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1. Introducción 

 
En el presente documento, se mostrará la trazabilidad del desarrollo del Sistema informático para la 

planificación y gestión didáctica para la Facultad de Ingeniería y Arquitectura, el cual tiene por 

objetivo apoyar el proceso de enseñanza y aprendizaje que se lleva a cabo en la Facultad de Ingeniería 

y Arquitectura de la Universidad de El Salvador. 

 

La Universidad de El Salvador es el ente educativo de mayor prestigio en los ámbitos científicos, 

críticos, democráticos y comprometidos con el desarrollo nacional integral, con la formación de 

profesionales de alta calidad humana, científica y tecnológica. 

 
Este proyecto parte de la necesidad de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura de poder cubrir sus 

requerimientos con un nuevo sistema de información para la gestión y planificación didáctica  del 

sector pedagógico, establecer un comienzo para tener una organización automatizada de toda la carga 

docente académica como administrativa, facilitar las labores pedagógicas y didácticas  que día a día 

los docentes realizan durante un ciclo lectivo. 

El desarrollo del proyecto se ha regido por la metodología de desarrollo AUP, se ha definido en base 

a esta metodología el levantamiento de requerimientos, dividiéndose todo el proyecto en tres 

entregables que permiten con su culminación la entrega de un sistema informático funcional y libre 

de errores. 

En el primer entregable el cual comprende el presente documento se encuentra compuesto por el 

Diseño y prototipos: 

• Pantallas del sistema 

• Diagramas de Caso de Uso 

• Diagramas BPMN 

• Modelo Lógico y Físico 

• Implementación y Metodología de Desarrollo de Software. 

• Documento Visión 

• Documento de Arquitectura del Sistema 
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2. Propósito 

 
El principal objetivo de esta etapa del presente trabajo de graduación es reflejar el ciclo de vida de 
desarrollo del sistema informático, que conlleva la planificación, asignación adecuada de recursos y 
tareas para cumplir los objetivos del proyecto Sistema Informático para la Planificación y Gestión 
Didáctica para la Facultad de Ingeniería y Arquitectura. 
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3. Objetivos 

 

3.1 General 

 
• Desarrollar un Sistema Informático para la FIA que apoye la planificación y gestión didáctica. 

 

3.2 Específicos 

 
• Dar soporte al proceso de planificación y gestión didáctica del PEA a través del Sistema 

informático, que permita a la FIA hacer un seguimiento del proceso. 
 

• Dar soporte al modelo de calidad del PEA adoptado por la FIA a través del Sistema 
Informático, que permita medir los indicadores establecidos como parámetros de medición. 

 
• Mostrar los resultados alcanzados del desarrollo del PEA a través del Sistema informático, 

permitiendo a la FIA evaluar el conjunto de estándares que se han aplicado del modelo de 
calidad. 
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4. Metodología de desarrollo de software  

 
En esta sección se describe de qué manera se propone desarrollar el proyecto  Sistema informático 
para la planificación y gestión didáctica para la Facultad de Ingeniería y Arquitectura, para ello se 
han considerado las siguientes metodologías: 
 
 Rational Unified Process (RUP): ha surgido como un proceso de desarrollo iterativo e 

incremental popular para construir sistemas empresariales basados en un enfoque orientado a 
objetos y usando UML. Promueve un conjunto de mejores prácticas, a saber, que el desarrollo 
debe organizarse en iteraciones breves y que debe ser adaptable para adaptarse a los cambios 
inevitables. 

 
 SCRUM: es un marco que permite el trabajo colaborativo entre equipos, anima a los equipos a 

aprender a través de las experiencias, a auto-organizarse mientras aborda un problema y a 
reflexionar sobre sus victorias y derrotas para mejorar continuamente. 

 
 AUP: es una versión simplificada de RUP, describe un enfoque simple y fácil de entender para 

desarrollar software de aplicaciones comerciales utilizando técnicas y conceptos ágiles, pero que 
se mantiene fiel al RUP.  El enfoque aplica técnicas ágiles que incluyen desarrollo impulsado 
por pruebas (TDD) , desarrollo impulsado por modelos ágiles (AMDD) , gestión de cambios 
ágil y refactorización de bases de datos para mejorar su productividad. 

 
La siguiente tabla demuestra una comparación de factores a considerar entre cada una de las 
metodologías: 

Tabla 1. Comparación metodologías 
 

http://www.agiledata.org/essays/tdd.html
http://www.agiledata.org/essays/tdd.html
http://www.agilemodeling.com/essays/amdd.htm
http://www.agilemodeling.com/essays/changeManagement.htm
http://www.agilemodeling.com/essays/changeManagement.htm
http://www.agiledata.org/essays/databaseRefactoring.html
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Para el completar el ciclo de vida de desarrollo de software de este proyecto se ha definido como 
metodología de trabajo al Proceso Unificado Ágil(AUP) dado a su conjunto de técnicas y conceptos 
ágiles. Otros factores intrínsecos considerados del proyecto son los siguientes:  
 

● La cantidad de personas en el equipo de trabajo es limitada.  
● El cliente dispone de tiempo para reuniones altamente frecuentes. 
● La planificación de las actividades debe de ser programada con anticipación.  
● El equipo posee experiencia previa con la metodología de trabajo y se considera una 
ventaja.  
● La metodología de trabajo debe poder adaptarse con pocos ajustes.  

 
 

4.1  Adaptación de la metodología  

 
Factores como el desarrollo incremental y la aproximación iterativa del producto hacia el resultado 
esperado (lo que ayuda a mitigar los riesgos en forma temprana y continua), considerando la 
disponibilidad de tiempo de los clientes y la disponibilidad de reuniones que se tendrán en el 
desarrollo del proyecto indican a la metodología AUP como adecuada. La planeación también es un 
factor clave en esta metodología y ayuda a definir los alcances desde temprano en desarrollo del 
proyecto, permitiendo acomodar la solución en fases por la naturaleza de la metodología, por ejemplo 
liberaciones en entorno producción en pequeñas porciones (la versión 1, luego la versión 2, etc.) 
 

 
Figura 1. Lanzamientos incrementales a lo largo del tiempo. 

 
Filosofías de la AUP 

El ágil UP se basa en los siguientes principios: 

1. Su personal sabe lo que están haciendo. Las personas no van a leer la documentación 
detallada del proceso, pero de vez en cuando querrán orientación y / o capacitación de alto 
nivel. El producto AUP proporciona enlaces a muchos de los detalles, si está interesado, pero 
no los obliga. 

2. Sencillez. Todo se describe de forma concisa utilizando un puñado de páginas, no miles de 
ellas. 

3. Agilidad. Agile UP se ajusta a los valores y principios de Agile Alliance . 

http://www.ambysoft.com/services/
http://www.ambysoft.com/unifiedprocess/agileUP.html#Download
http://www.agilealliance.org/
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4. Concéntrese en actividades de alto valor. La atención se centra en las actividades que 
realmente cuentan, no en todas las cosas posibles que podrían sucederle en un proyecto. 

5. Independencia de la herramienta. Puede utilizar cualquier conjunto de herramientas que 
desee con Agile UP. Mi sugerencia es que utilice las herramientas que mejor se adapten al 
trabajo, que a menudo son herramientas simples o incluso herramientas de código abierto. 

6. Querrá adaptar este producto para satisfacer sus propias necesidades. El producto 
AUP se puede adaptar fácilmente a través de cualquier herramienta de edición HTML 
común. No es necesario comprar una herramienta especial o realizar un curso para adaptar la 
AUP. 

 

4.2  Macro planificación del proyecto 

 

FASE ENTREGABLE FECHA 
INICIO 

FECHA FIN 

Construcción 
C1:  
 CU12-Usuarios 

Construcción de funcionalidad de 
usuarios 

06/10/2021 09/10/2021 

C2:  
 CU-Mantto Recursos 

didácticos 
 CU-Mantto Tipo Personal 
 CU-Mantto Categoría de 

personal 
 CU-Mantto Estrategias 

Construcción de funcionalidad de  
- CU Recursos Didácticos 
- CU Tipo Personal 
- CU Categoría Personal 
- CU de Estrategias didácticas 
 

11/10/2021 16/10/2021 

C3:  
 CU11-Recurso didácticos 
 CU-Mantto Criterios de 

Evaluacion 
 CU12-Estrategias didácticas 
 

Construcción de funcionalidad de  
- CU Recursos Didácticos 
- CU Criterios de Evaluación 
- CU de Estrategias didácticas 
 

19/10/2021 23/10/2021 

C4:  
 CU07-Metodologías 
 CU08-Asignaturas 

Construcción de funcionalidad de  
- CU Metodologías 
- CU Asignaturas 
 

25/10/2021 30/10/2021 

C5:  
 CU01-Carga académica  

Construcción de funcionalidad de 
CU carga académica. 

01/11/2021 13/11/2021 

C6:  
 CU04-Programa de 

Aprendizaje 

Construcción de funcionalidad de 
CU programa de aprendizaje 

12/04/2021 30/04/2021 

C7:  Construcción de funcionalidad de  15/11/2021 25/11/2021 

http://www.agilemodeling.com/essays/simpleTools.htm
http://www.ambysoft.com/unifiedprocess/agileUP.html#Download
http://www.ambysoft.com/unifiedprocess/agileUP.html#Download
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 CU05-Evaluaciones 
 CU06-Rúbricas de Evaluación 

- CU Evaluación 
- CU Rúbrica de Evaluación 
 
 

C8:  
CU09-Variables de seguimiento y 
resultado 
CU10-Indicadores de seguimiento 
y resultado 

Construcción de funcionalidad de  
- CU Variables de seguimiento y 
resultado 
- CU Indicadores de seguimiento 
y resultado 

26/11/2021 04/12/2021 

C9:  
CU11-Dashboard seguimiento 
 

Construcción de funcionalidad de 
Dashboard de seguimiento 
 

07/12/2021 08/01/2022 

C10:  
CU12-Roles 
CU12-Permisos 
CU12-Recursos de menú 

Construcción de funcionalidad de  
- CU Roles 
- CU Permisos 
- CU Recursos de menú 

10/01/2022 21/01/2022 
 

Tabla 2. Planificación del proyecto 
 

En la siguiente figura se muestra a nivel gráfico el avance por fase del ciclo de vida del proceso 
unificado ágil. Se captura el proyecto en esta primera etapa del trabajo de graduación en dos fases de 
AUP 

Incepción: se determina el alcance inicial del proyecto, una arquitectura potencial para su sistema y 
obtener la factibilidad inicial del proyecto y la aceptación de las partes interesadas. 
 
Elaboración: El objetivo es probar la arquitectura del sistema y crear prototipos reutilizables para 
garantizar que los requisitos del cliente han sido plasmados satisfactoriamente 
 
Figura 2. Ciclo de vida del proceso ágil para el Sistema de Planificación y Gestión Didáctica de la Facultad de 

Ingeniería y Arquitectura de la Universidad de El Salvador 
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5. Tiempo de ejecución  

Para el tiempo de ejecución de las fases de concepción y elaboración, se considera lo siguiente: 
 
 Cantidad de días hábiles a trabajar: 5 días a la semana (lunes a viernes) 
 Cantidad de personas a trabajar: 3 personas 
 Cantidad de horas a trabajar: 4 horas al día  
 
En la siguiente tabla se presentan el tiempo estimado (horas de trabajo) correspondiente a la 
construcción del software en esta etapa: 
 

Total 
77 días hábiles (06-Octubre-2021 hasta 21-Enero-2022) 
924 horas de trabajo total 
308 horas por persona de trabajo 

Tabla 3. Total horas de trabajo  
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6. Implementación del sistema 

 

6.1 Introducción 

 
Todo sistema informático requiere de un plan de implementación para su correcta puesta en marcha. 
En el presente documento se describe el plan de implementación propuesto para el Sistema 
informático para la planificación y gestión didáctica para la Facultad de Ingeniería y Arquitectura.  
 

6.2 Propósito 

 

El propósito de este documento es brindar una guía de pasos a realizar para la implementación del 
Sistema informático para la planificación y gestión didáctica para la Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura. Esta guía describe una serie de acciones recomendadas para la exitosa puesta en marcha 
del sistema, permitiendo aprovechar al máximo las ventajas que el sistema ofrece.  
 

6.3 Plan de implementación  

 

Se ha diseñado un manual de instalación para poder dar a conocer todos los pasos a seguir con la 
finalidad de poder llevar a cabo el correcto despliegue de cada uno de los componentes necesarios 
para obtener el correcto funcionamiento del aplicativo en su estado productivo. 
 

6.4 Diagrama general de las actividades para la implementación 

 
En este pequeño diagrama observaremos las tareas elementales que deberán cumplirse para poder 
llevar a cabo los debidos pasos para que el Sistema informático para la planificación y gestión 
didáctica para la Facultad de Ingeniería y Arquitectura pueda llevarse a producción. 
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Figura 3. Diagrama general de las actividades para la implementación 
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7. Diagramas BPMN 

 

7.1 Carga Académica 

Figura 4. Carga académica BPMN 
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7.2 Jornalización 

 

 
Figura 5. Jornalización BPMN 
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8. Diagrama de Caso de Usos 

 

 
Figura 6. Diagrama de casos de uso  
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8.1 CDU-1 Gestionar Carga Académica Materia 

 
Caso de uso Gestionar Carga Académica  N° CDU-1 

Actor(es) Secretario escuela 

Descripción Caso de uso que permite la gestión de carga académica materia  

Flujo principal 1.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema 
1.a.2 El usuario selecciona la opción “Universidad ” del menú 
1.a.3 El usuario selecciona la opción “Carga académica”. 
1.a.4 El sistema muestra las cargas académicas materia ya ingresados en el 

sistema y muestra diferentes de las opciones siguientes: 
1.a.5 Ver carga académica materia 
1.a.6 Editar carga académica materia 
1.a.7 Reasignar carga académica materia 
1.a.8 Eliminar lógicamente carga académica materia 
1.a.9 Agregar carga académica materia 
1.a.10 Observaciones carga académica 

1.a.11 Si la opción seleccionada es “Crear carga académica por materia” 
1.a.12 Sistema muestra una pantalla el formulario de creación. 
1.a.13 El usuario ingresa los datos pertinentes para crear la carga académica 

de la materia (docentes, grupos teóricos, grupos de discusión, grupos de 
laboratorio, número de estudiantes, ciclo lectivo) y presiona el botón 
“Guardar” 

1.a.14 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
1.a.15 Regresa flujo principal. 

Flujos alternos 2.a.1 Si la opción seleccionada es “Editar carga académica”. 
2.a.2 Usuario selecciona editar. 
2.a.3 Sistema muestra el formulario de editar carga académica. 
2.a.4 Usuario ingresa información a modificar y selecciona la opción 

guardar. 
2.a.5 Sistema valida la información. 
2.a.6 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
2.a.7 Regresa al flujo principal. 
 
2.b.1 Si la opción seleccionada es “Reasignar carga académica”. 
2.b.2 Usuario selecciona la materia de la carga académica a reasignar 
2.b.3 Sistema muestra cuadro de confirmación de operación. 
2.b.4 Usuario completa la información de los docentes y grupos a reasignar 

y presiona el botón de “Guardar” 
2.b.5 Sistema reasigna carga académica de la materia 
2.b.6 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
2.b.7 Regresa al flujo principal. 
 
2.c.1 Si la opción seleccionada es “Eliminar carga académica”. 
2.c.2 Usuario selecciona la carga académica a eliminar 
2.c.3 Sistema muestra cuadro de confirmación de operación. 
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2.c.4 Usuario selecciona la acción de continuar 
2.c.5 Sistema elimina lógicamente la carga académica de la base de datos 
2.c.6 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
2.c.7 Regresa al paso 3 del flujo principal. 
 

Precondición El usuario se ha autenticado en el sistema como Secretario escuela 

Post condición Éxito: El usuario realizó la operación correctamente 

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operación 

Tabla 4. Gestionar Carga Académica Materia 
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8.1.1 Carga académica 

 
Figura 7. Carga académica 
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8.1.2 Crear carga académica por materia 

 
Figura 8.  Crear carga académica por materia 
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8.2 CDU-2 Gestionar Carga Académica Docente 

 
Caso de uso Gestionar Carga Académica Docente N° CDU-2 

Actor(es) Secretario de escuela 

Descripción Caso de uso que permite la gestión de carga académica docente  

Flujo principal 3.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema 
3.a.2 El usuario selecciona la opción “Carga académica” del menú 
3.a.3 El usuario selecciona la pestaña “Crear carga académica docente”. 
3.a.4 El sistema muestra las cargas académicas docente ya ingresados en 

el sistema y muestra las opciones siguientes: 
3.a.5 Ver carga académica materia 
3.a.6 Editar carga académica docente 
3.a.7 Eliminar carga académica docente 
3.a.8 Agregar carga académica docente 
3.a.9 Si la opción seleccionada es “Crear carga académica por docente” 
3.a.10 Sistema muestra el formulario de registro. 
3.a.11 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
3.a.12 Regresa al flujo principal. 

Flujos alternos 2.a.1 Si la opción seleccionada es “Editar carga docente”. 
2.a.2 Usuario selecciona editar. 
2.a.3 Sistema muestra el formulario de editar carga académica. 
2.a.4 Usuario ingresa información a modificar y selecciona la opción 

guardar. 
2.a.5 Sistema valida la información. 
2.a.6 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
2.a.7 Regresa al flujo principal. 
 

2.c.8 Si la opción seleccionada es “Eliminar carga académica”. 
2.c.9 Usuario selecciona la carga académica a eliminar 
2.c.10 Sistema muestra cuadro de confirmación de operación. 
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2.c.11 Usuario selecciona la acción de continuar 
2.c.12 Sistema elimina lógicamente la carga académica de la base de datos 
2.c.13 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
2.c.14 Regresa al flujo principal. 
 

Precondición El usuario se ha autenticado en el sistema como Administrador 

Post condición Éxito: El usuario realizó la operación correctamente 

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operación 

Tabla 5. Gestionar Carga Académica Docente 
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8.2.1 Carga académica  

 
Figura 9. Carga académica por docente 
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8.2.2 Crear carga académica por docente 

 
Figura 10. Crear carga académica por docente 
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8.3 CDU-3 Dashboard Seguimiento 

 
Caso de uso Dashboard Seguimiento N° CDU-3 

Actor(es) Encargador de Calidad, Director de escuela 

Descripción Caso de la visualización del dashboard  

Flujo principal 3.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema 
3.a.2 El usuario selecciona la opción “Seguimiento>Dashboard de 

Indicadores” del menú 
3.a.3 El sistema muestra las opciones para visualizar las gráficas del 

dashboard. 
3.a.4 El usuario selecciona las opciones y presiona “Visualizar” 
3.a.5 El sistema muestra las gráficas y resultados de las opciones 

seleccionadas. 
Flujos alternos El usuario filtra los indicadores por ciclo y año. 

Precondición El usuario se ha autenticado en el sistema como Administrador y Coordinador 

Post condición Éxito: El usuario realizó la operación correctamente 

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operación 

Tabla 6. Dashboard Seguimiento 
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8.3.1 Dashboard Indicadores 
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Figura 11. Dashboard Indicadores
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8.4 CDU-4 Gestionar Programa de Aprendizaje 

 

Caso de uso Gestionar Programa de Aprendizaje N° CDU-4 

Actor(es) Coordinador de cátedra 

Descripción Caso de uso que permite la gestión del programa de aprendizaje 

Flujo principal 1.a.1 El usuario entra a la opción de menú “Universidad > Mi carga 
académica” 

1.a.2 El usuario selecciona la opción “Crear programa de aprendizaje” del 
menú 

1.a.3 El sistema muestra una lista de las unidades de aprendizaje 
seleccionadas y muestra las opciones siguientes: 

1.a.4 Quitar unidad de aprendizaje 
1.a.5 Guardar programa de aprendizaje 
1.a.6 Añadir unidad de aprendizaje 
1.a.7 Imprimir unidad de aprendizaje 
1.a.8 Aprobar programa de aprendizaje 
1.a.9 Si la opción seleccionada es “Añadir unidad de aprendizaje” 
1.a.10 Sistema muestra el formulario con las unidades de aprendizaje 

disponibles. 
1.a.11 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
1.a.12 Regresa al flujo principal. 

Flujos alternos 1.b.1 Si la opción seleccionada es “Quitar unidad de aprendizaje”. 
1.b.2 Usuario selecciona de la lista la unidad de aprendizaje a quitar. 
1.b.3 El sistema elimina de la lista la unidad de aprendizaje. 
1.b.4 Regresa al flujo principal. 
 
1.c.1 Si la opción seleccionada es “Guardar programa de aprendizaje”. 
1.c.2 Usuario luego de crear la lista con las unidades de aprendizaje 

presiona el botón “Guardar programa de aprendizaje” 
1.c.3 Sistema muestra cuadro de confirmación de operación. 
1.c.4 Usuario selecciona la acción de Aceptar 
1.c.5 Sistema crea el programa aprendizaje 
1.c.6 Regresa al flujo principal. 
 
1.d.1 Si la opción seleccionada es “Añadir unidad de aprendizaje”. 
1.d.2 El sistema muestra un cuadro para definir la unidad de aprendizaje, 

el nombre del contenido, el objetivo del contenido así como los números 
de sesiones de grupos teóricos, discusión y laboratorios en que se 
impartirá dicho contenido de la unidad de aprendizaje. 

1.d.3 El usuario ingresa la configuración que desea y presiona “Guardar 
programa de aprendizaje” 

1.d.4 Sistema muestra cuadro de confirmación de operación. 
1.d.5 Usuario selecciona la acción de Aceptar 
1.d.6 Sistema crea el programa aprendizaje 
1.d.7 Regresa al flujo principal. 
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1.e.1 Si la opción seleccionada es “Imprimir programa aprendizaje”. 
1.e.2 El usuario presiona el botón “Imprimir programa de aprendizaje”  
1.e.3 El sistema muestra un PDF en el navegador de Internet con la 

información del programa de aprendizaje: información de materia y carga 
académica a la que pertenece, unidad de aprendizaje, nombre del 
contenido, el objetivo del contenido así como los números de sesiones de 
grupos teóricos, discusión y laboratorios en que se impartirá dicho 
contenido de la unidad de aprendizaje. 

1.e.4 El usuario puede ver o descargar el contenido. 
1.e.5 Regresa al flujo principal. 
 
 
1.f.1 Si la opción seleccionada es “Aprobar programa aprendizaje”. 
1.f.2 El usuario presiona el botón de “Aprobar programa de aprendizaje” 
1.f.3 El sistema mostrará una mensaje notificando que una vez aprobado 

el programa de aprendizaje no podrá ser modificado posteriormente. 
1.f.4 El usuario lee la notificación y presiona el botón “Aprobar” 
1.f.5 El sistema aprueba el programa de aprendizaje y crea 

automáticamente la jornalización base de la materia. 
1.f.6 Regresa al flujo principal. 

Precondición El usuario se ha autenticado en el sistema como Coordinador de Cátedra 

Post condición Éxito: El usuario realizó la operación correctamente 

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operación 

Tabla 7. Gestionar Programa de Aprendizaje 
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8.4.1 Crear programa aprendizaje 

 
Figura 12. Crear programa aprendizaje 

 
 

8.4.2 Confirmación programa de aprendizaje 
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Figura 13. Confirmación programa de aprendizaje 



 
30 

8.4.3 Aprobación programa de aprendizaje 

 

 

8.4.4 PDF programa de aprendizaje 

 

 
 

8.5 CDU-6 Gestionar Programa Jornalización 

 

Caso de uso Gestionar Programa Jornalización N° CDU-6 

Actor(es) Docente, Coordinador 

Descripción Caso de uso que permite la gestión del programa de jornalización 

Flujo principal 8.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema 
8.a.2 El usuario selecciona la opción “Jornalización Global” del menú 
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8.a.3 El sistema muestra una lista con las unidades a impartir por el docente 
y muestra un botón para editar detalle de la jornalización 

8.a.4 El usuario ingresa los datos pertinentes de la sesión de la 
jornalización (clase) y presiona en el botón guardar 

8.a.5 El sistema guarda los cambios 
8.a.6 Regresa al flujo principal. 
 

Flujos alternos 8.b.1 El usuario selecciona la opción “Mi jornalización” del menú 
8.b.2 El sistema muestra la lista de todas las sesiones de la materia  
8.b.3 El usuario completa su registro de cada avance que tenga de cada 

sesión que realice: archivos utilizados, metodologías pedagógicas, 
recursos pedagógicos y estrategias Si la opción seleccionada es “Subir 
archivo de sesión”, luego de completar los datos de la sesión presiona el 
botón “Guardar” 

8.b.4 Sistema guarda todos los cambios 
8.b.5 Regresa al flujo principal. 
 
8.c.1 Si la opción seleccionada es “Imprimir mi Jornalizacion”. 
8.c.2 El sistema despliega un PDF en el navegador de internet 
8.c.3 El usuaro revisa el PDF 
8.c.4 Regresa al flujo principal. 
 

Precondición El usuario se ha autenticado en el sistema como Docente o Coordinador de 
Catedra 

Post condición Éxito: El usuario realizó la operación correctamente 

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operación 

Tabla 8. Gestionar Programa Jornalización 
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8.5.1 Jornalización 

 
Figura 14. Jornalización Global 
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Figura 15. Editar detalle de la jornalización 
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Figura 16. Mi Jornalización 
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8.5.2 Confirmación creación de jornalización  
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Figura 17. Confirmación creación de jornalización 
 

8.5.3 Subir archivos de sesiones  
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Figura 18. Subir archivos de sesiones
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8.6 CDU-7 Gestionar Sistema de Evaluación 

 
Caso de uso Gestionar Sistema de Evaluación N° CDU-7 

Actor(es)  Coordinador de cátedra 

Descripción Caso de uso que permite la gestión del Sistema de evaluación 

Flujo principal 9.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema 
9.a.2 El usuario selecciona la opción “Universidad > Mi carga Académica” 

del menú, escoge la materia a la que creará el sistema de evaluación y 
presiona el botón de “Crear Sistema de Evaluación” 

9.a.3 El sistema muestra un cuadro con las evaluaciones y muestra las 
opciones siguientes: 

9.a.4 Añadir evaluación 
9.a.5 Quitar evaluación 
9.a.6 Guardar evaluación 
9.a.7 Aprobar Evaluación 
9.a.8 Imprimir Reporte Sistema Evaluacion 
9.a.9 Si la opción seleccionada es “Añadir Evaluación” 
9.a.10 El sistema crea una Fila en el cuadro de evaluaciones con las 

opciones a completar por el usuario. 
9.a.11 El usuario llena los campos definiendo porcentaje, unidades, 

contenido y fecha de la Evaluación. 
9.a.12 Regresa al paso 3 del flujo principal. 

Flujos alternos 9.a.1 Si la opción seleccionada es “Quitar evaluación”. 
9.a.2 El sistema quita del cuadro la evaluación. 
9.a.3 Regresa al flujo principal. 
 

9.b.1 Si la opción seleccionada es “Guardar evaluacion”. 
9.b.2 El sistema muestra cuadro de confirmación de operación. 
9.b.3 Usuario selecciona la acción de Aceptar 
9.b.4 Sistema Guarda el Sistema de evaluación 
9.b.5 Regresa al  flujo principal. 
 
9.c.1 Si la opción seleccionada es “Aprobar Evaluación”. 
9.c.2 El sistema muestra cuadro de confirmación de operación. 
9.c.3 Usuario selecciona la acción de Aprobar 
9.c.4 Sistema Guarda la aprobación el Sistema de evaluación 
9.c.5 Regresa al  flujo principal. 
 
9.d.1 Si la opción seleccionada es “Imprimir Reporte Sistema Evaluación”. 
9.d.2 El sistema muestra  el PDF en una ventana del navegador de internet 
9.d.3 Regresa al  flujo principal. 
 

Precondición El usuario se ha autenticado en el sistema como Coordinador de cátedra 
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Post condición Éxito: El usuario realizó la operación correctamente 

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operación 

Tabla 9. Gestionar Sistema de Evaluación 
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8.6.1 Crear sistema de evaluación 

 

Figura 19. Crear sistema de evaluación 
 
 

8.6.2 Confirmación creación de sistema evaluación 

 

 
Figura 20. Confirmación creación de sistema evaluación 

 
  



 
41 

8.7 CDU-8 Gestionar Rubricas 

 
Caso de uso Gestionar Rubricas N° CDU-8 

Actor(es) Coordinador de cátedra 

Descripción Caso de uso que permite la gestión de rubricas 

Flujo principal 9.a.4 El usuario entra a la pantalla “Universidad > Mi carga académica” 
escoge la materia a la cual que desea crear las rubricas 

9.a.5 El usuario selecciona la opción “Listado de rubricas” del menú 
9.a.6 El sistema muestra un cuadro con las rubricas y muestra las opciones 

siguientes: 
9.a.7 Ver, Agregar, editar, iniciar e imprimir rubricas 
9.a.8 Si la opción seleccionada es “Agregar rubricas” 
9.a.9 Sistema muestra el formulario de definición de la rubrica. 
9.a.10 El usuario crea las rubricas y las va añadiendo a una lista. 
9.a.11 El usuario le da guardar  
9.a.12 Regresa al flujo principal. 

Flujos alternos 9.b.1 Si la opción seleccionada es “Iniciarla carga académica”. 
9.b.2 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
9.b.3 El usuario le da Aceptar 
9.b.4 El sistema cambia de estado a las rubricas. 
 

Precondición El usuario se ha autenticado en el sistema como Coordinador de cátedra 

Post condición Éxito: El usuario realizó la operación correctamente 

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operación 

Tabla 10. Gestionar Rúbricas 
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8.7.1 Creación de rubrica 

 

 
Figura 21. Creación de rubrica 

 
 

8.7.2 Listado de rubricas 

 

 
Figura 22. Listado de rubricas 
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8.8 CDU-9 Gestionar Indicadores 

 
Caso de uso Gestionar Indicadores N° CDU-9 

Actor(es) Encargado de Calidad 

Descripción Caso de uso que permite la gestión de indicadores 

Flujo principal 10.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema 
10.a.2 El usuario selecciona la opción “Seguimiento > Indicadores” del 

menú 
10.a.3 El sistema muestra los indicadores ya ingresados en el sistema y 

muestra las opciones siguientes: 
10.a.4 Editar indicadores 
10.a.5 Agregar indicadores 
10.a.6 Activar indicadores 
10.a.7 Si la opción seleccionada es “Agregar indicadores” 
10.a.8 Sistema muestra el formulario de registro. 
10.a.9 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
10.a.10 Regresa al flujo principal. 

Flujos alternos 10.b.1 Si la opción seleccionada es “Editar indicadores”. 
10.b.2 Usuario selecciona editar. 
10.b.3 Sistema muestra el formulario de editar indicadores. 
10.b.4 Usuario ingresa información a modificar y selecciona la opción 

guardar. 
10.b.5 Sistema valida la información. 
10.b.6 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
10.b.7 Regresa al paso 3 del flujo principal. 
 

10.c.1 Si la opción seleccionada es “Activar indicadores”. 
10.c.2 Usuario selecciona el indicador a desactivar 
10.c.3 Sistema cambia a inactivo el indicador. 
10.c.4 Regresa al paso 3 del flujo principal. 
 

Precondición El usuario se ha autenticado en el sistema como Encargado de Calidad 

Post condición Éxito: El usuario realizó la operación correctamente 

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operación 

Tabla 11. Gestionar Indicadores 
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8.8.1 Indicadores de seguimiento 

 
Figura 23. Indicadores de seguimiento 
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8.8.2 Crear indicador  

 
 

Figura 24. Crear indicador  
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8.9 CDU-10 Gestión metodologías 

 
Caso de uso Gestión metodologías N° CDU-10 

Actor(es) Administrador o Secretario de Escuela 

Descripción Caso de uso que permite la gestión de metodologías 

Flujo principal 11.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema 
11.a.2 El usuario selecciona la opción “crear metodología” del menú 
11.a.3 El sistema muestra las metodologías ya ingresadas en el sistema y 

muestra las opciones siguientes: 
11.a.4 Ver metodología 
11.a.5 Editar metodología 
11.a.6 Agregar metodología 
11.a.7 Si la opción seleccionada es “Agregar metodología” 
11.a.8 Sistema muestra el formulario de registro. 
11.a.9 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
11.a.10 Regresa al flujo principal. 

Flujos alternos 11.a.1 Si la opción seleccionada es “Editar metodología”. 
11.a.2 Usuario selecciona editar. 
11.a.3 Sistema muestra el formulario de editar metodología. 
11.a.4 Usuario ingresa información a modificar y selecciona la opción 

guardar. 
11.a.5 Sistema valida la información. 
11.a.6 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
11.a.7 Regresa al principal. 
 

Precondición El usuario se ha autenticado en el sistema como Administrador o Secretario 
de Escuela 

Post condición Éxito: El usuario realizó la operación correctamente 

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operación 

Tabla 12. Gestión metodologías 
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8.9.1 Crear metodología 

 

 
Figura 25. Crear metodología 

 
 

8.9.2 Mantenimiento de metodologías 

 

 
Figura 26. Mantenimiento de metodologías 
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8.10 CDU-11 Gestión Recursos 

 
Caso de uso Gestión Recursos N° CDU-11 

Actor(es) Administrador o Secretario de Escuela 

Descripción Caso de uso que permite la gestión de recursos 

Flujo principal 12.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema 
12.a.2 El usuario selecciona la opción “Mantenimiento de recursos” del 

menú 
12.a.3 El sistema muestra los recursos ya ingresadas en el sistema y muestra 

las opciones siguientes: 
12.a.4 Ver recursos 
12.a.5 Editar recursos 
12.a.6 Agregar recursos 
12.a.7 Si la opción seleccionada es “Agregar recursos” 
12.a.8 Sistema muestra el formulario de registro. 
12.a.9 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
12.a.10 Regresa al flujo principal. 

Flujos alternos 12.a.1 Si la opción seleccionada es “Editar recursos”. 
12.a.2 Usuario selecciona editar. 
12.a.3 Sistema muestra el formulario de editar recursos. 
12.a.4 Usuario ingresa información a modificar y selecciona la opción 

guardar. 
12.a.5 Sistema valida la información. 
12.a.6 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
12.a.7 Regresa al paso 3 del flujo principal. 
 

Precondición El usuario se ha autenticado en el sistema como Administrador o Secretario 
de Escuela 

Post condición Éxito: El usuario realizó la operación correctamente 

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operación 

 
Tabla 13. Gestión Recursos 
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8.10.1 Creación de recurso 

 
 
 

Figura 27. Creación de recurso 
 

8.10.2 Mantenimiento de recursos 

 

 
Figura 28. Mantenimiento de recursos 
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8.11 CDU-12 Gestión Tipo Personal 

 
Caso de uso Gestión Tipo Personal N° CDU-12 

Actor(es) Administrador 

Descripción Caso de uso que permite la gestión del tipo de personal 

Flujo principal 13.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema 
13.a.2 El usuario selecciona la opción “Mantenimiento de tipo de personal” 

del menú 
13.a.3 El sistema muestra los recursos ya ingresadas en el sistema y muestra 

las opciones siguientes: 
13.a.4 Ver tipo de personal 
13.a.5 Editar tipo de personal 
13.a.6 Agregar tipo de personal 
13.a.7 Si la opción seleccionada es “Agregar tipo de personal” 
13.a.8 Sistema muestra el formulario de registro. 
13.a.9 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
13.a.10 Regresa al paso 3 del flujo principal. 

Flujos alternos 13.a.1 Si la opción seleccionada es “Editar tipo de personal”. 
13.a.2 Usuario selecciona editar. 
13.a.3 Sistema muestra el formulario de editar tipo de personal. 
13.a.4 Usuario ingresa información a modificar y selecciona la opción 

guardar. 
13.a.5 Sistema valida la información. 
13.a.6 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
13.a.7 Regresa al paso 3 del flujo principal. 
 

Precondición El usuario se ha autenticado en el sistema como Administrador 

Post condición Éxito: El usuario realizó la operación correctamente 

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operación 

 
Tabla 14. Gestión Tipo Personal 

 
 
  



 
52 

8.11.1 Crear tipo de personal 

 

 
Figura 29. Crear tipo de personal 

 
 

8.11.2 Mantenimiento de tipo de personal 

 

 
Figura 30. Mantenimiento de tipo de personal 
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8.12 CDU-13 Gestión Usuarios 

 
 
 

Caso de uso Gestión Usuarios N° CDU-13 

Actor(es) Administrador 

Descripción Caso de uso que permite la gestión de usuarios 

Flujo principal 14.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema 
14.a.2 El usuario selecciona la opción “Mantenimiento usuarios” del menú 
14.a.3 El sistema muestra los usuarios ya ingresados en el sistema y muestra 

las opciones siguientes: 
14.a.4 Asignar rol 
14.a.5 Si la opción seleccionada es “Asignar rol” 
14.a.6 Sistema muestra una lista desplegable con los roles disponibles. 
14.a.7 El usuario selecciona el rol para confirmar. 
14.a.8 Regresa al paso 3 del flujo principal. 

Flujos alternos 14.b.1 Generar nueva contraseña 
14.b.2 Editar datos generales del usuario 

Precondición El usuario se ha autenticado en el sistema como Administrador 

Post condición Éxito: El usuario realizó la operación correctamente 

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operación. 

Tabla 15. Gestión Usuarios 
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8.12.1 Lista usuarios 

 

Figura 31. Lista usuarios 
 
 

 
Figura 32. Editar docente 
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8.13 CDU-14 Gestión categoría personal 

 
 

Caso de uso Gestión categoría personal N° CDU-14 

Actor(es) Administrador 

Descripción Caso de uso que permite la gestión de categoría personal 

Flujo principal 15.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema 
15.a.2 El usuario selecciona la opción “Mantenimiento categoría personal” 

del menú 
15.a.3 El sistema muestra las categoría de personal ya ingresados en el 

sistema y muestra las opciones siguientes: 
15.a.4 Ver categoría de personal 
15.a.5 Editar categoría de personal 
15.a.6 Agregar categoría de personal 
15.a.7 Si la opción seleccionada es “Agregar categoría de personal” 
15.a.8 Sistema muestra el formulario de registro. 
15.a.9 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
15.a.10 Regresa al paso 3 del flujo principal. 

Flujos alternos 15.a.1 Si la opción seleccionada es “Editar categoría de personal”. 
15.a.2 Usuario selecciona editar. 
15.a.3 Sistema muestra el formulario de editar tipo de personal. 
15.a.4 Usuario ingresa información a modificar y selecciona la opción 

guardar. 
15.a.5 Sistema valida la información. 
15.a.6 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
15.a.7 Regresa al paso 3 del flujo principal. 
 
 

Precondición El usuario se ha autenticado en el sistema como Administrador 

Post condición Éxito: El usuario realizó la operación correctamente 

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operación 

Tabla 16. Gestión categoría personal 
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8.13.1 Crear categoría de personal  

 

 
Figura 33. Crear categoría de personal  

 
 

8.13.2 Mantenimiento de categorías de personal 

 

 
Figura 34. Mantenimiento de categorías de personal 
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8.14 CDU-15 Gestión de roles 

 
Caso de uso Gestión de roles N° CDU-15 

Actor(es) Administrador 

Descripción Caso de uso que permite la gestión de roles 

Flujo principal 16.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema 
16.a.2 El usuario selecciona la opción “Roles del sistema” del menú 
16.a.3 El sistema muestra los roles ya ingresados en el sistema y muestra las 

opciones siguientes: 
16.a.4 Ver usuarios 
16.a.5 Editar rol 
16.a.6 Agregar rol 
16.a.7 Activar rol 
16.a.8 Si la opción seleccionada es “Agregar rol” 
16.a.9 Sistema muestra el formulario de registro. 
16.a.10 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
16.a.11 Regresa al paso 3 del flujo principal. 

Flujos alternos 16.a.1 Si la opción seleccionada es “Editar rol”. 
16.a.2 Usuario selecciona editar. 
16.a.3 Sistema muestra el formulario de editar rol. 
16.a.4 Usuario ingresa información a modificar y selecciona la opción 

guardar. 
16.a.5 Sistema valida la información. 
16.a.6 Sistema muestra mensaje de confirmación de la operación. 
16.a.7 Regresa al paso 3 del flujo principal. 
 
16.b.1 Si la opción seleccionada es “Activar rol”. 
16.b.2 Usuario presiona la opción de Activo para cambiar su estado 
16.b.3 Regresa al paso 3 del flujo principal. 
 
 

Precondición El usuario se ha autenticado en el sistema como Administrador 

Post condición Éxito: El usuario realizó la operación correctamente 

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operación 

Tabla 17. Gestión de roles 
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8.14.1 Agregar rol 

 

 
 

Figura 35. Agregar rol 
 

8.14.2 Lista roles 

 

 
Figura 36. Lista roles 
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8.15 CDU-16 Iniciar Sesión 

 
Caso de uso Iniciar Sesión N° CDU-16 
Actor(es) Usuarios en general 
Descripción Caso de uso que permite la gestión de roles.  
Flujo principal 16.a.8 El usuario entra al Login. 

16.a.9 El usuario ingresa usuario y contraseña. 
16.a.10 Sistema valida credenciales. 
16.a.11 Sistema inicia sesión y carga la información a la que tiene permiso el 

usuario. 
16.a.12 Muestra mensaje de bienvenida 

Flujos alternos 16.b.1 Credenciales son inválidas. 
16.b.2 Sistema muestra mensaje de error. 
16.b.3 Vuelve al paso 2 del flujo normal. 

Precondición Para poder registrarse con satisfacción debe existir el usuario y la 
contraseña en la base de datos. 

Post condición El usuario puede acceder a toda la información a la que tiene permiso. 
  

Tabla 18. Iniciar Sesión 
 
 
 

 
Figura 37. Iniciar sesión 
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8.16 CDU-17 Mantenimiento de Asignaturas 

 
Caso de uso Mantenimiento de Asignaturas N° CDU-17 

Actor(es) Secretario de Escuela 

Descripción Caso de uso que permite la gestión de materias o asignaturas 

Flujo principal 17.a.1 El usuario entra a la pantalla “Configuraciones > Mantenimiento 
Asignaturas “ 

17.a.2 El sistema muestra dos botones para agregar una o varias asignaturas, 
un cuadro con las asignaturas creadas previamente y diferentes opciones 
para configurar dichas asignaturas, entre ellas están: 

a. Agregar una asignatura 
b. Agregar varias asignaturas con archivo csv 
c. Ver detalles generales de la asignatura 
d. Editar detalles generales de la asignatura 
e. Agregar unidades de aprendizaje 

17.a.3 El usuario elige la opción es “Agregar asignatura” 
17.a.4 Sistema muestra el formulario de definición de la asignatura. 
17.a.5 El usuario define los datos de definición de la asignatura y procede a 

guardar  
17.a.6 Regresa al flujo principal. 

Flujos alternos 17.b.1 Si la opción seleccionada es “Agregar varias asignaturas con archivo 
csv”. 

17.b.2 El Sistema muestra la ventana del sistema operativo donde escogerá 
el archivo  

17.b.3 El usuario escoge el archivo que posee la información y el formato 
predefinido para ingresar las materias y presiona guardar 

17.b.4 El sistema guarda todas las asignaturas ingresadas 
17.b.5 Regresa al flujo principal. 
 
17.c.1 Si la opción seleccionada es “Ver detalles generales de la asignatura” 

o “Editar detalles generales de la asignatura. 
17.c.2 El Sistema muestra una ventana modal donde aparece la información 

general de la asignatura 
17.c.3 El usuario puede ver editar dicha información según sea el caso de su 

elección de modal 
17.c.4 El sistema guarda todas los cambios en caso se haya realizado una 

edición  
17.c.5 Regresa al flujo principal 
 
17.d.1 Si la opción seleccionada es “Agregar unidades de aprendizaje”. 
17.d.2 El Sistema muestra una ventana modal donde muestra un botón para 

agregar las unidades de aprendizaje y un cuadro con la lista de las 
unidades de aprendizaje previamente guardada 

17.d.3 El usuario agrega una unidad de aprendizaje 
17.d.4 El sistema guarda todas los cambios 
17.d.5 EL usuario elimina una unidad de aprendizaje 
17.d.6 El sistema guarda los cambios 
17.d.7 Regresa al flujo principal 



 
61 

 
 

Precondición El usuario se ha autenticado en el sistema como Coordinador de cátedra 

Post condición Éxito: El usuario realizó la operación correctamente 

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operación 

Tabla 19. Gestionar Rúbricas 
 
 
 

 
Figura 38. Mantenimiento asignaturas 
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Figura 39. Agregar unidades de aprendizaje a la asignatura 
 
 
 
 

 
 

 
 

Figura 40. Editar detalles de la asignatura 
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9. Diseño 

9.1 Diseño de Interfaces de salida 

 
 Reporte de Carga académica por Materias 

 
Figura 41. Reporte carga académica por materias 
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Pantalla de salida de Reporte de Carga académica por Docentes 

 
Figura 42. Reporte carga académica por docentes 

 
Pantalla de salida de Reporte de Programa de aprendizaje 

 
 

Figura 43. Reporte programa de aprendizaje 
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Pantalla de salida de Mi Jornalización 

 
Figura 44. Reporte Mi jornalización 
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Pantalla de salida de Sistema de Evaluación 

 
 

 
Figura 45. Reporte Sistema de Evaluación 

 
 

Pantalla de salida de Rubricas  
 

 
Figura 46. Reporte rubrica de evaluación 
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9.2 Diagrama de datos 

9.2.1 Modelo Lógico 

 

i. Seguridad 

 

 
Figura 47. Modelo Lógico - Seguridad 
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ii. Plan de estudio y asignaturas 
 

 
 

Figura 48. Modelo Lógico - Plan Estudio y Asignaturas 
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iii. Carga académica 
 

 
 

Figura 49. Modelo Lógico - Carga Académica 
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iv. Programa de aprendizaje 

 

 

 
Figura 50. Modelo Lógico - Programa Aprendizaje 
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v. Jornalización 

 
 
 

 
 

Figura 51. Modelo Lógico - Jornalización 
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vi. Evaluación 

 

 
 

Figura 52. Modelo Lógico - Evaluación 
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vii. Indicadores 

 
 

Figura 53. Modelo Lógico - Indicadores 
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9.2.2 Modelo Físico 

 

 
i. Seguridad

 

 
 
 

Figura 54. Modelo Físico - Seguridad 
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ii. Plan de estudio y asignaturas 
 

 
 

Figura 55. Modelo Físico - Plan Estudio y Asignaturas 
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iii. Carga académica 

 

 
 

Figura 56. Modelo Físico - Carga Académica 
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iv. Programa aprendizaje 

 

 

 
Figura 57. Modelo Físico - Programa Aprendizaje 
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v. Jornalización 

 
 

 
 

Figura 58. Modelo Físico - Jornalización 
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vi. Evaluación 

 
 

 
 

Figura 59. Modelo Físico - Evaluación 
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vii. Indicadores 

 
 

Figura 60. Modelo Físico - Indicadores 
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10. Conclusiones 

 

• Sistema Informático para la Planificación y Gestión Didáctica para la Facultad de Ingeniería 
y Arquitectura es una herramienta que ayudará a tener un mejor manejo de la carga académica 
de la facultad, pues los procesos dentro de la enseñanza y aprendizaje podrán ser 
monitoreados de manera automatizada. 

 

• Permitirá una manera más fácil y cómoda de registrar la planificación, carga académica y 
programa de aprendizaje en la Facultad de Ingeniería y Arquitectura. 

 

• La metodología Proceso Unificado Ágil (AUP) es la que mejor se adapta para el desarrollo 
del proyecto, después de utilizar la técnica de Factores Ponderados para el análisis, debido a 
las características del proyecto, la disponibilidad y el resultado esperado. 
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11. Glosario 

 
A 

AUP: 
Proceso Unificado Ágil, describe un enfoque simple del desarrollo del software usando técnicas y 
conceptos ágiles. Algunas técnicas usadas por AUP incluyen el desarrollo orientado a pruebas, 
modelado y gestión de cambios ágiles y refactorización de base de datos para mejorar la 
productividad.  
 

B 
BPMN: 
Modelo y Notación de Procesos de Negocio, es una notación gráfica estandarizada que permite el 
modelado de procesos de negocio, en un formato de flujo de trabajo.  
 

F 
FIA: 
Facultad de Ingeniería y Arquitectura 
 
P 
PEA: 
Proceso enseñanza-aprendizaje 
 
 

R 
RUP: 
El Proceso Racional Unificado es una metodología que tiene como objetivo ordenar y estructurar el 
desarrollo de software, en la cual se tienen un conjunto de actividades necesarias para transformar los 
requisitos del usuario en un sistema.  
 

S 
SCRUM: 
es un marco de trabajo para desarrollo ágil de software que se ha expandido a otras industrias. Es un 
proceso en el que se aplican de manera regular un conjunto de buenas prácticas para trabajar 
colaborativamente, en equipo y obtener el mejor resultado posible de proyectos  
 
 
 
 
 
  



 
84 

12. Bibliografía 

 
Rúbrica trabajo colaborativo  
Trabajo colaborativo es una rúbrica de evaluación sin contar con el valor ponderado de la 
calidad del trabajo del estudiante. 
Ing. Rudy Wilfredo Chicas Villegas 
2020 
 
Material de apoyo  
Ensayo ejemplo de rúbrica, contextualizado en el enunciado de una tarea, en este caso; 
escribir un ensayo. 
Ing. Rudy Wilfredo Chicas Villegas 
2020 
 
Calificación por actividad  
Ing. Rudy Wilfredo Chicas Villegas 
2020 
 
Universidad de el salvador en línea – educación a distancia 
Orientación académica  
 Ing. Ricardo Alfaro  
2017 
 
Ruta de aprendizaje, asignatura: Microprogramación 
11 de mayo al 07 de junio de 2020 
 
Didáctica - Nérici.pdf  pag 56-70 
 
Necesidad de la evaluación de la calidad de la enseñanza    
Dr. Sebastián rodríguez 
Universidad de barcelona      
 
Planeamiento didáctico - nérici.pdf  pag 178-202 
   
La naturaleza y lógica del proceso de evaluación 
Dra. Flor a. Cabrera 
Universidad de Barcelona    
 
Métodos y estrategias - nérici.pdf   pag 357-458 
 



 
85 

Ámbitos básicos de la evaluación educativa 
Dr. Joan mateo 
Dr. Francesc martínez   
 
El proceso general de medición. 
Dra. Flor a. Cabrera 
Universidad de barcelona  
 
 
 

13. Anexos 

Documentos Anexados en la Carpeta: 
 
MANUAL DE INSTALACIÓN.pdf 
MANUAL TÉCNICO FRONTEND.pdf 
MANUAL TÉCNICO BACKEND.pdf 
MANUAL DE ADMINISTRADOR.pdf 
MANUAL DE USUARIO .pdf 
DICCIONARIO DE DATOS.pdf 
COLLECIONS ENDPOINTS.zip 
MODELO-LOGICO-FISICO.zip 
 
 
 
 
 
 


	1. Introducción
	2. Propósito
	3. Objetivos
	3.1 General
	3.2 Específicos

	4. Metodología de desarrollo de software
	4.1  Adaptación de la metodología
	4.2  Macro planificación del proyecto

	5. Tiempo de ejecución
	6. Implementación del sistema
	6.1 Introducción
	6.2 Propósito
	6.3 Plan de implementación
	6.4 Diagrama general de las actividades para la implementación

	7. Diagramas BPMN
	7.1 Carga Académica
	7.2 Jornalización

	8. Diagrama de Caso de Usos
	8.1 CDU-1 Gestionar Carga Académica Materia
	8.1.1 Carga académica
	8.1.2 Crear carga académica por materia
	8.2 CDU-2 Gestionar Carga Académica Docente
	8.2.1 Carga académica
	8.2.2 Crear carga académica por docente
	8.3 CDU-3 Dashboard Seguimiento
	8.3.1 Dashboard Indicadores
	8.4 CDU-4 Gestionar Programa de Aprendizaje
	8.4.1 Crear programa aprendizaje
	8.4.2 Confirmación programa de aprendizaje
	8.4.3  Aprobación programa de aprendizaje
	8.4.4 PDF programa de aprendizaje
	8.5 CDU-6 Gestionar Programa Jornalización
	8.5.1 Jornalización
	8.5.2 Confirmación creación de jornalización
	8.5.3 Subir archivos de sesiones
	8.6 CDU-7 Gestionar Sistema de Evaluación
	8.6.1 Crear sistema de evaluación
	8.6.2 Confirmación creación de sistema evaluación
	8.7 CDU-8 Gestionar Rubricas
	8.7.1 Creación de rubrica
	8.7.2 Listado de rubricas
	8.8 CDU-9 Gestionar Indicadores
	8.8.1 Indicadores de seguimiento
	8.8.2 Crear indicador
	8.9 CDU-10 Gestión metodologías
	8.9.1 Crear metodología
	8.9.2 Mantenimiento de metodologías
	8.10 CDU-11 Gestión Recursos
	8.10.1 Creación de recurso
	8.10.2 Mantenimiento de recursos
	8.11 CDU-12 Gestión Tipo Personal
	8.11.1 Crear tipo de personal
	8.11.2 Mantenimiento de tipo de personal
	8.12 CDU-13 Gestión Usuarios
	8.12.1 Lista usuarios
	8.13 CDU-14 Gestión categoría personal
	8.13.1 Crear categoría de personal
	8.13.2 Mantenimiento de categorías de personal
	8.14 CDU-15 Gestión de roles
	8.14.1 Agregar rol
	8.14.2 Lista roles
	8.15 CDU-16 Iniciar Sesión
	8.16 CDU-17 Mantenimiento de Asignaturas

	9.  Diseño
	9.1 Diseño de Interfaces de salida
	9.2 Diagrama de datos
	9.2.1 Modelo Lógico
	9.2.2 Modelo Físico


	10. Conclusiones
	11. Glosario
	A
	B
	F
	R
	S

	12. Bibliografía
	13. Anexos
	Documentos Anexados en la Carpeta:

