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I Introduccion

En el presente documento se describe los componentes que conforman la investigacion preliminar,
analisis y disefio para el desarrollo del SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION
PRESUPUESTARIA Y MINISTERIAL DE LA IGLESIA ZACAMIL DE LAS ASAMBLEAS
DE DIOS.

En la investigacion preliminar, se detalla el anélisis de la situacion actual de la iglesia y se definen
los procesos de gestion de membresia, eventos y presupuestos, y se expondran las medidas para el
desarrollo de un sistema informatico que cumpla con los criterios y necesidades de la entidad.

El documento muestra las estrategias de recoleccién de datos y las herramientas para dar forma al
planteamiento del problema, asi como los antecedentes de la iglesia e informacion de las actividades
que se realizan en sus diferentes procesos. Todo esto con el fin de determinar la manera en que se
elaborar el sistema informatico que permita realizar todos los procesos en la iglesia de la mejor
forma posible, tomando en cuenta los recursos que incurriran en la elaboracion del mismo.

En la fase de solucion propuesta se exponen los requerimientos necesarios para el desarrollo del
sistema informatico, donde detallan las fases y conceptos cada uno de los componentes que
conforman esta etapa. De igual manera se explicaré la metodologia a utilizar para el desarrollo del
sistema, su ciclo de vida y el uso de esta metodologia agil, ademas se describiran las historias de
usuario que resumen la necesidad concreta de un usuario.

La metodologia por encontrar en el documento y la que se utilizé para el desarrollo de este proyecto
es Scrum; que es un marco de trabajo agil a través del cual los equipos pueden abordar problemas
complejos adaptativos a la vez que se entregan productos de forma eficiente y creativa con el
méaximo valor.

La solucidon propuesta revela mediante historias de usuario los requerimientos funcionales
obtenidos de la recoleccion de datos de la situacion actual de la iglesia, como mecanismo de
desarrollo del sistema informaético.

Para finalizar, en el presente documento se detallan los estandares de disefio que se utilizaron en el
desarrollo del sistema informatico. Se establecen los conceptos y estandares de disefio para exponer
los factores que se tomaron en consideracion para la elaboracion del sistema informatico.
Igualmente se presentan y detallan las tecnologias de desarrollo y las ventajas del uso de estas. En
adicion, se muestran los diagramas de clases como representacion de la estructura del sistema
informatico, con el fin de revelar cada uno de los componentes que lo conforman y hacen que
cumplay cubra las necesidades de la Iglesia Zacamil de las Asambleas de Dios.



i.  Objetivos

Objetivo General

Desarrollar un sistema informatico para la gestion presupuestaria y ministerial de la iglesia que
permita brindar soporte a la administracién de ministerios que forman parte de la iglesia.

Objetivos Especificos

« Analizar los procesos a los que el sistema a desarrollar dara soporte mediante la definicion
de requerimientos funcionales y no funcionales que den solucion al 65% de los procesos
de la Iglesia.

e Evaluar y seleccionar una metodologia de desarrollo de software que se adapte a los
procesos internos tomando en cuenta los recursos y tecnologias disponibles de la iglesia.

« Incrementar el control interno presupuestario mediante la automatizacion del registro del
flujo de dinero solicitado por los ministerios para sus actividades o eventos.

o Automatizar completamente el proceso de registro de membresia, que permita mantener
informacion actualizada de los miembros que asisten a la iglesia, ademas de contribuir
con la reduccion del uso de papel hasta un 90%.



Ili. Justificacion

En la actualidad la Iglesia Zacamil de las Asambleas de Dios es mas que una institucion de
cardcter religioso, su labor social ha incrementado con el paso de los afios. Promueve un ambiente
de paz, a pesar de encontrarse en una de las zonas mas conflictivas de la capital y del pais entero.

Actualmente en la iglesia se realiza el calculo del presupuesto de forma manual, se lleva un
registro de los gastos e ingresos en archivos de Excel, los cuales son utilizados para calcular el
presupuesto mensual. Se desconoce el presupuesto asignado a cada ministerio, por lo que la
aprobacidn de solicitudes de dinero realizadas por los lideres es un proceso muy lento, demorando
un aproximado de una semana en ser resuelto, lo cual provoca retraso en las actividades internas
de los ministerios, limitando de esta manera el pleno desarrollo de la institucion.

La planificacion de actividades dentro de los 23 ministerios que conforman la iglesia queda a
nivel pastoral, sin un registro confiable y al cual hay que acudir con la mejor certeza, no se tiene
el orden deseado, ni el nivel de acceso a la informacion a las personas correctas. Debido a esto,
la concentracion de informacion esta en los pastores y la secretaria de la iglesia, lo cual implica
un extenso trabajo poco eficiente para los pastores; asi mismo los reportes de cada ministerio
como de los directores de zona que llegan directamente al pastor son desordenados y no
clasificados de la mejor manera.

Con més de 1500 miembros registrados, la Iglesia IZAD es una de las mas grandes de San Salvador,
dando cobertura a toda el area de la colonia Zacamil y sus alrededores. La mayoria de informacion
de sus miembros ya se encuentra desactualizada, debido a la complejidad para acceder y actualizar
los archivos fisicos de cada persona.

Debido a todo lo anterior se desea implementar un sistema informatico que contribuya a mejorar
la gestion del presupuesto anual y mensual de la iglesia y sus ministerios; que sea capaz de
minimizar el margen de error humano producido por los calculos manuales y reduzca los tiempos
de espera para la resolucion a las solicitudes econémicas de cada ministerio; brindara
informacién confiable, integra y oportuna por medio de la generacion de reportes, los cuales
permitiran que la administracion de la iglesia tome las mejores decisiones para continuar con su
propdsito de llevar su labor social a mas y mas personas.

Ademas, el sistema informatico permitird mejorar el registro, almacenamiento y accesibilidad de
la informacion de los miembros de la iglesia y el seguimiento al proceso de formacidon de lideres
para cada uno de estos.

Muchas iglesias alrededor del mundo ya cuentan con sistemas informaticos para el manejo de los
procesos internos, inclusive muchas a nivel nacional, sin embargo, la brecha de iglesias que no
cuentan con software informatico es realmente alta.

Se espera que con el desarrollo de dicho sistema se permita conocer de primera mano el
rendimiento de la institucion religiosa por parte de su personal administrativo, lo cual agiliza la
toma de decisiones con una mayor visibilidad en base a reportes y la informacion disponible en
el sistema informaético.



Las personas beneficiadas de forma directa son el personal administrativo y operacional dentro
de la iglesia (2 pastores, 1 secretaria, 2 personas que conforman el departamento de finanzas y
los 23 lideres de cada ministerio). Las personas beneficiadas de forma indirecta serian toda la
congregacion lo cual es un estimado de 1500 feligreses que atienden regularmente a la iglesia.
Ademaés, se beneficiaria a las personas de la comunidad Zacamil y sus alrededores que reciben
ayuda social, que no pertenecen directamente a la iglesia.

Iv. Importanciay resultados esperados

Importancia

Al dar marcha, a la implementacion de la alternativa de solucion informatica que se adaptara a la
necesidad identificada dentro de la iglesia, se tendrd como resultado la automatizacion de los
procesos de gestion de presupuesto, gestion de actividades de los ministerios, junto con la gestion
de membresia.

Al automatizar los procesos, se agilizaran y se minimizaran errores de célculos, asi como una
mejor utilizacion del tiempo, agregando valor a las actividades principales de la iglesia.

Un aporte directo al contador, secretaria y pastores, al poder corroborar directamente en que se
esta invirtiendo el dinero de la iglesia, gracias a la implementacion de esta solucion se adquiriran
las ventajas de un mayor control en la gestién de presupuesto, validacion y seguimiento de las
transacciones que los ministerios estaran ejecutando.

Los lideres de ministerio, asi como los directores de zona, contaran con la Gestion de Ministerios
el cual se tendré un mejor control de las actividades que cada ministerio estara realizando al tener
disponible como mostrar informacién de manera ordenada y clara, para mostrar sus resultados
en los periodos de tiempo que se desee, de manera ordenada, para asi los pastores poder revisar
la informacion aqui contenida para los usos que se estimen convenientes.

Los feligreses contardn con un seguimiento adecuado debido a mantener la informacion de cada
uno individualmente, asi como el progreso que tendra en la iglesia, esto con el fin de mantener
la informacion necesaria y oportuna en cada caso especifico para el crecimiento individual en la
iglesia.

En consecuencia, contara con un sistema informatico que se enfocard en apoyar los procesos
antes mencionados, esto dara un aporte significativo a varias de las actividades primordiales de
laiglesia, pudiendo ser esta solucion, adaptable como alternativa de solucion hacia otras iglesias
de las Asambleas de Dios con similares problematicas, ya que las gestiones de estos procesos
seran sistematizadas de manera relativamente general.

Como proyeccidn social, se estd formando profesionales que, con juicio critico y consultoria,
proveen ayuda y tecnologias apropiadas a la realidad de la iglesia.



Resultados Esperados

Con la realizacion de este proyecto se espera obtener un software que contribuya a:

e Automatizacion del proceso de gestion de presupuesto, el cual ayudara a mejorar los
tiempos de respuesta a las solicitudes de presupuesto para proyectos de cada ministerio.

o Mejorar el registro, almacenamiento y accesibilidad de la informacién de los miembros
de la iglesia. Ademés, que permita dar seguimiento al proceso de formacion de lideres
para cada uno de los miembros.

o El sistema informatico brindara herramientas para que los lideres de ministerios puedan
realizar y presentar su reporte semanal de una forma mas ordenada y rapida.

o Mediante la implementacion del sistema informatico se pretende que los tiempos de
elaboracion de informes, se vean altamente reducidos debido a la automatizacién para la
generacion de los mismos, igualmente se pretende que con dicha automatizacion se
reduzca el esfuerzo invertido para su creacion por parte de las personas responsables,
permitiendo de esta manera la inversion de tiempo y esfuerzo en otras labores que lo
ameriten.

o Reduccidn del uso de papel hasta un 90%.
e Que facilite la labor de proyeccion de metas.
o Centralizacién de los datos que permita obtener informacion puntual y oportuna.

« Proporcionar seguridad e integridad de los datos que evite la pérdida de ellos y permita
obtener informacién confiable.

e Disminucién en el tiempo de realizar consultas ya sea en cuanto a los miembros de los
ministerios, resultados de las actividades semanales, entre otros.



V. Alcances

Se desarrollard un sistema informéatico que dara soporte al 65% de los procesos internos que
actualmente se realizan manualmente en la Iglesia.

El sistema brindara soporte para los siguientes procesos:
Gestion de presupuestos

El presupuesto anual y mensual se creard en base al flujo de efectivo registrado en afios
anteriores. Se contara con un presupuesto para la iglesia en general, del cual cada ministerio
solicitara los recursos necesarios para la realizacion de sus distintas actividades. Los encargados
de aprobar estos fondos verificaran si es factible acorde a lo presupuestado para el periodo en
gestién. Cada una de las solicitudes de recursos econdémicos aprobadas para cierto proyecto
debera ser deducida del presupuesto anual o mensual, asi como cada ingreso de efectivo debera
ser registrado y abonado al presupuesto en curso. Al final de cada mes y afio se realizaran reportes
que permiten comparar los gastos realizados contra lo presupuestado, y en base a esto tomaran
decisiones a futuro.

Administracién de Membresia

Ademas de registrara y actualizara la informacion de los miembros de la iglesia, este proceso
dara seguimiento al proceso de formacién de lideres en cada una de sus cinco etapas: registro,
Ilamada de seguimiento, bautizo, Centro de Capacitacion para Discipulos y Lideres (CCDL) y
discipulado.

Gestion de Proyectos y Eventos

En cada ministerio, asi como en la iglesia en general, se llevaran a cabo diversos proyectos y
eventos que permitiran el adecuado funcionamiento de la misma. La creacion y calendarizacion
de proyectos y eventos permitira a los encargados conocer con anticipacion las actividades
previas a realizar para dicha actividad.

La creacion de un evento implicara la asignacion del local, lugar, fecha, hora, requerimientos y
descripcidn. Estos datos podran ser actualizados cuando sea necesario.

Gestion de Ministerios

Cada uno de los ministerios que conforman la iglesia estaran en constante cambio y dentro de
éstos se llevaran a cabo diferentes actividades. Debido a esto, dicha informacién sobre cada
ministerio debera ser actualizada frecuentemente.

Ademas, cada representante de ministerio debera brindar un informe de las actividades que se
realizaran durante un periodo determinado.



vi. Limitaciones

El sistema contempla la gestion de presupuestos, sin embargo, el sistema no contempla
el sistema contable.

Se creara un plan para la correcta implementacion del sistema en la Iglesia, el cual incluira
capacitacion y lo necesario para el correcto funcionamiento del sistema informatico.

La implementacién de este sistema se especificara para las necesidades de la Iglesia, sin
embargo, incluye caracteristicas similares para las iglesias, en caso de que otra iglesia
utilizara este sistema, ésta misma incurrira en los gastos de implementacion.

El sistema no almacenara datos histéricos, se incluiran los nuevos datos recolectados por
la iglesia en el afio 2021.

El sistema estara disefiado para ser utilizado en la web, por lo cual podra ser accedido
desde dispositivos moviles ya que sera responsivo, sin embargo, no se garantizara la
misma experiencia de usuario.



CAPITULO I: Fase de Inicio

1.1 Antecedentes

La Iglesia Zacamil de las Asambleas de Dios es una institucion religiosa que agrupa a cristianos
de confesion evangélica. En la congregacion se encuentra una compleja estructura que abarca
desde el manejo de los miembros de la iglesia hasta las actividades que cada uno realiza, desde
un miembro nuevo hasta la méxima autoridad dentro de la iglesia.

En el mes de marzo del afio 1978, se constituye la iglesia en la ubicacion actual que es calle
Zacamil, frente a la unidad médica del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), colonia
Zacamil, Mejicanos, San Salvador.

1.2 Mision y Vision

Vision GQ, Mision &

Ser la Iglesia que le Permita a Dios Trabajar en Somos una Iglesia que Ama, Adora, Sirve, Testifica
su Vida, para llegar a ser como El. de Cristo; y mantiene un compromiso de lealtad con
Filipenses 1:6 Dios, su Iglesia 'y sus Lideres.

Romanos 12:4-5

llustracion 1: Vision y Mision de la Iglesia

1.3 Proposito de la Iglesia

De Oracion Misionera
PROPOSITOS
Ser una
Iglesia
T100%
Diezmadora Evangelizadora

llustracion 2: Propdsitos de la Iglesia
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1.4 Estructura Organizativa

La estructura organizativa de la iglesia esta liderada por el pastor general, y se subdivide en dos
importantes areas: el cuerpo oficial y los pastores asociados; el cuerpo oficial se divide en 4
departamentos que son: secretaria, finanzas, mantenimientos y conserjeria, y los pastores
asociados estan divididos en 7 zonas, liderados por un director de cada zona, como se puede
apreciar en la siguiente ilustracion:

PASTOR
GENERAL

PASTOR
CUERPO OFICIAL ASOCIADO 1
2
3
‘ SECRETARIA ‘ ‘ FINANZAS ‘ MANTENIMIENTO ‘ CONSERJE ‘ D'RE%TO%FLESDE 4
5

1.4.1 Zonas

Las zonas son estructuras celulares de la iglesia, sus principales funciones son:

e Llevar la palabra de Dios mediante los grupos celulares

e Tener alcance a las personas que no estan comprometidas en la iglesia y discipularlas
para que puedan involucrarse al servicio.

e Preparar discipulos, entrenarlos, y llevarlos a un conocimiento y préactica de la palabra para
poder servir.

e Visitar a las personas, orar por las necesidades.
e Formar equipos de Hombres, Mujeres, Jovenes, donde las personas se involucren.

o Desarrollar actividades evangelistas de alcance a las almas, en los parques, comunidades,
carreteras etc.

e Desarrollar actividades de integracion y crecimiento espiritual, convivios, accion de
gracias, actividades recreativas etc.



1.5 Ministerios

La iglesia se divide en 23 ministerios, divididos en 4 areas las cuales son: ensefianza y
evangelismo, servicios, generales y comunicaciones.

MINISTERIOS

MINISTERIO DE

ENZENANZA Y e "gg‘&ﬂ?&s COMUNICACIONES
EVANGELISMO

+ GRUPOS DE EXPANSION - SERVIDORES + MUJERES CON PROPDSITO « LIBRERIA

+ CCOL - DIACONISAS « FRATERNIDAD DE HOMBRES

+ MISIONES - ALABANZA « JUVENTUD CRISTIANA

« MINISTERID DE LA FAMILIA - SALA CUNA ZACAMIL

+ CASITILLO DEL REY - PRO-AUXILIO * ADULTO MAYOR

+ IGLESIA INFANTIL - VIDA NUEVA * FILIALES

+ VENTANA 4/14 - CAFETRIA

+ EXPLORADORES

* LIGA CRISTIANA Y PENALES

1.6 Centro de Capacitacion para Discipulos y Lideres (CCDL)

En los ministerios de ensefianza y evangelismo se encuentra el Centro de Capacitacion para
Discipulosy Lideres (CCDL), es una estrategia que sirve para incorporar al recién convertido para
el ministerio local, la cual se lanzara tras la mision, vision y propo6sito de IZAD para madurar su
caracter cristiano y prepararlo para un ministerio especifico, y enviarlo a ganar a otros para
Cristo.

1.6.1 Objetivos del CCDL

Los objetivos del CCDL son los siguientes:

e Serun centro de adiestramiento de personas, equipadas del conocimiento teoldgico, basico
con la llenura y uncion del Espiritu Santo, para el liderazgo de la iglesia y el ministerio
local.

e Enriquecer las capacidades espirituales e intelectuales de los miembros de IZAD que han
sido llamados por el Sefior a ser lideres del Evangelio, en la predicacion, ensefianza, el
evangelismo, el discipulado y la administracion eclesiéstica.

e Equipary entrenar lideres para manejar y utilizar adecuada y productivamente la palabra de
Dios, bien sea en la predicacién, en la ensefianza y el trabajo de los grupos de expansion.
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Estimular el crecimiento espiritual y personal de los lideres, rumbo a la madurez en Cristo,
manteniendo una excelente relacion con Dios, su familia, la congregacion, y con la
comunidad identificandose en todo sentido

Motivar la basqueda y llenura de la uncion del Espiritu Santo, siendo lideres que agradan,
sirven y adoran a Dios con el fin de reflejar a Jesucristo por medio del testimonio personal.

1.6.2 Modulos del CCDL

Los mddulos son:

Discipulado basico: reafirmar la seguridad de salvacion, instruyendo en las doctrinas
bésicas para dar paso al bautismo en agua.

Caracter de Siervo: Conocer el significado de un siervo guiado por el Espiritu Santo
para el servicio de la iglesia de Jesucristo y propagar su fe a los inconversos.

Liderazgo: formar conciencia del privilegio y responsabilidad de ser un lider siervo
conforme al corazon de Dios para que entrene y desarrolle a otros.

Oracion: EIl objetivo principal es conducirle a que se exponga a Dios en oracién
diariamente por largo tiempo para tener la oportunidad de que Dios lo moldee y
transforme.

Grupos de Expansion: Una de las formas como la iglesia crece es a través de los grupos
de expansidn, que son reuniones en los hogares con el propdsito de adorar a Dios crecer
en unidad y extender el reino de Dios.

Misiones: Afirmar nuestro propdsito que hemos abrazado, el ser una iglesia 100%
misionera, en el usted aprendera todo lo relacionado a las misiones tanto doméstica como
foraneas.

Doctrinas: El objetivo principal es ensefiar las normas y doctrinas biblicas que practican
las Asambleas de Dios para que sean comprendidas y aplicadas en la vida individual.

1.6.3 Misién de CCDL

Enriquecer las capacidades espirituales e intelectuales de los miembros de IZAD, que han
sido llamados por el Sefior a ser lideres del evangelio en la predicacion, la ensefianza, el
evangelismo, el discipulado y la administracion eclesiastica.

1.6.4 Vision de CCDL

Ser un centro de adiestramiento de personas, equipadas del conocimiento teoldgico
basico, con la llenura y uncion del Espiritu Santo para el liderazgo de la iglesia y el
ministerio local.
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1.7 Objetivos de la iglesia

1.7.1 Objetivo General

e Entrenar lideres y recién convertidos para el ministerio local, que se lanzara tras la mision
y la vision de Iglesia Zacamil, como lo es el evangelismo, el discipulado, la adoracion, el
servicio o liderazgo y la accién misionera.

1.7.2 Objetivos Especificos

e Equipary entrenar lideres para manejar y utilizar adecuada y productivamente la palabra
de Dios, bien sea en la predicacion, en la ensefianza, y el trabajo de los Grupos de
Expansion.

e Estimular el crecimiento espiritual y personal de los lideres, rumbo a la madurez en
Cristo, manteniendo una excelente relacion con Dios, su familia, la congregacion y con
la comunidad, identificandose en todo sentido.

e Motivar labdsqueday llenura de la Uncion del Espiritu Santo, siendo lideres que agradan,
sirven y adoran a Dios con el fin de reflejar a Jesucristo por medio del testimonio
personal.

1.8 Oportunidad de mejora

La iglesia Zacamil esta comprometida con su objetivo de llevar la palabra de Dios cada dia a mas
personas; para ello, se requiere un nivel organizativo ordenado dentro la iglesia, buena
administracion de sus miembrosy el uso eficiente de los recursos que mes con mes percibe gracias
a la congregacion.

Por esta razén, el presente equipo de trabajo de graduacion ha encontrado una oportunidad de
mejora para la institucion, mediante el desarrollo de un sistema que permita agilizar y mejorar la
manera como se ejecutan las tareas que la iglesia requiere para su buen funcionamiento. El
sistema permitird administrar los registros de cada miembro de la iglesia para mantener
informacion actualizada y accesible, la cual permitira tener un mejor control de la membresia.
Ademas, se proporcionara la funcionalidad para la calendarizacion de actividades y eventos,
logrando una mejor planificacién y asignacién de recursos. Adicionalmente, el sistema permitira
la gestion de presupuesto y gastos de cada ministerio.
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1.9 Formulacion del Problema

En este apartado se pretende conocer las causas que originan el problema actual, esto permite
enfocar los esfuerzos en afrontar esas causas y cumplir con los objetivos del proyecto. Para ello se
utilizan diferentes herramientas para la recolecciéon de datos, como entrevistas, documentacién
escrita y la observacion.

Para poder diagnosticar el problema se hard uso de dos técnicas, estas son: analisis FODA :y
diagrama de Causa-Efecto : (Diagrama de Ishikawa).

1.9.1 Descripcion del problema

La iglesia esta compuesta por diferentes ministerios, dentro de estos se llevan a cabo numerosas
actividades, las cuales son diferentes en cada uno. La realizacion de dichas actividades requiere la
aprobacién de los recursos econémicos que se estima invertir en el evento.

Los lideres de ministerio son los encargados de realizar la solicitud. Esta peticion se realiza de
manera escrita a la persona encargada de la administracion financiera de la iglesia.

Una vez la solicitud es recibida, la solicitud entra a cola de espera, se revisa el motivo de la
solicitud, se verifica si la iglesia cuenta con dichos fondos, se realizan algunos calculos y en base a
esto la solicitud es aprobada o denegada.

A pesar de lo sencillo de este proceso, este suele tardar un promedio de 5 dias en ser aprobada o
rechazada la solicitud; esto debido a que se desconoce el presupuesto asignado a cada ministerio.

Estos grandes tiempos de respuesta a las solicitudes provoca retrasos en la realizacién de eventos,

gue muchas veces se cuenta con tiempos cortos para su preparacion, impidiendo asi, la posibilidad
de poder llevar la labor social de la iglesia a mas personas.

1 Para conocer mas acerca del Analisis FODA, véase Anexo 14 pag. 61
2 Para conocer mas acerca del Diagrama de Ishikawa, véase Anexo 13 pag. 60
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1.9.2 Diagnostico del problema

1.9.2.1 Analisis Causa-Efecto

Andlisis de variables
Para un correcto analisis del problema se identifican a continuacion las variables del sistema actual
que guardan relacion directa con el problema en cuestion:

Recursos
La variable recursos se compone de recurso humano y tiempo.
e Recurso humano
Esta conformado por el personal que recolecta y maneja la informacion ya sean estos lideres,
supervisores, pastores de zonas y secretaria.
e Tiempo
Este recurso es el que se utiliza para la recoleccion, registro, procesamiento y generacion
de la informacion realizada de manera semanal

Procesos
Son los procesos que definen la manera en que son realizadas las actividades de recoleccion,
registro y generacién de presupuestos.

Se considera que los procesos mas importantes que causan problemas son:

e Caélculo manual de presupuesto
o Registro manual de la informacién de la membresia.

Informacion
La informacidén como en toda organizacion es uno de los activos mas importantes, por lo que es de
suma importancia hacer énfasis en esta area.

Los factores abordados en esta rama son:
e Poca Accesibilidad
« No existen medidas para dar seguridad a la informacién

Crecimiento Ministerial

El continuo crecimiento de cada uno de los ministerios que conforman la iglesia dificulta el calculo
para la asignacion de un presupuesto, ademas, a medida que el nimero de miembros se va
expandiendo, se hace maés dificil el mantenimiento de la informacion.
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Diagrama Causa Efecto

Recursos Informacion

| Poca Sin validaciones  Sin respaldo
P Limitad; e
ol Accesibilidad
Seguridad de
_ Reportes de rendicion de cuentas{las maximas autoridade datos
Recurso Retraso en aprobacion e la iglesia no tienen informacion en tiempo cortos de
Humano de solicitudes tiempo, ya que la reciben de parte de los lideres de
ministerios y directores de zona en las reuniones mensuales. iz
Vulnerable a pérdidas
Tiempo Bisqueda manual \ Los tomadores de
P decisiones(Pastores,
Mayor al realizar bisquedas Limitada i .
(solicitudes de presupuesto, / Insuficiente Directores, Contador)
::f;dlemes de miembros, DR . no cugr']ta conla .
informacion necesaria
T para las asignaciones
resupuestarias
Faltade herramienta  Recoleccion manual P i p terial !
tecnologica adecuada e datos Retraso en Expansion ministeriales
generacion territorial
de reporte
Procesos , Aumento de
Manuales Libro de registros de miembros
presupuesto manual
Tardanza en consolidacion . o
Susceptibles a Posibilidad
/ \ errores de cambios
Registros manuales Crecimiento

Procesos

Ministerial




1.9.2.2 Analisis FODA

Para obtener una vision general de la situacion actual de la Iglesia, se ha realizado un analisis de
tipo FODA, a continuacién, se presentan las Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas
detectadas en los procesos de gestion presupuestaria y gestion de miembros en la iglesia.

Fortalezas Debilidades

F1- Procesos bien definidos. D1~ La estimacion del presupuesto se
realiza manualmente, generando en
algunas ocasiones errores de célculo.

F2- Disposicion a nuevas ideas y tecnologias. D2- Las  solicitudes de  recursos
econdmicos por parte de los
ministerios tardan mucho tiempo en
ser aprobadas.

F3- Puestos bien definidos dentro de la estructura | D3- Los datos de los miembros son

organizativa. recolectados en hojas de papel, por lo
que en muchas ocasiones se pierde
cierta informacion.

F4- ElI personal cuenta con conocimientos|D4- Sumamente  dificil  llevar  un

basicos de informatica. seguimiento del proceso formativo de
los miembros, debido al dificil acceso
a la informacion.

F5- Capacidad financiera para compra Yy |D5- Uso excesivo de papel.
mantenimiento de equipo tecnoldgico.

D6- El personal es escaso, lo que hace que
los procesos sean lentos.

D7- La falta de mantenimiento al equipo
informatico puede provocar que éste
deje de funcionar y por ende retrasar
los procesos o incluso perder
informacidn importante.

D8- La iglesia no cuenta con los recursos

suficientes para administrar
adecuadamente toda la informacion
generada.
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O1-

O2-

Os-

Oportunidades
Alto grado de cooperacion por parte de las
personas de las comunidades aledafias.

Convenio con universidades, para que los
estudiantes desarrollen software util para la
administracion de la iglesia.

Existe en el mercado diversidad de
tecnologia que puede ser utilizada para
desarrollar una solucion que contribuya a
optimizar la gestion de presupuesto y
miembros de la iglesia.

Amenazas |

Al- Pérdida de informacién por desastres

naturales como inundaciones,
terremotos, incendios, etc.

A2- Robo de informacion y equipo.

A3- El polvo puede daar los archivos que
contienen informacion importante de

la iglesia y sus miembros.

Ataques cibernéticos, virus o SPAM
pueden ocasionar pérdidas de
informacion de la iglesia.

Luego de haber identificado las Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas detectadas
en los procesos de gestion presupuestaria y gestion de miembros en la iglesia, presentamos algunas
estrategias que nos pueden ayudar a mejorar su situacion actual:

Estrategias Maxi-Maxi: consiste en maximizar las fortalezas para aprovechar (maximizar) las
oportunidades.

F4 - O3:

Brindar capacitacion al personal para adaptarse a las nuevas tecnologias.

F3-01:

Realizar un manual de puestos que facilite conocer las responsabilidades de cada persona
que colabora con la iglesia para fortalecer el trabajo realizado en cada area.

F5-02:

Realizar un andlisis de mercado para asegurarse de adquirir el equipo tecnologico adecuado
y a buen precio, de esta manera, con la colaboracién de estudiantes de la Universidad de El
Salvador, poder implementar un sistema informético para la gestion de presupuesto y

gestién de miembros de la iglesia.
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Estrategias Maxi-Mini: consiste en maximizar las fortalezas para evitar (minimizar) las amenazas.

F4 - A4:
Capacitar al personal para evitar o minimizar los riesgos ocasionados por ataques de tipo
SPAM, Virus o amenazas cibernéticas.

F5 - A3:

Destinar una persona encargada de brindar mantenimiento al equipo informatico o llevar el
equipo a un centro de mantenimiento, de esta manera se evitara que el equipo deje de
funcionar, y disminuir retrasos en los procesos o pérdida de informacion.

F2 - A4:

Desarrollar e implementar un sistema informatico que permita implementar medidas de
seguridad para el resguardo de la informacion de la iglesia y la estimacion del presupuesto
de los ministerios.

Estrategias Mini-Maxi: consiste en minimizar las debilidades maximizando (aprovechando) las
oportunidades.

D2 - O2:

Desarrollar e implementar un software para la gestion de presupuestos, gestion de
membresia y ministerios con la cooperacion de estudiantes egresados de la carrera de
Ingenieria de Sistemas Informaticos de la Universidad de El salvador, podria contribuir a
agilizar dichos procesos, reduccion de gasto de papel, mejorar la seguridad de la
informacidn, reducir los errores provocados por calculos manuales y brindar acceso a la
informacion de una manera mas facil y rapida para los usuarios.

Estrategias Mini-Mini: consiste en superar las debilidades y evitar amenazas.

D7 - Al:
Revisar periodicamente el estado del techo del cuarto donde se encuentra el archivo, para
evitar pérdida de informacion por lluvias.

D7 - A3:

Es de suma importancia mantener limpia el area donde se encuentra el archivo y equipo
informatico, de esta manera puede evitarse que los archivos se deterioren y el equipo
informatico se mantendra en buenas condiciones por mas tiempo.
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1.10 Problema General

¢Como el Sistema Informatico para la gestion presupuestaria y ministerial de la Iglesia
Zacamil de las Asambleas de Dios contribuird a mejorar el control interno presupuestario
y la gestion de miembros y ministerios?

1.10.1 Problemas Especificos

e ¢En qué medida la creacion del Sistema Informatico para la gestion presupuestaria y
ministerial de la Iglesia Zacamil de las Asambleas de Dios contribuira a mantener
informacion actualizada de los miembros que asisten a la iglesia?

e ¢En qué medida la creacion del Sistema Informético para la gestién presupuestaria y
ministerial de la Iglesia Zacamil de las Asambleas de Dios brindard seguridad a la
informacion confidencial de la institucion?

e ¢En qué medida la creacion del Sistema Informético para la gestién presupuestaria y
ministerial de la Iglesia Zacamil de las Asambleas de Dios contribuira a disminuir los
tiempos de aprobacion de fondos para las actividades de los ministerios?
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1.10.2 Enfoque de Sistema

Descripcion del sistema mediante el enfoque de sistemas.

Medio Ambiente

Conferencia Evangélica de Las Asambleas de Dios, Iglesias filiales.

-

Entradas

= Presupuesto
general.

+« Datosgeneralesde
los miembros,

» Informacion de
ministeros.

= Diezmos,ofrendaso
donaciones.

Datos de las zonas.

Actividadesy eventos.

e,

Procesos
Registro del presupuesto general.
Registro del presupuesto por ministerio,
Registro de bautismos.
Registro de diezmos, ofrendas y donaciones,
Registro de actividades programadas.
Registro/modificacidn de miembros de la

‘ iglesia,
+ Seguimiento de estatus y evolucidn de

miembros en el CCOL.
¢ Procedimiento de

asignacion/modificacion de
autondades de mimistenos y zonas.

Salidas
« Informe del presupuesto
mensual por ministerio.
s Informe de ingresos y
egresos de los ministerios.
= Reporte de miembros por

ministerio.
- = Reporte de miembros

activos,

« Reporte de miembros
inactivos.

+ Reporte de formacidn de
lideres de CCDL.

Control
Reglamento Local de lalglesia Conferencia

Evangélica de las Asambleas de Dios, sede
central, Normas internas de cada ministerio.

Frontera
Iglesia Zacamil de las Asambleas de Dios.




1.10.3 Descripcion del enfoque de sistemas

1.10.3.1 Entradas

e Presupuesto general: ingreso al sistema del presupuesto mensual de la iglesia.
o Datos generales de los miembros: formulario de solicitud de membresias.

e Informacion de ministerios: registro de ministerios de ensefianza y evangelismo,
ministerio de servicios, ministerios generales, ministerio de comunicaciones.

o Diezmos, ofrendas 0 donaciones: registro de ingreso monetario de diezmos, ofrendas o
donaciones.

« Actividades y eventos: aqui se contemplan el total de asistentes, conversiones, bautizos,
visitas programadas etc.

1.10.3.2 Salidas

Informacion estadistica para las autoridades de la iglesia: Se refiere a los reportes de
consolidado. Estos son reportes estadisticos son los siguientes.

o Informe del presupuesto mensual por ministerio.

o Informe de ingresos y egresos de los ministerios.
e Reporte de miembros por ministerio.

e Reporte de miembros activos.

e Reporte de miembros inactivos.

o Informe de diezmos y ofrendas.

o Comprobante de diezmos.

o Reporte de actividades de cada ministerio.

o Reporte de formacion de lideres de CCDL.

2 Paraconocer mas sobre Enfoque de Sistemas, véase Anexo 12 pag. 66
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1.10.3.3 Procesos

Procesos de registros a realizar:

« Registro del presupuesto general. Se almacena la cantidad monetaria del presupuesto
general anual.

» Registro del presupuesto por ministerio: se registra y distribuye el presupuesto anual en
los diferentes ministerios que conforman la iglesia.

o Registro de bautismos: se registran la cantidad de bautismo realizados para darle un
seguimiento de la evolucion de los miembros.

e Registro de conversiones: Se realiza un control de las conversiones.

e Registro de diezmos, ofrendas y donaciones: Este proceso conlleva el registro de las
aportaciones y donaciones econdmicas que se realizan en las reuniones de la iglesia por
parte de los miembros.

e Registro de actividades programadas: Estas son planeadas en cada ministerio y son
registradas en un calendario mensualmente.

« Registro/modificacién de miembros de la iglesia: Consiste en el registro de los miembros
cuando existe un nuevo o se necesita una modificacion de uno en particular.

e Seguimiento de estatus y evolucién de miembros en el CCDL.: registro del avance de los
miembros que estan cursando la formacion de lideres.

e Procedimiento de asignacion/modificacion de autoridades de ministerios y zonas:
actualizacién de datos generales de las zonas 0 cambio de autoridades de cada una de
ellas.

1.10.3.4 Control

Politicas de la Iglesia Conferencia Evangelistica de las Asambleas de Dios, Normas internas de cada
ministerio: Las normas establecen el marco para llevar un control de cada miembro y que todas sus
actividades no se salgan del propésito para las cuales han sido creadas.

1.10.3.5 Medio Ambiente

o Conferencia Evangelistica de las Asambleas de Dios: Iglesia central de la cual se deriva
como una de las filiales la iglesia Zacamil de las Asambleas de Dios.

o lglesias filiales: Iglesias de la misma denominacion en diferentes puntos del pais que se
interrelacionan con la iglesia central

1.10.3.6 Frontera

La frontera que limita el sistema es la iglesia filial Asambleas de Dios Zacamil.
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1.11 Descripcion del sistema propuesto

La solucion SIIZAD cual objetivo de poder generar valor siguiendo estandares actuales se opto
por tomar los valores del Manifiesto Agil entregando pequefias partes incrementales del producto
de software que se ha tenido a bien desarrollar; tal como las préacticas agiles recomiendan en la
etapa inicial de todo proyecto, el cual incluye una fase de incepcion , traducido como comienzo
o Inicio, aqui se identifican caracteristicas y rasgos relevantes de las personas o usuarios finales
que haran uso o tendran interaccion en el software que esta siendo desarrollado; esta fase también
permite que el equipo se empape de toda la informacion necesaria para realizar el proyecto de la
mejor manera.

Como etapa inicial del proyecto, esta fase ha permitido identificar 3 factores relevantes para el
desarrollo:

1. Identificacion de Personas
2. Proceso de Trabajo de Graduacion

3. Roles de usuarios

El proceso de identificacion de personas corresponde a realizar una descripcion de las
caracteristicas de un usuario final promedio que hara uso del software que se esta desarrollando,
por lo tanto, a continuacion, se describen las dos Personas identificadas:

Titulo de la persona Servidor de la iglesia

Descripcion Se tiene una gran variedad de edades en cuanto a los servidores de la
iglesia, desde jovenes hasta adultos mayores debido a que existen
muchas &reas en la cuales se puede servir dentro de la iglesia.

Los jovenes estdn muy familiarizados con la tecnologia, sin embargo,
los adultos mayores no.

Debido a que este software esta dirigido a distintas personas, se tieng

que desarrollar de manera estandar, para jovenes con conocimiento de
tecnologias y para adultos mayores con poco conocimiento.

Consideraciones - Se debe hacer uso de letra de tamafio no menor a 9px.

identificadas

- Los softwares con los que estan familiarizado este tipo de personas|
son muy variados

- Se debe hacer uso de interfaz sobria y sencilla de manera estandar|
para facilitar la identificacion de las acciones que se puedan
realizar.

Tabla 1: Personas ldentificadas 1 de 2
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Titulo de la persona

Estudiante Universitario

Rango de edad

2035

Descripcion

La edad promedio de wun estudiante
universitario ronda entre los 20 y 29 afios de
edad, generalmente hacen uso de una gran
cantidad de software de diferentes tipos, como
programas de edicion y disefio gréafico,
herramientas de desarrollo, juegos de video,
programas de ofimatica como procesadores
de texto, hojas de calculo, entre otros; debido
a que son estudiantes de la carrera de
Ingenieria de sistemas informéticos estan
familiarizados con software en entornos web
y de cardcter administrativos, tienen
conocimientos avanzados de informatica y de
uso de sistemas académicos

Consideraciones identificadas _

Utilizacion de distintos dispositivos
tecnoldgicos

Utilizacion de software complejos que
permiten realizar tareas complejas

Tabla 2: Personas ldentificadas 2 de 2
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1.11.1 Roles de Usuario

Tomando como insumo la version inicial del modelo del dominio se pudieron identificar los roles
principales que el sistema debe tener, los cuales se listan a continuacion:

Rol Descripcion

Administrador Encargado de la gestion general del sistema.

Pastor Uno de los roles con mas privilegios, podra
gestionar miembros, eventos, ofrendas vy
ministerios.

Secretario/a Principal encargada de la gestion de membresiaYy|
eventos; ademas, tendra acceso a la seccion de
ofrendas.

Contador: Principal encargado/a de la seccion de
administracion de presupuestos y ofrendas.

Lider Podra ingresar para llenar sus reportes de
actividades semanales, ademas, tendré acceso a la
gestion de membresia y eventos.

Tabla 3: Roles de usuario

1.11.2 Generalidades

El sistema informatico a desarrollar tendra dentro de sus funciones el poder ayudar a los procesos
de recoleccion y registro de datos que se lleva a cabo en la actualidad manualmente, asi también la
generacion de informes. El objetivo que se persigue es que los procesos se realicen en forma
automatizada y precisa, teniendo en cuenta que los datos ingresados en el sistema deben ser
procesados de tal manera que los resultados arrojados sean confiables.

1.11.3 Caracteristicas del sistema

El sistema informético contara con las siguientes caracteristicas:

o Aplicacion web
El sistema sera desarrollado como un sitio web que ofrezca informacion y servicios a
través de internet.

o Estandarizacion
El sistema estara estandarizado, tendra estructuras especificas de navegacion comun,
uniformidad en los textos, graficos, imagenes, etc., con el fin de que todos los usuarios
puedan visualizar su contenido.
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Facilidad de uso

Estard construido para que su usabilidad sea para varios y determinados tipos de
usuario con el fin de conseguir objetivos de facilidad de aprendizaje y uso, tolerante a
errores, efectivo, eficiente, y dé satisfaccion en un contexto de uso especificado.

Funcionalidad

Desde el punto de vista de su funcionalidad, el mismo estd orientado a cubrir las
necesidades informaticas de generacion de reportes, estadisticas, control y registro de
la informacion.

Organizacion y respaldo de la informacién

Tendra bien organizada la informacion que se maneje de los miembros, donaciones, y
de los ministerios; contara con el conocimiento necesario sobre el sistema ministerial
y con respaldos de la informacion.

Control de acceso

Permitira controlar los accesos a la informacion y a las distintas tareas disponibles
dentro del sistema, segun el rol asignado.

1.11.4 Mddulos del sistema

Para alcanzar lo anteriormente expuesto el sistema informatico contara, ademas, con los modulos
principales siguientes:

Gestidn de presupuestos

Maodulo de administracién del presupuesto anual y mensual. Se crea en base al flujo
de efectivo registrado en afios anteriores. Se cuenta con un presupuesto para la iglesia
en general, del cual cada ministerio solicita los recursos necesarios para la realizacion
de sus distintas actividades. Los encargados de aprobar estos fondos verifican si es
factible acorde a lo presupuestado para el periodo en gestion. Cada una de las
solicitudes de recursos econémicos aprobadas para cierto proyecto debe ser deducida
del presupuesto anual o mensual, asi como cada ingreso de efectivo debe ser
registrado y abonado al presupuesto en curso. Al final de cada mes y afio se realizan
reportes que permiten comparar los gastos realizados contra lo presupuestado, y en
base a esto tomar decisiones a futuro.

Administracién de Membresia

Maodulo para registrar y actualizar la informacion de los miembros de la iglesia. Este
proceso da seguimiento al proceso de formacion de lideres en cada una de sus cinco
etapas: registro, llamada de seguimiento, bautizo, Centro de Capacitacion para
Discipulos y Lideres (CCDL) y discipulado.
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o Gestion de Proyectos y Eventos

Maodulo para la creacion de un evento implica la asignacion del local, lugar, fecha,
hora, requerimientos y descripcion. Estos datos podran ser actualizados cuando sea
necesario.

En cada ministerio, asi como en la iglesia en general se llevan a cabo diversos
proyectos y eventos que permiten el adecuado funcionamiento de la misma. La
creacion y calendarizacion de proyectos y eventos permite a los encargados conocer
con anticipacion las actividades previas a realizar para dicha actividad.

e Gestion de Ministerios

Maodulo para gestionar cada ministerio que conforma la iglesia. Estara en constante
cambio y dentro de estos se llevan a cabo diferentes actividades. Debido a esto, dicha
informacion sobre cada ministerio debe ser actualizada frecuentemente.

Ademas, cada representante de ministerio debe brindar un informe de las actividades
que se han realizado durante un periodo determinado.

1.11.5 Estructura del sistema

El sistema serd una herramienta disefiada y desarrollada para ambiente Web, con la cual se
pueda realizar la automatizacion integral de los datos referentes al sistema, donde cada lider,
supervisor, y pastor podra procesar la informacion segun las funciones que cada uno tenga
asignado.

La tecnologia que se ha establecido utilizar estd compuesta por lo siguiente:

o Aplicacion Cliente / Servidor.
« Software y Hardware del servidor y clientes.

o Aplicaciones Cliente / Servidor

Una aplicacion cliente/servidor, con la cual se podra tener acceso por una conexion directa
a través de una red LAN o por internet al servidor que aloja el sistema informatico al cual
se accederd desde otra terminal.

Con esta aplicacion cliente/servidor, se permiten realizar diferentes tipos de tareas que el
sistema a desarrollar podra brindar, como poder ofrecer la posibilidad de trabajar desde un
terminal con comodidad y sin complicaciones.

Se aclara que el servidor tendra alojado tanto el software servidor como el software gestor
de base de datos.
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CAPITULO II: Metodologia

2.1Descripcion funcional de la metodologia

Utilizando SCRUM que es una metodologia agil que simplifica cualquier proyecto complejo en
pequefias entregas parciales de producto (sprints), hasta lograr un entregable que satisfaga las
necesidades de la Iglesia Zacamil de las Asambleas de Dios, se aplico de la siguiente manera:

1.

Definir que se quiere conseguir. Lo primero fue hacer un listado de todo lo que la iglesia
requiere para el desarrollo: caracteristicas, funcionalidades o requisitos. Esta informacion
es base para realizar el backlog del producto, que nos apoyamos con la herramienta trello
para la administracion del tablero.

Organizar el equipo. Definimos las funciones que desempefiardn cada uno de los
integrantes del equipo de trabajo de graduacion.

e Product Owner: un miembro del equipo estuvo en contacto con la pastora de
la iglesia para definir reuniones de refinamiento para entender mejor los
criterios de aceptacion de las historias de usuario previamente definidas en las
reuniones iniciales con la iglesia.

e Equipo de Desarrollo: los cuatro integrantes del trabajo de graduacion
participamos en el desarrollo, y pruebas del sistema.

e SCRUM Master: auxiliados de la experiencia de nuestra asesora de tesis en
cada asesoria era quien nos apoyaba con la revision del tablero y que la
metodologia se cumpliera como debe ser.

Organizar por prioridades: cada historia de usuario fue estimada utilizando el planning
poker gque utiliza la serie Fibonacci para realizar dichas estimaciones, ademas se organizo
la planificacién de las épicas y historias relacionadas de manera que no crear dependencias
de otras historias de usuario para poder realizarlas.

Planificar el primer sprint: partiendo de que se definieron las épicas, se planifica para el
primer sprint las épicas de administracién, membresia y eventos.

Desarrollar y ejecutar: cada miembro tenia sus historias asignadas y empez6 con el
desarrollo de estas, una vez a la semana se realizdé una reunion para ver avances y/o
problemas que algin miembro del equipo pudiese tener.

Revisar los primeros resultados: Terminado el periodo de desarrollo se programa Sprint
Review, con el Product Owner, que fue nuestra primera defensa de la primera etapa; se
presento lo construido, se hace una demostracion de uso. A través de la retroalimentacion,
se definen aspectos a cambiar, para planificar en el siguiente Sprint.

Hacer una retrospectiva del proyecto: el equipo reflexiona sobre el resultado obtenido,
se analiza el proceso para determinar las cosas que salieron bien y las que no, con la
finalidad de mejorar el proceso de trabajo.

Empieza inmediatamente el siguiente sprint: para el segundo sprint se agregaron las
historias de las épicas: Administracion de ministerios, manejo de presupuesto y reporteria.
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2.1.1 Diagrama Top-Down

SIIZAD
I | | |
Administracion Membresia Eventos Ministerios Presupuesto
. Administracion de y Administracion de Administracion de
— Usuarios . Creacion PP —
Perfil de miembros ministerios cuentas de Ingreso
— Roles Notificacion — Asignacion
— Permisos — Peticion
L Devolucion

2.1.1.1 Descripcion de Médulos Principales

e Administracion de Membresia

Maodulo para registrar y actualizar la informacion de los miembros de la iglesia. Este
proceso da seguimiento al proceso de formacion de lideres en cada una de sus cinco
etapas: registro, llamada de seguimiento, bautizo, Centro de Capacitacion para
Discipulos y Lideres (CCDL) y discipulado.

e Gestion de Eventos

Maodulo para la creacion de un evento implica la asignacion del local, lugar, fecha,
hora, requerimientos y descripcion. Estos datos podran ser actualizados cuando sea
necesario.

En cada ministerio, asi como en la iglesia en general se llevan a cabo diversos
proyectos y eventos que permiten el adecuado funcionamiento de la misma. La
creacion y calendarizacion de proyectos y eventos permite a los encargados conocer
con anticipacion las actividades previas a realizar para dicha actividad.

Cada evento creado notificara por correo electronico a los usuarios del sistema, y el
dia del evento una hora antes también recibirdn un correo de notificacion de evento
proximo.
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Gestion de Ministerios

Maodulo para gestionar cada ministerio que conforma la iglesia. Estara en constante
cambio y dentro de estos se llevan a cabo diferentes actividades. Debido a esto, dicha
informacion sobre cada ministerio debe ser actualizada frecuentemente.

Ademas, cada representante de ministerio debe brindar un informe de las actividades
que se han realizado durante un periodo determinado.

Gestion de presupuestos

Modulo de administracion del presupuesto mensual. Se crea en base al flujo de
efectivo registrado en afios anteriores. Se cuenta con un presupuesto para la iglesia
en general, del cual cada ministerio solicita los recursos necesarios para la realizacion
de sus distintas actividades. Los encargados de aprobar estos fondos verifican si es
factible acorde a lo presupuestado para el periodo en gestion. Cada una de las
solicitudes de recursos econdmicos aprobadas para cierto proyecto debe ser deducida
del presupuesto anual o mensual, asi como cada ingreso de efectivo debe ser
registrado y abonado al presupuesto en curso. Al final de cada mes y afio se realizan
reportes que permiten comparar los gastos realizados contra lo presupuestado, y en
base a esto tomar decisiones a futuro.
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2.1.2 Historias épicas

ID

Titulo

Descripcion

Estado

SS1-1000

Seguridad

Como Administrador/a del sistema, quierg
que tenga protocolo HTTPS, registro de
sesion para poder tener el maximo de control
en seguridad posible.

Hecho

SS1-2000

Membresia

Como Secretario/a, quiero poder administrar,
el modulo de miembros de la iglesia, para
Ilevar un registro actualizado de los mismos.

Hecho

SS1-3000

Eventos

Como Secretario/a, quiero agregar eventos al
sistema, para llevar un control de los mismos,

Hecho

SSI1-4000

Administracion de
Ministerios

Como  Administrador/a, quiero poder
gestionar los ministerios que conforman la
iglesia, para poder gestionar los miembros
que pertenecen a cada ministerio.

Hecho

SSI1-5000

Manejo de
Presupuesto

Como Contador/a, quiero llevar el registro
del presupuesto por cada ministerio, para
tener el control del flujo de efectivo.

Hecho

SSI1-6000

Reportes

Como Pastor/a, quiero poder generar reportes
de los diferentes ministerios y/o actividades
de laiglesia, parainformarme y comunicar el
estado de la iglesia.

Hecho

SSI1-7000

Inicio

Como Usuarios, quiero poder tener
informacién general y relevante en la

pantalla de inicio del sistema.

Hecho
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2.1.3 Sprint Planning

2.1.3.1Sprint backlog

Nombre de la Puntos de | Estimacion
ID historia Actividad | Responsable | historia (horas)

SSI-1001 |  Solicitar restauracion |Frontend  |Stanley M. 2 4
de contrasefia.  [Backend  |Stanley M. 5 10
Pruebas Jonathan G. 1 2
SSI-1002 Generacion de link |[Frontend  (Stanley M. 2 4
para restauracionde [Backend  [Stanley M. 3 6
contrasena. Pruebas Jonathan G. 1 2
SSI-1003 Confirmacionde  |Frontend  |Stanley M. 3 6
restauracion de  [Backend  [Stanley M. 3 6
contrasena Pruebas Jonathan G. 1 2
SSI-1004 Creacion de Roles |Frontend  |Jonathan G. 3 6
de Usuario [Backend  |Jonathan G. 5 10
Pruebas Stanley M. 1 2
SSI-1005 Login - Iniciarde |Frontend  |Carlos C. 3 6
sesional  |Backend  |Carlos C. 5 10
sistema. Pruebas Jonathan G. 1 2
SSI-1006 | Agregar Usuarios al  |[Frontend  |Jonathan G. 3 6
Sistema. Backend  |Jonathan G. 3 6
Pruebas Stanley M. 1 2
SSI-1007 Desplegar Usuarios [Frontend  [Francis A. 2 4
del sistema. [Backend  |Francis A. 3 6
Pruebas Stanley M. 1 2
SSI-1008 Actualizar la Frontend  [Jonathan G. 2 4
informacion del[Backend  |Jonathan G. 3 6
Usuarios. Pruebas Carlos C. 1 2
SSI-1009 Activar Usuarios. [Frontend  |Francis A. 1 2
Backend Francis A. 1 2
Pruebas Carlos C. 0.5 1
SSI1-1010 Perfil de usuario-  |Frontend  |Carlos C. 2 4
Actualizacionde  [Backend  [Carlos C. 2 4
contrasena. Pruebas  [Jonathan G. 1 2
SSI-1011 Perfil de usuario- Frontend  [Carlos C. 3 6
Agregar Fotografia. [Backend  [Carlos C. 2 4
Pruebas Jonathan G. 0.5 1
SSI-1012 Perfil de usuario- Frontend  |Carlos C. 2 4
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Nombre de la Puntosde | Estimacion
ID historia Actividad | Responsable | historia (horas)

Eliminar Fotografia. |Backend |Carlos C. 2 4
Pruebas Jonathan G. 0.5 1
SSI-1013 | Bitacora- Registrode |Frontend  |Stanley M. 2 4
sesiones Activas.  [Backend  [Stanley M. 2 4
Pruebas Carlos C. 0.5 1
SSI-1014 Bitacora - Cerrar Frontend  [Stanley M. 1 2
sesiones Activas. Backend Stanley M. 1 2
Pruebas Carlos C. 0.5 1
SSI-1015 | Desactivar Usuarios. |Frontend  |Francis A. 1 2
Backend Francis A. 1 2
Pruebas Jonathan G. 0.5 1
SSI-1016 | Asignacion de permisos |Frontend  [Jonathan G. 1 2
Rol Contador. Backend  [Jonathan G. 2 4
Pruebas Carlos C. 1 2
SSI-1017 | Asignacion de permisos |Frontend  [Jonathan G. 1 2
Rol Lider. Backend  [Jonathan G. 2 4
Pruebas Carlos C. 1 2
SSI-1018 | Asignacion de permisos |Frontend  [Jonathan G. 1 2
Rol Secretaria. Backend  [Jonathan G. 2 4
Pruebas Carlos C. 1 2
SSI-1019 | Asignacion de permisos |Frontend  [Jonathan G. 1 2
Rol Pastor Backend  [Jonathan G. 2 4
Pruebas Carlos C. 1 2
SSI-1020 | Asignacion de permisos |Frontend  [Jonathan G. 1 2
Administrador Backend  [Jonathan G. 2 4
Pruebas Carlos C. 1 2
SSI-1021 |Login - Iniciar de sesion |[Frontend  |Carlos C. 1 2
al sistema por primera [Backend  |Carlos C. 2 4
vez. Pruebas  |Jonathan G. 1 2
SSI-1022 Buscar Usuarios Frontend  [Francis A. 1 2
Backend Francis A. 2 4
Pruebas Carlos C. 0.5 1
SSI-1023 | Actualizar Nombrey |Frontend  [Jonathan G. 1 2
Apellido a Perfil  |Backend  [Jonathan G. 2 4
Pruebas Carlos C. 1 2
SSI-2001 Crear miembro Frontend  |Carlos C. 3 6
Backend Carlos C. 5 10
Pruebas Jonathan G. 2 4
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Nombre de la Puntosde | Estimacion
ID historia Actividad | Responsable | historia (horas)

SSI1-2002 Agregar Fotografia |Frontend  |Carlos C. 1 2
Backend Carlos C. 3 6
Pruebas Jonathan G. 0.5 1
SSI-2003 | Ingresar la informacion |[Frontend  [Carlos C. 3 6
personal del miembro [Backend Carlos C. 2 4
Pruebas Jonathan G. 1 2
SSI-2004 | Ingresar lainformacion |Frontend  |Carlos C. 3 6
familiar del miembro [Backend Carlos C. 2 4
Pruebas Jonathan G. 1 2
SSI-2005 | Ingresar lainformacion |Frontend  |Carlos C. 3 6
religiosa del miembro |Backend Carlos C. 2 4
Pruebas Jonathan G. 1 2
SSI-2006 | Ingresar lainformacion |[Frontend  [Carlos C. 3 6
de procedencia del  [Backend  [Carlos C. 2 4
miembro Pruebas  |[Jonathan G. 1 2
SSI-2007 | Aceptar el compromiso |Frontend  |Carlos C. 3 6
Backend Carlos C. 2 4
Pruebas Jonathan G. 1 2
SSI-2008 |Desplegar Miembros del |Frontend  |Francis A. 1 2
sistema Backend  [Francis A. 2 4
Pruebas Stanley M. 0.5 1
SSI-2009 Buscar miembros  |Frontend  |Francis A. 1 2
Backend Francis A. 2 4
Pruebas Stanley M. 0.5 1
SS1-2010 Actualizar la Frontend  [Jonathan G. 2 4
informacionde  [Backend  |Jonathan G. 5 10
miembros Pruebas  [Carlos C. 2 4
SSI-2011 | Mostrar informacion de |Frontend  |Carlos C. 2 4
perfil de miembro.  [Backend  |Carlos C. 2 4
Pruebas Francis A. 1 2
SS1-2012 | Deshabilitar miembro [Frontend  |Francis A. 1 2
Backend Francis A. 1 2
Pruebas Carlos C. 0.5 1
SSI-2013 Habilitar miembro  [Frontend  |Francis A. 1 2
Backend Francis A. 1 2
Pruebas Carlos C. 0.5 1
SSI1-2014 Eliminar Fotografia [Frontend  |Carlos C. 3 6
Backend Carlos C. 2 4
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Nombre de la Puntos de | Estimacion
ID historia Actividad | Responsable | historia (horas)

Pruebas Jonathan G. 0.5 1
SS1-2015 Invitar miembro Frontend  [Stanley M. 2 4
Backend  |Stanley M. 5 10
Pruebas Jonathan G. 1 2
SSI-3001 Creacion de evento  [Frontend  (Stanley M. 5 10
Backend  |Stanley M. 5 10
Pruebas Carlos C. 2 4
SSI1-3002 Crear evento al Frontend  [Stanley M. 2 4
seleccionar el dia desde [Backend ~ [Stanley M. 1 2
el calendario Pruebas  [Carlos C. 1 2
SSI-3003 Actualizacion de Frontend  [Jonathan G. 2 4
actividades o eventos [Backend Jonathan G. 3 6
Pruebas Carlos C. 1 2
SSI-3004 | Identificar quien creael |Frontend  |Francis A. 1 2
evento Backend  [Francis A. 1 2
Pruebas Jonathan G. 0.5 1
SS1-3007 | Notificacion de evento [Frontend  |Carlos C. 0 0
creado Backend  [Carlos C. 3 6
Pruebas Jonathan G. 0.5 1
SS1-3008 | Recordatorio de evento [Frontend  |Carlos C. 0 0
Backend Carlos C. 2 4
Pruebas Jonathan G. 0.5 1
SSI-4010 | Creacién de ministerios [BackEnd  [Stanley M. 5 10
FrontEnd  [Stanley M. 3 6
Pruebas Jonathan G. 2 4
SSI-4020 |Asignacion de miembros|BackEnd  |Carlos C. 3 6
a cada ministerio  [FrontEnd  |Carlos C. 2 4
Pruebas Stanley M. 1 2
SS1-4030 | Actualizar miembro de |BackEnd  |Jonathan G. 3 6
un ministerio FrontEnd  [Jonathan G. 3 6
Pruebas Francis A. 0.5 1
SSI1-4040 Buscador para BackEnd  |Francis A. 2 4
ministerios FrontEnd  [Francis A. 1 2
Pruebas Stanley M. 0.5 1
SSI-4050 | Actualizar ministerios |[BackEnd  [Stanley M. 3 6
FrontEnd [Stanley M. 1 2
Pruebas Carlos C. 1 2
SSI-4060 | Habilitar/Deshabilitar [BackEnd  [Francis A. 3 6
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Nombre de la Puntos de | Estimacion
ID historia Actividad | Responsable | historia (horas)
miembro de un FrontEnd  |Francis A. 3 6
ministerio Pruebas  [Stanley M. 1 2
SSI-4070 |Desplegar lideres de cadaBackEnd  |Francis A. 2 4
ministerio. FrontEnd  [Francis A. 1 2
Pruebas Stanley M. 0.5 1
SSI-4080 | Desplegar miembros de |BackEnd  |Francis A. 2 4
cada ministerio.  |FrontEnd  |Francis A. 1 2
Pruebas Stanley M. 0.5 1
SSI-5010 | Registro de presupuesto [BackEnd  [Carlos C. 5 10
mensual FrontEnd [Carlos C. 3 6
Pruebas Jonathan G. 2 4
SSI1-5020 Asignacion de BackEnd |Carlos C. 5 10
presupuestoa cada  [FrontEnd  [Carlos C. 3 6
ministerio Pruebas  [Jonathan G. 2 4
SSI-5030 Crear cuentas de BackEnd |Stanley M. 5 10
Ingresos FrontEnd  [Stanley M. 3 6
Pruebas Carlos C. 1 2
SSI-5040 | Actualizar montode |BackEnd  [Jonathan G. 3 6
cuentas de ingreso  [FrontEnd  [Jonathan G. 2 4
Pruebas Francis A. 0.5 1
SSI-5050 | Actualizar monto de |BackEnd  [Jonathan G. 3 6
presupuesto asignado a |FrontEnd  [Jonathan G. 2 4
cada ministerio  [5rehas™ [Francis A. 05 1
(Egresos)

SSI-5060 Realizar cierrede  [BackEnd  [Francis A. 5 10
presupuesto mensual  [FrontEnd  |Francis A. 3 6
Pruebas Stanley M. 3 6
SSI-5070 Registrar todos los  [BackEnd  |Carlos C. 5 10
movimientos delos  |FrontEnd  |Carlos C. 3 6
ingresos en el historial 5 chas Jonathan G. 5 Z
SS1-5080 Registrar todos los  [BackEnd  |Carlos C. 5 10
movimientos de los  [FrontEnd  |Carlos C. 3 6
egresos en el historial |5 ehas™ [Jonathan G, 2 4
SSI-5090 | Aprobarsolicitudde |BackEnd  |Stanley M. 2 4
presupuesto FrontEnd  |Stanley M. 2 4
Pruebas Carlos C. 1 2
SSI-5100 | Rechazar solicitudde |BackEnd |Stanley M. 2 4
presupuesto FrontEnd  [Stanley M. 2 4
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Nombre de la Puntosde | Estimacion
ID historia Actividad | Responsable | historia (horas)
Pruebas Carlos C. 1 2
SSI-5110 Modificar montoen |[BackEnd [Jonathan G. 2 4
solicitud de presupuesto |FrontEnd  [Jonathan G. 1 2
Pruebas Francis A. 0.5 1
SS1-5120 |[Notificacion de solicitud [BackEnd  |Carlos C. 5 10
de presupuesto por  [FrontEnd  [Carlos C. 3 6
correo electronico  |pryehas |Jonathan G. 2 4
SSI-5130 | Contador de solicitudes [BackEnd  |Jonathan G. 2 4
de presupuesto FrontEnd  [Jonathan G. 2 4
pendientes de aprobacién Pruebas Francis A. 05 1
SSI1-5140 Mensaje de alertaal |BackEnd  |Francis A. 2 4
exceder el presupuesto [FrontEnd  |Francis A. 1 2
Pruebas Stanley M. 1 2
SSI-5150 | Solicitar presupuesto |BackEnd  |Carlos C. 5 10
Frontend |Carlos C. 5 10
Pruebas Jonathan G. 3 6
SSI-5160 | Registro de gastosde |BackEnd  |Carlos C. 3 6
cada ministerio FrontEnd  [Carlos C. 5 10
Pruebas Jonathan G. 5 10
SSI-5170 | Buscador movimientos |BackEnd  |Jonathan G. 3 6
de presupuesto en  [FrontEnd  |[Jonathan G. 1 2
historial Pruebas  |Francis A. 0.5 1
SSI1-5180 Agregar imagen de  |BackEnd  (Stanley M. 3 6
comprobanteen  [FrontEnd  [Stanley M. 3 6
Asignacion de Pruebas  |Carlos C. 1 2
presupuesto

SSI-5190 Agregar imagen de  |BackEnd  (Stanley M. 3 6
comprobante cuando se |FrontEnd  [Stanley M. 3 6
actualice una cuenta de 5 ebas Carlos C. 1 5

entrada de efectivo.
SSI-5200 |Registrar de actividad en|BackEnd  |Carlos C. 3 6
cuentas de ingresos. [FrontEnd  |Carlos C. 3 6
Pruebas Jonathan G. 1 2
SSI-5210 |[Registrar de actividad en|BackEnd  |Carlos C. 3 6
asignacion de FrontEnd  [Carlos C. 3 6
presupuestos (ENHC) [5rienas™ [Jonathan G, 1 2
SSI-6010 |Presupuesto Mensual por|BackEnd  [Stanley M. 3 6
Ministerio FrontEnd  [Stanley M. 2 4
Pruebas Carlos C. 2 4
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Nombre de la Puntosde | Estimacion
ID historia Actividad | Responsable | historia (horas)

SSI-6020 Informe de Ingresos |BackEnd  |Stanley M. 3 6
FrontEnd [Stanley M. 2 4
Pruebas Carlos C. 2 4
SSI-6030 Informe de Egresos  |BackEnd  |[Jonathan G. 3 6
FrontEnd [Jonathan G. 2 4
Pruebas Francis A. 2 4
SSI1-6040 | Informe de Miembros |BackEnd  |Jonathan G. 3 6
FrontEnd [Jonathan G. 2 4
Pruebas Francis A. 2 4
SSI-6050 | Informe de cumpleafios |BackEnd  |Carlos C. 3 6
Frontend |Carlos C. 2 4
Pruebas Jonathan G. 2 4
SSI1-6060 Miembros de CCDL |BackEnd  |Carlos C. 3 6
Frontend |Carlos C. 2 4
Pruebas Jonathan G. 2 4
SSI-7010 | Mostrar versiculo diario |[BackEnd  |Carlos C. 5 10
Frontend |Carlos C. 3 6
Pruebas Stanley M. 2 4
SSI-7020 Mostrar total de BackEnd |Carlos C. 3 6
Miembros FrontEnd [Carlos C. 2 4
Pruebas Jonathan G. 2 4
SSI-7030 | Mostrar total de nuevos [BackEnd  [Francis A. 3 6
miembros FrontEnd  [Francis A. 2 4
Pruebas Stanley M. 2 4
SSI-7040 | Mostrar eventos diarios [BackEnd  |Francis A. 3 6
FrontEnd [Francis A. 2 4
Pruebas Stanley M. 2 4
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2.1.4 Product Backlog

Criterios de Aceptacion:

AC1: Crear Hipervinculo para que el usuario
pueda iniciar la restauracion de la contrasefia
desde la vista de Login con el siguiente texto:
".Ha olvidado la contrasefia?"

AC2: Crear vista para ingresar el correo con la
siguiente informacion:

"¢Ha olvidado la contrasefia? Ingrese su direccion
de correo electrénico y le enviaremos un enlace
para restablecer la contrasefia que le permitira
elegir una nueva."

AC3: Crear boton para generar enlace
de restauracion de contrasefa.

] Descripcion Estimacion
Epica ID Titulo (Semanas)
Y0, como Usuario.
Quiero: Poder recuperar mi contrasefia en caso de
- olvidarla.
Solicitar
SSI-1000 | SS1-1001 | estayracion : : :
Seguridad de Para: Poder ingresar al sistema y poder realizar
contrasenia IS asignaciones. 1

42




Estimacion

Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como Usuario.
Quiero: Poder recibir mi enlace para restaurar
contrasefia en caso de olvidarla.
Para: Poder ingresar al sistema y poder realizar
mis asignaciones.
Criterios de Aceptacion:
AC1: Crear funcionalidad para generar el enlace 1
de cambio de contrasefia.
Generar
SS1-1000 . . - . .
Seguridad SSI-1002 | link para |AC2: Anadir la siguiente informacion en el
restauracio [correo de restauracion de contrasefia:
n de
contrasefia |jHola!

Esta recibiendo este correo porque hemos
recibido una solicitud de cambio de contrasefia.

Botdn: Restaurar contrasefia

Si no ha solicitado la restauracion de contrasefia,
no accidn es necesaria.

Saludos,
IZAD

Si tiene problema dando clic en el boton
"Restaurar Contrasefia”, copie y pegue Ia
siguiente URL en su navegador de internet:
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Estimacion

Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como Usuario.
Quiero: Poder restablecer mi nueva contrasefia|
luego de seguir las instrucciones del correo de
recuperacion de contrasefia.
Para: Poder ingresar al sistema y poder realizar
mis asignaciones.

$S1-1000 dC:nflrmacmn Criterios de Aceptacion:
Seguridad S5S1-1003 o stauracion

de contrasefia.

ACL1: Cuando el usuario abra el link de
recuperacion de contrasefia, el sistema deberd
solicitar al usuario ingresar su nueva contrasefia
y pedird ingresarla una vez mas, para verificar
que ambas sean idénticas.

AC2: La contrasefia debera contener al menos 8
caracteres.

AC3: Si la nueva contrasefia ingresada en el
primer campo no coincide con la ingresada con
el segundo, mostrar el mensaje “Las contrasefias
no coinciden”.

AC4: Si la contrasefia tiene menos de 8

caracteres, mostrar mensaje “La contrasefia
debe tener al menos § caracteres “.

IAC5: Crear boton para cambio de contrasefia,

““Cambiar contrasena”.
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Estimacion

Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como Administrador.
Quiero: Asignar un rol cuando se crea un nuevo
usuario.
Para: Que el nuevo usuario adquiera los
permisos correspondientes al rol asignado.
- Creacion de o -
stlljrli(()j%% SS1-1004 n5jes de Criterios de Aceptacion: 1
g Usuario AC1: En la pantalla de creacion de un nuevo

usuario, debe poder desplegarse
una lista con los diferentes roles de acceso
con los que contara la
aplicacion.
AC?2: La lista de roles a desplegar contara con
los siguientes elementos:
a. Administrador
b. Pastor
c. Secretario/a
d. Contador
e. Lider
Descripcion de los roles:
a. Administrador: Encargado de la gestion
general del sistema.
b. Pastor: Uno de los roles con mas
privilegios, podré gestionar miembros,
eventos, ofrendas y ministerios.
c. Secretario/a: Principal encargada de la
gestion de membresia y eventos;
ademas, tendra acceso a la seccion de
ofrendas.
d. Contador: Principal encargado/a de la
seccion de administracion de
presupuestos y ofrendas.
e. Lider: Podré ingresar para llenar sus
reportes de actividades semanales,
a. ademas, tendra acceso a la
gestién de membresia 'y

eventos.
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Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SSI-1000
Seguridad

SSI1-1005

Login— Iniciar
sesion al
sistema.

Y0, COmo usuario.
Quiero: Poder iniciar sesion en el sistema.

Para: Poder realizar las actividades
permitidas y asignadas a mi persona dentro
del sistema.

Criterios de aceptacion:
AC1. El sistema solicitara ingresar
Usuario/Correo Electronico y contrasefia de
usuario.

AC2. Verificar que el correo del usuario
exista en la base de datos.
AC3. Verificar que
corresponda a ese usuario.
AC3. Conceder acceso al

la contrasefa

usuario de

acuerdo a su rol.

Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SSI1-1000
Seguridad

SSI-1007

Desplegar
Usuarios del
sistema.

Yo, como Administrador.

Quiero: Poder visualizar todos los usuarios
del sistema.

Para: Para realizar las acciones pertinentes
en el sistema.

Criterios de Aceptacion:

ACL: Desplegar una tabla en la vista

"Usuarios" con los siguientes encabezados:

ID, Nombre, Correo Electronico,
Creado, Actualizado, Acciones.

AC2: Mostrar paginacion de 10 usuarios.

AC3: Encabezado es de color gris oscuro

para diferenciar las filas.
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Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SSI1-1000
Seguridad

SSI1-1006

Agregar
Usuarios al
Sistema.

Yo, como Administrador.

Quiero: Poder agregar nuevos usuarios al
sistema.

Para: Para permitir que nuevas personas
tengan acceso al sistema con un rol
especifico asignado.

Criterios de Aceptacion:
ACL1: En la seccion de Usuarios, debe haber
un boton llamado “Crear”, el cual al hacer
clic desplegara una ventana para la creacion
de un nuevo usuario.
AC2: El sistema deberd solicitar Nombre de
Usuario, Correo Electronico, Contrasefia y
Rol de usuario.
AC3: Verificar que el nombre de usuario ng
se encuentre utilizado por otro usuario. Si
ingresa un usuario ya utilizado, mostrar el
mensaje: “El usuario ingresado no est
disponible”.
AC4- Verificar que el Correo electrénico no
se encuentre utilizado por otro usuario,
puesto que servird para acceder a |
cuenta del
usuario. Si el Correo electrénico ingresado
ya ha sido utilizado, mostrar el mensaje:
“El Correo electrdnico ingresado ya ha sido
utilizado”
AC5- Verificar que la contrasefia tenga al
menos 8 caracteres. Si el usuario ingresa una
contrasefia con longitud menor a 8
caracteres, mostrar el mensaje: “La
contrasefia debe tener al menos 8
Caracteres”.
AC6- Para la seleccion del rol del nuevo
usuario, se desplegara una lista con los roles
existentes: Administrador,

Pastor, Secretario/a,
Contador y Lider.
ACT7- Guardar el registro del nuevo usuario.
AC8- Mostrar el nuevo usuario creado al

inicio de la tabla de usuarios.
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Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SSI-1000
Seguridad

SSI1-1008

Actualizar la
informacion
de Usuarios

Yo, como Administrador.

Poder actualizar la
informacién usuarios del

Quiero:

sistema.

Para: Mantener actualizada la
informacion de los usuarios, dar de baja o
cambiar permisos.

Criterios de aceptacion:

AC1: En la vista de Usuarios, crear

botén: “ACTUALIZAR”.

AC2: Crear ventana emergente con los

siguientes campos a editar:

Nombre, Apellido, Nombre de usuario,

Correo electronico, Rol.

AC3: Crear Botéon: “ACTUALIZAR”
y “CANCELAR”.

AC4: Cuando el usuario de clic en

“ACTUALZIAR”, Hacer update en la base

de datos con la nueva informacion.

AC5: Cuando el usuario de clic en

“CANCELAR”, Volver a la pantalla

1

anterior sin realizar ningin cambio.

Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SSI-1000
Seguridad

SS1-1009

Activar
Usuarios.

Yo, como Administrador.
Quiero: Poder Activar usuarios del sistema.

Para: Mantener actualizada la informacion
de los usuarios, habilitar usuarios.

Criterios de aceptacion:

AC1: En la vista de Usuarios, en la

columna "Acciones"”, crear boton:

"Habilitar".

AC2: Boton Habilitar
color anaranjado.

AC3: En caso de clic en algin botdn,

debe ser

realizar el update en la base de datos.
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Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SSI-1000
Seguridad

SSI1-1010

Perfil de
usuario-
Actualizacion
de contrasefia.

Yo, como Usuario.

Quiero: Poder afiadir mi nueva contrasefia
en caso de querer cambiarla.

Para: Poder ingresar al sistema y
poder realizar mis asignaciones.

Criterios de Aceptacion:

AC1: Anadir los siguientes campos a la
vista de perfil de usuario:

"Contrasefia Actual”, "Nueva contrasefia",
"Confirmar contrasefia".

AC2: La contrasefia debera contener al
menos 6 caracteres.

AC3: Si la nueva contrasefia ingresada en el
primer campo no coincide con la ingresada
con el segundo, mostrar el mensaje "Las
contrasefias no coinciden™.

AC4: Si la contrasefia tiene menos de 8
caracteres, mostrar mensaje "La contrasefia
debe tener al menos 8 caracteres ".

ACS5: Crear boton para cambio de

contrasefia, "Guardar".

1

Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SS1-1000
Seguridad

SSI-1011

Perfil de

usuario-

Agregar
Fotografia.

Y0, como Usuario,
Quiero: Agregar una fotografia a mi perfil.

Para: Tener representacion visual de mi
persona.

Criterios de aceptacion:
AC1: Crear boton para subir fotografia,
"Seleccionar Fotografia™.
AC2: Permitir al usuario seleccionar imagen

del explorador de archivos de Ia
computadora o dispositivo
AC3: Mostrar imagen en la vista de

informacion de perfil en miniatura.
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Estimacion

Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como Usuario,
Quiero: Agregar una fotografia a mi perfil.
Para: Eliminar la representacion visual de
mi persona.
Criterios de aceptacion:
AC1: Crear botdn para remover
SS1-1000 Perfil de  (fotografia, “Eliminar Fotografia”.
Seguridad [SSI-1012 usuario-  |AC2: Al eliminar la fotografia, mostrar las 1
Eliminar finiciales del nombre en el circulo de
Fotografia. |fotografia. AC3: Ocultar el boton de
“Eliminar Fotografia” ya que a este punto
no hay fotografia que
eliminar.
Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como usuario.
Quiero: Poder revisar mis sesiones activas en
el sistema.
Para: ldentificar posibles inicios de sesion no
autorizados.
Criterios de aceptacion:
AC1: En vista de perfil, crear una seccién con
la siguiente informacién:
“Bitacora de Inicios de Sesion
Administre y cierre las sesiones activas en 1
otros navegadores y/o dispositivos.”
SS1-1013 AC2: Mostrar el siguiente mensaje para que
SSI1-1000 Registro de [el usuario tenga mas informacion:
Seguridad sesiones [“Si es necesario, puede cerrar la sesion en
Activas  [todos los deméas navegadores y/o dispositivos.

Algunas de sus sesiones

puede actualizar su contrasefia.”

AC3: Mostar las sesiones activas con
siguiente informacion:
Plataforma, Navegador,
mostrar en color verde el
actualmente activo: “Dispositivo Actual”.

direccion

AC4: Crear botdn para cerrar las sesiones

activas.

recientes se
enumeran a continuacion; sin embargo, esta
lista puede no ser exhaustiva. Si cree que su
cuenta se ha visto comprometida, también

la

P, vy
dispositivo
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Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SSI-1000
Seguridad

SSI-1014

Cerrar
sesiones
Activas.

Y0, como administrador:

Quiero: Poder cerrar mis sesiones activas en
el sistema.

Para: Dejar una Unica sesion activa.

Criterios de aceptacion:

AC1: Al dar clic en el boton, crear una
seccidn con la siguiente informacion:
“CERRAR SESIONES ACTIVAS

Ingrese su contrasefia para confirmar que
desea cerrar la sesion de sus otras sesiones de
navegador en todos sus dispositivos.”

AC2: Validar en un campo la contrasefia para
confirmar el cierre de las sesiones activas.
AC3: Crear boton para cancelar, en caso no
se necesite de nuevo.

AC4: Crear boton para cerrar las sesiones
activas.

Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SSI1-1000
Seguridad

SSI1-1015

Desactivar
Usuarios.

Yo, como Administrador.

Quiero: Poder Desactivar usuarios del
sistema.

Para: Mantener actualizada la informacion
de los usuarios, dar de baja usuarios.

Criterios de aceptacion:

AC1: En la vista de Usuarios, en la
columna "Acciones", crear boton:
"Deshabilitar".

AC2: Boton Deshabilitar debe ser color
rojo. AC3: En caso de clic en algun boton,
realizar

el update en la base de datos.
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Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SSI-1000
Seguridad

SSI-1016

Asignacion
de permisos
Rol
Contador.

Yo, como Contador.

Quiero: Poder acceder a la funcionalidad
asignada a mi rol como Contador.

Para: Que cada usuario tenga acceso a lo que
le corresponde en el sistema.

Criterios de Aceptacion:

AC1l: Luego de registrarme con mis
credenciales con rol de Contador, el sistema
debera mostrar mi dashboard con las
secciones disponibles para mi

usuario.

AC2: Un usuario con rol "Contador"
debera tener acceso a las siguientes
secciones:

Inicio

Miembros

Eventos

Presupuestos

Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SSI1-1000
Seguridad

SSI-1017

Asignacion
de permisos
Rol Lider.

Yo, como Lider.

Quiero: Poder acceder a la funcionalidad
asignada a mi rol como Lider.

Para: Que cada usuario tenga acceso a lo que
le corresponde en el sistema.

Criterios de Aceptacion:

AC1l: Luego de registrarme con mis
credenciales con rol de Lider, el sistemal
deberd mostrar mi dashboard con las
secciones disponibles para mi

usuario.

AC2: Un usuario con rol "Lider" debera
tener acceso a las siguientes secciones:
Inicio

Miembros

Eventos
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Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SSI-1000
Seguridad

SSI1-1018

Secretario/a.

Asignacion de
permisos Rol

Y0, como Secretaria/o.

Quiero: Poder acceder a la funcionalidad
asignada a mi rol como Secretaria/o.

Para: Que cada usuario tenga acceso a lo
que le corresponde en el sistema.

Criterios de Aceptacion:

AC1: Luego de registrarme con mis
credenciales con rol de Secretaria/o, el
sistema debera mostrar mi dashboard con
las secciones disponibles para mi

usuario.

AC2: Un usuario con rol "Secretaria/o"
debera tener acceso a las siguientes
secciones:

Inicio, Miembros, Eventos, Ofrendas

Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SSI-1000
Seguridad

SSI1-1019

Asignacion
de permisos
Rol Pastor.

Yo, como Pastor.

Quiero: Poder acceder a la funcionalidad
asignada a mi rol como Pastor.

Para: Que cada usuario tenga acceso a lo que
le corresponde en el sistema.

Criterios de Aceptacion:
ACl: Luego de registrarme con mig
credenciales con rol de Pastor, el sistema
debera mostrar mi dashboard con las
secciones disponibles para mi usuario.

AC2: Un usuario con rol "Pastor" deberd
tener acceso a las siguientes secciones:

Inicio

Miembros

Eventos

Ofrendas

Configuraciones
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Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SS1-1000
Seguridad

SSI1-1020

Asignacion
de permisos
Rol
Administrado
r.

Yo, como Administrador.

Quiero: Poder acceder a la funcionalidad
asignada a mi rol como Administrador.

Para: Tener acceso a lo que me corresponde
en el sistema.

Criterios de Aceptacion:

AC1:. Luego de registrarme con mis
credenciales con rol de Administrador, el
sistema debera mostrar mi dashboard con las
secciones disponibles para mi

usuario.

AC2: Un usuario con rol "Administrador"
debera tener acceso a las siguientes secciones:
Inicio Usuarios Miembros Eventos Ofrendas

Configuraciones

Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SS1-1000
Seguridad

SS1-1021

Inicio de
sesion al
sistema por
primera vez.

Y0, como usuario.

Quiero: Poder iniciar sesién en el sistema por
primera vez.

Para: Poder realizar las actividades permitidas
y asignadas a mi persona dentro del sistema.

Criterios de Aceptacion:

AC1: El sistema solicitara ingresar Usuario y
contrasefia de usuario.

AC2: Verificar que el correo del usuario
exista en la base de datos.

AC3: Verificar que la contrasefia temporal
corresponda a ese usuario.

IAC4: Solicitar cambio de contrasefia ya que
se ha creado una temporal.

AC5: Conceder acceso al usuario de acuerdo a

su rol.

54




Estimacion

Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como: Administrador
Quiero: Buscar un usuario por medio de
nombre de usuario o correo electronico.
Para: Encontrar con facilidad un determinado
usuario.
Criterios de Aceptacion:
Ssezhrllgg% SSI1-1022 Buscar |AC1: Debe haber un campo de busqueda 1
Usuarios  justo arriba de la lista de usuarios.
AC2: Cuando ingrese el nombre de un
usuario (completo o parcial), deberd
mostrarse solamente las opciones que
coincidan con la busqueda.
AC3: Cuando ingrese el correo electronico
(completo o parcial) de un usuario, debera
mostrarse solamente las opciones que
coincidan
con la blsqueda.
Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Yo como: Usuario,
Quiero: cambiar el nombre y/o apellido de
mi perfil
Sseztrll(c)i%?j SSI-1023 | Actualizar Para: Tener un registro actualizado de 1
Nombre y |mis datos.
Apellido a
Perfil  [Criterios de Aceptacion:

AC1: El sistema permitira que edite los
campos de nombre y apellido.

AC2: Al actualizar estos datos se debe
mostrar en la pestafia de usuarios que el

usuario se actualizo.
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Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SS1-2000
Membresia

SSI1-2001

Crear
Miembro

Yo, como Secretaria/o, Pastor,
Administrador.

Quiero: Crear un nuevo expediente con todos
los datos personales de un nuevo miembro de
la iglesia.

Para: Tener un registro de todos los
miembros de la iglesia, y de esta manera
poder llevar un mejor control del estado de
cada uno de ellos.

Criterios de Aceptacion:

AC1: En la seccion de Miembros, debe haber|
un boton llamado "Crear”, el cual al hacer
clic desplegara una ventana para la creacion
de un nuevo miembro.

AC2: El sistema deberd mostrar un
encabezado con 5 numeros, que significara
que se debe crear en 5 pasos.
AC3: Cada paso que se va avanzando se debe
pintar el encabezado, segun el paso en el que
este.

AC4: Se debe mostrar una seccion para poder,
ingresar la fotografia y visualizarla.

AC5: Lo primero que debe cargar al ingresar
por medio del boton crear, es el formulario
del paso 1 que corresponde a la informacién
personal del miembro.
ACG6: En el pie de la ventana de creacion,
deben existir dos botones, uno que diga
"Previo" y otro "Prdxima", ambos colores
naranjas.
ACT: En el primer paso el boton Previo, debe
estar deshabilitado.
AC8: Al seleccionar el boton Proxima, debe
cargar el paso siguiente en orden de pasos. ES
decir, si esta en el paso 2 selecciono el botén
préximo, debe cargar el paso 3. en
secuencia

logica.
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Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como Secretaria/o, Pastor,
Administrador Quiero: Agregar una
fotografia al perfil del miembro.
Para: Tener representacion visual del
miembro de nuestra iglesia.
SS1-2000 Agregar (Criterios de Aceptacion: 1
Membresia [SSI-2002 | Fotografia |ACL1: Crear boton para subir fotografia,
"Seleccionar Fotografia".
AC2: Permitir al usuario seleccionar imagen
del explorador de archivos de Windows.
AC3: Mostrar imagen del miembro en
miniatura, arriba del formulario del primer|
paso.
Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Yo, como Secretaria/o, Pastor,
Administrador,  Quiero:  ingresar la
informacion personal del miembro.
Para: llenar registro del miembro de nuestra
iglesia.
Criterios de Aceptacion:
AC1: El formulario de Informacion 1
Personal debe contener los siguientes
campos:
$S1-2000 Nombre, Ape_IIiQO,
Membresia 022903 Ingresar |ajrecha de Nacimiento, Departamento,
nformacion  IMunicipio, Ocupacion,
personal  del[Direccion de residencia, correo electrénico,
miembro teléfono de contacto

AC2: Los campos
los siguientes:
Nombre
Apellido

Fecha de Nacimiento

requeridos  son

Ocupacion
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Departamento

Municipio

Direccion de residencia

AC3: El campo correo electronico, debe
cumplir con el formato de un correo
electronico, @ y dominio.

AC4: El campo Teléfono de contacto. debe
aceptar solo nimeros, o debe contener una
maéscara de entrada.

AC5: El campo Fecha de nacimiento debe
ser del tipo Fecha, que no permita ingresar
texto alfabético y que no permita ingresar
una fecha de nacimiento futura.

AC6: ElI campo de Departamento VY|
Municipio, tienen que ser una lista
desplegable, previamente pre poblada, que
respete la relacion de mostrar solo los
municipios del

departamento previamente seleccionado.

Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SS1-2000

Membresia

SS1-2004

Ingresar la
informacion
familiar del
miembro

Yo, como Secretaria/o,

Pastor, Administrador,
Quiero: ingresar la informacion familiar
del miembro.
Para: llenar registro del miembro de
nuestra iglesia.

Criterios de Aceptacion:

ACLl: En el formulario de
Informacion Familiar debe tener

los siguientes campos: Estado civil,

hijos, Conyugue, Convertido

Miembro de laiglesia, Fecha de

nacimiento.

AC2: Los campos obligatorios
son los siguientes:

Estado civil,

Nombre y Apellido del Conyugue,

1
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Nombre y Apellido del

hijo, Fecha de nacimiento

del hijo.

AC3: El campo tiene hijos, Es convertido,
Es miembro de la iglesia, deben ser tipo
lista de verificacion.

AC4. ElI campo Estado Civil, es de tipo
Lista desplegable, con las siguientes
opciones.

Soltero, Casado, Divorciado, Union

Libre.

ACS: Si selecciona que es casado 0 en
union libre, se debe mostrar la seccion de
conyugue.

ACG6: Si selecciona que tiene hijos, debe
mostrar la seccion de hijos.

ACT7: El campo fecha de nacimiento es de
tipo FECHA, no debe permitir el ingreso de
texto alfabético, y no se puede agregar
fechas futuras.

AC8: Si tiene mé&s de un hijo deber
aparecer un botén +, para que agregue N
hijos mas, segun sea el caso.

AC9: Si es soltero y no tiene hijos puedg
continuar al siguiente paso, sin ningung
restriccion.

Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
1
Yo, como Secretaria/o,
Pastor, Administrador,
Quiero: ingresar la informacidn religiosa
del miembro.
Para: llenar registro del miembro de
nuestra iglesia.
) Ingresar la . L
Msesn:bzf)e(;?a SSI1-2005 imgormacién Crlt(.EI’IOS de Aceptacion:
religiosa del ACl: En el fgrmula_rlp de
miembro Informacion Religiosa debe tener

los siguientes campos: Propietario,
Desde cuando, Lugar de bautismo,
Fecha de bautismo,

Bautizado en el espiritu, Estudios
Teologicos, Nivel de CDDL
Ministerio al que sirve, Cargo que
desemperia
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AC2: Los campos obligatorios son los
siguientes:

Desde cuando

AC3: El campo miembro en propiedad y
bautizado en el espiritu santo, deben ser
tipo lista de verificacion.

AC4: El campo Nivel de CCDL vy
Ministerio al que sirve, es de tipo Listal
desplegable, con las siguientes opciones.
Nivel de

CCDL,

Modulo |

Modulo Il

Modulo 11

Modulo IV

Modulo V

Modulo VI

Modulo VI

Modulo VIII

Ministerio al que sirve

AC5: Si selecciona que es miembro en
propiedad, se debe mostrar campo desde
cuando.

AC6: El campo desde cuando es de tipo
FECHA, no debe permitir el ingreso de
texto alfabético, y no se puede agregar
fechas futuras.

AC7: Si no es miembro propietario y no
tiene ningln otro requisito del formulario,
puede continuar al siguiente paso, sin
ninguna

restriccion.
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Estimacion

Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como Secretaria/o, Pastor, 1
Administrador,
Quiero: ingresar la informacion de
procedencia del miembro.
Para: llenar registro del miembro de
SS1-2000 |[SSI-2006 Ingresar la nuestra iglesia.
Membresia informacién _ |Criterios de Aceptacion:
de procedencia/"Cl: En el formulario de
del miembro Informacion Religiosa debe tener

los siguientes campos: Asistia previamente

a otra iglesia.

Dones/talentos

Disponible para servir

Iglesia de procedencia

afios que asistié cargos que desempefio

tiempo que desempefio el cargo

AC2: Los campos obligatorios son
los siguientes:

Iglesia de procedencia, afios que asistid

AC3: El campo Asistia previamente a

otra iglesia, debe ser tipo lista de

verificacion.

AC4: El campo disponible para servir, es

de tipo Lista desplegable, con las siguientes

opciones.
Si, No, Mas adelante
AC5: Si  selecciona que Asistia

previamente a otra iglesia, se debe mostrar
los siguientes campos.

Iglesia de procedencia afios que asistid
cargos que desempefio

tiempo que desempefio el cargo

AC6: Los campos cuantos afios asistio y
cuanto tiempo desempefio el cargo es de
tipo NUMERICO, no debe permitir el
ingreso de texto alfabético.

ACT: El campo de

cargos que

desempefio, debe

poder ingresar mas de

algun cargo segun sea

el caso, mediante un

boton +
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Estimacion

Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
1
Yo, como Secretaria/o,
Pastor, Administrador,

Quiero:  ingresar la  informacidn

de procedencia del miembro.
Para: llenar registro del miembro de

SS1-2000 Aceptar el nuestra iglesia.
Membresia |551.2007  [compromiso

Criterios de Aceptacion:

ACLl: En el formulario de
Informacion Religiosa debe tener

los siguientes campos: Compromiso,

Fecha de registro.

AC2: Los campos obligatorios son
los siguientes: Compromiso

AC3: El campo Compromiso, debe ser tipo

lista de verificacion.

AC4: El texto de compromiso debe decir de

la siguiente manera:

"Yo NOMBRE APELLIDO MIEMBRO,

me

incorporo a Iglesia Zacamil, para ser de

bendicién, acepto desde hoy lag

responsabilidades que esto conlleva en

trabajar, apoyar y sostener la obra; con 13

ayuda de Dios, caminar en sujecion 'y

respeto bajo la cobertura del Pastor, y asistir

fielmente a los cultos.”

AC5: El texto NOMBRE APELLIDO

MIEMBRO, se debe cargar

automéaticamente con la informacion del

registro personal del miembro (paso 1)

AC6: EI campo fecha de registro debe ser

tomado automaticamente de la fecha del

servidor del sistema.

ACT7: El boton guardar debe aparecer

bloqueado, ya que debe aceptar el

Compromiso.
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Estimacion

Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como Secretaria/o, Pastor,
Administrador.
Quiero: Poder visualizar todos los
miembros registrados en el sistema.
Para: Para realizar las acciones pertinentes
SS1-2000 |SS1-2008 Desplegar [en el sistema. 1
Membresia Miembros
del sistema |Criterios de Aceptacion:
AC1: Desplegar una tabla en la
vista "Miembros" con los siguientes
encabezados: 1D, Nombre, Correo
Electrdnico, Creado,
Actualizado, Acciones.
AC2: Mostrar paginacion de 10 miembros.
AC3: Encabezado es de color gris oscuro
para diferenciar las filas
, Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como Secretaria/o, Pastor, Administrador|
Quiero: Buscar el perfil de un miembro
ingresando su nombre y/o apellido.
Para: tener acceso a su perfil de miembro de
s51-2000 [°°1-2009 Bl_Jscag una forma rapida. 1
Membresia MIEMDros

Criterios de Aceptacion:

AC1: Debe haber un campo de bdsquedal
justo arriba de la lista de usuarios.

AC2: Cuando ingrese el nombre o apellido de
un miembro (completo o parcial), debera
mostrarse solamente las opciones que

coincidan con la busqueda.
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Estimacién
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Yo como: Secretaria/o, Pastor,
Administrador
Quiero:
- Editar los diferentes campos del
miembro seleccionado.
- Guardar las modificaciones realizadas.
Para: Mantener informacion actualizada de
los miembros de la iglesia.
SS1-2000 Actualizar la [Criterios de Aceptacion:
Membresia [51-2010 |informaciéon |AC1: En la vista de Miembros, crear
de miembros |boton: "ACTUALIZAR". 1
AC2: Mostrar vista con la informacion
personal, del miembro.
AC3: Crear Boton: "ACTUALIZAR"
y "CANCELAR".
AC4: Cuando el wusuario de clic en
"ACTUALIZAR", Hacer actualizacioén en la
base de datos con la nueva informacion.
AC5: Cuando el usuario de clic en
"CANCELAR", Volver a la pantalla
anterior sin realizar ningn cambio.
Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Yo, como: Secretaria/o, Pastor,
Administrador
Quiero: Buscar el perfil de un miembro
ingresando su nombre
Para: Visualizar la informacion del miembro
seleccionado.
Criterios de Aceptacion:
AC1: En la vista de miembros, debe existir en
la tabla de miembros y columna Acciones, un(l
$S1-2000 SSI-2011 boton que permita visualizar la informacion
Membresia Mostrar del miembro seleccionado.
informacion |AC2: Ese botdn debe ser color naranja, y
de perfil de  |debe decir VER.
miembro. AC3: Al seleccionarlo debe mostrar |a

informacion personal del miembro en el paso
1.
AC4: No se debe permitir editar ningan
campo, lista de verificacion, fecha, solo
podré visualizar la informacion del miembro
seleccionado.
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Estimacion

Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Yo como: Secretaria/o, Pastor,
Administrador
Quiero: Poder cambiar el estado a un
miembro cuando ya no sea parte de nuestra
congregacion.
Deshabilitar [Para: Mantener informacién actualizada 1
SS1-2000 |[SSI-2012 miembro |sobre el estado de los miembros de la iglesia,
Membresia con el fin de que dicha informacion pueda sef
utilizada en diferentes reportes para futurog
analisis.
Criterios de Aceptacion:
AC1: Los tipos de estatus son:
Habilitado, Deshabilitado.
AC2: El boton de estado habilitado debe ser
de color rojo.
) Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Yo como: Secretaria/o, Pastor,
Administrador
Quiero: Poder cambiar el estado a un
miembro cuando ya no sea parte de nuestra
congregacion.
SSI1-2000 [SSI-2013  [Habilitar Para: Mantener informacién actualizadal
Membresia miembro sobre el estado de los miembros de la iglesia,

con el fin de que dicha informacion pueda ser
utilizada en diferentes reportes para futuros
analisis.

Criterios de Aceptacion:

ACL: Los tipos de estatus son:
Habilitado, Deshabilitado.

IAC2: El boton de estado habilitado debe ser

de color verde.
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Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SS1-2000
Membresia

SSI1-2014

Eliminar
Fotografia

Y0, como Secretaria/o, Pastor,
Administrador,

Quiero: Agregar una fotografia al perfil
del miembro.

Para: Eliminar la representacion visual
del miembro de nuestra iglesia.

Criterios de Aceptacion:

AC1: Crear boton para remover fotografia,
"Eliminar Fotografia".

AC2: Al eliminar la fotografia, mostrar el
circulo relleno de un color sélido.

AC3: Ocultar el boton de "Eliminar
Fotografia” ya que a este punto no hay
fotografia que

eliminar.

Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SS1-2000
Membresia

SSI1-2015

Invitar
miembro

Y0, como Secretaria/o, Pastor,
Administrador.

Quiero: Invitar a un miembro que llene el
formulario por medio del correo electronico.
Para: que el mismo miembro ingrese sus
datos.

Criterios de Aceptacion:

ACL: En la seccion de Miembros, debe haber
un botén llamado "INVITAR MIEMBRO", el
cual al hacer clic desplegard una ventana
emergente para enviar la invitaciéon de un
nuevo miembro.

AC2: El sistema debera solicitar los siguientes
datos:

Nombre, Apellido y correo electrénico

AC3: Todos los campos son
obligatorios

AC4: El campo correo electréonico debe
cumplir el formato de un correo electronico,
@ dominio y tipo @google.com

AC5: No se podra enviar una invitacion a un
correo que ya se tenga registrado como
miembro.

AC6: En el pie de la ventana de creacion,
deben existir  dos  botones, uno  que
diga "CANCELAR" y otro "ENVIAR",

ambos colores naranjas.
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Estimacion

Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como: Pastor
Quiero: Que en el paso de 3 sobre informacion
religiosa se muestren las 7 zonas
Para: Tener un mejor control de cada uno de
los miembros de la iglesia. Esta informacion
sera utilizada para la generacion de reportes.
Msésr;_t)zfeos?a SS1-2016 Aé%rﬁgsr Criterios de Aceptacion: 1
AC1: El campo es opcional
AC2: EL titulo del campo es: Seleccione la
zona a la que pertenece
AC3: Debe ser una lista desplegable las
opciones deben ser:
1,2,3,4,56,7
AC4: El marcador de posicién de la lista
desplegable es Seleccione una opcion
Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Yo, como: Pastor
Quiero: Que en el paso de 3 sobre informacion
religiosa se muestren los dones que aparecen
en 1ra de Corintios 12
Para: Tener un mejor control de cada uno de
los miembros de la iglesia.
Criterios de Aceptacion:
AC1: El campo es opcional
AC2: EL titulo del campo es: ¢Que dones en
el espiritu cree que tiene?
AC3: Debe ser una lista desplegable las
Agregar |opciones deben ser:
SSI1-2000 |SSI1-2017 Dones  [Palabrade
Membresia sabiduria Palabra 1
de ciencia Fe
Sanidad
Hacer Milagros
Profecia
Discernimiento
Hablar en
lenguas
Interpretar
Lenguas

AC4: El marcador de posicion de la lista
desplegable es Seleccione una opcion
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Estimacion

Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
1

Yo, como: Todos los usuarios
Quiero: Crear una nueva actividad o evento en
una fecha especifica del calendario.
Para: Saber con anticipacion las actividades
proximas a llevarse a cabo y de esta manera
poder enfocar los recursos necesarios.
Criterios de Aceptacion:
AC1: En el mend de "EVENTOS", debe
aparecer un boton "CREAR"

SSI1-3000 Creacion de AC2: Cuando se seleccione la opcién crear,

Eventos y |SSI-3001 i debe mostrar una ventana para ingresar log

actividades evento datos del evento, estos son:

* Titulo del evento,

* Lugar,

* Encargado,

* Fecha del evento,

* Hora de inicio del evento,

* Hora de finalizacién del evento
AC3: El campo Lugar, debe ser una listd
desplegable
AC4: El campo Encargado, debe ser un alistd
desplegable
AC5: El campo fecha del evento, debe ser de
tipo calendario, no se pueden ingresar
caracteres alfabéticos.
ACG6: ElI campo de hora inicio y fin, debe
desplegar las opciones de hora y elegir si eg
AM o0 PM. No se puede ingresar caracteres
alfabéticos.

ACT: En la parte inferior deben aparecer los
botones "CANCELAR" y "CREAR".

ACS8: Al seleccionar el boton de cancelar, se
cierra la ventana del evento.
AC9: Al seleccionar el botén "CREAR", s€
debe mostrar un mensaje que diga "EL evento

ha sido creado con éxito"
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Estimacion

Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
1
Y0, como todos los usuarios.
Quiero: Poder crear un evento
cuando seleccione el dia
directamente  desde el
calendario.
551-3000  SSI-3002 Crear evento
Eventos y Al seleccionar Para: poder crear el evento mas rapido y
actividades . facil.
el dia desde L -
ol calendario Criterios de Aceptacion:

AC1: Cuando de doble clic sobre un dia
especifico en el calendario, debe salir Ia
ventana para ingresar el evento. Titulo
del

evento, Lugar, Encargado, Fecha del evento,
hora de inicio y finalizacion del evento.
AC2: El campo fecha de evento debe estar
lleno, con la fecha que se seleccidn
directamente desde el calendario.

AC3: El campo Lugar, debe ser una lista
desplegable.

AC4: El campo encargado, debe ser una lista
desplegable.

AC5: La hora de finalizacion del evento no
debe ser antes de la hora de inicio.

AC6: No se creard el evento si ya existe otro
registrado en el mismo lugar, debe aparecer
un mensaje "Otro evento ya estd
programado™.

AC7: No se creara el evento si el encargadg
ya tiene otro evento registrado a la misma
hora.

AC8: La ventana del evento debe tener en Id
parte inferior los botones de "CANCELAR'
Y "CREAR EVENTO".

AC9: Al seleccionar el boton CANCELAR,
no se creara el evento.

AC-10: Al seleccionar el boton CREAR
EVENTO, se debe mostrar en el calendario
en la fecha seleccionada el evento VY
aparecera un

mensaje de "Evento creado con éxito".
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Estimacion

Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como: Usuario quien cred la actividad
Quiero: Cambiar detalles de una actividad
0 evento creado.
Para: Actualizar la informacién de
la actividad cuando sea necesario.
551-3000 IActualizacion 1
) de actividadeso| . . . .,
Eventos y [SSI-3003 cventos Criterios de Aceptacion:
actividades AC1: Al seleccionar dando doble clic

sobre un evento, se debe mostrar la ventana
con los datos previamente ingresados de
ese evento. AC2: La ventana debe mostrar
los datos del evento, estos son:
* Titulo del evento,
* Lugar,
* Encargado,
* Fecha del evento,
* Hora de inicio del evento,
* Hora de finalizacion del evento
AC3: El campo Lugar, debe ser una listd
desplegable
AC4: ElI campo Encargado, debe ser un
alista desplegable
AC5 - El campo fecha del evento, debe ser
de tipo calendario, no se pueden ingresar
caracteres alfabéticos.
AC6- El campo de hora inicio y fin, debg
desplegar las opciones de horay elegir si eg
AM 0 PM. No se puede ingresar caracteres
alfabéticos.
AC7- En la parte inferior deben aparecer los
botones "CANCELAR" y "ACTUALIZAR
EVENTO".
AC8- Al seleccionar el boton de cancelar,
se cierra la ventana con los datos del evento,
AC9- Al  seleccionar el  botdn
"ACTUALIZAR EVENTO", se debe
mostrar un mensaje que diga "EL evento ha
sido actualizado con éxito"
AC9: Al  seleccionar el  boton
CANCELAR,

no se creara el evento.
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Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como todos los usuarios.
Quiero: Poder ver quien es la persona que
ha creado el evento.
Para: poder comunicarme con esa persona
ss1-3000 [SS1-3004 | Identificar |si no podra dirigir el evento o si se deben 1
Eventos y quien crea haqer qctuallzacmnes 'a,I mismao.
actividades el evento |Criterios de Aceptacion:
AC1: Cuando se cree un evento se debe
guardar quien fue la persona que creo el
evento.
AC2: El nombre de la persona que creo el
evento debe aparecer cuando se seleccione
el evento del calendario, en la parte inferior|
de la ventana de actualizar evento, de la
siguiente
manera:  Creado  por:  NOMBRE
APELLIDO.
Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como todos los usuarios.
Quiero: Poder buscar un evento por titulo
del evento.
Para: poder encontrar el evento de manera
Buscar mas sencilla.
5S1-3000 SSI-3005  |[Evento 1
Eventos y Criterios de Aceptacion:
actividades AC1: En menu de "Eventos", debe existir

una caja de texto para buscar los eventos.
AC2: La caja de texto debe contener el
texto "Buscar"

AC3: El texto buscar debe desaparecer
al ingresar la primera letra en la caja de
texto.

AC4: Al dar enter sobre el texto me debe
mostrar seleccionado en color gris oscuro
la

casilla del calendario que coincida con los
resultados.
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Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SSI1-3000
Eventos y
actividades

SS1-3006

Filtrar
Evento

Yo, como todos los usuarios.
Quiero: Poder filtrar los eventos.

Para: poder encontrar el evento de manera
mas sencilla.

Criterios de Aceptacion:

AC1: En menu de "Eventos”, debe existir
la seccidn de filtrar los eventos.

AC2: Las opciones para poder filtrar seran
las siguientes:

1- Por Lugar
2- Por encargado
3- Por rango de fecha

AC3: Se debe poder filtrar por una, por dos o
por las 3 opciones anteriores.

AC4: Debe haber un boton "ACEPTAR" vy
"LIMPIAR".

AC5: Cuando se elija el boton ACEPTAR
se debe mostrar solo los eventos que cumplan
con los criterios que se seleccionaron del
filtro.

AC6: Cuando se elija el boton "LIMPIAR"
se deben mostrar las opciones Lugar,
encargado y rango de fecha sin seleccion
previa.
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Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SS1-3000
Eventos y
actividades

SSI1-3007

Notificaci
on de
evento
creado

Yo, como todos los usuarios.

Quiero: Poder recibir una notificacion por
correo electronico, que se ha creado un evento
asignado a mi persona.

Para: poder encontrar estar al tanto de los
eventos que dirigiré.

Criterios de Aceptacion:
AC1: Cuando se cree un evento se debe enviar
un correo electrénico a la persona encargada
del evento.

AC2: EIl correo electrénico debera decir lo
siguiente:

" Iglesia 1ZAD te ha invitado al siguiente
evento

NOMBRE EVENTO

Lugar:

Fecha:

Hora:

Gracias

, IZAD

Epica

ID

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SSI1-3000
Eventos y
actividades

SS1-3008

Yo, como Administrador del evento.

Quiero: Poder recibir una notificacién por
correo electronico, que de recordatorio a un
evento asignado a mi persona.

Para: poder estar al tanto de los eventos que
proximos.

1

Criterios de Aceptacion:
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Recordatori
ode
evento

AC1: Cuando sea el dia del evento y falte una
hora para el evento, se debe recibir un correg
electronico de recordatorio del evento.
AC2: El correo electronico debera decir Ig
siguiente:

" Tienes un evento proximo.

Datos del evento:

Nombre del evento: NOMBRE

Lugar: LUGAR

Fecha: FECHA

HORARIO: HORA INICIO - HORA FIN
Puede acceder al Sistema Informéatico 1IZAD
mediante el siguiente enlace:
http://siizad.com/events

Muchas gracias,

IZAD "

Epica ID

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SSI-
4000
Administraci
on de
Ministerios

SSI1-4001

ministerios

Creacién de

Y0, como secretaria,
Quiero: crear ministerios

Para: poder asignar miembros al ministerio
en el que sirven.

Criterios de Aceptacion:

AC1: Cuando se cree un evento se debe
enviar un correo electrénico a la persona
encargada del evento.

Epica

Titulo

Descripcion

Estimacion
(Semanas)

SS1-4000

Administracion

de Ministerios

Actualizar
nombre de
ministerios

Y0, como secretaria,

Quiero: editar el nombre de un ministerio,
Para: corregir o actualizar el nombre del
ministerio.

Criterios de Aceptacion:

AC1: Cuando se cree un evento se debe
enviar un correo electronico a la persona
encargada del evento.
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http://siizad.com/events

Estimacion

Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, COmo secretaria,
Quiero: agrupar los ministerios
Agrupar
SS1-4000 ministerios [Para: tenerlos administrados segin |4
Administracion SSI1-4003 |por categoria [categoria a la que pertenecen. .
de Ministerios Criterios de Aceptacion:
AC1: Cuando se cree un evento se debe
enviar un correo electronico a la persona
encargada del evento.
) Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, cOmo secretaria,
Quiero: un buscador
Buscador
SS1-4000  [SSI-4004 para Para: buscar por nombre de ministerio. 1
Administracion ministerios
de Ministerios Criterios de Aceptacion:
AC1: Cuando se cree un evento se debe
enviar un correo electronico a la persona
encargada del evento.
] Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como secretaria, 1
SS1-4000 Quiero: un boton
Administracion(SSI-4005 Filtrar
de Ministerios ministerios [Para: poder ordenar los ministerios

por nombre.

Criterios de Aceptacion:
AC1: Cuando se cree un evento se debe
enviar un correo electronico a la persona

encargada del evento.
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Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como contador
Quiero: poder ingresar el presupuesto
anual,
Para luego poder asignarles de ese
resupuesto a cada ministerio.
I\iSI-S_OO((j) SSI1-5001 Registro de Prestip 1
Pregagjuoest% presupuesto  |Criterios de Aceptacion:
anual AC1: Cuando se cree un evento se debe
enviar un correo electrénico a la persona
encargada del evento.
Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Yo como: Contador
Quiero: Poder Asignarle dinero del
presupuesto, a los ministerios
Para: Que puedan utilizarlo en lag
actividades y eventos programados.
SS1-5000 1
Manejo de |SSI-5002 Asignaciénde [Criterios de Aceptacion:
Presupuesto presupuesto a |AC1: Cuando se cree un evento se debe
cada ministerio |enviar un correo electronico a la
persona encargada del evento.
Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como lider de ministerio,
quiero poder consultar el presupuestg
asignado a mi ministerio,

SSI-5000 para saber el recurso con el que cuento
Manejode  [SSI-5003 |Consultade |disponible para mis actividades. 1
Presupuesto presupuesto

por ministerio [Criterios de Aceptacion:
AC1: Cuando se cree un evento se debe enviar
un correo electronico a la persona encargada
del evento.
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Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como lider de ministerio,
Quiero poder rendir cuentas, de los gastos
realizados en el ministerio,
SSI1-5000 Para fundamentar en que se ha utilizado el
Manejo de [SSI-5004 | Registro de |dinero. 1
Presupuesto gastos de
cada Criterios de Aceptacion:
ministerio |[AC1: Cuando se cree un evento se debe enviar,
un correo electronico a la persona encargadal
del evento.
Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Yo, como Contador Quiero
un boton
SS1-5000 Para ordenar el presupuesto asignado a cada
Manejo de SSI-5005 _ ministerio del menor al mayor o viceversa 1
Presupuesto Ordenamiento o _
de presupuesto|Criterios de Aceptacion:
por ministerio [AC1: Cuando se cree un evento se debe enviar
un correo electrénico a la persona encargada
del evento.
Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como contador,
Quiero un buscador,
Buscador de
$S1-5000 presupuesto Pa}rq po<_jer realizar busqueda por nombre de
Manejo de SS1-5006 _por ministerio. 1
ministerios
Presupuesto

Criterios de Aceptacion:

AC1: Cuando se cree un evento se debe enviaf
un correo electronico a la persona encargada
del evento.
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) Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0 como contador,
Quiero un mensaje de alerta,
Mensaje de |Para saber cuando estoy asignando dinero que
SSI1-5000
Manejo de SSI-5007 alertaal  [supere el presupuesto general. 1
exceder el
Presupuesto presupuesto (Criterios de Aceptacion:
AC1: Cuando se cree un evento se debe
enviar un correo electrénico a la persona
encargada del evento.
) Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como Administrador, Pastor/a
Quiero: Conocer la lista de miembros Activos
en la iglesia.
Para: Tener informacion clasificada que sirva
SS1-6000 Generar |como base para la realizacion de analisis para|
Reportes |SSI-6001 Reporte de [futuras decisiones. 1
miembros
activos  |Criterios de Aceptacion:

AC1: Cuando se cree un evento se debe enviar
un correo electrénico a la persona encargada
del evento.
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Estimacion

Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como Administrador, Pastor/a
Quiero: Conocer la lista de miembros que
pertenecen a cada ministerio de la iglesia.
Generar  |Para: Tener informacion clasificada que sirva
SSI1-6000 Reporte de [como base para la realizacion de andlisis para| 1
Reportes [SSI-6002 |miembros por(futuras decisiones.
ministerio
Criterios de Aceptacion:
AC1: Cuando se cree un evento se debe enviar
un correo electrénico a la persona encargada
del evento.
Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Y0, como Administrador, Pastor/a
Quiero: Conocer la lista de miembros que se
registraron en un periodo de tiempo en g
iglesia.
Generar
SS1-6000 Reporte de |Para: Tener informacion clasificada que sirva 1
Reportes miembros porjcomo base Ppara la realizacion de analisis para
SSI-6003 fechade [futuras decisiones.
registro

Criterios de Aceptacion:

AC1: Cuando se cree un evento se debe enviar
un correo electrénico a la persona encargada
del evento.
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Estimacion

Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Yo, como Administrador, Pastor/a
Generar Quiero: Conocer la lista de miembros por
reporte de modulos en la formacion del CCDL.
miembros por . ., - .
etapa del P Para: Tener informacion clasificada que sirval
SS1-6000 q como base para la realizacion de analisis para(l
Reportes SS1-6004 Proceso €€ ¢ ituras decisiones
formacion de '
Lideres Criterios de Aceptacion:
AC1: Cuando se cree un evento se debe enviar
un correo electronico a la persona encargada
del evento.
. Estimacion
Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Yo, como Administrador, Pastor/a
Quiero: Conocer cuanto presupuesto este
Generar  |asignado a cada ministerio.
Reporte de
presupuesto [Para: Tener informacion clasificada que sirva
SSI1-6000 por como base para la realizacion de analisis para 1
Reportes [SSI-6005 | ministerio. [futuras decisiones.

Criterios de Aceptacion:

AC1: Cuando se cree un evento se debe enviar,
un correo electrdnico a la persona encargadal
del evento.
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Epica ID Titulo Descripcion (Semanas)
Yo, como Administrador, Pastor/a
Quiero: crear un reporte tipo comprobante de
SSI1-6006 diezmo para ser entregado al miembro que lo
SSI1-6000 solicite.
Reportes Generar
Reporte de |Para: Tener informacion clasificada que sirva
diezmo por [como base para la realizacion de anélisis para
miembro  [futuras decisiones.

Criterios de Aceptacion:
AC1: Cuando se cree un evento se debe enviar
un correo electrénico a la persona encargada

del evento.

2.1.4.1 Duracion del Sprint

ID Nombre de la historia Eiﬂcr::gg;on
SSI-1001  [Solicitar restauracion de contrasefia. 16
SSI-1002  (Generacion de link para restauracion de contrasefia. 12
SSI-1003  (Confirmacidn de restauracion de contrasefia 14
SSI-1004  (Creacion de Roles de Usuario 18
SSI-1005  |Login - Iniciar de sesion al sistema. 18
SSI-1006  |Agregar Usuarios al Sistema. 14
SSI-1007  Desplegar Usuarios del sistema. 12
SSI-1008  |Actualizar la informacion de Usuarios. 12
SSI-1009  |Activar Usuarios. 5
SSI-1010  |Perfil de usuario- Actualizacion de contrasefia. 10
SSI-1011  [Perfil de usuario- Agregar Fotografia. 11
SSI-1012  |Perfil de usuario- Eliminar Fotografia. 9
SSI-1013  [Bitacora - Registro de sesiones Activas. 9
SSI-1014  |Bitacora - Cerrar sesiones Activas. 5
SSI-1015  [Desactivar Usuarios. 5
SSI-1016  |Asignacion de permisos Rol Contador. 8
SSI-1017  |Asignacion de permisos Rol Lider. 8
SSI-1018  |Asignacion de permisos Rol Secretaria. 8
SSI-1019  |Asignacion de permisos Rol Pastor 8
SSI1-1020  |Asignacion de permisos Administrador 8
SSI-1021  |Login - Iniciar de sesion al sistema por primera vez. 8
SSI1-1022  Buscar Usuarios 7
SSI1-1023  |Actualizar Nombre y Apellido a Perfil 8
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Estimacion

ID Nombre de la historia (horas)
SSI1-2001  Crear miembro 20
SSI-2002  |Agregar Fotografia 9
SSI-2003  |[Ingresar la informacion personal del miembro 12
SSI-2004  (Ingresar la informacion familiar del miembro 12
SSI-2005  ([Ingresar la informacion religiosa del miembro 12
SSI-2006  [Ingresar la informacion de procedencia del miembro 12
SSI1-2007  |Aceptar el compromiso 12
SSI1-2008  [Desplegar Miembros del sistema 7
SSI-2009  Buscar miembros 7
SSI-2010  |Actualizar la informacion de miembros 18
SSI-2011  [Mostrar informacion de perfil de miembro. 10
SSI-2012  |Deshabilitar miembro 5
SSI-2013  Habilitar miembro 5
SSI-2014  [Eliminar Fotografia 11
SSI-2015  |Invitar miembro 16
SSI-3001  (Creacion de evento 24
SSI-3002  (Crear evento al seleccionar el dia desde el calendario 8
SSI-3003  |Actualizacion de actividades o eventos 12
SSI-3004  [Identificar quien crea el evento 5
SSI-3007  |Notificacion de evento creado 7
SSI-3008  |Recordatorio de evento 5
SSI-4010  (Creacién de ministerios 20
SSI-4020  |Asignacion de miembros a cada ministerio 12
SSI-4030  |Actualizar miembro de un ministerio 13
SSI1-4040  Buscador para ministerios 7
SSI-4050  |Actualizar ministerios 10
SSI1-4060  [Habilitar/Deshabilitar miembro de un ministerio 14
SSI-4070  [Desplegar lideres de cada ministerio. 7
SSI1-4080  [Desplegar miembros de cada ministerio. 7
SSI-5010  [Registro de presupuesto mensual 20
SSI-5020  |Asignacion de presupuesto a cada ministerio 20
SSI-5030  (Crear cuentas de Ingresos 20
SSI-5040  |Actualizar monto de cuentas de ingreso 11
SSI-5050  |Actualizar monto de presupuesto asignado a cada ministerio 11

(Egresos)
SSI-5060  [Realizar cierre de presupuesto mensual 22
SSI-5070  [Registrar todos los movimientos de los ingresos en el historial 20
SSI-5080  [Registrar todos los movimientos de los egresos en el historial 20
SSI-5090  |Aprobar solicitud de presupuesto 10
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Estimacion

ID Nombre de la historia (horas)
SSI-5100  [Rechazar solicitud de presupuesto 10
SSI-5110  [Modificar monto en solicitud de presupuesto 7
SSI-5120  |Notificacion de solicitud de presupuesto por correo electronico 20
SSI-5130  (Contador de solicitudes de presupuesto pendientes de 9

aprobacion

SSI-5140  [Mensaje de alerta al exceder el presupuesto 8

SSI-5150  [Solicitar presupuesto 26
SSI-5160  |Registro de gastos de cada ministerio 26
SSI-5170  [Buscador movimientos de presupuesto en historial 9

SSI-5180  |Agregar imagen de comprobante en Asignacion de presupuesto 14
SSI-5190  |Agregar imagen de comprobante cuando se actualice una 14

cuenta de entrada de efectivo.

SSI-5200  [Registrar de actividad en cuentas de ingresos. 14
SSI-5210  [Registrar de actividad en asignacion de presupuestos (ENHC) 14
SSI1-6010  |Presupuesto Mensual por Ministerio 14
SSI1-6020  [Informe de Ingresos 14
SSI-6030  [Informe de Egresos 14
SSI1-6040  [Informe de Miembros 14
SSI1-6050  [Informe de cumpleafios 14
SSI1-6060  [Miembros de CCDL 14
SSI-7010  |Mostrar versiculo diario 20
SSI-7020  [Mostrar total de Miembros 14
SSI-7030  [Mostrar total de nuevos miembros 14
SSI-7040  [Mostrar eventos diarios 14
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2.1.5 Analisis y disefo
2.1.5.1 Detalle de diagrama de casos de uso

2.1.5.1.1 Iniciar Sesion.

Iniciar Sesion

, Ingresar Correo Electronico
winclude
-
-

-

Sy
wextends»
Y

.

s
e -
Recuperar Contrasena

Usuario

Login - Iniciar sesion al sistema SSI-1005

Actores Administrador, lider, pastor, secretaria, contador
Descripcion Inicio de sesion al sistema, que no sea por primera vez.
Precondiciones « Ingresar al sitio donde esta alojado el sistema.
e Tener un usuario con acceso al sistema.
Flujo normal

1. Ingresar usuario o correo electrénico valido.
2. Ingresar contrasefia.

Flujos alternativos
1. Seleccionar opcion para mostrar la contrasefia.

2. Seleccionar opcion de recordar
Post condiciones Verificar que cargue la pagina de inicio al sistema.
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Usuario SIZAD Base_de_Datos
Solicita inicio de sesidn
=
Ingresa correo electrdnico y contrasefia
=

Verifica credenciales

Valida credenciales

Permite al usuario ingresar al sistema

Usuario SIZAD Base de Datos

L ucusuamm L S

2.1.5.1.2 SSI-1023 Inicio de sesion al sistema por primera vez

Iniciar Sesion Primera Vez

Usuario
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Caso de uso Inicio de sesion al sistema por ®l|efe] SSI -1023
primera vez

Actores Administrador, lider, pastor, secretaria, contador
Descripcion Iniciar sesion al sistema por primera vez
Pre condiciones « Ingresar al sitio donde esta alojado el sistema.

e Tener un usuario con acceso al sistema.
Flujo normal

Ingresar usuario o correo electronico valido.
Ingresar contrasefia.

Llenar el formulario para cambiar contrasefia.
Seleccionar la opcién Actualizar contrasefia.

PoONE

Flujos alternativos

1. Ingresar al sistema con la nueva contrasefia.

Post condiciones Verificar que cargue la pagina de inicio al sistema.

‘ Usuario ‘ ‘ SIZAD ‘ i Base_de_Datos ‘

Solicita inicio de sesidn

Ingresa correo electrénico y contrasefia

Verifica credenciales
Valida credenciales
Solicita cambio de contrasefia

L R

Ingresa nueva contrasefia y confirmacion de contrasefia

Actualiza la contrasena
e

Contrasefia actualizada con éxito

Permite al usuario ingresar al sistema

‘ Usuario ‘ ‘ SIIZAD ‘ Base_de_Datos
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Usuario

Caso de uso Perfil de usuario- Actualizacion de [®s[[sfe} SS1-1010
contrasefa.

2.15.1.3

Gestion de Perfil

Gestionar Perfil

Agregar Folografia

P
sextendss
e Eliminar Fotografia

»

waxtend
Al

é.—"

Gestionar Perfil  J@¥tendsy >
- Actualizar Informacion
n

"w{ axtendss

-

A
A
A1

Gastionar Sesiones

*gexteng
N Activas

A

Cambiar Contrasena

Actores

Descripcion

Precondiciones

Todos los usuarios

Para actualizar la informacion de perfil de usuario.

Haber iniciado sesién en el sistema.

Flujo normal

1. El usuario selecciona la seccion Perfil dentro de la aplicacién
2. El sistema muestra la informacion actual del usuario y brinda la opcion de
actualizar fotografia de perfil, informacion de usuario, contrasefia y/o sesiones

activas.

3. Elusuario realiza las modificaciones al perfil segun lo requiera.
4. El sistema valida que la informacion actualizada sea correcta.
5. El sistema guarda las modificaciones realizadas en la base de datos.

Flujos alternativos

4. Si la informacién actualizada no es valida,

Post condiciones

Verificar que los datos se actualizaron con éxito
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Usuario SUZAD Base_de_Datos

Solicita cambio de contraseiia

L J

Solicita contrasefia actual

Ingresa contrasena actual

4

Envia contrasena actual

Valida credenciales

Ingresa nueva contraseia

Valida fortaleza de nueva contraseria

Solicita confirmar nueva contrasena

T T T T TTr T I T T TTIT T TTTTTTTT T T rres

Ingresa confirmacion de nueva contrasefa

Guarda nueva contrasena

T RN -

Usuario SIZAD Base de_Datos
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2.1.5.1.4 Gestion de Usuarios

Gestionar Usuarios

”~
[ «exanignds»
”~

/ -

Registrar Usuario
/ Actualizar Usuario
-~
/ ~
» -~
. ) «extends» .
— Gestionar Usuario e it Ver Usuario
> \«gxtgnds»

\ St
v «extends» .
Administrador ‘\«exkends»k ~ Buscar Usuario
~
~

\ ~
\ r g
Asignar Rol Activar/Desactivar Usuario

Agregar Usuarios al Sistema SSI-1006

Actores Administrador
Descripcion Creacion de usuario al sistema.
Precondiciones « Iniciar sesion en el sistema.
 Ingresar al menu Usuarios
Flujo normal

3. Seleccionar la opcion de Crear.

4. Llenar el formulario completo: nombre, apellido, nombre de usuario, correo

electrdnico, contrasefia, y asignar el rol.
5. Seleccionar la opcion de Crear Usuario.

Flujos alternativos

3. Seleccionar la opcion de Crear.
4. Seleccionar la opcion de Cancelar.

Post condiciones Verificar que el usuario creado este en la primera posicion de la

tabla usuarios.
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‘ Administrador ‘ ‘ SIZAD

Base de Datos ‘

Solicita creacidn de usuario

Solicita Nombre, Correo electrénico, Contrasefia, Rol
R R RSN

Ingresa Nombre, Correo electrénico, Contrasefia, Rol

Solicita creacién de usuario
Crea nuevo usuario

Muestra el usuario creado
R R RS AR

‘ Administrador ‘ ‘ SIZAD

‘ Base _de Datos ‘

Desplegar Usuarios del sistema SSI -1007

Actores Administrador
Descripcion Visualizar usuarios en el sistema.
Precondiciones o Iniciar sesion en el sistema.

Flujo normal

1. Ingresar al menu Usuarios.

Flujos alternativos

1. Buscar usuario por nombre de usuario o correo electrénico.

Post condiciones Hacer paginado en la tabla usuarios.
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Usuario

2.1.5.1.5 Gestion de Miembros

Gestionar Miembros

Agregar Miembros

”~
~

«extendsy
”~

Actualizar Miembro

Adminsitrador SIZAD Base_de_datos

Ingresa a la seccidn usuarios

-
Solicita lista de miembros
T T T T T T T LTI LTI
Retorna lista de miembros
Muestra lista de miembros
B PP
Adminsitrador SIZAD Base de datos
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Actores Secretaria/o, Pastor, Administrador
Descripcion Crear expediente de miembro de la Iglesia
Precondiciones - Haber iniciado sesién en el sistema.

Flujo normal

Ingresar al modulo de Gestion de Miembros de la Iglesia.

Presionar el boton de Crear Nuevo

Ingresar la informacion del expediente con todos los datos personales.
Presionar el boton de Guardar

Mostrar mensaje de que se guardd correctamente el expediente

gk~ E

Flujos alternativos

Muestre mensaje que el miembro ya existe el sistema le solicite que verifique la
informacion

Post condiciones Verificar que se guardo correctamente el expediente

Secretaria SHZAL

Solicita creacion de nuevo miembro

v

Solicita la informacién del miembro

Ingresa la informacién del miembro

Solicita la creacidn del Membro

Crea el nuevo miembro
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Actualizar la informacion SSI-2010
de miembros

Actores Secretaria/o, Pastor, Administrador
Descripcion Actualizar expediente de miembro de la Iglesia
Precondiciones Haber iniciado sesién en el sistema.

Tener creado el expediente del miembro de la Iglesia
Flujo normal

Ingresar al modulo de Gestion de Miembros de la Iglesia.
Buscar el expediente del miembro de la iglesia a actualizar
Presionar Enter para buscar

Presionar el boton de Actualizar

Ingresar la informacién del expediente que se va actualizar.
Presionar el boton de Guardar

Mostrar mensaje de que se guardd correctamente el expediente

Flujos alternativos

NoukrowhE

Post condiciones Verificar que se actualizo correctamente el expediente

Ingresa el nombre del miembro a buscar

El sistema muestra el resultado

Presiona botdn Actualizar

Muestra la informacion del expediente

Actualiza la informacidn

Solicita la actualizacidn del expediente

L 4

Actualiza el expediente
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Deshabilitar miembro SSI-2012

Actores Secretaria/o, Pastor, Administrador
Descripcion Actualizar Estado del Miembro para poder utilizar la
informacion en futuros reportes
Precondiciones - Haber iniciado sesion en el sistema.
- Tener creado el expediente del miembro de la
Iglesia

Flujo normal

Ingresar al modulo de Gestion de Miembros de la Iglesia.
Ingresar el nombre del Miembro que se quiere actualizar
Presionar el boton de Buscar

Presionar el boton de Actualizar

Cambiar el estado del expediente

Presionar el boton de Guardar

Mostrar mensaje de que se guardo correctamente el expediente

NooakrowdE

Flujos alternativos

2.1 Ingresar de manera incorrecta el nombre del Miembro
2.2 El sistema debe de mostrar un mensaje que no se encuentra el miembro
2.3 Regresamos al punto 2

Post condiciones Verificar que se actualizo correctamente el estado

Ingresa el nombre del miembro a buscar

El sistema muestra el resultado

Presiona botdn Actualizar

Muestra la informacidn del expediente

Actualiza el estado del expediente

Solicita la actualizacidn del expediente

|

Actualiza el expediente
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o Gestion de Eventos

Usuario

Gestionar Eventos

7
bd
«exte/nds»

7
e
7

~
«‘exte\nds»
~

™~ Notificar Evento

Caso de uso Creacion de evento

Todos los Usuarios

Actores
Descripcion

Precondiciones

SN

Poder crear evento o actividades de la iglesia

Haber iniciado sesion en el sistema.

Flujo normal

Ingresar al modulo de Gestidn de Eventos de la Iglesia.
Presionar el boton de Crear Nuevo

Ingresar la informacion del Evento o Actividad

Presionar el boton de Guardar

Mostrar mensaje de que se guardo correctamente el expediente

Flujos alternativos

4.3 Muestre mensaje que el evento ya existe
4.4 El sistema le solicite que verifique la informacion

Post condiciones

Verificar que se guardo correctamente el evento
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Usuario

Sclicita creacidn de nuevo evento

SIZAD

L |

Solicita la informacion del evento

Ingresa la informacidn del evento

Muestra mensaje que fue creado correctamente

SIZAD

Usuario

Creacion de Ministerios

Base_de_Datos

Solicita la creacion del evento

v

Crea el nuevo evento

-

Base_de_Datos l

Ministerios

/ «exteg
Bxtends»
~

Secretaria\

~

Lideres




Creacic’)n de Ministerios SSI-401O

Actores Secretaria
Descripcion Inicio de sesion al sistema, que no sea por primera vez.
Precondiciones - Haber iniciado sesion en el sistema.

Flujo normal

Ingresar al mdadulo de Ministerios

Presionar el boton de Crear

Seleccionar de la lista desplegable el ministerio padre

Ingresar el nombre de ministerio

Mostrar mensaje de ministerio creado con éxito
Flujos alternativos

agrowbdE

4.1 Chequear si es un ministerio con presupuesto mensual fijo

Post condiciones Verificar que se muestre en el listado el nuevo ministerio
creado

‘ Secretaria ‘ ‘ SIZAD ‘ Base de datos ‘

Crea nuevos ministerios

Solicita creacidn de nuevo ministerio con los campos enviados

Crea nuevo ministerio

Confirmacién ministerio creado
T T T T T PP PP PP

‘ Base de datos ‘

Secretaria ‘ ‘ SIZAD
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o Manejo de Presupuesto

Presupuesto

Registrar Presupuesto
Mensual

Asignar Presupuesto

Ministerial

/

Revisar Solicitudes

Actualizar Ingresos

Realizar Cierre

Mensual

Revisar Gastos

Ministeriales
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Actores Contador
Descripcion Asignar presupuesto mensual a los ministerios por defecto
Precondiciones - Haber iniciado sesion en el sistema
- Tener saldo disponible para asignar
Flujo normal

1. Ingresar al moédulo de Presupuesto

2. Buscar la tabla de Egresos

3. Presionar el boton de Actualizar

4.  Adjuntar imagen

5. Ingresar monton a asignar

6.  Presionar el boton de Guardar

Flujos alternativos
Post condiciones Verificar que se asigno correctamente la cantidad

Verificar que se descuente del saldo disponible

‘ Contador ‘ ‘ SIZAD ‘ ‘ Base de Datos ‘

Asigna presupuesto a cada ministerio

Verifica saldo disponible
Y

Saldo disponible
LT I LT T LI LTI TL T TT T T T T T

Confirmacidn de presupuesto asigando con éxito

‘ Contadoar ‘

Base de Datos ‘

SIZAD ‘
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CAPITULO I1I: Descripcion Técnica

3.1 Descripcion de Tecnologias

A continuacion, se describen cada una de las tecnologias utilizadas en el presente trabajo de
graduacion y los respectivos sistemas en las cuales fueron utilizadas, cabe recalcar que en esta
seccidn se mencionan también las tecnologias de los sistemas informaticos adicionales que han
sido desarrollados por terceros, pero que fueron desplegados en el mismo servidor de aplicaciones
que fue configurado y ajustado para poder ejecutar cada una de los aplicativos, las tecnologias
utilizadas son las siguientes:

Tecnologias Utilizadas por las Soluciones Desarrolladas

Apache HTTP Server 2.4.54: Apache es un software de servidor web gratuito y de
codigo abierto con el cual se ejecutan el 46% de los sitios web de todo el mundo, este es
mantenido y desarrollado por la Apache Software Foundation (B., s.f.).

PHP 8.0.19: Es un lenguaje de cddigo abierto que se ejecuta en el servidor, es muy
popular especialmente para el desarrollo web ya que puede ser incrustado en HTML.
(Lerdorf, s.f.), este lenguaje en su version 7.2 ha sido utilizado para el desarrollo de la
solucién SIZAD.

MySQL 8.0: Es el motor de base de datos de codigo abierto mas popular del mundo. Con
su rendimiento, confiabilidad y facilidad de uso comprobados, MySQL se ha convertido
en la opcién de base de datos lider para aplicaciones basadas en web, utilizada por
propiedades web de alto perfil como Facebook, Twitter, YouTube, Yahoo! y muchos méas
(Oracle, s.f., pag. 1).

Laravel 7: Es un Framework muy popular basado en PHP 7.2 que también utiliza el patron
MVC, tiene diferentes ventajas que van desde su excelente rendimiento hasta la seguridad
implementada. Se ha utilizado Laravel para el desarrollo de la solucion SIIZAD y sus
modulos de Gestion Docente, Proceso de Trabajo de Graduacion, Biblioteca de Tesis,
entre otros.

Git 2.38.0: Es un software para el control de versiones, que permite realizar trabajo
colaborativamente entre diferentes programadores, se ha utilizado para llevar el control
de versiones de las diferentes soluciones y adicionalmente ha sido utilizado como
herramienta para la integracion continua y segregacion de ambientes a nivel légico de
desarrollo, prueba y produccion.

GitHub: Es un repositorio de codigo en la nube que permite almacenar los proyectos de
software de forma publica o privada y da la seguridad de tener un respaldo en la nube del
codigo fuente del software que se esta desarrollando, adicionalmente facilita en gran
medida el trabajo colaborativo entre el equipo de desarrollo puesto que se basa en el
sistema de control de versiones Git, esta herramienta ha sido utilizada para alojar los

codigos fuentes de la solucion SIIZAD.
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3.2 Descripcion Técnica de las Soluciones

3.2.1 Disefio de Arquitectura

La arquitectura de la solucion SIIZAD es una arquitectura MVC (Modelo — Vista —
Controlador), este tipo de arquitectura se encarga de separar los datos, de la I6gica del negocio
y de las interfaces del usuario, lo que permite trabajar de forma independiente cada
componente.

La implementacion de la arquitectura MV C, se realiz6 haciendo uso del Framework Laravel,
dicho framework esté basado en el patron MVC, el cual también provee de un ORM (Object-
Relational Mapping) llamado Eloquent, que funciona como motor de persistencia, este es
utilizado para acceder a la base de datos sin necesidad de escribir sentencias en lenguaje SQL
predefinidas en el cédigo fuente de la aplicacion, puesto que esto es una vulnerabilidad de
comun frecuenciaen diferentes desarrollos de software, pero dicha vulnerabilidad esta cubierta
haciendo uso de este ORM.

3.2.2 Diagrama de Arquitectura

CONTROLADOR

ORM
Eloquent m

MySQL

Diagrama 10 Disefio de Arquitectura SIIZAD
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3.2.3 Base de Datos

A continuacién, se listan las tablas de la base de datos de la solucion SIIZAD con la

respectiva descripcion de cada tabla.

3.2.3.1 Descripcion de Tablas de la Base de Datos

Nombre de Tabla ~ Descripcion
accounts Listado de cuentas de ingresos
budgets Registros de presupuestos asignados a cada

ministerio

budget_requests

Registro de peticiones de presupuesto

calendars Registro de eventos agendados

cities Listado de ciudades

countries Listado de Paises

departments Listado de Departamentos por pais
event_managers Listado de administradores de eventos
expenses Registro de gastos por ministerio
expense_details Registro de detalla de gastos
members Listado de miembros de la iglesia

member_children

Listado de hijos asociados a un miembro

member_invitations

Solicitud de ingreso de nuevo miembro

member_talent

Lista de talentos de los miembros

migrations

Migraciones del Framework Laravel

ministries

Lista de ministerios

ministry_budgets

Presupuesto asignado a cada ministerio

model_has_permissions

Relaciona los permisos de los usuarios

model_has_roles

Relaciona los roles de los usuarios

password_resets

Registros de cambio de contrasefia

permissions Listado de permisos
places Listado de lugares donde se realizan los eventos
roles Listado de roles del sistema

role_has_permissions

Relacion entre rol y permisos

sessions

Almacena estado de las sesiones

SPOouses

Informacion de la esposa de un miembro

talent

Listado de talentos que pueden ser asignados

trix_attachments

Almacenamiento de archivos adjuntos

trix_rich_texts

Almacenamiento de texto enriquecido

Tabla 12 Descripcion de Tablas de la Base de Datos
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€0t

3.2.3.2 Disefio de la base de Datos SIIZAD

expanse_det

d
expense_id
swial
descrigtion
amaurt
rocaipt
created_at
updated_at

d
minisry_id
photo
user_j
amaunt

created_at
updated_ot

eturn_amount

axpansas.

i
minisiry_id
—|usor i
event
created_at

apeiated_at

budgets

“
acoount_id
user_id
recaipt
amaurt
ereated_at
uprdated_at

accounts

sie
starl_g
jack

created_at

updates_at

users

i
name
monthly_burget
created_at
updated_at
budget
bucger_requasts
i
minisry_id
ontassor_id
wacano_id
setais

event_date
amount
edit_amaunt
starus
is_read
lcter_id
created_at
updated_at

id
name
last_name

usermame

email

two_factor_secrat
two_factor_recovery_codes

change_password

rememtar_token
current_team_d
profile_pheto_path

sty
cregled_at
updated_at

places

d
ame

created_at

updated_at

placs_id
user_id

updater_d
o+ ||event date

end_t

title
reminder
created_at
updated_at

toles
[l

1 || namme
quard_name
created_at
updaed_

permissians

[l
narme
quard_name
craated_at
updated_at

memters

even:_ managers

]

created_at

updated_at

member_children

0.5 | member id
name
counnes last_name
- 1. J|aceupation
] converted
phene
created_at dob
photo_pat
updated_at s created at
;- - updated_at
i
resident_address
email -
; i
creil_status .
“ member_id
10 has_childrens o
name
preer— is_mamber_gaod_standing s name
is_member_gaod_standing_since
r] T - convered
ace_of_baptism
name 1 14" o is_member
date_of_bagtsm
< ol b created at
bapiized
o updated_at
|_studas
p:
ccd) Jevel
ministry_id ministras
positian_hold_miristry
1 e
attent_another_church e
fharch_of
charch_of_orgin et
how_leng_attent_lase_church
ow_Iung_attent_kast_church created_at
a positian_hold_last_church pdated a1
deparment_id 1 how_long_heid_pesition_las_church
narme T i training
croated_at avallabia_t_sarve
talent
updated at req_date
aceapt te LR
st name
[ created_at
member_nviations updated_at updated_at
name 1
last_name
emal
code.
created_at
uodated_at

Para tener una mejor visualizacion de este diagrama, visitar el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1wiz3sGIETugNduSXduJeEjc g2QLYDwr/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1wiz3sG9ETugNduSXduJeEjc_g2QLYDwr/view?usp=sharing

3.2.3.3 Disefio de la base de Datos SIIZAD

v0T

budgels accounts S —
- — - - roles permissions members
PR |1 bigint PK |id bigint id Ligint - — countries it bigint member_children
ascount_id | bigint title varchar(100) A -~ id bigint . » . 7 .
name varchar( 25 f ot —+—e name varchar(s i it
user_id bigint 1 start_date  [date 25 AK |name varchar(255) ! ) y
o AK | guard_name varchar(265) created et i last_name varchar(50) membar_id | bigint
receipt wvarchar(255) lock tinyint X AKX Jquard_name  |varchar(255)
created _at timestamp updated_at timestamp dob date name varchar(s0)
amount double created at |timestamp created_at | timestamp
updated_al timestamp 1 aecupaticn varchar(30)  H——(kg| st nasme
criated_at timestamp wpdated_at |timestamp upd timestamp
phone varchar(15) converted
updated_at timestamp
shota_path varchar(2048) dob
T _id bigint created_at  |vmestamp
departments city_id bigint updated_at | tmastamp
Text id kigint residant_address varchar(150)
ministry_budgets ministries users budget_requests name varchar(10G—4—_ e K [emall varchar(100) spouses
PK [id bigint PK [id bigint ] bigint oK [id Bigint raated_at Umestamp Civil_status varchar(50) id bigint
ministry_id nigint name Ivasehar(100) name wvarchar|50) ministry i | biging upetated)_a imestamp has_childrens tinyint member_id | bigint
photo \archar{255) parent int last_name varchar(50) user_id bigint + is_memter_good_standing timyint name varehat(50)
user_id Digint } } monthly_budget [tinyint HO——| #x |usemame varchar(25) |} < contador_id | bigint is_member_good_standing_since date —+——0OH last_name  |varchar(s0)
amaunt couble created_al [timestamy AR [emal varchar(50) dlacone 4 | blgint P | | W— place_of_baptsm varchar(100) converted | tinwyint
return_amaunt | double updated_at timestamp email_verified_at timestamp details varchar(255) cltes date_of_baptism date: is_member | Enyint
croated at [tmestamp budgat double password varchar(25) comment | varchar(265) id bigint baptized tinyint created_at  |Emestamp
updated @ [imestamp Iwo_factor_secret 18X1(55535) event_gdte | date department_id bigint  |H—]  |theclogieal_stuies vaschar(100) updated at | tmestamp
two_factor_recovery_codes | text(85535) amount double name varchar{104 cedl_jevel varchar(100)
iy created_at limestamy minisiry_id bigint
expense._delails expenses change_password tinyint edit_amount | double L P " Ary_ . ol )
T P =T mr remember token varchar{100) status chas(50) updated_at limestamp pesition_held_minisiry varchar(100) mnsties
i iginit i igint . —
o ience id it S it current_team _id bigint is_read tiryint atent_ansther_church tinyint id bigint
se:a - N ) use.r Z_ nigml profile_phota_path varchar(2045| licer_id bigint church_of_origin varchar(100) name vaschar(100)
5 i e —
. ! - N e tirryint created_al  [imestamp memBer_invitations how_long_attent_last_church int } parent int
description warchar(255) event [varchar(50) " N
o - creaiad_at [re——— Lpdated st timastamp ] [ position_hold_last_church varchar(56) croated_at [ timastamp
amaunt e created_a spdatet at imestamp e arhar(100) how_long_hold_posiion_last_church [int updated_at [imestamp
recent warcharn255) updated_at |timestamp = - 3
L last_name varchas(50) —0—’"_ Ieadership_waning varehar(zs)
created_at tmestamp T " . P
Ak | emait varchar(50) available_to_serve varchar(25)
updated_at timestamp d d& talent
K | code varchar(255) feg_ate: ale
calendaes created_al inestamp eeceptc vyt o bigint
id . bigint updated al timestamp status timyint E———{(JkC| AK |name varchar(255)
place_id begint created_at timestamp created_at |timestamp
user_id byt updated_at timestamp updated_at |tmestamp
updater_id | bigint event_managers
event_date  [date ] bigint
Ak | name varchas(100) stan_t time fH [pame vavchar{100]
created_at  |timestamp end_t time created_at timestamp
updated_at | timestamp title varchar(100) updated_at | timestamp
reminder tinyint
ereated_at timaestamp
updated_at timestamp

Para tener una mejor visualizacion de este diagrama, visitar el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1_bpJCoMxIgv-dUEJQcVa6g6ifcCtcXbt/view?usp=sharing
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3.3 Estandares de Programacion

A continuacidn, se listan los estandares seguidos en el cédigo fuente de la solucién SIIZAD.

Estandar

Organizacion de vistas

Las vistas de cada parte del proceso de trabajo de graduacion

Descripcion

estdn organizadas en una carpeta que lleva el nombre del
modelo.

Nombres de las vistas

Cada vista lleva el nombre de la carpeta que la contiene y su
respectiva accion si corresponde a una (index, edit,view).

Nombre de modelos

Los modelos van ligados a las tablas de la base de datos por lo
que los nombres de los modelos llevan los mismos nombres que
las tablas de la base de datos.

Nombre de
variables,

atributosy
métodos

Se utiliza la nomenclatura "Lower Camel Case™ para nombrar|
atributos, variables y métodos en cada uno de los modelos,
controladores o vistas utilizadas en el sistema. Comienzan
siempre con un caréacter en minasculay cada una de las palabras
siguientes deben comenzar con un caracter en mayusculas.

Nombre de controladores

En el caso de los controladores se utilizan dos formas para
nombrarlos segln sea el caso o propdsito del controlador, si este
fue creado para el mantenimiento de una tabla especifica, se le|
asigna el nombre de la tabla acompafiada de la palabra
"Controller”. En el otro caso donde el controlador fue creado
para un propésito especifico dentro del sistema se le asigna un
nombre intuitivo al propoésito y se le acompafia de la palabra
"Controller".

Tabla 16. Estandares de Programacion de SIIZAD
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CAPITULO 1IV: Documentacién Adicional

4.1  Plan de Implementacion

Para que el sistema SIIZAD pueda ser utilizado para los fines de la iglesia, se debe seguir una
serie de pasos para la adecuada configuracién y despliegue. Por lo que se ha creado un Manual
de implementacion del sistema, el cual puede ser revisado accediendo mediante el siguiente
enlace:

https://docs.google.com/document/d/1MD94X73w wWPEaYpQ aKHelLfwwK7v5sBR/edit?usp=sharin
g &0ouid=101835933599606484321 & rtpof=true&sd=true

Link 1: Enlace a Plan de Implementacion de SIIZAD

106


https://docs.google.com/document/d/1MD94X73w_wPEaYpQ_aKHeLfwwK7v5sBR/edit?usp=sharing&ouid=101835933599606484321&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MD94X73w_wPEaYpQ_aKHeLfwwK7v5sBR/edit?usp=sharing&ouid=101835933599606484321&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MD94X73w_wPEaYpQ_aKHeLfwwK7v5sBR/edit?usp=sharing&ouid=101835933599606484321&rtpof=true&sd=true

Conclusiones

Se logroé analizar los procesos funcionales y no funcionales que ahora son agilizados
gracias a la implementacion de software, que al final aporta no solo una mejora en los
procesos sino también un sentimiento de tranquilidad al tener los procesos mas
ordenados.

Tener un marco de trabajo resulto en muchos beneficios para el desarrollo del sistema,
apegarse a una metodologia &gil fue una correcta decision, ya que permitio una correcta
toma y desarrollo de requerimientos la cual se adaptaba muy bien a el trabajo de
graduacion.

Ademas, se puede reflexionar en la importancia y el uso de las soluciones brindadas por
el Trabajo de Graduacion, puesto que, mediante la liberacion continua de los
componentes del sistema, Miembros, Eventos, Informes, Presupuesto y Ministerios se
puede ver la iniciativa a utilizarlo de los usuarios.

Se concluye también por medio de las soluciones desarrolladas se tiene un mejor control
y dominio de la informacion de flujo de dinero, a través de este trabajo de graduacion se
lleva a cabo una centralizacion de la informacion de lo que acontece en la iglesia, de
muchos procesos que anteriormente no eran automatizados y no se tenia el mejor registro
de ellos; por la descripcion antes mencionada, este trabajo es una muestra de innovacion
que cubre las necesidades actuales que los Product Owners de la Iglesia necesitan para
un mejor registro de los distintos procesos antes mencionados.
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Recomendaciones

Definir una buena metodologia de trabajo y apegarse a ella es esencial para una buena
gestion de proyecto ya que al seguir un marco de trabajo definido es facil tomar un ritmo
contante de desarrollo y seguimiento del proyecto, las metodologias agiles dan un gran
apoyo a todo el ciclo de vida del proyecto ya que proveen un marco de trabajo integral en
el cual hacen parte todas las areas involucradas en el proyecto para que puedan trabajar
en pro de la entrega de valor continua y adaptarse al cambio segun las necesidades del
negocio.

Es importante en todo proyecto de desarrollo de software, independientemente de la
metodologia utilizada, mantener una comunicacion constante con el cliente a lo largo de
la fase de desarrollo ya que ayuda a que el desarrollo que se esta ejecutando sea acorde a
las necesidades del negocio y no desviarse en cosas gue no son tan importantes o que no
generen suficiente valor al negocio.

Con la investigacion realizada en la fase inicial del proyecto se identifica la carencia de
manuales o guias de procedimientos formales y aprobados por la Iglesia en donde se
defina, de manera clara, cudl es el flujo normal o cuéles son los procedimientos a seguir
en cada proceso necesario para la correcta ejecucion de los mismos.
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Glosario de términos

Framework: En los sistemas informaticos, un framework es a menudo una estructura en capas
que indica qué tipo de programas pueden o deben ser construidos y como se interrelacionan.
Algunos marcos de trabajo de sistemas informaticos también incluyen programas reales,
especifican interfaces de programacion u ofrecen herramientas de programacion para usar los
marcos. (Rouse, 2016)

Inception: En las metodologias se lleva a cabo una fase de inicio llamada inception, la cual
consiste en reunir a todo el equipo, tanto personas del negocio como desarrolladores y equipo
técnico, esto con la finalidad de buscar el verdadero problema que se desea resolver y que todos
estén al alineados en cuanto a la solucidn que se abordara para resolver ese problema de la manera
mas rapida posible.

SCRUM: es un proceso en el que se aplican de manera regular un conjunto de buenas practicas
para trabajar colaborativamente, en equipo, y obtener el mejor resultado posible de un proyecto.
Estas practicas se apoyan unas a otras y su seleccion tiene origen en un estudio de la manera de
trabajar de equipos altamente productivos. (agiles, s.f.)
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ANexos

ANEXO 1. ORGANIGRAMA DE IGLESIA ZACAMIL ASAMBLEAS DE
DIOS

PASTOR

GENERAL
\.—'7;
PASTOR
CUERPO OFICIAL (PASTOR )
J_f

. = \ J /

!

.l’llf',.f

A ~ ~ - - lf;':(f

s

SECRETARIA FINANZAS MANTENIMIENTO CONSERJE B DS \——

llustracion 3: Organizacion de la Iglesia
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ANEXO 2. ORGANIZACION DE LOS MINISTERIOS
MINISTERIOS

MINISTERIO DE
ENZENANZA Y R %EILSELTLIESS COMUNICACIONES
EVANGELISMO

« GRUPOS DE EXPANSION « SERVIDORES +« MUJERES CON PROPOSITO + LIBRERIA

= CCDL « DIACONISAS + FRATERNIDAD DE HOMBRES

= MISIONES + ALABANZA « JUVENTUD CRISTIANA

= MINISTERIO DE LA FAMILIA * SALA CUNA ZACAMIL

« CASITILLO DEL REY * PRO-AUXILIO + ADULTO MAYOR

« I[GLESIA INFANTIL « VIDA NUEVA * FILIALES

« VENTANA 4/14 « CAFETRIA

» EXPLORADORES
» LIGA CRISTIANA Y PENALES

llustracion 4: Organizacion de Ministerios
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Ubicacion
Calle Zacamil, frente a la unidad médica del Instituto Salvadorefio del Seguro Social
(ISSS), colonia Zacamil, Mejicanos, San Salvador.

ANEXO 3. UBICACION DE LA IGLESIA

Parqueo Anexo

Policlinico ISSS zacamil

:ria Armin Matli

Calle Las Margaritas

Cancha numero 1 Pupuse:  smer
Comida para
@Cajero Banco Agricola
Escuela'Parvularia b
Zacamil Escuela De Educacion

Hospital Policlinico De Parvularia Zacamil

Zacamil del ISSS

Panaderia Sanltarios Anexo del Merca
Municipal Zacal

Bendison De DIOS  pyblicos Zacamil
: . Comida para llevar

Iglesia Evangelica

En-Hacore, MCA

Comedor , Taqueria
y Pupuseria Any
Comida para llevar

|e100s oinbas erouabiawa 9

| Calle Zacamil
= Calle Zacami
) Calle Zacamil
Calle Zacamil Mercado Municipal
Iglesia Zacamil de Zacamil
Asambleas de Dios Super Selectos

CETIQEsEoldRepiblice 9 9 Periplaza Zacamil ABERFARI
A domicilio

Oriental del Uruguay
Instituto Nacional Mercado
Maestro Alberto... Municipal Zacamil @
Comedor Taqueria Va”fgfdi( - L:<
y Pupuseria Any
Comida para llevar Centro Con § al

Periplaza Zavunil

Google
omedor las Comadres
Enviar comentarios 20 mt

Mc
Refresqueria Celia y Gatos del mapa ©2021 I Salvador  Términos . Privacidad

llustracion 5: Croquis ubicacion de la Iglesia
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ANEXO 4. INSTALACIONES

llustracion 6: Fachada de la Iglesia

114



ANEXO 5. MODELO PARA SOLICITUD DE FONDOS PARA EVENTO

DIOS SOBRENATURAL

Mejicanos, de de

DEPARTAMENTO DE FINANZAS.
IGLESIA ZACAMIL DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS.
Presente.

Recdan un cordial saldo por pare del
dezedndoles Bendiciones adundantes y la proteccion de parte de nuestro Padre

Celesnial en el dezarmolo de cada una de ias actmadades y proyecios,

Nos @ingimos @ ustedes con mucho respeto, a fin de daries a conocer gue el

dia de de dos mul estaremos

reaXrzando motivo por el
cual acudimos a ustedes sodcandoles una Ofrenda de
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, con la finahdad de reaizar
ia actidad antenormente planteada. Quedo a la espera de su respucsta

Agradeciendole su atencdn.

Hro. Hrnofa)

Dracone Angnado Cabexa de Ministeno

—_—
Calle Zacami, frente a la Unidad Médica del 13383, Colonia Zacam,

Mejicanoz, San Savador, Teléfono: 2372-3306

llustraciéon 7: Sala de cultos
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ANEXO 6. MODELO DE SOLICITUD DE FONDOS POR DEFUNCION

DE UN MIEMBRO DE LA ZONA.

DIOS SOBRENATURAL

Mepcanos, __de de

DEPARTAMENTO DE FINANZAS.

IGLESIA ZACAMIL DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS.

il ANEXO 8. PERFIL DEL LIDER
Re ONA

dezeandoles Berdiciones adundantes y la proteccion de parte de nuestro Padre

Celestial en el desarrolo de cada una de las acteidades y proyecos.

Noz argimos a ustedes Con MuUChoO respeto, a fin de daries a conocer que el

®a __________ de _______ de doz m falleass
Quien ez
de nuesvo/a Hermano/a

monvo por el cual acudimos a ustedes
zodcténdoles una Offenda de VEINTICINCO DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA. cor la finaddad de dar ayuda econdmica por fallecimiento

@ nuestro/a hermano/a en Cristo, antes mencionada Quedo a M espera de su

respuesta

Agradeciéndole su atencon

Hnojal

Dwrector de Zona

P ——————————————
Calle Zacami, frente a la Unidad Médica del 2333, Colonia Zacami,

Nepcanos, San Savador, Telefono: 2272-3406

116



ANEXO 7. FORMULARIO DE NUEVO MIEMBRO

Iglesia Zacamil Asambleas de Dios IZAD

= ((s .
[ZAD SOLICITUD DE MEMBRESIA fotografia

1. Nombre completo:

2. Edad: afos Ocupacion:

3. Direccion de residencia:
Teléfono:

Estado Civil:

Correo electronico:

Nombre del Conyuge:

. ¢Su conyuge es convertido? ¢Es miembro de la iglesia?

Sus hijos son convertidos?

v ® N o v oa

Nombre de sus hijos y edad?

10. ¢Es usted miembro en propiedad de la iglesia? é¢Desde cuando?

11. Lugar y Fecha de su bautismo en agua:

[

12. ¢Es bautizado en el Espiritu Santo con la evidencia de hablar otras lenguas?

13. ¢En que ministerio de la iglesia sirve actualmente y que cargo desempefia?

N

14. Tiene estudios Teoldgicos? o el CCDL? (pueden ser completos e incompletos?

15. Si viene de otra iglesia mencione el nombre a la cual pertenecié? cuantos
anos asistio?
16. Que cargos desempefi6 en la anterior iglesia? por cuanto

tiempo?

17. Que dones o talentos /ministerio cree que tiene?

18. Esta disponible para servir? si No en un tiempo mas

19. Compromiso: Yo: me incorporo a lglesia Zacamil, para ser de
bendicién, acepto desde hoy las responsabilidades que esto conlleva en trabajar, apoyar y sostener
la obra; con la ayuda de Dios, caminar en sujecién y respeto bajo la cobertura del Pastor, y asistir
fielmente a los cultos.

Nombre Fecha: Firma
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ANEXO 9. FORMATO DE LIQUIDACION DE FONDOS

Lglesta Zacami!

& bl de Dive — 4.2 A

1ZAD g

PERFIL DEL LIDER
Podra serlider de la iglesia ocal todas las personas que han recibido la verdadera experiencia de 1 conversion cristinng,
aceptando a Cristo Jesus como su Seior y Salvador personal (Romanos 10.9-10), de reconocida honradez y foputacion
cristiana, que goce de plena comunion con la iglesia local. Hablendo cumplido los requisitos do ingreso.
En tal sentido como lider me comprometo a cumplir con lo establocido en el reglamento intorno do 1a conferencia
evangélica de las asambleas de Dios; y con los estatutos juridicos de 1a misma.

No. L i si | no
1__| Que sea Miembro en propiedad de la lglesia local (1ZAD) llenar hoja 1%, Cor 1:2

2 Que sea Baulizado en agua por inmersion en el nombre del Padre del Hijo y del
Espiritu Santo Hechos: 8:36-39 e I

3__| Que seade buen testimonio en su casa y en lodo lugar 2°. Timoteo: 2:14-16
4 Fiel a las normas y doctrinas que practican las Asambleas de Dios, velando por la sana
doctrina de la corporacion 2%, Juan 1:9 M
5 Tener una vida Devocional, que cumpla con el envié de los devocionales
2* de Timoteo. 2:15

6 Que sea fiel al Sefior con sus diezmos y ofrendas, sembrar para las misiones y el
sostenimiento de la obra de Dios Malaquias: 3:10

7 Estar cursando o ser graduado del CCDL 12, Timoteo: 3:6

8 Que sea fiel en congregarse en los cultos Hebreos: 10:25

9 Que se comprometa y ser entregado a la Vision, Mision y Propdsito de Iglesia Zacamil
10| Cursar los seminarios del Ministerio de la Familia, One, 2 =1; y Padres para toda la vida
11 | Ser Bautizado y lleno del Espiritu Santo Hechos: 1:8

12 | No tener ninglin impedimento moral para tomar un liderazgo 12. Juan 2:1

13 | Llevar una vida en santidad al Sefior. Hebreos: 12:14

14 | Ser parte de la Evangelizacion que la iglesia promueve con el fin de ganar almas para
Cristo Mateo: 28:19-20

15 | Respetar, sostener y obedecer al pastor hebreos: 13:17

16 | Trabajar en la extension del reino de Dios por medio de los Grupos de Expansion y los
GPS Hechos: 2:46, Mateo: 28:19-20

17 | Asistir fielmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las que fuere
convocad@

18 | Comprometerse a cooperar con el desarrollo de actividades y proyecto que la iglesia

promueva (seminarios, Capacitaciones) 22, Timoteo: 3.16-17

19 | Contribuir con la iglesia local_para el logro de sus objetivos propuestos
20 | Asistir fielmente a los matutinos con el sentir de adorar a Dios como lider
21 | No promover divisiones, desleallades, si no someterme a las autoridades Tito: 3:1,10

22 | Ejercer el liderazgo con humildad mostrando para con todos los hombres mansedumbre

Tito 3:2:

De esta formo acepto cumplir con cado uno de los items antes mencionados, teniendo como testigo al Sefior para
lo cual firmo la presente con mi puiio y letra:

Nombre completo: F.
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Administracion y Finanzas

FORMATO DE LIQUIDACION DE FONDOS
Ministerio/ Zona :

Monto
Concepto Recibido Gastos Respaldo
Favor Describa los Gastos
Realizados
E3
Resumen de la Liguidacion
$
Monto Recibido -
S
Fondo Extra -
$
Total Invertido -
$
Total a Reintegrar al Fondo General -
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ANEXO 10. FORMATO PARA REGISTRO DE INGRESOS

IGLESIA ZACAMIL DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS [ZAD
DEPARTAMENTO DE ADMINSTRACION Y FINANZAS

dom 0/ Agosto/20Z1

| N NOMERE CONCEFTO: MONTD 5 500
AGOefend] 0 JUAN PEREZ

DFRENDA

CUENTA CONZEPTD DEEE HAEER

ELABDRADD POR: RECIBIDD:

EWIN ROMERD NOMERE:
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ANEXO 11. RECIBO EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

IGLESIA ZACAMIL DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS EAD
DEPSRTAMENTO DE ADMINSTRACKIN ¥ FINANZAS

CHEQUEMN: AGDefesl
2012

RECIED POR:

% 5.80

REQ Bl DEL DEPARTAMENTD DE ADMINISTRACKON ¥ FINANZAS DE ZAD L& CANTIDAD DE:
CINCO DOLA RES 00/ 100

EN QD NCEPTO DE:

OFRENDA

MENCANDS, dom 01 Asccto DE2021

REC B CONFORME: ENTREGE:

F. F.
JUAN PEREZ

TESDRERD DEZAD

AUTORIZO

PASTOR
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ANEXO 12. ENFOQUE DE SISTEMAS

El Enfoque de Sistemas es una herramienta mental derivada de la Teoria General de
los Sistemas, que permite modelar cualquier objeto en estudio, enfatizando los factores
internos y medioambientales mas relevantes de tal objeto (Garcia, 2016).

La frontera de un sistema es el limite, real o virtual, de la extension del sistema. Todo
lo que esta dentro de la frontera pertenece al sistema; y todo lo que esta fuera de ella
pertenece a su medio ambiente. Todo sistema se comunica con su medio ambiente
intercambiando con él, materia, energia o informacion. Lo que el sistema recibe desde
su medio ambiente se llama entrada y lo que el sistema entrega a su entorno se
denomina salida. El procesador es el mecanismo que transforma las entradas en
salidas dentro del sistema. Todos los elementos que intervienen en el proceso de
transformacién son elementos del sistema. Estos pueden ser de cualquier clase que
sea pertinente: maquinas, personas, manuales, procesos, etc. El control es un
mecanismo interno del sistema, esencial para su operacion, que monitorea las salidas
del sistema para detectar desviaciones con respecto al objetivo del sistema, generando
acciones correctivas de ser necesario, por retroalimentacién. Los elementos que
intervienen en el proceso de control también lo son del sistema. Monitorear, detectar y
corregir son acciones intrinsecas al mecanismo de control (Garcia, 2016).

Medioambiente
= , e
Enervia Procesador I Jgﬂft’ﬂa
: > nergia
Infe ormacuir_v___’ Transformador de » Informacion
entradas en salidas

Control [¢————

Frontera —

llustracion 8: Modelo general de un sistema en ingenieria
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ANEXO 13. DIAGRAMA DE ISHIKAWA

El diagrama de causa-efecto (llamado también de espina de pescado debido a su forma
o de Ishikawa debido a su autor) es un método para crear y clasificar ideas o hipotesis
sobre las causas de un problema de manera gréafica. Ademas, organiza gran cantidad
de datos mostrando los nexos existentes entre los hechos y las posibles causas
(Asociacion Espafiola para la Calidad, 2009).

La representacion gréfica va a permitir:
* Estimular las ideas.
* Ampliar las opiniones acerca de las causas probables o reales.
* Facilitar un examen posterior de los motivos individuales.

La estructura del Diagrama de Ishikawa es intuitiva: identifica un problema o efecto y
luego enumera un conjunto de causas que potencialmente explican dicho
comportamiento. Adicionalmente cada causa se puede desagregar con grado mayor de
detalle en subcausas. Esto ultimo resulta Gtil al momento de tomar acciones correctivas
dado que se deberd actuar con precision sobre el fenomeno que explica el
comportamiento no deseado (Gestion de Operaciones, 2017).

Causa Efecto

[ Hombre ][ Maquina ][ Entorno ]

Problema

Subcausa

Causa principal

[ Material ][ Método ][ Medida ]

llustracion 9: Plantilla de diagrama de Ishikawa
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ANEXO 14. ANALISIS FODA

Es una metodologia de estudio de la situacién de una organizacion o un proyecto,
analizando sus caracteristicas internas (Debilidades y Fortalezas) y su situacion externa
(Amenazas y Oportunidades).

Esto permitird conformar un cuadro de la situacion actual de la organizacion,
permitiendo de esta manera obtener un diagndstico preciso, que permita en funcion de
ello, tomar decisiones acordes con los objetivos y politicas formuladas por la
organizacion.

El analisis consta de cuatro pasos:

1. Andlisis Externo: La organizacién no puede existir fuera de un entorno; asi que
se realiza un andlisis externo, fijando las oportunidades y amenazas que el
entorno presenta a la organizacion.

2. Andlisis Interno: Se realiza un analisis interno, definiendo las fortalezas y
debilidades de la organizacién, como aspectos o caracteristicas destacadas que
hacen que la organizacion sea fuerte o sobresalga y también aquellas que
generan lo contrario.

3. Creacion de la Matriz FODA: Al terminar los pasos anteriores, se tendran
definidas las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, tal como se
ilustra en la siguiente llustracion:

Positivos Negativos
Para alcanzar el Objetivo | Para alcanzar el Objetivo

Fortalezas Debilidades

Origen Interno
Atributos de la org

Oportunidades Amenazas

Origen Externo
Atributos del ambiente

llustracion 10: Formato Matriz FODA

ANEXO 15. REGLAMENTO LOCAL DE LA IGLESIA
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Como acuerdo de la Conferencia Evangélica de las Asambleas de Dios del afio 1984
se nombré una comisién que se encargé de ampliar el reglamento Local que todo
creyente fiel y firme debe saber y practicar. Dicho reglamento nos explica las normas y
doctrinas biblicas que sirven como base de fe y comunién entre los miembros de la
Iglesia del Sefior.

Los temas que lleva tal reglamento es el siguiente:

o Los objetivos de la iglesia local

« La Santa Biblia el Libro de Dios
o Dios

o El Sefior Jesucristo

o El Espiritu Santo

« La Salvacion

e La Sanidad divina

e La oracion

e Elfuturo

o Laiglesia

« El sostén financiero de la

e Los sacramentos y ceremonias

e Los miembros de la Iglesia Local
o Larestauraciéon de los miembros
o El gobierno de la Iglesia Local
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