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Introduccion

La presente investigacion esta dirigida a abordar la problematica sobre las
practicas evaluativas y su impacto en el desarrollo de competencias de aprendizaje en
los estudiantes en formacion posgraduada, permitiendo asi analizar, reflexionar de
manera critica la toma de decisiones pertinentes que conduzcan a darle un rumbo
positivo al proceso educativo, de tal forma que este sea eficaz, partiendo de las
practicas que utilizan los maestros encargados de dichos procesos. La importancia de
las practicas evaluativas radica en la forma en como el docente evalla el proceso de
ensefianza aprendizaje de sus estudiantes a partir de la preparacion de técnicas de

evaluacion, su aplicacion y el andlisis de tareas.

La evaluacion es un reto para los profesionales en docencia, porque es un
referente de reflexion y discusion sobre la pertinencia en el ambito educativo,
especificamente en lo que respecta a la evaluacidon de los aprendizajes, es preciso
conocer, el cdmo, con qué y para qué llevar a cabo el proceso de evaluacion, ya que
esto garantizara el aprendizaje obtenido por el estudiante y de la ensefianza que el

docente imparte.

Lo expresado anteriormente, motivo a estudiar la dinamica evaluativa de los
maestros que han impartido clases en la Maestria en Profesionalizacion de la Docencia
Superior, de la Universidad de El Salvador, Centro Universitario de Ahuachapan, con
el fin de identificar las practicas evaluativas aplicadas por los docentes durante el
proceso de ensefianza aprendizaje desarrollado en los afios 2019-2021, ademas de
analizar el impacto que tienen los resultados de las actividades de evaluacion para el
desarrollo de competencias intelectuales, procedimentales y actitudinales de los

estudiantes de dicha promocion.

El objetivo del enunciado es importante porque especifica cuél es el impacto de
las practicas evaluativas de los docentes y a partir de ello, tener evidencias para
repensar la evaluacion educativa a favor de mejorar la calidad de los aprendizajes de

los estudiantes, esto conlleva a disponer de buenas practicas de evaluacion con el fin

Xi



de ejecutar acciones de ensefianza para que todo estudiante alcance los objetivos de
aprendizaje, ademas de ser flexible, de alto impacto de acuerdo a los intereses y
problematicas del contexto, también mejorar los aprendizajes de los estudiantes a
través de su interaccion durante el proceso evaluativo, donde la evaluacion sea vista

como un acto de valoracion de todas las dimensiones del ser humano.

Es asi, que la presente tesis de maestria tuvo como propdsito demostrar si las
practicas evaluativas de los docentes impactaron en el desarrollo de competencias de
aprendizaje de los estudiantes de la Maestria en Profesionalizacion de la docencia
Superior de la Universidad de El Salvador, en el que se enmarca el estudio descriptivo
de la relacion de la preparacion de técnicas de evaluacion y las competencias
intelectuales; la aplicacion de técnicas evaluativas y las competencias
procedimentales; el andlisis de tareas y las competencias actitudinales. Esta tesis esta

estructurada de la siguiente forma:

El capitulo uno, corresponde a la naturaleza de la investigacion, en este se
presenta la situacion problemética, la justificacion de la investigacion, el enunciado de
problema, las preguntas de investigacion, los objetivos de la investigacion y por ultimo

la delimitacién de la investigacion.

En el capitulo dos, en primer lugar, se encuentra el estado del arte, el cual fue
una investigacion documental acerca de la forma en cédmo impactan las préacticas
evaluativas para el desarrollo de competencias en los estudiantes en formacion;
también, se aborda los antecedentes historicos que contempla, un breve recorrido
histérico de la evaluacién educativa, asi como la referencia holistica de las practicas
evaluativas. En segundo lugar, se detalla el contexto tedrico, en el cual se abordaron
las variables que sustentaron y desarrollaron el tema de investigacion. Asi mismo, se

definieron conceptos béasicos para lograr la respectiva comprension en la lectura.

En el capitulo tres, contempla el sistema de hipétesis que se plante6 en la
investigacion, en la cual se hizo una relacion de cada una de las variables e indicadores

gue sustentaron las posibles respuestas al planteamiento del problema.
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En el capitulo cuatro, se especifica la metodologia de la investigacién, donde se
detalla el tipo y desefio de estudio, la poblacion y muestra, las técnicas y la
estructuracion de los cuestionarios dirigidos a docentes y estudiantes para la
recoleccién de datos; también se especifica el proceso de andlisis de los datos para

llevar a cabo la investigacion.

En el capitulo cinco, presenta la exposicién y el andlisis de los resultados
obtenidos por medio de los instrumentos aplicados para la recoleccion de datos, en la

cual hace referente para la comprobacion o rechazo de las hipétesis planteadas.

Posteriormente, se detallan las conclusiones sobre los hallazgos encontrados
durante el proceso de investigacion y las recomendaciones que serviran para la mejora
de las préacticas evaluativas del docente y el impacto para el desarrollo de
competencias de los estudiantes. Ademas, para la validacién de la informacién
recopilada se detallan las referencias bibliograficas que fueron consultadas a lo largo
del estudio. Finalmente, se agregan los anexos conformados por los instrumentos de

recogida de informacion que sirven de soporte a la investigacion.
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Capitulo I: Planteamiento del problema

1.1 Situacion problematica

La importancia de estudiar la practica evaluativa radica en el mejoramiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje y de las formas en que se pretenden evaluar
dichos procesos, todo ello, mediante el uso de técnicas de evaluacion que determinen
la ausencia o presencia de competencias académicas; es comun pensar que evaluar
es aplicar un examen que arroje resultados para la asignacién de notas, sin embargo,
la evaluacion va muchos mas alla, ya que, es un proceso global que “desempefia
diversas funciones, es decir que sirve a multiples objetivos y no solo para el sujeto
evaluado, sino de cara al profesor, a la institucién escolar, a la familia y al sistema
social” (Sacristan & Pérez, 2008, pag. 365).

A lo largo de las ultimas décadas, el creciente acceso a la educacion y ante la
necesidad de profesionalizarse, las Universidades tienen que garantizar calidad en la
formacion post graduada; en un Informe de Evaluacion de la Educacion Superior
(2012) expresa desafios que necesitan para mejorar la calidad educativa, entre uno de
ellos se encuentra la metodologia de ensefianza utilizada en las Instituciones de

Educacion Superior (IES), ante esto especifica que:

Es frecuente el aprendizaje memoristico, con docentes que emplean un enfoque pasivo
en la ensefianza. Existe poco énfasis en el cultivo de aptitudes tales como la
creatividad, la reflexion y el espiritu emprendedor. La mayoria de los programas tienen
curriculos desactualizados y deben cambiar hacia un desarrollo curricular basado en
competencias con el fin de responder a las necesidades del mercado. A la luz de esta
necesidad de modernizacion curricular, es crucial que los docentes reciban formacion

adecuada para alcanzar esta meta. (USAID, 2012, pag. 1)

Como expresa el informe, la preocupacién principal de las IES es evaluar lo
conceptual, quiere decir, que esta enfocada mas en los aspectos memoristicos que
competencias procedimentales que independientemente se encuentran inmersas en

los estudiantes, la consecuencia de ello es, la falta de profesionales de calidad o con
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la capacidad de desarrollar actividades que conllevan un proceso. Un profesional en
el area de Ciencias de la Educacion debe ser capaz de desarrollar las competencias
gue les permitan realmente ser efectivo en sus practicas profesionales o en el ejercicio

de su practica.

Por lo tanto, esta investigacion tiene como propdsito reconocer criticamente Si
las practicas evaluativas contribuyen al desarrollo de competencias de aprendizajes
en los estudiantes de formacion post graduada, por tal razon estd basada en los
aportes de Pérez (2008) quien afirma que la practica evaluativa es “una actividad que
se desarrolla siguiendo unos usos, que cumplen multiples funciones, que se apoya en
una serie de ideas y formas de realizarla y que es la respuesta a unos determinados
condicionamientos de la ensefanza institucionalizada” (2008, pag. 335), es decir que
se deben buscar alternativas de mejora en lo que respecta a las practicas evaluativas
y no basarse en una practica tradicional que no ayude a los estudiantes al desarrollo

de competencias intelectuales, procedimentales y actitudinales.

Los investigadores del presente estudio, consideran que una practica evaluativa
no debe verse como una simple recogida de datos sino mas bien como un conjunto de
técnicas de apoyo que orienta el fortalecimiento de competencias de aprendizaje en la
formacion de los estudiantes, siendo esta una accion que permite el involucramiento
activo del docente en cuanto a su practica, para enfrentarse en el ejercicio diario de su
labor como profesional de la educacion, identificando y aplicando métodos, técnicas e

instrumentos que orienten a sus estudiantes en el logro de objetivos planteados.

Al estudiar cientificamente este tema, es importante evidenciar los estudios que
se han realizado sobre su proximidad, entre ellos se destaca el estudio de una tesis
doctoral sobre «lLas practicas evaluativas para la mejora de la calidad del
aprendizaje», realizado por Zambrano (2014) en la Universidad Auténoma de
Barcelona que evidencié que, la Unica manera de cambiar las practicas evaluativas
seria “promover la utilizacion de diversas técnicas de evaluaciéon” (pag. 257), ya que,

segun los resultados obtenidos en su investigacion indicaron que:
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- Con la falta del empleo de técnicas evaluativas no se logra destacar el
aprendizaje de los estudiantes y, por lo tanto, no se puede evidenciar el logro
de competencias.

- La mayoria de los docentes hacen uso de test de opciéon multiple y que poco o
nada conocen de otras técnicas de evaluacion.

- Enfatiza que los docentes no valoran la importancia de la evaluacion en los
procesos de formacion y desempefio, pues, la poca preocupacion por mejorar
Sus conocimientos evaluativos en aspectos como instrumentos, técnicas y
métodos provocan malas practicas en el acto educativo (Zambrano, 2014, pag.
222).

Por lo anterior, se evidencia que existe una minima utilizacién de précticas,
herramientas o estrategias evaluativas, y, por lo tanto, estas se alejan de los objetivos
0 indicadores que se buscan lograr en el desarrollo del proceso de ensefanza-
aprendizaje, dejando como evidencia una mala praxis del docente que no permite un

avance en la mejora continua del aprendizaje de los estudiantes.

Por su parte, la investigacion llevada a cabo por la Universidad de la Costa 1970,
Colombia, sobre «Las practicas evaluativas para el fortalecimiento del desempefio

acadéemico estudiantil y calidad educativa, indica que:

La practica evaluativa concebida desde el perfil de competencia y desempefio
académico estudiantil va mas alla del desarrollo de la evaluacion tradicional en el aula,
restringida a la comprobacion memoristica y repetitiva de contenidos en un examen,
por el contrario, se reconoce como un proceso en el cual se generan aprendizajes
significativos a lo largo del acto did4ctico en los diferentes niveles de formacion (Guerra
Torrejano & Pinzén Mitchell, 2018, pag. 201).

Considerando lo anterior, al desarrollar una préactica evaluativa no debe verse
como modelos y practicas tradicionales, lo que generaria un efecto de continuidad mas
gue de cambios, sino como una intencion de mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje, esto debido a la forma en que esta institucionalizada la ensefianza, por el
hecho de que los resultados obtenidos repercuten en valoraciones de los sujetos, las

practicas de evaluacion tienen una fuerte influencia en los alumnos, en sus actitudes
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hacia el estudio y hacia las materias, en las relaciones sociales dentro del aula y en el
entorno social, puesto que se encuentran establecidas normas a seguir que regulan el

buen funcionamiento de una educacion de calidad.

Todo esto es respaldado por los articulos siguientes:

— Art. 45, de la Ley de educacién Superior “toda practica de evaluacion
comprueba que la calidad académica de las instituciones de educacién superior
o de sus carreras, desarrollardq procesos de evaluacion de las mismas, por lo
menos una vez cada tres afios; para lo cual podra contratar los servicios de
expertos independientes”, esto quiere decir, que el Ministerio de Educacion
tiene la obligacion de evaluar la practica evaluativa de los docentes formadores
en un determinado tiempo con la finalidad de aportar a una educacion de calidad
y con ello generar competencias en los estudiantes.

— También en la Ley Organica de la Universidad de El Salvador pone de
manifiesto en el Art. 66 que, “El planeamiento y la evaluacion son actividades
estratégicas basicas mediante las cuales se establecen las lineas prioritarias
para el mejor desarrollo de las actividades inherentes a las funciones de la
Universidad”, significa que la evaluacibn no es una actividad esporadica o
circunstancial de las instituciones de educacién superior y de los docentes que
la conforman, es una tarea que se realiza habitualmente y en la que se invierte
una importante cantidad de tiempo y esfuerzos, al no existir una buena praxis
en la evaluacion no existiria evidencias significativas en el aprendizaje de los

estudiantes y por ende no se desarrollarian competencias.

Si bien en cada articulo hace alusién a la importancia de la evaluacion en la
Educacién Superior, no estan determinados los instrumentos con los cuales se puede
determinar la calidad de los aprendizajes, asi como el nivel de competencia que
poseen los docentes frente a su practica evaluativa, sino mas bien las universidades
han generado instrumentos de evaluacion basados en el conocimiento y la experiencia

de los docentes.
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Estudios realizados por la Fundacion Salvadorefia para el Desarrollo
Econdmico y Social (FUSADES) entre los afios 2018 y 2019 con respecto a la
evaluacion de capacidades ciudadanas y productivas (EEPYC) revelan que el
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT) implementa pruebas
estandarizadas para conocer si en alguna medida la educacion esta siendo relevante

y transformadora.

Estos estudios arrojan como resultado una medicion de conocimientos, los
cuales se expresan en la forma en cdmo se evallan los procesos educativos desde un
caracter sumativo a través criterios, en los que existe una ausencia de observaciones
y de rasgos especificos con los que se pretende lograr el objetivo de la evaluacion, tal
como expresa Helga, G6chez & Lopez (2019). Los docentes podrian mejorar su
practica y fortalecer las capacidades de los estudiantes, para lo que es clave su
disposicion de cambiar el paradigma sobre cémo ensefiar y de incluir varias formas de

evaluacion” (pag. 29).

Por todo lo anterior, el estudio profundiz6 en las préacticas evaluativas del
docente y el desarrollo de competencias verificadas a través del ejercicio docente que
se desarrolla al momento de implementar estrategias de evaluacién que permitan el
desarrollo de competencias necesarias, por tal razon (Perrenoud, 1999, como se citd
en Diaz Flores, 2008) afirma que “si las competencias se forman a través de la practica,
debe ser necesariamente evaluada en situaciones concretas, con contenido, contextos
y desafios identificados” (pag. 48) (pag. 48) esto quiere decir, que el docente evalua

las competencias de forma real y contextualizada con cada componente del curriculo.
Por tanto, Escobar (2020) establece que

“La planificacion y la evaluacion de los procesos educativos son una parte inseparable
de la actuacién docente, ya que lo que sucede en las aulas, la propia intervencion,
nunca se pueden entender sin un andlisis que contemple las intenciones, las

previsiones, las expectativas y la valoracién de resultados” (pag. 104).

Retomando la afirmacion anterior se logra considerar, que las practicas
evaluativas deben estar disefiadas de la mano de los componentes curriculares y

contextualizadas con las caracteristicas y entornos de los estudiantes.
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A partir de esto se comparte que, de manera empirica se viene realizando una
evaluacion como un sistema para medir competencias netamente conceptuales,
mediante calificaciones cuantitativas. Este sistema de evaluacion se basa
completamente en asignar una nota o calificacién a los productos que se presentan

sin importar el procedimiento o la actitud que se emplea en el desarrollo de la actividad.

En la actualidad, los procesos educativos y formativos se encuentran ante un
crecimiento constante en la produccion de conocimiento, es por ello, que en la
formacion de maestros se debe tomar en cuenta las practicas evaluativas y su relacion
con las teméaticas y contextos en que se estan desarrollando; asimismo, debe permitir
un espacio para reflexionar desde diversas perspectivas, intenciones y modelos,

siempre con la expectativa y pretexto de mejorar la calidad de la educacién.

Este crecimiento constante exige que la practica evaluativa que se realiza desde
el docente cambie totalmente, pues, debe dejar de ser tradicionalista y no estar
enfocada en que, si el alumno pudo o no realizar la actividad o ejercicios, en que si

pudo responder correctamente o en que si logro el producto esperado.

Para el desarrollo de buenas préacticas evaluativas se es necesaria la
participacion de los actores involucrados, es decir que, los actos pedagdgicos y
didacticos de la evaluacion no debe ser exclusivo del docente, pues, se busca que sea
colaborativa para lograr calidad, democracia, critica y autocritica de parte de cada

actor en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cuando el docente asume el papel como autor Unico de dichas practicas,
focaliza y centra sus instrumentos evaluativos a solo otorgar una nota o calificacion
para valorar los procesos formativos de sus estudiantes y de esta forma, no se conocen
las areas involucradas en el aprendizaje y que pueden afectar el desarrollo cognitivo

de los estudiantes.

1.2 Justificacion de la investigacion

Ante la creciente necesidad de profesionalizar cada vez mas a la docencia en

Educacion Superior y de garantizar calidad en dicho proceso de fortalecimiento, es
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preciso llevar a cabo un estudio cientifico acerca de las practicas evaluativas en los
docentes y cudl es el impacto que tienen estas en el desarrollo de competencias de
aprendizaje, considerando los beneficios que se obtendrian al generar una buena

praxis en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

La importancia de esta investigacion radica en reconocer el nivel de preparacion
de las pruebas evaluativas, la aplicacién de las técnicas principales y sobre todo el
analisis de las tareas que presentan los alumnos al momento de ser calificadas por el
docente; de tal forma que, se desarrollen las competencias cognitivas,

procedimentales y actitudinales en el estudiantado.

Esta investigacion servira de base para el desarrollo de otros estudios que tiene
como proposito cualificar las practicas evaluativas, dado que en la actualidad estas
son una necesidad ineludible, pues, buscan profundizar sobre aquellos recursos,
estrategias y técnicas de mejora a utilizar durante la preparacion de la formacion post

graduada.

También, serd de utilidad para las autoridades o para los que conducen el
proceso de la maestria, debido a que, les permitirhd tomar decisiones acerca de qué
profesores serian idéneos para ejecutar dichos procesos y determinar el rumbo a
seguir en la maestria, a fin de mejorarla. Ademas, esta investigacion servira a los
alumnos al permitirles hacer uso de informacién viable acerca de la realidad que se

esta investigando.
Por lo tanto, dos son los motivos que garantizan su seleccion:

— Segun lo indagado por los investigadores, hasta el momento solamente se han
encontrado algunas investigaciones que hacen referencia a la evaluacion, pero

no a las préacticas evaluativas.

— Latendencia que tienen estos estudios es cuantitativa y cualitativa, por lo tanto,
no han sido reconocidos por las personas que son las encargadas de tomar

decisiones sobre el rumbo de la evaluacion.
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En este sentido, la investigacion aportard informacion que permita a cada uno
de los actores involucrados en los procesos formativos conocer su quehacer en el acto
educativo, a la vez, alimentard de herramientas o técnicas para mejorar la practica
evaluativa en las areas que necesitan desarrollarse y asi poder lograr las

competencias necesarias en cada uno de los estudiantes.

1.3 Enunciado del problema

- ¢Cual es el impacto de las practicas evaluativas en el desarrollo de

competencias de aprendizaje en los estudiantes posgraduados?

Tabla 1. Subvariables del estudio

Variable causa Variable efecto

Practicas evaluativas Desarrollo de competencias de

aprendizajes

Subvariables Subvariables
Preparacion de técnicas evaluativas Competencias cognitivas
Aplicacion de técnicas de evaluacion Competencias procedimentales
Andlisis de tareas Competencias actitudinales

1.4 Preguntas de investigacion

— ¢ Cual es el impacto de la preparacion de técnicas evaluativas en el desarrollo
de competencias cognitivas en los estudiantes posgraduados?

— ¢ Cual es el impacto de la aplicacién de técnicas de evaluacion en el desarrollo

de competencias procedimentales en los estudiantes posgraduados?

— ¢Cudl es el impacto del analisis de tareas en el desarrollo de competencias
actitudinales en los estudiantes posgraduado?
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1.5 Objetivos de investigacion

1.5.1 Objetivo general

Determinar el nivel de impacto de las practicas evaluativas en el desarrollo de
competencias del aprendizaje en los estudiantes de la formacién posgraduada.

1.5.2 Objetivos especificos

— Identificar el nivel de impacto de la preparacion de técnicas evaluativas en el
desarrollo de competencias cognitivas en los estudiantes en la formacién post

graduada.

— Explicar el nivel de impacto de la aplicacién de técnicas de evaluacion en el
desarrollo de competencias procedimentales en los estudiantes post

graduados.

— ldentificar el nivel de impacto del andlisis de tareas en el desarrollo de

competencias actitudinales en los estudiantes post graduados.

1.6 Delimitacion del problema

Todo acto de investigacion establece niveles de delimitaciébn en el que se
expresa su concrecion, tanto a nivel teérico, poblacional como temporal; en ese
sentido, a continuacion, se presentan dichos niveles, a fin de visualizar mejor su

referencia:

Tabla 2- Delimitaciéon del tema en estudio

Delimitacién Especificaciones

Teorica Consiste en procesos teoéricos que orientan el desarrollo de la
investigacion, tanto a nivel contextual como su referencia tedrica. En ese
sentido, se ha tomado como eje los aportes de Norman Groulund acerca

de los principios de la evaluacion, en el que se evidencia el desarrollo
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de las técnicas e instrumentos para recoger informacion, de forma que
permita la toma de decisiones objetivas.

Ademas, se asumié como referente tedrico los aportes de Pérez Gomez,
quien define evaluacién desde la didactica operatoria, una forma de
entretejer el cimiento de la evaluacidn desde la comprension y reflexion
de las préacticas educativas. Esto es, una mirada hacia la concrecion de
la actividad docente, tomando como base el aprendizaje de los
estudiantes en cuanto a sus competencias, desde la mirada del Proyecto
Tunnig, que evidencia que las competencias son instrumentales,
cognitivas e interactivas.

No se tomaron otras concepciones, dado que los investigadores
consideraron partir de esta posicion para evidenciar si dichas practicas
evaluativas estan definidas en la valoracion, la medicion y la toma de

decisiones para la mejora del trabajo ulterior de los estudiantes.

Poblacional

La investigacion tomo6 como grupo de estudio a 12 estudiantes de tercer
afio y 51 estudiantes egresados de la Maestria en Profesionalizacion de
la Docencia Superior del Centro Universitario de Ahuachapan, es decir
que, tanto la promociéon 2019 — 2021 como los del afio 2020 — 2022
formaron parte de dicha investigacion, asi como un grupo docente que

impartieron clases durante dicho periodo.

Temporal

La investigacion tuvo como periodo de desarrollo entre noviembre de
2021 y agosto de 2022.
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Capitulo Il: Marco teoérico

2.1 Estado del arte

El area pedagdgica a nivel mundial se encuentra en un crecimiento que ha
fortalecido los procesos educativos, a la vez, se ha encontrado con diversos obstaculos
gue ha obligado a buscar la forma de adecuarse a las nuevas generaciones. En este
sentido, cada una de las areas (curriculo, investigacion, evaluacién, metodologia,
planificacién, entre otros.) que pertenecen a los procesos educativos han tenido la

obligacion de mejorar.

En todo rubro educativo, se han gestado diferentes movimientos pedagdgicos,
los cuales buscan mejorar los procesos de formacion de los maestros. Estos
movimientos conciben a los educadores como actores fundamentales o ejes
principales en la transformacion del contexto. Esto conlleva, que la educacion debe ser
atendida por docentes altamente capacitados y conocedores de las distintas
realidades en que se encuentra inmerso, permitiendo asi, conocer deficiencias que
deben irse mejorando para poder cumplir con cada una de sus funciones y con ello a

prestar servicios profesionales de calidad.

La evaluacion se puede entender de diversas maneras, dependiendo de las
necesidades, propdsitos u objetivos que se proponen en los sistemas educativos. Para
entender la importancia que representa la evaluacién en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, Crombach la conceptualiza "como un proceso consistente en recoger y
formalizar informacion que pueda ayudar a quienes elaboran los curriculos” (Citado en
Rama, 1989, pag. 38).

La evaluacidon como un proceso de caracter holistico se debe de enmarcar
dentro de una capacidad integral, en la que se tome en cuenta cada una de las
funciones que posee (diagnéstica, sumativa y formativa), pues de esta manera, se
logré el aporte de todos los actores del proceso educativo para mejorar las areas
implicadas. Para ello, fue importante que el dialogo, el debate y la comprensién desde
la reflexion de las practicas evaluativas que se utilizaron para mejorar el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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Por la situacién que actualmente se esta atravesando con la pandemia de

COVID-19, han sido muchos los esfuerzos realizados por los gobiernos y las entidades

educativas de paises latinoamericanos para adecuar las practicas evaluativas a los

procesos educativos, entre los cuales se pueden enmarcar los siguientes:

México: Fue de los paises que mas rapido reaccionaron a la emergencia de
reconducir la educacion frente al COVID-19, pues, contaban desde 1960 con el
programa de television educativa Telesecundaria. Esta estrategia didactica la
fusionaron y complementaron con el programa “Armando las piezas y
Demostrando lo aprendido”, donde permiten que cada estudiante aplique sus
conocimientos desarrollando una propuesta de solucion. La forma de evaluar
gue se pone en practica es con una prueba diagndstica al inicio, las
evaluaciones formativas se realizan con actividades que se ejecutan durante el
curso y se concluye con una evaluacion sumativa que verifica los logros
alcanzados (Durén, 2010).

Argentina: El Consejo Federal de Educacion declaré que las evaluaciones
sumativas que utilizaban una escala numérica no garantizaban una evaluacion
justa, por lo tanto, enfocaron sus esfuerzos a realizar una evaluacion formativa,
en la que se apliguen los recursos pedagogicos que permitan a los docentes a
investigar, sistematizar y brindar retroalimentacién en el proceso de aprendizaje
de los alumnos (UNICEF, 2021).

Chile: El Ministerio de Educacion de Chile propuso utilizar instrumentos para
evaluar el desempefo de los estudiantes desde un caracter formativo. La
metodologia para utilizar es por medio de video o charlas que sean relevantes,
dos o tres preguntas para discutir la clase y lecturas atractivas que
complementen la tematica a desarrollar. También, solicitaran a los alumnos
pequefios resuimenes, mapas mentales o0 esquemas que describan lo
aprendido; todo esto, para establecer las metas de aprendizaje a cumplir en
casa para su evaluacioén futura (UNICEF, 2021) .

Guatemala: El Ministerio de Educacion de Guatemala establecié que, al
reanudar las clases presenciales, cada estudiante debera presentar un

portafolio con todo el trabajo realizado a traves del programa Aprendo en Casa.
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Este portafolio sera la base para evaluar el aprendizaje durante el periodo en

gue las escuelas estuvieron cerradas (UNICEF, 2021).

Cada uno de los esfuerzos realizados por las entidades encargadas de dirigir la

educacion en estos paises, han sido dirigidos con la finalidad de adecuar el proceso

de ensefianza aprendizaje, lo que implica que el docente no solamente tiene que

incorporar herramientas tecnoldgicas, sino también, prepararse y adecuar técnicas e

instrumentos de evaluacion que se apeguen a las necesidades de los estudiantes ante

tal situacion.

Asimismo, se encuentran estudios realizados por entidades mundiales, las

cuales buscan fortalecer los procesos educativos y entre ellas se encuentran:

“Evaluacion formativa: Una oportunidad para transformar la educacién en
tiempos de pandemia” presentado por el Laboratorio Latinoamericano de
Evaluacion de la Calidad de la Educaciéon (LLECE) y la UNESCO en el afio
2021. Este estudio presenta la importancia de priorizar una educacién capaz
de entregar conocimientos, habilidades necesarias y competencias para
gue los jévenes se desarrollen en los contextos que se les presenta.
A su vez, muestra el escenario al que la educacion debe adecuarse ante la
pandemia, en la que deben priorizar los elementos curriculares a contexto de
educacion a distancia donde la continuidad de los aprendizajes debe evaluarse
por medio de la evaluacion formativa.
“‘Evaluacion formativa del aprendizaje en contextos de provision remota de
servicios educativos en América Latina y el Caribe” presentado por la UNICEF
en el afio 2021. En este estudio se distingue entre la educacién a distancia y la
provision remota del servicio educativo; esta ultima abarca las diversas formas
en que los paises de América Latina estan proveyendo la educaciéon, como lo
son el uso de material impreso, programas educativos por radio y television, y
la utilizacion de plataformas digitales.
Asimismo, presenta una serie de consideraciones y enfoques que orientan los
procesos para la toma de decisiones en cuanto a las politicas o procedimientos

para aplicar la evaluacion formativa a la provision remota del servicio educativo.
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La particularidad que presentan ambos estudios es que centran sus esfuerzos
a la aplicacion de la evaluacion formativa como herramienta para verificar los logros o
competencias obtenidas en el proceso de ensefianza-aprendizaje frente a la

emergencia mundial presentada por el COVID-19.

2.2 Antecedentes historicos

La evaluacién, como ciencia y como acto pedagdgico, se interpreta en cuanto a
su objeto de estudio, que recae en la medicion y valoracion de los aprendizajes,
incluyendo las actitudes, como referentes del desarrollo integral. En otras palabras, la
dinamica de las practicas de evaluacion recae en la capacidad que tiene el profesor
para responder a las siguientes preguntas en su aplicabilidad: ¢ Qué evaluar?, ¢Para

gué evaluar?, ¢ Cémo evaluar?, ¢ Cuando evaluar?, ¢ Con qué evaluar?

Desde esta Optica, esta parte reune los elementos constitutivos historicos
sobre los cuales se examinan los antecedentes de la evaluacién educativa como
ciencia y los referentes historicos de la practica de la evaluacion en post grado. Cada
uno de los cimientos necesariamente son examinados por diversos autores, en

quienes se ha generado el sustento en esta especificacion evolutiva.

2.2.1 Breve recorrido histérico de la evaluaciéon educativa

La evaluacién como ciencia nace en 1959, con los aportes de Ralph Tyler,
cuando enfatiz6 acerca de la comprobacion de conocimientos. El punto de partida de
dicho proceso se encuentra en la operacionalizacion de objetivos, de modo que sirviera
de base para su proceso de verificacion de sistema de aprender dinamizado por los
conocimientos. La seleccion de los objetivos y la busqueda de estrategias para
desarrollarlos permitié que la evaluacion se cifiera a esos objetivos, los cuales debian
garantizarse mediante los criterios de aceptacion, que es donde se encuentra la

especificacién de la tarea.

La siguiente ilustracion marca las secuencias del modelo evaluativo propuesto

por Tyler:
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llustracién 1- Modelo evaluativo por objetivos

Objetivos Metodologia Actividades Evaluacién
F

Proceso bilateral: objetivos y evaluacion

El modelo sigue la secuenciacion de los objetivos, cuya precision en su
formulacién debe quedar adscrito con verbos objetivizados (observables), de modo
gue pueda ser desarrollado en un determinado tiempo, segun la programacion que se
tenga. Los métodos y las actividades se orientan en las practicas educativas, las
cuales se evaluan dentro de la programacion establecida, que es vital para la
evaluacion de los aprendizajes. No hay aprendizaje sin objetivos y evaluacién, ya que
es imprescindible generar esos aprendizajes en términos de cognicion, afectividad y

psicomotricidad.

Para 1969, la critica hacia los objetivos permitié cuestionar el modelo de la
evaluacion centrado en la comprobacion de conocimientos, pues era restringir la
evaluacion a la programacion, aun cuando los estudiantes podian aprender otras
cosas mas valiosas que los establecido por los objetivos. Los planteamientos de Josep
Schwab (1971), gestdé una nueva vision de curriculo basado en la participacion de los
profesores como creadores de los programas de estudio. En vez de pensar en
objetivos de aprendizaje, se debia reflexionar en la actividad docente estudiante, como
generadora de aprendizaje, que es a fin de cuentas el eslabdn principal donde ocurren

los cambios de conducta.

En Francia (Avanzinni, 2003), se le dio méas importancia a las pruebas de
inteligencia en torno a la seleccion de estudiantes para el ambito universitario. Se
consider6 que los estudiantes debian adquirir un perfil, que solo la psicologia podia
determinar mediante la aplicaciéon de prueba de inteligencia; lo que permitié que los
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mas aptos tuvieran la oportunidad de ingresar a la educacion superior y los menos

aptos desarrollarse en una academia técnica.

Sin embargo, para Avanzinni, este proceso fue injusto porque desconocia el
contexto educativo en que los estudiantes se habian desarrollado; por lo cual no existia
la probabilidad de aprobar situaciones urbanas-cientificas que solo la psicologia podia
determinar, dejando de lado las condiciones reales de existencia en que el estudiante
aprendia. En ese sentido la evaluacion tuvo un nuevo rumbo: la seleccién de personal

y estudiantes.

Dos escenarios se encuentran registrados en esta breve especificacion
histérica: a) la evaluacion centrada en los objetivos y en la relacién interpersonal; b) la
evaluacion centrada en el criterio psicologista. En la actualidad se le denomina a este
proceso como: evaluacion de los aprendizajes y evaluacion del curriculo. Cada uno
con las especificaciones, segun su naturaleza, pero con una trascendencia que abre

la posibilidad de una mejor comprensién de la actividad evaluada.

Como consecuencia de lo especificado, el proceso didactico, en especial la
evaluacion ha tenido un repunte en su desarrollo cientifico, en un escrito de Mora
(2004) especifica cronolégicamente como la evaluacion ha ido evolucionando y la
ubica en cuatro generaciones: medicion, descriptiva, juicio y constructivista, a

continuacion, se detallan las caracteristicas de cada una de ellas.

Tabla 3- Generaciones de la evaluaciéon

Generaciones de la evaluacion

Medicion Descriptiva Juicio Constructivista

Centra la atencion de  Es una evaluacion Se caracteriza por los Se caracteriza en

la calidad de la gue se caracteriza por esfuerzos para que los limites y

educacion en el

rendimiento de los
estudiantes, medicidn
que se realiza,
mediante test o

pruebas.

una descripcion de
patrones que
evidencian fortalezas
y debilidades en
relacién con objetivos

establecidos.

enriquecer los juicios,
en donde el evaluador
asume el papel de juez,
aungue mantiene el de
técnico, asi como
también las funciones

descriptivas.

parametros los
construyen las
personas que

participan en la

evaluacion.

29



Cada una de estas generaciones engloban periodos en los que se concibe la
evaluacion, los cuales detallan la forma en como esta se conceptualiza y qué
caracteristicas poseen al momento de implementar. Las diversas conceptualizaciones
gue se dan en la evaluacién tienen como referencia a la proporcionada por Ralph Tyler,
quien manifiesta que la evaluacion “es el proceso de determinar hasta qué punto se
esta realizando los procesos educativos con la finalidad de comprobar de manera
sistematica, en qué medida se han logrado esos objetivos propuestos con antelacion”
(Citado en Marin, 2014, pag. 29).

En sus aportes plantea un modelo evaluativo sistematico que tuviesen relacion
los resultados, con los objetivos que se plantean con anterioridad, pudiendo asi evaluar
la efectividad de las renovaciones curriculares. Por lo que, se presenta graficamente

los periodos de la evaluacion que componen a cada una de las generaciones:

llustracion 2- Periodos de la evaluaciéon (Representacién gréafica con forme a datos encontrados en (Mora
Vargas, 2004))

Primera generacion

Segunda generacion

Inocencia

Tercera generacidn .
Realismo

Cuarto generacion - Profesionalismo

- Autoevaluacion

En los afios cuarenta surge el periodo de la inocencia en Estados Unidos, es a
partir de este periodo que las personas comienzan a darle valor a los estudios
universitarios, teniendo asi una meta mas amplia de aprendizaje, sin embargo,
permanecen los principios de evaluacion de Tyler en medir los resultados, sin
considerar el proceso de ensefianza aprendizaje, pues solo importaban los resultados

obtenidos; no importando como se obtuvieron.

Finalizando el periodo de la inocencia, surge el periodo del realismo en los afios

sesenta en los Estados Unidos, denominado “tercera generacién de juicio”. Se trata de
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un periodo en el que hay que empezar a rendir cuentas. Aunque el alumnado seguia
siendo sujeto directo de la evaluacion, Escudero (2003) apunta que: “Entran en juego,
también, todos los deméas elementos que confluyen en el proceso educativo (el
programa educativo, en sentido amplio, el profesorado, los medios, los contenidos, las
experiencias de aprendizaje, la organizacion, entre otros). Ademas del propio producto

educativo”. (Citado en Alcaraz Salarirche , 2015, pag 15).

Ocurre que se cuestione el enfoque de resultados. La evaluacion se comienza
a profesionalizar y surge una reconceptualizacion por Cronbach, definiéndola como un
proceso que consiste en recoger y formalizar informacion que ayude a los que elaboran
los curriculos, ademas de medir resultados y buscar patrones de debilidades y
fortalezas que contemplen los efectos de aplicar los conceptos que se aprendian, es
decir que, no solo se debia contar con informacion, sino emplearla para buscar

eficientar los procesos que desarrollan los estudiantes.

Siguiendo con la evolucion de la evaluacion, surge a partir de la década del
setenta, el periodo del profesionalismo. La evaluacién comienza a tomar auge como
una profesibn que relaciona la evaluacion con la investigacion y control,
institucionalizandola, pues se integraban personas que se dedicaban directamente;
gracias a esto se logra ampliar el campo de la evaluacion y se desarrollan herramientas
mas firmes, teniendo en cuenta que profesionalizar “se entiende como el modo
sisteméatico de concebir, aplicar y evaluar el conjunto de procesos de ensefianza y
aprendizaje, teniendo en cuenta a la vez recursos técnicos y humanos y las
interacciones entre ellos, como forma de obtener una mas efectiva educacion”
(UNESCO, 1984, pag. 43).

También se ha sefalado el periodo de la autoevaluacion, que forma parte de la
generacion constructivista, en este periodo se vuelve escencial que la evaluacion
conlleve un cambio, pero un cambio que transforme, para ello se necesita reflexionar
y analizar los procesos de aprendizaje por los cuales trascienden los alumnos,
profesores e instituciones; evaluando asi todos los factores que la componen, no
simplemente resultados, volviéndose una evaluacion holistica. No debe ser subjetiva

en el sentido de la expresion de cualquier juicio de valor, debe buscar ser objetiva;
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constituirse tal como lo plantea Casanova , 1988, como la “obtencion de informacién
rigurosa y sistematica para contar con datos validos y fiables acerca de una situacion

con objeto de formar y emitir un juicio de valor con respecto a ella”.
La misma autora expresa una definicion, que se considera ideal para la practica:

La evaluacion aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un proceso
sistematico y riguroso de obtencion de datos incorporado al proceso educativo desde
su comienzo, de manera que sea posible disponer de informacién continua vy
significativa para conocer la situacion, formar juicios de valor con respecto a ellay tomar
decisiones adecuadas para proseguir, la actividad educativa mejorandola

progresivamente. (pag. 79)

Asimismo se retoma la definicion que presenta Gimeno Sacristan la cual parece

interesante:

Evaluar hace referencia a cualquier proceso por medio del que alguna o varias
caracteristicas de un alumno, de un grupo de estudiantes, de un ambiente educativo,
de objetivos educativos, de materiales, profesores, programas, etc., revisan la atencién
del que evalla, se analizan y se valoran sus caracteristicas y condiciones en funcion
de unos criterios o puntos de referencia, para emitir un juicio que sea relevante para la

educacion. (pag. 338)

Por lo tanto, la autoevaluacion pretende buscar el crecimiento cognitivo y el
desarrollo personal de todos los participantes en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, complementandose a mejorar el desarrollo de competencias necesarias
en los agentes principales de la educacion, siendo asi una pieza fundamental que

permita el desarrollo de una educacion de calidad.

En estos periodos se detalla cémo la evaluacion ha pasado por ciertas
transiciones que conlleva a un solo objetivo: mejorar de forma constante los programas
educativos, concebidos como instrumentos de investigacion para la mejora de los
planes educativos y las practicas didacticas que realizan los docentes en la
construccion de la planificacién didactica, la ejecucion del proceso didactica y la
evaluacion de los aprendizajes. Todo ello, con la finalidad de introducir modificaciones

beneficiosas y con ello ofrecer una educacion de calidad.
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2.2.2 Referencia historica de las préacticas evaluativas en El Salvador

En lo que respecta a El Salvador, se hara un analisis histérico de las practicas
evaluativas universitarias y como estas influyen para el desarrollo de competencias en
los estudiantes, haciendo uso de técnicas e instrumentos de evaluacion que con el
devenir se han ido implementando. El enfoque histérico sobre el tema posee diferentes
perspectivas que permitira conocer mas a profundidad. Antes de iniciar con este
analisis histérico es importante hacer mencion que, en el pais en la década de los
cuarenta aun no existia el Ministerio de Educacién, para poder evaluar la educacion
gue se realiza en esos tiempos, eran participes personas externas, tal como se

menciona en un documento de la Universidad de El Salvador (2014).

La “instruccion elemental” era administrada por la Subsecretaria de Instruccién Pablica,
dependiente del Ministerio de Relaciones Exteriores y Justicia. Esta Subsecretaria
contaba con la inspeccién escolar y con la seccién técnica. La primera se encargaba
de contratar y supervisar al personal, la segunda se dedicaba a la planificacion de los

niveles de educacién, elaboracién de los programas y asesoramiento al Magisterio.
(pag. 12).

Considerando lo anterior, se puede determinar que en el devenir historico han
existido ciertos criterios que establecen el tipo de educaciéon que se ha venido
implementando, es decir que, la evaluacion es inherente en todo proceso educativo y

que es una tarea que implica el esfuerzo de cada uno de los entes implicados.

En los inicios de la Universidad de El Salvador, la cual fue creada en el afio
1841, se establece una “docencia libre” que se dedicaba a formar al clero y el ambiente
religioso, impuso criterios radicales a los estudiantes haciéndolos dociles y ajenos a la
vida politica del pais, lo cual indica que, no existian planes ni reformas que plantearan
un programa definido sobre qué evaluar a los estudiantes en su formacion académica
y profesional; En 1950 el movimiento estudiantil se plantea por primera vez la
necesidad de una Reforma Universitaria, logrando que en la nueva Constitucion se

establezca la autonomia universitaria. En 1951 se aprueban la Ley y el Estatuto
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organico de la UES, que establece la representacion proporcional estudiantil, se logra

el cogobierno?.

Desde el periodo de creacidon de la Universidad de El Salvador hasta los afios
de 1990 pasa por ciertos obstaculos que impiden el desarrollo en su totalidad, por tal
razén, es hasta el 27 de diciembre del afio 1995 donde se implementa la Ley de
Educacién Superior. Mientras que el 14 de marzo del siguiente afio, se da el
nombramiento y la conformacién del Consejo de Educacion Superior, el cual esta
definido como un érgano consultivo y propositivo del Ministerio de Educacién. Una de
las principales tareas iniciales consistié en la revision del proyecto de Reglamento
General hasta su aprobacion ejecutiva en septiembre del mismo afio. Mientras tanto,
la Direccion Nacional de Educacién Superior daba los pasos necesarios en la

implementacion de los conceptos de calificacion, evaluacion y acreditacion.

Los logros mas importantes de la reforma en la educacion superior se pueden

describir en términos generales, de la siguiente manera:

— La creacion del sistema de supervision y mejoramiento de la calidad, el
subsistema de calificacion cuya legal es la de establecer un patrén de
seguimiento anual del desempefio de las instituciones de educacion superior en
cuatro aspectos: calidad académica, infraestructura, costos y requisitos de
ingreso de los estudiantes.

— Creacion del subsistema de evaluacién. Conforme las disposiciones legales, la
evaluacion de cada institucion se debe realizar una vez cada afio alterno por lo
gue se ha establecido que la evaluacion de las instituciones se realizara cada
dos afos. El subsistema es eminentemente cualitativo y se realiza mediante la
elaboracién de un autoestudio institucional, la visita de pares evaluadores
externos y el informe de estos al Ministerio de Educacion, todo bajo la
fundamentacion en la aplicacién de normas preestablecidas llamadas Criterios

de Aplicacion.

! Ley que establezca como obligacidn para universidades publicas y privadas contar con diferentes sectores de
la comunidad universitaria la participaciéon en la toma de decisiones.
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— Creacion del Subsistema de Acreditacion. El Subsistema de Acreditacion, cuya
base juridica se establece en la Ley de Educacion Superior, es de caracter
voluntario y representa la culminacion y el reconocimiento social al esfuerzo
deliberado de las instituciones de educacion superior, que habiendo superado
exitosamente los estandares de evaluacion se sometan a un proceso continuo
de evaluacion, que serd aplicado por la Comisién de Acreditacion, segun la
reglamentacion legal que se determine. (Universidad de El Salvador, 2014, pag.
14)

En las Ultimas décadas se toma la postura que, las practicas evaluativas al igual
gue todos los esfuerzos educativos, deben buscar el desarrollo de competencias de
aprendizaje en los estudiantes, sin embargo, ante lo antes planteado, el docente
formador no cuenta con un régimen establecido de evaluacion, que indique el
desarrollo de competencias, es decir que evalian empiricamente creyendo que las
practicas evaluativas aplicadas obtendran los resultados esperados, tomando en
cuenta que “El modelo educativo se fundamenta en la teoria de la educaciéon basada
en competencias desde un enfoque holistico que enfatiza en el desarrollo constructivo
de habilidades, conocimientos y actitudes que permitan a los estudiantes insertarse
adecuadamente en la estructura laboral y adaptarse a los cambio y reclamos sociales”.
(Universidad de El Salvador, 2014, pag. 18).

La influencia que tuvo la Reforma Educativa en Marcha (1995 — 2005) para los
procesos evaluativos en educacion superior, denotaron dos aportes fundamentales.
Por un lado, se sistematiza el significado de evaluacién y se le da prioridad a la
evaluacion formativa, tomando como base la justicia en evaluacion y todo lo que se
pueda derivar de ese principio en las practicas educativas. Por el otro, se presentan
diversos instrumentos de evaluacion, a fin de colocar la evaluacion cualitativa como un

referente para la promocién de aprendizajes (Picardo, 2002).

Con ello, se disemina la concepcion cualitativa de la evaluacion y se proporciona
una serie de temas relacionados con este proceso, haciendo énfasis en la evaluacion
formativa y formadora, como cimientos de una nueva forma de hacer justicia y

garantizar que la evaluacion se convierta ante todo en un proceso centrado en el ser
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humano. Lo que indica que, la mayor forma de entender este tipo de evaluacion es
comprendiendo al estudiante como ser humano, cdmo aprende y todo lo que tiene que

ver con el sistema neuralgico, del cual, el docente debe aprender.

Los estudios realizados por Picardo (2004b) acerca de las Universidades de El
Salvador, apuntan a destacar una docencia atrasada en cuanto al manejo
computacional y al abuso de la evaluacibn de los aprendizajes. Realiza un
posicionamiento que indica que la calidad se esta perdiendo en las universidades, mas
gue todo, porque no pueden superar los examenes tradicionales, focalizandolos desde
el punto de vista de la verificacién de contenidos conceptuales, o lo que es equivalente
a demostrar que la evaluacion esta centrada en los objetivos y no en las practicas
educativas que, a fin de cuentas, son las que revelan si un docente sabe ensefiar y si

sabe evaluar.

La Universidad de El Salvador (2011 - 2015), por su parte plante6 para el afo
2011 su modelo educativo, tratando de que esta mejore en infraestructura, salario de
los docentes, calidad de la educacion, investigacion cientifica, mediante la lucha por
un presupuesto mas justo en correspondencia con sus funciones basicas. Se planted
gue la universidad debe poseer un modelo centrado en la persona, con diversos
principios y valores desde su filosofia, de modo que, sea una universidad con servicio

a la comunidad.

Sin embargo, esto, no conllevo a acciones concretas, ya que no fue concebida
en su totalidad por la comunidad universitaria; por lo tanto, se quedo a nivel de consejo
superior y asamblea general universitaria, sin llegar a rastrear su aplicabilidad en el

seno de su escenario.

2.3 Base tedrica

La presente investigacion se sustenta principalmente en el uso de préacticas
evaluativas y como influye en el desarrollo de competencias en los estudiantes. Esta
organizada en dos referentes fundamentales, vinculados mutuamente, a fin de
garantizar en analisis holistico para la interpretacion del objeto de estudio. En primer

lugar, se evidencia conceptos y categorias relacionados con las practicas evaluativas,
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destacandose la preparacién de técnicas evaluativas, su aplicacion y el analisis de
tareas como un fundamento para determinar la calidad en que se ha gestado el
proceso didactico en educacién superior. En segundo lugar, se precisa sobre el
desarrollo de competencias de aprendizaje, evidenciandose lo intelectual, lo

procedimental (practico) y lo actitudinal.

La evaluacién es uno de los elementos que posee el curriculo y que debe de
tener un tratamiento delicado por su compromiso que adquiere dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Desde los objetivos de aprendizaje 0 competencias, pasando
por los contenidos, la metodologia y los recursos didacticos que se emplean tienen
gue ver con la evaluacién, pues, todo el proceso educativo debe de estar inmerso en

una serie evaluativa para conocer el camino que se esta tomando en todo momento.

Dentro del &mbito educativo, la evaluacion se ha concebido bajo dos conceptos:
cuantitativa y cualitativa. Bajo el marco cuantitativo, siempre se ha entendido como la
obtencion de una nota, calificacion o medida. El docente siempre se ha encargado de
asignar una nota numérica que refleja si se logra los objetivos o competencias

deseadas; y de esta manera, aprobar o reprobar a los alumnos.

Desde el punto de vista cualitativo, la evaluacion se ha visto como un concepto
mas amplio, pues, significa observar las cualidades que poseen los estudiantes para
realizar las pruebas o actividades que realizan; de esta forma, se centra mas en
observar lo procedimental o practica para saber si el estudiante posee las
capacidades, habilidades o competencias para desarrollar su aprendizaje.

El Ministerio de Educacion (MINED) de la Republica de El Salvador en un
documento que les brindé a los docentes titulado “Evaluacion al servicio de los
aprendizajes y el desarrollo” en el 2015; presenta los principios en los que se debe de
fundamentar la evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje los cuales son:

Holistica e integradora, Continua y Motivadora.

A su vez, la evaluacion debe de ser una operacion continua, sistematica, flexible
y participativa en la que se reflejen el grado en que se alcanzan los objetivos o

competencias, de esta manera, clarificar las deficiencias o las virtudes que poseen los
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estudiantes y ser una herramienta para la retroalimentacién de los resultados que

brinda.

Bajo estas premisas, la presente investigacion se sustenta principalmente en el
uso de las practicas evaluativas que realiza el docente y cémo influye en el desarrollo
de competencias en los estudiantes. Esta organizada en dos referentes
fundamentales, vinculados mutuamente, a fin de garantizar un analisis holistico para

la interpretacion del objeto de estudio.

En primer lugar, se evidencia conceptos y categorias relacionados con las
practicas evaluativas, destacandose la preparacion de técnicas evaluativas, su
aplicacion y el andlisis de tareas como un fundamento para determinar la calidad en
gue se ha gestado el proceso didactico en educacion superior. En segundo lugar, se
precisa sobre el desarrollo de competencias de aprendizaje, evidenciandose lo

intelectual, lo procedimental (practico) y lo actitudinal.

2.3.1 Préacticas evaluativas. Su referencia en los modelos didacticos

En la educacion, la evaluacion es fundamental para la medicion del
conocimiento del estudiante, ya que, es un proceso que contribuye en la formacion y
el desarrollo del ser humano como parte de su formacion integral dentro de la sociedad
y para mejorar la calidad de vida, porque a través de la evaluacion pedagdgica se

evidencia el rendimiento y la construccion del conocimiento del educando.

Evaluar aprendizajes, es una tarea que requiere mucho cuidado; puesto que,
involucra procesos técnicos desde la preparacion de los instrumentos, métodos y
herramientas que se utilizaran; la aplicacion de cada uno de ellos, hasta llegar al
andlisis de las tareas. Desde este enfoque, es importante conocer cada una de las
practicas evaluativas que los docentes utilizan desde los enfoques cualitativos y
cuantitativos, sin dejar a un lado los principios de la evaluacion, los objetivos o

competencias que se buscan conseguir en los estudiantes.

La evaluaciéon en palabras de Livas (2002) se concibe como “un proceso que

consiste en obtener informacidn sistematica y objetiva acerca de un fendmeno y en
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interpretar dicha informacién a fin de seleccionar entre distintas alternativas de
decision” (pag. 11); por ende, esta obtencion de informacion le debe de servir al
docente a escoger de forma mas adecuada los instrumentos o técnicas que utilizara

para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
En un concepto mas amplio, Santibafiez (2001) establece que la evaluacion es:

“un procedimiento intencionado, funcional, sistematico, continuo e integral, destinado a
obtener informaciones sobre los diversos aspectos de los fendmenos educativos con
el fin de valorar la calidad y adecuacién de éstos con respecto a los objetivos
planteados para que, con base en los antecedentes juzgados, puedan tomarse
decisiones tendientes a mejorar o aumentar la eficacia de los procedimientos

educativos”, (pag. 18).

El docente debe ser capaz no solo de escoger o establecer que quiere evaluar
de los procesos de ensefianza-aprendizaje, sino que, debe de valorar los objetivos o
competencias que debe desarrollar con sus alumnos y a la vez, debe de valorar los
antecedentes del entorno en que se estan desarrollando sus alumnos para asi buscar

la mejora de los aprendizajes.

Conceptualizar las practicas evaluativas segun Pérez Gomez (1996), significa

estar:

“‘Ante una actividad que se desarrolla siguiendo unos usos, que cumple multiples
funciones, que se apoya en una serie de ideas y formas de realizarlay que es respuesta

a unos determinados condicionamientos de la ensefanza institucionalizada” (pag. 213).

Esta conceptualizacion, nos indica que el uso de practicas evaluativas es
inevitable en el seno educativo, pues, cada pais cuenta con un programa de estudio,
el cual contiene una normativa evaluativa a seguir; con la cual, evaluar el proceso de
ensefianza por medio de diferentes métodos y técnicas de evaluacion utilizadas por el

docente durante su practica.

La evaluacién del aprendizaje debe entenderse como el proceso de emisién de
juicios valorativos resultante de la comparacion que se realiza de los objetivos

curriculares, competencias o propoésitos con el nivel de desempefio que utiliza el
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estudiante para lograr su aprendizaje, siempre y cuando el docente le permita un

espacio para la comprension y mejora de las habilidades.

Hoy en dia, es bastante usual que en el Sistema Educativo Nacional (SEN) los
principios de la educacion sean violentados, pues, en la mayoria de los casos el
docente esta obligado a cumplir con las normas evaluativas brindadas por las
instituciones, en las que se busca nada mas llenar un cuadro de notas o calificaciones,

o cumplir con la cantidad de examenes propuestos para el afio lectivo.

Cabe destacar, que las practicas evaluativas que usualmente los docentes
realizan estan enfocadas a medir o calificar los aprendizajes bajo una nota, dejando a
un lado la oportunidad de corregir los errores y profundizar en los aciertos, que deberia
de ser la finalidad y naturaleza de la evaluacion de los aprendizajes en el SEN.

El uso de préacticas evaluativas por el docente es un eje fundamental que
contribuye a mejorar el proceso de ensefanza aprendizaje, para ello es necesario la
preparacion, la aplicacion de técnicas evaluativas y el analisis de tareas bajo un
enfoque establecido, es decir, se debe integrar los dominios conceptuales,

procedimentales y actitudinales.

Independientemente del uso de técnicas evaluativas utilizadas por el docente,
siempre se evalla, pues la evaluacion es un proceso inherente a la ensefianza y por
lo tanto se desarrolla con o sin instrumentos. Sin embargo, para lograr el éxito de una
practica evaluativa el docente debe de valerse de recursos que le permitan recolectar
resultados que verifiquen el progreso de sus estudiantes, por lo tanto, se sugiere lo

siguiente:
a) Preparacion de técnicas evaluativas

La preparacion de técnicas evaluativas durante el proceso de evaluacion de los
aprendizajes es indispensable para el desarrollo pleno de los estudiantes, ya que, esto
le permite al docente evidenciar los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de
sus clases y a los estudiantes determinar sus aprendizajes; sin embargo, para el logro
de esto, es responsabilidad del docente preparar diferentes técnicas de evaluacion

para hacer cumplir su labor educativa.
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Segun Diaz y Barriga (2002) “una de las dimensiones mas relevantes de la
evaluacion educativa se refiere a todas aquellas técnicas, instrumentos vy
procedimientos que suelen utilizarse en las distintas practicas educativas” (pag. 366),
ante lo planteado por el autor, el objetivo principal del uso de practicas evaluativas es
facilitar el proceso de evaluacion en las instituciones educativas, sistematizando
técnicas e instrumentos para la obtenciéon de evidencias del rendimiento de los
estudiantes y asi verificar el logro de competencias adquiridas durante el desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje o hacer una planificacion de mejoramiento y
con ello brindar retroalimentacién de los contenidos de aprendizaje durante el proceso

de formacion.

De lo anterior, las técnicas que se utilizan en la labor educativa y el proceso de
la calidad de la educacion son significativas, pues se pretende utilizar las que se
apeguen a las necesidades de los estudiantes y al logro de competencias, tal como se
plantea en el programa de la materia “Didactica del aprendizaje grupal” de la Maestria
en Profesionalizacion de la Docencia Superior de la Universidad de El Salvador “la
evaluacion es uno de los principales componentes del curriculo, mediante la cual se
valoran las fortalezas y limitaciones del proceso de ensefianza aprendizaje, con el fin
de tomar decisiones oportunas y pertinentes a las situaciones de cada estudiante”,
gracias a la valoracién de la materia y el perfil del estudiante, él docente propone una
evaluacion contextualizada que le permitird identificar competencias en los

estudiantes.

Para la realizacion de la evaluacién de los aprendizajes es necesario que el
docente sea consciente que debe de planificar muy bien los elementos que debe tomar
en cuenta, y para ello, debe considerar tres elementos esenciales que pertenecen al

planeamiento didactico, los cuales son:

1. Eldiagndstico que realiza al contexto y a sus alumnos, asi de esta forma,
la evaluacion sera contextualizada a las diferentes situaciones, entornos,
condiciones, habilidades y destrezas que los estudiantes poseen.

2. El Proyecto Curricular de Centro en donde se establecen la

contextualizacion de la normativa sobre evaluacion y promocion. En ella
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se debe de tener presente el resultado del diagndstico institucional, los
logros, las limitaciones y situaciones que pueden contribuir o dificultar el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

3. El Programa de Estudio, en el cual se explicitan los contenidos
(conceptuales, procedimentales y actitudinales), objetivos e indicadores
de logro que son necesarios para la contextualizacion y desarrollo del

proceso de ensefanza-aprendizaje.

Tomar en cuenta los procesos de evaluacion durante los médulos de estudio,
es importante, pues solo de esta forma se enriquece el aprendizaje de los estudiantes,
por lo tanto, es indispensable tomar en cuenta los contenidos intelectuales,
procedimentales y actitudinales para dar a conocer los criterios a calificar antes de
trabajar ya sea en forma individual o grupal. Algunas técnicas utilizadas en las

practicas evaluativas de los docentes son las siguientes:

- Portafolio: es una técnica que se utiliza para recolectar los materiales o

informaciones elaborados por los estudiantes durante un tiempo determinado
en clase en donde se incluye tareas, comentarios, analisis criticos, entre otros.
El objetivo de esta técnica es para verificar las habilidades y los logros que
alcanza.
Segun Lépez (2013), el portafolio consiste en un sistema de recoleccion de
evidencias, producto de los nuevos aprendizajes o0 saberes (competencias)
realizados por los docentes y estudiantes en diversos contextos educativos, los
cuales estan en funcién de alcanzar las metas u objetivos previamente
establecidos (pag. 87). Es una técnica que se debe poner en practica con los
estudiantes durante proceso de ensefianza aprendizaje, con lo que se pretende
gue los estudiantes recuerden los aprendizajes o conocimientos obtenidos
durante la clase y de esta manera se retroalimenta el conocimiento adquirido.

- Diario de clase: esta técnica es una actividad que realiza el estudiante de
manera individual durante un tiempo determinado o un periodo de diferentes

areas de aprendizajes, donde redacta su experiencia adquirida durante su clase
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y asi demuestra su habilidad y dificultades, sobre todo si logré alcanzar las
competencias que planifica el docente.

El diario clase demuestra ser un recurso de fundamental importancia para la
concrecién de la evaluacion como proceso permanente y donde el estudiante
tiene la posibilidad de ser realmente sujeto del proceso educativo, en tanto, la
sintesis integradora que en él realiza, le permite ir descubriendo y valorando su
capacidad para “dar sentido a los hechos y objetos que constituyen su
experiencia en el mundo” (Novak & Gowin, 1988, pag. 117).

Asimismo, el estudiante puede realizar una reflexion acerca de cada tarea
realizado durante la clase, tomando en cuenta lo positivo, negativo e
interesante, proponiendo un analisis, critico y reflexivo, con el objetivo de
mejorar y hacer mas interesante su formacion personal.

Debate: una actividad de desempefio donde los estudiantes se desenvuelve en
una discusion de determinados contenidos asignado por el docente, a esto se
debe participar un pequefio grupo de estudiantes para que cada uno de ellos
tengan su participacion y argumentando su participacion para que asi, lo que
expone sea con fundamentos para no caer en argumento falso. La discusion
gue se realiza tiene que estar relacionado de un tema educativo para que de
esta forma favorece y aproveche el proceso de evaluacion durante el ciclo
escolar, segun Fortin (2013) “la discusion sobre la calidad educativa y la forma
en la que la evaluacién contribuye a asegurarla” (p.32), esto da entender que
no es una actividad para ocupar los estudiantes, sino tiene un objetivo
fundamenta en el proceso del aprendizaje del estudiante.

Esta técnica fomenta el pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes, pues,
los argumentos que cada uno emitan deben de estar fundamentados en la
veracidad de la informacién, conocimientos o aprendizajes que han adquirido
en su proceso formativo.

Ensayo: Los ensayos permiten leer como piensa el estudiante en relacion con
un tema o asunto determinado; al autor del ensayo le corresponde: recoger y
organizar diversas informaciones, generar ideas, valorar diferentes argumentos,

tomar posiciones, integrar y presentar conclusiones. Permiten comprobar la
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capacidad del estudiante para construir argumentos fuertes, defendibles frente
a otros con razones logicas.

Los ensayos tienden a fortalecer la forma de redaccién y pensamiento critico
que los estudiantes obtienen en su proceso formativo, dado que, integra
habilidades o capacidades para resumir, recolectar e identificar ideas
principales o secundarias en la informacion citada, criterio critico y reflexivo
sobre el tema a tratar, y proveer soluciones a los problemas o situaciones que
pueden encontrar dentro de la investigacion.

Estudio de casos: es una actividad que se realiza a través de investigacion
con el objetivo de descubrir las causas de un fendbmeno y obtener los resultados
esperados dentro de la misma. Segun, (Escudero Macluf, Delfin Beltran, &
Gutiérrez Gonzalez, 2008) “el estudio de casos es un método de investigacion
de gran relevancia para el desarrollo de las ciencias humanas y sociales que
implica un proceso de indagacién caracterizado por el examen sistematico y en
profundidad de casos de entidades sociales o entidades educativas unicas”
(pag. 7).

Es una técnica de evaluacion grupal, donde los alumnos experimentan el trabajo
cooperativo, la responsabilidad y autonomia. Permite evidenciar las
capacidades, habilidades y actitudes de los alumnos frente a una determinada
situacion apegada a su contexto. La utilizacién del método de casos permite
evaluar la forma en que un alumno es probable que se desempefie ante una
situacion especifica, sus temores, sus valores, habilidad para comunicarse,
para justificar o argumentar, forma de utilizar los conceptos y la forma de utilizar
lo aprendido en una situacion real.

Mapa conceptual: es una sintesis que se realiza a traves de diferentes formas
de graficas de un determinado tema y esto se hace a través de frases y
utilizando conectores para enlazar el significado a otro para que de esta manera
se facilita su entendimiento. Es una técnica bastante util para la reflexion,
andlisis y sobre todo se hace haciendo uso la creatividad del educando.
Resolucién de problemas: esta técnica de evaluacion le permite al estudiante

aprender a resolver problemas en diferentes ambitos. Como producto de esta
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técnica aprenda a solucionar problemas los estudiantes a situaciones o
problemas nuevos que debe resolver.

- Prueba Objetiva De Conocimiento: Son aquellas en las que la informacion se
obtiene presentando a los estudiantes una serie de preguntas o items. A partir
de las respuestas generadas en su realizacion, se puede inferir si se obtuvieron
logros o dificultades en el aprendizaje de los estudiantes. Entre sus
caracteristicas se encuentra la aportacion de informacion para orientar la
practica docente y al estudiante corregir y superar dificultades; puede ser valida

para la evaluacion formativa y sumativa si se utiliza como fuente de informacién.

Seleccionar las técnicas de evaluacién en el proceso de evaluacion en las aulas
no significa, buscar una técnica mas facil de aplicarla, sino de acuerdo que tipo de
actividad realiza el educando. La aplicacion de las técnicas de evaluacion en el
proceso de evaluacién en la ensefianza aprendizaje, el educador domina la forma de
uso, como y en qué momento porque existen varias actividades de aprendizaje que se

pueda realizar y para eso se necesita aplicar una técnica para llevar a cabo.
b) Aplicacion de técnicas evaluativas

Cada técnica o procedimiento para evaluar va a depender de qué se quiere
evaluar, pues esto limita y condiciona las técnicas mas convenientes a utilizar, esto es
necesario para elegir procedimientos posibles de desarrollar, analizando criticamente
los objetivos y los fines con que se realiza, esto, también dependera del cumplimiento
de una planificacion adecuada y contextualizada por el docente es decir que, “las
condiciones de la practica y del trabajo de los profesores hacen que unos
procedimientos y técnicas sean mas factibles de utilizar que otros”. (Pérez Gomez &
Gimeno Sacristan, 2008, pag. 213).

Ademas, la aplicacion de técnicas de evaluacion en la época actual, segun el
enfoque de cada asignatura y los objetivos, esta basada en una participaciéon activa
del estudiante, en la que implica proponer y desarrollar un modelo evaluativo de acorde

a las necesidades de aprendizaje.
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La aplicacion de las técnicas evaluativas puede realizarse desde diversas

opciones las cuales son:

Trabajo individual o grupal
Pruebas orales
Pruebas escritas

Actividades dentro y fuera del aula

c) Anélisis de tareas

El analisis de tareas es un método apegado a la psicologia cognoscitiva que

permite analizar cualquier tarea y como resultado poder especificar o elegir un modelo

de procesos ideales que permitan solucionarla.

Para Orozco (1991) “el analisis de tareas es un método que permite describir

en detalle y de manera diferenciada pero complementaria, el caracter de las tareas

que los maestros proponen y las producciones de los sujetos que las resuelven” (pag.

68). Con este método se pretende realizar una diferenciacion entre el ambiente de la

tarea y el espacio de la tarea, para ello, se puede hacer uso de dos tipos de

perspectivas, las cuales son:

Analisis objetivo: Exige una descripciéon detallada de la tarea y el andlisis de la
estructura que la compone. Segun Orozco (2000) el andlisis objetivo debe
“describir la tarea y especificar las caracteristicas estructurales y sustantivas de
la misma, con el propésito de objetivarla y entender su complejidad” (pag. 140).
Entendido de esta manera, en este andlisis el docente debe ser especifico y
coherente con las instrucciones que brinda de la tarea, el formato que requiere
para que los alumnos la presenten, los materiales y medios que se utilizaran.

Andlisis subjetivo: Este analisis se realiza desde el punto de vista de la persona
que la resuelve; en palabras de Orozco (2000) el andlisis subjetivo permite “la
descripcion de la tarea desde la perspectiva de las exigencias que su solucion
crea a quien la resuelve” (pags. 142-143). Desde esta perspectiva se pueden
distinguir dos momentos que facilitan la solucion de tareas: la identificacion y

descripcion del proceso de solucion ideal, y el analisis de los procesos que
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ayudan y posibilitan las soluciones variadas y diferenciadas que cada alumno
realiza en la tarea.
Se debe recalcar que el analisis subjetivo incluye las soluciones correctas
e incorrectas de cada alumno, asi como, la secuencia de pasos y la

demanda que genera la tarea.
2.3.2 Desarrollo de competencias de aprendizaje

Perrenoud (1997) afirma que la competencia es una actuacion integral que
permite identificar, interpretar, argumentar, y resolver problemas del contexto con
idoneidad y ética, integrando el saber ser, el saber hacer, el saber conocer, (pag. 18).
Esta concepcion que realiza esta enfocada en tres aspectos integrales de las personas

para poder desenvolverse en el contexto que sea necesario.

En otro punto de vista, De Miguel (2006) identifica la competencia como “el
resultado de la intersecciébn de los componentes: conocimientos, habilidades vy
destrezas, actitudes y valores” (pag. 28); con lo cual, una persona, demuestra que es
competente cuando logra que los tres componentes se relacionen e interactiien entre

e

Sl.

Por ultimo, Sarramona (2007) sefiala que las competencias son “la sintesis de
conocimientos, habilidades y actitudes que permiten actuar de manera eficaz ante una
situacion. Por consiguiente, las competencias tienen una clara vertiente aplicativa,
aunque no se agotan con la perspectiva practica” (pag. 32). Este concepto esta
orientado a la manera en que una persona actla frente a situaciones o problemas que

se le presentan.

Las tres concepciones van dirigidas a que una persona es competente si lo
demuestra por sus conocimientos, las habilidades y destrezas para realizar las cosas
(procedimientos), y la actitud que presenta ante tal situacion. Por consiguiente, se

definird cada una de estas competencias:
a) Competencias intelectuales

Las competencias intelectuales se consideran como la posesion de

conocimientos o0 sabiduria que poseen las personas para desarrollar, ejecutar o
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desenvolverse en situaciones que se le presenten. Las competencias intelectuales
siempre estan apegadas a la inteligencia, pero se debe de destacar que esta no es
absoluta, sino que se incrementa por medio de la lectura o estudios que las personas

realizan.

Para Guilford (1986) la inteligencia es considerada como “un conjunto
sistematico de aptitudes o funciones que procesan informacion de formas distintas”
(citado en Sanchez & Andrade, 2010, pag. 14). En ello, se toman en cuenta tres
dimensiones que estan relacionadas entre si, pero que, a la vez, son independientes.

Estas dimensiones son: los contenidos, las operaciones y los productos.

Sternberg (1985) estructura la teoria triarquica de la inteligencia humana , en la
gue se engloban tres subteorias (componencial, experiencial y contextual) y define a

la inteligencia como:

“la actividad mental dirigida con el propdsito de adaptacion, seleccién o conformacion
de entornos del mundo real relevantes en la vida de uno mismo que explica que el
sujeto tiene posibilidades de enfrentar los cambios del entorno y de su vida” (citado en
Sanchez & Andrade, 2010, pag. 15).

El concepto presentado por Sternberg se centra en la forma en que las personas
se adaptan y enfrentan los cambios del entorno, pues, deben de tomar las mejores

decisiones para afrontar cada una de las situaciones que experimentaran.

Para Gardner (1963) la inteligencia es “la capacidad de organizar los
pensamientos y coordinarlos con las acciones”, asimismo, considera que existen
multiples tipos de inteligencia y que la mejor forma de desarrollarlas es en un clima
activo y afectivo, ya que, las inteligencias se expresan en contextos de tareas,

disciplinas o ambitos especificos.
b) Competencias procedimentales

La competencia procedimental se refiere a la habilidad y destreza para realizar
una tarea determinada, es una accion que se concreta. El saber procedimental es la
forma en que las personas pueden ejecutar procedimientos, estrategias, habilidades,

técnicas y métodos para desarrollar ciertas actividades.
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También es denominada competencia operativa, segun Escamilla (2009)
porque es definida como “enunciados que identifican destrezas que alcanzar, objetivos
gue conseguir-desarrollar en plazos relativamente proximos y en situaciones de

ensefianza-aprendizaje definidas y concretas” (pag. 176).

El desarrollo de las competencias procedimentales no solo se enfoca en la
accion, sino que, se adentra a la identificacion de los conocimientos aplicados, en la
forma en que ejecutara dicho procedimiento y en la consecucion de los objetivos

planteados.

Para Tobon (2013) las competencias procedimentales “consisten en
desempefiarse en la realizacion de una actividad o en la resolucién de un problema
comprendiendo el contexto y teniendo como base la planeacion” (pag. 251); por lo
tanto, se considera que esta forma de ser competente se logra a través de la accion,
ya que, le permite al estudiante obtener herramientas y habilidades para construir su

experiencia social.

c) Competencias actitudinales

Se considera a una persona como competente actitudinal cuando es capaz de
desarrollar habilidades y actitudes para realizar una actividad de manera exitosa. Es
importante, tomar en cuenta que, esta competencia esta centrada en la forma en que
las personas se comportan ante los problemas o situaciones a los que deben

enfrentarse.

Para Rivadeneira (2013) las competencias actitudinales (saber ser/saber
actuar) son “caracteristicas que poseen determinadas personas que hacen que su
comportamiento y desempefio sea especialmente satisfactorio en el entorno familiar,
social, laboral, educativo, profesional y demas” (pag. 57). Siendo asi, el
comportamiento o la actitud que emplea en la realizacion de actividades, la forma de

evaluar la competencia.

49



Capitulo Ill: Sistema de hipotesis

3.1Hipotesis general

Las practicas evaluativas impactan significativamente en el desarrollo de

competencias de aprendizajes en estudiantes de la formacion posgraduada.
3.2Hipotesis especificas

— Ha: La preparacion de técnicas evaluativas impactan significativamente en el
desarrollo de competencias intelectuales en estudiantes de formacion

posgraduada.

— Hz2: La aplicacion de técnicas de evaluacion impacta significativamente en el
desarrollo de competencias procedimentales en estudiantes de formacion

posgraduado.

— Has: El andlisis de tareas impacta significativamente en el desarrollo de

competencias actitudinales en estudiantes de formacion posgraduada.
3.3 Hipotesis nulas

— Ho1: La preparacion de técnicas evaluativas no impactan significativamente en
el desarrollo de competencias intelectuales en estudiantes de formacion

posgraduada.

— Hoz: La aplicacion de técnicas de evaluacion no impacta significativamente en
el desarrollo de competencias procedimentales en estudiantes de formacion

posgraduado.

— Hos: El andlisis de tareas no impacta significativamente en el desarrollo de

competencias actitudinales en estudiantes de formacion posgraduada.
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3.4

Operacionalizacién de hipotesis en variables e indicadores

Hi: La preparacion de técnicas evaluativas impactan significativamente en el desarrollo de competencias intelectuales en

estudiantes de formacién posgraduada.

Variable independiente

Variable dependiente

Preparacion de técnicas evaluativas

Definicion
operacional

Definiciéon .
Indicadores

conceptual

Definicién
conceptual

Competencias intelectuales

Definicion
operacional

Indicadores

Seleccion de
técnicas.
Identificacion de
instrumentos de

Es un acto -
docente en el
gue especifica -
objetivos de

Es el procedimiento
que realiza el
docente para la
obtencion de

informacién sobre el | aprendizaje, a la evaluacion.
aprendizaje de los vez selecciona - Determinacion de
estudiantes, algunas | los instrumentos objetivos

de estas pueden ser: | que se adecuen evaluativos.

la observacion, para la - Comprobacién de
exposicion oral y evaluacioén de objetivos.
redaccion escrita, contenidos - Organizacion del
resolucion de determinados. instrumento.
problemas, entre - Estructuracién de
otras, estas técnicas criterios de

se acompafian de evaluacion.

Disefio de items.
Establecimiento de

instrumentos de -
evaluacion -

estructurados y tiempo.
disefiados para fines - Preparacion de
especificos. actividades.

Es la facultad que
tienen los individuos
para poder
desarrollarse en un
contexto determinado,
poniendo en practica
las capacidades como:
toma de decisiones,
solucion de
problemas,
creatividad, memoria y
concentracion.

Es la capacidad -
que tiene el -
estudiante para dar
respuesta a las -
diferentes tareas -
proporcionadas por
el docente, -
aplicando un acto
mental o una -
actividad motora.

Desarrollo légico.
Razonamiento.
Inductivo y deductivo.
Comprension lectora.
Resolucion de
problemas.

Definicion de
conceptos.
Construccién de
esquemas.
Identificacion de
semejanzas y
diferencias.
Ordenamiento de ideas.
Aplicacién de
procedimientos.
Capacidad para
comparar.
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H2: La aplicacion de técnicas de evaluacion impacta significativamente en el desarrollo de competencias procedimentales

en estudiantes de formacion posgraduado.

Variable independiente

Variable dependiente

Definicién
conceptual

Definicién
operacional

Aplicacién de técnicas de evaluacion

Indicadores

Competencias procedimentales

Definicién conceptual

Definicién
operacional

Indicadores

Es el conjunto de
procedimientos
utilizados para la
valoracién de
resultados en el
contexto
educativo, con el
objetivo de
evidenciar y
conocer
debilidades y
destrezas.

Es el procedimiento
gue tiene como
intension evidenciar
el proceso de
ensefanza
aprendizaje,
haciendo a la
evaluacion parte
integral de
experiencias de
aprendizaje
mediante el uso de
instrumentos de
evaluacion
adecuados.

Uso de instrumento
de evaluacién
(rubrica, escala de
valoracién, escala
numeérica, lista de
cotejo, entre otras).
Identificacion de
fortalezas y errores.
Utilizacién de tabla

de especificaciones.

Comprobacién de
conocimientos.
Logros de objetivos.

Callificacion objetiva.

Relacion con
contenidos del
curriculo.

Es el referido a como
ejecutar acciones
interiorizadas como las
habilidades
intelectuales, motrices y
de procesos que
implican una secuencia
de acciones u
operaciones a ejecutar
de manera ordenada
para conseguir un fin.

Es el proceso que le
permite al estudiante
ejecutar acciones
interiorizadas, tales
como: solucién de
problemas, estudio
de casos,
elaboracion de
ensayos, analisis de
datos, entre otras.

Capacidad para
resumir.
Organizacion de
informacion.
Capacidad para
seguir indicaciones.
Capacidad para
disefar planes de
relacion de
conceptos.
Habilidades para
resolver problemas
practicos.
Utilizacion de
recursos
tecnoldgicos.
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Hs: El analisis de tareas impacta significativamente en el desarrollo de competencias actitudinales en estudiantes de

formacion posgraduada.

Variable independiente

Variable dependiente

Definiciéon

conceptual

Andlisis de tareas

Definicién
operacional

Indicadores

Competencias actitudinales

Definicién conceptual

Definicién
operacional

Indicadores

Esla
interpretacion y
comprensién de
informacién
obtenida a partir
de técnicas e
instrumentos de
evaluacion.

Es el proceso
que utiliza el
docente para
evaluar
competencias
en los
estudiantes,
identificando
problemas y
posibles
soluciones
basandose en
los resultados
recolectados a
partir de
rubricas, lista de
cotejo, escalas
numeéricas,
entre otras.

Revisién de tarea.
Consejos para la mejora.
Descripcién de fortalezas
y debilidades.

Refuerzo de contenidos.
Coherencia de ideas.
Uso de instrumento de
evaluacién para la
determinacion de la
calidad de la tarea
Revision de reglas
ortograficas.

Revisiéon de estructura de
la tarea.

Otorgacién de puntajes.

Son las competencias
gue le permite a las
personas trabajar en
equipo, escuchar, ser
empaticos, inspirar,
influenciar, desarrollar la
inteligencia relacional y
emocional, entre otras.

Son las actitudes o
disposiciones con las
que el estudiante
desarrolla las
actividades
programadas por el
docente, se relaciona
directamente con el
“saber ser” o “saber
actuar” frente a una
situacion
determinada.

Disciplina de trabajo.
Colaboracion en
cumplimiento de
tareas.

Participacion en
clases.

Respeto ante la
opinién de los
demas.

Puntualidad.
Originalidad.

Actitud ante las
recomendaciones.
Solidaridad ante sus
compaifieros.

53




Capitulo IV: Metodologia de la investigacion

4.1 Tipo de investigacion

La investigacion realizada es de corte cuantitativa porque se analizo la relaciéon
entre practicas evaluativas y competencias de aprendizaje, las cuales se convirtieron
en variables independientes y dependientes respectivamente. El analisis realizado
estuvo organizado a partir de las indicaciones de una formula estadistica, que
determiné la dependencia causal de las competencias de aprendizaje (en su expresion
competencias intelectuales, procedimentales y actitudinales) supeditadas a las
fluctuaciones de las practicas evaluativas en la preparacion de las técnicas, su

aplicacion y andlisis de tareas.

Por eso la investigacion también es descriptiva, porque dicho andlisis estuvo
determinado por la identificacion de las variables y su posible comportamiento dentro
del objeto y campo de estudio; se analizaron las variables en estudiantes de la
maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior, de modo que sirviera de base
para examinar las condiciones para las cuales las competencias de aprendizaje se

desarrollan.

4.2 Disefio de la investigacion

El andlisis de las practicas evaluativas estd sistematizado en el disefio de
investigacién cuantitativa, que refleja las etapas de la descripcion del problema, el
sustento teorico y la formulacion de hipotesis, que, en su conjunto, determinaron los
hallazgos de la investigacion. En ese sentido, mas que evidenciar la objetividad de los
instrumentos de recogida de informacion, el estudio cientifico se basé en una
perspectiva de establecimiento de hipotesis y la busqueda de datos para confirmarlas

o refutarlas.
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A continuacion, se presenta el disefio asumido para esta investigacion:

llustracion 3- Representacion esquematica de los momentos de lainvestigacion.

Antecedentes del

Sustento tedrico
problenaa <

U'bica{::i.ﬁm_:. temporal ———————— A nslisis becorico de
espacial de las
practicas evaluativas

N /

Hipatesi

wariables v categorias

Supuvuestos de relacidon
de variables

Resultados de Ia
inmvestigacidomn

Comprobacion de
resultados

El disefio de la investigacion, indica el abordaje que se pretendia desarrollar en
una tematica de estudio. Partiendo de la ilustracion 3, se especifican los momentos en
que se llevaron a cabo cada una de las etapas mencionadas. Al respecto y partiendo
de los antecedentes del problema, existieron dos puntos a tratar, estos son: una
ubicacion temporal y una ubicacidén espacial. Refiriéndose al tiempo, se tomd como
referencia la actualidad correlacionada con el espacio en él tuvo lugar la investigacion:
las instalaciones de la Universidad de El Salvador, especificamente en el Centro

Universitario de Ahuachapan.

Considerando el tiempo y el espacio del problema de investigacion, se pudo
determinar una unién con el sustento teérico, que dio la pauta para realizar un analisis
de las variables y categorias del estudio, tomando como variable causa, las practicas
evaluativas, divididas subvariables, como la preparacién de técnicas evaluativas, la
aplicacion de técnicas de evaluacion y el andlisis de tareas; como variable efecto el
desarrollo de competencias de aprendizaje en los estudiantes de formacion
posgraduada, siendo estas competencias intelectuales, procedimentales y

actitudinales.
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El estudio de los antecedentes histéricos junto al sustento tedrico dio lugar a las
hipotesis, por medio de las hipétesis se pudo verificar, arrojando datos para la
obtencion los resultados de la investigacion. Estos resultados ayudaran a dar

solucion a la problematica permitiendo actuar sobre él.

4.3 Sujetos de lainvestigacion

Los sujetos de investigacion estdn compuestos por docentes y estudiantes de
la maestria en profesionalizacién de la docencia, en el Centro Universitario de
Ahuachapén. A continuacién, se presenta la siguiente tabla, que muestra la poblacién

total:

Tabla 4- Seleccion de la poblacion del estudio.

Indicadores/aspectos Afo 2019 Afio 2020 Total
Total de alumnos matriculados. 61 14 75
Maestros por afio. 4 4 8

Como la poblacion de docentes, es pequefia, no se procedid a realizar un
analisis muestral, dado sus caracteristicas y roles definidos dentro del posgrado. En el
caso de los estudiandiantes, se utiliz6 una férmula para calcular el tamafio de la

muestra, la cual fue la siguiente.

NZ2.p.
n = pa
(N-1)e2+Z2%p.q

Datos:
Z=1.96
p=0.5
g=0.5
N=75
e=0.5
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Sustitucién de datos:

~ (75)(1.96)2. (0.5). (0.5)
"= 75 — 1)(0.05)2 + (1.96)2(0.5). (0.5)

_ (288.12).(0.25)
= (0.185) + (0.96)

7203
=715

n = 62.63 redondeandon = 63

Es importante aclarar que esta muestra corresponde a los estudiantes
egresados de la carrera y los que actualmente estan en el tercer afio, segun las
caracteristicas de la poblacion. Por eso, se ha determinado que el muestreo es el
aleatorio simple, dado la dinAmica de comportamineto de los sujetos de investigacion

y la probabilidad de ser seleccionados para un proceso de encuesta.

A continuacién se presenta la distribucion muestral:

Tabla 5- Distribucién muestral

Sujetos de Poblacién Porcentualidad Muestra
investigacion distribuida
Tercer afo 14 19 12
Egresados 61 81 51
Total 75 100 63

En terminos generales, se encuestaron a 12 estudiantes de tercer afio y 51
estudiantes egresados de la carrera, siempre y cuando cumplieran con las siguientes

caracteristicas:

- Disponibilidad a colaborar en un proceso de encuesta.
- Que sean estudiantes activos.
- Existencia de cierto grado de honestidad para responder objetivamente y asi

evitar el sesgo.
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4.4 Técnicas e instrumentos

Se considero trabajar con la técnica de la encuesta, y como instrumentos a
través de dos cuestionarios por cada variable en que se divide la hipotesis general:
practicas evaluativas y desarrollo de competencias de aprendizaje. Asi pues, los
cuestionarios revelan a los sujetos de investigacion; en primer lugar, el primer
cuestionario registré datos relacionados con la participaciéon de los docentes de la
maestria, en segundo lugar, evidenci6 informacion sobre los estudiantes, segun la

muestra distribuida.

4.4.1 Cuestionario para docentes acerca de las précticas evaluativas

Se administr6 a docentes, que han desarrollado materias en la maestria de la
profesionalizacion de la docencia. Tuvo como propésito recoger informacién para
conocer el impacto de las practicas evaluativas en el desarrollo de competencias de
aprendizaje, tomando como referencia la preparacion de técnicas de evaluacion, su
aplicacion y el analisis de tareas, que en este caso resulta fundamental para

determinar el modelo pedagdgico sobre el cual giran las practicas evaluativas.
Esta estructurado de la siguiente manera:

- Unencabezado que indica la institucion responsable de la administracion
del cuestionario.

- Una identificacion del titulo del cuestionario, que para este caso se
orienta hacia las practicas evaluativas.

- Establecimiento del objetivo del instrumento orientado a reconocer la
realidad sobre la cual se desarrollan las practicas evaluativas.

- Una serie de indicaciones sobre la cual giraran los criterios para analizar
las respuestas. Estos criterios son:
1= Totalmente en desacuerdo
2= En desacuerdo
3= Indiferente

4= De acuerdo
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5= Totalmente de acuerdo.
- Las preguntas revelaron las variables independientes por cada una de
las hipétesis: preparacion y aplicacion de técnicas evaluativas y analisis

de tareas. Cada respuesta se consignara en los criterios denotados.

4.4.2 Cuestionario a estudiantes sobre el desarrollo de competencias de

aprendizaje

Se administré a estudiantes, que han cursado materias en la maestria de la
profesionalizacion de la docencia. Tuvo como proposito recoger informacion para
conocer la realidad de competencias de aprendizaje adquiridas durante el proceso,
tomando como referencia competencias intelectuales, procedimentales y actitudinales

para determinar el modelo pedagodgico sobre el cual giran dichas competencias.
Esta estructurado de la siguiente manera:

- Unencabezado que indica la institucién responsable de la administracion
del cuestionario.

- Una identificacion del titulo del cuestionario, que estd orientado al
desarrollo de competencias de aprendizaje.

- Establecimiento del objetivo del instrumento orientado a reconocer la
realidad sobre la cual se desarrollan las competencias de aprendizaje.

- Una serie de indicaciones sobre la cual giraran los criterios para analizar
las respuestas. Estos criterios son:
1= Totalmente en desacuerdo
2= En desacuerdo
3= Indiferente
4= De acuerdo
5= Totalmente de acuerdo.

- Las preguntas revelaron las variables independientes por cada una de
las hipotesis: competencias intelectuales, procedimentales vy

actitudinales. Cada respuesta se consigno en los criterios denotados.
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4.5

Procesamiento de la informacién

Establecimiento de estadistico para la verificacion de hipotesis. Para el
presente estudio, se utilizé el chi-cuadrado:
- (fo — fe)?
fe
Donde:
fo= frecuencia observada
fe= frecuencia esperada

x= chi-cuadrado

Determinacién de nivel de significacion, que en este caso es de 0.95,

siguiendo la logica de la tabla de chi-cuadrado calculado:

VD
Vi

Desarrollo de
competencias de
aprendizaje

No desarrollo de
competencias de
aprendizaje

Total

Préacticas
evaluativas
adecuadas

Préacticas
evaluativas
inadecuadas

Total

63 tamarfo de
la muestra

En esta secuencia, se aplico la siguiente formula:

0.95= (c-1) (f-1)
0.95= 1x1
0.95= 1
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Por lo tanto, el nivel de significacién de 0.95 en chi-cuadrado de la tabla
es de 0.00398.

Planteamiento de la regla de decision para la verificacion de la hipétesis

nula:

a) Cuando chi-cuadrado calculado es mayor que chi-cuadrado de la
tabla (0.00398), entonces la hipotesis nula se rechaza.

b) Cuando chi-cuadrado calculado es menor que chi-cuadrado de la

tabla (0.00398), entonces la hipotesis nula se acepta.

Para determinar el nivel de presencia o ausencia de una variable, se
planted la siguiente normativa evaluadora:
a) Si los resultados de una variable oscilan entre 0 y 69%, entonces la

variable es inadecuada (ausencia).

De 0% a 69% inadecuado De 70% a 100% adecuado

b) Silos resultados de una variable oscilan entre 70% y 100%, entonces

la variable es adecuada (presencia).

’ De 0% a 69% inadecuado De 70% a 100% adecuado

Elaboracion y administracion de instrumentos de investigacion. Se

tabularon segun la tabla de doble entrada sobre chi-cuadrado calculado,
a modo de permitir el aceptar o rechazar las hipotesis segun el objeto de

estudio.

Se analizaron los datos, segun la regla de decision y se plantearon las

conclusiones con sus respectivas recomendaciones.
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Capitulo V: Resultados de la investigacion

Los datos que a continuacion se presentan, estan organizados, por cada una
de las hipoétesis especificas, evidenciadas a través de las variables independientes y
dependientes; por lo que esta parte revela, en primer lugar, los resultados de la relaciéon
de la preparacion de técnicas evaluativas y el desarrollo de competencias
intelectuales; en segundo lugar, la aplicacion de dichas técnicas con el desarrollo de
competencias procedimentales y, finalmente, el andlisis de tareas con el desarrollo de

competencias actitudinales.

5.1 Hipétesis especifica 1: Preparacion de técnicas evaluativas y su impacto en

el desarrollo de competencias intelectuales

Los resultados que forman parte de esta hipétesis se organizan por variables
(independiente y dependiente), las cuales son definidas de manera operativa,
siguiendo la légica de los indicadores establecidos en el capitulo Ill. A continuacion, se

presentan los resultados por las variables.
a) Preparacion de técnicas evaluativas

Se entiende por preparacion de técnicas evaluativas aquel proceso orientado
por el docente en cuanto a seleccion de técnicas, la determinacion de los instrumentos
de verificacion, los objetivos con los que se evaluara, de modo que los procesos de
desarrollo garanticen comprobacion de conocimientos y una recomendacion para el

trabajo ulterior de los estudiantes.

Desde esta perspectiva, a continuacion, se presentan, de manera inductiva, los
datos registrados por cada item para luego organizar la tabla general correspondiente

a esta variable.
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1. Cuando desarrolla una clase sobre algun tema en particular, ¢selecciona
técnicas de evaluacion para recoger informacion acerca de las producciones y

evidencias creadas por los alumnos?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 50%
De acuerdo 2 50%
Indiferente 0 0%

En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

La seleccion de técnicas de evaluacion por el docente, segun revela esta
pregunta, se encuentra en el criterio totalmente de acuerdo (50%) y de acuerdo (50%)
es decir, que los maestros recogen informacion de las producciones y evidencias
creadas por los estudiantes a partir de las diversas técnicas de evaluacion

seleccionadas. A continuacion, la figura que reitera los datos revelados.
Figura 1 - Seleccion de técnicas de evaluacion para larecogida de la informacion.

1. Cuando desarrolla una clase sobre algin tema en particular, ¢ Selecciona
técnicas de evaluacion para recoger informacion acerca de las producciones y
evidencias creadas por los alumnos?

0% 0% gy

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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2. ¢ldentifica instrumentos de evaluacion segun la caracteristica de la tarea a

evaluar?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 50%
De acuerdo 2 50%
Indiferente 0 0%

En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

La identificacion de instrumentos de evaluacion, segun revela esta pregunta, se
encuentra en el criterio totalmente de acuerdo (50%) y de acuerdo (50%). Esto indica
gue los maestros identifican instrumentos de evaluacion segun las caracteristicas de

las tareas. A continuacion, la figura que reitera los datos revelados.

Figura 2- Identificacion de instrumentos de evaluacion

2. ¢ldentifica instrumentos de evaluacion segun la caracteristica de la tarea a
evaluar?

o% 9% 0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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3. ¢Determina objetivos de evaluacion sobre qué y cdmo se les va a evaluar a los

estudiantes?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 3 75%
De acuerdo 1 25%
Indiferente 0 0%

En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

Se observa que, de los cuatro docentes entrevistados, tres de ellos estan
totalmente de acuerdo (75%) y uno esta de acuerdo (25%) en determinar objetivos de
evaluacion sobre qué y como evaluar a los estudiantes durante el proceso de

ensefianza aprendizaje. A continuacion, la figura que reitera los datos revelados.

Figura 3- Determinacion de objetivos de evaluacion

3. ¢ Determina objetivos de evaluacion sobre qué y como se les va a evaluar a
los estudiantes?

o% 9% 0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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4. ¢Cuando evalla a sus estudiantes, lo realiza con base en o de acuerdo con los

objetivos?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 3 75%
De acuerdo 1 25%
Indiferente 0 0%

En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

Se evidencia que el 75% de los docentes (tres docentes) estan totalmente de
acuerdo con la accién que realizan y el 25% (un docente) esta de acuerdo que al
momento que desempefiar su practica evaluativa, lo realiza con base a objetivos. A

continuacion, la figura que reitera los datos revelados.
Figura 4- Evaluacién con base a objetivos

4. ¢ Cuando evalla a sus estudiantes lo realiza con base a los objetivos?

0%
0%_| 0%

= Totalmente de acuerdo =De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

66



5. ¢Organiza adecuadamente el instrumento de evaluacion segun la tarea a

evaluar?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 3 75%
De acuerdo 0 0%
Indiferente 1 25%

En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

Los resultados indican que tres de los docentes (75%) organizan
adecuadamente el instrumento de evaluacion segun la tarea a evaluar, mientras que
para uno de ellos (25%) le es indiferente dicha practica. A continuacion, la figura que

reitera los datos revelados.

Figura 5- Organizacién del instrumento de evaluacion

5. ¢ Organiza adecuadamente el instrumento de evaluacién segun la tarea a
evaluar?

0% \0]%

0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo Indiferente

= En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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6. ¢Estructura criterios de evaluacion al momento de aplicar las diversas
actividades disefladas para conocer el proceso de aprendizaje de los

estudiantes?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 3 75%
De acuerdo 0 0%
Indiferente 1 25%

En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

La estructuracion de criterios de evaluacion al momento de aplicar las diversas
actividades, segun revela esta pregunta, indica que tres de los docentes se encuentran
totalmente de acuerdo (75%) que es importante realizarlo para conocer el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, mientras que uno de ellos (25%) le es indiferente dicho

proceso. A continuacion, la figura que reitera los datos revelados.

Figura 6- Estructuracion de criterios de evaluacion

6. ¢ Estructura criterios de evaluacion al momento de aplicar las diversas
actividades disefiadas para conocer el proceso de aprendizaje de los
estudiantes?

0% 0%

0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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7. ¢Verifica que el item corresponda con los propdsitos de la evaluacion, la

estructura de la prueba y con las dimensiones disciplinarias?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 50%
De acuerdo 2 50%
Indiferente 0 0%

En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

La verificacidbn de items, segun revela esta pregunta se encuentra entre
totalmente de acuerdo (50%) y de acuerdo (50%). Esto indica que los docentes
corroboran que correspondan con los propésitos, la estructura de la prueba y con las

dimensiones disciplinarias. A continuacion, la figura que reitera los datos revelados.
Figura 7- Verificacidon de items

7. ¢ Verifica que el item corresponda con los propésitos de la evaluacion, la
estructura de la pruebay con las dimensiones disciplinarias?

0%
0% 0%

= Totalmente de acuerdo =De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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8. ¢Proporcionar limites de tiempo al momento de evaluar una tarea les produce

mejores resultados a sus estudiantes?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 50%
De acuerdo 0 0%
Indiferente 0 0%

En desacuerdo 2 50%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

Proporcionar limites de tiempo al evaluar una tarea, segun revela esta pregunta,
se encuentra entre los criterios totalmente de acuerdo (50%) y en desacuerdo (50%).
Lo que indica que para dos de los maestros proporcionar limites de tiempo al momento
de evaluar, favorece a los resultados de sus estudiantes, mientras que dos de ellos
estan en desacuerdo con dicha accién. A continuacion, la figura que reitera los datos
revelados.

Figura 8- Limites de tiempo al evaluar

8. ¢ Proporcionar limites de tiempo de tiempo al momento de evaluar una tarea
les produce mejores resultados a sus estudiantes?

0%

0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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9. ¢Para las diversas actividades prepara instrumentos de evaluacion pertinentes

para el logro de los objetivos propuestos?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 50%
De acuerdo 1 25%
Indiferente 1 25%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

La preparacion de instrumentos de evaluacién se encuentra en totalmente de
acuerdo (50%), de acuerdo (25%) e indiferente (25%). Esto indica que tres de los
cuatro docentes prepararan instrumentos de evaluacion pertinentes para el logro de
objetivos propuestos, mientras que para uno de ellos le es indiferente. A continuacion,

la figura que reitera los datos revelados.
Figura 9- Preparacién de instrumentos de evaluacion para el logro de objetivos

9. ¢ Para las diversas actividades prepara instrumentos de evaluacion pertinentes
para el logro de los objetivos propuestos?

0% 0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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Todo lo anterior esta expresado en la siguiente tabla, siguiendo el orden

procedimental de la escala de Likert:

L Totalmente De : En VElEIEIE
Criterios e e Indiferente . en Total
desacuerdo
Seleccion de 2 2 0 0 0 4
técnicas.
Identificacion de 2 2 0 0 0 4
instrumentos de
evaluacion.
Determinacion de 3 1 0 0 0 4
objetivos
evaluativos.
Comprobacion de 3 1 0 0 0 4
objetivos.
Organizacion del 3 0 1 0 0 4
instrumento.
Estructuracion de 3 0 1 0 0 4
criterios de
evaluacion.
Disefio de items. 2 2 0 4
Establecimiento de 2 0 4
tiempo.
Preparacion de 2 1 1 0 0 4
actividades.
Total 22 (61) 9 (25) 3(8) 2 (6) 0 36
(100)

Férmula utilizada:

__ No puntos obtenidos

100%

Total de puntos

= 36 100%
c= T )
c =0.80 x100
c=80%

72



En correspondencia con la evaluacion normativa establecida para cada variable
se llego6 al resultado de que el 80% de los docentes preparan técnicas evaluativas; lo
gue equivale decir, que la seleccion de técnicas, identificacion y organizacién de
instrumentos, estructuracion de criterios y todo lo asociado a esta variable impacta en

los procesos de aprendizaje, segun tendencia de la variable dependiente a determinar.

b) Desarrollo de competencias intelectuales

Se define como competencias intelectuales, al proceso que realiza el estudiante
para comprender escenarios complejos por medio del analisis, razonamiento,
comprensién y resolucion de problemas, a partir de la construccion de esquemas,

seleccion de ideas y el uso del pensamiento abstracto.

Desde esta perspectiva, a continuacion, se presentan, de manera inductiva, los
datos registrados por cada item para luego organizar la tabla general correspondiente

a esta variable.

1. ¢Cuéando se desarrolla un contenido y su docente solicita que emita juicios de
valor, la interpretacion que usted realiza esta basada en argumentos y

comprension de lo que se le plantea?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 33 52%
De acuerdo 27 43%
Indiferente 2 3%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 1 2%
Total 63 100.0%

La emision de juicios de valor, segun revela esta pregunta, se encuentra en totalmente
de acuerdo (52%), de acuerdo (43%), indiferente (3%) y totalmente en desacuerdo

(2%). Esto indica que la mayor parte de estudiantes (52%) utiliza la interpretacion
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basada en argumentos y comprension de lo que se le plantea. A continuacion, la figura
gue reitera los datos revelados.

Figura 10- Emision de juicios de valor

1. ¢ Cuando se desarrolla un contenido y su docente solicita que emita juicios de
valor, la interpretacion que usted realiza estd basada en argumentos y
comprension de lo que se le plantea?

3% 0% 2%

|

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

2. Cuando se le presenta una problematica en particular ¢Su razonamiento le

permite construir un conocimiento seguro y sin errores?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 14 22%
De acuerdo 40 64%
Indiferente 7 11%
En desacuerdo 2 3%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 63 100%

La capacidad de razonamiento segun indica esta pregunta, se encuentra en
totalmente de acuerdo (22%), de acuerdo (64%), indiferente (11%) y en desacuerdo
(3%). Esto indica que la mayoria de los estudiantes (64%) construyen un conocimiento

seguro y sin errores a partir de su razonamiento. A continuacion, la figura que reitera
los datos revelados.

Figura 11- Razonamiento inductivo y deductivo

2. Cuando se le presenta una problematica en particular ¢ Su razonamiento le
permite construir un conocimiento seguro y sin errores?

11% 3% 0% 22%

64%

= Totalmente de acuerdo =De acuerdo - Indiferente =En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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3. Al presentarle una lectura en particular ¢ Capta lo mas objetivamente posible lo

gue el autor ha querido transmitir a través del texto?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 24 38%
De acuerdo 33 52%
Indiferente 6 10%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 63 100%

Captar objetivamente, segun revela esta pregunta, se encuentra en totalmente
de acuerdo (38%), de acuerdo (52%) e indiferente (10%). Esto indica que la mayoria
de los estudiantes (52%) capta objetivamente al presentarle lecturas. A continuacion,

la figura que reitera los datos revelados.

Figura 12- Comprension lectora

3. Al presentarle una lectura en particular ¢ Capta lo mas objetivamente posible
lo que el autor ha querido transmitir a traves del texto?

0% 0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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4. Al desarrollar una problematica, ¢ Evalla de manera precisa una situacion para

llegar a una solucion concreta?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 23 37%
De acuerdo 35 56%
Indiferente 4 6%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 1 2%
Total 63 100%

Cuando se desarrolla una problematica. Segun revela esta pregunta, se
encuentra en totalmente de acuerdo (37%), de acuerdo (56%), indiferente (6%) y
totalmente en desacuerdo (2%). Esto indica que la mayoria de los estudiantes (56%)
evalia de manera presita una situacion para llegar a una solucion concreta al

desarrollar problematicas. A continuacion, la figura que reitera los datos revelados.

Figura 13- Resolucion de problemas

4. Al desarrollar una problematica, ¢ Evalia de manera precisa una situacion
para llegar a una solucion concreta?

0% 2%

6%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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5. Partiendo de la definicion de conceptos que le proporciona el docente
¢Relaciona la realidad con los nuevos conocimientos y experiencias

almacenados en la memoria?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 27 43%
De acuerdo 34 54%
Indiferente 0 0%
En desacuerdo 1 2%
Totalmente en desacuerdo 1 2%
Total 63 100%

Relacionar la realidad con nuevos conocimientos y experiencias, segun revela
esta pregunta, se encuentra en totalmente de acuerdo (43%), de acuerdo (54%), en
desacuerdo (2%) y totalmente en desacuerdo (2%). Esto indica que la mayoria de los
estudiantes (54%) relaciona la realidad con los nuevos conocimientos partiendo de la
definicion de conceptos proporcionado por los docentes. A continuacion, la figura que

reitera los datos revelados.

Figura 14- Definicién de conceptos

5. Partiendo de la definicdn de conceptos que le proporciona el docente
¢, Relaciona la realidad con os nuevos conocimientos y experiencias
almacenados en la memoria?

0% 2% 2%

= Totalmente de acuerdo =De acuerdo - Indiferente =En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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6. Para la comprension de un tema en particular ¢ La construccion de esquemas

le permite analizar e interpretar informacion de una manera mas precisa?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 35 56%
De acuerdo 25 40%
Indiferente 2 3%
En desacuerdo 1 2%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 63 100%

La construccién de esquemas, segun revela esta pregunta se encuentra en
totalmente de acuerdo (56%), de acuerdo (40%), indiferente (3%) y en desacuerdo
(2%). Esto indica que la mayoria de los estudiantes (56%) construye esquemas para
analizar e interpretar informacion para la comprension de los temas. A continuacion, la

figura que reitera los datos revelados.

Figura 15- Construccién de esquemas

6. Para la comprensién de un tema en particular ¢,La construccion de esquemas
le permite analizar e interpretar informacion de una manera mas precisa?

2% 0%

3%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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7. Cuando observa imagenes representativas sobre algin tema en particular ¢ Fija
su atencion en dos 0 mas objetos para descubrir diferencias y similitudes para

mayor comprension?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 19 30%
De acuerdo 37 59%
Indiferente 5 8%
En desacuerdo 2 3%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 63 100%

Fijar la atencién en dos 0 mas objetos para descubrir diferencias y similitudes
para lograr comprender, segun revela esta pregunta, se encuentra en totalmente de
acuerdo (30%), de acuerdo (59%), indiferente (8%) y en desacuerdo (3%). Esto indica
gue la mayoria de los estudiantes (59%) observar imagenes representativas mejora la
comprension en los temas desarrollados. A continuacioén, la figura que reitera los datos

revelados.

Figura 16- Identificacion de semejanzas y diferencias

7. Cuando observa imagenes representativas sobre algun tema en particular
¢ Fija su atencidén en dos 0 mas objetos para descubrir diferencias y similitudes
para mayor comprension?

0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

79



8. Partiendo de un texto proporcionado ¢ Organiza ideas desde la elaboraciéon de
una oracién o de cualquier tipo de parrafo hasta el desarrollo de una secuencia

textual sea descriptiva, narrativa, expositiva o argumentativa?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 19 30%
De acuerdo 36 57%
Indiferente 6 10%
En desacuerdo 1 2%
Totalmente en desacuerdo 1 2%
Total 63 100%

La organizacion de ideas, segun revela esta pregunta, se encuentra en

totalmente de acuerdo (30%), de acuerdo (57%), indiferente (10%), en desacuerdo

(2%) y totalmente en desacuerdo (2%). Esto indica que la mayoria de los estudiantes

organiza ideas partiendo de textos proporcionados. A continuacion, la figura que reitera
los datos revelados.

Figura 17- Ordenamiento de ideas

8. Partiendo de un texto proporcionado ¢ Organiza ideas desde la elaboracién
de una oracion o de cualquier tipo de parrafo hasta el desarrollo de una
secuencia textual, sea descriptiva, narrativa, expositiva o argumentativa?

2% 2%

10%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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9. En la aplicacion de procedimientos ¢Realiza diferentes acciones que le

permitan obtener los mismos resultados?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 18 29%
De acuerdo 33 52%
Indiferente 7 11%
En desacuerdo 5 8%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 63 100%

La realizacion de diferentes acciones para la obtencién de resultados, segun revela
esta pregunta, se encuentra en totalmente de acuerdo (29%), de acuerdo (52%),
indiferente (11%) y en desacuerdo (8%). Esto indica que la mayoria de los
estudiantes (52%) realiza diferentes acciones al aplicar procedimientos. A

continuacion, la figura que reitera los datos revelados.

Figura 18- Aplicacién de procedimientos

9. En la aplicacién de procedimientos ¢ Realiza diferentes acciones que le
permitan obtener los mismos resultados?

0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

81



10. Al desarrollar una actividad en particular ¢ Compara resultados o ideas con los

demas compafieros para mejorar su comprension?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 22 35%
De acuerdo 30 48%
Indiferente 8 13%
En desacuerdo 3 5%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 63 100%

Comparar resultados o ideas, segun revela esta pregunta se encuentra (35%),
de acuerdo (48%)), indiferente (13%) y en desacuerdo (5%). Esto indica que la mayoria
de los estudiantes (48%) compara resultados o ideas con los demas compafieros para
mejorar la comprension al desarrollar actividades. A continuacion, la figura que reitera
los datos revelados.

Figura 19- Capacidad para comparar

10. Al desarrollar una actividad en particular ¢ Compara resultados o ideas con
los demas comparfieros para mejorar su comprension?

0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo =Totalmente en desacuerdo
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Todo lo anterior esta expresado en la siguiente tabla, siguiendo el orden

procedimental de la escala de Likert:

. Totalmente De . En RIS
Criterios I R . Indiferente e . en Total
esacuerdo
Desarrollo légico 33 27 2 0 1 63
Razonamiento, 14 40 7 2 0 63
inductivo y
deductivo.
Comprension 24 33 6 0 0 63
lectora.
Resolucion de 23 35 4 0 1 63
problemas.
Definicion de 27 34 0 1 1 63
conceptos.
Construccion de 35 25 2 1 0 63
esquemas.
Identificacion de 19 37 5 2 0 63
semejanzas 'y
diferencias.
Ordenamiento de 19 36 6 1 1 63
ideas
Aplicacién de 18 33 7 5 0 63
procedimientos.
Capacidad para 22 30 8 3 0 63
comparar.
Total 234 (37%) 330 47 (8%) 15 (2%) 4 (1%) 630
(52%) (100%

Férmula utilizada:

No puntos obtenidos

100%

Total de puntos
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Foérmula utilizada

_ No puntos obtenidos

100%
Total de puntos °
_ 234 00w =339 00w =47 00w =15 o0 — 4 ooy
“T830 7 |“Te30 " |“Te30 " “T%30 " “T630 7
c=037x100 | c=052x100 |c=00746x100 |c=0.0238x100 | ¢ =0.006 x100
¢ =37% ¢ = 52% c = 8% c=2% c=01%

De acuerdo con estos datos, a continuacién, se presenta la tabla de Chi

cuadrado:

Tabla 3. Resultados chi-cuadrado préacticas evaluativas y desarrollo de competencias (Autoria propia)

VD Desarrollo de No desarrollo de Total

Vi competencias competencias

intelectuales intelectuales
Preparacion de técnicas 52 (49) 3 (6) 55
evaluativas adecuadas
Preparacion de técnicas 4 (7) 4 (1) 8
evaluativas inadecuadas
Total 56 7 63

Para aplicar la formula del chi-cuadrado hay que determinar la frecuencia esperada, la

cual se siguio el procedimiento siguiente:

x1 =256

63
x1 =49
x2=25

63
x2=6

8
y]. = o3 56
yl=17
x2=27

63
yl=1
Aplicando la férmula se tiene:

2
— fe
oy oo
fe
(52—-49)2 (3-6)2 (4-7)? (4-1)>*
X = + +
49 6 7 1

2 _2\2 _2\2 2
X:(3) +( 3) +( 3) +(3)

49 6

7

1
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9 9 9 9

X=E+g+7+ I
x=018+15+1.28+9
x=11.96

Regla de decision:

De acuerdo con lo obtenido, x2 calculado es de 11.96; el valor critico con nivel
de confianza de 95%, nivel de significacién de 0.5y (2-1) (2-1) = 1 grado de libertad
es 3.841.

Luego, xZ > x%_gs,l es decir, 11.96 > 3.841, por lo que, se rechaza la hipotesis

nula, lo que significa que, la preparacion de técnicas evaluativas del docente en el
proceso de ensefianza aprendizaje, contribuye significativamente en el desarrollo de

competencias intelectuales de los estudiantes de formacion posgraduada.

Esto se puede apreciar mejor en los siguientes diagramas circulares, que
combinan el desarrollo de practicas evaluativas con el desarrollo de competencias,

segun la secuencia de las hipétesis nulas:

Figura 20- Relacion précticas evaluativas adecuadas y desarrollo de competencias

Preparacion de técnicas evaluativas adecuadas

= Desarrollo de competencias de aprendizaje = No desarrollo de competencias
5%

\

En correspondencia con los datos sistematizados sobre la relacion entre
variables (figura 20), se determind que cuando los docentes preparan técnicas
evaluativas de forma adecuada, es decir, planifican la evaluacién y sefalan los

objetivos a lograr, entonces el 95% de los estudiantes desarrollan sus competencias
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intelectuales. En ese sentido, hay una relacion directa entre las variables

independiente y dependiente.

Situacién diferente sucede cuando la preparacion de técnicas evaluativas no es

la adecuada. Al respecto, se presenta el siguiente diagrama circular:

Figura 21- Relacion entre preparacion inadecuada de técnicas evaluativas y desarrollo de competencias

Preparacion de técnicas inadecuadas

= Desarrollo de competencias de aprendizaje = No desarrollo de competencias

De acuerdo con la figura 21, cuando los docentes no preparan adecuadamente
las técnicas evaluativas, es decir, no establecen objetivos y criterios de evaluacién
para una actividad de ensefianza-aprendizaje, entonces el 50% de los estudiantes
desarrollan sus competencias intelectuales; por lo tanto, no existe una relacion directa

entre ambas variables.

5.2 Hipotesis especifica 2: Aplicacién de técnicas de evaluacion y su impacto

en el desarrollo de competencias procedimentales.

Los resultados que forman parte de esta hipotesis se organizan por variables
(independiente y dependiente), las cuales son definidas de manera operativa,
siguiendo la l6gica de los indicadores establecidos en el capitulo Ill. A continuacion, se

presentan los resultados por las variables.
a) Aplicacion de técnicas

Se entiende por aplicacion de técnicas al procedimiento por el cual el docente

lleva a cabo la evaluacion, haciendo uso de instrumentos que incorporan tanto el
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desarrollo como la medicion de habilidades y competencias involucradas en el proceso

de aprendizaje en los estudiantes.

Desde esta perspectiva, a continuacion, se presentan, de manera inductiva, los
datos registrados por cada item para luego organizar la tabla general correspondiente
a esta variable.

1. ¢El uso de instrumentos de evaluacién (rabrica, escala de valoracion, escala
numeérica, lista de cotejo, entre otras), favorecen el desarrollo de competencias

en sus estudiantes?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 1 25%
De acuerdo 2 50%
Indiferente 1 25%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

El uso de instrumentos de evaluacién, segun revela esta pregunta, se encuentra
en totalmente de acuerdo (25%), de acuerdo (50%), indiferente (25%); lo que equivale
decir, que para tres de los docentes el uso de los diferentes instrumentos de
evaluacion, favorecen el desarrollo de competencias en los estudiantes, mientras que

para uno de ellos le es indiferente el uso de estos. A continuacion, la figura que reitera

los datos revelados.

Figura 22- Uso de instrumentos de evaluacion

1. ¢ El uso de instrumentos de evaluacion (rdbrica, escala de valoracién, escala
ndmerica, lista de cotejo, entre otras), favorecen el desarrollo de competencias
en sus estudiantes?

0% - 0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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2. ¢Al aplicar instrumentos de evaluacién identifica fortalezas y errores para el

mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 50%
De acuerdo 2 50%
Indiferente 0 0%

En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

La aplicacion de instrumentos de evaluacion, segun revela esta pregunta, se
encuentra en totalmente de acuerdo (50%) y de acuerdo (50%), lo que equivale a decir,
gue los docentes aplican instrumentos de evaluacion para identificar fortalezas y
errores para el mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje. A continuacion,

la figura que reitera los datos revelados.

Figura 23- Identificacion de fortalezas y errores

2. (Al aplicar instrumentos de evaluacion identifica fortalezas y errores para el
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje?

0%

0%_| 0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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3. ¢El uso de tablas de especificaciones en los instrumentos de evaluacion
comprueba el grado de validez del instrumento, es decir se ajustan a los
propositos y contenidos de aprendizaje?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0%
De acuerdo 3 75%
Indiferente 1 25%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

El uso de tablas de especificaciones, segun revela esta pregunta, se encuentra
en de acuerdo (75%) e indiferente (25%), lo que equivale a decir, que los docentes
usan tablas de especificaciones para comprobar el grado de validez, pues esto se
ajusta a los propoésitos y contenidos de aprendizaje. A continuacién, la figura que

reitera los datos revelados.

Figura 24- Utilizacion de tabla de especificaciones

3. ¢(El uso de tablas de especificaciones en los instrumentos de evaluacion
comprueba el grado de validez del instrumentos, es decir se ajustan a los
propositos y contenidos de aprendizaje?

0%
0%

0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente =En desacuerdo =Totalmente en desacuerdo
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4, ¢Sistematiza la informacion obtenida de los instrumentos de evaluacion
aplicada a diversas tareas para la comprobacién de conocimientos?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 1 25%
De acuerdo 2 50%
Indiferente 0 0%

En desacuerdo 1 25%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

Sistematizar la informacién, segun revela esta pregunta. Se encuentra en
totalmente de acuerdo (25%), de acuerdo (50%) y en desacuerdo (25%), lo que
equivale a decir, que los docentes comprueban los conocimientos de los estudiantes
a partir de la sistematizacién de informacioén recolectada en los instrumentos de

evaluacion. A continuacion, la figura que reitera los datos revelados.

Figura 25- Comprobacién de conocimientos

4. ¢ Sistematiza la informacion obtenida de los instrumentos de evaluacion
aplicada a diversas tareas para la comprobacion de conocimientos?

0%

0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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5. ¢Al aplicar instrumentos de evaluacibn comprueba si los conocimientos

adquiridos concuerdan con los objetivos formulados?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0%
De acuerdo 3 75%
Indiferente 1 25%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

La aplicacion de instrumentos de evaluacion, segun revela esta pregunta, se
encuentra en de acuerdo (75%) e indiferente (25%), lo que equivale decir que los
docentes aplican instrumentos de evaluacion para comprobar que los conocimientos
adquiridos por los estudiantes concuerden con los objetivos formulados. A

continuacion, la figura que reitera los datos revelados.

Figura 26- Logro de objetivos

5. Al aplicar instrumentos de evaluacién comprueba si los conocimientos
adquiridos concuerdan con los objetivos formulados?

0%
0%

0%

= Totalmente de acuerdo =De acuerdo Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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6. ¢Desarrolla una evaluacion donde estime los conocimientos, aptitudes y

rendimiento de los alumnos, otorgando una calificacién objetiva?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 3 75%
De acuerdo 1 25%
Indiferente 0 0%

En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 0 100%

Una calificacién objetiva, segun revela esta pregunta que, de los cuatro
profesores, tres estan totalmente de acuerdo (75%) y uno de ellos esta de acuerdo
(25%); esto significa que los docentes otorgan calificaciones objetivas al utilizar una
evaluacion donde estime conocimientos, aptitudes y rendimiento de los alumnos. A

continuacion, la figura que reitera los datos revelados.

Figura 27- Calificaciéon objetiva

6. ¢ Desarrolla una evaluacion donde estime los conocimientos, aptitudes y
rendimiento de los alumnos, otorgando una calificacion objetiva?

0% 9% 0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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7. Al momento de evaluar a sus estudiantes ¢relaciona contenidos con los

parametros establecidos en el curriculo?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 1 25%
De acuerdo 3 75%
Indiferente 0 0%

En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

La relaciéon de los contenidos con los parametros establecidos en el curriculo,
segun revela que, de los cuatro maestros, uno de ellos esta totalmente de acuerdo
(25%) y tres de ellos esta de acuerdo (75%); esto evidencia que los docentes
relacionan los contenidos con el curriculo, al momento de aplicar una evaluacion a sus

estudiantes. A continuacion, la figura que reitera los datos revelados.
Figura 28- Relacion con contenidos del curriculo

7. Al momento de evaluar a sus estudiantes ¢, relaciona contenidos con los
parametros establecidos en el curriculo?

0% 0% 0%

= Totalmente de acuerdo =De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo =Totalmente en desacuerdo
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Todo lo anterior esta expresado en la siguiente tabla, siguiendo el orden

procedimental de la escala de Likert:

L Totalmente De : En RIS
Criterios T Indiferente R —— en Total
desacuerdo
Uso de instrumentos 1 2 1 0 0 4
de evaluacion.
Identificacion de 2 2 0 0 0 4
fortalezas y errores.
Utilizacion de tabla 0 3 1 0 0 4
de especificaciones.
Comprobacion de 1 2 0 1 0 4
conocimientos.
Logro de objetivos. 0 3 1 0 0
Calificacién objetiva. 3 1 0
Relacion con 1 3 0 0 0
contenidos del
curriculo.
Total 8 (28) 16 (57) 3(11) 1) 0 28
(100)

Férmula utilizada:

__ No puntos obtenidos

Total de puntos 100%
c= E 100%
35
¢ =0.80 x100
c =80%

En correspondencia con la evaluacion normativa establecida para cada variable
se llegé al resultado que el 80% de los docentes (es decir, 3 de 4) aplican técnicas de
evaluacion, segun lo planificado; lo que equivale decir que el uso de instrumentos de
evaluacion, la identificacion de fortalezas y errores, el uso de tabla de especificaciones
y todo lo que se asocia a esta variable impacta en los procesos de aprendizaje, segun

tendencia de la variable dependiente a determinar.
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b) Competencias procedimentales

Se entiende por competencias procedimentales, a la capacidad que tiene el

estudiante para procesar ideas y pensamientos adquiridos durante el proceso de

aprendizaje, cuyo fin consiste en organizar, disefar, resolver problemas practicos,

aplicar, jerarquizar y relacionar datos aprendidos de manera teérica, es decir,

desarrollar la capacidad del saber hacer.

Desde esta perspectiva, a continuacion, se presentan, de manera inductiva, los

datos registrados por cada item para luego organizar la tabla general correspondiente

a esta variable.

1. Alresumir informacion ¢ Sintetiza las ideas mas resaltantes de un texto de forma

concisa, organizada y coherente, manteniéndose leal a los conceptos

presentados en los documentos originales?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 21 33%
De acuerdo 36 57%
Indiferente 6 10%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 63 100%

La capacidad de resumir informacién, segun revela esta pregunta, se encuentra

en totalmente de acuerdo (33%), de acuerdo (57%) e indiferente (10%). Esto indica

que un 57 % de los estudiantes tienen la capacidad de sintetizar las ideas principales

de textos proporcionados por los docentes de forma concisa, organizada y coherente.

A continuacion, la figura que reitera los datos revelados.
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Figura 29- Capacidad para resumir

1. Al resumir informacién ¢ Sintetiza las ideas mas resaltantesde un texto de
forma concisa, organizada y coherente, manteniéndose leal a los conceptos
presentados en los documentos originales?

10% 9% 0%

= Totalmente de acuerdo =De acuerdo - Indiferente =En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

2. Cuando organiza informacion para completar una tarea, ¢Le permite

comprender el tema de forma efectiva?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 24 38%
De acuerdo 34 54%
Indiferente 5 8%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 63 100%

La capacidad de organizar informacidén, segun revela esta pregunta, se
encuentra en totalmente de acuerdo (38%), de acuerdo (54%) e indiferente (8%). Esto
indica que un 54% de los estudiantes tienen la capacidad de organizar informacion
para comprender contenidos de forma efectiva. A continuacion, la figura que reitera los

datos revelados.

Figura 30- Organizacion de lainformacién

2. Cuando organiza informacion para completar una tarea, ¢,Le permite
comprender el tema de forma efectiva?

0% 0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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3. Al desarrollar alguna actividad en particular ¢le da

indicaciones dadas por el docente?

seguimiento a las

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 34 54%
De acuerdo 28 44%
Indiferente 1 2%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 63 100%

El seguimiento de indicaciones, segun revela esta pregunta, se encuentra en

revelados.

Figura 31- Capacidad para seguir indicaciones

totalmente de acuerdo (54%), de acuerdo (44%) e indiferente (2%). Esto indica que un
54% de los estudiantes siguen indicaciones dadas por el docente al momento de
desarrollar las actividades planteadas. A continuacion, la figura que reitera los datos

3. Al desarrollar alguna actividad en particular ¢ le da seguimiento a las

indicaciones dadas por el docente?

2% 0% 0%
|

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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4. ¢Organiza esquemas para

informacién?

relacionar conceptos en la comprension de la

Alternativas de respuestas

Frecuencia observada

Porcentualidad

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
Total

28
25
7
2
1
63

44%
40%
11%
3%
2%
100.0%

La capacidad de organizar esquemas para la relacién de conceptos, segun

revela esta pregunta, se encuentra en totalmente de acuerdo (44%), de acuerdo (40%),

indiferente (11%), en desacuerdo (3%) y totalmente en desacuerdo (2%). Esto indica

gue el 44% de los estudiantes tienen la capacidad de relacionar conceptos para la

comprension de la informacion, a partir de la organizacion de esquemas. A

continuacion, la figura que reitera los datos revelados.

Figura 32- Disefio de planes de relacion de conceptos

4. ¢ Organiza esquemas para relacionar conceptos en la comprension de la

informacién?

2%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo

Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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5. En la solucién de problemas practicos ¢ Toma medidas légicas para encontrar

una solucién deseada, y supervisar y evaluar la implementacion de tal solucion?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 22 35%
De acuerdo 33 52%
Indiferente 8 13%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 63 100%

En la solucibn de problemas practicos, segun revela esta pregunta, se
encuentra en totalmente de acuerdo (35%), de acuerdo (33%) e indiferente (13%). Esto
indica que un 52% de los estudiantes toman medidas logicas en la solucién de
problemas planteados por el docente. A continuacion, la figura que reitera los datos
revelados.

Figura 33- Habilidades para laresolucion de problemas préacticos
5. En la solucién de problemas practicos ¢ Toma medidas légicas para encontrar

una solucion deseada, y supervisar y evaluar la implementacion de tal solucion?
0%

0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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6. Para el complemento de tareas ¢ Hace uso de diferentes software y aplicaciones

educativas para favorecer la adquisicion de los aprendizajes?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 32 51%
De acuerdo 29 46%
Indiferente 1 2%
En desacuerdo 1 2%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 63 100%

La utilizacion de recursos tecnoldgicos, segun revela esta pregunta, se
encuentra en totalmente de acuerdo (51%), de acuerdo (46%), indiferente (2%) y en
desacuerdo (2%). Esto indica que la mayoria de estudiantes 51% hace uso de
diferentes software y aplicaciones educativas para el desarrollo de tareas y asi
favorecer la adquisicion de los aprendizajes. A continuacion, la figura que reitera los

datos revelados.

Figura 34- Utilizacién de recursos tecnoldgicos

6. Para el complemento de tareas ¢ Hace uso de diferentes software y
aplicaciones educativas para favorecer la adquisicion de los aprendizajes?

2% 2% 0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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Todo lo anterior esta expresado

procedimental de la escala de Likert:

en la siguiente tabla, siguiendo el orden

L Totalmente De : En G
Criterios s T Indiferente T § en Total
esacuerdo
Capacidad para 21 36 6 0 0 63
resumir.
Organizacion de 24 34 5 0 0 63
informacion.
Capacidad para 34 28 1 0 0 63
seguir indicaciones.
Capacidad para 28 25 7 2 1 63
disefar planes de
relacion de
conceptos.
Habilidades para 22 33 8 0 0 63
resolver problemas
précticos.
Utilizacién de 32 29 1 1 0 63
recursos
tecnoldgicos.
Total 161 (43%) 185 28 (7%) 3 (0.7%) 1 (0.3%) 378
(49%)
Formula utilizada:
N n teni
- Moo 1009,
Formula utilizada
No puntos obtenidos
~ " Totalde puntos 100%
c=£100% c=§100% c=£100% c=i100% c=i100%
378 378 378 378 378
¢ =0.43x100 ¢ =0.49x100 ¢ =0.074x100 ¢ =0.008x100 ¢ =0.003 x100
c=43% c=49% c=7% c=0.7% c=0.3%
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De acuerdo con estos datos, a continuacién, se presenta la tabla de Chi
cuadrado:
VD Desarrollo de No desarrollo de Total
VI competencias competencias
procedimentales procedimentales
Aplicacién de técnicas 40 (31) 4 (13) 44
evaluativas adecuadas
Aplicacién de técnicas 5 (14) 14 (5) 19
evaluativas inadecuadas
Total 18 63

Para aplicar la férmula del chi-cuadrado hay que determinar la frecuencia

esperada, la cual se siguio el procedimiento siguiente:

x1 =245
63
x1 =31
x2=218
63
x2 =13
yl=_45
yl =14
y2 =218
y2=>5
Aplicando la férmula se tiene:
2
o—fe
=y oo
fe
40 — 31)? 4 —13)2 5—14)2 14 — 5)?
X=( )+( )+( )+( )
31 13 14 5
9)2 —9)? —9)2 9)2
X:()+( )+( )+()
31 13 14 5
81 81 81 81
X=—t—t—+ —

31 13 14 5
x=2.61+6.23+578+ 16.2

x = 30.82
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Regla de decision:

De acuerdo con lo obtenido, x2 calculado es de 11.96; el valor critico con nivel
de confianza de 95%, nivel de significacion de 0.5y (2-1) (2-1) = 1 grado de libertad
es 3.841.

Luego, x2 > x%_gs’l es decir, 30.82 > 3.841, por lo que, se rechaza la hipétesis

nula, lo que significa que, la aplicacion de técnicas evaluativas del docente durante el
proceso de ensefianza aprendizaje, contribuye significativamente en el desarrollo de

competencias procedimentales del estudiante.

Esto se puede apreciar mejor en los siguientes diagramas circulares, que
combinan el desarrollo de practicas evaluativas con el desarrollo de competencias,

segun la secuencia de las hipotesis nulas:

Figura 35- Relacién practicas evaluativas adecuadas y desarrollo de competencias

Aplicacion de técnicas adecuadas

= Desarrollo de competencias de aprendizaje = No desarrollo de competencias

-

En correspondencia con los datos sistematizados sobre la relacion entre
variables (figura 35), se determin6 que cuando los docentes aplican técnicas
evaluativas de forma adecuada, es decir, desarrollan actividades, aplican diversidad
de instrumentos, comprueban conocimientos, entonces el 91% de los estudiantes
desarrollan sus competencias procedimentales. En ese sentido, hay una relacion

directa entre las variables independiente y dependiente.

Situacién diferente sucede cuando la aplicacion de técnicas evaluativas no es

la adecuada. Al respecto, se presenta el siguiente diagrama circular:
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Figura 36- Relacion entre preparacion inadecuada de técnicas evaluativas y desarrollo de competencias

Aplicacion de técnicas inadecuadas

= Desarrollo de competencias de aprendizaje = No desarrollo de competencias

De acuerdo con la figura 36, cuando los docentes no preparan adecuadamente
las técnicas evaluativas, es decir, no aplican instrumentos de evaluacion pertinentes
para una actividad de ensefianza-aprendizaje, entonces el 26% de los estudiantes (5
de 19 estudiantes) desarrollan sus competencias procedimentales; por lo tanto, existe

una relacion directa entre ambas variables.

5.3 Hipodtesis especifica 3: El analisis de tareas y su impacto en el desarrollo de

competencias actitudinales.

Los resultados que forman parte de esta hipotesis se organizan por variables
(independiente y dependiente), las cuales son definidas de manera operativa,
siguiendo la l6gica de los indicadores establecidos en el capitulo Ill. A continuacion, se

presentan los resultados por las variables.
c) Analisis de tareas

Es el andlisis que realiza el docente sobre el tipo de items, su nivel de dificultad
y comprension para los estudiantes sobre los contenidos desarrollados, permitiendo
asi la identificacion de habilidades y destrezas, sefialando soluciones correctas e
incorrectas, asi como las recomendaciones necesarias de acuerdo con las

caracteristicas de estas.
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Desde esta perspectiva, a continuacion, se presentan, de manera inductiva, los
datos registrados por cada item para luego organizar la tabla general correspondiente

a esta variable.

1. ¢Al momento de revisar la tarea de los estudiantes lo realiza minuciosamente

para el establecimiento de juicios de valor?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 50%
De acuerdo 1 25%
Indiferente 1 25%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

En la revision de tareas, segun revela esta pregunta, de los cuatro maestros dos
se encuentran en, totalmente de acuerdo (50%) y los otros dos, uno de acuerdo (25%)
e indiferente (25%), lo que equivale decir, que al revisar las tareas de sus estudiantes
lo realizan minuciosamente para establecer juicios de valor sobre su practica

evaluativa. A continuacién, la figura que reitera los datos revelados.

Figura 37- Revision de tarea

1. ¢ Al momento de revisar la tarea de los estudiantes, lo realiza minuciosamente
para el establecimiento de juicios de valor?

0% 0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

105



2. ¢Coloca observaciones en las tareas para la mejora de proximas tareas?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 1 25%
De acuerdo 3 75%
Indiferente 0 0%

En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

Colocar observaciones en las tareas, segun revela esta pregunta, de los cuatro
maestros, tres estan de acuerdo (75%) y uno de ellos totalmente de acuerdo (25%); lo
gue equivale a decir, que al colocar observaciones en las tareas mejora los resultados

en las préoximas actividades desarrolladas por los alumnos. A continuacion, la figura

gue reitera los datos revelados.

Figura 38- Consejos parala mejora de resultados

2. ¢ Coloca observaciones en las tareas para la mejora de proximas tareas?

0%

0%_ | 0%

= Totalmente de acuerdo =De acuerdo - Indiferente =En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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3. Enlarevision de tareas ¢ La descripcion de fortalezas y debilidades permiten el

desarrollo de competencias en sus estudiantes?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 1 25%
De acuerdo 2 50%
Indiferente 1 25%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

La descripcion de fortalezas y debilidades, segun revela esta pregunta, se
encuentra en totalmente de acuerdo (25%), de acuerdo (50%) e indiferente (25%), lo
gue implica que los maestros, al momento de revisar las tareas de sus estudiantes,
describen fortalezas y debilidades, generando, de esta manera el desarrollo de
competencias en sus estudiantes. A continuacién, la figura que reitera los datos

revelados.

Figura 39- Descripcion de fortalezas y debilidades

3. En larevision de tareas ¢ La descripcion de fortalezas y debilidades permiten
el desarrollo de competencias en sus estudiantes?

0% 0%

= Totalmente de acuerdo =De acuerdo - Indiferente =En desacuerdo =Totalmente en desacuerdo
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4. ¢Elrefuerzo de contenidos lo utiliza como herramienta para el mejoramiento de

los aprendizajes de los estudiantes?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 50%
De acuerdo 1 25%
Indiferente 1 25%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

4 100%

Total

Reforzar contenidos, segun revela esta pregunta, se encuentra en totalmente
de acuerdo (50%), de acuerdo (25%) e indiferente (25%), lo que equivale a decir, que
los maestros mejoran los aprendizajes de los estudiantes, a partir del refuerzo de

contenidos. A continuacion, la figura que reitera los datos revelados.

Figura 40- Refuerzo de contenido

4. ¢ El refuerzo de contenidos lo utiliza como herramienta para el mejoramiento
de los aprendizajes de los estudiantes?

0%_ 0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo Indiferente

= En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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5. Durante la revision de tareas, ¢los alumnos infieren haciendo uso de la

coherencia correspondiente con lo ensefiado clases?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0%
De acuerdo 3 75%
Indiferente 0 0%
En desacuerdo 1 25%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

Tres de los cuatro maestros (75%), segun revela esta pregunta, indicaron que,
durante la revision de tareas, verifican que los alumnos infieren coherentemente, de
acuerdo con lo ensefiado en clases. A continuacion, la figura que reitera los datos
revelados.

Figura 41- Coherencia de ideas

5. Durante la revision de tareas, ¢ Los alumnos infieren haciendo uso de la
coherencia correspondiente con lo ensefiado en clases?

0.0% ., 0.0%

0.0%

= Totalmente de acuerdo =De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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6. Cuando evalua su practica evaluativa ¢ Determina instrumentos de evaluacion
para evaluar la calidad de la tarea proporcionada a los estudiantes?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 1 25%
De acuerdo 2 50%
Indiferente 1 25%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

El uso de instrumentos de evaluacion, segun revela esta pregunta, se encuentra
en totalmente de acuerdo (25%), de acuerdo (50%) e indiferente (25%), lo que equivale
decir, que los maestros utilizan instrumentos de evaluacion para evaluar la calidad de
las tareas proporcionadas por los estudiantes. A continuacion, la figura que reitera los

datos revelados.

Figura 42- Uso de instrumentos de evaluacidn parala determinacién de la calidad de tareas

6. Cuando evaluUa su practica evaluativa ¢, Determina instrumentos de evaluacion
para evaluar la calidad de de la tarea proporcionada a los estudiantes?

0% 0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

110



7. Al momento de revisar la tarea ¢realiza una revision ortografica de los textos

escritos por los estudiantes?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 50%
De acuerdo 1 25%
Indiferente 1 25%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

4 100%

Total

Durante la revision de tareas, segun revela esta pregunta, dos de los cuatro
maestros entrevistados estan totalmente de acuerdo (50%), uno esta de acuerdo
(25%) y para uno de ellos le es indiferente (25%), lo que equivale a decir, que, al
momento de calificar una tarea, revisan la ortografia de los textos escritos por los

estudiantes. A continuacion, la figura que reitera los datos revelados.

Figura 43- Revision de reglas ortogréaficas

7. Al momento de revisar la tarea ¢, Realiza una revision ortogréfica de los textos
escritos por los estudiantes?

0% 0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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8. Cuando revisa tareas ¢los estudiantes la realizan siguiendo la estructura del
instrumento de evaluacién acorde a las competencias adquiridas durante el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 1 25%
De acuerdo 2 50%
Indiferente 0 0%

En desacuerdo 1 25%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

Enlarevisidn de tareas, segun revela esta pregunta, se encuentra en totalmente
de acuerdo (25%), de acuerdo (50%) y en desacuerdo (25%), lo que equivale a decir,
gue, los estudiantes cumplen con la estructura del instrumento de evaluacién acorde
a las competencias adquiridas durante el proceso de ensefianza aprendizaje. A
continuacion, la figura que reitera los datos revelados.

Figura 44- Revision de estructura de la tarea

8. Cuando revisa tareas ¢ lo estudiantes la realizan siguiendo la estructura del
instrumento de evaluacién de acorde a las competencias adquiridas durante el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje?

0%

0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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9. En larevision de tareas ¢ otorga puntajes en los diferentes criterios

evaluados?

Alternativa de respuestas Frecuencia Observada Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 50%
De acuerdo 1 25%
Indiferente 1 25%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 4 100%

De los cuatro maestros entrevistados, segun revela esta pregunta, dos de ellos
estan totalmente de acuerdo (50%), uno de acuerdo (25%) e indiferente (25%), lo que
implica que, durante la revision de tareas, otorgan puntajes en cada uno de los criterios

a evaluar. A continuacion, la figura que reitera los datos revelados.

Figura 45- Otorgacion de puntajes

9. En larevision de tareas ¢ otorga puntajes en los diferentes criterios evaluados?

0% 0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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Todo lo anterior esta expresado en la siguiente tabla, siguiendo el orden

procedimental de la escala de Likert:

L Totalmente De : En RIS
Criterios e i Indiferente R — en Total
desacuerdo
Revisién de tareas. 2 1 0 0
Consejos para la 1 3 0 0 0
mejora.
Descripcion de 1 2 1 0 0 4
fortalezas y
debilidades.
Refuerzo de 2 1 1 0 0 4
contenidos.
Coherencia de 0 3 0 1 0 4
ideas.
Uso de instrumentos 1 2 1 0 0 4
de evaluacion para
la determinacién de
la calidad de la
tarea.
Revision de reglas 2 1 1 0 0 4
ortogréficas.
Revision de 1 2 0 1 0 4
estructura de la
tarea.
Otorgacién de 2 1 1 0 0 4
puntajes.
Total 12 16 6 2 0 36
(100)

Férmula utilizada:

__ No puntos obtenidos

Total de puntos

_36 100%
c= e 0
¢ =0.80 x100

100%
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c = 80%

En correspondencia con la evaluacion normativa establecida para cada variable
se llego al resultado de que el 80% de los docentes analiza tareas; lo que equivale
decir, que el docente otorgando recomendaciones, refuerza contenidos, describe
fortalezas y debilidades y todo lo asociado a esta variable impacta en los procesos de

aprendizaje, segun tendencia de la variable dependiente a determinar.

d) Competencias actitudinales

Se define como competencia actitudinal al conjunto de conocimiento,
habilidades y conductas de corto socioemocional que poseen los estudiantes, siendo
estas necesarias para llevar a cabo una actividad o tarea de manera exitosa,
permitiéndole asi trabajar en equipo, atender indicaciones, escuchar sugerencias,

creatividad, puntualidad, responsabilidad, etc.

Desde esta perspectiva, a continuacion, se presentan, de manera inductiva, los
datos registrados por cada item para luego organizar la tabla general correspondiente

a esta variable.

1. En el desarrollo de las actividades programadas por el docente, ¢se
autodisciplina para ajustar su conducta a las exigencias del trabajo o estudio,
contribuyendo a la mejora de su aprendizaje?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 26 41%
De acuerdo 34 54%
Indiferente 2 3%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 1 2%
Total 63 100%

La autodisciplina para ajustar conductas a las exigencias de estudio, segun
revela esta pregunta se encuentra en totalmente de acuerdo (41%), de acuerdo (54%)),
indiferente (3%) y totalmente en desacuerdo (2%); esto equivale a decir, que la

mayoria de los estudiantes 54% mejora los aprendizajes a partir de auto disciplinarse
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en el desarrollo de cada una de las actividades programadas por su docente. A

continuacion, la figura que reitera los datos revelados.
Figura 46- Disciplina de trabajo

1. En el desarrollo de las actividades programadas por el docente ¢ se
autodisciplina para ajustar su conducta a las exigencias del trabajo o estudio,
contribuyendo a la mejora de su aprendizaje?

3%__ 0% 2%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

2. ¢Esresponsable en el cumplimiento de tareas asignadas por el docente?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 32 51%
De acuerdo 30 48%
Indiferente 1 2%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 63 100.0%

En el cumplimento de tareas, segun revela esta pregunta, se encuentra en
totalmente de acuerdo (51%), de acuerdo (48%), indiferente (2%); esto equivale a
decir, que un 51% de los estudiantes son responsables en el cumplimiento de las
tareas asignadas por el docente. A continuacion, la figura que reitera los datos
revelados.

Figura 47- Colaboracién en cumplimiento de tareas

2. ¢ Es responsable en el cumplimiento de tareas asignadas por el docente?

2% 0% 0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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3. Cuando el docente realiza una actividad en particular ¢ participa con frecuencia

aportando ideas e inquietudes para poder desarrollarla con éxito?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 25 40%
De acuerdo 25 40%
Indiferente 11 18%
En desacuerdo 1 2%
Totalmente en desacuerdo 1 2%
Total 63 100.0%

En la realizacion de actividades, segun revela esta pregunta se encuentra en
totalmente de acuerdo (40%), de acuerdo (40%), indiferente (18%), en desacuerdo
(2%) y totalmente de acuerdo (2%); esto equivale a decir, que los alumnos participan
con frecuencia durante el desarrollo de actividades, aportando ideas e inquietudes y
asi poder desarrollarlas con éxito. A continuacion, la figura que reitera los datos
revelados.

Figura 48- Participacién en clases

3. Cuando el docente realiza una actividad en particular ¢ participa con
frecuencia aportando ideas e inquietudes para poder desarrollarla con éxito?

2% 2%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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4. Cuando realiza actividades grupales ¢ Respeta y toma en cuenta la opinién de

los demas para tomarla en cuenta en el desarrollo de la tarea?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 34 54%
De acuerdo 26 41%
Indiferente 2 3.%
En desacuerdo 1 2%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 63 100%

En el desarrollo de actividades grupales, segln revela esta pregunta se
encuentra en totalmente de acuerdo (54%), de acuerdo (41%), indiferente (3%), en
desacuerdo (2%); esto equivale a decir, que un 54% de los estudiantes respetan y
toman en cuenta la opinion de los compafieros para el desarrollo de actividades
grupales. A continuacion, la figura que reitera los datos revelados.

Figura 49- Respeto ante la opinion de los demés

4. Cuando realiza actividades grupales ¢ Respeta y toma en cuenta la opinién de
los demas para tomarla en cuenta en el desarrollo de la tarea?

2% 0%

3%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo Indiferente

= En desacuerdo * Totalmente en desacuerdo
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5. ¢Cumple con tareas en el tiempo, orden e indicaciones otorgadas por el

docente, desarrollando minuciosamente cada apartado?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 28 44%
De acuerdo 29 46%
Indiferente 6 10%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 63 100%

En la asignacion de tiempo en tareas o actividades, segun revela esta pregunta
se encuentra en totalmente de acuerdo (44%), de acuerdo (46%), e indiferente (10%);
esto indica que la mayoria de los estudiantes 46% cumplen minuciosamente cada
apartado en el tiempo, orden e indicaciones otorgadas por el docente. A continuacion,
la figura que reitera los datos revelados.

Figura 50- Responsabilidad y puntualidad

5. ¢ Cumple con tareas en el tiempo, orden e indicaciones otorgadas por el
docente, desarrollando minuciosamente cada apartado?

0% 0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo Indiferente

* En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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6. En la asignacion de tareas

poder completarlas?

¢,Crea habitualmente soluciones originales para

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 22 35%
De acuerdo 37 59%
Indiferente 4 6%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 63 100%

En la originalidad en la asignacion de tareas, segun revela esta pregunta, se

encuentra en totalmente de acuerdo (35%), de acuerdo (59%), indiferente (6%). Esto

equivale a decir, que la mayoria de los estudiantes 59% crea soluciones originales al

completar las actividades asignadas por el docente. A continuacion, la figura que

reitera los datos revelados.

Figura 51- Originalidad en el cumplimiento de tareas

6. En la asignacion de tareas ¢ Crea habitualmente soluciones originales para
poder completarlas?

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo

0,
0% 0%

6%

Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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7. Cuando el docente coloca observaciones a sus tareas ¢Retoma las

recomendaciones adecuadas para mejorar los procesos?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 34 54%
De acuerdo 25 49%
Indiferente 2 3%
En desacuerdo 2 3%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 63 100%

En la colocacién de observaciones en tareas, segun revela esta pregunta, se
encuentra en totalmente de acuerdo (54%), de acuerdo (49%), indiferente (3%), en
desacuerdo (3%). Esto indica que la mayoria de los estudiantes 54% retoma las
recomendaciones adecuadas para mejorar sus aprendizajes. A continuacion, la figura
gue reitera los datos revelados.

Figura 52- Actitud ante recomendaciones

7. Cuando el docente coloca observaciones a sus tareas ¢ Retoma las
recomendaciones para mejorar el proceso?

0%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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8. Siuncompafiero tiene dudas o consultas sobre diversas tareas ¢ Toma iniciativa

para poder reforzar y ayudar sobre dichas dudas?

Alternativas de respuestas Frecuencia observada Porcentualidad
Totalmente de acuerdo 32 51%
De acuerdo 27 43%
Indiferente 3 5%
En desacuerdo 1 2%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 63 100%

La solidaridad ante los compafieros, segun revela esta pregunta se encuentra
en totalmente de acuerdo (51%), de acuerdo (43%) indiferente (5%), en desacuerdo
(2%). Esto indica que, la mayoria de los estudiantes 51% se solidarizan con sus
compafieros cuando estos tienen dudas o consultas sobre las diversas tareas,
reforzando, ayudando a comprender y mejorar el proceso de aprendizaje. A
continuacion, la figura que reitera los datos revelados.

Figura 53- Solidaridad ante los compafieros

8. Si un compafiero tiene dudas o consultas sobre diversas tareas ¢ Toma
iniciativa para poder reforzar y ayudar sobre dichas dudas?

0,
2%/_0.0A)

5%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo - Indiferente = En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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Todo lo anterior esta expresado en la siguiente tabla, siguiendo el orden

procedimental de la escala de Likert:

Totalmente
Criterios th:gl?:rn;g acEeerdo Indiferente desaEEerdo en Total
desacuerdo
Disciplina de trabajo 26 34 2 0 1 63
Colaboracion en 32 30 1 0 0 63
cumplimiento de
tareas.
Participacion e 25 25 11 1 1 63
clases.
Respeto ante la 34 26 2 1 0 63
opinién de los
demas.
Puntualidad. 28 29 6 0 0 63
Originalidad 22 37 4 0 0 63
Actitud ante 34 25 2 2 0 63
recomendaciones.
Solidaridad ante los 32 27 3 1 0 63
compafieros.
Total 233 (46) 233 (46) 31 (6) 5(1) 2 (0.4) 504

Férmula utilizada:

No puntos obtenidos
=—F 100%

Total de puntos
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Férmula utilizada

_ No puntos obtenidos

Total de puntos 100%
c=§100% c=§100% c=£100% c=i100% c=i100%
504 504 504 504 504
¢ =0.46x100 ¢ =0.46 x100 | ¢ =0.062x100 ¢ =0.001x100 | c =0.004 x100
c=46% c=46% c=6% c=1% c=0.4%

De acuerdo con estos datos, a continuacion, se presenta la tabla de Chi

cuadrado:
VD Desarrollo de No desarrollo de Total
Vi competencias de competencias de
aprendizaje aprendizaje
Analisis de tareas adecuadas 27 (20) 16 (23) 43
Andlisis de tareas inadecuadas 2 (9) 18 (11) 20
Total 29 34 63

Para aplicar la férmula del chi-cuadrado se determiné la frecuencia esperada,

con el procedimiento siguiente:

x1 =229
63
x1 =20
x2 =234
63
x2 = 23
20
y]. —529
yl=
20
y2 =11

Aplicando la férmula se tiene:
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(fo — fe)?

X =Y, Fe
(27 -20)2 (16—-23)2 (2-9)2 (18 —11)2
X=—">0 Vvt tT9 *t T
=7%* (=71* (ND* (7)*?
X=70 T3 t79 t11

49 49 49 49

=20tx3tot 1
X =245+ 2.13 +5.44 + 4.45
x=14.47

X

Regla de decision:

De acuerdo con lo obtenido, x2 calculado es de 11.96; el valor critico con nivel
de confianza de 95%, nivel de significacion de 0.5y (2-1) (2-1) = 1 grado de libertad
es 3.841.

Luego, x2 > x(z,_%l1 es decir, 14.47 > 3.841, por lo que, se rechaza la hipétesis

nula, lo que significa que, la preparacion de técnicas evaluativas del docente durante
el proceso de ensefianza aprendizaje, contribuye significativamente en el desarrollo

de competencias intelectuales del estudiante.

Esto se puede apreciar mejor en los siguientes diagramas circulares, que
combinan el desarrollo de practicas evaluativas con el desarrollo de competencias,

segun la secuencia de las hipétesis nulas:

Figura 54- Relacion précticas evaluativas adecuadas y desarrollo de competencias

Analisis de tareas

= Desarrollo de competencias de aprendizaje = No desarrollo de competencias
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En correspondencia con los datos sistematizados sobre la relacion entre
variables (figura 54), se determiné que cuando los docentes realizan un andlisis de
tareas de forma adecuada, es decir, revisan tareas, realizan consejos para la mejora
de los aprendizajes, y refuerzan contenidos, entonces el 63% de los estudiantes
desarrollan sus competencias actitudinales. En ese sentido, hay una relaciéon directa
entre las variables independiente y dependiente.

Situacioén diferente sucede cuando, el andlisis de tareas no es adecuado. Al

respecto, se presenta el siguiente diagrama circular:

Figura 55- Relacion entre analisis de tareas inadecuadas y desarrollo de competencias

Analisis de tareas

= Desarrollo de competencias de aprendizaje = No desarrollo de competencias

>

De acuerdo con la figura 55, cuando los docentes no realizan un analisis de
tareas, es decir, no revisan tareas, no describen fortalezas y debilidades, no refuerzan
contenidos, entonces el 90% de los estudiantes no desarrollan sus competencias

actitudinales; por lo tanto, no existe una relacion directa entre ambas variables.

5.4Hallazgos de la investigacion

- Las competencias que mayormente se desarrollan a través de los procesos de
evaluacion son las procedimentales, dado el nivel de aplicacion de habilidades de
parte de los estudiantes cuando realizan una tarea. Esto se evidencia en la
capacidad de resumir, organizar la informacion, seguir indicaciones, disefar

planes de relaciéon de conceptos, resolver problemas préacticos, entre otros, ya que,
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al aplicarse técnicas de evaluacion, se estimula el manejo de la informacién y la
organizacion de actividades practicas, que son decisivas en esta dinamica de

desarrollo.

Las competencias que menos se desarrollan son las que corresponden a las
intelectuales, las cuales son vitales para la organizacion de la informacion. Sin
embargo, su fundamento es el desarrollo del razonamiento I6gico (inductivo-
deductivo) como referente de la comprension lectora, la construccién de
esquemas, la identificacion de semejanzas y diferencias, entre otras. Esto significa
que los procesos pedagodgicos que se gestan en el aula son clave, pero el
desarrollo intelectual es reducido a un segundo nivel de importancia, ya que las
técnicas evaluativas se aplican con el propésito de generar en el estudiante

capacidades para procesar informacién y ejecutarla, segun indicaciones.

Las competencias actitudinales a diferencia de las intelectuales y procedimentales
son desarrolladas por los estudiantes de forma acertada, ya que, se detectd que
al realizar procedimientos de las diversas actividades, estos se auto disciplinan en
el cumplimiento de tareas, colaboran y participan en clases, toman en cuenta las
opiniones y recomendaciones, entre otras, siendo esto de vital importancia para el
desarrollo de los aprendizajes, pero todo se asocia al analisis de tareas que realiza
el docente al momento de evaluar, pues es lo que orienta al estudiante para el
cumplimiento y desarrollo de tareas y actividades que le permiten obtener un

conocimiento integrador.

La aplicacién de técnicas de evaluacién contribuye al desarrollo de competencias
procedimentales de los estudiantes, lo que a su vez segun el estudio que se llevo
a cabo, indica que la capacidad que tiene el docente para utilizar instrumentos de
evaluacion, identificacion de fortalezas y errores, evaluar en relacion con
contenidos del curriculo, verificar objetivos de aprendizaje es determinante para
gue los estudiantes en maestria en profesionalizaciéon de la docencia superior

desarrollen sus habilidades para organizar informacion, seguir indicaciones,
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capacidad para resumir textos a partir de la elaboracion de planes de relacién de

conceptos y la resolucion de problemas.

En relacion con la preparacion de técnicas y el desarrollo de competencias
intelectuales, segun investigacion, aunque no se retomen técnicas de evaluacion,
no se organice e identifiqguen instrumentos adecuados para evaluar las diversas
actividades, no determina por completo los resultados que pueden obtener los
estudiantes. Por tanto, existe una discrepancia entre las dos variables, pues el
hecho de que el docente no realice una evaluacion eficaz no quiere decir que los
estudiantes no logren desarrollar un razonamiento logico, definir conceptos,

construir esquemas, identificacion de semejanzas y diferencias, entre otras.

El analisis de tareas comprende un factor fundamental para el desarrollo de
competencias actitudinales en los estudiantes en Maestria en profesionalizacion
de la docencia superior, segun estudio requiere de principios y procedimientos que
el docente deberd moldear para que estos colaboren en el cumplimiento de tareas,
respeten las opiniones de los demas, sean responsables y originales en el
cumplimiento de tareas y también que desarrollen una actitud de respeto ante las
recomendaciones otorgadas por el docente y sepan tomarlas en cuenta para el

mejoramiento de los aprendizajes.
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Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

La aplicacion de técnicas evaluativas es fundamental para desarrollar
competencias procedimentales, ya que los docentes utilizan conscientemente
instrumentos de evaluacién, identifican fortalezas y errores en los trabajos de
los alumnos, evidenciando logros de objetivos y comprobando conocimientos

aprendidos.

Las competencias intelectuales se desarrollan con mayor dificultad que las
procedimentales porque requiere del desarrollo del razonamiento légico
(inductivo-deductivo) como referente de la comprension lectora, la construccion
de esquemas, la identificacion de semejanzas y diferencias, entre otras. Esto
significa que el estudiante debe moldear la capacidad de procesar informacion
para poder ejecutarla y desarrollar tareas y actividades donde se requiera la

organizacion de la informacion.

La aplicaciéon de técnicas de evaluacion por los docentes permite que los
estudiantes desarrollen con mayor facilidad competencias procedimentales
pues al hacer uso de instrumentos de evaluacion, comprobar conocimientos,
realizar una evaluacion objetiva, entre otras, responde a la validez para la
verificacion de resultados que se esperan de los estudiantes, pudiendo aso
demostrar una capacidad para resumir y disefiar planes de relacion de
conceptos, organizar informacion y habilidades para la resolucién de problemas

practicos.

La preparacion de técnicas de evaluacion es indispensable para el desarrollo
de competencias intelectuales en los estudiantes, por lo tanto, al no seleccionar
técnicas adecuadas, organizar e identificar instrumentos de evaluacién limitara
gue los estudiantes lograren desarrollar un razonamiento logico, definir

conceptos, construir esquemas, identificacion de semejanzas y diferencias,
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entre otras. Esto compete un trabajo fundamental de la docencia al

comprometerse y dar mayor énfasis a la preparacion de técnicas de evaluacion.

La dindmica del proceso didactico basado en el andlisis de tareas propicia el
desarrollo de competencias actitudinales en los estudiantes, pues esto le
permite auto disciplinarse en el cumplimiento de tareas, colaborar y participar
en clases, tomar en cuenta las opiniones y recomendaciones, entre otras. Por
tal razén el docente debe enfocarse en analizar significativamente las tareas

para que el estudiante adquiera otro tipo de capacidades.

Recomendaciones

A los docentes de la Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior

Generar actividades de orden intelectual, de modo que permita a los estudiantes
desarrollar su razonamiento l6gico (inductivo-deductivo), construccion
esquemas y, de manera especial, analizar y comprender textos diversos a partir

del discernimiento.

Desarrollar procesos didacticos en el que se ponga en practica habilidades
socioemocionales, asi como una comunicacion asertiva en la generacion de un

clima de confianza.

Responsabilizarse de la actividad intelectual que se genera en el aula, ya que
la preparacién de estas actividades ayudara en gran medida a que los
estudiantes sientan mayor motivacion por aprender sobre esta area del

conocimiento.

Identificar a la evaluacibn como una poderosa herramienta para mejorar la
calidad del aprendizaje de los estudiantes, que lo que se planifique sea lo que

se evalué, permitiendo que ya no se considere conveniente la repeticién
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memoristica, ni la evaluacion como sinénimo de calificacion, ni la simple
modificacion de conductas, entre otras, sino mas bien, verificar las soluciones,
actitudes o los acercamientos que el estudiante propone a las problematicas en

gue se le esta preparando.

A los estudiantes

Ser autodidactas, profesionales dispuestos a aprender por si mismos a partir de
un acto autorreflexivo (aprender a aprender). Esto no implica que no se pueda
recurrir a los docentes para consultar problemas sino mas bien contribuir a
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje para incorporar nuevas
perspectivas, reorientar las investigaciones o replantear ciertos elementos

erréneos que pudiesen sido pasados por alto y perjudicar los aprendizajes.

Ser responsables y mostrar compromiso para plantearse sus propios objetivos
y con ello poder dirigir su propio aprendizaje de manera autbnoma, esto significa
autoevaluarse por si mismo, buscando ser mas competente a través de la

practica.
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ANnexos



Anexo 1 Matriz de la investigacion

Enunciado del problema: ¢ Cudl es el impacto de las practicas evaluativas en el desarrollo de competencias de aprendizaje en los estudiantes

postgraduados?

Objetivo
General

Objetivos especificos

Hipdtesis
General

Hipotesis Especifica

Independiente

Variable

Dependiente

Determinar el
nivel de impacto
de las practicas
evaluativas en
el desarrollo de
competencias
del aprendizaje
en los
estudiantes de
la formacion
posgraduada.

- Indicar el nivel de
impacto de la
preparacion de técnicas
evaluativas en el
desarrollo de
competencias
intelectuales en los
estudiantes en la
formacién posgraduada.
Explicar el nivel de
impacto de la aplicacion
de técnicas de
evaluacién en el
desarrollo de
competencias
procedimentales en los
estudiantes
posgraduados.
Identificar el nivel de
impacto del andlisis de
tareas en el desarrollo de
competencias
actitudinales en los
estudiantes
posgraduados.

Las practicas
evaluativas
impactan
significativame
nte en el
desarrollo de
competencias
de aprendizaje
en estudiantes
de la
formacion
posgraduada.

Hi: La preparacion de
técnicas evaluativas
impactan
significativamente en el
desarrollo de
competencias intelectuales
en estudiantes de
formacién posgraduada.
H2: La aplicacion de
técnicas de evaluacion
impacta significativamente
en el desarrollo de
competencias
procedimentales en
estudiantes de formacion
posgraduado.

Has: El andlisis de tareas
impacta significativamente
en el desarrollo de
competencias actitudinales
en estudiantes de
formacién posgraduada.

Preparacién de
técnicas
evaluativas.
Aplicacién de
técnicas de
evaluacion.
Analisis de
tareas.

- Competencias
intelectuales.

- Competencias
procedimentales.

- Competencias
actitudinales.
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Anexo 2: Cuestionario dirigido a docentes
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
ESCUELA DE POSGRADO

CENTRO UNIVERSITARIO DE AHUACHAPAN

MAESTRIA EN PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA SUPERIOR

Cuestionario para docentes sobre el uso de practicas evaluativas en la formacion
posgraduada
Objetivo. Recolectar informacion desde el perfil docente sobre el uso de practicas evaluativas
para el desarrollo de competencias en los estudiantes.
Indicacion. Marque con una X en el recuadro que represente el criterio que se asemeje a su

practica evaluativa. Los criterios son los siguientes:
Criterios: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo 3. Indiferente 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

A. Preparacion de técnicas evaluativas

Preguntas 1 2 3 4 5

1. Cuando desarrolla una clase sobre algin tema en
particular, éselecciona técnicas de evaluacion para
recoger informacién acerca de las producciones y
evidencias creadas por los alumnos?

2. ¢ldentifica instrumentos de evaluacion segun la
caracteristica de la tarea a evaluar?

3. ¢Determina objetivos de evaluacion sobre qué y cdmo se
les va a evaluar a los estudiantes?

4, ¢Cuando evalla a sus estudiantes lo realiza con base a
los objetivos?

5. ¢Organiza adecuadamente el instrumento de evaluacion
segun la tarea a evaluar?

6. ¢Estructura criterios de evaluacion al momento de
aplicar las diversas actividades disefiadas para conocer
el proceso de aprendizaje de los estudiantes?

7. ¢&Verifica que el item corresponda con los propdsitos de
la evaluacion, la estructura de la prueba y con las
dimensiones disciplinarias?

8. ¢Proporcionar limites de tiempo al momento de evaluar
una tarea les produce mejores resultados a sus
estudiantes?

9. ¢Para las diversas actividades prepara instrumentos de
evaluacién pertinentes para el logro de los objetivos
propuestos?
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B. Aplicacion de técnicas de evaluacion.

Preguntas

¢El uso de instrumentos de evaluacion (rubrica, escala
de valoracién, escala numérica, lista de cotejo, entre
otras), favorecen el desarrollo de competencias en
sus estudiantes?

¢Al aplicar instrumentos de evaluacion identifica
fortalezas y errores para el mejoramiento del proceso
de ensefianza aprendizaje?

¢El uso de tablas de especificaciones en los
instrumentos de evaluacién comprueba el grado de
validez del instrumento, es decir se ajustan a los
propositos y contenidos de aprendizaje?

¢Sistematiza la informacion obtenida de los
instrumentos de evaluacién aplicada a diversas tareas
para la comprobacién de conocimientos?

¢Al aplicar instrumentos de evaluacion comprueba si
los conocimientos adquiridos concuerdan con los
objetivos formulados?

¢Desarrolla  una evaluacion donde estime los
conocimientos, aptitudes y rendimiento de los
alumnos, otorgando una calificacion objetiva?

Al momento de evaluar a sus estudiantes érelaciona
contenidos con los parametros establecidos en el
curriculo?

C. Anélisis de tareas

Preguntas

1.

¢Al momento de revisar la tarea de los estudiantes lo
realiza minuciosamente para el establecimiento de
juicios de valor?

¢Coloca observaciones en las tareas para la mejora de
proximas tareas?

En la revision de tareas ¢La descripcion de fortalezas
y debilidades permiten el desarrollo de competencias
en sus estudiantes?
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¢El refuerzo de contenidos lo utiliza como herramienta
para el mejoramiento de los aprendizajes de los
estudiantes?

Durante la revision de tareas, élos alumnos infieren
haciendo uso de la coherencia correspondiente con lo
ensefado clases?

Cuando evalua su practica evaluativa ¢Determina
instrumentos de evaluacidn para evaluar la calidad de
la tarea proporcionada a los estuantes?

Al momento de revisar la tarea érealiza una revision
ortografica de los textos escritos por los estudiantes?

Cuando revisa tareas élos estudiantes la realizan
siguiendo la estructura del instrumento de evaluacion
de acorde a las competencias adquiridas durante el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje?

En la revisién de tareas ¢otorga puntajes en los
diferentes criterios evaluados?
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: Cuestionario dirigido a estudiantes
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
ESCUELA DE POSGRADO
CENTRO UNIVERSITARIO DE AHUACHAPAN

MAESTRIA EN PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA SUPERIOR

Cuestionario para estudiantes sobre el desarrollo de competencias de
aprendizaje en la formacion posgraduada

Objetivo. Recolectar informacién desde el perfil del estudiante sobre la adquisicion de

competencias durante el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Indicacion. Marque con una X en el recuadro que represente el criterio que se

asemeje a su practica evaluativa. Los criterios son los siguientes:
Criterios: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo 3. Indiferente 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

A) Desarrollo de competencias intelectuales.

Preguntas 1 2 3 4 5

1. ¢Cuando se desarrolla un contenido y su docente
solicita que emita juicios de valor, la interpretacion
que usted realiza esta basada en argumentos y
comprension de lo que se le plantea?

2. Cuando se le presenta una problematica en
particular éSu razonamiento le permite construir un
conocimiento seguro y sin errores?

3. Al presentarle una lectura en particular ¢Capta lo
mas objetivamente posible lo que el autor ha
querido transmitir a través del texto?

4. Al desarrollar una problematica, ¢Evalia de manera
precisa una situacion para llegar a una solucion
concreta?

5. Partiendo de la definicidn de conceptos que le
proporciona el docente ¢Relaciona la realidad con
los nuevos conocimientos y  experiencias
almacenados en la memoria?
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6. Para la comprension de un tema en particular éLa
construccion de esquemas le permite analizar e
interpretar informacion de una manera mas
precisa?

7. Cuando observa imagenes representativas sobre
algln tema en particular éFija su atencién en dos o
mas objetos para descubrir diferencias y similitudes
para mayor comprension?

8. Partiendo de un texto proporcionado ¢Organiza
ideas desde la elaboracion de una oracién o de
cualquier tipo de parrafo hasta el desarrollo de una
secuencia textual sea descriptiva, narrativa,
expositiva 0 argumentativa?

9. En la aplicacion de procedimientos ¢Realiza
diferentes acciones que le permitan obtener los
mismos resultados?

10. Al desarrollar una actividad en particular ¢Compara
resultados o ideas con los demdas compafieros para
mejorar su comprension?

B) Desarrollo de Competencias Procedimentales

Preguntas 1 2 3 4 5

1. Al resumir informacion ¢Sintetiza las ideas mas
resaltantes de un texto de forma concisa,
organizada y coherente, manteniéndose leal a
los conceptos presentados en los documentos
originales?

2. Cuando organiza informacion para completar
una tarea, ¢Le permite comprender el tema de
forma efectiva?

3. Al desarrollar alguna actividad en particular éles
dan seguimiento a las indicaciones dadas por el
docente?

4. ¢Organiza esquemas para relacionar conceptos
en la comprensién de la informacion?

5. En la solucién de problemas practicos ¢Toma
medidas ldgicas para encontrar una solucién
deseada, y supervisar y evaluar la
implementacion de tal solucién?
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6. Para el complemento de tareas ¢Hace uso de
diferentes software y aplicaciones educativas
para favorecer la adquisicion de los
aprendizajes?

C) Desarrollo de Competencias Actitudinales

Preguntas 1 2 3 4 5

1. En el desarrollo de las actividades programadas
por el docente, ése autodisciplina para ajustar su
conducta a las exigencias del trabajo o estudio,
contribuyendo a la mejora de su aprendizaje?

2. ¢Es responsable en el cumplimiento de tareas
asignadas por el docente?

3. Cuando el docente realiza una actividad en
particular éparticipa con frecuencia aportando
ideas e inquietudes para poder desarrollarla con
éxito?

4. Cuando realiza actividades grupales ¢Respeta y
toma en cuenta la opinidn de los demas para
tomarla en cuenta en el desarrollo de la tarea?

5. ¢Cumple con tareas en el tiempo, orden e
indicaciones otorgadas por el docente,
desarrollando minuciosamente cada apartado?

6. En la asignacion de tareas ¢Crea habitualmente
soluciones originales para poder completarlas?

7. Cuando el docente coloca observaciones a sus
tareas éRetoma las recomendaciones adecuadas
para mejorar los procesos?

8. Si un compafiero tiene dudas o consultas sobre
diversas tareas ¢Toma iniciativa para poder
reforzar y ayudar sobre dichas dudas?
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Anexo 4 Tabla de Chi-cuadrado
P = Probabilidad de encontrar un valor mayor o igual que el chi cuadrado tabulado, v = Grados de Libertad

vipl 0,001 | 0,0025 | 0,005 0,01 0,025 0,05 0.1 0,15 0,2 0,25 0.3 0,35 0.4 0,45 0.5
1 10,8274 9. 1404 78794 66349 50239 38415 21,7055 20722 16424 1,3233 10742 0.B735 0.7083 05707 10,4549
2 13,8150 11,9827 10,5965 9.2104 73778 5.9915 4.6052 3. 7942 32189 12,7726 24079 209% 18326 15970 13863
3 16,2660 14,3202 12,8381 11,3449 9.3484 7.8147 06,2514 53170 4.6416 4, 1083 36649 3.280 1.9462 26430 2.3660
4 184662 16,4238 14,8602 13,2767 11,1433 94877 70794 6,749 59886 5.3853 4.8784 44377 4.0446 36871 3.3567
5 10,5147 18,3854 16,7496 15,0863 12,8325 11,0705 9.2363 8.1152 T.2893 66257 6,644 55731 5.1319 47278 4.3515
(] 124575 [ 20,24M 18,5475 16,8119 14,4494 12,5916 10,6446 94461 85581 78408 7.1311 6,6948 6, 2108 5,7652 5.3481
7 243213 | 210402 20,2777 18.4753 16,0128 14,0671 12,0170 10,7479 98032 90371 B.3834 78061 7.2832 6,500 63458
) 26,0239 | 23,7742 21,9549 20,0502 17.5345 15,5073 133616 12,0271 11,0301 12189 9.5245 890094 8.3505 T.8315 7.3441
9 2TATGT | 254625 23,5893 2166610 19,0228 L, 5150 14,6837 13,2880 12,2421 113887 10,6564 100 94136 8.8632 83428
10 | 205879 | 271119 15,1881 23,2003 20,4832 18,3070 15,9872 14,5339 13,4420 115489 11,7807 11,0871 10,4732 98922 93418
11 31,2635 [ 28,720 26,7569 24,7250 | 21,9200 19,6752 17,2750 15,7671 14,6314 13,7007 118987 11,1836 11,5298 10,9199 103410
12 | 329092 | 303182 28.2997 262170 | 23,3367 21,0261 18.5493 16,9893 158120 14,8454 140111 13,2661 12,5838 11,9463 113403
13 | 345274 | 318830 198193 170882 24,7356 | 22,3620 19.8119 18.2020 16,9848 15,9839 15,1187 14.3451 13,6356 12,9717 123398
14 | 360239 | 334262 313194 25,1412 26,1189 | 136848 210641 194062 18,1508 17.1169 16,2221 154209 14,6853 13,9961 133393
15 | 376978 | 349494 J1R015 305780 | 274884 | 24,9958 12,3071 206030 19,3107 18,2451 173217 16,4940 15,7332 15,0197 143389
16 | 392518 | 36.4555 34.2671 319999 | 28.8453 26,2902 135418 21,7931 20,4651 19,3689 184179 17.5646 16,7795 16,0425 153385
17 | 407911 37.9462 35,7184 33,4087 30,0910 [ 27.5871 24.7690 229770 | 216146 | 204887 19.5110 18.6330 17.8244 17,46 16,3382
18 | 423119 | 394220 37.1564 34.8052 31,5264 | 288693 15,9894 24,1555 | 217595 | 11,6049 26004 19,6993 18,8679 18.0860 173379
19 | 138194 | 40,8847 38,5821 36,1908 | 31,8523 30,1435 27,2036 253289 | 239004 | 21.717R 21,6891 20,7638 19,9102 19,1069 18,3376
20 | 453142 | 42,3358 39,9969 37,5663 341696 | 314104 284120 26,4976 | 250375 | 13,8277 22,7745 21,8265 20,9514 | 20,1272 193374
21 46,7963 [ 43,7749 41,4009 38,9322 354789 | 326704 29,6151 176620 | 26,1711 24,9348 138578 228876 21,9915 | 21,1470 203372
212 | 482676 | 452041 42,7957 40,2894 | 36,7807 33,9245 [ 30,8133 18,8224 | 273015 | 26,0393 24.9390 23,9473 23,0307 12,1663 213370
13 | 497276 | 466231 44,1814 41,6383 38,0756 | 351725 | 320069 209792 | 284288 | 27,1413 i 0184 250055 24,0689 | 23,1852 22 3369
24 511790 [ 480336 45,5584 42,9798 | 393641 364150 | 33,1962 311325 | 29,5533 28,2412 270960 260625 25,1064 | 24,2037 233367
25 | sze187 | 494351 46,9280 443140 | 40,6465 | 376525 | 343816 32,2825 | 30,6752 29,3388 18,1719 171183 20,0430 | 252218 243366
26 | s40sn1 50,8291 48,2898 456416 | 41,9231 38,8851 35,5632 334295 | 31,7946 | 304346 19,2463 28,1730 ITA78S | 26,2395 15,3365
27 | 554751 51,2152 49,6450 46,9628 | 43,1945 | 40,1133 | 36,7412 345736 | 32,9117 31,5184 | 303193 29,2266 18,2141 17.1569 26,3363
28 | ses918 | 535939 50,9936 48,1782 444608 | 41,3372 | 379159 J5TI50 | 340266 | 316205 | ILI909 | 302791 192486 | IR.2740 273362
29 | ssa3006 | 54.9662 52,3355 495878 | 45,7113 415569 | 390875 368538 | 351394 | 337109 | 324612 | 313308 30,2825 | 29,2908 183361
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