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INTRODUCCION

Las estrategias pedagdgicas son un conjunto de acciones en donde se realiza
un esquema ordenado de forma ldgica y coherente que ayuden al cumplimiento de los
objetivos. Por lo tanto, son los fundamentos que facilitan a la creacién de nuevos
métodos de manera organizada en el cual contribuya a mejorar el aprendizaje de los
alumnos de la Maestria en formacion de la docencia universitaria. En este sentido, el
disefio de la investigacion esta estructurado en capitulos vinculados l6gicamente, cada
uno representa una fase de la investigacion, en el cual se detallan especificamente los

procesos Yy resultados.

El Capitulo I, denominado Planteamiento del problema, presenta los objetivos
de investigacion que especifican los resultados que se esperan en la investigacion;
posteriormente, las preguntas de investigacion que se necesitan para responder los
objetivos de investigacion; se prosigue con la justificacion donde se exponen las
razones académicas que hacen necesaria esta investigacion; se termina con la

delimitacién del problema que se estudid, tanto en lo espacial, lo social y temporal.

Capitulo 1l, denominado Marco Tedrico de Referencia, es el soporte tedrico,
contextual o legal de los conceptos y teorias que se utilizaron para fundamentar las
categorias del problema de investigacion que aqui se aborda. Detalla los fundamentos
de la teoria constructivista en educacion y el aprendizaje significativo desde la
perspectiva de varios teoéricos.; ademas, incluye la conceptualizacion y tipos
estrategias de ensefianza gue integran lo conceptual, socioemocional y procedimental;
termina con el marco juridico que se presenta a través de la Constitucion de la

Republica.

Capitulo Ill, Disefio metodolégico, visualiza el enfoque epistemoldgico en la
investigacion educativa, el método con que se aborda el problema estudiado y el tipo
de investigacion que fundamenta la concepcion de esta investigacion. Ademas,
presenta datos de la poblacién y la muestra obtenida, asi también de las técnicas,

instrumentos y procedimientos para recoger y analizar los datos. Por ultimo, las
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consideraciones éticas que se asumieron para salvaguardar la identidad de los sujetos

de investigacion.

Capitulo IV es el Andlisis e interpretacion de resultados, donde se evidencian
todos los datos recogidos y sistematizados a través de la administracion de los
instrumentos a los sujetos de investigacion, los cuales son la base para la redaccion
del analisis de cada una de las categorias del problema investigado. La interpretacion
se realiza de manera estructurada de acuerdo a los objetivos y las preguntas de
investigacion que se detallan en el capitulo I, el marco de referencia y los datos

analizados en este mismo capitulo del proyecto de investigacion.

En Conclusiones y recomendaciones. Aqui se presentan las repuestas a los
objetivos y preguntas de investigacion de manera breve y con respaldo en el analisis
e interpretacion de los datos. En cuanto a las recomendaciones, se presentan con la
intencion de proponer estrategias académicas que los interesados pueden retomar y

gue contribuyan a solucionar la problematica estudiada.

Finalmente, las referencias bibliograficas segun los lineamientos de APA sexta
edicidn. Se referencia cada fuente consultada y citada en el proyecto de investigacion.
Este apartado también incluye los anexos donde se pueden encontrar los instrumentos
que fueron aplicados para la recoleccién de datos, asi también los documentos que
respaldan ciertos datos de la investigacibn como la matriz de congruencia entre
objetivos, variables y preguntas de investigaciéon, asi como tres matrices que muestran

los andlisis realizados a partir de cada instrumento de investigacion.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 El problema de investigacion

En las ultimas décadas, el Sistema Educativo Nacional y Superior ha venido
arrastrando una serie de problemas en diferentes areas, una de ellas que se considera
de gran importancia, es a nivel pedagdgica y concretamente en el aula, donde se da
el proceso educativo y concretamente donde inciden los docentes sobre los jovenes
en la formacion de su caracter, utilizando estrategias para formar y regular las actitudes
de todas las personas involucradas en el proceso de ensefianza aprendizaje (Rosales
y Gonzélez, 2010). Pues a menudo se presentan actos tales como: irrespeto a los
docentes, desinterés al presentar sus tareas, problemas para integrar grupos de
trabajo entre compafieros, dificultades para realizar procedimientos que incluyan

analisis y sintesis, déficit de habilidades procedimentales, entre otros.

Como consecuencia de estas acciones surgen una serie de efectos negativos
en la actitud del alumno en el hacer académico en la figura docente, tales como:
incomprensién de algunos contenidos desarrollados, entorpecimiento del proceso de
aprendizaje para aquellos alumnos interesados, falta de integracion de habilidades
emocionales a los conceptuales, problemas para realizar procedimientos teniendo en
cuenta lo socioemocional, entre otros, desencadenando que ellos tengan bajo
rendimiento escolar y problemas para realizar ciertos procedimientos y actitudes
favorables al aprendizaje.

En El Salvador, esta problematica escala desde los niveles educativos inferiores
(basica y media) hasta la universidad (pregrado y en ocasiones posgrado), donde es
comun observar dichas conductas no favorables al aprendizaje (Rosales y Gonzalez,
2010), sobre todo por la falta de desarrollo de estrategias didacticas que promuevan
la integracion de las habilidades conceptuales, socioemocionales y procedimentales
en los estudiantes, especificamente en educacion superior, que es el nivel académico

gue se aborda en esta investigacion.
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En ese sentido, el abordaje del proceso de ensefianza y aprendizaje en
educacion superior debe realizarse tomando en consideracion el modelo de formacion
educativa y profesional centrada en la integracion de lo conceptual (conocimientos),
procedimental (saber hacer) y lo socioemocional, porque solo de esa forma puede
realizarse la educacion de una forma integral que permita que un estudiante egrese y
pueda desenvolverse en el ambito profesional de tal manera que solucione problemas

de contexto utilizando las tres habilidades de manera articulada.

Las estrategias para integrar las tres areas (conceptual, procedimental y
socioemocional) estan ancladas en el enfoque por competencias desde una
perspectiva socio formativa, y que segun Tobon (2013), es lo que da una visién integral
del ser humano, ya que las competencias no solo encierran los conocimientos y
procedimientos para realizar algunas tareas, sino que tiene en cuenta de manera
relevante a la persona, la esencia humana, los valores éticos y la forma como se

resuelven los problemas a partir del contexto, transformandose y transformandolo.

Tobon (2006), al contrario, en su investigacidn sobre las competencias en
educacion superior, especifica que estas son un enfoque porque soélo
se focalizan en unos aspectos especificos de la docencia, del aprendizaje y
de la evaluacion, como son: 1) la integracion de los conocimientos, los procesos
cognoscitivos, las destrezas, las habilidades, los valores y las actitudes en el
desempefio ante actividades y problemas; 2) la construccion de los programas de
formacién acorde con los requerimientos disciplinares, investigativos, profesionales,
sociales, ambientales y laborales del contexto, ello hace que sea imperativo articularlas
de forma integrar en la metodologia de los programas de estudio de las carreras

universitarias para que puedan aplicar a los aprendizajes de los estudiantes.

Por lo anterior, es importante conocer las estrategias docentes utilizadas para
la integracion de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, debido
a que los fines e intencionalidades de la educacion de este nuevo modelo, no se
lograran Unicamente desde un enfoque puramente academicista y centrado solamente
en lo conceptual, a través de la transmisibn de conocimientos relativamente

codificados y un pequefio avance en la aplicacion de ellos, sino que sera necesario
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generar conocimientos teoricos y practicos aunados a actitudes positivas en el area
socioemocional que contribuyan a un desarrollo integral de los estudiantes

universitarios.

Algunos de los factores que influyen para que al estudiante se le dificulte esta
integracion de lo cognitivo con lo procedimental se encuentran condiciones externas
como problemas familiares (desintegracion, violencia intrafamiliar, padres analfabetos)
y sociales (trabajo infantil, pobreza), pero también existen factores del contexto
universitario, como el tipo de ensefianza de parte de su maestro, o por la alta cantidad
de alumnos que tiene a su cargo no logra identificar las necesidades individuales de
cada estudiante, el uso inadecuado de estrategias y métodos de ensefianza, entre
otros.

Cuando el docente no logra identificar a cual estudiante se le hace mas dificil
entender cierto tema, ya sea porque el estudiante no lo menciona o no se lo hace saber
a su profesor, este considera que todos sus alumnos lo han comprendido al mismo
ritmo de tiempo, por lo tanto no se ve la necesidad de repasar cierto tema y volver a
explicar y ahondar més sobre el mismo, mucho menos implementar una estrategia
pedagdgica que ayude a que sus estudiantes comprendan de manera mas facil lo

ensefiado, estos no tendran la capacidad de integrar lo cognitivo con lo procedimental.

En un estudio, Visbal, Mendoza y Diaz (2017) afirman que los alumnos en
educacién superior son todos distintos, que poseen variados tipos de personalidad y
las estrategias de aprendizaje son, a su vez, diversas y aprenden con diferentes
modalidades, por lo que deben integrarse en las tres grandes dimensiones: cognitivas,
procedimentales y emocionales. Por otro lado, también agregan que el caracter de los
estudiantes desde nivel basico hasta el superior es irrepetible, y cada uno de los
alumnos tiene una forma propia de aprender, un potencial singular de desarrollo, de
naturaleza eminentemente motivacional en la que inciden significativamente las
preferencias personales y esto es algo que a veces no se toma en cuenta cuando se

planifican y se desarrollan estrategias de ensefianza dentro de las aulas universitarias.
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1.1.1 Delimitacion de la investigacion
1.1.2 Delimitacion Temporal

La investigacion se realizé en la ultima semana del mes de septiembre del afio

dos mil veintiuno, hasta la segunda semana del mes de mayo del afio dos mil veintidés.
1.1.3 Delimitacion Espacial

Esta investigacion se realiz6 en la Universidad de El Salvador, Facultad
Multidisciplinaria de Occidente, sede Ahuachapan.
1.1.4 Delimitacion social

Maestrandos y docentes de la Maestria en Formacion de la Docencia

Universitaria en la FMO, sede Ahuachapan, en el afio 2021.

1.2 Preguntas de Investigacion

En la presente investigacion se enuncia el problema a través de las siguientes

preguntas:

a) ¢Cuales son las estrategias pedagdgicas que implementa el docente para integrar
lo cognitivo, socio afectivo y procedimental durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje en los maestrandos de la Maestria en formacion de la docencia

universitaria en la FMO, sede Ahuachapan, en el afio 20217
b) ¢Cudl es la vivencia del estudiante para integrar a través de las estrategias

pedagogicas que utiliza el docente, lo cognitivo, lo socio afectivo y procedimental

durante el proceso ensefianza aprendizaje en la maestria de la docencia superior?
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c) ¢Como aplica el docente las estrategias pedagdgicas para integrar lo cognitivo con
lo socio afectivo y lo procedimental, en posgrado?

1.3 Objetivos de la Investigacion

1.3.1 Objetivo General

Comprender las estrategias pedagodgicas que implementa el docente para
integrar lo cognitivo, socio afectivo y procedimental durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje en los maestrandos de la Maestria en formacion de la docencia

universitaria en la FMO, sede Ahuachapan, en el afio 2021.

1.3.2 Objetivos especificos

a) Indagar la aplicacion por parte del docente de las estrategias pedagogicas para

integrar lo cognitivo con lo socio afectivo y lo procedimental, en posgrado.

b) Analizar la vivencia del estudiante para integrar a través de las estrategias
pedagogicas que utliza el docente, lo cognitivo, lo socio afectivo y
procedimental durante el proceso ensefianza aprendizaje en la maestria de la

docencia superior.

1.4 Justificacion

La presente investigacion versa sobre las estrategias pedagégicas que
desarrolla el docente para que el estudiante logre integrar lo cognitivo, socio afectivo
y procedimental en el desarrollo de contenidos en las asignaturas que cursa durante

el proceso de enseflanza-aprendizaje.

En este sentido, varias razones justifican la necesidad de realizar esta
investigacién: a) No se han encontrado estudios que aborden el problema de la
integracion de lo cognitivo, socioafectivo y procedimental en los procesos de
ensefianza-aprendizaje a nivel de posgrado; b) es importante indagar y sistematizar

las estrategias pedagdégicas que los docentes de educacion superior utilizan para
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lograr integrar lo cognitivo, socioafectivo y procedimental en los procesos de
ensefianza-aprendizaje; c) el abordaje de la educacion universitaria esta pensado
desde el enfoque constructivista, por lo tanto, se hace necesario conocer las
estrategias que utilizan los docentes para lograr integrar lo cognitivo, socioafectivo y

procedimental para el aprendizaje de los estudiantes de posgrado.

Por esa razon se consider6 necesario hacer un estudio sobre la problematica
gue es de corte comprensivo, orientada a interpretar todos los aspectos relacionados
con las estrategias pedagodgicas Yy su integracion en lo cognitivo, socio afectivo y
procedimental que se establece en el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que esta
dinamica hay que verla desde los angulos de las etapas del proceso didactico:
preparacion del estudiante, transmision de conocimientos, aplicacion de

conocimientos y consolidacion de conocimientos (Danilov, 1967)

Las estrategias metodoldgicas de ensefianza-aprendizaje y evaluacioén con un
enfoque interactivo, son recursos didacticos que coadyuvan a lograr que la ensefianza
aporte elementos practicos pedagogicos que se realizan en el interactuar de los
docentes y alumnos para generar ambientes significantes que generen aprendizajes

significativos mediante la interaccion ludica.

Del mismo modo, esta investigacion beneficiara a estudiantes de las maestrias
gue tienen relacién con la docencia superior y, ademas, con carreras afines a la
ensefianza y a docentes que tenga interés por conocer el desarrollo de las estrategias
pedagdgicas para integrar lo cognitivo, socio afectivo y procedimental; asimismo, a
todos los docentes que buscan a través de su practica educativa en educacion superior
mejorar las condiciones de aprendizaje y utilizando una metodologia didactica que
retome las dimensiones conceptuales, procedimentales y socioemocionales de los

estudiantes.

1.5 Limites y alcances

1.5.1 Limites

a) No se aborda la evaluacion de la integracion de lo cognitivo, socioafectivo y
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procedimental en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ni la verificacion de la
efectividad de las estrategias, dado que si bien son procesos conexos, requieren
otra investigacion mas amplia tanto en lo temporal como en el uso de recursos de
investigacion.

b) Solo se tomaron en cuenta los estudiantes de Maestria en formacién de la docencia

universitaria, sede Ahuachapan.

1.5.2 Alcances

Por medio de esta investigacion se pretende sistematizar estrategias
pedagdgicas que utilizan los docentes, en sus clases para integrar lo cognitivo, socio
afectivo y lo procedimental en el proceso de ensefianza-aprendizaje para con los

alumnos de posgrado.

De esta forma conocer en qué momento de la carrera es importante saber si los
docentes estan implementando este tipo de estrategias pedagdgicas, y si estas
estrategias estan siendo bien aprovechadas por los estudiantes, ademas saber que
tan necesario es el uso de este tipo de estrategias pedagdgicas para mejorar la

ensefianza y aprendizaje en los estudiantes.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO DE REFERENCIA

2.1 Marco teérico

2.1.1 Teoria constructivista y el aprendizaje significativo

El enfoque constructivista de la ensefanza y aprendizaje, el cual considera al
estudiante como un sujeto activo y constructor de sus propios esquemas de
conocimientos y aprendizajes. El tipo de aprendizaje que se deriva de este enfoque es
el aprendizaje significativo. Es decir, el constructivismo pedagdgico se centra en que
la adquisicién de todo conocimiento nuevo se produce a través de la movilizacion, por
parte del sujeto de un conocimiento antiguo. El hecho de considerar que el
conocimiento previo facilita el aprendizaje es un rasgo esencial del constructivismo y

gue sustenta el aprendizaje significativo (Coloma y Tafur, 2009).

Asi el constructivismo pedagodgico nos muestra el camino para el cambio
educativo, transformando éste en un proceso activo donde el alumno elabora y
construye sus propios conocimientos a partir de su experiencia previa y de las
interacciones que establece con el maestro y con el entorno. La concepcion tradicional
gue asumia al alumno como un ser pasivo sin nhada que aportar a la situacién de
aprendizaje ya no es valida, reconociendo los conocimientos y caracteristicas previas
con los que llega al aula, los cuales deben ser aprovechados para la construccion del

nuevo conocimiento.

El constructivismo pedagdgico lleva al cambio de nuestro quehacer educativo,
y frente a esta posibilidad es necesario conocer sus fuentes. Entre las que destacan
las fuentes psicolédgicas que nos permiten entender el desarrollo cognitivo del hombre
(Coloma y Tafur, 2009). Es decir, que este enfoque considera esencial conocer y

comprender como es el desarrollo de las capacidades mentales de los estudiantes.

Antes de entrar con las estrategias de ensefianza, es importante descifrar
primero qué es el aprendizaje significativo, ya que ello va a permitir comprender mejor

el porqué de las estrategias seleccionadas.
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Diaz Barriga y Hernandez (2010) definen el aprendizaje significativo como la
accion del estudiante de comprender un nuevo concepto de tal manera que lo pueda
acomodar con el que ya tiene, y que ademas cuente con una actitud positiva ante este
aprendizaje. De esta forma, el docente debe aplicar estrategias que le permitan
conocer qué es lo que el estudiante ya sabe en relacion a cada uno de los contenidos
gue va a desarrollar en la asignatura, para que a partir de ellos pueda adecuar los

conocimientos y relacionarlos con lo que los estudiantes ya saben.

Entre las caracteristicas que posee el aprendizaje significativo, se presentan
una sintesis siguiendo los aportes de Tovar (2001): 1) Acciona la comprension de un
nuevo conocimiento con el que ya posee; b) que la informacion tenga sentido para el
individuo; c) aprender conceptos convenientes; d) organiza la nueva informacion con
la que ya se tenia; e) almacena informacion de manera jerarquica; f) actitud positiva
ante un aprendizaje que comprende; g) desarrolla actitudes de cambio en su
comportamiento; h) el alumno quiere aprender aquello que considera valiosos; i)

establecer relacion entre esquemas del nuevo contenido.

Como se observa en las caracteristicas, el aprendizaje significativo se centra
mucho en los aspectos cognitivos del estudiante, especialmente en los conocimientos
gue ya ha adquirido en sus experiencias pasadas y que son esenciales para
relacionarlos con los demas, pero también toma en cuenta aspectos actitudinales y

procedimentales de los estudiantes, incluso de los de posgrado.

Lo otro es que el alumno debe tener una actitud de aprendizaje significativa, ya
que de lo contrario el educando podria solamente memorizar el contenido, a pesar de
gue el material sea altamente significativo (Ausubel, 2002). Lo cual significaria que la
informacion seria almacenada sin ningln sentido para esa persona. En las asignaturas
de posgrado el alumno pudiese pensar que es facil por sus contenidos historicos,
culturales y de comportamiento, pero es de ahi donde el docente sobre esa base debe
proporcionar estrategias como herramientas que le faciliten el aprendizaje al alumno y

el conocimiento adquirido tenga sentido para él.
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2.1.2 Conceptualizacion y tipos estrategias de ensefianza

Es importante primero conceptualizar que son las estrategias de ensefianza.
Segun Arrastrio (2014, pag. 14):

Son todas las actividades que prepara el profesor como tal. Las estrategias de
aprendizaje, como su nombre lo dicen, es todo aquello a lo que recurre el
alumno para aprender mejor, todos los instrumentos de los que se vale para
lograr entender la informacién que le es presentada y poderla acomodar en su

estructura cognitiva.

Es decir, que el docente se vale de herramientas didacticas para planificar lo
gue va a realizar con miras a que los estudiantes aprendan mejor los contenidos que
van a estudiar en las clases, de tal forma que la puedan integrar a esquemas dentro
de su estructura cognitiva. Lo otro es que son estrategias que el docente elige en

funcion del aprendizaje que quiere que los alumnos obtengan.

Es necesario considerar la necesidad por aprender que puede tener cada

alumno por lo que:

El profesor debe tener la sensibilidad necesaria para saber cuando y como usar
cada una de las estrategias aprendidas, debe conocer muy bien a sus alumnos,
saber cdmo pueden ayudar u obstaculizar las familias. Tampoco debe ignorar
las fuentes de informacion informales, como lo que se dice en pasillos y en la
sala de maestros. Es decir, debe usar todo lo que tenga a la mano, ya sea
material formal o informal. (Arrastrio, 2014, pag. 15)

Lo anterior indica que las estrategias de ensefianza estan supeditadas a la
decision del docente de como y cuando utilizarlas dentro del aula, pero también que el
conocimiento que tenga del estudiante sera determinante para evitar que no den
resultados, ya que los estudiantes muchas veces se guian por informacién externa a
la clase y a otro tipo de obstaculo que puede hacer que la estrategia no se lleve a cabo

con eficacia.
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Hay muchos tipos de estrategias de enseflanza que integran los tres
componentes basicos para el logro de compentencias (conceptual, procedimiental,
socioemocionales). Segun Diaz (citado en Arrastrio, 2014), existe una gran cantidad
de estrategias de ensefianza, agrupandolas segun la funcion de las mismas, quedando
de la siguiente manera:Para activar y usar conocimientos previos, asi como generara
expectativas en los estudiantes (se usan principalmente en el inicio de la clase).
Actividad focal introductoria: para llamar su atencion y/o que digan lo que saben del

tema; puede ser situaciones llamativas o que no coincidan con lo que creen la mayoria.

Otras agrupacione son: Para integrar aprendizajes que incluyen las tres grandes
dimensiones: cognitivo, afectivo y procedimental; discusiones guiadas: platicar con el
grupo del tema que se vera, donde el profesor debe ir modelando la conversacion
mendiante preguntas que se enfoquen en los objetivos. Se debe fomentar que
participen la mayoria de los alumnos y se recomienda hacer un resumen al final, y
otras para integar los conocimientos previos con la nueva informacién (se puede usar
al inicio o durante la clase): Organizadores previos: clarifica conceptos conocidos y/o
nuevos, pueden ser textos y/o imagenes, son mas Utiles cuando es mucha informacion

técnica, pueden ser solo expositivas 0 comparativos, debenser concretos.

Lo anterior denota lo que el profesor deberia de aplicar en el aula al momento
de impartir la clase, algunos profesores lo hacen pero de manera general, por lo que
Diaz y Hernandez (2010) indican los momentos mas adecuados y las intenciones
deben ser claras que los alumnos puedan identificar los contenidos sin mayores

complicaciones en las que el alumno se desmotive y pierda el deseo por aprender.

2.1.3 Tipos de estrategias conceptuales y procedimientales

— Estrategias de elaboracion

En esta estrategia se suponen basicamente integrar y relacionar la nueva
informacion que ha de aprender con los conocimientos previos pertinentes para que
posteriormente pueda aplicarlas de manera procedimental, ya sea en grupo o de

manera individual. Basicamente de dos tipos:
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Simple y complejas; la distincion entre ambas radica en el nivel de profundidad
con que se establezca la integracion. También puede distinguirse entre
elaboracion visual (v.gr., imagenes visuales simples y complejas) y verbal-
semantica (v. gr., estrategia de “parafrased” elaboracién inferencial o tematica,
etcétera): Es evidente que estas estrategias permiten un tratamiento y una
codificacion més sofisticada de la informacion que se ha de aprender, porque
atienden de manera béasica a su significado y no a sus aspectos superficiales.

(Diaz y Hernandez, 2010, pag. 7)

De lo anterior se considera que se puede aplicar el parafraseo donde se le
permite al estudiante decir lo leido con sus propias palabras, los resimenes, las
analogias entre los contenidos conocidos y los nuevos que va a aprender, la toma de
apuntes de la clase o de lo que lee, auto evaluarse en cuando a la participacion en la

clase o en actividades.

— Estrategias de Organizacion

En esta estrategia se considera lo siguiente:

Las estrategias de organizacion de la informacién permiten hacer una
reorganizacion constructiva de la informacion que ha de aprenderse. Mediante
el uso de dichas estrategias es posible organizar, agrupar o clasificar la
informacion, con la intencion de lograr una representacién correcta de ésta,
explotando ya sea las relaciones posibles entre sus distintas partes y/ o las
relaciones entre la informacién que se ha de aprender y las formas de

organizacion esquematica internalizadas por el aprendiz (Diaz, 2002, pag. 7).

En otras indagaciones se considera ademas que “la estrategia de organizacién
permite estructurar los contenidos informativos estableciendo conexiones internas
entre ellos y, por tanto, haciéndolos coherentes” (Valle, Barca, Gonzalez y Nufez,
1999). Mientras que la seleccion “trata de identificar y separar los elementos
informativos relevantes de los irrelevantes, la organizacién trata de combinar los
elementos informativos en un todo coherente y significativo. Las clasificaciones y los

mapas conceptuales son algunas de las técnicas que favorecen la estrategia de

21



organizacion” (Valle et al., 1999, pag. 28), por lo que se puede considerar resumir
contenidos; esquematizar; subrayar; hacer mapas de conceptos; usar redes

semanticas; elaborar cuadros sinopticos.

— Estrategias de comprension

A esta estrategia también se le conoce como comprension lectora, en este
sentido el docente debe orientar a los alumnos que sean conscientes de lo que leen
en el sentido que haya en ellos un interés por el aprendizaje. Las estrategias de
comprension lectora son procedimientos de caracter elevado, que implica la presencia
de objetivos que cumplir, la planificacion de las acciones que se desencadenan para
lograrlos, asi como su evaluacion y posible cambio que son: que son las estrategias
de la lectura son procedimientos y los procedimientos son contenidos de ensefianza,
entonces hay que ensefiar estrategias para la comprensién de los textos (Diaz y
Hernandez, 2010).

Es decir, que las estrategias de comprensién implican que el estudiante
comprenda lo que lea, ya sea un libro, un articulo de revista, una obra literaria o alguna
investigacion cientifica, o sea, todo aquello en forma de texto escrito. Ademas, es de
tener en cuenta que involucra el interés por la lectura y conlleva un alto sentido de
responsabilidad y voluntad por parte de los estudiantes para trabajar de manera

individual y también para ser capaz de organizarse de forma colectiva.

En este sentido, la necesidad del profesor de orientar al alumno a que le
indiqguen ademas de comprensién también la lectura. Por eso es que las estrategias
de lectura comprensiva se conciben como un proceso complejo e interactivo, de las
caracteristicas del texto y del lector, que se da a través de una construccion activa de
la representacion del significado, poniendo en relacion los conocimientos previos con

las ideas que contiene el texto (Diaz y Hernandez, 2010).

Para Gonzaéles (citado en Diaz y Hernandez, 2010), esta estrategia se orienta a
la habilidad del alumno para entender el lenguaje escrito; implica obtener la esencia
del contenido, relacionado e integrado la informacion leida en un conjunto menor de

ideas mas abstractas, pero mas abarcadoras, para lo cual los lectores derivan
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inferencias, hacen comparaciones, se apoyan en la organizacion de textos. En este
sentido, el docente para lograr lo que indica este autor debe aplicar no solo la
estrategia en si, sino que ademas orientar al alumno para que pueda organizar el texto
y poder identificar lo mas relevante y tenga el deseo de conocer qué es lo que continua

en la lectura iniciada.

En las escuelas los alumnos siempre estan atentos en lo que el profesor indica,
por lo que la estrategia de comprensién es una herramienta que se puede aplicar en
todas las materias respetando siempre los lineamientos de las demas estrategias, esto
quiere decir que el alumno no se quede solo con lo que se le ensefid, sino que él pueda
interpretar lo que aprendio, es decir, pueda expresarlo de manera clara al momento de

evaluarlo.

— Estrategia de apoyo

Se considera que las estrategias de apoyo permiten al aprendiz mantener un
estado mental propicio para el aprendizaje; incluyen estrategias para potenciar la
motivacion y la concentracion de los estudiantes, para dirigir la atencion a la tarea y
para organizar el tiempo de estudio (Pintrich, 1998, citado en Diaz y Hernandez, 2010).
Las estrategias de apoyo tienen un impacto indirecto sobre la informacion que se ha
de aprender y su papel es mejorar el nivel de funcionamiento cognitivo del aprendiz.

De manera mas amplia, o quizA complementaria, estas estrategias, dado su
énfasis ya no en lo enddégeno sino en lo exdgeno. Pintrich (citado en Diaz y Hernandez,
2010) se ha referido a las estrategias de administracion de recursos, las cuales
incluyen administracion de tiempo, el saber como y quiénes solicitan ayuda
(profesores, familiares y compafieros que sepan mas), la habilidad para recrear un
ambiente propicio de estudio, entre otros. Sin embargo, es evidente que ambos tipos
de estrategias, las de apoyo interno y las de administracion de recursos externos, han
sido descuidadas en los modelos y propuestas de conductas de aprendizaje de los

alumnos (Diaz y Hernandez, 2010).
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— Estrategia de mapa o cuadro sinéptico

Pimienta (2012) establece que esta estrategia se caracteriza por organizar
conceptos que van de lo general a lo particular- de izquierda a derecha y en orden
jerarquico, clasificado la informacion a través del uso de llaves. Esto es importante
porque el orden y la organizacion es algo fundamental en las estrategias, debido a que
subordinan y coordinan las ideas en torno a una idea central que es de donde se van
delimitando las llaves que incluyen las demas ideas secundarias y terciarias.

Los cuadros sindpticos son utilizados, como indican Diaz y Hernandez (2010),
para “(...) disefiar la instruccidbn o como estrategia de ensefianza para textos o su
empleo en clase. También, los alumnos pueden aprender a elaborarlos para ser
utilizados como estrategia de aprendizaje” (pag. 174). Si bien esta estrategia es propia
de las actividades ligadas a la educacién, puede resultar mas util en el dmbito
profesional, puesto que permite organizar ideas iniciales para su posterior ejecucion.

Los cuadros sindpticos se realizan de la siguiente manera: primero se establece
relaciones entre conceptos, después se desarrolla la habilidad para clasificar y
establecer jerarquias, se prosigue con organizar el pensamiento, por ultimo, se facilitar
la comprension de un tema Pimienta (2012). Por ello, esta herramienta es de gran
utilidad para el docente por sus aportes, ya que por ejemplo si el profesor pide a sus
alumnos que memoricen, el docente solo orienta a sus alumnos de cOmo organizar un

tema ya visto seleccionando lo mas relevante o importante del orden que se aplica.

— Estrategia de mapa conceptual

La idea principal en la que se basa la construccién de un mapa conceptual
consiste en que el aprendizaje se lleve a cabo a través de la asimilacion de nuevos
conceptos y proporciones, esto segin Avila et al. (2017). La estructura de estos
conocimientos manejada por los estudiantes, es conocida como “estructura cognitiva”.
Las relaciones entre conceptos crean significados, que, a su vez, se entre lazan con
conectores, cuya funcién es ayudar a establecer el desarrollo, importancia y jerarquia

de los conceptos clave (Flores et al., 2017).
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En otro apartado se indica que el mapa conceptual es una representacion
grafica de conceptos y sus relaciones. Los conceptos guardan entre si un orden
jerarquico y estan unidos por lineas identificadas por palabras (de enlaces) que
establecen la relacién que hay entre ellas. Se caracteriza por partir de un concepto
principal (de mayor grado de inclusion), del cual se derivan ramas que indican las
relaciones entre los conceptos (Pimienta, 2012).

La aplicacion de esta esta estrategia provee al estudiante a aprender una
variedad de procedimientos, tales como aprender a identificar conceptos o ideas clave
de un texto y establecer relacidén entre ellas, a interpretar, comprender e identificar la
lectura realizada, establecer relaciones de subordinacion e interrelacion en las ideas
que va leyendo, a indagar conocimientos previos y también aclarar concepciones
erroneas, a identificar el grado de comprension en torno a un tema y, por ultimo, a
organizar el pensamiento y llevar a cabo un estudio eficaz, ademas estas estrategias
son esenciales para el docente las cuales les sirven de gran beneficio para el logro de
las capacidades académicas en los alumnos de posgrado, considerando la estructura
de cada presentacion.

— Estrategia de cuadro o red semantica

La red semantica es una técnica de reproduccion de informacion que permite
expresar graficamente esquemas de conocimientos a través de las asociaciones que
un concepto establece con otros (Diaz y Hernandez, 2010). Esta estrategia permite al
docente organizar de manera eficaz y légica la nueva informacion al representarla en
forma gréfica. En este sentido, se asemeja a los mapas conceptuales y mentales, pero
la red semantica no presenta conceptos jerarquizados, (enlazados mediante un
namero limitado de palabras), por lo que se recomienda utilizarlas, perfectamente, para

explicarlos y aludir a sus escritos. (Arasstio, 2014)

Ademas, esta estrategia se puede identificar como lo siguiente: “Es una
estructuracion categorica de informacion, representada graficamente, que no tiene una
jerarquia definida” (Pimienta, 2012, pag. 74). Por lo tanto, a diferencia de otras

estrategias gréaficas, esta contiene la caracteristica de que no posee una jerarquia
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definida, sino que eso se va estableciendo de a acuerdo a lo que se lee y las ideas

gue se van estructurando.

— Estrategia de mapa mental

El mapa mental es un diagrama en el que se reflejan los puntos o ideas centrales
de un tema, establece relaciones entre ellas mediante la utilizacion y combinacion de
formas, colores y dibujos (Ontoria, Molina 'y Luque, 1999). En consecuencia, el objetivo
principal es acceder y exteriorizar los conocimientos de los estudiantes. De acuerdo a
Ontoria et al. (1999), el mapa mental forma parte de las estrategias que facilitan la
representacion del pensamiento a través de la jerarquizacion y categorizacion de la

informacion.

Para cumplir con este objetivo, es fundamental que los estudiantes identifiquen
los conceptos clave de lo que estan leyendo, a partir de los que se puedan originar
tramas de nuevos conceptos; los conceptos clave correspondan a grandes categorias,
que, a su vez, van generando nuevas asociaciones, las que se pueden ampliar hasta
gue sean suficientes para cumplir con el objetivo que guio la elaboracién del mapa
mental (Flores et al., 2017).

Esta estrategia también es mencionada de la siguiente manera: El mapa mental
es una forma gréafica de expresar los pensamientos en funcién de los conocimientos
que se han almacenado en el cerebro (Buzan, 2017). Su aplicaciéon permite, generar,
organizar, expresar los aprendizajes y asociar mas facilmente nuestras ideas; ademas
permite desarrollar y lograr la metacognicion en cada estudiante, desarrollar la
creatividad, resolver problemas contextuales, integrar las partes de un todo o
desglosar el todo en sus partes, incrementar la capacidad para asimilar, procesar y
recordar informacion, realizar una planeacion eficiente de una solucién dada y llevar a

cabo un estudio eficaz (Pimienta, 2012).

Lo anterior indica que los mapas son esenciales y necesarios como estrategia
de ensefianza para el docente, y para el alumno como estrategia de aprendizaje,

ambas funciones deben ser aprovechadas por su importancia y capacidad de
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desglosar cualquier contenido siempre que se respete su estructura y la materia en la

cual se aplicara.

Considerando lo anterior, en las universidades se presenta una gran necesidad
por fortalecer la educacion que demanda la sociedad para un desarrollo humano
potencial en las universidades es donde él docente debe ser un orientador selectivo
(Londofio y Calvache, 2010); asimismo, tomar con delicadez las estrategias
adecuadas en las distintas asignaturas y en los contenidos, principalmente donde los

alumnos presentan mas dificultades.

Si el docente presenta la estrategia adecuada entonces se volvera aprendizaje
significativo para el alumno y en educacién superior es cuando mas interés deberia
haber por parte del docente, por las razones de que la educacion basica es el
fundamento donde inicia su estructura educativa, de ahi depende el éxito de su

continuidad y de un aprendizaje significativo para el alumno.

El docente debe establecer un reto o compromiso por una mejora en la forma
en que aplica las estrategias de ensefianza adecuadamente en el alumno como un
potencial activo para una mejor sociedad en la cual, se produzcan mentes capaces de
enfrentar un mundo cambiante e innovador, en donde el alumno sea un pensante,
creador de sus propios ideales, ser capaces de un desempefio en el cual no sienta

temor por enfrentar nuevos retos.

2.1.4 Estrategias socio afectivas

Es esencial tener claro a qué se refieren este tiempo de estrategias. Se definen
las estrategias socio afectivas como “aquellas que permiten mejorar las relaciones
interpersonales entre todos los miembros o integrantes de los procesos de educacion;
ademas, con la aplicacion de este tipo de estrategias, se tiende a perder el miedo a la
participacion” (Romero, 2008, pag. 34). Esta afirmacion permite inferir que aplicando
las estrategias socio afectivas, se mejora la autoestima y el sentido de pertenencia vy,

por ende, se propicia un ambiente agradable para el trabajo educativo.
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Las estrategias socio afectivas se ubican dentro de las estrategias pedagodgica
de aprendizaje, se relacionan con las decisiones del educando con el fin de reforzar
de forma favorable y ligando los sentimientos, los factores personales y sociales al
aprendizaje (Romero, 2008). Las estrategias socio afectivas tienen una funcién
primordial dentro de los procesos de ensefianza aprendizaje, pues permiten conocer
la realidad misma de los estudiantes, ahondar en sus sentimientos, en su vida y de
ese modo entenderlos, pudiendo a partir de alli actuar y pensar en el alumno como ser

para de este modo hacer.

Las estrategias socio afectivas constituyen un grupo de estrategias de
aprendizaje y se pueden definir como recursos que hace uso el docente con el fin de
reforzar la influencia favorable de los factores personales y sociales en el aprendizaje.
La importancia de estas estrategias radica en el hecho de que el aprendizaje se
desarrolla a partir de una emocidon positiva, las estrategias socio afectivas son
utilizados por los docentes para mejorar el ambiente de estudio y las condiciones de
ensefanza, los aprendizajes se realizan y se optimizan cuando el docente logra una
motivacion y participacion de los alumnos (Romero, 2008); la motivacion es un proceso
pedagogico que esta presente en todo el proceso de aprendizaje, en cualquier

actividad o accién educativa debe estar presente la motivacion para el aprendizaje.

Las estrategias socio afectivas permiten desarrollar en los estudiantes las
habilidades sociales y la inteligencia emocional, sobre todo el asertividad y la empatia,
aspectos necesarios para entender las necesidades de los demas, necesarias para
lograr actitudes, emociones y conductas que logren a los docentes llegar a los
estudiantes, en especial a los tienen dificultades emocionales, econémicas y sociales

para seguir estudiando.

Los docentes al seleccionar sus estrategias pedagogicas deben considerar el
estado emocional y social de sus estudiantes, para poder interactuar, generar un
ambiente motivador, abierto al dialogo y la discusién académica para tratar los asuntos
del aprendizaje en completa libertad, mejorando los aspectos débiles de los
estudiantes, que logren afianzar su confianza, proponer situaciones y soluciones a las

interrogantes de las clases (Romero, 2008).
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Por otro lado los estudiantes deben practicar la escucha activa para tomar nota
de las orientaciones, definiciones y metodologia para resolver las cuestiones propias
de los contenidos tematicos como parte del curriculo de estudios, los estudiantes
deben ser practicar la escucha activa y comunicacion eficaz para lograr trabajar con
las cuestiones y actividades desarrolladas en el proceso de ensefianza. Segun los
estudios realizados por Romero (2008), la metodologia activa permite a los estudiantes

armonizar con sus pares para enriquecer un aprendizaje autbnomo.

En consecuencia, los docentes deben contar con una formacion pedagdgica y
didactica que logre abarcar toda la variedad de estrategias de aprendizajes y
didacticas incluyendo los aspectos emocionales, afectivos y sociales, por se trata de
una interaccién entre seres humanos y lo por lo tanto lo emotivo, la emociones deben
estar presente en el todo aprendizaje, el desarrollo de habilidades sociales y la
inteligencia emocional, es decir usar estrategias relacionadas con la afectividad, pues
el aprendizaje tiene una componente emocional (Romero, 2008). De esta manera el
docente debe desarrollar relaciones afectuosas, calidas, reflexivas y sobre un

compromiso con el desarrollo personal del estudiante.

Ademas, promover el desarrollo de habilidades sociales, como la empatia, que
es la mas efectiva y fecunda manera de promover el desarrollo personal de los
estudiantes de las instituciones educativas de educacién superior, se logra la creaciéon
de un ambiente cordial y de confianza que permita al estudiante sentirse aceptado,
valorado y seguro, es decir lograr un ambiente acogedor para los aprendizajes.

Segun Goleman (1999, pag. 12), “la inteligencia emocional constituye un asunto
de aprendizaje nutrido mas lento que se desarrolla durante toda la vida y que nos
accede ir asimilando de nuestras rutinas, que se orientan a desarrollar un mejor
tratamiento de los aspecto del manejo interno de nuestras emociones y la capacidad
de manejar adecuadamente las emociones e impulsos motivarse a si mismo, mejorar
la empatia y la conducta asertiva”, por lo que este aprendizaje tienen dos aspectos, la
inteligencia interpersonal que tiene que ver con la automotivacién, el control de

emociones y la inteligencia interpersonal que estéa relacionado con nuestras relaciones
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sociales como la amistad, el enamoramiento y la relacion con nuestros pares y todas

las personas de nuestro entorno.

Lo propuesto por Goleman indica una necesidad de que los docentes
promuevan las habilidades sociales y la inteligencia emocional, a través precisamente
de las estrategias socio afectivas en el trabajo de ensefianza aprendizaje con los
estudiantes. Es necesario que los estudiantes, ademas de sentir un ambiente
agradable, reciban un trato cordial del docente que promueva la participacion,
desarrolle la motivacién permanente y el desarrollo de la inteligencia emocional como

parte de su formacion integral.

Las estrategias socio afectivas corresponden animar las actitudes favorables al
trabajo colaborativo. Por esta razon, los objetivos en la planificacién de formacién de
los docentes deben introducirse en los planes de estudio (Romero, 2008). La actitud
de los docentes hacia los productos y las trabajos decretadas por la educacion son
importantes para realizar los procesos de ensefianza, tomando en cuenta que son
necesarias para ejecutar los procesos de ensefianza, considerando que los docentes
son quienes guian los aprendizajes en las aulas universitarias, disefian la organizacion
de las actividades de aprendizaje, orientan a los estudiantes, seleccionan las
estrategias y actividades, son los encargados de generar un clima propicio en el aula,
gestionar los conflictos y sobre todo mantener un ambiente acogedor y favorable a los

aprendizajes.

Debilidades de los docentes en las estrategias pedagdgicas para integrar lo

cognitivo, socioafectivo y procedimental.

Para hablar de algunas debilidades que en el dia de hoy existen en el sistema
educativo es necesario conocer algunos tipos de docente que existen en nuestro

sistema educativo.
Tipos de Docentes:

El Maestro conservador: que no es mas que un docente que vive en el pasado ya

gue esta condena todo proyecto e ideologia diferente a su vision del mundo, para
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(Lopez, 2012, pag. 488), es un docente anclado en el pasado, al que venera
acriticamente toda ideologia moderna e innovadora es perversa segun él. Es un
docente que no quiere avanzar en el tiempo en tecnologia, que su forma de ensefar
de afios atras para él es la mejor y no debe cambiarse ya que toda ideologia o
tecnologia que vega a querer cambiar su mecanismo de ensefianza y manera de

pensar es una amenaza para este tipo de docente.

El Profesor exigente: Es aquel que quiere que sus alumnos se enmarquen Si es
necesario solo en la materia que este imparte pues considera que esta es la mas
importante, y enmarca sus éxitos como maestro en la cantidad de estudiantes que deja
aplazados no asi el éxito que tengan sus alumnos, pero sera que este docente se
percata que, si sus alumnos fracasan, fracasa el también como docente. Es tos son

algunos docentes que se pueden mencionar.

Es por tal razén si bien es cierto es importante que el Estado invierta en mejorar el
nivel educativo y se implementen planes de estudio que vayan de acuerdo a la
necesidad del tiempo que se esta viviendo, con temas innovadores también es
importante que invierta en mejorar la calidad de docentes que se tiene en el dmbito
educativo, ya que es importante que el maestro este también a la misma altura de sus

alumnos en conocimiento de tecnologia e informatica.

Por tal razén se debe de implementar planes de estudio actualizados desde los
primeros afios de estudio de los nifios y asi hasta llegar al nivel superior ya que la
educacion superior es el nivel mediante el cual se preparan profesionales y técnicos
en distintas areas que requieren una fuerza laboral calificada y flexible, el objetivo es
graduar profesionales con un coeficiente alto que de un aporte mejor y sea productivo

a la sociedad.

Ya que el profesional tanto técnico como universitario debe estar consiente que al
graduarse no solo compite con la demanda laboral que existe sino ademas con los

desafios que la misma sociedad presenta.

31



2.2 Marco juridico

La Constitucion de la Republica de El salvador es el primer cuerpo de leyes
salvadorefias que respalda la formacion integral de los estudiantes en todas sus
dimensiones, cualquiera sea el nivel educativo. En primer lugar, el art. 53 menciona
que “El derecho a la educacion y a la cultura es inherente a la persona humana; en
consecuencia, es obligacion y finalidad primordial del Estado su conservacion, fomento
y difusién” (Asamblea Legislativa, 1983, pag. 13).

En segundo lugar, el art. 55 especifica que:

La educacion tiene los siguientes fines: lograr el desarrollo integral de la
personalidad en su dimensién espiritual, moral y social; contribuir a la
construccion de una sociedad democratica mas prospera, justa y humana;
inculcar el respeto a los derechos humanos y la observancia de los
correspondientes deberes; combatir todo espiritu de intolerancia y de odio;
conocer la realidad nacional e identificarse con los valores de la nacionalidad
salvadorefia; y propiciar la unidad del pueblo centroamericano (Asamblea
Legislativa, 1983, pag. 13).

Se observa en ambos articulos que la formacién de la persona debe ser de
manera integral, considerando una educacion que integre la formacion intelectual,
moral y social, y que es el Estado el encargado de llevarla a cabo, en el caso de la
educacién superior debe ser a través de los planes y programas de estudio de cada

carrera universitaria, tanto en el nivel pregrado como de posgrado.

Un segundo cuerpo de leyes en la Ley General de Educacion. En este caso el
art. 5 estipula que la formacidén universitaria debe formar a los estudiantes en
habilidades cientificas, tecnoldgicas y humanisticas. (Asamblea Legislativa, 1996), por
lo que aparte de las habilidades técnicas, también le da importancia a la dimensién

humana que incluye la social y la formacion de valores.
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Finalmente, el Reglamento general del sistema de estudios de posgrado de la

Universidad de El Salvador establece en su articulo 26 que:

Los estudios de maestrias se orientan fundamentalmente a profundizar
sistematicamente en un area de conocimiento con las ciencias y humanidades,
con el objetivo de formar profesores, investigadores y profesionales de alto nivel
académico, con capacidad innovadora en la ciencia, técnicas y metodologia
cientifica, incluyendo el desarrollo de la investigacion (Universidad de El
Salvador, 2010, pag. 7).

Cabe mencionar que para lograr el objetivo del articulo antes mencionando, que
se le brinde al estudiante una educacion de calidad por lo tanto el docente al utilizar
las estrategias pedagdgicas debe integrar lo cognitivo, lo socio afectivo y lo
procedimental en el proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante, para un mejor
conocimiento y en su momento el estudiante sea capaz de practicar y ejecutar lo

aprendido de parte del docente.
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CAPITULO Ill: DISENO METODOLOGICO

3.1 El tipo de estudio de la investigacion

El enfoque a utilizar en la investigacion de estrategias pedagogicas que
implementa el docente para integrar lo cognitivo, lo socioafectivo y lo procedimental,
durante el proceso ensefianza-aprendizaje con los estudiantes de la Maestria en
Formacion de la Docencia Universitaria es el interpretativo, el cual se centra en la
comprension de los significados que las personas dan a sus las acciones sociales y

culturales.

La finalidad del paradigma interpretativo es describir la vivencia de los
maestrandos y los comportamientos que asumen durante las actividades académicas,
donde se producen las interacciones para integrar en la personalidad de estudiante lo
socio afectivo-cognitivo y procedimental, durante las tareas de aprendizaje. Algunos
de los datos pueden ser cuantificados pero el andlisis en si mismo es cualitativo
(Sandin, 2003), dado que se centra en las opiniones, pensamientos, vivencias

experiencias y acciones intersubjetivas.

3.2 El enfoque de investigacion

El enfoque para entender la realidad que se estudia es el cualitativo. Este
método ve las situaciones sociales desde una mirada de procesos, interacciones e
intersubjetividades, obteniendo datos cualitativos y no estadisticos (Sandin, 2003).
Aqui no interesa saber cuantos docentes o estudiantes aplican determinada estrategia,
sino por qué las aplica, que significa para ellos esa accion didactica dentro de las

clases en educacion superior.

Bajo esta perspectiva, la investigacibn se orienta a realizar andlisis
interpretativos por medio de los métodos de Teoria Fundada, y Método
Fenomenoldgico; la teoria fundada es una forma de trabajo pertinente para la
formacion y la investigacion en la educacion superior, para ello el texto de Sandoval

(1996), ofrece importantes aportes, sefiala que una Teoria Fundada es una
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metodologia general para desarrollar teoria a partir de datos obtenidos de los docentes
y estudiantes que son sistematicamente capturados y analizados; es una forma de
pensar acerca de los datos y poder conceptualizarlos. En cambio, el método
fenomenoldgico para estar acorde a las vivencias de los estudiantes en estudio, de
acuerdo a sus explicaciones o narraciones sobre la misma, en la cual las
investigadoras asumen un papel de compromiso y relacion constante ante el contexto

a investigar, para llegar a una mayor comprension del mismo.

3.3 El método de estudio

Este método de estudio es fenomenoldgico. Este consiste en comprender
cuales son las vivencias y experiencias que les dan significado a la accion que realizan
los sujetos en un determinado contexto (Sandin, 2003). Por ello, se busca describir las
vivencias de los estudiantes de la Maestria en Formacion de la Docencia Universitaria,
porque por medio del mismo, se describen a partir del desarrollo de las estrategias
pedagdgicas que implementa el docente para integrar lo cognitivo, lo socio-afectivo y
procedimental, durante el proceso ensefianza- aprendizaje con los estudiantes de

primer afio de la Maestria en Formacién de la Docencia Universitaria.

Ademads, se podra esclarecer por la explicacion de los estudiantes las
estrategias pedagogicas que emplee el docente, y le permiten al estudiante integrar lo
cognitivo socio afectivo y procedimental en su proceso de ensefianza-aprendizaje, los
datos que se recolectaran, son desde el primer modulo que se le impartié en la

maestria hasta el ultimo mdédulo recibido al final del afio dos mil veintiuno.

Las descripciones seran contrastadas replanteadas con la bibliografia que
sustenta el marco teodrico, para describir las estrategias pedagogicas que implementa
el docente para integrar lo cognitivo, lo socio afectivo y procedimental, narrada o
relatada, tanto desde la perspectiva del docente y del estudiante. Por esta razon seran
abordados donde desarrollan sus actividades educativas, como clases presenciales,

clases en linea, grupos de WhatsApp, correos electrdnicos, entre otros.
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3.4 Poblacion y muestra

La poblacion investigada son los docentes que imparten los primeros cuatro
modulos de la Maestria en Formacion de la Docencia Universitaria durante el afo
2021, al menos dos afios de ejercer la docencia en dicha maestria y haberlas dado en
la Maestria en Profesionalizacion de la docencia superior, sede Ahuachapén; como
también los estudiantes inscritos como alumnos en el primer afio de la Maestria en

Formacién de la Docencia Universitaria en el afio 2021.

En cuanto a la poblacion de estudiantes, se tomaron en cuenta los que cursaron
por lo menos tres moédulos en el afio 2021 y que actualmente estan activo en la
maestria, haciendo un total de 9. Es importante recalcar que con los docentes y
estudiantes se tendra el procedimiento de darles un documento donde exprese su
consentimiento informado de ser seleccionado voluntariamente dentro del grupo de

nueve estudiantes por modulo.

Se les describié y comunicé de manera verbal y escrita, tanto a los docentes
como estudiantes, el tema de investigacién y los objetivos de la misma, para que, de
esta manera, se forme un juicio para que decida participar o abstenerse a brindar la
informacion, hasta llegar a un numero de nueve estudiantes que han aceptado el
consentimiento informado y cuatro docentes (que fueron los que desarrollaron los
modulos en el afio 2021). Estos podran retirarse en el momento que asi lo deseen,

previo comunicar su decision de retiro.

En cuanto a la muestra, por ser esta de naturaleza cualitativa, no se realizé un
procedimiento estadistico, sino que se hizo de acuerdo a la distribucién muestral por
conveniencia. Esta consiste en la seleccion de unidades de investigacion de manera
arbitraria, ya sean autoseleccionadas o de acuerdo a su disponibilidad (Scribano y
Zacarias, 2003). En este sentido, se tomaron a 9 estudiantes y 4 docentes, todos
activos en la maestria, dado que ellos mostraron disponibilidad de ser participantes de

la investigacion.
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3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccién de informacién

Para identificar, describir y comprender las estrategias pedagodgicas que
desarrolla el docente con el fin de integrar lo cognitivo, lo socio-afectivo y
procedimental, durante el proceso ensefianza-aprendizaje con los estudiantes de la
Maestria en Formacion de la Docencia Universitaria, se utilizd la entrevista
semiestructurada con preguntas abiertas, cuyo aspecto es indagar las estrategias
pedagogicas que desarrolla el docente para integrar lo cognitivo, socio afectivo y

procedimental.

Es una de las técnicas mas utilizadas, debido a los beneficios que proporciona
al momento de recolectar informacién, puesto que permite retomar opiniones y puntos
de vista de los participantes. Segun Nifio Rojas (2011), la entrevista a profundidad es
utilizada en procesos con enfoque cualitativo, precisamente porque permite considerar
informacion subjetiva de los sujetos de estudio, puesto que el investigador tiene la
posibilidad de conocer los sentimientos, estado de &nimo, creencias y conocimientos
del participante que se gestan durante la practica educativa dentro de la Maestria en

Formacioén de la Docencia Universitaria.

La entrevista facilité el contacto cara a cara con el sujeto actuante, permitiendo
el establecimiento de una comunicacién fluida y la obtencion de informacion cargada
de aspectos subjetivos propios del mismo, es decir, permiti6 al participante la
expresion de sus puntos de vista sobre las caracteristicas de los modelos curriculares

y la préactica educativa.

Fue necesario elaborar un instrumento que facilitara la recopilacion de la
informacion que surgiera de la comunicacion directa que se tuvo con el participante,
por ello, la guia de entrevista semiestructurada (ver anexo 2), se considero la idonea
para el objetivo que se pretendia, debido a que indica la secuencia de las preguntas a
realizar y permite la realizacion de otras interrogantes mientras se desarrolla la
entrevista, es decir, permite la apertura al cambio de la secuencia y forma de las

preguntas (Alvarez-Gayou, 2003).
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3.6 Validacién de instrumentos

La validacion de instrumentos se llevd a cabo en dos procesos. El primero
consisti6 en proporcionarles una copia de los instrumentos a dos docentes
especializados en educacién, quienes lo revisaron y dieron las observaciones
pertinentes en cuanto a la estructura, forma y contenidos de cada uno. Estas
observaciones fueron subsanadas por las investigadoras y remitidas por segunda vez
a los docentes revisadores, quienes dieron la validacion para que pudieran ser

administradas.

El segundo proceso fue una prueba piloto con cuatro estudiantes de quinto afio
en psicologia. A cada uno se le administré un instrumento para que los respondieran.
Las investigadoras llevaban las instrucciones de observar si los estudiantes
comprendian las preguntas, si necesitaban explicaciones, si las repuestas tendian a
ser redundantes y si el tiempo era el adecuado de acuerdo a la cantidad de preguntas.
Posteriormente las investigadoras hicieron los ajustes necesarios derivados de las

observaciones que apuntaron durante la prueba.

3.7 Estrategias de recoleccién, procesamiento y analisis de lainformacién

Los datos, en relacion con las estrategias pedagodgicas que implementa el
docente y su relacion para integrar lo cognitivo, socio afectivo y procedimental en el
proceso de ensefianza aprendizaje, sera extraido por medio de dialogos de 30
minutos: virtuales, con grupo de nueve estudiantes, 8 entrevistados de manera virtual
y un estudiante se entrevistado de manera presencial. Cuatro docentes se
entrevistaron de manera presencial por medio de didlogo de 30 minutos. Para
conversar se utilizaron preguntas que permitan describir sus pensamientos y vivencia
en el aula para identificar las estrategias pedagogicas que implementa el docente para
integrar lo cognitivo, socio afectivo y procedimental.

La informacién obtenida fue analizada en un cuadro-matriz de cuadruple
entrada, en donde se reconozca a las personas que participen en el didlogo, la
descripcion de las estrategias pedagogicas que implementa el docente para integrar

lo cognitivo, socio afectivo y procedimental en el proceso de ensefianza aprendizaje
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del estudiante, ademés los efectos que conlleva que el estudiante no integre lo

cognitivo, socio afectivo y procedimental en su proceso de ensefianza aprendizaje.

De igual manera, se incorporaran los comportamientos observados durante los
didlogos de las entrevistas para establecer la coherencia entre contenidos de lenguaje
verbal con el lenguaje no verbal, a partir de alli se identificaré la necesidad de integrar
estrategias pedagodgicas que integren lo cognitivo, socio afectivo y procedimental en el

proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

La informacién de cada sujeto de estudio en cada pregunta de la entrevista sera
sintetizada y presentada en el analisis, posteriormente se hara una interpretacion

general de cada pregunta y asi se hara en cada una de ellas.

3.8 Consideraciones éticas

Cada persona sera abordada de forma individual para dialogar sobre el
contenido de la investigacidon. Se aclararan las dudas para que el consentimiento sea
informado. Anunciandole que lo abordado sera confidencial y nadie lo sabra, a menos
que €l autorice que se comparta. Diversos autores establecen una serie de aspectos
que a consideracion de ellos son relevantes para llevar una investigacion bajo los
pardmetros éticos aceptables e idoneos para salvaguardar la integridad de las

personas que participan en los procesos de investigacion.

En cuanto a las cuestiones éticas concretas, Nifio (2011) propone los siguientes
aspectos: a) confidencialidad: referido a la consideracion de hasta qué punto la
informacion puede ser divulgada; b) anonimato: si el informante solicita no ser
expuesto como persona que participo en la investigacion, se debe de garantizar la
preservacion de la identidad; c) legalidad: es en funcién del respeto de los marcos
legales y derechos de autor; d) el consentimiento informado: se refiere a proporcionar
a los participantes de cualquier estudio, la informacion sobre las generalidades del
mismo, el propdsito de la investigacion, el disefio y, los posibles riesgos o beneficios
qgue conlleva la participacion en dicho proceso. El propdsito es garantizar que la

persona decida su participacion de manera voluntaria.

39



CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Andlisis e interpretacion de los resultados.

Sujeto 1

exposiciones
actualizacion del mapas mentales

docente. interacidn entre docente
-estudiante

Sujeto 2

confianza
interaccion motivacion
docente- dominio de

estudiante contenido

ambiente

wEHEINIERIES
tecnologicas

aprendizaje
significativo
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Sujeto 3

integracion socio-
afectivo y cognitivo

Sujeto 4

construccion de

conocimientos

debate
mesa de dialogo

_trabajo de
investigacion
monografias
conferencias
ensayos
entrevista

diversidad de
maestrandos

acercamiento
empatia
canal de comunicacion
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Sujeto 5

union de

estrategias
pedagogicas

Sujeto 6

Integracion de

categorias

uso de
herramientas
tecnologicas

actividades
grupales

orientaciones
academica

ensefianza
aprendizaje

ensefanza
apredizaje

42



Sujeto 7

trabajo cooperaativo

Sujeto 8

modalidad vitual

herramientas tecnologicas

afectividad

confianza

plataformas

foro de consulta

aprendizaje significativo

competencias PEA
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Sujeto 9

socializacion

organizacion de integracion de las

clase activa
participativa

actividades tres categorias

4.1.1 Estrategias que emplean los docentes para integrar lo cognitivo, socio
afectivo y procedimental en posgrado.

Los docentes de posgrado utilizan variedad de estrategias de acuerdo a el tipo
de contenido que imparten, pero dejan en evidencia en las entrevistas que la parte
afectiva es algo que ellos abordan en las clases a través de la generacion de espacios
antes de la clase para conversar con los estudiantes sobre como han estado de &nimos
en el dia, a disponibilidad que han tenido, todo ello para favorecer una buena

comunicacién, confianza y empatia (anexo 5).

Una vez establecido esa cercania afectiva con el estudiante y que ellos se
sientan motivados, los docentes manifiestan que pasan a las estrategias que fomentan
el desarrollo cognitivo, empezando por indagar los conocimientos previos. El hecho de
considerar que el conocimiento previo facilita el aprendizaje es un rasgo esencial del
constructivismo y que sustenta el aprendizaje significativo (Coloma y Tafur, 2009).
Para este proceso ponen en practica estrategias tales como elaboracion de mapas

conceptuales (en forma grupal para promover la interaccion), cuadros sinopticos,
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estudio de casos, solucién de problemas, separatas de texto (anexo 5); pero esto las
llevan a cabo sin perder de vista la interaccion del estudiante con el docente y entre
los mismos alumnos, porque el aprendizaje no es util si los estudiantes no aprenden a

convivir con los demas.

El uso de estas estrategias con los maestrantesle les permite aprender una
variedad de procedimientos, tales como aprender a identificar conceptos o ideas clave
de un texto y establecer relacion entre ellas, a interpretar, comprender e identificar la
lectura realizada, establecer relaciones de subordinacion e interrelacion en las ideas
gue va leyendo, a indagar conocimientos previos y también aclarar concepciones
erréneas, a identificar el grado de comprension en torno a un tema vy, por ultimo, a

organizar el pensamiento y llevar a cabo un estudio eficaz (Pimienta, 2012).

También manifiestan que todo su proceder académico lo realiza en la parte
afectiva para lograr el aprendizaje, a través de la generacion de un espacio donde haya
una interaccién docente alumno. Por ejemplo, dedicarle cinco minutos antes de iniciar
la clase a conversar con los estudiantes, preguntarle como se siente de animos, que
comente que cosas buenas le ha pasado en el dia, todo esto con el énfasis en conocer
en qué estado de animo y disponibilidad se encuentra la poblacion estudiantil en el
aula cada dia que se reciben las clases, ya sea virtuales o presenciales (anexo 5);
ademas, tiene la utilidad que al momento de evaluar tener un parametro del estudiante
y elegir y aplicar estrategias que se adecue al ritmo de vida cotidiana que llevan ellos,
porque también la mayoria de ellos trabaja de manera profesional.

También los docentes expresan que tener ese vinculo de docente estudiantes
es clave e importante en la adquisicion los aprendizajes de ellos. Uno de los docentes
(anexo 6) manifestaba que le da mucha importancia a la parte afectiva, que dedica en
la primera clase el tiempo que sea necesario para establecer cierto acercamiento y
empatia, esto mas que todo en la primera seccion ya que es la que causa las
expectativas de conocer al docente quién es, como habla, el maestrante se crea una
expectativa del docente, y el docente igual tiene esas mismas expectativas de querer
saber mas acerca de sus estudiantes, el primer encuentro entre el docente y el alumno

es clave ya que es la oportunidad para dar una buena impresion, eso también implica
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establecer un buen canal de comunicacion con el estudiante para que la parte afectiva

funcione.

Lo anterior tiene fundamento, puesto que las estrategias socio afectivas
permiten desarrollar en los estudiantes las habilidades sociales y la inteligencia
emocional, sobre todo el asertividad y la empatia, aspectos necesarios para entender
las necesidades de los demés, necesarias para lograr actitudes, emociones y
conductas que logren a los docentes llegar a los estudiantes, en especial a los tienen
dificultades emocionales, econémicas y sociales para seguir estudiando (Romero,
2008).

Los docentes manifiestan que desde el inicio del médulo establecer una buena
comunicaciéon y confianza con el maestrante ayuda al lado afectivo del estudiante,
aparte de involucrar al maestrando en la clase incentiva a que este participe y aprenda
de una forma mas amena, porque la practica le disefia lo que esta bien o no, observar
gue el estudiante que no todos son estandar es decir tengo diversidad de maestrandos,
estudiantes apaticos y otros que si colaboran y tiene disponibilidad por aprender, de
tal forma que ese conocimiento inicial permite planificar estrategias para abordarlos y

generarles confianza.

Las estrategias mencionadas son importantes y las aplican en las clases de
maestria en docencia superior porque las competencias se manifiestan en esas tres
dimensiones (cognitivo, socioafectivo y procedimental), ademas que las competencias
en el sector profesional no solo es saber, sino que saber hacer en un determinado
grupo de personas (anexo 5). Lo afectivo en el estudiante es muy importante para
adquirir conocimiento, cuando integra estas tres dimensiones adquiere competencias
que le serviran para toda su vida, especialmente para ejercer su profesion, ya que
como lo plantean Diaz y Herndndez (2010), si bien esta estrategia es propia de las
actividades ligadas a la educacion, puede resultar mas atil en el ambito profesional,

puesto que permite organizar ideas iniciales para su posterior ejecucion.

Los docentes consideran que las estrategias implementadas, asi como su

integracion con la afectividad de los estudiantes les ha permitido comprobar que los
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estudiantes adquieren aprendizajes significativos (anexo 6) y lo demuestran en las
participaciones contextuales que realizan a través de la construccion de conocimientos

y en la realizacidon de trabajos de investigacion (anexo 7).

La forma en que los docentes implementas las estrategias integrativas son dos:
individual y colectivas (anexo 7). Las individuales para aprendizajes de habilidades, y
las colectivas para la integraciéon del grupo y, ademas, para que aprendan a interactuar
y fomentar el trabajo en equipo.

Segun la informacién recolectada (anexo 6), lo pedagdégico y actitudinal facilita
al alumno para que realiza lo procedimental porque como docente se ensefia al alumno
a que adquiera conocimiento, reaprenda y lo aplique, porque estan ancladas en el
modelo por competencias, en consecuencia, solo integrando esas tres dimensiones
puede generarse un aprendizaje. El estudiante debe de estar motivado vivenciando un
clima agradable de interaccion entre docente - alumno y estudiante — estudiante

4.1.2 Vivencias y percepciones de los estudiantes

Segun la informacién recolectada, los estudiantes manifiestan que las
estrategias pedagogicas que utiliza el docente para integrar lo cognitivo socio afectivo
y procedimental y que son las que mas les sirven para integrar estos tres elementos
son los mapas mentales, exposiciones, debates, dialogos esquemas, juegos de
anonimos, memoria asociativa ademas de la confianza y motivacion que muestre el
docente para impartir su clase es de gran importancia para que ellos como estudiantes
sean capaces no solo de guardar el conocimiento sino tener la motivacion para
practicar lo aprendido en clases, y de esta manera tener un conocimiento significativo
para su proceso de formacion académica al poner en practica las estrategias utilizadas
por el docente ademas de la confianza que el docente le brinde al maestrante en su
clase como también un ambiente ameno donde se pueda interactuar tanto maestrantes

como docente y poder aclarar dudas sobre un tema.

Varias son las dificultades que los maestrantes vivenciaron para que la

integracion de lo cognitivo socio afectivo y procedimental no se dé, por ejemplo, un
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ambiente tenso en el aula donde el estudiante solo sea un simple receptor de
conocimiento y no tenga la libertad de opinar con respecto a un tema (anexo 6). La
poca confianza que el docente le brinde dentro del salon de clases, y la falta de

empatia del docente por conocer las necesidades académicas del estudiante

Algunos estudiantes comparten las dificultades que han obtenido durante su
proceso de ensefianza aprendizaje, la falta de actualizacién del docente al impartir
metodologias desfasadas o errdneas que talvez en algin momento le sirvieron en el
desarrollo de los contenidos, la falta de comunicacion e interaccion de docente-
estudiante y contenido, el dominio propio y el no ser especialista en la asignatura le

genera al estudiante dificultad para adquirir un aprendizaje significativo.

Estudiantes que hacen uso de diferentes estrategias para lograr conocimientos,
experiencias y utilizan las diferentes herramientas tecnoldgicas describen que hay
docentes que si ponen en diferentes estrategias para lograr la integracion de las tres
categorias cognitivo, socio afectivo y procedimental, el trabajar en equipos y socializar
les ayuda para compartir conocimientos y cuando el docente desarrolla los contenidos

de forma participativa, les facilita adquirir conocimientos.

Los maestrandos expresaron que las motivaciones individuales y personales
gue sintieron durante las clases son un motor para potenciar el deseo de un
aprendizaje y reconocen que para que exista un aprendizaje, no solamente debe ser
receptor sino tener una colaboracion e interaccién con el docente (anexo 6). Esto esta
en consonancia a la teoria que expresa que los docentes al seleccionar sus estrategias
pedagogicas deben considerar el estado emocional y social de sus estudiantes, para
poder interactuar, generar un ambiente motivador, abierto al dialogo y la discusion
académica para tratar los asuntos del aprendizaje en completa libertad, mejorando los
aspectos débiles de los estudiantes, que logren afianzar su confianza, proponer

situaciones y soluciones a las interrogantes de las clases (Romero, 2008).

Las estrategias que permiten la participacion activa de los estudiantes,
principalmente las actividades grupales, webinar, conversatorios, debates, eran del

agrado de los maestrantes y eso le generaba confianza al docente a la hora de aplicar
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las estrategias, dado que cuando ellos expresaban sus puntos de vista de acuerdo a
los contenidos que se esta desarrollando, el docente tiene la seguridad que sus

estrategias estan funcionando y el estudiante esta comprendiendo (anexo 6).

Lo anterior es esencial en la vivencia de los maestrantes, pues el docente
evidenciaba que aplicaba estrategias socioafectivas, que son “aquellas que permiten
mejorar las relaciones interpersonales entre todos los miembros o integrantes de los
procesos de educacién; ademas, con la aplicacion de este tipo de estrategias, se
tiende a perder el miedo a la participaciéon” (Romero, 2008, pag. 34). Esta afirmacion
permite inferir que aplicando las estrategias socio afectivas, se mejora la autoestima y
el sentido de pertenencia y, por ende, se propicia un ambiente agradable para el
trabajo educativo.

Visualizar al docente como lider es también una de las vivencias de los
maestrantes, dado que expresan que generaba confianza para poder participar en las
actividades de las clases, por lo que, en consecuencia, demostraba a los estudiantes
seguridad, control de grupo y domino propio. Estas virtudes también convertian la
clase en un ambiente favorable al aprendizaje (anexo 6), pues los maestrandos
manifestaban cuando no comprendian lo que es una actividad, se me apoyaban
comparferos o docente para poder llegar a una mejor comprension, y de la misma
manera si alguno tenia el conocimiento de alguna situaciéon que ayude al proceso de

aprendizaje de los comparieros trataba de darles una explicacion.

Lo vivenciado por los estudiantes es esencial para el docente, dado que al
seleccionar sus estrategias pedagdgicas deben considerar el estado emocional y
social de sus estudiantes, para poder interactuar, generar un ambiente motivador,
abierto al dialogo y la discusion académica para tratar los asuntos del aprendizaje en
completa libertad, mejorando los aspectos débiles de los estudiantes, que logren
afianzar su confianza, proponer situaciones y soluciones a las interrogantes de las

clases (Romero, 2008).

Lo anterior también indica una necesidad de que los docentes promuevan las

habilidades sociales y la inteligencia emocional, a través precisamente de las
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estrategias socio afectivas en el trabajo de ensefianza aprendizaje con los estudiantes
(Goleman, 1999). Es necesario que los estudiantes, ademéas de sentir un ambiente
agradable, reciban un trato cordial del docente que promueva la participacion,
desarrolle la motivacién permanente y el desarrollo de la inteligencia emocional como

parte de su formacion integral.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Al realizar el analisis e interpretacion de los datos de la investigacion a los
docentes y estudiantes se obtienen varias conclusiones en cuanto al desarrollo de
estrategias pedagodgicas para el desarrollo pleno de la integracion de lo cognitivo,

socio-afectivo y procedimental en los estudiantes.

En cuanto al primer objetivo especifico que es indagar la aplicacion por parte
del docente de las estrategias pedagodgicas para integrar lo cognitivo con lo socio
afectivo y lo procedimental, en posgrado, se encontré que los docentes ponen en
practica estrategias pedagogicas como elaboracion de mapas conceptuales (en forma
grupal para promover la interaccion), cuadros sinopticos, estudio de casos, solucion
de problemas, mapas conceptuales, separatas de texto, todo esto de manera
contextualizada para que los estudiantes los puedan poner en practica en su ambito
profesional. Estas estrategias no fueron desarrolladas de forma aislada, sino que los
docentes también aplicaron estrategias socioemocionales para favorecer la
comunicacioén, integracion docente-estudiante y el conocimiento del estado animico
del estudiante como la conversacion en cada clase, el didlogo genuino con los

estudiantes, la empatia cuando tenian problemas emocionales o de aprendizaje.

El segundo objetivo especifico que es analizar la vivencia del estudiante para
integrar a través de las estrategias pedagdgicas que utiliza el docente, lo cognitivo, lo
socio afectivo y procedimental durante el proceso ensefianza aprendizaje en la
maestria de la docencia superior, segun la informacién analizada y triangulada se
puede advertir que las vivencias de los maestrantes fue muy favorable, dado que
expresaron que el docente mostraba preocupacion por su situacion animica, por los
conocimientos que ya tenian, por indagar si estaban aprendiendo o estaban teniendo
problemas para ello. Asimismo, indicaron que la empatia por parte del docente era
esencial para que las estrategias fueran efectivas para lograr los aprendizajes

significativos durante las clases. En consecuencia, ello generaba un ambiente
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motivador, abierto al didlogo y la discusién académica para tratar los asuntos del
aprendizaje en completa libertad, mejorando los aspectos débiles de los estudiantes,
gue logren afianzar su confianza, proponer situaciones y soluciones a las interrogantes

de las clases.

Lo afectivo en lo estudiantes es una parte importante que los docentes retoman
cuando aplican las estrategias didacticas para ensefiar, ademas de la confianza y
motivacion que muestre el docente para impartir su clase, y la empatia por conocer las
necesidades de los maestrantes, dado que eso permite que el estudiante pueda
aprender, pero también aplicar los conocimientos, porque los docentes consideran que
las estrategias implementadas les ha permitido comprobar que los estudiantes
adquieren aprendizajes significativos y que ellos lo demuestran en las participaciones

gue realizan en las clases, ya sea de investigacion o de procedimientos.
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5.2 Recomendaciones

1. Los docentes deben ser capacitados continuamente en el disefio y ejecucion de
estrategias que integren lo cognitivo, socioafectivo y procedimental en los espacios
aulicos de educacion superior, en especial en posgrado, que incluyan nuevas
propuestas innovadoras en los planes de estudio, considerando la situacion
emocional y social del estudiante, para desarrollar habilidades sociales, mejorar

su desarrollo personal y contribuir en la mejora de la calidad educativa.

2. Se recomienda al docente planificar cada sesidén de ensefianza un espacio donde
apligue estrategias didacticas para comunicarse con los estudiantes e indagar la
situacion animica y valerse de otras estrategias pedagodgicas para un mejor
aprendizaje que integren siempre lo cognitivo, socioafectivo y procedimental para
que los estudiantes adquieran un aprendizaje de calidad sin dejar de lado sus

emociones y sentimientos durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. Serecomienda a la institucion universitaria Implementar talleres y/o capacitaciones
docentes en estrategias socio afectivas que desarrollen y mejoren sus habilidades
interpersonales y sociales en los estudiantes para que superen las dificultades que
presentan, considerando una tematica que comprenda: la inteligencia emocional,
las habilidades sociales, y los principios de la psicosociales aplicadas al
aprendizaje, propuestas de uso de las estrategias socio afectivas a todas las

facultades de la universidad
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ANEXOS



Anexo 1 Universidad de E/ Salvador
}‘Mu\"ﬂ: l‘l"xdn\ll-plinullu\‘c.Ol(lfcnit
POSGRADOST
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Hacia lo libertad por la cultura

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE

CENTRO UNIVERSITARIO AHUACHAPAN

MAESTRIA EN PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA SUPERIOR.

Entrevista a profundidad con informantes clave para indagar sobre las estrategias
pedagdgicas que implementa el docente para integrar lo cognitivo, socio afectivo y
procedimental.

Objetivo: Comprender las estrategias pedagdgicas que desarrolla el docente para
integrar lo cognitivo, socio afectivo y procedimental, en los estudiantes, durante el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Saludo: Respetable Master reciba un cordial saludo de parte del grupo responsable
de esta investigacion.

Indicaciones: Se le pide amablemente que responda segun sus conocimientos
tedricos los siguientes cuestionamientos.

Modulo que imparte:

Dia: Mes: ARo:

1. ¢ Qué estrategias pedagdgicas, utiliza para integrar lo cognitivo, socio- afectivo y
procedimental en su grupo de estudiantes?

2. ¢Por qué utiliza esas estrategias pedagodgicas para integrar lo cognitivo, socio
afectivo y procedimental en el estudiante?

3. ¢ Por qué cree que esas estrategias pedagodgicas estan dando resultado, para que
el estudiante integre lo cognitivo, socio afectivo y procedimental en su proceso de
ensefianza aprendizaje?

4. ¢ Por qué considera que esas estrategias pedagdgicas son importantes para que el
estudiante pueda integrar lo cognitivo, socio afectivo y procedimental en su proceso
de ensefianza aprendizaje?

5. ¢ De qué manera desarrolla esas estrategias pedagodgicas en su salon de clases?



An exo 2 Universidad de 7 Salvador

Focolted Meltidisophinaria de Dctidente

SCUELI

I A de
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR AR AP
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
CENTRO UNIVERSITARIO AHUACHAPAN

MAESTRIA EN PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA SUPERIOR.

Entrevista a profundidad para estudiantes para indagar sobre las estrategias
pedagogicas que implementa el docente para integrar lo cognitivo, socio afectivo y
procedimental.

Objetivo: Analizar como el estudiante integra a través de las estrategias pedagogicas
gue utiliza el docente, lo cognitivo, socio afectivo y procedimental durante el proceso
ensefianza aprendizaje en la maestria en profesionalizacion de la docencia superior.

Saludo: Respetables Estudiantes reciban un cordial saludo de parte del grupo
responsable de esta investigacion.

Indicaciones: Se le pide amablemente que responda segun sus conocimientos
tedricos los siguientes cuestionamientos.

Nivel académico:

Fecha: Mes: Afo:

1. ;,Como el estudiante construye a través de las estrategias pedagogicas que implementa el docente
en la integraciéon de lo cognitivo, lo socio afectivo y procedimental durante el proceso ensefianza-

aprendizaje en posgrado?

2. ¢ Mencione que estrategias implementa el estudiante para asimilar y procesar sus contenidos
correspondientes a su carga académica como estudiante?

3. ¢ Qué estrategias pedagdgicas utilizada por el docente, le facilitan integrar lo cognitivo, socio
afectivo y procedimental en su proceso de ensefianza aprendizaje?

4. ¢ Describa como es su proceso de ensefianza —aprendizaje, para integrar lo cognitivo, socio afectivo
y procedimental?

5. ¢ Qué factores intervienen para integrar lo cognitivo, socio afectivo y procedimental en su proceso
de ensefianza- aprendizaje?

6. ¢ Cuales estrategias pedagoégicas considera que le ayudan a integrar lo cognitivo, socio afectivo y

procedimental en su proceso de ensefianza aprendizaje?

7. ¢ Expligue en qué etapa de su proceso de ensefianza aprendizaje, considera importante implementar

estrategias pedagdégicas para integrar lo cognitivo, socio afectivo y procedimental?



Anexo 3

Matriz de congruencia

esquema
ordenado de
forma logica y
coherente que
ayuden al
cumplimiento de
los objetivos
dentro del proceso
ensefianza
aprendizaje.

2) Identificar
expectativas

1) Practica
pedagégica

1)Aprendizaje y
psicologia del
estudiante

1)Domino propio
de las
habilidades de
comunicacion

B) intereses
académicos a
futuro del
estudiante

A) Estimar las
relaciones con los
saberes, sus
funcionalidades y
actitudes frente al
aprendizaje en
los estudiantes.

A) Ejecutar el
desarrollo
psicoldgico a la
diversidad de
estudiantes,
facilita al proceso
de ensefianza
aprendizaje.

A) Capacidad de
comunicarse y
comprender
mensajes
sencillos de
forma oral y
gestual durante el
desarrollo de las
clases.

CATEGORIA DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEM
Estrategias Conjunto de 1) Encuadre A) Solicitar ¢Cuales la
pedagégicas acciones que pedagdgico del expectativas manera de

gue implementa | realiza el docente, | programa de académicas del indagar/verificar
el docente. através de un estudio estudiante las expectativas

del estudiante?

¢;Cudlesla
manera de
identificar las
expectativas del
estudiante?

¢, Qué estrategia
pedagégica utiliza
para integrar lo
cognitivo-socio
afectivo y
procedimental con
los estudiantes?

¢ Por qué utiliza
esas estrategias
pedagdgicas para
integrar lo
cognitivo, socio
afectivo y
procedimental en
el estudiante?

¢Por qué cree
que esas
estrategias
“pedagdgicas
estan dando




1) Comunicacién
e interaccion
dentro del aula

2) Modalidad
virtual

1) Modelo de
competencia

2)Propuesta
didactica

A) Interés por el
estado socio
emocional del
estudiante.

B) Indagacion en
la socializacion e
interaccioén de la
evolucion del
desarrollo socio
afectivo en los
estudiantes

A) Contexto
actualizado e
investigativo,
facilita la
integracion de las
tres categorias
estrategias
pedagdgicas,
socio afectivo y
procedimental.

B) Habilidades e
interaccién de
uso de
herramientas
tecnoldgica en el
desarrollo integral
de los
estudiantes.

resultado, para
que el estudiante
integre lo
cognitivo, socio
afectivo y
procedimental en
su proceso de
ensefianza
aprendizaje?

¢Por qué
considera que
esas estrategias
pedagdgicas son
importantes para
gue el estudiante
pueda integrar lo
cognitivo, socio
afectivo y
procedimental en
Su proceso de
ensefianza
aprendizaje?

Integracién de
lo cognitivo,
socio-afectivo y
procedimental
en el estudiante

Es la planificacion
y ejecucion de
estrategias en
cuyas actividades
se desarrollan
tomando en
cuenta las tres
dimensiones de

manera reciproca:

1)Integracion de
actividades
participativas

2)Interaccién
maestro alumno

A) Debates sobre
un tema

B) Confianza
entre maestro
alumno

¢ Cémo el
estudiante
construye a través
de las estrategias
pedagodgicas que
implementa el
docente en la
integracion de lo




lo cognitivo,
afectivo y
procedimental.

El aprendizaje es
un proceso de
construccion
interno, activo e
individual. El
desarrollo
cognitivo supone
la adquisicién
sucesiva de
estructuras
mentales mas
organizadas y
complejas sin una
excesiva
intervencion del
profesor.
Procedimental:
Conjunto de
acciones
ordenadas hacia
la consecucion de
una meta
determinada.

3)Trabajo de
investigacion

1) Mapas
mentales.

2) Lluvia de
ideas.

3) Exposiciones.
4) Trabajos de
investigacion.

1)Lectura
comprensiva

2)Mapas
mentales

3)resumen
4)debates

5)trabajo en
equipo

6)exposiciones

1)Practicando
2)Interactuando

3)participando

1) Falta de
preparacion del
docente sobre
didactica.

2)Ambiente tenso
dentro del aula

C)Trabajo grupal

A) andlisis

B) Opiniones de
los maestrantes
C) trabajo en
equipo

D) curiosidad por
investigar

A) Extraer
informacion
Conectar textos

B) Seleccionar
informacion

C)Exposicion de
ideas

D)Interaccion con
sus comparieros

E) Comprensién
de un texto

A) Conocimiento
previos

B) compafierismo

C)brindar opinion

A)poco interés
por parte del
docente por su
preparacion

B)No se
promueve el
aprendizaje

cognitivo, lo socio
afectivo y
procedimental?

¢, Qué estrategias
implementa el
estudiante para
asimilar y procesar
sus contenidos
correspondientes a
su carga
académica como
estudiante?

¢, Qué estrategias
pedagdgicas
utilizada por el
docente, le
facilitan integrar lo
cognitivo, socio
afectivo y
procedimental en
su proceso de
ensefianza
aprendizaje?

¢ Describa como
es su proceso de
ensefianza —
aprendizaje, para
integrar lo
cognitivo, socio
afectivo y
procedimental?

¢, Qué factores
intervienen para
integrar lo
cognitivo, socio
afectivo y
procedimental en
su proceso de
ensefianza-
aprendizaje?




1) didlogos con
comparieros

2)Participacion en
clases

3)Busqueda de
material
bibliogréafico

1)elaboracion de
la guia didactica
2)inicio de
modulo

A) Interaccion
con compaferos
de clase

B) Fomentar el
aprendizaje

C)Curiosidad por
explorar nuevos
temas

A) Organizacion
de actividades

Planificacion de
actividades

¢, Cuadles
estrategias
pedagodgicas
considera que le
ayudan a integrar
lo cognitivo, socio
afectivo y
procedimental en
su proceso de
ensefianza
aprendizaje?

¢En qué etapa de
su proceso de
ensefianza
aprendizaje,
considera
importante
implementar
estrategias
pedagdgicas para
integrar lo
cognitivo, socio
afectivo y
procedimental?




Anexo 4

ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE IMPLEMENTA EL

DOCENTE PARA INTEGRAR LO COGNITIVO-SOCIOAFECTIVO Y
PROCEDIMENTAL EN EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE
ITEM A B C 4

DOCENTE

1) ¢Qué Conocer el Estrategias Todo su Le doy mucha

estrategias contexto, integradoras| | proceder importancia a

pedagdgicas utiliza | conocer el as que académico lo | la parte

para integrar lo grupo de presento a realiza en la afectiva, me

cognitivo-socio maestrantes, | vecesy parte afectiva | tardo mucho

afectivo y aplicar lo trabajamos para lograr el | en la primera

procedimental con | pedagdgico a | de manera aprendizaje, clase el

los estudiantes? las individual y me gusta tiempo que
necesidades | después se generar un sea necesario,
de los socializan de | espacio para
maestrantes, | manera donde haya establecer
agregar lo grupal. una cierto
tecnolégico Estrategias interaccion acercamiento
Saber los cognitivas: docente y empatia,
conocimiento | elaboracién alumno, me esto mas que
S previos que | de mapas gusta todo en la
trae el mentales y dedicarle primera
estudiante. cuadros cinco minutos | seccién ya
Brindar la sinopticos. antes de gue es la que
confianza al | Trabajo en iniciar la clase | causa las
estudiante, equipo preguntarle expectativas
respecto al estudio de cémo se de conocer al
tema que se | casosy siente de docente quien
abordando. solucion de animos, que es como habla
Planificar el problemas. comente que |, el
tema que se | las cosas buenas | maestrante se
va a impartir. | estrategias le ha pasado | crea una
estar en la son muy en el dia, lo expectativa
vanguardia importantes, | realizo para del docente, y
con la facilitan la conocer en el docente
tecnologia interaccion gué estado de | igual tiene
es bueno entre docente | animo y esas mismas
como y estudiante, | disponibilidad | expectativas




maestro
seqguir
preparando
porque se
encuentran
con
estudiantes
de diferentes
disciplinas

es trabajar
importante
trabajar los
mapas
mentales
porque
ayudan a
interpretar el
contenido

se encuentra
la poblacion
estudiantil en
el aula. Me
sirve hacer
esto al
momento de
evaluar para
tener un
parametro y
aplico
estrategias
gue se
adecue al
ritmo de vida
cotidiana que
llevan ellos.

El tener ese
vinculo de
docente
estudiantes
manifestaba
que la
importante
para el master
la parte
afectiva es
clave e
importante en
la adquisicion
de
aprendizaje.

de querer
saber mas
acerca de sus
estudiantes, el
primer
encuentro
entre el
docente y el
alumno es
clave ya que
esla
oportunidad
para dar una
buena
impresion, por
€so me tomo
el tiempo
necesario
para
establecer un
buen canal de
comunicacion
con el
estudiante
para que la
parte afectiva
funcione si se
logra alcanzar
eso ya
tenemos
logrado una
buena parte,
en este nivel
al estudiante
hay que
involucrarlo en
el proceso. La
parte cognitiva
es la parte
central del




proceso de
aprendizaje
ensefianza lo
gue los
docentes
ofrecemos
conocimientos
apoyado con
separatas con
textos, los
estudiantes lo
gue hacen es
traducirlo
leerloy eso lo
gue hace es
ponérselo de
una manera
mas facil de
comprensién
para el
estudiante.
Desde el inicio
del médulo
establecer
una buena
comunicacion
y confianza
con el
maestrante
ayuda al lado
afectivo del
estudiante,
aparte de
involucrar al
maestrando
en la clase
incentiva a
gue este
participe y
prenda de una




forma mas

amena.
2. ¢ Por qué utiliza | Primero Porque estan | No tengo Porque me
esas estrategias porque siyo | ancladas en | tanto tiempo funcionan
pedagdgicas para | investigo me | el modelo por | de ejercer la para las tres
integrar lo permite tener | competencias | docencia, areas del
cognitivo, socio mayor , en pero la conocimiento,
afectivo y conocimiento, | consecuencia | formacion la parte
procedimental en |y ese , solo académica da | afectiva la
el estudiante? conocimiento | integrando herramientas, | parte cognitiva
me facilita esas tres pero la yla
impartirio a dimensiones | practica le procedimental
los puede disefia lo que |,y cualquiera
estudiantes y | generarse un | esta bien o de esas tres
a ellos si aprendizaje. | no, observar | que no
mantenemos que el funcione pues
el contexto el estudiante | estudiante la educacion
actualizado debe de estar | que no todos | nova
se les facilita | motivado son estandar | funcionar,
mas vivenciando | es decir tengo | para mies
aprender, lo | un clima diversidad de | més
cognitivo por | agradable de | maestrandos, | importante el
ejemplo entre | interaccion estudiantes guerer hacer
mas entre docente | apaticos y que el poder
estrategias -alumnoy otros que si hacer.
pedagdgicas | estudiante - colaborany
tenemos se estudiante tiene Es importante
nos facilita disponibilidad | no solo tener
mas darnos a por aprender, | el
entender en los que hago | conocimiento
lo socio con los si no también
afectivo estudiantes guerer poner
mayor apaticos les en practica el
interaccion, el genero conocimiento
estudiante confianza. adquirido.
tiene Tuve una
interaccién experiencia Ademas de
independient con una nada sirve
emente si es sefora tener todos
modalidad estudiante los




virtual o
presencial y
enlo
procedimenta
[, es tan
importante
porque si
llevamos los
dos primeros
componentes
, lo
procedimenta
| le facilita al
alumno que
el accione.
Que lo
pedagdgico y
actitudinal
facilita al
alumno para
que realiza lo
procedimenta
| porque
como
docente se
ensefa al
alumno a que
adquiera
conocimiento
reaprenday

que le
agradecida la
forma que el
desarrolla la
clase porque
genera
confianza y
les pregunta
coémo se
encuentran.
Hay que dejar
huellas en los
estudiantes.
Comentaba
gue para €l es
importante
mantener una
buena
comunicacion
con los
estudiantes.

conocimientos
del mundo si
como persona
no se lleva
bien con los
demas.

lo aplique.
3) ¢Por qué cree Primero en Dan El PEA es Cada profesor
gue esas mi caso en el | resultado ejecucion viene de
estrategias modulo que porque los Pero el diferentes
‘pedagogicas imparti, yo lo | estudiantes aprendizaje enfoques, se
estan dando puedo ver aprenden las | es psicologia, | avenido
resultado, para reflejado en competencias | el buen realizando
gue el estudiante mis que el docente debe | grandes
integre lo maestrantes | programa de | de saber de cambios en la
cognitivo, socio en el psicologia, historia de la




afectivo y
procedimental en
Su proceso de
ensefianza
aprendizaje?

momento en
que
participan, les
veo todos los
aportes muy
amplios
siempre los
relacionan
con la
especialidad
gue cada uno
representa,
pero también
en el
contexto yo
veia eso en
los foros en
las
discusiones
gue ellos
tenian los
conocimiento
S que van
adquiriendo
los
estudiantes la
motivacion
que se les ve
alos
estudiantes.
Es de estar
actualizados
ya que existe
una gran
demanda
porque se
esta tratando
con
estudiantes
gue ya

estudio
estipula.

Cuando el
estudiante es
capaz de
realizar sus
tareas o
investigacion
esy
experimenta
el descubre
de que es
capaz de
realizar
cuando se lo
propone.
Adquiere un
aprendizaje
significativo o
duradero.

sirve porque
el desarrollo
de
aprendizaje
de la persona
no solo es
conocimiento,
procedimiento
sino es mas
afectiva.
Influye la
parte
afectivos
aprender
teoria integrar
conocimiento
y practica,
vamos a
lograr
integrando
todo los que
le he
mencionado.

Un buen
docente debe
de saber de
psicologia y
debe dejar
huellas en los
estudiantes,
que logre su
objetivo que
vaya mas alla
de serun
docente
comuan que no
genera
aprendizaje y
que ni los

educacion y
las teorias nos
dicen que
hacer,
veniamos de
un enfoque
estimulo
respuesta
para que el
estudiante
responda
teniamos que
estimularle, de
manera
positiva o
negativa para
tener una
respuesta,
luego viene lo
cognitivo y
dice no el
conocimiento
y la persona
no es solo un
estimulante,
hay procesos
internos que
se dan en el
cerebro que
contribuyen a
un
aprendizaje
eficaz entre
ellos la
memoria, la
motivacion,
los procesos
mentales que
se generan
cuando la




pasaron por
un pregrado y
diferentes
profesiones,
la tecnologia
es muy
importante
incluirla
también la
manera en
que puede
ver que sus
estrategias
pedagogicas
estan dando
resultado es
através de la
participacion
de sus
maestrantes
en el
contexto que
se les esta
impartiendo.

motive a
continuar su
proceso de
formacion
académica.

persona esta
en un proceso
de
ensefanza,
cuando esta
recibiendo la
informacion y
procesandola
asi se va
creando el
conocimiento.
CADA
DOCENTE
TIENE UN
PUNTO DE
VISTA DE
ENFOQUES
diferentes de
la educacion,
anteriormente
se pensaba
que al
maestrante
habia que
estimularlo de
laguna
manera ya
fuera de forma
positiva o
negativa para
obtener una
respuesta de
parte de él.
Pero luego
con las
diferentes
teorias se ha
demostrado
gue no solo se
necesita de la




estimulacién
para obtener
una
respuesta, ya
gue hay
procesos
internos en el
cerebro de la
persona que

le permiten
retener
conocimientos
adquiridos.
Desde que el | Son El aplicar las
4) ¢Por qué docente tiene | importantes estrategias Porque el
considera que el primer porque las pedagdgicas | conocimiento
esas estrategias acercamiento | competencias | es se aprende
pedagdgicas son con los se importantes. mejor cuando
importantes para maestrantes, | manifiestan Lograr se socializa
gue el estudiante aunque en esas tres | desarrollar MAas con otros
pueda integrar lo estemos dimensiones, | aprendizaje comparieros
cognitivo, socio virtual ademas que | enlos
afectivo y llegamos a las estudiantes Que es lo que
procedimental en | tener una competencias | uno como se le queda
Su proceso de percepcion en el sector docente mas lo que
ensefianza de profesional interesa ley6 una vez,
aprendizaje? conocerlos no solo es muchas cosas | cuando lo
de alguna saber, sino del practico o
manera gue saber estudiante, es | cuando lo
aunque no hacer en un decir moldear. | expuso a los
directamente, | determinado | Yo me atrevo | demas
por ejemplo grupo de decir que mis | compairieros,
conocer personas. estudiantes es deber el
ciertas aprendan grado de
necesidades, | Lo afectivo porque los asimilacion
habilidades en el observoy del estudiante.
actitudes de | estudiante es | también
ellos, con la muy observo que Que al
virtualidad importante son pocos socializar los




nos damos
cuenta que
con la forma
como se
expresan
determinan
su grado de
comprension,
ellos han
hecho
exposiciones
y ahi mismo
ellos ven
alguna
necesidad
por ejemplo
dicen
queremos ver
determinado
tema extra al
programa,
cuando ellos
dicen eso
significa que
ya lo estan
relacionando
con el
contexto.
Sabe que son
importantes
las
estrategias
gue esta
usando en el
momento que
sus
estudiantes
asi lo
expresan, y
tiene la

para adquirir
conocimiento,
cuando
integra estas
tres
dimensiones
adquiere
competencias
que le
serviran para
toda su vida.

qgue no
aprender y me
asesoroy me
doy cuenta
gue si han
aprendido
cuando me
dicen los
estudiantes
gue han visto
contenidos
similares o
iguales, pero
nunca lo
habian
comprendido
y nunca se los
habian
explicado de
esa formay
me gusta
garantizar que
mis
estudiantes si
logran
aprender.

El inspirar
confianza es
importante en
los
estudiantes
indagar en su
estado
afectivo.

estudiantes
unos con
otros de esta
manera se
obtiene mas
conocimientos
y estos se
vuelven
conocimientos
a largo plazo
para el
estudiante.




libertar
incluso de
solicitarle ver
cierto tema
gue para
ellos
consideran
necesario e
importante.

5) ¢de qué manera
desarrolla esas
estrategias
pedagdgicas en su
salén de clases?

aplique varias
una de ellas
la del foro,
otro es que
se les solicito
alos
maestrantes
que
presentaran
una
propuesta
didactica, la
propuesta
consistia en
que ellos
crearan un
glober lo
publicaron y
ciertas
personas
CcOmo sus
comparieros,
es decir entre
ellosy
docentes que
fueran afines
iban a entrar
al glober esto
se hizo ya
gue aparte de

De manera
individual.
De forma
grupal.

De forma
individual-
grupal.

Cuando el
estudiante se
relaciona con
los demas
trabajando en
cooperacién
todos
comparten
sus fortalezas
y Sus
vivencias, se
les facilita
adquirir un
aprendizaje
significativo.

Aplicar estas
estrategias a
mi me han
servido
porque logro
gue mis
estudiantes
adquieran las
competencias.
Y estas
estrategias las
sugiero
aplicarlas
desde el inicio
de estudiar la
maestria.

La integracion
de todas las
estrategias
pedagogicas
debe de llevar
una secuencia
para lograr el
aprendizaje y
las
competencias
en el
estudiante.

incorporamos
exposiciones,
mapas
mentales,
presentacione
s, trabajos en
equipo,
trabajos ex
aula,
investigacione
s de campo,
temas de
investigacion
preguntas
directas




socializar, en
esa misma
actividad
presentaron
todas las
actividades
gue se vieron
en el médulo,
crearon
canales de
YouTube, el
glober la
propuesta
didactica el
foro, entre
otras
actividades.
que es a
través de un
foro creacién
de canal de
YouTube
creacion de
un glober
entre otras
actividades
que fueron
vistas en el
trascurso del
maodulo
impartido,
donde los
maestrantes
interactuaban
y
socializaban
y ala ves
practicaban
lo ensefiado
por la




maestra, de
esta manera
desarrollo
sus
estrategias
pedagogicas.




Anexo 5

ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICA QUE IMPLEMENTA EL DOCENTE
PARA INTEGRAR LO COGNITIVO-SOCIO AFECTIVO Y PROCEDIMENTAL EN EL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE.

MAESTRANTES.
ITEM A B C 4
DOCENTE
1. ¢Cbémo el Construye | Si,lo hacea | Basado en el | El estudiante
estudiante haciendo, través de la estudio y el puede
construye a construye interaccién de | plan didactico | construir sus
través de las poniendo su maestro, la | que el propios
estrategias en practica | confianza que | docente ha conocimiento
pedagogicas que | las le brinde yla | realizado para | s por medio
implementa el estrategias | seguridad con | el grupo de de un trabajo
docente en la aprendidas, | la que estudiantes. de
integracion de lo | ya que es desarrolla los | Teniendo en | investigacion,
cognitivo, lo un proceso | temas en cuenta la en el que
socio afectivoy | de estudio integracion de | pone en
procedimental aprendizaje actividades marcha los
durante el en el cual es importante | interactivas, conocimiento
proceso paso a la seguridad participativas | s adquiridos
ensefianza- paso se conlaqueel |ylarelacion previamente.
aprendizaje en van docente profesor- Las
posgrado? integrando | desarrolla su | alumno. motivaciones
cada una clase, y la es importante | individuales y
de las interaccion que el personales
areas que | que el docente son un motor
permiten el | docente tenga | implemente para
manejo de | con el mismo, | actividades potenciar el
un tema, que permita gue le deseo de un
primero el | que el alumno | permitan al aprendizaje. -
conocimien | opine sobre alumno y finalmente
to total del | algun tema en | interactuar los
tema, luego | particular con sus estudiantes
la forma de comparfieros y | deben
transferir el Su maestro reconocer
conocimien que para que
to al exista un
alumno es aprendizaje,




decir la

no solamente

relacion debe ser
maestro- receptor sino
alumno, y tener una
el colaboracion
procedimie e interaccion
nto con el
implementa docente.
do para es necesario
desarrollar que el
el tema. alumno no
solo adquiera
el conocimiento
estudiante s, ademas
construye debe
conocimien construir a
to, través de
haciendo trabajos de
poniendo investigacion
en practica
lo
ensefiado
por su
maestro
2. ¢,Mencione que Existen Lo tradicional | Memoria, Mapas
estrategias varias es leyendo el mentales
implementa el formas de | memorizacion | material Cuadros
estudiante para aprender , instruccién, y | didactico, y sindpticos
asimilar y procesar | en primer la repeticion sacando
sus contenidos lugar es conclusiones
correspondientes a | memorizan de cada clase | la creacién
su carga académica | do, otra de mapas
como estudiante? bien mentales y
importante cuadro
es la la estrategia sinopticos
memoria de memorizar, | memorizando | ayudan a un
asociativa, | recibiendo material mejor
luego instrucciones | didacticoy aprendizaje
haciendo y repitiendo lo | sacando
usos de las | aprendido, conclusiones




TIC, son y repasos de

material estrategias las clases es

didactico utilizadas por | una estrategia

interactivo, | el estudiante | que utiliza el

libros alumno

digitales

etc.

el

estudiante

utiliza

diversas

formas de

aprendizaje

, a traveés

de la

memorizaci

on, también

utilizando

diversos

materiales

didacticos

que

aporten a

su

aprendizaje
3) ¢ Qué estrategias | La lectura | Mapas Exposiciones, | Resumenes,
pedagdgicas comprensiv | mentales, la debates, Elaboracion
utilizada por el aylas motivacion socializar de ejemplos
docente, le facilitan | exposicion | que posee lectura, Ensayos o
integrar lo cognitivo, | es con la para transmitir | mesas de monografias,
so<cio afectivo y utilizacién los dialogo. Conferencias
procedimental en su | de las conocimientos | Cualquier , Elaboracion
proceso de TICS. , los ensayos | actividad que | de
ensefanza Relacion porque implique que | esquemas,
aprendizaje? directa fijamos los los alumnos Entrevistas,

alumno- conocimiento | expresen sus | Identificacion

maestro a | através de la | puntos de de palabras

través de la | escritura vista y claves,

participacio opiniones. Visitas ideas

principales,




nenla La motivacion Debates,
clase. que el Debates, Gréficas de
docente socializar relacion,
brinda a sus lecturas con Simposios,
La estudiantes, sus Mapas
participacio | mapas comparieros, | conceptuales
n en clases | mentales, exposiciones, |, Juegos de
y confianza | ensayos son | mesas de anonimos -
que brinda | algunas de dialogos, son | sinbnimos,
el docente, | las algunas de Analogias,
ademas de | estrategias las también
una lectura | pedagobgicas | estrategias debates o
comprensiv | utilizadas por | pedagégicas | Discusion de
ason el docente utilizadas por | dilemas
algunas de | que ayudan a | el docente morales.
las un mejor gue ayudan a
estrategias | aprendizaje al | un mejor Ensayos,
pedagdgica | estudiante. aprendizaje al | resumen,
s utilizadas estudiante. monografias,
por el esquemas,
docente debates,
que ayudan mapas
a un mejor conceptuales
aprendizaje , discusion
al de dilemas,
estudiante. son algunas
de las
estrategias
pedagogicas
utilizadas por
el docente
que ayudan a
un mejor
aprendizaje
al estudiante.
Tener En cada Dialogando
4) ¢Describa como | material jornada con mis Identificar los
es su proceso de bibliografic | evalu6 cuales | comparfieros objetivos de
ensefianza — 0, fueron los sobre trabajos | aprendizaje
aprendizaje, para aprendizajes | o tareas que se desea




integrar lo cognitivo,
socio afectivo y
procedimental?

El
conocimien
to del tema
El manejo
de las TICS
La
exposicion
en clase
con la
ayuda de
material
didactico.
Verificara
el grado de
comprensio
n a través
de
preguntas y
respuestas,
es decir la
participacio
n del
alumno en
clase.
Haciendo
uso de
material
bibliografic
0, conocer
sobre los
temas,
ademas
verificar el
grado de
comprensio
n que se ha
obtenido a
través de
preguntas y
respuestas.

en la
dimension
cognitiva,
afectivo y
procedimental

analiza cada
jornada de
clases, cuéales
fueron los
aprendizajes,
tanto en lo
cognitivo
afectivo como
lo
procedimental

asignadas por
el docente.
Consultando
nuevas
bibliograficas
y
exponiéndose
ante el
docente para
que él sea el
guia de mi
conocimiento.

interactuando
con los
comparieros
de estudio,
sobre las
diferentes
actividades
asignadas por
el docente

lograr al
impartir la
asignatura,
posteriormen
te planificar
las
actividades,
construir
estrategias y
técnicas que
facilitaran
que los
alumnos
tengan una
ensefianza
integral.
Identificar los
temasy las
herramientas
necesarias. -
Es
importante
reconocer
gue hay
diversidad de
alumnos y
sus
aprendizajes
varian, por lo
tanto, se
identifican las
motivaciones
de
aprendizaje,
reconocer las
motivaciones
y potenciar al
alumnoy
guiarlo a




adquirir un
conocimiento
identifica los
objetivos a
lograr, y las
motivaciones
para adquirir
aprendizaje

significativo
5) ¢ Qué factores El interés En primer Falta de Un ambiento
intervienen para de ensefar | lugar pienso actividades y | tenso dentro
integrar lo cognitivo, | los gue la un plan de del aula, el
socio afectivo y conocimien | atencién que | estudio escenario
procedimental en su | tos cada enfocado en | donde se
proceso de adquiridos. | estudiante la enseflanza | centra el
ensefianza- Crear un muestra para | -aprendizaje. | docente debe
aprendizaje?- ambiente aprender, Asi también la | ser el ideal
de Ademaés, la falta de para la
participacid | memoria es preparacion integracion
nen el importante ya | del docente correcta en el
aula. gue nos sobre aprendizaje.
El buen permite didactica. Y la | La falta de
uso de la retener la poca estimulacién
tecnologia | informacion, disposicion y
para la es importante | del alumno El poco
investigacio | también la ante una interés de
n creatividad nueva parte de los
Fomentar gue cada uno | metodologia | entes que
la lectura tenernos para | de estudio. intervienen
en el integrar los en la
alumno. conocimientos ensefianza
un factor aprendizaje.
seria, la falta
el interés es importante | de gue exista un
gue la actividadesy | ambiente
muestre el | memorizacion | un plan de tenso en el
docente , 'y el interés estudio aula, lafalta
por para querer enfocado en de
ensefiar aprender la ensefianza, | estimulacion




sus la falta de de parte del

conocimien preparacion docente,

tos, que se del docente a | ademas del

cree un la hora de poco interés

ambiente impartir por ensefar

de determinado | de parte del

confianza tema docente

donde el

estudiante

sea libre de

dar sus

opiniones
6) ¢, Cuales El repaso a | Realizacion Trabajo en Elaboracion
estrategias través de de mapas equipo, lluvia | de esquemas
pedagdgicas preguntas y | mentales de ideas 'y y mapas
considera que le respuestas. | como para debates. mentales.
ayudan a integrar lo | Las tareas | integrar lo interactuar Los debates
cognitivo, socio elaboradas | cognitivo. con sus interactuar
afectivo y en clase Ensefianza compafieros | con sus
procedimental en su | Las tareas | por de clases, y comparieros
proceso de ex aula descubrimient | con el de clases, y
ensefianza Disponibilid | o. docente a con el
aprendizaje? ad de Seminario través de docente a

aclarar Investigativo. | lluvia de ideas | través de

dudas de y debates lluvia de

temas la ensefianza ideas,

estudiados. | por debates

Compartir | descubrimient y elaboracion

material 0, mapas de esquemas

didactico mentales que

por medio | ayuden a

de las integrar lo

redes cognitivo

sociales.

Despertar

el interés

del alumno

por estar a

la

vanguardia




de la

tecnologia.
repasar
ciertos
temas,
tareas ex
aula, la
disponibilid
ad del
docente
para
aclarar
dudas en el
estudiante
7) ¢ Explique en qué | En todas En mi opiniébn | Desde el Desde la
etapa de su proceso | las etapas, | durante todo | inicio, ya sea | elaboracién
de ensefianza una buena | el proceso de un modulo, | de la guia
aprendizaje, base es para seminario o didactica, se
considera importante | promover los | taller que debe
importante para el aprendizajes, | debamos implementar
implementar desarrollo | el docente realizar es las
estrategias de todo el | debe ser un importante estrategias,
pedagogicas para proceso. guia durante | que el para preparar
integrar lo cognitivo, la formacion y | docente tenga | correctament
socio afectivo y el seleccionar | como base la | e cada
procedimental? las implementaci | estrategia, la
entodo el | estrategias on de tematica, los
proceso de | adecuadas estrategias recursos que
enseflanza | permite que se necesitan
y cumplir con beneficien mi | y otros
aprendizaje | esta funcion, | ensefianza- elementos
para que cada | aprendizaje. que
estudiante se | Asi mismo intervienen.
desarrolle de | deben
manera activa | implementars | desde el
en el proceso. | eenel comienzo del
transcurso de | plan de
durante todo | todo el estudio es
el proceso de | postrado. importante

ensefanza,

que el




ya que el
docente debe
ser un guia, y
seleccionar
estrategia
pedagdgicas
para que el
estudiante
sea activo en
Su proceso de
ensefanza
aprendizaje

desde el inicio
del proceso
es importante
implementar
estrategias
pedagogicas
gue permitan
al estudiante
integrar lo
cognitivo
socio afectivo
y
procedimental
en su proceso
de ensefanza
aprendizaje

docente
utilice
estrategias
pedagogicas




Anexo 6

ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE IMPLEMENTA EL
DOCENTE QUE IMPLEMENTA EL DOCENTE PARA INTEGRAR LO COGNITIVO-
SOCIOAFECTIVO Y PROCEDIEMTNAL EN EL PROCESO ENSENANZA

APRENDIZAJE.

MAESTRANTES.
ITEM A B C D
DOCENT
1) ¢Cémo el |Lorealizaa Esta El trabajo Trabajando
estudiante través de una integracion en | cooperativo en equipo y
construye a | unién de el proceso de | ayuda compartiendo
través de las | ambas partes enseflanza — | bastante ala | cada
estrategias ya que la aprendizaje, integracion conocimiento
pedagogicas que | dimensién se desarrolla | de este hace mas
implementa el | cognitiva y cuando el procedimient | efectivo la
docente en la | afectiva son docente, o, la integracion,
integracion de lo | unidad que no | asigna asimilacion asi facilitando
cognitivo, lo | puede ser actividades ya | de los el proceso de
socio afectivo y | aislada. sea en pareja | contenidos es | ensefianza
procedimental o grupales, lo | mas rapido. aprendizaje.
durante el | Manifestaba gue orienta a
proceso gue debe de relacionarse Buena Trabajar en
ensefanza- siempre darse | entre si los estrategia equipo nos
aprendizaje en | la integracién estudiantes trabajar en ayuda a
posgrado? de las partes para en equipo conocer
antes conjunto porque todo primerament
mencionadas cumplir con un | compartimos | e alos
para lograr un | objetivo en nuestras comparieros
aprendizaje. comun que es | ideas. y compartir
la realizacion los
de la conocimiento
actividad. s de cada
uno, asi
Cuando se facilita el
trabajo en aprendizaje.
equipo o
parejas es
mas facil
adquirir y




perfeccionar el
conocimiento.

2. ¢Mencione
gue estrategias
implementa el
estudiante para

asimilar y
procesar sus
contenidos

correspondiente
S a su carga
académica como
estudiante?

Grabar las
clases, tomar
nota de los
ma&s importante
en laclasey
reforzar con
material
adicional

El grabar la
clase se le
facilita el
aprendizaje, es
un refuerzo en
volver a
escuchar la
clase.

Realizando un
horario, que
me permita
balancear lo
gue es la
cargay los
deberes
académicos y
las
obligaciones
deloqueesla
vida diaria y el
trabajo

Algo que
considero muy
importante es
el hecho de
conocery
tener presente
las actividades
evaluadas que
sevan a
realizar
durante el
seminario ya
gue esto
permite al
estudiante
organizar sus
tiempos.

Adquirir el
hébito de
programar un
horario para
estudiar es
mas practico

Realizo
mapas
conceptuales
para asimilar
y procesar los
contenidos
desarrollados
en clase.

Desarrollar
mapas
conceptuales
es mas
practico para
similar los
contenidos.

Clasificar las
ideas
principales
de los
contenidos
desarrollados
en cada
clase,
comparto mis
conocimiento
S con mis
comparieros
de estudio
nos
corregimos
los errores.

El clasificar
las ideas
principales y
secundarias
haciendo un
analisis de
cada
contenido me
es mas facil
la asimilacion
de los
contenidos.




para dedicarle

tiempo al
estudio.
3) ¢, Qué | Se realiza la Principalment | Cuando los Trabajar en
estrategias clase enlinea |elas contenidos equipos
pedagdgicas como una estrategias, los porque se
utilizada por el | herramienta como las desarrollan comparte los
docente, le | tecnoldgica actividades en mapa conocimiento
facilitan integrar | para adquirir grupales, conceptuales, | s cada
lo cognitivo, | los webinar, facilita la integrante y
socio afectivo y | aprendizajes el | conversatorios | adquisicion es mas
procedimental uso de , debates, en | de practico la
en su proceso de | diapositivas e lo personal he | conocimiento. | integraciony
ensefianza exposiciones, tenido la procesamient
aprendizaje? etc experiencia de | Es més facil | o de los
participar en la asimilacion | contenidos.
estas de los
El recibir actividades 'y | contenidos El trabajo
clases en linea | pienso que con la cooperativo
podemos hacer | son relevantes | estructura de | facilita la
uso de la en este tipo de | mapas asimilacion e
tecnologia 'y integracion. conceptuales. | integracion
asi se facilita la de los
integracion de | Mencionaba conocimiento
lo cognitivo, gue el uso de S.
procedimental. | la tecnologiay
de las
diferentes
plataformas le
ayudan a la
integracion de
los
contenidos.
4. ¢ Describa Tomo nota de | Teniendo una | Me gusta Mi proceso
cdmo es su los temas actitud participar en | de
proceso de principales o participativa clases, ensefianza
ensefianza — palabras clave | en el proceso, |relacionar los | es que al
aprendizaje, para asi, debido a que | contenidos. finaliza cada




para integrar lo
cognitivo, socio
afectivo y

procedimental?

buscar una
informacion en
internet o
videos en
YouTube
acerca del
tema.

El programar
mis actividades

esto me
permite,
expresar mi
punto de vista
de acuerdo a
los contenidos
gue se esta
desarrollando
de esta
manera el
docente tiene
la seguridad
gue sus
estrategias
estan
funcionando y
el estudiante
esta
comprendiend
0.

Adquirir el
habito de
programar un
horario para
estudiar es
mAas practico
para dedicarle
tiempo al
estudio.

contenido
desarrollado
realizo un
analisis para
mejor
comprension.

5. ¢ Qué factores
intervienen para
integrar lo
cognitivo, socio
afectivo y
procedimental
en su proceso
de ensefanza-
aprendizaje?-

La falta de
claridad en el
tema aprender
algo nuevo que
no tiene que en
la carrera.

Muchas veces
una
pedagogia
errénea,
también la
ensefanza
pasiva, en
donde el

Falta de
explicacion y
secuencia de
parte del
docente
debido al
dominio
propio,

La confianza
yla
interaccion
docente —
estudiante y
contenido.




Durante todo el
proceso pero
aplicando una
metodologia
actualizada
gue genere la
adquisicion del
aprendizaje,
las clases
desarrollando
dinamica,
participativas

estudiante
solamente
escuchay
escucha
durante las
clases y no se
le es permitido
dar su opinién,
lo que genera
un desinterés
en el
estudiante.
Los
contenidos
meramente
tedricos y que
no proponen
ninguna
actividad
practica para
el refuerzo de
los mismos.

Hay docentes
que no se
actualizan
aplican una
metodologia
tedricay no
practica.

cuando no
permite que
se le haga
preguntas
con respecto
al contenido.

Que el
docente este
en constate
actualizacion
para que al
momento de
impartir las
clases no
solo se
adapte a
metodologias
desfasadas
gue no
generen
aprendizaje.

Cuando se
trabajoé en
equipo o
parejas es
mas facil
adquirir y
perfeccionar
el
conocimiento

6. ¢,Cuales

estrategias
pedagogicas

considera que le

ayudan a
integrar lo
cognitivo, socio
afectivo y

Busco guias o
anexos al tema
para obtener
mas
informacion.

En lo personal
cuando no
comprendo lo
gue es una
actividad, me
apoyo de mis
companeros o
docente para

Investigo los
contenidos,
antes de ser
desarrollados
y hago uso
de fuentes
bibliograficas
seguras para

Cuando los
contenidos
han sido
desarrollados
me gusta
investigar e
indagar mas
en el




procedimental Me es fécil poder llegar a | asi tener contenido
en su proceso de | descubrir una mejor conocimiento | para mejor
ensefianza investigando comprensién, |y alahorade | comprension.
aprendizaje? para adquirir y de la misma | la clase
un aprendizaje | manera siyo | poder El trabajo
duradero. tengo el participar y cooperativo
conocimiento | comprender | facilita la
de alguna mejor. asimilacion e
situacion que integracion
ayude al El de los
proceso de aprendizaje conocimiento
aprendizaje de | por S.
mis descubrimien
comparieros to es las facil
trato de darles | de adquirir
una mas
explicacion. conocimiento
porque
El docente llevamos la
como lider practica al
debe de mismo
generar tiempo.
confianza para
poder
participar
demostrar a
los
estudiantes
seguridad y
domino
propio.
7.¢Expliq Durante todo | Enlo A lo largo del
ue en queé etapa | En el area el proceso de | procedimenta | proceso de
de su proceso procedimental | ensefianza lyenla ensefianza
de ensefanza ya que es el aprendizaje ya | practica de aprendizaje
aprendizaje, medio en el que considero | cada porque
considera cual se fundamental contenido siempre
importante interpone las que el desarrollado | tengo que




implementar
estrategias
pedagdgicas
para integrar lo
cognitivo, socio
afectivo y
procedimental?

partes
complementari
as socio
afectivo con
cognitivo.

Manifestaba
gue debe de
siempre darse
la integracion
de las partes
antes
mencionadas
para lograr un
aprendizaje.

estudiante
aprenda a
integrar estos
aspectos, de
esta manera
este podra
adquirir un
conocimiento
de calidad
muy bien
integrado, por
lo tanto,
considero que
no hay una
etapa
especifica.

Durante todo
el proceso,
pero con una
metodologia y
estrategias
actualizadas
gue genere la
adquisicion
del
aprendizaje,
las clases
desarrollando
dindmica,
participativas

Durante todo
el proceso,
pero con una
metodologia
actualizada
gue genere la
adquisicion
del
aprendizaje,
las clases
desarrollando
dindmica,
participativas.

aplicar para
cada
contenido
desarrollado
estrategias
gue me
faciliten la
asimilacion
de los
contenidos.

Es necesario
durante todo
en proceso
académico el
aplicar las
diferentes
estrategias y
la aplicacion
de la
metodologia
sea activa
participativa.




