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1. Introduccion

En el presente documento, se mostrara la trazabilidad del desarrollo del Sistema informatico para la
planificacion y gestion didéctica para la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, el cual tiene por
objetivo apoyar el proceso de ensefanza y aprendizaje que se lleva a cabo en la Facultad de

Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador.

La Universidad de El Salvador es el ente educativo de mayor prestigio en los ambitos cientificos,
criticos, democraticos y comprometidos con el desarrollo nacional integral, con la formacion de

profesionales de alta calidad humana, cientifica y tecnologica.

Este proyecto parte de la necesidad de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de poder cubrir sus
requerimientos con un nuevo sistema de informacion para la gestion y planificacion didactica del
sector pedagogico, establecer un comienzo para tener una organizacion automatizada de toda la
carga docente académica como administrativa, facilitar las labores pedagogicas y didacticas que dia

a dia los docentes realizan durante un ciclo lectivo.

El desarrollo del proyecto se ha regido por la metodologia de desarrollo AUP, se ha definido en
base a esta metodologia el levantamiento de requerimientos, dividiéndose todo el proyecto en tres
entregables que permiten con su culminacion la entrega de un sistema informatico funcional y libre

de errores.

En el primer entregable el cual comprende el presente documento se encuentra compuesto por el

Disefio y prototipos:

e Pantallas del sistema

e Diagramas de Caso de Uso

e Diagramas BPMN

e Modelo Logico y Fisico

e Implementacion y Metodologia de Desarrollo de Software.
e Documento Vision

e Documento de Arquitectura del Sistema



2. Proposito

El principal objetivo de esta etapa del presente trabajo de graduacion es reflejar el ciclo de vida de
desarrollo del sistema informatico, que conlleva la planificacion, asignacioén adecuada de recursos y
tareas para cumplir los objetivos del proyecto Sistema Informatico para la Planificacion y Gestion
Didactica para la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.



3. Objetivos

3.1 General

Desarrollar un Sistema Informatico para la FIA que apoye la planificacion y gestion
didactica.

3.2 Especificos

Dar soporte al proceso de planificacion y gestion didactica del PEA a través del Sistema
informatico, que permita a la FIA hacer un seguimiento del proceso.

Dar soporte al modelo de calidad del PEA adoptado por la FIA a través del Sistema
Informatico, que permita medir los indicadores establecidos como parametros de medicion.

Mostrar los resultados alcanzados del desarrollo del PEA a través del Sistema informatico,
permitiendo a la FIA evaluar el conjunto de estandares que se han aplicado del modelo de
calidad.



4. Metodologia de desarrollo de software

En esta seccion se describe de qué manera se propone desarrollar el proyecto Sistema informatico
para la planificacion y gestion didactica para la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, para ello se
han considerado las siguientes metodologias:

® Rational Unified Process (RUP): ha surgido como un proceso de desarrollo iterativo e
incremental popular para construir sistemas empresariales basados en un enfoque
orientado a objetos y usando UML. Promueve un conjunto de mejores practicas, a saber, que el
desarrollo debe organizarse en iteraciones breves y que debe ser adaptable para adaptarse a los
cambios inevitables.

® SCRUM: es un marco que permite el trabajo colaborativo entre equipos, anima a los equipos a
aprender a través de las experiencias, a auto-organizarse mientras aborda un problema y a
reflexionar sobre sus victorias y derrotas para mejorar continuamente.

® AUP: es una version simplificada de RUP, describe un enfoque simple y facil de entender para
desarrollar software de aplicaciones comerciales utilizando técnicas y conceptos agiles, pero
que se mantiene fiel al RUP. El enfoque aplica técnicas agiles que incluyen desarrollo
impulsado por pruebas (TDD) , desarrollo impulsado por modelos agiles (AMDD) , gestion de
cambios agil y refactorizacion de bases de datos para mejorar su productividad.

La siguiente tabla demuestra una comparacion de factores a considerar entre cada una de las
metodologias:

Peso relativo Metodologia

RUP
Menor tiempo de planificacion 15 3 8 5
Menor cantidad de especificacion producida 15 3 8 8
Menor contacto con el cliente 15 4 8 4
Menor cantidad de reuniones del equipo de | 15 3 7 3
desarrollo
Adaptabilidad al proyecto 15 4 8 8
Experiencia previa del equipo de desarrollo 15 3 7 g
Priorizacion del producto sobre |a documentacion | 10 5 8 a
355 7.55 6.45

Tabla 1. Comparacion metodologias


http://www.agiledata.org/essays/tdd.html
http://www.agiledata.org/essays/tdd.html
http://www.agilemodeling.com/essays/amdd.htm
http://www.agilemodeling.com/essays/changeManagement.htm
http://www.agilemodeling.com/essays/changeManagement.htm
http://www.agiledata.org/essays/databaseRefactoring.html

Para el completar el ciclo de vida de desarrollo de software de este proyecto se ha definido como
metodologia de trabajo al Proceso Unificado Agil(AUP) dado a su conjunto de técnicas y conceptos
agiles. Otros factores intrinsecos considerados del proyecto son los siguientes:

e [a cantidad de personas en el equipo de trabajo es limitada.

e El cliente dispone de tiempo para reuniones altamente frecuentes.

e La planificacion de las actividades debe de ser programada con anticipacion.

e El equipo posee experiencia previa con la metodologia de trabajo y se considera una
ventaja.

e [La metodologia de trabajo debe poder adaptarse con pocos ajustes.

4.1 Adaptacion de la metodologia

Factores como el desarrollo incremental y la aproximacion iterativa del producto hacia el resultado
esperado (lo que ayuda a mitigar los riesgos en forma temprana y continua), considerando la
disponibilidad de tiempo de los clientes y la disponibilidad de reuniones que se tendran en el
desarrollo del proyecto indican a la metodologia AUP como adecuada. La planeacion también es un
factor clave en esta metodologia y ayuda a definir los alcances desde temprano en desarrollo del
proyecto, permitiendo acomodar la solucion en fases por la naturaleza de la metodologia, por
ejemplo liberaciones en entorno produccion en pequenas porciones (la version 1, luego la version 2,
etc.)

v1 V2 V. v

3 vé
0000000000 0000000000 0000000000 H o000

& Development Release

0 Production Release Copyright 2005 Scott W. Ambler

Figura 1.Lanzamientos incrementales a lo largo del tiempo.

Filosofias de la AUP
El agil UP se basa en los siguientes principios:

1. Su personal sabe lo que estin haciendo. Las personas no van a leer la documentacion
detallada del proceso, pero de vez en cuando querran orientacion y / o capacitaciéon de alto
nivel. El producto AUP proporciona enlaces a muchos de los detalles, si estd interesado,
pero no los obliga.

2. Sencillez. Todo se describe de forma concisa utilizando un pufiado de paginas, no miles de
ellas.

3. Agilidad. Agile UP se ajusta a los valores y principios de Agile Alliance .


http://www.ambysoft.com/services/
http://www.ambysoft.com/unifiedprocess/agileUP.html
http://www.agilealliance.org/

4. Concéntrese en actividades de alto valor. La atencion se centra en las actividades que

realmente cuentan, no en todas las cosas posibles que podrian sucederle en un proyecto.

5. Independencia de la herramienta. Puede utilizar cualquier conjunto de herramientas que

desee con Agile UP. Mi sugerencia es que utilice las herramientas que mejor se adapten al

trabajo, que a menudo son herramientas simples o incluso herramientas de codigo abierto.

6. Querra adaptar este producto para satisfacer sus propias necesidades. El producto

AUP se puede adaptar facilmente a través de cualquier herramienta de edicion HTML
comun. No es necesario comprar una herramienta especial o realizar un curso para adaptar

la AUP.

4.2 Macro planificacion del proyecto

FASE ENTREGABLE FECHA FECHA FIN
INICIO

Construccion
Cl: Construccion de funcionalidad de | 06/10/2021 09/10/2021
e (CUl12-Usuarios usuarios
C2: Construccion de funcionalidad de | 11/10/2021 16/10/2021
e (CU-Mantto Recursos - CU Recursos Didacticos

didacticos - CU Tipo Personal

CU-Mantto Tipo Personal - CU Categoria Personal

CU-Mantto Categoria de | - CU de Estrategias didacticas

personal
e (CU-Mantto Estrategias
C3: Construccion de funcionalidad de | 19/10/2021 23/10/2021
® CUl1-Recurso didacticos - CU Recursos Didacticos
® CU-Mantto  Criterios de | - CU Criterios de Evaluacion

Evaluacion - CU de Estrategias didacticas
® (CUIl12-Estrategias didacticas
C4: Construccion de funcionalidad de | 25/10/2021 30/10/2021
e (CUO07-Metodologias - CU Metodologias
e CUO08-Asignaturas - CU Asignaturas
Cs: Construccion de funcionalidad de | 01/11/2021 13/11/2021
® (CUO01-Carga académica CU carga académica.
Co: Construccion de funcionalidad de | 12/04/2021 30/04/2021
® (CUO04-Programa de | CU programa de aprendizaje

Aprendizaje
C7: Construccion de funcionalidad de | 15/11/2021 25/11/2021



http://www.agilemodeling.com/essays/simpleTools.htm
http://www.ambysoft.com/unifiedprocess/agileUP.html
http://www.ambysoft.com/unifiedprocess/agileUP.html

e CUO5-Evaluaciones
e CUO6-Rubricas de Evaluacion

- CU Evaluacion
- CU Rubrica de Evaluacion

C8: Construccion de funcionalidad de | 26/11/2021 04/12/2021
CUO09-Variables de seguimiento y | - CU Variables de seguimiento y

resultado resultado

CU10-Indicadores de seguimiento | - CU Indicadores de seguimiento

y resultado y resultado

C9: Construccion de funcionalidad de | 07/12/2021 08/01/2022
CU11-Dashboard seguimiento Dashboard de seguimiento

C10: Construccion de funcionalidad de | 10/01/2022 21/01/2022
CU12-Roles - CU Roles

CU12-Permisos
CU12-Recursos de ment

- CU Permisos

- CU Recursos de menu

Tabla 2. Planificacion del proyecto

En la siguiente figura se muestra a nivel grafico el avance por fase del ciclo de vida del proceso
unificado agil. Se captura el proyecto en esta primera etapa del trabajo de graduacion en dos fases

de AUP

Phases

Inception Elaboration Construction

Transition

Model | —==

Implementation
Test

Deployment

Configuration Management
Project Management
Environment

Copryright 2005 Scott W, Ambler

lterations

Incepcion: se determina el alcance inicial del proyecto, una arquitectura potencial para su sistema y
obtener la factibilidad inicial del proyecto y la aceptacion de las partes interesadas.

Elaboracion: El objetivo es probar la arquitectura del sistema y crear prototipos reutilizables para
garantizar que los requisitos del cliente han sido plasmados satisfactoriamente

Figura 2.

Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador

Ciclo de vida del proceso agil para el Sistema de Planificacion y Gestion Didactica de la Facultad de




5. Tiempo de ejecucion
Para el tiempo de ejecucion de las fases de concepcion y elaboracion, se considera lo siguiente:
® Cantidad de dias habiles a trabajar: 5 dias a la semana (lunes a viernes)

® (Cantidad de personas a trabajar: 3 personas
® Cantidad de horas a trabajar: 4 horas al dia

En la siguiente tabla se presentan el tiempo estimado (horas de trabajo) correspondiente a la
construccion del software en esta etapa:

Total
77 dias habiles (06-Octubre-2021 hasta 21-Enero-2022)
924 horas de trabajo total
308 horas por persona de trabajo
Tabla 3. Total horas de trabajo




6. Implementacion del sistema

6.1 Introduccion

Todo sistema informatico requiere de un plan de implementacion para su correcta puesta en marcha.
En el presente documento se describe el plan de implementacion propuesto para el Sistema
informatico para la planificacion y gestion didactica para la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

6.2 Proposito

El propdsito de este documento es brindar una guia de pasos a realizar para la implementacion del
Sistema informatico para la planificacion y gestion didactica para la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura. Esta guia describe una serie de acciones recomendadas para la exitosa puesta en
marcha del sistema, permitiendo aprovechar al maximo las ventajas que el sistema ofrece.

6.3 Plan de implementacion

Se ha diseflado un manual de instalacion para poder dar a conocer todos los pasos a seguir con la
finalidad de poder llevar a cabo el correcto despliegue de cada uno de los componentes necesarios
para obtener el correcto funcionamiento del aplicativo en su estado productivo.

6.4 Diagrama general de las actividades para la implementacion

En este pequenio diagrama observaremos las tareas elementales que deberan cumplirse para poder
llevar a cabo los debidos pasos para que el Sistema informatico para la planificacion y gestion
didactica para la Facultad de Ingenieria y Arquitectura pueda llevarse a produccion.


google1585249575




Sistemna informatico para la
planificacion y gestion didactica
para la Facultad de Ingenierfa y

Arquitectura

[ [ J ] ]
Preparacion del Configuracion Capacitacion Puesta en
Pruebas
proyecto del Software del personal marcha
Preparacion del Configuracion Pruebas Preparacion de Conversion del
proyecto del Software Realizacion de la capacitacion. sistema.
Recomendaciones Configuracion pruebas del Capacitacion Ver Resultados.
para el buen uso inicial del sistema. del personal
sistema Analisis de
resultados de
las pruebas
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Figura 3.Diagrama general de las actividades para la implementacion




7. Diagramas BPMN

7.1 Carga Académica

@}1 Asignar némina
docente

1.2 Asignar

asignaturas

Asignar Plande
estudio

=

T

F

H

P

=

2

B

i 2

H 1. Asignar carga académica

2

sesalicitanla ndmira :
dedocentesy
materias del ciclo
vigente

I3 Motifiica obsenvacionss
E
&
T | =
g |3
] b : e
T 8 2.Revisa cargaacadémica ¢
) b
3 s
T |3
&
% |: i
i Motifica aprobacion
E
=
[

¥
/-

Existe programa
de asignatura

Conservar

\Judiﬁcar

Jetes de departamento y coordinadores de catedra

5.Salicitar modifiar

Mo existe programa de
asignatura

3. Solicitar crear
programa de asigrahra

7.Definicion de objetivos por
unidad de aprendzse

8. Definicién de contenido a 10. Definicidn

4,Consenvar programa de 6. Editar u

-asignatura

aprendizaje

desarrollar por wridad de

de sistema de
aprendizaje 5

evaluacion

nidades de

Basado en
— problemas
Tareas, Casos,

programa de asigratus

9. Definicion de
estrategia de
aprendizaje

Figura 4.Carga académica BPMN
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7.2 Jornalizacion

£

°

-

: %

O
] s ﬁ} . L
v 5 1. Crear plantilla de jornazalizacion
o B Ingresar metodologia,
% -E estrategia por cada
£ 5 sesion de contenido
= <1
\0 v
k]
e« Y (s
2 :
-E s
a5 v {%} N
o t ‘ e

g 2. Ingresar jornalizacion ~ fpr=------ 4

-]

o

pwt, .docx, xlsc

Figura 5.Jornalizacion BPMN
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8. Diagrama de Caso de Usos

Sistema Informatico para la Planificacién y Gestion Didactica

Gestion de Recursom

ADMINISTRADOR

Gestion de Categoria Personal

B

estion de Estrategias Didacticas

Gestion de Usuarios e

Gestion de Roles de Usuario T

8

Gestion de Indicadores

SECRETARIO ESTU ELA

Dashboard de Seguimiento o

Gestionar Carga Academica i

DOCENTE

Gestion de Tipo Personal LA

Gestion de Metodologias Didacticas e

Gestion de Criterios de Evaluacion
Gestion de Asignaturas oy N—
—>

\Mi(:arga Academica e

Thde>>

de>>

fude>> ===

Gestién de Recursos de Menu =

<extend>>{

<<extend>>

Programa Aprendizaje
‘ Jornalizacién

Rubricas de Evaluacion
Sistema de Evaluacion
<<extendz> ===

Figura 6.Diagrama de casos de uso
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8.1 CDU-1 Gestionar Carga Académica Materia

Actor(es) Secretario escuela
Descripcion Caso de uso que permite la gestion de carga académica materia
Flujo principal l.a.1  El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema

l.a.2  El usuario selecciona la opcion “Universidad ” del menu

1.a.3  El usuario selecciona la opcion “Carga académica”.

l.a4 El sistema muestra las cargas académicas materia ya ingresados en
el sistema y muestra diferentes de las opciones siguientes:

l.a.5 Ver carga académica materia

l.a.6 Editar carga académica materia

l.a.7 Reasignar carga académica materia

l.a.8 Eliminar légicamente carga académica materia
1.a.9 Agregar carga académica materia

1.a.10 Observaciones carga académica

l.a.11 Si la opcion seleccionada es “Crear carga académica por materia”

l.a.12 Sistema muestra una pantalla el formulario de creacion.

1.a.13 El wusuario ingresa los datos pertinentes para crear la carga
académica de la materia (docentes, grupos tedricos, grupos de
discusion, grupos de laboratorio, numero de estudiantes, ciclo lectivo) y
presiona el boton “Guardar”

l.a.14 Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

1.a.15 Regresa flujo principal.

Flujos alternos 2.a.1  Silaopcion seleccionada es “Editar carga académica”.

2.a.2  Usuario selecciona editar.

2.a.3  Sistema muestra el formulario de editar carga académica.

2.a4 Usuario ingresa informacion a modificar y selecciona la opcion
guardar.

2.a.5 Sistema valida la informacion.

2.a.6  Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

2.a.7 Regresa al flujo principal.

2.b.1  Silaopcidn seleccionada es “Reasignar carga académica”.

2.b.2  Usuario selecciona la materia de la carga académica a reasignar

2.b.3  Sistema muestra cuadro de confirmacion de operacion.

2.b.4  Usuario completa la informacion de los docentes y grupos a
reasignar y presiona el boton de “Guardar”

2.b.5 Sistema reasigna carga académica de la materia

2.b.6  Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

2.b.7 Regresa al flujo principal.

2.c.l  Silaopcidn seleccionada es “Eliminar carga académica”.
2.c.2  Usuario selecciona la carga académica a eliminar
2.c.3  Sistema muestra cuadro de confirmacion de operacion.

14



2.c.4  Usuario selecciona la accion de continuar

2.c.5 Sistema elimina légicamente la carga académica de la base de datos
2.c.6  Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

2.c.7 Regresa al paso 3 del flujo principal.

Precondicion

El usuario se ha autenticado en el sistema como Secretario escuela

Post condicion

Exito: El usuario realiz6 la operacion correctamente

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operacion

Tabla 4. Gestionar Carga Académica Materia
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8.1.1 Carga académica

Carrera: Ingenieria de Sistemas Informaticos

Carga Académica

Crear corga academica materia | Crear carga ocademica docente | Usar edrga academica del afio anterior

lizor Carga Académica

I Aprobor Carga Académica ” Cerrar Carga Acadéemica “

Materia Docente

B imprimir Carga Académica
Buscar

Operaciones

Cadigo de

asignatura Asignatura Plan de estudio Estado GT GD GL Total Responsable
1AIIS Intreduccion a la Informatica EISI - PLAN 1998 [ CICLO 12022 APROBADO 4 o] 5 ] Nelly Henriquez .
DsiG Diseno de Sistemas | EISI- PLAN 1998 [ CICLO 12022 APROBADO 3 2: 1 6 Karen Penate nn
ESDIIS Estructura de datos EISI - PLAN 1998 [ CICLO 12023 CREADO 7 1 9 5 Angeslica Nuila n u

Figura 7.Carga académica
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8.1.2 Crear carga académica por materia

Crear Carga Académica por Materia

Plan de Estudio Materia Ciclo
EIS| - PLAN 1998 Introduccion a la Informatica CICLO |- 2023
GT GD GL Total Cantidad Estudiantes
3 1 2 6 Cantidad estudiantes
Responsabilidades Académicas Responsabilidades Administrativas

Listado de Docentes

Docente: Yesenia Vigil
# Nombre del docente Categoria
1 Rudy Chicas PU-1
2 Yesenia Vigil PU-I

Observaciones

Tiempo GT GD GL Total Responsabilidad Académica
TIEMPO COMPLETO 0

o 0 o COORDINADOR DE CATEDRA
HORA CLASE 0

o o g DOCENTE

Figura 8. Crear carga académica por materia
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8.2 CDU-2 Gestionar Carga Académica Docente

Actor(es) Secretario de escuela
Descripcion Caso de uso que permite la gestion de carga académica docente
Flujo principal 3.a.1  Elusuario entra a la pantalla de inicio del sistema

3.a.2  El usuario selecciona la opcion “Carga académica” del menu

3.a.3  El usuario selecciona la pestafia “Crear carga académica docente”.

3.a.4 El sistema muestra las cargas académicas docente ya ingresados en
el sistema y muestra las opciones siguientes:

3.a.5 Ver carga académica materia

3.a.6  Editar carga académica docente

3.a.7 Eliminar carga académica docente

3.a.8 Agregar carga académica docente

3.9 Silaopcion seleccionada es “Crear carga académica por docente”

3.a.10 Sistema muestra el formulario de registro.

3.a.11 Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

3.a.12 Regresa al flujo principal.

Flujos alternos 2.a.1  Silaopcion seleccionada es “Editar carga docente”.

2.a.2  Usuario selecciona editar.

2.a.3  Sistema muestra el formulario de editar carga académica.

2.a4 Usuario ingresa informacion a modificar y selecciona la opcion
guardar.

2.a.5 Sistema valida la informacion.

2.a.6  Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

2.a.7 Regresa al flujo principal.

2.c.8 Silaopcion seleccionada es “Eliminar carga académica”.
2.c.9  Usuario selecciona la carga académica a eliminar
2.c.10 Sistema muestra cuadro de confirmacion de operacion.
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2.c.11 Usuario selecciona la accion de continuar

2.c.12 Sistema elimina lo6gicamente la carga académica de la base de datos
2.c.13 Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

2.c.14 Regresa al flujo principal.

Precondicion

El usuario se ha autenticado en el sistema como Administrador

Post condicion

Exito: El usuario realiz6 la operacion correctamente

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operacion

Tabla 5. Gestionar Carga Académica Docente

19




8.2.1 Carga académica

Carga Académica

Crear carga academica materia Crear carga academica docente

I Aprobar Carga Académica “ Cerrar Carga Académica H Finalizar Carga Académi

Materia Docente

B imprimir Carga Académica

Docente

Paty Mejia

Angelica Nuila

Luis Figueroa

Ligia Palma

Categoria
Profesor

PU-I

PL=|

NINGUNO

Contrato
Laboral

MEDIO TIEMPO

MEDIO TIEMPO

HORA CLASE

TIEMPO
COMPLETO

Asignaciones

Introduccién a la Informatica - DOCENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - COORDINADOR DE PROYECTOS

Estructura de datos - COORDINADOR DE CATEDRA
Introduccién a la Informatica - DOCENTE
Disefio de Sistemas | - DOCENTE

Sin Asignaciones

Sin Asignaciones

Figura 9.Carga académica por docente
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Total
Grupos
Teoricos

Total
Grupos
Discucién

Total
Grupos
Laboratorio

Buscar

Total
Grupos

Operaciones

Carga no
aprobada

Carga no
aprobada
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8.2.2 Crear carga académica por docente

Docente

Nelly Henriquez

GT GD

Crear Carga Académica por Docente

Ciclo
CICLO Il - 2023
GL Otro
1 1

Listado de responsabilidades academicas

Materia

Otras asignaciones

Asignacion
No. Ccadigo
1 1AMNS
2 N/A

Observaciones

Seleccione un opcion

Seleccione un opcion

Nombre de la Asignacién

Introduccion a la Informatica

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Figura 10.

Categoria

PU-I

Total

Responsabilidad Académica

Respeonsabilidad administrativa

GT GD GL Otro

Tiempo

MEDIO TIEMPO

Seleccione un opcion

Seleccione un opcion

Total Responsabilidad

DOCENTE

COORDINADOR DE PROYECTOS

Crear carga académica por docente
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8.3 CDU-3 Dashboard Seguimiento

Actor(es) Encargador de Calidad, Director de escuela
Descripcion Caso de la visualizacion del dashboard
Flujo principal 3.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema

3.a2 El usuario selecciona la opcién “Seguimiento>Dashboard de
Indicadores” del menu

3.a3 El sistema muestra las opciones para visualizar las graficas del
dashboard.

3.a.4  El usuario selecciona las opciones y presiona “Visualizar”

3.a.5 El sistema muestra las graficas y resultados de las opciones

seleccionadas.
Flujos alternos El usuario filtra los indicadores por ciclo y afio.
Precondicion El usuario se ha autenticado en el sistema como Administrador y
Coordinador
Post condicion Exito: El usuario realizé la operacion correctamente

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operacion

Tabla 6. Dashboard Seguimiento
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8.3.1 Dashboard Indicadores

Dashboard General

Nombre del indicador
INDICADOR DE RENDIMIENTO RECURSOS DIDACTICOS

Docentas en una jornalizacion

Fecha de creacion

26-08-2022

26-089-2022

24

Estado

Activo

Activo

Variable A : RECURSO DIDACTICOS

Tabla y Campo de Referencia:

Otros datos

DIVISION

DIVISION

Buscar

Tipo de indicador Operaciones
RESULTADO

RESULTADC

TABLA PARA LOS VALORES DEL INDICADOR DE LOS ULTIMOS 10 DiAS

Variable B: JORNALIZACIONES

Tabla y Campo de Referencia: jornalizacion-

recurso_didactico-id_recurso_didactico id_jornalizacion

Fecha

2023-01-14

2023-01-13

2023-01-12

2023-01-11

2023-01-10

2023-01-09

2023-01-08

2023-01-07

2023-01-08

2023-01-05

Valor del indicador

Sin valores del indicador

sin valores del indicador

Sin valores del indicador

Sin valores del indicador

Sin valores del indicador

sin valores del indicador

Sin valores del indicador

Sin valores del indicador

Sin valores del indicador

Sin valores del indicador



TABLA PARA LOS VALORES DEL INDICADOR DE LOS ULTIMOS 10 DIAS

5 Variable A : RECURSO DIDACTICOS Variable B: JORNALIZACIONES
Tabla y Campo de Referencia: Tabla y Campo de Referencia: jornalizacion-
recurso_didactico-id _recurso_didactico id_jornalizacion

No. Fecha Valor del indicador
1 2023-01-14 5in valores del indicador
o 2 2023-01-13 Sin valores del indicador
- 1-12 202 2 2025~ Ui-Uo 3 2023-01-12 sin valores del indicador
4 2023-01-11 Sin valores del indicador
5 2023-01-10 Sin valores del indicador
6 2023-01-08 sin valores del indicador
7 2023-01-08 5in valores del indicador
8 2023-01-07 5in valores del indicador
2 2023-01-06 Sin valores del indicador
10 2023-01-05 Sin valores del indicador

= TABLA PARA LOS ULTIMOS 3 VALORES RECIENTES DEL DIiA DE HOY

R variable A: RECURSO DIDACTICOS Variable B: JORNALIZACIONES

SVG Tabla y Campo de Referencia: Tabla y Campo de Referencia: jornalizacion-

Download recurso_didactico-id_recurso_didactico id_jornalizacion
PNG

Downidad No. Fecha Valor del indicador
Csv

2023-01-14
o 1 2023-01-14 Sin valores del indicador
0 1 2 3 4 5
Figura 11. Dashboard Indicadores
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8.4 CDU-4 Gestionar Programa de Aprendizaje

Actor(es) Coordinador de catedra
Descripcion Caso de uso que permite la gestion del programa de aprendizaje
Flujo principal l.a.l1  El usuario entra a la opcion de ment “Universidad > Mi carga
académica”
1.a.2  El usuario selecciona la opcion “Crear programa de aprendizaje”
del menu

l.a3 El sistema muestra una lista de las unidades de aprendizaje
seleccionadas y muestra las opciones siguientes:

l.a.4  Quitar unidad de aprendizaje

l.a.5 Guardar programa de aprendizaje

l.a.6  Anadir unidad de aprendizaje

1.a.7 Imprimir unidad de aprendizaje

1.a.8  Aprobar programa de aprendizaje

1.a.9 Sila opcion seleccionada es “Afiadir unidad de aprendizaje”

1.a.10 Sistema muestra el formulario con las unidades de aprendizaje
disponibles.

l.a.11 Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

1.a.12 Regresa al flujo principal.

Flujos alternos 1.b.1  Si la opcioén seleccionada es “Quitar unidad de aprendizaje”.

1.b.2  Usuario selecciona de la lista la unidad de aprendizaje a quitar.

1.b.3  El sistema elimina de la lista la unidad de aprendizaje.

1.b.4 Regresa al flujo principal.

l.c.1  Silaopcion seleccionada es “Guardar programa de aprendizaje”.

1.c.2 Usuario luego de crear la lista con las unidades de aprendizaje
presiona el boton “Guardar programa de aprendizaje”

l.c.3  Sistema muestra cuadro de confirmacion de operacion.

l.c.4  Usuario selecciona la accién de Aceptar

1.c.5 Sistema crea el programa aprendizaje

l.c.6  Regresa al flujo principal.

1.d.1  Sila opcion seleccionada es “Anadir unidad de aprendizaje”.

1.d.2  El sistema muestra un cuadro para definir la unidad de aprendizaje,
el nombre del contenido, el objetivo del contenido asi como los
numeros de sesiones de grupos tedricos, discusion y laboratorios en que
se impartira dicho contenido de la unidad de aprendizaje.

1.d.3  El usuario ingresa la configuracién que desea y presiona “Guardar
programa de aprendizaje”

1.d.4 Sistema muestra cuadro de confirmacién de operacion.

1.d.5 Usuario selecciona la accién de Aceptar

1.d.6  Sistema crea el programa aprendizaje

1.d.7 Regresa al flujo principal.
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l.e.1  Silaopcién seleccionada es “Imprimir programa aprendizaje”.

l.e.2  El usuario presiona el botdén “Imprimir programa de aprendizaje”

l.e.3 El sistema muestra un PDF en el navegador de Internet con la
informacion del programa de aprendizaje: informaciéon de materia y
carga académica a la que pertenece, unidad de aprendizaje, nombre del
contenido, el objetivo del contenido asi como los niimeros de sesiones
de grupos tedricos, discusion y laboratorios en que se impartira dicho
contenido de la unidad de aprendizaje.

l.e.4  El usuario puede ver o descargar el contenido.

l.e.5 Regresa al flujo principal.

1.f.1  Sila opciodn seleccionada es “Aprobar programa aprendizaje”.

1.f2  El usuario presiona el boton de “Aprobar programa de aprendizaje”

1.£3  El sistema mostrarad una mensaje notificando que una vez aprobado
el programa de aprendizaje no podra ser modificado posteriormente.

1.f4  El usuario lee la notificacion y presiona el boton “Aprobar”

1.£5 El sistema aprueba el programa de aprendizaje y crea
automaticamente la jornalizacion base de la materia.

1.f.6  Regresa al flujo principal.

Precondicion

El usuario se ha autenticado en el sistema como Coordinador de Catedra

Post condicion

Exito: El usuario realizé la operacion correctamente

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operacion

Tabla 7. Gestionar Programa de Aprendizaje
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8.4.1 Crear programa aprendizaje

Crear Programa de Aprendizaje

Programa de aprendizaje para: Programacion | (PRNIIS) CICLO I - 2022

Total Sesiones 3 Total Sesiones 3 Total Sesiones 3 Total Sesiones: 9
GT: GD: GL:
Nota:Es i iar los y objetis delos i i iamente.
Buscar
Total
No. Unidad de aprendizaje Nombre del Contenido ‘Objetivo Contenido Num sesiones GT Num i GD Num sesi GL i

! UNIDAD | + X |Nombre Contenido Objetivo Contenido : : ; 3

op
2 Nombre Contenido Objetivo Contenido ; i i 3 .

UNIDAD |

3 UNIDAD I Nombre Contenido Objetivo Contenido i ; ; 3

Guardar Programa de Aprendizaje

Figura 12. Crear programa aprendizaje
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8.4.2 Confirmacion programa de aprendizaje

Guardar Programa de
Aprendizaje

<Desea Guardar El Programa de Aprendizaje para esta

asignatura?
Cancelar

Figura 13. Confirmacion programa de aprendizaje
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8.4.3 Aprobacion programa de aprendizaje

Aprobar Programa de

Aprendizaje

¢Desea aprobar el programa de aprendizaje

configurado?
S

8.4.4 PDF programa de aprendizaje

Programa Aprendizaje - CICLO | 2023
Generado por: Angelica Nuila, Fecha Impresién: Sabado, 14 de enero de 2023, Hora: 18:33:43 PM

de datos (ESD115) EISI - PLAN 1998 CICLO | 2023

N* UNIDAD NOMBRE OBJETIVO NUM. NUM. NUM. TOT
APRENDIZAJE CONTENIDO CONTENIDO GT GD GL SESIONES
1 Tipos abstractos de datos Contenido 1.1 - Aprendizaje de datos  jestablecer y conocer los diferentes tipos def 2 3 4 9 ‘ |
datos

8.5 CDU-6 Gestionar Programa Jornalizacion

Actor(es) Docente, Coordinador
Descripcion Caso de uso que permite la gestion del programa de jornalizacion
Flujo principal 8.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema
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8.a.2  El usuario selecciona la opcidn “Jornalizacion Global” del menu

8.a.3 FEl sistema muestra una lista con las unidades a impartir por el
docente y muestra un boton para editar detalle de la jornalizacion

8.a.4 FEl usuario ingresa los datos pertinentes de la sesion de la
jornalizacién (clase) y presiona en el boton guardar

8.a.5 El sistema guarda los cambios

8.a.6  Regresa al flujo principal.

Flujos alternos

8.b.1  FEl usuario selecciona la opcion “Mi jornalizacion” del menti

8.b.2 El sistema muestra la lista de todas las sesiones de la materia

8.b.3  El usuario completa su registro de cada avance que tenga de cada
sesion que realice: archivos utilizados, metodologias pedagogicas,
recursos pedagogicos y estrategias Si la opcion seleccionada es “Subir
archivo de sesion”, luego de completar los datos de la sesion presiona el
botén “Guardar”

8.b.4  Sistema guarda todos los cambios

8.b.5 Regresa al flujo principal.

8.c.1  Sila opcidn seleccionada es “Imprimir mi Jornalizacion”.
8.c.2  Elsistema despliega un PDF en el navegador de internet
8.c.3  El usuaro revisa el PDF

8.c.4 Regresa al flujo principal.

Precondicion

El usuario se ha autenticado en el sistema como Docente o Coordinador de
Catedra

Post condicion

Exito: El usuario realizé la operacion correctamente

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operacion

Tabla 8. Gestionar Programa Jornalizacion
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8.5.1 Jornalizacion

Jornalizacién

Jornalizacion para: Angelica Nuila - Estructura de datos (ESD115) CICLO | - 2023

@ Jornalizacion Global

i Jornalizacién

+ Aprobor Jomalizacion

Detalles Contenido

Contenido 11 - Aprendizaje de datos

Contenido 1.1 - Aprendizaje de datos

Contenido 1.1 - Aprendizaje de dotos

Contenido 11 - Aprendizaje de datos

Contenido 11 - Aprendizaje de datos

Contenido 11 - Aprendizaje de datos

Contenido 11 - Aprendizaje de datos

Contenido 1.1 - Aprendizaje de datos

Contenido 11 - Aprendizaje de datos

Nombre Sesion

GT - Sesion Teorica 1

GT - Sesion Teorica 2
GD - Sesion Discucion 1
GD - Sesion Discucion 2
GD - Sesion Discucidn 3
GL - Sesion Laboratorio 1
GL - Sesion Laboratorio 2
GL - Sesion Laboratorio 3

GL - Sesion Laboratorio 4

Figura 14.

B imprimir Mi Jornalizacion

Buscar

Objetivo Sesion Fecha Estimacion Operaciones

No Establecido
No Establecido
No Establecido
No Establecido
No Establecido
No Establecido
No Establecido
No Establecido

No Establecido

Jornalizacioén Global

32



Editar detalle de la Jornalizacion

Nombre de la Sesion*

Sesion Teorica 1

Objetivo de la Sesion*

No Establecido

Fecha de estimacién

dd-mm-aaaa

Metodologias

Seleccione una o mas opciones

Recursos

Seleccione una o mas opciones

Estrategias

Seleccione una o mas opciones

Observaciones de la Sesion

Figura 15.

Tipo de Sesion:

GT

Editar detalle de la jornalizacion
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Jornalizacién

Jornalizacion para: Angelica Nuila - Estructura de datos (Esp115) cicLo 1 - 2023 By R
B imprimir Mi Jornalizacion

@ Jornalizacion Glebal = Mi .Jomuﬂizuci(’m

+ Agregar sesion

Buscar

N® Detalles Contenido Nombre Sesion Objetivo Sesion ;:“::;on Fecha Estimacién Operaciones

1 Contenido 11 - Aprendizaje de datos GT - Sesion Teorical No Establecido == 10-01-2023 ﬂ u
2 Contenido 11 - Aprendizaje de datos GT - Sesion Teorica 2 No Establecido == 25-01-2023 u
3 Contenido L1 - Aprendizaje de datos GD - Sesion Discucion | No Establecido = 13-02-2023 n u
4 Contenido 11 - Aprendizaje de datos GD - Sesion Discucion 2 No Establecido -= 14-02-2023 n
5 Contenido 11 - Aprendizaje de datos GD - Sesion Discucion 3 No Establecido =4 09-01-2023 u
6 Contenido 11 - Aprendizaje de datos GL - Sesion Laboratorio | No Establecido 2t 16-01-2023 ﬂ n n

Figura 16. Mi Jornalizacion

34



8.5.2 Confirmacion creacion de jornalizacion

Jornalizacién

Jornalizacion para: Angelica Nuila - Estructura de datos (espuis) cicLo1- 2023

& Jornalizacién Global i= Mi Jornalizacién

' Aprobar Jomalizacion

| Buscar

N® Detalles Contenido Nombre Sesién Objetivo Sesién Fecha Estimacién Operaciones
1 Contenido 11 - Aprendizaje de datos . GT - Sesion Teorica 1 Mo Establecido a

2 Contenido 11 - Aprendizaje de datos | o ﬂ

3 Contenido 1.1 - Aprendizaje de datos o .

. .z
4 Contenido 1.1 - Aprendizaje de dotos AprObqr JoranIZGCIon o
¢Desea aprobar la jornalizacion configurada?
5 Contenido 11 - Aprendizaje de datos o n
Cancelar

6 Contenido 11 - Aprendizaje de datos o

7 Contenido 11 - Aprendizaje de datos GL - Sesion Laboratorio 2 No Establecido .
g Contenido 1.1 - Aprendizaje de datos GL - Sesion Laboratorio 3 Mo Establecido ﬂ
9 Contenido 11 - Aprendizaje de datos GL - Sesion Laboratorio 4 No Establecido ﬂ
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Figura 17. Confirmacion creacion de jornalizacion

8.5.3 Subir archivos de sesiones

Subir Archivos de Sesiones

Suba los Archivos correspondiente a esta sesion. Maximo 20 MB

Archivos:
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Figura 18. Subir archivos de sesiones
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8.6 CDU-7 Gestionar Sistema de Evaluacion

Actor(es) Coordinador de catedra
Descripcion Caso de uso que permite la gestion del Sistema de evaluacion
Flujo principal 9.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema

9.2 El wusuario selecciona la opcion “Universidad > Mi carga
Académica” del ment, escoge la materia a la que creara el sistema de
evaluacion y presiona el boton de “Crear Sistema de Evaluacion”

9.a.3 El sistema muestra un cuadro con las evaluaciones y muestra las
opciones siguientes:

9.a4  Anadir evaluacion

9.a.5 Quitar evaluacion

9.a.6  Guardar evaluacion

9.a.7 Aprobar Evaluacion

9.a.8  Imprimir Reporte Sistema Evaluacion

9.a.9 Silaopcién seleccionada es “Anadir Evaluacion”

9.a.10 El sistema crea una Fila en el cuadro de evaluaciones con las
opciones a completar por el usuario.

9.a.11 El usuario llena los campos definiendo porcentaje, unidades,
contenido y fecha de la Evaluacion.

9.a.12 Regresa al paso 3 del flujo principal.

Flujos alternos 9.a.1 Silaopcion seleccionada es “Quitar evaluacion”.

9.a.2 El sistema quita del cuadro la evaluacion.

9.a.3 Regresa al flujo principal.

9.b.1  Sila opcion seleccionada es “Guardar evaluacion”.

9.b.2  El sistema muestra cuadro de confirmacion de operacion.
9.b.3  Usuario selecciona la accion de Aceptar

9.b.4 Sistema Guarda el Sistema de evaluacion

9.b.5 Regresaal flujo principal.

9.c.1  Silaopcion seleccionada es “Aprobar Evaluacion”.

9.c.2  El sistema muestra cuadro de confirmacion de operacion.
9.c.3  Usuario selecciona la accién de Aprobar

9.c.4 Sistema Guarda la aprobacion el Sistema de evaluacion
9.c.5 Regresaal flujo principal.

9.d.1 Si la opcion seleccionada es “Imprimir Reporte Sistema
Evaluacion”.

9.d.2 El sistema muestra el PDF en una ventana del navegador de
internet

9.d.3 Regresaal flujo principal.
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Precondicion

El usuario se ha autenticado en el sistema como Coordinador de catedra

Post condicion

Exito: El usuario realizé la operacion correctamente

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operacion

Tabla 9. Gestionar Sistema de Evaluacion
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8.6.1 Crear sistema de evaluacion

Crear Sistema de Evaluacién

[@imprimir Reporte Sistema Evaluacion
Sistema de ion para: ded (ESDNS) Ciclo:CICLO1-2023 Flan de Estudios: EISI- PLAN 1998

Afiadir Evaluacion

Nota:Es i biar los nombres de |
No. bre d e de ‘Contenido Fecha de Evaluacion
) Fuekiocion | 100 e ® | Contenido 11 - Aprendizaje de dtos. X ¢ | v 25/01/2023
10~
Figura 19. Crear sistema de evaluacion

8.6.2 Confirmacion creacion de sistema evaluacion

Aprobar Sistema Evaluacion

sDesea aprobar el sistema de evaluacion?

+ Aprobar Sistema de Evaluaci6n

Buscar

Operaciones

Cancelar Guardar

Figura 20. Confirmacion creacion de sistema evaluacion
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8.7 CDU-8 Gestionar Rubricas

Actor(es) Coordinador de catedra
Descripcion Caso de uso que permite la gestion de rubricas
Flujo principal 9.a.4  El usuario entra a la pantalla “Universidad > Mi carga académica”

escoge la materia a la cual que desea crear las rubricas
9.a.5 El usuario selecciona la opcion “Listado de rubricas” del menu
9.a.6 El sistema muestra un cuadro con las rubricas y muestra las
opciones siguientes:
9.a.7 Ver, Agregar, editar, iniciar e imprimir rubricas
9.a.8  Silaopcion seleccionada es “Agregar rubricas”
9.a.9 Sistema muestra el formulario de definicion de la rubrica.
9.a.10 El usuario crea las rubricas y las va anadiendo a una lista.
9.a.11 El usuario le da guardar
9.a.12 Regresa al flujo principal.
Flujos alternos 9.b.1 Silaopcién seleccionada es “Iniciarla carga académica”.
9.b.2  Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.
9.b.3  El usuario le da Aceptar
9.b.4 El sistema cambia de estado a las rubricas.

Precondicion El usuario se ha autenticado en el sistema como Coordinador de catedra

Post condicion Exito: El usuario realizo la operacion correctamente

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operacion

Tabla 10. Gestionar Rubricas
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8.7.1 Creacion de rubrica

Crear Rubrica x

Asignatura: Estructura de datos  Ciclo: CICLO1 Plan de Estudio: EISI- PLAN 1998

Nombre Rubrica Evaluacién Evaluacion 1
Rubrica

Fecha de Evaluacion: 29-01-2023

Descripcion Descripcion de la rubrica de evaluacion .
Estado Evaluacién: APROBADO

Rabrica

Agregar Criterio

Buscar

N Criterio Descripcion del criterio Puntaje Porcentaje Operaciones
1 -

Por Categorias 2 10
2 : ;

Por Satisfaccion 1 20
g

Por Estandares 1 0

=

Figura 21. Creacion de rubrica

8.7.2 Listado de rubricas

Listado de Rubricas

Listado de rubricas por evaluacion para materia: Estructura de datos  Ciclo: CICLO | Plan de Estudios: EISI - PLAN 1998

Buscar

Ne Nombre de Rubrica Evaluacion Estado Descripcién Operaciones

1 Rubrica 1 Evaluacion 1 APROBADO Descripcion de la rubrica de evaluacion ® 2

Volver a Mi Carga Academica

Figura 22. Listado de rubricas

42



8.8 CDU-9 Gestionar Indicadores

Actor(es) Encargado de Calidad
Descripcion Caso de uso que permite la gestion de indicadores
Flujo principal 10.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema
10.a.2 El usuario selecciona la opcion “Seguimiento > Indicadores™ del
menu

10.a.3 El sistema muestra los indicadores ya ingresados en el sistema y
muestra las opciones siguientes:

10.a.4 Editar indicadores

10.a.5 Agregar indicadores

10.a.6 Activar indicadores

10.a.7 Si la opcion seleccionada es “Agregar indicadores”

10.a.8 Sistema muestra el formulario de registro.

10.a.9 Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

10.a.10 Regresa al flujo principal.

Flujos alternos 10.b.1 Si la opciodn seleccionada es “Editar indicadores”.

10.b.2 Usuario selecciona editar.

10.b.3 Sistema muestra el formulario de editar indicadores.

10.b.4 Usuario ingresa informaciéon a modificar y selecciona la opcion
guardar.

10.b.5 Sistema valida la informacion.

10.b.6 Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

10.b.7 Regresa al paso 3 del flujo principal.

10.c.1 Si la opcion seleccionada es “Activar indicadores”.
10.c.2 Usuario selecciona el indicador a desactivar

10.c.3 Sistema cambia a inactivo el indicador.

10.c.4 Regresa al paso 3 del flujo principal.

Precondicion El usuario se ha autenticado en el sistema como Encargado de Calidad

Post condicion Exito: El usuario realiz6 la operacion correctamente

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operacion

Tabla 11. Gestionar Indicadores
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8.8.1 Indicadores de seguimiento

Indicadores de seguimiento y resultado

Agregar Indicador

Nombre del indicador

INDICADOR DE RENDIMIENTO RECURSOS DIDACTICOS

Docentes en una jornalizacion

Descripcion del indicador Ecuacion del indicador
Porcentaje de recuros didacticos DIVISION

Porcentaje de docentes por jornalizacion DIVISION

Figura 23. Indicadores de seguimiento
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Buscar

Tipe de indicader Operaciones

RESULTADO

RESULTADO



8.8.2 Crear indicador

Tipe de indicador

Nombre del indicador

Descripcion del indicador

Indicader active

Definicién de las variables

Ecuacién delindicador

Nombre de la variable "A"

Descripcion de la variable "A"

Seleccione una tabla

Seleccione una campo de la tabla

Tipeo de agregacion

Nombre de la variable "8"

Descripcién de la variable "B"

Seleccione una tabla

Seleceione una campe de la tabla

Tipo de agregacion

Seleccione una Opcién

Nombre del indicador

Descripcion del indicador

= Z=A+B

Nombre de la variable "A

Descripcion del variable "A”

Seleccione una Opcién

Seleccione una Opcién

O Ninguna O Promedioc ® sumatoria

Nombre de la variable B°

Descripcion del variable "B

Selsccione una Opeien

Seleccione una Opcidn

O nNinguna O Promedio ® Sumatoria

Figura 24. Crear indicador
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8.9 CDU-10 Gestion metodologias

Gestion metodologias

Actor(es) Administrador o Secretario de Escuela
Descripcion Caso de uso que permite la gestion de metodologias
Flujo principal 11.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema

11.a.2 El usuario selecciona la opcion “crear metodologia” del menti

11.a.3 El sistema muestra las metodologias ya ingresadas en el sistema y
muestra las opciones siguientes:

11.a.4 Ver metodologia

11.a.5 Editar metodologia

11.a.6 Agregar metodologia

11.a.7 Sila opcioén seleccionada es “Agregar metodologia”

11.a.8 Sistema muestra el formulario de registro.

11.a.9 Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

11.a.10 Regresa al flujo principal.

Flujos alternos 11.a.1 Si la opcion seleccionada es “Editar metodologia”.

11.a.2 Usuario selecciona editar.

11.a.3 Sistema muestra el formulario de editar metodologia.

11.a.4 Usuario ingresa informaciéon a modificar y selecciona la opcion
guardar.

11.a.5 Sistema valida la informacion.

11.a.6 Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

11.a.7 Regresa al principal.

Precondicion El usuario se ha autenticado en el sistema como Administrador o Secretario
de Escuela
Post condicion Exito: El usuario realiz6 la operacion correctamente

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operacion

Tabla 12. Gestion metodologias
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8.9.1 Crear metodologia

Crear Metodologia

Nombre Metodologia

Descripcion Recurso

®  Active

m e

Figura 25. Crear metodologia

8.9.2 Mantenimiento de metodologias

MENU
Mantenimiento de Metodologias
© universidad v
& seguridad * Agregar Metodologia
Usuarios
Buscar
Roles
Recursos No. Nombre Metodologia Descripcion Metodologia Estado Operaciones
Mantenimiento
Unidades Aprendizaje 1 Clase Magistral Clase Presencial en un salon impartida por un docente. Activo

Mantenimiento
Recursos Didacticos

Mantenimiento Tipo 2 Video Clase Clase Realizada en Video por un docente. Activo ,
de Personal

Mantenimiento
Categoria de Personal
Metodologia
|
Mantenimiento
Estrategias

Mantenimiento
Criterios

Mantenimiento

Asignaturas

Figura 26. Mantenimiento de metodologias
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8.10 CDU-11 Gestion Recursos

Gestion Recursos

Actor(es) Administrador o Secretario de Escuela
Descripcion Caso de uso que permite la gestion de recursos
Flujo principal 12.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema
12.a.2 El usuario selecciona la opcion “Mantenimiento de recursos” del
menu

12.a.3 El sistema muestra los recursos ya ingresadas en el sistema y
muestra las opciones siguientes:

12.a.4 Ver recursos

12.a.5 Editar recursos

12.a.6 Agregar recursos

12.a.7 Si la opcion seleccionada es “Agregar recursos”

12.a.8 Sistema muestra el formulario de registro.

12.a.9 Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

12.a.10 Regresa al flujo principal.

Flujos alternos 12.a.1 Si la opcion seleccionada es “Editar recursos”.

12.a.2 Usuario selecciona editar.

12.a.3 Sistema muestra el formulario de editar recursos.

12.a.4 Usuario ingresa informaciéon a modificar y selecciona la opcion
guardar.

12.a.5 Sistema valida la informacion.

12.a.6 Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

12.a.7 Regresa al paso 3 del flujo principal.

Precondicion El usuario se ha autenticado en el sistema como Administrador o Secretario
de Escuela
Post condicion Exito: El usuario realiz6 la operacion correctamente

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operacion

Tabla 13. Gestion Recursos
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8.10.1 Creacion de recurso

Crear Recurso

#  Activo

Figura 27. Creacion de recurso

8.10.2 Mantenimiento de recurso

MENU
Mantenimiento de Recursos
© universidad v
& seguridad -~ Agregar Recurso
Usuarios
Roles
e No. Nombre Recurso Descripcion Recurso
Mantenimiento
Unidades Aprendizaje 1 Pizarra Pizarra de tiza o plumon
Mantenimiento
Recursos Didacticos
Mantenimiento Tipo 2 Proyector Proyector de imagenes de computadora
de Personal
Mantenimiento
Categoria:daRersonal 3 Computador Computador con fines didacticos

Mantenimiento
Metodologia

Mantenimiento
Estrategias

Mantenimiento
Criterios

Mantenimiento
Asignaturas

Figura 28. Mantenimiento de recursos
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Activo

Activo

Buscar

Operaciones

Volver



8.11 CDU-12 Gestion Tipo Personal

Gestion Tipo Personal

Actor(es) Administrador
Descripcion Caso de uso que permite la gestion del tipo de personal
Flujo principal 13.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema

13.a.2 El wusuario selecciona la opcién “Mantenimiento de tipo de
personal” del ment

13.a.3 El sistema muestra los recursos ya ingresadas en el sistema y
muestra las opciones siguientes:

13.a.4 Ver tipo de personal

13.a.5 Editar tipo de personal

13.a.6 Agregar tipo de personal

13.a.7 Si la opcion seleccionada es “Agregar tipo de personal”

13.a.8 Sistema muestra el formulario de registro.

13.a.9 Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

13.a.10 Regresa al paso 3 del flujo principal.

Flujos alternos 13.a.1 Si la opcion seleccionada es “Editar tipo de personal”.

13.a.2 Usuario selecciona editar.

13.a.3 Sistema muestra el formulario de editar tipo de personal.

13.a.4 Usuario ingresa informaciéon a modificar y selecciona la opcion
guardar.

13.a.5 Sistema valida la informacion.

13.a.6 Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

13.a.7 Regresa al paso 3 del flujo principal.

Precondicion El usuario se ha autenticado en el sistema como Administrador

Post condicion Exito: El usuario realiz6 la operacion correctamente

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operacion

Tabla 14. Gestion Tipo Personal
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8.11.1 Crear tipo de personal

Crear Tipo de Personal

Nombre Tipo de
Personal

Descripcion Recurso

Activo

m Caerp

Figura 29. Crear tipo de personal

8.11.2 Mantenimiento de tipo de personal

MENU
Mantenimiento de Tipo de Personal
© universidad ~
@ seguridad - Agregar Tipo de Personal
Usuarios
Buscar
Roles
Recursos No. Nombre Tipo de Personal. Descripcion Tipo Personal Estado Operaciones

Mantenimiento
Unidades Aprendizaje 1 profesor Encargado de impartir clases al alumnado Activo

Mantenimiento
Recursos Didacticos

Mantenimiento Tipo 2 Coordinador de Catedra Encargado de tomar decisiones sobre la direccién de una asignatura. Activo
de personal

Mantenimiento

Categoria de Personal 3 Asesor del iento de en proceso de tesis. Activo

Mantenimiento
Metodologia

Mantenimiento 4 Coordinador de Entidad N/A Activo
Estrategias

Mantenimiento
Criterios

Asignaturas

Figura 30. Mantenimiento de tipo de personal
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8.12 CDU-13 Gestion Usuarios

Gestion Usuarios

Actor(es) Administrador
Descripcion Caso de uso que permite la gestion de usuarios
Flujo principal 14.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema

14.a.2 El usuario selecciona la opcion “Mantenimiento usuarios” del ment

14.a.3 El sistema muestra los usuarios ya ingresados en el sistema y
muestra las opciones siguientes:

14.a.4 Asignar rol

14.a.5 Sila opcion seleccionada es “Asignar rol”

14.a.6 Sistema muestra una lista desplegable con los roles disponibles.

14.a.7 El usuario selecciona el rol para confirmar.

14.a.8 Regresa al paso 3 del flujo principal.

Flujos alternos 14.b.1 Generar nueva contrasefia

14.b.2 Editar datos generales del usuario
Precondicion El usuario se ha autenticado en el sistema como Administrador
Post condicion Exito: El usuario realiz6 la operacion correctamente

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operacion.

Tabla 15. Gestion Usuarios
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8.12.1 Lista usuarios

Usuarios de los docentes

Nombre del docente

Administrador Administrador
Balmore Ortiz

Nelly Henriquez

Paty Mejia

Angelica Nuila

Karen Penate

Yesenia Vigil

Luis Figueroa

Ligia Paima

Rudy Chicas

Usuario

admin

bortiz

nhenriquez

pmejia

nnuila

kpenate

yvigil

Ifigueroa

Ipalma

rchicas

Editar Docente

Nombre del docente

Apellidos del docente

Tipo de personal

Categoria de personal

Escuela

Docente activo

Escuela Tipo de personal
EISI NINGUNO

EIS! TIEMPO COMPLETO
EISI MEDIO TIEMPO

EIS! MEDIO TIEMPO

EISI MEDIO TIEMPO

EISI NINGUNO

EISI HORA CLASE

Ell HORA CLASE

EISI TIEMPO COMPLETO
EISI TIEMPO COMPLETO

Figura 31.

Administrador
Administrador
NINGUNO

NINGUNO

Administrador del sistema

@)

Figura 32.
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Categoria personal

NINGUNO

NINGUNG

NINGUNO

Lista usuarios

Editar docente

Buscar

Correo Operaciones

admin@admin.com

bortiz@@ues.edu.sv

nhenriguez@@ues.edu.sv

pmejio@ues.edu.sv

nnuilo@@ues edu.sv

kpenate@ues.edu.sv

yvigil@ues.edu.sv

Ifigueroa@outiook.com

Ipalma@ues.edu.sv

rchicas@ues edusy

m st



8.13 CDU-14 Gestion categoria personal

Gestion categoria personal

Actor(es) Administrador
Descripcion Caso de uso que permite la gestion de categoria personal
Flujo principal 15.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema
15.a.2 El usuario selecciona la opcion “Mantenimiento categoria personal”
del menu

15.a.3 El sistema muestra las categoria de personal ya ingresados en el
sistema y muestra las opciones siguientes:

15.a.4 Ver categoria de personal

15.a.5 Editar categoria de personal

15.a.6 Agregar categoria de personal

15.a.7 Si la opcion seleccionada es “Agregar categoria de personal”

15.a.8 Sistema muestra el formulario de registro.

15.a.9 Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

15.a.10 Regresa al paso 3 del flujo principal.

Flujos alternos 15.a.1 Si la opcion seleccionada es “Editar categoria de personal”.

15.a.2 Usuario selecciona editar.

15.a.3 Sistema muestra el formulario de editar tipo de personal.

15.a.4 Usuario ingresa informaciéon a modificar y selecciona la opcion
guardar.

15.a.5 Sistema valida la informacion.

15.a.6 Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

15.a.7 Regresa al paso 3 del flujo principal.

Precondicion El usuario se ha autenticado en el sistema como Administrador

Post condicion Exito: El usuario realizo la operacion correctamente

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operacion

Tabla 16. Gestion categoria personal
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8.13.1 Crear categoria de personal

Crear Categoria de Personal

Nombre Categoria de
Personal

Descripcion Recurso

@ Activo

Guardar [NeEERY

Figura 33. Crear categoria de personal

8.13.2 Mantenimiento de categorias de personal

MENU
deC ias de
© Universidad v
& seguridad ~ Agregar Categoria de Personal
Usuarios
Buscar
Roles
Regorsos; No. Nombre Recurso Descripcion Recurso Estado Operaciones
Mantenimiento
Unidades Aprendizaje 1 TC: Tiempo Completo Empleado a tiempo completo dentro de la universidad Activo
Mantenimiento
Recursos Didacticos
Mantenimiento Tipo 2 TP: Tiempo Parcial Empleado a tiempo parcial dentro de la universidad Activo
de Personal
Mantenimiento
Categeria de Personal
Metodologia
Mantenimiento
Estrategias
Mantenimiento
Criterios
Mantenimiento
Asignaturas
Fi 4 imi d fas d 1
igura 34. Mantenimiento de categorias de personal
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8.14 CDU-15 Gestion de roles

Gestion de roles

Actor(es) Administrador
Descripcion Caso de uso que permite la gestion de roles
Flujo principal 16.a.1 El usuario entra a la pantalla de inicio del sistema

16.a.2 El usuario selecciona la opcion “Roles del sistema” del menu

16.a.3 El sistema muestra los roles ya ingresados en el sistema y muestra
las opciones siguientes:

16.a.4 Ver usuarios

16.a.5 Editar rol

16.a.6 Agregar rol

16.a.7 Activar rol

16.a.8 Si la opcion seleccionada es “Agregar rol”

16.a.9 Sistema muestra el formulario de registro.

16.a.10 Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

16.a.11 Regresa al paso 3 del flujo principal.

Flujos alternos 16.a.1 Si la opcién seleccionada es “Editar rol”.

16.a.2 Usuario selecciona editar.

16.a.3 Sistema muestra el formulario de editar rol.

16.a.4 Usuario ingresa informaciéon a modificar y selecciona la opcion
guardar.

16.a.5 Sistema valida la informacion.

16.a.6 Sistema muestra mensaje de confirmacion de la operacion.

16.a.7 Regresa al paso 3 del flujo principal.

16.b.1 Si la opcidn seleccionada es “Activar rol”.
16.b.2 Usuario presiona la opcion de Activo para cambiar su estado
16.b.3 Regresa al paso 3 del flujo principal.

Precondicion El usuario se ha autenticado en el sistema como Administrador

Post condicion Exito: El usuario realizo la operacion correctamente

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operacion

Tabla 17. Gestion de roles
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8.14.1 Agregar rol

8.14.2 Lista roles

MENU ROLES

© universidad &

Roles del sistema

& seguridad ~

Usuarios
Roles
Recursos
Nombre del rol

Mantenimiento
Unidades Aprendizaje admin

Mantenimiento
Recursos Didacticos
docente
Mantenimiento Tipo
de Personal
Mantenimiento CoCiiiodon
Categoria de Personal

Mantenimiento
Metodologia

decano
Mantenimiento
Estrategias estudiante

Mantenimiento
Criterios

Mantenimiento m

Asignaturas

Nombre del rol [ prueba_rol

Rol activo (o

Listado de permisos a roles
O O Pacientes
0O D citas
O O Productos y Servicios
O O Facturacion Ingresos
O O Costos
& O Empleados
& [ Configuraciones

Figura 35.

Usuarios del rol

Figura 36.

‘@ Ver usuarios

@ Ver usuarios

@ Ver usuarios

@ Ver usuarios

@ Ver usuarios
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Agregar rol

Lista roles

Guardar LS

Edicion del rol

Rol activo

Buscar

@  inactivo

@D Activo
@ Activo
@D Activo

@ Activo

seguridad

Roles



8.15

CDU-16 Iniciar Sesion

Actor(es)

Usuarios en general

Descripcion

Caso de uso que permite la gestion de roles.

Flujo principal

16.a.8 El usuario entra al Login.

16.a.9 El usuario ingresa usuario y contrasefia.

16.a.10 Sistema valida credenciales.

16.a.11 Sistema inicia sesion y carga la informacion a la que tiene permiso
el usuario.

16.a.12 Muestra mensaje de bienvenida

Flujos alternos

16.b.1 Credenciales son invalidas.
16.b.2 Sistema muestra mensaje de error.
16.b.3 Vuelve al paso 2 del flujo normal.

Precondicion

Para poder registrarse con satisfaccion debe existir el usuario y la
contrasefia en la base de datos.

o o1

Post condicion

El usuario puede acceder a toda la informacion a la que tiene permiso.

Tabla 18. Iniciar Sesion

iBienvenido!
Iniciar sesion " ﬂ
N
[ -
Usuario

Ingrese el usuario

Contrasena

Ingrese contrasena

Iniciar sesion

2023 Universidad de El Salvador. Desarrcllado por Escuela de
Ingenieria de Sistemas Informaticos

Figura 37. Iniciar sesion
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8.16 CDU-17 Mantenimiento de Asignaturas

Actor(es) Secretario de Escuela

Descripcion Caso de uso que permite la gestion de materias o asignaturas

Flujo principal 17.a.1 El usuario entra a la pantalla “Configuraciones > Mantenimiento
Asignaturas “

17.a.2 El sistema muestra dos botones para agregar una o varias
asignaturas, un cuadro con las asignaturas creadas previamente y
diferentes opciones para configurar dichas asignaturas, entre ellas estan:

a. Agregar una asignatura

b. Agregar varias asignaturas con archivo csv
c. Ver detalles generales de la asignatura

d. Editar detalles generales de la asignatura
e. Agregar unidades de aprendizaje

17.a.3 El usuario elige la opcion es “Agregar asignatura”

17.a.4 Sistema muestra el formulario de definicion de la asignatura.

17.a.5 El usuario define los datos de definicion de la asignatura y procede
a guardar

17.a.6 Regresa al flujo principal.

Flujos alternos 17.b.1 Si la opcion seleccionada es “Agregar varias asignaturas con
archivo csv”.

17.b.2 El Sistema muestra la ventana del sistema operativo donde escogera
el archivo

17.b.3 El usuario escoge el archivo que posee la informacion y el formato
predefinido para ingresar las materias y presiona guardar

17.b.4 El sistema guarda todas las asignaturas ingresadas

17.b.5 Regresa al flujo principal.

17.c.1 Si la opcion seleccionada es “Ver detalles generales de la
asignatura” o “Editar detalles generales de la asignatura.

17.c.2 El Sistema muestra una ventana modal donde aparece la
informacion general de la asignatura

17.c.3 El usuario puede ver editar dicha informacion segun sea el caso de
su eleccion de modal

17.c.4 El sistema guarda todas los cambios en caso se haya realizado una
edicion

17.c.5 Regresa al flujo principal

17.d.1 Si la opcion seleccionada es “Agregar unidades de aprendizaje”.

17.d.2 El Sistema muestra una ventana modal donde muestra un botén para
agregar las unidades de aprendizaje y un cuadro con la lista de las
unidades de aprendizaje previamente guardada

17.d.3 El usuario agrega una unidad de aprendizaje

17.d.4 El sistema guarda todas los cambios

17.d.5 EL usuario elimina una unidad de aprendizaje

17.d.6 El sistema guarda los cambios

17.d.7 Regresa al flujo principal
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Precondicion

El usuario se ha autenticado en el sistema como Coordinador de catedra

Post condicion Exito: El usuario realiz6 la operacion correctamente

Fracaso: El usuario no pudo realizar la operacion

1to de Asil

Agregar Asignatura

No.

Nombre

Codigo

Tabla 19. Gestionar Rubricas

Introduccionala  1ANS

Informética

Diseno de
Sisternas |

Estructura de
datos

MATEMATICAS |

Dsiis

ESDIS

MAT-115

En la materia se estudiaran las generalidades de la informatica, brindando un panorama general de esta innovadora drea de trabajo y de sus herramientos. Seguidaments,
como base de la Ingenieria, se desarrollard una metodologia que conlleva a dor soluciones a problemas informaticos, desglosando una serie de etapas gue permitan
plantear y erear dichas soluciones informéaticas. Como base de la ereacion de soluciones se aplicara esta metodologia a un lenguaje de programacion de actualidad que
permita proporcionar las selucianes dntes concebidas. Se estudian también las diferentes lecnologias gue son necesarias para poder desarrollar aplicacienes empresoriales
de alto desempenio.

Esta asignatura es un pilar fundamental en el desarrollo de sistemas de informacion: transaccionales y de apoyo a la gerencia. Es necesario aprender diferentes conceptos,
herramientas y técnicas necesarias para poder especificar los requerimientos necesarios sobre cualquier oportunidad de mejora.

La asignatura pretende que el olumno conozea los conceptos fundomentoles sobre estructuras de datos y recursividad; cémo implementarlas en varios lenguojes de
programacion; y se capaciten para considerar estructuras de datos alternativas en sus disenos de sofltware y para evaluar técnicamente estas alternativas.

kasholsuiowjr rw werm wiajwe wekrwerkw werkwe] i Auieruouwer

Figura 38. Mantenimiento asignaturas
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Editar Unidades de Aprendizaje

Unidades de Aprendizaje:

Nombre Unidad:

Descripeién Unidad:

Mota: La materia esta siendo utilizada por un programa de aprendizaje,

nueva carga académica para esta materia.

No. Nombre Unidad

1 Ul- Tecnologias de
Desarrollo de
Aplicaciones

2 Ul - Estructuras de
Control

3 ulll - Metodologia de
Solucion de
Problermas

4 UIV-Estructuras de
Control Selectivas

Editar Asignatura

Descripeion

-Programa de la asignatura
-Introduccion a las tecnologias
de desarrollo de aplicaciones
+IDE’s Componentes y funciones
=Arquitectura de desarrolio

sLlenguajes de programacion y
paradigmas de prograrmacion.
-Estructura de un programa
-Instrucciones de entrada y
salida -Operadores -Calculos
aritméticos -Funciones
matemndlicas

*Resolucién de problemos
informéticos ~Medularidad,
funciones

~Operadores relacionales y
légicos -Condiciones simples
-Condiciones compuestas
-Selectivas anidadas y maltiples

Figura 39.

Objetivo Unidad:

si usted agrega la unidod de aprendizaje solo podra estor disponible cuando se cree una

Objetivo

Introducir a los alurmnos al Gmbito de desarrollo de aplicaciones informéticas

Buscar

Conocer la estructura del programa, haciendo uso de sentencias de control

secuenciales

Conocer y aplicar una metodologia para poder desarrollar soluciones

informadticas

Aprender a utilizar las estructuras selectivas en el diseno de la solucion de

problermas

Agregar unidades de aprendizaje a la asignatura

Nombre Diseno de Sistemas | Codigo DEsING
Asignatura Asignatura
Desctipelon | Esla asignalura es un pilar fundamental en el desarrollo de Plan de EIS| - PLAN 1998
Asignatura sisternas de informacion: transaccionales y de apoyo a la Estudio

i bk A e e B e &
Unidades 4 Escuelas
Valorativas Facultad

Figura 40.

Editar detalles de la asignatura
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9. Disefo

9.1 Diseiio de Interfaces de salida

Reporte de Carga académica por Materias

Reporte de Carga Académica por Materia - Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos (EISI)
Generado por: Patricia Estrada, Fecha Impresién: Lunes, 16 de enero de 2023, Hora: 23:38:32 PM

Equivalencias de tipo de grupo:
1 Grupo Teorico = 4H 1 Grupo Discusion = 2H 1 Grupo Laboratorio = 2H

EISI - PLAN 1998 - CICLO | PARA EL ANO 2022

N* Cod Asig Asignatura Estado Total Responsabilidad Responsabilidad GT GD GL Total
Estudiantes Académica
1 11115 Introduccién a la Informatica APROBADO 400 Nelly Henriguez COORDINADOR DE CATEDRA 1 0 1 2
Angelica Nuila DOCENTE 1 0 1 2
Paty Mejia DOCENTE 1 1] 1 2
Balmore Ortiz DOCENTE 1 0 1 2
- TOTAL 4 o 4 8
2 DsI115 Disefio de Sistemas | APROBADO 75 Karen Pefiate COORDINADOR DE CATEDRA 1 0 1 2
TOTAL 1 0 1 2
EISI - PLAN 1998 - CICLO | PARA EL ANO 2023
N* Cod Asig Asignatura Estado Total Responsabilidad Responsabilidad GT GD GL Total
Estudiantes Académica
1 MAT-115 MATEMATICAS | APROBADO 100 Balmore Ortiz COORDINADOR DE CATEDRA 1 o 1 2
Yesenia Vigil DOCENTE 0 i 0 1
A TOTAL 1 1 1 3
Figura 41. Reporte carga académica por materias
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Pantalla de salida de Reporte de Carga académica por Docentes

Reporte de Carga Académica por Docente - Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos (EISI)
Generado por: Patricia Estrada, Fecha Impresion: Lunes, 16 de enero de 2023, Hora: 23:38:32 PM

Equivalencias de fipo de grupo: Tipo de carga:
1 Grupo Tearico = 4H 1 Grupo Discusion = 2H 1 Grupo L D=2H AC i
N* Docente Tipo de Carga MaterialAsignacion Responsabilidad Ciclo GT GD GL (Total HR Total
Grupos Carga
Horas
1 AC Introduccion a Ia Informatica COORDINADOR DE CATEDRA CICLO 1-2022 1 0 1 2 & 8
Melly Henriquez
[Contrato laboral: MEDIO TIEMPO
|Categoria: PU-I - - - TOTAL 1 (] 1 2 & 8
2 AC Introduccion a ia Informética DOCENTE CICLO 1-2022 1 o 1 2 8 8
Paty Mejia X
Contrato laboral: MEDIO TIEMPO AD AUXILIAR ADMINISTRATIVG COORDINADOR DE PROYECTOS CICLO 12022 o (] o (i] 1 1
Categoria: PU-|
- — - TOTAL 1 [ 1 2 7 9
3 AC Introduccion a ia Informética DOCENTE CICLO 1-2022 1 0 4 2 ] 8
Angelica Nuila
|Contrato laboral: MEDIO TIEMPO
(Categoria: PU-I - — - TOTAL 1 L] 1 2 6 8
4 AC Disefio de Sistemas | COORDINADOR DE CATEDRA CICLO 1-2022 1 0 1 2 [ 8
Karen Penate
[Contrato laboral: NINGUNO
(Categoria: PU-| = = - TOTAL 1 L] 1 2 B 8
s AC MATEMATICAS | DOCENTE CICLO 1-2023 0 1 0 1 2 3
Yesenia Vigll
Contrato laboral: HORA CLASE
Categoria: PU-| - - - TOTAL 0 1 0 1 2 3
g [Rudy Chicas = S5 = TOTAL ] [ 0 0 ] ]
[Confrato laboral: TIEMPO COMPLETO
Categoria: PU-|
7 [Patricia Estrada i 22 & TOTAL ] [ ] 0 ] [
|Contrato laboral: TIEMPO COMPLETO
IC PU-I
a AC MATEMATICAS | COORDINADOR DE CATEDRA CICLO 1-2023 1 0 1 2 & 8
Figura 42. Reporte carga académica por docentes
Pantalla de salida de Reporte de Programa de aprendizaje
Programa Aprendizaje - CICLO | 2022
Generado por: Nelly Henriquez, Fecha Impresion: Lunes, 16 de enero de 2023, Hora: 23:40:19 PM
Introduccién a la Informatica (LAI115) EISI - PLAN 1998 CICLO | 2022
N* UNIDAD NOMERE OBJETIVO NUM. NUM. NUM. mﬂ
APRENDIZAJE CONTENIDO CONTENIDO GT GD GL SESIONES
1 Ul- Tecnologias de Desamolic de Aplica- Programa Dar a conocer programa de la asignatura. 1 1] 1 2
ciones TDA TOA
2 Ull - Estructuras de Conitrol Lenguajes y Paradigmas Programas y Es-inciar al estudiante en el dmbito de la proq 3 [i] 1 4
tructuras Secuenciales gramacion
3 jui - Metodologia de Selucidn de Proble-| Resolucidn de Problemas Modularidad, [Explicar Metodelogia para la resolucidn dd 4 i} 2 B
mas Funciones problemas, PE
4 UlvV-Estructuras de Control Selectivas Operadores y Estructuras Selectivas Mostrar los diferentes operadores C# 5 1] 3 B
Mostrar las estructuras selectivas
5 UV-Estructuras de Control Repetitivas Estructuras Repetitivas Dar a conocer las estruciuras repetitivas T [i] = ]
primitivas y derivadas y aplicarlas
6 UVI-Estructuras de Datos Areglos Mostrar como se aplican las estructuras de 4 0 1 5
datos arrays
7 UVIl-Persistencia de Datos Generalidades y tipos de BD Indicar la impartancia y conceptualizacién) 2 1] 1 3
de la persistencia de datos
8 UVIll-Pregramacidn Orientada a Objetos POO Generalidades Mostrar paradigma de POO 4 [i] 2 B
9 UlX-Infraestructura de Aplicaciones Tecnolegla de Servidores Mostrar tecnologla de servidores y experi- 2 1] [i] 2
encias de usuario

Figura 43.

Reporte programa de aprendizaje
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Pantalla de salida de Mi Jornalizacion

Reporte de Jornalizacion - CICLO | 2022
Generado por: Nelly Henriquez, Fecha Impresion: Lunes, 16 de enero de 2023, Hora: 23:41:42 PM

o 160 a la Inf

atica (1AI115) EIS| - PLAN 1998 CICLO | 2022

N Detalle Nombre Objetivo Metodologia Recursos Estrategias Estado Fecha subida Fecha
Contenido Seslén Seslén didacti didéctic didicticas Archiva Planificacién
1 POO Generali- GT - Conceptos  |Dar a conocer que
dades Generales de la  [es la POO y sus APROBADO - Lunes, 29 de Mayo de 2023
FOO caracterisiticas
2 POO Generall- GT - Clases Explicar que son las| APROBADO Miércoles, 31 de Mayo de
dades lelases en POO - 2023
3 POO Generali-  |GT - Modificadores |Dar a conocer los
dades de Acceso madificadores de .
laccaso Ulilizados &n APROBADO - Lunes, 05 de Junio de 2023
los abjetos
4 POO Generali- GT - Métodos Explicar qué son
dades los métodos en la Miéreales, 07 de Junio de
POO ycomo se APROBADG - 2023
aplican
5 POO Generali-  |GL - Sesion Labo- |aplicar funciones de|
dades ratorio 11 Cadenas [cadenas de carac-
de Caracteres e & rliciAr de APROBADO - Lunes, 22 de Mayo de 2023
problemas
i} POO Generali-  |GL - Sesion Lab- | Abrir, Modificar |
dades loratorio 12: Manejo |Guardar archivos-
[de Archivos utilizados en la APROBADO = Lunes, 29 de Mayo de 2023
solucidn de proble-
mas
T Tecnologia de GT - Interfaces Diar a conocer las
Servidores y Experiencias de [diferentes interfaces)
Usuario v las experiencias Miércoles, 17 de Mayo de
lge usuario de apii- APROBADG & 2023
caciones informati-
lcas
) Tecnologla de  |GT - Tecnologla de |Dar a conocer la
Servidores Servidores tecrologla de servi- APROBADO - Lunes, 12 de Junio de 2023
dores y su uso
9 Programa IGT - Tecnologlas de(Mostrar el programal
TDA Informacion lde asignatura APROBADO " '-m”“;s 1 ¥ s sk da
10 Programa IGL - Sesion Labo- |Mostrar el IDE y
TDA atorio 1 Instalacidn | sus componentes, Lunes, 13 de Febrero de
lv Componentes del | instalacidn ARROBADG - 2023
IDE
11 |Lenguajes y Para- | GT - Lenguajes Dar a conpcer los
digmas Programas | y Paradigmas de diferentes|paradig-
v Estructuras Se- Programacidn mas de prpgra- Miéreoles, 15 de Febrero
cuenciales macién gue existen APROBADG = de 2023
especial enfasis en
Figura 44. Reporte Mi jornalizacion
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Pantalla de salida de Sistema de Evaluacion

Sistema de Evaluacion Metodos Experimentales (MTE115) - CICLO | 2022

Generado por: Rudy Wilfredo Chicas Villegas, Fecha Impresién: Lunes, 9 de mayo de 2022, Hora:

20:23:47 PM
Metodos Experimentales (MTE115) EISI - PLAN 1998 CICLO | 2022
N* Nombre Porcentaje Unidades Contenido Estado Fecha comentarios
Evaluacién Aprendizaje Evaluacién
1 Nombre Evaluacion 2 40 %% -UNIDAD 1l -Nombre Contenido 2.1 CREADO lueves, 26 de Mayo de 2022
2 Nombre Evaluacion 1 20 %% _UNIDAD | _Nombre Contenido 1.2 CREADO \Za‘gezrznes, 24 de Junio de
3 Nombre Evaluacion 3 40 %% -UNIDAD | -Nombre Contenido 1.1 CREADO [Sabado, 09 de Julio de 2022
Figura 45. Reporte Sistema de Evaluacion
Pantalla de salida de Rubricas
Rubrica para Introduccién a la Informatica (1AI115) - CICLO 1 2022
Generado por: Nelly Henriquez, Fecha Impresidn: Lunes, 16 de enero de 2023, Hora: 23:45:15 PM
a la Informatica (1AI1115) EIS] - PLAN 1998 CICLO | 2022
' Cod Nombre de Evaluacion Porcentaje Criterio Descripcion Puntaje Porcentaje Criterio Estado
Ruibrica Ruibrica Evaluacidn Criterio
1 RUB-1 RUBRICA 1 Parcial 1 15% Por Satisfaccion Cri;a‘nc para evaluar por 10,00 10.00 APROBADO
Figura 46. Reporte rubrica de evaluacion
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9.2 Diagrama de datos

9.2.1 Modelo Logico

i.  Seguridad

tipo_personal

id_tipo_personal Integer
nombre_tipo_personal Variable characters (64)
descripcion Variable characters (255)
activo Boolean

fecha_creacion Date

fecha_maodificacion Date

Identifier_1 =<pi=

)

categoria_personal
id_categoria_personal Integer

nombre_categoria Variable characters (64)
descripcion Variable characters {255)
activo Boolean

fecha_creacion Date

fecha_modificacion Date
ldentifier_1 <pi=

: ral
tipo_usuario i ol ot
id_ro nteger
id_tipo_usuario Integer id_usuario Integer
nombre_tipo_usuario Variable characters (64) id_usuario rol Integer
descripcion Text nombre_rol Variable characters (64)
activo Boolean descripcion Text
fecha_creacion Date activa Boolean
fecha_modificacion  Date fecha creacion Date
Identifier 1 <pi= fecha-modificacion Date
ID_F_USUARIO <pi>

| i

= - UE‘;UEHD empleado
id_usuario nteger
id_f tipo_usuario  Integer M‘m Integer
e id_f categoria_personal Integer
i i add o id_f tipo_personal Integer
password Variable characters (64) id_f escuela_facultad  Integer
TEENTS0 factrwwvn gntnlean nombre_empleado Variable characters (255)
id_recurso Integer fggh::ﬁ‘r;:icﬁ‘cogcion D:t: o5 telefono Variable characters (12)
id_f recurso_predecesor Integer direccion Text
nombre__recurso character varying(155) Identifier_1 <pi= dui Variable characters (20}
descripcion_recurso character varying(255) A activo Boolean
’—Oé ruta character varying(150) permiso fecha_creacion Date
path character varying(150) fecha_maodificacion Date
clase_icono character varying(50) !ﬂ_w Integer Identifier 1 <pi>
nombre_componente character varying(150) . O id_f_usuario Integer —
7 orden_visualizacion intager id_f_recurso Integer
activo boolean activo Boolean
fecha_creacion Date fecha_creacion Date
fecha_modificacion Date fecha_modificacion Date
Key 1 <pi> Identifier 1 <piz=

Figura 47. Modelo Légico - Seguridad
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ii. Plan de estudio y asignaturas

escuela_facultad

id_escuela Integer
nombre_escuela Wariable characters (64)
abreviatura_nombre  Variable characters (64)
descripcion_escuela Text

Key 1 <pi>

plan_estudio_escuela
id_plan_escuela Integer
id_f plan_estudio  Integer
id_f escuela Integer
activo Boolean
fecha_creacion Date
fecha_modificacion Date
Key 1 <pi>
plan_estudio
carrera_universitaria id_plan_estudio Integer
id_carrera Integer id_f_carrera Integer
nombre_carrera Variable characters {100) nombre_plan Variable characters (64)
descripcion Text descripcion Text
objetivo Text —f———0= objetivo Text
vigencia Variable characters (100) activo ) Boolean
activo Boolean fecha_creacion Date
fecha creacion Date fecha_modificacion Date
fecha_modificacion Date ldentifier_1 =pi>
ldentifier_1 =<pi=

plan_estudio_materia
id_plan_estudio_materia Integer

id_f materia Integer
id_f_plan_escuela Integer
activo Boolean
fecha_creacion Date
fecha_modificacion Date

Identifier_1 <pi=

materia
id_materia Integer
nombre_materia Wariable characters (255)
objetivo_materia Text

unidad_valorativa Short integer
capacidad_estudiante Short integer

total_gt Short integer
total_gd Short integer
total_dl Short integer
activo Boolean
fecha_creacion Date

fecha_maodificacion Date

unidad

id-_unidad
nombre_unidad Variable characters (64)
objetiva_unidad Variable characters (455)
activo Boolean
fecha__creacion Date

fecha_modificacion Date

Integer

—————————== activo

Identifier_1 <pi=

Identifier_1 <pi>

materia_unidad

id_materia_unidad |nteger

id_f materia Integer

id_f unidad Integer
Boolean

fecha_creacion Date

fecha_modificacion Date
Identifier_1 =<pi=

materia_contenido

estado_materia_contenido

id_est_mat_contenido Integer

id_mat_contenido Integer
id_f_materia_unidad Integer

id_est_prog_aprendizaje Integer
nombre_contenido Wariable characters (64)

nombre_estado
descripcion

activo
fecha_creacion
fecha_medificacion

Variable characters (64)
Variable characters (255)
Boolean

Date

Date

Identifier_1 <pi=

Figura 48.
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num_gt

num_gd

num_gl

total_num g

activo
fecha__creacion
fecha_modificacion
usuario_creacion
usuario_madificacion

Short integer
Short integer
Short integer
Short integer
Boolean
Date

Date

Integer
Integer

Identifier_1 <pi=

Modelo Loégico - Plan Estudio y Asignaturas




iii.

Carga académica

responsabilidad_academica

estado_det_carga_academica

id_est_det_carga
nombre_estado

id_resp_admin Integer

nombre_resp Variable characters (64)
descripcion Text

activo Boolean
fecha_creacion Date
fecha_modificacion Date

id_f escuela_facultad Integer

Identifier 1 <pix

descripcion

activo
fecha_creacion
fecha_modificacion

Integer

Variable characters (64)
Variable characters (255)
Boolean

Date

Date

Identifier_1 <pi=

observ_det carga_acad

id_obs_det_car_acad
id_f det_carga academica Integer
descripcion_observacion

activo
fecha_creacion

fecha_modificacion

Integer

Text
Boolean
Date
Date

Identifier_1 <pi>

tipo_det_carga_academica
id_det_tipo_carga |nteger
nombre_tipo_carga Variable characters (64)
descripcion Variable characters (255)
activo Boolean
fecha_creacion Date
fecha_medificacion Date
Identifier_1 <pi>
tipo_carga_academica
id_tipo_carga Integer

detalle_carga_academica

id_det_carga_academica
id_f plan_estudio_materia
id_f _det_tipo_carga

id_f est_det carga

id_f carga_academica
activo

detalle_resp_academica
id_det_resp _acad Integer
id_f resp_admin Integer
id_f est_resp_admin Integer
id_f empleado Integer
id_f detalle_carga acad Integer P=0—
activo Boolean
fecha_creacion Date
fecha_modificacion Date
Identifier_1 <pi=

est_resp_academica

id_est resp admin |nteger

responsabilidad_administrativa

id_responsabilidad Integer

nombre_resp Variable characters (64)
descripcion Text

activo Boolean
fecha_creacion Date
fecha_modificacion ~ Date

id_f_escuela_facultad Integer

nombre_resp Wariable characters (64) Key 1 <pi=
descripcion Text
activo Boolean
fecha_creacion Date detalle_resp_administrativa
fecha_modificacion Date id_det_resp_admin Integer
Identifier_1 <pi= id_f resp_admin Integer
id_f empleado Integer
id_f_detalle_carga_acad Integer
\d_f_t-.\_st_resp_admm Integer B
id_asig_admin Integer
activo Boolean
fecha_creacion Date
fecha_modificacion Date
Key 1 <pi>
asignacion_administrativa
id_asig_admin Integer
nombre_asig Variable characters (64) est_resp_administrativa
descripcion Text id_est_resp Integer
activo Boaolean nombre_resp Variable characters (64)
fecha_creacion Date descripcion Text
fecha_modificacion Date activo Boolean
id f escuela facultad Integer fecha_creacion Date
Key 1 <pi> fecha_modificacion Date

Identifier_1 <pi>

Figura 49.

fecha_creacion
fecha_modificacion
total_grupo_gt

————C|total_grupo_gd

total_grupo_gl
num_estudiante

Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Boolean
Date
Date
Integer
Integer
Integer
Integer

Identifier_1 <pi=

B> id_f escuela_facultad

nombre_tipo_carga Variable characters (64)

descripcion Variable characters (255)
activo Boolean
fecha_creacion Date

fecha_modificacion Date

Identifier_1 <pi=

II

observacion_carga_academica

id_obs_carga Integer
id_carga_academica Integer

nombre Variable characters (64)
descripcion Text

activo Baoolean
fecha_modificacion  Date

carga_academica
id_carga_academica Integer
id_f ciclo Integer
id_tipo_carga Integer
id_ciclo Integer
id_estado_carga Integer

Integer

id_f estado_carga Integer
year Variable characters (6)
activo Boolean
fecha_creacion Date
fecha_modificacion ~ Date
Identifier_1 <pi>

Identifier_1 <pi=

1

estado_carga_academica

ciclo id_estado_carga  Integer
id_ciclo Integer nombre_estado Variable characters (64)
nombre_ciclo Variable characters (30) descripcion Variable characters (255)
activo Boolean activo Boolean
Identifier_1_<pi> fecha_creacion Date

fecha_medificacion Date

Identifier 1 <pi=

tipo_reasignacion_academica

id_tipo_reasignacion

Integer

reasignacion_detalle_carga_academica
id_reasignacion Integer
id_tipo_reasignacion  Integer
id_f_det_anterior Integer
id_f_det_nuevo Integer
id_f_tipo_reasignacion Integer
gt_anterior Integer
gd_anterior Integer
gl_anterior Integer
hora_anterior Integer
gt_nuevo Integer
gd_nuevo Integer
gl_nuevo Integer
hora_nuevo Integer
activo Boolean
fecha_creacion Date
fecha_modificacion Date
Identifier 1 <pi=

Modelo Légico - Carga Académica
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nombre_reasignacion Variable characters (64)

descripcion Variable characters (255)
activo Boolean

fecha_creacion Date

fecha_modificacion ~ Date

Identifier_1 <pi=




iv. Programa de aprendizaje

estado_programa_aprendizaje

id_est _prog_aprendizaje Integer

nombre_estado Wariable characters (64}
descripcion Wariable characters (255)
activo Boolean

fecha_creacion Date

fecha_modificacion Date

;

Identifier 1 <pi=

programa_aprendizaje

Figura 50.

id_programa_aprendizaje  Integer
id_f det_carga_academica Integer
id_f est_prog_aprendizaje Integer

activo Boolean
fecha_creacion Date
fecha_maodificacion Date

ldentifier 1 <pi=

L

detalle_programa_aprendizaje

id_det_prog_aprendizaje Integer
id_programa_aprendizaje Integer
id_est det prog aprendizaje Integer

id_mat_contenido Integer
id_f programa_aprendizaje  Integer
activo Boolean
fecha_creacion Date
fecha_muodificacion Date

l[dentifier_1 =pi=

estado_det programa_aprendizaje

id_est_det prog_aprendizaje Integer

nombre_estado
descripcion

activo
fecha_creacion
fecha_modificacion

Variable characters (64)
Variable characters (255)
Boolean

Date

Date

Identifier 1 <pi=

Modelo Légico - Programa Aprendizaje
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v. Jornalizacion

TeCUrso ¢

id_recurso_didactico |
‘nombre. g

descripcion
activo
fecha

Figura 51. Modelo Légico - Jornalizacion
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vi. Evaluacion

Figura 52. Modelo Loégico - Evaluacion
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vii. Indicadores

detalle_ecuacion_estructura

tipo_agregacion_indicador

id_tipo_agregacion Integer
nombre_agregacion Variable characters (64)

id_det_ec_estruc
id_detalle_ecuacion
nombre_tabla
nombre_campo
activa
fecha_creacion
fecha_modificacion

Integer

Integer

Variable characters (64)
Variable characters (255)
Boolean

Date

Date

Identifier_1 <pi=

descripcion Variable characters (255)
activa Boolean

fecha_creacion Date
fecha-_modificacion Date

Key 1 <pi>

tipo_indicador

id_tipo_indicadar Integer
nombre_tipo_indicador Wariable characters (64)

descripcion Variable characters (255)
activa Boolean
fecha_creacion Date
fecha_modificacion Date
Identifier 1 <pi>
indicador
id_indicador Integer
id_f tipo_indicador Integer

nombre_indicador Variable characters (64)

X

:

1

detalle_ecuacion

id_detalle_ecuacion
id_f_variable
id_f_operando

id_f _est_det ecuacion

(= id_ecuacion

id_f tipo_agregacion
activo
fecha_creacion
fecha_modificacion
nombre_tabla
nombra_campo

Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Date

Date

Variable characters (255)
Variable characters (100)

variable = -
id_variable Integer tipo_variable
id_f variable Integer id_tipo_variable Integer
id_f tipo_variable  Integer nombre_tipo_variable Variable characters (64)
nombre_variable Variable characters (64) =~ | descripcion Variable characters (255)
descripcion Variable characters (255) activo Boolean
activo Boolean fecha_creacion Date
fecha_creacion Date fecha_modificacion  Date
fecha_modificacion Date Identifier_1 <pi>
Identifier_1 <pi>

operando estado_detalle_ecuacion
id_operando Integer id_est_det_ecuacion [nteger

nombre_operando  Variable characters (64)

E—— des_cripcion Variable characters (255)
activo Boolean
fecha-creacion Date

fecha_modificacion Date

Identifier_1 <pi>

nombre_estado Variable characters (64)

descripcion Variable characters (255)
activo Boolean
fecha_creacion Date

fecha_modificacion  Date

Identifier_1 <pi>

ldentifier_1 <pi=

g

descripcion Variable characters (255)
activa Boolean
fecha_creacion Date

fecha_modificacion  Date
id_f escuela_facultad Integer

Identifier_1 <pi>

fecha_modificacion Date

Identifier_1 <pi=

log_indicador

id_log_indicador
id_f_indicador
valor_final
comentario
fecha_creacion
hora_creacion

fecha_modificacion Date
hora_maodificacion  Time

Integer
Integer
Decimal (9.4)
Integer

Date

Time

Identifier_1 <pi=>

Figura 53.

estado_ecuacion

ecuacion tipo_ecuacion
!d ec_uacion Integer id_tipo_ecuacion  Integer
!d_f_ujd\cador d Integer nombre_tipo Variable characters (64)
id_f tipo_ecuacion Integer descripcion Variable characters (255)
id_f_est_ecuacion Integer o1 | activo Boolean
activo Boolean fecha_creacion Date
fecha_creacion Date

fecha_modificacion Date

id_est_ecuacion Integer
nombre_estado Variable characters (64)

descripcion Variable characters (255)
activo Boolean
fecha_creacion Date

fecha_modificacion Date

Identifier_1 <pi=

Identifier_1 <pi=

Modelo Loégico - Indicadores
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9.2.2 Modelo Fisico

Seguridad

H

tipo_usuario
id_tipo_usuario INT4 =pk=
nombre_tipe_usuario VARCHAR(64)
descripcion TEXT
activo BOOL
fecha_creacion DATE
fecha_modificacion  DATE
recurso
id_recurso INT4 zpk>
id_f recurso_predecesor INT4 <fle>
nombre__recurso character varying(155)
descripcion_recurso character varying(255)
ruta character varying(150)
path character varying(150)
clase_icono character varying(50)
nombre_componente character varying(150)
orden_visualizacion integer
activo boolean
fecha_creacion date
fecha_modificacion date

Figura 54.

tipo_personal

id_tipo_personal

nombre_tipo_personal
descripcion
activo

fecha_creacion
fecha_modificacion

INT4
VARCHAR(54)
VARCHAR(255)
BOOL

DATE

DATE

<pks

categoria_personal
id_categoria_personal [NT4 <pk>
nombre_categoria VARCHAR(64)
descripcion VARCHAR(255)
activo BOOL
fecha_creacion DATE
fecha_madificacion DATE
|
rol
id_rol INT4 <ph> [
id_usuario INT4 <fk1>
id_usuario_rol INT4 <fk2>
nombre_rol VARCHAR(64)
descripcion TEXT
activo BOOL
fecha_creacion DATE
fecha-modificacion DATE
[ !
usuario Spieas
%—M - % igg id_empleado INT4 <pk=
e Hpo_tsdang e id_f categoria_personal INT4 <fk1=
i emptean i gl id_T_tipo_personal INT4 <ik2>
passhoad MARCUER(E id_f escuela facultad  INT4 <f3=
sae szl | nombre_empleado VARCHAR(255)
fecha_creacion  DATE telefono VARCHAR(12)
fecha_modificacion DATE e TEXT
i dui VARCHAR(20)
| activo
TR fecha_creacion DATE
fecha_modificacion DATE
id_permiso INTA ~ <pk>
——{ id_f_usuario INT4  <fk1=
id_f_recurso INT4  <fk2>
activo BOOL
fecha_creacion DATE
fecha_madificacion DATE

Modelo Fisico - Seguridad
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ii. Plan de estudio y asignaturas

escuela facultad

descripcion_escuela TEXT

id_escuela INT4 <phk=
nombre_escuela VARCHAR(64)
abreviatura_nombre  VARCHAR(64)

plan_estudio_escuela
id _plan_escuela  INT4  <pk>
id_f plan_estudio  INT4  <fk2>
id_f escuela INT4  <fk1>
activo BOOL
fecha_creacion DATE
fecha_modificacion DATE
plan_estudio
carrera_universitaria id_plan_estudio INT4 =pk>
id carrera INT4 <pk> id_f _carrera INT4 <fk=
nombre_carrera  VARCHAR(100) nombre_plan VARCHAR(64)
descripcion TEXT — dE_SC_”PUU” TEXT
objetivo TEXT objetiva TEXT
vigencia VARCHAR(100) activo BOOL
activo BOOL fecha_creacion DATE
fecha creacion DATE fecha_maodificacion DATE
fecha_modificacion DATE
unidad
id-_unidad INT4 =pk=
nombre_unidad VARCHAR(64)
objetiva_unidad VARCHAR(455)
activo BOOL
fecha__creacion DATE
fecha_madificacion DATE
estado_materia_contenido
id_est_mat_contenido [NT4 =pk>
nombre_estado VARCHAR(64)
descripcion VARCHAR(255)
activo BOOL -
fecha_creacion DATE
fecha_modificacion DATE

Figura 55.

plan_estudio_materia
id_plan_estudio_materia INT4  <pk>
id_f_materia INT4  <fk1>
id_f plan_escuela INT4  <fk2>
activo BOOL
fecha_creacion DATE
fecha_modificacion DATE
A
materia
id_materia INT4 =pk>
nombre_materia VARCHAR(255)
objetiva_materia TEXT
unidad_valorativa INT2
capacidad_estudiante INT2
total_gt INT2
total_gd INT2
total_dl INT2
activo BOOL
fecha_creacion DATE
fecha_modificacion DATE
|
materia_unidad
id_materia_unidad |NT4 =pk>
id_f materia INT4  <fk1=
id_f unidad INT4  <fk2=
activo BOOL
fecha_creacion DATE
fecha_modificacion DATE
!
materia_contenido
id_mat_contenido INT4 =pk>
id_f _materia_unidad INT4 <fk1=
id_est_prog aprendizaje INT4 <fk2>
nombre_contenido VARCHAR(64)
num_gt INT2
num_gd INT2
num_gl INT2
total_num_g INT2
activo BOOL
fecha__creacion DATE
fecha_modificacion DATE
usuario_creacion INT4
usuario_madificacion INT4
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iii.

Carga académica

tipo_det_carga_academica

id_det_tipo_carga
nombre_tipo_carga VARCHAR(64)

INT4 =pk>

estado_det_carga_academica gi;sﬂ”pcm” gg%CLHAR(ZSS}
responsabilidad_academica id_est_det_carga INT4 =ple> focha Croacion DATE
id_resp_admin INT4 <pk> nombre_estado VARCHAR(E4) fecha_modificacion DATE
nombre_resp VARCHAR(64) descripcion VARCHAR(255) =
descripcion TEXT activo BOOL
activo BOOL fecha_creacion DATE
fecha_creacion DATE facha_modificacion DATE ‘ tipo_carga_academica
fecha_mud\ﬁcacion DATE A id_tipo_carga INT4 <pk>
id_f escuela_facultad INT4 ‘ nombre_tipo_carga VARCHAR(64)
[ observ_det_carga_acad 1 :ii:’;\pcmn gg%EHAR(ZSS)
id_obs_det_car_acad INT4  =pk> fecha_creacion DATE
id_f det_carga_academica INT4 <fk= ‘ fecha_modificacion DATE
descripcion_observacion  TEXT
activo BOGL detalle_carga_academica
fecha_creacion DATE [ = id_det_carga_academica [NT4 <pk carga_academica
detalle_resp_academica facha_modificacion DATE id_f_plan_estudio_materia INT4  <fk3 a g T2 .
id_det_resp acad INT4  <ple> id_f_det_tipo_carga INT4  =<fk2 ﬁ?o_w m ?ﬁ
id_f_resp_admin INT4  <fki= id_f est det carga INT4  <fld) i nocan INT4 k>
id_f_est_resp_admin INT4  <fk2= id_f_carga_academica g\g‘é)L <fk1 \d_mF::IE g INT4. k> observacion_carga_academica
id_f empleado INT4  <fk3> - activo o
id_f_detalle_carga_acad INT4  <flkd> = fecha_creacion DATE e e o | lgig‘i:gfg\‘;arfgiultad :mﬁ z&gﬁ %«%g-aciargidemma % ng
activo BOOL = = fecha_modificacion DATE = = = =]
e DATE responsabilidad_administrativa total_grupo_gt INT4. id_f_estado_carga INT4 <fk3 k7= ﬂomb_re . VARCHAR(64)
o = = VARCHAR(E) [ descripcion TEXT
fecha modificacion DATE id_responsabilidad INT4 Zpk> ——= total_grupo_gd INT4 yos 5 B00L
= nombre_resp VARCHAR(64) total_grupo_g! INT4 fCtLW = DATE fa:c;wv: motiias el i
descripcion TEXT num_estudiante INT4 f:Eh:_:l;:ﬁilggcmn DATE —
activo BOOL =
fecha_creacion DATE
est_resp academica fecha_modificacion DATE
TR e id_f escuela_facultad INT4 \ estado_carga_academica
nombre_resp VARCHAR(64) | cielo id_estado_carga  INT4 =pk>
descripcion TEXT id ciclo INT4 <plc> nombre_estado VARCHAR(64)
activo BOOL nombre_ciclo VARCHAR({30) descripcion VARCHAR(255)
fecha_creacion DATE detalle_resp_administrativa activa BOOL activo BOOL
fecha_modificacion DATE id_det_resp_admin INT4  <pk> fecha_creacion DATE

id_f resp_admin INT4  <fk2= fecha_modificacion DATE

id_f_empleado INT4  <fk1=

id_f_detalle_carga_acad INT4 <fk3>

id_f est_resp _admin INT4  <fld= —

— |id_asig_admin INT4  <fk5= reasignacion_detalle_carga_academica
;CT::'D 52% id_reasignacion INT4  <pk>
cha_creacion id_tipo_reasignacion  INT4  <fk1= - -

Tochal ahic i DATE Id—f%e—t ameg"m NTL <o | tipo_reasignacion_academica
id_f_det_nuevo INT4  <fk3> *|id_tipo_reasignacion INT4 =ph>
id:f:tipoireaswgnacwon INT4 numb_rei_reaslgnaclun VARCHAR(64)
gt_anterior INT4 descripcion VARCHAR(255)

asignacion_administrativa od_anterior INTA4 activo BOOL
id_asig_admin INT4 <pk| z gl_anterior INT4 fecha_creacion DATE
nombre_asig VARCHAR(64) est_resp_administrativa TEL INT4 fecha_modificacion DATE
descripcion TEXT id_est_resp INT4 Zpk> gtinievu INT4
activo BOOL nombre_resp WYARCHAR(G4) gd_nuevo INT4
fecha_creacion DATE descripcion TEXT gl_nuevo INT4
fecha_modificacion DATE activo BOOL hora nuevo INT4
id_f escuela_facultad INT4 fecha_creacion DATE activo BOOL
fecha_modificacion DATE fecha_creacion DATE
fecha_modificacion DATE

Figura 56.
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iv. Programa aprendizaje

estado_programa_aprendizaje
id_est_prog_aprendizaje INT4 )

nombre_estado
descripcion

estado_det_programa_aprendizaje

id_est_det prog_aprendizaje
nombre_estado

Figura 57. Modelo Fisico - Programa Aprendizaje
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v. Jornalizacion

Figura 58. Modelo Fisico - Jornalizacion
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vi. Evaluacion

Figura 59. Modelo Fisico - Evaluacion
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vii. Indicadores

detalle_scuacion_estructura /
id_det_ec_estruc  INT4 <ple= variable
id_detalle_ecuacion INT4 e id_variable INT4 <pk= HpoiiesEies
nombre_tabla VARCHAR(64) id_f variable INT4 <fk2> id_tipo_variable INT4 <pk=
nombre_campo WARCHAR(255) id f tipo_variable  INT4 <fk3= | nombre_tipo_variable VARCHAR(64)
tipo_agregacion_indicador activo BOOL nombre_variable VARCHAR(64) detS_CHpcion ;g%(ll_HAR{ZSS)
- - fecha_creacion DATE descripcion VARCHAR(255 activo
id_tipo_agregacion  INT4 =pk= focha modificacion DATE acwﬂp BOOL (255) fecha_creacion DATE
nombre_agregacion VARCHAR(64) = focha modificacion  DATE
descripcion VARCHAR(255) fecha_creacion DATE cha_|
activo BOOL 55 fecha_modificacion DATE
fecha_creacion DATE
fecha-_modificacion DATE
- : detalle_ecuacion '
tipo_indicador R INT4 e operando . estado_detalle_ecuacion
id_tipo_indicador INT4 Zpke> id_f variable INT4 <fk3= id_operanda INT4 =pk> id_est_det ecuacion INT4 zpk>
nombre_tipo_indicador VARCHAR(64) id_f_operando [NT4 =kt “_-nombre_operando WVARCHAR(G4) nombre_estado VARCHAR(64)
descripcion VARCHAR(255) id f est det ecuacion INT4 <fhd> descripcion WVARCHAR(255) descripcion VARCHAR(255)
activo BOOL id ecuacion INT4 <fk2> activo BOOL activo BOOL
fecha_creacion DATE id f tipo_agregacion  INT4 =fkE fecha-creacion DATE fecha_creacion DATE
fecha_modificacion DATE activo INT4 fecha_modificacion DATE fecha_modificacion  DATE
A fecha_creacion DATE
fecha_modificacion DATE
nombre_tabla VARCHAR(255)
nombra_campo VARCHAR[100)
indicador
id_indicador INT4 =pk> Y
id_f tipo_indicador INT4 = z E E
nombre indicador  VARCHAR(E4) . _ S = fing: ecuacil ' estado) ecuane
deseripcion VARCHAR(255) id_ecuacion INT4  <phk> id_tipo_ecuacion  INT4 =pk= id_est_ecuacion  INT4 <pk>
ST BOOL id_f_indicador INT4 - <fk2:> nombre_tipo VARCHAR(64) nombre_estado  VARCHAR(64)
fecha creacion DATE id_f_tipa_ecuacion INT4  <fki= __| descripcion VARCHAR(255) descripcion VARCHAR(255)
Fachs kR id_f est_ecuacion INT4 <fk3> activo BOOL activo BOOL
id £ escusla Facultad [MT4 activo BOOL fecha_creacion DATE fecha_creacion DATE
amn = fecha_creacion DATE fecha_maodificacion DATE fecha_modificacion DATE
fecha_modificacion DATE

log_indicador
id_log_indicador INT4 <ph
id_f_indicador INT4 «fle=
valor_final DECIMAL(9.4)
comentario INT4
fecha_creacion DATE
hora_creacion TIME
fecha_modificacion DATE
hora_modificacion TIME

Figura 60.

Modelo Fisico - Indicadores
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10. Conclusiones

Sistema Informatico para la Planificacion y Gestion Didactica para la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura es una herramienta que ayudara a tener un mejor manejo de la carga
académica de la facultad, pues los procesos dentro de la ensefianza y aprendizaje podran ser

monitoreados de manera automatizada.

Permitira una manera mas facil y comoda de registrar la planificacion, carga académica y

programa de aprendizaje en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

La metodologia Proceso Unificado Agil (AUP) es la que mejor se adapta para el desarrollo
del proyecto, después de utilizar la técnica de Factores Ponderados para el analisis, debido a

las caracteristicas del proyecto, la disponibilidad y el resultado esperado.
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11. Glosario

A
AUP:
Proceso Unificado Agil, describe un enfoque simple del desarrollo del software usando técnicas y
conceptos agiles. Algunas técnicas usadas por AUP incluyen el desarrollo orientado a pruebas,
modelado y gestion de cambios dagiles y refactorizacion de base de datos para mejorar la
productividad.

B
BPMN:
Modelo y Notacion de Procesos de Negocio, es una notacion grafica estandarizada que permite el
modelado de procesos de negocio, en un formato de flujo de trabajo.

F
FIA:
Facultad de Ingenieria y Arquitectura
P
PEA:
Proceso ensefianza-aprendizaje
R

RUP:

El Proceso Racional Unificado es una metodologia que tiene como objetivo ordenar y estructurar el
desarrollo de software, en la cual se tienen un conjunto de actividades necesarias para transformar
los requisitos del usuario en un sistema.

SCRUM:

es un marco de trabajo para desarrollo agil de software que se ha expandido a otras industrias. Es un
proceso en el que se aplican de manera regular un conjunto de buenas practicas para trabajar
colaborativamente, en equipo y obtener el mejor resultado posible de proyectos
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13. Anexos

Documentos Anexados en la Carpeta:

MANUAL DE INSTALACION.pdf
MANUAL TECNICO FRONTEND.pdf
MANUAL TECNICO BACKEND.pdf
MANUAL DE ADMINISTRADOR .pdf
MANUAL DE USUARIO .pdf
DICCIONARIO DE DATOS.pdf
COLLECIONS ENDPOINTS.zip
MODELO-LOGICO-FISICO.zip
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