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INTRODUCCION

La evaluacion es una préactica que siempre ha acompafnado al proceso educativo
y su significacion se mueve esencialmente en dos paradigmas, el paradigma cuantitativo
gue entrafia la funcién de verificar, controlar o calificar y el paradigma cualitativo con
fines formativos, fundamentalmente. Segun el Ministerio de Educacion Ciencia y
Tecnologia de El Salvador:

La evaluacién es continua y sistematica en la busqueda de informacioén a lo largo

de todas las acciones del proceso de ensefianza y de aprendizaje, que permite

identificar el nivel de desarrollo y de competencia alcanzado en todas las areas de

la formacion integral del estudiante. (MINED, 2015)

Por otra parte, las competencias de las asignaturas de Ciencias Naturales y
Matematicas que, segun los respectivos programas educativos, se pretenden alcanzar,
descansan en un modelo pedagdgico constructivista, que privilegia la necesidad
de entregar al estudiante las herramientas necesarias que le permitan construir sus
propios procedimientos para resolver problemas.

En este sentido, el presente trabajo pretende indagar si, la evaluacion que se
realiza a los estudiantes del Instituto Nacional Alejandro de Humboldt, se presta para
lograr tal adquisicion de competencias, asi como los procedimientos por los cuales los
estudiantes logran su aprendizaje y las actitudes que tienen y despiertan frente a los
contenidos. La informacion que arrojan los diferentes instrumentos de evaluacion y
actividades que realiza el docente en su cotidianidad, permite interpretar si la evaluacion
regula el proceso y es un fundamento para tomar decisiones por parte del docente y si
al estudiante le genera un razonamiento critico y reflexivo.

Esta investigacion no solo posibilita conocer la relacion entre la evaluacion y la
adquisicién de competencias, sino, ademas, permite una reflexion sobre el aprendizaje,
asi como también sobre la ensefianza; esto ayuda al estudiante a la resoluciéon de
problemas de la vida cotidiana y forma parte de la construcciéon de su conocimiento
significativo.

En cuanto a su estructura del trabajo, este se divide en: Capitulo I, llamado
“Planteamiento del Problema” en este, se delimita el problema a investigar, considerando

las dos variables: evaluacion y competencias; se formulan las preguntas y los objetivos
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gue orientan la investigacion. Se contemplan a su vez, los alcances y limitaciones que el
estudio presento.

El Capitulo Il llamado: “Marco Tedrico de Referencia” es una mirada a los
antecedentes del problema que se investigod, se realiza una breve resefa historica de las
variables evaluacién y competencia, asi como la relacion que existe entre ellas; también,
se presentan los conceptos basicos donde se lleva un registro de los significados de las
palabras més relevantes de la investigacion. Se muestra, ademas, el estado del arte, es
decir, estudios previos relacionados con las variables investigadas. Asimismo, se
establece cual es el marco legal que ampara a las variables y, por ultimo, se contextualiza
el estudio.

El Capitulo 11l denominado “Disefio Metodoldgico” aqui, se brindan detalles sobre
el enfoque a utilizar en la investigacion, el cual es cuantitativo, con un método hipotético
deductivo, y un tipo de estudio observacional. Este capitulo, por lo tanto, sobresale como
uno de los mas fundamentales de la investigacién, ya que brinda detalles sobre la
poblacién y la muestra a utilizar, asi como sobre la recoleccion de datos, y las técnicas
e instrumentos utilizados, aunado a ello, se plantean las hipétesis que se tratan de
comprobar.

El capitulo IV “Analisis e Interpretacion de Resultados”, en este apartado se realiza
un analisis e interpretacion de los datos obtenidos a través del instrumento de
recoleccion. Se realizé una prueba de hipétesis y el cruce de las variables, asi como la
prueba del Chi-cuadrado.

Finalmente, en el apartado de “Conclusiones y Recomendaciones”, donde, a partir
del andlisis de los resultados y de su respectiva interpretacion, se procedié a elaborar
una serie de conclusiones y recomendaciones a aquellas entidades que poseen un rol
protagonico, ya sea directa o indirectamente en la adquisicion de competencias por
medio de la evaluacion.

En consecuencia, este estudio surge con la idea de abordar la relacion entre la
evaluacion y la adquisicion de competencias educativas, este nexo se ira clarificando a

lo largo de los cuatro capitulos.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1Situacion problematica y delimitacién del problema

La evaluacion es un proceso continuo y personalizado dentro del sistema de
ensefianza-aprendizaje, esta tiene como objetivo conocer la evolucion y el progreso de
cada estudiante para, si es necesario, adoptar medidas oportunas que refuercen y den
garantia de alcanzar los objetivos educativos definidos para su nivel y lograr las
competencias previstas. Es la evaluacién, por tanto, una herramienta de gran utilidad
para la toma de decisiones pedagodgicas que ayuda a mejorar el desempefio de los
estudiantes.

Tanto en el area de las Ciencias Naturales como en la de Matemética, la
evaluacion es una herramienta util y necesaria, porque contribuye a determinar si los
estudiantes estan alcanzando los objetivos educativos que previamente han sido
propuestos. Ante esto, fue necesario replantearse qué tipo de evaluacion es con la que
se obtendran mejores resultados, segun las caracteristicas del estudiante que esta frente
al proceso educativo. Esta interrogante surgido porque la naturaleza misma de las
asignaturas se presta a la utilizacion de varias y diversas maneras de evaluar; seria
contraproducente para el proceso educativo en si y para el estudiante como protagonista
de este gue se utilice un solo tipo de evaluacién suponiendo una homogeneidad del
grupo, cuando en la realidad estos tienden a ser mas bien heterogéneos.

La evaluacioén es, por tanto, una practica que siempre ha acompafado al proceso
educativo y su sentido se mueve esencialmente en dos paradigmas, el paradigma
cuantitativo que entrafia la funcion de verificar, controlar o calificar y el paradigma
cualitativo con fines formativos fundamentalmente. Segun el Ministerio de Educacién
Ciencia y Tecnologia de El Salvador (2015).

La evaluacién es continua y sistemética en la busqueda de informacion a lo largo

de todas las acciones del proceso de enseflanza y de aprendizaje, que permite

identificar el nivel de desarrollo y de competencia alcanzado en todas las areas de

la formacion integral del estudiante. (pag. 10)

Por otra parte, Tobon et al. (2010) expresan que “Las competencias se entienden
como actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver

problemas del contexto con idoneidad y ética, integrando el saber ser, el saber hacer y
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el saber conocer” (pag. 11). En el &rea de las Ciencias Naturales, segun el Programa de
Estudios de Educacion Media (2008) “las competencias a alcanzar son: la comunicacion
de la informacion con lenguaje cientifico, la aplicacion de los procedimientos cientificos
y el razonamiento y la interpretacion cientifica.” (pag. 9) De igual manera, en la asignatura
de Matemadtica, el Programa de Estudios de Educacion Media (2008) expresa las
competencias a alcanzar: “razonamiento l6gico matematico, comunicacion con lenguaje
matematico y la aplicacién de la matematica al entorno del estudiante”. (pag. 9) Lo antes
mencionado, descansa en un modelo pedagogico constructivista, que privilegia la
necesidad de entregar al estudiante las herramientas necesarias que le permitan
construir sus propios procedimientos para resolver problemas.

Segun estas competencias que se pretenden alcanzar, la evaluacion se debe
prestar para lograrlo, porque con ella se permite evaluar contenidos, asi como los
procedimientos por los cuales los estudiantes logran su aprendizaje y las actitudes que
tienen y despiertan frente a estos contenidos. Las caracteristicas que debe tener la
evaluacion, es que indaga las causas de los resultados académicos que se obtienen; lo
anterior es de especial consideracion, porque permite una reflexion sobre el aprendizaje
del estudiante, asi como también sobre la ensefianza que se realiza frente a él. Una
reflexion franca sobre la evaluacion ayudaria a determinar si, los contenidos dados,
sirven para la resolucién de problemas de la vida cotidiana y asi, a la construccion de un
aprendizaje significativo. Esto sera posible cuando la evaluacion se decante a formar las
competencias, mencionadas anteriormente, de las asignaturas de Ciencias Naturales y
de Matematicas.

Otra de las caracteristicas que debe brindar la evaluacion es la interpretacion de
la informacion que arrojan los diferentes instrumentos que se utilizan y de las actividades
que realiza el docente en su cotidianidad; esto permite que la evaluacion regule el
proceso educativo y sea un fundamento para tomar decisiones por parte del docente, y
al estudiante le genera un razonamiento critico y reflexivo.

Al evaluar el area de Ciencias Naturales y Matematica, se tiene la necesidad de
evaluar procesos légicos y sisteméticos, estas evaluaciones se haran de manera que su
dificultad sea ascendente y se tiene la necesidad de la adquisicion de conocimientos

previos. La evaluaciéon del aprendizaje adquirido es valorada por la utilidad que este
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posee para ayudar al alumno al desarrollo de toda su personalidad y, generar asi un
conocimiento solido que apoye el desarrollo integral de la persona.

No cabe duda de que, en la actualidad, muchos docentes se inclinan por realizar
a sus estudiantes una evaluacion que sacie Unicamente la necesidad de asignar una
valoracidon numérica, necesaria sin duda para la acreditacion de la persona; pero, esta
evaluacion queda corta al determinar si los estudiantes estdn alcanzando las
competencias propuestas. En este sentido, los aprendizajes (y la forma que estos se
evallan) se vuelven significativos desde el momento que son para la vida, mas que un
simple requisito de promocién. De acuerdo con lo anterior, Cirigliano (1976), menciona
lo siguiente:

El examen en la escuela tradicional era o es el medio que mejor demuestra la

indole de la misma concepcién tradicional y es la prueba de que el sistema termina

asentandose Unicamente en la memoria; su objetivo es comprobar los

conocimientos, pero de hecho solo comprueba la memoria. (pag. 130)

Uno de los tantos escollos que la ensefianza de las asignaturas de Ciencias
Naturales y Matematicas debe sortear, es la concepcion de que es la evaluacion
cuantitativa la unica util para ellas, una evaluacion centrada en la medicion, utilizando
escalas numéricas para indicar lo que los estudiantes han aprendido, cuyo propésito es
medir la capacidad de memorizacion. Si bien es cierto que muchos de los contenidos y
procesos que en estas asignaturas se ven son numericos, estos numeros representan
una realidad que se vive en la cotidianidad del estudiante. No debe ser, por lo tanto, vista
la evaluaciéon como un ejercicio de control y medicién, que sea realizada de forma vertical
sin tener en cuenta la realidad y necesidades de los estudiantes, volviéndose estos
pasivos y no participantes de su planeacion, este es el paradigma de la evaluacion
tradicional.

En palabras de Méndez (2001) “prima mas la preocupacion por los valores del
mercado impuestos por el modelo economicista, que los valores morales tan necesarios
en la educacion, que nos permiten y justifican una convivencia compartida y comunitaria
mas equilibrada” (pag. 24). Haciendo referencia a que los procesos educativos y, por
consiguiente, la evaluacion, estan supeditados a intereses econémicos; si bien es cierto,

importantes, nunca deberan estar sobre la realizacién y dignidad humana.
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Cualquier persona ajena a los procesos educativos podria cuestionarse: ¢cual es
el sentido de evaluar hoy en dia a un grupo de jovenes que practicamente estan rodeados
de tecnologia y de recursos para aprender? Esta interrogante es valida, mas adn si se
toma en cuenta que muchos de estos jovenes muestran mayores y mejores
competencias sobre el uso de la tecnologia que muchos docentes. Esto ha provocado
una enorme ruptura entre lo que el estudiante sabe de Ciencias Naturales y Matemaéticas,
gracias a su entorno y lo que se le ensefia en el aula de la mano de un docente. No cabe
duda de que es un reto grande armonizar estas ideas y aun mayor cuando la evaluacion
es vista con desagrado y temor; cuando en realidad, debe ser un instrumento que norme
entre lo aprendido y lo que esta deficiente y que ayude a tomar decisiones sabias y
oportunas para el proceso educativo.

Se es consciente que, cuando se trata de evaluacion, es dificil decir la Ultima
palabra, ya que se deben tomar en cuenta las concepciones pedagdgicas que rigen el
proceso, las particularidades de cada estudiante; ademas, se debe valorar, pero también
escrutar la labor del docente frente a los procesos de evaluacion. En efecto, el personaje
central de este proceso siempre debe ser el estudiante, no obstante, es el docente, quien
como experto en educacion debe poseer las competencias necesarias para que la
evaluacion sea objetiva, oportuna y significativa.

La ensefianza de las Ciencias Naturales y las Matematicas, en los diferentes
niveles educativos, hace que los individuos adquieran y desarrollen herramientas
intelectuales que les permiten relacionarse con el mundo natural, tomar decisiones
fundamentadas y resolver problemas cotidianos. Ante esto, la ensefianzay la evaluaciéon
de estas asignaturas tienen los siguientes retos:

Una ensefianza que sea coherente para el estudiante: evaluar bajo este axioma
demanda el reto de planear e implementar en el aula actividades relevantes, situadas y
contextualizadas, que tengan la cualidad de ser cognitivamente desafiantes y a la vez
emocionalmente estimulantes para el estudiante. Méndez (2001) sentencia la obsoleta
forma de ver la evaluacion de la siguiente manera:

No es facil remover la concepcion de evaluacién en el paradigma cuantitativo

plasmado en la préactica racional técnica que se caracteriza por relegar al sujeto

para legitimar las soluciones que racionalmente resuelven los propdsitos
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educativos, olvidando que la evaluacion es esencialmente una actividad

intersubjetiva y moral que se ejerce entre sujetos. (pag. 39)

Ante este desafio en la evaluacion, tanto docentes como estudiantes, no solo se
deben comprometer en la resolucion conjunta de problemas, sino también a compartir
sus conocimientos y saberes. Esto propone al docente una serie de retos a abordar:

El reto de evaluar durante la clase y no al final de esta: la evaluacion formativa se
aplica a lo largo del proceso educativo, es pertinente y va corrigiendo y adaptandose
sobre la marcha segun las necesidades que el estudiante vaya mostrando. No se debe
perder de vista que la evaluacidén debe estar disefiada para beneficiar al estudiante y no
para la comodidad del docente. En la ensefianza de las Ciencias Naturales y la
Matematica es importante el proceso sobre el resultado, ya que es a través de este que
los principios cientificos se consolidan en el estudiante, la evaluacion, por lo tanto, debe
ser acompafiante de estos procesos.

El reto de la capacitacion continua: ser profesor de Ciencias Naturales y
Matematica requiere una formacion idonea y continua, porque el conocimiento cientifico
y tecnoldgico esta en constante cambio y ese cambio es irreversible. Una persona
invierte tres afios para ser docente (de cualquier especialidad), sin embargo, con esa
certificacion adquirida puede ensefiar durante treinta afios o, en algunos casos, mas
tiempo; esto debe ser un punto de reflexion, ya que los contenidos e innovaciones
tecnoldgicas, cientificas y pedagdgicas que adquirio en su formacion, se vuelven
obsoletas con el tiempo; de ahi la necesidad consciente de la continua capacitacion,
tanto en innovaciones cientificas como en las innovaciones de la evaluacion. Se debe
recordar que, en muchos casos, el docente se prepara para ensefiar a un grupo de
personas que aun no nacen.

El reto de transmitir una imagen accesible de las asignaturas: entender, tanto
Ciencias Naturales como Matematica, no debe ser visto como un privilegio de pocos,
sino un recurso para todos. Cuando al estudiante se le comunica una asignatura
accesible a él, y no a unos pocos o especiales, algo en que él pueda reflexionar, criticar,
reproducir o reconstruir. Al percibirse, el alumno, como parte de ese proceso de
basqueda y curiosidad constante (que es la raiz de todo gran descubrimiento) la

evaluacion debe orientarse a fortalecer esa percepcion; en ese momento, la evaluacion
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dejara de ser un instrumento coercitivo y, como anteriormente se ha mencionado, pasara
a ser una herramienta de aprendizaje que ayude a fomentar el interés por alguna area
de las Ciencias Naturales y la Matemética.

La evaluacion, como en la actualidad es concebida por la mayoria de los docentes,
es obsoleta, inflexible, inoportuna y carece de sentido para el discente, esto genera la
idea de que, tanto Ciencias Naturales como Matematica, son materias infranqueables y
en las cuales el éxito es exclusivo de pocos. Esta vision genera, en el estudiante, una
frustracion y apatia hacia cualquier asignatura. En palabras de Tamayo (2001), “la tarea
de los educadores para este milenio tiene que ver con el fortalecimiento de su saber
pedagogico, que les permita llenarse de razones para que la practica docente tenga
sentido y significado”. (pag. 48)

La presente investigacion fue una mirada sobre la influencia que la evaluacion
tiene en la formacién de competencias de las asignaturas de Ciencias Naturales y
Matematica, donde exploré algunos de los desafios o retos que la evaluacién debe
afrontar para que el estudiante perciba, en esta, una aliada al momento de adquirir las
competencias necesarias y no como un adversario a quien hay que derrotar o, si es
posible, evitar.

1.2 Enunciado del problema
1.2.1 Preguntas de investigacion

a) ¢Cuél es la influencia existente entre la evaluaciéon y la formacion de
competencias en las asignaturas de Ciencias Naturales y Matematica, en los
estudiantes del Instituto Nacional Alejandro de Humboldt?

b) ¢Cual es el sistema de evaluacién que estan aplicando los docentes del Instituto
Nacional Alejandro de Humboldt para valorar el rendimiento académico de los
estudiantes?

c) ¢La evaluacion que los docentes del Instituto Nacional Alejandro de Humboldt
efectian es efectiva para generar la formacion de competencias en los
estudiantes?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Determinar la influencia existente entre la evaluacion y la formacién de
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competencias en las asignaturas de Ciencias Naturales y Matematica, en los

estudiantes del Instituto Nacional Alejandro de Humboldt.

1.3.2 Objetivos especificos
a) ldentificar el sistema de evaluacidn que estan aplicando los docentes, para
valorar el rendimiento académico de los estudiantes.
b) Definir la efectividad que la evaluacién genera en la formacion de competencias

en los estudiantes.

1.4 Justificacion

La presente investigacion tiene por objetivo encontrar la relacion que existe entre
la evaluacién y la formacion de competencias de las asignaturas de Ciencias Naturales
y Matemética, donde se tomoé en cuenta que, tradicionalmente, se ha considerado que la
evaluacion es la parte final del proceso de ensefianza aprendizaje, y que, ademas, solo
posee una finalidad “acreditadora” estimulando la memorizacion. Desde el enfoque de
la ensefianza basada en competencias la evaluacibn no solo juega un papel
“acreditador”, sino que también se considera que dicho proceso (evaluacion) es un
espacio para seguir aprendiendo, esto, a través de mecanismos tales como la evaluacion
formativa y la retroalimentacion; de esta manera, la evaluacion debe ser un instrumento
por medio del cual el estudiante demuestre, con evidencias, que puede realizar las tareas
de la competencia exigida.

Al ser la evaluacién un proceso planificado, consiente y debidamente ejecutado,
logra identificar las areas académicas que se necesitan reforzar, a la vez, una buena
evaluacion ayuda a mejorar el aprendizaje de los estudiantes, pues este conoce con
claridad qué es lo que se espera de él, motivandolo y para que sea capaz de determinar
Su propio progreso, e identifique sus areas fuertes, asi como las débiles. Se debe tomar
en cuenta que evaluar también implica que el estudiante comprenda, aplique, analice,
sintetice y emita juicio sobre los contenidos a los que esta siendo expuesto.

Por tal razén, se buscé conocer las distintas practicas evaluativas de los docentes
y coOmo estas fomentan la adquisicion de las competencias en los estudiantes que cursan

las materias de Ciencias Naturales y Matematica.
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1.5Alcances y limitaciones

151

a)

b)

d)

Alcances

Esta investigacion presento los alcances siguientes:

El estudio hara un diagndstico sobre la influencia que la evaluacion, realizada por
los docentes de Ciencias Naturales y Matemética del INAH, tiene en la formacién
de competencias.

El desarrollo de este estudio sera difundido por los canales pertinentes para que
sea conocido, evaluado, tomado como referencia o ampliado por la comunidad
educativa.

El presente estudio es de tipo diagndéstico, interpretativo y propositivo.
Limitaciones

Al realizar la presente investigacion se pueden vislumbrar las limitantes siguientes:
Este estudio fue supeditado a la veracidad de la informacidbn que sea
proporcionada por las fuentes consultadas.

No se incluyen, en la investigacion, la evaluacion ni las competencias de las
restantes materias basicas.

La situacion de pandemia a la que se esta expuesto dificulta que la recoleccién de
la informacioén se realice de forma mas personal y exhaustiva.

El tiempo que se emplea para realizar la investigacion es limitado.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO DE REFERENCIA

2.1Antecedentes del problema

Uno de los mas grandes logros de la humanidad ha sido la escolarizacion de sus
miembros, esto conllevdo a que la educacion pasara de ser informal y clasista a
convertirse en formal y democratica. En el dltimo siglo, emergieron diferentes corrientes
pedagdgicas, las cuales sustentaron el aparecimiento de una evaluacion basada en las
competencias, que posee un caracter sistematico con rigor cientifico.

En agosto del afio 2004 se llevé a cabo una investigacion en la Universidad de El
Salvador, en donde se estudi6 la practica evaluativa de los docentes de la Facultad de
Occidente. Dicha investigacion esta registrada en una tesis, en ella se realiza una critica
a manera de conclusion:

La acreditacién que la sociedad requiere debera ser practicada a través de otras

vias independientes del proceso pedagdgico en si mismo, independiente incluso

del docente que se ve obligado constantemente a emitir juicios numéricos y

satisfacer demandas burocraticas que aseguran la acreditacion pero que nada le

aportan a €l para su proceso educativo. Evaluacion y Acreditacion deben
concebirse como dos procesos diferentes y crear mecanismos particulares para

cada uno. (Villalobos, 2005)

El proceso de la evaluacion, por lo tanto, debe ayudar a la adquisicion de las
competencias previamente delimitadas; sin embargo, en el afio 2015 se llevé a cabo una
investigacion, la cual concluye que la adquisicion de cualquier competencia educativa no
depende exclusivamente de la evaluacion o el proceso educativo en si, sino también de
algunos factores ajenos a este proceso.

(...) queda documentado que las competencias educativas se reflejan en los

alumnos en mayor o menor proporcion, dependiendo de la individualidad o

realidad del individuo. A esto se le puede agregar, la activacion, desarrollo e

integracion que el docente emplee objetivamente en sus clases para que el

alumno se empodere de dichas competencias. (Sandoval, 2015)

Estas aseveraciones, dan un panorama general sobre la vision que diferentes

investigadores han tenido sobre evaluacion y competencias.
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2.1.1 Modelo educativo basado en competencias

21.1.1 Historia de las competencias

Cada uno de los distintos modelos y enfoques educativos que se conocen en el
presente, responden a una serie de aspectos entre los cuales se pueden mencionar: el
momento histérico, las lineas estratégicas educativas (que obedecen a determinados
intereses politicos) asi como los mdultiples avances que se tienen en materia de
investigacion, y de la ciencia en general, sobre todo aquellas que nutren el campo de la
educacion (psicologia, sociologia, biologia, etc.), es asi como surgio, entre otros, el
conductismo, el cognitivismo, el constructivismo y, en la actualidad, el aprendizaje
basado en competencias. Todos los modelos y enfoques educativos han pretendido dar
una explicacion a cual es la forma en la que el estudiante aprende, al mismo tiempo crear
un perfil de ciudadano que cumpla con los intereses de un determinado momento.

En la actualidad, se pretende que la educacién tome como referencia, ademas del
contexto, la concepcion del ser de manera integral (conocimientos, habilidades,
destrezas y valores) y no como la suma de determinadas partes. Con relacion a lo antes
expuesto, Delors (1996) lo determina de la siguiente manera:

El contexto en el que se desenvuelve la humanidad en la actualidad plantea la

necesidad de desarrollar un modelo educativo, que considere los procesos

cognitivos-conductuales como comportamientos socioafectivos (aprender a

aprender, a ser y a convivir), psicologicas sensoriales y motoras (aprender a

hacer), que permitan llevar a cabo, adecuadamente, un papel, una funcién, una

actividad o una tarea. (pag. 34)

Como resultado de todo lo anterior surge un nuevo modelo que pretende dar
respuesta a las multiples necesidades de aprendizaje, es asi como nace el enfoque por
competencias.

El concepto de competencia inicia en el ambito organizacional empresarial. Como
producto del proceso de la globalizacién, en la década de 1970 surge un auge en la
economia, relacionado, a la vez, con el final de la segunda guerra mundial. Segun la
CEPAL (2002):

Este tiempo se caracteriz6 por un gran esfuerzo por desarrollar instituciones

internacionales de cooperacion financiera y comercial, y por la notable expansion
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del comercio de manufacturas entre paises desarrollados, pero también por la

existencia de una gran variedad de modelos de organizacion econdmica y una

limitada movilidad de capitales y de mano de obra. (pag. 19)

En el aflo 1973, el profesor y psicologo social de la Universidad de Harvard,
Chirstian Macmillan, realiz6 estudios sobre qué factores influian para que unas empresas
fueran mas exitosas que otras, en base a los resultados de dicha investigacion encontrd
gue, de acuerdo con Saiz (2006), en relacidn con los métodos de seleccidn y contratacion
de una persona:

No es suficiente con el titulo que tiene y el resultado de los test psicolégicos a los

gue es sometida, ya que el desempefio de una persona depende mas de sus

caracteristicas propias y de sus competencias, que, de sus conocimientos,
curriculum, experiencias y habilidades, por lo que propuso las “competencias”

como mejor predictor de desempefio. (pag. 4)

Boyatzis (1982), profesor de la University Case Western Reserve y, ademas
consultor de la empresa “McBeer” intenté definir un “Modelo Genérico de Competencia
Gerencial”’, para ello aplicé la “Evaluacion de Competencia Gerencial’ desarrollado por
su jefe a mas de 2,000 personas que tenian puestos gerenciales en 12 compafias
distintas. La intencion de Boyatzis era encontrar las caracteristicas de un desempefio
laboral sobresaliente. Su trabajo derivé en una lista de 109 competencias basicas que
todo gerente debia poseer si pretendia realizar su trabajo de forma sobresaliente.

De acuerdo a Boyatzis (1982) los trabajos de Macmillan y los suyos, comenzaron
a generar cierta inquietud en los educadores, pues mas alla que sus aplicaciones eran
estrictamente en el ambito empresarial, es innegable la relacidbn que existia con la
educacién, pues los profesionales no se estaban formando con las “competencias”
minimas para desempefiar un determinado cargo, parecia que, en la mayoria de los
casos, los profesionales no sabian como relacionar la teoria y la practica, o dicho de otra
manera, no podian aplicar sus conocimientos, esto debido a que, probablemente, la
escuela de aquella época se centraba especialmente en la parte conceptual del
aprendizaje.

Ahora bien, analizando las implicaciones educativas de la lista de competencias

realizada por Boyatzis, Ibarra (2008), menciona que dichas investigaciones:
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Produjeron una “lista de oro” de lo que debia poseer una persona para ser
considerada competente en su trabajo. Y aunque el estudio de Boyatzis estaba
enfocado a la administracibn de empresas, y particularmente, a la mejora
gerencial, las preguntas que comenzaban a rondar en las mentes de distintos
educadores eran: ¢ Sera posible generar listas similares de competencias para
otras profesiones? Y si es posible, ¢Por qué no ensefar a las personas esas

competencias? (pag. 27)

2.1.2 La Evaluacién

2.1.2.1 Historia de la evaluacion

En la actualidad, la evaluacion es considerada como un elemento necesario para
alcanzar una mayor calidad educativa y es, a lo largo de su propia historia, que la
evaluacion ha sufrido diferentes transformaciones. A continuacion, se describiran
algunas de ellas. Segun el autor Pimienta (2008), quien toma como referencia a Tyler
gue es considerado el padre de la evaluacion educativa, la historia de la evaluacién
puede dividirse en dos grandes periodos, el pre-tyleriano que abarca aproximadamente
desde el afio 2000 A.C. hasta antes del afio de 1930, y el periodo pos-tyleriano que inicia
en el afio de 1930 hasta la actualidad.

Para Salarirche (2015) el periodo pre-tyleriano, se caracterizé por ser una
evaluacion asistematica, sin embargo, esta fue de gran relevancia, ya que presento las
bases para realizar una evaluacién con un rigor cientifico. En el afio 2000 A.C. la
evaluacion ya poseia un caracter practico, porque en el antiguo imperio chino, la
asignacion de empleos gubernamentales estaba sujeta a la evaluacion de los candidatos
por parte de los funcionarios del imperio. De la misma manera, algunos filésofos griegos,
entre ellos Socrates, empleaban una especie de cuestionario para evaluar a sus
discipulos, fue en la Edad Media, con la creacién de las primeras universidades que se
crearon los primeros sistemas de evaluacion.

Tal como lo expresa Pimienta (2008) “(...) si bien es cierto que eran dogmaticos,
fueron sin duda alguna, esfuerzos encomiables para contribuir al aprendizaje de los
"alumnos" (de los "sin luz").” (p4g. 10). Ademas, en Gran Bretafia, se comenz6 a evaluar

los servicios publicos y en Estados Unidos se inicio la aplicacion de una prueba, para
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conocer el rendimiento de los estudiantes. Saavedra (2001) lo registra de la siguiente
manera: “En 1845 aplicaron en Estados Unidos test de rendimiento a estudiantes; mas
tarde entre 1887 y 1898, se desarroll6 un estudio de ortografia que se reconoce como la
primera evaluacion formal realizada en América a un programa educativo.” (pag. 4).
Ademas, Saavedra (2001) indica que dicha evaluacion fue llevada a cabo por
J. Rice Galton, antropélogo y psicologo britanico.

En el siglo XX, especificamente en el afio de 1930, se inici6 el periodo pos-
tyleriano, y es desde este momento que la evaluacion es considerada como un proceso
sistematico y profesional. Este periodo surgié con Ralph Tyler, quien es considerado
como el padre de la evaluacion educativa. Pimienta (2008) reconoce que “antes de él la
evaluacion se consideraba asistematica; y posteriormente a sus estudios se catalogo
como sistematica y profesional realmente.” (pag. 10). Fue Tyler quien acufi6 el término
“‘evaluacion educacional”’. El periodo pos-tyleriano, se subdivide en: etapa Tyleriana,
etapa de la inocencia, etapa del realismo y etapa de la profesionalizacion. Cada una de
ellas ameritan una breve descripcidn, que se detalla a continuacion:

Etapa Tyleriana (de 1930 a 1945) esta etapa se caracterizo, por ser un método
disefiado por Tyler, en el que consideraba que la evaluacion parte de objetivos
previamente definidos, esto permite la comparacién de los aprendizajes logrados por los
estudiantes versus lo esperado. Pimienta (2008) registra que “Se cree que dicha etapa
estuvo influida por la filosofia pragmatica de aquel entonces y, por supuesto, que la
educacion estuvo influida por los elementos de la psicologia conductista”. (pag. 8). Las
pruebas que se elaboraban estaban relacionadas con los objetivos previamente
planteados.

La siguiente que se describe es la etapa de la Inocencia (de 1946 a 1957) que fue
desarrollada en Estados Unidos después de la Segunda Guerra Mundial, ademas, se
caracterizo6 por el impulso a una sociedad de consumo y de despilfarro para aminorar los
efectos de la guerra, su duracién fue hasta el afio de 1957, esta etapa se caracteriza por
no poseer un desarrollo importante en el proceso de evaluacion, sin embargo, Pimienta
(2008) determina que, “aunque "inocente" esta etapa aport6 los algoritmos para designar

objetivos de comportamiento, las taxonomias de objetivos, el regreso a la utilizacién de
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los disefios experimentales y la utilizacién de procedimientos estadisticos para el analisis
de los datos” (pag. 8).

Luego, Salarirche (2015) determina que se desarrolla la etapa del Realismo (de
1958 a 1972) donde la evaluacion educativa posee un gran auge en este periodo
principalmente en los Estados Unidos. Lee Joseph Cronbach y Michael Scriven, dan un
gran aporte en este periodo, Cronbach, define la evaluacién como una recopilacién y el
uso de la informacion para la toma de decisiones, segun él, se debe evaluar los procesos
y esta debe ser realizada con objetivos definidos previamente. Scriven por su parte,
considerd importante la evaluacion de los resultados en detrimento las metas y los
criterios establecidos, poniendo atencion en las actitudes generadas por el programa en
los actores implicados, introdujo los conceptos de evaluacion formativa y sumativa, y
habl6 de la evaluacion intrinseca y extrinseca.

Para Pimienta (2008) “Es relevante sefialar que en este periodo se disefiaron
programas longitudinales de intervencion educativa, que exigian la participacion de
personal "especializado" en cuestiones de evaluaciéon”. (pag. 9). Es en este punto que
se inicia la profesionalizacion de la evaluacion educativa.

Etapa de la Profesionalizacion (de 1973 a la actualidad). En esta etapa, segun lo
registra Pimienta (2008) florecen los diferentes modelos educativos, y diferentes
universidades se encargan de desarrollar programas que formen especialistas en
evaluacion. Entre estas universidades se pueden mencionar la Universidad de Stanford,
la UCLA y la Universidad de Minnesota, al mismo tiempo fueron fundados diferentes
centros para la evaluacion educativa y el estudio del tema cobré un gran auge, generando
asi, un gran crecimiento por el interés en la calidad de la evaluacion. Pimienta (2008)
expresa que este:

Fue un periodo donde el interés también abarcé la calidad de la evaluacion, es

decir, la metaevaluacién tomo un papel preponderante. Asimismo, se publicd un

conjunto de normas que servirian precisamente para realizar evaluaciones sobre
las evaluaciones, que se consideraban trascendentales para la evaluacion
educativa. Fue el caso de las normas del Joint Committee que principalmente
tomaron en cuenta cuatro condiciones: Utilidad, Factibilidad, Etica, Exactitud.

(pag. 10)
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En la actualidad, algunas organizaciones no vinculadas directamente a la
educacién o a la evaluacion como la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE) realizan evaluaciones en sus paises miembros, como por ejemplo
la prueba del Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos (PISA). Segun
recoge Pimienta (2008) “En el ano 2000 empezaron estos examenes internacionales
para evaluar el progreso de los estudiantes (PISA) y la publicacién de sus resultados.
Nos enfrentamos asi a un incremento de la cultura evaluativa” (pag. 10). Esta prueba
evalla las areas de Lenguaje, Ciencias y Matematica, se realiza cada 3 afios y tiene
como propdsito evaluar en nivel de aprendizaje y progreso de los estudiantes a nivel
basico. Cabe resaltar que El Salvador nunca ha participado en esta prueba internacional,

aungue tiene proyectado hacerlo en el afio 2022.

2.2 Teorias y conceptos bésicos

2.2.1 Definicién de competencias

Como se observo anteriormente, el término de “competencias” que hoy es parte
del ambito educativo, guarda una estrecha vinculaciéon con el &mbito laboral, pero, ¢qué
son las competencias? Conviene al momento de definirlas, iniciar con la que presenta
Boyatzis. Para este autor, las competencias se definen como “caracteristicas
subyacentes del individuo que llevan o dan lugar a un rendimiento superior o eficaz”
(Boyatzsis, 1982, pag. 56). Claro esta que la definicion antes mencionada viene cargada
del componente empresarial, y es esa una de las principales quejas que existe en la
“‘educacion basada en competencias”, es decir, el hecho de reducir la capacidad personal
con la laboral.

Siguiendo con la linea de tiempo sobre el surgimiento de las competencias, para
la década de 1980, Winterton, et al. (2006) mencionan:

Se establecen proyectos en diferentes paises, (por ejemplo, en Canadé, Estados

Unidos, Reino Unido, Australia, Espafa y Francia) para mejorar la cualificacion y

acreditacion de las personas para el desempefio laboral, con el apoyo de las

empresas y los sindicatos. Un ejemplo de esto son las cualificaciones

profesionales que se establecieron en el Reino Unido con el nombre de National

Vocational Qualifications. (pag. 76)
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Con respecto a la década de 1990, ya estd marcada por la incursion, de una
manera mas directa, de las competencias en el ambito educativo, Tobén (2013)
establece que:

Se empiezan a generar modelos entorno al curriculo, la did4ctica y la evaluacion

por competencias con base en la investigacion y el estudio de las falencias de los

procesos pedagogicos tradicionales; asimismo, se comienzan a implementar
aplicaciones rigurosas y sisteméticas del enfoque de competencias en varios

paises e instituciones educativas. (pag. 56)

Sin embargo, no es sino hasta la década del 2000 cuando la ensefianza basada
en competencias adquiere un caracter de rigor pues, segun Tobdon (2013):

Se incorpora el concepto de competencias en las politicas educativas

internacionales, como por ejemplo el proyecto Tuning de Europa y el proyecto

DeSeCo. Asimismo, hay nuevos desarrollos tedricos y metodologicos de la

formacion basada en competencias desde un enfoque holistico y complejo. (pag.

57)

Para culminar con esta breve resefia sobre las competencias, es necesario
mencionar que, el autor Tobon (2013), determina que, en los Ultimos veinte afios, el
aprendizaje basado en competencias ha adquirido relevancia en la medida de los
avances de la ciencia, y de la manera de comprender el proceso educativo a través del
establecimiento de un papel mas activo de parte del estudiante, y del surgimiento de
otros enfoques pedagdgicos de los cuales se nutre el aprendizaje por competencias,
como por ejemplo: el constructivismo, el aprendizaje significativo, la metacognicion y las
nuevas teorias de la inteligencia.

En la actualidad, existe una diversidad de definiciones del término “competencias”
asi como de autores. Para Zabala & Arnau, las competencias consisten en “la
intervencién eficaz en los diferentes &mbitos de la vida mediante acciones en las que se
movilizan, al mismo tiempo y de manera interrelacionada, componentes actitudinales,
procedimentales y conceptuales” (Zabala & Arnau, 2007, pag. 45).

Otras definiciones como la de la UNESCO, hacen referencia sobre la aplicacion
que tienen las competencias, al mencionar que “las competencias son el conjunto de

comportamientos socioafectivos, y habilidades cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales
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y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un desemperio, una funcién, una
actividad o una tarea” (UNESCO, 1999)

Para Rubio, “Desde el punto de vista curricular, una competencia es la capacidad
especifica que tiene el sujeto para desempefarse considerando la demanda que se
produce en el entorno y sobre la cual tiene intencion” (pag. 19)

Pimienta (2012), define las competencias como: “el desempefio o la actuacion
integral del sujeto, lo que implica conocimientos factuales o declarativos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores, dentro de un contexto ético” (pag. 2).

Por ultimo, el Ministerio de Educacién Ciencia y Tecnologia de El Salvador retoma
en su libro “Curriculo al servicio del aprendizaje” la definicion del Instituto Espafiol de
Estudios Estratégicos, que define competencias como “la capacidad de enfrentarse con
garantia de éxito a tareas simples y complejas en un contexto determinado” (MINED,
2008, pag. 7).

A partir de las definiciones anteriores se pueden destacar, por lo menos, dos
aspectos; en primer lugar, los componentes de una competencia, y en segundo, referido
a la manera de desarrollar las competencias. En cuanto a los componentes de una
competencia, Pimienta (2012) establece que una competencia surge de la interseccién
de tres componentes, los cuales son: el saber conocer (conocimientos factuales y
declarativos), el saber hacer (habilidades, destrezas y procedimientos) y el saber ser
(actitudes y valores). En el mismo tema, el Ministerio de Educacion Ciencia y Techologia
(2008) define los mismos componentes que Pimienta y otros autores, es decir, el saber,
el saber hacer y el saber ser y convivir, sin embargo, agrega un cuarto componente, esto
es, el para qué, referido a la finalidad que da sentido a los aprendizajes.

En lo que se refiere al contexto del desarrollo de una competencia, se vuelve
imprescindible la formulacion de “situaciones problemas”, estas situaciones son
formuladas por el docente y deben ser “significativas, de tal manera que le proporcione
al estudiante el deseo de movimiento y le den sentido a lo que aprende, permite
contextualizar sus conocimientos, le plantea un desafio y le permite movilizar saberes”
(Hernandez, 2010, pag. 61). La intencién es que la competencia surja como el resultado
de la movilizacién de recursos cognitivos de forma integrada en la solucion de dichas

situaciones problemas.
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Las situaciones problemas deben ser formuladas de tal manera que acerquen al
estudiante a la realidad fuera de la escuela, por ello el Ministerio de Educacion Ciencia y
Tecnologia plantea que: “Al orientar el aprendizaje hacia el logro de competencias, se
enfatiza el uso que deben tener los contenidos desarrollados en la resolucion de
problemas, para que los educandos tengan la posibilidad de éxito cuando se encuentren
en situaciones semejantes en otros contextos diferentes del aula” (MINED, 2008, pag.
12).

La educacién basada en competencias, por tanto, promueve una légica contraria
a la ensefanza tradicional, en donde el centro del aprendizaje eran los contenidos
(previamente organizados por el docente) y los estudiantes Unicamente eran receptores
pasivos en donde su Unica finalidad era aprender los contenidos y luego aplicarlos, ahora
en la educacion por competencias “es esencial enfrentarse a una tarea relevante que
generara aprendizaje por la puesta en marcha de todo el ser implicado en su resolucién”
(Enriquez & Prieto, 2009, pag. 16).

2.2.2 Estructura de una competenciay su diferencia con los objetivos

Algo necesario de mencionar al momento de trabajar una educacion por
competencias, es la forma en la que se redactan dichas competencias, esto es, las
caracteristicas que definen a una competencia, al respecto Pimienta (2012) establece
gue una competencia se reconoce como tal si posee: primero, un verbo referente al
desempeiio (es decir, una actuacion evidente) conjugado por lo general en presente
indicativo; por ejemplo: evalla, elabora, disefia, presenta, etc. Segundo, un objeto sobre

el cual recae la accién, tercero, una finalidad, y cuarto, una condicion de idoneidad.

Para Pimienta (2012), un ejemplo de competencia que cumpla con los requisitos

antes mencionados es:

Produce una secuencia radiofonica, para presentarla a un jurado, cumpliendo con
los indicadores establecidos en el protocolo de realizacion.

a. Verbo: produce.

b. Objeto: frecuencia radiofénica.

c. Finalidad: presentarla a un jurado.

d

Condicion de idoneidad: indicadores de protocolo. (pag. 4)
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Cuando se formulan las competencias, se debe tener el cuidado de no

confundirlas con los objetivos, a continuacién, se muestra una tabla que explica las

diferencias entre estos dos conceptos.

Tabla 1 Diferencia entre un objetivo y una competencia.

Objetivos

Competencias

Se dirigen a una de las
dimensiones: saber conocer, saber hacer

0 saber ser.

Evidencian claramente un
desempeiio como producto de una

actuacion.

Existen objetivos de ensefianza y

de aprendizaje.

La competencia dirige el quehacer

docente.

Plantean propdsitos generales del

proceso pedagdgico y didactico.

Se describen con verbos dirigidos

al desempefio integral del docente.

Indican el aprendizaje que se
espera desarrollar en el estudiante

mediante la labor docente.

Permiten determinar tareas
docentes las cuales generan actividad en

los estudiantes.

Plantean un resultado concreto,
visible, evaluable, Gnico y uniforme para
los estudiantes.

Se dirigen al desempefio como
actuacion integral que se hace evidente
mediante productos especificos.

Se plantean como una actividad

final.

Implican un proceso.

Nota: (Pimienta, 2012, pag. 4)

Ahora bien, el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia de El Salvador,

elabora las competencias de una manera mas sencilla “por medio de enunciados breves
gue resumen e integran conocimientos, habilidades, actitudes, que responden a
intencionalidades educativas por asignatura (para educacién basica) o por ambito de
desarrollo (Parvularia)” (MINED, 2008, pag. 20). Algunos ejemplos de competencias son:
razonamiento l6gico mateméatico (Matematica), comprension lectora (Lenguaje y
Literatura), comunicacion de la informacion con lenguaje cientifico (Ciencias Naturales)

y analisis de la problematica social (Estudios Sociales y Civica).
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A partir de la premisa anterior, es necesario preguntarse ¢los objetivos y las
competencias son mutuamente excluyentes? La respuesta a la pregunta anterior es tan
valida como considerar si, en algin momento, en los niveles de concrecidn curricular, los
enfoques (como el constructivismo y el conductismo) pueden fusionarse. Al respecto,
“Existe un postulado que insiste en la incompatibilidad entre competencias y objetivos,
por considerar que estos ultimos apoyan el aprendizaje aislado y fragmentado, propio
del conductismo” (BIE/JUNESCO, 2006, pag. 12). Mientras que otro grupo reconoce que:

“(...) existe el fraccionamiento de los conocimientos alcanzados por objetivos,

pero sostiene que esa pedagogia sigue siendo valida porgque a través de ella se

alcanzan los aprendizajes que luego se afianzan definitivamente al integrarse en
resolver situaciones — problemas, afirmando en consecuencia que la pedagogia
por objetivos no limita la perspectiva constructivista ni la de competencias”

(Roegiers, 2006, pag. 19).

Por lo tanto, “la actualizacion curricular efectuada por el Ministerio de Educacion
Ciencia y Tecnologia no abandona la orientacion por objetivos, considerandolos

compatibles con las competencias” (MINED, 2008, pag. 13).

2.2.3 Enfoques de las competencias

Algo que también se vuelve necesario mencionar, al momento de trabajar un
modelo de ensefianza por competencias, es la adopcion de un enfoque de competencias,
para ello, se definen al menos cuatro, los cuales son: enfoque conductual, enfoque
funcionalista organizacional, enfoque constructivista y el enfoque socioformativo.

El enfoque conductual surgi6 en la década de 1970, tom6 “algunos postulados del
modelo pedagdgico conductual. Asi se ha aplicado hasta el momento, considerando lo
organizacional como un aspecto clave de su concepcién” (Tobon, et al., 2010, pag. 7).

En la misma época del enfoque conductual, aparecié el enfoque funcionalista,
‘cuyo proposito es buscar que los procesos de aprendizaje y evaluacion se centren en
las actividades y tareas del contexto externo, considerando determinados objetivos”
(Tobon, et al., 2010, pag. 8).

Entre los ultimos afios de la década de 1980 e inicios de la década de 1990 surgio
el enfoque constructivista, el cual intenta “superar el énfasis en actividades y tareas del

enfoque funcionalista y propender hacia el abordaje de los procesos laborales en su
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dinamica y relaciones, tratando las disfuncionalidades que se presentan” (Tobon, et al.,

2010, pag. 8).

Ademas, el enfoque socioformativo “concibe la formacion de las competencias

como parte de la formacion integral, a partir del proyecto ético de vida de cada persona,

dentro de escenarios educativos colaborativos y articulados con lo social, lo econémico,

lo politico, lo cultural, el arte, la ciencia y la tecnologia” (Tobon, et al., 2010, pag. 8).

La siguiente tabla muestra algunas de las diferencias entre las caracteristicas de

cada uno de los enfoques de la ensefianza por competencias.

Tabla 2 Caracteristicas de los diferentes enfoques de competencias

Caracteristica

Enfoque

funcionalista

Enfoque

organizacional

Enfoque

constructivista

Enfoque

socioformativo

Actuacion con

Desempefio de

Actuaciones

Desempefio de base en procesos integrales ante
Concepto de funciones conductas que laborales y problemas y
competencia laborales. aportan ventajas sociales situaciones de
competitivas a dinamicos, la vida con
las abordando las | idoneidad, ética
organizaciones. disfunciones y mejora
que se continua.
presentan.
Desarrollo de
Funciones. Conductas Procesos habilidades de
c Earnil b b aboral pensamiento
onceptos amilias observables. aborales y complejo.
claves laborales. Analisis de sociales. Proyecto ético
metas Andlisis de de la vida.
o : : Emprendimiento
organizacionales. | disfunciones. .
creativo.
Epistemologia. | Funcionalista. Neopositivista. | Constructivista. Compleja.
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Registro de Empleo tipo Investigacion
Métodos Analisis conductas. estudiado en accion
privilegiados funcional. Andlisis de dinamica. educativa.
conductas. Taller reflexivo.
Planificacion El curriculo Enfatiza en el
secuencial Enfasis en tiende a ser modelo
C teristi desde las delimit int d ducati
aracteristicas competencias. elimitar y integrador para educativo
del curriculo. Muchos desagregar las abordar sistémico, el
enfasis en competencias. procesos mapa curricular
aspectos . .
disfuncionales por proyectos
formales y en
la del contexto. formativos, los
documentacién Tienden a equipos
de los .
enfatizar en docentes y el
procesos.

funciones del
tipo laboral y
poco en
disfunciones de
tipo social.

aseguramiento

de la calidad.

Nota: Fuente (Tobdn, 2013).

Para el caso de El Salvador, el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia

establecio que “el enfoque constructivista con todos sus aportes continia beneficiando

las actividades en el aula, pero ahora enriquecida con una vision centrada en el logro de

competencias” (MINED, 2008, pag. 12). La idea consiste en utilizar las competencias

para relacionar los diferentes tipos de contenidos mediante planteamientos y estrategias

constructivistas.

2.2.4 Ventajas de trabajar por competencias

A partir de lo antes expuesto, surgio la pregunta ¢ por qué trabajar con un enfoque

por competencias? Para responder, se plantea que existen ventajas que benefician al
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proceso de ensefianza aprendizaje, Segun MINED (2008), dentro de ellas se pueden

mencionar las siguientes:

1.

Se articula mejor la teoria con la practica, sin olvidar los componentes
conductuales.

Las fuentes de aprendizaje son multiples, no se reducen al aula y al trabajo
con el profesor en la clase.

Estimula la actualizacién continua de los programas educativos, para poder
responder a las necesidades reales de los educandos en la sociedad
globalizada y del avance de la ciencia y la tecnologia.

Se adapta a la necesidad de compartir esquemas diversos de formacion
presentes en la sociedad internacional.

Se vincula la educacién con las demandas requeridas en el mundo laboral, sin
descuidar por ello una educacion integral, que incluye, por supuesto, el saber
cultural y humano, necesarios para forjarse una visibn de mundo con miras a
incidir en él positivamente. (pag. 10).

Ademas, las demandas de la sociedad actual exigen un perfil de personas

gue sean competentes en las distintas areas, no personas enciclopédicas, sino

mas bien, personas proactivas y que sepan desenvolverse de la mejor manera en

cualquier entorno, ya sea laboral o en comunitario. Uno de los mayores problemas

gue existe y ha existido desde hace tiempo, es el divorcio entre la escuela y la

sociedad, pareciera que la escuela es una burbuja y que prepara para un ambiente

diferente al que en realidad se vive en el exterior. Pimienta (2012), al referirse a la

necesidad de trabajar en base a competencias, menciona que:

“(...) no pretendemos formar personas que solo hagan cosas y de forma
automaética, sino que se desempefien de manera adecuada en un contexto
ético. Pero, ¢ para qué necesitamos esto? Las competencias se necesitan
porque con ellas resolvemos los problemas o las situaciones que la
sociedad nos demanda al vivir en el planeta que compartimos y al que

debemos cuidar, por supuesto, para lograr el bien comun”. (pag. 6)
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Por dltimo, solo queda listar y definir cada una de las competencias que los

programas de estudio de El Salvador establecen para las asignaturas de Ciencias

Naturales y Matematica, para el nivel de educacion media.

2241

Competencias de Ciencias Naturales

Segun MINED (2008), las competencias de la asignatura de Ciencias naturales

son:

2.24.2

Comunicacion de la informacion con lenguaje cientifico: esta competencia
consolida el uso apropiado del lenguaje cientifico al interpretar textos sobre
tematicas de la asignatura que promueven el andlisis critico — reflexivo.
Aplicacion de procedimientos cientificos: implica la utilizacion de
procedimientos de investigacion para resolver problemas de la vida cotidiana,
cientificos y tecnoldgicos, facilita al estudiante una mejor comprensioén de la
naturaleza de la ciencia y la actividad cientifica como una accién humana.
Razonamiento e interpretacion cientifica: el razonamiento critico, reflexivo e
inventivo permite consolidar el aprendizaje y generar una valoracion ética de

sus aplicaciones cientifico — tecnologicas en la vida de los seres humanos.
(pag. 25)

Competencias de Matematica

Segun MINED (2008), las competencias de la asignatura de Matematica son:

Razonamiento l6gico matematico: esta competencia promueve que los
estudiantes identifiguen, nombren, interpreten informacién; comprendan
procedimientos, algoritmos y relacionen conceptos.

Comunicacion con lenguaje matematico: los simbolos y notaciones
matematicos tienen un significado preciso, distinto al existente desde el
lenguaje natural. Esta competencia desarrolla habilidades, conocimientos vy
actitudes que promueven la descripcién, el analisis y la interpretacion en los

estudiantes.
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e Aplicacién de la matematica al entorno: es la capacidad de interactuar con el

entorno y en él, apoyandose en sus conocimientos y habilidades mateméticas.
(pag. 25)

2.2.5 Definicion de evaluacion

El término evaluar proviene del francés évaluer, que se traduce como estimar,
apreciar, calcular el valor de algo. Llevada la evaluacién al contexto educativo, esta es
una herramienta psicopedagogica orientadora que permite saber si, un estudiante, esta
asimilando adecuadamente los contenidos que se le presentan. La evaluacién, por lo
tanto, debe ser una herramienta que se encargue de velar por la calidad educativa. Al
respecto, Pimienta (2008) realiza la siguiente reflexion:

No es sencillo evaluar si tomamos en cuenta que, finalmente, la evaluacion implica

la emisioén de un juicio. Se trata de una cuestion a lo que los evaluadores estamos

comprometidos: es un juicio que posteriormente impactara en la toma de

decisiones, las cuales irian desde las mas sencillas, como una simple sugerencia,

hasta las mas complejas como la acreditacion o no del afio académico de un

estudiante. (pag. 6)

La evaluacion, por lo tanto, es de gran utilidad porque ayuda a determinar si las
condiciones que la sociedad presenta se apegan a las necesidades de los estudiantes,

y a la vez, ayuda a mejorar la calidad docente optimizando su labor.

2.2.6 Generaciones de la evaluacion

Evaluar ha sido parte normal de la vida, teniendo una mayor relevancia en el
ambito de la educacién, porque es un mecanismo necesario que se utiliza para corregir
de manera oportuna el proceso. A lo largo de la historia, la evaluacion estaba centrada
Unicamente en el estudiante, como el Unico individuo en ser evaluado, esta evaluacion y
el sistema educativo en su totalidad estaban centrados en satisfacer al aparato
productivo de la sociedad. A continuacion, se hara una descripcion del concepto de
evaluacion a través de las cuatro generaciones que proponen el Dr. Egon G. Guba (1924
—2008) e Yvonna S. Lincoln (1957).
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2.2.6.1 Primera generacion: La evaluacion como medicion

Esta primera generacion ocurre en el periodo pre-tyleriano, entre 1920 y 1930, el
objetivo de esta generacion era la verificacion, si los estudiantes habian alcanzado el
dominio de la asignatura que se les evaluaba, previos objetivos establecidos por el
profesor, siendo éste la persona que evalla y se volvia Unicamente en un proveedor de
instrumentos de evaluacion. Este tipo de evaluacién para Salarirche (2015) “marca un
periodo en el que la evaluacién y la medida tenian poca relacion con los programas
escolares. Los tests informaban algo sobre el alumnado, pero nada de los programas de
formacion”. (pag. 13). El docente era quien dictaba los objetivos y en dltima instancia
decidia que es lo que se debia ensefiar. Se le dio un reconocimiento técnico al docente,
porque practicamente todo podia ser medido por él. Este tipo de evaluacion aun esta

presente hoy en dia, como se logra evidenciar en los test que privilegian la memorizacion.

2.2.6.2 Segunda generacién: La evaluaciéon como descripcion

Esta segunda generacion comprende hasta el afio de 1957, es decir, abarca el
periodo Tyleriano (de 1930 a 1945) y la Etapa de la Inocencia (de 1946 a 1957). En estos
anos, continua la mentalidad tyleriana. Segun Vélez (2007) “Las evaluaciones siguen
respondiendo a las generaciones de la descripcion y de la medicion. Se recopilaba
informacion, se describian las actuaciones publicas, y se median sus resultados, pero no
se ofrecian recomendaciones para la mejora de los programas” (pag. 148). Al igual que
en la primera generacion, la evaluacion mide al estudiante, y daba informacion sobre él,

pero era ineficiente para mejorar la labor instruccional.

2.2.6.3 Tercera generacion: La evaluacién como juicio de valor

Esta tercera generacion, se sitla desde 1957 hasta el afio de 1972, se caracteriza
porque el evaluador conservaba las funciones de las primeras dos generaciones, sin
embargo, ahora también asumia el papel de juez para la toma de decisiones. Para
Salarirche (2015):

Esta tercera generacién se caracteriza segun Guba y Lincoln por introducir la

valoracion, el juicio, como un contenido intrinseco en la evaluacion. Ahora el
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evaluador no sélo analiza y describe la realidad, ademas, la valora, la juzga con

relacion a distintos criterios. (pag. 16)

En esta etapa se reconoce la responsabilidad del docente en el logro de los
objetivos educativos establecidos. Se trata de una época donde la inversion en
educaciéon se ve aumentada, y por consiguiente la evaluacion sirve de argumento para
justificar esa inversion. De acuerdo a lo anterior, Escudero (2003), ademas, afiade que:
“‘Entran en juego, también, todos los demas elementos que confluyen en el proceso
educativo (el programa educativo, en sentido amplio, el profesorado, los medios, los
contenidos, las experiencias de aprendizaje, la organizacion, entre otros). Ademas del

propio producto educativo” (pag. 17).

2.2.6.4 Cuarta generacion: La evaluacion como concertacion que responde al
evaluado (La sensible)

Esta cuarta generacion, va desde el afio de 1973 hasta la actualidad, Guba y
Lincoln la denominan evaluacion de cuarta generacion, la evaluacion sensible y
constructivista; se le conoce también como la época de la profesionalizacion. Esta
generacion se caracteriza por tomar en cuenta la experiencia de los participantes. Segun
Vélez (2007):

En esta generacion se toman como punto de partida las preocupaciones,

cuestiones y opiniones de los diferentes actores que pueden verse afectados por

la evaluacion, reconociéndose la pluralidad de valores e intereses coexistentes en
la sociedad y su relevancia en la determinacién de los propdésitos de la evaluacion,
donde los parametros de referencia para la emision de juicios de valor deben ser
determinados a través de un procedimiento de dialogo con todos los implicados

en un programa o politica. (pag. 154)

Esta cuarta generacion es de corte constructivista e interpretativo, con una mirada
holistica, que integra lo cualitativo y cuantitativo del estudiante, y posee un punto de vista
multirreferencial, es decir, se evalla por proceso, en forma individual y de manera

concertada.
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2.2.7 Tipos de evaluacién segun su funcion

La evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa son los tres tipos de evaluacion
gue, en la actualidad existen; cada una de ellas responde al momento en que se llevan
a cabo y al propésito que persiguen. Debido a lo antes expuesto, estas evaluaciones se

desarrollaran a continuacion.

2.2.7.1 Evaluacion diagnéstica

Esta evaluacion tiene por finalidad identificar las aptitudes, conocimientos,
habilidades, destrezas, los intereses y motivaciones que el estudiante posee, para poder
asi, alcanzar los objetivos planteados al principio del proceso educativo, o para el manejo
o desarrollo del contenido que se va a desarrollar. Tradicionalmente, la evaluacién
diagnéstica se estipula que debe realizarse al principio del afio escolar, pero mas bien,
esta debe ser ejecutada cada vez que inicie un tema nuevo o contenido, por tanto, la
evaluacion diagnoéstica es un proceso continuo. Para Rosales (2014):

(...) su realizacién tiene como mision especifica determinar las caracteristicas de

la situacion inicial para la puesta en marcha de un determinado proceso didactico,

y servir de base, por lo tanto, para decisiones sobre la programacion o disefio del

mismo. También se atribuye a la evaluacién diagnéstica la profundizacién en el

conocimiento de las causas de determinados problemas a lo largo de la
ensefianza, en cuyo caso serviria de base para decisiones relativas a su

recuperacion. (pag. 34)

Asimismo, esta evaluacién diagnéstica, pretende dar respuesta a ciertas
preguntas relacionadas al proceso, entre ellas se pueden mencionar: ¢ qué contenidos
generan mayor dificultad al estudiante?, ¢posee el estudiante las habilidades y
conocimientos necesarios para dar inicio con un nuevo contenido?, ¢las estrategias de
aprendizaje que el docente pretende desarrollar se adaptan para un grupo en particular,
considerando sus intereses y particularidades? Se concluye que esta evaluacién permite
al docente realizar los ajustes necesarios y oportunos en el proceso que esta a punto de

iniciar y es, por tanto, necesaria para la toma de decisiones oportunas.
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2.2.7.2 Evaluacion formativa

Esta evaluacién, no posee la finalidad de calificar, no es cuantitativa, su finalidad
es determinar en qué medida se estadn logrando los objetivos programados, esta
evaluacion se aplica durante el desarrollo de las actividades educativas, sus resultados
permitiran, de manera inmediata si fuera el caso, reorientar al estudiante en el proceso,
es decir, no se espera llegar al final del proceso para realizar esta evaluacién. Para
Pimienta (2008):

La evaluacién formativa se dirige fundamentalmente a la mejora de los procesos

de aprendizaje de los estudiantes, por lo que las decisiones a tomar podrian ser

la reestructuracion de los contenidos, la reconceptualizacion de la metodologia

didactica, laintervencion para mejorar el clima institucional, la platica con los

familiares vy, si el contexto lo permite, hasta la visita a las casas de los

educandos, es decir, todo aquello que contribuya a que los procesos de

construccion del conocimiento de los estudiantes mejoren. (pag. 34)

Esta evaluacion formativa, al mismo tiempo, puede ser realizada a través de
diferentes maneras, entre las que se encuentran:

e La autoevaluacion. A través de ella el estudiante puede reconocer sus logros y
sus deficiencias, considera su actuacion individual y desarrolla una actitud de
autocritica.

e La coevaluacion: esta es un tipo de evaluacion reciproca que realizan todos los
individuos que estan siendo evaluados. Para realizar la coevaluacion se hace
sobre la base de la actuacion de cada uno y del grupo como un todo.

Esta evaluacion formativa, permite reorientar la estrategia que se esta utilizando,

al observar que no arroja los resultados esperados.

2.2.7.3 Evaluacion sumativa

La finalidad de la evaluacion sumativa es determinar la asimilacion de los objetivos
programaticos, con la finalidad de calificar (cuantitativamente) al estudiante, esta
evaluacion también conlleva como un fin en si misma la toma de decisiones de parte del
docente evaluador, con el propésito de reorientar el proceso, si asi es necesario y si es

posible aun. En palabras de Pimienta (2008):
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Su objetivo es determinar el valor al final de un proceso y no tiene intencion de
mejorar lo evaluado en forma inmediata, sin0 para sucesivos procesos o
productos; ademds, esta dirigida fundamentalmente a la toma de decisiones
finales, como seleccionar estudiantes en un examen de ingreso a una institucion
educativa, promover o no a los estudiantes a un grado inmediato superior,
reorientar el proceso metodologico de las sesiones de clases, mejorar la
aplicacion de ciertas tecnologias de la informacién o la comunicacion, redisefiar
recursos didacticos utilizados, o bien, cambiar los libros de texto que estamos
utilizando porque no tienen un corte constructivista dirigido a la educacién por

competencias. (pag. 34)

La evaluaciéon sumativa, por tanto, se compone de una actividad especifica
proporcionada por el docente, con la finalidad de asignar una nota al estudiante.

Se debe tener en cuenta que estos tres tipos de evaluaciones aportan informacion
relevante sobre el estudiante; no seria objetivo de parte de un evaluador, asignar una
calificacion basandose Unicamente en una de estas evaluaciones, por lo contrario, se
debe recurrir a estos tres tipos de evaluacion para tener una vision integral del estudiante

sujeto a evaluacion.

2.2.8 Laretroalimentacion

La evaluacion no debe verse Unicamente como un proceso unidireccional del
docente hacia el estudiante porque es, al contrario, un proceso bidireccional, una
comunicacién entre docente y estudiante. En este sentido, la evaluacién no solamente
posee la funcion acreditadora como su Unica finalidad, ya que, entre sus funciones,
ademas de evaluar procesos y dar resultados se pretende con ella comprender y mejorar
estos procesos. Una de las herramientas que aporta para este fin es la retroalimentacion,
con ella el estudiante por medio de la evaluacion que realiza, proporciona informacion al
docente; la cual, a su vez, sirve para regular el proceso de ensefianza, se analizan a
conciencia los resultados y por medio de ellos se toman acciones oportunas y coherentes
para construir conocimiento y aprendizaje.

Escudero (2010) afirma que “la retroalimentacion debe servir para confirmar lo que

se conoce, o bien, adaptar y ajustar lo conocido, diagnosticar errores y carencias, corregir
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creencias previas, reestructurar esquemas y concepciones con nueva informaciéon” (pag.
20). A través de la retroalimentacion, el docente, reconoce e informa los errores
cometidos, los motivos que llevaron a ellos y otorga vias de solucién. La influencia que
posee la retroalimentacion serd mayor si el evaluador genera las condiciones para que

el didlogo sea posible y los mensajes sean competentes.

2.2.9 LaEvaluacién de competencias

La evaluacion por competencias se centra en conocer el desempefio de los
estudiantes, en términos de poder resolver situaciones didacticas que pongan en
evidencia el desarrollo de habilidades y actitudes.

En el enfoque por competencias, la evaluacion es un proceso complejo y
ambicioso, ya que tradicionalmente se le ve como la aplicacién de una prueba objetiva y
a través de ella se determina cuanto un estudiante asimilé o no, un contenido educativo.
Para Olivo (2016):

(...) el modelo de evaluacion propuesto para valorar el dominio de las

competencias no puede ser el esquema tradicional que se basa en pruebas de

papel y lapiz; se tiene que pensar en un proyecto distinto que sea mucho mas
abierto, flexible, comprensivo e integral. Conduce a pensar en un paradigma de
evaluacion cualitativo antes que cuantitativo, lo cual no significa que no se pueda
recurrir a técnicas e instrumentos que aporten datos cuantitativos para la

integracion de los datos. (pag. 250)

Sin embargo, desde el enfoque de evaluacién de las competencias, lo que se
pretende evaluar es la manera de como el estudiante despliega la competencia,
entendida esta, como la capacidad que responda a las necesidades que le exige su
contexto. Ademas, se utilizan algunos instrumentos de evaluacién que propicien la
adquisicién de competencias en el estudiante que son: la construccion de mapas
conceptuales, realizacion de experimentos cientificos, elaboracion de ensayos, entre
otros.

Desde la evaluacion por competencias, cuando ya se haya clarificado el objetivo

del curso, este enfoque puede dividirse en: evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa,
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las cuales fueron detalladas anteriormente. Para llevar a cabo una evaluacion se requiere
de recabar evidencia, tanto de producto, desempefio y conocimiento; esto dara
informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante. Es importante
también, identificar los instrumentos adecuados que recabarén la informacion requerida.
Segun el manual de Evaluacion Al Servicio del Aprendizaje y Del Desarrollo (2015) del
Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia de EI Salvador “La evaluacién por
competencias, demanda un conjunto de técnicas, que evidencian los saberes aprendidos
del estudiante, durante las diversas situaciones de aprendizaje.” (pag. 33)

Desde el enfoque de competencias, la evaluacion es mas integral, ya que en todo
momento se necesita la recoleccion de evidencias, tanto del proceso formativo como del
resultado final. Esto es asi ya que desde este enfoque de evaluacion se es consciente
qgue el estudiante no solamente adquiere conocimientos teéricos, sino que desarrolla
habilidades y actitudes ltiles para su entorno. Esto exige pasar del paradigma: Conoce,
Comprende y Aplica, al modelo: Analiza (situaciones de la vida cotidiana), Comprende

(los conocimientos) y los Aplica (correctamente a su entorno).

2.2.10 Los indicadores de logro

Para determinar si las competencias que se pretenden desarrollar han sido
alcanzadas, se utiliza una herramienta llamada Indicadores de Logros, estos son una
referencia que marcan el grado de cumplimiento de un estandar de aprendizaje
esperado, en otras palabras, son las evidencias, los comportamientos manifiestos, son
una manera de visualizar la concretizacion de una competencia. Para Rubio (2009) “(...)
una competencia cuenta con una serie de indicadores de desempefio, es decir, de pasos
secuenciados que a su vez definen el proceso de desarrollo de la misma, estos
indicadores son los descriptores del proceso para desplegar la competencia” (pag. 22).
De esta manera, se permite observar una conducta, que la competencia por si sola no
puede mostrar.

En el documento Evaluacion al Servicio del Aprendizaje (2008) considera que:

“Otro aspecto importante a considerar es la existencia de diferentes niveles de

logro en relacion a una competencia. Esto responde a la diversidad existente en

el aula, por lo tanto, es natural que el estudiantado presente diferentes estilos y
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ritmos de aprendizaje; por lo que se recomienda considerar el siguiente proceso
al evaluar:

1) Analizar los objetivos, contenidos y las actividades de la planificacion
didactica, para identificar el aspecto de la competencia que se trabajard,
asi se podra tomar en cuenta que algunos objetivos necesitaran mayor
tiempo para evidenciar los logros esperados.

2) Analizar los indicadores de logro sugeridos en cada unidad del programa
de estudio (que puedan generar otros indicadores de evaluacibn mas
especificos) y los indicadores de logro priorizados por trimestre o periodo.

3) ldentificar la realidad en que se desarrolla el proceso de ensefianza
aprendizaje, lo que orientara la seleccién de los indicadores de logro de los
programas de estudio.

4) Si es necesario, al redactar los indicadores de evaluacion, considerar las
manifestaciones del estudiantado en el area cognoscitiva, socioafectiva y
psicomotriz.” (pag. 21)

Algunos ejemplos de Indicadores de Logros, propuestos en el Programas de
Ciencias Naturales (2008) son:
e “Experimenta, identifica y explica las combinaciones quimicas que dan como
resultado compuestos ternarios: acidos, bases y sales”. (pag. 32)
e “Describe con interés los principales mecanismos de la evolucién de los seres
vivos y sefialamiento de los aspectos evolutivos”. (pag. 33).
A su vez, algunos ejemplos de Indicadores de Logros, propuestos en el programa
de Mateméticas (2008) son:
e “Resuelve correctamente y con interés ejercicios y problemas aplicando las
sucesiones geométricas”. (pag. 42)
e “Deducey explica, con seguridad, la expresion que denota el teorema del coseno”.
(pag. 57)"
Segun el documento del MINED: Curriculo al Servicio del Aprendizaje (2008), “La
incorporacion de indicadores de logros al curriculo, puede emplearse para reforzar el

caracter continuo y motivador de la evaluacién en el sistema educativo.” (pag. 19) Los
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indicadores, por lo tanto, sirven para valorar de forma cuantitativa el desempefio de

los estudiantes.

2.3 Conceptos Basicos

Asignatura de Ciencias Naturales: Es aquella que propicia “la aplicacién de
procedimientos y actitudes cientificas, como la observacion, clasificacion de objetos y
fendmenos; y el reconocimiento de problemas, representacion, formulacion de supuestos
y experimentacion, entre otros” (MINISTERIO DE EDUCACION, 2008, pag. 9)

Asignatura de Matematica: Es la materia que “estimula el desarrollo de diversas
habilidades intelectuales como: el razonamiento I6gico y flexible, la imaginacion, la
inteligencia espacial, el calculo mental, la creatividad, entre otras” (MINISTERIO DE
EDUCACION, 2018, pag. 6)

Autoevaluacion: Es la “realizada por el estudiante mismo, con pautas entregadas
por el facilitador (mediador)” (Tobodn, et al., 2010, pag. 130).

Coevaluacion: Es el tipo de evaluacion que “consiste en el proceso por medio del
cual los companieros del grupo evalian a un estudiante en patrticular, con respecto a la
presentacion de evidencias y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de
calidad para cada resultado de aprendizaje” (Tobon, et al., 2010, pag. 130).

Competencias: “El desempefio o la actuacion integral del sujeto, lo que implica
conocimientos factuales o declarativos, habilidades, destrezas, actitudes y valores,
dentro de un contexto ético” (Pimienta, 2012, pag. 2).

Conocimientos actitudinales: “Aluden al comportamiento del individuo. Se
concretan en la conducta y actitud con que se asumen las responsabilidades, los retos y
las tareas” (MINED, 2015, pag. 25)

Conocimientos conceptuales: “Estan referidos a las representaciones internas:
conceptos, hechos datos, principios, definiciones, esquemas, secuencias
instruccionales, consensos” (MINED, 2015, pag. 25)

Conocimientos procedimentales: “Estan referidos al conjunto de acciones
ordenadas que el individuo realiza para la consecucion de una meta, la elaboracion de
un producto o la resolucién de un problema” (MINED, 2015, pag. 25)

Enfoque conductual de las competencias: “Considera lo organizacional como

un aspecto clave de su concepcion” (Tobon,et al., 2010, pag. 7).
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Enfoque constructivista de las competencias: Es aquel que busca “superar el
énfasis en actividades y tareas del enfoque funcionalista y propender hacia el abordaje
de los procesos laborales en su dinamica y relaciones, tratando las disfuncionalidades
que se presentan” (Tobon,et al., 2010, pag. 8).

Enfoque funcional de las competencias: “Es aquel cuyo propdsito es buscar
gue los procesos de aprendizaje y evaluacion se centren en las actividades y tareas del
contexto externo, considerando determinados objetivos” (Tobdn,et al., 2010, pag. 8).

Enfoque socioformativo de las competencias: “Concibe la formacion de las
competencias como parte de la formacion integral, a partir del proyecto ético de vida de
cada persona, dentro de escenarios educativos colaborativos y articulados con lo social,
lo econdmico, lo politico, lo cultural, el arte, la ciencia y la tecnologia” (Tobon, et al., 2010,
péag. 8).

Evaluacién: “Es la obtencién de informacion rigurosa y sistematica para contar
con datos validos y fiables acerca de una situacion con objeto de emitir y formar un juicio
de valor con respecto a ella. Estas valoraciones permitirdn tomar las valoraciones
consecuentes en orden de corregir o mejorarla situacion evaluada” (Casanova, 1998,
pag. 71).

Evaluacion diagndstica: Esta “se caracteriza por determinar el nivel de
competencia que posee el estudiante, o el grupo en general, al inicio de un proceso
formativo, y genera los apoyos necesarios para alcanzar nuevos aprendizajes” (MINED,
2015, pag. 14)

Evaluacion formativa: Es aquella que “brinda los apoyos necesarios para que
los agentes educativos y en particular los docentes; tomen decisiones dirigidas a
reorientar los procesos de aprendizaje de los estudiantes, y determinar las estrategias
didacticas para que todos alcancen los aprendizajes propuestos” (MINED, 2015, pag. 15)

Evaluacion sumativa: Es la que “aporta y valora informacion al finalizar un
periodo de tiempo previsto, y permite tomar decisiones de refuerzo académico,
recuperacion y promocion” (MINED, 2015, pag. 16)

Heteroevaluacion: “Consiste en la evaluacion que realiza una persona sobre
otra; su trabajo, su actuacion, su rendimiento, es la evaluacion que habitualmente realiza

el profesor con sus alumnos” (Casanova, 1998, pag. 99).
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Indicadores de logro: Son “parametros que ponen de manifiesto el grado y el
modo que los estudiantes realizan el aprendizaje de los distintos contenidos (saberes
conceptuales, saberes de procedimiento y saberes actitudinales), de los que se pueden
obtener indicios significativos del nivel de desarrollo de las competencias deseadas”
(MINED, 2015, pag. 26)

Instrumentos de evaluacion: “Son las estructuras (protocolos y formatos)
propuestas donde se registra la informaciéon” (MINED, 2015, pag. 37)

Retroalimentacién: “Consiste en que el estudiante tenga claridad acerca de sus
logros, aspectos a mejorar, puntaje y nivel de dominio de la competencia, para que de
esta manera se involucre en un proceso de mejoramiento continuo” (Tobdn, et al., 2010,
pag. 138).

Situaciones de aprendizaje: “Son las condiciones provocadas por el docente, el
libro de texto, recursos tecnoldgicos o el propio proceso de aprendizaje para motivar la
actividad del estudiante en funcién del logro de los objetivos educacionales” (Joao, 2005,
pag. 334).

Técnicas de evaluacién: “Son procedimientos que buscan obtener eficazmente,
a través de una secuencia determinada de pasos o comportamientos, uno o varios
productos precisos” (MINED, 2015, pag. 33)

2.4Estado del arte

Existen algunas investigaciones previas que tratan, tanto de la ensefianza basada
en competencias, como de la importancia de la evaluacion de los aprendizajes en el
proceso educativo, entre estas investigaciones se pueden mencionar las siguientes:

Urrutia & Guirola (2015), de la Universidad de El Salvador, realizaron una
investigacion a 78 docentes de educacidon superior de distintas universidades del
departamento de Santa Ana, donde se buscaba “conocer el efecto de la evaluacién de
los aprendizajes por competencias en la educacién superior”. Los resultados mostraron
que “la evaluacion y planificacion por competencias, desarrolla nuevas actitudes en los
alumnos que tendran incidencia en una educacion de calidad y, por ende, una mejor

socializacion de los actores del proceso de ensefanza” (pag. 97). Esta investigacion
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determind, ademas, el aporte que una evaluacion por competencias efectda a la mejora
de los procesos de planificacion docente.

De la Cruz (2015), de la Universidad de El Salvador, efectu6 un estudio con el
objetivo de “determinar el impacto de la implementacion de la evaluacion de los
aprendizajes por competencias en el nivel adquirido en la comunicacion literaria en
Lenguaje y Literatura”. Para este caso se consideré una muestra de 49 estudiantes de
segundo afio de bachillerato técnico del Instituto Nacional José Damian Villacorta, del
municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, dicha investigacion, también
tomd como punto de referencia los resultados obtenidos en la Prueba de Aprendizajes y
Aptitudes para Egresados de Educacion Media, mejor conocida como PAES; en ese
sentido se determind que, entre otros aspectos, “El tipo de metodologia implementada
por el docente para la evaluacién por competencia, es el resultado en correspondencia
a la PAES” (pag. 94).

Barreto (2016), de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima, ejecutd una
investigacion con el fin de “Explicar si la evaluacion educativa influye significativamente
en el aprendizaje de competencias (...)" (pag. 6). Para esta ocasion se considero una
muestra de 124 estudiantes de quinto ciclo de la asignatura de emprendimiento, en la
Facultad de Ingenieria Mecanica, Electronica y Ambiental de la Universidad Tecnoldgica
de Lima Sur. Los resultados muestran que efectivamente “La evaluacion educativa
influye tanto en los aprendizajes conceptuales, procedimentales y actitudinales de los
estudiantes” (pag. 97)

Araujo (2017), de la Universidad de Barcelona, realizé una investigacion con el fin
de “Estudiar y comprender las practicas de evaluacion que realizan algunos profesores
de primaria, de acuerdo con el curriculo generado a partir de la Reforma Integral de
Educacién Basica (RIEB) basado en competencias y organizado entorno a una
metodologia de Aprendizaje Basado en Proyecto” (pag. 62). Para dicha investigacion se
tomd en cuenta a 12 docentes del centro escolar P126 del municipio de Metepec del
estado de México. Como resultado se encontré6 que “En general, los profesores se
centran en evaluaciones iniciales y finales sin considerar la evaluacion continua” (pag.
184) Ademéds, en cuanto al concepto de competencia y a partir de la informacion

proporcionada por los docentes se indica “‘que mientras su concepcion incluye los
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componentes cognitivos de la competencia — uso de los diferentes saberes
combinandolos para realizar una tarea en diferentes contextos-, dejan de lado los
componentes afectivos y emocionales, asi como sociales” (pag. 169)

Medina (2019), de la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, realizé un
estudio entre docentes y estudiantes de medicina, sobre “La evaluacion de las
competencias de los docentes en medicina: estrategias de mejora a través de la
formacion”. Los resultados mostraron que “Desde la perspectiva del docente se evidencia
una clara tendencia por priorizar los componentes de las competencias relacionadas con
el conocimiento (saber). En cambio, desde la perspectiva de los estudiantes se prioriza
el componente actitudinal (saber ser y saber estar)” (pag. 321).

Molina (2019), de la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, efectué una
investigacion a docentes y estudiantes de Medicina, sobre “Modelo de evaluacion del
aprendizaje por competencias: El caso del grado de Medicina de la UNAN - Managua”.
Los resultados mostraron que “el actual modelo de evaluacién aplicado es basicamente
conductista de tipo Tyleriano, ademas, no son evaluadas todas las competencias
especificas que deben ser desarrolladas por los estudiantes y en su valoracion se emplea
un escaso numero de técnicas de evaluacion” (pag. 213).

Lovon (2020), de la Universidad De San Martin De Porres, en Lima Perd, realizé
una investigacion con el fin de analizar el enfoque por competencias en las universidades
peruanas a partir de las concepciones y aplicaciones, para ello, se encuesté a 218
docentes de 30 universidades del Peru. En la investigacion se determind que “existen
divergencias entre las concepciones sobre el enfoque de formacion de competencias
gue los docentes poseen y los procedimientos e instrumentos que declaran deben

utilizarse para medir el logro de los aprendizajes” (pag. 71).

2.5Contexto legal de la evaluacion en El Salvador

El manual de Evaluacién al Servicio de los Aprendizajes y del Desarrollo (2015)
establece la jerarquia legal en que descansa el sistema de evaluacién salvadorefio, en
la parte Il titulada Normativa para la Evaluacion de los Aprendizajes, en su capitulo |

numeral 3 expresa que:
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La presente normativa de evaluacion de los aprendizajes y del desarrollo, tiene su

base legal en la Constitucion de la Republica de El Salvador, la Ley General de

Educacién, los reglamentos, disposiciones, decretos y convenios internacionales

que regulan la Educacion Nacional. (pag. 42)

En este sentido, se mencionaran algunas leyes y los articulos que dan un sustento
juridico al proceso de evaluacion de los aprendizajes que se llevan a cabo en las aulas
de los diferentes niveles educativos.

La Constitucién de la Republica de El Salvador [Const]. Art. 53. 16 de diciembre,
determina que “El derecho a la educacién y a la cultura es inherente a la persona
humana; en consecuencia, es obligacion y finalidad primordial del Estado su
conservacion, fomento y difusion. El Estado propiciara la investigacion y el quehacer
cientifico” (Constitucion de la Republica de El Salvador, 1983, pag. 12). En la misma
constitucion en su articulo 54 determina que “El Estado organizara el sistema educativo
para lo cual creara las instituciones y servicios que sean necesarios” (Constitucion de la
Republica de El Salvador, 1983, pag. 12).

Esta organizacion del sistema educativo conlleva a que exista una legislacion que
respalde cada accién que el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia implemente.
En el ambito de la evaluacion, La Ley General de Educacién en el Art. 51 determina que
“La evaluacion es un proceso integral y permanente, cuya funcion principal sera aportar
informacion sobre las relaciones entre los objetivos propuestos y los alcanzados en el
sistema educativo nacional, asi como de los resultados de aprendizaje de los estudiantes
“ (Ley General de Educacién, 2011, pag. 29).

Para dicha ley, la evaluacién posee un proposito que se ve reflejado en el Art. 52.
El cual expresa que:

El sistema de Evaluacion Educativa tendra como finalidad determinar la

pertinencia y relevancia de la preparacién de los educandos impartida por el

sistema educativo nacional para responder a las exigencias del pleno desarrollo
personal y social de los mismos y a las demandas del desarrollo cultural,

economico y social del pais. (Ley General de Educacion, 2011, pag. 29)

Estas exigencias que el articulo 52 de dicha ley menciona, estan en concordancia

con la adquisicién de las competencias que por asignatura se plantean.
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2.6 Contextualizacion

Tradicionalmente la evaluacion se ha concebido como un instrumento localizado
al final de un proceso educativo, que se encarga Unicamente de asignar una valoracién
cuantitativa, cuyo unico propadsito es el de promover a un estudiante o, caso contrario, el
de suspenderlo. Esta vision de la evaluacién ha generado que sea vista como un
instrumento coercitivo para el estudiante y una herramienta de control de parte del
docente. Ver a la evaluacién desde esta perspectiva la despoja de una importante
propiedad, servir no solamente como una herramienta cuantitativa, sino también como
una herramienta de aprendizaje por medio de la retroalimentacién y lo que esta implica,
y asi, la evaluacion, contribuya a la adquisicion de las competencias educativas
propuestas en los programas de las asignaturas de Ciencias Naturales y Matematicas.

En la presente investigacion se indago si el tipo de evaluacion que se utiliza y sus
diferentes instrumentos, estan en sintonia con las competencias que se desean alcanzar.
Esta es la base de la investigacion, determinar qué papel juega la evaluacion que se lleva
a cabo en la institucion seleccionada para que se logre la adquisicidon de las diferentes
competencias educativas. En este sentido, los datos que fueron considerados para la
realizacion del trabajo de investigacion estan enmarcados en el periodo que comprende
de agosto a septiembre del afio 2021.

La investigacion se llevo a cabo en el Instituto Nacional Alejandro de Humboldt.
Ubicado en la Avenida Morazan 1-3, del municipio de Ahuachapan, departamento de
Ahuachapan.

Para realizar este estudio, se utilizO una muestra de 118 estudiantes de la
poblacion total de los segundos afios de bachillerato del Instituto Nacional Alejandro de
Humboldt en sus diferentes opciones. El total de secciones de segundos afios de
bachillerato son 14, las cuales ofrecen opciones como bachillerato general, técnico,
industrial, software, musica, aduanas y salud. Estos segundos afos albergan un total de
555 estudiantes, los cuales asistian a la institucion en un horario especial por motivo de

las restricciones impuestas por la pandemia.
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CAPITULO IIl: DISENO METODOLOGICO

3.1Enfoque de la investigacién
El enfoque de la presente investigacion fue cuantitativo, dado que se pretendia
buscar la relacion existente entre variables; al respecto, Hernandez & Mendoza (2018),
opinan que:
“Los planteamientos cuantitativos se derivan de la literatura y estan asociados a
un rango amplio de propésitos de investigacion, tales como: explorar y describir
fendmenos, variables, hechos, etc.; establecer precedentes; comparar casos,
grupos, fendmenos, etc; relacionar fenomenos, determinar causas y efectos:
evaluar intervenciones; desarrollar tecnologia, resolver problematicas”. (pag. 41)
Ademas, este enfoque “utiliza la recoleccién de datos para probar hipétesis con
base en la medicidbn numérica y el andlisis estadistico con el fin de establecer pautas de

comportamiento y probar teorias” (Hernandez, et al., 2014, pag. 4).

3.2Método

El método para utilizar es el hipotético deductivo, para Bernal (2006), este método
consiste en “un procedimiento que parte de unas aseveraciones en forma de hipotesis y
busca refutar o falsear tales hipétesis, deduciendo de ellas conclusiones que deben
confrontarse con los hechos” (pag. 56). Hay que reflexionar que el proceso a seguir es
considerar conclusiones generales para casos particulares (método deductivo), todo ello
mediante un proceso de formulacion y verificacion de hipotesis.

3.2.1 Tipo de estudio

El tipo de estudio que se utilizé en la presente investigacion es Descriptivo, Bernal
(2006), determina que en el tipo de estudio descriptivo “se muestran, narran, resefian, o
identifican hechos, situaciones, rasgos o caracteristicas de un objeto de estudio, o se
disefian productos, modelos, prototipos, guias, etcétera. Pero no se dan explicaciones

del porqué de las situaciones, los hechos, los fendmenos, etcétera” (pag. 112).

3.2.2 Tratamiento de variables o categorias
Para Veiga, de la Fuente y Zimmermann (2008), los estudios observacionales

pretenden
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(...) describir un fendbmeno dentro de una poblacién de estudio y conocer su

distribucion en la misma. En este tipo de estudios, no existe ninguna intervencion

por parte del investigador, el cual se limita a medir el fenémeno y describirlo tal y

como se encuentra presente en la poblacion de estudio. (pag. 82)

Por lo tanto, y dado que los investigadores no realizaron ninguna intervenciéon que
cambie el comportamiento del fenémeno a estudiar, el estudio se realiz6 de manera

observacional.

3.2.3 Alcance
Segun Hernandez & Mendoza (2018), al definir los alcances de una investigacion

establece que “no representan clases o tipos de investigacién, ni son mutuamente

excluyentes, sino que constituyen puntos entrelazados de un continuo de causalidad”

(pag. 106). Los mismos autores definen cuatro tipos de alcances, los cuales son:

exploratorio, descriptivo, correlacional y explicativo.

El presente estudio, obedece a un alcance descriptivo, pues en este alcance se busca:
(...) especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta
a un andlisis. Es decir, unicamente pretenden medir o recoger informacion de
manera independiente 0 conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se

refieren, esto es, su objetivo no es indicar como se relacionan éstas. (pag. 92)

3.2.4 Disefio de recoleccion

La investigaciéon posee el disefio de recoleccion de datos transeccional o
transversal, segun Hernandez et al., (2014), en este disefio se “recolectan datos en un
solo momento, en un tiempo Unico. Su propésito es describir variables y analizar su
incidencia e interrelacionar en un momento dado. Es como “tomar una fotografia de algo
que sucede” (pag. 154). Segun lo anterior, y dado que el estudio se realizd
especificamente con los estudiantes del segundo afio de bachillerato del Instituto
Nacional Alejandro de Humboldt, en el periodo de agosto — noviembre de 2021, entonces

se reafirma que se trata de un disefo transversal.
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3.2.5 Tiempo de busqueda de la informacion

Para Veiga et al., (2008), al hacer la diferencia entre los estudios prospectivos y
los retrospectivos, menciona que “Los criterios prospectivo o retrospectivo, se refieren
principalmente al planteamiento de la direccion en el tiempo de estudio, progresiva (hacia
delante) o regresiva (hacia atras) en el tiempo desde el momento en que se inicia el
estudio” (pag. 87). Asi que, dado que el fendmeno a estudiar desde el momento en que
se hace la investigacion de campo hacia atras, el estudio que se realiz6 es de corte
retrospectivo.

3.2.6 Contexto de la investigacion
Segun Martinez (2012), la investigacion de campo se caracteriza por
(...) orientarse a la busqueda de informacion in situ, , es decir, en el lugar que se
presenta el tema a estudiar. Como estad orientada al estudio directo de los
acontecimientos en el lugar y tiempo que ocurren, se convierte en la mas indicada
para indagar sobre los fenébmenos que ocurren, tanto en la naturaleza, como los
procesos de caracter social. (pag. 87)
Por la razon antes expuesta, y dado que la presente investigacion se llevo a cabo
en los estudiantes de segundo afio de bachillerato del Instituto Nacional Alejandro de

Humboldt, entonces se considera la investigacion de campo.

3.3 Poblacién y muestra

La presente investigacion se realiz6 en el Instituto Nacional Alejandro de
Humboldt, la cual, es una institucién de caracter publica donde convergen en promedio,
estudiantes de bajos recursos, los cuales por lo general residen en la periferia del casco
urbano de la ciudad. Dicha institucion educativa esta ubicada en la Avenida Morazan 1-
3, del municipio de Ahuachapéan, departamento de Ahuachapan. Los datos que fueron
considerados para la realizacion de la presente investigacién estan considerados en el

periodo que comprende de agosto a noviembre del afio 2021.

3.3.1 Poblacidn
La poblacion de una investigacion, segun Hernandez (2014), se define como el
“(...) conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones”

(pag. 174). Dicha institucion que fue utilizada para llevar a cabo la investigacion posee
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un total de 14 secciones de segundos afios de bachillerato, las cuales ofrecen opciones
como bachillerato general, técnico, industrial, software, masica, aduanas y salud. Esto
genera un total de 525 estudiantes, distribuidos en 170 estudiantes de bachillerato
general, y 389 de bachillerato técnico. La poblacion que participé en la investigacion
fueron aquellos estudiantes del bachillerato general, los cuales ascienden a 170, estos
asistian a la institucion en un horario especial por motivo de las restricciones impuestas

por la pandemia.

3.3.2 Muestra

De esta poblacion la investigacion requiere de un porcentaje de ella, a esta se le
denomina muestra, de igual manera Hernandez (2014) la define como “(...) un subgrupo
de la poblacién de interés sobre el cual se recolectaran datos, y que tiene que definirse
y delimitarse de antemano con precision, ademas de que debe ser representativo de la
poblacion” (pag. 173).

Para realizar la investigacion, se utiliz6 una muestra de 118 estudiantes de los
cuales 55 son masculinos y 63 femeninos, todos ellos inscritos en cada una de las cuatro
secciones que forman el bachillerato general del Instituto Nacional Alejandro de
Humboldt, ademas, dicha muestra se obtuvo de una poblacién de 170 estudiantes, para

ello se hizo uso de la formula que sigue:

__ N@e@
N = DE? + D P)@)

Donde:

n: tamano de la muestra.
N:Tamafio de la poblacién
Z:Nivel de confianza
p:probabilidad positiva
q: probabilidad negativa

E: Error estandar

Y dado que:
N =170

Z =196

p =0.5
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q=0.5

E = 0.05
Se tiene:

- N(Z)*(p)(q)

(N -1D(E)?2+ (D)2 (p)(q)
170(1.96)2(0.5)(0.5)
"= (170 = 1)(0.05)2 + (1.96)2(0.5)(0.5)
170(3.84)(0.5)(0.5)

"= 169)(0.0025) + (3.84)(0.25)
163.2

"= 13825

n =118.05 = 118

3.4 Hipobtesis o Supuestos de Investigacion
Las hipétesis, para Hernandez (2014) “son las guias de una investigacion o
estudio. Las hipétesis indican lo que tratamos de probar y se definen como explicaciones

tentativas del fendmeno investigado” (pag. 104). Las hipotesis de esta investigacion son:

Determinar la influencia existente entre la evaluacion y la formacion de
competencias en las asignaturas de Ciencias Naturales y Matematica, en los

estudiantes del Instituto Nacional Alejandro de Humboldt.

H1

La evaluacién influye en la formacién de competencias en las asignaturas de
Ciencias Naturales y Matematica, en los estudiantes del Instituto Nacional Alejandro de
Humboldt.

H1 NULA

La evaluacion no influye en la formacion de competencias en las asignaturas de
Ciencias Naturales y Matematica, en los estudiantes del Instituto Nacional Alejandro de
Humboldt.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar el sistema de evaluacidén que estan aplicando los docentes, para
valorar el rendimiento académico de los estudiantes.
H2

Los docentes aplican un determinado sistema de evaluacion para valorar el

rendimiento académico de los estudiantes.
H2 NULA

Los docentes no aplican un determinado sistema de evaluacion para valorar el

rendimiento académico de los estudiantes

Definir la efectividad que la evaluacion genera en la formacion de
competencias en los estudiantes.
H3

La evaluacion es efectiva en la formacion de las competencias en los estudiantes.
H3 NULA

La evaluacion no es efectiva en la formaciéon de las competencias en los

estudiantes.

3.4.1 Pruebade hipoétesis

Para Martinez (2012), la prueba de hipotesis “tienen como objetivo principal
evaluar suposiciones o afirmaciones acerca de los valores estadisticos de la poblacion,
denominados parametros”. (pag. 324). Por lo tanto, la prueba de hipotesis brinda la
informacion necesaria para la aceptacion o negacién de una determinada caracteristica
de la poblacion que se investiga.

Para realizar la prueba de hipétesis se utilizd la prueba “Chi cuadrado”. Segun
Walpole et al., (2012) “La distribucion chi cuadrada desempefa un papel fundamental en
la inferencia estadistica. Tiene una aplicacion considerable tanto en la metodologia como

en la teoria” (pag. 201).
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3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de la informacién
3.5.1 Técnicas
Las técnicas de investigacién son un conjunto de herramientas necesarias para
buscar informacion referente a un tema en patrticular, el uso de ellas dependera de lo que se
desee conocer y de la metodologia que se haya seleccionado utilizar. En esta investigacion
se utilizé la técnica de la encuesta, la cual se puede definir, segun Ferrando (1993), como:
Una técnica que utiliza un conjunto de procedimientos estandarizados de
investigacion mediante los cuales se recoge y analiza una serie de datos de una
muestra de casos representativa de una poblacion o universo mas amplio, del que se
pretende explorar, describir, predecir y/o explicar una serie de caracteristicas. (pag.
123)
Segun explica Hernandez (2012), la encuesta “se utiliza para recolectar
informacion de personas respecto a caracteristicas, opiniones, creencias, expectativas,

conocimiento, conducta actual o conducta pasada” (pag. 25).

3.5.2 Instrumentos

Los instrumentos de investigacion sirven para obtener la informacion durante las
visitas de campo; en ellos se concreta la parte mas importante de la técnica. De acuerdo
con la técnica definida se hizo uso como instrumento el cuestionario, para Hernandez
(2014) un cuestionario es un “conjunto de preguntas respecto de una o mas variables
gue se van a medir’ (pag. 217). El cuestionario esta constituido por una serie de
preguntas con opciones de respuesta dirigidas a obtener informacion precisa entorno a
un topico especifico. Se utiliza para lograr un mayor acopio de informacion, y este suele
utilizarse como una alternativa a las restricciones que presenta la observacion, cabe
mencionar que este instrumento, se proporciond de manera presencial tomando en
cuenta las limitantes que la pandemia del Covid-19 ha generado.

Este instrumento que se utilizO debe ser capaz de obtener la informacién
pertinente para la investigacién. Para determinar si esto se cumple, un grupo de tres
expertos en el tema fueron los encargados de validar el instrumento. A este proceso,
Hernandez (2014) lo llama “Validez de Expertos”, el cual es el “grado en que un
instrumento realmente mide la variable de interés, de acuerdo con expertos en el tema”

(pag. 204). Los tres expertos son maestros de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente
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(UES), que poseen amplia experiencia en el campo de la investigacion y de la docencia
universitaria; por lo tanto, son idoneos para proporcionar juicios de valor acertados que
se tomaron en cuenta para efectuar los cambios necesarios a los instrumentos de
investigacion.

A su vez, antes de la aplicacion del instrumento de investigacion, los participantes
obtuvieron un consentimiento informado, el cual consiste en un documento legal y un
mecanismo para respetar la dignidad y proteger los derechos y el bienestar de los sujetos
participantes, asi como también permite que la informacion recolectada durante dicha
investigacion pueda ser utilizada en la elaboracion de andlisis y comunicacion de esos

resultados.

3.5.3 Analisis de lainformacion

Para la realizacién del analisis e interpretacion de los resultados, primero, se
ingresaron las preguntas del instrumento con las respectivas respuestas ya codificadas,
esto, en el programa SPSS, luego, se generaron las tablas de frecuencias con los
respectivos graficos estadisticos; a continuacion, se procedio a realizar el respectivo
analisis de los resultados de cada pregunta, dicho analisis contiene una descripcion de
los resultados obtenidos, que se interpretaron a la luz de la teoria establecida en la
presente investigacion. Por ultimo, en la prueba de hipétesis, se llevd a cabo en el
programa SPSS la prueba de Chi-cuadrado, para aceptar o rechazar la hipotesis de

investigacion.

3.6 Consideraciones eticas

En el entendido que las consideraciones éticas, son el principio rector que guia cada
una de las fases de un proceso de investigacién, y en vista que los informantes son seres
humanos, estos deben ser tratados con respeto, cuidando que su dignidad y sus
derechos humanos sean salvaguardados en todo momento. Los sujetos de estudio
tuvieron plena libertad para decidir voluntariamente si participan o no en la investigacion,
y contaron con informacién oportuna y fiable acerca de lo que implica su participacion,
por lo que en el desarrollo de la misma siempre estuvieron conscientes de qué se espera
de ellos y qué pueden esperar del investigador y de los resultados de la investigacion en

la que han decidido colaborar.
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Por lo tanto, se aplicé una investigacibn metodolégicamente sensata, mediante la
seleccion de los participantes considerando los principios éticos, como la justicia,
equidad y sin prejuicios personales o preferencias, informando con antelacion y
oportunamente sobre los objetivos de la investigacion a todos los participantes y
manteniendo siempre un alto grado de respeto, procurando en todo momento mantener

protegida su privacidad.

Al principio de la aplicacion del instrumento, fue leido un consentimiento informado,
en el cual los individuos aceptaban participar en la investigacion, ya que se les
garantizaba que no estaba en contra de sus valores y principios y que participar de ella

generaria un aporte valioso al fenébmeno en estudio.
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CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Con este apartado del analisis e interpretacion de los resultados, se elaboraron
las conclusiones de la investigacion. El andlisis consiste en descomponer la informacion
gue se obtuvo a través de los instrumentos, y la interpretacion se encarga de darle
sentido para eventualmente realizar el informe final de la investigacion. Para Soriano
(1986):

Estas etapas se encuentran estrechamente ligadas, por lo cual suele

confundirseles. El analisis consiste en separar los elementos basicos de la

informacion y examinarlos con el proposito de responder a las distintas cuestiones

planteadas en la investigacion. La interpretacion es el proceso mental mediante el

cual se trata de encontrar un significado mas amplio de la informacion empirica

recabada. (pag. 241)

A continuacion, se presentan los analisis y las interpretaciones de los resultados

obtenidos en la aplicacién de instrumento de investigacion.
4.1 Analisis e interpretacion

Tabla 1
1. Al iniciar un confenido o unidad, el docenfe realiza preguntas exploraforias para

verficar los conocimientos previos que usfed posee?

Frecuencia Forcentaje
Valido Siempre 42 KL
Aveces 63 534
Munca 12 102
Mo responde 1 03
Total 118 100.0

Figura 1

Siempre
36%

A veces
53%
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Analisis

Segun la interrogante: Al iniciar un contenido o unidad, ¢el docente realiza
preguntas exploratorias para verificar los conocimientos previos que usted posee? El
36% de los estudiantes manifiesta que siempre se realiza una exploracion de
conocimientos previos al inicio de un contenido o unidad, un 53% opina que esta
exploracion se realiza en algunas ocasiones, el 10% de los estudiantes piensa que dicha

exploracién no se realiza y el 1% restante no respondi6 a la pregunta.
Interpretacion

Al contrastar los resultados de la pregunta, se puede deducir que los docentes, en
la mayoria de los casos, poco utilizan o no utilizan la evaluacion diagndstica como un
instrumento para indagar sobre los conocimientos previos que poseen los estudiantes,
al iniciar un contenido o unidad; esto hace notar que la evaluacion de los aprendizajes
es concebida mas como un producto que como un proceso que atraviesa todo el acto

educativo.

Tabla 2

2 Las evaluaciones que ef docenfe realiza, json organiZadas y comumicadas con
suficiente tiempo de arfefacion, de fal manera que le permitan a usted prepararse

adecuadamente?
Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre a3 703
Aveces 32 271
Munca 3 25
Total 118 100.0
Figura 2

Awveces
2%

Siempre
T3
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Anélisis

Los resultados de la pregunta: Las evaluaciones que el docente realiza, ¢son
organizadas y comunicadas con suficiente tiempo de antelacion, de tal manera que le
permitan a usted prepararse adecuadamente? Muestran que, un 70% de los estudiantes
encuestados mencionan que las evaluaciones de sus profesores siempre son
organizadas y comunicadas con suficiente tiempo de antelacion, un 27% opinan que, en
algunas veces, se realiza dicha organizacién y comunicacion, mientras que el 3%
restante piensan que nunca se comunican, ni organizan las actividades evaluativas con

el suficiente tiempo.
Interpretacién

A laluz de las respuestas que los estudiantes hacen a esta pregunta, se establece
gue, los docentes sistematizan sus evaluaciones, lo que conlleva a que los estudiantes
siempre se encuentren informados sobre las actividades y criterios de evaluacion,
generando, al menos en este apartado, un clima idoneo al momento de realizar las

evaluaciones, por lo que no existe mayor espacio a la improvisacion de actividades.

Tabla 3

3 En ef desarrolio de una deferminada unidad, jel docente realiza las evaluaciones
necesarias para que usted demuesire que ha alcanzado los conocimientfos, habilidades
¥ actitudes que la asignatura le demanda?

Tabla 3

Frecuencia FPorcentaje
Valido Siempre 75 63.6
A veces 41 AT
Nunca 2 1.7
Total 118 100.0

Figura 3

Avweces

35%

Siempre
63%

64



Anélisis

Segun la pregunta: En el desarrollo de una determinada unidad, ¢el docente
realiza las evaluaciones necesarias para que usted demuestre que ha alcanzado los
conocimientos, habilidades y actitudes que la asignatura le demanda? El 63% de los
estudiantes responde que siempre las actividades de evaluacion son las suficientes y
necesarias para el dominio de las competencias, un 35% opina que solo algunas veces
dichas actividades evaluativas son las necesarias, mientras que el restante 2% piensan
gue las evaluaciones realizadas en el periodo no son las suficientes para verificar el

dominio de una competencia.
Interpretacién

Se puede observar que, en cuanto a la cantidad de evaluaciones que el docente
planifica para el desarrollo de una unidad, son las suficientes y necesarias para que los
estudiantes alcancen el dominio de determinadas competencias, esto manifiesta que
existe una planificacion de la evaluacion (al menos la sumativa) y se descarta que exista

una concentracion de muchos contenidos en pocas actividades de evaluacion.

Tabla 4

4 JEl docente le brinda espacios para que usted evaltie su propio aprendizaje?

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 51 432
A veces 39 331
MNunca 28 237
Total 118 100.0

Figura 4 Munca

Siempre
A3%

33%
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Anélisis

Con respecto a si, ¢,El docente le brinda espacios para que usted evallUe su propio
aprendizaje? Un 43% de los estudiantes manifiestan que existen espacios donde ellos
pueden evaluar su propio aprendizaje, el 33% opinan que esos espacios solo se generan

en algunas ocasiones, mientras que el 24% restante piensan que nunca existen dichos

espacios.
Interpretacion

Segun los resultados de las opiniones de esta pregunta, se observa que, por un
lado, existe la presencia de la autoevaluacion en las précticas evaluativas, sin embargo,
la autoevaluacion adn no se termina de consolidar como una estrategia de evaluacion

constante y permanente en todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla 5
5. ;El docente le brinds, a usted, espacios para que pueds evaluar & desempefio de sus
mismos compafieros?
Frecuencia Forcentaje
Valido Siempre 22 125
Aveces 55 466
Munca 40 339
Mo responde 1 0.3
Total 113 100.0
Figura 5
Siempre

19%

Aveces
A5
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Anélisis

Con relacion a la pregunta ¢El docente le brinda, a usted, espacios para que
pueda evaluar el desempefio de sus mismos comparferos? El 19% de los estudiantes
manifiestan que efectivamente existen espacios para la evaluacion entre comparieros, el
46% opinan que esos espacios solo se promueven en algunas veces, un 34% piensan

gue nunca se brindan los espacios, mientras que el 1% restante no respondié a dicha

pregunta.
Interpretacion

Segun los resultados de esta pregunta se puede observar que, aunque se
encuentran vestigios de la aplicacion de la coevaluacion, esta alin no se ha establecido
como una practica evaluativa en el proceso de ensefianza aprendizaje; a diferencia de
la autoevaluacién que tiene una mayor presencia, la coevaluacién se aplica de manera

aun mas esporéadica.

Tabla 6

6. Después de realizar una evaluacion y conocer sus reswifados, jel docente se toma el
tiempo de explicara y resolverla con & propdsifo de gue usted mejore en futuras

evaluaciones?
Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 77 65.3
A veces 28 237
Munca 12 102
Mo responde 1 0.8
Tatal 118 100.0
Figura & Muncs

A Veres
24%

Siempre
B5%
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Anélisis

De acuerdo a las respuestas sobre la interrogante: Después de realizar una
evaluacion y conocer sus resultados, ¢el docente se toma el tiempo de explicarla y
resolverla con el propésito de que usted mejore en futuras evaluaciones? se observa
que, para el 65% de los estudiantes, el docente siempre realiza la respectiva solucion de
las evaluaciones, para el 24% dicha solucién solo es explicada algunas veces, mientras

gue para el 10% de los encuestados, sus docentes nunca realizan ningun tipo de solucién

de las evaluaciones. El 1% restante no respondio a la pregunta.
Interpretacion

A partir de los resultados anteriores, se puede observar que, en la mayoria de las
ocasiones, existe un proceso de retroalimentacion manifestado a través de la solucién
de las actividades evaluativas, esto puede ser de gran utilidad al momento de hacer las
debidas correcciones de contenidos conceptuales, procedimentales o actitudinales que
requieren de cierta atencion, ademas, en alguna manera manifiesta la utilizaciéon de la
evaluacion formativa.

Tabla 7

7. Cuando usted tiene duda sobre el resultado de la evaluacion, jel docenfe el brinda la

confianza necesaria para que usted pueds soficitare una explicacion del motivo de la

nota?
Frecuencia Parcentaje
Valido Siempre a0 67.8
Aveces 23 19.5
MNunca 15 127
Total 118 100.0
Figura 7

Avecas
19%

Siempre
B3%
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Anélisis

A partir de los resultados expuestos en la tabla anterior: Cuando usted tiene duda
sobre el resultado de la evaluacion, ¢ el docente el brinda la confianza necesaria para
gue usted pueda solicitarle una explicacion del motivo de la nota? Se observa que, para
el 68% de los estudiantes, siempre existe la confianza con el docente para efectuar
consultas en cuanto a los resultados obtenidos en sus evaluaciones. Un 19% opina que
dicha confianza se manifiesta solo algunas veces, y para el 13% restante nunca ha
existido la confianza de hacer las consultas pertinentes a los resultados de sus

evaluaciones.
Interpretacién

Los resultados establecen que, en la mayoria de los casos, existe la suficiente
confianza al momento de que los estudiantes necesitan algin tipo de aclaracién o
retroalimentacion sobre determinados aspectos de sus evaluaciones; esto es condicion
indispensable para que los estudiantes continien aprendiendo aun después de realizar

la evaluacién sumativa.

Tabla 8a

8. En un determinado periodo de clases, jocudl o cudles de las siguientes técnicas conoce
usted que utiiiza el docente para realizar la evaluacion de su materia?
a. Prueba escrita.

Frecuencia Forcentaje
Valido Siempre a0 67.8
Aveces 23 19.5
MNunca 15 12.7
Total 118 100.0

Figura 8a.

A weces
12%

Siempre

3% 69



Analisis

Segun los resultados de la pregunta: En un determinado periodo de clases, ¢ cuél
o cuales de las siguientes técnicas conoce usted que utiliza el docente para realizar la
evaluacion en su materia? Opcién A. Prueba escrita. Se observa que para un 87% de los

estudiantes este tipo de prueba siempre se utiliza, para el 12% solo se utiliza algunas
veces y el restante 1% no respondio a la pregunta.

Interpretacion

A partir de los resultados obtenidos en esta pregunta, se observa que las pruebas
escritas son muy utilizadas como estrategia de evaluacién de las asignaturas de

Matematica y Ciencias Naturales.

Tabla 8b
En relacién con la pregunta 3
b) Prueba oral
Frecuencia FPorcentaje

Valido Siempre 6 51

A veces 29 246

Munca T3 61.0

Mo responde 10 2.5
Total 118 100.0

Figura 8b| e

Munca
b62%
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Andlisis

Segun los resultados de la cuestién: En un determinado periodo de clases, ¢ cual

o cuales de las siguientes técnicas conoce usted que utiliza el docente para realizar la
evaluacion en su materia? Opcion B. Prueba oral. Se observa que para un 5% de los
estudiantes este tipo de prueba siempre se utiliza, para el 12% solo se utiliza algunas
veces, para el restante 62% dicha evaluacion nunca se utiliza. El 1% no respondio a la

pregunta.

Interpretacion

En relacion a los resultados, se observa que las pruebas orales no son utilizadas

en la mayoria de los casos, como técnica de evaluacion de las asignaturas de

Matematica y Ciencias Naturales.

Tabla 8c
En relacién con la pregunta 3
c) Exposiciones
Frecuencia Forcentaje
Valido Siempre 12 102
A veces 60 a0.8
Munca 35 322
Mo responde & 6.8
Total 113 100.0
Siempre
Figura 8c 10%

MNunca
32%

Aveces

51%
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Anélisis

De acuerdo a los datos obtenidos sobre lo siguiente: En un determinado periodo
de clases, ¢ cudl o cuales de las siguientes técnicas conoce usted que utiliza el docente
para realizar la evaluacion en su materia? Opcion C. Exposiciones. Se observa que para
un 10% de los estudiantes este tipo de prueba siempre se utiliza, para el 51% solo se

utiliza algunas veces, para el restante 32% dicha evaluacion nunca se utiliza. EI 7% no

respondié a la pregunta.
Interpretacion

A partir de la informacién anterior, se observa que las exposiciones son un tipo de
evaluacion utilizada en algunas ocasiones, como técnica de evaluacion de las

asignaturas de Matematica y Ciencias Naturales.

Tabla 8d iy
En relacion con la pregunta 8
d) Revision de cuadernos
Frecuencia FPorcentaje
valido Siempre 53 492
A veces 25 212
Munca 27 2249
Mo responde & 0.8
Total 118 100.0
Figura 8d

A veces
21%
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Andlisis

Segun los resultados a la pregunta: En un determinado periodo de clases, ¢ cudl
o cuales de las siguientes técnicas conoce usted que utiliza el docente para realizar la
evaluacion en su materia? Opcién D. Revision de cuaderno. Se observa que para un
49% de los estudiantes este tipo de prueba siempre se utiliza, para el 21% solo se utiliza
algunas veces, para el restante 23% dicha evaluacién nunca se utiliza. EI 7% no
respondié a la pregunta.

Interpretacion

Con relacion a los resultados obtenidos en esta pregunta, se observa que la
revision de cuaderno es un tipo de evaluacion regularmente utilizada, como técnica de

evaluacion de las asignaturas de Matematica y Ciencias Naturales.

Tabla 8e
En relacion con la pregunta 8
e) Portafolios
Frecuencia Porcentaje

Valido Siempre 45 381

Aveces 26 220

Nunca 4 47

Mo responde G 51
Total 118 100.0

Figura 8e

Munca

35%

A veces
22%
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Anélisis

Segun los resultados de la cuestién: En un determinado periodo de clases, ¢ cual
o cuales de las siguientes técnicas conoce usted que utiliza el docente para realizar la
evaluacion en su materia? Opcién E. Portafolios. Se observa que para un 38% de los
estudiantes este tipo de prueba siempre se utiliza, para el 22% solo se utiliza algunas

veces, para el restante 35% dicha evaluacion nunca se utiliza. El 5% no respondio a la

pregunta.
Interpretacion

Respecto a los resultados obtenidos en esta pregunta, se observa que el portafolio
es un tipo de evaluacion ocasionalmente utilizada, como técnica de evaluacion de las

asignaturas de Matematica y Ciencias Naturales.

Tabla 8f En relacién con la pregunta &
f) Guias de trabajo
Frecuencia Forcentaje
Vilido Siempre 45 381
A veces 27 229
Munca 38 322
Mo responde g 6.8
Total 118 100.0
Figura 8f

MNunca
32%

A veces
235

74



Analisis

Segun los resultados de la cuestién: En un determinado periodo de clases, ¢ cual
o cuales de las siguientes técnicas conoce usted que utiliza el docente para realizar la
evaluacion en su materia? Opcion F. Guias de trabajo. Se observa que para un 38% de
los estudiantes este tipo de prueba siempre se utiliza, para el 23% solo se utiliza algunas

veces, para el restante 32% dicha evaluacion nunca se utiliza. El 7% no respondio a la

pregunta.
Interpretacion

A partir de los resultados obtenidos en esta pregunta, se observa que las guias de
trabajo son un tipo de evaluacién a veces utilizada, como técnica de evaluacion de las

asignaturas de Matematica y Ciencias Naturales.

Tabla 9

9. ;Considera usted gue la evaluacion propuesta por el docente promueve & aprendizaje
¥ memarizacién de conceptos, formulas y propiedades y principios matematicos y

clentificos?
Frecuencia Forcentaje

Valido Siempre 71 60.2

A veces 43 354

MNunca 2 1.7

Mo responde 2 1.7
Total 118 100.0

Figura 9

Siempre
60%
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Anélisis

A partir de los resultados obtenidos en la pregunta: ¢Considera usted que la
evaluacion propuesta por el docente promueve el aprendizaje y memorizacion de
conceptos, férmulas y propiedades y principios matematicos y cientificos? Se puede
verificar que, el 60% de los estudiantes, piensa que la evaluacion propuesta por el
docente siempre promueve el aprendizaje y memorizacion de férmulas, propiedades y
principios; un 36% opina que dicho aprendizaje memoristico es promovido algunas veces
y, el restante 2% piensa que las evaluaciones nunca promueven el aprendizaje
memoristico. Un 2% no respondio a dicha pregunta.

Interpretacién

Los resultados muestran que, en efecto, las evaluaciones propuestas por los
docentes promueven el aprendizaje y memorizacion de conceptos, férmulas,
propiedades y principios matematicos y cientificos, es decir, las evaluaciones atienden
la dimensién conceptual de las competencias de las asignaturas de Matematica y

Ciencias Naturales.

Tabla 10
10. Las situaciones practicas y de uso cotidiano son aqueilas que se vuelven mas faciles de
aprender y refener en la memorna, en este senfido, jconsidera usted gue &l docente ha
ejemplificado con situaciones colidianas y practicas los contenidos gue se e evalan?

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 59 50.0
A veces 54 453
Munca 5 42
Total 118 100.0

MNunca _

Figura 10

Siempre
A veces

6%
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Anélisis

Con respecto a la pregunta: Las situaciones practicas y de uso cotidiano son
aguellas que se vuelven mas faciles de aprender y retener en la memoria, en este
sentido, ¢,considera usted que el docente ha ejemplificado con situaciones cotidianas y
practicas los contenidos que se le evaluan? El 50% de los estudiantes encuestados
considera que el docente siempre explica los contenidos que imparte con ejemplos

observables en la cotidianidad, un 46% registra que el docente lo hace a veces y apenas

un 4% de ellos asegura que el docente nunca utiliza ese recurso.
Interpretacion

A la luz de las respuestas de los estudiantes, la mitad de ellos considera que los
ejemplos que el docente proporciona de los contenidos son adecuados y oportunos,
porque pueden ser asociados con sus situaciones cotidianas, esto beneficia a una mejor
asimilacion de los contenidos por parte de los estudiantes, ya que los coloca en una

dimensién familiar para ellos.

Tabla 11
11. sConsidera usfed que la evaluacion propuesta por &f docente promueve dominio de
procedimigntos y algorfmos?
Frecuencia Forcentaje
Valido Siempre 75 616
Aveces 40 339
MNunca 1 0.2
Mo responde 2 17
Total 118 100.0
Nunca
Figura 11 1%

Siempre
63%
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Anélisis

De acuerdo con la interrogante: ¢Considera usted que la evaluacion propuesta
por el docente promueve dominio de procedimientos y algoritmos? El 63% de los
estudiantes considera que las evaluaciones que se le realizan siempre tienen como base
fundamental la asimilacion de procesos y algoritmos, el 34% considera que a veces la

evaluacion lo toma en cuenta, apenas el 1% dice que nunca se considera y el 2% no

responde a la pregunta.
Interpretacion

A partir de las respuestas dadas por los estudiantes, en las areas numéricas como
lo son las Matemaéticas y las Ciencias Naturales, el docente se decanta para que, en sus
evaluaciones, el estudiante sea capaz de realizar procesos ya establecidos por él, asi
como por seguir instrucciones, seguir reglas definidas que le permitan al resolver
satisfactoriamente los problemas planteados. Esta forma de ver la evaluacion es (til,
aungue sigue siendo de corte tradicionalista, ya que en parte cohibe la creatividad, y
reduce la imaginacion que le permita al estudiante llegar a la solucion de los problemas
haciendo su propio analisis.

Tabla 12a

12 Considera usted que en las distintas evaluaciones que realiza, &l docente foma en
cuenta aspectos fales como:

a) El orden en los procesos

Frecuencia Forcentaje
Valido Siempre 105 80.0
A veces 13 11.0
Total 118 100.0

A veces
Figura 12a 1

Siempre
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Anélisis

En referencia a la pregunta: Considera usted que en las distintas evaluaciones
gue realiza el docente toma en cuenta aspectos tales como: Opcion A: el 89% de los
estudiantes considera que el docente siempre toma en cuenta el orden con que los

estudiantes realizan los procesos para solucionar problemas propuestas. El 11% de los
estudiantes responde que a veces se toma en cuenta los procesos.

Interpretacion

Tomando en cuenta las respuestas de los estudiantes, se destaca que estos
reconocen que el orden es uno de los factores que mas se toman en cuenta al momento
de someterse a una evaluacién, este orden que ellos deben mostrar en sus procesos
contribuye al aprendizaje, porque evidencia la asimilacion de los contenidos, lo que a su

vez se puede ver traducido en una mejor calificacion para ellos.

Tabla 12b
En relacion con la pregunta 12
b) La seguridad o confianza para resolver un ejercicio
Frecuencia Porcentaje

Valido Siempre 70 503

A veces 45 381

Munca 2 1.7

Mo responde 1 0.8
Total 113 100.0

Figura 12b. P -

A veces
38%

Siempre
59%
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Anélisis

Respecto a la pregunta: Considera usted que en las distintas evaluaciones que
realiza el docente toma en cuenta aspectos tales como: Opcion B. Indica que el 59% de
los estudiantes determina que siempre se toma en cuenta la seguridad y confianza para

resolver un ejercicio, el 38% considera que a veces se toma en cuenta, un 2% cree que

nunca se toma en cuenta y el 1% no responde.
Interpretacion

Tomando en consideracién las respuestas de los estudiantes, la mayoria de estos
expresa que la seguridad y la confianza en la resolucion de los ejercicios, es una parte
fundamental en el proceso de evaluacion de su docente, esta seguridad y confianza debe
derivar de una comprension adecuada de los contenidos y en la evaluacion se debe
reflejar. Sin embargo, un 38% de ellos considera que la confianza y seguridad con que
se resuelven los ejercicios propuestos no estan tomadas en cuenta, lo que podria
significar que el docente se centra, en buena parte, en el resultado del proceso de

resolucion de los ejercicios y, no tanto, en el proceso en si.

Tabla 12c
En relacion con la pregunta 12
c) El interés mostrado en el aprendizaje de los contenidos
Frecuencia Porcentaje
Vilido Siempre 83 703
Aveces 34 288
Mo responde 1 0.3

Taotal 118 100.0

Figura 12c

Siempre
T0%
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Anélisis
Con relacion a la pregunta anterior, el 70% de los estudiantes asegura que el
docente siempre toma en cuenta el interés que él muestra en aprender para consignarlo

en su evaluacion, el 29% de los estudiantes asegura que a veces, el docente, toma en

cuenta ese interés y el 1% no respondio.
Interpretacién

Tomando en cuenta las respuestas de los estudiantes, la gran mayoria asegura
gue el docente observa el grado de interés y motivacion que él tiene para aprender, y de
esa observacion se asigna una nota. Una asignacion de nota tomando en cuenta el factor
del interés en el aprendizaje por medio del estudiante, Unicamente, es posible por medio
de una evaluacion formativa, que se lleva a cabo a lo largo del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Sin embargo, no se debe perder de vista que un buen nimero de estos
estudiantes no logran ver con claridad que su interés mostrado por aprender rinda un
fruto observable en una calificacion.

Tabla 13
13. Una vez finalizado un contenido o unidad, jsu nivel de dominio adquindo sobre los
aprendizajes fue superior?
Frecuencia Forcentaje
Valido Siempre 39 331
Aveces 75 63.6
Munca 4 34
Total 118 100.0
Munca
Figura 13 3%

Siempre

A veces
6436
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Anélisis

En consideracion con la pregunta: Una vez finalizado un contenido o unidad, ¢,su
nivel de dominio adquirido sobre los aprendizajes fue superior? Apenas el 33.1% de los
estudiantes encuestados considera que al finalizar el contenido o unidad su dominio
sobre el mismo siempre es superior; la mayoria, un 64% de los estudiantes, considera

gue a veces, lo cual representa un nivel intermedio, y un 3% responde que nunca alcanza

a comprender los contenidos que les imparten los docentes.
Interpretacién

Tomando en cuenta los resultados de esta pregunta, un 33.1% de estudiantes
encuestados alcanza a dominar completamente los contenidos que se le presentan,
contribuyendo asi a alcanzar las competencias que las asignaturas les plantean; esto
contrasta con el 64% de los estudiantes que, al ser encuestados, responden que a veces
adquieren el dominio de los contenidos esperados. Es evidente que los objetivos que se
plantean en cada contenido o unidad no logran ser alcanzados en su totalidad, esta

situacion influye directamente en la adquisicion de las competencias esperadas.

4.2Prueba de hipotesis
A partir de los resultados obtenidos en cada una de las preguntas del cuestionario,
se procedio a realizar la respectiva prueba de hipotesis, para ello, se realiz6 lo siguiente:

En primer lugar, se hizo la clasificacion de las preguntas en funcion de cada una

de las variables, dicha clasificacién es la que sigue:

Tabla 14
Evaluacion de los aprendizajes Pregunta 1 hasta pregunta 8f
Formacion de competencias Pregunta 9 hasta pregunta 13

En segundo lugar, y dado la uniformidad en cada una de las respuestas de las
preguntas (Siempre — A veces — Nunca ), se procede a asignar un puntaje de la manera

siguiente:
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Tabla 15

Siempre 3 puntos
A veces 2 puntos
Nunca 1 punto

En tercer lugar, se procede a obtener el puntaje maximo en cada una de las
variables, para ello, se multiplica el total de preguntas de cada variable por el puntaje

maximo, lo que resulta en la siguiente tabla.

Tabla 16
Variables Total, de Puntos Puntaje
preguntas maximo
Evaluacién de los 13 3 39 puntos

aprendizajes
Formacion de 7 3 21 puntos

Competencias

En cuarto lugar, se elaboran escalas que permitan medir cada una de las

variables, dichas escalas se presentan a continuacion:

Tabla 17
v' Aplicacién integral de la
evaluacion
Evaluacion de los aprendizajes v' Aplicacién parcial de la
evaluacion
v' Aplicacion nula de la evaluacién
Formacion de Competencias v Alta formacion de competencias
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v" Mediana formacién de
competencias

v' Baja formacion de competencias

En quinto lugar, se le asigna un intervalo de valores a cada una de las escalas de

las variables, considerando, ademas, los puntos totales asignados en el paso 3.

Tabla 18
v' Aplicacién integral de la
evaluacion 27 hasta 39 puntos
Evaluacion
v' Aplicacién parcial de la
de los

evaluacion 14 hasta 26 puntos
aprendizajes
v' Aplicacién nulade la

evaluacion 1 hasta 13 puntos

v Alta formacion de 15 hasta 21 puntos

competencias

Formacion
de v' Mediana formacion de 8 hasta 14 puntos
Competencias competencias

v' Baja formacion de 1 hasta 7 puntos

competencias
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En sexto lugar, se realiza el conteo del puntaje alcanzado por cada uno de los
encuestados en cada una de las variables, clasificando, asimismo, a cada estudiante

dentro de las distintas escalas. Dicho puntaje y clasificacion se muestra a continuacion:

Tabla 19
: Evaluacion Formacion de
Estudiante de Ips_ Escala competencias Escala
aprendizajes

1 23 Parcial 19 Alta

2 23 Parcial 18 Alta

3 26 Parcial 19 Alta

4 20 Parcial 15 Alta

5 28 Integral 21 Alta

6 25 Parcial 16 Alta

7 28 Integral 14 Mediana

8 26 Parcial 20 Alta

9 23 Parcial 20 Alta
10 15 Parcial 14 Mediana
11 23 Parcial 20 Alta
12 23 Parcial 20 Alta
13 34 Integral 18 Alta
14 33 Integral 18 Alta
15 26 Parcial 19 Alta
16 21 Parcial 21 Alta
17 26 Parcial 19 Alta
18 21 Parcial 17 Alta
19 20 Parcial 18 Alta
20 24 Parcial 14 Mediana
21 20 Parcial 18 Alta
22 23 Parcial 19 Alta
23 22 Parcial 20 Alta
24 28 Integral 21 Alta
25 27 Integral 14 Mediana
26 23 Parcial 21 Alta
27 21 Parcial 21 Alta
28 32 Integral 16 Alta
29 27 Integral 16 Alta
30 27 Integral 16 Alta
31 28 Integral 19 Alta
32 28 Integral 19 Alta
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33 32 Integral 18 Alta
34 28 Integral 18 Alta
35 31 Integral 20 Alta
36 31 Integral 19 Alta
37 31 Integral 20 Alta
38 31 Integral 18 Alta
39 27 Integral 20 Alta
40 34 Integral 20 Alta
41 29 Integral 15 Alta
42 31 Integral 20 Alta
43 29 Integral 20 Alta
44 30 Integral 15 Alta
45 27 Integral 16 Alta
46 31 Integral 19 Alta
47 ge Integral 19 Alta
48 33 Integral 19 Alta
49 29 Integral 19 Alta
50 29 Integral 19 Alta
51 33 Integral 19 Alta
52 28 Integral 18 Alta
53 26 Parcial 17 Alta
54 32 Integral 18 Alta
55 33 Integral 18 Alta
56 32 Integral 18 Alta
57 32 Integral 19 Alta
58 28 Integral 14 Mediana
59 26 Parcial 11 Mediana
60 33 Integral 20 Alta
61 32 Integral 17 Alta
62 24 Integral 14 Mediana
63 33 Integral 19 Alta
64 27 Integral 17 Alta
65 31 Integral 20 Alta
66 31 Integral 20 Alta
67 34 Integral 21 Alta
68 35 Integral 21 Alta
69 31 Integral 18 Alta
70 34 Integral 20 Alta
71 26 Parcial 19 Alta
72 35 Integral 20 Alta
73 32 Integral 20 Alta
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74 35 Integral 20 Alta
75 31 Integral 17 Alta
76 31 Integral 19 Alta
77 30 Integral 18 Alta
78 ge Integral 20 Alta
79 29 Integral 19 Alta
80 28 Integral 20 Alta
81 28 Integral 18 Alta
82 28 Integral 18 Alta
83 25 Integral 14 Mediana
84 30 Integral 18 Alta
85 32 Integral 19 Alta
86 34 Integral 21 Alta
87 28 Integral 16 Alta
88 28 Integral 16 Alta
89 28 Integral 16 Alta
90 21 Parcial 13 Mediana
91 35 Integral 15 Alta
92 27 Integral 14 Mediana
93 30 Integral 17 Alta
94 33 Integral 17 Alta
95 27 Integral 19 Alta
96 30 Integral 20 Alta
97 30 Integral 20 Alta
98 29 Integral 20 Alta
99 34 Integral 20 Alta
100 30 Integral 17 Alta
101 31 Integral 15 Alta
102 25 Parcial 17 Alta
103 30 Integral 21 Alta
104 32 Integral 20 Alta
105 31 Integral 15 Alta
106 27 Integral 15 Alta
107 31 Integral 15 Alta
108 30 Integral 17 Alta
109 28 Integral 18 Alta
110 30 Integral 17 Alta
111 26 Parcial 18 Alta
112 23 Parcial 17 Alta
113 32 Integral 20 Alta
114 31 Integral 20 Alta
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115 32 Integral 18 Alta
116 28 Integral 15 Alta
117 27 Integral 20 Alta
118 18 Parcial 17 Alta

En séptimo lugar, se asigna un valor a cada uno de los resultados de las escalas

de las variables.

Tabla 20

Evaluacion v' Aplicacién integral de la evaluacion 1
de los v' Aplicacioén parcial de la evaluacion 2
aprendizajes v' Aplicaciéon nula de la evaluacién 3
v' Alta formacion de competencias 1

Formacion de
v' Mediana formacién de competencias 2

Competencias
v' Baja formacion de competencias 3

Por ultimo, se consideran las hipoétesis de investigacion, el error y la regla de
aceptacion, para luego realizar el respectivo cruce de variables en el programa SPSS

mediante la prueba de Chi-cuadrado.

Hipotesis de investigacion: La evaluacion influye en la formacion de
competencias en las asignaturas de Ciencias Naturales y Matematica, en los estudiantes

del Instituto Nacional Alejandro de Humboldt.

Hipo6tesis nula de investigacion: La evaluacién no influye en la formacion de
competencias en las asignaturas de Ciencias Naturales y Matematica, en los estudiantes

del Instituto Nacional Alejandro de Humboldt.
Error: 0.05

Regla de aceptaciéon: Si P > 0.05 se rechaza hipétesis nula y acepta la de

investigacion, y si P < 0.05 se acepta la hipétesis nula y rechaza la de investigacion.
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Figura 14. Cruce de variables
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Tabla 21 Formacion de competencias

4.3Pruebas de Chi-cuadrado

Significacion  Significacié = Significacio

asintotica n exacta n exacta
Valor df (bilateral) (bilateral)  (unilateral)
Chi-cuadrado de 1.8142 1 0.178
Pearson
Correccion de .909 1 0.340
continuidad
Razoén de verosimilitud 1.613 1 0.204
Prueba exacta de 0.234 0.168
Fisher
Asociacion lineal por
1.799 1 0.180

lineal

N de casos Validos 118




Prueba Chi-cuadrado en SPS

Segun los resultados de la tabla anterior, se tiene un valor de Chi-cuadrado de
0.178, y al clasificar este valor en la regla de aceptacion, entonces, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion, por lo tanto, “La evaluacion
influye en la formacion de competencias en las asignaturas de Ciencias Naturales y

Matematica, en los estudiantes del Instituto Nacional Alejandro de Humboldt”.
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CONCLUSIONES

Después de haber realizado la presente investigacion se ha llegado a las siguientes

conclusiones:

1. Elresultado de la prueba de Chi cuadrado de las variables que fueron analizadas,
refleja que el tipo de evaluacion que los docentes del Instituto Nacional Alejandro
de Humboldt utilizan en las asignaturas de Ciencias Naturales y Matematicas,
tiene una incidencia en la adquisicion de competencias, es decir, existe una
relacion entre evaluacion y aprendizaje por competencias que va mas alla de
considerar la evaluacion como un proceso para determinar el nivel de alcance de
una competencia, la nueva relacion determina que, la evaluacion es también un

instrumento mediante el cual se puede lograr el dominio de las competencias.

2. La evaluacion que los docentes del Instituto Nacional Alejandro de Humboldt
realizan en las asignaturas de Ciencias Naturales y Matematicas es del tipo
tradicional, ya que utilizan técnicas de evaluacion tales como examenes escritos,
revision de cuadernos, asi como exposiciones, dejando de lado técnicas variadas

de evaluaciéon que ayudarian a la adquisicion de competencias en los estudiantes.

3. Segun las respuestas que los estudiantes proporcionaron en el instrumento de
investigacion que se les proporciond, se puede concluir que la evaluacion que los
docentes del Instituto Nacional Alejandro de Humboldt efectdan en las asignaturas
de Ciencias Naturales y Mateméticas es poco efectiva para la adquisicion de

competencias.
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RECOMENDACIONES

A partir de las conclusiones a las que se llego con este estudio, se hacen las siguientes

recomendaciones:

A los docentes, como facilitadores del aprendizaje, se les hace un llamado a propiciar
un clima agradable de evaluacion, haciendo desaparecer la cultura del miedo o del
estrés que normalmente se genera; dicho clima se fomenta a través de una actitud

de confianza, accesibilidad y transparencia.

A los estudiantes se les exhorta tomar un papel mas protagénico delante de su
aprendizaje y, sobre todo, ante las evaluaciones, ya que estas se convierten en una
oportunidad de crecimiento personal. El estudiante debe tomar un rol critico delante
de la informacién que se le esta suministrando por parte del docente, debe cuestionar,
comparar, analizar, construir sus propios conceptos, de esta manera deja de ser

solamente un receptor para convertirse en un participante de su formacion.

A los docentes se les sugiere el uso de variados instrumentos de evaluacion, como
el portafolio, los debates y guias de observacion, lista de cotejos, rubricas, entre otros.
El uso de un mayor niumero de instrumentos genera una mayor capacidad para la
adquisiciéon de competencia en los estudiantes; estos instrumentos de evaluacion
deben ser realizados con criterios claros y definidos, que posean relacién con las

competencias que se busca que los estudiantes adquieran.

Al Ministerio de Educacién Ciencia y Tecnologia y a las autoridades universitarias se
les recomienda que la formacion de estudiantes no pase Unicamente en la creacion
de obreros productivos para ciertos sectores sociales; en realidad, las competencias
deben verse como un patrimonio humano, una herramienta no solamente para ser
productivo, sino también para desarrollarse plenamente en la sociedad, para el
servicio de esta. Se debe, por lo tanto, trabajar en la formacién docente sobre la
sensibilidad y humanizacion ante el tema de la adquisicién de competencias de los
estudiantes, dotandolos de los fundamentos tedricos y practicos sobre la planificacion

y sobre evaluar los aprendizajes por competencias.
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ANEXOS



Anexo 1 Instrumento de recoleccion de informacién

T A
POSGRADO

Hacia Ia libertad por la cultu

Universidad de El Salvador Universiiad de El Sabvadon
Facultad Multidisciplinaria de Occidente P

Centro de Estudios de Ahuachapan

Titulo de la investigacion: La influencia de la evaluacion en la formacion de
competencias de las asignaturas de Ciencias Naturales y Matematicas en los estudiantes
del Instituto Nacional Alejandro de Humboldt en el periodo comprendido de julio a
noviembre en el afio 2021.

Objetivo: Conocer la opinion que poseen los estudiantes, sobre los procesos
evaluativos, asi como del nivel de aprendizajes adquiridos en las asignaturas de
Matematica y Ciencias Naturales.

Informacion general del encuestado
Sexo: Masculino: Femenino:

Edad: Afo que cursa:

Indicacion: a continuacion, aparece una serie de preguntas, lo que usted debe hacer es
leer detenidamente cada una de ellas y, luego, marque con una “x” la opcién que mas se
acerque a su opinion.

1. Al iniciar un contenido o unidad, ¢el docente realiza preguntas exploratorias para
verificar los conocimientos previos que usted posee?

Siempre: A veces: Nunca:

2. Las evaluaciones que el docente realiza, ¢son organizadas y comunicadas con
suficiente tiempo de antelacién, de tal manera que le permitan a usted prepararse
adecuadamente?

Siempre: A veces: Nunca:
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3. En el desarrollo de una determinada unidad, ¢el docente realiza las evaluaciones
necesarias para que usted demuestre que ha alcanzado los conocimientos, habilidades
y actitudes que la asignatura le demanda?

Siempre: A veces: Nunca:

4. ¢ El docente le brinda espacios para que usted evalle su propio aprendizaje?

Siempre: A veces: Nunca:

5. ¢ El docente le brinda, a usted, espacios para que pueda evaluar el desempefio de sus
mismos comparfieros?

Siempre: A veces: Nunca:

6. Después de realizar una evaluacion y conocer sus resultados, ¢ el docente se toma el
tiempo de explicarla y resolverla con el proposito de que usted mejore en futuras
evaluaciones?

Siempre: A veces: Nunca:

7. Cuando usted tiene duda sobre el resultado de la evaluacion, ¢ el docente el brinda la
confianza necesaria para que usted pueda solicitarle una explicacion del motivo de la
nota?

Siempre: A veces: Nunca:

8. En un determinado periodo de clases, ¢ cual o cuales de las siguientes técnicas conoce
usted que utiliza el docente para realizar la evaluacion de su materia?

a. Pruebas escritas: Siempre: A veces: Nunca:
b. Pruebaoral: Siempre: A veces: Nunca:
c. Exposiciones: Siempre: A veces: Nunca:
d. Revisién de cuaderno: Siempre: A veces: Nunca:
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e. Portafolio: Siempre: A veces: Nunca:

f. Guias de trabajo: Siempre: A veces: Nunca:

9. ¢ Considera usted que la evaluacion propuesta por el docente promueve el aprendizaje
y memorizacién de conceptos, formulas y propiedades y principios matematicos y
cientificos?

Siempre: A veces: Nunca:

10. Las situaciones practicas y de uso cotidiano son aquellas que se vuelven mas faciles
de aprender y retener en la memoria, en este sentido, ¢ considera usted que el docente
ha ejemplificado con situaciones cotidianas y practicas los contenidos que se le evalian?

Siempre: A veces: Nunca:

11. ¢ Considera usted que la evaluacion propuesta por el docente promueve dominio de
procedimientos y algoritmos?

Siempre: A veces: Nunca:

12. Considera usted que en las distintas evaluaciones que realiza el docente toma en
cuenta aspectos tales como:

a) El orden en los procesos.

Siempre: A veces: Nunca:
b) La seguridad o confianza para resolver un ejercicio.
Siempre: A veces: Nunca:
c) El interés mostrado en el aprendizaje de los contenidos.

Siempre: A veces: Nunca:

13. Una vez finalizado un contenido o unidad, su nivel de dominio adquirido sobre los
aprendizajes fue superior

Siempre: A veces: Nunca:
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