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l. INTRODUCCION

El siguiente informe final ha sido elaborado por estudiantes de la carrera de Trabajo
Social como requisito para optar al titulo de licenciadas y licenciado en dicha profesion
a su vez orientar y motivar a que las integrantes de la Asociacibn de Mujeres
Emprendedoras “El Progreso” del Canton Los Laureles cuenten con autonomia
econdémica y una condicién mas liviana de la nivelacion de oportunidades y derechos
para mejorar sus ingresos y estas a la vez reflejen ejemplo para todas las mujeres de
su entorno, permitiendo que en su totalidad se vuelvan autosuficientes y sean capaces
de satisfacer sus necesidades basicas, creando en ellas mismas la capacidad de seguir
mejorando su nivel de vida.

El objetivo fundamental de la investigacién es promover e identificar la incidencia de la
Asociacion de Mujeres Emprendedoras “El Progreso” en la economia vy
empoderamiento de todas las mujeres del Cantén los Laureles, San Sebastian, para
analizar los procesos de desarrollo socioeconémicos que genera el pertenecer a la
Asociacion, es decir, si dicha Asociacion aporta o influye en las actividades econémicas
la cual, les permita generar los ingresos que necesitan para contribuir con su
sostenimiento y empoderamiento en su entorno, lo anterior para realizar un analisis de
las caracteristicas, condiciones y problematicas que enfrentan las mujeres, la
investigacion se realiz6 haciendo uso del método cualitativo y de las diferentes técnicas
y herramientas para obtener la informacion clara y precisa del tema a estudiar,
obteniendo informacion descriptiva basada en la expresién oral y escrita, ademas de la
observacion no participante, la investigacién se considera importante por el hecho de
determinar la incidencia que tiene la Asociacion de Mujeres Emprendedoras “El
Progreso”, en la autonomia econdmica y empoderamiento social de todas las mujeres
pertenecientes al Cantdn los Laureles, San Sebastian, con el fin de dimensionar los
alcances de la asociacion en el sector y aportar una estrategia de mejoramiento de la
misma para potenciar el impacto de dicha Asociacion en el sector de mujeres de Los

Laureles.

El marco tedrico inicia con una linea de tiempo que lleva por nombre: Abordaje histérico
sobre procesos de empoderamiento y autonomia econdmica, donde se desarrollan

subtemas enfocados en los momentos mas relevantes de la historia de las mujeres; se



continua el abordaje, con el marco normativo internacional y nacional, basado en las
normas y leyes que contribuyen a los procesos de desarrollo de las mujeres y se
finaliza con el marco institucional donde se dan a conocer las diferentes instituciones
que velan por el desarrollo y derechos de las mujeres, mejorando las condiciones de

vida.

Para el proceso de investigacion el equipo ha utilizado la metodologia cualitativa,
utilizando técnicas como la entrevista semi estructurada, grupo focal y observacion, se
logré recopilar la informacion necesaria para una propuesta de mejora; los instrumentos
utilizados son la guia de preguntas, carta metodolégica y la guia de observacion. El
conjunto de herramientas se aplicé a las integrantes de la asociacion con base a los

criterios de inclusién que el equipo investigador propuso.

En los resultados, se plasman los hallazgos del equipo investigador, con base a la
aplicacion de las diferentes técnicas de recoleccion de informacién, por medio de la cual
se profundizara en la informacién recopilada y en los hallazgos lo que permitira al
equipo fundamentar las teorias planteadas durante el proceso de investigacion lo cual
se vera reflejlado en el capitulo I del presente  documento.



Il RESUMEN
En el presente documento de investigacion se pretende dar a conocer los alcances y
aportes de la Asociacion de Mujeres “El Progreso” y de las diferentes metodologias
utilizadas como equipo investigador en la obtencion de la informacion necesaria, para al
final de la investigacion facilitar un proyecto de mejora con bases sdlidas dirigido a las
mujeres aportando una opcion en la que puedan acceder de manera voluntaria a un
mejoramiento de su Asociacion lo cual de ser aplicado daria un impulso a la proyeccion

general de los objetivos que puedan tener dichas mujeres en su lugar de residencia.

Para la investigacion y desarrollo del trabajo se abordd el método cualitativo y sus
diferentes técnicas de investigacion, donde la planificacion fue de mucha importancia
en el buen funcionamiento del proceso investigativo, es por ello que mediante técnicas
e instrumentos, se logré definir el impacto que la Asociacion de Mujeres
Emprendedoras “El Progreso”, ha logrado con su diseifio de trabajo en la
transformacion individual y colectiva a través de la concientizacién, el aprendizaje y el
empoderamiento, ademas se abordoé la construccion del conocimiento y el desarrollo de
habilidades, lo cual ayuda a las mujeres a obtener informacion necesaria para mejorar

sus condiciones socioeconémicas y culturales en su entorno.

Mediante la aplicacion de técnicas de recoleccion de datos, se logré analizar el déficit
de conocimientos con el que cuentan las integrantes de la Asociacion, al presentar un
bajo conocimiento de leyes e instituciones que velan por sus derechos, en respuesta a
lo anterior el grupo de investigacion se tomé a bien realizar una propuesta de mejora
dirigida a la Asociacion de Mujeres Emprendedoras “El Progreso” canton Los Laureles,
San Sebastian, San Vicente, con el fin de ampliar los conocimientos relacionados con
las leyes e instituciones afines a la superacion y empoderamiento de las mujeres

emprendedoras.
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Il. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.

Conocer la incidencia que tiene la Asociacion de Mujeres Emprendedoras “El
Progreso”, en la autonomia econdémica y empoderamiento social de las integrantes, del
Canton los Laureles San Sebastian, para analizar los procesos de desarrollo

socioeconémicos que genera pertenecer a la asociacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

> ldentificar los procesos organizativos que han protagonizado las mujeres de la

Asociacion “El Progreso”.

» Detallar las condiciones de vida que viven las mujeres de la Asociacion “El

Progreso” del Cantdn los Laureles, del Municipio de San Sebastian.

> Generar una propuesta de mejora destinada a la Asociacion de mujeres

emprendedoras “El Progreso” Canton los Laureles, San Sebastian, San Vicente.

14



IV. JUSTIFICACION

La importancia de investigar la Asociacion de Mujeres Emprendedoras “El Progreso”, es
con el fin tnico de conocer las ventajas y desventajas de pertenecer a dicha Asociacion
y por medio de la investigacion conocer las debilidades de la misma, ver como se
pueden superar para luego como equipo de investigacion facilitar una propuesta de
proyecto que venga a ampliar los conocimientos de dichas mujeres en materia de leyes
e instituciones que velan por el bienestar de la mujer en la sociedad y su
empoderamiento en la construccion de una vida digna y justa para las mujeres del
Canton Los Laureles y sus alrededores. La iniciativa e importancia de seleccionar la
tematica a investigar se debe a la vulnerabilidad social que viven las mujeres, debido a
los patrones culturales que se han venido generando a lo largo del tiempo, es por ello
gue se pretende dar un aporte significativo desde la perspectiva de Trabajo Social a los
mecanismos que existen para afrontar este tipo de situaciones que afectan

grandemente la vida de las mujeres.

El tema es relevante porque se trabaja con un sector de la poblacion femenina, que es
la Asociacion de Mujeres Emprendedoras “El progreso”, es un grupo de mujeres que a
lo largo de los afios han venido siendo vulneradas y sometidas debido a los estereotipos
gue la sociedad ha generado dentro de sus familias, por ello se puede asimilar con base
a lo indagado y observado durante el proceso de investigaciéon que su condicién de vida
es en general mas dificil que la de los hombres, sobre todo en el area rural; donde
muchas de las mujeres tienden a realizar labores en su mayoria domésticas, las que por
tradicion se delegan a mujeres por el simple hecho de ser mujeres, labores muy
diferentes a las que los hombres realizan dentro de la comunidad. De ahi, la necesidad
de abordar teméticas orientadas a fortalecer algunos aspectos de empoderamiento de
las mujeres, incentivarlas y motivarles a que participen en todos los ambitos de la
sociedad y actividades laborales, econémicas y de desarrollo, para lograr crear

economias fuertes, establecer sociedades competitivas y justas, alcanzar objetivos de
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desarrollo sostenible y derechos humanos, para mejorar la calidad de vida de las

mujeres y hombres y de las familias en general dentro de sus comunidades.

Este tema fue adecuado, debido a que existen asociaciones y organizaciones que velan
y apoyan los intereses de las mujeres dentro de la sociedad, de igual manera el equipo
investigador cuenta con el apoyo de la Asociacidon de Mujeres Emprendedoras “El
Progreso” quienes se mostraron abiertas a la participacién durante el proceso de
investigacion y se comprometieron a colaborar con el proceso investigativo, ademas de
eso el lugar donde se ubica la Asociacion es de facil acceso lo que permitio tener
contacto directo con ellas y facilité su participacion libre y voluntaria en la investigacion,
y por sus respuestas el equipo de investigacion, conocié que a la fecha la Asociacion de
Mujeres Emprendedoras “El Progreso,” sigue funcionando y trabajando en la autonomia

econOmica, y el empoderamiento social de las mujeres.

Con la finalidad de adquirir el conocimiento necesario por medio de la investigacion
gue permita orientar a otros grupos de mujeres con el mismo interés de superacion, ya
sea en zonas aledafias a la Asociacion o al Municipio de San Sebastidn donde se
pueda desarrollar el mismo mecanismo de empoderamiento para el desarrollo de mas
mujeres, es por eso la importancia de la autonomia econémica y empoderamiento de
las mujeres en el entorno de su residencia, ya que es una de las bases fundamentales

gue dan cabida al desarrollo humano.

V. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

A continuacion, se presenta de forma especifica la situacién problematica a la que el
equipo de investigacion se vio enfrentado durante el proceso de investigacion donde se
plasmara de forma real e historica la problematica abordada, en la cual las Mujeres de
la Asociacion han tenido que pasar por un largo proceso de transformacion de actitudes
e incluso de pensamientos para alcanzar el nivel de empoderamiento y autonomia del

gue hoy en dia gozan.
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Las ultimas décadas se caracterizan por una serie de cambios en cuanto a la insercion
de las mujeres en la actividad econémica, tanto a nivel mundial como regional. Segun
estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la fuerza laboral
femenina asciende a 1.300 millones de trabajadoras, alrededor de 39.9% de la fuerza
laboral (3.300 millones); entre 1980 y 2008, la tasa de participacion femenina en la
fuerza laboral se incrementé de 50.2% al 51.7%, mientras que la tasa masculina
disminuyo del 82% al 77.7% Esto refleja una disminucion progresiva de la brecha de
género en las ultimas décadas. La OIT sefiala que la tasa de participacion femenina en
2014 fue de 50.3% mientras que la de los hombres de 76.7%, lo que representa una

brecha alrededor de 26 puntos porcentuales. (Avolio, 2017).

En la regién de América Latina y el Caribe, se observa un incremento significativo en la
participacion de la mujer en el mercado laboral, que aumenté el 43.5% en 1992 al
52.6% en el 2012. De acuerdo con la CEPAL a pesar de estos avances, aun existen
diferencias entre hombres y mujeres. En el 2002, alrededor de la mitad de las mujeres
mayores de 15 afios no tenian ingresos propios, mientras que solo cerca del 20% de
los hombres se encontraban en dicha situacion. En la actualidad, esa cifra se mantiene
para las mujeres a nivel mundial, pues cerca del 50% de las mujeres no son

econdmicamente activas. (Avolio, 2017)

La participacion de la mujer en el mercado laboral varia de un pais a otro, pues refleja
diferencias en el desarrollo econémico, las normas sociales, los niveles de educacion y
el acceso a servicios de cuidado infantil. (Verick, 2014) La tasa de participacion
femenina en la fuerza laboral es un eje impulsor del crecimiento, de manera que el
analisis de este indicador puede dar indicios sobre potencial el crecimiento de un pais.
Pagés y Piras sefialan que la promocion del empleo femenino tiene un impacto directo
en el crecimiento econémico, no solo de las mujeres sino también de sus familias, al

incrementar los ingresos y la seguridad financiera. (Pagés y Piras, 2010)
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En los parrafos anteriores se observa el porcentaje desigual teniendo altas y bajas en
la tasa de participacion de las mujeres en el ambito econdmico en los paises de
Latinoamérica, esto segun los niveles de educacion que reciben las mujeres en donde
existen diversos factores que no permiten el desarrollo integral debido a los patrones
culturales que se han inculcado desde muchas generaciones anteriores por parte de la
familia. Sin embargo, existen diversas instituciones que velan para que los derechos de
las mujeres se respeten y se cumplan, de tal manera que estas entidades tanto
publicas como privadas capacitan a mujeres para que puedan desenvolverse y
desarrollar sus capacidades convirtiéndose en mujeres con un conocimiento mas
amplio sobre temas de empoderamiento, de instituciones pro defensa de la mujer y de

las leyes que les respaldan.

Tomando como referencia el empoderamiento econémico y social de las mujeres, es
necesario aceptar que el desarrollo en El Salvador y especialmente de las mujeres que
residen en zonas rurales, para ello, es importante la intervencién de distintas entidades
para combatir este fenomeno (patrones culturales). Las Mujeres de la Asociacion “El
Progreso” cuentan con el apoyo de diversas instituciones como: el Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), Alcaldia Municipal de la
Localidad, Ministerio de Salud, Policia Nacional Civil (PNC). Que trabajan de la mano
con la Asociacion para prevenir cualquier tipo de situacién que perjudique la integridad

y el bienestar de las integrantes de la Asociacion.

Rowlands plantea que “el empoderamiento de las mujeres es un asunto de género y no
simplemente un asunto de mujeres”, (Rowlands, 1997) porque tiene que ver con la
transformacion de las relaciones sociales y, en particular, basadas en la diferencia
sexual. En sus investigaciones sobre como se empoderan las mujeres rurales ha
constatado que ellas se ven forzadas a confrontar las relaciones de género mas
cercanas cuando desean participar en proyectos generadores de ingresos o en las
organizaciones comunitarias, y expresan que donde su proceso de empoderamiento
encuentra mas dificultades para avanzar, es precisamente en el ambito domeéstico, lo

que no es extrano puesto que “la familia es la ultima frontera de cambio en las

18



relaciones de género... Uno sabe que el empoderamiento ha ocurrido cuando éste ha

cruzado el umbral del hogar” (Batliwala, 1997)

Se ha sefialado que las reacciones de los hombres al empoderamiento de las mujeres
son inevitables, aunque no siempre de signo negativo porque estos obtienen beneficios
de tipo material, emocional y politico, del hecho de que las mujeres mejoren su acceso
a recursos y conocimientos. Algunos hombres, sobre todo si son pobres, pueden estar
interesados en apoyar los procesos de empoderamiento econdmico de las mujeres de
su familia porque ello acarrea mayor calidad de vida a los integrantes del hogar.
También a nivel politico, las mujeres empoderadas fortalecen las organizaciones
dominadas por los hombres aportando nuevas energias, discusiones, liderazgos y
estrategias, y en muchas ocasiones participan politicamente desafiando las estructuras
de poder que oprimen a ambos géneros. Incluso a nivel subjetivo los hombres pueden
beneficiarse de los procesos de empoderamiento de las mujeres porque se ven
forzados, de una u otra manera, a liberarse de los estereotipos de la masculinidad
tradicional que limitan su capacidad de expresion sentimental y descubren satisfaccion
emocional al compartir las responsabilidades y la toma de decisiones. Muchos asumen
gue en el proceso de cambio han perdido privilegios tradicionales, pero también cargas

tradicionales. (Clara Murguialday, 2008)

Ahora bien, no puede esperarse que todas las reacciones de los hombres sigan siendo
positivas. Dado que el empoderamiento de las mujeres socava la base material sobre
la que se asienta la autoridad masculina y cuestiona el control tradicional de los
hombres sobre ellas, es esperable que se produzca una pérdida de la valoracién social
gue ellos disfrutaban y, en cierta forma, un proceso de des empoderamiento de ellos
por la pérdida de aquellos recursos vitales y capacidad de decision que previamente
habian conculcado a las mujeres. Muchos hombres ofrecen resistencias al
empoderamiento de las mujeres si, como resultado del mismo, ellas cuestionan el
poder y los privilegios masculinos en la familia, o compiten con ellos por el empleo
remunerado o los espacios de decisiones en la esfera politica. Como han observado

Schuler y otras. (Murguialday, 2006)
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La investigacion estd orientada a la incidencia que tiene la Asociacion de Mujeres
Emprendedoras “El Progreso”, en la autonomia econémica y empoderamiento social de
las integrantes, del Cantén los Laureles. Para analizar los procesos de desarrollo
socioeconémico que genera pertenecer a la Asociacion, la cual estd compuesta por 20
Mujeres del Municipio de San Sebastian, del Departamento de San Vicente, cuentan
con el apoyo de diversas instituciones gubernamentales como: Alcaldia Municipal,
Céritas de San Vicente, Asociacion de Mujeres Batanecas, coordinada por la Alcaldia
Municipal y es otra asociacion de mujeres que pretenden reforzar iniciativas de
desarrollo para el bienestar familiar de mujeres que pertenecen a la Cooperativa. Si
bien no cuentan con politicas, pero si con plan de Prevencion de Violencia contra las

Mujeres y de Igualdad de Género.

Para ello, es necesario contextualizar la realidad de las mujeres, partiendo de sus
condiciones de vida, gran parte de las Mujeres pertenecientes a la Asociacion se
dedican a las labores domésticas, ventas informales y crianza de gallinas, es decir, a
actividades que les genere algun tipo de ingreso para la manutencién de sus familias,
ejerciendo una ardua labor que desarrollan para la sostenibilidad de sus hogares.

La Asociacion de Mujeres Emprendedoras “El Progreso”, Fue creada el 12 de Enero de
2011, con 20 Mujeres pertenecientes a la comunidad, con el apoyo de la Alcaldia
Municipal de San Sebastian, con el objetivo de empoderar y desarrollar capacidades en
las mujeres del Canton Los Laureles, de esta manera fomentar empoderamiento,
estabilidad econdmica y conocimiento de la incidencia que pueden llegar a tener las
mujeres para salir adelante y demostrar su igualdad, organizacion y capacidad de

generar y comercializar productos. Asi surgieron las siguientes preguntas.
¢De gué manera la asociacibn ha mejorado la autonomia econdmica y el

empoderamiento social en las integrantes?

¢Las integrantes de la asociacion se consideran autbnomas para ser las jefas de hogar
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VI.  MARCO TEORICO

6.1. Abordaje histérico sobre procesos de empoderamiento y autonomia

econdmica.

América Latina en su historia ha aplicado una serie de enfoques de desarrollo para
acrecentar la produccién y crecimiento econémico de los paises, siendo de vital
importancia para orientar los procesos de progreso. De esta manera, el concepto de
desarrollo “esta muy vinculado con los frutos de la revolucion industrial que vivié
occidente a partir de finales del siglo XVIII”. La concepcién del desarrollo ha sido
analizada desde la optica del campo econdmico. Es decir, que desde sus inicios ha
sido catalogado mas al crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB), acumulacion de
capital, explotacion y desvalorizacion de los trabajadores que a la satisfaccion de las
necesidades reales de la poblacion. Dentro de este enfoque predominaba el obtener
mayores beneficios econdémicos, a través de la explotacion de los recursos, como

también la explotacion del hombre por el hombre.

Para entender el proceso historico de la concepcién del desarrollo, es necesario
contextualizar la realidad de cada enfoque y teoria para su mejor comprensién. Dentro
de ello se puede encontrar el enfoque de la modernizacion, el cual se formulé en los
afios de 1945 — 1965, Para ello, la emergencia de un concepto era de vital importancia,
dado que antes de conocer la categoria como tal, las nociones de desarrollo y progreso
carecian en todas las sociedades.

Posteriormente, “dos afios mas tarde Paul Rosenstein-Rodan, uno de los fundadores
de la llamada Economia del Desarrollo, aun continuaba hablando de areas
econdmicamente atrasadas. Igualmente, Arthur Lewis, autor de “La teoria del
crecimiento econdémico”, a mitad de la década del cuarenta seguia haciendo alusién a
la brecha entre naciones “pobres y ricas”, y no a naciones “desarrolladas-

subdesarrolladas.” (Varcarcel, 2007)
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El contexto histérico del nacimiento del enfoque de la modernizacion estd enmarcado
por el surgimiento del conflicto Este — Oeste, socialismo-capitalismo, mejor conocido
como la “guerra fria”. Los norteamericanos Ragnar Nurske (1953), Arthur Lewis (1955)
y Paul Baran (1957), Estos autores consideraban que el desarrollo estaba marcado por
el aumento de la rigueza que producian los paises, esto reflejado por medio de
Producto Interno Bruto (PIB).

Entonces se puede decir que a partir de ese momento diversas teorias y modelos
intentaron explicar la forma en que los paises subdesarrollados podian acceder a la
categoria de desarrollados, considerando en la mayoria de los casos como objetivo
central el incremento de los bienes y servicios producidos a nivel nacional, como
también el nivel de modernizacion que adquirian y aplicaban para acrecentar la

produccién misma.

Para lograr centralizar el abordaje del tema investigado fue necesario partir desde un
analisis de la historia del desarrollo y empoderamiento en general haciendo hincapié en
el desarrollo de las economias y autonomia individual de los territorios, hemos podido
ver en la lectura anterior se presentan a nivel macro las diferentes incidencias y
procesos de transformacion de la economia a lo largo de la historia, esto con el fin de
poder llegar hasta el punto de partida donde la mujer comience a mostrar la necesidad
y decisién de autonomia y empoderamiento para no ser solo un simbolo de fragilidad y
de superficialidad y convertirse en un referente de autonomia y liderazgo que infrinja un
cambio en el desarrollo de sus entornos.

El Salvador es uno de los paises que se encuentra en vias de cambio en su forma de
abordar y combatir el sub desarrollo, debido a que depende de las inversiones de otros
paises, para generar ingresos propios. si bien es cierto es un pais que exporta
productos como: granos basicos, azlcar, café, cacao etc. también es un pais que
importa productos de otros paises y lo poco que exporta lo vende a bajo costo debido a
la mano de obra barata que existe los productos antes mencionados en los que
muchas mujeres laboran ganando un salario muy bajo por sus servicios, estos se

obtienen de las zonas rurales, donde existe la mano de obra barata, generando bajos
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ingresos econdémicos a las familias, es por eso la importancia de asociaciones que

trabajen en desarrollar y fortalecer sus habilidades y los niveles de independencia.

Formando una sociedad igualitaria de género e incrementando la economia no solo
para las mujeres participes sino también para la sociedad en general, de esta manera
generar y elevar el ingreso de la renta per cépita del pais.

6.2. Abordaje historico de la incidencia en la economia de la mujer en América
Latina

Las mujeres han logrado abrir caminos en las diferentes dimensiones de la sociedad
como: en lo politico, econdémico, social etc., esto les permite seguir luchando cada dia,
y organizarse para que se pueda lograr una igualdad de oportunidades, en donde el
hombre y la mujer tengan los mismos derechos y deberes ante la sociedad, ya que
durante afios la mujer ha estado sumisa a las estructuras de poder, es asi que la mujer

tiene que organizarse y exigir que se le respeten los derechos

En consecuencia, la mujer de América Latina tras afios de lucha y esfuerzo por los
grandes movimientos feministas en la década de los afios 50 a 60, lograron romper
grandes brechas para que la mujer pudiera adquirir mejores beneficios, en lo
econdmico la mujer tiende a insertarse al campo laboral, en lo politico cimienta la
participacion de las mujeres en los cargos publicos, ya que todo esto se ha venido
dando con el trascurso del tiempo y el trabajo de las organizaciones de mujeres para
gue se implementen leyes y politicas a favor de la mujer y asi puedan tener mayor
protagonismo y participacion en la sociedad (Lener, 1990).

En El Salvador en la década de los afios 50 una de las primeras mujeres en emitir el
voto fue Ignacia Everilda Lobo lo que llevo al lanzamiento oficial de mujeres a
diputadas, ejemplo: En 1956, lleg6 la oportunidad de la representacion femenina en la
Asamblea Legislativa, constituida en su mayoria por miembros del PRUD, con las

primeras cuatro mujeres entre sus integrantes.
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Una de ellas fue la Doctora Maria Isabel Rodriguez, (exministra de salud) quien durante
esa época regresaba de realizar sus estudios de post grado en Electrocardiografia y
Ciencias Fisiolégicas en México y que ocup0 su puesto como diputada y miembro de la

comision de Cultura y Asistencia durante un ano. (El Salvador.com, 2019)8190’

Esto abre paso a la creacion de instituciones que velan por los derechos y deberes de
las mujeres, como ORMUSA, DIGNAS, ISDEMU Y LAS MELIDAS por mencionar
algunas, brindandoles apoyo, para que sean mujeres independientes y sigan

generando cambios en los patrones culturales de su entono.

6.3. Marco Normativo Internacional y Nacional

La igualdad de género, los derechos de las mujeres y el empoderamiento de las
mismas son ingredientes esenciales para crear un mundo mas equitativo y justo para
todos. La Agenda 2030 reafirmé que la igualdad de género es una condicion sine qua
non para el desarrollo sostenible y, al mismo tiempo, un resultado indispensable del

mismo.

El sistema de las Naciones Unidas tiene un papel fundamental que desempefiar para
garantizar que la perspectiva de género se refleje adecuadamente en los procesos de
desarrollo nacional, y la responsabilidad de abordar la igualdad de género en
actividades operativas exhaustivas para el desarrollo a nivel de pais. Ademas del papel
de apoyo que desempefia la ONU, también tiene la responsabilidad de garantizar que
Su propio sistema, programas y procedimientos cumplan con los criterios e
implementen las acciones solicitadas, incluidas en el marco normativo global. (GRUPO
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA ELD ESARROLLO SOSTENIBLE, 2019) onNu

Mujeres.

La Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres (ONU Mujeres) es la agencia de la ONU que se enfoca en la Igualdad
de Género. La agencia se establecio con la finalidad de acelerar el progreso en la
satisfaccion de las necesidades de las mujeres en todo el mundo. Apoya a

los estados miembros de la ONU en el logro de estandares globales de igualdad de
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género, y trabaja en estrecha colaboracién con organizaciones de la sociedad civil y
gobiernos para disefiar e implementar politicas, leyes y servicios que beneficien a las
mujeres (CARRERAS DE DERECHOS HUMANOS, 2020)

Asi también diversos entes internacionales apoyan el empoderamiento econémico de
las mujeres, entre ellas la Plataforma de accion de Beijing, los organismos que trabajan
en la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y diversas
estrategias sobre la igualdad de género de la Organizacion Internacional del Trabajo.
ONU Mujeres que podemos consultar en el apartado de arriba, en donde se refleja el
apoyo en el empoderamiento econémico de las mujeres basado en estos compromisos,
asi como con la evidencia, cada vez mas numerosa, que demuestra que la igualdad de
género contribuye de manera importante al impulso de las economias y al desarrollo

sostenible.

Gracias al trabajo en conjunto con varios socios, los programas promueven la
capacidad de las mujeres de asegurar trabajos decentes, acumular bienes e influir en
las instituciones y las politicas publicas que determinan el crecimiento y el desarrollo.
Un aspecto fundamental de interés radica en impulsar que se cuantifique el trabajo no
remunerado que realizan las mujeres como cuidadoras y tomar acciones para que las
mujeres y los hombres estén mas dispuestas/os a combinar estas tareas con el empleo

remunerado.

En todos nuestros programas de empoderamiento econémico, ONU Mujeres atiende a
las mujeres que mas lo necesitan, a menudo en colaboracién con organizaciones de la
sociedad civil y de base. Entre los grupos especialmente marginados se encuentran las
mujeres rurales, las trabajadoras domésticas, algunas migrantes y mujeres con
habilidades poco desarrolladas. Nuestro proposito es lograr que estos grupos de
mujeres consigan ingresos mas altos, un mejor acceso y control de los recursos y
mayor seguridad, incluyendo proteccién ante la violencia. (ONU MUJERES, 2020, p.1).

La lucha de la mujer por conquistar derechos en iguales condiciones que el hombre, ha
significado un esfuerzo que le ha llevado a enfrentar dificultades de todo tipo ante el
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poder del hombre, que se ha negado a reconocer los derechos de la mujer; pero que,
durante su incansable trabajo por lograrlo, no ha sido en vano y los frutos se estan
viendo, a pesar del largo camino que ha tenido que recorrer.

Segun la Constitucion de la Republica de El Salvador existen diferentes articulos y
decretos que reflejan el derecho e igualdad de la mujer en nuestro pais entre ellos se
mencionan.

Decreto Legislativo numero 38. Publicado en el Diario Oficial nUmero 234, Tomo: 281,
del 16 de diciembre de 1983.

Art. 3. -Todas las personas son iguales ante la ley para el goce de los derechos civiles
no podran establecerse restricciones que se basen en diferencias de nacionalidad,
raza, sexo o religion.

Art. 32. - La Familia es la base fundamental de la sociedad y tendra protecciéon del
Estado quien dictara la legislacion necesaria y creara los organismos y servicios
apropiados para su integracion, bienestar y desarrollo social, cultural y econémico.
Art.42.-La mujer trabajadora tendra derecho a un descanso remunerado antes y
después del parto, y a la conservacion del empleo.

este derecho no era respetado; por ser un derecho natural, por solo el hecho de salir
embarazada y prohibido en legislaciones muy remotas que ha tenido el pais.

Como se observa en el parrafo anterior se han plasmado diferentes instituciones e
informacion relacionada al desarrollo, empoderamiento y derechos de las mujeres en
forma general, esto con el fin de marcar un parteaguas entre lo general y lo abordado
en la tematica en especifica en este trabajo de investigacion. De esa forma desglosar y
marcar énfasis en el empoderamiento y emprendimiento de las mujeres pertenecientes
a la Asociacion de Mujeres Emprendedoras “El Progreso”, Cantdn los Laureles, San

Sebastian.

6.4. Codigo de Familia
El codigo de familia de EI Salvador al igual que la Constitucion de la Republica nos
refleja diferentes articulos que marcan la importancia de la familia en la sociedad, en

donde una familia no existe sin la mujer que forma uno de los pilares fundamentales
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dentro de la misma al igual que el hombre, por lo que es necesario reflejar que
hombres y mujeres tienen los mismos derechos y por o mismo deben tener las mismas
oportunidades en donde la sociedad valore el esfuerzo de ambos géneros por igual y
sin ningun tipo de discriminacion o preferencia hacia ningun género. Asi podemos leer
en el Diario Oficial N.° 241 Tomo 333, del 20 de diciembre de 1,996 entré en vigencia el
primero de abril de 1994.

Art. 2.- la familia es el grupo social permanente, constituido por el matrimonio, la unién

no matrimonial o el parentesco.

Art. 3.- El Estado esta obligado a proteger a la Familia procurando su integracion,
bienestar, desarrollo social, cultural y econémico.

Derecho constituir una Familia

Art. 6.- toda persona tiene derecho a constituir su propia familia conforme a la ley.

En el codigo de familia como la constitucion de la republica orienta a velar y trabajar por
la igualdad de género y el cumplimiento de roles dentro de la familia por igual tanto
hombre como mujer donde todos y todas tendrian los mismos derechos y obligaciones
no hubiese sido necesario la creacién de una ley especifica para reflejar y calcar los
derechos de las mujeres pero por el abuso y sometimiento del hombre con la mujer fue
necesario enmarcar cada derecho de las mujeres lo que posiblemente abrié una brecha
en la realidad actual entre hombres y mujeres de debates en cuanto a igualdad y
equidad se refiere, por la misma razon que a lo largo del tiempo la mujer ha venido
siendo sometida a ser la esposa la encargada del hogar, del cuido de los hijos y todo lo
relacionado a su educacion y desarrollo, lo que hizo imposible no crear leyes
especificas para recalcar los derechos de las mujeres como lo es la Ley Especial
Integral para una vida Libre de Violencia para las Mujeres y la Ley de Igualdad,
Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres.
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6.5. Ley Especial Integral para una vida Libre de Violencia para las Mujeres.
Decreto Legislativo nimero 520 de fecha 14 de diciembre de 2011, publicado en el
Diario Oficial nimero 2, Tomo N°. 390, del 04 de enero de 2011

Articulo 1.- Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer, reconocer y garantizar el derecho a las
mujeres a una vida libre de violencia, por medio de Politicas Publicas, orientadas a la
prevencion, deteccion, atencion, proteccion, reparacion y sancion de la violencia contra
las mujeres; a fin de proteger su derecho a la vida, la integridad fisica y moral, la
libertad, la no discriminacion, la dignidad, la tutela efectiva, la seguridad personal, la

igualdad real y la equidad.

El objetivo primordial es garantizar, el derecho a las mujeres a una vida libre de
violencia, pero se vive en una sociedad en donde estas leyes no se ponen en practica,

empezando por el no proteger el derecho a la vida de las mujeres.

6.6. Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminaciéon contra las

Mujeres.

Decreto Legislativo numero 645 de fecha 17 de marzo de 2011, publicado en el Diario
Oficial numero 70, Tomo 391 del 08 de abril de 2011.

Art. 24. De la igualdad y no discriminacion en la participacion econémica.

“El gobierno garantizara la igualdad y no discriminacion de las mujeres en su
participacion econdmica, a través de los organismos directamente vinculados al
fomento y gestiébn del desarrollo econdmico y en coordinacién con los organismos
competentes de la materia. Realizara acciones que contribuyan a la participacion activa
e igualitaria de mujeres y hombres en las decisiones, disposicion y control de los
medios de produccion que les permitan igualdad en el acceso al desarrollo econémico
y a las oportunidades del goce de sus beneficios. Con el propésito de potenciar la

autonomia econdémica de las mujeres, el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la
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Mujer, en alianza con los organismos competentes, gestionara la creacién y
fortalecimiento de las empresas de mujeres, mediante el desarrollo de las siguientes
actividades: a) Procesos de formacion, b) Asistencia técnica, c) Transferencia
tecnoldgica, d) Incentivos fiscales, acceso a créditos blandos. f) Oportunidades de

comercializacién. g) Impulso a la competitividad solidaria”.

El gobierno, a través del Instituto, promovera y creara programas especiales para las
mujeres que por su condicién de vulnerabilidad social y econémica que requieren una
atencion especializada; asi mismo, las instituciones del Estado con competencia en el
otorgamiento de créditos y programas de emprendimiento economico y las
Asociaciones Cooperativas, estableceran normas explicitas que garanticen el trato
igualitario y justo para el fomento de la autonomia econémica de las mujeres.

La igualdad entre hombres y mujeres es una condicion indispensable para el logro de
una sociedad democrética, sin embargo, la poblacion femenina sigue sufriendo
desigualdades en empleo y remuneraciones. El trabajo no remunerado se enmarca
mas en las nociones de trabajo reproductivo o reproducciones sociales y domésticos.
Lo que pretende esta Ley es que tanto las mujeres como los hombres tengan
participacion activa e igualitaria, que permita tener oportunidades en el desarrollo
econdmico y con ello generar que las mujeres puedan potenciar su autonomia

econdmica.

Art. 25. De la participacion igualitaria en el empleo.

El Estado debera aplicar los siguientes lineamientos en sus politicas de empleo y
acciones de insercion laboral, tomando en consideracion la brecha entre lo rural y lo
urbano y las condiciones de trabajo para superar desventajas para las mujeres:

Incluir en las politicas de empleo las disposiciones contenidas en la presente ley, a fin
de lograr la igualdad en el ejercicio de los derechos laborales de mujeres y hombres.
Los requisitos y criterios de seleccion de personal que se establezcan, deberan
contemplar la igualdad de mujeres y hombres y la eliminacién de cualquier sesgo
sexista, en detrimento de la igualdad de oportunidades y la igualdad de trato.
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c) Las ofertas de empleo deberan ser anunciadas sobre la base del requisito exigible
para su desempefio, sin tener como criterio de aceptabilidad.

Art. 29. Inclusion social de mujeres en situacion de vulnerabilidad personal, social y
econdmica.

El Estado, a través de las instancias competentes, brindard especial atencién y
establecera entre sus prioridades la generacion de capacidades de las mujeres en
condiciones de vulnerabilidad personal por alguna discapacidad, pobreza extrema o
condicién econdmica, social y de género, para promover su acceso a los bienes y
servicios que faciliten su bienestar e insercion social. Dicha garantia se otorgara
cuando existan familias extensas o mono parentales.

Asi mismo, en cumplimiento de los tratados y compromisos internacionales, les debera
garantizar derechos fundamentales tales como el derecho a la vida, la integridad fisica
y moral, la salud, la libertad, la seguridad, al trabajo, a la propiedad, posesién, a ser
protegida en la conservacion y defensa de los mismos.

El Estado, pasa por reconocer a las mujeres como entes de Derechos, sujetas de
transformaciones, y asumir responsabilidades de propiciar y fomentar las garantias
para la realizacién del pleno derecho de su autonomia en todas sus dimensiones:
econdmicas, fisicas, emocional y politica, el fortalecimiento de todas sus capacidades
de resiliencia y la apropiacion de sus procesos de empoderamiento y suele ser crucial
para el bienestar de la mujer debido a la fuerza de poder elegir entre distintas
alternativas, tomar decisiones y determinar en influir en los resultados para ella y su
familia.

Con el empoderamiento la mujer logra su autonomia, donde el salario no es la Unica
fuente de la economia; esto depende también de la formacion, de la educacion, del
acceso a los bienes comunes, al crédito y a los servicios publicos, y muchas
encuentran restricciones para conseguirlos. Beijing: Un legado de éxito

La IV Conferencia Mundial de las Mujeres Representantes de 189 gobiernos presentes
en la cumbre, aprobaron la Declaracion de Beijing, una plataforma de acciones. La

Declaracion comprometio a los gobiernos a impulsar, antes del término del siglo XX las
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estrategias acordadas en Nairobi en 1985 y a movilizar los recursos para la realizacién

de la plataforma.

6.7. Conferencia mundial sobre la mujer Beijing, 1995

La plataforma de Beijing es el documento més completo, producido por una conferencia
de Naciones Unidas y en relacion de los derechos de las mujeres, ya que incorporara lo
logrado en conferencias y tratados anteriores, tales como la Declaracion Universal de
los Derechos humanos, la Declaracion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer y la Declaracion de Viena, también reafirma las
definiciones de la conferencia del Cairo, en 1994, incluyendo el articulo 8.25, referida a
una recomendacion a los Estados de revisar sus legislaciones punitivas y se agrega un

parrafo sobre los derechos humanos en general.

Al aprobar la plataforma de accién de Beijing los gobiernos se comprometian a incluir
de manera efectiva una dimension de género en todas sus instituciones politicas y
procesos de planificacion en adopcion de decisiones. Esto significaba que antes de que
adoptaran las decisiones o0 se ejecutaran los planes, se deberia hacer un andlisis de

sus efectos sobre los hombres y las mujeres, y de las necesidades de éstos.

La incorporacién de logros alcanzados de forma juridica a las instituciones que velan y
promueven los derechos humanos, ha tenido que esperar un largo tiempo para ser
establecido como agenda de trabajo y de cumplimiento para los Estados que suscriben
los tratados, convenios y al haber reconocido los derechos humanos de la mujer, pero
que de forma voluntaria y al adquirir compromisos, se obliga a cumplir, los acuerdos
adquiridos, ante las demas naciones y esto se puede contrastar a partir de la siguiente
cronologia, de las instituciones que han incorporado los logros ganados por las
mujeres.

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).
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Convenio sobre la Igualdad de Oportunidades y de trato entre Trabajadores y
Trabajadoras; trabajadores con Responsabilidad Familiares. Convenio nimero 156
(OIT, 2010).

Entre otro de los hechos importantes que vino a marcar el surgimiento de una
institucion que se encargaria de velar y promover el respeto de los derechos humanos,
fue la firma de los acuerdos de paz en 1992, después de una larga historia de irrespeto
a los derechos humanos por el gobierno oligarquico con diferentes tintes politicos, fue
la instalacion de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos con una
procuraduria adjunta para la defensa de los derechos de la mujer y la familia, como

parte de los acuerdos de las partes beligerantes.(Farabundo Marti para la liberacion)

6.8. Procuraduria para la Defensa de los Derecho Humanos (PDDH)

Un hecho incuestionable, es la creacién de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos, en la ley referida a la misma en su articulo 2 la responsabiliza “por
la proteccion, promocion y educacion de los Derechos Humanos, y por la vigencia
irrestricta de los mismos”. Se considera de importancia el conocimiento de esta
instituciébn para todas las mujeres, pues es una de las principales propulsoras y
responsables de velar por los derechos de las personas en donde tienen un area

especifica para la defensa de los derechos de las mujeres

“Para los efectos de la presente ley se entendera por derechos humanos los civiles y
politicos, econémicos, sociales y culturales y los de la tercera generacion contemplados
en la Constitucion, Leyes y Tratados vigentes; asi como los contenidos en
declaraciones y principios aprobados por la Organizacion de las Naciones Unidas o la

Organizacién de Estados Americanos”

Es dentro de este contexto, donde se erige el trabajo de la PDDH en funcién y beneficio
de los habitantes de El Salvador, especialmente de los mas, desprotegidos por las

leyes y funcionarios que ostentan el poder, es que nace como parte de su organizacion
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en su articulo 13 de ley de la Procuraduria. Los resultados alcanzados por las Naciones
Unidas (ONU), y el compromiso adquirido de incorporar a sus legislaciones un sistema
de proteccion juridica que proteja a la mujer; ha tenido pocos avances, ya que la cultura

patriarcal no ha sido movida de forma igualitaria entre hombres y mujeres.

6.9. Abordaje de las Instituciones del Gobierno

La inclusion transversal de los temas de género ha formado parte de una de las
principales estrategias de la actual administracion gubernamental, que ha asumido
como una de sus areas prioritarias para el quinquenio la reduccién significativa y
verificable de la pobreza, la desigualdad econdmica y de género y la exclusion social. A
partir de este planteamiento, las instituciones del Gobierno se han apropiado del
compromiso de incorporar dentro de sus politicas sectoriales la equidad de género
como uno de sus ejes transversales. Esto ha permitido avanzar en sentar las bases
tendientes a reducir las principales brechas de desigualdad de género en los diferentes
ambitos. Estas instituciones han promovido una serie de acciones encaminadas a

fortalecer el rol de la mujer en el mundo econémico.

Como se podra observar mas adelante en los datos analizados en este documento,
estas acciones ya estan generando resultados en lo que concierne a estimular y
dinamizar las iniciativas econémicas de las mujeres. Se debe destacar el enfoque de
género como parte de las politicas publicas; lo que se habia implementado antes eran
acciones poco articuladas entre si. Por supuesto, apenas y se han dado los primeros
pasos, para acomparar con mayor determinacién las iniciativas lideradas por mujeres y
gue estas puedan generar sus propios recursos y mejores condiciones para avanzar en

Su autonomia econémica.

Para lograr un mejor resultado se requiere de mayor coordinacion interinstitucional, la
tarea de evaluar el desempefio en conjunto no es facil, por lo que a continuaciéon se
describe lo que cada una de las instituciones ha ejecutado desde la optica que
pretende fortalecer a las mujeres. Un hito histérico alcanzado en materia de avance de
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los derechos de las mujeres es la aprobacion de la Ley de Igualdad, Equidad y
Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres, que viene a fortalecer el trabajo
articulado de diferentes instituciones en pro de la mujer y de hacer de la igualdad y la
no discriminacion una exigencia fundamental de sus actuaciones en iniciativas publicas

y privadas

A raiz de la desigualdad de género que existe en la actualidad surge la importancia de
crear instituciones con el objetivo de velar por el bienestar de las mujeres, es por ello
gue hoy en dia existe una serie de instituciones tanto internacionales como nacionales
gue se encargan de trabajar porque se respeten los derechos de las mujeres, por lo

tanto, su funcionamiento es fundamental para el desarrollo.

Para ello se cuenta con instituciones como El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
de la Mujer (ISDEMU) esta institucion se encarga de formular, dirigir, ejecutar y vigilar
el cumplimiento de Politicas Nacionales de la Mujer, promover el desarrollo integral de
la mujer a través del cumplimiento de las disposiciones legales y ademas promueve
anteproyectos de ley y reformas a las mismas que mejoren la situacion legal de la
mujer, sobre todo en la legislacion laboral. Asi como también, tiene el compromiso de
propiciar la efectiva participacion de las Organizaciones de Mujeres, de la comunidad y

demas entidades de la sociedad civil.

El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, se cre6 a iniciativa del Organo

Ejecutivo por Decreto Legislativo No. 644, de fecha 29 de febrero de 1996.

Su méxima autoridad es la Junta Directiva, presidida por la Presidenta Licenciada
Mariem Pleitez e integrada por los titulares de los Ministerios de: Seguridad Publica y
Justicia; Educacién; Agricultura y Ganaderia; Salud Publica y Asistencia Social; Trabajo
y Prevision Social, el Ministerio publico: Fiscalia General de la Republica; Procuraduria
General de la Republica; Representante Titular de El Salvador ante la CIM / OEA; dos
representantes de Organizaciones No Gubernamentales de Mujeres y la Directora
Ejecutiva de ISDEMU.
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MISION

Somos la Institucion Rectora de Politicas publicas para la Igualdad Sustantiva.

VISION
Las Mujeres ejercen sus derechos con la garantia y proteccion del Estado para el logro
de la Igualdad Sustantiva

Al igual otra institucion que vela por el desarrollo de las mujeres es la Organizacion de
Mujeres Salvadorefios por la Paz El Salvador (ORMUSA), el propdsito de la instituciéon
es promover la igualdad, la equidad de género y el empoderamiento econdmico, social
y politico de las mujeres. Su estrategia se basa en generar acciones de incidencia
politica para facilitar el acceso a la justicia y el desarrollo local nacional desde un
enfoque de derechos humanos.

Somos una organizacion feminista, no partidaria, ni religiosa y sin fines de lucro.

ORMUSA fue creada en 1983 por varias mujeres —campesinas, obreras vy
profesionales- de diferentes municipios del pais como San Salvador, Olocuilta y
Candelaria, que se reunian de manera voluntaria para llevar a cabo actividades que
promovian los derechos humanos de las mujeres, potenciando al mismo tiempo su
desarrollo econémico y social. Fue el 13 de julio de 1985, cuando realiz6 su primera
Asamblea en San Salvador, denominandose Organizacion de Mujeres Salvadorefias
por la Paz.

MISION

Promover el ejercicio de ciudadania activa para lograr el empoderamiento politico,
sociocultural y econdmico de las mujeres a través de acciones de incidencia politica, la
facilitacion del acceso a la justicia y la promocion del desarrollo local y nacional, desde
un enfoque de inclusion, derechos humanos, equidad e igualdad de género.

VISION:

Mujeres empoderadas, participando, liderando e incidiendo en procesos de desarrollo
humano sostenibles locales y nacionales, viviendo en una sociedad justa, segura,

equitativa, respetuosa de los derechos y libertades de las mujeres.
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MUJERES FUNDACIONA es una ONG de origen espafiola que interviene en el pais
con talleres en mujeres sobre empoderamiento, cooperacién al desarrollo, politicas
para la igualdad, cambio cultural entre otros y su mision es contribuir a lograr la
igualdad entre mujeres y hombres para mejorar la situacién social de su entorno y con
una vision de ser una organizacion de referencia en el desarrollo de politicas de

igualdad de género en el apoyo de reivindicacion de la mujer

De decisiones y logren la autonomia econémica y vivan en ambientes libres de

violencia de género y discriminacion.

Colectiva Feminista

En los dltimos afos, la Colectiva Feminista ha venido promoviendo la construccion de
procesos colectivos que contribuyan al logro de los derechos de las mujeres en
distintos ambitos, propiciando el encuentro entre organizaciones de mujeres Yy
feministas, asi como otros entes de la sociedad civil organizada e instancias del
Estado.

En este sentido, la asociacion ha construido espacios y acompafiado su trabajo desde
la busqueda de alianzas politico estratégicas para emprender colectivamente procesos
de incidencia nacional y local, considerando los vinculos existentes entre los
escenarios territoriales, las oportunidades y espacios nacionales y una propuesta
comunicacional hacia las mujeres, la sociedad y las instancias publicas.

Nuestro esfuerzo ha estado enfocado en fortalecer la capacidad de las mujeres para
transformar las relaciones de poder entre mujeres y hombres. En este marco nuestra
apuesta incluye la necesidad de cambiar los imaginarios masculinos centrados en la
superioridad y las masculinidades hegemonicas, lo que nos ha llevado a trabajar en
procesos de formacion y sensibilizacion con jovenes, estudiantes y docentes, asi como
con funcionarios publicos, para que desde su campo también puedan contribuir a la
construccion de organizaciones y comunidades inclusivas y equitativas.

MISION

Somos una organizacion de mujeres que dedicamos nuestra energia feminista al

fortalecimiento de la autonomia y la capacidad de transformacion, el accionar politico
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de las mujeres y hombres desde nuestras realidades territoriales, locales y nacionales
para una sociedad mas justa, democrética y equitativa.

VISION

Queremos sentirnos libres y felices por las transformaciones y cambios que con la
accion Colectiva Feminista, impulsamos a nivel local y nacional, desafiando las
desigualdades sociales para vivir en una sociedad donde no exista la opresion

femenina ni otro tipo de opresiones, marginacion y discriminacion.

El pais cuenta con una serie de instituciones que trabajan por el bienestar de las
mujeres. Pero también existen movimientos que se enfocan en la misma lucha como: el
Movimiento Salvadorefio de Mujeres (MSM). Que trabajan con mujeres, juventudes y
nifiez promoviendo la gestién del conocimiento sobre sus derechos y deberes sociales,
econdmicos, politicos, ambientales y culturales para potenciar su desarrollo humano

integral.

El bienestar de las mujeres es el objetivo primordial de las instituciones e incluso
organizaciones y movimientos de mujeres que se forman a nivel del pais como también
a nivel comunitario, que trabajan constantemente para erradicar la discriminacion, la
desigualdad de género y la violencia, para ello existe una serie de programas,
proyectos, politicas y leyes que son creados con la finalidad de beneficiar y defender a
las mismas, ante las diversas situaciones de violencia que viven las mujeres en la

sociedad.

7. Descripcion de alcances de la investigacion

7.1. Lugar
El presente estudio se llevara a cabo en el Canton los Laureles del Municipio de San
Sebastian, Departamento de San Vicente.

7.2. Actores

Asociacion de Mujeres Emprendedoras “El Progreso”.
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ADESCOSAL: Es la Directiva de la Comunidad en donde tienen el auto ahorro las
Mujeres de la Asociacion “El Progreso”.

Instituciones externas que apoyan a la comunidad.

Alcaldia Municipal de San Sebastian, apoya con jornadas sobre temas de violencia,
talleres de emprendimiento y taller de pifiatas.

Caritas Diocesis de San Vicente, capacito a las integrantes para la elaboracion de vino
y también les brind6 apoyo con botellas para el vino

Se hara una investigacion descriptiva aplicada al método cualitativo, utilizando el
muestreo intencional, tomando como base los criterios de inclusion, por el equipo

investigador.

7.3. Criterios de inclusion

Son las particularidades que deben tener las informantes claves para dar aportes en la
investigacion entre ellas estan las mujeres que pertenecen a la Asociacién de Mujeres
Emprendedoras “El Progreso” para que brinden informacion necesaria sobre su
empoderamiento y si les ha cambiado su autonomia econdmica el pertenecer a dicha
Asociacion.

Tabla 1

7.4 Criterios de Inclusién

1 | Las primeras mujeres que iniciaron la Asociacion

Las mujeres que tienen compafiero de vida quienes por o mismo a veces
sus comparieros les impiden integrarse

Residencia en el mismo caserio es decir que sean de zonas aledafias a la
Asociacion

4 | Conocedoras del trabajo de la Asociacion

5 | Las integrantes de la Asociacion de 20 a 65 afios de edad.

6 | Experiencia organizativa

7 | Experiencia en los procesos de autonomia
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8 | Integrantes de la directiva

Fuente: Elaborado por estudiantes egresados de la Licenciatura en Trabajo Social en Proceso de Grado, 2022

Tabla 2

Técnicas acordes a los objetivos

Objetivo / Planteamiento
Técnicas Instrumentos
/Teoria
1- Empoderamiento -Observacion: se utilizar4d | Hoja de
2- Autonomia para obtener un conocimiento | observacion
3- Procesos de | amplio del contexto de la
desarrollo Asociacion, e identificar los | Cuaderno de
Socioecondmicos. procesos organizativos notas
Entrevista semiestructurada:
Identificar los  procesos | la cual se aplicara a las
organizativos que han | participantes de una forma
protagonizado las mujeres de | discreta y sin guiones
la Asociacion “El Progreso”.
Detallar las condiciones de | -Entrevista se usara para | -Entrevista con
vida que viven las mujeres | recopilar informacion | preguntas
de la Asociacion  “El | detallando las condiciones de | previamente
Progreso” del Cantén los | vida de las mujeres. elaboradas
Laureles, del Municipio de | Observaciébn no participante, | Libreta de

San Sebastian.

con la que se observara sin
intervencion verbal el
desarrollo y actuar de las

mujeres en la Asociacion

observacion

Establecer un analisis
comparativo de mujeres que
pertenecen a la Asociacion

“El Progreso” y mujeres que

-Grupo focal: se trabajara con
las técnicas de facilitacion
estableciendo

grupal un

analisis comparativo y una

-Carta didactica
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no pertenecen a la | propuesta de mejora
asociacion, para generar una
propuesta de mejora a la

asociacion.

Fuente: Elaborado por estudiantes egresados de la Licenciatura en Trabajo Social en Proceso de Grado, 2022

7.4. Procedimiento

Las técnicas a utilizar son herramientas que se basan en la investigacion descriptiva
para, recopilar informacion de enfoque cualitativo, entrevista semi estructurada, grupo
focal y la observacion.
Entrevista semi estructurada, se aplicara a 5 mujeres la cual esta enfocada en los
ambitos econémicos y sociales donde se hard 14 preguntas que servirdn para obtener
informacion relevante a la investigacion.
Con el grupo focal, se trabajaran las técnicas de facilitacion grupal, por medio de la
carta didactica, donde se obtendran aportes de manera contundentes que seran Uutil
para recolectar informacion para la investigacion.
Por medio de la observacion se obtendra un criterio mas amplio de la informacion
obtenida y se procedera a realizar una interpretacién de los resultados, para tener un
conocimiento mas amplio del contexto
e Elaboracién de cuestionario de entrevista. Una técnica basada en el juego
conversacional, es un dialogo, preparado, disefiado y organizado en el que se
dan los roles de entrevistado y entrevistador.
e Consultar con las integrantes de la organizacion sobre la informacion requerida
para la investigacion que se realizara.
e Digitalizacion y analisis de informacién. Consiste en plasmar en fisico o digital
toda la informacion recabada con las técnicas utilizadas.
e Ensamblaje del trabajo. Armar un documento final para una ultima revision y

posteriormente presentar a quien corresponda.
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7.5. Procesamiento de la informacién

Procesamiento de la informacion obtenida en campo y redaccion de informe.
Vaciado de entrevistas a mujeres informantes claves con el fin de obtener la

informacion necesaria plasmada en el documento redactado.

La informacion recolectada se ingresara en el programa WEFT QDA, un
software de andlisis para datos cualitativos que favorecera el ordenamiento de

informacion de la teméatica en estudio, de manera sistematizado.

Analisis por los integrantes del equipo de la informacion para realizar propuesta

de mejora.
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CAPITULO: | PROCESOS HISTORICOS Y ORGANIZATIVOS QUE HAN
PROTAGONIZADO LAS MUJERES EN AMERICA LATINA.

A continuacion en el capitulo | se abordara los procesos histéricos organizativos de las
mujeres donde se sefialan acontecimientos relevantes que han protagonizado durante
los afios 1908 a 2015, en el que se manifiestan una serie de movimientos feministas;
gue se crearon y lucharon para que sus derechos sean tomados en cuenta, procurando
avances significativos en la insercion de las mujeres en cuanto a los ambitos politicos,
sociales y econdmicos, para lograr de esta manera abrir caminos en las diferentes
dimensiones de la sociedad, considerando que es importante retomar dichos
acontecimientos de lucha y levantamiento en el presente informe ya que sirven o
sirvieron como ejemplo para los grupos de mujeres existentes en la actualidad,

motivandolas a seguir luchando por cada uno de sus derechos.

1.1. Abordaje histérico sobre la organizacion de la mujer en Norte América y
América Latina.

Es necesario abordar desde lo mas antiguo de la historia en donde se vivieron los
primeros procesos de levantamiento femenino y deseo de contar con los mismos
derechos del hombre por lo que podemos traer a cuenta el afio de 1908 para analizar
los procesos organizativos que han protagonizado las mujeres en América Latina, que
fue uno de los primeros afios donde las mujeres marcarian historia dandose varios
acontecimientos de defensa de los derechos de la mujer, siendo uno de los mas
importantes el del 8 de marzo de 1908 en Estados Unidos, especificamente en la
ciudad de New York, donde un grupo de trabajadoras inconformes a las normativas
impuestas por la empresa donde laboraban, se organizaron y declararon una huelga en
protesta por las intolerables condiciones de trabajo. Sé6lo pedian tener el mismo salario
gue los hombres, descanso semanal, reduccion a las diez horas de jornada y derecho a
la lactancia. ElI duefio no aceptd la huelga, cerrd6 las puertas de la fabrica,
incendiandose y muriendo 129 mujeres dentro de la fabrica de textiles “Cotton Textile
Factory”.

“El 27 de agosto de 1910 se lleva a cabo la Segunda Conferencia Internacional de
Mujeres Socialistas reunida en Copenhague, Dinamarca, en donde se proclamo el Dia

42



de la Mujer de caracter internacional siendo el 8 de marzo, como homenaje al

movimiento a favor de los derechos de la mujer”. (Gianotti, 2004)

En dicha conferencia asistieron 2 mujeres de origen aleman, en representacion del
partido socialista, ellas presentaron la propuesta de conmemorar un Dia Internacional
para la Mujer Trabajadora. La decision se adquiere en un acto de solidaridad
internacional con los encargados que habian honrado la huelga de las trabajadoras de
la fabrica textil en New York; donde murieron las 129 mujeres calcinadas. El resultado
obtenido en la segunda conferencia establece la celebracién del dia internacional de la
mujer trabajadora el 8 de marzo

“‘En 1911 se celebré por primera vez en Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza, el Dia
Internacional de la Mujer, donde mas de un millbn de hombres y mujeres asistieron a
diversas manifestaciones, exigiendo, ademas del derecho al voto y a ejercer cargos
publicos, el derecho al trabajo y a la formacion profesional, asi como el fin de la

discriminacion en el trabajo”. (Gianotti, 2004)

Algunos grupos de personas tanto hombres como mujeres se organizaron y se
concentraron en distintas manifestaciones en varios paises del mundo para exigir,
igualdad de género, adquirir beneficios que vayan encaminados al desarrollo de la
mujer. A partir de ese momento los afios siguientes las mujeres han tenido la libertad
de organizarse y manifestarse pacificamente en distintos paises sin que el derecho a la
vida fuera violentado como en afios anteriores. Gracias a la iniciativa de dichas

manifestaciones, en México se presenté una demanda.

“En 1916 Hermila Galindo presentd la demanda de sufragio femenino ante el congreso
constituyente, que no fue practicamente discutido, negandose el voto a las mujeres,
bajo el argumento de su supuesta incapacidad, su falta de preparacion, el ser
facilmente influenciadas por el clero etc.; sin embargo, se les reconocieron algunos

derechos de ciudadania como ocupar cargos o comisiones publicas, asociarse con
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fines politicos, el derecho de la peticidén e, incluso, la posibilidad de tomar armas en
defensa de la Republica”. (Ruiz, 2019)

Aunque obtuvieron el beneficio principal de esta demanda por parte de los hombres
del congreso que no tomaron a bien discutir la peticion propuesta por las mujeres,
porque las consideraban vulnerables a la toma de decisiones de cualquier indole; se
lograron algunos beneficios, por ejemplo, la mujer puede ser tomada en cuenta en los
grupos militares ante una posible amenaza de guerra, en funcidbn de mantener la
seguridad de los ciudadanos, de igual forma la mujer fue obteniendo mayor
protagonismo en las organizaciones y partidos politicos, sin embargo, las mujeres no
tenian la posibilidad de optar por un cargo politico dentro de los partidos a los que
pertenecian. No obstante, se les negd la participacion del derecho al sufragio, lo cual
garantizaba una mayor participacion a las mujeres en el ambito politico social, pero el
simple hecho de formar parte de estos partidos les abrié camino, para lograr en los

afos posteriores su derecho al voto.

“Durante el gobierno de Felipe Carrillo Puerto de Yucatan, entre 1922 y 1924 se
produjeron los mayores logros ante la concesion definitiva del voto, en especial a través
de las denominadas ligas, entre las que destaca la celebracion del primer Congreso
Nacional Feminista, en mayo de 1923, convocado por la seccibn Mexicana de la Liga
Panamericana de Mujeres, entre sus frutos mas relevantes se da que el entonces
gobernador de San Luis Potosi expidié un decreto mediante el cual se concedia a las
mujeres de ese estado el derecho a votar y a presentarse como candidatas en las
elecciones municipales, y 2 afios mas tarde idénticos derechos se obtuvieron para las
mujeres chiapanecas, al establecerse en 1925 el derecho al voto femenino para las

elecciones a diversos municipios de dicha entidad federativa” (Ruiz, 2019)

Al contrario de los afios anteriores, en los afios de 1922 a 1925 se lograron obtener los
aportes mas significativos a favor de emision del sufragio femenino, abriendo paso a
emitir decretos en favor del voto femenino en algunos estados de México, por ejemplo,

Yucatan; el representante de este estado fue convocado en 1923 por la seccion
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Mexicana de la Liga Panamericana de Mujeres donde su mayor fruto fue a beneficio de
las mujeres, por primera vez, durante muchos afos de esfuerzo y lucha, se logro
obtener el decreto que permitiera a las mujeres de San Luis Potosi el derecho al voto y
ser posibles postulantes a cargos publicos municipales, este resultado positivo de lucha
por parte de las mujeres abre paso a que mas estados como Chiapas en 1925 se una a

generar el derecho al voto femenino en los diversos municipios del estado.

‘En el mismo afo 1925, en el Congreso de la Liga De Mujeres Ibéricas e
Hispanoamericanas continuaron los bloqueos contra las mujeres y asi, la socialista
Elvia Carillo Puerto, en 1926 junto con Herminia Barron, se presentaron a candidatas
en San Luis Potosi, no siendo reconocido el triunfo de la primera por el colegio
electoral’. (Ruiz, 2019)

La organizacion feminista internacional de mujeres latinoamericanas e ibéricas, fue
impulsada por activistas liberales de ambas regiones, fue creada a raiz de la pobre
participacion de las mujeres hispanoamericanas en la primera conferencia
panamericana de mujeres, Elvia Carrillo estaba bajo amenaza de muerte, luego de la
muerte de su hermano; por el apoyo que ambos brindaban a los miembros socialistas y
obreros. Lo que llevo a los miembros del colegio electoral no reconocer el triunfo de ella

en 1926, para evitar que se cumplieran las amenazas hacia ella.

De tal forma que, asi como se organizaron las mujeres norteamericanas para
manifestarse pacificamente y exigir sus derechos. De igual manera lo hicieron las
mujeres en los paises latinoamericanos, donde deciden organizarse y asistir a la sexta
Conferencia Internacional Americana, en el afio de 1928; en la Habana, Cuba. Donde
se buscaba ratificar el tratado de igualdad de derechos y esta ratificacion se les fue

negada; pero la conferencia decidié crear la Comision Interamericana de Mujeres (CIM)

“La primera meta de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) era lograr extender

a la mujer el derecho al voto. Cuando se cre6 la comision en 1928 los Gnicos paises en
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las Américas donde la mujer tenia derecho al voto era Estados Unidos y Canada” (Lau
Jaiven, 2008)

En primer lugar, la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) buscaba a nivel
latinoamericano que todas las mujeres obtuvieran el derecho al sufragio y a ser
posibles candidatas y de esta manera involucrarse en la politica de sus paises de
nacionalidad. Gracias a las exigencias que se presentaban en las diferentes
conferencias realizadas por las mujeres, se logro que Cuba en el afio de 1930 llegara a
ser uno de los primeros paises latinoamericanos donde la mujer obtuvo el derecho al
voto. En segundo lugar, encomendar un estudio sobre la condicion juridica de la mujer
en las américas, luego de estos propésitos se abre paso a la séptima Conferencia

Internacional Americana, en Montevideo; Uruguay.

“En 1933 se marcé un momento decisivo, en las relaciones interamericanas y una era
de mayor respeto mutuo y cooperacién entre las Naciones de las Américas, en la
séptima conferencia, también fue ocasion de una gran victoria para las mujeres de las
Américas en su lucha por la igualdad”. (Lau Jaiven, 2008). A la conferencia se
presentaron mujeres de distintas republicas americanas donde examinaron las
constituciones y las leyes de cada una de las republicas que asistieron. Tal es el caso
gue se llevo a cabo la revision principalmente en cuanto a la desigualdad de derechos.
También se presentd un resumen evidenciando los limitados derechos civiles vy
politicos que gozan en cada una de las republicas americanas, el resumen fue

preparado por mujeres, fue el primer estudio en el mundo de tal naturaleza.

“‘Como parte de los esfuerzos internacionales para avanzar la causa de la mujer, las
delegadas de la CIM desempefiaron un papel decisivo, en 1946, al asegurar la creacion
en las Naciones Unidas de la Comisién sobre la Condicion de la Mujer, y desde su
primera seccion celebrada en 1947, la CIM le ha prestado a ese 6rgano su total y

constante apoyo”. (Lau Jaiven, 2008)
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Gracias a la iniciativa por parte de las representantes de la CIM crearon el principal
organo intergubernamental mundial, dedicado exclusivamente a la promocion de la
igualdad entre los géneros y empoderamiento de las mujeres. Esta comision se redne
anualmente por dos semanas en Nueva York, con instituciones comprometidas con los
avances de los derechos humanos de las mujeres, le brinda apoyo constantemente a
este o6rgano como parte del reconocimiento general del éxito de la alianza
interamericana, y con la intencion de establecer un marco sélido para las relaciones

interamericanas y para fomentar la democracia representativa.

Segun la autora Fernanda Gil Lozano, “En la década de 1950, las mujeres
latinoamericanas comenzaron a ocupar un espacio creciente dentro de las
organizaciones sociales y politicas en sus mas variadas expresiones, desde
organizaciones populares de control del abastecimiento y los precios de los productos

de consumo hasta ser cuadros militares en organizaciones politicas”. (Gil, 2007)

De tal manera que las mujeres han abierto brechas para emitir el sufragio, también han
logrado abrir paso para ser tomadas en cuenta en los espacios sociopoliticos, gracias
al esfuerzo, las mujeres alcanzaron el liderazgo en cuanto al comercio de los productos
de consumo diario, debido a que la produccion campesina es de caracter familiar; las
mujeres ordefian, siembran, cosechan, alimentan animales, desde muy corta edad
ademas de tener a cargo las tareas domésticas. De igual manera las mujeres se
incorporaron a los diferentes cuerpos de brigada de infanteria para brindar servicio a

sus Naciones.

“En la década de 1970 se inicio la generacién de grupos en Brasil que, siguiendo el
ejemplo de otras mujeres de los paises centrales, teorizaron y configuraron un
programa estratégico de emancipacion para las mujeres, en la década de los 70,
combinan acciones por la despenalizacién del aborto y la lucha por el divorcio vincular,
por el reconocimiento de los hijos llamados ilegitimos por la patria potestad”. (Gil, 2007)
Al igual que en los paises de Centro América, Brasil toma la iniciativa de crear un

programa de libertad dirigido a las mujeres, el cual reflejaba que el aborto no fuera
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penalizado evitando que las mujeres cumplieran una condena en prision por decidir
sobre su cuerpo y a la disputa de desligarse de su conyugue sin que la mujer fuera
cuestionada, criticada e incluso tomaran represarias hacia ella; de la misma manera

poder optar por la autoridad tutora de los hijos fuera del matrimonio.

“‘Aunque en América Latina existe una historia de transformacién de la reivindicaciones
y lucha por los derechos de las mujeres, son bastante coincidentes los analisis que
sitan de un movimiento de mujeres como tal en la década de los 70 y 80, caminando
hacia una mayor identidad y construccion de agendas feministas en la década de los
90, el movimiento de mujeres toma cuerpo en estos complejos escenarios politicos,
sobre todo coincidiendo con los contextos de transicibn de regimenes militares
autoritarios a procesos de democratizacion y de conflictos armados a procesos de

negociacion y de paz”. (Guzman, 2009)

Las mujeres de América Latina han pasado por circunstancias dificiles, debido a las
adversidades que se les han presentado a lo largo de los afios, a pesar de todas esas
circunstancias han logrado superar cada una de ellas y abrir camino a través de luchas
y exigencias por hacer cumplir todos y cada uno de sus derechos. Las mayores
dificultades que han superado se dieron en las décadas mencionadas anteriormente,
debido a que estas dificultades superadas en estas décadas lo hicieron bajo los
regimenes politicos de militares, mientras se llevaban a cabo los procesos de
negociacion ante los distintos conflictos armados que se estaban llevando acabo. “En
1990 una mujer fue electa presidenta de un pais latinoamericano y estuvo en el
gobierno hasta 1996 fecha en que constitucionalmente su mandato concluyé, fue
Violeta Barrios de Chamorro en Nicaragua, Viuda del famoso lider opositor Pedro
Joaquin Chamorro Cardenal, periodista, duefio y director del periédico nicaragiense,
La Prensa”. (Fernandez, 2006)

En esta década las mujeres ya optaban por cargos politicos, siendo el caso de la
Presidenta Nicaragiense, quien logré cumplir su periodo en el que fue electa, a

diferencia de otras mujeres de otros paises como por ejemplo Isabel Martinez de Peron
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(Argentina 1974 a 1976), Lidia Gueiler (Bolivia, 1979 a 1980), y siendo el caso mas
extremo donde sucedié un conflicto politico a la presidencia de, Rosalia Artiaga
(Ecuador 1997), quien ocups brevemente el cargo que durd solamente 2 dias, quienes
por el hecho de ser mujeres fueron derrocadas y les dieron golpe de estado, porque en
esa época las mujeres eran consideradas incapaces de ocupar un cargo politico
(Salazar, 2021).

“El movimiento feminista en América Latina, es sin duda una de las expresiones mas
criticas y alternativas frente al pensamiento politico, social y econémico. Mas aun,
dentro del movimiento social en América Latina es quiza el méas propositivo y
fortalecido en las ultimas décadas, al haber conseguido cambios sustanciales en el
plano tanto de las politicas publicas como de la propia concienciacién de las mujeres
de ser sujetas de derechos y protagonistas de la construccion de nuevos paradigmas

de analisis y transformacion de la realidad” (Guzman, 2009)

Debido a esto las mujeres latinoamericanas lucharon para lograr una participacion
activa ante la sociedad en donde ellas pudieran expresarse libremente sin ser
discriminadas solo por el hecho de ser mujeres, es asi como se va adquiriendo un
empoderamiento donde lograron voz y voto en los diferentes paises, esto se dio, con el
apoyo de las diferentes organizaciones feministas que han trabajado arduamente y lo

contindian haciendo cada dia para alcanzar mayores oportunidades para las mujeres.

‘La génesis del movimiento de mujeres en América Latina esta asi estrechamente
unida a las transiciones latinoamericanas y a su compromiso con el establecimiento de
unos minimos institucionales democraticos y con la construccién de las agendas de
paz. A este compromiso se unid una creciente conciencia feminista que trataba de
colocar en la agenda politica y social las demandas histéricas que cuestionan la

situaciéon de subordinacion de las mujeres.” (Guzman, 2009)
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Los diferentes movimientos feministas han luchado arduamente para lograr avances
significativos en la sociedad para que la mujer obtenga mayor protagonismo y
participacion en la toma de decisiones que favorezcan a la misma y al pais en general.

A continuacion, recordamos 5 grandes logros de la mujer a lo largo de la historia que

no debemos olvidar como sociedad:

El derecho a sufragio

Solo en 1893 la mujer tuvo derecho a voto sin restricciones en Nueva Zelanda, primer
pais en el mundo que ofrecié dicha posibilidad y con esas caracteristicas.

Chile en 1926 aprobé el voto femenino por la via del Senado para las elecciones
municipales. S6lo en 1952 las chilenas pudieron manifestar su preferencia en los

comicios presidenciales.

Pildora anticonceptiva

Estados Unidos aprobd el Enovid 10 miligramos, que seria usado como pildora
anticonceptiva en 1957, trayendo consigo la revolucionaria planificacion de la
maternidad.

La pildora llega a Chile en los anos '60 y durante el gobierno de Eduardo Frei Montalva
se distribuye para controlar la alta tasa de fallecimientos que representaban los abortos
clandestinos y los partos mal tratados.

Trabajo

En 1910 se proclamo el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora (preludio del Dia de
la Mujer actual), en el contexto de la Il Conferencia Internacional de Mujeres

Socialistas, celebrada en Dinamarca.
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Educacion

Las primeras universidades datan del siglo XI. Por ello es que sorprende que sélo en el
siglo XX se haya abierto, en un comienzo, el ingreso de las mujeres a los planteles de

educacion superior.
Vestimenta

No es despreciable la batalla social que dan a diario las mujeres que quieren lucir
prendas que se desmarquen de lo concebido como normal. Mucho hoy se espantarian
al saber que hace algunos afios el uso de pantalones estaba prohibido, o que una

minifalda constituia una falta grave.

Estas nociones de lucha por parte de las mujeres marcaron la pauta para proclamar por
sus derechos dentro de un contexto de desigualdad, en el que predominaba la
represion y discriminacion. Lo antes mencionado ha marcado la historia de las mujeres,
actualmente cuentan con mayor participacion en la toma de decisiones. Lo cual como
es de comprender esta nueva mirada de abordar la historia significa visibilizar el papel
gue han hecho las mujeres en América Latina. En este contexto, la historia social
cambié su eje discursivo en la sociedad ya que se buscdé una aproximacion a los
grupos marginales o carentes de poder, entre los que se encontraban las mujeres.
(Guardia, 2001)

1.2. Historia del feminismo y participacion de las Mujeres en la Politica.

“La movilizacién politica de las mujeres ha tenido una larga historia en América Latina.
Desde las guerras de independencia librada contra Espafia a principios del siglo XIX
hasta las guerras de guerrillas de las décadas 1960 — 1970, las mujeres han estado
activas en movimientos politicos amplios, han organizado huelgas, han participado en
demostraciones callejeras urbanas y se han afiliado a los partidos politicos”. (Jaquette,
1991). Por esta razén, las mujeres al tener pésimas condiciones de vida en las
comunidades, deciden organizarse y manifestarse, para obtener los servicios basicos

gque merecen.
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“La historia del feminismo latinoamericano se remonta por lo menos un siglo a las
campafas sufragistas de las mujeres. Al igual que en los Estados Unidos, el
movimiento sufragista fue liderado por mujeres de clase alta y media alta y produjo una

agenda reformista en vez de una guerra social, radical”. (Jaquette, 1991)

En esta época quienes tuvieron la iniciativa de crear los movimientos politicos
sufragista, fueron las mujeres de clase alta y clase media, en ambos escenarios, tanto
en el Latinoamericano como en el Norte Americano. Se puede observar que las
mujeres no buscaban iniciar guerras contra el Estado, ni actuar con represalias, lo que
buscaban era el dialogo por medio de la agenda reformista, que como bien su nombre
lo dice lo que se pretendia era crear reformas a favor de las mujeres, sin importar la

clase social a la que pertenecieran.

“En estas circunstancias, el voto femenino no indicé un cambio de actitud hacia la
mujer ni un compromiso politico de tener en cuenta las cuestiones de las mujeres,
aunque Argentina puede ser la excepciéon. Desde 1975, ha habido en esta regién un
incremento dramatico en la movilizacion politica de las mujeres en todos los sectores
de la sociedad. Parece evidente que América Latina esta experimentando una nueva
época en la movilizacion de las mujeres, comparable en muchos aspectos al
movimiento de emancipacion femenina de principios del siglo XX, pero a escala mucho

mayor”. (Jaquette, 1991).

En Argentina, las amas de casa, quienes nunca habian participado en actividades
politicas, irrumpieron en el escenario politico para protestar contra la perdida de
esposos e hijos.

Estas mujeres no se consideraban asi mismas feministas; por el contrario, su
solidaridad y sus estrategias politicas fueron una extension de sus papeles familiares
tradicionales. EI mas famoso de estos grupos, fueron las madres de la plaza de mayo

de Argentina, tuvo un impacto sin precedentes y vino a simbolizar la indignacion de la
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sociedad civil contra los regimenes burocraticos — autoritarios de la region en su
conjunto”.

En consecuencia, de la pérdida de sus familiares las madres de las personas fallecidas
y desaparecidos de la guerrilla, toman la decision de unirse y armar un grupo para
manifestar la situacion de violencia que, sucedia en esa época, lamentablemente el dia
qgue decidieron ir a la plaza, era un fin de semana y nadie les tomé importancia, debido
a que no fueron atendidas, deciden regresar otro dia. La sociedad las tomaba como un
grupo de mujeres feministas, al contrario, ellas eran amas de casa, y lo que buscaban
era entregar una carta en la casa de gobierno para saber qué es lo que habia pasado
con sus hijos y esposos, ellas eran mujeres que nunca habian pertenecido a la politica,
sin embargo, su solidaridad humana y de madre las llevé a confrontarse contra las

autoridades burocraticas que estaban en el poder en ese entonces.

Durante 5 afios las madres de los fallecidos y desaparecidos se reunian en la plaza
para seguir en la lucha de obtener respuesta siendo ignoradas y ridiculizadas
“‘recibieron la aclamacion popular solamente cuando se hizo evidente que el régimen
militar afrontaba una crisis fatal. Ademas, una vez reestablecida la democracia las
madres perdieron bastante influencia, a pesar de su activismo y su compromiso

permanente”.

Durante afios se simboliz6 como burla, lo que las madres hacian en la plaza esto
debido a que no habian sido escuchadas, ni tomadas en cuenta. Hasta que se
demostré toda la corrupcidén que existia dentro de los gabinetes politicos de militares,
fue entonces ese momento en el que ellas fueron aclamadas y tomadas como ejemplo
en otros paises, por su ardua lucha de no desistir durante afios y no rendirse bajo
ninguna circunstancia negativa. Esto también abre paso a que ellas perdieran apoyo
popular por parte de la poblacion en los siguientes afios, aunque ellas siempre se
mantuvieron activas, su numero de integrantes disminuia cada afio que pasaba.
(Jaquette, 1991 péag. 324,325).

ORIGEN MADRES PLAZA DE MAYO HISTORIA DE SU CREACION Y OBJETIVOS
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Durante la dictadura militar de 1976-1983 los nifios robados como «botin de guerra»
fueron inscriptos como hijos propios por los miembros de las fuerzas de represion,
dejados en cualquier lugar, vendidos o abandonados en institutos como seres sin
Ningun Nombre (N.N.). De esa manera los hicieron desaparecer al anular su identidad,
privandolos de vivir con su legitima familia, de todos sus derechos y de su libertad.

A medida que los asesinatos clandestinos se multiplicaban, un grupo de madres

comenzo a rondar por los pasillos oficiales en busca de sus hijos.

Dado que no obtenian respuesta, algunas madres, lideradas por Azucena Villaflor,
comenzaron a juntarse los jueves en la histérica Plaza de Mayo, en la ciudad de
Buenos Aires, para exigir respuestas a los gobernantes.

Desde 1977, Las Madres de Plaza de Mayo se convirtieron en el emblema de los

kelpers (ciudadanos de segunda) argentinos privados de sus derechos civicos.

A fines de 1977, la armada secuestro y asesin6 a Azucena Villaflor.

Al respecto, cabe consignar que a mediados del afio 2000 se encontraban abiertos
procesos judiciales por la apropiacion de dichos menores, bajo la interpretacion de que
tales hechos no fueron incluidos en las leyes de Punto Final y Obediencia Debida
(1987) ni en los indultos (1990).

El grupo fue creciendo. Fueron a lugares a los que acudian otras madres a pedir por
sus hijos, para sumarlas a la organizacion.

Al advertir la policia que el numero de Madres que se reunian en la Plaza llegaba ya a
60 o 70, decidieron terminar con esa situacion tan molesta para el gobierno.

Arguyeron el estado de sitio, que no permitia las reuniones publicas de esa cantidad de
personas, y a golpes las obligaron a caminar y circular.

Asi comenzaron las famosas rondas de las Madres. En la Plaza las cosas no eran
faciles, las Madres eran golpeadas, les lanzaban los perros, las detenian, les lanzaban
gas lacrimoégeno.

En octubre de 1977 decidieron acudir a una marcha convocada por organismo de
defensa de los derechos humanos y a otra convocada por la iglesia basilica de Lujan,

en la provincia de Buenos Aires (Bs. As). Se les plante6 el problema de como
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identificarse, y decidieron usar un pafiuelo blanco en la cabeza, en esa ocasion el
pafnuelo fue un pafal de sus hijos, que todas guardaban como recuerdo.

Las Madres decidieron comenzar a publicar solicitudes en los principales diarios del
pais el dia de la publicacidén de la primera, Azucena Villaflor, la fundadora del grupo, se
dirigié a comprar el diario.

Fue su fin: fue secuestrada y desaparecio.

La sede del Campeonato Mundial de Futbol de 1978 fue la Argentina.

El gobierno hizo lo posible para tapar lo que ocurria. Mientras muchos festejaban el
acontecimiento deportivo, las Madres sufrian la indiferencia de la mayoria; algunos
medios de comunicacién las atacaban por antinacionales.

Pero el Mundial también hizo que aumentara la presencia de periodistas extranjeros en
el pais.

Las Madres comenzaron asi a tener cierta repercusion mundial.

Empezaron a viajar a Europa y a reunirse frente a las embajadas argentinas en algunos
paises europeos.

Sin embargo, la mision no logré los resultados que las Madres esperaban.

Al afio siguiente, las Madres editaron su primer boletin.

A esa altura ya se habian constituido grupos de apoyo en toda Europa y llegaban
aportes econdmicos externos para sostener la organizacion.

Una mision de la OEA visito la Argentina en 1979. Sus funcionarios no recibieron a una
comision, sino a todas las Madres: unas 150.

EN 1983, LA DEMOCRACIA RETORNO A LA ARGENTINA.

Una de las primeras acciones del presidente Raul Alfonsinfue decretar el
procesamiento de los maximos responsables de la represion durante la dictadura, a los
gue se condend en 1985.

En 1991, el presidente peronista Carlos Menem decidi6 indultar a la mayoria de ellos.
Las madres hasta el dia de hoy contintan su lucha para conocer lo que hace mas de
30 afos ocurrid con sus hijos y nietos, y que tanto atormenta sus vidas. (PLAZA, 2020)
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Si bien a lo largo de la historia hemos tenido movimientos en pro de la mujer, y venimos
viendo la lucha y la organizacién de ellas por obtener beneficios y derechos igual que el
hombre, en todo el territorio americano y no americano, podemos decir que los avances
se han visto un poco lentos a nivel general, y pocos son los paises que han logrado
alcanzar un estado simétrico en relacion a igualdad entre mujeres y hombres. Partiendo
de ese punto nos vamos a remontar a la historia de lucha y protesta de la mujer
salvadorefia como una necesidad para reflejar la historia del empoderamiento,
derechos y libertad de la que hoy gozan las mujeres como las de la Asociacion de

Mujeres Emprendedoras “El Progreso”.

Historia del feminismo en EI Salvador.
1. Que entendemos por feminismo.
2. Diferencia entre movimiento de mujeres y movimiento feminista.

3. Antecedentes del “feminismo” en El Salvador.

QUE ENTEDEMOS POR FEMINISMO: como un concepto polisémico, porque se usa
con varios significados y en nuestro pais no es la excepcion puesto que la mayoria de
personas cataloga como feminista cualquier idea, vivenciando situaciones en donde se
critican las desigualdades que sufren las mujeres en los diversos ambitos de la vida
personal y social, y se reivindiquen sus derechos.

Pero cuando se quieren ser mas especificas, tratan de delimitar el feminismo como
una sistematizacion coherente de ideas que conciben la realidad social como
desigual en donde las condiciones de las mujeres han sido histéricamente
subordinadas en relacion con las de los hombres, y realmente no se encuentra
ningunas base natural, ni social que justifique dicha discriminacion de las
mujeres, dado que las diferencias no implican por si mismas valoraciones, ser
diferente no quiere decir ser mejor o peor, mujeres y hombres son equivalentes en
dignidad humana y a partir de esas ideas el feminismo busca erradicar el

patriarcado.
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Sintetizando podriamos decir que el feminismo es una filosofia de vida que impulsa a
trabajar por la erradicacion del sistema patriarcal que sustenta y mantiene los
privilegios masculinos. Todo rompimiento con las ideas estereotipadas y las
instituciones de sometimiento, establecido culturalmente para las mujeres, hacen
también del feminismo una accion politica. En nuestro pais, el termino feminismo
muchas veces se ha “satanizado” y antojadizamente se le ha visto con connotaciones
peyorativas para las mujeres que, de diversas formas, tratan de obtener el valor que
por derecho les corresponde. Posiblemente en el pasado muchas mujeres que sufrian
las desigualdades de género, se revelaban, aun cuando no eran nombradas como
feministas, infringian la socializacion recibida, la que generalmente las inducia a
considerar que muchas cosas que se les demandaba por su condiciébn de mujer eran
“naturales” y sus vidas estaban en ajeno, eran “para otros” como diria Simone de

Beauvoir, y que eso, asi tenia que ser.

ANTECEDENTES DEL “FEMINISMO EN EL SALVADOR’.

En el pais, las organizaciones y las reivindicaciones de las mujeres en afios pasados
no eran feministas en el sentido que se da en la actualidad, sino que eran
planteamientos en donde protestaban por la marginacién que hacian de las mujeres
para no reconocerles sus derechos, a quienes se les trataba como menores de edad a
las que los hombres tenian que tutelar, su padre, su marido y en ultima instancia su hijo
mayor. Para consolidar este estado de cosas, las instituciones socializantes (Familia,
Escuela, Iglesia y Estado) se han encargado de mantener y reproducir la subordinacion
de las mujeres, y sobre las mujeres que se han revelado muy poco se ha dicho o se ha
escrito y lo mas probable es que sus historias no se registren oficialmente. Son
limitados los casos de reconocimiento de mujeres que individual o colectivamente
sentaron bases del desarrollo feminista en El Salvador, en el caso individual desde el
surgimiento del Estado Nacional en el siglo XIX, hubo mujeres que defendieron la
causa de la independencia de Centro América, respecto al dominio espafiol son los
casos de Juana de Dios Arriaga en Metapan; Maria Madrid en Chalatenango;
Mercedes Castro en San Miguel y de Maria de los Angeles Miranda quien en el siglo

XX fue declarada Heroina de la Patria por decreto legislativo en Septiembre de 1976,

57



precisamente se hizo por iniciativa de una organizacion de mujeres: “La Liga Femenina
de El Salvador”.

En el &mbito educativo universitario una pionera del derecho de las mujeres a acceder
a la educacion universitaria fue Antonia Navarro, primera graduada profesional
(Ingeniera)del siglo XIX de la Universidad de El Salvador quien con su ejemplo moralizo
a otras mujeres. Pero es en el siglo XX cuando hay mas antecedentes de
mujeres Yy organizaciones femeninas que denotaron las injusticias hacia las mujeres y
se hicieron sentir, por ejemplo: El movimiento de mujeres, la mayoria de vendedoras de
los mercados, que en 1921 protestaron contra la dictadura de los Meléndez Quifiones,
llegando incluso a ocupar un puesto de policia; la movilizaciéon de mujeres de 1922 que
al apoyar a un candidato presidencial, el Sr. Miguel Tomas Molina, fueron reprimidas
con armas de fuego. Las mujeres de hecho trataban de tomar posicién politica, porque
de derecho estaban completamente ignoradas en las regulaciones estatales, es el caso
de la primera mujer que en 1930 se propuso para ser candidata a la Presidencia dela
Republica la Sra. Prudencia Ayala, quien representa la reivindicacion de las mujeres
por sus derechos politicos y sociales, esta maravillosa mujer, autodidactas,
fundé y  dirigi6 una publicacion denominada “Redenciéon Femenina” y el unico
diputado que la apoyo fue el filésofo y escritor Alberto Masferrer quien también le
publicaba sus escritos en el periodico “Patria”; a pesar de que la accion de
Prudencia Ayala no fructifico, en su aceptacion, la experiencia fue valiosa para
concientizar a las mujeres salvadorefias en la lucha por sus derechos, sobre todo
politicos, que fueron reconocidos hasta en la Constitucién Politica de 1950. Han
sido las luchas de las mujeres a nivel nacional e internacional la parte esencial
de los pocos avances que las mujeres tenemos en ElI Salvador, los cambios
internacionales han presionado para que los gobernantes comprendan la
importancia de respetarles a las mujeres sus derechos, muchos de los cuales,
lamentablemente, todavia solo quedan a nivel formal, y aun asi hay evidencias de
gue en el pais, el reconocimiento pleno de los Derechos Humanos de las mujeres
esta distante (Castro, 2010).

Politica
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“Los partidos politicos son los que controlan el acceso y el avance de las mujeres en
las estructuras de poder politico. A fin de alcanzar posiciones de liderazgo, la mujer
debe ascender dentro de los partidos, los cuales tienen la capacidad exclusiva de
dominar a los y las candidatas a cargos publicos. Los partidos politicos histéricamente
se han caracterizado por ser estructuras sexistas que no incorporaban a sus filas a las
mujeres en igualdad de condiciones que, al hombre, impidiéndoles el acceso a los
puestos de dirigencias. En muchos paises las mujeres todavia constituyen la mitad del
total de miembros de los partidos y sin embargo rara vez disfrutan de una posicion igual
a la de los hombres tanto en los comités ejecutivos como entre los candidatos a cargos
de eleccion popular”. (Fernandez, 2006).

Las mujeres han demostrado estar preparadas y capacitadas, para poder laborar
dentro del ambito politico, tienen que ser vista de igual forma que los hombres, ellas
han sido discriminadas a lo largo de los afos, la sociedad las tomaba como personas
incapaces, muchas de estas criticas negativas venian por parte de los hombres,
aungue en ocasiones por parte de otras mujeres, ellas estaban acomplejadas a creer
gue no podian llegar a ser capaces, por esta razon criticaban a las que intentaban

lograr ocupar un trabajo dentro de la politica.

Como ya se sabe el sistema patriarcal es un fendmeno que desde tiempos antiguos
viene siendo implementado por hombres y mujeres también, a quienes se les hace
llamar madres patriarcales, dichas mujeres son aquellas que al igual que el hombre
viene a juzgar y sefialar a las otras mujeres por buscar un lugar de igualdad y similitud
con el hombre dentro de la sociedad y su entorno. Entonces si la practica del sistema
patriarcal nos es propio del hombre se debe de entender y abordar la tematica
generalizando en género la practica del sistema, desde ahi se ha debido empezar a
abolir dicho sistema con la participacion y educacion de mujeres y hombres en relacion
a la igualdad de género y derechos mutuos que nos lleven a una participacion mas
amplia de mujeres en labores profesionales, participacion politica y cargos importantes
dentro de la sociedad, y es ahi donde se puede ver la gran importancia que tienen las
fundaciones, organizaciones, ONGS, instituciones, etc. que velan y organizan el

emprendimiento y empoderamiento de las mujeres, las cuales como ejemplo de ello es
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la Asociacién de Mujeres Emprendedoras “El Progreso,” quienes en su entorno han
logrado posicionarse como ejemplo de lucha, empoderamiento y valor para hombres y

mujeres de sus alrededores.

En cuanto al paso de los afios “se ha demostrado que no hay resistencia por parte de
la ciudadania para que una mujer ejerza como lider en politica. Es mas, un 85% de la
poblacién latinoamericana dice que las mujeres son buenas al tomar decisiones, son
mas honestas que los hombres; menos de la mitad de la poblacion latinoamericana
sefiala que los hombres son mejores lideres politicos que las mujeres, los mismos que
consideran que las mujeres tienen responsabilidades domésticas que les restan
productividad en trabajos exigentes. Eso si, mas de la mitad de la poblacion
latinoamericana opina que las mujeres se vuelven agresivas y competitivas como los
hombres al asumir un cargo politico, de igual manera se considera una buena opcién
conformar un gabinete, donde se incluyan mas mujeres que hombres”. (Fernandez,
2006)

“‘Como consecuencia las dificultades femeninas en el acceso a la politica y la
aceptacion social son asuntos sociales en perfecto cambio y que la transformacién es
inherente al ser humano, por lo que se puede considerar que la mayor injerencia
politica de las mujeres en la region latinoamericana es posible. Eso si, sin engafios

sobre la paridad en el liderazgo”. (Fernandez, 2006)

La sociedad es completamente cambiante, por eso; son esenciales los procesos
continuos de transformacion, los cuales han evolucionado a través del tiempo, (ya no
es un escandalo que la mujer se pronuncie o se eduque) en el cual las mujeres estan
arraigadas con mayor énfasis en lo politico, (es mayormente posible la participacion de
ellas en cargos importantes). las mujeres como en cualquier situacién han logrado
adaptarse a la situacién politica de sus paises, sin sobre pasarse en sus beneficios,

solamente busca demostrar la igualdad de liderazgo que posee al igual que el hombre.
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‘Lo que se puede afirmar porque la historia politica lo muestra, es que el feminismo
desde hace 2 siglos, en tanto critica y creacién de conocimiento representa un
pensamiento tedrico nuevo que explica la exclusion y las formas sesgadas de inclusion
de las mujeres en la politica, y en tanto movimiento social expresado en coyunturas
determinadas esté siendo la via de incorporacion real de las mujeres a la politica, ahora
si, como sujetos autbnomos mas alla de sus capacidades reproductoras, constituyendo

un agente de cambio para las mujeres y para la sociedad”. (Luna, 1994)

1.3. Participacion de las Mujeres Latinoamericanas en la Economia.

Invertir en la educacion de las mujeres contribuye directamente en el empoderamiento
econdmico y la igualdad de género, la erradicacion de la pobreza y el crecimiento
econdmico inclusivo. Las mujeres contribuyen de maneras muy significativas a las
economias, ya sea en empresa, granjas, como emprendedoras, empleadas o

trabajando como cuidadoras domesticas no remuneradas.

“Como bien se sabe, la discriminacion sisteméatica contra la mujer no solo hizo de ella
la victima principal de una pobreza en expansion, sino también suscitd actitudes
malsanas en el hombre. Por el hecho que a la mujer se le niega educacion y
capacitacién técnica, que a ella esta restringida por la familia, el trabajo y las
estructuras sociales que favorece al hombre y que ademas se le excluye del proceso
de la toma de decisiones a todo nivel, ella frecuentemente tiene que trabajar en el
sector no formal de economia como comerciante y vendedora ambulante de comida,
sin proteccién de la legislacion y sin beneficios de las mejoras generales de las
condiciones laborales, mientras tanto, el hombre desarrolla actitudes de superioridad y
ambitos de opresion que lleva de la familia al lugar del trabajo, a la vida politica y en

ultimas instancias, a las relaciones internacionales”. (Franco, 2012)

En los afos anteriores de 1908 a 1950, las mujeres sufrieron una seria de factores
sociales por parte del sistema patriarcal que en ese entonces era mas influyente, si

hablamos de extremos como ser relegadas a ser amas de casa y cuido de nifios es
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decir no tener derecho ni a opinar menos a emitir un voto por algin candidato en la
politica por ejemplificar, esto no les permitia involucrarse en la economia, por lo tanto,
la falta de educacion era una de las causas principales por las cuales las mujeres no
progresaban, esto debido a los estereotipos que la sociedad contemplaba en esa
época. Por el hecho de ser mujer tenian que quedarse en el hogar a cuidar a sus hijos,
esposo, hacer los oficios y también en algunos casos las mujeres que vivian en las
zonas rurales criaban animales domeésticos y de granja, a los cuales también tenian
gue cuidarlos, mientras que el hombre salia trabajar para traer dinero al hogar, y si bien
aun existe en gran porcentaje ese tipo de sociedades, es de valor expresar que es
mucho menos que en los afilos 50 en donde el rol de la mujer era Unica y
exclusivamente el de ama de casa muchas, en general el dinero que el hombre ganaba
no era suficiente, lo que motivaba a las mujeres a optar por los empleos no formales,
aun sin educacion se volvieron comerciantes y demostraron que podian aportar y

generar ingresos a la economia no solo de sus hogares sino también del pais.

Con el paso de los afios se ha criticado el sistema de educacion hacia las mujeres de
los paises latinoamericanos, porque a pesar que tanto hombres como mujeres tienen
derecho a la educacién, no tienen el mismo respaldo de los padres al momento de
enviarlos, en general envian al nifio a la escuela y a la nifia a realizar los oficios del
hogar o cuidar a sus hermanitos por lo tanto, no acceden a un amplio aprendizaje que
le permita a estos paises desarrollar las capacidades y potenciar las que ya poseen,
para poder generar una economia estable, no obstante contribuira al empoderamiento

de las mujeres dentro de las distintas areas de trabajo.

“Por lo consiguiente las mujeres siguen sufriendo de manera desproporcionada la
pobreza, la discriminacion y la explotacion. La discriminacion de género implica que a
menudo las mujeres acaban desempefando trabajos no seguros y mal pagados, y
siguen siendo una pequefia minoria en puestos directivos. La discriminacion reduce el
acceso a bienes econémico como la tierra, los préstamos y limita su participacion en el

disefio de politicas sociales y economicas. Otro aspecto a considerar es que el grueso
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de las tareas domésticas recae en las mujeres, por lo que suelen tener poco tiempo

libre para aprovechar oportunidades econémicas”. (Acosta, 2010)

En la actualidad sigue existiendo diferencia en la participacion econdmica de las
mujeres dado que ellas tienen empleos menos remunerados que los hombres y no
cuentan con las mismas oportunidades de crecer dentro de las empresas, debido a la
diferencia que existe, las mujeres siempre han sido excluidas en el area financiera por
el mismo sistema que no les ha permitido optar por un empleo justo, con un mejor
salario, esto debido a que muchas de ellas se dedican al que hacer del hogar, lo cual
las limita por lo agotado del cuido de los hijos, compafiero de vida y de realizar las

tareas domésticas.

“Esta falta de empoderamiento econdmico, en conjunto con una discriminacion
generalizada de género y reforzamiento de estereotipo tradicionales, afectan las
capacidades de las mujeres en América Latina y el Caribe para participar
equitativamente en todos los aspectos de la vida publica y privada, lograr el respeto a

sus derechos, lograr el libre acceso a la justicia y a vivir vida digna”. (Acosta, 2010)

En América Latina las mujeres han estado bajo una vida de comportamientos
patriarcales, lo que no les permitia desarrollarse de la manera que ellas quisieran,
estaban bajo una normativa en la cual solo tenian que obedecer las reglas impuestas
por el hombre, por ejemplo: que las mujeres tienen que ser amas de casa, el cuido de
los hijos e hijas, el cuido del esposo. Mientras que los hombres son los Unicos que

llevan el sustento econémico a sus hogares.

“‘Mujeres sobre el empoderamiento econdmico, se sustenta en tres criterios basicos
gue se arraigan firmemente en la realizacién de los derechos econdmico de las
mujeres: transformacion, participacion e impacto. Las mujeres han de poder
transformar sus propias vidas, asi como sus comunidades y sociedades y los mercados
o actividades econOmicas en la que participan; han de poder participar en los espacios

que afecten su independencia econémica”. (Acosta, 2010)
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Existen organizaciones nacionales e internacionales que apoyan y defienden los
derechos de las mujeres, estas instituciones cuentan con planes de empoderamiento
econdmico para las mujeres, los cuales son implementados en las asociaciones de
mujeres, comunidades, colonias, barrios etc. Con el fin de transformar la realidad
econOmica, debido a que muchas mujeres no cuentan con una fuente de ingreso
propia, todo esto se pretende con la participacion voluntaria de cada una de las
mujeres que quieran emprender y tener su propia fuente de ingreso y asi generar un
impacto positivo en las demas mujeres y se motiven a participar en la creacién de
fuentes de empleos para ellas mismas, esto se hace con la ayuda de otras instituciones
gue estan en alianza, las cuales visitan las comunidades donde se imparten jornadas

educativas y talleres de aprendizaje para las mujeres.

“En todos los programas de empoderamiento econdémico, ONU Mujeres, atiende a las
mujeres que mas lo necesitan, a menudo en colaboracién con organizaciones de la
sociedad civil y de base. Entre los grupos especialmente marginados se encuentran las
mujeres rurales, las trabajadoras domésticas, algunas migrantes y mujeres con

habilidades poco desarrolladas” (Acosta, 2010)

Los programas estan disefiados para brindar apoyo y fortalecer las capacidades, de
mujeres que no cuentan con la posibilidad de ser emprendedoras y que no tienen una
vision clara de sus habilidades por falta de iniciativa propia, muchas veces esta falta de
iniciativa se debe a la poca educacion que reciben y a las costumbres dentro de sus
comunidades, es por eso que los programas van enfocados hacia las mujeres con

mayor vulnerabilidad a ser manipuladas en el entorno donde residen.

Es de gran importancia para el entendimiento del tema abordar las politicas publicas de
cada pais en relacién a la autonomia, liderazgo y empoderamiento femenino, asi pues
mencionamos que en El Salvador existen muchas organizaciones e instituciones en
relacion a lo expresado anteriormente que van desde velar por los derechos de las

mujeres y una sociedad libre de violencia hasta el empoderamiento del desarrollo
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econdmico de la mujer, dichas instituciones han sido mencionadas y descritas
anteriormente en este documento.

El Estado que es el maximo ente regulador de las politicas en favor de la mujer dirige y
crea diversas instituciones y leyes a favor de la mujer, las cuales si bien no son

suficientes vienen a sumar a la lucha por la igualdad y desarrollo de la mujer.

“A pesar de que se han observado avances muy importantes en la situacion laboral de
las mujeres latinoamericanas en los ultimos afos, las dificultades persistentes, han
frenado el ritmo del progreso estos ultimos afios. Durante el periodo 2000-2015 aunque
siguid creciendo la participacion laboral femenina, desaceler6 su crecimiento de forma

significativa”. (Lopez, 2019).

Hoy en dia, las oportunidades de empleo de la mujer han aumentado, se puede tomar
como un avance significativo, aunque el salario sigue siendo minimo al del hombre el
cual reduce su crecimiento laboral y el ingreso econémico, en la actualidad existen mas
mujeres independientes, esto debido al incremento de la demanda laboral que se ha
generado en los ultimos afios, no obstante, no se puede dejar de lado los retrocesos
gue implica el ser excluida, criticada por la misma sociedad.

“‘Actualmente, 6 de cada 10 mujeres latinoamericanas participan en el mercado de
trabajo y el 41% de las trabajadoras tienen empleos con cobertura de seguridad social.
Sin embargo, segun el andlisis del PNUD este progreso de los ultimos 15 afios no se
ha distribuido por igual y las brechas existentes entre distintos segmentos de mujeres

estan, también, muy lejos de cerrarse”. (L6pez, 2019)

En los dltimos 15 afios las mujeres han logrado abrir brecha dentro de las plazas
laborales que cuentan con seguros de vida, un 30% de la poblacibn de mujeres
latinoamericanas cuentan con un empleo de gobierno, mientras que el 70% siguen con
trabajos no formales, lo cual es un buen avance de oportunidades para las mujeres,

aunque este avance sea analizado y se puede encontrar un déficit de distribucion de
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empleos, es por eso la inconformidad de las mujeres que no cuentan con un empleo

formal.

“‘Mas del 80% de las trabajadoras se encuentran empleadas en sectores de baja
productividad. Agricultura, comercio y servicio, esta proporcién no ha cambiado en los
ultimos 15 afios. Debemos avanzar rapidamente hacia respuestas mas contundentes
gue promueven la productividad e inclusion de las mujeres en el mercado laboral, como
un factor catalitico para el logro de los objetivos de desarrollo sostenible”. (Lépez,
2019)

En los dltimos afios a pesar de estar en el siglo XXI, aun no existen programas
contundentes que impulsen el desarrollo local y sostenible en los distintos paises
latinoamericanos, las mujeres siguen en trabajos pocos productivos de bajo comercio y
déficit en el servicio. Esto es debido al poco interés que tienen los gobiernos locales y
nacionales, todo por diferencias politicas, a diferencia de otros paises donde los
Presidentes o Presidentas pueden ser reelegidos, en los paises latinoamericanos cada
5 afios se tiene que escoger un nuevo 0 nueva mandataria, por lo que puede cambiar
de partido politico en cuestion de 5 afios y que por las ideologias de las cupulas no
pueden seguir trabajando con los planes quinquenales de gobiernos anteriores, si se
pudiera trabajar sin ideologias politicas se podrian crear programas a largo plazo y de

esta manera generar un cambio positivo en el desarrollo de las sociedades.

A partir del interés tanto de sectores politicos como sector privado, este Ultimo en gran
escala interesado en que el sistema de ideologias y politicas publicas se mantenga
siempre manejado por un sector minorista y asi mantener el control y manejo del
desarrollo y estado del pais interrumpiendo de esta manera el avance significativo del
desarrollo de la mujer como tal en el &mbito profesional.

Si hablamos de sectores en pro de cambiar el sistema actual no podemos dejar de
mencionar el sector del campo que desde lo mas lejano trata de sobresalir y enmarcar
el aporte de las mujeres al desarrollo del territorio, el sector educativo que, si bien

muchas mujeres no logran acceso a este, pero en su mayoria ya cuentan con la
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posibilidad de formarse profesionalmente o técnicamente y de esa forma llevar
empoderamiento a sus lugares de origen. Y mencionar también el sector de las
organizaciones feministas que llevan empoderamiento liderazgo y fortalecimiento de
capacidades a muchas mujeres en el pais. Todo esto avanza a paso lento debido al
problema del sistema patriarcal aun presente en la sociedad actual y a las politicas
deficientes y obsoletas aplicadas por los gobiernos, ademas de la intervencién de la
sociedad privada y su empefio de controlar el desarrollo del Pais, lo que impide el

avance del desarrollo de la mujer.

“La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) dan cuenta de un progreso sustancial en cuanto a la
participacion laboral de las mujeres en América Latina. Sin embargo, el ritmo de este
progreso se ha desacelerado significativamente a partir del 2010 y las mujeres siguen
concentradas en ocupaciones de menor productividad y remuneracion. El costo de esto
es alto tanto para las mujeres y para sus familias, como las economias de la region”.
(Lépez, 2019)

Segun algunas instituciones internacionales la participacién laboral femenina es uno de
ejes muy importante en la sociedad que aporta un mayor indice de desarrollo local,
pero que en las ultimas décadas su participacion ha disminuido, por lo tanto, afecta el
ingreso econdémico de sus familias y local. Esto conlleva a que las mujeres no cuenten
con empleos remunerados a sus necesidades basicas, impidiéndoles progresar en el
ambito socio econémico.

Después de estar pasando por una década de baja participacién femenina en el ambito
laboral, golpea fuertemente a nivel mundial la crisis provocada por el COVID 19, donde
se “ha demostrado los grandes desafios que tenemos como sociedades, haciendo mas
evidentes las desigualdades de género: las mujeres son las mas afectadas por el
aumento de desempleo, la pobreza y la sobrecarga de cuidados no remunerados”.
(Silva, 2020)
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Debido a la situaciébn de pandemia en el Ultimo afio, se enfrenta una crisis de
desempleo a nivel mundial que afecta mayormente a las mujeres, que contaban con un
empleo formal e informal, por lo que la economia se detuvo. Se dio un giro rotundo a lo
gue estaban acostumbradas estas trabajadoras, algunas fueron despedidas, otras
comenzaron a trabajar desde casa, lo que hizo una sobre carga de tareas no
remuneradas a jefas de hogar, madres de familia, negocios propios etc. causando una
baja eficiencia laboral empresarial, estrés, ansiedad y otras consecuencias que se

generaron al trabajar bajo la presion de vivir una pandemia.

“Se calcula que la pandemia dejara en la region a 118 millones de mujeres y nifias en
la pobreza. La reduccion de la actividad economica afecta en primera instancia a las
trabajadoras informarles que pierden su sustento de vida de forma casi inmediata, sin

ninguna red o posibilidad de sustituir el ingreso diario en general” (Silva, 2020)

La situacion econdémica en Latinoamérica se encontraba deficiente, la pandemia vino a
afectar mas la situacion para las mujeres, cuando cerraron las empresas y compafiias
a muchas mujeres las mandaron a sus casas a cumplir 3 0 mas meses de cuarentena,
algunas de estas mujeres no se les asigno un sueldo por estos meses que pasarian en
cuarentena, otras se vieron afectadas por la reduccion de personal en algunas
empresas las cuales no volvieron a ser contratadas y no se les indemnizé por su labor

realizada en anos anteriores.

1.4. Acontecimientos de lucha por mujeres que sucedieron en los Afios 1890
hasta 1960 en El Salvador

“En el periodo de 1890-1930, prevalecia una vision totalmente conservadora de las
mujeres y del Estado en cuanto a que se legitimaban los roles tradicionales de género,
por medio de la invisibilizacion y por tanto la ausencia de las mujeres como sujetos
histéricos en los procesos de reforma social, de construccion de la nacion, del

desarrollo y del mantenimiento del orden social”. (Navas1, 2007, pags. 3, 4)

“‘Desde 1920, las corrientes reformistas y revolucionarias de los sectores medios y del

proletariado agricola, impulsaron la participacion politica femenina a su favor. Por
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ejemplo, a principios de 1921, las vendedoras de los mercados de San Salvador
protestaron contra las pésimas condiciones de vida y la represion implementada por la
tirania de los Meléndez Quifidnez. A ellas se unieron las vendedoras de Santa Ana y
Santa Tecla, realizando la toma de la Policia Nacional en el Barrio El Calvario de San
Salvador”. (Navas1, 2007, pags. 3,4)

En 1920 las mujeres se armaron de valor, debido a la represidon que se vivia en ese
entonces por parte de los mandatarios. Lo cual motivo a las mujeres vendedoras de
San Salvador a realizar protestas contra la tirania de estos, contando con el apoyo de
los grupos reformistas y revolucionarios del sector agricola, de igual manera se unieron
a esta protesta vendedoras de Santa Ana y Santa Tecla. Para protestar por todo aquel

abuso de poder que estaba pasando el pueblo salvadorefio por parte de la oligarquia.

“Otro ejemplo fue la marcha pacifica de 6,000 mujeres, quienes, en 1922, desfilaron
vestidas de negro en signo de luto por la muerte de la democracia y en apoyo al
candidato presidencial Miguel Toméas Molina, siendo presidente Jorge Meléndez. Al ser
ametralladas, cientos de ellas se lanzaron enfurecidas sobre el regimiento de infanteria.
Esta masacre de 1922 es evidencia de que las mujeres estaban teniendo una
presencia muy activa en los partidos politicos, a través de los diferentes comités
femeninos, los cuales, obviamente, no constituian elementos decorativos”. (Navas1,
2007, péags. 3,4)

En estos afios el régimen del poder estaba siendo debilitado por los militares, quienes
eran los Unicos que podian estar en el poder, los cuales no toleraban ningun
levantamiento de personas en su contra, sin embargo en el afio 1922 mas de 6,000
mujeres organizaron una marcha de luto, como simbolo que en el pais habia muerto la
democracia y en apoyo al candidato opositor del régimen militar, este desfile pacifico
fue irrumpido por militares que sin mediar palabras abrieron fuego contra las mujeres,
dejando centenares fallecidas. Esta masacre se toma como un avance significativo de
la presencia y del poder que podian generar las mujeres al pertenecer a diversas

formas organizativas.
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“‘En 1928, como resultado de las luchas de las mujeres americanas, se crea en La
Habana Cuba, la Comision Interamericana de la Mujer (CIM), y su primer logro fue la
Resolucién de la Octava Conferencia Internacional Americana. Hubo voces disidentes y
contestatarias como la de Prudencia Ayala; (Navasl, 2007, pags. 3,4). En 1913
Prudencia Ayala publica su planteamiento feminista y su pensamiento unionista
centroamericano, apoyando la lucha de Sandino en Nicaragua y rechaza la
intervencion militar extranjera. En el diario de occidente aparece sus opiniones sobre
diferentes tdpicos, bajo la acusacion de participar en la planificaciéon de un golpe de

Estado contra el dictador Estrada Cabrera”. (Alvarez, 2010)

Las constantes luchas de las mujeres centroamericanas abren paso a la creacion de
una Comision a nivel Interamericano, la cual apoyara y defendera los derechos que les
pertenecen a las mujeres, esta Comision se crea en la isla de Cuba, donde participaron
muchas mujeres de los distintos paises de Centro América entre ellas se encuentra la
salvadorefia Prudencia Ayala la cual aprovecha la oportunidad y presenta su
pensamiento unionista, donde apoya al movimiento sandinista en Nicaragua, por lo cual
fue fuertemente criticada y la involucraban de haber participado en la planificacion de

un Golpe de estado en contra del mandatario nicaragiiense de ese momento.

En 1925 aparece su libro “Inmortal, Amores de locas” y en 1928, publica “Payaso
literario en combates”. Fue fundadora y redactora del periédico (redencion femenina),
donde expuso sus argumentos en pro de los derechos ciudadanos de la mujer. En las
elecciones, Prudencia Ayala intenta lanzarse como candidata a la presidencia de la
Republica. Su plataforma apoyaba basicamente los derechos de la mujer, pero también
incluia aspectos como el apoyo a los sindicatos, la honradez en la administracion
publica, la limitacién de la distribucién y consumo del alcohol, el respeto por la libertad

de cultos y el reconocimiento de los llamados hijos ilegitimos”. (Verstat, 2010)

Con el pasar del tiempo Prudencia Ayala se hizo una mujer muy reconocida y

respetada a nivel nacional, por lo que decide crear libros criticos desde su punto de
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vista, también a la creacion del periddico (redencién femenina) del cual era fundadora y
escritora. Lo ocupaba para expresar sus argumentos en apoyo hacia las mujeres y sus
derechos, era una mujer muy reconocida, por lo que toma la decision de intentar
cambiar la realidad que las mujeres vivian en ese entonces desde el poder politico.
Postulandose como candidata a la presidencia de la republica, dentro de su plan de
trabajo expresaba principalmente el apoyo que brindaria a las mujeres, de igual manera

abarcaba muchas areas las cuales en gobiernos anteriores no eran tomadas en cuenta.

“‘Emprende una batalla de opinion y alegatos juridicos para exigir el voto femenino, y su
consiguiente derecho a optar a dicha candidatura. En medio de la burla de algunos
articulistas se levant6 Alberto Masferrer para escribir en el peridédico Patria. Prudencia
Ayala defiende una causa justa y noble, cual es el derecho de la mujer a ser electa y
ocupar altos puestos. Su programa de gobierno no es inferior en claridad, sentido

practico y sencillez, al de otros candidatos que se toman en serio”. (Verstat, 2010)

Al ser criticada por la mayoria por el hecho de ser mujer, diciendo que su programa de
gobierno no cumplia con las expectativas de manera clara, practica y sencilla, lo cual
fue defendido por Alberto Masferrer dentro de las hojas del periédico Patria, donde
recalco que muchos de los candidatos hombres presentaban planes de gobiernos
inferiores a los de Prudencia y eran tomados en serio. Por el hecho de que eran

hombres y porgue ellos si podian ejercer el sufragio.

“Luego de un encendido debate publico, la Corte Suprema de Justicia determina que
las leyes de la nacién no conceden ese derecho ciudadano a la mujer. A pesar de esta
resolucion, la lucha solitaria de Prudencia Ayala representa un precedente histérico; 6

anos después, el 11 de julio de 1936, ella muere en San Salvador”. (Verstat, 2010)
Las mujeres en esa época no podian votar, por lo cual no dejaron participar a

Prudencia Ayala en las elecciones y no le otorgaron el derecho al sufragio a las

mujeres, esta resolucion no desmotivo a Prudencia, al contrario, la motivo a seguir
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luchando y proponiendo que las mujeres al igual que el hombre tenian derecho a emitir
el sufragio dentro de las elecciones.

“Otra muestra de la participacion politica femenina se da, en 1932, cuando un numero
considerable de mujeres de la ciudad de San Salvador y la periferia en su mayoria
campesinas, se sumaron al movimiento encabezado por Farabundo Marti, y formaron
comités de mujeres campesinas para apoyar el levantamiento que fue reprimido
indiscriminadamente por las tropas del General Maximiliano Hernandez Martinez.
Durante las jornadas insurreccionales de 1932, las mujeres participaron en las acciones
rebeldes. Los relatos de la época dan cuenta de que las fuerzas rebeldes fueron
expulsadas por las tropas del ejército y se alojaron en Sonzacate, un pueblo de origen

indigena, situado en el occidental Departamento de Sonsonate”. (Candelaria, 2007)

“El pueblo de Sonzacate se convirtié en un bastiéon revolucionario, se destaca entre los
rebeldes la figura de una mujer conocida como la “camarada Julia” o “Julia la roja”,
quien desempefid un papel importante en la defensa de dicho bastién. Durante la

dictadura de Maximiliano Hernandez Martinez”. (Navas1, 2007, pags. 4,5)

Sonzacate es un pueblo el cual se convirti6 en un refugio revolucionario, donde se
destaca una figura revolucionaria conocida como “julia la roja” la cual defendié con

sudor y sangre el pueblo durante la dictadura militar.

“La radiodifusion fue el principal medio de las mujeres de la época para transmitir
mensajes a las mujeres salvadorefa y fue a través de la YSP “La Voz de Cuscatlan”, la
primera radio privada de El Salvador (1935) que mujeres como: Matilde Elena Lépez,
Maria Loucel, Ana Rosa Ochoa, Claudia Lars, Lilian Serpas, Rosa Amelia Guzman,
Transito Huezo Cérdova de Ramirez y otras trataron temas como: la prostitucion, la
familia, el sufragio femenino, el alcoholismo, la maternidad, entre otros. La coyuntura
previa y posterior a la caida del dictador, cre6 un clima favorable para acciones
individuales y colectivas de ciudadanas y ciudadanos que contribuyeron a la

aprobacion del voto femenino”. (Navas1, 2007, pags. 4,5)
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Las mujeres buscaron el medio de comunicacion de la época, para poder ser
escuchadas, en ese entonces era la radio, donde comenzaron a transmitir mensajes
sobre temas que se estaban generando dentro la poblacion salvadorefia, de esta
manera buscaban acercarse a la poblacién e influir a un clima favorable hacia las
mujeres que pudiera darles la aprobacion del voto femenino.

“Esta aprobacién no fue precedida de un movimiento sufragista que impactara a la
sociedad salvadorefa, ya que ni movilizaciones, ni discusiones publicas al respecto, ni
organizaciones de mujeres especificas para tal fin aparecieron en el escenario
salvadorefio. Pese a que mujeres individualmente participaron en los movimientos
sociales y politicos mixtos y el surgimiento de la Liga Femenina en 1946, no hubo
movilizaciones sociales para obtener el derecho al voto. Mas bien los regimenes
autoritarios, como el de Martinez, y los que continuaron, promovieron el otorgamiento
del derecho al voto a las mujeres con el objetivo de capitalizar a su favor el voto

femenino”. (Navas1, 2007, pag. 5)

La aprobacion del voto femenino no fue lograda por la presion de los movimientos
sociales, sufragistas que existian en ese momento, el voto femenino fue precedido por
los regimenes autoritarios con el objetivo de utilizar a su favor y politizar la lucha que

las mujeres han protagonizado.

No fue sino hasta después, en 1950, cuando se establecié en El Salvador sin ninguna
restriccion, el derecho al voto femenino y a ser electas en cargos publicos, en la
década de los afios 50, las mujeres toman protagonismo, “fueron la sufragista Rosa
Amelia Duran de Araujo y la Dra. Maria Isabel Rodriguez”, (Candelaria, 2007) quienes
participaron como candidatas a pertenecer al Organo Legislativo, es asi como las
mujeres hacen una representacion en el &mbito politico y en la toma de decisiones, ya

gque se abren nuevas oportunidades en las diferentes dimensiones de la sociedad.

“En esa década, cuando surge la primera organizacion de mujeres ligada al movimiento

social. Entre los factores que contribuyeron a tal situacion sobresalen el aislamiento

73



cultural de El Salvador y la represion social de los regimenes autoritarios impuestos en
el pais desde principios del siglo XX, asi como la recién creada Organizacion de las
Naciones Unidas, después de la finalizacion de la Segunda Guerra Mundial, que vio la
necesidad de evaluar la situacion de las mujeres y plantear algunas acciones,
fundamentalmente de corte tradicional”. (Navas1, 2007, pag. 5)

El surgimiento de Fraternidad de Mujeres Salvadorefias, en 1956, es un hecho
trascendente para los movimientos femeninos, puesto que es la primera organizacion
especifica de mujeres en oposicion al régimen que surge en el seno de un partido
politico. “Sus fundadoras tenian influencia del Partido Comunista Salvadorefio, fundado
en 1930. Dofa Berta Deras de Aguifiada Carranza recuerda: La fundamos junto con
otras compainieras, Lilian Jiménez, poeta salvadorefia, Ana Rosa Ochoa, intelectual; la
madre de Lilian, Dofia Maria Jiménez; Rosa Maria de Castellanos; Amelia Martinez,

Tulita Alvarenga y yo”. (Navasl, 2007, pag. 5)

Esta organizacion nacié dentro de un auge organizativo del pueblo salvadorefio, que se
expreso en el desarrollo del movimiento sindical, estudiantil y politico. Estuvo integrada
por mujeres provenientes de los distintos sectores sociales y surgié como la primera
organizacion femenina realmente popular en El Salvador, con todo el apoyo de las

mujeres de izquierda y del Partido Comunista de El Salvador.

“Fraternidad de Mujeres nacio y se ligd especialmente al movimiento sindical. El trabajo
principal de esta organizacion fue dirigido a la infancia; particip6 en las luchas de
masas Y fij6 sus reivindicaciones propias y las de la nifiez. En 1960 siendo integrante
del Frente Nacional de Orientacion Civica, participd en el derrocamiento del presidente

José Maria Lemus”. (Navas1, 2007, pags. 5,6)

1.4.1. Las mujeres y su participacion en la Politica después de los Acuerdos de

Paz en El Salvador.

“Si bien los acuerdos de paz no significaron beneficios para las mujeres, ya que su

contenido no hizo referencia a la situacion de ellas, es importante destacar que el rédito
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politico que las mujeres obtuvieron en el nuevo momento fue lo que permitio al
movimiento de mujeres, organizarse y elaborar sus propias agendas politicas en el
marco de los eventos electorales. Es por ello que crea la Ley de Promociéon de la
Igualdad Social de la Mujer; por el poder legislativo de El Salvador en el afio de 1990
con el fin de promover y garantizar la igualdad de derechos entre hombres y mujeres,
donde se estipula que los partidos politicos incluirdn en sus estatutos, mecanismos
eficaces que promuevan y aseguren la participacion efectiva de la mujer en los
procesos eleccionarios internos, en los o6rganos directores del partido y en las

papeletas electorales”. (Brizuela, 2014)

“Las elecciones de 1994 fueron consideradas por varios analistas como punto de

partida de la fase inicial del proceso de paz”. (Brizuela, 2014)

Fue considerado asi, porque en ese afio coincidieron los comicios a nivel municipal,
legislativo y presidencial. Se consideré una nueva forma de hacer politica en todos los

sectores.

Con las elecciones de 1994, “se inicid un periodo en el que se vio posible establecer
alianzas de género entre las diputadas. Esto constituyé en todo un proceso de
construccion de confianzas y de agendas con intereses de género al interior de la

Asamblea Legislativa”. (Brizuela, 2014)

Un factor importante en esta construccion de confianzas fueron las propuestas que
surgieron desde el movimiento de mujeres como: “la plataforma de las mujeres
salvadorefias en 1994. En los afos siguientes se logran cambios para la situacion de la
mujer con la aprobacion por parte de la Asamblea Legislativa y de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer en
1995 y la aprobacion de Ley Contra la Violencia Intrafamiliar en 1996, estas iniciativas
de la diputada presidenta de la Asamblea Legislativa, Gloria Salguero Gross y

representantes de El Salvador ante la CIM”. (Brizuela, 2014)
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Desde 1994 surgieron varias propuestas de ley, con beneficio a las mujeres, las cuales
fueron presentadas por las representantes de las instituciones del pais y las
instituciones que apoyan fuera del pais, estas leyes fueron presentadas en los
préximos afnos, todo esto se logra por la iniciativa tomada por parte de la presidenta de
la Asamblea Legislativa y la lucha de todos los movimientos de mujeres en alzadas por
las injusticias y violaciones a sus derechos Estas leyes generaron cambios
significativos con apoyo social, psicolégico, fisico etc. Apoyando a las mujeres mas
vulnerables y brindarles ese soporte de confianza que por mucho tiempo no tenian y

las marginaban.

“‘Durante las elecciones de 1997 y 2000 gran diversidad de movimientos de mujeres

participo politicamente apoyando candidaturas de mujeres”. (Brizuela, 2014)

Las mujeres que participaron a ser candidatas y ser posibles ganadoras de una
contienda electoral, se sintieron fuertemente apoyadas por los distintos movimientos
feministas de ese entonces, los cuales apoyaron, con la vision de demostrar que las
mujeres eran capaces de ser lideresas y realizar un trabajo de inteligencia y eficiencia
al igual que el hombre.

“En el periodo electoral de 2000 y 2003 los resultados mostraron una disminucion de la
participacion de las mujeres en los cargos publicos de eleccién popular en relaciéon a
los resultados electorales previos. A pesar de ello en estas elecciones se mostro que el
escenario local se tendié a mantener la presencia de las mujeres en las Alcaldias y los

Consejos Municipales”. (Brizuela, 2014)

Al verse defraudadas por los resultados electorales de la campafa anterior, el apoyo de
los movimientos de mujeres hacia las candidatas disminuyd, lo cual desmotivé a que
mas mujeres quisieran participar para ser electas dentro de las municipalidades
locales, pero siempre se mantuvo la participacion y la presencia de las mujeres dentro

de las distintas areas.
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“En las elecciones electorales de 2003 y 2006 se aprecia un ligero incremento en todos
los partidos del numero de mujeres candidatas, de conformidad a los resultados en
elecciones anteriores, en el cual hubo una depreciacién en cuanto a la participacion del
sufragio femenino. Con estos antecedentes llega el periodo de elecciones 2006 y 2009
en el cual se dio un leve aumento a comparacion del periodo anterior; ya que
incrementa aun mas el nivel de participacibn de mujeres, aunque sigue siendo un
minimo porcentaje. La participacion sigue aumentando tal es el caso del proceso
electoral 2009 y 2012 aunque es un margen minimo a comparacion de la participacion

de los hombres”. (Brizuela, 2014)

Abonando un poco lo escrito por Brizuela se expresa que desde el afio 2003 se nota un
ligero incremento de participacién femenina dentro de los partidos politicos, centros de
votacién y dentro de los porcentajes de mujeres que emitian el sufragio. Durante las
proximas elecciones se ha logrado apreciar un incremento de mujeres por participar en
la politica, pero el porcentaje de participacidon sigue siendo minimo a comparacion de la
poblacién masculina, aun cuando en el pais existen mas mujeres que hombres, aunque
no se puede pasar por desapercibido este leve aumento por parte de las mujeres de
participar en el ambito politico, lo que genera mas confianza y empoderamiento en la
mujer, por lo que se puede esperar que seguira aumentando la cantidad de

participacion femenina en el ambito de la politica.

Durante las elecciones, la participacion de la mujer en la politica tuvo avances
importantes, sin embargo, las organizaciones feministas sefialan que aun falta mucho
por hacer.

A nivel Centroamericano, El Salvador es el pais con mayor participacion de la mujer en
la politica con un 30%, mientras que la cifra de representacion parlamentaria en
Guatemala solo alcanza un 19.3% y un 3.54 % a nivel municipal.

Sin embargo, en el pais aun hay porcentajes bajos que se reflejan en los diferentes
organos del estado, ministerios y las municipalidades, una situacion que debe

mejorarse de acuerdo con representantes de organizaciones feministas.
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El articulo 38 de la ley de partidos politicos mandata a los partidos a integrar en sus
planillas para eleccion de diputaciones a la Asamblea Legislativa, Parlamento
Centroamericano, y miembros de los concejos municipales, al menos un 30% de

participacion de mujeres.

Un informe de la Organizacién de Estados Americanos sefiala que esta cifra se cumplio
en los pasados comicios pero la inclusion de las mujeres solo se dio en las

candidaturas suplentes. (12, 2021)

Segun el PNUD desde la firma de los acuerdos de paz, las mujeres han logrado
incrementar su participacion politica, a través de instituciones de desarrollo que han
sido incluidas en sus programas, junto con la Asociacion de Parlamentarias y EX
Parlamentarias Salvadorefias (ASPARLEXSAL) el cual desarrolld6 un diplomado
llamado “Liderazgo politico para las mujeres.

Lo que abonado a la lucha que se ha venido dando a través de la historia donde
muchos movimientos de mujeres a nivel de pais han alzado la voz y se han levantado
en lucha para alcanzar un trato igualitario entre hombres y mujeres poco a poco va
generando eco y cada dia es un avancen en el ambito de igualdad y trato digno hacia

la mujer en todo ambito de la sociedad.

Con la firma de los acuerdos de paz, muchas esperanzas crecieron en diferentes
sectores de la sociedad que aspiraban la paz, la reconstruccion de instituciones y con
ello la construccion de una democracia representativa, en donde los diferentes sectores

de la sociedad aspiraban a mejores condiciones de vida para todos y todas.

Esto abre paso a la creacién de organizaciones que velan por los derechos y deberes
de las mujeres, brindandoles apoyo, para que sean mujeres independientes y sigan
generando cambios en los patrones culturales. Siendo asi que en la zona paracentral
existen diversas instituciones que brindan apoyo a las diferentes comunidades, a
continuacion, se presentan algunas organizaciones, instituciones y asociaciones que

velan y luchan por los derechos de las mujeres en el Departamento de San Vicente.
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1.4.2. Creacion de Subcategorias del Empoderamiento y la Autonomia

Subcategorias segun el equipo investigador, a partir de un andlisis critico sobre la
tematica de estudio, plantearon las siguientes categorias y subcategorias, con el
propdsito de generar nuevo conocimiento, fundamentado a través de teorias,
experiencias proporcionadas por las informantes y el andlisis de los y las integrantes

del equipo. Las subcategorias se definieron de la siguiente manera:

Subdesarrollo: es aquella situacibn donde no se cuenta con cierta cantidad de
riqueza, servicios o capacidades productivas.

Sometimiento: accién de someterse a la voluntad de otras personas, denigrando el

propio deseo y opinién.

Dependencia: es un término con diversos usos que puede utilizarse para mencionar a
una relacién de origen o conexion, a la subordinacion a un poder mayor o a la situacion

de un sujeto que no esta en condiciones de valerse por si mismo

Conformismo: practica de quien facilmente se adapta a cualquier circunstancia de

caracter publico o privado.

1.4.3. Asociaciones y grupos relacionados a la defensa y empoderamiento de la

mujer en el Departamento de San Vicente.

SAN VICENTE

Organizacion de Mujeres Vicentinas (AMMUVI): cultural, econémico - productivo,
mujeres, politico, salud, seguridad ciudadania social.

Organizacion de Desarrollo de Mujeres de Achichilco (ADESCOCAUNIDOS): mujeres
emprendimiento economico.

Organizacion de Mujeres de Auto Ayuda: organizacion de mujeres, cultural, mujeres,

salud.
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Organizacion de Mujeres de la Micro Regidon Jiboa: mujeres emprendimiento
econdmico.

Comité de Salud: organizacion de voluntariado, poblacién de la comunidad, salud.
Unidad de la Mujer: realiza jornadas con mujeres, de los gobiernos locales. Con el
objetivo de compartir experiencias en relacién a la incidencia de las mujeres en los
gobiernos locales.

Verifican el seguimiento al avance de la implementacion de Planes Operativos de las
Politicas Municipales para la Igualdad de Género.

Unidad de Genero: el objetivo es favorecer el empoderamiento de la mujer,
fortaleciendo las capacidades institucionales municipales y las organizaciones

comunitarias de mujeres los municipios de la zona paracentral.

GUADALUPE

Asociacion de Mujeres para el Desarrollo del Municipio de Guadalupe: Organizacion de
Mujeres (AMDEGUA), nifiez, jovenes y mujeres.

Asociacion de Mujeres de Guadalupe Desarrollo de Guadalupe (AMDEGUA):

ambiental, cultural, deportivo, politico, social y religioso.

ISTEPEQUE
Asociacion de Mujeres de Exito: organizacion de mujeres (AMESCA), mujeres, politico.

SAN ESTEBAN CATARINA

Organizacion de Mujeres de San Esteban Catarina (ASOMUSEC): emprendimiento
economico.

SAN LORENZO

Comité de Mujeres: organizacion de mujeres, infraestructura social o productiva.
Organizacion de Mujeres de San Lorenzo (AMUSAL): econdémico, productivo, mujeres,

salud y seguridad ciudadana.
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SANTA CLARA

Comité de Desarrollo Turistico de Santa Clara: organizacion cultural o artistica (CDI),
ambiental, cultural, econémico-productivo y juventud.

Organizacion de Mujeres de Santa Clara (AMUDESAC): mujeres, emprendimientos
econdmicos.

Comité de Salud Caserio Agua Helada: organizacion de voluntarios (CSCAH),

ambiental, derecho de la nifiez, juventud, mujeres y salud.

SANTO DOMINGO
Organizacion Cultural o Artistica (ACODESTURSO): cultural, deportivo, social.
Organizacion de Mujeres (AMUSAD): mujeres emprendimiento econémico.

Comité de salud, Comunidad San Joaquin: organizacién de voluntariado, salud

TECOLUCA

Organizacion Nacional de Mujeres Regidoras, Sindicas, Alcaldesas Salvadorefas
(ANDRISAS): mujeres, poblacion adulta, emprendimiento econémico.

Organizacion de Mujeres las Pampas. mujeres, econdémico productivo, salud y
seguridad ciudadana social.

Asociacion Municipal de Mujeres de Tecoluca: organizacion de mujeres (AMMT),
gestion y mitigacion de riesgos, mujeres, seguridad ciudadana.

Comité de Salud el Arco: organizacion voluntariado (CSCA), salud.

Comité de Guajoyo: organizacion voluntariado, ambiental, derecho de la nifiez, gestion
y mitigacion de riesgo, juventud, mujeres y salud.

Comité de Salud Ricardo Chavez: organizacion voluntariado, ambiental, derecho de la

nifiez, juventud, mujeres, salud.

TEPETITAN

Organizacion de Mujeres (AMUDET): econdémico productivo, mujeres, salud.

VERAPAZ
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Asociacion Juvenil Veracofises Juntos Podemos Lograrlo: organizacion ciudadana
juvenil (ASJUVE-JPL), cultura, deportivo, derecho de la nifiez, juventud, mujeres, salud.
Red de Mujeres de Valle de Jiboa: organizacion de mujeres, ambiental, cultural,
deportivo, politico, social.

Asociacion de Mujeres Encarnacion de Molina: organizacion de mujeres, econdémico
productivo, mujeres, politico, salud, seguridad ciudadana y social.

Organizacion de Mujeres de Verapaz (AMUVE): mujeres, emprendimiento econémico.

SAN SEBASTIAN

Organizacion E.M de Futbol de San Sebastian: grupo deportivo (EMSB), deportivo.
Comité de Turismo San Sebastidn: organizacion, cultura o artistica (CODETBAT,
CODETSS), pueblos indigenas y cultura.

Mujeres Emprendedoras Caserio el Rincon: organizacion de mujeres, economico,
productivo, mujeres.

Comité de Salud Local: organizacion de voluntariado, salud.

Asociacion de Mujeres Emprendedoras El Progreso: organizacion de mujeres,
empoderamiento, emprendimiento, econdémico productivo, seguridad ciudadana y
mujeres. (MINGOB, 2018).

CAPITULO 1I: CONDICIONES DE VIDA DE LAS MUJERES DE LA ASOCIACION
“EL PROGRESO” DEL CANTON LOS LAURELES, MUNICIPIO, DE SAN
SEBASTIAN, SAN VICENTE.

En este capitulo se pretende evidenciar la descripcidon del Municipio de San
Sebastian, los acontecimientos que viven cada una de las informantes claves en
sus vidas a través de sus propios relatos, la descripcion de su trabajo y como
llegaron a ser la asociacion organizada que hoy son, asi como también los datos
recabados por el equipo investigador con la aplicacion de las diferentes técnicas
de recoleccién de informacion los cuales van desde entrevistas, observacion,
analisis y comparacion. Todo esto para reflejar dicha informacion en una

propuesta de mejora que abone al buen funcionamiento de la Asociacion.
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2.1 Escenario, contexto y entorno de la realidad de las mujeres, de la Asociacion

de Mujeres Emprendedoras “El Progreso” del Cantén los Laureles.
2.1.1 Ubicacion y entorno de la Asociacion de Mujeres Emprendedoras “El Progreso”

La Asociacion de Mujeres “El Progreso” fue creada al inicio con 20 mujeres del Canton
los Laureles en colaboracion con la Alcaldia de San Sebastian con el fin de desarrollar
capacidades de emprendimiento en dichas mujeres, y que estas a su vez reflejen

ejemplo de desarrollo para otras mujeres de la comunidad.

La Asociacion esta ubicada en el Canton los Laureles, Municipio de San Sebastian,

Departamento de San Vicente.
2.1.2 Descripcion de escenario, contexto y entorno de la Asociacion

En nuestro pais las mujeres a lo largo de la historia han venido siendo victimas de
exclusion, sometimiento y marginacién por el sistema patriarcal, un hecho que a la
fecha no deja de ser una realidad, aunque en menor porcentaje. Por lo anterior es muy
poco visible la historia de mujeres emprendedoras y mucho menos notable en escritos
gue hablen de ello en nuestro pais, de ahi la necesidad de abordar en este documento
la tematica de mujeres emprendedoras, tomando como objeto de investigacion la
Asociacion de Mujeres Emprendedoras “El Progreso”, en el Cantén los Laureles del
Municipio de San Sebastian, San Vicente. Dicha Asociacién cuenta con 20 integrantes
las cuales todas se dedican al emprendimiento y a la vez son amas de casa con sus
familias y las responsabilidades que esto conlleva, lo que no impide la busqueda del
desarrollo para ellas y su entorno, entre ellas se responsabilizan por el buen

funcionamiento y organizacion de la Asociacion.

e Descripcion del Municipio al que pertenece el Cantén los Laureles.
San Sebastidn es un Municipio del Departamento de San Vicente en El
Salvador. Limita al norte con llobasco y San Isidro (Departamento de Cabafas);
al Oeste con San Rafael Cedros (Departamento de Cuscatlan); al sur con San

Lorenzo y Santo Domingo y al Este con San Esteban Catarina.
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Tiene una extension territorial de 61.83 kilbmetros cuadrados, tiene una
poblaciéon de mas de 15 mil habitantes y se encuentra a 660 metros de altura
sobre el nivel del mar. Posee el titulo de Ciudad, concedido en 1918 y se

encuentra a una distancia de 49 kilbmetros de San Salvador.

A los habitantes de este Municipio se les conoce con el -calificativo
«BATANECOS», el nombre tiene sus origenes haciendo referencia a la zona del
lugar, el cual proviene de una llamada tela tipo manta denominada «Batan»

elaborada desde los inicios historicos de San Sebastian. (Salvador, 2019)

La Alcaldia de San Sebastian junto a las mujeres que pertenecen a la Asociacion “El
Progreso” del Cantéon los Laureles, con el fin de mejorar la capacidad de gestién
municipal, comunitaria y descentralizar e incentivar el desarrollo econémico local,
decidieron afrontar el reto de organizarse en busca de mejorar sus condiciones de vida,
redoblando los esfuerzos para combatir la pobreza e incluir a mujeres en el proceso de
desarrollo local, la insercion de mujeres organizadas activamente en sus comunidades
es una iniciativa de las areas productiva, social y educativa formando parte de sus
derechos y en busca de mejorar las condiciones socioecondémicas de la poblacion en

general.

2.2. Narracién de casos en cuanto a las informantes claves y puntos de vista de
los investigadores.

Para obtener la informacién necesaria en el proceso de investigacion el equipo
investigador necesito realizar un sondeo entre las mujeres de la Asociacion tomando
como muestra a 5 mujeres las cuales aportaron su conocimiento como informantes
claves en el proceso investigativo. En el cual se han utilizado técnicas de investigacion
como la entrevista, observacion y analisis, asi como narraciones vividas por ellas.

El proceso de investigacion surge por la necesidad de conocer el interior de las
Asociaciones que trabajan por el empoderamiento y desarrollo de la mujer como tal y

su trabajo durante su integracion a asociaciones de desarrollo.
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Las mujeres han estado en desventaja, debido a que rasgos culturales derivados del
patriarcado, han marcado la definicion de una mujer ligada con conceptos como:
fragilidad, vulnerabilidad, debilidad y otras cualidades que ponen en duda su capacidad
intelectual”. (Vargas, 2018) Es por eso que se ha dificultado la participacién, opinion,
accion en procesos sociales, politicos, culturales, entre otros aspectos importantes para
la sociedad. Por lo tanto, para que la mujer pueda aportar al desarrollo y a la economia
del pais, al igual que los hombres, también necesitan que se faciliten oportunidades
como: capacitaciones laborales, habilidades técnicas, productivas, servicios y el acceso
global de dichos mercados.

A la municipalidad de San Sebastian, se le atribuyen una serie de funciones por el
hecho de ser entidad de caracter publico, que dirige, ejecuta, inspecciona servicios y
obras, elabora decretos y resoluciones. Asi mismo, debe velar por el fortalecimiento
"del papel de la mujer en la sociedad no solo para su realizacion completa en un marco
desigualdad y justicia, sino para lograr un verdadero desarrollo sostenible”. (PCA,
1994) Resulta esencial fortalecer las politicas y los programas municipales que mejoren
y amplien la participacion de las mujeres en todas las esferas de la vida politica, social
y econémica, y que mejoren su acceso a los recursos basicos necesarios para el pleno

ejercicio de sus derechos fundamentales.

La investigacion se considera valiosa debido a que mediante ella se puede obtener
informacién veridica y precisa sobre el que hacer de Asociaciones de mujeres
emprendedoras y su rol en el desarrollo de estas mediante la aplicacion de las técnicas
de recoleccion de datos antes mencionadas, y con ello realizar una propuesta de
mejora a la Asociacion de Mujeres “El Progreso”.

Las categorias se establecieron a partir de la investigacién con las informantes claves y
lo observado por el equipo investigador, lo que se detallara a continuacion en orden de
priorizacién ya establecido de acuerdo a la importancia de las categorias en el proceso

de investigacion.

2.1. ENTREVISTAS.

85



Se establecen vifietas con el propésito de identificar los casos que se relacionan con
las categorias, los nombres de las informantes claves del tema se presentaran
Unicamente por apellido, debido, a que se les consulto si se les colocaba nombre
propio en dicha investigacion. Ademas, se colocaron parrafos o una frase que
corresponde a las narraciones o puntos de vista exactos, esto para respaldar el analisis
del equipo investigador, cada categoria y sus subcategorias se resumirdn en cinco
casos por lo que las preguntas fueron previamente analizadas y resumidas en cinco

para abordar de forma compleja y especifica cada respuesta.

2.2. CATEGORIAS Y SUB-CATEGORIAS, ANALISIS DE FRASES TEXTUALES

Categoria empoderamiento: en dicha entrevista se abordd a mujeres con el propésito
de conocer su nivel de empoderamiento y su conocimiento al respecto ademas se
abordaran y aplicaran las Subcategorias, subdesarrollo y sometimiento, para
reflejar cual es el cambio en dichas subcategorias en las mujeres de la Asociacion y

como pertenecer a esté les aporta a superarlas, sobre esto ellas mencionaron:

CASO 1: Osorio, reside en el caserio los Ramirez, 35 afios de edad, tiene 3 hijas y 2

hijos, vive en casa propia con su compariero de vida.

La sefiora Osorio comento:

“Si, es muy importante la representatividad por parte de nosotras, ahora nos toman

mucho mds en cuenta en todas las actividades que como comunidad realizamos”

“Hemos aprendido a convivir y apoyarnos, el emprendimiento es salir adelante,

tomar nuestras propias decisiones y si me siento un poco empoderada.”

La sefiora Osorio menciond sobre la categoria del empoderamiento que gracias a
pertenecer a la Asociacibn se siente una mujer empoderada, con conocimientos
suficientes para combatir el subdesarrollo y conoce de leyes e instituciones que le
hacen saber que tiene derechos como a tomar sus propias decisiones y ser respetada

como muijer.
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CASO 2: Carrillo, 25 afios de edad, casada, con 2 hijos, vive en casa de sus padres

junto a su compafiero de vida y es comerciante de hortalizas y granos basicos.

“Si, definitivamente hoy podemos decir que nuestra presencia como mujeres es

notada en toda la comunidad”.

“Antes no nos tomaban en cuenta en actividades como carreras de cinta y jaripeos,
nosotras hemos impulsado a otras mujeres a pertenecer a la asociacién, hemos

aprendido hacer muchas cosas en los talleres, como pinatas, dulces, jabén”

“A hacer las cosas por mi misma y demostrar mis capacidades, me considero una
mujer que sabe lo que quiere y que puedo ser la principal fuente de ingresos de mi

familia.”

El empoderamiento en las mujeres pertenecientes a la Asociacion viene a mejorar sus
capacidades de desarrollo dejando atras el sometimiento a sus compafieros de vida o

esposos y considerandose con las mismas capacidades y derechos.

CASO3: Martinez, tiene treinta y seis afios de edad, madre de familia de tres hijos
trabaja en la agricultura, reside en el Canton los Laureles y vive con su esposo e hijos,

pertenece a la Asociacién de mujeres hace cuatro afios.

“Si existe, la presidenta nos representa para darnos a conocer en otras
asociaciones e instituciones, con lo que se aprende uno comercializa y hemos
tenido mucho apoyo de otras instituciones y asociaciones, el empoderamiento es
tener las capacidades de hacer bien las cosas, gracias a las asociaciones que nos
capacitan me siento una mujer empoderaday gracias atodo lo que hacemos como

la venta de nuestros productos”

Gracias a tener las capacidades suficientes por medio de la intervencion de diferentes
asociaciones e instituciones la sefiora Martinez siente que es una mujer empoderada
con condiciones de superarse comercializando con los productos elaborados en la

Asociacion.

CASO: 4 Bonilla, cuenta con 28 afios de edad, es mama de dos nifias y un nifio de tres
meses de edad, reside en el Cantdon los Laureles y vive con sus hijas e hijo y su

compairiero de vida.
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“Si, hay bastante representatividad.”

“aprendemos nuevas cosas en los talleres y vienen instituciones a apoyarnos y
eso nos ayuda mucho para aportar a nuestras familias, son bastantes
experiencias, porque se convive con otras mujeres, no tengo mucho conocimiento

sobre emprendimiento, pero cuando no estaba en la Asociacién no sabia nada.”

“si me siento empoderada”, gracias al trabajo que hacemos en la Asociaciéon de

vender vino y demas productos”

Mediante diferentes talleres y capacitaciones la sefiora Bonilla se consiente capaz de
aportar a su familia y dejar de ser una mujer sometida y en subdesarrollo, todo esto
poniendo en practica todos los conocimientos adquiridos en la Asociacion y las

diferentes instituciones que las capacitan.

CASO: 5 Ayala, 45 afios de edad, madre de tres hijos, es una de las primeras mujeres
qgue formaron la asociacion. La cual ha sacado a sus tres hijos adelante con la venta de

chocolate y vino, pero también vende granos basicos que ella misma cosecha.

“Si hay representacion en el grupo porque somos 20 mujeres que asistimos,
también en otros grupos realizando actividades para recaudar fondos, hay
cambios que ayudan a la comunidad y a uno mismo, las ventas de lo que
fabricamos, no sabia de emprendimiento cuando no estaba en la Asociacion ahora
se un poco con las charlas y las capacitaciones, hoy se hacer vino, flores, jabén y

otros productos por lo que me siento empoderada”

Al ser cuestionada sobre empoderamiento, la sefiora Ayala mencion6 no saber mucho
del tema pero que antes de la Asociacion no sabia nada, y que gracias a los diferentes
productos que fabrica se siente una mujer empoderada con capacidad de generar
ingresos y consiente que es una mujer de valor con derechos y habilidades de

superacion.

CATEGORIAS Y SUB-CATEGORIAS, ANALISIS DE FRASES TEXTUALES
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Categoria Autonomia: En cuanto a la categoria de autonomia las mujeres entrevistadas
fueron cuestionadas sobre los conocimientos sobre dicho tema, como han trabajado en
ella y que aportes ha generado en su autonomia el pertenecer a la Asociacion. De igual

forma se abordaran las subcategorias, dependenciay conformismo.

CASO 1: Osorio, reside en el caserio los Ramirez, 35 afios de edad, tiene 3 hijas y 2
hijos.
“Pues lo que somos como asociacion, autdbnomas de nuestras vidas, podemos

tomar nuestras propias decisiones, asi como yo aprendi a ser capaz de tomar mis

propias decisiones, me gustaria seguir inculcando a nuevas generaciones”.

“La mayoria de las que pertenecemos a la Asociacion de la venta de los productos
que elaboramos, conozco algunas como ciudad mujer, ISDEMU y Unidad de la
Mujer de la Alcaldia y si sé que existen leyes y muchas que nos defienden y

protegen del mal trato del hombre”.

Al ser cuestionadas las mujeres pertenecientes a la Asociacion sobre autonomia ellas
manifestaron diferentes conceptos que reflejan un saber previo, al igual que de las
leyes que les protegen y amparan como también mencionaron sus labores y diferentes
métodos para aportar econdémicamente en su hogar. La sefiora Osorio
especificamente dijo que son autbnomas de sus vidas y que pueden tomar sus propias

decisiones.

CASO 2: Carrillo, 25 afos de edad, casada, con 2 hijos,

“Ahora si, y me considero una persona autbnoma por velar por mis hijos, como yo
hay muchas mujeres que sufren maltrato por lo que me siento comprometida a

ayudar a otras mujeres”.

“La mayoria de las mujeres de lo que trabajan la tierra, pero nosotras de los
productos que fabricamos en la Asociacion y luego vendemos igual trabajamos, el

mayor reto son las criticas a veces de la misma familia, conozco ISDEMU, Ciudad
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Mujer, Juzgados que defienden a la mujer y Caritas, la ley contra la violencia de
género y laley contra el maltrato de la mujer”

Para la sefiora Carrillo el ser autbnoma es velar por sus hijos menciono que el hecho
de haber sufrido maltrato en su hogar la motiva a ayudar a otras mujeres que viven en
iguales condiciones y generan dinero de su trabajo, pero también de la venta de los
productos que elaboran en la Asociacion, manifestd conocer de algunas instituciones
que velan por la mujer entre ellas como la mayoria menciona la ya disuelta “Ciudad
Mujer” por lo que también conoce de algunas leyes en pro de los derechos de las

mujeres.

CASO 4: Bonilla, cuenta con 28 afios de edad, es mama de dos nifias y un nifio

“Gran conocimiento no tengo de autonomia, solo sé que es cuando uno hace sus
cosas sin molestar a los demas, asi como las que pertenecemos a la Asociacion
estamos saliendo adelante otras mujeres lo pueden hacer, hay mujeres que
ayudan a sus esposos en la siembra de la tierra otras trabajan en el pueblo o crian

animales”.

“He oido hablar un poco de Ciudad Mujer, ISDEMU, y Caritas y sé que hay leyes

que nos protegen para no ser maltratadas”

Para la sefiora Bonilla el pertenecer a la Asociacion le ha dejado mucho aprendizaje
aunque menciona no tener mucho conocimiento sobre autonomia pero da un ejemplo
acertado del concepto al mencionar que es hacer las cosas por sus propios medios, de
igual forma mencion6 que sus ingresos como los de la mayoria de las mujeres en su
entorno es producto de la agricultura y crianza de animales, ha escuchado hablar de
instituciones como ISDEMU, Caritas y la ya disuelta Ciudad Mujer sabe que existen

leyes que protegen a la mujer para no ser maltratadas.

CASO 5: Ayala, 45 afnos de edad, madre de tres hijos
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“Talvez la autonomia es cuando una se siente capaz de hacer algo una sola, es

bonito aprender y ensefiarle a alguien mas que quiera aprender, de vender lo que

se trabaja en la tierra y lo que hemos aprendido en la Asociacion”.

“El reto es de uno y no poner atencion a las criticas, ciudad mujer ha venido a

darnos temas y es una institucion que defiende a la mujer nos mencionaron

algunas de las leyes, pero no lo recuerdo y no ando la libreta de apuntes”

Para la sefiora Ayala la autonomia es cuando se siente capaz de hacer las cosas

por si sola, considera que es bonito aprender y motivar a otras mujeres, obtiene

sus ingresos de la venta de los granos basicos que cosechan y lo elaborado en la

Asociacion al igual que todas menciono instituciones como ISDEMU, Ciudad

mujer que ya no existe pero que participd en su formacion y empoderamiento.

También mencioné conocer algunas leyes que defienden a la mujer y sus

derechos.

2.3. GRUPO FOCAL

Aspectos abordados

Respuestas

Interpretacion

Patrones culturales

“Segun siempre se nos
ha inculcado son los
hombres porque se
dicen que ellos son la
cabeza del hogar es un
patriarcado que viene
de los antepasados esto
ya viene como dijo la
hermana Mayra
pongamos yo tengo mis
hijos, y mi esposo les
dice la mujer no va salir
a reuniones, la mujer no
tiene que ir a ningun

lado, la mujer se va a

De acuerdo a la informacion

proporcionada por las
informantes claves se puede

evidenciar que la familia es

considerada la primera
institucion gque transmite
conocimiento, valores,

costumbres y tradiciones que
van formando al nuevo ser,
pero en algunos casos los

padres imponen ciertos

estereotipos que son
determinantes en la
personalidad y actuaciones de

los hijos e hijas, es por la
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quedar en la casa
haciendo la comida y de
ahi viene porque hay
muchos

padres que

hacen eso también”

cultura que se aprende y se
transmite de generacion en
generacion, en las
comunidades rurales el hombre
es considerado la cabeza del
hogar porque es el proveedor, y
la mujer ha de encargarse del

hogar y de los hijos.

Quien administra el
dinero, el hombre o

la mujer

‘los dos porque yo
pienso que los dos
somos responsables de
lo que se necesita en la
casa, en cualquier
de

mujer compra las cosas

enfermedad uno
personales la légica del
hogar es que la mujer
no trabaja, y el hombre
debe de preocuparse
para que en el hogar no
falte lo necesario
entonces el hombre es
el que debe siempre

administrar el dinero”

En

hombres eran siempre, los que

décadas anteriores los
administraban el dinero, pero
hoy en la actualidad todo es
diferente tanto el hombre como
la mujer tienen las mismas
responsabilidades por lo tanto
los dos pueden administrar
adecuadamente el dinero,
debido a que las parejas tienen
las mismas capacidades vy
ambos pueden aportan en la
de

priorizan gastos segun sus

economia su  hogar,

necesidades.

Capacidad para

administrar los

“si porque tanto la mujer
como el hombre sabe lo

gue hace falta si se

Con el paso de tiempo las
mujeres han demostrado ser
de

capaces adaptarse vy
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recursos en el hogar

puede fijar las mujeres
son las que dirigen las
cosas de la cocina, el
hombre también dirige
las cosas del trabajo,
asi es que digo que
tanto el hombre como la
mujer tienen los mismos

derechos”

de

eficiente en cualquier ambito,

desarrollarse manera
tanto asi que en este tiempo
existen muchos hogares donde
las cabezas del hogar son
demostrando
de

problematicas que se creia que

ellas, sus

capacidades solventar

solo los hombres podian,
logrando romper estereotipos y
demostrando que al igual que
los hombres ellas pueden ser lo

que se propongan.

Desafios que
enfrentan las
mujeres

‘hay veces que la gente
se pone hablar que uno
anda asi en reuniones,
nos andan en chambre,
Por

nos critican.

ejemplo, un desafio
grande para las mujeres
cuando va manejando
un carro una mujer y
choca dicen tenia que
ser

una mujer y es

cuando lo estan
desafiando a uno o para
la directiva

ser parte

dicen, para que una

mujer si ahi tiene que

ha
machismo en la sociedad, por

Siempre existido el
lo tanto, siempre se ha dicho

gque el hombre hace todo
siempre bien, la participacion
de

actividades

las mujeres en las
socioeconOmicas
estd determinado por la
asignacién de roles y practicas
diferenciadas a través de la
divisién sexual del trabajo, por
lo tanto, las diferencias entre
hombres y mujeres en términos
de patrticipacion es en desigual.
El desafio principal es que se

atienda de manera integrada tal
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ser un hombre
necesitan pantalones no
mujeres, mujeres
igualadas y en toda
cosa dicen las mujeres
los

son igualadas a

hombres”

gue favorezcan la igualdad de
género, a través de una cultura
de

contribuya al

corresponsabilidad  que
desarrollo

socioeconémico.

Las mujeres deben
adecuarse a la

autoridad del hombre

“‘Depende del tipo de
autoridad que sea vaya
por ejemplo si es una
cosa necesaria tiene
uno que adecuarse en
ello, pero si uno tantella
que no es que te dice
gqgue no vayas a la
reunion, pues en unas
cosas en las que hay
que hacer caso y en
otras no, en la forma

gque uno se puede
adecuar al hombre, el
hombre también tiene
que ser compresivo
llevarse bien y asi llevar
las cosa bien si a él le
gusta que uno salga, es
de entenderlo cuando él
también quiera salir asi

es que uno se lleva bien

En las sociedades patriarcales
los hombres tradicionalmente
fueron los proveedores y las
de

embargo en la actualidad han

figuras autoridad, sin
surgido cambios significativos
en beneficio de las mujeres,
donde no solo los hombres son
la autoridad del hogar sino que
también ellas pueden
desempaiiarse

del

con

como

autoridades hogar, las

decisiones frecuencia

pueden ser tomadas por

ambos, ensefiando a sus hijos
e hijas que la autoridad del
hogar debe ser compartida y
que ambos

pueden  ser

responsables del hogar.
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con el hombre todo esta

bien”

Fuente: Elaborado por estudiantes egresados de la Licenciatura en Trabajo Social en Proceso de Grado, 2022

En base a la informacion recabada y analizada por el equipo investigador se determina
gue los espacios organizativos son necesarios y contribuyen al autoestima de las
mujeres que les permite tener ideas de emprendimiento, posibilitan una relativa
autonomia del hombre en sus hogares, favoreciendo de forma colateral sus ingresos
econOmicos, estos espacios contribuyen de manera significativa al desarrollo en la
autonomia economica y empoderamiento social, motivdndolas a seguir adelante,
mediante aprendizajes en relacion a emprendimiento, politicas de defensa de la mujer y
empoderamiento femenino por medio de capacitaciones y jornadas educativas
proporcionadas por instituciones u ONG'’s aliadas a la Asociacion, logrando ser mejores
integrantes de las asociaciones, favoreciendo su crecimiento personal, social, politico y

cultural.

ANALISIS INTERPRETATIVO SOBRE LA INCIDENCIA EN LA AUTONOMIA
ECONOMICA Y EMPODERAMIENTO SOCIAL, QUE GENERA PERTENECER A LA
ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS “EL PROGRESO” CANTON LOS
LAURELES, SAN SEBASTIAN, SAN VICENTE.

El documento presentado por el equipo de investigacion para el proceso de grado
consta de tres capitulos en los cuales se presentan de una forma objetiva y precisa. La
incidencia en la autonomia econémica y empoderamiento social, que genera
pertenecer a la Asociacion de Mujeres Emprendedoras “El Progreso”, Cantén los
Laureles, san Sebastian, San Vicente, dicho documento ha sido dividido por categorias
y subcategorias en las cuales se pretende explicar de manera profesional y cientifica
dichos factores, se contd con la participacion de mujeres pertenecientes a la Asociacion
guienes de forma voluntaria y objetiva participaron en la facilitacion de la informacion

aqui plasmada.
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Dentro de la investigacion el equipo investigador realiz6 diferentes técnicas de
recoleccion de datos tal como entrevista no estructurada, observacion no participante y
analisis de datos, con el objetivo de obtener la informacion necesaria para realizar una

propuesta de proyecto que venga a favorecer a dichas mujeres emprendedoras.

Aunque se puede ratificar que cada una de ellas tiene una anécdota diferente por la
cual llegd a la Asociaciébn durante sus relatos y respuestas a las interrogantes
realizadas se logro constatar el gran sentido de pertenencia y union que tienen todas
ellas dentro de dicha Asociacion y que pese a criticas y dificultades estan contentas
con lo que realizan y pronuncian sentirse apoyadas y empoderadas dentro de la

Asociacion.

Como equipo y como futuros profesionales de Trabajo Social durante la investigacion
no se contradijo en ninglin momento a las mujeres entrevistadas, respetando su sentir
y su forma de expresarse ademas de sus conocimientos, durante el proceso de
recoleccion de informacion el equipo logro darse cuenta que la informacion que
manejan sobre ciertos temas es un poco desfasada y existe la necesidad de una
actualizacion de informacion dentro de la Asociacion por lo que se puede tomar a bien
después de un analisis profundo y critico de la informacién presentar la propuesta de

mejora en base a las necesidades surgidas durante dicho proceso investigativo.

CAPITULO IlIl, PROPUESTA DE MEJORA DESTINADA A LA ASOCIACION DE
MUJERES EMPRENDEDORAS “EL PROGRESO” CANTON LOS LAURELES, SAN
SEBASTIAN, SAN VICENTE.

Tomando como referencia los resultados obtenidos de la investigacién, se realiz6 la
propuesta de mejora para la Asociacion y sus integrantes, dicha propuesta va dirigida a
las mujeres de la Asociacion de Mujeres Emprendedoras “El Progreso” con el fin de
fortalecer y actualizarlas en materia de derecho e instituciones que velen por las

mujeres tanto en la capacitacibn de emprendimiento como en conocimientos
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especificos de todas las instituciones actuales garantes de los derechos de igualdad de

género y proteccion de la mujer..
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NATURALEZA DEL PROYECTO.

Con este proyecto se pretende orientar con una formacion en materia de derechos
de las mujeres para que ellas fortalezcan sus capacidades y conocimientos. Con
el fin de que ellas puedan retroalimentar sus conocimientos sobre leyes y
derechos que velan por la salud e integridad de cada una de ellas, también se
pretende capacitar y gestionar actualizar los conocimientos de dichas mujeres en
materia de conocer muy bien las instituciones que garantizan dichos derechos a
las mujeres, disminuyendo de esta forma los conceptos erréneos de las
organizaciones o instituciones en pro de la mujer, asi como los actos de violencia
que en ocasiones sufren por parte de sus familias, amigos y personas que las
rodean; esto se lograra con el conocimiento que ellas adquieran en cada una de
las jornadas a realizar y con la voluntad de sentirse seguras por contar con el
apoyo de diversas instituciones que velan por su integridad. Al mismo tiempo se
pretende sensibilizar para que en un futuro puedan ser ellas las que transmitan
esos conocimientos, educando a las nuevas generaciones de mujeres y asi
construir una nueva cultura de mujeres con conocimientos de sus derechos y

deberes con el apoyo de las instituciones correspondientes.

FUNDAMENTACION:

El poco ingreso de recursos es uno de los factores que afecta grandemente a
muchas familias del pais entre otros indicadores, es por ello que las mujeres de la
Comunidad los Laureles, del Municipio de San Sebastian, Departamento de San
Vicente, toman la iniciativa de organizarse en conjunto con la Unidad de la Mujer
de la Alcaldia Municipal, de tal forma que crean la asociacion de mujeres
emprendedoras “El Progreso”, realizando alianzas con otras instituciones para
beneficiarse con proyectos que van dirigidos a capacitarles en emprendimiento
con el objetivo de adquirir nuevos conocimientos en la creacion de productos de
comercializacibn como: vinos, champu jabon, chocolate, pifiatas y conserva de

coco, de forma que generan ingresos econémicos para apoyar a sus familias.
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De igual manera recibieron capacitaciones sobre los derechos de las mujeres y de
las instituciones que les respaldan; sin embargo, con una investigacion previa se
logré identificar que pese a sus amplios conocimientos en el area de
emprendedurismo, su conocimientos sobre las leyes que las amparan y las
instituciones que las respaldan y apoyan en cualquier proceso de hacer valer sus
derechos, es por ello que el equipo investigador decidid en base a los resultados
de los objetivos planteados en la investigacion y el analisis de la misma, presentar
una propuesta de mejora para fortalecer los conocimientos en materia de derecho
y de las instituciones y organizaciones que las acompafian en el camino de la
dignidad y valor de la mujer, no sin contar con el apoyo de las instituciones

correspondientes.

Del mismo modo que continten fortaleciendo en habilidades para la vida dado que
esto les permitira enriquecer sus conocimientos, capacidades organizativas y
beneficiar la economia familiar como también en el aspecto personal, debido a que

son mujeres emprendedoras y autbnomas de su vida.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

Es de suma importancia contar con instituciones dentro del marco normativo y de
politicas publicas, que velan por hacer cumplir los derechos de las mujeres,
apoyandolas en capacitaciones y brindandoles las herramientas necesarias,

logrando convertirlas en mujeres empoderadas y autbnomas.

Esto con lleva a crear un trabajo articulado entre las instituciones que velan por las
mujeres y las municipalidades de las comunidades, esta articulacion se da con el
fin de crear politicas necesarias que beneficien a las mujeres y que puedan ser

productivas para el desarrollo personal de ellas mismas.

En la actualidad existen leyes que velan por los derechos de las mujeres, sin
embargo, existen comunidades donde desconocen esas leyes y las instituciones
gue, en favor de la mujer, esto se debe a que en algunas municipalidades no se
preocupan por hacer llegar esta informacion a la poblacion y en otras ocasiones es

lo contrario, la municipalidad se pone a disposicion de transmitir toda la
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informacion posible y es la poblacion la que no asiste por no haber un incentivo de

por medio.

DATOS ESTADISTICOS.

En la comunidad Los Laureles hay un aproximado de 100 familias, la mayoria de
poblacion se dedica a la agricultura o al menos 2 personas por familia, estos datos
fueron obtenidos durante las visitas comunitarias donde se realizé el proceso de
investigacion. Dentro de la comunidad en 2011 se cred la Asociacion de Mujeres
Emprendedoras “El Progreso”, siendo 20 mujeres las que crearon dicha
Asociacion, el propésito desde sus inicios fue apoyar a las mujeres, para que ellas
lograran ser emprendedoras y autonomas de su economia. Con el paso del tiempo
la Asociacion gracias al apoyo de la Unidad de la Mujer de la Municipalidad, logro
gestionar en distintas instituciones capacitadores/as, que les impartieran jornadas
de aprendizaje y talleres de creacion de distintas manualidades y productos que

se pueden comercializar.

Lo que se pretende con este proyecto es que un 90% de las mujeres que
pertenecen a la asociacion, retroalimenten y fortalezcan sus conocimientos en
materia de derecho y de las instituciones que hacen cumplir dichas leyes que
defienden a las mujeres y que ellas mismas sean las promotoras de transmitir

€s0s conocimientos a las nuevas generaciones de mujeres.

PROYECCIONES FUTURAS.

Histéricamente se sabe que la mujer ha venido siendo objeto de abuso y
marginacion y si bien en la actualidad el porcentaje de esto es mucho menor al
pasado no se ha erradicado por completo, y es dificil imaginar que adn existen
comunidades y mujeres que no conozcan de leyes en su favor e instituciones que
las respalden por ello es necesario contar con el apoyo de las instituciones, para
que ellas puedan asesorar y capacitar a la mayor cantidad de mujeres posibles
dentro de la comunidad evitando y disminuyendo la ignorancia sobre estos temas
en favor de las mujeres, logrando que las futuras generaciones no sean afectadas
con este fendbmeno maltrato y abuso, creando generaciones con valores y

conocimientos sobre las leyes en beneficio de las mujeres.
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OBJETIVOS.
Objetivo General

Fortalecer los conocimientos previos que poseen las mujeres
pertenecientes a la Asociacién en materia de leyes y derechos de la mujer,
asi como las capacidades de identificar las instituciones u organizaciones

gue les respaldan con orientacion y apoyo a las mujeres.

Objetivos Especificos

Socializar los conocimientos adquiridos en materia de derecho con las

integrantes de la Asociacion y las demas mujeres de la comunidad.

Motivar a otras mujeres a formar parte de la asociacion, para que contine

empoderando a las futuras generaciones.

Actualizar de forma general los nombres de las instituciones que funcionan
en la actualidad para garantizar que las leyes en beneficio de la mujer se

cumplan.
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METAS CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS.

> Que la asociacion de mujeres continte gestionando las jornadas educativas
sobre los derechos de las mujeres en las instituciones u organizaciones

correspondientes.

» Capacitando al 95% de las mujeres en conocimiento de las instituciones

garantes de los derechos de la mujer en la actualidad.
> Motivar a otras mujeres a que asistan a las jornadas educativas en un 95%.

» Abordando las jornadas educativas, que las mujeres conozcan las leyes a
favor de ellas en un 100%.

> Los/as representantes de las instituciones correspondientes brindaran
jornadas educativas sobre derechos y deberes que les corresponden como

mujeres.

» Concientizar la importancia de conocer los derechos y leyes que amparan a

la mujer y las instituciones que las aplican y promocionan en un 99%.

» Que se comprometan a involucrar nuevas integrantes y formarlas en una

sociedad consciente de sus derechos, deberes y leyes como mujer.
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LOCALIZACION.
El Cantdn Los Laureles forma parte del Municipio de San Sebastian que pertenece

al Departamento de San Vicente, el cual limita al norte con los Cantones La Labor,
San Francisco, Santa Teresa y El Paraiso y limita al sur con el Canton El Porvenir

Aguacayo.

comunida santa ter

# !glesialApostoles.y:
Profetasilia Llabor,

Actores Involucrados
% Asociacién de Mujeres Emprendedoras “El Progreso”

% Alcaldia Municipal
% Procuraduria Para la Defensa de los Derechos Humanos (PDDH).
% Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU).

% Poblacion beneficiaria serd la Asociacion de Mujeres Emprendedoras “El

Progreso” y la Comunidad los Laureles.
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METODOLOGIA.
Para ejecutar el proyecto “PROPUESTA DE MEJORA DESTINADA A LA

ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS “EL PROGRESO” CANTON
LOS LAURELES, SAN SEBASTIAN, SAN VICENTE”

se realizarda una visita domiciliaria al Canton los Laureles con el objetivo de
verificar si las integrantes de la asociacion se siguen reuniendo en la misma casa
y cuantas integrantes asisten, posteriormente se dard a conocer el proyecto a las
integrantes de la asociacién y se les explicara cuales son los beneficios que ellas

obtendran con la implementacién del proyecto.

Se realizaran 8 jornadas educativas, las cuales seran impartidas 2 dias por
semana por cada una de las instituciones, durante esos 2 dias se explicara un
tema, asi mismo se impartird una jornada de motivacioén para que las beneficiarias
participen en las diferentes actividades que realizaran las instituciones, la jornada
1 serd impartida por la Alcaldia Municipal de San Sebastian, donde se daran a
conocer los beneficios y ventajas que las mujeres obtendran al participar en las
jornadas siguientes, la jornada 2 sera impartida por Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), donde conoceran las principales Leyes que
velan por los derechos de las mujeres, la jornada 3 educativa sera impartida por la
Unidad de la Mujer de la Municipalidad, quienes daran a conocer las instituciones
a las que pueden acudir en caso de ser victimas de cualquier tipo de violencia y la
jornada 4 educativa sera impartida por Procuraduria Para la Defensa de los
Derechos Humanos donde se concientizara a las mujeres sobre los temas

abordados que puedan ponerlos en practica en su vida cotidiana.

Posteriormente a las jornadas educativas se realizar4 una evaluacion, donde se
podra observa el impacto obtenido del proyecto, se continuara con un cierre de
proyecto donde cada una de las mujeres expondra los logros y beneficios

obtenidos durante la implementacion del proyecto.

106



ACTIVIDADES.
> Organizar una reunion entre el equipo ejecutor del proyecto y las

integrantes de la asociacion de mujeres emprendedoras “El Progreso”.

> Presentacion del proyecto a todas las mujeres interesadas en patrticipar.

\4

Gestionar los recursos humanos y materiales, para comenzar con las

jornadas educativas.

Elaborar listas de asistencias para cada una de las jornadas educativas.
Comenzar la ejecucion del proyecto la segunda semana de julio.
Clausura del proyecto la segunda semana de agosto.

Entrega de reconocimiento de participacion.

V V V VYV V

Presentar y evaluar los resultados obtenidos, junto al equipo ejecutor del

proyecto.

TECNICAS EDUCATIVAS.
Grupo focal: con el fin de realizar las jornadas educativas con la mayor cantidad

de mujeres posibles y evaluar los conocimientos obtenidos durante el proceso de

ejecucion del proyecto se realizara de forma expositiva y guiada.

Luadica: con el fin de identificar si las jornadas educativas impartidas son
relevantes para la asociacion de mujeres y poner en evidencia el interés por
conocer nuevas experiencias en su beneficio se impartiran las jornadas de forma
dindmica y recreativa, pero con calidad formativa, utilizando la observacion

analitica durante el proceso.

INSTRUMENTOS.

Temario: Servirh como guia para preparar los temas indicados para cada jornada

Planificacién de Jornada: Se utilizara como una agenda a desarrollar durante la

jornada que se esté impartiendo en ese momento a las mujeres de las Asociacion.
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CRONOGRAMA.
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARATAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL.

PROYECTO: PROPUESTA DE MEJORA DESTINADA A LA ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS “EL PROGRESO”

CANTON LOS LAURELES, SAN SEBASTIAN, SAN VICENTE.

N° | ACTIVIDADES/MES

marzo abril

1 Reunién entre el equipo ejecutor del proyecto y las integrantes de la asociacion

2 Presentacion y explicacion sobre la informacién del proyecto a ejecutar

3 Gestionar los recursos humanos y materiales, para comenzar con las jornadas educativas

4 Primera jornada educativa, donde se desarrollara el tema de las ventajas y beneficios de participar
en el proyecto

5 Segunda jornada educativa, donde se desarrollara el tema de las principales leyes que velan por
los derechos de las mujeres

6 Tercera jornada educativa, donde se desarrollara el tema de las principales instituciones a las que

se puede acudir en caso de ser victimas de violencia

7 Cuarta jornada educativa, donde se desarrollara el tema de concientizar a las mujeres sobre los

temas impartidos y como ponerlos en practica

8 Clausura de proyecto y una auto evaluacion entre las integrantes de la asociacién

9 Entrega de reconocimientos de participacion

Fuente: Elaborado por estudiantes egresados de la Licenciatura en Trabajo Social en
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RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS.

Recurso Humano Cantidad | Costo
Integrantes de la asociacion 20 -
Encargados/as de impatrtir las jornadas educativas 4 Gestionado
Equipo ejecutor del proyecto 3 -

Recursos Materiales

Proyector 1 Gestionado
Computadora 1 -

Material educativo por jornada 20 Gestionado
Refrigerios por jornada 20 $17.55x4
Viaticos a encargado/a de impatrtir la jornada 1 1 $10
Viaticos a encargado/a de impartir la jornada 2 1 $15
Viaticos a encargado/a de impatrtir la jornada 3 1 $15
Viaticos a encargado/a de impartir la jornada 4 1 $15
Alimentacion del equipo ejecutor del proyecto por |3 $15x 4
jornada

Total $185.20

Fuente: Elaborado por estudiantes egresados de la Licenciatura en Trabajo Social en Proceso de Grado, 2022
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1. CONCLUSIONES

Con el fin de conocer la incidencia de las mujeres emprendedoras pertenecientes a las
Asociacion de Mujeres Emprendedoras “El Progreso” en la autonomia econdémica y
empoderamiento social en la poblacién del Canton los Laureles, el equipo de
investigacion se planted investigar dicho tema, con los resultados de la investigacion se
presento la propuesta de mejora en el cual el equipo concluye de forma general que
para lograr generar mayor impacto la asociacion debe mantener formacion continua y

actualizada sobre los derechos de las mujeres y las Instituciones que las respalden.

Como bien se sabe a lo largo de la historia las mujeres han venido siendo vulneradas
en muchos sentidos y en El Salvador desde inicio del siglo XX las mujeres han
demostrado tener la capacidad de organizarse creando movimientos feministas
fundamentales en el progreso y desarrollo del pais, estos movimientos fueron los que
abrieron paso y marcaron la historia, donde se fundamenté y se reconocié politicamente
a cada una de las salvadorefias, hasta la fecha actual, en el siglo XXI las mujeres
siguen teniendo una participacion activa e importante en la sociedad salvadorefia donde
son reconocidas como parte fundamental de la misma, gracias a los actos organizativos

por parte de los grupos y movimientos de mujeres que sucedieron en siglo pasado.

En el siglo XXI existen una diversidad de organizaciones, asociaciones e instituciones
de mujeres. Tal es el caso de la asociacion de mujeres emprendedoras “El Progreso”,
creada por iniciativa de un grupo de mujeres residentes del canton los laureles, ubicado
en la zona rural del Municipio de San Sebastian, San Vicente. Con el fin de ser
participes en la economia de sus hogares y autbnomas de sus emprendimientos, cabe
recalcar que ellas viven en una zona rural; en estas zonas por lo general se carece de
servicios basicos como educacion, salud, agua potable, energia eléctrica etc. A pesar
de todas esas adversidades lograron crear la asociacion en el 2011 luego de crearla se
enfrentaron a nuevos obstaculos como las criticas y las burlas, nuevamente lograron

demostrar que son capaces de salir adelante como asociacion, incluso después del
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azote de la pandemia de covid 19 en el 2020 en pleno 2022 contintan siendo una

asociacion de emprendedoras, gracias a su capacidad de organizarse.

El equipo investigador utilizo el método cualitativo de investigacion para crear los
instrumentos como la entrevista, grupo focal y una guia de observacion, con el fin de
indagar en las actividades de desarrollo y subsistencia que realizan las mujeres que
pertenecen a la Asociacion “El Progreso”, una de las condiciones que se logré conocer
es que ahora que pertenecen a la Asociacidbn conocen su valor como mujeres y no
permiten ningun tipo de agresion por parte de sus compareros de vida o de algun otro
hombre que las quiera hacer sentir menos, la utilizacion de dicho método permitié la
identificacion y descripcion de la cotidianeidad de vida de las mujeres, de igual manera
se utilizaron los instrumentos necesarios que permitieron detallar las vidas del objeto de

estudio con resultados provenientes del mismo.

El equipo investigador, basado en la informacion proporcionada por el personal de la
Alcaldia de San Sebastian que reconoce que las actividades econ6micas de los
habitantes del Municipio en su mayoria estan relacionadas con la agricultura , lo que
conlleva a depender solo de esos ingresos, por lo que carecen de una estabilidad
econdémica, razén que motivé a algunas mujeres, segun su relato para asociarse y
emprender en otros productos donde la mano de obra no fuese explotada y crear
productos con mayor demanda comercial, logrando obtener una entrada extra de dinero

y apoyar econdmicamente la estabilidad de sus hogares.

Con toda la informacion recopilada y con ayuda de los instrumentos se logré identificar
gue como asociacion estan bien organizadas dentro de la Asociacién y de igual manera
para participar en actividades de la comunidad. Donde demuestran el beneficio y el
mejoramiento que han obtenido en su autonomia econOmica al emprender con
iniciativas productivas, siendo mujeres emprendedoras con una vision y capacidad de

superacion muy alta.
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A pesar que se encuentran capacitadas en la creacion y desarrollo de emprendimientos
e iniciativas econdmicas, y de ser participes de jornadas de socializacién de derechos,
realizadas por la Unidad Municipal de la Mujer de la Alcaldia de San Sebastian, persiste

un desconocimiento de las leyes e instituciones que velan por sus derechos.

El equipo investigador basado en la informacion recopilada, y con el fin de minimizar las
problematicas del desconocimiento de las leyes e instituciones que velan por sus
derechos se realizd la propuesta de fortalecer sus conocimientos en materia de
derecho, para lo que se gestionara el apoyo de las instituciones y que la socializacién
logre brindar los conocimientos adecuados y cada una de las jornadas sean realizada
por capacitadores/as idoneos/as, logrando fortalecer el conocimiento que tienen las
mujeres de la Asociacibn en materia de derecho y de las Instituciones que las
respalden, de igual manera se contara con el apoyo del equipo investigador y con cada

una las integrantes de la asociacion.

8.2. RECOMENDACIONES

Durante el devenir histérico las mujeres han enfrentado una serie de desafios para
lograr la creacidon de organizaciones con la finalidad de velar por el desarrollo y
bienestar en las diferentes dimensiones. Sin embargo, la lucha continua tal es el caso
de las mujeres emprendedoras El Progreso que a pesar de su activa organizacion,
trabajo y aporte econémico que brindan a sus hogares, reciben ciertas criticas
destructivas por partes de los pobladores e incluso de su propia familia. Es por ello que
se invita a las instituciones pertinentes a sensibilizar a las personas sobre lo importante
gue son este tipo de organizaciones e incluso los beneficios que en cierta forma se

hace llegar a ellos.

Es importante el fortalecimiento y sensibilizacion de la organizacion de mujeres
emprendedoras El Progreso, ya que en gran medida depende de las mujeres el
emprendimiento que desempefan y los productos que comercializan para llevar aporte

econdémico a sus hogares. Y es competencia de las instituciones velar por la creacion
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de las condiciones para el cumplimiento de la ejecucién de los proyectos que estan
enfocados al emprendimiento, para que las mujeres tengan la opcion de ser

capacitadas y trabajar en la elaboracién de los productos.

Por otra parte, existe la ausencia de conocimiento por parte de las mujeres de la
asociacion, sobre las instituciones y leyes encargadas de proteger y amparar sus
derechos, en su defecto seria de gran importancia para las integrantes de la asociacion,
que las instituciones encargadas abordaran alternativas para empoderarlas sobre estos
temas, ya que son de suma importancia y de esta manera cesar la injusticia que

enfrenta el pais por falta de discernimiento.

Se sugiere a las mujeres pertenecientes a la Asociacion “El Progreso” del Canton los
Laureles, que se continden formando en economia solidaria, a fin de continuar con una
autonomia econdémica sostenible y asi tener una mejor base para el aprendizaje de
otros temas y tener mayor confianza para el emprendimiento y desarrollo de sus

propios negocios.

Que los conocimientos aprendidos en la formacion en autonomia econémica sean
aplicables por las mujeres de la Asociacion “El Progreso”, y que estos sean transmitidos
de generacién en generacion con el fin de que a futuro se cuente en la localidad con la
existencia de otros grupos de mujeres con caracteristicas: empoderadas y

emprendedoras con incidencia econémica.
Se recomienda a integrantes de la asociacion a identificar mecanismos de auto ayuda

gestionada por sus socias para redactar documentos de planes estratégicos de la

cooperativa en constitucion de nuevas cooperativas econdmicas y solidarias.
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ANEXO #1
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CARTAS METODOLOGICAS.

S
Objetivo: compartir la informacion de los beneficios y ventajas ﬂ
gue obtendran las mujeres al participar en las jornadas. EJ

Facilitador/a del tema: persona autorizada por la Alcaldia
Municipal de San Sebastian.

TIEMPO MOMENTO ACTIVIDAD RECURSO

5 minutos Saludo, bienvenida | Equipo investigador dara la | Humano
y presentacion del | bienvenida, se explicara en
tema: beneficios y | que consiste la tematica y
ventajas que las | como se desarrollara.

mujeres obtendran
al participar en las

jornadas

10 minutos | Presentacion del | Se utilizar4 la dinAmica de | Humano
equipo investigador, | la presentacion, a todos/as | Camara
facilitador/a de la | los/las involucrados/as Audio

Alcaldia Municipal y

las participantes
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10 minutos | Construccion de | Se solicitara a las | Papel bond
expectativas participantes escribir alguna | Lapiceros
expectativa de las | CAmara
actividades a realizar Audio
25 minutos | Conociendo Se solicitaréd a cada una de | Camara
expectativas las participantes, lea vy |Audio
expligue el por qué tiene | Humano
esa expectativa
35 minutos | Impatrtir jornada El facilitador/a encargado/a | Proyector
de impartir la jornada, dard | Computador
comienzo a compartir los | Humano
conocimientos de la | Audio
tematica Céamara
20 minutos | Retroalimentacion y | Se retroalimentara cada | Proyector
espacio para | jornada, utilizando | Computadora
resolver dudas conceptos basicos, | Humano
conforme existan dudas Audio
Céamara
15 minutos | Finalizacion de la | Brindar palabras de cortesia | Humano
jornada educativa por haber asistido y su | Refrigerio
participacion, entrega de
refrigerios

Fuente: Elaborado por estudiantes egresados de la Licenciatura en Trabajo Social en Proceso de Grado, 2022

Objetivo: reforzar el conocimiento sobre las leyes que amparan los

derechos de las mujeres.

Facilitador/a del tema: persona autorizada por el Instituto Salvadorefo
P P EE =

para el Desarrollo de la Mujer
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TIEMPO MOMENTO ACTIVIDAD RECURSO
5 minutos Saludo, bienvenida | Equipo investigador dard la | Humano
y presentacion del | bienvenida, se explicara en
tema: conocer las | que consiste la tematica y
principales leyes | los pasos a seguir para el
qgue velan por los | desarrollo de la jornada
derechos de Ilas
mujeres
10 minutos | Presentacion del | Se utilizarad la dindmica de | Humano
equipo investigador, | la presentacion, a todos/as | CAmara
facilitador/a de | los/las involucrados/as Audio
(ISDEMU) vy las
participantes
10 minutos | Construccion de | Se solicitara a las | Papel bond
expectativas participantes escribir alguna | Lapiceros
expectativa de las | Camara
actividades a realizar Audio
25 minutos | Conociendo Se solicitard a cada una de | Camara
expectativas las participantes, lea y |Audio
explique el por qué tiene | Humano
esa expectativa
35 minutos | Impartir jornada El facilitador/a encargado/a | Proyector
de impartir la jornada, dara | Computador
comienzo a compartir los | Humano
conocimientos de la | Audio
tematica Camara
20 minutos | Retroalimentacién y | Se retroalimentard cada | Proyector
espacio para | jornada, utilizando | Computadora
resolver dudas conceptos basicos, | Humano
conforme existan dudas Audio
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Camara

15 minutos

Finalizacion de la

jornada educativa

Brindar palabras de cortesia

por haber asistido y su

participacion, entrega de

refrigerios

Humano

Refrigerio

Fuente: Elaborado por estudiantes egresados de la Licenciatura en Trabajo Social en Proceso de Grado, 2022

Objetivo: Distinguir las instituciones a las que las mujeres pueden

acudir en caso de ser victimas de cualquier tipo de violencia.

Facilitador/a del tema: persona autorizada por la Unidad de la Mujer

de la Municipalidad

TIEMPO MOMENTO ACTIVIDAD RECURSO

5 minutos Saludo, bienvenida | Equipo investigador dara la | Humano
y presentacion del | bienvenida, se explicara en
tema: conocer las | que consiste el tema vy
instituciones a las | como se desarrollara
gque se puede
acudir en caso de
ser victimas de
violencia.

10 minutos | Presentacion del | Se utilizara la dindmica de | Humano
equipo investigador, | la presentacion, a todos/as | Camara
facilitador/a de la | los/las involucrados/as Audio
Unidad de la Mujer
de la Municipalidad
y las participantes

10 minutos | Construccién de | Se solicitara a las | Papel bond
expectativas participantes escribir alguna | Lapiceros

expectativa de las | Camara

124




actividades a realizar Audio
25 minutos | Conociendo Se solicitard a cada una de | Camara
expectativas las participantes, lea vy |Audio
explique el por qué tiene | Humano
esa expectativa
35 minutos | Impartir jornada El facilitador/a encargado/a | Proyector
de impartir la jornada, darad | Computador
comienzo a compartir los | Humano
conocimientos de la | Audio
teméatica Céamara
20 minutos | Retroalimentacion y | Se retroalimentara cada | Proyector
espacio para | jornada, utilizando | Computadora
resolver dudas conceptos basicos, | Humano
conforme existan dudas Audio
Céamara
15 minutos | Finalizacion de la | Brindar palabras de cortesia | Humano
jornada educativa por haber asistido y su | Refrigerio

participacion, entrega de

refrigerios

Fuente: Elaborado por estudiantes egresados de la Licenciatura en Trabajo Social en Proceso de Grado, 2022

Objetivo: Lograr que las mujeres pongan en practica, el conocimiento

adquirido de los temas durante el proceso de aprendizaje.

N—=_

RBaLS
Facilitador/a del tema: persona autorizada por Ciudad Mujer San

Martin

TIEMPO MOMENTO ACTIVIDAD RECURSO

5 minutos Saludo, bienvenida | Equipo investigador dara la | Humano

y presentacion del

tema: concientizar a

bienvenida, se explicara en

gue consiste la jornada y el
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las mujeres sobre

desarrollo del tema

los temas
abordados
10 minutos | Presentacion del | Se utilizarad la dindmica de | Humano
equipo investigador, | la presentacion, a todos/as | Camara
facilitador/a de | los/las involucrados/as Audio
Ciudad Mujer San
Martin y las
participantes
10 minutos | Construccion de | Se solicitara a las | Papel bond
expectativas participantes escribir alguna | Lapiceros
expectativa de las | Camara
actividades a realizar Audio
25 minutos | Conociendo Se solicitard a cada una de | Camara
expectativas las participantes, lea y |Audio
explique el por qué tiene | Humano
esa expectativa
35 minutos | Impartir jornada El facilitador/a encargado/a | Proyector
de impartir la jornada, dara | Computador
comienzo a compartir los | Humano
conocimientos de la | Audio
tematica Céamara
20 minutos | Retroalimentacion y | Se retroalimentard cada | Proyector
espacio para | jornada, utilizando | Computadora
resolver dudas conceptos basicos, | Humano
conforme existan dudas Audio
Camara
15 minutos | Finalizacion de la | Brindar palabras de cortesia | Humano
jornada educativa por haber asistido y su | Refrigerio

participacion, entrega de
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refrigerios

Fuente: Elaborado por estudiantes egresados de la Licenciatura en Trabajo Social en Proceso de Grado, 2022

GUIA DE OBSERVACION.

ASPECTOS A OBSERVAR Sl

La jornada logré cumplir sus expectativas

Poseen conocimientos nuevos, acerca del tema de la jornada

Demuestran un nivel superior de empoderamiento y autonomia

con los conocimientos adquiridos en la jornada

Se muestran comprometidas a transmitir los nuevos conocimientos

a las nuevas generaciones de mujeres

Manifiestan ser capaces de acudir a las instituciones

correspondientes, en caso de que sus derechos sean violados

Expresan ser solidarias si llegaran a conocer de algun caso de

violencia.

Fuente: Elaborado por estudiantes egresados de la Licenciatura en Trabajo Social en Proceso de Grado, 2022
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ANEXO N° 2
ENTREVISTA DIRIGIDA A LAS INTEGRANTES DE LA ASOCIACION EL
PROGRESO

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

TEMA: “INCIDENCIA EN LA AUTONOMIA ECONOMICA Y EMPODERAMIENTO
SOCIAL, QUE GENERA PERTENECER A LA ASOCIACION DE MUJERES
EMPRENDEDORAS “EL PROGRESO”, CANTON LOS LAURELES, SAN SEBASTIAN,
DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE.”

Indicaciones: el instrumento se realizara con el objetivo de recopilar informacion
relacionada al trabajo de graduacion, por lo cual sus fines son de caracter investigativo

y académico.

Obijetivo: realizar la investigacion sobre la situacion de autonomia econémica y el
empoderamiento, de los procesos de desarrollo socioecondémico, de las mujeres que
pertenecen a la asociaciéon “El Progreso” Cantén los Laureles, San Sebastian,

Departamento de San Vicente.”
GENERALIDADES:

Entrevistador/a Edad:

Entrevistada

Fecha:
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UBICACION DE LA COMUNIDAD:

Nombre de la comunidad:

Municipio: Departamento:

1.- ¢Existe representatividad de las mujeres en las organizaciones comunitarias?

2.- ¢Desde su punto de vista, considera usted que el trabajo que realizan las mujeres
en las diferentes organizaciones de la comunidad generan cambios significativos para

sSus familias?

3.- ¢Considera que en el contexto comunitario existen iniciativas emprendedoras para

el desarrollo de las mujeres?

4.- ¢ Qué experiencias ha adquirido al formar parte de la Asociacion?
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5.- ¢, Qué entiende por empoderamiento?

6.- ¢, Cuando no formaba parte de la Asociacion conocia sobre empoderamiento?

7.- ¢ Al pertenecer a la asociacion se considera una mujer empoderada?

8.- ¢ Qué actividades identifica en su vida, como empoderamiento?

9.- ¢, Como integrante de la Asociacién tiene conocimiento sobre autonomia?

10.- ¢ Se siente comprometida en fomentar autonomia en la asociacion?
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11.- ¢ De qué manera obtienen ingresos econdmicos las mujeres en la comunidad?

12.- 4 Qué retos presentan las mujeres que pertenecen a la asociacién “El progreso” al
contrario de las mujeres que no participan en la comunidad para potenciar su

desarrollo?

13.- ¢Tienen conocimiento sobre las instituciones u organizaciones que protegen los

derechos y apoyan el desarrollo de la mujer?

14.- ¢ Tiene conocimiento sobre las (leyes), que velan por los derechos de las mujeres?
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TABLA DE REFERENCIA

Contiene a que objetivo, hace referencia cada pregunta de la guia semi estructurada

PREGUNTA OBJETIVO
Pregunta 1 Objetivo general
Pregunta 2 Objetivo especifico 1
Pregunta 3 Objetivo especifico 1
Pregunta 4 Objetivo especifico 2
Pregunta 5 Objetivo general
Pregunta 6 Objetivo general, objetivo especifico 3
Pregunta 7 Objetivo general
Pregunta 8 Objetivo especifico 2
Pregunta 9 Objetivo general
Pregunta 10 Objetivo general

Pregunta 11

Objetivo especifico 2

Pregunta 12

Obijetivo especifico 3

Pregunta 13

Objetivo general

Pregunta 14

Objetivo general

Fuente: Elaborado por estudiantes egresados de la Licenciatura en Trabajo Social en Proceso de Grado, 2022
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ANEXO N° 3
GUIA DE OBSERVACION

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

TEMA: “INCIDENCIA EN LA AUTONOMIA ECONOMICA Y EMPODERAMIENTO
SOCIAL, QUE GENERA PERTENECER A LA ASOCIACION DE MUJERES
EMPRENDEDORAS “EL PROGRESO”, CANTON LOS LAURELES, SAN SEBASTIAN,
DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE.”

HOJA DE OBSERVACION
FECHA:
LUGAR:

ASPECTOS RELEVANTES A OBSERVAR
1° Ambito cultural

¢ Existen instituciones que velen por las costumbres y tradiciones de la comunidad?

¢ Participa usted en las actividades que realiza la comunidad?

2° Ambito econémico

1- ¢ Cuenta con empleo?

2 - ¢usted aporta econémica a su hogar?
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3° Ambito politico

¢ Participa usted en las actividades politicas de su comunidad?

¢, Pertenece a la ADESCO de la comunidad?

4° Ambito ambiental

¢,Cuenta con los servicios basicos?

¢cLa comunidad cuenta con centros de recreacion para las familias?
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ANEXO N° 4

FOTOGRAFIAS DE TRABAJO DE CAMPO DE RECOLECCION DE INFORMACION

/En la fotografia se observa Ios\
integrantes del grupo investigador, en
el desarrollo de las actividades del
desarrollo de grupo focal, Ila
fotografia fue tomada por: Yessenia
Martinez, hija de Mayra Elizabeth

Alvarado de Martinez.

/
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En la fotografia se puede observar la
ejecucién de las dindmicas con las
mujeres emprendedoras, lo anterior
como parte de las actividades del
grupo focal, la fotografia fue tomada
por: Vanessa Guzman.

/




/En la presente fotografia se muestra\
la entrega de refrigerio a las mujeres
participantes del grupo focal, como
una muestra de agradecimiento por
su asistencia y participacion, la

fotografia fue tomada por: por
Vanessa Guzman.

\_

J
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/En la fotografia se evidencia Ia\

aplicaciéon de la técnica de entrevista,
a una de las mujeres emprendedoras
gue fueron seleccionadas mediante
la participacion en las dinamicas del
grupo focal, la fotografia fue tomada
por: por Vanessa Guzman.

_/




ﬁa fotografia muestra la aplicacic’)h én la fotografia se observa a una d)

de la técnica de entrevista, por parte las integrantes del grupo
de wuna integrante del grupo investigador dando las palabras de
investigador, la cual era consistente agradecimiento y cierre por la
de 14 interrogantes a una de las participacion de la mujeres
asistente seleccionadas por medio emprendedoras en las actividades
de la dinamica del grupo focal, la de grupo focal y entrevista la
fotografia fue tomada por: Mayra fotografia fue tomada por: Vanessa

kAIvarado de Martinez / Quzmén /
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