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INTROBUCCION

Hoy en dia debido al creciente volumen de informacion que toda institucion procesayala
complejidad de los procesos que realizan, se hace evidente la necesidad de contar con sistemas
de informacién que sirva como herramienta de apoyo a la mejora de sus funciones y procesos de
toma de decisiones, lo que traerfa como resultado que las instituciones alcancen sus metas y
objetivos en forma mas eficientes. ’

En el presente documento se presenta la informacién que fundamenta el desarrollo del
trabajo de graduécién. denominado. “Sistema de Informacién para la Administracion de
Competencias de Disciplinas Deportivas para personas con Discapacidad Mental; desarrollado
para el Comité Nacional de Olimpiadas Especiales de El Salvador”, de esta forma se desarrolla en
el presente trabajo de graduacién a SIACOES (Sistema de Informacion para la Administracién de
Competencias de Olimpiadas Especiales) y su componente basico SIACOES 1.0 que es una
aplicacién mediante la cual se controlar4 de manera mas eficiente toda la informacién generada
por los procesos de SIACOES.

El presente estudio consta de siete capitulos siguiendo un orden secuencial de su
contenido y haciendo referencia (para mayor detalle del contenido), a un CD anexo al documento;
el cual puede ser consultado con solo hacer clic en la hoja WEB: SIACOES, seguidamente
aparecera un mend con las opciones principales y seleccionar el tema u opcioén requerido para ver
lo en mayor detalle. En el capitulo 1, se inicia con un estudio preliminar donde se recopila
informacién del Comité como: antecedentes, programas de competencias, normas y reglas de
disciplinas de Olimpiadas Especiales, informacién de atletas especiales, etc.,, con toda la
informacion recopilada y haciendo un analisis de las variables que intervienen en la administracion
de las competencias de Olimpiadas Especiales, se plantea la problemética que atraviesa el comité;
en el capitulo 2, se describe el estado en el que se enconiré la administracién de las competencias
en el Comité, incluyendo en ésta las deficiencias en el &rea de control, archivo y seguridad de la
informacion; en el capitulo 3, se definen todos los requerimientos del SIACOES 1.0, incluyendo en
estos, los requerimientos de informacién, de desarrollo y operativos; en el capitulo 4, se
especifican los modelos tanto conceptual como fisico de la base de datos gue se ha disefiado para
el manejo de la informacion del Sistema; en el capitulo 5 se documenta Ia metodologla que se
utilizé en las pruebas de la aplicacién SIACOES 1.0; en el capitulo 6 se incluye toda aquella
documentacién externa come manuales técnicos y de usuarios que sirven de soporte a la
aplicacion SIACOES 1.0; y finalmente en el capltulo 7 se incluye el plan de implementacion del
SIACOES, donde se detallan los requerimientos materiales, organizacionales y financieros del
Sistema.



OBJETIVOS

GENERAL

Desarrollar un sistema de informacion que de soporte a la gestion administrativa de las
competencias de Olimpiadas Especiales en El Salvador.

ESPECIFICOS

1. Investigar los procedimientos que actualmente se utilizan, para el registro, control y
archivo de toda informacién generada en las competencias de Olimpiadas
Especiales,

2. Determinar los requerimientos informaticos, operatives y desarrollo, del software
para el registro y control de los procesos en el desarrollo de las competencias.

3. Desarrollar el software para el registro y control de fa informacién generadas en los
procesos de administracién de las competencias.

Formular el plan de implantacion, para el Sistema de Informacién desarrollado.

5. Desarrollar manual de usuario y técnico para el software SIACOES 1.0



ALCANCES Y LIMITACIONES

ALCANCES

1. El proyecto, cubrira los deportes oficiales de verano de Olimpiadas Especiales.

2. El Sistema de Informacion apoyara a la organizacién y administracion de las
competencias de Olimpiadas Especiales.

3. El proyecto concluiré con el plan de implementacién, no con la implementacién

del mismo.

LIMITACIONES

1. Todo lineamiento y evaluacion sobre el desarrollo y resultados de una
competencia estara regido por las reglas oficiales de deportes de verano de

Olimpiadas Especiales.



IMPORTANCIA

La importancia de este proyecto se mide con relacion a los beneficios futuros con los
cuales se contribuira directamente a una eficlente administracion de competencias deportivas en el

Comité Nacional de Olimpiadas Especiales de El Salvador.

Los beneficios futuros se pueden clasificar de acuerdo a la manera en que el sistema
propuesto beneficiara al comité de olimpiadas especiales, los cuales se detallan de la siguiente

manera:

1. BENEFICIOS A LOS ATLETAS ESPECIALES Y PARIENTES

v Los padres de familia de los Atletas especiales ya no tendran que hacer grandes fitas para
poder inscribir a sus hijos, cada vez que se organice una competencia, ya que se contara
con una base de datos de Alletas Especiales, en donde se pedird que se actualice solo
aguella informacion necesaria.

v" Cada atleta especial tendra un historial deportivo de cada una de las competencias en las
gue hayan participado.

v" El procesos de conformacion de series (hits) sera mas flexibles a cambios en las marcas
registradas en |a inscripcién de los atletas.

iv



2. BENEFICIOS AL COMITE NACIONAL DE OLIMPIADAS ESPECIALES

Se disminuira la papeleria necesaria actualmente para la inscripcién de los atletas a las

competencias.

El comité podra enfocar sus esfuerzos para el desarrollo de otras actividades importantes para
la organizacion (actividades tales como mejorar el rendimiento de los atletas y obtencién de
fondos), ya que el nuevo sistema reducira el tiempo invertido en la organizacion y desarrolio de
las competencias.

Se contard con informacién histérica de cada una de las competencias de Olimpiadas
Especiales, ya que desde el afio de 1975 que se realizan estos juegos, no se cuenta con
informacion sobre su desarrollo en el pais. '



JUSTIFICACION

1. La Direccion General de Estadisticas y Censos de El Salvador (ver anexo 1) estima una
poblacién con discapacidad mental de 15,880 para el afio 2000 (datos proyectados segiin
censo 1992); donde actualmente el comité sélo atiende aproximadamente a 3,000
personas con discapacidad mental que se inscriben a los programas de entrenamiento;
cifra que no alcanza ni el 19 % de la poblacion en El Salvador, debido a esto el Comité se
ha propuesto un crecimiento de poblacion atendida en un 10% en cada competencia

realizada.

2. El procesamiento de la informacion, para el desarrollo de Olimpiadas Especiales, genera
gran cantidad de volumenes de informacion ya que por participante y procesos se requiere
contar con 24 formularios en promedio, y para el total de participantes por competencias
15,140 aproximadamente. Por lo tanto, se hace una proyeccion del volumen de
informacién para los proximos juegos nacionales, tomando como base el 10% de
crecimiento poblacional que espera alcanzar el comité, como se detalla en tabla A, en
donde se demuestra el volumen de Informacién que se generaran en las competencias de
Olimpiadas Especiales, por lo que se hace necesario contar con un sistema de
informacion para la Administracion de las competencias en donde el control y seguimiento
de todos los procesos en cualquier etapa de las competencias, sean mas eficientes, con
informacion oportuna y confiable.

TABLA A
Proyeccién del Crecimiento de Informacién por Competencias
Afio{Juegos Nacionales ) .| " Volumen {Formul:
o 2000 b Bl e .
2002 16654
2004 18319
2006 20151
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CAPITULO 1

DEFINICION DEL PROBLEMA

- ST e s

SINOPSIS

En este capitulo se define la problematica por la cual étraviesa el Comité Nacional
de Olimpiadas Especiales de El Salvador en la actualidad, se plantea dicha problematica
haciendo uso de la técnica de PIECES y de la Caja Negra de tal manera que podamos
deﬁnir la problematica actual y el estado al cual debemos llegar, se definen finalmente la
factibilidad que nos permitird solucionar el problema y la obtencion de los resultados
esperados.



A. ANTECEDENTES

1. HISTORIA DE LAS OLIMPIADAS ESPECIALES

1.1 Olimpiadas Especiales Internacionales

Olimpiadas Especiales Internacionales es un programa mundial de entrenamiento deportivo y
competicion atlética disponible a individuos con discapacidad mental sin importar sus habilidades.

Olimpiadas Especiales a nivel internacional comenzd el 20 de julio de 1968, cuando la Sra.
Eunice Kennedy Shriver, organizé los primeros juegos olimpicos para discapacitados mentales en el
Soldier Field de Chicago {lllinois, EEUU). La idea habia surgido a principios de los afios 60, cuando la
sefiora Shriver organizé un campamento de un dia para personas con algunas discapacidades
mentales, supo darse cuenta de que estas personas eran mucho mas capaces de realizar
actividades fisicas y deportivas de lo que tantos expertos crefan y desde 1968, millones de nifios y
adultos con discapacidades mentales han participado en Olimpiadas Especiales.

1.2 Olimpiadas Especiales en El Salvador

E! Salvador tiene el orgullo de ser el primer pais latinoamericano que se incorpord
internacionalmente al programa de Olimpiadas Especiales. Fue en 1975 cuando, gracias a la
iniciativa de la Dra, Noemi Sanchez de Tinetti, que se gestioné la incorporacién del pais a tal
importante red mundial de ayuda a personas con discapacidad mental por medio del deporte.

Ocho afios después, especificamente en 1983, el Poder Ejecutivo lo reconocid oficialmente
mediante el decreto de ley No 992.

El Comité Nacional de Olimpiadas Especiales de El Salvador, es el encargado de
proporcionar entrenamiento deportivo a todas las personas con discapacidad mental en diversas
disciplinas deportivas de tipo olfmpico.

2. MISION

La misién de Olimpiadas Especiales es otorgar entrenamiento deportivo y competicion atlética
durante todo el afo en una variedad de deportes de tipo olimpicos para todos los nifios y adultos con
discapacidad mental dandole, la oportunidad de seguir desarrollando sus aptitudes fisicas, demostrar
coraje, disfrutar momentos de alegria y compartir premios, habilidades, compaferismo con familiares,
amigos ¥ la comunidad en general.

Constituyéndose como parte fundamental de cada competencia el lema:

“Haz que gane. Pero si no puedo ganar, que sea valiente en el intento."



3. CONCEPTUALIZACION DE DISCAPACIDAD MENTAL.

Definiciones de Discapacidad Mental:

a) “Constituyen un grupo de alteraciones psiquicas determinadas por un desarrolio
intelectual insuficiente, de origen congénito o en periodos precoces de la vida.
Clasicamente se oponen a las demencias, que son deterioros de una inteligencia que ya
se habla desarrollado normalmente a lo largo de la existencia del sujeto.”

b) “La Asociacion Americana sobre la Retardacion Mental (AAMR), considera que un
individuo tiene discapacidad mental basado en los tres criterios siguientes: nive! de
funcionamiento intelectual {Cl) estd por debajo de 70-75; existen limitaciones
significativas en dos o més areas de destrezas de adaptacion y la condicion -esta
presente desde la nifiez (de 18 arios o menos) (AAMR, 1992).“



B. DEFINICION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1. DEFINICION DEL PROBLEMA

Para la formulacion del problema que se ha de resolver se hace uso de una estructura para
la clasificacion de problemas, oportunidades y normas, disefiada por James Wetherbe quien atribuy6
a esta estructura el nombre de PIECES, por las iniciales de cada una de las seis categorias con las
que cuenta:

P Necesidad de mejorar las Prestaciones

I Necesidad de mejorar fa Informacién

E Necesidad de mejorar lo Econémico

C Necesidad de mejorar el Contro!l

E Necesidad de mejorar la Eficacia

S Necesidad de mejorar el Servicio a todas las personas que intervienen en el proceso.

La importancia de esta estructura reside en su capacidad para examinar cada uno de los

sucesos que impulsan [os proyectos en funcion de sus impactos sobre la organizacion.
La estructura PIECES puede responder a las siguientes interrogantes:

P : Prestacicnes

¢Proporciona el sistema la productividad y el tiempo de respuesta apropiados?

I: Informacion
¢Suministra el sistema a los usuarios finales y los directivos la informacién en un formato Gtil y de
forma precisa, pertinente y a tiempo?

E: Economia

¢Ofrece el sistema un nivel de servicio adecuado y la suficiente capacidad para reducir los costos de
la empresa o aumentar sus beneficios?

C: Control

¢(Ofrece el sistema controles adecuados que lo protejan de fraudes y desfalcos y garanticen Ia
seguridad y la precisién de los datos y la informacion?

E: Eficiencia
¢Hace el sistema un uso maximo de los recursos disponibles, incluidas las personas, el tiempo, el
uso de papeles, los plazos minimos de proceso, y similares?



S: Servicios

¢ Ofrece el sistema los servicios solicitados de forma fiable a aquellos que lo solicitan?
¢ Es el sistema flexible y ampliable?

Empleando la estructura PIECES y haciendo referencia a cada una de sus categorias,
podemos definir el planteamiento del problema para el sistema de administracion de competencias
deportivas para personas con discapacidad mental de la siguiente manera:

Prestaciones

Productividad: Cantidad de trabajo realizado en un clerto periodo de tiempo.

Siempre que inicia un programa de competencia, es necesario registrar, revisar y clasificar la
informacion de cada atleta, contando actualmente con el registro de expediente de 1400 atletas';
este proceso de registro del expediente se realiza en un tiempo promedio de 30 minutos por atletas
(ver anexo 2) y el proceso de revision en promedio de 15 minutos por atleta, seglin encuesta
realizada (ver anexo 3), proceso que se repite cada vez que se lleva a cabo un programa de
competencia de Olimpiadas Especiales.

El proceso de conformacién de hit ( grupo entre 3 y 8 atletas) para los eventos, se realiza en
un tiempo aproximado de 60 minutos por hit (ver anexo 3); si tomamos en cuenta la participacién de
1,400 atletas para un programa de competencia se conformarfan en promedio 175 hits.

Tiempo de respuesta: Tiempo medio transcurrido enfre una solicitud y la respuesta a dicha
solicitud.?

Para la revision de los expedientes de los 1400 atletas, la informacién es solicitada con tres
meses de anticipacion al desarrollo de las competencias segln encuesta realizada (ver anexo 3),
debido a que es necesario hacer una revisién detallada de la certificacion médica, del registro de

emergencia, la autorizacion de los padres y de fas creencias religiosas del atleta.

La conformacion de los hits se inicia dos meses antes de la realizacién de las competencias,
ya que con un mes de anticipacién debe enviarse el informe de conformacion de hits, a cada una de
las instituciones de educacion especial participantes.

! Segin el registro de Atletas del Comité Nacional de Olimpiadas Especiales.
% Tomado de Analisis y Disefio de Sistemas de Informacion. Primera Edicién, Whitten, Bentley, Barlow (P4g. 103)



El proceso de andlisis de los resultados de las competencias se realiza en un tiempo
aproximado de 30 dias, segtin encuesta realizada (ver anexo 3), donde muchos de estos resultados
deberian de conocerse en el momento que finaliza e} evento.

Informacién

Salidas

Los resultados consolidados de las competencias son conocidos con un mes de atraso en
relacion al desarrollo de la competencia (ver anexo 4); la informacién de los resultados que generan
los eventos no es posible conocerlos en el momento oportuno debido a lo complejo que resulta la
obtencién de la informacion requerida,

La informacion reflejada en las salidas puede ser inexacta o no veraz, debido a que se
necesitan de calculos matematicos y estadisticos, pudiéndose generar errores ya que se realizan en
forma manual.

Todos los reportes a nivel de consolidacién carecen de fecha y hora de expedicion de los
mismos {ver anexo 4), lo que podria resultar que en un momento determinado no se conozca en que
pericdo de tiempo fue hecho y debido a esto se pueda generar errores a la hora de la interpretacion
de la informacién contenida.

No se cuenta con informacién sobre competencias anteriores, por lo tanto es imposible
conocer la trayectoria de las competencias de Olimpiadas Especiales en El Salvador.

Entradas

El proceso de registro de los atletas necesita de seis formularios (ver anexo 5) que son
necesario procesar, para que un atleta este legalmente inscrito a los programas de competencias,
pero por la forma actual de procesamiento manual (ver anexo 6) que se le da a esta informacién no
se puede garantizar si se cuenta con la informacién completa y veraz de cada atleta, es por esto que
es necesario una revisidn y clasificacién de esta informacion.

El proceso de inscripcion de atletas necesita de las néminas oficiales de las delegaciones
que participaran en la competencia (ver anexo 7), donde la institucién detalla todos los atletas que
participaran, los delegados, los acompafiantes, necesidades de alojamiento, transporte y
alimentacién que seran necesarios para el desarrollo de la competencia, por lo cual seguidamente se
hace una revision y verificacion de toda la informacién con el registro del expediente de cada atleta.



La informacién requerida para e! desarrollo de la competencia, podria no estar
completa, por ejemplo la némina oficial de la delegacion de las instituciones participantes podrian
diferir de los expedientes de registro de atletas, para darse cuenta de esta probleméatica se tendria
que revisar el registro de los 1,400 atletas, para verificar que todos los atletas registrados en la
nomina oficial de |las delegaciones, cuenten con su expediente completo.

Se necesitan de formularios especificos para la inscripcién de los atletas a cada una dé las
disciplinas deportivas, ya que se requiere informaci6n especifica para cada una de ella (ver anexo 8).

Datos Almacenados

No es facil satisfacer nuevas necesidades de informaci6n a partir de los datos almacenados,
debido a que los criterios de clasificacién y organizacién no son los suficientes para satisfacer todas
las necesidades de informacion de las competencias de Olimpiadas Especiales.

Forma de almacenamiento de datos no garantiza su integridad y seguridad debido a que se
encuenfran en carpetas archivadas. ]

No se cuenta con informacién almacenada de programas de competencias pasadas lo que
hace necesario que cada vez que se desarrolle una competencia se deba obtener y procesar toda la
informacion nuevamente. .

Economia

Debido a que no se cuenta con la informacion de competencias anteriores se requiere que se
incurra en costos innecesarios cada vez que se realicen las competencias, como por sjemplo realizar

nuevamente todo el registro de expedientes de los atleta, revision y clasificacién de esta informacion.

Control

Debido al volumen de informacién que se procesa (ver anexo 9) para el desarrollo de una
competencia, no es posible determinar en el momento oportunc si se cuenta con toda la informacién
que es necesaria por cada atleta; ya que no se le puede dar un seguimiento adecuado a la
informacion debido a su procesamiento actual.

Para el proceso de registro de expedientes de los atletas se hace necesaria una revision v
aprobacién de esta informacion por parte de la direccién técnica para que el atleta pueda estar
legalmente registrado, ya que se hace necesario que en cada formulario se registre fecha, firma o
sello de las personas involucradas en el proceso.

En la inscripcién de los atletas a las disciplinas se hace necesario verificar y aprobar la
informacion que se envian de las instituciones de educacién especial, también se hace necesario
"controlar la entrega y recepcidn de toda la documentacién dada a las instituciones de educacion
especial.



N

Con todos los controles que se llevan en el sistema actual, no se logra determinar si la
informaciébn con que se cuenta es exacta, completa, y veraz; ya sea por errores de ingreso o
procesamiento en cada etapa de la administracion de [a competencia de Olimpiadas Especiales.

Eficacia

El registro de expediente de los atletas muchas veces ocasiona desanimo, insatisfaccion,
fatiga o perdida de tiempo por parte de los atletas o familiares de éstos (ver anexo 10), debido al
tiempo toma (30 minutos por atleta) [a realizacién de este proceso, dando como resultado que un
30% de los atletas (segun el Comité) no se inscriban en el momento que lo requieran.

Servicios

El sistema puede producir resultados erréneos debido a los célculos matematicos y
estadisticos que se necesitan para conocer los resultados de las competencias.

El sistema actual de procesamiento de fa informacion no es flexible a los cambios que se
puedan dar en el desarrolio de cada competencia, ya que se hace necesario volver a obtener vy
registrar toda la informacion en cada competencia.

El sistema actual puede generar resultados no fiables debido a que existe un deficiente
control de la informacién que es procesada. '

Por lo antes expuesto y tomando como base la estructura PIECES tenemos:

El Comite Nacional de Olimpiadas Especiales de El Salvador no cuenta actualmente con un
sistema que permita generar y controlar la informacién del desarrollo de las competencias en
forma exacta, oportuna y confiable, ademas no se tiene la seguridad, confianza y flexibilidad
en todo el procesamiento que se le da a la informacién; todo lo anterior no permite una
eficiente administracion ¥ un adecuado control en cada una de las etapas del desarrolio de
las competencias de Olimpiadas Especiales.




2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Para tener una mejor visién del sistema actual, y del sistema que se propone, se hace uso de

la caja negra

ESTADO A _ . ESTADO B
PROCESOS | >
Procesos manuales que generan Agilizacion de procesos con
informacion inexacta, inoportuna, informacién precisa, oportuna y
poco confiable y sin registro de confiable

historicos.

DEFINICION DE VARIABLES

Variables de Entrada.

Informacién. son todos los datos que son almacenados, procesados y controlados por el
sistema de administracion de competencia actual.
a) Marco Legal: incluye todas las normas, reglas y criterios que rigen cada una de las
disciplinas y competencias de Olimpiadas Especiales.
b) Metodologia de Procesamiento: Esta constituida por cada uno de los procesos que se

realizan para el desarroflo de las competencias

Variables de Salidas

Sistema de Administracién de Competencias de Olimpiadas Especiales, utilizando como
herramienta un sistema informético, para el almacenamiento, procesamiento y contro! de la
informacién de las competencias de Olimpiadas Especiales.



Variables de Solucion,

a) Hardware: Incluye el equipo necesario, para que el sistema de informacion funcione
correctamente, tomando en cuenta la tecnologia con que se cuenta en el Comité de
Olimpiadas Especiales de El Salvador, y si es nécesario la adquisicién de nuevo equipo.

b) Software: Incluird el Sistema de Informacién automatizado, desarrollado con todos los
requerimientos que son necesarios para lograr mayor eficiencia en los procesos para el
desarrollo de las competencias.

c) Documentacién: Manuales de usuario y técnico, que serviran como soporte para el

mantenimiento de! sistema.
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C. FACTIBILIDAD

1. FACTIBILIDAD TECNICA

Con la factibilidad técnica se demuestra si el sistema propuesto tendra éxito al momento de
la implementacién y ejecucién, tomando en cuenta la disponibilidad de los recursos y los
conocimientos técnicos necesarios para ello.

Por lo tanto después de realizar un analisis se concluye que el proyecto es técnicamente
factible bajo los siguientes supuestos:

En nuestro medio existe gran cantidad de herramientas (Hardware y Software de desarrollo)
que pueden satisfacer cualquier necesidad de informacién, donde el Comité Nacional de Olimpiadas
Especiales de E! Salvador esta dispuesto a adquirir (ver anexo 11), ya que estos contribuiran a lograr
los objetivos de la institucién.

El Comité cuenta con una red local con topologia fisica de estrella y administrada bajo
Windows’NT, lo que garantizaria que el sistema pueda ser operado desde cualquier parte de! Comité,
y al cual pueden tener acceso varios usuarios (debidamente registrados) al mismo tiempo.

Para obtener los beneficios maximos del sistema de competencias es requisito
indispensable que se desarrolle en un sistema multiusuario y brinde la facilidad del acceso en linea
de la informacioén.

Actualmente se cuenta en el mercado con la disponibilidad de personal capacitado que
cumplen con las caracteristicas necesarias para el desarrollo del sistema de informacién requerido.

Por lo anteriormente expuesto podemos afirmar que el desarrollo del sistema es
técnicamente factible.

2. FACTIBILIDAD OPERATIVA

El proyecto “Sistema de Informacion para la Administracién de Competencias de Disciplinas
Deportivas para Personas con Discapacidad Mental, Desarrollado para el Comité Nacional de
Olimpiadas Especiales de El Salvador”, se desarrollara con el objetivo de dar apoyo a la gestion de
las competencias de Olimpiadas Especiales, contando con la colaboracién de la  Direccién Técnica
(ver anexo 11), lo cual facilita el acceso a la informacién en el Comité.

El desarrallo de este proyecto también cuenta con el apoyo del personal administrativo y de
los diferentes Comités de Familia, Voluntarios y Entrenamiento, quienes conforman el insumo
principal para obtener informacién y conocer en forma global y detallada las funciones y procesos
que se realizan en el Comité Nacional de Olimpiadas Especiales, para el desarrollo de las
competencias.

El porcentaje de aceptacion para el desarrollo del proyecto por parte de todas las personas
involucradas directa o indirectamente en el desarrallo de las competencias se determiné en base a

encuestas realizadas a cada uno de ellos {ver anexo 12), de donde se obtuvo un apoyo total al
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desarrollo del proyecto, ya que consideran que se les dara salucién a los diferentes prablemas
que enfrentan actualmente en el desempeidio de las funciones.

A continuacién se presenta el siguiente grafico donde se detallan todas las entidades
relacionadas al Comité y el grado de aceptacion a Ia realizacién del presente proyecto.

GRAFICO 1
ACEPTACION A LA REALIZACION DEL PROYECTO

(%)

Aceptacion

3. FACTIBILIDAD ECONOMICA

Todo proyecto busca resolver un problema o satisfacer alguna necesidad; un proyecto
informatico de desarrollo de sistemas pretende resolver en gran medida todos aquelios problemas
relacionados con el manejo y control de toda la informacién que se genera dentro de una institucidn.

Pero como en todo proyecto de cualquier indole se requiere de una inversién para su
desamollo e implementacion, trayendo como resultados ciertos beneficios que pueden ser percibidos
concretamente o no dentro de una organizacién. Por ejemplo: menores errores de proceso, menos
tiempos de respuesta, mayor productividad, etc. pueden ser catalogados como beneficios tangibles; y
mejor satisfaccién por parte de los usuarios, mejora en la toma de decisidnes como intangibles.

Para realizar este analisis se han tomado los tiempos de todas los procesos actuales (ver
anexo 13) del sistema; y como se espera se den los procesos una vez el sistema este operando.

A continuacion se presentan las tablas 1.1 y 1.2 que contienen costos del funcionamiento del

sistema de informacion tanto actuales como los esperados con respecto a los procesos, tiempos,
frecuencias, puestos, etc.
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Tabla 1.1 Costo de operacitn del sistema actual dentro del Comité Nacional de Olimpiadas
Especiales de El Salvador

No de, [ Tlempo:Actual a, | Horas.PC [5G - Costo por | Costo ‘Actual
| Proceso-|.-.en:(Horas) Hora ' Anual
S ,‘ o ®
] 050 400|  40.00| 3680 [Colaboradores 25.00 17,536.80
12 0.25 1400 0.00 0 | Director Técnico 41.67 14,584.50
241 0.25 175 14.00 12.88 | Colaboradores 25.00 i,106.63
2.2 0.10 175 0.00 0 | Director Técnico 41.67 720,23 |
31 0.25 175 14.00 12.88 | Entrenadores 50.00 2,200.38
3.2 0.50 175 0.co 0 | Colaboradores 25.00 2,187.50.
3.2 0.60 175 0.00 0 | Director Técnico 41.67 4,375.35
3.3 2.00 175 0.00 0 | Director Técnico 41.67 14,584.50
4.1 0.17 175 3.50 3.22 | Asistente 8.33 251.04
4.2 0.25 40 6.80 6.26 | Director Técnico 41.67 422,96
5.1 0.67 175 29.75 27.37 | Director Técnico 41.67 4,913.18
5.2 1.66 175 40.00 36.80 | Director Técnico 41.67 12,141.94
5.3 4.00 30 20.00 18.40 | Asistente 8.33 1,018.00
5.3 3.00 30 20.00 18.40 | Director Técnico 41.67 3,768.70
79,820.70

Donde:

Costo Actual Anual = (Tiempo Actual en (Horas) * Frecuencia (Anual) * Costo por Hora) + Costo
Energia ’

Costo Energia= Horas PC Anual * 0.92(Gasto de energia p/KWh)

Gasto de Energia p/KWh ¢ 0.92 °

En esta tabla se pueden observar todos los procesos que actualmente se dan en el Comité
para el desarrollo de una competencia, tiempos actuales horas, frecuencia anual de cada proceso
(una competencia en el afio), personal que ejecuta dicho proceso, calculando en base al salario de
cada puesto, el costo por hora trabajada seg(in el puesto desempefiado.

Por todo Io anterior se concluye que el costo anual del sistema actual asciende a
¢ 79,820.70.

? Boletin Informativo Superintendencia Genera! de Electricidad y Telecomunicaciones 10/03/2001
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Tabla 1.2 Costo de operacion del sistema a desarrollar en el Comité Nacional de Olimpiadas

Especiales de El Salvador.

X1 16744 | Colaboradores | 25.00 6.017.44

1.2 0.12 1400 70.00 64.40 | Asistente 8.33 1,463.84

2.1 0.08 175 14.00 12.8g | Colaboradores 25.00 362.88

2.2 0.07 175  14.00 12.gg | Entrenadores 50.00 625.38

3.1 0.08 175 14.00 12 ag | Entrenadores 50.00 712.88

3.2 0.03 175 5.25 4.83 | Colaboradores 25.00 136.08

3.2 0.05 175 8.75 g.05 | Cotaboradores 25.00 296.80

3.3 0.05 175 8.75 g.05 | Director Técnico 41.67 372.66

4.1 0.02 175 3.50 3.92 Asistente 8.33 32.38

4.2 0.17 40 6.80 g.og | Asistente 8.33 82.90

5.1 0.17 175 29.75 27 37 | Pirector Técnico 41.67 1,267.05

5.2 0.50 176 87.50 g0.50 | Director Técnico 41.67 3.726.63

53 1.00 20 20.00 18.40 Asistente 8.33 185.00

5.3 1.00 20 20.00 18.40 Director Técnico 41.67 851.80
18,943.72

Costos de Capacitacion en el usoe del nuevo sistema
1,400.00
Costos de mantenimiento del sistemay equipo de eémputo

3,425.00

23,768.72

Ver detalle del andlisis de los tiempos esperados en cada uno de los procesos con el
sistema de informacion en anexo No. 14

En la tabla 1.2 se puede observar los costos de operacion que tendra el nuevo sistema de
informacion cuyo costo anual asciende a ¢23,768.72.

De las tablas 1.1 y 1.2 de costos actuales y esperados se puede concluir que con el nuevo

sistera de informacion se tendra un ahorro anual de ¢56,051.98, procesando el mismo volumen de
Informacién.
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Tabla 1.3 Cuadro comparativo de tiempo y costos actuales vrs. tiempo y costos esperados

: Tiempo .| . Tiempe: | Disminucia . Coslo - 8to- Anual. | - Disminucion de

. Progesol |* “Actual en’ o | ctual 2 perado (#) il

- (Horas) s) {8y B
11] 050 0.25] 50.00| 1753680 po17.44 " 405
12 0.25 0.12 50.00| 1458450 1,463.84 80.96
2.1 0.25 0.08 ca00| 110663 362.68 67.21
22 0.10 0.17 30.00 728.23 625.38 14.24
3.1 0.25 0.08 s8.00| 220038 712.88 67.60
3.2 0.50 0.03 osop|  2187.50 136.08 93.78
3.2 0.60 0.05 o1.66| 437535 226.80 94,82
33 2.00 0.05 9750| 14:584.50 372.66 97.44
41 0.17 0.02 88.24 251.04 32.38 87.10
4.2 0.25 0.17 32.00 422.96 62.90 _ 85.13
5.1 0.67 0.17 7453 491318 1,267.05 74.21
5.2 1.66 0.50 soga| 1214194 3.726.63 69.31
5.3 4.00 1.00 7500| 101800 185.00 81.83
5.3 3.00 1.00 66.67 3,768.70 851.80 77.40

Costos de capacitacién en el uso del nuevo sistema

1,400.00

Costos de mantenimiento del sistema y equipo de

c5mputo 3,425.00

Totales 79,820.70 23,768.62

En la tabla 1.3 se hace una comparacién de! entre el sistema actual y esperado, en el cual se
evidencia el porcentaje de disminucion de tiempos y costos al desarrollar el proyecto.

Valor Actual Neto

El analisis del valor actual neto de un proyecto determina el rendimiento, en valor monetario,
de un proyecto. Los costos se representan como flujos de caja negativos mientras que los beneficios
constituyen flujos de caja positivos.

El valor actual de un colén en el afio n depende de lo que tipicamente se denomina tasa de
descuento.

El valor actual de un colén en cualquier momento futuro puede calcularse mediante la
formula siguiente *; PVn=1/(1+j)"

En donde: PVn es el valor actual de un colén en n afos, i es la tasa de descuento.

4 Ingenierfa Econdmica George A. Taylor Primera Edicién (Pag, 122)
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Es con Ja férmula anterior con que se han calculado los valores actuales del col6n para

cada afio de! ciclo de vida del sistema a desarrollar. Por ejemplo si se desea el PV; (para el afio 3) se

tiene:
PV3 =

1/ {(1+40.0618)" = 0.8354

Se aclara también que el valor actual para e! afio cero es 1.00, dado que el valor dentro del

afio cerc de un colén siempre sera un colon.

Tabla 1.4 Analisis del Valor Actual Neto del Sistema propuesto (¢)

ARG T

Afio1

T[T ARe2

Afio'3 -

Aiio 4

Aiio5

“Total -

Andlisis,
Disefio e Implantacién

‘Costo de

102,377.21

Costo de Operacitn

-23,768.72

-23,768.72

-23,768.72

- 23,768.72

-23,768.72

Factores de descuento
al 6.18% *

1.00

0.9418

0.8870

0.8354

0.7867

0.7409

Valor actual de Costos
anuales

-102,377.21

-22,385.38

-21,082.85

-19,856.39

-18,698.85

-17,610.24

Valor Actual de los
costos a lo largo del

tiempo de vida

-202,010.92

Ahorro  obtenido  del
funcionamiento del

nuevo sistema

56,051.98

56,051.98

£6,051.98

56,051.98

56,051.98

Faclores de descuento
al6.18% *

1.00

0.9418

0.8870

0.8354

0.7867

0.7409

Valor actval de los

ahorros anuales

62,789.75

49,718.11

46,825.82

44,096.09

41,528.91

Valor actual total de los
ahorros a lo largo del
tiempo de vida

234,958.69

Valor actual neto de la
alternativa

32,947.17

“TASA PROMEDIO PARA DEPOSITO A PLAZO A 30 DIAS PARA EL PRESENTE ANO PROPORGIONADO POR EL BCR

Se puede notar en |a tabla 1.4 la realizacién del analisis para los 5 afios de vida del sistema

propuesto, dentro de los costos de operacién se tiene que los costos en que se incurriran en el

sistema basados en el tiempo y la tasa de descuento se realiza una sumatoria al final en la que se

incluyen los costos iniciales.
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En cuanto a los beneficios se ha tomado como el ahorro generado entre el costo anual
del sisterna actual contra el ¢osto anual que generara el nuevo sistema.

La diferencia entre las sumatorias de costos contra beneficios da como resultado un valor
de ¢ 32,947.77 lo que significa que si-el comité invirtiera esta cantidad durante 5 afios a la tasa de
descuento definida, obtendria las mismas ganancias que al invertir en el desarrollo del nuevo sistema
de informaci6n.

Se puede concluir que al realizar este proyecto como tal, le produciria beneficios al Comité
Nacional de Olimpiadas Especiales de E! Salvador, ademas de ser factible econdmicamente,
generara otros beneficios, una mayor eficiencia en los procesos, un mejor contro! de la informacion y
mejoras en la toma de decisiones.
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D. RESULTADOS ESPERADOS

El Comité Nacional de Olimpiadas Especiales de El Salvador, podra contar con un sistema de
administracion de competencias deportivas para personas con discapacidad mental que permita
tener informacion preclsa y oportuna de los atletas; ademas de los resultados obtenidos en cada

una de las competencias en las cuales han participado.

El sistema sera capaz de generar informes de los resultados de las competencias, los cuales son
necesarios ya que se debe informar oportunamente al Comité Internacional de Olimpiadas
Especiales (SOIl), a las Instituciones de Educacion Especial participantes y a los medios de
comunicacion, ademas se deben generar informes estadisticos que son requeridos por la Junta
Directiva Nacional de Olimpiadas Especiales para la toma de decisiones.

Se contara con informacién almacenada de una forma segura (generacién de copias de respaldo
periddicas) ya que en la actualidad se encuentra expuesta al deterioro, ya que todos los
formularios se encuentran almacenados en un archivero.

El sistema dara apoyo total al drea de atencion a los atletas, archivos y controles del Comité:

4.1 Atencion a los Atlefas
a) Se agilizaran los procesos de registro e inscripcion de atletas.
b} Consulta del historial de los atletas eficiente y eficaz.
4.2 Archivo
a) Rapidez en las diversas consultas sobre datos generales de atletas y resultados de
competencias requeridos por los atletas, junta directiva y todo el personal del
Comité.
b) Seguridad en el almacenamiento de la informacién, ya que se generarfan copias de
respaldo periddicamente y en medios magnéticos lo que facilitarfa su
almacenamiento y recuperacioén.

La conformacion de equipos en las distintas disciplinas deportivas se hara de una manera mas
eficiente, y con una reduccion considerable de tiempo.

Rapidez en las diversas consultas, tales como expedientes de atletas e historial competitivo en

Climpiadas Especiales.
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CAPITULO 2

DESCRIPCION DE SITUACION ACTUAL

SINOPSIS

En este capitulo se analizan las caracteristicas basicas de la Administracién de los
Programas de Competencias de Olimpiadas Especiales. Primeramente se presenta la
organizacion del Comité Nacional de Olimpiadas Especiales de El Salvador, luego se realiza
un analisis de los procedimientos que existen en la actualidad, utilizando técnicas de
ingenieria de sistemas como Diagramas de Flujo, Top Down entre otros. Ademas se
presentan los diagramas de flujos de los procesos primitivos, finalmente se presentan el
diagnéstico de la situacién actual, describiendo las causas y efectos que producen los
problemas que atraviesa actualmente el Comité Nacional de Olimpiadas Especiales de El
Salvador. ‘
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A. ORGANIZACION

El ambiente en el cual se movera el desarrollo del sistema, se describira en funcién de la
organizacion del Comité Nacional de Olimpiadas Especiales de El Salvador.

1. ORGANIZACION DE LA DIRECCION TECNICA DEL COMITE DE OLIMPIADAS
ESPECIALES DE EL SALVADOR.

La Direccion Técnica se encuentra integrada por las siguiente unidades: programas
departamentales, entrenadores, comités de familias, de inscripciones, de voluntarios y comité de
deportes. Segin el organigrama el area técnica tiene dependencia directa del Director Ejecutivo
Nacional de Olimpiadas Especiales

Direcetor Ejecutivo
Nacional

Direccidon Técnica

Programa " Comite de ‘_3 Comitede | Comite de Comite de ”‘3 Comite de E
Departamental | | Entrenamiento Familias Inscripcién Voluntarios | | Deportes |
T T ] T T . - —

Fig. 1

a) Programas Departamentales: Estos programas se encuentran en los departamentos de
Usulutan, San Miguel, Santa Ana y Sonsonate, en donde pueden inscribir a sus atletas en las
distintas competencias y ofreciendo servicios de entrenamiento deportivo a sus atletas.

b) Comité de Entrenamiento: Son los encargados de dar asistenclas a los atletas en las
diferentes disciplinas deportivas durante los programas de enfrenamiento y en la realizacién de
las competencias, también apoyan al proceso de inscripcion de atletas y conformacion de series
o0 grupos de disciplinas a participar en las competencias.

c} Comité de Familias: Tomaremos como familiares tanto a los padres o acompanantes que
cumplen el papel de tutor de los atletas, constituyéndose en una de las principales fuentes de
informacién para los procesos de competencias de Olimpiadas Especiales. E! comité no excluira
a personas que no son padres / tutores de atletas especiales.
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d)

Comité de Inscripciones: Encargados de la entrega, recepcion y revisién de los
formularios de registro de expedientes e inscripcién de los afletas, a las distintas disciplinas
deportivas de Olimpladas Especiales.

Comité de Voluntarios: Desempefian un papel muy importante en casi todas las areas de
Olimpiadas Especiales, una de ellas es en el proceso de inscripcion de atletas ya que cuando se
inauguran los programas de entrenamiento para las competencias colaboran directamente con
la inscripcidn de los atletas, también ayudan en el proceso de conformacion de equipos ya que
este debe realizarse manualmente. El nimero de voluntarios que se necesitan para las
actividades de Olimpiadas Especiales se basa en cifras presentados por los presidentes de los
comités correspondientes, a lo largo del afio se reclutan voluntarios para satisfacer las
necesidades.

Comité de Deportes: El comité de deportes es el responsable de la organizacién y desarrollo
de los diversas disciplinas, de establecer las diferentes categorias o grupos de edades, de definir
que disciplinas y que eventos van a participar en las competencias y de definir las normas,
reglas y criterios para cada disciplina.
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2. RELACION DE LA DIRECCION TECNICA CON OTRAS UNIDADES

Dlrecclén Técnlca

RELACION
/ j \ INTERNA
- | Comité de Cémite de
Juna Directiva ] Juegos Finanzas
/ o o ’/ T | DA \
Inst. Educacitn Ministerio de Qlimpiadas ] Instituciones | ‘
Especial Educacién Especiales Médicas EXTERNA
P ' : Internacionales
— - . e — -

Fig. 2

La Direccién Técnica de Olimpiadas Especiales se relaciona tanto con unidades internas y
externas, en donde en cada competencia se realizan una serie de funciones y relaciones con estas
unidades.

Unidades Internas

Junta Directiva: Realizan todas las gestiones para que cada uno de los Comités realice
satisfactoriamente cada una de sus funciones, por ejemplo establecer acuerdos con las instituciones
medicas para que cada atleta pueda realizar su examen médico y asi poder inscribirse a Olimpiadas
Especiales.

La Seccion Técnica informa sobre las actividades a realizar para la organizacién y desarrolio
de las competencias, iniciando con las bases de las competencias y el listado del Comité
Organizador de los Juegos.

Comité de Juegos: Es un comité creado especiaimente en el desarrollo de las competencias de

Olimpiadas Especiales, donde organiza todas aquellas actividades que son necesarias para el buen

desempefio de cada uno de los eventos realizados.
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Comité de Finanzas: Este Comité es responsable de la planificacion general, la obtencion de
recursos econoémicos, las responsabilidades basicas se dividen en preparaciéon del presupuesto y
recoleccion de fondos. Este Comité sera el recargado de brindar los recursos econémicos, equipo y
material para el funcionamiento del nuevo sistema de administracion de competencias deportivas
para personas con discapacidad mental.

Unidades Externas

Olimpiadas Especiales Internacionales: Define las Reglas Oficiales de los Deportes de Verano
de Olimpiadas Especiales, también acreditan a cada uno de los Programas de Olimpiédas
Especiales, ofrecen capacitaciones, apoya logisticamente a los juegos de las competencias, da
seguimiento y soporte sobre las competencias de Olimpiadas Especiales.

Instituciones de Educacién Especial: Estas instituciones inscriben a sus atletas para que
participen en Olimpiadas Especiales, cada institucion realiza intramuros, participan en los Programas
de Entrenamiento y en los Juegos Nacionales e Internacionales de Olimpiadas Especiales.

Ministerio de Educacion (MINED): El Comité de Olimpiadas Especiales ha establecido un
convenio con el MINED sobre la realizacion de las competencias en el cual un afo el Comité
organiza y realiza los Juegos Nacionales de Olimpiadas Especiales y el siguiente afio el MINED
organiza y realiza los Juegos Estudiantiles Especiales y asl el ciclo vuelve a repetirse cada afio con
el objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad mental a través del
deporte.

El Comité da apoyo técnico en preparacién de programas, conformacién series y grupos
deportivos, asignacién de sedes para la realizacién de sus juegos estudiantiles.

Instituciones Médicas: Para que un atleta pueda ser inscrito legalmente en Olimpiadas
Especiales, tienen que presentar un certificado médico donde se de fe del buen estado de salud del
atleta y del tratamiento médico que debe seguir, para garantizar ante todo la seguridad del atleta en
las competencias.
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B. PROCEDIMIENTOS

1. ENFOQUE DE SISTEMAS
Para describir el sistema actual, se utiliza un enfoque de sistemas (fig. 3), con el cual podemos definir la interaccién del sistema con otros

elementos de tal manera que cualquier persona pueda ver claramente Ia forma en que los componentes se interrelacionan entre si para formar el

sistema.

FIG. 3

Expediente de atletas

Solicitud i.nscripcién de
colaboradores

Solicitud  inscripcién  de
Instituciones

Listado de atletas por
rendimiento

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Formularios de inscripcién
por disciplinas

Nomina oficial de
delegacion

Formulario de sedes por
disciplina

Programas de
competencias

DE OLIMPIADAS ESPECIALES

Resultados de eventos

Cuadro de atletas
participantes.

Cuadro de Atletas
descalificados segdin
renla 1R%,

CONTROL DE
VALIDACION DE
INFORMACION

Medallero Oficial de
Competencias

Resultados consolidados

DIRECCION TECNICA DE OLIMPIADAS ESPECIALES

Formulario Certificado
Médico

Instituciones de Educacién Especial
Instituciones Medicas

Ministerio de Educaciton

Olimpiadas Especiales Internacional
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1. Descripeidn de Entradas

Las entradas al sistema se pueden dividir en

a) Expediente de atletas

Objetivo:
Registrar a todos los atletas que deseen participar en las competencias de Olimpiadas

Especiales

Descripcion:

Para el registro de atletas a Olimpiadas Especiales se hace necesario contar con los formufarios
de registro oficial, certificacién medica, autorizacién de participacion, registro de emergencia,
objeciones religiosas y cédigo de conducta del atleta, informacion requerida para que un atieta esté
legalmente inscrito a los programas de competencias.

El detalle de los formularios se presenta a continuacion:

Formulario 001: Inscripcién oficial (ver anexo 5)

A traves de este formulario se obtiene toda aquella informacion general del atleta como:
nombres y apellidos, fecha de nacimiento, direccién, nombre del padre y madre, centro de estudio o
trabajo, deporte inscrito, etc.

Formulario 002: Certificado médico (ver anexo 5)

En este formulario se conoce el estado de salud que se encuentra el atleta a la hora de su
inscripcidn, como también el tratamiento médico que esta siguiendo actualmente. Este certificado
debe ser extendido por una institucion medica autorizada por Olimpiadas Especiales requiriendo para
ello nombre de la institucion, nombre, firmay sello del médico que certifica el examen médico.
Formulario 003: Autorizacion de participacion (ver anexo 5)

Con este formulario se tiene la autorizacién de la persona responsable del atleta para que
participen de las competencias de Olimpiadas Especiales, para ello se requiere del nombre del
responsable o tutor, su parentesco con el atleta y el nombre del atleta a quien representa, con este
formulario Olimpiadas Especiales esta facultado a tomar las medidas necesaria que garanticen y
aseguren la pronta y necesaria atencion médica del atleta.

Formulario 004: Registro de emergencia (ver anexo 5)

Con este formulario Olimpiadas Especiales trata de conocer en forma detallada el tratamiento
medico que los atletas deben de seguir y cual debe ser la atencion que se le debe de brindar al atleta.
Formulario 005: Objeciones religiosas {ver anexo 5)

Olimpiadas Especiales se libera de cualquier reclamo o demanda de cualquier clase que
surgiese durante el desarrollo de la competencia.
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Formulario 006: Cédigo de conducta del atleta (ver anexo 5)
Con este formulario Climpiadas Especiales compromete a sus atletas 2 elevar su espiritu
deportivo, su entrenamiento y competicion y a enfrentar con responsabilidad cada uno de los eventos

de Olimpiadas Especiales.

Volumen: 8400 (ver anexo 9)

b) Némina Oficial de Delegacién d

Objetivo:
Inscribir oficialmente a todas las instituciones de educacién especial, a través de sus

delegaciones, en los programas de competencias de Olimpiadas Especiales.,

Descripcion:

Cada institucion de educacion especial debe enviar una némina oficial {ver anexo 7) con
informacion de sus atletas, delegados, deportes en que participaran sus estudiantes, ademas deben
detallar necesidades de transporte, alimentacién y alojamiento que deseen; toda esta informacion
debe ser recibida con dos meses de anticipacion al desarrollo de las competencias,

Volumen: 150 (ver anexo 9)

c¢) Formularios de inscripcién por disciplinas

Objetivo: Inscribir 2 cada atleta en la discipliha que desee participar, hasta en un maximo de cinco
pruebas oficiales por disciplinas.

Descripcidn:

Para la inscripcién de los atletas a las disciplinas se hace necesario de un formulario
especifico por disciplina y evento, detallando con que marca se registra para las competencias;
pruebas oficiales en los que participara (ver anexo 8), ya que un atleta puede participar hasta en cinco
pruebas oficiales de una disciplina.

Para formar los grupos o series de participantes por evento se hace necesario contar con la
informacién de todos los atletas que participaran en una determinada prueba ordenado de acuerdo al
nivel de rendimiento (marca registrada).

Volumen: 175 (ver anexo 9)
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d) Solicitud inscripcion de colaboradores

Objetivo:
Inscribir oficialmente a toda persona que desee prestar sus servicios desinteresadamente a

Olimpiadas Especiales.

Descripcion: .
Los programas de Olimpiadas Especiales funcionan con ayuda de colaboradores, quienes
cumplen actividades especificas, basadas en las necesidades de los comités, el comité de voluntarios
es el encargado del reclutamiento de un numero suficiente de colaboradores para que se cubran todas
las responsabilidades, a través de un formularic de inscripcion, pueden a lo largo de todo el afio

inscribirse al comité.

Volumen: 800 (ver anexo 9)

e) Solicitud inscripcion de instituciones

Objetivo:
Inscribir a cada institucién de educacion especial cada vez que se realice una competencia de
Olimpiadas Especiales

Descripcién:

Toda institucién de educacién especial que desee participar en competencias de Olimpiadas
Especiales debe de registrarse a través de una solicitud o acta conciliatoria en donde se definen los
compromisos y responsabilidades gque adquieren para participar en las diferentes disciplinas
deportivas; este compromiso es adquirido por [a institucion cada vez que se realiza una competencia
de Olimpiadas Especiales.

Volumen: 40 (ver anexo 9)

f) Formularios de sedes por disciplina

Objetivo:
Conocer las distintas sedes de instalaciones deportivas en donde realizar las competencias de
Olimpiadas Especiales.

Descripcion:

Informacion detallada de cada una de las sedes disponibles para la realizacion de las
competencias de Olimpiadas Especiales, ya que para la ejecucitn de los juegos es necesario contar
con instalaciones donde se puedan realizar éstos, estas sedes son gestionada en distintas
instituciones que cuentan con instalaciones deportivas.

Volumen: 10 (ver anexc 9)
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2. Descripcion de Salidas

Las salidas al sistema se pueden dividir en

a) Listado de atletas por rendimientos

Objetivos:
Conocer el nivel del rendimiento de cada atleta, para conformar cada serie o grupos de
competencias con igualdad de condiciones (series equitativas).

Descripcion:

Para el proceso de conformacion de series y grupos por eventos es necesario contar con un
listado ordenado por rendimiento del atleta y por disciplinas, con el objeto de formar series equitativas
Yy que todos los atletas tengan igual oportunidad de ganar el evento en e! que participen.

Volumen: 175 {ver anexo 9)

b) Resultados de eventos

Objetivos:
Conocer todos los resultados generados durante el desarrolic de cada evento de Olimpiadas
Especiales.

Descripcion:

Luego de realizar cada uno de los eventos es necesario conocer los resultados finales de los
juegos, por cada disciplina que se practica deben considerarse reglas especificas que deben de
cumplirse y que inciden directamente en la evaluacion de cada juego y en la premiacion de  todos los
participantes (ver anexo 15),

Volumen: 102 (ver anexo 9)

c) Cuadro de atletas participantes por institucién y deporte

Objetivos:
Conocer la demanda por disciplinas deportivas que se tienen por cada una de las instituciones
de educacion especial luego de haberse realizado las competencias.

Descripcion:

Luego de la finalizacion de las competencias es necesario hacer un andlisis de atletas
participantes en los juegos por institucién y deportes con el objetivo de conocer el porcentaje de
atletas que participaron en relacion al porcentaje de atletas inscritos .a las competencias (ver anexo
16).

Volumen: 1 (ver anexo 9)
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d) Cuadro de atletas descalificados segiin regla del 15%

Objetivos:
Hacer un analisis del porcentaje de atletas que hubiesen sido descalificados seguin regla del
15%

Descripcion:

Una regla primordial que Olimpiadas Especiales persigue cumplir es gue todos los grupos de
participantes por evento tengan igualdad de condiciones nivel de rendimiento durante el desarrollo de
las competencias, por consiguiente iguales condiciones de ganar; es por ello que se hace un andlisis
después del desarrollo de las competencias sobre el rendimiento obtenido por cada atleta y aplicar la
regla del 15% (ver anexo 17); para establecer una lista de todos los afletas participantes que hubiesen
sido descalificados por haber sido inscritos en grupos o series con menor rendimiento al registrado.

Volumen: 1 (ver anexo 9)

e) Cuadro resumen de medallas

Objetivos:
Conocer los resultados de medallas obtenidas por cada una de las instituciones de educacién
especial en cada evento desarrollado.

Descripcion:

Se detalla el medallero obtenido Iuego de desarroliadas las competencias, haciendo un detalle de
todas las medallas de oro, plata, bronce, cuarto lugar hasta el octavo lugar obtenido por los atletas
agrupandolos en ciertas categorias

Volumen: 128 (ver anexo 9)

f} Resultados consolidados

Objetivos:

Obtener toda aquella informacién relevante luego del desarrollo de la competencia

Descripcion:

Informes generales del desarrollo de las competencias, éstos informes pueden ser requeridos
por Junta Directiva, Instituciones de educacién especial o cualquier ofra institucion que tenga
relacion directa con el Comité Nacional de Olimpiadas Especiales.

Volumen: 10 (ver Anexo 9)
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g) Programacion de eventos

Objetivo:
Registrar el programa de desarrollo de cada evento a realizar en las competencias

Descripcion:

Informacion que incluye todas las actividades a realizar en una competencia, por ejemplo;
lugares y horas en donde se realizaran los eventos, especiales para las competencias de Qlimpiadas
Especiales.

Volumen: 10 (ver anexo 9)

3. Control de Validacion de Informacién

Control de Validacion de informacion

Objetivos:
Controlar toda informacion que es generada en cada uno de los procesos, para garantizar la
validez de la informacion en los procesos.

Descripcion:

En cada uno de los procesos para el desarrollo de las competencias, se hace
necesario revisar, verificar y validar la informacion procesada, ademas se deben de coordinar y retro
alimentar ciertas actividades para el buen desarrollo de las competencias.

4. Descripcién del Medio Ambiente

Descripcion: El medio ambiente de la seccién técnica del comité Nacional de Olimpiadas
Especiales se encuentra constituido de las siguientes entidades.

a) Instituciones de Educacién Especial

Se recibe y envia informaciéon sobre los atletas que participaran en competencias de
Olimpiadas Especiales.

Cuando inicia una competencia Olimpiadas Especiales envia a las Instituciones una acta
conciliatoria, donde se exponen todas las condiciones de participacion a las competencias,
seguidamente se les envia los formularios de inscripcién y la nomina oficial, donde cada institucion
deben llenarlas y entregarlas a mas tardar tres meses antes a la realizacién de las competencias,
luego Olimpiadas Especiales envia un listado oficial de conformacion de series o grupos a participar

en las compelencias.
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b) Instituciones médicas
Estas instituciones son las encargadas de emitir los certificados médicos que cada afleta
necesita para poder registrarse en las competencias de Olimpiadas Especiales, garantizando el buen
estado de salud y los fratamientos médicos que cada atleta debe seguir en el desarrollo de las

competencias.

¢) Ministerio de Educacion
Esta institucion solicita al Comité Nacional de Olimpiadas Especiales soporte y asesoria
técnica para |a realizacién de sus juegos nacionales.

d) Olimpiadas Especiales Internacional
Otorga cierto privilegios y asistencia a cambio de la adhesién a politicas especificas, reglas y
normas de acreditacién, y el comité debe informar sobre el desarrollo de los juegos nacionales de
Olimpiadas Especiales, relacién oficial de atletas inscritos por institucion, deportes convocados y los
escenarios para as competencias y relacién de atletas participantes por deportes.

5. Frontera

Al aplicar un enfoque de sistema es muy importante delimitar el sistema, para establecer todos
aquellos elementos que son externos e internos a él, para el presente sistema se hace una
delimitacion virtual lo que definimos como la frontera del sistema, el cual sera la direccién técnica del
comité de Olimpiadas Especiales; debido a que sera la unidad que usara directamente-el sistema
propuesto.
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2. DIAGRAMA JERARQUICO DE PROCEDIMIENTOS

Se describen los procedimientos que actualmente desarrolla la seccién tecnica del Comité Nacional de Olimpiadas Especiales de El

Salvador, para desarrollar las competencias. Para consultarlos en detalle, visite la hoja WEB: SIACOES, en el CD anexo, opcion: Situacién Actual \
Diagramas Jerérquicos.

Seccion Técnica

. Expedientes de Inseripcién de Conforn']amén ; Asignacion de .. Desarrallo de Generacion de
Registro Atletas Atletas ’ de Series y Sedes por Competencias Informes
. : Grupos evento P
L] - e cmmme———— e v e 1 . [ ! . I P Lo
Registrode |- s Clasificacionde |__ P .
- . : rogramacion de |-
Colahoradores Alletas « |—| Inscripcion | Informacién por | 9 i
| 26 - Eventos :
| 2.1 2.4 . L Rendimiento : 210 '
m o — - ' " L-"‘“"' - .....' = 2.8 E [ | ) = T
. . . ) Formacién de | Alofamiento y g
|| Instituciones L R32V155|6n | Re;ls;én L1 series y grupos 1 - Transporte ;
2.2 : : 29 2.1
Vo - . B -
P Evaluacion
Disciplinas 212
| 2.3 [ _
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21 Registro de Colaboradores

Definicion

A través de este proceso Olimpiadas Especiales adhiere a su institucién personas altruistas
que desean prestar sus servicios con el interés de ayudar a personas con discapacidad mental a
desarrollarse fisica y emocionalmente, cualquier persona o institucién puede acercarse al Comité
para inscribirse a través de un formulario de inscripcion, el cual es revisado y almacenado en

carpetas, luego de ello existe un proceso de capacitacion para involucrar a los colaboradores en el
proceso de las competencias

2,2 Registro de Instituciones de Educacién Especial
Definicién

Cada vez que se realiza una competencia de Olimpiadas Especiales, todas aquellas
instituciones que deseen participar deben solicitarlo al Comité Nacional de Olimpiadas Especiales de
El Salvador, donde este cada vez que inicial el desarrollo de las competencias envia una acta
conciliatoria a cada institucién de Educacion Especial, donde se da el compromiso de participacion a
QClimpiadas Especiales.

2.3 Registro de Disciplinas Deportivas
Definicion

Olimptadas Especiales tiene una clasificacién de disciplinas que se pueden practicar en sus
competencias, siendo Deportes Oficiales y Deportes de Demostracion de Olimpiadas Especiales.

1. Los Deportes Oficiales que se practican en el comité son: acuaticos {natacion y saltos
ornamentales), atletismo ( pista y campo), baloncesto, equitacién, gimnasia y fatbol.

2. Los Deportes de Demostracion que se practican estan: tenis, tenis de mesa, y levantamiento
de pesas.

Para mayor detalle, visite la hoja WEB: SIACOES, en el CD anexo, opcion: Situacién Actuah
Disciplinas Deportivas.
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2.4 Registro de Atletas

Definicién:

Cada vez que se organiza un programa de competencias de Olimpiadas Especiales, cada uno
de los atletas debe estar oficialmente registrado en el comité, donde cada una de las instituciones, los
atletas o los programas departamentales deben reunir cierta informacion que es importante procesar
para el desarrollo de las competencias.

Toda la informacion solicitada a cada atleta es obtenida a través de seis formularios que
pueden ser completados ya sea por el tutor del atleta, instituciones de educacion especial, o a través
de los programas departamentales.

En el expediente de cada atleta se anexa una certificacién médica para conocer el estado de
salud del atleta y tomar medidas preventivas ante cualquier eventualidad que se presente durante el
desarrollo de las competencias. Olimpiadas Especiales establece un calendario de atencién a cada
uno de los atletas por estas instituciones

Para aceptar la inscripcién de atletas al comité de Olimpiadas es necesario de! compromiso de
aceptacion y autorizacién por parte de los padres de familia de participacién de los atletas a las
competencias de Olimpiadas Especiales.

Los formularios para el registro de los atletas son enviados a las instituciones de educacién
especial con tres meses de anticipacion al desarrollo de los juegos. )

Este proceso puede ser realizado por instituciones de educacion especial, colaboradores,
entrenadores, o programas departamentales, actualmente se encuentran registrados a los programas
de competencias de Olimpiadas Especiales 1,400 atletas provenientes de 40 instituciones de
educacion especial.

2.5 Revision de Expedientes de Atletas

Definicién:

La revisién de los expedientes de los atletas, es el procedimiento mediante el cual el Comité
se asegura de contar con toda la informacién necesaria de cada uno de los atletas es decir gue todos
y cada uno de los formularios necesarios para el registro del atleta han sido completados y

garantizarse que se haya realizado su chequeo medico para asegurarse que el atleta goza de buena
salud para participar en las competencias de olimpiadas especiales.

Este proceso puede ser realizado por colaboradores, entrenadores con el debido
asesoramiento de la direccion técnica.
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2.6 Inscripcion de Atletas

Definicién:

Toda informacion es obtenida a través de instituciones de educacion especial, por atletas
que se inscriben individuaimente a la competencias o por cada uno de los programas
departamentales; donde la informacion requerida es especifica por disciplina.

Cada institucién de educacion especial envia una nomina oficial con informacién de todos sus
estudiantes que participaran en las competencias de Olimpiadas especiales detallando a demas el
delegado oficial de la institucion. El Comité solicita esta informacién con mas de tres meses de
anticipacion a la fecha de desarrollo de las competencias.

Por cada disciplina y categoria se necesita de un formulario de inscripcion oficial donde se

detalla informacion como el nombre del atleta, su nivel de rendimiento y eventos en los que
participara, actualmente en el Comité se ofrecen 10 disciplinas deportivas.

2.7 Revisién de solicitud de inscripcion

Definicion:

Las Instituciones de educacion especial proporcionan informacion en la némina oficial sobre
todos los estudiantes inscritos a las competencias, asf como también los formularios de inscripcion por
disciplinas, en donde el Comité se ve en la necesidad de hacer una revision y verificacion de la
completa, exacta y veraz informacién proporcionada, este proceso puede ser realizado por

voluntarios, entrenadores y personal administrativo con el debido asesoramiento de la Direccién
Técnica.

2.8 Formacioén de Series y Grupos

Definicién:

En este proceso se establecen el nivel de rendimiento maximo y minimo (rangos de
rendimiento) que conformaran cada serie o grupo, tomando como base las marcas registradas por los
atletas en la inscripcion, con el objetivo de formar series equitativas se agruparan en series todos
aquellos atletas que su rendimiento este dentro de los rangos establecidos.

Se formaran series con un minimo de 3 atletas y un maximo de 8 atletas y los grupos se
formaran en base a las categorias, seguidamente las series o grupos conformados son almacenados
y posteriormente entregados a cada una de las instituciones de educacion especial.
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2.9 Programacion de eventos

Definicion:

Se recibe la programacion de eventos por disciplinas que participaran en las competencias,
donde la Direccién Técnica revisa y verifica que e! atleta no esté asignado en mas de un evento a la
VezZ.

El listado de la programacion de eventos es distribuido a las instituciones de educacion
especial

2.10 Alojamiento y Transporte de Atletas

Definicién:

Cada atleta, acompafiante y delegacion puede expresar al Comité necesidades de
alojam'iento y transporte para el dia de la realizacion de las competencias, donde el comité evalta y
asigna recursos pé_rq satisfacer dichas necesidades y lograr asi mayor participacion en las
competencias. S

211 Evaluai:ién de los resultados de las Competencias

Definicién:

Se deben procesar cada resultado generado en los eventos, y efectuar la premiacion de
todos los atletas participantes, todos los atletas que comienzan una competicién de Olimpiadas
Especiales recibiran reconocimiento por su esfuerzo en la forma de un premio. En todos los eventos
se daran premios del primero al octavo lugar, el lugar de Ilégada del atleta estara designado en la
cinta que recibe. Un atleta que ha sido descalificado en una competicién o no termine un evento se le
dard una cinta por participacién.

Se hacen analisis estadfisticos sobre porcentaje de participacién por institucion, cuadro de
atletas descalificados segln regla del 15%, cuadro resumen de medallas. También se realizan
informes consolidados de los resultados de’las competencias, Iu‘ego de esto todos los informes son
almacenados por la administracién de Olimpiadas Especiales.
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3. Diagramas de Flujos de Datos

Para desarrollar una descripcion completa de la situacion actual se hara uso del analisis
estructurado por lo que se seguird un praceso descendente (top down). El modelo original se detalla
en diagramas de bajo nivel que muestran caracteristicas adicionales. Cada proceso seé desglosara
cada vez en diagramas de flujo de datos mas detallados que permitiran comprender en totalidad la
situacion actual.

Notacién

Los diagramas logicos de flujos de datos, se pueden dibujar con sélo cuatro notaciones
sencillas, es decir con simbolos especiales o iconos que los asocian con un sistema especifico. En
este caso sera el enfoque de Gane y Sarson, que utiliza la siguiente simbologia:

Simbolo Significado
Entidad

Usado para representar una actividad
externa que puede enviar datos o
recibirlos del sistema.

Flujo de Datos

Muestra el movimiento de datos de un
punto a ofro, ésta sefiala hacia el
destino de los datos.

Proceso
Muestra la aparicién de procesos de
transformacién, los procesos siempre
denotan un cambio o transformacién de
los datos.

Almacén de Datos
Para éste caso, representa
almacenamientos manuales.

Se presenta en este documento, los diagramas de primer nivel, para mayor detalle, visite la
hoja WEB: SIACOES, en el CD anexo, opcién: Situacién Actual | Diagramas de Flujos Actuales.
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4, DESCRIPCION DE PROCESOS PRIMITIVOS

Para analizar los procesos primitivos que actualmente se desarrollan en el Comité, se utilizara

la sigutente metodologia.

SIMBOLO

DESCRIPCION

Inicio o finalizacién de cada uno

de los procesos primitivos que se

describen.

J

Procesos manuales,
desarrollados por el personal de
la Seccién Técnica. '

Decisiones que se toman en los
diferentes procesos

Documentos, que entran y que
salen del procedimiento,

Archivo Manual

Direccion del flujo

Presentamos a continuacion un ejemplo sobre la aplicacién de esta metodologia. Para mayor

detalle, visite la hoja WEB: SIACOES, en el CD anexo, opcion: Situacién Actual \ Diagramas

Primitivos.
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SISTEMA DE INFORMACION ACTUAL PARA LA ADMINISTRACION DE COMPETENCIAS DE DISCIPLINAS DEPORTIVAS

PROCEDIMIENTO: INSCRIPCION DE ATLETAS DE INSTITUCION DE EDUCACION ESPECIAL
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C. PROBLEMATICA

Para efecto de listar las causas y las consecuencias del problema planteado en el
anteproyecto se hace el siguiente andlisis.

1. DETERMINACION DEL UNIVERSO Y MUESTRA DEL PERSONAL DEL COMITE.

Para realizar el estudio se consideraron las siguientes entidades y personal del Comité
Nacional de Olimpiadas Especiales.

o e 7 Entidad’ ' |- Poblacién.
Direccion Técnica ' | ' 1
Administrativos 4
Afletas 1,400
Entrenadores 50
Colaboradores 800
Acompaitantes 1,400

Para calcular la muestra de cada entidad se utiliz6 la siguiente férmula estadistica®:

Nz’pq

(N-)E? +2°pq

Donde:
n: Tamaro de la muestra
p: Probabilidad de ocurrencia del evento.

g: Probabilidad de no ocurrencia del evento (1-p).
E: Errer de muestreo.

N: Poblacion total (Universo)
z: Valor de tabla de curva normal.

A continuacion se detalla el resumen de la poblacién que se tomara como muestra, para la
investigacion de campo a realizar en el Comité Nacional de Olimpiadas Especiales, para mas detalle
de la metodologfa de investigacién ver anexo 18.

* Tesis: Disefio y Desarrollo de un Web-Mail para la Universidad Don Bosco, anexo 2, Pag.1
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.Iu)ireccién Técnica

Administrativos 4

Atletas 50

Entrenadores 21

Colaboradores 40

Acampatiantes 42
TOTAL 158

2. ANALISIS DE ENCUESTAS

De acuerdo a las respuestas abtenidas en la encuesta No. 1 y No. 2 (ver anexo 19) se hace
el siguiente analisis a cada una de las respuestas obtenidas por et personal del Comité.

2.1 ANALISIS DE PREGUNTA No. 3 DE ENCUESTA No. 1 DIRIGIDA AL PERSONAL

¢ Considera usted que con el precesamiento actual de la informacion se generan
demoras en la obtencidn de la informacién ?

Para mayor detalle, visite fa hoja WEB: SIACOES, en el CD anexo, opcian: Sifuacion Actual \
Anélisis de Encuestas.



3. ANALISIS DE PROBLEMATICA

De acuerdo a las respuestas obtenidas en la encuesta No. 1 y No. 2 ({ver anexo 19) se han
definido los siguientes problemas que méas contribuyen a que el desempefio del Comité no sea el

esperado.
. Problemas . .. i
v T Frecuencias
Informacién incompleta y no confiable 75
No hay informacion de competencias pasadas 60
Lentitud en la busqueda de la informacién 55
Etrores del personal al registrar la informacion 40
Deterioro de la informacion 30
Insatisfaccion o perdida de tiempo por parte de atletas y acompafiantes por el 20
tiempo que se requiere para realizar su inscripcion
Informacién almacenada sin el suficiente criterio para su organizacién 15
Dificultad para darle seguimiento a toda la informacién procesada 7
Elaboracién de Informes consolidados consume mucho tiempo 5
Procesos no flexibles 3
Perdida de informacion 2
Incursién en costos extras 1
313
Total

Cada uno de los problemas listados anteriormente se clasificaron de acuerdo a seis aspectos
que inciden en el problema que se definid en el anteproyecto. Estos aspectos son los siguientes:
Prestaciones, Informacion, Economia, Control, Eficacla y Servicios, dicha clasificacion se presenta en
la siguiente tabla, en el cual se presentan los problemas agrupados en cada categoria:
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~ Categora | ~_ Froblemas_ e
Prés“taciones =T Diﬁc':u'ltéd'péra aarl éégtjimiéhto a toda Ia:= i’tﬁfoﬁ"n'ac'iﬁn procéé:éda
Elaboracion de Informes consolidados consume mucho tiempo
informacién Informacién incompleta y no confiable
Perdida de informacién
Deterioro de la informacitn
Lentitud en la bisqueda de la informacién
Economia Incursién en costos extras
Control Errores del personal al registrar la informacién
Dificultad para darle seguimiento a toda Ia informacién procesada
Eficacia Insatisfaccion o perdida de tiempo por parte de atletas y acompanantes
por el tiempo que se requiere para realizar su Inscripcion
Servicios Informacién incompleta y no confiable

Procesos no flexibles

3.1 ANALISIS DE PARETO

Partiendo de la tabla anterior, se realizd un estudio para determinar cual de los aspectos son

los que mas inciden en la problematica, utilizando el analisis de Pareto.

Tabla de Pareto

No. | Frecuenclas ‘Problemas : ‘Frecuencia "% de Porcentaje
] ) L e B Acumulada | Frecuencia .| .Acumulade

1 73|Informacién incompleta y no oportuna 75 23.96166 23.96166

2 60|No hay informacién de competencias pasadas 135 19.16933 43.13099

3 55|Lentitud en la blisqueda de [a Informacion 190 17.57188 60.70288

4 40|Errores del personal al registrar la Informacion 230 12.77955 73.48243

5 30|Deterioro de la Informacion 260 9.58466 83.06709

6 20|!Insatisfaccion o perdida de tiempo por parte de 280 6.38978 89.45687
atletas y acompafiantes por el tiempo que se
requiere para realizar su inscripcion .

7 15{Informacion almacenada sin el suficiente criterio 2095 4.79233 94.24920
para su organizacién

8 7|Dificultad para darle seguimiento a toda la 302 2.23642 06.48562
informacién procesada

9 5|Elaboracion de informes consolidados consume 307 1.59744 98.08307
mucho tiempo

10 3|Procesos no flexibles 310 0.95847 99.04153

11 2|Perdida de informacién 312 0.63898 99.68051

12 1}Incursién en costos extras 313 0.31949 100.00000

313 100.00000
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Como se puede cbservar en la tabla de pareto, son cinco los problemas que en canjunto suman
el 80% del porcentaje total de los problemas, como lo son: Informacién incompleta y no oportuna, no
hay infarmacién de competencias pasadas, lentitud en la bisqueda de la informacién, errores del
personal al registrar la infarmacion y deterioro de la informacion, siendo éstos (problemas) los mas
importantes, y a los que se les debe dedicar mayor atencion. Seguidamente se hace un andlisis de
fas diferentes causas y sus efectos que originan toda esta problemética, apoyadoe en cada una de las
categorias de la estructura de PIECES.

Diagrama de Pareto

BloUanaal

6 7 8 9 10 11 12

.
(&)
[V
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[4)]

Problema
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3.2 ANALISIS DE CAUSA Y EFECTO
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D. DIAGNOSTICO

Se hace ¢! sigulente diagnostico de la problematica empleando la estructura PIECES y haciendo
referencias a cada una de sus categorias
1 PRESTACIONES

1.1 PRODUCTIVIDAD

Cada vez que se desarrolla un programa de competencia, es necesario registrar, revisar y
clasificar la informacion de cada atleta, contando actualmente con €! registro de expediente de 1,400
atletas, por lo que se dificulta darle un seguimiento adecuado a toda la informacién procesada.

1.2. TIEMPOS DE RESPUESTAS

Cada atleta que se registra para participar en Olimpiadas Especiales, se hace en un tiehpo
promedio de 30 minutos (ver anexo 20), donde muchas veces es causa de insatisfaccion y fatiga,
desanimo o perdida de tiempo del atleta y del acompariante debido a los tiempos largos de espera.

La conformacion de las series y grupos a participar en las competencias inicia con un tiempo
minimo de 3 meses de anticipacion al desarrollo de los juegos; ya que es necesario evaluar ciertas
reglas de competicion por disciplina (ver anexo 21) que se deben cumplir con el objetivo de formar
series o equipos de competencias equitativas, donde todos los atletas tengan iguales probabilidades
de ganar; este proceso se vuelve mas complejo debido a que se ofrecen disciplinas para atletas con
bajo nivel de habilidades (ver anexo 22), donde se deben de considerar una serie de reglas especiales
para garantizar la participacién de cualquier atleta e igual condicién para ganar.

El proceso de andlisis de los resultados de las competencias se realiza en un tiempo
aproximado de 30 dias (segln encuesta realizada), donde muchos de estos resultados deberian de
conocerse en el momento que finaliza el evento.

2. INFORMACION

2.1. SALIDAS

Los resultados consolidados de las competencias son conocidos con un mes de atraso en
relaciéon al desarrollo de éstas; debido a lo complejo que resulta la obtencién de la informacion
requerida,

La informacion reflejada en las salidas puede ser inexacta o no veraz, debido a que se
necesitan de muchos célculos matematicos y estadisticos, pudiéndose generar errores ya que se
realizan dichos calculos en forma manual.

Todos los reportes que se manejan carecen de fecha y hora de expedicion de los mismos, o
que podria resultar que en un momento determinado no se conozca en que periodo de tiempo fue
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hecho y debido a esto se pueda generar errores a la hora de la interpretacion de [a informacién

contenida.

2.2, ENTRADAS

Olimpiadas Especiales ofrece actualmente 10 disciplinas deportivas, donde en cada una de
ellas hay una serie de pruebas oficiales de las cuales el atleta puede participar a lo sumo en 5 pruebas
oficiales de una disciplina especifica. Para poder ser inscrito en Olimpiadas Especiales es necesario
de un formutario de inscripcion por disciplina y de la nomina oficial de la delegacién, actuaimente por
la forma de procesamiento manual no es posible determinar la consistencia de la informacién entre
estos formularios y los del registro del atleta; o verificar la exactitud y completa informacién procesada.

Actualmente una vez conformados los grupos o series a participar, no es posible modificarlos
momentos antes al desarrollo de los juegos ya que se tendria que volver a conformar cada una de las

series o grupos de competencias y debido al tiempo gue se invierte actualmente, esto no es factible.

2.3. DATOS ALMACENADQS

No se cuenta con informacién sobre competencias anteriores desarrolladas en El Salvador,
realizandose éstas desde 1975, debido a estc no es posible conocer la trayectoria de las
competencias de Olimpiadas Especiales en nuestro pais, ya que una vez finalizada la competencia
actual, no es posible conservar toda la informaci6n ya sea por que ésta se pierde o deteriora. '

El registro de los resultados de las competencias actuales se hace en un formulario especial
por pruebas oficiales, en donde esta informacién es registrada y almacenada sin ningtn criterio de
organizacion y clasificacion,

Cualquier informacién que es solicitada al Comité, se invierte mucho tiempo para la obtencién
o bilsqueda de ésta

La forma de almacenamiento de los datos no garantiza su integridad y seguridad debido a que
se encuentran archivados en carpetas, lo que hace f&ci! el deterioro o pérdida.
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3. ECONOMIA

Debido al control y seguimiento que actualmente se estd llevando en la organizacién y
desarrollo de las competencias de Olimpiadas Especiales, se encontrd que se estan incurriendo en
costos innecesarios debido al tiempo que invierte el personal del Comité en revisar cierta informacion
que se procesa y en la ejecucion de procesos innecesarios cada vez que se desarrolla una
competencia, debido a que no se cuenta con informacién procesada de competencias anteriores. '

4, CONTROL

Debido a toda la informacion que se procesa en el desarrollo de una competencia, no es
posible determinar en el momento oportuno si se cuenta con toda la informacion necesaria por cada
atleta; ya que no se le puede dar un seguimiento adecuado debido a su procesamiento manual.

Para el proceso de registro de expedientes de los atletas se hace necesaria una revisién y
aprobacién de esta informacién por parte de la Direccién Técnica para que el atleta pueda estar
legalmente registrado, lo que muchas veces ocasiona un cuello de botella ia realizacion de este
proceso.

En la inscripcién de los atletas a las disciplinas se hace necesario verificar y aprobar Ia
informacién que provienen de las instituciones de educacion especial, también se hace necesario
controlar la entrega y recepcién de toda la documentacién dada a las instituciones de educacién
especial.

Actualmente no se logra determinar si la informacién con que se cuenta es exacta, completa,
redundante o veraz; ya sea por errores de ingreso o procesamiento en cada etapa de la
administracion de las competencias de Olimpiadas Especiales.

5. EFICACIA

El registro de expediente de los atletas y su inscripcién muchas veces ocasiona desanimo,
insatisfaccién, fatiga o pérdida de tiempo por parte de los atletas o familiares de estos, debido al
tiempo que se invierte para su realizacién, dando como resultado que el 30% de los atletas no se
inscriban en el momento que lo requieran.
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6. SERVICIOS

El procesamiento manual que se le da actualmente a la informacién no hace posible ta
obtencién de ésta de manera oportuna y confiable, ya que mucha veces la informacién es procesada
con errores o en forma incompleta, lo cual es dificil darse cuenta de esta problematica por el deficiente
seguimiento y control de la informacion, a pesar de realizarse una revision y validacion de ésta; pero
muchas veces, s6lo de aquella informacion considerada importante, dependiendo de las necesidades
de informacion que se presente en un momento dado.
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CAPITULO 3

DETERMINACION DE REQUERIMIENTOS

SINOPSIS

En este capitulo se analizan los requerimientos de informacién del SIACOES (nombre
nemotecnico utilizado para el Sistema de Informacion para la Administracién de Competencias
de Olimpiadas Especiales de El Salvador), se definen por medio del enfoque top-down,
estableciendo diagramas funcionales que describan de manera general el funcionamiento del
sistema, ademas se empleara la metodologia de analisis estructurado (Diagrama de Flujos y
Diccionarios de Datos) para describir el sistema en forma detallada.

Es necesario también determinar los requerimientos de informacién con los que se
deben cumplir, se debe tomar en cuenta los volimenes y frecuencias de informacién basados
en los diagramas de flujos de datos.

52



A. REQUERIMIENTOS INFORMATICOS

1. DIAGRAMAS FUNCIONALES

Para determinar que es lo que debe hacer exactamente el Sistema de Informacién para la
Administracion de Competencias de Olimpiadas Especiales de El Salvador (SIACOES) se presentan a
continuacion los diagramas funcionales, donde se muestra el diagrama jerarquico del VTOC o Tabla
Visual de Contenido, el cual permite que cada uno de los cuadros presentados en el diagrama siga un
patrén, de tal forma que es facil localizar las relaciones existentes entre los méadulos

Los diagramas funcionales que se muestran a continuacién sirven como base para crear los
diagramas de flujos de datos propuestos para el sistema SIACOES.

1.1 DIAGRAMAS FUNCIONAL DEL PRIMER NIVEL DE SIACOES

Sistema de Informacion para la Administracion de Competencias de Olimpiadas
Especiales de El Salvador

(SIACQES)
i
1.0 Registrar | 1 2.0 Registrar 3.0 40 Conformar || 50 Registrar | oo o 70
Expedientes Informacion Inscripeion S. A Resultados de .0 Generar o 80 Ayuda
de Alletas General de Atletas Enes y Grupos Jusgos Informes (| Mantenimiento
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1.0 REGISTRAR EXPEDIENTE DE ATLETAS

Registra toda la informacion referente a dato; peerriales del
atleta, certificado médico, registro de emergencias, autorizacion
de padres de familia, objeciones religiosas del atleta y
compromiso de conducta

2.0 REGISTRAR INFORMACION GENERAL

Registra toda aquella informacién de datos personales de
colaboradores de Olimpiadas Especiales, de todas aquellas
instituciones de Educacién Especial que participan. en las
competencias y de las disciplinas que se ofrecen en Olimpiadas
Especiales de El Salvador.

3.0 INSCRIPCION DE ATLETAS

Inscribird a cada atleta en la disciplina que desee participar,
donde el atleta podra inscribirse hasta en un méximo de cinco
eventos por disciplinas, también se inscribird oficialmente a
todas las instituciones de educacion especial, a través de sus
delegaciones.

4.0 CONFORMAR SERIES Y GRUPOS

Se estableceran los niveles de rendimiento maximo y minimo
(rangos de rendimiento) que conformaran cada serie o grupo,
tomando como base las marcas registradas por los atletas en la
inscripcion o cualgquier otro criterio dependiendo de la disciplina,
con el objetivo de formar series equitativas.

5.0 REGISTRO DE RESULTADOS DE JUEGOS

Registrar cada resultado generado en las pruebas oficiales de
Olimpiadas Especiales.

1

6.0 GENERAR INFORMES DE COMPETENCIAS

Consultar, generar e imprimir informacion de los resultados de
las competencias.

7.0 MANTENIMIENTO

Llevar la seguridad de! sistema, asi como el mantenimiento de
las tablas del sistema, ademas de permitir la creacitn de las
copias de seguridad de la base de datos del sistema.

8.0 AYUDA

Soporte documental .acerca del sistema, para que pueda ser
utilizado por los usuarios, para satisfacer cualquier duda sobre
el uso del sistema.

Para mayor detalle de diagramas funcionales de segundo nivel, visite la hoja WEB: SIACOES,
en el CD anexo, opcién: Requerimientos del Sistema \ Diagrama Funcional de Segundo Nivel,
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2. DIAGRAMAS DE FLUJOS DE DATOS

A continuacién se presentan los flujos de datos del sistema propuesto al Camité Nacional de Olimpiadas Especiales, para e! disefio de los
mismos se ha utilizado el diagrama de Gane y Sarson.

DIAGRAMA DE CONTEXTO -
Administracién de Competencias de Olimpladas Especiales de EJ
Cddigo: 0.0 Salvagor (STACOES) P P Nivel: 0.0
* Bases de
* Bases de Competencias Competencias
* Listado Oficial de Eventos 8.0 | * Listado Oficial de [7.0]
1.0 i i * Programacién de Eventos Eventos Comite Interacional de Climpiadas
Institucior;ses de‘EIducaclbn * Conformacion de Series y Jurado Evaluador * Informe sobre el Especiales
specia Grupos desarrollo de las
* Resultados de los Juegos Competencias
* Expediente de Atletas Puntaies de * Series y i
* Solicitud Inscripcitn de Instituciones Pruebas jOﬁciaIés grupos Reglas Oficiales de Deportes de
* Nomilna Oficial de Delegacién por evento Verano de Qlimpiadas Especiales
* Formularioc de Inscripcion por disciplina
* Expediente de
| 5.0 | 00 T ) Alletas [20]
) * Formulario de
Ministerio de Educacién Administracién de inscripcion Atletas de Olimpiadas Especiales

(MINED)

*Bases de Competencias | Compentencias de Olimpiadas (s
Especiales de El Salvador
(SIACOES)

* Conformacion de
Seriesy Grupos  * Listado de deportes y

* Certificado médico *Solicitud de examen * Historial de Eventos a convocar en las
médico = atletas Participacidn en  competencias
Olimpiadas * Propuesta de fechas de

Especiales eventos

* Solicitud inscripcién de * Propuesta de escenarios
6.0 | colaberadores deportivos
Instituciones Médicas [cn e c;?;&gi‘;?s de io_lcé e Nadonal de Ofmpiad
Ofras Instituciones mite Nacional de Olimpiadas
! Competencias Especiales
* Informes
Estadisticos

Proceso Padre: Cdédigo de Procesos Hijos:

Para mayor detalle de Diagramas de Flujos de Datos, visite la hoja WEB: SIACOES, en el CD anexo, opcién: Requerimientos del Sistgma \
Diagramas de Flujos de Datos.
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3. DICCIONARIO DE DATOS

3.1 CONVENCIONES UTILIZADAS

a)

b)

d)

Nombres: Se denominara todos los flujos, procesos, almacenes, entidades, estructuras y
elementos datos con el nombre que comtnmente se utiliza para referirse a ellos.

Ejemplo:  Nombre de Atleta
Céodigo: Para denominar todos los codigos de flujos, almacenes, entidades, Estructuras y
elementos de datos, se utilizar4n mneménicos de acuerdo al diccionario que se esté
presentando.

Ejemplo: CodigoAtleta

Descripcion: Breve explicacion de como se utilizara y de lo que el elemento dato
representa.

Para los elementos de datos, se especificaran los siguientes tipos

FREa -

f(’-:‘"ar.écter Utili_za_r‘.i; | " B Slgmficado
Cc Caracter
D Fecha
N Numérico
T Formato hora

e) Para el formato de los elementos datos

Significado
A Caracter
9 Numérico
DD/MMIAAAA Fecha

Se presentan en este documento un ejemplo de Ia utilizacion de los Diccionarios de Datos, para
mayor detalle de Diccionarios de Datos, visite la hoja WEB: SIACOES, en el CD anexo, opcién:
Requerimjentos del Sistema \ Diccionario Entidades [ | Diccionario de Procesos | Diccionario de
Almacenes | Diccionario de Flujos de Datos | Diccionario de Estructuras de Datos | Diccionario de
Elementos de Datos]
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3.2. DICCIONARIO DE ENTIDADES

Cadigo: 1.0
Titulo: Instituciones de Educacién Especial
Descripcidn: Instituciones de educacién que inscriben a sus atletas para que participen en

Olimpiadas Especiales, cada institucién realiza inframuros, participan en los
Programas Olimpiadas Especiales.

Flujo de entrada

Flujo de salida

* Bases de las Competencias

+  Solicitud de Correccion Informes de inscripciér
de Atletas

*  Series Individuales a participar en las
Competencias

* Grupos de competencias a participar en las
Competencias

*  Medallero Oficial de las Competencias
*  Resultados Oficiales de las Pruebas

Solicitud de Inscripcion de Institucién
Nomina Oficial de Delegacion
Informacion general del Atleta
Informacién de participacion
Tratamiento medico del Atleta
Informacién disciplinaria del Atleta
Informacion religiosa del Atleta
formularios de Inscripcidn por Disciplina

Cédigo: 20

Titulo:

Atletas de Olimpiadas Especiales

Dascripcion:

Personas que padecen de alguna descapacidad mental y deseen participar en las
competencias de Olimpiadas Especiales, estas personas pueden pertenecer a alguna
Institucion de Educacién Especial o ser totalmente independiente.

Flujo de entrada

Flujo de salida

*  Series Individuales a participar en las
Competencias

*  Grupos de competencias a participar en las
Competencias

* Resultado de la prueba
*  Historial de participacién en Olimpiadas
Especiales

Informacidn general del Atleta
Informacién de participacién
Tratamiento medico del Atleta
Informacién disciplinaria del Atleta
Informacion religiosa del Atleta
Formulario de Inscripcién por Disciplina
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3.3 DICCIONARIO DE PROCESOS

- 2 Codigo: 0.0
0.0 Sistema de Informacién para la Administracion
Sistema de Informacion para Titulo: de Competencias de Olimpiadas Especiales de
la Administracién de E! Salvador (SIACOES)
mgg:éﬂ::: é;%mgggf 2 Descripcién: | Proceso que engtoba todo to relacionado a la
administracién de las Competencias de Olimpiadas
Especiales
L /
Entrada Descripcién del proceso Salida
*  Expedientes de Alletas | Se fleva un contro del expedientede | Informe sobre el desarrolio
*  Informacién de Inscripcion | atletas, se realiza su inscripcién, se de las competencias
*  Disciplinas de Olimpiadas | conforman series y grupos para las ¢ Resultados Consolidados
Especiales competencias y se registran los * Informes Estadisticos
* Resultados de Pruebas | resultados de cada una de las pruebas
Oficiales oficiales desarrolladas durante las
competencias.
. ~ | Cédigo: 1.0
1.0
Registrar Expediente de Alletas Titulo: Registrar Expediente de Atletas

Descripcién: Proceso sobre el contro! de toda la informacién
del expediente de los Atletas de Olimpiadas
Especiales

Entrada Descripcién del proceso Salida

*  Formulario de Expedientes | procesar toda fa informacién referente a |+ Informacién de Atleta a
de Atletas datos personales del afleta, cerfificado almacenar

meédico, registro de emergencias,

autorizacion de padres de familia,

objeciones religiosas del atleta y

compromiso de conducta




3.4 DICCIONARIO DE ALMACENES DE DATOS

Titulo :

Archivo [Informacion General

1.0{ Archivo Informacién General

DescripciGn:

Es en donde se almacenan toda la informacién de colaboradores,
instituciones de educacién especial y de las disciplinas de
Olimpiadas Especiales, es importante mencionar que esta
informacién es almacenada en carpetas dentro de un archivero.

Flujos de datos que entran

Flujos de datos que salen

* Informacién de Instituciones de Educacién .
Especial o

+« Informacién de Colaboradores .

* Listado de Sedes

*  Programacion de Eventos

Informacién de Instituciones participantes
Listado de Sedes Oficiales
Informacién de Colaboradores

Titulo : Archivo Maestro de Atletas 20| Archivo Maestro de Atletas

Descripcion; Es en donde se almacenan toda la informacién del Atieta de Olimpiadas
Especiales, es importante mencionar que esta informacion es almacenada
en carpetas dentro de un archivero y cada vez que se desarrolla una
competencia, es necesario procesaria nuevamente.

Flujos de datos que entran Flujos de datos que salen
* Informacion de Atletas °  Informacion de Atletas
*  Certificado médico °  Solicitud de examen médico
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3.5. DICCIONARIO DE FLUJOS DE DATOS

Nombre: Informacién General

Descripcion : Formulario que contiene informacion general del Atleta, el cual es
procesado en el registro a Olimpiadas Especiales

Fuente > Destino
Instituciones de Educacién Especial ArchivoDatos Generales
Atletas
Estructuras de Datos: Volumen:
Nombre del Atleta 1624 anuales
Fecha de Nacimiento
Direccion particular

Experiencia Deportiva
Nombre del Respansable
Centro de trabajo

Nombre: Informacion de participacion

Descripcion : Fermulario que contiene informacion sobre la autorizacion de
participacién del atleta a Olimpiadas Especiales

Fuente > Destino
Instituciones de Educacién Especial Autorizaclon de participacion
Atletas
Estructuras de Datos: Volumen:
Nombre del Atleta 1624 anuales

Nombre del responsable
Infarmacion general
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3.6 DICCIONARIO DE ESTRUCTURA DE DATOS

Nombre Nombre del Atleta
Descripcion Estructura que representa el nombre completo del Atleta
de Olimpiadas Especiales
Contenido Primer Apellido + (Segundo Apellido) + Primer Nombre +
{Segundo Nombre)
Nombre Fecha de Nacimiento
Descripcion Estructura que representa la fecha de Nacimiento del Atleta de
Olimpiadas Especiales
Contenido Dia + Mes + Afic + Nacionalidad
Nombre Direccidn Particular
Descripcién Estructura que representa la direccién particular del atleta,
insituciones o colaboradores
Contenido Direccion + Pais + Departamento + Teléfono
Nombre Experiencia Deportiva
Descripcion Informacién sobre la experiencia deportiva del Atleta en
Olimpiadas Especiales
Contenido Afios de participacién + Meses de participacion + Experiencia’
competitiva
Noembre Nombre del padre o0 madre del atleta
Descripcion Nombre completo de los padres del Atleta.
Contenido Primer Apellido + (Segundo Apellido) + Primer Nombre +

(Segundo Nombre)
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3.7 DICCIONARIO DE ELEMENTOS DATOS

Nombre: Actividad Prohibida

Alias: Actividad Prohibida

Descripcion: Si al atleta tiene alguna actividad en la cual no pueda participar.

Caracteristicas Del Elemento

Longitud: 250 | Decimales: Tipo: Alfabético
Formato: X{250) Basico; (S)
Continuo: (S) | Discreto: Derivado:
Criterios De Validacién
Continuo Discreto
Limite Superior: Valor

Limite Inferior:

Nombre: Categoria

Alias: Categoria

Descripcion: indica como se clasifican los atletas por edades en levantamiento de pesas

Caracteristicas Del Elemento

Longitud: 8 | Decimales: Tipo: Alfabético
Formato: X(8) Basico: (S)
Continuo: [ Discreto: (S) Derivado:

Criterios De Validacion

Continuo Discreto
Limite Superior: Valor
Limite Inferior: o  Senijor
¢ Superior

Nombre: Centro de estudio de! colaborador

Alias: Centro de estudio del colaborador

Descripcién: Indica la institucién de la cual proviene el colaborador.

CARACTERISTICAS DEL ELEMENTO

Longitud: 40 | Decimales: Tipo: Alfabético
Formato: X(40) Basico: (8)
Continuo: (S) | Discreto: Derivado;
Criterios De Validacién
Continuo Discreto
Limite Superior: Valor
Limite Inferior:
Nombre: Centro de trabajo
Alias: Centro de trabajo
Descripcion: Indica el centro de trabajo o de estudio del atleta
Caracteristicas Del Elemento
Longitud: 50 | Decimales: Tipo: Alfabético
Formato: X(50) Basico: {S)
Continuo: (8) | Discreto: Derivado:
Criterios De Validacion
Continuo Discreto
Limite Superior: Valor

Limite Inferior:
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4. REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE PROCESOS

Para definir los requerimientos de informacién con Ios cuales debera de cumplir el sistema de
informacién, se toman en cuenta la frecuencia y los volimenes de informacién que es generada por Ia
administracion de las competencias de Olimpiadas Especiales.

4.1 PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE EXPEDIENTE DE ATLETAS

Cada vez que se organiza una competencia de Olimpiadas Especiales, se hace necesario
procesar toda la informacioén personal de cada atleta, en donde todo el personal y colaboradores del
Comité realizan jornadas especiales para poder registrar cerca de 1,400 atletas, ya que esta actividad por
lo general inicta tres meses antes de Ia realizacion de los juegos; aunque durante todo el afio un atleta
puede registrarse en el Comité, obteniendo informacién como: datos personales, informacion médica,
informacidn religiosa y disciplinaria del atleta.

Es necesario tener un control detallado de la informacion del atleta dentro del sistema y para ello
se hace necesario crear una codificacién para el registro del atleta, también es necesario que se entregue
un comprobante de registro al atleta, donde se dara el visto bueno de que e! atleta esta cumpliendo con
la informacién que le solicita el Comité.

Este tipo de informacién podréan definirla o modificarla personas con derechos definidos dentro
del sistema

En la tabla A.4.1 se resumen los volimenes anuales de este proceso
Tabla A.4.1 Volimenes anuales del proceso Registrar Expediente de Atletas

ACTIVIDAD VOLUMEN
IR e L ANUAL,
Registrar informacion general del Atleta 1624
Registrar autorizacién de participacion a las competencias 1624
Registrar informacion de emergencias 1624
| Registrar informacién de preferencias religiosas 1624
Solicitar examen médico a Instituciones médicas 1624
Registrar informacién disciplinaria del atleta 1624
Emitir comprobante de regisiro de atleta 1624

4.2 PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE INSCRIPCION DE ATLETAS

Toda institucion de educacion especial debe enviar las néminas oficiales de delegaciones a
participar en las competencias, junto con los formularios de inscripcién por disciplinas, en donde un atleta
puede estar inscrito hasta en cinco pruebas oficiales de la misma disciplina, toda esta informacion es
procesada por el personal administrativo y colaboradores del Comité, actualmente se procesa
informacién de inscripcidon de cuarenta instituciones de educacién especial, en donde cada institucion
envia el legajo de informacién al Comité, la cual es recibida y procesada; ademas también un atleta
puede acercarse al Comité para inscribirse en las competencias.
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La inscripcion en Olimpiadas Especiales puede ser en disciplinas especiales y unificado, en
donde en las disciplinas especiales participan sélo personas con discapacidad mental, pero en
disciplinas unificado pueden participar atletas de Olimpiadas Especiales con personas que no padecen
de discapacidad mental, y en donde se hace necesario procesar la informacién de estas personas que
participaran en las competencias junto con los atletas especiales.

Se debe enfregar un comprobante de inscripcién cuando el atleta se acerque al Comité a realizar
su tramite de inscripcién.

Este tipo de informacién podréan definifla o modificarla personas con derechos definidos dentro
del sistema

En la tabla 4.2 se resumen los voliimenes anuales de este proceso

Tabla 4.2 Volimenes anuales del proceso Inscripcién de atletas

VOLUMEN"

. R BRI N R _ANUAL...
Recibir_informacion de inscripcion 40
Registrar N6émina Oficial de Delegaciones 204
| Registrar Formulario de Inscripcién por Disciplinas _ 204
Emitir comprobante de inscripcion 204

4.3. REVISION DE INFORMACION DE INSCRIPCION

Es necesario revisar y validar toda la informacitn procesada tanto en el registro del expediente
del atieta como en la Inscripcién a las disciplinas, se requiere que cuando un atleta se inscriba a las
competencias, ya previamente se haya registrado y cumplido con todos los requisitos de informacion que
se le solicitan, es necesario saber en el momento de inscripcion si el atleta ya se hizo su examen meédico,
sus preferencias religiosas, autorizacién de participacion al Olimpiadas Especiales y el compromiso de
buena conducta en las competencias.

También es necesario hacer una revisién de la informacién de cada atleta procesada en los
formularios de inscripcién como en fas néminas oficiales de delegaciones, para garantizaros Ia
completa, exacta y consistente informacién de cada atleta, ya que es necesario determinar si todos los
atletas detallados en [as néminas, se han registrado en los formularios de inscripcién o viceversa.

La revisidn y actualizacién de esta informacion podran hacerla personas con derechos especiales
dentro del sistema.
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En la tabla 4.3 se resumen los volimenes anuales de este proceso

Tabla 4.3 Volimenes anuales del proceso Revisién de Informacién

ACTIVIDAD | VOLUMEN

S e e 1 ANUAL

Revisar Expediente del Atleta 1624
Revisar Nomina Oficial de Delegacién 204
Revisar Formularios de Inscripcion 204

4.4. CONFORMACION DE SERIES Y GRUPOS DE COMPETENCIAS

Para la conformacion de series y grupos es necesario determinar si es disciplina de alto nivel de
habilidades o disciplinas de bajo nivel de habilidades, agrupar los atletas por categorfas, por sexo y por
niveles de rendimientos o destrezas similares, con el objetivo de formar series o grupos con iguales
condiciones para ganar; cada serie de competencia debe estar conformada entre tres y ocho atletas.

La conformacién de series y grupos debe hacerse por disciplinas de Olimpiadas Especiales, y
debe enviarse informes de series y grupos conformados a cada una de las instituciones de educacién
especial participantes en las competencias.

Este tipo de informacién podran definirla o modificarla personas con derechos definidos dentro
del sistema

En Ia tabla 4.4 se resumen los volimenes anuales de este praceso

Tabla 4.4 Volimenes anuales del proceso Conformacion de Series y Grupos

ACTIVIDAD | VOLUMEN
Conformar Series Individuales 204
Conformar grupos de competencias 65
Revisar Series y Grupos conformados 269
Emitir informes de Series y Grupos conformados 40




4.5. REGISTRO DE RESULTADOS DE JUEGOS

Cada resultado generado en las pruebas oficiales desarrolladas en las competencias de
Olimpiadas Especiales debe ser ingresado por personas autorizadas o con privilegios definidos dentro del
sistema. .

En la tabla 4.5 se resumen los volimenes anuales de este proceso
Tabla 4.5 Voltimenes anuales del proceso Registro de resultados de juegos

" ACTIVIDAD o VOLUMEN
) Registrar Resultados de Alto Nivel de habilidades 1460
Registrar Resultados de Bajo Nivel de habilidades 315

4.6. GENERACION DE INFORMES

Olimpiadas Especiales debe conocer el desempefio de cada afleta en las competencias y esto se
lograra al conocer que lugar obtiene el afleta en Ia prueba oficial que participe, en una competencia
especifica todo los atletas participantes ganan, obteniendo desde el primer lugar o hasta el octavo lugar
del juego, el atleta puede recibir un informe sobre el desenvolvimiento en cada una de las pruebas
oficiales en el cual ha participado.

Hasta hoy en dia los atletas no cuentan con un historial de participaciéon en las competencias de
Olimpiadas Especiales, el sistema debe proporcionar informacién en cualquier momento sobre la
actuacion de cada atleta en cualquier competencia participada.

Todas las instituciones de educacién especial deben recibir un informe general sobre su
participacion en las competencias.

Deben realizarse informes sobre el porcentaje de ausentismo en las competencias y el porcentaje
de atletas descalificados seguin regla del 15%, criterio propio de Olimpiadas Especiales.

El sistema debe ofrecer un informe sobre el desarrolio de las competencias, conteniendo
informacion como instituciones participantes, numero de atletas por instituciones participantes, total de
entrenadores, acompafiantes, delegados y colaboradores con funciones dentro de las competencias,
disciplinas y pruebas oficiales convocadas, escenarios competitivos usado en los juegos y demanda de
disciplinas por atletas.
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El acceso o administracion de esta informacion, estara a cargo por personal del Comité con
especiales derechos dentro de] sistema.
En la tabla 4.6 se resumen los volimenes anuales de este proceso

Tabla 4.6 Volumenes anuales del proceso Generaci6n de Informes

VOLUMEN
Elaborar informe de participamén del Atleta en competencias 1624
Elaborar informe de participacion de Instituciones 40
Elaborar Bases de Competencias 43
Elaborar Informe sobre €l desarrollo de las competencias 2
Elaborar informe de resultados de eventos consolidados 1
Elaborar informe de Atletas descalificados segun regla del 15% 1
Emitir informe del medallero por disciplinas 15
Emitir informe del medallero Oficial de las competencias 1
Elaborar Informe de porcentaje de ausentismo en competencias 1




5. NIVELES DE INFORMACION

Tomando como base los requerimientos informaticos que debera generar el sistema, estos se

han dividido como sigue:

5.1. INFORMACION OPERATIVA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

i)

k)

Informacién de Colaboradores

Solicitud de Inscripcion de Instituciones de Educacion Especial
Informacion de Disciplinas

Informacién de Pruebas Oficiales

Listado de Sedes

Convocatoria de Eventos

Informacién de datos generales de Afletas
Informacién disciplinaria de Atletas

Informacion religiosa de Atletas

Informacion de autorizacién de participacion de Atletas
Solicitud de examen medico de Atletas

Informacion de Némina Oficial de Delegacion
Formularios de Inscripcién por disciplinas
Comprobante de registro de Atletas

Comprobantes de inscripcion de Atletas

Informacién de niveles de rendimientos de Atletas
Informacién de niveles de destrezas de grupos
Informe de series de competencias

Informe de grupos de competencias

Resultados de Pruebas Oficiales

5.2. INFORMACION TACTICA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

Reglas de competicion de Olimpiadas Especiales

Informe de programas de competencias

Listado Oficial de eventos

Certificado médico de Atletas

Series individuales de competencias de Olimpiadas Especiales
Grupos de competencias de Olimpiadas Especiales

Bases de competencias

Informe de desarrollo de competencias

Medallero Oficial de Competencias

Cuadro General de medallas y lugares por Institucién
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k) Resultado Consolidados de Competencias
) [nforme de Atletas descalificados segun regla del 15%
m) Informe de ausentismo de Atletas en Olimpiadas Especiales

5.3. INFORMACION GERENCIAL

a) Informe de desarrollo de competencias

b) Resultados Consolidados de Competencias
c) Bases de competencias

d) Listado Oficial de eventos
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B. REQUERIMIENTOS DE DESAROLLO

Los requerimientos de desarrollo estan formados por todos los elementos necesarios para
desarrollar el Sistema de Informacién para la Administracién de Competencias de Disciplinas Deportivas
para Personas con Discapacidad Mental; los cuales.se describen a continuacion

" ¢) TIEMPO DE DURACION Y RECURSO HUMANO NECESARIO PARA DESARROLLAR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

Para definir el tiempo necesario para el desatrollo del sistema, se han identificado las siguientes
fases:
Analisis de |a situacidon Actual
Determinacion de Requerimientos
Disefio del sistema informéatico
Desarrollo y pruebas del sistema

YV V Vv V V¥

Documentacion y estrategias de implementacion

1.1 TIEMPO DE DURACION DEL DESARROLLO DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA LA
ADMINISTRACION DE COMPETENCIAS DE DISCIPLINAS DEPORTIVAS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD MENTAL

Para determinar la duracién y recurso humano necesario para realizar el proyecto se utilizd el
modelo COCOMO (Constructive Cost Model} basico. Comprendido desde la fase de andlisis de situacién
actual hasta la estrategia de implementacién del sistema.

El modelo fue aplicado basandose en métricas arientadas a los puntos de funcion y su correspondiente
relacién con las lineas de cadige® .

Tabla B.1
Tiempos requeridos para las fases del sistema
] ~ FASES = -~ _TIEMPO REQUERIDO |
Andlisis de la Situacién Actual 28 dias
Determinacion de Requerimientos 43 dias
Disefio del Sistema Informatico 63 dias
Desarrollo y Prueba del Sistema 55 dias
Documentacién y Estrategia de Implantacion, 29 dias
Total 218 dias

6 “Ingenierfa del Software y enfoque préictico™ , Roger S. Pressman, capituio 4 “El proceso del Software y Métricas de Proyectos”
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2. HERRAMIENTAS DE DESARROLLO DEL SISTEMA

Metodologia

Se utiizara el modelo de decision y evaluacién de alternativas lamado “Modelo Basico de Anillo
Abierto” 7 el cual se utilizara con la finalidad de realizar un analisis exhaustivo de todas las alternativas
con el objeto de seleccionar la que cumpla con los requisitos del Comité Nacional de Olimpiadas
Especiales de El Salvador,

Pasos de la metodologia

Reconocer la necesidad del cambio, puede existir una intensa satisfaccién con el estado actual de la
situacion o requerir el mejoramiento de un buen estado.

Diagnosticar el problema, se determinan las causas del estado inaceptable del sistema

Definir Criterios de Decision los que son un conjunto de condiciones normativas y restrictivas
adoptadas por el tomador de decisiones, para permitirle realizar una evaluacion de las alternativas
escogidas,

Después de definir los criterios de decision se dividen estos entre criticos y no criticos y se les
asigna coeficientes de ponderacién.

Criterios Criticos: Son los que tienen tanta importancia que se utilizan al hacer una seleccién
previa de alternativas, para su admisién y posibilidades en la solucién particular de un problema de
decision,

Criterios no Criticos: Son los que tienen tan poca importancia, que si no obtienen la calificacién
de aceptado, no necesariamente descalificar(a a la alternativa

Coeficiente de Ponderacién: Un valor dentro de la escala de 0 a 100

Definir todas las alternativas posibles, en esta parte, se definen todas las alternativas posibles,
sin considerar criterios de decisién

Evaluacién previa de alternativas

Los objetivos se clasifican en criticos y no criticos

Se evallan las alternativas aprobadas por los objetivos criticos y se clasifican en aprobadas y
reprobadas

Las alternativas aprobadas por los objetivos criticos, se evaltian sobre los objetivos no criticos y se

clasifican en reprobadas y aprobadas.

7 Decisiones administrativas con Objetivos Miltiples, Allan Eastaon Pag. 175
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Identificar todas las alternativas factibles, son totalmente aceptadas, las alternativas que fueron
aprobadas por los criterios criticos y no criticos.

Predecir los resultados de todas las alternativas factibles y evaluarios, para ello se requiere la
preparacion de una matriz de resultados, la cual se obtiene después de estimar los resultados sobre los
criterios de decisi6n. Los criterios se mediran en una escala de niveles de calidad; se registraran las
puntuaciones de cada alternativa, baséndose en cada criterio. Después de transformar los conjuntos de
puntuacion de resultados en conjunto de puntuacién de evaluacion.

Elegir una regla de seleccion para identificar la mejor alternativa. Para este caso se ha elegido la
regla de “Suma ponderada de puntos” la cual consiste en multiplicar cada elemento de la matriz de
evaluacion por el coeficiente de ponderacién correspondiente y sumar los elementos ponderados para
cada alternativa, La alternativa con mayor ponderacitn es la mejor.

Llevar a cabo los calculos y hacer la seleccién después de haber seleccionado con respecto a los
criterios de decisién, se procede a hacer una comparacién costo - beneficio de la alternativa cuyas
unidades de beneficios cuesten menos.

La metodologia descrita anteriormente, se aplicara en la evaluacién y seleccidn de! software,
clasificado en lo siguiente:
» Administrador de Base de Datos
» Lenguaje Desarrollador
> Sistema operativo

Debido a que ya estén cubiertas las partes correspondientes del “Anteproyecto” y “Situacién Actual”

y en ellas se reconocié la necesidad del cambio y sé diagnéstico el problema, por lo que se desarrollaran
los pasos del3 al 8
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2.1 SELECCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA BASE DE DATOS (SGBS)
a) Criterios de decisién: las condiciones normativas para la eleccién del SGDB son las siguientes:

1) Portabilidad
Se refiere a la capacidad de emigrar de una plataforma a otra, con transferencia de la
Base de Datos

2) Escalabilidad
Capacidad de escalar de un procesador hasta un multiprocesador y operar con multiples
servidores.

3) Conectividad
Capacidad de replicacion o traslado de los datos, almacenamiento y rendimiento entre
versiones de software.

4) Soporte Técnico
Debe existir en el pals un proveedor autorizado que brinde soporte t&cnico al Sistema de
Gestidn de la Base de Datos.

5) Relacionalidad
El Sistema de Gestién de la Base de Datos debe ser relacional

6) Atomicidad
Se refiere a que si ocurre un fallo y se detecta tenga la capacidad de restaurar los datos
al estado de consistencia que existia antes del fallo

7) Integridad -
Es la capacidad de que una vez satisfechas las ligaduras de consistencia y desarrollado
el sistema permita sin dificultad modificar los programas para aftadir nuevas ligaduras

8) Reconocimiento del Sistema Gestor de la Base de Datos en el pais
Significa el grado en que es utilizado en el pais

Luego de haber definido los criterios de decisién se clasifican en criticos y no criticos, después se
les asigna un coeficiente de ponderacién, que es un promedio obtenido de Ios resuitados recolectados a
través de una encuesta realizada a:

> Personal del Comité Nacional de Olimpiadas Especiales {ver anexo 23).
> Consultores en Informatica (ver anexo 24).
» Y por conocimientos e investigaciones realizadas por:

Grupo de tesis.
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Tabla B.2

Criterios con ponderacién asignada

CRITERIOS - COEFICIENTE DE PONDERACION
— R . - e
1. Portabilidad 10%
2. Escalabilidad 10%
3. Conectividad 10%
4. Soporte técnico 15%
5. Relacionalidad 15%
6. Atomicidad 15%
7. Integridad 15%
No criticos
8. Reconocimiento del SGBD 10%
TOTAL 100%

Definicion y evaluacién de alternativas

Actualmente, existen en el mercado diferentes SGDB, de los cuales se tomaran los siguientes, a fin
de que estas sean sometidas a evaluacion:

Oracle

Sybase

Sql Server 2000

Microsoft Access 2000

A continuacion se procede con la evaluacién de las alternativas en base a los criterios criticos y los no
criticos aplicandoles:
1 = Criterio es aprobado
0 = Criterio Reprobado
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Tabla B.3
EVALUACION PREVIA DE ALTERNATIVAS, CON CRITERIOS CRITICOS

NUMERQC ¥ NOMBRE DE CRITERIOS CRITICOS OBSERVACIONES
LA ALTERNATIVA 1 2 3 4 5§ 6 7
Oracle 1 1 1 1 1 1 1
Sybase 1 1 1 1 1 1 A1
Sql Server 2000 1 1 1 1 1 1 A1
Microsoft Access 2000 o o 1 1 1 1 1

Las alternativas aprobadas para los criterios criticos son: 1,2,3

Evaluacion sobre criterios no criticos de alternativas que aprobaron los criterios criticos:

TablaB.4
CRITERIOS NO CRITICOS
NUMERO Y NOMBRE DE LA "~ CRITERIOS NO OBSERVACIONES
ALTERNATIVA CRITICOS

7

Oracle 1
Sybase 1
Sql Server 2000 1

Descripcién de alternativas factibles

La evaluacion previa de alternativas, fue aprobada por las alternativas 1,2 y 3 sobre la base de
los criterios criticos y no criticos, por lo que estas alternativas seran las que se seguiran evaluando.

Alternativa 1: Oracle

Es un manejador de base de datos relacional que hace uso de los recursos del sistema
informatico en todas las arquitecturas de hardware, para garantizar su aprovechamiento al maximo en
ambientes cargados de informacién.

Es el mayor y mas usado sistema manejador de base de datos relacional (RDBMS) en el mundo.

. Oracle corre en computadoras personales (PC), microcomputadoras, mainframes y computadoras can
procesamiento paralelo masivo. Soporta unos 17 idiomas, corre automaticamente en mas de 80
arquitecturas de hardware y software distintos, sin tener la necesidad de cambiar una sola linea de
codigo esto es porque més de un 80% de los cédigos internos de oracle son iguales a los establecidos en
todas las plataformas de sistemas operativos,
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Caracteristicas:
1. Alta disponibilidad y capacidad de gestion contables e indices divididos en particiones.
Paralelismo mejorado.
Mayor rendimiento y mejor gestién de aplicaciones de data warehouse.
Procesamiento de transacciones on-line a un nivel comparable al ofrecido por un mainframe.
Administracién de la seguridad.
Soporte de sistemas distribuidos.
Tecnologia de objetos y extensibilidad.
Herramientas de gestion de facil uso.

© ® N oA BN

Perfecta migracioén e interoperatividad, con versiones anteriores.

Alternativa 2: Sybase

Es un potente motor de bases de datos, puede soportar implementaciones mono-usuario o multi-
usuario y provee completo procesamiento transaccional de alto rendimiento. Estas caracteristicas
combinadas, hacen que sea el ambiente ideal de base de datos. Sybase proporciona una gestién
optimizada de Datos Relacionales El acceso a los datos y el almacenamiento son procesos que van
unidos. El sistema de creacion de indices, los requisitos de administracion y ofros aspectos del
almacenamiento de los datos son funciones de los componentes de almacenamiento de datos. Sybase
proporciona almacenes de datos independientes designados y optimizados para conseguir los siguientes
un procesamiento de Transacciones en Linea (Online Transaction Proccessing, OLTP)

Sybase ofrece lo siguiente:
Capa de Integracién de Componentes: Facilita el acceso a tipos de datos especializados, datos

relacionales almacenados en bases de datos de otros proveedores y acceso a datos distribuidos.
También la Capa de Integracion de Componentes proporciona consultas distribuidas, lo que asegura la
integridad de las transacciones en todos los almacenes de datos.

Almacenamiento Optimizado de Datos Relacionales; El acceso a los datos y el almacenamiento son

procesos que van unidos. El sistema de creacién de Indices, los requisitos de administracién y ofros
aspectos del almacenamiento de los datos son funciones de los componentes de almacenamiento de
datos. Sybase proporciona y mejora los almacenes de datos independientes designados y optimizados
para conseguir los siguientes objetivos:
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Almacenamiento de Datos Especializados.
Se trata de tipos de datos especializados, entre los que se incluyen los datos geo - especiales,
datos de series temporales, datos multimedia, de texto y contenido de imagenes, en sus propios
almacenes de datos.

Almacenamiento optimizado para datos relaciénales.
Un modelo Gnico de almacenamiento para datos relacionales es inadecuado para cubrir las
diversas necesidades de las organizaciones actuales de tecnologia de informacion.

Alternativa 3: Sqgl Server

Microsoft SQL Server 2000 proporciona a los usuarios una innovadora plataforma de base de

" datos para el procesamiento transaccional online a gran escala, el data warehousing y las aplicaciones
de comercio—e.
Caracteristicas:

Facilidad de uso: Desde el principio, Microsoft disei6 SQL Server para facilitar a los
administradores de bases de datos la construccion, manejo y despliegue de aplicaciones para negocios.
Estas dltimas versiones automatizan la administracion de bases de datos estandares. Ademas, cuenta

con nuevas y sofisticadas herramientas que simplifican el manejo de operaciones complejas.

Desempeiio, confiabilidad y escalabilidad: Las mejoras a SQL Server toman en cuenta el
costo total de propiedad que representa para las organizaciones el desarrollo de aplicaciones, la
capacitacion en ellas y su administracion. SQL Server 2000 esta disefiado para recibir mayor namero de
datos, fransacciones y usuarios con facilidad.

El formato del nuevo disco y el subsistema de almacenamiento proporcionan un almacenamiento
que es escalable desde bases de datos muy pequeiias hasta bases de datos muy grandes.

Almacenamiento simplificado en disco: La nueva y sofisticada pero simplificada arquitectura
de almacenamiento en disco permite [a escalabilidad desde bases de datos de equipos portatiles hasta

bases de datos empresariales de tamafio de terabyte.

Optimizador de consultas con multiples fases: El Optimizador de consultas con multiples
fases busca el plan 6ptimo para consultas para mejorar el rendimiento de consultas complejas.

Ayudante de Web: El Asistente de Web le facilita la publicacion de datos en el Web.
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Administracion dindmica del espacio: Las bases de datos pueden crecer o reducirse
automaticamente dentro de Iimites configurables, minimizando la necesidad de la intervencion del
administrador de bases de datos. Ya no es necesario asignar espacio y administrar las estructuras de
datos.

Evaluacion por criterios, de alternativas previamente seleccionadas

Tabla B.5
CRITERIO: PORTABILIDAD
. NUMERO Y NOMBRE DE LA ALTERNATIVA | EVALUACION PUNTOS DE
IR 4 A 1 o _. CALIDAD
1. Oracle Magnifico a0
2. Sybase Magnifico 920
3. Sql Server Magnifico 90
Tabla B.6
CRITERIO: ESCALABILIDAD
“NUOMERO Y NOMBRE DE LA ALTERNATIVA | EVALUACION | PUNTOS DE
B ) Y AP L CALIDAD.
1. Oracle Magnifico 90
2. Sybase Magnifico 90
3. Sql Server Magnifico 90
Tabla B.7
CRITERIO: CONECTIBIDAD
NUMERQ Y NOMBRE DE LA ALTERNATIVA | EVALUACION PUNTOS DE
L L _ o CALIDAD
1. Oracle Magnifico 90
2. Sybase Magnifico 90
3. Sql Server Magnifico 90
Tabla B.8
CRITERIO: SOPORTE TECNICO
“NUMERO Y NOMBRE DE LA ALTERNATIVA | 'EVA‘LUAC[QN_ ' PUNTOS.DE
SR R e - CALIDAD .
1. Oracle Magnifico 70
2. Sybase Muy bueno 70
3. Sql Server Magnifico a0
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Tabla B.9
CRITERIO: RELACIONALIDAD

* NUMERO Y NOMBRE DE LA ALTERNATIVA | EVALUACION. PUNTOSDE
g - - Q - L he CAL]DADw ;
1. Oracle Magnifico S0
2, Sybase Magnifico a0
3. Sql Server Magnifico a0
Tabla B.10
CRITERIO: ATOMICIDAD
" NUMERO Y NOMBRE DE LA ALTERNATIVA | EVALUACION PUNTOS DE
- . ) _ CALIDAD:
1. Oracle Magnifico 90
2. Sybase Magnifico 90
3. Sql Server Magnifico 90
Tabla B.11
CRITERIO: INTEGRIDAD EN LA INFORMACION
“ NUMERO Y NOMBRE DE LA ALTERNATIVA | EVALUACION PUNTOS DE
. . ’ . CALIDAD:
1. QOracle Magnifico 90
2. Sybase Magnifico a0
3. Sql Server Magnifico 90
Tabla B.12
CRITERIO: RECONOCIMIENTO EN EL PAIS
‘NUMERO Y NOMBRE DE LA ALTERNATIVA| EVALUACION PUNTOS DE
C S . o CALIDAD
1. Qracle Magnifico 90
2. Sybase Excepciohalmente 80
Buenho
3. Sqgl Server Magnifico 90
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Tabla B.13
CRITERIO: MATRIZ DE EVALUACION

NUMEROY NOMBREDE | 'CRITERIOS CRITICOS ;. S| ‘CDM
'~ LAALTERNATIVA ~{ ° : : ' .
1 ]2]3]4]5]6]|7]s
1. Oracle 90 Joo| 90 | 70 | g0 | g0 [ 90 | 9o [ 8700 87
2. Sybase 90 {90f 90 [ 70 | 90 [ 90 | g0 | 80 | 8600 86
3. Sql Server 90 [90f 90 [ 90 [ 90 [ 90 | 90 | 90 | 9000 90
PONDERACION 10 J10] 10 [ 15 | 15 [ 15 ] 15 [ 10

De la tabla anterior se observa que el Sistema Administrador de Base de Datos que tuvo mayor
puntaje es Sql Server,

Evaluacién de Costos

Para la evaluacion de costos se presentan las cotizaciones realizadas a las diferentes empresa
distribuidoras.

Tabla B.14
Evaluacion de costos
‘ SGBD - | Costo de Licencia ($) | Asistencia Teénica ($)
Oracle® 300.00 66.00
Sybase” 500.00 100.00
Sql Server™ 286.79 25.00

La inversion en el SGBD que tuvo el mayor puntaje es Sql Server, ademas de tener el costo mas
bajo en comparacién con Oracle y Sybase. Por lo que es la alternativa con Sg! Server, que
recomendamos para el desarrollo del sistema. Otra de las ventajas de usar Sql Server, es que en
nuestro pais es muy difundido y facil de utilizar, es por ello que su costo de asistencia técnica disminuye.

8 Costos proporcionados por DATUM, S.A. de C.V,
® Costos proporcionados por CONSISA, S.A. de C.V.
Costos proporcionados por GBM de El Salvador
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2.2 SELECCION DEL DESARROLLADOR

En base a las necesidades del Sistema se evaluaran las alternativas para la eleccién del
desarrollador, dichas alternativas son:

Portabilidad
Capacidad de ser utilizado con diversas plataformas de ambiente operativo
Conectividad
Capacidad de conectarse a bases de datos cliente/servidor (ODBC: Open Data Base
Conection)
Soporte Técnico
Debera existir un proveedor autorizado en el pais que brinde soporte técnico al producto
Documentacion
Debera tener la documentacion adecuada
Rendimiento en manejo de datos de la base
Rapidez en el acceso y la ejecucion de consuitas a la base de datos.
Soporte a Interfaces Graficas
A fin de que la aplicacién a desarrollar tenga la apariencia de Windows
Conocimiento del grupo de tesis

Conocimiento y dominio de la herramienta por los integrantes del grupo de tesis

Clasificaclén y ponderacién de los criterios
Luego de haber definido los criterios de decisitn se clasifican en criticos y no criticos, después se

les asigna un coeficiente de ponderacién, que es un promedio obtenido del valor recolectado a través de
una encuesta realizada a:

» Personal del Comité Nacional de Olimpiadas Especiales (ver anexo 23).

» Consultores en Informatica (ver anexo 24).

» Y por conacimientos e investigaciones realizadas por:

Grupo de tesis.
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TablaB.15

Criterios con ponderacion asignada

o CRITERIOS N =COEFIC'I$EN,';E§DE PONDERACION
——— E _ ORI . AR
1. Partabilidad 20%
2. Conectividad 15%
3. Soporte téchico ' 15%
4. Documentacion 10%
5. Rendimiento 20%
No criticos
6. Soporte completo a Interfaces Gréficas 10%
7. Caonocimiento de grupo de tesis 10%
TOTAL 100%

Definicion y evaluacién de alternativas

A continuacién se definen las alternativas que seran evaluadas para determinar que alternativa
es la que cumple en mas aito grado con los criterios anteriormente expuestos:
Definicion de alternativas:

» Visual Basic

» Developer 2000
» Visual Fox

» Power Builder

A continuacion se procede con la evaluacion de las alternativas en base a los criterios criticos y
[o no criticos aplicandoles:

1 = Criterio es aprobado.
0 = Criterio Reprobado.

Evaluacion de alternativas sobre criterios criticos
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Tabla B.16

Criterios Criticos

NUMERO Y NOMBRE CRITERIOS CRITICOS OBSERVACIONES
DE LA ALTERNATIVA 1 2 3 4 5
1. Visual Basic 1 1 1 1 1
2. Developer2000 1 1 1 1 1
3. Visual Fox 1 1 0 1 0
4., Power Builder 1 1 1 1 1
Las alternativas aprobadas para los criterios criticos son: 1,2,y 4
Evaluacion de alternativas sobre criterios no criticos
TablaB.17
Criterios no Criticos
NUMERO Y NOMBRE DE LA CRITERIOS NO OBSERVACIONES
ALTERNATIVA. CRITICOS
6 7
1. Visual Basic 1 1
2. Developer2000 1 1
4. Power Builder 1 0

Las alternativas aprobadas para los criterios no criticos son todas las que se evaluaron: 1y2

Identificacioén con las alternativas factibles

Después de haber realizado la evaluacién de las alternativas sobre los criterios criticos yno

criticos, las alternativas aprobadas para ambos tipos de criterios y que contintian en el proceso de

evaluacion son:
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Alternativa 1: Visual Basic

Visual Basic mantiene el lenguaje utilizado por las versiones anteriores, las sentencias mantienen
la simplicidad sintactica de lenguajes tales como Pascal y Basic, que consigue que seamos capaces de
programar desde un principio sin ningdn problema.

Aunque Visual Basic es un lenguaje de programacion orientado a objetos muchas veces
podemos prescindir de dicha capacidad y programar en él como si no lo fuera, es muy facil identificar la
pulsacion de un botén de comando con el codigo que se ejecuta cuando lo pulsamos, de hecho el
concepto de objeto puede utilizarse como si fueran una serie de procedimientos independientes sin mas
relacién que la que nosotros la damos en funcion de los diferentes botones pulsados.

Una de las mejores caracteristicas de Visual Basic es el manejo de las bases de datos, para
manejar cualquiera de las muchas bases de datos compatibles con V.B. no es necesario el uso de
formularios diferentes a los normalmente utilizados, ni de objetos con propiedades totalmente diferentes,
casi todos los objetos insertables pueden relacionarse con una base da datos sin mucha complicacion,
mediante el uso de un Unico objeto especial para dicho cometido.

Y ademas de estas caracteristicas, la mas importante es el manejo de consultas y selecciones
mediante el uso directo de S.Q.L. Esto evita él tener que definir todas las consultas que queremos utitizar
en la base de datos. Teniendo en cuenta que la mayoria de las veces se suelen utilizar filtros sobre las
consultas que hacemos, el hecho de poder seleccionar directamente mediante S.Q.L. quita problemas.

Alternativa 2: Developer2000

Brinda la capacidad para construir répida y constructivamente sistemas sofisticados tanto para
grupos de trabajo como para todas las empresas con un repositorio comiin, soporte al modelaje
comun, soporte al modelaje flexible y la metodologia.

Un ambiente de desarrollo unificado cliente / servidor y una arquitectura abierta y portable.
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Evaluacién de aiternativas para obtener los puntos de calidad

Evaluacion de alternativas para obtener los puntos de calidad para cada criterio anteriormente
establecido y para cada una de las alternativas previamente seleccionadas
Para efectuar dicha evaluacion se hace uso de |a tabla de puntos de calidad

Tabla B,18
CRITERIO: PORTABILIDAD

NUMERQO'Y NOMBRE DE LA ALTERNATIVA | EVALUACION '} ‘PUNTOS DE.CALIDAD

1. Visual Basic ' Magnifico | 90
2. Developer2000 Magnifico 0

TablaB.19
CRITERIO: CONECTIVIDAD

NUMERO Y NOMBRE:DE LA ALTERNATIVA | EVALUACION | PUNTOS DE CALIDAD _
e s - T ‘ __1 . -, 7
1. Visual Basic Magnifico a0
2. Developer2000 Magnifico a0
Tabla B.20
CRITERIO: SOPORTE TECNICO
... NUMERO Y‘_N’OM_;_B_RE DE _ WEVALUACION . | 'PUNTOS DE CALIDAD
LA ALTERNATIVA !
1. Visual Basic Magnifico 100
2. Developer2000 Excepcionalmente Bueno 85
Tabla B.21

CRITERIO: DOCUMENTACION
NUMERO'Y NOMBRE DE LA ALTERNATIVA | EVALUACION. | PUNTOS DE CALIDAD

1. Visual Basic 7 Magnifico 90
2. Developer2000 Magnifico 90
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Tabla B.22

CRITERIO: RENDIMIENTO CON LA BASE DE DATOS

'NUMERO Y NOMBRE DE LA : .EVALQ‘;AG!ON‘ T PUNTOS.DE CALIDAD
" ALTERNATIVA RERCI | I
1. Visual Basic Excepcionalmente Bueno a0
2. Developer2000 Magnifico 95
Tabla B.23

CRITERIO: SOPORTE COMPLETO A INTERFACES GRAFICAS

NUMERG Y NOMBRE DE LA EVALUACION | PUNTOS DE CALIDAD
ALTERNATIVA ‘ ‘
1. Visual Basic Magnifico 95
2. Developer2000 Magnifico 95
Tabla B.24

CRITERIO: CONOCIMIENTO DEL GRUPO DE TESIS

NUMERQ Y NOMBRE DE LA ALTERNATIVA, ‘EVALUACION . PUNTOS DE CAI_?.]DAD
1.' Visual Bé;sic , ' Magn'ifi'co 1 a0
2, Developer2000 Magnifico 85
Tabla B.25
CRITERIO: MATRIZ DE EVALUACION
NUMERO Y NOMBRE DE LA CRITERIOS CRITICOS s CDM
ALTERNATIVA T12]314[51]6 7 '
1. Visual Basic 90 | 90| 1000 90| 80 ) 95 | 90 9000 90.00
2. Developer2000 90 |90| 85 |90 95] 95 |85 8025 90.25
PONDERACION 20|15 15101 20} 10 |10
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Evaluacién de costos

Para la evaluacion de costos se presentan las cotizaciones realizadas a las diferentes empresas

distribuidoras:

Tabla B.26
Evaluacidn de costos
SGBp Costo:de Licencia (3} [Asisténcia. Ténica ($) .
1. Visual Basic 407.15 25.00
2. Developer2000 §,000.00 1,100.00

Con la evaluacién de puntos de calidad Developer 2000 es que tiene el mejor puntaje, debido a
su compatibilidad con el SGDB; con la evaluacion de costos podemos observar en |a tabla B.26 que tiene
el costo mas alto. Debido a que el sistema se realizara para el Comité Nacional de Olimpiadas de El
Salvador debemos optar por la alternativa con mas bajo costo, la cual es Visual Basic.
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3. PLATAFORMA
3.1 SELECCION DEL SISTEMA OPERATIVO DE RED

a) En base a las necesidades del Sistema de Informacién para ta Administracion de Competencias de
Disciplinas Deportivas para Personas con Discapacidad Mental definidas en el capitulo anterior los
objetivos o criterios de decisién que permitiran evaluar cualquier alternativa para el Sistema Operativo
son:
Seguridad
Se refiere a la capacidad de proveer seguridad a la informacion
Soporte a Técnico
Debe existir un proveedor que brinde soporte técnico a dicho sistema operativo
Escalabilidad
Debe de tener la capacidad de migrar a una estacién servidor de mayor capacidad
Capacidad de Integracion
Debe poder integrarse tanto a la base de datos como al desarrollador
Comodidad
Debe darle al usuario suficientes recursos tanto para usuarios finales como para
desarrolladaores,

Compatibilidad con diferentes sistemas operativos de clientes para que no existan conflictos

b) Clasificacién y ponderacién de los criterios

Luego de haber definido los criterios de decision se clasifican en criticos ¥ no criticos, después se
les asigna un coeficiente de ponderacién, que es un promedio obtenido del valor recolectado a través de
una entrevista realizada a:

» Personal del Comité Nacional de Olimpiada Especiales de E! Salvador (ver Anexo 24).
» Consultores en Informatica (ver anexo 25).
» Y por conocimientos e investigaciones realizadas por:

Grupo de tesis.

Para mayor detalle de la evaluacién del sistema operativo bajo el cual opera el software
SIACOES 1.0, visite la hoja WEB; SIACOES, en el CD anexo, opcién: Requerimienfos del Sistema |\
Evaluacién del Sistema Operativo.
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C. REQUERIMIENTOS OPERATIVOS

Los requerimientos operativos estan orientados a determinar las condiciones con las que se
debe contar para !a instalacién, funcionamiento y puesta en marcha del Sistema de Informacion para la
Administracién de Competencias de Olimpiadas Especiales (SIACOES).

1. MARCO LEGAL
Para la ejecucion de SIACOES es necesario contar con los siguientes productos:

Tabla C.1 {Requerimientos Legales de Software)

'ITip‘o:déT‘S_'o'f't,T\_’h’iaié | " Software
Sistema Operativo CIiente-SeNidor Windows 2000 Server 7
Sistema Operativo Cliente Windows 98
Sistema Gestor de Base de Datos SQL Server 2000

Se debe contar con las licencias de cada uno de los softwares mencionados para evitar
problemas legales al momento de llevarse a cabo la Auditoria de Sistemas.

A continuacion se describe la utilizacion del software detallado en la tabla C.1

Windows 2000 Server

Sistema operativo del servidor el cual manejara la informacion referente a la administracion de

competencias de Olimpiadas Especiales.

Windows 98
Sistema operative que sera utilizado en las estaciones de trabajo (clientes)

SQL Server 2000

Se selecciona SQL Server 2000 como la base de datos que almacena la informacion del Sistema
de Informacién para la Administracién de Competencias de Olimpiadas Especiales (SIACOES).
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2. PLATAFORMA

Tal como se determiné en los requerimientos de desarrollo, |a plataforma recomendada para el
Sistema de Administracién de Competencias de Olimpiadas Especiales es:

Windows 2000 Server

Sistema operativo que ha sido seleccionado para ser utilizado por el servidor que controlara la
informacién referente a la administracion y desarrollo de competencias de disciplinas deportivas
desarrollados por el Comité Nacional de Olimpiadas Especiales y sera accesado por los usuarios desde
las estaciones clientes.

Windows 98
Sistema operalivo que se utilizara en las estaciones de trabajo.

SQL Server 2000
Se selecciona SQL Server 2000 como la base de datos donde residira la informacién para la
administracion y desarrallo de competencias que realiza el Comité Nacional de Olimpiadas Especiales.

Visual Basic
Herramienta en la que se desarrollara el Sistema de Informacian para la Administracion de
Competencias de Olimpiadas Especiales.

SIACOES 1.0

Software a desarrollarse para dar soporte al sistema de informacion para la Administracion de
Competencias de Olimpiadas Especiales.
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El sistema sera desarrollado para trabajar en ambiente multiusuario debido a:

a)

b)

d)

Para el desarrollo del registro y la inscripcion de atletas debido al nGmero de formularios y
atletas que se atienden es necesario que el proceso sea realizado por varios usuarios
simultaneamente

Para la conformacién de las series y grupos es necesario de una coordinacién y control por
parte de la Direcciébn Técnica para que todas las personas asignadas realicen
adecuadamente su trabajo.

La consulta y actualizacién en linea de la informacion agilizara el proceso de registro de
atletas y administracion de competencias de disciplinas deportivas

Permite obtener informacién confiable y oportuna de Competencias de COlimpiadas
Especiales.

3. SEGURIDAD

La seguridad con la que contara el SIACOES es de gran importancia debido a la informacién que se

maneja, para la cual se detalla de la sigulente manera:

3.1 Mecanismos de Control de Seguridad Fisica del Sistema

a)

b)

c)

d)

Cada equipo debera estar conectado a un UPS para que se cuente con €l tiempo necesario para

guardad la informacion que se esté procesando en caso de experimentar suspension del servicio

eléctrico y de esta manera garantizar la integridad de la informacian,

Realizar copias de seguridad a dispositivos externos (Tape Backup) con una frecuencia diaria de

toda la informacién que se almacena en la base de datos.

Contar con extintores de fuego como medida de contingencia en caso de ocurrir un incendio.

Contar con las condiciones ambientales requeridos para garantizar el adecuado funcionamiento

del equipo informatico.
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3.2 Mecanismos de Control de Seguridad Légica del Sistema

a) Cada uno de los usuarios contara con un Login y un Password de acceso al sistema, el cual
sera validado cada vez que desee operar sobre el SIACOES 1.0.

b) Cada uno de los usuarios tendran diferentes derechos de acceso al sistema, segun el cargo que
desemperien o asignado dentro del Comité Nacional de Olimpiadas Especiales.

c) Todas las entradas al sistema estaran validadas y asf evitar que posibles errores de usuarios
generen informacion errénea

d) Las operaciones de mantenimiento deberan ser realizadas por el administrador de la red debido a
lo delicado de las operaciones y de la informacién procesada en |a base de datos.

e) Existira un médulo de ayuda en linea para que el usuario pueda realizar consultas en el momento
que tenga dudas sobre el funcionamiento o funciones especificas del sistema y de esta manera
evitar o minimizar posibles errores.

4 EQUIPO _

Para el buen funcionamiento del SIACOES 1.0 ademés de contar con las plataformas de software
requeridos es necesario contar también con el equipo adecuado para que la soporte. Debido a las
caracteristicas de la informacién y la generacién de consultas que realizara el Comité.

Para que el sistema a desarrollar funcione eficientemente se necesita la existencia de una red

local. Y se tomara para ello la red existente dentro del Comité, la cual se define con una Topologia de
Estrella en donde todas las terminales estan conectadas a un nicleo central, ya que esto garantiza que al
fallar una computadora esto no afecta a las demas siempre y cuando el servidor no presente fallas.

En este tipo de Topologia todas las estaciones de trabajo se conectan a una estacion central que
se encarga de establecer, mantener y romper la conexién entre las estaciones.

4.1 COMPONENTES DE LA RED

Los elementos principales que deben formar parte de la red de topologia de estrella son los
siguientes,

a) Servidor (Server): Maquina principal de la red, la que se encarga de administrar los
recursos de la red y el flujo de informacitn, es necesario que sea una computadora de alto

rendimiento en cuanto a la velocidad y procesamiento, y gran capacidad en disco duro.
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Las caracter(sticas que debe cumplir el servidor se presentan en la tabla C.2

Tabla C.2 {Hardware Recomendado para el Servidor)

Compohenteés™ "+ T ‘Especificaciones
Procesador — l;e.n.tiurhm o Superiorﬂ -
Velocidad del Procesador 650 Mhz o Superior
Memoria RAM 256 Mb
Disce Duro 40 Gb
Memoria Cache 512 KB
Tape Backup T4000s
CD-ROM drive 52Xmx
Monitor SVGA 14¢
Disqueteras 3 %-144 Mb
Tarjeta de Red 10/100 Mbps PCI

b) Estaciones de Trabajo: Computadoras que se encuentran conectadas fisicamente al servidor
por medio de algan tipo de cable. Ejecutando cada una su propio sistema operativo.
A continuacién se muestran en |a tabla C.3 las especificaciones de las cantidades de
estaciones de trabajo requeridas en las unidades del Comité Nacional de Olimpiadas Especiales

Tabla C.3 (Distribucion de Clientes en el Comité)

Técnica ' ‘ 1 ]
Administrativa 1
Colaboradores 1
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CARACTERISTICAS FISICAS DE LAS ESTACIONES DE TRABAJO

Las caracteristicas que se han considerado que debe cumplir cada estacion de

trabajo que utilizara el SIACOES 1.0 son las siguientes (ver tabla C.4):

Tabla C.4 (Hardware recomendado para el cliente)

Espedtt

fores

Procesador

Pentium Il o superior

Velocidad del Procesador 500 Mhz
Memoria RAM 128 Mb

Disco Duro 102Gb
CD-ROM drive 52Xmx

Monitor SVGA14*
Disqueteras 3%-144Mb
Tarjeta de Red 10/100 Mbps PCI
MODEM 54 Mbps

¢) Tarjetas de Red:

Elemento que permite la conexién de un ordenador a la red

constituyendo el pilar sobre e! que se sostiene toda la red.

d) Impresores: Para el funcionamiento del SIACOES 1.0 se hara uso de los impresores que se

presentan en la tabla C.5

Tabla C.5 (Requerimientos de Dispositivos de Impresién)

ripcion

~[HP 4050 LaserJet Printer

HP Deskjet 695 C
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5. AMIBIENTE
Las condiciones medioambientales en las que se debe desenvolver el Sistema de Informacion del
Comité Nacional de Olimpiadas Especiales para que opere de manera eficiente deben ser:

a) Debido a la importancia de la informacitn que se procesa dentro del Comite de OIimpiédas
Especiales se debera contar con un equipo de aire acondicionado manteniéndolo a una
temperatura adecuada para que el equipo permanezca en perfecto estado

b) Cada equipo debera contar con reguladores de voltajes y UPS para evitar dafios en el equipo
debido a interrupciones en el fluido eléctrico o cambios de voltaje y de esta manera permitir
guardar la informacién, ademas se debe de contar con tomas polarizados para evitar que el
equipo sea dafiado por las variaciones en el voltaje.

c) El acceso al archivo deber4 estar restringido, debido a la importancia de la informacién que
se almacena y al volumen de esta.

6. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Para el adecuado funcionamiento del sistema informatico para la administracion de
Competencias de Olimpiadas Especiales se requiere contar con un personal adecuado para soporte
técnico, es por ellos que se debe determinar la estructura organizativa con la que debe contar el Comité
Nacional de Olimpiadas Especiales.

A continuacién se presenta el organigrama que contiene los puestos que seran necesarios para
la administracién y el adecuado funcionamiento del sistema, para ello se utiliza la estructura organizativa
del Comité Nacional de Olimpiadas Especiales adicionando los puestos que son necesarios para la
adecuada utilizacion del sistera (Ver Figura C.1).

Figura C.1 {Organigrama Propuesto)

Direccién Técnica

:

Administrador de Unidad de Informatica

|

Digitadores

Para mayor detalle de perfiles de puestos, visite la hoja WEB: SIACOES, en el CD anexo, opcion:
Requerimientos del Sistema \ Perfiles de Puestos.
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7. ESPACIO EN DISCO

Para garantizar el buen funcionamiento de! sistema propuesto se presenta a continuacién el
analisis realizado para determinar la cantidad del espacio fisico requerido.

7.1 TABLA DE ESPACIO DE DISCO DURO REQUERIDO POR TIPO DE DATO

En la presente tabla se definen los tipos de datos que seran utilizados para el disefio de la base de
datos que administrar4 la informacién de las Competencias.

TABLA C.6 (TIPOS DE DATOS)

__Tipo de.Dato . e iRangos o - Bytes
CHAR (ﬁ) 1 Caracte'rm . 32767 Caracter N (Céracteres)
SMALLINT -32,767 +32.767 2

INTEGER -2.147.483.647 +2.147.483.647 4

TIME 00:00:01 24:00:00 4

DATE 01/01/0001 31/12/9999 4

DECIMAL 1077 10 1+m/2

'c.7.2 Crecimiento de la Poblacién de Atletas

En base a las metas del 10% de crecimiento del volumen de la paoblacion con discapacidad
mental se muestra el volumen de la poblacién en cada programa de competencia a desarrollarse en la
' tabla C.7,

Tabla C.7 Proyeccién del Crecimiento Poblacional

AN ~ - POBLAGION
2000 1400
2002 1540
2004 1694
5006 1864
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C.7.3 Espacio Requerido por Procesos en Mega Byte

En la tabla C.8 se presenta el estimado de espacio en disco que se necesitara para el

funcionamiento del SIACOES, datos obtenidos de la cantidad de informacion que se requiere por cada

uno de los procesos necesarios para la Administracién y desarrollo de Competencias de Olimpiadas

Especiales (ver anexo 26).

Tabla C.8 Proyeccién del Crecimiento Poblacional

et 02 - 2006 " | TOTAL
Expediente de Atletas 34.86328125| 38.34960938| 42.18457031| 46.40302734 161.8004
Reqgistro 56.49802344 52.9375 52.9375 52.9375 158.8125
Inscripcién de Atletas 2.256303433 | 2.482032776| 2.730236053 | 3.003250659 | 10.47192192

Conformacion de Series y

Grupos 1.325798035 1.458377838 1.604215622 1.764637184 | 6.153028679
Registro de Resultados de

Juegos 0.170898438 0.187988281 0.206787109 0.22746582 | 0.793139648
Mantenimiento 0.614837646 0.092895508 0.092885508 0.092895508 0.89352417
Total 95.730232 £5.5084038 99.7562048 104.428786 | 338.9245144

C.9 Requerimiento de Espacio en Disco Duro
Comité Nacional de Olimpiadas Especiales.

3486328125

Registro 56.49902344
Inscripcion de Alletas 2.256383433

Conformacién de Series y Grupos

1.325798035

Registro de Resultados de Juegos

0.170898438

Mantenimiento

0.614837646

Total

95.730232

C.10 Requerimiento de Espacio en Disco Duro para el Servidor

e mi| ‘Consolidados -
Informacién sobre Competencias afio 2000 95.73
Windows 2000 Server 500.00
Visual Basic 120.00
SQL Server 2000 500.00
Sistema de Informacién de Competencias O.E. 25.00
SIACQES)
Total 1240.73

para los registros que actualmente maneja el
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C.11 Requerimiento de Espacio en Clientes

‘MB'Consolidados

Requerimi o
Windows 98 200.00
Total 200.00

Para determinar los requerimientos de espacio en disco duro para las aplicaciones futuras se

utiliza la formuta':
RFA= RAA*(1+PC00)""
En donde:
RFA: Es el requerimiento futuro proyectado de las aplicaciones.
RAA: Es el requerimiento actual de las aplicaciones.
PC: Porcentaje de crecimiento esperado { Tomando en cuenta el volumen de crecimiento
proyectado de la poblacién por el 10% cada vez que se realicen las competencias de
Olimpiadas Espectales).
HP: Horizonte de Planeacién del proyecto (tomando en nuestro proyecto 5 afios)
RFA = RAA*(1+PCHM00)""
RFA = 95.73*(1+10/100)°
RFA =154.17
Ademas se estiman los requerimientos futuros de las aplicaciones (RFN) asi:

RFA + RFN  =154.17 +338.93

RFA + RFN  =483.10

" Tomado de Sistemas de Informacién para la toma de decisiones 2da, Edicién Daniel Cohen, Editorial McgrawHilL
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CAPITULO 4

DISENO DEL SISTEMA

“.7...:'_;_— wfi.‘;&_"—.f"—"

SINOPSIS

En este capitulo se presenta el &mbito en el cual se desarrollara el Sistema de Informacion
para la Administracion de Competencias de Olimpiadas Especiales de E! Salvador, el cual tendra de
apoyo al software  SIACOES 1.0, incluyendo los principales requerimientos y restricciones del
diserio, también se incluyen el disefio de datos conceptual. Ademas el disefio arquitectonico, para el
cual se tomé la herramienta visual llamada HIPO.

Se plantea el disefio de las entradas y salidas que presentara el software SIACOES 1.0, las
cuales serviran para apoyo a las funciones de cada uno de los usuarios que intervienen en los
procesos de competencias de Olimpiadas Especiales y los niveles de seguridad que son requerido
para su adecuado funcionamiento.

Se presenta el disefio de interfaces, la cual trata tres grandes ambitos; el disefio de interfaces
entre los modulos del software, el disefio de interfaz entre el software y elementos externos, y el
disefio de interfaz entre e! hombre y la computadora,
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A. AMBITO DEL SISTEMA DE INFORMACION

1. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE INFORMACION

El Sistema de Informacién para la Administracion de Competencias de Olimpiadas
Especiales de El Salvador y que tendra de apoyo al software SIACOES 1.0 sera una herramienta
que permitira ejercer un adecuado control de la informacitn de los programas de competencias,

Tomando en cuenta los requerimientos del sistema podemos determinar que hara e! sistema
para satisfacer las necesidades del Comité Nacional de Olimpiadas Especiales de El Salvador:

» Procesar cada una de las Competencias de Olimpiadas Especiales (Programas de
Entrenamientos, Juegos Nacionales, etc.).

> Registrar cada uno de los escenarios deportivos donde se llevaran a cabo las competencias.

> Registrar cada una de las instituciones de donde provienen los atletas tanto de educacién
especial como ofras instituciones.

» Controlar el compromiso de participacion de las distintas instituciones de educacion especial
en la competencia de Olimpiadas Especiales.

> Procesar y controlar los expedientes de los atletas y personal de Olimpiadas Especiales.

» Registrar y controlar todas las nominas oficiales y formularios de inscripcion para un evento
de Olimpiadas Especiales.

> Satisfacer necesidades de informacion sobre el desarrollo de competencias de Olimpiadas
Especiales.
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2. PRINCIPALES REQUERIMIENTOS

Entre los principales requerimientos que debe cumplir el Sistema de Informacion para la
Administracién de competencias de Olimpiadas Especiales tenemos:
> Definicién de Formularios de registro de emergencia a utilizar.
Procesamiento de informacion de atletas y competencias de Olimpiadas Especiales.
Registro de los resultados de competencias.
Control y seguridad de la informacidn,
Generacion de Reportes Consolidados,

vV V ¥V V¥V Y

Contro! y Seguimiento de la Informacién.
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B. DISENO DE DATOS

1. ESTRUCTURAS DE DATOS
El modelo de datos es un conjunto de conceptos que permiten la descripcién a distintos
niveles de abstraccitn de la estructura de una base de datos a la cual se le denomina esquema.

De manera practica se puede definir también como el instrumento que se aplica para
obtener el esquema.

Mundo Real

Modelo de Datos

Estructura de Datos

Para desarrollar el Disefio de Datos para el Sistema de Administracién de Competencias de
Olimpiadas Especiales (SIACOES). Se utilizara el modelo de datos conceptual, ya que optimiza los
recursos de informacion de la organizacién.

Los modelos conceptuales facilitan la descripcion global del conjunto de informacién de las
competencias con independencia del computador; los conceptos que dentro de esta se contemplan
son: Entidades, Atributos e Interrelaciones. Después de elaborar un disefio de datos conceptual se
desarrolia el disefio de datos relacional para lo cual se consideré conveniente aplicar el conjunto de
reglas conocidas como Teorfa de la Normalizacién, la cual permite que un sistema relacional cumpla
con ciertas caracteristicas.

Para mayor detalle del Diccionario de Datos, visite la hoja WEB: SIACOES, en el CD anexo,
opcion: Disefio del Sistema \ Diccionario de Datos.
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Para mayor detalle, visite la hoja WEB: SIACOES, en el CD anexo, opcién: Disefo del
Sistema \ Diagramas Entidad Relacién \ Modelo Conceptual. El modelo se ha dividido en tres partes
primero el proceso de administracién, luego el de inscripcion y finalmente el de procesos; donde en
cada uno de estos se detallan nuevamente aquellos -objetos (estructuras) comunes en los modelos,
entre ellos tenemos, las tablas de expediente del atleta, institucién, evento, disciplinas, pruebas,
acreditado y destrezas, todo esto para una mejor compresién de cada uno de estos procesos.
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Para mayor detalle, visite la hoja WEB: SIACOES, en el CD anexo, opcién: Disefio del Sisterma \
Diagramas Entidad Relacién \ Modelo Fisico. El modelo se ha dividido en tres partes primero el
proceso de administracion, luego el de inscripcién y finalmente el de procesos; donde en cada uno de
estos se repiten las tablas de expediente del atleta, institucién, evento, disciplinas, pruebas,
acreditado y destrezas para una mejor compresién de cada uno de estos procesos.
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i Tipoldentificacion ““Imagen
Pariente Adictonal K "i 9 ". tifi ::t:h:r(do) < hiiC::’Fuzcion :a::h;:(!) :l‘k: Religion !
—— l — P it " CodRefigion varchayd)  =pk>
TipoDireccion CodParienta varchar(z)  <phz | [QotalleAdicianal :_gffr:‘:‘% E%";’-‘ Grupoldanti varchar{1) |{CodExped varchang) <tk odEondion et
TiocDireseio varcha <pis| |ExprdienteDiresslon varchar(?)  <f> CodFuncion varchar®) <tk i.clasuldunhﬁ‘ varchar(1) I|NumbreImz|gun varcharn(40) | CodExped varchar(®)  <fk»
‘DescripcionTipoDirecclon varchar(d0) INombrePariente  varchar(50) CodExped A varehar(l) i Formatoidontn - varchai(20 j|Clasclmagen  vaichar(l) | NombreReligion varchar(2Q)
AreaParients varchar(d) E;s:ghna:t\di:li:n numerlst2) , MombreCorieldentfi varchar({6} i (Rutalmagen varchar{200) i ResponsahleRoligion varchar(50)
|y Tele[ux}oParie.nte varchar(10) £ 0 rCP:::;ﬁm varchar(150) E 1 / FechaReIfgion - datetime
' ExtensicnParients  varchar(4) P:}h):roga S Adicional  varchar(1) ; . ObservacionReligion  varchar(250)
N . i
\ CorreoPariento varchar({50) Clasificacionadicional varchai(2) _} s e .
| . \ ’ g - _ Acreditade
Dlrecccmn _(_/’ i | )’ ‘/" IndicFormulario IlCodigoAcrggide varchar(3)  s<piex
{Exped clon warchar(2] spk> 3 Expedienta ConglofivoFomularis  varehar(?) <pke; | NombreAceeditade varchar(6Q)
:g‘,:;uncgn :aa‘:::;g; :ﬁ::: Profesion b . o rr—— CodFuncion varchar(2) cfk:-l iechnAcredlilado datetime
odExpe GrupoProfesion  warchar(t) splk :CodExped varchar(8)* spk> CodExped varchar(8) <fk> | |FechaActual datetime
1 TipoDireccion varchar(2)  <fk2> GedProlasion varcharf¥  =ok> -GedFuncion varghar(2) <pi> ExpAleta hart 1)
! codGeagraficod varchar(3)  <fk3| NembreProfesion varchar(30) Cedinstituclon varchar(2)  <fki> CortificadoMedico varghar(1) A
;DescripcionDiracnlun varehat(50) Puesio . Tipotdontifi varchar(2)  «<fk2» Auterizacion varchai{1) |
{ZonaPostalDitaccicn  varchar() vachar(l)  <pio ", GrupoProfasion  varchar(l) <k3»i—fpegisioEmergencia  varchar(i —
|ApartadoDireecion  varchar(20) g;—';‘?%lﬁ?u vaych:;;@ = . iCodefesmn varchar(3) «<fk3» Obim,,am;’igg;m v:rcharEI; Evento
|AreaFax varchartd) NombrePuesto varchar(3%) T 1GrupePuesta varchar(1)  <fkd> CompromiseConducta varchar(t) AncEvento numeric(4) <ok»
{NumFax varehar{10) —— ___iCodlgoPuesho varchar{3)  <fkd> Nermnaor :m varchar{t) CodEvioA varchar(2) <pk»
iﬂ;ea'gel‘erunlo :::::::E:; . ; :g:;:{::; va::!mr{_zjg‘_: For p sehar iy CodigoAcreditado varchar(3)  «fke
umExtansion 1<t} NombEwvioA varchar(50)
otz el O ket o
*PrimerHoraAl datetima CodFormutarloAutoriza varchar(7)  <pk> Tr— NnmbmSuclaI vaiehar{50) Institucion i F;chal::i:fr::a ::;:::il)
PrimerHoraa2 datetime EGodFuncisn varchar(2)  <fk» \ FechaMNacimionta  datotime Godinstituclion varchas <plex) '
iSeguadeHoraB1  datetima CodExped varchar(@)  <fk> ™o iS00 varchar(1) Nembrelnstitucion  varchat(S0) ! 4
: SegurdeHeraB2 datetime NombreFotrmularioAulariza varchar(20) \Fochnlngrpso datetimo Actividadingtitucion varchar(30) \ 7
bloAutoriea {50) - tumidontif wvarchar(20) Telefonoinstitucion  varchar(10) | -
ll FechaAutariza ) datetime ~—— Emildentif1 datotimo Contactolnstituclon  varchar(80) | Participacion
ObservaclonAutoriza varehar(250) . Numldentif2 varchac(20) CaigeCentacto varchar{20) Empamglnaclﬁ varchar(?)  <pk>
Y \ ;Emilden:if_Z datatimo Tipolnstitugion varchar{1) ! varchar(2)  <fci>
Geografico3 - Conducta “JE::I‘;?;?!? ;:;‘:t“_n:fo) I A E; numerlc(4) <fxi>,
e B !
.CodGeograficed  varchar(3) _D_; CodboimulanoCondueta | yarchar?) 2ok CentacExpod varchar \ Cedinstitucion  varchar(2)  <fk2>»
,CodGeografico2 varchaid) <k GodFanclon varchar(2) <k @ NombeRepre  varchar{S0)
,NcmbraGuogmﬁwS varehar (30} G adE::e d varchat()  <fk» Ptlumfo't_o "a"f‘”(? CargaRepre varchar{20)
———— t P A\
NumbraFotmulaﬁuCundum varchar(20) """ FochaActive datetimo i
‘ cta varchat{50) Fechal . il &
FechaConducts datetimo EstadoReg!strado  varchar(1) - Participazion2
I ObservConducta varchar250) FechaRagistrado  datetima DolalloParticipocion? varchard)  <gis |
iEstadolnscrito varchar{1} —eemmr -n. o o|CodParticipacin GJTchar(Zp <fkt>
Geogrofice2 — Respuestas (:e;h:‘l}ncacnrlu ) dale;‘imu‘ HumDlsziplina varchandh  <fzs |
[} - 5! enlermado  varchar 4
CodGeonraficod yarcharld) - <ok - = |CotlRespucsty vauchar() ‘FethaConformado dalntirni) NumAllehr foed numertc(3) !
CodGeograficot vatehar(3)  <lk= - CodPregunta varehar(d} iEstadoPatticipada  varchar{t ObservParticipacion2  varchar(150) 1
NombreGeografico2 varchar(30} Pregunta CodFunticn vare:a'g; FechaPamcx:ado daleh‘mgl )
CodExped varehar i —
| CodPrequata ’@”—;ﬁ'ﬁ% f% DoscripRespuesta varehar(100) ; ! Disciplina i
j, CodF::nnula'r‘lo . varchar FechaRespuesta  datetima 1 p—— i NumDiscipling  varghan{2] spk>'
RO o] rogunta varchar(100) e = N -,
— g h d —————m e — = - ' CodUnidad varchar{] <fk»"
: Geograficol J FechaPregunta datolime -— | TipoDisciptina  varchar(t) }
CodGeograficel  yarchar(3) spkz, e — Cedificado | [CodDiscipling vorehari®y | '
CodPais rcot varc:arr(;)m k> ‘: Emergenc ] t—ﬂm po——— P |MemereDiselplina varchan0) !
MombreGoografical varghar; I Mj.*—r—c?a:l S Py {CodFuncion vaichar(®) b’
X ! % CodquncloE n varchar(?) <k >| CodExped varchar(B) <> i
\ iCocExped vorchar(B) <M1} NombreCertficado varchar(20) ] Unidad "
! e B e Tt T oguiaRen a0 Cottitad " " ahaity sl
i v <ph> i H . ombreUnida varchar{20;
Pais ,‘Mﬁ’-—"@’a—"‘ﬁam r:l:a: ul PP RgsponsablnEmergencia varchar(50) I; E°mbéeb‘!e.d'°° varc:ar(gg; AbieviaturaUnidad uarch:lr:ﬂ)
-CodPais varcharf3)  gpk> iy *F ia i ugaiEmision varchar{ ValorUnidad varchar(2,
HombtePals varchar(30) UsuarioFormularic “‘“h""(‘) ObserEmatgencia varchor(2s0) FechaCertificado  datetima @ L
Fec.n.ar = o — TaleMedico varchar(10)
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1

I Nominal i [_ Alimontacicn __"_"E
—— - DalegacionNominal  varcha <pk» ! i I
e = T} iDdeaace ol gk | |DetaloAlimantacion varsord) gk |
, ! Codinstitueion varchar(2) =pb i §ran.0 fetdy <) e . St
e T imemnesiET \ Codinatituei ) TiempoAlimertagion varchar(1)
Expediento Actividadinstitucion varchar(E) N, gshgl cllon d varclh-nar(:% <fhz> CantTiempe numeric(2)
<pk> " Telefonoinstitucion varchar{10) g Nombrelielegada - varchar(®0) {CantPersonas numeric(2) !
=px2 CodExpediente varchai(8) <pk= fict i velefonceiegacion  varchar(§0) = S A, ¥
lk RE Coantactolnstitician  varshar(fi0)
: ¥l ahe (S} 1> "CadFuncinn wArCHatZY  SDK2 five mw Toinawile 3 H {ObservacionNomina1 har(250) - | ot m e e,
CodFuncicn varchar(2)  =<fk2> | moaicetiucion Varchartz} ar(2) oy it.argo{.ontaczo varenar{20; CargoDelegado varchat(20) —_— - y N
\CodExpediznte varchar(®)  <fk2> Apellidet varchai(20) I q° )y T} { Alojamienta H i
!Ccdl.nstitucinn varchard)  <fk3> Apellido2 varehar(20y 1 ' IDelaIleA?o amiente  varchar(d) <gk: .
sCarril v:rch:f{a) HNombrat varchar(20} H f CelegacionNomiral wvarchar(S50) <fk> 1
1 Marc:Pers'onal numeric{E,2) Nombra2 varchar(20) I i INumPe:s numeric(2} f i
;MarcaRegistrada numeric{6.2} MombraSocial varchar(50} L ! {FunPary warrhar §) i !
n reEmrialnrtad) Voo {8 R
: ] gechah:aclmlenm dakelt.ilm?” CotalleNomina , g‘i’:::l:.’s ““"ha.'(:;’ | |
} exo varehar ] numeric
! i Fechalngraso datetima el 'tlo _',nﬂ_ » M_ Sm i jHaoralleg datgtime ! !
i | Numidentif! warchar(20} Dulnga..{c_.nuonulnm varchar{30) <fi> ' \HorasatidaTra dateume , :
| Emildentf! datotima inseripciont g::;:;:z:nm ‘\:ﬂ::g)l :ﬁ: | lDiaSalida datetima [ |
. ey i i b Y
N Serielndividuall Nurpld'er[m \mn:l'_iar(20} CedlnsqﬂggloM varchar(4) =pk> NumDisciplina varchar()  <fk3> i 1
—_— Emildentf2 datetime Cedinstitucion varchar(2) <fki> !
iSarieindivi varchar(6} gkl A g ey 120} T varchara) prom N_cmbre!n!egrante varchar(&0} _
;CedPruskta varchar(4y  <ie b len denﬁB datetime A oEv;uo n:'r; e:iz:\ai ) ko= |Séxelntegrante varchar(1) Transperte |
iNumParticiSerie numeric(2) ContacExped varchar() NumDisciplina varchar(2) «fk3~; |Edadintegrants numeric(2) S B QetalleTranspore  warchar{3]  <phs d
|SexoParticl varchar(1) NumFeto varchar(2) Calegorizinscripcon varchar(1) TallaCamiseta varchar(3) - DelegacionMominal varchar(S0)  <fie>
;JarePista varchar(SS} lEstadnE:p varehar(l) PuntuaEquipa rumetic(8.2) FunzienMNomina2 varchar{t) f ParsonasTiansperte numeric(2)
JefePramiacionind varchar(3d) FechaActiva datetims Patologialnseripeiond varchar(1) Patologia varehar(1) I LugarSalida varchar(50}
FecheConfarmacloning ditetime Fecha inactivo daletime CentroTrabajo varchar(S0} ‘ : Hora3alidaTra datetime |
Vsuazriclnd varchar(4) EstadoRegistrade  varchar(1) TalalencTrabale varchar(10) Everio j 1Lvgarliegada varchar(50) H
TipcFuentelnd varchar(1) FechaRegisirade  datatima Grupelnscripelont varchar(2) ver! f | [HorallegadaTra  datatime
‘DiferenciaMax numeric(5,2} ‘| Estadelnserite varchar(3) MombreGrupelnacipcion!  varchar(d0) AncEvents  pumeric(d) <pk> i jLugaRegraso varchar{S0)
;L”:‘mpés"a_h:dd_ varchar(2) Fechainserito datetima ! Clasainscripeiont varchar{t) | CodEVieA varchar(2)  =ekz iHmaHegm_su datetime
1ClaseSericindi varghar(l) EstadoComtormado varchar{) |Delegadolnseripeion] varchanl4D) | INombEvteA varcﬁar(SO) ;LugarDeshno_ varc]-_nari_su)
- FechaC fo datati Entenacorinscripsion?  varchar{do) FechaEvento datetime (HorablegDest datatime
1 EstadoParticipado  varchar{1) EsladcEvento varchar(1) EntidadTranspente  varchor(50)
. " |FechaParicipado  datetime | } FechaCienre  dutetime 3 i TeicEnliTrans varchar{10)
! - iq ?. ] ;} i CbsTrans varchaz250)
[ i | .
‘ [ : A&
| | | \[\5 _ . it Sy
! : B i { inseripcionGrupo3 {Humbisciptina  varchar(2
e ! (2) <ok>
‘ ' _ Insn?npcwnlndwz \"‘-““"-—... I DelalielnseriaGrapa? varchan T {TipoDisciplina varchar{}
‘ ! Detalletnseripindiv? varchar(2) — <ple> Tt~ JDetalieinseripGrupo2 varchar(zy  <hki> 1Ceeticsiptina  varzhard)
Trseripcionindiva bglrﬂlsz:ﬂhpa:lcm. \a;c:nr\:) :f‘.\ﬂé: CedFunelon varchai(2)  <fid> !NombreDrsprlana varchar{30}
P fucta vacchar{4) CodExpedients varchai(8)  «<fk2»
' Cetallelnscripindivd  vorchar(2)  <pk= EqUnif numeariz(2) s
; i i | NumGruug varchai(2)
. Cetallelnseripindiv  varchar(2)  <fki> SMi numesic(6,2) MarGruo '
i CedFuncion varchar(2)  <ik2= 5 h:u Des numerc(6.2)
o CodExpadients varchar(8} prosig I umblarDes rumeric(6,2} [
: ClaseAtleta varchar(1} SerieGrupol < |
ok Marca numetic(B,2) HumSerieQry varchar(f)  <pk> InserpcionBrupo2
’ NumEquipo humeric(2} CedPrugba varchar(d) <tk e v e ! Detallelnscr -
. Convulsion varchai{1) CodlnstituA varchar(2) &%M varehar(2)  <pka
! Patelegialnseripindivd varchar(1) Condinstiug vareha:(2) : cw;‘sc";’:wm Wfﬂ:”(“) <ﬁf‘>‘ I
| |Divisioninseripindiv  vaicha(i) NumGtupoh numetic(2) . - N | el varchar(d)  <f2» l
! NombieGrzpad varchar(40) . H DestrezaPrueba 'CorDeslreza varchar{2) <rk3:-] i
| NumGrupoB numerie(2) ! Corestioza varchar(z) <pie {SMD Rumedici8.2) ! !
. NembioGrupeB  varchar(40) i CodPiugha  varchae(d) <k | L N,
i PunteGIuA numeric(6,2) | NembreDes  varchar(z0) | —— Pruebas
SerieGrupo? ] 'F:u";ﬁwaf numeric(8,2) i_, I - CodPrueba varchar()  <pk> |
SerieGripoZ  varchar(s) <p ! TEC_? or!‘cgme datz;.l:m'a” i HumDisciplina varchar(2)  <fu>
MumSerieGrt  varchar(B) <fk1> i R ‘paruenieiaiu varchaiy H - : W= TipcPrueba varchar(1)
CotFuncion  varhar(2) </k2> [ T iJUesfeaP:;egaacmnGru var::::ﬁ)ﬂ) ¢ ;N_ombreF{:!.reba warchar(30)
.CodExpediente varchar(8) <fk2> ' i Clausesoe :ir:Gm E:char( n J— g NivelHabilidad varchar{1}
Codinstitucion  varchar(2) <fk3> : . . AlgtasDiseapacitado numeq:{!]
CorDostreza  varchar(2) <fkd> M I —— N . AlletasNarmales numeric{2)
[ e . AtietssGrupe numeric{2}
- jot— - - - - = IndicCesireza
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E ot - A..m_aﬁ ..:..nHl::c
Expedionte : ne "
e - —- ; NominaHista : Sctalls Afimegtacion Histy
ad X} znte varch-r(s] L34 Caig s y
- :ene inc:l\-ldual Hxs:oz " Cofinfemtts e = Codigo Nomins Hisk vorchar(d)  <ph> | Tiempo Alimentacion Hists varchar{1)
senemawrusto vaigharip)  <pkx Primer Apellida varcha20) ¢ CodEvento varcha@) <k | 'Cantidad Tiempo Histo numeric{2)
Serle Indwidua? Histed varchariéy  <fkl> + -=— —-Segurm'o Apelido varehanzty .| SAnoEvenio numetic(d) <fk> r-a-- =" Cantidad Persona Hisk fict2
varzhanD)  ends ; char@0) DalagacionHista varcharso; ! “Cbseracion M o Jameric(Z) ;
PrEsa .Primer Nombre van tlU} i :N mgzel:hlﬂga dokist o ;harEBO; i ,Observacion Alimentacion Hists 250
A et Segunao Momdre varenar N o " '
Camliss? \rar:ha_r(aj Ngfnhre Social varchar(50) i CarguDeIegadoHls!o varcharlzo) ;"‘—"1
MareaPersonalHiste2  numerie(6.2) Focha Magimicnts datstima i Tamtlias 0. | I TransponteHista !
MarcaRegisimdaHistoz numeriz(G.2) Saxo varchar(1) ! DetalleTransHista varchay3}  spkz|
Gategotiaeneinia - varchar|1) Facha Ingraso datetime ' ‘Codigo Nomina Histe ~ varchar(3)  <fio ;
Sz varchants) ! Primera Identificacion.  varchar(20) -  CantPerHisto numeric(2)
_Lus=rH~=-°- varehai3 i Emision Primer Idontifi  datetime { ™ ¥ominaHist® \ i AlojamienioHisto —jLugarSatidatisto varchar(§9)
L o fi varchar(20) b= - 3 Sali iae teli
i Segun alde“nlﬁ;‘::m- yarenarao) Detatle Noy Fna}% EEEP_’% 5&‘% \ , IDstalle Alojamlento Histy yarchev(3} <pke ILugarUegaZra?-insl‘:a v;{'::::?so)
' = f i islo vaichar <
. {Tarcera ldentificacion  varchar(20) ,g:g;g‘; g:::i:?: vaichas) <t -\ | ﬁnmg:or:on::?a ::lsm :a:cr;?_::@z)) D [ imatlonaraTratinto vt
(Emision Tercer Identifi  datetime CotExpediente vachor(8)  <fi2s ~Ir :;n |onP:r;u::lem \;&::Hanr(g ; LugarRegrescHisto varchar(50)
E Inscripeion Individual Histe3 'lﬁ::‘e’:i__i’;:ed'e"te :::::::g; o — Ngmbm[megmm eHisto varchar(80) \ SexoPersonatists v;rchar(‘l) '|L‘|°faF§9f€5°E[51t° date:'mes
DetallelndiHiste?  vasehar?)  <pk> gEsmdo Expediente varchar{1) cH Isto ) | |DissAljamientobist  nomerio(2) H‘;f:u e%::m::l—isto :{:u:é ?
{ Detallainditlisto varcha)  <fki> {Facha Activo atetits Edad!mestanteH iste  numeric(2) | 'HorallegadaHisto datetime ,md‘,_:%rmﬂ AeHista varchan(s0)
Codigo Funcion vatchar(2)  <fk2> iFecha Ingetive datetimea ;a"acan'sm”; fmw :::::rﬁ; HoraSalidaHista datetime fonoEngTranstiista har{10)
CodExpedienta varchar(@)  <f2>l - uncienNominat IS i DiaSalidaHislo dalotime -
‘ClaseAtigtaHisto varchar{i) ' 'Ezg‘i";&ﬂg‘g;ﬁ? :::gg::i” PamtoglaHlslo varchas(1) \ ObservacionTransHiste  varchar(250)
ie(6,2 H y
Hareghist ! :E:n“"“’i';m vatchar(1) Certificado Medico | Acrediade ;
mEquipaHiste ) nscrito - _ _
,CenvulsionHista varchai(12) Estudao c:nhrmdo varehart1) Codigo Cen tilicade  varchar(2)  <pk> ‘\\ Codigo Acteditads  varcha(3) spl |
B S {Facha Contormada datetime |t Codlge Fu; 1clon varchar(2)  «<fki) N Nombre Acreditade varchar(80) |
Estado Participado varchar{1) _" CodExpedi ente varchar(8) &fKkT ‘\ lFen:hz: Acteditado  datelime H
H JFecha Paricipade datelime CodEventa varchar(2) <> i Fechz Actuat dotetims I
i SO 1 AngEvents numetic{d) <> \‘\ L J
i | Nombre Ce ‘tificado  warchar(20) S e —
. y ‘\ Obsemamc n Medica var::ar(;.gg] ~. Evento
varghar
i N (nr\\) \'\. AncEvento pumeric{d) <pk>
i I ™. |CodEvento varchan2) <ok
\ i Codigo Acreditado varchar(3) <fk»
. - NembreEvento vaichar{S0)
. i T ] Inscripcion Grupo Histod | IFechaEvento datetime )
Serio Grupo | fisto2 DetalleGupoHisto? varchar(?)  <p 1EstadoEvento varehar(1)
{Serie Grupo Histo: widichsr(6)  zphm DatelloGrupshiste varchar()  <f] W= Frrhartine. Antotirnn
; Seiie Grupo HEsto? Seie Gupo il wicher® S odigo Funcin varcharz) < 4
Mo . n i ehary <fk2 odExpediant: varchar(8 f)
Gi a1 varchar(6) <pks | |Codigo Funcicn i el o (8}
iéidHor:-:io = varchar(4) fﬁ CodExpedienta viuchar(®  <fk2y NumGrudugHisto varchar(2)
ICodinatiniARistol varchar(?) CorclativeDestieza v "°:3'(§) «fk3 ; 1 !
ICadInstituBHista1 varchar(2) NumOnpeHise2  w "“hmz)
|NumGrupoAHastn1 numeric{2) L NumJugaderGniHiste2 v:rchan(2) Inscripcion Grupo Histo2
AHisto] varchar{40) = DetalleG Hi
L . fupaHista varchar{2)  spk>
i Serie Individual Histo1 NumGrupoBHlstq‘n numeric(2) r I DestezaPrusha Codiga Inscripclon Histe1 varchar(d) <>
hsene Incinidual Histol varchar(6) spkx{ [HombreGrupoBHistal  varchar(40) o CorrelativoDestreza varchar(2j  <fk2>
{CodHoraro varchar(d)  <fe | PuntoGrupoaHistel numaric(5.2) 'M&&"_EZA vare :f' ;0) otteem = -1 M D Histo nitmeric(6.2)
INumPanicicerieisto  mumerie(2) PuntoGrupeBHistel numeric(8.2 iNombraDestreza  varchar —
lFecha Juegolndiristo  datelime FechaConformGrupHistal datetime == Inscripzion Histo1 |
iSexoPadicikisto varchar(1) TipaFucnteGrupcHistot  varchar(1) Sedes Codio Insoripcion Histol  varcharid)  <pks
i | JefePistaHisto varchar(50) JefePremiaGrubistol varchar(S0) CodSeds varchand) g CedEvento varchanz) <k
HefePremiatisto varchan§0) FochaJuegoGruHistol o4 CodEvento varchar() «<fk> | !AnoEventa numerie{d)  <fic
' (FechatonforHisto datetime UsuarioGruHisto? vore h:r(1) I 0 AnoEventa numeric(d) <> CategerialnseripHistol varchar{1}
!Usuarlo!nd:Hlsto varchar{4) ClaseSerieGruHistal varchar(1) : _ orario = DescripSade varchar(g0) PuntuacloEquipHisto1 aumerie(§.2)
{1 TipaF: iHigto har{1) i w CodHetarie  varghar(4) <pks DirecclonSeds  varchar(80) PatatoglaHiste1 varchar(t)
; DirefenciaMaxHiste nmeric(s,2) L ..CodSede varchar(d) <fk> Teletono varchar{10) CentreTrabajoHisto1 varehat(50)
1{NumPistalngHisto varchar(2) T Tnseripcion individual Histoz lFechaHo:ano datetime ContacloSede  vanchar(50) TelefonoHisto1 varchar(10)
j|ClaseSerielndivHiste1  varchar(1) i - EstedoReservado varchar(t) GrupelnscripHistol varchar{2) H
il 7 :Detalleinditisto varcha{d]  <plex NambroGrupotnseripHista  varchar(4dy
L *Cedigo Inseripcion Histel vaichar{d)  .«<fi» — ClaselnscripHistol varchar(1)
'._ - - Equillnifiisto numaeric{2} l
{SMiHisto numeric(§.2)

MODULO DE PROCESOS
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C. DISENO ARQUITECTONICO

1. DIAGRAMAS JERARQUICOS DE MODULOS
1.1. NOMENCLATURA

En el disefio arquitecténico se definen los mdédulos que formaran parte del Sistema de
Informacién para la Administracion de Competencias de Olimpiadas Especiales, describiendo la
interrelacién de cada uno de los médulos; describiendo las entradas a los madulos, los procesos
que se realizan y las salidas que seran presentadas a los usuarios.

Tomando en cuenta lo anterior utilizamos una herramienta visual denominada HIPO (
Jerarquia de Entrada Proceso Salida).

Esta metodologia busca definir:

¢Qué hace el sistema?

¢ Coémo lo hace?

¢ Cuales son las entradas y salidas?

HIPO utiliza las herramientas siguientes para definir las entradas, procesos y salidas.

VTOC o tabla de contenidos: Se forma un diagrama TOP DOWN que identifica los médulos
dentro de un sistema con relacién a otros. Los médulos se presentan en un detalle creciente junto a
los submédulos.

Diagramas Panoramicos IPO o Diagrama Generales: Muestran las entradas y las salidas de
un médulo. Su proceso esta constituido por cada uno de los submédulos que lo componen.

Diagramas Detallados IPO o Diagramas de Detalle: Muestran de forma detallada los
diagramas de funciones derivadas de las principales.

Para mayor detalle, visite la hoja WEB: SIACOES, en el CD anexo, opcién: Disefio del
Sistema \ Diseito Arquiteciénico.
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Simbologia utilizada:

Define Consultas o las actualizaciones de las
Tablas que contienen la informacion generada o
actualizada por los diferentes médules del sistema.

Define la informacién que proviene de diversos
documentos y que sirven para alimentar la
informacién requerida por el sistema, asi como
también para representar las diferentes salidas
que proporcionara el sistema

;ﬁ/T Especifican las entradas mecanizadas al sistema

2. MODULO PRINCIPAL

TABLA VISUAL DE CONTENIDO DEL SIACOES

DIAGRAMA JERARQUICO DE PRIMER NIVEL
0.0
SIACOES
1.0 20 a0 40 50 60 70 80
CONFIGURACION || DEPORTES | | ADMINISTRACION || INSCRIPCION || PROCESOS CONSULTAS || REPORTES || ESPECIALES
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0.0  SISTEMA DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION DE COMPETENCIAS DE
OLIMPIADAS ESPECIALES

Médulo principal del Sistema el cual controla y coordina cada uno de los médulos que requiere para
su adecuado funcionamiento.

1.0 CONFIGURACION
Este médulo registra toda la informacién parametrizable del sistema para su correcto funcionamiento,
donde se define la mayoria al momento de implementar el sistema.

20 DEPORTES )
Registra la informacion de cada una de las disciplinas deportivas que participan en los programas de
competencias y cada una de las pruebas oficiales que se realizan para cada una de las disciplinas.

3.0 ADMINISTRACION

En este mddulo se registra toda la informacion que da origen a los programas de competencias, en
este se registra informacion tal como programas de competencias, sedes de eventos, instituciones
especiales, Atletas (Especiales y Acompariiantes), e informacién de personal que colabora en el desarrollo
de los programas de competencias.

4.0 INSCRIPCION

Registra la informacion de la Némina Oficial de la Delegacion en donde se defallan cada una de las
delegacicnes que participaran de las competencias, informacién sobre los eventos y marcas con las
cuales se registraran los participantes para participar de 1as diversas disciplinas deportivas

5.0 PROCESOS

En este modulo se realizan los procesos de conformacion de series y grupos que participaran en las
diferentes pruebas oficiales.

6.0 CONSULTAS
Permite la generacion de consultas requeridas por los usuarios

7.0 REPORTES
Este médulo se permite la generacion de los reportes requeridos por cada unc de los usuarios del
SIACOES

8.0 ESPECIALES
Se definen los perfiles de usuarios, y las finalizaciones de sesiones durante el uso del SIACOES.
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CONFIGURACION

1) Tabla Visual de Contenido

1.1
GENERALES

1.0
CONFIGURACION
12 13 1.4 1.5 1.6 1.7
PARAMETROS ACREDITADOS DISTRIBUCIONES PERSONAS FORMULARIOS USUARIOS
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1.1 GENERALES

En este modulo se registra la informacién general tal como palses, direcciones, imagenes,

medidas que sera requerido para el adecuado funcionamiento del SIACOES.

1.1.1  En este modulo se almacena la informacion referente a los diversos paises de procedencia
de los Afletas Especiales.

1.1.2 En este modulo se definen los diferentes tipos de Documento de Identificacion Personal que
podaran ser usados dentro del SIACOES (Partida de Nacimiento, CIP, NIT, Carnet Electoral,
etc.)

1.1.3 Este modulo sirve para definir los diferentes fipos de direcciones que se podran registrar en
el sistema (Casa de habitaci6n, Oficina, Centro de Estudios, etc.)

1.1.4 En este modulo se registra las im&genes que utilizara e} sistema y la direccién en la cual
estaran almacenadas.

1.1.5 En este modulo se registran los tipos de medidas que se utilizan en la evaluacion de las
distintas disciplinas deportivas (Metros, Kilogramos, Segundos, etc.)

1.2 PARAMETROS
En este modulo se realiza la configuracién de programas acreditados con la cual se trabajara
1.3 ACREDITADOS
En este modulo se almacenan los diferentes Programas acreditados por el Comité Internacional de
Olimpiadas Especiales donde se llevaran a cabo competencias de Olimpiadas Especiales.
1.4 DISTRIBUCIONES
En este modulo se definiran las distribuciones: registrara fas distintas zonas geogréficas (para
nuestro pais Departamento, municipio y cantén)
1.5 PERSONAS
En este modulo se define informacién general sobre la funcién de cada una de las personas que
participan de los programas de competencias.

1.5.1 Se definirdn las distintas profesiones tales como Profesores, secretarias, ingenieros que se
requieren para la identificacién de cada una de las personas que intervienen en los programas de
competencias .
1.5.2 Registrard los diferentes oficios a los cuales se pueda dedicar una persona tal como
estudiante, ama de casa efc.
1.5.3 Los puestos que pueda desempefiar una persona tal como: Director ejecutivo, secretaria,
contador, etc.
1.5.4  Las relaciones que una persona pueda tener con un Atleta Especial como por ejemplo: padre,
madre, hermano, tio, tia, efc.
1.6 FORMULARIOS
En este modulo se definen los diversos formularios o cuestionarios que podran ser requeridos por
los programas Acreditados con el objeto de obtener informacion diversa sobre los atletas,
1.6.1 Es este modulo se definen los tipos de formularios que se utilizaran para la obtencién de
informacién de los atletas
1.6.2 En este modulo se definen las preguntas que estaran asociadas a cada uno de los formularios
1.7 USUARIOS

En este modulo se definen los usuarios que tendran acceso al SIACOES

1.8 SUPERVISORES

En este modulo se definen los usuarios que tendrén derecho a acceder al SIACOES como
Administrador.
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2. Diagrama Hipo para una Vision Panoramica

ENTRADA PROCESOQO SALIDA

» En este modulo se registra la 1.1 Generales
informacién general tal como
paises, direcciones,
imagenes, medidas
que seran requeridas para el
adecuado funcionamiento del
SIACOES.

+ Informacion sobre los
diferentes Programas Informe sobre toda la
acreditados por el Comité 1.2 Parametros . . .
Internaciona?de Olimpiadas informacién parametrizable
Especiales donde se llevaran del sistema

a cabo competencias de
Olimpiadas Especiales.

+ Informacién sobre las
ddisfribuciones registrarg las 1.3 Acreditados
distintas zonas geograficas
(para nuestro pais
Departamento, municipio vy
canton).

+ Informacion general sobre la
funcidon de cada una de las 1.4 Distribuciones
personas que participan de
los programas de
competencias.

. Informacibn  sobre los
diversos formularios o
cuestionarios que podrén ser 1.5 Personas
requeridos por los programas
Acreditados con el objeto de
obtener informacién diversa
sobre los atletas.

+ Informacion sobre los 1.6 Formularios
usuarios que tendran acceso
al SIACQOES.

« Informacién sobre los
usuarios que tendran derecho
accesar al SIACOES como
Administrador.

1.7 Usuarios
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3.Diagrama Hipo Detallado
a) Generales

ENTRADA

I

Informacién General

I —

sobre los tipos de
Identificaciones

JE————

Informacién General
sobre las direcciones

Informacién General
sobre las imagenes que
contendra el sistema

Informacion General
sobre las medidas con >
las cuales se evaluaran
cada prueba oficial

b) Distribuciones

ENTRADA

Informacién sobre las
distribuciones
geogréficas de los
paises de procedencia
de los atletas

bbdd

sobre Palses —

Informacién General —

PROCESO SALIDA
1.1.1 Paises —
1.1.2 Identificaciones >
Configuracién de la
informacién del
sistema
1.1.3 Direcciones
g
1.1.4 Imagenes
—» Datos de
Configuracisn del
sistema
1.1.5 Medidas
—>
PROCESO SALIDA

1.4.1 Geografica

TEE

Informacién de las
distribucicnes
Geograficas

Datos de Distribucidn

geogréfica de los
paises
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c) Personas

ENTRADA PROCESO SALIDA
Informes sobre las
1.5. iones posibles funciones de
Informacién sobre P 1 Profesi > cada persona gque
Profesiones interviene de los
+—>|| programas de
competencia
Informacién sobre Oficios > 1.5.2 Oficios —>
—
Informacién sobre Puestos 1.5.3 Puestos
—»
————-—'—____________— e .
Informacién sobre 1.5.4 Familiares 'g,?;;ﬂgﬂfﬁe‘"‘sfgf
Familiares — > Profesiones
d) Formularios
ENTRADA PROCESO SALIDA
. Formutarios
Informacidn sobre los ~+—p | 1.68.1 Tipos -—
tipos de formularios
que podran ser
generados +—p
+—»
/ lnformacién sobre
Informacién sobre las tipos de formularios y
preguntas que +—» | 1.6.2 Preguntas —» las preguntas de
contend[é cada' cada uno de ellos
formulario definido
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DISENO DE INTERFACES
1. DISENO DE INTERFACES
1.1 INTERFAZ INTERNA

COMUNICACION ENTRE LOS MODULOS

El disefio de las interfaces internas del sistema conocidas también como interfaz inter modular,
depende de los datos que deben fluir entre los médulos que conforman el SIACOES.

A continuacion se presenta de manera gréfica las relaciones entre los médulos existentes que
conforman el SIACOES.

Convenciones Utilizadas

siMBOLO SIGNIFICADO

Una flecha que tenga el final rellenoc de
negro, indica que lo que se traspasa entre los
modulos es un control, esto es de un médulo
inferior a uno superior

Una flecha que tenga el final relleno de color
blanco, indica que lo que se fraspasa entre los
médulos son datos, esto es de un madulo
inferior 2 uno superior o viceversa

Indica un mddulo de la herramienta a
desarrollar

identificador de un maddulo principal con el

N que se define que no todos sus submodulos
se ejecutan en un momento determinado ante
una solicitud

Para mayor detalle, visite la hoja WEB: SIACOES, en el CD anexo, opcién: Disefio del Sistema \
Interfaces Internas.
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DIAGRAMA JERARQUICO DE PRIMER NIVEL

Informacidnsobre

Informacién sobre . Resultados de
Informacién Informacitn . procesos Informacin general - resultados c!e compettencia
. o Informacién sobre Compstencia
Configuracion del disciplinas Series y grupos 0.0
sistema deportivas .
J ({' Informacién sobre SIACOES C/' o/‘ J o/‘ {\i
Expedientes

Informacién  Informaciénsore  Informacion sobre  Informaciénsobre  Infomacidn sobre Infogngﬁg;sobre Informacién sobre mforlranaa;gr:js:bre Informacién sobre Informacitn de
sobre paises  identtficaciones Disciplinas Series o Grupos Afletas administradgres Series y grupos competnecia personal delegaciones

A NN N O a4 v N Y

1.0 20 3.0 40 50 6.0 70 8.0
CONFIGURACION DEPORTES ADMINISTRACION INSCRIPCION PROCESCS CONSULTAS REPORTES ESPECIALES
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1.2 INTERFAZ EXTERNA

El disefio de la interfaz externa empieza con la evaluacién de cada entidad representada en los

Diagramas de Flujos de Datos del modelo de andlisis para definir los controles y los requisitos de datos y

a partir de ello hacer la relacién entre los médulos del disefio arquitectonico que se ha definido con las

tablas del modelo conceptual de la Base de Datos, situacion que se muestra a continuacién

Para mayor detalle, visite la hoja WEB: SIACOES, en el CD anexo, opcién: Disefio del Sistema \

Interfaces Externas.

RELACIONES DE MODULOS / BASE DE DATOS

MODULO CONFIGURACION

Tabla 1
Tablas utilizadas por el Modulo de Configuracién
Nombre Descripcién - Generales | Distribuciones | Personas | Formularios
Pals Configuracién del Pals donde se - X - T
realizan fas competencias
Tipoldentificacion | Tipo de Identificaciones que X
presenten los Atletas
TipoDireccion Tipo de direcciones de los Atletas X
Unidad Unidad de Medidas X
Acreditado Programa Acreditado por X
Olimpiadas Especiales
Calendario Fecha de proceso del sistema X
Disciplina Disciplinas de Olimpladas X
Especiales
Pruebas Pruebas Oficiales X
DestrezaPruebas Detalle de destrezas de Pruebas X
Oficiales
Geografico1 Definicién de los Departamentos X
del Pals
Geografico2 Definicién de municipios del Pals
Geografico3 Definicién de los barrios o cantones X
del Pals
Profesién Profesién u Oficios de las personas X
Puesto Puesto o relacién familfar de las
personas
Fermulario Tipos de cuestionarios para el X
registro de emergencias
Preguntas Definicién de preguntas para el X
registro de emergencias
Usuario Usuario y supervisor del sistema X
SIACOES
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1. MODULO DE CONFIGURACION 1.0
CONFIGURACION

11 12 13 14 15 16 17
GENERALES PARAMETROS ACREDITADOS DISTRIBUCIONES PERSONAS FORMULARIOS USUARIOS
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E. RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS

Dentro de Ia interfaz externa se tienen las relaciones del sistema a desarrollar con entidades
externas que se convierten en consumidores de la informacién generada por el sistema, estas entidades
fueron representadas en los DFD’s del modelo de anélisis.

El siguiente diagrama muestra las relaciones de SIACOES con las entidades externas
identificadas a partir de los DFD's:

Jurado Evaluador

Instituciones de

Educacion Especial * Resultad¢s de
ri ,
bre } Serlesyprepos *] Series ygrupos Comite
€ S00re los de Co;getepncias Intemacional de
uegos Olimpiadas
Especiales

* Expediente de Atletas
* Nomina Oficial de Celegaciones
* Formulario de Inseripcion por disciplina

* Reglas Oficiaks de

Ecucadkn SIACOES Dopare
(MINED) Informe sobre el
Eventoa
desarroliar * Expediente de Atleta

Fomulario de

* Chequeo médi ‘\\T’aon

* Historial de Participat™
en Climpiadas Atletas de

Especiales Olimpiadas
Especiales

Instituciones
Médicas * Solicitud Insdripci6n
de colaboradores

Otras Instituciones
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F. DIAL.OGO EN LINEA

Los diagramas de didloego presentan la secuencia de actividades que pueden realizar en el
SIACOES, también muestra cuales son las opciones de salida que tienen los usuarios de una actividad
en el memento que necesite.

Los siguientes diagramas de didlogo describen de manera visual las diferentes rutas a través del
SIACOES y muestran las distintas funciones y sus interrelaciones. Es la forma con la cual interactuara

cada usuarios con las diversas funciones contempladas dentro del sistema.

Simbologia utilizada:

Opcidn de Acclbn

Mend
Nombre de la Funcidn

e .

Accidn de Escape Numero de Pantalla

Convenciones

Los diagramas, a los cuales no se les ubica nimero en la zona destina al nimero de pantalla
representan opciones del mend, que no invocan una pantalla, solamente a otro nivel mas dentro del
menul.

La opcion de Ayuda, se mantendra en linea durante la ejecucion de cada una de las opciones
que conforman el SIACOES a través de [a opcidon de ayuda que se encuentra en la barra de
herramientas, ademas se presenta una opcién exclusiva del men( principal para que el usuario haga uso
de ella cuando lo necesite.

La ayuda sera elaborada haciendo uso del software Help Breeze, y podra ser accesado durante
la ejecucion del sistema.
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a) Men Principal

Para mayor detalle, visite 1a hoja WEB: SIACOES, en el CD anexo, opcién: Disefio del Sistema \

Diélogo en Linea.

Opcién del men( 1

Menu
Principal

Opcidn del mena 8

Opcién del mena 2

Opcién del mentl 7

Opcién del mend 3

Opcidn del mena 6

Opclén del meni:

i

Opcidn del ment &

e
N

1 a 2 3 ) 4 5 ) 6 7\ 8
Configuracién Depoites Administra. Inscripeién Procesos Consultas Reportes Especiales
0 0 /J\__ o 0o/ 0o/ 0 ) 0/ 0
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G. DISENO DE SALIDAS

Salida, se refiere a los resultados e informacion generados por el sistema de informacién. Los
resultados e informacion que genera el sistema son mostrados mediante consultas y reportes. Las
consultas por ser hechas en pantalla o presentados a los usuarios en reportes impresos.

La impresién de los reportes se realizaré en los siguientes formatos

1. Tamafio de papel:

Papel tamafio carta en forma horizontal(11”x 8 ¥ “
Papel tamario carta en forma vertical (8 %2 “ x 117)

2. La impresion de los reportes se realiza de acuerdo a las necesidades que se presenta en relaciona a
la presentaci6n de la informacién, de acuerdo a la longitud de los campos, tipo y cantidad de datos.

3. La simbologia a utilizar en los reportes es la siguiente:

A(n) = representa un campo alfanumérico donde n representa la longitud del campo

X(n:) = representa un campo numérico de n digitos enteros y m decimales, los cuales deberan
contar con lo siguiente

formato, ‘999,999,999.99", en relacitn a la longitud del campo por ejemplo citaremos el nivel de
rendimiento del atleta, la nomenclatura a utilizar sera la siguiente (9 : 2) donde diremos que este es un
campo compuesto por nueve posiciones enteras y dos decimales.

Al utilizar la nomenclatura A(n) + A(n) significa que se estdn concatenando campos
alfanumericos, por ejemplo Nombre del Afleta el cual esta compuesto por Primer Nombre + Segundo
Nombre + Primer Apellido + Segundo Apellido.

En relacién con las salidas generadas por el SIACOES contamos con dos tipos de reportes {05
cuales serén Listados Generales y Reportes Estadisticos para los cuales se toma la decisién de
nombrarlos de acuerdo a :

La primer letra del nombre del reporte sera una letra R { Reporte )

La segunda letra sera de acuerdo al tipo de reporte: Listados (L ) y Estadisticos (E)
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Las siguientes letras podrén ser referencia a lo que se presenta en la salida. .

Para mayor detalle, visite la hoja WEB: SIACOES, en el CD anexo, opcién: Disefio del Sistema \
Disenio de Salidas.

A continuacion se muestran en orden Alfabético cuales seran las salidas en el SIACOES.

e ados por-el SIACOES
REPORTES LISTADOS
No. Nombre del reporte Cadigo del
Reporte

1 _|Listado de Atletas inscritos a Programas de Competencia RLAtlelnsc
2 |listado de Atletas Inscritos por Evento RLAtlelEve
3 | Listado de Atletas Inscritos a Eventos Unificados RLAtIEveU
4 |Listado de Atletas inscritos por Institucion de Educacion Especial | RLAtlelnst
5 [Listado de Colaboradores RLColab

6 |Listado de Delegaciones por Evento RLDelgEven

7 | Listado de Eventos a Desarrollarse RLEvento

8 |Listado de Formularios entregados por Atletas RLFormAtle

9 |[Listado de Grupos Conformados RLGconfor
10 |Listado de Series Individuales RLHits

11 |Listado de Instituciones de Educacion Especial RlInstEdEs
12 |Listado de Marcas por Participante RLMarcPar
13 | Listado de Personas a Hospedar RLPersHos
14 | Listado de Personas a Brindar Alimentacion RLPersAlim
15 | Listado de Eventos en los Cuales ha participado el Atleta RLParHAtle
16 | Listado de Representantes de Delegaciones RLReprDel
17 |Listado de Resultados de Evento RLResuEv
18 |Listado de Sedes RLSedes
19 | Listado de Personas a Transportar RITranspo
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MATRIZ DE REPORTES VRS.

USUARIOS

USUARIOS

REPORTES

Junta Directiva

Direccién Técnica

Personal Administrativo

Entrenadores

Colaboradores

Miembros de Comités

Instituciones Educacién

Programas

Comité Olimpico
Internacional

Afletas

Otras Instituciones

Listado de Afletas inscritos a Programas de Competencia

»

»

X | Especial

* | Departamentales

Listado de Colaboradgres

Listado de Instituciones de Educacién Especial

>

Listado de Eventos a Desarrollarse

>

Listado de Sedes

Listado de Formularios entregados por Atletas

Listado de Afletas inscritos por Institucién de Educacion Especial

M o»| ] | x

Listado de Personas a Transportar

|Listado de Personas a Hospedar

IListado de Personas a Brindar Alimentacién

Estado de Delegaciones por Evento

M M| M M M| M X X M| X

|Listado de Representantes de Delegaciones

|Listado de Marcas por Participante

Listado de Atletas Inscritos por Evento

Listado de Atletas Inscritos a Eventos Unificados

Listado de Series [ndividuales

Listado de Grupos Conformados

WX | ]| ™

x| x| x| ™

Listado de Resultados de Evento

IR AR AR

M M R MR R X X M M ] K| R X M| ] X

AR L L

Kl X M XK ™

Listado de Eventos en los Cuales ha participado el Atleta
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S T L'fstado-de ﬁepofr:teélGenerédoé 'o:relf’SIA'COES

Reportes Estadisticos

No. Nombre del reporte Coadigo del Reporte

1 | Estadisticas de Asistencia a Evento REAsiEven

2 _|Estadisticas de Ausentismo a Eventos REAusEve

3 _|Estadisticas de Atletas Descalificados por Regla del 15% READes15%

4 | Estadisticas de Atletas inscritos por Disciplina Deportiva REInsDDep

5 [Reporte General de Medallas y Lugares por Institucién REGMedIns

6 | Reporte General y Medallero por Atletas REmedAtlet

7| Reporte General de Medalla y Lugares por Institucion y Disciplina REmelnsDis

8 |Estadisticas de Rendimiento de Atletas RERendAti
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MATRIZ DE REPORTES VRS. USUARIOS
REPORTES ESTADISTICOS
USUARIOS -
@ 2
Q o
8 S
£ g |5 |2 |5
£ 2 8 £ E @
© g :E § 2 8 8 g
2z 0 £ an ] s w 8 = 2
i} et 2 g S © 3 @ E 2
2 [= = 8 ® 2 E— |8 o] 3
] =} [1+] © — E =] [ E c
1= c Q o Q-5 © o /] =
s 8 3 s |8 E |28 |s |E |8 @
REPORTES 3 8 & & 3 = 2g |8 3 g 8
Reporte General y Medallero por Atletas X X X X X
Reporte General de Medallas y Lugares por [nstitucién X X X p X
Reporte General de Medalla y Lugares por Institucién y X p 4 X X X
Disciplina
Estadisticas de Atletas inscritos por Disciplina Deportiva X X X X X X
Estadisticas de Atletas Descalificados por Regla del 15% X X X X X X
|Estadisticas de Rendimiento de Atletas X X X X X
[Estadisticas de Asistencia a Evento X X X X X X X
|[Estadisticas de Ausentismo a Eventos X X X X X X
7
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DESCRIPCION DE REPORTES

Con el objeto de describir los reportes que se generaran en el SIACOES 1.0 se define
que seran elaborados con la herramienta de Crystal reports 6.0 y se hara uso de los esténdares
que se muestran en la tabla 1, en la cual se muestra el nombre del reporte, su cbjetivo, el cédigo
que identifica el reporte, los campos que se utilizardn para realizar blsquedas, se definira el
tamafio de papel en el cual se imprimird o presentara el reporte, su orientacion (Vertical u
horizontal), el destino o salida hacia la cual se enviara el reporte, el origen de los datos que
generan el reporte. Para efectos de estandares se define el disefio del reporte teniendo que en
la parte superior derecha se ubicara la fecha y la hora en que se genero la salida, en la esquina
superior derecha se detalla él numero de pagina, en la parte superior central se ubica el nombre
del Programa Acreditado el cual estd haciendo uso del SIACOES, el nombre del reporte, el
evento de Olimpiadas Especiales que se genera y informacién sobre los filtros para su
generacion, en |a parte inferior derecha del reporte se presenta el nombre del reporte generado.

Tabla 1
Estandares para la generaciéon de Reportes

Reporte: {(Nombre del Reporte).rpt

Objetivo: (Propdsito del Reporte)

No de Copias: Frecuencia

ldentificacién: (Codigo que Bisqueda: (Campo para realizar bisgqueda)
identifica el reporte)

Ordenado por: (Forma de ordenamiento de la informacion del reporte)

Tamariio de papel Orientacion Destino

(Carta / Oficio)| {Vertical / Horizontal) Pantalla yfo Papel

Fuente de los datos

Tabla Campo Etiqueta de Identificacién
(Nombre de Tabla) {(Nombre del Campo) {(Nombre del Etiqueta de
Identificacion)
(Nombre de Tabla) (Nombre del Campo) (Nombre del Etiqueta de
ldentificacion)
{Dato calculado) {Nombre del Etiqueta de
Identificacion)
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Hora :98:99:99 Pag.9de g
Fecha: 89/99/9999 NOMBRE DEL PROGRAMA ACREDITADO  Sparial #7% '
Bigmzies
LISTADO DE ATLETAS INSCRITOS A PRUEBAS UNIFICADAS

PRUEBA UNIFICADA : A(2)+A(50)

CORRELATIVO  CODIGO ATLETA NOMBRE DE ATLETA
A(8) A( 8) A(20)+A(20) + A(20) + A(20)
A(8) A( 8) A(20)+ A(20) + A(20)+ A(20)
A( 8) A( 8) A(20)+A(20) + A(20) + A(20)
A( 8) A(8) A(20)+ A(20) + A(20)+ A(20)

Total de Atletas Pruebas Unificadas: Contar (Cédigo de Atleta)

Nombre del Programa Acreditado RLAtIPrul
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Descripcion del reporte: Listado de Atletas Inscritos a Pruebas Unificadas

Reporte: Listado de Atletas Inscritos a Pruebas Unificadas

Objetivo: Presentar la informacién de todos los Atletas inscritos a Pruebas Unificadas

Numero de Copias: 6 Frecuencia

ldentificacién: RLAUPrulU Buasqueda: Se realizara los procesos de blasqueda por
Prueba Unificada

Ordenado por: alfabéticamente cédigo de Atleta y Nombre del Atleta

Tamano de papel Orientacion Destino
Carta Vertical Pantalla y Papel
Fuente de los datos
Tabla Campo Etiqueta de Identificacion
Expediente CodExped Cadigo Atleta
Expediente Apellidot + Nombre de Atleta
Apellido2 +
Nombre1 +
Nombre2
Pruebas CodPrueba + Prueba Unificada
NombrePrueba
Contenido:
Fecha
Hora

Numero de Pagina

Cddigo de Atleta

Nombre de Atleta

Prueba Unificadé

Total de Atletas Pruebas Unificadas  {Calculado)
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H. DISENO DE ENTRADAS

1. ESTANDARES PARA LA DEFINICION DE ENTRADAS

La creacion de entradas del SIACOES 1.0, rige el disefio total del sistema, el cual consiste

en:

2.

3.

Estandares de Nombres de Formularios: Los cuales inician con la palabra frm seguida
del nombre del nombre de la opci6én. Ejemplo: frmPais.frm el cual es el formulario para el
registro de paises.

Se usara una barra de herramientas del SIACOES la cual permitird buscar, imprimir,
crear, buscar, editar, y borrar registros.

BARRA DE HERRAMIENTAS DEL DEFINICION

SIACOES

@] Buscar

Imprimir Formulario

Cerrar Formulario

Ayuda

Editar

Nuevo

Salvar

Borrar

Cancelar

Todas los formularios tendran el nombre del Programa Acreditado con el cual se esta
trabajando

Se usaran dos iméagenes, la primera en la parte superior izquierda sera el logo de Visual
Basic ( o cualguier otro definido), y la segunda— en la parte superior derecha el lcgo de
Olimpiadas Especiales.

En la segunda barra en |la parte inferior izquierda se ubicara el nombre del formulario y ta
inferior izquierda la etiqueta de Olimpiadas Especiales.
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6. Por efectos de manejar la seguridad de la base de datos, no se manipularan
directamente los campos, sino cajas de texto. Al seleccionar cada uno de los botones de
la barra de herramientas del SIACOES 1.0, se invocaran una serie de procedimientos

almacenados los cuales ejecutan los procesos seleccionados.

7. Cuando los formularios requieren de mucha informacion se utilizardn controloes tabs
para efectos de no confundir al usuario en la navegacién de los formuiarios.

Para mayor detalle, visite la hoja WEB: SIACOES, en el CD anexo, opcion: Disefio del
Sistema \ Diserio de Entradas,

MENU PRINCIPAL DEL SIACOES

T T AT bmb e et 18

iy
¢

BT 7 i [T N

,SIAUJS:‘ . T
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Control de Usuarios
Objetivo:

Permitir el acceso al sistema solo al personal autorizado.
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2, ENTRADAS Y CONTROLES

Se presenta a continuacion el disefio de las diferentes entradas que tendra el SIACOES, en
orden modular:

NOMBRE DE LA ENTRADA: Mantenimiento de Paises
Nombre del archivo: FrmPais

Objetivo de la entrada: SIACOES se a disefiado con el objetivo de poder ser implementado en
cualquier programa acreditado. Cada pals tiene un programa acreditado, por lo que es necesario
tener un registro del pais donde se esta implementado, ademas es necesario llevar un registro de

direcciones de todas las personas que intervienen en las competencias.

DO = 1B
: [’é@" Qe

(a R —
b By }M’p _ MRS

e - L > 4
| [BEa3=|4 = Ofimpiadas Especiales ElSatvador = ek O

i o «Chdigo: II_’E]__E
Horbre  [EL SALVADOR .

i

1 -

F 002 COSTA RICA

; N [LE 517 M

| B[] ESTADDS UNIDOS __ _

i S MONDURAS. . -
[l Jorist foad et LR 0 T

T — —— —
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Contenido:

Nombre Caracteristica

Pais Calculado

Nombre Introducido

Controles:

Nombre Controles Mensajes

Pais > Campo obligatorio > Cddigo de pais no

> La longitud debe de ser puede quedar vacid.
de 3 digitos » Cadigo de pais ya

existe

Nombre » Campo es obligatorio | > Debe definir e! nombre
del pais

Destino de datos:

Tabla Nombre del Atributo Nombre del Campo

Pais Pais CodPais

Pais Nombre NombrePais

OTROS DETALLES DE EDICION:

> Cuando se cree un nuevo registro de deshabilitara el atributo pais, ya que este sera

generado por el sistema, donde solo se activara el atributo del nombre para que sea

intraducido por el usuario.

> En modo de edicién sélo se podra modificar el nombre del pais.

> Al hacer clic en la grilla se pondra en modo de edicién el registro seleccionado.
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| SEGURIDAD

El ptan de seguridad disefiado para que el SIACOES pueda operar en adecuadas
condiciones, comprende los mecanismos de control tanto fisicos como l6gicos del mismo. Para
tal fin se ha disefiado un plan de seguridad el cual comprende la proteccion contra pérdida y uso
no autorizado de los recursos del sistema; ademas de ello comprende las diferentes acciones
preventivas que deben ejecutarse en caso de desastre.

1 MECANISMOS DE CONTROL DE SEGURIDAD FiSICA DEL SISTEMA
EQUIPO DE COMPUTO

a) Restriccion de acceso a personal no autorizado, todo personal deberé estar
autorizado por el Administrador del Sistema.

b) Debe mantenerse el inventario actualizado de los equipos con los que se cuenta
para el manejo de la informacién{computadoras e impresoras), Y la informacién que
contiene cada una de estas.

INSTALACIONES ELECTRICAS

Para que funcionen adecuadamente, las computadoras necesitan de una fuente
de alimentacion eléctrica confiable. Si se interrumpe inesperadamente Ia alimentacion
eléctrica o varla en forma significativa, fuera de los valores normales, las consecuencias
pueden ser serias. Pueden daiiarse la informacion que procesa el sistema, podria ocurrir
dafios en hardware, interrumpirse las operaciones activas.

El dispositivo mas utilizado en los centros de cémputo es el UPS, siendo su
principal funcion proporcionar energla de seguridad en caso de ocurrir una interrupcién
en el suministro de eléctrico para asegura que cuando la energia eléctrica se interrumpa
Esta unidad permite a los equipos seguir funcionando durante varios minutos mientras
se resguarde la informacién.

Recomendaciones

1. El equipo de cémputo debe estar relativamente alejado de los cables de alta tensién.
2. Polarizar a tierra los tomas de corriente eléctrica.
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1.3 AMENAZAS MAS COMUNES CONTRA LA SEGURIDAD
a. Fuego

> Elfuego es un problema en un centro de cémputo por varias razones entre las
cuales podemos citar: centro esta lleno de material combustible como papel,

cajas, efc.
» El hardware y el cableado pueden ser también fuente de serios incendios.

Dentro de [os agente que se pueden utilizar en caso de presentarse incendios se tiene

Tipos de Agentes Antifuego

N GAS CARBONICO ' ) ,
MATERIALES , ESPUMA. AGUA
(co2) L | _
Excelente enfria
PAPEL, MADERA |Apaga sclamente en la superficie  [Sofoca empapa apaga
totalmente
Excelente no deja residuos, no L
EQUIPAMIENTO Conduce la electricidad yConductora de]
dafia el equipamiento y no es
ELECTRICO [ademas dana el equipo. electricidad.
conductor de electricidad
Excelente; produce una
LIQUIDOS
sgbana de espuma que
INFLAMABLES No deja residuos y es inofensivo
sofoca y enfria.
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Recomendaciones

» Lainstitucion debe contar con detectores de fuego, como medida preventiva para evitar
que éste se propague.

> Todo el personal debe estar entrenado en Ia forma de coémo usar los diferentes tipos de
extinguidores de fuego.

> Conseguir informacion con el Departamento local de Bomberos, antes de que ellos sean
llamados en una emergencia.
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2 MECANISMOS DE CONTROL PARA SEGURIDAD LOGICA DEL SISTEMA

2.1 CONTROL DE ACCESQ
2.1.1 CREACION DE CLAVES DE ACCESO.

a. Debera tener una longitud de 10 caracteres como méximo. Se recomienda que los usuarios
del SIACOES 1.0, seleccionen una clave que sea dificil de identificar y no debe ser
proporcionada a otro usuarios, la clave no debe (recomendacién) ser el nombre del usuario o
un nombre facil de identificar

s

b. Se ha establecido un nimero de 3 intentos para acceso al sistema, es decir que se le daran
al usuario tres oportunidades para que digite tanto c6digo de usuario y su contraseria
(password} de usuario, para su ingreso al sistema; si al tercer intento no ha logrado ingresar
correctamente sus datos, se finalizara la ejecucion del sistema. Las fres oportunidades para
el codigo de usuario y la clave de acceso son independientes.

2.2 ANTIVIRUS

Un factor que debe considerarse es el de incluir un programa antivirus en cada una de
las computadoras en las cuales se instalara el sistema y dentro del servidor y se ejecutara
periédicamente-
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2.4 CREACION Y RECUPERACION DE RESPALDOS DE INFORMACION (BACKUPS)

Se deberan realizar copias de respaldo peribdicamente. con la finalidad de proteger la
informacion procesada dentro del SIACOES y en el caso de ocurrir un problema o desastre
pueda ser restaurada la informacién

Es por ello que con la creacién de copias de respaldo, se pretende salvaguardar la
informacion de todos los posibles desastres que amenazan a los centros de computo y a los
sistemas de informacién. Para que [a creacién de respaldos se realice de forma tal que
garanticen la seguridad de la informacién de los programas de competencias se recomienda:

a) La persona encargadas de la realizacién de las cﬁpias de respaldos es el administrador

de la base de datos.

b) El dispositivo a utilizar para la creacion de respaldo sera la cinta magnética. Se
recomienda utilizar cintas magnéticas ya que es un dispositivo reutilizable y seguro

c) Se recomienda hacer una copia de respaldo mensual, como un refuerzo en la seguridad
de la informacién de los programas de competencias

d) Una vez que |a copia de seguridad esté elaborada, se recomienda probarla, con el fin de
asegurarse que la copia se ha realizado correctamente.

e) Almacenar las cintas magnéticas en un lugar seguro de tal manera que se pueda
prevenir la perdida de la informacién al ocurrir cualquier desastre.

A continuacion se detallan acciones que deberan realizarse para realizar copias de seguridad:

Paso 1: Dentro del SQL Manager en la opcién base de Datos dar CLICK derecho y seleccionar
la opcioén All Tasks luego seleccionar la Opcién backup database

.le..uofvorm : i .
| DANNIELA, {wmm“ N
t’:_‘j Databoson ?

T :

I—J

rr COoOMITENAdMIinlstrator
{pernarnds P/LO/200% 6114113 PM
=L 2t

Fo availables) 1s.2zMp
Pbasa:opticns: narsnasl

ber of users a

PEREIRELS
11308

j

%ng‘ﬂ"wm..wmq
(0ERsessgs: ,5.43,

i

dotahase backup: S/1B/E00L 1073120 PM
: stdifferentidl beckup: Nones
Lest transaction’log backups None
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Paso 2: Seleccionar Add para la ruta donde se realizara la copia de respaldo

Backup ~SIACOES

is i Eé

S

e S S WA (S e

[S1ACOES backup B
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Paso 4: Seleccionar OK luego de seleccionar la ruta o dispositivo en el cual se realizara la copia

de respaldo y aparece la barra de progreso que aparece en la figura siguiente al finalizar esta, la

copia de respaldo ha sido generada.

Pasos a seguir para recuperar una copia de Respaldo de [a base de datos

Paso 1: Presionar CLICK derecho y dentro de la opcion All Tasks y luego seleccionar Restore

Database

b croatods .
A
Forawvallatila:z
pbass optonsi
-3ber of users

COMITENAdministrator
9/18/2002 6¢14:113 PM
20MB H
i16.31MB B
fiormal W
1

Jatobaso backup:
ast difforontial backup;
Last transaction log backups

9/19/2001 £:07;20 PM
Nona
Nono
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Paso 2: Seleccionar la base de datos de la cual se desea restaurar el respaido generado y
seleccionar OK .

it T

RS e 27T S

Paso 3: Al aceptar la restauracién de la copia de respaldo aparece el siguiente mensaje mientras
se realiza este proceso.
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CAPITULO 5

PRUEBA DEL SISTEMA

ooz ey, "
‘ﬁn,_—;_w:_?— m—e@'

SINOPSIS

En este capftu!o se mostrard la estructura jerdrquica que fue necesaria para
desarrollar el software SIACOES 1.0, para lo cual fue necesario utilizar SQL-SERVER y
Visual Basic 6.0 y la metodologia que se utilizo en el desarrollo de las pruebas.
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A. ESTRUCTURA JERARQUICA DE LA BASE DE DATOS SIACOES

La base de datos SIACOES, se ha implementado en SQL Server 2000" por lo que su
estructura se apega a los estandares establecidos por sql de la siguiente manera.

e I sz]

T4 SOL Server Enterprise Manager - [Raiz de 15 consola\Servidares Microsolt SO Servan\siL e

1% Gonsols  Wndow Yidp. . - . - | =181l
[Lawon v o fle » @@ X BRI RIEIN]#o@E -]
}'1’?3{1 ) ) [s1acoes  gitems. i
T Pazde b corssia ~ : “Tahles & Indoxos  8pace Allocated . 4]
E-95]] Servidores Microsoft SQL Server
=3
ﬁﬁ SIACOES .
3
| [—zr " - < = 4‘
i ; gl owner: COMITEVAdministrator: i~
i .E v Date 22/10/2001 10:52:37 , ¢
q T croated: PM v
-databisnipropertics, Size: &MB .
il 1 3  datehase dingrom Space -
; shrink database svallable: 0-93MB '
]| .importdata Database :
;onport data’ :”uub““ ¢ normal ‘
. ~ umber ol '
generate SQL:scripts users 1 ;
Last database backup: None{'
Last differential backup:  None!'
Last transaction |
Iba::kup: racton log Hens
[f] tempd
[B+-{Z5) Data Transformation Services
$) Management
G Seourity
[3-(] Support Servicas : -
Maiinten_ance Malntenance plans: None LI
fgmg_mssgumtm T S R i A —i et \

B. PROGRAMACION Y PRUEBA DE LA BASE DE DATOS

1. METODOLOGIA

La metodologia que se utilizo para el desarrollo de las pruebas de la base de Datos
SIACOES se basa en las pruebas de los procedimientos almacenados para garantizar la
seguridad del acceso a la informacion y los resultados que se espera se obtengan de ellos. Para
lo que se utilizo la prueba del camino basico.

Se utiliza la siguiente metodologla para su aplicacion.

a) utiliza el codigo de cada procedimientc almacenado come punto de partida para dibujar

su grafo de flujo utilizando un circulo por cada una de las sentencias encontradas.

Se determina un conjunto basico de caminos linealmente independientes en el grafo de

flujo.

*2 Segin Determinacién de requerimientos de Desarrollo del Documento de Andlisis y Disefio de Sistemas
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b) preparar los casos de prueba que formaran la ejecucién de cada camino del conjunto
basico y asl determinar cuales datos seran necesarios para probar cada uno de [os
programas.
¢) Utilizando para ello la complejidad Ciclomatica que es una meétrica del software que
proporciona una medicién cuantitativa de la complejidad légica de un programa”‘.

P+1
Donde “P” es el numero de nodos predicados contenidos en el grafo de flujos *G”

Para mayor detalle de las pruebas de la base de datos, visite la hoja WEB: SIACOES, en
el CD anexo, opcién: Prueba del Sistema \ Prueba de la Base de Dalos.

Nodos
Predicado

(o GO

@ faorb
\ / Then Procedimiento x
Else Procedimiento y

End if

® Tomado de Ingenieria de Software un Enfoque Practico, Regers S. Pressman
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Hoja : 1 de 1

HOJA DE CODIFICACION Autor: Grupo de Tesis

Fecha: 20/12/2001

Nombre del Procedimiento Almacenado: ievento
Descripcidn: Controla la insercién de los datos a la tabla evento

1

"
12

if exists (select * from sysobjects where id = object_id{N'[dbo].[ ievento]} and OBJECTPROPERTY(id,
N'IsProcedure’) = 1)

drop procedure [dbol.[ ievento]

GO

SET QUOTED_IDENTIFIER OFF SET ANSI_NULLS ON
GO
CREATE PROCEDURE ievento
@pFechaActual datetime,
@pCodigoAcreditado char(3),
@pNombEvioA char(50),
@pEstadoEvento char(1),
@perror varchar {250) out
as
begin tran
declare @errores integer
declare @pAnoEvento varchar(4}
declare @pCodEvioA varchar(2)
select @errores=0
select @pAnoEvento = convert{varchar,year{(@pFechaActual})
select @pCodEvioA = (select convert{varchar,isnull{max{convert{int, CodEvtoA)),0)+1) from evento)
if len{@pCodEvioA)<2
begin
select @pCodEvtoA = '0' + @pCodEvioA
end
if len{@pCodigoAcreditado)=0
begin
select @perror="Programa Acreditado DEBE registrarse . Favor verificar"
rollback
end
else
if len{@pNombEvioA)=0
begin
select @pervor="Nombre de Evento DEBE registrarse . Favor verificar”
rollback
end
else
if len(@pEstadoEvento)=0
begin
select @perror="Estado de Evento DEBE registrarse . Favor verificar”
rollback
end
else
Begin
insert into evento
values (@pAnoEvento,@pCodEvioA,@pCodigoAcreditado, @pNombEvioA,
@pFechaActual, @pEstadoEvento, @pFechaActual)
select @perror="Registro ha sido insertado satisfactoriamente"”
commit
end
return
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GRAFO DE EJECUCION

Hoja: 1 de 1
Autor :  Grupo de Tesis
Fecha: 20/12/2001

Nombre del Procedimiento Almacenado: ievento
Descripcién: Controla |a insercién de los datos a la tabla ievento

V(G) = 12 Aristas — 10 Nodos + 2

VG)=4
PRUEBAS EFECTUADAS
Variables de Prueba Camino Basico Resultado
@pAnoEvento = 2001 1,2,3,4,12
@pCodEvtoA =01 Programa Acreditado DEBE
@pCodigoAcreditado =“* registrarse . Favor verificar
@pNombEvioA = PROGRAMAS DE .
INTRAMUROS DEL 2001
@pEstadoEvenio = N
@pAnoEvento = 2001 1,2,3,56,12

{@pCodEvtoA =01
@pCodigoAcreditado = 001
@pNombEvtoA =+~
@pEstadoEvento =N

Nombre de Evento DEBE
registrarse . Favor verificar
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@pAnoEvento = 2001
@pCodEvtoA =01
@pCodigoAcreditado = 001
@pNombEvtoA = PROGRAMAS DE
INTRAMUROS DEL 2001

| @pEstadoEvento =

1,2,3,5,7,8,12

Estado de Evento DEBE
registrarse . Favor verificar

@pAnoEvente = 2001
@pCodEvtoA =01
@pCodigoAcreditado = 001
@pNombEvicA = PROGRAMAS DE
INTRAMUROS DEL 2001
@pEstadoEvento =N

1,2,3,5,7,9,10,11,12

Registro ha sido insertado
satisfacloriamente
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C. PROGRAMACION Y PRUEBA DEL SIACOES
1 Metodologia:

Se a tomado como base el método de la “Construccién y Prueba Diaria'*

, €l cual consiste en ir
construyendo el software dia a dia y comprobar su funcionamiento basico, para este caso en
particular ese dia a dia se tradujo a la construccién de cada uno de los médulos y la prueba
inmediata de cada uno de ellos, es por eso que en este apartado se encuentra la programacion y

prueba. Donde las caracteristicas de este método son:

Eficacia:
Reduccion Potencial de la planificacion

Posibilidad de &xito inicial

Posibilidad de éxito a largo plazo

Minimiza el riesgo de integracion

Reduce el riesgo de fa rmala calidad de) software

o o AN =

El diagnéstico de los fallos es mas facil

La idea de este modelo es simple, construir el producto y probarlo cada dia; lo cual se logra
tomando en cuenta [o siguiente:

» Construccién Diaria. Esta es la parte fundamental para la construccién y posterior
prueba del software, y de esa manera tener sincronizado todo el cadigo generado.

» Comprobar las construcciones fallidas. Para que el proceso de construccién diaria
sea efectivo, el software construido tiene que funcionar. De esta manera, si el software
no es utilizable, se considera que la construccitn ha fallado, y corregir Ia construccion se

convierte en la prioridad ndmero uno. Como minimo, una construccién correcta debe:

i.  Compilar correctamente todos los archivos, bibliotecas y otros componentes.
ii. Enlazar con éxito todos los archivos, bibliotecas y otros componentes.
ii. Que no contenga defectos importantes que eviten que el programa pueda
ejecutarse o que tenga un funcionamiento incierto.
iv.  Que pase la prueba minima.

14 Consultade en Desarrallo y Gestién de Proyectos Informaticos, Como Dominar Planificaciones Ajustadas de Software,

Steve McConnel, Mac Graw Hill
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2. Prueba de Mddulos

En este apartado se incluira una breve muestra de los datos de prueba que se han utilizado para

probar cada uno de los médulos que conforman el SIACOES, donde es importante mencionar que

la aplicacién a sido desarroltada en ambiente Visual Basic 6.0 con una interaccion de base de

datos con SQL Server, a base procedimientos almacenados.

Para mayor detalle, visite la hoja WEB: SIACOES, en el CD anexo, opcién: Prueba del

Sistema \ Prueba de los Médulos.

3. Pruebas del Mddulo Procesos

a) Propésito: determinar la validez en la entrada de datos, actualizaciones y eliminacion de

la informacion introducida en el sistema en un momento determinado, en la cual se
maneja el expediente del atleta, las inscripciones a las distintas disciplinas y la generacion
de series.

b) Sub-Médulos que se probaran:

c)

» Configuracion
» Deportes

» Administracion
¥ Inscripcién

Pruebas de Unidad para los Sub-Mddulos en construccion;

Proposito de la prueba del Médulo de Configuracion: Determinar la validez de la
informacion introducida en el sistema, ya que es en esta parte donde se introducira
toda la parametrizacion del sistema.

Propésito de la prueba del Médulo de Deportes: Determinar la validez y correcta
parametrizacion de cada una de las disciplinas deportivas y Pruebas Oficiales que
participaran en cada uno de los programas acreditados. )
Prop6sito de la prueba de! Médulo de Administracién: Determinar la validez de las
distintas Sedes que se utilizaran como escenarios deportivos, el registro de las
distintas Instituciones que interaccionan con los juegos y e! registro de los distintos
expedientes tanto de los atletas como del personal administrativo.

Propésito de la prueba del Médulo de Inscripcién: Determinar la validez de la
informacién de las distintas delegaciones que participaran en una competencia, como
la inscripcion de las distintas instituciones a las disciplinas deportivas que van a
participar.
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4. Resultados Esperados

Que la informacién generada de los diversos procesos y en la cual se manejan los datos
de los. atletas como de su participacién en las distintas disciplinas deportivas, sea introducida
en las tablas correspondientes y asi poder contar con informacién correcta para la emision de

consultas y reportes,

MODULO DE CONFIGURACION
SUB-MODULC GENERALES

OPCION: PAISES

Prueba 1
 "CAMPO. | ¥ VALOR, ]
Cédigo Pals 4
Nombre Pals ESTADOS UNIDOS
Prueba 2
BT )

Cédigo Pais
Nombre Pals

OPCION: IDENTIFICACIONES
Prueba 1

- GANPO
Id Identificacién (Auto} |1
Nombre documento Documento de Identidad Personal

Grupo F

Clase S

Formato 09-99-999999
Nombre Corto CIP
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Prueba 2

Ve

AMPO _

Id Identificacion (Auto)

Nombre documento

Grupo

Clase

Formato 9999-899999-89
Nombre Corto NIT

OPCION: DIRECCIONES

Prueba 1

Prueba 2

. TNCAMPO | .i0 VAROR. ]
Tipo Direccién (Auto) [1
Descripcion CASA DE HABITACION

T CAMPO

P VALOR.

Tipo Direccién (Auto) [2

Descripcion

CENTRO DE TRABAJO

OPCION: DIRECCIONES

Prueba 1

Prueba 2

-ACAMPO | .». VALOR - . .
Cédigo Unidad 1

Nombre Unidad METROS

Abreviatura Mts.

Valor Unidad m

Formato FHEE H)

_.#CAMPO - .| i VALOR .
Cédigo Unidad 2

Nombre Unidad TIEMPO

Abreviatura Seq.

Valor Unidad S

Formato hh:mm:ss
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CAPITULO 6

DOCUMENTACION EXTERNA

g, T e,
i 2

SINOPSIS

La documentacion como Ultima fase de mecanizacién, conduce a que en este capitulo
se presente cuatro tipos de manuales cuyas caracteristicas marcan la diferencia para su
respectivo uso. El manual de seguridad permite la manipulacién del sistema de informacién
sin el servicio de una computadora. El manual técnico, contiene informacién referente al
disefio y programacion, con el objeto de facilitar el futuro mantenimiento del sistema, El manual
del usuario constituye una guia para el uso del sistema, y finalmente el manual del
administrador le brinda a este una gufa de todas aquellas opciones especiales del software.
Para mayor detalle,
visite la hoja WEB: SIACOES, en el CD anexo, opcién: Manuales.
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A. MANUAL DE SEGURIDAD

Todo sistema de informacién en el cual se haga uso del computador debe contar con un plan de
seguridad que provea la facilidad de recuperar la informacién y demas datos importantes que se hayan
perdido o dafiado por alglin desastre, tales como pérdida de energfa eléctrica, dafio en el disco duro del
computador, dafio en el sistema operativo del computador, etc. de tal forma que se pueda estar
preparado para dar una respuesta a cualquier eventualidad que afecte las operaciones que se realizan.

Tomando en consideracion lo anterior se ha disefiado un plan de seguridad que permita al Comité de
Olimpiadas Especiales continuar registrando la informacion de tal manera gue no suspenda ninguna de

sus actividades.

Para el Pian de Seguridad se han tomando consideraciones tanto para el sistema de informacién
como para el hardware, de tal manera que posterior a un desastre, se puede obtener la informacion
necesaria para poder seguir brindando los servicios de inscripcién de expedientes de atlletas, inscripcion
a competencias, etc. Para ello se han de contemplar los procesos alternativos en casc de emergencia y
medidas de proteccidn de la informacién en el computador.

1. DEFINICION DE DESASTRE EN EL AREA DE INFORMATICA

Un desastre en el area de informatica se define como tedo aquello que pueda dafiar o destruir un
centro de informatica, sin afectar necesariamente las operaciones de las deméas areas de la

organizacién, tales como las instalaciones, servicios, etc.

Las causas de un desastre pueden ser: un incendio, un sismo, una inundacién, un huracan,. etc. O
ser provocadas por un sabotaje, ante cualquiera que sea debe contarse con medidas que nos ayuden a
contrarrestar la emergencia que se vive, para elio deben de considerarse como aspectos primordiales

los siguientes:

2. MEDIDAS DE SEGURIDAD

Existen catastrofes que pueden llegar a destruir o dejar inservibles una computadora, las cuales
pueden ser: inundaciones, temblores, huracanes todas éstas de fipo natural, como también pueden ser
provocadas por gjemplo el sabotaje o incendios. Cualquiera que sea la situacién de desastre es muy
importante disefiar medidas de seguridad que eviten que algunas personas o un desastre natural no
permitan recuperar informacion que permita al Comité de Olimpiadas Especiales desarrollar sus
actividades diarias.
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Existen diferentes tipos de seguridad, los cuales se detallan a continuacion:

2.1 MEDIDAS DE SEGURIDAD LOGICA

Dentro de estas se consideran aquellas medidas que permiten brindar seguridad al sistema a través
del software, las cuales pueden ser:

» Asignacién de seguridad por cada usuario en los modulos que lo competen, es decir tener
un acceso restringido a las opciones del sistema.

* (Contar con programa antivirus actualizado.

* Revision periédica de la utilizacion de los médulos del sistema y de la base de datos.

* No utilizar Internet dentro del servidor donde se encuentre la base de datos.

* Realizar copias de respaldo periédicamente,

2.2 MEDIDAS DE SEGURIDAD FISICAS

Para definir medidas de seguridad fisicas es de vital importancia en donde debemos tomar en

cuenta muchos aspectos, entre los cuales tenemos:

» Ubicacidn y acondicionamiento del equipo, el personal y otros elementos de tal manera que
se evite el riesgo que puedan ser maltratados o movidos de manera accidental,

¢ Elequipo debe estar retirado de cables de alta tensién.

* Unambiente adecuado para la ubicaci6n de los cubiculos de los empleados.

* Uso correcto del equipo por parte del personal.

» Extintores, se debe revisar el nimero de estos, capacidad, facil acceso y peso de tal forma
que todo el personal los pueda utilizar.

¢ Contar con equipo de proteccién (reguladores o UPS) en cada una de las estaciones de
frabajo y en el servidor.

e Evitar ingerir alimentos y otros cerca del equipo o en area de trabajo donde se almacena |a
documentacién.

* Mantener visible un mapa de las instalaciones.
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3. ACCIONES PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

3.1 ORGANIZACION AL PERSONAL

a) Una vez elaborado el plan de contingencia, se debera analizar en conjunto con los niveles
demandados correspondientes, con el objeto que se designe a las personas que conformaran la
organizacion que debera de llevar a cabo el plan, considerando fundamentalmente el interés para
ejercer las funciones que se le asigne.

b) Es importante considerar, que la organizacién del plan de emergencia debe ser estructurada en
funcion a la organizacién actual del Comité de Olimpiadas Especiales.

3.2 SIMULACROS CONTRA LOS DESASTRES

a) Luego de tener el personal organizado para llevar a cabo el plan, es necesario, realizar pruebas de
simulacros.

b) Se prueba la preparacion del personal para afrontar el desastre.

c) Se deben identificar las omisiones de los planes contra desastres.

d) Deben de realizarse de ser posibles los primeros dos simulacros en momentos relativamente
conveniente, por lo que después de una o dos pruebas se debe de realizar el simulacro durante un
momento de gran inconveniencia, por ejemplo, una fecha préxima a una competencia.

3.3 PREPARACION PARA DAR SERVICIO SIN COMPUTADORAS

El Comite Nacional de Olimpiadas Especiales, debe de estar preparado para brindar servicios aun sin
contar con el sistema funcionando, debe de desarrollarse el funcionamiento normal de todas sus
actividades; dentro de estos problemas podemos mencionar, una caida del sistema, un accidente a
causa de un incendio o inundacién, asi como también un desastre natural.

Los servicios que se consideran que no pueden ser suspendidos son:
a) Registro de Expediente de Atletas

b) Inscripcion de Némina Oficial

¢) Inscripcion a Disciplinas Deportivas.
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3.4 CONSOLIDACION DE DATOS

Los cuales frente a la situacién de no contar con un sistema mecanizado, deberén de llevarse a
cabo con la utilizacién de formularios que permitan almacenar informacién de cada uno de estos con el
fin de que sean tomados como base para el registro mecanizado cuando ésta ya se encuentre listo. En
estos formularios se ha de contemplar principalmente toda aquella informacién que es capturada o
procesada con actividades mecanizadas, dentro de los cuales se mencionan:

» Generar reportes estadisticas.

» Generar reportes dindmicos.

Para tal caso ya se cuenta con formularios para el registro de dicha informacién, donde estos
formularios se encuentran en los anexos 5,7 y 8. )
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CAPITULO 7
PLAN DE IMPLANTACION

T A .,

SINOPSIS

En este capitulo se muestra el plan de implantacién que se desarrolld paré
poner en marcha el SIACOES 1.0, incluyendo fodas las actividades necesarias y los
tiempos requeridos por cada una de ellas, asi como la estructura organizacional
necesaria para dar soporte a dicha implantacién.
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A. PLANEACION

1. OBJETIVO DE EJECUCION

Implantar el Sistema de Informacién para la Administracién de Competencias de Olimpiadas

Especiales.

iv. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Proporcionar toda la infraestructura necesaria (Hardware, Software y Recurso
Humano) para poder implantar SIACOES 1.0

b) Realizar las capacitaciones necesarias para el funcionamiento correcto de
SIACOES 1.0

c) Establecer la metodologia que se utilizarad para el levantamiento de informacion
hacia SIACOES 1.0

v. DESGLOSE EN SUBSISTEMA

El desglose del objetivo del proyecto, en sub objetivos, lleva al estudio de los procesos
necesarios para alcanzar cada uno de éstos, lo que significa la definicion de los subsistemas
principales, asi como la definicién de los funcionarios que serén los responsables o jefes de cada
uno de los subsistemas; a continuacién se detallan dichos subsistemas:

a) Subsistema de Apertura y Preparacién
b) Subsistema de Adiestramiento de Personal
c) Subsistema de Ejecucién

d) Subsistema Puesta en Marcha
3.1 SUBSISTEMA DE APERTURA Y PREPARACION

Este subsistema tiene como objetivo principal, dar a conocer a la Direccién Técnica el
proyecto SIACOES 1.0, de tal manera que se pueda proceder a la preparacién necesaria
para llevar a cabo la implantacion del proyecto.

169



3.2 SUBSISTEMA DE ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL

Este subsistema, tiene como objetivo capacitar al personal que participara en las
diversas actividades del Plan de Implementacion. Esta es una actividad sumamente importante
ya el sistema debe saber operarse y usarse. Debido a esto la calidad de la capacitacién recibida
por el personal que usara el sistema es de gran incidencia para que se liegue a la implantacion
exitosa de éste.

3.3 SUBSISTEMA EJECUCION DE IMPLANTACION

Este subsistema, tiene como objetivo principal llevar a cabo las actividades que seran
necesarias para introducir la informacién de disciplinas deportivas de Olimpiadas Especiales,
eventos, expedientes de los Atletas, informacién que es necesaria para que el nuevo sistema
comience a operar con la informacién ya existente, y asi poder procesar toda la informacién de
inscripcion a las competencias que se organicen y desarrollen.

3.4 SUBSISTEMA PUESTA EN MARCHA

Este subsistema, tiene como objetivo someter todos los servicios que presta el Comité a
los Atletas, para determinar si los resultados en base al uso y ejecucion que los usuarios le den a
cada uno de los procesos concuerden con los datos reales.

4. METAS DE LOS SUBSISTEMAS

4.1 METAS DEL SUBSISTEMA DE APERTURA Y PREPARACION

a) Dar a conocer a la Direccién Técnica del Comité Nacional de Olimpiadas
Especiales, el disefio y el software (SIACOES 1.0) del Sistema de Informacién de
Administracion de Competencias de Olimpiadas Especiales.

b) Lograr que las condiciones para la implementacién del sistema sean las
6ptimas
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4.2 METAS DEL SUBSISTEMA ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL

a) Lograr que las capacitaciones al personal involucrado en el plan de impletmentacion
para el sistema SIACOES sean efectivas.

4.3 METAS DEL SUBSISTEMA EJECUCION DE IMPLANTACION

a) Lograr que toda la informacion de los expedientes de los atletas sea
ingresada en el SIACOES 1.0 de manera correcta.

b) Lograr que toda la informacién de las inscripciones a Olimpiadas Especiales

sean ingresadas al sistemas.

c) Reducir errores cometidos durante la introduccién de la informacién

4.4 METAS DEL SUBSISTEMA PUESTA EN MARCHA

c) Verificar cada uno de los procesos que manejara el sistema SIACOES para
visualizar posibles errores en su ejecucion.

d) Corregir errores en el desarrollo de un determinado proceso para evitar

errores posteriores,

5. PAQUETES DE TRABAJO

5.1 SUBSISTEMA DE APERTURA Y PREPARACION

a) Preparacién del entorno
vi. Contrataci6n del Director del Proyecto
Posterior al proceso de aprobacién de Junta Directiva, se realiza la
contratacion del Director que estard dentro de la organizacién para llevar a
acabo la implementacién del proyecto.

vii. Contratacién del Jefe de Ejecucion

Persona que tendra a su cargo el subsistema de ejecucion, y por ende la
capacitacion del personal administrativo, entrenadores y voluntarios involucrados
en la ejecuci6n del proyecto.
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viii. Contratacién del Encargado de la Red
Persona que tendré a su cargo la administracion [a red que dara soporte
al sistema SIACOES y en el cual esté instalado el software SIACOES 1.0

ix. Reclutamiento de los digitadores

Personas que tendré&n a su cargo la digitacién de los registros de los
expedientes de los atletas inscritos desde los Juegos Nacionales de QOlimpiadas
Especiales de 1998.

b) Adquisicién de Equipo y Mobiliario
i. Envio de Requisiciones a Direccién Técnica
El proceso de compra se realiza a través de la Direccién Técnica.

ii. Recepcién de Cotizaciones
Esta actividad sera llevada a cabo por Direccién Técnica.

iii. Seleccién del Proveedor
Esta actividad debe ser desarrollada en conjuncién con Direccion Técnica,
a fin de que se pueda elegir la opcion optima de acuerdo a las cotizaciones que
fueron recibidas.

iv. Negociacién
Es una actividad directa de la Direccioén Técnica con el proveedor seleccionado.

v. Adquisicidn de Equipo y Mobiliario
El equipo adicional necesario para llevar a cabo la implementacion del
sistema debe ser adquirido baje un proceso de compra, actualmente el Comité
tiene tres equipo de computacién que es en el cual quedara funcionando el
sistema.

vi.  Recepcién de Equipo y Mobiliario

Recepcion y verificacion detallada de cada uno de los equipos y el
mobiliario adicional que se haya incluido en la requisicién.
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¢) Instalacion de Hardware
i. Acondicionamiento de red eléctrica
Para el lugar donde se colocaran cada una de las terminales se
recomienda la polarizacién de todas las fuentes de energla que seran utilizadas,
asi como la proteccién de los cables de manera que si ocurrieran alteraciones en
el fluido eléctrico los dafios sean minimos. '

ii. Ubicacion e instalacion fisica del servidor
Es la actividad en la cual se instalara fisicamente al servidor.

ii. Ubicacién e instalacién fisica de los clientes
Actividad en la cual se instalaran fisicamente las terminales que
contendran a los clientes que interactuaran con €l servidor.

iv. Instalacién y configuracién de la Estructura de Red

Para la estructura de red a implementar se utilizara la topologia en estrella
para establecer la comunicacién fisica entre el servidor y cada uno de los
clientes.

d) Instalacién de Software
i. Configuracioén del Servidor
Se hara la instalacién y configuracion de Windows 2000 y la instalacién y
configuracién de SQL Server 2000

ii. Configuracion de los clientes
Se hara la instalacién y configuracién del cliente de SQL 2000 en cada
uno de los clientes.

ii. Instalacién de la aplicacién

Dentro de esta etapa se contempla la instalacién de la aplicacién
SIACOES 1.0, la cual debe ser instalada en el servidor y en cada uno de I05
clientes, tomando en cuenta que en el primero solamente deben ser cargadas
las tablas y procedimientos almacenados y en cada uno de los clientes debe ser
instalado la aplicacién SIACOES 1.0
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5.2 SUBSISTEMA DE ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL

Se debe de aclarar que el personal a cargo de la ejecucion del sistema se clasifica de fa
siguiente manera:

» Personal Administrativo: Personal que forma parte del Comité, y que ademéas de sus
funciones diarias, contribuira al desarrollo del plan de implementaci6n.

» Personal Voluntario: Personal que no forma parte del Comité, pero que
desinteresadamente colaboran con todas las actividades de la institucién en el desarrollo
de las competencias de Olimpiadas Especiales.

a) Preparacion de la Capacitacién

i. Reproduccién del material necesario para las capacitaciones
En dicho material se debe incluir el manual de usuario, para tener una mejor
compresion del software SIACCES 1.0

il. Preparacion de grupos para capacitar
Para poder desarrollar las capacitaciones, el personal debera dividirse en grupos, de
tal manera que se pueda tener una capacitacion de acuerdo a lo que se necesita.

b) Adiestramiento de Personal Administrativo

Esta capacitacion se dara al personal administrativo del Comité, encargado de introducir Ia'

informacién existente en el SIACOES 1.0. Los temas a impartir a estos grupos seran los
siguientes:

—Grupe 7 Actvidad

LB

v@"; , I G A
ros Informacién General Olimpladas Especiales

ﬁecouleét"or de Reglst

% Buscar Informacién Disciplinas

% Buscar Informacién Instituciones

% Buscar Informacion Sedes Deportivas
*» Clasificar Informacion Disciplinas

% Clasificar Informacion Instituciones
Informacion de Personal Olimpiadas Especiales
% Buscar Informacién de Personal

% Clasificar Informacién de Personal
Digitadores Aplicacion SIACOES 1.0

< Médulo de Configuracion

4 Méddulo Deportes

% Modulo Administracién

Encargado de Red < Manual de! Usuario SIACOES 1.0

< Manual Técnico SIACOES 1.0
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En primer lugar se capacitaréd a los Recolectores de Registros, los cuales seran seis
personas, dos del departamento administrativo, una del comité de entrenadores y tres del comité
de voluntarios, que trabajaran ocho horas diarias de lunes a viernes. Su capacitacién durara un
dia y sera impartida por las mafanas y tardes (8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.
respectivamente).

En segundo lugar se capacitara a los digitadores los cuales seran tres personas

voluntarias, que trabajaran ocho horas diarias de lunes a viernes. Su capacitaciéon durara un
dia y sera impartida por las mafianas y tardes (8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:.00
p.m. respectivamente).

c) Adiestramiento Personal Voluntario
La persona que se encargard de este adiestramiento sera e! Director del Proyecto,

distribuyendo los grupos de acuerdo al personal de! Comité que utilizara el sistema de
informaci6n ( Administrativo, Voluntarios, Entrenadores)

Grupo o Actividad
Atencidn Atletas Especiales Informacién Atletas Espociales

o

< Expediente de Atletas
% Inauguracién de Eventos
% Nomina Oficial Delegaciones

% Inscripcién de Disciplinas
Comité de Juegos Informacién Disclplinas

< Conformacién de Series de Competencias

% Asignacion de Sedes a Series
% Registro de Resultados

% Clausura de Eventos
Administrativo Aplicacién SIACOES 1.0

0

% Consultas

% Reportes

Su capacitacion duraré un dfa por cada grupo y seréa impartida por las marfianas y tardes
(8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. respectivamente).
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5.3 SUBSISTEMA DE EJECUCION

5.3.1 GENERACION DE INFORMACION

a. Generacién de Informacién General de Olimpiadas Especiales
Se buscara y se clasificara toda la informacién de las disciplinas de Olimpiadas

Especiales que se practican en el Comité, asi como también toda la informacién de las
Instituciones de Educacién Especial y de cualquier otra que tenga una relacién directa

con el Comité.
Se clasificar4 toda la informacién del personal administrativo, entrenadores y

voluntarios del Comité.
Toda la informacidn anterior se encuentran en carpetas y se genera de la

siguiente manera:

_» o ;S,”uﬁﬁé;tiiiiﬂﬁdih*l? Tiéﬁlpb.(minuiOS)i
'Buscar Informacion Disciplinas 15
Clasificar Informacién Disciplinas 15
Total 30

Actuaimente en Olimpiadas Especiales se pueden practicar las siguientes disciplinas

deportivas con sus respectivas pruebas oficiales.

Atletismo

No,
1
2 [Nataci6n 9
3 |Patinaje sobre Ruedas 28 7
4 Softbol 3 5]
5 Noleibol 3 . 6
6 [Tenis 4 4
7 |Baloncesto 5 3
8 [Tenis de Mesa 7 3
9 |Boliche 15 2
10  |[Fatbol 5 2
11 |Balonmano 4 1
12 [Ciclismo 18 0
13  |[Equitacion 11 0
14 |Levantamiento de Pesas 10 3
15 |Gimnasia Artistica 37 0
16 |Gimnasia Ritmica 58 0
TOTAL 292 63
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Por cada disciplina deportiva el Comité toma un tiempo promedio de 30 minutos en
buscar y clasificar esta informacién, si tomamos en cuenta las 16 disciplinas anteriormente
detallada, tenemos que se utilizan un total de (30 * 16/ 60) 8 horas hombre.

SubActividad A2 7 Tiempo(minutos)
Buscar Informaci6n Instituciones 15
Total 15

Actualmente en el Comité hay registro de 40 instituciones, y de acuerdo al tiempo
utilizado en la obtenci6n de toda informacién por institucién (15 minutos), se utiliza un tiempo de
(15*40/60) 10 horas hombre.

SubActividad A3 Tiempo(minutos)

Buscar Informacién de Sedes Deportivas | 180

Esta actividad se completara en 3 horas hombres,

: _ - SubActividad'A4 s i :’Tlgmpo(mihutos') ;
Buscar Informacién dei}f’ersonél Administrativo N 10
Buscar Informacién del Personal Entrenadores 10
Buscar Informacion del Personal Voluntario 20
Total 30

Actualmente en el Comité hay registro de 10 expediente de Personal Administrativo, 40
expediente de Entrenadores y cerca de S50 expediente de Voluntarios, de acuerdo al tiempo
utilizado en la obtencion de toda informacién por expediente (50 minutos), se utiliza un tiempo de
((10 *10)+ (40* 10) + (50* 20)/60) 25 horas hombres.
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En resumen fenemos:

‘SubActividad T Tiempo(horas hombres)
A2 10
A3 3
Ad . 25
Total 46

Para generar toda la Informacién general que se maneja en Olimpiadas Especiales se
utiliza un total de 46 horas hombres, si utilizamos 3 personas para realizar esta actividad, esta
se terminara en 2 dias.

b) Generacion de Expediente de Atletas (ver contenido en anexo 5)

Un expediente consiste en un félder, en el cual se incluye toda la documentacitn
completa de cada atleta (Informaci6n general, parientes y direcciones). Toda esta informacion se
genera de la siguiente forma:

SubActividad = ,~Fiempo(minutos)
Buscar Informacion de Atietag Especiales' _ IR 10 —
Clasificar Informaci6n de Atletas Especiales 15
Total 25

Actualmente en el Comité hay registro de 1400 expediente de Atletas Especiales, de
acuerdo al tiempo utilizado en Ia obtencién de toda informacién por expediente (25 minutos), se
utiiza un tiempo total de ( 25 * (1400) / 60) 584 horas hombres. Si utilizamos 6 personas para
realizar esta actividad, esta se terminara en 12 dias.

c) Generacion de Informacién de Inscripcién

Se obtendra y seleccionara la informacién procesada para los Juegos Nacionales de
Olimpiadas Especiales del 2000, esta informacién se encuentran en carpetas.
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Toda esta informacion se genera de la siguiente forma:

| d iempo(minutos). |
"Buscar Informacion de Chequeo Médico y 15
Registros de Emergencias

Buscar Informacién de Nominas Oficiales 175 20

Buscar Informacién de Inscripcion 175 15

Clasificar Informacién de Inscripcion 175 15

Total 65

Para generar toda la informacién de Inscripcién a Olimpiadas Especiales se necesitan ((
(1400 * 15) + (175 * 20) + (175 * 15) + (175 * 15)) / 60) 496 horas hombres. Si utilizamos 6

personas para esta actividad se terminara en 11 dias.

5.3.2 INTRODUCCION DE INFORMACION

a) Introducci6n de Informacién General de Olimpiadas Especiales

Consistira en introducir toda la informacién general

Comité.

que se maneja en el

| . “Volumen © |
Disciplirias Olimpfédas Eéb&biales 355 —
Instituciones de Educacion Especial 40

Otras Instituciones de Olimpiadas Especiales 20
Informacién de Sedes deportivas 15
Informaciéon Empleados Administrativos 30
Informacion de Entrenadores 120
Informacién de Voluntarios 150
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b) Introducci6n de Informacién Expediente de Atletas
Se introducira toda la informacion de los Atletas registrados en el Comité

Registros B Voiumen
Tnformacién de General de Alistas 1400
Informaci6n de Direccion particular de Atleta 1400
Informacion de Parientes de Atletas 1400

¢) Introduccién de Informacién de inscripcion
Introducir toda la informacién procesada para los Juegos Nacionales de
Olimpiadas Especiales del 2000,

Registros ' VYolumen
'Informacién de Cheqﬁeo Médico y Registro Efnergencia 1400
Informacién de Nominas Oficiales 350
Informacién de Formularios de Inscripcién 525

5.4 SUBSISTEMA DE PUESTA EN MARCHA

a. Conversion del sistema

En esta etapa se lleva a cabo Ia introduccitn de la nueva informacién al
software SIACOES 1.0. Pero paralelamente se sigue introduciendo la
informacion en el sistema manual con el objetivo de verificar que los datos
generados por el nuevo sistema sean correctos.

b. Anélisis de Resultadas

Se evaluarén los resultados del sistema SIACOES contra los del
sistema manual, con el objetivo de visualizar errores en el software SIACOES
1.0 o en la digitacién de los datos. Para esta actividad se utilizara los formularios
presentados en el sistema de Informacion y Control.

c. Arranqgue del Sistema

Es la ultima actividad del plan de implementacién y se llevara a cabo
después de haber corregido todos los errores (si los hay) verificado en el nuevo
sistema a través de la comparacién con el sistema manual. En este momento
quedara operando el sistema de Informacién SIACOES, desplazando el sistema
manual actual. ’
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Conversion del Sistema

MARCHA

PUESTA EN

Introduccion de Informacion

EJECUCION

Generacion de Informacion

Adiestramiento de Personal

Adiestramiento de Personal

DE PERSONAL

ADIESTRAMIENTO

Preparacion de Capacitacion

de Competencias de Olimpiadas Especiales

Instalacion de Software

Implantar el Sistema de Informacién para la Administracién

Instalacién de Hardware

Adquisicion Equipo y Mob.

APERTURAY

PREPARACION

Preparacion del Entorno
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PROGRAMACION PARA LA IMPLANTACION DE SIACOES

Este plan responde a la necesidad del Comité Nacional de Olimpiadas Especiales de implantar
SIACCES en el periodo mas corto posible, segin su propuesta en un periodo no mayor de tres
meses, para realizarlo bafo este requerimiento de tiempo se necesitaran los siguientes recursos:

a) Nueve recolectores de registros
b) Seis digitadores

6.1 TABLA DE TIEMPOS

Actividad | Antes _|'Des; Inicio mas; | Terminagién | Holgura
a | 4 - | temprano- 1 més tardfa | total -
1 15 0 7 7
2 3 0 1 1
3 2 4 1 4 1 4 0
4 3 5 4 9 4 9 0
5 4 6 9 12 9 12 0
6 5 7 12 16 12 16 0
7 6 8,9 16 17 16 17 0
8 7 10 17 18 17 18 0
9 7 11 17 18 17 18 2
10 8 11 18 19 18 19 0
11 9,10 12 18 19 19 20 0
12 11 13,14 19 20 20 21 0
13 12 26 20 21 21 22 0
14 12 17,18 21 22 21 22 0
16 1 16 7 8 7 8 9
16 15 17,18 8 9 8 9 10
17 14,16 19 9 12 21 23 14
18 14,16 20,21 9 12 21 23 0
19 17 22 12 14 24 25 4
20 18 23 12 24 24 35 0
21 18 24 12 23 24 44 18
22 19 25 14 19 26 30 22
23 20 24 24 44 36 55 0
24 21,23 25 23 31 56 78 0
25 22,24 26 19 23 64 g6 0
26 25 23 28 68 91 0
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La columna “antes” nos indica las actividades que son realizadas‘previo una actividad
determinada. La columna “después” nos indica las actividades que son realizadas luego de una
actividad determinada. La celumna “holgura total” nos indica la cantfidad de dias que una
actividad puede detenerse, sin afectar el inicio de o tras actividades postericres a ellas. Todas
las actividades que tienen una holgura total de cero, forman parte de [a ruta critica.
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RED PERT
PLAN DE IMPLEMENTACION SIACQES

‘Andlisis de Resultados IArranque del Sistema I

26 5 dlas | |
vi 28/06/02 {ju 04/07/02

Reproduccién del Material Adiestramiento del Generadin de Introduccion de

para Capacitacién Personal Administrativo Informacién General Informacién General

15 1dla 17 [3 dias 19 2 dias 22 5 dias

mi 03/04/02 |mi 03/04/02 mi 24/04/02 lvl 26/04/02 lu 29/04/02 |ma 30/04/02 mi 01/05/02 |ma 07/05/02 Generacién de

Infermacién de Inscripcion
21 [11 dlas
lu 29/04/02 [l 13/05/02

Introduccién de

Contratacion del Director Preparacitn de grupos Adlestramiento del Generacitn Expedientes Informacién de Inscripcién
Proyecto para capacitar Personal Voluntario de Atletas Especiales 24 3 dias

1 7 dfas 16 |1 dfa b|1 8 3 dlas 20 12 dias mi 12/06/02 |vi 21/06/02
lu25/03/02 1ma 02/04/02 ju 04/04/02 Iju 04/04102 Iml 24/04/02 i 26/04/02 {u 29/04/02 [ma 14/05/02

Envio Requisicibon a Ublcacién e Instalacién Introduccién de
Direccién Técnica Fisica del Servidor Informacitn de
| F |1 dia | 7 1 dla | 9 1 dia 23 20 dlas
Itu 25/03/02 [Iu 25/03/02 I ma 16/04/02 {ma 16/04/02 mi 17/04/02 |mi 17/04/02 Imi 15/06/02 |ma 11!06!02'

Instalaclén de Aplicacién
SIACOES 1.0

Recepcion Cotizaciones Adquisicién de Equipo y Acondicionamiente Red 4 1 dia

Mobillario Electrica ma 23/04/02 |ma 23/04/02
3 3 dlas Ié [4 dias 8 1 dia TESC 13 1 dla |
ma 26/03/02 [ju 28/03/02 mi 10/04/02 [lu 15/04/02 mi 17/04/02 |mi 17/04/02 | ma 23104102'

Ukicacién e Instalacién de
la Estructura de Red

1 1 dfa

vi 19/04/02 I

Ublcacidn e Instalacion
Fisica de los Clientes

Seleccion del Proveedor Negoclacion Configuraclén del Servidor

s dfas

|5 3 dias
Ivi 29/03/02 |£u 04/04/02 I vi 08/04/02 [ma 09/04/02' Ju 18/04/02 |ju 18/04/02

1 dia
I 22/04102

lu 22/04/02

Nombre I Tareas crificas I I Hitos criticos l l Tareas de resumen criticas ' : Subproyectos criticos g~
Proyecto: SIACCES ;- : .
Fecha: do 24/02/02 Id Duracién _ e | T " S — .
Comlenzo Fin | Tareas no criticas | Hitos no criticos |Tareas de resumen no cr,ﬂicas' ‘ Subproyectos no critico o
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6.3 ASIGNACION DE RECURSOS

Para la asignacion de recurso humano y financiero, tomaremos en cuenta, tanto
al personal que entrard en el plan de implementacién como los sueldos que se les
pagara a cada uno de ellos.

Esta asignacidon se hard de acuerdo a los subsistemas existentes en la
organizacion funcional que operara para llevar a cabo el plan de implementacion de
SIACOES 1.0

SUBS]STEMA DE. APERTURA Y PREPARACI" N,

i

Recurso Humano

Recurso Matenal

Comité Directivo ( 2 personas)

Manual Técnico (1)

Director

Jefe de Ejecucion

Encargado de Red

Manual de Usuario (1)

SUBSISTEMA DE ADIESTR@MIENTO DE F’ERSONJ‘~\L~w '

Recurso Humano

Recurso Materlal

Director

Jefe de Ejecucion

Manual de Usuario (9)

Recurso Humano

Encargado de Red

Servidor (1)

Jefe de Ejecucion

Terminales (7)

Cable (100)

Concentrador (1)

Conectores RJ45 (14)

Tarjetas de Red (7)

Impresor (2)

Switch (2)

Ups (2)
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Recurso Humano

LI 5 i ,
Recurso Material

Comité Directivo

Director

A continuacién se presenta el costo del equipo a utilizar durante el tiempo que se dure el

plan de implementacién con sus respectivas especificaciones.

ESPECIFICACIONES DEL SERVIDOR

Requerlmientos s
Procesador NTEL PENTIUM 1l 3 650 Mnz
Memoria Principal 256 MB RAM
Memoria Secundaria |20 GB
Display SVGA 14 “
Tarjeta de Red 10/100 Mbps PCi

ESPECIFICACIONES DE LOS CLIENTES

Recomendado P

TINTEL PENTIOM & 133 Mrz

INTEL PENTIUM Il 0 superlor

Procesador

Memoria Principal 32 MB RAM 128 MB RAM
Memoria Secundaria |1 GB 10 GB

Display SVGA 14"
Tarjeta de Red 10/100 Mbps PCI

ESPECIFICACIONES HARDWARE DE RED

oncentrador

100 mts. Cable UTP categoria 5
14 Conectores RJ45
7 Tarjeta de Red 10/100 Mbps PCI
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ESPECIFICACIONES ELEMENTOS ADICIONALES

Impresores Matriciales

SMART-UPS 420

3 SMART-UPS 620

ESPECIFICACIONES DE COSTOS DE EQUIPO

1 Servidor ¢ 25,987.50 ¢ 25,987.50
3 Estaciones de Trabajo |¢ 7000.00 ¢ 21,000.00
100 mts. | Cable ¢ 3.55 ¢ 35500
1 SMART-UPS 420 ¢ 1,907.50 ¢ 1,907.50
3 SMART-UPS 620 ¢ 2,432.50 ¢ 7.297.50
7 Tarjetas de Red ¢ 1,25.00 ¢ 875.00
14 Conectores RJ45 ¢ 2.00 ¢  28.00
Total ¢ 57,450.50

6.4 PROGRAMACION FINANCIERA

A continuacion se presenta e! costo total del proyecto, tomando en cuenta cada

uno de los rubros que son necesarios para la ejecucion del mismo. Asi como los

desembolsos necesarios (ver detalle de rubros y desembolsos en Anexo 27)

¢ 57.450.50

Recurso Humano

¢ 22,300.00 por mes

Papeleria

¢ 4,072.50

Primer

¢ 77,145.50

Segundo ¢ 23,762.50
Tercer ¢ 19,300.00
Costo del Proyecto ¢ 120,208.00
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B. ORGANIZACION

1. ORGANIZACION DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO

Para llevar a cabo la implementacién del Sistema de Informacién para la
Administracion de Competencias de Olimpiadas Especiales (SIACOES) es necesario
considerar la creacion de una organizacion que tenga como objetivo principal llevar a un -
buen termino la implementaci6n del sistema SIACOES 1.0

COMITE DIRECTIVO
DIRECTOR
———————————— 1  ADMINISTRADOR
APERTURAY ADIESTRAMIENTO DEL, EJECUCION PUESTA EN MARCHA
PREPARACION PERSONAL
RECOLECTOR DE
REGISTROS
DIGITADORES

Como base para la organizacion del proyecto de implantacién de SIACOES, se ha tomado el
enfoque de sistemas, esto conlleva principalmente a crear una organizacion que responda a las
caracteristicas del proyecto, es por ello que se ha aplicado el concepto de Asignacion del
Objetivo a un responsable: El Director del Proyecto, lo anterior indica que las habilidades que
debe tener no son principalmente técnicas, sino de caracter gerencial, ya que su misién
fundamental es planificar, dirigir y controlar actividades de distintas disciplinas.

Para la estructura de la organizacién se ha considerado tres niveles jerarquicos para cada
uno se detallan sus funciones, de tal manera que al realizar cada una de ellas esto permita

~ alcanzar el objetivo de la organizacién.
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2. MANUAL DE PUESTOS PARA LA IMPLANTACION DE SIACOES

—IMPLEMENTACIOR

ADMINISTRACION DE
ALES R

Puesto: Comité Directivo

Depende de:

Objetivo: EI Comité Directivo tendra asignada como funcién principal la Direccién y Control del avance
del plan de implementacién que se ha de llevar a cabo para realizar la puesta en marcha. Este estara
conformado por el Director Técnico y Directora de Deportes de Olimpiadas Especiales de El Salvador.

FUNCIONES

a) Contratacion del Director del Proyecto.

b) Revisar y apoyar la programacion de actividades a llevar a cabo para la implementacion.

c) Asignar el personal necesario para las actividades necesarias para llevar a cabo el plan de
implementacion.

d) Evaluar de manera aleatoria la informacién introducida en la fase de preparacién (Informacién
de Expediente de 1,400 Atletas, Inscripcién a Olimpiadas Especiales del 2000).

e) Realizar evaluaciones sobre los resultados obtenidos después de la puesta en marcha.

f} Realizar reuniones periédicas de tal manera que con esto le de un mejor seguimiento a la
implementacion.

 ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Profesién: Ingeniero de'éisuteururias o] Administradorés de Empresas

Otros Conocimientos: Administracion de recursos y personal

Experiencia: Trabajo de dos afios como minimo en el Comité Nacional de Olimpiadas Especiales.

Habilidades y Destreza:
i. Capacidad de liderazgo.
ii. Trabajo en Equipo.
ili. Capacidad de trabajo bajo presidn.
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Depende de: Comité Directivo

Objetivo: El Director asignado dentro de la organizacién debera administrar todas las actividades que
sean necesarias para llevar a cabo el Plan de Implementacion y velar por que se cumplan los periodos
de cada una de ellas. Ademés debera promover entre los usuarios del sistema la importancia de que este
se implemente en el tiempo estipulado; asistiendo al jefe de ejecucion.

FUNCIONES

a) Llevar a cabo y en el tiempo requerido las actividades estipuladas para cumplir con el Plan de
Implementacién.

b) Recepcién de Equipo y Mobiliario.

¢) Dar un informe ejecutivo al Comité Directivo, con el objetivo de informarle de los avances o
retrasos de cada una de las actividades inmersas en el Plan de implementacién.

d) Desarrollar planos considerando las dimensiones locales, ubicacién del equipo, seguridad de
las instalaciones, configuraciones optimas de equipo y acomodamiento textual.

e) Llevar un record de las cargas de trabajo de las personas involucradas en el proceso del Plan
de Implementacién y asi evitar futuros excésos en las cargas de trabajo.

f) Evaluar los resultados obtenidos de la comparacitn del sistema manual con el sistema
actual.

g) Hacer efectiva la transicién del sistema antiguo, hacia SIACOES

'ESPECIFICACIO}

Profesién: Iné‘énierd"a;&stemas o Lic. éHAdmlmstracilén de Empresas.

Otros Conocimientos: Conocimientos de redes

Desarrollo de aplicaciones

Experiencia: Experiencia minima de un aiio en el Comité Nacional de Olimpiadas Especiales.

Habilidades y Destreza:
i. Trabajo en Equipo.
ii. Capacidad de liderazgo.
iii. Capacidad de trabajo bajo presién,
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'  |MPLEMENTAC!0N

ESISTEMA DE INFORMACION PARALA ADMINISTRACION DE

Puesto Encargado de Ia Red |

Depende de: Comité Directivo

Objetivo: Llevar a cabo la administracion de la red que manejara la aplicacion SIACOES 1.0 tanto en el

Servidor, como en cada una de las terminales de los usuarios del sistema.

FUNCIONES

a) Acondicionamiento de ia red eléctrica.

b) Verificar la correcta instalacién del hardware

¢) Resolver cualquier problema que tengan los usuarios con el uso de la red.

d) Crear [a respectivas cuentas y permisos para los usuarios que tendran acceso al sistema

e) Informar el Comité Directivo si existiere algdn fallo ya sea en el servidor, cableado o
terminales.

f) Capacitar a los recolectores de registros y a los digitadores

o ﬂe ESPECIFICACIONESDEL PUEST@

Profesmn Ingemero de S:stemas 6 Lic. en Computacnén

Otros Conocimientos: Conocimientos de redes
Manejo de SQL-Server 2000
Manejo de Visua! Basic 6.0

Experiencia: Desarrollo de aplicaciones en SQL-Server y Visual Basic.

Experiencia en el area minima de dos afios.

Habilidades y Destreza:
I. Cualidades de Lider.
ii. Trabajo en Equipo.
iii. Capacidad de trabajo bajo presion.
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—TIMPLEMENTACION D)

Puesto: Jefe de Ejecu;:ién.

Depende de: Director de Proyecto

Objetivo: Verificar que los datos introducidos al sistema estén de acorde a los expedientes reales de

los Atletas y sus inscripciones a las Competencias de Olimpiadas Especiales.

FUNCIONES

a) Organizar los diversos grupos que se capacitaran tanto para obtener como para introducir la
informacién al sistema SIACOES.

b} Capacitar a los recolectores de registros y a los digitadores

¢) Revisar en forma aleatoria si los expedientes de los Atletas fueron organizados en forma
correcta.

d) Realizar comparaciones entre la informacién obtenida con el nuevo sistema y el existente.

ESPECIFICACIONES DEL'PUESTO " -

Profesmn Empleado del Comlté Nacional de Ohmp:adas Espemales

Otros Conocimientos: Mecanografia
MS-OFICCE

Experiencia: Experiencia minima de un afio en el Comité Nacional de Olimpiadas Especiales.

Habilidades y Destreza:
I. Trabajo en Equipo.
ii. Capacidad de trabajo bajo presién.
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.. "IMPLEMENTACIO

Puesto: Digita&ores.

Depende de: Jefe de Ejecucion

Objetivo: Responsables de la infroduccién de la informacién de Expedientes de Atletas y de las

Inscripciones de las Competencias de los Juegos Nacionales del 2000.

FUNCIONES

a) Revision de los Expedientes de los Atletas Especiales.

b) Ingresar todos los Registros de los Atletas Especiales (1,400 expedientes).

c¢) Ingresar todos los Registros de las Nominas Oficiales de las Delegaciones inscritas en los
Juegos Nacionales del 2000,

d) Ingresar todos los Registros de las Inscripciones a las Disciplinas participantes en los Juegos
Nacionales del 2000.

7 7~ ESPECIFICACIONES DEL PUESTO ™

b .
Fioag P

Profesion: Técnico en benputééibn.

Otros Conocimientos: Mecanografia
MS-OFICCE

Experiencia: Experiencia minima de un ario en el rea.

Habilidades y Destreza:
i. Trabajo en Equipo.
ii. Capacidad de trabajo bajo presién.
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~IMPLEMENTACION DEL SISTEMADEINFORMACION PARATLA ADMINISTRAGION DE
: ) Lk D ADASES E“ S . .

'Puesto: Recolectores dé Registros.

Depende de: Jefe de Ejecucion

Objetivo: Preparar los Expedientes de los Atletas Especiales y la informacién de las Inscripciones a las
Competencias de los Juegos Nacionales del 2000.

FUNCIONES

a) Preparar los Expedientes de los Atletas Especiales. )

b) Preparar la informacion de las Nominas Oficiales Inscritas en los Juegos Nacionales del
2000.

c) Preparar las fichas de Inscripcién de los Juegos Nacionales del 2000.

d) Llevar en forma ordenada el archivo fisico del Comité Nacional de Olimpiadas Especiales.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

LR e

Otros Conocimientos:
Manejo de archivos.
iMecanografia
MS-OFICCE

Experiencia: Experiencia en el archivo del Comité Nacicnal de Olimpiadas Especiales.

Habilidades y Destreza:
i. Trabajo en Equipo.
i. Capacidad de trabajo bajo presion.

194




3. MATRIZ TAREA RESPONSABILIDAD

P: PLANEAR  O: ORGANIZAR D: DIRIGIR

E:

EJECUTAR C: CONTROLAR

| Recolectoride
;Registros

WSmt]b"sistem; d'égApéﬁu;a y P'reparacidn B

Contratacion del Director del Proyecto

E.C

Contratacién del Encargado de la Red

E.C

P,0,D,C

Contratacién del Jefe de Ejecucién

P,OD.E

Reclutamiento del Personal para Ejecucién

P.D.C

O.E

Envio de requisicién a Direcciton Técnica

O
m

Recepcién de Requisiciones

C.0,

Seleccién del Proveedor

E.D

Negociacion

Adgquisicidén de Equipo y Mobiliario

Recepcidn de Equipo y Mobiliario

Acondicionamiento de Red Eléctrica

Ubicacidn e Instalacion Fisica del Servidor

D,E

Ubicacidn e Instalacion Fisica de los Clientes

D.E

Instalacién y Ubicacién de la Red

bB.E

Configuracién del Servidor

Configuracién de los Clientes

Instalacién de la Aplicacién SIACOES

Lt Bl el B Gl e el G Y L N L T LA I PN PN RN PN B

QOQIO00|O0Omo| Mmoo

Subsistema Adiestramiento de Personal

Reproduccion de Material para capacitacién

Preparacion de grupos para capacitar

Adiestramiento de Personal Administrativo

Adiestramiento de Personal Voluntario

Wil

Om|O

Subsistema de Ejecucién

Generacién de Informacién General

Generacion de Expedientes de Atletas

o.C

Generacion de Informacidn Inscripcién

o
()
m{mfm

Introduccién de Informacién General

Introeduccion de Informacion de Atletas

Introduccién de Informacion de Inscripcién

O
mimj|m

Subsistema Puesta en Marcha

Analisis de Resultados

P.E

Arranque del Sistema

P.E
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C. SISTEMA DE INFORMACION Y CONTROL

Dentro del periodo del plan de implementacién es importante incluir una revision
periddica del grado de avance de cada una de las actividades contempladas. Esta aclividad debe
ser llevada a cabo por el director del proyecto utilizando como guia e instrumento de control de!
diagrama de Gantt. Con lo anterior se espera obtener fa informacion necesaria que pueda ser
considerada como justificacion para hacer ajustes necesarios en la programacion de las
actividades y en los recursos tanto humano como de equipo.

1. DOCUMENTACION

Para ejercer un control del avance de cada una de las actividades se utilizaran los
siguientes formularios, los cuales deberén ser elaborado por el director del Proyecto, por cada
actividad, paquete de trabajo y subsistema que se haya realizado dentro de un periodo
determinado. Este informe se entregara al Comité para comunicarles el grado de avance real de
cada actividad comparado con el avance esperado. El informe debe ser almacenado, posterior a
su revision, por el director del proyecto, clasificados dentro de cada uno de los subsistemas; los
cuales son: Apertura y Preparacién, Adiestramiento de Personal Ejecucién y Puesta en Marcha.

Control de Subsistema CSS8-01
Control de Actividades CAS-01
Control de Creacibn y digitacion de Expediente CCE-01

1.1 CONTROL DE SUBSISTEMA

Se utilizara para poder llevar el seguimiento de cada uno de los subsistemas, dicho
formulario debera ser reproducido por el director del proyecto y debe de ir siendo llenado
por el mismo cada vez que se reciba un formulario de control de actividad.

0 DEE;
ZoN Sq; >
',
UNIDAD BBLIOTECARIA 5
DEL AREA
DE LAS INGENIERIAS

U‘Vflfe

530 #

!

&
2 ppoces! 2
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L6l

COMITE NACIONAL DE OLIMPIADAS ESPECIALES
SISTEMA DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION DE COMPETENCIAS DE OLIMPIADAS ESPECIALES
INFORME DE AYANCE DE SUBSISTEMA

Revisado por:

Fecha de Revisién:

Periodo del Informe: Fecha de Inicio

Fecha Final / /

Nombre del Subsistema;

No. Actividad Listado de Actividades Realizadas
d entro del Gantt

No. Actividad
d entro del Gantt

Listado de Actividades Pendientes Grado de Avance

Cantidad Estado de
Actividades

Actividades
Realizadas

Actividades
Esperadas

Actividades
Pendientes

OBSERVACIONES




1.2 CONTROL DE ACTIVIDADES

Se utilizara para poder llevar el seguimiento de cada una de las actividades, dicho

formulario debera ser reproducido por el director del proyecto y debe de ir siendo llenado por

el mismo cada vez que finalice a una actividad.

COMITE NACIONAL DE OLIMPIADAS ESPECIALES
SISTEMA DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION DE COMPETENCIAS
INFORME DE CONTROL DE AVANCE DE ACTIVIDADES

Elaborado por
Fecha de Elaborado

Revisado por

PERIODO DEL INFORME
Fecha Inicial: / Fecha Inicial: /
Nombre de la Actividad
Responsable
Porcentaje de Avance
No.doActhced Nombre de Actividad Fovenle | Porcenaioat
Observaciones:
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1.3 CONTROL DE GENERACION DE EXPEDIENTES

Se utilizara para ir anotando la informacion general de cada uno de los
expedientes de los atletas que han sido creados, debera ser reproducido por el director del
proyecto y debe de ir siendo llenado por el mismo cada vez que finalice a una actividad.

COMITE NACIONAL DE OLIMPIADAS ESPECIALES .
SISTEMA DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION DE COMPETENCIAS
INFORME DE CONTROL GENERACION DE EXPEDIENTES

Elaborado por
Fecha de Elaborado

Revisado por

PERIODO DEL INFORME

Fecha Inicial; / /

Fecha Inicial; / !

Nombre de 1a Actividad

Responsable

Porcentaje de Avance

No. de Nombre de Atleta Observaclones

Expedlente

Observaciones Generales:
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1.4 CONTROL DE DIGITACION DE EXPEDIENTES

Se utilizara para registrar cada uno de los expedientes que se van digitando a la base de

datos SIACOES 1.0

COMITE NACIONAL DE OLIMPIADAS ESPECIALES
SISTEMA DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION DE COMPETENCIAS
INFORME DE CONTROL DIGITACION DE EXPEDIENTES

Elaborado por
Fecha de Elaborado

Revisado por

PERIODO DEL INFORME
Fecha Inicial: / / Fecha Inicial:
Nombre de la Actividad
Responsable
Porcentaje de Avance
Expoiite Nombre de Atleta Observaclones

Observaciones Generales:
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2. INDICES

Es necesario poder medir el avance de cada una de las actividades de tal forma que en
los formularios anteriores, este se pueda representar correctamente, para tal efecto se plantea la
utilizacion de los siguientes indices

2.1 INDICE DE DURACION DE ACTIVIDADES

Duracién real de la Actividad

Tiempo programado para la actividad

2.2 INDICE PARA COSTO DE ACTIVIDADES

Costo real de la Actividad

Costo programado para la Actividad

Para cada uno de estos indices indicados, los cuales al ser menor que 1 se establece
que se encuentra en estado aceptable la actividad que se esta evaluando o el costo, en caso
contrario deberan de tomarse medidas correctivas tales como:

< Reduccion de tiempos en las actividades subsiguientes

< Mejorar la aplicacién de los gastos que esta teniendo la actividad especifica
< Disminuir personal asignado a la actividad

% Reducir el tiempo en el cual se debe de realizar dicha actividad

*» Asignacion de mas personal a cierta actividad
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3. CONTROL DE CALIDAD

Cada una de las actividades a desarrollar que permitan generar la informacion actual

hacia el software SIACOES 1.0, ser&n sometidos a un control de calidad para determinar si

los resultados obtenidos concuerdan con los datos reales. Esto con el objetivo de lograr una

implementacion exitosa del proyecto.

3.1 REGISTRO DE INFORMACION GENERAL

Se probara en una muestra de registros generales que ia informacion

introducida es la correcta y concuerda con los datos reales. Para ello tomaremos en

cuenta lo siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Revisar Nombre y Fecha de Eventos de Olimpiadas Especiales,

Revisar Datos Disciplinas Individuales.

Revisar Datos de Disciplinas de Grupos.

Revisar Datos de Pruebas Oficiales,

Revisar Nombre, Direccién y Director de Instituciones Educacién Espegcial.
Revisar Nombre y Direccién de Sedes Deportivas.

Revisar Nombre, Apellidos y Funcién del Personal del Comité.

3.2 REGISTRO DE EXPEDIENTES DE ATLETAS ESPECIALES

Se probara en una muestra de registros Expedientes de Atletas, que la

informacién introducida es la correcta y concuerda con los datos reales. Para ello

tomaremos en cuenta lo siguiente:

a)
b)
c}
d)
e)

f)

Revisar Datos Generales del Atleta.

Revisar Pais de origen del Atleta

Revisar Institucién proveniente del Atleta
Revisar Direccién del Atleta

Revisar Informacién de Parientes del Atleta
Revisar Cédigo Generado del Atleta Especial

3.3 REGISTRO DE NOMINAS OFICIALES DE DELEGACIONES

Se probara en una muestra de registros de Nominas Oficiales Delegaciones,

que la informaci6n introducida es la correcta y concuerda con los datos reales. Para ello

tomaremos en cuenta lo siguiente:
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a) Revisar Nombre de Delegaciones Oficiales.

b) Revisar Instituciones de donde provienen Delegaciones Cficiales.
c) Revisar Fecha de Inscripcion de Delegaciones.

d} Revisar Datos de Atletas integrantes de Néminas.

3.4 REGISTRO FORMULARIOS DE INSCRIPCION

Se probara en una muestra de registros de inscripcién a disciplinas, que la informacién
introducida es la correcta y concuerda con los datos reales. Para ello tomaremos en cuenta lo
siguiente:

a) Revisar Datos del Evento a inscribir

b) Revisar Nombre Disciplinas Inscribir
¢) Revisar Datos de Institucién a inscribir
d} Revisar Datos del Atleta a inscribir

e) Revisar marca del Atleta registrada
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CONCLUSIONES

El desarrollo del siguiente proyecto es de suma relevancia para el Comité Nacional de
Olimpiadas Especiales, ya que les permitird fortalecer su misién y visién enfocados
principalmente en los atletas especiales.

Es necesario la implementacién de un sistema de informacién para la administracion de
competencias de Olimpiadas Especiales debido al creciente aumento de la informacion y el
complejo procesamientc que debe dérsele cada vez que se organiza y desarrolla una
competencia.

Para lograr que el sistema funcione eficientemente, debe de formalizarse en el Comité la
Unidad Informatica.

En relacion a los resultados esperados que se plantearon al principio de este estudio, se puede
concluir que estan cubiertos en su totalidad, ¢l sistema de informacién SIACOES cuenta con
un software (SIACOES 1.0} que le permitird un manejo y control de la informacién de una
manera mas eficaz y eficiente.
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RECOMENDACIONES

Antes del inicio del desarrollo de una competencia es necesario contar con toda la
informacion actualizada de cada uno de los atletas.

El comité directivo del plan de implementacién debera velar porque el personal
(administrativo y voluntarios) encargado de llevarlo a cabo, cumpla con las actividades

requeridas en el tiempo estimado

Tomar en cuenta las medidas de seguridad fisicas y légicas para salvaguardar la
informacion almacenada en el Comité

El Comite Nacional de Olimpiadas Especiales debera contratar una persona encargada de
hacer los cambios necesarios a SIACOES 1.0, en el mantenimiento que sea necesario
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GLOSARIO DE TERMINOS

Almacén de datos:
Es un inventario de datos. Entre sus sindnimos se incluyen archivo y base de datos.

Coeficiente de inteligencia (C.1.) :
Estimacion de la inteligencia de un individuo, obtenida mediante Ia divisién de la edad
mental (segun el Tes. de C.1.) por la edad cronolégica y multiplicando el resultado por 100.
El C.I. medio de cada edad es siempre 100.

CEO: Comité Ejecutivo Olimpico
COI:  Comité Olimpico Internacional

Diagramas de entidad — relacién (DER):
Es una herramienta de modelizacién de datos que describe las asociaciones que existen
entre las diferentes categorfas de datos dentro de un sistema de empresa o de
informaci6n.

Diagrama de flujo de datos (DFD):
Es una herramienta de modelizacitn de procesos que representa el flujo de datos a través
de un sistema y los trabajos o procesos llevados a cabo por dicho sistema.

Diccionario de datos:

Son las descripciones de todos los datos utilizados en e sistema. Puede ser manual o
automatizado.

Edad Mental:
El término edad mental es usado en pruebas de inteligencia. Significa que el individuo
obtuvo el mismo nimero de respuestas correctas en una prueba establecida (Ch que la
persona promedio de la misma edad entre, la poblacién examinada. '

Estudio de Factibilidad:

Es la investigaciéon preliminar de un sistema solicitado donde se determina que este sea
factible
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Factibilidad Técnica:;
Estudia si el trabajo para el proyecto, puede desarrollarse con el software y el personal
existente, y si en caso de necesitar nueva tecnologia, cuales son las posibilidades de
desarrollaria {(no solo el hardware).

Factibilidad Operacional:
Investiga si sera utilizado el sistema, si los usuarios usaran el sistema como para obtener
beneficios.

Factibilidad Econémica:
Investiga si los costos se justifican con los beneficios que se obtienen, y si se ha invertido
demasiado, como para no crear el sistema si se cree necesario.

Flujo de datos:
Representa la introduccion de datos en un proceso o la obtencién de datos de un proceso.

Graficos PERT:

PERT, que significa Project o Program Evalutacion and Review Technique (técnica de
evaluacion y revision de proyectos o programas), fue desarrollado a finales de la década
1950-1959 para planear y controlar los grandes proyectos de desarrollo armamentistico del
ejército estadounidense. Fue desarrollado para evidenciar la interdependencia de las
tareas de los proyectos cuando se realiza la planificacién de los mismos.

Grafico de Gantt:
Es un sencillo grafico de barras. Cada barra simboliza una tarea del proyecto. En un
grafico de Gantt el eje horizontal representa el tiempo. Como los graficos de Gantt se
emplean para encadenar tareas entre sl, el eje horizontal deberia incluir fechas.
Verticalmente, y en la columna izquierda, se ofrece una relacién de tareas.

Hit;
Es un grupo que consistird en un minimo de tres y un méaximo de ocho competidores.

Inteligencia:
Conjunto de talentos complejos y multifacéticos, suma de habilidades especificas innatas y
adquiridas, expresadas globalmente, aunque no de modo absoluto, en alguno de los
siguientes perfiles:
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¢ |Inteligencia mecénica o concreta Habilidad fisica manual y/o corporal de instrumentacion
espacial.

* Inteligencia abstracta o conceptual Capacidad para tratar con iﬁeas y simbolos,

» Inteligencia social Capacidad para entender a otros y de interrelacionarse con los demas.

Microsoft SQL Server:
Es una base de datos relacional que funciona en el sistema operativo NT.

Programas Acreditados:
Cualquier programa u otra organizacion acreditada por o a través de la facultad de SOI
para organizar y conducir programas de entrenamiento y competicién de Olimpiadas
Especiales.

Pruebas del sistema:
Aseguran que los programas de aplicaciones escritos de forma aislada funcionen
adecuadamente cuando se integran en el sistema global.

Relacion de datos:
Es una asociacion natural que existe entre una o mas entidades.

SIACOES 1.0:
Nombre que se le asigno al software el cual significa: “Sistema de informacién para la
administracién de competencias de olimpiadas especiales de El Salvador”,

SOl:
Olimpiadas Especiales Internacionales Incorporada es una corporacién no lucrativa
organizada bajo leyes del Distrito de Colombia, Estados Unidos de América, con su oficina
matriz en Washington D.C. Estados Unidos.

211



212



ANEXO 1

POBLACION DISCAPAGITADA CENSADA EN 1992 -

En esté anexo se presenta el censo que realizo el Depértz—amento 7de Estad:—fsticas y Censos en el
afio de 1992 donde se muestra la poblacién con discapacidad mental para esa ficha, y_unatasa__ S
anual de crecimiento poblacional del 2.3% en base a esta informacion se ha proyectado la

poblacion de personaé con discapacidad mental para el afio 2000.
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CUADRO 05
El. SALVADOR
POBLACION TOTAL, POR IMPEDIMENTO,

SEGUN DEPARTAMENTO
CENSO 1992,
T
| POBLACIGN DISCAPACITADA CON IMPEDIMENTOS FISICOS
CON UN IMPEDIMENTO s
; SIN IMPE- R INVALIDEZ O PERDIDA | CONMAS
DEPARTAMENTG - . TOTAL! DIMENTOS ! TOTAL | CEGUERA | SORDERA | MUDEZ..| RETARDO | £LGUNA EXTREMIDAD | DE UN IM-
' P i 'MENTAL | SUPERIOR | INFERIOR | PEDIMENTO
. : ! | MENTAL
|
TOTAL |5118,598|  s036878] 81,721 18,128 14,270 3478] 13238 12592 14,334 3,480
01 AHUACHAPAN ' 261,188 2673771 © 3811 918 "t 199 409 606 506 368
02 SANTA ANA ! 458,587 448,751 8,336 2,128 1,508 332 1,479 1,300 1,222 867
03 SONSONATE ; 360,183 3s4,7860 6297 1174 951 256 804 826 652 634
i o
04 CHALATENANGO | 177,320 173,762] 3,858 718 606 163 527 574 504 369
. | - a
05 LA LIBERTAD | 513,866 so4770,  9,096! 2441 1,597 ass 1,433 1,372 1,261 934
05 SANSALVADOR {1512125{  1,492313; 19,812 4,581 2,956 613 3,987 2,789 3122 1,804
07 CUSCATLAN 178,502 175,325] 3477 762 562 149 409 497 455 143
08 LA PAZ 245,315 241,185| 4,760 1467 894 240|— - 815 703 531 610
09 CABARAS 138,426 135,547) 2878 570 #57 156 481 407 291 318
|10 san vicenTE 143,003 133,386] 3,847 943 662 148 478 581 449 388
11 USULUTAN "310,362 305,475 4,867 1,064 | 288 ) 737] < - 680 §55|-
12 SAN MIGUEL 403,411 assos8! 5,353 1,085 839 213 789 1,006 763
13 MORAZAN b 180,145 156,984 3,462 449 696 172 443 619 483 320
. :
14 LA UNION , 256,565 262,188  2.376 452 681 185 497 706 465 )
1
—— 1

593
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CUADRO 06
EL SALVADOR*
POBLACION TOTAL, POR IMPEDIMENTO,
SEGUN GRUPOS DE EDAD
CENSO 1932.

POBLACION CON IMPEDIMENTGS FISICOS
GON UN IMPEDIMENTO

‘GRUPOS DE SINIMPE- | --—] - o INVALIDEZ O PERDIDA- |- CON MAS:

EDAD TOTAL | DIMENTO | TOTAL | CEGUERA | SORDERA | MUDEZ | RETARDO | ALGUNA EXTREMIDAD | DE UNIM-
T - MENTAL | SUPERIOR | INFERIOR |PEDIMENTO

TOTAL 6,118,698 6,036,878 81,721 18,129 14,370 3,478 13,238 12,692 11,334 8,480
0-4 653,218| 66,469 1,760 259 124 157 299 314 381 209
5-9 846,366 642,640 3,726 a3 374 484 862 512 480 631
10-14 676,761| 670,188 5,675 689 663 &2 1,673 924 727 517
45 -19 ‘590,005 584,104 ) 5,901 636 407 ~ 445 1,884 840 843 745
2024 483,270 477,891 5,379 590 28 312 1,659 988 234 547
25-29 184,450  38s.4z8| - 5022 sea| ~ 3st 334 1,467 996 880 601
30-34 azeeas| 320,602 4048 522 364 229 1,221 826 740 a9
3J5-39 265,000 261,426 3,574 636 3652 176 79 ';1.9 618 281
40 - 44 229,341 225,332 4,009 9853 488 163| 738 721 669 281
- 46 - 49 " 183,014] 179,931 ~"3,983) . 4,217 ’ 539 .122 515]" 728 689 e
s0-84 | 183,379 188,946 b 2,433 1,423 762 % aze 780 ‘607 319
65 -69 125,320 121,106 4,224 1,392 170 107 299 761 615 280
£0-64 122,912 117,308 5,004 1,673 1,070 101 130 809 662 359
65-69 86,786 82,075 4711 1,628 1,148 9 261 631 g7 444
70-74 69,169 63,635 5,634 17 1,691 75 246 633 614 608
75-79 44,174 19,659 4,816 1,324 1,640 61 157 524 477 632
B0 -84 30,137 26,608 i _4,5-25 o 1,168 1671 a 183 an 430 628
86 Y MAS 25,349 13,943 5,406 1,227 1,962 36 192 470 474 1,648

————
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CUADRO 07
EL SALVADOR
POBLACION TOTAL, POR IMPEDIMENTO , .
. SEGUN AREA Y SEXO '
CENSO 1992

. POBLACION CON IMPEDIMENTOS FISICOS
SN CON' UN IMPEDIMENTO
AREA Y SEXO TOTAL IMPEDI- RETARDO |INVALIDEZ O PERDIDA| CON MAS
MENTOS| TOTAL | CEGUERA | SORDERA  MUDEZ MENTAL | ALGUNA EXTREMIDAD | ~ DEUN

R SUPERIOR | INFERIOR | IMPEDIMENTO
R s R
TOTAL 5118,599| 5,036,878| 81,721 18128, 14370 3,478 13,238 12,692 11,334 8,480
! I
HOMBRES 2485513 2,442,043 43,570 8,145 7.538 1,870 7.229 7,870 6,601 4317
MUJERES 2632,985) 2,594,835 38,151 g 9g4: 6,832 1,508 6,009 4,822 4,733 4,163
i’
URBANA 2,581,834 2,540,203 41,631 9.434" - 76130, 1,473 7,244 6,242 6,431 4,077
| ‘ .
HOMBRES 1.220,024] 1,198,975 21,049 3,875 3,367 759 3,544 1,688 3,459 1,957
MUJERES. 1,360.810)  1,341,228| 20,582 s.sssiE 3,363 714 2,300 2,554 2,972 2,120
- '
RURAL 25536,765| _2,496,675| 40,090 8,695, 7,640 2,008 5,594 6,450 4,903 4,403
HOMBRES 1,265,588 1,243,088) 22521 4.zm§ 4171 1,111 3285 ~ " 4182 3,942 2,360

MUJERES 1.271,176| 1,253,507 17,569 4,425 3,469 894 2,709 2,268 1,761 2,043




CUADRO 08
EL SALVADOR .
POBLACION CON DECLARACION DE DOS DISCAPACIDADES,
SEGUN-SEXO
_ CENSO 1992.

“- SEXO E coe ol MPEDIMENTO-FISICO -
IMPEDIMENTO . INVALIDEZ O PERDIDA
" FIsico TOTAL | CEGUERA | SORDERA MUDEZ RETARDO | ALGUNA EXTREMIDAD
MENTAL | SUPERIOR  INFERIOR
!

T YoTaL 3,247 5,405 3,167 854 1,382 1,179
CEGUERA 3,247 . 2,545 86 140 269 207
SORDERA 5,405 2,545 o - 2417 153( 161 129
MUDEZ 3,167 86 2,417 g 450 142 72l
RETARDO MENTAL * g5d 140 153 450 - 130 81
INVALIDEZ O PERDIDA’

DE ALGUNA EXTREMI-

DAD SUPERIOR 1,392 259 161 142 130 - 690

INVALIDEZ O PERDIDA

DE ALGUNA EXTREM!-

DAD INFERIOR 1,179 . 207 129 72 81| 690, .
HOMBRES | 1,558 2,678 1,647 509 770 620

P . - ! R .

" CEGUERA E 1,558 . Tty ... W - 87 "L 140 101

SORDERA | 2,678 1,223 . 1,234 82 a2 571

MUDEZ I 1,647 37 1.224 . 267 84’ 35

RETARDO MENTAL 509 57 82 267 . 65, a8

INVALIDEZ O PERDIDA :

DE ALGUNA EXTREMI- :

DAD SUPERIOR 770 140 92 84 65 . i 389

INVALIDEZ O PERDIDA ;

DE ALGUNA EXTREMI- i

DAD INFERIOR 620 101 57 35 38 389; .
MUJERES 1,688 2,727 1,520| 44s ) £59
;. |

CEGUERA 1,689 . 1,322 48 83 129: 106

SORDERA 2,777 - 1,322 - 1,193 2 69 72

MUDEZ o 1,520} 49 1,193 . 183 58 a7

RETARDO MENTAL' 445 83 7 183 . &5 43

INVALIDEZ O PERDIDA

DE ALGUNA EXTREM!-

DAD SUPERIOR - 622 129 69 58 65 - 301

INVALIDEZ O PERDIDA -

DE ALGUNA EXTREMI- - - - -

DAD INFERIOR 559 106 72 37 43 301 .
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Orgariizacién Panamericana de la Salud
Mejorando la salud de los pueblos de las América

Discapacidades. En 1892 la poblacién discapacitada censada fue de 81.721 personas, 53,3% varones, Algo mas de la mitad —
50,9%— eran residentes de areas urbanas. Los impedimentos registrados fueron ceguera (22,2%), sordera (17 6%), mudez (4,3%),
retardo mental (16/ 2%) pérdida de extremidad superior (15,5%), pérdida de extremidad inferior {13,9%) 0 mas de un impedimento
(10,3%). - v, LA9.

En 1993 se llevd a cabo un cense nacional de discapacitados por causa del conflicto belico, promovido por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo y la Unién Europea. Se registraran 12.114 discapacitados fisicos por causa del conflicto bélico, de
los que salo 11% fueron mujeres (83% varones; en el resto no se pudo registrar el sexo).

EL SALVADCR

Para ver el texto especifico relacionado con ef pais, oprima cada titulo

: Indicadores de Poblacidn
Poblacion estimada (en miles) _ 6.08

C e

-1

:

Poblacién urbana (%) , _ 46,0

Tasa bruta estimada de natalidad (por 1,000 habitantes) : ‘ 27,6 Co

Tasa anual de crecimiento poblacional (%6) [ 2,3 1

Razén de dependencin (% - ‘ ! 69,0 ‘

Esperanza de vida al nacer (afios) i o 69,6 :

Hombres ' - 66,6

Muijeres 72,6

Tasa_de alfabetizacion (%) 19

Hombres 32

Mujeres 16

Poblacién con acceso a servicios de agy 49

Urbana ' 82 ,
Rural 26 }
Poblacién con servicio de eliminacién de excretas (%) 59 '
trbansg 89

Rural 63




ANEXO 2

.~ - En el siguiente anexo se detalla los tiempos tomados en la inauguracién de los juegos de
Olimpiadas Especiales para los procesos de registros de expedientes de los atletas. Dicho
evento fue realizado el 05 de mayo del 2001.

Se presentan los tiempos tomados para el registro de 50 afletas:

Proceso Ejecutor Duracion (minutos)

Registro de Atleta 1 Colaborador 1 21.13
Registro de Atleta 2 - Colaborador 3 23.50
Registro de Afleta 3 Colaborador 1 25.45
Registro de Alleta 4 Colaborador 6 25.10
Registro de Atleta 5 Colaborador 5 30.30
[Registro de Afieta 6 Colaborador 2 35.00
Registro de Atleta 7 Colaborador 9 ) 2545
Registro de Alleta 8 Colaborador 1 22.00
Registro de Atleta 9 Colaborador 6 2_5.30
Registro de Alleta 10 Colaborador 1 2918
Registro de Atleta 11 Colaborador 2 . 3140
Registro de Atleta 12 Colaborador 5 - 27.05
Registro de Atleta 13 Colaborador 3 32.00
Registro de Atleta 14 Colaborador 7 33.50
Registro de Atleta 15 Colaborador 4 36.15
Registro de Atleta 16 - Colaborador 3 - — - 2515
Registro de Atieta 17 Colaborador 10 29.50
Registro de Atleta 18 Colaborador 6 30.40
Registro de Afleta 19 Colaborador 9 3150
Registro de Atleta 20 Colaborador 1 35.00
Reqistro dp Atleta 21 Colaborador 2 2718
Registro de Atleta 22 Colaborador 12 19.45
Registro de Atleta 23 -- Colaborador 14 35.15
Registro de Atieta 24 Colaborador 1 29.30
Registro de Atleta 25 Entrenador 2 - 28.45
Registro de Atleta 26 Colaborador 5 31.50
" | Registro de Atleta 27 Entrenador 4 T 3140
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Registro de-Atleta 28 Colaborador 7 27.05
Registro de Atleta 29 Colaborador 1 32.00
Registro de Atleta 30 Entrenador 2 33.50
Registro de Atleta 31 Colaborador 6 26.15—
Registro de Atleta 32 Colaborador 3 1 _9.45
Registro de Afieta 33 Colaborador 4 36.05
Registro de Afleta 34 Colaborador 9- - 40.00
Registro de Atleta 35 Entrenador 3 35.00
Registro de Atleta 36 Entrenador 1 25.30
Registro de Atleta 37 Entrenador 5 30.40
Registro de Atleta 38 " Colabeorador 3 35.07
Registro de Alleta 39 Colaborador 5 35.00
Registro de Afleta 40 Colaborador 7 29.18
Registro de Atleta 41 Colaborador 10 31.40
Registro de Atleta 42 Entrenador 6 27.05
Registro de Atleta 43 Colaborador1 . . 32.00
Registro de Alleta 44 Entrenador 4 33.50
Registro de Alleta 45 Entrenador 7 27.50
Registro de Alleta 46 Colaborador-12 2501
Regqistro de Atleta 47 Colaborador3 _ 30.30
Registro de Atleta 48 Entrenador 9 35.00
Registro de Atlela 49 Entrenador 6 19.45
Registro de Atleta 50 Colaborador 4 25.01

El total de atletas registrados en el evento fue de 148 atletas de los cuales se tomo una muestra
de 50 atletas.

Segan los datos torados en las muestras para el registro de los atletas este proceso tarda en
promedio 29.4 minutos
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ANEXO 3

-- COMITE DE OLIMPIADAS ESPECIALES DE EL SALVADOR
- ENCUESTA : -

OBJETIVO: Obtener informacion sobre los tiempos ‘de duracién de los
procesos que se realizan para la organizacion y desarrollo de los programas l
de competencia dirigida a todos el personal del Comité Nacional de

Olimpiadas Especiales.

1. ¢Que funciones desempefia dentro del Comité de Olimpiadas Especiales?

2. . ¢ Que actividades realiza en el desarrollo de las competencias de Olimpiadas._és_pqciales‘?

i —_— R

3. ¢Detalle con que frecuencia realiza cada una de las actividades anteriormente

enunciadas?

4. ¢ En que tiempo promedio realiza cada una de estas actividades 2
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ANEXO 4

SALIDAS GENERADAS EN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE
e © . OLIMPIADAS ESPECIALES. R

En este anexo se presenta en detalle cada una de las salidas que actualmente se necesitan en el
desarrollo de las competencias de Olimpiadas Especiales con el objeto de mostrar lo complejo que

resulta la obtencion de estos.

"
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’

INFORME SOBRE EI DESARROLLO DE LOS XVII JUEGOS
NACIONALES DE OLIMFIADAS ESPECIALES , 1995

dc los Xucgos nacionales de Olimpiadas Especiales

s £ ' 3
. -programados pars los diss 31 de octubre y 1° de noviembre se iniciaron como

Sataba provisto, sin ombarsc ¢n los deportes de Fitbol y Atletismo fueron
suspcndidos los programas compcitivos a causa de las copiosas e
inintcrrumpidas Duvias quc irajo comsigo la tormenta tropical Mitch. En
Natacién y Baloncests finalizaron todos los hit y juegos programados lo que no
pudo hacarsc con la Gimnasia Ritmica por la suspension- indefinida ya

ot et A
LAV aMa,

MY 4 AATART MATTAT r

RELACION OFICIAL DE ATLETAS INSCRITOS POR INSTITUCION

A_ : "ATLETAS
INSTITUCION DEPARTAMENTO MASC. FEM. TOTAL
_BEB.LaUsiéa , . LaUnién . . 36 12 .48
“E.E.E. San Francisco Asis - Moz > - 0 - 10713 7 -a23 0 T
E.E.E. Nuesira Sr. de LaPuz  Sain Miguel 34 - 17 51
E.E.E. anexs M. Escob.Granilio Sai Miguel ) 14 - 9 23
CRIOR . Sun Migucl 18 - 5 23
E.EE. Usulutan - Usuluian 26 23 49
Bscudly de Talpeiales - Usuluién 1 2 . 3
-E.E.E. de llobascy Cuburius T 40 25 65
E.E.E. de Scusunicpeyue  Cabaiius : 11 6 17
‘E.E.E. de San Vicenie Sun Vicenie 9 6 15
‘E.B.E. de Zacalecolucs Ly Puz 10 5 - 15
E.E.E. de Chalaienango Chalaienango ' 5 7 12
E.E.E. Grai. Adoifo O. Biandon Cuscaiian 15 3 . - 18 .
E.E.E. ASAPAED San Saivador . 25 11 36°
Inst. Saiv. Proteccién almenor San Saivador 15 7 22
E.E.E. Sn: Salvador (Sn.Jacinto) San Salvador L6542 L 107 .
Ceniro Laborai Fi Progreso  San Saivador — - 200 6 26
E.E.E. Roberio Caliejas San Saivador 11 4 15
E.EE. ADistancia San Saivador 18 8 24
E.E.E. de Mejicanos . ...... _San Saivador 20 5 25
C.EE. I5RI San Saivador 15 10 25
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. Rehgbilitacisn profes ISRY San Salvador 18 14 32

rolegio Nuevo Munds San Salvador 13 8 21
*hados Deportivos (fitbol)  San Salvador - 16 - 16
‘abados Deporhvos (atlehsmo) Sen Salvador - 9 4 _- 13
liébﬁas uuw;u.vuo Luaumuu} San Salvador o 4 2 6
\tlct independicntes (atletismo) " San Salvador - . .2 - 20
Solegic Augustc Walted La Libertad 9 8 17 -
L{E.E. Rotana LaLibertad 40 . 32 12
i.ILL. Sonsonate Sonsonate _ 19 17 36
LLE Amicnia - Sornisonatc 11 14 25
1L.EL. Prof Napolebn B. Goazélez  Sonisonalc 21 10 31
1.L.L. Santa Ana #1 Santa Ana 31 23 54
3LE.E. Santa Ana#2 Santa Ana 6 6 12
3.B.I. Meiapan Santa Ana 18 6 24
[OTALLS ) 635 368 1,003

S¢ siunai a esta cifia 59 enadores, 243 acompanantes 32 dclcg&dos y

250 colaboiadores que c;ui_'i'plie Ou funciones en cl area tecmca, lo que -arroja
ima cifia de 1587 personas. -~ b - S -

Los dr:-,'pmu':s COT)
r.'u__’.ulc:mc LUILIIB.

o Atetismo (Estadio Fior Bianca)

o Baloncesto (Gimnasio Nacional Adolfo Pineda)
s FKitthol (Hstadio Klor Blnnm\

« Gimmecig ‘tmice. (Gim

i
%
-
E
4

. e
rd
“
L3
gﬁ
E
»

necio Nacional Adolfo Pineda)
sscing | edagcglca, Esi;adm Flor Blanca)

La relacién de atletas participantes por deportes fue la siguiente:

.. . DEPORTE.

r
e rae Fuma

R\ P
1% d-llﬂ'\J].Ul].

. No. DE ATLETAS

- 843
40
96 ‘

narios competitivos se relacionan de la
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" , DEPCRIE ATLETSMO | BALONCESTO | FUTBOL | GIMRITMICA| H. S/ P50 | LEV. PESAS NATACION]| TENIS TEl\!lS/MESA TOTAL TOTAL
INSTITUCION ! N F ] F M F M M M F M| F M ] F | paticipantes] inscrifos
1 | USULUTAN 18 | 2 1 4| 4 30 35
2 ESCUELA PRIMARIA NUEVO MUNDO 6 8 2 | 16 21
3 E.E.E. GRAL. ADOLFO O. BLANDON 15 1 1pE 7 ' 3 2 6 . 34 35
4 E.E.E. SAN JACINTO MATUTINO 11 9 |10E7 3 1 2 : 33 46
5 E.E.E. NTRA. SRA, DE LA PAZ 9 11 4 4 24 29
6 E.E.E. SAMTA TECLA MATUTING ” w0 8 1DES 10E 13 : 6 38
7 E.E.E. SAN JACINTO VESPERTINO 9 8 17 20
8§ E.E.E. JUCUAPA : 6 4 10 17
9 £,E.E. ‘LA UNIOH 8 8 1pE S| 1pe 1l 2 34 46
10 | E.E.E. 'CYRO. ESCGLAR RPCA. COSTA RICA 5 3 - | 8 9
11 | CENTRO 'LABORAL EL PROGRESO 12 H - 5 ] 22 76
12 SABADOS DEPORTIVOS SAN SALVADOR 17 1 f1oe6 7 1 12 4 3 4 1 56 96
13 E.E.E. PROF. NAPOLEON E. GONZALEZ 9 3 3 9 [ 30 32
14 E.E.E. ACAJUTLA 8 7 ' 15 20
1s E.E.E. AHUCHAPAN v ! 11 1 . 12 15
16 HOGAR DEL NINOQ MINUSVALIDO ABANDONADO 10 10 ) ' 20 1
17 SABADOS DEPORTIVOS SAN MIGUEL 13 5 L] 4 1 27 36
18 E,E.E. ARMENIA 4 9 . 1DE 13 1 26 30
19 E.E.E. SANTA ANA # 1 7 10 1 DE 11 ! 28 31
20 | IuSTITUTO DE PROTECCION AL MENOR 4 5 9 10
21 | EDUCACTON ESPECTAL DEL ISRI MATUTINO 13 7 20 20
22 EDUCACION ESPECIAL DEL YSRI VESPERTIND 11 8 19 20
23 E.E.E. JUAYUA 4 4 {1DpES 3 16 19
24 E.E.E, SAN VICENTE . 7 2 9 16
25 E.E.E. TLOBASCO 4 4 8 24
26 E.E.E. SONSONATE 11 11 1DE 7 b 1 DE 11 3 2 2 3]41'4 4 67 73
27 CTRO, PARALISIS CEREBRAL DEL ISRI 12 7 2 7 28 31
28 E.E.E. SANTA TECLA VESPERTINO 12 4 16 20
29 HOGAR DE PARALISIS CEREBRAL R.C.M. 6 5 N 11 12
30 £.E.E. COLONIA SANTA TNES 6 5 1DpE 11 22 25
31 | E.E.E. ZACATECOLUCA 8 3 11 11
32 E.E.E, ATIQUIZAYA ' 5 3 1 3. . 12 13 -
33 | E.E.E. CHALCHUAPA 12 2! , ) 14 14
34 E.E.E. CHALATENANGO 5 1 3 . 9 9
35 | COLEGIO AUGUSTO WALTE 5 4 9 12
36 E.E.E, METAPAN L [ 4 : 1 11 13
37 CTRO, ESCOLAR CRIO. SAN ANTONIO 2 2 ! 4 8
38 | SABADOS DEPORTIVOS SANTA ANA 2de 4] 3DES | 4 4 38 42
1de 7 '
39 | ASAPAED 3 5 2 10 15
40 | COLEGIO MARTA JESUS 1 3 K i 5 [
AL ] E.E.E. SANTA A #2 5 1 & 9
42 CTRO. ESCOLAR EL GUAJE - , 2
] i TOTALES 330 | 203 18 39 37 33 48 9 s1 | 11| 2| 6 24 15 832 1012
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1

' CUADRO RESUMEN DE MEDALLAS Y LUGARES POR INSTITUCION DE ATLETISMO PISTA FEMENINO

INSTITUCION

- DEPARTAMENTO ORQO PLATA BRONCE | 4° LUGAR [ 5° LUGAR |6° LUGAR |7° LUGAR |8° LUGAR
E.E.E. SAN JACINTO VESPERTING SAN SALVADOR 5 2 . 1 o 1 - -
E.E.E. NTRA SERIORA DE LA PAZ SAN MIGUEL 4 [ 4 3 C . . . .
ESCUELA PRIMARIA NUEVO MUNDO SAN SALVADOR a 2 4 - 1 - - -
E.E.E. SANTA TECLA MATUTINO LA LIBERTAD 3 1 2 3 1 1 2 i
E.E.E. SAN JACINTO MATUTING SAN SALVADOR 3 1 1 - 3 . . N
E.E.E. ARMENIA ! SONSONATE 2 2 a 2 - . -
E.E.E. SANTAANA# 1 SANTA ANA 2 1 2 1 1 1 1 1
CENTRC LABORAL EL PROGRESO SAN SALVADOR 1 4 . B - - - .
E.E.E. SONSONATE ' SONSONATE 1 2 2 2 2 3 2 -
E.E.E. ACAJUTLA ' SONSONATE 1 2 1 - 1 - - .
E.E.E, LA UNION ' LA UNION ) 2 - 3 - - - -
HOGAR DEL NINO MINUSVALIDO ABANDONADO SAN SALVADOR 1 1 4 3 2 - 1 -
EDUCACION ESPECIAL DEL ISRI VESPERTINO SAN SALVADOR 1 1 2 2 i, 2. - -
INSTITUTO DE PROTECCION AL MENOR SAN'SALVADOR 1. 1 1 R ot - R -
E.E.E. COLONIA SANTA INES SAN'MIGUEL 1 1 1 1 - o - .
E.E.E. JUCUAPA USULUTAN 1 1 - 1 . K - -
CTRO. ESCOLAR REPUBLICA DE COSTA RICA SAN'SALVADOR 1 1 - 1 . P N -
E.E.E. SAN VICENTE SAN VICENTE 1. 1 . - . . . -
HOGAR DE PARALISIS CEREBRAL R.C.M. SAN SALVADOR 1 - 2 1 - 1 - -
E.E.E. JUAYUA SONSONATE 1 - 1 - 1 - - -
E.E.E. PROF. NAPOLEON EFRAIN GONZALEZ SONSONATE 1 - - 2 - - - -
EDUCACION ESPECIAL DEL ISRl MATUTINO SAN SALVADCR 1 - - 1 1 2 1
E.E.E. USULUTAN USULUTAN 1 - . . - 1 - -
E.EE. ILOBASCO CABANAS 1 - - - - - v -
E.E.E. AHUACHAPAN AHUACHAPAN 1 - . - - . i -
£.EE. ATIQUIZAYA AHUACHAPAN - 2 - - - - i1 -
COLEGIO AUGUSTO WALTE SAN SALVADOR - 2 - - - - K -
E.E.E. SANTA TECLA VESPERTINO LA LIBERTAD - 1 2 - . - - -
E.E.E. METAPAN SANTA ANA - 1 - 1 - 1 - -
ASAPAED SAN SALVADOR - - 2 1 - 1 -
E.E.E. ZACATECOLUCA LA PAZ - - 2 - . - -
CTRO. DE PARALISIS CEREBRAL DEL ISRI SAN SALVADOR - - 1 1 - - - -
COLEGIO MARIA JESUS SAN SALVADOR - - 1 - 1 1 - -
E.E.E. CHALCHUAPA SANTA ANA - - 1 - 1 - - -
SABADOS DEPORTIVOS SAN MIGUEL SAN MIGUEL - - - 3 1 11 . -
SABADOS DEPORTIVOS SAN SALVADOR SAN SALVADOR - - - 1 - - - -
E.E.E. CHALATENANGO CHALATENANGO - - - 1 - - | - -
E.E.E. SANTAANA # 2 SANTA ANA - - - 1 . - - -
CTRO. ESCOLAR CRIQ SAN ANTONIO SONSONATE - - - - 1 1! - -
E.E.E. GRAL, ADOLFO 0. BLANDON CUSCATLAN - - - - 1 - ! - -

‘ TOTALES 40 38 36 35 23 17 11 3



CUADRO DE ATLETAS DESCALIFICADOS POR INSTITUGON SEGUN REGLA DEL 15 %

Mg

‘:".'.’.'-;'

ATLETISMO MASCULING EVENTOS
INST1IYUCION 50M PLANOS 100M PLANDS | 200M PLANDS (25 M STLLA /RUEDAS|AX10OM PLANDGS |LANZ. JPELOTA [5ALTO €/ CARR. |SALTO S/ CARR. | IMP, RALA| TOTAL
E.E.E, SAN VICENTE 2 1 1 1 5
COLEGID AUGUSTO WALTE 2 2 4
E.E.E., GRAL. ADOLFQ 0. BLANDON 3 2 2 1 8
E.E.E. METAPAN 3 3
E.E.E. SANTA ANA ¥1 2 2
E.E.E. ATIQUIZAYA 1 1
E.E.E, JUAYUA . r ! 2 1 4
E.E,E. PROF. NAPOLEGN E., GONZALEZ 1 1 3 1 b
ESCUELA PRIMARIA NUEVO MUNDO ' N 3
E.E.E. CHALCHUAPA 2 3 ' 5
E.E.E. SANTA ANA #2 2 2
SABADOS DEPORTIVOS SAN SALVADOR 1 7 4 ) 15
CTRQ, ESCOLAR cRio, SAN ANTONIG 1 2
E.E.E. CHALATENANGO 1 ) 1
E.E.E. ACAJUTLA , 3 1 6
EDUCACION ESPECIAL TSRT MATUTINO 2z 1 ' 1 7
HGAR DEL NIRO MINUSVALIDO ABANDONADO 2 1 3 3 9
E.E.E. JUCUAPA 1 1
E.E.E. ZACATECOLUCA 2 ) 2
E.E.E. SANTA TECLA MATUTINO 2 1 1 5
SABADGS DEPORTIVOS SAN' MIGUEL 1 1
CTRO. ESCOLAR RPCA. COSTA RICA 3 3
E.E.&. USULUTAN ' 9 7 4 20
EDUCACTON ESPECIAL ISRI VESPERTINO 4 4
E.E.[E. ARMENTA 2 2
CTRO. DE PARALISIS CEREBRAL ISRI 4 4
CTRO. LABORAL EL PROGRESO 5 1 6
ISPM 1 1
E.E.E. LA UNION 2 2
E.E.E. NTRA SRA. DE.LA PAZ 2 2
E.E.E. SAN JACINTO MATUTINO ' 4 1 5
E.E.E. 5AN JACINTO VESPERTINO 1 1 2
E.E.E. SONSONATE 1 1 2
E.E.E. SANTA TECLA VESPERTINO 2 1 3
TOTALES 27 8 1 2 59 18 17 16, 148
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ANEXO 5

FORMULARIOS QUE SON NECESARIOS PARA EL PROCESO DEL
REGISTRO Y REVISION DE EXPEDIENTES DE LOS ATLETAS.

En este anexo se presenta todos los formularios que son necesarios para el registro de los atletas
como loson: Formulario de Datos Generales, Certificado Medico, Autorizacion de Participacion,
Objeciones Religiosas, Compromiso de Conducta y Registro de Emergencia.
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ial Olympics

. Salvador FORMULARIO 001
INSCRIPCION OFICIAL
ATLETA
VIBRE:
ler. APELLIDO 2do. APELLIDO ler. NOMBRE 2do, NOMBRE
CHA DE NACIMIENTO:
DIA MES ANO NACIONALIDAD
ECCION PARTICULAR-
1.4 DEPARTAMENTO: 1.5 TELEFONO-
OMBRE DEL PADRE:
- ler. APELLIDO 2do. APELLIDO ler. NOMBRE 2do. NOMBRIE
OMBRE DE LA MADRE:
ler. APELLIDO 2do. APELLIDO ler. NOMBRE 2do. NOMBRE

ENTRO DE TRABAJO O ESTUDIO:

JEPORTE INSCRITO: -

1.9 TELEFONO:

NOS DE EXPERIENCIA COMO ATLETA EN OLIMPIADAS ESPECIALES:

ESPECIAL [ ] UNIFICADO [

avos [ Jmeses [
XPERIENCIA COMPETITIVA DENTRO DEL PROGRAMA: '
‘AGNOSTICO PRELIMINAR SENALADO: CLASIFICACION:
(RA OBSERVACION:
ERSONA RESPONSABLE DEL ATLETA.
IMBRE:
ler. APELLIDO 2do. APELLIDO ler, NOMBRE 2do, NOMBRE
RENTESCO: 2.3 DIRECCION PARTICULAR:
2.4 TELEFONO:
NTRO DE TRABAJO: 2. 6 TELEFONO:
‘RARIO DE LOCALIZACION: DE A O DE A
‘RSONA QUE LLENO ESTE FORMULARIO U OFRECIO LOS DATOS,
MBRE:
MA: 3.3 FECHA .
DIA

MES ANO



FORMULARIO 002

CERTIFICADO MEDICO
{tlera;
Nombres Ier apeliido 2do apellido
direccion Particular: ' e I'\i
T eléfono.'v
entro de Estudio o T) rabajo: Telefono:
eporte: o Firma del Atleta:

® examinado al participante arriba citado Y, en mi opinion no exixten causas mentales ni fisicas
+ las cuales no deba participar en el Progr

ama de Olimpiadas Especiales. Si es necesario se
ministrard mds informacion. Si hay alguna medicina especial, se especifica en esta solicitud,

:dicinas Especiales Requerida§f

Lugar de E mision:

1bre del Médico: Telefono:

Firma y sello del Médico:
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El Salvador

FORMULARIO 003

AUTORIZACION DE PARTICIPACION

- en mi calidad de
(Nombre del padre, madre o tutor)

de
’adre, madre o tutor)

“ler. nombre 2do. nombre

, atleta a favor de quicn
ler, apellido 2do. apellido

icito su participacion en OLIMPIADAS ESPECIALES, por la presente hago constar que el atleta antes mencionado cuenta con mi
Miso para participar en las actividades de OLIMPIADAS ESPECIALES en forma indefinida, o hasta que POR ESCRITO presente
oficina de OLIMPIADAS ESPECIALES el retiro del mismo.

30 constar que el -atleta estd fisica y mentalmente capacitado para participar en OLIMPIADAS ESPECIALES, no existiendo
lencia alguna que pudiera impedir su participacién.

médico colegiado revisara toda la informacién sobre la salud fisica

y mental del atletay dard constancia escrita de la misma afio
aiio, para ser adjunta al expediente.

endo y acepto que si el atlela tiene sindrome Down, no podrd participar en aquellos deportes o eventos que por su naturaleza
iera resultar en hiper-extension, flexiones radicales o presion directa sobre el cuello o la columna vertebral SUpErior, a menos que un
nen radiologico completo establezca la ausencia de inestabilidad Atlanto-axial.

utorizar la participacién del atleta, otorgo especificamente mi permiso a OLIMPIADAS ESPECIALES para hacer uso de [a fi Bura,
bre y palabras del atleta en televisién, ra

dio, cine, periddicos y otros medios de comunicacién de la manera que quicran, para fines
ublicidad ¢ informacién de los propésitos de OLIMPIADAS ESPECIALES y para recaudar los fondos necesarios para apovar
Ositos v actividades.

as0 de emergencia médica durante la participa

cién del atleta en cualquiera de las actividades de OLIMPIADAS ESPECIALES y de
star yo presente en el momento parz ser

consultado sobre €l tratamiento y cuidado del atleta, autorizo a las autoridades de
IPIADAS ESPECIALES a tomar, en mi no

mbre, las medidas necesarias que aseguren y garanticen la pronta y necesaria atencion
ca del atleta, incluyendo hospitalizacién, que OLIMPIADAS ESPECIALES juzgue para proteger la salud y bienestar del atleta.

1 mi gusencia existiera un problema médico que no fuera de emergencia durante la participacion del atleta en las actividades de
JIPIADAS ESPECIALES, desde este momento autorizo al personal de OLIMPIADAS ESPECIALES a efectuar, en mi nombre las
das y decisiones médicas en beneficio del atleta, renunciando desde ya a todo tipo de reclamacion personal y/o judicial, relevando a
APIADAS ESPECIALES de toda responsabilidad reclamacién que pudiese haber.

1 abajo firmante, soy padre, madre o tutor de Ia persona identificada. He leido y entiendo plenamente lo estipulado en ¢l certificado
co ¥y en este formulario. Por la

presente reconozco mi obligacion legal y moral de exonerar de toda responsabilidad a OLIMPIADAS
ICIALES.

Nombre Firma

Fecha:
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Special Hympics .
EL SALVADOR FORMULARIO 004
REGISTRO DE EMERGENCIA
‘ombre:
Yireccion:
eléfono:

» ¢Lsta su hijo tomando algun medicamento?: _ ¢Cual?:

+ ¢(Cuando debe tomar el medicamento?:

¢Que dosis debe tomar?:

¢Su hijo sufie de ataques?: En caso de afirmativo, ;De qué tipo?

¢Cudl es la mejor forma de comportarse ante semejantes ataques?;

¢Su hijo es alérgico a algo?: En caso de afirmativo, jA qué?:

¢Hay alguna actividad a la que no deba participar?:

¢Hay alguna precaucion que deba tomarse?: : En caso afirmativo ;Cual?:

El(Ela) wtiliza: ‘a. Lentes Si( ) No ()

b. Audifono Si() No ()
¢. Dentadura postiza Si() No¢)

lesea agregar cualquier otra informacion que sea de utilidad plasmarla al reverso de la pdgina.

Fecha Nombre y Firma del Padre o Tutor
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L
Enoriaf Bympics
Ef Safeador ' _ fermulzifo 005

TNDICACTONES ESFECTALES RELATIVAS AL TRA TAMIENTO MEDICO,
(pars Alfelas con objeciones religiosss)

Fara-tos Afisias v sy Badroe:

Obimpiadas Espedates respols 135 creendas refigivezs de fodos sys Abletas, Eefo
RIS Generd! regquisre qus cadz AE;@E; (v Fadre o Madrs, & & Affelz v manor do
ea2d), &8, 3 OfmpiEdas Lepecizles, permiso para dade  Tralamients Medico de
Emengeacss (fndyvendo h'g‘?}fgf&gﬁaﬂ’dm& £ Un3 emergencs médica surge dwante Iz
paticipacidn del Alets do Obmiadas Espedislcs on un evenfo de a5, an
CHCURSEINTFE, en 2 cudl, mf & A bela, ni sus Padres esten presontes o disponibles nzrz
pEmile un Tratamicnto de EMErgenda, Siusted Fene objerionas religioszs pars
2probal aste permia fi3F3 A3 Oz ¥ Frme con sus inicdales of formafania, anviando 3
PRI de eits piging despuds de feidz v Srmada,

I

H3 ser complatade por of Badre del Affels menor da &3,
E77 & 3n3x0 Jel forminatio oo Obimpizdas Erpacizios, ¥o
» 18 negado en Rombre e
i OViEOa que sutforinz 3 Oimpldas Fepadizics, haror e 42 §n IrsEmisnto
Medica de Emstgenciz, & of Afelz g2 GOpE3 y sus Pdrer o estHn diepanibles pass
sutorizzr af Tratamiento Medico, :
Estoy negando este consenfimionio en nombre dal Alietz en hase 3 rreenciae religiosas,
&7 embarga en mi nombre v en aombre dal Alleta, estoy de acuerdo y confirmo o
siptianta: '
1. Esloy de sruerdo 2 estar pragaste (on of Allela an tods sitio ¥ en foda mamenio o

N

.

] ry
fog Enfrenzmienios de Oimpizdas Esparizies, an jor Jugares de Lomnsiendizs o

gie pIrficine of AfSiz vy astay dispusstn 3 ssumir mens rasnonsziilidad s exichios
YRS emergenda medica. anfiando gue & no estoy presente & Afleiz no se je
LErmiEiE parficinar en aso evento Y a0 82 dehen hacer excepdioneas,

£, TembiEn esfoy de arusrdo 8 nombre ey ode Abfets. liberar 3 Ofmpizdias
EEperiaies, sus emplesdor v Voluniatios POF CUIGURT fediame o demands e
CUIGURr Cl3se que surgicss, st Ofmpizdas Bspadisias 22 en fomsr REGEIE P
Lrogordionas 2 Aliels Emengencis Madics durants SVeRios y Ackividsoes estoy oo
VST 87 £5iz Nhsrz0/on de responsshiiciad Gebiths 3 que me he negsde ron my
CORGCRHERD § Vojuntad dar & Oimpiadas LEpasizlas pormien de fomsy meicss de
emagenda, y ke exprassdy direcEmente Olimpizdss Fspediales no hacerio

debido 3 mi creencizs refigiosas,

Lt
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ANEXO 6

En el siguiente anexo se presentan imagenes que muestran el proceso manual que se

realiza para el registro de los atletas a las competencias.
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ANEXO 7

FORMULARIOS QUE SON NECESARIOS PARA EL PROCESO DE
INSCRIPCION DE LA NOMINA DE LAS INSTITUCIONES

En este anexo se presenta los formularios que son necesarios para que una institucién de
educacion especial pueda inscribir sus atletas a sus programas de competencias, donde se solicita
por cada inslitucién el detalle de participantes, nombre de delegados, prestacicnes que solicita
sobre alojamiento, transporte y alimentacion.
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T A A AARAY LOHOPLECIALES, ANQ 2000
FORMULARIO 006

NOMINA OFICIAL DE IA DELEGACION

-

ol Fuvor completar este

Jorundariv lenando los datos qhie s¢

piden en el reverso de esta paging,

DELEGACION: _ e DEPARTAMENTO:
N° Nombre y Apellidos Sexo | lidad Deporte Patologia Talla LFuncion
Camisel
2 (G
s by K
a o o e ‘ ,f f
(' v ‘; T
ombre del Delegeta; e ———— e Cargo: — —
eléfono: . Firma: N . 17/
Y



ANEXO 8

FORMULARIOS PARA LA INSCRIPCION A LAS COMPETENCIAS POR
DISCIPLINAS

En este anexo se presenta el formulario de inscripcién a las disciplinas; cabe mencionar que por

discipiinas deportiva se requiere para su inscripcion un formulario diferente debido a la informacion
requerida por cada una de las disciplinas.
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COMITE NACIONAL DE OLIMPIADAS ESPECIALES EL SALVADOR
XVIII JUEGOS NACIONALES DE OLIMPIADAS ESPECIALES. 2000
FORMULARIO DE INSCRIPCION OFICIAL
BALONCESTO COMPETICION DE EQUIPO MASCULINO 5 vs 5 (BBM25)

Categoria Patologia
Institucion: . e Departamento; _ Teléfono:
< Evaluacion de Destrezas _
Ne° Nombre y Apellidos de! Atleta N° del Rebote Conduccién | Lanzamiento del | Puntos Individuales
_Jugador Perimetro

1

2

3

4

5

6

7

. Puntuacion de Equipo

Nota: - Antes de realizar las Pruebas de Evaluacion de Destrezas remitase al Instructivo entregado, en el que aparece toda la informacién al respecto.
- La puntuacion de Equipo estd determinada por la sumatoria de los puntos individuales divididos entre el nimero total de atletas evaluados.

Nombre del Entrenador: _ Centro de Trabajo: Teléfono:

Nombre del Delegado: F. Centro de Trabajo:
4% ]

[£s]



ANEXO 9

Detaile de formularios por procesos para el Sistema de Administracion de Competencias

de Disciplinas Deportivas de Olimpiadas Especiales.

IR | Node Formularios: .

S iﬁﬁtﬁximfaddjé wor | ‘Aproxliados ot
I T e Pigopso.. " | Cotpsienciis
Registro del Atleta. 6 8400
Revision de los datos del Atleta. 3 4200
Procesamiento de Nomina de Delegacion por Institucion, 2 300
Revisién de Nomina de Delegacian. 3 450
Inscripcién por Disciplina, 1 175
Procesamiento de Atletas por Rendimiento. 1 175
Conformacién de HIT. 1 175
Asignar Sedes por Evento e Institucién. 1 175
Generacién de Sedes y Participantes. 1 40
Analisis de Atletas Descalificados (segin regla del 15%). 1 175
Anilisis de Resultados por Eventos. 5 875
Totales 24 15140
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‘ ANEXO 10

En el siguiente anexo se presentan imagenes que muestran las largas filas que se
tienen que hacer para poder registrar a los atletas, para poder participar en las

competencias de Olimpiadas Especiales.
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ANEXO 11

CARTA DE AUTORIZACION DEL PROYECTO

En este anexo se presenta la carta que fue extendida por la Direccién Técnica del
Comité Nacional de Olimpiadas Especiales de El Salvador a los integrantes del grupo,
para ser presentada a la Comision de Docencia de la Escuela de Ingenieria en Sistemas

Informaticos, en la cual se hace constar que dicha Direccién a autorizado al grupo para
realizar el trabajo de graduacién en el Comité.

k2

E-%



AN

37

Olimpiadas Especiales ] Salvador

!

(

COMITE NACIONAL DE OLIMPIADAS ESFECIALES DIE EL SALVADOIR
Faario i s Depontes INDESL 200, Mael Sidon #3. olivisg de Olispiackis Eapeciales Apantaths Postid M30F3 San ool 8 sae ke 0 Y
Telz 15030 271-3643 Towctan: 2711208, Fomait: spociatuhnpivdiimelonmsy v DN s T o e

San Salvador, 17 de abril de 2001.

KO OE &t
U "'4“’
L

d] ¥ 23 I ¢’

Inggnu (#} ) _,_‘S““ ENGUELA DE %
Julio Alberto Portillo . INGENIERIA DE

, SISTEMAS
Director IMFORMATICOS
Escuela de lngenieria de Sistemas Informdticos
UES
Presente

Ingeniero Portillo:

Reciba un cordial saludo en nombre de la Direccion Técnica de Olimpiadas Especiales de il

Salvador.

La Direccion Técnica tieng entre sus proyecciones de trabajo para el afio 2001, iniciar un
proceso de aplicacion de tecnologia avanzada en la rama de informdtica en las siguientes
direcciones: )

- Sistema de Competencia : ;

- Sistema de Control Pedagdgico

- Bases de Datos de Atletas Especiales

Conociendo los amplios conocimientos que en esta rama posecn los esiudiantes de la Lscuela
de Ingenieria de Sistemas informaticos de la Universidad de El Salvador, nos hemos abocado a
usted para solicitarle su colaboracion a fin de que los estudiantes Odir Amarildo Renderos |
Reyna Jearnette Vides Leon y Claudia Isabel Lainez Alvarez comiencen a diseliar un sistema
gue permita safisfacer las expectativas que en esfe sentido nos hemos propueste; para ello los
mismos recibiran todo el apoyo téciiico e informativo de la Direccion Técnica del Programa a
Jin de que el proyecro culmine con éxito.

Ingeniero Portillo le informo amablemente que, de poder llevar a cabo esfe proyecio se
estarian beneficiando alrededor de 3000 atletas especiales de mas de 40 Escuelas y Centros de
Educacion Especial del pais. Le informo tambien que el tiempo disponible pare: realizar estos
trabajos seran de Abril de 2001 a Junia de 2002, fecha en que deberd culminarse Ia fase e
prucbas quedando listo para ser aplicado en los XLX Juegos Nacionales de Olimpiadas
Lspeciales a celebrarse en el segundo semestre del afio 2002. ‘

Le anticipo las gracias por su atencion y de ser posible le sugiero sefialar fechas en que se
puedan formalizar y dar a conocer mas detalladamente los objetivos del trabajo.

Creadas por L Fondacion doseph 1) Rennedy Ji Aolesizindas v Aceditacdas por Spes ial Olinagas < i

ENIRENARDO FARA LA VIDA YA




ANEXO 12

COMITE DE OLIMPIADAS ESPECIALES DE EL SALVADOR
ENCUESTA

OBJETIVO: Obtener informacion objetiva de los distintos comités (familias,
entrenamiento , administrativo y voluntarios) en cuanto a la creacién de un
“Sistema para la Administracién de Competencias Deportivas para Personas

con Discapacidad Mental”.

|

1. Aque comité pertenece;

2. Le parece satisfactorio el proceso de inscripcion de

atletas: ¢ Porqué?

3. Tiene conocimiento de lo que son los sistemas informéticos (S/N)?

4. Le gustarila que el comité contara con un sistema informatico para la administracién de las
competencias: ¢ Porqué?

5. ¢Considera que el desarrollo de este proyecto mejoraria los procesos involucrados para el
desarrollo de las competencias (S/N)?
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Detalle de procesos para el Sistema de Administracion de Competencias de

ANEXO 13

Disciplinas Deportivas de Olimpiadas Especiales.

a&'; N *N“gmbrefdel Proceso e

i

.Reg:stro de Exped:entes ae Atletas

1.0
1.1 Registro del Atleta (5 Formularios).
1.2 Revisién'de los datos del Atleta,
2.0 Inscripcion de Atletas,
2.1 Ingreso de Nomina de Delegacién por Institucion.
2.2 Revisién de Nomina de Delegacion.
3.0 Conformacion de Equipos.
3.1 Ingreso de Formulario de Inscripcién por Disciplina.
3.2 Ordenamiento de Atletas por Rendimiento.
3.3 Conformacién de HIT.
4.0 Asignacion de Sedes.
4.1 Asignar Sedes por Evento e Institucién.
4.2 Generacién de Sedes y Participantes.
5.0 Analisis y Evaluaciéon de Resultados.
5.1 Andlisis de Atletas Descalificados (seglin regla del 15%).
5.2 Anilisis de Resultados por Eventos.
5.3 Anélisis de Resultados Generales .
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ANEXO 14

En el siguiente anexo se detalla los tiempos tomados para la digitacion de cada uno
de los formularios utilizados en cada proceso en el desarrollo de las competencias
Se presentan una de las plantillas utilizadas para tomar tiempos de digitacion en el

proceso de registro de expedientes de atletas:

Digﬂ_ado;
Fich Digh [ 017070

ID Atets
Deporte HILETISHO
les Apelida
2do. Agelido
ter Nombee-
26 N+~
Fecha il

Nashnalidsd

phated

Dreccitn

Depaitamento: j
o |
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Tabulacion de tiempos para la digitaciéon del registro del expediente de atletas.

“Efegutor 4

Digitador 1

Digitador 2

Digitador 3

Digitador 1
]

Digitador 3

Digitador 2

Digitador 3

Digitador 1

Digitador 3

Digitador 2

Digitador 1

Digitador 3

Digitador 2

Digitador 1

Digitador 2

Digitador 1

Digitador 3

Digitador 1

Digitador 2

Digitador 3

Digitador 1

Digitador 3

Digitador 2

Digitador 1




Segun los datos tomados en las muestras para la digitacién del registro de los atletas este proceso
tarda en promedio 15.21 minutos

Se presentan una de las plantillas utilizadas para tomar tiempos de la nomina de la delegacion

53 ATLETISMD | [x]|

DATLETISMO [ (e ' _ Nuevo_|
Calegorfa | Patolqgia' | Bonar ’

7]

Inscitn) T Teldtons: [ ' Depatlamento |

Enteenadsr. ] 7 ._ — C%nhodel 7 Teléloro |
' Delegado | Cenlodeltabilo |

D] ATLETA __|CODIGOT| MARCAY] CODIGOZ] MARCAZ] CODIGA3] ARCAS | GODIGUH| NARGAIIC
4lQ -0 0 0 0




Tabulacion de tiempos para la digitacidn de la nomina de la delegacion.

- - Ejecutor. .. ;.Duracion (minutos)
B E;I.giltado,rsk A N ST T 1,4150- e nd
Digitador 2 6.09
Digitador 2 5.25
Digitador 1 6.00
Digitador 3 7.50
Digitador 2 4.30
Digitador 2 5.25
Digitador 2 5.10
Digitador 3 6.50 -
Digitador 2 4.40
Digitador 1 4.80
Digitador 3 5.60
Digitador 2 5.00
Digitador 1 8.25
Digitador 3 4.35
Digitador 1 5.36
Digitador 3 6.50
Digitador 1 4.10
Digitader 3 4.50
Digitador 3 5.60
Digitador 1 4.60
Digitador 3 4.65
Digitador 2 . 4.65
Digitador 3 3.50

Segun los datos tomados en las muestras para la digitacion de la nomina oficial este proceso tarda

en promedio 5.0 minutos.

N
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Se presentan una de las plantillas utilizadas para tomar tiempos de la inscripcion a la disciplina

B DELEGACION ' - __
10 Delegacit I_—E ' ‘ L -—-—-——-—W
| I L
|Depatamento l ,1  o

ontre delDeleged | it
Teléfono: - ~

S Bons

NOMERE ¥ APELLIDOS SEXO[EDAD]_DEPORTE | PATOLOGIA TALLCAMISETA]  FURGION T
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Tabulacién de tiempos para ia digitacion de la inscripcion a las disciplinas.

© - <Ejegutor, "ix 7 .7Y [777f Duracién (minutos)

~ Digiedorz ] 6.35
Digitador 2 5.09
Digitador 3 5.25
Digitador 1 8.50
Digitador 3 7.50
Digitador 2 4.30
Digitador 3 5.25
Digitador 2 5.10
Digitador 1 6.25
Digitador 2 5.48
Digitador 2 4,50
Digitador 1 b.61
Digitador 2 B 3.50
Digitador 1 6.25

" Digitador 3 5.00
Digitador 1 7.35
Digitador 3 6.50
Digitador 1 4.50
Digitador 2 5.10
Digitador 3 4.60
Digitador 1 3.60
Digitador 2 4.65
Digitador 3 . 4.35
Digitador 1 4.35

Segun los datos tomados en las muestras para la digitacién de la inscripcion a las disciplinas

este proceso tarda en promedio 5.1 minutos.



ANEXO 15

RESULTADOS DE EVENTOS
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952

AVHLJUEGUS NACIONALES DE OLIMPIADAS ESPECIALES

SAN SALVADOR 19Y 20 DE OCTUBRE DE 2000
CUADRO GENERAL DE MEDALLAS Y LUGARES OR INSTITUCION

INSTITUCION . DETO. ORQ | PLATA | BRONCE [1° LUGAR]S LUGARE® LUGAR 7 LUGAR B LUGAR
__SABADQS QEPORTIVOS SAN SALVADOR .| SANSALVADOR 25 27 XN R M A 5 R 2
E.E.E. SONSONATE SONSCNATE 24 19 19 13 9 ] 5 2
EEE UsuluTAN USULUTAN 20 14 10 8 7 3 3 -
E.EE. GRAL ADOLFG 0. BLANDON CUSCATLAN 15 18, 10 7, 7 7 {
SABADOS DEPORTIVOS SANMIGUEL SAN MIGUEL 15 10 L] 12 6 3 g .
E.E.E. PROF. NAPOLEOH EFRAIN GONZALEZ SONSONATE 14 10 5 9 3 8 2 3
ESCUELA PRIMARIA NEVD MUNDO SAN SALVADOR 12 4 4 G 4 1 . .
E.E.E. LA UNION LA UNION 11 G 3 5 1 « .
| _E.E.E. SAN JACINTO MATUTIND SAN SALVADOR 14 11 9 5 y - . -
_CENTRO LABORAL EL PROGRESO SAN SALVADOR g 13 4 2 1 1 2 .
E.EE. NTRA SENORA DE LA PAZ SAN MIGUEL 8 ] 10 11 2 4 2 -
E.E.E. SANTA TEGLA MATUTING LA LIBERTAD 8 .8 10 7 9 4 g 2
EEE SAN JACINTO VESPERTING. _SAN SALVADIOR 7 B B 6 5 2 . i
E.EE JUCUAPA , USULUTAN 7 6 5 5 1 J ] .
GTRO. ESCOLAR REPUBLICA DE GOSTA RICA SAN SALVADOR 7 2 4 K - - {
E.E.E. ARMENIY ' " SONSONATE 6 5 4 L2 5 d { ;
E.EE ACAJUTLA SONSONATE 6 5 3 7 2 g ? -
E.E.E. AHUACHAPAN ] , AHUACHAPAN B 2 2 ] - N . .
HOGAR DEL NINO MINUSVALIDO ABANDONADG SAN SALVADOR 5 11 9 12 11 . 4 6 1
SABADOS DEPORTIVOS SANTA ANA SANTA ANA 4 10 5 2 3 2 3 -
CTRO. DE PARALISIS CEREBRAL DEL ISR SAN SALVADOR 5 & 10 10 6 3 . .
E.E.E, JUAYUA ' SONSONATE 5 6 9 5 E 3 { .
E.E.E. SANTAANA # { ] SANTA ANA 5 2 4 2 10 a 2 1
INSTITUTO DE PROTECCION AL MENOR ] SAN SALYADOR 4 2 2 2 3 1 . .
EDUCACION ESPECIAL DEL ISRI VESPERTIND SAN SALVADOR 3 5 g 7 3 ) 1 .
EDUCACION ESPECIAL DEL ISRI MATUTINOD: SAN SALVADOR 3 5 5 6 5 4 5 1
EEE.SANVICENTE . SAN VICENTE 3 1 4 2 1 2 { -
E.EE.ILGBASEQ CABANAS 3 1 - - - - 1 -
E.E.E. SANTA TECLA VESPERTINO LA LIBERTAD 2 4 8 9 6 5 1 1
ASAPAED SAN SALVADOR 2 2 5 2 1 1 1
E.E.E. COLONIA SANTA INES SAN MIGUEL 2 2 1 3 3 - . -
HOGAR DE PARALISIS CEREBRAL R.C M. SAN SALVADOR 2 1 3 2 2 1 - -
E.EE. ZACATECOLUCA LA PAZ 2 . 4 1 2 { 1 .
E.E.E. ATIQUIZAYA AHUACHAPAN 1 6 2 2 2 - { -
E.E.E. CHALGHUAPA SANTA ANA 1 2 1 2 3 3 1 1
E.E.E. CHALATENANGO CHALATENANGO 1 - 2 3 3 4 1 1
COLEGIO AUGUSTO WALTE SAN SALVADOR - 5 2 1 1 3 1 -
E.E.E. METAPAN SANTA ANA - 5 3 7 1 1 2 1
CTRO. ESCOLAR CRIO SAN ANTONIO SONSONATE - 2 1 1 1 2 -
COLEGIO MARIA JESUS SAN SALVADOR - . 1 1 2 2 - .
EEE.SANTAANA# 2 SANTA ANA - . - 3 1 1 1 .
CTRO. ESCOLAR EL GUAJE SAN SALVADOR - . - - - . X .
TOTALES 264 259 231 206 156 111 66 17
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TR meeNAGIUNALES DIEULIMPIADAS ESPECIALES
SAN SALVADOR 19 Y 20 DE OCTUBRE DE 2000

LAS Y LUGARES POR INSTITUCION EN EL ATLETISMO

CUADRO RESUMIEN DE MEDAL

INSTITUCION

DPTO.

, QRO PLATA_| BRONCE Ja° LUGAR]5" LUGARE® LUGAR 7 LUGAR B LUCAR
EERB USULUTAN, L - USULUTAN 19 9 7 4 3 3 N -
ESCUELA PRIMARIA NUEVO MUNDO SAN SALVADOR 11 3 3 4 | 3 1 . .
E.E E. SAN JACINTO MATUTIND SAN SALVADOR 10 B 5 3 7 . - -
E.E.E. GIRAL, ADOLFQ O. BLANDAN CUSCATLAN g B 5 & 4 4 . :
E.E.E. NTRA SENORA DI LA PAZ SAN MIGUEL 8 7 7 5 1 3 2 -
E.E.E. SANTA TECLAMATUTING ALIBERTAD 8 6 10 7 g 4 6 ]
E.E.E. SAN JACINTO VESPERTING SAN SALVADOR 7 3 G 6 5 2 1
E.E.E JUCUAPA USULUTAN 7 6 5 5 1 3 . -
-EEE. LA UNION ) LA UNIGN 7 4 2 5 1 - -
CTRQ. ESCOLAR REPUHLIOA DE GOSTA RICA SAN SALVADGR 7 2 4 1 - - 1 -
CENTRO L ABORAL, EL PROGRESC .SAN SALVADQR 6 11 4 1 1 L 2 -
8ABADOS DEPORTIVQS SAN SALVADOR SAN SALVADGR 6 10 9 7 6 3 2 1
E.E.E. PROF. NAPQOLEON EFRAIN GONZALEZ SONSONATE .6 5 3 B 1 2 - -
E.EE.ACAJUTLA SONSONATE . B 5 .3 7 2 .8 2 -
E.E.E. AHUACHARAN L AHUACHARAN .6 2 2 2 R . - -
HOGAR DEL NIFO MINUSVALIDO ABANDONADG SAN SALVADOR 5 11 9 12 1d 4 8 1
SABADOS DEFORTIVOS SAN MIGUEL. SAN MIGUEL 5 4 G 10 5 2 4 ;
E.E.E. ARMENIA ) SONSONATE .5 5 4 2 5 i 1 -
EEE. SANTAANAT | ] SANTA ANA 4 2 4 2 10 2 2 1
INSTITUTO DE PROTECCION AL MENOR - .| SAN SALYADGR A 2 2 z 3 R . .
EDUCACION ESPECIAL DEL ISR| VESPERTING SAN SALVADOR 3 5 9 7 3 g 1 .
EDUCACION ESPECIAL DEL ISRi MATUTINO . 5AN SALVADIOR 3 5 5 6 5 4 g ]
E.E.E. JUAYUA  SONSONATE L .3 2 5 2 1 ER . .
E.E.E. SAN VICENTE ) SANVICENTE ) 1 4 2 1 2 { -
E.E.E. ILOBASCO ) CABANAS 3 1 - S - - {
E.E.E. SONSONATE SONSONATE 2 6 LT 5 ] 9 3 .
CTRO. OF PARAL{SIS CEREBRAL DEL ISR _ . SAN SALVADCR 2 5 7 8 g 1 - .
E.E.E. SANTA TECLA VESPERTINO LA LIBERTAD 2 4 8 9 5 5 1 1
HOGAR DE PARALISIS CEREBRAL R.C.M. SAN SALVADOR 2 1 3 2 2 1 - -
E.E.E. COLONIA SANTA INES SAN MIGUEL 2 1 1 3 3 - -
E.E.E, ZACATECOLUCA LA PAZ 2 . 4 1° 2 1 1
E.E.E ATIGUIZAYA AHUACHAPAN 1 5 . - 1 - { .
E.E.E. CHALCHUAPA SANTAANA 1 2 1 2 3 3 1 1
E.E.E. CHALATENANGO CHALATEMANGD 1 - 1 1 1 . { 1
COLEGIO AUGUSTO WALTE SAN SALVADOR - 6 2 1 1 3 1 .
E.E.E. METAPAN ‘ _SANTA ANA - 5 3 6 1 1 2 1
CTRO. ESCOLAR CRIO SAN ANTONIO SONSONATE - 2 1 1 1 2 -
SABADOS DEPORTIVOS SANTA ANA SANTA ANA - 1 - - - - . .
ASAPAED SAN SALVADOR - - 4 1 1 1 1
COLEGIO MARIA JESUS SAN SALVADOR - - 1 - 1 2 . .
EEE SANTAANA# 2 SANTA ANA - - 3 1 1 i .
CTRO. ESCOLAR EL GUAJE SAN SALVADOR - - - R .
TOTALES 176 170 166 159 121 88 50 1




COMITE NACIONAL DE OLIMPIADAS ESPECLAL

XVIX JUEGOS NACGIONALES DE OLIMPIADAS ESPECIALES

ATLETISMO

S EL SALVADOR

VENTO: 50 METROS PLANOS (ATM10) SEXO: M PISTA No. L § HIT No. 1 FECHA: 19-10-2000 HORA: 9:00 AM.
“w
INSTITUCION NOMBRE DEL ATLETA CATEGORIA | PATOLOGTA CARRIL MARCA MARCA LUGAR
PERSONAL | RESISTRADA

EEE. LA UNION EMERSON ANSELMO HENRIQUEZ JUNICR RM. l 830"

E.EE. SAM VICENTE VICENTE ALEXANDER MARIN JUVENIL S.D. 2 8.25"

CCLES: 0 AUGUSTO WALTE CARLOS ENRIQUE URTAS JUNIOR S.D. 3 B.0O"

E.E.E. COLONIA SANTA INES JAIRO DAVID MADRID JUVENIL S.D, 4 8.00"

£.E.E METAPAN JOSE ELIAS CABRERA SUPERIOR 8.D. - 5 812"

=.EE AHUACHAPAN JULTIO ENRIQUE MAGANA JUNIOR FRM, 6 815"

ZEE. SAN VICENTE RAMONTSAAC ROQUE JUVENIL RM, 7 8.25°

ZEE. SAN VICENTE VICTOR ALFONSO CASTILLO CANAS JUVENIL RM. 8 8.40"

€Z JEFE DE PISTA: 1.

JEFE DE PREMIACION: f,




ANEXO 16

CUADRO DE ATLETAS POR INSTITUCION Y DEPORTES
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ANEXO 18

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Para conoccer en mas detalle la situacion actual del desarrollo y administracién de
competencias de disciplinas deportivas del Comité Nacional de Olimpiadas Especiales es
necesario realizar una investigacion de campo. Para lo cual se definio una muestra para determinar
los requerimientos.

Determinacion del Universo y Muestras.

Para realizar el estudio se consideraron las siguientes entidades y personal del Comité
Nacional de Olimpiadas Especiales.

.t W CEntidad’ Lo ee. . -, Poblacion, -
Direccion Técnica 1
Administrativos 4
Atletas 1,400
Enirenadores 50
Colaboradores 800
Acompafantes 1,400

Para calcular la muestra de cada entidad se utilizé |a siguiente férmula estadistica:

Nz’pq

(N-1DE? +z%pq
Donde:
n: Tamafo de la muestra
n: Probabilidad de ocurrencia del evento.
q: Probabitidad de no ocurrencia del evento (1-p).
E: Error de muestreo.
N: Poblacion total (Universo)

Z: Valor de tabla de curva normal.

Para cada una de estas variables de la ecuacién , los valores a considerar son:
Probabilidad de Ocurrencia (p) y no Ocurrencia (q):

Se tomara el valor de 50% para ambas, con la finalidad de ubicarnos en un punto medio de
la probabilidad de ocurrencia o no del evento.
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Error de Muestreo (E):
Se ha tomado un error de muestreo segtn el detalle siguiente:

T+-%Errorde’..
AN 8 25 47 Muestreo
Direccibn Técnica 10
Administrativos 10
Afletas 15
Entrenadores 10
Colaboradores 10
Acompanantes 15

Valor de Tabla de Curva Normal para un nivel de confianza del 95% 3

El valor encontrado en la tabla fue de z = 1.96

Aplicande la férmula, tendriamos: ~-
Para Direccidén Técnica y Personal Administrativo tenemos

(1.96)? (0.5) (0.5) (5)

n =
(5 - 1){ 0.102))+ ((1.96) % (0.5) {0.5))
4.802
n = 1.004
n = 4.80 = 5

La férmula dio como resultado un total de 5 personas, entre Personal Administrativo y Direccion
Técnica.

Para Atletas:
(1.96)2 (0.5) (0.5) (1400)

n =
(1400 - 1)( 0.152 ))+ ((1.96) % (0.5) (0.5))
1344.56
n= 31,4775+ 0.9604
n= 41.45 ~ 42

Analisis y Disefio de Sistema, Kendall & Kendall, Tercera Edicion, Pag. 83.
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La férmula dio como resultado un total de 42 atletas.

Para Colaboradores:
(1.96)2 (0.5) (0.5) (800)

((800 - 1){ 0.152 ))+ ((1.96) % (0.5) (0.5))

768.38

4044 = 40

=]
1l

La férmula dio como resultado un total de 40 colaboradores.

Para Acompanantes:
(1.98)2 (0.5) (0.5) (1400)
n =
((1400- 1)( 0.152))+ ((1.96)* (0.5) (0.5)) ’
1344.60
n = — 4145
n = 4145 =~ 42

La férmula dio como resultado un total de 42 Acompaiiantes.

Para Entrenadores:
(1.96)2 (0.5) (0.5) (40)

n =
((40- 1)( 0.152 ))+ ((1.96) 2 (0.5) {0.5))
38.42
n = — 1.8379
n = 20.90 ~ 21
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La foérmula dio como resultado un total de 21 Entrenadores.

A continuacion se detalla el resumen de la poblacion que se tomara como muestra, parala
investigacion de campo a realizar en el Comité Nacional de Olimpiadas Especiales

- i D F R s Entidadl s A #4400 L Muestra
Direccion Técnica 1
Administrativos 4
Atletas 50
Entrenadores 21
Colaboradores 40
Acompanantes 42
= TOTAL 158
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ANEXO 19

ENCUESTA No. 1 DIRIGIDA AL PERSONAL DEL COMITE

OBJETIVO: Conocer todo el procesamiento actual que se le da a la informacion
para la organizacién y desarrollo de las competencias de Olimpiadas Especiales.

INDICACIONES: Lea cuidadosamente cada una de las preguntas que ha

1.¢Cual es su relacion con el Comité Nacional de Olimpiadas Especiales?
Personal Administrativo []
Colaboradores [1]
Entrenadores []
Direccién Técnica []
Otros []

2.5, Considera importante manejar los procesos de administracidon y desarrollo de
competencias de Olimpiadas Especiales en a través de un software ?

si[d Nold

3. Considera usted que con el procesamiento actual de la informacién se generan demoras en
la obtencion de [a informacion?

si [ Nold

Especifique:

4.;, Alguna vez ha solicitado informacién sobre atletas o competencias anteriores y ésta es
entregada con demora?

si [ Nno L

5.¢Con qué frecuencia solicita esta informacion.
Diariamente

Semanalmente

Mensualmente

Eventualmente

o000

Anualmente

6.¢Cual es el procedimiento que sigue para obtener informacion sobre competencias
antericres o de atletas?

[ Liend una solicitud.
dLa pidié directamente al personal del Comite
[ Otros. Especifigue:
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7..Marque en la casilla del proceso correspondiente en los cuales usted participa para el
desarrollo de las competencias de Olimpiadas Especiales?

Procesamiento de Colaboradores [] Conformacion de Series y Grupes [ ]
Procesamiento de Inst. Educ. Espec. [ ] Registro de resultades juegos []
Procesamiento de Disciplinas Deport. [ ] Generacién de Informes []
Regisfro de Atletas [] Inscripcién de Atletas []

Otros []

8.¢ Requiere informacion de otras personas para realizar sus actividades en cada proceso en
el cual participa?

si LI No T

9.¢, Proporciona informacion a otras personas para que estas realicen sus actividades?

si [ no [

10.¢, Existe informacién de competencias anteriores?

si [ no

11.¢ Considera que algunos procesos requieren demasiado tiempo para su desarrollo?
si [ No [

Especifique:

12.; Que tipo de almacenamiento se da a la informacion ?
Folder

[1]
Archivos [1
Computadora []
Disquete [1]
Otros []

13.¢, Considera que la forma de almacenamiento de la informacion no permite su facil acceso
o su deterioro?

st L no

14.¢ Considera usted que tiene problemas para brindar el adecuado seguimiento y control a la
informacién ?

si I Nno

15.4 Cuenta con informacién histérica sobre competencias de Olimpiadas Especiales?

si dNno
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16.¢,Genera o requiere informes dificiles de obtener con frecuencia?

si [ no

Especifique:

17.¢ Con que frecuencia genera informes sobre competencias de Olimpiadas Especiales?
Diariamente

Semanalmente
Mensualmente
Eventualmente

oo

Anualmente

18.¢ Considera usted que existen problemas para realizar eficientemente sus actividades?

si 4 Nno

Especiffque:

18.¢Que proceso cree usted que podrian mejorarse para hacer mas eficiente el desarrollo de
Competencias de Olimpiadas Especiales?

Frocesamiento de Informacion General [ ] Conformacion de Series y Grupos [ ]

Registro de Resultados [] Generacion de Informes []

Registro de Atletas [] - Inscripcion de Atletas [1]
Especifique:
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ENCUESTA No. 2 DIRIGIDA A ATLETAS Y ACOMPANANTES DE ATLETAS

OBJETIVO: Conocer las expectativas que se tiene sobre el procesamiento de la
informacién en el Comité Nacional de Olimpiadas Especiales.

INDICACIONES: Lea cuidadosamente cada una de las preguntas que ha

1.¢,Cual es su relacién con el Comité Nacional de Olimpiadas Especiales?

Alletas []
Acompanfiante []

2.4 Qué disciplina deportiva practica ?

3.¢Considera usted que con el procesamiento actuat de la informacién se generan demoras en Ia
obtencion de la informacion? ‘ '

si [ Nold

Especifique:

4.¢, Cuenta con informacién histérica sobre participacion en Olimpiadas Especiales?

Si [dNo L1
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ANEXO 20
ELEVADOS TIEMPOS DE RESPUESTA

En el siguiente anexo se detaila los tiempos tomados en la inauguracion de los juegos de
Olimpiadas Especiales para los procesos de registros de expedientes de los atletas. Dicho

evento fue realizado el 05 de mayo del 2001.

Se presentan los tiempos tomados para el registro de 50 atletas:

Proceso Ejecutor Duracion {(minutos)
Registro de Atleta 1 Colaborador 1 2113
Registro de Atleta 2 Colaborador 3 23.50
Registro de Atleta 3 Colaborador 1 25.45.
Registro de Atleta 4 Colaborador 6 25.10
Registro de Atleta 5 Colaborador 5 30.30
Registro de Atleta 6 Colaborador 2 35.00
Registro de Atleta 7 Colaborador 9 25.45
Registro de Atleta 8 Colaborador 1 22.00
Registro de Atleta 9 Colaborador 6 25.30
Registro de Atleta 10 Colaborador 1 29,18
Registro de Atleta 11 Colaborador 2 31.40
Registro de Atleta 12 Colaborador 5 27.05
Registro de Atleta 13 Colaborador 3 32.00
Registro de Atleta 14 Colaborador 7 33.50
Registro de Atleta 15 Colaborador 4 36.15
Registro de Atleta 16 Colaborador 3 25.15
Registro de Atleta 17 Colaborador 10 29.50
Registro de Afleta 18 Colaborador 6 30.40
Registro de Atleta 19 Colaborador 9 31.50
Registro de Atleta 20 Colaborador 1 35.00°
Registro de Atleta 21 Colaborador 2 27.18
Registro de Atleta 22 Colaborador 12 19.45
Registro de Atleta 23 Colaborador 14 35.15
Registro de Atleta 24 Colaborador 1 29.30
Registro de Atleta 25 Entrenador 2 28.45
Registro de Atleta 26 Colaborador 5 31.50




Registro de Atleta 27 Entrenador 4 31.40
Registro de Atleta 28 Colaborador 7 27.05
Registro de Atleta 29 Colaborador 1 32.00
Reqistro de Atleta 30 Entrenador 2 33.50
Registro de Atleta 31 Colaborador 6 26.15
Registro de Atleta 32 Colaborador 3 19.45
Registro de Atleta 33 Colaborador 4 36.05
Registro de Atleta 34 Colaborador 9 40.00
Registro de Atleta 35 rEntrenador 3 35.00
Registro de Atleta 36 Entrenador 1 25.30
Registro de Atleta 37 Entrenador 5 30.40
Registro de Atleta 38 Colaborador 3 35.07
Registro de Atleta 39 Colaborador 5 35.00
Registro de Atleta 40 Colaborador 7 29.18
Registro de Atleta 41 Colaborador 10 31.40
Registro de Atleta 42 Entrenador 6 27.05
Registro de Atleta 43 Colaborador 1 32.00
Registro de Atleta 44 Entrenador 4 33.50
Registreo de Atleta 45 Entrenador 7 27.50
Registro de Atleta 46 Colaborador 12 25.01
Registro de Atleta 47 Colaborador 3 30.30
Registro de Atleta 48 Entrenador 9 35.00
Registro de Atleta 49 Entrenador 6 19.45
Registro de Atfleta 50 Colaborador 4 25.01

El total de atletas registrados en el evento fue de 148 atletas de los cuales se tomo una muestra
de 50 afletas.

Segun los datos tomados en las muestras para el registro de [os atletas este proceso tarda en
promedio 29.4 minutos
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. ANEXO21

GRAFICOS DE REGLAS DE COMPETENCIAS POR DISCIPLINA
asaasay b B .

Gimnasia Artistica

Equitacion

Gimnasia Ritmica

Baloncesto

Voleibol

Balonmano

Patinaje sobre Ruedas

Levantamiento de Pesas

Futbol

Softbol .

Ciclismo

Boliche 9

Tenis 5

Natacion 4

Tenis de Mesa 4
3
2

Atletismo
TOTAL 7

3

Grafico No. C

Reglas de Competencias por Disciplinas

O Gimnasia Artistica

H Equitacién

E Gimnasia Ritmica

O Baloncesto

[0Voleibol

H Balenmano

[ Patinaje sobre Ruedas
OLevantamiento de Pesas
HFitbol

OSoftbol

ECiclismo

L1Boliche

OdTenis

O Natacién

CITenis de Mesa

OO Atletismo

Reglas de Competicidn

Disciolinas

271



ANEXO 22

GRAFICOS DE DISCIPLINAS POR NIVEL DE HABILIDADES

2 LDEPORTE
Atletismo
[Natacion a2 9
[Patinaje sobre Ruedas 28 7
Softbol 3 6
[Voleibol 3 6
Tenis 4 4
|[Baloncesto 5 3
Tenis de Mesa 7 3
Boliche 15 2
Futbol 5 2
Balonmano 4 1
Ciclismo 18 0
Equitacion 11 0
JLevantamiento de Pesas 10 3
|Gimnasia Artistica 37 0
[Gimnasia Ritmica 58 0
TOTAL 292 63

Grafico No. D

Pruebas Oficiales de Olimpiadas Especiales

e sobro

Ruedas

[
o
‘G
B

a
=

Gimnasla
Rltmica

Softbel
Volelbol
Tenls
Baloncesto Tk
Balonmano

|t
v
da Pesas

[1Bajo Nivel do Habifdades
OJAlo Nivel De Habilidades

Tanls de Mesa
Levantamlento
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ANEXO 23

ENTREVISTA

OBJETIVO: Obtener la opinién acerca de la importancia del manejo de la

informacion, para las personas que actuaimente interactdan con el desarrolio de

1. Una vez desarrollado el Sisterna de Informacion para la Administracion de Competencias de
Disciplinas Deportivas para Personas con Discapacidad Mental, considera necesario tener soporte
técnico tanto de la base de datos como del sistema (S/N), porqué?

R/

2. Una desarrollado e implementado el sistema, se pueden llegar a requerir modificaciones (S/N),
porque?
R/

Usualmente los informes estadisticos de las competencias se los solicitan con poco tiempo de
anticipacion?
R/

Que tipo de ambiente considera mas facil de utilizar: texto o grafico?
R/

Considera importe la seguridad de la informacion que usted maneja?
R/
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ANEXO 24

ENTREVISTA

OBJETIVO: Obtener la opinidon de personas Consultores de Informatica, acerca

de la importancia de una base de datos en nuestro pais.

De una calificacién entre 1 y 4 a cada uno de los siguientes criterios, tomando como mayor

calificacion el 4.

MEDIO
SIGNIFICATIVO
ESENCIAL

Portabilidad ; Se refiere a la capacidad de emigrar de una plataforma a otra, con transferencia de
la Base de Datos

Escalabilidad: Capacidad de escalar de un procesador hasta un multiprocesador y operar con
multiples servidores.

Conectividad: Capacidad de replicacion o traslado de los datos, almacenamiento y rendimiento
entre versiones de software.

Soporte Técnico: Debe existir en el pals un proveedor autorizado que brinde soporte técnico al
Sistema de Gestion de la Base de Datos.

Relacionalidad:; E| Sistema de Gestidn de la Base de Datos debe ser relacional.

Atomicidad: Se refiere a que si ocurre un fallo y se detecta tenga la capacidad de restaurar los
datos al estado de consistencia que existia antes del fallo

Integridad: Es la capacidad de que una vez satisfechas las ligaduras de consistencia y
desarrollado el

sistema permita sin dificultad modificar los programas para afiadir nuevas ligaduras.
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Reconocimiento del Sistema Gestor de la Base de Datos en el pais: Significa el grado en que es
utilizado en el pais.

Subraye |a respuesta a ia siguiente pregunta.

De las bases de datos listadas, cual seleccionaria:
Oracle

Sybase

Sql Server

Microsoft Access

Porqué;
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ANEXO 25

ENTREVISTA

OBJETIVO: Obtener la opinidon de personas Consultores de Informatica, acerca

de la importancia que tiene saber elegir el lenguaje de desarrollo de una

De una calificacién entre 1 y 4 a cada uno de los siguientes criterios, tomando como mayor
calificacion el 4.

ESCALA - i -

v
R SR P A - (L

v
F

AR

;:PONDERACION

“NO NECESARIO
MEDIO
SIGNIFICATIVO
ESENCIAL

A wl N )

Portabilidad; Capacidad de ser utilizado con diversas plataformas de ambiente operativo

Conectividad: Capacidad de conectarse a bases de datos clientefservidor (ODBC: Open Data Base
__Conection)

Soporte Técnico: Debera existir un proveedor autorizado en el pais que brinde soporte técnico al

preducto

Documentacion: Debera tener la documentacioén adecuada

Rendimiento en manejo de datos de la base: Rapidez en el acceso y la ejecucion de consultas a la

base de datos.
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Soporte a Interfaces Gréficas: A fin de que la aplicacién a desarrollar tenga la apariencia de
Windows

Subraye la respuestas a las siguientes preguntas.

De los lenguajes de desarrollo listados, cual seleccionaria:
Visual Baslc

Developer2000

PowerBuilder

Visual FoxPro

Porqué:
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PRO'_CESO DE EXPEDIENTE DE ATLETAS

ANEXO 26

: "_‘ ST [ S R e T L A < TOTAL DE. "[QTAL
FORMULARIOS CARACTERrNUMERI?dS‘?? “EC H@‘R’A.Q~', BYTE " |I"TKB ..
INSCRIPCION OFICIAL 1016 4 4 1072 8
CERTIFICADO MEDICO 425 0 0 425 3
AUTORIZACION DEL
PARTICIPANTE 164 0 0 168 1
REGISTRO DE EMERGENCIA 1411 0 0 1415) 11
OBJECIONES RELIGIOSAS 86 0 0 98
CODIGO DE CONDUCTA 86 0 0 36 1
TOTAL PROCESO 3188 4 4 3264 26

o T ATGETAST T TWBT
1400 35700 34.86328125
1540 39270 38.34960938
1694 43197 42.18457031
1864 47516.7 46.40302734
6498 165683.7 161.8004883

PROCESO DE REGISTRO

R e L NUMER'CO perss ol TOTAE DE | TOTAL <
L % FORMULARIOS: .. - |CARACTER| . 8 . .FECHA- .[|-HORA ' |". BYTE '| 'KB..
COLABORADORES 1076 0 2 0 1084, 8
INSTITUCIONES DE
EDUCACION ESPECIAL 274 0 1 0 278 2|
DISCIPLINAS DEPORTIVAS 42 0 0 0 42 1
EVENTOS POR DISCIPLINA 44 o 0 0 44; i
PROGRAMACION DE
EVENTOS 8 0 0 0 8 1
TOTAL PROCESO 1444 0) 3 0 1456 11
AN T T RE T T e

2000 57855 56.46002344

2002 54208 52.9375

2004 54208 529375

2006 54208 52 9375

TOTAL 162624 158.8125




INSCRIPCION DE ATLETAS

BT T tion SRR ALY "’TOTAL..
, _,v,NUMERI__G,GS;""‘FECHA’»?;«f' A’ 1= KB™:
NOMINA OFICIAL 252 4 2 2
ESPECIFICACIONES
DELEGACION 1254] 13 0 6, 1382 11
TOTAL PROCESO 1506 1 2 10 1690 13
AR ';"ANO, A AMB TR
2000 2310.55 2.256393433
2002 2541.60 2.482032776
2004 2795.76 2.730236053
2006 3075.34 3.003259659
TOTAL 10723.25 10.47192192
CONFORMACION DE SERIES Y GRUPOS
.- FORMULARIOS ... ™ [CARACTER|NUMERICOS | FEGHA | HORA FOTAL DE BVTE ‘TOTALKB'
FORMULARIO DE INSCRIPCION
OFICIAL 296 66, 1 832) 7
CONFORMACION DE HIT 105 6 1 1 161 1
TOTAL PROCESO 401 72) 2 893 8
L 'ANO‘ KB’ , sMB
2000 1357.617188 1.325798035
2002 1493.378906 1.458377838
2004 1642.716797 1.604215622
2006 1806.988477 1.764637184
TOTAL 6302.159745 6.153028679
REGISTRO DE.RESULTADOS
" . NP R ‘ TOTA'-
'FORMULARIOS» ... {CARACTER| NUMERICOS | FECHA . KB ¢
FORMULARIO DE RESULTADOS
DE EVENTOS 105 6 1 1 161 1
TOTAL PROCESO 105 6 1 1 161 1
“ 0 KB 'M e m:-’,;“«_- MB. "
AN 8 e SR b S SR [ 80 2 aremf o Nt A A AT 2
175 0.170898438
192.5 0.187988281
211.75 0.206787109
232.925 0.22746582
912,175 0.793139648
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ANEXO 27

RECURSOS Y DESEMBOLSOS NECESARIOS PARA
IMPLEMENTAR SIACOES

En el siguiente anexo, se presenta el detalle de gastos, clasificados por rubros,
que son necesarios para poder llevar a cabo el plan de implantacion de SIACOES.
Ademas se incluye el listado de desembolsos necesarios para cumplir con las fechas
estipuladas para cada una de las actividades de dicho plan.



RECURSO HUMANO

En la siguiente tabla, se presentan los salario de las personas que trabajaran en el

pian de implementacion durante el tiempo que dure este.

Cant: Descnpc:én RS Bl Suglc!g El‘mtano L S_l\l__gl;dgr"_rotal‘_ .
2 Comlte D|rect1vo D:rector Técnico: ¢ 1,800, 00 ¢ 1,800.00
Directora Deportes: ¢ 3,000.00
¢ 3,000.00
1 Director Proyecto ¢ 6,000.00 ¢ 6,000.00
1 Encargado de Red ¢ 4,000.00 ¢ 4,000.00
1 Jefe de Ejecucion ¢ 3,000.00 ¢ 3,000.00
6 Digitador (Vcluntarios) ¢ 0.00 ¢ 0.00
6 Recolectores de Registros ¢ 0.00 ¢ 0.00
(Voluntarios)
3 Recolectores de Registros ¢ 1,600.00 ¢ 4,500.00
(Admén.)
TOTAL ¢ 22,300.00

Los sueldos que se le asignaran a los miembros del Comité Directivo, son un 30% del

sueldo real que ganan por prestar sus servicios al Comité Nacional de Olimpiadas Especiales.

PAPELERIA

i Descripoién. T [T -

Manual de Usuarios

¢ 320,00 (¢ 0.25 Pag))

Manual Técnico

¢ 75.00 (¢ 0.25 Pag.)

6 Paginas para Expediente de ¢ 2,100.00
Atletas (¢ 0.25 Pag.)

4 Paginas para Néminas ¢ 175.00
Delegaciones (¢ 0.25 Pag.)

2 P&g. Inscripcion (¢ 0.25 Pag.) ¢ 87.50

3 Personal Administrativo. ¢ 1,500.00

TOTAL ¢4,072.50

281



%

‘Para el manua! del usuario tomamos en cuenta que este tiene 60 paginas y cada
una-aun costo de ¢ 0.25 (fotocopja). Si se necesitan ocho manuales y cada empastado

‘cuésta ¢ 25.00, tenemos un fotal de ¢ 320.00.
" Se necesita un manual técnico el cual tiene 200 paginas a un costo de ¢ 0.25

Ll

(fotocopia). Si el empastado cuesta ¢ 25.00, tenemos un total de ¢ 75.00.

Luego de mostrar los recursos materiales y humanos (con sus respectivos costos),
se presenta un cuadro con el orden cronoldgico en que se llevaran a cabo los desembuolsos
necesarios para cumplir ef las fechas estipuladas con cada una de las actividades del plan

de implementacion.

Comité Direcive ¢ 480000 ¢ A480000| ¢ 4B0000| ¢ 14,400.00
Director ¢ 6,000.00 ¢ 6,000.00 ¢ 6,000.00 ¢ 18,000.00
Encargado de Red ¢ 4,000.00 ¢ 4,000.00 ¢ 4,000.00 ¢ 12,000.00
Jefe de Ejecucion ¢ 3,000.00 ¢ 3,000.00 ¢ 3,000.00 ¢ 9,000.00
Personal Administrativo ¢ 1,500.00 ¢ 1,500.00 ¢ 1,500.00 ¢ 4,500.00
Manual Usuario ¢ 320.00 ¢ 320.00
- | Manual Técnico ¢ 75.00 ¢ 75.00
Paginas para Expedientes ¢ 2,100.00 ¢ 2,100.00
de Atletas
Paginas para Formularios ¢ 262.50 ¢ 262.50
de Inscrip¢ién
Servidor ¢ 25,987.50 ¢ 25,987.50
Estaciones Trabajo (6) ¢ 21,000.00 ¢ 21,000.00
Impresores Matriciales(1) ¢ 2,100.00 ¢ . 2,100.00
Cable ¢  355.00 ' ¢  355.00
SMART-UPS (4) ¢ 9205.00 ¢ 9,205.00
Tarjetas de Red ¢ . 875.00 ¢ 87500
Conectores RJ45 ¢ 28.00 ¢ 28.00
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o SR e sveowo INAVIUNALEY FUK INSTITUCION Y DEPORTE

‘

DEPORTE ATLETISMO | BALONCESTO FUTBOL | GIMRITMIGA H. 5/ PISO | LEV. PESAS |NATACION TENIS ] TENISZMESA ] TOTAL TOTAL
N
INSTITUCION M F M F 1] F M M M F [ M F | patticpants | thischitos
1 USULUTAN 18 2 1 4 30 35
2 ESCUELA PRIMARIA NUEYO MUNDO 6 a 2 16 21
3 E.E.E. GRAL. ADOLFO 0. BLANDON 15 1 1ne 7 3 2 6 34 35
4 E.E.E. SAN JACINTO MATUTING 17 9 |1pE7? 3 1 2 33 46
5 E.E.E. NTRA. SRA, DE LA PAZ 9 1] 4 24 29
6 E.E.E. SANTA TECLA MATUTINO 10 8 1DpES 1pE 13 36 38
7 E.E.E. SAN JACIKTO VESPERTINO 9 8 17 20
8 E.E.E. JUCUAPA 6 4 10 12
9 E.E.E. LA UNION L] 8 lpesSli1og 11 2 34 46
10 E.E.E. CTRO. ESCOLAR RPCA. COSTA RICA 5 3 8 9
11 CENTRD LABORAL EL PROGRESO 12 5 S 22 26
12 SABADUS DEPORTIVOS SAN SALVADOR 17 L [1pESE 7 1 12 4 3 4 1 56 96
13 E.E.E. PROF. NAPOLEON E. GONZALEZ 9 3 3 g 6 30 32
14 E.E.E. ACAIUTLA 8 7 15 20
15 E.E.E. AHUCHAPAN 11 1 12 15
16 HOGAR DEL NIAD MINUSVALIDO ABANDONADO 10 10 20 31
17 SABADOS DEPCRTIVOS SAN MIGUEL 13 5 4 4 1 27 36
18 E.E.E. ARMENIA 4 9 1 DE 13 1 26 30
19 E.E.E. SANTA ANA # 1 7 10 1 DE 11 28 31
20 INSTITUTO DE PROTECCION AL MENQOR 4 5 9 10
21 | EDUCACION ESPECTAL DEL ISRI MATUTINO 13 |7 20 20
22 EDUCACION ESPECIAL DEL ISRT VESPERTING 11 8 19 20
23 E.E.E., JUAYUA 4 4 1lDE S 3 16 19
24 E.E.E. SAN VICENTE 7 2 9 16
25 E.E.E. ILOSASCO 4 4 8 24
26 E.E.E. SONSONATE 11 11 108 7 5 1pE 11 3 2 2 3] 4 4 4 67 73
27 CTRO. PARALISIS CEREBRAL DEL ISRY 12 7 2 7 28 E}S
28 E.E.E. SANTA TECLA VESPERTINO 12 4 16 20
28 HOGAR DE PARALISIS CEREBRAL R.C.M. 6 5 11 12
30 E.E.E. COLONIA SANTA INES [ 5 1l bE 11 22 25
31 E.E.E, ZACATECOLUCA 8 3 11 11
32 E.E.E. ATIQUIZAVA 5 3 1 3 12 13
33 E.E.E. CHALCMUAFA 12 2 14 14
34 E.E.E. CHALATENANGQ 5 1 3 9 9
35 COLEGIO AUGUSTO WALTE 5 4 9 12
36 F.E.E. METAPAN ] ] 1 11 13
37 CTRO., ESCOLAR CRIO. SAN ANTONIO 2 2 4 ]
38 SABADGS DEPORTIVOS SANTA ANA 2de 4] 3bES 4 4 38 42
1 de 7
39 ASAPAED 3 5 2 10 15
40 COLEGIO MARIA JESUS 1 3 1 5 6
41 E.E.E. SANTA ANA # 2 5 1 6 9
42 CTRO. ESCOLAR EL GUAJE 2
P4 TOTALES 330 203 18 39 37 33 48 9 51 11 9 B 24 15 832 1012
B




ANEXO 17
DESCRIPCION DE REGLA DEL 15%

REGLA DEL 15%

Es una regla que se aplica a todos los juegos de Olimpiadas Especiales que busca
conformar series equitativas es decir que todos los atletas tengan igualdad de condiciones
(rendirmiento) durante el desarrollo de un juego para ganarlo.

Luego de obtener los resultados del juego se hace un analisis del rendimiento de cada uno
de los atletas durante el desarrollo del evento en relacién a la marca o rendimiento registrado a la
hora de la inscripcion; si el atleta mejora su rendimiento en un porcentaje mayor al 15% de su

marca original es descalificado del juego.

Ejemplo de aplicar regla del 15%:

Un atleta se inscribe a las competencias de 100 metros planos con un rendimiento de 20
segundos y en el momento del desarrollo del juego registra un tiempo menor de 17 segundos el
atleta es descalificado porque obtuve una mejora en su rendimiento mayor al 15% de su marca

registrada.
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