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GENERALIDADES.




1.1 INTRODUCCION

El presente trabajo, resume la forma de solucionar el
problema de la falta de espacios arquitecténicos
adecuados para el funcionamiento del " Cuerpo de Agentes
Metropolitanos * de San Salvador, en donde se pone en
claro, el procedimiento que se ha seguido, desde el inicio

hasta dar una respuesta espacial final a dicha institucién.
Todo Parte de una investigacion histérica, para lograr un
concepto integral; seguido de un andlisis del terreno y del
edificio actual, mediante los aspectos: Formal, Funcional y
Tecnoldgico; también se definen las necesidades
espaciales actuales y proyectadas; para basarse en una
definicién de Criterios de Disefio Especificos, destacando
su cardcter particular y funcional de " Velar por el
Patrimonio Municipal "; las cuales, hacen que esta

institucién se cohvierta a corto plazo en un SIMBOLO
para toda la comuna capitalina.




1.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

El Cuerpo de Agentes Metropolitanos (CAM);
dependiente de la Alcaldia Municipal de San Salvador,
dentro de [a evolucion que experimenta , no puede
evitar que sus necesidades de espacio se incrementen.
En la actualidad tiene el problema de falta de espacios
Arquitecténicos adecuados para el funcionamiento, que
requiere la Institucién; por lo tanto la Municipalidad, en
su afdn de resolver el problema , se propone ejecutar
un proyecto que permita dar una respuesta inmediata y
adecuada; a todas las actividades propias de esta
Tnstitucidn.

Este trabajo, va encaminado a proponer una respuesta
espacial, para las nuevas Instalaciones de la Institucion
mencionada, teniendo como finalidad, integrar todas
aquellas dreas internas que conforman este Cuerpo de
Seguridad Patrimonial; mediante un disefio de cardcter
integral. '



1.3 OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL:

“Contribuir con la Alcaldia Municipal de San Salvador en su
tarea de modernizacidn, a través de la elaboracién del
Anteproyecto Arquitecténico de las instalaciones del
Cuerpo de Agentes Metropolitanos (CAM)".

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

"Que se logre en la propuesta, una identificacidn estilistica
y volumétrica, implementando la nueva imagen
Arquitecténica del CAM."

"Lograr en el proyecto, satisfacer con cdlidad dptima las
necesidades espaciales actuales y proyectadas, con los
espacios propios de la Institucion”,

I




1.4 LIMITES.

LIMITE GEOGRAFICO:

La propuesta de disefio, se desarrollard dentro del
Area Metropolitana de San Salvador y periférico al
Centro Historico del mismo.

LIMITE SOCTAL:

La propuesta va dirigida a todo el personal del CAM, la
cual es una Gerencia de la Alcaldia Municipal.

LIMITE ECONOMICO:

Este proyecto tendrd la factibilidad técnica y
econdmica, dependiendo de las gestiones que la Alcaldia

" Municipal de San Salvador, realice, y asf poder ejecutar

el proyecto en una o varias etapas, mediante los fondos

siguientes:

v Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local
(FISDL).

v Banco Interamericano para el Desarrollo (BID).

v Coorporacién de Municipalidades de la Repiblica de
El Salvador (COMURES).

v



1.5 ALCANCES.

Para efectos de hacer mds clara la propuesta espacial,
los alcances de este trabajo son los siguientes:

Planos Arquitectdnicos a nivel de Anteproyecto.
Detalles Arquitectdnicos.
Perspectivas.

Cdlculo de Costos Estimados.

Maqueta de! Anteproyecto.

SR N N N NN

Elaboracién de Documento final, conteniendo la
Investigaciony la definicién del Proyecto.




1.6 JUSTIFICACION

Actualmente el Municipic de San Salvador, no cuenta
con una imagen Arquitectdnica definida para este tipo
de institucién, que vela por el Patrimonio Municipal; lo
cual significa que este proyecto va encaminado a
destacarlo dentro del contexto urbano.

También la Alcaldia Municipal de San Salvador,
manifiesta que por no contar con el recurso humano y
econdmico suficiente, no se han solucionado los
problemas de espacio que actualmente existen en el
Cuerpo de Agentes Metropolitanos, por lo que se
considera necesaria la intervencién de la Escuela de
Arquitectura de la ™ UES “, en lo relacionado al disefio
del Anteproyecto Arquitecténico del CAM; por lo
tanto este trabajo contribuird e fortalecer la base
para gestionar el financiamiento para la ejecucion de la
obra.

VI



1.7 METODOLOGIA.

Para resolver el problema Arquitecténico, objeto de
este trabajo, se plantea un método como guia prdctica,
que se resume en conocer bien el problema, dando como
resuttado un orden secuencial en el proceso.

El proceso se resume en las siguientes étapas:

I. Generalidades.

II.  Investigacion.

IIT. Andlisis Terreno- Edificio.
IV. Proceso de Disefio.

V. Anteproyecto.

VI. Respuesta Espacial.

A continuacién se presenta el proceso en forma

~ grdfica con todas las etapas antes mencionadas. .

VIl
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2 - INVESTIGACION:

2.1 HISTORIA GENERAL.

L

A través de la Historia, se conocen las primeras
manifestaciones de defensa Social, en Espafia a partir
del Siglo XIX; en donde surge la pauta para conocer
el origen de la seguridad piblica como actividad o
funcién que el Estado brinda a la ciudadanfa, mediante
los cuerpos de seguridad, con el objeto de garantizar
el resguardo de! orden, la tranquilidad y la seguridad
de la poblacién y de sus bienes. Se plantea que ésta se
desarrollé en cuatro tiempos ¢ etapas: en la primera
etapa, la seguriad plblica se realiza por el individuo
mismo, lo que es igual a la autodefensa y acupandose
muy poco el Estado, de todo peligro; mientrds no se
cometiesen hechos ilegales. Esta época podria ser
considerada como la época antigua.

En una segunda etapa, desarrolldndose dentro de la
Edad Media, se creé la defensa policiaca en
comunidades rurales 6 urbanas, quienes se organizaban
para elegir entre sus miembros los sujetos que eran
investidos de autoridad, por los Sefiores Feudales y
por algunhos tribunales, y que en dicha época aparecian
con cierta autoridad administrativa para la proteccion
de los particulares. :

La tercera época se desarrolla cuando los Reyes
han logrado conquistar el absolutismo, en cuanto al
poder total del Estado, concentrado en sus manos
toda manifestacién de! control y el poder
gubernativo del Estado pilar estratégico de toda
politica é arte de gobernar. De este concepto
bastante ideal, surge el concepto real de Policia,
como fuerza organizada del gobierno para
mantener el orden y el poder, sujeto a los cuerpos
autondmos en nombre de la idea del Estado.! De
aqui surge el derecho que se atribuye al estado,
para regular todas las esferas de la vida piblica y
aquella ciencia de la pelicia que se dividié en dos
ramas:

1) La policia del bien pulblico.

2) La policia de seguridad.

Este momento, es el oportuno para la
identificacién de la ciencia de la policia, con la
ciencia del Estado 6 con una ciencia particular
distinta de la economia politica y de las fianzas
comprendiendo lo relativo a la administracién
interna.

! Revista de la Policia Nacional, ob. Cit. N-159, Afio 1957, pag 35.



Esta confusién de ideas desaparece a fines del Siglo
XIX,y surge la cuarta etapa, como parte integral del
poder ejecutivo, y se divide en dos periodos:

a)

b)

Primer periodo, el Organo Legislativo, crea normas
especiales un tanto precisas para delimitar el
poder de la policia, y asi es como se empieza a
hablar de Derecho de policia, pues partian de que
la policia era contradictoria al concepto libertad.

En el segundo periodo, se da un contenido jurfdico
a la policla, considerdndosele como parte
integrante de la seguridad piblica. Desde este
instante se concibe la idea, que la causa o razon de
existir era fundamentalmente impedir la violenta
transformacién del orden social y sus posibles
ataques, conforme al avance y desarrolle social
otorgdndole autonomia dentro de la organizacion y
administracién del poder del Estado. Por tal razén

-el Estado a través de los cuerpos de Seguridad

Plblica, se ha visto en la necesidad de establecer
como patrdn la cohesidn y la represién como bases
del control social, adquiriendo con esta actitud
beligeramente su cardcter legal.

2.1.1 SEGURIDAD PUBLICA EN El SALVADOR.

Es necesario hacer una resefia desde la creacién
del Ejército Nacional, en el afio 1824, en manos
del Gral. Manuel José Arce, en el periodo de
Gobierno de Don Francisco Duefias.

Sin duda alguna este hecho marcé el inicio de la
Seguridad Pdblica y la Defensa Nacional con que
contd El Salvador . como un mal comdn a toda la
regién, la aplicacién de la llamada doctrina de
Seguridad nacional, especialmente los Organismos
de la seguridad piblica, el aparato policial se
convirtié en el brazo de operaciones internas del
ejército’

En El Salvador, los cuerpos de seguridad que
funcionaron hasta 1994 (la Guardia Nacional, la
Policia Nacional y la Policia de Hacienda ) habian
sido creados a la sombra de la Fuerza Armada y
se encontraban supeditadas a su poder, y jugaron
un papel preponderante en el control y represidn
de movimientos disidentes en la etapa previa y
durante el conflicto armado que duré

% Véase, Ellacuria, Ignacio; “La Seguridad Nacional y la Constitucion
salvadorefia en veinte afios de historia en EL Salvador, (1969-1989),
primera Edicion, UCA Editores, 1992,



doce afios (1980-1992)* Hasta finales de 1991, el
sistema de seguridad publica que impregnaba El
Salvador era estrictamente militar y su principal
objetivo consistia en el control poblacional y la
represion pelitica. Durante la mayor parte del siglo
XX, la seguridad interior y el control de la poblacion
se convirtieron en la principal funcién del ejército
salvadorefio.*

Como es obvio, se tratabe de un sistema politico en el
que, a pesar de las elecciones periddicas, las prdcticas
democrdticas eran inexistentes. En efecto, como
sefialé Dana Munro, en El Salvador, los gobiernos
solian mantenerse "No por respeto popular a la
autoridad o por la voluntad del pueblo, sino por Ia
fuerza®

En cambio en otras latitudes en donde existen
gobiernos con ciertas dosis de democracia, la
actividad de los cuerpos de seguridad pilblica se
encaminaban hacia las ideas de sociabilidad,
proteccién y seguridad de los ciudadanos, como
consecuencia del respeto a las leyes y al ejército
ordenado de los derechos constitucionales.

? “Policia y Sociedad Doméstica” editores del puerto. S.R.L.1998 Primera
Edicion. Buenos, Aires Argentina, -

4 Stanley, W; “International Tutelage and Domestic Political Will: Building
a New Civilian. Police Force in El Salvador” ; studies in Comparative
International Development.

3 Munro, D. el salvador de 1840a 1935, pp. 140-142.

En El Salvador se desarrollé un conflicto armado
que duré casi doce afios, con gran participacién de
los cuerpos de seguridad piblica y éstos
terminaron el 16 de Enero de 1992, mediante la
firma de los "Acuerdos de paz”, en Chapultepec,
México; documento que fue firmado por las partes
que lideraron el conflicto armado: Frente
Farabundo Marti para la Liberacién Nacional
(FMLN) y el Gobierno de El Salvador (GOES)®.

En este marco contextual se establece la
desaparicién de los cuerpos de seguridad: Policia
Nacional, Policia de Hacienda , Palicia de Aduanas,
Guardia Nacional y se limita el rol de las Fuerzas

. Armadas de E| Salvador; sobre la Policia
Municipal, nada se dijo y hasta el momento cobra
vida en la Comuna Capitalina.

A continuacdn se presenta un cronograma de
todos los cuerpos de seguridad; que surgieron en
sus épocas respectivas y que han marcado sus
huellas en toda la Poblaciér Salvadorefia.

6 «acuerdos de El Salvador, en el camino de la Paz”, Naciones
Unidas ONUSAL, junio de 1992, Pag. 61



‘SCRIPCION

CRONOGRAMA DE CUERPOS DE SEGURIDAD EN EL SALVADOR.

POLICIA POLICIA GUARDIA NACIONAL POLICIA DE P.N.C
NACIONAL MUNICIPAL HACIENDA _
ORIGEN 6 de Julio /1867. 12 / mayo /1895 | 3/ febrero/ 1912. 23/ Junio/ 1933, 30/ Enero/ 1992
, Civico-militar eivil, militar militar civil
PRIMER Sr. Joaquin Chdvez | Se desconoce. Gral. J. M. Peralta L. 6ral. Maximiliano Hrdéz. | Sr. José M. Monterrey
DIRECTOR Martinez.
“INISTERIO FAES (1824). Ministerio del FAES Ministerio de Hacienda | M. de Defensay
#EPENDIENTE Interior. Seguridad Pdblica.
F Mantener el ordeny | Prestacion de 1- Asegurar el Mantto. | Combatir el contrabando | Su misién es de
la tranquilidad de los | servicio a la del orden piblico y de agua ardiente y proteger y garantizar el

v

habitantes del pais,
mediante las siguien-
tes funciones:

1- Procurar a la
sociedad civil una
vida cémoda y
tranquila.

2- Velar por la
seguridad de todas
las personas de la
comunidad.

3- Evitar que se
cometan abusos y
atropellos en las-
familias que viven en
todos los alrede-
dores de la ciudad.

comunidad de parte
de las alcaldias y el
trabajo de este
cuerpo de policia es
mantener el orden,
recolectar impues-
tos, barrer las calles
y parques; llevar a la
cdrcel Municipal a los
borrachos escan-
dalosos.

otorgar proteccidn a
las personas y bienes,

en las zonas rurales del

territorio nacional.
2- Participar en el
desarrollo de progra-
mas de orden social y

cultura propiciados por

el GOES.
3- Proporcionar a los
funcionarios del poder

judicial, los auxilios que

necesitardn para ser
efectivas sus provi-
dencias conforme lo
ordenaran las autori -
dades respectivas.

4-Establecer la vigilan-

cia en las fronteras
terrestres nacionales

Para evitar su violacidn

por fuerzas regulares
o irregulores, o por
individuos aislades.

mercaderias en defensa

de los intereses
fiscales.

Posteriormente cambian

sus funciones y se
dedicanala
preservacion y captura
de delincuentes,

traficantes, violadores y
todo aquel que altere el

orden ptblico.

libre ejercicio de los
derechos y libertades
de las personas, la de
prevenir y combatir el
delito; asf como
mantener la tranquilidad
y la seguridad ciudadana
en el dmbito urbanoy
rural. Se establece
como el tinico cuerpo
policial armado en todo
el Territorio Nacional.




| 2.2 HISTORIA ESPECIFICA.

Para este estudio, se tomard como referencia la
creacién de la POLICIA MUNICIPAL, ya que la institucion

en cuestién pertenece directamente a la Alcaldia Municipal -

de San Salvador; pero sin perder la jurisdiccion de la
Policia Municipal que estaba a! servicio en todo el territorio
nacional, enmarcado y legalizado en el Articulo 4, titulo
tercero, cdpitulo Gnico, numeral 21 del Cédigo Municipal;
como una prestacién de Servicio a la comunidad de parte
de las Alcaldias y el trabajo de este cuerpo de Policia;
. estaba reglamentado por la Ley de Policia, la cual alcanzé su
plena formalidad mediante el decreto legislativo de! 12 de
Mayo de 1895, contribuyendo este cuerpo policial, con el
reglén mds importante dentro de la organizacién de nuestra
. sociedad; el campo de accién es la ciudad y sus funciones
eran de mantener el orden, recolectar impuestos |,
custodiar parques y plazas y todo aquel que altere el orden
piblico. Las alcaldias en aquel tiempo de vigencia de la Ley
del Ramo Municipal, eran una dependencia del Ministerio del
Interior ; por lo fanto, la Policia Municipal, hasta este
momento era un cuerpo civil uniformado dependiente de
dicho ministerio.

Se desconoce el dato especifico, que determina el accionar
de la Policia Municipal a nivel de la Comuna Capitalina; pero
se han unificado esfuerzos con los actuales administrativos
para lograr determinar su verdadera legalidad, en donde
seglin acuerdo del concejo municipal surge el origen del

CAM, desde el 10 de agosto de 1886. Considerando

como respaldo el Cdédigo Municipal, en su Titulo III,
Articulo 4, numeral 21, en el que se establece que es
competencia del municipio el "Prestar el Servicio de
Policia Municipal”. Este es el punto de partida para una
recopilacién de datos veridicos que requieren esta
investigacion.

2.2.1 ANTECEDENTES.

Los primeros datos obtenidos, fueron de la
Constitucién politica del afio de mil novecientos
cincuenta, segin el Art. 93; que menciona de la
competencia exclusiva de las autoridades
Municipales, de velar por la seguridad de la
ciudadania. Dicha competencia al transcurrir el
tiempo fue reformandose hasta la creacion de los
llamados  Cuerpos de  Seguridad, que
posteriormente pasaron a ser organos auxiliares
de la  Administraciéon de Justicia, que era
competencia de la municipalidad.

Posteriormente se crea una Policia Metropolitang,
la cual tenia funciones similares a las delegadas en
la actualidad a la Policia Nacional Civil (PNC), tales
como: encarcelamiento, persecucion de.personas
que infringen la ley: en donde la Policia
Metropolitana actusba conforme a la normativa de
la Ley de Policia y no se derogé en el Cédigo
Municipal; por lo tanto es legal su existencia.



2.2.2 EVOLUCION.

Da origen la evolucién del CAM, desde los
Acuerdos de Paz, en el afio 1992, entre el Gobierno de
El Salvador (GOES) y el Frente Farabunde Marti para
la Liberacién Nacional (FMLN), en donde fueron
disueltos los cuerpos de Seguridad Piblica;” debido a
esto se describen tres momentos especificos los
cuales son:

1. El Alcalde Mario Valiente? a raiz de los
acontecimientos y viendo el alto grado de
delincuencia en el drea Metropolitana de San
Salvador, propone al concejo, la participacion de
esta Municipalidad en la creacién y coordinacion
de una Policia del drea Metropolitana, que
mediante el articulo 206 de la Constitucién de la
Reptiblica de El Salvador y el Cédigo Municipal en
su Art. 4, numeral 21; Art. 14 y 30 numerales 4 y
11; ACUERDA: participar en la creacién de la
POLICIA METROPOLITANA; la cual prestard el
Servicio de Policia Municipal; a partir de Junio 06
de 1995.° con acuerdo N° 4 literal c.

2. Luego surgen confusiones entre la poblacién; por
el término “Policia”; porque ya existe un solo
cuerpo policial Ilamado: Policia Nacional Civil
(PNC). Por lo tanto, el Concejo Municipal rectifica
el acuerdo N° 4, literal ¢,y ACUERDA: el cambio

7 Ley Organica de la Policia Nacional Civil. { Ver anexo n- 1.)
¥ Alcalde Municipal de San Salvador, electo en marzo de 1994.
’.Acuerdo Municipal con fecha del mes de Junio 22 de 1995.

de Policia Municipal por el de "CUERPO DE
AGENTES METROPOLITANOS", segun
acuerdo N-12, del 8 de Agosto de 1995.°

3. También, segin acuerdo Municipal celebrado
el veinticinco de Octubre de 1995, N° 25
parte primera, que dice que este Cuerpo se
regird por la ordenanza que decretard el
Concejo de Alcaldes del drea Metropolitana
de San Salvador.

Durante la nueva Administracién municipal, desde
1997 hasta 2003, presidida por el Dr. Héctor
Silva,"! ha generado un cambio de imagen a dicho
Cuerpo orientado a un servicio a la Comunidad para
lograr mayor capacidad y profesionalismo por
parte de sus miembros. En la actualidad, se
encuenira en un proceso de cambio de sus
funciones tradicionales para transformarlos en un
Servicio a toda la Comuna Capitaling.

2.2.3. BASES LEGALES.

Segiin la ‘Ley Orgdnica de la Policia
Municipal de San Salvador” de 1999, en su cdpitulo
I, disposiciones Generales, aplicables al CAM® se

% Acuerdo Municipal con fecha del mes de Junio 22 de 1995.

'l Alcalde de San Salvador, electo en Marzo de 1997 y reelecto en
Marzo del 2000.

12 10s directivos del Cuerpo de Agentes Metropolitanos, le
denominan como Policia Municipal en el documento de la Ley
Orgénica.



"SDUD| WIS S0UL0
A SDI9DWJDJ 2P OlJDUIPJODI}XD OLUBIWIDUOIDOUNY
|2 A 0IDIAJ2S 3P 'SP|DIJLSNpU]  ‘S3|DIDJBWOD
SOJURIWID2|qDIS2 SO| 2P POPIAILOD D| :S2PDPI|DI
A sopipawi ‘spsed 'soppaud so| upjnbas  anb
SDZUDUIPJO SD| 2P ouaimdwina |2 Jod JD|2A

043P 12P
ugrouaaa.d o] paod poplnbas 2p SOIIAJRS UpsaUd
A ‘ouppopnid jep 0211qnd DioNpuod o] JoNIbIA T

'sogniiisoud A satuabipu
‘SaJoudWl  OWO0D  SODILJD  S2|DIDOS  52U0)02S
D UQIoU2J0 A ‘spouabudwa 2p UQIOUBID ‘|DIDOS
DIJUBAIAUOD D] uD|IBIA ‘S2|DUID2A  spwe|qoud SO
Japu2jv DJDd ‘PDPIUNWOD D| D OIAJRS JDLSdd

o7 124u2nBis DJAUDUI D] 2P UBq1IS2P 25 A
"DI21|04 OWO02 QUIWOUZP 25 04U2WN20P |2 U2 anbunp
'W¥2 [0 sa|qoaiide uos ‘6661 @2p ,Sauoidung
:I1 ojnudpy, |2 U2 SDLUIS3P 'UQIGNLISUT DiS?
D spo14122dsa SaUoIDUNY DP |DND D| U2 ‘UOPDA|DS UDG
ap |odiounw Djatjod D] @p LaIUPBUQ A2, DUN 21513

" Soul|p4ido)
50| pupd DZUDIJUOD A SOIZIAJDS BP UQIINLLLSUT,
DUN OWOD DPI|OSUOD 25 3PUOP U2 ‘DUDPDPNID
popijinbuoJy ] pJ24jp 2nb soipuadxa A sojnqiisoud
owos soio0bau opoaJ2d UDY DESDY A 'SOUIDDA
sounb|p Jod soppydljos ‘poplnbas A pipoysno
2P SOI9IAJ2S BUBLL UQIONAILSUT OWOD  “SOJqUW21W
sng 2p @2jJod Jod SOJUBIUIZOUOD 2P POPIjOD

ns Isp opupJofaw ‘puypiidp) DUNWOD D 2P OI2IAURS |D
SOPDUIWDIUS S2UOIDDWJCLSUDUY SDLJ3ID Bual4 ‘WyD |3

‘rodiolunyy oluowIDd |2
Jod JpjaA opo} a4qos A sajuabip sajpba sauoidisodsip
‘sopJenoy ‘spzuouapdo ‘[odidluny oBipos |2 Jijdwno
J200Yy vJod ‘jodisuny ofasuop ns o A 2p|pIlY JOWBS
[D opoulpJogns ‘uoldadng ugIEDLLSIUIWPY A uQ190auQ
2p opuaJag -ap |adod un pben{ soupjijododiawy
sajusby @p oduany |2 ‘mp ua AoH

"SINOIONNG tee

"DALLDU2d0 A DAILDULSIUILPD DIWOUOIND
A ‘vidodd voiplunf blusuostad U0D ‘DPDZI|DJLUBISIP
popiyu2 oun sa |pdiuny  Dljod D7 bdy

*A2| v] D4|nov} 3| anb so| b A ‘oidiolunw |2p
S$2|DO4IUID) S2HIW]| 50| D 2GIUSUNDJID 3§ JUDUOIDID NS
A 'oup}ijodouiaw D2auUp {2 U OI|ISIMOP NS DUPUB| "E"lJy

‘ug|as2Jip A u0190z1Upbuo ns apuodsaduod
3} uainb v ‘jpduny  2pjpojy |2p Joadns ugIAUIP
pj ofoq ‘opozinbuvaap opowiay odusno un  s3 “Z Y

'siod |ap spip|po|y sv| pjnbad
anb [odidunyy obipoy |2 292|gp4se of unbas jodiaiuny
DIDI[0d DJDUIWOUBP 25 |P121jod UQIDNLLLSUI DT C[llY

r2ju2inbis
DJUDLY D| 2P 22|p PUOP U IJ2S IP UOZDJ D| U232|(D}S2



_ Vigilar el cumplimiento de las leyes sobre el
funcionamiento de restaurantes, bares, clubes
nocturnos, casa de juegos y otros similares.

_ Prestar seguridad a espectdculos, manifestaciones
piblicas y otros lugares donde hayan aglomeraciones
que causan riesgo a las personas.

_ Contribuir al buen funcionamiento del transporte
local,las terminales de transportes de pasajeros, y los
lugares de carga.

_ Hacer cumplir las normas de seguridad vial para la
prevencién de accidentes, tal como el respeto de las
sefiales de transito, control de velocidad, el uso del
cinturén de seguridad, el uso del casco, y la
prohibicién de conducir bajo el efecto de drogas o
alcohol.

Cuido del patrimonio municipal, tal como edificios,
oficinas, mercados, cementerios, mataderos, tiangues,
teatros, parques, plazas, centros de recreacién
municipal y otros bienes plblicos.

_ Hacer cumplir las leyes municipales como el uso de
las aceras, calles y otros sitios municipales; asi como
el cuido de la nomenclaturay el ornato piblico.

_ Prestar vigilancia en los sitios turisticos propios del
municipio. '

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en
lo que se refiere al medio ambiente y a la
proteccién de los recursos renovables y no
renovables.

Hacer cumplir las ordenanzas en lo que se
refiere a la construccion de obras particulares.

Participar en las inspecciones legales junto con

- los funcionarios de otras dependencias de la

alcaldia, encargada, de regular las actividades de
la vida econémica y social del municipio.

_ Prestar servicio de proteccién a las autoridades
municipales que designe el Concejo Municipal.

_ Prestar auxilio a la ciudadania en caso de
accidente, catdstrofe y calamidad publica.

_ Coordinar acciones que vayan en beneficio de la
comunidad con otras instituciones similares de
servicio tales como la PNC, la Cruz Rojg,
Bomberos y oiros.

Cumplir con todas aquellas ordenanzas vy
funciones que en el futuro le confiera el Concejo
Municipal y las leyes nacionales, relacionadas con
las infracciones y contravenciones de la
seguridad pudblica.

13 Ley orgdnica de la Policia Municipal de San Salvador,
1999, articulos desde el N® 4 al N° 21, pdgs.



2.2.5. CONCEPTO DEL CUERPO DE AGENTES
METROPOLITANOS “C.A.M."

Se tomard como punto de partida, “La Ley
Orgdnica de la Policia Municipal de San Salvador” de
1999, documento presentado ante el Concejo Municipal
, por parte del C.AM. en donde crea un Cuerpo
Profesional, en su Marco Doctrinario’®, el cual se
describe de la manera siguiente:

*la Policia Municipal, serd un cuerpo profesional, civil,
de servicio a la comunidad, ajena @ toda actividad
politica partidista; es un érgano auxiliar encargado de
velar por el cumplimiento de las leyes y ordenanzas
muhicipales.

Se encargard del cuido del patrimonic de la
municipalidad, velar por el orden piblico y la
tranquilidad ciudadana, prestar auxilio a la comunidad,
supervisar el cumplimiento de las ordenanzas
municipales, apoyar la seguridad vial y proporcionar
atencién a las autoridades municipales” .

La anterior definicién del C.A.M., es un concepto
puntual por parte de la nueva administracion del
periédo (1997- 2003), y que fue exiraido de un
anteproyecto de la Ley Orgdnica.  Documento
presentado al Concejo Municipal por parte del C.A.M..

::."‘Ley Organica de la Policia Municipal de San Salvador”, 1999. Pag. 2.
Idem.

dicho trabajo es respdldado por el Cédigo
Municipal, en su Titulo IT, articulo 2 y Titulo IIT,
articulo 4; numerales: 2, 3, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14,
17, 20, 22, 23, 24, 27 y 28, en donde se
establece: Que es obligacién de la Municipalidad,
servir a la comunidad, y velar por la tranquilidad
ciudadana, en el dmbito territorial del municipio y
tendrd personeria juridica propia.”®

2.2.6. ORGANIZACION.

Mediante los niveles jerdrquicos establecidos por
el Concejo Municipal de la Alcaldia Municipal de
San Salvador; en la “Ley Orgdnica de! CAM",
articulo 22, que dice: la mdxima autoridad de la
Policia Municipal es el ALCALDE, quien es el
encargado de su organizacién y direccién.'®

Para ejercer el mando Ordinario, este nombrard
al DIRECTOR de la Policia, en consulta con el
Concejo Municipal, para un periodo tres afios.

El CAM tiene dos dreas laborales de su
organizacién las cuales son las siguientes: Area
Administrativa y Area Operativa.

" A nivel general se detallan los niveles jerdrquicos
mds altos de la forma siguiente:

1> Cadigo Municipal, Titulo 111, articulo 16.
16 yer anexo N- 1 “Estructura Organica de la Alcaldia Municipal de
San Salvador



DIRECTOR C.A.M.

A |ADMTIVA, | OPERATIVA B
SUB-DIRECTOR SUB-DIRECTOR
ADMINISTRATIVO OPERATIVO.

A. AREA ADMINISTRATIVA.
( SUB- DIRECTOR ADMTIVO.)

Es el responsable directo de todo el personal con
plazas y funciones administrativas, organizando su
estructura y controlando su buen funcionamiento a
través de los distintos departamentos creados, ya que
planifica, organiza, controla y dirige el trabajo
administrativo en los principales departamentos de su
competencia, también es el elaborador y ejecutador,
de las orientaciones de la Direccién, ya que depende
orgdnicamente de la conduccién directa de ésta;'” para
una mejor presentacion se detallla su organigrama.

"7 ver anexo N° 2 “Manual de Procedimientos y Funciones Administrativas

del CAM”, Pag. N°2, Junio 1998.

ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO

Cuerpo de Agentes Metropolitanos de San Salvador.

| _DIRECCTON |

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

| EcoNomaTO |

CLINICA

I

LOGISTICA. | | MANTTO. TESORERTA
I
MECANICA| (—{ CARPINTERIA |
GENERAL '
— | ALBANITLERIA |
|| FONTANERIA |
| ELECTRICIDAD |

[ | SASTRERIA |

|

LIMPIEZA |

— JARDINERTA |

.

*BARBERTA |

* Departamento inexistente a partir de junio del 2000

”

PERSONAL




Seglin su organizacién establecida en la Ley Orgdnica del
CAM,'® en el Art. 23: Dice El director de la Policia
Municipal (CAM), es la cutoridad encargada de la
coordinacién general administrativa y operativa; y presenta
judicial y extrajudicialmente a la institucién. Es el
encargado de ejecutar los planes y politicas aprobadas por
el Concejo Municipal, supervisar el trabajo de la
Subdirecciones, la Escuela de Policias; hacer los
nombramientos de la Ley, y presentar planes vy
presupuestos al Alcalde y Concejo Municipal.

También en su Art. 26; dice: Que bajo la autoridad de!

Director, funcionaran la Subdireccién Administrativa, la
Subdireccion Operativa, la Escuela de Policia y la Unidad de
- Investigacion Disciplinaria. El Art 27: la Subdireccién
Administrativa, estard dirigida por un Subdirector, quien
serd el encargado de coordinar las actividades de los
departamentos administrativos.

Ahora continda el Bloque B: .

B. AREA OPERATIVA.
( SUB- DIRECTOR OPERATIVO )

Es el responsable del cuido del patrimonio de la
municipalidad, velar por el orden piblico y la tranquilidad
ciudadana, supervisar el cumplimiento de las ordenanzas
. municipales, en donde su organigrama es el siguiente:

8 Ver Anexo N° 3 “Ley Orgéanica de la Policia Municipal de San '
Salvador”, Capitulo III, Organizacion”.

ORGANIGRAMA OPERATIVO.
Cuerpo de Agentes Metropolitanos de San Salvador.

DIRECCION

T |

FUBDIRECUON GRAL.I | U. CONTRAVENCION ] 1 COMUN!CACIONJ

I | l | I

0. PUBLICO ] INSPECCION Fcomumnm FATR[MONIO]

SUD. DISTRLTO

|

PATRULLA I I DlBUjOJ

| DELEGACION] -] DISTRITO

Motocicl.

—Lolsrmro ,

DISTRITO

Bici cletas

DISTRITO

-] DISTRITO

1 DISTRITO

Toda su organizacién se establece mediante Articulos,
determinados en la “Ley Orgdnica de la Policia
Municipal de San  Salvador”, capitulo  IIT,
Organizacién® en donde se establecen de la siguiente
manera:

!

* Departamentos fusionados desde octubre del 2000.
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- La Subdireccién Operativa, estard dirigida por el Sub
director de las Operaciones, quien serd el encargado de
coordinar las actividades de los departamentos operativos

y podrd asumir por delegacién o ausencia, las funciones del
Director.

La Subdireccion Operativa, tiene los departamentos de
Orden Piblico, Patrimonio, Servicio a la Comunidad y el de
inspecciones legales®. Su despliegue territorial serd a
través de delegaciones, subdelegaciones y puestos de
policia.

- El Departamento de Orden Piblico, serd el encargado de
la vigilancia en parques, plazas, calles, zonas residenciales y
comerciales; para velar por la tranquilidad ciudadana; evitar
infracciones y contravenciones  administrativas e la
seguridad pdblica y apoyar a la seguridad vial.

- El Departamento_de patrimonio, se encargard de cuidar
los bienes de la municipalidad, tales como edificios, locales,
oficinas, mercados, rastros, cementerios, sitios turisticos e
histdricos y otros lugares pdblicos del municipio.

- El _Departamento de Servicio a la Comunidad, atenderd
los reclamos vecinales de los barrios y colonias; prestard el
servicio de ambulancias y paramédicos para las
emergencias; y organizard dependencias para la atencién de
sectores criticos, tales como atencién ¢ menores, pandillas
Jjuveniles, indigentes, prostituciény drogas.

- El Departamento de Inspecciones Legales, se encargard
de supervisar en coordinacién con otras dependencias

municipales, - el cumplimiento de las ordenanzas
relacionadas con el funcionamiento de establecimientos
comerciales, casa de juego, restaurantes, bares, clubes
nocturnos y otros similares.

- La Escuela de Policia, serd la encargada de la
preparacion de los alumnos de policia, impartir cursos
de nivelacién profesional y los cursos especiales de
promocién a los niveles superiores.

Serd coordinada por el jefe de la escuela y asistida por
un personal de profesores e instructores; sus funciones

"estardn reguladas por un reglamento especial.

Tendrd infraestructura de aulas y biblioteca
adecuadas, para el desarrollo de las actividades
académicas.

- La Unidad de Investigacidn Disciplinaria, es el
organismo encargadc de llevar a cabe las
investigaciones de las faltas cometidas por los
miembros de la policia. Su funcionamiente estard
regulado por e] Reglamento Disciplinario.

19. Ver anexo N° 3 * Ley Orgdnica de la Policia Municipal de Sann
Salvador " Art. Del 28 al 34 pdg. 6y 7.

20. Servicio a la comunidad e inspecciones legales, fusionados a
partir de ocfubre del 2000.

12
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23 SITUACION ACTUAL DEL CAM

FISICA TERRENDO

20 HAO THPAOODMO

U | v Laubicacién actul; es en la parte Nor-Ote de la Ciudad de San Salvador, colindando en la parte Oriente y
B Poniente por inmuebles propiedad de la Alcaldia Municipal de San Salvador, y en la parte Norte y Sur, por la
I calle 5 de Novietmbre y calle principal respectivamente; el actual terreno es propiedad de la misma alcaldia. |
i v’ Cuenta con dos accesos vehiculares uno sobre la calle 5 de Noviembre con ubicacién al Nor-Poniente, y el
c otro sobre la calle denominada principal en ubicacién al Sur-Ote.
I v" Su acceso principal peatonal es sobre la calle 5 de Noviembre
o Ver plano en Pdg. 30 ’
N
V' Areatotal de: 9,412.0m? = 13,466.68 v2
' A v Area de las Instalaciones: 3,208.25 m?
R V" Area Deportiva: 502.00m?*
E | Y Areade Jardineria: 1,021.96m*
A v’ Area de Descanso: 63.00m?
v’ Area de Estacionamiento: 676.00m?
v ~ Area de Circulaciones: 460.00m?
, v Area de Terreno Natural: 3,412.00m .
T | v Las terrazas existentes oscilan desde 440.0 a 506.0 (m); por lo que se considera una * hondonada * en
0 topografia, como terreno irregular.
g V" Cuenta con terreno natural (tierra) de 3,412.0 m?2.y de terreno construido (pavimento e instalaciones) de
G 6,000.0 m?.
R v’ Existe moderada vegetacion con respecto a su drea total, cuenta con dreas de jardinerias y drboles de
A follaje abundante. _
F | v El cambio de terrazas entre ellas, es considerada como un cambio irregular, ya que disminuyen o aumentan
I de 1.0a 4.0 mts.
A

i3



23 STTUACTION ACTUAL DEL CAM

231 FISICA EDIFICIO
T | La mayoria de sus instalaciones, presentan un sistema estructural a base de marcos metdlicos y paredes de
Y P Y P
D 5 relleno, lo cual ha permitido una expansién en el sentido horizontal. Ver fotografia N° 1
N
E_ En cuanto a las instalaciones eléctricas y drenajes, presentan posibilidades de cambio parcial o total, ya seaen la
L Y Jes. p P P b4
G | ubicacién de luminarias y desvios de colectores principales.
S I
c
A
c
F
R v
I ::‘ Es importante describir las circulaciones peatonales internas, que existen en todo su interior, teniendo el
roblema de ventilacién a estas circulaciones, ya que la existente es cenital y NO brinda la ventilacion necesaria,
T |P yaq Y
p 0 sino que permite filtracién de polvo, ruido, agua, causando deterioro en las dreas internas de las instalaciones.
: Ver fotografia N° 2.
N 9
A
C L
I F
O | Conrespecto a este punto, se puede mencionar que: debido a su ubicacién, se perciben todos los dngulos posibles:
p p p P
O R | pero al costado Norte y Sur posee un muro de h= 3.0mts. y talud de h= 6.0mts. al costado Oriente y Poniente;
M | todas las instalaciones tienen geometria conformada por una serie de ritmo producido por sus techos inclinados.
N A | Ver fotografia N-3; todos los volimenes son cdbicos y en-cuanto a sus detfalles arquitecténicos NO presenta
L | elementos que puedan ser retomados para unificarlo con la Respuesta Espacial Final.

14



2.3 SITUACION

A CTUAL DEL CAM

23 SITUACION
ACTUAL DEL CAM

2.3.2 RECURSO.

MECANICO

DESCRIPCION.

VEHICULOS GRUPALES. TOTAL
AUTOMOVILES MAZDA (PATRULLAS) 04
CAMION MERCEDES BENZ. 01
CAMION MERCEDES BENZ CON GRUA, 01
PICK UPS TOYOTA Y NISSAN. 13
MICROBUSES 04
AUTOBUS 01

VEHICULOS INDIVIDUALES. TOTAL
MOTOCICLETAS. 18
BICICLETAS. 28

2.3.2 RECURSO HUMANO
ADMINISTRATIVO 1998-2000 Cantidades.
Director 01
Subdirector 01
Oficinista IT 01
Colab, Juridico. 04
Secretaria, 02
Médico 01
* Peluquero 01
Servicio Doméstico. ol
Cocineras 14
sub.-Total 26
OPERATIVQO 1998-2000 Cantidades.
Comandante 1- 04
Comandante 2- 04
Agente especial o1
Inspector. 02
Sub-Inspector 20
Sargento 18
Cabo 15
Agente 388
Alumnos 161
Sub-Total. 623
TOTAL DE RECURSO HUMANO 649

*Plaza * Congelada " por parte de la Alcaldia Municipal de

S. S., a partir de junio del 2000.

Fuente: Departamento de Personal del CAM, en abril del
2000, conjuntamente con el Departamento de

logistica,

15



2.4 TASA DE CRECIMIENTO DE PERSONAL.

COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL DEL C.A.M.

PERICDOS 1990 - 1993 1994 -1997 1998 -2000.
PERSONAL
O [P | Comisario. 00 01 00
P g Comandante 1-, 02 02 04
E | ¢ | Comandante 2- 04 04 04
R ? Agente Especial. 10 0t 0t
A |p | Inspector. 13 13 02
T ¢ | Sub-Inspector. 16 21 20
I g Sargento. 16 19 18
V | N | Cabo. 08 16 15
o Agente. 264 369 388
Alumnos., 00 30 161
SUBTOTAL. 333 476 623
A | D [ Director. 01 01 01
b | [ subdirector. 01 o1 o1
M 1¢c | Oficinista IT 04 03 01
II\l ? Colab juridico. 01 0t 04
1 |P Colab. Admén 00 02 00
s ;' Secretario 01 02 02
T | o | Notificador. 01 0t 00
R | N | Médico. 01 01 01
A Peluquero 02 02 01
€ |9 | Obrero de Construccién. 01 00 00
I ; Servicio Doméstico. 01 o1 - 01
O |o [ cocineras. 00 11 14
N |s
E D | SUBTOTAL 14 26 26
v = [ToTAL/PERIODOS. 347 502 649
L g CRECIMIENTO/PERIODO. 14.9% 9.8%
A |® | CRECIMIENTO ANUAL. 12.4%
C.

FUENTE: Departamento de Personal y logistica del C.A..M.

16
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3.1 ANALISIS DEL TERRENO

3.1.1 PROYECCIONES DE CRECIMIENTO
TERRITORIAL

A través de diferentes entrevistas con autoridades del CAM, el
proyecto se ha enmarcado en periodo de 3 afios; debido a los
cambios de Admén. actuales. Los perfodos de construccién son :

» CORTOPLAZO....irrrirrrne Hasta 3 afios
» MEDIANOPLAZO. ... Hasta 6 afios
» LARGOPLAZO e Hasta 9 afios

Como resultedo de dichas entrevistas, se logré definir el
proyecto como: A MEDIANQO PLAZO ( 6 Afios )

% Cdlculo del Crecimiento del Recurso Humano:

PERIODO TOTAL/
EMPLEADOS
P1 1990- 1993 347
4 1994- 1997 502
P3 1998- 2000 649

Cdlculo del Crecimiento promedio : Perfodo P1y P2

347-502 = 155
Ly —— 100 %
[o7; Jumm— X, X =447 %

Tasa de Crecimiento N° 1
44.7 % ( Crecimiento) = 14.9 Anual
3 (Periodo de Admén. )

e De igual procedimiento resulta una tasa de Crecimiento

(Tc2)=98%
Tasa de Crecimiento Promedio { TCP ):

TCP = 149 %+ 98% = 124 % Anual
2

AREA DEL TERRENO ACTUAL = 9412.0 M2

RECURSO HUMANO ACTUAL = 649 Personas

TASA DE CRECIMIENTO ANUAL = 124 %
TIEMPQO DE PROYECCION = 6 Aflos

Cdlculo de Crecimiento del Recurso Humano :
0.124x 6 = 0.744
0744 x 649 = 4828
482.8+ 649 = 1,132 Personas { Afio 2006 )

Cdlculo de Crecimiento Territorial :

SRS J— 649
 Q— 1132 , X = 16,416.0

AREA OPTIMA = 16,416.0 M2
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3.1.2. SELECCION DEL TERRENO

Debido que el terreno actual del CAM se considera
minimo en su extensién proyectada para seis afios y
considerando que el campo de accién del C.AM., se
encuentra enmarcado en el A.M.S.5.; por lo tanto utilizamos
los terrenos disponibles ( con propiedad municipal ), para la
reubicacién del C.A.M., dentro del Area Metropolitana de

San Salvador, considerando criterios importantes para la

ubicacion de los terrenos a evaluar.

Los terrenos seleccionados deberdn tener caracteristicas
similares tales como: su drea, ubicacién, contexto
inmediato, etc.

El terreno que sea seleccionado, tendrd que reunir
condiciones éptimas que faciliten el buen funcionamiento
de las futuras instalaciones. Este serd sometido a un
posterior andlisis que hos permita seleccionar el mejor de
un nimero “n" de opciones ( terrenos con propiedad
municipal ).

El desarrolio de la mecdnica de seleccidn del terreno, se
sustenta en la idea de que el terreno debe de estar ubicado
de preferencia en la periferia del A.M.S.S. por lo cual se
propone atender estas seleccién bajo los siguientes
aspectos:

A, Definicién de Posibles Terrenos.

B.Terrenos Clasificados para Evaluacién.

C. Metodologia de Evaluacidn.

D. Definicién de Variables de Seleccian.

E. Evaluacidn de Terrenos.

A. DEFINICION DE POSIBLES TERRENOS

a. UBICACION.

Los terrenos se han de localizar en el Interior del
Area Metropolitana de San Salvador, especificamente
en la periferia del Centro Histérico.

Esto permite obtener mds ventajas con respecto a los
terrenos ubicados en el Centro Histérico de San
Salvador. Estas ventajas son:

- Vias de Acceso descongestionadas.

- Compatibilidad aceptable de usos de suelo.

- Mayor capacidad de reaccién vehicular.

- Escacez de transporte colectivo.

b. AREA. :

El Area del terreno deberd ser por lo menos igual
al del terreno donde funciona actualmente el C.A.M.
para considerar su drea como: el Area minima a evaluar.
El Area 6ptima del terreno se define como igual o
mayor al drea calculada en las proyecciones de
crecimiento del C.A.M. para los préximos seis afios.

" Ver pdg. N° 17

c. UsO:

Se ha considerado el uso actual del terreno, como
uno de los criterios mds importantes, ya que existen
terrenos que son propiedad de la Alcaldia, pero estan
ocupados, ya sea por alguna Comunidad o en calidad de
arrendamiento. Los terrenos que han de clasificar,
serdn aquellos que actualmente no tengan ningun uso y
que estén completamente baldios.

18



CRITERIOS URBANOS.

DEFINICION DE POSIBLES TERRENOS.

P4 2 4 i '
TRECCION DE LOS TERRENOS oo cforO | AREA M7 Seqln Bscritura. Uso
Céntrica | Periférica. Minima. Optima.
Final de la calzada la Urruca y calzada v 35428.23 Terreno baldlo.
Guardabarranca, calle el talapo, Lomas de
Altamira.
Calle Huizucar "A" y calle "B” 3° Av. N° 3, 26,117.35. Comadato de 50 afios
Urb. Lomas de San Francisco, 3° etapa. v
Blvd. San Antonic Abad y carretera a Santa v 10,712.00 Plaza las Américas.
Tecla, Plaza las Américas.
Calle José Cecilio del Valle y 107 Av. Sur, v 18,102.10. Ocupado por la Cdad José
Colonia Escaldn. Cecilio del Valle y Kinder.
Calle Circunvalacién entre Pje. N° 1 y Av. v 19,073.00 Ocupado por la Cdad. de la
Victor Manuel Mejfa, Colonia Campestre. Paz, incluye un parque.
Calle 5 de Noviembre Av. Federal de Alemania . v 153,880.07 Ocupado por las oficinas,
y Calle Rumba. lavaderos publicos y CAM.
Calle Acajutla entre Calle San José y Y 10,175,00 Ocupado por ia Comunidad
“Puntarenas, Urbanizacion El Refugio. ' El Refugio (24 Fam.).
Av. Vista Hermosa y Av. Maquilishuat y Calle v 16,259.94 Ocupado por el Parque de
ppal, Pjes.8, 9 y 10, Urb. Vista Hermosa. los Leones.
.Calle Nro. 1; Urb. Lomas de San Francisco. v 10,574.92 Terreno baldfo.
+, Interseccion de 56® Av. Norte y entre 9% y
11 Calle Oriente. Urb. Altos del Blvd.,, Zona v 33,372.48 Terreno baldio.
~Verdel,2vy3.
i 5% Calle Poniente Y 18% Avenida Norte Block v 13,627.05 Ocupado por la Escuela
73, Colonia Escaldn. Concha Viuda de Escalén.
» Blvd. Venezuela y 49° Av. Sur, Comunidad La Y 54,059.77 Ocupado por la Comunidad
Fortaleza Porcién IIL y TV. La Fortaleza,
3. Comunidad Don Bosco, al Norte de Fenadesal. v 19,445.66 Ocupado por la Comunidad
Don Bosco.
t. Avenida El Almendro y Calle Maquilishuat. v 41,250.93 Terreno baldfo.

Fuente: Dpto. de Conttol de Bienes de la Alcaldia Mpal. de San Salvador. el 11 de abril del 2000



B. CUADRQO RESUMEN DE TERRENOS CLASIFICADOS PARA EVALUACION.

Los terrenos que se presentan a continuacién, son todos aquellos que han clasificado bajo los criterios de:
UBICACION, AREA y USOQ. Esta es la primera etapa de seleccion de los terrenos, que tian de ser evaluados
posteriormente, para seleccionar el terreno mds adeacuado para ubicar las instalaciones del C.A.M.

TERRENOS CLASIFICADOS PARA

EVALUACION.

SIMBOLOGIA. UBICACION. AREA M*? ' UsSO

A Caolle 5 de Noviembre, Avenida Federal de Alemania 9.432.00. Ocupado por las Instalaciones
y Calle la Rumba. del C.A.M.

1 Interseccidn de 56° Avenida Norte y entre 99 y 11° 33,372.48.
Calle Oriente Urbanizacién Altes del Boulevard. Terreno baldfo.
Zona Verde, porcion I, IT, TIT.

2 Avenida El Aimendro y Calle Maquilishuat. 41,250.93. Terreno baldio.

3 Final de la Calzada La Urraca y Calzada 35,428.23.
Guardabarranca, €. el Talapo, Lomas de San Terreno baldio.
Francisco.

Fuente: Depto.de Control de Bienes de la Alcaldia Municipal de San Salvador, el 11 de abril del 2000.

Nota: A Actual Ubicacidn del CAM.



C. METODOLOGIA DE EVALUACION

Para la seleccién del terreno se ha considerado
necesario dividir los criterios de evalucién en: Criterios
Urbanos y Criterios Fisicos.

Los Criterios Urbanos: los que permiten identificar las
caracteristicas que influyen directamente en la valoracién
de los terrenos que a continuacién se han de evaluar, cuyas
caracteristicas son las siguientes.

A. CRITERIOS URBANISTICOS:
1. Accesibilidad.
2. Factibilidad de servicios.
3. Compatibilidad de usos de suelo.
4. Imagen Urbana.

Los Criterios Fisicos: los que pertiten identificar las
caracteristicas naturales mds importantes para la
utilizacién mds adecuada de los terrenos en estudio.

B. CRITERIOS FISICOS:
1. Accesibilidad.
2. Topografia.
3. Vegetacion.
4, Vistas de importancia.

Donde a cada una de estas caracteristicas se les ha
asighado un valor de 25%, para que sumadas las cuatro
pueda llegar al 100%, para cada tipo de criterios. Cada

" criterio estd dividido en tres opciones que oscilan

desde la mayor valoracién para la caracteristica que
presente las mejores condiciones para desarrollar el
proyecto, hasta la que se encuentre en las peores
condiciones.

Cada criterio estd dividido en tres ponderaciones:
A) Las mejores condiciones. 12%
B) Condiciones regulares 8%
C) Pésimas condiciones. 5%

Para cada terreno evaluado se realizard la sumatoria de
las caracteristicas correspondientes a cada criterio
hasta obtener la mayor puntuacién.
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D. DEFINICION DE VARIABLES DE SELECCION.

Es importante establecer aquellas variables que
permitan evaluar las opciones, bajo los puntos de vista
Urbanisticos y Fisicos.

" VARIABLES URBANISTICAS:

son las ventajas que el contexto inmediato proporciona,
tales como:

‘1. ACCESIBILIDAD.
El criterio de Accesibilidad se define como la posibilidad de
accesar al terreno de forma inmediata, ya sea de forma

peatonal o vehicular.

La accesibilidad peatonal se divide en la posibilidad de

accesar por medio de buses y la ubicacién de las paradas de

buses, nos definen el fdcil acceso y restringido.

El acceso vehicular se divide en fdcil acceso y acceso

restringido. El fdcil acceso es cuando el terreno esta
" ubicado sobre una via de acceso, ya sea primaria o
secundaria . El acceso restringido es cuando existe alguna
dificultad de accesar con vehiculo de forma inmediata.

2. FACTIBILIDAD DE SERVICIOS.

Los terrenos a evaluar deberdn contar con la
factibilidad de los servicios siguientes:

a) Agua Potable.

b) Aguas Negras.

c) Energia Eléctrica

d) Teléfono.
3. COMPATIBILIDAD DE USOS DE SUELO.
El terreno deberd ubicarse donde su entorno sea
compatible respecto al uso del suelo, ya sea en menor o
en mayor escala. Se pueden observar varios casos:

a) Uso Permitido.

b) Uso Condicionado.

c) Uso Prohibido.
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4. TMAGEN URBANA.

Es recomendable contar con una imagen urbana agradable,
tanto en paisaje natural como un pisaje construido. Para
evaluar este aspecto se ha considerado:

a) Buen tratamiento Arquitectonico.

b) Poco tratamiento Arquitectdnico.

¢) Valor Arquitecténico Nulo.

VARIABLES FISICAS.

Son aquellas de caracter singular relativas al terreno,
tales como:

1. ACCESIBILIDAD:

Este factor es importante para tener la posibilidad de
aprovechar al mdximo los accesos al ferreno,
preferentemente por distintas arterias vehiculares.

2. TOPOGRAFIA:

El terreno permite definir los niveles del disefio de
conjunto y la.ubicacién mds adecuada de los volimenes,
referidos a minimizar los costos de terracerias.

P

La topografia puede ser:

- Plana.
- Semiplana.
- Accidentada.

3. VEGETACION:

Es importante integrarla al proyecto, ademas de velar
por la conservacion del ECO-SISTEMA.

- Abundante. ‘

- Escasa.

- Nula.

4. VISTAS DE TMPORTANCIA:

La ubicacién del terreno permite identificar las vistas
mds importantes de su contexto circundante donde se
pueden observar:

- Agradables Vistas.
- Escasas Vistas.
- Vistas Nulas.
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E. EVALUACION DE TERRENOS.

A. CRITERIOS URBANISTICOS.

SELECCION DEL TERRENO.

EVALUACION.
CRITERIOS URBANISTICOS.
CRITERIO DESCRIPCION. SIMBOLO

Accesibilidad | Peatonal | Acceso a buses. A
25% No acceso a buses, C
vehicular | Fécil acceso. A

Ingreso Restringido. C

Factibilidad de | Total. A
Servicios 25% | papcial. B
Nula. C

Compatibilidad |Uso permitido. A
de usos de Uso condicionado. B
suelo 25% Uso prohibido c
Buena. A

Imagen Urbana Regular. B
25% Mala. C

SELECCION DEL TERRENO

CONCLUSIONES.

Para los criterios urbanisticos, el terreno que
obtuvo el mayor puntaje es el terreno™ A"
(ubicacidn actual del C.A.M.); con una calificacién
del 56.0% del 100% posible (ver cuadro resumen
de evaluacién en Pdg. N° 28).

Esto no significa que sea el terreno ideal, pero
resultd seleccionado; por haber obtenido la ma-
yor calificacién dentro de los criterios urbanis
ticos.

EVALUACION
CRITERIOS URBANISTICOS.
TERRENO. | ACCESIBILIDAD | FACTIBILIDAD |COMPATIBILIDAD | IMAGEN URBANA TOTAL
DE SUELOS DE usos DE SUELO
Alclalclale]clalelclalBlclalr]c
A v v v v v 2| 1| -
1 V|V v v v I tl113
2 v v v v v 2 |21
3 v v v v v | 113
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E. EVALUACION DE TERRENOS.

——— B—CRITERIOS FISICOS.

SELECCION DEL TERRENO.

EVALUACION.
CRITERIQOS FISICOS
CRITERIO. DESCRIPCION. SIMBOLO.

Accesibilidad | Varios Accesos. A
25%. Unico Acceso. B

Plana. A
Topografia | Semi Plana. B
25% Accidentada. C

Abundante. A
Vegetacion Escasa. B
25%. Nula. ¢
Vistas de Buenas Vistas, A
Importancia |Escasas Vistas. B
25% Vistas Nulas. C

SELECCTION DEL TERRENO.

CONCLUSIONESs.

Para los criterios fisicos el terreno seleccionado
es el mismo terreno "A"; con una puntuacién de 33%
del 100% posible, esta puntuacién es sumamente baja,
pero los otros terrenos obtuvieron una calificacion
igual o menor que el terreno "A"; por lo tanto:

El terreno "A” (ubicacién actual del C.A.M.) queda se-
leccionado para ubicar a la institucién en estudio.

Los terrenos 1 y 3 empataron con el puntaje de crite-
rios fisicos, pero nialn sumdndoles el puntaje de los
criterios urbanisticos, sobrepasan al terreno "A".

Ver cuadro resumen en Pdg. Siguiente:

EVALUACION.
CRITERIOS FISICOS.
TERRENO | ACCESIBILIDAD | TOPOGRAFTA | VEGETACION VISTAS DE TOTAL
IMPORTANCIA
A B A B C A B C A B C A B c
A v v v v 1 | 2|1
1 v v | v B v 1 | 2 [1
2 v v v v -3 1
3 v v v v 1 2 1
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- SELECCION DEL TERRENO

RESUMEN DE EVALUACION
CRITERIOS EVALUADOS TOTAL
TERRENOS | Criterios Urbanisticos | Criterios Fisicos SUB- TOTAL ACU%UZLADO
A 4x12%=48% A 1x12% = 1% 60%
A B 1x8% = 8% B 2x8% =16% 24% 45%
C 0x5% = 0% C 1x5% = 5% 5%
A 1x12%=12% A 1x12%= 12% 24%
1 B 1x8% = 8% B 2x8% =16% 24% 34%
C 3x5% =15% C 1x5% = 5% . 20%
A 2x12%= 24% A Ox12% = 0% 24%
2 B 2x8% =16% B 3x8% =24% 40% 37%
C 1x5% = 5% C 1x5% = 5% 10%
A 1x12%= 12% A 1x12%=12% 24%
3 B 1x8% = 8% B 2x8% =16% 24% 34%
C 3x5% = 15% C 1x5% = 5% 20%
100 % 100 %

El terreno seleccionado es el " A" ( actual ubicacién del CAM); este terreno resulté con la sumatoria de porcentajes de
criterios urbanisticos y fisico, con una ponderacién acumulada del 45. 0%, lo cual significa que tiene una calificacidn de 4.5
puntos; en donde refleja una BATA CALIFICACION ideal; aunque entre los terrenos existentes y con propiedad de la comuna

capitaling, es el que resulté con mayor calificacion.



3.1.1 ANALISIS DE SITIO DEL TERRENC
SELECCIONADO.

Se considera al "sitio”, como un conjunto de componentes
de tipo natural, Arquitecténicos y Urbanisticos,
enmarcados en una trama urbana, en donde sufre
transformaciones constantes, provocados por acciones
econdmicas, politicas y sociales del ser humano. Todos
estas acciones han jugado un papel significativo, en la
transformacién del terreno actual, en donde se desarrollan
las actividades propias de la institucion C.A.M. por lo tanto
habrd que analizar las caracteristicas del conjunto porque
existe un proyecto establecido dentro del terreno actual.

La informacién obtenida, serd confrontada con la obtenida

del andlisis Institucional, para completar un estudio glabal

de: Terreno y Edificio.

Este andlisis se divide en fres aspectos: andlisis del
contexto natural, urbanistico y arquitectonico.

A - ANALISIS DEL CONTEXTO NATURAL.

Se examinard toda aquella informacién referida a los
aspectos naturales del terreno en particular.

A.l. Ubicacidn geogrdfica.
Es necesario enmarcarlo dentro del contexto urbano
para identificarlo.

A.2. Paisaje Natural y Arificial.

Considerando artificial, todo aquello edificado por el
hombre, y natural todo lo no transformado por el
hombre

-A.3. Asolamientos y vientos.

Constatar cémo afecta el giro del sol al terreno actual,
colocanda las direcciones de vientos predominantes y
secundarios. ' '

A.4. Topografia. _
Detectar los accidentes del terreno ( Planimetria y
Altimetria ).

A.5. Vegetacion.

Considerar la conservacién y proteccion del ecosistema
y su incorporacion en proyectos urbanos vy
arquitecténicos, por lo que es necesario andlizar: tipos
de vegetacidn, follajes y usos arquitecténicos.
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B - ANALISIS DEL CONTEXTO URBANLSTICO.

Por considerarse dentro de la trama urbana, se precisa
andlizar la integracién del mismo.

~ B.1. Uso del suelo.
Este puede afectar o no, al proyecto existente, estos usos
pueden ser prohibitivos, compatibles y condicionados.

B.2. Inventario de sitio.
Es necesario describir el inventario espacial, porque
existen instalaciones definidas dentro del terreno.

B.3. Sistema vial y flujo peatonal.
Este aspecto de comunicacién es vital tanto el acceso
vehicular y peatonal como jerarquias de vias, tipos de flujo.

B.4. Infraestructura. ,

Toda factibilidad de servicios plblicos son imprescindibles,
alin mds cuando ya estan establecidos, tanto de drengjes,
acueductos, alcantarillados, eléctricos y telefdnicos.

C - ANALISIS DEL CONTEXTO ARQUITECTONICO.
Todo entorno construido, contiene detalles vy

caracteristicas propias, que repercuten a todo nuevo
proyecto.

C.1. Detalles formales.

Estos deben interpretarse en su  contenido
arquitectdnico y como punto de interés en el contexto:
signos, referencias, connotacién, etc.

C.2. Escalay proporcién.
Considerando la frama existente, con alturas, modulos,
tramas.

C.3. Funcionalidad.

Son comportamientos tipicos del manejo de la funcion
existente, también niveles, uso, tendencias vy
predominancia.

C.4. Material ~ texturay color.
Es importante plantear casos que pudieran tener

influencia en las decisiones proyectuales, determinando

la percepcidn visual y psicoldgica.

Toda la informacion recolectada en el andlisis
contextual tanto natural, urbanistico y arquitectdnice.
Se va expresar principalmente a través de grdficos
tales como: plancs, detalles, secciones y apuntes varios,
elaborados con el objetivo de adquirir una visién global
y para tener una mejor representacién, se realiza el
"Andlisis de Sitio del Terreno Actual”; mediante la
siguiente descripcion:
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A. CONTEXTO NATURAL A.l. UBICACION GE0OGRAFICA
A\

Mejicanos'

<

i

ACTUAL
LA UBIGAGION DEL GUEEBP] DE AGENTES

HE TROPOL | TANOS “ GAM®

MUNIGCIPIO DEL AREA METROPOLITANA
0E SAN SALVACOR
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A. CONTEXTO NATURAL.

A.2.. PATSAJE NATURAL Y ARTIFICIAL.

b ES ¢ RI P C I O N.

Las direcciones de Jos ejes definidos,
obedecen a las coordenadas geodesicas con
respecto al norte franco; en donde resultan dos
vistas naturales, con orienfacién al Nor-Pte. y
Sur-Pte. en estas vistas se puede apreciar
moderada cantidad de vegetacién alta, media y
baja, asi como también el cauce del Rio Urbina que
es colindante con el terreno, al lado Poniente del
mismo.

En el Sector Sur-Ote. se observan vistas restrin-
gidas, que se encuentran edificadas, mediante los
muros colindantes y taludes sobre la calle principal.

RENG VATION URABANA

SIMBOLOGIA 7
Vistas hacia "
l» Paisaje Artificial
D@ Vistas hacia ' = " ‘i\
Paisaje Natural Y
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" A. CONTEXTO NATURAL,

A.3. ASOLAMIENTOS Y VIENTOS.

......

- TR\
ACIOH 9

RENG Y

SIMBOLOGIA

\M

R w i s

1

Vientos Predominantes (N-S) . -

e RLY

,}"\ '. . . ; : ‘.\ N - .o
T/\%}‘ Vientos Secundarios (O-P)_' ‘Y\

\'.

D E &8 ¢ R I P C I-0ON.

Los horarios de asolamientos mds
frecuentes y con mayor fuerzas, se realizan por la
tarde a partir de las 2:00 Pm, ya que se acumula
todo el calor del dia, lo cual afecta en su mayor
parte al ferreno en la parte longitudinal, a esto se
le agrega que los vientos predominantes del
costado norte, no llegan con una direccidn
favorable al terreno. Queda evidentemente

expuesto al asclamiento de todo el dia, sin brisas .

favorables al misme.
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A. CONTEXTO NATURAL.
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A.4. TOPOGRAFIA.

b E 8 ¢ R I P CTI O N

Todo el terreno actual posee terrazas
definidas, por lo que se considera un ferreno
irregular. Solamente en su parte Sur y Oriente
posee una area pronunciada, en la parte Sur con
un muro de 7.0 mts. También en su costado
Oriente se encuenira bien definido y no
interfiere con las ferrazas establecidas.

Todo el terreno es considerado como una
*hondonada”, bajo términos topogrdficos y
posee de Sur a Norte una pendiente_promedio
del 28%, y de Poniente a Oriente del 23%.
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A. CONTEXTO NATURAL.

3 o2

lasquialAON 3P S

KENDYALIDN URBANA

SIMBOLOG IA

Arboles Frutales:
O | Arboles de Sombra:
| Ornamentales:

A.B. VEGETACION.

D E S ¢C R I P CTI O N.

Exite una variedad de drboles, tanto frutales,
de sombra como ornamentales lo cual genera un
ambiente inferno agradable y de descanso;
existen variedades de drboles en su entorno y
muy pocas en su drea cénfrica. Este terreno
cuenta con una jardineria, decoradas con “setos”

de crotos y en su interior una fuente artificial
vertiente de agua.

Todo el tipo de vegetacion y jardineria ‘existente
se encuentra con un constante mantenimiento, lo
cual se refleja en el buen estado de la vegetacién;
no se ha considerado los afios de existencia de ia

vegetacién, por resultar sin imporfancia o punto
trascendental.

Se concluye que existe vegetacion moderada.



B. CONTEXTO URBANISTICO.

B.1. USQ DEL SUELO.

D E S ¢RI P CTI O N.

T

El uso del suelo predominante en el sector es
el institucional seguido de la vivienda y por tltimo
el comercio. Por las mismas caracteristicas de
esta institucién, es compatible con otros dos usos
de suelo ( vivivenda y comercio ), ya que esta
instituciéon del C.AM. vela por el patrimonio
Municipal, pero también juega un papel de !
prevencidn del delito, lo cual significa un respaldo
para la misma sociedad y comercios aledafios a la
zona.

Por lo tanto podemos aclarar que el uso actual, es
permitido, con los usos de la estructura urbana
del entorno.

S IMDOLOGI A

@ nstituciona
®  wvivisnoa
€ courcio
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B. CONTEXTO URBANISTICO.

PR

squataoN 2P & 2113

RENO\IACIUN URBANA

SIMBOLOGIA.

QEO®S®E

Chalet: .
Comandancia de Guardia/ bodega
Cancha de B.K.B.

Ex-bartolinas.

Talleres.

Poligono de Tiro.

"

B.2. INVENTARIO FISICO.

b E S CRTIUPCTI O N

Todo el inventario fisico que poseen
actualmente las instalaciones del Cuerpo de
Agentes Metropolitanos "C.A.M." ha sido gjustado
a sus propias necesidades, sin haber realizado un
estudio previo; ni mucho menos un proyecto

integral acorde a sus necesidades presentes y
futuras.

Debido a lo anterior, se refleja un desorden total
de sus elementos en su conjunto. Todo esto

obedéce a la falta de espacios arquitecténicos -

adecuados a las actividades propias de la
institucién,
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B. CONTEXTO URBANISTICO.

fasquataen 29 § 21177

REND\'&UUH URBANA

SIMBOLOGIA.

r—t

=— | Flujo vehicular primaric.

s

\ﬂﬁ.» Acceso Peatonal.

B.3. SISTEMA VIAL Y FLUJO PEATONAL.

b E S ¢C R I P CI ON

Con respecto al flujo vehicular, se clasifica en
primario y secundario; el primario es sobre la
calle 5 de Noviembre, en donde circulan las rutas
B,13,14, y 15 del transporte de autobuses
colectivos ycarros particulares. La via secundaria
es sobre la calle denominada principal, en donde
sélo circulan carros particulares y livianos en esta
vias, no circulan autobuses del servicio publico.

- El flujo peatonal se considera moderado, sobre el

acceso de la calle 5 de Noviembre, por donde
existe el (inico acceso peatonal del plblico.
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SIMBOLOGIA.

B. CONTEXTO URBANISTICO.

i E . )
r \ .
pLoﬁJ\—\OPL \\

",a.lqwai.'\"N ap § 31122

{END YACRUN URBARA

——3 | Acometida A.P.
- —)) Acometida telefonica.

O

Acometida eléctrica.

Foote con luminaria .

B.4. INFRAESTRUCTURA.

D E S ¢ R I P CI O N.

Este terreno cuenta con todos los servicios
pdblicos, los cuales, son indispensables para todo
proyecto; también existe factibilidad de cambio
de direccién y ubicacidn, tanto de acueductos y
alcantariilados; asi como drenajes y conexiones
eléctricas, porque hoy en dia cuenta con un propio
transformador de energia eléctrica, lo cual hace
que funcione con mds independencia y precision,
para con todas las areas infernas de la misma
institucién. El estado de toda la infraestructura

es aceptable, ya que se le brinda mantenimiento a
diario.
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€. CONTEXTO ARQUITECTONICO.

Eajqwa!AON ap § 21°]

T RENDYALIUR URBAKA

Sin DETALLES con Valor
Arguitectdnico

C.1. DETALLES FORMALES.
C.2. ESCALA Y PROPORCION.
C.3. FUNCIONALIDAD.

C.4. MATERIAL - TEXTURA Y COLOR.

D ESsS ¢CRTIUPCTION

Dentro de la trama urbana de su contexto,

éste no presenta puntos de inferés o
referencias significaticativas.

5us alturas de la nave central son moderadas
con respecto a la extension longitudinal de sus
instalaciones. Ha sido manejado en un solo nivel,
respetando las tferrazas; en cuanto a las
fonalidades utilizadas, predominan los colores

pasteles, no presentan material- texfura -

determinantes para utilizarlos o retomarlos para
un nuevo proyecto. Esto se refleja en la falta
de creacidn de proyectos con ciertas tendencias.
a corrientes arquitecténicas definidas, todo lo
construide ha sido hecho sin previo estudio
urbanistico y arquitectdnico.
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3.2 ANALISIS DEL EDIFICIO.

El C.A.M. posee instalaciones de cardcter municipal
y de apoyo, en donde es necesario realizar un andlisis que
contenga tres aspectos fundamentales, las cuales son:
a) Formal.
b) Funcional.
c) Tecnoldgico.

Mediante estas variables se logra determinar el grado de
deterioro y uso especifico: lo cual servird de base para
tomar desiciones, respetando los resultados obtenidos en la
evaluacién y asignandoles porcentajes por prioridad en cada
uno de los aspectos siguientes:

a} Formal: 35%

b) Funcional: 35%

<€) Tecnoldgico: 30%

Se plantea: Al disefiar( proyecto arq.) se fusionan la forma
Y funciéon equitativamente; cabe mencionar que
el aspecto tecnoldgico tiene menor ponderacién
debido a su capacidad de variabilidad con res-
pecto a lo formal y funcional del proyecto;
teniendo menor incidencia en el mismo.

A. CARACTERISTICAS A EVALUAR.
a) Evaluacién FORMAL.

a.l Edificio.

Uso de formas: es el uso de los detalles
arquitecténicos y vollmenes que expresen
estética al edificio mismo.

Proporcién con el edificio: se considera a la
relacién del tamafio de la edificacidn contra los
elementos del conjunto.

Integracién Formal: es la representacién del
elemento con respecto al conjunto.

Unidad Formal: es el nivel de concordancia y
armonia visual y formal de los elementos que lo
forman.

Cardcter: es la denotacion del uso y expresa la
actividad particular en forma explicita. "
Calidad Formal: si el edificio expresa estética,
desde el punto de vista arquitectonico.

" b) Evaluacion FUNCIONAL.

b.1. Edificio.

1.

Accesibilidad: es el punto de facilidad de !legada
al edificio.

Ventilacién: considerando la mejor ventilacién
natural cruzada de Norte a Sur al edificio.
Orientacién: es la relacidn de la edificacién con
respecto a los vientos y asolamiento.

Relaciones entre Espacios: se evaluard los usos
dentro de la edificacién afines a sus actividades
respectivas. .
Calidad Espacial: Mediante el confortamiento y
comodidad, en cada uno de los espacios que
integran la edificacion.
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6. Identificacién de Accesos: si la edificacién
presenta una fdcil conduccién a su interior, con clara
clasificacién de accesos peatonales y vehiculares.

¢) Evaluacién TECNOLOGICA.

Solamente la evaluacion del edificio, en sus partes
estructurales fundamentales, con respecto a la vida dfil
y estado actual, mediante las siguientes partes:

1. Materiales: a)Piso ¢) Estructura de Techo.
b) Paredes. d) Cubierta.

2. Instalaciones: a) Eléctricas.
b) Hidraulicas.

B - PARAMETROS PARA EVALUAR.

Mediante la evaluacién de las caracteristicas de los
aspectos: formales, funcionales y tecnoldgicos, tomados del
inventario del CAM. Se le asignard una nota a cada
aspecto a evaluar, considerando la ponderacién y las
caracteristicas siguientes:

0 = (No existe ) No presenta el aspecto.

1 = ( Malo ) En condiciones pésimas y dafiado.

2 = (Regular) Con calidad intermedia sin mantto.
3 = ( Bueno) Calidad completa, aceptable.

Del resultado de cada puntuacién de los aspectos:
formales, funcionales y tecnolégicos, se obtendrd una
suma global que servird de base para determinar la
decisién a fomar por cada elemento,

C - DECISION A TOMAR.

Toda la puntuacién obtenida de cada elemento
servird para que cuantifique el estado de cada aspecto.
Cada aspecto fiene un porcentaje asignado, que serd la
ponderacién individual de un 100% fotal; en donde
puede obtener una clasificacién mdxima de tres, en las
caracteristicas descritas con anterioridad, es decir,
como en el ejemplo siguiente:

- Ponderacién mdxima en cada aspecto = 3
- Total de caracteristicas = 18
- Porcentaje Mdximo global = 54

Suponiendo uha puntuacién de: 12.

54 ———100% x= 12 puntos (100%) =22.2%
54 mdximo.

12 — . x

De acuerdo al porcentaje asignado para cada aspecto
se clasificard dentro de la siguiente categorias:

0% —_ 50% = DEMOLICION.
51%———75% = REMODELACION.
76% ———100% = CONSERVACION.
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EVALUACION.

A. PLANTA ARQUITECTONICA
NAVE CENTRAL

-
- e TEAXY,
e AR XK xKx.
m“-!ll‘n!‘
el
ST i,

sz
by LY
ERLnR Kk 0,

B. MATERIALES. )
PISO= Ladrillo de cemento (0.25 x 0.25).
PAREDES= Blaque sattex 0.15 x 0.20 x
0.40.

TECHO= Estructura metalica con lamina,

C. OBSERVACIONES.
Debe mejorarse el aspecto formal con
integracién al conjunto.

FORMAL 35% FUNCIONAL 35% TECNOLOGICO 30% |DECISION
Division |Caracteristicas Nota | Divisién |Caracteristicas | Nota| ODivisién |Caracteristicas Nota »]
Uso de Formas. 1 . |Accesibilidad 3 Materiales ' E
Proporcion /entorno | 2 Ventilacién 1 Piso 2 M
Integrac. Formal. 1 Orientacién 1 Paredes 2 f
Edificio |Unidad Formal 1 | Edificio |Relaciones/espac| 1 Edificic |Estructura de techo 1 I
Cardcter 1 Calidad espacial 1 Cubierta 1 c
Identificacién de Instalaciones I
Célidad Formal 1 accesos 1 Eléctricas 2 0
Hidraulicas. 2 N

Subtotal - 12.9% | 7 |Subtotal 14 8% 8 |Subtotal 18.5% 10 46.2%



A. PLANTA ARQUITECTONICA.
EXBARTOLINAS

B. MATERIALES.

PISO: encementado.

PAREDES: ladrillo de barro y estructura
de marcos.

TECHO: entrepiso de losa densa.

C. OBSERVACIONES.

Necesita tratamiento formal y

funcional.
FORMAL 35% FUNCIONAL 35% TECNOLOGICO 30% |DECISION
divisién | Caracteristicas Nota | Division |Caracteristicas | Nota | Divisidn |Caracteristicas Nota b
Uso de Formas. 1 Accesibilidad 1 Materiales E
Proporcién/entarno. | 1 Ventilacién 1 Piso 1 g
Integracidn 1 Orientacidn 1 Paredes 2 L
dificio |Formal Edificio Edificio I
Unidad Formal 2 Relaciones/espac | 2 Estruct de techo 2 c
Cardcter 1 Calidad espacial 1 Cubierta 2 I
Identificacién Instalaciones 0
Célidad Formal 1 de accesos. 1 Electricas 2 N
Hidrdulicas. 2
ubtotal 12.9% 7 | Subtotal 12.9% 7 | Subtotal 20.3% 11 46.1%




EVALUACION.

A. PLANTA ARQUITECTONICA.

B. MATERIALES.
PISO: Encementado.
PAREDES: ladrillo de barro.

TECHO: Entrepiso de losa densa.

C. OBSERVACIONES,
Falta intearacion a! coniunto.

FORMAL 35% FUNCIONAL 35% TECNOLOGICO 30% | DECISION
Division | Caracteristicas Nota | Division |Caracteristicas Nota | Division |Caracteristicas | Nota b
Uso de Formas. 1 Accesibilidad 1 Materiales E
Proporcién con el ent. 1 Ventilacién 1 Piso 1 M
Integracion Formal 1 Orientacién 1 Paredes 1 E
Edificio. |Unidad Formal 1 |Edificio. |Relaciones/espac 1 |Edificio. |Estruct de techo 1 I
Cardcter 1 Calidad espacial 1 Cubierta 2 c-
Identificacién Instalaciones I
Cdlidad Formal 1 de accesos. 1 Electricas 1 (o)
_ Hidrdulicas. 1 N-
Sub-total 11.1% 6 |Sub-total 11.1% 6 |Sub-total 12.9% 7 | 35.1%




A. PLANTA ARQUITECTONICA.
COMANDANCIA

DE GUARDIA.

o

|
|
|
J

7
B. MATERIALES.

PISQ: ladrillo de cemento 0.25 x 0.25
mts.

PAREDES: bloque Saltex
0.15x0.20x0.40.

TECHO: ldmina fibro-cemento, Eureka.

C. OBSERVACIONES.

integrarse al conjunto.

Su aspecto formal deberd mejorarse e. -

FORMAL 35% FUNCIONAL 35% TECNOLOGICO 30% | DECISION

Division | Caracteristicas | Nota | Divisién |Caracteristicas | Nota Division | Caracteristicas Nota D
Uso de Formas. 1 Accesibilidad 2 Materiales E
Praoporcién/entorna 1 Ventilacién 1 Piso 2 M
Integracion 1 Orientacién 1 Paredes 2 i

Formal I

Edificio | Unidad Formal 1 | Edificio |Relaciones/espac| 1 Edificio  |Estruct de techo 3 c
Cardcter 1 Calidad espacial 1 Cubierta 3 I
Identificacién Instalaciones 0

Célidad Formal 1 de accesos. 1 Electricas 2 N

Hidrdulicas. 0
_Subtotal 11.1% 6 | Subtotal 12.9% 7 Subtotal 22.2% 12 46.2%




RESUMEN DE LA EVALUACION DE INSTALACIONES DEL CAM

: ¢ E v A L U A C T O N.

Nro. EDIFICACION FORMAL 35% | FUNCIONAL 35% | TECNoLGerco30%| TOTAL DECISION

1 NAVE CENTRAL 12.9% 14.8% 18 5% 46.2% ‘;

2 EX - BARTOLINAS 129% 12.9% 20.3% 46 1% Ag

L

3 GARITON 11.1% 11.1% 12.9% 35.1% T

c

4 COMANDANCIA 11.1% 12.9% 22.2% 46.2% I

DE GUARDIAY 0

BODEGA. N

3.1.4, CONCLUSIONES DE LA ETAPA
DE ANALISIS: EDIFICIO.

De la etapa anterior se puede concluir lo siguiente:
v Es evidente la pronta DEMOLICION de sus
instalaciones y como Institucién, el Cuerpo de Agentes
Metropolitanos (C.A.M), no cuenta con una unidad formal
- de conjuntos, que integre las instaldciones fisicas con el
medio laboral y recreativo. Durante los dltimos nueve afios
han creado ambientes agradables -aislados (jardineria,
fuentes, canchas) sin tener definido un proyecto integral
de acuerdo a sus necesidades.
v Durante muchos abos de funciochamiento ( 114 afios ),
el C.AM. se le ha reacondicionado a las exigencias de turno
y no con visién futurista, lo cual es evidente en su desorden

de dreas y su forma arquitectdnica. La nave central,
esta dltima, en su inicio fue diseflada para el
funcionamiento de un “Mercado Municipal”, y que hasta
hoy en dia no se ha modificado su forma original,
solamente las paredes internas, que son de material
liviano de plywood, madera, fibrolit; las cuales son
objetos de cambios constantes, por parte de cada
administracién en turnos por periddo de tres afios.
v la demanda de nuevas instalaciones se debe al
" crecimiento poblacional (Agentes), que ha sido de un
12.4%% anual, hoy en dia cuenta con la falta de
espacio  arquitecténicos adecuados para sus
actividades.

21 Crecimiento promedio anual del 12.4 %, incluyendo personal
Administrativo y Operativo. Fuente: Cuadro de crecimiento de
personal del CAM.
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4. PROCESO DE DISERIO

4.1 PROGRAMA DE NECESIDADES

Este programa es el punto de partida, para lograr dar una
propuesta de disefio satisfactoria a las necesidades
arquitectdonicas demandadas por la institucién CAM. Este
programa de necesidades, ya se encuentra previamente
estudiado por la misma institucién, pero estaba sujeto a
cambios parciales, definidos ahora conjuntamente con sus
administradores, los cuales tienen conocimientos reales de
la situacidn actual, con visién de necesidades futuras. Y es
asi, como se logra determinar las prioridades de expansién
dentro de sus dreas conjuntas.

La importancia de establecen las necesidades actuales y

proyectadas, es porque éstas generan actividades que a la

T

vez definen espacios necesarios, cuya relacion es la

siguiente:

Necesidades -—-__> Actividades ---_. > Espacios

El factor de relacidn entre ellas es el usuario,
constituyéndose como el origen del programa

arquitectdnico.

Se plantean necesidades:
- PRIMARIAS: Son aquellas funciones que se
establecen por cada departamento o drea especifica

-  SECUNDARIAS: Sirven como complemento a las,
necesidades primarias, de donde surgen los sub- espacios

para cada departamento o drea.

A continuacién se presenta un cuadro resumen de las
necesidades requeridas por el CAM; lo cual es el resultado

de un estudio previo de la institucién en sus partes del

~* Terreno- Edificio; y sobre todo del funcionamiento

Operativo y Administrativo.
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4.1 PROGRAMA DE NECESIDADES,

NECESIDAD ACTIVIDADES A SUB-ESPACIO ESPACIO SUB-ZONA ZONA
PRIMARIA SECUNDARIA DESARROLLAR
Ejercer el mande ordinario atoda la Plarificar, dirigir, coordinar y - -
S . § | nstitucion adrinietear, Oficina de! directo DIRECTOR
= G . L as s s
wEE § Necesidades fisiclogicas Bafaree, defecar y miccionar. Bafio z
s O k4 o - .
% E_ 3 ¥ | Evaluacién de actividades Reunirae y preparar planes Sala de reuniones REUNIONES %
b > E’ 'ﬁ Necegidades fisiolégicas Defecar y miccionar Eervicio sanit-ario v i
G R =
S S0 w , ficits de lg Z
3 & 3 5 | Atencion a visitantes Resibir visitae y correspondencia Ofcire d.e “ o
_!E: § £ o peorevana 8
55 83 |E misntr. lizan gestion )
§ 28 sperar Miehiras realzall 9estion®® | Descansar, platicar, etc. Sala de estar o
£ 8 % variae SECRETARIA o
k] Protegery archivar documentos Almacenar, guardar, ete. Bodega /papelera
Inasrir rafrescos Tomar, beber Cafetera e
Orientacion de planes y estrategi Elabs ai lange y .
N g 3 l";ﬁ . {0 & P ares y eatra cglas la‘- f‘rar:y GOOFH ||I‘lﬂr P angs y Oﬁcina 9.6'. F\.T.F. fl\sESOR TECNICO >_
S S pelicialea estrategias poiiclales BOLICIA .
B .‘g: % Atencion z visitantes Recibir visitas y correspondencia Secretaria - < -
g 0 A - =
B . ita i o o
%‘,‘.‘g :;t;. Representacién legal juridica :‘1 f;:nia::l:jcgumﬂlento BProces9® | Oricing del abogado E' <
%, § 'Eé Atencién a denuncias Atende- denuncias y correspondencia | Secretaria ASESORIA JURIDICA < s
g ) —
< §°
B Esperar mientras realizan gestiones Descanaar, platicar, etc. Sala ae gotar o
T Aglicacién def reglamento interne Citar, sancionar y resuclve Oficia del jefe < —
- 9 .
o [E tar 2 I i &~
g R *3 o % |; nbrcvla r & pereonal operative Investicas y pregunta inetructor UNIDAD DE E'é <
§ E & g £ Lindisciplinade ~ = -
ESESE INVESTIGACION S
‘g_ »®E 3 Atenclén 8l personal operativo Recibir peraona.y toma deciaraciones | Secrataria DIECIPLINARIA g =
o o B = )
3L iy
© E Eeperar miehtras realizan gestiones Descansar, platicar, etc. Sala ge estar <
© . . ) . . . SUB-DIRECTOR
d s Controlar las actividades de los Coordinar loz pianee admitistratives | Oficina del Sul- ADMINISTRATIVO
@ .§ § deptos. adminietrativos de todos los departamentos director 2 <
5w - S =2
9 = ; L E
L ‘:3 £ Necesidades fisiclégicas Bafaree, defecar y miccionar Batic 2 z
g E I
%\ -E g_ Atencién a empleados y visitantes Recikir vigitas y correspondencia Oficina / eecretaria % %
Q g Q l!ll =
a , =
g " E Esperar mientras realizan gestiones | Descansar, platicar, cte. Sala de estar SECRETARIA T %
£ 88
g G i &
el Proteger material y.papeleria Guardar expedientes y Bodega

contrataciones de empleados
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-

4.1 PROGRAMA DE NECESIDADES

vy
“

Controla todo el trabajo téonico

Inspecciones, representacion de

Registrar situaciones i Flanimetria
tapas y retulaciones
. Contrelar siatemas, imprimir, lievar ,
Almacenamiente de datos generales A »Mp Informatica
archivo
Proteger material y equipo Almacenar, guardar Bodega

, NECESIDAD ACTIVIDADES A SUB-ESPACIO ESPACIO SUB-ZONA ZONA
FRIMARIA SECUNDARIA DESARROLLAR
L Controlar las actividad S e di ivi
2 ontrolar al actividades upcr\.«'uary: coordinar actividades Oficinia ael jefe
2 administrativas administrativas
"3
3 é § Atencitn a empleados y visitantes Resibir visitas y correspondencia Secretaria
s 83 " ; : :
e E E Froteger material y papeleria Aimz::cenar, guardar, ete. Bodega DEPARTAMENTO DE
o L3 Controlar el buen estado de todos los | Realizar compra de repuestos y Encargads de PERSONAL
S & venlculos geguimients ds seguros transporte
g3 g
.% 8- Reproducir documentaciones y planos | Sacar fotocepias Repreductiones
Q
8 Proteger papeleria Almacenar, guardar, ete. Papeleria
> Contabilidad de todas las partidas de | Lievar libros de ingresos y egresos, Contagor ,
§ la inetituciér balarce e
9 . ; Ty .
= .§ Cancelacién ae salarios Extander reciboe y efectuar page a Pagador DEFARTAMENTO DE =
33 elipleasos PAGADURIA ~
35 - P —— P :
:° Eleboracién de planillas Lisvar registro de deducciones a Planillero _
s empleados
Q
© FProteger material y papsicrl'a Almacenar, guardar, ste. Bodega L
. COfAr:r*o1a toafo. eLinvantaﬁo existentey | Dala far';isibilidad de euvn'ﬂnistroe y Oficina de jefe §‘ <
o elavorz suministros aprobacior 5 s
£ § Atencion a visitantes Reclblr visitas y correspondencia Secretaria @ -
i
§ < | Avuda 2 agilizar compras Elabora compras, cotizacicnes y Ceiaboragor & 0
g_ - v g eomp eeguimientos varios agministrativo DEPARTAMENTO DE
il e} ; - - LOGISTICA -
2 s Dotar de armas y equipoz al péraohal
| 82 ¥ equip p ol .
g g operativo Entrega y recive armas y squipc Entrega de armas =
§ % Proteger armas y municiones Almgcenar, guardar Bodegal equipo ;
Proteger material y equipo Almacenar, guardar Bodega general, o
Cemtrola tode el trabaje téchice E[a'l:'or.? propuestas tecnicas y Oficina del jefe <
. superviea ;
Atencidn a vieitantes Recibir visitas y cofresporidencia .
secretana
s Ve Controla, informa y camunica a todoe L
Comunicacion en la red telefohica los departamertos Comunicaciones DEPARTAMENTO
TECNICO
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.1 PROGRAMA DE NECESIDADES.

Preparacidn de alumnoa para agentes y curaos de nivelaciéry

Atericion a visitantes

Recibir visicantes y correspondencia

Cficinal escretaria

Guardar matserial y equipo

Bodega

SECRETARIA

Froteger material y equipo

Freparacion de catedra

Revisar, controlar, preparar clases y
charias

Cubiculos (2)

Controlar la disciplina y coordinar
estudios

Supervigar, aplicar planes de estudio,

sahcionar, etc.

Cublculos (2 )

Nesesidades fisloldgicae

Defecar, miccichar

Servicic sanitario

CUBICULOS

NECESIDAD ACTIVIDADES A SUB-
SUB-ESPACIO ESPACIO ZONA
PRIMARIA SECUNDARIA DESARROLLAR ZONA
o & Mantener el busn estado de todos Controlar, maniener, supervisa- .
5T R N . Gabinete
L g § loe automotores degperfectos automotrices o
3 5B Realizar trabajos de mecarica y Desmentar motores, cambio de Area de trabajo pars w =
LG8 - . ) i
é S E electrcidad automotnz piszas, calibrar vehiculoe S
5 2 % Realizar trabajos de engrase Sngrasar, camiio de aceite, ete. Area de engrase MECANICA GENERAL w E_I
= P
E’ e ﬁ Realizar trabajos de mecénica y Desmontar motores, cambio de Area de trabajo para 2=
g % E electricidad para motosiclevas piezas, calibrar motosicletas L § <
iR
= £ Proteger herramientae y equipo Guardar herramientas y squipe bodegs >
3 7 it - -
rcpargc:wn de a ul:rl adoy controlar Evup.arwsa. cont{rci'a, dirige toda Oficina del director DIRECTOR DE LA —
todo plan de estudio actividad académica
. T - ACADEMIA <
Neceeidades fisiclogicas Aocarse, defecar y miccionar bafic
Evaluacion de actividades Reunirae, preparar plahes de estudio ; Sala de reuniones REUNIONES FARA, s
Necesldades fisicldgicas Defecar y micsiorar Servicio sanitario DOCENTES =
p Atencién de aspirarves Recibir aspirantes y correspondencia | Oficina/ secretaria ®
-.‘g Esperar micntras realizan gestiches | Descanear, platicar Sala de estar SECRETARIA =
%‘)- Froteger material y equipe Guardar, almacenar material bodega —_
b
S Coordiriar planee de estudio Controla, supsrvisa planes de eetudio | Oficinal sub- director b3 =
s - sUe- PIRECTOR DE 5 )
2 3
- 7 Necesidades fisioldgicae Defecar y miccionar Servigio sanitario LA ACADEMIA ';5: <
8
g
£
£
o
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4.1 PROGRAMA DE NECESIDADES.

NECESIDAD ACTIVIDADES A SUB-ESPACIO ESPACIO sug- ZONA
FRIMARIA, - SECUNDARIA DESARROLLAR ’ ZONA
o & ® Desarrollo de actividages Impartir clases, cursos de nivelacidn, Saldn de vaos
2 g ;;.' zcadémicas y capacitaciones charlas y capacitaciones miiitiples- aulas (2 )
E8%3 AULAS
8 3 EE . Ny Defecar, miccionar, desvestiree, Vestidores hombres y =
v 5§ 8 |Necesidades fisioldgicas y asearse ) i =
S e L5 vestirse y asearse mujeres o
S8 »E <
g ‘é, -5 g Informaree y educarse Leer, ver, analizar, resumir Sala de lectura b ;_C
(5]
% g ..g Proteger libros y revistas Guardar libros y revistas Eetanteria BIBLICTECA E
q .=
At Solicitudes de préstamas de libros | Recibir, preetar, sdlicitar Atancidn o
—
el isitante:
3 Acceso a peatones Entrar, salir y distribuirse Adrtive/ visitantes ¥ | 4 rpe0 PEATONAL 9
£ de academia =
g =
!.g Orientacion a vieitantes Preguntar, orientar y auiar Informacion SALA DE ESTAR g g
R Control de ertrada y salida Marcacién de tarjeta/ relof Marcadores g <
O —
\g q Accesar con vehiculos Entrar y salir Admilvo visitantes ACCESO DE I
S ) , VEHICULOS b=
2 Accesar con carga y descargar Cargary descargar Peacarga
% Necesidades fisicldgicas Defecary miccionar Ao, Hy M SERVICIOB
5 icae efecar s
c % Y Vigitantes Hy M SANITARIOS
Dirgin, controlar las actividades Coordinar los planes y egtratégias . X
- ctol
8 - 'g_ opertativas operativas de todos los deptos. Oficinal sub- director SUB- DIRECTOR <
L85 OPERATIVO =
g E § o | Necesidades fisiclogicas Baflaroe, defecar y miccionar Baflo = <
o E o,
5 8 c i
- ‘g = 'E Evaluacién de actividades Reuniree y preparar planes Sala de reuniones 5 =
S8 E =
ES S 3 REUNIONES g <
% é § ® | Necesidades fisioldgicas Defecary micclonar Servicio sanitario 8 %
o g8 8 il
N =
Tﬁ § E § Atenlcidh a vieitantes Recibir vieitantes y correspondencia | Oficinal secretaria % %
= & ; ;
?‘g :&’_ 'g' Esperar mientras realizan gestiones | Deacanear, pistica-, etc. Sala de estar SECRETAR|A o
QS 3 - - ]
© ® Proteger material y equipo Guardar material y equipo Bodegs

52



NECESIDAD * ACTIVIDADES A SUB-
SUB-ESPACIO ESPACIO ZONA
FRIMARIA - SECUNDARIA DESARROLLAR ZONA
Distribuir y dirigir el patrullaje er los | Coordirar, distripuir y resolver ] ,
§ § digtritos de San Salvador proflemas de patrullajes Oficina del jefe
_g_ ;E Arencin a visitantes Recitir visitas y correspondencia Secretaria DEFARTAMENTO DE
2 n - - ; -
5 '§ Esperar misntras realizan geetiones | Descansar, platicar, ete. Sala de estar DISTRITOS
s =
§ 3 Proteger material y equipo Guardar material y equipo Beodega
L. Yigilar dreas plblicas y velar peria | Yigilar, controlar, supervisar calles, . .
® S g tranguilidad cludadana piazas y parques Oficina del jefe
R
- i '§__ T | Atencidn a visitantes Recibir vizitas y correspondencia Secretanra DEPARTAMENTO DE
5953 ORDEN PUBLICO
S 0 ¥ G | Esperar micntras realizan gestiones | Descansar, platicar, ete. Sala de eatar
s % ; g
s | -
o- Proteger material y equipo Guardar material y equipo Sodegs
Inte~vencion er la eta
e :fa:o:a:s[a ;CE:O Intervenir, transferiers a los deméas Oficin del s a <
© prepar P éraanos reeponaables ' cljere = =
5 contravencional i : g =
£ T Atencién a visitantes Recibir visitas y corrcsj.vqucncia Secretaia < ;Er
'E 3 Esperar micntras realizan gestiones | Descansar, platicar, ete. Sala de estar % &
4 -
3] JeL)
é“ # Prateger material decomisado Guardar materiai decomisado Bodega DEPARTAMENTO DE ] O
:_ L‘; Archivar prendas, tomar huellas UNIDAD
8 3 Archiva~ Historial de personas P ' Y Toma datos CONTRAYENCIONAL
5 3 fotografias
8 2 y i .
T § Eeperar mietitras toman datos Eaperar, platicar, etc. Salal detenidoe
s personales i
3 » . s
| L f,
i??)' Hvestigacion de falvas Investiga, entrevists y resuelve investigador

contravencionales

Control de eaquelasl archive

Sanciona, aplica esquela

Aplica esquela

municipales y

Cuidar los bienies
sitios turisticos ¢
histdHcos

Yigilar eitios turlsticos e historicos
y bienee mpales.

Cuidar, vigilar mercados, rastros,
cementerios, oficinas

Oficinal jefe

Atenciéh a visitantes

Recibir visitas y correspondenciz

Secretaria

Egperar mientras realizan gestiones

Deacansar, platicar, ete.

Sala de estar

Proteger material y equipo

Guardar material y equipo

Bedega

DEPARTAMENTO D&
PATRIMONIO
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4.1 _PROGRAMA DE NECESIDADES .-

Eeperar mientras lo atisnden

Degcansar, platicar, ceperar

Sala de ezpera

NECESIDAD ACTIVIDADES A SUB-ESPACIO ESPACIO SUB- ZONA
FRIMARIA . SECUNDARIA PESARROLLAR ZONA
Control de rezlamos vesinales con Atender ) . o
atencidén de paramédices y sectores FeAST, SUPETVIBEN Y Prostar seMCC | Ohcina det jefe
o 0 .. . e preventivo
g o 2 ¢nticos de pandillas y prostitucion
-%‘ § ‘:§ Atencién a denunciae/ reclamos Recibir denunciagl reslamos Toma datos DEPARTAMENTO DE
g :v ;) Orientacion peicolégica Orentar, pe-euadir, ayadar Trabajo socis! SERVICIO A LA
"g 5 3 Atencidn a visitantea Pecibir a visitartes Secretatia COMUNIDAD © <
1= E o 9
S § ® Esperar mientras realizan gestionss | Descansar, olaticar, etc. Sala de estar g \f>_"
= <C
Proteger material y equipo Guardar material y equipe Bodega g A4
- Coordinar con dependencias mpales, | Supervisar, coordinar y regular el & I;i']
g9 = el sumplimiento de ordenanzas de funcionamientoe de bares, clubes y Ofcina del jefe g <
8 funciohamiento de negosios & de jusgoe
s 8t 3 : = 20 conmn felieger DEPARTAMENTO DE
£ 9 | Conceimtientoa e inepecciones nepeccicnar, verificar, reportar nepectores :
g gE38 Conogintientos e insp Inop ' porta Inepecto INSPECCIONES
g £ § ¥ |Avoncién avisitantes Recibir visitas y denuncias Secretaria LEGALES
Q ‘q
£ § q‘-_’-, Eoperar mientras realizen gestionss | Descansar, vlaticar, ete. Sala de estar
L
° Proteger material y equipo CGuardar material y equipo Bodega
Mantener saludables a empleados | Diaghosticar y pronosticar Coneultorio del doctor
3 Verificar lag partes afctadas Desvestirse, acostarse Area de revisidn DOCTOR
3
E Necesidades fisioldgicas Lavar, defecar, miccionar Servicic sanitario <
~O -
S J
T i o
§ Atencidn a visitantes tz:a::izi:' pesar, verificar grados de Oficinal enfermera §
5 - ENFERMERIA .
=
=
T
(]

Preparacién de pacientes

Curar, limpiar

Sala de curaciones

Necesldades fisicldgicas

Defecar, miccionar y lavarse

Servicio sanitario

Proteger medicamentos

Guardar, almacenar medicinas

Bedegal medicina




R -

4.1 PROGRAMA DE NECESTDADES,

Control de visitantes en gereral

acceso

NECESIDAD ACTIVIDADES A SUB-
SUB-ESFPACIO ESPACIO ZONA
FPRIMARIA SECUNDARIA PESARROLLAR ZONA
Descansar después de turricr Descanear, dormir Sala de descanso
O
% Necesidad de uniformarse Vestires, deovestiree, guardar Yegtidores Hy M SALA DE AGENTES o
b O]
2
o — — -4
> Necesidades fisiologicas Defecar, mecicnar, asearse iayn:dclos sanizanos S
G 0
% Descansar depués de turnos Descansar, dormir Sala de descarzo 8
v
gﬁ Necesidad de uniformarse Yeotirse, desveativee, guardar Vgstidorca HyM SALA DE OFICIALES
Deacansar dce-pués de turnos Defecar, miccichar, asearae S, eanitarios Hy M -
Y
Practicar deporte Divertirse, jugar E,' K B. ¥ footoall CANCHAS
> rapido
2 Divertires. saltar. relaiarss. hacer Mesa pin- pon, billar,
3 Hacer gjercicios it »FAAIATEE, NECET | srea de pesas, MINI- GIMNASIO
w P méquina
i 14
§ @ Preparar alimentos Lavado, coccién, partir Area de preparacion <
':— g Cocinar los alimentos Coser, freir, 2sar Area de coccitn ‘g §
‘g E Recoger y limpiar los utensilios Lavar, secar, guardsr " Alracenadol piatos 5 =
S = :
< Guardar cerzales, bebidas Guardar, conserver utlleria Despensa CAFETERIA g
r
5 :
-é Ingerir alimentos Serivarse, levantarse, comer Area de mesas %
8
i
& MNecesidades fisioldgicas Defecar, miccicnar S. sanitarica Hy M
- Empieados ESTACIONAMIENTOS
- Estacionar vehicuios Estacionarse, llegar y salir, guardar [~
i Yiaitamies
[*]
T
: D s jarse, di iree, ineri.
';gg § Brindar descanse al aire libre gscansar rcia‘]ar & divertirae Jarémcnag Y AREAS! DESCANSO 1)
& recrearse dglorietas u
T3 S
% E . =
< _
‘:S, E Proteccidn de colindarcia Resguardar, proteger Muro perimetral OBRA CIVIL g
o 8 Q
£ - %
o) Controiar, informar, abrir portdn de Caseta de contrdl COMPLEMENTARIO ]
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42 PROGRAMA ARQUITECTONICO

ZONA | 5uB ESPACIO SUB- FUNCION USUARIO MOBILTARIO Y AREA EN M2 ) REQUISITOS
ZONA ESPACIO TIPO N°, EQUIPO UNITARIO |TOTAL | TLUMINACION | VENTILACION
' N A N A
Sillas ( 3 ), escritorio, v v v v
Oficina del |  Administrador | Director 1 |archivo (2 ), mesa/ - 18.0
director computadora
Necesidades Lavamanos, inodare, v v v
DIRECTOR | pogy fisiolégicas Director | 1 | ducha . 6.0
3 Sillas ( 15 ), mesa/ 4 S
&5 Salade Reunirse Jefes 15 | reunidn, estante/ libros - 50,0
& REUNIONES | reuniones
o Necesidades 1 | Lavamanos 100 (v v v
% 5. sanitario | fisioldgicas Jefes TInodoro -
< g Sillas (3 ) v v v v
> Y Oficina/ | Trabajo de Secretaria |1 | Eseritorio - 13.5
I:' o secretaria | oficina Archivo (3)
< e Sala / Recibir visitas Visitas |6 | Sillas(6) 050M/P | 75 |V v v v
& SECRETARIA | estar
[Tp) Bodega Guardar 1 | Estonteria - 6.0 v v
E‘ Secretaria
(=] Cafetera v v v
= Caofetera | Preparacidnde | Secretaria |1 Lavatrastos - 5.0
Q refrigerio Refrigerador
Oficina del | Técnicas Asesor Escritorio v v v v
ASESQOR A T.P. peliciales 1 Sillas (3)
TECNICO Archivo - 200
POLTICTIAL
<
g Oficina del | Asesor Asesor 1 | Sillas { 3 ), escritorio, v v v v
i abogade archivo (2) - 300
- ASESORIA
JURIDICA Seeretaria | Trabajo de Secretaria |1 Sillas (3) v v v v
oficina Escritorio - 200
Sala / Recibir visitas | Visitas 4 |Sillas(4) 090 M/P | 200 v v v
estar
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ZONA

4.2 PROGRAMA ARQUITECTONICO

SuUB- ESPACIO SUB- FUNCION USUARIQ MOBILIAR':[O Y AREA EN M2 REQUISITOS
ZONA ESPACIO TIPO N® EQUIPO UNITARIO |TOTAL | ILUMINACION | VENTILACION
N A N A
Oficina del | Aplicacién del | Jefe 1 Sillas ( 3 ), escritorio, - v v v v
< jefe reglamento archive, mesa/ comp, 20.0
g UNIDAD DE | Instructor Entrevistar Instructor |2 Sillas { 3 ), escritorio, - 100 |v v v v
7 INVEST. (2) archivo (2)
"_;j_ DISCIPLIM. | Secretaria | Toma Secretaria | 2 Sillas ( 3 ), eseritorio, |120M2 C/U| 100 |V v ' Y
g (2) declaracién mesa/ comp., archivo
E Sals de Recibir/ visita | Visitas - |4 | Sillas (4) 0.90M2/P | 200 v v v
estar
Oficina/ Administrar | Sub- 1 Sillas ( 2 ), escritorio, - 250 |v v v v
SUB- sub- director director mesa/ comp., archivo
% j— | DIRECTOR | Bafio Necesidades | Sub- 1 Lavamanos, inodoro, - 525 |v v 4
<t 3 < | ADMTIVO. fisiolégicas director ducha
= Y] % Oficina/ Trabajo de Secretaria |1 Sillas ( 3 ), escriterio, - 130 (v v v v
I: ﬁ E SECRET. secretaria oficina mesa/ comp., archivo
é a g Sala.de Recibir/ vis. | Visitas |4 | Sillas(4) 090M2/P | 130 v v v
2
55 estar
8 n < Bodega Guardar Secretaria |1 Estanteria - 3.75 v v
i Oficina/ Controlar Jefe 11 Sillas(3), escritorio, - 200 (v v v v
—~ jef hi /¢
jefe archivo, mesa/ comp.
g Secretaria | Trabajo/ ofic. | Secretaria |1 Sillas(3), escritorio, - 200 |v v v v
< DEPTO. BE archiva(3)
PERSONAL | Bodega Guardar Secretaric |1 Estanterfa 3.75 v v
A Enc./ transp. | Control/ veh. | Encarg. 1 Sillag(3), mesa/ comp., - 14.0 v v
< archivo(2), escritorio
% Reproduce. | Reproducir Encarg. 1 Sillas(3), escritorio, - 120 v v v v
) .
oy mesa/ fotocopiadora
& Papeleria Proteger Encarg 1 Estanterfa - 4.0 v v
Contador Contabilidad | Contador |1 Sitlas(3), m/ comput., - 200 |v v v v
DEPTO. DE archivo
PAGADUR. | Planillero Control/ plon. [ Planillero |1 Sillas(3), m/ comp. - 200 |v v v v
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4.2 PROGRAMA ARQUI.TECTONICO

ZONA SuUB- ESPACIO SuB- FUNCION USUARTO MOBILIARIOY AREA EN M2 REQUISITOS
ZONA ESPACIO TIPO N°, EQUIPO UNITARIO | TOTAL | ILUMINACION | VENTILACION
N A N A
Oficina del | Control del Jefe 1 Sillas(3), m/ comp., - 300 |v v oY v
jefe inventario : archiva(2),
escritorio
Secretaria | Trabajo/ ofic. | Secretaria |1 Sillas(3), m/ comp., - 150 |v v oY v
archivo(2), escrit.
DEPTO. bE Colaber. | Colaborador | Colabor. 1 Sillas(3), escritorio, - 15.0 v oY
LOGISTICA | Administ. archivo
Entrega de | Entrega/ Encargado 3 Muebles para - 15.0 4 v
artmas recibe armas municiones y arimas
Bodega de | Proteger Encargado 2 Estanteria - 15.0 v v
equipo
Bodega Guardar Encargade |2 Estanteria - 1200 v |
< - general
> E Oficina del | Controlar Jefe 1 Sillas(3), archivo, - 130 |v v Y v
':' 8 jefe escritorio, m/ comp.
< & Secretaria | Trabajo/ ofic. | Secretaria |1 Sillas{3), archivo({2) - 120 |v v oY
& ' a escritorio
B Comunic. | Contrela lared | Empleadosy |3 Aparatos - 130 v v oY v
rd DEPTO. telefdnico jefes telefdnicos, sillas(3),
i~ TECNICO escritorio ]
g Planimet, | Inspeccionesy | Encargado |2 Sillas(2), escritorio, - 130 v Y v
< dibujo banco, mesa/ dibujo
Infortdt. | Sist./ comput. | Encargade 2 Sillas(6), escrit. (2), - 40 v v
mesa/ comput. (2)
Bodega Guardar Encargado |1 Estanteria - 13.0 v v
Oficina del | Supervisar Jefe 1 Sillas (3), escritorio, - 85 |v v v v
DEPTO.DE | jefe mantto. mesa/ computadora
MANTTO. | Secretaria | Trabajo/ ofic. | Secretaria |1 Sillas (3), escritorio, - 60 | v Y v
archivo (2)
w Cuarto de | Lavar Personal de |1 Estanterfa, pileta - 120 |v v oY
00 aseo trapeadores limpieza
& | Lmpeza
32 Contened. | Depositar Encargado |1 Contenedores - 85 (v v Y
|S g de bosura | basura
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4.2 PROGRAMA ARQUITECTONICO

. AREA EN M2 REQUISITOS
ZONA suB- ESPACIO SuB- FUNCION USUARIO MOBILIARIO Y
ZONA ESPACIO TIPO N° EQUIPO UNITARIO |TOTAL | ILUMINACION | VENTILACION
N A N A
Gabinete Reparacion | Jardinero |1 | Sillas {3), mesa/trab - 245 |V v oY
JARDINERTA Bodega Guardar Jordinero |1 | Estanteria - 6.0 v |V
Gabinete Disefio y Carpint. 1 | Sillas (3). escritorio, - 40 |¥ v v
elaboracidn .| . larchive
Area/ trabajo | Trabajo Carpint. 3 | Bancos de trabajo, 6.0 M2/P 380 |V v Y
CARPINTERIA prdctico afiladora, torno, ete.
Bodega/ prod. | Guardar Carpint. 1 |Estanteria - 13.5 v oY
Terminado
Bod/mat prima | Guardar Carpint. 1 |Estanteria - 75 v o |V
Gabinete Disefio y Albafiil 3 | Sillas (3), eseritoria, - 245 |V v |V
E ALBANILERIA elaboracién archivo
< pra Bodega/ mat. | Guardar Albafiil 1 | Estanterla - 6.0 v v
- g prima
t: Cortey Dibujar, Sastre 1 | Sillas, mesas, bancos | 4.5 M2/ P 9.0 v v Y
< E costura cortar
& = Costura a Coser piezas | Sastre 1 | Mdquina de coser, 150M2/P | 90 |V v Y
7y g SASTRERIA | mdquina bancos, mesas
E w Area de Planchar, Sastre 1 | Planchas, mesas 20M2/P 75 |V v Y
= a planchado doblar
= b;g Colgade/ repa | Colgar ropa | Sastre 1 Estanteria - 50 |v v v
Q ) Bodega Guardar Sastre 1 |Estanteria 3.5 M2/ P 5.0 v |V
3 Gabinete Arreglar tub. | Fontanero |2 | Sillas (3), escritorio - 240 | v v |V
= FONTANERIA Bodega Guardar Fentanero |1 | Estanteria - 6.0 v Y
Gabinete Mantener Electric. |2 | Sillas (3), escritario, - 240 |v v v
ELECTRIC. red elécirica mesa
Bodega Guardar Electric. |1 |Estanterfa - 6.0 v v
Gabinete Control/trab | Mecdnico |1 | Sillas {3), eserit. - 100 |v v Y
Trabajo/ veh. | Reparar Mecdnico |2 | Herramientas - 560 [V v |V
MECANICA | Area/ engrase |Engrasar Mecdnico |1 |Rampay fosa - 280 |v A
GENERAL
Trabajo motoc. | Reparar Mecdnico |2 |Herramientas - 180 |¥ v v
Bodega Guardar Mecdnico |1 Estanteria - 10.0 v v
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4.2 PROGRAMA ARQUITECTONICO

ZQNA 5UB- ESPACIO 5UB- FUNCION USUARIO MOBILIARIO Y AREA EN M2 REQUISITQS
ZONA ESPACIO TIPO N° EQUIPO UNITARIO | TOTAL [ ILUMINACION | VENTILACTION
N A N A
Admtivo., Acceso de Admtivo/ |50 | Bancas, macetas, 10m2/p | 5000 v v oY
ACCESQ visitantes, | peatones visitantes luminarias
< PEATONAL | academia
E Informacién | Orientar Visitantes |10 Sillas, mesas, escritor. | 0.70 m2/p 77.0 v v
w | sALAbE
< Q ESTAR Marcadores | Controlar Personal |25 | Tarjetero, reloj, 0.12 m2/p 30 |v v
& = Admtivo. macetas
V) E" Admtive./ | Acceso de Visitantes |50 | Macetes, luminarias 050m2/p | 450 |V oY
'2' N ACCESO DE | visitantes personal
a] W VEHIC, Descarga Carga/ desc. | Proveedor |2 Luminarias 225.0 c/u 45.0 v Y
g Admtivo, Hy | Necesidades | Admtive. |6 Lavamanas, inodore 23m2/p 138 |v v |V
< SERVICIO | M fisiolégicas
SANITAR, | Visitantes H Visitantes |2 23m2/p 450 |v v Y
y M
Oficina/ Administrar | Sub- 1 Sillas(3), escritorio, - 180 |v v Y v
SUB- sub- director director mesa/ comp., archivo
- DIRECTOR | Bafio Nee, Fisioldg. | Sub- 1 Lavamanos, inodore, - 60 |V v oY
O < OPERAT, director ducha
g Sala de Reunirse Jefes 10 Sillas(10), librera, - 500 (v v | v v
o E REUNION reuniones mesa/ reuniones
o <
K o 5. sanitarios | Nec fisioldg, Jefes Lavamanes, inedoro - 100 |v v v
< n % Oficina/ Trabajo de Secretaria |1 Sillas(3), escritario, - 185 |v v v v
~ a SECRET. secretaria oficina archivo, mesa/ comp.
lj Sala de Recibir visitas | Visitas 4 Sillas{4), macetas 0S0M2/P | 750 v v v
< estar
[a'4 Bodega Guardar Secretaria | 1 Estanteria - 6.0 v v
lé_" Oficina/ Control Jefe 1 Sillas(3), escritorio, - 250 |v v v v
O 9 Jefe archivo, mesa/ comp.
= Secretaria | Trabajo de Secretaria |1 Sillas (3), escritorio, - 105 |v v v v
& |bepTo.DE oficina archivo (2)
% |DISTRITOS Igjjide Recibir visitas | Visitas |4 | Sillos (4) 0S0M2/P | 105 |V v ¥ v
E estar
é(] Bodega Guardar Secretaria |1 Estanteria - 375 v v
o

.61



4.2 PROGRAMA ARQUITECTONICO

ZONA SUB- ESPACIO SuUB- FUNCION USUARTO MOBILIARIO Y AREA EN M2 REQUISITOS
ZONA ESPACIO TIPO NO. EQUIPO UNLITARIO | TOTAL | TLUMINACION | VENTILACION
N A N A
Oficina jefe | Control Jefe 1 Sillas(3), escritorio, - 250 | v v v v
DEPTO. DE archivo, mesa/ comp.
ORDEN Secretaria | Trabajo/ Secretaria |1 Sillas{3), escritorio, - 105 |v v v v
PUBLICO oficina archivo(2)
Sala/ estar | Recibir visita | Visitas' 4 Sillas (4) 090M2/P | 105 (¥ v v v
Bodegan. Guardar Secretaria | 1 Estanteria - 375 |v v v v
Oficina del | Controlar, Jefe 1 Sillas(3), escritorio, - 300 |v v v v
jefe intervenir archivo, mesa/ comp.
Secretaria | Trabajo/ Secretaria 1 Sillas(3), escritorio, - 130 |v v v v
Ofic. archivo (2)
Sala/ estar | Recibir visit. | Visitas 4 7| Sillas (4) ogomz /P | 130 v v v
DEPTODE |Bodega Guardar Secretaria |1 Estanteria - 3.75 v |
UNIDAD Toma datos | Fichar Encargado 1 Sillas(3), escritorio, - 150 |v ¥ v
n CONTRAV. archivo (2)
< P_ Sala/ deten. | Resguardo Detenidos 1 Sillas (10) - 150 |v v v
= E Investigador | Entrevista | Investigador |2 Sillas(6), archivo(2), 120Cc/V 150 |v v v
': = escritorio(2)
§ IS Aplica Sancionar Encargado 1 Sillas(3), escriterio, - 150 (v v v
(i c.é esguela archive, mesa/ comp.
% o Oficina del | Control Jefe 1 Sillas(3), escritorio, - 250 | v v v v
fa) jefe archivo, mesa/ comp.
DEPTO.DE | Secretaria Trabajo/ Secretaria 1 Sillas(3), escritorio, - 125 |v v v v
PATRIM. ofic. archivo
Sala/ estar | Rec. visitas | Visitas 4 Sillas (4) 0.50 M2 /P 12.5 v v v
Oficina jefe | Control Jefe 1 Sillas(3), archivo - 25.0 v v
Toma dates | Fichar Encargado 1 Sillas(3), archivo, - 25.0 v v
DEPTO. DE escrit,
SERVICIO A T. social Orientar Encargado 1 Sillas(3), archive, - 25,0 v v
LA COMUN. escrit.
Secretaria | Trobajo de | Secretaria |1 Siilas(3), archivo, - 125 v v
oficina escritorio
Sala/ estar | Recibir Visitas 4 Sillas(4) 090M2/P | 125 v oY
visitas
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4.2 PROGRAMA ARQUITECTONICO

ZONA SUB- | ESPACIO 5UB- FUNCION USUARIO MOBILIARIO Y AREA EN M2 REQUISITOS
ZONA ESPACIO TIPO N° EQUIPO UNITARIO |TOTAL |ILUMINACION | VENTILACION
N A N A
Oficina/jefe | Control Jefe 1 Sillas(3), escritorio, - 300 |v v v 14
DEPTO. DE archivo, mesa/ comp.
INSPEC, Inspectores |Inspeccionar | Inspect. |2 Sillas(6), escritoria, B.5C/U 300 |¥ a4
LEGALES (2) archivo
Secretaria | Trabajo/ ofic. | Secret. 1 Sillas(3).archivo, - 1140 |V v v v
) escritorio
Sala/ estar | Recibir visita | Visitas Sillos (4) og0Mm2/P | 1140 v 1 v
Bodega Guardar Secret. { Estanteria - 7.20 v | ¥
Consultorio | Diagnosticar y | Doctar/ 1 Sillas(3), escritorio, - 125 |¥ v Y v
del docter pronosticar paciente drchivo
DGCTOR Area de Revisar Doctor/ 1 Canapé, banco, - 125 |v v ¥
revisién paciente . lavamanos
S. sanitario | Nec. Fisiolédg. | Doctor 1 Lavamanos, inodoro - 240 |¥ v v
< S Oficina/ Preparacién/ | Enfermera |2 Sillas, escritorio, - 125 |v v | v
> E enfermera | pacientes / pacientes archive, bdscula
I: H Sala/ espera | Recibir Pacientes |9 Sillas (9) 0soMz/P | 125 |V v v v
< (8] ENFERM. pacientes
% Sale de Curar Enfermera | 2 Banco, lavamanos, - 200 |¥ v v v
] curaciones / paciente canapé(2)
O S. sanitarie | Nee. Fisioldg. | Pacientes Lavamanes, inodoro - 240 ¥ v
Bodega/ Guardar Enfermera |1 Estanteria - 4,50 4
medicina
Sala/ Descansar 40 | Camarotes, sillas, - 1570 |¥ v Y
SALA DE deseanso mesa
AGENTES | Vestidores H | Desvestirse 20 | Cosilleros, bancas 625M2/P [ 600 | N
o y M Agentes
v) 5.SHyM | Nec, Fisioldg. 20 | Lavamanos, inodoro - 150 | A
% Sala/ Descansar Oficiales |20 | Camarotes, sillas, - 600 |¥ oY
by SALA DE descanso mesa
w OFICTALES |Vestidores H | Desvestirse 10 | Casilleros, bancas 625M2/P | 150 |V v oY
5.5.H Nec, Fisioldg. 10 Lavamanos, inadoros - 150 |¥ A
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ZONA

SuB-

ESPACIO

4.2 PROGRAMA ARQUITECTONICO

USUARIO

SUB- FUNCION MOBILIARIO Y AREA EN M2 REQUISITOS
ZONA ESPACIO EQUIPO
TIPO N°, UNITARIO | TOTAL | TLUMINACION | VENTILACION
N A N A
Foot ball Deportiva Personal - |Luminaria, bancas, macetas, - 5700 | v v |
CANCHAS rdpido y operativo y arcos, tableros
b.k.b. admtivo
Pin- pon, Hacer misculos | Personal 40 | Mesa Pin- pon, pesas, - 660 |v v v v
billar, drea operativo y maquinas, sillas
MINI- de pesas y admtivo
GIMNASIO mdquinas
< Vestidores H | Desvestirse y Personal 10 | Duchas, inodores, 625M2/P | 500 |Y v |v
= y M asearse operativo y lavamanos, casilleros, bancas
B admtivo
% Areade . |Preparar Cocineras 2 | Mesa/ preparacidn, - 40 |v v v v
5 preparacién | alimentos _ | estantes, depdsitos
a Area de Cocinor los Cocineras 2 | Cacina, ollas, horno - 20 |V v v
< coceidn alimentos
= CAFETERIA | Guardar/ Lavar, secar, Ayudante 1 |Estanteria - 25 |v v | ¥
1 I:' platos guardar
< Despensa Almacenar Cocineras = |1 | Estanteria - 40 v |
& Area de Comer Visitantes | 20 | Sillas(20), mesas(4) 90C/ mesa | 360 |v v v
. mesas
O 55.HyM | Nec. Fisiolég. Visitantes 2 |lavamanos, inodoro - 40 |v v |V
Empleados Empleados [ 15 |Islas luminarias 304 - ¥ v v
Estacionar
0 ESTACION, vehiculos :
& Visitantes Visitas 10 | Islas, luminarias 20.0 5000 | v v v
Q QOperativo Operativo 35 | Luminaria - 275.0 | v v v
E AREAS DE Jardineras y | Distraerse Visitantesy | - |Glorietas, mesas, bancas, - - v v |V
x DESCANSO | glorietas empleados luminarlas
% OBRA CIVIL | Muro Proteccidn - - - - - v 2
3 perimetral
S Caseta de Control de Vigilantes 1 | Mueble de control, silla - 60 |v v |V
COMPLEM. control entrada y salida
de personas y
vehiculos
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4,3 CONCEPTUALIZACION.

4. 3.3 RELACIONES DE ESPACIOS.

Se analizardn como dreas complementarias tanto

CAUSA EFECTO administrativas y operativas, Separando entre ellas, la
: Academia, los talleres de mantenimiento y la recreativa,

_ Falta de infraestructura Dar una respuesta asi como sus mdximas autoridades.

necesaria. espacial con senci-
_ Falta de espacios arqui- llez, que satisfaga las

tecténicos proyectados de.  necesidades operativas Administrativas Academia

funcionamiento. Y administrativas del
_ Desorden completo de CAM.

sus instalaciones. _ Autoridades > Talleres

:

4.3.1 FUNCIONALIDAD Operativa > Recreativas
Para determinar las zonas Administrativa y Operativa, se — > Relacidn Directa
deberd considerar la cercania de relacién entre ellas,
teniendo en cuenta la de tipo complementario, y sin perder e Relacién Indirecta

de vista el proyecto como un conjunto.

4.3.4 CIRCULACIONES
4. 3.2 CRECIMIENTO

Los accesos y circulaciones vehiculares serdn de fdcil

El crecimiento tendrd que ser considerado'solamente en la identificacién y continuidad en todo el proyecto.

zona Operativa y en sentido vertical, primero por sus '

datos estadisticos de crecimiento operativo, ( ver pdgina Los acéesos y circulaciones peatonales serdn francas y
16). también el terreno elegido en el capitulo 3, se claras ( vestibulares), sin obstruccidn visual; y se

considera minimo, en cuanto a su drea requerida. destacardn como elementos rectores del conjunto.



d 4.4 CRITERIOS DE DISENO GENERALES.

Definidos los espacios a utilizar, es necesario determinar
los criterios de disefio, en base a los resultados de las
etapas de investigacién, conceptualizacion y andlisis de
sitio; los cuales forman parte de la sintesis conceptual de
disefio y se definen ideas alrededor del mismo, las cuales

sirven para realizar la propuesta de disefio y se dividen de
la siguiente manera:

A. CRITERIOS FORMALES.

v’ GEOMETRIA; se utilizard en la composicion de
vollimenes puros, cuyas figuras sean cuadrados y
rectdngulos, para facilitar el cardcter y expresién de
seguridad arquitecténica del edificio. Se utilizardn
formas simples que generen unidad en la composicidn.

v CARACTER; debemos reflejar la idea de un concepto
moderno de seguridad (capitalina) municipal. Por la
importancia del proyecto y las caracteristicas
arquitecténicas del contexto en donde este proyecto se
destacard dentro del mismo contexto.

v ACCESQO; el acceso principal deberd identificarse

facilmente, motivando al vigilante a ingresar a él, siendo -

predominante dentro del proyecto.

v

ARMONIA; que en el conjunto debe lograrse a
través de voldmenes, como: textura, color y otras
caracter{sticas arquitecténicas complementarias.

. CRITERIOS FUNCIONALES.

ACCESOQS; se definiran accesos, para el peaton y
vehiculos, tanto para el personal administrativo y
visitantes, asi como fambién el operativo, carga y
descarga, con el objeto de facilitar el acceso al
edificio y al mismo tiempo que no interfieran entre
si, para evitar dificultades en el momento de
accesar.

UBICACION: se planteardn las dreas de bodega y
cafeteria, préximas al acceso de carga y descar'ga
de materiales y equipo en general. .

- también se establecerd la ubicacién estratégica,
de todos los talleres de mantenimiento, evitando en
lo posible, el ruido de estos a las diferentes dreas.

- los servicios sanitarios, para el plblico, se
colocardn en dreas accesibles, esto se aplicard a las
dreas  administrativas y  operativas,  por
considerarse un solo bloque de sanitarios para cada
area.

ESTACIONAMIENTO: serd dividido, para el

personal operativo, como también para el personal



‘administrativo y visitas en general; ya que el personal
operativo hecesita mayor fluidez para salir y entrar al
edificio.

v ESPACIOS: el edificio serd proyectado con futuras
dreas de crecimiento, sin modificar en lo posible la
forma del mismo.

- el interior de la mayoria de dreas tanto operativas y
administrativas ; tendrdn la flexibilidad de adaptarse o
modificarse a las necesidades futuras, debido a su
,estructura liviana, ya sea de madera, plywood, fibrolit u
otro material similar.

v CIRCULACIONES; se proyectard el tipo de
circulacion franca para las diferentes dreas del proyecto,
las cuales orienten al usuario a su destino deseado.

-~ las circulaciones vérticales y horizontales deberdn
permitir el paso de por lo menos dos personas al mismo
tiempo, con un ancho minimo de 1.5 mts.

- las dimensiones de puertas y ventanas, estardn referidas
al tipo de actividad que se desarrolle en las diferentes
dreas del edificio, reflejando el cardcter de institucién.

- los pasillos y puertas de acceso deberdn permitir el flujo
directo y rdpido, de tal manera que facilite la entrada y
salida de todos los espacios; especialmente al personal
operativo que trabaja de reaccién inmediata las 24 horas

del dia, en ayuda a la comunidad capitalina ; la cual
necesita mayor espacio para circular.

v ORIENTACION; se deberd . aprovechar al
mdximo la ventilacién e iluminacién natural en todo el
edificio.

- la orientacién de los espacios serd preferentemente
de norte-sur, para aprovechar la ventilacion mds
adecuada , en caso contrario deberdn utilizarse
elementos arquitecténicos que controle el efecto del
sol, sobre los espacios.

v VENTILACION; los pardmetros que determinan el
porcentaje de ventilacién e iluminacién de los
espacios dependerd del drea de los espacios y
actividades que se realicen en estos. Se utilizara un
60% de ventilacién artificial, dentro de las dreas
administrativas y operativas, para asi lograr
representar el cardcter de seguridad visual a la
institucién, mediante ventanas remetidas y con
aberturas reducidas.

- los lugares de mayor concentracién piblica interna,
deberdn ser los mds vestibulados y ubicarse en lugares
estratégicos, con sus respectivos domos acrilicos; para
obtener mayor ventilacién e iluminacién.

- las paredes interiores del edificio serdn a media
altura, para aprovechar al mdximo la iluminacién y
ventilacién. Para los espacios que demenden mayor
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capacidad, las paredes tendrdn una altura que llegue hasta
el cielo falso 6 losa de entrepiso.

v ILUMINACION; se dispondrd de iluminacién especial,
que permita identificar el edificio durante la noche, para
que sea fdcilmente identificado desde el exterior, ya que el
C.A.M. brinda servicio las 24 horas del dia.

v TOPOGRAFIA; las diferencias de niveles serdn
resueltos a través de gradas y rampas con las pendientes

necesarias, seglin normas técnicas del reglamento de la
OPAMSS.

.- Se respetfard, en la medida de lo posible, toda aquella
vegetacién existente de altura y tamafio considerable,
debido al valor ambiental y estético que representa;
aprovechando realizar un disefic de ambientes naturales
exterior e interior al edificio.

C. CRITERIOS TECNOLOGICOS.

v SISTEMA CONSTRUCTIVO; se utilizard el sistema
estructural de marcos rigidos de concreto reforzado con
paredes  como elementos de relleno. Los marcos
funcionardn como cuerpos independientes, unidos mediante
Jjuntas de dilatacién.

- paredes y divisiones. Las paredes perimetrales
serdn de bloque de concreto y las divisiones internas de

material liviano, las cuales serdn proyectadas a media
altura sobre todo en el drea administrativa. Los
espacios que requieran privacidad serdn proyectados
con paredes de altura hasta el cielo falso.

- Todas las paredes perimetrales , de la bodega de
armas y municiones serdn de concreto armado, para
brindar seguridad fisica.

- El sistema estructural, para los entrepisos serd de
losa aligeradas, debido al beneficio econdémico y
rendimiento estructural que ofrecen.

v COLORES: el color a utilizar deberd estar de
acuerdo a las necesidades psicoldgicas de los usuarios,
evitando colores brillantes.

INSTALACIONES:

HIDRAULICAS: Estas no deberdn cruzar espacios
construides y deben tener vélvulas de control de agua
potable por cada zona.

SANITARTAS: Se deberd instalar estratégicamente
baterias de servicios sanitarios en cada zona.

DRENAJES: El desalojo de aguas lluvias, se podrd
hacer de ferma superficial 6 subterrdnea, hacia el rio
Urbina.
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ELECTRICAS:  Contard con un disefio particular de
. luminarias fluorescentes compacto en su interior, evitando
la luz directa sobre los espacios. En el

exterior se utilizard luminarias de sodio de alta presién,
para intensificar el volumen mismo del edificio

( nocturnidad ).

- Contard con una sub-estacién eléctrica, ubicada
estratégicamente, la cual alimentard a toda la red interior,
con sus respectivos tableros que funcionen de acuerdo a las
necesidades de cada zona.

ATIRE ACONDICIONADQ: Se utilizard el sistema de tipo
control " York *, mediante distribucidn por ductos aéreos y
aprovechando su ubicacién en la losa proyectada del
edificio; contando con el 60% de uso en sus dreas.

SISTEMA DE SEGURIDAD: Contard con un sistema de
alarma electrénica de sensores que activard el sonido de
sirena eh toda la institucién, ya sea por catdstrofes
naturales o robo de municiones; también contard con un
circuito cerrado de television.

TECHOS: El tipo de cubierta a utilizar serd de " CINDU *
que es un sistema de paneles insulados, con caracteristicas
de aislamiento aclstico térmico y peso liviano.
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5.1 ESTRATEGIA DE DISENO

Que todos los volimenes conformen un anillo perimetradl,
logrando al centro un jardin al aire libre, que servird de
separacién a las zonas Administrativas y Operativas.

h.1.1 Zonificacién General

ZLona Operativa.
Zona Administrativa.
Espacio Abierto.

Talleres de Mantenimiento.
Zona Recreativa.

oW

Las zonas Administrativa y Operativd son predominantes
REMOVACION URBANA .dentro del proyecto, cuenta con puntos estratégicos de:

Ubicacién: con accesos francos en ambas vias.

Area: con el mayor porcentaje de extensidn.
R , Topografia: menos accidentada.

\
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5.1.2 CRITERIOS DE UBICACION.

1. Zona Operativa:

Esta cuenta con mayor porcentaje de drea, con
flujo directo y rdpido, ya que ¥rabaja de reaccién
inmediata las 24 horas del dia; se ubicard paralela

a la calle secundaria que tiene menor flujo vehicular.

Haciendo que el usuario llegue directamente al IT nivel,
en donde existird la atencion al piblice.

. Zona Administrativa:

Elemento principal y se destacard debido a su
funcién. En I nivel se localizard la Academia;
también contard con atencién al plblico en un II
nivel; en el IIT se localizardn las maximas
autoridades de la institucién, con vistas
panordmicas. Esta zona se coloca al centro del
anillo perimetral, paralelo a la calle 5 de

Noviembre, con acceso que sirve de referencia al
usuario.

3. Talleres:

Con ubicacién estratégica, evitando en lo posible el
ruido de éstos, a las diferentes dreas principales;
tiene cercania al acceso de carga y descarga.

. Recreativa:

Respetando en su mayoria la concentracién de

vegetacion existente, utilizando un disefio de
ambientes naturales.
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RENDVACIQN URBANA

513 IDEA GENERATRIZ

PLANTA.

_ ufilizacién de ejes rectores para la distribucién de las
edificaciones.

_ Disposicién radial de volimenes.
_ Al centro, un jardin al aire libre.
_ Con pasarela al centro de los volimenes.

_ Accesos francos por las dos vias, con drea de

transicién con el exterior, mediante rampa, gradas,
jardineria.

VOLUMEN.

_ Volimenes puros ( figuras cuadradas y rectangulares),
formando un anillo perimetral con sencillez volumétrica.
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5.2  APROXIMACION FORMAL DEL PROYECTO Y

SU CARACTER

Debido a la falta de antecedentes arquitectdnicos propios

del CAM, se plantea la presente estrategia de disefio;
partiendo de sus origenes que datan del 10 de agosto de
1886, funcionando desde esa fecha dentro de unas
instalaciones destinadas a un mercade municipal
denominado: Plaza " LA GARITA ", con ubicacién en la
parte nor.- ote. de la ciudad de San Salvador.

A pesar de su larga existencia ( 114 afios), no se ha
modificado su forma arquitecténica origina! y solamente
sus paredes interiores son sujetas de constantes cambios

‘por cada administracién en turno ( Perfodo de tres afios);

en donde es evidente el olvido por completo de su
CARACTER institucional de Seguridad Patrimonial; por
tanto ha carecido de IDENTIDAD propia, a lo Iar'go de su
historia, como aclaramos a continuacion:

Adaptadn Conserva ln
FORMA ARQ. P Forma Arg,
‘ 1886 ORIGINAL
T 1
Pertencee
Alcaldin Ongen
Municipal de
San Salvador 1886
e 1
) Derivadn Cambio / Cambio / Seguridad
FUNCION [—t [unciones |— funciones |—t Palrimonial
1886 1994 1997 2000

Después de esta aclaracién, este proyecto va encaminado a
destacarlo dentro de su contexto y a la vez definir un
CONCEPTO MODERNO, de seguridad patrimonial,

basdndose en caracteristicas representativas del

patrimonio municipal: para asi elaborar criterios de disefio -

especificos, reflejando las siguientes cualidades:
ORIGEN —— FUNCION —— ESTILO

1. ORIGEN
Institucién Municipal:
Debe reflejarse como un organismo que realiza
alguna funcién de interés publico, como la
seguridad patrimonial, constituyéndose en un
érgano del poder del municipio de San Salvador.

2. FUNCION
Seguridad Patrimonial:
Identificdcién de una institucidn que of rezca
proteccién a todo aquello que constituye herencia
comdn de nuestra Comuna Capitalina y ha sido
declarado como Patrimonio Municipal.

3.ESTILO
Referencia Histérica:
Cuando exista relacién de formas y elementos con
respecto a nuestro pasado arquitectdnico y
signifique alguna clave de identificacién de algdn
estilo o corriente en particular. Todo esto sirve
como una exposicidn sintetizada digna por su
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- trascendencia a través del tiempo.

El andlisis anterior, da la pauta para interpretar el nueveo
concepto ideal del CAM:

" UN CONCEPTO MODERNO, QUE REFLEJE SER UN
ORGANO DEL PODER MUNICIPAL; CON PROTECCION
AL PATRIMONIO E INTERPRETACION DE
REFERENCTAS HISTORICAS *

Todas las caracteristicas que integran este concepto son
derivadas de nuestras obras mds representativas; entre
las cuales se encuentran:

1. ORIGEN Municipal:

o Alcaldias Municipales de San Salvador, Santa Ana,
Usulutdn y San Vicente.

2. FUNCION de Seguridad:
» Brigadas de Infanteria a nivel nacional
* Antiguo edificio de la Policia Nacional, en San
Salvador.

3. ESTILLO Histérico:
e Casa Presidencial
e Palacio Nacional
e Teatro Nacional, todos en San Salvador

Estas dltimas edificaciones fueron en su arigen
instituciones de gobierno, que ahora solamente han

cambiado sus funciones, pero mantienen ese mismo
cardcter. De esto se deriva la herencia de los estilos:
cldsicos, neacldsicos y neocolonial, predominantes en
Europa y su influencia en nuestro pais, dentro del periodo
postindependencista (1821) y finales del siglo X1X,
resultando un fransplante de estilos.

El objetivo principal, es dar una respuesta espacial
SENCILLA, sin llegar a determinar una tipologia, ni mucho
menos copiar o transportar algin estilo especifico;
tampoco perdemos el punto de vista, que este proyecto al
transcurrir el tiempo se convierta en un SfMBOLO, para
la poblacién en general; con caracteristicas de referencia
histérica.

Para la aproximacién formal utilizaremos el CONCEPTO de
cada elemento que determinan las caracteristicas
institucionales y propias de Seguridad Patrimonial;

-destacando las referencias histéricas mds predominantes,

sin importar algiin estilo en particular; para convertirlo en
uh nuevo concepto moderno de Seguridad Patrimonial.
Debido a esto, utilizaremos los elementos mds
representativos; para responder al cardcter proyectado,
basdndonos en los criterios especificos siguientes:
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CRITERIOS DE DISENOQ ESPECIFICOS
EXTERIOR

La idea bdsica de la volumetria serd: sobriay
cerrada, creando visualimente un impacto de
fortaleza.

Se utilizardn frontones en accesos principales,
tanto en el drea Operativa y Administrativa. Estos
frontones contienen elementos modernos como lo
son: losa y domos acrilicos. Dichos frontones tienen
como objeto reflejar jerarquia, poder y solidez,
tanto en alturay forma. -

Se proyectard una pasarela central, para darle
continuidad a la franca circulacion peatonal, que
atravezard un jardin central y que comunicard al
drea Operativa Administrativa.

Se utilizard columnas monumentales con referencia
histdrica, de forma cuadrada y pesadas; partiendo
desde el I nivel, para asi lograr la esbeltez de las
mismas y elegancia en las circulaciones frontales.
Todas las puertas y ventanas son de 2 hojas,
logrando una solidez en vidrio obscuro, para que
exista armonia con los volimenes cerrados y
sobrios. En la parte norte y sur, las ventanas
tendrdn dimensiones entre claros de columnas, en
forma cuadrada y remetidas; al costado ote. Y pte.
con menos cantidad de ventanas y en cada costado
de la parte superior de cada bloque serd en alto

relieve con material de convintec; esto es para
disminuir los efectos del sol y también lograr
contrastes de volimenes.

En paredes se sintetizard el almohadillado en forma
vertical y lograr elevacién visual en los volimenes.
Todo el proyecto, tendrd una composicion de
techos combinados de losa y ldmina en forma
visible, pero en su mayoria serd losa perimetral con
el (nico propdsito que el techo forme parte de la
misma.composicion volumétrica.

Para responder a la sobriedad del edificio, se
utilizard el color SEPIA, haciendo un contraste con
el techo visto de ldmina de color * ACUA ™, y
ventanas obscuras y lisas en forma remetida.

Otra caracteristica que se utilizard es la altura de
entrepiso de 4.0 mts, aprovechando la distribucién
de ductos aéreos para las instalaciones. Todas las
circulaciones francas ( peatonales ) tendrdn mayor
altura, logrando una amplitud de espacio vestibular.
Toda la composicién volumétrica serd de aspecto *
visualmente Pesada ", logrando mediante bloques
grandes con ventaneria cuadrada remetida, para
interpretarla como: Seguridad Visual o de
Proteccion.

Al mismo tiempo, no se pierde el objetivo, en
cuanto a la respuesta espacial, que contenga
SENCILLEZ, logrando una disposicién con dngulos
rectos y generando unidad en la composicidn.

Como se define con volimenes puros ( figuras
cuadradas y rectangulares ), facilitando el cardcter
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y expresién de seguridad municipal, mediante un
edificio cerrado y sobrio.

La disposicidn radial de vollimenes, en la
composicién obedece a generar un vano central,.
como ® jardin *, la cual es caracteristica de este
tipo de instituciones de seguridad y asi creando un
espacio abierto, pero bloqueado en sus puntos
perimetrales.

La composicidn es asimétrica, logrando una -
verticalidad central, la cual serd predominante en
el proyecto.

INTERIOR

Todas las dreas que tendrdn aire acondicionado
contardn con cielo falso de tablaroca, la cual cubre
todos. los ductos aéreos.

Las paredes serdn lisas y las divisiones interiores a
media altura de tablaroca con el propésito de
poder realizar cambios interiores.

La mayoria de piso serdn de losetas de cemento,
realizando ciertos disefios combinados. En dreas de
importancia y en circulaciones peatonales francas
se utilizara de tipo cerdmica.

Ay

= [IMIDAG RISLIGTECARIA
DEL ANEA

% DE LAS INGERIERIAS

S Y AROUTECTURA

Todas las dreas piblicas con circulaciones
peatonales serdn bien vestibuladas y francas,
generando amplitud de espacio y orientacién al
usuario que tendrd una altura mayor de 4.0 mts.

Las gradas y pasarela central, tendrdn piso
cerdmico . Sus pasamanos y barandal de cemento en
segmentos del mismo tipo de columnas principales,
ddndole unidad tanto exterior-e interiormente al
proyecto.

La ventaneria perimetral del vano central, serén de
vidrio obscuro, con claros desde las columnas,
aprovechando la ventilacién natural.

Dicho vano central, contard con un disefio de jardin
natural, con ubicacién estratégica para visualizarlo
desde cualquier parte interior del edificio.

La iluminacién artificial, se hard con menos
porcentaje de intensidad en las circulaciones -
peatonales, y en las dreas de atencién al pdblico se
intensificard dicho porcentaje.
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6.1.1 INDICE DE PLANOS

1. Planta de Conjunto y Techog---------- Al/11
2. Planta Arquitectdnica ler Nivel------- A2/11
3. Planta Arquitecténica 2er Nivel—-----A3/11

4, Planta Arquitecténica 3er Nivel——-A4/11

5. Corte Longitudinal A-A'y
Transversal B-B —-Ab5/11

6. Elevacién Nor-Ote. y Nor-Pte.------- A6/11
7. Fachada posterior y principal—-—--- A6A/11

8. Planta Arquitectdnica de Talleres
de Mantto. y Cafeteria ——--~A7/11

9, Planta de Techos de Cafeteria
y Talleres, Seccidn y Elevacién--------- AB8/11

10. Planta Arquitecténica de Gimnasio,
Seccion B-B, C-C, Elevaciones---—--—-- A9/11

11. Planta de Acabados ler. y 2do Nivel—A10/11

12. Planta de Acabados 3er. Nivel-------- Al1/11

13. Planta de Fundaciones ES1/5

14, Planta de Entrepiso 2do. Nivel----—----ES 2/5
15. Planta de Entrepiso 3er. Nivel-------- ES 3/5
16. Planta Estructural de Techos--—------ ES 4/5
17. Detalles Estructurales ES 5/5

18. Planta General de Instalaciones
Hidrdulicas i : H1/4

19.Planta de Instalaciones Hidrdulicas
y Aire Acondicionado ler. Nivel------- H2/4

20.Planta de Instalaciones Hidrdulicas
y Aire Acondicionado 2do. Nivel:----- H3/4

21. Planta de Instalaciones Hidrdulicas
y Aire Acondicionado 3er. Nivel-—----H 4/4

22. Planta de Instalaciones Eléctricas
y Aire Acondicionado ler. Nivel---—-E 1 /3

23, Pianta de Instalaciones Eléctricas
y Aire Acondicionado 2do. Nivel----—- E2/3

24. Planta de Instalaciones Eléctricas
y Aire Acondicionado 3er. Nivel-------E 3/3
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6.1.3 COSTOS ESTIMADOS

Proyecto : Anteproyecto Arguitectonico de las instalaciones
Fisico - Espaciales del Cuerpo de Agentes Metropolitancs.

PARTIDA

No. CANTIDAD { UNIDAD | P/UNITARIO | SUB TOTAL TOTAL
1 | INSTALACIONES PROVISIONALES 1 5G 18000 18000 35000
1.1 | Trazo y Névelacién 1 S6 18000 18000
2 |TERRACERA N
2.1 | Desalojo y Acarreo 1428 M3 18 - 25704
3 | TERRACERIA DE FUNDACIKONES ) 25704
3.1 | Excavacién de solera de fundacion 820 M3 63 54500
3.2 | Excavacion de zapatas 196 M3 63 12348
3.3 | Desalojo. 1409 M3 18 25362
4 | CONCRETO REFORZADO 4633831
4.1 | Solera de fundacién 410 M3 1400 574000
42 |zapatas 198 M3 1650 / 323400
4.3 | Columnas 225 M3 3500 707500
4.4 | Solera intermedia 40 M3 1300 52000
4.5 | Solera de coronamiento 40 M3 " 1800 78000
4.6 | Losa prefabricada 3598 M2 650 23309350
4.7 | vigas " 196.8 M3 . 2600 514680
- 5 | ESCALERAS 2 U 25000 50000 50000
6 | PAREDES 1155830
6.4 | Paredes de bloque 15x20x40 - 1828 M2 360 684080
6.2 | Paredes de bloque 10x20x40 440 M2 380 167200
6.3 | Faredes de bloque ’
Split fase 15x20x40 260 m2 1080 280300
6.4 | Pasamanos 55 ML 250 13750
7 | TECHOS 296990
7.1 | Polines 536 ML 105 58280
© 7.2 | Cubierta de techos 830 M2 Y4 80510
7.3 | canales . _ 268 ML 125 33500
7.4 | Bajadas de aguas Buvias 452 ML 125 56500
7.5 | Tijeras o macomber 156 M 450 70200 .
8 P‘:gbs - 3 1459737
8.1 | Laddlio ceramico de 40 x 40 ,3792 M2 170 644640
8.2 | Zocalo 852 M2 80 52160
8.3 | Piso de concreto simple 800 M2 140 128000
£.4 | Engramado 1363 M2 15 ? 18537.5
8.5 | Concreto simple 441 M3 1400 _B17400
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9.4
8.2
93
9.4
9.5
10
40.1

10.2

103

1

1.1
12

121

12.2

123
124
1206
12.6
12.7

128

13
1341
13.2
133
13.4
13.5

14
14.1
14.2
143

PUERTAS Y VENTANAS

‘Puertas de tablaroca

Puerta ppal Vidrio fljo

Puerta de foroit de .80 x 2.0
Porton principal de 3.00 x 2.10
Puertas de fibrofit .50 x 1.60
Ventana de tres cuerpos vidrio
fijo tipo EURO PERFRES
Ventana de dos cuerpos vidrio
fijo tipo EURO PERFILES
Ventana de n cuerpo vidrio
fijo tipo EURO PERFILES
PINTURA

Exelo Latex

-ELECTRICIDAD

Luminaria fluorecente de
empotrar de 2.0 x 40.0
Luminaria fluorecente de
empotrar de 1.0 x 40.0

Ojo de buey performa L2/60
Ojo de b-uey performa L2/80
Arbotante beta colot blanco
Ojo de buey 77/65 blanco
Luminaria para sobhreponer en
losa MCF 230 !
Luminaria fluorecente tipo
industria FLI 260 E
ARTEFACTOS SANITARIOS
tnodoros

Lavamanos colectivos
Lavamanos Individuales
Urinarios colectivos
Lavatrasios

CIELO FALSO

Cielo falso tipo tablaroca
Cielo falso tipo acustico
Texturizado en losa

R I

24

5736

303

42
12
12

22228
790
400

cceccCc

M2

ccCccCccCc c

c

c

1400
§389.68
1000

850

5028.51

2695.11

2370

16

382.5

325
480
160
245
160

980

480

1200
900
400
1000
1400

125
1698.5

81000
112675.92
26009
16000

41430

343853.8
107344.4

§6880

81776

115897.5

2825
33320
8160
14760
4480

78400
3840

48000
37800
4800
12000
9800

277850
133905
18200

279075.5

508588.8

81776

2587825

112400

430855
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15
151
15.2
153
15.4
15.5
1586
157

16

16.1
16.2
17

171
18
18
20

201
ral

211

21.2

ACABADOS

RepeBo en paredes o M2 32
Ropelio en vigas 1640 M2 45
Repella en columnas 1800 m2 45
Afinado en paredes nes M2 2
Afinado en cokmnas 1800 M2 45
Afinado en viﬁas 18640 M2 45
Enchapado de ceramica 458 Mz 250
DETALLE ARQUNTECTONICO

DE INGRESO

Losa 672 M2 600
‘Vigas . 13.44 M3 2600
DETALLE ARQUITECTONICO

DE GRADAS

Losa 17.5 M2 &00
CASETA DE CONTROL 2 L] 8000
JARDINERAS 2 U 19000
RECUBRIMIENTO

Recubrimiento con panel W 1268 M2 395.5
SEGURIDAD

Sistema contra incendio

Robo y Asalto - . 1 U 38397.4
Circutto cerrado de television o1 U 35007.4
AIRE ACONDICIONADO B B BT 256100
COSTOS DIRECTOS: q: 12,313,654.6

COSTOS INDIRECTOS: 40% ¢4,925,4G1.8

TOTAL: ¢ 17,239,116.4
L
METROS 2 DE CONSTRUCCION: 4,770.95

COSTOS POR METRO 2: ¢ 3,613.35

88176

81060
98176
81000
73800
114000

403200

40500
16000
38000

501494

38387.4

35007.4
1024480

619952

438144

10500
16000
38000
501434

370394.8

1024400

TOTAL ¢ 12313654.6
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" LEY ORGANICA DE LA POLICIA MUNICIPAL
DE SAN SALVADOR,DE 1998

LET QROANICA DE LA POLICIAMUNICIPAL DE SAN SALVADOR. 1

LEYT QRGANXCA DE LA POLICIAMUNICIPAL DE SAN SALVADOR 2

. ; . CONSIDERANDO.

ElConsajo Municipalde le Akgkifa de San Sahador, considerando, que segin af
Cédigo Munlcipal en eof THulo I, artfculo 4, numeral 21 oslablece que a3z
competencls del municiplo el "Prestar el seryfclo de Pokcla Munlcipar. ,

: L]
) Que segin el THulo 2, artfcufo 2, del misma Cédigo, a3 obllgacién del munkcipic
e hajo un ordenamiento juridico, fa rectorfa y gerencia del blan comdn. .

Que en ol Titulo Hi, ertficulo 4 numersles 2, 3, 6,7, 10, 17, 12, 13, 14, 17, 20, 22,
23, 24, 27 y 28, corresponde al municlplo fa supervisfén de eslablecimlentos
comerclaks, especltdculos pubkcos, slfos tudsticas, profecclén def medio
amblente, ia ragulacion del transporte kcal, cuido dé Je nomenclatura y ornalo
piblico, mercados, Hangues, mataderos, control de cemanterios, i regulacién da

i ia fenencla de enimaks, uso de calles, aceras, parques, regulacién de casas de
Juego, flscakzacidn de obras paiticulares, y bos demés que sean proplos de la vida
lbcal

LEY ORGANICA - -

- F . Que e3 chigacién de I municipakdad, senir ‘s la comunidad, y velar por
DE LA POLICIA MUNI CIPA._L DE SAN SALVADOR trapquildad cludadena, en el dmblo lermlorial del municipio. y

Que en el THulo AL articufo 16, edablce que las entidades municipals
descentralizadas, fendrén personerla juildica propia.

Por tanfo.
DECRETA:

La pressnte LEY ORGANICA DE LA POLICIA MUNICIPAL de! Municipio de
San 3alvedor.

MARCO DOCTRINARIO. -

La Policla Munfcipal, serd un cuerpo profesional, chvil, de serviclo a Ia
comunidad, afena a foda actividad politlca partidista; es un drgano auxifiar
encargado de velar por el cumpiimlento de Ias leyes y ordenanza
municipales.

Se encargard del culdo def patrimonle de ia municipalidad, velar por el crden
piblico y la tranquilided clidedans, prestar auxilfo a la comunidad,
supervisar el cumplimlento de Ias ordenanzas municipalies, apoyar la
seguridad vial y propercionar proteccién a las autorfdades municlpafes.” . -

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR. 5L SALVADOR CENTROAMERICA.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SAIVADOR. EL SALVADOR, CENTROAMERICA.



LEY ORGANICA DE LA POLICIA MUNICIPAL
DE SAN SALVADOR, DE 1998

LEYOMEA DE LA POLICIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR, 3

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Art 1. La Instlucién policial se danominaré Polcla Municipal segiin bo establece s/
Cddigo Municipal que reguja las akaidlay def pals.

Art 2, Es un cuerpo armado jerarquizado, bajo la direccidn superfor del Al_caldo
Munlcipal & quien e comesponde su organizacién y direccidn.

Art 3. Tendrad su domlcilo en el dres metropoltana, y su accionar se clrcunscribe
a bs Emles terrforiales del municiplo, ¥ a ios que ke facula fa ley.

Art 4. La Polcle Municipal e3 una entidad descentralzada, con personeria
Jjurldica propia, y sutonom/s adminisirativa y oparativa.

CAFITULO II: FUNCIONES,

Art 5. Preslar sarvicio a ia comunidad, para alender ks problemas vecinales,
vigilar la convivencia social, alencldn de emergencias, y atencldn a seclores
soc/alas criticos coma menores, indigentes y prostiutas.

ArL 6 Viglisr la conducta publca del ciudadano, y prestar serviclos de seguridad
para fa prevencién deldefto.

Art. 7. Velar por ol cumplimiento de /at ordenanzas que regulan, ks precios,
pesas, medidas y caldades; la activided de los establacimisnios comerciales,
industriales, de servicilo; y el funclonamientc extreordinario de fermacias y ofros
simllares.

Art 8. Vigllar el cumplmienfoc de las layes sobre el funclopamiento de
reslauranies, bares, clubes nocturnos, casas de juegos, y ofros simliares.

Art 8. Prestar seguridad a aspectdcubos, manfestaciones pibkicas y otros kigares
donda heyan agiomaraciones qie causan riesgo a las personas.

Art 10. Contribuir al buen funcionamiente del fransporte beal fas lerminaks de
fransporte de passjeros, y ks kigares de carga,

AICALDMMUNjC’IPAL DE SAN SALFADOR, ELSALVADOR, CENTROAMERICA.

LEY ORGANKCA DE LA POLICIA MUNXCIPAL DE SAN SALVADOR 4

AL 11. Hacer complr B3 normas de seguridad vial para la pravencidn de
accidantes, lalcomo el respelo a las sefiales da trénsho. controlde ja velocidad, ol
3o delcinturén de seguridad, e/ uso de/ casco, y fa profidicién de conducir bajo ef
efeclo de drogas o akoho!

Art 12. Cuido ds} pemmanfo municipal tal como oficings, adificlos, mercados,

cemonlorios, mataderos, tangues, feslros, parques, plazas, centros de recreaciin
municipal y otros blenes pdbicos.

Art 13. Hacer cumplr fas leyes municipales sobre eluso de aceras, cales, y olros
siiias municipalas, asl como el cuido de Ja nomenclstura y elomesto pidbfico.

A1l 14. Prestar vigifancla en os silios turlsticos propios del municipio.

Art 15, Vigitar el cumpimiento de fas disposiciones en io que se reflere al medio
ambienle y a fa proteccidn de b3 recurses renovables ¥ no renovables. -

Art 16. Hacer cumplr las ordenanzas en b que se refiere a /a construcclon de
obras particulares.

Art. 17. Participar en las inspecciones lagalas junto con b3 funcionarios de ofras
depandencias de e akakile, encargades, de requiar oy aciividades de g vida

econdmica y socleldelmaniciplo,

. ArL 18. Prastar serviclo de proteccitn a las avloridades municipakes que'des!gne

ol Gonsejo Municipal

Arl. 18 Prastar suxllio g ia ciudadanla en casos de accidenle, catéstrofe, y
calamidad pdblica.

Art. 20. Coordinar acciones que vayan en beneficlo de la comunidad con ofras

insthuciones similares de serviclo tales como e PNC, Cruz Rofa, Bomberos, y
olros. ‘

_Art 21. Cumplr con todas aquellas ordenanzas y funciones qué en el futuro jo
- conflera el Consejo Munkipal y ks leyes nacicnalkes reiscionadas con las
Infracciones y contravencionss legaies & ia se guridad pdblca,

. ALCALDIA MUNICIPAL DE SANSALVADOR, ELSALVADOR, CENTROAMERICA



LEY ORGANICA DE LA POLICIA MUNICIPAL
DE SAN SALVADOR, DE 199§

LEY QROANICA DE LA POLICIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR. 5

CAPITULO lli: ORGANIZACION

Art. 22, La méxima autoridad de la Poficls Municipal, es of Akale, quien es ef
encargado de su organkizacidn y direccion.

Para efercer el mando ordinario, este nombrard al Director de la Polkia, en
consula con ol Consefo Municipal para un perfodo deo 3 afios.

Podréd dastitulrse del cargo, antes da /a finafzackn del perfedo, por renuncia, por
haber sido cendenado en julcfo, incapacidad fisica o mental comprobada, y por
Incompetencla en ef cumpimiento de sus funciones, previa eveliacin de su
trabsjo por parte delConsefo Municipal

Art 23. El Director de la Pokcla Municipel es la auloridad encargada de 2
coordinacién  general, administralive y opersiva; y representa judicial y
exirajudiclalmente a fa insthtucién. -

Es el encargado de ejaculer lo3 planas y pofticas aprobadas por e] Consejo
Munfcipal, supesrvisar ef {rabajo de las subdiecciones, fa escusky de pokcia: hacer
bz nombramientos de ley, y presentar los planes y presupuestos &l Akalde y
Consefo Munlcipsl

Art 24. Para ser Director de fa Pokcla Municipal se requlers ser saladorelic por
nacimfento, mayor de 30 affos de eded, rasidir en 8l municiplo de San Sakador o

municipios vechnos del drea metropoRana; poseer twlo unikershario o haber .

cursado 3 pflos de educacién superior; sin antecedentes penaks y de
compatencla notoria psra sjercer el cargo.

Art 25, E| Director estaré apoyado por fa Unidad de Asesorla Técnica, formada
For profesionakes competantes en el campo poiiclaly de catreras afines.

- La Unfdad de Inform&lica; la cuel centralzard Iodé fa Informacton administrative y
operativa de & Insthucién, )

Y la Unidad de Comunicacionas, que es i encargada da coordiner el iréfico do
comunicaclones, radiakes, escrkas y telefénices de la poficla. R
Arl 26 Bajo la auloridad del Divector, funclonarén la Subdlreccién Adminisirativa,
Ja Subdireccién Operstive, Ja Escuela de Polcla y la Unidad de” investigaclén
Disclplnaria,

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR, EL SALVADOR, CENTROAMERICA.

LET ORGANICA DE LA POLICIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR 1

Art 27. La Subdireccién Administrative astard dirigida por un Subdirecior, quien

serd el encargado de coordinar las actividades de los departamentos
administratfvos. ; :

Tiene los departamentos de Personal: Tesoreria; Mantenimiento; el de Loglatica; y
b+ que en elfuturo smerke por elcrecimionto de la pokcia,

Elaborard y actualizaré ef manualde organizackon y funciones de Ja InstRuckin,

Art 28. la Subdireccién Operativa, esteré dilgide por el Subdireclor de
Operaciones, quien serd el encargado de coordinar s sctividades de ks

departamentos opsralivos y podrd asumir por delegacién o gusencis, las funciones
dal Direclor.

La Subdireccion Operativa, liene bos depatamentos de Orden Publco; Pﬁlﬂmonlo: -
Servicio & la Comunided; y ef de Inspecciones legalkes. Su desplsgue lemRorial
serd a fravds de delegaciones, subdelegaciones y puestos de polcia.

Art. 20. El Departemento de Crden Piblco, serd ef encargado da ka vigliancia an
parques, plazas, calies, zonas residenclales y comercialss; para velr por R
tranquifdad civdadens; evkar infracciones y confravenciones adminisiretivas a la
seguridad pablica y spoyar a lq seguridad vial .

Art 30. Ef Departamenio de Patrimonio, se encergaré de cuidar bs bienes de la
munkipalided, telks como edifclos, locaks, oficinas, - mercados, rastros,
cementerios, sitios turlsticos e histéricos y otros Jugaray pibicos delmunicipio.

Art 31. EI Departamento de Servicio a la Comunided, alenderd los rectamos
vecinales de bos bamfos y colonlas; presterd el serviclo de ambulanclas y
paramédicos para las emergencias; y organizaré dependencias para ka alencin

de secforss chlicoy fales como alencibn & menores, pandillas juveniles,
indigentes, prosiitucion y drogas,

Art 32. El Departamento de Inspecclones Legaks, se encargard de stpervisar en
coordinacién con olras dependenclas municipaks, el cumpimiento de las
ordenanzas relacionadas con el funcionamiento de establkecimfentos comerciaks,
casas do juego, restavrantes, bares, ciubes noctyrnos y ofros similaras.

Art. 33, La Escuela de Policla, serd Ja encargada de k& preparscién da log

glumnos de polcls, Impartk cursos de nivelaclén profesional y los cursos
especiales de promockin a los niveles superiores.

Serd coordinada por ef fefe de ka escuela y asistida por un personal de ﬁmfoaoraa
e Instructores; sus funclones estardn reguladas por un reglamento especial

Tendrd Infraestructure de sulas y bibfoleca sdecuadas, para el desarrollo de ks
aclividades académicas, ‘

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANSALVADOR, EL SALVADOR, CENTROAMERICA
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
' FUNCIONES :

*

Es el responsable directo de todo el personal con funciones administrativas,
organizando su estructura y controlfdo su buen fincionamiento a través de los
distintos departamentos creados,

Es cl responsable de. la elaboracion de discfic y propuestas de planes
administrativos a Ja Direccidn. :

" Es el responsable del buen funcionamiento técnico hacia el 4rea operativa
(Logistica), :

Planifica, organiza, controla y dirige el trabajo administrativo en los principales
departamentos de su competencia.

Organiza y dirige el buen funcionamiento técnico y el mantenimiento adecuado de
las instalaciones.

D S .

Es el que ejecuta las orentaciones de la Direccién, ya que depende orginicamente
© de la conduccitn directa de esta.

* , Oricnta a sus principales Jefaturas en la ejecucién y en el planteamiento de planes,
Procedimientes . .
Toda gestion relacionada con el Area administrativa, debera ser consultada directamente a
través del jefe del drea, el que a su vez ordenar al jefe inmediato correspondiente, para se
ejecute o se programe lo solicitado. El rea Administrativa ticne jurisdiccionalidad propia
de acuerdo a la estructura establecida pam ¢l funcionamiento del Cuerpo de Apentes
Metropolitancs de San Salvador por lo que Ia cadena de mando estd bien diferenciada
respécto al drea operativa.

Departamento de Personal

Raz:on de ser:{PRIVADO }

Es el encargado de la adminjstracion y custodia de ln mayoria de los materiales
, documentales de [a institucién y en donde se procesa diferente documentacién,
- relacionada con los recursos humangs con los gue cuenta la institucion,

POLITICAS

EMPLEO (Depar amen o de Personal)

*% Seleccionar aquel personal que reina las especificaciones o requisitos que exija cada

puesto de trabajo, optimizando asi, la incorperacion del mismo para lograr un
desempefio satisfactorio cn el desarrollo de las tareas comprendidas en cada caigo a
desempeiiar, )
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& La administracién del sistema de reclutamiento y seleccién del personal profesional,
técnico y administrativo, estard bajo responsabilidad de la Subdireccion Administrativa,
con la participacin directa del jefe de la seccidn de personal, previa consultoria de un
profesional en a rama de Psicologia, 1a cual se encarpari de la claboracién y analisis de
las prucbas,

% En el reclutamiento y seleccién del personal, no existira discriminacién por razones de
género, raza, religion, afiliacion politica, discapacidad fisica, o cualquier otra condicién
que contrarie los derechos humanos y el derecho al trabajo; pero debera demostrar que
es acto para desempefiar el puesto y su rendimiento debe ser satisfactorio.

% El Cuerpo de Agentes Metropolitanos fomentard la promacién intema del personal,
siempre que los empleados cumplan con los requisitos de los puestos de trabajo.
i

«%+ La clasificacion del personal para desempefiar un determinado puesto de trabajo, estara
guiado por el perfil de dicho puesto, el clial ha sido estudiado detenidamente por los
jefes de seccidn, apoyados per un consultor profesional en la materia.

REMUNERACIONES (Subdireccion Admiais ra iva)

0 Premiar el buen desempefio de los trabajadores, mediante la promocién yfo
incrementos salariales perédicos, aplicando insttumentos de evaluactén objetivos que
garantice un trabajo eficiente. :

O Ascgurar que cada empleado tenga una renumeracion justa y equitativa de acuerdo al
mescado laboral y la capacidad financiera de la Municipalidad en ¢l marco del sistema
de Clasificacién y Valoracion de puestos.

.
i

]
CAPACITACION (Depar amen o de Personal)
i . .

Y Ofccer entrenamientos, capacitaciones y desarollo a todo ef personal de los distintos
niveles jetarquicos de la Policia Municipal con calidad y cobertura, que permita un
mejor rendimiento del personal, para lograr de manera eficicnte y eficaz las metas
propuestas. .

" N Promover el desarrollo integral de los empleados de la Policia Municipal, como una de
las formas de acrecentar Ia satisfaccién en el trabajo y anmonia en las relaciones

laborales.

N Aprovechar al méximo las oportunidades de capacitacién offecidas por orpanismos
nacionales ¢ internacionales, principalmente los provenientes de convenios ¥
cooperacidn.

RELACIONES LABORALES (Subdirccéion Adminis ra iva)

¢ Lograr mantener y mejorar las relaciones 1 irecci ‘
a me aborales entre la Direccidn de la Poli
Municipal, las asociaciones de trabajadores v los empleados en general. Polici

+ Buscar lo sl i . . _
seccione:;,grar empre la unidad entre los jefes y los trabajadores de las distintas

4 Lograr que los jefes oigan, entiendan, com i j
c , comprendan y apoyen a cualquier trabajador qu
td;:nga una idea de como lograr y tejorar los objetivos de 1a Institucion. : e

+ Comprender que todos los empleados, tic i i
, tienen capacidad para i
que les sca encomendada, P P fealﬂl"ﬂ' Feeldules tara

{ - 2
¢ %wf.ar las preferencias personales de parte de los jefes.

‘

+ Coop Tar n t.odos IOS mbaladoms cuand
]
) CO 0 estos tcﬂgﬂn un pmb]ema dc Cua.lqule]

NORMAS

EMPLEO (Depar amen o de Personal)

( Para la formalizacién del nombramiento o contrato de una persona, para laborar en la
C_um_'po de Agentes Metropolitanos, este deberd presentar los eximenes médicos
siguicntes: Heces, Orina, Sangre, Prucha de Etnbarazo, VIH, asf como también la
S;JIVEIICIH. de Ja Procuraduria General de Ia Repitblica y dos folos tamafio cédiila,

!
¢ En los contratos individuales de trabajo, se estipula que los primeros sesenta dias serdn

de prueba, dentro de ese témino cualqui :
7 quicra de las partes podra i
contrato sin expresidn de causa, P podré dar por terminado el

& En los nombrariientos o co_ntﬁtos el periodo de prucba serd de tres meses a partir de a
fecba en que se tome posesidn del cargo, definidos en un contrato de trabajo.

g :godo ¢! personal que ocupa cargos relacionados con el funcionamiento del Cut;rpo de
p gentes Mclr_o;‘roltlan?s Y que estan excluidos de la carrera Administrativa, segiin la ley
trt"aibre‘gmtm civil, serin objetos de contratacién tal como lo establece el codigo de

ajo.

& El pc:is'?lnal comprendido en la Carrera Admtinistrativa, solo podra ser promovidos o
ascendidos 2 wna plaza vacante, los funcionarios o empleados que hubiesen
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desempefiado un cargo comprendido en Ia clase inmediata inferior, durante el ténnil_lo
de dos afios por lo menos.

@ Si en la clase inmediata inferior no hubiese mas que un ca_n-didato; y este fuera apto
para desempefiar el cargo, el ascenso se haré sin ningiin requisito.

i En ¢l caso que resultaran varios candidatos, las promocionés y ascensos se harin por
concurso entre ¢l personal elegido.
l . »

f Lios ascensos de todo el personal, serin bajo la sombra del perfil que exige Cfida
puesto; por lo que tendri que cumplir satisfactoriamente con las pruebas psicotécnicas
respectivas.

(@ Ilos funcionatios o empleados podrin ser trasladados a otro cargo de igud clas_t‘:,_aﬁn
sin su consentimiento cuando fuere conveniente para la administracién mumicipal,
siempre y cuando sea en la misma localidad.

g él traslado a un cargo similar a otra localidad, podra acordarse con anu'cx_lfzia del
interesado y en su defecto, solo con la autorizacién de la respectiva Comision del
Servicio Civil. ’ *

@ Ningunia persona podr tomar posesién de su cargo sino existe acuerdo o accion de la
persona que autorice el nombramiento o contrato,

g 'foda licencia o permiso con o sin goce de sueldo, en re scis y ca orce dias, serdn
ges ipnados an e la Gerencia General. Los permisos de quince. dias a mas, ane cl
Concejo Municipal, a ravés de la Unidad de:Recursos Humanos, gestion que d?bc
realizarse con diez dias de ‘anticipacidn, a efecto de realizar los trémites
correspondientes. :

& I:Imgun trabajador marcard la tarjeta de otro ¢ finmara la asistencia; si asi. lo. l!iciera,
deberd ser amonestado por el Jefe de Ia Unidad de Recurses Humanos, si reineidiera, la
administracién de la Policia tomard las medidas pertinentes de conformidad con el
reglamento interno.

¢ Cuando un trabajador por casos fortuitos o de fuerza mayor se presente tarde a su lugar

i de trabajo, deberd justificar la situacién ante su jefe inmediato y este determinara si es
justificada o no su legada tardia. )

t.? Todo ef personal permanente, temporal y eventual, sin excglgcién'd_cl niv:el j.crérquico al
. que pertenezca, tendrd su expediente con la informacion basica siguiente: datos
personales, familiares, experiencia laboral, habilidades destrezas y ofros.

I

& Todo el personal ticne que dar los datos verdaderos y tendrd que avisar de cualeifer
cambio, para poder actualizar los datos en el historial. .

RENUMERACIONES (Subdireccitn Adminis ra iva)

¢ Todo nuevo empleado del Cuerpo de Agentes Metropolitanos, cualquicra que sea su

periodo de contrataciin o nombramiento, tendrd el salario correspondiente a la primera
categoria de la clase donde se encuentra ubicado el puesto,

o Toda creacién de puesto o plaza debe llevar el visto bueno de la Unidad de Recursos
Huwmnanos. : :

)
e La reclasificacién, inicamente se dard en cambios de clase y su justificacion seri
aceptada en las siguicntes situaciones: primero, cuando exista un cambio :
sustancial de Jas funciones que se gjecuten o por incremento en las responsabilidades y

) - . -y . .n .
segundo, que responda a una inadecuada clasificacion. La reclasificacién, no
ocasionatd plaza vacante,

® Los ascensos deben tramitarse como si fueran plazas vacantes y sujetas a concurso
iiterno, Se exceptia de ello los puestos de jefatura y los sefialados "de confianza”,

¢ Toda nivelacion salarial debe emanar a solicitud de las jefaturas de la dependencia y
remitirlas a la Unidad de Recursos Humanos, o por iniciativa de esta; en ambos casos
- la Unidad de Recursos Humanos, deberd reatizar las investigaciones necesarias y
analizarlas, afin de actuar con equidad a nivel Munigipal,

» Toda asignacién salarial a un trabajador, debe regirse por Ia clasificacién de Puestos, &
efecto de que no sea distorcionada.

H

i .
o Laalcaldia pagar una bonificacion a sus trabajadores el mes de junio.

e La Administracién de la Policia, realizari evaluaciones periodicas del desempedic a los
funcionarios y empleados, a través del empleo de una herramienta técnica, que permita
tomar decisiones y medidas comectivas a favor de los frabajadares. '

i

CAPACITACION (Depar amen o de Personal)

* Gestionar con la Unidad de Recursos Humanos de la Alcaldia Municipal, Ias diferentes
capacitaciones, congresos, seminarios, conferencias y otros, para promover la
participacién del personal de la Policia Municipal.

* Todo el personal sin excepeidn,. podhi participar de las distintas, capacitaciones,
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ALCALDIA MUNICIPAL, DE SAN SALVADGR
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" SECRKTARIA

Of. ¥ 431 - Fecha: Junio 22. de 1995.

I :

" ASUNTO: Autorizando participacién de la Munici-

v palidad en Creacidn de la Policia Metro-
] L i politana.
] I: I .

i nh instrucciones del Sedor Alcalde Municipal. atentamente

1tranqcrLbo el acusrdo tomada en la sesidn ordinaria celebrada el dia
Hezs de'iunxo del presente afo. que dice:
1‘ :

{f""4ohh literal &J. El  seffor Alcalde Municipal =é qefﬁrid a la
ie[incu=n;1a en el srea metropalitans Ia cuwal se ha generalisado.
e‘Iﬂtxaudo un mayor indice de urrminaljdad Y peligrosldad, ¥ en vistg
qhe ;aiFolicIa Metropolitana de San Salvador. tilene limitads su drea

" dé accidn a los limites del Municipio ademds de que se  ha
'H rﬁmenrado la poblacidn ¥ =1 desarrollo figico de  la cludad. asf

me del las cindades circundantes s colindantes gue en condunta ﬁan
a?oan 1ko los niveles de una metrdpoli. sin embargo la misma se
en;uent-a conrormada por diferentes nunleipios, por lo’ gue para

Ibﬂrar dar un eficiente servicio de seguridad ¢n cada uno de Sllos,

ec ne¢e§aria crear @ éstos una Poliefa Municipal can mayor capacidad

¥ FPOqulonﬂlldﬂd por loogque se propone  al  Concedo. que  eata

Municipalidad particire en la creacidn v ceoordinacidn de una Policfa

del drea Metropolitana de San  Salvador. Por lo tanta. .el-Concejo

HunJcirql en uso de las fﬁcultades gqite Je conrfiere la Constitucidn

ﬂn s arr;;ulo 208 y el Cddien Hun:ﬂqul en zu articuale 4 numeral 21.
archnlo 14 ¥ 30 numerales-4 ¥ I!. KCUERDA: FParticipar en la ereacion
fe Ia POLICTA METROFOLITANA. la cual prestard el servicio de Policia

PﬂuuLirnl rigiéndase por la trdenanza gue pera tal efecto decretard
°1 Conceio de 'Alcaldes del drea metropolitans de San Salwadap, “"="" "
SEELLEEE TRt Comun flless

Lo que hago de st conocimiento. para los efectos legales

consiguientes.

] n'"n"25o ) ‘E1 Concejo Municipal, CONSIDERANDO

. Hunicipal
_decretaré el Concedo” de Alcaldes del &rea metropolitana de San

(IF"’)U g, :U TFCHRIA Q
C2L Mhieh

DE Lig IGENIERIAS

Y ARQUITECTURA

0,
EPronpst

ACUERDO MUNICIPAL,CAMBIANDO EL NOMBRE DE
. POLICIA MUNTCIPAL A .

n CUERPO DE AGENTES METROPOLITANOS™ .

' DE SAN SALVADOR .

ﬁLCﬂLDIA HUNICIPAL DE SAN SBLVADOR "t
. EL SALVADOR, C.A. - '

SECRETARIA ~ .. S . :

Of.gﬂ a11 Fecha: vaiembre 1, de-1995.

ASUHTO- Autorizando cambio -de némbres de Pol 'cia

Municipal por el de lCUERPO DE Al : S

' . . HETRDPDLITANOS" .

. .'!
Con, 1nstrucciones del Seflor Alcalde Municipal atentamente

transcribb , el acuerdo tomado en la sesidn ordinaria celebradq el
dia velntlcinco de Octubre del presente aﬁo que dice' [

IJ Que segin-
Acuerdo No: 4 literal C), tomado en la Sesién Ordinaris celebrada
el dia 6 de Junio del presente afio ¥ rectificado mediante Acuerdo-
No. 12 tomado en 15 Sesién Ordlnaria celebrada el dia oche | de

_Agosto del preaente aﬂo. BE sutorizé a la Municipalidad para que.
-uparticipara *~ en- la

creacién : del CUERPO DE  AGENTES
Hi ROPOLITANOS" el. cual preatara T el lervicio de. Policia
rigiendose por Ordenanza que - para tal efecto

SqlVador. II), Que actualmente el expresado servicio es prestado

-en ' la cludad de San-Salvador,. por la Pollicia Munjecipal, la cual.
-fbrmaré'parte. de la Institucion que  se creard, y con el fin de .

armonizar éﬁ denominacién con dicho Cuerpo; el Concejo ACUERDA:

Bytorizar’ .81 camblo de nombre 'dé Policia Municipal, por el de-
'CUERPO DE AGENTES METROPOLITANOS', a partir. del 25 de Oétubre

del presente aﬁo ""“"“""“"Comuniquese.
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