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INTRCDWCCIOMN .

La propuesta seleccionada para el presente trabajo de graduacion, se refiere al disefio y ambientacién de un Centro

de Capacitacién Vocacional y de Produccidn del Instituto Secular Pauline.

Por ser la naturaleza del proyecto de caracter industrial, es importante considerar dentro del estudio del tema. que cada
industria posee unas caractesisticas peculiares; unas necesidades, unas formas especiales que la disgregan de cualquier otra
parecida que sea. Cada industria necesita un estudio detenido de esas caracteristicas que la determinan, y en consecuencia un

local especial, una construccién también especial, y unas normas técnicas legales que cumplir en su instalacion.

De lo anterior se desprende que para el debido estudio de un proyecto de esta indole, dedicado a edificaciones
industriales, hay que conocer de antemano la produccién, Jas fases del trabajo que se ha de realizar en el mismo, maquinas que
se han de emplear, 4reas de trabajo de las méaquinas, fundaciones que han de llevar, instalacione especiales, etc.; tada esta
informacidn esta contenida en la Conceptualizacién del Problema, etapa que se considera como un Diagnédstico de todos los

aspectos que internvienen en la etapa preluninar al diseiio. Este incluye:

Marco Institucional, en el cual se expone quienes son las Instituciones propietarias del Eroyecto,

su identidad, organizacién y objetivos.
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Marco Teérico-Conceptual, el cual contempla la conceptualizacién del Centro, su organizacion,

financiamiento y el nsuario al cual esta dirigida.

Marco Tecnolégico, trata exclusivamente del estudio de las téenicas constructivas caracleristicas

de estos locales y las instalaciones especiales que requieren.
Marco Fisico, estudia las condicionantes generales del Lugar de Emplazamiento.

Todo lo efectuado anteriormente, es la pauta para la etapa de PROYECTACION, en la que se determina el proceso de disefie
que permita culminar con la propuesta fisico-espacial del Centro, como un aporte al desarrollo socio-economico cultural de fa

poblacién a la cual el proyecto estard dirigido.

#
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L. GEMNERAILIDADE S,

.1 BFPLANTEARNMIENG O DEIL. PROBLEMNMMA.

A partir de Ja Revolucién Industrial en 1900, la Industria ha venido desplazando el trabajo artesanal, Esto obligd al
hombre a prepararse para poder afrontar las exigencias de especializacién en la "Era de la Maquina”, Ahora, en nuestros dias,
las sociedades industriales asi como las que estan en proceso de serlo, demandan de mano de obra calificada para su
funcionamiento, sin embargo, en los paises en vias de superacidn econdémica, como es el caso de El Salvador, gran porcentaje
de poblacién carece de la oportunidad de capacitarse para afrontar asi este proceso, afectando mayormente a la poblacién en
condiciones econdmicas criticas, los cuales al no existir politicas educativas eficientes, quedan {uera del sistema educativo
formal y asi mismo del sistemna productivo. Sitwacidn que se agrava considerando que dicha poblacion tendra como
consecuencia déficit de vivienda y de los servicios mas necesarios (agua potable, energia eléctrica y drenajes), y esto incide no

solo en dicha poblacidn, sino en toda la sociedad.

Por ello surgen sin fines de lucro, instituciones nacionales e internacionales, tales como ¢ y Alegria, Fundacion para el
desarrollo educativo (FEPADE), Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), Institute Tecnico Ricaldone, Socicdad de
Cooperacitn Técnica (GTZ), entre otras, cuyo objetivo primordial es ayudar a que esta poblacién ‘se incorpore al sector

productivo del pais, a través de la prestacién de servicios como: capacitacién vocacional para que los individuos puedan
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aprender un oficio que les permita trabajar en alguna empresa o fAbrica, buscar una especializacién o fornnar su

microempresa.

Dos de estas orgamizaciones lo constituyen el Instituto Secualar Paulino, INSPA., ¥ la Asociacién de Cooperacion
Técmcea de Bélgica, ACT., quienes como el objetivo comiin promueben programas de capacitacion accesibles a personas en
condiciones econdmicas criticas, para que sean incorporados en la sociedad como sujetos productivos, mejorando sus
condiciones de vida y apoyando a nivel global la competitividﬁd productiva de nuestro pais. Ambas se unen para trabajar
bajo este fin por medio del programa MICRO. 11, ofreciendo actualmente capacitacién en las dreas de Carpinteria, Mecanica
Automotriz, Costura Industrial, Serigrafia, Electricidad y Corte y Confeccién. Funcionando en instalaciones no adecuadas
para las actividades que en ellos se desarrollan, de alli la necesidad de considerar la proyeccién de un Centro que albergue
dichas actividades para dar servicio a este sector de la poblacién de manera que, como se seflalo anteormente, puedan

mejorar sus condiciones de vida.

)
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1 2 JUSTIFICACEON.

Muchas de las causas que forman parte de la problematica socio-econdémica de la poblacion de extrema pobreza, se debe

al bajo nivel educativo de los mismos y a su imposibilidad-generada por sus bajos recurses econdmicos-de obtener una

capacitacién que les permita convertirse en sujetos productivos y mejorar asi sus condiciones de vida.

Iis por la situacién antes mencionada, que el Instituto Secular Paulino,(INSPA)y la Asociacién de Cooperacion Téenica
de Bélgica,(ACT), estan desarrollando talleres de capacitacion y de produccion, los cuales funcionan provisionalmente en
locales alquilados y dispersos .en el Area Metropolitana de San Salvador. Dichos talleres se encuentran en cendiciones
desfavorables ya que no cuentan con los espacios y los requerimientos técnicos-ambientales necesarios para el desarrollo de

sus actividades,

Es por esta razon que se considera conveniente y necesario ofiecer la proyeccién Fisico Espacial de un Centro, que
emplenado medios tales como instalaciones, equipo, educadores, administracion y servicios de apoyo, permita a la Institucion
impartir capacitacién vocaciénal a un sector de la poblacién catalogade como trabajador no calificado hasta converlirlo en

calificado. Cumpliendo asi con uno de los mayores ebjetivos de la Universidad de El Salvador, el cual es el de proyectarse a la

CENTAD 0DE  CAPAEITACION ygeicionaL Y
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El proyecto podra ser realizado por el Instituto Secular Paulino, contando con: la colaboracién de la Asociacion de
Cooperacién Técnica de Bélgica, ACT,, en la transferencia de ayuda monetaria ¥ asesoria técnmica por un periodo de dos aifos
renovables; la donacién de un terreno ubicado en Soyapango de aproximadamente 5 manzanas equivalentes a 34,945.00 m2 = .
49,999.00 v2 = 3.49 hiectareas y finalmenie a la ayuda financiera del Fonde de Inversién Social, Fl§., el cual colaborard con

1.6 millones de colones, para la construccién del Centro, el cual debido a su magnitud, deber4 ser construido por ctapas.

PE
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1.8 OBJETIVOS.,

1.3.1 Objetivos Generales.

Académico.

Realizar un proyecto arquitecténico que involucre la aplicacién-de los conocimientos adquinidos en el
transcurso de la preparacién académica recibida, en el cual se utilice un proceso metodoldgico que penmita una

clara concepci6n tedrica del problema,que conlileve a un proceso de disefio acertado.

Social.

Fomentar el desarrollo educativo, proporcionando para ello el disefio arquitectdnico de un Centro de
Capacitacién Vocacional y de Produccidn, dingido a los sectores de condiciones econémicas criticas, como

mecanismo de apoyo al sistema educativo y econémico del pais.
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1.3.2 Objstivos Espeolficos.

a. Definir los crtenos de zonificacién y disefio que hagan adecuada la ubicacién del proyecto a nivel geogréfico y
urbano.
b. Que el diseiio considere los efectos psicolégicos que sean necesarios provocar o estimular en el usuario,

aspectos tales como : color, textura y materiales.

c. Que los sistemas constructivos utilizados sean admisibles a nivel tecnoldgico y que sus costos sean aceptables

a nivel econdmico ,

m"lh. ‘1“:.:“9
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L4 LLIMITES .

1.4.1 Limites Tedricos.

Para la concepctualizacién del problema se sefialan como limites teéricos de la investigacién el estudio y
anélisis unicamente a aquellos conceptos que tengan inc.i dencia directa en el proceso de disefic y que permitan

llegar a la elaboracién del Disefio Arquitecténico del Centro de Capacitacién Vocacional y de Produccién del

Instituto Secrdar Paulino.

1.4.2 Limites Espaoialss.

Como Lugar de Emplazamiento deberd respetarse la propuesta de ubicacidn del terreno proporcionado por las
instituciones propietarias del proyecto (Instituto Secudar Paudino y Asociacién de Cooperacién Técnica de Bélgica).

El terreno se encuantra ubicado en el municipio de Soyapango y tienen un 4rea aproximada de 5 mz., equivalentes a

3.49 ha.

W'lh. ““:.:'II'
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1.4.3 Limites Temporales.

Para la elaboracitn del trabajo de graduacién, se fija como limite del pr'oyecto.hasta la elaboracién de planos
arquitecténicos y costo aproximado por m2.,, de construccién, que sirva a la Institucién como material para que pueda

gestionar su construccion.

1.4.4 Limites del Proyecto.

Los servicios o funciones a prestar en el Centro, serén las definidas por las politicas de la Institucién propietaria
del proyeoto, las cuales estan encaminadas a impartir capacitacién vocacional y establecer talleres productivos en las

areas que la Institucién estime conveniente,

ipmsl
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1.5 ALCANCES.

a. Se pertende elaborar un Anteproyecto de disefio de una obra fisico espacial, el cual contemple los siguientes
requisitos: | |
- Plano de Ubicacién. »
- Plantas Arquitectonicas. |
. Elevaciones y Secciones.
- Plantas de Acabados y Detalles Arguitect6nicos. \

- Criterios de Instalaciones Hidratlicas, Eléctricas, vy Mecdnicas en casos necesarios.
b. Elaborar un disefio de tal manera que pueda ser ejecutado por etapas, de acuerdo con lo requerido por el proyecto.

¢. Proyectar una respuesta arquitecténica, que responda a las necesaidades planteadas por la institucidén promotora del

proyecto del Centro de Capacitacion Vocacional y de Produccion. -

)
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1.6 GUIA METODOLOGICA.

El método que se aplicara a todo el proceso del trabajo se basaré en los sistemas analizados de estructuras afines al

tema, es asi que del estudio de dos sistemas, el equipo investigador sintetiza en un esquema metodelogico como gwda. (ver

GRAFICO 6.1, EN PAGINA N, IB) .

Ambos sistemas aplican sus teorias, que enfocadas al problema en estudio estructura una secuela ordenada y ldgica

de seguimiento.

Todo el proceso se ha formulado en cinco grandes fases que conforman un esquema; en la primera fase, llamada
PLANTEAMIENTO- DEL PROBLEMA, el equipo de investigacién consider6 conveniente realizar por medio de: visitas a
instituciones, en base a las experencias propias del equipo y entrevistas a expertos, seleccionar el Tema que de acuerdo a

las consideraciones antes mencionadas reuniese las caracteristicas de tener un objetivo en funcién socral.

Con la eleccién del Tema obtuvo la suficiente informacién para formular un planteamiento de la problematica a

solventar, que en conjunto se traduce en un perfil del trabajo.

% METODO SISTEMICO Y ESTRUCTURAL- FUNCIONALISTA.

%"lllh. q“:.:lh
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De acuerdo a nuestro plan de trabajo se establecen puntos de control por parte del equipo de asesores para poder

retroalimentar el proceso de trabajo.

En la segunda fase denominada mVESTIGACI(‘JN, se estructuré por marcos siguiendo un lineamiento estructural
funcionalista, considerando que éste se adapta mejor a nuestro tipo de investigacion ., se tomarén en cuenta los aspectos
que més inciden para la elaboracién de nuestro diagnéstico o como se denomina en el esquema:la conceptualizacion del
Problema; primeramente se abordard Marco Institucional que reuna la informacién necesaria para conocer la situacién

actual en que se encuentran los talleres.

Es necesario tambien considerar un Marco Tedrico Conceptual que nos oriente a conocer la organizacién del Centro
de Capacitacion ?ocaciona! ¥ de Produccién, asi como tambien el tipo de ususario, su nivel cultural, su edad y sexo.
Ademés se requiere conocer los tipos de materiales y especificaciones empleadas en la construccién de edificaciones de
este tipo de proyeotos, para ello se plantea el Marco Tecnolégico; y como tiltino, el analisis del sector a estudiar para poder
establecer las condiciones de un terreno para poder ubicar el proyecto; a éste se le llamard Marco Fisico. Todos los marcos

descritos anteriotmente concluyen en la definicién conceptual del Problema.

CENTAD DE  cAPacifacion
DE  PMOOUCCIOM DEL (HSTITUTO
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Tercera fase o Andlisis. Esta reune la informacién obtenida de la segunda fase para su respectivo estudio. El equipo
investigador analizé cada Marco de tal manera que arrojase requerimientos especificos a solventar en el disefio. Estos

requerimientos son la pauta para la formulacién de un cuadro de necesidades que es la sintesis de la parte de

INVESTIGACION Y ANALISIS.

Como cuarta fase se tiene la PROGRAMACION, que es corﬁo la esencia del proyecto, en el que seestablecen los
criterios de disefio por parte del equipo de trabajo, estos seran: funcionales, formales, tencologicos, ambientales y
psicoldgicos. Ta.mbieﬁ se elabora un programa bien definido, que contemple é4reas y los espacios del proyecto.
Posteriormente se hacen los diagramas de relacién que dan una idea de como funcionarin y como liltima fase tenemos la de

PROYECTACION, que es en si el disefio fisico del proyecto.

La etapa de Proyectacién se conforma de la siguiente manera: la parte de zonificacién que contempla los diagramas

de las grandes treas, tanto en planta como en elevacion, las circulaciones y una pnimera aproxinacién formal.

Para la elaboracién del Anteproyecto se hard una evaluacién de los ésquemas por parte del equipo de trabajo, y este
contemple el disefio tanto del conjunto, plantas arquitecténicas, elevaciones, secciones, perspectivas y todo.lo necesario

para poder comunicar el proyecto. Ademas se planteatian cirterios basicos de las instalaciones (hidratilicas y eléctricas) y

CENTRO  DE  CAPACiTaCION
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un céleulo aproximado por metro cuadrado de construccién. Finalizando en un proyecto definido que contemple ademas de lo

antes expuesto, los planos arquitectémcos del Proyecto y el monto total del mismo.

ESOUEMA& METODOLOGICO
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2.1 MARCO INSTITUCIONAL.

2.1.1 INSTITUTO SECULAR PAULINO (INSPA).
2.1.1.1 Organismo Local.

Es una congregacién catélica sin fines de lucro. Para el proyecto tendré a su cargo la legalidad,
administracién y promocién del mismo, proporcionando para la realizacién de éste, la personeria juridica para

los tramites aduanales y transferencia de fondos que el aspecto legal de ejecucién demande.

2.1.1.2 Identidad.

El instituto est4 formado por las religiosas de la Orden Paulina, con sede en San Salvador y activas desde

1962, trabajando en tres campos:
- Promocién ético-moral.
- Promocién social.

- Promocién y capacitacién productiva,

PE

GENTAD OE CAPAZITACION . ocaciowaL ¥
[+] § PROOUCCION DeL IHNSTITUTO
SECULAR  PAULIND .

-18 - T



La finalidad del Instituto es trabajar porlspromocién humana integral dirigida especialmente a los sectores

mayoritarios, tanto en el drea urbana como en el 4rea rural.
2.1.1.3 Organizacién del Instituto Secular Pauline para el proyecto.

Para funcionar como organizaci6n, el Instituto Secular Paulino (INSPA), cuenta con recursos econémicos
propios y donaciones que que entidades extranjeras aportan tales como: ACT de Bélgica y el Gobiemo de

Cénada, entre otros.

Para el proyecto, el INSPA ha estructurado de manera organizada los recursos humanos con que cuenta

para llevar a cabo el proyecto de capacitacidn. {VER GRAFIGA G-2, EN MAGINA N.201.

El aparato rector,encargado de Ia direccién y administracién del proyecto esté a cargo de las religiosas de

la Orden Paulina..

EMIllh. m:.:m
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A nivel de mandos medios, el INSPA, se apoyaré en personal de la Orden misma (religiosas) y en servicio
de profesionales y trabajadores sociales, quienes corformaran el equipo de trabajo desempeilandose en
diferentes campos: Personal administrativo, instructores, promotores, otros, Ademds contar4 con la ayuda de

personal voluntario que offecerd sus servicios gratuitamente.

A continuacién se presenta el Organigrama que detalla los elementos que el Instituto moviliza dentro del

proyecto.

|.ro~aos PGODH.S_P 4 SovAciuaLy
> daenndeder wr gim.
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#

PROFESIONALESY ALLIdt0%AS
TRABAJADORES
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AROMOGON T SAPACITACION o
. Lf84LIDAD OKL PROYECTQ

~

ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO SECULAR
PAULINO.
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2.1.2 ASOCIACION DE COOPERACION TECNICA DE BELGIGA (ACT).
2.1.2.1 Organisinco Extranjero.

Es un organismo no gubernamental extranjerc sin fines de lucro, que promueve programas de asesoria
técnuca que impulsen ¢l desarrollo de los paises del tercer mundo. Gracias a convenios entre los Gobiernos de El
Salvador y Bélgica es postble que el ACT se encarge no s6lo de la transferencia de conocimientos y de fondos

monetarios para que se lleve a cabo el proyecto sino tambien de una parte de la ejecucién del mismo.
2.1.2.2 Hdentidad.

El ACT, es una organizacién independiente con sede en Bruselas, Bélgica; constituida enl985. Es reconcoida
como una QOrganizacién no Gubernamental (ONG) de Bélgica, en 1986. ACT tambien pertenece al Cenlro
Nacional de Cooperacién al Desarrollo (NCOS).

ACT apoya de preferencia a individuos y grupos del Tercer Mundo, cuyas iniciativas sean lucrativas y esten

encaminadas a la construccién de una sociedad solidaria y justa.

)
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Para ello trata con:

a. Problemas Técnicos. Persigue que los conocimentos, experiencias y adquisiciones de los pueblos se
complementen a traves de la transferencia de sus propios conocimientos.

b. Sector Agricola. Se empefia mas que todo en este sector, promoviendo en los paises involucrados
proyectos encaminados al mejoramiento de la situacidn nutricional, es decir, apowa asi la llamada
estratégia nutricional.

¢. Iniciativas Productivas. De manera I;ragmé.ﬁca, ACT se incorpora a apoyar de preferencia a las
imeciativas productivas que ayuden al bienestar y a la préspendad, pero que sean siempre rentables,

es decir, que produzcan un valor econdmico.

La finahdad del ACT es la solidaridad y la colaboracién entre ambas partes (/ACT-Individuos o
comunidades), ya que ademas de la transferencia de conocimientos o de recursos econdmicws, se encarga de
una parte de la ejecucidn, por lo que comptarte los riesgos de los proyectos. Significa que armbas partes tienen
interes en el buen éxito de los proyectos y al mismo tiempo ambos tienen mutuas respomsabilidades en la

ejecucién.

PE
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2.1.2.3 Organizacién de ln Asociacién de Cooperacion Técnica de Bélgica para el proyecto.

FINDCY SR0OPICS dpuad rcomomec? 48
23 % A.C. T 0. dJaage  TA%

FAISER TERCER WUIMGC

PRCFESIONSLES PROFESIGNALLED Y oL UVNTAR IO
QELGAY LOcCALES GELGAY 4 LOCAUES

ORGANIGRAMA DE LA ASOCIACION DE
COOPERACION TECNICA.

GRAFICO G-3.

PROYECTOS OF CAPACTACION
|

ACT, para la ejecucion de sus proyectos cuenta con
recursos econémicos propios en un 25% y un 75% proviene del
Gobierno de Bélgica. |

Nﬁestro pais, en vias de desarrollo, dehido a las
condiciones de extrema pobreza de grandes sectores de su
poblacién estd considerado dentro de la categoria de paises a los
que ACT proporciona asistencia técnica y econémica.

Para la realizacion del proyecto, ACT contard con un
equipo de trabajo conformado por profesionales Belgas y
Locales, ademéas de la colaboracion de voluntarios de ambas
nacionalidades, que de desenvolverdn en el C’ezzr}o de
Capacitacién Vocacional 'y Produccién como personal
administrativo, educadores y de servicio. \VER GRAFICO 6-3).

A continuacién se presenta el organigrama que detalla los

elementos que ACT conforma para el proyecto.
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2.1.3 PROGRAMA MICRO II.

El programa MICRO II se concreta mediante Ja unidn de dos instituciones que persiguein un objetivo comin: la

creacion de un programa de ajmda ori entado a la eapacitacién vocacional.
Es en este programa que se describen los objetivos, estratégias y recursos que el INSPA y et ACT realizardn
conjuntamente para que los talleres de capacitacién sean implementados.
2.1.3.1 Descripcién.
ACT, creador del programa MICRO 1I, se encargard de su implementacidén y administracién por un

periodo de dos afios renovables. Despues de este periodo pasaré a ser propiedad del INSPA, quien se encargard

de su administracién definitiva.

ﬂ"llllu. ‘":.:Il}
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2.1.3.2 El prgrama MICRO II contempla cratro grandes dreas.
a. Area Administrativa,
Conlormada por: Coordinacién General, que se encargard de la gerencia general del proyecto.

Incluye Secretaria, Contabilidad, Auditoria Externa, Proveeduria. "

b. Area de Capacitacién.

Esta consiste en impartir una diversificacion de estudios ocupacionales. El objetivo escencial es el
de ofrecer la tecnificacién de las personas de una manera acelerada y efectiva a traves de una ensefianza
modular impartida en cursos cortos, dip'gida a los campos posibles y actuales que son basicos para
promover,impulsar y acelerar el desarrollo socio-econémico del pais. La capacitacion intenta cubrir las

necesidades de recursos humanos en los distintos campes del mercado laboral.

c. Area de Produccion,

Los talleres de produccién como su nombre lo indica son aquellos que se dedican a producir. Estos
talleres productivos tienen como finalidad obtener productos que puedan ser comercializados, de manera
que puedan ser autofinanciables. El programa MICRO II, dispone de la creacién de dos tipos de talleres

productivos:

Pg
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¢.1 Talleres Productivos Financiadores.
Se entiende por este tipo de talleres, aquellos que tienen camo finalidad aulosostenerse v
ademas financiar la capacitacién cuando la ayuda externa termine. Esto significa que el programna
. MICRO II' destina una parte de sus recursos para equipar con herramientas y equipo, personal,
local de trabajo, a este tipo de talleres y espera que antes de que finalice el periodo de duracién del
‘ programa (2 afios) estos obtenga suficientes ingresos para comprar material bésico, pagar salario de
los instructores, supervisores, personal administrativo, vigilantes, y al mismo tiempo obtenga

sufientes fondos para continuar los programas de capacitacién,

c.2 Talleres Productivos No Financiadores.

Este ﬁi)o de talleres son los que al producir, sus ingresos son utilizados directamente en las
obras que realiza el Instituto Secular Pauline (INSPA). Entre los talleres productivos No
= Financiadores, se tienen:

) ¢.2.1 Taller de Electricidad
¢.2.2 Taller de Corte y Confeccién.

¢.2.3 Taller de Serigrafia.

'mmh. ‘ﬂl:.:w
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Por parte del MICRO I, estos talleres s6lo han recibido una donacién de maquinara, va que

dichos talleres, fundados en 1972, ya se encontraban funcionando productivamente para el

INSPA, antes de que el MICRO I fuera establecido.

d. Area de Mediacién,

Iiste departamento se encarga de promover en las comunidades los cursos de capacitacién. Ademas
cuenta con un sistema de seguimiento al capacitado a cerca de su situacidn laboral, para conocer el
impacto causado por la capacitacion en la calidad de vida de estas personas. El programa de seguimiento
permite conocer la efectividad de la capacitacién y su influencia en el desarrollo personal de quienes la
han recibido; por medio del mismo se obtienen la informacién necesaria para comparar la situacién de
las personas antes y despiies de la capacitacién,dentro de tres categorias: trabajando, capacitandose y
" desempleado, Ademds se le proporciona al capacitado asesoria técnica. Se ofrece informacion sobre

obtenci6n de créditos para formar micro-empresas o cooperativas.

IHIIII«.. ‘ﬂl:.:llp

€ENTARO DOF CAPACITACION LociciOoNAL T
oK PROOUCCION OEL IMSTITUTO
SECULAAR  PAULIND .

P T




2.1.3.3 Recursos Econdmicos.
Cada taller de capacitacién y/o produccién, area administrativa y

tacidn, tienen asignado un presupuesto iniei ido TORTH
PRODUCCION CAPACITACION  semamarta mediacién, 1gnado un presupuesto mnicial definide en el programa

ELECTRCIDAD
"_co:'LU;sT . - AP TERIA MICRO IT (Ver grafica g.4).
© Sonrecon

2.1.4 SITUACION ACTUAL DE LOS TALLERES.

MECANICA

AUTONOTAT INDUSTRIAL El programa MICRO 1, es la formulacién tedrica del proyecto de

510 Tomw: ¢ 1,447.86200 cosTa Toraui ¢ 1,926.111.00 Capacitacién Vocacional, que tanto el Instituto Secular Paulino (INSPA) y
co : » . 8

) la Asociacion de Cooperacién Téenica de Bélgica (ACT) establecicron

conjuntamente en 1990. Ll programa MICRO [ fue puesto en marcha v se

hizo efectivo en 1991, implementando desde entonces:

a. Seis talleres de Capacitacitn, en las freas de:
a.l Electricidad. a4 Carpinteria.

L

| a.2 Mecdnica Automotriz. a5 Serigrafia.

a.3 Corte y Confeccidn. a.6 Costura Industrial,

COSTO TOTAL DE INVERSION:
¢ 4,2%6.923.0C;

PRESUPUESTO INICIAL DEL PROGRAMA
MICRO IT

GRAFICO G-4.
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b. Tres talleres de Produccién Financiadores:
b.1 Carpinteria
b.2 Mecdnica Automotriz
b.3 Costura dustrial ™
¢. Un drea administrativa.

- . [
d. Una oficina intermediadora.

Sin embargo el principal problema que ha enfrentado e} programa Micro H para funcionar efecientemente es
la falta de instalaciones fisicas adecuadas para desarrollar tanto las actividades de capacilacién como de

produccion. En aspectos generales, pueden citarse dichos problemas:

a. Desde el momento de implementar el Programa MICRO II hasta ahora, el Instituto Secular Paulina (que

es ¢l organismo local), solo ha podido proporcionar algunas instalaciones propias para Jas 4reas

administrativas y algunos talleres, pues la institucién no estaba preparada para proporcionar los espacios S
#]

necesarios para dar cobertura a todo el proyecto.
‘

b. Las instalaciones que el Instituto Secular Paulino proporciona para la implementacién de talleres no
estaban disefiadas para tal fin, legandose a adaptar alginos procesos de fabricacién al immueble para su

aprovechamiento, o se hicieron reformas a éstos cuando no quedaba olra alternativa.

29..
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c. Los talleres que no pudieron ser absorvidos por el INSPA, requirieron arrendar locales particulares en los

cuales funcionar. Dicha situacién restaban recursos econdmicos al programa.

d. Tanto las instalaciones que el INSPA proporcion, como los locales bajo contrato de arrendamiento, se
P A

encuentran ubicados en diversos sectores del Area Metropolitana de San Salvador (Ver ). Lsta

situacién provoca problemas de control y administracion de los mismos.

UBICACION DE LOS TALLERES EXISTENTES. (D) howmisrascion
GRAFICO G.5. raLLem o
» SAAMNTENIA IPRODUCCION Y CAPACITACKNM)
EN EL GRAFICO SE SERALAN LA UBICACION THECANICR SuTDUOTMIZI FROgUCCIoN
OE LAS DIFENTES INSYALACIONES EN LAS — "
QUE  FUNGIONAN LOS TALLERES ACTUALMENTE. " TALLER DE;
]@ - ELECTAMCIDAD {CAPACI TAGION)
= CARTY Y CONF, LCAPACITACION]

|| = JIEAMARAFIA  (CAPACITACOM]

-%.J. TALLER OF  wMEcAITa auTp
N @ L MOIRIT (CAPAGITACIOM)
!

TALLER 0%
COITURA INDUMITRIAL [CAPACIT, ¥ FRODUC. ]

AREA  METROPOLITANA DE SAN SALVADOR
A, M. 5., 85,
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2.1.4.1 Ubicacidn de los Talleres,

Camno se expuso anteriomnente, tanto el Area Administrativa como los talleres de capacitacién v/o

produccion se encuentran funcionando en diferentes municipios del Area Metropolitana de San Salvador, (ver

grafica g.5), los cuales se encuentran  distribuidos de la siguiente manera:

a. En el Municipio de San Salvador:

- Area Administrativa.

- Taller de Carpinteria (capacitacién v produccién).

- Taller de Mecénica Automotriz (capacitacién y preduccidn).

b. En el Municipio de Ciudad Delgado:

- Taller de Costura Industrial (capacitacién y produccién).

¢. En el Municipio de Mejicanos:
- Taller de Electricidad (capacitacién).
- Taller de Sengralia (capacitacion).

- Taller de Corte y Confeccién {capacitacién).
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A continuacién se presentan un cuadro resumen, indicando la ubicacién de los talleres por especialidad, Ia
condicion del local, la actividad realizada y capacidad de personal absorvide actualmente (ver cuadro N.I y

cuadro N.2).

TALLERES DE PRODUCCION

R T 5T Lo B Mt ¥ ot Sap e ST g, vhomba B, B s lTET b S, e a0

| ESPECIALIDAD . UBICACION LocaL A CTIVIDAD PERSONAL
Boulevar Yenezusla y antigua| En Trabajo relacifenade cdn el man| 15 mec4nicos

| Mecdnica Autom, calle Ferrocarrcil H. 152. Renta tenimiento de vehlculos livia-| Supervisor de Producelés
San Salvador, Zona Contral nos y medianos, soldadura elec| Persopal Administrative

| Distrito Ante triea y autégena, enderezado y

pintura,

E

Boulavar Venezuela y antigua| En Elaboeracidn y comarclalizacién| 15 carplnteros
Carpinteria calle Farrocarril N. 152. Renta de artesanias y muebles de ma-, Superviser de Preduec.

San Salvador, Zona central dera o materiales similares, Porsonal Adminlatrativo

Distrito Antel Roma.

Calle Horazdn N, 26 Ea Laber preductiva orlentada a 48 costureras
Costura Indust, | Ciudad Delgazo Prople | la confeccién de ropa y contra| Supervisor de Producc.
dad tos por majuila. Persomal administrative

CUADRO N.1.
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ESPECIALIDAD

TﬁLLERES DE CAPACITACION

UBICACION

LOCAL

o Bt o e e o A TAOEEE 22T 1 T i 2

ACTIVIDAD

PERSONAL

triz.

Carpihteria

Serigralfa

Blectricidad

Mecdnica Automo—

Costura Industrial

Corte y Confeccidn

Tailer Escuela FEPADE,
Col. La R4bida.

Boulevar Venezusla y antigua
calle Ferrocarril N. 152
Zona Central Distrito Ante)

Roma

Calle Morazdn N. 26
Ciudad Delfado

Colonia San Francisco, pje.
San Francisco.N. 144
Mejicanos,

Col San Francisco, pje. San
Francisco N. 144

Mejicanos.

Col. San Franciace, pje. San
Francisco ¥. 144

Me jicanosg

En

Renta

En
REI’\&B

En
Propie-
dad

En
Propie-
dad.

En
Propie-
dad

En
Propie-
dad.

Aprendizaje en trabajos relacig
nados con el manteaimiento de

venfeulos livianos y medianos.

Aprendizaje en la elaboracién de
ouebles y artesanfas en madera

o material similares,

Aprendizaje en el uso de magqui-
nag de costura industrial para

el confeccionamianto de rora.

Aprendizaje en la impresidn ¥y
estampado serigrdfico en diver-

sos8 materlales.
Aprendizajle en 1a confecelén de

ropa,

Aprendizaje en instalaciones do

miciliarias (elactricas).

15 Capacitados
Instructores

Bodeguexo

19 capacitados
Instructores

Bodeguero

15 capacitados
Instructor

Bodegusro

15 capacitados
Inatructor

Bodaguvrro

15 capacitados
Instructores

Bodeguero

15 capacitados
Inatructeres

Bo egueros

CUADRO N.2
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2.2 MAIRCCOC TEORICO COMNCERPTLIAL .

2.2.1 CONCEPTUALIZACION DEL CENTRO DE CAPACITACION VOCACIONAL Y DE PRODUCCION.

Para efecto de una definicién que reuna las concepcidén del tipo de Centro que se proyecta, se establecen

conceptos particulares de cada componente, con lo cual se llegara a obtener un concepto global del mismo.

a. Definicidn de Centro.
" Centro: "Espacio geografico urbano en el cual estan agrupadas todas las principales instalaciones destinadas a
las funciones especificas y complementarias que se desarrollan en éL." ”
"Lugar de reumén puiblica con fines especificos.” &

"Espacio fisico de concentracién de funciones especificas para desarrollar una o varias actividades

simultineamente." /1

"Elemento rector que agrupa a un niimero destinado de actividades.” &

"Obra en composicién completa considerada en su totalidad y no por partes.” 3

CENTRO  DE  CAPACITACION ,oc.cional ¥
Of P®GDUCCION OEL IM3ITITUTS
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De acuerdo a lo definido anteriormente, se puede concluir que el concepto de Centro que particulariza el
proyecto es:

"Espacio geografico urbano en el cual estan agrupadas todas las instalaciones fisicas que concentran

funciones especificas y  complementarias, para desarrollar en ¢l una o varas actividades

simultaneamente."

b. Definicion de Capacitacién.

Capacitacién: "Accion o efecto de instruir individuos que sean capaces de desempefiarse como sujetos

productivos en el trabajo para el cual fueron entrenados.”
c. Definicidn de Produccién.
Produceién :  "Técnicamente es el proceso de transformacion de las materias primas. La integran el Capital

(Medios de Poduccitn), el Trabajo (Mano de Obra) y la Naturaleza (Materia Prima).” !

()

d. Definicion del Centro de Capacitacién Vocacienal y de Produceisn del Instituto Secrlar Panlino,

(CENCPRO).

(2]
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b

- Una vez expuesto los concecptos anteriores, es posible canalizarlos para definir e] CENCPRO.

CENCPRO: "Espacio geografico urbano que agrupe ¢l conjunto de instalaciones fisicas necesarias para realizar

las funciones especificas y complementarias que permitan:

d.1 Impatir Capacitacién Vocacional (tedrica y practica), en [as arcas de
- Electricidad
- Corte y Confeccion
- Serigrafia
- Costura Industrial
- Carpinteria
- Mecénica Automotriz

d.2 Implementar talleres productivos para la transformacion de materias primas con fines
comerciales, en las dreas de
- Carpinteria
- Costura Industrial

- Mecinica Automotriz

i)
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2.2.2 CLASIFICACION DEL CENTRO DE ACUERDO A SU LUGAR DE DE DESARROLLO.
Existen dos tipos de acciones de Capacitacién Vocacional, segin su Lugar de Desarrollo: a

a. Centros Senii-fijos: Los cuales consisten en unidades méviles, mediante las cuales el Centro se proyecta a .
diferentes comunidades de la regidn, por medio de instructores que van de un lugar a otro impartiendo formacion
vocacional, en diversas instalaciones fisicas que no pertenecen a la Institucién, sino que son prestadas o alquiladas

por la comunidad.

b. Centro Fijo: Comprenden una serie de ambientes (aulas, talleres), donde el estudiante asiste para recibir
aprendizaje, segin la especialidad de su interes. De acuerdo a estudios realizados por el Ministerio de trabajo ”°, los
Centros Fijos contnbuyen a crear polos de desarrollo que incrementan el aspecte econdmico y social de una sub-

region.

De acuerdo a los dos tipos de clasificaciones anteriores, el CENCPRO serd determinado como un Centro

Fijo,ya que sus acciones de cobertura estarfn centralizadas en una misma instalacion.

P
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Eso sigm'ﬁc;i que las acciones del CENCPRO se definirin como una Respuesta Espacial que emplea medios
tales como instalaciones, equipos, educadores, administracion y servicios de apoyo a la capacitacion técnica, para
satisfacer los lineamientos de la enseflanza educativa no formal, cuya finalidad es la de capacitar mediante programas
fedrico-practicos a un sector de Ia poblacién, catalogados como trabajadores no calificados hasta convertirlos en

calificados.

2.2.3 FINANCIAMIENTO DEL CENTRO.
De acuerdo al tipo de Financiamiento que el CENCPRO establecers para su fincionamiento, se clasifica como
Autofinanciable. Esto significa que contempla estrategias que permitan al Centro sostenerse a largo plazo, ya que Jos

recursos monetarios con que cuente son decisivos para el eficiente fancionamiento del mismo.

Entre los objetivos del Plan de Autofinancianiento, se constderan los siguientes factores:
Y * Autofinanciamiento de los programas de educaci6n laboral mediante la venta de productos elaborados en los
talleres productivos.
* L.a creacién de una oficina en el Centro,que sea promotora de los talleres produ.ctivos, buscando mercados

[propicios para los productos elaborados.

I~
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2.2.4 ORGANIZACION DEL CENTRO DE CAPACITACION VOCACIONAL Y DE PRODUCCION DEL
INSTITUTO SECULAR PAULINO,{CENCPRO).

El Programa MICRO IT es Ja formulacion terica de un programa de Capacitacién Vocacional, v ¢l Centro de
Capacitacién Vocacional y de Produccién del Instituto Secular Paulino,(CENCPRO) es la Respuesta Espacial a dicho -

programa. Eso significa que el CENCPRO se basa en el MICRO II para establecer los servicios que preslaré.

En ¢l Marco Institucional* se definieron las areas que contempla el MICRO 1L, v que en el Centro se

distribuirén asf (ver grafica g.6. en paGna N.ai).
2.2.4.1 ADMINISTRACION.

La Admimnistracién del Centro estard coordinada externamente por la institucién propietaria, que en
nuestro caso es el Instituto Secular Paulino. EI Centro contaré con wna coordinacion general encargada de todo
el aspecto admmistrativo gerencial con sus respectivas areas de apoyo: secretarfa, proveeduria, contabilidad,
mantenimiento. Asi tambien la administracién central abarca tanto el drea productiva como la de capacitacién

(sub-gerencia de Produccion y Sub-gerencia de Capacitacién).

¥ MARCO INSTITUCIONAL, VER CAPITULO 2.1, INCISO 2.2.3).
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EN .EL GRAFICO SE MUESTRAN LAS DIFERENTES AREAS QUE CONFORMAN EL CENTRO:

CENTRO DE CAPACITACION VOCACIONAL Y DE PRODUCCION .
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2.2.4.2 MEDIACION.

El Centro considera de suma importancia dar asistencia a las personas de zonas marginales y desplazadas

en condiciones econémicas criticas, antes y despies de pasar por el proceso de capacitacidn en el Centro. Esto

se logra considerando de manera complementaria a la administracién, los siguientes departamentos:
a. Promotores Sociales.

8¢ encargardn de visitar las comunidades promocionando el Centro. Realizando un estudio

econdmico para constatar la sitnacion del usuario. Son el nexo directo entre el usuario y el Centro.
b. Mediacién de Empleo.

Este servicio estd dirigido a personas que quieran obtener una oferta de trabajo despies del

entrenamento. Los contratos son elaborados con profesionales, Empresas e Instituciones que puedan

ofrecer trabajo a estas personas en las &reas en que han sido capacitadas.
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¢. Orientacidn sobre crédito.
Este servicio est dingido a personas que quieran comenzar o mejorar su propia microcmpresa o
cooperativa. Orientandeles por medio de charlas de administracién gerencial y asesorandolos para que

o investiguen las factibilidades de crédito a las que pueden optar.

. d. Mediacién de pricticas.
Esta orientado a personas que quieran un entrenamiento préctico mientras se encuentra a nivel
avanzado en la capacitacion. Pudiendo realizarlas tanto en los talleres produsctivos que el Cenlro tiene o

fuera del mismo.

e. Servicios de Compra en Comun.

Estd dirigido a las microempresas ya establecidas o ha establecerse por lus  capacitados, de
manera de facilitarseles las mejores condiciones de trabajo. El sistema de compras en comin permite
comprar material bésico al por mayor, reduciendo asi su costo. Esta compra serd organizada
v conjuntamente con el departamento de Proveeduria del Centro, el cual es el encargado de proveer

material a los talleres productivos y de capacitacion.
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2.2.4.3 TALLERES DE CAPACITACION.

La capacitacidn cubre la necesidad de recursos humanos en los distinfos campos del mercado laboral. La

estructuracion y concepcién de cada uno de los programas de ensefianza (tedrico en un 25% y practico en un

75%), obedece a la urgencia de contar en un corto plazo con mano de obra calificada que pueda incorporarse al .

sector productive. La duracién de la ensefianza, que funciona por medio de modulos de corla duracién,

depende de la especialidad, como se detalla a continuacién:

Mecanica Automotriz

Carpmteria........cooveecceenene.

Costura Industnal................

44

600 horas (6 meses)
240 horas (2 meses)
100 horas (2 meses)
300 horas (3 meses)
100 horas (2 meses)

100 horas (2 meses)
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2.2.4.4 TALLERES DE PRODUCCION.

El Cenlro abarcard los Talleres Financiadores. Estos tendran capacidad producliva y estarédn orientados a Ia

comercializacion de sus productos. Entre los talleres productivos financiadores tencmos:

a. Taller de Mecdnica Automotriz.
Este taller esta enfocado principalmente en prestar servicio reparacién y manlemimiento de vehiculos

automotores hvianos y medianos, Ademas de la reparacion, se realizaran actividades de soldaduria,

enderezado y pintura. El mercado al cual esté dirigido es directamente @ la pequeiia 0 mediana empresa que

posean vehiculos y requieran de un plan de mantenuniento y reparacion de los mismos. El taller tratard de
obtener ventajas en el mercado a traves de la promoci6n de sus servicios por medio de la calidad v eficiencia
en los nismos.

b. Taller de Costura Industrial.

El taller elaborard productos de materiales textiles, los cuales son vendidos en el mercada local
(espectalmente en camisas escolares y uniformes), y ensamblaje de piezas (maquila) en sub-con(ratas con
empresas extranjeras o con otras {Abricas. Este tltimo tipo de comercializacion es exilosa en el mercado
local asi como en el extranjero. La maquila funciona de la siguiente manera: se hace un contrato con Ia
empresa que requiere del servicio, esta Jleva al taller todas las piczas ya corladas y acabadas: en el taller se
distnbuye segtin actividad: armar y coser la pieza, planchado, empacado, ete. Todas estas actividades se

realizan en un proceso en cadena. Finalmente se entrega el producto terminado.

45—
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¢. Taller de Carpinteria.
Este taller esta dirigido a, la elaboracién de muebles en general, incluyendo acabados especiales y

barnizados. El mercado al que esta dirigido lo constiluyen: Empresas, Instituciones Bancanas, [lospitales,

. \ ) , . . @
Escuclas, Casas Comerciales de Ventas de Muebles. Estos se trabajaran por encarge a fraves de sub-
]
contratos, .
L]
2.2.6 USUARIO DEL CENTRO.
De acuerdo con el objetivo persegnido por el Programa MICRQ 11, el Centro est4 dirigido a dar cobertura a los
sectores de situacion econdmica critica del Area Metropolitana de San Salvador, Estos comprenden por Jo general. Ins
comunidades de fas zonas marginales, quienes presentan mayor demanda de una. formacion no formal, pues este tipe de
aprendizaje permite al individuo incorporarse como mano de obra calificada al sector productive en un corto plazo,
La poblacion del sector urbano marginal que se tomaré en estudio y eomo potencial usuario del Ceniro, son o
@

aquellas comunidades y colonias que se encuentran en los alrededores del terreno situado en el Distrito Los Santos del
Municipio de Soyapango v que el Centro cubre dentro de su radio de accién: Comunidad La Cuchilla, Campamento [.as

Palmas, Campamento Morazén, Campamento Pleytez y otros ubicados en los alrededores de la via férrea.

_____ ¥y
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Dadas las caracteristicas de un bajo nivel educativo de estas personas, se hace necesario para lograr mveles mds
altos de rendimiento, establecer niveles de apreridizaje desde un nivel minimo (ya que se ofiecerd alfabelizacion, si es

1iecesario).

Tambien es importante establecer la capacidad de los educandos por modulo, ln cual se basa en requisitos
pedagbgicos, ya que este tipo de usuario presenta un grado de aprendizaje diferente al de la educacion formal (donde los
cursos tienen un promedio de 40 alumnos)*. Para obtener mejores resultados en la capacidad de estos, se recomienda
que los cupos oscilen entre los 15 y 20 alumnos, dado que los cursos son intensivos v cortos**. ste tipo de cursos se ha
mmplementado debido a que ofrece un mayor nimero de personas capacitadas en un corto periodo de asistencia, y les

ofrece las posibilidades de ingresar al medio productive de una manera mas rapida.

* Fuente: Ministerio de Educacién.

** Fuente: Dpto. Servicio Social de la Fundacién Empresarial para el Desarrollo educativo, FEPADE.
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2.3 Marco Tecnologico.




[

2.8 MARCO TECNOLOGICO.

No se puede fijar un patrén o modelo de un local para establecer un Centro de Capacitacién Vocacional y de Produccidn
de tipo industrial si se desconocen las caracteristicas del mismo y sus sistemas de fabricacién, puesto que es el conocimiento
de estos factores los que definen los requerimientos téenicos y constructivos a considerar en el disefio y que son

fundamentales para el mismo.

Ya en cl el capitulo anterior se conceptualiz6 el Centro que se proyecta asi como también las necesidades espaciales que
demanda, por lo que una vez resuelto esto es posible proceder al estudio del Marco Tecnolégico del cual se realiza un andlisis
sobre las consideraciones técnicas que caracterizan a estos Jocales, desde un estudio general de la tipologia hasta exponer
aspectos de ilmﬁinacién, ventilacién, color, humedad, calor, tan distintos para cada tipo de taller que su estudio debe ser

forzosamente un poco generalizado.

2.3.1 ESTUDIO DE LAS PLANTAS INDUSTRIALES ATENDIENDO A SUS FORMAS Y COMPOSICION.

Muchos locales industriales se han establecido en edificios ya existentes con el fin de evitar gastos de construccion
o de construirse la industria se ha edificado en varias plantas con el objeto de conseguir un mejor aprovechamiento del
solar. Estos dos antiguos sistemas solo han dade como resultado una industria poco desarrollada, de reducido nivel de

fabricacién y casi artesanal, por lo que resulta poco conveniente su aplicacién,
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Actualmente lo que demanda al construir un local industrial es la situaciénde maquinaria para lograr un
rendimiento Gptimo por lo que las plantas de los locales industriales han de seguir la forma que el proceso productivo
seflale para su buen funncionamiento. No obstante, la forma de los edificios industriales en planta tienen unos modelos
bastante constante y siempre, o casi siempre, formados por figuras geométricas regulares, A continuacién se realizars un
estudio de las formas més usnales que adoptan los edificios industriales andlogos a las contemplados en el Centro de

Capacitacién Vocacional y de Produccién, las cuales son las siguientes.:

a. Naves Industriales Rectangulares.

Es el tipo més conveniente de edificio industrial cuando su forma y composicidn debe obedecer a la
produccién en cadena, donde las maquinas van en fila o hilera o se concentran al centro del espacio. (Ver Figura
G-7). La construccién de estas naves es econémica y muy conocida por lo tanto sumamente rapida, siendo
generalmente un sistema de estructura de techo y marcos de estructuras metélicas o de concreto, pero (ue
demanda de grandes claros que no sean interrumpidos por elementos sustentadores que dificulten la disposicién de
la maquinaria o interrumpan la fluidez del proceso productivo. Este tipo de nave industrial es muy empleado en

gran cantidad de fabricas de confeccién industrial entre otras.

iHl'lh. "“:.:ll}
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b.Naves Industriales Cnadradas.

- -

Es bastante escaso el niunero de edificios industriales que adoptan la forma cuadrada v generalmente se

recurre a ella cuando el terreno lo obliga, pues son muy reducidos la cantidad de industrias que pueden adaptar su

proces productive a este tipo de local de forma tan poco comtin. (Ver Figura (G-R+ EN PaGINA N, 54)

¢. Naves Industriales en U, Ly H.

Este tipo de planta es basicamente la deformacion de la planta-rectangular ya sea con adicién o sustraceion

de elementos de esta. (Ver Figura G-9, EN Pacina N 54,

c.1 Nave Industrial en "U",

Se trata de una nave central a cuyos laterales lleva adosadas dos naves rectangulares, formando una

"U". Son bastante comunes en industrias en las cuales se necesita disponer en la parte central de un amplio

patio al cual se debe tener acceso desde la superficie edificada. para estactonar maquinara o grandes

cantidades de materiales que resistan a la intemperie.

— 8} —

£
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c.2 Naves Industriales en"L".
Se utiliza cuando por caracteristicas de la Industria s¢ necesita separar las dreas administrativas y de
servicios de las de fabricacién. Esta disposicion .pemﬁte independizar Jos accesos de ambas 4reas dejando un
| patio posterior cc.uno banco de materiales a la interperie y fuera de la vista del personal ajeno a la fabrica.
’c.3 Naves Industriales en "H".
Este tipo de edificaciones suclen ser dos grandes naves rectangulares que por la necesidad de Ia
industria interesa separar y que se comunica entre si por un pasadizo central que puede servir solamente de

paso o cumplir otros objetivos.

PLANTEAMIENTO GENERAL.

Hasta aqui se han considerado las distintas formas més usadas en los edificios industriales sin pretender
exponer gran cantidad de formas, sino tan solo una pequeiia relacion de disposiciones basicas. La conjuncion de
formas en este tipo de edificios es muy variada como son los distintos usos a que se deslinan, v per cllo querer
agotar este tema es imposible.

Lo que es evidente a nivel de conclusion, es que es la formacién de la planta rectangular la que ofrece Jas
mejores posibilidades de adaptacién del proceso productivolcn serie. Y es mas bien tanto la distribucién en
conjunto lo que definird y caracterizard el complejo, asi como también la utilizacién de materiales y sistemns

constructivos que permitan imprimir caracter industrial al centro.
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TIPOLOGIA DE LOCALES INDUSTRIALgs.
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2.3.2 ELEMENTOS Y TECNICAS CONSTRUCTIVAS ESPECIALES,

2.3.2, I Cubiertas.

Como norma general las cubiertas de edificios industriales han de soportan grandes laces por lo que los
matenales de construccién han de ser elejidos lijeros y al mismo tiempo resistentes. Ademds del material ha de
considerarse en forma mas usual y la estructura de los elementos resistentes. que pueden se varios materiales,

empledndose con preferencia las estructuras metélicas,

Actualmente se encuantran en e} mercado materiales mnovadores que compiten con los tradicionales, las
cubiertas de teja o las cubiertas de hormigon armado son soluciomes que no se adaptan a estas edificaciones debido
al peso que imprime a la estructura. Sin embargo las cubiertas tanto de fibramento como liuina efrecen buenas
posibilidades. En cuanto a su estructura, los techos autosoportables de cubiertas arqueadas
eliminan las armaduras metdlicas y cuyo sistema se simplifica a techo.y viga-columnas laterales.

El techo autasoportable de estructura arqueada consiste en tminas calibre #22 Jas cuales pormiten Juces de
8 a 24 mts. de ancho y las distancias mixima entre apoyoes verficales es de 15 a 21 mits. sin ningim Gpo de

armadura mis gue cables tensores, pues su forma en arco equilibra las fuerzas de fensién ¥ compresitn que sulie
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la estructura. Sus dos ejes longitudinales se sostienen sobre vigas espaciales cuyo 0 varia segin la distancia entre

apoyos (Ver Detalles Estructurales de Techos).
2.3.2.2 Cimentaciones y bases para maquinaria ligera.

La naturaleza del centro obliga a conocer este tema, debido a que la utilizacion de maquinaria cs
imprescindible en los locales industriales. Las cimentaciones han de ser estadiadas en relacién con el féndmeno en
el cual se han de asentar y de las cargas que ha de soportar; en maquinaria lijera es mas de tenier sus oscilaciones y
vibraciones que su peso, por st peso precisamente no se impiden estos movimientos, que dén lugar a una serie de
fendmenos sobre Ia base de cimentacién que pueden resultar peligroso, En estos casos se han de interpomer entre
el cimiento y la ndquina una superficie u organos de amortignamiento que impidan las oscilaciones (que pueden
scr de tres tipos: longitudinales, por torsidn y en el bastidor).

Los medios para amortiguar estas oscilaciones son:

a) Aplicando masas fijas a aquellos elementos que producen la vibracién (Anclaje).

b} Por desplazamienlo reciproco, compresién de las impulsiones de movimiento (Contrapeso).

¢) Por aislamiento, colocando érganos cldsticos intermedios entre In maquina y el piso (Cimentacién Firme-

Elastica).

d) Por absorcién de las vibraciones mediante resistencias interiores y esteriores (Asiento Diferenciado),

(FERIDE DI
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Estas soluciones (Ver Figura G-11) son Jas més generalizadas para evitar las més importantes vibraciones

que las maquinas producen cuando se requiere que se inmovilizen completamente.

2.3.2.3 Apayos y Anclujes.

Existen casos en que hay apoyos y anclajes a los que se debe permilir ciertos movimientos con el fin de que
la pieza o maquina trabaje bien; existen dos clases de apoyos muy usados como son: apoyo fijo con un punto de

contacto (Ver Grafico G-12) esto se consigue anclando el bastidar o por medio del anclaje directo,

Estos lipos de anclajes asi como las cimentaciones especiales se aplican de acuerdo al tipo de maquinaria en
caestién. En nuestro caso parlicular, los talleres que requieren este tipo de consideraciones son bisicamente
Mecénica Autometriz y Carpinterfa, pero atar las especificaciones que cada maquina demanda puede ser muy

diverso por lo que se expusieron las soluciones mas generalizadas.
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2.3.2.4 Sisteinas de Ventilucidn,

Dentro de las instalaciones industriales modernas, cada vez es mayor el nimero de ijtslal—acioncs dl:
acondicionamiento de aire, ya sea para la maferia en prodvccién o bien para mejorar el ambiente del obrery v
aumentar asi la produccién. Ambos factores son importantes y graw parte de las instalaciones son exclusivamente
para limpiar el aire evitando con ello intoxicaciones derivadas de Jas materias necesarias para la produccién, como

es el caso de los talléres de carpinteria v mecénica.

En la mayoria de las fabricas, los sistemas de ventilacién varian entre: los cstractores de aire mecimicos,
celosia de vidrio, sistemas de monitor y electromalla. Debido al recurso econdmico que se debe considerar para Ia
construcciém del Centro, se utiliza la celosia de vidrio pora 1n administraciény la electromalla para los talleres tanto

de produccién como de capacitacién, ya que son los sistemas de ventilacién més econémicos.
2.3.2.5 Naturaleza y situacion de los focos lunsinosos.

La buena visibilidad del equipo, del producto v de los datos relacicnados con el trabajo es L un thctor
esencial para acelerar la produccion, reducir ¢l nimero de piezas defectucsas ast coma prevemr la fatiga visual y
cefaleas en los trabajadores. Cabe afiadir que la visibilidad insuficiente y el deshunbramiento son causas frecuentes

; {'[l::llw: 'l Ill?: zHM 7

de accidentes,
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La wisibiidad depende de varios factores, tamafio del objeto que se trabaja. su distancia a los ojos,
persistencia de la imagen, intensidad de la Iz v color de la pieza. Por lo que debe considerarse la instalacidn de
lluminacién que usualmente es eléetrica, ya que la iluminacién en los talleres de produccién es generalinente n

base de luz fluorescente que por su bajo grado de calor y la légica economia de energfa eléctrica.

La luz nalural es de gran ayuda en el aprovechamiento de Ja jluminacidn a trovez de ventanas con una
superficie tolal que corresponda como minuno de 1/6 de la superficie del piso, Debido al dnguio de cxtension de
las Jamparas en un cspacio es necesario considerar que ln iluminacion no produzea sumbras sobre las mesas ¥
piezas de trabajo de manera que no incremente el cansancio visual de los strabajadores. La Inz fluovescente ofrece
grandes posibilidades de utilizacidn racional, a condicion de que se eviten los rellejos molestos, en efecto permite
ver los colores con claridad. su costo anual disminuye, a la vez que aumenta el niimero de horas de utilizacién,

todo en favor de la produccién y/o capacitacion.
2.3.2.6 Instalaciones Hidranilicas. @

Los edificios destinados a fibricas o talleres deven estar previstos de instalacicnes de agua potable, con
depositos con capacidad minima suficiente para poder suministrar 1000 litros al dia por persona, con un minimo de

almacenamiento de 1000 Ltros. El clleulo se hara sobre la cantidad de personas que concurran al tomo s
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numeroso. Ademas de la dotacién anterior, existira la posibilidad de al macenar v obtener la cantidad de agua

necesaria para el proceso industrial a que se destine la fabrica.

Dentro de estas estén la instalaciones sanitarias en las cuales s¢ debera procurar evitar la concentracién a fin

‘

de que los obreros no hagan recorridos mayores de los 30mts. al dirigirse a ellos para evitar el abandono de sus

sitios de trabajo y la baja en la produccién. Asi mismo el acceso a ellos debe de ser franco v sin usar puertas, sino

trampas visuales para su mejor control y limpieza, ademés de que en caso de siniestro son los que permniten una

ficil salida.

Se hace la aclaracién de que los datos técnicos antes descritos son especificamente dirigidos a fabricas o
talleres, por lo que no involucran tan directamente el 4rea de capacitacion aunque los artefactos sanitarios ¥

soluciones técnicas son similares en ambos casos.

: ‘llll'a. ﬂ“:‘:ll“
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2_.4 MARCO FISICO.

El Lugar, aceptandose por éste "el medio donde e} edificio esta ubicada” > constituye una de las variables que
desde el punto de vista conceptual como operacional esta siempre presente en todo proyecto como un hecho
pertinente a la arquitectura que es necesario conocer, Asi en nuestro caso particular, para desarrollar la etapa
proyectual del Centro de Capacitacion Vocacional y de Produccién del Instituto Secular Paudino, CENCPRO., ser4
mecesario determinar cuales son las variables del Lugar que inciden lanio positiva como negativamente en el

4

proyecto, con el fin de preveer los efectos de estas en el disefio.

Toda esta informacién concemiente al Lugar, se englobard en lo que definimos como Marco Fisico, el cual
consistird en "el andlisis de las pre-existencias ambientales del Lugar, desde un punio de vista urbanistico y

geografico” 8. Limitandose el capitulo al estudio de las condicionantes generales del terreno.

PE
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2.4.1 ESTUDIO DEL LUGAR DE EMPLAZAMIENTO. - "

2.4.1.1 UBICACION.

El terreno propuesto se éncuentra ubicado en la zona oriental del Area Metropolitana de San Salvador, en el
Municipio de Soyapando, Distrito Los Santos. Colinda al norte con ln Quebrada Las Caiias y el Caserio Las Pipas;
al sur con la Calle Franklin Delano Rooselveth (ant. calle a Soyapange); al orieute con la Lotificacion La Cuchilla
y al occidente con el Parque Industrial de Desarrollo S.A. El ferrenc cuenta con una extensién de 5 manzanas

equivalente a 3,48 hectéreas,

Por su lugar de localizacién dentro del Area Metropolitana de San Salvador, se puede definir con una
ubicacién relativamente centrica con respecto a los Municipios de Soyapango e Ilopango. La ubicacion es
favorable se se analiza desde un punto de vista "Comercial”, es decir, el terreno se encuentra situado ¢n en vias de
mucho transito lo que lo hace més visible y puede contribuir a que el Centro se vuelva mas conocido. Por su

ubicacion, podemos concluir que presenta las signientes ventajas:

a. Mayor exposicién desde un punto de vista comerciall. b: Fécil acceso. '
c. Servicios de agua, luz y alcantarillado. : d. Facil localizacién sin desplazamiento para el usuarico.

o
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2.4.1.2 TENENCIA DEL TERRENO.

En todo proyecto es importante conocer la situacién de la Tenencia del Terreno, para establecer la
factibilidad de utilizacién del mismo. En nuestro caso, la propuesta de ubicacion del terreno fue proporcionada por
las instituciones propictarias del proyecto: Instituto Secular Paulino (INSPA) y Ascciacion de Cooperacion

Técnica de Bélgica (ACT).

Dichas instituciones cuentan con pocos recursos para la adquisicion de terrenos en los cuales desarrollar sus
proyectos, por lo que en muchas oportuniddes se ven limitados a utilizar terrenos que en caracter de donacidin
ponen a su disposicién entidades privadas o estatales. Asi el terreno propuesto para la construccién del Ceatro, es
actualmente de tenencia privada (se dice que una propiedad es privada cuando existen esenturas legalmente
registradas en favor de un propietario, quien usufiuctia el predio con absoluta libertad). Por gestiones realizadas
por el Instituto Secular Paulino, se estin realizando los tramites de donacién de wn drea aproximada de 5

manzanas, significando dicha situacién que la utilizacién del terreno puede ser factible.

Para efectos académicos, se considerara que el resultado de las gestiones resultan favorables para lo

Institucién, y se puede determinar dicho terreno comé Lugar de Localizacion del Centro.
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2.4.1.3 REQUERIMIENTO DE LOCALIZACION.

Antes de definir el terreno como Lugar de Emplazamiento del Centro, ademés de estudiar su ubicacién ¥ su
aspecto de tenencia, es necesario que s¢ cuiupla con los requisitos de localizacion que los organismos estatales
que regulan el Uso de Suelos dictan al respecto. Por ubicarse el terreno dentro del Area Metropolitana de San
Salvador, el documento que debe considerarse es el Reglamento de la Ordenanza del Control de Desarrollo Urbano

y de la Construceién, el cual en su contenido dice:

ART. IL3: "Toda inversi6n piblica o privada que afecte ¢l suelo urbano o petencialmente urbano comprendido
entre los municipios que conforman los municipios del Area Metropolitana de San Salvador, deberd
hacerse siguiendo los requerimientos de localizacidni que para tal cfccle dictard Ja Oticina de

Planificacion del Area Metropolitana de S8an Salvador (OPAMSS).” 7

2 De acuerdo a lo anteror, para determinar si Ja localizacion del terreno cumple con dicho reglamento es

* necesario estudiar si el Centro se encuentra dentro de lo permitido en la designacién de Usos de Suelo de In

OPAMSS. Se estudiara en tres aspectos: Por su ubicacion, por su naturvaleza y por el proceso produclivo.

.""lh_ ‘il:.:ll'

CLNTAQ o CAPACITACION ,ocacionaL ¥

2] 4 Amopuccion DL INITITUTO
SECULan PAULING .

_67_




. . . C e e . 4 4 .
Por su ubicacitn, la OPAMSS lo clasifica como zona de desarrollo prioritario (AR'T. 11.28), es decir, que el
terrenc presenta las mejores condiciones para ld dotacion de servicios basicos y equipamiento urbano y/o presenta

las mejores condiciones para el desarrollo de la actividad industrial,

Por su naturaleza, la OPAMSS lo clasifica como una zona Industrial (ART. I116), es decir, aquella en [a que
predomina la actividad destinada a la transformacién y produccién de bienes. Councide con la naturaleza de las
actividades a desarrollarse en el Centro, ya que si bien cuenta con un 4rea de capacitacién vecacional, tienen un

sector productive industrial, o que vuelve compatible.

Por el proceso de transformacion utilizado en los talleres se considera Industria Vecinal (ART. I1.1 G)I,Tya (ue

no genera desechos ni fluidos que puedan contaminar el uso de suelo vecino.

De acuerdo a lo anterior, €l terreno resulta factible para la localizacién del Centro, yva que es compatible con

el Uso de Suelo de la zona y es admusible, en cuanto a los requisitos de localizacién exigidos.

]
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2.4.1.4 CONDICIONES AMBIENTALES.
Dentro del estudio fisico ambiental de la 2zona ambientales de la zona, eq imporiante determinan el clima,

b

temperatura, soleamiento y los vientos que ciden en ¢l terreno.

CONDICIONES CLIMATOLOGICAS. *
El 8alvador, por encontrarse en la parte exterior del cmturén climatico de los trépicos, presenta condiciones
térmicas mas o menos iguales durante todo el afio. El clima del Mwuepio de Soyapange se considera trépico

himedo y calurose. Las condiciones climatolégicas son Jas siguientes:

- Altura promedio sobre ¢l mivel del mar = 600 mts. )
- Temperatura promedio anual =30 C

- Temperatura maxima absoluta =32° C

- Temperatura minima abscluta =18 C

- Hiimedad Relaliva promedio =72%

- Promedio dias lluviosos =125 igual a 143 del affo. *

*FUENTE: Instituto Geodésico Nacional.
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3.1- ANALISIS DE SITIO.

~

Para proceder a la etapa formulativa de criterios es indispensable analizar los

terrenos en el cual se proyectari la respuesta arquilectonica del problema en rstudio.

LLa etapa contempla la sintesis de las visitas al terreno, para tal electo se
analizan las condicionantes fisicas naturales y artificiales, es decir, aquello hecho
por el hombre que interviene de alguna manera en el sitio y condicione la formulacidn

de criterios de zonificacién
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3.2- EL PROGRAMA.

. .. . . . .
Tomande como base la informacién obtenida el diagnostico del problema, se utiliza
como instrumento el programa arquitectdnico mediante el cual se definen los espacios

necesario y requerimientos que cada uno presenta de acuerdo a las actividades del

usuario en el centro.

Luego se elaboran matrices y diagramas de relacién de la zona, sub—zonas y de

cada taller dentro del proyecto, de manera que la informacién fuese lo suficientemente

clara y completa para desarrollar el siguiente paso que es la zonificacién.
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~MATRICES Y DIAGRAMAS DE RELACION.

Esta expresién grafica es de suma importancia para el desarrollo de la
conceptualizacién del centro ya que nos permite visualizar la relacién que tiene cada
zona con relacién a otra o al conjunto; para ello se presentan matrices tanto al nivel

general de macrozonas como de cada sub-zona que compone el proyecto:

ZONAS GENERALES |
ADMINIS TRACION
CAPACITACION
PRODUCCION
COMEDOR
MANTENIMIENTO
ESTACIONAMIENTO

PLAZA
ZOMNAS VER DES

m-l[mu hu;\a—

ADMINISTRAGION ' ]
VESTIBULD

RECEPCION

DIRECTOR GENERAL
SALA DE REUNIONES

CONTABILIDAD

PUBLICIDAD

MEDIACION

PAOVEEDURIJA

COMPUTO Y  ARCHIVO
BODEGA
 SUB DIRECTOR CAPACITACIO N

HEHD RN LG e

12] SUB DIRECTOR PRODUCCION
3] saLa bE EXHIBICIONES
9] SALON DE CONFERENCIAS

SIMBOLOGIA

3] s. 5.
:: 2?'5__‘:: ) DIRECTA
18 - (] . INDIRECTA
O HULA
—_— DIRECTA
——— INDIRECTA
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MACRO ZONAS PRODUCGCION

1] pLAZA
. [2] MEcaNICA AUTOMOTRIZ

COSTURA INDUSTRI AL
CARPINTERIA
COMEDOR

MANTENIMIENTO
CARGA Y DESCARGA

a il ~f| oof] ] &

RECEPGCION — ESPERA
SECRETARIA
ASISTENTE

OFICINA -~ SUPERVISOR
CENTRAL DE MECANICOS
TORRE DE GCONTROL
BODEGA DE HERRAMIENTAS Y EQUIPO
REGEPCION DE  VEHMIC ULOS
LAVADO® DE  MOTOR
REPARACION

REVISION

LUBRIGCACION
RECTIFICADO .
LAVADO DEL VEHICULO
ENDEREZADO

PINTURA

S. S.

ASE 0O

o
TR GXD
GRLLARETED

= offall<l[o ok il -

13
14
frs)
e}

17

-

SIMBOLOGIA

DIRECTA

INDIRECTA
NULA -

DIRECT A
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CARPINTERIA
RECEPCION — ESPERA

|

2] sEcrRETARIA

3] ASISTENTE

4] OFICINA  DISENO = SUPERVISOR
5]| BODEGA MHERRAMIENTAS Y EQUIFD
6] BODEGA DE MADERA

7)] BODEGA DE PRODUCTO TERMINADO
8] eaNcos DE TRABAJO

9] cortE

18] ACABADO ¥ PINTURA

Il s s,

12} asEQ -

[

CARGA ¥ DESCARGA

Iy

{COSTURA INDUSTRIAL |

i RECEPCION — ESPERA
2} SECRETARLA
3] ASISTENTE
=
41 OFICINA SUPERVISOR 2 *
5] BODEGA DE HERRAMIENTAS Y EQUIPC . XD
€] BODEGA MATYERIA PRIMA .
7] BODEGA PRODUCTO TERMINADO
8] OFICINA  CONTROL
9| BaNDEO
10} ENSAMBLE
| TERMINACION
= PLANGHADO SIMBOLOGIA
13| POBLADO ¥ EMPAGADO
a] s. 5. o DIRECTA
5] asgo
SE o INDIRECTA
16] CARGA Y DESCARGA
7] L&) NuLA
18 .
—_— DIRECT A
———— INDIRE CTA, "
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TALLER DE COSTURA

A. FLUJOGRAMA OPTIMO [T ZSPACIOS SESUN ACTIVIOAD"

INDUSTRIAL

pe—’

BODEGA DE MATERIAL

CE HERRAM,Y EDUIPQ

BOCEEA DE MATERIAL
OE TRABAJQ.

FREPARACION PRODUCTD
TERMINADO

TALLER DE CARPINTERIA

C. PLUJOGRAMA DE ESPAGIOS SEGUN ACTIVIDAD

{ Acceso '—){ CﬂSU_EROSj

CROENAMENTD Y CLASIF.
ACCESORIOS

CONFECCION

N

CRDENAMIENTD ¥ CLASIF
DE TELA.

=

TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ

B. FLuoerana oaTiyo DI ESPACIOS 3EQUN acTiviDap"

—3%_CASILLEAOS )
I

/ HODEGA DE HERRAMIENTAS
kY Y EQuIPD

{ EsmcionaMiENTO
e

(D

AREADE CORTE

BO0OEIA OE MATERWALES

BANCOS DE TRABAJO)

BODEGA PDE MADEM’
Sk

BODEGA DE HERRAMIENTAS
AREL DE
CARGA
HORANO DE
; SECADOD.

TURNEADO

¥ EguiPa
. - BODEBA DE )
PRODUCTO TERMINADO J°

LAVALO DE mMOTOR REV|

YT e p——
—usTlo—N/ ENGARASE ~———x_ENDEREZADO p—,

{ BOCEJA DE MA‘{'ER!ALES}

AREA  DE SECADO L —

cENTRO o cApaAnITACION HACACIONAL T
[+] 4 A®QDUCCIOM Q2L ImiITITUTO
sECULARA PAVLIHO

T (T AN A AN A /10
HSIES(DiED




MACRO ~ ZONAS GAPACITACION |

PLAZA

GARPINTER!A

ELECTRICIDAD

SERIGRAFIA

CORTE Y CONFECCION

COSTURA INDUSTR)AL

MECANICA AUTOMOTRIZ

S. §.

CARGA ¥ DESCARGA

@mlm‘q ol e = o Tl =

CARPINTERIA | )

1] VESTIBULO

2f CASILL ER 0§

3] BODEGA HERRAMIENTAS Y EQUIPO

4] BobEGA DE  MADERA

5] BaNcos DE  TRABAO

5] MAQUINA RIA .
7] ACABADO ¥ PINTURA

L -

COSTURA INDUSTRIAL -]

'] VESTIBULGD

2] cCASILLEROS

3]l BANDEO

4] CONFECCION !

8}l PLANCHADO {y SIMBOLOGIA

&]| EMPACADD -] DIRECTA

7] BODEGA DE  TELA

8] BODEGA DE PRODUCTO _TERMNADG ®  INDIRECTA

9}l TERMINACION i O NULA

10 ' :
—— DIRECTA

—~== WDIRECTA
. — 90~




ELECTRICIDAD

VESTIBULO

CASILLEROS

BANCOS DE TRABAJO

PRACTICA DE INSTALACION

PRUEBAS

PRACTICAS

1
2
E]
4
5
6] BODEGA
7
a
|

CORTE Y GONFECCION |

VESTIBULO

CASILLEROS

CORTE

CONFECCION

BODEGA DE TELA

BODEGA HERRAMIENTAS ¥ EQUIPD |

VESTIDORES

Y ) S i

o

MECANIGA AUTOMOTRIZ |

1] VESTIBULO
2] CASILLERGS

sl BaANcos DE TRABAJO
iﬁTvumurwm‘«.

3] SOLDADURA * ELECTRICA

s| MoToRES

T] REVISION - REPARACION

8] cAMBIO DE ACEITE

5] BODEGA DE HERRANIENTAS Y EGUIPG A%
10] PINTURA :
u]| eENDEREZADO

12) LIMPIEZA PERSONAL
"zl tavapo be pPiEzZAS

SIMBOLOGIA
® DIRECTA

Q INDIRECTA
O . NuLA

——— D!REGTA
——— INDIRECTA

_gl_ )




SERIGRAFIA | -

VESTIBULO  INTERNO

GASILL.EROS

MESAS DE TRABAJO

PRUEBAS

IMPRESION

CUARTO OBSCURO

HORNC DE CERAMICA

BODEGA_DE HERRAMIENTAS Y EQUIRO

BODEGA DE PRODUCTO TERMINADO

1
z
3
a
5

1

7
8
]
o

=i

CARGA Y DESCARGA

SIMBOLOGIA

&
o
O

DIRECTA

INDIRECTA

NULA
DIREGTA

IND|RECTA
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- 34 LA ZONIFICACION

Tomando como punto de partida la zona generada en el programa arquitectdénico que
apoyado en matrices y diagramas de relacidn proporciona la informacién requerida, se
realiza la formulacién de las alternativas de zonificacién que luego de cvaluadas

dieron como resultado la zonificacién generatriz del proyecto, de acuerdo a criterios

que se coordinaron con la idea formal ¥ funcional de los espacios obtenidos del

programa arquitectonico. .
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3.4 ZONIFICACION
3.4.1 CRITERTOS DE ZONIFICACION

3.4.1.17uncionales: A- Se utilizardn modulos como elementcos de unificacién funcional,

formal economia vy sencillez constructiva para llevaria a cabo

por etapas.

B-Se definirda la colocacién de las 4reas de carga y descarga en los talleres

productivos evitando que estas produzcan interferencias en el trabajo de cada

taller.
C- Alejar las zonas de capacitacién de dreas de mayor ruido.

D-Aprovechar los sectores con mejores vistas para ubicar las zonas mds importantes

con que consta el centro los cuales son los talleres de produccién.

34.1.2 Ambientales:

" A-Rl centro se emplazard de wmanera que se aproveche los vientos predominates para

crear ambientes agradables y frescos.

—-94 —




‘B-La creacién de 4reas verdes intermedias entre cada taller permitira disminuir los
ruidos y obtener mejores vistas.
‘C-Las 4reas del centro se distribuirdn en la zona del terreno con pendientes

minimas para reducir costos de terraceria.

D-En fachadas sur-oeste se propone plantar A4rboles de hoja cdduca como: Almendro,
que brinden zonas en verano y al perder la hoja en invierno, permiten el paso

cadlido del sol invernal.

E-En fachada nor—oeste se propone plantar drboles de hoja perenne como laurel de la
india, palma, tulipidn o de hule; pues al no perder la hoja en invierno sirven de
barrera natural contra el ruido.

3.4'.1.3 FORMALES: ;-Un elemento de indole econdémico que no afecte el aspecto formal de
los talleres serd la economia del proyecto, de manera que se buscara
destacar o sacar provecho de los en su propia expresién (sin acabados

innecesarios), estructuras, elementos.

B-La jerarquia de los elementos se dari por los cualquiera de las dos

siguientes caracteristicas:®

B.I~ Por su posicién en el esquema funcional.
— 95—



B.2 —Por el requerimiento funcional del espacio. (Visto por la actividad que

desempefia) .

¢ - Cada elemento del centro mostrarid sencillez formal como requerimiento de tres

criterios: Economia, simplicidad y unificacién formal.

.3.4.1,4 TRCNOLOGICOS: A-Los materiales a utilizar serdn los mds econémicos pero ello implica

.

también la durabilidad de autoexpresién,. es decir, gque el aspecto del

material se ha utilizado implicando funcionalidad y forma.

. B- Ubicar los talleres productivos cerca de la calle principal ya que de esta manera

se podrdn identificar con el caricter que estos perciben.

i¢- Fl Area administrativa del centro deberi ubicarse en un lugar adecuado para su

" jidentificacién tanto para los usuarios como por los visitantes.
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ZONIFICACION  GENERAL

* APROVECHAR LOS VIENTOS DOMINANTES
PARA CREAR AMBIENTES INTERNOS
FAYORABLES,

EL FLUJO DE CIRCULACION
DE VENICULOS DE ABASTE-
CIMIENTO SE HARA PERIME-
TRAL AL CENTRO PARA TE
.NER_MAYOR_COBERTURA ¥

AREA VERDE

) ACCESO A TODOS LOS TA-
g Y LLERES Y AREAS DE APOYO.
I
K&,
§5¢
Yok [y =
&
988 )
S&S i CARGA Y
N T
@ 2 , - DESCARGA

'\, 1‘.,;.'””'

PLAZA.
VESTIBULAR

PLAZA
VESTIBULAR

_N ADMINISTRA

ZONA DE
RPRODUGCION

PLAZA
PRINCIPAL

AREA VERDE

DE AGCUERDO AL

" ACCGESO

PEATORNAL _ JONAL.
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PROPUESTA DE
ZONIFICACION DE LA ADMINISTRACION

ACCESO A
PRODUCCION

ACCESO A
CAPACITACION

VIA DE CIRCULAGION

ACCESO ’ C_‘Lj] (T

VEHICULAR

LA PLAZA DESEMPENARA ACCESO PEATONAL
LA FUNCION DE VESTIBU
LO DEL CENTRO QUE DIS
TRIBUIRA AL USUARIO A

LAS DOS GRANDES AREAS:PRODUCCION O CAPACITACION,
TENIENDO LA ADMON. EL PAPEL INTERMEDIADOR A ES
TAS DOS  AREAS,

- \rf N
PROVEE
R DURIAHD
| pusdicioap

"

ofc. |oFic )

CAP. . PROD.

OFICINA
DIRECTOR

E SE
; PROMOCION TA;E) f-——-{
SALON DE| MEDIAGION £ ) “ SALIDA DE
$aLD P. | SALON DE EMERGENCIA cerenn | oan o
DE CONFEREN- EXHIBICIO NES A D
o e CIRCULAC.
L _
>

.AGCESO PRINCIPAL
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FROFPUESTA DE :
ZONIFICACION DEL AREA DE PRODUCCION

I ¢ U

L AR

L

CAPACIT

TALLER . DE
CARPINTERIA

LER DE

COSTURA INDUSTRIAL

B _
. pEAT%I TAL

Qn lllﬂiﬁ:..

[ )
TALLER DE

MECANICA AUTOMOTRIZ

— )

PLAZ A

VESTIBULAR

ACCESO
VEHICULAR

~99-

ADMON. Y
PLAZA PRINCIPAL

LA DISTRIBUCION DE LOS ELEMENTOS
QUE COMPONEN LA ZONA DE PRODUC-
CION OBEDECE A UNA ORGANIZACION -
RADIAL,CUYO ELEMENTO CENTRAL FUN
CIONA COMO AREA DE ESTAR.




Ty - v '
- . . LAVADO MOTOR
:_ . * CONEENTHAR -

ACTIVIDADES
QUE | GENERAN

ENCEREZADO

PINTURA

PROPUESTA DE

ZONIFICAClON DEL TALLER Acceso vericuLar
DE

CARPINTERIA

ACCES0Q
PEATONAL

ACCESC #g
P!ATONAI.

Y |
. Wo" %

1

PLAZA

CCESD
" EMPLEADOS

" REPARACION

PROPUESTA DE
ZONIFICACION DEL TALLER DE-

MECANICA AUTOMOTRIZ

PLAZA

Odl
ACCESO ‘
PEATONAL... ‘
3acc ES0 -

EMPLEADOS

REVISION -2
¥

*SBRRRAE
- *SUPERVISOR

«CENTRAL D
MECANICOS

"vl@ CONCENTRAR ACTIVI-
DADES QUE NO GENE-

* CAMBIQ DE ACEl RAN

*REVISION
LAV ADO

N

RUIDO.

PROPUESTA DE
ZONIFICACION DEL TALLER

DE COSTURA [INDUSTRIAL

AGCES0
TORRE

PEATONAL
DE

CONTROL

AREA DE

) TRABAJ% ¥

ACCESO
EMPLEADOS




PROPUESTA DE e
ZONIFICACION DEL AREA DE CAPACITACION

=

ACCESO VEHIGULAR

MECANICA -AUTOM.{

MECANICA GRAL] I

{ QPLAZA
@)  VESTIBULAR

~— ACCESO
VEMICULAR
ADMINISTRAGION
M E LA DISTRIBUGION DE LOS TALLE-
PLAZA ' _ RES SE UBICAN EN TORNO A UN
. ELEMENTO CENTRAL QUE TIENE LA

FUNCION DE DJSPERSION GCOMO AREA
DE ESTAR Y A LA CGUAL-SE TIENE
ACCESO DIRECTD DESDE LAS CIRCU-
LACIONES PEATON‘\ALES . -
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PROPUESTA DE -
ZONIFICACION DEL TALLER

“ @% DE CORTE Y CONFECCION

CORTE
CASILLEROS

VESTIBULO l
1 CONFECCION
BODEGA J —

ACCESO
PROPUESTA DE }
ZONIFICACION DEL TALLER DE BANDEQ
COSTURA INDUSTRIAL '
CASILLEROS

o.e. VESTIBULO

T ) EL [NGRESO A LOS TALLERES SE HA CONFECGCION
~RA A TRAVES DE VESTIBULOS QUE DIS
PERSEN A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES -

DE CADA TALLER, SIENDO ESTE UN ELE~- B ODEGAS U
PLANCHADO

MENTO TIPO EN CADA PLANTA.. . -
EM PACADO
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[( ] L] 1 I [

BANCOS DE TRABAJO

I PRACTICAS a
CASILLERQS v DE
INSTAL.,

VESTIBULO

gl

=
m|

PROPUESTA DE
ZONIFICACION DEL TALLER

DE ELECTRICIDAD.

BODEGA .-

o
2
B =
w
»
Lm
e
\Lﬂr———jml

F{':_l EI:]I:—.\\

MAQUINARIA
Y ﬂ BANCOS DE
{ TRABAJO

1

REPARACION [I
PROPUESTA DE |
ZONIFICACION DEL TALLER

DE MECANICA AUTOMOTRIZ %

CASILLE ROS

VESTIBULO

ENDERESAr . GAMBIO DE
DOYLMPIER LavaDpo]l ACEITE

] 1

BODEGA

L‘ DE
PIEZAS
| -y
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ﬂ\
PROPUESTA DE

ZONIFICACION DEL TALLER

BANCOS DE DE CARPINTERIA
TRABAJO

e

BODEGA DE

HERRAM,
lCASILLER

VESTIBULO

‘iBODEGA
RODUCTO

TERMINA-
Do

PROPUESTA DE ‘ HERRAM. —
ZONIFICACION DEL TALLER CASILLER-{y " MaTe Cﬂ
DE SERIGRAFIA R .
O‘. VESTIBULO CLASE
TEORICA
CUARTO | IMPRESIONES CJJ
osscurd K e

PRUEBAS

S
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3.5- CRITERIOS DE DISERNO.

B

Para fundamentar el disefio de proyecto, es necesario considerar criterios que

regulan el empleo de elementos geométricos que conforman el conjunto arquitecténico,

dichos criterios son el resultado de las etapas preliminares a la formulacién del

disefio obtenidos a través de un proceso de investigacidén y conceptualizacién del tema:

los cuales se clasificaron en criterios arquitectonicos y criterios de instalacionoes.
_|05_'



3.5.1-| CRITERIOS ARQUITECTONICOS

W — 1:———1_!

‘D

VENTILACION L TEDIFICIO— AMBIENTE

PERMITAN QUE EL AIRE CALIENTE
SALGA POR ARRIBA Y SE APROVE —
CHEN LOS VIENTOS DOMINANTES CO-

MO METODOS DE ENFRIAMIENTO DE
LOS ESPACIOS.

MANERA OUE REDUZCAN LOS RUIDOS [IN-
TERNOS.

% INTEGRACION DE LAS AREAS VERDES DE

% ; CIRCULACIONES

LA UBICACION DE LA PLAZA CON RESPECTO
A LOS DEMAS ELEMENTOS ES CENTRAL PER-
MITIENDO EL RECORRIDO MAS DIRECTO.

ACCESIBILIDA

EL. ACCESO VISUAL FRANCO,ENFOCANDO

EL ELEMENTO' GENERAL DE SERVICIO
DE LA TOTALIDAD DEL CENTRO.

INTEGRAGION DE AMBIENTES

EL EMPLAZAMIENTO DE LAS PLAZAS CON LAS
ZONAS VERDES PERMITEN UNA VISUAL MAS
AGRADABLE Y A LA VEZ SIRVE DE INTERCOMU
CACION ENTRE LOS USUARIDS.
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4 \
l CRITERIOS ARQUITECTONICOS
i - —t *_,_.i_
— pod
' _ c1
. [N
ﬂt L
| \ . x
CONCEPTO DE NAVE REGCTANGULAR ' O
RESPONDE A LA TIPOLOGIA DE NAVE INDUSTRIAL,
YA QUE OFHECE MAYOR FLEXIBILIDAD EN EL ESPACIO’ [ | Q
_ INTERNO. g DIREGCION S

EL COMPONENTE ADMINISTRATIVO SIRVE
COMO PUNTO MEDIO DISTRIBUDOR DE INFORMACION:

T
> HET

ANALISIS DE TALLERES

CON LA SEPARACION DE LOS NUCLEDS DE
TALLERES SE DESARROLLARA UNA ORGA-
NIZAGION ESCALONADA EN TORNO.A UNA

PLAZA CENTRALIZADA DESDE LA CUAL SE
DA UNA MEJOR IDENTIFICACION DE GADA
TALLER .

" FUNGION

.“OFRBCE MAYOR FACTIBILIDAD DE

DESARROLLARSE POR ETAPAS. INDE-
PENDIENTES UNAS DE OTRAS, ) ( RELACIONES

CIRCULACIONES PRIRCIPALES
REMATANDO EN ESPACIOS ASIER
TOS .DE. T!PO VESTIBUL ARES.

. ‘IOT-




3.5.1

11-

12-

13-

CRITERIOS DE DISERNO.
CRITERIO DE DISERO ARQUITECTONICO.

Los pasillos tendrdn un ancho minimo de 1.20 m. hasta para 100 operarids<o 200 m}

9/.

de espacio itil. -

Las puertas de salida deberan abrirse hacia fuera del edificio y en lo posible

s/

deberan permanecer abiertas durante las horas de trabajo. ~':

Los criterios que se consideraron y que forman parte del reglamento general sobre
seguridad e higiene en los centros de trabajo en la seccién de prevencién de
riesgos profesionales son: Capitule III art. 14, Capitulo V art. 21: Capitulo VI

8
art. 22} Capitulo VII art. 23; Capitulo XII art. 47 y 49. /

- 108~




3.6.2. CRITERIOS DE INSTALACIONES. - IR
3.5.2.1. CRITERIOS TECNICOS DE ILUMINACION.

La iluminacién en Jlos locales industriales es un factor bdsico, ya que la buena
visibilidad del equipo, el producto y los datos relacionados con el trabajo resultan
ser un factor esencial pafa acelerar la produccién, reducir el ndmero de piezas
defectucsas, disminuir el desperdicio, asi como prevenir la fatiga visual y la cefalea

de los trabajadores.

Para un taller la mejor iluminacién es la natural, esto es la luz solar, de alli
que para el aprovechamiento mdximo de esta, en el disefio, se definieron los siguientes

criterios:

— Para aprovechar la luz natural del dia el cdlculo del drea libre de ventanas

8/

corresponde a 1/5 de la superficie total del piso. Art. 11h

- Las edificaciones se han orientado convenientemente de manera que las fachadas
norte y sur corresponden a los ejes longitudonales sobre los cuales se dispondrid la

mayor Area de ventanas permitiendo iluminar el local sin un asolamiento directo.

Las ventanas estardn instaladas a una altura promedio de 2.50 m. 4 los aleros

cubrirdan una longitud de 1.50 m. de manera que implica la penetracién directa del sol

evitando asi el deslumbramiento y el aumento de la temperatura interior del local.
- 109 - '




J.0.2.2. GRITERLOS DE INSTALACION ELECTRICA

El desarrollo de la propuesta de la instalacién

eléctrica corresponde a técnicos
especializados en esa drea,

sin embargo se han considerado criterios generales que son
necesarios involucrarlos dentro de la etapa de disefio.

Internamente se utilizarad iluminacién directa, es decir,

aquella que procede sin
interferencia del foco luminoso ¥y llega asi hasta el drea de trabajo,

esta iluminacidn
se obtiene el mayor aprovechamiento de la capacidad de la lampara.

A

Este tipo de luminaria que se recomienda seri flourespcente (color luz del dia).

A condicién de se eviten reflejos molestos, ya que el deslumbramiento es minimo
. . . Yy . . 10/
inclusive en superficies metdlicas (maquinaria).

Alumbrado artificial Cap. II Art. 11 y 12, 8

©
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3.5.2.3 CRITERIOS DI INSTALACIONES DE A.LL. - o

La red de tuberias de A.LL - se dispondrid de manera que desalojen en la quebrada

" Las Caflas que colinda al nor—-oriente del sitio, aprovechando la pendiente natural del

terreno hacia ese sector.

Pn los talleres el A.LL. descendera por caida libre hacia canaletas de concreto
de media cafia con parrilla, las cuales contaran con la inclinacidn necesaria y la

canalizacién suficiente para facilitar el escurrimiento de los liquidos, llegando a

desembocar a la gquebrada Las Cafias ubicadas al nor—este del terreno.

En las edificaciones en las calles en las cuales se utilice canales internos se
utilizaran la lamina +26, la cual conectard con la tuberia de bajada de A.LL 0 4" de

PVC. 4 Art. 33

El agua lluvia de los pasillos exteriores drenaran pro gravedad hacia las

canaletas de concreto de media cafia hacia conectores.chArt. 33.




3.5.2.4 INSTALACION A.N. y A.P. ‘ RER

Para evitar gastos innecesarios en las instalaciones hidriulicas- en el disefio se

procurarid concentrar los espacios donde se requiera de dicho servicio.

El centro deberd estar provisto de instalaciones A.P. con dispositivos de
capacidad minima suficientes para poder suministrar 100 litros al dia por cada persona

en un minimo de almacenamiento de 1000 litros.az

En capacitacién, el horario de actividades del usuario no es continuo y cuenta

con recesos, lo que permite ubicar los s.s. fuera de las aulas. Segin art. IV.

En los talleres de produccién debido al agilizado proceso en el cual se realizan
las actividades, fue necesario considerar s.s. internos para cada taller, manteniendo

el criterio de concentrarlos en una sola drea. Segin art. 37, Cap. XI.

El A.N. conectard al pozo existente sobre la calle F.D. Roselvet por medio de una

/4

tuberia de 8",

. ' 7/

A.P. conectard con la red existente con un 6 de 4",

L -
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UADR

o Fo

EN

e N N L T

\

‘ I ALTERKNATIVA
MODU L 0 AREa M° |COSTO($)/|cOSTO (¢) / [N°DE MOD.| TOTA LES |PLAN DE ?E§£\RROLLO
_ M2 UNIDAD  |POR SECTOR (¢) lo. ETAPA |20 ETAPA
ADMINISTRACION 5§04.00 1 500.00 756.000.00 ! 756.000.00 | sercamcerg
PRODUCCION 2268.00 1750.00{ 1,323.000.00 3 3,969.000.00 | == oy
CAPACITACION 2430.00 1 750.00 708.750.00 6 4,2 52.500.00 |oee O
MANTENIMIENT.O 480.00 120000 288.000.00 2 576.000. 00 rE—v—
. SUB'—TOTAL 9,683.500.00 |4,457.250.00(13,098.250.00
OBRAS COMPLEMENTARIAS
ELEMENTOS CANTIDAD ¥ UNIDAD| COSTO (§) / M? T°"('$;‘Es lo.ETAPA |2a. ETAPA
PLAZA CENTRAL (CONCRETO) 1. 776.00 Mm? 60.00 / M® | 06.560.00 |wem—————
PASILLOS (CONCRETO). 143.00 M2 60.00 / M? 8.560.00 |wwmm ——
TECHO EN PASILLOS 760.00 M? 10t1.00/ M 76.760.00 | ey
CALLE ADOQUINAD A 3,240.00 M? | 1.00 / MR 35.640,00 |wescwem —
AREAS DE ESTAR (TOBA LITICA) 600.00 M 8.00./ M? 4.800.00 |wnewes
ESTACION AMIENTO (CASCAJO ROJO) 32.30 M? 12 0.00 / M? 3.876.00 |oomm——im
SUB—-TOTAL 2 36.196.00 184.82800 51.570.04
TOTAL |9.789.695.00 | 4.641.676.00| 5.147.8 2000
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CONCLUSIONES

El proyectar un centro de esta naturaleza, contribuye al desarrollo
educativo; de las personas en condiciones econdmicas criticas, pro -
porcionandoles la oportunidad de incorporarse a la sociedad como in-

dividuos productivos.

Por su ubicacidn este centro tendrd una conbertura hacia el sector -
oriente del area metropolitana de San Salvador, lugar donde se con -
centra un gran porcentaje de poblacidn clasificada como obrera, por

lo que el centro dirigird a ellos este servicio de capacitacidn.
; ’
I

El centro sera de tipo fijo, lo que contribuird a crear polos de de-
sarrollo que incrementardn el aspecto econémico y social de la sub-

regién a la cunal esta dirigida.

El disefio responde formalmente al entorno cuyo caracter responde a - : ;

una tipologia industrial. : g /



INSPA-
ACT
AMSS
FEPADE
L5
G142
HCOs
NOG
Oony
OPAMSS
ORI

CENCAP

ABREVIATURAS Y SIGLAS

Instituto Secular Paulino
Asoclacldn de Cooperacidn Técnica
Area Metropolitana de San Salvador
Fundacidn Empresarial para el Desarrollo Educativo
Fondo de Inversidn Social

Sociedad Alemana y Cooperacidn Técnica

Centro Nacional de Cooperacidn al Desarrollo
Crganizacidn no Gubernamental

Organizacidn de las Naciones Unidas

Oficina de Planificacién del Area Metropolitana de
Poblacidn Economicamente Activa

Centro de Capacitacidn Vocacional Y Produccién,

San

Salvador
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