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INTRODUCCION

El presente estudio, se desarrolla basado en un analisis sobre la organizacion
social de los cuidados en El Salvador y el régimen de bienestar, que opera en el pais,
como el origen de la participacion de las mujeres en estas actividades, desde la
perspectiva patriarcal/familista y las afectaciones que esta problematica conlleva para la
vida de las mujeres.

Para reconocer el papel de las mujeres, es importante destacar que los trabajos
de cuidado y domésticos representan un papel fundamental dentro de la sociedad,
asimismo las mujeres quienes asumen estas responsabilidades. Dichas actividades en
muchas de las sociedades son realizadas por las mujeres, bajo el precepto de roles y
estereotipos de género, que relegan a estas mismas a los espacios privados y al rol
reproductivo.

A nivel mundial, los roles tradicionales de género y la division sexual de trabajo
provocan que las tareas domésticas y de cuidado no remuneradas y remuneradas
recaigan principalmente en las mujeres, lo que genera obstaculos para el desarrollo de
ellas, limitando el acceso a diversas oportunidades de educacion, crecimiento
profesional, personal y sus autonomias.

El Salvador y la forma en la que se decide la provision de cuidados no es ajena a
lo antes descrito. La marcada feminizacion de los trabajos de cuidados, su invisibilizacién
y desvalorizacion va de la mano con la l6gica econdmica neoliberal que coloca al centro
el interés de los mercados y los flujos monetarios. El régimen familista de corte
conservador que concentra las actividades del cuidado en los hogares y dentro de los
hogares en las mujeres, es el perfecto complemento entre el esquema econdémico y el
de la organizacién social.

La provision de los cuidados se basa en que estas tareas son gratuitas, precarias
e invisibles, en muchas de las ocasiones no contempla edad, puesto que pueden ser
ejecutadas por nifias como por mujeres adultas. Los trabajos de cuidado se encuentran
enmarcados en el trabajo reproductivo, porque esto permite la formacion de nuevas
personas y hace posible que la vida pueda continuar, tal y como la conocemos, siendo
las mujeres las que cuidan y generan la fuerza de trabajo para el sistema econémico
actual.

Para poder entender el presente trabajo y objetivo de este, se contempla el
desglose de cuatro capitulos, los cuales seran desarrollados de la siguiente manera: el
capitulo I, denominado Origen y causas de la invisibilizacién y desvalorizacion de las
mujeres en los trabajos de cuidado, en él se abordaran los origenes de la familia y como
esta ha ido evolucionando con el pasar de los afios hasta llegar a la aparicion de la familia
patriarcal y cémo ésta, se fue impregnando como los estandares tradicionales de la
misma, hasta perpetuarse en el tiempo y establecerse a lo que hoy se conoce como una
familia tradicional, en la que los sesgos androcéntricos, patriarcales y machistas, se
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encuentran presentes en los comportamientos de las personas que forman parte del
nucleo familiar,

Ademas, en este se establecen las caracteristicas principales de los sistemas
patriarcales y la relacion intima que estos Ultimos poseen con la economia capitalista
formando una alianza entre si para su establecimiento perpetuo dentro de la sociedad, a
causa de la subordinacion de las mujeres y el poderio de los hombres sobre estas, bajo
estructuras de dominio, autoridad e invisibilizacion de las mujeres en el ambito tanto
publico como privado.

Otros de los aspectos retomados en este capitulo I, son la invisibilizacion y
desvalorizacion del que hacer y el uso de tiempo de las mujeres en los trabajos de
cuidado, lo cual resulta conveniente tanto para el sistema patriarcal como para la
economia capitalista, ya que como se mencionara en apartados posteriores, estas
actividades de cuidado y domésticos son invisibles porque a estos sistemas les
convienen que no sean reconocidos ni que posean un valor tanto social como econémico
dentro de la sociedad. Ademas de lo anterior, hace alusién al uso de tiempo de las
mujeres, dedicados a estas tareas, y aunado a esto, a la distribucion desigual entre
hombres y mujeres.

Ahora bien, el capitulo Il, titulado Las mujeres y los trabajos de cuidado en tiempos
de pandemia COVID-19, desarrolla aspectos importantes respecto a las mujeres y la
pandemia del coronavirus y como esto genero crisis en los cuidados, situacidén que afecto
tanto el uso de tiempo, salud y la economia de las mujeres. Sin embargo, es importante
aclarar, que todas estas categorias de analisis se encontraban presentes antes de la
propagacion del coronavirus y de la misma pandemia como tal, con la diferencia que,
con la llegada de esta enfermedad, fueron elementos que quedaron visibles y pusieron
ante el ojo publico la importancia de las mujeres en los trabajos de cuidado como sostén
de la vida.

De igual forma, haciendo referencia a la sostenibilidad de la vida, se desarrollaran
elementos importantes que ayudaran a comprender dicha afirmacion, aplicando una
perspectiva con enfoque de género, teniendo como base a la economia feminista y de
cuidado, quienes posicionan a la mujer en un papel de reconocimiento y valor tanto
nominal como monetario. Estas economias, hacen referencia a los trabajos de cuidado
no solo como el sostén de la vida, sino también como las mujeres bajo la responsabilidad
de asumir estas tareas, generan la fuerza de trabajo que alimenta y sustenta a la
economia capitalista.

Todo lo anterior, lleva a la importancia de implementar la corresponsabilidad
familiar y social, como una mecanica de que los hombres puedan dar el reconocimiento
a los trabajos de cuidado y a su vez, asumir las responsabilidades que les competen
dentro del hogar, lo que llevara a que las relaciones de poder puedan ser limitadas o casi
nulas y, asimismo, la intervencion que el Estado y empresa deben tener en esta
problematica.
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Ademas, la importancia que tiene el Estado en la implementacion de la
corresponsabilidad social de los cuidados, en las que diversos sectores influyen para que
sean retomados en la sociedad, no solo como una politica estatal, sino también como
parte de las responsabilidades que como miembros de sociedad y del hogar nos compete
y de esta manera otorgar el reconocimiento que los trabajos de cuidado tienen en el
sistemay la gran labor que las mujeres han realizado desde época histéricas.

Ahora, arribando al estudios de las mujeres, como sujetas de la investigacion, se
desarrolla en el capitulo 11l del trabajo, denominado Los trabajos de cuidado y domésticos
en las mujeres del municipio de Ciudad Delgado, San Salvador , en este apartado, se
plasma el marco contextual metodolégico, en el que se desglosa la metodologia a utilizar
y para el presente caso, se hace uso de la epistemologia feminista, como método para
poder estudiar a las mujeres siendo ellas el centro de la investigacién, basandose desde
el conocimiento situado, en el que se toman las experiencias de las mujeres en cuenta
como categoria de andlisis, que sentaran las bases de la investigacion.

Por otro lado, se basa en estudios realizados de mujeres para mujeres, en la que
tanto la investigadora como la investigada forman un vinculo al compartir sus
conocimientos y experiencias que permiten enriquecer a la investigacion, haciendo uso
de las particularidades de estas mujeres para el analisis del mismo.

Con relacion a la metodologia a implementar para la recopilacion de informacion,
se desarrolla en este mismo capitulo. Para el presente caso, la investigacion sera de
caracter mixto, tomando como base tanto los métodos cuantitativos como cualitativos,
los cuales servirdn tanto para realizar el analisis del trabajo, reafirmacion de posibles
teorias y por el aspecto cuantitativo, para poder obtener datos que nos ayuden a
visibilizar las realidades desde datos estadisticos, reflejando la problematica desde
namero y datos especificos.

Para poder enriquecer dicho estudio, se analizaran desde diversas variables de
investigacion que ayudaran a recopilar la informacién relevante para la investigacion,
entre las cuales estan: Nucleo familiar, economia de las mujeres, distribucién y uso de
tiempo, afectaciones a la salud, producto de la pandemia del covid-19, esto contemplado
desde la implementacién de encuestas y desde la entrevista a profundidad, se analizara
la corresponsabilidad familiar y social; el papel subsidiario de los trabajos de cuidado en
la economia y la deuda del Estado en la regulacion de la responsabilidad compartida en
los trabajos de cuidado.

En ese orden de ideas, las teorias plasmadas en el trabajo se veran afirmadas o
negadas en el apartado de la conclusion, a partir del andlisis realizado producto de los
resultados de la encuesta implementada a la muestra representativa de mujeres del
municipio de Ciudad Delgado, del departamento de San Salvador y consecuentemente
las recomendaciones que permitan enriquecer la investigacion y generar aportes en
beneficio de las mujeres y poblacion en general.

12



MUJERES, TRABAJOS DE CUIDADO Y PAPEL SUBSIDIARIO PARA LA ECONOMIA
CAPITALISTA: CASO CIUDAD DELGADO EN SAN SALVADOR

POR

Ximena Sarai Rogel Guerra

RESUMEN

Las mujeres a lo largo de la historia han luchado por el reconocimiento de sus
derechos, esta no es una situacion de actualidad, ya que se remonta a muchos afos
atrds. Dentro de esta lucha a la que se hace referencia, ha atravesado diferentes
obstaculos, los cuales han dificultado el goce y el ejercicio pleno de estos. Si bien se ha
reflejado un avance significativo, no implica que el camino se haya acabado, puesto que
aun existen conductas y comportamientos arraigados en las sociedades, que tienen sus
bases en el orden social patriarcal y el orden econdmico capitalista.

Estos sistemas siguen subsumiendo a las mujeres en el rol reproductivo, producto
de eso seguimos visualizando a las mismas en los trabajos de cuidado, lo cual refuerza
los estereotipos y roles de género; ademéas de obstaculizar el desarrollo personal y
profesional de estas ultimas, en el &mbito publico. Lo anterior, como consecuencia de la
perpetuacion del sistema patriarcal aunado a la alianza existente con la economia
capitalista, quienes se han encargado de relegar a las mujeres a los espacios privados.

Es importante recalcar, que a pesar de que los trabajos de cuidado no sean
reconocidos como tal en la sociedad, tanto de valor nominal como econémico, son estas
guienes por medio de las actividades domésticas y de cuidado, sostienen a la vida y la
economia tal y como se conoce, ya que son estas quienes cuidan y protegen a la futuras
fuerza de trabajo, y por ende siendo la base del éxito del capitalismo.

La desvalorizacion e invisibilizacion del quehacer de las mujeres en el rol
reproductivo es a conveniencia del sistema patriarcal y aun mas de la economia como
tal, puesto que no es de su beneficio el que deba reconocerse el valor y trabajo de las
mujeres dentro del seno familiar y tratan de imponer en la sociedad que estas actividades
deben ser gratuitas y ser asumidas por las mujeres, basandose en la idea que cada una
de estas actividades les corresponden a las mismas por asignacion natural, siendo
inherentes al sexo, confiriendo exclusividad sobre el rol reproductivo de las mujeres,
teniendo a su cargo no solo las tareas domeésticas y cuidado de los hijos e hijas.

Es aqui donde el andlisis de esta probleméatica debe de realizarse desde la
perspectiva de la economia feminista, acompafada de la economia del cuidado, las
cuales toman en cuentas las particularidades de las mujeres, haciendo uso de la
interseccionalidad y todos aquellos factores que histéricamente han afectado a las
mujeres para un pleno desarrollo de las mujeres de sus derechos humanos.
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Aunado a esto, la implementacion de la corresponsabilidad familiar en la sociedad
cobra vital importancia, acompafiado de la organizacion social de los cuidados, en la que
los diversos sectores de la sociedad, puedan estar involucrados para lograr una
mecanica o sistema nacional de cuidados que regule esta situacion para alcanzar una
sociedad mas justa e igualitaria.
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CAPITULO 1

ORIGEN Y CAUSAS DE LA INVISIBILIZACION Y DESVALORIZACION DE LAS
MUJERES EN LOS TRABAJOS DE CUIDADO

La lucha de las mujeres por sus derechos se remonta a tiempos antiguos, desde
los cuales se les han impuesto ciertas pautas y reglas de conductas atribuidas al género,
naturalizandolas y considerandose en muchos casos “biolégicas”.

Las tareas de cuidado no escapan a este fendmeno, siendo beneficioso para el
patriarcado y por ende para el capitalismo. Para entender la relacion entre estos
sistemas, y como los trabajos de cuidado representan un subsidio para las economias,
es necesario conocer los origenes y causas de las desigualdades de género que
fomentan la invisibilizacién y desvalorizacién de las mujeres a lo largo de la historia y sus
afectaciones en la sociedad.

1. 1 Familiay patriarcado.

1.1.1 Familia en la edad antigua.

La familia es una de las instituciones de mayor antigiedad y conocerla como el
nacleo primario, anterior y superior al Estado, permite comprender como el individuo se
ha venido desempefiando en la sociedad. En ese sentido, debe entenderse que la
evolucion de la estructura familiar, no es estética, va transformandose con el pasar de
los tiempos y el desarrollo de las comunidades.

Partiendo de ese orden de ideas, es necesario conocer los génesis de ésta y
entender su constitucion tal y como se conoce en la actualidad y, a su vez, la relacion
gue tiene con el patriarcado (el cual se desarrollara en apartados posteriores).

A la primera etapa de la familia se le conoce como familia consanguinea, en esta
los grupos eran clasificados por generaciones, abuelos y abuelas, maridos y mujeres
entre si; de igual forma sucedia con sus hijos, es decir, con los padres y las madres; por
consiguiente, los hijos de estos formaban el tercer circulo de cényuges y asi
sucesivamente. En otras palabras, el grupo se relacionaba sexualmente por los
individuos de la misma generacion, teniendo la prohibicién de procrear entre progenitores
e hijos, pero si se permitia la unién entre hermanos, siendo esta la primera manifestacion
del incesto.

Posterior a esta estructura se establece la familia punalta, -Para el antropélogo
Lewis H. Morgan, el término significa “compafiero intimo”- siendo el primer progreso de
la organizacion familiar. En ella se da la prohibicion de cohabitar entre hermanas y
hermanos uterinos, a diferencia de la familia consanguinea.
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Esta forma familiar permiti6 el comercio sexual entre hombres y mujeres,
guedando excluidos padres e hijos (hombres en especifico). Posteriormente, la limitacion
se extiende a toda clase de hermanos y aun entre primos y a las hermanas de los
hombres, quienes actualmente se conocen como cufiadas. Es decir, los hermanos
dejaron de unirse a sus propias hermanas y parientes colaterales.

En este tipo de familia, el parentesco con los hijos e hijas se establecia por la linea
materna, pues en la mayoria de los casos se desconocia quién era el padre. Dentro de
este sistema, los hijos de un grupo de mujeres son hermanos entre si, aunque no hayan
nacido de la misma madre, los hombres llaman hijos a los hijos de sus hermanas,
mientras que, a los hijos de sus hermanos, los llaman sobrinos.

Por otra parte, se encuentra la familia sindiasmica, en la cual comienzan a
formarse parejas conyugales para un tiempo mas o menos largo y en el que el hombre
tenia una mujer principal. Marido y mujer mantienen relaciones exclusivas a comparacion
de los otros sistemas familiares, dentro de estas ademas de establecer una pareja
exclusiva, se establece permanencia con respecto a la procreacion, el padre y la madre
se encargan del cuidado del hijo de manera comun. Aqui se prohibe la poligamia y la
infidelidad, pero Unicamente para las mujeres, por lo que el tener cantidad de esposas
seguia siendo un derecho reservado para los hombres, percibiéndose asi los primeros
indicios de limitantes hacia las mujeres.

Asimismo, se exigia la estricta fidelidad por parte de las mujeres mientras durara
la vida en comun, y el adulterio cometido era castigado cruelmente, aunque el vinculo
matrimonial podia ser disuelto con mucha facilidad por una u otra parte, en este caso los
hijos pertenecerian a la madre.

Se decia que este tipo de organizacion familiar (es decir no consanguinea)
engendraba una raza mas fuerte, tanto en las caracteristicas fisicas como en el mental;
puesto que se mezclaban tribus avanzadas y los nuevos cerebros y cuerpos,
comprendian habilidades de ambas tribus, funcionando estas capacidades que los hacia
mas fuertes.

Esto representa uno de los mayores avances de la estructura familiar, ya que la
formacion de los grupos familiares estaba basada en relaciones individualizadas y con
caracter exclusivo que, aunque se permitia la poligamia, eran inicios para el
establecimiento a futuro de la monogamia.

Dentro de esta evolucion de los grupos familiares, es necesario hacer mencion de
la poligenia, la cual consiste en la organizaciéon en la que un solo hombre puede ser
marido de varias esposas. Esta forma se considera que se encuentra presente en
nuestros dias, sobre todo en el Coran, en las leyes mahometanas e incluso en los
mormones en América. Entre las formas mas conocidas de la poligenia estan:

e El hermanazgo: consistente en el derecho del hombre de contraer matrimonio
con las hermanas menores de la primera esposa
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e El levirato: por medio del cual el hombre tenia la obligacion de casarse con la
viuda de su hermano (comun en los tiempos biblicos);' y

e El Sororato: que consistia en el derecho del marido de casarse con la hermana
de su esposa cuando ésta era esteéril.

Ahora bien, retomando la idea de la monogamia a la que se hacia alusion en la
familia sindiasmica. esta se funda en el predominio del hombre, exigiendo exclusividad y
fidelidad absoluta a las mujeres, su fin radicaba en procrear hijos en la que la paternidad
no podia ser discutible, con el propésito de que los hijos en calidad de herederos directos,
un dia pudieran poseer los bienes de sus padres.

Esta familia se diferencia del matrimonio sindiasmico al tener como una de sus
caracteristicas principales la permanencia en el tiempo y solidez de los lazos conyugales,
puesto que no pueden ser disueltos por el simple deseo de las partes. Sin embargo,
como regla general sélo el hombre puede romper estos lazos y repudiar a su mujer y por
ende esta Ultima sea mal vista por la sociedad en la que habita.

Segun Marx (1846), la primera divisién del trabajo se da en esta etapa de la
familia, en la que se hizo una separacion entre el hombre y las mujeres, basada en la
procreacion de los hijos (rol reproductivo).

Como se ha afirmado arriba, la familia ha sufrido transformaciones que llevan a
entender la estructura familiar como se conoce en la actualidad, y si se pretende tener
una definicion basica para este concepto, se puede establecer como: “La familia es la
red de personas que estan vinculadas entre si por lazos de consanguinidad o de
matrimonio, vivan o no en la misma casa’?

Cuando se habla de lazos de consanguinidad, se refiere a la relacion biolégica
gue une a las personas entre si y, el matrimonio o afinidad, es la uniéon de dos personas
gue deciden contraer nupcias. Estas dos formas regulan aspectos de la familia de la edad
antigua, pero a la vez elimina muchas de ellas, ya que se establece una relacion
mondgama y en la mayoria de los paises -en el caso del matrimonio- suele ser
consensuado.

Ahora bien, si lo que se busca es una definicion mas técnica de la familia, se
puede establecer la siguiente:

Manuel, Rivero Pérez, Parentesco en la Magareteria: matrimonio entre primos cruzados, extensiones y
sororato. Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes. https://www.cervantesvirtual.com/obra-visor/parentesco-
en-la-maragateria-matrimonio-entre-primos-cruzados-extensiones-levirato-y-
sororato/html/#:~:text=a)%?20levirato%3A%20esta%20situaci%C3%B3n%20se,una%20hermana%20de%
20su%20mujer.sororato/html/#:~:text=a)%?20levirato%3A%?20esta%20situaci%C3%B3n%20se,una%20h
ermana%20de%20su%20mujer.

Rosa Cobo y Beatriz Ranea Trivifio. Breve diccionario de feminismo (epublibre, 2020) 78.
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Aquella institucion definida por normas para la constitucion de la pareja sexual y
de la filiacion intergeneracional y susceptibles de cambios en el tiempo en
dimensiones como la regulacion del orden sexual, la estructura del poder interno
-modalidades e intensidad de la supremacia masculina- y las modalidades de la
fecundidad, cuya evolucion y variaciones permiten establecer tipologias y
dinamicas de cambio.?

Continuando con la idea del matrimonio, este se convierte en un compromiso
publico entre los contrayentes, quienes, en primera instancia deciden unir sus vidas para
toda la vida, adquiriendo derechos y obligaciones regulados en las leyes, las que, al
mismo tiempo, contemplan causales para la disolucion de este vinculo.

Si bien, esto representa un avance en la linea temporal de la concepcién de
familia, posee a su vez, una caracteristica que forma parte de la unidad familiar: La
determinacién de la autoridad del hogar, sobre los hijos y administracion de bienes.
Elementos que se contemplan en una familia tradicional.

1.1.2 Familia patriarcal

Es inevitable hablar de familia tradicional sin hacer alusion a la familia patriarcal,
sentando sus bases en el dominio por la autoridad masculina y las relaciones de poder
gue tienen los hombres sobre las mujeres, ademas de la clara division sexual del trabajo
y la subordinacion entre sus miembros.

En estas relaciones de poder y/o subordinacion, por regla general, los hombres
suelen mantener una posicibn dominante y se encuentran a cargo de las tareas
productivas y de sustento econdmico y, por otro lado, son las mujeres quienes asumen
el cuidado de los miembros de la familia, quedando en una posicién de dependencia y
dominio. Esta asimetria, le otorga una posicion de autoridad sobre todas las personas
gue conformen el nacleo familiar, en especial de su cényuge, quien esta relegada al
ambito domeéstico y lo invisibilizado.

Las funciones de cuidado suelen considerarse como parte del rol reproductivo,
gue estan fuera de la esfera publica, considerada exclusivamente y universalmente para
los hombres, partiendo de la idea que esta divisibn de roles o trabajos, debe ser
desempenada de forma “natural” y debe ser realizada (en el caso de las mujeres) de
manera gratuita y desinteresada.

Estas ideas son parte de un sistema de organizacion, que ordena a las sociedades
en funcion del sexo, de modo que las mujeres independientemente de la raza o clase,
siempre estaran en condicion de subordinacion con respecto a los hombres. A este

3GoranTherborn. Familias en el mundo. Historia y futuro en el umbral del siglo XXI, familias y politicas
publicas en América Latina: una historia de desencuentros (Santiago de Chile: Comision Econdmica para
América Latina y El Caribe CEPAL/ Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas UNFPA, 2007).
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sistema se le llama patriarcado, ejerciendo el poder econdmico, politico, social e incluso
cultural de los hombres hacia las mujeres.

Segun Gerda Lerner (1986), afirma que “el patriarcado es una creacion histérica
elaborada por hombres” 4, siendo su base la familia patriarcal, en donde se expresaban
ideas, normas y valores que influyeron grandemente en la definicion del género. Los
comportamientos y conductas atribuidas a este sistema se consideraban apropiadas
para cada sexo y formaban parte de las costumbres de la sociedades -lo cual no esta
para nada alejado de la actualidad-. Fue bajo esta estructura, que la sexualidad de las
mujeres se vio mercantilizada e impulsé el intercambio de mujeres entre tribus y/o
comunidades de la época, no solo como una forma de evitar guerras, sino también la
consolidacion de alianzas por medio del matrimonio, donde el fin principal era la
reproduccion de mas nifios, convirtiéndose en el primer papel de “relevancia” de las
mujeres.

Otro de los papeles atribuidos a las mujeres fue el de esposa, que estaba dirigido
para las mujeres de la élite. Aunque este papel les otorgaba ciertos privilegios por sobre
otras mujeres, la condicion para ostentar los mismos, se basaba en la prestacion de los
servicios sexuales hacia sus esposos en el momento que estos lo dispusieran, debiendo
ser satisfactorio, por lo que, si una mujer no cumplia con estos requerimientos, podia ser
facilmente sustituida por otra, perdiendo la posicion y privilegios de esposa.

Por su parte, el papel del hombre se englobaba en la figura de guerrero, lo que
hizo que los hombres tuvieran el poder por sobre otros y consecuentemente de las
mujeres de las tribus derrotadas. En esta tarea de guerrero, agrandaban sus riquezas, al
tomar como suyas a las mujeres de las tierras conquistadas, haciéndolas esclavas o
utilizandolas en intercambios comerciales.

Si bien, la idea de familia ya no es concebida bajo la perspectiva de siglos
anteriores, la subordinacion hacia las mujeres ha sido permanente y constante en la
historia, desarrollando sus vidas a la sombra del hombre, visto de otra manera, como
una dominacion paternalista. Se esta presente ante una relacion de dominante y
dominada. En ocasiones, trata de pasar desapercibido o camuflada de sumision por
proteccion, el trabajo remunerado por sustento.

En la familia patriarcal, las responsabilidades y obligaciones no estan distribuidas
de manera igualitaria e inclusive ni a los miembros del nucleo. Los hombres ejercen
autoridad y dominio sobre todos los miembros del hogar. Sin embargo, en el caso de los
hombres esta dominacion paterna es temporal, ya que dura hasta que estos hijos se
convierten en adultos y conforman su familia, pasando a ser quienes dominen, caso
contrario en las mujeres en las que no cambian de posicion con respecto a la dominacion,
sino que solo pasan a un verdugo diferente, es decir de padre a esposo.

* Gerda Lerner, La creacion del patriarcado (Barcelona: Editorial Critica/Historia y Teoria 1986) 310.
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El establecimiento de la familia tradicional o patriarcal a lo largo de los afios
conlleva la perpetuacion y permanencia de los roles y estereotipos de género que limitan
de diversas formas a las mujeres, coartandolas de expresarse libremente en una
sociedad en las que dichas conductas son aceptadas y entendidas como lo “naturales”.
Cabe destacar que esta no solo afecta a las mujeres, sino que trasciende mas allg,
puesto que restringe a los hombres incluso en la exteriorizacidon de sus emociones o
comportamientos que no son atribuidos a su naturaleza de hombre y que pueden poner
en riesgo su masculinidad.

Ademas de considerar como “natural” o “normal” este tipo de imposicion de roles,
se nutre de la aparente “inferioridad biolégica” de las mujeres, pudiendo manifestarse en
los diversos espacios de la sociedad, es asi y basada en esta idea en que la familia se
convierte en un espacio privilegiado para el hombre, se da paso a la reproduccion de
conductas patriarcales que son indispensable para poseer el control del sistema.

1.1.3 Caracteristicas de los sistemas patriarcales

Alda Facio y Lorena Fries, en su articulo de revista “Feminismo, género y
patriarcado”, expresan que en todos los sistemas que tienen como base el patriarcado,
se encontrara con una serie de caracteristicas comunes:

a. Se trata en primer lugar de un sistema historico, es decir, tiene un inicio en
la historia y no es natural.
Esto es de vital importancia puesto que se refleja la exclusion histérica de
las mujeres al limitarlos de registrar su perspectiva en la sociedad v,
asimismo, permite concebir la posibilidad de generar un cambio situacional
en la vida de las mujeres®.

b. Se fundamenta en el dominio del hombre ejercido a través de la violencia

sexual contra la mujer, institucionalizada y promovida por medio de la
familia y el Estado.
Estas dos ultimas representan un papel importante en la permanencia del
patriarcado como tal en las sociedades, ya que son estas las instituciones
primarias por naturaleza y quienes deben velar por el respeto y garantia de
los derechos de las mujeres, y para tal caso, son los mismos, quienes se
convierten en los verdugos de la problematica®.

5> Alda Facio y Lorena Fries. “Feminismo, género y patriarcado”. Academia. Revista sobre ensefianzas del
Derecho de Buenos Aires, n.6 (2005): 280-282 citado por Ximena Sarai Rogel Guerra, “La doble jornada
laboral: patriarcado y la feminizacion de los trabajos de cuidado”, (El Salvador: Aequus Editorial, 2022) 5-
6
6 1bid.
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c. Aunque existen hombres en relaciones de opresion en todo sistema

patriarcal, las mujeres de cada uno de esos grupos oprimidos mantienen
una relacion de subordinacion frente al varon.
Si bien, el patriarcado suele generar en principio opresion hacia las mujeres
(subordinacion directa), puede existir la posibilidad que dentro de este
sistema haya grupos de varones en una posicion inferior al resto. Esto
ocasiona una subordinacion indirecta para las mujeres, ya que, son
posicionadas en una situacion de inferioridad frente a los hombres
definiendo a las mujeres siempre en funcién del varén, independientemente
del estatus o categoria que este posea’.

d. En el patriarcado las justificaciones que permiten la mantencion del dominio
sobre las mujeres tienen su origen en las diferencias biologicas entre los
Sexos.

Estas diferencias a las que se hace referencia son leidas en término de
superioridad de un sexo sobre otro, es decir, de lo masculino sobre lo
femenino. En estas afirmaciones, mucho tienen que ver la ciencia y lo
religioso, ya que han contribuido a la formulacion de argumentos que
propician los privilegios en sociedad para los hombres. La religiosidad, ha
estigmatizado a las mujeres al sefialarlas como sucias por sus flujos
menstruales y como brujas por hablar sobre temas que ponian en tela de
duda el actuar de los hombres en esas épocas Y la ciencia, tomando de
base, caracteristicas bioldégicas y fisicas de las mujeres para la
subordinacion de las mismas.2

La subordinacién sobre las mujeres o cuerpos feminizados® como producto
del patriarcado, no solo se refleja en los comportamientos y/o conductas
del individuo, sino que trasciende mas alla, arraigandose de igual manera
en el lenguaje, el cual tiene el poder de crear significados y en el sentido
formal, definir las reglas gramaticales de un lenguaje en especifico®.

La asignacion de esos valores o reglas, guian a una sociedad, pero mas aun, crean
una realidad. Este poder ha sido limitado para las mujeres, impidiendo que puedan
ser consideradas como sujetas de un contexto. Uno de los ejemplos mas claros de
esta afirmacion recae en que, lo masculino se considere lo universal, lo objetivo, lo
“correcto”, dando paso a que, incluso en las reglas gramaticales del lenguaje, se

7 1bid. 6
8 1bid.
9 Cuerpos feminizados se entiende por toda corporalidad que asuma, desde el género o a través de
vestimenta, practicas, caracteristicas o comportamientos denominadas socialmente y culturalmente como
femeninas
10. Ximena Sarai Rogel Guerra, “La doble jornada laboral: patriarcado y la feminizacién de los trabajos de
cuidado”,(El Salvador: Aequus Editorial, 2022) 6
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excluya lo femenino y se tome lo masculino como lo genérico, suponiendo que, a
pesar de las particularidades tanto del hombre como de la mujer, sobre todo estas
ultimas, pueda entenderse como lo universal al “hombre”. A manera de esclarecer la
idea anterior, se plasman los siguientes ejemplos: Los profesores, notarios, los
jovenes, la naturaleza del hombre, los padres, los estudiantes, entre otras'!.

Al reflexionar, se puede observar que la familia ha tenido diversos cambios, pasando
por procesos de transformacion, mutando con el transcurrir del tiempo. Sin embargo, al
reflexionar, es inevitable pasar desapercibido que, desde la instauracion del patriarcado
como sistema, no ha presentado mayor modificacién en su estructura, tiene la capacidad
de adaptarse a los cambios y en muchas regiones permanece invariable, por lo que las
caracteristicas mencionadas anteriormente, se mantienen y siguen formando parte del
orden social como una organizacion primaria de poder.

1.2 El patriarcado como orden social y los beneficios para el sistema capitalista

1.2.1 Generalidades del sistema econdmico capitalista

Existen muchos sistemas econdémicos en el mundo, los cuales tienden a varias
segun espacio geografico. Sin embargo, el sistema que impera por naturaleza es el
capitalismo. Una de las caracteristicas principales de este, es la motivacion de obtener
utilidades, las cuales pueden ser monetarias o bienes en especifico, sin embargo, se
pueden establecer pilares para el mismo, entre los cuales estan'?:

a) Propiedad privada, el que permite que las personas puedan poseer bienes
muebles e inmuebles, por mencionar algunos, los cuales pueden ser tangibles
o intangibles, como acciones o bonos.

b) Interés propio, basado en perseguir el bien propio y en muchos de los casos,
sin tomar en cuenta las presiones sociopoliticas de su entorno, lo que, resulta
conveniente para este sistema, al seguir enriqueciendo los bolsillos de este.

c) Competencia, basado en la posibilidad y libertad de las empresas para entrar
y salir del mercado

d) Mecanismo de mercado, es este el que determina los precios del mercado
entre compradores y vendedores, en el que también podemos incluir como
parte de este mecanismo, a los patronos y asalariados, como parte del
funcionamiento del sistema.

1 bid. 7
12 sarwat Jahn, Ahmed Saber Mahmud, ¢ Qué es el capitalismo? (Finanzas & Desarrollo: 2015) 44
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e) Libertad de eleccion con respecto al consumo, produccién e inversién, existe
la libertad para los clientes de escoger entre diversos productos, empresas e
incluso diversos empleos

f) Intervencion limitada del Estado, que tiene como fin poder proteger los
derechos de las personas y mantener el orden que facilite el buen
funcionamiento de los mercados.

Ante estas caracteristicas, es importante destacar que dentro del mecanismo de
mercado que se hace referencia con anterioridad, en el que existe una dinamica entre
vendedor-comprador y empleador-empleado, sin embargo, existe la relacién entre
mujeres y el capitalismo, lo que lleva a la siguiente pregunta ¢de donde surge esta
relacion?

Parte de la respuesta, tiene mucho que ver con la distribucién de las riquezas, en
la que el mayor porcentaje del capital se encuentra en pocas manos, siendo duefios de
los mecanismos de produccién que dominan los mercados, de los cuales los empleados
y la mayor parte de la sociedad, depende, teniendo como resultado, la oferta y demanda
de las fuerzas de produccion.

Bajo esta idea, al capitalismo, le resulta conveniente, la produccién de la fuerza
de trabajo sea mayor, para la generacion de riquezas, papel en el que las mujeres tienen
mucha injerencia, al ser estas quienes asumen la responsabilidad del cuidado del nacleo
familiar, preparandolos para el futuro en el que se incorporaran a las filas de la fuerza de
trabajo del sistema capitalista, funcién que es asumida desde la gratuidad, sin que esto
implique remuneracién alguna para las personas duefias del capital y las empresas como
tal, en la que las mujeres participan como el principal actor del cuido y crianza de los
mismos.

En El Salvador el capitalismo se manifiesta en un modelo de corte neoliberal que
centra atencion y esfuerzos de los diferentes sectores en garantizar el funcionamiento
de los mercados y sus mecanismos de ajuste. Se caracteriza por una baja participacion
del Estado en la provision de bienestar, con servicios publicos insuficientes y sin
cobertura universal, por un amplio sector de educacion privada e informalidad en el
comercio y las labores que se consideran “improductivas”, entre estas las labores del
cuidado, generando amplias brechas de ingreso, uso del tiempo, acceso desigual a
servicios basicos y otras exclusiones.

1.2.2. Relacién entre patriarcado y capitalismo.

Para poder entender la relacion entre el patriarcado y el capitalismo, se entendera
este ultimo desde la perspectiva de Maria de Jesus Izquierdo, como:

“Un conjunto de relaciones sociales entre los sujetos caracterizadas por las
relaciones de explotacién econdmica, cuya finalidad es la acumulacion de capital.
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Se funda en la separacion entre trabajo y capital, mediante la cual los medios de
produccion quedan separados de los trabajadores, razon por la cual estos pierden
el control de las decisiones sobre la produccién”.13

Partiendo de esa idea, Izquierdo expresa que, al hablar de capitalismo patriarcal,
se debe hablar de capitalismo en su esencia pura y de patriarcado puro, ya que ambos
coexisten necesariamente y, en ese sentido, resulta dificil hablar de una sociedad
fundamentalmente capitalista o patriarcal.

Estos conceptos no son objetos separados de sus productores o por decirlo de
otra manera de su recurso vital, los seres humanos, puesto que existen por el conjunto
de relaciones que encarnan a la humanidad. Es por ello, que el patriarcado y capitalismo
estan intimamente relacionados, es asi como los cambios que se generen en uno
afectaran consecuentemente en el otro.

Ante esta afirmacion, Hartmann (1981) expresa:

“El capitalismo produce los puestos y el patriarcado produce a las personas
gue ocuparan esos puestos de clases. El capitalismo interactta, por lo
tanto, externamente con el patriarcado (0 con otros sistemas de opresion,
como el racismo). Por tanto, la conclusion fundamental es que capitalismo
y patriarcado son dos sistemas que no operan en el vacio sino en conexion,
y lo que “se oculta no es el trabajo doméstico y las amas de casa, sino la

relacion de produccién-reproduccion que caracteriza el sistema capitalista”.
14

En esa relaciéon, Christine Delphy (1985)!° advierte que, en el seno de las
sociedades actuales, el mercado no solo se produce segun el modo industrial, sino
también segun la estructura familiar, el primero genera la explotacion capitalista y el
segundo la explotacion patriarcal, que por regla general suele afectar en mayor medida
a mujeres y nifas.

Incluir el patriarcado en las relaciones de produccion actuales, es enfocarse en
determinados elementos de las interacciones y/o conductas que se realizan al producir.

En la mayoria de las situaciones, estos comportamientos tienen sesgos sexistas
e inclusive androcéntricos. El sexismo en pocas palabras es un proceso mediante el cual
se reduce a una persona a una actividad especifica, en el caso de las mujeres a la funcion
de reproduccion como el centro de todo y el hombre como el ente de sustento y provision,

13 Enrico Mora, Patriarcado, capitalismo y clases sociales. (Barcelona: La Catarata, 2005) 7.
14 Heidi Hartmann. The family as the locus of gender, class and political struggle: The example of
housework. Feminismo y filosofia (Nueva York: 1995)

15 Christine Delphy, Por un feminismo materialista. El enemigo principal y otros textos (Barcelona: LaSal,
edicions de les dones, 1985).
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por mencionar alguna de las aseveraciones sexistas de las sociedades actuales. Este
acarrea prejuicios, estereotipos y roles de género, imponiendo modelos de convivencia
clasificados de manera jerarquica y de valor. Los sujetos y sujetas quedan reducidos a
caracteristicas determinadas y subjetivas al sexo.

Una de las principales caracteristicas de estas relaciones de produccién patriarcal
en el capitalismo de la actualidad, es que, basados en el sexismo, implica que para ser
parte de la produccion hay que disponer de una ama de casa que se encargue de los
cuidados del hogar y de los hijos e hijas, quien dependera del sustento econémico
(hombre), lo que refleja una clara subordinacion de las primeras por este ultimo.

Es asi como se llega a la diferenciacion de actividades entre hombres y mujeres,
haciendo uso del binomio produccién/reproduccion, aplicando el término de produccién
a las tareas desarrolladas en el capitalismo (generalmente masculinas) y las de
reproduccion para referirse a las tareas domésticas (generalmente femeninas).

Segun lzquierdo, el término produccién se puede definir:

Como la accién de producir y producir verbo transitivo con significado mas
amplio a continuacién de hacer. La reproduccion es el acto o efecto de
reproducir, lo cual es producir una cosa otra vez, por tanto, repetir. El
concepto de reproduccion es un derivado de produccion, se trata de una
forma particular de produccion, la que consiste en repetir lo producido. Es
decir, describe la reiteracion a través del tiempo de la produccion. Es un
modo de aproximacién que establece una jerarquia implicita.*®

En palabras simples, se est4 ante la produccion de un servicio o actividad
especifica de manera reiterada, en este caso los trabajos de cuidado, que son
actividades que no responden a un horario establecido, siendo constantes y en muchas
de las situaciones desgastantes.

Como decia Izquierdo, el patriarcado se encarga de adoctrinar a las personas, las
cuales seran funcionales para los propésitos e intereses del sistema capitalista. Como
parte de esa doctrina, es importante hacer alusién al elemento de lo que “naturalmente”
ha sido asociado a las mujeres. Si bien esta idea de lo natural ha sido mencionada en
apartado anteriores del presente capitulo, es indispensable ahondar en el mismo para
comprender de mejor manera, lo dificil que ha sido derribar esas ideas y como estas son
convenientes para el capitalismo.

16 Maria Jests Izquierdo. El malestar en la desigualdad (Barcelona: Catedra, 1998)
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1.2.3 Trabajos de cuidado por “naturaleza” y “abnegacion”

Muchas de las sociedades actuales, como las del pasado, fragmentan el cuidado
y lo asignan como una condicion natural. Asi son las mujeres quienes “asumen” esta
funcidn, desarrollando diversas actividades dentro del hogar, que forman parte de su dia
a dia, las que estan relacionadas a generar vida, bienestar de la familia y cuidar de ella.
Estas tareas que forman parte de los trabajos de cuidado, no solo han sido impuestas,
sino también se exige que sean realizadas con abnegacion, dedicacion e inclusive con
intensidad desmesurada, que refleje la importancia hacia el bien de los suyos.

Es curioso, que estas ocupaciones no generen preocupaciones en los demas
miembros del hogar, a pesar de ser necesarias para la sobrevivencia de todo ser
humano, por mencionar algunas — preparar alimentos, lavar, planchar, limpiar, ordenar
la casa, entre otras- dando por sentado que hay alguien designado (las mujeres) para el
desarrollo de ellas y a su vez, restandole importancia, teniendo la percepcion que esto
no posee mayor complicacién ni esfuerzo.

A pesar de lo anterior, los hombres (en su mayoria) no han cambiado lo suficiente
como para modificar su relacion con las mujeres, ni su posicion con respecto a las tareas
domésticas, ya que no consideran como valioso el desarrollo de estos o en su defecto,
se visualiza como una pérdida de tiempo, adaptandose al modelo patriarcal
predominante.

Usar su tiempo en la relacion cuerpo a cuerpo, subjetividad a subjetividad con los
otros, dejar sus intereses, usar sus recursos subjetivos y bienes y dinero, en los
otros y, no aceptan sobre todo dos cosas: dejar de ser el centro de su vida, ceder
ese espacio a los otros y colocarse en posicién subordinada frente a los otros.
Todo ello porque en la organizacién social hegemaénica cuidar es ser inferior.’

Otro punto que se debe destacar, es que el estar a cargo de los trabajos de
cuidado, no se posee un horario de oficina o cualquier otro trabajo, la realizacion de estas
tareas se desarrolla en diversos horarios en el transcurso del dia, muchas de ellas sin
dejar un espacio de descanso. Esto significa que el tiempo dedicado a estas labores es
extendido e indefinido, descuidando incluso su salud, puesto que todos los esfuerzos
estan dirigidos en sostener a los miembros del hogar. Al respecto, Marcela Lagarde
menciona que la mejor energia de las mujeres la dedican a sus hogares:

El uso del tiempo principal de las mujeres, de sus mejores energias vitales, sean
afectivas, eroéticas, intelectuales o espirituales, y la inversién de sus bienes y
recursos, cuyos principales destinatarios son los otros. Por eso, las mujeres
desarrollamos una subjetividad alerta a las necesidades de los otros, de ahi la

" Marcela Lagarde. Mujeres cuidadoras: entre la obligacion y la satisfaccion (México: EMAKUNDE, 2003)
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famosa solidaridad femenina y la abnegacion relativa de las mujeres. Para
completar el cuadro enajenante, la organizacion genérica hace que las mujeres
estén politicamente subsumidas y subordinadas a los otros, y jerarquicamente en
posicion de inferioridad en relacién a la supremacia de los otros sobre ellas.®

Las mujeres y por ende el cuerpo femenino, queda reducido a una condicion
humana de reproduccion, bajo la idea de abnegacion, amor y entrega incondicional para
los suyos. Mantener esta idea, resulta conveniente para los sistemas econémicos, siendo
borradas de manera misogina de la historia econémica y la importancia de su papel en
los trabajos de cuidado.

El estudio de la economia desde sus inicios, ha tenido un enfoque individualista y
la discriminacién de género ha sido parte de él. La ciencia econémica ha puesto sus
esfuerzos en separar lo emocional y humano, en tanto estas se relacionen con lo
femenino, ligado a la solidaridad, es decir, aquello que no genera rentabilidad, partiendo
del contexto que los trabajos de cuidado no representan una actividad mercantilizada.

Siguiendo esta idea, de separar lo emocional porque no genera un beneficio
monetario, se puede observar que a pesar de rechazar caracteristicas “aparentemente
femeninas” el capitalismo hace uso de la mujer para que responda a sus propios
intereses, sus cuerpos son Utiles para la produccién, el cuidado y el trabajo doméstico.

En el sistema capitalista los cuerpos son transformados o configurados para
responder al trabajo; como una maquina productora biolégica, conveniente para la
reproduccion. En este sentido, las mujeres valen en tanto dan a luz o reproducen,
automaticamente la responsabilidad de los cuidados y tareas del hogar, son asignadas
de manera natural e inherentes a su “ser reproductivo”, cumpliendo con su rol de
abnegacion, solidaridad y altruismo, hacia su hogar y principalmente a sus esposos.

En las relaciones de produccion, las mujeres quedan relegadas de convertirse en
una sujeta de validez econémica o capaz de generar ganancias. Por lo que, estas siguen
aceptando su rol reproductivo como parte de la identidad femenina.

A este elemento de naturalidad, se le agrega el factor del “amor maternal” que las
mujeres deben tener hacia los demas, en especial a los miembros de su hogar, siendo
una de las justificaciones mas claras de la sociedad patriarcal para determinar que estos
trabajos son realizados con amor y que por lo tanto no merecen una remuneracion
econdmica mucho menos social, puesto que, segun esta imposicion, es algo que les
compete por naturaleza:

El trabajo no solo ha sido impuesto a las mujeres, sino que se las ha impuesto
como un atributo natural, una necesidad interna, como una aspiracién deseada.
Aun asi, lo poco natural que es ser ama de casa se demuestra mediante el hecho

18 |hid.
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de que requiere al menos veinte afios de socializacion y entrenamiento dia a dia,
dirigido por una madre no remunerada, preparar a una mujer para este rol y
convencerla de que tener hijos y marido es lo mejor que puede esperar de la vida.
Incluso eso raramente sucede.!®

Ante esta idea, la linea feminista econdmica, afirma que las mujeres no solo
cumplen este papel porque sea parte de su naturaleza femenina, sino que, por muchos
afos el patriarcado ha sido el encargado de socializar los patrones culturales y religiosos
gue han establecido como habitual las tareas del hogar, omitiendo que las mujeres y la
labor de reproduccion, son fundamentales para que el sistema econdémico se sostenga y
pueda existir. Por lo que, Maria Rosa Dalla Acosta (2006), contrapone este sesgo Yy
expresa que los trabajos de cuidado son tales en tanto estos mismos permiten la
reproduccion de la fuerza de trabajo, por lo que deben ser considerados como parte de
las actividades econdmicas del capitalismo y reconocerlas como su principal mercancia
para ejercer la explotacién y obtencién de las ganancias.

Que el trabajo doméstico era invisible sobre todo porgue no estaba retribuido y
porque ningun hombre queria verlo, que la mujer era el sujeto al que la divisiéon
capitalista del trabajo habia endosado el trabajo doméstico, que semejante trabajo
le condicionaba toda la vida, que, por lo tanto, habia dos polos de produccién, la
fabrica y el hogar, que el contexto social no era un territorio libre subordinado a la
fabrica, sino que formaba parte de por si del modo de produccion capitalista y que
estaba cada vez mas sometido a disciplinas semejantes a las de la fabrica, que
en esta fabrica social no solo estaba el denominado obrero social, sino que toda
ella giraba en torno a un segundo polo, el hogar, cuyo sujeto era la mujer.?°

1.2.4 Papel subsidiario de los cuidados en la economia capitalista.

Por otra parte, la dicotomia entre el trabajo reproductivo y productivo, que es
cuestionado por el feminismo, en primer lugar, reconoce la importancia de las mujeres
en el cuidado familiar, relacionada a la crianza de los hijos, los que a futuro se convertiran
en el recurso humano de produccion para el capitalismo o los sistemas econdémicos en
general, contribuyendo a la generacién de riquezas, lo que nos lleva a comprender que
el que hacer de estas en los cuidados, representa un sustento no solo a la economia
como tal, sino a la vida como la conocemos, situando estas actividades en el centro de
toda la organizacion socio-econdmica, especificamente en el mercado laboral.

He aqui, lo vital de cuestionar los cimientos de estos sistemas, ya que, detras de
los salarios de los trabajadores, se esconde el trabajo no remunerado de las mujeres,

19 Silvia Federici, Revolucion en punto cero. (Madrid: Traficantes de suefios, 2013) 37
20 Maria Rosa Dalla Costa. Dinero, perlas y rosas en la reproduccién feminista (Espafia: Akal, 2006) 61.
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quienes se encuentran tras el telébn de toda esta escena, y quienes, por medio de sus
esfuerzos y trabajos, generan la fuerza de produccion de la sociedad.

En ese orden de ideas, que las mujeres desemperiien el rol reproductivo,
representa un alivié en el tiempo de los hombres, ya que se liberan de todas las tareas
domésticas y de cuidado, utilizando en totalidad sus esfuerzos para el trabajo
remunerado o asalariado. Lo anterior, adquiere la calidad de subsidiario, que, sin las
mujeres al mando de estas actividades, no se podria generar la produccién de la cual se
sostiene el capitalismo.

Siguiendo la idea de sostenibilidad, Christine Delphy (1985), afirma que la
sociedad capitalista reposa en la gratuidad de las mujeres y su trabajo en
el seno familiar. Las tareas que se realizan en el hogar, carecen de valor y
por lo tanto se encuentran excluidas del intercambio comercial??.

Asimismo, Silvia Federici (2010), sefiala que el bajo el imperio del
capitalismo, la diferencia de poder entre hombres y mujeres debe
entenderse como:

(...) el efecto de un sistema social de produccién que no reconoce la
produccioén y reproduccién del trabajo como una actividad socio-econémica
y como una fuente de acumulaciéon del capital y, en cambio, la mistifica
como un recurso natural o un servicio personal, al tiempo que saca
provecho de la condicién no asalariada del trabajo involucrado.??

Bajo este argumento y teniendo en cuenta la condicién de desigualdad en la que
se encuentran las mujeres y aunado a la construccién de un orden patriarcal, genera
gran preocupacion, puesto que, este Ultimo al estar sustentado en la exclusién del trabajo
de las mujeres sea este asalariado o no (que es el caso que ocupa en la presente
investigacion) y su subordinacion hacia los hombres, se transforma en una maquina
perfecta de produccién para nuevos trabajadores con un chip integrado que llevara a
seguir perpetuando este tipo de ideas dentro de la sociedad?3.

Ahora bien, la sobreexposicion de las mujeres en los trabajos de cuidado, no es
solo material, esta se encuentra relacionada a la situacion de clase. Es decir, hay una
explotacion introyectada socialmente referente al que hacer de esta jornada laboral (los
trabajos de cuidado) las que se desarrollan en la esfera familiar o doméstica, la cual, en

2L Christine Delphy, Por un feminismo materialista. El enemigo principal y otros textos (Barcelona: La Sal,
ediciones de les dones, 1985). citado por Ximena Sarai Rogel, “La doble jornada laboral: patriarcado y la
feminizacion de los trabajos de cuidado”, (El Salvador: Aequus Editorial, 2022) 11

2 Silvia Federici, Caliban y la bruja: mujeres, cuerpo y acumulacién originaria (Buenos Aires: Tinta Limon,
2010) citado por Ximena Sarai Rogel, “La doble jornada laboral: patriarcado y la feminizacién de los
trabajos de cuidado”, (El Salvador: Aequus Editorial, 2022) 11

Z Ximena Sarai Rogel, “La doble jornada laboral: patriarcado y la feminizacion de los trabajos de cuidado”,
(El Salvador: Aequus Editorial, 2022) 11-12
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el contexto de la economia capitalista, resulta sorprendentemente conveniente vy
necesaria para la reproduccion de un orden social, que le garantiza continuidad en el
tiempo.

Gale Rubin (1986)2* aporta una perspectiva interesante sobre la importancia que
las mujeres representan para el capitalismo, en la que manifiesta que estas no solo son
la reserva de la fuerza de trabajo a través de su funcién de cuidar, sino que dentro de su
rol de administradoras del consumo familiar asignado -gracias a la division sexual del
trabajo- contribuye a reproducir un pensamiento consumista impulsada por este sistema.

Es decir, en palabras méas sencillas, las mujeres no solo son necesarias para
formar a los futuros trabajadores, ademas, son parte de la creacion de la légica
consumista en los miembros del hogar, lo que resulta favorable al sistema, ya que entre
mas consumo, mayor demanda, mayor produccion y consecuentemente mayores
ganancias.

Siguiendo a Rubin (1986), es necesario darle importancia a los estudios que se
centran en analizar la opresion de las mujeres como el motor del sistema capitalista. Es
fundamental comprender la relacion entre los trabajos de cuidado que conlleva a la
reproduccion de la mano de obra (trabajadores). En ese sentido, la funcién prioritaria de
las mujeres en esta estructura capital es “cuidar y educar” al recurso humano, para la
generacion de ganancias, por la cual, esta autora afirma que: “El trabajo doméstico es
un elemento clave en el proceso de reproduccion del trabajador del que se extrae la
plusvalia?>

Dentro de los trabajos de cuidado visto desde la concepcion patriarcal, existen
diversos elementos que generan desigualdad en las mujeres por sobre los hombres, uno
de ellos tiene relacion con la distribucién del tiempo, la que en la mayoria de los casos
es asimétrica, ya que influye en la baja participacion de estas en el mercado laboral y
genera indefensién social al someterse a los trabajos mas precarios, esto en el mejor de
los casos, en el que la mujer sea “parte” de la economia.

Amaia Pérez Orozco (2014), enuncia 3 caracteristicas que forman parte de los
trabajos domésticos o de cuidado:?®

1. “La feminizacion del cuidado” (lo que se concibe como “cosas de
mujeres”).

24 Gayle Rubin, “El trafico de mujeres: notas sobre la economia politica del sexo”, Revista Nueva
Antropologia, n 30 (1986).
25 |bid. 100.
26 Amaia Pérez Orozco, Subversion feminista de la economia. Aportes para un debate sobre el conflicto
capital-vida” (Madrid: 2014) 212
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2. “Inexistencia de responsabilidad social para proporcionarlos”. Ante la
ausencia de politicas publicas de cuidados, estos quedan relegados al
ambito de lo privado doméstico y pueden delegarlo solo aquellas
mujeres que cuenten con recursos monetarios suficientes.

3. Nexo sistémico entre cuidados y desigualdad. Respecto de este ultimo
la autora expresa que: Se producen flujos asimétricos de cuidado de
unos grupos sociales a otros (de mujeres a hombres, de clases
populares a clases medias-altas, de hogares migrantes a autdctonos,
de paises de la periferia a los del centro, etc., y el acceso a cuidados
satisfactorios y libremente elegidos se convierte en un eje de fuerte
diferenciacion social.

En ese orden de ideas, tal parece que las mujeres se enfrentan ante un “suelo
pegajoso” que las mantiene adheridas a la base de la piramide econdmica. El trabajo de
cuidado no remunerado, da una sensacion de adhesividad al ambito familiar que impide
la realizacion de una carrera profesional. A su vez, la sobrecarga laboral que les es
impuesta a las mujeres, enfrentdndose a doble jornadas de trabajo, que pueden incluso
llegar a afectar su salud.

Es dificil poder liberarse de estas ideas socialmente designadas por la division
sexual del trabajo. Es asi que Lourdes Beneria (2006)?’, sefiala que una parte de los
trabajos de cuidado se mercantiliza, incorporandose al mercado laboral. Sin embargo,
guienes siguen realizando estas actividades son mujeres, desempefiando tareas
tradicionales, como: lavar, planchar, cocinar, cuidado de personas mayores y menores;
actividades que contribuyen al sostenimiento econémico de una sociedad. Esto tiene
como resultado, la feminizacién incluso de los oficios, profesiones y/o actividades
mercantiles, lo que lleva a la reflexibn que, no solo implica la remuneracion de estas
tareas, sino la deconstruccién que las mismas deben ser siempre ejecutadas por las
mujeres.

Si bien es necesario identificar que las mujeres estan expuestas a la opresion del
sistema por medio de la divisién sexual del trabajo y desigualdades de género, se debe
reflejar que los trabajos no cuentan con ningun tipo de remuneracién y no forman parte
del mercado laboral como tal, ademas, no se hace un reparto justo de las mismas dentro
del nacleo familiar, creando una sobrecarga en las mujeres.

No solo se necesita el reconocimiento de los trabajos domésticos o de cuidado y
por ende de las mujeres quienes se encuentran a cargo de estos; en primera instancia,
estos deben gozar de una remuneracion econOmica que sea equivalente a las
actividades desempefiadas y que puedan ser incorporadas como parte del mercado
laboral. En segundo lugar, es de vital importancia que Io masculino asuma su papel

2" Lourdes Beneria, “Trabajo productivo/reproductivo, pobreza y politicas de conciliacion”, NOMADAS, n
24 (2006).
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dentro del rol reproductivo y que sea parte del ambito privado, como parte de la
corresponsabilidad familiar (tema que sera desarrollado a mayor profundidad en
capitulos posteriores) y; en tercer lugar, reflejar que los trabajos de cuidado son el
cimiento de la sociedad en la que se vive, siendo el pilar y sostén de la economia actual,
adquiriendo el papel de chalecos salvavidas de todo el sistema.

1.3 Regimenes de bienestar

Es importante entender la participacion de las mujeres dentro del cuidado, pero
debe trascender mas all4, arribando a la necesidad de los andlisis del cuidado desde la
perspectiva de los regimenes de bienestar, en funcion de poder comprender los efectos
variables que las sociedades tienen incorporando las relaciones de género, tomando en
cuenta la asignacion de los recursos basados en la divisibn sexual del trabajo que
sustenta a cada uno de estos y a su vez, entender, que las actividades de cuidado o de
reproduccion no solo se realizan en lo privado, sino también en lo publico de manera
remunerada, reafirmando la idea que no todo el cuidado se realiza en el hogar o tiene un
espacio geogréfico en especifico.

Para ello, se desarrollaran los regimenes de mercantilizacion-desmercantilizacion,
familiarizacion-desfamiliarizacion®®. Los criterios utilizados por Esping-Andersen para
identificar los regimenes fueron: La relacion publica/privada en la prevision social, el
grado de desmercantilizacion de los bienes y servicios sociales y sus efectos en la
estratificacion social, el grado de desfamiliarizacién o grado de familismo2°.

Para entender con mayor claridad a que se refiere cada uno de estos regimenes
y cudl es la perspectiva de cada uno de ellos, respecto a los cuidados, se definirdn como:

Tabla 1: Definicidon de los reqgimenes de bienestar

Régimen Elementos

Familiarista o familista La responsabilidad del bienestar y del
cuidado recae sobre las mujeres y sobre
las mujeres en las redes de parentesco.

28 Gosta Esping-Andersen, Social Foundations of Post-industrial Economies, (Oxford: Oxford University
Press: 2000), citado por. Maria Soledad Ascencio, “Regimenes de Bienestar y Politicas de Género en
América Latina. Una nueva relacién entre Estado, mercado, comunidades y familias”, (Chile: Rumbo TS,
2017), 181.

29 Maria Soledad Ascencio, “Regimenes de Bienestar y Politicas de Género en América Latina. Una nueva
relacion entre Estado, mercado, comunidades y familias”, (Chile: Rumbo TS, 2017), 181.
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Se basa en una rigida divisién sexual del
trabajo.

Recae exclusivamente en las mujeres.

En su mayoria no es remunerado

Desfamiliarizacion La responsabilidad se deriva hacia las
instituciones publicas y el mercado.
Dependera del peso que los servicios del
Estado tengan o la misma intervencion de
este.

El proposito es erradicar la idea, que el
cuidado en general debe recaer
exclusivamente.

Mercantilizacién del bienestar Trabajo remunerado, condiciones de
acceso y capacidad de compra de bienes
y servicios de forma directa e indirecta®

Capacidad del mercado laboral para
proveer trabajo remunerado.

Desmercantilizacién Busca poder alcanzar niveles de vida que
sean independientes de la capacidad de
las personas de generar ingresos por la
via del empleo y de la adquisicion de
bienes y servicios ligados a su bienestar
en el &mbito del mercado®?

Fuente: Elaboracién propia con base en Rosario Aguirre, “Politicas hacia las familias, proteccion e inclusion
sociales” Uruguay: CEPAL, 2005. y Valeria Esquivel, Eleonor Faur, Elizabeth Jelin, “Hacia la
Conceptualizacion del cuidado: familia, mercado y Estado”, en “Las Logicas del Cuidado Infantil, entre las
familias, el Estado y el mercado” (Buenos Aires: IDES, UNFPA, UNICEF, 2012)

En ese orden de ideas, se puede observar diversas dinamicas de la sociedad, al
momento de referirnos al trabajo de cuidado y su papel dentro de la misma, todo esto,
juega un papel esencial para poder entender la tematica no solo desde la perspectiva de
guien la asume, sino por qué la asume, teniendo como base a estos regimenes.

30 juliana Martinez Franzoni, “¢Arafiando bienestar? Trabajo remunerado, proteccién social y familias en
Ameérica Central”, (Buenos Aires: CLACSO, 2008) 86,
31 valeria Esquivel, Eleonor Faur, Elizabeth Jelin, “Hacia la Conceptualizacion del cuidado: familia,
mercado y Estado”, en “Las Logicas del Cuidado Infantil, entre las familias, el Estado y el mercado” (Buenos
Aires: IDES, UNFPA, UNICEF, 2012) 11-43
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Tomando en cuenta lo anterior, para el caso de El Salvador se puede ubicar en el
régimen de bienestar familiarista o familista, ya que en nuestro pais, el mayor porcentaje
de personas que asumen los trabajos de cuidado son las mujeres, basadas en la division
sexual del trabajo y teniendo su rol de subsidiario por no ser remunerado 0 y no estar
dentro de las actividades mercantilizadas, eso con respecto a las actividades de hogar,
sin embargo, en otras actividades, El Salvador posee un régimen mercantilizado, ya que
la fuerza de trabajo, es compensada monetariamente por sus servicios y esfuerzos.

En este punto, es importante establecer que, si puede existir una evolucion de los
regimenes, es decir pasar del familista o familiarista a la desfamiliarizaciéon de los
trabajos de cuidado, siempre y cuando se dé la participacion de actores claves de la
sociedad, para poder lograr una organizacion justa de los mismos. Elementos que se
abordaran posteriormente

1.4 Lainvisibilizacion y desvalorizacion del que hacer y el uso del tiempo de las
mujeres en los trabajos de cuidado

Tal y como se ha mencionado en apartados anteriores, el trabajo de las mujeres
no ha sido reconocido por el sistema, al ser considerado como una condicion natural y
su obligacion de abnegacion y entrega. Esto tiene como resultado, la invisibilizacién de
su quehacer dentro del hogar y la sociedad en general, aunado a la desvalorizacion de
sus esfuerzos y el uso de su tiempo.

La invisibilizacién en pocas palabras, se refiere a la accion de omitir la presencia
de una persona o grupo social. Dicha problematica afecta particularmente a aquellos
individuos e individuas que estan subordinadas a una relacién de poder, estas pueden
ser las mujeres, las nifias y nifios, pueblos indigenas, personas con discapacidad, entre
otros.

Esta suele estar intimamente relacionada con la superioridad de un grupo sobre
otro, prevaleciéndose de su condicion de autoridad o posicion de privilegio en un contexto
determinado, la cual trae consigo la discriminacion.

La desvalorizacion de las actividades del hogar, puede recaer en diversos
factores. Sin embargo, existe uno que aun con el pasar de los afios y la evolucion de las
sociedades, sigue firme en el tiempo y esta se debe a la concepcién de la maternidad,
paternidad y los trabajos de cuidado, quienes contindan respondiendo al modelo
impuesto por el patriarcado, puesto que, son las mujeres en su mayoria las que asumen
sin remuneracién alguna el cuidado del hogar y de los miembros de estos, en alguno de
los casos no solo se resume a hijos, sino que se extiende a padres, ancianos o0 personas
con discapacidad.

Analizando la importancia de los cuidados para el sostenimiento de la economia

capitalista, surge la pregunta ¢(CoOmo es posible que una actividad tan vital para la
sociedad actual pase desapercibida y no goce de reconocimiento? Para resolver a esta
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interrogante es necesario retomar a Cristina Carrasco (2003), quien sefiala dos grandes
razones: El orden ideolégico patriarcal y el orden econémico32

La primera tiene relacién con las razones en las que se funda el patriarcado. Como
un sistema puro de dominacion en el que se imponen valores y una concepcion del
mundo, en el que el hombre (sexualmente hablando) es el centro de todo.

Construye unas estructuras sociales, establece las relaciones sociales y de poder,
elabora el conocimiento y disefia los simbolos y la utilizacion del lenguaje. Pero,
ademas, dichos valores tienden a categorizarse como universales, con lo cual se
invisibiliza el resto de la sociedad®.

La segunda razon hace referencia al funcionamiento de los sistemas economicos, los
gue histéricamente han dependido de la esfera privada y tareas domésticas.

Han mantenido una determinada estructura familiar que les ha permitido asegurar
la necesaria oferta de fuerza de trabajo a través del trabajo de las mujeres. En
particular en aquellos grupos de poblacion de bajos recursos econoémicos, la
dependencia del sistema econdémico ha significado una verdadera explotacion de
la unidad domeéstica. En todo caso, en cualquier sociedad, sin la aportacion del
trabajo de las mujeres la subsistencia del grupo familiar no hubiera estado nunca
asegurada34.

Antonella Picchio (1999)%° en contraposicion de Carrasco, establece que los
trabajos de cuidado no permanecen invisibles, sino mas bien, es su relacién con la
produccion capitalista lo que se mantiene oculto. De aqui, surge la importancia entre el
ambito doméstico y la produccién de mercado, ya que los trabajos de cuidado son la
base para la economia.

Este aspecto era retomado alrededor de los afios setenta, por medio del “Debate
sobre el Trabajo Doméstico™®, en que se denunciaba la explotacién del hogar por parte
del capitalismo, desde la idea que los salarios eran insuficientes para la vitalidad que
implica en la reproduccién de la fuerza de trabajo y que, por lo tanto, las tareas del hogar
son una condicion de existencia indispensable para el sistema econdémico.

32 Cristina Carrasco, La sostenibilidad de la vida humana: éun asunto de mujeres? (Porto Alegre: Veraz
Comunicacéo, 2003) 8.

%3 |bid.

% Ibid.

35 Antonella Picchio, Visibilidad analitica y politica del trabajo de reproduccion social (Barcelona: Icaria,
1999)

36 E| “Debate sobre el trabajo doméstico” fue, un debate que tuvo lugar en los afios setenta y duro
aproximadamente una década. En el participaron mujeres y hombres provenientes tanto de la tradicion
marxista como del pensamiento feminista. Los aspectos fundamentales Se pueden consultar balances
bastante completos en Carrasco (1991) y Borderias y Carrasco (1994).
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1.4.1 Uso del tiempo en los trabajos de cuidado realizados por las mujeres

La invisibilizacion y desvalorizacion de los cuidados, no solo implica el no
reconocimiento de la realizacion de los mismos por las mujeres como un sustento para
los sistemas, sino que también, oculta el tiempo que se invierten en estos para su
ejecucion.

Las tareas domeésticas, son actividades sin horario en especifico, siendo
constantes puesto que no se remiten a una zona geografica determinada. Estas
actividades pueden desempefiarse tanto dentro como fuera del hogar, lo que extiende el
tiempo dedicado y, por otro lado, pone en riesgo la salud de las mujeres por sobrecarga
de trabajo e incluso aquellas que forman parte del mercado laboral, su exposicion a
dobles e incluso triples jornadas de trabajo.

El reconocimiento del quehacer de las mujeres en el hogar, no solo depende de
los miembros del este o la comunidad en general. Esta es una obligacién del Estado,
reflejdndolo mediante la implementacién de politicas o acciones que le otorguen
importancia al tema, teniendo en cuenta que es base para las economias y, el no poner
al centro dicha problemética, los vuelve parte del mismo y complices de la perpetuacion
de las desigualdades entre hombres y mujeres.

A efecto de poder entender como esta situacion se percibe a nivel de pais, es
importante conocer los resultados arrojados por la Encuesta Nacional de Uso de Tiempo
2017, realizada por la Direccién General de Estadisticas y Censos y el Ministerio de
Economia del gobierno 2014-2019. En el referido documento se establecen conceptos
importantes, los cuales ayudaran a comprender a mayor profundidad los elementos que
giran alrededor de la tematica en mencion:

Trabajo de cuidados: Incluye todas las actividades de cuidado no remunerados
a miembros del hogar exclusivamente. Comprende las actividades de cuidado y
apoyo a personas con dificultad y dependencia permanente, nifios/as de 0 a 5
afios de edad, a personas de 6 a 14 afos de edad, de 15 a 59 afios de edad y a
personas adultas mayores de 60 afios y mas. Asimismo, se incluyen los traslados
relacionados con estas actividades de cuidado®’.

Trabajo doméstico en el hogar: Comprende aquellas actividades que producen
bienes y servicio para uso de los miembros del hogar sin recibir remuneracion.38

37 Direccion General de Estadisticas y Censos DYGESTYC y Ministerio de Economia. Encuesta Nacional
de Uso del Tiempo, El Salvador, Observatorio de Estadisticas de Género (2017): 1, Observatorio De
Estadisticas de Género (digestyc.gob.sv)

38 |pid.
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Trabajo productivo no remunerado: Comprende el conjunto de trabajos
integrados por el trabajo doméstico en el hogar, el trabajo de cuidados, el trabajo
que se brinda a otros hogares sin recibir remuneracion y el trabajo voluntario.3®

El uso del tiempo como un elemento clave en los trabajos de cuidado, incluye &reas
esenciales que permite comprender este fendmeno con mayor claridad.

llustracion 1: Areas principales del Uso de Tiempo

Uso del tiempo

Trabajo en la

ocupacion y Trabajo no Actividades
produccion de remunerado personales
bienes para el

autoconsumo | |

1. Trabajo de cuidado no remunerado
a personas del hogar

2. Trabajo doméstico no remunerado
para el propio hogar

3. Trabajo no remunerado para otros
hogares, para la comunidad vy
voluntariado y

1. Cuidados personales

2. Usos de medios de
comunicacion

3. Convivencia social y
actividades recreativas

J

Fuente: Elaboracion propia con base a MINEC, DIGESTYC. Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (2017)

Tal y como se puede observar, el Uso del tiempo, incluye diversos factores
ademas de los trabajos de cuidado, que de igual forma por regla general son asumidos
por mujeres. Estos, son piezas claves para la elaboracion de las encuestas de uso de
tiempo que los Estados deben realizar para plasmar las brechas de género existentes
entre la poblacién masculina y femenina del territorio y, con esta informacion dar cuenta
de la vitalidad de la actividad que realizan las mujeres dentro y fuera del hogar y el aporte
generado para la economia capitalista.

En tal sentido y con el objetivo de generar informacion estadisticas sobre la
distribucion del tiempo en la actividades diarias en las que participa la poblacién de
mujeres y hombres a nivel nacional, el Estado de El Salvador, realizd la Encuesta
Nacional de Uso del Tiempo, en el afio 2017 en conjunto de la Direccion General de
Estadistica y Censos y el Ministerio de Economia, la que arroja resultados que dan un
pardmetro de la desigualdad y brechas de género a las que las mujeres salvadorefias se
encuentran expuestas con relacion a esta tematica de los cuidados.

39 pid. 2
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Este proceso de recoleccion de informacion, refleja que el 52.2% de la poblacion
salvadorefia de 12 afios y mas, participan en actividades de trabajo remunerado (40.60&
mujeres — 65.90% hombres), el 21% participa en actividades de autoconsumo (23.40%
mujeres — 24.90% hombres) y un 85,3% de la poblacion participa en actividades de
trabajo doméstico y de cuidados, de las cuales en su mayoria son mujeres, representado
el 93.70% de las estadisticas.*°

Tabla 2: Participacion en horas semanales entre hombres y mujeres relativas a los
trabajos.

Participacion en horas semanales
Actividad Mujeres Hombres
Trabajo remunerado 47:36 54:36
Actividades de 07:56 15:17
autoconsumo
Trabajo doméstico y de 35:56 16:41
cuidados

Fuente: Elaboracion propia con base a MINEC, DIGESTYC. Tabloide de Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (2017)

En la tabla que antecede, se puede reflejar que los hombres en primera instancia,
ocupan mas tiempos en las actividades remuneradas y en las actividades de
autoconsumo, superando a las mujeres en este Ultimo por mas de la mitad. Caso
contrario de los trabajos domésticos y de cuidados, en los que las mujeres doblan el
tiempo dedicado a dichas labores, lo que demuestra nuevamente, que las tareas del
hogar y de los hijos e hijas siguen bajo su responsabilidad y permanece firme la divisién
sexual del trabajo.

Tabla 3: Participacion en horas semanales entre hombres y mujeres relativas a los
trabajos domésticos vy de cuidados

Participacion en horas semanales
Actividad Mujer Hombres

Pagos y tramites 06:19 07:07

“0 Direccion General de Estadisticas y Censos DYGESTYC y Ministerio de Economia. Tabloide de
Encuesta Nacional de Uso del Tiempo, El Salvador, Observatorio de Estadisticas de Género (2017):,
Observatorio De Estadisticas de Género (digestyc.gob.sv)
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Limpieza de ropa y 08:09 04:44
calzado
Preparacion y servicio de 13-49 06:24
comida
Limpieza y reparacion de 05:19 02:49
la vivienda
Compras para el hogar 06:00 06:12
Cuido de person:as 15:55 10'31
menores de 15 afios
Cuido de pers?nas del1l5a 07-27 06:47
59 afos
Cuido de~ person'as de 60 09:27 09:23
afnos y mas
Cuido de personas con
dependencia permanente 18:34 09:40
de todas las edades
TOTAL 89:39 horas semanales 62 horas semanales

Fuente: Elaboracion propia con base a MINEC, DIGESTYC. Tabloide de Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (2017)

Las actividades plasmadas en la tabla anterior son unas de muchas que forman
parte de los trabajos de cuidado y tareas domeésticas, las que sirven para demostrar
grosso modo la participacién que tanto mujeres como hombres tienen y como asumen
las mismas en el hogar, ademas de establecer las horas dedicadas a cada una de ellas.
Con esta lista previa (teniendo en cuenta que es una lista reducida, puesto que el
guehacer doméstico es una esfera bastante extensa, que va mucho mas alla de las
tareas del hogar)

Los datos plasmados en ella son los resultados de la encuesta nacional de uso
del tiempo, realizada en 2017, la cual, a todas luces nos demuestra que:

1. Elhombre dedica menos tiempo a lo que tiene relacion con lo doméstico o privado.

2. Lastareas en la que dedica mas tiempo tienen que ver con actividades realizadas
fuera del hogar -las que si bien es cierto forman parte de los cuidados, pero no se
resumen a un espacio especifico-

3. Las mujeres son las responsables de las actividades que se refieren a cuidados
de hijos u personas dependientes de otra y tareas del hogar.
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4. Eltiempo que las mujeres dedican a estas tareas es mas que los hombres y sobre
todo implica jornadas extenuantes de trabajo.

Si se hace el andlisis de las horas semanales que las mujeres dedican al hogar y
cuidado, sobrepasan a las jornadas laborales estipuladas por ley en el mercado laboral,
siendo su fuerza de trabajo importante para el sostenimiento del hogar y la sociedad
misma, puesto que al ser ellas quienes asumen estas, el sistema se despreocupa de
tener que atender y, asimismo, otorgar una remuneracion, lo que les resulta conveniente
porgue no genera una sobrecarga monetaria para este.

En ese orden de ideas, conviene al sistema capitalista seguir relegando a las mujeres
al rol reproductivo, para que sean los hombres quienes asuman el rol de provisidon y sean
la fuerza de trabajo. Esto tiene como consecuencia la desvalorizacion e invisibilizacion
del que hacer de las mujeres en este ambito y, a su vez, la relacion existente entre esta
y los sistemas econdmicos y su papel de sostén, siendo la base del éxito y buen
funcionamiento del capitalismo, quien, en conjunto del patriarcado, siguen generando
brechas y desigualdades de género, limitando a las mujeres a un ejercicio pleno de sus
derechos.
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CAPITULO 2

LAS MUJERES Y LOS TRABAJOS DE CUIDADO EN TIEMPOS DE PANDEMIA
COVID-19.

Tal y como se ha mencionado en el capitulo anterior de este trabajo, las tareas de
cuidado son asumidos por las mujeres y representan en la mayoria de los casos, la doble
presencia de estas, tanto en el ambito publico como el privado, los cuales no gozan de
reconocimiento social ni econémico. Sin embargo, con la llegada inesperada de la
pandemia del covid-19, la sociedad en general se vio golpeada, afectando a ciertos
grupos y acrecentando la crisis en otros, siendo el caso especifico de las mujeres, a las
qgue dicha enfermedad provoco la profundizacion de las desigualdades en las que ya se
encontraba antes de la misma.

Es importante destacar que la crisis de los cuidados no inicia con la pandemia del
coronavirus, por el contrario, esta viene a ser un factor que incrementa la problematica
de las tareas domésticas, generando un impacto grave en la calidad de vida que estas
poseian, siendo desproporcional en relacion a los hombres.

2.1 Impactos de la pandemia covid-19 en las mujeres y la crisis de cuidados.

Como resultado de las desigualdades y brechas de género existentes en la
sociedad, cualquier calamidad, desastre o enfermedad, afectara de manera diferenciada
a hombres y mujeres, por lo que, para entender el impacto que el COVID-19 tuvo en la
vida de las mujeres, es necesario analizar la problematica desarrollando 3 aspectos
importantes:

2.1.1 Uso de tiempo

Los seres humanos en el transcurso de la vida, invertimos nuestro tiempo en
diversas actividades, las cuales son necesarias para el desempefio y crecimiento
personal, sean estas publicas o privadas, por lo que, distribuir el tiempo de la manera
correcta es fundamental. Dentro de las tantas actividades que requieren de tiempo para
Su ejecucion, se sitlan los trabajos de cuidado, pudiendo ser remunerados y no
remunerados. Al respecto, la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), realiza la Clasificacién de Actividades de Uso del Tiempo para América Latina
y el Caribe (CAUTAL)*, en la que desarrolla la funciones que comprenden al trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado, entendidas de la siguiente forma:

41 Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), “Clasificacion de Actividades de Uso del
Tiempo para Ameérica Latina y el Caribe”. (2016):
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/39624/4/S1600508 es.pdf
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Tabla 4: Actividades realizadas en los trabajos domésticos v de cuidado segun la

CAUTAL.:

Trabajo no remunerado

Trabaja doméstico no
remunerado para
el propio hogar

Trabajo de cuidado no
remunerado a miembros
del hogar

Trabajo no
remunerado para
otros hogares, para la
comunidad y
voluntario

Preparacion y servicio de
comida

Cuidado a miembros del
hogar de 0-14 afios

Trabajo no remunerado
para otros hogares

Limpieza de la vivienda

Cuidado a miembros del
hogar de 15-59 afios

Trabajo no remunerado
para la comunidad

Limpieza y cuidado de ropa y
calzado

Cuidado a miembros del
hogar de 60 y mas

Trabajo voluntario en
instituciones sin fines
de lucro

Mantenimiento y reparaciones
menores para el propio hogar

Cuidado a miembros del

hogar con discapacidad o

dependencia permanente
(todas las edades)

Administracion el hogar

Compras para el hogar
(incluyendo traslados)

Cuidado de mascotas y
plantas

Fuente: Elaboracion propia con base a Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
Clasificacion de Actividades de Uso del Tiempo para América Latina y el Caribe (CAUTAL) (2016).

Es importante hacer mencién que esta clasificacion va muchos mas alla del

cuidado de los hijos e hijas, puesto que abarca dos grandes grupos que suelen pasar
desapercibidos ain mas que los primeros, incluyendo el trabajo que se realiza en otros
hogares, la comunidad y voluntariado, que no queda exento de valoracion y analisis y la
presencia de las mujeres en este sector.

El cuadro anterior, plasma las funciones que se realizan en cada punto de manera
general, pero para entender y reconocer el tiempo que se invierte en las mismas,
debemos ir mas alla y visibilizar lo que cada una de estas actividades conlleva
particularmente. En ese sentido, se desarrollan 3 tablas que ponen en manifiesto la
multiplicidad de tareas a realizar en el trabajo no remunerado:
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Tabla 5: Actividades realizadas en los trabajos domésticos no remunerado para el propio
hogar segun la CAUTAL:

Trabajo domeéstico no

remunerado
Preparacion y servicio de | Cocinar y preparar alimentos y bebidas; servir los
comida alimentos y limpiar el lugar donde se comio; lavar la vajilla
y limpiar el lugar donde se cocing; llevar comida a algun
integrante del hogar a su trabajo, escuela y otro lugar y
otras actividades de preparacion y servicio de comida.
Limpieza de la vivienda Limpiar la vivienda; tirar, separar o reciclar la basura y
otras actividades de limpieza de la vivienda
Limpieza y cuidado de Lavar y secar ropa a mano 0 a maquina; planchar o
ropay calzado guardar ropa; reparacion y arreglos menos de ropa y
textiles; limpieza y mantenimiento de calzado: llevar a
lavar, planchar o reparar ropa o calzado o recogerlos y
otras actividades de limpieza y cuidado de ropa o calzado
Mantenimiento y Mantenimiento, instalaciones y reparaciones menos de la
reparaciones menores vivienda; mantenimiento y reparaciones menores de
para el propio lugar bienes del hogar y efectos personales; limpieza,

mantenimiento y reparaciones menores de vehiculos de
uso propio del hogar y otras actividades de
mantenimiento, instalacion y reparaciones menores de
bienes del propio hogar.

Administracion del hogar Hacer tramites y pagar servicios (incluye traslados);
organizar documentos y presupuestos y otras actividades
de administracién para el propio hogar.

Compras para el hogar Comprar comida y otros bienes para el hogar; comprar

(incluye traslados) ropa, calzado u otros bienes para los miembros del hogar,
otras compras de bienes necesarios.

Cuidado de mascotas y Cuidar mascotas y plantas

plantas

Fuente: Elaboracion propia con base a Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
Clasificacion de Actividades de Uso del Tiempo para América Latina y el Caribe (CAUTAL) (2016).

Lo anterior pone en evidencia que los trabajos domésticos no se resumen a la
limpieza de un hogar, mucho menos a la elaboracion de los alimentos, en dicha
clasificacion se retoman aspectos esenciales para el sostenimiento de la vivienda, los
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que llegan a ser mas amplio de lo que parecen, sin incluir el cuidado de las personas que
conforman el nucleo familiar.

Tabla 6: Actividades realizadas en los trabajos de cuidado no remunerado para los
miembros del hogar sequn la CAUTAL

Trabajo de cuidado no
remunerado a miembros del
hogar

Dar de comer; cargar y acostar; bafar, asear o
arreglarlos; jugar, conversar o leer; apoyo escolar o
aprendizaje; asistir a juntas, festivales u otras
actividades escolares; acompafiamientos y traslados a
guarderias, centros de ensefianza, centros de salud o a
cualquier lugar y estar pendiente de lo que se requiera
con relacion a ellos y ellas.

Cuidado a miembros del
hogar de 0 a 14 afios

Cuidado a miembros del Cuidado y apoyo; acompafamientos y traslados a
hogar de 15 a 59 afios centros de salud, educativos o cualquier otro lugar

Cuidado y apoyo temporal o permanente; acompafa,
llevar o recoger para que reciban servicios de salud;
acompafamiento y traslados para gestiones legales,
administrativas y financieras y acompafiamiento a
cualquier otro lugar que se necesario.

Cuidado a miembros del
hogar de 60 afios y mas

Cuidado a miembros del Cuidado; dar de comer, bafiar y arreglarlos; jugar,
hogar con discapacidad o conversar o leer; cuidado de salud; acompafamiento y
permanencia (todas las traslado a centros de salud o cualquier otro lado que se
edades) requiera.

Fuente: Elaboracion propia con base a Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
Clasificacion de Actividades de Uso del Tiempo para América Latina y el Caribe (CAUTAL) (2016).

La importancia de establecer las funciones que se realizan en cada uno de estos
grupos etarios, da paso a reflexionar que no se puede hablar del cuidado de las personas
gue conforman el hogar de manera general y superficial, puesto que estas dependen del
grupo al gue vayan dirigido. Por otro lado, dejar de lado el analisis de cada uno de estos,
llevaria a desvalorizar en mayor proporcion el trabajo que las mujeres en su mayoria
realizan.
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Cabe destacar que el trabajo de las mujeres no se resume solo al area del hogar,
muchas de estas, suelen invertir su tiempo no remunerado en otros hogares,
comunidades y voluntariados, dejando de lado la idea que “unicamente” se dedican al
cuidado y actividades domésticas, el que por si conlleva uso de tiempo, esfuerzo fisico y
en algunas ocasiones hasta mental.

Tabla 7: Actividades realizadas en los trabajos no remunerados para otros hogares, para
la comunidad vy voluntario sequn la CAUTAL

Trabajo no remunerado para
otros hogares, para la
comunidad y voluntario.

Trabajo no remunerado para | Quehaceres domeésticos; trabajos de cuidado y otras
otros hogares actividades no remuneradas de ayuda.

Trabajo remunerado parala | Trabajo no remunerado para mejora de la comunidad;

comunidad para la vida social y de apoyo.

Trabajo voluntario en Trabajo voluntario en actividades de salud, de
instituciones sin fines de educacion, sociales y otras actividades de trabajo
lucro. voluntario.

Fuente: Elaboracion propia con base a Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
Clasificacion de Actividades de Uso del Tiempo para América Latina y el Caribe (CAUTAL) (2016).

Segun esta clasificacion elaborada por la CEPAL, el uso del tiempo para las
actividades no remuneradas, no solo se enmarcan en los trabajos que se realizan dentro
del hogar, puesto que pone en la lupa las actividades realizadas en funcion de los
miembros que se encuentran dentro de la esfera familiar y a su vez, aquellos que hacen
parte de la comunidad. Es menester mencionar, que, en la mayoria de las sociedades
latinoamericanas, son las mujeres quienes asumen la responsabilidad de llevar a cabo
estos trabajos, por lo que estamos ante la presencia de las mujeres en multiplicidad de
espacios, teniendo como resultado la doble carga de trabajos, este sin contar aquellas
actividades que realizan en el &mbito publico, desde los empleos formales e informales.

La sociedad da por sentado que los trabajos de cuidado y domésticos se resumen
a un espacio fisico llamado hogar, pero estas funciones suelen trascender a otros en los
gue ellas se desarrollan como individuas, desempefiandose en escuelas, comunidad,
iglesia entre otros. Ademas de esto, la posibilidad que tienen algunas de las mujeres
para acceder a un empleo, sea este dentro del sector formal e informal, sumandoles mas
actividades de las ya asignadas, haciendo un esfuerzo extra para cumplir con cada una
de estas.
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Esta crisis, tal y como se mencionaba al inicio de este apartado, no inicia en la
pandemia del coronavirus, es una problematica previa a la misma; sin embargo, esta
tltima viene a profundizar la situacion de las mujeres. Segun el resumen ejecutivo
realizado por el SICA (2020) referentes a los impactos diferenciados de la pandemia en
las mujeres, el confinamiento ha generado crisis en los cuidados, ya que ha aumentado
la carga de trabajo para las mujeres, debido a los siguientes aspectos:

llustracion 2: La crisis de los cuidados en la pandemia del COVID-19.

Los riesgos de contagio La intensificacién de las
hecho que se tomen necesidades de atencion para
medidas de higiene que personas adultas mayores y con

aumenta el trabajo enfermedades crénicas

El cierre de los centros ) . .
El cuidado a integrantes

educativos ha implicado que de las famil h
las familias deben asumir el € las familias gué se han

~\
L]
cuidado de los hijos e hijas s CO”ta%‘adO dz 'abC.O\I"D'
menores durante las 24 N 19, ha estado bajo la
horas del dia, aunado al responsab_lhdad de las
trabajo virtual mujeres

Las mujeres emplearon Las mujeres también constituyen el
19.6% de su tiempo al mayor contingente que estd asumiendo
trabajo doméstico no los cuidados fuera de los hogares, en el

remunerado y de cuidado, sector de salud, situacion que las
mientras que los hombres exponia a un mayor riesgo de contagio
6.6%

Fuente: Elaboracién propia con base a Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA) y Consejo de
Ministras de la Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA). Resumen Ejecutivo
“Impactos diferenciados en los ambitos econdmico y social de la COVID-19 en la situacién y condicién de
las mujeres de los paises miembros del SICA”. (2020).



Son muchos los aspectos que acrecentaron la crisis de los cuidados, pero no se
puede dejar de lado a uno de los grupos de mujeres mas afectados, las jefas de hogar o
mejor conocidos también como hogares monoparentales, ya que sin alternativa alguna y
sin la presencia de la figura masculina, deben asumir todas las responsabilidades del
nacleo familiar y el hogar mismo, sin la posibilidad de aliviar la doble e incluso triple
jornada laboral que esto implica. La OIT sefiala que:

“el 78.4% de los hogares monoparentales estan encabezados por mujeres que
asumen las responsabilidades econdémicas y de cuidado de nifias, nifios y
personas adultas, enfermas o con discapacidad, y que realizan el grueso del
trabajo de cuidado no remunerados. Frente al COVID-19, estos hogares enfrentan
una particular vulnerabilidad, ya que las mujeres tienen que seguir manejando el
trabajo productivo si todavia lo tienen y reproductivo (cuidado infantil y de otras
personas dependientes, trabajo doméstico, y ensefianza de nifios y nifias)”4?

Si bien la pandemia del coronavirus gener¢ alteraciones en el uso de los tiempos
a las diversas actividades en la que la sociedad se desempefia, es importante tener en
cuenta que las mujeres fueron parte de los sectores mas vulnerados. El uso del tiempo
entre hombres y mujeres y la responsabilidad que se toma ante estos, es abismal y
lamentable, ya que, aun teniendo presencia fisica en el hogar, su ausencia era
indiscutible sobre las tareas domésticas y de cuidado.

2.1.2. Mujeres y salud.

Tal y como se ha referido en parrafos anteriores, la enfermedad del coronavirus
ha generado grandes impactos en la sociedad y de manera especial aguellos grupos en
condiciones de vulnerabilidad, como lo son las mujeres. Las afectaciones de esta
pandemia, llevaron a generar una carga adicional en el trabajo reproductivo que las
mujeres tenian previo al coronavirus, esto significo que las dobles jornadas de trabajo,
se agudizaron puesto que la presencia de los miembros del hogar era permanente. Esto
significa encontrar el balance entre el cuidado de nifias, nifios y otras personas
dependientes, la ensefianza de estos, las tareas domésticas, rutinas de higiene mas
demandantes producto de la enfermedad y su prevencion, ademas del trabajo
remunerado al que muchas debian brindarle atencién y tiempo necesario. En este
cumulo de actividades los problemas de salud estaban a la orden del dia, ya sea fisicos
e inclusos mentales, tomando en cuenta que el acceso a los centros de salud era limitado
por el confinamiento y los pocos recursos financieros con los que se contaba.

En este orden de ideas, la salud mental y fisica de las mujeres se ve afectada, ya
gue existe la preocupacion de enfermarse o enfermar a un ser querido, perder su trabajo,
perder un familiar, ademas de equilibrar como educar a sus hijos e hijas desde la casa,
los efectos del confinamiento y la falta de control sobre la situacion. El agotamiento fisico

42 Comision Interamericana de Mujeres (CIM), “COVID-19 en la vida de las mujeres: Razones para conocer
los impactos diferenciados”, (2020), 15. https://www.oas.org/es/cim/docs/ArgumentarioCOVID19-ES.pdf
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es inminente y tiene repercusiones a corto y largo plazo. Estas preocupaciones que las
invaden son sentimientos legitimos que suelen tener impactos en su bienestar, siendo
victimas de estrés, ansiedad e incluso depresion.

Las mujeres se encontraban mas expuestas a contagiarse del virus del COVID-
19, en primer lugar, por ser ellas quienes asumian lo cuidados de las personas
contagiadas dentro del nucleo familiar, siendo nexo principal en la linea de contagio;
asimismo, eran estas quienes realizaban las compras en los supermercados,
aumentando el riesgo de adquirir la enfermedad y por otro lado, pero no menos
importante, las mujeres formaban parte del personal de primera linea en la atencion de
la emergencia del COVID-19, arriesgando su salud, su vida y la de sus familiares, por
estar frente de la atencion en los centros hospitalarios y de salud.

El confinamiento obligatorio a inicios de la pandemia, llevo a la suspensién de
servicios de salud o a la disminucion de estos, ya que los sistemas de salud se enfocaron
en dar atencion a los casos de COVID-19. Esta situacidon afecta particularmente a los
servicios de salud sexual y reproductiva, evitando dar continuidad a tratamientos o
acceder a anticonceptivos y/o controles prenatales. La Comisién Interamericana de
Mujeres (CIM) estima que:

“‘En América Latina y El Caribe, se estima que 18 millones de mujeres perderan
Su acceso a anticonceptivos modernos, debido a la falta de atencién y recursos
criticos de los servicios de salud sexual y reproductiva, los que también podria
incrementar la mortalidad y morbilidad materna, aumentar las tasas de embarazo
adolescentes, VIH y otras infecciones de transmision sexual™?

A esta afirmacion se adhiere el SICA y el COMMCA (Consejo de ministras de la
Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana) en su resumen ejecutivo (2020) en el
gue se preveia un aumento considerable de embarazos a temprana edad, reportando El
Salvador un incremento de embarazos en nifias de 10 a 14 afios en un 79.16% y en
adolescentes de 15 a 19% un 71.6%%*, lo que representa a la perpetuacion de
desigualdades y a profundizar las brechas de genero existentes previas a la pandemia.

Por otra parte, es necesario mencionar que la presencia del personal de salud fue
indispensable y vital para el combate del coronavirus, los cuidados que estos brindaban
fueron piezas claves para el sostenimiento de los centros hospitalarios como de la vida
de las personas en si misma. Mucho de estos cuidados estuvieron a cargo de las mujeres
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que formaban parte del personal médico. Se estima que mas del 80% del sector de
enfermeria son mujeres, siendo el porcentaje mas alto del mundo.*®

Al ser parte del personal de primera linea, los riesgos de contagio son aun
mayores e inminentes, agregado a esto, la escasez global en los equipos de proteccion
idéneos como trajes, mascarillas, caretas, guantes y lentes implica una sobreexposicion
al virus. Ante esto, la CIM expresa que las mujeres representaron (en la etapa critica de
la pandemia) el 72.6% de las personas ocupadas en el sector salud. La tasa de letalidad
del personal médico se estim6 en 2.7%, teniendo El Salvador la mayor tasa con un 9%,
aungque no se cuenta con datos desagregados por sexo?.

2.1.3 Economia

Antes de la pandemia, las mujeres se enfrentaban a condiciones desiguales
respecto al clima laboral, en tiempos de crisis el riesgo para las mujeres y sobre todo
para aquellas de sectores de alta pobreza aumenta. Para 2017, por cada 100 hombres
viviendo en hogares pobres, habia 113 mujeres en similares situaciones*’, lo que refleja
gue la pobreza en muchas de las sociedades latinoamericanas tiene rostro de mujer.
Estas condiciones pueden exponerlas y convertirlas en presas faciles de la emergencia
del COVID-19 y las afectaciones que esta trae consigo.

Como parte de las afectaciones y consecuencias que trajo el coronavirus, los
mercados laborales han reflejado disminucién en la demanda de oferta de bienes y
servicios, por lo que muchos paises de América Latina paralizaron sus actividades
econOmicas. En este punto, la pérdida del empleo es una de las consecuencias
principales, en este marco, las mujeres se encuentran expuestas a formar parte de las
largas filas del desempleo, lo que conlleva a la profundizacion de las precariedades en
sus condiciones de vida. Lo anterior puede representar un retroceso en la participacion
activa de las mujeres en el mundo laboral, ya que, se enfrentan a situaciones que
agudizan las condiciones de vulnerabilidad en las que se encontraban antes de la
pandemia, poniéndolas en mayor riesgo que puedan quedarse sin ingresos, para su
bienestar y el de sus familias.

Ahora bien, es importante destacar que muchos de los sectores afectados
contaban con una alta concentracion de mujeres, entre ellos el sector comercio,
alimentacion, turismo, trabajo doméstico remunerado, salud y educacién. Los que
reflejaron multiples perdidas por la paralizacion de sus actividades:

“En América Latina, en promedio, el 21,9% de las mujeres trabajan en el sector
del comercio, que también registra un alto porcentaje de hombres (17,7%). Las

45 Comision Interamericana de Mujeres (CIM), “COVID-19 en la vida de las mujeres: Razones para conocer
los impactos diferenciados”, (2020), 18. https://www.oas.org/es/cim/docs/ArgumentarioCOVID19-ES.pdf
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mujeres son mayoria en el sector de las actividades de alojamiento y de
servicios de comida. En concreto, en el sector turistico, las mujeres
representan el 54% de la fuerza laboral y enfrentan la desaparicién casi total
de sus medios de vida, ya que el COVID-19 ha paralizado el turismo en todo
el mundo.™®

Lo anterior se enfoca en el sector turistico, sin embargo, hay areas también alcanzadas
por los efectos del covid-19 que tiene alta presencia de mujeres, generando afectaciones
de la siguiente manera:*

llustracion 3: Efectos del COVID-19 en sectores econdmicos con alta participacion de
mujeres

La caida de la demanda de
turismo afecta a las

La interrupcion de las

cadenas de valor mundiales y La caida de la demanda y los

trabajadoras de los
servicios de alojamiento y
comida

La imposibilidad de realizar
trabajo a distancia expone a
las trabajadoras domésticas
al virus y al deterioro de sus
condiciones de empleo

el cierre de fabricas afecta a
las trabajadoras de la
industria de la exportacion

La presidn sobre los
sistemas sanitarios
afectas a las trabajadoras
de la salud, exponiéndolas
al virus y a la sobrecarga
laboral

cambios en los patrones de
consumo afectan alas
trabajadoras del comercio

El cierre de centros
educativos afecta a las
trabajadoras de la
educacion, recargando sus
jornadas por adaptacion a
la ensefanza a distancia

Sectores con alta participacion de mujeres y alto riesgo de empleo

Sectores con alta participacion de mujeres, alto riesgo de perdida de empleo y parte de la
economia del cuidado

Sectores de la economia del cuidado

Fuente: Elaboracién propia con base a Comisién Econémica para América Latina (CEPAL), “La autonomia
econdmica de las mujeres en la recuperacion sostenible y con igualdad” Informe Especial COVID-19, no 9
(2021).

Estos sectores que se reflejan en la ilustracion anterior son los que poseen mayor
riesgo a consecuencia de la crisis sanitaria, no solo porque representan a la mayoria de
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las mujeres de la regién (contando con un 56.9% en relacién a los hombres con un 40.6%
de empleo en América Latina)®°. Sino que, algunos de estos grupos por altas tasas de
informalidad e incluso remuneraciones bajas.

Como se puede observar son diversas las areas que han sido golpeadas por la
pandemia, sin embargo, el trabajo doméstico remunerado reune caracteristicas
importantes respecto a las otras, puesto que ademas de ser un sector con alta presencia
de mujeres, a su vez tiene el riesgo de desempleo y forma parte de la economia del
cuidado como aspectos necesarios a analizar.

Las trabajadoras domésticas han estado mas expuestas a la perdida de sus
empleos, situacién que las condena a condiciones de pobreza y precariedad. Ya que, a
raiz del confinamiento obligatorio, las mujeres no podian trasladarse a los hogares en los
gue brindaban sus servicios y a su vez en muchos de los casos, sus servicios ya no eran
requeridos puesto que los trabajos domésticos eran asumidos por las personas en el
nacleo familiar. En América Latina, el 11.2% de las mujeres se dedican al trabajo
doméstico remunerado, siendo el sector con mas bajos ingresos de los sistemas
econémicos®?,

Ademas del riesgo de la pérdida de empleo, estas no se encuentran exentas de
otras consecuencias producto de la pandemia, ya que sus jornadas laborales se han
vuelto mas intensas, tratando de equilibrar entre las funciones en las que brindan sus
servicios (las cuales también fueron en aumento) y por asumir las responsabilidades de
cuido de los miembros de su hogar y las tareas domésticas del hogar.

Por otro lado, y, por si fuera poco, en muchos casos los ingresos por parte de los
empleadores fueron reducidos. Asimismo, las mujeres que forman parte de este sector
deben elegir entre los ingresos, cuidar de sus familiares o proteger a sus familias de
posibles contagios e incluso a ellas mismas, a su vez de negociar con sus empleadores
sobre la posibilidad de asumir ambas responsabilidades, siendo esta la opcidén para
muchas de las mujeres, generando afectaciones en su salud por el exceso de trabajo y
el estrés que genera esta dinamica de trabajo.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la pandemia ha impactado de manera
diferenciada a hombres y mujeres, si bien ambos grupos poblacionales, se han visto
afectados, tanto en aspectos sociales como econémicos, no podemos dejar de lado que
las mujeres son quienes, en la mayoria de las situaciones y crisis, sufren grandes
afectaciones y repercusiones a gran escala, lo cual las imposibilita del ejercicio pleno de
sus derechos y crecimiento en las diversas areas en las que se desempefia.

50 Comision Econémica para América Latina (CEPAL),” La autonomia econémica de las mujeres en la
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Sin duda alguna el COVID-19 ha sido una situacion que ha agudizado las
condiciones de vulnerabilidad en las que las mujeres se encontraban previo a la
pandemia, lo que deja entre visto las brechas tanto econémicas, laborales y sociales, a
las que las mujeres se enfrentan dia a dia, perpetuando las desigualdades, precariedad
y pobreza, orillandolas a espacios poco valorizados y reconocidos dentro de la sociedad,
lo que resulta conveniente para las economias y el sistema patriarcal.

2.2 Los trabajos de cuidado como sostén para el capitalismo en la crisis sanitaria
del coronavirus.

2.2.1 Papel de las mujeres y los cuidados como soporte de la vida humana.

Como se ha expresado en el capitulo anterior, los trabajos de cuidado juegan un
papel de sustento en la vida humana. El cuidado y el trabajo reproductivo son
fundamentales para asegurar el sostenimiento de la vida. Esta importancia se ha visto
reflejada en gran medida en el contexto de la pandemia del COVID-19, en la que se ha
comprobado que todas las personas, sin importar su raza, sexo, edad, estatus
econdmico y social, necesitan de otras personas para poder subsistir. Las actividades
que se realizan en el marco del rol reproductivo son pieza clave para la economia y el
buen funcionamiento de esta, como para los mercados laborales.

Al respecto la economia feminista, manifiesta la utilidad de estas, basada en la
idea que sin estas tareas y el trabajo que realizan las mujeres en estos espacios,
resultaria imposible la reproduccion de la fuerza de trabajo y por ende el sistema
econdémico tal y como lo conocemos. A pesar de la importancia de estos trabajos dentro
de la sociedad, se encuentran distribuidos de manera desigual, recayendo en un solo
grupos de personas (las mujeres), siendo un limite para el desarrollo personal y
profesional, impidiendo potenciar sus habilidades y capacidades.

El estudio de los trabajos de cuidado nunca ha sido una preocupacion central para
las sociedades y gobiernos, habitualmente se ve como un tema externo a lo publico,
enmarcado en la esfera de lo privado. La esencialidad de estas tareas nunca ha sido
utilizada como una categoria de analisis, lo que le resta valor y reconocimiento incluso
desde la academia.

Reflexionar sobre las tareas domeésticas y los trabajos de cuidado, permite poner
de manifiesto aspectos que normalmente suelen pasar desapercibidos, por ejemplo, las
funciones que se realizando dentro del rol reproductivo, quienes asumen la
responsabilidad de los mismos, da paso a profundizar en las relaciones de género y de
poder que forman parte de esta problematica y de igual manera, analiza el uso de tiempo
asignado a su ejecucion y como beneficia a los diversos sectores de la poblacion.
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El objetivo de visibilizar el trabajo de las mujeres en el rol reproductivo da paso a
hacer visibles los obstaculos que se presentan en relacion a los tiempos, balance entre
trabajo formal y el hogar, como de las desigualdades existentes entre hombres y mujeres,
componentes que son olvidados en los estudios econdmicos que se realizan. Sin
embargo, debemos tener en cuenta que nos encontramos en una sociedad dividida por
dos esferas, que suelen ser antagdnicas una por sobre la otra. En primer lugar, la esfera
publica, dirigido por lo masculino, que se encuentra visible en lo social, politico, y
econdémico, regidas bajo la idea de dominio, poder, autoridad; basados en el hombre
como lo Unico reconocido y universal y segundo, la esfera de lo doméstico y privada,
atribuido a las mujeres, quienes son centradas en el hogar, sentimentalismos, privandola
de cualquier participacién social, econdmica, politico y de produccién, relacionada a
suplir necesidades subjetivas.

En esta dinamica entre lo publico y lo privado, productivo y reproductivo, son los
primeros, los que gozan de reconocimiento y valor social, dejando en el limbo e
invisibilizadas a la esfera de lo privado, dejando en el limbo la posibilidad de posicionarse
como tal. A pesar de lo anterior, son estas tareas no priorizadas ni valoradas, las que
son el sostén de la vida como la conocemos, ya que se brinda atencidén a personas que
por motivos de su edad no pueden valerse por si mismas, pero también de aquellas
actividades indispensables para buen funcionamiento del hogar y de las personas que
conforman el ndcleo familiar.

Este es un trabajo que se realiza los 365 dias del afio, sin horarios especificos y
gue en la mayoria de los casos tienden a ser extenuantes jornadas laborales, las cuales
no solo se limitan al hogar, sino también a la comunidad y otros espacios sociales. Estas
actividades representan a la mano invisible que sostiene a la sociedad.

La pandemia si bien vino a profundizar las desigualdades existentes entre
hombres y mujeres, ademas de generar una doble e incluso triple jornada laboral, puso
en evidencia que son estos mismos, quienes juegan un papel fundamental y pilar de toda
una sociedad, siendo indispensables para la subsistencia humana, puesto que, de no
haber contado con ellos en la crisis sanitaria del coronavirus y en confinamiento producto
de esta, la sociedad hubiese entrado en una situacion cadtica, lo que nos lleva a analizar
la importancia de las mujeres dentro del sistema y su relacién con la produccion de
mercado.

La importancia de los trabajos de cuidados radica en su objetivo, siendo la
reproduccion de la poblacion, el cuidado en todo su ciclo de vida, lo que conlleva a
reproducirla fuerza de trabajo necesaria para los sistemas de mercado y de produccion,
fuerza que es adquirida por las empresas a un precio mucho mas bajo de su coste,
ignorando el trabajo implicito realizado por las mujeres.

Si bien existen informes y/o estudios que pueden aportar datos sobre el uso del
tiempo que las mujeres invierten en los trabajos de cuidado, no puede determinarse una
cantidad especifica de horas, ya que se convierte en una donacion historica de tiempo,
esfuerzos y energias de las mujeres hacia los hombres y la sociedad.
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El cuidado humano implica inversion de tiempos, espacios y desarrollo de
actividades que producen bienes y servicios, ademas de atencion necesaria para la
reproduccion de las personas, como colectividad y no solo de la fuerza de trabajo como
tal. Lo anterior, sucede bajo una logica no mercantil en la que prima la abnegacién, amor,
afectos y supuesto e instintos maternales, arraigadas en la division sexual del trabajo y
por ende de la desvalorizacion de lo reproductivo.

Es necesario replantearse la idea de trabajo y de aquellas actividades
consideradas como tal, teniendo en cuenta que el trabajo en sentido amplio responde a
satisfacer una necesidad y bajo esta idea, se le otorga el reconocimiento, valor social y
econdmico. Basados en este argumento, podemos categorizar a las tareas domésticas
y de cuidado como un trabajo. Al respecto, conviene puntualizar que los espacios
domésticos, son los Unicos que proporcionan un sistema complejo y completo de
cuidados, puesto que se ejecutan desde el momento de gestacién, ya que la madre, es
qguien procura llevar el embarazo a un feliz término, teniendo los cuidados necesarios
para el buen desarrollo de la vida que viene en camino, hasta el momento del parto,
siendo este el inicio de un ciclo interminable de atenciones y responsabilidades de la
madre hacia el hijo e hija, ademas de las otras personas que conforman el nucleo familiar.

De este cumulo de ideas, surge la necesidad de entender que la economia actual
no puede funcionar de manera integral sin el trabajo reproductivo, sin las actividades no
remuneradas, las cuales son la cuna para la generacién de las fuerzas de trabajo, por lo
gue reconocer y valorar el trabajo que las mujeres realizan en estas tareas y roles, es
vital para el avance a una economia mas sostenible y a su vez equiparada e igualitaria.

2.3 Los trabajos de cuidado y la economia feminista

Para entender la importancia de las mujeres y los trabajos de cuidado, es
fundamental hacerlo desde la perspectiva feminista, que permita entender la
problematica desde la realidad de las mujeres, para poder darles valor y reconocimiento,
no solo social, sino también econémico. Para tal fin, es vital la busqueda de una
economia situada, que ponga el centro de los andlisis a las mujeres, siendo estas las
sujetas principales de los mismos.

La incorporacion del género en los estudios econdmicos, pretender hacer la
distincién entre el trabajo reproductivo y productivo, que permita reflejar como la divisiéon
sexual del trabajo (para el caso que nos ocupa) predomina en las sociedades, lo que
concentra a las mujeres en la esfera privada y no remunerada y como esta 6pera en las
condiciones de vida laborales y sociales, restandoles participacion a nivel publico.
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2.3.1 Economia feminista y del cuidado.

En las ultimas décadas ha surgido el término de “economia del cuidado”, que, si
bien retoma aspectos relacionados al debate sobre el trabajo doméstico no remunerado,
se considera mas amplio que eso, ya que incluye diversas formas de trabajo que, si son
remuneradas, concernientes al trabajo domeéstico en los hogares. Este concepto agrega
la preocupacién de hacer visible lo invisible, es decir, el trabajo de las mujeres en los
hogares y su contribucion a la reproduccién del sistema econdémico. En un sentido mas
amplio, entenderemos a la economia del cuidado como:

“‘Este enfoque analitico y politico, construido desde la economia feminista,
combina una critica a la economia convencional y la propuesta de alternativas
para colocar como prioritario y hacer viable el cuidado humano en condiciones
de igualdad, para reconocer las dimensiones reproductivas de la economia que
son indisociables de las productivas 2

Uno de sus objetivos principales radica en la desnaturalizacion del trabajo de
cuidado como algo inherente a las mujeres y la responsabilidad de asumirlos como una
obligacion, presupone, ademas, visibilizar las actividades que se realizan, donde y como
se producen y como estos bienes y servicios, son indispensables para el sostenimiento
de la vida humana y la generacion de capacidades sociales, por lo que, se requiere que
la responsabilidad sea asumida por todos las personas que forman parte de la dinamica
familiar y por las instituciones mismas.

Para lograr lo anterior, se necesita un cambio de paradigma, qué esté sustentado
en la particularidad de la tematica y que, a su vez, retome nuevos aspectos a partir de
las crisis del coronavirus, puesto que, la pandemia ha dado lugar a la generacion del
debate sobre la importancia de los cuidados para la sostenibilidad de la vida, tanto
aquellos visibles y con reconocimiento (salud, educacién e industrias alimenticias) como
otros que se encuentran detras del telén y suelen darse por sentado, como lo son los
trabajos domésticos y cuidado en los hogares.

De acuerdo con la CEPAL (2020)°3, el COVID-19 ha revelado la manera injusta
en la que se organizan los cuidados en América Latina y el Caribe, y la importancia de
responder desde el enfoque de género. Los cuidados no surgen con la pandemia, estos
eran un tema principal para la economia feminista, en la que se colocan a las mujeres y
el bienestar como elementos principales de analisis.

52 Magdalena Le6n T. Cambiar la economia para cambiar la vida: Desafios de una economia para la vida.

(Quito: EI Buen Vivir, 2009)

53 Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).” La pandemia del Covid-19 profundiza

la crisis de los cuidados en América Latina y el Caribe. (2020)

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/45335/S2000261 es.pdf?sequence=5&isAllowed=y
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La economia feminista busca romper con el pensamiento tradicional y dirige las
herramientas de la economia al andlisis de la realidad y su transformacién. Esta
cuestiona los limites tradicionalistas de la economia actual, incorpora el género en los
modelos econdmicos y elimina el sesgo androcéntrico y hegemonico. Bajo los objetivos
de la economia del cuidado, la economia feminista retoma los trabajos de cuidado, desde
su papel en el sistema capitalista y las implicaciones que este conlleva en la vida de las
mujeres.

Segun Esquivel y Kaufmann (2017) existen 2 aportes base a resaltar que son
resultado de la perspectiva feminista en la economia:

“El debate sobre la organizacién social del cuidado y abordaje conceptual y
empirico de la pobreza; Con respecto a lo primero, la organizacién social del
cuidado se pone al centro de la discusion y se ha planteado el andlisis de las
politicas desde el marco de las “tres R” del trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado que implican: 1) RECONOCIMIENTO del valor del trabajo de cuidado
y con ello avanzar en términos de justicia econémica, 2) REDUCCION del tiempo
de trabajo mediante la provision de infraestructura adecuada de servicios basicos
y 3) REDISTRIBUCION entre ellos actores de la sociedad (Estado, mercado y
familias) y al interior de los hogares, confrontando estereotipos de género u laidea
del trabajo de cuidado como una carga que por deber impuesto corresponde a las
mujeres”>

Esta propuesta representa un cambio significativo, ya que exige una
reorganizacion de los tiempos y los trabajos, sean estos mercantilizados o gratuitos,
ademas de cambios a la vida diaria, y por supuesto cambio de valores. Analizar las
condiciones en las que se realizan estos trabajos son importantes para determinar la
calidad de vida de las trabajadoras, tomando en cuenta espacios, horarios y carga total
del trabajo doméstico y de cuidado. Por otro lado, la economia feminista plantea una
ruptura con el sistema econdmico actual, bajo la perspectiva de anteponer a las mujeres,
su bienestar, condiciones de vida, situdndolas como elemento central, teniendo como
resultado, el valor y reconocimiento a las tareas domésticas y de cuidado.

2.3.2. Implementacion de la corresponsabilidad familiar y social.

Cuando hablamos de los trabajos de cuidado, es inevitable no hacer referencia a
la corresponsabilidad familiar, término que ha tenido distintas concepciones, pero para
el presente trabajo, vamos a entender a la corresponsabilidad familiar como:

54 Esquivel, V y Kaufmann, A.” Innovaciones en el cuidado. Nuevos conceptos, nuevos actores, nuevas
politicas” ANALISIS. 51
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Tabla 8: Corresponsabilidad familiar y sus caracteristicas

Corresponsabilidad familiar

Patrones de comportamiento e interaccion que influyen en la distribucion y consenso
de los roles y tareas repartidas entre los miembros de la familia

Caracteristicas principales de la corresponsabilidad familiar

se considera a la| Se considera la | Se considera la dimension de
percepcion de un reparto | coordinacion y | asuncion de responsabilidad
justo, entendida como la | establecimiento de las | compartida que implica la
percepcion de los | tareas entre los miembros | realizacion de tareas,

miembros de la familia | del hogar de la familia y | organizacion y control, de tal
acerca de la asignacion | modificaciones que se | modo que la familiar como un
de tareas de manera justa | puedan dar en virtud del | todo debe responsabilizarse

que favorezcan el | tiempo y las tareas de la dinamica en la
desarrollo de las realizacion de las tareas del
personas dentro de la hogar.

familia y de la familia en si
misma, considerando las
capacidades dificultades
de la tarea y el tiempo de
cada cual.

Fuente: Elaboracion propia con base a Maganto, Juana. M. et al, “La corresponsabilidad entre los
miembros de la familia, como factor de conciliacién”. n°.1, Educatio Siglo XXI. 2

Si bien la corresponsabilidad familiar mantiene intima relacion con el trabajo
doméstico, no solo se resume a esas actividades, sino que también incorpora la crianza
de los hijos e hijas y su educacion e incluso el trabajo emocional, como aquellas
actividades orientadas al soporte emocional dentro de la familia. Asimismo, hablar de
redistribuciéon de cuidados, es esencial para que las personas puedan asumir la
responsabilidad sobre las tareas domésticas y de cuidado, sobre todo para el trabajo no
remunerado, que se desarrolla en los hogares.

Esta redistribucion da paso, a un equilibrio entre las funciones que se realizan, y
las personas que forman parte de la dinamica familiar. Esto permite, la conciliacién entre
la vida laboral y personal, previniendo la sobrecarga laboral a la que las mujeres estan
expuestas. La redistribucion de los cuidados, es dirigida de mujeres a hombres, de lo
privado a lo publico, que al ponerlo en practica acorta las brechas de desigualdad y la
imposicién de los roles y estereotipos en las que la cultura patriarcal subsume a las
mujeres.
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2.3.3. Enfoque de corresponsabilidad social en los cuidados

En la corresponsabilidad social de los cuidados, hace referencia al reconocimiento
y redistribucién de las responsabilidades de cuidado entre diversos sectores de la
sociedad, el Estado, el mercado, a la comunidad y las familias. Ya que los cuidados son
colectivos, pero en la practica su atencion es individual. Para los usos pertinentes,
entenderemos a la corresponsabilidad social como:

“‘Alude a una organizacion de los cuidados, en la actualidad concentrados en
manos de las familias y, al interior de estas, en las mujeres. Se trata de una
organizacion de los cuidados de indole maternalista, es decir, que entiende los
cuidados como una capacidad y una responsabilidad exclusiva femenina. La
corresponsabilidad social conlleva visibilizar, reorganizar y valorizas los cuidados
involucrando a los hombres tano en el cuidado a terceros como en su autocuidado,
por un lado, ya a instituciones distintas a las familias por el otro, en particular al
Estado y al mercado laboral, incluyendo a sus respectivos actores, como las
empresas Y las organizaciones laborales”®

La corresponsabilidad social, da valor y reconoce el cuidado como parte de la
cadena de valor, en la que supone incluir a sectores privados para poder ampliar los
sistemas de cuidado estatales, (los que en su mayoria estan dirigidos a primera infancia),
como lo establece la Ley Crecer juntos para la Proteccién Integral de la Primera Infancia,
Nifiez y Adolescencia®®. Asimismo, la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacién contra las Mujeres, en su articulo 27, establece el reconocimiento del
trabajo doméstico y del cuidado. En él, el Estado reconoce el valor econémico y la
contribucion esencial del trabajo reproductivo, doméstico y del cuidado, en simil al trabajo

% Juliana Martinez Franzoni, “Politica de corresponsabilidad social de los cuidados de El Salvador”
Documento en construccién y versién no publicada de la Secretaria Técnica y de Planificacion de la
Presidencia de El Salvador (SETEFLAN), (2016),

%6 Dicha ley entrara en vigencia el 01 de enero de 2023, en ella se establece en su articulo 13, el principio
de corresponsabilidad, que literalmente expresa: La garantia de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes corresponde a la familia, la sociedad y el Estado.

Dicho principio conlleva un &mbito de responsabilidad directa del padre, la madre, la familia extendida y el
representante o responsable, segln corresponda por participar en el ambiente natural e idéneo en el cual
se favorece el desarrollo de la personalidad de las nifias, nifios y adolescentes.

El Estado tiene la obligacion indeclinable e ineludible mediante politicas, planes, programas y acciones,
de crear las condiciones para que la familia pueda desempeniar su rol de manera adecuada.

Asimismo, deberd asegurar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes cuando por cualquier
circunstancia la familia no pueda hacerlo, previa resolucién de autoridad competente conforme a la
presente Ley.

La sociedad debera participar activa y continuamente en la garantia de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes. Asimismo, velara por que cada una de las obligaciones expresadas en esta Ley sea
efectivamente cumplida.
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productivo remunerado. Por otro lado, se compromete a desarrollar politicas que vayan
encaminadas a facilitar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres, en el ambito
publico y privado.

En ese sentido, el Estado debe crear las politicas e instrumentos necesarios que
tengan como objetivo asegurar que la corresponsabilidad social sea integrada no solo en
la familia, sino también trascienda a la sociedad e instituciones y empresas. De aqui
surge la importancia de promover buenas practicas que vinculen la corresponsabilidad
con la productividad laboral y la sociedad en si misma y de igual manera la creacién de
condiciones que permitan a todos los sectores su participacion en dicha tematica.

llustracion 4: Agentes involucrados en la corresponsabilidad social de los cuidados.

Familia

Corresponsabilidad _
Estado social de los Comunidad
cuidados

Empresas/
Mercado

Fuente: Elaboracion propia

Sin duda alguna, la implementacién de la corresponsabilidad social es vital para
lograr la conciliacion entre lo laboral y lo familiar, asi como incluir a los hombres en los
mismos, para que asuman las responsabilidades que les competen no solo en el trabajo
productivo, sino también en el trabajo reproductivo. La participacion del Estado en esta
implementacion es indispensable para lograr politicas, programas e incluso iniciativas de
leyes, que tengan como objetivo lograr la redistribucién de los trabajos de cuidado en lo
publico y lo privado.
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CAPITULO 3

LOS TRABAJOS DE CUIDADOS Y DOMESTICOS EN LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE CIUDAD DELGADO, SAN SALVADOR.

3.1 Marco contextual metodolégico

Todo investigador e investigadora, al adentrarse en el andlisis de una situacion en
particular, busca solucionar problemas, recomendar soluciones e incluso reafirmar
teorias previamente establecidas con anterioridad a la investigacion. Para que esto
pueda ser posible es necesario realizarlo de manera ordenada y sistematizada
dependiendo del caso, es por eso, que se hace uso de métodos que permitan la
recoleccion de conocimientos veridicos y confiables. Aplicar una metodologia de
investigacion especifica permite establecer nuevas teorias 0 —como se mencionaba
anteriormente- reafirma las ya existentes. Hay diversas metodologias a implementar vy,
las cuales se implementaran segun conveniencia y que permita obtener los mejores
resultados.

3.1.1 Epistemologia feminista

Para el caso que nos ocupa, se aplicara la epistemologia feminista, como base
para el estudio y analisis de la investigacion, puesto que son las mujeres y sus realidades
guienes estan como sujetas principales de la misma, en ese sentido, vamos a entender
a la epistemologia feminista como:

‘La manera en la que el género incluye en el conocimiento, en el sujeto
cognoscente y en las practicas de investigacion, indagacion y justificacion. El
concepto central es que es quien conoce ésta situado y, por lo tanto, el
conocimiento refleja las perspectivas particulares del sujeto cognoscente”™’

También se podra entender, como una teoria del conocimiento de como que se
puede conocer y cdmo, 0 a raves de consideras las creencias como algo legitimo y
conocimiento verdadero.

Bajo esta idea, la sujeta de la investigacion adquiere una relevancia particular, ya
gue no solo pone en evidencia ciertos conocimientos, sino que retoma aspectos
particulares de la misma, se conduce bajo elementos constitutivos desde su propia
perspectiva, dicho de otra forma “la investigacién les pasa por el cuerpo”, ya que lo que

" Norma Blazquez Graf, El retorno de las brujas: Incorporacién, aportaciones y criticas de las mujeres a
la ciencia (México: CEIICH, Universidad Autonoma de México, 2008) 15.
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se pretende investigar en muchos de los casos, es vivido o forma parte del diario vivir de
la investigadora o investigador.

Dentro de la epistemologia feminista se han desarrollado varias perspectivas
tedricas, al menos 3 plantean una relacién entre las mujeres y la ciencia. Un elemento
importante entre estas tendencias y el que sirve como punto de referencia para todas
ellas es reconocer la experiencia de las mujeres, lo que aporta como un ejercicio de
reflexion. La primera de estas teorias es La teoria del punto de vista segun Nancy
Hartsock, Evelyn Fox Keller y Sandra Harding, cuestionar la objetividad y la neutralidad
de las investigaciones tradicionales y la separacion del sujeto y el objeto, vindican el
privilegio epistémico que tienen las mujeres para comprender una realidad negada e
invisibilizada. En ese sentido proponen que las mujeres se encuentran en posiciones que
les permiten tener una mejor perspectiva o punto de vista dentro del proceso para crear
conocimientos libres de valores androcéntricos y sexistas. Ante esto se plantean que las
mujeres tienen estilos cognitivos propios:

“El estilo cognitivo masculino es abstracto, tedrico, distante emocionalmente,
analitico, deductivo, cuantitativo, atomista y orientado hacia valores de control y
dominacion. El estilo cognitivo femenino es concreto, practico, comprometido
emocionalmente, sintético, intuitivo, cualitativo, relacional y orientado hacia
valores de cuidado. Estos estilos cognitivos se refuerzan a través de los distintos
tipos de labores asignadas a hombres y mujeres. Los hombres tienen el monopolio
de las ciencias teoricas, la guerra y las posiciones del poder politico y econémico
gue llamaban a la distancia y el control. En este sentido, se propone que el estilo
cognoscitivo femenino puede superar las dicotomias entre el sujeto y el objeto de
conocimiento, porque la ética del cuidado es mas fuerte que la ética de la
dominacion”®

Esta tendencia afirma que las mujeres tienen un privilegio epistémico, es decir,
pueden comportarse como propias y extrafias dentro del mismo contexto. La posicién de
subordinacion en la que se han mantenido histéricamente y han sabido aprender a
manejar su cultura y la del sujeto dominante, entendidos estos los hombres, aun los de
Su propio grupo, lo que les da una perspectiva dual o doble mirada. Ahora bien, esta no
era una teoria perfecta, ya que la critica al privilegio epistémico abrié paso a otra
tendencia el posmodernismo feminista, en esta tendencia, no se habla del concepto
“‘mujer” sino de mujeres en plural, reflejando las diferentes perspectivas. Esta se basa en
el sujetas y conocimiento situado.

Para las postmodernistas, la investigacion basada en el punto de vista no es
deseable, mucho menos aplicable, porque se refiere a una sola voz “la voz de la mujer”,
esta va mucho mas alla, refiriéendose a que las experiencias de las mujeres difieren segun
la clase, edad, raza, etnia y cultura, por lo que lo “Unico” no puede ser verdadero. Trata
de darle un resignificado a las realidades e identidades de las mujeres. Ademas, se

%8 |pid. 113-114
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refiere a las realidades fragmentadas, por ejemplo, mujeres negras, mujeres blancas,
mujeres de clase alta, mujeres de clase baja. EI posmodernismo feminista realiza una
critica al concepto hegemadnico de mujer, porque establece que no solo hay una. Al
respecto Norma Blazquez expresa:

“El posmodernismo feminista, propone cambios de perspectiva como estrategias
ante la proliferacién de teorias producidas por mujeres situadas o posicionadas
diferencialmente. Se sefiala que la situacion epistémica se caracteriza por una
pluralidad permanente de perspectivas, en la que ninguna puede demandar
objetividad, esto cambia de conocimiento “del punto de vista”, por el de una
“mirada desde aqui ahora”, ya que desde esta perspectiva las personas no estan
completamente atrapadas epistémicamente dentro de sus culturas, géneros,
razas, etnias o cualquier otra identidad, sino que pueden escoger pensar desde
otras perspectivas, su constitucion puede estar cambiando en lugar de
permanecer estatica, y no hay una correspondencia estable entre individuos y
perspectivas”®

Por otro lado, pero no menos importante se encuentra la tercera tendencia, el
empirismo feminista, esta tendencia reafirma la idea que es posible encontrar una
perspectiva desde la cual se pueda observar y generar conocimiento, el que puede ser
imparcial y a su vez racional. Establece que la falta de objetividad y la presencia de
prejuicios al investigar conlleva a fallas humanas lo que tiene como resultado, no seguir
de manera apropiada el método cientifico dentro de las investigaciones. Esta posicion o
tendencia considera que la experiencia —en este caso la de las mujeres- representa una
forma legitima de afirmar los conocimientos.

Para el empirismo feminista, es necesario eliminar los sesgos, valores politicos y
factores sociales machistas, androcentristas que puedan influir en las investigaciones.
Ademas, enfatiza en la centralidad del conocimiento situado, que retome la interaccién
de hechos y valores de las mujeres y que se deshaga de la idea de puntos de vista
universales y homogéneos. Este se preocupa por el impacto de las practicas sociales
relacionadas al género, la raza, clases entre otras.

Todas estan tendencias, si bien podian tener variaciones entre si, tienen la misma
finalidad, centrar la investigacién en las mujeres, lo cual no ha sido nada facil, puesto
gue, ha requerido de disefiar nuevos procedimientos en la ciencia, tal y como se conocia
hasta hace unas décadas. Las mujeres pasan de ser objetos de estudio a ser sujetas
epistémicas, lo cual es mas factible para las investigaciones en el campo de las ciencias
sociales y humanidades.

59 Norma Blazquez Graf, Fatima Flores Palacios y Maribel Rios Everardo, Investigacion Feminista:
Epistemologia, Metodologia y Representaciones Sociales, (México D.F.: Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades Universidad Nacional Autonoma de México, 2010), 33.
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La investigacion feminista es intencional, tiene como objetivo visibilizar realidades
y experiencias para que puedan ser transformadas, no solo para que pueda verse lo que
por afios ha estado oculto, sino para contribuir asi a la generacién de conocimientos
necesarios para erradicar sesgos, androcentrismos y exclusiones dentro de las
investigaciones.

Al respecto Patricia Castafieda, en su libro de metodologia de investigacion
feminista, expresa que, al ser la investigacion feminista intencional, se debe considerar:

“... el caracter dialogico de la investigacion feminista, en el que la interaccion entre
la sujeta cognoscente (investigadora) y la sujeta cognoscible (investigada), se
colocan en el mismo plano critico, pues llevar a cabo este tipo de investigacion
forma parte de la propia experiencia de vida. Esto quiere decir que la investigadora
esta conociendo y al mismo tiempo se esta viendo asi misma: esta visibilizando a
otras mujeres, sus conocimientos y experiencias para transformar una situacién
comun. También las personas con las que se interactia en la investigacion se ven
transformadas, pues hacerlas participes de una entrevista, de una observacion o
de una dinamica grupal lleva consigo una intervencion en su subjetividad que las
conduce a revisar su propia experiencia”®

De ahi la importancia de aplicar la metodologia feminista a investigaciones que
tengan como objetivo conocer las realidades de las sujetas de estudio, asi como para
poder recopilar aspectos relevantes que enriquezcan la misma por medio de la
interaccién entre las investigadoras e investigadas, generando un ambiente de confianza
y dando espacio a la reflexidon en las investigaciones y que estas puedan ser mas
humanizadas y libres de sesgos androcéntricos, homogéneos y universales.

3.2. Metodologia de la investigacion (mixta)

Para poder analizar a las mujeres y los trabajos de cuidado a mayor profundidad,
a criterio de esta servidora, es necesario estudiar la misma desde la implementacion de
la metodologia mixta, entiéndase esta desde aspectos cualitativos como cuantitativos. El
enfoque mixto, representa un conjunto de procesos que implican tanto la recoleccion de
datos cuantitativos necesarios y de elementos cualitativos, que llevan a una integracion
de los individuos estudiados —en este caso las mujeres-, logrando un mayor
entendimiento de la problematica y/o situaciones investigadas como de las sujetas bajo
estudio. Segun Roberto Hernandez Sampieri, en su libro Metodologia de la investigacion,
expresa que:

%0Martha Patricia Castafieda Salgado. Metodologia de la Investigacién Feminista. (Antigua Guatemala:
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades, Universidad Nacional Auténoma
de México. 2008), 91.
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“La meta de la investigacion mixta no es reemplazar a la investigacion cuantitativa
ni a la investigacion cualitativa, sino utilizar las fortalezas de ambos tipos de

indagacion, combinandolas y tratando de minimizar sus debilidades potenciales”
61

Al hacer uso del método mixto en la investigacion, se debe hablar tanto de los
instrumentos aplicables para lo cuantitativo como para lo cualitativo, en el caso del primer
enfoque, el presente trabajo se desarrollard desde encuestas (cuantitativo) y en el
segundo, por medio de entrevista a profundidad (cualitativo) ademas, de los aspectos
tedricos recabados a lo largo de la investigacion. Ambos instrumentos seran
fundamentales para un andlisis integral de la problematica y sujetas estudiadas. Con
relacion a la encuesta, se debe tener en claro que esta es la técnica de investigacion
cuantitativa por excelencia, y para el presente trabajo, se implementara de la siguiente
manera:

Tabla 9: Aplicacién de encuestas

Tipo de encuesta Cantidad Formato
Encuesta con 25 mujeres del municipio
entrevistadora de Ciudad Delgado

Formato fisico

Formato virtual, por medio
de la divulgacion de redes
sociales

25 mujeres del municipio

Encuesta electrénica i
de Ciudad Delgado

Fuente: Elaboracion propia

Ahora bien, para el caso del enfoque cualitativo, la recoleccion de informacion se
hara por medio de entrevista a profundidad dirigida a una experta cualificada y
conocedora en la tematica abordada a lo largo de la investigacién. Esta técnica de
investigacion busca comprender las opiniones, perspectivas e incluso posiciones de las
personas entrevistadas sobre un tema o estudio en especifico.

A diferencia de otras herramientas, la entrevista a profundidad permite adentrarse
y comprender las experiencias e indagar en los conocimientos adquiridos por medio de
una conversacion detallada que lleva a indagar en los intereses de la investigaciéon. Para
el presente caso se realizaran entrevistas a profundidad a 2 expertas profesionales en el
area de la economia feminista.

61 Roberto Hernandez Sampieri, Carlos Fernandez Collado y Maria del Pilar Baptista Lucio, Metodologia
de la Investigacion, sexta edicion. (México D.F., McGraw-Hill, 2014), 532.
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3.3 Variables de la investigacion

Estas constituyen todos aquellos elementos que se pueden medir, siendo la
informacion o los datos que se recolectan con la finalidad de responder a las preguntas
de la investigacion. Si bien una investigacion puede tener diversas variables, deben
desarrollarse aquellas que estén relacionados con el objetivo del estudio.

Para el caso en cuestion, las variantes a desarrollar forman parte de la encuesta
y de la entrevista a profundidad, siendo los puntos clave a indagar dentro de la
investigacion. Entre ellas estan:

Tabla 10: Variables de la investigacion

Variables

Propoésito

Instrumento de aplicacién

Nucleo familiar

Explorar sobre el numero
de personas de las cuales
las mujeres sujetas de la
investigacion se rodena y
el tipo y posible
dependencia que estas
personas tengan de ella

Encuesta

Economia de las mujeres

Conocer sobre la
economia de las mujeres
gue forman parte de la
investigacion y si se
encuentran expuestas a
una doble jornada de
trabajo

Encuesta

Distribucién y uso de
tiempo

Indagar respecto a la
distribucién de tiempo que
realizan las mujeres a las
diferentes actividades que

desarrollan en su vida

diaria y el tiempo que
ocupan en cada una de
estas

Encuesta

Afectaciones a la salud
(pandemia COVID-19)

Determinar las posibles
afectaciones de salud
consecuentes de la

Encuesta
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pandemia del COVID-19
en la vida de las mujeres y
si la carga de trabajo de
cuidado aumento

Corresponsabilidad
familiar y social

Analizar la importancia de
la corresponsabilidad
familiar y a su vez,
visibilizar los actores
responsables dentro de la
sociedad respecto a los
trabajos de cuidado

Entrevista a profundidad

Papel subsidiario de los
trabajos de cuidado en la
economia

Reconocer el papel
determinante que poseen
los trabajos de cuidado
como el sostén econdmico
para el capitalismo.

Entrevista a profundidad

Papel del Estado en la
regulacion de la
responsabilidad

compartida en los trabajos
de cuidado

Conocer cuél es el papel
del Estado en los trabajos
de cuidado y su
reconocimiento como tal
en las normativas y/o
politicas publicas.

Entrevista a profundidad

3.4 Resultados y analisis de la investigacion

Los resultados de la investigacion seran desarrollados desde el analisis de las
variables plasmadas con anterioridad, tanto para el instrumento de la encuesta como

para la entrevista a profundidad.

3.4.1 Datos generales de las mujeres sujetas de la investigacion

Tal y como se ha establecido en apartados anteriores, la muestra de estudio para
la presente investigacion constituye a 50 mujeres del municipio de Ciudad Delgado, del
departamento de San Salvador, como un grupo representativo para los objetos y fines

de este trabajo.

Segun el total de mujeres encuestadas, el 96.0% reside en la zona urbana del
municipio, lo cual representa un elemento importante ya que, los trabajos de cuidado
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tienden a tener impactos diferenciados incluso por aspectos geogréficos. Por otro lado,
se refleja un alto porcentaje de mujeres entre el rango de los 25 a 35 afios de edad,
siendo un sector joven el que predomina en las sujetas de estudio.

Es importante destacar que, entre la muestra de mujeres encuestadas, un total de
90% tiene estudios a nivel de bachillerato (46%) y universitarios (44%) respectivamente,
encontrandose en la media de acceso a la educacion de las y los salvadorefios. Elemento
gue indica que las mujeres han ido abriendo camino en aquellos sectores que
histéricamente se les dificultaba acceder por subordinarse al trabajo reproductivo.

3.4.2. Nucleo familiar

El concepto de familia, desde un punto de vista histérico ha ido evolucionando su
estructura, tal y como se ha expresado en apartados anteriores. La familia forma parte
de los entes socializadores por excelencia y la relacion entre los miembros que la
conforman puede influir de manera positiva e incluso negativa en el desarrollo de las
personas en una sociedad. Al ser un elemento principal dentro de la sociedad, ya sea
desde una perspectiva econOmica, educativa, laboral y social, da la posibilidad a
estudiarlo como tal y permite entender la dinamica que las personas juegan dentro de
estos circulos o nucleos familiares.

Cabe destacar que, en los trabajos de cuidado y del hogar, el cbmo se conformen
los nucleos familiares, influird en la manera que estos realicen una distribucién acorde o
no, a las capacidades de los miembros y el buen funcionamiento del ambiente y
convivencia.

Para el caso que ocupa, la variable del nucleo familiar refleja los siguientes
resultados:

a. Mas de la mitad de las mujeres encuestadas tienen hijos e hijas.
b. El 46% de las respuestas expresan tener entre 2 a 3 hijos e hijas
c. Los hijos en su mayoria suelen ser hombres

d. Mas de la mitad de las mujeres, manifiestan que su nucleo familiar oscila de 3 a 5
personas

e. El 66% de las respuestas expresa que de 1 a 3 personas de su nucleo familiar
dependen de ellas, tanto econ6micamente como cuidados

f. Las personas que dependen de las mujeres encuestadas, el 80% recibe cuidados
directos
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g. Los grupos que necesitan cuidados directos son nifios y niflas con un 38%,
seguido de las personas adultos mayores con un 12%

Tomando como base los resultados anteriores, podemos partir que, en primer
lugar, la mayoria de las mujeres en algin momento de su vida han estado expuestas a
trabajos de cuidado directos, ya que, al tener hijos deben ser estar quienes asumen en
primera linea las responsabilidades relacionadas a estos ultimos. Aunado a lo anterior,
las tareas del hogar y de cuidado pueden verse incrementadas por la cantidad de
personas que conforman su nucleo familiar, ejecutando multiplicidad de tareas para el
sostenimiento de las personas que residen con ellas.

Por otro lado, es necesario destacar que las personas que forman parte de sus
hogares no solo son dependientes de cuidados directos, sino también econémicamente,
lo que implica que las mujeres deben tener ingresos permanentes para poder cubrir las
atenciones que se requieren por parte de los miembros de la familia. Ademas, estas
personas se enmarcan en 2 de los mas grandes grupos dependientes de una sociedad
y en algunos casos de vulnerabilidad, los nifios y nifias y personas adultos mayores que,
por las particularidades que les aluden, necesitan de atenciones directas y en algunos
casos cuidados especiales, como de sostén econdémico para suplir las necesidades que
sus edades requieren.

3.4.3. Economia de las mujeres

Para poder entender esta variable, es necesario que se haga mencion de la
division sexual del trabajo y de la injusta organizacion social de los cuidados. Estos
elementos afectan sustancialmente a que las mujeres puedan avanzar en igualdad y
lograr ser autbnomas econémicamente. Si bien, con el pasar de los afios, las mujeres se
han ido abriendo espacios en aquellas areas donde generalmente se tenia presencia de
hombres, eso no es un factor determinante para gozar de sus derechos de manera plena.

La encuesta en mencion aborda diversas variables que seran parte del estudio y
analisis en la investigacion, una de las mas importantes es la economia de las mujeres,
con la que se pretende indagar respecto a la posible dependencia econémica que las
mujeres pueda tener o en su defecto de los ingresos que estas puedan percibir para su
sostenibilidad y la de los miembros del hogar.

Los resultados producto del instrumento son los siguientes:

a) Un poco mas de la mitad de las mujeres encuestadas expresaron tener trabajo
remunerado, representando el 58% del total. El 32% forma parte del sector
formal y el 26% labora en el sector informal.

b) Del total de las mujeres que poseen trabajo, el 32% laboran en empresas,
seguido de las mujeres que poseen negocio propio con un 12%.
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c) Del 42% de mujeres que manifestaron no poseer trabajo remunerado. El 24%
depende econdmicamente de su pareja o conyuge, siendo mas de la mitad de
las respuestas en ese porcentaje.

d) Los ingresos que las mujeres suelen recibir, en su mayoria suelen ser fijos o
permanentes. Sin embargo, existe un 24% de mujeres que no perciben
ingresos fijos y estos son variados dia a dia.

e) La mayoria de las mujeres que tiene un trabajo remunerado, reciben sus
ingresos de manera quincenal o mensual.

f) Un 20% de las mujeres que expresaron contar con un trabajo remunerado,
gastan entre $20.00 y $30.00 semanal, seguido del 16% que gasta arriba de
$50.00.

En esta variable de investigacion se pudo identificar que el indice de mujeres que
trabajan es alto, de hecho, sobre pasa un 10% mas de la mitad, lo que podria darnos a
entender que todas las mujeres gozan del derecho al trabajo y a una remuneracion por
el mismo, en igual sentido que los hombres. Sin embargo, es menester destacar que no
todas poseen trabajo con ingresos fijos o forman parte del sector formal, lo que puede
generar diversas vulneraciones, como por ejemplo el acceso a prestaciones sociales, al
no ser cotizantes formales de estas instituciones.

Aunado a lo anterior, se debe tener especial atencién que los gastos de las
mujeres suelen ser una cantidad constante y fija, independientemente de como estas
perciban sus ingresos, existiendo una problematica al tener gastos permanentes versus
ingresos variados, poniéndolas en un cuadro de posibles desestabilidades econémicas
y por ende a las personas del nucleo familiar que dependen de ellas.

Es importante establecer la relacion que la economia de las mujeres tiene con el
nucleo familiar, y por qué ambas variables son dependientes una de la otra. Tal y como
expresaron algunas mujeres en la encuesta, sus gastos oscilan entre los $20.00
semanales e incluso en ciertos casos hasta arriba de los $50.00 que, si haciendo uso de
las matematicas, al mes los gastos minimos pueden rondar los $80.00 y los maximos
$200.00, egresos que estan sumamente relacionados con los miembros del hogar, ya
gue estas mismas han manifestado que aproximadamente de 1 a 3 personas dependen
de ellas, no solo en los cuidados —los cuales implican gastos econémicos- sino también
meramente monetarios.

En este analisis, no se puede dejar de lado que la mayoria de los ingresos suelen
estar dentro del promedio del salario minimo y en el mejor de los casos arriba de este,
sin embargo, un alto porcentaje de sus salarios o sueldos esta dirigido para suplir las
necesidades de su hogar y de las personas que forman parte de él.

Todo lo anterior hace alusion al escenario de las mujeres que poseen un trabajo
remunerado. Sin embargo, la moneda siempre tiene 2 lados y es ahi donde se ubican
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aquellas mujeres que expresaron ser dependientes econdmicamente de sus parejas o
conyuges, representando el 42% de las encuestadas, un niamero bastante alto. Lo que
implica, una alta probabilidad que estas mujeres se encuentren asumiendo los trabajos
de cuidado y del hogar sin remuneracion alguna.

Si bien, el que asuman los trabajos de cuidados o del hogar, por no poseer un
trabajo remunerado no forma parte de las variables de investigacion, no se puede ignorar
la posibilidad que esta sea la realidad de muchas ellas, en las que sea n ellas quienes
asumas la responsabilidad de dichas actividades y tareas, por quedarse en el hogar y
“no estar trabajando” o generar ingresos como sus parejas.

3.4.4 Distribucion y uso de tiempo

A lo largo de este trabajo se ha hablado mucho respecto a los trabajos de cuidado,
la distribucion y el uso de tiempo. Los datos sobre uso del tiempo revelan aspectos
relacionados a como debido a las normas sociales y relaciones de género, los hombres
y las mujeres distribuyen su tiempo de manera diferenciada. De aqui surge la necesidad
de realizar estudios enfocados al uso del tiempo y la distribucion de tareas del hogar y
cuidados de los hijos e hijas por hombres y mujeres.

Si bien el instrumento retomado en esta investigacion no puede tomarse como
una encuesta de consulta general, puesto que solo toma una muestra representativa de
un sector, si permite, identificar elementos que nos lleven a entender de mejor manera
las brechas existentes entre hombres y mujeres, que provienen no de elecciones
individuales de las y los sujetos, sino de los roles de género impuestos por las relaciones
desiguales de poder.

Para el caso que ocupa, los resultados de la variable “distribucién y uso de tiempo”
son los siguientes:

a) El 32% de las mujeres encuestadas manifiestan trabajar de 5 a 6 dias a la
semana.

b) El 30% de las mujeres encuestadas de 6 a 8 horas diarias

c) Las mujeres que laboran el tiempo minimo (6 horas segun encuesta), dedican
30 horas en la semana laboral y aquellas que laboran el tiempo maximo (8
horas maximo) laboran 48 horas en la semana laboral.

d) El 98% de las mujeres encuestadas expresan que dedican tiempo a los
trabajos de cuidado y domesticos.

e) El 20% de las mujeres dedica de 1 a 3 horas diarias, seguidas del 17% con 5
horas o mas al dia.

70



f) El 56% de las mujeres, indican que realizan mas de 6 actividades diarias y el
38% de 3 a 5 actividades en el dia.

g) ElI72% de las mujeres encuestadas exponen que no realizan solas los trabajos
de cuidado, alguien mas ademas de ellas asume los mismos.

h) Las personas que suelen asumir los trabajos de cuidado, ademés de las
mujeres en el nucleo familiar son las parejas o cényuges o en su defecto las
madres de las mismas, 20% y 18% respectivamente.

i) ElI 70% de las mujeres expresan que dedican tiempo para su cuidado y
recreacion versus el 30% que manifiesta no tener tiempo para si.

i) Las mujeres que dedican tiempo a su recreacion y cuidado, ronda de 1 a 3
hora semanales.

Al profundizar en los resultados se puede ubicar que son las mujeres en primera
instancia quienes asumen los trabajos de cuidado y domésticos, pero a su vez se esta
frente a una doble jornada laboral, ya que, las mujeres expresaron dedicar tiempo a la
jornada laboral, pero a su vez también a las actividades dentro del hogar, reflejando una
cifra aplastante del 98%, que declaran que asumen dichas tareas.

Al hacer uso de los porcentajes producto de las encuestas, se visualiza que la
distribucién entre la jornada laboral y los trabajos de cuidado es desproporcional, por lo
gue no se mantiene un equilibrio entre los mismos, impidiendo que pueda existir una
conciliacion de la vida laboral y familiar. Si bien, en los resultados se hace referencia a
los porcentajes altos, es decir, en este caso a las mujeres que dedican de 6 a 8 diarias
para su jornada laboral, no se puede dejar de lado a aquellas mujeres que sus jornadas
suelen ser extenuantes y que sobrepasan las 8 horas e incluso en algunos casos mas
de 10 horas diarias.

En muchos de los casos, el estar expuestas a una doble jornada laboral, no es
una eleccion para las mujeres, ya que como en apartados anteriores se ha mencionado,
existen personas del grupo familiar que son dependiente de estas, tanto
econdmicamente como en los cuidados, por lo que, las mismas se ven orilladas a tener
gue asumir ambas actividades.

Es importante resaltar que, entre las mujeres encuestadas, existe un porcentaje
que expresa gue los trabajos de cuidado no solo son asumidos por su persona, Ssino que
también forma parte de esta dinamica, sus parejas o conyuges, lo cual es vital para la
implementacion de la corresponsabilidad familiar dentro del hogar. Sin embargo, este
porcentaje al cual se hace referencia, estd seguido por muy poca diferencia —
especificamente 18%- que son las mismas madres quienes asumen los trabajos de
cuidado y domesticos.
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Lo que nos lleva a entender que, si bien no son ellas exclusivamente quienes
asumen estas responsabilidades, existe un margen bastante grande de mujeres que
realizan estas tareas — las madres-, reforzando que son las mujeres, ya sea en su papel
de esposa, pareja o madre, quienes deben cumplir con este mandato social de cubrir
todas las actividades relativas al hogar y los cuidados de los miembros del nucleo
familiar.

Por otra parte, si bien se observa un alto porcentaje (70%) de mujeres que
manifiestan que dedican tiempo para su recreacion y cuidado, este tiempo se reduce de
1 a 3 horas semanales, lo cual, resulta totalmente desequilibrado en comparacion a las
horas que utilizan para la jornada laboral y los trabajos de cuidado, reafirmando la idea
que, no solo se trata de “gozar de tiempo” si no que este pueda responder a las
necesidades de las mujeres y que permita que las mujeres puedan cuidar de su
integridad tanto fisica como emocional.

3.4.5. Afectaciones a la salud (pandemia COVID-19)

La pandemia del COVID-19 ha generado efectos negativos no solo en los
sistemas de salud, sino que al mismo bienestar de las personas en general. No es solo
una cuestion sanitaria, puesto que va mas all4 de eso, provocando conmocion en la
sociedad y, no solo en el area de salud, también el area econémica, ya que muchas
mujeres perdieron sus empleos a raiz de la crisis.

Para el presente trabajo, se ha retomado esta variable desde la encuesta,
tomando en cuenta los impactos diferenciados que pudiesen existir entre hombres y
mujeres producto de la pandemia. Por lo anterior, los resultados de esta variable se
resumen en:

a) El 60% de las mujeres expresan que los trabajos de cuidado y domésticos
aumentaron en la pandemia.

b) El 66% de las participantes de la encuesta, exponen que los trabajos de cuidado
y domésticos no recaian exclusivamente en su persona, versus un 34% -porcentaje
considerable- que si fueron ellas Unicamente quienes cubrieron todas las actividades que
dentro del hogar se realizan.

c) Ademas de las mujeres, los trabajos de cuidado y domésticos en pandemia
fueron asumidos por parejas o cényuges y padres/madres, con el 24% y 12%
respectivamente.

d) El 74% de las mujeres, manifestaron, no tuvieron ningun tipo de afectacion,
versus el 26% que expresd que si tuvo algun tipo de afectacion.
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e) El 74% de mujeres encuestadas expresaron que la pandemia no dejo trabajos
adicionales.

g) Un 34% de las mujeres expusieron que, si han presentado deterioros en su
salud en general, sobre todo desgaste fisico y mental, versus el 64% que
manifestd que no percibid ningun tipo de afectacion

Es vital destacar que, la pandemia del COVID-19 ha puesto en evidencia la
centralidad y la sostenibilidad de los trabajos de cuidado. Sin embargo, esta idea,
asimismo, ha expuesto a las mujeres a la sobrecarga de los cuidados, tal y como lo
expresa el 60% de las mujeres encuestadas, quienes identificaron el aumento de estas
tareas, sobre todo cocinar, lavar, planchar, limpiar y el cuidado de nifios o nifias.

Bajo esta carga, tanto laboral como de cuidados, se produjeron afectaciones a la
salud, siendo algunas, estrés, cansancio, dolores de espalda, etc. Para el caso de las
mujeres encuestadas, la pandemia ha implicado un mayor involucramiento en las
actividades del hogar y del cuidado, como a su vez ningun tipo de deterioro en la salud
producto de la misma. Es fundamental evidenciar que el porcentaje de mujeres que
presento6 algun tipo de afectacidon en su salud es bajo (34%) en comparacion al 64% de
mujeres que manifestaron no haber presentado ningun deterioro en su persona.

Ante esto, se vuelve indispensable resaltar que dicho porcentaje, forma parte del
grupo que no dedica mucho tiempo a los trabajos de cuidados o que no existen personas
dependientes de estas en sentido directo, ademas de no poseer hijas e hijos, lo que
representa un aliciente para esta mujer, al no “tener” que cubrir los cuidados y distribuir
su tiempo para las actividades laborales y del hogar.

A pesar de que el grupo de mujeres anteriormente mencionadas sea un porcentaje
bajo, no podemos dejar de lado que si han existido afectaciones en la salud de muchas
de las mujeres que dedican tiempo a los trabajos de cuidado, producto de la pandemia
del COVID-19. En muchos de los casos, las afectaciones no solo se vieron reflejadas en
la salud, sino también econdmica y la distribucion de tiempo.

En el primero de las situaciones, la economia de las mujeres se vio afectadas por
la falta de ingresos diarios, ya que como se ha observado en los resultados de la
encuesta, muchas de las mujeres manifestaban que sus ingresos solian ser variantes y
diarios, ademas del elemento que su trabajo proviene del sector informal del comercio,
el cual que se vio grandemente afectada por dicha enfermedad.

Ahora bien, en cuanto a la distribucion del tiempo de las mujeres, se puede
observar desde 2 esferas, aquellas que estaban expuestas a dobles jornadas de trabajo,
dedicandose a su jornada laboral y posteriormente a los trabajos de cuidado, y la
segunda, aquellas mujeres que durante la pandemia, los trabajos de cuidado se vieron
aumentados, no solo por cubrir con las medidas de higiene y proteccion para los
miembros de su nucleo familiar, sino también para aquellas que tuvieron que sumir la
educacion de sus hijos e hijas paralelo, a las actividades del hogar que ya realizaban.
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Todo lo anterior, es resultado de la implementacion del instrumento para la
informacion de los datos cuantitativos, sin embargo, la investigacion también ha
recopilado elementos cualitativos, que seran de vital importancia para el analisis integral
de la problematica, para tales efectos, se hizo uso de la entrevista a profundidad, dirigida
a una especialista en la tematica y economista feminista.

Al respecto de esta entrevista a profundidad, se han podido rescatar elementos
importantes para la investigacion, que llevan a comprender a mayor profundidad la
corresponsabilidad social de los cuidados y la relevancia de su implementacion dentro
de la sociedad. Para la especialista, al hablar de corresponsabilidad hacemos referencia
a una responsabilidad compartida en términos generales.

Sin embargo, al hacer mencién de la corresponsabilidad social de los cuidados,
desde la economia feminista, se visualiza a los cuidados como un trabajo, que contribuye
a la sociedad y al sistema econémico como tal, de ahi el por qué dichas actividades
deben ser compartidas entre hombres y mujeres y ademas, entre los diferentes actores
gue forman parte de la sociedad en la que vivimos.

En ese orden de ideas, tomando en consideracion que todas las personas se
beneficien de los trabajos de cuidado, y desde los ideales, valores y principios de la
economia feminista, se debe contribuir a la realizacion de las actividades de cuidado y
del hogar y por consecuentemente de los resultados que se deriven de esta. Cabe
destacar que la concepcion de la corresponsabilidad social de los cuidados, en una
propuesta de oposicion al orden y realidad de la organizacién social, tal y como se conoce
en el sistema capitalista, en alianza del patriarcado.

Uno de los elementos mas significativos encontrados en la entrevista, es la
incorporacion de la categoria denominada “Diamante de los cuidados” en la cual,
convergen diversos actores para el reconocimiento e implementacion de los cuidados
dentro de la sociedad, siendo estos: 1. Familia/hogares; 2. Estado; Sector privado,
entendido como las empresas y; 4. las comunidades.

Esta categoria se encuentra ligada a la distribucién de los cuidados y permite
comprender la forma en la que estos actores producen y proveen el cuidado. La
investigadora irani Shahra Razavi, disefia un esquema a fin de visibilizar el rol y la vital
participacion de estos 4 grandes actores, como pilares esenciales para la provision e
implementacion de la corresponsabilidad social de los cuidados.

Cada uno de estos actores desempeiia un papel esencial dentro del sistema, y
gue en conjunto y poniendo al centro a los trabajos de cuidado, generarian un cambio
significativo en la perspectiva y vision de la sociedad respecto de las actividades
domeésticas y de cuidado. Otorgandole el reconocimiento, reduccion, redistribucion,
recompensay representacion que desde la economia feminista se busca respecto a esta
tematica.
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llustracioén 5: Diamante de los cuidados

Familia

Sector Cuidados

) Estado
privado

Comunidades

Fuente: Elaboracién con base a Ceminari, Yanina y Stolkiner, Alicia, “El cuidado social y la organizacion
social del cuidado como categorias claves para el andlisis de politicas publicas” (2018)

Con este planteamiento, dicha autora busca incluir a diversos actores que forman
parte de la sociedad y tienen injerencia en los trabajos de cuidado, sea de forma directa
o indirecta, y pretende que estos mismos no se vean limitados o reducidos a la creacién
de politicas publicas o que sea una responsabilidad que le compete a las familias y
hogares.

Esta idea se ve reforzada desde la perspectiva de la economia feminista en la que
la participacion de estos actores tiene un propésito. A palabras de la especialista, Lorena
Valle, economista feminista, el estado debe tener un rol mas protagénico que se vea
acompafado de las demas instituciones que forman parte del diamante de cuidados y
no solo posicionarse como un ente regulador, sino también como un ente de provisién
de estos ultimos. A sus consideraciones, los 4 actores son importantes en la organizacion
de los cuidados, sin embargo, resalta el rol del estado y las comunidades, ya que estas
Ultimas son el espacio idoneo para territorializar las politicas publicas y todas aquellas
acciones implementadas por el Estado.

Las comunidades juegan un papel esencial en este esquema, puesto que estas sirven
para liberar de carga a las mujeres y que ya no sean exclusivamente ellas quienes
asuman la responsabilidad de llevar a cabo las tareas del hogar o en la misma comunidad
y que pueda distribuirse de manera equitativa entre hombres y mujeres. Estas no solo
son espacios de socializacion, sino también de organizacién con un alto potencial de
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solidaridad y beneficios en comlUn que pueden subvertir la logica capitalista, de
explotacion de recursos a costa del bien de las comunidades.

Sin embargo, la economista Lorena Valle, hace énfasis en que no solo se trata de
que estas politicas publicas puedan aterrizar en el plano de la comunidad, sino que
también estas mismas, puedan redistribuir las tareas y actividades que dentro de ellas
se asigna, ya que, incluso en estas los roles de género y ciertas actividades estan bien
enmarcadas y asignadas, muestra de ellos es que los puestos de liderazgos o cargos de
toma de decisiones son ocupados por hombres y aspectos logisticos y actividades que
tengan que ver con tareas del hogar, las mujeres. De ahi la necesidad que se cuestionen
y transformen los roles y las relaciones de género a nivel comunitario y por supuesto a
nivel estatal.

Con respecto a las empresas o sector privado, también formar parte tanto de la
teoria del diamante de los cuidados, como de la organizacion social de los cuidados.
Para poder comprender de mejor manera su intervencion, se debe establecer que hay
un vinculo entre la esfera de lo reproductivo y la esfera de lo productivo, ya que ambas
se necesitan mutuamente para poder existir, es decir, sin lo monetario, ingresos
econémicos y todos aquellos que representa el ambito productivo, no podria
proporcionarse los insumos necesarios para poder realizar y garantizar el cuidado de la
fuerza de trabajo y, por otro lado, sin el ambito reproductivo y las tareas que estas
conllevan, no podria generarse la fuerza de trabajo que es vital para la primera.

De ahi la relacion entre una y otra. Entiendo esta relacidén, es vital que las
empresas pongan al centro de sus prioridades a los trabajos de cuidado, como parte de
la fuerza que sostiene y genera sus riquezas. Tiene la responsabilidad de garantizar a
todos sus trabajadores y trabajadoras los insumos y prestaciones necesarias para que
estos puedan asumir su rol de cuidadores y cuidadoras, sin la preocupacion que exista
algun tipo de repercusiones para los mismos. Su papel no se queda enfrascado en la
afirmacioén anterior, el sector privado o las empresas como tal, deben proporcionar los
ingresos suficientes para que los cuidados puedan ser realizados en Optimas
condiciones, teniendo en cuenta que es desde estos, en los que se origina toda su fuerza
laboral a futuro.

Todo lo anterior, representa un ideal en la organizacién de los cuidados, ya que
especificamente para el actor sector privado, esta es una contradiccién a lo que el
sistema capitalista espera, puesto que el capitalismo, como tal, no le conviene poner al
centro de todo a los trabajos de cuidado, por lo que, la implementacién de la
corresponsabilidad social de los cuidados resulta mas dificil en este actor de la sociedad.
Si bien no es imposible, pero existen muchos factores que limitan la participacién integral
de las mismas.

Para comprender todo lo que rodea a los trabajos de cuidado, es necesario que
entendamos que solo se enmarca en la corresponsabilidad familiar en si, si no que esta
trasciende al plano de la sociedad, en los que incluye los actores anteriormente
mencionados, en el que cada uno tiene un papel esencial para una organizacién social
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de los cuidados ideal, que se base en los principios y valores de la economia feminista,
gue ponga la problematica en la agenda estatal y social, reconociendo al cuidado como
la sostenibilidad de la vida humana y la generacion de la fuerza de trabajo como se
conoce en la actualidad.
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CAPITULO 4

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Como se ha establecido en capitulos anteriores, la familia es una de las
instituciones de mayor antigliedad, conocida como el nucleo primario anterior y posterior
al Estado. Es en ella donde las personas pueden comprender lo que les rodea en una
sociedad. Esta figura ha presentado diversas evoluciones, en las que las relaciones entre
hombres y mujeres ha sido de igual forma cambiante. Sin embargo, existe un sistema
gue permanece constante y fuerte con el pasar de los afios -el patriarcado-, quien hace
uso de la familia como ente principal para la reproduccion de sus ideas.

Es claro que las relaciones de poder se convierten en el aliado perfecto para la
subordinacion de una sociedad, sobre todo para las mujeres. Este sistema patriarcal es
el encargado principal de mantener a las mujeres relegadas a lo privado y reproductivo,
puesto que, impide que estas puedan potenciar sus habilidades, capacidades y
desarrollarse tanto en lo personal como profesional.

Este sistema ordena a las sociedades en funcion del sexo, de modo que las
mujeres, independientemente de la raza o clase, siempre se encontraran en condicién
de subordinacion respecto del hombre y el establecimiento de la familia patriarcal a lo
largo del tiempo, conlleva a la perpetuacion y permanencia de roles y estereotipos de
género que, limitan de diversas formas a las mujeres, coartandolas de expresarse y
desarrollarse libremente en una sociedad en la que las conductas de sumisién, dominio
y poder son aceptadas y naturales.

El patriarcado tiene diversas alianzas para lograr su permanencia en el tiempo,
una de ellas y de las mas solidas es con el capitalismo, en la que tanto uno como el otro
se muestran en esencia pura, encontrandose intimamente relacionados. Por ende, los
cambios que se generen en uno, afectan consecuentemente al otro.

En esta alianza, una de las principales caracteristicas de estas relaciones de
produccion patriarcal en el capitalismo de la actualidad, es que, basados en el sexismo,
implica que, para ser parte de la produccion, hay que disponer de una ama de casa que
se encargue de los cuidados del hogar, hijos e hijas y aquellas personas dependientes,
guienes seran en su momento el sustento de la fuerza de trabajo, lo que refleja una clara
subordinacion de las primeras por estos ultimos.

Es asi como llegamos a la distincion de actividades entre hombres y mujeres,
haciendo uso del binomio perfecto produccién/reproduccién, aplicandose el término de
produccion a las tareas desarrolladas en el capitalismo (generalmente masculinas) y las
de reproduccién para referirse a las tareas domésticas y de cuidado (generalmente
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femeninas).

Ahora bien, los trabajos de cuidado, en muchas de las sociedades actuales,
fragmentan las tareas domésticas y del hogar y lo asignan como una condicion natural,
siendo las mujeres quienes asumen esa funcion. Aunado a eso, se espera que las
mujeres realicen las actividades domeésticas y de cuidado de manera abnegada y
entregada, basadas en la idea del amor incondicional para los miembros del nucleo
familiar. Debido a esa razén, los trabajos reproductivos suelen ser invisibles y con poco
reconocimiento social, y econémico.

Los trabajos reproductivos representan los cimientos de este sistema, ya que, al
no ser remunerado, no genera ningun costo para sus bolsillos. Ademas de esto, detras
de los salarios de los trabajadores, se esconde el telén de toda esta escena, quienes,
por sus esfuerzos y trabajos, generan la fuerza de produccién de la sociedad.

El papel que estos juegan es esencial para la reproduccion social, entendida esta,
como la generacion de las condiciones necesarias para el funcionamiento de la sociedad,
y esto esta intimamente relacionado con la vida de las personas, sobre todo las personas
trabajadoras, y el medio ambiente en general como pate del entramado social. Estos
permiten dia con dia y a largo plazo que las personas puedan salir a poner la fuerza de
trabajo en funcion del aparato productivo, particularmente del capitalismo.

El resultado de los trabajos de cuidado se refleja como personas con capacidades
fisicas y emocionales que, son productivos, pero para llegar a esto, las empresas no
pagaron por todo el proceso de afios de cuidados, crianza y desarrollo realizado por las
mujeres; tampoco existid una intervencion de las empresas o el sector privado para
preparar y alimentar a las personas que en un momento determinado se convertirian en
su fuerza de trabajo y serian claves para generar sus riquezas, de ahi la afirmacién que
el cuidado tiene un papel subsidiario en la economia capitalista.

Sin embargo, y a pesar de tener gran valor, estos trabajos suelen ser
invisibilizados, al no ser reconocidos como tal en los sistemas econémicos, puesto que
su labor se ha considerado como una condicion natural y entrega incondicional, lo
anterior nos lleva a desvalorizar sus esfuerzos y el uso de su tiempo. Por otro lado, suele
estar intimamente vinculada con la subordinacion que se ejerce de un grupo a otro,
prevaliéndose de relaciones de autoridad y posicion de privilegio.

Es importante destacar que los trabajos domésticos y de cuidado se encuentran
invisibilizados porque al sistema le conviene que permanezcan asi, ya que, otorgarle
reconocimiento, implica otorgarles remuneracion por la prestacion de sus servicios,
situacion que no es conveniente para el capitalismo, puesto que de alguna forma
disminuye las riquezas de sus bolsillos, teniendo en cuenta que las mujeres que se
dedican a estas actividades superan a aquellas que suelen ser remuneradas por el
desarrollo de las mismas funciones.
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Un elemento fundamental para explicar el lugar de los trabajos de cuidados en la
sociedad y las caracteristicas de la organizacion social de los cuidados de un pais o
territorio especifico es el tipo de régimen de bienestar que determina relaciones sociales,
econdmicas y de poder, no solamente entre hombres y mujeres, sino también entre las
diferentes agencias con el potencial de asumir responsabilidades en las necesidades de
cuidado de una poblacion.

En el caso de El Salvador, un régimen de tipo conservador familiarista, configura
y sostiene un ideario de baja valoracién social y casi nula valoracion econdémica de los
cuidados, asi como una organizacion social de los cuidados altamente feminizada que
concentra las labores de cuidado en el ambito privado de los hogares, en la mayoria de
los casos sin remuneracion y dinamizado principalmente por mano de obra femenina,
que, para el caso de un régimen caracterizado también por la informalidad, reproduce un
trabajo sin acceso a proteccion social, servicios publicos de calidad y con precarios
escenarios de insercion a los mercados laborales.

También es importante mencionar que lo anterior es una realidad que a muchas
mujeres afecta durante todo el ciclo de la vida y que la brecha de desarrollo con respecto
a sus pares varones se amplia si éstas conviven en hogares de menores ingresos.

La invisibilizacion de estas actividades generan la desvalorizaciéon tanto de lo que
se realiza como de quien las asume, en este caso las mujeres. Cabe destacar, que la
desvalorizacion del trabajo de cuidado y doméstico proviene de que las mujeres asumen
y realizan estas funciones, y de la perspectiva que lo femenino o lo enmarcado en este,
no posea importancia o relevancia, es asi como se genera la feminizacion del cuidado,
relegando a estas, a ser las Unicas responsables de dichas tareas, ocasionando que
estan expuestas a la doble o triple jornada laboral.

Todas estas situaciones que limitan y afectan a las mujeres en la vida cotidiana,
ademas de las desigualdades existentes en la sociedad, fueron agudizadas en la crisis
sanitaria del COVID-19, la cual vino a impactar en gran manera la vida humana. Para el
caso particular de las mujeres, las afectaciones provenientes de la pandemia fueron
multiples, entre ellas, salud, economia, uso de tiempo y en algunas situaciones, el acceso
a una vida libre de violencia.

Es indispensable mencionar, que la problematica de los trabajos de cuidado fue
previa a la pandemia, no es una situacion que haya venido de la mano con el virus. Sin
embargo, debemos reconocer que fue esta quien puso en evidencia, las brechas de
género existentes en perjuicio de las mujeres y a su vez, el papel vital que estas juegan
en los trabajos de cuidado y el sostén de la sociedad.

Como se expuso anteriormente, el rol reproductivo en la época de pandemia,
represento un papel clave para el sostenimiento de la vida humana, siendo el chaleco
salvavidas de la economia en si misma y la vida de los miembros de la sociedad, ya que,
de no haber contado con ellos, la sociedad hubiese entrado en una situacion de caos, lo
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gue nos lleva a comprender la presencia de las mujeres dentro del sistema y su relacion
con la produccion de mercado. Esta importancia es retomada por la economia feminista,
quien manifiesta que los trabajos de cuidado representan el sostén principal de las
sociedades, en especial de la capitalista, quien se nutre de estos para una mayor
generacion de riquezas por medio de la fuerza de trabajo, producidas desde lo privado.

Por otro lado, la pandemia puso en evidencia que los trabajos de cuidado han sido
realmente una red de proteccion social y econdmica para el mundo. Este tipo de
economia busca integrar en los analisis econdmicos tradicionales, la perspectiva de
género y eliminar los sesgos androcéntricos y hegemonicos, que dejan de lado a las
mujeres. Parte de las necesidades de romper con los pensamientos tradicionales y
otorgarle el reconocimiento a lo femenino dentro de los sistemas actuales, retoma los
trabajos de cuidado y las soluciones existentes para una economia mas integral.

Dentro de estas soluciones a las que se hacen referencia, se habla de la
incorporacion de los trabajos de cuidado bajo la vision de la corresponsabilidad familiar
y social, la cual tiene como fin principal, el involucramiento de todos los sectores de la
poblacién, entendidos estos como familia, comunidad, Estado y empresa, como
influyentes claves para la implementacion de la corresponsabilidad en cada uno de sus
espacios e ir eliminando las brechas laborales y de género actuales existentes.

Por otro lado, la economia feminista da pauta a analizar las diversas dimensiones
del trabajo de cuidados, asi como su intervencion desde lo privado a lo publico, de lo
formal a informal, de lo remunerado a lo no remunerado. Estudiar los trabajos de cuidado
en la sociedad moderna, permite abordar los impactos diferenciados que estos tienen, y
sus afectaciones en la autonomia econémica de las mujeres y el ejercicio pleno de la
misma.

Al hablar de la economia feminista, es imposible dejar de lado el concepto de
economia de cuidado, el cual atafie a la presente investigacion. Realiza una contribucién
extensa a estudios sobre la participacion econdmica de las mujeres, visibilizando los
mecanismos de discriminacion existente en el mercado laboral.

Ademas, esta ayuda a la observacion de las tareas domésticas y de cuidado, y su
papel fundamental en la reproduccion, en la fuerza de trabajo que se ejecutan en el seno
de los hogares. Adicionalmente, permite entender la dindmica de los trabajos de
cuidados en, los mercados, el empleo y en la prestacién de servicios publicos e incluso
en la creacién e implementacién de politicas publicas, desde una perspectiva con
enfoque de género e interseccional.

Ademas de lo anterior, visibiliza y reconoce todas y cada una de las actividades
gue las mujeres realizan, otorgandoles no solo un valor nominal sino también monetario,
y que las tareas del hogar son mudltiples y variadas, entre las que podemos incluir
(limpieza y mantenimiento del hogar, preparacién de alimentos, la realizacion de las
compras y el apoyo en tareas de higiene personal, educativas y de acompafamiento,
entre otras).
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Esta afirmacion no esta alejada de la realidad de las mujeres sujetas de esta
investigacion, ya que, en el instrumento utilizado para la misma, un alto porcentaje de
mujeres manifestd que realizan mas de 6 actividades al dia, ademas de dedicarle tiempo
a la jornada laboral que, a su vez, la mayoria expreso que ronda de 6 a 8 horas diarias.

En este orden de ideas, es donde se refleja la necesidad de la implementacion de
las encuestas de uso del tiempo de manera constante en cada una de las sociedades
por parte de los Estados, con las cuales se puede determinar la distribucion de los
cuidados, sean estos directos o indirectos, de manera segregada por sexo e incluso por
grupos etarios.

Para poder entender, la importancia de los trabajos de cuidado y del hogar, es
fundamental reconocer que la sostenibilidad de la vida depende de los cuidados, es ahi
donde surge la necesidad de analizar las caracteristicas de las personas que reciben los
cuidados y aln mas de las personas que los realizan.

En estos andlisis, se debe entender que la persona que asume las
responsabilidades del hogar y de las personas del nucleo familiar, ejecuta diversos tipos
de esfuerzos, pudiendo ser estos fisicos, mentales e incluso emocionales.

Pese a la importancia del cuidado y de ser el sostén de la vida, tal y como se
conoce, la economia capitalista, lo considera como algo superficial y externo del sistema
econdmico, es decir, no reconoce su importancia como parte del desarrollo de la fuerza
productora, y deja de lado el papel que representa para la sociedad. He aqui el debate
de la economia feminista y de cuidado para poner en el ojo publico el rol econémico de
estas actividades, conteniendo todos los servicios, tareas y trabajo que se realiza de
forma no remunerada en los hogares, asi como el trabajo doméstico remunerado, el cual
es costeado entre los mas bajos del sector econémico.

Cabe destacar que la sociedad salvadorefia mantiene una injusta organizacion
social de los cuidados, las responsabilidades del hogar estan distribuidas de manera
desigual para hombres y mujeres, puesto que estas responden a preceptos patriarcales,
en los que la participacion del Estado suele ser limitada o nula, que tiene como
consecuencia la division sexual del trabajo, las mujeres asumen o se les impone el rol
de cuidadoras.

Asimismo, es fundamental reconocer como la naturalizacion de los cuidados y su
obligacion hacia las mujeres, repercute en el reconocimiento de las tareas como trabajo
y su posible remuneracion. Aunado al hecho que las actividades de cuidado y domésticos
estan subvaloradas por el hecho de realizarse en el ambito de lo privado. Para la
economia esto es conveniente ya que, se asume que estos trabajos y las mujeres existen
y existiran, encontrandonos claramente frente a una “mano invisible” que sostiene no
solo a la fuerza de trabajo en general, sino a la economia y por ende a una sociedad
completa y su dinamica de desarrollo y obtencién de riquezas.
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Ademas de la idea que las mujeres son el sostén del mercado y la economia, es
importante mencionar que este mercado suele estar lleno de sesgos sexistas,
androcentristas y patriarcales, que perpetian la posicién de la mujer en el rol de los
reproductivo y en los casos de las mujeres que se desemplean en la esfera publica, el
salario suele ser historicamente méas bajo con respecto a los hombres.

Sin embargo, a pesar de las anteriores afirmaciones, siguen siendo las mujeres
guienes asumen las responsabilidades del hogar y cuidado. Con esto se puede afirmar,
que los trabajos de cuidado son injustos, no por no gozar de una remuneracion, sino
porque estos recaen sobre un grupo de personas en especifico, espacios determinados
y el desgaste fisico y emocional que esto implica y los obstaculos que impone a las
mujeres y la responsabilidad social que recae en las mismas.

La problemética que gira en torno a los trabajos de cuidado no solo debe verse,
entenderse desde una sola esfera, ya que son muchos elementos que rodean la misma
Y, que los convierten en una situacion que debe ser prioridad de la sociedad. Podrian
enumerarse diversos cuestionamientos alrededor de estos como, por ejemplo: la
naturalizacion de los cuidados (tal y como se mencionaba anteriormente), la distribucion
de las actividades del hogar entre hombres y mujeres; el uso del tiempo de las mujeres
en estas tareas; el papel dual de los trabajos de cuidado, y tanto como sostén para la
vida, como en su rol de subsidio para la economia capitalista entre muchos otros que ya
se han abordado con anterioridad.

En todo el panorama, es indispensable situar a los cuidados como parte de una
organizacion social, en la cual permita darle solucién a todos los elementos que rodean
a la tematica -mencionados en el parrafo anterior- para tales efectos, convergen diversos
actores que forman parte de la vida de cada individuo e individua. El estado como uno
de esos actores, no solo debe enfocarse en un su papel de regulador, entendido este en
la emision de normativas y politicas que hagan explicito el compromiso de este, sino que
debe ir mas alla, cumpliendo una dualidad dentro de esta organizacion, convirtiéndose
en el provisor de los cuidados, debiendo invertir no solo en la estructura para garantizar
dichas actividades de cuidado, sino también en una infraestructura social, creando
profesionales del cuidado, que puedan cubrir las necesidades resultantes de las
personas y poblacion en general.

Debe destacarse que como parte de esta estructura social de los cuidados y
relacionado con la economia feminista, no se busca un reconocimiento econémico como
tal o una remuneracion en especifico. Lo que se pretende es que se otorgue el
reconocimiento hacia estas actividades y a las mujeres que en su mayoria son quienes
asumen estas, y que todos los actores involucrados puedan participar en una integral
implementacion de los mismos dentro de la sociedad, generando una distribucion mas
equitativa de los cuidados con corresponsabilidad.
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RECOMENDACIONES

La lucha de las mujeres por el reconocimiento de sus derechos ha sido tortuosa y
de larga data, siendo muchas las vulneraciones ocasionadas dentro del sistema como
tal. Bajo la idea de la division sexual del trabajo, se ha impuesto a las mujeres la
responsabilidad de muchas actividades, trayendo afectaciones tanto econémicas como
de salud. Los trabajos de cuidado no son una problemética que este alejada de la
realidad. En todos los escenarios, es fundamental la lucha por la igualdad de género,
encaminada a reducir y eliminar las brechas de género existentes entre hombres y
mujeres.

A lo largo de la investigacion y su respectivo desarrollo se ha podido reflejar todos
los aspectos importantes que rodean a los trabajos de cuidado y lo esencial de los
mismos, para el buen funcionamiento de la sociedad y de los diferentes sistemas que se
incluyen en esta. Sin embargo, no basta con poner en evidencia las desigualdades,
producto de una desequilibrada distribucion del cuidado para poder cambiar el panorama
de las mujeres en primera instancia y de la poblacién en general.

Al respecto y tomando en cuenta el desarrollo y los resultados de la investigacion
se plantean las siguientes recomendaciones, las cuales pretenden aportar posibles
soluciones para la implementacion de los trabajos de cuidados vistos desde la economia
feminista en consonancia de la organizacion y corresponsabilidad social del cuidado:

- Implementacion de encuestas de uso de tiempo con regularidad, con las cuales
se permita cuantificar la carga de los trabajos, sean estos remunerados 0 no
remunerados, considerando la divisidbn de esta carga entre hombres y mujeres,
gue de paso a conocer la distribucion no solo del tiempo, sino también de las
actividades de cuidado y domésticas entre los miembros del hogar. Por otro lado,
gue refleje quienes son las personas que asumen el cuidado de nifios, nifas y
adolescente, ademas de otros grupos de personas dependientes, haciendo uso
de estadisticas que arrojen datos segregados por sexo, grupos etarios, tipos de
hogares, nivel econdmico entre otros aspectos y que, dichos resultados posibiliten
la creacion de iniciativas o acciones a futuro.

- Que el Estado salvadorefio ratifique el convenio 189 de la OIT y su incorporacion
en la legislacion laboral, con el que se otorga proteccion especifica a las
trabajadoras y trabajadores domésticos y que posibilite establecer mejores
condiciones laborales para estas personad. Estableciendo los derechos vy
principios fundamentales que exijan a El Salvador adoptar una seria de medidas
para poder lograr que las condiciones laborales de las y los trabajadores sean en
un ambiente optimo y de condiciones dignas.

- Transverzalizar el enfoque de cuidado en las politicas publicas, sean estas
econdmicas, de salud, educativas etc., que permitan sentar bases para el alcance
de acuerdos minimos y que, puedan poner al centro a los cuidados y la
importancia de estos frente a la economia capitalista. Es decir, la idea de
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garantizar una efectiva incorporacion de la perspectiva de cuidados debe partir
desde su inclusion en la creacion de estos instrumentos.

Siguiendo la idea de la implementacion de politicas publicas, estas deben ir
dirigidas a lograr la territorializacion en la sociedad, especificamente en las
comunidades como actores importantes, las cuales puedan reconocer a los
trabajos de cuidado como el pilar del sistema; reducir la carga de cuidados
respecto de las mujeres y el tiempo que les toma poder asumir estas tareas;
redistribuir equitativamente y de manera equiparada las tareas domésticas y de
cuidado entre hombres y mujeres, como actores responsables en la dinamica
social; recompensar a todas aquellas personas que disponen de sus tiempo para
la realizacion de este trabajo, como un remuneracion formal por las actividades
realizadas vy, la representacion, es decir, que las y los trabajadores domésticos
puedan estar representados por medio de sindicatos y/o colectivos, que les
permita organizare para realizar demandas en especifico.

Desfamiliarizar y despatriarcalizar el cuidado, que permita redistribuir los costos y
los beneficios de los trabajos de cuidados entre todos los actores involucrados. Y
gue pueda entender al cuidado como un derecho universo, siendo el Estado el
principal responsable de su efectiva garantia, iniciando por los actores (ademas
de él) que forman parte de la organizacion social de los cuidados. Ya que la
responsabilidad principal de estos recae sobre las familias y, sobre todo las
mujeres.

Inversion en infraestructura social de los cuidados, que garanticen la realizacion
de los cuidados en Optimas condiciones, no solo en el espacio del hogar, sino
también en los servicios de salud, proporcionando atencion de calidad que pueda
otorgar un nivel de vida para las personas en general y las mujeres, quienes
asumen en primera linea los cuidados. Asimismo, la profesionalizacion de
personas especializadas en cuidados, sobre todo de adultos mayores, tomando
en cuenta que la mayor parte de poblacién salvadorefia es joven, y que, dentro de
unas décadas, surgira la necesidad de asumir los cuidados de este sector, como
consecuencia del envejecimiento poblacional.

Realizar una reforma integral al sistema de pensiones de El Salvador, que
garantice la proteccion de las personas en su vejez, mediante luan pension digna,
gue permita suplir sus necesidades basicas y no ponga en peligro su subsistencia
y que estas puedan gozar de calidad de vida, lo cual es el propdsito de las
pensiones en nuestro pais. Esto como pate de las acciones que el Estado debe
implementar para que la poblacion pensionada pueda asumir sus cuidados y
erradicar en la media de los posible la crisis de cuidado en la que nos
encontramos, dicho de otra forma, que como personas podamos poder tener los
recursos necesarios, sean estos econdémicos 0 prestaciones sociales que
permitan gozar de condiciones de vida éptimas.
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Cabe destacar que las anteriores recomendaciones, son orientadas como
presupuestos basicos para lograr una implementacion de los trabajos de cuidados en la
sociedad, haciendo uso de la organizacion social del cuidado, desde la perspectiva de la
economia feminista. Sin embargo, todo este andamiaje, no sera del todo posible, hasta
gue exista una deconstruccién de pensamientos patriarcales en los individuos de la
sociedad, rompiendo con ideas estereotipadas que dan paso a las relaciones de poder
gue, limitan a las mujeres a un desarrollo y ejercicio pleno de sus derechos humanos.

Finalmente, es necesario reflexionar alrededor del tipo de régimen de bienestar
familiarista que configura a la actual organizacion social de los cuidados en El Salvador
y que concentra las labores de cuidado dentro de los hogares, y, dentro de los hogares
en las mujeres. Al respecto, es importante entender que un horizonte de
corresponsabilidad social como el que se expone y propone en la presente investigacion,
solo sera posible si se da una real redistribucién del tiempo de trabajo de cuidados entre
todos los actores potenciales.
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ANEXOS

ANEXO 1

ENCUESTA

INVESTIGACION

MUJERES, TRABAJOS DE CUIDADO Y PAPEL SUBSIDIARIO PARA LA
ECONOMIA CAPITALISTA: CASO CIUDAD DELGADO EN SAN SALVADOR

ENCUESTA

Objetivo del instrumento: La presente encuesta tiene como objetivo conocer y
recabar informacién sobre aspectos relativos a los trabajos de cuidado y del hogar
gue realizan las mujeres de Ciudad Delgado.

Indicaciones generales: Marca con una X la opcion conveniente para dar
respuesta a los enunciados planteados.

l. Datos personales

1. Reside en:
a. Zonaurbana ( )
b. Zonarural ( )

2. Edad
a) 15a25afos( )

b) 25a35afos( )
c) 35a45afos( )
d) 45a55afos( )
e) 55 aflos o mas ()

3. Estado civil
a) Soltera ( )
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b) Casada( )
c) Union libre ()
d) Viuda ()

e) Divorciada ()

4. Nivel de escolaridad
a) No se leery escribir ()

b) Se leery escribir ()
c) 1°a6°grado( )

d) 7°a9°grado( )

e) Bachillerato ( )

f) Universitario ()

g) Otro.( )

l. Nucleo familiar
5. ¢Tiene hijos o hijas?
a) Si( )

b) No( )

6. Sisu respuesta anterior fue si. ¢ Cuantos hijos o hijas tiene?
a) 1( )
b) 2a3( )
c) 3omas( )
d) No aplica

7. De la respuesta anterior ¢ Cuantos son hombres y cuantas son mujeres?
a) Mujeres
b) Hombres

8. ¢Cuantas personas conforman su nucleo familiar?
a) Ninguna, vivo sola ()
b) 1a3personas( )
c) 3abpersonas( )
d) 50 mas personas ( )
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9. Si su respuesta anterior fue “Ninguna, vivo sola”, omitir esta pregunta. Si su
respuesta anterior se enmarca en los literales del b) al ¢): ¢ Cuantas personas de
su nucleo familiar dependen de usted?

a) 1la3personas( )

b) 3ab5personas( )
c) Spersonasomas( )
d) No aplica

10.¢ Cuéantas de las personas que conviven con usted necesitan cuidados directos?
(son personas totalmente dependientes: nifios y nifias, personas con
discapacidad o enfermedad; personas adultas mayores)
a) 1a3personas ()

b) 3 a5 personas ()
c) 5 personas o mas ()
d) No aplica

11.¢Hay personas que dependen de usted?
a) Si( )
b) No( )

12.¢Las personas que dependen de usted son? (puede marcar mas de una opcion)
a) Nifios y nifias ()
b) Personas con discapacidad ()
c) Personas con enfermedades croénicas ()
d) Personas adultas mayores ()
e) Adolescentes/jovenes
f) No aplica ()

13.El grupo de personas seleccionadas anteriormente dependen de usted:
a) Econdémicamente ( )
b) Cuidados ( )
c) Todas las anteriores ()
d) No aplica ()

14.¢Las personas que dependen de usted forman parte de su nucleo familiar?
a) Si( )
b) No( )
c) No aplica ()
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Il Economia de las mujeres
15. ¢ Posee trabajo remunerado?
1) Si( )
1) No( )

16.Si su respuesta anterior fue si ¢ Trabaja en?
a) Empresa ()
b) Casa/Trabajo doméstico ( )
c) C) Negocio propio ( )
d) d) Trabajos a domicilio ( )
e) No aplica ()

17.Si su respuesta a la pregunta 15, fue no ¢ De quién depende econdmicamente?
a) Madre/padre ()

b) Pareja o conyuge ()
¢) Hijos/hijas ()

d) Otro( )

e) No aplica ()

18.Si su respuesta a la pregunta 15 fue si, ¢Dentro de qué sector labora?
a) Formal (Entiéndase aquel que cuenta con la prestacién del seguro social)

()
b) Informal ( )
c) No aplica ()

19. ¢ Sus ingresos suelen ser?
a) Salario o ingreso permanente ()

b) No ingresa la misma cantidad de dinero siempre ()
c) No aplica ()

20. ¢ Cada cuanto recibe ese ingreso?
a) Diario ()
b) Semanal ( )
c) Quincenal ()
d) Mensual ( )
e) No aplica ()

21.Segun los ingresos percibidos ¢ Cuanto administra la semana?
a) Debajo de $20.00 ()
b) Entre $20.00 y $30.00 ()
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c) Entre $30.00 y $50.00 ()
d) Arriba de $50.00 ()
e) No aplica ()

Distribucion y uso del tiempo

a) 3abdias( )

b) 5a6dias( )

c) Los 7 dias de lasemana ( )
d) No aplica ()

23. ¢ Cuantas horas diarias dedica a la jornada laboral?

a) Menos de 6 horas ()
b) 6 a8horas( )

c) 8alOhoras( )

d) 10 horasoméas ( )
e) No aplica ()

24. ¢Dedica tiempo a los trabajos domésticos y de cuidado?

a) Si( )
b) No( )

25.Si su respuesta anterior fue “si” ; Cuantas horas diarias dedica
domeésticos y de cuidado?

a) la3horas( )
b) 3a5horas( )
c) 5omas( )
d) No aplica ()

26. ¢ Cuantas actividades diarias realiza dentro del hogar?

a) De 1 a 2 actividades diarias ()
b) De 3 a5 actividades diarias ()
c) Mas de 6 actividades diarias ()
d) No aplica ()

a) Si( )
b) No( )
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22.Si su respuesta a la pregunta 15, fue “si” ; Cuantos dias a la semana labora?

a los trabajos

27. Aparte de usted, ¢alguien mas asume los trabajos domésticos y de cuidado en
el hogar?



28.Si su respuesta anterior fue “si” 4 Quién las asume? (puede marcar varias
opciones)
a) Pareja o conyuge ()
b) Hijos e hijas ( )
c) Madre ( )
d) Trabajadora doméstica ()
e) Otros ( )
f) No aplica ()

29. ¢ Dedica usted tiempo para su cuidado y recreacion?
a) Si( )
b) No( )

30. Si su respuesta anterior fue “si” ; Cuanto tiempo dedica?
a) 1 a 3 horas semanalmente ()

b) 3 a5 horas semanalmente ()
c) 5 horas o mas semanalmente ()
d) No aplica ()

V. PANDEMIA COVID-19

31.En la cuarentena ¢ aumenté la carga de los trabajos de cuidado y domésticos?
a) Si()
b) No ()

32.¢En la cuarentena fue usted —Unicamente- quien asumio todos los trabajos de
cuidado y domésticos?
a) Si()
b) No ()

33.Si su respuesta anterior fue no ¢Quién mas asumié los trabajos de cuidado y
doméstico, ademas de su persona? (Puede marcar varias opciones)
a) Pareja o conyuge ()
b) Hijos e hijas ()
c) Padre/madre ()
d) Otros miembros del hogar ()
e) No aplica ()

34.Si su respuesta en la pregunta 33 fue si ¢produjo afectaciones asumir estos
trabajos de cuidado y domésticos en la época de la pandemia del covid-19?
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a) Si() ¢De qué tipo?

b) No()

35.¢La pandemia le dej6 algun trabajo adicional y/o permanente a los ya asumidos
con anterioridad?
a) Si()
b) No( )

36.Producto de la pandemia ¢ percibe un deterioro en sus condiciones de vida debido
a la carga de los trabajos de cuidado y domésticos o laborales?
a) Si( ) ¢De qué tipo?

b) No( )
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ANEXO 2

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

1) Reside en:

Zona rural
4 0%

Zona urbana
96,0%

2) Edad

55 aflos 0 mas
12,0%

15 a 25 afios
14,0%

25 a 35 anos
42 0%

45 a 55 afios
6,0%

35 a 45 afos
26,0%
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3) Estado civil

Viuda Union libre
4,0% 16,0%
Divorciada
2,0%
Soltera
42 0%
Casada
36,0%
4) Nivel de escolaridad
7° a 9° grado
6,0%
1° a 6° grado
4,0%
Bachillerato
46,0%

Universitario
44,0%
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9) ¢, Tiene hijos o hijas?

No
36,0%

Si
64,0%
6) Si su respuesta anterior fue si. ;, Cuantos hijos o hijas
tiene?
3 0 mas 1
4,0% 14,0%
No aplica
36,0%
2a3
46,0%
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7) De la respuesta anterior ; Cuantos son hombres y cuantos son mujeres?

1 hombre y 2 mujeres

2,0%
2 hombres y 1 mujer

4,0%
1 hombre y 1 mujer

16,0%

1 mujer

4,0%

2 mujeres

8,0%

2 hombres

10,0%

8) ¢, Cuantas personas conforman su nucleo familiar?

Ninguna, vivo sola

2,0%

5 0 mas personas

36,0%
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1 hombre

10,0%
3 mujeres

4,0%

No aplica

36,0%

1 a 3 personas

24,0%

3 a 5 personas

38,0%



9) Si su respuesta anterior fue “Ninguna, vivo sola”, omitir esta pregunta. Si su
respuesta anterior se enmarca en las ultimas 3 opciones: ¢ Cuantas personas
de su ndcleo familiar dependen de usted?

5 0 mas personas
2,0%

No aplica

16,0%

3 a 5 personas
16,0%

1 a 3 personas
66,0%

10) ¢ Cuantas de las personas que conviven con usted necesitan cuidados
directos? (son personas totalmente dependientes: nifios y nifias, personas con
discapacidad o enfermedad; personas adultas mayores)

3 a 5 personas
4,0%

No aplica
16,0%

1 a 3 personas
80,0%
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11) ¢ Hay personas que dependen de usted? (econdmicamente
y/o cuidados)

No
18,0%

82,0%

12) Si su respuesta anterior fue si ;Las personas que dependen de usted son? (puede marcar mas
de una opcion)
@ Nifias y nifios (38%)
® Personas adultas mayores (12%)
© Personas con enfermedades cronicas, Adolescentes/jovenes (2%)
® No aplica (16%)
@ Nifias y nifios, Personas adultas mayores (6%)
© Personas con discapacidad, Personas adultas mayores (2%)
© Nifas y nifios, Adolescentes/jovenes(6%)
©® Adolescentes/jovenes (12%)
Personas con discapacidad (2%)
© Personas con enfermedades crénicas (2%)
© Nifias y nifios, Personas con discapacidad (2%)
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13) El grupo de personas seleccionadas anteriormente dependen de usted:

no aplica

2,0%
Econémicamente
22,0%

Cuidados
26,0%

No aplica
14,0%

Todas las anteriores
36,0%

14) Las personas que dependen de usted ¢ forman parte de su nucleo
familiar?

No

6,0%

No aplica
14,0%

Si
80,0%
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15) ¢ Posee trabajo remunerado?

No
42.0%

Si
58,0%

16) Si su respuesta anterior fue si ¢ Trabaja en?

Trabajos a domicilio
4,0%

Negocio propio
12,0%

No aplica
42,0%

Casal/trabajo doméstico
10,0%

Empresa
32,0%
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17) Si su respuesta a la pregunta 15, fue "no" ;de quien depende
econémicamente?

Hijos/hijas
2,0%
Madre/padre
16,0%

Pareja o conyuge
24,0%

No aplica
58,0%

18) Si su respuesta a la pregunta 15, fue "si" ;dentro de
qué sector labora?

Informal
26,0%

No aplica

Formal...
32,0%
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19) ¢, Sus ingresos suelen ser?

® No aplica
® Salario o ingreso permanente

@ No ingresa la misma cantidad
de dinero siempre

20) ¢ Cada cuanto recibe ese ingreso?
Diario
14,0%

Semanal
4.0%

No aplica
42,0%

Quincenal
20,0%

Mensual
20,0%
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21) Segun los ingresos percibidos ¢ Cuanto administra en la semana?

Debajo de $20.00
12,0%
Entre $30.00 y $5...
10,0%
No aplica
42,0%
Entre $20.00 y $3...
20,0%
Arriba de $50.00
16,0%

22) Si su respuesta a la pregunta 15, fue “si” ;Cuantos dias a la
semana labora?

® No aplica
® 3 addias
© Sa6dias
® Los 7 dias de la semana
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23) ¢Cuantas horas diarias dedica a la jornada laboral?

8 a 10 horas
10,0%

Menos de 6 horas
12,0%

No aplica
42,0%

10 horas o mas
6,0%

6 a 8 horas
30,0%

24) ; Dedica tiempo a los trabajos domésticos y de cuidado?

No
2,0%

Si
98,0%
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25) Si su respuesta anterior fue "si" ; Cuantas horas diarias
dedica a los trabajos domésticos y de cuidado?

No aplica
2,0% 3 a5 horas
24,0%
5 o0 mas
34,0%
1 a 3 horas
40,0%

26) ¢ Cuantas actividades diarias realiza dentro de su hogar?

® Mas de 6 actividades diarias (56%)
® De 3 a 5 actividades diarias (38%)
@ No aplica (2%)

® De 1 a 2 actividades diarias (4%)
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27) A parte de usted, ;alguien mas asume los trabajos
domésticos y de cuidado en el hogar?

No
28,0%

Si
72,0%

28) Si su respuesta anterior fue "si" ¢ Quién las asume? (puede marcar varias
opciones)

® No aplica (28%)
® Pareja o conyuge (20%)
@ Otros (8%)
® Madre(18%)
® Madre, Otros(4%)
® Pareja o cényuge, Hijos e hijas (4%)
@ Hijos e hijas (10%)
@ Hijos e hijas, Madre (6%)
Pareja o conyuge, Trabajadora doméstica (2%)
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29) ¢ Dedica usted tiempo para su cuidado y recreacion?

No
30,0%

Si
70,0%

30) Si su respuesta anterior fue "si" s Cuanto tiempo dedica?

® 1 a 3 horas semanalmente

@ No aplica

© 3 a5 horas semanalmente

® 5 horas o mas semanalmente
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31) En la cuarentena ;aumenté la carga de los trabajos de cuidado y
domeésticos?

No
40,0%
Si
60,0%
32) ¢ En la cuarentena fue usted -unicamente- quién asumié
todos los trabajos de cuidado y domésticos?
Si
34,0%
No
66,0%

109



33) Si su respuesta anterior fue no ¢ Quién mas asumio los trabajos de
cuidado y doméstico, ademas de su persona?

® Pareja o conyuge(24%)
® No aplica (32%)
@ Padre/madre (12%)

® Pareja o conyuge, Hijos e hijas
(6%)

® Padre/madre, Otros miembros del
hogar (10%)

® Pareja o conyuge, Otros miembros
del hogar (4%)

® Hijos e hijas, Padre/madre (4%)
® Hijos e hijas (2%)
Otros miembros del hogar (6%)

34) Si su respuesta en la pregunta 33 fue "si" ¢ produjo afectaciones asumir estos
trabajos de cuidado y domésticos en la época de la pandemia del COVID-19?

Contestar Sl o NO. Si su respuesta es si, agregar de que tipo

® No (74%)
® Si, cansancio y estrés (24%)

@ Si, cansancio y estrés, dolores de
espalda (2%)
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35) ¢ La pandemia le dejo algun trabajo adicional y/o permanente a los ya
asumidos con anterioridad -sean estos laborales o de cuidado y domésticos-?

Si
26,0%

No
74,0%

36) Producto de la pandemia ¢ percibe un deterioro en sus condiciones de vida
debido a la carga de los trabajos de cuidado y domésticos o laborales? Contestar
Sl o NO. Si su respuesta es si, agregar de que tipo.

® No (64%)

® Si, en la salud (16%)

@ Si, fisico y mental (18%)

® Si, descuido personal (2%)
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ANEXO 3

ENTREVISTA A PROFUNDIDAD

INVESTIGACION

MUJERES, TRABAJOS DE CUIDADO Y PAPEL SUBSIDIARIO PARA LA
ECONOMIA CAPITALISTA: CASO CIUDAD DELGADO EN SAN SALVADOR

ENTREVISTA A PROFUNDIDAD

Dirigida a: Lorena Valle Cuellar. Economista

1. ¢En qué consiste la corresponsabilidad social de los cuidados y porque es
importante su aplicacién?

2. ¢Quiénes son los actores principales para la implementacion de la
corresponsabilidad del cuidado en la sociedad?

3. ¢Cual es el papel del Estado en la regulacion de la corresponsabilidad?

4. ¢Cual es el papel de los trabajos de cuidado en la economia? ¢Y porque se
dice que representan un subsidio para la economia?

5. ¢Es la creacion de politicas publicas suficiente para implementar la
corresponsabilidad de los cuidados en la sociedad?

6. ¢Es suficiente la remuneracibn como reconocimiento a los trabajos
domésticos y de cuidado?

7. ¢Cuales serian sus recomendaciones para el reconocimiento de los trabajos
de cuidado y la corresponsabilidad social en la sociedad?
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