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Con la finalidad de actualizar ia curricula para afrontar las exigencias académicas

generadas por [a llegada del nuevo milenio, la Escuela de Arquitectura plantea en una
primera fase de su plan estratégico, una auto-evaluacidn curricular y para realizarla
propotie 1a elaboracion de dos trabajos de graduacidn, teniendo en cuenta |a necesidad de

una evaluacion interna y una evaluacién externa del funcionamietito de la actual curricuta.

Los trabajos se enfocarén: uno al diagndstico de planes y programas de la
Escuela de Arguitectura y otro al diagnéstico de la carrera de arquitectura de ia
universidad de El Salvador en el campo |laboral.

El presente trabajo tratara eobre la evaluacion externa. Como parte de la
investigacion, es necesario conocer |a situacion del pals y sus exigencias en |a transicién
al nuevo milenio. Para esto se estudian los aspectos politicos, sociales, econdmicos, ete,
sus efectos, importancia, su relacién con la educacién y los problemas que presentan; de
esta manera se permite tener una mejor visién sobre lae necesidades del diagnéstico a

elaborar y as{ establecer el perfil del mismo.

Definiendo el tema se plantearé las caracteristicas del problema a resolver por
medio de una metodologia que se ira desarrollando paso a paso; iniciando con el estudio
de los antecedentes y sus influencias, hasta la determinacion de las caracteristicas del

tercado laboral actual.
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Un proceso de investigacién, ho puede llevarse a cabo sin un proceso metodolbgico

que permita la sistematizacion de datos observados acorde a las hecesidades.

El método, facilita la organizacion del proceso y ayuda a definir objetivos en cada
paso; generando retroalimentaciones con el fin de detallar con mas exactitud los datos
obtenidos, haciendo uso solo de la informacion necesaria.

La metodologla que se presenta a continuacion, se disefid de acuerdo al objetivo
formulado que comprende el diagnéstico del mercado laboral, y se basa en el método de

evaluacidn curricular disefiado por Frida Diaz-Barriga..l/. en el que establece que para

una correcta evaluacién curricular se necesita llevar a cabo cuatro pasos:

Evaluacion Evaluacién Evaluacion . Establecer

Contextual interna Externa ] FPerfil ideal

La evaluacién de contexto comprende: los antecedentes, fundamentos de la
carrera y la situacién politica, social, econdmica, etc. en la situacion actual.

La evaluacién interna determina la congruencia, viabilidad, continuidad, integracion
y vigencia del plan curricylar, la externa determinard el andlieis de las funciones del
profesional, los mercadpg de trabajo y |4 respuesta de los profesionales ante los
problemas de tipo real, y el establecimlento del perfil ideal que corresponde a la

contraposicion de la evaluacién interna y |la externa, estableciendo su congruencia.

11. Metodologia de Disefio Cupnculag %ara Educacién Supenor. Frida Diaz-Barnga Arceo y Maria Lourdes
Lule Gonzilez, Editoral Trillas, Méxica 1 220.




El proceso sefialado para la evaluacion externa el siguiente:

Conocer el Establecer Recopilar Analisis de

problema indicadores informacidn informacidn

Basandoge en lo anterior, e investigo que elementos constituyen la evaluacion

externa, que de acuerdo al Seminario de actualizacidn curricular..2/. eefiala los siguientes

pasos: ( EVAWACION CURRICUIAR )
v
v v
( EVALUACION INTERNA ) C EVALUACION EXTERNA )
_.( LA SOCIEDAD ) _( EL EJERCICIO PROFESIONAL )
—n( LA DISCIPLINA ) El perfil Léboral )
\_.C LA INSTITUCION ) _.C LAESTRUCTURA )

_.C EL PERFIL PROFESIONAL ) - Actividades profesionales
- Relacidn con otros profesionales
_>C EL CONTENIDO CURRICULAR )

—b( EL MERCADO DE TRABAJO )
, { LA ORGANIZACION )

'

Campos de Trabajo )

©

De aq,qerd;:g_lo ya planteado, se establece la metodologia que se seguira en la
investigacion, detallando cada paso por medio de c’fe_adrqz explicativos, que contienen la
informacion siguiente: la descripcién del contenido, déﬁnicién de objetivos, determinar su
importancia, técnicas, actividades que se realizaran y recursos que se utilizarén para el
desarrollo.

A continuacion se presenta el grafico metodoldgico.

77
2/, Tomado de Seminario sobre “Actualizacidn Curricular * Impartide por Ing. Sail A, Granados, en ta Universidad
de El Salvador . Diciembre/ 2000,
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La carrera de Arquitectura desde sus inicios, ha re@pondldo_ 5rempre ante las

.

hecesidades de |a sociedad, sociedad que histéricamente sé ericuentra enmarcada dentro

de diversos aspectos poh’ticoz, sociales, econdmicos, etc. que influyen de manera directa
en su desarrollo, por ello a continuacién se perfila de manera sencilla la situacién del pais
en su transicién al nuevo milenio, tomando en cuenta la- relacién causd—efecto de los

problemas en cada aspecto antes mencionado. (Estos datos se detallan con mayor

profundidad en el estudio contextual del problema).

Ante este principio de siglo podemos observar, que las nuevas tecnologlas y estilos
de vida, adoptados por los paiees desarrollados, cada vez estdn mas inmersos en el drea
centroamericana, y por ende en El Salvador, esta niueva."forma de vida “caracterizada por

la globalizacién en un modelo econdmico neoliberal definido por el mercado.

El problema al que se enfrenta nuestro pafs, es a la deficiente capacidad técnica y
académica dentro del proceso de interdependencia mundial, 1a regién se encuentra ante
una mayor competitividad econdmica y a la necesidad de adaptacion a las corrientes
socidles y culturales, asociadas con esta estrategia econdmica. El modelo de la
globalizacién, coloca a El Salvador en un mercado capitalista cada vez menos controlado
por alguna cultura o goblerno, que va ampliando la brecha.entre clases sociales altas y
bajas; y entre pafses desarrollados y subdesarrollados, donde la dnica herramienta para
enfrentarlo es la promocién del.desarrollo de capacidades humanas.

La globalizacién, exige un mercado laboral orientado a la capacitaciéh de las

fuerzas productivas, incluyendo cqmpetitividad a nivel internacional, con personas capaces

3/. Balance prelmnar de las economizs de América Latina y el Canbe. Dwisién de Desarrollo Econémico
con la colaboracion de la Dvision de Bstadistica y Proyecciones Econémicas y las sedes sub-regiongles de
la CEPAL. Drciembre de 2000, -
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de fomentar su propio desarrollo y la creatividad individual, en blsqueda de dieminuir la
pobreza y facilitar la integracién social.

Estos factores colocan a la Universidad de El Salvador en un ambiente cada vez
mas exigente, ya que el gobierno del pals registra un déficit de 2.5% del PIB (Producto
Interno Bruto); con salarios mihimos ein variaciones desde 1999, y con una tasa de
desempleo urbano del 6.7%; acrecentada por los desastres naturales y donde sus
profesionales en arquitectura se ven acompatiados por profesionales de universidades

privadas, generando un clima de oferta cada vez- mds grande ante una demanda

desconocida.,

La situacion social salvadorefia se ve reflgjada en los mas altos indices de
crecimiento poblacional en un pais pequefio, con la carencia de un sistema de digtribucién
de bienes equitativo, con bajos indices de posibilidad |aboral y nivel académico que
presenta gran cantidad de la poblacién. Con una emergente situacién de integracion 2 una
hueva actividad econdmica, cultural, social y politica marcada por la globalizacién y con
altos niveles de inmigracion , ya eea por la guerra o por desastres naturales, en blequeda
de fuentes de empleo y niveles de capacitacion laboral para insertarse en el medio.

La inmigracion, historicamente arroja a la bdsqueda de nuevas fuentes de
produccion y ha conllevado a nuevas visiones arquitectonicas en bdgqUeda de la
construccion de estas nuevas fuentes, como sucediera con la implementacion del modelo
desarrollista en la década de los B0, que trae como consecuencia la expansién de la
infraestructura industrial y comercial que existia en la época.

Estos aspectos posiblemente exigird al arquitecto, la periddica capacitacion en
estas dreas y conocer los constantes avances tecnoldgicos, en otras palabr‘as,‘elhaspccto
social se va orientando a un mercado laboral que determina nuevos valores, instrumentos,
lenguajes y métodos que permitan comprender el futuro que se presenta y tener la

capacidad para enfrentarlo.



De cara al Siglo XX|, el impacto de Ia techologia en las comunicaciones, las fuerzas del
capitaliemo global y las imagenes prevalecientes culturales que circulan en la vida diaria,
despiertan la llamada “fuerza del estado nacion”, que busca acuerdos econdmicos entre
las naciones comiinimente crea bloques que socavan a la soberania nacional como el
tratado de libre comercio.

El Salvador ante el estado de post-guerra crea, un gran nimero de personas
desplazadas y refugiadas que aunadas a los desastres naturales, crecen a una escala
hunca vieta. Basdndose en tal situacion, la salida emergente del pals ante las necesidades
de paz y solidaridad, se orientan al progreso y desarrollo del mismo; pero en muchos casos
se orienta a la obtencion de ganancia, que aterriza en la baja dignificacién humana, como
ente de consumo; y acrecienta la brecha entre ricos y pobres, de tal forma que el problema
eh el mercado laboral, podr:’a enfocarse al crecimiento econémiico individual, que con
frecuencia descuida la calidad del servicio que el profesional preste; Apoyado en |a fah:é de
leyes que controlen las dindmicas econdmicas, a un ambiente de equidad, donde el
mercado laboral ponga de manifiesto los intereses de los sectores sociales mayoritarios y
genere un sistema flexible, que eatisfaga sus necesidades desde sus posibilidades, y que

sea integrador de |a sociedad y no excluyente.

SITURGION EDUCATIV

Para definir claramente el porque es importante la educacién dentro del ambito
laboral, basta con eefialar lo que el Informe Delors, apunta “en Latinoamérica y el Caribe,

“La baja calidad de {a educacién unida a un alto factor de desigualdad, un gran
himereo de estudiantes, frustrados por los bajos estandares, abandonan la eegusla auna
temprana edad; muchos de estos jovenes desprovistos de habllidades no consiguen
emplearse y terminan disponiendo de grandes cantidades de tiempo ocioso, supervisién
minima por parte de los padres y sin mayores esperanzas en el campo laboral. Como

resultado, algunos de ellos se unen a pandillas, se involucran con drogas, en hechos



criminales y buscan fuentes ilicitas de ingresos. En varios palees ya se ha establecido la
estrecha relacién que existe entre los perpetradores de crimenes y los jovenes que
abandonan la escuela, hecho que avala la necesidad de mejorar el acceso y la calidad de la
educacién que actualmente se imparte." 4./

En otras palabras, la educacion es |a base en la que se cimienta el mercado laboral,
sin educacién no hay mercado laboral, y con una educacion errénea, hay un mercado laboral
deﬁ.cicnte. Para prevenir esta situacién es importante tomar en cuenta la actualizacién
pedagdgica, |a revision curricular, la presencia de leyes profundas que regulen la equidad de
ensefianza; es necesario asumir la educacion como una responsabilidad personal en vistas
a un futuro prefigurado, que sdlo es posible alcanzar i ge analiza en el presente, haciendo
las modificaciones necesarias para vivirlo en las circunstancias de la vida personal y con
log recurgos con los que se cuenta. Siendo sabedores que se estén formando personas
que en un futuro y en el presente seran parte de la vida activa, y que de alli en gran parte
depende el desarrollo de nuestro pais, y se basa en el alcance de una competitividad

acorde a las exigencias que plantea el nuevo milenio.

4. Informe Delors dentro del contexto amencano. “La educacion como herramienta esencial onentada a ayudar
alos Pueb!os ante los c:onstantes cambios de un nuevo siglo”.(2a Parte) Jerome de Lisle, Noviembre del 2000.




La carrera de arquitectura en la Universidad de El Salvador (UES), funciona desde

1954, y su estructura curricular hace orientada a la curricula de Ingenieria Civil, que fue
cambiando de acuerdo a las necesidades politicas y culturales que en la sociedad fueron
surgiendo. Fara cubrirlas ee fue creando varios planes de estudio entre los cuales se
encuentra los de: 1966, 1967, 1971, 1973, el Uitimo se establecié en 1978, que en a
década de los afios 90’s solamente se reformd, pero no fue analizado profundamente.
Por tal motivo la Facultad de Ingenieria y Arquitectura (FIA), ante los retos del
nuevo milenio, ee ve en la urgente necesidad de instaurar un plan acorde a las exigencias
actuales y que ademés fortalezcan la visién y misién de la UES, que es preparar
profesionales con calidad y capacidad cientffica-técnica, con una sélida formacién
humana y con pensamiento creativo, critico, solidario y proactivo de acuerdo a las
necesidades econémicas, sociales, politicas, juridicas, ecolégicas y culturales presentes y
futuras de la sociedad; con ¢l objeto de crear, conservar y difundir ciencia y cultura, para
contribuir al proceso de transformacién y autodeterminacion, promoviendo el desarrollo
social, justo y sostenido por medio de la investigacion cientifica, la docencia y la

proyeccion social en una dindmica de permanente cambio.

En base a lo dicho anteriormente, en el presente trabajo ee realizard un
diagnéstico de la demanda real del profesional en arquitectura en el merc/ado laboral
identificado en el pals. Con el fin de que pueda establecerse las bases para una revision de
la curricula y considerar los cambios necesarios que permitan lograr la superacion o

solucién deseable de 1a problematica.
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OBIETIVOS. DEL DIAGNOSTICO:

2.2.1. GENERAL:

& Establecer |la situacién-actual del mercado laboral a nivel nacional de los

profesionales en arquitectura d_ej la UES.

2.2.2 ESPECIFICOS:

@ Conocer las caracteristicas del Mercado Laboral en el Zmbito de la
' ar‘q_uifectura. - .

® Determinar la cantidad ¥ los conecimientos que mas aplica el Arquitecto de la
UES.

ais Conocer las funciones que los ar‘quitectos de la UES desempetian y sus niveles
jerérauicos.

$ Determinar Iz integracion del profesional de arquitectura de la UES en e

ambito laboral,

& Establecer el nimero de arquitectos de la UES contratados por empresas
hacionales (plblicas y privadas).

@ Determinar |a cantidad de Arquitectos que laboran y no laboran en la carrerd el
drea de mayor desempefio y el porcentaje de Arquitectos que se dedican a
labores diferentes.

& Deﬁinfr la competerncia con otras carreras en el Aribito laboral.

¢ Establecer el perfil laboral deseable del Arquitecto.

@ Determinar el porcentaje de arquitectos que trabajan después de graduados.

P ldentificar el tipo de empresa en las que labora el arquitecto.

P Deterntinar ef medio por el cual el arquitecto obtiene emmpleo.

& Definir el salario promedio que devenga un arquitecto.

& Determinar oi el arquitecto laboraba durante su formacién.

@ Sefialar 1a rapidez con que un graduado de arquitectura se inserta en el

mercado.

11



& Determinar si el mercado presenta oportunidades de cambio, y si el arquitecto
se mantiene estable en un solo empleo.

@ Determinar si el arquitecto ha realizado otras funciones en otras empresas
ademis de |la que realiza actualmente o si se ha desempefiado en otros
cargos.

$ Determinar o el arquitecto trabaja de forma temporal al mismo tiempo que en
su trabajo de planta .

4 Calcular el rango de ingresos anuales que obtiene de el arquitecto de trabajos
temporales.

& Conocer si el arquitecto realizé estudios después de la carrera, en qué
porcentaje y el tipo de estudios, ademis de su carrera de arquitecto,
ldentificar qué reas el arquitecto busca reforzar o conocer.

& Conocer que habilidades, destrezas y caracterfeticas personales exige¥ el
actual mercado de la arguitectura.

P ldentificar en qué escala y qué dreas de conocimiento que el arquitecto
adquirié durante su formacién, le han sido de mayor utilidad dentro del campo
laboral.

& Establecer el grado de deficiencia o carencia de dreas de estudio, dentro del
proceso de formacion det arquitecto y que se requieran en el campo laboral.

& Conocer Ia opinion del arquitecto actual sobre su formacién en relacidn a su
desenvolvimiento en campo laboral. -

4 Determinar la dificultad o facilidad de insercion del arquitecto en el campo
laboral.

$ Conocer gl existe competencia entre los arquitectos de la UES con
profesionales de otras carreras.

& saber en que porcentaje las émpresas subcontratan arquitectos.

12
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4 Los datos obtenidos sefialaran las caracterfoticas del Mercado Laboral actual

ante la capacitacion de los profesionales de la UES.

¥ Servird de complemento al Diagnostico de Flanes y Programas de la Escuela de

Arguitectura de la UES,

D Senvird dé base de informacion para el informe dé Auto evaluacién que se

presentard ante el CSUCA.

@ El estudio definird |a insercidn de Ar'o_[ui‘tec:toe de la UES en el Ambito nacional.

o e e e S o

IMITES DEGDIAGAOSTICO:

R

¢ La recopilacién y evaluacion de datos se realizara a nivel nacional.

¢ La investigacién tendra un tiempo méximo de un afio a partir de la fecha
indicada por la Facultad de Ingenjeria y Arquitectura de inicio de clases para

su realizacién.

@ La informacién recopilada se verd limitada por la disposicion de los

profesionales, las empresas o instituciones.

& Los profesionales se investigaran de acuerdo a |a {ltima-reforma profunda del
plan curricular (1978 reformado) , implantado en: 1989, cinco afios despuée de

su ingreso a la UES (1994). 6?

5/. PROPUESTA DE GUIA DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION DE CARRERAS. Comisidn técnica de
evaluacién CTE-SICEVAES. Consejo Superior Universitario Centroamericano. CSUCA.
Julio 2001.
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ademéae exigencias sociales en cuanto a la formacion de profesionales con la capacidad
de solventar las necesidades espaciales industriales, comerciales y habitacionales, éstas
ultimas extendidas ya a la clase media.

Como respuesta a la creciente demanda social la UES funda en 1954 la Carrera de

Arquitectura.

3.1.2. "PLANES DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE ARQUITECTURA EN LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR™ &/.

e e ————  ———  ——— ]

Debido a la inexistencia en un principio de la carrera de arquitectura, los ingenieros
desarrollaban las actividades arquitecténicas, Esta surge orientada a la ingenieria civil;
construyendo un'plan’ de estudios enfatizado a la ingenier{a, con implantacién cultural
extranjera, basicamente europea. Este plan en 1954, estaba dedicado a la élite econdmica
y su contenido prbéramético no.pres'entaba objetivos muy claros, donde solamente un

36% era exclusivo para arquitectura, el resto era de tipo ingenieril y no existia ninguna

vinculacién entre materias, debido a que la carrera funcionaba como un departamentode : -

la carrera de Ihgenier{a.

En 1986, ¢e separa la carrera de arquitectura y se funda la escuela;
desvinculandola de la ingenierfa, y permitiéndole protover caracteristicas propias,
cambidndose por un plan de estudio con enfoque artfstico. Esto se ve reflejado en la

v
implementacion de materias, de reprsgentacién gréfica y artistica, que no previeron su
aplicacion con relacion a las materias técnicas; lo que formé un plan de estudios de 77
materias.

En 1966 se crea el proceso de reforma universitaria que se orienta a :

1. La reforma técnico- pedagogica
2. la reforma administrativa
3. Democratizar los servicios universitarios.
Para cumplir con esta reforma, ee establecen los prerrequisitos y las unidades

valorativas, de este modo el estudiante puede dirigirse a la universidad por tiempo
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parcial, y graduarse en menos tiempo. Agl la universidad crea el plan de estudio de 1266,
que busca impulsar el disefio y disminuir el 4rea técnica, se reduce a 49 materias Y se
mantiene el drea grafica y los contenidos tedricos.

El plan de estudios de 1970, surge basandose en nuevas demandas, en bienes y
servicios, ee aumentan las asignaturas a 52, se enfoca mas el 4rea técnica y las
materias humanisticas se imparten de manera comin, pero su duracién es de solo un
afio; ya que los cambios que se realizan no son mayores Yy s¢ crea el plan de estudios de
1971, que intenta popularizar al arquitecto en su formacién, para asi disminuir |a idea de
lo que era una carrera solo para élite. Para logrario el Area humanistica se orienta a la
arquitectura especificamente, y se implementan los talleres de arquitectura en todos los
ciclos, enfatizando el Area de disefio y las materias se reducen a 41.

Este dltimo plan solo dura un ciclo, por el cierre de la UES debido a la guerra y se
reabre hasta 1973; gracias al Consejo de Administracidn Provisional de 1a Universidad de
El Salvador (CAPUES), que impuso el goblerno, y este implanta un nuevo plan de estudios,
que es el de 1975 que ee concibe cotripletamente opuesto al plan de estudios de 1971, se
reduce grandemente el rea humanistica, y las asignaturas técnicas se aumentan, el 4rea
tedrica y de repreeeﬁtacién grafica, se desligan del drea técnica y de disefio, Por esto
existe una gran desvinculacién en los contenidos programaticos.

El huevo plan de estudios de 1978, realmente no es variado, solo muestra ciertos
cambios de prerrequisitos y unidades valorativas en las Materias, por lo tanto ee

mantienen las caracteristicas del plan de estudios de 1973 :

D Area humanfstica miima.

& Aumentc?_ del 4rea técnica.

& El enfoque técico e orienta solo ante |as demandas del mercado formal,
g Desvinoulég@ép -entre asignaturas.

& Fosee EQ taterias.
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3.1.3. PLAN 1978 reformado (Afio 1989).

e e ey

Este PLAN surge en 1989 y realiza fuertes cambios, aunque no sustanciales, en los

cottenidos programaticos de las dreas de estudio. Los cambios estin relacionados a-

'la ideologla socio- poiftica que el grupo coordinador del Disefio Curricular considerd

convenientes en ese momento.

Las caracteristicas de este plan son:

@ Minima drea humanistica.

% Disminucidn de unidades valorativas, con relacion al plan anterior (90 U. V.)

& Sevinculan algunas asignaturas por nivel de estudio

5 Fosee B0 materias.

@ El drea urbanistica posee una carga similar al 4rea de proyectaccion

arquitecténica.

& Diversidad de opciones en asignaturas electivas.

En 1998 se intents hacer una nueva reforma, que radicd solamente en el cambio de

nombre de una materia y algunos prerrequisitos, asi como también algunos contenidos; a

esta reforma se le llamé: Plan de estudios de 1998 ¥ €6 con el que e esta trabajando en

la actualidad.

A continuacién se presenta un cuadro resumen sobre los plares que han existido:

PLAN CARACTERISTICAS
1954 Base extranjera. Para elite, o hay objetivos claros, parte de Ing. Civil
1958 téchica - grafica (77 materias) )
1966 técnica-grafica pero con menos materias bisicas comunes (49 mat.)
1970 Técnica, dreas comunes( 52 materias) . o
1971 Lo téchico se orienta ya a lo arquitecténico y se aumenta lo humanfstico (41 mat.)
1972 CIERRE DE UES
1975 * Plan creado por el régimen CAPUES, humam’st’;icz? m;’q‘_i‘Tz.:, 'télcniccf cnfz.ttizadoa demandas
formales. * Téchico endisefio de interiores

1976 CIERRE DE UES
1876 cambian prerrequisitos y unidades valorativas
1280 ; CIERRE DE UES

1983-1966 LUES EN EXILIO

{11988 (1978 R) (OFENSIVA FINAL) Cambio al plan, nombre prerrequisitos. Pnidades valorativas

1928 Camtbia al plan, nombre premrequisitos. Unidades valorativas

18



Debido a que estos aspectos han influido directamente en la evolucién de 1a
carrera de arquitectura, ee describird la situacion actual del drea centroamericana, el
pais y eu influencia en la educacién y el mercado laboral, con el objeto de determinar
pardmetros de cada aspecto que sefialen exigencias que deberan ser tomadas en cuenta

para la evaluacion curricular.

3.2.1. ASPECTO ECONOMICO EN FL AMBITO CENTROAMERICANO.
%

La calidad del mercado laboral se ciimienta en la educacién , que ha considerado
como una herramienta esencial orientada a ayudar a los pueblos ante los constantes
cambios y mas aln en el presente milenio. Uno de los factores que afecta direct:;(mente a
este Mercado en el Ambito econdmico es la globalizacién, ya que huestro paie y la regién
centroamericana fue comprendida dentro de esta estrategia econdmica, siendo Centro
América un 4rea en vias de desarro[lé; Esta estrategia requiere un alto grado de
capacidad técnica y académica.

En el momento de adentrarse en el proceso de globalizacién, automaticamente
entramos en un proceso de interdependencia mundial, esto quiere decir que la regién se
encuentra ante una mayor competitividad econdica, y a la necesidad de adaptacion a
las corrientes sociales y culturales asociadas a |a globalizacién; como ventajas y
desventajas, ‘desaflos y oportunidades econdmicas, sociales, educacionales Yy laborales.

Como se menciono antes, una de las principales estrategiae para encarar los retos
del milenio, impueétos por la globalizacion, es |a capacitacién de |a fuerza humana para su
insercidon en el mercado laboral, Y €l mercado internacional, por medio de la formacién de
pereonas capaces de fomentar eu propio desarrollo y la creatividad individual en un clima
de austeridad econdmica y recursos limitados, implica la maximizacién de los recursos
disponibles y la adopcidn de altos niveles de innovacidn.

Basandose enh estos criterios, se puede notar en el drea centroamericana, algunos

elementos en que el sistema educativo de estos pal’sea difiere en:
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@ La diferencia del tiempo académico a nivel medio y superior (El promedio anual es de
800 horas actualmente vigente en |a regién, y el de los palses desarrollados es un
promedio de 1200 horas).

& Los diferentes niveles de recursos en la distribucion y administracidn de ellos.

& El desarrollo de sistemas hacionales de evaluacién y de indicadores del rendimiento
que faciliten el control de la calidad del sistema educacional.

@ Lafalta de desarrollo de esquemas integracionalistas de educacién superior en el
area centroamericana.

& La integracién de nuevos y similares fines, objetivos y misiones de las universidades

o centros de educacion superior.

Fara lograr que se observen los puntos anteriores; se requiere de |a elaboracién de
un plan que busque desarrollar el capital humano; y para eso existe la necesidad de
priorizar la educacion a través de un mayor financiamiento.

“ Sin embargo, a pesar de que el porcentaje del Producto Interno Bruto (PIB),
destinade a la educacién ha ido en aumento, América Latina y el Caribe estén muy
distantes de lograr el nivel alcanzado por los paises desarrollados, donde el financiamiento
ee ha mantenido invariable durante la década de los ochentas; lo que significa que una
intensificacién del financiamiento solo repreeentaria mejora para Latinoamérica, pero no
hecesariamente hivel competitivo para los paises desarrollados.” 4/

Cabe mencionar que la estrategia elemental para lagrar resultados satisfactorios,
es la canalizacion de los recursos obtenidos por el mayor financiamiento, hacia mejorar el
acceso a la educacion superior y mejorar |a calidad de esta, de este modo |a cantidad de
personas con capacidad productiva podria aumentar su integracién en el medio laboral
posiblemente eeria mis sencillo y sequro, ayudando asi a equilibrar las necesidades
econdmicas y fortalecer los recursos humanos del sistema.

Cabe mencionar que, aunque algunos paises de América Latina y el Caribe ya han
implementado programas nacionales de evaluacién, el control de los resultados de

aprendizaje debe convertirse en un proceeo integrado en la toma de decisiones ¥ ho solo un
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indicador, debe tomarse la educacién como una responsabllidad , ya que ésta es la base
de la preparacién de los profesionales que conformaran un mercado laboral de calidad. 7.
3.2.2. ASPECTO SOCIAL EN FL AMBITO CENTROAMERICANO.

Histéricamente la educacién ha sido la base para la transformacion de esquemas
tradicionalistas de individualismo, conocimiento y capacidad productiva.

Esta capacidad productiva desde el punto de vista de la globalizacién no es mds,
que la capacidad de insercién en el mercado laboral Y debe ser cimentada en |a educacién
puesto que es un proceso permanente a lo largo de Ia vida de las peréonas y grupos
gociales, y es necesaria para conocer los constantes avances techolégicos que se
demarcan en el nuevo milenio; estos avances ademis exigen nuevas actitudes y tomas de
conciencia que permitan una mejor convivencia humana.,

En el ambiente de desarrollo que exige el milenio naciente, los paises
centroamericanos y sus gobiernos sienten |a imperiosa necesidad de encontrary de crear
un mercado laboral capaz de determinar nuevos valores, instrumentos, lenguajes y
métodos que noe permitan comprender el futuro que ¢ hos presenta y tener la capacidad
para enfrentarlo.

Sin embargo tal capacidad se enfrenta ante los siguientes problemas:

¥ El alto tndice de natalidad Y peblacién, que determinan que en el futuro Ia

exigencia de educacién serd mucho mayor.

@ La situacion de post-guerra que invade a algunos de los palses de C. A.

€ Los bajos indices de posibilidad laboral.

® El bajo nivel académico que presenta gran cantidad de la poblacién.

& Los altos fndicéﬁ de emigracion a lugares que se catalogan de mayores

recursos.

$ La cantidad de pereonas damnificadas por desastres naturales y conflictos

bélicos.

Llevar a cabo la creacién de un nuevo mercado laboral con visidn futurista requiere

establecer politicas eficaces de participacién social, tales como la definicién de proyectos

7/. Proyecto Principal de Educacion en Aménica Latina y €l Canbe. Boletin 45. Santtago, Chile.
Abril 1929, .
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educativos incluyentes capaces de asegurar para todos (mujeres y hombres: nifios,
jovenes, adultos, infantes y ancianos), procesos permanentes para enriquecer
conocimientos; desarrollo de la capacidad transformadora y técnica de los individuos yde
la sociedad y establecimiento de nuevos espacios para el aprendizaje. 71.
3.2.3._ASPECTO SOCIO — POLITICO EN EL AMBITO CENTROAMERICO.

Los Acuerdos de Paz suscritos en distintos pafses de la region, abren importantes
espacios para las organizaciones de la sociedad civil. Sin embargo, los centroamericanos
reconocen que, precisamente en éste campo, sus instancias orgénicas adolecen de serias
debilidades. La mejor via para llenar satisfactoriamente esos espacios conquistados a
partir de los Procesos de Paz, requiere dei apoyo que les permita elevar sus capacidades
positivas, incrementar los niveles de participacién social, cohesionar los planteamientos
comunitarios y as{ formar parte del desarrollo de instituciones piblicas o privadas, tanto
hacionales como extranjeras. Este apoyo puede ser a través de la capacitacién de
nuestros recursos humanos ya que asl facilita el desarrollo de procesos de formacién de
dirigentes, de procesos de formacién y capacitacién de los sectores populares, de
articulacién y coordinacion de esfuerzos entre organizaciones afines, de interaccién entre
el entorno institucional y los movimientos sociales y de formulacién de politicas sociales.

Sin embargo, debido a la crisie econémica del drea, se observa un alto nimero de
elémentos que caracterizan situaciones de grave deterioro en los Ambitos soclopoliticos
de la comunidad C .A. en consecuencias para los diferentes pal'scfa, que se manifiestan en:

P La creciente autonomia de I Tecnologia y de los recursos de capital.
@ La globalizacién que inunda todos los ambitos de |a vida.
$ R\ incremento de |a violencia en el Mundo: secuestros, asesinatos, robos.
@ El incremento de las migraciones humanas perjudiciales e indignas que generan
servidumbre.
@ La preocupacién del drea generada por los desastres naturales y bélicos.
Ante éstas y muchas otras nuevas circunstancias, es claro que los paises y sus

gobiernos fincan en la preparacién de los recurses humanos la garantia, para preparar a
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las géneraciones modernas para estas nuevas situaciones:; pues ge tiene la confianza de
que esta capacitacion puede ser el instrumento que genera equidad, riqueza y desarrollo, y
un medio para abatir pobreza e ignorancia y construir permanentemente una sociedad libre
y democratica.

3.2.4. ASPECTO ECONOMICO EN FEL SALVADOR.

Como ge menciond antes, El Salvador como parte de C. A. estd obligado a
introducirse en el proceso de globalizacién, con todo los desaflos, ventajas, desventajas,
oportuhidades econémicas, sociales, educacionales y laborales que ésta presente; Y la
mejor herramienta que posee el pale para afrontarlo es |a educacién orientada al
desarrollo del capital humano y as{ lograr la capacitacién de la fuerza laboral y
competitividad en el mercado internacional.

Podria decirse que para que El Salvador se integre en el proceso, se requiere de lo
siguienites puntos, dos dependen de la situacién educacional de nuestra gociedad, y los
dos segundos de la situacién econdmica:

1. Equidad en todos los niveles educativos que permita accesar al mercado laboral

por igual.

2. Adaptacién a las corrientes sociales Y culturales relacionadas con la globalizacién.

3. Enun ambiente de austeridad econémica y recursos econémicos en equilibrio.

4. Capacidad de competitividad econdmica.

En El Salvador y pueden notaree algunos aspectos entre las diferentes instituciones
de educacion superior:

9 En ta Universidad de El Salvador, a nivel superior, ya esta definido el tiempo

especifico de unidades valorativas por materia, mientras algunas universidades
privadas poseen 40 & 45 materias, la Universidad de El Salvédor posee 51.

P Las materias impartidas en las diferentes universidades a pesar de ser la

misma carrera difieren mucho, por lo que el nivel de conocimiento dei_ estudiante

es diferente aungue, se eniclentre a un mismo nivel académico.
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% Los recursos técnicos Y materiales también difieren de acuerdo al estado
econdmico de cada institucidn.
P No existen esquemas integracionalistas de educacidn superior ,
Para desarrollar correctamente los aep;ectoa anteriores se necesita evaluar la
educacion para mejoraria y para esto se requiere de recureos econdmicos especiales.
Afinales del afio 2000, se presento un balahce preliminar que mostraba los datos
siguientes;
@ Latasa de crecimiento de 1a economia (25%) se desacelerd respecto a 1999,
en las finanzas, el gobierno registrd un déficit de 2.5% del PIB.
@ Los salarios minimos no sufrieron variaciones de septiembre de 1999 a
septiembre del 2000. |
P La tasa de desempleo urbano se sitda en 6.7%, ligeramente menor que el
promedio obtenido en el periodo 1994-1999 (7.2%). 3/.

Sin embargo todos estos datos, a inicios del mes de enero del afio 2001 cambiaron
con radicalidad, debido a los dos terremotos y las réplicas que azotaron al pals, pérdidas
de aproximadamente $3,000,000,000.00 de délares.

Los sectores que mayores dafios han tenido son: La Infraestructura fisica, El Sector
Agropecuario y Sector Rural; en esta ultima Area, Ton Oomen, representante de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la agricultura y la alimentacién (FAO), sostiene
que el sector ha perdido un 40% de su capacidad de ingresos econdmicos. 8.

Esto refleja el porcentaje del PIB, que ha sido bastante bajo por la deuda externa y
més aln por los desastres naturales acaecidos, lo que significa que para El Salvador eerd
dificil alcanzar el nivel de ios paises desarrollados, es decir, al Ambito competitivo que exige
la globalizacién. Es necesario para esto, que el acceso a la educacién superior, y la calidad
de esta, sean mejores y asi la cantidad de personae con capacidad productiva
aumentaria; si se fomenta el aprendizaje, formales e informales, se podria mejorar la
eficiencia del sistema y la adaptacion al medio laboral; se requiere también |a periédica \

evaluacién del sistema educativo.
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3.2.5_ASPECTO SOCIO- POLITICO EN EL SALVADOR.

La dindmica que generan |as profundas relaciones de los fendmenos econdmicos y
sociopoliticos en la sociedad, ha tenido histérica repercusion en el idmbito laboral. El
Salvador no es la excepcién y en la actualidad el nuevo milenio se presenta ante los
siguientes retos: .

& Disminuir el etpobrecimiento de las relaciones humanas provocadas por la

inestabilidad que provoca un porvenir incierto.

@ Evitar los sistemas laborales de tipo excluyente y desigual.

© Analizar el porqué, del surgimiento de procesos educativos de exigencias, fines y
productos diferentes.

% Evaluar esos “intereses” en la formacién profesional globalizada que no-obedecen
al bienestar con justicia y equidad sino mas bien al enriquecimiento individual.

@ E desempleo y 9ubemplcb, aparecen como las solas perepectivas futuras para
amplios eectores de la poblacién.

3.2.6. ASPECTO EDUCATIVO EN EL SALVADOR.

En el drea centroamericana, El Salvador, no esta exento a los problemas y su sistema
educativo podria resultar con ciertas deficiencias en varios sectores , como por ejemplo, la
falta de control del nivel educativo entre |as instituciones publicas y privadas que permiten
la cantidad de conocimientos sea altamente diferente: que algunos sintomas soh por
ejemplo, que en muchos casos las carreras aunque sean lae mismas, simplemente por el
hecho de ser de otras universidades pogeen hasta 15 asignaturas menos que en otra.

Una estrategia de mucho valor es la innovacién curricular que encause la educacién,
una curricula que sea orientada a ofrecer una gama de experiencias de aprendizaje a los
diferentes educandos que le permita acrecentar su capacidad productiva y su desarrollo
personal, y debe estar acompafiada a actitudes y compromisos asociados con una mejor
calidad de ensefianza y aprendizaje para lograr la eficiencia y calidad del capital humano

necesario para competir exitosamente en el mercado laboral del Siglo XXI. 8.

&/, Diario de hay, articulo MIGRACION La Amenaza (FAQ): Advierte crisis en oferta de alimentos, Editado per:
Lourdes Méndez. 28 de febrero del 2001.
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El Salvador se encuentra en una situacion de constantes cambios provooad09 por

el presente milenio, que se observa en la llegada de la globalizacidn al Area
centroamericana, en un procesgo de interdependencia mrndial en medio de deeaffos y
oportunidades; con problemas de natalidad y poblacién, efectos de post-guerra,
inmigracionge y emigraciones, damnificados por desastres naturales, en bliequeda de
llenar eatisfactoriamente las necesidades del proceso de paz; y con dificultades de
proporcionar educacién a toda la poblacién.

Ante estos factores, el pals se encuentra en busca de un mayor y mejor desarrolio
del capital humano, cuya mejor estrategia podria basarse en la educacién formal, cuyo
objetivo ea: Formar un ente .productivo y capaz dé enfrentareée a las exigencias del
Mereado Laboral del Nuevo Milenio; sabiendo que la educacién es el mejor instrumento de
formacién de personas en el presente, para producir buenos frutos en el futuro.

Asl mjsmo, la educacion debe estar acorde a las necesidades actuales Y prever las
exigencias futuras y debe permanecer en constantes evaluaciones.

Por lo que la Escuela de Arquitectura busca identificar que factores requiere el
mercadoe laboral, ’pzi'r'a desarrollar un plan que cumpla con las expectativas de ia educacién
y los educandos; Sin embargo, en la Escuela de Arquitectura, no ha existido un ana’lisi?
acffualizado de la realidad , pese a que han existido diversos cambios en la curricula; se
desconoce el mercado laboral real en El Salvador, con relacién a la formacién del
profesional de 1a carrera de Arquitecturd de la UES; ya que ha venido constituyéndoee de
uha forma no establecida y solverttandose las necesidades hasta el momento en que se

vuelven emergentes, tal como es el caso , de algunas materiae electivas.
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CUADRO 2. YRRIABLES DE ARQUITECTOS GRADUADOS DE A UES,

ARQUITECTOS GRADUADOS DE A UES.

VARIABLES LABORALES

CARACTERISTICAS DEL MERCADO

PERFIL LABORAL

Qué funciones realizan los arquitectos dentro de una empresa.

ldentificar las caracteristicas que requieren las empresas de un
arquitecto.

ldentificar que habilidades y destrezas se requieren de un
profssional de arguitectura en el mercado actual.

Que conocimientos téchicos se requiere actualmente de los
arquitec:boe.

Tipos de empresas en que labora el arquitecto pﬁblicaa, privadas,
auténomas, etc.)

Funciones de [a empresa (constructora, urbanizadora, lotificadora)
et.)

Cantidad de arquitectos dentro de una empresa

Competencia a nivel de carreras, es decir, si otro tipo de
profesional es contratado por las empresas para realizar
funciones arquitecténicae.

Por medio de que via contratan los arquitectos ias empresas o
instituciones.

Que cargos desempefian los arquitectos dentro de las empresas

En que rango se ubica el salario mensual que devenga un
arguitecto en un afio.

‘emprseaﬁ. /

Porcentaje de contrataciones y subcontrataciones dentro de la

Posiblilidades de crecimiento de oferta del campo laboral

Dificultad o facilidad del arquitecto para insertaree en el medio
laboral,

Oportunidades que ofrece el medio laboral a los arquitectos.

VARIABLES
ACADEMICAS

Universidades a las que pertenecen los arquitectos que laboren en
determinada empresa.

Preferencia por graduados de alguna universidad.

Competencia a nivel de univérsidades. v

Qué funciones estan en competaricia con otras carreras. .

Cuales son los conocimientos técnicos mas titiles en el Area
laboral.
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CUADRO 3. VARIABLES DE EMPRESAS QUE CONTRATAN ARQUITECTOS.

EMPRESAS QUE CONTRATANR ARQUITECTOS.

VARAIBLES LABORALES

PERFIL DE MERCADO

Funciones de los arquitectos dentro de empresas.

Tiempo que tarda un arquitecto de la UES en conseguir un empleo.

Oportunidad de camblo de empleo.

Necesidad del arquitecto de realizar otro tipo de estudios después de;
graduarse.

- 0 » I
area de estudio que el arquitecto selecciona para realizar después de sul
carrera.

Habilidades y destrezas que las empresas solicitan a los arquitectos. f\

Caracteristicas personales que solicitan la empresas de un arguitecto. X\

Formacién del arquitecto con el plan 1969 con relacion a las exigencias
actuales,

CARACTERISTICAS DEL MERCADO

Cantidad de arquitectos que se encuentran trabajando actualmente.

Areas de trabajo mas comunes en que se desarrolla el arquitecto.

Tipos de empr:esa en las gue labora ¢l arquitecto de la UES.

Fuhciones de las empresas en las que trabajan los arquitectos de la UES.

Tipos de trabajo que realiza el arquitecto.

Cargos que desempefian os arquitectos dentro de lag empresas.

- Medios por los cuales el arquitectos de la UES obtiene empleo.

Rango promedio de galario que devenga un arquitecto.

Rango de salario que un arquitecto devenga de los trabajos temporales.

Dificultad o facilidad del arquitecto para insertarse en el medio laboral.

Oportunidades que ofrece el medio laboral a los arquitectos.

Competencia que ha experimentado el arquitecto de la UES con relacién a los
arquitectos de otras universidades

Cbmpctsncia que hay cplr.l‘rellaciérj a otras carreras.

YCARAIBLES ACADEMICAS

Porcentaje de personas que trapajaba siendo estudiante

Experiencia del arauitecta

Cuanttos arquitectos poseen mis de dos trabajos

Cantidad de arquitectos que realizan trabajos temporales 4

Nivel de Utilidad de los conocimientos adr{uin‘doe por los arquitectos durantej
au formacion

Areas de formacién que mas desarrolla el arquitecto en el campo laboral

Areas que el arquifecto considera que fueron deficientes durante su
formacion

Areas de que el arquitectos considera que fueron bien cimentadas durante]
su formacién

Conocimientos que ho adquirié durante su formacién ) ./
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Debido a que el“ objetivo final de la investigacion ee evaluar la curricula actual,

contraponiéndola a ias exigencias actuales del Mercado Laboral se hace necéesario dividir
la investigacién en dos partes:” .
& Investigacién dirigida a Arquitectos de la UES: Determina como han respondido los
arquitectos formados con el plan de estudios actual.

s s S . .
& lnvestigacién dirigida a Empresas instituciones u Organismos relacionados a la

arquitectura: ldentifica cuales gon las exigencias del mercado iaboral.

o RACION:

inar el tamafio de la muestra, se hace necesario establecer primero el

Para determ
tamatio de la poblacién que se realizd de la siguiente forma:
5.1.1. POBLACION DE ARQUITECTOS DE LA UES:
Considerando que ¢! objetivo general del diagnéstico ee la revisidn de la curricula actual de
la carrera de arquitectura, se tomo como poblacién todos los arquitectos graduados en el

perfodo  1994-2001; la formacién profesional ee llevo a cabo con el plan 1978R,
implementado en 1969.

La poblacion total es de 214 de acuerdo a los datos obtenidos en académica de la FIA:

-

ARO 1994 | 1995 | 1996 |1997 1996 [1999 | 2000 | 2001 | TOTAL
#ARG. | 27 30 28 14 25 20 55 27 214

l

5.1.2. POBLACION DE EMPRESAS QUE CONTRATAN ARQUITECTOS:
La poblacién de empresas que cbntratan arquitectos, incluye todas aquellas empresas,

instituciones u organismos que realicen funciones relacionadas a la arquitectura , esta

poblacion se divide en tres grupos:
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a) Empresas Privadas: incluye todas la empresas privadas, micro, pequenas,
medianas o grandes que contratan ylo subconiratan lose servicios de un
arquitecto.

b) Empresas Flblicas: las instituciones de gobierno auténomas o semiauténomas,
tales como ministerios, alcaldias, etc. que requieran de contratar los servicios de
un arquitecto.

¢) ONG's: Organizaciones no gubernamentales que contraten arquitectos. (En este
rubro no se incluyen las organizaciones que contratan arquitectos para la
realizacién de proyectos temporales de forma esporidica).

Para determinar que tipo de instituciones empresas realizan funciones relaclonadas a la
arquitectura se hace uso de |a Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), que
presenta todas las funciones que realiza todo tipe de profesional, encontrandose dentro
de |la arquitectura las siguientes: 9/,

CoDIGO FUNCIONES

332 Fabricacién de muebles y accesorios no metdlicos.

361005  Fabricacidn de articulos de cerdmica, porcelana y loza fina.
3691 Fabricacién de productos de arcilla para construccién.
569902 Fabricacic’m de productos de asbesto cemento.

58123  Fabricacitn de muebles metélicos.

2813037 Fabricacién de puertas, ventanas, verjas y balcones.
500000 Construccién de casa y edificios.

500001 Empresas constructoras de piscinas. \

500002 Empresas Urbanizadoras.

500003 Empresas de construceion de obras de abastecimiento de agua.
500006 —Empr‘eeae instaladoras de cielos falsos.

500007 Fintado de edificios y viviendas.

500010 Trabajos estructurales de techo.

50001 Decoracidn de edificios, casa y apartamentos.

9f CllU Clasificacion Industrial Internacional Uniforme, Direccién General de Estadlstica y
Censos (DIGESTYC). 1998,




500013 Reparacion de edificios , casa y demas construcciones.
500015  Trabajos de sefializacion vial.
6103 Cotnpra — venta de materiales de construccién.
o106 Compra — venta de accesorios para la decoracion de edificios y oficinas.
610514  Compra —venta de vidrios y ventanas de todo tipo,
620935 Compra venta de mobiliario, equipo de oficina y accesorios decorativos.
8310032 Compafiias urbanizadoras.
8310054 Urbanizacidn y subdivisién de bienes inmuebles en lotes.
8324 Servicios de asesoria técnica y arquitectdnica.
931001  Universidades.
931002  Colegios e instituciones privadae.
931011  Escuelas técnicas.
9310137 Servicios profesionales particulares.
Debido a la eimilitud y amplitud de las funciones se agrupan las funciones en las
siguierntes:
g Empresas fabricantes de muebles y accesorios.
& Empresas constructoras.
& Empresas de compra-venta de materiales de construccién y acabados.
& Empresas urbanizadoras y lotificadoras.
& Empresas o instituciones de servicio técnico.
4 Universidades, colegios e instituciones de educacién formal.
La poblacién investigada es toda aquella empresa que realiza una o varias de las
funciones que establece i CliU.
@ Para las empresas privadas la lista e obtiene por medio de la Direccién General de
Estadistica y Censos (DIGESTYC), control de cédigos 1998, combinada con la Lista de
Empresas de la Camara Salvadorefta de |la Industria y la Construccién 2001

(CASALCO), ¥ la Construguia Amarilla de TELECOM.
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P Para las Empresa Publicas se obtiene una lista de las alcaldias del pale por medio del

Instituto de Desarrollo de las Municipalidades (ISDEM), Cyberguia Interactiva/

Paginas Amarillas/ Instituciones de Gobierno de El Salvador » Y la lista de

Instituciones de Gobierno de El Salvador (www.elsalvador.com)

4 1a lista de ONG se cbtiene por medio de la base de datos de La Escuela de

Arquitectura, y la lista de instituciones de ayuda y apoyo a El Salvador

(www.clsalvador.com)

Las listas de empresas incluyen instituciones donde no contratan arquitectos, por lo

dque es obligatorio realizar una depuracion a todas las listas. Esta depuracién incluye:

a,

Anuiar las empresas que definitivamente no contratan arguitectos; como es el
cago de las Universidades en las empresas privadas (solo los contratan las
uhiversidades que poseen |a carrera de arquitectura.

Unificar la lista a una sola, ya que ee encuentran de acuerdo a su funcién y eh
algunos casos se repite dos o tres veces.

Eliminar todas las sucursales en el caso de las empresas privadas.

Se investiga qué empresas o instituciones no contratan arquitectos (realizando
esta investigacion por via telefénica, visitas a algunas instituciones y entrevistas
a jefes de control general en el caso de las Instituciones de Gobierno ).

Eliminar de |z lista Iée Instituciones de gobierno y alcaldias que ho requieren los
servicios de un arquitécto. o

Cotmprobar la contratacion de arquitectos en otras, como es en empresas de
compra - venta de materiales de construccién ladrillo. Para ello se elabora la
siquiente encuesta:

&Tipo de empresa?

éCudntos empleados hay en su empresa?

éCuéles son las funciones de la empresa?

2Contratan arquitectos o profesionales afines?

¢ & P oG

éQue tipo de funciones realizan los arquitectos en su empresa?
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El objetivo de las preguntas es saber si contratan arquitectos, si realizan
funciones relacionadas a la arquitectura, y si existe relacion entre el tamatio de |a empresa
(micro, mediana, pequefia o grande) y la contratacién de arquitectos. De esta manera se
eliminan algunas empresas como: empresas publicitarias, fabricaciénde muebles de metal,
vetita de materiales de arcilla y asbesto cemento; Sin embargo se encuentran empresas
que se dedican principalmente a la construccion pero también a la venta de materiales
para ello se observa el rubro de Compra - Venta de materiales de construccién.

Estableciendo las empresas que deben ser incluidas dentro de |a poblacion y

eliminando el resto se obtuvieron los siguientes valores:

Empresas privadas: ' &24

Instituciones de gobiermo y alcaldias: 78

Organizaciones no gubernamentales: ) 25

La poblacién total de empre@_aé es dé: 927. ’

5.2.1. MUESTRA DE ARQUITECTOS GRADUADOS DE LA UES.

De acuerdo a la férmula se toma una muestra de 66 éﬁa}ﬂ;ia&lqé.'

ZZTP*QA*N
n= ( @ ). ‘ .. Donde: - Donde:
[(N-"]) *E2 +( 2P )] : nex? t = TamaFfio de la muestra.
. o = N = 21 4 g hf.=tama_ﬁo de la poblacién.
[( 1"96) B0 50 " 214 ) ot : " . Z=coeficiente de confianza con
n= . Z =196 .
= 2. ERS * } el cual se desea h la investigacién.
[(214"1) [10] + ([1.96] *Bo. 50)]  pes0Y oa hacer |a a8
S F = probabilidad de éxito.
' . Q=50%. Q = probabilidad de fracaso.
2056256 E=10% Lo
n= . ! E = ervor méximo de muestreo.

[(21300) + (9604 )],

nh =664~ 66 gr‘a.dy.édb@

10/ Estadistica para Adminietracién y Economia, William J. Stevenson, Editorial Harper & Row
Publisher, Méxice,1981.
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5.2.2. MUESTRA DE EMPRESAS QUE CONTRATAN ARQUITECTOS.
“
Una vez depurada la poblacién se procede al cdlculo de la muestra:

(Z2*P*Q*N)
[(N-1) "E2+( 22" P * Q)]

n=x? N= 927
[(1.96)2*50 * 50 * 927 ) Z=196 P =50%
n=
[(927-1) " [6] + ([1.9612 ~ 6O ~ 50)] | Q=50%
E = 6% ( CONSIDERANDO QUE A
5202906

H = MAYOR TAMARO DE LA MUESTRA
[(33336) + (9604 )] MENOR DEBE SER EL ERROR

MUESTRAL)

n=207 Empresas en General.

De acuerdo a la formula el total de empresas que forman parte de la muestra es de
207. Para equilibrar el nimero de empresas a encuestar de acuerdo a la cantidad de \as
mismae ee calcula el porcentaje de cada tipo en la poblacién para establecer igual
porcentaje de la muestra , obteniendo los siguientes datoé:

Las empresas privadas son un total de 824 equivalente al 88.9% de la poblacién
total, de ese modo |la muestra de empresae privadas es de 184 equivalente al 88.9% del
valor total de la muestra . Para las instituciones de gobiertio, el Total es de 78, el 84% de
la poblacién total, calculando asi un total de 16 instituciones como muestra equivalente al
&A% de la muestra totat Y finalmente los Orgagismos no gubernamentales, con un total
de 25 que es el 2.7% de la poblacion total, equivale a una muestra de & ONG, que es el

2.7% de la muestra total.

Para el proceso de seleccion de la muestra, se asigna un nidmero consecutivo a
cada arquitecto, empresa o institucidn sequn fuera el caso, se deposita igual cantidad
de nimeros en un recipiente y después de agitarse se extrae uno a uno hasta sumar el

hdmero de la muestra requerida.
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BEINSTRUMENTOS .

Se realiza una revisién de los objetivos y de los indicadores para que en base a ello, se
disefian los instrumentos de recoleccién de datos, de modo que se obtenga la informacién

precisa y hecesaria.

G.1.1. ARQUITECTOS GRADUADOS DE LA UES.
e — —————————————————— ————

Considerando el Objetivo General de la investigacién dirigida a arquitectos se
determina el tipo de actividades que estén realizando los arquitectes graduados de la

UES, su ublcacién en el mercado y las caracteristicas de ese mercado. (VER CUADRO 4.)

G.!1.2. EMPRESAS O INTITUCIONES QUE CONTRATAN ARQUITECTOS.
Considerando el Objetivd General de la investigacién dirigida a empreeas,
instituciones y organiemos que contraten arquitectos que es identificar el perfil del
arquitecto que exige el campo laboral; Se puede (VER CUADRO 5.)donde se presenta los
indicadores y los objetivos especificos del problema que determinan cada una de las
preguntas que forman parte del cuestionario dirigido a los jefes de personal de empresas

instituciones u organismos que contratan arquitectos y el instrumento de tabulacién que

g¢ Necesita para eu interpretacion se presenta en ( VER ANEXO &).

El proceso de validacidn de instrumentos es una prueba piloto cuyo objetivo final es
detectar sl los instrumentos de recoleccidn de datos proveen la informacidn necesaria o

requerida, as{ se permite hacer cambios previos a la reco[spcién real.
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6.2.1. ARQUITECTOS GRADUADOS DE LA UES.
P ——— —————— — ———————

Para llevar a cabo la validacién de los instrumentos se hacen 26 copias de los
mismos y se recolecta datos de docentes de la Escuela de Arq_u'rl:ec:tura, egresados,

estudiantes que se encuentran trabajando y arquitectos graduados.

6.2.2. EMPRESAS E INSTITUCIONES QUE CONTRATAN ARQUITECTOS.

Para llevar a cabo la validacion de los instrumentos de empresas (Jefes de
personal) se hacen 35 copias de los mismos y se recolectan datos de docentes de Escuela
de Arquitectura que poseen sus propias empresas, jefes de personal conocidos, pequefias

empresas conocidas, y estudiantes o amigos que pueden realizarlas en sus trabajos.

La correccion de los instrumentos es una derivacién de lo anterior, en el desarrollo
de las entrevistas realizadas se detectan algunos errores de comprension de preguntas,
por lo cual ee cambia el vocabulario o la redaccibn, y en el momento de la tabulacién de
datos se hace necesario cambiar algunas tablas que permitan observar més claramente lo

que se necesita, de acuerdo a los objetivos de cada pregunta.
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INTOS DE TABULACION (ARQUITECTOS)

TIVO

INDICADOR

INSTRUMENTO
DE TABULACION.
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CUADRO 5. INSTRUMEN
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(EMPRESAS)

OS DE TABULACION
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) INDICADOR DE TABULAC
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Para encuestar a los arquitectos, es hecesario conocer su direccién laboral,

vivienda o nimero telefénico.

Ya realizada |a correccibn de los instrumentos tanto de recoleccion de datos, como
de tabulaclon ge prosigue a buscar los contactos ne;eeanoa para entrevistar a-los
graduados, por medio de docentes de la Escuela de /_\rquitectura, archivos de la
Universidad, mensajes via Internet, bases de datos de entidades de arguitectos,
graduados amigos y conocidos en instituciones de control de personal. Una vez se
ehcuentra la persona se contacta una cita y se prosigue a la entrevista, que es realizada
por estudiantes, como trabajo social proporcionandoles un capacitacion previa.

La capacitacién consta de tres reuniones de prcparacién de estudiantes de -
Arquitectura en horas sociales con el desarrollo de una parte de las encuestas, la

g
capacitacién se divide en tres fases:

@ Primera fase: informacién general y planteamiento de objetivos.

& Segunda fase: charla a los jévenes sobre presentacion personal y técnicas de
facilidad verbal para entrevistar.

& Tercera fase: Presentacién de ias encuestas, explicando a cada uno de ellos que
e desea obtener en cada pregunta y |a utilidad de la informacion y opiniones a'le

los entrevistados.

Una vez obtenido los contacto necesarios de los arquitectos a entrevistar y los
jovenes ya capacitados, se procede a la recoleccién de los datos, estableciendo un niimero
£
especlﬁco de encuestas a cada una de las personas encuestadoras, que debe ser controla
semanalmente por medio de una ficha de control de arquitectos, en las que se setiala

hombre del encuestador, nombres de los arquitectos visitados, encuestas realizadas,
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observaciones sobre las encuestas realizadas (y4 sea que los arquitectos no faciliten los

datos, diesen una fecha posterior, cambiaran de domicilio o estuvieran fuera del pat’e).

Después de corregir los instrumentos tanto de recoleccién de datos, como de
tabulacién, se envian cartas a algunas empresas y se hacen algunos contactos con
personas conocidas, arquitectos graduados de la UES que trabajan en algunas empresas
o citas a entrevistas por via telefénica.

Se toma en cuenta que la capacitacién se realiza al mismo tiempo y de la misma
manera que la de los jévenes que encuestan a los graduados de la UES.

Con los jévenes ya capacitados, se les otorga una lista de empresas estableciendo
uh nimero especifico de encuestas a cada una de las pereonas encuestadoras con nombre
de la empresa, direccion, teléfono y en algunos casos la pereona a contactar en el lugar.

La recoleccion se controla semanalmente por medio de una ficha de control similar
2 1a de las encuestas de arquitectos. Para esta recoleccibn se utilizan varios medio: las
visitas periédicae, las citas para entrevista, cuestionarios enviados por fax o correo
electronice y en algunos casos las entrevistas telefénicas.(utilizando la via telefénica para

la comprobacion de algunos datos).
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MIENTO DE PATOS.

2
i

Se realiza de forma semanal, revisando pregunta por pregunta y encuesta por
encuesta e incluyendo los instrumentos de tabulacidn, de tal forma que ge sumen los
huevos datos a los de la semana anterior,

Luego se procede a calcular el porcentaje equivalente al total de respuestas

obtenidas en cada pregunta en relacién al total de encuestas realizas.

Habiendo contabilizado el total de las encuestas, se hace una revisién final de los
datos se prosigue a establecer los porcentajes equivalente al tipo de respuesta por cada

una de |la preguntas para proyectarse por medio de graficae de pastel.

Con los datos ya graficados se prosigue a la interpretacion de los datos, que €s
determinar que porcentaje de respuesta y que caracteristicas se encuentran en el campo
laboral para lograr el andlisis y realizar una reflexién de los mismos que nos ayudaran-para:: - -

la formulacién de recomendaciones que sean de utilidad para la nueva curricula.
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8.3.1. PATOS DE ENCUESTAS REAUZADAS EN ARQUITECTOS.

ANO €N QUE EL ARQUITECTO DE 1A UES S€ GRADUO.

ARO 2001 ANO1984 101005
) 16.2% 8.0% 13.6%
ARO 2000 , -
10.6%

ANO 1996
A 18.2%
ANO 1997
2.1%

16.7% ARO 1928
13.6%

INTERPRETACION: | Puede notaree quetodos los arquitectos encuestados forman parte
de la muestra, en su mayoria son los graduados en 1996 con un
18.2%, eeguidos de los graduados en el afio 1999 con un 16.7%, luego
los arquitectos del 2001 que forman un 15.2%.
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ARQUITECTOS DE 1A UES QUE SE ENCUENTRAN
TRABAIANDO ACTUAIMENTE,

ARER €N LA QUE SE EllGllEﬁ'l'Rﬂll TRABAJIANDO tOS ARQUITECTOS

Diseflo Planificacidn Urbana
Arguitecténico 14.2%
27.4%

R Construccion

BO%-
Supervision de
Obras
4349, \ L

INTERPRETACION:

Puede notaree que un 955% de los arquitectos se encuentran
trabajando actualmente como se muestra en la gréafica, las dreas en
las que se desenvuelven mayormente son: Disefio Arquitectdhico en
un 274%, Planificacién Urbana en un 14.2%, pero la mayoria se
encuentra laborando en el drea de Supervisién deOl:*r.as1

ANALISIS:

Puede observarse que la mayoria de los arquitectoa se desempcnan- I
en dreas directamente relacionadas a la arquitectura, eobre‘l:odo en
Supervision de Obras y el Disefio Arguitecténico.

REFLEXION:

Es Importante fortalecer el drea de formacién en lo relacionado a la
Superwslon de Obras, concentrada en el estudip de -procesos
constructivos y disefios estructurales de las edificaciones, esto,
puede observarse ademae por el 15.0% que se dedica también a la

construccion.

45




ARQUITECTOS DE A UES COMN MAS DE UN EMPLEOD.

INTERPRETACION:

Se puede observar en ia grafica que un 20.6% de los arquitectos de
la UES que fueron encuestados poseen dos cmpleos, mientras un
79.4% solamente posee uno.

ANALISIS:

Cabe mencionar que la mayoria de los arquitectos que poseen dos
empleos, se debe a que son de medio tiempo, o bien dedican

solamente por horas en uno de los dos trabajos o en ambos.

TIPO DE EMPRESAS €N AS GUE TRABAIAN LOS

ARQUTECTOS DE (A UES.
ONG

EMPRESAS
PUBLICAS

PRIVADAS AT

51.5%

INTERPRETACION:

Puede notaree esta grafica que el 51.3% de los arquitectos trabajan
en empresas privadas, un 44.7% en empresa piiblica y un minimo
porcentaje de 0.5% en ONG'S.

ANALISIS:

Son pocos los arquitectos de la UES que trabajan en ONG, sin
embargo esta situacion también se da con los arquitectos de las
otras universidades y se debe al hecho de que cada ONG tiene su
propio equipo de trabajo del pafs o dependencia que provengan, y soh
generalmente del extranjero o bien solamente contratan o
subcontratan a los arquitectos de forma temporal.

REFLEXION:

Para lograr cubrir este mercado podrfa hacerse un plan con
educacién combinada con practicas profesionales con ONG'S ya sea
como parte de una asignaturas o bien como trabajo de proyeccion
social, e tal forma que este tipo de instituciones tenga mase
contactos y conocimientos sobre la calidad de la formacion
académica de los arquitectos de la UES e incluso ayudaria a los

estudiantes a ganar experiencia.
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FUNGCIONES DE IAS EMPRESAS EN NS QUE TRABAIAN

Servicio Téchico.

LO$ ARQUITECTOS DE (A UES.

Instituciones de Empresas
educacion Urbanizadoras y

formal Lotificadoras
o9

Empresas
e = constructoras.
58.0% 25.9%

Empresas de

INTERPRETACION:

Puede observarse que los arquitectos e la UES trabajan en su
mayoria en empresas relacionadas con Servicio Técnico, casi un
60.0%, seguido de un 25.9% de arquitectos laborando en empresas
Constructoras.

ANALISIS:

Las empresas poseen generalmente doe o mas tipos de funciones,
pero todas poseen al menos una funcién relacionada al servicio
técnico, ya que aun las mas pequefias requieren de un dibujante,
calculista de presupuesto, disefiador, etc.

REFLEXION:

Es importante sefialar que la parte de formacién de servicios
técnicos es de suma importancia en la vida laboral, y normalmente
ge ve combihada , por lo cual se recomienda , que la curricula
refuerce la combinacion tedrica-practica como se da en dreas como
las de Dieefio Arquitectdnico, que realizan trabajos completos, es
decir, al elaborar un disefic que ¢l estudiante elabora los planos, las
presentaciones necesarias, la representacién del volumen en
taqueta, podria obtenerse muy buenos resultados, si ademas se
hiciera el presupuesto de alguno de los disefios, el estudio del
proceso constructivo o el disefio de redes hidraulicas, eléctricas,
elc,

47




CARGOS QUE DESEMPEAAN LOS ARQUITECTOS DE LA UES EN IAS
EMPRESAS.

Gerente  Jefe de Personal
&.7% 7.2%

Supervisor Asistente
Residente de N.6%
proyectos
42.5%
Asesor
yloDisefiador
arquitectonico

23.2%

INTERPRETACION:

El 42.3% de los arquitectos se desempefian en el campo laboral
como Supervisor o Director de Obra, y un 23.2% como Asesor ylo
Disefiador técnico, y un minimo de porcentaje como Jefe de personal
o Gerente,

ANALISIS:

Practicamente el 100% de los arquitectos de la UES trabajan al
menos en una de las ramas de la arquitectura, y normalmente
glecutan mas de un eolo cargo, pueden ser Supervisores o
Disefiadores, Asesores y Jefes de personal, ete, debido a |a variedad
de proyectos que ee les solicitan a las empresas.

REFLEXION:

Es importante que la nueva curricula se enfoque con mayor
profundidad a la preparacion de estudiantes capaces de manejar
persohal de obra, y todo lo relacionado al tipo de trabajo que realiza
un supervisor en |a obra, tales como. La realizacién de una bitécora,
el proceso constructivo, como se controla el material, ete, hasta
como formarse como un lider capaz de marnejar grupos de trabajo y
coordinar actividades en tiempo y lugar, dirigir obreros, etc.
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muebles
&%

.1
€2 QUE DEsEmpEs

Servicio técnico de 16%

Restauracion y
disefio interior y de

Diseflar de obras
civiles
5% 10%

A0l AROVITECTOS PEWRA UES EREL
MEDIO RBORAL.

Diseflo ylo
Planificacién urbana

tipo civil
10%

Servicio Téchico
Arquitectonico
39%

Dirigiry/o supervisar
obras civiles
16%

Discfio
Arquitectdnico

INTERPRETACION:

El 39% de los arquitectos se dedican al Servicio técnico de tipo
arquitecténico, un 16% a la Supervisién y Direccién de obras y un 16%
a la Planificacién Urbana.

ANALISIS:

Pareceria incongruente el andlisia de la grafica anterior que
demuestra un 49% de Supervisor de Obra ante un 16% refiejado en
una gréfica, la rezéw de estos valores se debe a que e tormaron
como opciones eeparadas, s decir se les pregunto no como una sola
funcién sino cuales funciones realizaba, todos los arguitectos
realizan trabajos de servicio técnico, pero ademas de este trabajo
ec dedican con especial interés a las otras dreas como la
st pervi@ién-, 3 pianiﬁcacién- urbana o el disefio arquitccténico-.

REFLEXION:

Esta gréfica es una muestra de la combinacién del trabajo de
escritorio con el trabajo de campo, es importante que [a nueva

curricula eefiale campos de trabajo tebricos y practicos.
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SAARIO MENSUAL DE UN ARQUITECTO DE LA UES EN El MEDIO

WABORAL

§ 750122 3 MAS ¢ 0.9° 2 $2500.°°
2247, n.8%

e 2,501 a
¢5,001°° a ‘ $5,000.2
¢7,500.2° 236.2%
27.6%

INTERPRETACION:

El 11.8% de los arquitectos recibe un salario de O a ¢2,500.°°, un
38.2% de los arquitectos devengan un sueldo de ¢2500.°°, a
$5,000.°° colones mensuales; el 27.6% recibe un salario entre
¢5,001.°° a ¢7,500.°° colones y un 22.4% recibe salarios mayoree a
estos.

ANALISIS:

Los salarios del arquitecto de la UES basan su marcada diferencia
en aspectos relacionados al cargo que desempetian a las funciones
que realizan aunque se observé que los mejores pagados soh los que
trabajah en las instituciones plblicas, donde los sueldos en muy
pocos casob son menores a $7,600.°°, aunque cabe mencionar que
estas instituciones contratan arquitectos con experiencia.

REFLEXION:

La curricula debe orientarse a capacitar al estudiante para trabajar
en cualquier rama de la arquitectura de forma equilibrada, de ser
posible realizar contactos con instituciones plblicas de forma
permanente que permitan que el estudiante labore al menos durante
un perfodo corto de tiempo en estas instituciones, logrando asi un
poco de experiencia.
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TIEMPO QUE TARDO €L ARQUITECTO PARA OBTENER UN EMPLED.

Menos de © meses g

Mas de una afip
95%

X ‘

- \o ha estado

desempleado
68.5%

222%

AROUITECTOS QUE REAUZABAN
TRABRJIOS TEMPORALES DURANTE SU
PERIODO DE ESTUDIO.

INTERPRETACION:

El 68.5% de los arquitectos de la UES no ha estado desempleados.
Y uh 22.2% ha tardado menos de © meses para conseguir un empleo.
El resto ha tardado més de un afio.

ANALISIS:

Es interesante observar que los arquitectos normalmente estén
trabajando aun antes de graduarse, y esto se debe segin
tencionaron a la dificultad de obtener un empleo después de
graduarse sl no se tiene experiencia, muchos de los arquitectos que
tardaron & meses en obtener un empleo ya habian trabajado
anteriormente, como se¢ ve en la primera grafica un amplio
porcentaje realizaba trabajos de tipo temporal; Estos arquitectos
lograban algunos contactos y experiencia dentro del medio y esto es
lo que les ayudé a obtener luego un empleo.

REFLEXION:

Una vez mas se observa la necesidad de que el estudiante tenga
experiencia dentro del medio y por esto se recomienda que se le
impulse y ayude a los estudiantes a realizar trabajos temporales, a
la vez formarles con una mentalidad con capacidad propoeitiva de su

propio trabajo.
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ARQUITECTOS QUE HAN CAMBIADO
DE EMPIEO VARIAS VECES.

ARQUITECTOS QUE HAN TRABAIADO €N
OTRA EMPRESA ANTERIORMENTE.

Puede obeervaree en la primera grafica que el 41.3% de los

INTERPRETACION: arquitectos han cambiado mas de dos veces de empleo, aunque un
71.2% han trabajado en otras empresas anteriormente.

Fuede deciree que los arquitectos de la UES tienen oportunidades

ANALISIS: de empleo, aunque cabe mencionar que los arquitectos que han

cambiado de empleo lo han hecho debido a una mejora salarial mas
que un cambio de jerarguia.
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ARQUITECTOS QUE HAN REAUZADO
ESTUDIOS DESPUES DE 1A CARRERA.

ESTUDIOS QUE REAUZAN LOS ARQUITECTOS DESPUES DE (N

CRRRERA.
Disefio
Procesos ] .
) arquitectonico
Congtructivos 2 c i
&% o omputacion ylo
Auto CAD
Urbanismo AL
(diplomados y 2
maestrias)

17%

INTERFRETACION:

Un 34.8% de los argquitectos de la UES se han encontrado ante la
necesidad de realizar otros estudios posteriores a la carrera, en su
mayoria son cursos libres o bien diplomados de corta duracion; el 17% de
los arquitectos realizd estudios de urbanisme, un &% sobre procesos
constructivos y un 8% so9bre disefio arguitectdnico.

ANALISIS:

Casi un 40% de los arquitectos necesito realizar estudios de Auto CAD
debido a que el plan actual no completa esta asignatura, los dedicados al
Avea urbana han sido los arquitectos que trabajan en las alcaldias ya que
6e ven ante la necedsidad de conocer profundamente esta drea, y las
personas que estudiaron sobre disefo arquitecténico lo hicieron debido a
la necesidad de conocer nuevas reglamentaciones, huevas corrientes
estilisticas y en algutios casos por mejorar su metodologia de trabajo.

REFLEXION:

Esta necesidad de estudios posteriores exige la implementacidn de
asighaturas sobre auto cad desde nivel basico hasta al menos nivel medio
de tal forma que el estudiante tenga la capacidad de trabajar en esta
rama sin problemas, se recomienda ademés revisar la parte metodologia
del area de disefio arquitectonico que en diversas ocasiones fue criticado
por los arquitectos, ee recomienda que se enfoque esta area al tipo de
disefios que se necesitan en la actualidad y no en edificaciones que no se
construyen con frecuenicia en el pais, por otra parte, se recomienda que €l
4rea de urbanismo ya que es bastante amplia, podria implementarse
especializaciones a matiera de asignaturas electivas para aquellos
estudiantes que desearan especializarge en este tipo de trabajo.
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CARACTERISTICAS QUE SOUCITA EL MERCADO

Honestidad

IABORAL DE lOS ARGUITECTOS.

Liderazgo Reaponzabilidad
10% 19%

Buena
presentacion
12%

Capacidad de
trabajar bajo
presion

14% 16%

Facilidad verbal Disponibiitdac
14%, 15%

INTERPRETACION:

Puede notaree que todas las empresas exigen en porcentajes
slmilarss lag mismas caracteristicas de los arquitectos que
contratan, un 16% solicita capacidad de trabajo bajo presion,, el 19%
exige reeponaabilidad; un 15% disponibilidad, un 14% facilidad verbal y
honéstidad, un 12% buena presentacion y un 10% liderazgo.

ANALISIS:

Las empresas que contratan a los arquitectos realizan contratos
con diversos tipos de clientes y cada uno de ellos con diferentes
exigercias, es por eso que exigen estas caracteristicas de ellos
tomando en cuenta ademis que el arquitecto no realiza solamente
una funcién sino varias.

REFLEXION:

Se recomienda inculcar en el estudiante caracteristicas tales como:
trabajo bajo presién, responeabilidad y liderazgo, por medio de
grupos de trabajo dentro de las aulas en las diferentes asignaturas,
también se recomiendan seminarios sobre ética profesional de tal
forma que el estudiante conozca ias caracteristicas que exige del
profesional de arquitectura y las ponga en préctica deede su
formacion. '
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Marejo de Habilidad para
diversas maquetas -
técnicas de 7.9% Manejo de
presentacion Gom;;t;dora
n.6% %

Rapidez de Agilidad mental
aprendizaje : i 17.7%
1.9%
Calidad de Creatividad en
dibujo sus diseflos
14.0% 17.4%

HABIIDADES Y DESTREZAS QUE SOUCITA EL
MERCADO IABORAL DE LOS ARQUITECTOS.

INTERPRETACION:

El 20.1% de las empresas entrevistadas eolicita que los arquitectos
puedan manejar perfectamente una computadora desde programas
comunes como Office hasta el Auto CAD, el 17.7% eolicita agilidad
mental, el 17.4% creatividad en sus disefios, un 14% calidad de dibujo,
un 11.9% rapidez de aprendizaje, 11.6% manejo de diversas técnicas
de presentacion.

ANALISIS:

Puede observarse que el Auto CAD es una herramienta valiosa de
trabajo en el medio laboral, ya que permite facilitar y agilizar el
trabajo del arquitecto, ademas de que los clientes de las empresas
eolicitan caracteristicas eepecificas de cada proyecto buscando
estar a la vanguardia de la tecnologia.

REFLEXION:

Se recomienda implementar ademas del Auto CAD cursos libres de
manelo del software mas comdnmente utilizado en el medio, ademas
de instaurar una asignatura que ayude a desarrollar |a creatividad
en diversas formas, como talleres de modelado y creatividad; es
hecesario ademas incluir dentro del plan de asignaturas que permita
aprender marquet-en’a, trazados, cortes, etc, ya que varios de los
entrevistados mencionaron que no existe ninguna materia
exclusivamente para aprender a realizar una maqueta y que en el
proceso de formacién van aprendiendo por simple observacion o a
través de libros, sin lograr de perfeccionar esta técniéa hasta lograr
cierta experiencia.
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UTIUDAD DEL AREN DE DISEAO
ARQUITECTONICO DENTRO DEL MEDIO

NBORAL.
Menos Util
i o G
[ !m====‘" 48.5%,
Medlanamente
Util

21.2%

UTIUDAD DEL AREA DE EXPERSION
GRAFICA €N €L MEDIO (ABORNL,

Menos Util
%0.%% Mas dtil
=N 40,97

Medianamente
Util
26.8%

UTIUDAD DEL AREA DE TEORIA € HISTORIA
€N EL MEDIO WBORAL.

Menos Util Mas Gtil
36.4% B

Medianamente
Util
28.5%
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UTIUDAD DEL AREA DE PROCESOS
CONMSTRUCTIVOS DENTRO DEL MEDIO IABORAL.

Menos Utii .
57.9%

Medianamente
Util
15.6%

UTIUDAD DL AREA DE ANALISIS DE ESTRUCTURAS
€N EL MEDIO WVIBORAL,

Menos Util ..
Mas il

26.4%
45.9%
Medianamente
Util
19.7%

INTERPRETACION:

de Andlisis de Estructuras y Expresién Gréfica.

La grafica muestra que las.dreas mas Utiles-en el campo laboral son:
Disefio Arquitecténico y Procesos Constructivos (48.5%9, sequida

ANALISIS:

del proyecto hasta su construccion.

Esta utilidades debe al tipo de funciones que realizan los
arquitectos son amplias y completas y van desde el disetio y dibujo

REFLEXION:

Se recomienda que las asignaturas por cada ciclo tengan
integracion entre ellas de tal forma que los estudiantes tengan la
capacidad de desarrollar un proyecto desde su disefio hasta el

andlisis de como puede realizarse su proceso congtructivo.

57




8¢

LI
OZIo}TY
2qustizUe|PIN ©L0CG
=] oz10504 soUTY
e
9ZI10431 SEN

‘vIHOLSIH
3 BIYO31 34 U3UY 13 HYZHOJIIU 3a ayalsioau

SomEEIPeN . yANe's

X2 ozioyas souap

PAZRTA
9ZI0J5] SN
‘UOLIVUD UOISIUIO
3d Y3V 17 YUZNOJIY 3a audlsadIv

pra Y
gzioyay
FUIWELEIPIN

pacgerd
oZIoga.l sg

*O0IUOLO3LINOUY OU3sia
34 Y34V 13 YUTNO I 3Q audIsidau




AECESIDAD DE REFORZAR Et AREA DE PROCESOS
CONSTRUCTIVOS.

Menos reforzéd
21.2%

' _} Més reforzd

Medianamerte i
— 57.6%

Reforzd
21.2%

NECESIDAD DE REFORZAR €l AREA DE ANAUISES
DE ESTRUCTURAS.

Menos reforzd N

54.8%
Méas reforzd

50.0%

Reforzd
15.2%

La gréfica muestra que las dreas que requieren de mayor
reforzamiento son procesos constructivos en un 57.6% y andlisis
de estructuras en un 50%, las otras dreas se ven ante la necesidad
de reforzamiento entre un 24% y un 28%.

INTERPRETACION:

Fuede notarse que las dreas de mayor necesidad son también
aquellas que se necesita en gran medida reforzar, debido a que los
arquitectos en gran parte ée dedican a la supervisién de obras. Se
menciond que el drea de estructuras se observaba de forma muy
tedrica en el perfodo de estudio y no aplicada a los disetios
elaborado en otras asignaturas, y también se sefialo el hecho de que
el drea de procesos constructives es muy teérica ante las
necesidades reales del medio.

ANALISIS:

Es imperante la necesidad de reforzar profundamente el 4rea de
Procesos Constructivos y reenfocar el 4rea de andlisis estructural
hacia las necesidades reales del campo laboral, se recomienda que
se implementen practicas combinadas a la teoria y estudiar el
comportamiento estructural de la construccidn que deberd poseer
cada proyecto disefiado por el estudiante.

REFLEXION:

59




COmMO CONSIDERA EL ARQUITECTO B
FORMAGION PROFESIONAL DE (A UES.

Excelente
Regular 61%
15.4%

Muy Buena
27.7%

INTERPRETACION:

El 50.6% de loe arquitectos considera la formacién del arquitecto
de la UES como buena, un 27.7% como muy buefa, un 15.4% como
regulary un &.1% como excelente.

ANALISIS:

Los arquitectos de la UES mencionaron que la ensefianza tedrica de
la UES era realmente buena, pero que otros aspectos cotno: la
metodologia, la falta de practica a nivel profesional, la falta de
actualizacion, o la poca relacién de algunas asighaturas, fue el
motivo por el gue no la catalogaron como excelente.

REFLEXION:

Se recomienda evaluar las metodologias utilizadas en ia ensefianza,
la actualizacién de programas de acuerdo al campo labkaral, y. la
implementacion de cursos de reforzamiento para niveles superiores.
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CONSIDERA EL ARQUITECTO QUE HAY
COMPETITIVIDAD €N EL MEDIO IABORAL.

Sl
G62.1%

CARRERAS CON RS QUE EXISTE
COMPETITIVIDAD €N EL MEDIOC BORAL SEGUN
O ARQUITECTOS.

OTROS @)

12.8%

INGENIERIA
CIviL
&7.2%

INTERPRETACION:

El 62.1% de los arquitectos considera que existe competitividad con
otras carreras, mientras que el 37.9% restantes considera lo
contrario. La carrera con la que mas competitividad, segin los
arquitectos es la Ingenieria Civil en un 87.2% y un 12.8% de otros
profesionales como: Disetiador Gréfico, Técnicos en Arquitectura.

ANALISIS:

De acuerdo a los arquitectos esto ee debe z la falta de
conocitniento dentro del medio social, de reconocer la diferencia
entre ambas carreras, o bien por la estrecha relacién y similitud
entre ambas.

REFLEXION:

Se recomienda reviear las 4reas de la arquitectura mas
estrechamente relacionadas con la Ingenieria Civil para ser
reforzadas en la medida de lo posible.
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ARQUITECTOS DE (A UES QUE REUZAN
TRABAJIOS TEMPORALES REVACIONADOS A WA
ARQUITECTURA

Sl
7.8%

INGRESOS ANUALES QUE OBTIENER LOS ARQUITECTOS DE

TRABAJOS TEMPORALES.
¢ 60,001°° a
¢70,000.°°
12% ¢ 20,001.°° a
¢ 40,001.%° a ¢30,000.°°
$50,000.°

&%

¢ 30,001.°
$40,000.22
8%

INTERPRETACION:

un periodo de un afio,

En las primera gréfica se muestra que un 75.8% de los arquitectos
entrevistadoe realizan trabajos temporales de acuerdo a las
arquitectura y un 24.2% no los realizan: En la segunda gréfica ee
muestran los salarios de estos trabajos temporales y en su mayoria
e encuentran en un rango de ¢60.000 a ¢70.000 comprendido en

ANALISIG:

magnitud del proyecto.

Es Interesante mencionar que los salarios son variados, ya que en
sU mayoria eon proyectos arquitectdnicos grande, mediano o
pequetios que desarrolla e] arquitecto y el salario esta acorde con la
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COmMoO CONSIDERA ELARQUITECTO tAS
OPORTUNIDADES DEL MERCADO IRBORAL
ACTUAL

Muchas
7.5%

Minimas
455%,

COomo CONSIDERA €L ARQUITECTO DE 1A UES
ELACCESO A RS OPORTUNIDADES DEL

MERCADO WABORAL ACTUAL.
Fcil Oj O .
3.0%

i Dificil
54.6%

INTERPRETACION:

que un 45.5% son minimas oportunidades.

mediano acceso y un 54.6% es de dificil acceso.

La grafica muestra |a opinidn de los arquitectos en cuanto a las
oportunidades en el mercado laboral; un 7.6% opinan que existen
muchas oportunidades, un 46.9% que hay medianas oportunidades y

Ademis se observa que los arquitectos sefialan que el acceso a
estas oportunidadee son: 5.0% de facll acceso, un ﬂ-2.4% es de
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MEDIO POR EX GUAL LOS ARQUITECTOS DE A UES

OBTIENEN EMPLEO.

Por Oposicién
4%

Por contactos o
amigos.
©8.6%

INTERPRETACION:

Fuede observaree en la grafica que el 314% de los arquitectos
obtienen su empleo por oposicién, estudio de curriculums, entrevistas,
etc. y un 65.6% los obtienen por que han sido recomendados por
contactos, familiares o amigos dentro del medio laboral.

ANALISIS:

Es interesante notar que poco mas de la mitad los arquitectos
obtienen el empleo por contactos o amigos, en algunos casos esta
situacién se da porgue existe una oferta desconocida de arquitectos,
en otras ocasiones seglin ee menciona surge esta situacién por que
ee prefiere a los arquitectos que recomiendan y pueden dar fe de su
calidad de trabajo. ;

REFLEXION:

Esta es una clara muestra de que el mercado tiende a contratar
arquitectos conocidos mas que en opoeicién, por tanto es
importante que ia UES proyecte a sus estudiantes crear en ellos una
actitud propositiva.
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PATOS DE ENCUESTAS REAUZADAS €N EMPRESAS:

EMPRESAS QUE FORMAN PARTE DE 1A MUESTRA

Solo
Desaparecidas subcontratan
2229, 10%
. T
No contratan : g ‘j Contratan y
arguitectos e subcontratan
12.1% arguitectos
64.7%

INTERPRETACION:

Puede observarse en la gréfica que de lag empresas que formaron
parte de la muestra un 1.0% solamente subcontratan arquitectos,
un 64.7% contratan arquitectos y un 22.2% de las empresas que
forman parte de la muestra han desaparecido.

ANALISIS:

El porcentaje de los empresas que no contratan arquitectos se debe
a que prefieren técnicos o bien estudiantes de Arquitectura.
Ademas se ve  marcada el porcentaje de empresas que
desaparecieron debido de tipo econdmico y un minimo nimero se
debe a la fusién administrativa de algunas empresas

TiPO DE EMPRESAS ENTREVISTADAS.

ONG PUBLICA
12.0% 19.5%

PRIVADA §
68.7%

INTERPRETACION:

Puede observarse en la grafica que el 68.7% de las empresas que
contratan arquitectos son de tipo privadas, un 19.5% gon publicas y
un 12.0% son ONG.

ANALISIS:

La mayor parte de las empresas que requieren los servicios de los
arguitectos son las empresas privadas, las ONG normalmente
contratan profesionales de sus pal'see- de procedencia o contratan
arguitectos, pero eolamente para proyectos temporales.
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fUNCIONES DE RS EMPRESAS QUE CONTRATAN ARQUITECTOS.

Empresas de O
Servicio Téenico. (ﬁ

33.5%
Saeciiod  Empresas
) "_ﬂj cotistructoras.
S 52.2%
Empresas
Urbanizadoras y
Lotificadoras
14.5%

INTERPRETACION:

Puede notarse que la funcién predominante de las empresas o
instituciones que contratan arquitectos son las Constructoras, son
un 52.2%, seguidas de las empresas de servicio técnico con un 3%.5%
y de las urbanizadoras y/o lotificadores con un 14.3%.

ANALISIS:

Es interesante observar que las empresas no poseen una sola
funcidn, sino mas bien realizan funciones complementarias, y todas
ellas requieren de servicios técnicos tales como presupuestos,
elaboracion de planoe, etc.

REFLEXION:

Es importante que el estudiante de arquitectura tenga una
formacidn integral en todas las 4reas, ya que todas estas se basan
en servicios técnicos.
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EMPRESAS QUE TIENEN PREFERENCIAS POR
GRADUADOS DE OTRAS UNIVERSIDADES.

UNIVERSIDADES POR LAS QUE 1NS
EMPRESAS TIENEN PREFERENCIA POR LOS
ARQUITECTOS.

ALBERT  UCA
EINSTEIN ©6.6%
217% SRS |

INTERPRETACION:

Puede observarse que de las empresas que contratan arguitectos un
74.1%, es decir la mayorfa no tienen ninguna preferencia por los
graduados de alguna universidad en especial, mientras que el 25.2 si
los tiene; de este porcentaje ultimo un 71.7% prefiere a los graduados
de la Universidad de EI Salvador, sequida de un 217 por la
Universidad Albert Einstein y un ©.6% por la UCA,

ANALISIS:

' {El hecho de que |a gran mayoria no tengan preferencias es que existe

¥a una gran demanda y se preocupan mas por la capacidad que por el
hecho de ser graduados de una u otra universidad, el porcentaje que
si tiene preferencias, pone en primer lugar a la UES, aludiendo este
hecho a la*calidad de eu formacion el porcentaje de empresas que
prefieren a los acquitectos de la UES es por que tienen contactos
directos con familiares dé estos iltimos o bien llegan por medio de
recomendaciones de familiares o amigos.
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FUNCIONES QUE REAUZAN LOS ARQUITECTOS
DENTRO DE LAS EMPRESAS.

Disefio y
Planificactén
Urbana
14.2%

Servicio Téenico  Evaluacién de , U
de tipo civil impacto /<

8.4% ambiental O -
3.0%

Servicio Téchico
Arquitecténico
38.9%

Restauracion y
disecfio de
interiores y
muebles,
7.0% Disehios de Disetlo Supervisar

obras civiles Arguitectonico obras
4.0% 12.9% "7%

Dirigir y/o

La grafica muestra las funciones que realizan los arquitectos de la
UES dentro de las empresas en las que laboran, un gran ndmero de
‘arquitectos se dedican al Servicio arquitecténico (38.9%), le sigue el
digefio y la planificacién urbana con un 14.2%, Ia Direccién v/o
supervisién de obrag con un 11.7% y el dieefio arquitecta’rico con un
12.9%

INTERPRETACION:

A pesar de parecer el 38.9% es un porcentaje relativamente bajo,
eate representa que la mayoria de los arquitectos ademés de las
otras funciones desarrollan la de-servicio técnico, ya que ademas de
eupervisar una obra antes la ha disefiado, presupuestado,
proyectado graficamente, etc, es decir que los arquitectos no
solamente realizan una sola funcién sino por lo menos dos.

ANALISIS:

Esta grafica demuestra que un arquitecto debe estar preparado
para cualquier tipo de trabajo que sea necesario, siempre y cuando
REFLEXION: este relacionado con la arquitectura o la ingenieria civil, por tanto es
importante formar profesionales capaces en todas las 4reas que
exige el campo laboral.
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EMPRESNS EN LAS QUE IAS FURCIONES DEL ARQUITECTO

AS PESARROUR OTRO PROFESIONAL,

NO
57.2%

TIPO DE PROFESIONAL QUE REAITZA FUNCIONES

DEL ARQUITECTO.

Otros (téenicos,
, Ing. Agrénomo,
topagrafa)
147%

Ingeniero Civit K38 ]
85.9% )

INTERPRETACION:

En la primera graficas e muestra que en las empresas un 42.6%
contrata otro tipo de profesional para realizar funciones iguales o
similares a las del arquitecto, la sequnda gréfica muestra que estos
profesionales en un 85.9% son Ingenieros Civiles y en un 14.1% ee
requiere de otros profesionales tales como: Topégrafos, agrénomos,
administradores de empresas o técnicos.

ANALISIS:

‘{La mayor parte de los profesionales que estan en competencia con

las funciones del arquitecto es la Ingenieria Civil, esto se debe a |a
afinidad entre las carreras y segin mencionaron algunos
entrevistados se debe también al hecho de que el cliente no reconoce
una clara diferencia entre ambas profesiones.

REFLEXION:

Ee importante que el estudiante fortalezca las 4reas en las gue
estudia elementos de ingenieria tales como: topografia o disefio
estructural ya que en el campo se enfrenta ante retos de este tipo.
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Lo

Restauracion y
diseflo de
interfores y
muebles
3%

FUNCIONES QUE REAUZAN LOS AROVITECTOS Y OTROS

Disefiode obras ~  Disefiar

TIPOs DE PROTESIONALES.

Servicio téchico de
tipo civil Evaluacion de

Disetio y’ - 1437, impacto ambiental
Flanificacian 1.8%

Urbana
&4%

Servicio Técnico
Arquitecténico

Dirigir yfo
supervisar obras

civiles Arquitectbnico 18.9%

4% 7.4%

INTERPRETACION:

Las funciones que realizan los otros tipos de profesionales que
ademas realizan también los arguitectos som: un 39.86% Servicios
téchico arqultectomcoa, eh un 18.2% ia eupervraion de Obras, en un
14.3% los servicios técnicos de tipo civil, y porcentajes menores se
relacionan al disefio arquitecténico y civil.

ANALISIS:

Es interesante observar que existe siempre un predominio de las
funciones de servicio técnico arquitectonico, y como era de gsperarse
también el servicio téenico civil como el andlisis de estructuras, los
estudios de suelo o los levantamientos topograficos, incluso
porcentajes bajos ee dedican al disefio de muebles o a la restauracidn
de monumentos.

REFLEXION:

Puede observarse una compelencia entre profesionales de la
ingenierla Civil y Ia arquitectura por tanto es importante que el
arquitecto este preparado para todo tipo de trabajo arquitecténico
pero poner ademas un especial interés en aprender al menos lo bésico
sobre las funciones que se comparten como el andlisis estructural, el
disefio de calles, (as evaluaciones sismolégicas o el estudio de suelos.
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MEDIO POR EL CUAL INS EMPRESAS

CONTRATAN RROUITECTOS,
For =) Por Oposicién
COH‘EEI.G‘BOS o 44.97%,
amigos.
55.1%

INTERPRETACION:

Fuede observaree en la grafica que el 44.9% de las empresas ¢
instituciones que requieren los servicios de un arquitecto lo
contratan por oposicion, estudio de curriculums, entrevistas, etc. y
un 55.1% los contrata por que han sido recomendados por contactos,
familiares o amigos dentro del medio laboral

ANALISIS:

Ee interesante notar que poco mas de la mitad de las EMmpresas
prefieren contratar a los arquitectos por contactos o amigos, en
algunos casos esta situacion se da porque existe una oferta
desconocida de arquitectos, en otras ocasiones segiin se menciono
eurge esta seibuacion por que los duefios o personas de altos o
medianos cargos conocen a los arquitectos que recomiendan y
pueden.dar fe de su calidad de trabajo.

REFLEXION:

Esta es una clara muestra de que el mercado tiende a contratar
arquitectos conocidos mas que a una opoaioién, por tanto es
importante que la UES proyecte a sus estudiantes a las empresas
durante su proceso de formacién para que asl e conozca la calidad
de trabajo de sus arquitectos.

71




HABIUDADES Y CESTREZAS QUE SOUCITAN A5

Manegjo de
téchicas de
Experiencia presentacion
i 1.4%
previa
14.7% Manejo de
. . computadora
Agilidad mental ~ Calidad de dibujo 12.4%

EMPRESAS DE 05 ARGUITECTOS.

iii Rapidez de
Creatividad en Habilidad para e
sus diseflos maquetas 2 ]

147% 12.5%

INTERPRETACION:

Dentro de las habilidades y destrezas més solicitadas dentro del
medio e encuentra Ja creatividad del arguitecto en el momento de
disefar con un 18.6%, seguida de experiencia previa y agilidad mental
con un 14.7%, también un 124% solicita el manejo de computadora y
un 12.5% calidad de dibujo.

ANALISISS

Estas exigencias estan relacionadas a las funciones de trabajo al que
ge dedican loe arquitectos, muchos se  realizan  disefios
arquitectonicos, y por ello se les exige creatividad,, a la mayoria que
s¢ dedica a servicios técnicos se les exige experiencia, agilidad mental
y calidad de dibujo, y tomando en tuenta el avance tecnoldgico es
importante el mansjo de computadoras.

REFLEXION:

Puede notarse que el mercado exige personas no solo preparadas en
lo técnico sino con capacidades extras como agilidad y rapidez de
aprendizaje por lo que e recomienda que e fomente en el proceso de
formacion asignaturas de creatividad y desarrollo de |a capacidad
mental, también se hace necesario en la sociedad en la que vivimos
que el arquitecto este acorde las necesidades tecnoldgicas del
momento,
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CRRACTERISTICAS QUE SOUCITAN IAS EMPRESAS DE LOS

ARQUITECTOS.
Honestidad Facilidad verbal

164% N.0% Liderazgo
M [E= - 12.0%
Responsabilidad

18.2% Capacidad de
trabajar bajo
presion
Disponibilidad Buena 13.0%
13.7% presentacién
13.7%

Las empresas seolicitan como puede observarse en la grafica
Honestidad de los arquitectos en un 18.4%, Responsabilidad en un
INTERPRETACION: | 18.2%, buena presentacién, disponibilidad y capacidad de trabajo bajo
presion, en un aproximado de 13%, ademés solicitan liderazgo con un
12% y 11.0% facilidad verbal.

Les arquitectos se interrelacionan con diversos tipos de clientes y
profesionales y deben eer capaces de proyectar sus ideas por medio
) de facilidad verbal, ejecutan trabajos de dominio de grupos por los
ANALISIS: que se les solicita liderazgo, poseen gran responsabilidad por lo que
se les exige responsabilidad y capacidad de trabajo bajo presion y la
diversidad de funciones es tan amplia que exigen ademis
disponibilidad.

Es interesante observar que un arquitecto dentro del medio no solo
es capaz de lleva a cabo un servicio técnico sino ademis una persona
con caracteristicas personales de interrelacidn dentro del medio
laboral, por lo cual se recomienda que exista dentro del proceso de
formacién cursos, seminarice o asignaturas que fomente
responsabilidad, liderazgo, facilidad verbal, honestidad, ete, y
desarrollar metodologlas de trabajo que permitan al estudiante
trabajar bajo presion de forma adecuada y eficiente.

REFLEXION:

73




COAOCIMIENTOS TECNICOS QUE SOUCITAN (a5

EMPRESAS DE LOS ARQUITECTOS.

Digetlo Conocimientso
Arguitecténico tecnicos y
24.3% o hatbilidad manual
) 34.0%

Manejo de §
Computadora
132.9% Conocimientos
necesarios para
superviear obras
27.6%

INTERPRETACION:

Puede notaree en la grafica que las empresas e instituciones que
contratan arquitectos exigen de estos los conocimientos téchico y
habilidades necesariae para su desempefio en un 34%. Un 24.3
requiere que sean capaces de disefiar arquitecténicaments, un 13.9%
solicitan la capacidad de trabajar con computadoras y un 27.8%
solicita arquitectos con los conocimientos necesarios para la
supervision de obras.

ANALISIS:

Ademids de las caracteristicas, habilidades y destrezas, las
empresas también solicitan conocimientos técnicos necesarios para
las funciones que desempefiaran, por esto concuerda las funciones
con predominio en serviclo técnicos con que se exija del arquitecto en
su mayoria la capacidad de trabajar en ellos, y un porcentaje que
golicita conocimientos varios de construccion los solictta para enviar
a su personal a trabajos como supervisién o direccin de obras,

REFLEXION:

Una vez mas se observa la necesidad de programas de estudio
integrales que conjugan de forma creativa los conocimientos técnicos
con ¢l desempetio dentro del campo laboral.
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SALARIO MENSUAL QUE DEVENGAN LOS
ARQUITECTOS ER \AS EMPRESAS.

¢10,001°° a $0°%°a
MAS $2.500.%°
14.7% 6.0% ¢+ 2501°a

¢5,000.°9

¢7501°° a 265%

$10,000.0° |
2347, '
$5,001°° a
$7.500.9°
29.3%,

INTERPRETACION:

En su mayoria loe arquitectos devengan un ealario mensual colones,
un porcentaje del 254 gana entre ¢7500.°° a ¢10,000.°°, un
26.6% obtiene un salario de ¢2500.°° a ¢5,000.°° y un 14.7%

ganan mas de 10,000.°° colones al mes.

ANALISIS:

Estos salarios estan relacionados a las funciones que desempetian,

s¢ observo que los mejores pagados eon aquellos que se dedican a la

supervisién de obras dentro de la empresa privada y dentro de las
instituciones piiblicas, los dedicados al servicio técnico que es la

mayotia, perciben sueldos més altos.
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EMPRESAS QUE REAUZARAN AMPUACIONES
FUTURAS QUE REQUIERAN 1OS SERVICICS
DE UR ARQUITECTO.

COMO CONSIDERAN NS EMPRESAS LAS
OPORTUNIDADES Ef EL MEDIO INBORAL.

COMO CONSIDERAN RS EMPRESAS EL ACCESO A AS
CPORTUAIDADES DEATRO DEL MEDIO RBORAL.

INTERPRETACION:

La grafica muestra que en cuanto a las oportunidades de empleo
dentro del medio laboral, un 66.3% de las empresas no contrataran
arquitectos mas adelante, es decir no ampliaran su empreea, y de log
encuestados el 62.7% considera que las oportunidades de obtener un
empleo son medianas, un 33.7% las considera dificiles y un 3.6% las
cataloga como faciles.

Ademas ee obeervo que de estas empresas sefialaron que el acceso a
estas oportunidades era mediano en un 60.8% , un 21.1% dijo que eran
minimas y un 18.1 dijo que era fcil.
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ESIPRESAS QUE SUBCONTRATAN
ARQUITECTOI.

NO
48.4%

Se puede observar en la grafica que un 50.6% de las empresas,

INTERPRETACION: | subcontratan arquitectos, y un 494% no los contratan,
generalmente es porgue estan fijos.
Generalmente ee las empresas subcontratan arquitectos, golo para
ANALISIS: .proye'c:tos e's.pecfﬁcos, y por ocasionfzs; en algurlc'm casos los
ingenieros civiles se encargan de realizar las actividades de los
arduitectos.
EMPRESAS QUE NECESITAN
ARQUITECTOS ACTURIMENTE.
En la grafica se presenta que un 121% de las empresas
INTERFRETACION: |entrevistadas necesitan contratar arq‘t‘fitcctoa; y que un 86% no
necesita contratar arquitectos actualmente.
Actualmente se puede notar que no exi@t‘éf-:iiemanda de parte de las
ANALISIS: empresas hacia los arquitectos; debido a la cobertura de las plazas o

eh otras ocasiones a la inexistencia de ellas.

(~]
B
DEL AREA .
DE LAS INGEHNIERIAS 8
¥ ARQUITEGTURA

r¢cm
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P Los arquitectos de la UES se desenvuelven en diferentes dreas del dmbito profesional

predomiﬁando las 4reas de disefio arquitecténico, plaificacién urbana y supervision de
obras.

El mayor porcentaje de los arquitectos graduados de [a UES posee un trabajo tnico, un
tenor porcentaje poseen dos empleos y se debe a que estan contr'ata.doa a medio
tiempo.

- El mayor porcentaje de los arquitectos encuqstadoa de la UES se encuentra
trabajando en empresas privadas y en pdblicas; Y muy pocos arquitectosilaborando en
ONG'S, debido a que estas empresas estian conformadas por personal que
generalmente provienen del extranjero.

Los arquitectos graduados de la UES se desempefian en cargos relacionados a la
rama de arquitectura, y es importante cotiocer gue no solo tienen un cargo sepscl’ﬁco,
siho que poseen mas de un cargo de acuerdo a la naturaleza de los proyectos que las
empresas estén realizando.

Mucho de los arquitectos graduados de ta UES, de 1a misma manera que poseen mas
de una cargo, dependiendo de las funciones que realizan, un congiderable porcentaje
labora en el Area de servicio técnico.

Los salario que reciben los arquitectos graduados de la UES estan relacionados con el
cargo y funciones que desempefian.

Los arquitectos graduados de la UES se emplean con relativa rapidez, muchos de ellos
comienzan a trabajar aun antes de haber terminado sus estudios.

Se puede mencionar que los arquitectos graduados de la UES tienen oportunidades de
obtener facilmente empleo, la mayoria de los que cambia trabajo se débe a ofertas de

mejoras salariales.
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P 1La mayoria de las empresas que contratan arquitectos graduados son las privadas
prefiriendo los estudiantes de arquitectura o técnicos en arquitectura en labores de
dibujantes.

& Las empresag que contratan arquitectos en su mayoria se dedican a la construccién,
servicio téchico, urbanizadoras y lotificadoras, cabe mencionar que las empresas no
poseen una sola funcién sino mas bien realizan funciones miltiples dentro de elias de
lag cuales se pueden mencionar: Disefio Arguitectonico, elaboracién de presupuestos,
licitaciones, elaboracién de planos, construcciones entre otras,

¢ Las empresas en su mayoria buscan buena capacidad en los profesionales y no se
interesan tanto si son graduados de alguna universidad en especial. Aunque en pocos
cagos existe preferencia debido a que los duetios de las empresas se inclinan por la
universidad en la due ellos se graduaron.

® Los arquitectos realizan en las empresas diversas funciones que soh complementarias
entre ellas, ya que para la realizacién de un proyecto no eolo construyen sino que
también realizan levantamientos topogréﬁcos, elaboran presupuestos, disefian
edificaciones, elaboran los planos, etc.

€ Enel Campo Laboral se encuentra una marcada competencia con otras profesiones,
pero en eu mayorfa es con la ingenierfa civil, ya que los Ingenieros civiles estén
realizando trabajos de disefios arquitecténicog, elaboracién de presupuestos,
administracién de obras, entre otras actividades que son proplas del perfil de
formacion del arquitecto.

? La mayoria de las empresas que requieren los servicios de los arquitectos prefieren
utilizar la via de contactos o amigos; esto sucede porque los jefes o duefios de las
empreesas prefieren contratar profesionales recomendados y que se conozca la manera

como trabajan y no personas desconocidas.
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& un gran nimero de las empresas encuestadas requiere de los arquitectos habilidades
que estén acorde a las diferentes funciones que las empresas realizan; Por ejemplo: en
el caso de las empresas que realizan trabajos de disefio arquitectdnico exigen que los
profesionales tengan mucha creatividad en sus disefios, manejo de software; en el caso
de las empresas que se dedican a trabajos téenicos exigen que los arquitectos tengan
experiencia, agilidad mental, trabajar bajo presion, etc.

® Las empresas exigen habllidades, destrezas y aspectos de conducta como: honestidad,
disponibilidad, puntualidad, buena presentacion, capacidad de trabajo bajo presién,
facllidad verbal, capacidad de realizar trabajos en grupos, actitud de liderazgo y
propositivos.

D Las empresas para obtener calidad en los resuitados requieren de los arquitectos
dominios cognitivos que le ayuden al deeempefio de sus funciones laborales; dentro de
los conocimientos se mencionan los siguientes: conocimientos tedricos, cultura general
y habilidades para supervisar obras, manejar programas software, disefiar, etc.

& Las cmprcsa-s entrevistadas no necesitan contratar mas arquitectos, esto se debe a
que las plazas ya estdn cublertas, y en otras ocasiones a la inexistencia de esa
necesidad. Esto nos indica que no existe incremento en la demanda en las empresas

hacia los profesionalea de la arquitectura.
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& Reenfocar la asignatura de teoria e historia en los (itimos afios, para la aplicacién
directa de corrientes y estilos arquitectonicos en el disefio especifico, trasformando

estag Ultimas materias en una asignatura combinada entre teoria Y practica

¢ Realizar talieres préacticos para que el estudiante desarrolle mas la creatividad y
agilidad mental. Desarrollar programae de involucramiento a estudiantes en las
empresas para tener un amplio conocimiento de las exigencias del mercado laboral,
realizar précticas, y a la vez obtener experiencia, conocer las formas de trabajo, ete,
Estas précticas ¢ pueden tomar como horas soclales; Es importante que al
estudiante se prepare de una manera eficaz y eficiente de programas de software, ya
que la teenologla esta avanzando significativamente en el dibujo a computadora ya

que se ha implantado de gran manera en el medio laboral actual.

$ Implementar en la curricula a niveles avanzados metodologias de ensefianza que
combine el trabajo practico con el trabajo tedrico, de tal forma que se realicen
contactos con empresas relacionadas a la arqdltectura Y que Jévenes puedan
trabajar en ellas, ya sea como parte de la asignatura de tecnologla de la construccidn
0 como trabajo de proyeccion socialy de esta forma el estudiante tendri las
posibilidades de conocer mas a fondo y de cerca las caracteristicas Y exigencias del

mercado laboral actual.

& Enfocar Ia asignatura de estructuras at disefio estructural, proceso constructivo y
aplicacion de principios fundamentales que puedan aplicarse directamente al disefio
arquitectonico ylo civil, pero no simplemente al estudic de conceplos que no son
aplicables en el medio laboral o bien solamente son utilizados en el drea de ingenieria

cvil o de célculos abstractos.

83



Reforzar el drea de tecnologia de la construccién de tal forma que el estudiante
realice talleres practicos dentro de las asignaturas como se hizo en otros planes
anteriores en la asignatura electiva de “Tecnologia apropiada”, de tal forma que el

estudiante tenga un conocimiento real del drea de |la construccidn.

Integrar los ejes curriculares, en el plan de estudios, es decir, que todas las
asignaturas se interrelacionan entre si de una manera aue se apliquen los
conocimientos, y de otra manera aplicandolos y combindndolos; asi el estudiante

podra realizar practicas profesionales.

Realizar seminarios de tipo obligatorio sobre meral, ética, liderazao, manejo de
personal, etc, para fomentar el desarrollo integral en el estudiante, que permita su

insercién al mercado laboral con eficiencia y eficacia.
implementar como asignatura formal en diversos niveles el manejo de software
relacionado al disefio, dibujo y presentacién arquitectonica ylo urbana ya que es

practicamente Indispensable dentro de [a vida laboral actual.

Impartir la asignatura de topografia en los (ltimos afios y que ee integren contenidos

coh otras asignaturas complementarias.

Implementar la asighatura de “modelado” o que oe integren subcontenidos en el plan

curricular.

84



& ACCESO A MERCADQ: Facilidad o Dificultad de un profesional de tener oportunidad de

empleo.

& ACTUALIZACION CURRICULAR: Evaluacién de una curricula en base a la realidad actual
y realizar modificaciones de acuerdo a las exigencias que se presentan.

& ANALISIS DE DATOS: Contraponer y observar |a informacién obtenida, con el fin de
establecer reflexiones o conclusiones.

€ ANTECEDENTES: Todo hecho anterior a la formulacién del problema que sirve para
aclarar, juzgar e interpretar el problema.

® AREAS DE LA ARQUITECTURA: Son aquellas  ramas dentro del que hacer
arquitectdnico, a las que el profesional puede dirigiree de acuerdo a como ha sido
formado, por ejemplo: Disefio Arquitecténico, Proceso de Construccién.

& CAMPO LABORAL: Ambiente en el que se desarrolla el mercade laboral.

$ CONCEPTUALIZACION: formar una idea general de un objeto o situacién.

€ CONGRUENCIA: Dicese de dos cosas son congruentes con relacion a una tercera.

@ CONTACTOS: Personas conocidas Y con experiencia dentro del medio laboral.

& CONTRATACION: Acuerdo de voluntades en virtud del cual el trabajador e compromete
a prestar sus servicios por cuenta ajena, bajo la direccién y dentro de la entidad que
correeponde a la persona fleica o juridica que le contrata, a cambio de una
remuneraclén, por ejemplo: Arquitectos, Ingenieros, Disetiadores Gréficos, etc.

& CURRICULA: Son las especificaciones de contenidos, los métodos de ensefianza, la
secuencia de instruccidn, los objetivos, la evaluacién, los programas, los planes, |a
relacién maestro alumno, los recursos materiales y los horarios.

& DATOS ESTADISTICOS: Informacién cuantitativa o numérica que puede encontrarse

dondequiera. Son ndmeros que pueden ser comparados, analizados e interpretados.
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€ DATOS: Son todos aquellos elementos numéricos o cohceptuales que sirven de bage
para la Investigacion.

& DIAGNOSTICO: determinar en que estado se encuentra algo.

€ DISTRIBUCION DE MUESTREQ: Es una distribucidn probabilistica que indica el grado en
el que el valor estadietico de 1a muestra, tenderd a variar debido a la variacién del azar
del muestreo aleatorio.

& ECONOMIA: Ciencia de las leyes que rigen la sociedad y eus intereses. Trata de la
produccién reparticion y el consumo de 1as riquezas.

& EDUCACION NO FORMAL: Es |a educacién obtemda empiricamente, en base a
experiencia o por observacion.

4 EDUCACION FORMAL: Es |2 educacidn que se recibe en instituciones, seminarios,
talleres, etc.

& EDUCACION FORMAL: La Educacién que proveen instituciones registradas debidamente
en el Ministerio de Educacién del pale.

$ EDUCACION: Froceso social formativo de |a persona humana mediante el cual los
sujetos se intercambian los simbolos, procesos y productos de la cultura.

© EMPRESA PRIVADA: Cuyo fin es la obtencidn de ganancias.

$ EMPRESA FPUBLICA: Todas aquellas cuya administracién esta relacionada
directamente con el gobierno. Incluye las Auténomas y Semi-Auténomas.

& EMPRESAS DE SERVICIO TECNICO: Aqui se incluyen las empresas donde su funcién
esta relacionada al 4rea técnica de oficina, tal como, Dibujo de Flanos, Disefio
Arquitecténico, Consultores, Servicios de Apoyo Téenico Municipal, Tramites
Constructivos, Archivos Catastrales, Cartogréfico, Revisidn y Evaluacién de Planos.

P EMPRESAS DESAPARECIDAS: Incluye cualquier empresa que por motivos econdmicos
o administrativos haya sido clausurada definitivamente.

& ESTADISTICA: Recopilacién, presentacién grafica, andlisis e interpretacién de datos

numéricos.
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ESTIMACION: Es e proceso de utiiizar datos muéstrales para estimar los valores de
pardmetros desconocidos de una poblacién.

EVALUACION CURRICULAR: Es un proceso objetivo y continuo, que se desarroila en
espiral, y consiste en comparar la realidad (objetivos y estructura del curriculo vigente)
con un modelo, de manera que los juicios de valor que se obtengan de esa comparacién
actiien como informacién realimentadora que permita adecuar el curriculo a la realidad,
o cambiar aspectos de esta.

FORMACION PROFESIONAL: Froceso de ensefianza, aprendizaje, aplicado a una
persona para la culminacion de una carrera universitaria,

FUERZA PRODUCTIVA: Todo ente capaz de producir bienes o servicios que impulsa el
desarrollo de un paie.

GLOBALIZACION: Fendmeno de interdependencia mundial en donde los palses se
ineertan y compiten entre of en todo el mercado, la industria, la produccion, la
techologia, ete.

INDICADORES: Datos o elementos que nos indican algo.

INTERVALO DE CONFIANZA: Proporciona un intervalo de valores, centrado en el valor
estadistico de la muestra, en donde, supuestamente se ubica el pardmetro de la
poblacién, con un riesgo de error desconocido.

INVESTIGACION: Biisqueda de respuestas a preguntas especificas.

MARCO TEORICO: Descripcidn de una situacién histérica o actual que nos refiere para
determinar eus caracteristicas y establecer bases para plantear un problema. Es la
teoria del problema.

MERCADO CAFPITALISTA: Mercado donde el dominio es de capital econdémico, sobre la
calidad de producto o servicio.

MERCADO LABORAL: Compra y venta de servicios profesionales.

METODO: Es el procedimiento o serie de pasos que nos llevan a obtener conocimientos.
METODOLOGIA:  Sistematiza los hechos observados. Procedimiento general para

lograr de una manera precisa el objetivo dela investigacion.
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& MUESTRA: Parte de la poblacion o un sub-grupo de un conjunto de unidades obtenidas
con el fin de Investigar las propiedades de la poblacion, Grupo seleccionado de Ia
poblacién de los arquitectos graduados de la UES y de las empresas que contratan
arquitectos,

9 MUESTREQ INTENCIONAL O DE JUICIO: La muestra es seleccionada por la persona, la
cual procurard que esta sea representativa depende de su intencidon o juicio, y la
evaluacion de la representatividad ee subjetiva.

€ MUESTREO POR CUOTAS: Es en el que el agente visitador o numerador recoge
informacién de personas o familias en nimero proporcional al de las que cumplen
determinadas condiclones en la poblacién.

€ MUESTREO PROBABILISTICO: Es aguel en el cual puede calcularee de antemano la
probabilidad de obtener cada una de las muestras que sea posible seleccionar. A veces
e habla de muestras aleatorias en el sentido de muestrae probabilisticas.

& MUESTREO: procedimiento mediante el cual obtenemos una o mas muestrae.

$ OPORTUNIDADES DE MERCADO: posibilidad de un profesional de obtener empleo.

4 PERFIL LABORAL: Determinar las caracterfaticas propiae de un profesional como las
requiere el campo laboral al que pertenece.

€ POBLACION FINITA; Tiene niimero Limitado de individuos, Objetos.

@ POBLACION INFINITA: Tiene numero liimitado de Individuos, Objetos.

€ POBLACION: Totalidad del fendmeno a estudiar en donde lag unidades de poblacién
poseen una caracteristica comiin, las cual se estudia y da origen a los datos de |a
investigacion. Se llama a cualquier seleccion finita o infinita de individuos o elementos.

& POLITICA: Modo de dirigir. Arte de conducir un asunto para liegar a un fin.

& POR OPOSICION: Forma que las empresas o instituciones evaldan a nivel competitivo a
los solicitantes de un empleo, por ejemplo: Evaluacién de Curviculum Vitae, Concurso,
Entrevista, ete. )

& PROBLEMA: Es el punto de partida de la investigacion. Surge cuando el investigador

ehcuentra una laguna tedrica, dentro de un conjunto de datos conocidos.
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€ PROFESIONAL: Persona graduada de alguna Institucion de Educacién Superior.

& RECOPILAR DATOS: Recoger la informacion necesaria para la investigacin.

& RETROALIMENTACION: Revision periddica del desarrollo y secuencia de los pasos de
una metodologia.

€ SISTEMATIZACION DE DATOS: Organizacién 16gica y coherente de datos.

& SUB-CONTRATACION: Es cuando se contrata a una pergona ya sea juridica o pereonal,
para trabajar por obra.

4 TABULACION: Recuento para determinar el numero de casos que encajan en las
distintas categorias.

& TECNICAS: Pasos que ayudan al método a obtener su proposito.

4 VALIDACION DE INSTRUMENTOS: Realizacién de una prueba de los instrumentos
elaborados, previa a eu aplicacién directa a las fuentes de obtencién de |a informacién:
cuya utilidad sera la de realizar cambios en los instrumentos.

€ VARIABLE CONTINUA: Es aquella cuyos valores posibles no tienen interrupcién y
tedricamente pueden tomar cualquier valor entre dos valores dados.

& VARIABLE DISCRETA: Sus valores se interrumpen o ee separar, es decir, la variable no
puede tomar cualquier valor entre dos valores dados,

35’ VARIABLE: Caracteristica que puede tomar varios valores en un intervalo.
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Cuestionario Dirigido a Rrquitector

El objetivo de esta encuesta es utilizar la informacion para realizar un
“Diagndstico De La Carrera De Arqﬁitectura De La Universidad De El Salvador
en el Campo Laboral". Los datos obtenidos seran de tipo confidencial y servira
eblo para fines académicos. Agradeceremos muche su colaboracién.

INDICACIONES: Responda la pregunta después de leerla cuidadosamente; marque
con una “x" en el cuadro correspondiente o complemente de acuerdo
al tipo de pregunia.

1. 2Afio en el que se gradud de arquitecto?

2. Se encuentra trabajando actualmernte. t si 1 No
(Si la respuesta es negativa trasladese a Ia pregunta N° 12; si es afirmativa contintie)

3. ¢Enque Areas relacionada con la arquitectura, se desarrolla actualmente?

4. CTrabaja usted en més de una Empresa , Institucidn u Organismo? [ 5i U No

5. Tipo de empresa, organismo o institucién en la(s) que trabaja.

EMPRESA: A EMPRESA: B,
[ Publica. (0 Publica.
O Privada. [0 Privada.
U ONG. [1 ONG.

6. Nombre de |la(s) smpréea(s),‘organigmo(s) o institucién(es) en la que trabaja.

EMPRESA A:

i

EMFRESA B:
7. éCudles eon las funciones principales de la(s) empresas, instituciones y organiemos
que labora?
Fabricante de muebles y accesorio. [l Fabricante de mueblesy accegorio.”
Empresas de compra-venta de O Empresas de compra-venta de

materiales de-construccién. materiales de construccion.

Empreaas constructoras. Empreeaa constructoras.

Empresas Urbanizadoras y Lotificadoras. Empresas Urbanizadoras y Lotificadoras.

Empresas de Servicio Técnico. Empresas de Servicio Técnico.

(N T o Y
O0On0oo

Universidades, Colegios e Instituciones Universidades, Colegios € Instituciones .
Privadas. Privadas.



&, &Cémo obtuve el empleo actual que posee?

EMPRESA Az

OO 00

Por oposicion
Por contactos o amigos

Por herencia

Otros Especifique

EMPRESA B:
LI Por oposicién
[l Por contactos o amigos

[] Por herencia

L10tros Eepecifique

9. éQue cargo(s) desempefia en la(s) empresa(s) en la que labora actualmente?

(N I e

EMPRESA_A:
Gerente
Supervisor
Jefe de Personal
Docente

Fromotor de Yentas

Otros Especifique

EMPEESA B:
Gerente
5upsrvisor

Jefe de Personal
Docente

O0O00ad

Promotor de Yentas

L] Otros Especifique

10. Mencione las funciones que ejerce dentro de su cargo:

%

g s e e Y o s I o

Disefiar vivienda -

Disefiar edificios

Disetiar urbanizaciones

Elaborar presupuestos

Realizar tramites para construccién

Supervisar obras

Preparar ofertas para construccién

Dibujar planos en rapidograph
Dibujar planos en Auto CAD

Consultor

Reviear y evaluar planos

Planificacién urbana

Disefiar interiores

Digefiar muebles

Digefiar plazas y jardines
Disefiar zonas recreativas
Restaurar monumentos
Disefiar estructuras

Dirigir obras civiles

Evaluar dafios por sismos
Levantamientos topograficos
Evaluacion de impacto ambiental
Estudios de suelos

Disefiar calles

Ventas y promiocidn

Docencia

Investigacién

Iy s e e Y Y s Y o I s A o

Otros. Especifique:




E

(N e e e |

Disefiar vivienda

Digefiar edificios

Disefiar urbanizaciones

Elaborar presupuestos

Realizar tramites para construccion
Supervisar obras

Preparar ofertas para construccidn
Dibujar planos en rapidograph
Dibujar planos en Auto CAD
Consultor

Revisar y evaluar planos

Planificacién urbana

Disefiar itiberiores

Disefiar muebles

DO oOoo0ocofoOodgoooogoao

Dieehiar plazae y jardines
Digefiar zonas recreativas
Restaurar monumentos
Digefiar estructuras

Dirigir obras civiles

Evaluar dafios por sismos
Levantamientos topograficos
Evaluacion de impacto ambiental
Estudios de suelos

Disefiar calles

Ventas y promocion

Docencia

Investigacion

Ctros Especifique:

1. En qué rango se ubica el salario mensual que devenga actualmente?

%

¢ 0.7 a §2,500.°°

¢ 2,501.°° a ¢5,000.°°

¢ 5,001.9° a ¢7,500.°°

¢ 7,501.°° a $10,000.°°
¢ 10,001.°° a ¢12,500.°°
¢ 12,501.°° a ¢15,000.2°
¢ 15,001.2° g $17,500.°°
¢ 17,501.°¢ a $20,000.°°
¢20,001.2° a ¢22,500.°°
¢ 22.501.°° a4 mas.

o e e s s Y O

E

¢ 0.°° a ¢2,500.°°

¢ 2,601.°° a ¢5,000.°°

¢ 5,001.2° a $7,500.°°

¢ 7,601.2° a ¢10,000.°°
¢10,001.°° a 12,500.°°
¢ 12,201.°° a $15,000.°°
¢ 15,001.2° a $17,500.°°
¢ 17,501.°° a ¢20,000.°°
¢20,001.2° a ¢22,600.°°
¢ 22,501.9° a mas.

e Y

12. Durante el periodo de estudio, éusted realizaba trabajos afines a la carrera de

arauitectura? 0 si

0 NO



13. Después de graduareeiCuanto tiempo paso para obtener empleo de arquitecto?

[1 No ha estado desempleado [J Entrety2 afios
[1 Menos de 6meses [l Entre2y3 afios
[ Entre & meses y un afio [l Mas de 3 afios

14. 2Ha cambiado varias veces de empleo?
| O g EINO Cuantas?

15. éHa trabajado en otra empresa anteriormente?

O 5 I NO

16. Si la respuesta es afirmativa. Responda a lo siguiente:

Nombre de |la empresa

Afio Funciones de la empresa

Cargo

17. 2Realiza otros trabajos temporales relacionados a la arquitectura?
e OO NO

18. 2En qué rango se ubica el dinero que devenga en un afio, de estos trabajos? '

U ¢0.2°a¢10,000.° U ¢50,001°° 5 ¢60,000.°°
O ¢10.001°° 2 $20,000.2° 0O ¢ 60,001°° a ¢70,000.2°
[0 ¢ 20,0012 a ¢30,000.2° [l ¢70,001°° a $80,000.7°
O ¢ 30,0010 a ¢40,000.2° [ ¢80,0012° a $20,000.2°
[ ¢40,001°° a $50,000.° [ ¢ 20,001.2° a mas.

19. éHa realizado otro tipo de estudios relacionados con la arquitectura dcepuéﬁ de la

carrera o durante su formacién como arquitecto?

03 5 DONo
Especifique:
Area Tftulo que obtuvo:
Area Titulo que obtuvo:

Area Ttulo que obtuvo:




20. 2Qué habilidades-destrezas y caracteristicas de personalidad de la arquitectura en general,

congidera usted que soh de vital importancia dentro del campo laboral?

E

HABILIDADES - DESTREZAS

0 Manejo de computadora O Facilidad verbal
U Calidad de dibujo L Buena presentacisn
O Agilidad mental [ Disponibilidad
I Creatividad en sus disefios {1 Responsabilidad
O Habilidad para maquetas [l Liderazgo
U Rapidez de aprendizaje U Capacidad de trabajar bajo presién
U Manejo de diversas técnicas [ Honestidad
de presentacion [ Otros Especifique

[J Otros especifique__.

21. En una escala de 1 a 5 evalde cada una de las dreas en las que considera que le han
sido de mayor utilidad en el campo laboral.
( ) Disetio Arquitectdnico
() Expresion Gréfica
() Conocimientos Tedricos e Histéricos de la arquitectura
() Procesos Constructivos

()} Andlisis de estructuras

() Otros

22. En una escala de 1 a 5 evalie cada una de las dreas en las que necesitoé ampliar o
reforzar desde que empezd a ejercer la arquitectura
() Digefio Arguitectdnico
( ) Expresion Gréfica
() Conocimientos Tedricos e Histéricos de a arquitectura
() Procesos Constructivos
() Andlisis de estructuras

() Otros




23. 2Qué opina de la formacién que obtuvo en la Universidad de E| Salvador?

LExcelente | [ Regqular
0 Muy Buena L1 Deficiente
[] Buena [ Mala

24 ¢Como considera el actual-wmercadoe de |a carrera de arquitectura con relacién a las

oportunidades y acceso al mercado para |a obtencidn de un empleo como arquitecto?

OFPORTUNIDADES: ACCESO Al MERCADO
[} Con minimas oportunidades 0 piffcil
L1 Con medianas oportunidades L} Mediano
[0 Con muchas oportunidades O Féil
éPor qué? _ -

25. éConsidera que el mercado de la arquitectura estd en competitividad alta con otrae: *
carreras?

DO sl LI NO

26. Sila respuesta es afirmativa, éCon cuél(es) carrera(s)?

Estamos muy agradecidas por su valiosa colaboracion.



Cuerstionario Dirigide a Jefes de Persanal

El objetivo de esta encuesta es utilizar la informacién obtenida para realizar un
“Diagnéstico De La Carrera De Arquitectura De La Universidad De El Saivador
en el Campo Laboral”. Los datos obtenidos seran de tipo confidencial y servira
sblo para fines académicos. Agradeceremos mucho su colaboracidn

INDICACIONES: Responda la pregunta después de leerla cuidadosamente; marque
con una “x” en el cuadro correspondiente o complemente de
acuerdo al tipo de pregunta. '

1. Tipo de empresa, organismo o institucion

O Piblica ] Privada ] ONG.

2. Nombre de la empresa, organismo o institucién

3. éCudles son las funciones principales de la empresa?
EMPRESA A:

Fabricante de muebles y accesorio.

Empresas de compra-venta de materiales de construccion.

Empresas constructoras.

Empresas Urbanizadoras y Lotificadoras.

Empresas de Servicio Técnico.

Universidades, Colegios e Instituciones Privadas.

DoOO0Ooooo

Otro especifique:

4. Cuantos arquitectos laboran en su empresa?

5. ZTiene preferencia por los graduados de arquitectura de alguna Universidad?

O st O NO ECual? especifique



(N O e [ Y

~

&

e e s o s

&Qué funciones realizan los arquitectos en su empresa, y el niimero de arquitectos en cada

funcidn.
Diaefiar vivienda #
Dieefiar edificios en general 7
Disefiar urbanizaciones ¥
Elaborar presupuestos #__

Realizar tramites para construccion #____
Supervisar obras #___
Preparar ofertas para construccion #____
Dibujar planos en rapidograph #___
Dibujar planos en Auto CAD #___
Consultor #___
Revigar y evaluar planos #____
Planificacién urbana #_
Disefiar interiores #
¥

Disefiar muebles

N s A O O

Digefiar plazas y jardines
Disefiar zonas recreativas
Restaurar monumentos
Disefiar estructuras

Dirigir obras clviles

Evaluar dafios por sismos
Levantamientos topograficos
Evaluacion de impacto ambiental
Estudios de suelos

Disefiar calles

Ventas y promocién

Docencia

Investigacion

Otros Especifique:

’% ’% l*t r ‘*& |=§; |=u r |=t¢ |% |=n: r ‘%

Las funciones propias que desempefia el arquitecto, Zlas desarrolla otro pmfeﬁiona{ en su

em pr'eﬁa?

O s LINO

2Qué profesional(les)?

Si ta respuesta de la pregunta No. 7 es afirmativa. éCudles funciones enunciadas en
la pregunta N° 6, desempefian otros profesionales ¢

Disefiar vivienda

Disefiar edificios en general
Disefiar urbanizaciones

Elaborar presupuestos

Realizar tramites para construccion
Superviear obras

Preparar ofertas para construccién
Dibujar planos en rapidograph
Dibujar planos en Auto CAD
Consultor

Revisary evaluar planos

Planificacién urbana

Disefiar interiores

Disefiar muebles

o e e e s o Y

Disefiar plazas y jardines
Disefiar zonas recreativas
Restaurar monumentos
Disehar estructuras
Dirigir obras civiles
Evaluar dafios por sismos

Levantamientos topograficos

Evaluacién de impacto ambiental

Estudios de suelos
Disefiar calles
Ventas y promocion
Docencia

Investigacion

Otroe Especifigue:



9. 2Qué via utiliza para contratar arquitectos?
Por oposicién
Por contactes o amigos

Por herencia

O0O0OoO

Otros Especifique

10, éQué habilidades-destrezas Y caracteristicas de personales, solicita su empresa de

los arquitectos que contrata?

g

HABILIDADES - DESTREZAS

U Manejo de computadora 0 Facilidad verbal
[} Calidad de dibujo 1 Buena presentacion
[ Agilidad mental O Disponibilidad
U Creatividad en eus disefios [] Responsabilidad
U Habilidad para magquetas O Liderazgo
O Rapidez de aprendizaje O Capacidad de trabajar bajo presion
[} Manejo de diversas téonicas U Honestidad
de presentacién L Sexo femenino
L Experiencia previa Ll Sexo masculino
L Otros especifique [0 Soltero
[ Casado
0 Otros Especifique

1. Qué conocimientos técnicos considera de mayor importancia que debe poseer un arquitecto

que labore en su empresa? .

> >

12. ZEn qué rango ee ubica el salario mensual que recibe actualmente un arquitecto en

eu empresar

L ¢0.2°a¢250000 U ¢12801.9° 2 ¢15,000.0°
U ¢2501.2°a¢5,000.0 U ¢15,001.20 a $17,500.0°
[ ¢5,001°° a ¢7,500.2° U ¢17,5010° a ¢20,000.0°
U ¢7501.2° a $10,000.2° O ¢20,0019° a2 $22,500.2°
O ¢10,001.22 a $12500.2° [ ¢22501°° a mis



13. En la empresa éSubcontrata los servicios de un arquitecto?

O sl {1 NO

14. éNecesita actualmente contratar arquitectos?

0 sl [ NO

15. Realizar4 la empresa alguna ampliacion que requiera los servicios de uh arquitecto?

I s 1 NO

16. éCémo considera el actual mercado'dé |1a carrera de arqguitectura?

U Con miimas oportunidades 1 Diféeil
O Con medianas oportunidades O Mediano
[1 Con muchas oportunidades - - O Fécil

Estamos muy agradecidas por su valiosa colaboracién.
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Cuando se va a resolver un problema, es conveniente tener un conocimiento detallado de los
posibles tipos de investigacion que s¢ pueden sequir.

El objetivo de tener presente este conocimiento es para evitar equivocaciones en la eleccion
del método adecuado, para un procedimiento espectfico.

Tradicionaltmente se presentan tres tipos de investigacion, que se mencionan a continuacién: 1/

& Investigacion exploratoria o histérica,——-------- Describe lo que era.

L4
D Investigacién descriptiva. Interpreta lo que es. .
% Investigacion experimental o causal.~------------ Describe lo que sera.

RiR O HISTORICA:

Tratadela experiencia pasada; se aplica no solo a

la historia, sine también a las ciencias de Ia naturaleza, al derecho, ia medicina o cualquier otra

disciplina cientifica, es la que se realiza cuando no existe ninguna fundamentacién sobre el tema a

investigar.

”g; Comprende con la descripcién, registro, anslisis einterpretacion de
la naturaleza actual, y la composicidh o procesos de los fenémenos. El enfoque se hace sobre
conclusiones dominantes o sobre cémo una perecha, grupo ¢ cosa se conduce o funciona en el
presente. La investigacion descriptiva tiene como propésito, diagnosticar el entorno que rodea un
estudio, determinar caracteristicas de un fenémeno, establecer una relacién entre dos o mas
variables, su proceso estadistico es inferencial-analitico a wivel de estadisticos de correlacién .
diferencias, dependencia, interaccién u homogeneidad. Esto es precisamente lo que persigue el
presente estudio y dado que existen ya dos trabajos relacionados al tema y de acuerdo a las
limitantes y objetivos que posee este diaghdstico se enmarcard en el tipo de investigacion

descriptivay el método sera el normalmente utilizado: Hipotético deductive.

- g;,wggyﬁs_aﬁs@ presenta mediante la manipulacién de una variable
experimental no comprobada, en condiciones rigurosamente controladas, con el fin de describir de
qué modo o por qué causa se produce una situacion o acontecimiento particular.

Se habla del experimento céntrolado que consiste en la seleccidn de dos muestras aleatorias:
una, la muestra experimental sujeta a una variable especial, y la otra, la muestra de control ne
sujeta a la influencia de la misma variable. Comiparando las caracterfsticas finales de las dos

Muestras, se pueden determinar el efecto del experimento.

W El proceso de ia Investigacién Cientifica, Mario Tamayo Tamayo, 3* Edicién, Cali Colombia 1996.




Existen 3 tipos de muestreo:
4 Probabilistico
% Intencional o de Juicio

& Muestreo sin norma o circunstancial

Es aquel en el cual puede calcularse de antemano Ia probabilidad de obtener cada una de
las muestras que sea posible seleccionar; a veces se habla de muestra aleatoria en el sentido de
tuestras probabillsticas.

Las muestras probabilisticas son generalmente preferidas por los -estadl’aticoz porque la
seleccion de |la muestra es objetiva y el error muestral puede ser medido en términos de
probabilidad bajo |a curva normal. Los tipos communtes de muestreo probabilistico o aleatorio son:
Muestreo aleatorio simple, Muestreo sistemitico, Muestreo estratificado, Muestreo de

conglomerados o por Zreas, Muestreo bietapico, Muestreo doble, Muestreo miltiple y Muestreo

polietépico.

La muestra es seleccionada por la persona, ia cual procurars que éota sea representativa;
por consiguiente, la representatividad depende de su intencién o Juiclo y la evaluacién de ésta
representatividad es subjetiva. En éste caso, |a composicién de la muestra puede estar influida
por las preferencias o tendencias, conscientes o inconscientes, del individuo que las obtiene y por
factores objetivos como sucede con el muestreo probabilistico. Este tipo de muestreo carece de
base tedrica eatisfactoria, a pesar de que su uso estd bastante generalizado, especialmente en
el lamado “Muestreo por cuotas”en el que el agente visitador recoge informacién de personas o

familias en nimero proporciohal a | de las que cumplen determinadas caracteristicas de la

poblacién.

IRGUNFTARCINL:

La muestra se toma de ‘cualquisr Mmanera, a la aventura, por razones de comodidad,

circunstancia o capricho y se obtiene asi una parte de la poblacion. En este tipo de muestreo solo

si la muestra es homogénea, su representatividad sers satisfactoria.

12/ Estadistica General, H. M. Mata y M. I. Casstaneda, Vol. 2,1981.




Considerando que la importancia de la investigacion, se utilizard ¢l tipo de MUESTREO

FROBABILISTICO O ALEATORIO ya que cumple con las siguientes caracteristicas:
& Se utiliza para uha poblacién finita
¢ Establece un nimero de muestra lo mas representativo posible.
4 El error muestral puede medirse bajo |a curva normal,

P Todos los clementos de la muestra ee seleccionan objetivamente Y tienen la misma
posibilidad de ser elegidos, sin tener preferencia por ningdn elemento.
Para obtener el niimero de la muestra se hace uso de la siguiente formula.
Donde:
n = Tamafio de |a muestra,

N = tamatio de [a poblacisn,

( Z2*pPrqQ*N ) Z = coeficlente de conflanza con

¢l cual 6e desea hacer la investigacld.

[(N-)"E2+(Z2*P*Q)]

P = probabilidad de éxito.
Q = probabilidad de fracaso.

E = error méaximo de muestreo,

EXITO Y FRACASO: (P, Q).
—_—_eeeeeeeeeeeeee———

Cuando se abtiene el nimero de la muestra, las probabilidades se obtienen a partir de una
tabla de probabilidades binomiales convertidas a porcentajes de éxitos o aciertos; Pero en
condiciohes de completa incertidumbre, inicialmente se puede supotier que F es igual a 0.50, ¥
esto indicara la mayor cantidad de error posible.

Si:

FP= que es |a proporcién expresada en porcentajes de casos favorables = 50%;

etritonces:

Q= proporcién de casos desfavorables, que se refiere a la proporcién eh la cual el suceso

ho ocurre, es decir (1-P).

10/ Estadistica para Administracién y Economia, William J. Stevenson, Editorial Harper & Row
Publisher, Médca 1981,
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VALOR DE COEFICIENTE DE CONFIANZA: (Z).

L

Hemos determinado que el estudio de una poblacién o universo puede efectuarse por medio
de muestras obtenidas de dicho universo.

Sabemos asi mismo, que la curva normal es la que se adapta a este tipo de estudio,
puesto que |z distribucién de las medias de las muestras siguen a esa tendencia.

La media obtenida de las medias de las muestras graficadas, debe coincidir o estar muy
cerca de la media del universo o poblacién. Lo anterior nos indica que las conclusiones derivadas
de las muestras, eerdn mucho mas confiables y valederas, cuanto mas cerca de |a media del
Universo, se encuentren la media de las muestras.

5i la media de la muestra se encuentra entre la méxima ordenada (Yo) y una distancia
igual a mas o menos unha sigma ( 10) estaremos trabajando con un intervalo X - 16 hasta X +
10 y con un grado de confianza de 68%, con una desviacién estindar de |2 media de: <1.00, esto
€6 comprensible puesto que si ubicamos en la tabla de dreas bajo la curva normal el valor de 1o,
encontraremos due este ee 0.34134, por lo que tendremos G8%= 0.34134+0.34134 en el
intervalo de oc- 16 hasta « + 1o.

Nuestro coeficiente de confianza o validez ser4 del 95%, con una desviacién esténdar de la
media de: 1.0 < 1.26 < 2.58; si la media de la muestra se encuentra localizada entre la mayor
ordenada (Yo) y una distancia igual a dos unidades de sigma (20), es decir en el intervalo de X -
26 hasta X+ 20.

Elvalor de © = 2, en la tabla de dreas bajo la curva normal es de 0.47725, por lo tanto
X-20 hasta X+20= 047725+0.47725 = 95%.

5i deseamos un grado de confianza mucho mayor, podriamos trabajar con un intervalo de
X-3G y tuestro porcentaje de validez serd entonces igual al 99%, con una desviacidn estandar de
la media de: /2.58.

Seglin la tabla de dreas bajo la curva normal 36 = 0.49865 por lo tanto X-3 hasta X+3
=049865+0.49865= 99%.

Coeficiente de confianza segtin la curva normal:



0.34134 (T\ Yo
AV

0.47725
0.49865

A A

36 20 -6 0 +lo 2 +3g

i

95%

99%

Se sabe que alrededor del 68% de los valores estadisticos de la muestra estan
comprendidos dentro de una desviacién estandar de |a media de 1a distribucién de muestreo, y
que casi el 95% de los valores medios de |a muestra estaran comprendidos dentro de 1.0 €1.96 <
258 desviaciones estandar de |a media.

Si se establece la proposicion de que la media de una muestra esta dentro de 1.96
desviacion de la media verdadera, es posible esperar estar en lo cierto un 95% de las veces, y
estar equivocado el 5% restante.

Coma es posible saber con exactitud, nos debemos conformar con esta evaluacién

probabilfstica del intetvalo en & que puede estar comprendido el valor verdadero de confianza,

VALOR DEL ERROR MUESTRAL: (E).
%

Usualmente un error de muestreo ocurre cuando ho se lleva a cabo la encuesta completa
de la poblacién, sino que s¢ toma una muestra para estimar las caracterfsticas de la poblacién., El
error muestral es medido por el error estandar del Estadistico, que esta relacionado con valores
calculados, y varia entre 0.01 hasta O.%; en términos de probabilidad, bajo la curva normal. Su

resultado indica la precisién de |a estimacién de 1z poblacién basada en el estudio de 1a muestra,



TABLA . N° 1,

ANO 12924 | 1995 | 1996 | 1997 | 1908 1929 | 2001 | 2001 TO'.FAL
CANTIDAD
% 100%
TABLA N° 2, TABLA N° 3,
KESF;JIESTA CANT. yA TOTAL ACTIVIDAD TOTAL 7
NO Docencia
Dibujo
Disefio Arquitectinico
Construccidn
Planificacién Urbana
Estructuras
Supervision de Obras
TABLA N° 4. Dls—':er[o Hidraulico
Tramites
TIPO PUBLICA | PRIVADA | ONG | TOTAL Auto Cad
CANTIDAD Fresupussto
o Consultoria
Patrimonio Cultural
Revisidn de Planos
Otros (topografia, ninguna,
resentaciones)
TOTAL
TABLA N° 5.
PO / EMPRESA EMPRESA | EMPRESA | EMPRESA | EMPRESA TOTAL
A B A B
Fabricantes de muebles y accesorios
Empresas de compra-venta de
materiales de construccidn.
Empresas constructoras.
Empresas Urbanizadoras y
Lotificadoras
Empresas de Servicio Técnico.
Universidades, Colegios y Otras
Instituciones educativas.
TABLA N? &.
EMP. A EMP. B EMF A | EMP.B
FORMA [ EMPRESA CANTIDAD | CANTIDAD 7 o TOTAL
For Opesicién
Por contactos o amigos.
Por familiares
Otros




TABLAN° 7.

EMP. A EMP. B EMP.A | EMP.B
TFO / EMPRESA CANTIDAD | CANTIDAD % % TOTAL

Gerente

Supervisor

Jefe de Personal
Docente

Promotor de Yentas
Otros

TABLA N° 8,

EMP.A | EMP.B | TOTAL o
FUNCIONES / EMFRESAS CANTIDADCANTIDADICANTIDAD TOTAL %

Disefiar vivienda

Disefiar edificios

Disefiar urbattizaciones

Elaborar presupuestos

Realizar tramites para construccién

Superviear obras

Preparar ofertas para construccidn

Dibujar planos en rapldograph

Dibujar plancs en Auto CAD

Consultor

Revisar y evaluar planos

Planificacién urbana

Diseflar intericres -

Disefiar muebles

Pigefiar plazas y jardines

Disefiar zonas recreativas

Restaurar monumentos

Disetiar estructuras

Dirigir obras civiles

Evaluar dafios por gisimo

Levantamientos topograficos

Evaluacion de impacto ambiental

Estudio de suelos

DiseFiar calles

Ventas y promocién

Docencia

investigacion

Digefio de complsjos (industriales,
comerciales, etc.)

Mangjo de materiales de nueva
tecnologla :

Otros

[FOTAL




TABLA N° 9,

SALARIO MENSUAL / EMF. A EMP. B EMFA | EMP.B TOTAL
EMFPRESA CANTIDAD | CANTIDAD % %
¢ 0.%° a §2,500,°°
¢ 2.501.°° 5 ¢5,000.9°
¢ 5,001.°° g ¢7,500.2°
¢ 7.501.%° a $10,000.°°
§10,001.92 5 412,500,900
$12,501.°° a $15,000.2°
$15,001.2° a $17.500.°°
§17,501.9° 5 $20,000.2¢
$20,001.°° 4 ¢22 500.2°
§ 22,5012° 3 mis.
TABLA N° 11,
INGRES0S ANUALES CANTIDAD | % | TOTAL
o
TABLA N°10 F 0.7 2 110.000.2°
TIEMPO / RESFPUESTA CANTIDAD | % | TOTAL ¢10,001.22 2 ¢20,000.9°
No ha estado desempleado § 20,001.2° g £30,000.°°
Menos de 6 meses . ¢ B0.001% 2 $40,000.55
Entre & meses y un afio
Entre 1y 2 afics ¢ 40,001.9° 3 $50,000.°°
Entre 2y 3 afios ¢ 50,001.°° a $¢60,000.°°
Mas de 3 afios ¢ 60,001.2° a $70,000.2°
¢ 70,001.°° a ¢60,000.2°
¢ 80,001.°° 1 ¢20,000.°°
¢ 80,001.°° a mAs,
TABLA N@ 12,
Area-1 | Area-1 | Area-2 | Area2 | Area3 | Area -5 | Area-4 | Area-4
TIULO 7 AREA CANT % CANT % CANT % CANT % TOTAL
Licenciatura
Curso libre
Otros
TOTAL 100%
TABLA N°13.
HABILIDADES - DESTREZAS | CANTIDAD | % | TOTAL

Manejo de computadora

Calidadl de dibyjo

Agilidad mental

Creatividad en sus disefios

Habilidad para maquetas

Rapidez de aprendizaje

Manejo de diversas técnicas
de presentacién

Otros




TABLA N° 14,

CARACTERISTICAS CANTIDAD | % TOTAL
Facilidad verbal
Buena presentacidn
Disponibilidad
Regponszabilidad
Liderazao
Capacidad de trabajar bajo presién
Honestidad
Sexo femenino
Sexo masculino
Soltercf a
Casadol a
Otros
TABLA N° 15,
AREA /1 ESCALA Mayor | % | Mediano | % | Menor | %
Disefic Arguitectdnico
Expresibn Grifica
Teoria e Historia de Arg.
Procesos Constructivos
Andlisis de estructuras
Otros
TABLA N° 16,
: OFINION / RESFUESTA CANTIDAD | % | TOTAL
Excelente
Muy Buena
Buena
Regular
Deficiente
Mala
TABLA N 17, TABLA N° 18,
ACCESO | TOTAL | % OFORTUNIDADES | TOTAL | %
Fagil Minimae
Mediano Medianag
Difiail Muchas
Total Total
TABLA N° 19, TABLA N° 20.
CARRERAS CANTIDAD | % UNIVERSIDAD | CANTIDAD | %
Ingenieria Civil. UES.
Técnico en Arquitestura UCA.
Disefiador Grafico. EINSTEIN,
Otras. TOTAL.




[ARO19924 || 2 3.03
[ARiO 1995 9 13.64 |
IARO 1906 ‘F 12 1818 |l
|ARO 1997 6 209 |
lfARO 1998 ” 9 13.64
"AI"\I'O 1999 ” 1 16.67 “
ANO 2000 7 106 |
ARO 2001 10 1515 |
PORCENTAJE | ee 100

AREA EN 1A QUE El GROVITECTO TRABNIA ACTUAIMENTE

=
I:ggml;ggoz QUE REALIZAN LO |
[Planificacién Urbana [ 16 T w2
Construccién 17 15.0
lapervisién de Obras " 49 434
IDisefio Arquitectdnico )_"7 51 274 "
lfrorar e [ o |

¢TRABAIA USTED EN MAS DE URA EMPRESA INSTITUCION U CRGANISMO?

lREﬁPU ESTA I TOTAL %

S 13 20.6

NO 50 _79L| @""D DEEL 3 4%
& '
%W_IW § UKDAD BIBLIOTECARIA &
*  DELAREA .
B DELAS INGENIERIAS &
B yARQUITECTURA S,
% &

¥

o,
G
&3 .Dncn;&‘:i"“\ s



TIPO DE EMPRESA €N N OUE TRABAIA

[rro lemP. A [emp.B [TOTAL l
EMPRESAS PUBLICAS T 26 T 6 34 447 |
PRIVADAS EE 7 39 51.% ;“
lonG HE 0 3 40
TOTAL l_ 65 13 76 100

¢CURLES SON 1AS FURCIONES DE \A EMPRESA €N 0 OUE TRABAJA?

I :| EMP. A EMP. B TOTAL :
TIPG [ MFRESA %

EMPRE CANTIDAD | CANTIDAD CANTIDAD TOTAL - %
instituciones de educacién formal 4 1 5 6.2 Il
Empresas Urbanizadoras y Lotificadoras O & 9.9 "
Empresas constructorae. 4 21 25.9
Empresas de Servicio Téenico. 4 47

(2]

&

| 580 | |

ZC0MO OBTUVO €L EMPIEO ACTUAL QUE POSEE?

EMP. A EMFP. B TOTAL
"FORMA /' EMPRESA " CANTIDAD CANT!DAD CANTIDAD TOTAL |
IPor Oposicid Oposicién 22 301
|Por contactos 0 amigos. " 46 | o558
[rotaL 70 | 959 |

$OUE CARGO DESEMPENA €A 1A EMPRESAH QUE IABORA ACTUALNENTE?

69

I " EMP.A | EMP.B TOTAL

TIFO 7 EMPRESA CANTIDAD | CANTIDAD },. CANTIDAD TOTAL %
IGerente 4 2 5 &7 l
I Jefe de Personal 5 5 7.2
Asistente & & 1n.6
lAseﬁor y/oDisehiador arquitectonico 12 4 16 23.2 4"
Supervisor Residente de proyectos >4 4925




MENCIONE (AS FUNCIONES QUE EIERCE DEATRO DE SU CARGO

EMP. A EMFP. B TOTAL .
FUNCIONES / EMFRESAS | cANTIDAD | CANTIDAD CANTIDAD TOTAL %
] Servicio Téchico Arquitectonico 162 >4
Dirigiry/o superviear obras civiles 71 12 &3
Digefio Arquitectonico 43 10 53 10.3
Disefiar de obras civiles 12 16 3.1
Restauracién y disefio interior y de on 6 =0 58
muebles
Servicio técnico de tipo civil 47 6 53 1035 |
([DiseRio ylo Planificacién urbana 74 10 &4 16.5
433 | ez 515 100.0 |

|ITOTA L

2EN QUE RANGO SE UBICH £l SAIARIO MENSUAL QUE DEVENGA ACTURLMENTE?

1

EMP.A | EMP.B TOTAL
|5ALARIO MENSUAL / EMPRESA " cantoan | cantoan | canmoap | TOTAE %
it 0.2° 2 $2500.° 7 ) 1.8
¢ 2,501.°° a ¢5,000.°° 25 4 29 356.2
¢ 5,001.2° a ¢7,500.°¢ 21 21 276
_¢ 7.501.°° 2 MAS 15 2 17 224
{roTAL 1 &3 13 76 100 ||

DURANTE EL PERIODO DE ESTUDIO 4 REAUTABA TRABAIOS AFINES A 1A ARQUITECTURA?

'IRESFUESTA | E NO
I 62 939 |

4 6.1

TOTAL 66 100

DESPUES DE GRADUARSE ;CUANTO TIEMFO PASO PARA CONSEGUIR EMPIEO?

FﬂEMPO !/ RESFUESTA || CANT.

o

"No ha estado desempleado 68.5
Menos de 6 meses l 14 222
MA4s de un afio 6 25 |
TOTAL _eo 100 J

JHA CAMBIADO YARIAS VECES DE EMPLEO?

IREQPU ESTA "

r——u——d

no _ B 57 58.7
ITOTAL _ _| 63 100




JHA TRABAIADO Efl OTRA EMPRESA ANTERIORMENTE?

“KESPUESTA [ st T o
e 47 | 72 |
o " 19 28.8
I

(REALZA TRABAJIOS TEMPORALES REVACIONADOS A 1A ARQUITECTURA?

FRESFLESIA [ sl | wNO
Sl 50 75.6
fino 16 242 |
[roraL 66 100 |

¢EN QUE RANGO SE UBICA EL SAIARIO QUE DEVENGH EA UN

Afi0 DE ESTOS TRABAIOS?

INGRESOS ANUALES _|l_cant. |TOTAL %

¢ 0.°° 2 $20,000.° I 26 520 |
¢ 40,001.°° a $50,000.7° | 1 200 |
¢ 20,001.°° a $40,000.%° i o 16.0

¢ 60,001.2° a més | 6 12.0 "
[fotar [ 50 T 100 |

&HA REAIZADO OTRO TIPO DE ESTUDIOS REWWCIONADOS A A
ARGUITECTURA DESPUES O DURANTE LA CARRERA DE ARQ.?

[RESPUESTA | El NO
B I 25 | o4
[Ivo 43 652 |
TOTAL I 660 100

[DIPLOMADOS 0 CURS0S LIBRES J " TOTAL
|Computaci6n ylo Auto CAD || -

19 59.6 I
Otros 1% 271
Urbanismo (diplomados y 2 maestrias) & 16.7
Procesos Constructivos 4 8.3
IDisePfo arquitectonico <" 4 b3 I
ITOTAL l 45 100.0



HABIUDADES. DESTREZAS Y CARACTERISTICAS OUE

SOUCITA €1 MERCADO DE LOS ARCVITECTOS

HABILIDADES - DESTREZAS

IManejo de computadora II 59 201
Agllidad mental 52 17.7
Creatividad en sus disefios “» 51 174
Calidad de dibujo 41 14.0
Rapidez de aprendizaje “ 35 ne
Manejo d'e, divereas técnicas d 54 NG “
presentacion

Habilidad para maquetas 21 72 |
[fotaL___ [ 2em 100 |

CARACTERISTICAS

|Responsabmdad [ e3

Capacidad de trabajar bajo presion 55 16.1
Disponibilidad |] 52 15.2
|h=acllidad verbal 4& 14.1
Honestidad 141 4
Buena presentacién || 12.0
Liderazgo 10.0

TOTAL 100.0 |

ESCRLAS DE YALOR POR UTIUDAD POR AREA DE I'ORIIIIIGIOH

| DISENO ARQUITECTONICO || CANT. | |

Mas il | '
Medianamente Util 14 .

212
305 ||

[IMenos Uil 20

TOTAL [ 5

1000 |

l ESPRESION GRAFICA | CANT.

%

|Ma’5 atil I
Medianamente Util " 19

26.6
Menos Usil L 20 30.3
[roTaL CE 100.0 ||
[ TEORIAERISTORA || CAN. [ % |
Méas dtit _ _"
IMcdianamem:e Util 25.5
Menos Util l 24 564




FROCESOS CONSTRUCTIVOS CANT %

Més Jtil 4565
Medianamente Util 135.0

Menaos Util 57 9

TOTAL - || [ 1000 |
[ ANALSISDEESTRUCTURAS || CANT, %
Mas utll

29 45 o "
Medianamente Util 15 19.7 "

Menos Util 364 |
ITOTAL " 100.0 I

ESCAAS DE YAIOR POR APRENDIZAJE POR AREA DE FORMACION

DISENO ARQUITECTONICO %
Mas reforzé 'W—m
Medianamente Reforzs 14 212 |
Menos reforzé 4| 35 53.0 I

[roTAL _ 66 [ woo |

EXFRESION—C;RAHCA CANT
"Medianamen‘l:c Reforzd 15 2
|Msn05 reforzé |> 56 1

66 | 100.0
TEORIA E HISTORIA DE LA
ARQUITECTURA
Mas reforzo
Mediahamente Reforzo

i

Mencs reforzé

Mas reforzd
"Medianamente Reforzd
&nos reforzd

[roraL Il




ANALISIS DE ESTRUCTURAS

Mo reforzd

| 33 50.0

Medianamente Reforzd 10 152
Menos reforzd 23 54.8
TOTAL I (217 l 100.0 I

i

i

COImMO CONSIDERA A FORMACION DE 1A VES

CPINION / RESFUESTA I CANT. TOTAL I

Buena 35 50.6
Muy Buena 18 27.7
Regular 10 o4

|Excelente 4 6.1 |
ITOTAL I 65 100

1 sih comentarios
COMO CONSIDERA NS OPORTUNIDADES &N €L MERCADO

OFORTUNIDADES

Minimas 20 455
Medianas " 31 46.9
Muchas 5 7.6 I

ITOTAL ) | -

COEHO CONSIDERA EL ACCEOS A 1AS OPORTUNIDADES DEL MERCADO

ACCES0 I TOTAL %
Dificil EE b4.6
Mediano 26 424
|Fa’ci | il 2 3
ITOTAL " 66 100

EXISTE COMPETITIVIDAD COR OTRAS CARRERAT

IRESPUESTA II Sl
ISI " 41 621

no | 25 37.9
ITOTAL _ " 66 100

CARRERAS CON NS QUE HAY COMPETITIVIDAD

IICARRERAQ CANT. |TOTAL %

[

e

i

[INGENIERIA CVIL 41 732 |
l0TROS ’ 15 10.7 JI
[roTAL S 829 |




EMPRESAS QUE FORMAN PARTE DE 18 MUESTRA

RESFPUESTA CANT. Z

Contratan y subcontratan arquitectos 154 64.7
No contratan arquitectos 25 121
Desaparecidas 46 222
Solo subcontratan 2 1.0

TOTAL | 207 | 1000 |
TIPO DE EAAPRESA, INSTITUCION U ORGARISAO

TIPO CANT. |

PUBLICA 16 N.765
PRIVADA 14 83824
IoNG 6| 4sme |
| TOTAL 156 | 100 |

FUNCIONES PRINCIPALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

FUNCIONES / EMPRESAS PRIVADA | FPUBLICA | ONG || TOTAL %
Empresas constructoras. &3 O 5 86 61.9
Empresas Urbanizadoras y Lotificadoras 22 o 1 25 165
Empresas de Servicio Téonico. 1l 14 5 20 216 |

TOTAL 16 14 9 139 || 1000 |
PREFERENCIA POR LOS GRADURDOS DE AIGUNA UNIVERSIDAD

RESPUESTA FRIVADA | FUBLICA ONG TOTAL %

sl 52 4 1 57 27.2 |
NO 82 12 5 99 728 |

TOTAL m | 16 | 6 156 100.0
UNIVERSIDAD POR 1A QUE SE TIEAE PREFERENCIA

UNIVERSIDADES || FrivaDA | PuBLICA || ONG ToTAL || - |

UES [ 22 2 1 26 | 676
ALBERT EINSTEIN 10 ) 0 10 27.0
UCA 1 1 0 2 5.4

TOTAL 35 5 1 37 100.0




-

fUNCIONES QUE RERUZAN LOS ARQUITECTOS EN IR EDAPRESA

FUNCIONES / EMPRESAS [ PrivapA ] PuBLica | one | totaL [T %
Servicio Técnico Arguitectdnico 339 27 15 381 39.2
Dirigir y/o Supervigar obras 99 15 4 e 1o
Diseflo Arquitectonico 7 % 7 127 14
Disefios de obras civiles 36 3 0 39 4.0
Restauracion y disefio de Interiores ¥ 62 1 66 70
muebles.

Diseflo y Planificacion Urbana 126 1 5 142 14.6
Setvicio Técnico de tipo civil 72 9 1 &2 6.4
Evaluacién de impacto ambiental 16 2 0 18 1.8
IL_ 867 73 | 23 973 | 100.0
fUNCIONES QUE DESARROUAN ARQUITECTOS Y OTROS PROFESIONALES EN IR EMPRESA
RESPUESTA | prvapa | pustca | ons | TotaL %
Sl 48 6 2 | 57 42.2
NO 06 9 3 76 57.6
TOTAL 114 135 100.0
PROFESIONALES OUE DESARROLIAN IGUALES FUNCIONES QUE 1OS ARQUITECTOS
CARRERAS PrIVADA | puBLica | onG || ToTaL % ]l
Otros (técnicos, Ing. Agrénomo, topografo) 7 G 0 13 22.0
Ingeniero Civil 4 2 3 46 78.0
| TOTAL i 46 [ & 3 || 59 100

FUNCIONES QUE REAUZAN 105 ARQGUVITECTOS Y ADEMAS OTROS PROFESIONRAIES

FUNCIONES / EMPRESAS

| PrivADA | PUBLICA | oNG || TOTAL || % |
5 136 D95

Servicio técnico Arquitectédnico 17 4
Dirigir y/o supervisar obras 55 7 1 63 16.2
Disefiar Arquitectonico 25 2 0 27 7.8
Disebo de obras civiles 18 2 0 20 58
ie:lssi;?:;aclon y diselo de interiores s 2 0 10 29
Diseflo y Planificaciéon Urbana 27 3 0 30 &7
Servicio técnico de tipo civil 46 6 1 55 15.3
Evaluacién de impacto ambiental 7 0 0 7 . 2.0
203 37 6 546 || 100.0
VIA QUE UTIUZAN \AS EMPRESAS PARA CONTRATAR ARQUITECTOS _
FORMA [/ EMPRESA FRIVADA | PUBLICA ONG TOTAL H % .
Por Oposicion 4 1l 2 54 " 391
For contactos o amigos. 75 5 4 &4 “ 602
TOTAL 116 16 (%) . 135 “ 100.0




-

HABIUDADES - DESTREZAS GUE REGUIEREN DE LOS AROUITECTOS EN 18 EMPRESAS

HABILIDADES - DESTREZAS PRIVADA | PUBLICA | ONG TOTAL %
Habilidad para maquetas 29 5 2 46 &2 -
Rapidez de aprendizaje 44 4 2 50 6.2
Manejo de técnicas de presentacion 47 1 % 2l 10.6
Manejo de computadora 52 10 5 &7 - ne . S
Calidad de dibujo 59 9 2 70 124
Agilidad mental 72 7 5 &4 142
Experiencia previa Go 1 4 &4 4.9
liCreatividad en sus disetios 87 9 D 101 7.9
I TOTAL 469 | 66 .28 563 || 100.0

CRRACTERISTICRS DE PERSONALES QUE SOUCITA EL MERCADO LABORAL AL IIROIIITEGTP‘% -

CARACTERISTICAS PERSONALES PRIVADA | PUBLICA ONG TOTAL %
Facilidad verbal 56 & 6 70 107
Liderazgo 61 6 6 75 LM
Capacidad de trabajar bajo presion 71 7 5 &3 12.7
Buena presertacion 77 9 "4 20 13.7
Disponibilidad 79 13 6 28 15.0
Responsabilidad 100 13 6 19 182
Honestidad 105 1 6 122 | 166

TOTAL 549 ©7 39 655 100.0
COROCIMIENTOS TECNICOS QUE EXIGEN 1AS EMPRESAS DE 105 ARGUITECTOS
CONOCIMIENTOS TECNICOS | Prvapa | ruBica | ons | toraL %

I Conocimientso techicos y habilidad manual 77 4 0 81 401
Conocimientos necesarios para supetvisal| %6 4 9 49 043
obras
Manejo de Computadora 27 5 1 25 16.5
Diseflo Arquitectdnico 27 & 4 39 19.3

[ 167 21.0 14| 202 [ 100 |

2E0 QUE RANGO SE UBICA EL SALARIO QUE DEVENGA UN ARQUITECTO EN SU EMPRESA?

INGRESOS mensuales [ PrIvADA | PuBLICA ONG TOTAL %
¢ 0.2° a 42,500.2° 3 1 1 5 B4
§ 25012 a §5,000.2° 30 5 3 5 25.7
# 5,001° 2 47,500.%° 40 5 1 46 Bl
¢ 7501°° a $10,000.2° 31 6 0 57 25.0
¢ 10,001°° a MAS 18 3 1 22 14.9
TOTAL [ 122 20 6 | wus 100}




EMPRESAS QUE SUBCONTRATAN LOS SERVICIOS DE ARQUITECTOS

RESPUESTA [ Prvava | pusLica | one || TotaL || %
ol [ e3 6 2 71 513
NO [ 51 10 4 66 48.2

TOTAL | 14 16 6 157 100

EMPRESAS QUE REQUIEREN CONTRATAR OTROS ARQUITECTOS .
| RESPUESTA | Privapa | PuBca | one | TotaL | 2
| 1l 4 o I 1B || 109
NO i 103 13 6 | 127 || 927
H TOTAL [ 4 17 | 6 | w2 100

EMPRESRS QUE REAUZARAN AMPUACIONES QUE REQUIERAN LOS SERVICIOS DE UN AROUITECTO

RESPUESTA _PRIVADA FUBLICA ONG TOTAL “ %

le 44 4 1 49 || 358
NO 70 12 5 87 || 635
H TOTAL 14 16 6 | 16 | 100 |
COMO CONSIDERA RS OPORTUNIDADES EN EL MERCADO
il OPORTUNIDADES Il Privapa T PuBLica [ one ][ To7AL %
[Minimas - [ 28 4 o || 32 235
Medianas 71 & 5 82 ©0.5
jiMuchas 15 5] 1 22 | 1.2

TOTAL 14 6 | 6 136 || 1000 ||
COMO CONSIDERR EL ACCESO A 1S OPORUNIDADES DEL MAERCADO

ACCESO _-[[ PRIVADA | PUBLICA | ONG || TOTAL %
Dificil T 43 4 1 || 48 25.3
Mediano &7 1 5 &3 61.0
Fcil 4 1 0 5 3.7

TOTAL 14 16 6 36 | 100 |




