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1 INTRODUCCION

A continuacidn se presenta el proyecto del “SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE
PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNDACION SALVADORENA PARA LA
PROMOCION SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO”.

Este documento presenta las especificaciones técnicas para las etapas del Andlisis, Disefio,
Construccion, Pruebas y Documentacidn, siguiendo un ciclo de vida de sistemas informaticos (Ver
Anexo 2) para el desarrollo de la aplicacidn para el Monitoreo de Programas y Administracion de
proyectos

Este documento inicia con el analisis de la situacion actual, revisando los procesos vitales de la
institucién para determinar las necesidades de automatizacion, definiendo para ello los
requerimientos operativos, informaticos y de desarrollo, dichos requerimientos definen las lineas
de accién para tomar medidas correctivas a través de un redisefio informdtico por medio del
estudio y definicion de nuevos procesos que mitiguen las necesidades de optimizacion vy
procesamiento de informacién encontradas, utilizando para ello una metodologia definida para
dicho propdsito, logrando una comprensién mas simple para el equipo de desarrollo y el usuario
final. Teniendo como apoyo herramientas, técnicas y tecnologias Orientadas a Objetos, Técnicas
de Analisis, Disefio e Implementacion de Base de Datos.

Posterior se realiza una propuesta técnica, modelando de forma sintetizada aquellos procesos
necesarios para el funcionamiento del Sistema Informatico, a través del proceso de Disefio, con el
objetivo de que dicho sistema pueda realizar tareas de captura, procesamiento, presentacién y
almacenamiento de la informacién que sirvan como insumo para la realizacion de tareas
cotidianas a nivel operativo, tactico y estratégico de la Fundacién Salvadorefia para la Promocion
Social y el Desarrollo Econdmico.

Se realiza la construccion de la aplicacién basados en la definicion de estdndares y el producto del
disefio, adecuando la légica de negocio en una arquitectura de tres capas, buscando proyecciones
de expansion para la Institucidn. Se realizaron las pruebas necesarias modulares e integradas para
la busqueda de oportunidades de mejora.

Se finaliza la construccion del proyecto facilitando la documentacion que respalda los aspectos de
disponibilidad, integridad y confidencialidad por medio de Manual de Usuario, Manual de Técnico
e Instalacién, ademas de un proporcionar una guia para la implementacién de dicho sistema.



2 OBJETIVOS

2.1 OBIJETIVO GENERAL

Desarrollar un sistema de informacién para el monitoreo de programas y administracién de
proyectos para FUNSALPRODESE, que permita agilizar los procesos mediante una herramienta
informatica que apoye las tareas de la institucién en las actividades de planificacidn, organizacién,
ejecucion, y control de los programas y proyectos.

2.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

v

Analizar la situacién actual de los procesos para el monitoreo de programas vy
administracion de proyectos de FUNSALPRODESE

Definir los requerimientos del sistema de informacion para el monitoreo de programas y
administracién de proyectos para FUNSALPRODESE.

Disefiar la solucién informadtica a partir de los requerimientos definidos en una etapa
anterior.

Construir una aplicacion software que permita el monitoreo de programas vy
administracién de proyectos para FUNSALPRODESE.

Probar en el ambiente de desarrollo el software producido en términos de pruebas
individuales e integradas de la aplicacién.

Documentar de manera precisa el sistema de informacion resultante para la instalacion,
manejo, configuracidn y administracion.

Desarrollar un plan de implementacion para la puesta en marcha del proyecto informatico
del monitoreo de programas y administracion de proyectos para FUNSALPRODESE.



3 CAPITULO I: ANALISIS Y DETERMINACION DE REQUERIMIENTOS.

3.1 ANALISIS

En la presente apartado se describe el andlisis de la situacidn actual del sistema de
informacion que la fundacidn salvadoreia para el desarrollo econdmico FUNSALPRODESE,
mantiene durante sus operaciones, el objetivo es poder asimilar la mayor cantidad de
entendimiento sobre su situacién para poder plantear por medio de las técnicas informaticas
las necesidades sobre procesamiento de datos, para establecer por medio del disefio
orientado a objetos brindar una propuesta de solucién que satisfaga sus necesidades de
informacion relativas al monitoreo de programas y administracion de proyectos.

3.1.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL.

3.1.1.1 DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL.

Los programas y subprogramas que se desarrollan en FUNDAPRODESE giran en torno a cuatro
areas fundamentales:

» Desarrollo local

» Movilizacidn social

» Desarrollo empresarial

» Fortalecimiento institucional

La organizacidn para la administracion de los proyectos se realiza de manera descentralizada y
sub dividiendo los municipios de trabajo en tres regiones para todo el pais:

» Zona oriental
» Zona occidental
» Zona central.

La formulacién de cada uno de los proyectos que se realizan a través de FUNSALPRODESE se
redacta por medio del departamento de planificacion, que es el ente encargado de presentar
propuestas hacia las licitaciones ofertadas por parte de organizaciones de cooperacion
internacional (Ver Tabla 1.1); la gestion del financiamiento de estos programas se hace
mediante una organizacion mediadora o solicitante directa, la cual se avoca a organizaciones
nacionales del pais beneficiario para la ejecucién de los programas.

Tabla 3-1 Cooperantes y Financiadores
Financiadores

Cooperantes/Socios ‘
ACSUR Junta Castilla de La Mancha (JCLM)
ACRA Delegacion de la Comision Europea en el Salvador
ENTREPUEBLOS Junta de Castillay Ledn

Concertacidon de Mujeres | Fundacién La Caixa

Paz y Desarrollo Delegacidn de la Comisiéon Europea en El Salvador

Fundaciéon DIAGRAMA Gobierno de la Islas Baleares

OIKOS Generalitat Valencia
Desarrollo y Paz AECID

EDDAA Ayuntamiento de Murcia
OSPAAAL Gobierno de Cantabria
Terra pacifico Junta de Andalucia




La presentacidn de los programas giran en torno a las areas transversales antes mencionadas
asi como de los intereses particulares sobre la inversidén internacional, esta puede ser
orientada a sectores afectados por desastres naturales, sectores sociales con bajo recurso
econdmico, poblaciones con analfabetismo, etc.

3.1.1.2 FORMA DE TRABAJO

FUNSALPRODESE es una organizacion sin fines de lucro, que se auto gobierna con base a sus
Estatutos y Normativas Internas, es independiente y no depende de ningln partido politico ni
de gremio empresarial alguno, ni de ninguna instancia estatal o gubernamental, aunque si
forma parte de varias redes de organizaciones civiles nacionales e internacionales y es parte
natural del amplio movimiento social salvadorefio.

Esta organizacion promueve un modelo de desarrollo local que tiene como uno de los
componentes fundamentales la equidad entre los géneros. Se definen como una entidad con
respeto a la diversidad humana, tolerantes con las diferentes opciones politicas, religiosas,
filosoficas, culturales y sexuales, de las personas y se auto reconocen como agentes de
desarrollo y cambio porque promueven la construccion de una sociedad democratica y
pluralista.

3.1.1.3 ORGANIZACION

[Departamento de planificacion ‘

‘ Coordinador regional ‘

‘ Coordinador de proyecto ‘

Personal Técnico

Figura 3-1 Organizacion de jerarquica de planificacion

Departamento de planificaciéon: Encargado de la redaccion de los proyectos dentro de
FUNSALPRODESE, ademas de la validacion de la informacién pertinente a los requerimientos
de cada una de las organizaciones financieras.

Coordinador regional: Encargado de clasificacion, procesamiento y hacer las respectivas
observaciones a los informes necesarios para obtener la informacidn para la redaccién de la
propuesta de proyecto, ademas de validar la informacion que realiza ya sea el coordinador de
proyecto o personal técnico encargado para la captura de la informacién.

Coordinador de proyecto: Persona encargada de recopilar la informacion sobre las
necesidades que se deseen suplir en las comunidades a las que ira enfocado el proyecto. Este
personaje puede o no participar dentro de la organizaciéon dependiendo de la envergadura del
proyecto. Hace una recopilacion de informacidn sobre actividades de cada uno de los técnicos
que trabajan en el proyecto para presentarlo mensualmente al departamento de planificacién.




Personal técnico: Persona encargada de brindar los datos referentes a las necesidades que las
personas de cierta comunidad tenga para la formulaciéon del proyecto. Realiza bitacoras
diarias, planifica cada inicio de semana las actividades a realizar y las evalua cada viernes.

3.1.1.4 ADMINISTRACION

El monitoreo y planeaciéon de cada uno de los programas y proyectos que bajo estas directrices
se realizan estan soportados por los departamentos planificacion, coordinadores regionales,
coordinadores de proyectos y direccion.

3.1.1.5 CONTROL Y SEGUIMIENTO

El control de los proyectos por parte de las organizaciones internacionales encargadas de
financiar los proyectos, se hace en base a registros técnicos hechos por cada uno de la gente
de personal técnico encargados de los diferentes trabajos dispersos por cada una de las tres
regiones por medio de sus coordinadores regionales; el informe redactado por el coordinador
serd revisado por el planificacién quien re direcciona el documento resultante hacia la
direccion y este se entrega o hace correcciones para luego se confronte con la administracidn
financiera.

El proceso para la realizacion de las areas de trabajo gira en torno a los programas y proyectos
que retroalimentan a estos satisfaciendo los objetivos del proyecto; mediante la medicion del
impacto que sobre la comunidad se haya realizado, proporcionan el nivel de cumplimiento de
los objetivos del programa o subprograma al que pertenecen estos podrian ser el nivel de
alimentacién de nifio, nivel de alfabetizacion, etc.

En términos de la planeacién y recoleccion de informacion el tiempo es de 3 semanas; la
realizacién de todo el trabajo de monitorizacién de programas y cumplimiento de proyectos
se cuenta con un personal de 3 empleados del departamento contable, 3 personas del
departamento de planificacién, 3 coordinadores regionales y 2 personas por parte de
direccion.

En la actualidad el registro de las actividades de las organizaciones no gubernamentales esta
sujeto a la disposicién juridica del Vice-ministerio de la Cooperacion de Desarrollo que es una
dependencia nueva para el Ministerio de Relaciones Exteriores.

La problematica que sufre FUNSALPRODESE es la falta de coordinacion sobre el control de los
programas y proyectos que se realizan en las dreas de trabajo. La falta de recursos para
mantener un sistema de recoleccién de avances en proyectos y resultados de programas
actualizado, hace que el control sobre proyectos sea ineficiente pues este se maneja de
manera manual aun.



3.1.2 ENFOQUE DE SISTEMA DE LA SITUACION ACTUAL
SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

MEDIO AMBIENTE: Organizaciones No Gubernamentales Nacionales, Organismos e Instancias Gubernamentales, Agencias de Cooperacidn
Internacionales, Sociedad Salvadorefia en General.
[FRONTERA: Monitoreo de Programas y la Administracion de Proyectos desarrollados por FUNSALPRODESE en cualquiera de las 3 regiones en las)
que opera.
SALIDAS
e Programacion de actividades y sus necesidades de
recursos monetarios.
. Informacidn relativa a los fabricantes de equipos y
PROCESOS proveedo’res y las condlc!ones de negociacidn.
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Figura 3-2 Enfoque de sistema



3.1.2.1 ENTRADAS

3.1.2.1.1 PROGRAMA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Es el plan quinquenal que se reorganiza segin sean las necesidades de las diferentes
comunidades a las cuales se les brinda apoyo, asi también, obedece a cambios estacionales de las
diferentes problematicas proveyendo objetivos, misidn, visién, programas, subprogramas, areas
de intervencion y ejes transversales.

3.1.2.1.2 PROGRAMA ANUAL OPERATIVO (PAO)

Es el producto de los objetivos del plan estratégico institucional aportando las guias de trabajo
institucionales para un afio de labores, estos deben de cumplir expectativas en base a sus
objetivos, misién, vision, programas, subprogramas, estableciendo indicadores para cada uno de
los resultados esperados para cada actividad a realizarse dentro del afio planificado.

3.1.2.1.3 PROYECTO

Es una serie de actividades que se realizan para dar el cumplimiento a los programas y
subprogramas de la institucidn, teniendo en cuenta que para cumplir con los programas, estos
pueden ser desarrollados por varios proyectos, a los cuales se les asigna el recurso (humano,
tiempo y econémico), que se necesita para llevarlo a cabo tanto en el tiempo especificado.

3.1.2.2 PROCESOS
CASOS DE USO (PROCESOS)

Para poder explicar mas a fondo el enfoque de la division de los procesos identificados veremos
sus dos grandes etapas como son los procesos de planificacidn y los procesos de control.

3.1.2.2.1 PROCESOS DE PLANIFICACION

Son los procesos a realizar por las diferentes entidades que actuan dentro del sistema de
informacidn actual, estos procesos describen de forma general de qué manera se realiza la
administracion de proyectos por parte de FUNSALPRODESE.

3.1.2.2.2 PROCESOS DE CONTROL

Son los procesos que se ejecutan a través del desarrollo con el fin de controlar los avances
obtenidos en las actividades den un tiempo determinado.

Las descripciones subsiguientes casos de uso, pretende brindar un mayor conocimiento sobre el
gue hacer respecto al manejo de procesos dentro de FUNSALPRODESE.

3.1.2.3 SALIDAS.

3.1.2.3.1 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y SUS NECESIDADES DE RECURSOS
MONETARIOS.

Consiste en la creacion del Plan Financiero, para identificar las actividades que se deberan
realizar, el momento de su ejecucion y los recursos de todo orden necesarios para terminarlas
adecuada y oportunamente en la realizacion de Proyectos de la FUNSALPRODESE.



3.1.2.3.2 INFORMACION DE LOS FABRICANTES DE EQUIPOS Y PROVEEDORES Y LAS
CONDICIONES DE NEGOCIACION.

Consiste en el almacenamiento de informacién relativa a datos generales de una empresa
distribuidora de materiales con la que se haya trabajado previamente.

3.1.2.3.3 CRONOLOGIA DE LAS OPERACIONES.

Orden ldgico de ejecucion de actividades y su dependencia en el tiempo para su ejecucion dentro
del desarrollo de un proyecto.

3.1.2.3.4 PLAN DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Consiste en un plan de actividades de que se deben de ejecutar para el desarrollo de un proyecto,
el funcionamiento es sentar las bases o macro actividades dejando una directriz de accion.

3.1.2.3.5 FUNCIONES DE RECURSO HUMANO DEL PROYECTO.

Determina cuales son los papeles que juega cada miembro del equipo de trabajo dentro del
proyecto asi como la delegacién de responsabilidades y determina sus respectivas tareas.

3.1.2.3.6 ORGANIGRAMA DE FUNCIONES

Brinda las lineas de autoridad o jerarquia y subordinacién dentro del proyecto.

3.1.2.3.7 LISTA DE RECURSOS MATERIALES

Conjunto de recursos necesarios en el desarrollo de todo el proyecto.

3.1.2.3.8 LISTA DE RECURSO HUMANO

Conjunto de personas asignadas hacia un proyecto

3.1.2.3.9 SOLICITUD DE FONDOS

Es la necesidad monetaria o de recurso financiero que un Técnico, coordinador regional o
coordinador de proyecto debe de solicitar semanalmente para ejecutar actividades durante la
siguiente semana para su proyecto.

3.1.2.3.10 PRESUPUESTO DE PROYECTO

Cantidad disponible de recurso monetario o financiero que debe estar disponible en determinado
momento dentro de la ejecucién del proyecto.

3.1.2.3.11PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Es un plan quinquenal que se reorganiza segun sus objetivos, mision, vision, programas,
subprogramas, areas de intervencion y ejes transversales que se establecen segun las
necesidades de las diferentes comunidades a las cuales se les brinda apoyo, asi también, obedece
a cambios estacionales de las diferentes problematicas surgidas ya sean estas por incremento en
la criminalidad, desastres naturales, analfabetismo etc.

3.1.2.3.12PLAN ANUAL OPERATIVO (PAO)

Surge como producto de los objetivos del plan estratégico institucional aportando las guias de
trabajo institucionales para un afio de labores, que se reorganiza segun sus objetivos, misidn,
vision, programas, subprogramas, estos deben de cumplir ciertas expectativas estableciendo
indicadores para cada uno de los resultados. Esto con mira a las actividades realizadas a la fecha
dentro del plan.



3.1.2.3.13 PLANIFICACION DE PROYECTO SEGUN MARCO LOGICO

Documento que organiza el proyecto segin el marco légico planteado para el mismo,
determinando la estructura del proceso de planificacién y comunicar informacién esencial
relativa al proyecto suministrando Un resumen narrativo de los objetivos y las actividades,
Indicadores (Resultados especificos a alcanzar), Medios de Verificacion, Supuestos (factores
externos que implican riesgos) para cada uno de los proyectos.

3.1.2.3.14 EVALUACION DEL PROYECTO

Registro de los resultados establecidos dentro del marco légico para cada uno de los proyectos en
base a sus indicadores y medios de verificacidn.

3.1.2.4 CONTROL

3.1.2.4.1 JUNTA DIRECTIVA

Es la entidad que proporciona sus lineas estratégicas para el presente afo en funcion a la vez que
es la entidad dentro de la institucion que dirige los programas y busca el apoyo internacional para
que estos se puedan efectuar dentro de su marco estratégico.

3.1.2.4.2 DIRECCION GENERAL

Es la responsable de la conducciéon de la gerencia general administrativa y operativa de la
Fundacion y la Administracion de los Programas.

3.1.2.4.3 DIRECCION EJECUTIVA

Es la entidad dentro de la institucidon encargada de ver que los propdsitos de cada programa y sub
programas se cumplan de acuerdo a los planes estratégicos establecidos por la alta direccion.
Encargada de coordinar la ejecucion de los programas y proyectos de la Fundacion.

3.1.2.4.4 DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

Su funcién es planificar las tareas que se llevaran a cabo en la institucion para darle el
seguimiento necesario a los programas y proyectos en los tiempos establecidos. Hace la
propuesta de planificacion financiera. Y la administracion financiera regresa el presupuesto
aprobado, documento que envia junto con la planificacion operativa.

3.1.2.4.5 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION (ADMINISTRACION FINANCIERA)

El encargado de proveer el recurso monetario a los distintos programas para el cumplimiento
adecuado de estos y encargado de llevar el control monetario de estos programas para presentar
sus reportes finales del afo en funcién.

3.1.2.4.6 ADMINISTRADORES DE PROYECTOS
Encargado de la planificacion operativa de los proyectos para el mejor desarrollo para la
institucion brindando asi la mejor direccion para estos mismos.

3.1.2.5 FRONTERA

El sistema comprende el monitoreo de programas y la administracién de proyectos gestionados
por FUNSALPRODESE en cualquiera de las 3 regiones en las que opera.



3.1.2.6 MEDIO AMBIENTE

Los elementos con los que interactuara el sistema son: las Organizaciones no gubernamentales
nacionales, Organismos e instancias gubernamentales, Agencias de Cooperacidn internacionales,
sociedad salvadorefia en general.

. Organizaciones no Gubernamentales Nacionales.
Son organizaciones no gubernamentales Nacionales que trabajan aunados con FUNSALPRODESE
en bien de la poblacién salvadoreia para realizar proyectos con mayor alcance.

3.1.2.6.1 ORGANISMOS E INSTANCIAS GUBERNAMENTALES.

Son Organismos e Instancias del Gobierno que trabajan aunados con FUNSALPRODESE como lo
son las Alcaldias, Asociaciones Comunales de Desarrollo, Cooperativas, etc.

3.1.2.6.2 AGENCIAS DE COOPERACION INTERNACIONALES.
Son agencias internacionales que financian proyectos en pro de la comunidad salvadorefia y que
FUNSALPRODESE ejecuta y financia en parte.

3.1.2.6.3 SOCIEDAD SALVADORENA EN GENERAL.

Es toda la sociedad salvadoreiia que de alguna manera se beneficia de los proyectos que
FUNSALPRODESE ejecuta, siendo ademas un ente evaluador de todo el trabajo que la Fundacion
realiza en las tres zonas en las que trabaja.

3.1.3 CASOS DE USO DE SITUACION ACTUAL

3.1.3.1 ESTANDARES PARA CASOS DE USO PARA ANALISIS DE SITUACION ACTUAL

La descripcién de casos de uso para la explicacién de los procesos, se contemplan por separado
los dos grandes grupos de procesos que se han visualizado durante la investigacion, cada grupo se
identifica por medio de una codificacién para su mejor tratamiento dentro del desarrollo del
proyecto y cuya interpretacion se describe a continuacion

3.1.3.1.1 NOMENCLATURA DE CASOS DE USO

La nomenclatura Utilizada dentro del desarrollo del proyecto para el manejo de casos de uso
obedece a una clasificacidn por etapas en las que se debe diferenciar el uso de cada uno de ellos

3.1.3.1.2 DESCRIPCION DE CODIGOS PARA CASOS DE USO

CU.AN/PR/DS-PLA/CTL.999

CU.: Caso de Uso

AN/PR/DIS: Diferenciacion entre los casos de uso para el analisis (AN), caso de uso propuesto
(PR) y casos de uso para el disefio (DIS).

PLA/CTL:  Palabra clave que clasifica los casos de uso de planificacidn (PLA) y control (CTL).

999: Correlativo correspondiente al caso de uso que lo identifica univocamente.



3.1.3.1.3 DESCRIPCION DE ESTRUCTURA PARA LA ESPECIFICACION DE CASOS DE USO DE
ANALISIS.

Tabla 3-2 Estructura para la especificacion de casos de uso de andlisis.

Nombre

Descripcion

Nombre del Sistema.

Contiene el Nombre del Sistema de Informacion.

Especificacion de caso de uso.

Nombre del Caso de Uso que se especificara.

Cddigo (CUANPLA999=Caso de Uso Planificacion,
CUANCTL999=Caso de Uso Control).

Cadigo de Caso de Uso seguido de un correlativo.

Fecha (DD/MM/AAAA).

Estructura de la Fecha DD=Dia/MM=Mes/AAAA=Afo

Propésito (ABC).

Descripcion del propdsito para el cual se realiza el
proceso del caso de uso.

Actores (1.ABC, 2.ABC, 3. ABC).

Indican los usuarios que intervienen en el caso de uso.

Precondiciones (1.ABC, 2.ABC).

Indica las Precondiciones, o sea las condiciones iniciales
que debe cumplirse para llevarse a cabo el proceso del
caso de uso.

Flujo Normal

El Flujo Normal del caso de uso describe paso a paso lo
que cada actor o el sistema va realizando
secuencialmente.

Flujo Alterno

Describe paso a paso los procedimientos alternos que
se pueden derivar del mismo, este se describe igual que
el flujo normal, anotando en la columna de actores los
pasos que el usuario realiza y en la columna de Sistema
los pasos que el sistema realiza.

Pos condicién (ABC)

Indica la forma en que quedard el sistema después de
haber completado el caso de uso.

Frecuencia (X veces durante Y lapso de tiempo).

Indica el nimero de veces y el lapso de tiempo por el
que se realiza el caso de uso.

Observaciones (ABC)

Descripcion de observaciones que se puedan dar al
ejecutarse el proceso del caso de uso.

Recomendaciones (ABC)

Son alternativas que se pueden dar en el transcurso del
caso de uso para su mejoramiento en un dado
momento.

3.1.3.1.4 SIMBOLOGIA PARA LOS DIAGRAMAS DE CASOS DE USO (VER TABLA 1.3).

Tabla 3-3 Simbologia para los diagramas de casos de uso

Figura

Descripcion

Actor

Actor: Es toda entidad externa al sistema que guarda una relacién con este y
que le demanda una funcionalidad.

Pueden ser todos los operadores Humanos como también sistemas externos
a este.

Cazode Uso

Caso de Uso: Representa uno o mas aspectos del sistema que se quiere
desarrollar, este muestra la iteracidn y relacidn entre el sistema y el entorno
que lo opera (actores).

Comunicacion: Representa la relacidén entre un Actor y un caso de uso.

10



aextendss Extends (Extiende): Relacion de dependencia entre dos casos de uso que

_________ - denota que un caso de uso es una especializacion de otro.
HUSESNH Uses (Inclusion): Relacion de dependencia entre dos casos de uso que denota
_________ — lainclusion del comportamiento de un escenario en otro.

3.1.3.2 CLASIFICACION DE CASOS DE USO (VER TABLA 1.4).

Tabla 3-4 Clasificacién de casos de uso

Procesos de planificacion

Numero de Caso de Uso

Cédigo Nombre
01 CUAN-PLA-001 | O1-Formular Proyecto para Licitacion
02 CUAN-PLA-002 | 02-Registrar Proyecto
03 CUAN-PLA-003 | 03-Planificar Actividades de Proyecto
04 CUAN-PLA-004 | 94-Programar Actividades
05 CUAN-PLA-005 | 05-Definir organigrama de Funciones
06 CUAN-PLA-006 06-Asignar Funciones
07 CUAN-PLA-007 | O7-Asignar recursos materiales
08 CUAN-PLA-008 | 08-Asignar Recurso Humano
09 CUAN-PLA-009 | 09-Realizar Solicitud de Fondos
10 CUAN-PLA-010 | 10-Realizar el Presupuesto del Proyecto
11 CUAN-PLA-011 | 11-Formular el Plan Financiero de Proyecto.
12 CUAN-PLA-012 | 12-Formular Plan Anual Operativa de Proyecto
13 CUAN-PLA-013 | 13-Planificar Proyecto segin ML
14 CUAN-PLA-014 | 14-Formular Plan Anual Operativo de la Institucion
15 CUAN-PLA-015 | 15-Formular el Plan Estratégico Institucional

Procesos de Control

16 CUAN-CTL-001 | 16-Realizar Memoria de Actividad

17 CUAN-CTL-002 | 17-Realizar Bitacora diaria

18 CUAN-CTL-003 18-Planificar y Evaluar la Semana de cada Técnico/a.
19 CUAN-CTL-004 | 19-Crear Informe Narrativo Mensual.

20 CUAN-CTL-005 | 20-Evaluar Proyecto en base a Marco Légico

21 CUAN-CTL-006 21-Crear Reporte para Financiera.

11



3.1.3.3 DIAGRAMA DE CONTEXTO DE LA SITUACION ACTUAL.
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3.1.3.4 ESPECIFICACION DE CASOS DE USO DEL SISTEMA ACTUAL.

3.1.3.4.1 FORMULACION DE PROYECTO (PROPUESTA TECNICA).

SIMPAP-FUNSALPRODESE

Caso de uso Formular Proyecto para Licitacion (Propuesta técnica)

Cédigo: CUAN- PLA001 | Fecha | 18/06/2010
Propdsito: Elaborar Documento Técnico para la elaboracidn sistematizada del proyecto.

Actores: Direccion Ejecutiva, Departamento de Planificacion, Cooperante, Comunidad

Precondiciones:

1.  Poseer datos histéricos de las comunidades.

Flujo Normal

CENO W AW

1. Propuesta de proyecto de la Comunidad a FUNSALPRODESE.

2. La definicién estrategia de la direccién para las lineas de trabajo, coordinado conjuntamente con el cooperante y/o con la
Comunidad beneficiaria (ejemplo con un alcalde).

El Departamento de Planificacidn recopila datos de la Comunidad a través de los técnicos encargados de la region.

El Departamento de Planificacidon adjunta documento anexo que demuestren la necesidad.

El Departamento de Planificacion envia documento a direccion Ejecutiva

La Direccién Ejecutiva aprueba.

El Departamento de Planificacidon finaliza el procedimiento de la elaboracién de documento técnico.

El Departamento de Planificaciéon envia documento a Financiera o Cooperante.

. El planificador de proyecto hace licitacion.

Flujo Alterno
Flujo 1

Continta Paso 6.

6.1. La direccion Ejecutiva hace observaciones al documento presentado.
6.2. La direccién Ejecutiva envia el documento observado al Departamento de planificacion.
6.3. El Departamento de Planificacidn corrige y reformula.

Post condicidn:

Documento Técnico de propuesta de proyecto

Frecuencia:

A realizarse en cada formulacién de proyecto

Formular Proyecto para Licitacion (Propuesta técnica)

propuesta de
proyecto

comunidad

P P

cooperanta

planificador de provecto

> o

tecnico

> o

direccion ejecutiva

Figura 3-4 Formular Proyecto para Licitacion.
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3.1.3.4.2 REGISTRAR PROYECTO
SIMPAP-FUNSALPRODESE

Caso de Uso: Registrar proyecto.

Cédigo: CUAN- PLA0O2 | Fecha creacién | 02/07/2010
Propésito: Registrar el proyecto con su cddigo para su identificacion dentro del archivo de proyectos.
Actores: Planificador de Proyecto

Precondiciones:

Tener una base de licitacion de un proyecto.

Flujo Normal:

v

1. El planificador le asigna un nombre descriptivo al proyecto.

2. El planificador asigna un ampo para el proyecto.

3. Se le asigna un cddigo al proyecto que incluye: una P de proyecto, el estado que puede ser (en gestion, en ejecucion, finalizado), el
afio y un correlativo de proyecto seguido de un numero identificando el ampo en caso de tener mas de un ampo. Ejemplo:
[P1[G/E/F][2010][0001] .[1]

4. Se crea un archivo en una hoja electrénica de Excel para realizar la planificacidén y evaluacién segin el Marco Légico.

El ampo estara pendiente para ser consultado o actualizar la informacion contenida en él.

6. Se cambia el c6digo cuando un proyecto cambia de un estado a otro. (Estados: En Gestidn, Ejecucion, Finalizado).

Flujo Alterno: N/A

Pos condicién:

Ampo del Proyecto

Frecuencia:

30 al afio

planificador de provecto

Registrar proyecto

! 4
! \

Figura 3-5 Registrar proyecto.
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3.1.3.4.3 PLANIFICAR ACTIVIDADES DE PROYECTO.
SIMPAP-FUNSALPRODESE

Caso de Uso: Planificar Actividades de Proyecto.

Cédigo: CUAN- PLA0O3 | Fecha creacién | 25/06/2010
Propésito: Asegurar un plan de actividades de acuerdo a las necesidades del proyecto a ejecutar.
Actores:

Planificador de Proyecto, Técnico del Proyecto,
Direccion Ejecutiva.

Precondiciones:

1- Tener los términos de referencia del proyecto.

2- Tener los insumos técnicos de la regidén donde se ejecutara el proyecto.

Flujo Normal:

LNV REWNR

El planificador de proyecto Define las Actividades a Realizar.

El Técnico/a del proyecto Define las Tareas de cada Actividad.

El Planificador de Proyecto programa el tiempo de realizacién de cada actividad.
El Planificador de Proyecto Establece dependencias entre actividades.

El Planificador de Proyecto asigna el recurso humano para cada actividad.

El planificador de Proyecto asigna recurso monetario, materiales y equipo para la realizacién de actividades.

El Planificador de Proyecto define el porcentaje de aporte a los resultados del objetivo de proyecto y programa.
El Técnico/a del proyecto Manda el plan de actividades para que sea revisado.
. Direccion Ejecutiva Revisa el plan de actividades.

10. Direccion Ejecutiva aprueba el plan de actividades.

11. Fin del caso.

Flujo Alterno:

9.1 Si el plan no es aprobado se reformula un nuevo plany retorna al 1.

Pos condicién:

Plan de Actividades del Proyecto.

Frecuencia:

En cada proyecto que se pretende ejecutar (13 al afio).

direccion ejecutiva

™

Planificar Actividades de Proyecto,

programar tiempo
de realizacion

anificador de proyecto
\ g 4
| -
! Eea ’
wufesn asighar Equipe
| e usesy
\ ~
~
1 -~
\ rrecurse
1 economico
|
\
i
|
. A

‘aprueba plan de
actividades

tecnicol

Figura 3-6 Planificar Actividades de Proyecto.
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3.1.3.4.4 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.

SIMPAP-FUNSALPRODESE

Caso de Uso: Programar Actividades

Cédigo: CUAN- PLAO04 | Fecha creacién | 25/06/2010
Propdsito: Asignar los tiempos necesarios para cada actividad en la ejecucion del proyecto.
Actores: Planificador de Proyecto, Direccién Ejecutiva, Técnico/a

Precondiciones:

1- Tener proyecto aprobado y designado.

2- Tener la planificacion de actividades.

El planificador de proyecto hace una lista de todas las actividades.
El planificador de proyecto Lista los tiempos de duracidn de cada actividad en el proyecto.

El planificador de proyecto Redacta documento formal para la asignacion de tiempos de cada actividad.

Flujo Normal:

1.

2.

3. El planificador de proyecto Asigna tiempo por cada actividad.
4.

5. Direccion ejecutiva Observa o aprueba

Flujo Alterno:

5.1 Si es observado pasa al paso 1.

Pos condicién:

Lista de programacion de actividades con sus duraciones de tiempos definidos.

Frecuencia:

En cada proyecto que se ejecuta (13 al afio).

planificador de provecto

Programar Actividades

direccion ejecutiva

Figura 3-7 Programar Actividades.
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3.1.3.4.5 DEFINIR ORGANIGRAMA DE FUNCIONES DEL PROYECTO.
SIMPAP-FUNSALPRODESE

Caso de Uso: Definir Organigrama de Funciones.

Cédigo: CUAN- PLAOOS | Fecha creacién | 25/06/2010
Propésito: Crear el organigrama de funciones con el que contard el proyecto para el desarrollo.
Actores: Planificador de Proyecto, Direccién Ejecutiva

Precondiciones:

1- Tener proyecto aprobado y designado.

2- Tener el RRHH. Necesario para poder cubrir las necesidades del proyecto.

Flujo Normal:

NounhkwngR

El planificador de proyecto Lista todos los puestos que requiere la ejecucién del proyecto.

El planificador de proyecto Jerarquiza los puestos a través de lineas de mando.

El planificador de proyecto Asigna los mandos a cada uno de los puestos del organigrama.

El planificador de proyecto Crea el esquema del organigrama.

El planificador de proyecto Presenta el organigrama a la direccidn ejecutiva para que lo revise.

Direccidn ejecutiva Revisa el organigrama de funciones.

Direccidn ejecutiva lo devuelve al departamento de planificacidn para que sea corregido o solamente aprobado.

Flujo Alterno:

7.1. Si es observado pasa al paso 1.

Pos condicién:

Organigrama de Funciones.

Frecuencia:

En cada proyecto que se ejecuta (13 al afio).

g

planificador de proyvecto

direccion ejecutiva

Definir Organigrama de Funciones,

Figura 3-8 Definir Organigrama de Funciones.
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3.1.3.4.6 ASIGNAR FUNCIONES DEL PROYECTO.
SIMPAP-FUNSALPRODESE

Caso de Uso: Asignar Funciones

Cédigo: CUAN- PLAO06 | Fecha creacién | 25/06/2010

Propdsito: Asignar las funciones de cada persona técnica responsable en las tareas del proyecto y asi
asegurar la ejecucion del proyecto.

Actores: Planificador de Proyecto, Direccién Ejecutiva.

Precondiciones:

1- Tener proyecto aprobado y designado.

2- Tener el RRHH. Necesario para poder cubrir las necesidades del proyecto.

Flujo Normal:

NounhwNnR

El planificador de proyecto Lista el Recurso Humano que tiene a cargo para cada proyecto.

El planificador de proyecto Define el Organigrama del Proyecto.

El planificador de proyecto Define las funciones de los puestos.

El planificador de proyecto Asigna el Recurso Humano segun el organigrama del Proyecto.

El planificador de proyecto Presenta del Documento de Asignacién de Recurso Humano a la Direccién.
Direccidn Ejecutiva aprueba la asignacién de funciones a recurso humano.

Direccién Ejecutiva aprueba la asignacién de recurso.

Flujo Alterno:

7.1. si no es aprobado o es observado pasa de nuevo a Planificacién para que sea corregido desde paso 1.

Pos condicién:

Funciones de Recurso Humano del proyecto.

Frecuencia: En cada proyecto que se ejecuta (13 al afio).
Observaciones: Ninguna
Recomendaciones: Ninguna.

Asignar Funciones

planificador de proyecto

Aprobar Asignacian de.
Funciones de Recursa

direceion ejecutiva

Figura 3-9 Asignar Funciones
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3.1.3.4.7 ASIGNACION DE RECURSO PARA EL PROYECTO.
SIMPAP-FUNSALPRODESE

Caso de Uso: Asignar recursos materiales

Cédigo: CUAN- PLAOO7 | Fecha creacion | 25/06/2010
Propdsito: Asignar los recursos necesarios para la ejecucion del proyecto.

Actores: Planificador de Proyecto, Direccién Ejecutiva.

Precondiciones:

Tener una lista de actividades definidas.

Tener los recursos Necesario para poder cubrir las necesidades del proyecto.

Flujo Normal:

ounhwNE

El planificador de proyecto Lista el Recurso Humano disponible.

El planificador de proyecto Lista el Recurso Material disponible.

El planificador de proyecto Asigna Recurso Humano por cada actividad.

El planificador de proyecto Asigna Material disponible por Recurso Humano.

El planificador de proyecto Redacta documento formal para la asignacion de recurso materiales.
Direccidn ejecutiva aprueba asignacion de recursos materiales.

Flujo Alterno:

6.1. Si es observado pasa al paso 1.

Pos condicion:

Lista de Recursos Materiales.

Frecuencia: En cada proyecto que se ejecuta (13 al afio).

Observaciones: Ninguna

Recomendaciones: Ninguna.

Asignar recursos materiales
" Lista de recurso
Material Disponible
planificadar de proyects
direccion gjecutiva

Figura 3-10 Asignar recursos materiales.
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3.1.3.4.8 ASIGNAR RECURSO HUMANO.

Caso de Uso: Asignar recurso humano.

Cédigo: CUAN- PLAO08 | Fecha creacién | 25/06/2010
Propésito: Asignar el personal necesario para la ejecucion del proyecto.

Actores: Planificador de Proyecto, Direccién Ejecutiva.

Precondiciones:

Tener una lista de actividades definidas.

Tener los recursos Necesario para poder cubrir las necesidades del proyecto.

Flujo Normal:

nhwNe

El planificador de proyecto Lista el Recurso Humano disponible.

El planificador de proyecto Asigna Recurso Humano por cada actividad.

El planificador de proyecto Asigna Recurso Humano disponible.

El planificador de proyecto Redacta documento formal para la asignacion de personal.
Direccidn ejecutiva aprueba asignacién de personal.

Flujo Alterno: N/A

Pos condicién:

Recurso Humano asignado

Frecuencia: En cada proyecto que se ejecuta (13 al afio).
Observaciones: Ninguna
Recomendaciones: Ninguna.
Asignar Recurso Humano.
Aegracion de A
para las Actividades
Planificador da Proyecto
I
I
hedacion e Do,
farmal para Asignacion de
Direccion Ejecutiva . RRHH.

Figura 3-11 Asignar recurso humano.

20



3.1.3.4.9 REALIZAR SOLICITUD DE FONDOS.
SIMPAP-FUNSALPRODESE

Direccidn Ejecutiva.

Caso de Uso: Realizar Solicitud de Fondos.

Cédigo: CUAN- PLA009 | Fecha creacién | 25/06/2010

Propdsito: Obtener por parte de los técnicos el recurso monetario para la ejecucion de las actividades semanales.
Actores: Coordinador de Proyecto, Administrador financiero,

Precondiciones:

1- haber planificado las actividades de cada semana.

2- Formulario de solicitud de fondos.

Flujo Normal:

NounhkwnNeg

El Coordinador de Region solicita boleta de solicitud de fondos.
Coordinador anexa hoja de descripcidn de actividad que realiza técnico.

El coordinador de proyecto llena boleta de solicitud de fondos.

El coordinador de proyecto Presenta boleta a administracién financiera.
Administrador financiero Verifica que existan los fondos para su asignacién.
La direccion ejecutiva aprueba la solicitud de fondos.

Si es aprobado por Direccion se emite el cheque.

Flujo Alterno:

7.1. Sino es aprobado no se emiten los cheques.

Pos condicién:

Solicitud de fondos realizada y cheque Elaborado

Frecuencia:

Semanal por cada técnico/a de proyecto.

Realizar Solicitud de Fondos.

-

oerdinador Regional

direccion ejerutiva

Adrinistrador Financiero|

Figura 3-12 Realizar Solicitud de Fondos.
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3.1.3.4.10 PRESUPUESTACION DE PROYECTO.
SIMPAP-FUNSALPRODESE

Caso de uso Realizar el Presupuesto del Proyecto

Cédigo: CUAN- PLAO10 | Fecha | 18/06/2010

Propésito: Tener un estimado de los fondos que serdn utilizados para cada una de las actividades a realizar
en el proyecto.

Actores: Direccién Ejecutiva, Departamento de Planificacion, Cooperante

Precondiciones: Actividades del Proyecto, Organigrama del proyecto.

Flujo Normal

1.

w N

. La Direccidn Ejecutiva aprueba el presupuesto.

. El departamento de planificacion envia el presupuesto aprobado por la direccion ejecutiva al cooperante.
. El cooperante lo revisa el presupuesto.

. El cooperante lo aprueba.

14.

El Departamento de Planificacién realiza la revisién de la convocatoria de subvencién para conocer los rubros y partidas permitidas
y el formato a trabajar.

El Departamento de Planificacidn lista las actividades a realizar seguin matriz de marco légico para proyecto.

El Departamento de Planificacion asignacién de los fondos por partidas y rubros del formato (funcionamiento, materiales y
suministros, etc.)

El Departamento de Planificacidn asigna los recursos monetarios para cada actividad del proyecto.

El Departamento de Planificacidn asigna papeleria necesaria para la ejecucion de cada actividad.

El Departamento de Planificacidn asigna el dinero para materiales y equipo utilizados en cada actividad.

El Departamento de Planificacidn asigna los costos de salario del personal necesario para la ejecucién del proyecto.

El Departamento de Planificacién consolida todos los costos del proyecto.

El Departamento de Planificacién manda el presupuesto a la direccidn ejecutiva para que lo revise.

El Departamento de Planificacién adjunta al proyecto el presupuesto para su presentacion final.

Flujo Alterno
6.1. Direccidn Ejecutiva hace observaciones al documento presentado.
6.2. El Departamento de Planificacion corrige y reformula. Continua paso 5.

Pos condicién: Presupuesto de proyecto

Frecuencia: A realizarse en cada aprobacién de proyecto

Realizar el Presupuesto del Proyecto

Listar Actividad a
Realizar segun MML

Depto. Planificacion

Asigrar recurso
Monetario /,
F Ll 13

|
IlesL_" L i
T |
|
direccion ej2eytiva
Esu\\
Aslgnar Papeleria
necesana

S

-

cooperante

Figura 3-13 Realizar el Presupuesto del Proyecto
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3.1.3.4.11FORMULACION DEL PLAN FINANCIERO DE PROYECTO.
SIMPAP-FUNSALPRODESE

Caso de Uso: Formular el Plan Financiero de Proyecto.
Cédigo: CUAN- PLAO11 | Fecha creacion | 25/06/2010
Propésito: Hacer el Plan Financiero para identificar plenamente las actividades que se deberan realizar, el

momento de su ejecucion y los recursos de todo orden necesarios para terminarlas adecuada y
oportunamente en la realizacion de Proyectos de la FUNSALPRODESE.

Actores: Planificador de proyecto, Planificador Financiero, Direccion ejecutiva.

Precondiciones: Programacion de actividades y presupuesto de proyecto.

Flujo Normal:

1. El planificador de proyecto hace coincidir las actividades del cronograma con las necesidades de recurso del presupuesto en el
tiempo.

2. El planificador de proyecto Manda el presupuesto para que sea revisado.

3. Administrador financiero Revisa el plan financiero que coincida con fechas y costos.

4. Direccidn ejecutiva Aprueba el plan financiero del proyecto en caso de no tener observaciones.

5. Planificador de proyecto Recibe el plan financiero y lo adjunta al Documento Técnico y lo envia a la entidad que lo aprobara para su

financiamiento.

Flujo Alterno:
5.1. Si hay observaciones en el presupuesto continta el paso 1.
6.1. Si hay observaciones pasa al paso 5.

Pos condicidn: Plan Financiero de Proyecto y Cronologia de las operaciones.
Frecuencia: En cada proyecto que se ejecuta (13 al afio).
Observaciones: Ninguna

Recomendaciones: Ninguna.

Formular el Plan Financiero de Proyecto.

planificador de proyecto

Adminstrador Financlaro)

direccion ejecutiva

Figura 3-14 Formular el Plan Financiero de Proyecto.
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3.1.3.4.12PLAN ANUAL OPERATIVO DE PROYECTO.
SIMPAP-FUNSALPRODESE

Caso de uso Formular Plan Anual Operativo de Proyecto

Cédigo: CUAN-PLAO12 | Fecha | 18/06/2010

Propésito: Llevar un control y seguimiento de la ejecucién y avance del proyecto en el transcurso del
afo, y el aporte de este a los programas.

Actores: Coordinacion de la regién, Departamento de Planificacién

Precondiciones: El plan operativo del proyecto seglin marco ldgico, Plan Estratégico Institucional, el Plan

Anual Operativo de la Institucion.

Flujo Normal

1.

2.
3.
4

v

6.
7.
8.
9.

El Planificador de Proyecto define las actividades a realizar en el afio para la ejecucién del proyecto.

El Coordinador de la region relaciona el objetivo especifico al que pertenece cada actividad a realizar en el proyecto.

Coordinacidn de la regidn asigna los resultados esperado segun el tema o subprograma para ese afio por actividad.

Coordinacién de la regién determina los Indicadores contemplando lo planificado, ejecutado, nivel de avance y circunstancia de
prérroga, segun la Planificacion Operativa de Proyecto segin Marco Légico.

Coordinacion de la region agrupa actividades segun indicador, resultado esperado, tema, subprograma, programa (Objetivo
Especifico)

Coordinacidn de la regidn define las sub actividades involucradas a realizarse.

Coordinacidn de la regién define por cada actividad la fecha de realizacién, localizacidn y ubicacién geogréfica segun planificado.
Coordinacidn de la regién define metas por cada actividad.

Coordinacion de la regidn entrega al Departamento de planificacidén el documento resultante para dar seguimiento.

Flujo Alterno: N/A

Pos condicidn: Plan Anual Operativo de proyecto

Actualizacién de la PAO de la region en la que se ejecutara el proyecto
Frecuencia: A realizarse en cada formulacién de proyecto
Observaciones: Este documento es insumo para planificacion financiera.
Recomendaciones: Ninguna

Formular Plan Anual Operativo de Proyecto

ir actividades a

efin Relaciona ohjs.
realizar en el afio i

proyecta con actividades

Depto, Planificacin

(Coordinador Regional

Define Ublcacion

Figura 3-15 Formular Plan Anual Operativo de Proyecto
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3.1.3.4.13 PLANIFICACION OPERATIVA DE PROYECTO SEGUN MARCO LOGICO
SIMPAP-FUNSALPRODESE

Caso de uso Planificar Proyecto seglin Marco Légico
Cédigo: CUAN-PLAO13 | Fecha | 18/06/2010
Propésito: Llevar un control y seguimiento de la ejecucion y avance del proyecto, y el aporte de este a

los programas.

Actores: Coordinador/a de la region, Planificador de Proyecto.

Precondiciones: 1. El proyecto debe estar aprobado

Flujo Normal

1. Planificador de proyecto entrega el proyecto aprobado al/la coordinador/a de la regién.

2. Coordinadora de la region define el objetivo especifico al que pertenece.

3. Coordinador/a de la regién define los resultados segun el tema o subprograma.

4. Coordinador/a de regiéon determina los Indicadores contemplando lo planificado, ejecutado, nivel de avance y circunstancia de
prorroga.(de evaluacién de proyecto)

5. Coordinador/a de regién agrupa actividades segun indicador, resultado esperado, tema, subprograma, programa (Objetivo
Especifico)

6. Coordinador/a de region define de sub actividades

7. Coordinador/a de regidn define por cada actividad la fecha de realizacidn, localizacion y ubicacion geogréfica y lo planificado.

8. Coordinador/a de la region define metas por cada actividad.

9. Coordinacién de la region entrega al Departamento de planificacion el documento resultante para dar seguimiento.

Flujo Alterno

Post condicion: Plan Operativo de Proyecto

Actualizacion de la PAO de la regidn en la que se ejecutara el proyecto
Frecuencia: A realizarse en cada formulacién de proyecto
Observaciones: Este documento es insumo para planificacidn financiera.

Planificacion Operativa de Proyecto segiin Marco Légico

Define Objetiv
Especifico al que pertenece el
Prayecto

Flanificador de Proyecto

| J’.‘gdﬁ%d’nr Reglonal

-

Agrupar Act, Segun
Indicadar

| A
|
Dietinir
Localizacion

Figura 3-16 Planificar Proyecto segiin Marco Laégico.
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3.1.3.4.14 DEFINICION DE PLAN ANUAL OPERATIVO.
SIMPAP-FUNSALPRODESE

Caso de uso Formular de Plan Anual Operativo de la Institucion.
Cédigo: CUAN-PLAO14 ‘ Fecha | 18/06/2010
Propésito: Describir el procedimiento de Definicion de Plan Anual Operativo que se realiza para la
FUNSALPRODESE.
Actores: Departamento de Planificacidn, Coordinador/a de proyecto, Direccién Ejecutiva.
Precondiciones: 1. Haber finalizado un afio de operaciones laborales.
2. Contar con los planes anuales operativos de cada proyecto.

Flujo Normal

LN REWNR

[y
o

Cada coordinador de proyecto de la regidn presenta un plan anual de su proyecto por medio de la matriz de marco légico.
Coordinador/a regional consolida los planes anuales operativos de los proyectos de su region.

Coordinador de proyecto presenta consolidado de su regién al departamento de planificacion.

Departamento de planificacidn consolida los planes anuales operativos de cada region en una matriz de marco légico anual.
Departamento de Planificacidn y Direccidn ejecutiva define Objetivo General.

Departamento de Planificacidn y Direccidn ejecutiva define Objetivos Especificos.

Departamento de Planificacidn y Direccidn ejecutiva convierte Objetivos Especificos en Programas Estratégicos.
Departamento de Planificacidn y Direccidn ejecutiva define Subprogramas de cada Programa.

Departamento de Planificacidn y Direccidn ejecutiva define temas a tratar por cada subprograma.

. El Departamento de planificaciéon genera un plan Anual Operativo a partir del documento consolidado en el marco légico y lo

definido en los demas items

Flujo Alterno

Post condicion: Plan Anual Operativo (PAO)
Frecuencia: Cada Afio

Observaciones: Ninguna

Recomendaciones: X veces durante Y lapso de tiempo

Formular El Plan Anual Operativo de la Institucion.

Coordinador de Proyecto)

Q

Coordinador Regional
\

Planificador de Proyaun'

_—Bifeceion Ejecutiva

Figura 3-17 Formular de Plan Anual Operativo de la Institucién.
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3.1.3.4.15 DEFINICION DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
SIMPAP-FUNSALPRODESE

Caso de uso Formular el Plan Estratégico Institucional
Cédigo: CUAN-PLAO15 | Fecha | 18/06/2010
Propésito: Describir el procedimiento de Definicion de Plan Estratégico Institucional que se realiza para

5 afios en la FUNSALPRODESE.

Actores: Junta Directiva, Direccion ejecutiva, Departamento de Planificacién

Precondiciones: 1. Haber finalizado el periodo del plan estratégico anterior (5 afios).

Flujo Normal

LNV RWNR

R R e
WNRO

Departamento de Planificacidn y Direccidn ejecutiva definen Mision y Vision.

Departamento de Planificacidn y Direccidn ejecutiva definen Objetivo General.

Departamento de Planificacidn y Direccidn ejecutiva definen Objetivos Especificos.

Departamento de Planificacidn y Direccidn ejecutiva convierten Objetivos Especificos en programas Estratégicos.
Departamento de Planificacidn y Direccidn ejecutiva definen Subprogramas de cada Programa.

Departamento de Planificacidn y Direccidn ejecutiva definen las areas de intervencién para cada subprograma.
Departamento de Planificacidn y Direccidn ejecutiva definen los ejes transversales.

El Departamento de Planificacién redacta un documento formal del PEI

La Direccion Ejecutiva revisa el documento

. La Direccidn ejecutiva lo aprueba.

. Se presenta el plan a Junta Directiva lo revisa
. Junta Directiva lo pre aprueba.

. La asamblea general lo revisa

14.

La asamblea general lo aprueba.

Flujo Alterno

9.1. La Direccioén Ejecutiva hace observaciones al documento

9.2. El Departamento de Planificacion lo corrige y/o reformula. Continua paso 9
11.1. La Junta Directiva hace observaciones al documento. Continua paso 9.2.
13.1. La asamblea general hace observaciones al documento. Continua paso 9.2.

Post condicion: Poseer un Plan Estratégico Institucional (PEI)
Frecuencia: Cada 5 afios

Observaciones: Ninguna

Recomendaciones: Realizar evaluaciones del Plan Estratégico cada afio.
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A

Deplo. Planificacion

Direceion Ejlm;

Junata Directiva

Formular el Plan Estratégico Institucional

Figura 3-18 Formular el Plan Estratégico Institucional.
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3.1.3.4.16 REALIZAR MEMORIA DE ACTIVIDAD

SIMPAP-FUNSALPRODESE

Caso de Uso: Realizar Memoria de Actividad

Cédigo: CUAN- CTL001 | Fecha creacién | 18/06/2010

Propésito: Llevar un control de las actividades realizadas por los técnicos/as donde asisten otras
personas como capacitaciones y reuniones trascendentales donde se establecen
acuerdos.

Actores: Técnico/a

Precondiciones:

1- Haber realizado una capacitacién o reunién trascendental donde se tomen acuerdos.

2- Tener en mano el Formulario de Memoria de Actividad.

Flujo Normal:

1. Escribe el nombre del proyecto al que pertenece la actividad.
Escribe la Actividad con la que se relaciona seguin el marco ldgico y la relacion que existe con esta.

2.
3. Escribe el nombre del Responsable de la Actividad.
4.

Escribe la fecha, lugar, objetivo, participantes, descripcidn, aspecto a repetir, lecciones aprendidas acerca de la actividad

realizada.

o

Adjunta listado de participantes que asistieron a la actividad en caso de no ser respaldo de gastos.
Adjunta otras fuentes de verificacion como documentos, actas, materiales, fotografias y otros a criterio del técnico/a.

7. Entregala Memoria de Actividad al/a Coordinador/a de Proyecto.

Flujo Alterno:

5. 1. Se envia a Administracién, en caso de ser respaldo de gastos
7.1. Entrega la Memoria de Actividad al/la Coordinador/a Regional directamente si no tiene coordinador de proyecto.

Pos condicion:

Memoria de Actividad realizada.

Frecuencia:

Dos veces por semana cada técnico.

Observaciones:

Esta se realiza para cuando son capacitaciones, o reuniones trascendentales
donde hay que tomar acuerdos.

La frecuencia depende del tipo de proyecto que se realiza.

Los listados originales son comprobante de egresos.

Es anexo al informe mensual de proyectos.

Recomendaciones:

Ninguna.
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Realizar Memoria de Actividad

Figura 3-19 Realizar Memoria de Actividad.
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3.1.3.4.17 REALIZAR DE BITACORA DIARIA
SIMPAP-FUNSALPRODESE

Caso de Uso: Realizar Bitacora diaria.
Cédigo: CUAN- CTLOO2 | Fecha creacién | 18/06/2010
Propésito: Llevar un control de las actividades que cada Técnico y técnica realiza diariamente en el
campo.
Actores: Técnico/a
Precondiciones: 1- Haber realizado las actividades del dia.
2- Tener en mano el Formulario de Bitadcora Diaria de Campo.

Flujo Normal:

Escribe el nombre de la region en la que realiza la actividad.

Escribe el nombre del proyecto al que aporta.

Escribe el nombre del técnico o técnica que realiza la bitacora diaria.

Escribe la Fecha en que realiza la actividad.

Escribe el nombre de la actividad que realiza.

Escribe el nimero de la actividad a la que aporta segun descrita en el marco légico.
Escribe observaciones de cada actividad del dia realizada.

Firma la bitacora diaria.

®NOUAEWNPR

Flujo Alterno:
7. 1. En caso de no haber observaciones se deja en blanco.

Pos condicion: Bitdcora Diaria de Trabajo de Campo realizada.

Frecuencia: Diaria por cada técnico/a.

Observaciones: Es anexo del Informe mensual del proyecto.
Recomendaciones: Escribir una sola vez la fecha en el encabezado del formulario.

Realizar Bitacora Diaria.

Tecnico

Escribir Mombre del
Tecnico/a que Realiza

Figura 3-20 Realizar Bitacora diaria.
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3.1.3.4.18 PLANIFICAR Y EVALUAR LA SEMANAL DE CADA TECNICO/A.

SIMPAP-FUNSALPRODESE

Caso de Uso: Planificar y Evaluar la Semana de cada Técnico/a.

Cédigo: CUAN- CTLOO3 | Fecha creacién | 18/06/2010

Propésito: Planificar la semana el dia lunes y al final de la semana evaluar si las actividades programadas se
realizaron, o se pospusieron y porqué.

Actores: Técnico/a.

Precondiciones:

1- Tener en mano el Formulario de Planificacion Semanal. . Ver Anexo 3.

Flujo Normal:

unhwNe

Escribe el nombre de la region o departamento que evalda.
Escribe el nombre del técnico/a responsable.

Escribe el dia lunes las actividades a realizar en el transcurso de la semana, la fecha para cada una y objetivos planteados.
Hace las actividades en el transcurso de la semana.
Al finalizar la semana, el dia viernes cada técnico/a calcula los resultados obtenidos, es una autoevaluacién de las actividades que

realiz6 durante la semana. Ver anexo 3.

o

Entrega la planificacién de la semana anterior con todo y evaluacién el dia lunes.

Flujo Alterno: Ninguno

Pos condicion:

Planificacién y Evaluacion Semanal realizada de cada técnico/a.

Frecuencia:

2 veces por semana, el lunes planifica y el viernes evalua.

Tacnico

Planificar y Evaluar la Semana de cada Técnico/a.

* Eserthir Nombre de
Region o Departamento que
E-.alu'q

Eserlbir 1a Act, a
Realizar todas |a Semana con
Fecha y Obj.

Planificar y Evaluar la
Semana de cada
Técnicoa.

Calcular Resultados
Obtenidos al Finalizar
- Semana

egar 2 Plarn'*ﬁ;a;"rnn
Serana Anterior co
Fvaluacion 5

dela

Figura 3-21 Planificar y Evaluar la Semana de cada Técnico.
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3.1.3.4.19 CREAR INFORME NARRATIVO MENSUAL.
SIMPAP-FUNSALPRODESE

Caso de Uso: Crear Informe Narrativo Mensual.

Cédigo: CUAN- CTLO04 | Fecha creacién | 18/06/2010
Propésito: Informar el avance del proyecto y mantener un seguimiento constante del proyecto.
Actores: Técnico/a del Proyecto, Coordinador/a de proyecto, Coordinador/a regional,

Departamento de Planificacion.

Precondiciones:

Haber pasado un mes después del Gltimo avance de proyecto.
Bitdcoras diarias de campo de cada técnico/a.

Planificaciones semanales de cada técnico/a.

Memorias de actividades de todos los y las técnicos/as.

Eall ol o

Flujo Normal:

1.

2.
3.
4.

on

El/la coordinador/a de proyecto analiza la informacién del proyecto los dltimos dos dias de mes.

El/la coordinador/a de proyecto realiza un reporte narrativo mensual del avance del proyecto.

El/la coordinador/a de proyecto entrega el reporte narrativo mensual a coordinador/a regional.

El/a coordinador/a de proyectos anexa documentos como bitacora diaria, memoria de actividad, planificacién y evaluacién
semanal de cada técnico/a del proyecto.

El/la coordinador/a regional recibe el reporte narrativo mensual junto con todos los anexos del proyecto del mes.

El/la coordinador/a regional revisa que el reporte narrativo mensual esté bien redactado y concuerde lo narrado con los
anexos.

El/la coordinador/a regional entrega el reporte narrativo mensual junto con todos los anexos al/la coordinador/a de proyecto si
necesita correcciones o al departamento de planificacion si ya esta completo y correcto.

El departamento de Planificacién analiza la informacidn de cada informe de proyecto.

El departamento de Planificacidn evalla el grado de cumplimiento de los objetivos esperados segtn el marco légico del plan
anual operativo.

Flujo Alterno: Ninguno

Pos condicion: Informe Narrativo Mensual realizado.

Frecuencia: 1 vez al mes por cada proyecto

Observaciones: Depende de Bitacora Diaria, Memoria de Actividad, Planificacién Mensual.
Recomendaciones: Ninguna
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Crear Informe Narrativo Mensual,

/Entrega de Reporte del
Coordinadar del Proyecto
_ Coordinador Rglonal

< Anesar Documentos de Bilacora
 Semanal de cada Tecnico, Coordinador
' Pray. )

[Cocrdinador de Proyecto

. rdinador Regional
Coordinadr Recke el Reporte
Narrativo Mensual junta
. Bnexos del Proy, del Mes
: Evaluar el Grado de
Depto. Planificacion Cumplimiento de O, Esperadas segut
ML del PA del Proy,
Figura 3-22 Crear Informe Narrativo Mensual.
3.1.3.4.20 EVALUACION DE PROYECTO EN BASE A MARCO LOGICO.
SIMPAP-FUNSALPRODESE
Caso de uso Evaluacién de Proyecto en base a Marco Légico
Cédigo: CUAN-CTLOO5 | Fecha | 18/06/2010
Descripcion: Describe el meto de evaluacién de un proyecto por medio de un marco légico
Objetivo: Describir el procedimiento de Planificacién de Proyecto en base a Marco Légico para llevar un
mejor control y seguimiento del avance del proyecto y el aporte a los subprogramas y
programas.
Actores: Junta Directiva, Departamento de Planificacion
Precondiciones: 1.Haber iniciado el proyecto
2. Haber determinado las actividades y sub actividades del proyecto.

Flujo Normal

En base a la planificacion del procedimiento Planificacion de Proyecto en base a ML.

Anota para cada actividad el valor logrado de acuerdo a la ejecucion.

Calcular el porcentaje de logro dividiendo el valor logrado entre el valor planificado
Multiplicar el porcentaje de logro alcanzado por el porcentaje asignado del total del proyecto.
Sumar los porcentajes de cada actividad para sacar el total aportado de cada Proyecto.

unhwnNeR
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6. Luego multiplica el porcentaje de logro alcanzado de cada proyecto por el porcentaje de aporte al porcentaje total del subprograma
programa.

7. Sumar los porcentajes de todos los proyectos para totalizar el porcentaje de aporte del sub programa.

8. Se multiplica el porcentaje de cumplimiento por el porcentaje que aporta al programa.

9. Suma los porcentajes de cumplimiento segun planificacién de programa.

Flujo Alterno: Ninguno

Post condicion: Evaluacién del Proyecto
Porcentajes de Participacion a los subprogramas y subprogramas.
Frecuencia: Cada que el Departamento de Planificacién estime conveniente.

Evaluacion de Proyecto en Base a Marco Légico

Calcular % de Logro
Alcanzada Respecto alo
Flanificado

“alcular lo Lograda p
Act. de lo Ejecutado v lo
Planiflcada ;

ICaordinedor de Proyectol

Coordinador Regicnal

Figura 3-23 Evaluacion de Proyecto en base a Marco Légico.

3.1.3.4.21 CREAR REPORTE PARA FINANCIERA.
SIMPAP-FUNSALPRODESE

Caso de Uso: Crear Reporte para Financiera.
Cédigo: CUAN- CTLOO6 | Fecha creacién | 18/06/2010
Propésito:

Crear reporte que financiera pide de avance de proyecto, o de finalizacién o después de
transcurrido un tiempo del proyecto para de demostrar a la Organizacidn Internacional que
financia el proyecto el avance del mismo.

Actores: Departamento de Planificacion, Coordinador/a de Proyecto, Direccién Ejecutiva, Finaniera o

Cooperante, Técnico/a de Proyecto.

Precondiciones: 1. La financiera pide reporte de avance, Bitacoras diarias de campo de cada técnico/a.

~

Planificaciones semanales de cada técnico/a,

3. Memorias de actividades de todos los y las técnicos/as.
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Flujo Normal:

1.

Financiera pide a FUNSALPRODESE que le mande un reporte de avance del proyecto definiendo ella misma los criterios para la
elaboracién de este. Por lo que son cambiantes para distintas agencias e incluso para distintas convocatorias de la financiera.
Departamento de Planificacidon pide al Coordinador de Region del Proyectos que se le envie un informe con la informacion del
proyecto hasta la fecha.

El Coordinador de Regidn pide al coordinador de proyecto que le envie el reporte de la informacién que tiene hasta la fecha.

El Coordinador de proyectos pide a los técnicos que le manden la informacion hasta la fecha a cerca de la ejecucion y avance del
proyecto.

Los o las técnicos recopilan la informacidn que tenga a cerca de la ejecucién y avance del proyecto.

Los y las técnicos/as envian la informacion al Coordinador de Proyecto.

Coordinador de Proyecto recopila toda la informacidn del proyecto.

El coordinador de proyecto presenta informacion a coordinador de region.

Coordinador de Regidn manda la informacién al departamento de Planificacion.

. Departamento de Planificacién analiza toda la informacion del proyecto.
. Redacta el reporte para la financiera a partir de la informacién recopilada de meses anteriores y el actual con la ayuda del Marco

Légico.

. Manda el Reporte a Direccidn Ejecutiva para que sea revisado.
. Observa o autoriza el envio del reporte a la financiera.
. Si no hay correcciones el reporte es enviado a la financiera, adjuntando Matriz de Marco Légico, Presupuesto e Informes de Gastos.

Flujo Alterno: Ninguno

Post condicion: Reporte para Financiera Realizado.
Frecuencia: 1 vez cada 3 meses promedio
Observaciones: Depende de Bitacora Diaria, Memoria de Actividad, Planificacién Mensual.

El formato del reporte depende de la financiera, ya que ella pide la forma del
reporte.

Crear Reporte para Financiera
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Figura 3-24 Crear Reporte para Financiera.
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3.1.3.5 DOMINIO DEL SISTEMA ACTUAL.

# Caso de
Uso

Cdédigo Caso de Uso

Tabla 3-5 Dominio del sistema actual.
Objetos

Casos de Uso de Analisis para el area de Planificacion

01

CUAN-PLA-001

Direccion Ejecutiva, Departamento de Planificacion, Cooperante, Comunidad,
documento técnico, proyecto, comunidad, propuesta, documento anexo

02

CUAN-PLA-002

Planificador de Proyecto, proyecto, ampo, cédigo de proyecto, archivo, hoja
electrdnica de Excel, Marco Ldgico, informacién

03

CUAN-PLA-003

Planificador de Proyecto, Técnicos del Proyecto, Direccidn Ejecutiva, Planificacién de
Actividades de Proyectos, plan de actividades, proyecto, términos de referencia del
proyecto, regidn, Actividades, Tareas de cada Actividad, recursos, Plan de Actividades
del Proyecto.

04

CUAN-PLA-004

Planificador de Proyecto, Direccidn Ejecutiva, Programacion de actividades, actividad,
lista de actividades, documento de asignacion de tiempos de actividades, Lista de
programacion de actividades.

05

CUAN-PLA-005

Planificador de Proyecto, Direccién Ejecutiva, Organigrama de Funciones del
Proyecto, proyecto, organizacidn, RRHH, Lista todos los puestos, proyecto, lineas de
mando, organigrama, esquema del organigrama, organigrama de funciones,
departamento de planificacién,

06

CUAN-PLA-006

Planificador de Proyecto, Direccidn Ejecutiva, Asignacion de Funciones, Recurso
Humano del Proyecto, persona técnica, tareas del proyecto, proyecto, necesidades
del proyecto, Lista el Recurso Humano, Organigrama del Proyecto, funciones de los
puestos, Recurso Humano, Documento de Asignacién de Recurso Humano,
asignacion de funciones a recurso humano, asignacion de recurso, Funciones de
Recurso Humano del proyecto.

07

CUAN-PLA-007

Planificador de Proyecto, Direccidn Ejecutiva Asignacion de Recursos para el
Proyecto, proyecto, lista de actividades, Lista del Recurso Humano, Lista del Recurso
Material, actividad, documento de asignacion de recurso,

08

CUAN-PLA-008

Personal, proyecto, planificador de proyecto, direccion ejecutiva, actividad, recurso
humano, documento formal, asignacion de recurso humano.

09

CUAN-PLA-009

Planificador de Proyecto, Administracion financiera, Direccion Ejecutiva, técnicos,
recurso monetario, actividades, boleta para solicitar fondos, fondos, solicitud de
fondos, cheque.

10

CUAN-PLA-010

Presupuesto, fondo, actividad, proyecto, direccion ejecutiva, departamento de
planificacién, cooperante, convocatoria, rubros, partida contable, material,
suministro, salario, personal, costo.

11

CUAN-PLA-011

Planificador de proyecto, Planificador Financiero, Direccién ejecutiva, Plan Financiero
de Proyecto, gastos, actividades, recursos, Proyectos, términos de referencia del
proyecto, recursos monetarios, flujo de caja, presupuesto, Documento Técnico,
entidad de financiamiento, Cronologia de las operaciones.

12

CUAN-PLA-012

Coordinacidn de la regién, Coordinador de proyecto, Departamento de Planificacion,
PAO por proyecto, actividad, proyecto, sub programa, indicador, tema, programa,
meta, PAO de region.

13

CUAN-PLA-013

Coordinacidn de la regién, Departamento de Planificacién, Junta Directiva, proyecto,
tema, subprograma, actividad, resultado esperado, tema, subprograma, programa,
sub actividades,

14

CUAN-PLA-014

Junta Directiva, Departamento de Planificacién, Coordinadores de proyectos, PAO,
MML, programa, subprograma, tema,

15

16

CUAN-PLA-015

CUAN-CTL-001

Junta Directiva, Direccidn ejecutiva, Departamento de Planificacién, PEl, documento
formal

Técnico/a, Memoria de Actividad, control de las actividades, capacitaciones,
reuniones trascendentales, acuerdos, Responsable de la Actividad, actividad
realizada, listado de participantes, respaldo de gastos, fuentes de verificacidn, , actas,
materiales, fotografias, Coordinador/a de Proyecto, a Administracion

17

CUAN-CTL-002

Técnico, Region, actividad, proyecto, técnico, bitacora diaria, marco légico, Informe
mensual del proyecto,
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18

CUAN-CTL-003

Semana, actividad, objetivos planteados, técnico, resultados obtenidos,
autoevaluacidn de las actividades, planificacién de la semana.

19

CUAN-CTL-004

coordinador/a de proyecto, informacion del proyecto, reporte narrativo mensual,
bitacora diaria, memoria de actividad, planificacién y evaluacién semanal,
coordinador/a regional, anexos del proyecto, coordinador/a de proyecto,
departamento de Planificacién, grado de cumplimiento, marco légico, plan anual
operativo.

20

CUAN-CTL-005

Junta Directiva, Departamento de Planificacidon, ML, proyecto, subprograma,
programa, actividad.

21

CUAN-CTL-006

Departamento de Planificacion, Coordinador/a de Proyecto, Direccién Ejecutiva,
Finaniera, Cooperante, Técnico/a de Proyecto, reporte de avance, criterios para la
elaboracién, agencias, convocatorias, Departamento de Planificacion, informe,
proyecto, Marco Légico, Presupuesto e Informes de Gastos

El proceso légico para la generacion del modelo conceptual parte del dominio del sistema, que es
producto de la identificacién de entidades y objetos que intervienen dentro de cada uno de los casos
de uso, para esto se ocupo como una técnica de soporte conocida como matriz de cotejo, entre las
entidades y los casos de uso en los cuales intervenian, esto con el fin de identificar aquellas entidades
u objetos que mas se repetian, y poder generar entidades Unicas para poder representarse
univocamente dentro del diagrama conceptual.
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3.1.3.6 ANALISIS DE ENTIDADES POR CASO DE USO.

Casosdeuso 01|02 03 04 05 06‘07 08‘09 10‘ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2

Entidades 1
1 ACTIVIDAD X | X X | X | X | X | X [X |[X X [ X | X X
2 BITACORA X X
3 BOLETA PARA SOLICITUD DE X
FONDOS
: COMUNIDAD X
2 COOPERANTE X X X
° COORDINADOR DE PROYECTO X X X X X
! COORDINADOR REGIONAL X | X X
- CRONOGRAMA X
- DEPARTAMENTO X
10 Ef:ﬁfgé :/531;0 bE X [ X [X [x [x [x |x |x |x X [x [x |[x |x X [ X |x
= DIRECCION EJECUTIVA X XX | X [ X | X | X | X [X [X X X
= | DOCUMENTO ANEXO X X X
— ASIGNACION DE RECURSO X X X X X X
=" | ASIGNACION DE RRHH X X X X X X
| DOCUMENTO TECNICO X
= | EVALUACION SEMANAL X
=4 | ENTIDAD FINANCIADORA X X
= | FUENTES DE VERIFICACION X
= | pUESTOS DEL PROYECTO X
5 RECURSO MATERIAL X
= | PARTICIPANTES X
22 MEMORIA DE ACTIVIDAD X X
= MML X X X X |X [X
= omiETvo
" | FUNCIONES DE PUESTO X | X
5 pho X X
& Ao DE PROYECTO X
=5 b X
2 pLAN FINANCIERO DE PROYECTO X X
= pRESUPUESTO X X X
| PROGRAMA X [ X [X X
=28 PROVECTO X | X |x X | x X X | X X X
= REGION X X
“ | REPORTE NARRATIVO MENSUAL X X
=5 | SOLICITUD DE FONDOS X
=6 TAREA X X
ST N Te X X | x X | x X X |x
=0 Tea X | x [x X
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3.1.3.7 MODELO CONCEPTUAL.
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3.1.3.7.1 DESCRIPCION DE LAS ENTIDADES DEL MODELO CONCEPTUAL.

NOMBRES DE OBJETOS

Tabla 3-6 Descripcion de las Entidades del Modelo Conceptual

NOMBRES DE
OBJETOS
ABREVIADOS

DESCRIPCION

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

Es una accidén que realiza un técnico, la cual esta registrada en la matriz de marco
légico.

AREA_TRABAJO

AREA_TRABAJO

Es el area de trabajo segun la clasificacion de FUNSALPRODESE en la que se realizan los
proyectos para el desarrollo de estas.

ASIGNACION DE
RECURSO

ASIG_REC_MAT

Es la asignacion de recurso material para el proyecto.

ASIGNACION DE RRHH

ASIG_RRHH

Es la asignacion de recurso humano para el proyecto.

AUTO_EVALUACIO

AUTOEVALUACION N Es la evaluacién que se hace un técnico para controlar su desempefio.
BITACORA BITACORA_DIARIA | Es una hoja en la que se detalla las actividades que hace diariamente un técnico.
Es la gente que se ve beneficiada por la realizacion de proyectos en las distintas
COMUNIDAD COMUNIDAD regiones en las que trabaja FUNSALPRODESE.
Son las entidades internacionales o nacionales que realizan donaciones para la
COOPERANTE COOPERANTE realizacion de proyectos que ejecuta FUNSALPRODESE
COORDINADOR DE El coordinador de proyectos es el que coordina cada proyecto, realiza reportes
COOR_PROY . . .
PROYECTO mensuales del proyecto y evalta que los técnicos trabajen en el proyecto.
COORDINADOR Es el que coordina una regién y evalia que todos los proyectos se estén ejecutando de
COOR_REGION . .
REGIONAL - la mejor forma mostrando informes
CRONOGRAMA CRONOGRAMA El cronograma de actividades del proyecto
DEPARTAMENTO DEPTO Es el departamento que pertenece a una region

EVALUACION SEMANAL

EVAL_SEMANAL

Es la evaluacion semanal que un técnico hace del cumplimiento de sus actividades
planeadas.

FINANCIADORA

FINANCIERA

Es la entidad que desembolsa el dinero para el proyecto.

FUENTE_VERIFICACION

FUENTE_VERIFICAC
ION

Es un documento que respalda la realizacion de una actividad, o alcanzar un resultado.

FUNCIONES DE PUESTO

FUNCIONES_PUEST
0]

Son las funciones que tiene un puesto

son los indicadores o medidores de que una actividad se ha llevado a cabo

INDICADOR INDICADOR o
cuantitativamente
MATRIZ DE MARCO MATRIZ ML Es una tabla que recopila informacién sobre los objetivos, resultados, actividades de un
LOGICO - proyecto, de una regién o de toda la ONG
MEMORIA DE . .
ACTIVIDAD MEMORIA_ACT Es una memoria que detalla una actividad que se ha llevado a cabo
META META Son los objetivos de cada actividad
MUNICIPIO MUNICIPIO Son los municipios que tiene cada departamento en los que se ejecuta alguin proyecto.

OBJ_ESPECIFICO

OBJ_ESPEFICO

son los objetivos especificos que derivan de los objetivos generales

OBJ_GENERAL

OBJ_GENERAL

Son los objetivos generales que aportan a un programa o/y proyecto

PAO DE PROYECTO

PAO_PROY

Es el Plan Anual Operativo para un proyecto en especifico.

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

Son los participantes de una actividad de un proyecto, es como la asistencia.

PLAN ANUAL PLAN ANUAL OPE Es el plan anual operativo de toda la institucidn, este engloba los planes operativos de
OPERATIVO DE LA R - - cada regidon y estos ultimos engloban los planes operativos de los proyectos de la
INTSTITUCION region.

PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRA INST Es el plan es.trateglco que’ rfeallza la institucidn cada 5 afios, tiene objetivos y se plantea
INSTITUCIONAL - - en una matriz de marco légico.

PLAN FINANCIERO DE
PROYECTO

PLAN_FINANCIERO

_PROY

Es el plan financiero en el que se detallan los gastos por actividad en el tiempo.

PLAN SEMANAL

PLAN_SEMANAL

Es el plan semanal que realiza un técnico para la realizacién de sus actividades.

PRESUPUESTO PRESUPUESTO Es el presupuesto del proyecto con el que trabajara.

PROGRAMA PROGRAMA Es un objetivo de.I Plan elstrateglco, convertido en programa y que va encaminado a
desarrollarse en distintas dreas.

PROYECTO PROYECTO Es el proyecto que se esta ejecutando, que tienen actividades, que tiene un comienzo y

un final.
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PUESTOS DEL

PUESTO_PROY

Son los puestos que se asignan para el desarrollo y la ejecucidn de cada proyecto.

PROYECTO

RECURSO MATERIAL REC_MATERIAL Son los recursos materiales con los que cuenta la institucidon para la ejecucion del
proyecto.

REGION REGION ES la regidon que se compone por departamentos en las que FUNSALPRODESE lleva a

cabo sus proyectos.

REPORTE NARRATIVO
MENSUAL

REP_NARRATIVO_
MES

Es el reporte narrativo mensual que se realza por cada proyecto.

RESULTADO_ESPER

Son los resultados que se espera obtener al finalizar cada una de las actividades de un

RESULTADO ADO proyecto.
RECURSO HUMANO RRHH Eio?/L;f;:rso humano con el que cuenta la FUNSALPRODESE para llevar a cabo los

SOLICITUD DE FONDOS

SOLICITUD_FONDO
S

Son las boletas de solicitud de fondos que realizan los coordinadores de las regiones
para las actividades de cada técnico a su cargo

SUB_ACTIVIDAD

SUBACTIVIDAD

Son las actividades en las que se subdivide una actividad de nivel superior.

SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA Son los programas en los que se sub dividen un programa de nivel superior.

TAREA TAREA Sor? .Ias actividades mas objetivas que realiza cada técnico para cumplir una sub
actividad.

TECNICO TECNICO Son los entes que ejecutan las actividades de un proyecto.

TEMA TEMA Son como areas para realizar actividades.

3.1.4 DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL.

Por medio del andlisis de la situacion actual, mostrando los procesos que competen al sistema actual
se muestra las siguientes irregularidades:

» -Procesos repetitivos de gran volumen de informacién.

» -Los procesos de monitoreo de programas, procesos administrativos y procesos de ejecucion
del proyecto, se mezclan haciendo muy alto el tiempo de desfase para cada una de las tareas.

» -Existen procesos puramente administrativos internos de la organizacion, dentro de los cuales
se recarga al tiempo de la ejecucién de proyectos y evaluacion de programas.

» No se maneja un estandar para llevar la informacion por lo tanto cada persona puede hacerlo
como mejor le parezca.
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3.2 DETERMINACION DE REQUERIMIENTOS.
3.2.1 PROPOSITO.

La creacion de un buen disefio de software viene dada por la calidad de las especificaciones de
diseio, las cuales parten del hecho que el analista de sistemas tenga un alto grado de
consciencia del negocio que se desea modelar. Esto incluye las caracteristicas que determina un
ingeniero a través de las necesidades de informacion que el cliente tenga, de la funcionalidad en
base a la usabilidad, practicidad, asi como las caracteristicas que el disefiador desea que el
software cumpla desde el modelado de la idea hasta el comportamiento de los componentes
hardware y software que intervienen en su desarrollo e implementacion.

Asi podemos hablar que dentro del ciclo de desarrollo y vida del software, parte del arte de
poder plasmar las necesidades como requisitos a cumplir por el sistema informatico a desarrollar,
es decir, el éxito de un software depende esencialmente de la calidad en las especificaciones de
requerimientos que este posea. Con tan fuerte aseveracion se parte a la obtencion de
requerimientos para cubrir las necesidades de FUNSALPRODESE atendiendo sus necesidades
informaticas (Requerimientos informaticos), saber que se necesitara para el desarrollo de este
sistema (Requerimientos de desarrollo) y finalmente con que podemos contar para la
operatividad del mismo (Requerimientos Operacionales).

Hoy en dia uno de los retos para una organizacion sin fines de lucro como la FUNSALPRODESE, es
la credibilidad en sus operaciones, obtencién de recursos, monitoreo de sus esfuerzos y todos
aquellos insumos que permiten brindar un mejor apoyo al trabajo social dentro de la sociedad
donde se desempefia. El sistema de monitoreo de programas y administracion de proyectos
pretende satisfacer cada necesidad externada por medio de los requerimientos para poder
brindar una herramienta que pueda dar soporte a las actividades de FUNSALPRODESE.

3.2.2 ALCANCE.

El fin de las especificaciones de requerimientos informaticos, operativos y de desarrollo,
descritas en este documento pretenden ser insumo dentro del disefio del sistema de monitoreo
de programas y administracion de proyectos para FUNSALPRODESE, el cual tendra un espectro de
incidencia en aspectos administrativos y técnicos dentro de los diferentes departamentos que
conforman las organizacion involucrando sus regiones y municipios subscritos como aéreas de
accion para las operaciones de FUNSALPRODESE.

3.2.3 NOMENCLATURA DE REQUERIMIENTOS.
Codificacion:
» RQ(IN|DS|0OP)999
Significado:
» RQ: Nemotécnico utilizado para definir la palabra requerimiento
> (IN|DS|OP): Nemotécnico variable utilizado para definir el tipo de requerimiento que se
esta describiendo.
IN : Informatico
DS: Desarrollo

OP: Operativo.
999: Numero correlativo del requerimiento al que se desea describir.

YVVYYVY
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3.2.4 REQUERIMIENTOS INFORMATICOS.

Tabla 3-7 Requerimientos informdticos

#
RQIN-001

Requerimiento

Generar un reporte de los recursos materiales
utilizados para la ejecucién de un proyecto:

Se debe de registrar un reporte de recursos
materiales que se han solicitado en préstamo en
la ejecucidn de las diferentes actividades como
un control de demanda de recurso por proyecto
y region.

Cada coordinador de proyecto solicita el
préstamo de los recursos necesarios para la
ejecucion de actividades del proyecto, teniendo
en cuenta que estos recursos ya han sido
planificados al principio del proyecto y que
algunos de estos se proporcionaran al inicio del
proyecto y otros se iran proporcionando segun
se vayan necesitando en la ejecucion.

Usua
Administracidn financiera,
Direccién Ejecutiva,
Coordinador de Proyecto.

Entradas

Planificacién inicial de recursos

asignados del proyecto.
Solicitud de préstamo

de

materiales y equipo, Asignacion
de Recurso materiales de un

proyecto.

RQIN-002

Generar un reporte de los recursos financieros
utilizados para un proyecto, detallados por
actividad:

Es necesario un registro de solicitud de fondos
donde cada coordinador/a de proyecto o
técnico solicita fondos necesarios para la
realizacion de cada actividad, el coordinador de
region autoriza la solicitud, esto se hara en un
formulario que llenara para solicitar recursos
financieros de las actividades que semanalmente
realiza el personal técnico, se describird la
actividad para la que solicita fondos ademas de
los campos que dentro de la forma se soliciten.

Administracidn financiera,
Coordinador de proyecto,

Solicitud de Fondos.

RQIN-003

Reporte de recurso humano asignado a un
proyecto:

Se solicita saber por medio de un reporte el
personal técnico y administrativo asignado a una
actividad del proyecto con el puesto que va
desempefiar dentro del proyecto y el tipo de
contrato.

Direccidn Ejecutiva.

Asignacién de Recurso Humano,
Registrar funciones de Proyecto.

RQIN-004

Consolidado de todas las actividades realizadas
por todo el personal técnico de un proyecto:
Cada técnico reporta las actividades realizadas
para un proyecto, describiendo la actividad,
describiendo las sub actividades, especificando
el grado de cumplimiento de las mismas y
objetivo especifico al que abona la actividad. El
sistema debe integrar la planificacion de
actividades realizadas por todo el personal
técnico del proyecto, conforme a una semana o
de forma mensual con sus resultados.

Coordinador de Proyecto,
Coordinador de Region,
Personal Técnico.

Reporte de Actividades de cada

técnico/a.
Bitacora Diaria,
Memoria de Actividad.

RQIN-005

Generar el plan de operativo del proyecto:
Registrar todas las actividades y sub actividades
planificadas del proyecto. El o la coordinador/a
de proyecto planifica las actividades a ejecutarse
en el proyecto y las registra en el sistema, luego
para cada actividad podrd registrar sub
actividades completando asi todas las
actividades a realizarse en el proyecto. Cada
actividad contiene una descripcidn, un objetivo,
un resultado. Cada actividad pertenece a temay
a un programa o subprograma especifico.

Coordinacion de
proyecto.

Registro de Actividades

RQIN-006

Presupuesto de Proyecto:

En el sistema se requiere cargar todas las
actividades del proyecto con sus costos.

(Carga del archivo)

Depto. De Planificacién

Presupuesto

RQIN-007

Bitacora Diaria de personal técnico:
El personal técnico registrard la bitacora diaria
en el sistema.

Personal Técnico.

Bitacora Diaria de Técnico
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RQIN-008

Memoria de Actividad:

El encargado de la actividad realiza un registro
de memoria de la actividad, describiéndola
segun lo descrito por el formulario para dicho
propdsito debera de contar con una advertencia
para alertar respecto al ingreso de la misma para
cada técnico si este no la ha ingresado.

Personal Técnico.

Memoria de Actividad

RQIN-009

Informe narrativo mensual:

El Técnico, coordinador de regién o referentes
entregaran al coordinador de regién la
diferentes actividades sobre la ejecucién del
proyecto, apoyandose en memorias de
actividades, fotografias como insumo para la
realizacion del informe narrativo mensual, el
cual deberd de entregarse con un limite maximo
de 5° dia habil del mes.

Coordinador Regional.

Reporte de Actividades de cada
técnico/a.

Memoria de Actividad,

Bitacora Diaria de Técnico

RQIN-010

Gestionar programa:

Tiene el area de trabajo, el programa, el
subprograma, el tema, resultados esperados,
indicadores, fuentes de verificacién, metas.
Planificaciéon operativa se registra en el plan
estratégico institucional.

Planificacién.

Objetivo general, el area de
trabajo, el objetivo especifico, el
programa, el subprograma, el
tema, resultados esperados,
indicadores, fuentes de
verificacion, metas, actividades.

RQIN-011

Plan financiero de Proyecto:

Por cada actividad se asigna el recurso
monetario distribuido por el tiempo, por medio
del cronograma, se cargara la planificacién
financiera a través de un archivo

(Carga del archivo)

Administrador Financiero.

Plan financiero del proyecto.

RQIN-012

Informe de Avance de Actividades:

En la ejecuciéon de actividades cada técnico
registra el estado de cada actividad que puede
ser a través de un porcentaje de avance,
cumplimiento y aporte.

Registrando el grado de avance, cumplimiento y
aporte.

Personal Técnico.

Evaluacidn
Planificaciéon Semanal.

Semanal,

RQIN-013

Plan Operativo del Proyecto:

El coordinador de proyecto realiza el plan anual
operativo del proyecto segun la planificacion
completa del proyecto, ya que un proyecto
podria durar mas de una afio, por lo que podria
un proyecto tener varios Planes anuales
operativos en toda su vida.

Depto. De Planificacidn,
Direccién Ejecutiva.

PAO de proyecto, programas y
proyectos

RQIN-014

Listado de Participantes de una actividad:
Listado de todas las personas que asistieron a
una actividad, con su edad, sexo. La insercion de
estos participantes no sera obligatoria para el
registro de la informacion relacionada con esta.
(No es obligatorio)

Personal Técnico.

Memoria de actividad

RQIN-015

Plan Anual Operativo del Regidn.

El coordinador de regidn realiza el plan anual
operativo de la region segun la planificacién
completa de un afio tomando como base los
objetivos de la region que es el plan estratégico
de la region.

Esta conformada por se planifica con la légica de
cumplir con los objetivos institucionales, que es
lo que han logrado.

Porcentaje de logro, resultados obtenidos se
suman a la planificacién anual.

Depto. De Planificacidn,
Direccién Ejecutiva.

PAO de proyectos

RQIN-016

Listado de Financiadores y Cooperante:
Generar un listado de todos los financiadores y
cooperante de los proyectos que la
FUNSALPRODESE ejecuta registrando datos
referentes a los datos de la informacién de
persona de contacto, nombre, direccidn,
teléfono celular, correo electrénico skype,
ademads de los datos generales de la entidad.

Depto. De Planificacion,
Direccién Ejecutiva.

Gestion de
Financiadores y cooperantes.

RQIN-017

Plan Anual Operativo Institucional:

Depto. De Planificacion,
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El coordinador de regidn realiza el plan anual
operativo de la institucional a partir de los
planes anuales operativos por region y
departamento.

PAO regiones y los departamentos

Direccidn Ejecutiva.

RQIN-018

Consolidado de Participantes de actividades por
edades y sexo, por Region, Proyectos,
Programas:

Muestra el numero de participantes por
actividades, seccionados por edad y sexo, y por
Regidn, Proyecto, Programa.

Sacar rapidamente, el listado de participantes
(Se cubre en la memoria de actividades)

Depto. De Planificacidn,
Direccién Ejecutiva.

Memoria de actividad

RQIN-019

Consolidado de recursos econémicos por
proyecto y por region en un tiempo variable:
(Consolidado de la solicitud de fondo por
proyecto)

Consolidado de solo los recursos econédmicos a
los asignados al principio en la planificacion del
proyecto por proyectos y por region.

Depto. De Planificacidn,
Direccidn Ejecutiva.

Solicitud de fondos.

RQIN-021

Reporte de modificacion de fechas de
actividades por técnico, por proyecto, por
region:

Muestra las fechas de actividades que se han
pospuesto o reprogramado por técnico, por
proyecto, y por region.

Depto. De Planificacidn,
Direccién Ejecutiva.

Gestion de actividades

RQIN-022

Reporte de Perfil de proyecto (Generalidades y
Parte de Matriz de Marco l6gico):

Muestra el objetivo general, objetivos
especificos, programas, subprogramas,
actividades, resultados e indicadores.

Depto. De Planificacidn,
Direccidén Ejecutiva.

Gestion de proyecto.

RQIN-023

Avance por proyecto, por programa y por
region:

Mostrar el porcentaje de avance por proyecto,
por programa y por region.

Depto. De Planificacidn,
Direccién Ejecutiva.

Gestion de proyecto, gestion de
programa, gestion

CUPR-024

Gestionar planificacion semanal de personal
técnico:

Se registrara la planificacién semanal de cada
uno de los elementos “de un proyecto para llevar
el control de sus actividades.

(Se puede meter mensual y su evaluacién sera
semanal.)

Técnico, coordinador de
proyectos, Coordinador
de region.

Planificacién semanal de cada
técnico
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3.2.5 REQUERIMIENTOS DE DESARROLLO.

3.2.5.1 REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE.

3.2.5.1.1 ARQUITECTURA DE LA APLICACION.

Para el desarrollo de la aplicacién se utilizara la arquitectura de 3 capas, la que dara soporte a la
aplicacion desde 3 niveles distintos que se integraran para formar un todo y proporcionar el
efectivo funcionamiento del sistema en los distintos puntos de las regiones en que los usuarios
realizardn operaciones.

Arquitectura de 3 Capas:

Navegador] i N
_‘ g — Vista Modelo| —r

= | B
i

Navegador]

Servidor Base de datos

i i aplicaciones
' =

web

Navegador] ]

Figura 3-26 Arquitectura de 3 Capas.

3.2.5.1.2 DEFINICION DE CAPAS DE LA ARQUITECTURA:

>

Capa de Presentacion o Interfaz de Usuario: Esta capa es la que ve el usuario, presenta el
sistema al usuario, le comunica la informacién y captura la informacién del usuario en un
minimo de proceso.

Capa de Negocio: Esta capa estd formada por las entidades, que representan objetos que
van a ser manejados o utilizados por toda la aplicacion. Esta recibe las peticiones del
usuario y se envian las respuestas tras el proceso.

Capa de Datos: Contiene clases que interactian con la base de datos, éstas clases
altamente especializadas se encuentran en la arquitectura del sistema y permiten,
utilizando los procedimientos almacenados generados, realizar todas las operaciones con
la base de datos de forma transparente para la capa de negocio.

3.2.5.1.3 VENTAJAS DE LA ARQUITECTURA DE 3 CAPAS:

>

>

Facil acceso a la aplicacidn: Solo se necesita de un navegador web para ingresar a la
aplicacion, en la actualidad todos los sistemas operativos cuentan con navegadores web.
Movilidad de usuarios: Los usuarios del sistema pueden acceder a él desde cualquier
lugar, basta con disponer de un computador con navegador web y conexién a internet.
Mantenimiento de la aplicacion: Es mucho mas facil el mantenimiento de la aplicacién al
dividir la capa de datos, légica y presentacién; cada una de estas capas podra ser
distribuida para su mantenimiento sin repercutir los cambios de una en la otra.
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3.2.5.1.4 SOFTWARE PARA DESARROLLO DE LA APLICACION.

»  Software para Modelado del Sistema.
v StarUML.

Es un software de modelado UML que proporciona la capacidad de elaboracion de los modelos
estandares del Lenguaje Unificado de Modelado (UML).

Existen varios software para diseio UML en el mercado, pero se decidié analizar dos en
particular:

v" Poseidon UML
v' Star UML

Tabla 3-8 Andlisis de Software para Disefio UML

Caracteristica Multiplaforma Utilizacién de | Licencia Documentacion Estandar UML
memoria
4 Alta Pago Alta v
PoseidonUML
4 Baja GPL Alta v
StarUML

Se decidié usar ArgoUML ya que cumple con las caracteristicas de estandar UML y es gratuito.

> . Software para Disefio de Base de Datos.
v" PowerDesigner versién 15.0.

Para el disefio de datos se utilizara el software PowerDesigner versién 15.0. Se ha elegido este
software debido a la gran capacidad de disefio de bases de datos con la que cuenta.

Este software es capaz, con base al disefio de una base de datos, de proporcionar las sentencias
SQL necesarias para la creacidn de la base de datos en cualquiera de los sistemas gestores de
bases de datos existentes en el mercado.

» Software para Programacion.
v" Lenguaje de Programacion.

En la tabla se muestran los criterios de peso para la seleccion del lenguaje de programacion a

utilizar en la programacion del sistema informatico.

Tabla 3-9 Factores para la evaluacion del lenguaje de programacion.

Factor

Conocimiento de la herramienta.

Explicacién

Experiencia o capacidad de haber sido ya utilizada en proyectos anteriores o
conocida por parte de los desarrolladores.

Rango de

calificacién

0% a 25%

Compatibilidad con el sistema
operativo.

Si la herramienta para la administracidn de proyectos es 100% compatible con el
sistema operativo.

0% a 5%

Disponibilidad en el mercado.

Este criterio se basa en la capacidad de adquisicidn con la que se encuentra en el
mercado.

0% a 5%

Facilidad de uso.

Grado de facilidad que tiene el software para ser utilizado tanto como para los
usuarios principiantes como para los usuarios experimentados.

0% a 10%

Facilidad instalacion.

Grado de dificultad de las tareas de instalacion del software.

0% a 5%

Documentacién y Soporte

Implica la calidad y cantidad de la documentacidn, esta puede ser integrada al
software y/o distribuida en forma electrénica o impresa por medio de Internet,
personalmente o via correo.

0% a 15%

Precio.

Este criterio permite evaluar el software desde la perspectiva econémica, a
mayor precio la calificacion disminuye.

0% a 10%

Estabilidad

Este criterio Evalua si la version del software cumple con un minimo de

0% a 10%
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estabilidad posterior a su fecha de lanzamiento.

Integracién

Este criterio hace referencia al nivel de integracidn entre el software de
desarrollo a evaluar.

0% a 10%

Compatibilidad con el Hardware y
Software disponible.

Se refiere al grado de compatibilidad del software con el Hardware y Software
con que cuenta el equipo de desarrollo proyecto.

0% a 5%

Total

100%

La correcta seleccidn del lenguaje de programacion permitird realizar las tareas de programacién
de manera mas eficiente, teniendo en cuenta la evaluacion de varios criterios principales como el
manejo y experiencia en el uso de ese lenguaje.

Por consiguiente a continuacion de la descripcion de los factores a evaluar para seleccionar del
lenguaje de programacién, en la tabla se describe la evaluacién en si de varios lenguajes de
programacion y se visualiza el que obtuvo mayor ponderacién.

Tabla 3-10 Evaluacién del lenguaje de programacion.
Lenguajes de Programacion

Sl ASP.NET " PHP JAVA

Conocimiento de la herramienta.

10%

15%

20%

Compatibilidad con el sistema operativo.

5%

5%

5%

Disponibilidad en el mercado.

5%

5%

5%

Facilidad de uso.

5%

5%

10%

Facilidad instalacion.

5%

5%

5%

Documentacion y Soporte.

10%

10%

15%

Precio.

0%

10%

10%

Estabilidad.

5%

10%

10%

Integracion.

5%

5%

10%

Compatibilidad con el Hardware y Software disponible.

5%

5%

5%

Calificacion Total

55%

75%

95%

Como se puede observar en la tabla anterior el lenguaje que mas cumple con las expectativas es
JAVA, con un 95% de evaluacion.

v" Framework de Desarrollo
Netbeans version 6.8 + Visual Web JSF 2.

Para la construccion de la aplicacion se utilizara Netbeans version 6.8 con el Framework Visual
Web Java Server Faces 2, herramienta que facilitard la construccidn ya que se utiliza una forma
visual para la construccion, un software que es multiplataforma y con licencia GPL. Ademas se
relaciona muy bien con jReport que es una herramienta amigable para la creacién de reportes de
la aplicacion.

Tabla 3-11 Ficha técnica de caracteristicas de desarrollo.

o Herramienta/Tecnologi
Caracteristicas de Desarrollo erramienta/Tecnologia

IDE Netbeans versién 6.8

Lenguaje (Capa de Negocio) Java

Lenguaje (Capa de Presentacion) JSP (Java Server Page)
Lenguaje (Capa de Datos) PL/PGSQL

Framework Visual Web Java Server Faces 2
Unidad de Persistencia JPA2

Reportes jReport
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v Servidor de Aplicaciones Web.
GlassFish

Para el servidor de aplicaciones web se utilizara el software GlassFish.

GlassFish es usado principalmente para enviar paginas web estaticas y dinamicas en la World
Wide Web. Muchas aplicaciones web estan disefiadas asumiendo como ambiente de
implantacién a GlassFish, o que utilizaran caracteristicas propias de este servidor web. Por tanto,
para el desarrollo del sistema, se utilizara GlassFish server 3.0.1 como servidor web.

v' Gestor de Base de Datos.

En cuanto al gestor de base de datos a utilizar para el desarrollo del sistema, este debe cumplir
con el requerimiento de ser de licencia gratuita segin requerimiento de FUNSALPRODESE.

Los sistemas gestores de bases de datos cuyo tipo de licencia de utilizacion es de caracter
gratuito, y que ademads, poseen un nivel de utilizaciéon y prestaciéon de servicios alta a nivel
mundial son:

v’ MysQl.
v" PostgreSQL.

Tabla 3-12 Comparacion de ventajas de Ambos Gestores.

PostgreSQL. MysQlL.
»  Mayor velocidad tanto al conectar con el servidor como
»  PostgreSqgl es un sistema de bases de datos de mayor al servir consultas.
nivel que MySQL, a la altura de Oracle y Sybase. »  Licencia GPL (Licencia de uso gratuito)
> Licencia BSD (Uso y desarrollo gratuito). » Mejores utilidades de administracién (back up,
»  Por su arquitectura de disefio, escala muy bien al recuperacién de errores, etc.).
aumentar el nimero de CPUs y la cantidad de RAM. »  Seguro control de acceso, en el sentido de qué usuarios
Permite crecimiento de la aplicacion. tienen acceso a qué tablas y con qué permisos.

»  Maneja claves ajenas (con comprobaciones de integridad
referencial).

»  Tiene mejor soporte para triggers y procedimientos en el
servidor.

» Soporta un subconjunto de SQL92 (Estandar SQL
Mundial) mayor que el que soporta MySQL.

»  Altaintegracion con Java.

Tabla 3-13 Comparacion de Desventajas de Ambos Gestores.

PostgreSql.

» No considera las claves ajenas. Ignora la integridad
> Consume mds recurso de hardware que mysg|. referencial, dejandola en manos del programador de la
> Es mas lento que mysql. aplicacién.

»  Proporciona un nivel de seguridad menor que

PostgreSql.

El sistema a desarrollar en FUNSALPRODESE debera proporcionar un alto grado de seguridad,
debido a que los datos que maneja la ONG son muy importantes.

Debe tener la capacidad de escalar la aplicacion, es decir que el sistema pueda crecer segun las
necesidades de datos de la ONG.

Debe manejar la integridad referencial de las bases de datos.
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Segln las caracteristicas requeridas por FUNSALPRODESE, PostgreSql es el que mds se adecua
para desarrollar el sistema. Por tanto, para el servidor de datos se utilizard PostgreSql en su

version 8.

3.2.5.2 REQUERIMIENTOS DE HARDWARE.

3.2.5.2.1 HARDWARE PARA EL DESARROLLO

Para el desarrollo se contard con una Computadora para cada uno de los tres miembros del
Equipo de Desarrollo, ver tabla siguiente.

Cantidad
1

Tabla 3-14 Equipo Hardware para el Desarrollo del Proyecto.

Equipo

PC desarrollo y Servidor de pruebas

Especificaciones

Tipo: Laptop

Procesador: Intel Core i3 M330 2.13 GHz
Memoria: 4GB

Disco Duro de: 500GB

Monitor de 14.1"

Dispositivos de comunicacion: Ethernet 10/100

PC desarrollo y Servidor de pruebas

Tipo: Laptop

Procesador: Dual Core 2.0 GHz

Memoria: 3GB

Disco Duro de: 300GB

Monitor de 19"

Dispositivos de comunicacién: Ethernet 10/100

PC de desarrollo

Tipo: Desktop

Procesador: Pentium 4

Memoria: 528 MB

Disco Duro de: 160GB

Monitor de 17"

Dispositivos de comunicacion: Ethernet 10/100

Impresor

Modelo: HP Deskjet F2280.

Velocidad: Hasta 17 ppm (paginas por minuto) después de la primera

pagina.

Mddems ADLS

Modem LinkSys:

Modem ADSL Ruteado de forma inaldambrica 4 puertos.

Tabla 3-15 Resumen requerimientos de desarrollo

Numero Nombre de Requerimiento
Software
RQDS001 Arquitectura de la aplicacion
RQDS002 Software para Desarrollo de la Aplicacion.
RQDS003 Software para Modelado del Sistema.
RQDS004 Software para Disefio de Datos
RQDS005 Lenguaje de Programacion.
RQDS006 Software para Programacion.
RQDS007 Servidor de aplicaciones web.
RQDS008 Gestor de Base de Datos.
RQDS009 Equipo de desarrollo
RQDS010 Servidor de pruebas
RQDS011 Impresor
RQDS012 Red
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3.2.6 REQUERIMIENTOS OPERATIVOS.

3.2.6.1 CARACTERISTICAS A CUBRIR.

Los requerimientos no funcionales presentados a continuacion se basan en el estandar ISO/IEC 9126:
este define un modelo independiente de la tecnologia para caracterizar la calidad del sistema
principalmente del software. Los componentes que toman en cuenta son:

>

>

>
>

Funcionalidad: describe la presencia de funciones para alcanzar propiedades definidas.
Ejemplos: interoperabilidad, seguridad.

Confiabilidad: describe la disponibilidad que tiene el producto para mantener sus niveles de
rendimiento bajo condiciones especificas y en un tiempo dado. Ejemplos: madurez, tolerante
a fallas, métodos de recuperacidén. La confiabilidad segun IEEE se refiere como la habilidad
que tiene un sistema o componente de realizar sus funciones requeridas bajo condiciones
especificas en periodos de tiempos determinados.

Usabilidad: describe el esfuerzo requerido por el usuario en la utilizacién de la aplicacion.
Ejemplo: velocidad de aprendizaje, eficacia, operatividad. La usabilidad se refiere a la
capacidad de un software de ser comprendido, aprendido, usado y ser atractivo para el
usuario, en condiciones especificas de uso.

Eficiencia: describe la tasa entre el nivel de rendimiento de la aplicacién y los recursos que
ésta utiliza bajo condiciones especificas.

Capacidad de mantenimiento y Actualizacién: describe el esfuerzo requerido para
implementar cambios predeterminados en una aplicacion. Ejemplo: estabilidad, validaciones.
Portabilidad: describe la conveniencia de que una aplicacién pueda ser llevada de un
ambiente a otro. Ejemplo: adaptabilidad, capacidad de instalacion, capacidad de replicar.
Seguridad

Otras segun las condiciones y restricciones del dominio.

En base al estandar se adecuo el siguiente formato para la presentacién de caracteristicas
presentadas en estos requerimientos.

3.2.6.2 DEFINICION DE REQUERIMIENTOS

Tabla 3-16 Resumen Requerimientos Operativos

Cédigo.

Nombre del Requerimiento Caracteristicas i n del Requerimiento Usuarios
RQOP001 Facilidad de aprendizaje: el nuevo | Usabilidad Facilidad con la que nuevos usuarios

sistema deberd estar estructurado desarrollan una interaccién efectiva con

de forma tal que posee una curva el sistema

de aprendizaje rapida por medio
de las capacitaciones.

RQOP002 El sistema debe tener un tiempo | Confiabilidad La vida util del sistema estimado es de | Administrad
de vida superior o igual a cinco 5 afios. or del
afios. Sistema

RQOPO003 El 4rbol de directorios del sitio de | Seguridad El contenido de los archivos del sitio | Todos
la aplicacién debe quedar oculto y web no debe ser navegable es decir
accesible solo a través del menu debe ser accesible desde el menu de la
principal de la aplicacién. aplicacion y no exponer la fuente del

sistema.
RQOP004 Autenticacién de Usuarios. Seguridad Todos los usuarios que usen el sistema, | Todos

deben ser identificados y autenticados
por medio de un alias y contrasefia que
cumplan con las siguientes
caracteristicas:

Alias: identificador Unico de cada
usuario y que debe constar de una sola
palabra, no mayor de 15 caracteres y
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sensible al uso de mayusculas y
minusculas.

Contrasefia: palabra que solamente
debera conocer el usuario, no mayor de
100 caracteres y sensible al uso de
mayusculas y minusculas.

La contrasefia sera guardada de forma
encriptado, utilizando un algoritmo de
encriptacion

RQOPO005 Usuario Administrador. Seguridad Existird un wusuario conocido como | Administrad
“Administrador” que tendrd los | or del
permisos de acceso a todos los | Sistema
médulos del sistema. Este usuario es el
Unico que tendra derechos de crear
otros usuarios y modificar sus permisos
(Rol).

RQOP006 Registrar en una bitdcora de | Seguridad El sistema debe de dar seguimientos en | Todos

acceso las operaciones realizadas una bitdcora las acciones que realice
por todos los usuarios. cada usuario dentro del sistema.

RQOP007 Perfiles de Usuario para Acceso a | Seguridad Los permisos de acceso a los diferentes | Todos

Mddulos. moédulos del sistema se determinardn
por medio de Perfiles de Usuario. Los
perfiles definiran los permisos de
acceso a cada médulo dependiendo del
tipo de usuario que estd haciendo uso
del sistema. Estos perfiles podran ser
definidos y modificados por el
administrador del sistema.
Los perfiles por defecto con que debe
contar el sistema son:
a) Direccion
b)Planificador de Proyecto
c) Coordinador de Proyectos
d) Coordinador Regional
e) Técnico.
f) Administrador Financiero
RQOP008 El sistema debe contemplar toda | Capacidad de | Se debe de proporcionar todos los | Todos
la documentacién necesaria para | mantenimiento diagramas y documentos que ayuden al
su mantenimiento. mantenimiento de la misma.
RQOPO010 Tener acceso al cédigo fuente Capacidad de | Se debe de proporcionar el cddigo | Todos
mantenimiento fuente para realizar satisfactoriamente
el mantenimiento.

RQOPO11 Back up o copia de seguridad. Seguridad Efectuar una copia la informacién | Administrad
contenida en la base de datos del | or del
sistema cada semana, que se | sistema.
encuentran en el medio de
almacenamiento del servidor de base
de datos en otros medios diferentes
como puede ser CD, DVD, MEMORIA
USB, DISCO DURO, para poder
recuperarlos en otro momento si se
pierden o se dafian los archivos
originales.
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RQOP0O07

Perfiles de Usuario para Acceso a
Médulos.

Seguridad

Los permisos de acceso a los diferentes
moédulos del sistema se determinardn
por medio de Perfiles de Usuario. Los
perfiles definiran los permisos de
acceso a cada médulo dependiendo del
tipo de usuario que esta haciendo uso
del sistema. Estos perfiles podran ser
definidos y modificados por el
administrador del sistema.

Los perfiles por defecto con que debe
contar el sistema son:

a) Direccion

b)Planificador de Proyecto

c) Coordinador de Proyectos

d) Coordinador Regional

e) Técnico.

f) Administrador Financiero

Todos

RQOP008

El sistema debe contemplar toda
la documentacion necesaria para
su mantenimiento.

Capacidad
mantenimiento

de

Se debe de proporcionar todos los
diagramas y documentos que ayuden al
mantenimiento de la misma.

Todos

RQOPO10

Tener acceso al cédigo fuente

Capacidad
mantenimiento

de

Se debe de proporcionar el cédigo
fuente para realizar satisfactoriamente
el mantenimiento.

Todos

RQOPO11

Back up o copia de seguridad.

Seguridad

Efectuar una copia la informacién
contenida en la base de datos del
sistema cada semana, que se
encuentran en el medio  de
almacenamiento del servidor de base
de datos en otros medios diferentes
como puede ser CD, DVD, MEMORIA
USB, DISCO DURO, para poder
recuperarlos en otro momento si se
pierden o se dafian los archivos
originales.

Administrad

or
sistema.

del

3.2.6.2.1 USUARIOS DEL SISTEMA.

El usuario debe ser una persona con conocimientos basicos en el uso de un computador con sistema
operativo Windows como minimo, de tal forma que le sea natural el uso de ventanas y cuadros de

dialogo.

Para acceder a las operaciones del sistema cada persona debera contar con un usuario de acceso. En
el sistema existira una jerarquia de roles de acceso, cada usuario pertenecera a un rol segun lo asigne
el administrador del sistema.

3.2.6.2.2 SOFTWARE PARA LA OPERACION.

Para poner en operacion el sistema informdtico es necesario contar con el software adecuado, a
continuacién se detalla el software que se requiere para que la aplicacion pueda funcionar
operativamente.

» Software en el equipo cliente.

Tabla 3-17 Software en el equipo cliente

Tipo de Software
Navegador Web

Herramienta/Tecnologia

Firefox Mozilla o Internet Explorer o Chrome
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> Software en el equipo servidor.

Tabla 3-18 Software en el equipo servidor.

Tipo de Software Herramienta/Tecnologia

Servidor de Aplicaciones GlassFish 3.0.1
Servidor de Base de Datos PostgreSQL 8.2

3.2.6.2.3 HARDWARE PARA LA OPERACION.

Para poner en operacion el sistema informatico es necesario contar con el equipo tecnolégico
adecuado, a continuacidn en tabla 2-13 se detalla el equipo requerido para el usuario de la aplicacién
y en la tabla 2-14 se detalla el equipo requerido para el servidor de aplicaciones y base de datos.

» Hardware para el equipo cliente.

En cada punto donde se requiera acceso a la aplicacion (diferentes puntos de las zonas en las que
opera FUNSALPRODESE) se requerira una computadora conectada a internet con las
caracteristicas que se detallan en la siguiente tabla.

Tabla 3-19 Equipo Requerido para el usuario cliente de la aplicacion.
PC Requerimientos Minimos

Tipo: Desktop

Procesador: Pentium 4. Frecuencial.5 GHz
Memoria: 512 MB

Disco Duro de: 80GB

Monitor de 15"

Resolucidn: 800x600 pixeles

Dispositivos de comunicacién: Ethernet 10/100

Equipo Cliente

» Hardware para el equipo servidor.

El Servidor requerido para que se aloje el servidor de aplicaciones y de base de datos se detalla en
la siguiente tabla.
Los requerimientos de hardware para el servidor se limitan por tres factores:

> El requerimiento de hardware minimo para correr el contenedor de aplicaciones WEB, esto lo
delimita el GlassFish.

» El requerimiento de hardware minimo para correr la versién del motor de base de datos
PostgreSQL seleccionado para la instalacion.

» La cantidad de usuarios (Escalabilidad vertical). Para un estimado de 60 usuarios.

Tabla 3-20 Equipo hardware para Servidor de Aplicaciones y Base de Datos.
Cantidad Especificaciones Minimas

Servidor de Aplicaciones y Procesador: XEON Frecuencia 2.13 GHz

Base de Datos Memoria: 2GB
Disco Duro: 500 GB
Dispositivos de comunicacién: Ethernet 10/100
Sistema Operativo: Windows XP
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4 CAPITULO II: DISENO Y CONSTRUCCION

4.1 DISENO DE LA SOLUCION PROPUESTA.
4.1.1 DEFINICION DE ESTANDARES DE DISENO.

El Disefio de sistemas es el arte de definir la arquitectura de hardware, software, componentes,
modulos y datos de un sistema de computo para satisfacer ciertos requerimientos, este tiene el rol
mas respetado y crucial en la industria de procesamiento de datos. La importancia del software
multiplataforma ha incrementado la ingenieria de software a costa de los disefios de sistemas, motivo
por el cual dentro de la importancia que conlleva la ejecucién de un proyecto de desarrollo de
sistemas.

Dentro de la concepcién del disefio de un sistema, su éxito es proporcional al conocimiento de las
caracteristicas necesarias que este debe de cumplir para su entendimiento y modelar una solucién
propuesta, entre estas caracteristicas podemos mencionar como su ciclo de vida, técnicas de
desarrollo, herramientas hardware, herramientas software, etc.

El modelo adoptado para el ciclo de vida clasico con la técnica de UML2 para las especificaciones de
las diferentes etapas que conlleva el proyecto.

El disefio inicia con la descripcién de la solucidn propuesta por medio de un enfoque de sistemas
describiendo los elementos que interactuan para el desarrollo del sistema para el monitoreo de
programas y administracion de proyectos. A continuacion se presenta el estandar para el desarrollo
de cada uno de los elementos definidos para un proceso orientado a objetos.

Definiendo para esto un disefio con los requisitos necesarios y las diferentes herramientas que
soportaran cada una de las etapas subsiguientes; para ello se describe el enfoque utilizado en el
disefio del sistema que se establece como un modelo orientado a objetos.

4.1.1.1 DISENO UML2.

Un disefio orientado a objetos describe de manera simple el comportamiento de los sistemas
enfatizando los diferentes procesos por medio de los diagramas que componen a la técnica, las fases
mas importantes dentro de las cuales podemos mencionar que estan representadas por:

Diagramas de comportamiento, diagramas de interaccién, Diagramas de estructura.

4.1.1.1.1 DIAGRAMAS DE COMPORTAMIENTO

Permiten exhibir comportamientos de un sistema o de los procesos de las organizaciones. Incluyen
los diagramas de actividad, estado, caso tipico y de interaccién.

4.1.1.1.2 DIAGRAMAS DE INTERACCION

Es un subconjunto de los diagramas de comportamiento que permiten enfatizar las interacciones
entre los objetos. Incluyen comunicacién, vista general de interacciones, secuencia y diagrama de
tiempo.
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4.1.1.1.3 DIAGRAMAS DE ESTRUCTURA

Muestran los elementos de una especificacién que sean independientes del tiempo. Incluyen clase,
estructura de componentes, componente, despliegue, objeto y diagramas de paquetes.

Tabla 4-1 Clasificacion de diagramas en UML2
Clasificacion de diagramas en UML2

Diagrama Uso Prioridad

Muestra los procesos de alto nivel de la organizacién. Incluye flujo de

Diagrama de Actividad Alta

datos, o un modelo de la l6gica compleja dentro del sistema.

Exhibe una coleccion de elementos del modelo estatico, tales como clases
y tipos, sus contenidos y sus relaciones.

Diagrama de clases Alta

. N Ofrece las instancias de las clases, sus interrelaciones el flujo de .
Diagrama de comunicaciones ’ Y ) Baja

mensajes entre ellas. Comunmente enfoca la organizacién estructural de
los objetos que reciben y envian mensajes. Se lo llama también diagrama
de colaboracién.

Muestra los componentes de una aplicacidn, sistema o empresa. Se ven los

Diagrama de componentes Media

componentes, sus interrelaciones, interacciones y sus interfaces publicas.

Muestra la estructura interna de una clasificacion (tales como una clase,

Diagrama integrado de estructura Baja

componente o caso tipico), e incluye los puntos de interaccion de esta
clasificaciéon con otras partes del sistema.

Exhibe la ejecucién de la arquitectura del sistema. Incluye nodos,

Diagrama de despliegue Media

ambientes operativos sea de hardware o software, asi como las interfaces
(middleware) que las conectan.

Diagrama general de interacciones Una variante del diagrama de actividad que permite mostrar el flujo de Baja

control dentro de un sistema o proceso organizacional.
Cada nodo de actividad dentro del diagrama puede representar otro

diagrama de interaccion.

Muestra los objetos y sus interrelaciones en un tiempo dado

Diagrama de objetos Baja

habitualmente en los casos especiales de un diagrama de clase o de
comunicaciones.

. Exhibe cdmo los elementos del modelo se organizan en paquetes, asi como .
Diagrama de paquetes Baja

las dependencias entre esos paquetes.

Modela la secuencia ldgica, a través del tiempo, de los mensajes entre las

Diagrama de secuencia Alta

instancias.

Describe los estados que pueden tener un objeto o interaccion, asi como

Diagrama de estado de la maquina Media

las transiciones entre dichos estados. Se lo denomina también diagrama de
estado, diagrama de estados y transiciones o diagrama de cambio de
estados.

Muestra el cambio en un estado o una condicién de una instancia o un rol

Diagrama de tiempo Baja

a través del tiempo. Se usa normalmente para exhibir el cambio en el
estado de un objeto en el tiempo, en respuesta a eventos externos.

Diagrama de caso de uso Exhibe los casos habituales, actores y sus interrelaciones. Media

La clasificacidn antes descrita deja por sentado la diversidad de diagramas que pueden servir como
apoyo al momento de realizar el diseio dentro de UML, con el fin de poder asentar la decisidn del uso
de los diagramas presentamos a continuacién la clasificacion que herramienta utilizamos por cada
una para la representacién y alcance del antes descrito.

Diagrama de comportamiento: Caso de uso tipico, este refleja el comportamiento del sistema para
cada uno de los diferentes actores. Se representa de manera sencilla en palabras simples el fin del
proceso y el resultado que se espera al finalizarlo de acuerdo a un orden légico de pasos.

Diagrama de interaccién: Diagrama de secuencia, muestra el flujo de acciones en el tiempo en la cual
se ejecutaran las acciones tanto los mensajes del usuario al sistema asi como las respuestas del
sistema al usuario.
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4.1.1.2 ESTANDARES DE DISENO

Es de vital importancia darle la relevancia correspondiente a las especificaciones de los criterios
unificados para el desarrollo e implementacion del mismo.

A continuacidn se describen los diferentes estandares que se consideran con relevancia en cara de la
funcionalidad y documentacidn respecto a los elementos que componen la aplicacién.

4.1.1.2.1 FORMATO PARA ESPECIFICACION DE CASOS DE USO.

Aqui se hace una descripcion del estandar de manera detallada de los procesos o casos de uso,
indicando la interaccién a través de acciones de los actores y respuestas del sistema con el fin de
modelar el comportamiento de cdmo un usuario se desenvolvera dentro del sistema.

Tabla 4-2 Formato para especificacién de casos de uso

NOMBRE DEL SISTEMA
Especificacion de caso de uso: “Nombre de caso de uso”
Cédigo: CUPR | Fecha | DD/MM/AAAA
Referencia cruzada RQ(IN|DS|0OP)999, RQ(IN|DS|OP)999, N
Propdsito: ABC
Actores: 1. ABC, 2.ABC, 3. ABC.
Precondiciones: 1.ABC
2.ABC
n.ABC
Flujo Normal
Actor Sistema
Flujo Alterno
Actor Sistema
Pos condicién: ABC
Frecuencia: X veces durante Y lapso de tiempo
Observaciones: ABC
Recomendaciones: ABC

Tabla 4-3 Descripcion de Formato para especificacion de casos de uso

Descripcion de Formato para especificacion de casos de uso

Nombre

Descripcion

Nombre del Sistema.

Contiene el Nombre del Sistema de Informacion.

Especificacion de caso de uso.

Nombre del Caso de Uso que se especificara.

Cédigo (CUPR999=Caso de Uso Propuesto).

Cédigo de Caso de Uso seguido de un correlativo.

Fecha (DD/MM/AAAA).

Estructura de la Fecha DD=Dia/MM=Mes/AAAA=Af0

Referencia cruzada (RQ (IN|DS|OP) 999,
RQ (IN|DS|OP) 999).

RQ=Requerimientos, IN=Informaticos, DS= Desarrollo, OP=0perativos,
999=Correlativo numérico.

Este campo indica el cédigo del requerimiento con el que esta asociado el caso de
uso, pudiendo estar asociados a mas de un solo requerimiento.

Propésito (ABC).

Descripcidn del propdsito para el cual se realiza el proceso del caso de uso.

Actores (1.ABC, 2.ABC, 3. ABC).

Indican los usuarios que intervienen en el caso de uso.

Precondiciones (1.ABC, 2.ABC).

Indica las Precondiciones, o sea las condiciones iniciales que debe cumplirse para
llevarse a cabo el proceso del caso de uso.

Flujo Normal (Actor, Sistema).

El Flujo Normal del caso de uso describe paso a paso lo que cada actor o el sistema
va realizando secuencialmente.

Flujo Alterno (Actor, Sistema).

Describe paso a paso los procedimientos alternos que se pueden derivar del mismo,
este se describe igual que el flujo normal, anotando en la columna de actores los
pasos que el usuario realiza y en la columna de Sistema los pasos que el sistema
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realiza.

Pos condicién (ABC) Indica la forma en que quedard el sistema después de haber completado el caso de
uso.

Frecuencia (X veces durante Y lapso de Indica el nimero de veces y el lapso de tiempo por el que se realiza el caso de uso.

tiempo).

Observaciones (ABC) Descripcion de observaciones que se puedan dar al ejecutarse el proceso del caso
de uso.

Recomendaciones (ABC) Son alternativas que se pueden dar en el transcurso del caso de uso para su
mejoramiento en un dado momento.

4.1.1.2.2 DIAGRAMAS DE SECUENCIA (DSS).

Los diagramas de secuencia de un sistema, muestran graficamente los eventos que fluyen de los
actores al sistema. Muestran los eventos de entrada y salida relacionados con el sistema,
constituyendo un elemento importante para modelar el comportamiento del mismo.

Tabla 4-4 Descripcion de Estandar de DSS
Figura Descripcion ‘
Objeto: Representa la instancia en particular de una clase. Un objeto tiene un nombre, que estd
Objeto subrayado para indicar un elemento de instancia, y atributos.

Activacion: Representa la linea de vida de un objeto a través del tiempo, generada por la accién de un

D usuario o el sistema.

Mensaje: Indica una accidn u operacion generada por un usuario sobre el sistema. Esta debe estar a la
izquierda de los dos puntos sobre la flecha.

v

Mensaje Devolver: Indica una accion o respuesta generada por el sistema. Esta debe estar a la derecha
=== == = de los dos puntos sobre la flecha.

4.1.1.2.3 DIAGRAMA DE CLASES

Definicion de clases: Una clase es una categoria o grupo de cosas que tienen atributos y acciones
similares.

El diagrama de clases modela la vista estatica del sistema, ya que no describe el comportamiento del
sistema en funcion del tiempo. Recoge los conceptos del dominio de la aplicacién y los conceptos que
forman parte de la implementacion de la aplicacion. Ademas presenta las clases del sistema con sus
relaciones estructurales y de herencia. El modelo de casos de uso aporta informacién para establecer
las clases, objetos, atributos y operaciones.

Metodologia

» Clase: Es la implementacion de un tipo de datos abstracto. Define atributos y métodos que
implementan la estructura de datos y operaciones. Los objetos son instancias de las clases.
Las clases definen propiedades y comportamiento de los conjuntos de objetos.

» Atributos: Son los elementos comprendidos por una clase y que almacenan los valores
necesarios para la utilizacion de la instancia de una clase (objeto).

» Meétodos: Son aquellos elementos de la clase encargados de modificar sus atributos. Son
rutinas enfocadas al manejo de los atributos para la realizacidn de operaciones con éstos.
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Figura

Relaciones: Los enlaces entre objetos pueden representarse entre las respectivas clases y sus
formas de relacién son:

v' Asociacién

v' Agregacion

v" Generalizacién/Especializacién.

Las relaciones de Agregacion y Generalizacion forman jerarquias de clases.

Asociacién: La asociacidén expresa una conexion bidireccional entre objetos. Una asociacién es
una abstraccion de la relacién existente en los enlaces entre los objetos. Puede determinarse
por la especificacion de multiplicidad (minima...maxima).

v" Unoy sélo uno

v' 0.1 Ceroouno

v m...n Desde M hasta N (enteros naturales)

v' 0..* Cero o muchos

v" 1..* Uno o muchos (al menos uno)

Agregacidén: Es una relacién dindmica en el que el tiempo de vida del objeto incluido es
dependiente del objeto que lo incluye.

Generalizacion/Especializacién: Permite gestionar la complejidad mediante un ordenamiento
taxondmico de clases, se obtiene usando los mecanismos de abstraccién de Generalizacion
y/o Especializacién. La Generalizacion consiste en factorizar las propiedades comunes de un
conjunto de clases en una clase mas general. La especializacién es una técnica muy eficaz
para la extensién y reutilizacion.

Pasos a seguir para la elaboracion del diagrama de clases

v" 1. Elaborar una lista de las clases que deberia incluir el sistema que se esta disefiando.
Estos conceptos son extraidos del mundo real y es necesario listar siempre los mas
importantes.

v" 2. Definir los atributos y métodos pertenecientes a cada clase, tomando en cuenta el
funcionamiento y finalidad de dichas clases.

v" 3. |dentificar las relaciones existentes entre las diferentes clases, tomando en cuenta si se
trata de una asociacion, una agregacion o una generalizacion/especializacion.

v" 4. Una vez definidos todos los elementos mencionados con anterioridad, es necesaria la
representacion grafica de éstos, siguiendo las notaciones de UML.

Tabla 4-5 Descripcion de Simbologia para el Diagrama de Clases
Descripcion

Clase: Se refiere al tipo de datos abstracto formado
por atributos y métodos, base de la programacién
Nombre Clase orientada a objetos.

Cada clase se representa en un rectdngulo con tres
compartimientos:

+nombre atributol

+nombre atributo2 v" Nombre de la clase
+nombre atributo3 v Atributos de la clase
+Operation1() v' Operaciones de la clase
+Operation2()
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Asociacion:

Agregacion:

0..*

Clase Padre

Clase hijo

+nombre atributol
+nombre atributo2
+nombre atributo3

+nombre atributol
+nombre atributo2
+nombre atributo3

+Operation1()
+Operation2()

+Operation1()
+Operation2()

Generalizacion/Especializacion:

Clase General

Clase Especifica

+nombre atributol
+nombre atributo2
+nombre atributo3

+nombre atributol

+nombre atributo2
<] +nombre atributo3

+Operation1()
+Operation2()

+Operation1()
+Operation2()

Relacioén: Se refiere a los enlaces existentes entre las
clases y que se dividen en:

v" Asociacién

v Agregacion

v Generalizacidén/Especializacién
Se representan con una linea recta que une a las dos
clases relacionadas, con numeros en los extremos
que indican la cardinalidad de cada clase.

Cuando la cardinalidad es de “muchos”, se
representa con un asterisco (*), cuando se refiere a
un intervalo, se representa con los extremos del
intervalo, separados por puntos suspensivos por ej.
Si fuera un intervalo de uno a muchos se
representaria asi: 1..*

DEFINICION PARA DOCUMENTAR LAS CLASES:

1- Nombre:

Tabla 4-6 Definicion para Documentar Clases

2-Descripcion:

Atributos

3-Nombre

4-Tipo

5-Descripcion

Métodos

3-Nombre

6-Parametros

5-Descripcion

Donde:

1.

ukhwmn

Representa el nombre de la clase.

Se hace una breve descripcién de la clase.
Indica el nombre que utilizara los atributos que conforman la clase.
Indica el tipo de dato del atributo, en este caso es un tipo descriptivo.
Se hace una descripcién de lo que el atributo representa.

4.1.1.2.4 MODELO DE OBJETOS

» MODELO CONCEPTUAL.

El modelo conceptual o modelo del dominio, es una representacién de las clases

conceptuales u objetos del mundo real del dominio de interés. Explica los conceptos

significativos en un dominio del problema. Se representa, utilizando la notacién UML, con un

conjunto de diagramas de clases, en los que no se define ninguna operacion.
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Tabla 4-7 Simbologia Para El Modelo Conceptual

Figura

Descripcion

Representa la abstraccion de un concepto del mundo real.

Objeto
Indica una comunicacion entre conceptos. Dicha comunicacion
Relaci establece la relacion que existente entre los conceptos.
elacion
L o * Multiplicidad:

Tabla 4-8 Multiplicidad en las relaciones

Representacion

Descripcién

1 Una sola instancia

0..* Cero o muchas Instancias

1.* Una o mas instancias

0.1 Cero o una instancia

<Literal>..* Exactamente un numero o mas de instancias

<Literal>..<literal>

Un rango especificos de instancias

<Literal>..<literal><literal>

El nimero de instancias serd en el rango establecido o en un
nUmero exacto de instancias

» MODELO DE PERSISTENCIA.

Tabla 4-9 Simbologia Para modelo l6gico de Bases de Datos

Elemento Descripcion Simbolo
Entidad Cualquier tipo de objeto o concepto sobre el que se recoge
informacion: cosa, persona, concepto abstracto o suceso. Un
nombre de entidad sélo puede aparecer una vez en el esquema Entidad
conceptual.
Relacién Es una correspondencia o asociacién entre dos o mds entidades.
Cada relacion tiene un nombre que describe su funcion. Las
relaciones se representan graficamente lineas como aparece en la Entidad1 Relacion Entidad2
columna simbolo. —
Atributo Es una caracteristica de interés o un hecho sobre una entidad o
sobre una relacién. Los atributos representan las propiedades
bésicas de las entidades y de las relaciones. Toda la informacién Entidad
extensiva es portada por los atributos. # Atributol <Undefined>
# : identificador de la entidad * Atributo2 <Undefined>
* : atributo indispensable (Mandatorio) o Atrbuto3 <Hndefine
O : atributo opcional
Identificador Un identificador de una entidad es un atributo o conjunto de
atributos que determina de modo Unico cada ocurrencia de esa
entidad. Toda entidad tiene al menos un identificador y puede Entidad
tener varios identificadores alternativos. # Atributol <Undefined>
Las relaciones no tienen identificadores. " Atributo2 <Undefined>
o Atributo3 <Undefined>
Asociacién En una relacién especial entre dos entidades en las cuales se
crean mas atributos que son producto de la asociacidn.
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> MODELO FiSICO DE LA BASE DE DATOS

Tabla 4-10 Simbologia Para modelo fisico de Bases de Datos

Simbologia para el Modelo Fisico de la Base de Datos

Figura

Descripcion

Representa una tabla que contiene, campos, llaves primarias, llaves foraneas.

Tabla_1
Hawe primaria =Undefined= <ph=
atributol ZUndefined>
atributoz ZUndefined>
atributa3 ZUndefineds
atributed =Undefined:
atributes ZUndefined>

Representa las relaciones, entre tablas y su dependencia.

> ESTANDAR DE NOMBRES DE BASES DE DATOS

Tabla 4-11 Estdndar De Nombres De Bases De Datos

Objeto Estandar

Esquema Nombre de subsistema

Tablespace Fijo <Nombre_esquema>
Temporal<Nombre_esquema_tmp>

Tablas Nombre nemotécnico singular

Campos Nombre nemotécnico singular

Constraints

Llave primaria: <PK>+"_"+<nombre de la tabla o Nombre o abreviatura >

” on ” on

Llave fordnea:<FK>+"_"+<Tabla origen>+"_"+<Tabla Destino>+ <Nombre o abreviatura>

Validaciones:<CK>+"_"+< Nombre o abreviatura >

Secuencia

<SQ>+"_"+< Nombre o abreviatura >

Procedimiento almacenado

<SP>+"_"+< Nombre o abreviatura >

Trigger <TR>+"_"+<Nombre de tabla>+"_"+< Nombre o abreviatura >
Vista <VS>+”_"+< Nombre o abreviatura >

Funcién <FN>+"_"+<Nombre o abreviatura>

Usuario Nombre nemotécnico en minusculas

4.1.1.2.5 ESTANDAR DE DISENO DE PANTALLAS

Esta seccidn esta orientada a el establecimiento de las caracteristicas comunes que deberd de
cumplir los diferentes tipos de interfaces ya sean de entrada, salida y de usuario
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» INTERFAZ DE ENTRADA

Donde:

LOGO AREA DE ENCABEZADO
AREA DE CONTROL
USUARIO
CONTRASENA

AREA DE ENCABEZADO:

Es el area donde se especifica los datos generales de la aplicacion.

LOGO:

Figura 4-1 Estandar de interfaz de Entrada

Area correspondiente al logo de la FUNSALPRODESE.

AREA DE CONTROL:

Area destinada para la ubicacién de botones que determinan la funcionalidad de la interfaz.

INTERFAZ PRINCIPAL

LOGO

AREA DE ENCABEZADO

MODULO || MODULO MODULO

MODULO

MENU

AREA PRINCIPAL DE EVENTOS

Figura 4-2 Estandar de interfaz Principal
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Donde:

v AREA DE ENCABEZADO:
Es el area donde se especifica los datos generales de la aplicacion.
v' LOGO:

Area correspondiente al logo de la FUNSALPRODESE.
v MODULO:

Seccion donde se ubicaran los diferentes médulos que componen SIMPAP.

> INTERFAZ DE GESTIONES

Esta interfaz estara embebida en la interfaz principal en el area principal de eventos, que se
comportara de diferente forma segun la seccién del sub menu que se halla elegido

AREA DE ENCABEZADO

AREA DE GESTION

AREA DE CONTROL

Figura 4-3 Estandar de interfaz de Gestion

Donde:

v" AREA DE ENCABEZADO:
Es el area donde se especifica los datos generales de la aplicacion.
v AREA DE GESTION:
Zona destinada a la ubicacién de campos de texto, areas de texto, etc.
v AREA DE CONTROL:
Area destinada para la ubicacién de botones que determinan la funcionalidad de la interfaz.
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> VISTA DE REPORTE

LOGO AREA DE ENCABEZADO

DETALLE DE REPORTE

Figura 4-4 Estandar para Reportes

Donde:
v LOGO:
Area correspondiente al logo de la FUNSALPRODESE.
v" AREA DE ENCABEZADO:
Es el drea donde se especifica los datos generales de la aplicacion.

v" DETALLE DE REPORTE:
Area destinada para la presentacion de los detalles de cada reporte.

» ESPECIFICACIONES DE LAS INTERFACES DE ENTRADA Y SALIDA DEL SISTEMA

Donde el campo de nombre de datos es verificado con una X si este se digita, calcula o recupera de
una o mas de una con diferentes campos mediante diferentes registros.

Asi por ejemplo si DATO1 se recupera de un catalogo en la tablal del campo 1 y almacenarse en la
tabla3 en el campo N podemos observarlo en el primer registro de la siguiente tabla.
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Tabla 4-12 Especificaciones de interfaces de E/S
Especificaciones de las interfaces de entrada y salida del sistema

Nombre de Pantalla

Cddigo

Accedida desde

Usuarios

Descripcién

Tipo de interfaz

Datos de Pantalla

No. Nombre de dato Forma de obtencién Fuente del dato
Digitado Calculado Recuperado Tabla Campo
X Tablal 1
1 DATO1 Tabla2
X Tabla3 N
X
2 DATO2 X
X

> COLORES PROPUESTO PARA LA PAGINA WEB

Considerando el aspecto de diseiio del sitio web y también que este debe ser agradable a la vista de
la persona, se tomaron los siguiente colores para la paginas web. Los colores por defecto seran:

v' Verde
v Rojo
v" Morado

Témese en cuenta que por motivos de asociacion con la organizacion, esto colores se han
seleccionado segun los colores segun

» FUENTE

Se ha decido utilizar el tipo de letra Arial, tamafio 11 para el contenido del sitio puesto que es un tipo
de letra que viene predeterminado en los ordenadores y de esta manera no se alterara la estética y el
disefo de la pagina.

> ICONOS Y BOTONES

Se utilizaran iconos para ser el ambiente mucho mds agradable a la vista del usuario y de esta manera
sea mucho mads facil hacer uso de las funciones del sitio, se tomaran de base los siguiente iconos para
realizar las funciones bdasicas de la aplicacién.
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Tabla 4-13 Descripcion de Iconos y Figuras a utilizar.

Figura Accién Descripcién
e Botén que servird para la accién de modificacion
/ Modificar o
/ dentro de los mantenimientos de tablas
_—
| Botdn que servird para la accién de guardar dentro de
Guardar ..
los mantenimientos de tablas
. Botdn que servira para la accion de eliminacion dentro
Eliminar i
de los mantenimientos de tablas
Cancelar Botdn que servird para la accién de cancelacion de
Modificacion eliminacién dentro de los mantenimientos de tablas
A- Logo Logo de FUNSALPRODESE

o/

lorod
unsa IJrO ese Logo con nombre de la institucion en la cual se

Logo e K .
UNDACION SAwADonENA g utilizara dentro del encabezado de la interfaz principal
PARA LA PROMOCIO
Y EL DESARROLLO E[DNDMICO

Botdn de guardar dentro del area de control para cada

W Guardar
- una de las pantallas

Botdn de cancelar dentro del area de control para

Cancelar
cada una de las pantallas

» METODOS DE INGRESO DE DATOS

Dentro de todo el conjunto de dispositivos de ingreso de la informacion hacia un sistema se ha
elegido los dispositivos mas utilizados como el teclado y el mouse como dispositivos seleccionados
por las siguientes razones:

v Teclado:

Esto debido a que se ingresaran caracteres alfanuméricos para llenar informacién de
programas y proyectos, la gestion del contenido para se facilita.

v Mouse:

Este dispositivo permitird seleccionar informacidn especifica de las listas desplegables,
seleccionar una opcién de un menu o de un conjunto de opciones dentro de un
formulario.

v Lista Desplegable :

Se hara uso de las listas desplegables para que el usuario pueda seleccionar una opcion
dentro de una lista, que pueden estar predeterminadas o extraerse de la base de datos
del sistema.

|

Figura 4-5 Estandar de lista desplegable.
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v Barra de Texto:

Permite al usuario que digite los datos correspondientes dependiendo de la operacion
gue se esté realizando un ejemplo seria digitar los datos generales del proveedor, etc.
También permite al usuario ver datos ya registrados pero los cuales no pueden modificar.

Figura 4-6 Estandar de barra de texto.

v'  BOTONES DE RADIO.

Permite seleccionar una opcidn que ya estan definidas en el sistema.

~
~

Figura 4-7 Estandar de Botones de Radio

v" ENLACES.

Para los enlaces se tomara en cuenta lo siguiente los enlaces que no se hayan visitado por
el usuario seran de color azul, se si visitan deberdn de cambiar a morado a excepcién de
iconos e imagenes que también pueden servir de enlace.

o
|

Se evitar utilizar expresiones como “haga clic aqui” porque pueden mal interpretarse por
el usuario acerca del contenido al que le el enlace hace referencia por lo que, ese tipo de
expresiones se sustituira por "Consulte el manual de navegacién del sitio"

v Imagenes

Para mejorar el desempefo del sistema y considerando que el sitio web puede ser
visualizado de diferentes lugares en la que puede tener una senal débil de internet.
Entonces para que no se tome mucho tiempo en la carga de la imagenes de preferencia
se deben manejar el formato GIF para los iconos de la aplicacion y el formato PNG para
las imdagenes del sitio

v Tablas

Como regla basica para todas las tablas, los colores de fondo de las celdas serdn
cualquiera de los colores propuesto para el sitio web o de los colores que se establezcan
pero en una tonalidad mas suave, solo usar colores mas fuertes para los encabezados de
218.

Las tablas, la fuente serd Calibri, el color sera en funcién del fondo utilizado. Ademas podemos
omitir el borde de las celdas. Para el uso de las tablas solo se recomienda el uso de las etiquetas
<CAPTION>, <TR>, <TD>y <TH>.
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> Representacion de disefio de interfaces de salida

Para realizar el disefio de las salidas se utilizara la siguiente nomenclatura para representar los tipos
de datos a utilizar:

Tabla 4-14 Nomenclatura para los tipos de Datos.

Elemento Descripcion

X(10) Representa caracteres alfanuméricos, la longitud de la cadena se pondra entre paréntesis. Por
ejemplo, si un campo contendrd una longitud de 10 caracteres de tipo alfanuméricos, entonces la
representacion es la siguiente:
X (10).

9(2).9(2) Esta notacidn se utilizara para representar nimeros, en el ejemplo 9.(2).9(2) significa que se
’ ingresara un numero de dos digitos y dos decimales dentro de los paréntesis especifica el nimeros
de digitos y decimales a utilizar.

F10 Indica el tipo de fecha a utilizar la cual contara con una longitud de 10 caracteres con el formato
de/mm/asa donde:

dd : representan los dias en dos digitos.

mm: Representan los meses en 2 digitos.

aaaa: representa los afios con 4 digitos.

H8 Indica el formato de hora a presentar con un formato:
99:99:99 del tipo 24H:MM:SS

Donde :

24H: Representa las horas de dos digitos con un limite de 24
MM: Minutos con representado con dos digitos.

SS: Segundos representados en dos digitos

) Indica la presentacién de una imagen.
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4.1.1.2.6 ESTANDARES DE PROGRAMACION

// METODOS GETTERS Y SETTERS PARA CADA COLUMNA
public String getSexoper() { return sexoper; }

public void setSexoper(String sexoper) { this.sexoper = sexoper; }

public Date getFechaContrato() { return fechaContrato; }

public void setFechaContrato(Date fechaContrato) { this.fechaContrato = fechaContrato; }

// DEFINICIONDE Y CONTRUCTORES DE LISTAS
public List<Proyecto> getProyectolist() { return proyectolList;}

public void setProyectolist(List<Proyecto> proyectolist) { this.proyectolList = proyectolList; }

ARCHIVO MANEJADOR DE ENTIDADES
package manager;
/*@author */

// SECCION DE LIBRERIAS

import com.sun.data.provider.impl.ObjectListDataProvider;

import entidades.Persona;
import java.util.ArrayList;
import java.util.List;
/*@author */

// LISTA DE DATA PROVICION DE DATOS PARA LA LISTA DE OBJETOS
public class Personalist extends ObjectListDataProvider {
private List<Persona> lista = new ArrayList<Persona>();
public Personalist() {
for (inti=0;i<10;i++){
lista.add(new Persona());
}
setList(lista);

setObjectType(Persona.class);

// DEFINICION DE MANEJADOR DE TRANSACIONES CON LA BASE DE DATOS

private EntityManager em;

public EntityManager getEm() {
if (em ==null) {

EntityManagerFactory emf = Persistence.createEntityManagerFactory("unidadDePersistencia");
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em = emf.createEntityManager();

}

return em;

}
// DEFINICION DE LLAVES PARA REGISTROS
private RowKey rkCentroDeten;

private RowKey rkFinanciadora;

// INSTANCIA PARA PROVEEDOR DE DATOS TIPO LISTA

private Personalist personaDataprovider;

private CooperanteFinancieralist cooperanteFinancieralListDataprovider;

// METODOS DE MODIFICACION Y OBTENCION DE LISTAS

public CooperanteFinancieralist getCooperanteFinancieralistDataprovider() {

return cooperanteFinancieralListDataprovider;}

public void setCooperanteFinancieralistDataprovider(CooperanteFinancieralList
cooperanteFinancieralistDataprovider) {

this.cooperanteFinancieralistDataprovider = cooperanteFinancieraListDataprovider;}
public RowKey getRkFinanciadora() { return rkFinanciadora; }

public void setRkFinanciadora(RowKey rkFinanciadora) { this.rkFinanciadora = rkFinanciadora;}

// METODOS DE CONSULTA
public void consultaPersona() throws Exception {

try {
Query query = getEm().createNamedQuery("Persona.findAll");
List lista = query.getResultList();
personaDataprovider = new Personalist(lista);

} catch (Exception e) {
e.printStackTrace();

// METODO DE CREACION DE REGISTRO

public void creaPersona(Persona persona) {

try {
EntityTransaction tr = getEm().getTransaction();

tr.begin();
em.persist(persona);

tr.commit();
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} catch (Exception e) {
e.printStackTrace();

bl

// METODO DE BORRADO PARA REGISTRO
public void deletePersona(Persona persona) {

try {
EntityTransaction tr = getEm().getTransaction();
tr.begin();
em.remove(em.merge(persona));
tr.commit();

} catch (Exception e) {
e.printStackTrace();

// METODO DE ACTUALIZACION

public void updateCentroDet(Persona persona, String des) {

try {
persona.setUsuario(des);

EntityTransaction tr = getEm().getTransaction();
tr.begin();
em.merge(persona);
tr.commit();
} catch (Exception e) {
e.printStackTrace();

// METODO PARA GUARDAR EL REGISTRO
public String btGuardar_action() {

ClaseDeObjeto Objeto = new ClaseDeObjeto();

try {
financiadores.setCodEntidad(1);
financiadores.setEstado("A");
financiadores.setNombreEntidad(this.txNombre.getText().toString());
financiadores.setTipofinancieraCooperante("F");
this.getSessionBeanl().creaFinanciera(financiadores);
this.txNombre.setText("");
getSessionBean1().consultaFinanciera();
info(getApplicationBean1().getPropiedad("msg.exito"));
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} catch (Exception e) {
error(e.getMessage());

}

return null;

}

» Prefijos a utilizar en la programacion
Estos prefijos se utilizaran para los nombres de los objetos a utilizar dentro de la aplicacién.

Tabla 4-15 Prefijos en Programacion.

PREFIJOS DE OBJETOS JAVA ‘

Textbox Tx
Label Lb
drop down list Dd
Checkbox Ck
Listbox Ls

radio button Rd
Botones Bt
Link Ln
Checklist Cl

text area/ tabla Ta
Calendar Ca
Panel layout Pl

Tablas Ta
Grid Layout Gl




4.1.2 ENFOQUE DE SISTEMA SITUACION PROPUESTA.
Sistema De Informacion Para El Monitoreo De Programas Y Administracion De Proyectos Para FUNSALPRODESE - SIMPAP

MEDIO AMBIENTE: Organizaciones No Gubernamentales Nacionales, Organismos e Instancias Gubernamentales, Agencias de Cooperacion
Internacionales, Sociedad Salvadorefa en General.

f—————— e — — e — — —————— —_—

FRONTERA: Sistema de informacion de monitoreo de programas y la administracion de proyectos desarrollados por FUNSALPRODESE.

PROCESOS
ENTRADAS e Monitoreo de programas SALIDAS
e Programas —H} e Administracién de proyectos —Ple  Reportes monitoreo de programas
e Proyectos ¢ Administracién de sistema e Reportes de administracién de proyectos
e Generacion de reportes

CONTROL
e Junta Directiva
e DireccionEjecutiva
e Departamento de Planificacion
L[]
[ ]

Departamento Administrativo
Coordinadores de proyectos. )

Figura 4-8 Enfoque de Sistema Propuesto.
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4.1.2.1 ENTRADAS

Las entradas del sistema se han creado a partir de los requerimientos solicitados por el usuario,
ademads de haberse establecido en base las necesidades de informacion para el registro de
proyectos y programas, asi como detalle de informaciéon para la entrega de los diferentes
informes. A continuacion se realiza una propuesta de las diferentes entradas para el nuevo
sistema:

4.1.2.1.1 PLANIFICACION INICIAL DE RECURSOS ASIGNADOS DEL PROYECTO.
Registro de recursos tangible a asignar por parte de FUNSALPRODESE para un proyecto

4.1.2.1.2 SOLICITUD DE PRESTAMO DE MATERIALES Y EQUIPO, ASIGNACION DE RECURSO
MATERIALES DE UN PROYECTO.

Solicitud de materiales

4.1.2.1.3 SOLICITUD DE FONDOS.

Creacion de solicitud de fondos.

4.1.2.1.4 ASIGNACION DE RECURSO HUMANO.

Asignacién de recurso humano por actividad.

4.1.2.1.5 REGISTRAR FUNCIONES DE PROYECTO.

Almacenar cuales seran los puestos que cada uno de los técnicos involucrados en el proyecto y las
funciones que estos desempeniaran.

4.1.2.1.6 REGISTRO DE ACTIVIDADES

Almacenamiento de las actividades a considerarse dentro de un proyecto.

4.1.2.1.7 MEMORIA DE ACTIVIDAD

Registro de los hecho ocurridos dentro de la ejecucion de una actividad.

4.1.2.1.8 BITACORA DIARIA DE TECNICO
Registro de las tareas diarias que un técnico realiza en una jornada diaria.

Objetivo general, el area de trabajo, el objetivo especifico, el programa, el subprograma, el tema,
resultados esperados, indicadores, fuentes de verificacién, metas, actividades.

4.1.2.1.9 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Registro de tiempo por actividad a ejecutarse.

4.1.2.1.10 PRESUPUESTO DE PROYECTO.

Consolidado de costo por actividad dentro de un proyecto.

4.1.2.1.11EVALUACION SEMANAL, PLANIFICACION SEMANAL.

Evaluacidn y planificacion conjunta que realiza cada uno de los Técnicos que participan dentro de
los proyectos.

4.1.2.1.12REGISTRAR PARTICIPANTES DE ACTIVIDAD.

Registro de participantes que tiene parte en las diferentes actividades que FUNSALPRODESE
realiza en las diferentes comunidades beneficiadas por los proyectos.
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4.1.2.1.13 REGISTRAR FINANCIADORES

Registro de entidades financiadoras de proyectos sociales y con las que se mantiene relacién por

medio de proyectos o propuestas.

4.1.2.1.14 REGISTRAR COOPERANTE

Registro de entidades mediadoras o cooperantes internacionales, con los que la FUNSALPRODESE

cuenta para la gestidon de propuestas para nuevos proyectos.

4.1.2.2 PROCESOS

4.1.2.2.1 MONITOREO DE PROGRAMAS.

Gestionar Programa de Proyectos.

Gestionar Tipo de Programa.

Gestionar Plan Anual Operativo de Proyecto.
Gestionar Bitacora diaria.

Gestionar Plan Semanal de cada Técnico/a.
Gestionar Memoria de Actividad.

Gestionar Financiadores y Cooperantes.
Prestar Recurso materiales extra por actividad.

VVVVVVYY

4.1.2.2.2 ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

> Gestionar Proyecto

» Gestionar Actividades de Proyecto
» Gestionar Recursos materiales

» Gestionar Recurso Humano

» Gestionar Solicitud de Fondos

4.1.2.2.3 ADMINISTRACION DE SISTEMA.

» Gestionar de Usuarios
» Gestionar de Permisos
» Gestionar de Roles.

4.1.2.2.4 GENERACION DE REPORTES PARA PROYECTOS Y PROGRAMAS.

Perfil del proyecto.

Avance de proyectos vy actividades.
Actividades por técnico.

Financiadores y cooperantes.

Recursos financieros.

Consolidado de participantes por actividad.
Consolidado de recursos materiales.
Consolidado de recursos extras de un proyecto.
Consolidado de recursos extras econémicos.
Modificacion de fechas de actividades.

Recurso por proyecto.

Plan anual operativo de Proyectos.

Avance por proyecto, por programa y por region.
Informe de Avance de Actividades.

Reporte de PAO de Regidn.

VVVVVVYVYVYVYVYVYVYVYVYVYYVYY



> Reporte de PAO de Institucion

4.1.2.3 SALIDAS

4.1.2.3.1 REPORTE DE RECURSOS MATERIALES

Cada coordinador de proyecto solicita el préstamo de los recursos necesarios para la ejecucién de
actividades del proyecto, teniendo en cuenta que estos recursos ya han sido planificados al
principio del proyecto y que algunos se proporcionaran al inicio del proyecto y otros se iran
proporcionando segln se vayan necesitando en la ejecucion.

4.1.2.3.2 REPORTE DE RECURSOS FINANCIEROS UTILIZADOS PARA UN PROYECTO
DETALLADOS POR ACTIVIDAD

Cada coordinador/a de proyecto o técnico solicita fondos necesarios para la realizacion de cada
actividad, el coordinador de region autoriza el préstamo, esto se hara en forma de “Solicitud de
Fondos” que es un formulario que llenara para solicitar recursos financieros de las actividades
que semanalmente realiza el personal técnico, se describird la actividad para la que solicita
fondos.

4.1.2.3.3 REPORTE DE UN RECURSO HUMANO ASIGNADO A UN PROYECTO.

Se asigna el personal técnico y administrativo del proyecto con el puesto que va desempefiar
dentro del proyecto y el tipo de contrato.

4.1.2.3.4 CONSOLIDADO DE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR TODO EL
PERSONAL TECNICO DE UN PROYECTO.

Cada técnico reporta las actividades realizadas para un proyecto, describiendo la actividad,
describiendo las sub actividades, especificando el resultado obtenido y objetivo especifico al que
abona la actividad. El sistema integra las actividades realizadas por todo el personal técnico del
proyecto.

4.1.2.3.5 GENERAREL PLAN DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO.

Registrar todas las actividades y sub actividades planificadas del proyecto. El o la coordinador/a
de proyecto planifica las actividades a ejecutarse en el proyecto y las registra en el sistema, luego
para cada actividad podrd registrar sub actividades completando asi todas las actividades a
realizarse en el proyecto. Cada actividad contiene una descripcion, un objetivo, un resultado.
Cada actividad pertenece a temay a un programa o subprograma especifico.

4.1.2.3.6 PRESUPUESTO DE PROYECTO.

Cargar todas las actividades del proyecto con sus costos.

4.1.2.3.7 BITACORA DIARIA DE TECNICO.

El personal técnico registra la bitacora diaria en el sistema.

4.1.2.3.8 MEMORIA DE ACTIVIDAD.

El encargado de la actividad realiza una memoria de la actividad, describiéndola detalladamente.

4.1.2.3.9 INFORME NARRATIVO MENSUAL.

El coordinador de regidén consolida toda la informacion del proyecto, apoyandose en bitacoras diarias,
memorias de actividades, fotografias.
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4.1.2.3.10 MATRIZ DE MARCO LOGICO.
La matriz de marco ldgico contiene el objetivo general, el area de trabajo, el objetivo especifico, el
programa, el subprograma, el tema, resultados esperados, indicadores, fuentes de verificacion, metas,
actividades. Esta matriz de marco ldgico puede ser para un proyecto, para una regién.

4.1.2.3.11 PLAN FINANCIERO DE PROYECTO.

Por cada actividad se asigna el recurso monetario distribuido por el tiempo, por medio del cronograma.

4.1.2.3.12INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES.
En la ejecucidon de actividades cada técnico registra el estado de cada actividad que puede ser a través de
un porcentaje de avance o de estados: pendiente, en proceso, finalizada.

4.1.2.3.13PLAN ANUAL OPERATIVO DEL PROYECTO.
El coordinador de proyecto realiza el plan anual operativo del proyecto segun la planificacién completa del
proyecto, ya que un proyecto podria durar mas de una afio, por lo que podria un proyecto tener varios
Planes anuales operativos en toda su vida.

4.1.2.3.14LISTADO DE PARTICIPANTES DE UNA ACTIVIDAD.

Listado de todas las personas que asistieron a una actividad, con su edad, sexo.

4.1.2.3.15PLAN ANUAL OPERATIVO DEL REGION.
El coordinador de regidn realiza el plan anual operativo de la regién segln la planificacion completa para

cinco afios de la regidn que es el plan estratégico de la region.

4.1.2.3.16 LISTADO DE FINANCIADORES Y COOPERANTE.
Generar un listado de todos los financiadores y cooperante de los proyectos que la FUNSALPRODESE
ejecuta.

4.1.2.3.17 GENERAR UN REPORTE DEL IMPACTO SOCIAL DE UN PROYECTO.
Cuantificar los resultados del trabajo de la FUNSALPRODESE a través de regidn, programas, proyectos,
areas transversales, actividades.

4.1.2.3.18PLAN ANUAL OPERATIVO INSTITUCIONAL.
El coordinador de regidn realiza el plan anual operativo de la region seguln la planificacion completa para
cinco afios de la regidn que es el plan estratégico de la region.

4.1.2.3.19 EVALUACION DE PAO INSTITUCIONAL.

Evalua el cumplimiento del Plan Anual Operativo.

4.1.2.3.20 CONSOLIDADO DE PARTICIPANTES DE ACTIVIDADES POR EDADES Y SEXO, POR
REGI()N, PROYECTOS, PROGRAMAS.
Muestra el nimero de participantes por actividades, seccionados por edad y sexo, y por Region, Proyecto,

Programa.

4.1.2.3.21CONSOLIDADO DE RECURSOS MATERIALES POR PROYECTO Y POR REGION EN
UN TIEMPO VARIABLE.

Consolidado de solo los recursos extras a los asignados al principio en la planificacién del proyecto por
proyectos y por region.
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4.1.2.3.22 CONSOLIDADO DE RECURSOS ECONOMICOS POR PROYECTO Y POR REGION EN
UN TIEMPO VARIABLE.

Consolidado de solo los recursos econémicos extras a los asignados al principio en la planificacion del

proyecto por proyectos y por region.

4.1.2.3.23 REPORTE DE MODIFICACION DE FECHAS DE ACTIVIDADES POR TECNICO, POR
PROYECTO, POR REGION.

Muestra las fechas de actividades que se han pospuesto o reprogramado por técnico, por proyecto, y por
region.
4.1.2.3.24REPORTE DE PERFIL DE PROYECTO (GENERALIDADES Y PARTE DE MATRIZ DE
MARCO LOGICO).

Muestra el objetivo general, objetivos especificos, programas, subprogramas, actividades, resultados,
indicadores.

4.1.2.3.25AVANCE POR PROYECTO, POR PROGRAMA Y POR REGION.

Mostrar el porcentaje de avance por proyecto, por programa y por region.

4.1.2.4 CONTROL

4.1.2.4.1 JUNTA DIRECTIVA.

Es la entidad que proporciona sus lineas estratégicas para el presente afio en funcién a la vez que es la
entidad dentro de la institucién que dirige los programas y busca el apoyo internacional para que estos se
puedan efectuar dentro de su marco estratégico.

4.1.2.4.2 DIRECCION GENERAL.

Es la responsable de la conduccion de la gerencia general administrativa y operativa de la Fundacién y la
Administracion de los Programas.

4.1.2.4.3 DIRECCION EJECUTIVA.

Es la entidad dentro de la institucidn encargada de ver que los propdsitos de cada programa y sub
programas se cumplan de acuerdo a los planes estratégicos establecidos por la alta direccidn. Encargada de
coordinar la ejecucion de los programas y proyectos de la Fundacion.

4.1.2.4.4 DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION.

Su funcién es planificar las tareas que se llevaran a cabo en la institucién para darle el seguimiento
necesario a los programas y proyectos en los tiempos establecidos. Hace la propuesta de planificacién
financiera. Y la administracién financiera regresa el presupuesto aprobado, documento que envia junto con
la planificacion operativa.

4.1.2.4.5 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION (ADMINISTRACION FINANCIERA).

El encargado de proveer el recurso monetario a los distintos programas para el cumplimiento adecuado de
estos y encargado de llevar el control monetario de estos programas para presentar sus reportes finales del
afio en funcion.

4.1.2.4.6 ADMINISTRADORES DE PROYECTOS

Encargado de la planificacion operativa de los proyectos para el mejor desarrollo para la institucion
brindando asi la mejor direccién para estos mismos.

4.1.2.5 FRONTERA

El sistema de monitoreo de programas y la administracion de proyectos gestionados por FUNSALPRODESE.
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4.1.2.6 MEDIO AMBIENTE

Los elementos con los que interactuara el sistema son: las Organizaciones no gubernamentales nacionales,
Organismos e instancias gubernamentales, Agencias de Cooperacidn internacionales, sociedad salvadorefia
en general.

4.1.2.6.1 ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES NACIONALES.
Son ONG Nacionales que trabajan aunados con FUNSALPRODESE en bien de la poblacién salvadoreiia para
realizar proyectos con mayor alcance.

4.1.2.6.2 ORGANISMOS E INSTANCIAS GUBERNAMENTALES.
Son Organismos e Instancias del Gobierno que trabajan aunados con FUNSALPRODESE como lo son las
Alcaldias, Asociaciones Comunales de Desarrollo, Cooperativas, etc.

4.1.2.6.3 AGENCIAS DE COOPERACION INTERNACIONALES.
Son agencias internacionales que financian proyectos en pro de la comunidad salvadorefia y que
FUNSALPRODESE ejecuta y financia en parte.

4.1.2.6.4 SOCIEDAD SALVADORENA EN GENERAL.

Es toda la sociedad salvadorefia que de alguna manera se beneficia de los proyectos que FUNSALPRODESE
ejecuta, siendo ademas un ente evaluador de todo el trabajo que la Fundacion realiza en las tres zonas en
las que trabaja.
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4.1.3 DIAGRAMA DE MAPA JERARQUICO PARA EL SISTEMA

DIAGRAMA JERARQUICO PARA EL SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE
PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNDACION SALVADORENA PARA LA
PROMOCION SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO.

SIMPAP

Monitoreo de

programas

Gestion de
Programas de

Proyectos

Gestionar Tipos
de Programas

Gestionar PAD
de Proyecto

Gestionar

Bitdcora Diaria

Gestionar Plan
Semanal de

cada Técnico/a

Administracion de

Administracion

Gestionar Memaria
de Actividad

Gestionar
Financiadores y

Cooperantes

Prestar Recurso

materiales extra

por actividad

Generacion de
Reportes para
Proyectos y

Programas

proyectos de Sistema
— Gestionar Gestionar
Proyecto Usuarios
Gestionar Gestionar
— Actividades Permizos
de Proyecto
Gestionar
Gestionar -y Roles
— Recursos
materiales
Gestionar
— Recurso
Humano
Gestionar
— Solicitud de
Fondos

Figura 4-9 Diagrama Jerarquico de SIMPAP
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4.1.4 NAVEGABILIDAD.

4.1.4.1 MENU PRINCIPAL

4.1.4.1.1 MONITOREO DE PROGRAMAS.

4.1.4.1.2 ADMINISTRACION DE PROYECTO.

4.1.4.1.3 ADMINISTRACION DE SISTEMA.

4.1.4.1.4 REPORTES PARA PROYECTOS Y PROGRAMAS

4.1.4.2 MENU DEL SISTEMA INFORMATICO

> Monitoreo de Programas.

v

AN NI N N NN

Gestionar Programa de Proyectos.

Gestionar Tipo de Programa.

Gestionar Plan Anual Operativo de Proyecto.
Gestionar Bitdcora diaria.

Gestionar Plan Semanal de cada Técnico/a.
Gestionar Memoria de Actividad.

Gestionar Financiadores y Cooperantes.
Prestar Recurso materiales extra por actividad.

> Administracion de proyectos.

AN

SNRNENEN

Gestionar Proyecto

Gestionar Actividades de Proyecto
Gestionar Recursos materiales
Gestionar Recurso Humano
Gestionar Solicitud de Fondos

> Administracion de Sistema.

v
v
v

Gestionar de Usuarios
Gestionar de Permisos
Gestionar de Roles.

» Generacion de Reportes para Proyectos y programas.

LA

Especificacidn de caso de uso: “Reporte de Avance de Actividades”
Especificacion de caso de uso: “Reporte de Avance por Proyecto.”
Especificacion de caso de uso: “Reporte Avance por Regién.”

Especificacion de caso de uso: “Reporte Avance por Programa.”
Especificacidn de caso de uso: “Reporte de Perfil del Proyecto”
Especificacion de caso de uso: “Reporte de Actividades por Técnico”
Especificacidon de caso de uso: “Reporte de Financiadores y Cooperantes”
Especificacion de caso de uso: “Consolidado de Participantes por Actividad.”
Especificacidn de caso de uso: “Consolidado de Recursos Materiales extras.”
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4.1.5

CASOS DE USO

Tabla 4-16 Casos de Uso a Realizar.

Casos de Uso Propuestos para SIMPAP

Cédigo

Nombre

Gestionar programa.

REQ.INF.

Monitoreo de programas
RQIN-010

Gestionar Usuarios

Administracion de sistema
RQOP-004, RQOP-005, RQOP-006

CUPR-001

CUPR-002 Gestionar Tipo de Programa.

CUPR-003 Gestionar Plan Anual Operativo de Proyecto. RQIN-013
CUPR-004 Gestionar Bitacora diaria. RQIN-007
CUPR-005 Gestionar Semana de cada Técnico/a. RQIN-024
CUPR-006 Gestionar Memoria de Actividad RQIN-008,RQIN-018
CUPR-007 Gestionar de Financiadores y cooperantes RQIN-016
CUPR-009 Gestionar Proyecto RQIN-001
CUPR-010 Gestionar Actividades de Proyecto RQIN-005
CUPR-011 Gestionar recursos materiales RQIN-001, RQIN-002, RQIN-19
CUPR-012 Gestionar Recurso Humano RQIN-003
CUPR-013 Gestionar Solicitud de Fondos RQIN-020

CUPR-014

CUPR-015 Gestionar Permisos RQOP-003, RQOP-008

CUPR-016 Gestionar Roles RQOP-003

Generacion de reportes para Proyectos ‘

CUPR-017 Especificacion de caso de uso: “Reporte de Avance de Actividades ” RQIN-004, RQIN-005

CUPR-018 Especificacion de caso de uso: “Reporte de Avance por Proyecto.” RQIN-023

CUPR-019 Especificacion de caso de uso: “Reporte Avance por Region.” RQIN-023

CUPR-020 Especificacion de caso de uso: “Reporte Avance por Programa.” RQIN-023

CUPR-021 Especificacion de caso de uso: “Reporte de Perfil del Proyecto” RQIN-022

CUPR-022 Especificacion de caso de uso: “Reporte de Actividades por Técnico” RQIN-023

CUPR-023 Especificacion de caso de uso: “Reporte de Financiadores y | RQIN-016
Cooperantes”

CUPR-024 Especificacién de caso de uso: “Consolidado de Participantes por RQIN-014, RQIN-018
Actividad.”

CUPR-025 Especificacion de caso de uso: “Consolidado de Recursos Materiales | RQIN-002, RQIN-019
extras.”

CUPR-026 Especificacion de caso de uso: “Consolidado de Recursos Econdémicos.” | RQIN-019
(Extras)

CUPR-027 Especificacion de caso de uso: “Modificacion de Fechas de Actividades” RQIN-021
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4.1.6 DIAGRAMA CONTEXTUAL DE CASOS DE USO.

O
A— |
Técnico/a
% -
Coordinador/a de Proyecto R
% \

Administrativo de Proyecto

j

; ; Coordinador/a de Region

Planificador/a de Proyecto

System

Gestionar Actividades )
<<include>>

.

Administrar Proyectos

Monitorear Programas <<include>>
Administrar Sistema

Administrador/a de Sistema

Figura 4-10 Diagrama de Contextual de Casos de Uso.
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4.1.7 ESPECIFICACION DE CASOS DE USO Y DIAGRAMAS DE SECUENCIA.

4.1.7.1

MONITOREO DE PROGRAMAS

4.1.7.1.1 GESTIONAR PROGRAMA DE PROYECTOS.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Gestionar Programa de Proyectos”

Cédigo: CUPR-001 | Fecha | 16/08/2010
Referencia cruzada RQIN-010

Propdsito: Registrar Programa, Modificar Programa, Eliminar Programa.

Actores: Planificador/a de Proyecto.

Precondiciones:

1. Haber entrado al SIMPAP.

2. Tener los permisos de administrador para el registro de programa.

3. Haber entrado al Menu Monitoreo de Programas

4. Tener las siguientes tablas: Programas, Objetivos, Areas de Trabajo, Temas, Region,
Resultados Esperados.

Actor: Planificador/a de Proyecto.

Flujo Normal

1. Presiona sobre el menu Monitoreo de Programas, y luego en
Gestionar Programa.

Sistema

2. Muestra la pantalla con los campos para poder registrar un
programa.

3. Introduce los datos del Programa:

Codigo: Es un niumero que identificard al programa.

Programa: Selecciona el tipo de programa.

Region: selecciona la region a la que pertenece.

Objetivos Especificos: Selecciona los objetivos especificos a los
que el programa va a estar relacionado.

Objetivo General: Selecciona de una lista de objetivos
generales al que va a estar relacionado el programa.
Porcentaje de Aporte: Contiene el porcentaje que aporta al
programa padre o a la institucién.

4. El sistema valida que los datos que se estan ingresando sean
correctos.

5. Presiona el Botén Guardar

6. Guarda el registro y muestra el mensaje de éxito de la
operacion.

Actor: Planificador/a de Proyecto.
Flujo Alterno 1: Modificar Programa.

1. Presiona el botdn Modificar.

Sistema

2. El sistema muestra los registros del programa para ser
editados.

3. Edita los campos que va a modificar.

4. El sistema muestra el botén guardar y cancelar.

5. El o la Planificador/a de proyecto presiona el botén
Guardar.

6. El sistema actualiza el programa y muestra un mensaje que
dice que se ha actualizado la el programa exitosamente.

5.1. El o la planificador/a de proyecto Presiona el botén
Cancelar

Flujo Alterno 2: Eliminar Programa

6.1. El sistema se sale de la pantalla Modificar programa.
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1. Presiona el botdn Eliminar sobre el registro que desea
eliminar.

2. El sistema muestra un mensaje para asegurar que desea
eliminar el programa, y muestra las opciones de siy no.

3. Presiona el botdn si.

4. Elimina el programa.

3.1. Presiona el botén no.

1. Presiona el botdn Registrar Subprograma en caso de haber
seleccionado Es Programa.

4.1. El sistema cancela la eliminacion.

Flujo Alterno 3: Registrar Sub Programas

2. Muestra la pantalla para registrar uno varios subprogramas.

3. Presiona el botdn Guardar.

Flujo Alterno 4: Registrar Temas
1. Presiona el botdn Registrar Temas.

4. Guarda el subprograma y muestra el mensaje de éxito de
operacion.

2. Muestra la pantalla para registrar uno o varios temas.

3. Presiona el botén Guardar.

Flujo Alterno 5: Registrar Resultados Esperados
1. Presiona el botdn Registrar Resultados Esperados.

4. Guarda el tema y muestra mensaje de éxito de la operacién.

2. Muestra la pantalla para registrar uno o varios Resultados
esperados.

3. Presiona el botén Guardar

Flujo Alterno 6: Registrar Actividades de Programas
1. Presiona el botdn Registrar Actividades.

4. Guarda el Resultado Esperado y muestra un mensaje de
éxito de operacion.

2. Muestra la pantalla para registrar una o varias Actividades.
CUPR-007: Gestionar Proyecto.

Pos condicion:

Haber registrado el programa con todos sus atributos.

Frecuencia: 40 veces cada afio.

Observaciones:

Las actividades estdn relacionadas a programas, y los programas a proyectos.

sd Gestionar Programa )

/Planificadora de Proyecto

1 : gestionarPrograma()

/SIMPAP

2 : pantallaRegistro

3 : registrarPrograma()

4 : programaRegistrado

Figura 4-11 Diagrama de Secuencia: Gestionar Programa



sd Modificar Programa )

/Planificadora de Proyecto

1 : ModificarPrograma()

/SIMPAP

2 : pantallaRegistroEditablesPrograma

v

3 : introducirPrograma()

4.:.programaActualizado.

.

Figura 4-12 Diagrama de Secuencia: Gestionar Programa — Modificar

sd Eliminar Programa )

/Planificadora de Proyecto

1 : EliminarPrograma()

/SIMPAP

2 : confirmaEliminar

3 : AceptaConfirmacion()

4 : eliminaPrograma

.

Figura 4-13 Diagrama de Secuencia: Gestionar Programa — Eliminar
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sd Registrar Temas J

SIMPAP
/Planificadora de Proyecto /

1 : RegistrarTemas()

| -
2 : pantallaRegistrarTemasPrograma '| |

3 : datosTemasPrograma()

4 : temasGuardados

.

Figura 4-14 Diagrama de Secuencia: Gestionar Programa — Registrar Temas

sd Registrar Resultados )

SIMPAP
/Planificadora de Proyecto /

1 : RegistrarResultados de Programa()

2 : pantallaRegistrarResultadosPrograma

-

3 : datosResultadosPrograma()

4 : resultadosGuardados

-

Figura 4-15 Diagrama de Secuencia: Gestionar Programa — Registrar Resultados
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4.1.7.1.2 GESTIONAR TIPOS DE PROGRAMAS

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Gestionar Tipos de Programas”

Cédigo: CUPR-002 | Fecha | 16/08/2010
Referencia cruzada RQIN-010

Propésito: Registrar Programa, Modificar Programa, Eliminar Programa.

Actores: Planificador/a de Proyecto.

Precondiciones: 1. Haber entrado al SIMPAP.

2. Tener los permisos de administrador para el registro de programa.
3. Haber entrado al Menu Monitoreo de Programas
4. Catalogo de Tipos de Programas.

Actor: Planificador/a de Proyecto. Sistema

Flujo Normal \
1. Presiona sobre el médulo Administracion, y en el menu 2. Muestra la pantalla con los campos para poder registrar un
Catalogos y luego en Programas. programa.

3. Introduce los datos del Programa: 4. El sistema valida que los datos que se estdn ingresando sean
Es Programa: Selecciona si es programa o subprograma. correctos.

Caédigo: Es un numero que identificara al programa de entre los
demas programas.

Nombre de Programa: Es el nombre o descripcién del
programa.

Descripcion de Programa: Contiene una descripcion del
programa un poco mas detallada que el nombre.

Objetivos Especificos: Selecciona los objetivos especificos a los
que el programa va a estar relacionado.

Objetivo General: Selecciona de una lista de objetivos
generales al que va a estar relacionado el programa.

5. Presiona el Boton Guardar 6. Guarda el registro y muestra el mensaje de éxito de la
operacion.
Actor: Planificador/a de Proyecto. Sistema

Flujo Alterno 1: Modificar Programa.

1. Presiona el botdn Modificar. 2. El sistema muestra los registros del programa para ser
editados.

3. Edita los campos que va a modificar. 4. El sistema muestra el botén guardar y cancelar.

5. El o la Planificador/a de proyecto presiona el botdn 6. El sistema actualiza el programa y muestra un mensaje que

Guardar. dice que se ha actualizado la el programa exitosamente.

5.1. El o la planificador/a de proyecto Presiona el botén 6.1. El sistema se sale de la pantalla Modificar programa.

Cancelar

Flujo Alterno 2: Eliminar Programa

1. Presiona el botdn Eliminar sobre el registro que desea 2. El sistema muestra un mensaje para asegurar que desea
eliminar. eliminar el programa, y muestra las opciones de siy no.

3. Presiona el botén si. 4. Elimina el programa.

3.1. Presiona el botén no. 4.1. El sistema cancela la eliminacion.

Flujo Alterno 2: Registrar Sub Programas

1. Presiona el botdn Registrar Subprograma en caso de haber 2. Muestra la pantalla para registrar uno varios subprogramas.
seleccionado Es Programa.




3. Presiona el botén Guardar.

4. Guarda el subprograma y muestra el mensaje de éxito de
operacion.

Pos condicion:

Haber registrado el programa con todos sus atributos.

Frecuencia: 8 veces cada 5 afios.

Observaciones: Ninguna

Recomendaciones: Ninguna

4.1.7.1.3 GESTIONAR PLAN ANUAL OPERATIVO DE PROYECTO

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.
Especificacion de caso de uso: “Gestionar Plan Anual Operativo de Proyecto”

Cédigo: CUPR-003 | Fecha | 10/08/2010
Referencia cruzada RQIN-013

Propésito: Registrar, Modificar, Eliminar Plan Anual Operativo de Proyecto.

Actores: Coordinador/a de region, Planificador/a de Proyecto.

Precondiciones:

1. Haber entrado al SIMPAP.

2. Tener los permisos de Coordinador de Regidn para el registro de Plan Anual
Operativo de Proyecto.

3. Haber entrado al Menu Monitoreo de Programas

4. Catalogos previos: Areas de Trabajo

Actor: Coordinador/a de Region

Flujo Normal

1. Presiona el submenl Registrar Plan Anual Operativo de
Proyecto que se encuentra en el Mddulo de Monitoreo de
Programas.

Codigo de Plan Anual Operativo: El sistema genera un cédigo
PAO.

Afo: Selecciona el afio del plan anual operativo.

Proyecto: Selecciona el Proyecto.

Programas: Selecciona el o los programas a los que el proyecto
aportard beneficios.

Objetivo General: Escribe el objetivo general de la PAO (Plan
Anual Operativo).

Objetivos Especificos: Ingresa los objetivos especificos de la
PAO.

Porcentaje de Aporte: Contiene el porcentaje que aporta a la
FUNSALPRODESE.

Sistema

2. Muestra la pantalla en la que registrara la PAO de proyectos.

3. Presiona el botén Guardar.

4. Registra los datos ingresados del programa y muestra el
mensaje de éxito de la operacién

Actor: Planificador/a de Proyecto.

Sistema

Flujo Alterno 1: Registrar Avance

1. Presiona el botdn Registrar Avance.

2. El sistema muestra los registros de la PAO editables.

3. Edita el porcentaje de avance.

4. Muestra el botén guardar y cancelar.

5. Presiona el botén Guardar.

6. Actualiza y Muestra un mensaje de éxito de la operacion.

5.1. Presiona el botén Cancelar

Flujo Alterno 2: Eliminar PAO
1. Presiona el botdn Eliminar

3. Presiona el botdn si.
3.1. Si presiona el botén no.

Flujo Alterno 3: Registrar resultados de PAO

© ‘

6.1. Cancela la operacioén y se sale de la pantalla.

2. El sistema muestra un mensaje para asegurar que desea
eliminar la PAO de Proyecto, y muestra las opciones de si y no.
4. Elimina la PAO de Proyecto.

4.1 El sistema cancela la eliminacién.
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1. Presiona el botdn Registrar Resultados de PAO. 2. Muestra una pantalla con los campos para registrar

3. Registra los resultados resultados.

4. Presiona el boton Guardar. 5. Muestra el mensaje de éxito de registro de resultados.
Pos condicion: Haber registrado la PAO de Proyecto

Frecuencia: 13 veces durante un periodo de 1 mes.

sd Gestionar PAO Proyecto )

/Planificadora de Proyecto (2L
1 : OpcionRegistrarPAO()
2 : pantallaRegistrodePAO '| |
3 : SeleccionaActividades()
4 : MensajeRegistroActividades '| |
5 : SeleccionarObjetivoEspecifico() g
6 : MensajeRegistroObjEspe '|J
7 : RegistrarIndicadores() g

9 : GuardarRegistro()

10 : Mensaje de éxito de REgistro

Figura 4-16 Diagrama de Secuencia: Gestionar PAO Proyecto.
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sd Registrar Avance )

/Planificadora de Proyecto

1 : RegistrarAvance()

/SIMPAP

2 : pantallaRegistrarAvance

3 : datosDeAvance()

-
||

4 : MensajeAvanceGuardados

_——
||

Figura 4-17 Diagrama de Secuencia: Gestionar PAO Proyecto — Registrar Avance.

sd Eliiminar PAO )

/Planificadora de Proyecto

1 : EliminarPAO()

/SIMPAP

2 : confirmaEliminar

v

3 : AceptaConfirmacion()

4 .:.eliminaPAQ

v

Figura 4-18 Diagrama de Secuencia: Gestionar PAO Proyecto - Eliminar
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4.1.7.1.4 GESTIONAR BITACORA DIARIA.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Gestionar Bitacora diaria”

Cédigo: CUPR-004 | Fecha | 16/08/2010

Propésito: Llevar un control de las actividades que cada Técnico y técnica realiza diariamente en
el campo.

Actores: Técnico/a, Coordinador/a de Proyecto.

Precondiciones:

1. Haber iniciado con su sesién de usuario al sistema.

2. Tener Accesos a la opcidn del sistema.

3. Catalogos previos: Persona, Bitacora Diaria.

Actor: Técnico/a, Coordinador de Proyecto.
Flujo Normal

1.  Presiona el Médulo Administracion de proyecto, Gestionar
Bitdcora Diaria.

Sistema

2. Muestra la pantalla para Gestionar Bitacora diaria con sus
opciones (Registrar, modificar, eliminar y cancelar).

3. Selecciona la opcidn de registrar bitacora diaria.

4.  Muestra la interfaz para Realizar Bitacora diaria con sus
campos adecuados (Regidn, Proyecto, técnico, fecha,
actividades del dia, actividad seguiin PAO, actividad del ML
y proyecto, observaciones).

5.  Registralos campos de la interfaz de bitacora diaria:
Regidn: Selecciona la region a la que pertenece.
Proyecto: Selecciona el proyecto al que pertenece.

Programa: Selecciona el programa al que pertenecen las
actividades.

Técnico: Nombre del técnico que registra las actividades
(Podria estar en sesion su nombre ya que cada técnico tiene su
usuario especifico)

Fecha: Selecciona la fecha de la bitadcora diaria.
Actividades del dia: Registra las actividades del dia.

Actividad seguin PAO: Selecciona la macro actividad a la que
pertenece.

Descripcion: Describe la actividad realizada.

Observaciones: Escribe una observacion de la actividad.

6.  Muestra las opciones de guardar o cancelar la accion.

7.  Selecciona la opcién de guardar.

8. El Sistema guarda la bitdcora diaria y muestra el mensaje de
éxito de la operacion.

7.1. Selecciona la opcién de cancelar.

Flujo Alterno 1: Modificar
1. Presiona la opcién Modificar.

7.2. Cancela el Registroy vuelve a la interfaz de Gestionar
Bitacora diaria.

2. El sistema muestra los registros del permiso para ser
editados.

3. Edita los campos que va a modificar

4. Muestra las opciones de guardar o cancelar la accion.

5. Presiona la opcién Guardar.

6. El sistema muestra un mensaje que dice que se ha
actualizado exitosamente.

5.1. Presiona la opcion Cancelar

Flujo Alterno 2: Eliminar

1. Presiona la opcién Eliminar

5.2. Cancela la operacién de Modificar y se sale de la pantalla.

2. Muestra un mensaje para asegurar que desea eliminar, y
muestra las opciones de si y no.

3. Presiona la opcion si.

4. Elimina la bitdcora diaria creada.

3.1. Presiona la opcién no.

Flujo Alterno 3: Cancelar

1. Selecciona la opcién de cancelar la accién.

4.1. El sistema cancela la eliminacion.

2. El sistema cancela la accién y muestra la interfaz de
administracion de proyecto

Pos condicion:

Haber Gestionado la bitacora diaria.

Frecuencia: 50 veces al dia
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sd Gestionar Bitacora diaria:registrar bitacora )

Coordinador deFProyecto, Tecnico SITF AP

E 1 : Inicia administracion de provectal)

ol dEdiainieiade opslonesdeseministradandeiBiovests o I._|
: 3 ! inicia Gestionar Bitdcora diarial Lo
e 4 ) envia interfaz de Gestionar Bitécoradiaria 'J_|
i 5 : Inicia reqistrar Bitacora diarial) i
T P

{ ___________________ o e D e e o I_I
E 7 1 Envia datos de registral) .
- |

5,{ ______________________ RS S R L e e L S LJ
- 91 envia mensaje de guardar() s -
{ _____________________ W chviomenssgods detosaandatlos, s —J_|
E 11 : envia mensaje de salir de registro, () £ .
: f

,{ ______________________ N L.I

Figura 4-19 Diagrama de Secuencia: Registrar Bitacora

sd Gestionar Bitacora diariaimodificar bitacora )

Coordinador de Proyecto, Temico SIMEAF

1 1 : Inicia modificar Bitacora diariad)

-
[ con L U el TR L o L SR U
3 Envia datos de registro a modificard) s

; =
L{ ______________________ it e el o el N TR 10 RS LI
E 5 : envia mensaje de guardar() E
LE:_ _____________________ & enviamensage de datosguardades | FJ_|
7 1 envia mensaje de saliv de registro.() £5

; e
k,{ ______________________ 5 edbRegitiade Bloedianiatiac o oo o LI

Figura 4-20 Diagrama de Secuencia: Registrar Bitacora — Modificar Bitacora




sd Gestionar Bitadcora diaria:Eliminar bikacora )

Coordinador de Repion

1 : Inicia eliminar Bitacora diarial)

2 : Envia interfaz de registro de Bitacora diaria existentes

R . .
E 3t Envia de registro a eliminar) g
: e
s 41 Enviamensajs ds verificacionds accion U
E 5 : envia verificacion de acciond) = :
T e e R e R S b g FU
E 7 envia mensaje de salir de registro.{) - :
o
{; e Dt sEde Rogstro erBit deanaidionioy e U

Figura 4-21 Diagrama de Secuencia: Registrar Bitacora — Eliminar Bitacora.

4.1.7.1.5 GESTIONAR LA PLANIFICACION DE SEMANA DE CADA TECNICO/A.
SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Gestionar la Planificacion de Semana de cada Técnico/a.”

Cédigo: CUPR-005 Fecha 16/08/2010

Propésito: Planificar la semana el dia lunes y al final de la semana evaluar si las actividades
programadas se realizaron, o se pospusieron y porqué.

Actores: Tecnico, Coordinador de Proyecto, Coordinador de Region

Precondiciones:

1. Haber iniciado con su sesion de usuario al sistema.

Planificacion de Semana Técnico.

2. Tener Accesos al médulo Monitoreo de Programas y el menu Gestidn de

3. Haber creado una planificaciéon semanal para el técnico.

Actor: Tecnico, Coordinador de Proyecto, Coordinador de Sistema
Region.
1.  Eltécnico presiona la opcion Crear Planificacion de 2. Muestra la pantalla con los campos a registrar(region,

nombre del técnico/a, proyecto, objetivo, descripcién de
actividad, lugar, proyecto)

Region: Selecciona la regidn a la que pertenece.

Técnico/a: Digita su nombre.

Proyecto: Selecciona el proyecto.

Programa: Selecciona el programa

Objetivos: Digita el objetivo de la planificacion.

Por cada actividad:

Descripcion de la actividad: Describe la actividad que realizara.

Lugar: Lugar en el que se realizara la actividad.

Ingresa la Planificacién semanal de técnico, que se 4.  Valida que los datos sean correctos,
desarrollaron para la realizacidn de un proyecto en una

5.  Presiona la opcion de guardar.

éxito de la operacion.

6. Guarda la planificacion semanal y muestra un mensaje de

96



9.1. Elige la opcidn de cancelar.

Flujo Alterno 1: Modificar

1. Presiona la opcién Modificar.

9.2. Cancela el Registro y se sale de la pantalla.

2. Muestra los registros del permiso para ser editados.

3. Edita los campos que va a modificar

4. Muestra la opcion guardar o cancelar.

5. Presiona la opcién Guardar.

6. El sistema muestra un mensaje que dice que se ha
actualizado exitosamente.

5.1. Presiona la opcién Cancelar
Flujo Alterno 2: Eliminar

1. Presiona la opcidn Eliminar

6.2. Cancela la operacién de Modificar y se sale de la pantalla.

2. Muestra un mensaje para asegurar que desea eliminar, y
muestra las opciones de si y no.

3. Presiona la opcidn si.

4. Elimina la planificacién semanal del técnico.

3.1. Presiona la opcidén no.

3.2. Cancela la eliminacién.

Flujo Alterno 3: Cancelar

1. El usuario elige la opcién de cancelar la accion.

2. El sistema cancela la accion y se sale de la pantalla.

Pos condicion:

Haber gestionado la Planificacion semanal de cada técnico.

Frecuencia:

50 veces semanalmente

sd Gestionar la Planificacion Semana de cada Técnicofa: regisktrar planificacion )

Coordinador deRegion, Froyecto, Tecnico SIT-TFAF
1 : Inicia administracion de proweckal) E
-
2 ! Enwia Interfaz de opciones de administracion de Proyecko

5 : Inicia registrar Planificacidn Sermanal()

T
fo==
cidn Sermanal

& : Enwia interfaz de regisktro de Pla

7 : Enwvia datos de registral)

-
g ! Enwia opriones de guardar o cancelar

Figura 4-22 Diagrama de Secuencia: Registrar Planificacion
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sd Gestionar la Planificacion Semana de cada Técnicofa: modificar planificacion )

Coordinador de Repion, Provecta, Tecnica

E 1 : Inicia planificacion de proyectol)
E 2 : Envia Interfaz de opciones de planificacion de Provecto

o 5 Ekio Gestirar Plankiatin oetand e tata Teowedd. | o S
{ . tigenvsinterfazide Gostionar Rlanificocion:sermanalde cadofTotnice, —J_[
i 5 : Inicia modificar Planificacidn Semanal() e :
; b

{1 __________ ShiEnciintetfazidoieg strorde Rnicac o emanal e o e s s U
E 7 : Enwvia datos de registro a modificar() s E
: -

,.{ ____________________ &:Enviaopclones de guardar ocancelar | U
i 9 envia mensaje de guardar) - i
{ .. lo:enviamensage de datos guardados —J_f
E 11 : envia mensaje de saliv de reqgistro.() =l :
: =

o o........ 12 sale de Registro de Planificacién Semanal de cada Técnico, U

Figura 4-23 Diagrama de Secuencia: Registrar Planificacion — Modificar Planificacion

sd Gestionar la Planificacion Semana de cada Técnicofa: Eliminar planificacion )

Coordinader de Repion, Proyects, Temica

SIMPAP
1 : Inicia eliminar Planificacion Sermanal) - E
e
T— 2 ; Envia rterfz de registro de Planficacién Semanal existentes a
i 3 : Envia de registro a eliminar{) __ i
i o
L{ ____________________ i Er e e A D e ||
E 5 : envia verificacion de accion() - E
,{ __________ 6 : envia mensage de slminacion de Planficacion Semanal creada _r_
7+ envia mensaje de salir de registro, () ey :
e
& : sale de Registro de Planificacion Semanal de cada Teécnico. ]

:c;: _____________________________________________________________________

Figura 4-24 Diagrama de Secuencia: Registrar Planificacion — Eliminar Planificacion
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4.1.7.1.6 GESTIONAR MEMORIA DE ACTIVIDAD.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Gestionar Memoria de Actividad”

Cédigo: CUPR-006 | Fecha | 16/08/2010

Propésito: Llevar un control de las actividades realizadas por los técnicos/as donde asisten otras
personas como capacitaciones y reuniones trascendentales donde se establecen
acuerdos.

Actores: Técnico/a, Coordinador de Proyecto

Precondiciones:

1. Haber iniciado con su sesion de usuario al sistema.

2. Tener Accesos a la opcidn del sistema.

3. Haber creado una actividad para la asociacién con la memoria.

4. Haber iniciado el médulo de Monitoreo de Programas.

Actor: Técnico/a, Coordinador de Proyecto. Sistema
Flujo Normal
1.  Selecciona la opcién de Crear Memoria de actividad. 2. Brindalainterfaz de Memoria de actividad con sus

campos a registrar (proyecto, actividad, responsable,
fecha, lugar, objetivo, participantes, tipo de poblacién,
descripcion, aspecto a repetir, lecciones aprendidas,
anexos).

Proyecto: Selecciona el proyecto.

Actividad: Selecciona la actividad.

Fecha: Selecciona la fecha de la actividad.

Objetivo: Digita el objetivo de la actividad.

Registro de Participantes)

Descripcion: Descripcidn de la actividad.

fuentes de verificacion.

Responsable: Escribe el nombre del responsable.

Lugar: Digita o selecciona el lugar de la actividad.

Lista de Participantes: Lista de participantes en una actividad,
ingresando nombre completo, sexo, edad.(Ver Pantalla

Aspecto a repetir: Digita los Aspectos a repetir de la actividad.
Lecciones aprendidas: Digita las lecciones aprendidas.

Anexos: Digita los nombres de los anexos que pueden ser

3. Ingresa los datos de la memoria de actividad: 4. Valida que los datos sean correctos.

actividad.

5. Elusuario elige la opcién de guardar la Memoria de 6. El sistema almacena la informacion del la realizacion de

memoria de actividad para proyecto.

actividad para el proyecto.

Flujo Alterno 1: Modificar
1. Presiona la opcién Modificar.

5.1. Elusuario elige la opcién de cancelar la Memoria de

6.1 Cancela el Registro y vuelve a la interfaz de memoria de
actividad para proyecto.

2. El sistema muestra los registros del permiso para ser
editados.

3. Edita los campos que va a modificar

4. El sistema muestra el botén guardar o cancelar.

5. Presiona la opcion de Guardar.

6. El sistema muestra un mensaje que dice que se ha
actualizado exitosamente.

5.1. Presiona la opcién Cancelar
Flujo Alterno 2: Eliminar

1. Presiona la opcién Eliminar

5.2. Cancela la operacién de Modificar.

2. El sistema muestra un mensaje para asegurar que desea
eliminar , y muestra las opciones de si y no.

3. Presiona la opcion si.

3.1. Presiona la opcién no.

3.2. El sistema cancela la eliminacién.

4. Elimina la memoria de actividad.
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Flujo Alterno 3: Cancelar

1. El usuario elige la opcién de cancelar la accién.

2. El sistema cancela la accién y muestra la interfaz de
administracién de proyecto.

Pos condicion:

Haber gestionado la Memoria de actividad completa.

Frecuencia:

Cada vez que se ejecuta una actividad relacionada a un proyecto.

sd Gestionar Memoria de Actividad:registrar mermoria actividad )

Coordinador deProyects, Tecnico SIMP AF

1 : Inicia administracion de provectol)

-
o g¢ sEmmantedade poonesieideminsarende proyedts LI
: 3 ! inicia Gestionar Memoria de Ackividad() e
{: _______________ 1 emndinelodie o onantno deadhdlad. - PJ_|
i 5 : Inicia registrar Memoria de Actividad() :
; =
{ ________________ A I G L B L e I_I
i 7 1 Envia dakos de registrol) s :
: B
5,{ ______________________ R e T 1 - LJ
i 9 envia mensaje de guardar() - ;
{ _____________________ 10: enviamensage de datos quardados PJ_|
E 11 : envia mensaje de salir de registro.() =5 :
, £
b & Le solcdeReoblinde temnadedetided - o LJ

Figura 4-25 Diagrama de Secuencia: Memoria Actividad
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sd Gestionar Memoria de Actividad: modificar memoria actividad )

Coordinador deFroyecto, Tecnico

E 1 : Inicia planificacion de proyectol)

2 : Envia Interfaz de opciones de planificacion de Provecta

SRS RS AR, 3 1 inicia Gestionar Memoria d AcividsdD =%
T 4 : ervia interfaz de Gestionar Memoria de Actividad i |
i S : Inicia modificar Mermoria de Actividad() - i
r -

{ ____________ ogElvisintefozidemegistrorde Memaiaide Attvidad existentes . |_|
E 7 : Envia datos de reqgistro a modificar]) S .
; |

En{ & : Envia opciones de guardar o cancelar L_|

9 envia mensaje de guardari)

10 : enwia mensage de datos guardados

Figura 4-26 Diagrama de Secuencia: Memoria Actividad — Modificar

sd Gestionar Solicitud de Fondos:Eliminar memoria de actividad )

Coordinador deRegion

1 : Inicia eliminar Memoria de Actividad()

2 1 Envia interfaz de reqistro de Memoria de Actividad existentes

3 Enwia de registro a eliminar)

4 : Envia mensaje de werificacion de accion

5 1 envia verificacion de accioni)

6 1 envia mensage de eliminacion de Memoria de Actividad creada

7 1 envia mensaje de saliv de reqgistro,()

3 sale de Registro de Memoria de Actividad

Figura 4-27 Diagrama de Secuencia: Memoria Actividad — Eliminar
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4.1.7.1.7 GESTIONAR FINANCIADORES Y COOPERANTES.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Gestionar Financiadores y Cooperantes”

Cédigo: CUPR-007 | Fecha | 16/08/2010

Propésito: Registrar el listado de los cooperantes y financiadores que la FUNSALPRODESE posee
como ayuda para la ejecucién de proyectos.

Actores: Planificador de Proyecto

Precondiciones:

1. Haber iniciado con su sesion de usuario al sistema.

2. Tener Accesos al Médulo de Monitoreo de Programas.

Actor: Planificador de Proyecto

1.  Presiona la opcién Gestionar Financiadores y
Cooperantes.

Sistema

2.  Brinda lainterfaz para Registrar financiadores y
cooperantes con sus campos adecuados (Nombre de
financiador, origen o pais, Descripcion, nombre
cooperante, origen o pais, Descripcion).

3.  Ingresa los datos:

Nombre del financiador o Cooperante: Nombre de quien
realiza donaciones

Pais: Nombre del pais.

Descripcion del cooperante: Una breve descripcion del
cooperante

4.  Valida que los datos sean correctos.

5.  Selecciona la opcion de guardar.

6. El sistema almacena la informacién del Registrar
financiadores y cooperantes para proyecto.

5.1. Selecciona la opcién de cancelar.

Flujo Alterno 1: Modificar
1. Presiona la opcién Modificar.

5.2. Cancela el Registroy vuelve a la interfaz de Gestionar
planificadores y Cooperantes.

2. Muestra los registros del permiso para ser editados.

3. Edita los campos que va a modificar

4. Muestra las opciones de guardar o cancelar.

5. Presiona la opcién Guardar.

6. El sistema muestra un mensaje que dice que se ha
actualizado exitosamente.

5.1. Presiona la opcién Cancelar
Flujo Alterno 2: Eliminar

1. Presiona la opcion Eliminar

5.2. Cancela la operacién de Modificar.

2. El sistema muestra un mensaje para asegurar que desea
eliminar , y muestra las opciones de si y no.

3. Presiona la opcidn si.

3.1. Presiona la opcién no.

3.2. El sistema cancela la eliminacién.

Flujo Alterno 3: Cancelar

1. El usuario elige la opcién de cancelar la accién.

4. Elimina el registro del financiador o cooperante.

2. El sistema cancela la accion y muestra la interfaz de
administracion de proyecto.

Pos condicion:

Haber gestionado financiadores y cooperantes para los proyectos

Frecuencia:

Siempre que se necesite ingresar nuevos financiadores o cooperantes para proyectos
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sd Gestionar Financiadores v Cooperantes:registrar financiadores cooperantes )

Flanifimdor deFroyecto SIMPAP
i 1 : Inicia administracion de provectal) & :
1 Lol
L:: Z 1 Envia Interfaz de opciones de administracion de proyecto I__I
E 3 1 inicia Gestionar Financiadores v Cooperantes() s :
=
L_: 4 1 enwia interfaz de Gestionar Financiadores v Cooperantes J_I
] 5 : Inicia registrar Financiadores v Cooperantes() o E
f Lol
L_: f 1 Enwia interfaz de Financiadores v Cooperantes J
E 7 1 Enwia datos de registrof) S i
T Lol
[T L s =i L e e (R P J
E 9 : envia mensaje de guardar() s E
e
T 10; enviamensage de datos guardados J_|
E 11 : envia mensaje de salir de regiskro.() £ ;
T Ll
L:: 12 1 sale de Registro de Financiadores v Cooperantes L_I
Figura 4-28 Diagrama de Secuencia: Registrar Financiadores Cooperantes
sd Gestionar Financiadores v Cooperantes:madificar financiadores cooperantes )
Planificmdor deProyectos SIMPAP

1 ; Inicia modificar Financiadores v Cooperantes))

3 : Envia datos de reqgistro a modificar()

E{ Z 1 Envia interfaz de registro de Financiadores v Cooperantes existente

4 : Envia opriones de guardar o cancelar

5 envia mensaje de guardar) .

6 ! envia mensage de datos guardados

7 1 envia mensaje de salir de reqgistro.() '

& : sale de Reqistro de Financiadares v Cooperantes

-

Figura 4-29 Diagrama de Secuencia: Registrar Financiadores Cooperantes — Modificar
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Planifimdor de Provecto

sd Gestionar Financiadores v Cooperantes: eliminar financiadores cooperantes )
SINMPAF

E 1 : Inicia eliminar Financiadores v Cooperantes)) g E
i 2 1 Envia interfaz de reqistro de Financiadores v Cooperantes existentes
E 3 Envia reqgistro a eliminar) H
: L
E 4 ! Envia mensaje de verificacion de accion
e L R L R e T T -
v 5 1 envia verificacion de accion{) - E
L: & 1 envia mensage de eliminacion de Financiadores v Cooperantes creada
7 1 envia mensaje de salir de registro. () & i
L: 8 1 sale de Reqgistro de Financiadores v Cooperantes
e e T

4.1.7.2 ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

Figura 4-30 Diagrama de Secuencia: Financiadores Cooperantes — Eliminar

4.1.7.2.1 GESTIONAR PROYECTO.
SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Gestionar Proyecto”

Cédigo: CUPR-009 | Fecha | 16/08/2010
Referencia Cruzada: RQIN-001
Propésito: Registrar un nuevo proyecto que ha sido aprobado y que se ejecutara, en la

institucion.

Actores:

1. Departamento de planificacion (planificador de proyecto), 2. Sistema

Precondiciones:

1.Tener el Acceso al Sistema

2. Haber iniciado sesion en el sistema

3. Tener los permisos necesarios para la creacién de un nuevo proyecto.

Actor: Planificador de Proyecto
Flujo Normal
1.

Inicia administracién de proyecto.

Sistema

2. Muestra las opciones de administracion de proyecto a
través de un menu desplegable.

Inicia la gestidn de proyectos.

4.  Elsistema le brinda la interfaz de gestidn de proyectos
con sus opciones (Registrar, modificar, desactivar y
buscar, cancelar).

Escoge la opcion de Registrar Proyecto.

6.  Elsistema brinda la interfaz de Registro de proyecto con
sus campos adecuados (Nombre, Nombre Alias,
asignacion de programa, Region, financiador, cooperante,
departamento, municipio, ciudad o cantdn, estado).

Ingresa al sistema la informacién de registro del nuevo
proyecto.

8.  Elsistema nuestra las opciones de guardar y cancelar
accion.
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9.  Selecciona la opcién de guardar.

9.1 Selecciona la opcién de cancelar.

9.2 Cancela el Registro y vuelve a la interfaz de gestién de
proyecto

10. Elsistema registra la informacién del nuevo proyecto y
asigna un codigo.

11. Fin del caso de uso.

Actor: Planificador de Proyecto

Flujo Alterno 1: Modificar
1. Escoge la opcidn de Modificar Proyecto.

Sistema

2. El sistema muestra los registros del permiso para ser
editados.

3. Edita los campos que va a modificar

4. El sistema muestra las opciones guardar y cancelar.

5. Presiona la opcién de Guardar.

6. El sistema muestra un mensaje de advertencia de
aseguramiento de la accion de modificar. (esta seguro de
continuar “si o no”

ugin

7. presiona la opcidn “si

8. el sistema guarda los cambios, de lo contrario no hace nada y

vuelve a la interfaz de modificacion.

5.1. Presiona el botén Cancelar

Flujo Alterno 2: Eliminar

1. Escoge la opcidn de Eliminar Proyecto.

5.2 cancela la modificacion y a la interfaz de gestién de
proyecto.

2. El sistema muestra la interfaz con una lista desplegable para
elegir el proyecto a eliminar.

3. Escoge el proyecto.

4. El sistema muestra un mensaje de peticién de contrasefia al
usuario para corroborar si puede ejecutar la accién.

5. digita el contrasefia correctamente

6. El sistema muestra un mensaje para asegurar que desea
eliminar, y muestra las opciones de si 'y no.

ugin

7. Presiona la opcion “si”.

7.1. Presiona el botén no.

7.1. El sistema cancela la accion.

Flujo Alterno 3: Buscar

1. Elige la opcidn de buscar proyecto.

8. desactiva el proyecto.

2. El sistema muestra la interfaz con una lista desplegable para
elegir el proyecto a buscar.

3. Selecciona en la lista desplegable el que desea.

Flujo Alterno 3: Cancelar

1. El usuario elige la opcién de cancelar la accién.

4. El sistema muestra los registros del proyecto solicitado.

2. El sistema cancela la accion y muestra la interfaz de
administracidn de proyecto

Pos condicion:

Haber gestionado el proyecto con todos sus atributos.

Frecuencia:

13 veces al afio
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sd Gestionar provecto: Registro de provecto )

(Flanificador deFroyecto

1 : Inicia administracion de provectal)

Z 1 Envia Inkerfaz adminiskracion de Provecto

3 Inicia Gestionar proveckol)

4 1 Envia Interfaz gestion de Provecko

5 : Inicia Registrar provectol)

& : Envia interfaz de Reqistro de provecto

7 : Enwia datos de reqistrol)

3 : Envia opciones de guardar o cancelar

9 envia mensaje de quardar()

10 : envia mensage de datos quardados

11 : envia mensaje de salir de reqgistro de proveckol)

12 : zale de Reqistro de provecto

Figura 4-31 Diagrama de Secuencia: Registro de Proyecto

sd Gestionar provecto: madificar provecto )

[Planificador deProyecto SIIME AP
i 1 : Inicia modificar provectol) v i
T o
{ __________ e s J
E 3 : Envia datos de modificar) & i
: o
,:; ____________ e G E R o o L SRR J
i 5 : envia mensaje de guardar() - E
{ __________ 6 1 envia mensaje de verfficacion de guardar FJ_|
E 7 envia opcion de verificacion) - E
: o
f ceeoeo.....Bienviamensage de datos guardados U
E 9 envia mensaje de salir() s E
L: 10 sale de gestion de provecto rL_I

Figura 4-32 Diagrama de Secuencia: Proyecto — Modificar
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sd Gestionar provecto: eliminar provecko )
/Flanifimador deProyecta SIIME AP
: 1 : Inicia eliminar proyvectol)
: o
L: 2 1 Envia interfaz con provectos almacenados |
E 3 Envia provecto a eliminar() H
: s
E 4 1 Envia mensaje de peticion de conkrasefia
e R .o e el £ st e B -
: 5 1 envia contrasenial) -
: =
.- B enviamensaje de verificacion de efiminar |
; 7 1 envia opcion de verificaciong ) at E
I i shvinmensaoeide siminacionde prayeckn, |
E 91 envia mensaje de salir) - ’
10 sale de gestion de provecto
L e L e o
Figura 4-33 Diagrama de Secuencia: Proyecto — Eliminar
sd Gestionar provecto: buscar provecto )
{Flanificmdor de Proyecto SIPE AT
1 : Inicia buscar provectol) - H

Z 1 Envia interfaz con provectos almacenados

---

31 Envia provecto a buscar)

4 1 muestar los registros del provecto solicikado

5 : envia mensaje de salir)

6 ; sale de gestion de provecto

so—

Figura 4-34 Diagrama de Secuencia: Proyecto — Buscar
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4.1.7.2.2 GESTIONAR ACTIVIDADES DE PROYECTO

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Gestionar Actividades de Proyecto”

Cédigo: CUPR-010 Fecha | 16/08/2010
Referencia Cruzada: RQIN-005

Propésito: Registrar las macro actividades que se desarrollaran dentro del proyecto.
Actores: Planificador de Proyecto, SIMPAP

Precondiciones:

1. Haber iniciado con su sesién de usuario al sistema.

2. Tener Accesos a la opcidn del sistema.

3.Haber creado un proyecto

Actor: Planificador de proyecto
Flujo Normal
1. Inicia administracion de proyecto.

Sistema

2. Muestra las opciones de administracion de proyecto a
través de un menu desplegable.

3. Inicia la opcién Gestionar Actividades de Proyecto

4.  Elsistema le brinda la interfaz de gestionar macro
actividades de proyecto con sus opciones (Registrar,
modificar, eliminar, cancelar).

5.  Selecciona la opcion de registro de actividades.

6.  Elsistema brinda la interfaz de Registro de actividades
con sus campos adecuados (Nombre, asignacion del
proyecto al que pertenece, asignacion de programa,
region, tiempo de duracion, departamento, municipio,
ciudad o cantdn, estado).

7.  Ingresa al sistema la informacidn de registro de actividad
del proyecto.

8.  Elsistema muestra al final de la pantalla las opciones de
guardar o cancelar la opcién de registro de actividades.

9.  Selecciona la opcién de guardar.

9.1 Selecciona la opcién de cancelar la
Actividad recién digitada.

9.2 Cancela el Registro y vuelve a la interfaz de gestionar
actividades de proyecto.

10. Se registra la actividad asocidandolas a un proyecto ya
existente.

11. fin del caso de uso

Actor : Planificador de proyecto

Flujo Alterno 1: Modificar
1. Selecciona la opcion de modificar actividades.

Sistema

2. El sistema muestra los registros de las actividades
existentes.

3. selecciona la actividad a modificar.

4. El sistema muestra los registros del permiso para ser
editados

5. Edita los campos que va a modificar

6. El sistema muestra el botén guardar y cancelar.

7. Presiona el botén Guardar.

7.1. Presiona el botén Cancelar

6.1. Cancela la operacién de Modificar.

Flujo Alterno 2: Eliminar

1. Selecciona la opcién de eliminar actividades.

8. El sistema muestra un mensaje que dice que se ha
actualizado exitosamente.

2. El sistema muestra los registros de las actividades
existentes.

3. Selecciona la actividad que desea eliminar.

4. El sistema muestra un mensaje para asegurar que desea
eliminar, y muestra las opciones de si y no.

5. Presiona la opcién “si”.

5.1. Presiona la opcion “no”.

4.1. El sistema cancela la eliminacion.

6. Elimina la actividad.
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Flujo Alterno 3: Cancelar

1. El usuario elige la opcién de cancelar la accién. 2. El sistema cancela la accion y muestra la interfaz de
administracion de proyecto

Pos condiciéon: Haber gestionado las macro actividades de un proyecto.

Frecuencia:
Cada vez que se crea un proyecto.

sd Gestionar Actividades de Provecto:Reqistro de actividades )
fPlanificador de Provecto TP AT
E 1 : Inicia administracion proyectol) i
; |
LE:_ __________ sxabryialinterk o administeaciotrdsiprovecta | o U
i 3 inicia gestionar actividades de Proyectol) E
§ |
.q: _____ 4 : envia interfaz gestionar actividad de provecto . U
i 5 ; Inicia Registrar actividades() i
' Ll
(T 61 Ervia interfaz de actividades deprovects U
i 7 1 Envia datos de registrol) E
|
{ ____________ Bk nviapeioneside aliatd oo cantolan. e U
E 91 envia mensaje de guardar() i
_: ____________ 10 envanensaoside datosigiiandadas; —U
i 11 : envia mensaje de saliv de registro de macro actividades() E
|
121 sdle ds Registrode actividades U

Figura 4-35 Diagrama de Secuencia: Registro de Actividades

sd Gestionar actividades de provecto: Modificar actividades )

/Flanificador deProyecto SIF AP
E 1 1 inicia modificar actividad() E
| |
Ec: 2 1 Enwia interfaz con parametros a modificar U
E 3 1 Envia datos de modificar() H
r |
_ doEnvisopelonesde uardardieartelar, U
i 5 envia mensaje de guardar() i} E
1 -
N 6. ervia mensaje de verificacion de quardar U
i 7 1 envia opcion de verificacion) £S5 '
: |
beooo__.____.._Biemviamensage dedatos guardados U
E 9 envia mensaje de salird) o
n Lol
E 10 : sale de gestion de actividad U
B e S S SIS T e e TR ;

Figura 4-36 Diagrama de Secuencia: Actividades — Modificar
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{Flanifimador deProvecta

sd Gestionar actividades de provecto:eliminar actividades )
SITFAF

' 1 : Inicia eliminar actividad() E
: -
LE: Z 1 Envia interfaz con reqgistros de actividades s
E 31 Envia actividad a eliminar) - :
E 4 envia mensaje de verificacion de eliminar

e e b
E 5 ; envia opcion de verificacion) - E
i — o Sensage/de i mimsc oS RC ATy et -
E 71 envia mensaje de salir() i E
E 3 ; sale de gestion de actividad de provecto

et e i e e e e e e e ol

4.1.7.2.3 GESTIONAR RECURSOS MATERIALES.

Figura 4-37 Diagrama de Secuencia: Actividades — Eliminar

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE. ‘

Especificacion de caso de uso: “Gestionar Recursos Materiales”

Codigo:

CUPR-011

| Fecha | 16/08/2010

Referencia Cruzada:

RQIN-001, RQIN-002, RQIN-19

Propdsito:

Asignar los recursos materiales necesarios para la ejecucidn del proyecto.

Actores:

Direccion ejecutiva, Planificador de Proyecto, administracion

Precondiciones:

1. Haber iniciado con su sesion de usuario al sistema.

2. Tener Accesos a la opcidn del sistema.

3. Haber creado un organigrama para la asociacién con el técnico.

Actor: Direccion ejecutiva, Planificador de Proyecto,
administracion
Flujo Normal

Sistema

proyecto.

1. Inicia la administracion de proyecto. Muestra las opciones administracion de proyecto a través
de un menu desplegable.
3. Selecciona la opcién de asignacion de recurso materiales El sistema le brinda la interfaz de asignacién de recurso
de un proyecto. material con sus opciones (Registrar, modificar, eliminar,
cancelar).
5.  Se elige la opcion de registrar la asignacidn de recursos El sistema muestra la interfaz de registro con sus campos
materiales de un proyecto. adecuados(nombre del proyecto, nombre sub proyecto,
nombre de recurso, cantidad asignada, )
7.  Registra cada uno de los campos para la realizacién de El sistema muestra los botones de guardar y cancelar la
asignacion de recursos al proyecto. accion.
9.  Selecciona la opcién de guardar la asignacion para el
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9.1 selecciona la opcién de cancelar registro

9.2 Cancela el Registro y vuelve a la interfaz de asignacién de
recurso materiales de un proyecto.

10. Elsistema almacena la informacién de la asignaciéon de

recurso materiales para el proyecto.

11. Fin del caso de uso.

1. Presiona el botdn Modificar.

Flujo Alterno 1: Modificar ‘

2. El sistema muestra los registros del permiso para ser
editados.

3. Edita los campos que va a modificar

4. El sistema muestra las opciones de guardar y cancelar.

5. Presiona el boton Guardar.

5.1 Presiona la opcidn de cancelar.

5.2. Cancela la operacién de Modificar.

Flujo Alterno 2: Eliminar

1. Presiona el botdn Eliminar

6. El sistema muestra un mensaje que dice que se ha
actualizado exitosamente.

2. El sistema muestra un mensaje para asegurar que desea
eliminar, y muestra las opciones de si y no.

3. Presiona el botdn si.

3.1. Presiona el botén no.

3.2. El sistema cancela la eliminacién.

Flujo Alterno 3: Cancelar

1. El usuario elige la opcién de cancelar la accién.

4. Elimina la asignacion de recurso material del proyecto.

2. El sistema cancela la accién y muestra la interfaz de
administracion de proyecto

Pos condicion:

Haber gestionado la Asignacidn de recurso material para un proyecto.

Frecuencia:

Cada vez que se ingrese un nuevo proyecto

sd Gestionar Recursos materiales :registrar recursos materiales )
fFlanifimdor de Proyecto, direccion sjecutiva, admini stracion SIMEAF

I 1 : Inicia administracion de proyectol) I
: L
T 2 : Enwia Interfaz de opciones de administracion de Proyects U
E 3 ! inicia Gestionar Recursos materiales de un proyecto. () B .
{ oo g i ENVIAINEert a2 o tanstionar Recursos materales deiniproviscto., -—U
i 5 : Inicia reqistrar Recursos makeriales de un provecto. () o E
r P
{ _________ SiEiginteil avemenistroiRecuysosimatatisles deunprovecto oty U
7 ! Envia datos de registrol)
, =

- T 81 Enviacpciones de guardarocaneslar U
i 9 envia mensaje de guardar() = :
{ ____________________ 10 enviamensage dedatos quardados PU
E 11 : envia mensaje de salir de registro.{) = E
4 L
... 12:sdledeRegistro de Recursos materisles de unproyecto, U

Figura 4-38 Diagrama de Secuencia: Registrar Recursos Materiales
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sd Gestionar Asignacion de recursos materiales de un provecto:modificar recursos materizles /

[Planificador deProyecto, direccion gjecutiva, administracion SIMPAF

1 : Inicia modificar Asignacian de recursos materiales de un provecto. ()

b J
i1}

E 2 1 Enwia interfaz de registra de Asignacion de recursos materiales de un proyecto existente, | |
E 31 Envia datos a modificar en registral) " E
E{ 4 1 Envia opiones de guardar o cancelar
E 5 1 envia mensaje de guardar() > E
:{ B 1 envia mensage de datos guardados
E 71 envia mensaje de salir de modificar registro. () . E
i & 1 sale de Registro de Asignacian de recursos materiales de un proyecka,
Figura 4-39 Diagrama de Secuencia: Recursos Materiales — Modificar

sd Gestionar Recursos materiales:Eliminar recursos materiales )

[Planificador deProvecte, direccion sjemtiva administracion SIMPAP
' 1 : Inicia Eliminar Recursos materiales. () o
4 Ll
LE: 2 Enwia interfaz de registro Recursos materiales de un proyecto existente, L
E 3 envia registro asignado a eliminar() - E
E 4 1 envia mensaje de verificacion de eliminacion
e e L L L o
! 5 Enwia confirmacion de eliminacion de registral) P—E-
; & : Envia mensaje de accion ejecutada
e R L R e T e
E 7 envia mensaje de salir de eliminacion de registro. () " :
L:: & 1 sale de Registro Recursos materiales de un provecto,

Figura 4-40 Diagrama de Secuencia: Recursos Materiales — Eliminar

112



4.1.7.2.4 GESTIONAR RECURSO HUMANO.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE. ‘

Especificacion de caso de uso: “Gestionar Recurso Humano”

Cédigo: CUPR-012 | Fecha | 16/08/2010
Referencia Cruzada: RQIN-003

Propdsito: Asignar el personal necesario para la ejecucion del proyecto.

Actores: Planificador de Proyecto, Direccion Ejecutiva.

Precondiciones:

1. Haber iniciado con su sesién de usuario al sistema.

2. Tener Accesos a la opcidn del sistema.

3. Haber creado un organigrama para la asociacion con el técnico.

Actor: Planificador de Proyecto, Direccion Ejecutiva.

Flujo Normal
1. Inicia la administracion de proyecto.

Sistema

2. Muestra las opciones de administracion de proyecto a
través de un menu desplegable.

3. Selecciona la opcién de gestionar la asignacion de recurso
humano.

4.  Brinda la interfaz de asignacion de recurso humano con
sus opciones (Registrar, modificar, eliminar, cancelar).

5.  Selecciona la opcion de registro de recurso Humano para
un proyecto.

6.  Brinda lainterfaz de registro del recurso humano para un
proyecto con sus opciones (nombre del proyecto, puesto,
funcion, nombres y apellidos del recurso humano)

7.  Registralos campos del recurso humano de cada puesto.

8.  Muestra las opciones de guardar y cancelar la accién.

9.  selecciona la opcién de guardar la asignacién para el
proyecto.

9.1. Selecciona la opcidn de cancelar la asignacion para el
proyecto.

9.2. Cancela el Registro y vuelve a la interfaz de asignacién de
Recurso Humano de un proyecto.

10. Almacena la informacion del la asignacion de recurso
humano para proyecto.

11. Fin del caso de uso.

Flujo Alterno 1: Modificar
1. Presiona la opcién Modificar.

2. El sistema muestra los registros del permiso para ser
editados.

3. Edita los campos que va a modificar

4. El sistema muestra la opcién de guardar y cancelar.

5. Presiona la opcion de Guardar.

5.1. Presiona el botén Cancelar

5.2. Cancela la operacién de Modificar.

Flujo Alterno 2: Eliminar

1. Presiona la opcién Eliminar

6.  El sistema muestra un mensaje que dice que se ha
actualizado exitosamente.

2. El sistema muestra un mensaje para asegurar que desea
eliminar, y muestra las opciones de si y no.

3. Presiona el botdn si.

3.1. Presiona el botén no.

3.2. El sistema cancela la eliminacién.

Flujo Alterno 3: Cancelar
1. El usuario elige la opcién de cancelar la accién.

4. Elimina la asignacién de recurso Humano de un proyecto.

2. El sistema cancela la accion y muestra la interfaz de
administracion de proyecto

Pos condicion:

Haber gestionado la Asignacidn de recurso Humano para un proyecto

Frecuencia:

Cada vez que se ingrese un nuevo proyecto
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sd Gestionar Fecurso Humano: regiskrar RRLHH, )

{Planifimdor de Proyecto, direccion sjemtiva

1 : Inicia administracion de proyeckol)

2

1 Envia Interfaz de opciones de administracion de provecto

3 1 inicia Gestionar Recurso Humano de un provecto, ()

4 1 envia interfaz de Gestionar Recurso Humano de un provecta,

5 : Inicia registrar Fecurso Humano, ()

& Envia interfaz de registro Recurso Homano

7 1 Envia datos de registro)

8 1 Envia opciones de guardar o cancelar

2 envia mensaje de quardar()

10 envia mensage de datos guardados

11 : envia mensaje de salir de registro, ()

12 : sale de Registro Fecurso Humano de un provecto,

Figura 4-41 Diagrama de Secuencia: Registrar RR.HH.

sd Gestionar Recurso Humano: modificar RR.,

HH. J

(Flanificador de Proyecto, direccion ejeeutiva

1 : Inicia modificar Recurso Humano,()

21 Enwia interfaz de registro de Recurso Humano existente

3 : Envia datos a madificar()

4 1 Envia opciones de guardar o cancelar

5 : envia mensaje de guardar)

f 1 envia mensage de datos modificados

7 1 envia mensaje de salir de reqistro.()

8 : sale de Registro de Recurso Humano de un provecto,

Figura 4-42

Diagrama de Secuencia: RR.HH. — Modificar
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sd Gestionar Recurso Humano: eliminar RRLHH, )

[Planifimdor deProvects, direccon jecutiva, SIMPAF
E 1 : Inicia Eliminar Recurso Humano de un provecto.)) " :
: I
ﬁ: ___________ Rl ieslod s S L PRl LIS I oo N U
i 3 1 enwvia registro a eliminar() " i
i 41 envia mensaje de verificacion de eliminacion PU
S ;
i 5 ¢ Envia confirmacion de eliminacion de registra) » i
,< __________________________ 6 e fetonatetliodal U
i 71 envia mensaje de salr de eliminacion de registro.() = i
r o
. BiskdeRendeReustmmadenpode 1]

4.1.7.2.5 GESTIONAR

Figura 4-43 Diagrama de Secuencia: RR.HH. — Eliminar

SOLICITUD DE FONDOS.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE. ‘

Especificacion de caso de uso: “Gestionar Solicitud de Fondos”

Codigo:

CUPR-013 | Fecha

| 16/08/2010

Propdsito:

actividades semanales.

Obtener por parte de los técnicos el recurso monetario para la ejecucién de las

Actores:

Coordinador de Regidn

Precondiciones:

1. Haber iniciado con su sesién de usuario al sistema.

2. Tener Accesos a la opcidn del sistema.

3. Estar asignado a un proyecto para la asociacion con la solicitud.

Actor: Coordinador de Region

Sistema

Flujo Normal
1. Inicia la administracion de proyecto.

2.

Muestra las opciones de administracién de proyecto a
través de un menu desplegable.

3. Selecciona la opcion de Solicitud de fondos. 4.  Brinda la interfaz de registro de solicitud de fondos con
sus opciones (Registrar, modificar, eliminar, cancelar).
5.  Selecciona la opcién de registrar Solicitud de fondos. 6.  Brinda lainterfaz de registro de solicitud de fondos con
sus campos adecuados (nombre y puesto del solicitante,
proyecto, actividad, sub actividad, descripcidon de la
actividad a desarrollar, cantidad solicitada)
7.  Seregistran los campos solicitados de la solicitud de 8.  Muestra las opciones de guardar y cancelar el registro.
fondos.
9.  Elige la opcidn de guardar la solicitud de fondos para el
proyecto.
9.1. Elige la opcidn de cancelar la solicitud de fondos para el 9.2. Cancela el Registroy vuelve a la interfaz de solicitud de
proyecto. fondos para proyecto.
10. Almacena la informacion del la solicitud de fondos para

proyecto.

11. Fin del caso de uso.
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Flujo Alterno 1: Modificar
1. Selecciona la opcién Modificar. 2. Muestra los registros del permiso para ser editados.

3. Edita los campos que va a modificar 4. Muestra las opciones de guardar y cancelar.

5. Selecciona la opcién de Guardar.

5.1. Selecciona la opcién de Cancelar 5.2. Cancela la operacién de Modificar.

7.  Elsistema muestra un mensaje que dice que se ha
actualizado exitosamente.

Flujo Alterno 2: Eliminar

1. Presiona el botdn Eliminar 2. El sistema muestra un mensaje para asegurar que desea
eliminar , y muestra las opciones de si y no.

3. Presiona el botdn si.
3.1. Presiona el botén no. 3.2. El sistema cancela la eliminacién.

4. Elimina la solicitud creada.

Flujo Alterno 3: Cancelar

1. El usuario elige la opcién de cancelar la accién. 2. El sistema cancela la accién y muestra la interfaz de
administracion de proyecto

Pos condicidn: Haber realizado la gestién de solicitud de fondos
Frecuencia: Cada vez que se necesite fondos monetarios para realizar una actividad.

sd Gestionar Solicitud de Fondos:reqistrar solicitud )

Coordinador deRegion SIMP AP

i 1 : Inicia administracion de prowvectol)

s
AN | 2 cEmvio Inieias doopeines deladanetiadendelitoegio. - o I.J
E 3 ¢ inicia Gestionar Solicitud de Fondaos() :
{ ___________________ Tiennamkeiez defaesionarbniciud dhibandes FJ_I
i 5 Inicia registrar Solicitud de Fondaos() :
T f=
{ ___________________ B e SOt S 2o SR I_I
. 7 1 Envia datos de reqgistral) s .
: =
I Ehaton ot 8 8 Enviacpdonesdeguardarocancelar U
i 9! envia mensaje de guardar() E
{ ________________________ Il iemio mensaqe eoidlatositiandatios FJ_|
i 11 : envia mensaje de salir de registro.() E2 :
. o
e e o) 12 sdede Rogpio decobckuddelbongs; o o LJ

Figura 4-44 Diagrama de Secuencia: Registrar Solicitud de Fondos
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sd Gestionar Solicitud de Fondos:Modificar solicikud )
Coordinador deRegion FAMF AP
i 1 1 Inicia madificar Salicikud de Fondas() - E
b Ll
Erc: 2 1 Envia interfaz de reqistra de Salicitud de Fondaos existentes 1
3 1 Envia datos de registro a modificar() o
T Lol
st i i 4:Enviaopdones de quardarocaneslr |
i 5 envia mensaje de guardar() - E
r Laa
- S 6ienviamensagededatos guardados
71 envia mensaje de salir de registro, () £
I Lad
ch 4 sale de Registro de Solicitud de Fondos
Figura 4-45 Diagrama de Secuencia: Solicitud de Fondos — Modificar
sd Gestionar Solicitud de Fondos: Eliminar solicitud )
Coordinador deRegion SIMPAP
; 1 : Inicia eliminar Solicitud de Fondos() i ;
E{ 2 1 Envia inkerfaz de reqistro de Solicitud de Fondos existentes L
3! Envia de registro a eliminar) g
LE: 4 Envia mensaje de verificacion de acdion
E 5 envia verificacion de accion() " E
LE: f 1 envia mensage de eliminacion de solictud creada
E 7 1 envia mensaje de salir de registro,() - E
E{ 8 : sale de Reqistro de Solicitud de Fondos

Figura 4-46 Diagrama de Secuencia: Solicitud de Fondos — Eliminar
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4.1.7.3 SEGURIDAD.

4.1.7.3.1 GESTIONAR USUARIOS.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Gestionar Usuarios”

Cédigo: CUPR-014 | Fecha | 10/08/2010
Referencia cruzada RQOP-004, RQOP-005, RQOP-006

Propésito: Crear, Modificar, Eliminar Usuarios del Sistema.

Actores: Planificador/a de Proyecto.

Precondiciones:

1. Haber entrado al SIMPAP.

2. Tener los permisos de administrador.

3. Haber entrado al Menu Administracion de Sistema.

Actor: Planificador/a de Proyecto.

Flujo Normal

1. Presiona sobre el menu Administracién de Sistema., y luego
en Gestion de Usuarios.

Sistema

2. Muestra la pantalla con los campos para poder registrar un
usuario, a la vez que consulta los usuarios existentes.

3. Ingresa los datos del usuario:

Primer nombre: Primer nombre del usuario.
Segundo nombre: Segundo nombre del usuario.
Primer apellido: Primer apellido.

Segundo Apellido: Segundo apellido.

Fecha de nacimiento: Fecha de nacimiento.
Contrato: Contrato.

Tipo de contrato: Tipo de contrato.

Usuario: Nombre de usuario del sistema.

Clave: clave de Usuario del sistema

Correo electrdnico: correo electrénico.
Direccion de residencia: Direccion donde reside actualmente.
Teléfono: Teléfono.

Nacionalidad. Pais de residencia.

4. Valida que los datos sean correctos.

4. Presiona el Boton Guardar.

5. Guarda el registro y muestra el mensaje de éxito de la
operacion.

4.1. Presiona el Botdn Cancelar.

5.1. Cancela la operacién y se sale de la pantalla.

Actor: Planificador/a de Proyecto.
Flujo Alterno 1: Modificar Usuario

1. Presiona el botdn Modificar.

Sistema

2. El sistema muestra los registros del programa para ser
editados.

3. Edita los campos que va a modificar

4. El sistema muestra el botén guardar y cancelar.

5. Presiona el botén guardar.

6. Muestra un mensaje que dice que se ha actualizado la el
programa exitosamente.

5.1. Presiona el botdn cancelar.

Flujo Alterno 2: Eliminar Usuario
1. Presiona el botdn Eliminar

6.1. Cancela la operacién y se sale de la pantalla.

2. El sistema muestra un mensaje para asegurar que desea
eliminar el usuario, y muestra las opciones de si y no.

3. Presiona el botdn si.

4. Elimina el programa.

3.1. Presiona el botdn no.

Flujo Alterno 3: Asignar Roles

1. Presiona el Botén Asignar Roles para asignar roles a usuarios.

4.1. Cancela la eliminacién.

2. Muestra los usuarios existentes y una lista para seleccionar
el rol del usuario.
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Asignar.

3. Selecciona un Rol para el usuario elegido y presiona el botén

4. Asigna el rol al usuario y muestra un mensaje de éxito de la
operacion.

Pos condicion:

Haber gestionado usuarios.

Frecuencia:

500 al afio.

4.1.7.3.2 GESTIONAR PERMISOS

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Gestionar Permisos”

Cédigo: CUPR-015 | Fecha | 10/08/2010
Referencia cruzada RQOP-003, RQOP-008

Propdsito: Registrar los permisos existentes para los usuarios.

Actores: Planificador/a de Proyecto.

Precondiciones:

1. Haber entrado al SIMPAP.

2. Tener los permisos de administrador.

3. Haber entrado al Menu Administracion de Sistema.

Actor: Planificador/a de Proyecto.
Flujo Normal

en Gestion de Permisos.

1. Presiona sobre el menu Administracion de Sistema, y luego

Sistema

2. Muestra la pantalla con los campos para poder registrar un
permiso, a la vez que consulta los permisos existentes.

3. Introduce el registro del permiso.

4. Valida que los datos sean correctos.

5. Presiona el Botdn Guardar.

6. Guarda el registro y muestra el mensaje de éxito de la
operacion.

5.1. Presiona el Botén Cancelar.

6.1 Cancela la Operacién.

Actor: Planificador/a de Proyecto.
Flujo Alterno 1: Modificar Permiso

1. Presiona el botén Modificar.

Sistema

2. El sistema muestra los registros del permiso para ser
editados.

3. Edita los campos que va a modificar

4. El sistema muestra el botén guardar y cancelar.

5. Presiona el boton Guardar.

6. El sistema muestra un mensaje que dice que se ha
actualizado el permiso exitosamente.

5.1. Presiona el botén Cancelar

Flujo Alterno 2: Eliminar Permiso
1. Presiona el botdn Eliminar.

6.1. Cancela la operacién de Modificar.

2. El sistema muestra un mensaje para asegurar que desea
eliminar el permiso, y muestra las opciones de siy no.

3. Presiona el botdn si.

4. Elimina el permiso

3.1. Presiona el botén no.

4.1. El sistema cancela la eliminacion.

Pos condicién:

Haber registrado permisos.

Frecuencia:

100 permisos al afio.
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4.1.7.3.3 GESTIONAR ROLES.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Gestionar Roles”

Cédigo: CUPR-016 | Fecha | 10/08/2010
Referencia cruzada RQOP-003

Propésito: Registrar roles.

Actores: Planificador/a de Proyecto.

Precondiciones:

1. Haber entrado al SIMPAP.

2. Tener los permisos de administrador.

3. Haber entrado al Menu Administracion de Sistema.

Actor: Planificador/a de Proyecto.
Flujo Normal

1. Presiona sobre el menu Administracion de Sistema., y luego
en Gestion de Roles.

Sistema

2. Muestra la pantalla con los campos para poder registrar un
rol a la vez que consulta los roles existentes.

3. Introduce el registro del rol.
Codigo de rol: Codigo de rol.
Descripcidn de Rol: Descripcion de rol

4. Valida que los datos sean correctos.

5. Presiona el Botén Guardar.

6. Guarda el registro y muestra el mensaje de éxito de la
operacion.

5.1. Presiona el Boton Cancelar.

6.1 Cancela la Operacion.

Actor: Planificador/a de Proyecto.
Flujo Alterno 1: Modificar Rol

1. Presiona el botén Modificar.

Sistema

2. El sistema muestra los registros del permiso para ser
editados.

3. Edita los campos que va a modificar

4. El sistema muestra el botén guardar y cancelar.

5. Presiona el boton Guardar.

6. El sistema muestra un mensaje que dice que se ha
actualizado el rol exitosamente.

5.1. Presiona el botén Cancelar

Flujo Alterno 2: Eliminar Rol
1. Presiona el botdn Eliminar

6.1. Cancela la operacién de Modificar.

2. El sistema muestra un mensaje para asegurar que desea
eliminar el rol, y muestra las opciones de siy no.

3. Presiona el botdn si.

4. Elimina el permiso

3.1. Presiona el botén no.

Flujo Alterno 2: Asignar Permisos

1. Presiona el Botén Asignar Permisos

4.1. El sistema cancela la eliminacion.

2. Muestra los roles y una lista para seleccionar los permisos.

3. Selecciona los permisos para los roles.

4. Asigna los permisos al rol y muestra un mensaje de éxito de
la operacion.

Pos condicion:

Haber registrado un rol.

Frecuencia: 100 roles al afio.

120



4.1.7.4 REPORTES.

4.1.7.4.1 REPORTE DE AVANCE DE ACTIVIDADES.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Reporte de Avance de Actividades”

Cédigo: CUPR-017 | Fecha | 10/08/2010
Referencia cruzada RQIN-004, RQIN-005

Propésito: Generar Reporte de avance de Actividades por técnico y por proyecto.
Actores: Planificador/a de Proyecto.

Precondiciones: 1. Haber entrado al SIMPAP.

2. Ingresar al modulo de reportes.
3. Tener los permisos de administrador.

4. Haber entrado al Menu Reportes.
Actor: Planificador/a de Proyecto. Sistema

Flujo Normal: Reporte por técnico.

1. Presiona sobre el médulo Reportes de Actividades/ Reporte 2. Muestra la pantalla muestra los campos:

de avance de Actividades. Opcidn de reporte:

-Por técnico

-Por proyecto

-Dos campos de fecha en los cuales seleccionara a través de un
calendario la fecha inicial y la final para la generacién del
reporte.

-El botdn de Generar reporte.

-El botdn de cancelar la accion.

3. Selecciona el reporte de actividades por técnico, ingresa el 4. El sistema muestra en vista previa el reporte de las
técnico por medio de nombre o cédigo, ademas de ingresar las actividades realizadas por el técnico en el/los proyecto(s)
fechas de inicio y fin del cual desea el reporte. donde éste haya realizado una actividad.

Con las opciones de:

- guardar

-imprimir
5. Selecciona la opcién de imprimir reporte. 6. Genera el reporte

Flujo alterno 1: Reporte por proyecto

1. Selecciona el reporte de actividades por proyecto, ingresa el 2. El sistema muestra en vista previa el reporte de las
nombre o cédigo del proyecto que desea consultar, las fechas actividades realizadas en un proyecto con sus actividades.
de inicio y fin del cual desea el reporte. Con las opciones de:

- guardar

-imprimir

3. Regresa paso 4 flujo normal

Flujo alterno 2: validacién de informacion

1. No ha seleccionado una fecha dentro del inicio o fin del 2. El sistema valido que la fecha inicio sea posterior a la fecha
reporte de fin del reporte. Muestra un mensaje de validacion.
3.Digita aceptar al mensaje e ingresa nuevamente las fechas 4 Regresa paso 2.

Flujo alterno 3: Guardar Reporte

1. Se selecciona la opcién de almacenar el reporte ya sea por 2. El sistema guarda la informacién del reporte.
proyecto o técnico especificando una ruta de almacenamiento.

Pos condicidon: Haber generado el Reporte de Actividades por técnico.
Frecuencia: 13 al mes
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Generar Reporte de avance de Actividades )

Planificador/a de proyectos

/SIMPAP

1 : ReporteAvanceActividades. ()

2 : MostrarPantalla

3 : IngresarDatosAvance Actividades()

5 : VistaPrevia

6 : ImprimirReporte()

7 : Impresion

1

4 : avanceActividades()

Figura 4-47 Diagrama de Secuencia: Reporte de Avances de Actividad

Planificador/a de proyectos /SIMPAP
For(1,*) )
1 : IngresarDatos()
2 : validar()

3 : Mensaje

Figura 4-48 Diagrama de Secuencia: Reporte Actividades — Consulta
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Generar Reporte de avance de Actividades )

Planificador/a de proyectos

[SIMPAP

-
1 : ReporteAvanceActividades. () '| J

2 : MostrarPantalla

3 : IngresarDatosAvance Actividades()

: avanceActividades()

5 : VistaPrevia

6 : GuardarReporte()

-
J 7 : almacenarReporte()

Figura 4-49 Diagrama de Secuencia: Reporte Actividades — Almacenar

4.1.7.4.2 REPORTE DE AVANCE POR PROYECTO.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Reporte de Avance por Proyecto.”

Codigo: CUPR-018 | Fecha | 10/08/2010
Referencia cruzada RQIN-023

Propésito: Generar Reporte de Avance de Proyecto.

Actores: Planificador/a de Proyecto.

Precondiciones:

1. Ingresar a SIMPAP

2. Ingresar al modulo de reportes.

3. Tener los permisos de administrador.

4. Haber entrado al Menu Reportes.

Actor: Planificador/a de Proyecto.
Flujo Normal: (Por Actividad)

1. Ingresa a la opcion Reporte de Proyecto/Reporte de avance
de Proyecto

Sistema

2. Muestra la pantalla con los campos que se detallan a
continuacion:

- Codigos de proyectos que han sido previamente creados.
- El campo de Nombre de los proyectos.

-Alias del proyecto.

- Dos campos de fecha en los cuales seleccionara a través de un
calendario la fecha inicial y la final para la generacién del
reporte.

- Un botdn para imprimir proyecto

-Cancelar accion.

3. Selecciona el nombre del proyecto, la fecha inicial y la fecha
final del reporte

4. El sistema muestra en vista previa el reporte de las
actividades realizadas por el técnico en el/los proyecto(s)
donde éste haya realizado una actividad.

Con las opciones de:

- guardar

-imprimir

4. presiona el botén Generar Reporte.

5. Generacidn de avance de reporte del proyecto impreso.

Flujo alterno 2: Guardar reporte
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1. Presiona el botdn de guardar reporte, especificando una ruta
de almacenaje para el reporte.

Flujo alterno 2: validacion de informacion

1. No ha seleccionado una fecha dentro del inicio o fin del
reporte

2. El reporte es almacenado dentro de la ruta especificada por
el usuario.

2. El sistema valido que la fecha inicio sea posterior a la fecha
de fin del reporte. Muestra un mensaje de validacién.

3.Digita aceptar al mensaje e ingresa nuevamente las fechas

4 Regresa paso 2.

Pos condicion: Haber generado el Reporte de avance por Proyecto.

Frecuencia: 13 al mes

Generar Reporte de Avance de Proyecto. )

Planificador/a de proyectos /SIMPAP
-
1 : ReporteAvanceActividades() '| |
2 : MostrarPantalla
3 : IngresarDatosAvanceProyecto() —|
<

4 : avanceProyecto()

5 : VistaPrevia

6 : ImprimirReporte()

7 : Impresion

Figura 4-50 Diagrama de Secuencia: Reporte de Avance de proyecto
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GuardarReporte )

Planificador/a de proyectos /SIMPAP

1 : InvocarReporte()

2 : MostrarPantalla

3 : IngresarDatosReporte()

6 : guardarReporte()

4
5 : vistaPrevia
7

L
5 : consultaReporte()

g
: almacenarReporte()

Figura 4-51 Diagrama de Secuencia: Avance de proyecto — Almacenar

Pl

anificador/a de proyectos /SIMPAP

For(1,%*) )

1 : IngresarDatos()

3 : Mensaje

2 : validar()

Figura 4-52 Diagrama de Secuencia: Avance proyecto — Consultar

4.1.7.4.3 REPORTE AVANCE POR REGION.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE. ‘

Especificacion de caso de uso: “Reporte Avance por Region.”

Cédigo: CUPR-019 | Fecha | 10/08/2010
Referencia cruzada RQIN-023

Propdsito: Generar Reporte de avance por region.

Actores: Planificador/a de Proyecto.

Precondiciones:

1. Ingresar a SIMPAP

2. Ingresar al modulo de reportes.

3. Tener los permisos de administrador.

4. Haber entrado al Menu Reportes.

Flujo Normal

Actor: Planificador/a de Proyecto. Sistema
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1. Ingresa a la opcidn Reporte de Regién/Reporte avance de
Region

2. Muestra la pantalla con los campos que se detallan a
continuacion:

- Codigos de regidn que han sido previamente creados.

- El campo de Nombre de regidn.

- Dos campos de fecha en los cuales seleccionara a través de un
calendario la fecha inicial y la final para la generacién del
reporte.

- Un botdn para generar reporte

-Cancelar accién.

3. Selecciona el nombre del proyecto, la fecha inicial y la fecha
final del reporte

4. El sistema muestra en vista previa el reporte de los avances
realizados por la regidn en el/los proyecto(s) que se ejecutan
dentro de ella.

Con las opciones de:

- guardar

-imprimir

5 presiona el bot6 Imprimir Reporte.

Flujo alterno 1: Guardar reporte

1. Presiona el botdn de guardar reporte, especificando una ruta
de almacenaje para el reporte.

Flujo alterno 2: Validar de la informacion

1. No ha seleccionado una fecha dentro del inicio o fin del
reporte.

6. Generacion de avance de reporte del proyecto impreso.

2. El reporte es almacenado dentro de la ruta especificada por
el usuario.

2. El sistema valido que la fecha inicio sea posterior a la fecha
de fin del reporte. Muestra un mensaje de validacién.

3.Digita aceptar al mensaje e ingresa nuevamente las fechas

4 Regresa paso 2.

Pos condicion:

Haber generado el Reporte de avance por Region.

Frecuencia: 13 al mes

FlujoNormal )

Planificador/a de proyectos

/[SIMPAP

1 : Reporte()

2 : MostrarPantalla

3 : IngresarDatosReporte()

4 : consultaReporte()

5 : VistaPrevia =

6 : ImprimirReporte()

7 : Impresion

Figura 4-53 Diagrama de Secuencia: Flujo normal: Reporte de avance por Region
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GuardarReporte )

Planificador/a de proyectos /SIMPAP

1 : InvocarReporte() >

2 : MostrarPantalla

3 : IngresarDatosReporte()

< |
-

]J 4 : consultaReporte()

5 : vistaPrevia

6 : guardarReporte()

7 : almacenarReporte()

Figura 4-54 Diagrama de Secuencia: Avance por Region — Almacenar

Planificador/a de proyectos /SIMPAP

For(1,%*) )

1 : IngresarDatos()

2 : validar()

3 : Mensaje

Figura 4-55 Diagrama de Secuencia: Avance por Regién — Consultar
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4.1.7.4.4 REPORTE AVANCE POR PROGRAMA.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Reporte Avance por Programa.”

Cédigo: CUPR-020 | Fecha | 10/08/2010
Referencia cruzada RQIN-023

Propésito: Generar Reporte de avance por regién.

Actores: Planificador/a de Proyecto.

Precondiciones:

1. Ingresar a SIMPAP

2. Ingresar al modulo de reportes.

3. Tener los permisos de administrador.

4. Haber entrado al Menu Reportes.

Actor: Planificador/a de Proyecto.

Flujo Normal

1. Ingresa a la opcidon Reportes/ Reporte de
Proyecto/Programa

Sistema

2. Muestra la pantalla con los campos que se detallan a
continuacion:

- Codigos de programa que han sido previamente creados.

- El campo de Nombre de programa.

- Dos campos de fecha en los cuales seleccionara a través de un
calendario la fecha inicial y la final para la generacién del
reporte.

- Un botdn para imprimir proyecto

-Cancelar accion.

3. Selecciona la fecha inicial y la fecha final del reporte

4. Se muestra el reporte como Vvista previa con las opciones de
guardar o imprimir el reporte.

4. presiona el boton Generar Reporte.
Flujo alterno 1: Guardar reporte

1. Presiona el botdn de guardar reporte, especificando una ruta
de almacenaje para el reporte.

Flujo alterno 2: Validar de la informacion

1. No ha seleccionado una fecha dentro del inicio o fin del
reporte

5. Generacion de avance por programa.

2. El reporte es almacenado dentro de la ruta especificada por
el usuario.

2. El sistema valido que la fecha inicio sea posterior a la fecha
de fin del reporte. Muestra un mensaje de validacién.

3.Digita aceptar al mensaje e ingresa nuevamente las fechas

4 Regresa paso 2.

Pos condicion:

Haber generado el Reporte de avance por programa.

Frecuencia: 13 al mes
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FlujoNormal )

Planificador/a de proyectos

[SIMPAP

1 : Reporte()

]

2 : MostrarPantalla

3 : IngresarDatosReporte()

|

<

4 : consultaReporte()

5 : VistaPrevia

6 : ImprimirReporte()

7 : Impresion

I'J'
| —

Figura 4-56 Diagrama de Secuencia: Reporte de Avance por Programa

GuardarReporte )

Planificador/a de proyectos

1 : InvocarReporte()

/SIMPAP

2 : MostrarPantalla

3 : IngresarDatosReporte()

1

4 : consultaReporte()

5 : vistaPrevia

6 : guardarReporte()

7 : almacenarReporte()

Figura 4-57 Diagrama de Secuencia: Avance por Programa — Almacenar
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Planificador/a de proyectos

/SIMPAP

For(1,*) )

1 : IngresarDatos()

]

3 : Mensaje

J 2 : validar()

Figura 4-58 Diagrama de Secuencia: Avance por Programa — Consultar

4.1.7.4.5

REPORTE DE PERFIL DEL PROYECTO.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Reporte de Perfil del Proyecto”

Cédigo: CUPR-021 | Fecha | 10/08/2010
Referencia cruzada RQIN-022

Propdsito: Generar Reporte de perfil de un proyecto.

Actores: Planificador/a de Proyecto.

Precondiciones:

1. Ingresar a SIMPAP

2. Ingresar al modulo de reportes.

3. Tener los permisos de administrador.

4. Haber entrado al Menu Reportes.

Actor: Planificador/a de Proyecto.
Flujo Normal
1. Ingresa a la opcion Reportes/ Reporte de Proyecto/Perfil

Sistema

2. Muestra la pantalla con los campos que se detallan a
continuacion:

- Codigos de proyecto que han sido previamente creados.(lista
desplegable)

- El campo de Nombre del proyecto.(Lista desplegable)
- Un botdn para imprimir proyecto
-Cancelar accion.

3. Selecciona la fecha inicial y la fecha final del reporte

4. El sistema muestra el reporte a generar en vista previa con
las opciones de guardar e imprimir el perfil del proyecto.

5. Presiona el botén imprimir Reporte.
Flujo alterno 1: Guardar reporte

1. Presiona el botdn de guardar reporte, especificando una ruta
de almacenaje para el reporte.

1. No ha seleccionado una fecha dentro del inicio o fin del
reporte

6. Generacidn de perfil de proyecto.

2. El reporte es almacenado dentro de la ruta especificada por
el usuario.

2. El sistema valido que la fecha inicio sea posterior a la fecha
de fin del reporte. Muestra un mensaje de validacién.

3.Digita aceptar al mensaje e ingresa nuevamente las fechas

4 Regresa paso 2.

Pos condicion:

Haber generado el Reporte de avance por programa.

Frecuencia: 13 al mes
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FlujoNormal )

Planificador/a de proyectos

[SIMPAP

1 : Reporte()

T

2 : MostrarPantalla

3 : IngresarDatosReporte()

]

Bl

4 : consultaReporte()

5 : VistaPrevia

6 : ImprimirReporte()

FJ'

7 : Impresion

Figura 4-59 Diagrama de Secuencia: Reporte Perfil de Proyecto

GuardarReporte )

Planificador/a de proyectos

1 : InvocarReporte()

[SIMPAP

»

2 : MostrarPantalla

3 : IngresarDatosReporte()

s

5 : vistaPrevia

6 : guardarReporte()

4 : consultaReporte()

7 : almacenarReporte()

Figura 4-60 Diagrama de Secuencia: Perfil de proyecto - Almacenar
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Planificador/a de proyectos

[SIMPAP

For(1,*) )

1 : IngresarDatos()

2 : validar()

3 : Mensaje

Figura 4-61 Diagrama de Secuencia: Perfil de Proyecto - Validar

4.1.7.4.6 REPORTE DE ACTIVIDADES POR TECNICO.
SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Reporte de Actividades por Técnico”

Cédigo: CUPR-022 | Fecha | 10/08/2010
Referencia cruzada RQIN-023

Propésito: Generar Reporte de perfil de un proyecto region.

Actores: Planificador/a de Proyecto.

Precondiciones:

1. Ingresar a SIMPAP

2. Ingresar al modulo de reportes.

3. Tener los permisos de administrador.

4. Haber entrado al Menu Reportes.

Actor: Planificador/a de Proyecto.

Flujo Normal
1. Ingresa a la opcion Reportes/ Reporte de Proyecto/Perfil

Sistema

2. Muestra la pantalla con los campos que se detallan a
continuacion:

- Codigos de técnicos que hansido  previamente creados.

- El campo de Nombre del proyecto.
- Un botdn para imprimir proyecto
-Cancelar accion.

3. Selecciona la fecha inicial y la fecha final del reporte

4. El sistema muestra el reporte a generar en vista previa con
las opciones de guardar e imprimir el perfil del proyecto.

5. Presiona el botén imprimir Reporte.
Flujo alterno 1: Guardar reporte

1. Presiona el botdn de guardar reporte, especificando una ruta
de almacenaje para el reporte.

Flujo alterno 2: Validar de la informacién

1. No ha seleccionado una fecha dentro del inicio o fin del
reporte

6. Generacion de perfil de proyecto.

2. El reporte es almacenado dentro de la ruta especificada por
el usuario.

2. El sistema valido que la fecha inicio sea posterior a la fecha
de fin del reporte. Muestra un mensaje de validacién

3.Digita aceptar al mensaje e ingresa nuevamente las fechas

4 Regresa paso 2.

Pos condicion:

Haber generado el Reporte de avance por programa.

Frecuencia: 13 al mes
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FlujoNormal )

Planificador/a de proyectos /SIMPAP

1 : Reporte() =| J

2 : MostrarPantalla

3 : IngresarDatosReporte()

|— 4 : consultaReporte()
5 : VistaPrevia ;

6 : ImprimirReporte() =|J

7 : Impresion

Figura 4-62 Diagrama de Secuencia: Reporte de Avance por Técnico

GuardarReporte )

Planificador/a de proyectos /SIMPAP

1 : InvocarReporte()

2 : MostrarPantalla

3 : IngresarDatosReporte()

4 : consultaReporte()

5 : vistaPrevia

6 : guardarReporte()

7 : almacenarReporte()

Figura 4-63 Diagrama de Secuencia: Avance por Proyecto — Almacenar
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Planificador/a de proyectos

[SIMPAP

For(1,%*) )

1 : IngresarDatos()

2 : validar()

3 : Mensaje

Figura 4-64 Diagrama de Secuencia: Avance por técnico — Consultar

4.1.7.4.7 REPORTE DE FINANCIADORES Y COOPERANTES.

Especificacion de caso de uso: “Reporte de Financiadores y Cooperantes”

Cédigo: CUPR-023 | Fecha | 10/08/2010
Referencia cruzada RQIN-016

Propdsito: Generar Reporte de Financiadores y Cooperantes

Actores: Planificador/a de Proyecto.

Precondiciones:

1. Haber entrado al SIMPAP.

2. Tener los permisos de administrador.

3. Haber entrado al Menu Reportes.

Actor: Planificador/a de Proyecto.

1. Presiona sobre el médulo Reportes/ Reporte de
Financiadores y Cooperantes

Sistema

2. El sistema muestra la interfaz para la generacién del listado
de financiadores y cooperantes para un determinado periodo,
mostrando una fecha inicial y una fecha final para del listado.

3. Selecciona la fecha inicial y la fecha final del reporte y
presiona el boton Generar Reporte.

4. El sistema muestra el listado en vista previa el listado de
financiadoras y cooperantes para el periodo seleccionado con
las opciones de imprimir o guardar el listado.

5. Se selecciona la opcidn de imprimir el listado.

1. Presiona el botdn de guardar reporte, especificando una ruta
de almacenaje para el reporte.

1. No ha seleccionado una fecha dentro del inicio o fin del
reporte

6. Imprime el reporte de los financiadores y cooperantes.

2. El reporte es almacenado dentro de la ruta especificada por
el usuario.

2. El sistema valido que la fecha inicio sea posterior a la fecha
de fin del reporte. Muestra un mensaje de validacién.

3.Digita aceptar al mensaje e ingresa nuevamente las fechas

4 Regresa paso 2.

Pos condicion:

Haber generado el Reporte de Financiadores y Cooperantes

Frecuencia: 1al mes
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Planificador/a de proyectos /SIMPAP
1 : Reporte()
2 : MostrarPantalla ]
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3 : IngresarDatosReporte() —|
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4 : consultaReporte()
5 : VistaPrevia —
6 : ImprimirReporte() J
7 : Impresion E

Figura 4-65 Diagrama de Secuencia: Reporte Financiadores Cooperantes

GuardarReporte )

Planificador/a de proyectos /SIMPAP
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-

2 : MostrarPantalla

3 : IngresarDatosReporte()

4 : consultaReporte()

5 : vistaPrevia

6 : guardarReporte()
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7 : almacenarReporte()

Figura 4-66 Diagrama de Secuencia: Financiadores Cooperantes — Almacenar
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Planificador/a de proyectos

[SIMPAP

For(1,*) )

1 : IngresarDatos()

2 : validar()

3 : Mensaje

Figura 4-67 Diagrama de Secuencia: Financiadores Cooperantes — Consultar

4.1.7.4.8 CONSOLIDADO DE PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Consolidado de Participantes por Actividad.”

Cédigo: CUPR-024 | Fecha | 10/08/2010
Referencia cruzada RQIN-014, RQIN-018

Propdsito: Generar Consolidado de Participantes actividad.”

Actores: Planificador/a de Proyecto.

Precondiciones:

1. Haber entrado al SIMPAP.

2. Tener los permisos de administrador.

3. Haber entrado al Menu Reportes.

Actor: Planificador/a de Proyecto.

Flujo Normal

1. Presiona sobre el médulo Reportes., y luego en Consolidado
de Participantes actividad.

Sistema

2. Muestra la pantalla con dos campos de fecha en los cuales
seleccionara a través de un calendario la fecha inicial y la final y
una lista para que el usuario seleccione si el reporte lo desea
por actividad, por edad, por sexo, por regién, por proyecto, por
programas.

3. Selecciona la fecha inicial, la fecha final del reporte, el tipo y
presiona el boton Generar Reporte.

4. Muestra en vista previa el reporte de consolidado de
participantes por actividad brindando la opcién de impresién o
almacenar el reporte.

5. Selecciona imprimir el reporte.

Flujo alterno 1: Guardar reporte

1. Presiona el botdn de guardar reporte, especificando una ruta
de almacenaje para el reporte.

Flujo alterno 2: Validar de la informacién

1. No ha seleccionado una fecha dentro del inicio o fin del
reporte

6. Imprime el reporte de participantes por actividad

2. El reporte es almacenado dentro de la ruta especificada por
el usuario.

2. El sistema valido que la fecha inicio sea posterior a la fecha
de fin del reporte. Muestra un mensaje de validacién.

3.Digita aceptar al mensaje e ingresa nuevamente las fechas

4 Regresa paso 2.
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Pos condicion: Haber generado el Consolidado de Participantes actividad

Frecuencia: 50 al mes

FlujoNormal )

Planificador/a de proyectos /SIMPAP

1 : Reporte() =| |

2 : MostrarPantalla

3 : IngresarDatosReporte() —|
o

d

4 : consultaReporte()

5 : VistaPrevia =

6 : ImprimirReporte()

i |

L

7 : Impresion

Figura 4-68 Diagrama de Secuencia: Reporte Participantes por Actividad

GuardarReporte J

Planificador/a de proyectos /SIMPAP

1 : InvocarReporte() .
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: consultaReporte()
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7

2 : MostrarPantalla

3 : IngresarDatosReporte()

5 : vistaPrevia

6 : guardarReporte()

»

: almacenarReporte()

Figura 4-69 Diagrama de Secuencia: Participantes por Actividad — Almacenar
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Planificador/a de proyectos

[SIMPAP

For(1,*) )

1 : IngresarDatos()

J 2 : validar()

3 : Mensaje

Figura 4-70 Diagrama de Secuencia: Participantes por Actividad — Consultar

4.1.7.4.9 CONSOLIDADO DE RECURSOS MATERIALES EXTRAS.
SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Consolidado de Recursos Materiales extras.”

Codigo: CUPR-025 | Fecha | 10/08/2010
Referencia cruzada RQIN-002, RQIN-019

Propésito: Generar Consolidado de recursos materiales extras

Actores: Planificador/a de Proyecto.

Precondiciones:

1. Haber entrado al SIMPAP.

2. Tener los permisos de administrador.

3. Haber entrado al Menu Reportes.

Actor: Planificador/a de Proyecto.
Flujo Normal

1. Presiona sobre el médulo Reportes., y luego en Consolidado
de recursos materiales

Sistema

2. Muestra la pantalla con dos campos de fecha en los cuales
seleccionara a través de un calendario la fecha inicial, la final y
una lista para seleccionar si lo quiere por proyecto o por
region.

3. Selecciona la fecha inicial y la fecha final del reporte y
presiona el boton Generar Reporte.

4. El sistema muestra en vista previa el consolidado de recursos
materiales con las opciones de imprimir o guardar.

5. Selecciona imprimir.

Flujo alterno 1: Guardar reporte

1. Presiona el botdn de guardar reporte, especificando una ruta
de almacenaje para el reporte.

Flujo alterno 2: Validar de la informacién

1. No ha seleccionado una fecha dentro del inicio o fin del
reporte.

6. El sistema manda a impresién el consolidado de recursos
para un proyecto.

2. El reporte es almacenado dentro de la ruta especificada por
el usuario.

2. El sistema valido que la fecha inicio sea posterior a la fecha
de fin del reporte. Muestra un mensaje de validacién.

3.Digita aceptar al mensaje e ingresa nuevamente las fechas

4 Regresa paso 2.

Pos condicion:

Haber generado el Consolidado de recursos materiales

Frecuencia: 13 al mes
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2 : MostrarPantalla

3 : IngresarDatosReporte() —|
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4 : consultaReporte()

5 : VistaPrevia =

6 : ImprimirReporte()
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7 : Impresion

Figura 4-71 Diagrama de Secuencia: Reporte Recursos materiales

GuardarReporte J

Planificador/a de proyectos /SIMPAP

1 : InvocarReporte() o

g

4 : consultaReporte()
| -
'|\ 7 : almacenarReporte()

2 : MostrarPantalla

3 : IngresarDatosReporte()

5 : vistaPrevia

6 : guardarReporte()

Figura 4-72 Diagrama de Secuencia: Recursos Materiales — Almacenar
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Planificador/a de proyectos

SIMPAP

For(1,%*) )

1 : IngresarDatos()

]

J‘Z : validar()

3 : Mensaje

Figura 4-73 Diagrama de Secuencia: Recursos Materiales — Consultar

4.1.7.4.10 CONSOLIDADO DE RECURSOS ECONOMICOS (EXTRAS).
SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Consolidado de Recursos Economlcos (Extras)”

Cédigo: CUPR-026 | Fecha | 10/08/2010
Referencia cruzada RQIN-019

Propésito: Generar Consolidado de recursos econémicos.

Actores: Planificador/a de Proyecto.

Precondiciones:

1. Haber entrado al SIMPAP.

2. Tener los permisos de administrador.

3. Haber entrado al Menu Reportes.

Actor: Planificador/a de Proyecto.

Flujo Normal

1. Presiona sobre el médulo Reportes., y luego en Consolidado
de recursos econémicos

Sistema

2. Muestra la interfaz para la generacién del reporte de uso de
recursos extras a los asignados para un proyecto y una lista
para que seleccione si lo quiere por proyecto, por region.

3. Selecciona la fecha inicial, la fecha final del reporte y el tipo,
luego presiona el botén Generar Reporte.

4. Se muestra en vista previa el consolidado de recursos
econdmicos extras que se hallan necesitado para un proyecto
con las opciones de imprimir y guardar.

5. Se selecciona imprimir reporte

Flujo alterno 1: Guardar reporte

1. Presiona el botdn de guardar reporte, especificando una ruta
de almacenaje para el reporte.

Flujo alterno 2: Validar de la informacion

1. No ha seleccionado una fecha dentro del inicio o fin del
reporte.

6. Genera la impresidn del reporte de consolidado de recurso
econdmico extra.

2. El reporte es almacenado dentro de la ruta especificada por
el usuario.

‘

2. El sistema valido que la fecha inicio sea posterior a la fecha
de fin del reporte. Muestra un mensaje de validacién.

3.Digita aceptar al mensaje e ingresa nuevamente las fechas

4 Regresa paso 2.

Pos condicion:

Haber generado el Consolidado de recursos econémicos

Frecuencia: 13 al mes
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Figura 4-74 Diagrama de Secuencia: Reporte Recursos Econémicos
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Figura 4-75 Diagrama de Secuencia: Recursos Econdmicos — Almacenar
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Planificador/a de proyectos /SIMPAP

For(1,*) )

1 : IngresarDatos()

2 : validar()

3 : Mensaje

Figura 4-76 Diagrama de Secuencia: Recursos Econdmicos — Consultar

4.1.7.4.11 REPORTE DE MODIFICACION DE FECHAS DE ACTIVIDADES

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNSALPRODESE.

Especificacion de caso de uso: “Reporte de Modificacién de Fechas de Actividades”

Cédigo: CUPR-027 | Fecha | 10/08/2010
Referencia cruzada RQIN-021

Propésito: Generar Reporte de modificaciéon de fechas de actividades

Actores: Planificador/a de Proyecto.

Precondiciones:

1. Haber entrado al SIMPAP.

2. Tener los permisos de administrador.

3. Haber entrado al Menu Reportes.

1. Presiona sobre el médulo Reportes., y luego en Reporte de
modificacion de fechas de actividades

Actor: Planificador/a de Proyecto. Sistema

por proyecto o por region.

2. Muestra la pantalla la interfaz con campos para mostrar que
proyecto se desea visualizar y dos campos de fecha en los
cuales seleccionara a través de un calendario la fecha inicial, la
final y una lista para seleccionar el tipo si lo quiere por técnico,

3. Selecciona la fecha inicial, la fecha final del reporte y el tipo,
luego presiona el botén Generar Reporte.

4. Se muestra en vista previa reporte de modificacion de fechas
de actividades con las opciones de imprimir y guardar.

5. Se selecciona imprimir reporte

Flujo alterno 1: Guardar reporte

1. Presiona el botdn de guardar reporte, especificando una ruta de
almacenaje para el reporte. el usuario.

Flujo alterno 2: Validar de la informacién

1. No ha seleccionado una fecha dentro del inicio o fin del reporte.

econémico extra.

6. Genera la impresion del reporte de consolidado de recurso

2. El reporte es almacenado dentro de la ruta especificada por

2. El sistema valido que la fecha inicio sea posterior a la fecha
de fin del reporte. Muestra un mensaje de validacién.

3.Digita aceptar al mensaje e ingresa nuevamente las fechas 4 Regresa paso 2.

Pos condicion:

Haber generado el Reporte de modificacidn de fechas de actividades

Frecuencia:

13 al mes
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Figura 4-77 Diagrama de Secuencia: Reporte Modificacion Actividades
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Figura 4-78 Diagrama de Secuencia: Modificacion Actividades — Almacenar
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Planificador/a de proyectos /SIMPAP
For(1,%*) )
1 : IngresarDatos()
2 : validar()

3 : Mensaje

Figura 4-79 Diagrama de Secuencia: Modificacion Actividades — Consultar
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4.1.9 DIAGRAMA CONCEPTUAL.
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4.1.9.1 DESCRIPCION DE LAS ENTIDADES DEL MODELO CONCEPTUAL DE OBJETOS.
Se muestra una descripcion de los objetos que interactian en el modelo conceptual de objetos del
sistema, a nivel de disefio.

Tabla 4-17 Descripcion de objetos de modelo conceptual

L2 NOMBRES DE ENTIDADES DESCRIPCION
1 ACTIVIDAD Es una accién que realiza un técnico y que es parte de un programa y un proyecto.
ASIGNACION_RRHH_PROY Asignaciones de recurso humano a un proyecto, con sus puestos, funciones (si es
2 administrativo, de campo, etc.)
AUDITORIA_CAMPOS Contiene los datos para llevar el control de las creaciones, modificaciones, inserciones de
3 registros.
4 BITACORA_DIARIA Contiene las bitacoras diarias de cada técnico.
5 CAT_COMUNIDAD Catdlogo de comunidades que son beneficiadas por los proyectos.
6 CAT_COOPERANTE_FINANCIERA | Catdlogo de cooperantes financieros o cooperantes.
7 CAT_DEPARTAMENTO Catalogo de departamentos.
8 CAT_FUNCIONES Catalogos de Funciones del Recurso Humano en el proyecto, como por ejemplo:
Administrativo, Campo.
9 CAT_MENU Catélogos de menus del Sistema, que iran en la parte izquierda de la pantalla.
CAT_MODULO Catalogo de moédulos del sistema, que irdn ubicados en la parte superior de la pantalla,
10 abajo del encabezado.
11 CAT_MUNICIPIO Catélogo de Municipios.
CAT_PAGINA_URL Catdlogo de Paginas o URL’s que estaran registradas en el sistema y que seran parte de los
12 menus.
13 CAT_PAIS Catdlogo de paises.
14 CAT_PUESTOS Catélogo de puestos del recurso humano asignados a un proyecto.
15 CAT_REGION Catalogo de regiones en la que la FUNSALPRODESE opera.
16 CAT_ROL Catalogo de roles para la gestion del sistema.
CAT_TIPO_PROGRAMA Catdlogo de tipos de programas que son creados o modificados cada vez que termina un
17 periodo de gestion (5 Afios) de la ONG.
18 DETA_SOL_RECMAT Detalle de solicitudes de recurso materiales para una actividad.
19 DETALLE_BITACORADIARIA Detalles de bitacora diaria de cada técnico.
20 DETALLE_PLAN_SEMANAL Muestra el detalle del plan semanal de actividades que cada técnico realiza
FUENTE_VERIFICACION Fuentes de verificacion para la comprobacion de la realizacion de un indicador de una
21 actividad o programa.
INDICADOR Contiene las medidas que indican si una actividad o programa ha cumplido con lo
22 planificado.
23 MEMORIA_ACT Contiene las memorias de las actividades realizadas.
OBJETIVO_ESPECIFICO Contiene los objetivos especificos de la FUNSALPRODESE, definidos en el plan estratégico
24 Institucional.
25 OBJETIVOS_PROYECTO Contiene los objetivos especificos de los proyectos.
2 PERSONA Contiene el recurso humano implicados/as en el sistema, como usuarios o como empleados,
o recurso humano de proyectos.
27 PLANSEMANALACTIVIDADES Contiene los planes semanales de cada técnico.
)8 PROYECTO Es la entidad principal del sistema, un conjunto de actividades, la cual tiene un principio y un

fin para su realizacion y que se realiza aportando a uno o varios programas de la ONG.
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RECURSO_MATERIAL_PRESTA

Contiene una lista de todos los recursos materiales que posee la Institucién y que podra

29 prestar para las actividades de los programas o proyectos.

30 RECURSO_MATERIAL_PROY Son recursos que son asignados a los proyectos, se registran cuando estos son utilizados.
31 REGION_PROGRAMA Relacién entre las regiones y los programas.

32 RESULTADO Son resultados planeados o esperados de un objetivo especifico.

33 SOLICITUD_FONDOS Contiene las solicitudes de fondos para las actividades.

34 | SOLICITUD_REC_MATERIAL Contiene las solicitudes de recursos materiales para una actividad.

35 TIPO_PUESTO Contiene los tipos de puestos que se le pueden asignar a las personas.

36 TIPO_REC_PROY Contiene los tipos de recurso utilizados por un proyecto. (Papeleria, Alimentos, Materiales)
37 TIPO_RECURSO Contiene los tipos de recurso que pueden ser prestados para la realizacion de actividades.

4.1.9.2 DESCRIPCION DE LAS RELACIONES DEL MODELO CONCEPTUAL DE OBJETOS.

Muestra las relaciones entre los objetos, indicando la cardinalidad o multiplicidad, en ambas
direcciones, del primer objeto al segundo y del segundo al primero respectivamente. Mds abajo se
describen las relaciones.

NOMBRE

Tabla 4-18 Relaciones de objetos de modelo conceptual

OBJETO 1 (01) o1 - OBJETO 2 (02)
> 02

Card

ACTIVIDAD 0,n MEMORIA_ACT 0,1

1 ACTIVIDAD_MEMORIA
2 ACTIVIDAD_SOLCITUD_FONDOS ACTIVIDAD 0,n SOLICITUD_FONDOS 0,1
3 ACTIVIDAD_SOLICITUDRM ACTIVIDAD 0,n SOLICITUD_REC_MATERIAL 0,1
4 ACTIVIDAD_SUBACTIVIDAD ACTIVIDAD 0,n ACTIVIDAD 0,1
5 ROL_PERSONA CAT_ROL 0,n PERSONA 0,1
6 ROL_URL CAT_ROL 0,n CAT_PAGINA_URL 0,n
7 ASIGNACIONRH_FUNCIONES ASIGNACION_RRHH_PROY 0,n CAT_FUNCIONES 0,1
8 ASIGNACIONRH_PUESTOS ASIGNACION_RRHH_PROY 0,n CAT_PUESTOS 0,1
9 ASIGRH_PROY ASIGNACION_RRHH_PROY 0,n PROYECTO 11
10 BITACORA_DETALLEBITACORA BITACORA_DIARIA 0,n DETALLE_BITACORADIARIA 0,1
11 DEPTO_MUNICIPIO CAT_DEPARTAMENTO 0,n CAT_MUNICIPIO 0,1
12 DETA_SOL_MATERIALES SOLICITUD_REC_MATERIAL 0,n DETA_SOL_RECMAT 1,1
13 PROYECTO_RECPROY SOLICITUD_REC_MATERIAL o,n RECURSO_MATERIAL_PRO 1,1
Y
14 PUESTO_TIPOPUESTO TIPO_PUESTO 0,n CAT_PUESTO 1,1
15 PROY_ACT PROYECTO 0,n ACTIVIDAD 0,1
16 OBJETIVOESPECIFICO_FUENTEVERIFIC OBJETIVO_ESPECIFICO 0,n FUENTE_VERIFICACION 0,1
ACION
17 OBJETIVOESPECIFICO_INDICADOR OBJETIVO_ESPECIFICO 0,n INDICADOR 0,1
18 MATERIALES_SOLICITARM RECURSO_MATERIAL_PRES o,n SOLICITUD_REC_MATERIAL 0,1
TA
19 PLANSEMANAL_DETALLEPLANSEMAN PLAN_SEMANAL o,n DETALLE_PLAN_SEMANAL o,n
AL
20 MENU_PAGINA CAT_MENU 0,n CAT_PAGINA_URL 0,1
21 MODULO_MENU CAT_MODULO 0,n CAT_MENU 0,1
22 MUNICIPIO_COMUNIDAD CAT_MUNICIPIO 0,n CAT_COMUNIDAD 0,1
23 PAIS_COOPERANTE CAT_PAIS o,n CAT_COOPERANTE_FINAN 0,1
CIERA
24 TIPORECPROY_RECURSOPROY TIPO_REC_PROY o,n RECURSO_MATERIAL_PRO 0,1
Y
25 PERSONA_ACTIVIDAD PERSONA 0,n ACTIVIDAD 0,1
26 PERSONA_ASIGPROY PERSONA 0,n ASIGNACION_RRHH_PROY 11
27 PERSONA_BITACORA PERSONA 0,n BITACORA_DIARIA 0,1
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28 RESULTADO_ACTIVIDAD RESULTADO 0o,n ACTIVIDAD 0,1

29 RESULTADO_FUENTEVERIFICACION RESULTADO o,n FUENTE_VERIFICACION 0,1

30 OBJETIVOESPECIFICO_RESULTADO OBJETIVO_ESPECIFICO o,n RESULTADO 0,1

31 PERSONA_PLANSEMANALACTIVIDADE PERSONA o,n PLAN_SEMANAL_ACTIVIDA 0,1

S DES

32 PROGRAMA_SUPROGRAMA CAT_TIPO_PROGRAMA o,n CAT_TIPO_PROGRAMA 0,1

33 PERSONA_AUDITORIACAMPO PERSONA o,n AUDITORIA_CAMPO 0,1

34 TIPOPROGRAMA_ CAT_TIPO_PROGRAMA o,n OBJETIVO_ESPECIFICO 1,1

OBJETIVOESPECIFICO
35 PROYECTO_COOPERANTE PROYECTO o,n CAT_COOPERANTE_FINAN o,n
CIERA

36 PROYECTO_OBIJETIVO PROYECTO o,n OBJETIVO_PROYECTO 0,1

37 PROYECTO_CATCOMUNIDAD PROYECTO 0o,n CAT_COMUNIDAD 0,1

38 REGION_PROGRAMA CAT_REGION o,n REGION_PROGRAMA 0,1

39 RESULTADO_INDICADOR RESULTADO o,n INDICADOR 0,1

40 TIPORECURSO_RECURSOMATERIAL TIPO_RECURSO o,n RECURSO_MATERIAL_PRES 0,1

TA
41 REGIONPROGRAMA _TIPOPROGRAMA REGION_2PROGRAMA o,n TIPO_PROGRAMA 1,1
Tabla 4-19 Descripcion de Relaciones de objetos de modelo conceptual

1 ACTIVIDAD_MEMORIA Describe la relacién entre Actividad y memoria de la actividad, la Actividad puede
estar asociada a muchas memorias de actividades, y la memoria de actividad solo
puede estar asociada a una actividad.

2 ACTIVIDAD_SOLCITUD_FONDOS Describe la relacién entre la actividad y la solicitud de fondos, una actividad puede
tener muchas solicitudes de fondos asignados y una solicitud de fondos pude estar
asociada a una actividad solamente.

3 ACTIVIDAD_SOLICITUDRM Describe la relacidn que existe entre la actividad y la solicitud de recursos
materiales, para una actividad puede realizarse muchas solicitudes de fondos y para
a solicitud de fondos solo puede estar asociada una actividad.

4 ACTIVIDAD_SUBACTIVIDAD Describe la relacidn que existe entre la actividad y la sub actividad, esta relacién es
una auto referencia de la misma actividad, ya que una actividad puede pertenecer a
otra actividad. Una actividad puede tener muchas actividades y una sub actividad
puede estar asociada a una sola actividad padre.

5 ROL_PERSONA Describe la relacién que existe entre los objetos rol y persona, el rol puede estar
aplicado a una o varias personas y la persona pueden estar asociadas a un solo rol.

6 ROL_URL Describe la relacidn que existe entre el rol y la url, un rol puede tener varias url’s
asociadas y una url solo puede estar asociada a un rol.

7 ASIGNACIONRH_FUNCIONES Describe la relacién que existe entre el objeto Asignaciones de Recursos humanos y
las Funciones, una Asignacién de recurso humano puede estar asociada a un solo
puesto y un puesto se asocia con muchas asignaciones de recurso humano.

8 ASIGNACIONRH_PUESTOS Describe la relacién que existe entre la Asignacidn de recurso humano del proyecto
al objeto puestos, la asignacion de recurso humano puede estar asociado a muchos
puestos y un puesto solo puede estar asociado una sola asignacién de un recurso
humano.

9 ASIGRH_PROY Describe la relacidén que existe entre la asignacion de recurso humano y el proyecto.
La asignacion de recurso humano puede estar asociada con un proyecto y un
proyecto puede estar asociado con muchas asignaciones de recurso humano.

10 BITACORA_DETALLEBITACORA Describe la relacién entre bitdcora diaria de técnico y el detalla de bitacora. Una
bitadcora puede tener varios detalles y un detalle solo pude pertenecer a una
bitacora.

11 DEPTO_MUNICIPIO Un departamento estd asociado con muchos municipios y un municipio solo
pertenece a un departamento.

12 DETA_SOL_MATERIALES Una solicitud tiene muchos detalles de solicitud de recurso material, y un recurso
material solo puede pertenecer a una sola solicitud.

13 PROYECTO_RECPROY Relacién entre proyecto y recurso de proyecto.

14 PUESTO_TIPOPUESTO Relacion entre el puesto y tipos de puesto.

15 PROY_ACT Indica la relacién entre proyectos y actividades de proyecto.

16 OBJETIVOESPECIFICO_FUENTE Indica la relacién entre objetivos y fuentes de verificacion.

VERIFICACION

17 OBJETIVOESPECIFICO_INDICADOR Indica la relacién entre objetivo especifico y los indicadores.

18 MATERIALES_SOLICITARM Un material esta en muchas solicitudes y un solicitud solo pertenece a un material.

19 PLANSEMANAL_DETALLEPLANSEM Relacion del plan semanal con el detalle semanal.
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ANAL

20 MENU_PAGINA Un menu contiene muchas paginas, y una pagina solo esta en un menu.
21 MODULO_MENU Un mddulo tiene muchos menus y un menu solo pertenece a un médulo.
22 MUNICIPIO_COMUNIDAD Un municipio tiene muchas comunidades, y una comunidad pertenece a un
municipio.
23 PAIS_COOPERANTE De un pais son varios cooperantes y un cooperante solo es de un pais.
24 TIPORECPROY_RECURSOPROY Un tipo de recurso se asocia a muchos recursos materiales y un material solo es de
un tipo de recurso.
25 PERSONA_ACTIVIDAD Una persona realiza una o varias actividades y una actividad solo es realizada por
una actividad (responsable)
26 PERSONA_ASIGPROY Una persona es puesta en muchas asignaciones de proyectos, y una asignacion se
asocia a una sola persona.
27 PERSONA_BITACORA Una persona técnica hace varias bitacoras, y una bitdcora se asocia a una sola
persona.
28 RESULTADO_ACTIVIDAD Un resultado tiene muchas actividades y una actividad pertenece a un resultado.
29 RESULTADO_FUENTEVERIFICACION Un resultado puede tener varias fuentes de verificacidn, y una fuente de verificacion
solo estd asociada con un resultad.
30 OBJETIVOESPECIFICO_RESULTADO Relacion entre resultado y objetivos especificos.
31 PESONA_PLANSEMANALACTVI Relacién de persona con los planes semanales.
DADES
32 PROGRAMA_SUPROGRAMA Un programa tiene muchos subprogramas asociados a él y un subprograma esta
asociado a un solo programa.
33 PERSONA_AUDITORIACAMPOS Relacién entre persona y la tabla de auditoria.
34 TIPOPROGRAMA_OBJETIVOESP Un tipo programa tiene muchos objetivos y un objetivo solo pertenece a un
ECIFICO programa.
35 PROYECTO_COOPERANTE Un proyecto puede tener mas de un cooperante o financiadora, un cooperante o
financiera puede estar participando en mas de un proyecto.
36 PROYECTO_OBIJETIVO Un proyecto tiene varios objetivos (generales y especificos), y un objetivo solo
pertenece a un proyecto.
37 PROYECTO_CATCOMUNIDAD
38 REGION_PROGRAMA Una regidn tiene muchos programas, y un programa esta en una sola region.
39 RESULTADO_INDICADOR Un resultado esperado tiene varios indices para medir, y un indice solo estd para un
resultado esperado.
40 TIPO_RECURSO_RECURSO Es la relacion entre los tipos de recurso y los recursos.
MATERIAL
41 REGION_PROPROGRAMA Un tipo de programa se asocia a muchos programas y un programa se asocia a un

_TIPOPROGRAMA

solo tipo de programas para cada region.
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4.1.10 DIAGRAMA DE PERSISTENCIA.
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4.1.10.1 MODELO DE DATOS DE PERCISTENCIA.

El modelo de persistencia de datos ha sido creado a partir del modelo conceptual de datos con la
herramienta PowerDesigner. Como resultado nos genera 4 entidades ademds de las del modelo
conceptual, ya que son 4 relaciones con cardinalidad de muchos a muchos.

Tabla 4-20 Lista de Entidades

Lista de Entidades

Nombre Nombre

ACTIVIDAD FUENTE_VERIFICACION
ASIGNACION_RECMATERIAL INDICADOR
ASIGNACION_RRHH_PROY MEMORIA_ACT
BITACORA_DIARIA MEMORIAACT_PARTICIPANTES
CAT_AREA_TRABAJO OBJETIVO

CAT_COMUNIDAD PAO
CAT_COOPERANTE_FINANCIERA PARTICIPANTES
CAT_DEPARTAMENTO PERSONA

CAT_FUNCIONES

PROGRAMA_AREA

CAT_MENU PROGRAMA_PROYECTO
CAT_MODULO PROYECTO
CAT_MUNICIPIO PROYECTO_COOPERANTE
CAT_PAGINA_URL RECURSO_MATERIAL
CAT_PAIS RESULTADO_ESPERADO
CAT_PUESTOS ROL_URL

CAT_REGION SOLICITUD_FONDOS
CAT_ROL SOLICITUD_REC_MATERIAL

CAT_TIPO_PROGRAMA

TEMA

DETA_SOL_RECMAT

TIPO_RECURSO

DETALLE_BITACORADIARIA

Estas son las entidades nuevas.

Tabla 4-21
Entidad

PROYECTO_COOPERANTE

Lista Entidades nuevas.
Descripcion

Esta entidad agrupa las llaves de proyecto y cooperante, y
muestra que proyectos son de que cooperante.

ROL_URL

Esta entidad agrupa las llaves de el catadlogo de roles y las
paginas, y muestra que urls pueden ser vistas por qué roles.

MEMORIAACT_PARTICIPANTES

Agrupa las llaves de memoria de actividad y participantes
muestra que participantes han participado en que actividades.

PROGRAMA_AREA

Agrupo los programas con areas transversales para mostrar
que programas son se relacionan con que areas y viceversa.

4.1.10.1.1ENTIDADES Y SUS ATRIBUTOS

Tabla 4-22 Lista de los atributos de la entidad ACTIVIDAD

Nombre Tipo de Dato ‘
COD_ACTIVIDAD Integer
ACT_COD_ACTIVIDAD Integer
COD_COMUNIDAD Integer

NUMDOCIDENTIFICACION

Variable characters (20)

COD_PROGRAMA Integer
ANO Date
COD_INDICADOR Integer

NOMBRE_ACTIVIDAD

Variable characters (100)

FECHA_ACTIVIDAD

Date

DESC_ACTIVIDAD

Variable characters (200)
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HORA_ACTIVIDAD

Time

OBJETIVOACT

Variable characters (200)

FECHA_REPROGRAMACION

Date

HORA_REPROGRA

Time

MOTIVO_REPROG

Variable characters (200)

PLANIFICADO Integer
EJECUTADO Integer
RESPONSABLEACT Integer
PRCT_AVANCEACT Integer
PRCT_ALCANCELOGACT Integer
PRCT_APORTE Integer
IMPACTOREAL Integer

> Entidad ASIGNACION_RECMATERIAL
Tabla 4-23 Lista de los atributos de la entidad ASIGNACION_RECMATERIAL

CANTIDAD Integer

COD_PROY Variable characters (20)
COD_RECMATERIAL Integer
FECHA_ASIGNACIONRM Date

» Entidad ASIGNACION_RRHH_PROY

Tabla 4-24 Lista de los atributos de la entidad ASIGNACION_RRHH_PROY
Nombre Tipo de Dato

COD_PROY Variable characters (20)

NUMDOCIDENTIFICACION Variable characters (20)

COD_FUNCIONES Integer
COD_ASIGRH Integer
FECHA_ASIG_RH Date

> Entidad BITACORA_DIARIA

Tabla 4-25 Lista de los atributos de la entidad BITACORA_DIARIA
Nombre Tipo de Dato

COD_BITACORA Integer
NUMDOCIDENTIFICACION

Variable characters (20)

FECHA_BITACORA Date

REGION2 Variable characters (20)
PROYECTO2 Variable characters (20)
TECNICO Variable characters (20)

> Entidad CAT_AREA_TRABAJO
Tabla 4-26 Lista de los atributos de la entidad CAT_AREA_TRABAJO

Nombre Tipo de Dato
COD_AREATRABAJO Integer
DES_AREATRABAJO Variable characters (20)
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» Entidad CAT_COMUNIDAD

Tabla 4-27 Lista de los atributos de la entidad CAT_COMUNIDAD

Nombre Tipo de Dato ‘
COD_COMUNIDAD Integer
COD_MUNICIPIO Integer

DES_COMUNIDAD

Variable characters (200)

> Entidad CAT_COOPERANTE_FINANCIERA
Tabla 4-28 Lista de los atributos de la entidad CAT_COOPERANTE_FINANCIERA

Nombre ‘ Tipo de Dato
COD_ENTIDAD Integer
COD_PAIS Integer

NOMBRE_ENTIDAD

Variable characters (100)

ESTADO

Variable characters (10)

TIPOFINANCIERA_COOPERANTE

Variable characters (20)

DESCRIPCION_ENTIDAD

Variable characters (100)

» Entidad CAT_DEPARTAMENTO

Tabla 4-29 Lista de los atributos de la entidad CAT_DEPARTAMENTO

Nombre ‘ Tipo de Dato
COD_DEPTO Integer
DES_DEPTO Variable characters (20)

» Entidad CAT_FUNCIONES

Tabla 4-30 Lista de los atributos de la entidad CAT_FUNCIONES

Nombre

COD_FUNCIONES

‘ Tipo de Dato

Integer

NOMBRE_FUNCIONES

Variable characters (40)

> Entidad CAT_MENU

Tabla 4-31 Lista de los atributos de la entidad CAT_MENU

Nombre ‘ Tipo de Dato
COD_MENU Integer

COD_MODULO Integer

DES_MENU Variable characters (50)
ORDEN Integer

> Entidad CAT_MODULO

Tabla 4-32 Lista de los atributos de la entidad CAT_MODULO

Nombre ‘ Tipo de Dato
COD_MODULO Integer
DES_MODULO Variable characters (20)

» Entidad CAT_MUNICIPIO

Tabla 4-33 Lista de los atributos de la entidad CAT_MUNICIPIO

Nombre ‘ Tipo de Dato
COD_MUNICIPIO Integer

COD_DEPTO Integer
DES_MUNICIPIO Variable characters (50)
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> Entidad CAT_PAGINA_URL

Tabla 4-34 Lista de los atributos de la entidad CAT_PAGINA_URL

Nombre

NOMBRE_PAGINA

‘ Tipo de Dato
Variable characters (50)

COD_MENU

Integer

DES_PAGIONA

Variable characters (50)

ORDEN_PAGINA

Integer

OCULTO

Variable characters (1)

> Entidad CAT_PAIS

Tabla 4-35 Lista de los atributos de la entidad CAT_PAIS

Nombre ‘ Tipo de Dato
COD_PAIS Integer
NOMBRE_PAIS Variable characters (20)

» Entidad CAT_PUESTOS

Tabla 4-36 Lista de los atributos de la entidad CAT_PUESTOS

Nombre

CODIGO_PUESTO

‘ Tipo de Dato

Integer

COD_PROY

Variable characters (20)

NUMDOCIDENTIFICACION

Variable characters (20)

NOMBRE_PUESTO

Variable characters (100)

DESCRIPCION_PUESTO

Variable characters (500)

TIPO_PUESTO

Variable characters (20)

> Entidad CAT_REGION

Tabla 4-37 Lista de los atributos de la entidad CAT_REGION

Nombre ‘ Tipo de Dato
COD_REGION Integer
NOM_REGION Variable characters (20)

> Entidad CAT_ROL

Tabla 4-38 Lista de los atributos de la entidad CAT_ROL

Nombre ‘ Tipo de Dato
COD_ROL Integer
NOM_ROL Variable characters (20)

> Entidad CAT_TIPO_PROGRAMA

Tabla 4-39 Lista de los atributos de la entidad CAT_TIPO_PROGRAMA

Nombre ‘ Tipo de Dato
CODTIPO_PROGRAMA Integer
CAT_CODTIPO_PROGRAMA Integer

DES_PROGRAMA

Variable characters (500)

ESPROGRAMA

Variable characters (1)

NOMBREPROGRAMA

Variable characters (100)
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> Entidad DETA_SOL_RECMAT

Tabla 4-40 Lista de los atributos de la entidad DETA_SOL_RECMAT

Nombre ‘ Tipo de Dato

COD_SOLRECMATERIAL Integer
CODRECURSOSOL Integer
CANTIDAD_REC Integer

NOMBRE_RECURSO

Variable characters (100)

ESTADOREC

Variable characters (10)

DES_RECURSO

Variable characters (200)

> Entidad DETALLE_BITACORADIARIA
Tabla 4-41 Lista de los atributos de la entidad DETALLE_BITACORADIARIA

Nombre ‘ Tipo de Dato
COD_BITACORA Integer
COD_DETALLE Integer

HORA_BITACORA_ACT

Variable characters (200)

ACTIVIDAD_REALIZA

Variable characters (200)

OBSERVACIONES

Variable characters (500)

» Entidad FUENTE_VERIFICACION

Tabla 4-42 Lista de los atributos de la entidad FUENTE_VERIFICACION

Nombre ‘ Tipo de Dato
COD_FUENTEVERIFICA Integer
COD_INDICADOR Integer

DES_FUENTEVERI

Variable characters (100)

FECHA_FUENTEVERIFICACION

Date

» Entidad INDICADOR

Tabla 4-43 Lista de los atributos de la entidad INDICADOR

Nombre ‘ Tipo de Dato ‘
COD_INDICADOR Integer
COD_RESULESPE Integer

DES_INDICADOR

Variable characters (500)

VALORINDI

Integer

> Entidad MEMORIA_ACT

Tabla 4-44 Lista de los atributos de la entidad MEMORIA_ACT

COD_MEMORIA_ACT

Integer

COD_ACTIVIDAD

Integer

PROYECTO3

Variable characters (20)

NOMBREACTIVIDAD

Variable characters (200)

FECHA_MEMORIA

Variable characters (20)

LUGAR_MEMORIA

Variable characters (20)

OBJETIVO2 Variable characters (20)
POBLACIONADULTA Integer
POBLACIONJOVEN Integer
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POBLACIONADOLESCENTES

Integer

POBLACIONMENOR

Integer

ASPECTOSREPETIR

Variable characters (500)

DESCRIPCION_ACT

Variable characters (500)

LECCIONES_APARENDIDAS

Variable characters (500)

RESPONSABLEMEMO

Variable characters (100)

> Entidad MEMORIAACT_PARTICIPANTES
Tabla 4-45 Lista de los atributos de la entidad MEMORIAACT_PARTICIPANTES

Nombre ‘ Tipo de Dato ‘
COD_PARTICIPANTE Integer
COD_MEMORIA_ACT Integer

> Entidad OBJETIVO
Tabla 4-46 Lista de los atributos de la entidad OBJETIVO

Nombre ‘ Tipo de Dato
COD_OBIJETIVO Integer
COD_PROGRAMA Integer

ANO Date

COD_PROY Variable characters (20)

NOMBRE_OBJETIVO

Variable characters (100)

ESGENERAL

Variable characters (20)

> Entidad PARTICIPANTES
Tabla 4-47 Lista de los atributos de la entidad PARTICIPANTES

Nombre

COD_PARTICIPANTE

‘ Tipo de Dato

Integer

RESIDENCIA

Variable characters (100)

NUMDOCPARTICIPANTE

Variable characters (20)

PRIMERNOMBREPAR

Variable characters (20)

SEGUNDONOMBREPAR

Variable characters (20)

PRIMERAPELLIDOPAR

Variable characters (20)

SEGUNDOAPELLIDOPAR

Variable characters (20)

SEXOPAR

Variable characters (20)

FECHANACEPAR

Date

> Entidad PERSONA
Tabla 4-48 Lista de los atributos de la entidad PERSONA

Nombre ‘ Tipo de Dato
NUMDOCIDENTIFICACION Variable characters (20)
COD_ROL Integer
PRIMERNOMBREPER Variable characters (20)
SEGUNDONOMBREPER Variable characters (20)

PRIMERAPELLIDOPER

Variable characters (20)

SEGUNDOAPELLIDOPER

Variable characters (20)

SEXOPER

Variable characters (1)

FECHA_NACPER

Date
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FECHA_CONTRATO

Date

USUARIO Variable characters (10)
CLAVE Variable characters (10)
TIPO_CONTRATO Variable characters (30)
CORREOE Variable characters (100)

DIRECCIONRECIDEPER

Variable characters (100)

TELEFONOPER

Variable characters (20)

NACIONALIDADPER

Variable characters (20)

» Entidad PROGRAMA_AREA

Tabla 4-49 Lista de los atributos de la entidad PROGRAMA_AREA

Nombre ‘ Tipo de Dato
COD_AREATRABAJO Integer
COD_PROGRAMA Integer

ANO Date

> Entidad PROGRAMA_PROYECTO
Tabla 4-50 Lista de los atributos de la entidad PROGRAMA_PROYECTO

Nombre ‘ Tipo de Dato
COD_PROGRAMA Integer

ANO Date
CODTIPO_PROGRAMA Integer

COD_PAO Integer

COD_REGION Integer

COD_PROY Variable characters (20)
PRC_AVANCEPROG Integer
PRCT_APORTEPROGAFUNSAL Integer
PRCT_ALCANCELOGPROG Integer

> Entidad PROYECTO

Tabla 4-51 Lista de los atributos de la entidad PROYECTO

Nombre

COD_PROY

‘ Tipo de Dato

Variable characters (20)

NOMBRE_PROYECTO

Variable characters (100)

DES_PROY Variable characters (20)
FECHA_INICIO Date

FECHA_FIN Date
PRCT_AVANCEPROY Integer
PRCT_APORTEPROY Integer
PRCT_ALCANCELOGPROY Integer
DURCION_PROY Integer
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> Entidad PROYECTO_COOPERANTE
Tabla 4-52 Lista de los atributos de la entidad PROYECTO_COOPERANTE

Nombre ‘ Tipo de Dato
COD_ENTIDAD Integer
COD_PROY Variable characters (20)

> Entidad RECURSO_MATERIAL
Tabla 4-53 Lista de los atributos de la entidad RECURSO_MATERIAL

Nombre ‘ Tipo de Dato
COD_RECMATERIAL Integer
COD_TIPORECMAT Integer

NOMBRE_RECMATERIAL

Variable characters (20)

DESCRIPCION_RECMAT

Variable characters (20)

EXISTENCIARECMAT

Variable characters (20)

> Entidad RESULTADO_ESPERADO
Tabla 4-54 Lista de los atributos de la entidad RESULTADO_ESPERADO

Nombre ‘ Tipo de Dato
COD_RESULESPE Integer
COD_PROGRAMA Integer

ANO Date

DES_RESULESPE Variable characters (20)

> Entidad ROL_URL
Tabla 4-55 Lista de los atributos de la entidad ROL_URL

Nombre ‘ Tipo de Dato
NOMBRE_PAGINA Variable characters (50)
COD_ROL Integer

> Entidad SOLICITUD_FONDOS

Tabla 4-56 Lista de los atributos de la entidad SOLICITUD_FONDOS
Nombre Tipo de Dato

COD_SOLICITUD Integer
COD_ACTIVIDAD Integer
FECHA_SOLICITUD Date
FECHA_APRUEBA Date

MONTO Variable characters (20)
DESACTIVIDAD Variable characters (300)
RESPONSABLE2 Variable characters (100)
ESTADOSOLFONDOS Variable characters (10)

FECHA_ENTREGA

Date
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» Entidad SOLICITUD_REC_MATERIAL

Tabla 4-57 Lista de los atributos de la entidad SOLICITUD_REC_MATERIAL

Nombre ‘ Tipo de Dato ‘
COD_SOLRECMATERIAL Integer
COD_ACTIVIDAD Integer
COD_RECMATERIAL Integer

TIPO_RECURSO

Variable characters (20)

FEHASOL Date
FECHAAPRUEBASOL Date

ESTADOSOL Variable characters (1)
REGION Variable characters (50)
PROYECTO Variable characters (200)
ACTIVIDAD Variable characters (200)
OBJETIVO Variable characters (200)
RESPONSABLE Variable characters (100)
AUTORIZADOPOR Variable characters (100)

FECHA_ENTREGADO

Date

HORA_ENTREGADO

Variable characters (20)

FECHA_RECIBIDO

Date

HORA_RECIBIDO

Variable characters (20)

> Entidad TEMA

Tabla 4-58 Lista de los atributos de la entidad TEMA

Nombre ‘ Tipo de Dato
COD_TEMA Integer
COD_PROGRAMA Integer

ANO Date

DES_TEMA Variable characters (500)
VALOREJECUTADO Integer

VALORTEMA Integer

» Entidad TIPO_RECURSO

Tabla 4-59 Lista de los atributos de la entidad TIPO_RECURSO

Nombre

COD_TIPORECMAT

‘ Tipo de Dato

Integer

NOMBRE_TIPORECURSOMAT

Variable characters (50)

DES_TIPORECTURSOMAT

Variable characters (20)

160



4.1.11 DISENO DE INTERFACES.

4.1.11.1 ENTRADAS
4.1.11.1.1INTERFACES DE MONITOREO DE PROGRAMAS.

> Interfaz de acceso
Interfaz de acceso al sistema en la cual se debera de ingresar el usuario y contrasefia del

sistema

SIMPAP

HOMBRE ISUARIO

r
F odese ENTRAR SALIR

USUARKD

Sistema de Informasion pera el Woritorco de Programas y Adnvinisteacion de propecios
rm——

Entrar

Figura 3-80 Interfaz de acceso al sistema

Interfaz inmediata al acceso del sistema, esta despliega los paquetes sobre los cuales se

trabaja en el sistema

JOSER VICTOR GUARDADO MENJIVAR

[HOMBRE USUARIO

IProdese

El

MONITOREO DE PROGRAMAS

DMINISTRACION DEL SISTEMA

Figura 3-81 Interfaz de inicio

despliegue de menus al seleccionar cualquiera de los paquetes en los cuales se desea

trabajar.
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- SIMPAP
V l:unsal Srodese I T T

q USUARIO e ENTRAR SALTR
h istemra de Iaformacida para el Monitoreo de Programss y Adminisiracin de proyectos

ADMINISTRACION DEL SISTEMA MONITOREO DE PROGRAMAS ADMINISTRACION DE PROYECTOS REPORTES

v REPORTES DE MOP

AVANCE DE PROGRANAS
PLAN SENANAL ACTIVIADES
CONSOLIDADO TR ACTIVMDAD
REPORTE DE BITACORA DIARIA

v ) REPORTES DE ADP
FINANCIADGRES Y COOPERANTES
PROGRANACION DE ACTIVIDAES
RECLRSO FINANCIERO DE PROVECTS
RECURSO HUMANO E PROTESTO
PLAN GRERATIVG DE FROYECTO

ACTIVIDADES POR TECNICO

RECURSO PRESTADOS POR FAOYECTO

Figura 3-82 Despliegue de menus

> Interfaces de Gestién de Catélogos.

Los catalogos son las tablas no transaccionales, que guardan datos también valiosos para el
sistema. Para el mantenimiento de catdlogos, entiéndase como mantenimiento a las
operaciones de registrar, modificar, eliminar uno o varios registros de una tabla, usaremos
una estructura estandar para todos, a continuacion estd una lista de tablas consideradas en la
base como catdlogos:

Tabla 4-60 Catdlogos del Sistema

# Nombre

1 CAT_MODULO

2 CAT_TIPO_PROGRAMA
3 TEMA

4 CAT_PAGINA_UML

5 CAT_MENU

6 CAT_MODULO

7 CAT_REGION

8 CAT_PERSONA

9 CAT_COOPERANTE_FINANCIERA
10 CAT_AREA_TRABAJO
11 DEPTO

12 MUNICIPIO

13 COMUNIDAD
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>

Interfaz para Gestion de Catalogos:

Gestion de Financiadores y Cooperantes

Cooperante |:| Financiadora

NOMBRE
PAIS Portugal

Guardar | Cancelar

Financiadores y Cooperantes
Nombre Tipo Activa | Modificar | Eliminar
oKoS F A hY X

Figura 4-80 Interfaz de entrada para Gestion de Catalogos

2

1 I#nildnﬂilm«wptmmnm I

4 o Coopermnie  Financiador
ok
b
5 | Guardar | Cancolet |

Fembire Tips Aotha Klodificar Eliminar
KIS F A N b

Figura 4-81 Areas de la Pantalla para gestién de catélogos.

v Descripcién de la pantalla.

Esta pantalla se compone de 3 areas principales, como en la Figura 3-79

El titulo del mantenimiento o gestion.

El Area para creacidén de un nuevo registro.

Una tabla con todos los registros existentes en la base de datos, paginados de 10 en 10
cuando estos excedan el niUmero.

En esta seccion ingresa o selecciona los datos del catalogo

En esta parte estan los botones de guardar y cancelar, si desea guardar el registro
presiona el botén guardar, de lo contrario presiona el botén cancelar.

En el drea nimero 3 se puede realizar las operaciones de modificar y eliminar un registro a la vez.

Bler i B brn [ Tl

o ' - IGT.,IErdEI-'I Il'n..ﬂc:rdificar I

Figura 4-82 Modificar
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Cuando el usuario selecciona el icono de modificar apareceran los campos editables del registro y
las opciones de guardar los datos modificados y cancelar la operacién como se ve en la Figura 3-
80.

Cuando se han registrado los datos correctamente, muestra en pantalla el mensaje de que los

MEMSAJE

= DATOS GUARDADOS
CON EXITO ®

Figura 4-83 Mensaje de éxito de la operacion.

datos se han registrado con éxito. Ver Figura 3-81.

Especificaciones de las interfaces de entrada y salida del sistema

> Interfaz para Gestion de Programas:

4.1.11.1.1.1 Interfaz de Gestion de Programa.

Tiros DE PROGRAMAS

Es PROGRAMA

NOMERE DE PROGRAMA | galud ambiental

DESCRIFCION BE FROGRANA | EL PROGRAMA DIRIGE SUS ACCIONES A LOS PRINCIPALES PROBLEMAS
| AMBIENTALES EM LAS COMUNIDADES

Tipos de Programa

(]

| Hombre + | Descripecion +, |Esprograma + | Modificar ‘ Eliminar
Asistencia TA@cnica ¥ Capacha:i.&‘n Y X
Apoyo TAGcnico y Financiero \E bs
Azociatividad X X

@[EJ Page: 3 i of3 ,;_;'Ilp_;: =[]

Figura 4-84 Registrar Programa.

Tabla 4-61 Especificaciones de Registrar programa.

Nombre de pantalla Registrar programa
Cddigo Mop_001
Accedida desde Monitoreo de programas
Usuarios Planificador/a de proyectos.
Descripcién Registra un programa al sistema. Ver figura 6.14.5.
Tipo de interfaz Entrada
Datos de pantalla

# | Nombre de dato Forma de obtencion Almacén del dato

Digitado | Calculado | Recuperado | Tabla Campo
1 | ESPROGRAMA X CAT_TIPO_PROGRAMA | ESPROGRAMA
2 | NOMBRE DE PROGRAMA X CAT_TIPO_PROGRAMA | NOMBREPROGRAMA
3 | DESCRIPCION X CAT_TIPO_PROGRAMA | DESPROGRAMA
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> Interfaz para Gestion de Bitacora Diaria:

4.1.11.1.1.2 Gestion Bitacora Diaria

TECAICO

FECHA

12-03-2010

BiTAcora DiARIA

JOSER VICTOR GUARDADO IFENJIVAR

‘ FECHA OE BITACORA

# | SELECCIONAR

02152010
03142010
04152010
THT12000

.0F2 [IJ@ ﬁ

lellc}ole]

Especificaciones de las interfa

Nombre de pantalla

Figura 4-85 Gestion de Bitacora Diaria.

Tabla 4-62 Especificaciones de Gestionar bitdcora diaria.

ces de entrada y salida del sistema
Gestionar bitacora diaria.

Cddigo Mop_003

Accedida desde Monitoreo de programas

Usuarios Técnico/a

Descripcién Registrar bitacora diaria de un técnico. Figura 6.14.8.

Tipo de interfaz

Entrada

Datos de Pantalla

# | Nombre de dato Forma de obtencidon Almacén del dato
Digitado | Calculado | Recuperado | Tabla Campo
1 | REGION X BITACORA_DIARIA REGION_BITACORA
2 | PROYECTO X BITACORA_DIARIA PROYECTO_BITACORA
4 | TECNICO X BITACORA_DIARIA TECNICO
5 | FECHA_BITACORA X BITACORA_DIARIA FECHA_BITACORA
6 | ACTIVIDAD X DETALLE_BITACORADIARIA | ACTIVIDAD_REALIZA
7 | OBSERVACIONES X DETALLE_BITACORADIARIA | OBSERVACIONES
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>

Interfaz para Planificacion Semanal:

4.1.11.1.1.3 Planificacion Semanal.

REGION
PROYECTO

FECHA DE WWICIO

FECHA AN

| [Beleccionar] %

PLANIFICACION DE SEMANA {TECMNICOS/AS)

[eEC %
12-06-2010
12-10-2010

FeCHa 0E MICIO

‘ Fecha Fin

| SeLecoionar

Q61272010

122010

O

Figura 4-86 Planificacién de Semana de Trabajo para un técnico/a

Tabla 4-63 Especificaciones de la Planificacion de Semanal de un técnico/a

Especificaciones de las interfaces de entrada y salida del sistema

Nombre de Pantalla

Planificacién de Semana de Trabajo para un técnico/a

Codigo MOP_004
Accedida desde Monitoreo de Programas

Usuarios Técnico/a

Descripcidn Planificar la Semana de Trabajo para un técnico/a Figura 6.14.9.

Tipo de interfaz

Entrada

Datos de Pantalla

# | Nombre de dato Forma de obtencion Almacén del dato

Digitado | Calculado | Recuperado | Tabla Campo
1 | Region X REGION DESREGION
2 | Proyecto X PROYECTO | NOMBREPROYECTO
4 | Técnico X PERSONA NOMBRECOMPLETO
5 | fecha de inicio X ACTIVIDAD | FECHAINI_ACTIVIDAD
6 | Fecha fin X ACTIVIDAD | FECHAFIN_ACTIVIDAD
6 | Actividad X ACTIVIDAD | NOMBRE_ACTIVIDAD
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> Interfaz para Memoria de Actividad:

4.1.11.1.1.4 Registrar Memoria de Actividad.

MEMORIA DE ACTIVIDAD

PROVECTO
ACTIVIDAD [g;eg;ﬁ] v
LUGAR
FECHA i @
NOMERE ACTIVIDAD
OBJETIVO
POBLACION

HoMERES Myieres ToraL
ApuLta (Mavor oE 25) i] a [0
JOvENES[18-25) 0 1] 0
ADOLESCENTES (12-18) 0 0 [0
Menores(0-12) 0 1} [0
ToTaL 0 0
DESCRIPCION

ASPECTOS A REFETIR

LECCIONES APRENDIDAS

ANEXDS, FUENTES DE VERIFICACION
[]LisTA DE PARTICIPANTES
[]AcTas
[ MaTERILES

[JFoTosRARAS

OTROS

(o= R e

FECHAMEMIRIA e ‘ NOMBREACTIVIDAD
16002010 ASDF
16/00:2010 ASDF
T6/00:2010 LUCAS
Q2/00/2010 ASDF
03002010 ASDF

Figura 4-87 Registrar Memoria de Actividad
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Tabla 4-64 Especificaciones para Registrar Memoria de Actividad

Especificaciones de las interfaces de entrada y salida del sistema

Nombre de Pantalla

Registrar Memoria de Actividad

Cédigo MOP_005

Accedida desde Monitoreo de Programas

Usuarios Técnico/a

Descripcién Registrar Memoria de Actividad Figura 3-88

Tipo de interfaz

Entrada

Datos de Pantalla

# Nombre de dato

Forma de obtencién

Almacén del dato

Digitado | Calculado | Recuperado | Tabla Campo

1 PROYECTO X PROYECTO NOMBREPROYECTO

2 ACTIVIDAD X NOMBRECOMPLETO | PERSONA

3 LUGAR X CAT_MUNICIPIO DES_MUNICIPIO

5 FECHA X ACTIVIDAD FECHA_ACTIVIDAD

6 OBJETIVO X OBJETIVOS OBJETIVO

7 HOMBRES ADULTOS X MEMORIA_ACT POBLACIONADULTAHOMBR
E

8 MUJERES ADULTAS X MEMORIA_ACT POBLACIONADULTAMUJER

9 HOMBRES JOVENES X MEMORIA_ACT POBLACIONJOVENESHOMBR
E

10 | MUJERES JOVENES X MEMORIA_ACT POBLACIONJOVENESMUJER

11 | HOMBRES ADOLESCENTES X MEMORIA_ACT POBLACIONADOLECENTESH
OMBRE

12 | MUJERES ADOLESCENTES X MEMORIA_ACT POBLACIONADOLECENTESM
UJES

13 | HOMBRES MENORES X MEMORIA_ACT POBLACIONMENORHOMBRE

14 | MUJERES MENORES X MEMORIA_ACT POBLACIONMENORMUIJER

15 | TOTAL X

16 | DESCRIPCION X MEMORIA_ACT DESCRIPCION_ACT

17 | ASPECTOS A REPETIR X MEMORIA_ACT ASPECTOSREPETIR

18 | LECCIONES APRENDIDAS X MEMORIA_ACT LECCIONES_APRENDIDAS

19 | ANEXOS FUENTES DE X MEMORIA_ACT

VERIFICACION
20 | OTROS MEMORIA_ACT OTROS

> Interfaz para Solicitud de Recursos Materiales:

4.1.11.1.1.5 Registrar Recursos Materiales.

REGION (ORIENTE
ProYECTO 'RUTA CRITICA
PROGRAMA
ACTIVIDAD TRES
OssETIVO UNO DOS TRES
RESPONSABLE | ALEX WORALES

FECHA ENTREGA | 12-15-2010

SOLICITUD DE EQUIFO

SoLICITUD DE EQUIPO

[=]

SALUD PREVENTIVA COMUNITARIA

[«1[] 5]

Fecra Acnvipap

| Estapo

| SELECCIONAR

05/12/2010

LEVANTAR ESTRUCTURAS

Figura 4-88 Solicitudes de Recursos Materiales
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Tabla 4-65 Especificaciones de Solicitudes de Recursos Materiales

Especificaciones de las interfaces de entrada y salida del sistema

Nombre de Pantalla Solicitudes de Recursos Materiales.

Codigo MOP_006

Accedida desde Monitoreo de Programas

Usuarios Técnico/a

Descripcién Solicitar recursos materiales para las actividades. Ver Figura 6.14.12
Tipo de interfaz Entrada

Datos de Pantalla

# | Nombre de dato Forma de obtencién Almacén del dato
Digitado | Calculado | Recuperado | Tabla Campo

1 | Regidn X REGION DESREGION

2 | Proyecto X PROYECTO NOMBREPROYECTO

3 | PROGRAMA X CAT_TIPO_PROGRAMA NOMBREPROGRAMA

4 | Actividad X NOMBRECOMPLETO PERSONA

5 | Fechaentrega X SOLICITUD_REC_MATERIAL | FECHA_ENTREGADO

6 | Objetivo X OBJETIVO_ESPECIFICO NOMBRE_OBJETIVO

7 | RESPONSABLE X PERSONA NOMBRE COMPLETO

4.1.11.1.2INTERFACES DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

> Interfaz para Registrar Proyecto:

REGISTRAR PROYECTO
CODIGO
NOMERE PROYECTO
Alas
DescrIPCION
DEPARTAMENTD San Salvadar (%)
MRNiciFIo APOPS v
COMUN IDADES
DuRAcioN PROYECTD fMESES
NOMBRE ARCHIVE
FRESUPLESTO I BRI
PLAN EINANCIERD I Ehoria
LISTA DE PROYECTOS
Proyecto % | Presupuesto | Plan Financiero | Modificar | Eliminar

Figura 4-89 Gestion de Proyecto
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Tabla 4-66 Especificaciones de Gestion de Proyecto

Especificaciones de las interfaces de entrada y salida del sistema

Nombre de Pantalla Gestion de Proyecto.
Cédigo ADP_001
Accedida desde Administracion de proyectos.
Usuarios Planificador/a de proyectos.
Descripcién Maneja la gestidn de los proyectos del Sistema.
Tipo de interfaz Entrada
Datos de Pantalla

# Nombre de dato Forma de obtencion Almacén del dato

Digitado | Calculado | Recuperado | Tabla Campo
1 CODIGO X PROYECTO COD_PROY
2 NOMBRE DE PROYECTO X PROYECTO NOMBRE_PROYECTO
3 ALIAS X PROYECTO ALIAS_PROY
4 DESCRIPCION X PROYECTO DES_PROY
5 DEPARTAMENTO X CAT_DEPARTAMENTO | DES_DEPTO
6 MUNICIPIO X CAT_MUNICIPIO DES_MUNICIPIO
7 COMUNIDAD X CAT_COMUNIDADES DES_COMUNIDAD
8 DURACION Proyecto X PROYECTO DURACION_PROY
9 PRESUPUESTO X PROYECTO FINANCIERAPRESUAPORTE
10 | PLAN FINANCIERO X PROYECTO FUNSALPRESUAPORTE

> Interfaz de Gestionar Actividades:

GESTION DE ACTIVIDADES DE PROYECTO
ACTIVIDAD DE PROGRAMA A LA QUE PERTENECE

Recion m
PROGRAMA SALUD PREVENTIVA COMUNITARIA E‘
SUB PROGRAMA [salud Materno-nfantil [ ]
ACTIVIDADES DE PROGRAMAS m
ProvecTo |RUTACRITICA
NOMBRE ACTIVIDAD 1
DESCRIPCION REALIZAR UN RECORRIDO POR LAS CASAS MAS POBRES DEL MUNICIPIO. -
LOCALIZACION LA PALMA
Fecha EJEcucion [12-052010 | FECHA FINALIZACION 2200 &
PLAMIFICADO 100\

@;‘*‘. ‘.‘a @.im : ;.ﬁ

ACTIVIDAD 4
ACT

ADF

ADF1

121

121

ADSF

Actividades de Proyectos

Figura 4-90 Gestion de Actividades
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Tabla 4-67 Especificaciones de la Gestion de actividades de proyecto

Especificaciones de las interfaces de entrada y salida del sistema

Nombre de pantalla

Gestion de actividades de proyecto.

Cddigo Adp_004

Accedida desde Administracion de proyectos.

Usuarios Planificador/a de proyectos, coordinador de proyecto, técnico/a.

Descripcion Maneja la gestidn de las actividades de programas, sub programas o proyectos en el sistema.

Tipo de interfaz

Entrada

Datos de Pantalla

# Nombre de dato Forma de obtencién Almacén del dato

Digitado | Calculado | Recuperado | Tabla Campo
1 REGION X PROYECTO
2 PROGRAMA X CAT_TIPO_PROGRAMA NOMBREPROGRAMA
3 SUB PROGRAMA X CAT_TIPO_PROGRAMA NOMBREPROGRAMA
4 ACTIVIDADES DE PROGRAMAS X ACTIVIDAD NOMBRE_ACTIVIDAD
5 PROYECTO X PROYECTO NOMBRE_PROYECTO
6 NOMBRE X ACTIVIDAD NOMBRE_ACTIVIDAD
7 DESCRIPCION X PROYECTO DES_PROY
8 LOCALIZACION X CAT_MUNICIPIO DES_MUNICIPIO
9 FECHA DE EJECUCION X ACTIVIDAD FECHAINI_ACTIVIDAD
10 | FECHA DE FINALIZACION X ACTIVIDAD FECHAFIN_ACTIVIDAD
11 | PLANIFICADO X ACTIVIDAD PLANIFICADO

> Interfaz de Gestidn de Recurso Material de Proyecto

NoMBRE TIPO RECURSO

DESCRIPCION DE TIPO DE RECURSO

pos de Re o p

GESTION DE TIPOS DE RECURSOS A PRESTAR

i e

MENSAJE

Nombre de Recurso ‘ Descripcion

‘ Modificar

‘ Eliminar

= DATOS GUARDADOS CON EXITO i

WEHICULOS

Wehiculos de la empresa gue pueden presarse

Ay

x

Figura 4-91 Gestién de Recurso Material de Proyecto.

Tabla 4-68 Especificaciones de Recurso Material de Proyecto a prestar

Especificaciones de las interfaces de entrada y salida del sistema

Nombre de Pantalla

Gestion de Recurso Material de Proyecto a prestar

Codigo ADP_008

Accedida desde Administracion de proyectos.

Usuarios Planificador/a de proyectos.

Descripcién Maneja la Gestidn de Recurso Material de un proyecto en el Sistema.

Tipo de interfaz

Entrada

Datos de Pantalla

# | Nombre de dato

Forma de obtencion

Almacén del dato

Digitado | Calculado | Recuperado | Tabla Campo
1 | NOMBRE TIPO RECURSO X TIPO_RECURSO | NOMBRE_TIPORECURSOMAT
2 | DESCRIPCION DE TIPO DE RECURSO X TIPO_RECURSO | DES_TIPORECURSOMAT
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4.1.11.1.2.1 Gestion de Recurso Material de Proyecto.

GESTION DE TIPO DE RECURSOS DE PROYECTO

MENSAJE

m DATOS GUARDADOS CON
NOMBRE DE TIPO DE RECURSO EXTO®

DESCRIPCION TIPOQ RECURSO

Tipo de Recurso de Proyecto

|Tipo recurso 5 | Descripcion £ ‘ Modificar | Eliminar
INMUEBLE Inmuebles \§ Fat
SUMINISTROS DE OFICINA CONSUMIBLES DE OFICINA, COMO PAPELERIA.. Y ?(

Figura 4-92 Registro de Recurso Material de Proyecto.

Tabla 4-69 Especificaciones de la Gestion de Recurso Material de Proyecto

Especificaciones de las interfaces de entrada y salida del sistema

Nombre de Pantalla Gestion de Recurso Material de Proyecto.
Codigo ADP_009
Accedida desde Administracion de proyectos.
Usuarios Planificador/a de proyectos.
Descripcién Registra el Recurso Material de un proyecto en el Sistema.
Tipo de interfaz Entrada
Datos de Pantalla
# | Nombre de dato Forma de obtencion Almacén del dato
Digitado | Calculado | Recuperado | Tabla Campo
1 | NOMBRE TIPO RECURSO X

TIPO_REC_PROY | NOMBRE_TIPORECURSOMAT

2 | DESCRIPCION DE TIPO DE RECURSO X TIPO_REC_PROY | DESCRIPCION_TIPORECURSOMAT

> Interfaz de Gestién de Recurso Humano de Proyecto:

REGISTRO DE RECURSO HUMANO DE PROYECTO

ProOYECTD ABC v/
PERSOMA JOSER v/
PUESTD COORDIMDADOR DE FROYECTO TAL v
FUNCION TECNICO X

LISTA DE RECURSO hUMAHNO DE PROYECTO

HOMERE PUESTO [ FUHCION [ eLimmar
[JoseR ~ [COORDINDABOR DE PROYECTOD TAL | [FROFESOR DE FISicA *

Figura 4-93 Gestion de Recurso Humano de Proyecto.
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Tabla 4-70 Especificaciones de la Recurso Humano de Proyecto.

Especificaciones de las i
Nombre de Pantalla

nterfaces de entrada y salida del sistema
Registro de Recurso Humano de Proyecto.

Cédigo ADP_012

Accedida desde Administracion de proyectos.

Usuarios Planificador/a de proyectos.

Descripcién Registra el Recurso Humano de un proyecto en el Sistema.

Tipo de interfaz

Entrada

Datos de Pantalla

# | Nombre de dato Forma de obtencion Almacén del dato
Digitado | Calculado | Recuperado | Tabla Campo
1 | PERSONA X PERSONA PRIMERNOMBRE
2 | PUESTO X CAT_PUESTOS NOMBRE_PUESTO
3 | FUNCION X CAT_FUNCIONES | NOMBRE_FUNCIONES
4 | proyecto X PROYECTO NOMBRE_PROYECTO
> Interfaz de Gestidon de Solicitud de Fondos:

4.1.11.1.2.2 Gestion de Solicitud de Fondos.

ReGion
ProYECTO

ACTIVIDAD

NOMBRE DE SOLICITANTE
GIRAR CHEQUE A NOMERE DE
CANTIDAD USD

DEDUCCION USD

VALOR NETO USD

DESCRIPCION

REALIZAR SOLICITUD DE FONDOS

ORIENTE =
RUTACRITICA -
ACTIVIDAD 1 -

DATOS DE SOLICITANTE

JOSER VICTOR GUARDADO MENJIVAR

JOSER VICTOR GUARDADO MENJIVAR
|266
a6

—

ACTIVIDAD DE REALIZAR RAPIDAMEMNTE |

@

Sun Dec 05 00:00:00 CST 2010

JOSER VICTOR GUARDADO MENJWMAR

22.00

10.00

12.00

DENEGADA

Cédigo +; | Fecha Solicitud +; | Girar a nombre de +, | Cantidad +; | Deduccién 4+ | valor Neto +; | Estado 4
El Mon Dec 06 00:00:00 CST 2010 JOSER VICTOR GUARDADO MENJIWAR 200.00 10.00 180.00 APROBADA

Figura 4-94 Registro de Solicitud de Fondos.

Tabla 4-71 Especificaciones de la Solicitud de Fondos

Especificaciones de las interfaces de entrada y salida del sistema

Nombre de Pantalla

Registro de Solicitud de Fondos.

Codigo ADP_015

Accedida desde Administracion de proyectos.

Usuarios Planificador/a de proyectos, Coordinador de Proyecto, Coordinador de Region, Técnico/a.
Descripciéon Registra la Solicitud de Fondos Extras de una Actividad en el Sistema.

Tipo de interfaz

Entrada

Datos de Pantalla

# Nombre de dato Forma de obtencion Almacén del dato
Digitado | Calculado Recuperado Tabla Campo
1
1 CODIGO SOLICITUD X SOLICITUD_FONDOS COD_SOLICITUD
2 NOMBRE PROYECTO X PROYECTO NOMBRE_PROYECTO
3 ACTIVIDAD X ACTIVIDAD NOMBRE_ACTIVIDAD
4 CODIGO ACTIVIDAD X ACTIVIDAD COD_ACTIVIDAD
5 FECHA ACTIVIDAD X ACTIVIDAD FECHA_ACTIVIAD
6 DESCRIPCION X ACTIVIDAD DESC_ACTIVIDAD
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7 CANTIDAD SOLICITADA X SOLICITUD_FONDOS MONTO

8 NOMBRE X PERSONA PRIMERNOMBREPER

9 APELLIDO X PERSONA PRIMERAPELLIDOPER
10 | PUESTO X CAT_PUESTO NOMBRE_PUESTO

11 | FUNCION X CAT_FUNCIONES NOMBRE_FUNCIONES
12 | SOLICITUD APROBADA X SOLICITUD_FONDOS AUTORIZA

13 | NOMBRE X PERSONA PRIMERNOMBREPER

14 | APELLIDO X PERSONA PRIMERAPELLIDOPER

4.1.11.1.3REPORTES

En esta seccion se realiza una descripcion general respecto a la generacion de informes de acuerdo
con lo analizado dentro de los requerimientos informaticos, la descripcion de cada una de los
informes se detallan a partir de los requerimientos que los generaron por tal motivo se profundiza la
parte, técnica a utilizar para la generacion de dichos reportes; la descripcion comienza a partir de un
bosquejo sobre el formato de cada uno de los reportes, para luego poder generar una coincidencia
con los atributos de cada uno de los objetos que se identifican para dicho fin en el diagrama de
persistencia.

12/02/2011
funsalFrodese
REPORTE RECURSO MATERIAL PRESTADO POR PROYECTQ.
PROYECTO P-G-2010-0001-1
REGION RECURSO TIPO CANTIDAD FECHA
ORIENTE LAFTOP VEHICULOS 2
ORIENTE BUS VEHICULOS 1

Tabla 4-72 Especificaciones del Informe de Recurso Materiales.

Especificaciones de reporte

Nombre de Pantalla | Informe de Recurso Materiales
Codigo REP-001
Accedida desde
Usuarios Planificador/a de Proyecto
Descripcién Reporte de recursos fijos que sean prestado posterior a una asignacion previa para la realizacién de una actividad
en un proyecto
Tipo de interfaz Salida
Datos de Pantalla
No. | Nombre de Forma de obtencién Fuente del dato
dato Digitado Calculado Recuperado Tabla Campo
1 REGION X CAT_REGION NOM_REGION
2 RECURSO X RECURSO_MATERIAL_PRESTA NOMBRE_RECMATERIAL
3 TIPO X TIPO_RECURSO NOMBRE_TIPORECURSOMAT
4 CANTIDAD X
5 FECHA X SOLICITUD_REC_MATERIAL FECHASOL

174



120212011
funsalFrodese
INFORME DE RECURSO HUMANQ POR PROYECTO
PROYECTO P-G-20100001 . c5pIGO DE PROYECTO
Nombre Proyecto Nombre Persona Puesto Funciones Tipo Contrato
MADRES BUENAS CoTTrmTmm T mmam s e R ==
MADRES BUENAS L T AAARRILIA A RAR A | —d e R
MADRES BUENAS T [ . . T
MADRES BUENAS = ———rmm e = - - e el Kt e TN TVl I TNTT VoY

Tabla 4-73 Especificaciones de Informe de Recurso humano asignado

Especificaciones de reporte

Nombre de Pantalla Informe de Recurso humano asignado

Codigo REP-002

Accedida desde Asignacién de recurso humano

Usuarios Planificador/a de Proyecto

Descripcién Reporte de recursos humano que se ha asignado para la realizacién de una

Actividad en un proyecto.
Tipo de interfaz Salida
Datos de Pantalla
No. | Nombre de dato Forma de obtencidn Fuente del dato
Digitado | Calculado | Recuperado | Tabla Campo

1 NOMBRE PROYECTO X PROYECTO NOMBRE_PROYECTO

2 NOMBRE PERSONA X PERSONA FECHA_ASIG_RH

3 PUESTO X TIPO_PUESTO NOMBRE_TIPO_PUESTO

4 FUNCIONES X CAT_FUNCIONES | NOMBRE_FUNCIONES

5 TIPO CONTRATO X PERSONA TIPO_CONTRATO

12/02/2011
funsalFrodese
REPORTE DE ACTIVIDADES POR TECNICO
TECMICO: JVICTOR
DESDE: 01/11/2010
HASTA: 21/02/2011
Actividad Lugar Fecha
ACT NOMBVRE LUGAR 12-06-10 12:00 AM
ASDF ADSF 02-15-11 12:00 AM
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Tabla 4-74 Especificaciones de Informe de Actividades por técnico

Especificaciones de reporte
Informe de Actividades por técnico de un proyecto

Nombre de Reporte

Cédigo REP-003
Accedida desde Reporte de actividades por técnico.
Usuarios Planificador/a de Proyecto.
Descripcién Reporte de actividades realizadas por el un técnico en un proyecto
Tipo de interfaz Salida
Datos de Pantalla
No. | Nombre de dato Forma de obtencién Fuente del dato
Digitado | Calculado | Recuperado | Tabla Campo
1 ACTIVIDAD X ACTIVIDAD NOMBRE_ACTIVIDAD
2 LUGAR X CAT_MUNICIPIO | DES_MUNICIPIO
4 FECHA X ACTIVIDAD FECHA_ACTIVIDAD
5 TECNICO X PERSONA NOMBRE TECNICO/A
12102/2011
funsalFrodese
Informe de avance de programas
CODI % | % | FECHA
GO NOMBRE OBJETIVO ACTIVIDAD pLalese| INicio FECHA
9 | Salud Materno-nfantil |OE 1. SOLUCIONAR EL PROBLEMADE... | CAPACITACION PARA LA | 600 120510 [12:31-10
9 | Salud Materno-Infantil |OE 2. SOLUCIONAR EL OTRO PROBLEMA [ ACT 1. NOMBRE ACT. 50 |25 |12-06-10 |[12-12-10

Tabla 4-75 Especificaciones de Informe De Avance De Programa

Especificaciones de reporte

Nombre de Reporte

Informe De Avance De Programa

Cddigo

REP-007

Accedida desde

Usuarios Planificador/a de proyecto
Descripcién Reporte de avance por programa que informa el avance del programa por medio de los proyectos ejecutado
relacionados a dicho programa
Tipo de interfaz Salida
Datos de Pantalla
No. Nombre de Forma de obtencién Fuente del dato
dato Digitado Calculado Recuperado Tabla Campo
1 CODIGO X CAT_TIPO_PROGRAMA CODTIPO_PROGRAMA
2 NOMBRE X CAT_TIPO_PROGRAMA NOMBREPROGRAMA
3 % PLA X
4 % EJE X
5 ACTIVIDAD X ACTIVIDAD NOMBRE_ACTIVIDAD
6 FECHA X PROYECTO PRCT_IMPACTOREALPROY
INICIO
7 FECHA X
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12/02/2011

REPORTE DE PLAN OPERATIVO DE PROYECTO
PROYECTO P-G-2010-0001-1
PROYECTO ACTIVIDAD SUB ACTIVIDAD FECHA INICIO| FECHA FIN

MADRES BUENAS CAPACITACION PARA LA GENTE... |ACT DE PROY. 2. 12-11-10 12-02-10
MUNICIOPIOS DE ORIETNE CAPACITACION PARA LA GENTE... |ACT DE PROY. 2. 12-11-10 12-02-10
MADRES BUENAS CAPACTTACION PARA LA GENTE... |ACT DE PROY. 2. 12-01-10 12-02-10
MUNICIOFIOS DE CRIETNE CAPACITACION BARA LA GENTE... |ACT DE FROY. 2. 12-01-10 12-02-10
MADRES BUENAS CAPACITACION PARA LA GENTE... |ACT DE PROY. 1. 12-01-10 12-02-10
MUNICIOPIOS DE ORIETNE CAPACTTACION FARA LA GENTE... |ACT DE PROY. 1. 12-01-10 12-02-10

Tabla 4-76 Especificaciones de Informe de perfil de proyecto

Especificaciones de reporte
Informe de perfil de proyecto

Nombre de Reporte

Caédigo REP-008
Accedida desde
Usuarios Planificador/a de proyectos
Descripcion Reporte de perfil de un proyecto el cual muestra las generalidades de los cuales las componen.
Tipo de interfaz Salida
Datos de Pantalla

No. | Nombre de dato Forma de obtencion Fuente del dato

Digitado Calculado Recuperado Tabla Campo
1 PROYECTO X PROYECTO COD_PRO
2 ACTIVIDAD X ACTIVIDAD NOMBRE_ACTIVIDAD
3 SUB_ACTIVIDAD X ACTIVIDAD COD_ACTIVIDAD
4 FECHA_INICIO X ACTIVIDAD FECHAINI_ACTIVIDAD
5 FECHA_FIN X ACTIVIDAD FECHAFIN_ACTIVIDAD
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Funsalfrodese

12/02/2011

INFORME DE ENTIDADES FINANCIERAS Y COOPERANTES

Nombre de Entidad Tipo de entidad
ACRA COOPERANTE/SOCIO
ACSUR COOPERANTE/SOCIO
AECID FINANCIADOR
AYUNTAMIENTO DE MURCIA | FINANCIADOR
CONCERTACION DE COOPERANTE/SOCIO
DELEGACION DE LA FINANCIADOR
DELEGACION DE LA FINANCIADOR
DESARROLLO Y PAZ COOPERANTE/SOCIO
EDDAA COOPERANTE/SOCIO
ENTREPUEBLOS COOPERANTE/SOCIO
FUNDACION DIAGRAMA COOPERANTE/SOCIO
FUNDACION LA CAIXA FINANCIADOR
GENERALITAT VALENCIA FINANCIADOR
GOBIERNO DE CANTABRIA | FINANCIADOR

FINANCIADOR

GOBIERNQ DE LA ISLAS

Tabla 4-77 Especificaciones de Informe de Financiadores y cooperantes

Especificaciones de reporte
Informe de Financiadores y cooperantes

Nombre de Pantalla

Cddigo Rep-010
Accedida desde
Usuarios Planificador/a de proyecto
Descripcién Presenta el listado de socios y cooperantes en FUNSALPRODESE
Tipo de interfaz Salida
Datos de Pantalla
No. | Nombre de dato Forma de obtencion Fuente del dato
Digitado | Calculado | Recuperado | Tabla Campo

1 FINANCIADORES X CAT_COOPERANTE_FINANCIERA | NOMBRE_ENTIDAD

COOPERANTES X CAT_COOPERANTE_FINANCIERA | NOMBRE_ENTIDAD
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Funsalfrodese

12/02/2011

REPORTE DE CONSOLIDADOS DE PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD

GEMNERALIDADES DE LA ACTIVIDAD

nombreactividad lugar_memoria
ACT NOMBVRE LUGAR
ASDF ADSF
DETALLE DE LA POBLACION ASISTENTE
adulto_hombre | joven_hombre adol_hombre | menor_hombre | adulto_mujer joven_mujer adol_mujer menor_mujer
12 2 2 3 12 2 3 4
2 2 2 2 3 4 4 4

CONSOLIDADOS DE LA POBLACION

hombres mujeres total_asistencia
19 21 40
8 15 23

Tabla 4-78 Especificaciones de Informe de participantes por actividad

Especificaciones de reporte
Nombre de Pantalla

Informe de participantes por actividad

Cddigo REP-011
Accedida desde
Usuarios Planificador/a de proyecto
Descripcién Detalle del listado de participantes en una actividad
Tipo de interfaz Salida
Datos de Pantalla

No. | Nombre de dato Forma de obtencidn Fuente del dato

Digitado | Calculado | Recuperado | Tabla Campo
1 NOMBREACTIVIDAD X ACTIVIDAD NOMBRE_ACTIVIDAD
2 LUGAR MEMORIA X MEMORIA_ACT | LUGAR_MEMORIA
3 ADULTO_HOMBRE X PARTICIPANTE POBLACIONADULTOHOMBRE
4 JOVEN_HOMBRE X PARTICIPANTE POBLACIONJOVENHOMBRE
5 ADOL_HOMBRE X MEMORIA_ACT | POBLACIONADOLECENTEHOMBRE
6 ADULTO_MUIJER X MEMORIA_ACT | POBLACIONADULTOMUIJER
7 JOVEN_MUIJER X MEMORIA_ACT | POBLACIONJOVENMUIJER
8 ADOL_MUIJER X MEMORIA_ACT | POBLACIONADOLECENTEMUIJER
9 MENOR_MUIJER X MEMORIA_ACT | POBLACIONMENORMUIJER
10 HOMBRES X
11 MUJERES X
12 TOTAL_ASISTENCIA X
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12/02/2011

funsalFrodese
RECURSO FINANCIERO DE PROYECTO
PROYECTO P-G-2010-0001-1
cODIGO ACTIVIDAD FECHA CANTIDAD NETO
2 ESTO ES UNA PRUEBA 02-03-11 12:00 | 500.00 480.00

Tabla 4-79 Especificaciones de Informe de Solicitudes de fondos extras

Especificaciones de reporte

Nombre de Pantalla

Informe de Solicitudes de fondos extras

Codigo Rep-012

Accedida desde

Usuarios Planificador/a de proyecto

Descripcién Informe sobre las actividades que han tenido ingreso de fondos extras para la realizacion de actividades

Tipo de interfaz

Datos de Pantalla

No. | Nombre de dato Forma de obtencién Fuente del dato
Digitado Calculado Recuperado Tabla Campo
1 CODIGO X SOLICITUD_FONDOS COD_SOLICITUD
2 CANTIDAD X SOLICITUD_FONDOS MONTO
3 ACTIVIDAD X SOLICITUD_FONDOS ACTIVIDAD
4 PROYECTO X PROYECTO DES_PROY
5 REGION X REGION NOM_REGION
6 SOLICITADO_POR X PERSONA NOMBRE TECNICO/A
05/03/2011
Eynsqll’:rodese
Informe de reprogramacion de actividades

coD ACTIVIDAD FECHA REPROG |HORA REPROG MOTIVO

2 ACT DE PROY. 1. 12-03-1012:00 | 01-01-70 02:00 | CANTIDAD DE PARTICIPANTES

3 ACT DE PROY, 2. 12-03-10 12:00 01-01-70 03:00 | NUMERO DE CASOS EXCEDIO

Especificaciones de reporte
Nombre de Pantalla

Tabla 4-80 Especificaciones de Informe de Modificacién de fechas

Informe de Modificacion de fechas de Actividades

Cédigo REP-013
Accedida desde
Usuarios Planificador/a de Proyecto
Descripcidon El reporte brinda el detalle de la modificacién de fechas para las actividades por parte de los técnicos
Tipo de interfaz Salida
Datos de Pantalla

No. | Nombre de dato Forma de obtencidn Fuente del dato

Digitado Calculado Recuperado Tabla Campo
1 NO. X ACTIVIDAD COD_ACTIVIDAD
2 ACTIVIDAD X ACTIVIDAD NOMBRE_ACTIVIDAD
3 FECHA REPROG X ACTIVIDAD FECHA_REPROGRAMACION
4 FECHA_MODIFICACION X ACTIVIDAD
5 MODIFICADO_POR X ACTIVIDAD
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4.1.12 DISENO DEL PLAN DE PRUEBAS.

Las pruebas tiene como objetivo la especificacién de las estrategias para auditar el
funcionamiento de la aplicacién desarrollada, esto a través de los tipos de datos y casos que se
utilizara datos de prueba para asegurar la funcionalidad del software, es decir, que cumpla con
los requerimientos previamente definidos, durante este proceso se debe corrigen cada una de las
fallas que se presentan durante la ejecucién de la prueba.

Las pruebas se haran en cada uno de los mddulos y se generaran las pruebas de integracién de
los mismos.

Se centrara principalmente en los procesos légicos internos del software lo que permitira
asegurar un adecuado modelo de negocio verificando asi mismo los procesos externos. De esta
manera, se asegurara que la entrada definida produzca resultados reales de acuerdo con los
requerimientos, de tal forma que se asegure la calidad y confiabilidad del sistema.

4.1.12.1 METODOLOGIA

4.1.12.1.1LAS PRUEBAS QUE SE REALIZARAN SON LAS SIGUIENTES:

> Pruebas del tipo Caja Blanca, permite examinar la estructura interna del programa.
Comprobar las rutas légicas del sistema durante la navegacién, estableciendo los casos de
prueba como el trazado flujos dentro de la navegabilidad estructura y condiciones de
éxito, generacién de datos para asegurar su validez a nivel de la Base de Datos. A este
tipos de pruebas las podemos clasificar en:

v" Pruebas de flujo de control
v" Pruebas de flujo de datos
v" Pruebas de bifurcacion

v" Pruebas de caminos basicos

» Pruebas del tipo Caja Negra, para probar funciones cada una de los procesos que soportan
las actividades operativas, que por medio de las interfaces de entrada se acepten de
forma adecuada, que se produce un resultado correcto y que la integridad de la
informacion se mantenga.

> Se utiliza la prueba de la caja negra, para asegurar que las entradas sean adecuadas y que
se produce un resultado correcto. Esta no toma en cuenta la estructura légica interna.

Los errores que se intenta encontrar este método son los siguientes:

Funciones incorrectas o ausentes.

Errores en tablas de la Base de datos.

Errores de inicializacion de variables y construccion de objetos.

Prueba de Documentacion y Ayuda, se examinara el documento para comprobar su

claridad, utilizando el sistema junto con la documentacién.

Prueba de Validacién y Verificacion, se utilizara con el objeto de conocer si el software

funciona de acuerdo a los requerimientos del usuario y cumple correctamente con una

funcidn especifica.

v" Prueba de Mddulos, se probara la interfaz del médulo para asegurar que la informacion
fluye en forma adecuada.

v" - Prueba de Integracion del Sistema, se acoplaran los médulos ya probados para ir

integrando el sistema previamente disefado y se realizara la prueba en conjunto.

ANENENEN

<\
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v' - Prueba de Seguridad, se verificara los mecanismos de proteccidn incorporados en el
sistema, de accesos no permitidos, de tal forma de resguardar la informacidn que contiene
el sistema.

4.1.12.2 DISENO DE PRUEBAS

4.1.12.2.1 EL DESARROLLO DE PRUEBAS SE REALIZARA EN DOS FASES:

> La primera fase es la realizacidn de las pruebas parciales, las cuales se realizaran durante
la programacion del software. Cada mddulo programado serd evaluado para comprobar
gue el objetivo del disefio se cumpla.

» Lasegunda fase consistird en una prueba integrada del sistema, en la que se realizaran
operaciones que involucran la interrelacion de los moédulos.

Las pruebas se realizaran con los mismos equipos de desarrollo, conectados en una red
LAN y a través de Internet.

4.1.12.2.2PRUEBAS DE MODULOS INDIVIDUALES.
Para esta fase se ocupara el siguiente esquema ara facilitar al grupo de desarrollo y
terceros la fase de pruebas del sistema.

Ejemplo:
Tabla 4-81 Pruebas Mddulos Individuales

Pruebas Mddulos Individuales.

Nombre : Ingresar Recurso

Numero : ‘ 1 Fecha: | 20/07/2009

Mddulo Recursos

Objetivo Comprobar que el Software ejecuta correctamente la prueba agregar recursos

Légica de la Prueba Realizar la creacion de un nuevo recurso.

Datos Utilizados Dato Valor

Resultados Obtenidos La creacion del nuevo recurso resultd exitosa, los datos pueden ser consultados al
ingresar nuevamente al menu.
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4.1.12.2.3 PRUEBAS INTEGRADAS.

Pruebas Integradas
Nombre

Tabla 4-82 Pruebas Integradas

Numero | 1 Fecha F10
Nombre Valores Entradas Valores Salida
MODULO
Objetivo
Légica de prueba
DATO VALOR

Datos utilizados

Resultados Obtenidos
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5 CAPITULO III: PROGRAMACION Y DOCUMENTACION

5.1 PROGRAMACION Y DOCUMENTACION

En las etapas anteriores de este manuscrito se hizo un recorrido de analisis y disefio en su
terminacién que fueron un insumo muy importante para la etapa que se vera a continuacion que es la
de programacién y documentacion del SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE
PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNDACION SALVADORENA PARA LA
PROMOCION SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO, el cual tiene como nombre nemotécnico
SIMPAP.

Después de haber terminado estas etapas antes mencionadas se procede a la construccién de
software, a la medida el cual cumpla con las expectativas de la instituciéon para el cual fue creado. A
continuacién de detalla aspectos de programacion para la construcciéon de SIMPAP, como parte a la
Propuesta de Solucion presentada a la Fundacién Salvadorefia para la Promocién Social y el
Desarrollo Econémico.

5.1.1 PROGRAMACION

En la construccion y desarrollo de SIMPAP fueron necesarias utilizar las siguientes tecnologias que se
mencionan a continuacion.

5.1.1.1 ARQUITECTURA DE LA APLICACION.

Para el desarrollo de la aplicacidn se utilizo la arquitectura de 3 capas, la que dard soporte a la
aplicacion desde 3 niveles distintos que se integraron para formar un todo y proporcionar el efectivo
funcionamiento del sistema en los distintos puntos de las regiones en que los usuarios realizaran
operaciones.

5.1.1.2 SOFTWARE PARA DESARROLLO DE LA APLICACION.

5.1.1.2.1 StarUML.

Software de modelado UML que el cual se utilizo para proporcionar la capacidad de elaboracién de
los modelos estandares del Lenguaje Unificado de Modelado (UML).

5.1.1.2.2 PowerDesigner version 15.0.

Para el disefio de datos se utilizo el software PowerDesigner versién 15.0. Se elegido este software
debido a la gran capacidad de disefio de bases de datos con la que cuenta.

5.1.1.2.3 Lenguaje de Programacion.

JAVA: Se utilizo para la capa de negocio, este es un lenguaje de programacion orientado a objetos, en
el cual se pueden desarrollar aplicaciones web y cliente-servidor.

JSP: Se utilizo para la capa de presentacién con el usuario y que esta fuese amigable a la vista de
estos.

5.1.1.2.4 Gestor de Base de Datos.

PostgreSql: Fue el que mads se adecua para desarrollar el sistema, por tanto, para el servidor de datos
se utilizard PostgreSql en su versién 8.

El cual es un servidor de muy buen soporte técnico y con una alta capacidad, que se asemeja a la
altura de muy buenos servidores como Oracle entre otros.
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5.1.2 DOCUMENTACION!

Como en todo sistema de informacion la documentacién es de suma importancia, la cual ayuda a
comprender de mejor manera la construccién del Software a la hora de la implementacién del
mismo.

La documentacién de SIMPAP contiene informacidn importante, la cual proporciona apoyo detallado
en donde se especifica el funcionamiento que permite la eficiencia de los tiempos de atencidn, asi
como la actualizacién de los procesos mecanizados dentro de la institucidn, por tal razén el contenido
de dicha documentacion estd relacionado con la construccién del Software para que facilite la
Implementacidn, Instalacion, Mantenimiento y el Uso del mismo.

El consolidado de estos manuales presenta una guia practica, ya que son herramientas de soporte
para la organizacién y la comunicacidn, ya que contiene informacion ordenada y sistematica, donde
se establecen claramente los objetivos de cada uno de ellos, lo que hace que sean de mucha utilidad
para lograr una mayor comprension.

Cada uno de estos documentos posee distintos objetivos y funcionamiento pero con el mismo fin dar
un mejor soporte a la institucion, el contenido de los mismos depende de los usuarios al que esta
dirigido por ende contienen distintos objetivos porque estan dirigidos a distintos tipos de usuarios.

El contenido de estos documentos se presenta por medio de los manuales siguientes:

Plan de Implementacidn.
Manual de Instalacion.
Manual Técnico.

Manual de Usuario.

ANANIA NN

5.1.2.1 PLAN DE IMPLEMENTACIONz.

En el presente documento se describe las diferentes etapas para la implementacion del software
“Sistema de monitoreo de programas y administracion de proyectos de la fundacién salvadoreia
para la promocion social y el desarrollo econédmico” (SIMPAP), a lo largo del documento se plasma
cada una de las etapas en forma de detalle de cdmo se debe implementar el proyecto desde la
perspectiva del disefador.

Este manual fue creado con la finalidad de brindar apoyo a las funciones administrativas, realizando
en primer lugar las actividades que se deberian de realizar para la implementacion del Software en
cuanto a las acciones que se deben tener en cuenta para que sea bien implementado.

5.1.2.2 MANUAL DE INSTALACIONS.

El presente documento facilita la tarea de las personas encargadas en llevar a cabo la instalacién del
Software que se ha desarrollado SIMPAP, en el presente manual se detalla la forma de instalar la base
de datos en el servidor de PostgreSQL como también la forma de instalar la aplicacion en el servidor
de aplicaciones GlassFish, quedando lista para poder acceder a ella desde cualquier navegador Web.

1 .z . ; . . s
Consultar Manual de Instalacién, Manual de Usuario, Manual Técnico y Plan de Implementacion en el
Directorio de CD de instalacidn, en el directorio “CD:\Manuales\”

% Consultar Plan de Implementacidon en el CD de instalacion en el directorio
“CD:\Manuales\planimplementacion.pdf”

® Consultar Manual de Instalacién en el CD de instalacién en el directorio
“CD:\Manuales\Manuallnstalacion.pdf”
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5.1.2.3 MANUAL TECNICO*

En el presente documento se detallan de manera especifica los detalles de la estructura de la base de
datos, especificaciones de herramientas hardware y software de desarrollo del sistema de monitoreo
de programas y administracion de proyectos para la fundacion salvadorefia para la promocion social y
el desarrollo econémico (FUNSALPRODESE).

Este manual fue creado con la finalidad de dar apoyo al soporte del software en futuros
mantenimientos del mismo o actualizaciones que sean requeridas.

5.1.2.4 MANUAL DE USUARIOs.

Esta dirigido a todos los usuarios directamente relacionados con el Software desarrollado SIMPAP,
reuniendo la informacién, normas y documentacion necesaria para que el usuario conozca y utilice
adecuadamente la aplicacion desarrollada.

Dicho Manual contiene informacion detallada y suficiente para que los usuarios aprendan a navegar y
comprendan la usabilidad del Sistema SIMPAP, puedan también administrar contenido y la seguridad
del mismo.

* Consultar Manual Técnico en el CD de instalacién en el directorio: “CD:\Manuales\Manualinstalacion.pdf”

® Consultar Manual de Usuario en el CD de instalacién en el directorio: “CD:\Manuales\ManualUsuario.pdf”
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6 CONCLUSIONES.

Al final de este proyecto de trabajo de graduacién del “SISTEMA DE INFORMACION PARA EL
MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE LA FUNDACION SALVADORENA
PARA LA PROMOCION SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO”, se concluye que:

La efectividad del disefio parte de un buen analisis de los procesos que se desean modelar,
haciendo mas facil la construccidn de un modelo de negocio en el sistema informatico.

La definicidn de requerimientos traza las lineas de accidn en las cuales va enfocado el
cumplimiento de necesidades a cubrir, sean estas a nivel informatico o de procesos para la
construcciéon del modelo del sistema.

El desarrollo de la etapa de disefio produce aquellos estandares y abstraccién de objetos del
mundo real que definen el comportamiento en el flujo de la informacion que debe responder
el sistema informatico a las diferentes solicitudes del usuario a la aplicacion.

La construccion a través de programacion de los procesos disefiados, son un fiel reflejo del
comportamiento entendido por el equipo de desarrollo a partir de las etapas de analisis y
disefio.

Se cuenta con un documento como guia de trabajo donde se especifica el recurso humano,
hardware, software, documentaciéon necesarios para lo que fue el desarrollo y poder
implementar vy disponer del sistema informatico para el monitoreo de programas y
administracidn de proyectos para que sea de ayuda en las funciones diarias de la fundacién
para la que fue creado, FUNSALPRODESE.
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7 RECOMENDACIONES.

e Ser sugiere o recomienda una lectura de los manuales y plan de implementacion para
conocer y comprender las tecnologias y disefio en las cuales se desarrollé este proyecto.

e Se sugiere laimplementacién del sistema tomando en cuenta el plan de implementacion
proporcionado para el proyecto.

® Serecomienda leer los manuales técnico, instalacion y usuario para una mejor comprension
del sistema que se ha desarrollado y poder instalar, usar y mantener el sistema.

e Adoptar un ciclo de vida para desarrollo de requerimientos.
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9 ANEXOS

9.1 ANEXO 1 - ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
FUNDACION SALVADORENA PARA LA PROMOCION SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO
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Figura6-1 Organigrama FUNSALPRODESE
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9.2 ANEXO 2 - METODOLOGIA.

Para el desarrollo de este sistema se usé el ciclo de vida clasico (Ver figura 6.2) o también conocido
como cascada, esta metodologia fue enriquecida aplicando técnicas orientadas a objetos para el
desarrollo de cada etapa del proyecto, las etapas son:

1. Anadlisis.

2. Disefio

3. Construccion

4. Prueba

5. Documentacion

6. Plan de Implementacion.

Esta metodologia fue elegida debido a la rigidez con la que el proyecto serd desarrollado y la
definicion precisa de los requerimientos del sistema que se tuvo en la etapa de Analisis. Con las
técnicas orientadas a objetos se obtuvo un desarrollo de proyecto mas agil debido a la abstraccién de
objetos del mundo real, se tuvieron objetos reutilizables y un mapeo mas practico con los diversos
diagramas, pudiendo visualizar de distintos dngulos el sistema.

<
<«

ANALISIS

L 5 DISENO

P
<«

—» CONSTRUCCION

—> PRUEBA

<
<«

— DOCUMENTACIO

—> PLAN DE w—

Figura 6-2. Ciclo de Vida en Cascada

Cada etapa contiene actividades o sub actividades que se fueron desarrollando segun el cronograma
de actividades por el equipo de desarrollo y revisadas por los usuarios del sistema de la
FUNSALPRODESE para ser validadas.
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9.3 ANEXO 3 - IMPACTO SOCIAL.

1. Tema del Trabajo de Graduacion:

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO DE PROGRAMAS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE
LA FUNDACION SALVADORENA PARA LA PROMOCION SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO
(FUNSALPRODESE)

2. Institucion:
FUNDACION SALVADORENA PARA LA PROMOCION SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONOMICO

(FUNSALPRODESE)
Tabla 6-1 Beneficios de impacto social
Cantidad de Valor estimado por Valor total [$]
personas/afio persona [S]
3. Beneficiarios directos 169905 $9.05 $1,538,461.54
4. Beneficiarios indirectos 11 $2,181.82 $ 24,000
GRAN TOTAL: | $1,562,461.54

5. Descripcion del beneficio directo:
a.

Numero de personas beneficiarias por los proyectos.
El nimero de personas beneficiarias se podria incrementar en 59,467° mostrando un mayor impacto
social de los programas desarrollados por FUNSALPRODESE.
Entonces:
Para 13 proyectos = 110,438 personas
20 proyectos 2 X
Podemos hacer un cdlculo a priori obteniendo el resultado de:
N¢ de personas beneficiadas =(20*110,438)/13 = 169905

Inversion de beneficio social.
El incremento sobre la inversidon social por parte de los organismos financiadores a través de
FUNSALPRODESE seria de un $503,759.46 si mostrase un comportamiento de crecimiento lineal.
El promedio de los ultimos 3 afios en cuanto a desarrollo de proyectos es de 13.3 anuales
Para esto se maneja un promedio de inversion de $1, 000,000.
= 13 proyectos = $1, 000,000
20 proyectos 2 X
Incremento sobre la Inversidn social actual= (20*1000000)/13= $1,538,461.54

El nUmero estimado sobre un comportamiento del crecimiento de los beneficiarios y el incremento de
la inversién social, estd asociado a una estimacidn lineal sobre resultados promedios que se manejan
histéricamente por FUNSALPRODESE en cuanto al manejo de proyectos y numero de beneficiarios de
los mismos.

La proporcionalidad lineal es el término minimo esperado de resultados que se esperan por parte de
FUNSALPRODESE para el crecimiento del impacto social que tiene en la comunidad salvadorefia.

® Calculo realizado sobre los datos facilitados por medio de la Memoria Anual De Labores Del Afio 2008 de
FUNSALPRODESE, cuadro inferior de pag. 7.
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6. Descripcion del beneficio indirecto:

Tabla 6-2 Descripcion de beneficios indirectos

Niimero de beneficiarios DePartamento ‘
3 Contabilidad
3 Planificacién
3 Coordinacién regional
2 Direccién
11 Total

a. Reduccién de costos fijos.

La reduccion de los costos fijos sobre la administraciéon de programas y seguimientos de proyectos se
reduciria de $4000 a $2000, es decir, unos $24,000 anuales.

b. Reduccion en tiempo de recopilacidn y entrega de informacion de avances sobre proyectos y
programas.

La automatizacion de la captura y procesamiento de la informacién agilizara la entrega de reportes,
actualmente este se estima en un tiempo aproximado de tres a cuatro semanas, tiempo que se
reduciria a 1 semana, dejando el resto del tiempo para el procesamiento de los proyectos esperados.

c. Aumento de cobertura sobre los proyectos realizados en 7 sobre los realizados actualmente.
Actualmente se maneja una administracion de 13 proyectos en las diferentes areas de trabajo que

desarrolla FUNSALPRODESE, este numero puede aumentar en 20 con una administracion mas
eficientes de los actuales proyectos.
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9.4 ANEXO 4 - FACTIBILIDAD ECONOMICA

Al evaluar el proyecto desde el punto de vista econémico.
Los costos en los que se incurren son:

e Costos de desarrollo y

e Costos de Implementacién.

Costos para el desarrollo del proyecto:

Equipo de Desarrollo:

Teniendo en cuenta que el salario promedio para un egresado es de $ 539.00 mensual’, con una carga
de recurso de 4 personas para un proyecto, se tiene un total de $ 2,156.00 al mes.

El presente proyecto fue desarrollado por 3 personas solamente, por tanto el esfuerzo de cada
miembro son 5.33 horas diarias, 6 dias a la semana por 4 semanas al mes obteniendo el mismo
ndmero de horas trabajadas, por lo que el salario mensual de $ 2,156.00 se divide entre 3 dando
como resultado $ 718.67.

Por lo tanto el salario devengado aumenta en un 0.33 del salario normal de medio tiempo calculado
en la tabla 7.4.

Tabla 6-3. Calculo de Salario devengado en el equipo de desarrollo.

Miembros Horas Dias por Semanas Horas Salario ($) - SaIan:

del Equipo diarias semana pormes mes evengado (3)
4 4 6 4 384 539.00 269.5
3 5.33333 6 4 384 718.67 358.44

Tabla 6-4. Costos de Mano de Obra del Equipo de Desarrollo
Cantidad Salario Sub Total | Duracién proyecto (meses) Costo Total ($)

mensual ($)
Coordinador de Proyecto y Analista de sistemas. 1 358.44 358.44 8 2,867.52
Analista sistemas 2 358.44 716.88 8 5,735.04

8,602.56

El total de la tabla 6-4 indica el costo del desarrollo en cuanto a recurso humano del equipo de
desarrollo.

Usuarios del sistema y Asesores

Los usuarios del sistema aportaron su tiempo para la recoleccién de requerimientos, y demas datos
que fueron necesarios para el desarrollo del proyecto. Estimando un 5% del tiempo de trabajo diario
de 5 personas como tenemos en la tabla 6-5. Para el docente director de proyecto y observador se
estima un 10% de su tiempo mensual para el proyecto.

’ Gerencia Informatica, Investigacion Gestidn Informatica 2008, Capitulo I, Pag. 4, Carlos Ernesto Garcia.
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Tabla 6-5. Costo de Recurso humano: Usuarios del sistema y Asesores.

Cantidad Salario Sub Total Duracion proyecto Sub Total % de apoyo al Costo Total
Tipo mensual ($) (S) (meses) Proyecto ($) proyecto. (S)
Docente Director y 2 1,321.00 2,642.00 8 21,136.00 10 2,113.60
Observador.
Coordinador de 1 850.00 850.00 8 6,800.00 5 340.00
Planificacion
Coordinador Regional 3 850.00 2,550.00 8 20,400.00 5 1,020.00
Coordinador de 1 850.00 850.00 8 6,800.00 5 340.00
Proyecto
TOTAL 3,813.60

El costo total del Recurso Humano para el desarrollo y la implementacion del Sistema se estima en la

tabla 6-6.

Tabla 6-6. Total de Recurso Humano.
Monto ($)

Recurso Humano Desarrollo

8,602.56

Recurso Humano Asesores de Proyecto y
Usuarios del Sistema

3,813.60

12,416.16

Costos de Recurso Tecnoldgico Hardware y Software para el desarrollo e implementacion del

Sistema.

La estimacion sobre el valor del uso del equipo tecnoldgico se basa, en el costo que la fundacion
dejaria de pagar por la adquisicién del equipo necesario para el desarrollo de la aplicacion software.

Para la ejecucién del proyecto en concepto de recurso tecnolégico se estima los siguientes gastos:
Tabla 6-7 Tabla de costos de recurso tecnolégico

Recurso Tecnolégico o informatico

Cantidad Descripcién Monto Unitario ($) Monto Total ($)
1 Laptop HP 1000.00 1000.00
2 PC de escritorio 500.00 1000.00
3 Memorias USB 4 GB 16.00 48.00
1 Impresor HP 100.00 100.00
Total 2,148.00

El total de este rubro es de $ 2,148.00, durante el proyecto

Costos por imprevistos.

Como en todo proyecto siempre se tienen imprevistos, se estima un 10% de imprevistos.

Servicios basicos

Tabla 6-8. Costos Fijos
Gasto mensual ($)

Descripcion del Servicio

Agua 6.00
Electricidad 20.00
Internet 30.00
Alquiler 150.00
Teléfono 12.00

218.00

Total ‘
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Se estima un costo fijo incluyendo agua, energia eléctrica, internet y vivienda, estimado de $218.00

mensuales por 8 meses, dando un total de $ 1,744.00 como se desglosa en la tabla 6-8.

Insumos. Toda la papeleria necesaria para el desarrollo del proyecto como se desglosa en la tabla 6-9.

Tabla 6-9. Papeleria para el desarrollo del proyecto.
Descripcion Monto Unitario ($) | Monto Total ($)

Cantidad

6 Resma de Papel bond 3.50 21.00
2 Cartucho de tinta a color 25.00 50.00
3 Cartucho de tinta negra 20.00 60.00
1 Caja de fastenes 3.00 3.00
1 Caja de folders 4.50 4.50
1 Caja de lapiceros 2.75 2.75
1 Caja de lapiz 1.00 1.00
4 Anillado 2.00 8.00
4 Empastado 20.00 80.00
20 CDs con caja 0.75 15.00
100 Impresiones 0.10 10.00
100 Fotocopias 0.04 4.00

Total 259.25

Gastos adicionales

Tabla 6-10. Tabla de costos adicionales

Gastos adicionales (otros)

Descripcion Gasto Mensual ($)
Gasolina 40.00
3 Teléfonos Celulares 30.00
Transporte 5.00
total 75.00

El total de este rubro es de $ 600.00, durante los 8 meses de duracion del desarrollo del proyecto.

Tabla 6-11. Consolidado de Costos de Desarrollo.

Descripcion Valor ‘
Recurso Humano 12,416.04
Recurso para elaboracién de documentos(papeleria) 259.25
Recurso Tecnoldgico o informéatico 2,148.00
Servicios Basicos 1,744.00
Gastos adicionales 600.00

Subtotal Insumos

Total 18884.02 ‘
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Costos de Implementacion.
Se calculan los costos en los que se incurrird en el proceso de implementacidon y operacién del

sistema propuesto.

Dentro de los costos del sistema propuesto no se incluirdn los costos de hardware y software
relacionados a la realizacion adecuada de estas actividades, ya que la organizacion cuenta con el

equipo necesario.

Para el cdlculo del costo en recurso humano para la realizacién de estas actividades se tomara un

salario de

Tabla 6-12. Costos de Implementacion
Actividad Tiempo (mes) ‘ Personas involucradas Costo Total ‘
($)
Encargado de Red 1 1 539.00
Administrador de Base de Datos. 1 1 539.00
Analista Programador 1 1 539.00
Administrador de Aplicaciones 1 1 539.00
Total 2,156.00

Tabla 6-13. Costos del Proyecto

Costo de Desarrollo 18884.02
Costo de Implementacion 2,156.00
Costo del Proyecto $21,040.02

Finalmente tenemos un total de costos total de Desarrollo e Implementacién de $ 21,040.02

Utilidad

Ahora tomando los beneficios que la aplicacion trae a la poblacidn salvadorefia tenemos:
El gran beneficio se estima en $ 538,461.54 ddlares. Ver Anexo de Impacto Social.

Utilidad = Beneficio - Costo total
Utilidad = $ 538,461.54 - $ 21,040.02

Utilidad = $ 517,421.52

Por lo que se concluye que el proyecto es factible econémicamente con un gran nimero sobre su

costo.
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