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RESUMEN

La pasantia de practica profesional se realiz6 en el periodo de junio a diciembre de 2022, en la
Agencia de Extension del Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal "Enrique Alvarez
Cérdova" (CENTA) en Nueva Esparta, ubicada al Norte del departamento de La Unién, en El

Salvador.

El objetivo de esta pasantia fue proporcionar servicios de extension, asistencia técnica y
capacitacion a familias productoras de los municipios de Nueva Esparta y Polorés, con el propésito
de fortalecer los conocimientos adquiridos en la Universidad y de aprender nuevas técnicas para
hacer transferencia de tecnologias, como también la adquisicion de destrezas y habilidades en el

area de extension rural.

Durante este proceso de pasantia se tuvo interaccién con el mundo laboral, con la poblacion del
sector agropecuario y profesionales del area; pudiendo desarrollar las actividades planteadas
como la asistencia técnica especializada, impartir capacitaciones a productores(as) y

Extensionistas Comunitarios(as); desarrollo de Escuelas de Campo (ECAS) cada mes, entre otras.

Es satisfactorio trasmitir los conocimientos a los agricultores, pero es mas gratificante aprender de
las experiencias y sabiduria de los productores(as), y tener esa retroalimentacion para fortalecer
los conocimientos de técnicos y familias rurales, dado que, el conocimiento obtenido en la
academia es importante, pero también el que se obtiene del contacto con los escenarios y
contextos reales que viven los productores(as) cotidianamente, buscando satisfacer las

necesidades demandadas de la mejor manera.

Los resultados y aprendizajes obtenidos fueron, por ejemplo, la identificacibn de practicas
populares de la zona para la sanidad de las aves de corral a través de suministrar particulas
pequefias de ajo y cebolla en el agua de consumo; ausencia de programas de vacunacion y
alimentacion balanceada de aves de corral; poca capacitacién, generando poca productividad del

modulo de aves.

En el desarrollo de las Escuelas de Campo se pudo educar a través del proceso pedagdgico
empleado y del acompafiamiento, ya que pueden optimizarse los recursos con la implementacion

de mejores préacticas que no impliquen inversiones econdémicas adicionales; sin embargo, en



algunos casos la asimilacion fue el mayor reto. Al finalizar el proceso de pasantia los beneficiados

se mostraron agradecidos y satisfechos con el acompafamiento brindado.

La practica profesional condescendi6 la puesta en marcha de los conocimientos adquiridos en la
formacion académica, mejorando conocimientos y habilidades en procesos de produccion,
agricultura familiar, métodos de extensién, organizacion y desarrollo de escuela de campo (ECAS),
asistencia técnica especializada, responsabilidad social y ambiental, trabajo administrativo como

elaboracion de informes, liquidaciones, notas oficiales, hojas de visitas, entre otros.

A través de la ejecucién de la pasantia se contribuyé a mejorar la calidad de los procesos de
produccién de algunas de las familias agricultoras de los municipios de Nueva Esparta y Polorés
gue son atendidas por la agencia de CENTA Nueva Esparta; y a la concientizacion y sensibilizacion

de produccion con enfoque de paisaje.



1. INTRODUCCION

La agricultura en El Salvador se caracteriza por un uso extensivo de la tierra, con procesos poco

tecnificados y bajos niveles de productividad (Melgar et al. 2017).

El sector agricola en el pais se encuentra en un escenario de baja productividad, con una
produccién estancada y de poco peso en la economia salvadorefia, consecuencia de factores
como: tenencia de la tierra, suelos agricolas deteriorados, modelos productivos convencionales,
bajo acceso a créditos formales, ocasionando diferencias significativas de productividad, costos,

ingresos y niveles de vida.

La situacion en los municipios de Polorés y Nueva Esparta en el departamento de La Unién no
esta muy alejado al planteado del acontecer nacional, debido a que estas zonas se dedican a la
produccién de granos basicos como maiz (Zea mays), frijol (Phaseolus vulgaris) y sorgo (Sorghum
bicolor L. Moench); hortalizas como tomate (Solanum lycopersicum), pipian (Cucurbita
argyrosperma), ayote (Cucurbita moschata), pepino (Cucumis sativus) y chile dulce (Capsicum
annuum) en pequefia escala; ganado vacuno, porcino, caballar y mular, y aves; procesamiento de
productos lacteos y carnicos; pero la falta de asistencia técnica y capacitaciones agricolas y
pecuaria; produccién de subsistencia; produccion en condiciones ambientales poco favorables;
poco o ningln acceso a créditos; alto costo de insumos agricolas y pecuarios (agrogquimicos,
fertilizantes, concentrados, otros); limitados canales de comercializacion, contribuyen a obtener

esas bajas producciones.

A pesar de contar con una agencia gubernamental en la localidad de Nueva Esparta la cual
proporciona servicios de asistencia técnica y capacitacion, las limitantes han logrado mantenerse
en el pasar de los afios, y cubrir la demanda que hacen los productores es un gran reto, puesto
que solo existen dos técnicos para brindar esos servicios en los municipios de intervencion en las

areas agricola y pecuaria.

Por lo anterior, surge la iniciativa de hacer una pasantia de practica profesional, la cual es descrita
en este documento, la cual se desarrolld6 bajo un proceso integral desde lo técnico, social y
ambiental, enfocado en cumplimiento de los objetivos de la pasantia de: proporcionar servicios de
extension, asistencia técnica y capacitacion a familias productoras de Nueva Esparta y Polorés, a

través de la agencia de extensiéon de CENTA Nueva Esparta, impartiendo capacitaciones a través

10



de Escuelas de Campo (ECAS) a Extensionistas Comunitarios(as) y productores(as), para

impulsar la adopcién de nuevas tecnologias productivas liberadas por CENTA.

La extension rural es una actividad que implica un proceso formativo y social, en el que
extensionista y productor, juntos, deben tomar conciencia de cudl es su funcién ante la naturaleza
y la sociedad, y la forma como tendran que integrarse a ellas, criticamente, para transformarla en
beneficio de la colectividad, buscando como resultado final los mas altos niveles de bienestar y de

justicia social para la poblacién rural (Rodriguez 2021).
Con la ejecucion de esta pasantia se esta contribuyendo al cumplimiento de los siguientes

Objetivos de Desarrollo Sostenible: Objetivo 2, Hambre cero; Objetivo 5, Igualdad de género;

Objetivo 6, Agua limpia y saneamiento; y el Objetivo 15, Vida de ecosistemas terrestres.
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2. Informacion de la unidad productiva

2.1. Datos generales

2.1.1. Localizacién

La oficina de la agencia de extensién de CENTA Nueva Esparta se encuentra ubicada en la colonia
Los Angeles, calle principal salida a Polords, municipio de Nueva Esparta, departamento de La
Unién, con coordenadas geograficas 13°47°14” LN y 87°49°22” LW, a 304 metros sobre el nivel

del mar (msnm).

2.1.2. Antecedentes

El Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal "Enrique Alvarez Cérdova" (CENTA),
fue creado por Decreto Legislativo No 462 de fecha 11 de marzo de 1993, con caracter autbnomo
y descentralizado, para responder a las demandas de tecnologia del sector agropecuario (CENTA
s.f.).

El CENTA es una institucion de caracter cientifico y técnico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia en lo administrativo, econémico y en lo técnico, adscrita al Ministerio de
Agricultura y Ganaderia (CENTA s.f.).

Las principales prioridades del CENTA en concordancia con los objetivos estratégicos sectoriales
e institucionales 2019-2024, son las siguientes: Seguridad alimentaria y nutricional; Fomento
sostenible de la produccién y comercializacion de frutas y hortalizas; Fomento sostenible de la
produccion y generacion de valor agregado del cacao; Reactivaciébn y modernizacion de la
ganaderia nacional; Fortalecimiento de la produccién y comercializacion de la miel de abeja;

Sustentabilidad ambiental, mitigacion y adaptacion al cambio climatico (CENTA s.f.).

2.1.3. Recursos

La agencia cuenta con los recursos necesarios para trabajar en los municipios de Nueva Esparta
y Polorés, como: recursos financieros, humanos, vehiculo, herramientas y equipo informatico para
cumplir con las actividades anuales programadas; sin embargo, sus labores se basan
principalmente en proporcionar asistencia técnica especializada, transferencia de tecnologias y

capacitaciones.
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2.1.3.1. Naturales

La agencia de CENTA Nueva Esparta tiene tres manzanas (21,000 m?) de terreno, dentro del cual
se encuentra la oficina (area administrativa), lo demas del terreno se dedica a la produccion de
maiz, frutales, pastos; asi como también para realizar actividades como capacitaciones de

agricultores, demostraciones de métodos, entre otras actividades.

2.1.3.2. Instalaciones y equipo

El local de la Agencia CENTA Nueva Esparta cuenta con una oficina administrativa, sala de

reuniones, area de incubacion de huevos de gallina y bodega.

2.1.3.3. Humanos

La Agencia de CENTA cuenta con un Coordinador de Agencia que es el Ing. Agr. Francisco Rosa,
guien ademas ejerce como técnico en el municipio de Polorés; ademas, se cuenta con un técnico
para el municipio de Nueva Esparta; en la parte administrativa se cuenta con una secretaria y una

ordenanza.

2.2. Actividades actuales

2.2.1. Produccién principal y otras

Las actividades que realizan los técnicos de la Agencia estan basadas en el Plan Estratégico

Institucional, que contempla tres ejes principales:

e Fomento a la competitividad y productividad de cadenas agro productivas: Apoyo a la
produccién, innovacién y cambio tecnoldgico.

e Seguridad alimentaria y nutricional: Produccion de alimentos; Asistencia técnica.

e Gestion ambiental y cambio climatico: Restauracion de ecosistemas degradados relacionados

con el sector; Desarrollo y aprovechamiento del recurso hidrico.

2.2.2. Situacion técnica

El personal técnico de la Agencia proporciona servicios de asistencia técnica y capacitacion a los
agricultores que atiende para transferir las nuevas tecnologias y métodos adecuados de
produccidn, con el propésito de incrementar la produccion, productividad y la rentabilidad de sus

sistemas de produccién, haciendo un uso adecuado de sus recursos.

13



2.2.3. Situacién administrativa

La Agencia de CENTA Nueva Esparta depende del Gerente Regional de Oriente, y este a su vez
depende de la Gerencia de Transferencia Tecnoldgica y Extension. A nivel de la oficina local, en
Nueva Esparta se encuentra el Coordinador de la Agencia, quien es el responsable de aplicar
todas las normativas sobre las cuales se basa el trabajo de la Institucion, ademas de mantener
una busqueda constante de mejora en los servicios de asistencia técnica y capacitacion que se

proporcionan.

Junta Directiva
Nivel
Deliberativo
Decisorio

Unidad de
Auditoria Interna

Niwvel
Decisoric

Direccion
Ejecutiva

Unidad de Unidad de
Asesoria Juridica Comunicaciones

. Oficina de Divisian de
Nivel Asesor o -
Informacion vy Comunicaciones

Respuesta

Unidad Ambiental

MNivel de Apoyo
Técnico
Administrativo

Gerencia de Gerencia de Gerencia Gerencia

Investigacion Transferencia Administrativa Financiera
y Desarrollo Tecnoldgica v
Tecnelogico Extension

Figura 1. Organigrama de la Institucion.

2.2.4. Generales de comercializacion

En la Agencia CENTA Nueva Esparta no se cuenta con un modelo de comercializacién de
productos, debido a que los servicios que se proporcionan son de asistencia técnica y capacitacion
para transferir tecnologias y entrega de incentivos de manera gratuita. La interaccion es directa

entre técnico y productor.
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3. Anélisis de la problematica en el sector
En El Salvador la poblacién rural representa en la actualidad, segun el Centro Latinoamericano y
Caribefio de Demografia (CELADE), el 30% de la poblacién total (Baumeiste 2017).

Segun la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EPHM), los productores siguen siendo
basicamente rurales, sumando el 77% del total en 2014 (DYGESTIC 2014).

Las actividades principales en que se insertan los agricultores son asalariado agricola, otros en
actividades no agricolas, con ingreso mensual medio los asalariados agricolas permanentes de
$184.00 ddlares y los asalariados temporales $126.00 ddlares (DYGESTIC 2014).

El sector agricola en general se encuentra en un escenario de baja productividad debido a
procesos poco tecnificados, generando una produccion estancada y de poco peso en la economia
salvadorefia, puesto que la mitad de la produccién se destina al comercio y la otra mitad a una
economia de autoconsumo, para el caso de los granos bésicos. Los factores que hacen reflejar
ese escenario son la tenencia de la tierra, la mayoria de los productores son arrendatarios y
aproximadamente el 90% de ellos poseen parcelas con extensiones menores a 2 manzanas (1.40
hectareas), mientras que el resto poseen tierras de mayor extensién y de mejor calidad; como
también el bajo acceso a créditos formales de los productores agricolas dificulta el proceso de
produccién, generando que la gran mayoria de productores se conformen con tierras de pequefia
extension y baja calidad, lo que se traduce en diferencias de productividad, costos, ingresos y

niveles de vida (Melgar et al. 2017).

Agregado a la tenencia de la tierra, la degradacion de suelos ha resultado en una disminucion de
su capacidad inicial para proveer bienes y servicios. Los procesos de degradacion que han llevado
a disminuir la capacidad productiva inicial son: Erosién, degradacion fisica, degradacién biol6gica,

degradacién quimica (Piscitelli 2015).

La erosién es uno de los procesos mas frecuentes en nuestro pais y el de mayor relevancia; debido
al suelo perdido, que es la fraccion mas superficial y por ende la mas rica en nutrientes. Su
ocurrencia en suelos poco profundos o pobres naturalmente es extremadamente critica, revirtiendo
la aptitud de estos suelos y pudiendo perder su capacidad para la produccion de cultivos.
La degradacion fisica se producen cambios adversos en el suelo que afectan las condiciones
fisicas relacionadas con el desplazamiento del aire, del agua y nutrientes, y el desarrollo de las

raices. Los efectos mas comunmente observados son: capas compactadas (piso de pezuia o de
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arado), sellamiento de la superficie del suelo (planchado), costras. En la degradacion bioldgica, la
pérdida de la biodiversidad y de la materia organica, constituyen los efectos mas notorios debidos
a la ocurrencia de los procesos de degradacion biolégica. La degradacion quimica esta vinculado
a la degradacion biologica y suelen ocurrir en condiciones extremas de la ocurrencia de este
ultimo, como el agotamiento de nutrientesy la acidificacibn del suelo que resultan como
consecuencia de, entre otras causas, el agotamiento de la materia organica. La contaminacién del
suelo asociado a la contaminacién de aguas (superficiales y subterraneas), al inadecuado uso y
manejo de insumos y desechos de la agricultura. El aumento del contenido de sales en el suelo es
otro proceso que ocurre en areas habilitadas al riego (permanente), en donde el contenido salino
del agua de riego y las limitaciones en el sistema de drenaje generan un aumento de la salinidad
del suelo (Piscitelli 2015).

Otro factor que afecta esas bajas producciones en el sector agropecuario en el pais es la falta de
asistencia técnica y capacitaciones frecuentes y oportunas, ya que instituciones como la Agencia
de CENTA Nueva Esparta, debido a la falta de personal técnico no logra cubrir la demanda de los
agricultores ni toda el area de trabajo asignada en los municipios de Nueva Esparta, Polorés y
Lislique, lo que genera escenarios de terrenos con baja productividad debido a modelos

productivos tradicionales por parte de los productores(as).

Debido a esta problematica el coordinador de la agencia ha solicitado dos técnicos extensionistas
para atender a los productores de la zona y brindar de mejor calidad los servicios ofertados; pero,
mientras la solicitud es procesada por parte de las autoridades correspondientes, se recomendd
habilitar la oportunidad de una pasantia de practica profesional para proporcionar servicios de
asistencia técnica, extension y capacitacion a las familias productoras de los municipios de Nueva

Esparta y Poloros.
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4. Metodologia
La metodologia empleada en la ejecucion de la pasantia se bas6 en una combinacion entre trabajo
de oficina y de campo, lo que permiti6 mantener el constante ritmo para el cumplimento de las

actividades programadas. A continuacion, se explican a detalle cada una de las fases.

4.1. Metodologia de campo

4.1.1. Capacitaciones del Proyecto RECLIMA
Consistié en capacitar a Promotores(as) Comunitarios de los municipios de Polorés y Nueva
Esparta en temas sobre mejora de los sistemas de produccion que contribuyan a la recuperacion

de los agroecosistemas e incrementen su resiliencia ante los impactos del cambio climatico.

Algunos de los temas fueron: Manejo sostenible de los recursos naturales suelo, agua y bosque;
Establecimiento de sistemas agroforestales en terrenos agricolas; Manejo agronémico de pastos

mejorados.

4.1.2. Entrega de incentivos en el Proyecto RECLIMA
Se coordiné con personal técnico de FAO y con los Promotores(as) Comunitarios para la entrega
de incentivos a las familias beneficiarias del proyecto para la ejecucion de préacticas resilientes;
entre los incentivos entregados fueron: herramientas como machetes, martillos, clavos; insumos
para la elaboracién de abono organico Bokashi como gallinaza, carbén, melaza, granza de arroz,
levadura; arboles frutales y forestales; insumos para el establecimiento de parcelas de tomate y

chile como bandejas, sustrato, semillas, pita, fertilizante foliar; semillas de pasto Mulato II.

Figura 2. Entrega de herramientas a beneficiarios/as proyecto RECLIMA
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4.1.3. Desarrollo de Escuelas de Campo (ECAS)
En los municipios de Polorés y Nueva Esparta se realizaron capacitaciones bajo la metodologia
“Aprender haciendo”, en las cuales se promovidé la participacion de los Promotores(as)

Comunitarios y agricultores(as) beneficiarios del proyecto RECLIMA.

Las Escuelas de Campo que se impartieron fueron sobre: Elaboracién de abonos organicos tipo
Bokashi como alternativa para mejorar la produccion; Construccion, uso y manejo del nivel tipo A;
Medicion de la pendiente de un terreno y trazo de la linea madre en parcelas agricolas; Trazo de
curvas a nivel, estaquillado y correccién de estacas; Trazo y construccion de terrazas individuales

para siembra de frutales.

Figura 3. Escuela de Campo: Trazo y construccion de terrazas individuales.

4.1.4. Visitas de seguimiento y monitoreo en el proyecto RECLIMA
Se realizaron visitas de seguimiento y monitoreo a las parcelas de los productores en los
municipios de Polorés y Nuevas Esparta con el fin de verificar las practicas resilientes realizadas

por las familias beneficiarias del proyecto.

4.1.5. Visitas de asistencia técnica
Cuando fue solicitado se brind6 servicios de asistencia técnica en el rubro pecuario y agricola,
visitando y proporcionando soluciones a los productores(as), por ejemplo, se realizaron visitas en

modulos de aves de corral.
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4.1.6. Coordinacion interinstitucional
Se apoyo territorialmente a la Unidad de Género de la FAO en sus visitas a campo en los
municipios de intervencién de la Agencia, como también al Banco de Fomento Agropecuario (BFA)

en su promocion de créditos agricolas.

4.1.7. Capacitacion de productores(as)
Se impartieron capacitaciones a jovenes productores(as) del municipio de Nueva Esparta
integrantes del Proyecto “Resiliencia incluyente para una recuperacion eficaz enfocada en la
cienciay la tecnologia”; asi como también, capacitacién a productores(as) del municipio de Polorés

sobre Manejo agronémico del maiz.

Figura 4. Capacitacion del Proyecto Figura 5. Capacitacion a productores(as) del
“Resiliencia incluyente para una recuperacion municipio de Polorés sobre Manejo
eficaz enfocada en la ciencia y la tecnologia. =~ agronémico del maiz.

4.2. Metodologia de oficina
Esta fase se desarroll6 de forma continua junto a la metodologia de campo, alternando dias de
campo y oficina, la cual se llevd en mayor parte en la oficina de la Agencia Nueva Esparta y en

algunos casos en el domicilio del pasante.
4.2.1. Ingreso de actas al Registro Unico de Agricultores (RUA)

Se ingresaron actas del registro de productores del municipio de Polords del proyecto RECLIMA

al sistema de Registro Unico de Agricultores (RUA).
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4.2.2. Elaboracién de informes mensuales de la Agencia
Se apoyo6 al &rea administrativa de la oficina de CENTA en la elaboracién de los informes

mensuales de la agencia.

4.2.3. Elaboracion de liquidacién y solicitud de combustible del vehiculo
Se elaboré mensualmente el informe de liquidacion y de solicitud del combustible del vehiculo

asignado a la agencia al fondo monetario del proyecto RECLIMA.

4.2.4. Capacitaciones virtuales
Se recibid capacitaciones de manera virtual (en linea) impartidas por la Universidad
Centroamericana José Simedn Cafnas (UCA) como parte del proyecto Rural Adelante del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia (MAG), en temas sobre: Manejo agroecolégico de la ganaderia y

sanidad animal comunitaria (Etnoveterinaria).

4.2.5. Elaboracion de Planes de trabajo e informes mensuales Proyecto RECLIMA
Se participé en la elaboracion de 26 planes de trabajo con los Promotores(as) Comunitarios del
municipio de Polorés vy Lislique, enfocados en la nueva metodologia de trabajo en el proyecto
RECLIMA.

Se apoy6 en la elaboracion de los informes mensuales a Promotores(as) Comunitarios de los

municipios de Nueva Esparta, Polorés y Lislique, cuando fue demandado.

4.2.6. Elaboracion del Registro de productores(as) con practicas resilientes
Se elabor6 el formato para el Registro de Productores con Practicas Resilientes empleadas, para
facilitar el trabajo de seguimiento y monitoreo a Promotores(as) Comunitarios y a personal técnico
de CENTA.

4.2.7. Entrega de semillas de frijol a productores(as)
Se entregaron semillas de frijol de las variedades Costefio y EAC a productores(as) de Polorés,
material liberado por CENTA con el fin de evaluar el establecimiento de parcelas adaptadas a

condiciones locales.
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4.2.8. Entrega de plantines de tomate CENTA-Cuscatlan
Se hizo entrega de plantines de tomate de la variedad CENTA-Cuscatlan resistente a la virosis a
productores(as) para el establecimiento de una tarea (454 m2) en los municipios de Nueva Esparta

y Poloros.

4.2.9. Verificacién de informacién en la base de datos del municipio de Polorés
Se realizé verificacion sobre los datos personales a cada productor(a), de los cuales se les levanto
su plan de finca, y que integran los grupos de las Escuelas de Campo (ECAS) que integran la base
de datos del municipio de Polorés del proyecto RECLIMA de FAO/CENTA.
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5. Resultados y discusién
Se realiz6 un reconocimiento del entorno laboral, donde por indicaciones del asesor externo y
coordinador de la Agencia se establecié una metodologia de trabajo que relacionaba actividades
en oficina y de campo, basado en el Plan anual operativo (POA) y apoyo a los proyectos de la

institucion.

5.1. Actividades realizadas para cumplir el primer objetivo de la pasantia
El primer objetivo de la pasantia es brindar asistencia técnica especializada a productores(as)

atendidos por la agencia de extension.

Para cumplir con este objetivo se realizaron visitas de campo a las unidades productivas de los
productores(as) en los municipios de Nueva Esparta y Polorés cuando fueron solicitadas al
coordinador, fortaleciendo los conocimientos en el rubro pecuario, especificamente en la
avicultura, sobre el manejo de aves de corral con sus respectivos programas de alimentacion y
vacunacion, creando un nuevo modelo de produccion que garantice la seguridad alimentaria de la

familia productora y un posible ingreso econémico (anexo 1y 2).

Cuadro 1. Resultados de las actividades en asistencia técnica.

Actividad realizada Localizacién Resultados
Asistencia técnica Caserio Olanchano, Fortalecimiento de
municipio de Polorés. conocimientos  sobre el

manejo de aves de corral,
Caserio Los Mejia, municipio desarrollo de programas de

de Nueva Esparta. vacunacion y alimentacion
adecuados a las condiciones
locales.

Promocién del servicio de
incubacion de huevo fértil por
parte de la Agencia.

5.2. Actividades realizadas para cumplir el segundo objetivo de la pasantia
El segundo objetivo de la pasantia es impartir capacitaciones a través de Escuelas de Campo a

Extensionistas Comunitarios y productores(as) atendidos por la agencia.

Con la organizacion de las Escuelas de Campo (ECAS) y las capacitaciones impartidas en los

municipios de Nueva Esparta y Poloros se fortalecieron conocimientos y se promovio la adopcion

de préacticas como produccién de abonos organicos, generando una alternativa para mejorar la
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produccion en los cultivos con enfoque ecoldgico; manejo integrado de suelos agricolas que incluia
la construccion de obras de conservacion de suelo y agua como terrazas individuales;
establecimiento de sistemas agroforestales; incentivando la educacion, concientizacién y adopcion
de un manejo sostenible de los recursos naturales. Todo ello enfocado en la mejora continua de
los suelos y los recursos hidricos a través de la aplicacion de practicas de agricultura sostenible
para el manejo responsable del medio ambiente y para generar un desarrollo econémico integral
(anexos 3,4,5,6y7).

Cuadro 2. Resultados en el desarrollo de Escuelas de Campo (ECAS).

Actividad realizada Localizacion Resultados
Capacitacién y desarrollo | Municipio de Nueva 200 productores/as (Mujeres:65 y
de Escuelas de Campo | Esparta y Polorés. Hombres:135) capacitados sobre Manejo
(ECAS). agronoémico del maiz.

Concientizacion en  alternativas  de
producciébn en los cultivos con enfoque
ecoldgico.

Promocién de modelos productivos de un
manejo integrado del suelo, plagas vy
enfermedades.

Concientizacién sobre el uso sostenible de
los recursos naturales suelo, agua y bosque.

Reforestacion en zonas de influencia del
proyecto RECLIMA.

Construccion de obras de conservacion de
suelo y agua.

Productores(as) capacitados en manejo
agronoémico de pastos mejorados.

5.3. Actividades realizadas para cumplir el tercer objetivo de la pasantia
El tercer objetivo de la pasantia es impulsar la adopcién de nuevas tecnologias productivas
liberadas por CENTA.

La entrega de incentivos a productores(as) para el establecimiento de parcelas de granos basicos

como frijol de las variedades Costefio y EAC; y plantines de tomate de la variedad CENTA-

Cuscatlan resistente a la virosis; fortalece los conocimientos, promueve su uso y la adopcion de

nuevas tecnologias, asi como también el manejo agrondmico de estos cultivares, buscando

mejorar la productividad de la localidad con el fin de garantizar la seguridad alimentaria y
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nutricional, y el desarrollo econémico en las unidades productivas de las familias productoras

(anexos 8y 9).

Cuadro 3. Resultados en la adopcién de tecnologias productivas liberadas por CENTA.

Actividad realizada Localizacion Resultados
Impulsar la adopcién de | Municipio de Nueva Establecimiento de 20 parcelas de tomate
nuevas tecnologias. Esparta y Polorés CENTA Cuscatlan de una tarea (454 m2) de

extension en ambos municipios.

Establecimiento y evaluacion de parcelas de
frijol EAC y Sequia a condiciones locales de
los municipios.

Promocion por parte de la Agencia de
CENTA Nueva Esparta del servicio de
incubacioén de huevo fértil que se ofrece a los
productores(as) avicolas.
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6. Conclusiones

La pasantia de préactica profesional permitié poner en préactica los conocimientos adquiridos en la
formacion académica, fortaleciendo los conocimientos y habilidades en procesos de produccion,
agricultura familiar, métodos de extensioén, organizacion y desarrollo de escuela de campo (ECAS),
asistencia técnica especializada, responsabilidad social y ambiental, trabajo administrativo como

elaboracion de informes, liquidaciones, notas oficiales, hojas de visitas, entre otros.

A través de la ejecucion de la pasantia de practica profesional se contribuyé a mejorar la calidad
de los procesos de produccién de algunas de las familias agricultoras de los municipios de Nueva
Esparta y Polor6és que son atendidas por la agencia de CENTA Nueva Esparta; y a la

concientizacién y sensibilizacion de produccién con enfoque de paisaje.

Las visitas de asistencia técnica a familias productoras de aves de corral permitieron conocer
practicas populares para la sanidad animal al suministrar porciones pequefias de ajo y cebolla en

el agua de consumo para evitar enfermedades virales respiratorias.

En el desarrollo de las Escuelas de Campo se aprendid y se puso en practica el proceso

pedagogico de ensefianza aprendizaje entre técnico y agricultores.

La adopcion de las nuevas tecnologias liberadas por CENTA es un gran reto por parte de algunos
productores(as) debido a la poca aceptacién de la innovacién tecnoldgica, por lo que hay que

seguir capacitando a los agricultores y usando diferentes métodos de extension.

Proporcionar servicios de extension rural, asistencia técnica y capacitacion exige grandes retos al
profesional que la ejecuta, principalmente para lograr obtener el interés y motivacion de los
productores(as) en los programas o proyectos a desarrollar para implementar y poner en practica

las tecnologias que se promueven.
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7. Recomendaciones

Realizar jornadas de capacitacion sobre manejo de explotaciones pecuarias a nivel familiar para
fortalecer conocimientos en programas de vacunacion, alimentacion y bienestar animal,

empleando insumos locales y con acompafiamiento técnico permanente.

Continuar implementando capacitaciones a productores utilizando Escuelas de Campo (ECAS)
para hacer transferencia de tecnologias y evaluar su aceptacion al momento de finalizar las

jornadas.

Establecer parcelas demostrativas en las comunidades que atiende la Agencia CENTA Nueva
Esparta para validar en las condiciones locales de los agricultores las nuevas tecnologias que

promueve el CENTA.

A CENTA, establecer convenios con Universidades para que estudiantes puedan continuar
realizando sus practicas profesionales en la institucion para fortalecer los conocimientos e innovar

con las nuevas estrategias de produccién y procesamiento.

A CENTA, apoyar con mas personal técnico a la Agencia de CENTA Nueva Esparta para poder
atender la demanda de servicios de asistencia técnica y capacitacion que hacen los agricultores
de los municipios de intervencién y tener mayor impacto en la produccién agropecuaria de El

Salvador.

A CENTA,; considerar al momento de la formulacion de proyectos a desarrollarse en la zona de los
municipios de Nueva Esparta, Polorés y Lislique, sean consultados sus habitantes en un
diagnéstico de cada territorio por las particularidades que estos presentan, de esta manera

garantizar la aceptacion y sostenibilidad de los proyectos.
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9. Anexos

Anexo 1. Capacitacién sobre manejo, vacunacién y alimentacion de aves de corral a

Anexo 2. Capacitacion sobre manejo, vacunacion y alimentacion de aves de corral a
productor de Polords.
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Anexo 3. Construccion de terrazas individuales con Promotores(as) Comunitarios de
Nueva Esparta.
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Anexo 5. Elaboracién de abono organico bokashi con Promotores(as) Comunitarios de
Nueva Esparta y Polorés
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Anexo 7. Demostracion sobre

T

construcciénr de terrazas individuales.
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Anexo 8. Entrega de semilla mejorada de frijol EAC y Sequia.
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Anexo 9. Entrega de plantines de tomate CENTA-Cuscatlan.
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