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RESUMEN EJECUTIVO

La educacion continuada siempre ha sido necesaria para que los profesionales contables
puedan desarrollar méas los conocimientos, habilidades, actitudes, destrezas y juicios es
debido a ello el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria
(en adelante el Consejo) crea la norma de Educacién Continuada con el fin de promover la
actualizacion constante de los contadores por medio de un plan de educacion continuada. El
Consejo promueve y establece con esta norma el requerimiento como parte a la profesion
de contaduria la educacion continuada que se basa en 40 horas anuales certificables por

entes debidamente autorizados.

Ademas, la Federacion Internacional de Contadores emiti6 dos normas basadas en la
educacion continuada: El Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad, que
contiene principios esenciales para el adecuado desarrollo de los profesionales tales como
competencia y diligencia profesionales, el cual consiste en mantener el conocimiento y

aptitudes necesarias para que permitan brindar un servicio adecuado.

Es por ello que la presente investigacion, se enfoca a partir de la actualizacion realizada a la
norma de educacion continuada, la cual es emitida y reformada por el Consejo, siendo el
ente vigilante y regulador, autorizacién que le es otorgada por medio la Ley Reguladora del

Ejercicio de la Contaduria.

Dicha reforma del afio 2020 a la Norma de Educacion Continuada incorpora a los
profesionales autorizados para ejercer la contabilidad, ya que los obliga a cumplir con 40
horas de educacion continuada de manera anual o 120 horas de manera trianual, lo cual

debe ser acreditada por un ente autorizado por el Consejo.



Ademas, de identificar las actividades mas vulnerables que los profesionales contables

realizan dia a dia y en que su mayoria no le pueden dar el seguimiento adecuado.

La investigacion se realizé mediante el tipo de estudio descriptivo, para la cual se utilizé la
entrevista analizando cada respuesta proporcionada por parte de los contadores de las

firmas, con el objetivo de que la informacién sea clara y concreta

Como resultado de las entrevistas se obtuvo informacion que sirvié para concluir sobre el
comportamiento del fendmeno a investigar, las singularidades que este posee y el punto de

vista sobre la situacion actual de la educacién continuada para las firmas de contaduria.

El proposito de la propuesta es proveer a las firmas de contaduria un plan de educacion
continuada y la forma de acreditacion de la formacion continua que consiste en asistir a una
capacitacion, recibir el conocimiento y finalmente el otorgamiento de un certificado que
acredita las horas que se recibieron, el método que muestre un mayor resultado seré evaluar
los conocimientos absorbidos por el profesional en la capacitacién por medio de una

prueba.

Con la investigacion tratamos de realzar que los profesionales contables son capital humano
esencial para el funcionamiento adecuado de las firmas de contaduria y por lo tanto, deben
de estar en constante actualizacion ademas, que el método utilizado para evaluar el grado
de aprendizaje de los profesionales contables debe de ser uno que permita al capacitador

obtener evidencia suficiente de que los participes tienen un mayor conocimiento.



INTRODUCCION

La presente investigacion, se enfoca a partir de la actualizacién realizada a la norma de
educacion continuada, la cual es emitida y reformada por el Consejo de Vigilancia de la
Profesion de Contaduria Publica y Auditoria (CVPCPA), siendo el ente vigilante y
regulador, autorizacion que le es otorgada por medio la Ley Reguladora del Ejercicio de la
Contaduria, y éste a su vez, ha adoptado el Manual del Cddigo de Etica para Profesionales
de la Contabilidad, emitido por la Federacion Internacional de Contadores (IFAC, por sus
siglas en inglés), el cual en su principio de competencia y diligencia profesional enfatiza
que es necesario mantener los conocimientos para la obtencion de la competencia y actuar
con la debida diligencia, es decir, actualizar sus conocimientos y esto se logra por medio de

la educacion continuada.

Dicha reforma del afio 2020 a la Norma de Educacion Continuada incorpora a los
profesionales autorizados para ejercer la contabilidad, ya que los obliga a cumplir con 40
horas de educacion continuada de manera anual o 120 horas de manera trianual, lo cual
debe ser acreditada por un ente autorizado por el Consejo de Vigilancia de la Profesion de
Contaduria Publica y auditoria o por medio de un programa que desarrolle cada firma de
contabilidad, mas un costo, por la autorizacion que realice el Consejo, este costo, depende

de la cantidad de profesionales que la misma tenga.

En el presente estudio parte de los antecedentes que atafien a la problematica, le da
continuidad a la delimitacion la cual se ha dividido en los siguientes aspectos: teorica,
temporal y espacial, lo cual muestra el area en la cual se desarrollara la investigacion,
periodo de estudio y ubicacién del sector. Asimismo, se ha realizado la justificacién entre

lo que destaca lo novedoso vy la utilidad del presente.



CAPITULO | PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 SITUACION PROBLEMATICA

La educacion continua surge como una necesidad de formacion a lo largo de la vida
de los profesionales, con el fin de desarrollar mas competencias y actualizar los
conocimientos de estos, para estar en paralelo a las exigencias de la sociedad en sus

avances cientificos y tecnologicos.

En El Salvador con la creacién del Consejo nacen una serie de atribuciones,
otorgadas por ley, siendo una de estas promover la educacion continuada de los contadores
publicos, de esta forma cumple en parte la finalidad de su creacién, vigilar el ejercicio de la
profesion de la contaduria pablica y de la funcion de la auditoria. (Legislativa, Ley

Reguladora del Ejercicio de la Contaduria, 2000)

Es por ello que en el afio 2003 el Consejo crea la Norma de Educacion Continuada
(en adelante la Norma) donde establece esta formacion exclusivamente para auditores,
luego en el afio 2010 el ente supervisor de la profesion decide revisar y actualizar la norma
donde el propdsito es la prestacion de un servicio de calidad promoviendo un plan continuo
de educacidn, de la misma manera en el afio 2014 sufrié otra actualizacién publicada en
octubre del mismo afio con el mismo proposito, y finalmente en noviembre del afio 2018 la
normativa tiene otra reforma donde promueve la actualizacion de conocimientos por medio
de programas de formacion siempre asegurando el nivel de calidad de la profesion
atendiendo exigencias de la sociedad globalizada, objetivo que fue planteado por la
necesidad de mantener la competencia profesional y mantiene su metodologia de

acreditacion por medio de horas de educacion.



Una modificacion que destaca en esta reforma es la de los sujetos obligados al
cumplimiento de la norma, donde se encuentran quienes ejerzan la funcion de la auditoria,
quienes ejerzan la funcion de la contaduria y personal técnico que labora en las firmas de
contabilidad y de auditoria, de esta manera incluye a los profesionales contables en la
formacion continua para la actualizacion de sus conocimientos y mejoramiento de sus

competencias. (Legislativa, Norma de Educacién Continuada, 2018)

En este punto la reforma del afio 2018 hace que el fortalecimiento y ampliacion de
los conocimientos de los contadores, donde se encuentran licenciados en contaduria
publica, bachilleres en comercio y administracion y personas que estudiaron en
universidades extranjeras, titulo similar al de contaduria publica autorizados para ejercer la
profesion en el pais, se vuelva de obligatorio cumplimiento porque deberan formarse segun
las areas de educacion determinadas y cumplir como minimo con 40 horas de

adiestramiento para su acreditacion.

Ademas da la posibilidad a las firmas de contaduria de impartir horas de educacién
continuada internamente a sus profesionales por medio de un plan de capacitacion el cual
puede ser de forma anual o trianual, solicitando y celebrando un contrato o una carta de
entendimiento donde se establecen los requisitos a cumplir entre las partes, entre los
requisitos que debe cumplir la firma de contaduria se encuentra presentar dentro de los

primeros seis meses del afio el programa de educacion continua a desarrollarse.

Finalmente, el 13 de diciembre del afio 2019 el Consejo emitid la resolucion 328
publicada en el Diario Oficial el 11 de febrero del 2020 la cual deja sin efecto la reforma

realizada en el afio 2018 realizado una serie cambios entre los que destacan:



e Omisidn del objetivo de crear e implementar documentos informativos sobre
requisitos previos de formacion y précticas necesarios para el desarrollo de la

formacion profesional continuada para los auditores y contadores.

e En cuanto a los sujetos obligados a cumplir la norma agrega expresamente a las
gremiales de contaduria publica, entidades de educacion superior nacionales e
internacionales ambas que suscriban convenios con el consejo, firmas de
contabilidad y auditoria, entidades de gobierno de igual forma ambas deben
suscribir contratos de servicios con el consejo y los ultimos sujetos obligados

son los profesionales que se registren como capacitadores.

e Separa de forma especifica las areas de educacion por medio de temaéticas
basicas para un plan de educacion continuada para los contadores y auditores,
cabe resaltar que estas tematicas no son limitativas; es decir; que los sujetos
pueden agregar tematicas que crean convenientes para los contadores, pero estas

deben ser previamente autorizadas por el Consejo.

e En el alcance del adiestramiento amplia sobre la acreditacion de horas por medio
de otras capacitaciones con entidades que no han suscrito convenios con el
Consejo como eventos en el extranjero, estudios presenciales y virtuales de
postgrado, maestrias, doctorados en universidades y diplomados que no
requieran un grado universitario previo con el requisito de presentacion de
atestados que respalden las horas de formacidn cada caso estara sujeto al analisis

del Consejo para la acreditacion de horas.



También establece la forma de acreditacion de horas desde la fecha de vigencia

de la credencial de contador.

Para las firmas de contabilidad y auditoria la norma establece un apartado
especifico donde obliga a todas a mantener un plan de educacién continuada
para el personal técnico que labora en ellas y no esta inscrito en el Consejo el

cual debera presentarse en el periodo de enero a junio de cada afo.

A los capacitadores los obliga a mantenerse con los conocimientos y experticia
necesaria para impartir la formacion; también, los acredita con dos horas de
formacion por una hora impartida y solo deben cumplir 20 horas de educacion
continuada; pero, deben cumplir con este requisito al menos seis meses antes de

impartir alguna tematica.

A las firmas de contabilidad que soliciten acreditar horas de educacion
continuada a su personal, aclarando en este punto que esta formacién aplica solo
para el personal que esta contratado de forma permanente deberan suscribir un
contrato de educacion continuada con el Consejo, anteriormente era una carta de
entendimiento. Un cambio importante en la resolucion es que las firmas deberan
presentar al Consejo el plan de capacitacion proyectado semestralmente siendo

anteriormente de forma anual.

Esta norma del afio 2020 especifica a las entidades capacitadoras lineamientos
para la publicidad de los cursos de formacion y da la posibilidad de exoneracion
de las horas en los casos de enfermedades cronicas en fases avanzadas, casos

fortuitos e inhabilitaciones voluntarias o por ministerio de ley.



Para contar con profesionales contables con la competencia y diligencia profesional
adecuada tal como lo requiere la Norma y el Manual del Codigo de Etica para Profesionales
de la Contabilidad, existen dos factores que cobran mayor importancia en el plan de
educacion continua, uno es la calidad de las capacitaciones en cuanto a tematicas a impartir
y capacitadores con la competencia necesaria en dichas tematicas, que deberia responder al
costo que incluye en tiempo y econdmicamente la formacion continua, para los
profesionales en contaduria pablica, incluyendo contadores y auditores, donde este factor
debe aumentar ya que por exigencias del Consejo, emitidas en el afio 2018, los
profesionales no pueden firmar estados financieros que no cumplan con los requisitos
normativos exigidos; y el otro factor es la forma de acreditacién de la formacion continua,
como se menciond anteriormente el Consejo establece que sea por medio de horas de
adiestramiento este método consiste en asistir a una capacitacion, recibir el conocimiento y
finalmente el otorgamiento de un certificado que acredita las horas que se recibieron; pero,
como se aprecia previsiblemente en la formacion dirigida a auditores este método no
garantiza la captacion del aprendizaje y comprension de los conocimientos que se imparten
en la capacitacion, algunos métodos que se estan practicando en la actualidad y muestran
mayores resultados son las certificaciones y las horas créditos que en el fondo consisten en
evaluar los conocimientos absorbidos por el profesional en la capacitacion por medio de
una prueba, para el caso especifico del plan de educacion continua la forma de acreditacion

de horas seria de acuerdo al nivel de aprendizaje demostrado por el profesional.

Por medio de sondeos realizados por el grupo de investigacion, entre varias
entidades capacitadoras que han sido autorizadas, no se obtiene informacion sobre

capacitaciones de aplicacion contable salvo la excepcion de la tematica de aplicacion o



transicion hacia normativa internacional, el resto de sus tematicas generalmente se dirigen
hacia la formacion de profesionales ejerciendo la funcion de auditoria, también se obtuvo
en consultas realizadas que no se determinan los lineamientos especificos para realizar el
plan de educacién continua ni las teméticas a tratar en las capacitaciones de las firmas de
contaduria autorizadas, solo establece por medio de la Norma de las &reas de educacion
donde pueden las firmas formar a sus profesionales con la Unica especificacion en la misma
norma que 4 horas de educacion deben estar orientadas a la formacion de ética profesional,
hasta la fecha no existen estadisticas que revelen el cumplimiento de la presentacién de
dicho programa por las firmas que celebraron convenios con el Consejo, de esta forma los
antecedentes descritos muestran la necesidad del disefio de un plan de educacion continua

para profesionales contables que laboren en firmas de contaduria.

La problematica se caracteriza de la siguiente manera:

e Existe una obligacion establecida en la Norma, desde el mes de noviembre del afio
2018, que incluye a los sujetos que ejercen la funcién de contaduria a formarse en
las areas de educacidn, desde el punto de vista de las firmas de contaduria, estas no
cuentan con lineamientos detallados y adecuados para la creacion de un plan de
educacion que fomente el crecimiento de la competencia de los contadores
autorizados por el Consejo ya que la norma s6lo determina las materias de
educacion.

e Los temas financieros y tributarios se van actualizando esto requiere la ampliacion
de los conocimientos en los contadores, debido a ello la competencia de ellos se ve
afectada, la ampliacion o el mantenimiento de dicha competencia se logra en gran

medida a través de la educacion continuada.



e Los costos para capacitarse deben de estar equilibrados y cumplir con la relacién
costo-beneficio y el adiestramiento de cuarenta horas que pide el Consejo en una
institucion externa son altos en tiempo y dinero afectando a un profesional que
ejerce la funcién de contaduria.

e Por el hecho de que la Norma incorpora a los contadores a capacitarse, segin la
ultima reforma de esta, hay pocas capacitaciones de aplicacion contable dirigidas
especificamente a formar profesionales ejerciendo la funcion de contaduria. Las
entidades autorizadas por el Consejo para acreditar horas de educacion continuada
aun no se han pronunciado sobre las tematicas a impartir.

e La educacién continuada en El Salvador se acredita por medio de horas de
educacién; sin embargo, tal como sucede en el caso de los auditores, esta forma de
aprendizaje no garantiza el fortalecimiento de la competencia, ya que en su mayoria
se enfocan en solamente cumplir con las cuarenta horas que obliga el Consejo
debido a que solo verifica que el documento respalde que efectivamente ha
cumplido con las horas establecidas, siendo en otros paises practica de evaluacién
horas créditos; es decir, que luego de una capacitacién se realiza una evaluacion y

dependiendo del resultado se asignan las respectivas horas créditos.

1.2 ENUNCIADO DEL PROBLEMA

El problema de la investigacion radico en la necesidad de la ampliacion y
fortalecimiento de las competencias de los profesionales en contaduria por medio de la
formacion continua, con el propoésito de generar un cuestionamiento de la problematica se

planteo el siguiente enunciado:



¢Como la falta de un plan de educacién continuada para los profesionales contables
autorizados por el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria,
de las firmas de contaduria del area de San Salvador, afecta en la ampliacion y

fortalecimiento de las competencias profesionales?

1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.3.1 Novedoso
La educacion continuada es de suma importancia para los contadores ya que es una
parte fundamental del desarrollo y crecimiento profesional. Por ello se presta mucha

atencion hacia las reas en las cuales se debe de mejorar.

La investigacion es novedosa debido a que a partir del afio 2018 la norma incluye a
los contadores como sujetos obligados a formarse de manera continua y a la fecha no existe
un tema en especifico desarrollado en un trabajo de graduacién ni una guia que oriente a las
firmas de contabilidad para implementar un plan que abarque las areas que propone dicha

norma con el proposito de capacitar a sus empleados.

1.3.2 Utilidad social
La investigacidn se desarroll6 con la finalidad de aportar insumos de conocimientos a
las entidades contables y sus profesionales, con respecto a las exigencias realizadas en la

reforma a la Norma.

e A los profesionales que laboran en el area contable segun el listado emitido por el
Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria ya que
cada uno es considerado una firma de contaduria o auditoria y personas juridicas

autorizadas para ejercer la contabilidad.



e A cualquier persona en general que esté interesada en la lectura de la presente

investigacion.

1.3.3 Factible

Bibliogréfica

La factibilidad de la investigacion se encontré debido a que se tienen los recursos
bibliograficos de apoyo para el estudio de la misma, como normativa relacionada a la
educacion continua, libros de pedagogia, revistas, articulos de internet e informacion
publicada por el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria;
la normativa que hace viable la investigacion es la Norma de Educacién Continuada, ya que
da origen a la formacion para los contadores, en concordancia con las Normas
Internacionales de Formacion. Esta formacion requiere como complemento, de acuerdo con
la delimitacion de la investigacion, el estudio de la Norma Internacional de Informacion
Financiera para Pequefias y Medianas Entidades y de leyes tributarias para la educacion

adecuada en aplicacion contable.

De campo

Para obtener mas informacion se cuenta con la colaboracion de firmas de
contabilidad para elaborar el plan anual de educacion continuada, esto por medio de
entrevistas dirigidas a profesionales contables autorizados por el Consejo, laborando en
dichas firmas; ademas, acceso a informacion y documentacion necesaria para el desarrollo
de la investigacion. También se cuenta con el apoyo de la Facultad de Ciencias Econdmicas
a través de la asignacion de profesionales especializados aportando sus conocimientos

técnicos y metodoldgicos relacionados al area de estudio.
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1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Los objetivos planteados de la investigacion son los siguientes:

1.4.1 Objetivo general
e Elaborar un plan de educacion continuada enfocado en las areas financiera y
tributaria que permita la ampliacion y fortalecimiento de las competencias de los
profesionales contables, autorizados por el Consejo de Vigilancia de la Profesion de
Contaduria Publica y Auditoria, de las firmas de contaduria del municipio de San

Salvador.

1.4.2 Objetivos especificos

e Identificar teméticas de interés de los profesionales de contaduria en las areas de
educaciéon financiera y tributaria establecidas por la Norma de Educacion
Continuada.

e Disefiar un programa de educacion continua para firmas de contaduria.

e Desarrollar de forma teorica y metodoldgica tematicas de aplicacion contable para
firmas de contaduria del area de San Salvador.

e Orientar sobre la utilizacion de una herramienta digital de evaluacion como forma

de control a nivel interno.
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1.5 DETERMINACION DE HIPOTESIS

Como hipotesis de trabajo se establecio la siguiente:

1.5.1 Hipotesis de trabajo

La implementacion de un plan de educacion continuada en las areas de finanzas y
tributos realizados por las firmas de contaduria del area de San Salvador brindara elementos
suficientes para la ampliacion o fortalecimiento de la competencia y diligencia de sus

profesionales contables.

1.5.2 Determinacion de variables

Las variables determinadas por la hipdtesis son las siguientes:

Variable independiente: Plan de educacién continuada en las areas de finanzas y

tributos realizadas por las firmas de contaduria del rea de San Salvador.

Variable dependiente: Ampliacion o fortalecimiento de la competencia y diligencia

de los profesionales contables.
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CAPITULO Il MARCO TEORICO, TECNICO Y LEGAL

2.1 ESTADO ACTUAL DE LAS FIRMAS DE CONTADURIA PUBLICA Y LA
EDUCACION CONTINUADA

La educacion continua surge como una necesidad de formacion ante los constantes
cambios de leyes, normas técnicas, reglamentos y otros que rigen la actividad econdmica,
con el fin de desarrollar mas competencias y actualizar los conocimientos de estos, para
estar en paralelo a las exigencias de la sociedad en sus avances cientificos y tecnologicos;
luego esta necesidad se ve aumentada por el fendbmeno de la globalizacion que sigue
exigiendo competencias apropiadas, replanteando la forma de educacion para los
contadores en el ejercicio profesional que permita la generacion de informacion correcta y

oportuna para la toma de decisiones adecuadas en ambientes de una sociedad globalizada.

En El Salvador con la creacion del Consejo de Vigilancia de la Profesion de
Contaduria Publica y Auditoria (en adelante el Consejo) nacen una serie de atribuciones,
otorgadas por ley, siendo una de estas promover la educacion continuada de los contadores
publicos, de esta forma cumple en parte la finalidad de su creacion, vigilar el ejercicio de la
profesién de la contaduria publica y de la funcion de la auditoria (Legislativa, Ley

Reguladora del Ejercicio de la Contaduria, 2000).

Es por ello que en el afio 2003 el Consejo crea la Norma de Educacion Continuada
donde establece esta formacidn exclusivamente para auditores y promueve la cultura de la
actualizacién constante de los conocimientos, por medio de un plan de educacion para

certificar la calidad y competencia del profesional.

Durante el periodo de junio 2017 a mayo 2018 “se realizaron mas de 1087 eventos

de capacitacion, con el apoyo de las diferentes entidades, gremios, firmas de auditoria y
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eventos de divulgacion desarrollados por el Consejo, lo cual ha permitido que 1864
profesionales inscritos hayan recibido capacitacion sobre la temética requerida por el
Consejo y se les haya acreditado horas de educacion continuada y se han acreditado en el
periodo que se informa, 60,433 horas de educacion continuada a los contadores publicos

inscritos” (Auditoria)

En noviembre del afio 2018 la normativa tiene otra reforma donde promueve la
actualizacién de conocimientos por medio de programas de formacion siempre asegurando
el nivel de calidad de la profesion atendiendo exigencias de la sociedad globalizada,
objetivo que fue planteado por la necesidad de mantener la competencia profesional y

mantiene su metodologia de acreditacion por medio de horas de educacion.

En el afio 2020 el Consejo emite una resolucion donde establece nuevamente como
sujetos obligados al cumplimiento de la norma a quienes ejerzan la funcién de la auditoria,
quienes ejerzan la funcién de la contaduria y personal técnico que labora en las firmas de
contabilidad y de auditoria, y agrega expresamente a gremiales, entidades de educacién
superior nacionales e internacionales, firmas de contabilidad, entidades de gobierno y
capacitadores inscritos o habiendo celebrado previamente convenios y contratos con el
Consejo, de esta manera incluye a los profesionales contables en la formacién continua
para la actualizacion de sus conocimientos y mejoramiento de sus competencias.

(Legislativa, Norma de Educacion Continuada, 2020)

Los convenios suscritos del 2019 son los siguientes (Auditoria)

e Instituto Salvadorefio de Contadores Publico

e Instituto Salvadorefio de Derecho Tributario
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e Instituto de Auditoria Interna de El Salvador
e Universidad Modular Abierta

e Universidad Pedagdgica de El Salvador

e Universidad Panamericana

e Corporacion de Contadores de El Salvador
e Red de Contadores de El Salvador

e Asociacion de Auditores Independientes de El Salvador

Los convenios suscritos para el 2020 son los siguientes:

e Instituto Salvadorefio de Contadores Publico-ISCP

e Red de Contadores de El Salvador- REDCOES

e Asociacion de Auditores Independientes de El Salvador- AIDES
e Asociacion de Profesion en Contaduria Pablica de Oriente-ASPECPO
e Corporacion de Contadores de El Salvador- CCS

e Instituto Salvadorefio de Derecho Tributario- ISDT

e Asociacion Instituto de Auditoria Interna- 1Al

e Universidad Modular Abierta- UMA

e Universidad Evangélica de El Salvador- UEES

e Universidad Pedagdgica de El Salvador- UPES

e Universidad Centroamericana “José Simeon Canas”- UCA

e Universidad de Sonsonate- USO
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La Norma de Educacion Continuada da la posibilidad a las firmas de contaduria de
impartir horas de educacién continuada internamente a sus profesionales por medio de un
plan de capacitacion el cual puede ser en forma anual o trianual, solicitando y celebrando
un contrato con la firma entre las partes, donde se establecen los requisitos a cumplir por la
firma y el Consejo, entre los requisitos que debe cumplir la firma de contaduria se
encuentra presentar dentro de los primeros seis meses del afio el programa de educacién

continua a desarrollarse.

2.2 MARCO TEORICO

La educacién continua consiste en la actualizacion constante de profesionales que cuentan
con formacion previa y en algunos casos experiencia laboral; esta educacion suele
impartirse en forma de capacitaciones, talleres, conferencias, o cursos con la particularidad
de ser por un periodo de tiempo corto y se enfoca en teméticas o parte de estas mas
especificas, lo que le permite ser a la medida de las necesidades y ser flexible con alta

calidad académica.

Nace a partir de que la actividad econdmica de la sociedad se transforma continuamente

este cambio obliga a que los profesionales aumenten y mejoren su preparacion.

La importancia radica en que para las empresas es de gran utilidad que sus empleados se
mantengan en constante actualizacion para el caso especifico de firmas de contaduria
funciona igual ya que genera competitividad en el mercado y trabajos realizados con la

competencia y diligencia profesional debida.

Una parte fundamental de la educacion continua es el capacitador por definicion es la

persona encargada de transmitir informacion y brindar orientacion a una persona o grupo de
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personas sobre un tema especifico; las firmas de contaduria deben buscar un capacitador
con vasta experiencia en el tema a impartir y con las cualidades pedagdgicas adecuadas
para que sea capaz de transmitir los conocimientos a los participantes tomando en cuenta

las diferentes formas de aprender de estos.

Las ventajas de la educacion continua son:

Mejora y aumenta las competencias de los profesionales

e Sirve como herramienta para reducir errores en los trabajos encomendados

e Mejora la productividad ya que el profesional esta capacitado para responder en
menor tiempo y con mayor calidad al conocer lo tematicas, métodos o tecnologias
nuevas.

e Disminuye la necesidad de supervision

Es importante recordar que educarse continuamente requiere inversion de tiempo y dinero
ademas de crear una disciplina de estudio si esto no esta claro para el participante podria

generar una limitante.

2.2.1 Principales definiciones

Acreditacion: registrar o registro de horas de educacién continuada avalada por el
Consejo de Vigilancia. (Legislativa, Norma de Educacion Continuada, 2020)

Base fiscal de un activo: es el importe que serd deducible de los beneficios
econdémicos que, para efectos fiscales, obtenga la entidad en el futuro, cuando recupere el

importe en libros de dicho activo informa ((IASB), 2015)
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Base fiscal de un pasivo: es igual a su importe en libros menos cualquier importe
que sea deducible fiscalmente respecto de ese pasivo en periodos futuros informa ((IASB),
2015)

Capacitacion: son el conjunto de actividades educativas pre y post-calificacion en
un contexto laboral, con el objetivo de llevar al estudiante o contador profesional al nivel de
competencia requerido ((IFAC), 2008)

Competencia: capacidad de realizar una tarea con un estdndar de calidad definido

en entornos reales de trabajo ((IFAC), 2008)

Conocimiento profesional: conjunto de tematicas que conforman el programa de
contaduria, asi como otras disciplinas de negocios que, en su conjunto, constituyen el

nucleo de conocimientos requeridos para la calificacion ((IFAC), 2008)

Desarrollo profesional continuo: actividades de aprendizaje que permiten a los
contadores profesionales desarrollar y mantener las capacidades para desarrollarse con
competencia en sus entornos profesionales, suele ser equivalente al término “educacion

continua” y “educacion continuada” ((IFAC), 2008)

Diferencias temporarias: son las que existen entre el importe de libros de un

Activo o Pasivo en el Estado de Situacion Financiera y su base fiscal ((IASB), 2015)

Diferencias temporarias imponibles: son las diferencias temporarias que dan lugar
a cantidades imponibles al determinar la ganancia o pérdida fiscal correspondiente a
periodos futuros, cuando el importe en libros del activo sea recuperado o el pasivo sea

liquidado informa ((IASB), 2015)
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Diferencias temporarias deducibles: son diferencias temporarias que dan lugar a
cantidades que son deducibles al terminar la ganancia o pérdida fiscal correspondiente a
periodos futuros, cuando el importe en libros del activo sea recuperado o el pasivo sea

liquidado informa ((IASB), 2015)

Educacion continuada: actividad educativa formal que el auditor y contador lleve
a cabo con el objeto de actualizar y mantener el nivel de las capacidades y competencias
profesionales (Legislativa, Norma de Educacion Continuada, 2020)

Firma: organizacion profesional constituida para prestar servicios de auditoria, de
contabilidad y otros servicios, estudios y trabajos especiales relacionados. Sea persona
natural o juridica. (Legislativa, Norma de Educacion Continuada, 2020)

Formacion: Proceso sistematico destinado a desarrollar los conocimientos,
habilidades y otras capacidades en los individuos ((IFAC), 2008)

Impuesto corriente: el impuesto por pagar (recuperable) por las ganancias (o

pérdidas) fiscales del periodo corriente o de periodos anteriores informa ((IASB), 2015)

Impuesto diferido: es el impuesto por pagar o por recuperar en periodos futuros,
generalmente como resultado de que la entidad recupera o liquida sus activos y pasivos por
su importe en libros actuales, y el efecto fiscal de la compensacion de pérdidas o créditos
fiscales no utilizados hasta el momento procedente de periodos anteriores informa ((IASB),

2015)

Principio de competencia y diligencia profesional: consiste en alcanzar y
mantener el conocimiento y la aptitud profesional al nivel necesario para a asegurar que el

cliente o la entidad para la que trabaja reciben servicios profesionales competentes basados
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en los ultimos avances de la préctica, la legislacion, las técnicas y actuar con diligencia de

conformidad con las normas técnicas y profesionales aplicables ((IESBA), 2018)

2.3 MARCO LEGAL

Cadigo Tributario

La Contabilidad formal segun establece el articulo 139, es la que ajustandose
consistentemente a uno de los métodos generalmente aceptados por la técnica contable
apropiada para el negocio de que se trate, es llevada en libros autorizados en legal forma,

siendo los sujetos pasivos los obligados.

Los articulos relacionados se detallan a continuacion (Art. 53, 58, 123, 124, 142,
143, 151, 155, 156, 156-A, 158, 161, 209), dichos articulos tratan sobre los sujetos pasivos,
concepto de hecho generador, inventarios y sus métodos, retencion de diferentes tasas, las
cuales tienen un tratamiento financiero segun cada seccién correspondiente de la NIIF para

PYMES.

Ley de Impuesto Sobre la Renta

Los sujetos pasivos también Ilamados contribuyentes, son los obligados al pago de
este impuesto sean estos: personas naturales o juridicas, sucesiones o fideicomisos, artistas,
deportistas o similares; sean estos domiciliados o no y las sociedades irregulares o de hecho

y la union de personas.

En algunos casos surge lo que es el impuesto diferido tratado en la seccion 29 de

NIIF para PYMES, lo cual las firmas de contabilidad deben aplicar correctamente su
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tratamiento; como es el caso, por ejemplo, de la provision por desmantelamiento, préstamo
con tasa cero de interés otorgados a empleados, provision por devolucién, estimaciones,
revalio, pago de dividendos, arrendamiento, depreciacion, disminucion de capital y

conformacién de reserva legal.

Norma de Educacion Continuada

e Obijetivos para el desarrollo de la educacion continuada

a) Promover la actualizacién de conocimientos por medio de un plan de educacién
continua para auditores y contadores, mediante el cual se permita asegurar el nivel
de cualificacion profesional de los participantes;

b) Crear las condiciones para que los auditores y contadores presten un servicio de
calidad, manteniendo la competencia profesional por medio de la actualizacién de
los conocimientos, fortaleciendo factores como el criterio, actitud y capacidad para
aplicar las normas técnicas adecuadas en que se sustenta la profesion (Legislativa,

Norma de Educacion Continuada, 2020)

A partir de la resolucion 139/2018 del Consejo los contadores estan obligados a la
educacion continuada, siendo la cantidad minima para cumplir en cada afio de 40 horas, en

la que al menos 4 horas deben ser sobre un tema muy importante como lo es la ética.

e FEvaluacion de horas acreditables de educacién continuada

La norma establece que s6lo seran acreditables las horas reportadas por las gremiales y
entidades educativas superiores nacionales e internacionales que previamente hayan

suscrito convenios con el Consejo.
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e Educacion continuada impartida internamente

Las firmas de contabilidad y auditoria tienen la alternativa de mantener un programa de
educacion continuada, la cual debe ser presentada durante los meses de enero al 30 de junio
de cada afio al Consejo, este se reserva el derecho de pedir el material que sustente cada
tematica incorporada en el programa para su evaluacion. Esta ensefianza interna se solicita

por medio de la firma de un contrato de servicios.

2.4 NORMATIVA TECNICA APLICABLE

Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas

Entidades

La NIIF para PYMES contiene 35 secciones; pero, en este apartado solo aplicamos
las que afectan directamente al plan de educacion continuada en la propuesta en el

desarrollo de las tematicas.

Seccion 7 de las NIIF para PYMES Estado de Flujos de Efectivo

La NIIF para las PYMES tiene como objeto aplicarse a los estados financieros con
propdsito de informacion general de entidades que no tienen obligacion publica de rendir

cuentas.

Objetivo de la seccidn

Esta seccion establece la informacién a incluir en un estado de flujos de efectivo y
como presentarla. El estado de flujos de efectivo proporciona informacion sobre los

cambios en el efectivo y equivalentes al efectivo de una entidad durante el periodo sobre el
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gue se informa, mostrando por separado los cambios segun procedan de actividades de

operacion, actividades de inversion y actividades de financiacion.

La informacion acerca de los flujos de efectivo es Gtil para evaluar la capacidad que
la entidad tiene para generar efectivo y equivalentes al efectivo, permitiéndoles a los
usuarios desarrollar modelos para evaluar y comparar el valor presente de los flujos netos
de efectivo de diferentes entidades. También mejora la comparabilidad de la informacién
sobre el rendimiento de las operaciones de diferentes entidades, puesto que elimina los
efectos de utilizar distintos tratamientos contables para las mismas transacciones y sucesos

econdmicos

Equivalentes al efectivo.

Segun el parrafo 7.2 los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de
gran liquidez que se mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo

mas que para propositos de inversion u otros y que a la vez cumpla los siguientes criterios:

e Son de corto plazo
e Son inversiones de gran liquidez
e Son facilmente convertibles en importes determinados de efectivo

e [Estan sujetos a un riesgo insignificante de cambios en su valor.

Informacion a presentar en el estado de flujos de efectivo.

Una entidad presentara un estado de flujos de efectivo que muestre los flujos de
efectivo habidos durante el periodo sobre el que se informa, clasificados por actividades de

operacion, actividades de inversion y actividades de financiacion.
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La clasificacion por actividad (operacion, inversién o financiacion) ofrece
informacion mas detallada para ayudar a los usuarios a evaluar la capacidad de la entidad
para generar flujos de efectivo en un periodo contable determinado y en el futuro. Esta
informacion también es (til para evaluar las relaciones entre dichas actividades al momento
de predecir los flujos de efectivo futuros. Para clasificar ciertos flujos de efectivo como
procedentes de actividades de operacion, inversion o financiacion, se requiere el juicio

profesional.

Actividades de operacién

Son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos de actividades
ordinarias de la entidad. Ingreso de actividades ordinarias es la entrada bruta de beneficios
econdmicos, durante el periodo, surgidos en el curso de las actividades ordinarias de una
entidad, siempre que tal entrada dé lugar a un aumento en el patrimonio, que no esté
relacionado con las aportaciones de los propietarios de ese patrimonio. Son ejemplos de

flujos de efectivo por actividades de operacion los siguientes:

Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de servicios.

Cobros procedentes de regalias, cuotas, comisiones y otros ingresos de actividades

ordinarias.

Pagos a proveedores de bienes y servicios.

Pagos a los empleados y por cuenta de ellos.
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Actividades de inversion

Son actividades de adquisicion y disposicion de activos a largo plazo, y otras

inversiones no incluidas en equivalentes al efectivo. Ejemplos de flujos de efectivo por

actividades de inversion son:

Pagos por la adquisicién de propiedades, planta y equipo (incluidos trabajos
realizados por la entidad para sus propiedades, planta y equipo), activos intangibles
y otros activos a largo plazo.

Cobros por ventas de propiedades, planta y equipo, activos intangibles y otros
activos a largo plazo.

Pagos por la adquisicion de instrumentos de patrimonio o de deuda emitidos por
otras entidades y participaciones en negocios conjuntos (distintos de los pagos por
esos instrumentos clasificados como equivalentes al efectivo, o mantenidos para
intermediacién o negociar).

Cobros por la venta de instrumentos de patrimonio o de deuda emitidos por otras
entidades y participaciones en negocios conjuntos.

Anticipos de efectivo y préstamos a terceros.

Actividades de financiacion

Son las actividades que dan lugar a cambios en el tamafio y composicion de los

capitales aportados y de los préstamos tomados de una entidad. Son ejemplos de flujos de

efectivo por actividades de financiacion:

Cobros procedentes de la emision de acciones u otros instrumentos de capital.

Pagos a los propietarios por adquirir o rescatar las acciones de la entidad.
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e Cobros procedentes de la emision de obligaciones, préstamos, pagarés, bonos,

hipotecas y otros préstamos a corto o largo plazo.
Informacion sobre flujos de efectivo procedentes de actividades de operacion.

Una entidad presentara los flujos de efectivo procedentes de actividades de

operaciones utilizando:
Método indirecto

En el método indirecto, los flujos de efectivo neto por actividades de operacion se

determinan ajustando el resultado, en términos netos, por los efectos de:

e |os cambios durante el periodo en los inventarios y en los derechos por cobrar y
obligaciones por pagar de las actividades de operacién

e las partidas sin reflejo en el efectivo, tales como depreciacion, provisiones,
impuestos diferidos, ingresos acumulados (o devengados) (gastos) no recibidos
(pagados) todavia en efectivo, pérdidas y ganancias de cambio no realizadas,
participacion en ganancias no distribuidas de asociadas, y participaciones no
controladoras

e cualesquiera otras partidas cuyos efectos monetarios se relacionen con inversion o

financiacion.
Meétodo directo

En el método directo, los flujos de efectivo neto de las actividades de operacion se
presentan revelando informacion sobre las principales categorias de cobros y pagos en

términos brutos. Esta informacion se puede obtener:
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e de los registros contables de la entidad; o

e gjustando las ventas, el costo de las ventas y otras partidas en el estado del
resultado integral (o el estado de resultados, si se presenta) por: (i) los cambios
durante el periodo en los inventarios y en los derechos por cobrar y obligaciones
por pagar de las actividades de operacion; (ii) otras partidas sin reflejo en el
efectivo; y (iii) otras partidas cuyos efectos monetarios son flujos de efectivo de

inversién o financiacion.

El método directo presenta los flujos de efectivo de la entidad de forma directa
(basicamente, como un resumen de los flujos de efectivo por actividades de operacion que

entraron y salieron de la cuenta bancaria de la entidad durante el periodo contable).

El método indirecto determina la entrada de efectivo neta procedente de las
actividades de operacion de forma indirecta, realizando un ajuste en los resultados por todas
las acumulaciones (o devengos), por los ajustes que afectan al capital de trabajo y por todos
los flujos de efectivo que se presentan fuera de las actividades de operacion (es decir, en

actividades de inversion o financiacion.

Intereses y dividendos

Una entidad presentara por separado los flujos de efectivo procedentes de intereses
y dividendos recibidos y pagados. La entidad clasificara los flujos de efectivo de forma
coherente, periodo a periodo, como de actividades de operacion, de inversion o de

financiacion.

Puede clasificar los intereses pagados y los intereses y dividendos recibidos como

actividades de operacién porgue se incluyen en resultados. De forma alternativa, la entidad
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puede clasificar los intereses pagados y los intereses y dividendos recibidos como
actividades de financiacion y de inversion respectivamente, porque son costos de obtencion

de recursos financieros o rendimientos de inversion.

Impuesto a las ganancias

Los impuestos sobre las ganancias surgen de transacciones que dan lugar a flujos de
efectivo que se clasifican como actividades de operacion, de inversion o de financiacion en
el estado de flujos de efectivo. Aun cuando el gasto acumulado (o devengado) por impuesto
sobre las ganancias pueda ser facilmente asociable con determinadas actividades de
inversion o financiacion, los flujos de efectivo asociados a este son, a menudo, imposibles
de identificar y pueden surgir en un periodo diferente del que corresponda a la transaccion
subyacente. Por consiguiente, los impuestos pagados se clasifican normalmente como flujos

de efectivo de actividades de operacion.

Seccion 13 de las NIIF para PYMES Inventarios

Los inventarios son activos; es decir, un recurso controlado por la entidad como
resultado de sucesos pasados, del que la entidad espera obtener, en el futuro, beneficios
econdmicos. Estos inventarios son poseidos para ser vendidos en el curso normal de las
operaciones, en proceso de produccién o en forma de materiales o suministros que se

consumira en el proceso de produccion o en la prestacion de servicios.

Medicion de los inventarios

La medicion de estos activos corrientes sera al importe menor entre el costo (costo
de adquisicion, transformacion y otros costos) y el precio de venta estimado menos los

costos de terminacion y venta.
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El costo de adquisicion comprende el precio de compra, los aranceles de
importacion y otros impuestos que no sean recuperables, el transporte y se restan

descuentos comerciales, rebajas y otras similares.

El costo de transformacion lo comprenden los costos directos, costos indirectos. Los
otros costos son incurridos por la entidad para llegar a la condicion y ubicacion necesaria

del producto.
Deterioro del valor de los inventarios

Al final de cada periodo que se informa requiere que la entidad evalle si el
inventario esté deteriorado, es decir, si el importe en libros no es totalmente recuperable. El
deterioro puede ser por dafios, obsolescencia o precios de venta decrecientes. La medicion
es el precio de venta menos los costos de terminacion y venta reconociendo una pérdida por

deterioro de valor.
Informacion a revelar sobre los inventarios

La entidad debe revelar la politica contable, el importe total en libros, el importe de
los inventarios reconocidos como gastos durante el periodo, las pérdidas por deterioro del

valor reconocidas o revertidas, importe de inventarios pignorados en garantia de pasivos.

Seccion 22 de las NIIF para PYMES Pasivos y Patrimonio

Patrimonio es la participacion residual en los activos de la entidad, una vez
deducidos todos sus pasivos. El patrimonio incluye el capital aportado por los propietarios

de la entidad y otros importes atribuibles como las ganancias acumuladas.
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Instrumento financiero es cualquier contrato que dé lugar a un activo financiero en

una entidad y a un pasivo financiero o instrumento de patrimonio en otra entidad.

Propietario en una entidad es toda aquella parte que tenga un instrumento en dicha

entidad al que ésta clasifiqgue como patrimonio.

Emision inicial de acciones u otros instrumentos de patrimonio

Una entidad reconocera la emision de acciones o de otros instrumentos de
patrimonio como patrimonio cuando emita esos instrumentos y otra parte esté obligada a

proporcionar efectivo u otros recursos a la entidad a cambio de instrumentos.

Los escenarios que puede reconocer la entidad son los siguientes:

e Si los instrumentos de patrimonio se emiten antes de que la entidad reciba el
efectivo u otros recursos.

e Si la entidad recibe el efectivo u otros recursos antes de que se emitan los
instrumentos de patrimonio, y no se puede requerir a la entidad el reembolso del
efectivo o de los otros recursos recibidos.

e Si los instrumentos de patrimonio son suscritos, pero no emitidos y la entidad no ha

recibido el efectivo o los otros recursos.

Acciones propias en cartera

Son instrumentos del patrimonio de una entidad que han sido emitidos y
posteriormente readquiridos. La entidad no reconoce ganancias o pérdidas en resultados por

la compra, venta, emision o cancelacion de acciones propias en cartera.
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Las acciones propias en cartera son instrumentos de patrimonio propio de una

entidad en poder de ella o de otros miembros del grupo consolidado. Estas acciones propias

en cartera no se reconocen como activos financieros.

Tabla 1 Resumen de la NIIF para las PYMES

Seccién

Requerimientos

Seccion 2 Conceptos y
Principios Fundamentales

Seccidn 3 Presentacion
de Estados Financieros

Seccion 10 Politicas,
Estimaciones y Errores
Contables

Seccién 11 Instrumentos
Financieros Basicos

Seccién 13 Inventarios

Seccion 16 Propiedades de

Establece cual es el objetivo de los estados financieros de las
pequefias y medianas entidades y las cualidades que hacen que la
informacion de los estados financieros sea Gtil. También establece
los conceptos y principios béasicos que deben de cumplir los
estados financieros.

Establece que los estados financieros se deben de presentar de
manera razonable, la situacion financiera, el rendimiento
financiero y los flujos de efectivo de una entidad, los
requerimientos para darle cumplimiento a las NIIF para las
PYMES y que es un juego completo de Estados Financieros.

Establece una guia para la seleccién y aplicacion de las politicas
contables que se usan en la preparacion de estados financieros.
También abarca los cambios en las estimaciones contables y
correcciones de errores en estados financieros de periodos
anteriores.

Esta seccion trata del reconocimiento, baja en cuentas, medicion e
informacidén a revelar de los instrumentos financieros (activos y
pasivos financieros). La Seccion 11 se aplica a los instrumentos
financieros basicos y es aplicable a todas las entidades.

Esta seccidn establece los principios para el reconocimiento y
medicion de los inventarios. Los inventarios son activos que son
poseidos para ser vendidos en el curso normal del negocio, en
proceso de produccién con vistas a esa venta, o en forma de
materiales o suministros, para ser consumidos en el proceso de
produccidn, o en la prestacion de servicios.

Establece la aplicacion de la contabilidad de inversiones en
terrenos o edificios que cumplen la definicion de propiedades de
inversion, asi como a ciertas participaciones en propiedades
mantenidas por un arrendatario, que se tratan como si fueran
propiedades de inversion. Solo las propiedades de inversion cuyo
valor razonable se puede medir con fiabilidad sin costo o esfuerzo
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Inversion.

Seccion 17
Planta y Equipo.

Propiedad,

Seccion 18 Activos
Intangibles Distintos de la
Plusvalia
Seccién 20
Arrendamientos.

Seccion 21 Provisiones y
Contingencias.

Seccion 22 Pasivo y
Patrimonio.
Seccion 23 Ingresos de

Actividades Ordinarias.

Seccion 29 Impuestos a las
Ganancias

desproporcionado, y en un contexto de negocio en marcha, se
contabilizaran de acuerdo a su valor razonable con cambios en
resultados.
Se aplicard a la contabilidad de las propiedades, planta y equipo,
asi como de las propiedades de inversion cuyo valor razonable no
se pueda medir con fiabilidad sin costo o esfuerzo
desproporcionado sobre la base de la gestion continuada.
Establece la aplicacion de la contabilizacion de todos los activos
intangibles distintos de la plusvalia y activos intangibles
mantenidos por una entidad para su venta en el curso ordinario de
sus actividades.
Establece la aplicacion a los acuerdos que transfieren el derecho
de uso de activos, incluso en el caso de que el arrendador quede
obligado a suministrar servicios de cierta importancia en relacién
con la operacién o el mantenimiento de estos activos.
Establece la aplicacion a todas las provisiones (es decir, pasivos
de cuantia o vencimiento inciertos), pasivos Yy activos
contingentes.
Establece los principios para clasificar los instrumentos
financieros como pasivos 0 como patrimonio, y trata la
contabilizacion de los instrumentos de patrimonio emitidos para
individuos u otras partes que actuan en capacidad de inversores en
instrumentos de patrimonio (es decir, en calidad de propietarios).
Establece la aplicacién al contabilizar ingresos de actividades
ordinarias procedentes de las siguientes transacciones y sucesos
de la venta de bienes la prestacion de servicios, los contratos de
construccion en los que la entidad es el contratista el uso, por
parte de terceros, de activos de la entidad que produzcan
intereses, regalias o dividendos.
Establece la contabilidad del impuesto a las ganancias. Se
requiere que una entidad reconozca las consecuencias fiscales
actuales y futuras de transacciones y otros sucesos gque se hayan
reconocido en los estados financieros. Estos importes fiscales
reconocidos comprenden el impuesto corriente y el impuesto
diferido.

Fuente: Elaboracion propia
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Normas Internacionales de Formacion

La Federacioén Internacional de Contadores emite las Normas Internacionales de Formacion
(International Education Standards IES) y requiere que los paises miembros, donde se

encuentra El Salvador, deben hacer sus mejores esfuerzos para:

a) Incorporar los elementos esenciales del contenido y proceso de formacién y
desarrollo, en las que las IES estdn basadas, en sus requisitos nacionales de
formacion y desarrollo para la profesién contable o donde la responsabilidad para el
desarrollo de requisitos para la formacion y desarrollo radica en terceras personas,
persuadir a los responsables para que incorporen los elementos esenciales de las IES
en esos requisitos; y

b) Apoyar la implementacién de las IES, o de los requisitos nacionales de formacion y

desarrollo que incorporan las IES.

Cadigo de Etica de IFAC

Este codigo en su seccidén 113 establece el principio de competencia y diligencia
profesional, el cual indica las obligaciones que el contador debe cumplir: mantener el
conocimiento y la aptitud profesional al nivel necesario para permitir que los clientes, o la
entidad para la que trabaja, reciban un servicio profesional competente y actuar con
diligencia, de conformidad con las normas técnicas y profesionales aplicables, cuando se

prestan servicios profesionales.

La competencia profesional se refiere a la obtencion de la misma y al
mantenimiento continuo para obtener los conocimientos actualizados sobre temaéticas

técnicas, éticas, tecnoldgicas, cientificas y legales, esto conlleva a desarrollar un juicio
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profesional a través de un plan de estudio continuado que, de acuerdo al Consejo debe
cumplir con un minimo de 40 horas acreditables de educacion continuada, las cuales
pueden ser anual o trianual, ya sea impartida por la misma entidad contable en la que labora

o0 por las autorizadas por el Consejo para capacitar.
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CAPITULO Il METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 ENFOQUE Y TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion es de enfoque cualitativo ya que por la naturaleza de esta es la
adecuada para la obtencion de resultados, logrando asi mayor apertura de criterios y topicos
necesarios que contribuyen a la elaboracion del plan de educacion continuada, partiendo de

casos particulares y especificos para posteriormente generalizar.

Dicho enfoque brinda atencion a la realidad, intenta identificar, analizarla,
interpretarla y comprenderla a profundidad para dar una razén plena de su comportamiento
y manifestaciones; por lo tanto, logra generar una propuesta libre de ideas, juicios, hipotesis
o teorias previas de los investigadores en cuanto a la elaboracion y desarrollo del plan de
educacion continuada, para obtener razonamientos apegados a la realidad con la que se
enfrentan los profesionales contables y de un mayor aporte en la ampliacion y

fortalecimiento de sus competencias.

Para la recoleccion de datos, es por medio de entrevistas a profesionales contables
de dos firmas de contabilidad considerando no influir en las reacciones o criterios de estos,

ya que esta etapa el principal instrumento es el investigador.

De forma complementaria la investigacion de tipo descriptiva, siendo relevante para
el estudio describir, explicar y validar los resultados para luego sistematizar con el fin de

profundizar en el desarrollo de tematicas con conclusiones y recomendaciones razonables.
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3.2 DELIMITACION ESPACIAL Y TEMPORAL

El estudio se desarroll6 especificamente en el municipio de San Salvador, por ser un
area representativa del pais y, al combinarse con la metodologia cualitativa los resultados
de esta investigacion seran aplicables en todo el territorio nacional, debido a que las areas
principales de educacion que requiere la Norma de Educacion Continuada para los

contadores son las mismas.

La investigacion abarca del periodo comprendido del mes noviembre del afio 2018

hasta el mes de julio del afio 2021.

El periodo anterior es la entrada en vigor de la primera reforma emitida por el
Consejo de Vigilancia de la Profesién de Contaduria Publica y Auditoria que fue publicada
en el mes noviembre del afio 2018, donde incluye a los contadores como sujetos que deben

capacitarse por medio de la educacion continua en las areas establecidas por la misma.

3.3 SUJETOS Y OBJETO DE ESTUDIO

Los sujetos de estudio de la investigacién fueron dos firmas de contaduria del
municipio de San Salvador, ya que se tomaron datos por medio de entrevistas con el fin de
obtener las tematicas que realmente fueran importantes para los profesionales contables
adicionalmente el enfoque del estudio es cualitativo, se considera Unicamente profesionales
ejerciendo la contabilidad, esto incluye licenciados en contaduria publica, bachilleres y

licenciados en contaduria publica que obtuvieron su titulo en universidad extranjeras y
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estan autorizados por el consejo para ejercer la profesion en el pais, pertenecientes a dichas

firmas, asi como personas naturales inscritas y autorizadas por el Consejo.

La investigacion no utilizd muestreo del universo, ya que este estuvo conformado
por dos unidades de analisis; por lo tanto, evalud el 100% de los elementos que conforman
el universo, logrando asi la mayor representatividad posible y manteniendo las

caracteristicas de la poblacion a nivel requerido para el analisis de sus variables.

3.4 TECNICAS, MATERIALES E INSTRUMENTOS

La técnica utilizada para la recoleccion de informacion es la entrevista estructurada
de manera formal y elaborada previamente; aunque cabe resaltar que esto no significaba
rigurosidad total en las preguntas a realizar al entrevistado, ya que se torna flexible de
acuerdo con el desarrollo y reacciones de esta. La préactica de preguntas abiertas conlleva el
propdsito de conocer los requerimientos de ampliacién o fortalecimiento de competencias
por medio de la educacion continua, las reacciones de los entrevistados son base para

fundamentar la investigacion con el andlisis e interpretacion de resultados;

De manera adicional cada entrevistado es evaluado con el fin de la obtencién datil y

oportuna para la elaboracién de la propuesta que plantea el estudio.

La forma de procesar los datos es por medio de vacios de informacion en
resumenes, analisis comparativos y sistematizacion de estos, conteniendo asi la informacion

mas relevante para la investigacion y una mayor compresion.
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3.5 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma se planificd de acuerdo con el tiempo en que existia viabilidad para realizar la investigacion, distribuyendo

adecuadamente las tareas y secuencias de actividades. A continuacion, se muestra el cronograma de actividades:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2019 2020 2021
PERIODO / ACTIVIDADES 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 0506

Elaboracion de anteproyecto

Seleccion del tema

Elaboracion del anticipo del anteproyecto

Entrega del anticipo del anteproyecto al asesor metodologico
Realizacién de correcciones del anticipo del anteproyecto
Entrega del anticipo del anteproyecto al coordinador del seminario de graduacién
Aprobacion del tema para el trabajo de graduacion
Elaboracion del anteproyecto

Entrega del anteproyecto al asesor metodoldgico
Realizacién de correcciones del anteproyecto

Entrega del anteproyecto al coordinador del seminario de graduacion
Elaboracion del seminario de graduacion

Determinacion del problema

Planteamiento del problema

Elaboracion de objetivos

Elaboracion de hipotesis

Presentacién del capitulo | al asesor

Realizacion de correcciones al capitulo |

Elaboracion del marco tedrico

Elaboracion del marco legal

Elaboracion del marco de normativa técnica

Presentacién del capitulo Il al asesor

Realizacién de correcciones al capitulo Il

Elaboracion de entrevistas

Recoleccién de datos

Andlisis de resultados

Presentacién del capitulo Ill al asesor

Realizacién de correcciones al capitulo Il

Elaboracion de propuesta

Seleccion de temas a tratar

Desarrollo de temas

Presentacién del capitulo IV al asesor

Realizacién de correcciones al capitulo IV

Elaboracion de conclusiones y recomendaciones
Revision de trabajo de graduacién

Presentacion de trabajo de graduacion
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3.6 PRESENTACION DE RESULTADOS

3.6.1 Tabulacion y analisis de resultados

El andlisis de la informacion resultd de la recoleccién de datos por medio de
entrevistas realizadas al personal autorizado por el consejo de firmas de contaduria
seleccionadas, con el objetivo de que la informacion sea clara y concreta; ademas sirve para
concluir sobre el comportamiento del fendmeno a investigar, las singularidades que este
posee y el punto de vista sobre la situacion actual de la educacion continuada para estas. Al
entrevistar a los contadores autorizados de las firmas de contaduria no resulta factible
tabular los datos para su presentacion y analisis; por lo tanto, los datos de las entrevistas se
trataron por medio de resimenes de respuestas de los participantes, agrupacion de datos,

sistematizacion de informacion y analisis de estas.

3.6.2 Diagndstico

La recoleccion de opiniones fue por medio de entrevistas hechas al personal de dos
firmas que brindan servicios de contabilidad a empresas con diversos giros, esto con el fin
de tener resultados certeros y la medida; las caracteristicas principales de los entrevistados

fueron que estuvieran autorizados por el consejo y ejercieran la profesion.

Es importante notar que los profesionales contables tienen intereses, motivaciones y
habilidades que ponen en préctica para prestar un servicio y desarrollarlo con la mayor
calidad posible, para esto recibieron una formacion académica previamente y deben
combinarlo a futuro con un habito de aprender continuamente dependiendo de las
actualizaciones o0 nuevos conocimientos que surgiran en la profesion, por esta razén surge

la necesidad de la creacion de un plan de educacion continua dentro de las firmas.
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A través de las entrevistas la investigacion logra el objetivo adquirir pardametros
para realizar un plan de educacion continua de calidad que se apegue a las necesidades de

conocimientos de los profesionales.

Inicialmente se detecto la necesidad de los contadores autorizados por el Consejo de
educarse de forma continua, volviéndose obligatorio a partir de noviembre del afio 2018,

pero al ser un tema novedoso debe tratarse de acuerdo con lo requerido por la profesion.

Finalmente, se obtiene un nivel alto de aceptacion y viabilidad de la implementacién
de un plan de educacion continua dentro de las firmas, incluso de hacer esta formacion con
métodos tecnoldgicos con el objetivo de maximizar recursos. La idea de una evaluacion en
linea después de recibir la capacitacion también obtuvo gran aceptacion por parte de los

profesionales ya que ayuda a generar mayor interés en la captacion de los conocimientos.

3.6.3 Andlisis de resultados
La presentacion de resultados de las entrevistas realizadas se encuentra en el anexo

titulado Tabla 2 Presentacion de resultados.

Los resultados obtenidos determinan aspectos a considerar para el desarrollo de las
capacitaciones, asi como las tematicas mas importantes en el area financiera, enfocandonos
unicamente en la NIIF para PYMES, las cuales son estado de flujos de efectivo, impuesto a
las ganancias, patrimonio por aumento de acciones, inventarios; y en el area tributaria las
cuales son depreciacion financiera-fiscal, ganancia de capital, retenciones de impuesto

sobre la renta, proporcionalidad del IVA y deducibilidad de la reserva legal.

Del universo se puede determinar que 6 de 10 profesionales contables, durante el

afio, ain no han iniciado con la formacion continua por medio de las horas de educacion
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que establece la norma de educacién continuada y los contadores que si han iniciado dichas
formaciones no se forman especificamente con temas contables; sin embargo, antes de la
reforma del 2018 los contadores buscaban auto educarse en paginas web o la firma de
forma voluntaria decidioé impartir alguna capacitacion de forma teérica de acuerdo a las

necesidades de la misma.

Con respecto a las capacitaciones se determind que deben ser impartidas por un
ponente experto en teoria y practicidad en el tema para mayor comprension; es decir, dando
relevancia a la parte tedrica y que se desarrollen ejercicios practicos, que el costo sea

accesible, y que se implementen controles para garantizar la calidad de la capacitacion.

La metodologia establecida por el Consejo es una muy buena forma de fortalecer o
aumentar competencias y conocimientos da la opcion de acreditarse por medio de una
institucion o internamente; sin embargo, debe generarse una ensefianza integrada, inclusive

podria desarrollarse en linea para disminuir costos.

Al evaluar, acreditarse por una institucion autorizada o por medio de un plan interno
de educacion continuada, los contadores de las firmas prefieren un plan interno ya que es a
la medida de los temas especificos, que al tomar en cuenta su opinién propondrén, puesto
que son las necesidades que exigen los diferentes giros de los clientes; ademas, es un

beneficio en cuanto a un menor costo.

El hecho hipotético de una actividad de evaluacion al finalizar la capacitacion
recibida para acreditar horas se considera un buen método de control otorgando las horas de

acreditacion de acuerdo con la aprobacion de la evaluacion ya que esto conlleva a un mayor
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desarrollo profesional, pues, requeriria mayor atencién o interés para lograr la compresion

de la temética.

La certificacion anual es factible ya que reduciria el tiempo y costo, sin embargo, la
disciplina de autoaprendizaje debe inculcarse, por lo cual, son necesarias aun las horas de

acreditacion para formar el habito de estudio para mantenerse actualizado.
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CAPITULO IV DISENO DE UN PLAN DE EDUCACION CONTINUADA
ENFOCADO EN LAS AREAS FINANCIERA Y TRIBUTARIA PARA FIRMAS DE
CONTADURIA DEL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR

4.1 PLANTEAMIENTO DEL CASO

La educacién continua es fundamental para la actualizacién y aplicacion adecuada
de la normativa y leyes aplicables a la contaduria publica por tal razon esta propuesta trata
de fortalecer los conocimientos de contadores que laboran en firmas de contabilidad a

través de un plan enfocado Unicamente en las areas financieras y tributarias.

Se destaca que el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y
Auditoria requiere la educacion continua a través de horas de formacion para el
cumplimiento de este requerimiento el ente mencionado anteriormente cre6 la norma de
educacion continua que es base para la elaboracidn de esta propuesta; sin embargo, existen
mas areas de formacion que la firma podria tratar de acuerdo con las necesidades de sus

miembros y los que la misma profesién demande.

Para la elaboracién del plan de educacion continua se toma como referencia los

datos de contadores pertenecientes a firmas de contaduria del area de San Salvador.

4.2 OBJETIVO DE LA PROPUESTA

Proporcionar a firmas de contaduria los lineamientos y el desarrollo de estos para
disefiar un plan de educacion continua enfocado en las areas financieras y tributarias que
permita la ampliacion y fortalecimiento de las competencias de los profesionales contables,
autorizados por el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria,

de las firmas de contaduria.
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4.3 PLAN DE EDUCACION CONTINUADA

Un plan de educacion continuada tiene como finalidad mejorar las competencias de
los profesionales contables para enfrentar los desafios de la profesion por lo que se debe
construir un espacio de aprendizaje de forma presencial o virtual donde el personal de la

firma tenga acceso a la educacion de forma sistematizada.

4.3.1 Requisitos solicitados por CVPCPA
Inicialmente la firma debe cumplir los requisitos establecidos por el Consejo
especificamente para firma de contrato de servicios a continuacion se muestra donde

encontrar la informacion en el sitio web del Consejo y puntualizamos dichos requisitos:

B | [) Programa de Educacién Perman: x | [3) Consejo de Vigilancia de la Profe x| 4= - a X

= G A hups/www.evpepa.gob.sv e = £

™ ™ CORREQ
Q ‘PORTAL TRANSPARENCIA  INSCRIPCION EN LINEA INSTITUCIONAL

INSTITUCION SERVICIOS CONVENIOS RESOLUCIONES GALERIADE FOTOS CONTACTENOS ENLACES DE INTERES

'REQUISITOS PARA CONVENIOS Y CARTAS DE ENTENDIMIENTO

e Presentar testimonio de escritura publica de la sociedad si son copias deben estar
legalizadas por notario, copia de NIT de la sociedad, copia de DUI, NIT y
credencial del representante legal, ya que éste firmara el contrato de servicios y
nomina de empleados con numero de inscripcion del consejo si lo tuvieren.

e Presentar una carta dirigida a los miembros del consejo solicitando firmar un
contrato de servicios.

e Presentar un plan anual de trabajo proyectado incluyendo tematicas a impartir,

expositores y fecha y lugar de las capacitaciones.
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4.3.2 Lineamientos para un plan de educacién continua segin el CVPCPA

A continuacion se resumen los pasos a seguir para crear un plan de educacion continuada

Lineamientos plan de educacion continua

No. Detalle

1 Realizar plan de educacion continuada estableciendo
e Temadticas a impartir
e Cartas metodologicas
e Capacitadores
e Participantes
e Fechas, horarios y lugar

2 Aprobar en junta general de accionistas el plan anual de

educacién continuada por medio de acta
3 Presentar al CVPCPA

e Carta de solicitud de firma de contrato de servicios
e Testimonio de escritura publica de la sociedad

e NIT de la Sociedad

e DUI, NIT y credencial del representante legal

¢ NOmina de empleados

e Plan anual de educacion continuada proyectado

4 Llevar un registro de acreditacion de horas de los participantes en
la plataforma del CVPCPA

5  Si utilizaran una plataforma de evaluacion crear dicha plataforma
de acuerdo con las capacitaciones

4.3.3 Eleccion de teméticas a impartir

Para establecer los temas de las capacitaciones la norma de educacidén continua
determina areas de educacion de las cuales la firma puede apoyarse para la eleccion de
tematicas es importante tomar en cuenta que cuatro horas de formacién como minimo
deben ser sobre ética profesional obligatoriamente. Otros factores que influyen en la
eleccion de un tema son el surgimiento de nueva normativa, legislacion, regulacion o

reformas que impacten la profesion, requerimientos especificos de acuerdo con la actividad
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econdmica de los clientes que la firma tenga y opiniones del personal de la firma en cuanto
a las tematicas que consideran que se deben impartir, cabe resaltar que estas opiniones se
pueden recolectar por medio de entrevistas o encuestas y de esta forma se puede obtener un

plan a la medida de las necesidades de la firma.

Es importante aclarar que la firma puede incluir temas no relacionados con la
profesion directamente pero que, si considera necesarios como por ejemplo redaccion de
documentos, inglés técnico, entre otros considerar que todos los temas estan sujetos a

aprobacion del Consejo.

Para el caso especifico de la propuesta se trataran los siguientes temas

AREA FINANCIERA AREA TRIBUTARIA
( ) ( )
ESTADO DE FLUJOS DE
EFECTIVO — RETENCIONES DE ISR
| J | J
( ) ( )
PATRIMONIO POR
AUMENTO DE EMISION DE — GANANCIAS DE CAPITAL
ACCIONES
| J | J
( ) ( )
INVENTARIOS | | PROPORCIONALIDAD DEL
IVA
| J | J
( ) ( )
IMPUESTOS A LAS || DEDUCIBILIDAD DE LA
GANANCIAS RESERVA LEGAL
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4.3.4 Pasos para elaborar un plan de educacion continuada
A continuacion se detalla la secuencia a seguir para desarrollar e implementar un plan

interno de educacion continuada:

1. Organizacion del trabajo y formacién

2. Analisis y deteccion de necesidad (de los empleados a acreditar o recibir la
capacitacion, como de la firma)

3. Elaboracion de cronograma de actividades

4. Establecer porque medio se impartira

5. Planificacion de los temas a impartir

6. Elaboracion y especificacion de los objetivos

7. Seleccién de los temas a impartir

8. Elaboracion de la carta didactica

9. Ejecucidn de cada tema a impartir.

4.3.5 Instructivo para la elaboracion de la carta didactica

Una carta didactica es el instrumento pedagdgico que se utiliza para determinar el
camino a seguir, por ejemplo: en una capacitacion, clase, seminario, taller, etc. Esta
herramienta es de gran ayuda al capacitor para alcanzar los objetivos de cada tema, esto es

gracias a la relacion de contenidos que estructura la carta.
Los elementos basicos de la carta didactica son:

» Caratula: esta debe visualizar el nombre de la institucién, el respectivo logo, el
tema a tratar en la carta didactica, el nombre de la/as persona/s que lo presentan,

lugar y fecha.
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> Indice: la carta didactica debe representar un orden, para ello es necesario detallar
cada apartado con referencia a la pagina donde se desarrolla.

» Introduccidn: esta se redacta partiendo del indice antes estructurado, por cada
apartado se debe dar una explicacion corta y concisa

» Presentacion: en este apartado se presenta el equipo o la persona responsable de
impartir dicho tema y su objetivo sobre el desempefio que se espera.

» Metodologia: se debe colocar el método y la técnica que se aplicara para la
ponencia, por ejemplo; exposiciones tedricas y précticas, evaluaciones,
investigacion. Describir si la ponencia va tener un enfoque visual, auditivo, kinésico
0 la combinacion de todas. __

» Recursos por utilizar: los recursos a utilizar depende de la disponibilidad de los

mismo, por ejemplo, si es en forma presencial se podria hacer uso de una sala o
salon, pizarra y plumones, proyector, laptop, internet, si es de forma virtual una
plataforma que facilite la interaccion; para ambos es necesario el uso de internet y
las leyes 0 normas que seran necesario para el tema a impartir.

» Objetivo: el objetivo debe cumplir que se adquieran conocimientos y se
fortalezcan, para obtener una competencia diligente.

» Desarrollo: la fase de desarrollo se desarrolla un cuadro donde se indica los

contenidos, las actividades de evaluacion y el tiempo; se detalla a continuacion:
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Firma Area
Capacitador
Objetivo

Contenidos Actividades Evaluacion Tiempo

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Nombre de la firma

Nombre del expositor responsable

Area de educacion a la cual pertenece el tema a impartir: esta puede ser de las
diferentes areas que permite la norma de educacion continuada.

Nombre del tema a impartir

Objetivos de aprendizaje: este objetivo debe coincidir con el objetivo descrito en la
primera parte y debe comenzar con un verbo.

Contenidos: es el conjunto de saberes, se consideran tres tipos de contenidos que
guardan relacion conceptual, procedimental y actitudinal. Para aprender un
concepto es por medio de un procedimiento y esto a su vez desarrolla actitudes, vy,
estas actitudes determinan la seleccion de procedimientos adecuados.

Conceptuales (saber conocer): el conocimiento previo, presente y conceptos abarca

este contenido, tales como los antecedentes (hechos), informacion concisa (datos) y

conceptos como tal.
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Procedimentales (saber hacer y saber crear): en este se considera las acciones, modo

de actuar, plantear y resolver una situacién, para ello es necesario incluir reglas,
destrezas, metodologia, que conlleven al logro de un objetivo.

Actitudinales (saber ser): este contenido considera los valores (principios),

sentimientos afectivos (cooperacion, lealtad, solidaridad) y patrones o reglas de
comportamiento, es decir, lo que se puede hacer y lo que no se puede hacer.
Actividades: las actividades deben ser aquellas que ayuden a lograr el objetivo
plasmado para cada tema, estos pueden ser clases magistrales expositivas y
participativas, presentacion de ejemplos practicos, resolucion de dudas, revision de
ejercicios, realizar lluvias de ideas, etc.

Evaluacion: estas pueden ir desde un cuestionario tedrico, desarrollar ejercicios,
desarrollar mapas conceptuales, mentales, elaboracion de un resumen,
conversatorio; la evaluacién es un proceso que tiene como objetivo retroalimentar o
fortalecer el aprendizaje, para verificar resultados también se pueden realizar
indicadores de logro.

Tiempo: el tiempo estimado desde el inicio, desarrollo y cierre de la capacitacion,
estos se escriben en nimeros.

Inicio: se puede iniciar con los antecedentes del tema, luego explicar la parte teérica
del tema.

Desarrollo: Adquisicion de nuevos conocimientos por medio de la union de la parte
teorica y el desarrollo de ejercicios practicos.

Cierre:  Aplicacion de los conocimientos adquiridos o actualizados,

retroalimentacion, evaluacion de los conocimientos.
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+» Bibliografia: se debe colocar las fuentes bibliograficas como libros, leyes, normas,
reglamentos, paginas de internet, etc., pues tiene la funcion de orientar el acceso a la

informacion.
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INTRODUCCION

La profesion de contaduria publica es demandada en cada una de las empresas que
llevan contabilidad formal, las cuales, forman parte de las de distintitas ramas econémicas
por el entorno en que se manejan el enfoque de la aplicacion de la contabilidad requiere de
conocimiento, esto es de sumo interés tanto como el sector de los accionistas, que esperan
obtener unos estados financieros razonables que permitan entender y reflejar la realidad
econodmica y financiera de la entidad; como del contador de expandir sus conocimientos y

efectuar la correcta aplicacion contable.

La contabilidad se desarrolla en diferentes areas, por lo cual, se ha vuelto necesaria
la capacitacion constante, pues debido a la tecnologia y globalizacién algunos procesos
cambian y la normativa, legislacion y regulacion se van adecuando a la medida de estos, la
educacion continua brinda herramientas de formacion y capacitacion de forma permanente
es asi como el contador va al ritmo de los cambios y ofrece informacion financiera
preparada con la competencia y diligencia profesional debida. A partir del afio 2018 las
horas de educacién continua son obligatorias para los contadores, debido a la reforma que
sufrid la norma de educacion continua, y, describe las areas en que se debe tener las

capacitaciones.

Esto conlleva a la entidad también a capacitarse, segun establece la norma de
educacion continua, permite que sea por medio de las instituciones autorizadas por el
CVPCPA o por medio de un plan interno, este ultimo es el que se toma para bien, ya que se

realiza a la medida de las necesidades que surgen en el dia a dia de la entidad.
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INFORMACION GENERAL

La empresa Educacion Continua, S.A. de C.V. fue constituida de acuerdo con las
leyes de la Republica de El Salvador, el 04 de enero de 2011, su naturaleza es de forma
anonima sujeta a régimen de capital variable, su nacionalidad es salvadorefia, y su

domicilio esta ubicado en el municipio de San Salvador, departamento de San Salvador.

Su actividad principal es la prestacion de servicios contables, esta fue fundada por
los accionistas con un capital social que asciende a $10,000.00 que la integran 100 acciones
con valor nominal de $100.00 cada uno, la participacion accionaria que se muestra a

continuacion:

Nombre \ % Nombre \ %
Carlos José Lopez 25% Douglas Alexander Gobmez | 25%
Marina Raquel Turcios | 25% Nora Beatriz Galdamez 25%

Fue inscrita en el registro de comercio el 10 de enero de 2011, en la seccion de
Registro de Sociedades, con la actividad comercial de prestacion de servicios contables. Su

identificacion tributaria es: NIT: 0614-040111-133-4 y NRC: 12345-6

La empresa cuenta con 20 empleados de cardcter permanente y 5 de carécter

eventual, las funciones de los empleados se segregan de la siguiente forma:

No. Cargos
Socio administrativo
Director de contabilidad
Contadores
10 Auxiliares contables (todos acreditados)
Consultor
Recepcionista
Mensajeros




2 Personal de limpieza
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Actualmente la empresa, prepara sus estados financieros en base a NIIF para
PYMES. La empresa considera implementar capacitaciones con el fin que los participantes
cumplan con las horas de formacion para ello se describen los temas considerados a
desarrollar y que serdn sometidos a la junta extraordinaria de accionistas, para su
aprobacién y posterior presentacion al CVPCPA que es el mes de enero. Los temas se

muestran a continuacion:

Tema 1. Estado de flujo de efectivo

Tema 2. Aumento de patrimonio por emision de acciones

Tema 3. Inventarios

Tema 4. Impuesto a las ganancias (depreciacion financiera-fiscal)

Tema 5. Retenciones de Impuesto sobre la Renta

Tema 6. Ganancia de capital

Tema 7. Proporcionalidad del IVA

Tema 8. Deducibilidad de la reserva legal
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4.4 DESARROLLO DE PROPUESTA

4.4.1 Carta de solicitud de firma de contrato de servicios

10 de enero de 2020, San Salvador

Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria
Sefiores miembros del Consejo
Presentes

Por este medio les saluda la empresa Educacion Continua S.A. de C.V. deseandole
que se encuentren bien de salud y estén desempefiando de excelente manera sus funciones,

luego de este saludo pasamos a lo siguiente:

La empresa Educacion Continua, S.A. de C.V. fue constituida el 04 de enero de
2011, su naturaleza es de forma andnima sujeta a régimen de capital variable, su
nacionalidad es salvadorefia, y su domicilio estd ubicado en el municipio de San Salvador,

su actividad principal es la prestacion de servicios contables.

El motivo de esta carta es para solicitar suscribir un contrato de servicios para
desarrollar un plan interno de educacion continuada, actualmente la empresa cuenta con 20
empleados permanente, de los cuales, 14 tienen nimero de inscripcion, por lo cual, se

anexa lo requerido que se describe a continuacion:

Testimonio de escritura publica de la sociedad

Copia del NIT de la sociedad

Copia de la credencial de eleccion del representante legal
Copia del DUI y NIT del representante legal

No6mina de empleados permanentes

Plan anual de trabajo proyectado
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A la espera de su evaluacion y respuesta nos despedimos efusivamente, deseandoles el

mayor de los éxitos.

Atte.
Douglas Alexander Gomez
Representante Legal

Testimonio de escritura de publica

Para efectos del trabajo solo se pondra solo la portada de la escritura de
constitucion.

ANO 2011

No. 24 Libro No. 13

TESTIMONIO
DE LA ESCRITURA DE
CONSTITUCION DE LA
SOCIEDAD:

EDUCACION CONTINUA, S.A. DE C.V.

OTORGADO POR

Carlos José Lopez
Marina Raquel Turcios
Douglas Alexander Gomez
Nora Beatriz Galdamez

Lic. Ricardo Flores

ABOGADD Y NOTARIO
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COPIA DEL NIT DE LA SOCIEDAD

4 // MINISTERIO DE HACIENDA \
El DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

-:' TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

5 ( EDUCACION CONTINUA., S.A.DE C.V.

]\ T NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE 7

£| No. DE IDENTIFICACION

4| TRIBUTARIA (NIT) 0614-040111-100-0

: POR By, e >

: g’ | 4:“ 75’—'(—“' "
3 YR {

| R 4% o4 01 2011
g LS R SR eSS

B : 4 DIA | MES | ANO

2: %’ ', ,\.‘") PURMA DEL PUNCIONATIO AUTORIZADO FECHA D;
ot | MARIA ELENA MORAN FUNKES DE BDAIRES -21-3852

A CHNWRO EXPRESS D6l CONTHINIENTE { )W_ﬁ,,.{

REGISTRO DE COMERCIO: DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS
MERCANTILES: San Salvador, a las diez horas y cuarenta y tres minutos del dia veintiuno
de febrero de dos mil diecinueve.

Inscribase la anterior CREDENCIAL DE ELECCION DE REPRESENTANTE LEGAL de
EDUCACION CONTINUA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.
DERECHOS: $6.00, comprobante de pago numero 100, del dia veintisiete de enero de dos
mil diecinueve, segun asiento 201901.

INSCRITO EN EL REGISTRO DE COMERCIO AL NUMERO 1 DEL LIBRO 0000 DEL
REGISTRO DE SOCIEDADES DEL FOLIO 000 AL 000 FECHA DE INSCRIPCION:
San Salvador, veintiuno de febrero de dos mil diecinueve.
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COPIA DEL DUI' Y NIT DEL REPRESENTANTE LEGAL

MINISTERIO DE HACIENDA .
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS — w de El Salvador v
TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA * Documento om* Identidad
- Atotn s e .
( DOUGLAS ALEXANDER GOMEZ ] l ‘ q S
(7 NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE =5 GOMEZ DOUGLAS ALEXANDER "

1 Satvmenven by
No. DE IDENTIFICACION ( e
TRIBUTARIA (NIT) ¢ 0000-010183-001-0 ' oLov1ss WA

2 e oI

A ) |01 \ 01 | 1983 _ 4 :-amn-— w
S GRS o @ | ST (o Unace de Gemtadad

=2 A DIA | MES | ANO :.._..
:%V:,’ WE.0¥ FURNAA DL, FUNGIORATIO AUTORZAGD A x:lo—N'J 200000003 W | DAG

MARIA ELENA MORAN FUMES DE BAIRES -21-3852 M- - Nt
[IRO EXPRESS DE]. CONTRIEBUIYENT) =

i

NOMINA DE EMPLEADOS PERMANENTES

No. Nombre Cargo

1 Douglas Alexander Gmez Socio administrativo
2  Carlos José Lopez Director de contabilidad
3  Marina Raquel Turcios Contador

4 Nora Beatriz Galdamez Contador

5 Elizabeth Constanza Auxiliar Contable

6 Julio Nicolas Abrego Auxiliar Contable

7  Rodrigo Balmore Jimenez  Auxiliar Contable

8 Nataly Georgina Perez Auxiliar Contable

9 Gloria Estafany Gonzalez  Auxiliar Contable
10 Mateo Andre Garcia Auxiliar Contable
11 Maryorie Alejandra Jovel  Auxiliar Contable
12 Karla Michelle Alvarez Auxiliar Contable
13 Carlos Alberto Belloso Auxiliar Contable
14  Luis Eduardo Galicia Auxiliar Contable
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4.4.2 Aprobacion del plan anual de educacion continuada

ACTA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
NUMERO SETENTAY SIETE

Reunidos los accionistas de la sociedad EDUCACION CONTINUA, S.A. DE
C.V., en sus oficinas situadas en San Salvador, a las ocho horas del dia veinte de diciembre
del afio dos mil diecinueve, con el objeto de celebrar junta general de accionistas de
caracter extraordinario, se da inicio segun la convocatoria realizada, segun establece el
articulo 118 inciso segundo del Cddigo de Comercio. A) QUORUM: para efectos de
celebrar Junta General de Accionistas con caracter de extraordinaria, se verifica la

asistencia de los accionistas, la cual es como sigue a continuacion:

Accionista % de participacion Firma
Carlos José Lopez 25 CJ.L
Marina Raquel Turcios 25 M.R.T
Douglas Alexander Gomez 25 D.AG
Nora Beatriz Galdamez 25 N.B.G
Total 100

Todo lo anterior constituye el cien por ciento del capital social de la empresa. B)
INSTALACION de la junta y aprobacion de la agenda, después de haber firmado y
verificado el quérum, se hace constar que estan reunidos todos los accionistas que
representan la totalidad de las acciones en que esta dividido el capital social, y en tal virtud
acuerdan instalarse en junta general extraordinaria nombrando como presidente de dicha
junta al Sr. Douglas Alexander Gémez y como secretaria a la Sra. Marina Raquel Turcios

aprobando por unanimidad la agenda siguiente: PRIMERO: Lectura del acta anterior,
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SEGUNDO: Aprobar y presentar al consejo de vigilancia de la profesion de contaduria
publica y auditoria, el contrato de servicios para solicitar la autorizacion de un plan interno

de educacion continua.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

PRIMERO: La Sra. Marina Raquel Turcios en calidad de secretaria de la junta, procedio a
la lectura del acta anterior, la cual fue aprobada por unanimidad. SEGUNDO: Se aprueba
el plan de trabajo anual que sera para acreditar las horas de educacién continua, para ello se
presentara al consejo de vigilancia de la profesion de contaduria publica y auditoria, toda la
informacidn que requiere para dicha autorizacion esta presentacion se realizara en el mes de

enero de 2020.

Y no habiendo mas que tratar se da por terminada la reunién a las doce horas del dia

veinte de diciembre del afio dos mil diecinueve.

Douglas Alexander Gomez Marina Raquel Turcios

Presidente de Junta General Secretario de Junta General
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4.4.3 Documento para capacitador

Al capacitador le interesa impartir temas que se adecuen a las necesidades y

competencias de los profesionales, es por ello que se detalla a continuacion los pasos para

elaborar un plan de educacién continuada:

Establecer el proposito del plan de educacion continuada.

Lo cual consiste en establecer un tema y un proposito claro siendo apropiados para

las competencias de los profesionales

Establecer el entorno en el que se le impartira la capacitacion.

Establecer temas que Ilamen la atencion a los espectadores.

Establecer un propio cronograma de actividades que debe incluir.

Establecer un cronograma de actividades tomando en cuenta las horas que se le
dedicaran al curso, el espacio para preguntas y las evaluaciones.

Consultar diferentes fuentes ya sea en libros o en internet.

Una vez ya terminado el cronograma de actividades, se procede a la elaboracién del

contenido:

Crear un esquema con las ideas principales que puedan guiar al capacitador durante
toda la exposicion.

Identificar el tipo de contenido que se expondra.

Elaborar los objetivos de la capacitacion ya que estos constituyen elementos que los
oyentes y podran hacer cuando y finalice la capacitacion.

Realizar preguntas hacia los oyentes para captar mejor su atencion e interés.
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Crear un método para las evaluaciones el cual puede hacer de manera oral, escrita o
en linea.

Una vez ya establecidos el plan, se procede a la ejecucion

Planificar las clases empleando el plan de educacion continuada.

10




4.4.4 Teméaticas a impartir

TEMA 1. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

PLAN DE DESARROLLO DE CAPACITACION

CONTRATO DE SERVICIOS: "Educacion Continua S.A. de C.V."

PRESENTADO AL CVPCPA, EN FECHA: 15/01/2021
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Aprobacion:
Modificacion:

Incorporacion:

Nombre de la capacitacion

SECCION 7 NIIF PARA PYMES: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

General:

Conocer el marco normativo contable de la NIIF para PYMES vigente en El Salvador.

Especificos:

Objetivos de la capacitacion

1-Identificar y clasificar los cambios en los flujos de efectivo.

2-Mostrar la forma de presentacion de las actividades de operacion segun el método.

Nombre del facilitador

N° de inscripcion:

Acreditacion de horas solicitadas:

Fecha de la capacitacién:

Horario:

Lugar:

Numero de empleados:

Tipo de capacitacion

Inversion: $100.00

Evento por dia/dias: 3 dias

Dirigido a: Semana: 3
Contadores Mes: Enero
Logistica previa al evento Tiempo Recursos Responsable
* Enviar correo electronico informando detalles de la capacitacion Internet
como tema, dia, horario, programacion entre otros. Computadora
Una semana
*Preparar un aula si la capacitacion se impartira de forma presencial antesde la  |Correo electronico

* Crear una sala en la plataforma virtual

capacitacion

Aula

Plataforma virtual

APERTUR

Evaluacién del

Objetivos del aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos o
aprendizaje
. . Normativa, Computadora
Explicar la normativa, L L . Preguntas sobre
s - legislacion o Explicaciones De 8:00am a P
legislacion o regulacion requlacion sobre el tema 9:00 am la explicacion a
aplicable al tema aglicable ' Plumony pizarra  |los participantes

11




Plataforma virtual

Archivos del contenido
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DESARROLLO
Objetivos del aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos Evaluampn .dEI
aprendizaje
Computadora
L. NgrmaFl,va, Explicaciones Calculadgra, plumon y Desarrollo de
Desarrollar ejercicios legislacion o sobreeltemade | De9:00ama pizarra L
- - . ) gjercicios
précticos sobre el tema regulacion forma tedrica y 10:00 am cti
aplicable practica Plataforma virtual practicos
Archivos del contenido
CIERRE
Objetivos del aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos Evaluau_on _del
aprendizaje
Computadora
Normativa, Plums . Preguntas a los
Realizar una retroalimentacion| legislacion o Explicaciones | De 10:00 am a umon y pizarra participantes y
y despeje de dudas regulacion sobre el tema 10:30 am Plataforma virtual resolucion de
aplicable dudas

Archivos del contenido

Firma del responsable

Fecha

Espacio reservado para el CVPCPA.

12
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CARTA DIDACTICA PARA PLAN DE EDUCACION CONTINUADA DE LA

FIRMA EDUCACION CONTINUADA S.A. DE C.V.
TEMA 1. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO METODO DIRECTO

Introduccion

Esta carta muestra la orientacion metodoldgica al personal contable de nuestra firma
en relacion con el tema estado de flujo de efectivo con el fin de atender tematicas
requeridas por la profesion para ello se presenta el objetivo, metodologia, recursos a

utilizar, tematicas, las actividades a desarrollar y sus plazos, entre otros.

Metodologia

e Explicacion de la teoria de la tematica por el capacitador experto
e Presentacion de la normativa y regulacién aplicable

e Actividades de sondeo sobre la comprension teorica del tema

e Desarrollo de ejemplos practicos sobre el tema

e Actividades de sondeo sobre la comprension de ejemplos del tema

e Realizar ejercicios de evaluacion

Recursos por utilizar

e Laptop y proyector
e NIIF para PYMES
e Presentaciones

e Pizarra, plumones y calculadora
13
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e Aulas o plataformas virtuales

Objetivo

Que el personal de la firma fortalezca y amplie sus conocimientos sobre estado de flujo de
efectivo — método directo por medio de las capacitaciones aplicandolos en los trabajos

encomendados con la competencia y diligencia profesional debida.

Desarrollo

El desarrollo del tema estd compuesto por la explicacion de la parte tedrica y préctica del

tema tendiendo los siguientes puntos:

Introduccién al tema
Obijetivos de aprendizaje
Definiciones

Desarrollo

vV Vv VY V VY

Ejemplos

14
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Educacién Continuada, S.A. de
Firma C.V.
Capacitador  Capacitador asignado por temética

Objetivo por el método directo

Area Financiera

Lograr que el personal de la firma tenga la capacidad de elaborar un estado de flujos de efectivo

Contenidos Actividades Evaluacion Tiempo
Conceptual *Capacitaciones expositivas
Elaboracion de estado de flujos de efectivo método | Y participativas impartidas
directo por capacitador expertos en
el tema *Preguntas
Procedimental * Presentacion de ejemplos exploratorias
*Clasifica las actividades de forma correcta practicos sobre el tema
*Realiza las eliminaciones en la hoja de trabajo 6 horas

*Elabora el estado de flujos de efectivo
Actitudinal

*Reconoce la importancia del estado de flujos de
efectivo

*Muestra interés por interpretar los resultados del
estado financiero

* Revision de ejercicios

*Despejar dudas sobre el
tema

*Ejercicio
préactico

15
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Introduccion

El estado de flujos de efectivo segun la NIIF para PYMES proporciona informacion
sobre los cambios en el efectivo y equivalentes al efectivo de un periodo determinado

separando los cambios por actividades de operacion inversion y financiacion.

Este seminario se centra en los requerimientos para la presentacion del estado de
flujos de efectivo de acuerdo con la Seccion 7 Estados de Flujos de Efectivo de la NIIF
para PYMES con la finalidad de que al final se pueda realizar dicho estado y presentar de

manera adecuada, asi como lo establece la NIIF para PYMES.

Objetivos del aprendizaje
Objetivo general

Conocer los requerimientos de informacion financiera para los estados de flujos de

efectivo conforme a la NIIF para PYMES
Obijetivos especificos

e Identificar y clasificar qué informacién afecta el Estado de Flujos de
Efectivo para una presentacién razonable y adecuada de acuerdo con la NIIF
para PYMES.

e Distinguir los flujos de efectivo procedentes de las actividades de operacion,

de inversién y de financiacion.
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Definiciones y desarrollo

La presentacion del estado de flujos de efectivo es necesaria ya que refleja todos los
cobros y pagos realizados por la empresa en ese afio. Se pretende con ello dar una amplia
informacidn sobre el origen del efectivo (cobros) y el uso de ese efectivo (pagos) a lo largo

del ejercicio, lo cual sirve de instrumento para la toma de decisiones.

Para poder comprender mejor los elementos que integran el estado flujo de efectivo

es necesario conocer los siguientes términos:

Estado de flujos de efectivo: estado financiero que proporciona informacion util
sobre los cambios en el efectivo y equivalentes al efectivo procedentes de actividades de

operacion, inversion, y financiamiento durante un periodo determinado.

Transacciones no monetarias: son transacciones que no involucran flujos de
efectivo o equivalentes al efectivo y que quedan excluidas del estado de flujos de efectivo,
aunque procedan de actividades de inversion o financiacion. Es decir, partidas que no han

generado salida ni entrada de efectivo.

Equivalentes al efectivo: son inversiones a corto plazo de gran liquidez que se
mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo méas que para
propdsitos de inversion u otros. Ademas, se debe de cumplir con los siguientes criterios

para poder clasificarlos como un equivalente al efectivo:

e Que se puedan convertir en dinero en menos de 90 dias desde su fecha de
adquisicion.
e Que no tengan restricciones para poder convertirse en efectivo.

e El riesgo de pérdida de valor debe ser minimo.
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e Se mantienen para cumplir obligaciones a corto plazo.

Todos los equivalentes de efectivo en su reconocimiento inicial deben de hacerse al
costo de adquisicion, el cual corresponde al monto pagado en el momento de su

adquisicion. Por ejemplo:

La empresa Educacion Continua S.A. de C.V. posee efectivo en un deposito a plazo
fijo con una tasa fija a dos meses en un banco. Si la entidad retira el capital antes de su
vencimiento, renunciard a una parte insignificante de los intereses. Al vencimiento, la
entidad espera utilizar el importe recibido para liquidar las obligaciones con sus acreedores

comerciales.

Solucién: El deposito a plazo fijo es un equivalente al efectivo: es a corto plazo ya
que dura dos meses desde el inicio, es de gran liquidez porque se puede retirar en cualquier
momento), es féacilmente convertible en efectivo (capital més el interés acumulado
especifico) y esté sujeto a un riesgo insignificante de cambios en el valor es poco probable
que un instrumento a tasa fija con un vencimiento a dos meses experimente cambios

significativos en su valor frente a los cambios en las tasas de interés del mercado.
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Esta previsto que se utilice para cumplir con los compromisos de pago en efectivo a corto

plazo.

Parar poder comprenderlo mejor se resume de la siguiente manera:

El active =

=i

RU Verlcihrliento er rencr de
low 20 dias desds larm fecha de
11 adquisicioa’ Mo

I=$1
Fr da mman liquides
facibmnente convertiola
=1 efectirar =

=i
arxta sujeto a1
riemao Nsigificanta
de carrbios en &wu o

Si
®e rmantienern para

Syl obhlizaciones
a corto plaso =

Si

ex egquiralants al no ek eguiralante
afactivo al efactiro

Fuente

: Elaboracion propia
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Informacién que se presenta en el Flujo de Efectivo.

La clasificacion por actividad (operacion, inversion o financiacion) ofrece
informacidén mas detallada para ayudar a los usuarios a evaluar la capacidad de la entidad
para generar flujos de efectivo en un periodo contable determinado y en el futuro. Esta
informacidn también es util para evaluar las relaciones entre dichas actividades al momento
de predecir los flujos de efectivo futuros. Para clasificar ciertos flujos de efectivo como
procedentes de actividades de operacion, inversion o financiacion, se requiere el juicio

profesional. Dichas actividades son las siguientes:

Actividades de operacion: Las actividades de operacion son las actividades que
constituyen la principal fuente de ingresos de actividades ordinarias de la entidad y que
generalmente proceden de las transacciones y otros sucesos y condiciones que entran en la

determinacion del resultado. Por ejemplo:

La universidad Educacion Continua S.A. de C.V. cobra a los estudiantes una
matricula anual mas honorarios de ensefianza mensuales. Los estudiantes deben vestir el
uniforme escolar, que se puede comprar en la tienda de uniformes de la escuela o en tiendas

independientes ubicadas en el vecindario.

Solucion: Los flujos de efectivo procedentes de la matricula anual, los honorarios
de ensefianza mensuales, mas los uniformes y almuerzos vendidos se clasifican como

procedentes de actividades de operacion.

Las actividades de operacién son un indicador clave de la medida en la cual estas

actividades han generado fondos liquidos suficientes para reembolsar los préstamos,
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mantener la capacidad de operacidon de la entidad, pagar dividendos y realizar nuevas

inversiones sin recurrir a fuentes externas de financiacion.

Actividades de inversion: Son actividades de adquisicion y disposicion de activos
a largo plazo, y otras inversiones no incluidas en equivalentes al efectivo. Por ejemplo:
pagos por la adquisicién de propiedades, planta y equipo, pagos por la adquisicion de
instrumentos de patrimonio o de deuda emitidos por otras entidades y participaciones en

negocios conjuntos.

La empresa Educacion Continua S.A. de C.V. vende productos de ferreteria inicio
sus operaciones en 2019. En 2019, las salidas de efectivo de la entidad incluyeron lo
siguiente: costos de puesta en marcha $15,000; adquisicion de maquinaria $35,000

instalacion de maquinaria $10,000.

Solucién: La empresa reconocerd la salida de efectivo de $35,000 y los $10,000 por
la adquisicién e instalacion de propiedades, planta y equipo como actividades de inversion,

porque esta destinada a la adquisicion de un activo a largo plazo.

Actividades de financiamiento: Son las actividades que dan lugar a cambios en el
tamafio y composicion de los capitales aportados y de los préstamos tomados de una
entidad. Dichos flujos reflejan las necesidades de efectivo para cubrir compromisos con los
suministradores del capital de la entidad. Por ejemplo: cobros procedentes de la emision de

acciones u otros instrumentos de capital. Por ejemplo:

En las actividades de financiacion se deben excluir los pasivos que corresponden a
las actividades de operacion, eso es proveedores, pasivos laborales, impuestos, etc.

Basicamente corresponde a obligaciones financieras y a colocacién de bonos.
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Determinacion del flujo neto de efectivo:

(+) Flujos de efectivo proveniente de las actividades de operacion.

(+) Flujos de efectivo proveniente de las actividades de inversion.

(+) Flujos de efectivo proveniente de las actividades de financiamiento

(=) Incremento o disminucion neto en efectivo.

Informacidn sobre flujos de efectivo procedentes de actividades de operacion.

La entidad debe informar acerca de los flujos de efectivo de las operaciones usando

uno de los dos siguientes métodos:

Meétodo indirecto: es en el que los flujos netos por actividades de operacion se
determinan corrigiendo la ganancia o la pérdida por los efectos de las partidas no
monetarias tales como la depreciacion, provisiones, impuestos diferidos, ingresos
acumulados (o devengados) (gastos) no recibidos (pagados) todavia en efectivo, pérdidas y
ganancias en cambio no realizada, participacion en ganancias no distribuidas de asociadas,

y participaciones no controladoras, etcétera.

El método indirecto determina la entrada de efectivo neta procedente de las
actividades de operacion de forma indirecta, realizando un ajuste en los resultados por todas
las acumulaciones (o devengos), por los ajustes que afectan al capital de trabajo y por todos
los flujos de efectivo que se presentan fuera de las actividades de operacion (es decir, en

actividades de inversion o financiacion).

Meétodo directo: En el método directo, los flujos de efectivo netos de las
actividades de operacion se presentan revelando informacion sobre las principales
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categorias de cobros y pagos en términos brutos. El método directo presenta los flujos de
efectivo de la entidad de forma directa (basicamente, como un resumen de los flujos de
efectivo por actividades de operacion que entraron y salieron de la cuenta bancaria de la

entidad durante el periodo contable). Esta informacion se puede obtener:

e De los registros contables de la entidad
e Ajustando las ventas, el costo de ventas y otras partidas en el estado del resultado

integral.
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Ejemplo

Caso practico para elaborar el estado de flujos de efectivo bajo el enfoque del

método directo.

La empresa Educacion Continua S.A. de C.V. elabora el juego de estados financieros
en base a NIFF para PYMES, con la siguiente informacion elaborar el estado de flujos de

efectivo para el enfoque del método directo:

EDUACCION CONTINUAS.A. DECV
Estado de resultado para el periodo que finaliza el 31 de diciembre de 2020

cifras expresada en dolares de los Estados Unidos de América

Ventas $2,375,000.00
Costo de ventas $1,500,000.00
Utilidad bruta $875,000.00
Gastos de operacion:
Gastos de venta $325,000.00
Gastos de administracion $250,000.00
Otros gastos operacionales $50,000.00
Utilidad Operativa $250,000.00
Gastos financieros $150,000.00
Ingresos financieros $0.00
Utilidad antes de Reserva Legal e Impuesto $100,000.00
Sobre la Renta
Reserva Legal $7,000.00
Utilidad antes de ISR $93,000.00
Gasto por impuesto sobre la renta $27,900.00

Utilidad neta

$65,100.00
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EDUACCION CONTINUA S.A. DECV
Estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2020
cifras expresada en dolares de los Estados Unidos de Ameérica

2020 2019
ACTIVOS
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo $303,502.00  $509,902.00
Cuentas por cobrar comerciales, neto $310,000.00  $250,000.00
Inventarios, neto $675,000.00 $945,000.00
Inversiones temporales $60,000.00 $10,000.00
Activos corrientes totales $1,348,502.00 $1,714,902.00
Activos no corrientes
Activo por impuesto sobre la renta diferido $0.00 $15,098.00
Propiedades, planta y equipo propio $1,720,248.00 $1,625,000.00
Activos intangibles $130,000.00  $130,000.00
Depreciacion acumulada -$420,000.00 -$375,000.00
Amortizacion acumulada -$65,000.00 -$50,000.00
Activos no corrientes totales $1,365,248.00 $1,345,098.00
Activos Totales $2,713,750.00 $3,060,000.00
PASIVOS
Pasivos corrientes
Cuentas por pagar a proveedores $920,000.00 $1,085,000.00
Porcidn corriente de préstamos no corrientes $87,600.00 $90,000.00
Impuesto sobre la renta por pagar $1,650.00 $15,000.00
Pasivos corrientes totales $1,009,250.00 $1,190,000.00
Pasivo no corrientes
Préstamos bancarios no corrientes $412,400.00  $550,000.00
Pasivos no corrientes totales $412,400.00 $550,000.00
Pasivo Totales $1,421,650.00 $1,740,000.00
Patrimonio
Capital social $1,100,000.00  $600,000.00
Reserva legal $127,000.00  $120,000.00
Resultado del periodo $65,100.00  $130,000.00
Ganancias acumuladas $0.00  $470,000.00
Patrimonio total $1,292,100.00 $1,320,000.00
Patrimonio y Pasivos Totales $2,713,750.00 $3,060,000.00
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Elaborar la hoja de trabajo, para ello se necesitara el balance general y el

estado de resultado. Colocando las cuentas en forma comparativa y clasificandolos de

acuerdo con su naturaleza se presenta a continuacion:

EDUACCION CONTINUAS.A. DECV
HOJA DE TRABAJO PARA EL ESTADO DEFLUJOS DE EFECTIVO

CUENTAS

Efectivo y equivalentes al efectivo
Cuentas por cobrar comerciales
Inventarios
Inversiones temporales
Activo por impuesto diferido
Propiedad, planta y equipo
Activos intangibles
Depreciacion acumulada
Amortizacion acumulada
Porcion corriente de prestamos bancarios no
corrientes
Cuentas por pagar a proveedores

Prestamos bancarios no corrientes
Impuesto sobre la renta por pagar
Capital social
Reserva legal
Resultado del ejercicio

Resultados acumulados

SUMAS

$

SALDOS ANO 2020

ESTADO DE RESULTADO DEL EJERCICIO 2020

Ventas

Costo de ventas

Gastos de ventas

Gastos de administracion

Otros gastos operacionales

Gastos financieros

Reserva legal

Gasto por impuesto sobre renta corriente
Gasto por impuesto sobre renta diferido
Totales

Utilidad neta

Totales

DEBE HABER
303,502.00
310,000.00
675,000.00
60,000.00
1,720,248.00
130,000.00
$ 420,000.00
$ 65,000.00
$ 87,600.00
$ 920,000.00
$ 412,400.00
$ 1,650.00
$  1,100,000.00
$ 127,000.00
$ 65,100.00
$ -
3,198,750.00 $ 3,198,750.00
$ 2,375,000.00
1,500,000.00
325,000.00
250,000.00
50,000.00
150,000.00
7,000.00
12,802.00
15,098.00

2,309,900.00 $ 2,375,000.00
65,100.00
2,375,000.00 $ 2,375,000.00

SALDOS ANO 2019

DEBE
509,902.00
250,000.00
945,000.00

10,000.00
15,098.00
1,625,000.00
130,000.00

R e R < R <R S o

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

HABER

375,000.00
50,000.00

90,000.00

1,085,000.00
550,000.00
15,000.00
600,000.00
120,000.00
130,000.00
470,000.00

$ 3,485,000.00 $ 3,485,000.00
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Una vez ya vaciados los estados financieros se debe de sacar las

variaciones de la siguiente manera, realizar la resta de los saldos comparativos, si resulta

que el saldo del afio vigente es mayor que el del afio anterior, la variacion se escribe en la

columna de Deudor; caso contrario se escribe en Acreedor para el caso de los activos. Para

el caso de los pasivos si el resultado del afio actual es mayor que el afio anterior, la

variacion se escribe en la columna de Acreedor; caso contrario se escribe en Deudor. Se

debe de tomar en cuenta que la columna de variaciones él DEBE y HABER debe de quedar

con igual monto.

EDUACCION CONTINUAS.A.DECV
HOJA DE TRABAJO PARA EL ESTADO DEFLUJOS DE EFECTIVO

CUENTAS

Efectivo y equivalentes al efectivo
Cuentas por cobrar comerciales
Inventarios
Inversiones temporales
Activo por impuesto diferido
Propiedad, planta y equipo
Activos intangibles
Depreciacion acumulada
Amortizacion acumulada
Porcion corriente de prestamos bancarios no
corrientes
Cuentas por pagar a proveedores

Prestamos hancarios no corrientes
Impuesto sobre la renta por pagar
Capital social
Reserva legal
Resultado del ejercicio

Resultados acumulados

SUMAS

SALDOS ANO 2020
DEBE HABER
$  303502.00
$  310,000.00
$  675000.00
$ 6000000
$ -
$ 1,720,248.00
$  130,000.00
$  420,000.00
$  65000.00
$  87,600.00
$  920,000.00
$  412400.00
$ 1,650.00
$ 1,100,000.00
$  127,000.00
$  65100.00
$ .

SALDOS ANO 2019
DEBE HABER
509,902.00
250,000.00
945,000.00
10,000.00
15,008.00
1,625,000.00
130,000.00
$  375000.00
$  50,000.00
$ 90,000.00
$ 1,085,000.00
$  550,000.00
$  15000.00
$  600,000.00
$  120,000.00
$  130,000.00
$  470,000.00

$ 3,198,750.00 $ 3,198,750.00 $3,485,000.00 $ 3,485,000.00

VARIACIONES
DEBE HABER

-$ 206,400.00
$ 60,000.00

$ 270,000.00
$ 50,000.00

$  15008.00
$ 9524800
$

$45,000.00
$15,000.0

$ 240000
$ 165,000.00
$ 137,600.00
$ 13350.00

$ 500,000.00

$  7,000.00
$ 64,900.00
$ 470,000.00
$852,098.00.$.852.098.0
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Eliminar las partidas no monetarias. Para este caso hay una estimacién para cuentas incobrables $16,000;

obsolescencia de inventarios $40,000; deprecacién acumulada de $45,000 y amortizacién acumulada de $15,000.

EDUACCION CONTINUA S.A. DECV

HOJA DE TRABAJO PARA EL ESTADO DEFLUJOS DE EFECTIVO
SALDOS ANO 2020

CUENTAS DEBE
Efectivo y equivalentes al efectivo $ 303,502.00
Cuentas por cobrar comerciales $ 310,000.00
Inventarios $ 675,000.00
Inversiones temporales $ 60,000.00
Activo por impuesto diferido $ -
Propiedad, planta y equipo $ 1,720,248.00
Activos intangibles $ 130,000.00

Depreciacion acumulada
Amortizacion acumulada
Porcion corriente de prestamos bancarios no
corrientes
Cuentas por pagar a proveedores

Prestamos bancarios no corrientes
Impuesto sobre la renta por pagar
Capital social
Reserva legal
Resultado del ejercicio

Resultados acumulados

SUMAS $ 3,198,750.00

ESTADO DE RESULTADO DEL EJERCICIO 2020
Ventas

Costo de ventas $ 1,500,000.00
Gastos de ventas $ 325,000.00
Gastos de administracion $ 250,000.00
Otros gastos operacionales $ 50,000.00
Gastos financieros $ 150,000.00
Reserva legal $ 7,000.00
Gasto por impuesto sobre renta corriente $ 12,802.00
Gasto por impuesto sobre renta diferido $ 15,098.00
Totales $ 2,309,900.00
Utilidad neta $ 65,100.00
Totales $ 2,375,000.00

HABER

420,000.00
65,000.00

87,600.00

$

$

$

$ 920,000.00
$ 412,400.00
$ 1,650.00
$ 1,100,000.00
$ 127,000.00
$ 65,100.00
$

$

3,198,750.00

$ 2,375,000.00

$ 2,375,000.00

$ 2,375,000.00

SALDOS ANO 2019

DEBE
$ 509,902.00
$ 250,000.00
$ 945,000.00
$ 10,000.00
$ 15,098.00
$ 1,625,000.00
$ 130,000.00

$
$
$
$
$
$
$
$
$

$

HABER

375,000.00
50,000.00

90,000.00

1,085,000.00
550,000.00
15,000.00
600,000.00
120,000.00
130,000.00
470,000.00

$3,485,000.00 $ 3,485,000.00

VARIACIONES

DEBE
206,400.00
60,000.00

¥ ¥

$ 50,000.00

$ 95,248.00
$

2,400.00

165,000.00
137,600.00
13,350.00

@

64,900.00
$ 470,000.00
$852,098.00

HABER

$ 270,000.00

$ 15,098.00

$45,000.00
$15,000.00

$ 500,000.00
$ 7,000.00

$852,098.00

82

ELIMINACIONES 1

DEBE HABER
$ 16,000.00
$ 40,000.00
$ 45,000.00
$ 15,000.00

$116,000.00 $ -

$ 56,000.00

$ 60,000.00
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Es importante mencionar que para hacer dichas eliminaciones se debe de revertir la partida contable ya hecha

anteriormente, de la siguiente manera:

CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Gastos de ventas $60,000.00
Depreciacion anual $45,000.00
Amortizacion anual $15,000.00
Depreciacion acumulada $60,000.00

Amortizacion Acumulada
V/ por la deprecacion y amortizacion anual

CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Depreciacion acumulada $60,000.00
Amortizacion Acumulada
Gastos de ventas
Depreciacion anual $45,000.00 $60,000.00
Amortizacion anual $15,000.00
V/ por la deprecacion y amortizacion anual

En la primera partida, es como se registra una depreciacion y amortizacion. Pero para hacer la eliminacion en la hoja de

trabajo solo se revierte como se muestra en la segunda partida
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Una vez ya hechas las eliminaciones de las partidas no monetarias, se procede a sacar nuevos saldos. Es de suma

importancia que a la hora de sacar los saldos se tome en cuenta la naturaleza de las cuentas.

EDUACCION CONTINUAS.A. DECV

HOJA DE TRABAJO PARA EL ESTADO DEFLUJOS DE EFECTIVO
CUENTAS SALDOS ANO 2020 SALDOS ANO 2019 VARIACIONES ELIMINACIONES 1 SALDO ELIMINACIONES 2 VARIACIONES DE EFECTIVO
DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER e DEBE HABER
Efectivo y equivalentes al efectivo $  303502.00 $  509,902.00 -$ 206,400.00 -$  206,400.00 $ -8 - -$ 206,400.00
Cuentas por cobrar comerciales $  310,000.00 $  250,000.00 $ 60,000.00 $ 16,000.00 $ 76,000.00 $ 7600000 $ -
Inventarios $  675000.00 $  945000.00 $ 270,000.00 $ 40,000.00 $230,000.00 §$  230,000.00 $
Inversiones temporales $ 60,000.00 $  10,000.00 $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 5000000 §
Activo por impuesto diferido $ - $  15098.00 $  15098.00 $ 150900 §$  15098.00 $
Propiedad, planta y equipo $ 1,720,248.00 $ 1,625,000.00 $  95248.00 $ 95,248.00 $ 9524800 $
Activos intangibles $  130,000.00 $  130,000.00 $ - $ - $ - $ -
Depreciacion acumulada $  420,000.00 $  375000.00 $45,000.00 $ 45000.00 $ -8 $ - $
Amortizacion acumulada $  65000.00 $  50000.00 $15000.00 $ 15000.00 $ -8 $ - $
Porcion corriente de prestamos bancarios no $ 8760000 $ 9000000 $  2400.00 $ 240000 $ 240000 $
corrientes
Cuentas por pagar a proveedores $  920,000.00 $ 1,085000.00 $ 165,000.00 $ 165,000.00 $  165000.00 $
Prestamos bancarios no corrientes $  412,400.00 $  550,000.00 $ 137,600.00 $137,600.00 $  137,600.00 $
Impuesto sobre la renta por pagar $ 1,650.00 $ 1500000 $ 13350.00 $ 1335000 $ 13,350.00 $
Capital social $ 1,100,000.00 $  600,000.00 $ 500,000.00 $500,000.00 §$  500,000.00 $
Reserva legal $  127,000.00 $  120,000.00 $  7,000.00 $ 700000 §$ 7,000.00 $
Resultado del ejercicio $ 65,100.00 $  13000.00 $ 64,900.00 $ 64,900.00 $ 64,900.00 $
Resultados acumulados $ - $  470000.00 $ 470,000.00 $470,000.00 $  470,000.00 $
SUMAS $3,198,750.00 $ 3,198,750.00 $3,485,000.00 $3,485,000.00 $852,098.00 $852,098.00 $116,000.00 $
ESTADO DE RESULTADO DEL EJERCICIO 2020
Ventas $ 2,375,000.00 $ 76,000.00 $ 2,299,000.00
Costo de ventas $ 1500,000.00 $ 165000.00 $  230,000.00 §$ 1435000.00
Gastos de ventas $  325000.00 $56,000.00 $  269,000.00
Gastos de administracion $  250,000.00 $60,000.00 $  190,000.00
Otros gastos operacionales $ 50,000.00 $ 50,000.00
Gastos financieros $  150,000.00 $  150,000.00
Reserva legal $ 7,000.00 $ 7,000.00 §$ -
Gasto por impuesto sobre renta corriente $ 12,802.00 $ 1280200 |$
Gasto por impuesto sobre renta diferido $ 15,098.00 $ 1509800 §$
Totales $2,309,900.00 $ 2,375,000.00
Utilidad neta $ 65,100.00 $ 6510000 §$
Totales $ 2,375,000.00 $ 2,375,000.00
Otras causas del flujo
PAGO DE DE ISR $ 26,152.00 $  26,152.00
DIVIDENDOS PAGADOS $  350,000.00 $  350,000.00
COMPRA DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO $ 95,248.00 $ 95,248.00
PAGO DE PRESTAMOS BANCARIOS $  140,000.00 $  140,000.00
APORTE DE ACCIONISTAS (CAPITAL SOCIAL) $  250,000.00 $  250,000.00
ADQUISICION DE INVERSION TEMPORAL $ 50,000.00 $ 50,000.00
SUMAS $1,654,498.00 $ 1,654,498.00 $2,549,000.00 $2,549,000.00
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Hacer las demas eliminaciones correspondientes dejando a cero todas las cuentas excepto la de efectivo y las cuentas

de resultados, siempre tomando en cuenta la naturaleza de cada cuenta.

EDUACCION CONTINUAS.A. DECV

HOJA DE TRABAJO PARA EL ESTADO DEFLUJOS DE EFECTIVO

SALDOS ANO 2020

CUENTAS DEBE HABER
Efectivo y equivalentes al efectivo $  303502.00
Cuentas por cobrar comerciales $  310,00.00
Inventarios $  675000.00
Inversiones temporales $ 60,000.00
Activo por impuesto diferido $ -
Propiedad, planta y equipo $  1,720248.00
Activos intangibles $  130,000.00
Depreciacion acumulada $  420,000.00
Amortizacion acumulada $ 65,000.00
Porgon corriente de prestamos bancarios no $ 8760000
corrientes
Cuentas por pagar a proveedores $  920,000.00

Prestamos hancarios no corrientes $  412400.00
Impuesto sobre la renta por pagar $ 1,650.00
Capital social $  1,100,000.00
Reserva legal $  127,00.00
Resultado del ejercicio $ 65,100.00

Resultados acumulados $ -

SUMAS $3,198,750.00 $ 3,198,750.00

ESTADO DE RESULTADO DEL EJERCICIO 2020
Ventas $  2375,000.00
Costo de ventas $  1500,000.00
Gastos de ventas $  325000.00
Gastos de administracion $  250,000.00
Otros gastos operacionales $ 50,000.00
Gastos financieros $  150,000.00
Reserva legal $ 7,000.00
Gasto por impuesto sobre renta corriente $ 12,802.00
Gasto por impuesto sobre renta diferido $ 15,098.00
Totales $2,309,900.00 $ 2,375,000.00
Utilidad neta $  65100.00
Totales $ 2,375,000.00 $ 2,375,000.00

Otras causas del flujo

PAGO DE DE ISR

DIVIDENDOS PAGADOS

COMPRA DE PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO

PAGO DE PRESTAMOS BANCARIOS

APORTE DE ACCIONISTAS (CAPITAL SOCIAL)

ADQUISICION DE INVERSION TEMPORAL
SUMAS

SALDOS ANO 2019
DEBE HABER
$  509902.00
$  250,00.00
$  945000.00
$  10,000.00
$  15098.00
$ 1,625,000.00
$  130,000.00
$  375000.00
$  50,000.00
$  90,000.00
$ 1,085,000.00
$  550,000.00
$  15000.00
$  600,000.00
$  120,00.00
$  130,000.00
$  470,000.00

$3,485,000.00 $3,485,000.00

VARIACIONES
DEBE HABER
-$ 206,400.00
$  60,000.00
$ 270,000.00
$ 50,000.00
$  15,098.00
$ 9524800
$ -
$45,000.00
$15,000.00
$  2400.00
$ 165,000.00
$ 137,600.00
$ 13350.00
$ 500,000.00
$  7,000.00
$  64900.00
$ 470,000.00

$852,098.00 $852,098.00

ELIMINACIONES 1

DEBE

$ 16,000.00
$ 40,00.00

$  45000.00
$ 15000.00

$116,000.00

HABER

$

$56,000.00
$60,000.00

SALDO

DEBE

-$206,400.00

$ 76,000.00
$ 50,000.00

$ 95,248.00
$ -

$

$

$  2,400.00

$165,000.00
$137,600.00
$  13350.00

$ 64,900.00
$470,000.00

HABER

$230,000.00

$  15098.00

$500,000.00
$ 7,000.00

ELIMINACIONES 2

DEBE

$

$  230,000.00
$  15098.00
$  500,000.00
$ 7,000.00
$  76000.00
$  165000.00
$  26152.00
$  350,000.00
$  95248.00
$  140,000.00
$  50,000.00

$ 1,654,498.00

HABER

$ -

$ 76,000.00
$ 50,000.00
$ 95,248.00
$ -

$

$

$ 2,400.00
$  165000.00
$  137600.00
$ 13,350.00
$ 64,900.00
$  470,000.00
$  230,000.00
$ 7,000.00
$ 12,802.00
$ 15,098.00
$ 65,100.00
$  250,000.00

$ 1,654,498.00

RE

ARIACIONES DE EFECTIVO
DEBE HABER
206,400.00

-$
$
$
$ _
$
$
$

R A

$ 2,299,000.00
$ 1,435,000.00
$  269,000.00
$  190,00.00
$  50,000.00
$  150,000.00
$
$
$

26,152.00

350,000.00

95,248.00

140,000.00
$  250,000.00

$ 50,000.00

$2,549,000.00 $2,549,000.00
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Explicacion de eliminaciones y hoja de flujo de efectivo:

e Para la cuenta ventas es importante mencionar que esta relacionada con la cuenta cuentas
por cobrar. Por lo tanto; si la variacion de las cuentas por cobrar es deudora la variacion
se carga a venta (deudor) y viceversa.

e Para costo de ventas la cuenta inventarios y cuentas por pagar a proveedores estan
relacionadas. Si la variacion de la cuenta inventarios es deudora se carga a costo de ventas
y viceversa. Si Cuentas por pagar, su variacion es deudora se carga a costo de venta y
viceversa.

e La reserva legal de la cuenta de resultados se debe de eliminar junto con la cuenta del
balance general.

e En otras causas del flujo de efectivo en pago de impuesto sobre la renta se calcula se suma
el impuesto corriente del periodo mas el impuesto sobre la renta por pagar del periodo
actual menos el del afio anterior.

e En la compra de propiedad, planta y equipo se abona la cuenta del balance y se carga en
otras causas del flujo.

e En el pago de préstamos bancarios se pone la sumatoria de los préstamos tanto corrientes
COmMO No corrientes.

e En adquisicion de inversion temporal se pone el aumento de las inversiones temporales de

la cuenta del balance general.

Nota: se decretaron dividendos por $350,000 y hubo un aporte de los accionistas por

$250,000. Todas las cuentas del activo diferentes de efectivo; cuentas por cobrar, inventarios y
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las cuentas complementarias del activo; si las variaciones tienen saldo acreedor, se cargan y el

abono se hace en otras causas del flujo y viceversa

Elaborar el flujo de efectivo.

EDUCACION CONTINUA S.A. de C.V.

Estado de Flujo de Efectivo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2020
cifras expresada en ddlares de los Estados Unidos de América

ACTIVIDADES DE OPERACION
Entradas:
Por cobros a clientes

Salidas:

Por pago a proveedores y personal
Otros gastos operacionales

Por pago de impuesto sobre la renta

ACTIVIDADES DE INVERSION
Salidas:
Por compra de propiedad, planta y equipo

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas:

Por aporte de accionistas

Por adquisicion de prestamos

Salidas:

Por pago de intereses

Por pago de prestamos

Por adquisicion de inversiones temporales
Por pago de dividendos

Flujo de efectivo del periodo
Saldo inicial de efectivo y equivalentes al efectivo
Saldo final de efectivo y equivalentes al efectivo

2,299,000.00

1,894,000.00
50,000.00
26,152.00

95,248.00

250,000.00

150,000.00
140,000.00

50,000.00
350,000.00

$ 328,848.00

-$ 95,248.00

-$ 440,000.00

-$ 206,400.00
$ 509,902.00

$ 303,502.00
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Explicacion de la elaboracion del estado de flujos de efectivo

En toda actividad las entradas se suman y las salidas se restan

Para las actividades de operacion:

e En las entradas por cobro a clientes se pone el saldo final de las ventas que se saca
de la hoja de trabajo.

e Las salidas de pago a proveedores son la sumatoria de los costos y gastos de
operacion de la hoja de trabajo, los gastos no operacionales y el pago de impuesto

sobre la renta de la hoja de trabajo.

Para las actividades de inversion:
e En las salidas se pone la compra de la propiedad, planta y equipo que se refleja en la

hoja de trabajo.

Para las actividades de financiacion

e En las salidas por aporte de accionistas el saldo que se saca de la hoja de trabajo.

e Las entradas por pago de intereses el saldo de la cuenta de gastos financieros, por
pago de préstamos la sumatoria de las dos variaciones de los préstamos, por
adquisicion de inversiones temporales la variacion de la cuenta inversiones

temporales y pago de dividendos el valor que se pago
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TEMA 2. AUMENTO DE PATRIMONIO POR EMISION DE ACCIONES

PLAN DE DESARROLLO DE CAPACITACION

CONTRATO DE SERVICIOS: "Educacion Continua S.A. de C.V."

Aprobacién:

Modificacion:

PRESENTADO AL CVPCPA, EN FECHA: 15/01/2021

Incorporacién:

Nombre de la capacitacion

SECCION 22 NIIF PARA PYMES: PASIVO Y PATRIMONIO

Objetivos de la capacitacién

General:
Conocer el marco normativo contable de la NIIF para Pymes vigente en El
Salvador.

Especificos:
1-Identificar instrumentos que imponen a la entidad una obligacion de entregar

una participacion proporcional los que deben clasificarse como patrimonio.

2-Contabilizar acciones propias en cartera y revelar correctamente en los Estados
Financieros

Dirigido a:
Contadores

Nombre del facilitador

N° de inscripcion:

Acreditacion de horas solicitadas:
Fecha de la capacitacion:
Horario:

Lugar:

NUmero de empleados:

Tipo de capacitacion

Inversion: $100.00

Evento por dia/dias: 2 dias
Semana: 3

Mes: Febrero

Logistica previa al evento Tiempo Recursos Responsable
* Enviar correo electrénico informando detalles de la
capacitacion Internet
como tema, dia, horario, programacion entre
otros. Una semana | Computadora
*Preparar un aula si la capacitacion se impartira de forma antes de la
presencial capacitacion | Correo electrénico

* Crear una sala en la plataforma virtual

Aula
Plataforma virtual

APERTURA
L Evaluacion
Objetlv_os _del Contenido Metodologia Tiempo Recursos del
aprendizaje i
aprendizaje
) Computadora Preguntas
Explicar la normativa, Nc_)rmap,va, - . . sobre la
o - legislacion o Explicaciones | De 8:00 ama Plumén y pizarra L
legislacion o regulacion o . explicacion a
. regulacion sobre el tema 10:00 am .
aplicable al tema aplicable Plataforma virtual los
. . participantes
Archivos del contenido
DESARROLLO
- Evaluacion
Objetlv_os _del Contenido Metodologia Tiempo Recursos del
aprendizaje i
aprendizaje
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o Computadora
. Explicaciones
Normativa, sobre el tema Calculad lumé Desarrollo de
Desarrollar ejercicios legislacion o De 10:00 am a alculadora, plumon o
racticos sobre el tema regulacion de forma 12:00 am ; ejerciclos
P . teorica 'y ' Plataforma virtual practicos
aplicable .
practica . .
Archivos del contenido
CIERRE
- Evaluacion
Objetivos del . . .
aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos del_ )
aprendizaje
Computadora
. Preguntas a
Realizar una Normativa, - Plumén y pizarra los
- L legislacion o Explicaciones | De 01:00 pm a yp -
retroalimentacion y requlacion sobre el tema 2:00 pm ) participantes
despeje de dudas gu P Plataforma virtual y resolucion
aplicable
. . de dudas
Archivos del contenido

Firma del responsable
Fecha

Espacio reservado para el CVPCPA.
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CARTA DIDACTICA PARA PLAN DE EDUCACION CONTINUADA DE LA

FIRMA EDUCACION CONTINUADA S.A. DE C.V.

TEMA 2. AUMENTO DE PATRIMONIO POR EMISION DE ACCIONES

Introduccion

El patrimonio es parte vital para el funcionamiento de la empresa segln la seccion
22 se define como la participacion residual en los activos de una entidad una vez restados
los pasivos e incluye inversiones hechas por los duefios e incrementos o reducciones de
esas inversiones para el uso de las operaciones de la entidad. Para este caso especifico

trataremos el aumento de patrimonio por emision de acciones.

Esta carta muestra la orientacion metodoldgica al personal contable de nuestra firma
en relacion con el tema aumento de patrimonio por emision de acciones con el fin de
atender tematicas requeridas por la profesion para ello se presenta el objetivo, metodologia,

recursos a utilizar, tematicas, las actividades a desarrollar y sus plazos, entre otros.

Metodologia

e Explicacion de la teoria de la tematica por el capacitador experto
e Presentacion de la normativa y regulacion aplicable

e Actividades de sondeo sobre la comprension tedrica del tema

e Desarrollo de ejemplos practicos sobre el tema

e Actividades de sondeo sobre la comprension de ejemplos del tema
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Recursos por utilizar

e Laptop y proyector

e NIIF para PYMES

e Codigo de comercio

e Presentaciones y aulas o plataformas virtuales

e Pizarra, plumones y calculadora

Objetivo

Que el personal de la firma fortalezca y amplie sus conocimientos sobre el aumento de
patrimonio por emisién de acciones por medio de las capacitaciones aplicandolos en los

trabajos encomendados con competencia y diligencia profesional.

Desarrollo

El desarrollo del tema estd compuesto por la explicacion de la parte tedrica y practica del

tema tendiendo los siguientes puntos:

Introduccion al tema
Obijetivos de aprendizaje
Alcance

Definiciones

Desarrollo

vV Vv YV VvV VY V

Ejemplos
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Firma Educacion Continuada S.A. de C.V.

Capacitador Capacitador asignado por temética

Area Financiera

Objetivo Lograr que el personal de la firma tenga la capacidad de reconocer correctamente los aumentos de capital.
Contenidos Actividades Evaluacion Tiempo
Conceptual *Capacitacion tedrica
o L ] abordando la parte mercantil
Aumento de patrimonio por emisién de acciones que implica. *Examen tedrico sobre la
b gi | p 60 de ei | documentacion que se debe
rocedimenta /retstentam%n eletjemp S ltener de respaldo por el
o ) précticos sobre el tema. ;

*Criterios para aumentar capital aumento de capital
*Revelar en el i ién financier

evelar en el estado de situacié anciera 3 horas

*Documentar el aumento en libros contables y
registro de comercio

Actitudinal

*Reconoce adecuadamente los diferentes
escenarios de aumento de patrimonio.

*Resolucién de dudas
tedricas o practicas.

*Resolucion de ejercicios
practicos
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Introduccion

En la seccion 22 de la NIIF para PYMES se aborda el tema de los instrumentos de
patrimonio, ya sea que se constituya o aumente el capital, en estos casos pueden darse
algunos escenarios segin como se efectle la transaccion de estos instrumentos emitidos
especificamente para los inversores existentes 0 nuevos sean estos socios 0 accionistas
dependiendo el tipo de sociedad por lo cual es importante realizar la debida contabilizacion

y presentacion en el estado de situacion financiera de la entidad.

Objetivos del aprendizaje
Objetivo General

Conocer el marco normativo contable de la seccion 22 de la NIIF para PYMES

vigentes en El Salvador.
Objetivo Especificos

e |dentificar y contabilizar los tres escenarios por emision de acciones, segun el
parrafo 22.7 la NIIF para PYMES.
e Contabilizar acciones propias en cartera segun parrafo 22.16 la NIIF para PYMES.

e Revelar estos instrumentos correctamente en el estado de situacion financiera.
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Alcance

Este seminario se trata de la contabilizacion de los instrumentos que se presentan en
el parrafo 22.7 y 22.16; sean estos mismos adquiridos por nuevos inversores o los ya

existentes hagan uso de su porcentaje de participacion.

Definiciones

Instrumento financiero: cualquier contrato que dé lugar a un activo financiero en

una entidad y un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio de otra entidad.

Patrimonio: es la participacion residual en los activos de la entidad, una vez

deducidos todos sus pasivos.

Desarrollo

El aumento de capital social puede realizarse por el régimen de capital fijo o el
régimen variable. Si el aumento se realiza en el capital fijo, como establece desde el
articulo 173 al 180 del cddigo de comercio, esto implica modificar la clausula del pacto
social y para ello es necesario recurrir a gastos legales al notario y los derechos de inscribir

la modificacion de la escritura en el registro de comercio.

Si se realiza el aumento en el régimen de capital variable, como lo establecen los
articulos 306 al 314 del codigo de comercio, no es necesario modificar el pacto social, pero

si llevar la certificacion del acta del acuerdo para su inscripcion al registro de comercio.
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El aumento de capital se puede realizar por efectivo, especie, capitalizacion de
reservas o utilidades y por la compensacion de los créditos que tenga la sociedad con sus
obligacionistas u otros acreedores. Los obligacionistas es la figura que surge cuando una
sociedad emite certificados de inversion para financiamiento, este nombre se le otorga a
quienes los compran. Los otros acreedores son todas aquellas personas juridicas o naturales
a las cuales la empresa les debe dinero, por la compra de bienes o servicios, en este término

se exceptuan a los propios accionistas de la empresa.

Al realizarse un aumento de capital esto debe registrarse en los siguientes libros

contables:

*Libro de actas de junta general de accionistas, registra el acta de la junta

extraordinaria del acuerdo del aumento.

*Libro de registro de accionistas, actualizar la participacion de los accionistas o

registrar nuevos accionistas, las nuevas acciones o certificados.
*Libro de aumento y disminucion de capital, registrar el aumento de capital.

Ademas, se debe informar dicho aumento al ministerio de hacienda por medio del

F915 informe sobre distribucion o capitalizacion de utilidades o dividendos.

Ejemplos

Ejemplo 1: La empresa Educacion Continua, S.A. de C.V., se constituyé en el afio 2011,
para el afio 2019 el capital social asciende a $600,000.00, en el afio 2020 decide aumentar
su capital social por medio de la emisién de nuevas acciones, dicho aumento asciende a
$500,000.00, y fue sometido y aprobado en Junta General Extraordinaria, en la cual los

cuatro accionistas hacen uso de su porcentaje de participacion. Las acciones tienen un
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valor nominal de $100.00 cada una, las cuales seran puestas en venta a $101.00; estas 5,000

nuevas acciones son pagadas en efectivo por todos los accionistas.

Al realizarse el pago, las acciones ya han sido suscritas y emitidas por la empresa; el

asiento contable queda de la siguiente manera:

FECHA CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Efectivo y equivalente al efectivo $ 505,000.00
Banco $ 505,000.00
Capital Social $ 500,000.00
Reserva Legal $ 5,000.00

¢/ Aumento de capital social por emision de 5,000
acciones sobre la par

Total $ 505,000.00 $505,000.00

En este caso las acciones se pagaron en efectivo, ya fueron suscritas y emitidas, por lo
tanto, el aumento va directamente al capital social, pero las acciones estan puestas a un
valor mayor al nominal, por lo que, la NIIF para PYMES recomienda llevar dicho
excedente a una cuenta denominada: prima de emision de acciones o superavit de capital, a
menos que aplique una legislacion especifica para dicho caso; el Cédigo de Comercio en el
articulo 175 establece que ese excedente debe llevarse a la reserva legal, por lo tanto, esa

cuenta es la que se afecta.

La distribucién queda de la siguiente manera:

45




98

_— % Acciones Capital Reserva
Accionistas L .
Participacion nuevas Social Legal
Accionista 1 25 1250 $125,000.00 $ 1,250.00
Accionista 2 25 1250 $125,000.00 $ 1,250.00
Accionista 3 25 1250 $125,000.00 $ 1,250.00
Accionista 4 25 1250 $125,000.00 $ 1,250.00
Total 100 5000 $500,000.00 $ 5,000.00

Y, la revelacion en el estado de situacion financiera se detalla a continuacion:

EDUCACION CONTINUA, S.A. DE C.V.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
PARA EL PERIODO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

2020 2019
Patrimonio
Capital Social 1,100,000 600,000
Reserva Legal 125,000 120,000
Utilidades del Ejercicio 600,000 600,000
Total Patrimonio Neto 1,825,000 1,320,000

Nota: Para mejor entendimiento, al afio 2020 no se le agregd la reserva legal y utilidad del
gjercicio correspondiente, para que se pueda reflejar el efecto en el aumento de la reserva

legal con respecto a las nuevas acciones emitidas.
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Ejemplo 2: La empresa Educacion Continua, S.A. de C.V., se constituyé en el afio 2011,
para el afio 2019 el capital social asciende a $600,000.00, en el afio 2020 decide aumentar
su capital social por medio de la emision de nuevas acciones, dicho aumento asciende a
$500,000.00, y fue sometido y aprobado en Junta General Extraordinaria, en la cual los
cuatro accionistas hacen uso de su porcentaje de participacion. Las acciones tienen un valor
nominal de $100.00 cada una, las cuales seran puestas en venta a $101.00; estas 5,000
nuevas acciones estan pendientes de pago por parte de los accionistas, sin embargo, las

acciones ya fueron emitidas.

El asiento contable queda de la siguiente manera:

FECHA CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER

Cuentas por cobrar a accionista $505,000.00

Accionista 1 $ 126,250.00

Accionista 2 $ 126,250.00

Accionista 3 $ 126,250.00

Accionista 4 $ 126,250.00
Capital Social $500,000.00
Reserva Legal $ 5,000.00

¢/ Aumento de capital social por emision de 5,000
acciones pendientes de pago.

Total $ 505,000.00 $505,000.00

Se reconoce la cuenta por cobrar accionistas, tanto, la parte que correspondera a capital

social como la que se integrara a la reserva legal:
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— % Acciones Capital Reserva Cuenta por
Accionistas Ay - cobrar
Participacion nuevas Social Legal S
Accionista
Accionista 1 25 1250 $125,000.00 $ 1,250.00 $126,250.00
Accionista 2 25 1250 $125,000.00 $ 1,250.00 $126,250.00
Accionista 3 25 1250 $125,000.00 $ 1,250.00 $126,250.00
Accionista 4 25 1250 $125,000.00 $ 1,250.00 $126,250.00
Total 100 5000 $500,000.00 $ 5,000.00 $505,000.00

Y, la revelacion en el estado de situacién financiera se detalla a continuacion:

EDUCACION CONTINUA, S.A.DE C.V.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
PARA EL PERIODO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Patrimonio
Capital social

Reserva legal

Utilidades del ejercicio

Cuentas por cobrar a accionistas

Total Patrimonio Neto

2020

1,100,000
125,000
600,000

(505,000)

1,320,000

2019

600,000
120,000
600,000

1,320,000

Por el hecho que el aumento de patrimonio ain no se ha pagado, en el balance no se puede

reflejar como un aumento verdadero, es por ello por lo que se resta en el patrimonio. Si se

refleja en positivo bajo este escenario se estaria incumpliendo la caracteristica cualitativa de

fiabilidad, en el cual la informacion de estados financieros debe representar razonablemente

libre de error significativo y sesgo.
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Ejemplo 3: La empresa Educacion Continua, S.A. de C.V., se constituyo en el afio 2011,
para el afio 2019 el capital social asciende a $600,000.00, en el afio 2020 decide aumentar
su capital social por medio de la emisién de nuevas acciones, dicho aumento asciende a
$500,000.00, y fue sometido y aprobado en Junta General Extraordinaria, en la cual los
cuatro accionistas hacen uso de su porcentaje de participacion. Las acciones tienen un
valor nominal de $100.00 cada una, las cuales seran puestas en venta a $100.00; estas 5,000
nuevas acciones ya han sido suscritas y pagadas, sin embargo, la empresa ain no las ha

emitido.

Como las acciones estan en venta a valor nominal la distribucion es la siguiente:

. % Acciones Capital
Accionistas . ., ;
Participacién nuevas Social
Accionista 1 25 1250 $ 125,000.00
Accionista 2 25 1250 $ 125,000.00
Accionista 3 25 1250 $ 125,000.00
Accionista 4 25 1250 $ 125,000.00
Total 100 5000 $ 500,000.00

El asiento contable queda de la siguiente manera:

FECHA CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Efectivo y equivalentes al efectivo $500,000.00
Bancos $ 500,000.00
Anticipo por acciones a emitir $500,000.00

c¢/ Por anticipo de acciones a emitir

Total $500,000.00 $500,000.00
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Aunque no se han emitido los certificados de acciones, se aumenta el patrimonio
pues el dinero de los accionistas ya fue entregado, y estos no comprometen a la entidad en
pagarles esa cantidad pues no tiene fecha de vencimiento, por lo tanto, no es un pasivo, es
por ello, que se abona dicha cuenta como anticipo, para cuando en efecto se emitan las

acciones realizar la partida cargando el anticipo y abonan el capital social.

Y, la revelacion en el estado de situacion financiera se detalla a continuacion:

EDUCACION CONTINUA, S.A. DE C.V.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
PARA EL PERIODO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

2020 2019
Patrimonio
Capital social 600,000 600,000
Reserva legal 120,000 120,000
Utilidades del ejercicio 600,000 600,000
Anticipo por acciones a emitir 500,000 -
Total Patrimonio Neto 1,820,000 1,320,000

Ejemplo 4: La empresa Educacion Continua, S.A. de C.V., decide como estrategia interna,
comprar acciones propias de cartera al accionista 2 por mostrar problemas sociales y ante el
cual se llegd a un acuerdo contractual para comprarle 85 de sus acciones, para disminuir su

participacion; a un valor de $200.00 por accion.

El detalle de esta transaccién se muestra a continuacion:
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Capital .
i Precio de
% . Social que
- ... Acciones a Compra de
Accionista  Participacion representan
comprarle las 85
actual las 85 )
; acciones
acciones
Accionista 2 25 85 $ 8,500.00 $ 17,000.00
La partida contable para dicha transaccion se detalla a continuacion:
FECHA CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Acciones propias en cartera $ 17,000.00
Efectivo y equivalentes al efectivo $ 17,000.00
Caja $ 17,000.00
¢/ Reconocer la adquisicion de 85 acciones
propias en cartera
Total $ 17,000.00 $ 17,000.00

Y, la revelacion en el estado de situacion financiera se detalla a continuacion:

EDUCACION CONTINUA, S.A. DE C.V.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
PARA EL PERIODO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

2020 2019
Patrimonio
Capital Social 1,100,000 600,000
Reserva Legal 125,000 120,000
Utilidades del Ejercicio 600,000 600,000
Acciones propias en cartera (17,000) -
Total Patrimonio Neto 1,808,000 1,320,000
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Cabe destacar que este ultimo escenario no esta permitido en EIl Salvador, ya que
una sociedad no puede adquirir sus propias acciones, salvo, como establece el articulo 141
del cédigo de comercio, por remate o adjudicacion judicial, en este caso la sociedad debe
vender las acciones dentro de tres meses a partir de la fecha que legalmente dispone de ella,
de lo contrario se debe disminuir el capital y cancelar dichas acciones. En el transcurso de
estos tres meses mientras no se vendan no pueden ser representadas en la junta de

accionistas.
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PLAN DE DESARROLLO DE CAPACITACION

Aprobacion:

CONTRATO DE SERVICIOS: "Educacién Continua S.A. de C.V." Modificacion:

PRESENTADO AL CVPCPA, EN FECHA: 15/01/2021

Incorporacion:

Nombre de la capacitacion

SECCION 13 NIIF PARA PYMES: INVENTARIOS

Objetivos de la capacitacion

General:

Conocer el marco normativo contable de la NIIF para PYMES vigente en El Salvador.

Especificos:

1-Identificar las partidas de inventarios y cuales deben de ser reconocidas como gasto

2-Contabilizar adecuadamente las partidas de inventarios tanto inicialmente como

posteriormente

Nombre del facilitador

N° de inscripcidn:

Acreditacion de horas solicitadas:
Fecha de la capacitacion:
Horario:

Lugar:

Numero de empleados:

Tipo de capacitacién

Inversion: $100.00

Evento por dia/dias: 2 dias

Dirigido a: Semana: 3
Contadores Mes: Marzo
Logistica previa al evento Tiempo Recursos Responsable
* Enviar correo electronico informando detalles de la capacitacion Internet
como tema, dia, horario, programacion entre otros. Computadora

*Preparar un aula si la capacitacion se impartira de forma
presencial

* Crear una sala en la plataforma virtual

Una semana antes
de la capacitacion

Correo electronico
Aula

Plataforma virtual

APERTURA

Objetivos del aprendizaje Contenido | Metodologia

Tiempo

Evaluacién
Recursos del
aprendizaje

53




106

Computadora
Exolicar la normativa Normativa, BIUmG . Preguntas sobre
plical . - legislacion o Explicaciones | De 8:00 ama umon y przarra la explicacion a
legislacion o regulacion lacit bre el t 9:00 |
aplicable al tema regq acion sobre el tema o am Plataforma virtual . 93
aplicable participantes
Archivos del contenido
DESARROLLO
Objetivos del aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos Evaluam_o n _del
aprendizaje
Computadora
Normativa, Explicaciones Calculad lum . Desarrollo de
Desarrollar ejercicios legislacion o | sobre el temade | De 9:00 am a alcufadora, plumon y pizarra L
acticos sobre el tema regulacion forma tedrica'y 10:00 am : ejercicios
prac | ° . Plataforma virtual practicos
aplicable practica
Archivos del contenido
CIERRE
Objetivos del aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos Evaluaa_on .dEI
aprendizaje
Computadora
Realizar una Normativa, PIUm3 . Preguntas a los
. . . legislacion o Explicaciones | De 10:00 am a umon y pizarra participantes y
retroalimentacion y despeje lacit bre el tem 10:30 am lucion d
de dudas regulacion sobre el tema :30 a Plataforma virtual resolucion de
aplicable dudas

Archivos del contenido

Firma del responsable

Fecha

Espacio reservado para el CVPCPA.
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CARTA DIDACTICA PARA PLAN DE EDUCACION CONTINUADA DE LA

FIRMA EDUCACION CONTINUADA S.A. DE C.V.

TEMA 3. INVENTARIOS

Introduccion

El manejo de inventarios es parte fundamental de las empresas estos consisten en la
existencia de un conjunto de bienes que se mantienen para consumo, transformacion o
venta se ubican dentro de los activos de la empresa y deben ser controlados esto significa
realizar mediciones y reconocimientos contables para dar una informacion que sirva para la

toma de decisiones de los usuarios.

Esta carta muestra la orientacion metodoldgica al personal contable de nuestra firma
en el tema de inventarios con el fin de fortalecer sus conocimientos al respecto, por ello se
presenta el objetivo, metodologia, recursos a utilizar, las actividades a desarrollar y sus

plazos, entre otros.

Metodologia

e Elaboracion de sondeo de conocimientos previos sobre el tema

e Explicacion de la teoria de la tematica por el capacitador experto

e Presentacion de la normativa, legislacién y regulacién sobre el tema
e Actividades de sondeo sobre la comprension tedrica del tema

e Desarrollo de ejemplos y registros contables del tema

e Resolucion de dudas de los participantes sobre el tema
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Recursos

e Laptop y proyector

e NIIF para PYMES vy leyes tributarias aplicables
e Presentaciones

e Pizarra, plumones y calculadora

e Aulas o plataformas virtuales

Objetivo

Que el personal de la firma fortalezca y amplie sus conocimientos sobre inventarios por
medio de las capacitaciones aplicandolos en los trabajos encomendados con la competencia

y diligencia profesional debida.

Desarrollo

El desarrollo del tema estd compuesto por la explicacion de la parte tedrica y practica del

tema tendiendo los siguientes puntos:

Introduccién al tema
Obijetivos de aprendizaje
Definiciones

Desarrollo

vV VvV VYV V VY

Ejemplos
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Firma Educacion Continuada S.A. de C.V. Area Financiera
Capacitador  Capacitador asignado por temética
Objetivo Lograr que el personal de la firma tenga la capacidad de realizar el registro correcto de los inventarios
Contenidos Actividades Evaluacion Tiempo
Conceptual *Clase interactiva para
Inventarios determinar los conocimientos

previos acerca de los

inventarios. * Resolucién de

gjercicios

Procedimental *Lluvia de ideas sobre la practicos.
*Efectla un adecuado registro del inventario, tanto en | definicion de deterioro de
su reconocimiento inicial y como su medicién activos. 3 horas
posterior

*|dentifica la diferencia cuando el inventario ha

sufrido deterioro L .
* Presentacion de ejemplos.

Actitudinal *Participacion

*Comprende el ciclo del inventario para su registro *Consultas sobre del personal

contable correcto. reconocimiento y deterioro de | sobre el tema.
inventarios.
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Introduccion

Segun la NIIF para PYMES los inventarios son activos corrientes controlados por la
entidad obtenidos de sucesos pasados y de los cuales espera obtener beneficios futuros

consumiéndose o negociandose en el ciclo normal de operaciones.

Este tema pretende el estudio de la seccion 13 de la NIIF para PYMES la cual

determina el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de los inventarios.

Objetivos del aprendizaje

Objetivo General

Conocer el marco normativo contable de la seccion 13 de la NIIF para PYMES

vigentes en El Salvador.

Objetivo Especificos

e Ampliar el aprendizaje sobre la seccion 13 Inventarios de la NIIF para PYMES
e Aplicar contablemente el reconocimiento y medicion de los inventarios

e Saber la informacion a revelar en los estados financieros de los inventarios

Alcance

Los inventarios son activos corrientes que obtiene la empresa con el fin de:

e Venderlos en el curso normal de sus operaciones (bienes y servicios terminados)
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e Ser utilizados en el proceso de produccidon para la venta (trabajo en proceso)

e Ser utilizados como materiales y suministros en el proceso de produccion o

prestacion de servicios (materias primas y bienes de consumo)

PRODUCTOS
TERMINADOS

PRODUCTOS EN
PROCESO

BIENES FUNGIBLES

MATERIA PRIMA

Activos  mantenidos
para la venta

Activos en proceso de
produccion con vistas
a ventas

Activos en forma de
suministros

Activos en forma de
materiales

Definiciones

Consumibles en el
ciclo de operacion

Medicién: proceso de determinacion de los importes monetarios por los que se

reconocen y llevan contablemente los elementos de los estados financieros, para su

inclusion en el balance estado de situacion financiera y el estado de resultados o estado del

resultado integral.

Reconocimiento: es el proceso de incorporacién en los estados financieros de una

partida que cumple la definicion de un activo, pasivo, ingreso o gasto.

Perdida por deterioro: cantidad en que el importe en libros de un activo excede a

su importe recuperable.
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Desarrollo
Reconocimiento de inventarios

Los inventarios deberan ser reconocidos a partir de la fecha en la que la empresa

recibe los riesgos y ventajas de los bienes.

En el caso de anticipos para la compra de inventarios deberan reconocerse en el
rubro de inventarios de acuerdo con su naturaleza, no como cuentas por cobrar 0

instrumentos financieros.

Medicion de los inventarios

Segun la seccién 13 los inventarios se deberan medir al valor menor entre el costo y

el valor neto realizable.

COSTO VALOR NETO
REALIZABLE

e Costo de e Precio de venta
adquisicion menos  costos

e Costo de de terminacion
transformacion y venta

e Oftros costos

Clasificacion de los inventarios

e Costo de adquisicion

Incluye el precio de compra, los aranceles de importacidn, impuestos no recuperables,
transportes, manipulacion, otros costos directos exceptuando descuentos comerciales y

rebajas.
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Para el costo la norma establece que los pagos de intereses generados por un pago a
plazo de mercaderias seran reconocidos como gastos por intereses y no formara parte del

costo de adquisicion.
e Costos de transformacioén

Para el costo la norma establece que los pagos de intereses generados por un pago a
plazo de mercaderias seran reconocidos como gastos por intereses y no formara parte del

costo de adquisicion.
e Costos indirectos

Incluye costos directos y costos indirectos variables o fijos (costos indirectos de

produccién distribuidos).
e Otros costos

Estos costos incluyen Unicamente en los que haya incurrido para dar al inventario su

ubicacién y condicidn actuales.
Para el caso de los inventarios de las empresas de servicios se reconocera como costo:

e Mano de obra directa
e Otros costos de personal directamente involucrado
e Personal de supervision

e Otros costos indirectos atribuibles

Y no reconocerd como costo la mano de obra y demas costos relacionados con las

ventas y con el personal de administracién general ya que estos son reconocidos como
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gastos, asimismo no se deben reconocer los margenes de ganancias ni costos indirectos no

atribuibles que se tienen en cuenta en los precios facturados.

Meétodos para la valuacion de inventarios

Este método significa que los productos de inventarios
comprados o producidos anteriormente deberén ser lo que se
venden en primer lugar y los productos que queden en
existencia final seran comprados o producidos recientemente.

PROMEDIO En este método el costo de cada unidad del inventario se
determina del promedio ponderado del costo de los articulos
PONDERADO similares adquiridos al principio del periodo y del costo de las
unidades adquiridas durante el periodo.

: Este método se utiliza para medir el costo de partidas que no
IDENTIFICACION son habitualmente intercambiables y de los bienes y servicios
producidos y segregados para proyectos especificos y consiste
en que cada tipo de costo concreto se distribuye en ciertas
partidas identificadas dentro de los inventarios.

ESPECIFICA

Deterioro del valor de los inventarios

Los pasos para reconocer un deterioro de inventarios son los siguientes

« Precion de venta
decreciente
¢ Otros

Segun la seccion 27 podria existir una reversion del deterioro originado anteriormente
cuando las circunstancias que causaron el deterioro de los inventarios no existan, por

ejemplo, que hay evidencia clara de un aumento de precio de venta menos costos de
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terminacion y venta debido a un cambio econémico, pero esta reversion estara limitada al

valor reconocido como perdida por deterioro.

Revelacion de los inventarios

Ejemplos

Ejemplo 1: La empresa Educaciéon Continua, S.A. de C.V. el dia 14/10/2019 adquiere 300

juegos electrénicos a un costo unitario de $250.00 para su ubicacion actual en las bodegas

de la empresa incurrié en gastos de transporte por $500.00 y el proveedor le concedié un

descuento del 10% por el volumen de compra. El crédito fiscal aun no ha sido enviado por

el proveedor y realizo el pago en fecha posterior.

COSTO DE ADQUISICION

Unidades 300

Precio 250.00
(+) Precio de compra 75,000.00
(+) Transporte 500.00
(-) Rebaja 7,500.00
Costo de inventarios $ 68,000.00
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Registro contable de reconocimiento y medicion inicial de inventario

FECHA CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
14/09/2019 Inventarios $68,000.00
Juegos electrénicos $68,000.00
Proveedor X, S.A. de C.V. 68,000.00
¢/ Reconocer la adquisicion de inventarios
TOTAL $ 68,000.00 $ 68,000.00
FECHA CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Proveedor X, S.A. de C.V. $ 68,000.00
Efectivo y equivalentes al efectivo $ 68,000.00
Bancos $ 68,000.00
¢/ Pago a proveedor por la adquisicion de inventarios
TOTAL $68,000.00 $68,000.00

Ejemplo 2: El dia 30/11/2019 la empresa Educacion Continua S S.A. DE C.V. produce
escritorios estos se han deteriorado debido a las condiciones climaticas el valor en libros a
la fecha es de $140,000.00 su precio de venta es de 110,000.00 y los costos de terminacion

y venta ascienden a $20,000.00.

CALCULO DE DETERIORO

(+) Importe en libros 140,000.00
(-) Precio de venta 110,000.00
(-) Costos de terminacion y venta 20,000.00
Deterioro de inventarios $ 10,000.00
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FECHA  CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
30/11/2019 Gasto de no operacion $ 10,000.00
Deterioro de valor de activos $10,000.00
Deterioro acumulado de activos $ 10,000.00
Inventarios $10,000.00

¢/ Reconocer estimacion por deterioro de inventarios

TOTAL

Y, la revelacion en el estado de situacion financiera se detalla a continuacion:

Educacion Continua S S.A. DE C.V,

$10,000.00  $10,000.00

Estado de resultados al 31 de diciembre de 2019
Expresado en dolares de los Estados Unidos de America

Ingresos ordinarios

Ingresos por ventas
Ingresos financieros
Costos de operacion

Costo de venta
Costo de produccion

Utihdad bruta

Gastos de opreacion
Gasto de administracion
Gastos de venta
Utihdad de la operacion

Gastos de no operacion

Deterioro del valor de activos

Utilidad del efercicio antes de mmpuestos v reservas

605,529.60
$  555,184.00
$  50345.60
302,073.60
$  256,762.56
$  45311.04
303.456.00
56,301.00
$  40,567.00
$  15.734.00
247.155.00
10,000.00
$ 10,000.00
237,155.00
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TEMA 4. IMPUESTO A LAS GANANCIAS (DEPRECIACION FINANCIERA-

FISCAL)

PLAN DE DESARROLLO DE CAPACITACION

CONTRATO DE SERVICIOS: "Educacion Continua S.A. de C.V."

Aprobacion:

Modificacion:

PRESENTADO AL CVPCPA, EN FECHA: 15/01/2021

Incorporacion:

Nombre de la capacitacion

IMPUESTO A LAS GANANCIAS (DEPRECIACION FINANCIERA-FISCAL)

Objetivos de la capacitacion
General:

Conocer la deducibilidad y no deducibilidad de la depreciacion

Especificos:

1-Desarrollar el calculo de la depreciacion financiera y depreciacion fiscal

2-Contabilizar el impuesto diferido surgido de la depreciacidn financiera-fiscal.

Nombre del facilitador

N° de inscripcidn:

Acreditacion de horas solicitadas:
Fecha de la capacitacion:
Horario:

Lugar:

Numero de empleados:

Tipo de capacitacion

Inversion: $100.00

Evento por dia/dias: 2 dias

Dirigido a: Semana: 3
Contadores Mes: Abril
Logistica previa al evento Tiempo Recursos Responsable
* Enviar correo electronico informando detalles de la capacitacion Internet
como tema, dia, horario, programacion entre otros. Computadora

*Preparar un aula si la capacitacion se impartira de forma presencial

* Crear una sala en la plataforma virtual

Una semana antes
de la capacitacion

Correo electronico
Aula

Plataforma virtual

APERTURA

Objetivos del aprendizaje Contenido | Metodologia

Tiempo

Evaluacion
del
aprendizaje

Recursos
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Computadora
. Preguntas
Explicar la normativa Normativa, Plumon vy pizarra sobre la
L - legislacion o Explicaciones | De 8:00 am a yp L
legislacion o regulacion requlacion sobre el tema 9:00 am explicacién a
aplicable al tema 9 . ) Plataforma virtual los
aplicable -
. . participantes
Archivos del contenido
DESARROLLO
Objetivos del aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos Evaluampn .dEI
aprendizaje
Computadora
Normativa, Explicaciones Calculad lum . Desarrollo de
Desarrollar ejercicios legislacion o sobre el tema de | De 9:00 am a | ~@/culadora, plumony pizarra L
acticos sobre el tema regulacion forma tedrica y 10:00 am : GJercicios
prac | ’ . Plataforma virtual practicos
aplicable practica
Archivos del contenido
CIERRE
Objetivos del aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos Evaluampn .dEI
aprendizaje
Computadora
Realizar una Normativa, PIUm3 . Preguntas a los
. L . legislacion o Explicaciones | De 10:00 am a umon y pizarra participantes y
retroalimentacion y despeje lacit bre el tem 10:30 am lucion d
de dudas regulacion sobre el tema :30 a Plataforma virtual resolucion de
aplicable dudas

Archivos del contenido

Firma del responsable

Fecha

Espacio reservado para el CVPCPA.
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CARTA DIDACTICA PARA PLAN DE EDUCACION CONTINUADA DE LA

FIRMA EDUCACION CONTINUADA S.A. DE C.V.

TEMA 4. IMPUESTO A LAS GANANCIAS (DEPRECIACION FINANCIERA-

FISCAL)

Introduccion

Esta carta muestra la orientacion metodoldgica al personal contable de nuestra firma
en relacién con el tema impuesto a las ganancias (depreciacion financiera-fiscal) con el fin
de atender tematicas requeridas por la profesion para ello se presenta el objetivo,
metodologia, recursos a utilizar, tematicas, las actividades a desarrollar y sus plazos, entre

otros.

Metodologia

e Explicacion de la teoria de la tematica por el capacitador experto
e Presentacion de la normativa y regulacion aplicable

e Actividades de sondeo sobre la comprension tedrica del tema

e Desarrollo de ejemplos practicos sobre el tema

e Actividades de sondeo sobre la comprension de ejemplos del tema

Recursos por utilizar

e Laptop y proyector
e NIIF para PYMES y regulacién fiscal aplicable

e Leyde impuesto sobre la renta
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e Presentaciones
e Pizarra, plumones y calculadora

e Aulas o plataformas virtuales

Objetivo

Que el personal de la firma fortalezca y amplie sus conocimientos sobre el tema impuesto a
las ganancias (depreciacion financiera-fiscal) por medio de las capacitaciones aplicandolos

en los trabajos encomendados con la competencia y diligencia profesional debida.

Desarrollo

El desarrollo del tema estd compuesto por la explicacion de la parte tedrica y practica del

tema tendiendo los siguientes puntos:

Introduccién al tema
Obijetivos de aprendizaje
Alcance

Definiciones

vV Vv ¥V V VY

Ejemplos
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Firma Educacion Continuada S.A. de C.V.
Capacitador Capacitador asignado por temética

ODbjetivo jeterminar la deducibilidad

Area Finan.-Tributaria

Lograr que el personal de la firma tenga la capacidad de realizar un recélculo de depreciacion y

Contenidos Actividades Evaluacion Tiempo
Conceptual *Clases magistral sobre la *Realizar el
Impuesto a las ganancias (depreciacion financiera- | depreciacion financieray la | recalculo de la
fiscal) depreciacién fiscal. depreciacién
financiera de
cada rubro de
. ropiedad,
Procedimental &aﬁta y
. - _

Compre'n/de el procedimiento para calcular la equipo para
depreciacion *Realizar ejemplo sobre determinar la
*Reconoce el impacto deducible o no deducible recalculo de la depreciacion | diferencia con
cuando la depreciacion financiera es diferente a la | financiera para determinar la | la
depreciacion fiscal diferencia real con respecto a | depreciacion 3 horas

Actitudinal

*Muestra intereses sobre el procedimiento a
efectuar para el recalculo de la depreciacion
financiera y fiscal.

*Verifica marco legal y normativo sobre el
impuesto diferido por vida Util diferentes.

la depreciacidn fiscal.

*Determinar cuando serd un
activo o pasivo por impuesto
diferido proveniente de la
depreciacién.

fiscal

*Realizar el
registro
contable del
impuesto
diferido.
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Introduccion

Existen gastos no deducibles comunes en las empresas es por ello que en este
seminario explica dichos gastos que repercuten en gran parte de una entidad como son las
depreciaciones estas pueden ser deducibles en su totalidad o en cierta parte, de ahi la

importancia de enfocarse en este tema.
Objetivos del aprendizaje
Objetivo General
Conocer la deducibilidad y no deducibilidad de la depreciacion.
Objetivo Especificos

e Desarrollar el calculo de la depreciacion financiera y la depreciacion fiscal.

e Contabilizar el impuesto diferido surgido de la depreciacion financiera-fiscal.
Alcance

Se pretende que el usuario de este seminario realice la depreciacion financiera con
una vida util diferente a la depreciacion fiscal permitida, y determinar el impuesto diferido

que surge por medio de dicha comparacion.
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Definiciones

Depreciacion fiscal: es el derecho que tiene el contribuyente de deducirse en

concepto de renta.

Depreciacion financiera: distribucion sistematica del importe depreciable de un

activo a lo largo de su vida util.

Vida util: el periodo durante el cual se espera que un activo esté disponible para su

uso. La vida util puede ser diferente a la vida econémica.

Ejemplo

La empresa Educacién Continua, S.A. de C.V., al 31 de diciembre realiza el
recalculo de la depreciacién fiscal la cual tiene el siguiente rubro de propiedad, planta y

equipo:

> Terreno,
> Edificios,
> Mobiliario y equipo, Y,

> Vehiculos.

La vida util financiera es diferente a la establecida fiscalmente, por lo cual se debe

realizar el recalculo.

A continuacion, se presenta el cuadro de depreciacion fiscal, en cada encabezado de

columna se ha colocado un numero el cual sera referencia para su explicacion del calculo.
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Educacién Continua, S.A. de C.V.
Al 31 de diciembre de 2019

Cuadro de depreciacion fiscal

(Cifras expresadas en délares de los estados unidos de américa)

125

a)
Fecha
A ML s oo
1
Terreno 25/2/2019 $25,000.00 - - -
Edificio
Edificio EDU 27/2/2019 $15,000.00 20 5 22/2/2039
Mobiliario y Equipo
Escritorios 17/3/2019 $ 5,000.00 5 20 15/3/2024
Gabinetes 26/3/2019 $ 2,000.00 5 20 24/3/2024
Computadora IBM 1/4/2019 $ 500.00 5 20 30/3/2024
Computadora DELL 15/4/2019 $ 1,500.00 5 20 13/4/2024
Computadora HP 1/5/2019 $ 800.00 5 20 29/4/2024
Vehiculos
Hyundai 2008 30/7/2019 $ 4,200.00 4 25 29/7/2023
Total $54,000.00
b)
. miximoa  Fechade  Depreciacion D T
Activos Fijos depreciar Célculo diaria depreciados 31/12/19
2 31/12/19 3 4 5
Terreno - 31/12/2019 - - -
Edificio
Edificio EDU 7300 31/12/2019 $ 2.05 307 $ 630.82
Mobiliario y Equipo
Escritorios 1825 31/12/2019 $ 2.74 289 $ 791.78
Gabinetes 1825 31/12/2019 $ 1.10 280 $ 306.85
Computadora IBM 1825 31/12/2019 $ 0.27 274 $ 75.07
Computadora DELL 1825 31/12/2019 $ 0.82 260 $ 213.70
Computadora HP 1825 31/12/2019 $ 0.44 244 $ 106.96
Vehiculos
Hyundai 2008 1460 31/12/2019 $ 2.88 154 $ 443.01
Total $ 10.30 $ 2,568.19
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A continuacion, se presenta el cuadro de depreciacion financiera, en cada
encabezado de columna se ha colocado un numero el cual sera referencia para su

explicacion del calculo.

Educacién Continua, S.A. de C.V.
Al 31 de diciembre de 2019
Cuadro de depreciacion_financiera

(Cifras expresadas en délares de los estados unidos de américa)

a)

_ ) Fecha de Costo de o Fecha mégima a Dias méxi_mo
Activos Fijos adquisicion adquisicion Vida util deprfuar a dep2reC|ar
Terreno 25/2/2019 $25,000.00 - - -
Edificio
Edificio EDU 27/2/2019 $15,000.00 25 21/2/2044 9125
Mobiliario y Equipo
Escritorios 17/3/2019 $ 5,000.00 4 16/3/2023 1460
Gabinetes 26/3/2019 $ 2,000.00 8 24/3/2027 2920
Computadora IBM 1/4/2019 $ 500.00 10 29/3/2029 3650
Computadora DELL 15/4/2019 $ 1,500.00 10 12/4/2029 3650
Computadora HP 1/5/2019 $ 800.00 10 28/4/2029 3650
Vehiculos
Hyundai 2008 30/7/2019 $ 4,200.00 10 271712029 3650
Total $54,000.00
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b)
Fecha de o ] _ Depreciacion
. . , Depreciacién diaria  Dias depreciados acumulada al
Activos Fijos Calculo 3 4 31/12/19
31/12/19
5
Terreno 31/12/2019 - - -
Edificio
Edificio EDU 31/12/2019 $ 1.64 307 $ 504.66
Mobiliario y Equipo
Escritorios 31/12/2019 $ 3.42 289 $ 989.73
Gabinetes 31/12/2019 $ 0.68 280 $ 191.78
Computadora IBM 31/12/2019 $ 0.14 274 $ 37.53
Computadora DELL 31/12/2019 $ 0.41 260 $ 106.85
Computadora HP 31/12/2019 $ 0.22 244 $ 53.48
Vehiculos
Hyundai 2008 31/12/2019 $ 1.15 154 $ 17721
Total $ 7.67 $ 2,061.23

Los procedimientos para realizar el recalculo de la depreciacion financiera y fiscal es el

mismo lo Unico que cambia, en este caso, son las vidas Utiles, para ello es adecuado utilizar

la herramienta de excel, a continuacién, se muestra coémo hacerlo, para ello se tomaréa el

edificio como ejemplo, ya que fiscalmente tiene una vida Gtil de 20 afios pero

financieramente en este ejemplo se le ha dado una vida til de 25 afios, por lo que se

realizara el recalculo de la depreciaciéon financiera, sin embargo, como se menciond

anteriormente el procedimiento es el mismo solo la vida atil cambia:

> 1- Fecha méxima a depreciar:
* La vida atil se multiplica por 365 que es igual al dia méximo a depreciar,

* Al resultado anterior se le suma la fecha de adquisicion

* El resultado de los dos pasos anteriores es la fecha maxima a depreciar del bien, al

realizarlo en excel se ejemplifica a continuacion:
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(Vida util*365 dias del afio) + Fecha de adquisicion: (25*365) + 27/2/2019=

21/02/2044, el resultado debe ser pasado a formato fecha corta.

2- Dias maximo a depreciar:

Se toma la fecha maxima que salié en el calculo anterior y se le resta la fecha de
adquisicion, se pasa a formato de nimero y ese resultado son los dias maximos
depreciar, al realizarlo en excel se ejemplifica a continuacion:

Fecha maxima a depreciar — fecha de adquisicion: 21/02/2044 — 27/02/2019=

9,125, el resultado debe ser pasado a formato namero.

3- Depreciacion diaria:

Se toma los dias maximos a depreciar y se divide entre el costo de adquisicion,
como se divide los dias de toda su vida atil entre el costo, el monto que da de
resultado es la depreciacion diaria del edificio, al realizarlo en Excel se ejemplifica
a continuacion:

Dias maximos a depreciar / costo de adquisicion (monto sujeto a depreciacion) =

9,125/ $15,000.00 = $1.64, el resultado debe ser pasado a formato moneda.

4- Dias depreciados:
Se toma la fecha a la cual se desea realizar el recalculo y se le resta la fecha de
adquisicion para conocer cuantos dias lleva de deprecacion el edificio, al realizarlo

en excel se ejemplifica a continuacion:
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Fecha de calculo — fecha de adquisicion= 31/12/19 — 27/02/2019 = 307, el resultado

debe ser pasado a formato namero.

> 5- Depreciacion acumulada:

Se toma el valor de la depreciacion diaria del paso 3 y se multiplica por los dias que

se ha depreciado hasta la fecha el edificio que se calculd en el paso 4, el resultado es

la depreciacion financiera acumulada al 31/12/2019, al realizarlo en excel se

ejemplifica a continuacion:

Depreciacion diaria * dias depreciados = $1.64*307= $504.66, el resultado debe ser

pasado a formato moneda y ese seria el recalculo de la depreciacién financiera.

Al realizar el mismo procedimiento para cada activo, las diferencias entre la

depreciacion fiscal y financiera es la siguiente:

Activos Fijos Depreciacion Del)reci.aci()n Diferencia
fiscal financiera

Terreno - - -

Edificio

Edificio EDU $ 630.82 % 504.66 $ 126.16

Mobiliario y Equipo

Escritorios $ 791.78 % 989.73 $ (197.95)

Gabinetes $ 306.85 $ 191.78 $ 115.07

Computadora IBM $ 7507 % 37.53 % 37.53

Computarora DELL $ 213.70 % 106.85 % 106.85

Computadora HP $ 106.96 $ 53.48 $ 53.48

Vehiculos

Hyundai 2008 $ 443.01 $ 177.21 % 265.81

Total $ 2,568.19 $§ 2,061.23 S 506.96

Al realizar el recalculo de la depreciacion financiera fiscal se da un impuesto

diferido, segun la seccion 29 de NIIF para PYMES, el cual puede ser:
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Activo por impuesto diferido: Base fiscal es mayor a la base financiera, es decir,

la base financiera es menor a la base fiscal.

Pasivo por impuesto diferido: Base fiscal es menor a la base financiera, es decir,

la base financiera es mayor a la base fiscal.

En este caso dara un activo por impuesto diferido ya que fiscalmente la depreciacion
fiscal ($2,568.19) es mayor que la depreciacion financiera ($2,061.23), por lo que el
impuesto diferido seria multiplicar la diferencia por el 30%, es decir, $506.93*0.30 =

$152.08 activo por ISR diferido.

Financieramente, se muestra el estado de resultado:

EDUCACION CONTINUA, S A.DEC.V.
ESTADO DE RESULTADO

PARA EL PERIODO QUE FINALIZA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA
Gastos por depreciacion $ 2,061.23
Utilidad antes de reserva legal $53,763.44
Reserva Legal (7%) $ 3,763.44
Utilidad antes de ISR $50,000.00
ISR (30%) $ 15,000.00
Utilidades del Ejercicio $ 35,000.00
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Determinacion de ganancia fiscal

Utilidad Contable antes de ISR
(-) Depreciacion Financiera
(+) Depreciacion Fiscal

Utilidad Fiscal

Determinacion de Impuesto

ISR contable
ISR fiscal
Impuesto diferido

Pago a cuenta pagado (2019)

ISR determinado
Impuesto a Pagar

$ 50,000.00
$ 2,061.23

$ 2,568.19
$ 50,506.96

$ 15,000.00
$ 15,152.09
$ 152.09

$ 12,500.00

$15,152.09
$ 2,652.09

La partida contable a reconocer se muestra a continuacion:
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FECHA CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
31/12/19 Gasto por impuesto sobre la renta $ 15,152.09
Activo por impuesto diferido $ 152.09
Depreciacion $ 152.09
Pago a cuenta de ISR $12,500.00
Otros ingresos $ 152.09
Ingreso por impuesto diferido $ 152.09
Cuentas por pagar $ 2,652.09
Direccion general de tesoreria
¢/ Para reconocer el ISR corriente y diferido con respecto al
ejercicio impositivo 2019
Total $15,304.18 $15,304.18
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TEMA 5. RETENCIONES DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

PLAN DE DESARROLLO DE CAPACITACION

CONTRATO DE SERVICIOS: "Educaciéon Continua S.A. de C.V."

PRESENTADO AL CVPCPA, EN FECHA: 15/01/2021

132

Aprobacion:
Modificacion:

Incorporacién:

Nombre de la capacitacion

RETENCIONES DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Objetivos de la capacitacion

General:

Conocer el marco normativo contable de la NIIF para PYMES vigente en El Salvador
Especificos:
1-Desarrollar el calculo de las retenciones que mas se aplican en las entidades

2-Contabilizar las respectivas retenciones de ISR

Nombre del facilitador

N° de inscripcion:

Acreditacion de horas solicitadas:

Fecha de la capacitacion:
Horario:
Lugar:

Numero de empleados:

Tipo de capacitacion

Inversion: $100.00

Evento por dia/dias: 2 dias

Dirigido a: Semana: 3
Contadores Mes: Mayo
Logistica previa al evento Tiempo Recursos Responsable
* Enviar correo electronico informando detalles de la capacitacion Internet
como tema, dia, horario, programacion entre otros. Computadora
Una semana
*Preparar un aula si la capacitacion se impartira de forma presencial antesde la |Correo electronico

. capacitacion
* Crear una sala en la plataforma virtual

Aula

Plataforma virtual

APERTURA
Evaluacion
Objetivos del aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos del
aprendizaje
Computadora
Preguntas
Explicar la normati Normati L ' i rel
xplicar 1ano atlvg,, 0 aF',Va’ Explicaciones | De 8:00 am a Plumén y pizarra qu ¢'a
legislacion o regulacion legislacion o sobre el tema 9:00 am explicacién a
aplicable al tema regulacion aplicable : Plataforma virtual los
. . participantes
Archivos del contenido
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DESARROLLO
Objetivos del aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos Evaluamgn _del
aprendizaje
Computadora
Normativa, Explicaciones Calculad lum . Desarrollo de
Desarrollar ejercicios legislacion o sobre el tema de | De 9:00 ama | ~@iculadora, plumonyy pizarra L
acticos sobre el tema regulacion forma tedrica'y 10:00 am : cjercicios
prac . ; : Plataforma virtual practicos
aplicable practica
Archivos del contenido
CIERRE
Objetivos del aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos Evaluampn _del
aprendizaje
Computadora
Realizar una Normativa, Plums . Preguntas a los
. L . legislacion o Explicaciones | De 10:00 am a umon y pizarra participantes y
retroalimentacion y despeje lacit bre el tem 10:30 am lucion d
de dudas regulacion sobre el tema :30 a Plataforma virtual resolucion de
aplicable dudas
Archivos del contenido

Firma del responsable

Fecha

Espacio reservado para el CVPCPA.
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CARTA DIDACTICA PARA PLAN DE EDUCACION CONTINUADA DE LA

FIRMA EDUCACION CONTINUADA S.A. DE C.V.
TEMA 5. RETENCIONES EN RENTA

Introduccion

El ministerio de hacienda tiene como objetivo recaudar impuestos para ello crea
legislaciones y reglamentos estableciendo entes encargados de retener impuestos tal es el

caso de las retenciones de Impuesto sobre la Renta.

Esta carta muestra la orientacion metodoldgica al personal contable de nuestra firma
en relacion con el tema retenciones de Impuesto sobre la Renta con el fin de atender
tematicas requeridas por la profesion para ello se presenta el objetivo, metodologia,
recursos a utilizar, tematicas, las actividades a desarrollar y sus plazos, los documentos a

elaborar y sus requisitos, entre otros.

Metodologia

e Explicacion de la teoria de la tematica por el capacitador experto
e Presentacion de la normativa y regulacion aplicable

e Actividades de sondeo sobre la comprension tedrica del tema

e Desarrollo de ejemplos practicos sobre el tema

e Actividades de sondeo sobre la comprension de ejemplos del tema
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Recursos por utilizar

e Laptop y proyector

e Codigo tributario, Ley de impuesto sobre la renta y su reglamento
e Presentaciones

e Pizarra, plumones y calculadora

e Aulas o plataformas virtuales

Objetivo

Que el personal de la firma fortalezca y amplie sus conocimientos sobre retenciones en
renta por medio de las capacitaciones aplicandolos en los trabajos encomendados con la

competencia y diligencia profesional debida.

Desarrollo

El desarrollo del tema estd compuesto por la explicacion de la parte tedrica y practica del

tema tendiendo los siguientes puntos:

Introduccién al tema
Obijetivos de aprendizaje
Alcance

Definiciones

vV VvV VYV V VY

Ejemplos
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Educacion Continuada S.A. de C.V.
Capacitador asignado por tematica

Firma
Capacitador

Area Tributaria

Lograr que el personal de la firma tenga la capacidad de realizar la debida retencidn, contabilizacién y

Objetivo - i
) presentacion en la declaracién.
Contenidos Actividades Evaluacion Tiempo
Conceptual *Clase expositiva 'y
Retenciones de Impuesto sobre la Renta participativa sobre Ic_>§
escenarios de retencion | *Desarrollo de
de renta. gjercicios practicos
Procedimental
*Reconoce cuando aplicar la retencion de ISR a
personas domiciliadas de caracter permanentes, *Consultas sobre )
eventuales y no domiciliadas. articulos del Cédigo *Colocacion en la
] ) o N Tributario Aplicable. casilla
*Realiza la debida contabilizacion, presentacion en el correspondiente de la
declaracion F14 y 3 horas

F14 e informar anualmente en el F910.

*Realiza la constancia de retencion segun establece el
Codigo Tributario.

Actitudinal

*Verificar el marco legal aplicable para aplicar
correctamente el porcentaje de retencién de renta segln
corresponda.

*Desarrollo de ejemplos
desde su célculo,
contabilizacion,
presentacién en la F14,
informar en el F910 y
elaboracion de

constancias de retencion.

codigo a Informar en
el F910

*Tertulia sobre
experiencias
ocurridas y su debida
resolucion entre
todos los
participantes.
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Introduccion.

Las retenciones de Impuesto sobre la Renta es el instrumento que utiliza el
ministerio de hacienda, como un anticipo hacia el referido impuesto, estas son aplicadas a
personas asalariadas, domiciliadas y no domiciliadas, dichas retenciones estan establecidas

en la Ley de Impuesto sobre la Renta y el Codigo Tributario.

Objetivos del aprendizaje

Objetivo General

Conocer las retenciones del Impuesto sobre la Renta aplicables en el marco

tributario de El Salvador.

Objetivo Especificos

e Desarrollar el calculo de las retenciones que mas se aplican en las entidades.

e Contabilizar las respectivas retenciones de Impuesto sobre la Renta.

Alcance

Se pretende que el usuario de este seminario realice la debida retencion de personas
asalariadas segun lo establece el articulo 155 del Codigo Tributario, personas domiciliadas
prestadores de servicios segun el articulo 156 y personas no domiciliadas la tasa del articulo
158 y los incisos a y c; contabilizacion, presentacion en el F14 y F910 y entrega de la

constancia de retencion segun lo establece el articulo 145 del Codigo Tributario.
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Asalariados: es el derecho que tiene el contribuyente de deducirse en concepto de

renta.

Domiciliados: son las personas que presta servicio a la entidad pero que no tienen

relacion de dependencia laboral.

No Domiciliado: persona juridica o natural no domiciliado en la Republica, y que

prestan servicio a una entidad domiciliada en el pais.

Tipos de retenciones

CARACTER PERMANENTE

PRESTACION DE SERVICIOS

INTANGIBLES

OPERACIONES DE RENTA

JUICIOS EJECUTIVOS

SUJETOS NO DOMICILIADOS

SUJETOS DOMICIALADOS EN
PARAISOS FISCALES

DEPOSITOS Y TITULOS
VALORES

PREIMIOS

UTILIDADES Y PRESTAMOS A
ACCIONISTAS

RETENCION CASOS ESPECIALES
Y DISMINUCION DE CAPITAL

e Articulo 155 CT
eRemuneraciones aplicar tablas de renta

eArticulo 156 CT
eRentas por prestacion de servicios aplicar 10%

eArticulo 156 A CT

»Adquisicién, uso o concesion de intangibles aplicar 10% (personas

naturales) o 5%

eArticulo 156 B CT

*Rendimientos, indemnizaciones, retiros, anticipo a cuenta de
ganancias, o dividendos 10%

eArticulo 157 CT
eSobre el monto de los intereses 10%

eArticulo 158 CT
*Rentas obtenidas en el pais 20% considerar tasas reducidas

eArticulo 158 A CT
*Rentas obtenidas en paraisos fiscales 25%

eArticulo 159 CT
eIntereses, premios o utilidades de depoésitos de dinero 10%

eArticulo 160 CT
*Ganancias de concursos, loterias, rifas, juegos de azar 15%

eArticulo 72y 74 A LISR
eUtilidades a socios o accionistas 5%

eArticulo 73 y 74 LISR

eRepresentantes de casa matriz 5% y disminucién de capital 5%
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A partir del mes de marzo de 2021 el ministerio de hacienda emitio unos anexos para
alimentar las casillas del pago a cuenta entre ellos esta el anexo de retenciones de ISR y
montos devengados sin retencion “700-DGII-FR-2021-03042” y el manual de usuario para
la carga de archivo del anexo de retenciones de Impuesto sobre la Renta a sujetos

domiciliados y no domiciliados “700-DGII-MIN-2021-26022".

A continuacion, se presenta el anexo de retenciones de Impuesto sobre la Renta:

G H J K L M M 0 p Q R
Monto Devengado . . .
. . Impuesto | Aguinaldo | Aguinaldo Bienestar .
por Bonificaciones . AFP 1555 INPEP IPSFA CEFAFA . i 1555 IVM Periodo
. . Retenido Exento Gravado Magisterial
v Gratificaciones

1

2

3

4

5

6

A B L D E F G H J
Monto Devengado (Para codigo de
. i 01, 60 y 80: incluir AFP Monto Di d
DOMICILIAD | CODIGO DE |Apellidos Nombres f Razdn Social Codigo de |nglres.o ‘\' ||:|c m,r M onto .EVEI:Iga ° Impuesto | Aguinaldo | Aguinaldo
. . NIT Cotizaciones Sociales si aplican, No por Bonificaciones K
(o] PAIS (solo letras mayusculas) Ingreso R . i . . A Retenido Exento Gravado
Incluir Aguinaldos, Bonificaciones y y Gratificaciones

1 Gratificaciones)

2

3 [Nota: Recuerde que no debe generar el archivo CSV con los encabezados de las columnas

4

5

6

7

87




140

Como también se muestra la caratula del manual:

Anexo de Retenciones de Impuesto sobre la Renta, carga de archivo en
formulario F-14.

Este manual tiene coma finalidad dar a conocer el proceso de carga de archivo de Retenciones de Impuesto sobre
la Renta a sujetos domiciliados y no domiciliados en la Declaracidn de Pago a Cuenta e Impuesto Retenido Renta.

1. Preparar el drea de ingreso de Datos.

:
:

DATOS

Domiciliado
Cédigo de Pais

Apellidos, Nombres: Razdn o Denominacion Social.
MIT/NIF
Cadigo de Ingreso

Monto Devengado

Monto Devengado por Bonificaciones y Gratificaciones

Tl Mmoo M| @

Impuesto Retenido

Aguinaldo Exento

Aguinaldo Gravado
AFP

1555

INPEP

IPSFA

CEFAFA

Bienestar Magisterial
ISS5 IV

| m| =

-
—

o|l=lz=z

Para la carga de dicho anexo se

debe dar clic en la pestafia “carga y

validacion de archivo de retenciones”
posteriormente se selecciona el archivo en

formato csv y se carga los datos.

Al validar el sistema que no contiene errores carga en su respectiva casilla cada

retencion y montos devengados sin retencion.
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La codificacion de ingresos sujetos a retencion, sin retencion o no gravados son los

siguientes:

01- Servicios de caracter permanente con subordinacién o dependencia laboral

(Tramo II, T 'y 1V de las tablas de retencion).

11-Servicio sin dependencia laboral (10% de renta).

33-Renta obtenida en el pais por personas no domiciliadas (20% de renta).

36-Servicio de transporte internacional a personas no domiciliadas (5% de renta).

38-Servicio de financiamiento por instituciones financieras no domiciliadas (10%

de renta).

60-Servicio de caracter permanente con subordinacion o dependencia laboral

(Tramo | de las tablas de retencion).

Ejemplos

Ejemplo 1: La empresa Educacién Continua, S.A. de C.V., durante el mes de mayo,
realizd las siguientes retenciones de Impuesto sobre la Renta, que seran declaradas en la
declaracion mensual de pago a cuenta, e impuesto retenido de renta, operaciones

financieras y contribucion especial para la seguridad ciudadana y convivencia (F14).

Los empleados de caracter permanente se muestran a continuacion:
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No. Empleados Salario ISSS AFP Sl Renta
afecto

1 Carlos Rigoberto Pérez Rivas $ 1,100.00 $ 30.00 $ 79.75 $ 990.25 $ 79.00
2 Josué Daniel Dimas Echegoyen $ 600.00 $ 18.00 $ 4350 $ 53850 $ 24.32
3 Miriam Esperanza Claros Lépez  $ 51500 $ 1545 $ 3734 $ 46221 $ -

TOTAL $ 2,215.00 $ 6345 $ 16059 $ 1,990.96 $103.32
Esta retencién de renta se realiza por la dependencia laboral que existe, al salario del

empleado se le aplican las tablas de retencion del impuesto sobre la renta que establece el

decreto 95-2015 del érgano ejecutivo.

En las tablas de retencidn existen cuatro tramos, en el cual, se busca al que le

corresponde al salario del empleado, si estd sujeto a retencion, se realiza el siguiente

procedimiento:
SALARIO EXCESO % A CUOTA ISR
- 8 | apLicar i FIUA =
DEDUCIENDO
ISSS Y AFP

Dicha retencién involucra las casillas 58, 104 y 150 del F14 para llenar estas casillas
es necesario realizar archivos en formato csv vaciando los datos de la planilla y cargando el

archivo en la pagina del ministerio de hacienda

Ejercicio: Periodo: Declaracion gue modifica:

2021 v May v
= +m@ = O k o
Pago a Retenciones Retencicnes Renta Retenciones Retenciones Retenciones gl'“ente
Cuenta Renta Acreditables Definitivas Oper. Financieras Contribucion Especial No Domiciliados
<
P Concepto de Entero Acreditable para el Sujeto Cancelar
de Retencion Numeros de Sujetos Monto Gravado Impuesto Retenido
Servicios de Caracter Permanente o 0.00 0.00
CONCEPTO DE ENTERQ ACREDITABLE PARA EL SUJETO DE RETENCION NUmerd de Sujetos Monto de Retencidn Impuesto Retenido
Sefvicios d Cardcter Pemanenle subordinacin o dependencia lebaral 5 0 [104 0.00f 2 |1=0) + 0.00
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Para los empleados que no son sujetos de retencion también deben ser declarados en

las casillas 257 y 327 del F14, el monto que se coloca en la casilla 327 es el salario

propiamente sin los descuentos de

ISSS y AFP.

TOTAL ENTERO RETENCIONES ACREDITABLES

Ingresos Gravados sin Retencion Fagados por el Agente de 0
Retencion

Ingresos Mo Gravados Pagados por el Agente de Retencion 0
Aguinaldo Exento de Retencion (por aplicacion del Art. 37 de 0

LISR o por Decreto Legislativo)

Segun el articulo 145 inciso primero del Codigo Tributario, Educacién Continuada,

S.A. de C.V. al finalizar el afio, m&ximo al 31 de enero del siguiente afio, debe entregar una

constancia del resumen del total de remuneraciones pagadas y el monto retenido, también

cumplir con las especificaciones del inciso tercero del referido articulo.

Ejemplo 2: La empresa solicitd un servicio de fumigacién al sefior Carlos de la Paz,

el cual es contribuyente, dicho servicio asciende a un monto de $300.00 por lo que la

empresa le aplico la retencion del 10% segun el articulo 156 del Codigo Tributario. Se

entrego el siguiente comprobante de retencidn (constancia) segun establece el articulo 145

inciso segundo del Cddigo Tributario:

Monto de servicio:

NIT:
IDomicilio:

Concepto del servicio:

FEducacion Continua, S.A. de C.V.

0614-030219-777-9

Servicio de Fumigacidn mes de
Marzo

$300.00

Valor retenido (10%6): $30.00
Sujeto de retencidém: Carlos de la Pa=

0614-020795-115-6
HOO9 Calle Sur, San Salvador

Representante TL.egal
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Esta retencion afecta las casillas 60, 106 y 152 del F14 y de igual forma se vacian los datos

y cargando el archivo csv:

Ejercicio: Periodo: Declaracién que modifica:
2021 v May v
o) N >
L5 + @ - . Siguiente
Pago a Retenciones Retenciones Renia Retenciones Retenciones Retenciones g
Cuenta Renta Acreditables Definitivas Oper. Financieras Contribucion Especial Mo Domiciliados
} Concepto de Entero Acreditable para el Sujeto Cancelar
de Retencion Numeros de Sujetos Monto Gravado Impuesto Retenido
Servicios de Caracter Permanente 58 0 104 0.00 150+ 0.00
Servicios sin Dependencia Laboral 80 0 108 0.00 152+ 0.00
Servicis o¢ Cardcior Permanente subordinaciin o dependenc laborsl 1] 0|1 0.000 2 [1=0] + 000 1
Bervicins wn Dependincia Laberal il 1 |08 0.00) 7 152 ¢ 000 =

Ejemplo 3: Durante el mes de marzo las siguientes personas no domiciliadas prestaron

servicio a la empresa:

e Laempresa Taco Fresco, S.A. de C.V., de la ciudad de México, presto servicio de
revision del equipo de computo a la empresa por un monto de $6,000.00.

e La empresa Terrestre, S.A. de la ciudad de Guatemala, prest6 el servicio de
transporte de Guatemala hacia San Salvador por un monto de $400.00.

e |aempresa realiza pago al banco hondurefio, S.A., por préstamo realizado, el abono

a capital es de $6,000.00 e intereses por monto de $500.00

En el siguiente cuadro se muestra la aplicacion de renta, es necesario aclarar que los
servicios prestados por personas no domiciliadas en el pais también pagan retencién de

IVA, excepto, el transporte internacional de servicio ya que paga en aduana.

92




145

Valor del .. 9% de Valor 13% de

NORIERIES Servicio SERED retencion Retenido IVA
Taco Fresco, S.A. de C.V. $ 6,000.00 Revision 20% $ 1,200.00 $ 780.00
Terrestre, S.A. $  400.00 Transporte 5% $ 20.00 $ -
Hondurefio, S.A. $ 500.00 Intereses 10% $ 50.00 $ 65.00
Total $ 6,900.00 $ 1,270.00 $ 845.00

La retencion del 20 % se presenta en las casillas 238, 274 y 308:

Rentas Obtenidas en el Pais por Persenas No Domiciliadas 0 0.00 0.00
La retencion del 5% se presenta en las casillas 244, 28 y 314:
Servicios de Transporte Internacional a Personas No i} 0.00 0.00
Domiciliadas
La retencion del 10% se presenta en las casillas 248, 284 y 318:
Servicios de Financiamiento por Instituciones Financieras No 0 0.00 0.00
Domiciliadas
Rentas Oblenidas en el Pals por Personas No Domiciliadas 28 274 0.00f 0 |308| + 0.00
Servicios Utilizados en el Pais por Actividades Originadas en el Exterior 240 276 0.00 5 |310| + 0.00
Pagos Efeciuados & Casa Maliz {no domicilisdas) por Fileies o Sucunales Domiciiadas 242 218 0.00] 7 (32| + (.00
Sarvicios de Transporte Intermacional a persanas No Domiciliadas 244 280 0.00] 9 |314| + 0.00
Servicios por Asaguradaras, Reasequradaras, Afianzadoras, Reafianzadorss y Canedores
e Raasguios No Domiiadas 246 g 0.00} 0 [316) + 0.00
Sarvicios de Financiamienta por Instituciones Financieras No Domiciladas 248 284 0.00f 2 |318| + 0.00
e ssmslames sem beinmeihles me = fizmesssslde do sme de Messskes do Alsmes Tesalbiss = leieeskies = 1 T T

A estas retenciones también se le deben entregar, segun establece el articulo 145

inciso segundo del Cédigo Tributario, el comprobante de retencién (constancia) con el

mismo formato que se les entrega a las personas domiciliares. La partida contable de dichas

retenciones es la siguiente:
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FECHA CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
ISR Asalariados $ 103.32
ISR Domiciliados $ 30.00
ISR No domiciliados $ 1,270.00
Servicio $ 1,200.00
Transporte $ 20.00
Financiamiento $ 50.00
Direccion general de tesoreria $ 1,403.32
¢/ Para registrar provision de pago de retenciones al
ministerio de hacienda
Total $ 1,403.32 $ 1,403.32

Ademas, al finalizar el afio estas retenciones deben ser informadas en el F910
Informe anual de retencion del impuesto sobre la renta, para que las retenciones
acreditables les aparezcan en su declaracion a las personas domiciliadas que les fueron

retenidas dichas retenciones.

INFORME ANUAL DE RETENCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

@ SENOR CONTRIBUYENTE

Minstucis & Hackinga ESTE INFORME DEBE ELABORARSE EXCLUSIVAMENTE
Divecs idn Gemeral d Impuesios Imemas EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA US$

SECCION A- Identificacion del Agente de Retencion

[ml EJERCICIO FISCAL: 2020 |c|2| FOLIO MODIFICA: SECUENCIA: ORIGINAL | NIT |03| 0 | 6 | 1 | 4 |

Actualmente es la version 9 del informe que se presenta a mas tardar el 31 de enero
de cada afio.

F-910 V9
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TEMA 6. GANANCIA DE CAPITAL
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PLAN DE DESARROLLO DE CAPACITACION

CONTRATO DE SERVICIOS: "Educaciéon Continua S.A. de C.V."

Aprobacion:

Modificacion:

PRESENTADO AL CVPCPA, EN FECHA: 15/01/2021

Incorporacion:

Nombre de la capacitacion

GANANCIA DE CAPITAL

Objetivos de la capacitacion
General:
Conocer la ganancia de capital en el marco tributario de El Salvador
Especificos:
1-Ampliar los conocimientos sobre ganancia de capital

2-Calcular de forma correcta la ganancia o pérdida de capital

Nombre del facilitador

N° de inscripcion:

Acreditacion de horas solicitadas:
Fecha de la capacitacion:
Horario:

Lugar:

Numero de empleados:

Tipo de capacitacién

Inversién: $100.00

Evento por dia/dias: 2 dias

Dirigido a: Semana: 3
Contadores Mes: Junio
Logistica previa al evento Tiempo Recursos Responsable
* Enviar correo electronico informando detalles de la capacitacion Internet
como tema, dia, horario, programacion entre otros. Computadora
Una semana
*Preparar un aula si la capacitacion se impartira de forma presencial | antesde la |Correo electronico

* Crear una sala en la plataforma virtual

capacitacion

Aula

Plataforma virtual

APERTURA
Obijetivos del aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos Evaluaa_on .dEI
aprendizaje
Computadora
Explicar la normativa Normativa Plumé i Preguntss sobre
plicar Iy o Explicaciones | De 8:00 am a umon y pizarra la explicacion a
legislacion o regulacion legislacion o sobre el tema 9:00 am los
aplicable al tema regulacion aplicable ' Plataforma virtual .
participantes
Archivos del contenido
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DESARROLLO
Objetivos del aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos Evaluaqon _del
aprendizaje
Computadora
Normativa, Explicaciones Calculad lumé . Desarrollo de
Desarrollar ejercicios legislacion o sobre el tema de | De 9:00 ama | ~@culadora, plumony pizarra L
acticos sobre el tema regulacion forma tedrica y 10:00 am : cjercicios
prac . - : Plataforma virtual practicos
aplicable practica
Archivos del contenido
CIERRE
Objetivos del aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos Evaluaqon _del
aprendizaje
Computadora
Realizar una Normativa, PIUm3 . Preguntas a los
. . . legislacion o Explicaciones | De 10:00 am a umon y pizarra participantes y
retroalimentacion y despeje lacit bre el tem 10:30 am lucion d
de dudas regulacion sobre el tema 30 a Plataforma virtual resolucion de
aplicable dudas
Archivos del contenido

Firma del responsable

Fecha

Espacio reservado para el CVPCPA.
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CARTA DIDACTICA PARA PLAN DE EDUCACION CONTINUADA DE LA

FIRMA EDUCACION CONTINUADA S.A. DE C.V.
TEMA 6. GANANCIA DE CAPITAL
Introduccion

Las empresas inician operaciones contando con activos necesarios para ejercer su
actividad econdmica en este proceso las empresas obtienen ingresos o perdidas, para el caso
de los ingresos las empresas pueden tener ingresos del giro ordinario de la empresa e
ingresos extraordinarios que significa que no suceden de forma de cotidiana como es el

caso de la venta de activos.

Los ingresos obtenidos por la empresa de acuerdo con su naturaleza son gravados

con un impuesto.

Esta carta muestra la orientacion metodoldgica al personal contable de nuestra firma
en el tema de ganancia de capital el fin fortalecer sus conocimientos al respecto por ello se
presenta el objetivo, metodologia, recursos a utilizar, las actividades a desarrollar y sus

plazos, los documentos a elaborar y sus requisitos, entre otros.

Metodologia

Explicacion de la teoria de la tematica por el capacitador experto

e Presentacion de la legislacion y regulacion tributarias del pais

e Actividades de sondeo sobre la comprension tedrica del tema

e Desarrollo de ejemplos y registros contables de la ganancia de capital

e Determinar la ganancia de capital y su incidencia en la declaracion de renta
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Recursos

e Laptop y proyector

e Codigo Tributario, Ley del Impuesto sobre la Renta y sus reglamentos
e Presentaciones

e Pizarra, plumones y calculadora

e Aulas o plataformas virtuales

Objetivo

Que el personal de la firma fortalezca y amplie sus conocimientos sobre ganancia de capital
por medio de las capacitaciones aplicandolos en los trabajos encomendados con la

competencia y diligencia profesional debida.

Desarrollo

El desarrollo del tema estd compuesto por la explicacion de la parte teérica y practica del

tema tendiendo los siguientes puntos:

Introduccién al tema
Obijetivos de aprendizaje
Definiciones

Desarrollo

vV VvV VYV V VY

Ejemplos
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Educacion Continuada S.A. de

Firma C.V. Area Tributaria
Capacitador Capacitador asignado por tematica
Objetivo Log_rar que el person_al de la f_irma tenga la capacidad de determinar debidamente la ganancia de
capital, su presentacion y registro contable.
Contenidos Actividades Evaluacion Tiempo
Conceptual
Ganancia de capital *Clase magistral ganancia de | *Desarrollo de
capital y que tasa impositiva | ejercicio
utilizar, en que informe practico,
Procedimental presentar al Ministerio de determinar la
*Establece criterio con la ganancia de capital para Hacienda dicha transaccion. | ganancia de
determinar qué porcentaje de renta aplicar capital dar de
*Informa al Ministerio de Hacienda y determina su baja al activo e 3 horas

impacto en la renta anual.

Actitudinal

*Comprende cuando se obtiene ganancia de capital.

*1dentifica que marcos legales le son aplicables.

* Desarrollo de ejemplo y
contabilizacion de la
ganancia de capital

*Determinar la ganancia de
capital, como incide en la
declaracidn de renta anual.

informar al
ministerio de
hacienda.

*Resolucién de
mini
cuestionario.
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Introduccion

Este tema aborda el tratamiento fiscal de la figura de ganancia de capital por la venta no

habitual de bienes muebles o inmuebles.

Objetivos del aprendizaje
Objetivo General

Conocer la ganancia de capital en el marco tributario de EIl Salvador.
Objetivos especificos

e Ampliar los conocimientos sobre ganancia de capital.

e Calcular de forma correcta la ganancia o pérdida de capital.

Definiciones

Bien mueble: Son aquellos que pueden trasladarse facilmente de un lugar a otro, por
cualquier medio, manteniendo su integridad y la del inmueble en el que se hallen

depositados.

Bien inmueble: Son aquellos que por las circunstancias no se pueden trasladar

facilmente por estar ligados al suelo o unidos de forma inseparable.

Ganancia de capital: Se define como una ganancia obtenida por una persona natural o

juridica por la venta de muebles o inmuebles.
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Desarrollo

Este término esta regulado en el articulo 14 de la Ley del impuesto sobre la renta y en el

articulo 16 y 17 de su reglamento.

La ganancia de capital se define como una ganancia obtenida por una persona natural o
juridica por la venta de muebles o inmuebles y que dicha actividad no sea la que

habitualmente realiza esta persona.

Los actos habituales son los que se realizan siguiendo el giro o actividad de la empresa en
su calidad de comerciante, se presume que no hay habitualidad cuando realiza sus bienes
del activo fijo cuando transfiere de dominio los mismo de forma ocasional y que

inicialmente no se adquirieron con el &nimo de revenderlos.

GAMAMNCIA CORRIENTE GIRD
DE LA EMPRESA TASA 25% 0 30%
ORDIMNARLA
GAMAMNCIAS
EXTRACRDINARIA

TASA 10%
GAMAMCIA DE CAPITAL

BIEMES MUEBLES INTERIOR
BIEMES IMUEBLES
TITULOS VALORES TASA EXTERIOR
MENOR
EXTERIOR

TASA EL SALVADOR
(DIFERENCIA)

OBTENIDA EN EL ARO DE ADQUISICION

OBTENIDA DESPUES DEL AFIQ DE
ADQUISICION
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En cada transaccion la ganancia o pérdida de capital se determinara deduciendo del valor de

la transaccién el costo basico y las mejoras resultando la formula siguiente:

VALOR DE LA COSTO MEIORAS GASTOS GANANCIA O PERDIDA DE
TRANSACCION BASICO CAPITAL
COSTO DE DEPRECIACION
ADQUISICION ACUMULADA
Donde:

e El valor de la transaccion es el precio estipulado por ambas partes del contrato

e El costo basico se determina de la resta entre el costo de adquisicion en la fecha que
se compro el bien y la depreciacién acumulada hasta la fecha de la venta. En el caso
que el bien fuera producto de una donacién o herencia el costo basico sera el del
donante o causante.

e Como mejoras son consideradas Unicamente las que prolonguen apreciablemente la
vida del bien o eleven su valor econémico y estas no hayan sido deducidas de renta.

e Los gastos son los que fueron necesarios para realizar la transaccién

Si resulta una pérdida de capital esta sera deducible contra la ganancia de capital de

otros bienes en este caso se pueden dar dos situaciones:

a) Que la ganancia sea mayor a la perdida de capital donde el excedente se debe

agregar a la renta obtenida
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b) Que la ganancia sea menor a la perdida de capital donde se procedera a usar el saldo

de la perdida contra futuras ganancias de capital en los 5 afios siguientes.

Es importante mencionar que para determinar el tiempo de posesion de un bien se debe
considerar la fecha de adquisicion de este si fue antes del 1 de enero de 1992 su costo

béasico seré el declarado al 31 de diciembre de 1990 o el ultimo valu6 declarado a la fecha.
El nimero de afios de posesion de un bien se determinard de la siguiente manera:

EJERCICIO FISCAL

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

ADQUIRIDO TRANSFERIDO

POSEIDO TODO EL ANO

Si el bien se transfiere dentro de los seis meses siguientes a su adquisicion de igual forma

se considera poseido todo el afio.

Para el caso de ganancia en venta de titulos valores obtenidas por una persona domiciliada
estard gravada con la tasa del 10% a menos que se les hayan efectuado las retenciones
respectivas las cuales constituyen pago definitivo y si la ganancia es obtenida por titulos
valores en el exterior por sujetos salvadorefios domiciliados en el pais estaran gravados con
la misma tasa, si la tasa pagada en el exterior es menor a la tasa del 10% debera aplicarse la

diferencia.
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Ejemplos

Ejemplo 1: La empresa Educacion Continua, S.A. DE C.V. tiene una pérdida de capital del
afio 2016 de $6000.00 y en el afio 2019 presenta la siguiente los siguientes movimientos del

activo fijo:

a) El dia 25/03/2019 vende un bien mueble por un monto de $10,000.00 adquirido el
25/03/2017 por $5,000.00 con una depreciacion del 20% anual

b) El dia 15/07/2019 vende un inmueble por un monto de $500,000.00 que fue
adquirido el dia 27/07/2015 por $350,000.00 y adicionalmente se pagdé una

comision del 1% sobre el precio de venta.

Venta de bien mueble Detalle Total
(+) Valor de la Transaccion 10,000.00
(-) Costo Basico 3,000.00
(+) Costo de Adquisicién 5,000.00

Depreciacién Anual - 1,000.00
(-) Depreciacion Acumulada (Dos afios) - 2,000.00
Ganancia de Capital $ 7,000.00
Venta de bien Inmueble Detalle Total
(+) Valor de la Transaccién 500,000.00
(-) Costo Basico 350,000.00
(+) Costo de Adquisicién 350,000.00
(-) Gastos (Comisién 3%) 15,000.00

©

Ganancia de Capital 135,000.00

Para la presentacion se debe llenar en linea el informe de ganancias y/o perdidas de capital
(F-944) en estos casos se debe pagar el 10% sobre la ganancia neta de capital ya que

estuvieron en posesion de la empresa por un periodo mayor de 12 afios, si el bien se
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mantuvo en posesion por periodo menor de 12 meses se agrega a la base de la renta en el F-

11y de esa forma se gravara.

DETERMINACION DE GANANCIA Y/O PERDIDA DE CAPITAL

Accion *  NIT/NIF

NOMBRE DEL COMPRADOR

TIPO DE TRANSACCION

NOMBRE DE LA TRANSACCION

Ningun dato disponible en esta tabla

Mosftrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Tipo de Transaccion:

DATOS DEL COMFRADOR

NIT DEL COMPRADOR / NUMERO DOCUMENTO

DETERMINACION DEL COSTO BASICO

Costo de Adquisicion

Depreciacion
Admitida

Costo Bdsico
Fecha de Adquisicion

Fecha de la
Transaccion

Meses de Posesion

Comprador no
Domiciliado

NOMBRE DEL COMPRADOR

Anterior Siguiente

DETERMINACION DE GANANCIA O PERDIDA DE CAPITAL

Valor de la
Transaccion

Costo Basico
Valor de Mejoras
{Neto)

Gastos de
Transaccion

Valor por Comision

Ganancia de Capital

Pérdida de Capital
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TEMA 7. PROPORCIONALIDAD DEL IVA

PLAN DE DESARROLLO DE CAPACITACION

CONTRATO DE SERVICIOS: "Educacion Continua S.A. de C.V."

PRESENTADO AL CVPCPA, EN FECHA: 15/01/2021

158

Aprobacion:
Modificacion:

Incorporacién:

Nombre de la capacitacion

PROPORCIONALIDAD DEL IVA

General:

Objetivos de la capacitacion

Conocer la deduccion del crédito fiscal en operaciones gravadas, exentas y no sujetas

Especificos:

1-Desarrollar el cuadro de proporcionalidad para deducirse crédito fiscal del débito

fiscal

2-Mostrar el VA proporcional en la declaracion fiscal respectiva

Nombre del facilitador

N° de inscripcion:

Acreditacion de horas solicitadas:

Fecha de la capacitacion:
Horario:
Lugar:

Numero de empleados:

Tipo de capacitacion

Inversion: $100.00

Evento por dia/dias: 2 dias

Dirigido a: Semana: 3
Contadores Mes: Julio
Logistica previa al evento Tiempo Recursos Responsable
* Enviar correo electrénico informando detalles de la capacitacion Internet
como tema, dia, horario, programacion entre otros. Computadora
Una semana
*Preparar un aula si la capacitacion se impartira de forma presencial | antesde la  |Correo electrénico

* Crear una sala en la plataforma virtual

capacitacion

Aula

Plataforma virtual

APERTURA

Evaluacion
Obijetivos del aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos del

aprendizaje

Computadora
Preguntas

EXFJ|ICB.!’,|B. normativa, Normativa, Explicaciones | De8:00ama Plumon y pizarra sqbre_l,a
legislacion o regulacion legislacion o sobre el tema 9:00 am explicacion a
aplicable al tema regulacion aplicable ’ Plataforma virtual los

Archivos del contenido

participantes
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DESARROLLO
Evaluacion
Objetivos del aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos del
aprendizaje
Computadora
. Explicaciones , .
Desarrollar ejercicios Nc.)rmag,va, sobre el tema de | De 9:00 am a Calculadora, plumdn y pizarra De§arrgl!o de
racticos sobre el tema legislacion o forma tedrica y 10:00 am - GJercicios
P regulacion aplicable X : Plataforma virtual practicos
practica
Archivos del contenido
CIERRE
Evaluacion
Objetivos del aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos del
aprendizaje
Computadora
Realizar una Normativa Plumé i Preguntas a los
. L . L Explicaciones | De 10:00 am a umon y pizarra participantes y
retroalimentacion y despeje legislacion o . <
sobre el tema 10:30 am resolucion de

de dudas

regulacion aplicable

Plataforma virtual

Archivos del contenido

dudas

Firma del responsable

Fecha

Espacio reservado para el CVPCPA.
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CARTA DIDACTICA PARA PLAN DE EDUCACION CONTINUADA DE LA

FIRMA EDUCACION CONTINUADA S.A. DE C.V.
TEMA 7. PROPORCIONALIDAD DEL IVA

Introduccion

Esta carta muestra la orientacion metodoldgica al personal contable de nuestra firma
en relacion con el tema proporcionalidad del VA con el fin de atender tematicas requeridas
por la profesion para ello se presenta el objetivo, metodologia, recursos a utilizar,

tematicas, las actividades a desarrollar y sus plazos, entre otros.

Metodologia

e Explicacion de la teoria de la tematica por el capacitador experto
e Presentacion de la normativa y regulacion aplicable

e Actividades de sondeo sobre la comprensién tedrica del tema

e Desarrollo de ejemplos practicos sobre el tema

e Actividades de sondeo sobre la comprension de ejemplos del tema

Recursos por utilizar

e Laptop y proyector

e Leyes y regulacion fiscal aplicable
e Presentaciones

e Pizarra, plumones y calculadora

e Aulas o plataformas virtuales
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Objetivo

Que el personal de la firma fortalezca y amplie sus conocimientos sobre la
proporcionalidad del IVA por medio de las capacitaciones aplicandolos en los trabajos

encomendados con la competencia y diligencia profesional debida.

Desarrollo

El desarrollo del tema estd compuesto por la explicacion de la parte tedrica y practica del

tema tendiendo los siguientes puntos:

Introduccién al tema
Objetivos de aprendizaje
Alcance

Definiciones

YV VvV VYV V VY

Ejemplos
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Educacion Continuada S.A. de C.V.
Capacitador asignado por tematica

Firma
Capacitador

Area Tributaria

Lograr que el personal de la firma tenga la capacidad de elaborar y declarar la proporcionalidad de

Objetivo IVA mensual y aplicar el ajuste anual.
Contenidos Actividades Evaluacion Tiempo
Conceptual *Clase magistral
Proporcionalidad del IVA sobre ventas *Desarrollo de
gravadas, exentas y | cas0 practico para
no sujetas de IVA. | realizar el cuadro
Procedimental *Clase expositiva de ionalidad
- . - roporcionalida
*Desarrolla andlisis para determinar la deducibilidad del IVA | Sobre que gec?aré y
N L . operaciones son de g
Implementa un cuadro de proporcionalidad para determinar carécter exentas de | "espectivamente.
valor no deducible de IVA IVA 3h
: oras

Actitudinal

*Al realizar una venta propia en que se trata como exenta la
operacion aplica criterio para determinar si se debe realizar
proporcionalidad de IVA

*Realizar cuadro
de
proporcionalidad
de IVA mensual,
durante todo el
ejercicio fiscal, y,
como declararlo en
el FO7.

*Conversatorio
sobre experiencia
con operaciones
exentas y
determinar entre
todo el grupo si
aplica
deducibilidad o no.
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Introduccion

Una de las variables mas importante de la actividad economica de una entidad son
las ventas que realiza, segun establece el articulo 141 del codigo tributario se debe llevar un
libro de compras y ventas; estas ventas pueden ser realizadas a consumidor final o
contribuyente, sean estas ventas por cuenta propia 0 a cuenta de terceros, siendo las de

cuenta propia las de interés de este seminario.

Objetivos del aprendizaje
Objetivo General

Conocer la deduccion del crédito fiscal en operaciones gravadas, exentas y no

sujetas.
Objetivo Especificos

e Desarrollar cuadro de proporcionalidad para deducirse crédito fiscal del débito
fiscal.

e Mostrar el lugar correspondiente al IVA crédito proporcional en la declaracion y
pago del impuesto a la transferencia de bienes muebles y a la prestacion de

servicios (FO7).

Alcance

En este seminario se trata de las ventas de cuentas propias las cuales se dividen en

ventas a consumidor final o ventas a contribuyentes, estos libros se estructuran segun lo
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establece el Reglamento de Aplicacion del Codigo Tributario en los articulos 83 y 85

respectivamente, las cuales la clasifican en ventas exentas y ventas gravadas.

Definiciones

Ventas Gravadas: esta es la venta de la mercaderia segun el giro de la empresa.

Ventas Exentas: son las operaciones a las cuales no se le aplica el VA segun los
articulos 45 y 46 de la Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la

Prestacion de Servicios.

Ventas no sujetas: son las operaciones que no estan expresas como exentas en la
Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios segin

el articulo 6.

Ejemplos

Ejemplo 1: La empresa Educacion Continua, S.A. de C.V., a partir del mes de
octubre realiz6 ventas exentas que se volvieron constantes hasta el final del ejercicio fiscal,
por lo cual, en la declaracion y pago del impuesto a la transferencia de bienes muebles y a

la prestacion de servicios (FO7) se vera afecta por la proporcionalidad.

Para ejemplificar el calculo de la proporcionalidad se tomara el mes de diciembre,

en el cual se realizaron las siguientes ventas exentas:

e Venta a diplomatico que trabaja en la embajada y consulado de Francia en El

Salvador, por un monto de $300.00

112




165

e \Venta a la alcaldia de San Salvador por un monto de $500.00
e Venta al magistrado de la sala de lo civil monto $200.00

e Venta a Fundacion Telecorporacion Salvadorefia por un monto de $100.00

MES: DICIEMBREDE 2019

EDUCACION CONTINUADA, S.A. DEC.V.
LIBRODE VENTAS A CONTRIBUYENTES
(Valores expresados en délares Estadounidenses)

NRC: 000000-1
; No. : I
Fechade No. Prei del Propias A cuentas de Terceros Imp. Total de
0 CL,m_, ¢ o mpreso de Preimpreso Nombre del Cliente NRC . . m_P, l,] alde
Emision Documento . Debito ' Debito  Percibide  Ventas
del FU Exentas Gravadas X Exentas  Gravadas .
Fiscal Fiscal
TOTAL DEL MES 50,000.00 6,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56,500.00
MES: DICIEMBRE DE 2019
EDUCACION CONTINUADA, S.A. DE C.V.
LIBRO DE VENTAS A CONSUMIDOR FINAL
(Valores expresados en délares Estadounidenses)
NRC: 000000-1
Fecha de Numoero de . ! Venta a cuenta de
.. Del No. Al No. Sucursal sistem Exentas Gravadas Ex portaciones Total ventas tercerns
AL DEL MES 1,100.00 0.00 0.00 1,100.00

Es importante mencionar que para el llenado de la declaracién de IVA F-07 se
deben de llenar los nuevos anexos de compras y ventas, que fueron emitidos en el mes de

marzo de 2021, el detalle proporcionado por el ministerio de hacienda a continuacion:

Namero L s
1 | de Anexo Descripcion
2 a Detalle de Ventas a Contribuyentes
3 2 Detalle de Ventas a Consumidor Final
a 3 Detalle de Compras
5 A Detalle de Ventas a Cuenta de Terceros (casilla 108)
6 5 Detalle de Compras a Sujetos Excluidos (casilla 68)
= B Anticipo a Cuenta del 2% IVA efectuada al Declarante (casilla 161)
s 7 Retencion del 1% IVA efectuada al Declarante [casilla 162)
9 8 Percepcidon del 1% IVA efectuada al Declarante (casilla 163)
10 =] Percepcidon del 126 IVA efectuada por el Declarante (casilla 169)
11 10 Retencion del 1% IVA efectuada por el Declarante [casilla 170)
12 11 Anticipo a Cuenta del 2% IVA efectuada por el Declarante (casilla 171)
13 iz Retencidn del 1325 IVA efectuada por el Declarante (casilla 172)
14

El cuadro de proporcionalidad de la empresa es el siguiente:
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COMPRAS COMPRAS
MES EXENTAS GRAVADAS NETAS CREDITO FISCAL TOTAL COMPRAS
OCTUBRE 20.00 $ 60,000.00 $ 7,800.00 $ 67,820.00
NOVIEMBRE 15.00 $ 55,000.00 $ 7,150.00 $ 62,165.00
DICIEMBRE 30.00 $ 57,000.00 $ 7,410.00 $ 64,440.00
TOTALES 65.00 $ 172,000.00 $ 22,360.00 $  194,425.00
VENTAS
MES E\;(EENN-I:I"?ASS INTERNAS SUMA GRAVADAS TOTAL VENTAS
GRAVADAS
OCTUBRE $ 200.00 $  55,000.00 $ 55,000.00 $ 55,200.00
(Acumulado) $ 200.00 $ 55,000.00 $ 55,000.00 3 55,200.00
(Porcentaje) 0.36% 99.64% 99.64% 100%
NOVIEMBRE $ 500.00 $  60,000.00 $ 60,000.00 $ 60,500.00
(Acumulado) $ 700.00 $ 115,000.00 $  115,000.00 $ 115,700.00
(Porcentaje) 0.61% 99.39% 99.39% 100%
DICIEMBRE $ 1,100.00 $  50,000.00 $ 50,000.00 $ 51,100.00
(Acumulado) $ 1,800.00 $ 165,000.00 $  165,000.00 $ 166,800.00
(Porcentaje) 1.08% 98.92% 98.92% 100%
TOTALES $1,800.00 $ 165,000.00 $ 165,000.00 $ 166,800.00
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CREDITO REMANENTE
MES FISCAL DEBITO IMPUESTO DEL F?SRCIZ[I)_TI\(I)O
PROPOR. FISCAL DETERMINADO CREDITO DEDUCIBLE
DEDUCIBLE FISCAL
OCTUBRE $ 777174 $ 7,150.00 Remanente $ 621.74 $ 28.26
NOVIEMBRE $ 710674 $ 7,800.00 $ 693.26 Pago $ 43.26
DICIEMBRE $ 7,330.04 $ 6,500.00 Remanente $ 830.04 $ 79.96
TOTALES $ 22,208.52 $21,450.00 $ 693.26 $ 1,451.78 $ 15148

Procedimiento ejemplificado para calculo:

Para determinar el porcentaje que corresponde a las ventas se hace por medio de la

siguiente ecuacion:

Octubre Ventas Gravadas / Total de Ventas= ($55,000.00 / $55,200.00) *100 =
99.64% para el primer mes en que se tienen ventas exentas o no sujetas se divide las ventas
gravadas entre las ventas totales, el mismo procedimiento se aplica a las ventas exentas e

importaciones gravadas si hay.

Desde el primer mes que se tienen ventas exentas es obligacion realizar el célculo de
la proporcionalidad del IVA, este aln aplica para todos los meses siguientes, aun si solo

hay ventas gravadas; hasta finalizar el ejercicio de imposicion.

Diciembre Ventas Exentas Acumuladas / Total de Ventas Acumuladas= ($1,800.00
/ $166,800.00) *100= 1.08%, el mismo procedimiento aplica para las ventas gravadas. Los
meses siguientes al primer mes que hubo ventas exentas el calculo del factor se realiza

sobre las operaciones acumuladas.
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Para determinar el crédito fiscal proporcional deducible se hace por medio de la

siguiente ecuacion:

Octubre % Suma de ventas gravadas * Crédito fiscal= 99.6376% * $7,800.00=
$7,771.74 entre méas decimales se pone a calculadora mas aproximacion realiza, por medio

de la herramienta Excel es mas certero.

Diciembre % Suma de ventas gravadas * Crédito fiscal= 98.920863% * $7,410.00=

$7330.04 el procedimiento es el mismo cada mes.

Para determinar el débito fiscal es el mismo procedimiento todos los meses: Suma

de ventas gravadas del mes * 13% = $50,000.00 * 13% = $6,500.00
¢ Cuando es impuesto determinado y cuando es remanente?

Impuesto determinado: Débito fiscal mayor que el crédito fiscal proporcional
deducible. Noviembre: $7,800.00 - $7,106.74 = $693.26 Impuesto determinado, casilla 155

de la declaracion.

Remanente: Débito fiscal menor que el crédito fiscal proporcional deducible.
Diciembre: $6,500.00 - $7,330.04 = $830.04 Remanente crédito para el préximo periodo,

casilla 155 de la declaracion.

REMANENTE CREDITO PROXIMG PERIODD | 000
{5113 Suma d s Créans "Casla 145" 5 Mayar que a Suma de fos Deitns “Caslla 150} -

3 [MPUESTO DETERMIKADO il - 000
{5 la Suma de los Dekitos "Casila 150" &s Mayor que a Suma de los Créditos “Casilla 145 ’

Credito fiscal no deducible: el procedimiento es el mismo cada mes, el cual es = Credito
fiscal — Crédito fiscal proporcional deducible. Diciembre: $7,410.00 - $7,330.04 = $79.96

este valor se coloca en la casilla 132 de la declaracion (FO7).
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La casilla 133 y 134 se utilizan al realizar el recalculo de la proporcionalidad, con todos los

valores acumulados, los procedimientos son los mismos, y dependiente del resultado es la

casilla que corresponde, este célculo es desde el primer que aplica proporcionalidad hasta

diciembre y afecta la declaracion del mes de enero del siguiente afio.

2

(=3

Crédito IVA por Proporcionalidad mensual (No deducible del Débito)

132) -

0.00

o
=

Crédito IVA por Ajuste de Proporcionalidad Anual (si resulta Superior al efectivamente Deducido)

133 +

0.00

o

Crédito VA por Ajuste de Proporcionalidad Anual (si resulta Inferior al efectivamente Deducido)

134] -

0.00

Estos valores correspondientes al crédito fiscal no deducible deben ser reconocidos como

un gasto no deducible, segin lo establece el articulo 70 de la Ley de Impuesto a la

Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, por operaciones exentas.

El asiento contable con respecto al mes de diciembre es el siguiente:

FECHA CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
31/12/2019 VA débito fiscal $ 6,500.00
Gastos no deducibles $ 79.96
IVA no deducible del débito $ 79.96
IVA crédito fiscal $ 830.04
Remanente crédito fiscal $ 830.04
IVA crédito fiscal $ 7,410.00
¢/ Para reconocer el IVA correspondiente al mes de Diciembre
Total $ 7,410.00 $ 7,410.00
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TEMA 8. DEDUCIBILIDAD DE LA RESERVA LEGAL

PLAN DE DESARROLLO DE CAPACITACION

CONTRATO DE SERVICIOS: "Educacion Continua S.A. de C.V."

Aprobacion:

Modificacion:

PRESENTADO AL CVPCPA, EN FECHA: 15/01/2021

Incorporacién:

Nombre de la capacitacion

DEDUCIBILIDAD DE LA RESERVA LEGAL

Objetivos de la capacitacion

General:

Conocer los requerimientos para aplicar la proporcionalidad de la reserva legal

Especificos:

1-Reconocer rentas exentas para calculo de la proporcionalidad de renta

2-Explicar como se calcula la proporcionalidad de la reserva legal

Nombre del facilitador

N° de inscripcion:

Acreditacion de horas solicitadas:
Fecha de la capacitacion:
Horario:

Lugar:

Numero de empleados:

Tipo de capacitacién

Inversion: $100.00

Evento por dia/dias: 2 dias

Dirigido a: Semana: 3
Contadores Mes: Agosto
Logistica previa al evento Tiempo Recursos Responsable
* Enviar correo electronico informando detalles de la capacitacion Internet
como tema, dia, horario, programacion entre otros. Computadora
Una semana
*Preparar un aula si la capacitacion se impartira de forma presencial | antes de la  |Correo electronico

* Crear una sala en la plataforma virtual

capacitacion

Aula

Plataforma virtual

APERTURA
Objetivos del aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos Evaluau_on .dEI
aprendizaje
Computadora
Explicar la normativa Normativa Plumé i Preguntss sobre
plicar’ - N Explicaciones | De 8:00 am a umon y pizarra la explicacion a
legislacion o regulacion legislacion o sobre el tema 9:00 am los
aplicable al tema regulacion aplicable ’ Plataforma virtual .
participantes
Archivos del contenido
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DESARROLLO
Objetivos del aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos Evaluam_o n .dEI
aprendizaje
Computadora
. Explicaciones , .
Desarrollar ejercicios qumay,va, sobre el tema de | De 9:00 am a Calculadora, plumén y pizarra Desgrrgl!o de
racticos sobre el tema legislacion o forma tedrica y 10:00 am : ejercicios
P regulacion aplicable X ' Plataforma virtual précticos
practica
Archivos del contenido
CIERRE
Objetivos del aprendizaje Contenido Metodologia Tiempo Recursos EvaluaCI_on .dEI
aprendizaje
Computadora
Realizar una Normativa Plumé i Preguntas  los
- . . S Explicaciones | De 10:00 am a umon'y pizarra participantes y
retroalimentacion y despeje legislacién o sobre el tema 10:30 am resolucion de
de dudas regulacion aplicable ' Plataforma virtual dudas
Archivos del contenido

Firma del responsable

Fecha

Espacio reservado para el CVPCPA.
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CARTA DIDACTICA PARA PLAN DE EDUCACION CONTINUADA DE LA

FIRMA EDUCACION CONTINUADA S.A. DE C.V.

TEMA 8. DEDUCIBILIDAD DE LA RESERVA LEGAL

Introduccion

Esta carta muestra la orientacion metodoldgica al personal contable de nuestra firma
en relacion con el tema deducibilidad de la reserva legal con el fin de atender tematicas
requeridas por la profesion para ello se presenta el objetivo, metodologia, recursos a

utilizar, tematicas, las actividades a desarrollar y sus plazos, entre otros.

Metodologia

e Explicacion de la teoria de la tematica por el capacitador experto
e Presentacion de la normativa y regulacién aplicable

e Actividades de sondeo sobre la comprension tedrica del tema

e Desarrollo de ejemplos practicos sobre el tema

e Actividades de sondeo sobre la comprension de ejemplos del tema

Recursos por utilizar

e Laptop y proyector

e Leyes y regulacién fiscal aplicable
e Presentaciones

e Pizarra, plumones y calculadora

e Aulas o plataformas virtuales
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Objetivo

Que el personal de la firma fortalezca y amplie sus conocimientos deducibilidad de la
reserva legal por medio de las capacitaciones aplicandolos en los trabajos encomendados

con la competencia y diligencia profesional debida.

Desarrollo

El desarrollo del tema estd compuesto por la explicacion de la parte tedrica y practica del

tema tendiendo los siguientes puntos:

Introduccién al tema
Objetivos de aprendizaje
Alcance

Definiciones

YV VvV VYV V VY

Ejemplos
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Educacion Continuada S.A. de
C.V.

Capacitador asignado por tematica

Firma
Capacitador

Area Tributaria

Lograr que el personal de la firma tenga la capacidad de determinar cuando la reserva legal tiene

Objetivo un parte no deducible.
Contenidos Actividades Evaluacion Tiempo
Conceptual *Mapa conceptual sobre los
Deducibilidad de la Reserva Legal dos casos en que la reserva
legal no es deducible, segun
articulo 31 LISR. *Desarrollo de
Procedimental ?erg::(i[li((:;g)
*Reconoce cuando se han percibido rentas exentas | xpesarrollar ejemplo sobre '
*Identifica que la totalidad de la reserva legal no es | deducibilidad de reserva 3 horas

deducible

Actitudinal

*Presentar cifras razonables al fisco con respecto a
la determinacién del impuesto sobre la renta a partir
de la reserva legal no deducible.

legal cuando se obtiene
rentas exentas.

*Revelacién en el anexo
fiscal n°3 sobre la reserva
legal no deducible.

*Presentacion
en lanota a los
Estados
Financieros
sobre la reserva
legal
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Introduccion

Este seminario se centra en el desarrollo y explicacion de cuando se debe calcular la
proporcionalidad de la reserva legal y cuando aplica de acuerdo con la Ley de Impuesto

Sobre La Renta.

Objetivos del aprendizaje
Objetivo General

Conocer los requerimientos para aplicar la proporcionalidad de la reserva legal para

una mayor presentacion razonable al fisco.

Objetivos especificos

e Reconocer cuales son las rentas exentas para hacer el calculo de la proporcionalidad
de renta.

e Explicar cdmo se calcula la proporcionalidad de la reserva legal para una adecuada
aplicacion para la empresa.

e Identificar qué parte es deducible y que parte no es deducible en concepto de

reserva legal para informar al fisco.
Alcance

En este seminario se tratara la deducibilidad de la reserva legal cuando es de manera

proporcional, para realizar un correcto calculo de la reserva legal deducible.
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Definiciones

Exencion: es una figura juridica tributaria, en virtud de la cual se eliminan de la
regla general de causacion, ciertos hechos o situaciones imponibles, por razones de equidad

0 impuestos por Grganos supremaos.

Reserva Legal: es la parte obligatoria de los beneficios que se deben acumular. No

se puede disponer salvo compensacion de ejercicios negativos.

Sujetos obligados: son los contribuyentes ya sean estos personas naturales o
juridicas domiciliadas o no, sucesiones y fideicomisos domiciliados o no, artistas,
deportistas o similares domiciliados o no en el pais, las sociedades irregulares o de hecho y

la union de personas.

Los sujetos relacionados pueden ser paises, estados o territorios con regimenes
fiscales preferentes de baja 0 nula tributacion o paraisos fiscales, que figuran en la lista que

emite el Ministerio de Hacienda.

Sujetos no obligados: El articulo 6 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta establece
que el Estado de EI Salvador, las municipalidades, las corporaciones y fundaciones de

derecho publico y las corporaciones y fundaciones de utilidad publica.

Se consideran de utilidad publica las corporaciones y fundaciones no lucrativas,
constituidas con fines de asistencia social, fomento de construccién de caminos, caridad,

beneficencia, educacion e instruccion, etcétera.

Rentas no gravadas: Segun el articulo 4 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta son
las que por decreto legislativo o contratos mediante decreto sean declaradas no gravables,

ingresos de diplomaticos, agentes consulares con la debida autorizacion, residan en la
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Republica, temporal o permanentemente y demas casos especificos que menciona dicho

articulo.

Proporcionalidad de la reserva legal

Segun el articulo 31 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta se da cuando alcanza su
minimo legal o en el caso de sociedades que realizan tanto actividades gravadas como
exentas, la reserva legal no sera deducible en su totalidad, sino Unicamente en la proporcién

correspondiente a las operaciones gravadas.

A continuacion, se muestra el siguiente ejemplo:

La empresa Educacion Continua S.A. de C.V tiene ingresos gravables y no

gravables, presentando a continuacion el Estado de Resultados.

EDUCACION CONTINUA S.A. de C.V.
Estado de Resultado para el periodo que finaliza el 31 de diciembre del 2020
Cifras expresadas en dolares de los Estados Unidos de America

Ventas $ 2,500,000
Costo de ventas $ 1,490,000
Utilidad bruta $ 1,010,000

Gastos de operacion:

Gastos de ventas $ 300,000
Gastos de administracion $ 225,000
Otros gastos operacionales $ 45,000
Utilidad operativa $ 440,000
Gastos financieros $ 250,000
Otros ingresos $ 35,000
Utilidad antes de reserva legal e impuesto sobre la renta $ 225,000
Reserva legal $ 15,750.00
Utilidad antes de impuesto sobre la renta $ 209,250.00
Impuesto sobre la renta "$ 62,775.00

Utilidad neta $ 146,475.00 125




Para sacar la proporcionalidad la formula es la siguiente:

Utilidad total - ingresos no gravables = utilidad gravable

Ingresos gravables
Ingresos totales

Calculo de la reserva Legal deducible
190,000 = 0.8444 = porcentaje de la reserva legal deducible
225,000

15,750 * 0.8444 = 13,300 =2 reseva legal deducible

2,450 =2 reseva legal no deducible
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4.45 Control de acreditacién de horas de educacion continuada

Al momento de llevar el control de las horas acreditadas de las cuales deben ser

reportadas, estas pueden ser consultadas en el portal del consejo de la siguiente manera:

1- Se digita en un navegador web el link https://www.cvpcpa.gob.sv el cudl llevara

a la pagina oficial del Consejo.

O 21 https://www.cvpepa.gob.sv
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1 Mia al rafandn smiestn hrradar A ralema @ ba | av Demladoms dal Fisrricin da la Cantadieia s cirrile an edes sncicles nn 88 i doecimants

2- Dar clic en la pestafia “Servicios” y luego en la opcidon “Consulta de Horas de

Educacion Continuada”

CONSEJO DEVIGILANCIA DE
PROFESION DE CONTADUR]

INSTITUCION SERVICIOS CONVENIOS RESOLUCIONE

TODOS LOS SERVICIOS

ACTUALIZACION DE DATOS

CONSULTA DE HORAS DE EDUCACION CONTINUADA.

REPORTAR INSCRITOS QUE ESTEN FALLECIDOS
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Posteriormente le dard la opcion para entrar como auditor, contador o cambiar la

contrasefia:

C @ httpsy//www.cvpcpa.gob.sv/webapp/inicio_inscritos B v e

Elegir Portal de Personas Inscritas

Auditores 6 Contadores

es primera vez que utiliza esta plataforma para ingresar como: Auditor 6 Contador, debe hacer lo siguiente:

Dar click a bctiri del poitei ijile d22esi ingesiy.

Luego buscar el link de "Registrarse" y dar ciick para ingresar.

Luego aparecera una ventana para seleccionar si es persona natural 6 juridica y dar click en botén aceptar.

Debe digitar todos los campos solicitados para crear su cuenta de usuario.

Una vez finalizado, dar click en el botén de "Registrarse" y le aparecera una ventana informando que ya fué creada su cuenta.
Regresar a la primera pantalla para ingresar con su cuenta de usuario y clave que usted creé.

Portal para Auditores

Portal para Contadores

Cambio de Contrasefia

Al dar clic en “Portal para contadores” le solicitara el usuario y clave registrado:

Ingreso a Modulo de Personas Inscritas CVPCPA

Usuario:

Ingresar

Limpiar

Registrarse Restablecer Contraseia

Copyright © 2021 Todos los Derechos Reservados. Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Piblica y
Auditoria Calle Nueva 1 Pasaje 5, #130 Colonia Escalon. San Salvador , El Salvador. Teléfonos : {503) 2245 4835 (503)
2245-4836 (503) 2245-4840 Email: info@cvpcpa.gob.sv
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4.4.6 Creacion de plataforma de evaluacion

Para fortalecer o ampliar los conocimientos impartidos recomendamos evaluar a los
participantes a continuacion brindamos informacion sobre una plataforma para realizarlo

aclarando que no es la Unica y pueden utilizar la plataforma de su conveniencia

Instalacion y creacion de usuario en Moodle

Moodle es una plataforma para la ensefianza, es decir, para gestionar entornos de
ensefianza virtual, en la cual se puede crear y gestionar espacios de aprendizaje online a la
medida. Su nombre procedo del acronimo de “Module Object-Oriented Dynamic Learning
Environment” o en espafiol “Entorno Modular de Aprendizaje Dinamico Orientado a

Objetos”.

Para la creacion de la plataforma, se pone en el buscador la palabra “Moodle” y se

da clic en el link: https://moodle.org/?lang=es, como se muestra a continuacion:

Moodle - Open-source learning platform | Moodle.org
https://moodle.org/?lang=es ~

Moodle has a large and diverse user community with over 100,000 sites registered worldwide speaking
over 140 languages in every country there is. Salta al contenido principal Moodle.org Home

Downloads Search
Moodle is open source under the GPL license. Search - Mocdle - Open-source learning
ng we produce is available for you to .. platform | Moodle.org
Documentation Demo
Documentation | Moodle - Open-source Demo - Moodle - Open-source learning platform
learning platform | Moodle.org. Moodle has .. Moodle.org
Acerca de Moodle Area Personal
Moodle es una plataforma de aprendizaje Area Personal - Moodle - Open-source learn ng
disefiada para proporcionarle a educadores, ... platform | Moodle.org

En la pagina principal se da clic en la pestafia “Downloads” o “Descargas”:
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#® DOCUMENTATION DOWNLOADS DEMO TRACKER

%

Actualmente, al mes de junio de 2021 la version de Moodle es la 3.11, se da clic en

el boton cuadrado de Moodle 3.11+, como se muestra a continuacion:
rhoodledownloads

Freedom to learn.

Moodie is open source under the GPL license. Everything we
produce is available for you to download and use for free.

Check out our latest release:

| MOODCEII14

/7

Para el instalador le da la opcidn de elegir para el tipo de software que posee sea

esta Mac QS X o para Windows, comunmente, se tiene instalado lo que es Windows, por lo
que se continuar el ejemplo a partir de Windows:
Latest release

Install Moodle on your own server (requires a web server with PHP and a database) by downloading one of the following packages or obtaining
Moodle via Git.

Alternatively, try Moodle on your personal computer with an installer package which includes all other software required to make it run (Apache,

MySOL and PHP)

= Moodle installer package for Mac O5 X
= Moodle installer package for Windows

A

Al dar clic en instalador para windows aparece las opciones de todas las versiones
de moodle hasta el momento, cabe destacar, que la primera opcion que aparece como
Moodle 4.0 dev es una version que esta en desarrollo asi que es de tomar siempre la Gltima

version estable:
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Complete install packages for Windows for dets

Version zip

Moodie 4,0dev Download zip

Moodie 3,11+ c Download zip

El formato de descarga es en zip:

hiberfil.sys
MoodleWindowslnstaller-latest-311.zip

Se procede a extraer, en la misma direccién guardada del archivo zip, al finalizar la

extraccion se da clic en el archivo “Start Moodle™:

SEnJer

|=| README.ixt
T Start Moodle.exe
@ Stop Moodle.exe

NOTA: Si en caso dado les aparece el siguiente error de “VCRUNTIME140.d11”:

El programa no puede iniciarse porque fatta VCRUNTIME140.dli en ef
equipo. Intente reinstalar el programa para corregir este problema,

Aceptar
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Esto se debe con un problema relacionado con las librerias de Visual C++, esta
libreria faltante se puede descargar desde la pagina oficial de Microsoft a travées del enlace:

https://www.microsoft.com/es-es/download/details.aspx?id=48145, solo se debe elegir el

tipo de sistema operativo que se tiene sea de 32 0 64 bits:

Elige la descarga que quieras

[ Nombre del archiva Tamafio
|:| ve_redistugd.exe 13.5 MB
13.1 MB

|:| ve_redistxBb.exe

Instalarlo y reiniciar el equipo, de esa manera tendria que haberse solucionado dicha

situacion.

Continuando con la instalacion se debe ir al enlace http://localhost/ la cual nos

llevard a la siguiente pagina para seleccionar el idioma se recomienda que sea Espafiol

Internacional (ES)

Seleccionar idioma

Por favor, seleccione un idioma para el proceso de instalacian.
Idioma |Espafiol - Internacional (es) v

Mocdle Windows Installer (2009050100)

Si estd viendo esta pagina es porgue ha podido ejecutar el
paquete Xampp Lite 1.7.1 en su ordenador. [Enhorabuenal

Esta versién de Moodle Windows Installer incluye las
aplicaciones necesarias para que Moodle funciene en su
ordenador, principalmente

Apache 2.2 11
PHP 529
MySQL 5.1.33 (Community Server)

El paguete también incluye Moodle 1.9.19+ (Build:
20130513) (2007101592.05)

El uso de todas las aplicaciones del paquete esta gobernado
por sus respectivas licencias. El programa Moodle Windows
Installer es codigo abierto y se distribuye bajo licencia GPL

Las siguientes paginas le guiardn a través de algunos
sencilles pasos para configurar y ajustar Moodle en su
ordenador. Puede utilizar los valores por defecto sugeridos o,
de forma opcional. modificarlos para que se ajusten a sus
necesidades.

Pulse en el botén "Siguiente” para continuar con la
configuracion de Moodle.

FSTEIEES
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Al dar siguiente le dara un reporte del correcto funcionamiento de cada herramienta

gue necesitara:

(@ localhost/install.php

Thoodle

Comprobande sus ajustes PHP...

Su servidor deberia pasar todos estas comprobaciones para que Moodle pueda funcionar correctamente

Version PHP Correcto

Inicio automatico de sesion Correcto

Magic Quotes Run Time Correcto

Manejo Inseguro de Ajustes Globales Correcto
Modo Seguro (Safe Mode) Correcto

Subidas de archivos Caorrecto

Version GD Caorrecto

Limite de memoria Correcto

Pedird que confirme direcciones, la mas importante es el directorio de datos que es
donde Moodle guardara todos los archivos subidos, cabe destacar que esta carpeta de

direccion debe tener permiso de lectura y escritura.

fhoodle

Por favor, confirme las siguientes direcciones de la instalacion de Moodle

Direccion Web: Especifique la direccidn web completa en la que se accedera a Moodle. Si su sitio es accesible desde diferentes UR
estudiantes deberian utilizar. No incluya la diagonal invertida final ().

Directorio Moodle: Especifique la ruta completa de esta instalacion. Asegurese de que las maydsculas/mindsculas son correctas.

Directorio de Datos: Usted necesita un lugar donde Moodle puede guardar los archivos subidos. Este directorio debe ser leible Y E!
(por lo general ‘nobody’, "apache’ o 'www-data'), pero este lugar no debe ser accesible directamente a través de la web. El instalador

Direccion Web |http:ﬂlocalhosl ‘

Directorio Moodle C:\MoodleWindowsInstaller-latest-19\serverimoodle

Directorio de Datos |C:\MoodleWindov.stnstaIIer—Ialest—1 9\serven'moodIE(‘

El siguiente paso es asignar la base de datos:
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« Antenor Siguente »

Para ello se debe asignar el servidor de la base de datos que es “localhost” no se
cambia, se puede asignar otro nombre de la base de datos que se le puede asignar y ponerle
una contrasefia, la linea de prefijo de tablas no se cambia y el puerto de la base de datos se
deja en blanco.

Al pulsar en siguiente aparece la siguiente ventana, en la que pide que se confirme

estar de acuerdo con los términos y condiciones de la licencia:

nstalacion

Continuar Cancelar
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Al darle siguiente dara la comprobacion de las extensiones si estan correctas, si hay
un error para ello es necesario darle en revisar, de lo contrario en la parte de abajo

aparecera el mensaje “su entorno de servidor cumple todos los requerimientos minimos”:

t |
Comprobaciones del servidor
Nombre Informacion Informe Plugin Estado

O © ajuste PHI Reviaar

- I - - - - - - - - -
ldgopogoooooBpoBpan

-
v

ras comprobaciones
Informacion Informe Plugin Estado

d ; ) Y PO : Revaar

Al dar siguiente nos dara todos los elementos de la instalacion si se han realizado
con éxito, para ello en la parte inferior de cada uno diréd la palabra “éxito”, en la parte de

abajo se le da continuar:
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Instalacion

Luego de verificar que todo fue instalado exitosamente, se procede a configurar la
cuenta de administrador principal, para ello es necesario colocar un nombre, contrasefia y

correo

Instalacion
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Tambien da la opcion si para los usuarios del curso pueda ver su direccidn de correo

electronico, ademas, se debe colocar la ciudad, el pais, la zona horaria y una descripcion:

Dejar el formato como HTML y luego se procede a actualizar la informacion

personal para que Moodle la guarde:

* Nombres adicionales

* Opcional

Y

Al actualizar la informacién se procede a realizar ajuste a la pagina principal, para

ello es necesario asignarle un nombre por ejemplo “Aula virtual” un nombre corto y una

descripcion de lo que se tratara el curso o cursos:

1)

Instalacion
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Luego en la parte de abajo se puede modificar la ubicacion aunque Moodle por
defecto toma la ubicacion que describe el sistema operativo, sin embargo, esta se puede
modificar. En gestionar identificacion se deja deshabilitada a menos que se utilice
registrarse a si mismo. Y se coloca un correo de correo saliente que es el que serad

compartido con los usuarios en caso dado en el paso anterior se dejé como oculto:

Nuevos ajustes - Ajustes de ubicacion

qari nfeg
Zona horaria por defecto Australia/Perth s

M

Aqui puede decidir la zona horaria por defecto. £sta es [ Unica zona horaria POR DEFECTO para mostrar fechas -cada
usuario puede cambiar esta opcion en su perfil-. La “Hora del Servidor™ aqui hard que Moodie tome por defecto la del

sistema operativo, pero esa opaidn en e perfil del usuario o ajustard a la correspondiente 2ona horaria

Nuevos ajustes - Gestionar identificacion

Registrarse a si mismo Deshabilitar s

Escoja qué conector ("plugin’) de identificacion manejar cuando oS usuarios se registren a si mismos

Nuevos ajustes - Configuracion de correo saliente

) O ol
Direccién ‘no-reply noreply@locaihost

A veces los emails son enviados por ¢ usuario (e.g., mensajes a un foro). La direccidon email especificada aquil se usard
como direccion “De” en aquelios casos en que los receptores no puedan replicar directamente al usuario (e.g., cuando un

usuano alige mantener oculta su direccion)

Al darle siguiente, le muestra el area personal creada, en la que muestra, el inicio del
sitio, el calendario, ficheros privados, administracion del sitio, el area de cursos y de

documentos privados, a partir de acé ya se puede crear un curso en Moodle:

Su nuevo panel tiene muchas caracteristicas que pueden ayudar

acceder facimente a 1a informacion mas importante

Anterior “ Terminar tour
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En la parte superior derecha sale la opcidn de cerrar sesion:

DG\-.!B. 3'

Al salir le mostrara el inicio de sesion para poder entrar nuevamente, la direccion es

“localhost/login/index.php”:

AULA VIRTUAL

Woeso de mvitado

Entrar como invitado

Cuando se finalice sesion es necesario ir a la carpeta de Moodle y darle clic al

archivo “Stop Moodle.exe” para que deje de ejecutarse:
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Server 6/2021 14:23 Carpeta de archivos
|=] README.txt 021 14:23 Documento de te... 2 KB
M1 Start Moodle.exe 021 14:23 Aplicacion 25 KB
& Stop Moodleexe 16/6/2021 14:23 Aplicacion 16 KB

Creacion de curso
Para la creacion de curso a partir del area personal en la opcidon “Administracion del sitio”
al dar clic muestra la siguiente ventana donde se ubican la pestafia curso

Moodle

e o ]

Al darle clic en curso, da la opcidn de agregar otro curso:

Es necesario completar cada uno de los cuadros requeridos:
*Nombre del curso: nombre que se le asignara al curso.
*Categoria del curso: se deja la opcion miscelanea.
*Visibilidad del curso: se deja la opcién mostrar.

*Fecha del inicio del curso: fecha de inicio.
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*Fecha de finalizacion del curso: fecha de fin.

*N° de ID del curso: si se quiere hacer privado por inscripcion por medio de contrasefia.

Agrega otro curso

Fecha de finalizacs e . . e ‘! o e s -
s | 3 2021 S s s

8 Habit

Ademas también se puede personalizar segun las siguientes pestafias:

Se da clic en “Guardar cambios y mostrar” y listo el curso se ha creado para

empezar a trabajarlo a detalle.
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4.4.7 Presentaciones de temas

Tema 1 Estado de flujo de efectivo

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

METODO DIRECTO

+ El estadode flujo de efectivo segiinla NIIF para PYMES proporciona informaciéon sobre
los cambios en el efectivo y equivalentes al efectivo de un periodo determinado

separando los cambios por actividades de operacion inversion y financiacion.

Actividades de operacion

Actividades de inversion

Actividades de
Financiamie nto
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METODOS DE ELABORACION

DIRECTO

* Determina la entrada de efectivo
neta procedente de las actividades
de operacién de forma indirecta,
realizando un ajuste en los
resultados por todas las
acumulaciones (o devengos), por los
ajustes que afectan al capital de
trabajo y por todos los flujos de
efectivo que se presentan fuera de
las actividades de operacién

INDIRECTO

* Presenta los flujos de efectivo de la
entidad de forma directa
(basicamente, como un resumen de
los flujos de efectivo por actividades
de operacion que entraron y
salieron de la cuenta bancaria de la
entidad durante el periodo contable)

EJEMPLO

La empresa Educacion Continua S.A. de C.V. elabora el juego de estados financieros en base a NIFF para

PYMES, con la siguiente informacion elabora el flujo de efectivo para el enfoque del método directo:

EDUACCION CONTINUAS A DECV

Esado de resiado o elpaddo gee falm d 31 dedcembee de 2020
cifas expresada en dilres de bs Fstados Umdos de Aménc

Vet
Coso de vemas
Tribdad brera

Gastos de operacion:
Gasios de verm
Gasios d¢ admmesnco s
Oms @sis opemcoaaks
TUtbdad Ovenntiva
Gasios fnancems
Inges cs fmncems

Utibdad amtez de Rezerva Legal e Impmezto

Sebrela Keats

Resena Legal

Utdad astezde SR
Gasio por mpses 1o sobee b rent

Urilidad wets

EDUACOON CONTINUASA DECY
Sede & srarie P 3l de o e 100 PV
s egresnds emdens o los Brades Unin & Sebts Pasdvos comletes
gt 0 2 Catmaser pagrs provendecs $U0000000  $1085000.00
— ACTIVGR Doeotn ceree & prisions v commre SETR0M0  $P0000M0
AGIiE 0 tetes aoie [ roves e puon 165000 S1500000
Efte y qwabaes d dirpe DRSNS Bk comieates tutales SLONAW $119000 0
Cuertis pocchris cogendds, nbe £100000  $£26000000 Fasvonocomenes
et R0 43000 e simrs brexn oo aoenes §412400.00
Toeraess 000 1000000 Faslvos o corrbentes totaks $412400. 0
At osems ks 000 SIRGCN SUUMORM) Pasvo Totales SLALAAN 173000
ASa CHem
Ao por g whve B Sk 000 500 Patrhmonio
$100,000.00 Fropededes, pletay a prope SLIN2GM SLEX0W Captixcal SLI000000  §50000000
i Ao e $000000  §13000000 Rewralgal 1700000 §12000000
e — Dyrzzan pnsk -SO0000  -§37500000 Tends dperedy 50000 §13000000
$93.000.00 Aspioin oandd SSEMm 500000 Gasxcasscpdds 000 N0
52790000 Adhes w ks s L LIRIRL L R r—— SLIR0MN_ S0
T Aes Tonls S0 SHMAN  popgr ek Baks LI e
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EJEMPLO

PASO | Preparar hoja de trabajo

EDUACCION CONTINUA SA.DECY

HOJIA DE TRABAJO PARA EL ESTADO DEFLUJOS DE EFECTIVO

CUENTAS

SALDOS ARO 2020

SALDOS ARO 2019

DEBE HABER DEBE HABER
ERctivo y equivakenies al efective s 20350200 s S00902.00
Cucntus por cobwr comaercmbes s 2 10.000.00 s 250.000.00
1 - s 67500000 s 94500000
wew te o ke s S0,000.00 s 1000000
or imnpocs to diferxdo s - s 1509800
chudl, plants y cquip s 1.720.248.00 s LE25.000.00
Activos intunpibles s 130,000.00 s 130,000.00
s 42000000 s A75.000.00
s 65.000.00 s S0.000.00
s R 7.600.00 s P0.000.00
Cucntus por prpse oveedons s D20.000.00 s 1,085 000.00
Prostamos b "o Correnios s 41 240000 S S50.000.00
Timpuscsto =obwe L renta por pusr s 1.650.00 s 15,000.00
Cupital social s 1 100.000.00 s SO0.000.00
Rescrva keypml s 127.000.00 s 120,000.00
Resultado del cjecick s 6510000 s 1 30,000.00
Resultudon scurmmabs dos s - s 47000000
SUMAS S AI9R.TS0.00 S AR TS000 S AARS 000.00 S 3 4R5.000.00
ESTADO DE RESULTADO DEL EJERCICIO 2020
Ventus s 237 5,000.00
Comto de ventas s 1.500.000.00
Cstonm e ventas s 32500000
Ciston e sudhmim stracon s 250.000.00
s S0.000.00
Ciaston Frmncicros s 1 50.000.00
Reserva kel s 7.000.00
Custor pow impuesto =obre renta cormen k s 12,802.00
Ciamtor pow impucsto sobre renta diferido s 1509800
Totules S 230990000 S 237500000
Ultilichac] necta s 65,100.00
Totales S 237500000 S 237500000
PASO 2 Determinar variaciones
EDUACOON CONTINUASA DE CV
HOJA DE TRABAJO PARA EL ESTADO DEFLUJOS DE EFECTIVO
CUENTAS SALDOS ANO 2020 SALDOS ANO 2019 VARIACIONES
DEBE HABER DEBE HABER DEBE HABER
Efectivo y equivalentes alefectivo $ 30350200 $ 50090200 -$ 20640000
Cuentas por cobrar comerciales $ 31000000 $ 25000000 § 000000
Invenmsios $ 67500000 $ 94500000 $ 270000.00
Inversiones emparales S 6000000 $ 1000000 $ 5000000
Activo par impuesto dferido s - $ 1508800 $ 15098.00
Propiedad, planta y equipo $ 172024800 $ 162500000 $ 9524800
Actives intangbles s 130,000.00 $ 13000000 s -
Degreciacion acunulada $ 42000000 $  375000. $45.000.
Amontizacion acunulada s 65,000.00 s 50,000. $15.000.
Pomm‘ carriente da prestamos bancarnios no s 87,6000 s 20000 S 240000
carrientas
Cuentas por pagar a proveasdares $ 92000000 $ 1085000 $ 16500000
Pre bancaris o $ 41240000 $ 55000000 $ 13760000
Impuesto sotre s renta porpagar s 165000 s 15.000. $ 1335000
Capitat social $ 110000000 s 00000 $ 500000.00
Reserva kgal $ 12700000 $ 120000 $  7000.00
Resulado del eprcicio s 65,100.00 $ 13000000 § 6420000
Resulados acumulados s - $ 470000
SUMAS $3,1908750.00 $3198,750.00 $3485000.00 $348500000 $852098.00 $852,098.00
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EJEMPLO

PASO 3 Eliminar partidas no monetarias

EDUACCION CONTINUAS A DE CV

HOJA DE TRABAIO PARA KL ESTADO DEFLUIOS DE EVECTIVG
= SALDOS ASO 2020 SALDOS ASO 20 VARIACIONES FLIMINACIONES 1
ARINSY AN DB nABER DEnE nABER DB naBER D nanER
oo yeqavalimes al electro - 101240 00 s 00 W20 -5 200000
Cumemea per ccbear comroaba s 3t00moo s 2mmom s wmmom s 1aomeo
[e—— s ereomen s seanm s opaco | s sacmoo
T or e « 3¢ ek s eopmoo s wmom s maom
Acte por smpu o et s z s mesm s 120900
Yo did plerss » agepo S 172024500 S LA o 5 eesm
Actnew mamebion s 10pmoo s 1o s =
TP s Be om A wredad - 42000000 - AT 00 sMuomool S Aomon
Amortrac om acsmdads s esmoom s maom s1somoo| s 120meo
Porcom < corserae e prex T Mancan o =0 e = e
cormeres
Caamman POF PARAT & PTON G alon & - V00000 S LONDOD S 168 00D
Prossemos Bancane O ComEnaes - 41240000 s A0 S 1T a0
I a0 s 14 re s por s s 1.00.00 s mmom s pawem
pra—— s Lmmam s emmom s wapoaco
Menerva bl B 127 00000 s 1 20,000.00 s T ponon
Hemdads &lewrcen . 8, 0000 s LR L T e
Manarade ac amahao - - - AMWOOOD S AVOO0D
~t AN SIIWMTINM S LITIONN SIIES00.00 SIISS000.00 SESIONW.G0 S RSO0 s -
ESTADO DE RESULTADO DEL EIERC KOO 2020
Vensas S oo
PERSp— s rsoopoaco
v e vermax s 324pmeo ssapoa00
e & admmstmcon s 2e0pmoo seapoao
Chrox g cpemc e s sopmoo
Cnemon tinc wrem s 1s0pmoo
Renerva bt s Tom.00
G por erpesio sobe rema caTemse S 2300
Cinmmo por erpes o sobes rems dMendo s 1somoo
Totdon S 230990000 S 1ITE000 00
Tmhtad nesa s A% 100
Tetdon S 23TE00000 S 13700000
PASO 4 Determinar nuevos saldos
DL ACCION CONTINEA A DE O
HOIA O TRABAIO FARA ELESTADO DIFLLIOS 0K I 1CTNG
CLINTAS A oos A% mee NARIACIONES LIMIN ACTON S suno VARILOKNES T8 ENTIVG
s ] o name o namR oo
L0y onatme 3 scne s s = s - s +  manm
Cusma oe beas comprane s s s momm 5 momm P s s .
et s s Tumm 3 ammm P s =
e s apunLimy s 5 Tuwmm . - s -
Aina por s dfereia s = s 1w ET—— T H 5
Prpedad phda y e 31T s 3 PO § wia- s s -
At e 3 tam s 5 - s - s - 3 =
DI R Ca 0N A i 3 O s T AN s - s - 5 - s -
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EJEMPLO

PASO 5 Realizar eliminaciones
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EJEMPLO

PASO 6 Elaborar flujo de efectivo
EDUCACION CONTINUASA de C.V.

Estido de Flap de Efectao del | de encroal 31 de doembre del 2020
cfras expresada en dohres de ks Esudos Umdos de Aménca

ACTIVIDADES DE OPERACION

Eatradaz:

Por cobros a chentes 2299,000.00
Sabdaz:

Por pago a proveedores y persomal 1594.000.00
Owos gasws operaconaks 50,000.00

Por pago de Empecsio sobre b reats

ACTIVIDADES DE INVERSION
Sabdaz:
Por compea de propiedad. phisa y equipo

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Estrmadaz:

Por aporke de acconsus 250,000.00
Por adgumcion de prestamos .
Sabdaz:

Por pago de macreses 130,000.00
Por pago de presumos. 140,000.00
Por adquecwa de mversones temporales 20,000.00
Por pago de dadendos 350.000.00
Flajp de efecive del perisdo

Saldo imicial de efecivo y equivaleate: al efective

SaMo finalde efective v equivalente: al efective

S 5528

S 44000
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Tema 2 Aumento de Patrimonio por Emisién de Acciones

AUMENTO DE PATRIMONIO POR EMISION DE ACCIONES

AUMENTO DE CAPITAL

Régimen de capital

Régimen de capital

variable

fijo

Modificar la clausula del

pacto social y para ello es No es necesario modificar el
necesario recurrir a gastos pacto social, pero si levar Ia
legales al notario y los certificacion  del acta del
derechos de inscribir la acuerdo para su inscripcion al
modificacién de la escritura registro de comercio.

en el registro de comercio.

ART. 173 AL 180 CODIGO DE ART. 306 AL 314 CODIGO DE

COMERCIO

COMERCIO
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AUMENTO DE CAPITAL

e
.
TR
[
TS

Registrarse en los siguientes libros

+ Libro de actas de junta general de

accionistas

+ Libro de registro de accionistas

* Libro de aumento y disminucién de capital

También informar al ministerio de hacienda
por medio del formularioF-915

EJEMPLO |

200

* La empresa Educacion Continua, S.A. de C.V., que se constituyden el afio 2011, para el afio 2019 el capital social asciende a $600,000.00, en el afio 2020

decide aumentar su capital social por medio de la emision de nuevas acciones, dicho aumento asciende a $500,000.00, y fue sometido y aprobado en Junta

General Extraordinaria, el cual los cuatro accionistas hacen uso de su porcentaje de participacion Las acciones tienen un valor nominal de $100.00 cada una,

las cuales serdn puestasen ventaa $101.00; estas 5,000 nuevas acciones son pagadas en efectivo portodos los accionistas.

REVELACION

CONCEPTO PARCIAL DEBE

$505,000.00

Reserva Lega

</ Aumento de capital social por emisién de 5,000

acciones sobre la par

EDUCACION CONTINUA, SA. DECY.
‘ESTADO DE SITUACTON FINANCIERA
PARAELPERIODO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
AMERICA
00 2000
-
Capital Social 1,100,000 800000
ReservaLegal 125,000 120,000
Utilidsdes de! iercicio 600,000 600,000
Total Patrimonio Neto 1,825,000 1320000
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EJEMPLO I

.

201

La empresaEducacion Continua,S.A. de C.V., que se constituyoen el afio 201 L parael afio 2019¢l capitalsocial asciende a $600.000.00, en el afio 2020decide aumentar

su capitalsocial pormedio de la emision de nuevas acciones, dicho aumentoasciende a $500,000.00, y fue sometidoy aprobado en Junta General Extraordinariagl cual los

cuatroaccionistasl uso de su p

5,000 nuevas accionesestan pendientesde pago por partede los accionistas,sin embargo, las accionesya fueronemitidas.

CONCEPTO PARCIAL

Cuentas por cobrar a accionista $505,000.00

$ 126,250.00

$ 126,250.00

Accionista 3 $ 126,250.00

Accionista 4 $ 126,250.00

Capital Social $ 500.000.00

</ Aumento de capital social por emisién de 5,000
accions pendientes de pago.

$5,000.00

$ 505,000.00 $ 505,000.00

REVELACION

EDUCACION CONTINUA, S.A DEC.V.
'ESTADO DE SITUACION FINANCIERA.

PARA EL PERIODO AL 31 DE DICIEA(RE DE 2020

Patrimonio

Cagital social 1,100,000
Reserva legal 125,000
Utilidades del gjercicio 600,000
‘Cusntas par cobear 2 accioaisias (505.000)
Total Patrimonio Neto 1,320,000

EJEMPLO IlI

* La empresa Educacion Continua, S.A. de C.V., que se constituyden el afio 2011, para el afio 2019 el capital social asciende a $600,000.00, en el afio 2020
decide aumentar su capital social por medio de la emision de nuevas acciones, dicho aumento asciende a $500,000.00, y fue sometido y aprobado en Junta

General Extraordinaria, el cual los cuatro accionistas hacen uso de su porcentaje de participacién Las acciones tienen un valor nominal de $100.00 cada una,

las cuales serdn puestasen ventaa $100.00; estas 5,000 nuevas acciones yahan sido suscritas y pagadas, sin embargo, la empresaatin no las ha emitido.

Efectivo y equivalentes al efectivo

$ 500,000.00

$ 500,000.00

</ Por anticipo de acciones a emitir

Total $ 500,000.00 $ 500,000.00

REVELACION

PARA EL PERIODO AL 31 DE DICTEABRE DE 2020

Patrimonio

Caital social 600,000
Reserva legal 120,000
Amicipo por accionss 3 amitir 500,000
Total Patrimonio Neto 1520000

2019

600.000
120,000
600,000

ajede participacion Las accionestienenun valornominalde $100.00 cada una, las cuales seran puestasen ventaa $101.00; estas
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EJEMPLO IV

+ La empresa Educacion Continua, S.A. de C.V., decide como estrategia interna, comprar acciones propias de cartera al accionista 2 por mostrar problemas

sociales y ante el cual se llegé a un acuerdo contractual para comprarle 85 de sus acciones, para disminuir su participacior a un valor de $200.00 poraccién.

m CONCEPTO PARCIAL DEBE REVELACION

: 5 EDUCACION CONTINUA, S.A. DE C.V.
Acciones propias en cartera ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
PARA EL PERIODO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Efectivo y equivalentes al efectivo s
: 2020 2019
| ; .a Py . Patrimonio
o Re.conocerla adquisicién de 85 acciones - 1,100,000 60,000
propias en cartera Capital
Reserva Legal 125,000 120,000
Utilidades del Ejercici 600,000 600,000
$ 17,000.00 . E.nmm
Acciones propias en cartera (17,000) -
Total Patrimonio Neto 1,808,000 1,320,000
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Tema 3 Inventarios

INVENTARIOS

INVENTARIOS

= Son activos corrientes controlado por la entidad obtenidos de sucesos
pasados y de los cuales espera obtener beneficios futuros

consumiéndose o negociandose en el ciclo normal de operaciones.
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INVENTARIOS

PRODUCTOS

| e e —

Activos  mantenidos

Activos en proceso de

s < Activos en forma de Activos en forma de
para la venta produccién con vistas iitios s
aventas
Consumibles en el
— ciclo de operacién

* Venderlos en el curso normal de sus op eraciones (bienes y servicios terminados)

* Ser utilizados en el procesode produccién para la venta (trabajo en proceso)

* Ser utilizados como materiales y suministrosen el procesode producciono prestacionde servicios (materias primas y bienes de consumo)

MEDICION DE LOS INVENTARIOS

COSTO

e Costode adquisicion *

s Costo de
transformacion

e  Otroscostos

VALOR NETO
REALIZABLE

Precio de venta menos
costos de terminacion
y venta

CLASIFICACION DE LOS INVENTARIO S

Costo de adquisicion

Costo de transformacion

Costo indirectos
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METODOS PARA LA VALUACION DE INVENTARIOS

Este método significa que los prod de i i prados o producid
FIFO anteriormente deberdn ser lo que se venden en primer lugar y los productos que

queden en existencia final seran iprados o producid i

En este método el costo de cada unidad del i io se d ina del p di
PROMEDIO PONDERADO ponderado del costo de los articulos similares adquiridos al principio del periodo y

del costo de las unidades adquiridas durante el periodo.

Este método se utiliza para medir el costo de partidas que no son habitualmente

v 5 intercambiables y de los bienes y servicios producidos y segregados para proyectos

IDENTIFICACION ESPECIFICA especificos y consiste en que cada tipo de costo concreto se distribuye en ciertas
partidas identificadas dentro de los inventarios.

DETERIORO DEL VALOR DE LOS INVENTARIOS

Evaluar Formula Contabilizar

deterioro al final + Valor en libros - + Gasto de resultado
de cada per‘iodo Valor neto realizable contra disminucion
en el valor en libros
del inventario

+ Obsolocencia

* Precion de venta
decreciente

= Otros
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REVELACION DE LOS INVENTARIOS
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Tema 4 Impuesto a las Ganancias (Depreciacién Financiera-Fiscal)

IMPUESTO A LAS GANANCIAS (DEPRECIACION FINANCIERA
FISCAL)

= Existen gastos no deducibles comunes en las empresas es por ello que en este seminario explica dichos gastos que

repercuten en gran parte de una entidad como lo son las depreciaciones estan como pueden ser deducibles en su
totalidad o en cierta parte, de ahi la importancia de enfocarse en este tema.

Depreciacion fiscal Depreciacion financiera Vida til

Es el derecho que tiene Distribucion El periodo durante el
el contribuyente de sistematica del importe cual se espera que un
deducirse en concepto depreciable de un activo esté disponible
de renta. activo a lo largo de su para su uso. La vida
vida util util puede ser diferente

a la vida econémica.
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EJEMPLO

Laenpresa EducaciéonContinua,S.A. de C.V., al 31 de diciembre realiza el Iculodelad iacionfiscal la cual tieneel sigui de iedad,plantay equipa
> Terreno,
»  Edificios,
»  Mobiliarioy equipo,y,
~  Vehiculos.
La vidatil financiera es diferente a la establecidafiscalmente, por lo cual se debe realizar el A i i0nse pi tael cuadro de iacion fiscal, en cada de

columna se hacolocadoun nimero el cual seré referencia para su explicaciéndel cdlcula

DEPRECIACION FISCAL

Depreciacién
acumulada al
e

Depreciacién
Costo de Porcentaje de lork

Activos Fijos S - = diaria
adquisicién depreciacién

311219 3

250212019 $25.000.00 3171272019

277272019 $15,000.00 20 5 221272039 [Edificio DU [T 311272019 $2.05 307 $630.82
Mobiliario y Equipe Mobiliario y Equipo

| Escritorios. IRUIVL) $5,000.00 5 20 15372024 e o 31127209 $2.74 289 $791.78
|Gabinetes BT $2.000.00 5 2 24132024 T s 3422009 $ 100 2680 $306.85
142019 $500.00 5 2 301372024 125 3n019 $027 74 $75.07
1542019 $1.500.00 5 20 130412024 o5 | e | oo o -

Computadora HP 11572019 $800.00 5 20 291472024 DELL 2 BEE
: CompuBiara NP 1825 311212019 $0.44 244 510696

:
30712019 $4,200.00 4 25 29712023 5 1460 SIM22019 % o 30
e Hyundai 2008 /12201 $2. 154 §443.01
Total $10.30 $2.568.19
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DEPRECIACION FINANCIERA

Fechamdma o= Dias
. miximo a Fechade : P——
Mecre o8 Fired . L aE e (e c il Wl Activas Pics Cilculo plepreostos e
1 319 4

5
2512019 $25,000.00 - - - 311122019 B B
[Edifcio |
|Edificoepu [IESTT) $15,000.00 25 21212044 9125 31122019 $1.64 307 $504.66
| Escritorioss 0 BT/ETTIT) $5.000.00 4 16372023 1480 311122019 $3.42 289 $989.73
267312019 $2,000.00 ] 24302027 2920 311122019 $0.68 280 519178
11412019 $500.00 10 2932029 3650 311122019 $0.14 274 $37.53
15/472019 $1,500.00 10 12/42029 3650 3171222019 $0.41 260 $106.85
1152019 $800.00 10 28/4/2029 3650 311122019 $022 244 §53.48
3072019 $4,20000 10 2770029 3650 31122019 $LIS 154 s177.21
$54,000.00 $7.67 $2,061.23

PROCEDIMIENTO

[— Fecha maxima a depreciar —|
S 0

’— Depreciacién acumulada —‘
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= Al realizar el mismo procedimiento para cada activo, las diferencias entre la
depreciacion fiscal y financiera es la siguiente

e o
Activos Fijos fiscal financiera Diferencia
Terreno - - -
Edificio

Edificio EDU $ 63082 § 50466 $ 126.16
Mobiliario y Equipo

Escritorios $ 79178 $ 989.73 $ (197.95)
Gabinetes $ 30685 $ 191.78 $  115.07
Computadora IBM  § 75.07 $ 3753 $ 37.53
Computarora DELL  $§  213.70 $ 10685 $  106.85
Computadora HP $ 106.96 $ 5348 § 53.48
Vehiculos

_Hyundai 2008 $ 44301 $ 177.21 $ 26581
Total S 2568.19 $ 206123 § 506.96

IMPUESTO DIFERIDO

. Activo por impuesto diferido: Base fiscal es
mayora la basefinanciera,es decir, la basefinanciera

es menora la basefiscal

. Pasivo por impuesto diferido: Base fiscal es
menora la basefinanciera,es decir, la basefinanciera

es mayora la basefiscal

EDUCACION CONTINUA, S.A. DEC.V.
ESTADO DE RESULTADO

PARA EL PERIODO QUE FINALIZA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Gastos por depreciacion

Utilidad antes de reserva legal

Reserva Legal (7%)

Utilidad antes de ISR

Utilidades del Ejercicio

$2,061.23

$ 53,763.44

$376344
$ 50,000.00

$15.000.00
$ 35,000.00
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CALCULO DE ACTIVO POR IMPUESTO

DIFERIDO

D ninacion de ganancia fiscal
$5000000

-) Depreciacion Financiera $2,061.23

$15,000.00
15.152.09
$ 15209

[ $12,500.00

Pago a cuenta pagado (2019

ISR determinado $ 15,152.09
$2,652.09

FECHA ‘CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
T3T1215 Gasto por impuesto sobre Ia reata 31515209
Activo por impuesto diferido s 15200
Depreciacion $ 15209
Pago a cuenta de ISR
Otros ingresos
Ingreso por impuesto diferido 5 15200
Cuentas por pagar
Direccion general de tesoreria

$12,500.00
$ 15209

$ 265209

¢/ Parareconocer ¢! ISR corriente y diferido con respecto ai

gjercicio impositivo 2019
Total $1530418  $1530418

Registro contable
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Tema 5 Retenciones en renta

RETENCIONES EN RENTA

+ Las retenciones de renta es el instrumento que utiliza el ministerio de hacienda, como un anticipo hacia el
referido impuesto, estas son aplicadas a personas asalariadas, domiciliadas y no domiciliadas, dichas retenciones
estan establecidas en la Ley de Impuesto sobre la Renta y el Codigo Tributario .

A
= Adquisicion, uso o concesion de intangibles aplicar 10% (personas naturales) o 5%
: Jl:emn:l:lelnsu‘;s? igmnizadnnes. retiros, anticipo a cuenta de ganancias, o dividendos 10%
R o
: Q:ﬁn:lshollyf:ng en el pais 20% considerar tasas reducidas
: fmsl.?reﬁus o utilidades de depdsitos de dinero 10%
: A(‘.:r:j'llgaslzg S-Lcursus. loterfas, rifas, juegos de azar 5%
e

S * Articulo 73 y 74 LISR
* Representantes de casa matriz 5% y disminucién de capital 5%
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EJEMPLO |

La empresa Educacion Continua, S.A. de C.V., durante el mes de mayo, realiz6 las siguientes retenciones de renta, que seran declaradas en

la declaracion mensual de pago a cuenta, e impuesto retenido de renta, operaciones financieras y contribucion especial para la seguridad

ciudadana y convivencia (F14). Los empleados de caracter permanente se muestrana continuacion:

%] empester | suwie e

nta

[0 Carlos Rigoberto PérezRivas  $1,10000 $3000 $79.75 $9%025  $79.00
{71 Josué Daniel Dimas Echegoyen ~ $600.00  $ 1800 $4350 $53850  $24.32
[0 Miriam Esperanza Claros Lépez ~ $51500  $ 1545 $37.34 $46221 § -
[ TOTAL $221500 $6345 $16059 $19909 $1033

SALARIO EXCESO %A
][5 Jo[oia] o[ Ja[= ]

EJEMPLO 11

= La empresa solicitd un servicio de fumigacion al sefior Carlos de la Paz, el cual es contribuyente, dicho servicio
asciende a un monto de $300.00 por lo que la empresa le aplico la retencion del 10% segin el articulo 156 del
Codigo Tributario. Se entrego el siguiente comprobante de retencion (constancia) segiin establece el articulo 145

inciso segundo del Cadigo Tributario:

Educacion Continua, S.A. de OV,
0614-030219-777-9

Servicio de Fumgacion mes de

Cancepto del servicio:

Monto de servicio:
Valor retenido (10% ):
Sujete de retenciion:

Marzo

$300.00
$30.00
Carlon de b Pax

NIT:
Domicilio:

Representante Legal

0614-020795-115-6
MOS0 Calle Sur, San Salvador

¥,

213
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EJEMPLO 111

Duranteel mes de marzo las sigui domicili icioa la enpresa:

La empresa Taco Fresco,S.A. de C.V., de laciudadde México, oserviciode revisio ipode computo a la enpresa porun monto de $6,000.00.

quip

La empresa Terrestre, S.A. de la ciudad de Guatemnla, prestéel serviciode transportede Guatemala hacia San Salvadorporun monto de $400.00.

La enpresa realizapago al b: hond S.A., porpré lizado,el abonoa capitales de $6,000.00 e interesespor monto de $500.00

etencion Retepnido 2
Taco Fresco, S.A. de
$6,000.00  Revision 20% $1,200.00 $ 780.00
$
coom  Tompws s mo0 3 -

: s
Hondurefio, S.A. $ 500.00 Intereses 10% 50.00 $ 65.00
$ 6,900.00 $1,270.00 $ 845.00

REGISTRO CONTABLE

CONCEPTO PARCIAL
ISR Asalariados $103.32
ISR Domiciliados $30.00
ISR No domiciliados. $1.270.00
Servicio
Transporte

Financiamiento

Direccion ge i: $1,403.32

<l Para registrar provisién de pago de retenciones al ministerio de hacienda

Total $ 1,403.32 $ 1,403.32
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Tema 6 Ganancia de capital

GANANCIA DE CAPITAL

LA GANANCIA DE CAPITAL SE  DEFINE COMO  UNA  GANANCIA
OBTENIDA POR UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA POR LA VENTA
DE MUEBLES O INMUEBLES Y QUE DICHA ACTIVIDAD NO SEA LA QUE

HABITUALMENTE REALIZA ESTA PERSONA
GANANCIA CORRIENTE GIRO
DE LA EMPRESA — TASA 25% 0 30%
ORDINARIA
GANANCIAS
EXTRAORDINARIA
 TASA10%
GANANCIA DE CAPITAL
BIENES MUEBLES INTERIOR
BIENES IMUEBLES ‘
TITULOS VALORES TASA EXTERIOR
MENOR
EXTERIOR —
TASA EL SALVADOR
(DIFERENCIA) |

OBTENIDA EN EL ANO DE ADQUISICION

OBTENIDA DESPUES DEL ANO DE
ADQUISICION
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n cada transaccion la ganancia o pérdida de capital se determinara deduciendo del valor de la transaccion

el costo basico y las mejoras resulfando la formula siguiente :

VALOR DE LA cosTo MEIORAS GASTOS GANANCIA O PERDIDA DE
TRANSACCION BASICO CAPITAL
COSTO DE DEPRECIACION
ADQUISICION ACUMULADA

Donde:

El valor de la transaccion es el precio estipulado por ambas partes del contrato

El costo basico se determina de la resta entre el costo de adquisicion en la ficha que se compro el bien y la depreciacion acumulada hasta la fecha de la venta.

En el caso que el bien fiera producto de una donacion o herencia el costo basico serd el del donante o causante.

Como mejoras son ideradas tni las que prol iabl la vida del bien o eleven su valor econémico y estas no hayan sido

ng L

deducidas de renta.

= Los gastos son los que lieron necesarios para realizar la transaccion

a)

b)

Venta de bien mucble

(-) Depreciacién Acumulada (Dos aiios) -

5 : $
Ganancia de Capital 7.000.00

EJEMPLO

La empresa Educacion Continua, S.A. DE C.V. tiene una pérdida de capitaldel afio 2016 de $600000 y en el afio 2019 presentala siguiente los

siguientes movimientosiel activofijo:

El dia 25/03/2019vende un bien mueble porun montode $10,000.00 adquirido el 25/03/2017por $5,000.00 conuna depreciaciéndel 20% anual

El dia 15/07/2019vende un inmueble por un montode $500,000.00 que fue adquirido el dia 27/07/2015por $350,000.00 y adicionalmentese pagd

una comisiéndel 1% sobre el preciode venta

Yenta do bien Inmucble

(#) Valor dela Transaccion
500,000.00

350,000.00
. 5
(#) Costo de Adq - 350.000.00

(-) Gastos (Comisién 3%) 15,000.00
: . $
Ganancia de Capital 135,000.00
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+ Para la presentacion se debe llenar en linea el informe de ganancias y/o perdidas de capital (F-944) en estos casos se debe

pagar el 10% sobre la ganancia neta de capital ya que estuvieron en posesion de la empresa por un periodo mayor de 12 afos,

si el bien se mantuvo en posesion por periodo menor de 12 meses se agrega a la base de la renta en el F-11 y de esa forma se

gravara
ou OF GANANCIA O CAPITAL
Accién 4 NITINE NOMBRE DEL COMPRADOR TIPO DI TRANSACCION NOMBRE DE LA TRANSACCION
Nvgin a3k sEpInie v #112 3t
MGG regtion O § 410 O un 11 €6 0 QsbEe o
190 02 Trarsaccin Serccire .

Aceptar

DATOS DEL COMPRADOR

MY DEL COMPRADON | MUMERO DOCLM

NOVERE DL COMPRADOR

DETERMINACION DEL COSTO BASICO DETERMINACION DE GANANCIA O PERDIDA DE CAPITAL

Contn du Aguinicsisn Vakor do bt
Transaceitn

Costo Bésico

Deprociacion

Vakor e Mejores

Focha se Adquisicion

Fochs o ln Vakoe por Comisin
Trassacessn

Misas s Pusasita Gananchs se Capeal

Presiss se Capta
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Tema 7 Proporcionalidad del IVA

PROPORCIONALIDAD DEL IVA

« Una de las variables mas importante de la actividad econémica de una entidad son las ventas que realiza,
segun establece el articulo 141 del codigo tributario se debe llevar un libro de compras y ventas; estas
ventas pueden ser realizadas a consumidor final o contribuyente, sean estas ventas por cuenta propia o a

cuenta de terceros, siendo las de cuenta propia las de interés de este seminario .
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DEFINICIONES

Ventas Exentasson las
operaciones a las cuales no s
le aplica el IVA segtn los
articulos 45 y 46 de la Ley d
Impuesto a la Transferencia d
Bienes Muebles y a la
Prestacion de Servicio.

Ventas Gravadassta es la
venta de la mercaderia segti

el giro de la empresa.

Ventas no sujetason las
operaciones que no estin
expresas como exentas en la
Ley de Impuesto a la

Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de|
Servicio segtn el articulo 6.

EJEMPLO |

La empresa Educacion Continua, S.A. de C.V., a partir del mes de octubre realizo ventas exentas que se volvieron constantes hasta el
final del ejercicio fiscal, porlo cual, en la declaracion y pago del impuestoa la transferencia de bienes muebles y a la prestacion de
servicios (FO7) se vera afecta porla proporcionalidad Para ejemplificar el calculo de la proporcionalidad se tomard el mes de diciembre,

en el cual se realizaron las siguientes ventas exentas:

Venta a diplomatico que trabaja en la embajada y consulado de Francia en El Salvador, porun monto de $300.00

Venta a la alcaldia de San Salvador porun monto de $500.00

Venta al magjstrado de la sala de lo civil monto $200.00

Venta a Fundacion Telecorp oracion Salvadorefia porun monto de $100.00
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COMPRAS
EXENTAS

52000

NOVIEMBRE

$15.00

T 53000

OCTUBRE
$7.10674
DICIEMBRE $7.330.04

CREDITO
FISCAL
PROPOR.
DEDUCIBLE

$7.771.74

=
NETAS SCAL COMPRAS
$ 60,000.00 $7.800.00 $67.820.00
$55,000.00 $7.150.00 $62,165.00
$57.000.00 $7.410.00 $64.440.00
$172,000.00 $22.360.00 $ 194,425.00

VENTAS
EXENTAS

VENTAS INTERNAS
GRAVADAS

§ 55,000.00

[T 520000 §5500000
0363 99,68
$500.00 $60.000.00
$700.00 $115,000.00

061% 99.39%

$1.100.00 $50.000.00
$1,800.00 $ 165,000.00

1.08% 98.92%

s1000 $16500000

TOTALES

SUMA GRAYADAS

$55,000.00
§$55,000.00
99.64%

$60,000.00
$ 115,000.00
99.39%

$50,000.00
$ 165,000.00

98.92%

$165,000.00

DEBITO
FISCAL

IMPUESTO

DETERMINADO

$7.150.00 Remanente
$7.800.00 $693.26
$6.500.00 Remanente
$21,450.00 $693.26

TOTALVENTAS

$55,200.00
$55,200.00

$60.500.00
$ 115,700.00
100%

$51.100.00
§$ 166,800.00

100%

$166,800.00

REGISTRO CONTABLE

CONCEPTO

3171212019 | IVA débito fiscal

Gastos no deducibles

IVA no deducible del débito
IVA crédito fiscal

Remanente crédito fiscal

IVA crédito fiscal

c/ Parareconocer el IVA correspondiente al mes de Diciembre

Total

PARCIAL

$830.04

$7.410.00

$7.410.00
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REMANENTE CREDTO

FISCAL NO
DEDUCIBLE

$621.74 $28.26

Pago 54326
$830.04 $79.96
$1.451.78 $151.48

167




221

Tema 8 Deducibilidad de la reserva legal

DEDUCIBILIDAD DE LA RESERVA LEGAL

= Segln el articulo 31 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta se da cuando alcanza su minimo legal o
en el caso de sociedades que realizan tanto actividades gravadas como exentas, la reserva legal no
serd deducible en su totalidad, sino inicamente en la proporcion correspondiente a las operaciones

gravadas.
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EJEMPLO

» La empresa Educacion Continua S.A. de C.V tiene ingresos gravables y no gravables, presentando a continuacion

¢l Estado de Resultados.

EDUCACION CONTINUA S.A.de C.V.
Estado de Resultado para el periodo que finaliza el 31 de diciembre de12020
Cifras e xpre sadas en dolares de Jos Estados Unidos de America

Ventas $ 2,500,000
Costo dz ventas $ 1.490.000
Utilidad bruta $ 1,010,000

Gastos de operacion:

Gastos d2 wentas $ 300,000
Gastos d2 administracion $ 225,000
Otros gasios operacionakes s 45.000
Utilidad ope rativa - 440,000
Gastos fimncieros $ 250,000
Otros ingresos s 35,000
Utilidad antes de reserva legale impuesto sobre la renta s 225,000
Resena kzal $ 1575000
Utillidad antes de impuesto sobre la renta $ 20025000
Impuesp sobre s renta "s 6277500
Utilidad neta $ 146,475.00

PARA SACAR LA PROPORCIONALIDAD LA FORMULA ES

LA SIGUIENTE:

Utilidad total - nsrasos no ravables = wtilidad sravable

Irpresos gravables
Irprasos totales

Caleub da 2 msera Lagal daduchle
190.000 = 08444 =P porcentajede larssena kzmldaduchle
225,000

15750* 0.8444 = 13300 = res=a legaldeducble

2450 =P ras=a lgal o deduchle

222
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a)

b)

d)
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CONCLUSIONES

En las firmas dedicadas a la contabilidad, la educacién continua se realiza sobre la
base de autoaprendizaje y no bajo la metodologia del plan interno de educacion
continuada que el CVPCPA permite, para garantizar la ampliacion y fortalecimiento

de las competencias profesionales.

Los contadores son pieza fundamental en las firmas de contaduria; es por ello, que
debe estar actualizados con los temas nuevos de la profesion, generales y a la
medida, tomando en cuenta el costo y el cumplimiento de horas de formacion

continua acreditables.

Los constantes cambios en la actividad econdémica de la sociedad obligan al
profesional a prepararse de una mejor manera para ampliar y fortalecer sus
conocimientos esto conlleva a que las tematicas desarrolladas se impartan de forma

integra resolviendo las dudas y vacios de los participantes.

El tipo de metodologia del plan interno de educacién continuada no incorpora

factores evaluacién para medir los resultados del aprendizaje de los participantes.



a)

b)

d)
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RECOMENDACIONES
Realizar la acreditacion de horas de educacion continuada por medio de la
metodologia del plan interno de educacion continuada acreditado por el CVPCPA
para alcanzar las 40 horas acreditables anualmente, dicho plan a la medida de las

necesidades y accesible en cuanto a costos y tiempo.

Desarrollar en el plan interno temas financieros y tributarios que afectan
propiamente al ambito contable y no escatimar en tiempo de duracién, segun las
horas acreditables a cada tema; para que los servicios contables cumplan técnica,
legislacion tributaria, capacidad y diligencia para realizar dicha actividad

profesional.

Incluir en el plan de educaciéon continuada las tematicas de interés para los
profesionales en contaduria mas actualizados desarrollandolas de forma tedrica y
practica y de la mano de ponentes con las competencias y experiencia suficiente

para transmitir dicho seminario con naturalidad y profundidad.

Al realizar el plan se debe determinar el tipo de aprendizaje de cada contador el cual
puede ser: kinésico, auditivo o visual. EI mecanismo de evaluacion que se
recomienda a las empresas que opten por la metodologia del plan interno es, por
medio de una plataforma digital, por ejemplo, Moodle que es un software para crear
cursos en linea propiamente para entornos de aprendizaje virtual, en esta plataforma
se puede crear un cuestionario, sea este auditivo, visual o practico, con diversidad

de banco de preguntas acerca de cada tema de capacitacion y asignar una nota.
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Grupo N°

E32

|Area:

|Eduacaci(')n Continuada

Tema aprobado:

DISENO DE UN PLAN DE EDUCACION CONTINUADA ENFOCADO EN LAS AREAS FINANCIERA Y TRIBUTARIA PARA FIRMAS DE CONTADURIA DEL
MUNICIPIO DE SAN SALVADOR

Enunciado del problema

¢Coémo la falta de un plan de educacion continuada para los profesionales contables autorizados por el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria, de
las firmas de contaduria del area de San Salvador, afecta en la ampliacion y fortalecimiento de las competencias profesionales?

Objetivo general

Elaborar un plan de educacion continuada enfocado en el &rea financiera y tributaria que permita la ampliacion y fortalecimiento de las competencias de los profesionales contables,
autorizados por el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria, de las firmas de contaduria del municipio de San Salvador.

Hipotesis

La implementacion de un plan de educacion continuada en las areas de finanzas y tributos realizado por las firmas de contaduria del area de San Salvador brindara elementos
suficientes para la ampliacion o fortalecimiento de la competencia y diligencia de sus profesionales contables.

Objetivos especificos

Unidades de analisis

Variable dependiente

Variable independiente

Indicadores

Tecnicas a utilizar

Tipos de instrumentos a utilizar

Identificar teméticas de interés
de los profesionales de
contaduria en las areas de
educacion financiera y tributaria
establecidas por la Norma de
Educacion Continuada.

Disefiar un programa de
educacion continua para firmas
de contaduria.

Desarrollar de forma tetrica y
metodoldgica teméticas de
aplicacion contable para firmas
de contaduria del &rea de San
Salvador.

Orientar sobre la utilizacion de
una herramienta digital de
evaluacion como forma de
control a nivel interno.

Las unidades de analisis
que componen el universo
son 10 contadores
autorizados por el
Consejo como
profesionales en el
ejercicio, empleados por
firmas de contaduria del
area de San Salvador

Ampliacion o
fortalecimiento de la
competencia y diligencia
de los profesionales
contables.

Plan de educacion
continuada en las areas de
finanzas y tributos realizadas
por las firmas de contaduria
del area de San Salvador.

Lineamientos para el desarrollo de un
plan de educacién continua

Temas que requieran mayor
tratamiento en el area de finanzas y
tributos

Calidad de capacitaciones

Forma de acreditacion

Entrevistas

Cédula de preguntas

Sistematizacion de la informacion

Cédulas Narrativas

Herramientas de microsoft office
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Anexo Il Entrevistas
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA DE CONTADURIA PUBLICA

Objetivo de la entrevista: Conocer las tematicas a desarrollar para fortalecer los

conocimientos de los profesionales contables autorizados.

Parrafo introductorio: La investigacion se origina a partir de la reforma realizada en

noviembre de 2018, donde se incluye como sujetos obligados a formarse a los contadores.

1- ¢Ha cumplido usted con las horas de educacion, tal como lo establece la Norma de
Educacion Continuada, por medio de las instituciones autorizadas por el Consejo
para acreditar?

2- Antes de la reforma del 19 de noviembre de 2018 a la Norma de Educacion
Continuada, ¢recibia alguna formacidon de actualizacion contable?

3- ¢Selecciona usted los temas en los cuales capacitarse?

4- Al respecto de las capacitaciones recibidas ¢Considera que estas fortalecieron la

teoria y la practica de sus conocimientos?
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¢Qué aspectos considera que se deben ofrecer o0 mejorar en las capacitaciones de
educacion continuada?

De acuerdo a los temas que trata la NIIF para las PYMES, ¢Cuéales considera
adecuados para ampliar o fortalecer los conocimientos de los autorizados para
ejercer la contaduria?

De acuerdo a los temas tributarios, ¢Cuales considera adecuados para ampliar o
fortalecer los conocimientos de los autorizados para ejercer la contaduria?
¢Considera adecuado para el aprendizaje, para los autorizados para el ejercicio
profesional de la contaduria, la metodologia establecida por el Consejo para la
acreditacion de horas de educacion continuada?

¢Qué opina de la implementacion de un plan interno de educacion continuada para
la firma de contaduria?

¢Qué opina, si al finalizar de recibir una capacitacion se realice una actividad de
evaluacion de las tematicas recibidas, por medio de una plataforma virtual, la cual
ponderara segun el resultado de la evaluacion, las horas acreditables de esa

capacitacion para el profesional de la contaduria?

11- ;/Qué opina de quitar las horas de educacién continuada, por una certificacion anual

que autorice realizar el ejercicio de la contaduria?

12- ;Considera que el Consejo estd desarrollando adecuadamente sus funciones por

medio del Comité de Educacion Continuada?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA DE CONTADURIA PUBLICA

Objetivo de la entrevista: Conocer las tematicas a desarrollar para fortalecer los

conocimientos de los profesionales contables autorizados.

Parrafo introductorio: La investigacion se origina a partir de la reforma realizada en

noviembre de 2018, donde se incluye como sujetos obligados a formarse a los contadores.

1- ¢Cumplird usted con las horas de educacién tal como lo establece la Norma de
Educacién Continuada por medio de las instituciones autorizadas por el Consejo
para acreditar?

2- Antes de la reforma del 19 de noviembre de 2018 a la Norma de Educacion
Continuada, ¢recibia alguna formacion de actualizacidn contable?

3- ¢Qué aspectos considera que deben ofrecer las capacitaciones de educacion
continuada?

4- De acuerdo a los temas que trata la NIIF para las PYMES, ;Cuéles considera
adecuados para ampliar o fortalecer los conocimientos de los autorizados para el

ejercicio profesional de la contaduria?
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De acuerdo a los temas tributarios, ¢Cuales considera adecuados para ampliar o
fortalecer los conocimientos de los autorizados para el ejercicio profesional de la
contaduria?

¢Conoce usted la metodologia establecida por el Consejo para la acreditacion de
horas de educacion continuada?

¢Qué opina de la implementacion de un plan interno de educacion continuada para
la firma de contaduria?

¢Qué opina, si al finalizar de recibir una capacitacion se realice una actividad de
evaluacion de las tematicas recibidas, por medio de una plataforma virtual, la cual
ponderara segun el resultado de la evaluacion, las horas acreditables de esa
capacitacion para el profesional de la contaduria?

¢ Qué opina de quitar las horas de educacion continuada, por una certificacion anual

que autorice realizar el ejercicio de la contaduria?

10- ;Considera que el Consejo estd desarrollando adecuadamente sus funciones por

medio del Comité de Educacion Continuada?



Anexo |11 Presentacion de resultados
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' N° | PREGUNTA

RESPUESTA

ANALISIS

1 | ¢Ha cumplido usted con
las horas de educacion,
tal como lo establece la
Norma de Educacién
Continuada, por medio
de las instituciones
autorizadas  por el
Consejo para acreditar?

Unidad de analisis 1: Por el
momento adn no.

Unidad de andlisis 2: No,
aln no.

Unidad de analisis 3: Si, por

medio de la Red de
Contadores, por ejemplo:
introduccion a  sistemas
contables.

Unidad de analisis 4: No en
su totalidad, pero si ya
comenzo.

Unidad de analisis 5: Si, y
en instituciones autorizadas
por el consejo, pero aln no
las 40 horas anuales que
solicita el consejo.

Unidad de andlisis 6: No,
pero estd en proceso de
hacerse  socio de una
institucién autorizada para
empezar.

Unidad de analisis 7: No,
pues el nuevo ndmero de
contador dura tres afios y el
siguiente afio me jubilo, por

€S0 Nno Ccreo conveniente
realizar las horas 120
trianuales de  educacidn
continuada.

Unidad de analisis 8: Hasta
la fecha no cumple con las 40
horas de formacién continua.

Unidad de analisis 9: si,
pero no en su totalidad adn.

De acuerdo con las
respuestas obtenidas de los
encuestados, la mayor parte
de ellos no ha cumplido con
las horas de educacion
continuada o en su totalidad



Antes de la reforma del
19 de noviembre de
2018 a la Norma de
Educacion Continuada,
¢recibia alguna
formacion de
actualizacién contable?

Unidad de analisis 10: si, las
ha cumplido por parte de la
firma en ocasiones

Unidad de analisis 1: Si, ya
que era de interés personal y
aun estaba en educacion
superior.

Unidad de andlisis 2: Si,
pero era minima.

Unidad de analisis 3: Si, al
Instituto de Contadores.

Unidad de andlisis 4: Si,
pero no en instituciones
autorizadas por el consejo,
sino  por necesidad de
actualizacioén de
conocimientos.

Unidad de analisis 5: Si, en
temas de interés para los
trabajos que realizaba en
materia de contaduria, pero
no en instituciones
autorizadas por el consejo.

Unidad de analisis 6: Si,
pero las capacitaciones son
méas que todo enfocado a
auditoria 'y no mucho a
contaduria.

Unidad de analisis 7: No,
solamente lectura de libros e
internet y con los
compaferos.

Unidad de andlisis 8: Si,
pero no en instituciones
autorizadas por el consejo.

Unidad de analisis 9: si,
aunque a veces era
internamente.
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Los encuestados antes de la
ultima reforma ya recibian
formacion contable.



3

;Selecciona usted los

temas en
capacitarse?

los

cuales

Unidad de analisis 10: si,
generalmente por medio del
instituto de contadores.

Unidad de analisis 1: No
porque  los temas lo
seleccionan los superiores.

Unidad de analisis 2: No, los
selecciona la firma de
contaduria por medio de
nuestros superiores.

Unidad de analisis 3: Si, la
Red de Contadores por medio
del correo mandan paquetes
promocionales con temas de
actualidad.

Unidad de anélisis 4: No
seleccionaba los temas en los
cuales necesitaba capacitarse,
pues lo elegian los superiores,
no obstante, buscaba por si
mismo en otras instituciones
esos temas que necesitaba
reforzar o actualizar.

Unidad de analisis 5: En
ninguno de los casos escoge
los temas de capacitarse, pero
con las teméticas que
imparten las instituciones
autorizadas se selecciona la
mas acorde.

Unidad de analisis 6: No, los
superiores ya traen los temas
seleccionados.

Unidad de andlisis 7:
algunos si pues otros son los
que me comentan los
comparieros de
capacitaciones en los cuales
ellos han sido participes.
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De acuerdo a los respuestas
obtenidas la mayor parte de
los profesionales contables
no eligen ellos los temas de
educacion contable



Al respecto de las
capacitaciones recibidas
¢Considera que estas
fortalecieron la teoria y
la practica de sus
conocimientos

Unidad de analisis 8: Si,
pero no son temas a la
medida.

Unidad de analisis 9: no,
generalmente los temas ya
estaban establecidos

Unidad de analisis 10: no,
ya solo se daban para ir a
recibirlos.

Unidad de analisis 1: Si
porque se actualiza o se
aprende algo nuevo.

Unidad de analisis 2: Casi
no porque no se hace
constantemente, a veces, solo
cuando hay actualizaciones
tributarias.

Unidad de analisis 3: Si,
puesto que todo estd en
constante actualizacion.

Unidad de andlisis 4: No,
pues los temas financieros la
mayoria de veces no se llega
a la parte préactica, pero, en

los temas tributarios se
complementa la teoria Yy
practica.

Unidad de analisis 5: No,
necesitan reforzarse la parte
practica de los temas.

Unidad de analisis 6: Si,
aunque no son enfocadas al
area contable, pero abonan al
conocimiento.

Unidad de analisis 7: No,
pues se van actualizando
constantemente.
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Los profesionales contables
no sienten que las
capacitaciones fortalecen la
préctica ya sea por falta de
ello u porque no ponen
casos practicos.



¢ Qué aspectos considera
que se deben ofrecer o
mejorar en las
capacitaciones de
educacion continuada?

Unidad de analisis 8: No, la
mayoria de capacitaciones se
tornan tedricas limitando la
parte practica.

Unidad de andlisis 9:
algunos si  porque ponen
casos practicos

Unidad de analisis 10: no,
sol era teoria

Unidad de anélisis 1:

e Explicar mejor la teoria
para asi poder desarrollar
ejercicios de manera
individual

Unidad de analisis 2:

e Explicar mejor, que el
ponente tenga talento
para expresarse con
entendimiento.

Unidad de analisis 3:
e Se debe hacer una

explicacion mas
profunda con personal
que tenga la
experiencia.

e Explicar con ejemplos
y luego dejar ejercicios
practicos.

Unidad de analisis 4:

e Fortalecer la parte
practica.

e Hacerlas mas
dinamicas.

Unidad de anélisis 5:

e Fortalecer la parte
practica.

e Realizarse a precio
razonable.

e Implementar mas
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Segun las respuestas
recibidas a la pregunta n°5
los aspectos que se deben
mejorar son los siguientes:
desarrollar parte préctica,
ponente con experiencia en
educacion, costo accesible,
capacitacion dinamica,
implementar controles para
garantizar la calidad de la
capacitacion.



técnicas didacticas para
aumentar el nivel de
atencion y captacion de
conocimientos.

Unidad de analisis 6:

e Enfocarse en el tema.

e Separar temas de
auditoria con
contaduria.

e Preguntar temas de
interés a impartir.

e Comprensibles.

e Ser a un costo
accesible.

Unidad de andlisis 7:
e Mejorar la  parte

préctica.

e Estar acorde al
Ministerio de
Hacienda.

Unidad de analisis 8:
e Tomar en cuenta las
necesidades de los
profesionales

(opiniones).

e Reducir los costos.

e Implementar la
formacion en linea.

o EI consejo cree
mayores controles para
garantizar el

aprendizaje.

Unidad de analisis 9:
e FEIl costo
e Tiempo

Unidad de analisis 10:

e Las capacitaciones se
adapten a las
necesidades de los
profesionales
contables.
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De acuerdo a los temas
que trata la NIIF para las
PYMES, ¢Cuales
considera adecuados
para ampliar o fortalecer
los conocimientos de los
autorizados para ejercer
la contaduria?

e Tiempo y costo

Unidad de analisis 1:

Seccion 4y 5.

Seccion 7 Flujo
Efectivo.

Seccion 13 Inventario
Seccién 17 Revaluo.
Seccidn 22 Patrimonio

de

Unidad de analisis 2:

Seccion 29 Impuestos a
las ganancias.

Seccion 13 Inventarios.
Seccion 22 el Patrimonio
cuando aumentan capital
por emision de acciones.
Seccion 13 Inventarios
su reconocimiento inicial
y posterior.

Unidad de analisis 3:

Seccion 5 Estado de
resultado integral.
Seccion 6 Estado de
cambio de patrimonio y
ganancias acumuladas.
Seccion 7 Estado flujo
de efectivo.

Seccion 13 Inventarios
Seccion 22 Patrimonio.
Seccion 29 Impuesto a
las ganancias.

Unidad de analisis 4:

Seccion 29 Impuesto a
las ganancias.

Adopcion de normativa.

Seccion 7 Estado de
flujo de efectivo.

Seccion 10  Politicas
contables, estimaciones
y errores.

Seccion 13 Inventarios.

Seccion 32 Hechos
ocurridos después del
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Segun las respuestas
recibidas, se determina que
los temas que trata la NIIF
para las PYMES los mas
solicitado por los contadores
son los siguientes: estado de
resultado integral, estado de
cambio en el patrimonio,
estado de flujo de efectivo,
inventarios,  instrumentos
basico, inventarios, el
patrimonio, impuestos a las
ganancias,



periodo sobre el que se
informa.

Unidad de anélisis 5:

Seccion 7 Estado de
flujo de efectivo por el
método directo.
Instrumentos Financieros
basicos.

Inventarios.

Patrimonio aumento
Impuesto a las
ganancias.

Provisiones.

Arrendamientos.

Unidad de andlisis 6:

Seccion 29 Impuestos a
las ganancias.

Flujo de efectivo.
Seccion 13 Inventarios.
Propiedad, planta vy
equipo.

Unidad de analisis 7:

Estado de flujo de
efectivo.

Aumento de patrimonio
al emitir acciones.
Provisiones.

Impuesto a las
ganancias.

Unidad de andlisis 8:

Estado de flujo de
efectivo.

Notas a los estados
financieros.

Politicas, estimaciones y
errores.

Impuestos a las
ganancias.
Arrendamientos.

Transicién a NIIF para
PYMES.
Valor Razonable.
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Unidad de anélisis 9:

e Impuesto a las
ganancias
e Estado de flujo de
efectivo
e Inventario
Unidad de analisis 10:
e Inventarios
e Impuesto a las
ganancias
e Arrendamientos
De acuerdo a los temas Unidad de analisis 1:
tributarios, ¢Cuales e Tratamiento adecuado
considera adecuados para sujetos excluidos.

para ampliar o fortalecer | e
los conocimientos de los
autorizados para ejercer e
la contaduria?

Gastos deducibles y No

deducibles en renta.

Deducibilidad de la

reserva legal cuando

llega a su limite.

e Importaciones y temas
aduanales.

e Impuestos especificos.

Unidad de anélisis 2:

e Compra-venta de
inmuebles (ganancia de
capital).

e Retenciones de renta.

e Caracteristicas y
requisitos de sujetos
relacionados.

e Retenciones/ Percepcién
del 1% de IVA.

Unidad de analisis 3:

e Depreciacion fiscal vy
financiera.

e (Gastos deducibles y no
deducibles.

e Reserva legal
Ganancia de capital.
e Retenciones de renta.
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Segln las respuestas
recibidas, se determina que
los temas tributarios mas

solicitados por los
contadores son los
siguientes: gastos
deducibles y no deducibles
depreciaciéon, ganancia de

capital, retenciones de renta,

proporcionalidad de [VA,
Fo87, reserva legal
deducible.



Unidad de analisis 4:

Fundamentos de los
hechos generadores.
Proporcionalidad del
IVA.

Aplicativos para llenar el
F-987.

Conciliacién fiscal.
Gastos deducibles y no
deducibles en renta.

Unidad de analisis 5:

Proporcionalidad del
IVA.

Conciliacion fiscal.
Deducibilidad del IVA.
Reserva legal.
Presentacion de recursos
y procesos ante el MH.
Precios de transferencia.

Unidad de andlisis 6:

Retenciones de renta.
Proporcionalidad del
IVA.

Ganancia de capital.
F987.

Unidad de analisis 7:

Plantillas de anexos
fiscales.
Proporcionalidad de
IVA.

Ganancia de capital
Depreciacion financiera-
fiscal.

Unidad de analisis 8:

Conciliacion fiscal.
Proporcionalidad de
IVA.

La actuacion del
contador en litigios.
Temas aduanales.

Unidad de analisis 9:
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;Considera  adecuado
para el aprendizaje, para
los autorizados para el
ejercicio profesional de
la contaduria, la
metodologia establecida
por el Consejo para la
acreditacion de horas de
educacion continuada?

e Cuadro de
proporcionalidad

e Retenciones a no
domiciliados

e Retencion de grandes
contribuyentes

Unidad de analisis 10:
e (Gastos deducibles
e Proporcionalidad de
IVA.
e Recalculo de renta

Unidad de analisis 1: Es mas
adecuado hacer las
capacitaciones en  linea
disminuyendo asi los costos y
tiempo.

Unidad de analisis 2: Si es
adecuada.

Unidad de andlisis 3: Si,
porque da la opcion de
capacitarse internamente a la
medida o ir a una institucién
afuera, aunque los costos son
elevados.

Unidad de analisis 4: No, la
metodologia  deberia  ser
diferente, donde se genere la
ensefianza  integrada, los
costos son muy elevados para
el contenido que ofrecen.

Unidad de analisis 5: Si,
pero podria mejorar la calidad
de las capacitaciones y los
participantes  deben  estar
comprometidos al
aprendizaje.

Unidad de andlisis 6: Si la
metodologia esta bien.
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En consideracion con las
respuestas de la pregunta
n°8, se determina que la
metodologia esta bien, sin
embargo, los costos
deberian ser mas bajos, y los
capacitadores  con las
competencias suficientes, no
solo la experiencia, sino que
también, la forma de
impartir dicho aprendizaje
para tener una mayor
calidad.



¢Qué opina de la
implementacién de un
plan interno de
educacion  continuada
para la firma de
contaduria?

Unidad de analisis 7: Si,
porque brinda la oportunidad
de impartirse internamente o
a instituciones externas, pero
a los contadores
independientes se complica.

Unidad de andlisis 8: No,
porque se deberia ser a un
menor costo, donde la teoria
y la practica se
complementen.

Unidad de analisis 9: si, las
considera adecuadas

Unidad de analisis 10: esta
de acuerdo

Unidad de analisis 1: De
acuerdo, pero que tomen en
cuenta las opiniones de los
contadores subalternos y en
conformidad con las
necesidades de los clientes.

Unidad de analisis 2: De
acuerdo.

Unidad de analisis 3: Eso es
lo indicado pues se verian
temas propiamente que se
necesitan en la firma.

Unidad de analisis 4: De

acuerdo, ya que  se
aprovechan  recursos  de
tiempo 'y costos  para
empleados, ademas, las

capacitaciones serian en base
las necesidades de las
empresas.

Unidad de analisis 5: Ese
método ayudaria a las firmas
de contaduria porque se
acoplaria a las necesidades de
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De acuerdo a las respuestas
de la pregunta numero 9, los
contadores prefieren un plan
interno, ya que se adecua a
las necesidades propios, es
decir, a la medida, ademés
del beneficio de costo y
tiempo que conllevan.



10

¢Qué opina, si al
finalizar de recibir una
capacitacién se realice
una actividad de
evaluacion  de las
tematicas recibidas, por
medio de una plataforma
virtual, la cual ponderara
segun el resultado de la

evaluacion, las horas
acreditables de esa
capacitacion para el

profesional de la
contaduria?

la firma, en tiempo vy
conocimientos, garantizando
la formacion adecuada de los
profesionales.

Unidad de analisis 6: De
acuerdo porque es menos
COst0so0.

Unidad de andlisis 7: Es lo
ideal para todas las firmas
porque es a la medida y no
generalizada.

Unidad de andlisis 8: Seria
de gran ayuda para los
contadores y a la firma
misma.

Unidad de andlisis 9: esta de
acuerdo ya que asi se
ahorraria costos altos

Unidad de analisis 10: no,
ya solo se daban para ir a
recibirlos.

Unidad de analisis 1: Es
esencial para el desarrollo
profesional idéneo de los
contadores.

Unidad de analisis 2: Se
deberia evaluar para pedir y
tener derecho a tramitar el
sello de contador.

Unidad de analisis 3: No

seria bueno porque una
evaluacion limita, porque
algo pequefio se puede

aprender, pero si eso no sale
en la evaluacibn ya que
muchas veces se enfrascara
en un examen y no aprendera
de verdad.
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En consideracion a las
respuestas recibidas de la
pregunta n°10, se determina
que los entrevistados estan
de acuerdo en realizar una
evaluacion en beneficio para
un aprendizaje, ya que la
forma de aprender de cada
uno puede ser diferente.



Unidad de analisis 4: Es
adecuado para la formacion
de contadores ya que requiere
mayor atencion de los
participantes y en alguna
medida ayuda a la captacion
de conocimientos, pero no se
deberia  acreditar  horas
proporcionalmente a  los
resultados, sino una nota
minima para aprobar dicha
evaluacion y asi acreditar las
horas que otorgaba la
capacitacion.

Unidad de analisis 5: De
acuerdo con la evaluacion,
pues obliga a los participantes
a tener mayor interés en
absorber los conocimientos.

Unidad de andlisis 6: De
acuerdo porque determina el
nivel de aprendizaje por cada
capacitacion.

Unidad de analisis 7: De
acuerdo con la evaluacién
para que no pase como es en
el caso de los auditores, o el
hecho de solo pagar ya tener
derecho al diploma de
participacion.

Unidad de analisis 8: De
acuerdo, pues no se distraeria
o dormirian los participantes,
sino que estarian
concentrados en aprender.

Unidad de analisis 9: en
parte es bueno y en parte no.
Es bueno porque asi van a
leer, pero malo porque van a
andar mas preocupados por
pasar el examen y no el grado
d comprension.
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¢Qué opina de quitar las
horas de educacion
continuada, por una
certificacion anual que
autorice  realizar el
ejercicio de la
contaduria?

Unidad de analisis 10: esta
de acuerdo.

Unidad de analisis 1: De
acuerdo con la certificacion,
pero sin quitar las horas de
educacion  continuada, 'y
cuando el habito de estudio
este formado sustituirlo por la
certificacion.

Unidad de andlisis 2: Estoy
de acuerdo y entre mas
rigurosa mejor.

Unidad de analisis 3: Me
parece bien y deberia ser un
gxamen con un  nivel
profesional.

Unidad de andlisis 4: Ese
método es el conveniente
para reducir tiempo y costos,
pero no garantiza el
aprendizaje de los contadores,
funcionaria para contadores
con el habito de actualizarse y
formarse por cuenta propia.

Unidad de analisis 5: Es
viable 'y eficiente esa
metodologia, ya que obligaria
a los participantes a
mantenerse actualizados y
reduciria el tiempo para
obtener la acreditacion como
profesional contable.

Unidad de analisis 6: Antes
asi estaba, pero no estoy de
acuerdo porque habria
muchos contadores que se
quedarian sin laborar.

Unidad de analisis 7: Seria
bueno pues no todos tienen la

246

De conformidad con las
respuestas de la pregunta
n°11, se puede determinar
que, para los contadores es
factible la  certificacion
anual, ya que reduciria el
tiempo y costo, pero si se
debe inculcar la disciplina
de autoaprendizaje  por
medio del habito de la
lectura.



12

¢Considera que el
Consejo esta
desarrollando

adecuadamente sus

funciones por medio del
Comité de Educacion
Continuada?

oportunidad de ir a
capacitaciones por cuestion
de costo.

Unidad de andlisis 8: Seria
lo mé&s recomendable, pues
asi podria ejercer la profesion
los que estan capacitados, asi
se formaria el habito de
actualizarse constantemente.

Unidad de anélisis 9:
deberia de ser més rigurosa
ya que el hecho de ser
contador y firmar EF es una
gran responsabilidad que no
cualquiera puede desempefiar.

Unidad de analisis 10: si,
pero deberian de hacer un
examen para saber el grado
de conocimiento.

Unidad de anélisis 1: No
tenia conocimiento de la
existencia de dicho comité,
deberia estar presente en las
capacitaciones para garantizar
el adecuado  desarrollo,
ademés de, autorizar mas
instituciones para acreditar
horas de educacion
continuada a un costo
razonable y tomando en
cuenta las tematicas que
requieren mayor atencion.

Unidad de analisis 2: Pues
no porque en las
capacitaciones nunca he visto
que dicho comité este
presente.

Unidad de analisis 3: No,
porque solo presentan su
reporte en la memoria anual
de labores del consejo, pero,
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Conforme a las respuestas a
la pregunta nimero 12, el

Comité no esta
desarrollando

adecuadamente sus
funciones ya que no tienen
un debido control en las
capacitaciones sean estas

impartidas internamente o
en instituciones
debidamente autorizadas.



nunca he visto personal
involucrado en las
capacitaciones 0 que
pregunten sobre qué temas
impartir, etc.

Unidad de analisis 4: El
consejo deberia estar mas
involucrado en la formacion
de los contadores, deberian
tener personal vigilando la
calidad y costo de las
capacitaciones. Cuando sea
internamente ofrecer
lineamientos para conducir la
capacitacion, incluso el
consejo brindar una
capacitacion  de  interés
general para contadores.

Unidad de andlisis 5: Estan
actuando de manera
aceptable, pero podria
mejorar actuando como ente
de vigilancia de las
capacitaciones.

Unidad de analisis 6: No,
porgue en capacitaciones para
auditores, impartidas en la
firma, no hay presencia de
dicho comité.

Unidad de anélisis 7:
Considero que si pero no con
la eficiencia que deberia.

Unidad de analisis 8: No,
pues en ninguna capacitacion
ha llegado personal de dicho
comité.

Unidad de analisis 9: no,
debido a que no se preocupan
por darle seguimiento a la
Norma en cuanto a las horas
de educacion continuada.
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Unidad de analisis 10: no
estan desarrollando sus
funciones debidamente.



Anexo 1V Guia de cumplimiento de entrega de anteproyecto
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EEQUIEITOS

CTUMPLE

NG CUMELE

CARATULA

NCOMBEE TE UNIVERSIDAD CENTRADO

NOMBEE TE FACTULTAD CENTEATC

WNCOMBEE TE ESCUELA CENTRADO

LOGOTIPC DE UNIWERSIDAD COLOE NEGEO, 5.0 CENTEIMETOS. CENTEADO

TITULQ "ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION" 1.0 CENTIMEIRO DESPUES DEL LOGO ¥ CENTRADO

TEMA DE ANTEPROYECTO EN MAYUSCULAS ¥ CENTRADO

TITULG "PRESENTADO POR. GRUPQ: COLOCAR NUMERQ DE GRUPO"

INTEGRANTES DE GRUPQ, APELLIDOS Y NOMBRES POR. ORDEN ALFABETICO

WNCOMBEE TE ASESOR ESPECIALISTA

NOMBE DE ASESOR METODOLOGICO

FECHA FORMATO, MES Y ANO DE PRESENTACION

LINEA FINAL CON TEXTO " SAN SALVADOR, EL SALVADOR, CENTEOAMERICA"

P P bl Tl S bl R el el e

INDICE

MUESTRA SEPARADA LA INTRODUCCION DE LA REFERENCIACION

MUESTRA LOS TITULOS ¥ TEMAS PRINCIPALES EN MAVUSCULAS Y NEGRITA

PRESENTA CODIFICACICN DE INDICE CON MAXIMO DE 2 NIVELES

CCOLOCA SEPARADC LAPATABRA "ANEXOS"

e [ |

INTRODUCCION

NO MUESTRA PARRAFOS REPETIDOS

=E HAT ELININADO LAS EEDUNDANCIAS

SE HAW EILIMINADO TAS PATABRAS REPETIDAS DE FORNLLA INWECESARTA

EL TEXTO ESTA ESCRITO EN TERCERA PERSCNA

bl P Pl P

PLANTEAMIENTO DEL PROELEMA

MUESTEA LOS ANTECEDENTES DEL PREOELERLA

REFERENCTA CORRECTAMENTE LAS CTTAS BIBLIOGRAFICAS

HACE USO DE PIES DE PAGINA CORRECTAMENTE

HACETUSO CORRECTO DE PARAFRASEC

EL DOCUMENTO POSEE CUMPLIMIENTO DE REGLAS DE ORTOGRAFIA ¥ REDACCION

SE HAN ELIMINADO PARRAFQS REPETIDOS

SE HAT ETININADO LAS EEDUNDANCIAS

SE HAW ELIMINADO TAS PATABRAS REPETIDAS DE FORLLA INWECESARTA

EL TEXTO ESTA ESCRITQ EN TERCERA PERSCNA

EL DOCUMENTO MUESTEA DE FORMA SEPARA LA CARACTERIZACION DEL PROBLEMA

SE IDENTIFICA QUE L& PROBLEMATICA LA POSEE EL CONTADOR. PUELICO

SE ESTABIECEN LAS CATSAS QUE OBEDECEN AT PROBLEMA

SE IDENTIFICAN LAS CONSECUENCIAS DE NO RESCLVER LA PROBLEMATICA

SE PLANTEA CORRECTAMENTE LA FORMULACION DEL PRCBLEMA

PP e bl il Pl el el P Pl el Pl

DELIMITACION TEORICA

SE DEFINE CORRECTAMENTE LA REFERENCLA TEORICA A UTILIZAR

SE IDENTIFICA LA FECHA EN L& QUE SE IDENTIFICO O COMENZO LA PROBLEMATICA

SE IDENTIFICA EL ESPACIO DE TIEMPO QUE CUBRIR A LA INVESTIGA CTON

SE Ha DELIMITADC CORRECTAMENTE LA TBICACION GEQGRAFICA DEL SECTOR.EN
PROBLEMATICA

ES T b

JUSTIFICACTON

EL DOCUMENTO MUESTEA DE FORMA CLARA LO NOVEDOSO DE L INVESTIGACION

SE Ha JUSTIFICADC LA TTILIDAD SOCTAT DEL DOCTMEITO

SE HA PRESENTADO LA FACTIRILIDAD DEL GRUPO PARA LA REALIZACION DEL TEABATO

el

OBJETIVOS

SE HA DEFINIDO CORRECTAMENTE CCON EL USO DE VERBOS ¥ RELACION ADECUADA EL OBJETIVO
GEMNEEAL

SE HAN IDENTIFICADO LOS OBIETIVOS ESPECIFICOS EN FUNCION DEL COBIETIVO GENERAL
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REQUISITOS CUMPLE |NO CUMPLE
MAR CO TEORICO, TECNICO YLEGAL
SE ENCUENTRA DEFINIDO DE FORMA ADECUADA LA TEORIA SOBRE LA TEMATICA A INVESTIGAR X
SE HAN INCLUIDO TODAS LAS NORMAS TECNICAS RELACIONADAS CON LA TEMATICA PLANTEADA X
EN LOS ASPECTOS LEGALES SE EXPLICA EL PORQUE SE RELACIONA EL MARCC LEGAL CON EL -
TEMA DE INVESTIGACION
DISENO METOD OLOGICO
SE DEFINE Y JUSTIFICA EL TIPC DE ESTUDIO A UTILIZAR X
EXPRESA CLARAMENTE LAS UNIDADES DE ANATISIS QUE CONFORMAN FL UNIVERSO DE -

INVESTIGACION

SE DEFINE CLARAMENTE EL UNIVERS O DE INVESTIGACION JUSTIFICANDO LA CONFORMA CION DEL
MISMO

"

SEHA CALCULADOC DE MANERA CORRECTA LA MUESTRA EN CASO QUE NO RESULTE FACTIBLE
ANALIZAR TCDA LA POBLACION

SEDETALLAN LOS§ INSTRUMENTCS A UTILIZAR PARA RECOPILAR DATOS EN LA INVES TIGA CION

EL DOCUMENTO MENCIONA LA FORMA EN COMO SE PROCESARA LA INFORMACION

SEMENCIONA COMO SE ANALIZARAN Y TABULARAN LOS DATOS

EL DOCUMENTC EXPRESA QUE EFECTUARA UN DIAGNOSTIC O BASADO EN LOS RESULTADOS DE LA
ENCUESTA

IR el e e

FORMULACION DE HIPOTESIS

SE HA DEFINIDC ADECUADAMENTE LA HIPOTESIS DE INVESTIGACION DE ACUERDC AL TIPC DE
ESTUDIO UTILIZADO

"

SE HA DETERMINADO, COMPERENDIDCO DIFERENCIADO LA VARIABIE DEPENDIENTE E
INDEPENDIENTE

LA OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES SE HA HECHO DE FORMA CONGRUENTE AL OBJETIVO
DE INVESTIGACION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SEHA ELABCRADO EL DIAGRAMA QUEMUESTRA LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLAR
EN EL. CURSO DE LA INVESTIGACION

SEHA ELABCRADO UN PRESUPUESTO DE COSTCOS A INCURRIE. DURANTE EL PROCESO DEL TRABATQC

BIBLIOGRAFIA

SEENCUENTRA ORDENADO DEFORMA ALFABETICA Y CON SANGRIA FRANCESA DE ACUERDO A
REGLA APA

ANEXOS

SEMUESTRA COMO ANEXC FL DETALLE DEL UNIVERSC DE INVESTIGACION U OTRO DOCUMENTO

RELEVANTE

INTEGRANTES FIRMA
FLORES CASTILLO, RICARDO DAVID

GOMEZ MEJIA, MONICA BEATRIZ

JOVEL ALVAREZ, MARIA RENEE




