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INTRODUCCION
Los cambios económicos y sociales a nivel mundial afectan en gran medida los sistemas educativos de cada país, ya que demandan la formación de cada persona obedeciendo a los cambios  de los medios de producción, actualmente el mundo se encuentra inmerso en la llamada “Sociedad del Conocimiento” donde  la comunicación es la que rige el rumbo de la economía y por lo tanto la tecnología  es la principal herramienta, ahora parece que todo se ha vuelto más cercano  puesto que de eso se trata de unir cada vez más a las personas con la finalidad de crear un mercado más variado donde compiten todo tipo de productos pero también exige una preparación de los profesionales que participan en este  mercado conllevando a la instituciones educativas ha acercarse mas a los ambientes de trabajo.

En este marco nace el Enfoque por Competencias o la llamada Educación por Competencias; que tomo  auge en los años 70´. Sin  embargo, en nuestro país es un tema bastante reciente ahora bien, este enfoque persigue que la educación se acerque a las necesidades laborales  promoviendo la calificación de los individuos; teniendo como eje principal el desempeño en el trabajo, dicho desempeño  esta medido en lo que la persona sabe hacer de lo que sabe.

Ante esta situación se da a conocer el estudio que se efectuó con los graduados en los años 2004 y 2005 de la carrera en Ciencias de la Educación  con el plan de estudio de 1998 de la universidad de El Salvador, considerando una investigación muy importante  puesto que es necesario conocer que competencias teóricos practicas  adquirieron en su formación académico científica con el plan de estudio 1998 dado que no ha sido revisado ni renovado, teniendo ya nueve años de estar vigente sin cambio alguno.  

Este documento contiene una la base teórica, exploratoria y analítica sobre la temática “LAS COMPETENCIAS TEORICO PRACTICAS DE LOS GRADUADOS DEL PLAN DE ESTUDIO  DE 1998 DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR”. 2004-2005. detallada en seis capítulos.

Capítulo I

El capitulo número uno, está constituido por el planteamiento del problema en el cual se plantea aspectos socio económicos y educativos tanto a nivel mundial como en el país que determinan el problema en estudio. Así también se describe la justificación valorando los aspectos de la dinámica educativa que llevaron a estudiar el tema evidenciando la necesidad que se tienen de conocer la realidad del trabajo de los graduados si estos consideran que el plan de estudio le formo las competencias teórico practicas para desempeñarse en sus puestos de trabajo eficientemente.
Siguiente en esta misma línea de detallan los alcances que se buscan en primer lugar el de aportar un documento significativo a las autoridades universitarias contribuyendo en la mejora de la educación. Así como se buscan alcances en la investigación también se presentan limitaciones como los cierres de la universidad y difícil labor de contactar a la población en estudio y el poco material bibliográfico en el país sobre el tema de las competencias.
En este mismo capítulo, se definen los objetivos que persigue la investigación como son conocer las competencias teórico practicas adquiridas con el plan de estudio de 1998 los graduados en los años 2004 y 2005 de la carrera en Ciencias de la Educación; definidos los objetivos tanto generales como específicos se parte para determinar las hipótesis sometidas a comprobación las de las cuales  de extraen tanto las variables como los indicadores de trabajo.

  Capítulo II
En el capitulo número dos se dan a conocer primeramente los antecedentes de la investigación que tienen su origen en la antigua Grecia y así, el termino competencia ha venido evolucionando  hasta que se puso más de moda con las investigación de David MacClelland en los 70´ teniendo como principal antecedente La Sociedad de la Información. Posteriormente  se presenta los fundamentos teóricos partiendo de las definiciones que algunos estudiosos  dan al termino competencia como Richard Boyatsis, Yolanda Argudin, Spencer y Spencer, y luego se parte ha fundamentar la investigación en las teorías constructivista, esquemas mentales de Piaget y otros para continuar con los enfoques Educativo, Estructural y dinámico relacionados al tema. Y por ultimo están la definición de los términos básicos en la investigación. 
Capítulo III

En el capitulo  número tres, se describe de manera sustancial la metodología de la investigación la cual está conformada, por un estudio descriptivo ya que se busco medir y explicar las variables del fenómeno para comprender y analizar la trayectoria de la problemática. Para ser efectivo el análisis se hizo uso del  método  inductivo deductivo partiendo de las primicias singulares que llegaran a las generales para  brindar las respectivas conclusiones de la Población en estudio que son los graduados en Ciencias de la Educación con el plan de estudio 1998 y la muestra está definida a partir de los graduados en los años 2004 y 2005 que estaban laborando. 

A los sujetos de la investigación se les aplico un cuestionario (ver anexo), que responde a los indicadores de trabajo. Así también se hizo uso de la entrevista dirigida docentes de la carrera para conocer la opinión de este sector de la comunidad educativa.

En este capítulo también, se dio a conocer el procedimiento que se efectuó para identificar y contactar a la muestra, así como la forma en que se pasaron los instrumentos y como fueron procesados para su respectiva tabulación e interpretación.

Capítulo IV
En el capitulo cuatro, se presentan los datos obtenidos  de cada pregunta ordenadas acuerdo a las variables de la investigación como son: proceso de formación académico científica, competencias teórico practicas pertinentes a la carrera, aplicación  de competencias teórico practicas en el área laboral, competencias básicas, áreas laborales afines a la profesión, incorporación al área laboral y debilidades de formación académica. con sus respectiva interpretación y análisis mediante gráficos de barra.

Consecuentemente, se dan a conocer los resultados por  variable de la investigación para llegar a la aprobación o desaprobación de las hipótesis.
Capitulo V
Este capítulo, está conformado por las conclusiones  y recomendaciones  extraídos de los resultados obtenidos en el capitulo anterior que de manera general se concluye que el plan de estudio de 1998 aporto significativamente las competencias básicas a los graduados en Ciencias de la Educación. Así también se presentan las recomendaciones encaminadas a efectuar cambios en la curricula o fortalecer las áreas didácticas, lenguas extranjeras y la tecnología aparte la necesidad de determinar que competencias son necesarias desarrollar en los profesionales en Ciencias de la Educación de la universidad de El Salvador.

Capítulo VI
Este capítulo está conformado por la propuesta  que consiste desarrollar un taller titulado “Unificación de Criterios Curriculares dirigidos a la planta Docente del Departamento de Ciencias de la Educación de la Universidad de El Salvador”. Con el cual se persigue mejorar el servicio educativo que ofrece el departamento  a través de la actualización sobre la Educación Basada en Competencias Educativas.
CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Situación Problemática

Las Reformas Educativas obedecen a la dinámica del desarrollo económico y no así  a  una concepción de desarrollo social.  Es así como los cambios desarrollados en los procesos  económicos  y financieros;  la aparición de nuevos  problemas sociales  y culturales a nivel mundial  a finales del siglo XX,  específicamente en la década de los 70’, llevaron a darle un cambio al proceso educativo, apareciendo las competencias educativas.   Es por esta razón que se da un periodo de transición hacia el siglo XXI, constituyendo para los estudiosos del fenómeno educativo un momento  para reflexionar sobre la educación y su papel, ante los retos de una sociedad del conocimiento o de la información.

La sociedad de la información es el nombre  con el que se identifica a la sociedad post industrial y alude a una utopía socio cultural en la cual la información  se plantea  como producción del ser humano, producción en la que participan ampliamente sujetos y grupos.

Esta nueva época exige la construcción de competencias  como una nueva  cultura académica, donde  se promueve  un liderazgo que coincida con la nueva  sociedad.

La Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)  en 1999, respondiendo a esta nueva dinámica que afecta a la educación mundial define  el término competencia como: el conjunto  de comportamiento socio afectivo y habilidades cognoscitivas, psicológicas, sensoriales y motoras que permiten llevar  a cabo adecuadamente  un desempeño, una función o una tarea.

Es decir que las competencias educativas se  refieren a las capacidades complejas, que poseen distintos grados  de integración y que se ponen de manifiesto en una gran variedad de situaciones  correspondiente a los diversos ámbitos de la vida  humana, personal y social. Toda competencia  es una síntesis de las experiencias  que el sujeto  ha logrado  construir en el marco de su entorno  vital amplio, pasado y presente.

Siguiendo la definición que le dio la UNESCO a las competencias, actualmente la educación necesita  de una nueva visión de modo que su planeación sea congruente con las características  de la sociedad  del conocimiento como por ejemplo el desarrollo y promoción de las nuevas  tecnologías; es así, que el enfoque por competencias  se origina en las necesidades laborales  y, por tanto, demanda que la escuela  se acerque al mundo del trabajo, señala la importancia  de fortalecer  y propiciar  el vínculo  entre instituciones  educativas y el sector laboral.

La educación superior Universitaria por lo tanto también se ha visto en la necesidad de adecuar sus planes de estudio a las demandas del modelo económico en este sentido, el Departamento de Ciencias de la Educación también ha venido experimentando cambios desde su fundación en 1960.

El Departamento de Ciencias de la Educación que nació como escuela tenia como objetivo la formación de los técnicos de la educación, y la preparación de educación media. Para ello se dio la carrera en Ciencias de la educación que posteriormente en 1969 fue suspendida y retomada en 1973 fijando como objetivos básicos los siguientes:

a. Formar los profesionales de la educación. 

b. Promover la investigación científica en la educación nacional.
c. Contribuir a la capacitación pedagógica de los docentes en servicio.
d. colaborar en la solución de los problemas educativos de El Salvador.
Para los años de 1975 y 1976, se  cambio el plan de estudio, en el sentido de cambiar los dos años de estudio por especializaciones en supervisión escolar, orientación educativa y evaluación escolar.

Este plan de estudio se caracterizo porque al llegar al octavo ciclo se iniciaban las especializaciones; es decir se impartían las materias de acuerdo a la   especialización antes mencionada.  (Ver anexo 1).

En  1989, se continúo  trabajando  siempre con el mismo plan pero en áreas

Integradas con el sistema modular.  Y, a  partir de 1993  se trabajo por módulos.   

De acuerdo a una encuesta efectuada en 1994, sobre la situación laboral  y académica de los estudiantes en ciencias de la educación cuyos resultados arrojaron que el 28% de los estudiantes que habían trabajado con la modalidad del nivel integrado de asignaturas, casi en su totalidad la rechazaron por las siguientes razones: poca atención en la teoría y poco protagonismo de los responsables de dicha modalidad, descargando demasiado trabajo en la participación de los alumnos, no funciono por falta de capacitación y profesionalismo en el proceso
. Posteriormente, se efectuó un estudio para elaborar el actual plan de estudio de 1998. 

Los objetivos del plan de estudio 1998 son:

1. Formar profesionales con una concepción científica de la educación, concientes de su papel activo en el proceso de cambio social.
2. Formar profesionales en las ciencias de la educación en la cantidad necesaria y con la calidad requerida para fortalecer y contribuir mediante la docencia, investigación y proyección social al proceso de transformación educativa del país.
3. Formar profesionales en las ciencias de la educación en la cantidad necesaria y con la calidad requerida para fortalecer y contribuir al desarrollo económico y social del país.
4. Formar profesionales de la educación, con capacidad de contribuir a la capacitación pedagógica, la investigación educativa, asistencia técnica y profesional; en atención a los requerimientos de las instituciones, organismos y agentes con funciones educativas.

Según el Catalogo Académico de 1998 Los objetivos de la carrera están en relación a las áreas de enfoque siguientes:

1. Orientación Educativa

Es un área de formación profesional que capacita en disciplinas pedagógicas para dar asistencia a estudiantes según su nivel psicogénetico en problemas de aprendizaje y en las evaluaciones de capacidades, habilidades, destrezas cognoscitivas, afectivas y psicomotoras, colaborando así mismo en su desarrollo. Además atiende problemas de educación para padres y madres, a niños y niñas  con dificultades de aprendizaje o adaptación.

2. Administración de la Educación
Es un área de estudio de los aspectos generales de la administración educativa, como un proceso que comprende el planeamiento, organización, ejecución, control y evaluación de sistemas educativos, mediante el análisis de situaciones concretas de la problemática educativa nacional.

3. Investigación y Evaluación Educativa
Esta área comprende el estudio teórico práctico de método de investigación educativa y de los procedimientos e instrumentos especiales para la constatación de los aprendizajes de los estudiantes, según el nivel educativo. La evaluación también se enfoca como evaluación de los sistemas operativos de una institución (evaluación institucional)
.
Para la formación y capacitación del estudiante  en estas áreas el plan de estudio comprende  un conjunto de 42  asignaturas distribuidas en diez ciclos  (ver anexo 2), a través de las cuales el estudiante es preparado  para desempeñarse en cualquiera de las áreas de enfoque antes mencionadas.

En vista que la carrera comprende un conjunto integrado de disciplinas dispuestas en áreas de estudio que contribuyen a formar un nuevo profesional capaz de actuar como agente de transformación educativa en el campo de la investigación, la docencia, la planificación, la supervisión, la orientación y la atención de necesidades educativas para la diversidad con una misión teórico analítica, técnico metodológica y de proyección social de tal manera que pueda articularse con los aspectos fundamentales de la misión histórica universitaria a nivel nacional, regional y mundial. Basándose en los objetivos y áreas de enfoque antes mencionado es de revisar y analizar en función de las nuevas exigencias de la sociedad actual y la correspondencia que tienen las competencias adquiridas con el plan de estudio. 

El  graduado  en Ciencias de la Educación, a través de la formación teórico practica recibida de las 42 asignaturas que comprende el plan de estudio debe ser capaz de dominar los métodos y las técnicas de la investigación social, que pueda elaborar una propuesta de evaluación institucional, que sea capaz de planificar, evaluar y ejecutar proyectos educativos pero  se conocerá  solo identificando a los graduados  que se encuentran laborando, puesto que son ellos  los que se enfrentan a los  desafíos y las exigencias  del contexto laboral tan cambiante y exigente.

El plan de estudio de 1998  tiene nueves años de haberse puesto en marcha y a la fecha  no ha tenido cambio alguno, siendo que la sociedad y el mundo avanza y cambia  a pasos agigantados, también deben cambiar y mejorar los procesos  de acuerdo a las nuevas exigencias, es así que el mundo globalizado de hoy requieren de gente capaz de dominar el área tecnológica, el departamento de Ciencias de la Educación  carecen de estos recursos para mejorar su calidad educativa.

Por otro lado muchos de los egresados están trabajando como Docentes en colegios y escuelas públicas enfrentándose a desafíos enormes para enseñar  por lo que se tendría que analizar esta situación para determinar si están saliendo preparados con las bases o las competencias requeridas en esta área de la Orientación Educativa puesto que esta claro que en sí, la carrera  no prepara para ir a impartir clases en los niveles de parvularia y básica. Al  hacer un análisis del plan de estudio; solamente  pedagogía,  orientación educativa, didácticas,  planeamiento educativo  y la evaluación  son las asignaturas que sustenta en cierta medida la formación para desempeñarse en esta área educativa.   Al parecer el campo laboral para el Licenciado en Ciencias de la Educación se ha reducido ha dar clases.

Se requiere por consiguiente, identificar cual es la realidad del campo de trabajo  y así determinar cuales son las competencias que se le están exigiendo y por otro lado determinar cuales son las que le aporto el nuevo plan. 

Tomando en cuenta  este hecho educativo la Educación Basada en Competencias propone que las acciones de enseñanza sean intencionadas y que se desarrollen dentro de un contexto similar en donde va ha tener lugar la acción del trabajo. Si de esto se  trata es evidente que el departamento no cuenta con un laboratorio para las practicas educativas,  muchos de los procesos de enseñanzas se desarrollan alejados de la realidad del trabajo; por otro lado no hay una evaluación que lleve a identificar al final de la carrera los dominios de las áreas de enfoque de la carrera situación que  afecta la incorporación del sujeto a la vida productiva en esta nueva sociedad del conocimiento no solo depende de los conocimientos, las habilidades o las actitudes, aptitudes del individuo sino de la capacidad de adaptarse a los cambios del entorno y de transformar el contexto  debido  de la comunicación como hemos venido observando la educación viene cambiando siguiendo a los modelos económicos. 

Por otra parte, es de resaltar que en nuestro país no se ha definido aun, un modelo para evaluar las competencias de la carrera en Ciencias de la Educación a pesar de los cambios surgidos a nivel mundial, tampoco se ha elaborado un plan que mejore el proceso de enseñanza aprendizaje en el cual se vea involucrada toda la comunidad educativa, porque si hacemos un breve análisis a los datos obtenidos de la encuesta realizada hace 14 años
, muchos estudiantes actualmente coinciden en la falta de atención de los docentes, los siguen llenando de separatas y trabajos pero que en realidad no se les da el seguimiento adecuado para dar a conocer en que área  están deficientes, ellos no saben hasta donde dominan las áreas de enfoque de la carrera. 

Para lo cual, se hace necesario tener claro en primera instancia que se esta enfrentado a un cambio global donde el desempeño es una pieza clave para desarrollarse en el campo laboral, si Uruguay, Chile, Argentina y México están consolidando sus bases para trabajar bajo este enfoque
.  Hay que analizar cuales son las competencias que el  graduado de la universidad tiene  para incorporarse a la vida productiva si en realidad el plan de estudio de 1998  aporta las competencias requeridas en esta sociedad del conocimiento o de la información. 

Al obtener datos precisos con esta investigación  en cuanto a los aportes que ha hecho este plan a los graduados  en los años 2004, 2005  presentar los resultados en un documento a las autoridades del departamento para un estudio posterior ya sea para desarrollar un nuevo plan de estudio o para mejorar el actual con las exigencias de la sociedad de la información.

Por lo antes expuesto el equipo de investigadoras se formulo el siguiente enunciado del problema.

1.2.
ENUNCIADO DE PROBLEMA

¿De  que forma el plan de estudio 1998 de la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educación incide en el desarrollo integral de las competencias teóricas practicas de  los graduados del Departamento de Ciencias de la Educación  de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador?
1.3.
JUSTIFICACIÓN
El buen  profesional depende en gran medida de la formación congruente con el campo en el cual se desempeñara, el éxito de muchos profesionales esta en que han sabido aplicar sus conocimientos adquiridos en su proceso de aprendizaje,  es ahora cuando se hace necesario conocer los aportes del  plan de estudio de 1998 de la carrera en Ciencias de la Educación  para integrar a los graduados al mundo laboral de manera que los conocimientos adquiridos respondan a las exigencias de campo de trabajo.

Actualmente, se esta desarrollando un nuevo enfoque Educativo Basado en Competencias que responde a las exigencias del mercado laboral sostenido en la Sociedad de la Información y básicamente busca individuos calificados para desempeñar un trabajo de tal manera que la producción de las empresas sea más efectiva.

Es así que la carrera en Ciencias de la Educación también debe responder a los cambios del entorno global, identificando que competencias teóricas prácticas le desarrollo en el proceso de enseñanza aprendizaje con la curricula de 1998. 

Las competencias adquiridas con el plan de estudio 1998 son fundamentales para incorporarse con seguridad en la vida profesional según el área de enfoque de la carrera.

Tomando en cuenta que la Educación Basada en Competencias es un nuevo enfoque educativo que responde a un modelo económico, y que ha revolucionado a  los Estados Unidos y Canadá durante los años 70’ como respuesta a la crisis económica de la época, expandiéndose a Alemania, Australia, Francia, Inglaterra, Italia, Nueva Zelanda y Japón.
 No obstante, en nuestro país es un tema nuevo que esta afectado el sistema educativo por consiguiente hay que hacer un análisis con los graduados que se encuentran laborando ya que ellos  están enfrentando las exigencias del campo laboral. Y partiendo de este hecho identificar las capacidades adquiridas y que necesitan desarrollar los estudiantes para incorporarse al campo productivo.

Claro esta, que este nuevo enfoque educativo tiene como eje principal, el desempeño entendido como "la expresión concreta de los recursos que pone en juego el individuo cuando lleva a cabo una actividad, y que pone el énfasis en el uso o manejo que el sujeto debe hacer de lo que sabe, no del conocimiento aislado, en condiciones en las que el desempeño sea relevante" (Malpica, 1996). Desde esta perspectiva, lo importante no es la posesión de determinados conocimientos, sino el uso que se haga de ellos. Este criterio obliga a las instituciones educativas a replantear lo que comúnmente han considerado como formación. Bajo esta óptica, para determinar si un individuo es competente o no lo es, deben tomarse en cuenta las condiciones reales en las que el desempeño tiene sentido, en lugar del cumplimiento formal de una serie de objetivos de aprendizaje que en ocasiones no tienen relación con el contexto.

Hoy, en cualquier lugar de trabajo existen requerimientos que son necesarios para un desempeño adecuado. La Universidad de El Salvador, específicamente el Departamento de Ciencias de la Educación debe asegurarse de  brindar a los alumnos un desarrollo real e integral de las competencias teórico-prácticas orientadas a su campo laboral y debe garantizarlas en todas sus asignaturas, ciclos, niveles y modalidades.

Se requiere gente que sepa trabajar en equipo, que pueda ponerse en el lugar del otro y comprender su demanda, que se haga responsable del compromiso que toma, que pueda resolver por sí misma situaciones problemáticas, que sea eficaz, puntual, ordenada, solidaria, veraz y, sobre todo, honesta.   Formar estas actitudes y hacer vivir estos valores es la misión de la universidad  en su compromiso de educar para el trabajo y el desarrollo del país.
No obstante a lo anterior, según un diagnostico previo con estudiantes de esta carrera, indican que uno de los vacíos mas grandes que han enfrentado en el campo laboral ha sido la falta de capacitación tecnológica, por otro lado el campo de trabajo se ambienta a  dar clases,   estos factores son causantes para que la mayor parte de graduados no aspiren mas que ha  conseguir una plaza con el Ministerio de Educación, lo que se  puede detectar de forma simple es la devaluación que le ha dado la empresa privada a la carrera y el poco interés de las autoridades del departamento por dignificar a los profesionales. Ahora en pleno siglo XXI es urgente cambiar las estrategias  y los métodos de enseñanza para no desaparecer. Por  otra parte,  actualmente se esta hablando de darle un nuevo enfoque a la carrera, el ministerio esta exigiendo Licenciados con especialización, abandonando a los generalistas.

Razón por la cual,  con esta investigación los futuros estudiantes se verán beneficiados al corregir o mejorar las fallas que esta teniendo el actual plan de estudio en relación a las competencias teóricas practicas que exige  el sistema productivo del  país. 

De esta forma, se busca aportar a la Universidad un documento que propicie el debate, la reflexión y el análisis de los cambios a operar en la carrera de Ciencias de la Educación la cual no ha tenido una revisión o evaluación minuciosa en contraste con la realidad y las exigencias del país que cada día cambian. El actual plan de estudio tiene nueve años de estar vigente sin cambio alguno; por consiguiente, se hace necesario conocer cuáles son las exigencias del ámbito laboral que se le están presentado al  graduado en la Licenciatura  en Ciencias de la Educación. Por otra parte será de gran ayuda para que en un futuro se modifique o para la creación de un nuevo plan de estudio, además, el país a partir del tratado de libre comercio con Estados Unidos toma un nuevo rumbo socio económico que afecta todas las estructuras del país retando a cada individuo a ser cada día mas competitivo en su campo de trabajo.

1.4.
ALCANCES  Y LIMITACIONES

1.4.1.
Alcances

1. Conocer las competencias  teórico practicas de los graduados  en Ciencias de la Educación en el 2004 y 2005.

2. Indagar cuales son los áreas  en las que se encuentran laborando  los graduados en Ciencias  de la Educación.
3. Identificar las  dificultades que tienen  los graduados en Ciencias de la Educación en los diferentes  campos laborales.

4. Dejar una base para un estudio posterior sobre la temática y cambios a la Curricula de la Licenciatura en Ciencias de la Educación.
1.4.2. Delimitaciones de la Investigación
1.4.2.1. Delimitación Espacial 

1. La investigación se desarrollo dentro del Departamento de San Salvador.

1.4.2.2. Delimitación Temporal

1. El estudio se ejecuto de agosto de 2006 a septiembre de 2007.

1.4.2.3. Delimitación  Social
1.  Solamente se tomaron en cuenta a los Licenciados en Ciencias de la Educación que se encontraban en la población económicamente activa. 
1.5.
OBJETIVOS

1.5.1.
General

Conocer las  competencias teórico-practicas de los graduados en la Licenciatura en Ciencias de la Educación del Departamento de Ciencias de la Educación de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador adquiridas  durante su formación académica con el plan de estudio 1998.

1.5.2.
Específicos

1.5.2.1.
Analizar si los graduados del plan de estudio de 1998 adquirieron en su formación académica las competencias pertinentes al campo profesional y laboral.
1.5.2.2
Describir las competencias teórico-prácticas de los  graduados en la Licenciatura en Ciencias de la Educación con el plan de estudio de 1998.
1.5.2.3.
Identificar las competencias teóricas prácticas que los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educación  deben adquirir para obtener buenos  resultados en la práctica profesional.

1.5.2.4.
Identificar  las áreas de trabajo en las cuales  se encuentran laborando los graduados de la Licenciatura  en Ciencias de la  Educación.

1.5.2.5.
 Investigar  los aspectos de la formación teórica –practico en la que los  graduados presentan  mayor dificultad en su campo profesional.

1.6.
SISTEMA DE HIPÓTESIS

1.6.1.
Hipótesis general

El plan de estudio vigente de 1998 aporto  significativamente al desarrollo de las competencias teórico  practicas de los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educación de la Universidad de El Salvador.

1.6.2.
Hipótesis especificas

1.6.2.1.
Los graduados  adquirieron significativamente durante el proceso de formación académico científico las competencias Teórico practicas pertinentes a la carrera. 

1.6.2.2. Los graduados del plan 1998, aplican en su trabajo las competencias teórico-prácticas adquiridas en su formación académica. 

1.6.2.3. Las competencias identificadas como básicas para obtener buenos resultados en el campo profesional  coinciden con las que adquirieron con el plan de estudio 1998.

1.6.2.4.  Los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educación se encuentran laborando en áreas afines a la profesión.

1.6.2.5. Al incorporarse al área laboral los graduados de la    Licenciatura en Ciencias de la Educación  advierten debilidades de formación académica
1.7.
INDICADORES DE TRABAJO
 Los indicadores de trabajo que sirvieron de base  para la elaboración  de los ítems  de la investigación son los siguientes:
1.7.1.
Indicador 1

a. Formación académico científica 
b. Socio afectivo
c. Orientación Educativa Vocacional y Profesional

1.7.2. Indicador 2

a. Desempeño Laboral 
1.7.3. Indicador 3


a. Comunicación
b. Manejo de personas y de tareas
c.  Movilizar innovaciones y cambios 
d. Auto gestión 

1.7.4. Indicador 4

a. Campo de trabajo 

b. Oferta laboral educativa

1.7.5.
Indicador 5

a. Integración laboral

b. Labor Docente
CAPITULO II

 MARCO TEÓRICO

2.1. Antecedentes de la Investigación 

La palabra competencia se deriva  del griego agon y agonices que indica aquel se ha preparado para ganar  en las  competencias olímpicas con la obligación de salir  victorioso y por tanto aparecer en la historia.

La educación Griega estaba  orientada  a triunfar  es  decir  al logro de la virtud suprema  a partir de Pitágoras,  Platón y Aristóteles esto cambia   de sentido para darle  un nuevo significado ser mejor en el saber, el constructor de teorías  rectoras de  proyectos  políticos, las competencias se desplazan desde habilidades y destrezas atléticas para triunfar  hacia exigencias  culturales  y cognoscitivas.

Con la modernidad y la industrialización el logro de la virtud suprema, enlazada a la auto-construcción de competencias, se convierte  en la necesidad de  construir teorías científicas  y tecnológicas, que busquen ordenar  un  mundo  en el cual las relaciones  económicas se fundamenten en la creación de un  mercado para sus productos.

En estos tiempos que se han convertido en una nueva era denominada la sociedad de la información, el ser humano se enfrenta a cambios muy difíciles  y radicales, en los cuales debe  reflexionar  sobre su estado de persona.

La comunicación es un proceso social fundamental, una necesidad humana básica y el fundamento de toda organización social, constituye el eje central de la sociedad de la información, todas las personas, en todas las partes deben tener la oportunidad de participar, y nadie debería quedar excluido de los beneficios que ofrece la sociedad de la información.

Principales características de la sociedad de la información:

-
La economía dirigida por conocimientos globales

-
La comunicación como directiva

-
El aprendizaje como fuente de un atributo sostenido y competitivo 

El conocimiento compartido contra el atesoramiento personal del conocimiento.
 
Esta nueva época, exige la construcción de competencias como una nueva cultura académica, donde se promueve un liderazgo que coincida con la nueva sociedad, demanda de información tecnológica y del desarrollo de las habilidades que le correspondan de conocimientos de conocer las necesidades de la época, de servir de interactuar; así como de nuevas iniciativas, de una organización de los programas existentes y procesos que ayuden a construir competencias que no solo respondan a la educación, sino que al mismo tiempo, apoyen el desarrollo de la misma sociedad.

El Principal Antecedente de la Educación Basada en Competencias es por lo tanto la llamada  “La Sociedad de la Información o del conocimiento”. 

Debido a que es la información la que ahora dirige la economía global que esta surgiendo, en la cual el conocimiento aplicado a las esferas de la producción, de la distribución y de la gestión están revolucionando las condiciones de la economía, el comercio, las bases de la política, la comunicación cultural mundial y la forma de vida y de consumo de las personas.

La Sociedad de la Información es el nombre con el que se identifica a la sociedad post-industrial y alude a una utopía socio cultural en la cual la información se plantea como producción del ser humano, producción en la que participan ampliamente sujetos y grupos.

Partiendo de este hecho se plantea la visión de la organización de las Naciones Unidas para la Educación se señala  que para alcanzar las metas  educativas, la educación  requiere de que se trace  un plan  para cambiar  o rectificar  una situación existente, tarea que comprende  las siguientes fases:

La intención particular del individuo de actuar lo que se quiere realizar o edificar en razón del propio crecimiento como persona, lo cual exige una estrecha relación con la ética de un proyecto de vida situado en el entorno del siglo XXI; estipular previamente los resultados que se quieren obtener y la inversión de esfuerzos en conjunto, de lideres y de una comunidad para alcanzar las metas.

En 1998, la conferencia mundial sobre la educación, celebrada en la sede de la organización de las Naciones Unidas para la Educación (UNESCO), se expreso que es necesario propiciar el aprendizaje permanente y la construcción de las competencias adecuadas para contribuir al desarrollo cultural, social y económico de la sociedad de la información.  Asimismo, señalo que las principales tareas de la educación han estado, y seguirán estando por medio de las competencias, ligadas a cuatro de sus funciones principales:

-
Una generación con nuevos conocimientos (las funciones de investigación)

-
La capacitación de personas altamente calificadas (función de la educación)

-
Proporcionar servicios a la sociedad (función social)

-
La función ética, que implica la crítica social

La organización de las Naciones Unidas para la Educación (UNESCO) (1999) define competencia como:

El conjunto de comportamientos socio afectivos  habilidades cognoscitivas, psicológicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un desempeño, una función, una actividad o una tarea.

Por competencia se entiende la concatenación de saberes, no solo pragmáticos y  orientados a la producción, sino aquellos que articulan  una concepción del ser, del saber, saber hacer, del saber convivir.

2.1.1. Origen de las Competencias

Tal como se desarrollo en el apartado 2.1.  El termino competencia ha tomado diferentes sentidos y definiciones según el desarrollo de la sociedad a continuación se describe de donde y porque surgen las competencias,  transformándose en un  nuevo enfoque educativo. 

El concepto de competencia empezó a ser utilizado como resultados de las investigaciones de David Mcclelland en los años setenta, las cuales se orientaron a identificar las variables que permiten explicar el desempeño en el trabajo.

Una primera respuesta fue la demostración de la ineptitud de los tradicionales test  y pruebas para predecir el éxito en el desempeño laboral.  La forma en que describió tales factores se ajusto mas en las peculiaridades y comportamientos de las personas que desempeñaban los empleos, que en las tradicionales descripciones de tareas y atributos de los puestos de trabajo.  En una visión más centrada en el proceso del trabajo y en las condiciones productivas actuales, puede establecerse la aplicación del concepto de competencia en los mercados de trabajo a partir de las transformaciones económicas que se precipitaron en la década de los ochenta.

En esta misma época primaba en las discusiones educativas un enfoque que hacía énfasis en la formulación de objetivos instruccionales y conductuales que exigían la descripción precisa de lo que el estudiante podía hacer al terminar un periodo educativo (una unidad de aprendizaje, curso, año escolar, ciclo lectivo). Ahora bien, este concepto se aplicó en los 80´ al diseño del currículo universitario, se conoció con el término “perfil educativo”, con el cual se buscaba significar la descripción del conjunto de características que debe poseer un estudiante al terminar la carrera.

El concepto competencia  ha  tomado un nuevo giro dejando a un lado el perfil educativo y proyectándose hacia las exigencias de la sociedad post industrial. 
El  concepto estaba tomado del contexto de la producción industrial y era una adaptación al ámbito educativo, es decir, especificación del producto.

Países como Inglaterra, Canadá, Australia, Estados Unidos, y ahora toda la unión Europea son pioneros en la aplicación del enfoque por competencia, le consideraron como una herramienta útil para mejorar las condiciones de eficacia, pertinencia y calidad de la educación.

Una primera disposición que llevo a estos países a cambiar mediante el modelo de competencias fue la inadecuada relación existente entre los programas de educación y la realidad de las empresas.

Como se hace evidente con los planteamientos previos, la demanda inicial era dar respuesta a las competencias formuladas desde el ámbito laboral, en estrecha relación con los procesos de capacitación en las empresas y con la formación tecnológica en las instituciones educativas. Sin embargo, con el tiempo, gran parte de los rasgos de las competencias se han incorporado a las instituciones que forman profesionistas desde una visión más integral, no reducida al ámbito técnico. Desde esta visión holística e integral se plantea que la formación promovida por la institución educativa (en este caso, la universidad) no sólo debe diseñarse en función de la incorporación del sujeto a la vida productiva a través del empleo, sino más bien, "partir de una formación profesional que además de promover el desarrollo de ciertos atributos (habilidades, conocimientos, actitudes, aptitudes y valores), considere la ocurrencia de varias tareas (acciones intencionales) que suceden simultáneamente dentro del contexto (y la cultura del lugar de trabajo) en el cual tiene lugar la acción; y a la vez permita que algunos de estos actos intencionales sean generalizables" (Gonczi, 1996). 

A partir de este análisis se considero que el sistema académico valoraba en mayor medida la adquisición de conocimiento que la aplicación de estos en el trabajo.   Hoy  se subraya la importancia que el alumno comprenda lo que hace.

Así la comprensión es el elemento que diferencia al sujeto competente de hoy al sujeto calificado del pasado.

De igual forma, comprender su trabajo y el medio donde lo realiza es la clave que aporta a la solución de problemas.

 De esta manera, la formación basada en competencias supera la concepción credencialista, puesto que no da importancia al título si no a las competencias adquiridas; certifica la capacidad en lugar de la ocupación.

Mientras tanto, el Consejo Europeo celebrado en Lisboa en marzo del 2000, el cual se propuso como nuevo objetivo lograr convertirse en la economía del conocimiento más competitivo y dinámico del mundo capaz de un crecimiento económico sostenible acompañado de una mejor cantidad y mejor calidad de empleo y una mayor cohesión social.

Es así, que en febrero de 2001 la Comisión Europea identificó objetivos específicos asociados para los próximos diez años; a su vez, dicho consejo invitó a los estados miembros y a una comisión que definiera las nuevas destrezas básicas del aprendizaje a lo largo de la vida, enumerando como tales; las tecnologías de la información, las lenguas extranjeras, la cultura tecnológica, el espíritu empresarial y las destrezas sociales.

Bajo este contexto, en el 2002 se propusieron los ocho campos de destreza siguientes: la comunicación de la lengua materna; comunicación de la lengua extranjera, las Tecnologías de la Información y la Comunicación; el cálculo y las competencias en matemática, ciencia y tecnología; el espíritu empresarial; las competencias interpersonales y cívicas; el aprender a aprender y la cultura general.

En el mismo año el Consejo Europeo de Barcelona reiteró dichos campos subrayando la importancia de las lenguas extranjeras, la lectura digital y estimulando asimismo el fenómeno de la dimensión europea en la educación.

En nuestro país, el tema de las competencias es reciente. En otras latitudes, el término tiene antecedentes de varias décadas, principalmente en países como Inglaterra, Estados Unidos, Alemania y Australia. Las competencias aparecen primeramente relacionadas con los procesos productivos en las empresas, particularmente en el campo tecnológico, en donde el desarrollo del conocimiento ha sido muy acelerado; por lo mismo se presentó la necesidad de capacitar de manera continua al personal, independientemente del título, diploma o experiencia laboral previos. Éste es el contexto en el que nacen las denominadas competencias laborales, concepto que presenta varias definiciones, entre las que sobresale aquella que las describe como la "capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral plenamente identificada" (iberfop-oei, 1999)

Actualmente se comprueba como el binomio hombre-empresa para su real sustentación exige que la vinculación entre los procesos de educación y formación, con los procesos de producción de bienes y servicios, se realice de manera pertinente y atendiendo, de manera puntual a los criterios de resolución de problemas y producción de nuevos bienes y/o servicios que fortalezcan la posición.

La educación basada en competencias es una nueva orientación educativa que pretende dar respuesta a la sociedad del conocimiento o de la información.  Se origina en las necesidades laborales y, por tanto, demanda que la escuela se acerque más al mundo del trabajo; esto señala la importancia del vínculo entre las instituciones educativas y el sector laboral. puesto que al establecerse un  modo de producción, la educación se ve orientada a mantenerlo y  en ese sentido a preparar a las personas con una certificación básica en requisitos de grado y no de habilidades y destrezas adquiridas en materias específicas que respondan a las exigencias laborales de las empresas.

2.2. BASE TEÓRICA
2.2.1. Definición de Competencias

Para comprender el término de competencia, siendo que es la base fundamental de la investigación  se han tomado las siguientes  definiciones de varios  autores con el fin de tener una visión amplia de las diferentes interpretaciones:

“El concepto de competencia, tal y como se entiende en la educación resulta de las nuevas teorías de cognición y básicamente significa saberes de ejecución”.

Puesto que todo conocer se traduce en un saber; saber pensar, saber desempeñar, saber interpretar, saber actuar en diferentes escenarios, desde si y para la sociedad.  Chomsky.
(1985) a partir de las teorías del lenguaje, instaura el concepto y define competencias como la capacidad y disposición para el desempeño y para la interpretación.

Arríen (1997) afirma que la calidad parece estar muy asociada a los procesos y resultados, cuestiones que se manifiestan en los aprendizajes relevantes del educando como sujeto, haciendo que este crezca y se desarrolle personal y socialmente mediante actitudes, destrezas, valores y conocimientos que lo convierten en un ciudadano útil y solidario. La exigencia de contar con una educación de mayor calidad es una demanda de la sociedad actual, un imperativo del exigente mundo en que estamos inmersos, el cual ha creado la urgente necesidad de que el trabajo del hombre sea mucho más eficiente, para lo cual se requiere de mayor preparación.

La Educación Basada en competencias según Holdaway (1986-1997) se centra en necesidades, estilos de aprendizaje y potencialidades individuales para que el átomo llegue a manejar con maestría las destrezas señaladas por la industria, formula actividades cognoscitivas dentro de ciertos marcos que responda a determinados indicadores establecidos y asientan que deben quedar abiertas al futuro y a lo inesperado.

Richard Boyatzis (1982) expresa que una competencia es la destreza para demostrar la secuencia de un sistema del comportamiento que funcionalmente esta relacionado con el desempeño o con el resultado propuesto para alcanzar una meta, y debe demostrarse en algo observable, algo que una persona dentro del entorno social pueda observar y juzgar. 

Marelli en el documento de trabajo, Toronto 2000 “Introducción al análisis de modelos de competencia” define: La competencia como la capacidad laboral, medicable, necesaria para realizar eficazmente un trabajo, es decir, producir resultados deseados por la organización.  Esta conformada por conocimientos, habilidades, destrezas y comportamientos que los trabajadores deben demostrar para que la organización alcance sus metas y objetivos.

Bigelow  (1996) comprende que el aprendizaje a través del desarrollo de habilidades obliga a los estudiantes a adoptar un estilo de aprendizaje activo que favorece su capacidad para auto evaluarse, afrontar riesgos, auto descubrirse y un comportamiento competente para tratar situaciones y un comportamiento competente para tratar situaciones difíciles, por ejemplo, situaciones que requieran de descubrir soluciones, saber escuchar, manejar conflictos, dar retroalimentación y saber delegar.

“Una característica subyacente en una persona, que está causalmente relacionada con una actuación exitosa en un puesto de trabajo” (Boyatzis, 1982).

En este sentido el análisis de la competencia parte del estudio de la propia competencia personal. 

En primer lugar, está el grado de cualificación entendida como grado de conocimiento experto, es decir lo que saben. En segundo lugar, aflora su talento para la tarea, es decir, sus habilidades, destrezas y capacidades de índole general o específica. Y finalmente, su talante ante sí mismos, ante los demás, ante las exigencias laborales, etc. Podríamos definir todo esto como su motivación, su interés, sus valores. 

Spencer y Spencer (1999): entienden la competencia como una “característica subyacente en el individuo que está causalmente relacionada con un estándar de efectividad y/o a una performance superior en un trabajo o situación”. 

El concepto de competencia representa un significado de unidad en donde los elementos del conocimiento tienen sentido sólo en función de conjunto, siendo así que la competencia implica el dominio de la totalidad de elementos o materias y no solo de algunas de sus partes que suceden simultáneamente dentro del contexto en cualquier lugar de acción y a la vez permite que algunos de estos actos intencionales sean generalizables, donde son evidentes algunas teorías educativas que buscan este fin.
Considerando las definiciones anteriores hay que destacar la importancia de la legislación referida a la educación, como punto de partida para efectuar el análisis de las competencias (Ver anexo 3).
2.2.2. Teoría conductista  

Ahora bien, para continuar con la fundamentación teórica en el apartado 2.2.1. Quedo definido que significa el término competencia, es así que también tiene su sentido en las siguientes teorías que de alguna forma aportan a logro de las competencias.
La teoría del conductismo se concentra en el estudio de conductas que se pueden observar y medir.

Algunas personas claves en el desarrollo de la teoría conductista incluyen a Pavlov, Watson, Thorndike y Skinner. Una de las ideas centrales de la teoría es la de condicionamiento, proceso por el cual una respuesta determinada es obtenida en relación con un estímulo originalmente indiferente con respecto a la misma.

El principio de condicionamiento parte del descubrimiento del hecho de que en el organismo existen respuestas incondicionadas a determinadas situaciones, es decir, acontecimientos que se producen en el medio ambiente y que provocan  incondicionadamente una determinada respuesta en el organismo.

Luego se trata de determinar cómo a partir de unos pocos reflejos y mediante procesos de condicionamiento, se obtiene la enorme gama de conductas que realizan los hombres. 
El conductismo se basa en analizar las respuestas que tienen los  sujetos y los organismos en general a la hora de recibir un estimulo del exterior y de cómo este construye conocimiento a raíz de este estimulo.
 
También se plantea como un programa, lo que incluye entre sus pretensiones el interés por intervenir sobre la conducta y los hombres a los efectos de producir una mejor adaptación de los mismos al medio social, lo que ha derivado en estudios sobre el aprendizaje y un desarrollo importante en el área laboral y en la propaganda.

Para los conductistas la enseñanza debe de estar basada en consecuencias positivas producto de un reforzamiento positivo, por lo que la educación no esta basada en procedimientos de control aversivos como el castigo o los gritos, sino en los elogios y en el reconocimiento cuando los alumnos han realizado un buen trabajo.

Nos permite, observar  el resultado obtenido en la práctica, buscando siempre  saber de lo que el alumno es capaz en todo sentido si es competente o no.

2.2.3. Teoría Constructivista

El constructivismo es el modelo que sostiene que una persona, tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del  comportamiento, no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construcción propia que se va produciendo día a día como resultado de la interacción de estos dos factores.

Uno de los supuestos básicos de esta teoría es que cuando                                                                        sabemos  y creemos es fruto del lenguaje con que comprendemos y  transmitimos nuestras percepciones y que, sobre una misma realidad, pueden darse diferentes puntos de vista, todos ellos igualmente validos.

 Esta construcción que se realiza todos los días y en casi todos los contextos de la vida, depende sobre todo de dos aspectos:

1.- De la representación inicial que se tiene de la nueva información 

2.- De la actividad externa o interna que se desarrolla al respecto

El Constructivismo posmoderno considera que el cerebro  no es un recipiente donde se depositan las informaciones, sino una entidad que construye la experiencia y el conocimiento, los ordena y da forma; el constructivismo tiene dos vertientes:

a) La teórica, que pretende la integración de los múltiples enfoques teóricos, que aspiran a explicar que es el hombre en su conjunto, la universalidad del ser humano.

b)   La personalista, relativa a cada persona concreta, que solo pretende una versión especifica individualizada, de quien y como es cada quien, en su caso particular es irrepetible.

En definitiva, todo aprendizaje constructivo supone una construcción que se realiza a través de un proceso mental que conlleva a la adquisición de un conocimiento nuevo. Pero en este proceso no es solo el nuevo conocimiento que se ha adquirido, sino, sobre todo la posibilidad de construirlo y adquirir una nueva competencia que le permitirá generalizar, es decir, aplicar lo ya conocido a una situación nueva.

El profesor como mediador del aprendizaje debe:

a. Conocer los intereses de alumnos y alumnas y sus   diferencias individuales. 
b. Conocer las necesidades evolutivas de cada uno de ellos. 
c. Conocer los estímulos de sus contextos: familiares, comunitarios, educativos y otros. 
d. Contextualizar las actividades.

2.2.4.
Los Esquemas Mentales, Jean Piaget.

Uno de los conceptos fundamentales de la teoría de Piaget, sugiere que existen  dos procesos invariables: la adaptación y la organización; Piaget describe que es propio de la naturaleza del hombre organizar sus experiencias y adaptarse  así mismo a lo experimentado.

Sin embargo, el proceso de adaptación esta divido en dos aspectos adicionales importantes del funcionamiento que llama  asimilación y acomodación. La asimilación es el proceso de tomar, de incorporar sucesos y experiencias  en estrategias y sistemas ya existentes; la acomodación tiene un proceso doble  el concepto o la idea para que amolde a los que se ha tomado.

Es decir, que la idea fundamental de Piaget es que la naturaleza del funcionamiento humano esta hecha para organizarse y adaptarse ya sea física o mentalmente, biológica o intelectualmente.  

El desarrollo de cada una de las actitudes, aptitudes   intelectivas y las aptitudes procedímentales y los contenidos tiene correspondencia con la formación en el ser, en el pensar, el hacer y el saber, respectivamente, y el aprendizaje logrado por la convergencia de estas cuatro dimensiones da lugar a los llamados aprendizajes significativos, que son los aprendizajes en los cuales el sujeto del proceso de formación reconfigura la información nueva con la experiencia, permitiéndole así  integrar grandes cuerpos de conocimiento con sentido y experiencia resulta el desarrollo de la competencia. Es decir que si al estudiante Universitario se le forma en el ser, pensar, el hacer, y el saber, éste estará interiorizando las competencias necesarias para desempeñarse eficientemente en el área laboral a fin a su carrera.

2.2.5.  Acción Fundamental del Aprendizaje Autónomo, L. Vigotsky.

Vigotsky propone que el desarrollo cognitivo, mas que derivarse del despliegue de mecanismo internos, resulta del impacto que tiene la cultura sobre el individuo en la realización de las funciones psicológicas, como en el caso del lenguaje.

El contexto sociocultural es una pieza clave en la concepción de la educación que realiza este autor. El ambiente no sólo influye sino que determina fuertemente las posibilidades de una enseñanza exitosa. 

La enseñanza no sólo es entendida como adquisición enciclopédica del saber sino también como el aprendizaje de las costumbres, tradiciones y cultura de un determinado ambiente social. Lo esencial del desarrollo cultural de la especie humana es consecuencia del ingenio del hombre para poder transmitir sus experiencias de una generación a otra. El aprendizaje se logra a través de etapas sucesivas y evolutivas iguales para todas las especies humanas. 

a. La educación es diseñada en paralelo con la evolución de las   estructuras mentales de los seres humanos. 

b. La última etapa en este proceso es el desarrollo de la actividad      creadora. 

La educación y el contexto social (Vigotsky): consideraba que la influencia social era algo más que creencias y actitudes, las cuales, ejercían gran influencia en las formas en que pensamos y también en los contenidos de lo que pensamos. La percepción, el pensamiento y la memoria son procesos fuertemente influidos por el entorno social que nos ofrece formas de clasificación, descripción y conceptualización diferente, de acuerdo con la cultura en que nos hayamos desarrollado. Vigotsky señala que la estructura mental de todos los seres humanos es similar y comprende dos niveles de funcionamiento: el alto (procesos mentales superiores, son estructuras exclusivas de los seres humanos que han sido moldeadas a lo largo de muchas generaciones y cuyas formas específicas varían de una cultura a otra) y el bajo (funciones innatas, forman parte de nuestra herencia biológica.

Para Vigotsky el aprendizaje siempre involucra a seres humanos que crean sus propias representaciones acerca de la nueva información que reciben. 
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2.2.6. Enfoque Educativo de las Competencias

La educación es una acción práctica que tiene dos resultados: la capacitación y la formación.  Es una acción práctica porque se entiende como una labor que realizan especialistas (educadores) sobre una materia prima (los alumnos) con instrumentos apropiados.
  Estos educadores realizan la práctica educativa con el fin de que los sujetos de la educación, por lo general niños, adolescentes y universitarios, sean modificados para convertirse en sujetos adaptados a una determinada sociedad.  De la práctica educativa y una formación cuya finalidad es posibilitar la adaptación.

Se entiende por capacitación el proceso mediante el cual el alumno adquiere conceptos, procedimientos, información, etc.  Que van ha permitir su desempeño en una actividad determinada o en la construcción de algo.

La educación es también introducción, útil a medida que las personas puedan desarrollar su inteligencia individual y adquirir conocimientos que les permitan razonar por si mismos por otro lado es también  formación e implica la adquisición de actitudes, normas, valores y un código ético.

A la educación también se le concibe como un proceso donde se realiza la unión de dos actividades: la enseñanza y el aprendizaje. A la enseñanza se le define como la acción del educador sobre los educandos (programados o no).  El aprendizaje es el resultado demostrable de la labor que realiza el alumno.

Ahora bien, la practica educativa tiene su principal efecto es que el alumno sea educado transformado, se integre a la estructura social y el enfoque de las competencias es que ocupe en ella un lugar en la producción económica.

Es así, que  el desarrollo científico y las nuevas tecnologías; los cambios producidos en los procesos económicos y financieros; y la aparición de nuevos problemas sociales y culturales a nivel mundial, obligaron a repensar el proceso educativo, e idear las competencias educativas, que se basan en la economía y en la administración, e intentar aproximar la educación a estas materias en un intento de crear mejores destrezas para que los individuos participen de la actividad productiva.

Se intenta que el mejoramiento de la calidad de la educación atendiendo a la construcción de competencias practicas, para que los estudiantes puedan competir exitosamente en el campo laboral y, como resultado indirecto, los productos y servicios, compitan con buenos resultados en los mercados internacionales.

La necesidad de redefinir los lineamientos educativos, es impulsada por muchos organismos gubernamentales y no gubernamentales, tales como la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) que intenta construir una visión mas integrada.

Por tanto, se señala la necesidad de promover la transformación de la educación, aumentar el potencial científico-tecnológico de cada región con miras a la formación de una ciudadanía moderna, vinculada tanto a la democracia y la equidad como a la competitividad internacional.

2.2.7  Enfoque Estructural

Parte de la idea  de formar a las personas en un conjunto  de conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes requeridos para lograr un determinado resultado  en un ambiente de trabajo.

Se caracteriza  primeramente  como una enumeración de un conjunto de atributos  de la persona  que no se limita  al conocimiento  definiéndolo  de una forma  integral  reflejando  los diferentes dimensiones que representan el acto de trabajar.

En segundo lugar la relación explícita  que se establece  entre  esos atributos  y el resultado  o desempeño requerido  es una propuesta para aumentar  la posibilidad de que la adquisición de nuevos conocimientos y habilidades  conduzcan  efectivamente a un desempeño o resultado  superior  de la organización.

Los saberes prácticos incluyen atributos (de la competencia) tales como los saberes técnicos, que consisten en conocimientos disciplinares aplicados al desarrollo de una habilidad, y los saberes metodológicos, entendidos como la capacidad o aptitud para llevar a cabo procedimientos y operaciones en prácticas diversas. Por su parte, los saberes teóricos definen los conocimientos teóricos que se adquieren en torno a una o varias disciplinas. Finalmente, los saberes valorativos, incluyen el querer hacer, es decir, las actitudes que se relacionan con la predisposición y motivación para el autoaprendizaje, y el saber convivir, esto es, los valores asociados a la capacidad para establecer y desarrollar relaciones sociales.

2.2.8 Enfoque Dinámico

Dentro del Sistema Educativo debe encontrarse tanto el Enfoque Estructural como el Enfoque Dinámico, puesto que el primero habla sobre el cúmulo de conocimientos habilidades actitudes y aptitudes que el individuo adquiere durante su formación académica- científica  y el segundo parte del cambiante comportamiento del mercado laboral al cual el Licenciado en Ciencias de la Educación aspira formar parte.  Por lo tanto ambos enfoques son interdependientes y deben ser tomados en cuenta al elaborar un plan de estudio. Ahora bien parte del contexto de la evolución del mercado en que se desenvuelven  las organizaciones, se puede  considerar complementario, juega un papel importante las incidencia  de los elementos  culturales  e incluso  de contra cultura  por ser una reacción ante las nuevas tendencias  laborales en que  operan   cuatro fenómenos que se presentan  de manera simultanea .

1. La mayor  complejidad en los parámetros bajo los cuales se ofrecen  los productos  y servicios.

2. La tendencia  hacia  la apertura de los mercados, lo que significa  la presencia  de una mayor  variedad de opciones  en el mismo segmento del mercado y al mismo  tiempo de la posibilidad de acceso  a muchos  más mercados  que antes.

3. Mayor dinamismo en los mercados, provocado por la superior exposición ante impulsos  y señales   diversas  de cambio generando  una permanencia  de las posiciones  de los productos  en el mercado.

4. Mayor exigencia  en los niveles.

Por lo que un profesional de la Educación debe contar con las competencias teórico-prácticas necesarias para entrar al mercado laboral y poder desempeñarse como tal con eficiencia
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2.2.9. Las competencias en el proceso educativo 

En los apartados 2.2.7 y 2.2.8  de la pagina 60 y 61 se identifican las características principales de la Educación Basada en Competencias con lo cual es posible afirmar que las competencias en la educación pueden definirse como la convergencia entre los conocimientos de la disciplina, las habilidades genéricas y la comunicación de ideas.   

Sin embargo el proceso educativo no debe entenderse de forma unidireccional de maestro a alumno, sino que ambos deben participar  e implicarse de manera activa en la organización y desarrollo de los contenidos educativos aportando experiencias, debates de opiniones, el objetivo debe enfocarse en estimular en el educando el sentido critico, sobre la base de un conocimiento sólido. 

En la formación de profesionales es necesario realizar cambios metodológicos, didácticos y actitudinales que promuevan la participación, cooperación y estimulen el pensar del alumno en la medida que se construyen los conocimientos junto al docente, generando un estudiante que aprenda a aprender, con una actitud critica y capacidad de responder y actuar ante el cambio.

Las habilidades genéricas especifican lo que se debe hacer para construir una competencia u obtener un resultado o un desempeño: trabajo de equipo, planteamiento de problemas, encontrar y evaluar la información, expresión verbal y escrita, uso de las nuevas tecnologías y resolución de problemas. 

En la educación basada en competencias, éstas dirigen el sentido del aprendizaje, quien aprende lo hace desde la intencionalidad de producir o desempeñar algo, involucrándose con las interacciones de la sociedad. 

Las competencias son parte y producto final del proceso educativo. “Competencia” es su construcción durante el proceso educativo, como también lo es su desempeño, es decir, el resultado práctico del conocer.

Para un Licenciado en Ciencias de la Educación haberse formado bajo la Educación basada en Competencias significa: contar con los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes necesarias para mostrar un eficiente desempeño en las áreas afines a su profesión.

2.2.10. La Experiencia Práctica y el Desempeño

El desempeño deficiente o eficiente estará determinado tanto por el individuo que lo realiza en este caso el Licenciado en Ciencias de la Educación y la Institución para la cual trabaja, la cual lo evaluará de acuerdo a sus reglas y criterios. 

Así la Educación Basada en Competencias se refiere a una experiencia práctica, que necesariamente se enlaza a los conocimientos para lograr un fin. La teoría y la experiencia práctica se vinculan, utilizando la primera para aplicar el conocimiento a la construcción o desempeño de algo. 

El desempeño esta determinado por una manifestación externa que evidencia el nivel de aprendizaje del conocimiento y el desarrollo de las habilidades y de los valores del estudiante. La intención de las competencias es en este sentido desempeñar o producir algo para si y para la sociedad.

Esta intención se vincula con la estructura cognoscitiva de quien lo desempeña o produce y con las normas y criterios de quienes lo evalúan y lo interpretan. Concluyendo así que todo aprendizaje solo da a conocer mediante la experiencia práctica en los ambientes o campos de trabajo.

2.2.10.1.1. Resultado y Desempeño

En el tema de competencias hay que tener bien definido tanto resultado como  el desempeño, puesto que convergen en la experiencia práctica; es decir, que el resultado es el fruto del desempeño,  lo que obtengamos al finalizar una carrera está determinado por el desempeño que como individuo realicemos, y este a la vez, esta determinado por el tipo de diseño curricular, las practicas de enseñanza y de evaluación.
En la Educación Basada en Competencia quien aprende lo  hace al identificarse con lo que produce, al reconocer el proceso que realiza y  las metodologías que dirigen este proceso para construirlo.

Ser competente implica una convergencia de los conocimientos, las habilidades, los valores, y no la suma de estos.

Centrar  los resultados en el desempeño implica modificar, no solo el tipo de diseño curricular, sino también las prácticas de enseñanza y la evaluación que tradicionalmente se habían centrado en la información que el estudiante almacenaba.

Los resultados son los frutos que se obtienen, el final del producto y para obtener un resultado se planifican el desarrollo de determinadas habilidades   y destrezas,  elegidas de acuerdo al resultado  que desee obtener.

2.2.11. Conocimientos, Habilidades y Valores. Definiciones y   

Relaciones 

El egresado universitario al culminar la carrera lleva consigo un cúmulo de conocimientos, habilidades y valores que le ayudarán a desempeñarse en el área laboral.

Para evitar confusiones, es importante conocer algunas de las acepciones que los investigadores dan a los diversos vocablos. 

 Los egresados universitarios llevan consigo a los diferentes campos del trabajo, distintas habilidades que son parte de la educación compleja e integral que recibieron. 

Conocer las relaciones entre los conocimientos, las habilidades y los valores del alumno egresado contribuirá a conseguir un lenguaje común entre los educadores y los empresarios y/o empleadores, lo cual facilitará el montaje de las competencias en las instituciones a nivel superior. 


2.2.11.1.
Conocimientos 

Se pueden dividir en generales, específicos y de la disciplina. La educación superior, por lo general, orienta el aprendizaje hacia los conocimientos disciplinares en campos específicos; los alumnos pueden elegir libremente algunas materias, pero la mayoría de sus cursos se centran en los conocimientos del campo que estudian. De la misma manera, los conocimientos disciplinares son el núcleo de la evaluación, es decir, cada asignatura fija una serie de exámenes o de reportes escritos y de algunas otras formas de evaluación para medir el aprendizaje del alumno sobre los temas que el ciclo o asignatura incluyen. De este modo, y por lo común, el alumno obtiene un cúmulo de información sobre su disciplina y además puede demostrar que la aprendió; no obstante, cuando se enfrenta al mundo laboral, con frecuencia tiene dificultades para integrar toda esta información, a tal punto que no puede resolver problemas en el desafío del trabajo cotidiano. 

La realidad no se divide como en los cotos disciplinarios de las instituciones a nivel superior. El egresado, que únicamente ha sido expuesto a los conocimientos específicos de una determinada área, vive una evidente desventaja cuando se enfrenta a los complejos problemas reales y laborales porque no ha aprendido a aplicar sus conocimientos fuera del aula. 

Los conocimientos, unidos a las habilidades y a los valores, permiten que se construyan competencias. Para ello es necesario que el conocimiento se aplique de manera práctica en la construcción o desempeño de algo. 


2.2.11.2.
Habilidades 

La definición de los conceptos habilidades y competencias varía considerablemente. Paul Attewell (1990) en su artículo “Qué es una habilidad”, dice que es un concepto sumamente complicado: habilidad es la destreza para hacer algo, pero la palabra también se relaciona, por ejemplo con el desarrollo mismo de una habilidad, y habilidad suele utilizarse como sinónimo de competencia, que de esta manera remite a expertos, a maestría en el desempeño y excelencia. 

Las habilidades se componen de un conjunto de acciones relacionadas. No se desarrollan aisladamente, se asocian a los conocimientos y a los valores y unos a los otros se refuerzan. Se desarrollan en secuencia, las básicas deben incrementase antes que las habilidades avanzadas. 

Las competencias en relación con las habilidades determinan qué tan efectivamente se desempeñan las habilidades y qué tanto se desarrolló en secuencia para alcanzar una meta. 


2.2.11.3 Valores

Las universidades refuerzan los valores de los estudiantes en varios aspectos positivos (Astin, 1993). “Un valor es un principio abstracto y generalizado del comportamiento que provee normas para juzgar algunas acciones y metas específicas, hacia las cuales los miembros de un grupo sienten un fuerte compromiso emocional” (Astin, 1993). Los valores son el contexto en el que las habilidades y la aplicación de los conocimientos se basan. 
Saber optar por algo valioso, según señala el “Análisis sobre las habilidades para una educación permanente”, es fruto: del “pensamiento crítico”. Al proponer que los estudiantes construyan competencias, en ningún momento significa que deban abandonar sus valores, por lo contrario, es muy importante que desarrollen su pensamiento crítico, como un puntal para el crecimiento en valores. Por ejemplo, en el tiempo que los estudiantes ingresan al campo laboral, suelen fluctuar entre pertenecer a un equipo cuyos miembros le simpaticen o en aceptar cualquier tipo de trabajo sin que importe su integridad y honestidad, esto sucede cuando no se desarrolló su pensamiento crítico. 

Un estudio que examina los factores de éxito de los egresados de instituciones a nivel superior en Canadá encuentra seis valores fundamentales que se relacionan con la educación (Evers y Ohara, 1995): 

Seis valores fundamentales en instituciones a nivel superior en Canadá: 

a. Actitudes morales y éticas. 
b. Gusto por aprender a aprender/ aprender permanentemente. 
c. Ciudadanía comprometida. 
d. Respeto y tolerancia hacia los otros. 
e. Educación liberal. 
f. Conciencia ambiental. 

2.2.12. Construcción de Competencias. Las Competencias como 
base a la nueva educación 

Es importante recordar que las competencias parten del marco conceptual que provee la institución con su misión y sello característicos. 

 Para elegir el núcleo de competencias básicas que se requiere construir es necesario analizar y responder en forma realista las siguientes preguntas:
 

1. ¿Cuáles son las competencias básicas y necesarias para obtener buenos resultados en la práctica profesional contemporánea? 

2. ¿Qué indicadores permiten elegir las competencias que se van a construir? 

3. ¿Cuáles son los medios más efectivos para construir estas competencias? 

4. ¿Cuáles son los medios más efectivos para comprobar que los alumnos han construido estas competencias? 

Desde el currículum, la educación basada en competencias se concentra en: 

a. Los conocimientos que el individuo es capaz de adquirir
b. Las habilidades que pueden desarrollarse
c. Las actitudes inherentes a una competencia (actitudes o comportamientos que respondan a la disciplina y a los valores). 
d. La evaluación de los logros mediante una demostración del desempeño o de la elaboración de un producto como planes, proyectos, programas, investigaciones, consultorías.

Para trabajar bajo el Enfoque de la Educación Basada en Competencias las Instituciones deben de tomar en cuenta los siguientes aspectos: 

El diseño de la enseñanza-aprendizaje; las competencias que se van a construir; las disciplinas como marco de referencia del aprendizaje; las habilidades a desarrollar; la promoción de actitudes relacionadas con los valores y con las disciplinas; los procesos; los programas de estudio orientados a los resultados; el diagnóstico; la evaluación inserta en el aprendizaje, en múltiples escenarios y en diversas situaciones, basada en el desempeño y como una experiencia acumulativa, la retroalimentación, la auto evaluación; los criterios que se utilicen para evaluar los desempeños o resultados; el seguimiento y la interacción social.
 A los requerimientos anteriores se agrega otra serie de atributos personales como la practica de los valores éticos y el trabajo en equipo, los cuales pueden integrarse en un listado, que representa el concepto de competencias de cualquier actividad productiva como son:
1. Capacidad de aprender

2. capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

3. capacidad de análisis y síntesis

4. capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones

5. habilidades interpersonales

6. capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

7. comunicación oral y escrita en la propia lengua

8. toma de decisiones

9. capacidad critica y auto critica

10. habilidades básicas de manejo de la computadora

11. capacidad de trabajar en equipos interdisciplinario

12. conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

13. compromiso ético (valores)
14. conocimientos básicos de las materias, disciplinas o profesión

15. conocimientos de una segunda lengua

16. apreciación de la diversidad y multiculturalidad

17. habilidades de investigación.
 

Con respecto de la investigación, son básicos los siguientes atributos:

a) Lógica, razonamientos inductivo-deductivo y de simulación el pensamiento

b) critico y la capacidad de definir y resolver problemas

c) Creatividad y curiosidad

d) Trabajo en equipo

e) Practicas Mult. inter y transdisciplinares

f) Tratamientos, interpretación y evaluación de la información

g) Espíritu de empresa y la capacidad de auto definición del trabajo

h) Practica ética

i) Capacidad de comunicación

j) Capacidad de anticipación, el análisis de riesgo, la prospectiva.

Para poder participar en esta nueva sociedad, las instituciones deberán de ser capaces de generar productos de aprendizaje, servicios y experiencias que coincidan con los parámetros en tiempos, responsabilidades, consumo, coherencia y conveniencia de la sociedad.  Además, los productos de aprendizaje deberán ser capaces de desplazarse.

Los egresados de la Educación Superior, en todas sus alternativas de formación deberán demostrar un amplio dominio de sus áreas de especialidad, así como los valores individuales y sociales que les permitan realizarse como profesionales, ciudadanos responsables miembros de una familia y de la sociedad.
Junto a la formación científica humanista, tecnológica pedagógica o técnica según el caso los egresados de la Educación Superior deberán demostrar compromiso en la construcción de un proyecto nacional basado en el desarrollo sostenible en la búsqueda de la equidad y en la resolución de los problemas nacionales y sociales en sus diversas esferas.

Los egresados de la educación Universitaria deberán ser capaces no solo de dominar las disciplinas de su especialidad sino de investigar y desarrollar conocimientos científicos, tecnológicos y culturales.

A nivel de la personalidad las características significativas que se propone consolidar son:

· Capacidad para formular y administrar un consistente proyecto de vida.

· Actitud positiva y dominio de los mecanismos para garantizar la        formación permanente y el auto aprendizaje-

· Capacidad para traducir la sensibilidad social, la actitud critica y comprometida ante la realidad en proyectos y acciones concretas.

· Orientación de la creatividad hacia la concepción, el diseño y la concreción de iniciativas en los planos cotidiano y profesional.


2.2.13.
Clasificación de las Competencias

Según la interpretación de diferentes autores las clasifican en: básicas o instrumentales, competencias genéricas o transversales, intermedias, generales y las competencias  especificas o técnicas y especializadas.

· COMPETENCIAS BASICAS

Son aquellas asociadas a conocimientos fundamentales que,  normalmente se adquieren en la formación general y permiten el ingreso al trabajo.

· COMPETENCIA GENERICAS

Se relacionan con los comportamientos y actitudes de labores propias de diferentes ámbitos de producción.

· COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Están orientados a los aspectos técnicos directamente vinculados con la ocupación y que no son tan fácilmente transferibles a otros contextos laborales.

2.2.13.1. Competencias básicas y habilidades 

Las Competencias Básicas como un cúmulo de conocimientos necesarios para ingresar a un puesto de trabajo, también agrupan habilidades para el desempeño
Los modelos más consolidados en Australia, Canadá y los Estados Unidos han propuesto las siguientes competencias básicas, las cuales se pueden agrupar diferentes habilidades.

En su totalidad las competencias básicas o genéricas,  que  se presentan a continuación internacionalmente se han aplicado en la educación y en los ambientes laborales. Se ajustan a diferentes situaciones, circunstancias y ambientes. Especifican y resumen las habilidades necesarias que el alumno requiere para incorporarse a la práctica profesional y para desempeñarla efectiva y eficazmente. 

Las habilidades pueden adaptarse a diferentes escenarios, profesiones, empleos y niveles de la educación agrupándose tal como se detalla en los ejemplos siguientes: 

1) De estimación e injerencia. 

a) Se relacionan y dependen de los conocimientos de la disciplina. 

b) Dominio de tareas y contenidos. 

2) De comunicación. 

a) Habilidades verbales: 


Hablar y escuchar. 


Formular preguntas adecuadas. 


Discusión grupal, interactuar. 


Decir, mostrar, reportar. 


Leer críticamente y expresarse verbalmente y por escrito de manera correcta en el propio idioma (y en otro, específicamente el inglés). 

b) Habilidades de lectura: 


Leer críticamente. 


Seleccionar la información. 

· Evaluar la información. 
· Tomar una posición frente a la información; no dejarse guiar     irreflexivamente por los contenidos. 

c) Habilidades de expresión escrita: 

· Escribir: pensar con lógica para expresar ordenadamente el pensamiento por escrito (redactar significa etimológicamente compilar o poner en orden). 
· Elaborar reportes: exposición de las conclusiones sacadas de una  investigación. 
Elaborar artículos: escritos sobre diversos temas con   fundamentación.


Elaborar síntesis: opuesto al análisis, formación de un todo mediante la unión de sus elementos tanto en el orden material como en el del pensamiento. 


Elaborar ensayos: genero literario en prosa en los que se tratan con brevedad y amenidad temas filosóficos.
d) Habilidades de computación: 


Procesar información. 


Información: búsqueda, consulta, valoración y elección de la información. 


Se relacionan con la disciplina que se estudia y la práctica profesional. 

3) De pensamiento crítico. 

a) Evaluación: 


Evaluar (estimar el valor de una cosa). 


Establecer el uso, la meta, de lo que se va a evaluar y el modelo en el cual apoyarse para juzgar el valor de una cosa. 


Realizar juicios de valor (discernimientos sobre la cosa). 


Clarificar razonamientos. 


Integrar datos pertinentes de diferentes fuentes. 


Discutir o dialogar (dar pros y contras sobre las aseveraciones, cotizaciones, políticas, etcétera). 


Comparar y contrastar. 

b) Análisis: 


Dividir el problema en sus partes principales. 


Relacionar. 


Criticar (juzgar los aspectos buenos y malos de una cosa). 


Apoyar los juicios. 


Considerar los juicios de calidad. 


Demostrar las causas o las razones. 


Causas-efectos. 


Desarrollar la evidencia y la influencia potencial de cada factor. 


Identificar las características principales. 

· Argumentar (dar razones). 
· Demostrar (mostrar algo). 
· 
Suministrar evidencia.
· Clarificar fundamentos lógicos. 
· Apelar a los principios o a las leyes.

c) Resolución de problemas: 


Determinar, razonar, crear diferentes alternativas. 


Elegir. 

d)   Toma de decisiones: 


Jerarquizar. 


Asentar prioridades. 


Asumir consecuencias. 

e) Consulta: 

· Habilidades de computación. 

· Procesos de investigación. 

· Consulta científica. 

4) De relación. 

a) Actitudes relacionadas con: 


El humanismo y los valores. 


La ética profesional y la legalidad. 

b) Cultura: 

Nociones básicas de las principales disciplinas humanistas y 

                  de las artes.
c) Relaciones Ínter disciplinares: 

Trabajo de equipo. 

Capacidad de trabajar de manera Interdisciplinario. 

d) Relaciones interpersonales: 

Respeto a otras culturas. 

Servicio y cooperación. 

5) De función. 

              a) Administrar: 

Organizar. 

Coordinar. 

              b) Planificar: 

Delegar. 

Supervisar. 

             c) Trato con el personal y uso de recursos. 

Responsabilidad: 

Estimación del desempeño. 

6) De liderazgo. 

a) Colaborar: 


Agresividad. 


Toma de riesgos. 

              b) Creatividad: 

Visión para proponer alternativas. 

              c) Planear: 

Anticipar. 

Sostener con evidencias. 

Responsabilidad profesional. 

Desempeño, actitud y comportamiento según la profesión. 

7) Integrar conocimientos. 

Relación con otras disciplinas. 

Integrar conocimientos de otras disciplinas a la propia.

Estos grupos de competencias integran las habilidades básicas que cualquier profesional debe adquirir en su formación académico científica de esta forma siembran un precedente para identificar las competencias requeridas a la carrera en Ciencias de la Educación.
2.2.14.  Competencias Básicas del Egresado Universitario

El egresado universitario adquiere en su proceso de enseñanza aprendizaje una serie de conocimientos que le permitirán desplazarse en los contextos de trabajo y se caracteriza por el dominio de los tres saberes (conocimiento, proceso y actitud); por lo tanto debe dominar las competencias planteadas anteriormente para desempeñarse profesionalmente.
La formación universitaria no solo esta ligada a   lo laboral sino que, como toda  educación formal debe preocuparse de la persona en su integridad, como un ser en desarrollo y como sujeto social, puesto que incluye la formación personal y social.

La formación personal, la formación para la producción y el trabajo y la formación para vivir  en sociedad pueden considerarse los tres ejes fundamentales de cualquier acto educativo que se realice en la educación superior.

La formación Personal: capacidad que puede alcanzar el individuo para actuar en su mundo con autonomía, para  crecer permanentemente a lo largo de la vida en el plano físico, intelectual y afectivo.

La educación para la producción y el trabajo: conjunto de habilidades para desempeñarse en la generación de los bienes materiales o intangibles que requiere la sociedad, tales como: las capacidades tecnológicas, el desarrollo emprendedor, las habilidades intelectuales que requiere la producción moderna, los hábitos de cumplimiento y desempeño laboral, y la capacidad para ser reflexivo y crítico frente a la práctica productiva, asociado a un proceso de actualización permanente.

La formación social: comportamiento en los diversos niveles de grupos humanos con los cuales debe interactuar a lo largo de su vida, incluye: funciones familiares y desempeño doméstico, participación social, comportamiento solidario, capacidad de trabajo en grupo y la interacción con sus pares y otros trabajadores en los procesos productivos.

Una competencia de egreso se entiende como: “la capacidad de actuar  adecuadamente, por los conocimientos pertinentes y en coherencia  con los principios éticos que sustenta quién lo ejerce”.

Un estudio efectuado  por la Secretary ‘s  Commission on Archieving necessary Skills (SCANS) de Estados Unidos identifica cuatro competencias básicas o genéricas  que el egresado debe obtener en su proceso de formación.

Estas cuatro competencias básicas  componen un modelo de habilidades genéricas necesarias en el campo laboral, a la vez, son un fundamento de la educación permanente para incorporarse al campo laboral eficaz y eficiente.

Además, de las competencias de egreso se vuelve indispensable que el  graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación adquiera las competencias de: Autogestión, Comunicación, Manejo de personas y de tareas Movilizar innovaciones y cambios. A continuación  se describe cada una de ellas.

· Autogestión
Esta referida a las constantes practicas de desarrollo interdisciplinario que permiten ampliar la habilidad personal para contender con los cambios y están asociadas al desarrollo de la persona.

El alumno debe aprender constituyéndose como la habilidad de obtener conocimientos de las experiencias cotidianas y desarrollo en el propio campo profesional; así también debe ser capaz de organizar personal y manejar el tiempo es decir manejar diferentes tareas al mismo tiempo, asentar prioridades y responder a los tiempos estipulados.

Por otro lado, debe manejar las fortalezas personales definidas como la habilidad para trabajar individualmente, para trabajar bajo presión, actitudes positivas, responder apropiadamente a la crítica constructiva.

Por ultimo, debe estar capacitado para la resolución de problemas y el análisis esto significa, que identificar, priorizar, en equipos o en forma individual, saber cuestionar, contribuir con ideas y con respuestas a la resolución de problemas.

· Comunicación

Se define como la facultad para relacionarse de manera efectiva con una variedad de individuos y grupos para facilitar la obtención, evaluación, integración y la transmisión de la información en diferentes maneras y formas. Así también se relaciona con la capacidad para expresarse y con la capacidad de manejar la información.

Esta competencia se desglosa en cinco puntos importantes a desarrollar primero, interpersonal: podrá trabajar con otros, entender sus necesidades y respetarlas; segundo, escuchar: es por consiguiente la capacidad de atender y responder efectivamente; tercero, la comunicación oral: presentar con eficacia la información verbal a otros en forma personal o en grupo; cuarto, la comunicación escrita: leer escribir críticamente; transferencia efectiva de la información en forma escrita  y por ultimo cuestionar, evaluar y elegir la información.

· Manejo de personas y de tareas
Realizar las tareas por medio de la plantación, organización y coordinación a través, de un control efectivo tanto de las personas como de los recursos. De esta forma también se le define como una competencia social definiéndola como la capacidad de colaborar con otras personas y mostrar comportamientos orientados a integrar y fortalecer a un grupo determinado por otro lado se convierte en una competencia participativa debe ser capaz de saber participar en la organización, ser capaz de organizar y decidir  para tal efecto es necesario obtener:

1.
Habilidad para coordinar  el trabajo y para alentar las relaciones positivas de grupo.

2.
Toma de decisiones, con efecto inmediato y mediatos, detectando los efectos en las persona desde las implicaciones éticas y políticas.

3.
Liderazgo, como la habilidad para dar ordenes y guiar a los demás. Delegando  trabajo.

4.
Manejo de conflictos, como la habilidad para identificar las fuentes del conflicto y pasos para armonizarlo.

5.
Proyectar y organizar, es la habilidad para determinar las tareas necesarias para alcanzar los objetivos, estrategias y tácticas.

· Movilizar innovaciones y cambios

Referida a conceptualizar, poner en movimiento los cambios que impliquen una significativa mejora de los actuales modos de realizar las cosas, es así como se convierte en una competencia de acción resultado de la integración de las competencias anteriormente señaladas, que construyen prácticas específicas y manejan los cambios a partir del dominio de los siguientes puntos:

1.
Conceptualización: Combinar la información relevante de diferentes fuentes, integrar la información en contextos más generales y aplicarla a conceptos nuevos o más limitados.

2.
Creatividad: habilidades para proveer soluciones nuevas a los problemas; para ponderar los padrones  de acuerdo con los cambios.

3.
Toma de riesgo: reconocer alternativas o diferentes formas de enfrentar las metas y, al mismo tiempo, distinguir las consecuencias negativas y el proceso adecuado para alcanzarlas.

4.
Visión: estimar las acciones futuras.

2.2.15.
Construcción de competencias 

La competencia es un saber hacer con conciencia. Es un saber en acción que tiene como fin  no describir la realidad, sino modificarla, no definir problemas sino solucionarlos; un saber el que, pero también conlleva al saber como.

Las competencias por lo tanto se presentan diferentes en cada situación. se desarrollan a través de experiencias de aprendizaje en cuyo campo de conocimiento se integran tres tipos de saberes: conceptual (saber conocer), procedimental (saber hacer) y actitudinal (saber ser). Son aprendizajes  integradores que involucran la reflexión sobre el propio proceso de aprendizaje (meta cognición).

La construcción de competencias no puede realizarse de manera aislada sino, que debe hacerse a partir de una educación flexible y permanente, desde una teoría explícita de la cognición, dentro del marco conceptual de la institución, en un entorno cultural, social, político y económico. 

Las competencias no provienen solamente de la aprobación de un currículo basado en objetivos cognitivos, sino de la aplicación de conocimientos en circunstancias prácticas.

Las competencias, igual que las actitudes, no son potencialidades a desarrollar porque no son dadas por herencia ni se originan de manera congénita, sino que forman parte de la construcción persistente de cada persona, de su proyecto de vida, de lo que quiere realizar o edificar y de los compromisos que derivan del proyecto que va a realizar. La construcción de competencias debe relacionarse con una comunidad específica, es decir, desde los otros y con los otros (entorno social), respondiendo a las necesidades de los demás y de acuerdo con las metas, requerimientos y expectativas cambiantes de una sociedad abierta. 

El desempeño debe planificarse de tal manera que admita que el educando tenga un desarrollo apropiado en las distintas situaciones y pueda adaptarse a las cambiantes.

2.2.16. Evaluación de las competencias 

La evaluación de las competencias determina aquello específico que va a desempeñar o construir el estudiante, y se basa en la comprobación de que el alumno es capaz de construirlo o desempeñarlo.

De esta forma la Educación Basada en Competencias concierne a una experiencia práctica, que se vincula con los conocimientos para lograr una intención.  La teoría y la experiencia práctica, que se vincula con los conocimientos para lograr una intención.

Finalmente, quienes se encargaran de evaluar las competencias de un egresado o graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación, serán los empleadores, determinando bajo sus reglas o criterios su desempeño.

2.2.17.  Competencias Laborales en la Empresa y la Formación 
Profesional.

La demanda  del sistema formativo en relación a las competencias laborales difiere entre países  y depende muchas veces de la evolución que ha tenido la Educación Basada  en Competencias entendida como la alternancia entre teoría y práctica, la evaluación a partir  de criterios  de desempeño  y no de conocimientos solamente, donde se busca la relación  con base a tres tipos:

1. La articulación donde las iniciativas  en dirección hacia una formación por competencias  laboral  que nacen y son dirigidos por el propio sistema educativo  a través  del currículo.

2. La articulación que parte del lanzamiento de un sistema de competencia  laboral  bajo  la dirección de los agentes sociales  de la producción  y del gobierno.

3. La articulación hibrida  que son formas  donde el sistema  educativo y generalmente de manera  descentralizada desarrolla un sistema  de competencia  laboral conjuntamente  con los actores  sociales, empleadores  y trabajadores , integrándolos en otras políticas  activas de 
Mercado  de trabajo.

El modelo  de competencia laboral consiste,  en la normalización, formación, capacitación y la certificación, donde cada uno posee su propia complejidad y lógica interna  que esta basado en dos enfoques el enfoque estructural  y el dinámico.

El modelo de competencias profesionales integrales establece tres niveles, las competencias básicas, las genéricas y las específicas, cuyo rango de generalidad va de lo amplio a lo particular. 

· Las competencias básicas son: las capacidades intelectuales indispensables para el aprendizaje de una profesión; en ellas se encuentran las competencias cognitivas, técnicas y metodológicas.

· Las competencias genéricas: son la base común de la profesión o se refieren a las situaciones concretas de la práctica profesional que requieren de respuestas complejas. 

· Por último, las competencias específicas son la base particular del ejercicio profesional y están vinculadas a condiciones específicas de ejecución.

El concepto de competencia laboral basado en lo anterior  se define como las actitudes, conocimientos y destrezas necesarias para cumplir exitosamente las actividades que componen una función laboral, según estándares definidos por el sector productivo.

Las competencias se pueden desglosar en unidades de competencia, definidas dentro de la integración de saberes teóricos y prácticos que describen acciones específicas a alcanzar, las cuales deben ser identificables en su ejecución. Las unidades de competencia tienen un significado global y se les puede percibir en los resultados o productos esperados, lo que hace que su estructuración sea similar a lo que comúnmente se conoce como objetivos; sin embargo, no hacen referencia solamente a las acciones y a las condiciones de ejecución, sino que su diseño también incluye criterios y evidencias de conocimiento y de desempeño.

2.2.17.1.  Formas para Identificar las Competencias Laborales

Durante, la formación académico-científica de los estudiantes se desarrolla una serie de competencias laborales que solamente son identificables en el desempeño de una persona en su ambiente de trabajo, por ello para evaluar o certificar una competencia laboral se deben tener las condiciones reales de un lugar de trabajo. 

Los especialistas en diseño curricular basado en competencias laborales han ideado distintas formas para identificarlas:

· Análisis Constructivista

Analiza el trabajo en su  dimensión dinámica.

Las exigencias en el área laboral se mantienen en constante cambio debido a las necesidades y las demandas del mercado, por lo que al elaborar un plan de estudio, las competencias a desarrollar deben de responder a la realidad laboral a la que se incorporaran los nuevos profesionales.

· Análisis Funcional

Analiza cada función productiva con miras ha establecer certificación de competencias, identifica conocimientos, actitudes, aptitudes, y la comprensión que se requiere  para un desempeño competente. También, toma en cuenta las condiciones de seguridad y salud del trabajador. 

· Análisis Ocupacional

Comprende la descripción de las tareas que hay que cumplir, los conocimientos y las calificaciones requeridas  para desempeñarse con eficacia y éxito en una ocupación. Es decir, cumplir con las exigencias o requisitos de la empresa en la que se aspira a trabajar, para satisfacer las expectativas del empleador  desempeñándose eficientemente en el área para el que fue formado.

2.3. DEFINICION  DE TERMINOS BASICOS
Actitud

Competencias

Característica biológica o aprendida que permite a una persona hacer algo mental o físico.  Las aptitudes son atributos innatos del individuo. Pueden ser desarrollados en el correr de la vida o de la formación. Como ejemplo podemos citar la aptitud musical, la aptitud del lenguaje, la numérica y la espacial. (OIT).
Es el conjunto de comportamientos socio-afectivos y habilidades cognoscitivas, sensoriales y motoras que permiten llevar acabo un desempeño, una función, o una tarea. Se entiende como la concatenación de saberes no solo pragmáticos y orientados a la producción, sino aquellos que articulan una concepción del  ser, del saber, saber hacer y del saber convivir.

Competencias básicas

Competencias genéricas
Competencias específicas
Competencias laborales

Comportamiento 

Conocimientos fundamentales que normalmente se adquieren en la formación general y permiten el ingreso al trabajo.

Se relacionan con los comportamientos y actitudes de labores propias de diferentes ámbitos de producción.

Están orientadas a los aspectos técnicos directamente vinculados con la ocupación y que no son tan fácilmente transferibles a otros contextos laborales.
Capacidad efectiva para llevar acabo una actividad laboral plenamente identificada.

Forma particular de conducta humana frente a un estímulo o acción determinados.
Conocimiento

Desempeño

Destreza

Se pueden dividir en generales, específicos y de la disciplina. La Educación Superior,  por lo general orienta el aprendizaje hacia los conocimientos.

Reflejo de la aplicación de las capacidades de las personas en el trabajo al cumplir con las normas, políticas y procedimientos previamente establecidos. 
Factor que consiste en la habilidad manual para ejecutar, con el grado de exactitud requerido, trabajos o funciones determinados. Se refiere por lo tanto, a la coordinación, pericia y habilidad para manipular las herramientas y los instrumentos, manejar máquinas, procesos y materiales relacionados con esas tareas. 
Diseño curricular

Educación Basada en Normas de Competencia (EBNC)

Proceso que consiste en la concepción, planeación, especificación y elaboración de los planes y/o programas de estudio, e inclusive del material didáctico. Es el currículum como documento escrito; en el mismo se formalizan los objetivos de formación, se estructura el plan de estudios, cuyos componentes incorporan el conocimiento del capital cultural necesario, y el cual se hace llegar a los estudiantes a través de los programas de asignaturas. 

Modelo educativo que tiene como propósito central formar individuos con conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes relevantes y pertinentes al desempeño laboral. 
Educación Superior
Eficacia

Eficiencia

Proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral; se realiza con posterioridad a la educación media superior, y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formación académica o profesional.
Capacidad de lograr los objetivos y metas programadas con los recursos disponibles en un tiempo predeterminado. 
Se refiere a aquellos objetivos o resultados logrados con un costo mínimo y con el menor número de imprevistos. Capacidad de alcanzar los objetivos y metas programadas con el mínimo de recursos disponibles y tiempo, logrando su optimización.

Elemento de Competencia

Formación profesional

Habilidad

Parte constitutiva de una Unidad de Competencia. Describe lo que una sola persona realiza en el último nivel de la función productiva. Es la descripción de una realización que debe ser lograda por una persona en el ámbito de su ocupación. Se refiere a una acción, un comportamiento o un resultado que el trabajador debe demostrar.
Todo proceso de obtención de conocimientos y desarrollo de aptitudes, que permitan la preparación integral del hombre para una vida activa, productiva y satisfactoria, así como para un eficiente desempeño profesional en cualquier nivel de calificación y responsabilidad, y una participación consciente en la vida social, económica y cultural.
Es la capacidad o actitud que tiene una persona para hacer bien (eficacia) y con facilidad una cosa (destreza) o para desenvolverse con éxito en algún asunto. También se 
Habilidades Básicas

Habilidades Cognitivas

considera como una capacidad derivada de la conjugación del conocimiento y del razonamiento y, por lo tanto, se aplica no sólo a los ámbitos psicomotrices sino también a los campos académicos
Competencias y conocimientos generales, esenciales para el mercado de trabajo y para la construcción de la ciudadanía, como comunicación verbal y escrita, lectura y comprensión de textos, raciocinio, cálculo y requisitos similares. Son fundamentales para reconocer y resolver problemas, pensar estratégicamente y actuar con prevención, evaluar resultados y comprender las bases científicas y tecnológicas del proceso de producción de bienes y servicios.
Habilidades que un individuo usa para reconocer, reunir y comprender la información.
Habilidades de Gestión

Habilidades Específicas

Habilidades Generales

Habilidades Interpersonales

Saberes teóricos

Son las habilidades referentes a la capacidad de tomar decisiones, liderazgo y gerencia.
Conocimientos técnicos, actitudes y competencias demandadas por el ejercicio ocupacional en el mercado de trabajo.

Capacidades o atributos relacionados con la percepción, coordinación motora, destreza manual o capacidad intelectual, esenciales al desempeño de una tarea o de una competencia. 
Habilidades requeridas para interactuar con otros en contextos dados, habilidades de comunicación oral, de coordinación, de trabajo en equipo, de supervisión, de liderazgo.
Definen los conocimientos teóricos que se adquieren en torno a una o varias disciplinas.
CAPITULO III

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN

3.1. Tipo de Investigación

La  investigación que se utilizo es de tipo descriptiva con la finalidad de describir la situación del plan de estudio  con relación a las competencias teórico prácticas adquiridas  por  los graduados, especificando las características con las que se está manifestando en el campo laboral  brindando un panorama preciso del problema   mediante el análisis de los datos encontrados y de esta forma brindar un aporte a las autoridades universitarias para los posteriores cambios a la curricula de la carrera. 

Este tipo de investigación se tomo en cuenta considerando que sus efectos ya sucedieron  y por lo tanto nos lleva a generalizar los resultados a otros individuos y situaciones.

3.2. Población

La población tomada en cuenta para la ejecución de la investigación  fueron estudiantes de la carrera en Ciencias de la Educación del Departamento de Educación  de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador que se graduaron en los años 2004 y 2005  con el plan de estudio de 1998, dicho Plan de estudio está compuesto por 42 asignaturas  que preparan al estudiante para desempeñarse en los campos de la Docencia a nivel superior, Orientador Educativo, Investigador, Evaluador Institucional.
3.3.  Muestra

3.3.1. Tipo de Muestreo
Para la elección de la muestra se aplico el tipo de muestreo Probabilístico ya que se tenía que considerar las características  propias de la investigación que arrojarán datos verídicos para tal caso se tomaron   en cuenta las siguientes características de la población:

· Graduados del Plan  de Estudio 1998 en los años 2004 y 2005.

· Que se encuentren en actividad laboral.
Según datos de la Administración Académica de la Facultad de Ciencias y Humanidades  en el 2004 se graduaron 87 estudiantes  y en el 2005 fueron  63  los graduados haciendo una población de 150 graduados.

Al Identificar la población se extrajo  una muestra determinada, por medio de la regla de tres simple:
N= 150

100% = 150

 28% mínimo de muestra con el que se puede trabajar

X= elemento desconocido

150--------------------- 100%
X ----------------------- 28%

150  X  28

1200

300
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ ___________  
4200
                                                    4200 ÷ 100 =  42

                                                              n = 42

La muestra se localizo en las siguientes  instituciones:
· Organización no gubernamental “Visión Mundial” 
·  Organización no Gubernamental “Intervida”
· Universidad Pedagógica de El Salvador (UPES)

· Equipo Maíz
· Centro Nacional de Registros

· Radio Paz

El resto de la población se localizo en  los siguientes Centros Educativos

· Liceo Cristiano Reverendo Juan Bueno (San Bartolo)

· Colegio “La  Divina Providencia”
· Colegio “Espíritu Santo”
· Instituto “Técnico Ricaldone”
· Colegio “La Asunción”
· Centro Escolar “El Progreso”
· Colegio “Leonardo Azcunaga”
· Colegio “Centro Harvard”
· Colegio “Luz de Israel”
· Colegio “Adventista”
· Centro Escolar “Cantón el Carmen”
· Centro Escolar “Vicente Acosta”
· Centro Escolar “Alberto Masferrer”
· Instituto “Emiliani”
· Instituto Nacional “José Damián Villacorta”
· Centro de Estudio “Dr. Eduardo Riffer Aíslan”
· Centro Escolar “Profesor Daniel Cordón Salguero”
Ahora bien entre los cargos que desempeñan se encuentran:

· Capacitador de proyectos

· Docente de Educación Superior
· Coordinadores de Proyectos

· Docentes en los Niveles de Educación Básica y media.

Cabe mencionar que de los encuestados se localizaron 5 hombres y 37 mujeres.
3.4. Métodos, Técnicas e Instrumentos de Investigación.

3.4.1. Método aplicado
El método utilizado fue el Hipotético Deductivo, Siendo que  este método ayuda a comprender la relación entre la teoría y los hechos encontrados de la realidad.

El procedimiento que se utilizo  para orientar el proceso de la investigación fue: 
· Recoger los datos  de varias primicias teóricas  sobre el tema de las Educación Basada en Competencias para fundamentar el tema de investigación.

·  Posteriormente, se efectuó  la elaboración de las variables  para definir  los ítems de los instrumentos de  trabajo.

· Con la aplicación de los instrumentos  a la muestra se analizaron los resultados para llegar  a la obtención de las conclusiones demostrando de tal forma  los efectos del Plan de Estudio 1998. 
3.4.2. Técnicas

De acuerdo a la  investigación se utilizo las técnicas de: la observación, la encuesta, la entrevista y el análisis de documentos cuyo fin era  recopilar con efectividad la información necesaria que aporto datos confiables y validos para la comprobación de las hipótesis. 

3.4.2.1. Encuesta

Esta técnica, fue utilizada para recopilar información en el lugar de los hechos mediante opiniones de las personas involucradas en la problemática.

Del mismo modo se aplico a cada sujeto de la investigación  que esta involucrado directamente con el tema  la información recopilada por medio de esta técnica, se utilizo para hacer un análisis del tema de estudio identificando y cuantificando  la magnitud del fenómeno de investigación.

Esta técnica permitió obtener  datos generales, opiniones, sugerencias o respuestas que se proporcionaron  a preguntas formuladas de manera cerrada, con tres opciones y cerradas  sobre los diversos indicadores que se exploraron  a través de este medio.  Además, fue  de gran soporte para  probar las hipótesis descriptivas. 

3.4.2.2 Entrevista

Esta técnica consistió en obtener  información en forma verbal, en la cual los sujetos entrevistados proporcionaron las respuestas de los sucesos que ocurren en la temática de estudio.

 La entrevista en este caso se elaboro de forma estructurada teniendo la oportunidad de explorar información  fundamental sobre el tema.

Por consiguiente se utilizo para conocer el punto de vista de los Docentes del Departamento de Ciencias de la Educación que están relacionados con el tema en estudio y se efectuó de forma directa estableciendo fechas y hora. La guía de entrevista estaba constituida  con  preguntas de carácter abierto.

3.4.2.3 Análisis de Documentos

Esta técnica fue utilizada para recopilar la información bibliográfica de documentos sobre la Educación Basada en Competencias,  obteniendo resultados de informes expuestos en Internet; de instituciones como la UNESCO, Instituto de Educación de Canadá, Revistas, Memoria de Labores del Departamento, Documentos del Ministerio de Educación, Se tomaron en cuenta los aportes de estudiosos como Yolanda Argudin, permitiendo de esta forma comparar lo escrito  con los datos obtenidos de la realidad de manera científica  aportando nuevos conocimientos a las siguientes generaciones de la Licenciatura en Ciencias de la Educación.  


3.4.3.
Instrumentos de Investigación.

Después de haber establecido  cada técnica se elaboraron   los instrumentos de investigación  conteniendo una serie de preguntas formuladas cuidadosamente respondiendo a las variables e indicadores de trabajo.

3.4.3.1. Cuestionario

Considerando, que el cuestionario es un instrumento que contiene  una serie de preguntas formuladas en congruencia  a la información de las variables o indicadores correspondientes a las suposiciones de la problemática que se investiga se ha elaborado de tal modo que  las preguntas sean precisas y claras dando  respuestas veraces  y objetivas.
Siendo que el  fundamento de un cuestionario son las preguntas. Para tal efecto, se estructuró en  las siguientes áreas: 

· Generalidades

· Formación Académico Científica

· Socio-afectivo

· Orientación Educativa, Vocacional y Profesional

· Desempeño Laboral

· Comunicación

· Manejo de Personas y de Tareas 

· Movilizar Innovaciones y Cambios

· Autogestión

· Campo de Trabajo

· Oferta Laboral Educativa

· Integración Laboral 

· Labor Docente

Cada una de estas  conformada por una  serie de  preguntas cerradas con dos opciones, preguntas cerradas de tres opciones, preguntas cerradas categorizadas.

Sus respuestas proporcionaron la  información para comprobar o rechazar las hipótesis. 
3.4.3.2. Guía de entrevista Estructurada

La guía de entrevista fue establecida por una serie de preguntas abiertas relacionadas al tema en cuestión considerando los indicadores y las variables de las hipótesis planteadas. El fin de este instrumento fue  obtener información de la percepción de los Docentes sobre la temática puesto que se consideran fuente primaria y de mucha importancia ya que la  información es  clave para el análisis y resultado del tema. 

Esta guía estaba estructurada de la siguiente manera: objetivo, indicaciones, el día, fecha,  hora de la entrevista y esta constituida por dos partes. La primera compuesta por generalidades y la segunda por una serie de preguntas abiertas.

En este caso se aplico a cinco Docentes del Departamento de Ciencias de la Educación que tienen asignadas  materias de la  Licenciatura en Ciencias de la Educación.

3.5. Metodología y Procedimiento.

La investigación se ejecuto  a través de las siguientes fases:

· En un primer momento se han levantado un breve diagnostico sobre la carrera en Ciencias de la Educación.

·  Posteriormente se analizó toda la documentación bibliográfica encontrada.
· Inmediatamente, se procede elegir la población, identificándola a través de la Administración  Académica de la Facultad de Ciencias y Humanidades.
· Se selecciono la muestra y los mecanismos de contacto como fueron: medios telefónicos, correos electrónicos, personas claves que nos guiaron a otros.
· En el caso de los Docentes se identificaron mediante la Jefatura del Departamento, estableciendo contacto directo para indicar día y hora.

· Después de haber recogido los instrumentos se procedió a vaciarlos en tablas o cuadros de concentración de respuestas.

· Y por último se efectuó el análisis e interpretación de los resultados a través de los gráficos de barras para efectuar un análisis por variable y comprobar las hipótesis planteadas para finalizar con las conclusiones y las recomendaciones.

3.5.1.  PROCESO DE RECOLECCIÓN DE DATOS

CUADRO DE ACTIVIDADES

	LUGAR DE TRABAJO
	INSTRUMENTO
	TIEMPO

	UNIVERSIDADES

CENTROS ESCOLARES

ONG´S


	CUESTIONARIO

ENTREVISTA
	NOVIEMBRE

	
	
	1
	2
	3
	4


TABULACIÓN DE DATOS

	Nº DE PREGUNTA
	PREGUNTA
	OPCIONES
	FRECUENCIA

DE RESPUESTAS
	OBSERVACIONES

	1
	
	SI
	NO
	
	


	Nº DE PREGUNTA
	INDICADOR Nº 1
	PORCENTAJES DE RESPUESTAS

	
	
	SI 
	%
	NO
	%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL DE PREGUNTAS
	MEDIA PORCENTUAL
	TOTAL
	TOTAL
	TOTAL
	TOTAL
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En grafico de barras se efectuara el análisis e interpretación  de las preguntas de los instrumentos que respondes a los indicadores de trabajo; posteriormente, se hará la comprobación o rechazo de hipótesis  sacando la media porcentual por  variable  para presentarlo en grafico de pastel con su respectivo análisis.
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CAPITULO IV
PRESENTACION  E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1. Organización y clasificación de los datos.
En este punto, se procede a presentar la información  recabada a través de los diferentes instrumentos utilizados como el cuestionario y la entrevista con sus respectivos resultados posteriormente, se efectúa el análisis por variables de hipótesis para al análisis general de los resultados.
4.1.1. Cuestionario 

Se presento la información recolectada de este instrumento  aplicado a los graduados con el plan de estudio de 1998 en los años 2004 y 2005 de la Licenciatura en Ciencias de la Educación  de la universidad de El Salvador en orden respectivo  a los indicadores de trabajo de la investigación tal como se detalla a continuación.
INDICADOR: FORMACIÓN ACADÉMICO CIENTÍFICA   

1. ¿Consideras que los graduados con la Curricula de 1998 tiene una visión teórica analítica?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	22
	52%

	NO
	20
	48%

	TOTAL
	42
	100%
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El 52 % de los graduados con la curricula de 1998 consideran que tienen una visión teórica analítica y el otro 48% no cuentan con una visión teórico analítica de la realidad.
2. ¿Consideras que manejas las Técnicas de Investigación Educativa?       
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	18
	43%

	NO
	23
	57%

	TOTAL
	42
	100%
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El 57% no considera que maneja las técnicas de investigación educativa, solo un 43% de los encuestados manifiesta manejarlas por consiguiente de manera estadística se puede decir que los graduados no manejan las técnicas de investigación educativa.
3- ¿Consideras que el Plan de Estudio contiene las Asignaturas necesarias para formarte profesionalmente con una concepción Científica de la Educación?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	15
	36%

	NO
	27
	64%

	TOTAL
	42
	100%


[image: image34.emf]0

5

10

15

20

25

30

SI NO

[image: image35.emf]0

5

10

15

20

25

30

SI NO


[image: image36.emf]0

5

10

15

20

25

30

Destrezas

cognoscitivas

Destrezas

afectivas

Destrezas

psicomotoras


Un 64% de los graduados considera que el plan de estudio no contiene las asignaturas necesarias para formar profesionalmente con una concepción científica de la educación y solo un 36%  está de acuerdo con el plan de estudio 1998.
4- Desde tu punto de vista ¿consideras que el egresado en la Licenciatura en Ciencias de la Educación obtuvo la formación necesaria para tratar problemas de aprendizaje?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	13
	31%

	NO
	29
	69%

	TOTAL
	42
	100%
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Un 69% dice que no obtuvieron la formación necesaria para tratar problemas de aprendizaje y solo un 31% considera que si.de forma estadística se puede decir entonces que los graduados no obtuvieron la formación necesaria para tratar problemas de aprendizaje.
5- ¿Consideras que adquiriste los fundamentos básicos para tratar a niños y niñas con problemas de aprendizaje?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	12
	29%

	NO
	30
	71%

	TOTAL
	42
	100%
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El 71% de los encuestados consideran que no obtuvieron los fundamentos básicos para tratar a niños y niñas con problemas de aprendizaje, mientras que un 29% considera que si.

6- ¿Frente a un fenómeno Educativo determinado el graduado en la Licenciatura en Ciencias de la  Educación está capacitado para identificar  sus causas?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	28
	67%

	NO
	14
	33%

	TOTAL
	42
	100%
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Un 67% de la población contestó que si esta capacitado para identificar las causas de un fenómeno educativo ante un 33% que dice no estarlo. Mediante  el estadístico  podemos decir que los graduados salieron capacitados para identificar las causas de un fenómeno
INDICADOR: SOCIO AFECTIVO

1-¿El pensum de la Carrera promueve el Humanismo y los Valores?

	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	26
	62%

	NO
	17
	38%

	TOTAL
	42
	100%
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Un 62% de la población considera que el pensum de la carrera promueve el humanismo y los valores, y un 38% considera que no. Por lo tanto el pensum de la promueve humanismo y  valores.
2- ¿La Ética Profesional y la Legalidad son Competencias desarrolladas a lo largo de la Carrera?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	22
	52%

	NO
	20
	48%

	TOTAL
	42
	100%
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Un 52% de los graduados considera que a lo largo de la carrera se desarrollan las competencias de  Ética Profesional y la Legalidad contra un 48% que indican que no. Estadísticamente se puede decir que los graduados adquirieron la ética profesional y la legalidad.
INDICADOR:    ORIENTACIÓN EDUCATIVA, VOCACIONAL Y PROFESIONAL
1. ¿Según su experiencia en el campo laboral se le facilita identificar las siguientes destrezas?
	CATEGORIA
	F
	%

	Destrezas cognoscitivas
	33
	79% de 100%

	Destrezas afectivas
	30
	71% de 100%

	Destrezas psicomotoras
	32
	76% de 100%

	TOTAL
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De acuerdo a la experiencia en el campo laboral del 100% de los encuestados, el 79% establece que se le facilita identificar las Destrezas Cognoscitivas. El 71% dice que se le facilita identificar las Destrezas Afectivas y el 76% asegura identificar las destrezas Psicomotoras.

2. ¿Considera que las siguientes asignaturas le desarrollaron competencias para desempeñarse como un Orientador Educativo?
	CATEGORIA
	F
	%

	Pedagogía General
	27
	64% de 100%

	Pedagogía Social 
	28
	67% de 100%

	Didáctica I y II
	25
	60% de 100%

	Psicología I, II y III
	28
	67% de 100%

	Orientación Educativa I y II 
	27
	64% de 100%

	TOTAL
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Del 100% de los encuestados el 64% considera que las asignaturas de Pedagogía General, Pedagogía Social, Didáctica I y II, Psicología I, II y III y Orientación Educativa I y II, le desarrollaron las competencias para desempeñarse como un Orientador Educativo. Es decir que estadísticamente tienen las competencias para desempeñarse en el área de orientador educativo.
INDICADOR: DESEMPEÑO LABORAL

1-¿Consideras que el graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación es capaz de valorar su desempeño de forma objetiva y crítica?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	33
	79%

	NO
	9
	21%

	TOTAL
	42
	100%
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El 79%  de la muestra valora  su desempeño de forma objetiva y crítica y solamente un 21% considera que no. Estadísticamente el graduado valora su desempeño objetivamente y críticamente.
2- ¿El graduado identifica aquellos aspectos en los que presenta dificultades y busca fortalecerlos?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	32
	76%

	NO
	9
	21%

	N/C
	1
	3%

	TOTAL
	42
	100%
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El 76% de los graduados identifica los aspectos en los que presenta dificultades y los fortalece ante un 21% que dice que no, es decir entonces que estadísticamente el graduado identifica sus dificultades y fortalece sus conocimientos.
3- ¿Cómo valoraría su desempeño laboral de acuerdo a la formación académica adquirida?
	CATEGORIA
	F
	%

	Alto
	17
	40%

	Medio
	24
	57%

	Bajo
	1
	2%

	TOTAL
	42
	100%
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De acuerdo a la formación académica adquirida el 57% de los graduados se ubica en un nivel medio, el 40% se ubica en un nivel alto y solamente el 2% lo se ubica en el nivel bajo. Estadísticamente el graduado  de acuerdo a la formación adquirida  valora su desempeño en un nivel medio.
4- Indica los programas de computación que aprendiste a utilizar con la Curricula de 1998.

	CATEGORIA
	F
	%

	Excel
	9
	21%

	Internet
	5
	12%

	Power Point
	4
	10%

	Crear páginas Web
	0
	0%

	Word
	16
	38%

	Creación de Programas Educativos
	3
	7%

	Publisher
	0
	0%

	TOTAL
	42
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Con la Curricula de 1998 el 38% de los graduados indica que solamente aprendió a utilizar Word, el 21% aprendió Excel, el 12% aprendió a utilizar Internet, el 10% aprendió a utilizar Power Point, el 7% aprendieron a Crear Programas Educativos. En cuanto a Publisher y Creación de páginas Web ningún graduado aprendió a utilizarlo.  
INDICADOR: COMUNICACIÓN

1-¿Consideras que en una relación de trabajo el graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación esta capacitado para sostener su posición con argumentos sólidos?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	23
	55%

	NO
	19
	45%

	TOTAL
	42
	100
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El 55% considera que el graduado está capacitado para sostener su posición con argumentos sólidos en una reunión de trabajo, el 45% considera que no. Estadísticamente el graduado está capacitado para mantener su postura en una reunión de trabajo pues tiene bases para argumentar.
2- Del siguiente listado de documentos indica el dominio que tienes:

	CATEGORIA
	ALTO
	
	MEDIO
	
	BAJO
	
	N/C
	

	Ley General de

Educación
	10
	23%
	18
	43%
	11
	26%
	3
	7%

	Constitución de la República
	4
	10%
	22
	52%
	13
	31%
	3
	7%

	Ley General de Educación Superior
	9
	21%
	16
	38%
	14
	33%
	3
	7%

	Ley de Asuetos, vacaciones y Licencias de los Empleados Públicos
	7
	17%
	13
	31%
	17
	40%
	5
	12%

	Ley Orgánica de la Universidad de El Salvador.
	7
	17%
	6
	14%
	26
	62%
	3
	7%
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Con respecto al dominio sobre la Ley General de Educación el 43% de la muestra tiene un dominio medio, el 23% tiene un dominio alto, un 26% se ubica en el bajo y 7% no contesta; un 52% tiene un dominio medio de la Constitución de la Republica, un 31% se ubica en el bajo y solo un 10% en el alto; por otro lado, el 38% de los encuestados dice tener un dominio medio de la Ley General de Educación Superior, el 33% un nivel bajo y un 21% asegura que tiene un dominio  alto; el 40% de los encuestados dice tener un dominio bajo de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Públicos, el 31% tiene un dominio medio, el 17% alto y un 12% no contestaron;  sobre la Ley Orgánica de la Universidad de El Salvador el 62% tiene un dominio bajo , el 17%  alto y 14% medio.
3- Durante la Formación Académica el graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación desarrolla el área de habilidades verbales: hablar, escuchar y formular preguntas.
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	24
	57%

	NO
	18
	43%

	TOTAL
	
	100%
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El 57% de los graduados desarrollo en su formación académica habilidades verbales: hablar, escuchar y formular preguntas y un 43% no las desarrollo.
Es decir que estadísticamente el graduado adquirió habilidades verbales siendo esta parte de la competencia básica como es la Comunicación.
4. ¿Cuando elaboras una guía de entrevista, cuestionario o lista de cotejo, consideras que formulas adecuadamente las preguntas?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	35
	83%

	NO
	7
	17%

	TOTAL
	
	100%
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El 83% considera que formula adecuadamente las preguntas para las guías de entrevistas, cuestionarios y lista de cotejo y el 17% dice que no. Por lo que podemos decir estadísticamente que el graduado puede formular  preguntas enfocadas a instrumentos.
5- Durante la Formación Académico el graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación desarrolla entre otras la habilidad de redacción?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	26
	62%

	NO
	16
	38%

	TOTAL
	
	100%
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Un 62% de los encuestados dice que en su formación académica, desarrollo la habilidad de redacción y un 38% dice que no la desarrolla. Por lo tanto estadísticamente se dice que los graduados desarrollaron la habilidad de redacción.
6- ¿Cuál de los siguientes documentos puedes elaborar sin dificultad?
	CATEGORIA
	F
	%

	Reportes
	34
	81%  de 100%

	Artículos
	27
	64%  de 100%

	Planes
	23
	55%  de 100%

	Programas
	31
	74%  de 100%

	Ensayos
	8
	19%  de 100%

	Planes de grado
	13
	31%  de 100%

	Proyectos
	28
	67%  de 100%
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El 81% de los encuestados opina que elabora sin dificultad reportes, el 64 % artículos, el 55% planes, el 74% programas, el 19% ensayos, el 31% planes de grado y el 67% proyectos.

7-¿Al analizar una temática consideras que el graduado en la Licenciatura en Ciencias de la Educación puede dividirla en sus partes principales sin ningún problema?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	27
	64%

	NO
	14
	33%

	N/C
	1
	2%

	TOTAL
	42
	100%


[image: image83.wmf][image: image84.jpg]



[image: image85.jpg]



El 64% considera que el graduado analiza una temática, dividiéndola en sus partes principales sin ningún problema y un 33% considero que no pueden dividirla sin problema y solo un 2%  no contestó. Estadísticamente el graduado identifica las partes principales de un tema y lo divide sin problemas.
INDICADOR: MANEJO DE PERSONAL

1- El graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación durante su formación académica es capacitado sobre el trato con el personal a su cargo y la utilización de los recursos?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	15
	36%

	NO
	27
	64%

	TOTAL
	42
	100%
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El 64% de los graduados opina que no fue capacitado durante su formación académica sobre el trato con el personal y la utilización de recursos, y un 36% dice estar capacitado. Es decir que estadísticamente el graduado no es capacitado en su formación académica para tratar con personal y utilizar los recursos.
2- Administrar, Organizar, Coordinar Personal y Tareas  son Competencias que se desarrollan a lo largo de la Formación Académica.

	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	22
	52%

	NO
	20
	48%

	TOTAL
	42
	100%
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El 52% opina que las competencias de administrar, organizar, coordinar personal y tareas son competencias que se desarrollan a lo largo de la formación académica y un 48% dicen que no. Estadísticamente,  se puede decir que el graduado en  su formación académica adquirió las competencias de administrar, coordinar personal y tarea.
3-¿Planificar, Delegar y Supervisar son competencias que se desarrollaron durante la carrera?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	26
	62%

	NO
	16
	38%

	TOTAL
	42
	100%


[image: image91.png]




[image: image92.png]



Un 62% de los encuestados opina que si fueron desarrolladas durante la carrera las competencias de planificar, delegar y supervisar; un 38% opinan que no.
4- ¿Desde tu punto de vista el Licenciado en Ciencias de la Educación domina los fundamentos básicos para administrar una Institución Educativa?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	17
	41%

	NO
	24
	57%

	N/C
	1
	2%

	TOTAL
	42
	100%




De los encuestados el 57% opinan que un Licenciado en Ciencias de la Educación no domina los fundamentos básicos para administrar una institución educativa y un 41% manifiestan que si, y solamente un 2% no contesta. Es decir que estadísticamente el graduado no domina los fundamentos básicos para administrar una institución.
5-¿Consideras que el Plan de Estudio de 1998 te aportó las herramientas  necesarias par manejar los elementos que conforman una Institución Educativa?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	16
	38%

	NO
	27
	62%

	TOTAL
	42
	100%



El 62% considera que el plan de estudio 1998 no le aporto las herramientas necesarias para manejar los elementos que conforman una institución educativa, y un 38% considera que si. Estadísticamente el plan de estudio 1998 no aporto las herramientas a los graduados para manejar los elementos que conforman una institución educativa.
6- ¿Desde tu punto de vista los contenidos desarrollados en las asignaturas de Administración y Supervisión te proporcionaron las bases para seleccionar personal para una determinada área de trabajo?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	13
	31%

	NO
	29
	69%

	TOTAL
	42
	100%




El 69% opina que los contenidos de las asignaturas de administración y Supervisión no le proporcionaron las bases para seleccionar personal en una área determinada de trabajo y un 61% opinaron que sí. Estadísticamente se puede decir que las materias que pudieron  proporcionar bases para saber cómo seleccionar personal para una determinada área de trabajo no cumplió. 
INDICADOR: MOVILIZAR INNOVACIONES Y CAMBIOS
1-¿Consideras que el graduado domina los métodos y técnica básicas para investigar un problema determinado?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	31
	74%

	NO
	11
	26%

	TOTAL
	42
	100%



El 74% de la muestra dice que domina los métodos y las técnicas para investigar un problema determinado un 26% opinan que no. Es decir que estadísticamente el graduado domina los métodos y técnicas para investigar problemas socios educativos del país.
2-¿Aplicas tus conocimientos de investigación en tu área de trabajo?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	31
	74%

	NO
	11
	26%

	TOTAL
	
	100%



Solamente un 26% no aplica los conocimientos de investigación en su área de trabajo y  74% si las aplican. Estadísticamente se puede decir que el graduado aplica en su trabajo los conocimientos adquiridos en el campo de la investigación.
3-¿Las asignaturas de Métodos de Investigación y Estadística Aplicada a la Educación te facilitaron el manejo de fórmulas estadísticas para sacar muestras de poblaciones?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	31
	74%

	NO
	11
	26%

	TOTAL
	
	100%



Un 74% de los encuestados opinan que las asignaturas de Métodos de Investigación y Estadística aplicada a la Educación le facilitaron el manejo de fórmulas estadísticas para sacar muestras de poblaciones y un 26% opina que no
4-¿Consideras que el graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación al realizar una investigación tiene claros los procedimientos a seguir?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	26
	62%

	NO
	16
	38%

	TOTAL
	42
	100%




De los encuestados el 62% considera que el graduado tiene claros los procedimientos a seguir en una investigación, el 38% opina que no.

INDICADOR: AUTOGESTION

1-¿Consideras que el graduado frente a situaciones conflictivas de trabajo, es capaz de crear y determinar alternativas de solución?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	34
	81%

	NO
	8
	19%

	TOTAL
	42
	100%




El   81% de las personas encuestadas opinaron que el graduado es capaz de determinar alternativas de solución  a situaciones conflictivas y solamente el 19% opinaron  no estarlo. Estadísticamente se dice entonces que el graduado  puede determinar situaciones conflictivas y dar alternativas de solución evidenciando cierto liderazgo en su formación.
2-¿Dentro de una Institución consideras que el graduado está capacitado para las siguientes actividades.

	CATEGORIA
	F
	%

	Establecer jerarquías
	15
	36% de 100%

	Tomar decisiones
	33
	79% de  100%

	Priorizar necesidades
	31
	74% de 100%

	Asumir consecuencias
	22
	52% de 100%



Del 100% de la población solamente el 36% opinaron que si están capacitados para establecer jerarquías; el 79% considera que están capacitados para tomar decisiones; el 74% opina que están capacitados para priorizar necesidades y un 52% indican estar capacitados para asumir consecuencias.
3- ¿El graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación se actualiza constantemente sobre el que hacer educativo?
	CATEGORIA
	F
	%

	NUNCA
	3
	7%

	A VECES
	28
	64%

	SIEMPRE
	12
	29%

	TOTAL
	42
	100%



El 7% de los graduados nunca se actualiza  sobre el quehacer educativo un 64% a veces y solo un 29%  siempre se está actualizando. Estadísticamente el graduado luego de su formación académica solo  a veces se actualiza, siendo estas cuando las exigencias laborales lo exigen sin embargo no se siente con la iniciativa de seguirse actualizando.
4-¿Consideras que el Plan de Estudio de 1998 desarrollo en el graduado, la capacidad de valorar su desempeño de forma objetiva y crítica?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	28
	67%

	NO
	13
	31%

	N/C
	1
	2%

	TOTAL
	42
	100%




El 67% considera que el plan de estudio desarrollo en el graduado la capacidad de valorar su desempeño, un 31% opino que no y el 2% no contesta se puede decir estadísticamente  que el graduado valora su desempeño  y este es parte de la competencia socio afectiva. 
INDICADOR: CAMPO DE TRABAJO
1-Desde tu experiencia laboral indica en cuál de las siguientes áreas has tenido dificultades:
	CATEGORIA
	F
	%

	comunicación
	5
	12% de 100%

	Trabajo en equipo
	7
	17% de 100%

	Computación
	15
	36% de 100%

	Planificación del trabajo
	12
	29% de 100%

	Idiomas extranjeros
	25
	60% de 100%



Según la experiencia laboral de los graduados un 12% opina haber tenidos dificultades de comunicación, un 17% trabajo en equipo, un 36% en el área de computación, el 29% en planificación del trabajo y un 60% en idiomas extranjeros. 
2-¿Consideras que en un lugar de trabajo tienes la visión de proponer 
alternativas?

	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	32
	76%

	NO
	10
	24%

	TOTAL
	42
	100%



El 76% considera que tiene la visión de proponer alternativas y solo el 24% considera que no. Estadísticamente se puede decir que el graduado propone alternativas  en su lugar de trabajo.
INDICADOR: OFERTA LABORAL


1- ¿En qué área te gustaría trabajar?
	CATEGORIA
	F
	%

	Docencia
	12
	29% de 100%

	Investigación educativa
	7
	17% de 100%

	Administración
	8
	19% de 100%

	Creación y evaluación de proyectos
	9
	21% de 100%

	Evaluación educativa
	6
	14% de 100%



Un 29% opina que les gustaría trabajar en la Docencia, un 17% en Investigación Educativa, un 19% en Administración, el 21% en Creación y Evaluación de Proyectos y el 14% en Evaluación Educativa. Estadísticamente se puede decir que los graduados se inclinan al campo de la Docencia.
2- ¿Cuáles son las ofertas de trabajo que se te han presentado?
	CATEGORIA
	F
	%

	Docencia
	23
	55%

	Coordinador de proyectos
	5
	12%

	Capacitador
	2
	5%

	N/C
	12
	29%

	TOTAL
	42
	100%



El 55% de los encuestados indica que se le han presentado trabajar en la docencia, un 12% como coordinador de proyectos; 5% como capacitador y un 29% no contestaron. Estadísticamente se puede decir que los campos de acción orientados a trabajos en proyectos y capacitadores no están abiertos para los Licenciados en Ciencias de la Educación.
3- ¿Considera usted que el graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación está preparado para desempeñarse en la docencia?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	15
	36%

	NO
	27
	64%

	TOTAL
	42
	100%




El 64% de los encuestados consideran que el Licenciado en Ciencias de la Educación no esta preparado para desempeñarse como Docente sin embargo un 36% considera que si. Estadísticamente se puede decir que los graduados no ha sido preparado para ejercer la Docencia.
4-¿A qué razones le atribuye que el graduado en la Licenciatura en Ciencias de la Educación se dedique a trabajar como Docente?
	CATEGORIA
	F
	%

	Falta de oportunidades
	26
	62%

	Carecer de especialidad
	9
	21%

	Formación Académica
	3
	7%

	N/C
	4
	10%

	TOTAL
	42
	100%




El 62% de los graduados atribuye que el Licenciado en Ciencias de la Educación se dedica ha trabajar como docente por la falta de oportunidades, un 21% por carecer de especialidad y un 7% a la formación académica y un 10% que no contesta. Estadísticamente se puede decir que no hay oportunidades de trabajo  para el graduado en otras áreas y se han concentrado en la Docencia. 
INDICADOR: INTEGRACION LABORAL

1- ¿Al graduarte de la Licenciatura en Ciencias de la Educación, fue fácil incorporarte al área laboral?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	27
	64%

	NO
	13
	31%

	N/C
	2
	5%

	TOTAL
	42
	100%




El 64% de los encuestados indican que les fue fácil incorporarse al área laboral luego de graduarse; un 31% opina que no y un 5% no contesta. Estadísticamente se puede decir que el graduado se incorporo al campo laboral  luego de graduarse aunque estén concentrados en la  Docencia.
2- Indica, desde tu punto de vista el nivel de aceptación que tiene el Licenciado en Ciencias de la Educación al ingresar al área laboral.
	CATEGORIA
	F
	%

	MALO
	9
	21%

	BUENO
	24
	58%

	MUY BUENO
	9
	21%

	TOTAL
	42
	100%




El 58% indica que el nivel de aceptación que tiene el Licenciado al ingresar al área laboral es bueno y el nivel de aceptación muy bueno y malo tiene un mismo porcentaje de 21%. Estadísticamente se puede decir que la aceptación que tiene el graduado en Ciencias de la Educación en el área laboral tiene un nivel intermedio. 
3- ¿Consideras que las  necesidades  del área laboral están en coherencia con las asignaturas del Plan de Estudio?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	10
	24%

	NO
	30
	71%

	N/C
	2
	5%

	TOTAL
	42
	100%




El 71% considera que las necesidades del área laboral no están en coherencia con las asignaturas del plan de estudio, el 24% considera que si y un 5% no contesta. Estadísticamente, los graduados advierten incoherencia de las necesidades laborales con el plan de estudio.
4-¿Cómo Licenciado en Ciencias de la Educación que requisitos se te han solicitado para integrarte a un puesto de trabajo?
	CATEGORIA
	F
	%

	ESPECIALIDAD
	21
	50%

	ESCALAFON
	10
	24%

	N/C
	11
	26%

	TOTAL
	42
	100%





El 50% indica que un requisito que le han solicitado para integrarse a un puesto de trabajo es la especialización; un 24% el escalafón y un 26% no contesta. Estadísticamente se puede decir que la principal exigencia que han tenido los graduados para integrarse al trabajo es la especialización.
5-Si actualmente te desempeñas como Docente ¿se te ha exigido el escalafón?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	33
	79%

	NO
	8
	19%

	N/C
	1
	2%

	TOTAL
	42
	100%




El 79% que se desempeña como Docente se le ha exigido el escalafón.
No así al 19% restante. Estadísticamente, de la muestra que se desempeña como Docente se le ha exigido el escalafón.
6-¿Posees algún titulo universitario anterior a la Licenciatura en Ciencias de la Educación?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	8
	19%

	NO
	33
	79%

	N/C
	1
	2%

	TOTAL
	42
	100%




Un 19% de los encuestados posee un título anterior a la Licenciatura en Ciencias de la Educación, un 79% no posee ningún título y un 2% no contesta. Se puede decir estadísticamente que el graduado no posee ningún título anterior a la Licenciatura.
7- ¿Estudias actualmente?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	9
	22%

	NO
	32
	76%

	N/C
	1
	2%

	TOTAL
	42
	100%




El 76% de los encuestados no se encuentra estudiando; un 22% se encuentra estudiando actualmente. Estadísticamente los graduados no han seguido estudios posteriores a la carrera como maestrías.
8- Indique los estudios realizados posteriores a la Licenciatura
	CATEGORIA
	F
	%

	Maestría
	1
	2%

	Doctorado
	0
	0%

	Diplomados
	10
	24%

	ninguno
	31
	74%

	TOTAL
	42
	100%




De los 42 encuestados solamente un 2% tiene estudios de maestría, un 24% tienen estudios de diplomados, y el 74% de los graduados no ha realizado estudios posteriores a la Licenciatura.

INDICADOR: LABOR DOCENTE

1-¿Consideras que la planta Docente encargada de desarrollar el pensum de la carrera esta capacitado para hacerlo?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	14
	33%

	NO
	26
	62%

	N/C
	2
	5%

	TOTAL
	42
	100%




El 62% de los encuestados opina que la planta docente encargada de desarrollar el pensum de la carrera no esta capacitado para hacerlo frente a un 33% que considera que si y un 5% no contesta. Estadísticamente los graduados no aprueban la planta Docente que tiene a cargo el desarrollo del pensum de la carrera.
2- ¿Desde tu punto de vista la Planta Docente se mantiene en constante actualización del quehacer educativo?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	7
	17%

	NO
	34
	81%

	N/C
	1
	2%

	TOTAL
	42
	100%




El 81% considera que la planta docente no se actualiza constantemente sobre el quehacer educativo; un 17% considera que si y un 2% no contesta.
Estadísticamente, se puede decir que el graduado percibe una desactualización de la planta Docente acerca de los temas educativos.

3-¿Cómo valorarías el desempeño del Personal Docente que atiende la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educación?
	CATEGORIA
	F
	%

	INEFICIENTE
	7
	17%

	DEFICIENTE
	30
	71%

	EFICIENTE
	5
	12%

	TOTAL
	42
	100%




El 71% valora como deficiente el desempeño del personal docente que atiende la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educación; un 17% lo valora de ineficiente y un 12% de eficiente. Estadísticamente,  los graduados valoran de deficiente el desempeño del personal Docente.
	CATEGORIA
	F
	%

	Habilidades
	17
	40% de 100%

	Valores
	13
	31% de 100%

	Destrezas
	13
	31% de 100%

	Conocimiento
	37
	88% de 100%


4- Consideras que las siguientes asignaturas del pensum de la carrera, impartidas por el Personal Docente, desarrollaron lo siguientes competencias:

El 40% considera que las diferentes asignaturas del pensum de la carrera impartidas por el personal docente desarrollaron habilidades; el 31% considera que  le desarrollaron valores; un 31% le desarrollo destrezas y un 88% conocimientos. Estadísticamente, las asignaturas les aportaron más conocimientos  que habilidades, valores y destrezas.
5- ¿Consideras que el Personal Docente aplica la ética Profesional en su Labor Educativa?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	9
	21%

	NO
	33
	79%

	TOTAL
	42
	100%




El 79% considera que el personal Docente no aplica la ética profesional en su labor educativa y 21% considera que si. Estadísticamente, los graduados consideran que el personal Docente no aplica la ética profesional en su labor educativa.
6- ¿Se desarrollan las asignaturas de acuerdo a lo que el programa ofrece al estudiante?
	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	14
	33%

	NO
	28
	67%

	TOTAL
	42
	100%




El 67% opina que no se desarrollan las asignaturas de acuerdo a lo que el programa ofrece y solo un 33% opina que sí. Estadísticamente, se puede decir  que no se desarrollan las asignaturas de acuerdo al programa puesto que omiten contenidos importantes.
7- ¿Qué podrías sugerir para mejorar el desempeño del Personal Docente del Departamento de Educación?
	CATEGORIA
	F
	%

	Actualización del personal docente
	29
	69%

	Renovación de la planta docente
	7
	17%

	Mejora de estrategias metodologicas
	6
	14%

	Total
	42
	100%




El 69% sugiere que para mejorar el desempeño docente del personal  del Departamento de Educación se actualice, 17% sugiere la renovación y el 14% sugiere mejorar las estrategias metodológicas.

Estadísticamente, el graduado sugiere a la planta Docente que busque actualizarse y mejore las estrategias metodológicas.
4.2. RESULTADO DE LAS ENTREVISTAS DIRIGIDAS AL PERSONAL DOCENTE

1-  ¿Cual es su percepción acerca de la carrera Licenciatura  en Ciencias de la Educación?

	CATEGORIA
	F
	%

	Especialidad
	4
	57%

	Renovación
	1
	14%

	N/C
	2
	29%
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La percepción  del 57% de los Docentes entrevistados es que la carrera carece de especialización, el 14%  percibe que necesita renovación y el 29% no contestó. Estadísticamente se puede decir que los Docentes están de acuerdo que la carrera carece de especialidad.
2. ¿Bajo qué Enfoque Educativo se desarrolla en Plan de Estudio 1998?

	CATEGORIA
	F
	%

	Técnico, teórico, Pedagógico
	1
	14%

	Constructivismo
	3
	43%

	Perfil de Ingreso y Egreso
	1
	14%

	N/C
	2
	29%
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Para el 43% de los Docente el Plan de Estudio se desarrolla bajo el Enfoque del Constructivismo, para el 14% bajo el Enfoque Técnico, teórico, analítico, para el otro 14% bajo el Enfoque del Perfil de Ingreso y Egreso y el 29% no contestó.
Estadísticamente se puede decir que hay una disparidad de opiniones entre los Docentes en cuanto al enfoque educativo que se desarrolla el plan de estudio aunque una parte opinan que es el constructivismo.
3. De acuerdo a su criterio ¿cuáles son los dominios curriculares que el graduado en Ciencias de la Educación desarrolla durante su formación académica?

	CATEGORIA
	F
	%

	Diseño Curricular
	2
	29%

	Base Matemática, Pedagógica
	2
	29%

	Didáctica, Evaluación y Administración
	1
	14%

	N/C
	2
	29%
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De acuerdo a los resultados obtenidos el 29% de los Docentes  consideran que el área que más dominan los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educación es el Diseño Curricular, el otro 29% considera que el graduado tiene un base filosófica general sobre matemática, pedagogía, psicológica, el 14% considera que domina la Didáctica, la Evaluación y Administración y el 29% que se abstuvo de contestar.

4. Considera, que el Plan de Estudio 1998 prepara al estudiante para desenvolverse eficientemente en el área laboral

	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	1
	14%

	NO
	4
	57%

	N/C
	2
	29%
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El 57% de los Docentes consideran que no se  prepara a los estudiantes para que se desempeñen eficientemente en el campo laboral y solamente el 14% considera que si, absteniéndose de contestar el 29%. Estadísticamente, los Docentes coinciden en que no se prepara a los estudiantes para desempeñarse con eficiencia.
5. ¿Cuales son las áreas laborales en las que puede incorporarse el Licenciado en Ciencias de la Educación?
	CATEGORIA
	F
	%

	Docencia
	3
	43%

	Investigación social y ONG´S
	2
	29%

	N/C
	2
	28%


[image: image7.emf]0

1

2

3

Docencia Investigacion

social y ONG´S

N/C


Para el 43% de los docentes consideran que la Docencia es el área a la que pueden incorporarse los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educación, el 29% considera que pueden incorporarse a ONG´S, Investigaciones Sociales, y el 29% no contesto. Estadísticamente, se puede decir que los Docentes también se inclinan hacia el  campo de la Docencia
6. ¿Se desarrollan las asignaturas de acuerdo a lo que el programa ofrece al estudiante?

	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	3
	43%

	NO
	2
	29%

	N/C
	2
	28%
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Para el 43% del Personal Docente si se desarrollan las asignaturas de acuerdo a lo que el programa ofrece a los estudiantes; para el 29% de los encuestados esto no es así y un 28% que no contestó. Estadísticamente, se puede decir que el personal Docente dice que se desarrolla las asignaturas de acuerdo al programa.
7. ¿Se toma en cuenta el área laboral al momento de desarrollar las asignaturas?

	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	5
	71%

	NO
	0
	0%

	N/C
	2
	29%
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El 71% de los docentes encuestados afirman que si se toma en cuenta el área laboral al momento de desarrollar las asignaturas y un 29% que no contestó. Estadísticamente, se puede decir que los Docentes si  toman en cuenta el  área laboral para desarrollar las asignaturas.
8. ¿El personal Docente contribuye a desarrollar en el alumnado los objetivos que cada asignatura plantea?

	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	1
	14%

	NO
	4
	57%

	N/C
	2
	29%
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La respuesta del 57% de los Docentes encuestados es que el Personal Docente no contribuye a desarrollar los objetivos que cada asignatura plantea y el 14% aseguran que el Personal Docente si contribuye a desarrollar en los alumnos los objetivos de cada asignatura. Y el 29%  que no contesto. Estadísticamente se puede decir que el personal Docente está de acuerdo en que no se contribuye a desarrollar los objetivos.
9. ¿Es pertinente el desarrollo de las asignaturas con la realidad laboral de los estudiantes? 

	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	3
	43%

	NO
	2
	29%

	N/C
	2
	28%


[image: image11.emf]0

1

2

3

SI NO N/C


El 43% de los Docentes consideran que el desarrollo de las asignaturas es pertinente con la realidad de laboral de los estudiantes y el 29%, considera que no y un 28% no contestan. Estadísticamente, se puede decir que los Docentes consideran que el desarrollo de las asignaturas es pertinente con la realidad laboral.
10. Tomando en cuenta el PENSUM de la carrera, ¿considera que el graduado en la Licenciatura en Ciencias de la Educación se encuentra preparado para desempeñarse en la Docencia?

	CATEGORIA
	F
	%

	SI
	4
	57%

	NO
	1
	14%

	N/C
	2
	29%
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El 57%  de los Docentes encuestados consideran que el Licenciado en Ciencias de la Educación esta capacitado para desempeñarse en el área de la Docencia y por el contrario el 14% de los Docentes cree que los graduados no son formados para ese ámbito del campo laboral, por otro lado el 29% no contestó.

Estadísticamente, los Docentes consideran que el pensum de la carrera no  prepara para desempeñarse en la Docencia.
11. ¿A qué razones le atribuye que en su gran mayoría el graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación se inclina por trabajar en la Docencia. Y no para las áreas que establece la carrera?

	CATEGORIA
	F
	%

	Oferta de trabajo
	3
	43%

	Vacíos en la formación
	2
	29%

	N/C
	2
	28%
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En un 43% los Docentes aducen que se debe a que hay más oferta laboral en ese ámbito, por la proliferación de Centros Educativos privados que requieren de los graduados en esta carrera. Por otro lado el 29% consideran que se inclinan por la Docencia debido a que durante la formación de la carrera se advierten vacíos  lo que reduce en gran medida las posibilidades de ingresar a otro ámbito laboral diferente a la Docencia que generalmente es a nivel de Educación Básica o Parvularia y el restante 28% que no contestó.
12. ¿Esta capacitado el graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación  para desempeñarse en las áreas de Administración, Evaluación, Investigación y Orientación?

	CATEGORIA
	F
	%

	5 años
	4
	57%

	10 años
	1
	14%

	N/C
	2
	29%


[image: image14.emf]0

1

2

3

4

5 años 10 años N/C


Para el 57% de los Docentes encuestados consideran que los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educación puede desempeñarse en las áreas de Administración, Evaluación, Investigación y Orientación Educativa y el14% considera que no lo están, con un 29% que no contesta. Estadísticamente, los Docentes
13. ¿Cuantos años de vigencia tiene el Plan de Estudio?

	CATEGORIA
	F
	%

	9 años
	2
	29%

	10 años
	3
	43%

	N/C
	2
	28%
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El 29% de los Docentes consideran que tiene 9 años de vigencia y el 43% considera que tiene 10 años de vigencia el Plan de Estudio de 1998, y el 28% que no contestó. Estadísticamente, los Docentes tienen conocimiento de los años que tiene el plan estudio de 1998.
4.2.1 ANALISIS DE LA ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES
Los Docentes son una pieza fundamental en la preparación de los profesionales para desenvolverse de manera eficiente y eficaz en el campo laboral.

Es así, que se  tomó en cuenta la opinión de este sector de la comunidad educativa, sobre el desarrollo del plan de estudio de 1998 que como venimos analizando a la fecha no ha tenido una revisión.
Ahora bien, la  percepción   de los Docentes entrevistados (ver anexo 9)  coincide en tener  una pronta revisión del plan de estudio ya que el mismo sistema educativo esta exigiendo la especialidad de la carrera.

Es así, que los Docentes con respecto a su visión sobre la carrera perciben que, por una parte se esta ofreciendo una formación  básica y por otra las leyes están exigiendo una especialidad, no tomando en cuenta recursos calificados para solventar esta demanda. De  esta forma indican que debe haber una pronta intervención de las autoridades en la problemática con el fin de mejorar la curricula y adaptarla a la demanda del sector laboral siendo que la estructura educativa del país esta encaminada ha trabajar  bajo el enfoque de las Competencias Educativas.

Al consultar, a los Docentes sobre que enfoque educativo se desarrolla el plan de estudio 1998, las respuestas varían unos manifestaron que a través de tres líneas: técnico, pedagógico y teórico; otros indican  que bajo la corriente constructivista y conductista; y así también surgieron algunas respuestas al respecto que parecen no tener una relación con la pregunta que se hacia quedando la interrogante si estos docentes dominan algunos términos sobre los enfoques educativos planteados en el catalogo académico de 1998, debido a que respondieron que por perfil de ingreso y egreso, cabe resumir una cierta similitud en cuanto a las dos corrientes mas desarrolladas son: la Conductista y la Constructivista.

Algunos de los dominios curriculares, que deben dominar los graduados según los Docentes son: base filosófica, científica, capacidad de diseño curricular, base psicológica y pedagógica además de la base socioeconómica que son piezas claves en la adquisición de competencias.

 Por otra parte, los Docentes consideran que los graduados pueden desempeñarse eficientemente como: investigador, asesor docente, líder en materia educativa, asesor de proyectos educativos y como evaluador institucional. Sin embargo, al consultarles si los programas de las asignaturas se cumplen la mayoría indica que no por diferentes razones: el tiempo de planificación, hay cátedras que no se dominan, los programas solo son un referente y que se puede variar. Tomando  en consideración, estas opiniones se deduce que hay un fuerte vació en la guía y orientación de los Docentes hacia los educandos máximo cuando esta claro que existen Docentes que no dominan las cátedras por no tener ningún grado de especialización convirtiéndose este en un indicador importante que puede afectar el desarrollo de las competencias en un área determinada de la carrera. Aumentando más la problemática se une otro indicador importante; como es el área laboral, en la cual un 29%  coinciden que no se toma en cuenta, debido a que el campo laboral no esta definido para los estudiantes en Ciencias de la Educación y, además la dinámica del mercado es muy cambiante.

Ahora bien, el sondeo que se hizo a los estudiantes de Ciencias de la Educación sobre los campos de trabajo se encontró que un número considerable esta  desempeñándose como Docentes, anteriormente se ha indicado que son otros los campos de acción para la carrera; es así que se les pregunta a los entrevistados si el graduado esta capacitado para desempeñarse como Docente, de modo que un 57% contestan  que tienen la fundamentación pedagógica y alguna medida didáctica pero hay vacíos de formación científica, porque la carrera no esta diseñada para la Docencia en todos los niveles, en alguna medida en el nivel superior.
Por otra parte el 43% de los entrevistados  indican que si  los graduados están desempeñándose como Docentes es debido  a la falta de oportunidades, de proyección de la carrera y por la oferta laboral que se facilita en este campo de acción. Un 29% de los docentes consideran que el dominio de  las áreas de enfoque de la carrera  es muy bajo, ya que solamente tienen nociones básicas que deberán mejorar con la experiencia práctica en el campo laboral y por otro lado se enfrentan  a la dificultad de no ser aceptado.

Finalmente,  de la comunidad educativa el 100%  esta consciente de los años de vigencia del plan  de estudio que son cinco años y  además, conocen  los años que tiene el plan de no ser renovado o revisado para adecuarse a los cambios del entorno mundial.
4.3. ANALISIS DE RESULTADOS POR VARIABLES

En el numeral 4.1.1. Se presento   la información obtenida del cuestionario  con sus respectiva interpretación en este numeral se presentan los resultados de acuerdo a las variables extraídas de las hipótesis en relación a los objetivos propuestos para la investigación con su debido análisis.
4.3.1.1. VARIABLE: FORMACIÓN ACADÉMICO CIENTÍFICA


[image: image16]
El 57% de los encuestados no aprueban la formación académica científica recibida aduciendo falta de formación en el área de investigación y orientación educativa además, dicen  faltan asignaturas que orienten la formación científica enfocada al área educativa, solamente un 43% la aprueban.
4.3.2. VARIABLE: COMPETENCIAS BÁSICAS PERTINENTES A LA 
          CARRERA.             
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El 66% de los graduados si adquirieron las competencias básicas pertinentes a la carrera considerando, el humanismo los valores relacionados a la ética profesional  y la legalidad. Además  consideran que son capaces de identificar las destrezas cognoscitivas, afectivas y psicomotoras en su campo laboral ya que tienen una fundamentación pedagógica adquirida con las asignaturas de pedagogía, Didáctica. Psicologías y la Orientación Educativa; el 33% consideran que no y solo un 1% no contestaron. 

4.3.3. VARIABLE: APLICACIÓN DE COMPETENCIAS TEÓRICO            
                     PRACTICAS EN EL AREA LABORAL.
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El 65% de los encuestados indican que no aplican las competencias teóricas prácticas en el área laboral debido a una falta de formación en el área tecnológica como lo es la computación puesto que fue muy deficiente la enseñanza recibida; por otro lado definen su desempeño  laboral en un término medio de acuerdo a la formación adquirida ya que en los puestos de trabajo han tenido que aprender aspectos que debieron haber adquirido en el proceso de enseñanza aprendizaje en la universidad. 

Ahora bien, existe un  34%  que si  aplican las  competencias adquiridas ya que son capaces de valorar su desempeño  en forma crítica y objetiva además buscan fortalecer los aspectos de formación en los que tienen debilidades;  y solo un 1% no contesta.

4.3.4. VARIABLE: COMPETENCIAS BÁSICAS
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El 56% de los encuestados consideran que si adquirieron las competencias básicas como son: la competencia de comunicación relacionadas a las habilidades de hablar, escuchar, formular preguntas, redactar cuestionarios y preguntas así como sostener su punto de vista con argumentos lógicos y científicos; otras de las competencias básicas  adquiridas es la de manejo de personal orientadas a administrar, organizar, coordinar personal y las orientadas a planificar, delegar y supervisar;  y, un 44% consideran que no se esta preparado para administrar una institución educativa ya que no se dominan los fundamentos básicos que la conforman por la falta de formación con el plan de estudio. 
Siguiendo el orden otra competencias básica adquirida en su proceso de formación  es la de movilizar innovaciones y cambios para ello destaca la habilidad para  dominar los métodos y las técnicas para investigar y determinar un problema X; por consiguientes indican que adquirieron la competencias de autogestión puesto que tienen capacidad de determinar alternativas de solución a situaciones conflictivas, sin embargo carecen de la habilidad para establecer jerarquías pero han desarrollado la capacidad  en la toma de decisiones, priorizar necesidades y asumir consecuencias. 
4.3.5. VARIABLE: ÁREAS LABORALES AFINES A LA    PROFESIÓN
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Solo el 28% se encuentra laborando en áreas afines a la profesión definidas como,  las áreas  de administración de la educación, orientación educativa vocacional y profesional, investigación y evaluación educativa, el 72% esta laborando en otras áreas cabe explicar que de este porcentaje un 60% esta dedicado al campo de la docencia en los niveles de educación básica y media.
En las áreas afines a la carrera con las que mas simpatizan los graduados esta la creación y evaluación de proyectos, en la administración y la investigación educativa; aunque la mayoría se le han presentado ofertas laborales en el campo de la Docencia. De  la población en estudio solamente cinco se encuentran actualmente como coordinadores de proyectos. (ver grafica 2, indicador oferta laboral).ahora bien  al efectuar el análisis encontramos que un 64% (ver grafica 3 oferta laboral), dice que el Licenciado en Ciencias de la Educación no esta preparado para desempeñar  cargos Docentes y que si lo desempeñan es por falta de oportunidades en otras áreas y  por carecer de especialidad.

4.3.6. VARIABLE: INCORPORACIÓN AL ÁREA LABORAL
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El 69% le fue fácil incorporarse a un área de trabajo considerando que los campos de acción que más acceso tuvo fueron la Docencia. Además,  la aceptación que tiene el graduado en Ciencias de la Educación según los encuestados esta en un nivel bueno y consideran que las asignaturas recibidas no están en coherencia con las necesidades laborales. Por  otra parte, se han enfrentado  a la exigencia  de una especialización  o escalafón.  El 30% tuvo dificultades y solamente un 1% no contesta.

4.3.7. VARIABLE: DEBILIDADES DE FORMACIÓN ACADÉMICA
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El 65% de los encuestados no  están de acuerdo con la formación académica porque advierten debilidades en el desarrollo de los contenidos. Pues  dicen, que la planta Docente a cargo  no esta capacitada para ofrecer una enseñanza eficiente, puesto que no se actualizan sobre el que hacer educativo, calificando de tal forma el desempeño del personal Docente como deficiente en un gran porcentaje (ver grafica 3, indicador Labor docente); debido ha que advierten debilidades en el desarrollo del plan de estudio; sin embargo, indican haber desarrollado  habilidades, valores, destrezas y conocimientos.

Otro  factor, muy determinante en este proceso  es la percepción de los graduados sobre el programa de estudio aduciendo una gran parte de ellos que no se desarrolla las asignaturas de acuerdo a lo ofertado, en tal sentido sugieren la pronta actualización del personal Docente, mejora en la estrategia metodologíca o en su caso efectuar una revisión de la planta docente planteando así una renovación de la misma. 

4.4. ANALISIS GENERAL DE LOS RESULTADOS

A continuación se presenta el análisis  de los resultados obtenidos de los instrumentos aplicados a la muestra como son el cuestionario y la entrevista.

A través de la investigación realizada sobre el enfoque de la Educación Basada en Competencias y los puntos de vista de estudiantes y docentes, por medio de instrumentos como cuestionarios, entrevista, recopilación bibliográfica y otros, se deja ver una clara incoherencia con lo que se oferta en el Plan de Estudio, la Educación basada en Competencias y la realidad observada en los graduados y Docentes de esta carrera.

Al revisar el Plan de Estudio de la carrera, se ofrece  un pensum muy completo, que a la vista de los aspirantes que se deciden por estudiarla, resulta sumamente interesante; además, el programa de cada asignatura establece una serie de contenidos que prometen ser de mucha utilidad en el campo laboral, estableciendo las diferentes áreas de trabajo donde podrán incorporarse y desempeñarse como Licenciados en Ciencias de la Educación, siendo estas: Director de Instituciones Educativas, Planificador de Sistemas Educativos, Consejero Escolar, Diseñador y Ejecutor de Cursos Especiales y Técnicas de Estudio, Trabajo a nivel clínico en casos de problemas de aprendizaje y orientación, Planificación de Sistemas Evaluativos a nivel Institucional, Asesoría Pedagógica en Instituciones Educativas de carácter gubernamental y no gubernamental, Docencia en Universidades, Catedráticos de asignaturas pedagógicas y de profesionalización educativa, entre otros.
El 67% de los encuestados indican que se asignan materias a Docentes que no están en sintonía con la visión ni el enfoque que el plan de estudio de la carrera establece y desarrollan la asignatura de acuerdo a su criterio, que en muchas ocasiones es el herrado por no dominar la  materia, cayendo en un acomodamiento, es decir, que los programas de las asignaturas no son desarrollados o se dejan inconclusos por falta de planificación.
A esto hay que agregarle el hecho de que no se valora la importancia del desarrollo de habilidades, destrezas y valores, se focalizan  más en la asimilación de conocimientos teóricos dejando a un lado el práctico; perjudicando directamente al graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación. En relación a lo anterior, la respuesta obtenida del 57% de los graduados no aprueban la formación académica recibida, reiterando deficiencias en área de investigación, administración y orientación, pero a la vez consideran que en el área pedagógica tienen mejores bases, pero esto se debe a que el 67% de los graduados trabajan en la Docencia a nivel básico, lo cual contradice el perfil de la carrera( Administración de la Educación, Orientación Educativa, Vocacional y Profesional, Investigación y Evaluación Educativa, Docencia). A todo esto se suma el hecho de que la planta docente responsable de la carrera, no poseen especializaciones concretas en materias definidas como Maestría en Pedagogía, Investigación, Evaluación, Tecnología Educativa, Planificación, Administración Educativa, Psicología, Economía, Sociología, Idiomas  y a los que sí poseen las especializaciones no se les asignan las materias afines; de acuerdo a los estudiantes algunos carecen de actualización lo cual es percibido por el 81% de la población estudiantil (Pregunta 2 de Labor Docente)
Por el contrario al abordar a los Docentes el 29% considera que  los alumnos pueden desempeñarse eficientemente como: investigador educativo, Asesor Docente, Líder en materia educativa, Asesor de Proyectos Educativos y Evaluador Institucional; al mismo tiempo se dejan ver otras opiniones de docentes que consideran que el dominio en el campo de la Administración, Evaluación, Orientación Educativa e Investigación es muy bajo, debido que solo tienen nociones básicas, que solo las desarrollaran con la experiencia practica en el campo laboral.

En este sentido, se deja al descubierto que no existe unificación de criterios entre la planta Docente de la carrera y lo planteado por el Plan de Estudio de 1998 este punto es muy importante para desarrollar las competencias requeridas en los puestos de trabajo además, no se propician situaciones de aprendizaje semejantes a los puestos de trabajo.

Por otra parte, a pesar de los diferentes campos de acción que podría un graduado en Ciencias de la Educación acceder no son accesibles debido a la falta de proyección de la carrera por parte de las autoridades del departamento de Ciencias de la Educación; esto ha conllevado a la sub utilización de dichos profesionales ya que la oferta que se les presenta en su mayoría es, en el  campo de la docencia en los niveles de parvularia y básicas con sueldos bajos que en muchos de los casos no alcanzan ni el mínimo.

Ahora bien, en el Enfoque por Competencia es la escuela la que debe acercarse al campo laboral para conocer cuales son las necesidades de este, y todo esta encaminado a que el profesional sea calificado en cuanto a los conocimientos adquiridos y así sea capaz  de efectuar una función, una tarea o una actividad de acuerdo a  lo esperado  por la empresa, identificando así que la carrera carece de espacios donde se puedan crear condiciones similares al campo laboral y controlar en cierta medida las competencias que están adquiriendo los estudiantes para desempeñarse eficientemente, puesto que el Departamento de Ciencias de la Educación no gestiona con empresas o instituciones los medios que contribuyan al acercamiento de las necesidades del contexto laboral con el fin de brindar los conocimientos adecuados y evidenciarlos con la práctica.
4.5. COMPROBACIÓN DE HIPOTESIS
En el análisis por variables se identifico en porcentaje la aceptación o rechazo de las variables de las hipótesis de esta manera se procede a analizar la aceptación o rechazo de las hipótesis de la investigación.

4.5.1. Hipótesis relacionada a la formación académica y 
competencias Pertinentes a la carrera.

Esta hipótesis se acepta con un promedio de 66% de la muestra que dice que adquirieron de manera significativa  durante su formación académico científica las competencias pertinentes a la carrera (Autogestión, Comunicación, Manejo de Personas y tareas, Movilizar innovaciones y cambios, Administración, Orientación, Investigación, Evaluación) sin embargo no aprobaron la formación académico científica recibida puesto que manifiestan una falta de formación en el área educativa que sea mas practica a los problemas que se enfrentan en situaciones de aprendizaje.

4.5.2. Hipótesis aplicación de competencias adquiridas con el plan de 
        Estudio 1998 en las áreas de trabajo. 

Esta hipótesis se rechaza ya que el 65% los graduados dicen no aplicar las competencias adquiridas  con el plan de estudio según se verifica en el análisis por variables este fenómeno lo aducen a la falta de formación en el área tecnológica que a simple vista hoy en día esta es una competencia indispensable y básica que todo profesional debe manejar para un efectivo y eficiente desempeño laboral, aparte es de evidenciar también que muchos sujetos de la muestra están desempeñándose como docentes de básica y parvularia y obviamente se encuentran con problemas de aprendizaje o planificación del trabajo en esta área para la cual solamente adquirieron en cierta medida la fundamentación teórica científica quedando a un lado la practica.

4.5.3. Hipótesis orientada  a las competencias  identificadas como 
                  básicas para obtener buenos resultados en el trabajo.

Esta hipótesis se acepta basada en los resultados ya que el 56% dice que adquirieron la competencia de comunicación relacionada a saber comunicarse de manera oral y escrita siendo capaces de redactar preguntas, informes, sostener conversaciones con base científica, otra competencia muy importante que también adquirieron es la de manejo de personal y tareas, movilizar innovaciones y cambios. Estas competencias las adquirieron en su proceso de formación con el plan de estudio 1998 coinciden con las básicas.

4.5.4. Hipótesis laborando en áreas afines a la profesión.

Se rechaza esta hipótesis ya  que solo un 28% ha logrado ubicarse en trabajos según lo ofertado en el catalogo académico de 1998 en los campos de acción como son la docencia a nivel superior, capacitadores y  asesores es de resaltar que la mayoría de la muestra ejerce la docencia pero en los niveles de parvularia y básica para los cuales no han sido preparados.

4.5.5. Hipótesis debilidades de formación académica.
Se acepta, la hipótesis planteada ya que el 65% advierte debilidades de formación académica asumiéndolo a la falta de desarrollo de los contenidos de los programas de las asignaturas, a la falta de orientación del personal Docente, falta de recursos tecnológicos, metodologías obsoletas y falta de innovación constante de la planta docente.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones
Considerando los resultados de la investigación mediante el análisis  de los indicadores y las variables en estudio como grupo se determina  a través de la comprobación de las hipótesis lo siguiente:

· Conforme a  los datos obtenidos por una parte se evidencia la desaprobación de los graduados del plan de estudio 1998,  sin embargo,  desarrollaron competencias pertinentes a la carrera (Autogestión, Comunicación, Manejo de Personas y tareas, Movilizar innovaciones y cambios, Administración, Orientación, Investigación, Evaluación)  Ahora la desaprobación de la formación académica esta dirigida a los aspectos de formación mas prácticos que han tenido que enfrentar en los ambientes laborales por ejemplo el  la computación solamente el 38% puede utilizar el programa Word, el 21% Excel, el 12% Internet, el 10% Power Point, el 7% Creación de Programas Educativos, Publisher y Creación de Páginas Web no los pueden utilizar; los idiomas extranjeros, didáctica de la educación básica o parvularia y a la falta de proyección de la carrera tal como se oferta en el catalogo académico de 1998.  

· La aplicación de los conocimientos adquiridos a la practica del trabajo; responde en gran medida a la coherencia de las destrezas, habilidades y valores que un educando asimiló  en su proceso de aprendizaje. Es así, que una gran parte de los graduados no consideran que aplican las competencias requeridas  en sus trabajos(Competencias Tecnológicas, Idiomas Extranjeros, Administración) por una discordancia de la enseñanza con la realidad del mismo, ahora bien, tomando el cuenta el objetivo las competencias que como grupo se pudieron  describir son: competencias referidas al nivel de valores como la ética profesional, análisis de los problemas educativos y de la realidad del país, capacidad para desempeñar  el trabajo con responsabilidad, capacidad de autocrítica, asumir riesgos y tomar decisiones.

Por otra parte se encontró que las deficiencias de  formación académica de los graduados están basadas más en el área administrativa, tecnológica e idiomas extranjeros.

· Partiendo  de la teoría se identificaron cuatro competencias consideradas básicas que contribuyen en gran medida a obtener buenos resultados en la práctica de la profesión. Según Yolanda Argudín estas son: comunicación, manejo de personas y tareas, movilizar innovaciones y cambios y por ultimo la autogestión es así que la investigación arrojo que los graduados adquirieron significativamente  las cuatro.

· Tomando en cuenta que el Plan de Estudio de 1998 de la carrera en Ciencias de la Educación, esta diseñado para preparar profesionales enfocados a desempeñarse en las áreas de orientación  educativa, administración, investigación educativa y evaluación se concluye que la mayoría de los graduados están concentrados en un campo de acción como es la Docencia; además, se identifico que  solamente el 12% de la muestra esta ejerciendo cargos de coordinadores de proyectos y el 5% como  capacitadores.

· Los aspectos  de la formación teórico-practica en los que los graduados tuvieron dificultades en el campo profesional están enfocados más en las áreas tecnológicas, administrativas e  idiomas extranjeros, dada la oferta en el campo de la docencia  advierten algunas debilidades enfocadas en las exigencias de la especialización, puesto que no fueron preparados para ello. 

· Se identifica además, que no es el plan de estudio el que no aporta los elementos suficientes o la fundamentación científica y teórica, ya que el 83% de la población encuestada percibe debilidades en la planta docente en cuanto a metodología y actualización de algunos profesionales que sirven las asignaturas.

5.2.  Recomendaciones
Basándose en los resultados y en las conclusiones así como en la necesidad de aportar  al Departamento de Ciencias de la Educación  un documento que refleje la necesidad de revisar y adecuar el plan de la carrera de Ciencias de la Educación a las necesidades de las presentes y futuras generaciones de profesionales; siendo que hoy en día el mundo avanza a pasos agigantados y lo que hoy  es fundamental posiblemente mañana dejara de serlo y será renovado o transformado por otros, en tal sentido, hoy se habla de competencias; hecho por el cual retomamos los factores mas relevantes destacados en la investigación para efectuar las correspondientes recomendaciones a las autoridades competentes de la Universidad de El Salvador:

· Primero, hacer una revisión inmediata al programa de estudio de la carrera, con el objetivo de adaptarlo a las exigencias del campo laboral, para lo  cual deben intervenir diferentes sectores de la comunidad educativa como: Jefatura, Docentes, alumnos y tomar en cuenta también el campo laboral es decir ONG´S, Ministerio de Educación y la  Empresa Privada; considerando que el Enfoque por competencia esta determinado por la necesidades laborales y la carrera no tiene definidas las competencias pertinentes a  la misma.

· En segundo lugar,  darle mayor importancia a las materia software y multimedia, para que el graduado egrese con los fundamentos teóricos y sobre todo prácticos en sistemas computacionales educativos, así como el dominio de un segundo idioma, específicamente ingles; pues hoy en día se requiere profesionales calificados debido a la exigencia de la sociedad del conocimiento. 

· En tercer lugar, se recomienda desarrollar alguna didáctica que contribuya de forma general a desempeñar la docencia en cualquier asignatura.

· En cuarto lugar, fomentar la actualización de la planta docente, tanto en lo científico como en el tecnológico, implementado metodologías innovadoras con el fin de acompañar al educando en su proceso de enseñanza aprendizaje.

· En quinto lugar, crear un equipo técnico que vele por el cumplimiento del programa de estudio de cada asignatura; el cual se establece en la curricula de la carrera, y que los posibles cambios de actualización de contenidos deberán hacerse en consenso con el equipo técnico para no desvirtuar el objetivo original y las competencias de dicha asignatura.

· Darle proyección a la carrera en ONG´S, instituciones educativas y la empresa privada mediante los trabajos ex-aula de las diferentes asignaturas o de servicio social con el fin de conseguir posibles fuentes de empleo, a través de un banco de datos de los estudiantes de cuarto y quinto año, así como de los egresados. Dicho banco de datos deberá ser actualizado por el Departamento de Ciencias de la Educación  y de fácil acceso para las instituciones antes mencionadas.  
CAPITULO VI

PROPUESTA
6.1. Propuesta
En este capitulo se  propone a las autoridades  del Departamento de Ciencias de la Educación de la Universidad de El Salvador  efectuar un taller para unificar los criterios curriculares de los Docentes encargados de guiar el proceso de enseñanza aprendizaje, el cual será desarrollado bajo el Enfoque de la Educación basado en Competencias. 

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto: “UNIFICACIÓN DE CRITERIOS CURRICULARES”
Fecha de inicio:    13 de agosto de 2008

Beneficiarios: La comunidad educativa del Departamento de Ciencias de la     

                        Educación de la Universidad de “El Salvador”.

Lugar: Hotel Capital de Santa Elena

Hora: 8:00 a.m. – 12:00 p.m.

Miembros facilitadores: Br. Cesy Amilda Abrego

                                         Br. Gladis Elizabeth Alfaro Sánchez

                                         Br. Norma Yamileth Flores Guevara
A. Justificación

En el año de 1998, la Licenciatura en Ciencias en  de la Educación, inicia con un nuevo plan  de estudio  que le ofrece al estudiante una serie de dominios curriculares para la formación profesional desempeñándose en las áreas de investigación, orientación y administración  educativa.

Ahora bien, según los resultados de las investigación  los graduados en los años dos mil cuatro y dos mil cinco  que fueron un total de 150  de los cuales se tomaron como muestra 42 identificando de tal manera  que solo un 28% se encuentra trabajando en las áreas laborales que ofrece el plan  de    estudio  y   un 60 % se dedica a la docencia en educación básica y parvularia áreas en las cuales realmente no obtienen formación adecuada por ser generalistas,  a este factor se le agrega otro como es la dispersión de criterios curriculares,  no permitiendo trabajar hacia un mismo objetivo, perjudicando directamente al estudiante ya que a la hora de desempeñarse en los centros de trabajo advierten muchos vacíos en su formación académica. Ya que los puestos de trabajo requieren de personal que sepa manejar sistemas informativos, que pueda planificar y administrar recursos humanos materiales y financieros así como el dominio de un segundo idioma.
La importancia, de realizar un taller para unificar los criterios bajo los cuales se desarrollara el plan de estudio de la carrera radica en consensuar con las partes involucradas directamente con la formación de los educandos como es la población docente de tal manera que se logre un trabajo en equipo para establecer el perfil del graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación  tomando en cuenta los resultados de la investigación y los aportes del cuerpo docente, mediante la concientización  en el grado de responsabilidad que cada miembro y la jefatura  tienen dentro de la problemática.

La necesidad de una revisión inmediata del plan de estudio recae principalmente en los años que tiene de venir operando  el plan y los cambios del entorno mundial  tal como se manifestó la Organización de las Naciones Unidas para la Educación (UNESCO) en 1999, expresando que era necesario propiciar el aprendizaje  permanente y la construcción de competencias adecuadas para contribuir al desarrollo cultural, social y económico de la sociedad de la información.  De esta forma se demuestra  que afecta el sistema educativo del país exigiendo la formación de los nuevos profesionales con las exigencias del Enfoque Educativo “Educación  Basada en Competencias”, la cual busca que la educación se acerque  a las necesidades laborales en este sentido se debe de acordar  cuales son las competencias requeridas  para los Licenciados en Ciencias de la Educación  y bajo que dominios curriculares se orientara la formación  y solamente será efectivo mediante la unificación de criterios de los encargados de guiar el proceso de enseñanza aprendizaje.

B. NATURALEZA DEL PROYECTO

El proyecto busca, contribuir con la comunidad educativa de la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educación de la Universidad de El Salvador, con el fin de unificar los criterios de los encargados de guiar el proceso de enseñanza aprendizaje para efectuar una curricula bajo el enfoque por Competencias.

Siendo, la naturaleza del proyecto de carácter educativo puesto que se busca integrar los componentes de este nuevo enfoque educativo “Educación Basada en Competencias”, a  la carrera en Ciencias de la Educación adecuándose a los cambios del entorno de la dinámica del mercado laboral.

C. POBLACIÓN BENEFICIADA

El proyecto tiene como objetivo beneficiar a la población estudiantil  de la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educación que estudia la carrera  así como a los aspirantes de nuevo ingreso de la universidad de El Salvador.

D. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

El proyecto consta de tres jornadas, diseñado como taller utilizando la técnica de la exposición, la reflexión, dinámicas de grupos y la puesta en común.

La planta docente podrá aportar sus criterios sobre su percepción del plan de estudio de 1998 y los cambios que requiere la carrera para adecuarse a la dinámica de la llamada ”Sociedad del Conocimiento”  efectuando en tal sentido un trabajo en equipo en el cual se tomen en cuenta  los diferentes puntos de vista para llegar a la unificación de los criterios curriculares de la carrera.

Los facilitadores serán los encargados de coordinar todas las actividades, mediante el desarrollo del taller se les entregara material de apoyo necesario sobre cada temática.

E. OBJETIVOS

Objetivo general

· Unificar los criterios curriculares de la Licenciatura en Ciencias bajo el enfoque basado en competencias.

Objetivos específicos

· Identificar de manera grupal las debilidades de la Licenciatura en ciencias de la Educación y las fortalezas.
· Desarrollar el perfil del graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación.

· Presentar los resultados del trabajo de investigación de competencias teórico prácticas de los graduados.

· Identificar las competencias teórico prácticas de la Licenciatura en Ciencias de la Educación.

F. METAS

1) Lograr  que el 100% del Personal Docente de manera consensuada participe en la identificación de las debilidades y las fortalezas del Plan de Estudio de la carrera en Ciencias de la Educación.

2) Presentar al 100% del Personal Docente los resultados del trabajo de investigación “Competencias teórico prácticas de los graduados en la Licenciatura en Ciencias de la Educación”.

3) Presentar a los docentes el perfil  que exige el campo laboral a los  graduados de la Licenciatura en Ciencias de la educación.

4) Identificar  las competencias teórico prácticas de las tres áreas de enfoque de la Licenciatura en Ciencias de la Educación. 

G. ESTRATEGIAS

1- Con el fin de mejorar el servicio ofertado a la población estudiantil se desarrollara el taller denominado: Unificación de Criterios Curriculares de la Planta Docente de la Licenciatura en Ciencias de la Educación. De la Universidad de El Salvador bajo el enfoque por competencias.

2-  
La entrega de los resultados de la Investigación, se realizará a través de una  presentación en Power Point, para la cual se utilizará una computadora portátil y un cañón tal actividad esta contemplada en la agenda de la primera jornada del taller de Unificación de Criterios Curriculares de la Planta docente de la Licenciatura en Ciencias de la Educación .

3-  Posteriormente, se entregará un listado por grupo de trabajo, el cual contiene el perfil del graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación que exige el campo laboral. 

4-  Durante el desarrollo del Taller, se proporcionaran al Personal Docente los resultados que se obtuvieron con la investigación: Competencias teórico prácticas de los graduados del plan de estudio de 1998 de la Licenciatura en Ciencias de la Educación de la Universidad de El Salvador, posteriormente se formaran en grupos de tres y se les asignara una matriz en la que se presentan las áreas de enfoque de la carrera y en la cual ubicaran las competencias para cada área de enfoque.

H. LIMITANTES

El taller denominado “unificación de Criterios Curriculares”, también tiene sus limitantes presentadas durante el proceso de elaboración y que pueden afectar en cierta medida la ejecución. Considerando  como tales las siguientes:

1. Concertación de horarios con los Docentes.

2. Coordinación del taller con la jefatura del departamento.

3. Poco apoyo de las autoridades universitarias.

4. Falta de recursos financieros.

5. Apatía para  aplicar el enfoque basado en Competencias Educativas.

I. ACTIVIDADES
Para la ejecución del taller se hará uso de las técnicas expositivas, dinámicas de grupo, y puestas en común.
1) Organización del taller 

El taller esta organizado por dos facilitadores que lo desarrollaran haciendo uso de dinámicas grupales para el desarrollo de las guías de trabajo, previamente elaboradas.

2) Preparación  del material

Para cada dinámica se hará uso de diferentes materiales como son pápelo grafos, hojas de colores, gafetes, lápiz, lapiceros y pilots.

3) Promoción de talleres

La promoción del taller se efectuara mediante la convocación de la planta docente y la jefatura del Departamento a través de un memorándum entregado en la Secretaria del mismo.

4) Ejecución de la primera jornada

     “identificación de las necesidades de la Licenciatura en Ciencias de la   Educación y presentación de los resultados  de la investigación”. Con el fin de conocer los puntos de vista de la planta docente para integrarlos en el proceso de cambio o modificación del plan de estudio.

5) ejecución de la segunda jornada

     “Identificación de las competencias de la carrera por áreas de enfoque”.

Considerando la opinión de todos se buscara elaborar de manera consensuada  las competencias que requiere la carrera.

6) ejecución de la tercera jornada

          “el perfil que exige el campo laboral al graduado”.

Se valorará, los criterios de toda la planta  Docente, así como los criterios de la Empresa Privada, ONG´S y Sector Público con el fin de recopilar la información necesaria para  identificar el perfil del graduado en la Licenciatura en Ciencias de la Educación.

J. DETERMINACION DE LOS RECURSOS

	HUMANOS
	MATERIALES
	FINANCIEROS

	· 2 capacitadores

· Jefatura y planta docente a cargo de la Licenciatura en  Ciencias de la Educación.

· Personal de servicio.


	· Cartas de invitación

Papelería:

- 12 pliegos de papel bond.

- 2 resmas de papel bond base ´20

-3 cajas de lapiceros

- 2 cajas de pilots

-2 rollos de tirro

- 1 borrador 

-30 fólderes

- Fotocopias

Equipo:

- Computadora

- Laptop

- Impresor

- Cañón

- Grabadora

- Pizarra acrílica

Refrigerios:

Refrigerio 1:

Coffe cake y café con leche.

 Refrigerio 2:

Cocktail de frutas

Refrigerio 3:

Empanada con café o chocolate

Refrigerio 4:

Postre tres leches y café.

Logística:

Local: centro de convenciones del hotel capital.
	          $ 10.00

          $ 2.40

          $ 9.00

           $ 4.50

          $ 14.00

          $   1.50

          $   1.00

          $   4.50

          $ 20.00

Alquiler de cañón

         $ 100.00

        $ 42.00

   $ 50.00

       $ 50.00

       $ 50.00

$ 1,700.00



	
	total
	$ 2,058.90


K. PRESUPUESTO

PAPELERIA......................................................................................$     70.75

ALQUILER DE CAÑON....................................................................$   100.00

REFRIGERIOS.................................................................................$   150.00

MATERIAL DE APOYO....................................................................$     30.00

LOCAL..............................................................................................$ 1,700.00

FACILITADORES.............................................................................$    600.00

TOTAL...................................................................................................$ 2,650.75

L. CONTROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El control y la evaluación del taller,  se efectuara en primer lugar se pasara a los participantes en la ultima jornada una hoja de evaluación evidenciando los logros y las fallas del taller.

Posteriormente, será el comité de seguimiento establecido por los participantes, el que se encargara de llevar el control y las evaluaciones de todas las actividades propuestas, para este fin se sugiere que al término de  cada actividad programada se efectúe una evaluación por actividad considerando los siguientes aspectos: Alcances, debilidades, recursos y cambios a operar.

M. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

	MES-SEMANA

ACTIVIDADES
	AGOSTO

	
	13
	14
	15

	1. jornada N0. 1 

Introducción y definición del concepto de competencia para la Licenciatura en Ciencias de la Educación.


	
	
	

	2. jornada No. 2

- Elaboración de las competencias correspondientes a  la Licenciatura en Ciencias de la Educación con base al Enfoque por Competencias.


	
	
	

	3. jornada No. 3

- Unificación de criterios curriculares con Enfoque por Competencias

- Formación del comité de seguimiento
	
	
	


AGENDA 1

OBJETIVO:  Construir de manera consensuada el concepto de competencia

                            para la Licenciatura en Ciencias de la Educación.
	ACTIVIDADES
	TIEMPO

	
SALUDO


BIENVENIDA                                      


LECTURA DE AGENDA


LECTURA DEL OBJETIVO


	8:00 A.M. - 8:05 A.M.



	
INTRODUCCION AL TEMA “ENFOQUE BASADO  EN COMPETENCIAS”                                  

                   
	8:05 A.M. - 8:35 A.M.

	
ELABORACION DEL CONCEPTO SOBRE COMPETENCIAS EN GRUPO   


	8:35 A.M.-8:45 A.M.

	
FORMACION DE GRUPOS                                                                                 .


	8:45 A.M.-8:55 A.M

	
IDENTIFICACIÓN DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES                                                                 


	8:55  A.M.-9:30 A.M.

	
REFRIGERIO


	9:30  A.M.-10:00A.M

	
PRESENTACION DE RESULTADOS                                                        
	10:00 A.M. -10:30A.M

	
TOMA DE ACUERDOS                                                                                      


	10:30 A.M.-11:45A.M.



	
CIERRE
	12:00 P.M.


GUIA  DE TRABAJO 1: INTRODUCCIÓN AL TEMA DE LA EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS

· Antecedentes
La palabra competencia deriva del Griego agon y agonices que significa “aquel que se ha preparado para ganar en las competencias olímpicas con la obligación de salir victorioso y por tanto aparecer en la historia.

La educación Griega estaba orientada a triunfar y triunfar significaba alcanzar el logro de la virtud suprema que era ganar para permanecer en la historia, sin embargo, con los pensadores Pitágoras, Platón y Aristóteles adquirió un nuevo significado ser mejor en el saber, constructor de nuevas teorías rectoras de proyectos políticos desplazando las habilidades y destrezas atléticas para triunfar hacia exigencias culturales y cognoscitivas.

Con la modernidad y la industrialización cambia nuevamente el significado convirtiéndose en la necesidad de construir teorías científicas y tecnológicas, que buscan ordenar un mundo en el cual las relaciones económicas se fundamentan en la creación de un mercado para sus productos.

En los años 70´David Mcclelland, comenzó a utilizar mas el termino competencia, las cuales se orientaron a identificar las variables que permiten explicar el desempeño en el trabajo. Es decir, que este concepto ha sido tomado y aplicado al contexto de la producción industrial y era una adaptación al ámbito educativo, es decir especificación del producto.

Inglaterra, Canadá, Australia, Estados Unidos y la Unión Europea son pioneros en la aplicación  del Enfoque por competencias, por considerarlo una herramienta útil para mejorar las condiciones de eficacia, pertinencia  y calidad de la educación, lo que llevo a estos países a trabajar bajo este modelo fue la inadecuada relación existente entre los programas de educación y la realidad de las empresas.

Por consiguiente, la educación profesional debe enfocarse  a promover el desarrollo de atributos como son: habilidades, conocimientos, actitudes, aptitudes y valores, considerando las tareas intencionadas que sucedan simultáneamente dentro del contexto y en los lugares de trabajo en los cuales tiene lugar la acción.

Con este nuevo enfoque educativo, se subraya la importancia  de que el alumno comprenda lo que hace. Así la comprensión es el elemento que diferencia al sujeto competente de hoy al sujeto calificado del pasado. Comprender su trabajo y le medio donde lo realiza es la clave que aporta a la solución de problemas

En el 2001, la Comisión Europea identifico objetivos específicos asociados a los próximos diez años; dicho consejo invito a los estados miembros y a una comisión que definiera las nuevas destrezas básicas del aprendizaje a los largo de la vida enumerando como tales:

1. las tecnologías de la información

2. las lenguas extranjeras

3. la cultura tecnológica,

4. el espíritu empresarial

5. destrezas sociales

Bajo este contexto, en el 2002 se propusieron ocho campos de destrezas siguientes:

1. la comunicación  de la lengua materna

2. comunicación de la lengua extranjera

3. tecnologías de la información y la comunicación

4. el calculo y las competencias en matemáticas, ciencia y tecnología

5. el espíritu empresarial

6. las competencias interpersonales y cívicas

7. el aprender a aprender

8. cultura general

Actualmente, se comprueba como le binomio hombre – empresa para su real sustentación exige que la vinculación entre los procesos de educación y formación, con los procesos de producción de bienes y servicios se realice de manera pertinente y atendiendo, de manera puntual a los criterios de resolución de problemas y producción de nuevos bienes y/o servicios que fortalezcan la posición en el mercado.

En conclusión la Educación Basada en Competencias pretende dar respuesta a la sociedad del conocimiento o de la información demandando que la escuela se acerque mas al mundo del trabajo. Señalando la importancia del vinculo entre las instituciones educativas y el sector laboral.

En este sentido, aparece la sociedad de la información o del conocimiento nombre con el cual se identifica la sociedad post industrial y alude a una utopía socio cultural en la cual la información se plantea como producción del ser humano, producción en la que participan ampliamente sujetos y grupos teniendo como principales características: 

· La economía dirigida por conocimientos globales

· La comunicación la principal directiva

· El aprendizaje como atributo sostenido y competitivo

· El conocimiento compartido contra el atesoramiento personal del conocimiento.

Toman en cuenta las necesidades que plantea la sociedad de la información la UNESCO en 1999 defines el termino competencia.

¿QUE ES UNA COMPETENCIA?

Conjunto de comportamientos socio afectivos, habilidades cognoscitivas, psicológicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un desempeño, una función, una actividad o una tarea. (UNESCO, 1999)

Existen tres tipos de competencias que se requieren para el desempeño de una función productiva a partir de las expectativas, de calidad del sector productivo: las básicas, las transversales y las técnicas.
Los primeros se refieren a los comportamientos que deben mostrar los trabajadores y que están asociados a conocimientos de índole formativa: lectura, redacción, aritmética, matemática y comunicación oral. Los transversales o genéricos son los comportamientos asociados a desempeños comunes a diversas funciones, como la habilidad para interpretar, organizar, negociar, investigar, dirigir, capacitar, entrenar, integrar, entre otros.
Las competencias técnicas o específicas, son las relacionadas con comportamientos vinculados a cierta función productiva.
GUIA DE TRABAJO 1

OBJETIVO: Elaboración del concepto de Competencia para la Licenciatura en    

                                    Ciencias de la Educación.

INDICACIONES: 1- Construir en grupo una definición de competencia para

                                                       Para la carrera.
	


GUIA DE TRABAJO 2

OBJETIVO: Identificar de manera grupal las debilidades de la Licenciatura en    Ciencias de la Educación.

INSTRUCCIONES:     1- formar grupos de 3 miembros

                                                          2- mediante el dialogo priorizar cinco necesidades de la

                                                              Carrera en Ciencias de la Educación

                                                         3- puesta en común

	priorización de 5 debilidades
	fortalezas

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


AGENDA 2

OBJETIVO: Elaboración  de competencias por áreas de enfoque  para la                                  Licenciatura  en   Ciencias de la Educación.
	ACTIVIDADES
	TIEMPO

	
SALUDO


BIENVENIDA                                      


LECTURA DE AGENDA


LECTURA DEL OBJETIVO


	8:00 A.M. - 8:10 A.M.



	
RETROALIMENTACION                                                            


	8:10 A.M.- 8:25 A.M.

	
PRESENTACION DE COMPETENCIA POR

      AREAS DE ENFOQUE  

                                                                  
	8:25 A.M.- 9:00A.M

	
EXIGENCIAS DEL CAMPO LABORAL                                                                                                 
	9:00 A.M.- 9:20A.M.



	
FORMACION DE GRUPOS     

                                                  
	9:20 A.M.- 9:30A.M.

	
REFRIGERIO


	9:30  A.M.-10:00A.M

	
ELABORACION DE COMPETENCIAS 

      DE LA CARRERA  


                                                                   
	10:00A.M.- 11:00A.M

	
PUESTA EN COMUN Y TOMA DE ACUERDOS                                                                                      


	10:30 A.M.-11:45A.M.



	
CIERRE
	12:00 P.M.


COMPETENCIAS DE ACUERDO A LAS AREAS DE ENFOQUE DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
                             [image: image23.wmf]
Orientación   Educativa área  de enfoque la cual determina uno de los campos de acción de la carrera, el Licenciado  debe adquirir las siguientes competencias:

· Competencia didáctica:
Conocimiento y dominio  de los componentes personales y no personales del proceso de enseñanza aprendizaje. Objetivo, contenidos. Método, medios y formas de enseñanza y, la evaluación.
· Competencia organizativa:
Dominio de todo lo relacionado con la planificación, organización ejecución y control de las acciones pedagógicas y didácticas involucradas en la formación del que aprende.
· Competencia ética:

Capacidad para solventar los problemas éticos propios de la profesión.

· Competencia evaluativo:

Dominio de las técnicas de evaluación  de estudio  y de problemas de aprendizaje.

	ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACION:

Área de estudio de los aspectos generales de la administración educativa,  como un proceso que comprende el planeamiento, organización, ejecución, control y evaluación de los sistemas educativos, mediante el análisis de situaciones concretas de la problemática educativa nacional.




· Competencia de planificación:
Dominio de los componentes de la estructura de la planificación de proyectos, sistemas educativos, y sistemas curriculares.

· Manejo de personal:

Dominio de los conceptos básicos de recursos humanos para la administración del personal de una institución así como para la determinación de cargos y tareas.

· Administración de los recursos:

Manejo y control de recursos humanos, financieros y materiales que componen una institución.

· Organización de personal:

Identificación de las características  de los puestos de trabajo así, como de la determinación de la jerarquía dentro de una institución.

· Evaluación educativa:

Dominio de las técnicas para evaluar instituciones, programas educativos; dominio en la aplicación y construcción de test para medir conocimientos y detectar problemas de aprendizaje.

INVESTIGACION Y EVALUACION EDUCATIVA:

Esta área comprende el estudio teórico de métodos de investigación educativa y de los procedimientos e instrumentos especiales para la constatación de los aprendizajes de los estudiantes, según el nivel educativo. La evaluación también se enfoca como evaluación de los sistemas operativos de una institución.
· Investigación educativa:
Dominio de los métodos y las técnicas de investigación socio-educativa.

· Análisis e interpretación de problemas educativos:

Dominio de los procedimientos e instrumentos  de evaluación para sus respectivos análisis.

· Evaluación de los aprendizajes:

Dominio de los procedimientos e instrumentos de evaluación para la constatación de los aprendizajes.

· Evaluación institucional:

Manejo de los componentes operativos de una institución. 
OTRAS COMPETENCIAS

· Lenguas Extranjeras:

Dominio como mínimo de un segundo idioma.
· Tecnologías:
Dominio de sistemas y paquetes informáticos para el diseño de programas educativos y proyectos socio-educativos.

EXIGENCIAS DEL AREA  LABORAL
La áreas laborales están definidas de acuerdo a las necesidades de los medios de producción para los cuales; cada empresa, sociedad o institución especifica los criterios para lograr la eficiencia y la eficacia para ser competitiva en el mercado local, internacional o global. En El Salvador a partir de los cambios en los medios de producción el campo de trabajo tiene una serie de exigencias para los profesionales y estas son:

· Dominio de paquetes de Microsoft office

· Dominio de Internet y diseños de paginas Web

· Planificación y diseño de proyectos

· Manejo de personal

· Gestión de recursos (materiales y financieros)

· Dominio de técnicas  y procedimientos d investigación social

· Dominio de técnicas e instrumentos para detectar y evaluar problemas de aprendizaje.

· Conocimiento de didáctica aplicada a las asignaturas básicas en los diferentes niveles educativos.

· Conocimientos de estadística aplicada a la investigación socio educativa y a los problemas de aprendizaje.

· Pedagogo.

· Conocimientos básicos de contabilidad.

·  Dominio de un segundo idioma.

· Liderazgo.

· Capacidad de trabajo en equipo.

· Capacidad de trabajo bajo presión.

· Especialidad o diplomados. 

· Capacidad de evaluar instituciones


GUIA DE TRABAJO 3

OBJETIVO: Establecer las competencias de la Licenciatura en Ciencias de la  

                                   Educación para elaborar el perfil del graduado.

INDICACIONES: 1- formar en grupos de 3

                                                2- ubicar las competencias por áreas de enfoque de la carrera

                                                3- elaborar el perfil del graduado   

	ADMINISTRACION
	INVESTIGACION
	ORIENTACION
	EVALUACION
	TECNOLOGIA
	IDIOMAS

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


AGENDA 3

OBJETIVO: Integrar los diferentes criterios curriculares del personal docente que

                               sirve la carrera de Licenciatura en Ciencias de la educación con el fin             

                             de unificarlas y crear así las bases para la posterior creación de

                             un documento que rija el desarrollo de cada una de las asignaturas

                             del pensum. 
	ACTIVIDADES
	TIEMPO

	
SALUDO


BIENVENIDA                                      


LECTURA DE AGENDA


LECTURA DEL OBJETIVO


	8:00 A.M. - 8:10 A.M.



	
DINAMICA                                                        


	8:10 A.M.- 8:25 A.M.

	
FORMACION DE GRUPOS                                              
	8:25 A.M.- 8:30A.M

	
UNIFICACION DE CRITERIOS CURRICULARES DE LA CARRERA POR GRUPOS
	8:30 A.M.- 9:00A.M.



	
PUESTA EN COMUN                                              
	9:00 A.M.- 9:30A.M.

	
REFRIGERIO
	9:30  A.M.-10:00 A.M

	
ADAPTACIÓN DE LAS ASIGNATURAS A LAS COMPETENCIAS DE LA CARRERA                                              
	10:00A.M.- 11:00A.M

	
FORMACION DEL GRUPO DE SEGUIMIENTO                                                                          
	11:45 A.M.

	           CIERRE
	12:00 A.M.


GUIA DE TRABAJO 4

OBJETIVO: integrar los diferentes criterios curriculares del personal  Docente que           

                           sirve la carrera de licenciatura en ciencias de la educación con el fin de      

                            unificarlas  y crear así las bases de un documento que rija el desarrollo

                           de cada una de las asignaturas del pensum. 

INDICACIONES:     1- formar en grupos de 3

                                         2- enumerar cinco criterios por tópico

	CRITERIOS DE EVALUACION
	CRITERIOS METODOLOGICOS
	CRITERIOS PEDAGOGICOS

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DEL COMITE DE SEGUIMIENTO

1. Contar con especialidades afines a cada área de enfoque.

2. Actitud de servicio y apertura a los cambios.

3. Espíritu de actualización constante.

4. Socialmente comprometido con la carrera. 

5. Velar por la calidad del servicio ofrecido a la población estudiantil.

	AREA DE ENFOQUE
	DOCENTE 
	ESPECIALIDAD

	ADMINISTRACION
	1
	1

	
	2
	2

	
	3
	3

	INVESTIGACION
	1
	1

	
	2
	2

	
	3
	3

	ORIENTACION
	1
	1

	
	2
	2

	
	3
	3

	EVALUACION
	1
	1

	
	2
	2

	
	3
	3


                                  DINAMICAS   

                           DINAMICA PARA LA PRIMERA JORNADA

                           SONDEO DE MOTIVACIONES
                               OBJETIVOS: comenzar a conocerse 
PARTICIPANTES: más de 10 personas 
LUGAR: salón o campo abierto 
INSTRUCCIONES: 
1-Motivacion cada vez que iniciamos algo debemos preguntarnos sobre que es, como estamos, y que pretendemos. 
2- Reflexión personal: responder: ¿A qué se ha venido hoy al taller? ¿En que estado de ánimo me encuentro. ¿Que espero en este día? ¿Qué estoy dispuesto a aportar para la realización con mis ideas y esperanzas? 
3- plenaria comentario de lo realizado. 
 

DINÁMICA PARA LA SEGUNDA JORNADA

PROGRAMAS RADIALES

OPORTUNIDAD: Para horas pesadas y hacer variadas las exposiciones. 

OBJETIVOS: expresar algunos puntos o temas interesantes. 

LUGAR: salón o campo abierto 

INSTRUCCIONES:

1- cada subgrupo prepara una emisión radial de 5 minutos sobre el tema que deba exponerse “competencias de la Licenciatura en Ciencias de la Educación”.

2- Plenaria cada grupo presenta su programa radial.

3- Resonancia: ante los mensajes, aclaraciones, etc.

 
DINAMICA PARA LA TERCERA JORNADA

PLANEACION PUENTE 

OPORTUNIDAD: para grupos que nunca ha planeado en serio. 

LUGAR: salón o campo abierto

OBJETIVOS: abrir perspectivas para una buena planeación interior.

INSTRUCCIONES: 

1- Comparación: se compara la planeación con un puente, en una orilla actual del grupo, en la otra lo que quisiera ser, necesidades de tener el puente para llegar

2- Interrogantes:¿ Como es nuestra realidad actual? ¿Cómo desearíamos que fuera el futuro? 
3- Plenaria: se escucha a los grupos y se sintetiza
DINAMICA OPCIONAL

VOLUNTARIOS PARA FORMAR UN GRUPO 
OPORTUNIDAD: para cuando se va a explicar la formación de grupos, el mínimo de participantes puede ser pequeño o grande.
LUGAR: salón o campo abierto 
OBJETIVOS: mostrar la importancia de preparar el terreno, antes de formar grupos, despertando interés, motivando, creando inquietudes.
INSTRUCCIONES: 
1- sin mayor motivación se pide que salgan al frente 8 voluntarios.
2- preguntar al resto del grupo por que no salieron. 
3- preguntar a los otros por que salieron. 
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ANEXOS

                                                                                    Anexo 1: PLAN DE ESTUDIO ANTIGUO

	CICLO I
	CICLO II
	CICLO III
	CICLO IV
	CICLO V
	CICLO VI
	CICLO VII



	Matemática 1
	Psicología General
	Estadística Aplicada a la Educación 1
	Estadística Aplicada a la Educación 2
	Evaluación Escolar 1
	Orientación Educativa i
	Supervisión Escolar I

	Sociología General
	Lógica General
	Psicología Aplicada a la Educación
	Sociología de la Educación
	Métodos de Investigación Pedagógica i
	Métodos de Investigación Pedagógica II
	Didáctica Especial y Practica Docente

	Pedagogía General
	Didáctica General I
	Psicología del Aprendizaje
	Organización y Administración Escolar
	Planeamiento y Programación Escolar
	Ingles I
Francés I
	

	Biología General
	Filosofía General
	Filosofía de la Educación
	Educación Comparada
	Ayudas Audiovisuales
	Seminario Sobre Problemas Educativos i
	Seminario de Problemas Educativos II

	Asignaturas

optativas
	
	Historia Social y Económica
	Sociología Sistemática
	Psicología Social
	Principios Generales de Economía
	Teoría de la Comunicación




	CONCENTRADO EN ORIENTACION
	CONCENTRADO EN SUPERVISION
	CONCENTRADO EN EVALUACION


	CICLO VIII
	CICLO IX
	CICLO X
	CICLO VIII
	CICLO IX
	CICLO X
	CICLO VIII
	CICLO IX
	CICLO X

	Evaluación 

Escolar II
	Psicología del Desarrollo I
	Psicología del Desarrollo II
	Evaluación Escolar II
	Optativa
	Practica      de Supervisión
	Evaluación Escolar II
	Construcción de Pruebas Evaluativas
	Evaluación del Sistema Operativo II

	Orientación 

Educativa II
	Optativa
	Practica de Orientación Personal
	Supervisión Escolar II
	Optativa
	
	optativa
	Evaluación del Sistema Operativo I
	

	Ingles II        

Francés II
	optativa
	
	Ingles II          Francés II
	Legislación Escolar
	
	Ingles II          Francés II
	Optativa
	


	CICLO I
	CICLO II
	CICLO III
	CICLO IV
	CICLO V
	CICLO VI
	CICLO VII


	CICLO VIII
	CICLO IX
	CICLO X

	Pedagogía General
	Biología Educativa
	Filosofía de la Educación
	Sociología de la Educación
	Economía de la Educación
	Multimedia


	Pedagogía Social


	Orientación Educativa I
	Orientación Educativa II
	Práctica Educativa



	Filosofía General
	Historia de la Educación
	Psicología Educativa I
	Psicología Educativa II
	Psicología Educativa III
	Educación  Comparada


	Administración y Supervisión I
	Administración y Supervisión II
	Planeamiento Educativo I
	Planeamiento Educativo II



	Sociología General


	Didáctica General


	Didáctica General II


	Educación y Medio Ambiente
	Lenguaje y Comunicación Educativa


	Evaluación Educativa I


	Evaluación Educativa II
	Legislación de la Educación
	Ingles I
	Ingles II



	Psicología General

	Estadística Aplicada a la Educación I
	Estadística Aplicada a la Educación II
	Seminario sobre problemas educativos I
	Métodos de Investigación Educativa    I
	métodos de Investigación Educativa II
	Seminario sobre Problemas  Educativos II
	Evaluación Institucional I


	Evaluación Institucional II
	Seminario sobre Problemas Educativos III

	
	
	Software


	
	Optativa
	Optativa
	
	OPTATIVAS

Antropología Gral.

Historia Soc. y Económica

Lógica General

Psicología Social

Estructura Sint. Del Esp.
	


Anexo 2: PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 1998

 ANEXO 3: FUNDAMENTACIÓN LEGISLATIVA DE LA EDUCACION

	CONSTITUCION

DE LA REPUBLICA


	LEY GENERAL DE EDUCACION
	LEY DE EDUCACION SUPERIOR
	LEY ORGANICA
	FUNDAMENTOS CURRICULARES
	CUALIDADES PERSONALES DEL CANDIDATO

	Art. 55. –La educación tiene los siguientes fines: lograr el desarrollo integral de la personalidad en su dimensión espiritual moral y social; contribuir a la construcción de una sociedad democrática más próspera, justa y humana; inculcar de los derechos humanos y la observancia de los correspondientes deberes; combatir todo espíritu de intolerancia y de odio; conocer la realidad nacional e identificarse con los valores de la nacionalidad Salvadoreña; propiciar la unidad del pueblo Centroamericano.


	Art. 27. –La Educación Superior se regirá por una ley especial y tiene los objetivos siguientes: formar profesionales competentes con fuerte vocación de servicio y sólidos principios morales; promover la investigación en todas sus formas; prestar un servicio social a la comunidad; y cooperar conservación, difusión y enriquecimiento del legado cultural en su dimensión nacional y universal.
	Art. 2. – Son objetivos de la Educación Superior:

-a) Formar profesionales competentes con fuerte vocación de servicio y sólidos principios éticos;

-b) Promover la investigación en todas sus formas;

-c)Prestar un servicio social a  la comunidad; y

-d)   Cooperar en la                  conservación, difusión y enriquecimiento del legado cultural en su dimensión nacional y universal
	Art.-3 son fines de la      Universidad:

- a) conservar, fomentar y difundir la Ciencia el arte y la cultura;

-b) formar profesionales capacitados  para desempeñarse en la función que les corresponde en la sociedad, integrando para ello las funciones de docencia, investigación y proyección social:

-c) realizar investigación filosófica, científica, artística y tecnología de carácter universal, principalmente sobre la realidad salvadoreña y centroamericana;

-d) propender con un sentido social humanístico la formación  integral del estudiante;

-e) contribuir al 

fortalecimiento de la identidad nacional y al 

desarrollo de una cultura propia, al servicio de la paz y de la libertad;

-f) promover la sustentabilidad y la protección de los recursos naturales y del medio ambiente; y

-g) fomentar entre sus educandos el ideal de unidad de los pueblos Centroamericanos.
	Los objetivos curriculares son:

-1) promover la formación de profesionales capaces de convertirse en agentes de cambio y desarrollo  a través de la integración de los conocimientos, la investigación y su aplicación creativa, como forma de proyección social.

-2) impulsar las capacidades para investigar la realidad socioeconómica nacional con el fin de preservar y promover el proceso democrático y el desarrollo sostenible del país.

-3) aportar al desarrollo de las áreas del conocimiento de acuerdo con las prioridades nacionales a través de la investigación científica y tecnológica.

-4) desarrollar capacidades  y habilidades  científica técnicas para incrementar la productividad del país, con mayor eficiencia en 

todos los sectores de la económica.

-5) promover la innovación continua  de los conocimientos y la actualización del profesional a través de la educación permanente, considerando que la experiencia enriquece el saber adquirido, a la vez exige nuevos aprendizajes.

-6) fomentar estrategias educativas que permitan  la interrelación en los aprendizajes formales, en la entrega flexible de opciones de perfeccionamiento y reciclaje, como aplicación de un currículo recurrente y dinámico.

-7) desarrollar la capacidad y el espíritu crítico; la sensibilidad y solidaridad  respecto de la problemática nacional; capacidad propositiva para construir una paz basada en la justicia, el respeto y la equidad.
	El profesional en Ciencias de la Educación  ha de poseer las siguientes cualidades personales:

· Facilidad de comunicación oral y escrita.

· Actitud para contribuir a resolver problemas socioeducativos.

· Actitud para condensar y tomar decisiones.

· Trabajar diligente y profesionalmente, demostrando eficiencia y autosuficiencia en su área de competencia.

· Estabilidad emocional.

· Capacidad crítica y autocrítica.

· Capacidad de razonamiento lógico.

· Disciplina en el estudio y la investigación.

· Actitud para el trabajo colectivo e individual.




ANEXO 4: OPERACIONALIZACION DE LAS HIPOTESIS 
	HIPOTESIS GENERAL
	HIPOTESIS ESPECIFICA
	VARIABLES
	DEFINICION CONCEPTUAL
	DEFINICION OPERACIONAL
	INDICADORES

	El plan de estudio de 1998, aporto significativamente al desarrollo de las competencias  teórico –práctico de los graduados y graduadas de la Licenciatura en Ciencias de la Educación de la Universidad de El Salvador.


	Los graduados adquirieron significativamente durante su proceso de formación académico científica las competencias teórico práctico pertinentes a la carrera. 
	VI- Proceso de Formación académico científica
	Conjunto de  fases en evolución que desarrolla lo físico y moral para dar el ser y la forma a través de un título universitario obtenido por el estudio de las ciencias.
	Desarrollo del plan de estudio de 1998 para obtener el grado académico de Licenciado/a en Ciencias de la Educación.
	Formación académico científica

	
	
	VD- Competencias teóricas practicas pertinentes a la carrera
	Se define como los aspectos socio afectivos, cognoscitivos  y las habilidades psicológicas, sensoriales y motoras que permiten desempeñar adecuadamente una función, una tarea o una actividad.
	Dominio socio afectivo, cognoscitivos y prácticos que permiten desempeñarse en la administración de la educación, orientación educativa, vocacional  y profesional.
	Socio afectivo



	
	
	
	
	
	Orientación educativa

Vocacional y Profesional


OPERACIONALIZACION DE LAS HIPOTESIS

	HIPOTESIS GENERAL
	HIPOTESIS ESPECIFICA
	VARIABLES
	DEFINICION CONCEPTUAL
	DEFINICION OPERACIONAL
	INDICADORES

	El plan de estudio de 1998, aporto significativamente al desarrollo de las competencias  teórico –práctico de los graduados y graduadas de la Licenciatura en Ciencias de la Educación de la Universidad de El Salvador.


	Los graduados del plan de estudio de 1998 aplican en su trabajo las competencias teóricas prácticas adquiridas en su formación académica.
	VI- aplicación de competencias  teórico practicas  en el área laboral
	Es la capacidad de una persona para desempeñar una misma función productiva en diferentes contextos de trabajo, evidenciando sus conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, basados en los resultados de calidad esperados.
	Capacidad que tienen los graduados para desempeñarse en diferentes contextos de trabajo con los conocimientos adquiridos en su proceso de enseñanza aprendizaje.
	desempeño laboral

	
	Las competencias teórico practicas que los graduados/as adquirieron con el plan de estudio 1998, coinciden con las competencias identificadas como básicas para obtener buenos resultados en el campo laboral


	VD- Competencias básicas 
	Son aquellas asociadas a conocimientos fundamentales que normalmente se adquieren en la formación general y permiten el ingreso al trabajo
	Son conocimientos elementales que deberán mostrar los trabajadores en las empresas como es la capacidad de comunicación, manejo de personas y de tareas, movilizar innovaciones y cambios y la auto gestión.
	Comunicación



	
	
	
	
	
	Manejo de personas y tareas



	
	
	
	
	
	Movilizar innovaciones y cambios



	
	
	
	
	
	autogestión




OPERACIONALIZACION DE LAS HIPOTESIS

	HIPOTESIS GENERAL
	HIPOTESIS ESPECIFICA
	VARIABLES
	DEFINICION CONCEPTUAL
	DEFINICION OPERACIONAL
	INDICADORES

	El plan de estudio de 1998, aporto significativamente al desarrollo de las competencias  teórico –práctico de los graduados y graduadas de la Licenciatura en Ciencias de la Educación de la Universidad de El Salvador.


	Los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educación  se encuentran laborando en área afines a su profesión


	VI.  Áreas laborales afines a la profesión
	Son los campos de acción profesional enfocados a la educación; determinados en el catalogo académico como son: Administración de la educación, orientación educativa,  vocacional y profesional, investigación y evaluación educativa.


	Son los campos de trabajo donde se encuentran laborando los graduados/as de Ciencias de la Educación; determinado por la oferta laboral educativa.
	Oferta laboral educativa



	
	Los graduados/as de la Licenciatura en Ciencias de la Educación al incorporarse al área laboral advierten debilidades de formación académica
	VI- Incorporación al área laboral


	Definido como la integración a los diferentes ámbitos laborales con el fin de producir


	Proceso de inserción al campo productivo
	Integración laboral.

	
	
	VD- Debilidades de formación académica
	Deficiencia en el proceso de enseñanza aprendizaje


	Debilidades en el desarrollo de los contenidos establecidos por asignatura.
	Labor docente.


ANEXO 5: CUADRO DE INDICADORES Y PREGUNTAS

	INDICADORES
	PREGUNTAS



	Formación académico científica
	1. Consideras que los graduados con la curricula de 1998 tienen una visión   teórico analítico de los problemas educativos del país?

2. Consideras que manejas las técnicas de investigación educativa administrativa?

3.  Consideras que el Plan de estudio contiene las asignaturas necesarias para formarte profesionalmente con una concepción científica de la Educación?

4. Desde tu punto de vista, ¿consideras que el egresado de la Licenciatura en Educación obtuvo la formación necesaria para tratar problemas de aprendizaje? ¿Qué vacíos podrías indicar?

5. ¿Considera que adquirió los fundamentos básicos para tratar a niños y niñas con dificultades de aprendizaje y adaptación?

6. Frente a un fenómeno educativo determinado el graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación ¿está capacitado para identificar sus causas y efectos?



	Socio-afectivo
	1. El pensum de la carrera promueve el humanismo y los valores.

2. La ética profesional y la legalidad son competencias desarrolladas a lo largo de la carrera.



	Orientación educativa, vocacional y  profesional.
	1.  Según su experiencia en el campo laboral se le facilita identificar:

             Destrezas cognoscitivas, Destrezas afectivas, Destrezas

             Psicomotoras.

2. ¿Considera que las siguientes asignaturas le desarrollaron competencias para desempeñarse como un Orientador Educativo? Pedagogía General, Pedagogía Social, Didáctica I y II, Psicología I, II y III, Orientación Educativa I y II



	Desempeño Laboral
	1. ¿Consideras que el graduado de la Licenciatura en Educación es capaz de valorar su  desempeño de forma objetiva y crítica?

2. El graduado identifica aquellos aspectos en los que presenta dificultades y busca fortalecerlos

3. ¿Cómo valorarías su desempeño laboral de acuerdo a la formación académica adquirida?

4. Indica los programas de computación que aprendiste a utilizar con la curricula de 1998. Excel, Power Point, Word, Publisher, Internet, Crear  páginas Web, Creación de Programas Educativos


	Comunicación 
	1. ¿Consideras que en una reunión de trabajo el graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación está capacitado  para sostener su posición con argumentos sólidos?

2. Del siguiente listado de documentos, indica el dominio que tienes: Ley General de Educación,  Constitución de la República, Ley General de Educación Superior, Ley de Licencias y Asuetos, Ley Orgánica de la UES

3. ¿Durante la formación académica el graduado de la Licenciatura en Educación desarrolla el área de habilidades verbales: hablar, escuchar y formular preguntas?

4. ¿Cuándo elaboras una guía de entrevista, cuestionario o lista de cotejo, consideras que formulas adecuadamente las preguntas?

5. ¿Durante su formación académica el graduado en Educación desarrolla entre otras, la habilidad de redacción?

6. ¿ Cuál de los siguientes documentos puedes elaborar sin dificultad: Reportes, Planes, Ensayos, proyectos, artículos, programas, planes de grado

7. Al analizar una temática ¿considera que el graduado de la Licenciatura puede dividirla en sus partes principales sin ningún problema?



	Manejo de personas y de tareas
	1. El graduado de la licenciatura en Educación durante la formación académica es capacitado sobre el trato con el personal a su cargo y la utilización de los recursos.

2. Administrar, organizar, coordinar personal y tareas son competencias que se desarrollan a lo largo de la formación académica.

3. Planificar, delegar y supervisar son competencias que se priorizaron durante la carrera.

4. ¿Desde tu punto de vista el Licenciado en Educación domina los fundamentos básicos para administrar una institución Educativa?

5. ¿Consideras que el plan de estudio de 1998 te aporto las herramientas necesarias para distinguir los elementos que conforman un organización educativa?

6.  Desde tu punto de vista los contenidos desarrollados en las Asignaturas de Administración y  supervisión te proporcionaron las bases para seleccionar personal para una determinada área de trabajo.



	Movilizar innovaciones y cambios
	1. ¿Consideras que el graduado de la Licenciatura en Educación domina los métodos y  técnicas básicas para investigar un problema determinado?

2. ¿Aplicas tus conocimientos de investigación en tu área de trabajo?

3.  Las asignaturas de Métodos de Investigación y Estadística  Aplicada a la Educación te facilitaron el manejo de fórmulas estadísticas para sacar muestras de poblaciones.

4. Consideras que el graduado en Ciencias de la Educación al realizar una investigación tiene claros los procedimientos a seguir?



	Auto gestión 
	1. Consideras que el graduado Frente a situaciones conflictivas es capaz de crear  y determinar  alternativas de solución? 

2. Dentro de una Institución ¿consideras que el graduado está capacitado para establecer jerarquías, priorizar necesidades, tomar decisiones y asumir las consecuencias?

3. ¿El graduado de la Licenciatura en Educación se actualiza constantemente sobre el quehacer educativo?

4. ¿Consideras que el graduado de la licenciatura en Educación es capaz de valorar su desempeño de forma objetiva y critica

	Campo de trabajo
	1. Desde tu experiencias laboral indica en cuál de las siguientes áreas has tenido dificultades: Comunicación,  Computación,  Trabajo en equipo organización y planificación del trabajo.

2. Consideras que en tu lugar de trabajo tienes la visión de proponer alternativas.

                         

	Oferta laboral educativa
	1. ¿En qué área te gustaría trabajar?

2.  ¿Cuáles son las ofertas de trabajo que se te han presentado?

3. ¿Considera usted que el graduado de la licenciatura en Ciencias de la Educación está preparado para desempeñarse en la docencia?

4. ¿A qué razones le atribuye que el graduado en Ciencias de la Educación se inclinen por trabajar en la  docencia y no para las demás áreas de trabajo que menciona el pensum?

5. ¿Cuáles son las áreas laborales en las que puede insertarse el Licenciado en Ciencias del Educación?



	Integración laboral
	1. ¿Al graduarte de la Licenciatura en Educación,  fue fácil incorporarte al área laboral?  SI  NO  Por qué?

2. Indica, desde tu punto de vista el nivel de aceptación que tiene el licenciado en educación al ingresar al área laboral

3. ¿Se toma en cuenta el área laboral al momento de desarrollar las asignaturas?

4. ¿Es pertinente el desarrollo de las asignaturas con la realidad laboral de los estudiantes?



	Labor Docente


	1. ¿Consideras que  la planta docente encargada de desarrollar el pensum  de la carrera está capacitado para hacerlo?

2. Desde tu punto de vista, la planta docente se mantiene en constante actualización del quehacer  educativo?

3. ¿Cómo valorarías el desempeño del Personal Docente que atiende la carrera de Licenciatura en Ciencias de la     Educación? 

4. ¿Consideras que las diferentes asignaturas del pensum de la carrera impartidas por el personal docente  designado    desarrollaron tus habilidades, destrezas, valores y conocimientos sobre las mismas?

5. ¿Qué podrías sugerir para mejorar el desempeño del personal docente del Departamento de Educación?

6. ¿Consideras que el personal docente aplica la Ética Profesional en su labor educativa?

7.  ¿Se desarrollan las asignaturas de acuerdo a lo que el programa ofrece al estudiante?




ANEXO 6: CUESTIONARIO 

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

SEMINARIO DE GRADUACIÓN

Cuestionario

Para ser administrado a los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educación del Plan de Estudio de 1998 de la Universidad de El Salvador.

OBJETIVO: Recolectar información confiable que permita identificar el dominio de las competencias teórico-prácticas adquiridas con el Plan de Estudio de 1998.

La información que proporcione será de mucha importancia para realizar la investigación por lo que le agradeceríamos responder con sinceridad.

INSTRUCCIONES:

Para responder a las interrogantes que contiene este cuestionario léalas  detenidamente y responda en el espacio correspondiente de la alternativa seleccionada.

GENERALIDADES:

Año de Graduación:

200____             
Lugar de Trabajo: _________________________________________________________

Cargo que desempeña:_______________________________________________________
Sexo:         F                       M
Formación académico científica

1. Consideras que los graduados con la curricula de 1998 tienen una visión teórico analítico de los problemas educativos del país


          Si                    No               
2. ¿Consideras que manejas las técnicas de investigación educativa administrativa?


        Si                   No                

3. ¿Consideras que el Plan de Estudio contiene las asignaturas necesarias para formarte profesionalmente con una concepción científica de la Educación?

        Si                      No

4. Desde tu punto de vista, ¿consideras que el graduado de la Licenciatura en Educación obtuvo la formación necesaria para tratar problemas de aprendizaje?


       Si                      No

5- ¿Consideras que adquiriste los fundamentos básicos para tratar a niños y niñas con dificultades de aprendizaje y adaptación?
Si                      No
6. Frente a un fenómeno educativo determinado el graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación ¿está capacitado para identificar sus causas y efectos?

     Si                      No
Socio-afectivo
1. ¿El pensum de la carrera promueve el humanismo y los valores?

Si                      No
2. La ética profesional y la legalidad son competencias desarrolladas a lo largo de la carrera


Si                      No
Orientación educativa, vocacional y  profesional

1. Según su experiencia en el campo laboral se le facilita identificar: 

      Destrezas cognoscitivas         Si                      No


      Destrezas afectivas,               Si                      No

      

      Destrezas psicomotoras.        Si                      No

2. ¿Considera que las siguientes asignaturas le desarrollaron competencias para desempeñarse como un Orientador Educativo? 


      Pedagogía General                Si                          No


      Pedagogía Social                   Si                          No

      

      Didáctica I y II                         Si                         No


      Psicología I, II y III                  Si                         No
    
      Orientación Educativa I y II     Si                        No

Desempeño Laboral

1. ¿Consideras que el graduado en la Licenciatura en Ciencias de la Educación es capaz de valorar  su desempeño de forma objetiva y crítica?


              Si                      No
2. ¿El graduado identifica aquellos aspectos en los que presentan dificultades y busca fortalecerlos?

              Si                      No

3. ¿Cómo valorarías su desempeño laboral de acuerdo a la formación académica adquirida?

            Alto                       Medio                            Bajo

4. Indica los programas de computación que aprendiste a utilizar con la curricula de 1998.

  

     Excel,                                  Internet      

   

     Power Point,                        Crear Páginas Web  

   

    Word,                                   Creación de Programas Educativos

   

     Publisher, 

Comunicación

1. ¿Consideras, que en una reunión de trabajo el graduado de la Licenciatura en  Ciencias de la Educación está capacitado para sostener su posición con argumentos sólidos?
         SI                        NO

2. Del siguiente listado de documentos, indica el dominio que tienes 

    (A = Alto; M = Medio; B = Bajo)

    Ley General de Educación,  


   Constitución de la República, 

   Ley General de Educación Superior,

   Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de 

   Los Empleados Públicos. 


   Ley Orgánica de la UES

3. ¿Durante la formación académica el graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación desarrolla habilidades verbales: hablar, escuchar y formular preguntas?

                 Si                      No
4. ¿Cuándo elaboras una guía de entrevista, cuestionario o lista de cotejo, consideras que formulas adecuadamente las preguntas?


                Si                      No

5. ¿Durante su formación académica el graduado de Licenciatura en Ciencias de la Educación desarrolla entre otras,  la habilidad de redacción?


               Si                      No

6. ¿Cuál de los siguientes documentos puedes elaborar sin dificultad? 

    

    Reportes                             Artículos


    Planes                                  Programas

                                            

    Ensayos                              Planes de grado

                                                  

    Proyectos


7. Al analizar una temática, ​​ ¿consideras que el graduado de la Licenciatura puede dividirla en sus partes principales sin ningún problema?

   

      Si                      No
  Manejo de personas y de tareas

1.  El graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación durante la formación académica es capacitado sobre el trato con el personal a su cargo y la utilización de los recursos.


                 Si                      No

2. Administrar, organizar, coordinar personal y tareas son competencias que se desarrollan a lo largo de la formación académica.

                Si                      No

3. Planificar, delegar y supervisar son competencias que se  desarrollaron durante la carrera.


                 SI                                 NO
4. ¿Desde tu punto de vista el Licenciado en Ciencias de la Educación domina los fundamentos básicos para administrar una Institución Educativa?


                  SI                                NO
5. ¿Consideras que el Plan de Estudio de 1998 te aportó las herramientas necesarias para manejar  los elementos que conforman una Institución  Educativa?

               

                  SI                                NO

6. Desde tu punto de vista los contenidos desarrollados en las Asignaturas de Administración y Supervisión  proporcionaron las bases para seleccionar personal para una determinada área de trabajo.

              

                  SI                                 NO

Movilizar innovaciones y cambios

1. ¿Consideras que el graduado domina los métodos y técnicas básicas para investigar un problema determinado?

        Si                      No

2. ¿Aplicas tus conocimientos de investigación en tu área de trabajo?

    
        Si                      No

3. Las asignaturas de Métodos de Investigación y Estadística  Aplicada a la Educación  facilitaron el manejo de fórmulas estadísticas para sacar muestras de poblaciones

        

          Si                      No
4. ¿Consideras que el graduado de  la Licenciatura en Ciencias de la  Educación al realizar una investigación tiene claros los procedimientos a seguir?

      Si                      No

Auto gestión
1. ¿Consideras que el graduado frente a situaciones conflictivas, es capaz de crear  y determinar alternativas de solución? 

             Si                      No

2. Dentro de una Institución consideras que el graduado está capacitado para 


        Establecer jerarquías                        Tomar decisiones


        Priorizar necesidades                        Asumir consecuencias

3. ¿El graduado de la Licenciatura en Educación se actualiza constantemente sobre el quehacer educativo?


           NUNCA                     A VECES           SIEMPRE 
4. ¿Consideras que el Plan de Estudio 1998 desarrollo en el graduado, la capacidad de valorar su desempeño  de forma objetiva y critica?


          SI                      NO

Campo de trabajo

1. Desde tu experiencia laboral Indica en cuál de las siguientes áreas  has tenido dificultades:

   Comunicación                       Trabajo en equipo 

   Computación                         Planificación del trabajo
   Idiomas Extranjeros               

2. ¿Consideras que en tu lugar de trabajo tienes la visión de proponer alternativas?     


        Si                      No

       Oferta Laboral Educativa     
 1. ¿En qué área te gustaría trabajar?

____________________________________________________________________________________________________________________________

2. ¿Cuáles son las ofertas de trabajo que se te han presentado?

____________________________________________________________________________________________________________________________

3. ¿Considera que el graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación está preparado para desempeñarse en la Docencia?

        SI                      NO

4. ¿A qué razones le atribuyes que el graduado en Ciencias de la Educación se dedique a trabajar como Docente?_________________________________
  ______________________________________________________________

Integración Laboral

1. ¿Al graduarte de la Licenciatura en Ciencias de la Educación,  fue fácil incorporarte al área laboral?  


     SI                 NO                 

2. Indica, desde tu punto de vista el nivel de aceptación que tiene el 

    Licenciado en Ciencias de la Educación al ingresar al área laboral.

    MALA             BUENA               MUY BUENA              

3. ¿Consideras que las necesidades del área laboral están en coherencia con las asignaturas del plan de estudio?


        SI                      NO

4. ¿Cómo Licenciado en Ciencias de la Educación que requisitos se te han solicitado para integrarte a un puesto de trabajo?___________________________

___________________________________________________________________
5. Si actualmente te desempeñas como docente ¿ se te ha exigido el escalafón?


        SI                   NO           

6. ¿Posees algún título anterior a la Licenciatura en Ciencias de la Educación?

      

         SI                  NO            

7. ¿Estudias actualmente?


          SI                   NO          

8. Indique los estudios realizados posteriores a la Licenciatura


Maestría                 Especialidad________________________________________


Doctorado              Especialidad________________________________________


Diplomados            Especialidad_________________________________________
Labor Docente
1. ¿Consideras que  la planta Docente encargada de desarrollar el pensum  de la carrera está capacitado para hacerlo?


        SI                      NO

2. Desde tu punto de vista, la planta Docente se mantiene en constante actualización del quehacer educativo?


        SI                      NO

3. ¿Cómo valorarías el desempeño del Personal Docente que atiende la carrera de Licenciatura en Ciencias de la  Educación?    

        

      INEFICIENTE                 DEFICIENTE                  EFICIENTE
4. ¿Consideras que las diferentes asignaturas del pensum de la carrera impartidas por el Personal Docente, desarrollaron:

                                                               

  Habilidades                                    Valores


  

  Destrezas                                   Conocimientos  

5. ¿Consideras que el Personal Docente aplica la Ética Profesional en su labor educativa?


        Si                      No                   
6. ¿Se desarrollan las asignaturas de acuerdo a lo que el programa ofrece al estudiante?
         Si                      No

7. ¿Qué podrías sugerir para mejorar el desempeño del personal docente del Departamento de Educación?

_____________________________________________________________

____________________________________________________

ANEXO 7: ENTREVISTA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

SEMINARIO DE GRADUACIÓN

ENTREVISTA

Para ser administrado a las Autoridades y Docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educación del Plan de estudio 1998 de la Universidad de El Salvador.
OBJETIVO: La presente entrevista tiene como objetivo recolectar información confiable que permita identificar  cuales con las apreciaciones que tanto las Autoridades  como los Docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educación tienen  con respecto a los resultados de la aplicación del plan de estudio 1998.

DESARROLLO

1 ¿Cuál es su percepción acerca de la carrera  Licenciatura en Ciencias de 

   la Educación?

2- ¿Bajo qué Enfoque Educativo se desarrolla el Vigente Plan de Estudio  

   (1998)?

3-  De acuerdo a su criterio, ¿cuáles son los dominios curriculares que el 

    graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación desarrolla 

    durante su formación académica?

4- ¿Considera que el Plan  de Estudio 1998 prepara al estudiante para 

    desenvolverse eficientemente en el ámbito laboral?

5- ¿Cuáles son las áreas laborales en las que puede insertarse o 

    incorporarse el Licenciado en Ciencias de la Educación?

6-  ¿Se desarrollan las asignaturas de acuerdo a lo que el programa ofrece 

     al estudiante?

7- ¿Se toma en cuenta el área laboral al momento de desarrollar las 

    asignaturas?

8- ¿El Personal Docente contribuye a desarrollar en el alumnado los 

    objetivos  que cada asignatura exige?
9- ¿Es pertinente el desarrollo de las asignaturas con la realidad laboral de 

     los estudiantes?

10- ¿Tomando en cuenta el pensum de la Carrera ¿considera que el 

      graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación se encuentra   

      preparado para desempeñarse en la Docencia?

11- ¿A qué razones le atribuye que -en su mayoría-  el graduado en Ciencias 

      de la Educación se inclinen por trabajar en la docencia y no para las 

      áreas que establece la carrera?
12- ¿Está capacitado el graduado de la Licenciatura en Ciencias de la 

      Educación para desempeñarse eficientemente en las áreas de 

      ADMINISTRACIÓN, EVALUACIÓN, INVESTIGACIÓN Y ORIENTACIÓN.

13- ¿Cuántos años de vigencia tiene un Plan de Estudios

ANEXO 8: CUADROS DE VACIADO DE CUESTIONARIO
GENERALIDADES

	Año de Graduación
	Lugar de Trabajo
	Cargo que desempeña
	Sexo

	2004

3 Hombres

23 mujeres

2005

2 hombres

14 mujeres
	· Organización no gubernamental “Visión Mundial” 

·  Organización no Gubernamental “Intervida”

· Universidad Pedagógica de El Salvador (UPES)

· Equipo Maíz

· Centro Nacional de Registros

· Radio Paz

· Liceo Cristiano Reverendo Juan Bueno (San Bartolo)

· Colegio “La  Divina Providencia”

· Colegio “Espíritu Santo”

· Instituto “Técnico Ricaldone”

· Colegio “La Asunción”

· Centro Escolar “El Progreso”

· Colegio “Leonardo Azcunaga”

· Colegio “Centro Harvard”

· Colegio “Luz de Israel”

· Colegio “Adventista”

· Centro Escolar “Cantón el Carmen”

· Centro Escolar “Vicente Acosta”

· Centro Escolar “Alberto Masferrer”

· Instituto “Emiliani”

· Instituto Nacional “José Damián Villacorta”

· Centro de Estudio “Dr. Eduardo Riffer Aíslan”

· Centro Escolar “Profesor Daniel Cordón Salguero”


	· Capacitador de proyectos

· Docente de Educación Superior

· Coordinadores de Proyectos

· Docentes en los Niveles de Educación Básica y media.


	· 5 hombres y 37 mujeres




	INDICADOR
	Nº 
	PREGUNTA
	PORCENTAJE  DE RESPUESTAS



	
	
	
	OPCIONES


	SI
	%
	NO
	%
	N/C
	Total

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Sujetos


	%



	Formación Académico Científica
	1
	Considera que los graduados con la curricula de 1998 tienen una visión teórico analítico
	SI         NO
	22
	52
	20
	47.62
	
	42
	100

	
	2
	¿Consideras que manejas las técnicas de investigación educativa administrativa?
	SI         NO
	18
	43
	23
	57.14
	
	42
	100

	
	3
	Consideras que el Plan de Estudio contiene las asignaturas necesarias para formarte profesionalmente con una concepción científica de la Educación


	SI         NO
	15
	36
	27
	64.29
	
	42
	100

	
	4
	Desde tu punto de vista, ¿consideras que el egresado de la Licenciatura en Educación obtuvo la formación necesaria para tratar problemas de aprendizaje?


	SI         NO
	13
	31
	29
	69.05
	
	42
	100

	
	5
	¿Consideras que adquiriste los fundamentos básicos para tratar a niños y niñas con dificultades de aprendizaje y adaptación


	SI         NO
	12
	28.57
	30
	71.43
	
	42
	100

	
	6
	Frente a un fenómeno educativo determinado el graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación ¿está capacitado para identificar sus causas y efectos?
	SI         NO
	28
	66.67
	14
	33.33
	
	42
	100

	Socio-afectivo


	1
	El pensum de la carrera promueve el humanismo y los valores
	SI         NO
	26
	61.90
	17
	38.10
	
	42
	100

	
	2
	La ética profesional y la legalidad son competencias desarrolladas a lo largo de la carrera


	SI         NO
	22
	52.38
	20
	47.62
	
	42
	100

	Orientación Educativa, Vocacional y  Profesional
	1
	Según su experiencia en el campo laboral se le facilita identificar: 


	Destrezas cognoscitivas

     
	33
	78.57
	9
	21.43
	
	42
	100

	
	
	1. 
	Destrezas afectivas
	30
	71.43
	12
	28.57
	
	42
	100

	
	
	2. 
	 Destrezas Psicomotoras    
	32
	76.19
	10
	23.81
	
	42
	100

	
	2
	 ¿Considera que las siguientes asignaturas le desarrollaron competencias para desempeñarse como un Orientador Educativo? 


	      Pedagogía General   

             
	27
	64.29
	15
	35.71
	
	42
	100

	
	
	
	      Pedagogía Social 

                  
	28
	66.67
	13
	30.95
	1

2.38
	42
	100

	
	
	
	Didáctica I y II

                         
	25
	59.52
	17
	40.47
	
	42
	100

	
	
	
	Psicología I, II y III                  


	28
	66.66
	14
	33.33
	
	42
	100

	
	
	
	      Orientación Educativa I y II     
	27
	64.29
	14
	33.33
	1

2.38
	42
	100

	Desempeño Laboral


	1
	¿Consideras que el graduado en la Licenciatura en Ciencias de la Educación es capaz de valorar  su desempeño de forma objetiva y crítica?


	SI         NO
	33
	78.57
	9
	21.42
	
	42
	100

	
	2
	¿El graduado identifica aquellos aspectos en los que presentan dificultades y busca fortalecerlos?

	SI         NO
	32
	76.19
	9
	21.42
	1

2.38
	42
	100

	
	3


	¿Cómo valorarías su desempeño laboral de acuerdo a la formación académica adquirida?


	Alto   

     
	17
	40.47
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Medio


	24
	57.14
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	                      Bajo


	1
	2.38
	
	
	
	42
	100

	
	4


	Indica los programas de computación que aprendiste a utilizar con la curricula de 1998.


	Excel


	9
	21.42
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Internet
	5


	11.90
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Power Point
	4


	9.52
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Crear páginas Web


	     0
	
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Word


	16
	38.09
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Creación de Programas Educativos


	3
	7.14
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Publisher


	0
	
	
	
	
	42
	100

	Comunicación


	1
	¿Consideras que en una reunión de trabajo el graduado de la Licenciatura en  Ciencias de la educación está capacitado para sostener su posición con argumentos sólidos?
	SI         NO
	23
	54.76
	19
	45.23
	
	42
	100

	
	2


	Del siguiente listado de documentos, indica el dominio que tienes (A = Alto; M = Medio; B = Bajo)


	Ley General de Educación,  


	A
	M
	B
	
	N/C
	42

42
	100

100

	
	
	
	
	10

23.80
	18

42.85
	11

26.19


	
	3

7.14
	
	

	
	
	
	   Constitución de la República, 


	4

9.52
	22

52.38
	13

30.95
	
	3

7.14
	42
	100

	
	
	
	  Ley General de Educación Superior,


	9

21.42
	16

38.09
	14

33.33
	
	3

7.14
	42
	100

	
	
	
	   Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de 

   Los Empleados Públicos. 


	7

16.66
	13

30.95
	17

40.47
	
	5

11.9
	42
	100

	
	
	
	   Ley Orgánica de la UES


	7

16.66
	6

14.28
	26

61.90
	
	3

7.14


	42
	100

	
	3
	¿Durante la formación académica el graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación desarrolla el área de habilidades verbales: hablar, escuchar y formular preguntas?


	SI         NO
	24
	57.14
	18
	42.85
	
	42
	100

	
	4
	¿Cuándo elaboras una guía de entrevista, cuestionario o lista de cotejo, consideras que formulas adecuadamente las preguntas?


	SI         NO
	35
	83.33
	7
	16.66
	
	42
	100

	
	5
	¿Durante su formación académica el graduado en Licenciatura en Ciencias de la Educación desarrolla entre otras,  la habilidad de redacción?
	SI         NO
	26
	61.90
	16
	38.09
	
	42
	100

	
	6


	¿Cuál de los siguientes documentos puedes elaborar sin dificultad?


	  Reportes                             


	34
	80.95

64.28
	
	
	
	42

42
	100

100

	
	
	
	Artículos


	27
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	    Planes                                  


	23
	54.76

73.80
	
	
	
	42

42
	100

100

	
	
	
	Programas

                      
	31
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	    Ensayos   

 
	8
	19.04

30.95
	
	
	
	42

42
	100

100

	
	
	
	Planes de grado

                      
	13
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	    Proyectos


	28
	66.66
	
	
	
	42
	100

	
	7
	Al analizar una temática, ​​ ¿consideras que el graduado de la Licenciatura puede dividirla en sus partes principales sin ningún problema?


	SI         NO
	27
	64.28
	14
	33.33
	1

2.38
	42
	100

	Manejo de personas y de tareas


	1
	El graduado de la licenciatura en Ciencias de la Educación durante la formación académica es capacitado sobre el trato con el personal a su cargo y la utilización de los recursos.


	SI         NO
	15
	35.71
	27
	64.28
	
	42
	100

	
	2
	Administrar, organizar, coordinar personal y tareas son competencias que se desarrollan a lo largo de la formación académica.


	SI         NO
	22
	52.38
	20
	47.61
	
	42
	100

	
	3
	Planificar, delegar y supervisar son competencias que se  desarrollaron durante la carrera.


	SI         NO
	26
	61.90
	16
	38.09
	
	42
	100

	
	4
	¿Desde tu punto de vista el Licenciado en Ciencias de la Educación domina los fundamentos básicos para administrar una institución Educativa?


	SI         NO
	17
	40.47
	24
	57.14
	1

2.38
	42
	100

	
	5
	¿Consideras que el Plan de Estudio de 1998 te aportó las herramientas necesarias para manejar  los elementos que conforman una institución  educativa?


	SI         NO
	16
	38.09
	27
	64.28
	
	42
	100

	
	6
	Desde tu punto de vista los contenidos desarrollados en las Asignaturas de Administración y supervisión te proporcionaron las bases para seleccionar personal para una determinada área de trabajo.


	SI         NO


	13
	30.95
	29
	69.04
	
	42
	100

	Movilizar innovaciones y cambios


	1
	¿Consideras que el graduado domina los métodos y técnicas básicas para investigar un problema determinado?


	SI         NO
	31
	73.80
	11
	26.19
	
	42
	100

	
	2
	¿Aplicas tus conocimientos de investigación en tu área de trabajo?


	SI         NO
	31
	73.80
	11
	26.19
	
	42
	100

	
	3
	Las asignaturas de Métodos de Investigación y Estadística  Aplicada a la Educación te facilitaron el manejo de fórmulas estadísticas para sacar muestras de poblaciones


	SI         NO
	31
	73.80
	11
	26.19
	
	42
	100

	
	4
	¿Consideras que el graduado de  la Licenciatura en Ciencias de la  Educación al realizar una investigación tiene claros los procedimientos a seguir?


	SI         NO
	26
	61.90
	16
	38.09
	
	42
	100

	Auto gestión

	1
	¿Consideras que el graduado frente a situaciones conflictivas, es capaz de crear  y determinar alternativas de solución? 


	SI         NO
	34
	80.95
	8
	19.04
	
	42
	100

	
	2


	Dentro de una Institución consideras que el graduado está capacitado para
	Establecer jerarquías
	15
	35.71
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Tomar decisiones


	33
	78.57
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Priorizar necesidades
	31
	73.80
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Asumir consecuencias


	22
	52.38
	
	
	
	42
	100

	
	3


	¿El graduado de la licenciatura en educación se actualiza constantemente sobre el quehacer educativo?


	NUNCA
	3
	7.14
	
	
	
	42
	100



	
	
	
	A VECES


	25
	59.52
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	SIEMPRE
	12
	28.57
	
	
	
	42
	100



	
	4
	¿Consideras que el plan de estudio 1998 desarrollo en el graduado, la capacidad de valorar su desempeño  de forma objetiva y critica?


	SI         NO
	28
	66.66
	13
	30.95
	1

2.38
	42
	100

	Campo de trabajo


	1


	Desde tu experiencia laboral Indica en cuál de las siguientes áreas  has tenido dificultades:


	Comunicación


	5
	11.90
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Trabajo en equipo

Organización
	7
	16.66
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Computación
	15
	35.71
	
	
	
	42
	100



	
	
	
	Planificación del trabajo
	12
	28.57
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Idiomas Extranjeros


	25
	59.52
	
	
	
	42
	100

	
	2
	Consideras que en tu lugar de trabajo tienes la visión de proponer alternativas
	SI         NO
	32
	76.19
	10
	23.80
	
	42
	100

	Oferta laboral educativa


	1
	¿En qué área te gustaría trabajar?


	Docencia
	12
	28.57
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Investigación Educativa
	7
	16.66
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Administración
	8
	19.04
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Creación y Evaluación de Proyectos
	9


	21.42
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Evaluación Educativa
	6


	14.28
	
	
	
	42
	100

	
	2


	¿Cuáles son las ofertas de trabajo que se te han presentado?


	Docencia


	23
	54.76
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	coordinador de proyectos


	5
	11.90
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	capacitador


	2
	4.76
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	N/C


	12
	28.57
	
	
	
	42
	100

	
	3
	¿Considera usted que el graduado de la licenciatura en Ciencias de la Educación está preparado para desempeñarse en la docencia?


	SI         NO
	15
	35.71
	27
	64.28
	
	42
	100

	
	4

	¿A qué razones le atribuye que el graduado en Ciencias de la Educación se dedique a trabajar como Docente?

	Falta de Oportunidades


	26
	61.90
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Por carecer de especialidad


	9
	21.42
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Formación Académica


	3
	7.14
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	N/C


	4
	9.52
	
	
	
	42
	100

	Integración Laboral


	1
	¿Al graduarte de la Licenciatura en Educación,  fue fácil incorporarte al área laboral?  


	SI         NO
	27
	64.28
	13
	30.95
	2

4.76


	42
	100

	
	2


	Indica, desde tu punto de vista el nivel de aceptación que tiene el Licenciado Ciencias de la educación al ingresar al área laboral.


	MALA


	9
	21.42
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	BUENA


	24
	57.14
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	MUY BUENA


	9
	21.42
	
	
	
	42
	100

	
	3
	¿Consideras que las necesidades del área laboral están en coherencia con las asignaturas del plan de estudio?
	SI         NO
	10
	23.80
	30
	71.42
	2

4.76
	42
	100

	
	4
	¿Cómo Licenciado en Ciencias de la Educación que requisitos se te han solicitado para integrarte a un puesto de trabajo?
	Especialidad
	21
	50
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Escalafón


	10
	23.80
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	N/C
	11
	26.19
	
	
	
	42
	100

	
	5
	Si, actualmente te desempeñas como docente ¿se te ha exigido el escalafón?


	SI         NO
	33
	78.57
	8
	19.04
	1

2.38
	42
	100

	
	6
	¿Posees algún título anterior a la Licenciatura en Ciencias de la Educación?


	SI          NO             


	8
	19.04
	33
	78.57
	1

2.38
	42
	100

	
	7
	¿Estudias actualmente?
	SI              NO           
	9
	21.42
	32
	76.19
	1

2.38
	42
	100



	
	8
	Indique los estudios realizados posteriores a la Licenciatura
	Maestría
	1
	2.38
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Doctorado
	0
	0
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Diplomados
	10
	23.80
	
	
	
	42
	100

	Labor Docente

	1
	¿Consideras que  la planta Docente encargada de 

desarrollar el pensum  de la carrera está capacitado para hacerlo?
	SI         NO
	14
	33.33
	26
	61.90
	2

4.76
	42
	100

	
	2
	Desde tu punto de vista, la planta Docente se mantiene en constante actualización del quehacer educativo?


	SI         NO
	7
	16.66
	34
	80.95
	1

2.38
	42
	100



	
	3


	¿Cómo valorarías el desempeño del Personal Docente que atiende la carrera de Licenciatura en Ciencias de la  Educación?    


	INEFICIENTE

                 
	7
	16.66
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	DEFICIENTE

                  
	30
	71.42
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	EFICIENTE


	5
	11.90
	
	
	
	42
	100

	
	4


	Consideras que las diferentes asignaturas del pensum de la carrera impartidas por el personal docente, desarrollaron:


	Habilidades
	17
	40.47
	
	
	
	42
	100



	
	
	
	Valores
	13
	30.95
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Destrezas


	13
	30.95
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Conocimiento


	37
	88.09
	
	
	
	42
	100

	
	5
	¿Consideras que el Personal Docente aplica la Ética Profesional en su labor educativa?


	SI         NO
	9
	21.42
	33
	78.57
	
	42
	100

	
	6
	. 

¿Se desarrollan las asignaturas de acuerdo a lo que el programa ofrece al estudiante?


	SI         NO


	14
	33.33
	28
	66.66
	
	42
	100

	
	7


	¿Qué podrías sugerir para mejorar el desempeño del personal docente del Departamento de Educación?


	Actualización del personal Docente
	29
	69.04
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Renovación de la planta Docente


	7
	16.66
	
	
	
	42
	100

	
	
	
	Mejorar

Estrategia

metodológica


	6
	14.28
	
	
	
	42
	100


ANEXO 9: CUADRO DE VACIADO DE LA ENTREVISTA
	PREGUNTA
	DOCENTE
	RESPUESTAS

	1. ¿Cuál es su percepción acerca de la carrera en Ciencias de la educación? En Ciencias de la Educación
	1
	Se ofrece una formación básica, la carrera está siendo marginada por las leyes, no tiene recursos calificados y demanda de especialidad.

	
	2
	Necesita una renovación curricular.

	
	3
	Tiene una formación básica, requiere un escalafón con especialidad y una revisión además debe abrirse al campo laboral.

	
	4
	Según la ley en el art. 20 debe tener especialidad.

	
	5
	Posibilitar la intervención en la problemática educativa.

	2’ ¿Bajo qué enfoque académico se desarrolla el Vigente plan de estudio (1998)
	1
	Bajo tres líneas Técnico, teórico y Pedagógico y lo laboral que experimente cambios distintos a la Docencia.

	
	2
	Constructivistas y otras corrientes conductistas aunque debe ser más abierta, flexible científica y un enlace con el contexto social laboral.

	
	          3
	Constructivista, socialmente comprometido.

	
	4
	Curricularmente hablando es por asignatura que permite una diversidad de enfoques constructivista, tecnisista, enfoque eclíptico que tiene tradicional e innovador

	
	5
	Por perfil de ingreso y egreso

	3. De acuerdo a su criterio, ¿cuáles son los dominios curriculares que el egresado y graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación desarrolla durante su formación académica?


	1
	Profesional con una visión científica de la educación con capacidad de diseño curricular, aplicación y área humanística.

	
	          2 
	Base filosófica, matemática, fundamental del pedagogo, socioeconómica, porque todo está ligado lo psicológico, lo pedagógico y filosófico que la darán fortaleza para tener competencias.

	
	3
	Entran en una formación de tipo pedagógico pero no se conciben materias fundamentales para docentes como matemática, lenguaje, etc.

	
	4
	Generalista a las diferentes áreas que conforman la licenciatura didáctica, evaluación y la administración

	
	          5
	Proceso de planeamiento curricular y su puesta en marcha

	4- ¿Considera usted que el Plan  de Estudio 1998 prepara al estudiante para desenvolverse eficientemente en el ámbito laboral?


	1
	Investigador, asesor, orientador, líder en materia educativa, asesor pedagógico y docente.

	
	2
	Conoce un poco de todo y el campo de trabajo se termina de formar desempeñando diferentes roles

	
	3
	La universidad central no ofrece la especialidad

	
	4
	En alguna medida como docente, tiene herramientas básicas, nociones de evaluación y de cómo elaborar un proyecto educativo y un análisis.

	
	5
	Área de formación y evaluación de proyectos educativos

	5’ ¿Cuáles son las áreas laborales en las que puede insertarse o incorporarse el Licenciado en Ciencias de la Educación?
	1
	Asesor de proyectos educativos, evaluador institucional

Asesor pedagógico,

	
	2
	Trabajo social, docente, evaluador, planificador de programas de estudio.

	
	3
	Docente aunque es necesaria la especialización, investigación social, docente director.

	
	4
	Docencia en el nivel superior

	
	5
	Trabajo en ONG´S

	6-¿Se desarrollan las asignaturas de acuerdo a lo que el programa ofrece al estudiante?


	1
	No, 25% del programa

	
	2
	Depende de quien, en la planificación mucho tiempo se da a un mismo tema

	
	3
	Generalmente los programas no se terminan, también se asumen cátedras que no se dominan

	
	4
	Varia un 75% y el programa es solo una referencia

	
	5
	Si

	7- ¿Se toma en cuenta el área laboral al momento de desarrollar las asignaturas?


	1
	Al inicio si, ahora no, por la dinámica de mercado

	
	2
	si, por la opción de trabajo

	
	3
	El campo de aplicación no está definido

	
	4
	No se toma en cuenta las necesidades del campo de trabajo

	
	5
	Si

	8-¿El personal Docente contribuye a desarrollar en el alumnado los objetivos  que cada asignatura exige?


	1
	si, en mi caso

	
	2
	Supuestamente si

	
	3
	En alguna medida si  contribuye

	
	4
	Si

	
	5
	Si

	9-¿Es pertinente el desarrollo de las asignaturas con la realidad laboral de los estudiantes?


	1
	Si, solo está limitado por la persona

	
	2
	Si, sin embargo no está preparado con la practica

	
	3
	Pedagógicamente si, en el área científica hay ciertas deficiencias

	
	4
	En medida, hay necesidad de renovar, depende del docente se actualice y responda a las tareas y evaluaciones.

	
	5
	La carrera no está diseñada para desempeñarse en  la docencia

	1O-Tomando en cuenta el pensum de la Carrera ¿considera usted que el egresado y graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación se encuentra preparado para desempeñarse en la docencia?
	1
	Tiene la formación pedagógica y didáctica

	
	2
	la carrera no está diseñada para atender el campo de la docencia

	
	3
	En el área pedagógica si, tiene los conocimientos básicos sobre metodología y planeamiento; pero no en el área científica.

	
	4
	no para todos los niveles

	
	5
	En el nivel universitario sí; no en básica y en parvularia

	11-¿A qué razones le atribuye que -en su gran mayoría- el egresado y graduado en Ciencias de la Educación se inclinen por trabajar en la docencia y no para las áreas que  se le prepara?
	1
	Por la facilidad de empleo

	
	2
	Por la oferta de trabajo

	
	3
	Por vacíos en la formación y no se sienten capacitados

	
	4
	Oportunidades son pocas

	
	5
	En el campo laboral no tienen proyección

	12- ¿Es capaz el egresado y graduado de la Licenciatura en Ciencias de la Educación de desempeñarse eficientemente en las áreas de ADMINISTRACIÓN, EVALUACIÓN Y ORIENTACIÓN.
	1
	No, en un 100%  dependiendo de las oportunidades del contexto.

	
	2
	si solo está limitado por la persona

	
	3
	Si, sin embargo no es aceptado en estas áreas que ha sido preparado

	
	4
	Lleva nociones pero no son especialistas

	
	5
	Si.

	13- ¿Cuántos años de vigencia tiene un Plan de Estudios?


	1
	Cinco años

	
	2
	10 años lo mas

	
	3
	Cinco años

	
	4
	Cinco años

	
	5
	Cinco años


     ANEXO 10: MATRIZ DE CONGRUENCIA
	ENUNCIADO DEL PROBLEMA
	OBJETIVO GENERAL
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	HIPOTESIS
	INDICADORES
	Marco Teórico
	Tipo de investigación
	Universo
	Muestra
	Estadístico
	Instrumento

	 De  que forma el plan de estudio 1998 de la carrera en Ciencias de la Educación incide en el desarrollo integral de las competencias teóricas practicas en los graduados de la Universidad de El Salvador.


	1.1. General

Conocer las  competencias teórico-practicas de los profesionales en Ciencias de la Educación de la Universidad de El Salvador adquiridas  durante su formación académica con el plan de estudio 1998, 


	1,1,2, Específicos

1.1.2.1  Analizar si los graduados del plan de estudio de 1998 adquirieron en su formación académica las competencias pertinentes al campo profesional y laboral.

1.1.2.2 .Describir las competencias teórico-prácticas de los  graduados en la Licenciatura en Ciencias de la Educación con el plan de estudio de 1998.

1.1.2.3   Identificar las competencias teórico prácticas que los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educación deben adquirir para obtener buenos resultados en la práctica profesional.

 1.1.2.4 Identificar las áreas de trabajo en las cuales se encuentran laborando los graduados en de la Licenciatura en Ciencias de la Educación.
1.1.2.5 Investigar  los aspectos de la formación teórica –practico en la que los  graduados presentan  mayor dificultad en su campo profesional.


	1.2. Hipótesis General

El plan de estudio vigente de 1998 aporto  significativamente al desarrollo de las competencias teórico  practicas de los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educación de la Universidad de El Salvador.

1.2.1. Hipótesis especificas

1.2.1.1. Los graduados  adquirieron significativamente durante el proceso de su formación académico-científica las competencias teórico-prácticas  pertinentes a su carrera.

1.2.1.2.  Los graduados del plan 1998, aplican en su trabajo las competencias teórico-prácticas adquiridas en su formación académica. 

1.2.1.3. Las competencia identificadas como básicas para obtener buenos resultados en el campo profesional, coinciden con las que adquirieron con el plan de estudio 1998.

1.2.1.4.  Los graduados de la licenciatura en Ciencias de la Educación 
se encuentran laborando en áreas afines a la profesión.

1.2.1.5. Al incorporarse al área laboral los graduados en la Licenciatura en ciencias de la Educación advierten debilidades de formación académica.


	Indicador 1

Formación Académico Científica

Socio afectivo

Orientación educativa

Indicador 2

Desempeño laboral
Indicador 3

Comunicación

Manejo de personas y de tareas

Movilizar innovaciones y cambios

Autogestión

Indicador 4

Campo de trabajo

Oferta laboral educativa
Indicador 5

Integración laboral

Labor docente.
	.Antecedentes de la Investigación.

Origen de las competencias.

Fundamentos teóricos

Definición de competencias.

Teorías

.conductista

.Constructivista

.Esquemas Mentales

.Acción Fundamental del Aprendizajes Autónomo

Enfoques:

.Educativo

.Estructural

.Dinámico

.competencias en el proceso educativo

La experiencia práctica y el desempeño

Resultado y Desempeño

Conocimientos Habilidades y valores, definiciones y relaciones

Conocimientos.

Habilidades

Valores

Construcción de Competencias como base de la nueva educación.

Clasificación de las competencias

Competencias básicas y habilidades

Competencias básicas del egresado universitario

Construcción de competencias

Evaluación de las competencias

Competencias laborales en la empresa y la formación profesional.

Formas para identificar las competencias laborales.


	La investigación que se utilizara es la descriptiva su procedimiento consiste en medir un grupo de personas u objetos, una o más variables  y proporcionar su descripción. Aportando de esta forma los elementos para explicar el fenómeno.  
	 Los graduados de la Licenciatura en Ciencias de la Educación de la Universidad de El Salvador
	La muestra está conformada por los graduados en los años 2004 y 2005 que se encuentren laborando.
	Los  resultados del estudio serán tabulados haciendo uso de la regla de tres simple para porcentual izar   los datos obtenidos y serán graficados utilizando grafico de barras con sus respectivos análisis. Y la media porcentual por indicador para determinar la aceptación de hipótesis o el rechazo para ello se presentara en grafico de pastel


	.Entrevista

Dirigida a Docentes

Cuestionario

Dirigido a los graduados seleccionados en la muestra.




ANEXO 11: MAPA DE UBICACIÓN DE LA MUESTRA


                                                                                      

ANEXO 12: PRESUPUESTO DE TRABAJO DE GRADO

	MATERIALES
	FINANCIEROS

	· Computadora

· Material bibliográfico

· Impresor

· USB

· Cañón

· Retroproyector

· Fotocopiadora

· Papel


	CANTIDAD
	DESCRIPCIÓN
	PRECIO

	· 
	1

1

1

2

1

6

6 
	Computadora

Impresora

USB

Resmas de papel

Cartuchos de tinta

Caja de lapiceros

Libretas de apuntes

Fotocopias

Anillados

Transporte

Alimentación

Internet

Tarjetas telefónicas

Empastados
	$ 500.00

$   57.00

$   85.00

$     9.00

$ 200.00

$     2.50

$   12.00

$   50.00

$   20.00

$ 600.00

$ 600.00

$ 100.00

$ 100.00

$ 100.00



	· 
	                            TOTAL
	$ 2,435.50


	ANEXO 13: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

	PROCESO DE GRADO

	
	
	
	
	
	
	

	2006

	ACTIVIDADES
	ABRIL 
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE

	REUNION COORDINADOR DEL PROCESO DE GRADO
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FORMACIÓN DE GRUPOS DE TRABAJO
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ASIGNACIÓN DE DOCENTE DIRECTOR
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	REUNIÓN PARA COORDIDAR ASESORIAS
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICO
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2007

	ACTIVIDADES
	FEBRERO
	MARZO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	NOVIEMBRE

	ELABORACIÓN DEL DIAGNÓSTICO
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRESENTACIÓN DEL DISEÑO DE INVESTIGACIÓN
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CORRECIÓN DE OBSERVACIONES
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	LOCALIZACIÓN DE LOS SUJETOS DE LA INVESTIGACIÓN
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ADMINISTRACIÓN DE INSTRUMENTOS A LOS GRADUADOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2008

	ACTIVIDADES
	FEBRERO
	MARZO
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	OCTUBRE

	ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PROPUESTA
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	REESTRUCTURACIÓN DE LA PROPUESTA
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ENTREGA DE INFORME FINAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRESENTACIÓN DE INFORME FINAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 


DIAGNOSTICO
ANEXO: 14
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
PROCESO DE GRADO


“DIAGNOSTICO DE LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA EDUCACIÓN”.
PRESENTADO POR:

CESY AMILDA ABREGO

GLADIS ELIZABETH ALFARO SANCHEZ

NORMA YAMILETH FLORES GUEVARA

DOCENTE DIRECTOR:

MsD. NATIVIDAD DE LAS MERCEDES TESHE PADILLA

San Salvador, Septiembre  de 2006

Introducción

El presente diagnóstico, describe la situación económica, social, política y educativa del país factores que se entrelazan para comprender como  están encaminadas las políticas de desarrollo de un país y como estas utilizan el sistema educativo, para lograr sus fines.

El factor económico en la actualidad ha tomado un rumbo sorprendente por los cambios ocurridos con la implementación del dólar y las políticas neoliberales que esta generando mucha desigualdad entre ricos y pobres, concentrando la riqueza en pocas manos. Ahora bien si la educación se planea respondiendo al tipo de persona que los intereses oligárquicos requieren razón por la cual a educación se le aporta poco presupuesto. Dejando a muchos niños y niñas sin oportunidades de estudio. A este factor se le agrega el desempleo y la migración.

Por otra parte el factor social, en la actualidad se ha visto afectado por las políticas partidistas del gobierno en función, puesto que se han tenido intenciones de privatizar los servicios de salud, la delincuencia ha ido en aumento, no se ha asignado mayor presupuesto para  campañas sociales que fortalezcan la familia salvadoreña.

Así también las políticas de los partidos y exteriores inciden en el desarrollo socio educativo del país ya que ahora con el tratado del libre comercio habrá mayor competencia no solo de productos sino también de mano de obra calificada pero también se evidencia como el partido en el poder manipula las políticas para favorecer cierto sector que controla los medios de producción en el país obedeciendo a políticas del Banco Mundial por no poder pagar la deuda externa.

En el campo educativo, se describe como las reformas han venido obedeciendo a los cambios en los medios de producción  así como el desarrollo y los cambios sufridos en la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la educación, y que ha la fecha desde 1998 el plan de estudio de esta no ha tenido revisión de cambio alguno. Teniendo presente que se ha entrado a un nuevo periodo denominado la Sociedad del Conocimiento o de la información tomando como referente un nuevo enfoque educativo para el logro de sus intereses como es la llamada EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS.  
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DIAGNOSTICO

El presente diagnostico refleja la situación social, económica, cultural y educativa del país con el fin de identificar el estado de la educación en los diferentes niveles educativos y así desarrollar una investigación que pueda aportar datos importantes al campo de la educación.
Con el fin de conocer la realidad se plantean los hechos entorno a los cuales se desarrolla la situación actual de nuestro país.

ENFOQUE NEOLIBERAL

El neoliberalismo es actualmente, una ideología fuerte porque impregna mas profundamente, de lo que podemos imaginar tanto la cultura social de un sector mayoritario de la sociedad civil como así mismo, la cultura política de las elites gobernantes administradoras, funcionarios y técnicos cualificados.

Los ciudadanos son ahora clientes que el individuo compra un servicio “producto cultural” en un mercado competitivo las escuelas por lo tanto son unidades, de producción que ofrece el valor de sus servicios sometidos al control de calidad “Ministerio de relaciones Exteriores”.

“El Neoliberalismo pretende que la empresa privada retome las riendas de la economía que le habían sido arrebatadas por el estado”
. Para ellos el estado solo sirve para perturbar el orden natural de las leyes del mercado el cual es capaz de regularse así mismo.

La propuesta neoliberal consiste: en la Privatización y liberalización de la economía. Eso significa el desaparecimiento del programa de educación social programas de construcción de vivienda por el estado, leyes del salario mínimo, legislación a favor de los sindicatos, impuestos a las importaciones, control de precios, subsidios y otros. El principal objetivo para el Neoliberalismo es la maximización de las ganancias de los empresarios privados “lucro económicos”  a este criterio están sometidos todas las necesidades  sociales. Para esta corriente la satisfacción  de las necesidades sociales no cuenta lo que realmente cuenta es el lucro.

La concepción Neoliberal postula como principio fundamental “la libertad económica”.

En resumen el neoliberalismo como programa de reforma económica no tiene en su punto de mira una problemática metafísica, antropológica y cultural: lo que se propone es liberar al mercado de elementos perturbadores, entre los que destacan el control estatal. Es un programa cuyo propósito es adherirse a un conjunto de políticas económicas a ser adoptadas por equipos de gestión pública y privado.

El neoliberalismo tiene  como tarea prioritaria rescatar al mercado de las manos del estado.

PROCESO DE PRIVATIZACION
Entendemos  como proceso a los cambios o reformas efectuadas en nuestro  país que abarcan por lo menos  la década de los 90’s  y en 1994 se crea la comisión presidencial para la modernización del estado “cuyo objetivo era privatizar, reestructurar y fortalecer los recursos humanos con que cuenta el estado, mejorar la administración financiera y la desburocratización.”

La finalidad, de este proceso se le quiso hacer ver a la población como algo positivo para el desarrollo y la calidad de vida de la población, pero la realidad a sido muy diferente lo que se ha ganado es generar mas pobreza, en vez de descentralizar puesto que hay menos oportunidades para  obtener servicios públicos ya que son las empresas transnacionales las que mas sacan beneficios en este proceso. Un ejemplo claro es el sector salud esta siendo afectado ya que cada día son menos las oportunidades para acceder a los  servicios médicos hospitalarios; en cuanto a los “servicios telefónicos desde el  1 de agosto de 1996, ANTEL elevo las tarifas para llamadas nacionales a ¢30.00 colones menos ¢35.00 para líneas residenciales de ¢ 50 – 106 para teléfonos comerciales
”

“El incremento en las tarifas  de los servicios básicos es probablemente el aspecto mas  sensible  dentro del todo el tema de privatización y modernización del estado.

La privatización tiene un impacto visible sobre la mayoría de la población afectado los servicios básicos: agua, electricidad, teléfono”.

En El Salvador, el segundo gobierno de ARENA 1994-1999 dio los primeros pasos para la privatización de suministros de servicios básicos en la actualidad la distribución  de la energía eléctrica y el servicio telefónico es operado por empresas privadas facultadas por la ley correspondiente o incrementan sus tarifas de acuerdo al comportamiento de los costos de operación  de las tasas de inflación respectivas.

En El salvador prácticamente, la privatización se inicio a principios de los 1990, después de años en los que las tendencias  predominantes fue la estabilización , algunas de las medidas mas importantes adoptadas durante la década de 1980 fueron la nacionalización de la banca privada y del comercio exterior y por ello fueron los primeros sectores que se privatizaron,  y a mas de una década la privatización esta avanzando  hasta alcanzar  el sistema de pensiones los cuales siempre a sido un patrimonio estatal. A partir de 1989 se adquiere una preponderancia del mercado  cambiando el sistema económico e inicia a disminuir  significativamente  la intervención estatal.
En 1998, una de las dinámicas mas notables ha sido el avance de la privatización de varias empresas  servicios estatales así en la segunda mitad de enero se procedió a la venta de la mitad de las distribuidoras de energía eléctrica y para principios de febrero se dio la privatización de las telecomunicaciones  y del sistema de pensiones. 

De acuerdo al ultimo censo realizado a nivel nacional, “El Salvador tiene una población  de  seis millones setecientos cuatro mil nueve cientos treinta y dos habitantes”
 

Y su densidad de población, es de trescientos veinticuatro habitantes por kilómetro cuadrado, la más alta de Cetro América, la esperanza de vida es de 68 años para los hombres y 75 años para las mujeres  estos datos “según cálculos de la Organización de las Naciones Unidas”

En la última década El Salvador a experimentado cambios en las políticas  económicas; pero los resultados no han sido significativos.
A) SITUACION ECONOMICA


Según el PNUD, en los años 2003-2005, El Salvador creció menos que cualquier promedio regional; ocupa la posición 14 de las quince economías con el déficit comercial más alto del mundo; es el séptimo país con el consumo privado más alto a nivel mundial; se ubica entre los 20 países con mayor desigualdad de ingresos en el mundo y cuatro de cada diez familias rurales y casi un tercio de las familias urbanas del país se encuentran en situación de pobreza; pese a esos factores ¿será posible la reducción de la pobreza en los últimos años o será este sólo un espejismo matizado por sistemas de medición inapropiados a la realidad nacional?.
Sin embargo, el mismo informe cuestiona que la reducción de pobreza podría ser subestimada y medida erróneamente. Sostiene que al comparar las tasas de pobreza por áreas urbanas y rurales evidencian asimetrías en la disminución de la pobreza. A nivel urbano, la población en extrema pobreza disminuyó de 23.3% a 9,7%. En el área rural, el porcentaje de hogares en situación de pobreza disminuyó de 33.6% a 16.9% entre los años 1991-2005. Estas cifras evidencian que la meta 1 del ODM 1, erradicar la pobreza extrema y el hambre se habría alcanzado en 1999. Por el contrario, al calcular la cantidad de familias en situación de pobreza, falta una reducción de 4 puntos porcentuales para alcanzar la meta 1 en el ámbito nacional. En las zonas urbanas, la proporción de familias en situación de pobreza debería disminuir 4 puntos porcentuales y en las zonas rurales, 9.4 puntos para alcanzar la meta. Las cifras podrían significar que no necesariamente es que la pobreza rural disminuya como resultado de la mejoría de las condiciones de vida, sino que se registra una transferencia de la pobreza de las zonas rurales a las urbanas debido a la migración interna de los pobres rurales a las ciudades. 

Indistintamente de las interpretaciones, el total de hogares en situación de pobreza extrema es demasiado alto, puesto que cuatro de cada diez familias rurales y casi un tercio de las familias urbanas del país se encuentran en situación de pobreza de acuerdo a cifras oficiales de la EHPM 2005. Dicho de otra forma, el porcentaje de hogares en pobreza extrema ha disminuido, pero la pobreza relativa ha aumentado levemente desde 2002, tanto en las zonas rurales como urbanas.
 El resultado lógicamente se refleja en el deterioro de la calidad de vida debido al aumento del empleo informal, la crisis del café y el deterioro de los ingresos reales. La desigualdad en la distribución de ingresos aumentó desde inicios de los años noventa, ubicando a El Salvador entre los 20 países con mayor desigualdad de ingresos en el mundo. 

El reciente documento del PNUD reseña que quizá el sistema metodológico para medir la pobreza subestima el porcentaje de población que vive en pobreza. Sintetiza que al medir la cantidad de hogares en situación de pobreza como se hace en El Salvador, en lugar de calcular la cantidad de personas tiende a subestimar la magnitud de la pobreza. Precisamente, la Declaración del Milenio sugiere que la meta 1 del ODM 1 se realice con base al método de contar a las personas en situación de pobreza y no de hogares. 
Por otra parte, el sistema oficial en El Salvador está midiendo la pobreza de acuerdo a la cobertura de la canasta básica alimentaría utilizando referentes de la DIGESTYC desactualizados, en lugar de partir de parámetros internacionales más objetivos como es el porcentaje de población viviendo con menos de uno o dos dólares diarios; de manera que al contrastar los resultados mediante los dos métodos, los resultados son divergentes. Significa que si la pobreza extrema se mide con base a la proporción de personas que viven diariamente con menos de un dólar diario, es poco probable alcanzar la meta de reducir a la mitad la extrema pobreza. 
¤ Causas del  escaso  crecimiento económico. 

Entre los factores que limitan crecimiento económico está la caída de precios del café, altos precios del petróleo, tendencia alcista de las tasas de interés internacionales, desaceleración económica de los Estados Unidos, la competencia china para las exportaciones salvadoreñas, especialmente de la maquila textil. En 2004, América Latina alcanzó la tasa más alta de crecimiento en los últimos 25 años (6%), mientras que El Salvador creció 1.8% superando sólo a Haití. En 2005, El Salvador creció 2.8% mientras que América Latina creció 4.5%. Durante 2003-2005, El Salvador creció menos que cualquier promedio regional, aún sus vecinos centroamericanos crecieron más. 
Según el Banco Central de Reserva, la economía del país creció el 4.2% en 2006, la tasa promedio para América Latina fue de 5.3% según la CEPAL y la economía mundial registró una tasa promedio de 5.1% de acuerdo al Fondo Monetario Internacional, en ese mismo año. En cuanto a las importaciones, éstas alcanzaron el 42% del PIB en 2006, mientras que el déficit comercial superó el 22% del PIB, ubicando a El Salvador en la posición 14 de las quince economías con el déficit comercial más alto del mundo. De no ser por las remesas el país no sería macroeconómicamente viable, reafirma el PNUD. 
B) SITUACION SOCIAL 

La situación social del país se ha visto afectada por los cambios en la economía a raíz de la globalización afectando a la población  en los servicios de salud, vivienda, educación, oferta de empleo.

1. Durante el último año la política social del gobierno ha estado centrada en la creación de un fondo de salud (FOSALUD), la creación de la Red Solidaria como mecanismo anti pobreza y la implementación del plan de educación 2021. Estas medidas no son más que un paliativo que no va resolver la incapacidad de más de 16 años de gobierno de ARENA para enfrentar seriamente la problemática de salud, educación y pobreza. El actual gobierno con su famoso eslogan de ser un gobierno con sentido humano, nuevamente pretende engañar a la población, con débiles políticas y acciones que solamente encubren su interés político electoral, 
Pero, no resuelven los problemas sociales estructurales. 
2. Según el Informe de Desarrollo Humano del 2005 (PNUD), El Salvador se ubicaba en el puesto 104 del Índice de Desarrollo Humano a nivel mundial. Habiendo desmejorado su posición con respecto al año anterior. Adicionalmente se informa que el 31.1% de la población sobrevive bajo el umbral de pobreza de ingresos con 1 dólar diario, mientras un 58% de la población vive con 2 dólares diarios. El umbral de pobreza nacional es de 48.3%. No hay duda que poco se ha hecho durante estos años para resolver la grave dimensión de la pobreza. Mientras la concentración y desigualdad sigue aumentando. 
3. Los indicadores de salud muestran niveles bastante preocupantes, la desnutrición afecta a un 11% de la población total (PNUD.2002), la desnutrición en los niños menores de cinco años con bajo peso para su edad afectaba al 10% y con altura inferior a la media de su edad al 19%. Esto expresa niveles altos de desnutrición y mal nutrición. La esperanza de vida al nacer es de 70.2 años, la tasa de mortalidad infantil es de 26 por cada mil nacidos vivos, se estima que un 24% de la población no tiene acceso a los servicios de salud. En general la situación de salud es sumamente precaria para un gobierno que habla de desarrollo y sentido humano. De igual forma la tasa de analfabetismo en adultos es de 20.3%, los niveles de escolaridad promedio son de 5 grados a nivel del país, pero en el área rural llega a solamente 3 grado. En general estos indicadores sociales y otros, muestran la precaria vida que enfrenta una parte importante de la Población, especialmente en el área rural. 
4. Pero también es de mencionar que del año 2005 el incremento de precios fue de 4.6% según datos de CEPAL y la capacidad de compra de la población disminuyo en 4.4%. Los salarios se mantuvieron congelados, mientras la población veía como día a día su calidad de vida desmejoraba. Los niveles de desempleo urbano aumentaron de 6.5% el 2004 a 7.2% el 2005. La ASI gremial de la industria informo en septiembre del 2005, que la industria sufría serios problemas, era previsible un estancamiento y que había perdido 5,000 empleos. Durante el año continuaron cerrando empresas maquileras provocando la pérdida de una gran cantidad, especialmente de las mujeres.
5. El subempleo es superior al 30%, este se convertido en el mecanismos que encubre la dimensión real del desempleo, que conjuntamente al crecimiento del sector informal que alcanza a más del 50% de la población ocupada urbana, evidencian la precariedad de las condiciones de empleo para miles de salvadoreñas y salvadoreños. En el ámbito rural es más grave el desempleo y subempleo, que sumado a salarios de sobre vivencia hacen que más del 55% de las familias rurales se encuentren en situación de pobreza. 
6. Ante esta situación de desempleo y falta de oportunidades, el proceso migratorio al exterior se sigue intensificando, se calcula que cerca de 100 mil personas salieron del país en busca de nuevas oportunidades hacia otros países y especialmente hacia los Estados Unidos, pero también fueron deportados cerca de 42 mil personas. Las remesas provenientes del exterior aumentaron el año 2005 a 2,800 millones de dólares (11%), nuevamente este flujo represento más del 16% del PIB, cubrió cerca del 90% de la brecha comercial, lo que representa el 80% de las exportaciones y el 44% de las importaciones. (CEPAL.2005). Las remesas siguen siendo el mecanismo que posibilita mantener la dolarización, la frágil estabilidad macroeconómica y paliar el problema de la pobreza de una importante cantidad de familias del país.
7. En el marco social podemos señalar, que las acciones del gobierno son limitadas y por lo tanto no resuelven estructuralmente la pobreza y el déficit en educación y salud, así como en la cobertura y acceso a los servicios básicos a la población. Las políticas neoliberales lejos de resolver los problemas del país; siguen provocando tendencias al estancamiento económico, mayor desempleo, subempleo e informalidad, deterioro de la calidad de vida de la mayoría de la población, violaciones a los derechos laborales, abandono de la agricultura, concentración de la riqueza, mayor desigualdad, pobreza y exclusión social.
§ DESEMPLEO

En el período 2000-2005 el desempleo abierto disminuyó con respecto a la primera mitad de los años noventa, alcanzando un promedio de 6.9%, pero la tasa promedio de subempleo urbano superó el 31%; en 2005, el desempleo a nivel nacional alcanzó el 7.2% y el subempleo urbano fue de 32.1%. En el área rural, al menos 4 de cada diez personas económicamente activas están desempleadas o subempleadas. 
Será posible entonces, que la pobreza disminuya si la población enfrenta serias limitantes para obtener ingresos mediante un salario o remuneración por vender su fuerza de trabajo, aunado esto al deterioro del poder adquisitivo de los ingresos
Cifras oficiales de 2006 apuntan un desempleo de 6,6 por ciento, mientras 43 de cada 100 personas pertenecientes a la población económicamente activa (1,2 millones), sobreviven en el subempleo, ventas ambulantes, empleo ocasional o menos de 44 horas semanales de trabajo.
El problema principal "no es el desempleo", sino los "altísimos niveles de subempleo ya históricos", con los que los salvadoreños se han "acostumbrado a vivir", apuntó William Pleitez, coordinador del Informe sobre Desarrollo Humano. 

"Hay una alta tolerancia al subempleo y hasta lo ponemos como ejemplo de la laboriosidad de la población, aun cuando este tipo de empleo precario ni siquiera ofrece salario mínimo ni mucho menos acceso a redes de seguridad social", recalcó Pleitez. 
El Informe, de 375 páginas, establece que los desempleados, subempleados o aquellos con ocupación plena pero sin un salario digno ni derecho a la seguridad social, "no tienen ingresos suficientes para cubrir una canasta de mercado". Los afortunados con un "empleo decente" apenas representan 19 por ciento de la población económicamente activa. 

El subempleo se configura cuando una persona trabaja involuntariamente menos de 44 horas a la semana o percibe ingresos menores al salario mínimo, indica el documento. 

El coordinador del Informe señaló que aun cuando se "ha llegado a determinar que existe una relación directa entre trabajo decente y desarrollo humano, el empleo pleno y la eficiencia salarial", entendida como el mejoramiento progresivo de la productividad y de los salarios reales, "nunca han sido asumidos como objetivos centrales dentro de las estrategias de desarrollo humano del Estado".

La economía salvadoreña ha experimentado ciclos desparejos después de la guerra civil (1980-1992). Durante la primera mitad de los años 90, el producto interno bruto creció a un promedio anual de 5,4 por ciento, pero entre 1996 y 2005 no superó los tres puntos porcentuales

Otro hallazgo del informe se refiere al desempleo juvenil (entre los 15 y los 29 años de edad), que es de de 12,4 por ciento, mientras el subempleo afecta a 50 por ciento, es decir, que dos de cada tres jóvenes estarían en situación de desempleo o
 sub
empleados. Estos jóvenes cuentan en promedio con ocho años de estudio, y aun así "tienen casi las mismas dificultades para encontrar un empleo decente" que aquéllos con edades de entre 50 y 64 y con la mitad de escolaridad.
Si el concepto del desarrollo humano plantea que la riqueza principal de un país está en su gente, la migración internacional, que priva a un país de su principal fuente de riqueza, llevándola lejos, ¿podría verse como algo incompatible con el desarrollo humano? Esta es una de las principales interrogantes que cruza el Informe sobre Desarrollo Humano El Salvador 2005 (IDHES), titulado “Una mirada al nuevo Nosotros. El impacto de las migraciones”.
§ MIGRACION

Una de las principales conclusiones del Informe concluye que, por el contrario, la migración internacional le ha abierto al país “un portal de oportunidades, desafíos y transformaciones en el orden de lo económico, político, social y cultural sólo comparable con las que se abrieron como consecuencia de la introducción de la caficultora” 
a finales del siglo XIX. Desde esta perspectiva los migrantes han construido una nueva patria debido a que en los últimos treinta años, centenares de miles de salvadoreños y salvadoreñas se han abierto camino fuera de su país de origen, principalmente en Estados Unidos, Canadá, Suecia, Australia, Italia, México y otros países del mundo. Los envíos de dinero que estas personas hacen a sus parientes que permanecen en el país alcanzó en el 2004 la cifra de 2 mil 547 millones de dólares, que equivale a poco más del 16% del Producto Interno Bruto salvadoreño, lo que representa una inyección reanimante para la economía salvadoreña que permanece estancada desde hace casi diez años.
El Salvador necesita construir un sentido de comunidad y pertenencia que le permita identificar los fines de esta sociedad, y unir al país en torno a ellos, plantea el Informe sobre Desarrollo Humano El Salvador 2005 (IDHES 2005) publicado este 1 de diciembre en San Salvador. 
C. 
SITUACION 
POLITICA


1. En este campo el gobierno de ARENA, el Presidente Saca y sus funcionarios han ido evidenciado cada vez más su carácter autoritario y antidemocrático, que se acerca a las concepciones de gobiernos fascistas, las evidencias son múltiples. El interés de mantenerse en el poder y garantizar los beneficios a los grupos económicos de poder, que están detrás del partido de gobierno, los ha llevado a establecer una serie de acciones que afectan la concepción democrática que se promueve en la región.



2. Algunos casos que demuestran el autoritarismo son: La aprobación de leyes inconsultas e impuestas por el partido ARENA y sus satélites de derecha en la Asamblea Legislativa, donde no se genera un debate serio sobre las distintas propuestas para resolver los problemas de la población. Sino que, se imponen por los votos de los partidos de derecha, (usando hasta mecanismos fraudulentos e ilegales) todo aquello que beneficie a las grandes empresas nacionales y extrajeras y a los intereses del gobierno norteamericano. De igual forma la influencia en la Corte Suprema de Justicia, se evidencio ante la desautorización de una mayoría de magistrados a la sección de probidad a investigar el estado del patrimonio de cerca de 15 funcionarios del gobierno anterior, incluido el ex Presidente Francisco Flores. La Corte de Cuentas controlada por el PCN bajo acuerdo con el gobierno, ayuda a encubrir los casos de corrupción. La Fiscalía General de la República que no investiga casos que afectan intereses de grupos de poder y funcionarios corruptos. Todas estas formas de manejo por parte del gobierno garantizan los intereses del partido ARENA y de los grupos económicos de poder que lo dirigen, evidenciando su irrespeto al Estado de Derecho

3. Ciertamente, bajo la actitud autoritaria del gobierno se ataca a instancias que tratan de mantener su autonomía y cuestionan la acción violatoria del gobierno. Es el caso de la Procuraduría de Derechos Humanos, la cual ha enfrentado decididamente las violaciones a Estado de Derecho por parte de funcionarios de gobierno y otras instancias. Esto ha significado acciones por parte de instancias del gobierno y sus funcionarios a fin de afectar el trabajo de la procuraduría, algunos de los casos son: La problemática de los penales, las acciones de violación de los derechos humanos de la PNC, las arbitrariedades de la Dirección General de Migración y del Ministerio de Gobernación, entre otros. De igual forma aquí se encuentra también el irrespeto al marco legal internacional, donde el gobierno no ha cumplido con los requerimientos de la Corte Interamericana de Justicia sobre el caso de niñas y niños desaparecidos durante la guerra, que obligan al Estado salvadoreño a resarcir a las familias afectadas y aceptar los hechos cometidos.

4. Otro de los aspectos que evidencian este carácter autoritario e interesado es el control fraudulento del Tribunal Supremo Electoral. El cual es la base para garantizar elecciones en condiciones más favorables al partido de gobierno. Durante el 2004 y el 2005 se fueron creando las condiciones. Por una parte la elección ilegal de un representante del PCN como magistrado en el TSE, partido que había desaparecido y que no logro el mínimo de votos requerido en las últimas elecciones; el mantener la existencia legal de partidos que la habían perdido en las elecciones. El control de la votación para que tres miembros del TSE (afines al gobierno) puedan tomar las decisiones sobre juntas electorales y otros aspectos fundamentales del proceso electoral, relegando así a los partidos de oposición.



5. La visión autoritaria y represiva del gobierno encontró su fracaso en la implementación del Plan Mano Súper Dura. Que luego de varios años de aplicación, no ha logrado reducir los niveles de criminalidad y combatir el crimen organizado. Esto ha demostrado que no existe en el gobierno una verdadera política que posibilite el combate al crimen organizado, así como la delincuencia y generar las condiciones de seguridad a la ciudadanía. El Salvador sigue encontrándose entre los países con mayor nivel de homicidios en América Latina. 

6. En la lógica del control político y la represión, la iniciativa del partido ARENA para aprobar la Ley Antiterrorista en la Asamblea Legislativa, no es más que la expresión de buscar mecanismos para frenar el avance de los movimientos sociales y populares que cada día se manifiestan más organizadamente contra las políticas excluyentes y marginadoras de este gobierno.

7. En general el marco político que nos deja el 2005 no muestra avances en el proceso de democratización y de mejoras en la gobernabilidad democrática. 
Al contrario estamos ante un escenario de creciente autoritarismo y de violaciones a los derechos humanos, a los derechos laborales, a la Constitución de la República y en general al marco jurídico e institucional del Estado
D.  EDUCACION

Las Reformas Educativas en todas partes del mundo han sido motivadas por la necesidad de fortalecer un modelo económico que se aplica en cada país, introduciendo nuevos elementos culturales con el fin de lograr una profunda transformación  de todos  aquellos aspectos  que implica el hacer humano.
La reforma Educativa que se  en implemento en El Salvador  en 1940 durante el gobierno del Doctor Alfonso Quiñónez Molina;  estuvo bajo el cargo de los profesores Manuel Luís Escamilla, Luís Samuel Cáceres, Celestino Castro y Carlos Monterrosa, todos con estudios en Nueva Orleáns. 

Tenia como objetivo orientar la enseñanza: ¨ En hacer hombres útiles en el hogar, la comunidad y en el mundo; desarrollar en los salvadoreños, la visión de si mismos; conquistar una personalidad integral. Para el logro de este objetivo se  introdujeron nuevos elementos culturales como era el programa de moral, se hicieron  algunos avances los cuales consistieron en darle mayor cobertura a la educación primaria, prestando mayor importancia al sector rural; se logro  desarrollar un programa de valores encaminados a  mantener la unidad y cooperación comunitaria, así también el haber dado participación  a la comunidad y las municipalidades para contribuir al desarrollo educativo de la época.    Pero, como  se ha visto a lo largo de la historia todo proyecto tiene sus aciertos y desaciertos, según el Dr. Escamilla los cambios propuesto en esta reforma carecieron de trascendencia cultural y social  por no tener continuidad  en la infancia y en la pubertad.”
 Además, tanto docentes como alumnos se quedaron dentro de los mismos métodos y asignaturas, continuando con la práctica mecánica y rutinaria que no favorecía al desarrollo de los contenidos para contribuir al cambio educativo que se pretendía.

 No se tomo en consideración la situación de los docentes y sus condiciones laborales, que en las zonas rurales mas específicamente no eran las adecuadas para desempeñar su trabajo, por otro lado, estaban bajo la supervisión de los delegados escolares quienes rendían informes al Estado sobre la forma de comportarse y vestirse afectando grandemente la estabilidad laboral de estos.

  En la constitución de 1950 se analizaron todos los aspectos anteriores considerando cambios importantes tanto a nivel educativo como en materia económica y social como fue la creación del Seguro Social, la Creación Obrera, el Código de Trabajo. Estos avances en el país requerían renovar por lo tanto la educación,  tomando conciencia de comenzar ha cambiar los modelos obsoletos  del sistema educativo puesto que ya no respondían al contexto económico de la industrialización  y las ideas de integración Centroamericana.

La constitución de 1950 es mucho mas explicita en materia social y educativa. En el artículo 197, plantea que la educación debe ser  atribución del Estado como fin ultimo, quien organiza y creará las instituciones necesarias para su  difusión. En el articulo 198, se reza “la educación debe atender al pleno desarrollo de la personalidad…:” tomando este como un punto base en el cual se apoyó la segunda Reforma Educativa de 1968, promovida por el Gobierno del General Fidel  Sánchez Hernández; estando como ministro de educación, Walter Beneke, con estudios en Europa; por esta razón  también es muy conocida como la Reforma de Walter Beneke.

Algunos de los componentes de la reforma del 68 fueron: 

· Cambio estructural en los estudios generales; una de sus acciones relevantes fue la extensión al nivel básico subdivididos en tres ciclos con el fin de erradicar el analfabetismo. 

·  Expansión de la educación básica; se promovió la apertura de escuelas rurales y mejorar las urbanas.

· Diversificación y cambio estructural de la educación media; se aumentaron tres anos a la básica ofreciendo una serie de  modalidades cuyo propósito era preparar capital humano para favorecer el sistema económico operante.

· Reforma Curricular; los programas de 1940 fueron modificados en sus contenidos, objetivos, actividades y sugerencias metodologías.

· Televisión educativa; dirigida para tercer ciclo 

· Infraestructura Escolar; se creo la modalidad  “una escuela por DIA”, bajo un modelo de tres, tres, seis que significaba  tres aulas, tres maestros, seis aulas y cinco aulas, cinco Docentes y nueve grados.

· Bienestar Estudiantil; programa establecido para ayudar a jóvenes con becas, exoneraciones y albergues estudiantiles que contaban con canchas, salones de fiestas, salones de usos múltiples, piscinas y albergues.

· Bienestar Magisterial; se creo para brindar atención a la salud y la recreación  y arte de los docentes, sector que actualmente se encuentra en crisis debido a la falta de medicamentos y atención medica familiar del docente.

· Reforma administrativa; se crearon las divisiones de patrimonio cultural, patrimonio natural y artes. se organizo en direcciones naciendo la dirección de administración, de educación, cultura y planificación.

· Fundación de la Escuela Normal “Alberto Masferrer”; en esta época había 67 escuelas normales, y diez mil graduados sin trabajo, para controlar esta crisis la reforma suprimió las 67 normales en funciones tanto publicas como privadas y fundo la ciudad Normal  “Alberto Masferrer”; la función de esta fue de atender la Escuela Normal Superior, formación inicial de los maestros, capacitación de maestros de tercer ciclo con la innovación de la televisión, capacitación a directores de Institutos Nacionales, capacitación de supervisores, sede de la escuela de educación física.

· Fundación de la Escuela de Educación Física; con el apoyo de la comunidad Japonesa.

· Fundación del Instituto Tecnológico Centroamericano; con la cooperación técnica y financiera de Gran Bretaña.

Con esta reforma se logro avanzar en materia de cambios estructurales contando con mas cooperación internacional en comparación con la reforma del 40; en educación media  se genero una diversificación de bachillerato en diez modalidades, ramificadas en 20 opciones; pretendiendo generar mano de obra calificada para responder  con prontitud a las necesidades del mercado, sin embargo a nivel administrativo se mantuvo con bastante burocracia y desorden, para la asignación y compra de mobiliario pues se debía gestionar con el Ministerio de Hacienda, por otro lado se inicio un proceso de desconcentración aun sabiendo que había muy poca capacidad regional para asumir las funciones tomando en cuenta que no se dio una depuración trasladando la ineficiencia que había en el nivel central; otro aspecto importante fue la falta de atención a la educación superior y en vista que el país requería de mano de obra para la industrialización se creo el Instituto Técnico evidenciando como siempre, que las reformas van respondiendo a los intereses de un modelo económico; cuando debería ser su verdadero fin ofrecer a la comunidad una formación coherente con los intereses del individuo y la sociedad, aportándole los elementos morales, culturales e intelectuales para brindar a la sociedad su experiencia del proceso de enseñanza y así contribuir al desarrollo y evolución de la misma.

Esta reforma tuvo alguna continuidad que se debilito con el inicio del conflicto armado en 1981, pero principalmente cayo en crisis, debido a la decadencia del modelo económico, al débil manejo de la difusión  de sus contenidos y a la poca participación. Y, tuvo un alcance más o menos de dos décadas, puesto que vivimos en una etapa histórica caracterizada por la transitoriedad y en consecuencia la no permanencia de nada. Es así como en 1995 se da la tercera Reforma Educativa, como el resultado de un proceso de búsqueda de consensos entre distintos sectores sociales, políticos y estatales entre 1993 y 1995.

Para este fin se elaboro un diagnostico financiado por la Agencia Internacional de los Estados Unidos (USAID) llamado “ Diagnostico del Sistema de Desarrollo  de Recursos Humanos de El Salvador”, realizado por el Harbart Instituta Foz internacional Development (HIID).  Obedeciendo a los acelerados cambios en el entorno mundial y nacional que desde 1990 se estaban promoviendo cambios sustanciales  en los sistemas educativos de los países, generados a partir  del desarrollo de convenciones sobre los derechos de los niños y las niñas  y la ratificación de la convención sobre los Derechos de la niñez  posterior a la guerra fría, la UNESCO se pronuncio con políticas para favorecer a los niños principalmente en los países en vías de desarrollo. El Salvador participo en la convención desarrollada en Tailandia sobre la niñez y la educación y ha partir de allí mediante la gestión del Lic. Alfredo Cristiani se inicio la consulta para la reforma de 1995.

Para estructurar el proyecto de Reforma Educativa actual se baso en los siguientes informes:

· El presentado por la comisión de educación, ciencia y desarrollo, designada por el Gobierno de la Republica para que formulara una propuesta, considerándola la matriz de la Reforma, la comisión estuvo formada por un grupo de notables personalidades: Gilberto Aguilar Aviles (sector académico educativo), Luís Cardenal Debayle (sector empresarial), Francisco Castro Funes (sector empresarial), David Escobar Galindo (Sector académico, jurista y escritor), Norma Fidelia Guevara (Sector político legislativo FMLN), Héctor Lindo (Sector académico, escritor e historiador), Roberto Palomo(Sector empresarial),Gregorio Rosa Chávez (sector iglesia católica), Joaquín Samayoa (sector académico educativo, UCA), Jose Eduardo Sancho Castaneda (sector político, legislativo FMLN), Sandra Rebeca Vásquez de Barraza (sector académico, ciencias sociales), Knut Walter (sector  académico, historiador). este grupo supuestamente desideologizados, que se volcaron a la Reforma en nombre de la eficiencia y la calidad de la educación.

· Los estudios científicos del diagnostico de la educación nacional, elaborado por la Universidad de Harbara (1994), en el que se reconoce que el problema de la educación nacional al igual que en otros países se centra en dos grandes categorías: la cobertura y la calidad de la educación.

Tomando en cuenta los resultados de las consultas anteriores los ejes de la reforma descansan sobre el cimiento de la globalización tal como se define en los lineamientos del plan decenal 1995 – 2005: “La educación, entre otros de sus tantos fines, ha de aumentar la capacidad de desempeño laboral del elemento humano (nuestro gran capital) y elevar su productividad para que el país sea mas eficiente. Esto no solo requiere el desarrollo de destrezas, sino el fomento de actitudes y virtudes que fortalecen la productividad. Se sabe que los milagros económicos no se fundamentan, exclusivamente, en el alto nivel de escolaridad de su población, sino también en su disciplina laboral, solidaridad empresarial y capacidad de recurso humano para apropiar, crear, difundir y  usar el progreso científico y tecnológico. El fomento de estos rasgos ha de ser otra de las metas pedagógicas del sistema educativo”
. En este sentido la reforma tiene como ejes centrales: 

                     -   cobertura educativa

· modernización institucional

· mejoramiento de la calidad de la educación

· formación de valores humanos, éticos y cívicos

 Ante lo cual el Ministerio de Educación se plantea a través de la reforma incorporar a maestros, padres de familia, alumnos y comunidad educativa en general en los procesos educativos, lograr un sistema educativo de calidad, con acceso universal, equitativo y con eficiencia, y por ultimo formar valores humanos éticos y cívicos para la comunidad educativa.

Como se menciona anteriormente uno de los ejes centrales es la modernización institucional, teniendo como objetivo la descentralización de los servicios al nivel local favoreciendo la desburocratización y la modernización del sistema técnico administrativo.

 Dos de las modalidades en las que se concreta la descentralización administrativa de los servicios educativos del Ministerio de Educación son: el Programa de Educación con Participación  de la Comunidad (EDUCO), 
que tiene como finalidad  incrementar la cobertura educativa en las poblaciones que por sus características geográficas y marginalidad rural, no han tenido acceso a los servicios educativos. Se sustenta localmente en la asociación comunal para la educación (ACE), integrada por padres y madres de familia que además de administrar los servicios se encargan de contratar maestros y promover diferentes estrategias para apoyar el aprendizaje de los hijos. 

La otra modalidad fue la implementación de los Consejos Directivos Escolares (CDE), a  nivel nacional en el año de 1997, con el objetivo de propiciar una gestión participativa y democrática en la prestación de los servicios educativos, permitiendo la participación de los Directores, Profesores, alumnos y padres de familia, para la toma de decisiones en el nivel escolar.

Un aspecto sobresaliente de esta reforma y de importancia para la investigación es la creación de la Ley Superior aprobada el 30 de noviembre de 1995 y publicada el 07 de diciembre de 1995,  y su reglamento el 09 de agosto de 1996; esta ley dejo derogada, la ley de universidades privadas que solo contaba con trece artículos, permitiendo espacios para el desorden institucional debido a que las universidades existentes no garantizaban los mínimos de calidad en la investigación, docencia y proyección social.

La nueva ley, al igual que la anterior hacen referencia al articulo 61 de la Constitución de la República, el cual establece que la Educación Superior se regirá por una ley especial, que deberá contener los principios generales para la organización y funcionamiento de la Universidad de El Salvador y demás universidades estatales; la creación y funcionamiento de universidades privadas y la creación y funcionamiento de institutos tecnológicos oficiales y privados.

Con esta nueva ley se establecieron  los grados académicos acreditados cada uno con sus años académicos y unidades valorativas, presentando seis grados: técnico, profesorado, tecnólogo, licenciatura (ingeniero y arquitecto), maestría y doctorado. Otro aporte significativo esta en el enunciado del Art. 57 que define que los programas de estudio para la carrera docente serán determinados por el Ministerio de Educación, así como las exigencias académicas para que ciertas instituciones posean autorización para impartir estas materias.

La Reforma de 1995 aporto la nueva Ley de la Carrera Docente y su reglamento, brindándole múltiples ventajas al docente en comparación a la Ley de Profesión del maestro de 1969 y la Ley del Escalafón Magisterial de 1971; se le estimula para una mejor preparación académica, se establecen mejoras como la implementación Bienestar Magisterial, política salarial y seguridad social, aspectos que actualmente están en crisis principalmente  el referido a Bienestar Magisterial que carece en muchas ocasiones de una buena atención medica y falta de medicamentos. En cuanto a la capacitación docente, esta no será efectiva en la medida que afecten el tiempo del docente entre sus labores de trabajo y familiar, es necesaria la actualización del docente en coherencia con los cambios de entorno mundial propiciando las herramientas para facilitar la capacitación del sector docente.

Por otro parte, y siempre referido a la educación superior, el Plan Decenal de 1995 – 2005 y que a la fecha sigue vigente  plantea:

· Fortalecer la capacidad normativa y regulatoria (aplicación de la Ley de Educación Superior)

· Apoyo a la revisión y actualización de los programas

· Apoyar la Formación Docente

· Proveer facilidades de financiamiento para estudiantes de bajos recursos económicos

· Facilitar a las instituciones de educación superior el acceso a financiamiento.

Doce años después de haber iniciado y plasmado estos lineamientos, no se ha visto reflejado el apoyo y el financiamiento en proyectos para la Universidad de El Salvador que favorezcan tanto la actualización docente como el desarrollo de la población estudiantil, es evidente que a la Universidad le faltan los recursos para capacitar a los docentes y motivarlos a dejar los métodos obsoletos de enseñanza para facilitarles de recursos tecnológicos que mejoren este proceso; es así como en el departamento de Ciencias de la Educación es evidente la falta de recursos tecnológicos aunado al desinterés de muchos docentes para someterse a los cambios del entorno mundial y ver a la educación en la etapa transitoria de la sociedad de la industrialización a la sociedad de la información o del conocimiento.

En un informe emitido por FUSADES respecto a la educación del Plan Decenal el Gobierno se propone elevar la asignación de servicios públicos en la educación  en 2.5 puntos porcentuales de PIB (Producto Interno Bruto).”
 Habría entonces que esperar cuanto será destinado para  la Universidad de El Salvador,  como única entidad educativa estatal que promueva la investigación.  Ahora partiendo del hecho que se refleja con la poca asignación de presupuesto por parte del estado se estanca el desarrollo en la  investigación que podrían aportar grandes beneficios a la sociedad Salvadoreña. adjudicándosele otro problema mas como es la falta de gestión tanto de las autoridades universitarias como de las jefaturas de los departamento, ya que en muchas de estas no se evidencian gestiones con otras entidades gubernamentales o no gubernamentales que promuevan intercambios de talleres, congresos pedagógicos u otras actividades que mejoren tanto el desempeño Docente como el proceso de enseñanza aprendizaje de los estudiantes.  Posteriormente, el Plan Decenal al incrementar la asignación del presupuesto a Educación pretendía elevar la calidad de la misma, a través de la asignación de docentes calificados, escuelas bien dotadas, estudiantes con texto y una jornada diferente.

El Sistema Educativo pretende desarrollar en el estudiante la capacidad de comprender relaciones de causa y efecto, y sobre todo la de aprender y aplicar lo que se aprende; hacer énfasis en la lectura comprensiva, desarrollar la capacidad analítica y el espíritu investigativo; intensificar el dominio del idioma  nacional y una sólida base en matemática.

Partiendo de este fundamento, se puede identificar estos aspectos como competencias que los estudiantes deben manejar para desempeñarse en cualquier ámbito, sin embargo después de 10 años de buscar la calidad educativa no se ha favorecido la capacidad analítica tal como se demuestra en la PAES, gran parte de la población muestra una gran deficiencia para analizar textos, lo que conlleva también a volverse pasivos ante la situación social, económica y política del país; no se puede pretender que el estudiante maneje los conceptos de la investigación si todavía no ha desarrollado la capacidad anterior estas dos deficiencias se están trasladando a la educación superior. Es muy común escuchar a Docentes quejarse de la falta de responsabilidad, de carácter investigativo y analítico del estudiante de nuevo ingreso.

Aparentemente, se siguen buscando lo mecanismos óptimos y necesarios  para lograr la calidad educativa a través de diferentes lemas; primero ¨ La Reforma Educativa en Marcha ¨, Educación para Todos y Todas y  así hemos avanzado hacia el plan 2021 que se preparo tomando en cuenta en primer lugar el diagnostico del sector educativo, la comisión Presidencial para el Desarrollo de la Sociedad del conocimiento, el cumplimiento de compromisos de los Objetivos del Milenio y Educación para Todos y por ultimo la consulta nacional.
  De esta forma se piensa darle un rumbo diferente a la educación  bajo el lema “Educar para el país que queremos”, es decir el Gobierno pretende Un país centrado en su gente, productivo, competitivo y democrático, con seguridad y equidad social, que se desarrolla de manera sostenible y consolida su identidad.
 bajo esta óptica se deduce los cambios que se deben operar en el sistema educativo, primeramente se busca hacer un país productivo y como se ha observado esa producción parece que esta encaminada a generar mano de obra barata ya que esto atrae la inversión internacional, por otro lado esta la competitividad, para que el país sea competitivo se requiere de gente calificada, preparada integralmente que pueda entender la dinámica del desarrollo mundial debido  a que el sistema económico a entrado en competencia por la apertura de Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos, indicando la entrada de empresas transnacionales que buscan personal calificado. Por lo tanto el Ministerio de Educación con el 
Plan de Educación 2021, tiene como objetivos: 

· Formación integral de las personas

· Once grados de escolaridad para toda la población

· Formación técnica y tecnológica del mas alto nivel

· Desarrollo de la ciencia y la tecnología para el bienestar de la sociedad.

Siendo uno de los principales retos del plan 2021, mejorar la Educación y atender los sectores de la población que aun no tienen acceso a ella, mediante renovación de políticas, estrategias y programas educativos; concentrándose en aumentar el acceso a la educación mejorar la efectividad en educación básica y media mejorando los ambientes físicos, creando un clima institucional positivo, con docentes competentes y motivados, un currículo al servicio del aprendizaje y buscando la acreditación y certificación. Lo cual se pretende llevar a cabo promoviendo la competitividad de las personas a partir de la ejecución de diversos programas como: 

· EDUCAME: La población que será beneficiada con este programa son jóvenes que por diferentes motivos han abandonado sus estudios en los niveles de educación básica y educación media.

El impacto que pretende generar es el aumento de ingreso de estudiantes del tercer ciclo y de bachillerato, así como incrementar las posibilidades de que los estudiantes se incorporen al campo laboral.

· COMPITE: tiene como finalidad desarrollar las competencias en estudiantes de tercer ciclo y bachillerato del idioma ingles para que en los próximos años todos/as los y las salvadoreños/ñas tengan “ la oportunidad de dominar un segundo idioma. que es puente para relacionarse con grupos de personas en buena parte del mundo”.

· PODER: Programa educativo extracurricular del Ministerio de Educación; orientado hacia el tercer ciclo y bachillerato, hacia la educación para la vida, convivencia escolar y el desarrollo de actividades recreativas, deportivas, promoción, desarrollo integral, solidaridad y convivencia social”
. Para cumplir los objetivos de este programa se han creado las siguientes estrategias metodologías: 

· a) Proyectos juveniles concursables

      b) Campamentos

      c) Brigadas estudiantiles de solidaridad.

· MEGATEC: El objetivo del programa es diseñar y poner en marcha una alternativa educativa, moderna que aproveche y potencie la educación media técnica y superior tecnológica para formar capital humano en las distintas zonas del país para dinamizar el desarrollo productivo regional.

· REDES ESCOLARES EFECTIVAS: Es un programa que integra en un solo grupo una cantidad limitada de centros educativos que se encuentran en una misma zona geográfica, formando bajo un mismo modelo pedagógico y con un sistema administrativo coordinado.

· EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA EN LA RED SOLIDARIA:
El programa tiene como finalidad ejecutar acciones de apoyo y ampliar las oportunidades de que los niños/as y jóvenes de las zonas rurales distantes de extrema  alta pobreza puedan completar la educación básica.

· COMPRENDO: Este programa tiene como objetivo mejorar los aprendizajes del lenguaje y matemáticas en la NET de primer ciclo.

En lenguaje se desarrollaran las siguientes competencias:

a) Comprensión lectora

b) Expresión escrita

c) Expresión oral

d) capacidad de escucha

En matemática se desarrollaran las siguientes competencias:

a) Resolución de problemas

b) Comunicación mediante el lenguaje matemático

c) Aplicación del lenguaje matemático en su entorno

d) Razonamiento matemático.

· CONECTATE: La finalidad de este programa es proveer al sistema educativo  nacional de herramientas tecnológicas que mejoren los niveles de calidad académica y que desarrollen en los/as alumnos/as  las competencias.

Es así como el sistema educativo nacional pretende mejorar la educación, actualmente dicho programas han sido muy criticados, ya que solo han servido para campaña del Gobierno, por que en la realidad de las escuelas se carecen de  los recursos para darle mantenimiento a la maquinaria, se esta dejando a un lado uno de los principios por los que debe velar el estado como es el desarrollo integral de la persona ya que se le esta dando mayor importancia al desarrollo de competencias que preparan al individuo al campo laboral; la cultura, la historia del país, el desarrollo biológico de la persona se le esta dejando en segundo plano. Pero esto es de esperarse mientras el país este sujeto a  seguir políticas que solo favorece al capitalismo.

Partiendo del hecho que la educación es un proceso político de desarrollo de la persona humana en su integridad para alcanzar las metas; Educar por consiguiente no es solamente instruir, sino crear las condiciones para que los seres humanos se desarrollen como ciudadanos con derechos y deberes; el hecho educativo constituye la base para el funcionamiento equitativo  de una sociedad democrática, razón por la cual, la educación no debe ser instrumento solamente  de las políticas macroeconómicas, sino que debe formar parte de una concepción de desarrollo social.

Como hemos venido analizando las reformas obedecen a los cambios de la dinámica del desarrollo económico y no así  ha  una concepción de desarrollo social, Es así como los cambios producidos en los procesos  económicos  y financieros y la aparición de nuevos  problemas sociales  y culturales a nivel mundial  a finales del siglo XX  en la década de los 70’ llevaron a darle un cambio al proceso educativo, apareciendo las competencias educativas.       Es por esta razón que se da un periodo de transición hacia el siglo XXI, constituyendo para los estudiosos del fenómeno educativo un momento  para reflexionar sobre la educación y su papel, ante los retos de una sociedad del conocimiento o de la información.
 La sociedad de la información es el nombre  con el que se identifica a la sociedad post industrial y alude a una utopía socio cultural en la cual la información  se plantea  como producción del ser humano, producción en la que participan ampliamente sujetos y grupos.

Esta nueva época exige la construcción de competencias  como una nueva  cultura académica, donde  se promueve  un liderazgo que coincida con la nueva  sociedad.
La UNESCO  en 1999, respondiendo a esta nueva dinámica que afecta a la educación mundial define  el término competencia como: el conjunto  de comportamiento socio afectivo y habilidades cognoscitivas, psicológicas, sensoriales y motoras que permiten llevar  a cabo adecuadamente  un desempeño, una función o una tarea.

Es decir que las competencias educativas se  refieren a las capacidades complejas, que poseen distintos grados  de integración y que se ponen de manifiesto en una gran variedad de situaciones  correspondiente a los diversos ámbitos de la vida  humana, personal y social. Toda competencia  es una síntesis de las experiencias  que el sujeto  ha logrado  construir en el marco de su entorno  vital amplio, pasado y presente.
Siguiendo la definición que le dio la UNESCO a las competencias, actualmente la educación necesita  de una nueva visión de modo que su planeación sea congruente con las características  de la sociedad  del conocimiento como por ejemplo el desarrollo y promoción de las nuevas  tecnologías es así que el enfoque por competencias  se origina en las necesidades laborales  y, por tanto, demanda que la escuela  se acerque al mundo del trabajo, señala la importancia  de fortalecer  y propiciar  el vínculo  entre instituciones  educativas y el sector laboral.

La educación superior Universitaria por lo tanto también se ha visto en la necesidad de adecuar sus planes de estudio a las demandas del modelo económico en este sentido, el Departamento de Ciencias de la Educación también ha venido experimentando cambios desde su fundación en 1960.

El Departamento de Ciencias de la Educación que nació como escuela tenia como objetivo la formación de los técnicos de la educación, y la preparación de educación media. Para ello se dio la carrera en Ciencias de la Educación que posteriormente en 1969 fue suspendida y retomada en 1973 fijando como objetivos básicos los siguientes:

· Formar los profesionales de la educación 

· Promover la investigación científica en la educación nacional

· Contribuir a la capacitación pedagógica de los docentes en servicio

· colaborar en la solución de los problemas educativos de El Salvador.

Para los años de 1975 y 1976, se  cambio el plan de estudio, en el sentido de cambiar los dos años de estudio por especializaciones en supervisión escolar, orientación educativa y evaluación escolar.

Este plan de estudio se caracterizo porque al llegar al octavo ciclo se iniciaban las especializaciones; es decir se impartían las materias de acuerdo a la   especialización antes mencionada. 

En  1989, se continúo  trabajando  siempre con el mismo plan pero en áreas

Integradas con el sistema modular.  Y, a  partir de 1993  se trabajo por módulos.   

De acuerdo a una encuesta efectuada en 1994, sobre la situación laboral  y académica de los estudiantes en ciencias de la educación cuyos resultados arrojaron que el 28% de los estudiantes que habían trabajado con la modalidad del nivel integrado de asignaturas, casi en su totalidad la rechazaron por las siguientes razones: poca atención en la teoría y poco protagonismo de los responsables de dicha modalidad, descargando demasiado trabajo en la participación de los alumnos, no funciono por falta de capacitación y profesionalismo en el proceso.
 Posteriormente, se efectuó un estudio para elaborar el actual plan de estudio de 1998. 

Los objetivos del plan de estudio 1998 son:

5. Formar profesionales con una concepción científica de la educación, conscientes de su papel activo en el proceso de cambio social.

6. Formar profesionales en las ciencias de la educación en la cantidad necesaria y con la calidad requerida para fortalecer y contribuir mediante la docencia, investigación y proyección social al proceso de transformación educativa del país.

7. Formar profesionales en las ciencias de la educación en la cantidad necesaria y con la calidad requerida para fortalecer y contribuir al desarrollo económico y social de El Salvador.

8. Formar profesionales de la educación, con capacidad de contribuir a la capacitación pedagógica, la investigación educativa, asistencia técnica y profesional; en atención a los requerimientos de las instituciones, organismos y agentes con funciones educativas

Los objetivos de la carrera están en relación a las áreas de enfoque siguientes:

2. Orientación Educativa

Es un área de formación profesional que capacita en disciplinas pedagógicas para dar asistencia a estudiantes según su nivel psicogénetico en problemas de aprendizaje y en las evaluaciones de capacidades, habilidades, destrezas cognoscitivas, afectivas y psicomotoras, colaborando así mismo en su desarrollo. Además atiende problemas de educación para padres y madres, a niños y niñas  con dificultades de aprendizaje o adaptación.

3. Administración de la Educación
Es un área de estudio de los aspectos generales de la administración educativa, como un proceso que comprende el planeamiento, organización, ejecución, control y evaluación de sistemas educativos, mediante el análisis de situaciones concretas de la problemática educativa nacional.

4. Investigación y Evaluación Educativa
Esta área comprende el estudio teórico práctico de método de investigación educativa y de los procedimientos e instrumentos especiales para la constatación de los aprendizajes de los estudiantes, según el nivel educativo. La evaluación también se enfoca como evaluación de los sistemas operativos de una institución (evaluación institucional).
 

Para la formación y capacitación del estudiante  en estas áreas el plan de estudio comprende  un conjunto de 42  asignaturas distribuidas en diez ciclos  (ver anexo 2), a través de las cuales el estudiante es preparado  para desempeñarse en cualquiera de las áreas de enfoque antes mencionadas.

En vista que la carrera comprende un conjunto integrado de disciplinas dispuestas en áreas de estudio que contribuyen a formar un nuevo profesional capaz de actuar como agente de transformación educativa en el campo de la investigación, la docencia, la planificación, la supervisión, la orientación y la atención de necesidades educativas para la diversidad con una misión teórico analítica, técnico metodológica y de proyección social de tal manera que pueda articularse con los aspectos fundamentales de la misión histórica universitaria a nivel nacional, regional y mundial. Basándose en los objetivos y áreas de enfoque antes mencionado es de revisar y analizar en función de las nuevas exigencias de la sociedad actual y la correspondencia que tienen las competencias adquiridas con el plan de estudio. 

El  graduado  en Ciencias de la educación, a través de la formación teórico practica recibida de las 42 asignaturas que comprende el plan de estudio debe ser capaz de dominar los métodos y las técnicas de la investigación social, que pueda elaborar una propuesta de evaluación institucional, que sea capaz de planificar, evaluar y ejecutar proyectos educativos pero  se conocerá  solo identificando a los graduados  que se encuentran laborando, puesto que son ellos  los que se enfrentan a los  desafíos y las exigencias  del contexto laboral tan cambiante y exigente.

El plan de estudio de 1998  tiene nueves años de haberse puesto en marcha y a la fecha  no ha tenido cambio alguno, siendo que la sociedad y el mundo avanza y cambia  a pasos agigantados, también deben cambiar y mejorar los procesos y  de acuerdo a las nuevas exigencias, es así que el mundo globalizado de hoy requieren de gente capaz de dominar el área tecnológica, el departamento de Ciencias de la educación  carecen de estos recursos para mejorar su calidad educativa.

Por otro lado muchos de los egresados están trabajando como docentes en colegios y escuelas públicas enfrentándose a desafíos enormes para enseñar  por lo que se tendría que analizar esta situación para determinar si están saliendo preparados con las bases o las competencias requeridas en esta área de la orientación educativa puesto que esta claro que si la carrera  no prepara para ir a impartir clases. Al  hacer un análisis del plan de estudio; solamente  pedagogía,  orientación educativa, didácticas,  planeamiento educativo  y la evaluación  son las asignaturas que sustenta en cierta medida la formación para desempeñarse en esta área educativa.   Al parecer el campo laboral para el licenciado en ciencias de la educación se ha reducido ha dar clases.

Se requiere por consiguiente identificar cual es la realidad del campo de trabajo  y así determinar cuales son las competencias que se le están exigiendo y por otro lado identificar cuales son las que le aporto el nuevo plan. 

Es así, que se determina la necesidad de investigar sobre que competencias teórico prácticas adquirieron los graduados con el plan de estudio 1998. Y  este estudio solo será efectivo en la medida que se contacten a los graduados que se encuentran trabajando.
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