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INTRODUCCION
Para que se produzca un aprendizaje significativo existen muchas variables relevantes
en el proceso de ensefianza aprendizaje y todas ellas deben considerarse en la fase de
planeamiento, en la fase de ejecucion al impartir los contenidos curriculares y en la fase de
evaluacion y seguimiento. En este sentido es importante tomar en cuenta las estrategias de
aprendizaje y estrategias de evaluacion, ambas se complementan para el logro de un aprendizaje
significativo, que consiste en crear estructuras de conocimiento al relacionar la nueva

informacion con los saberes previos del estudiante.

La evaluacion, debe considerarse como un medio de aprendizaje, como una opcion que
motive a los estudiantes para la autoevaluacion y para el autoaprendizaje, tanto por parte del

estudiante, como del docente.

Por tanto, las estrategias de aprendizaje y de evaluacion son herramientas
imprescindibles que no deben concebirse aisladamente, el docente debe conocer y aplicarlas en
cualquier nivel académico, por lo que se investiga sobre como los docentes las utilizan para
verificar el desempefio del estudiante a lo largo de un curso de formacion y obtener aprendizajes

significativos, especificamente a nivel de maestria.

Tomando en cuenta la pandemia por COVID -19 los procesos formativos se
virtualizaron, la evaluacion de los aprendizajes y el uso eficaz de las TIC se volvio una
obligacion de manera sistémica en todos los niveles educativos, sobre todo en el universitario,
ya que, evidentemente, en algunos casos puede considerarse una educacion y su evaluacion de

tipo hibrida, aprovechando las ventajas del uso de herramientas tecnoldgicas.

En este momento la evaluacion educativa, es una herramienta de apoyo y una



oportunidad de aprendizaje que debe reconsiderarse en todos los contextos educativos; por
consecuencia, es una necesidad cambiar los métodos tradicionales de formacion
implementados por décadas y apostarle a una cultura educativa orientada a la era digital, para
la que muchos docentes no estaban preparados, por ejemplo sus planificaciones didacticas

habian sido disefiadas para ser desarrolladas en la modalidad presencial.

De tal manera que las estrategias de evaluacion y su relacion con el aprendizaje
significativo, en los estudiantes de Maestria en Profesionalizacién de la Docencia Superior
Universitaria, se vuelve un objeto de estudio en la actualidad, por los retos generados en las
diferentes modalidades virtuales: asincrénicas, sincronicas, multimodales de implementacion
del curriculo, integrando en estas, las diferentes formas de evaluacion mediante herramientas

tecnoldgicas.

Es asi como la presente investigacion se estructuré en cuatro capitulos con sus
respectivas conclusiones y recomendaciones, adicionando las referencias bibliogréficas y

anexos.

En el primer capitulo se presenta el planteamiento del problema dividido en la situacion
problematica que trata de las estrategias de evaluacion y aprendizaje significativo; también se
delimita el problema que describe el ambito espacial correspondiente, el objeto de estudio y el

ambito temporal en el que se investiga.

En este mismo capitulo se aborda el enunciado del problema, el cual denota coémo los
estudiantes de la Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior Universitaria obtienen
aprendizajes significativos en relacion con las estrategias de evaluacion utilizadas por los

docentes en el proceso de formacion. Luego se presentan la justificacion que motivé la



investigacion, la descripcion del problema investigado, los objetivos y las preguntas de

investigacion.

El segundo capitulo, describe el marco tedrico de referencia que da soporte a la
investigacion desde un punto de vista holistico, citando autores mas representativos en los temas
de evaluacion y sus estrategias, asi como el tema de aprendizajes significativos, tales como:

David Ausubel, Lev Vygotsky, Jean Piaget, Paulo Freire, entre otros.

En el tercer capitulo, se describe la metodologia aplicada que es de tipo descriptiva,
misma que busca el “qué” del objeto de estudio, mas que el “por qué” y como tal, busca
describir y explicar lo que se investiga, pero no da las razones. Se explica el método utilizado
que fue el inductivo. De igual manera, se da a conocer el tipo de enfoque aplicado que fue el

cualitativo, que consiste en investigar la calidad de los hechos sin tomar en cuenta una cantidad.

El cuarto capitulo, presenta el andlisis de los resultados de la investigacion, datos muy
importantes para concluir que la motivacién, pertinencia, coherencia y el desarrollo de
competencias, entre otras estrategias, son elementos que determinan el aprendizaje significativo

en los estudiantes.

Por ultimo, se enlistan las referencias bibliograficas consultadas y se presentan los

anexos que evidencian lo realizado durante la investigacion.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Situacion probleméatica

Los docentes, han sido formados para ensefiar y no para evaluar. Tradicionalmente, la
evaluacion ha sido considerada una forma de “comprobar” los aprendizajes de los estudiantes
omitiendo la importancia que esta se merece en cuanto a: instrumento de aprendizaje, estrategia

motivacional para el estudiante y para el docente, estrategia formativa, entre otras.

Se ha olvidado que, en la evaluacion, esta la garantia de generar aprendizajes significativos,
si se aplica durante el proceso formativo a través de la autoevaluacion y para el autoaprendizaje,

tanto por parte del estudiante, como del docente.

Ahora bien, el aprendizaje significativo estd estrechamente relacionado con una
evaluacion de proceso, asi como a la formacion del profesorado, que casi siempre ha sido

descuidada en el curriculo y a la experiencia vivida por el docente en torno a este tema.

En consecuencia, no es extrafio encontrarse con docentes que evaltan tal como fueron
formados, reproducen el modelaje didactico de sus formadores o recurren al sentido comun que

les otorga la experiencia.

La evaluacion educativa en El Salvador, en todos los niveles formativos, ha estado regida
histéricamente por el requisito de una calificacién alfanumérica, asignada por el docente al
estudiante. Sin embargo, las estrategias y formas de evaluar deben irse adaptando al contexto, a
las diferencias individuales y estilos de aprendizajes del estudiante para generar aprendizajes
significativos y para la vida. Lo anterior, en algunos casos, son limitantes a las que se enfrentan
docentes y estudiantes debido a la falta de actualizacion pedagdgica en los primeros cuya

consecuencia afecta a los estudiantes.
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La situacion no prevista de la pandemia Covid-19 generd un reto a la comunidad
educativa, sobre todo en docentes y estudiantes. Hubo que adaptar el proceso de ensefianza
aprendizaje a la nueva realidad. Muchos docentes no poseian las competencias y habilidades
necesarias para el desarrollo de los contenidos programaticos y las actividades de evaluacion,
dado que el curriculo prescrito ha sido disefiado antes de la pandemia con un enfoque de

educacion presencial.

De modo que la implementacion de las actividades académicas, desde la virtualidad, en
la educacion superior, ha sido una limitante, puesto que tanto docentes como estudiantes,
enfrentaron una problematica que poco a poco van superando mediante el fortalecimiento de las
competencias en el marco de la virtualidad, con la adquisicion de equipo informético de gama
alta, adaptaciones en la marcha del abordaje de contenidos y sus diferentes maneras de
evaluacion, lo que ha representado una oportunidad de cambio para ambos y para la misma

universidad.

Ahora bien, en el informe a la UNESCO de la Comision Internacional sobre la
Educacién para el Siglo XXI, menciona los cambios que existen desde la globalizacion, donde
las competencias y las formas de vivir exigen cada vez mayor nivel de preparacion académico-
intelectual, y plantea los cuatro pilares de la educacion: aprender a conocer, aprender a hacer,

aprender a vivir juntos, y aprender a ser. (Delors, J. pp.91-103)

En consecuencia, el sistema educativo salvadorefio requiere de cambios de paradigmas
en sus formas de ensefianza y evaluacion, sobre todo en el fendmeno que nos ocupa: Las
estrategias de evaluacion y su relacion con el aprendizaje significativo implementadas por los
docentes de la Maestria en la Profesionalizacion de la Docencia Superior Universitaria a lo

largo del periodo de formacion, en el caso particular de la nueva realidad de abordar los
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contenidos en modalidad virtual, tanto sincronico como asincrénico, lo que conlleva a adecuar
la planificacién didactica con adecuaciones hechas a los planes de ensefianza y evaluacion para

la obtencion de aprendizajes significativos.

1.2. Pregunta de investigacion
¢Cuales son las estrategias de evaluacion y su relacion con el aprendizaje significativo que
aplican los docentes en los estudiantes de Maestria en Profesionalizacion de la Docencia

Superior Universitaria, del Centro Universitario de Ahuachapan?

1.3. Objetivos de investigacion

1.3.1. General
e Investigar las estrategias de evaluacion y su relacion con el aprendizaje significativo
que aplican los docentes en los estudiantes de la Maestria en Profesionalizacién de
la Docencia Superior Universitaria, del Centro Universitario de Ahuachapan,

Facultad Multidisciplinaria de Occidente, Universidad de El Salvador.

1.3.2. Especificos
e Identificar cuales estrategias de evaluacion utilizadas por los docentes contribuyen a que
los estudiantes obtengan aprendizajes significativos.
e Demostrar por medio del analisis de resultados, que las estrategias de evaluacion
aplicadas por los docentes son las mas indicadas para generar aprendizaje significativo
en los estudiantes de la Maestria en Profesionalizacion en Docencia Superior

Universitaria (MPDS).
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1.4. Justificacion

La presente investigacion fue realizada en el contexto de la pandemia del Covid-19,
cuyos efectos han dado paso a una reestructuracion del desarrollo metodolégico de la carrera
la Maestria en Docencia Superior Universitaria (MPDS) disefiada para ser impartida en
modalidad semipresencial, ha sido necesario migrar a la virtualidad total; y tiene como
relevancia dar aportes significativos a los docentes de maestria con respecto a las estrategias de

evaluacion y su relacién con el aprendizaje significativo.

Es asi como era necesario investigar qué estrategias de ensefianza y evaluacion aplican
los docentes que imparten diferentes asignaturas en el pensum académico, ya que éstos, por sus
distintas escuelas de formacion, en algunos casos, no poseen las competencias tecnologicas
requeridas en la actualidad, lo que deja en desventaja al estudiante de la Maestria en Docencia
Superior Universitaria (MPDS) para recibir una educacion integral para su futuro ejercicio

docente.

Por tanto, es obligatorio evidenciar qué estrategias de evaluacién implementan los
docentes y que, segun el estudiante, de la Maestria en Docencia Superior Universitaria (MPDS),
le genera aprendizajes significativos, para entregar a la universidad, a la sociedad y a un pais

entero hombres y mujeres mas reflexivos, propositivos y criticos.

1.5. Limites y alcances

La investigacion se planificd para desarrollarse en un periodo méximo de seis meses,
sin embargo, este tiempo se prolongd debido a la medida de distanciamiento social
implementada por las autoridades del Ministerio de Salud, durante la pandemia Covid-19.
Tomando en consideracion a los profesionales graduados en diferentes carreras de pregrado, de

los tres grupos de Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior Universitaria, del

15



Centro Universitario de Ahuachapan, El Salvador.

El instrumento de investigacion fue disefiado y validado en un inicio, para ser
administrado de manera virtual, sin embargo, por razones de que la muestra no asumio el
compromiso con la seriedad debida el llenado del instrumento se tuvo que administrar de
manera presencial, lo que implico hacer un replanteamiento que respondiera a la situacion

problematica a investigar.

Por las caracteristicas de la muestra seleccionada se tuvo que visitar personalmente en
sus lugares de residencia, para la administracion del instrumento de recogida de informacion
con la cual se procedid a identificar cuales estrategias de evaluacién les generaron aprendizajes

significativos y utiles en su labor profesional.

Esta investigacion se realizd con la colaboracion de los estudiantes del Centro
Universitario de Ahuachapan, Facultad Multidisciplinaria de Occidente, Departamento de
Ahuachapan, considerando que se pudo haber obtenido resultados diferentes, si el area

geografica, se hubiese extendido a otras facultades y/o universidades.

En cuanto a los alcances, se investigd cuales estrategias de evaluacion y su relacion con
el aprendizaje significativo aplican los docentes en los estudiantes de la Maestria en
Profesionalizacion de la Docencia Superior Universitaria, del Centro Universitario de
Ahuachapan, Facultad Multidisciplinaria de Occidente, Universidad de El Salvador, de tal
forma que la presente investigacion se convierta en un instrumento atil para la toma de
decisiones que permita la implementacion de una evaluacion de acuerdo con diversas
estrategias, métodos y técnicas que favorezcan el aprendizaje significativo de los futuros

profesionales de la educacion.

16



De igual manera, generar de acuerdo con los resultados de la investigacion, conclusiones
y recomendaciones a partir de la realidad contextualizada en busqueda de la calidad educativa
con profesionales formados desde la vision, mision y marco axioldgico de la Universidad de El

Salvador.

17



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

La educacion en El Salvador, ha sido disefiada, para servir a las estructuras élites, de
esta manera aun cuando se planteen reformas curriculares, la forma de ensefiar y evaluar, sigue
saturada de métodos arcaicos desde los primeros afios de la formacion, hasta los niveles de pre
y posgrado de educacion superior, en consecuencia Gomez (2011) afirma que “ una verdadera
educacién serd el resultado de una transformacién de las estructuras ideoldgicas, sociales,

culturales, familiares, econdomicas y educativas en El Salvador” (p.42)

Los métodos de ensefianza se basan méas en el aprendizaje memoristico de contenidos,
que en generar pensamiento reflexivo para quienes reciben la formacion, de igual manera al
realizar la evaluacion de los aprendizajes, los instrumentos de evaluacion estan disefiados, en
su mayoria, para conocer cuanto el estudiante es capaz de demostrar qué logré6 memorizar del
contenido, y no para saber como se pueden redireccionar los procesos que generen aprendizajes

significativos.

En una educacion memoristica o bancaria, la evaluacion consiste en asignar una nota,
por medio de un examen escrito de revision de contenidos impartidos durante un tiempo, que
puede ser hasta cierto punto frustrante para el estudiante, que no logré obtener un promedio de

aprobacion.

2.2. Teorias del aprendizaje

Las teorias del aprendizaje identificadas como estudio cientifico a principios del siglo
XX, cada una de ellas puede ser vista de forma diferente, por uno o mas autores, lo que conlleva
a una diversidad de razonamientos acerca del aprendizaje, en la actualidad existen muchas

teorias, a continuacion, se describen las mas relevantes:
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2.2.1. Conductismo

Entre las primeras teorias del aprendizaje ya estudiadas por los pedagogos, se encuentra
el conductismo, disciplina que hasta la fecha no ha sido abandonada por los educadores, esta
teoria es aceptable, si se emplea dentro de un sistema, pero si afecta, si el docentes se limita
solo a ella, siendo esta un modelo cuya base tedrica, tal como lo afirma Montagud (2020) “La
idea fundamental de esta corriente es que el aprendizaje consiste en un cambio en el
comportamiento, ocasionado por la adquisicion, refuerzo y aplicacidn de asociaciones entre los

estimulos del ambiente y las respuestas observables del individuo”.

Como representantes de esta teoria destacan Burrhus Frederic Skinner, Edward
Thorndike, Edward C. Tolman, John B. Watson; otro de los referentes del conductismo es el
fisidlogo ruso Ivan Pavlov, conocido por sus experimentos con perros, aportando grandes
influencias para el conductismo en general, quien planted el condicionamiento clasico, segun
lo confirma Gleason y Rubio (2020) “el aprendizaje se produce cuando se asocian dos
estimulos: uno, el condicionado, y el otro, el incondicionado. El estimulo incondicionado
provoca una respuesta natural en el cuerpo y el condicionado la empieza a desencadenar cuando

se vincula a este”

Otro representante importante es el psicologo de origen estadounidense Burrhus
Frederic Skinner quien por sus aportes cientificos determind cémo se manifiesta el
condicionamiento operante, el cual consiste en recompensar las acciones correctas de la
conducta reforzandolas y estimulando su recurrencia, por lo tanto, los reforzadores regulan la

aparicion de los comportamientos deseados.

Skinner cre6 la “educacion programada” proceso educativo, en el que se le

explica al estudiante una serie de pequefios nucleos de informacion que debera aprender

19



de manera sistematica para poder pasar al siguiente ndcleo de informacion. (Rovira,

2018, p.1)

2.2.2. Psicologia cognitiva

La psicologia cognitiva, de la que sus primeros conceptos se escucharon a finales de los
afios cincuenta, afirma que las personas no son solo receptores de estimulos y emisores de
respuesta directamente observables, sino que actian como procesadores de informacion. Los
psicologos cognitivos se interesan por el estudio de los fendmenos mentales complejos,
ignorados por los conductistas, quienes llegaron a afirmar que el pensamiento no se podia

considerar conducta.

Esta corriente pedagogica surgio con la aparicion de las computadoras, en tal sentido la
psicologia cognitiva comparé los seres humanos con un ordenador, puesto que se procesa la
informacidén de forma analoga con la mente, el aprendizaje es entendido como la adquisicion
de conocimientos, es decir, el estudiante es un procesador de la informacion que absorbe
contenidos, llevando a cabo operaciones cognitivas durante el proceso y almacenandola en su

memoria.

Por tanto, las aplicaciones que tiene en educacion, sobre todo en el area de evaluacion
de los aprendizajes, segun lo afirma Varela (2004) “en el cognoscitivismo las situaciones
internas como las intenciones, creencias y expectativas del sujeto juegan un papel activo en el

aprendizaje y le dan un sentido Unico a la informacion”.

2.2.3. Constructivismo

A lo largo de la historia muchos pensadores daban indicios de la capacidad humana para
la adquisicion de conocimiento, pero se cree que surgid entre las décadas de 1970 y 1980, a
diferencia de la psicologia cognitiva, para los constructivistas los estudiantes no eran simples
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receptores pasivos de la informacion, sino sujetos activos que adquieren nuevos conocimientos,
ya que son los responsables de interpretar y darle sentido al nuevo conocimiento. El
constructivismo rompio el paradigma del aprendizaje como solamente la adquisicion del

conocimiento a la construccion de los nuevos conocimientos.

Jean Piaget, epistemologo y bidlogo suizo como representante de esta teoria afirmaba
que el aprendizaje se da como resultado de los cambios y las situaciones novedosas. La
percepcion del mundo se va renovando a medida que se va creciendo, este proceso se compone

por esquemas que los estudiantes ordenan mentalmente.

Otro representante del constructivismo es David Ausubel, famoso psicélogo
estadounidense, influenciado por Piaget, expone que para que la gente aprenda es necesario
conocer sus saberes previos, se considera el creador de la corriente sobre el aprendizaje
significativo, en la cual el estudiante relaciona un nuevo conocimiento con los anteriores siendo

estos mas duraderos y que se interiorizan profundamente.

De esta manera, el constructivismo es una corriente presente en el tiempo, que nos
permite confirmar que “aprender es, por lo tanto, un esfuerzo muy personal por el que los
conceptos interiorizados, las reglas y los principios generales puedan consecuentemente ser

aplicados en el contexto del mundo real y practico” (Vega, 2008)

2.2.4. Aprendizaje social de Bandura

Su nombre se debe a su autor Albert Bandura, quien es conocido como el creador de la
teoria de la autoeficacia, para él los estudiantes aprenden en un contexto social, y el aprendizaje
se facilita a través de conceptos tales como el modelado, el aprendizaje por observacion y la

imitacion; estos procesos implican atencion, retencion, reproduccion y motivacion. Siendo los
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factores como el medio ambiente, el comportamiento y las caracteristicas individuales las

generadoras del aprendizaje.

En concordancia Barbabosa (2021) analizando esta teoria, afirma que “como aprendices
en continua formacion, nuestros procesos psicologicos privados e impredecibles son
importantes. Sin embargo, a pesar de que son secretos y nos pertenecen solo a nosotros, estos

procesos psicoldgicos tienen un origen que, en parte, es social”

2.2.5. Constructivismo social

La perspectiva de la cognicion situada y el aprendizaje cambié el modelo del
constructivismo a finales del siglo XX, puesto que, su base principal juega un papel muy
importante en el contexto y la interaccidn social. Teniendo una fuerte critica para el enfoque
constructivista y la psicologia cognitiva, siendo un defensor de esta teoria Lev Vygotsky en la
cual, la visidn constructivista cambio ain mas por el aumento de la perspectiva de la cognicion

situada y el aprendizaje, que hacia hincapié en el papel del contexto y de la interaccion social.

También el brasilefio Paulo Freire en su concepcion ideoldgica establece que: desde el
punto de vista del oprimido, la accion y la reflexion por medio del dialogo con el estudiante,
genera la liberacion, el docente ya no es sélo el que educa sino que se convierte en aprendiz
del estudiante, siendo esta una interaccion de formacion de doble via (docente-estudiante), por
tanto los argumentos de autoridad ya no rigen, ambos se transforman en sujetos del proceso

educativo, siendo la humanizacion la base de su propuesta pedagodgica.

En consecuencia, como lo afirma Cubero (2005) “la actividad humana es la expresion
de representaciones mentales que han sido recogidas del contexto donde el individuo acciona y

construye sus propios saberes que no obedecen a un orden sistematico, jerarquico y unitario”.
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2.2.6. Aprendizaje experiencial

El autor més influyente de este modelo es Carl Rogers quien defendia la vision de que
el aprendizaje debe ser facilitado sin castigos, dado que, se impide la asimilacion de los nuevos
conocimientos, puesto que es mas probable aprender cuando se da por iniciativa propia, ya que
se tiene una inclinacién natural de aprender, por tanto, hay que promover el involucramiento en

el proceso de aprendizaje.

Estas teorias se basan en el contexto social y constructivista del aprendizaje, situando la
experiencia como el centro del proceso que motiva a los estudiantes, promoviendo el
aprendizaje, como un conjunto de experiencias significativas, ocurridas en la vida cotidiana,

gue conducen a un cambio en los conocimientos y la conducta de ellos.

En la practica el aprendizaje experiencial, como lo afirma Gleason y Rubio (2020),
desarrolla competencias disciplinares, socioemocionales, éticas y para la vida como
colaboracion, comunicacion, creatividad, pensamiento critico, empatia, ciudadania (la
motivacién), contribuyendo a una mayor comprension, respondiendo asi a las demandas

sociales y laborales del siglo XXI.

2.2.7. Inteligencias multiples

Howard Gardner, el creador de la teoria de las inteligencias multiples, afirma que la
comprension de la inteligencia no esta dominada por una sola capacidad general y que cada
persona se compone de numerosas Yy distintas inteligencias, es apreciado por los

psicopedagogos, que han encontrado en ella una vision mas amplia de su marco conceptual.

En este contexto tedrico Garcia, et al (2016) afirman que “lo importante de esta doctrina

pedagdgica en la Educacion Superior es la implementacion de nuevas estrategias y recursos al
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proceso de ensefianza-aprendizaje para desarrollar las capacidades del estudiante en la solucion

de las problematicas en sus entornos” (p.3 32)

2.2.8. Aprendizaje situado y comunidad de préctica

Desarrollada por Jean Lave y Etienne Wenger recoge muchos aportes de las teorias del
aprendizaje de varias corrientes psicoldgicas; su importancia radica en el caracter relacional y
negociado del conocimiento y del aprendizaje, cuya naturaleza se desprende de una accion de
compromiso hacia el conocimiento, que se da con mayor eficacia dentro de las comunidades,
sean del tipo que sean, practicando la cooperacién, la resolucion de problemas, la

comprension y las relaciones sociales.

Al respecto, Diaz Barriga (2003) afirma que las estrategias de ensefianza centradas en
el aprendizaje experiencial y situado, son las siguientes: aprendizaje centrado en la solucion de
problemas auténticos, analisis de casos, método de proyectos, practicas situadas o aprendizajes
in situ en escenarios reales, aprendizaje en el servicio (servicie learning),trabajo en equipos
colaborativos, ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas, (NTIC) Aprendizaje

mediado por las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

2.2.9. Aprendizaje y habilidades del siglo XXI

Los referentes de esta corriente es la Asociacion para las Habilidades del Siglo XXI
(P21) o Partnership for 21st Century Skills, por su nombre en inglés; aprender conocimientos
tedricos y préacticos en la actualidad se hace por medio de las nuevas tecnologias, las
capacidades sociales y creativas son fundamentales en un mundo globalizado, siendo las
competencias mas valoradas en la actualidad el pensamiento critico, la mejora de las habilidades
interpersonales y el aprendizaje auto dirigido, entre otras muchas méas que han de generar que

el estudiante pueda desempefiarse como un ciudadano con capacidad de pensamiento.
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Esta teoria del aprendizaje toma relevancia en la actualidad, esta concientiza acerca de
cudl es su huella ambiental, cémo puede mejorar la humanidad, convirtiendo al sujeto en un

“ser creativo”

En el contexto de la pandemia Covid-19, es de suma importancia conocer qué hace y
como lo hace para obtener aprendizaje significativo el estudiante, y de esta manera apoyar a los
docentes para que sean capaces de implementar estrategias de ensefianza y nuevas formas de
evaluar para lograr el desarrollo de competencias, el no conocimiento de estas hara dificil el

desarrollo de las habilidades requeridas en el siglo XXI. (Henriquez, C. y Sotomayor, C. 2020,
p.1)

2.3. Aprendizaje significativo

La sociedad juega un papel muy importante en el proceso de aprendizaje, puesto que las
habilidades obtenidas por la persona estan intimamente relacionadas con la convivencia donde
cada individuo tiene el medio para desarrollarse; esto significa que el aprendizaje es parte de su

ser social, capaz de adaptarse a los diferentes retos demandados por el entorno.

Es por tal razon que el concepto “aprender a aprender” permite que se combine la cultura
general con la oportunidad, de acuerdo con las condiciones apropiadas de profundizar en
diferentes conocimientos, aprovechando y contextualizando lo que ofrece la educacion formal

contrastandola con la no formal, que se desarrolla a lo largo de la vida.

Sin embargo, para definir el pilar “aprender a hacer”, se debe ir méas alla de la obtencion
de un titulo universitario, ya que, abre un abanico de posibilidades, para la resolucion de
problemas tanto de manera individual, asi como también de manera cooperativa, de acuerdo

con lo que las circunstancias demanden en la realidad.
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El pilar aprender a convivir, es tan importante como los anteriormente mencionados,
puesto que este da la oportunidad de formar un profesional respetuoso de valores tan
importantes como la cultura de paz, el respeto a la diversidad de pensamiento, asi como el

consenso de grupo a través del dialogo.

Se debe entonces aprender a ser, este pilar desarrolla la personalidad de individuos con
autonomia, reflexion critica y responsabilidad. Esto tiene relevancia, pues al formar, tomando
en cuenta al sujeto como un todo, en él se desarrolla lo académico y lo humano, lo cual es
evidenciado en su manera de realizar sus aportes con razonamiento critico, en armonia con lo

estético, sin dejar de lado el desarrollo de la memoria, habilidades de comunicacion, entre otras.

La Comision Internacional sobre la educacién para el siglo XXI de la
UNESCO, dice mucho sobre los cambios que existen en este mundo altamente
globalizado, donde las competencias y las formas de vivir exigen un mayor nivel de
preparacion académico- intelectual, es ésta la razon por lo que se dice que la educacion
estd cimentada en cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir

juntos, y aprender a ser. (Delors, J. 1996. pp. 91-103)

El sistema educativo a nivel de Latinoamérica ha dado prioridad a la adquisicion de
conocimientos, sin tomar en cuenta las diferencias individuales y otras formas de aprendizaje,
de ahi que surge la necesidad de conceptualizar algunos aspectos, que hagan la diferencia en
la manera de desarrollar el curriculo, para que por medio de metodologias y estrategias mas
participativas y dinamicas los docentes rompan el paradigma de la educacion tradicional y
apliguen un enfoque constructivista que logre el aprendizaje significativo, es decir que este sea

atil y aplicable en el entorno de quien se forma.
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Definir lo que es el aprendizaje significativo, tiene una dimension muy amplia, ya que
el humano vive diferentes etapas a lo largo de su vida y en todas ellas el aprendizaje esta
presente, cada experiencia genera un nuevo saber en el individuo, por lo que David Ausubel

establece una idea primordial:

Aprender significa atribuir significados personales a los nuevos conocimientos
adquiridos, lo cual ocurre cuando se establece alguna relacion entre el nuevo
conocimiento y la estructura cognoscitiva; después que el aprendizaje significativo

tiende hacia marcos cada vez mas complejos. (Ponce, 2004).

Las nuevas teorias de aprendizaje incorporan otros elementos y ademas la autorreflexion
de la préactica educativa, con fines de innovacion estos conducen a la complejizacion del
aprendizaje significativo, el sujeto encuentra significaciones en una proporcionalidad directa

entre la cantidad y calidad de los conocimientos nuevos con respecto a lo que éste ya conoce.

Cuando se dice que el estudiante no es una pagina en blanco sobre la cual se
escriben los nuevos saberes, se hace referencia a que es un sujeto activo, que posee su
propia organizacion de saberes adquiridos a lo largo de su desarrollo, ademas de
aptitudes propias, es decir, que tiene la capacidad de hacer conexiones con lo que
respecta a la formulacion, clasificacion, integracién, comprension, resolucién de
problemas, entre otras que se llevan a cabo durante el desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje. (Ponce, 2004, p.21)

Para iniciar, el aprendizaje significativo en la ensefianza se deben considerar algunos
parametros como los conocimientos previos del estudiante y las habilidades, para disefiar
actividades que ayuden a éstos a relacionar lo que ya sabe con lo nuevo que va a aprender y
sobre todo los saberes que se han de desarrollar, los cuales demandan formas especificas de
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aprendizaje; ya que el conocimiento esta organizado de una forma conductual y sistematica, en

la teoria de Vygotsky se dice que:

El profesor ayuda adecuadamente al estudiante cuando conoce su nivel actual de
desarrollo (dominio previo) y le asigna actividades para que avance en su zona de

desarrollo proximo, es decir, en el marco de sus potencialidades. (Eduimpulsa, 2019)

Las teorias constructivistas del aprendizaje conciben al estudiante como un ser activo
en la construccion de conocimientos, procurando que exploren sus capacidades de memoria,
responsabilidad, capacidad de reflexionar, etcétera. Aunque existen muy pocos aportes y
ademas dispersos, surge la dificultad que los docentes que lo practican no lo documentan, ni lo

comparten.

Ya la psicologia cognitiva ha venido revolucionando las estrategias de
aprendizaje y de ensefianza, aborda la necesidad de conocer las estructuras dinamicas
de la memoria y el disefio de preguntas que guien el aprendizaje significativo y el
desarrollo de las habilidades. Argumenta la necesidad de instrumentar estrategias
dindmicas y dialdgicas (socioculturales) para el aprendizaje y la involucracion del
estudiante en tareas complejas que le permitan emplear todas sus habilidades,

conocimientos y compromisos personales. (Gomez, L., 1998)

El proceso de construccién del aprendizaje significativo establece tres dimensiones: la
emocional, en la que se deben generar actividades impactantes, para desarrollar habilidades por
medio de los conocimientos previos, la motivacional que por medio de las metodologias activas
despierta el interés del estudiante convirtiéndolo en protagonista del proceso y la cognitiva; por
medio de la cual se genera un nuevo saber construyendo conocimiento que puede ser aplicado
por quien lo obtiene en el contexto que lo adquiere.
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2.3.1. Definiendo el aprendizaje significativo

En la adquisicién del conocimiento cobra relevancia todo aquello que el individuo ha
vivido, esa informacion que organiza y relaciona hace una conexion entre lo que ya sabia de
acuerdo con su experiencia, motivacion personal, creencias y lo que esta por aprender. Esta
gestion es lo que da relevancia al nuevo conocimiento, dandole un significado, lo que permite

que permanezca para siempre, 0 sea que se convierte en permanente.

2.3.2. La Emocion como parte del aprendizaje

Existe una manera tradicional de adquirir conocimientos, que tiene que ver con la
repeticion de procesos, esto no tiene mayor valor para el estudiante, ya que no es posible un
razonamiento que permita generar el propio criterio de quien practica un procedimiento de

aprendizaje.

Pero en el momento que surge la oportunidad de argumentar, de idear nuevas formas y
conexiones para fijar el conocimiento, es en ese momento que la informacidn genera un sentido
particular en el estudiante, puesto que se le da una interpretacion que se convierte en unica,
transformando la estructura cognitiva, en ese momento surge la emocién de lo aprendido v el

conocimiento permanece en el tiempo

Contrario a lo anterior donde se pensaba que usando la metodologia memoristica y
practicando el procedimiento repetitivo se obtenia aprendizaje significativo, esta teoria es falsa,
ya que lo que se obtiene es un aprendizaje técnico, cuya funcion es Unicamente obtener una
evaluacion sumativa, con la cual el estudiante superaba la puntuacion de aprobacion en una

asignatura o curso, pero no era capaz de crear experiencias nuevas a partir de saberes previos.

Como lo afirma Alvarez (2015) la diferencia entre el aprendizaje significativo
y un aprendizaje repetitivo se remite a la relacion, o no, del material a aprender con
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el conocimiento previo. Entonces, se puede crear la siguiente formula matematica:
conocimiento previo por aprendizaje significativo igual a construccion de mapa
mental del conocimiento; logrando alterar la estructura cognitiva del estudiante y

evitando asi el aprendizaje repetitivo que provoca conocimiento por lapsos cortos

2.3.3. Condiciones para generar aprendizajes significativos
Para generar aprendizajes significativos es necesario comprender que las estructuras
mentales tienen un sentido 16gico ademas del psicoldgico. Los procesos mentales estan ligados

a las experiencias personales y al entorno que rodea al sujeto, por eso:

Conviene tomar en cuenta dos condiciones para generar aprendizaje significativo: el
significado logico, el cual a nivel de estructura interna debe ser relevante y organizado; y el
significado psicologico que no es mas que la capacidad de asimilacién de nuevos materiales
para aprender con base a la estructura cognitiva y sus relaciones con los elementos pertinentes

en el engranaje de los conocimientos previos. (Ponce, 2004)

2.3.4. Nuevos significados

Para adquirir nuevos conocimientos ademas de existir materiales diferentes, el
estudiante debe tener la disposicién, la madurez cognitiva, que en su conjunto esto es la
motivacidn gque le permita afianzar otros saberes con significados actualizados, lo que implica
una modificacién de lo que ya conoce relacionandolo con lo nuevo, haciendo uso de la
memoria cognitiva, puesto que cuando el proceso es agradable los conocimientos se aprehenden

con mayor facilidad y permanecen a través del tiempo.
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2.4. Evaluacion

(1113

Existen diversas definiciones para evaluacion, y Martinez (2021) afirma que ““evaluar”
etimologicamente tiene su raiz latina del prefijo ex que significa “hacia afuera” y valere que su

traduccion es “ser fuerte”, refiriéndose como al valor que se le da a un esfuerzo o logro”
Otros autores definen evaluacion como:

El proceso de tener informacion y usarla para formar juicios que a su vez se
utilizaran en la toma de decisiones, estos procesos se definen en diferentes vias: 1) solo
se evalla al estudiante; 2) la evaluacion se centra en los resultados; 3) solo se evaltan
los efectos observables; 4) no se contextualiza la evaluacion; 5) se evallUa para controlar;
6) se utiliza la evaluacion como instrumento de poder; 7) se evalUa para preservar; y 8)

no se propicia la evaluacion honesta. (Picardo Joao y Escobar Bafios,2005, p162)

En tal sentido, no deberia haber un momento para realizar la evaluacion de los
aprendizajes, sino que, un proceso gque consolide la adquisicién de un conjunto de habilidades

y que éstas sean significativas.
Segln otro autor, menciona que:

Es la que se realiza durante el proceso de aprendizaje y no al final de este, es
decir, es el momento en que se pueden tomar decisiones educativas para ajustar la
ensefianza de acuerdo con las necesidades de los alumnos y retroalimentarlos durante

su proceso de aprendizaje. (Clavijo, 2021)

La UNESCO en su libro Evaluacion del aprendizaje garantia de un aprendizaje efectivo

y relevante para todas las personas menciona que:
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“La evaluacion del aprendizaje es parte de la evaluacion y esta se refiere a una gran
cantidad de métodos y herramientas que son utilizados para evaluar, medir y documentar los

resultados y los progresos del aprendizaje”

Este tipo de evaluacion como se mencion0 anteriormente no es un caso aislado dentro
de la educacidn, también esta reflejado en la educacion de El Salvador, Es asi como lo mencioné

una autoridad de la Universidad de El Salvador:

La Universidad de El Salvador, continGa inmersa en una crisis, la cual la hemos
caracterizado como CRISIS DE PERTINENCIA, en referencia a la incongruencia entre
el modelo educativo tradicional y los requerimientos actuales y futuros de la sociedad

salvadorefia, en términos de educacién superior. (Argueta, 1993, p.28)

La crisis de pertinencia es un fendmeno que se viene acentuando a través de los afios y
la Universidad de El Salvador lo sabe, pero muy poco se hace al respecto, esto lo ratifica la
misma Universidad de El Salvador en su Gestion 2011-2015(2014) “La estructura actual, tanto
académica como administrativa de la Universidad de EIl Salvador, no ha generado mayores

cambios en los ltimos 20 afios” (p.21).

Por evaluacion la definicién que proponen Carbonell, Gairin, Paredes y Santos (2009,
p- 8) “es el proceso de recogida, analisis e interpretacion de resultados con el fin de valorarlos

y que conlleva una toma de decisiones”.

En este sentido, se afirma que la evaluacion educativa tiene siempre las componentes
pedagdgica y social; por lo que las estrategias utilizadas por los docentes, para realizarlas y con

ello poder tener mayor objetividad, deben tomar en cuenta que de esto se derivan tres tipos de
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evaluacion, segun la funcion que desempefian y el momento en que se aplique: diagnostica,

formativa y sumativa.

Es asi como Arribas (2017) lo reafirma diciendo que “la evaluacion en general y méas
concretamente, la evaluacion educativa es, quizas, uno de los temas mas controvertidos, tal vez

porque pone en evidencia la idiosincrasia y eficacia personal e institucional.” (p.382).

Las estrategias de evaluacion docente desde los grados inferiores hasta la universidad
tienen gran historial, en el siglo 1l A. C. se utilizaban practicas chinas para seleccionar personal,
también existen datos de que en el siglo V A. C. se crean los cuestionarios donde se buscaba

que el estudiante analizara e investigara por qué y para que de las cosas.

Ya en el siglo X1X nace la evaluacion en la escuela tradicional y fue Tyler el padre de
la evaluacion educativa por ser el primero en usar el término. Villegas (2013) lo menciona como
padre de la evaluacion “porque es el primero en plantear un modelo evaluativo sistematico que
propone evaluar en funcion de la relacion existente entre los resultados y los objetivos de

aprendizaje establecidos curricularmente” (p.1).

2.4.1. La Evaluacion de los aprendizajes en la actualidad

La evaluacion de los aprendizajes ha cambiado debido a la pandemia por Covid-19, se
promueve la autonomia, el compromiso y la automotivacion del estudiante, ademas ha
implicado, tanto para docentes como estudiantes, el reto de fortalecer competencias
tecnoldgicas acerca de la aplicacion y uso de herramientas que favorezcan el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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La autonomia en el contexto actual de postpandemia es de gran importancia puesto que
contribuye a que el estudiante desarrolle la disciplina, la organizacién, la persistencia, la
motivacidn, decision y responsabilidad, la cual depende del entorno, tal situacion cambi6 dado
que el estudiante y equipo docente dependian en su totalidad de equipo informatico de gama

alta y de una buena red de transmision.

Aunque en la realidad algunos docentes no tenian la minima idea de como transformar
su material pedagdgico, disefiado para la modalidad presencial a la modalidad virtual, esto

afect6 en gran manera el desarrollo del curriculo.

Ademas de verse afectada la manera de recibir la instruccion, la autonomia en el
estudiante tomd un papel fundamental, puesto que también el aspecto emocional vy
motivacional, dada la realidad socioecondmica tanto de docentes como estudiantes produjo
desencanto y desesperanza en el proceso de formacion, pues las estrategias que se
acostumbraban a implementar ya no eran efectivas, lo que obligé a los docentes a redisefiar sus

formas tanto de ensefianza como de evaluacion.

Las formas de evaluar en el sistema educativo salvadorefio responden al desarrollo de
un curriculo prescrito, por lo que estas se tornan rutinarias, basadas en un resultado numérico
de aprobacion de un nivel, grado o ciclo ya que limitadamente podrian desarrollar pensamiento
critico-reflexivo, coartan la creatividad del estudiante, aunque reformas curriculares existan
sobre como evaluar, estas dependen de las jefaturas que en su momento dirigen el acto

educativo.

La evaluacion en general solo cumple la funcién de medir el desarrollo de los

contenidos programaticos en el estudiante, al contrario de cuando existe una evaluacion de
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caracter formativo, la calidad de educacion, que depende directamente de los procesos
didacticos o pedagdgicos que se desarrollan tanto en el aula como en la escuela, de como el
docente realiza su practica en pro del aprendizaje efectivo genera una condicién mejorada,
creando la capacidad de autoevaluarse y generar competencias como la conciencia critica
encaminada a la resolucion de problemas, asi esta debe generar habilidades de aprender a
aprender por medio de nuevas formas como lo es el aprendizaje cooperativo, generando con

esto aprendizajes significativos.

Como se describe en los parrafos anteriores la evaluacion debe de tomar un rumbo
diferente hacia el estudiante, considerando en que este también es evaluado con criterio para el
desarrollo por competencias y con ello, tener como base las ciencias sociales y los avances
tecnoldgicos, que de una manera acelerada cambian, generando nuevos retos tanto para los

docentes como para el estudiante.

Ademas de lo antes mencionado, la evaluacién también conlleva otros elementos segln

Espinoza y Gonzélez, (2012, como se citd en Universidad Cesmag 2017)

La evaluacion en las instituciones de educacién superior es un instrumento a
través del cual el Estado o una institucion privada, directa o indirectamente, evitan que
se ofrezca educacion de mala calidad, fraudulenta y deviene como un mecanismo de

apoyo para mejorar la educacion superior de un pais. (p. 43)

2.4.1.1. Dimension Pedagogica de la evaluacion formativa
En cuanto a la dimension formativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por no
generar repercusiones alfanuméricas, que es lo que definimos como calificacion tiende a

producir satisfaccion personal que motiva al estudiante, permitiendo conocer el progreso de una
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manera integral, esto da lugar a tomar decisiones precisas en la manera en que se abordan los

contenidos y se alcanzan los objetivos planificados.

Puesto que las valoraciones, mediciones e interpretaciones dan la oportunidad de buscar
la manera de realizar actividades orientadas a verificar de manera objetiva hasta donde se ha
alcanzado a consolidar una o varias habilidades, por esta razén el proceso de evaluacion que es
un proceso continuo y complejo procura disefiar instrumentos que se acerquen de acuerdo con
una buena planificacion a la asignacion de una calificacion mas objetiva del proceso de

ensefianza aprendizaje.

Es por esta razén que la evaluacion formativa como evaluacion para el desarrollo
de competencias son dos enfoques complementarios y necesarios de la evaluacion de
los aprendizajes, que conducen a una concepcion global de lo que tiene que ser la
evaluacion (...) como elemento de formacion competencial. (Villardon, 2006, pp. 61-

62, en Gairin, 2008, p.73)

2.4.1.2. Dimension pedagdgica de la evaluacién sumativa

Cuando el proceso de ensefianza aprendizaje es planificado, también se organizan una
serie de actividades que permiten la asignacion de una calificacion, la cual genera una nota de
aprobacion alfanumérica, que es la que certifica que el estudiante ha alcanzado de acuerdo con
una escala establecida por el Estado, desarrollar las competencias de una asignatura, basado en

criterios de evaluacion.

De acuerdo con la dimension pedagdgica de la evaluacion sumativa quien es evaluado,
debe responder de manera correcta para demostrar la asimilacion de los saberes que se
exploran en la prueba, muchas veces esto genera frustracion, puesto que el instrumento que se
administra ha sido disefiado de acuerdo con como quién realiza la evaluacion considera que es
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correcto, esto no siempre es pertinente, ya que en ella se evidencia el estilo de ensefianza del

docente responsable de la asignatura.

Por ello se puede concluir que esta dimension como lo menciona Blanco, G.M. et al
(2021) “el resultado de la evaluacion sumativa determina la distancia entre lo que la norma
establecida considera aceptable y la posicion mesurable en la que se encuentra el estudiante con

respecto a ella”.

2.5. Importancia de la evaluacion basada en la planificacion

Como ya se ha mencionado, la evaluacion es un proceso continuo y sistematico que esta
implicito en la planificacion, ésta permite ir redireccionando la manera de abordar los
contenidos en funcion del estudiante, puesto que por medio de la observacion, tareas y otras
estrategias, se puede evidenciar el grado de asimilacion tanto de manera grupal como
individual, esto permite a través del analisis de los resultados, reflexionar para corregir sobre la
marcha aspectos tan importantes como la intensidad y velocidad con que se abordan los

contenidos.

En el momento de decidir de qué manera se aborda un contenido surge la necesidad de
formular los objetivos de manera clara, es decir establecer que todos los involucrados en el
proceso sepan que es lo que se quiere alcanzar, por medio de criterios de evaluacion que son
los que permiten la verificacion de que el objetivo planteado se ha logrado, para determinar por
medio de inferencias, tener una vision clara de manera operativa el rumbo a tomar para reforzar

las competencias que no se han logrado consolidar.

2.5.1. Criterios para planificar una evaluacion
La planificacion didactica debe ser elaborada por el docente tomando en cuenta el
disefio de las unidades tematicas de acuerdo con el enfoque educativo que elija utilizar, las
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técnicas de aprendizaje y de evaluacion que implementara durante el curso, las que de acuerdo
con su experiencia dentro del aula es posible que modifique, de acuerdo con la reflexion que de

su docencia haga para mejorar la asimilacion de los contenidos en el estudiante.

Las técnicas de evaluacion deben responder con precision a lo que el docente quiere
conocer en los diferentes momentos del proceso, pero esto no es real, ya que “la mayoria de los
docentes utilizan una cantidad limitada de estrategias de ensefianza y de evaluacion, no poseen
formacion en planificacion pedagogica, disefio curricular, metodologias y recursos didacticos,

y mucho menos, en sistemas y técnicas de evaluacion” (Cordero et al, 2014, p.11).

Las capacidades, habilidades y conocimientos que han sido planificados en el disefio
del programa, no pueden dejarse de lado quien debera explicar con claridad el instrumento es
el docente, esto facilitara la realizacion de la evaluacion, no pidiendo mas informacion que la
necesaria, luego de la evaluacion realizar un analisis de los resultados reforzando las debilidades

encontradas mejorando asi el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.5.2. La Evaluacion por competencias

Las competencias abarcan la existencia de determinadas capacidades y su puesta en
practica, puede asegurarse en que el conocimiento es uno solo, integrado en las estructuras
cognoscitivas del estudiante, esto significa que no puede fragmentarse como tradicionalmente
se ha hecho en la formacion por asignaturas, cada individuo tiene capacidades diferentes en un

mismo contexto y grupo de aprendizaje.

Se afirma que cada sujeto interpreta el contenido de manera diferente y de ahi la
importancia del trabajo en equipo potenciando el aprendizaje cooperativo, lo menciona

Martinez, (2021) ‘‘Cuando una evaluacion estd bien disefiada, la calificacion refleja un
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aprendizaje significativo de la competencia, y el hecho de trabajar por obtener una calificacion

y trabajar por aprender se convierten en la misma cuestion”.

2.6. Perspectiva en cuanto al objeto de evaluacion

La educacion universitaria supone una concepcion integradora del conocimiento, el
curriculo coadyuva la consecucion de los objetivos para la obtencién del titulo y de las
competencias generales y especificas propuestas por cada universidad para obtenerlo. Por
consiguiente, la evaluacién de las competencias impone una nueva perspectiva distinta de la
tradicional, en la que impera la memorizacion, la abstraccion basada en la imaginacion, cuyo

unico fin es certificar, por lo que es poco formativo, como se confronta con Pérez, J. (2007)

Este hecho pone de relieve una cierta arbitrariedad en las calificaciones, bien
porque diferentes evaluadores se fijan en aspectos distintos de la realidad evaluada, bien
porgue conceden mas 0 menos importancia a determinados componentes de la misma,
bien porque unos son mas rigurosos que otros al calificar, bien porque... (p. 25). Por el
contrario, el desarrollo de competencias implica la funcionalidad del conocimiento,
considerando al estudiante como un todo integrado con sus actitudes y aptitudes, para
realizar una evaluacion de caracter formativo-evaluativo y para que las competencias se
desarrollen es necesario tomar en cuenta las concepciones de aprendizaje significativo,

autonomia, autoeficacia, autorregulacion, trabajo en equipo, aprendiz activo, etcétera.

2.7. Funciones de la evaluacion por competencias
El proceso de ensefianza aprendizaje no esta separado de la evaluacion, en este sentido

se establecen tres aspectos basicos para estas:
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a) ¢Paraqué se evalta? Paraanalizar en qué medida se han cumplido los objetivos
y detectar posibles fallas en el proceso para superarlas, ademas de propiciar la autorreflexion
en los estudiantes acerca de su propio proceso de manera continua y consciente para lograr
superarlas.

b) ¢Como se evalta? La evaluacion no puede ser un hecho incierto, sorpresivo o
caprichoso por parte del evaluador; los objetivos y criterios de evaluacion de estos, han de
estar perfectamente definidos con el fin de que el alumno tenga el control sobre su propio
aprendizaje y por lo tanto sobre su calificacion, liberando, de este modo, cuanto sea posible,
al profesor de dicha responsabilidad...

c) ¢Quién lleva a cabo la evaluacion? Es fundamental tener presente que la
evaluacion es un proceso de aprendizaje tanto para los estudiantes, como para los docentes,
la institucidn, y todo su entorno social, por lo tanto, surge una contradiccion, ya que, aungue
esto garantiza una educacion de calidad no existe el espacio para su desarrollo, puesto que

tampoco se evidencia voluntad para su implementacion.
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CAPITULO IlI: MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo de investigacion

La investigacion realizada es de tipo descriptivo, en razon que radica sobre el
comportamiento considerando conocimientos del lugar y las personas investigadas para poder
formular las preguntas especificas que se buscan responder. Al respecto, Hernandez, Ferndndez
y Baptista (2014) afirman que “La descripcion busca especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier

otro fendémeno que se someta a un analisis” (p.98).

Por tanto, en esta investigacién se definird como las estrategias de evaluacion generan

0 no aprendizaje significativo.

3.2. Método.

El estudio fue desarrollado de acuerdo con el método inductivo, este razonamiento es
muy valioso, puesto que incorpora la creatividad, estableciendo generalizaciones a partir de lo
comun de varios casos y permite arriesgar conclusiones innovadoras que, si bien no pueden
demostrarse, si pueden someterse a consideraciones, pruebas y mecanismos de validacion que,
posteriormente, conduzcan a la verdad. “El método inductivo se aplica en los principios

descubiertos a casos particulares, a partir de un enlace de juicios” (Hernandez et al, 2014, p.

107).

Por lo que, en esta investigacion, fue necesario identificar el contexto natural en
donde estan implementando los docentes, las estrategias de evaluacion y metodologias con

los estudiantes, para obtener aprendizajes significativos.
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3.3. Enfoque y disefio de la Investigacion
3.3.1. Enfoque Cualitativo

En este tipo de enfoque se utiliza la recoleccidn de datos sin medicion numérica para
descubrir o afinar preguntas de investigacion y en su mayoria de estudios cualitativos no se

prueban hipotesis, pues estas se generan durante el proceso.

El enfoque cualitativo evalia el desarrollo natural de los procesos sin existir
manipulacion, ni estimulacion con respecto a la realidad. Estos significados se extraen de los

datos y su base no es estadistica, sino interpretativa.

Herndndez et al. (2014) afirman que en la investigacion cualitativa “se utiliza la
recoleccion y andlisis de los datos para afinar las preguntas de investigacion o revelar nuevas
interrogantes en el proceso de interpretacion” (p.7). Por tal razon lo que los individuos
involucrados expresan bajo un contexto natural y simple se trata de darle una respuesta a los

fenémenos en estudio.

Es asi como los sujetos a los cuales se les administro el cuestionario se les pidié que

respondieran objetivamente sobre el tema en estudio.

3.3.2. Disefio de la investigacion

El disefio aplicado fue el fenomenoldgico ya que se enfoca en las experiencias
individuales subjetivas de los participantes. Segin Herndndez et al. (2014) se refiere a que “su
propdsito principal es explorar, describir y comprender las experiencias de las personas con

respecto a un fendmeno y descubrir los elementos en comun de tales vivencias” (p.493).

También otros autores explican que la fenomenologia se interesa por las experiencias

individuales de las personas, siendo que a los sujetos entrevistados se les preguntara sobre su
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experiencia con respecto a las estrategias y evaluacion utilizadas por los docentes durante el

desarrollo de la maestria.

3.4. Poblacion

“La poblacion estudiantil universitaria en el afio 2020 era de 176 268 estudiantes de los
cuales la Universidad de El Salvador atiende 49 493”. (Picardo, O. 2022). Y en esta
investigacion se considerd a los estudiantes universitarios y docentes de la Maestria de la
Profesionalizacion en Docencia Superior Universitaria, especificamente los del Centro

Universitario de Ahuachapéan, del Departamento de Ahuachapan, El Salvador.

3.5. Muestra y Criterios de Seleccion
Se considera muestra a una parte o cantidad pequefia de una cosa que es representativa

del total y puede ser conjunto de objetos, personas o datos elegidos al azar.

Po tanto la seleccion de la muestra fue del tipo no probabilistico por conveniencia; en
razon que los investigadores seleccionaron al azar con base a un esquema de trabajo que fue
facilitado por la universidad consistente en una solicitud previa de autorizacion y notificacién

de confidencialidad.

Herndndez et al. (2014) afirman que “En el proceso cualitativo grupo de personas,
eventos, sucesos, comunidades, entre otros, sobre el cual se tendréa que recolectar los datos, sin
gue necesariamente sea estadisticamente representativo del universo o poblacion que se

estudia” (p.384).

Se administré un cuestionario a diez estudiantes, cinco hombres y cinco mujeres con

diferentes profesiones de pregrado, tales como licenciados en Ciencias Juridica, licenciados en
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Administracion de Empresas, licenciados en Ciencia de la educacion, entre otros estudiantes

del Centro Universitario de Ahuachapan.

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Para poder llevar a cabo la investigacion, se empled la técnica de la entrevista, ésta es del tipo
fenomenoldgica tal como lo menciona Mc Millan (2005) “son un tipo especifico de entrevista
en profundidad utilizadas para estudiar el significado o la esencia de una experiencia vivida

entre unos participantes” (p.460).

El instrumento utilizado fue el cuestionario, que constd de diez preguntas. Hernandez
et al. (2014) afirman “En cuanto a los avances que se han logrado en investigacion cualitativa,
destaca la creacion de instrumentos para medir una serie de fendmenos psicosociales que hasta

hace poco se consideraban imposibles de abordar cientificamente” (p.57).

Por medio de la administracion del cuestionario que contenia preguntas generadoras, se
recopilé informacion del objeto de estudio, tratando de lograr objetividad y un enfoque de la

realidad investigada.

3.7. Procedimiento

Una vez seleccionado el tema, objeto de estudio y formulacion de los objetivos de la
investigacion, el siguiente paso consistio en realizar una revision bibliografica sobre el tema.
Esto se basa en buscar las fuentes documentales que permiten detectar, extraer y recopilar la
informacién de interés para construir el marco tedrico pertinente al problema planteado, y
orienta hacia la organizacion de datos o hechos significativos para descubrir relaciones de un

problema con las teorias ya existentes.
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Para realizar la investigacion, se contactd a los voluntarios a fin de administrar el
cuestionario, por medio de una llamada telefénica a los seleccionados tal como se mencioné
anteriormente, y para tener constancia de la informacion, se realizé con algunos con pufio y

letra, y otros utilizando las tecnologias de informacién y comunicacion (Google Forms).

Posteriormente, se realizd una trascripcion literal de la informacion recabada del
cuestionario administrado para de esta manera analizar los datos con mayor claridad y eficacia.
De igual forma se hizo un resumen y clasificacion de los datos teniendo sumo cuidado de no

perder informacion ni descartar datos valiosos.

El cuestionario contiene diez preguntas de tipo generadoras de informacion, con el fin
que argumentaran el por qué de sus respuestas. Para responder las diferentes preguntas el

entrevistado tuvo el tiempo que considerd necesario para dejar fluir sus ideas.
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CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Organizacion y Clasificacion de Datos
En este espacio se presenta la interpretacion de los hallazgos obtenidos a través del
cuestionario administrado, a los estudiantes de diferentes carreras de pregrado, que se realizd

para llevar a cabo la investigacion.

Cada cuestionario administrado a los estudiantes de la Maestria en Profesionalizacion
de la Docencia Superior Universitaria resalté un panorama sobre las estrategias y objetivos de
evaluacion implementadas por los docentes para generar aprendizajes significativos. El
cuestionario administrado tuvo como objetivo recopilar informacién acerca de cémo los
docentes de la Universidad de El Salvador desarrollan sus diferentes estrategias de evaluacion

relacionandolas con el aprendizaje significativo.

4.2. Analisis e Interpretacion de Resultados

Los datos obtenidos por medio del cuestionario fueron objeto de un determinado
analisis, al nivel de respuesta sobre las estrategias de evaluacion implementadas por los
docentes y su relacion con el aprendizaje significativo, por tal razon se logrd los siguientes

hallazgos a través del instrumento administrado.

4.2.1. Indicador 1: Objetivos de aprendizaje

Figura 1

Obijetivos de aprendizaje.
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Afirman que si se cumplen porque se mira
SI reflejado en los aprendizajes
significativos de los maestrandos y

E-1.E-3.E-5. E-9. E-10 también porque a medida que se
desarrollan las clases se va evaluando el
nivel de asimilacion de los conocimientos
adquiridos dentro de la asignatura

NO

E-2. E-4. E-6. E-7. E-8 Debido a situaciones corTx(.) el .t’lempo, asi
como la falta de planificacién de los

contenidos y las estrategias de evaluacion.

Tal como se muestra en la figura 1, la informacion ha permitido establecer diferentes
criterios con respecto al desarrollo de los objetivos de aprendizaje, ya que, cinco estudiantes
(E-1, E-3, E-5, E-9, E-10) afirman que si se cumplen porque se evidencia en los aprendizajes
significativos de los maestrandos y también porque a medida que se desarrollan las clases se va

evaluando el nivel de asimilacién de los conocimientos adquiridos dentro de la asignatura.

El resto de la muestra (E-2, E-4, E-6, E-7, E-8) argument6 que los objetivos de
aprendizaje muchas veces no se cumplen debido a situaciones como el tiempo, asi como la falta

de planificacion de los contenidos y las estrategias de evaluacion.
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Quedando esta pregunta con la mitad de los individuos en estudio con respuesta en
forma positiva y el resto en forma negativa. EI cumplimiento de los objetivos hoy en dia esta
también influenciado por las nuevas tecnologias que llegaron para quedarse, segun Gavifio
(2017) hasta la taxonomia de Bloom, tuvo que ser modificada, agregandole mas categorias, ya
que hay mas factores del porqué los objetivos en la actualidad no se cumplen, muchas veces

por la brecha tecnoldgica de los docentes y la era digital.

4.2.2. Indicador 2: Calificacion

Figura 2

Calificacion.

CALIFICACION

Reflejan la adquisicion de aprendizajes

significativos, a ue estan siendo
SI: E3,E9,EI0 e & S :

evaluados segin técnicas e instrumentos

de evaluacion previamente establecidas

ya que las notas son solamente un nimero

: para llenar un requisito de evaluacion , no

NO: El E2, ES, E6, E7, E8 se logran valorar las competencias ni los
aprendizajes del estudiante,

Esta pregunta hace referencia a si las calificaciones son un reflejo de los aprendizajes
significativos, en la figura 2 se resumen las repuesta a este indicador, encontrando que seis

estudiantes dijeron que no (E1, E2, E5, E6, E7, E8), en ellas, las notas son solamente un nimero
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para llenar un requisito de evaluacion, no se logran valorar las competencias ni los aprendizajes

del estudiante, dicen ellos.

Por el contrario, tres estudiantes (E3, E9, E10) manifestaron que dichos objetivos de

calificacion si reflejan la adquisicion de aprendizajes significativos, porque estan siendo

evaluados segun técnicas e instrumentos de evaluacion previamente establecidas, y un

estudiante (E4) manifesto que algunas veces la calificacion, depende no solo de la adquisicion

de aprendizajes, sino de las competencias que el estudiante desarrollé durante el proceso en este

punto, como lo menciona Mont. (2013)

Las calificaciones son una manera en que la sociedad comunica sus valores

referidos a la educacién y las habilidades necesarias para ser buenos estudiantes y su

propdsito es promover el aprendizaje de los estudiantes, de esta manera, es que en

ciertos contextos se prefieren las evaluaciones personales de indole cualitativa no

asociada a calificaciones numéricas. (p.1)

4.2.3. Indicador 3: Pertinencia

Figura 3

Pertinencia.

PERTINEMNCIA ———5

51

tforma de

Con los

a que estos se

ES, E6, E7 j]

I.as formas de evaluar de los docentes
no son pertinentes con los contenidos y
objetivos debido a que muchas veces la
evaluacidén o es objetiva L&) los
objetivos sueclen estar separados del
sistema de evaluacidon

—J"z' E4, ES Algunas veces

forma de ewvalu
enie ¥ gue depende de
del compromiso docente frente

a sus estudiantes.
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La pertinencia es de suma importancia en la forma de evaluar los docentes a sus
estudiantes y para ello es necesario relacionar los contenidos a desarrollar con los objetivos
propuestos, es asi como al administrar el cuestionario, se obtuvieron las respuestas que pueden
verse resumida en la figura 4, donde cuatro estudiantes (E1, E3, E9, E10) afirman que, si es
pertinente la forma de evaluar de los docentes con los objetivos propuestos, puesto que estos se

relacionan entre si y se cumplen.

Sin embargo, tres estudiantes (E5, E6, E7) manifestaron que las formas de evaluar de
los docentes no son pertinentes con los contenidos y objetivos debido a que muchas veces la
evaluacion no es objetiva o los objetivos suelen estar separados del sistema de evaluacion.
También tres estudiantes (E2, E4, E8) dicen que esta forma de evaluar del docente algunas
veces es pertinente y que ésta depende de la ética y del compromiso docente frente a sus

estudiantes. Por tanto,

La pertinencia esta asociada al curriculo, métodos pedagdgicos, la organizacién
escolar y la interaccién con la comunidad, dirigida a la calidad educativa, siendo ésta
una actividad dindmica, reflexiva y de interaccion entre estudiante y maestro,
promoviendo en el estudiante el desarrollo del conocimiento con sentido critico,
reflexivo e interdisciplinario, maximizando los recursos combinados con las estrategias

para el aprendizaje. Ayones y Silvera. (2014)

4.2.4. Indicador 4: Competencias del Estudiante

Figura 4

Competencias del estudiante.
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COMPETENCIAS
DEL ESTUDIANTE

ST NO ALGUNAS
; VECES
E2, E3, ES, E6, E7, El E4
E8, E9, E10

Son  algunos que
Sin estas el docente no Ya que trabajan reconocen c6mo
podria  trabajar  ni grupos  grandes de trabajar las
planificar las estudiantes y les toca competencias de
actividades de generalizar acuerdo a las
evaluacién competencias a estos actividades de

evaluacion

Las estrategias de evaluacion son importantes para conocer las competencias en los
estudiantes, es asi como en la figura 5 se muestra los hallazgos obtenidos a la pregunta
formulada al respecto de si estas estrategias de evaluacién eran aplicadas por los docentes, a lo
cual ocho estudiantes (E2, E3, E5, E6, E7, E8, E9, E10) manifestaron que si, debido a que sin

estas el docente no podria trabajar ni planificar las actividades de evaluacion.

También hubo un estudiante (E1) que afirmé que los docentes no aplican estrategias,
estos en su mayoria de veces trabajan grupos grandes de estudiantes y les toca generalizar
competencias a esos grupos. Se dio el caso también de un estudiante (E4) que manifestd que
son algunos que reconocen como trabajar las competencias de acuerdo con las actividades de
evaluacion. El desarrollo de las competencias requiere de condiciones que posibilitan a las y

los estudiantes aprender haciendo, reflexionando sobre lo que hacen, la ensefianza frontal
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basada en la exposicion del docente como una estrategia es insuficiente, si el Unico recurso es

el plumon y la pizarra.

Las competencias implican la puesta en practica de un conjunto de habilidades,
conocimientos y actitudes, la capacidad de movilizar varios recursos cognitivos para hacer
frente a un tipo de situaciones es asi, como los principios de aprender — aprender se hacen
presente. D’Juana Oliva et al (2008) lo menciona cuando dice: “que la estrategia es accion
especifica para resolver un problema y la competencia es el dominio de un amplio repertorio

de estrategias en un determinado d&mbito o escenario”. (p.222).

4.2.5. Indicador 5: Motivacion

Figura 5

Motivacion.

,E2, E3, E7, E9, E10

- i i " > ‘

Porque les ayudd como una retroalimentacion Les ocasionaba un estado de
estrés y ansiedad.

de los contenidos obteniendo aprendizaje
significativo.

Tal como se muestra en la figura 5, la motivacion es una herramienta clave e implicita
en cada individuo, la cual debe ser usada como una estrategia para reforzar los contenidos en el
estudiante, es asi como se les preguntd a los maestrandos si los docentes han hecho uso de ésta
durante el proceso de formacion, a lo que seis estudiantes (E1, E2, E3, E7, E9, E10)

manifestaron que si y esto les ayudé como una retroalimentacion de los contenidos obteniendo
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aprendizajes significativos. También cuatro estudiantes (E4, E5, E6, E8) afirmaron que no, es

mas que les ocasionaba un estado de estrés y ansiedad.

Ospina (2009) “menciona que uno de los grandes retos a los que se enfrentan los
profesores universitarios consiste en adaptar sus estrategias de ensefianza al nuevo modelo que
caracteriza la educacion”. Considerando que los logros de los profesores en relacion con sus
actividades docentes van a depender, en buena medida, de la confianza que tenga en si mismos
para abordar todos estos cambios que conlleva su nuevo rol, entonces los docentes seran mas
auto eficaces, y contribuiran a que los alumnos mejoren sus capacidades para gestionar los
recursos personales y contextuales vinculados a un aprendizaje de calidad y, como

consecuencia, mejoran también su grado de motivacion y sus resultados académicos.

También la autoeficacia docente, no solo, se relaciona con el rendimiento de los
estudiantes sino también con la motivacion que los docentes manifiestan en el aula y con las
expectativas que tienen sobre sus estudiantes, haciendo que las estrategias de ensefianza sean

integrales e integradoras en un proceso educativo universitario.

4.2.6. Indicador 6: Evaluacion Diagnostica

Figura 6

Evaluacion diagnostica.
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EVALUACION DIAGNOSTICA

o
P
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o la utilizan para explorar los
= conocimientos previos
;‘A como preguntas sobre el

tema, Iluvia de ideas,

diarios de clase, examen

control, mapas mentales,

cuestionarios,

La figura 6 presenta las respuestas de los entrevistados con relacién a la evaluacion
diagnostica y en esta pregunta todos los estudiantes (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10)
manifestaron que si utiliza la evaluacién diagndstica para explorar los conocimientos previos, y
que se hace por medio de preguntas sobre el tema, lluvia de ideas, diarios de clase, examen
control, mapas mentales, cuestionarios, sin embargo algunos rara vez la usan, ya que lo
consideran una pérdida de tiempo y una reestructuracién de su planificacion, estas metodologias

las hacen al inicio, durante y después del desarrollo de cada tematica.

El proceso de evaluacion diagnostica debera efectuarse con la ayuda de técnicas
y los instrumentos adecuados. Al elaborar dichos instrumentos serd muy util incorporar
y traer una extensa gama de recursos y técnicas: entrevistas, encuestas, cuestionarios,
observacién (directa e indirecta) y andlisis de documentales, test de diagnostico,
materiales de autoevaluacion, simulaciones o cuestionarios orales (pruebas objetivas y

examenes). (Sesento 2018)
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4.2.7. Indicador 7: Instrumentos de Evaluacion

Figura 7

Instrumentos de evaluacion.

E2, E4
El, E3, ES, E6, E7,ES, E9, E10
- El docente utilizé
Los docentes utilizan
exclusivamente el tradicional

diversidad de instrumentos de
. . . examen como instrumento de
evaluacion, siendo la mas
- ) evaluacion.
utilizada el examen escrito,

entre otros

Este indicador se describe en la figura 7, en el que la diversidad de instrumentos de
evaluacion contribuye a asignar méas objetivamente una nota, lo que le permite al docente tener

una vision clara para reforzar las falencias en los aprendizajes de los contenidos desarrollados.

por esta razon ocho estudiantes (E1, E3, E5, E6, E7, E8, E9, E10) manifestaron que si,
los docentes utilizan diversidad de instrumentos de evaluacion, siendo la mas utilizada el
examen escrito, entre otros. También dos estudiantes (E2, E4) manifestaron que el docente

utilizd exclusivamente el tradicional examen como instrumento de evaluacion.
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Los instrumentos de evaluacion son herramientas reales y tangibles utilizadas
por la persona que evalGa para sistematizar sus valoraciones sobre los diferentes
aspectos. Algunos ejemplos son: las listas de control, las escalas de estimacion, las
rubricas, las escalas de diferencial seméantico, las matrices de decision o incluso

instrumentos mixtos donde se mezclen mas de uno. ( Harmodi et al 2015)

4.2.8. Indicador 8: Evaluacion sumativa

Figura 8

Evaluacion sumativa.

EVALUACION
SUMATIVA

SI NO
ElLE3, ES, E7, ES, E9,
E10

E2. E4. E6

Afirmaron que fueron Mencionaron que sus

evaluados por medio de: docentes no utilizaron
conversatorios. mapas diferentes  instrumentos
conceptuales, lineas de para evaluaciones
tiempo, foros, exposiciones, sumativa

asistencia, etcétera

Entre los diferentes tipos de evaluacion de los aprendizajes se encuentra la evaluacion
sumativa y se les pregunto a los estudiantes qué tipo de instrumentos utilizé su docente para el

desarrollo de la asignatura, resumiendo en la figura 8 las repuestas obtenidas.

Encontrando que siete estudiantes (E1, E3, E5, E7, E8, E9, E10) afirmaron que fueron
evaluados por medio de: conversatorios, mapas conceptuales, lineas de tiempo, foros,
exposiciones, asistencia, entre otros. También tres estudiantes (E2, E4, E6) mencionaron que

sus docentes no utilizaron diferentes instrumentos para evaluaciones sumativa.
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La evaluacion sumativa tiene como proposito tomar las decisiones pertinentes
para asignar una calificacion totalizadora a cada estudiante que refleje la proporcion de
objetivos logrados en el curso. Su funcion es explorar en forma equivalente el
aprendizaje de los contenidos incluidos logrados en los resultados en forma individual.

(Cruz 2015).

4.2.9. Indicador 9: Evaluacion formativa

Figura 9

Evaluacion formativa.

EVALUACION FORMATIVA

El, E2, E3, E7, E8, E9, E10 E4. ES, E6

Si se aplicaban, tales
como responsabilidad,
puntualidad,

participacién,  ridbricas,
articulos, etcétera; dichas
experiencias los
maotivaran a continuar en
la maestria y formarse
como un docente integral

Ya que este tipo es el
mas  abandonado y
menos tomado en
cuenta para
adquisicién
aprendizajes para
estudiante.

La evaluacion formativa es uno de los métodos que contribuyen a que el docente
evidencie la adquisicion de aprendizajes significativos, es por ello por lo que en la figura 9 se
recopilan la respuesta de los entrevistados a quienes se les preguntd si sus docentes aplican

estrategias para realizar evaluacion formativa.

Siendo que siete estudiantes (E1, E2, E3, E7, E8, E9, E10) dijeron que si se aplicaban,
tales como responsabilidad, puntualidad, participacion, rabricas, articulos y otros, dichas

experiencias los motivaron a continuar en la maestria y formarse como un docente integral
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Ademas, tres estudiantes (E4, E5, E6) respondieron que no realizaron sus docentes
evaluacion formativa, debido a que este tipo es el mas abandonado y menos tomado en cuenta

para la adquisicion de aprendizajes para el estudiante.

La Red de evaluacion Formativa y Compartida entiende la evaluacion formativa
como: "todo proceso de constatacion, valoracion y toma de decisiones cuya finalidad es
optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje que tiene lugar, desde una perspectiva
humanizadora y no como mero fin calificador" Pérez et al. (2009, Como se citd en

Harmodi et al 2015)

4.2.10. Indicador 10: Coherencia

Figura 10 Coherencia.

COHERENCIA

El, E2, E3, E6, E4, E5, E8
2 E7,E9, E10 NO o

No realizan adecuaciones
a los contenidos
programiticos debido a
que muchos de ellos son
cémodos y poco
comprometidos

De no hacer las
adecuaciones
correspondientes no se
cumplirian los objetivos
ni la planificacion

La figura 10 describe como los docentes al final de una asignatura necesitan aplicar una
puntuacion a sus estudiantes y para ello es importante relacionar los contenidos programaticos,

los objetivos de aprendizaje con los aprendizajes significativos y la evaluacion, teniendo en

58



cuenta lo anterior se les pregunté a los estudiantes si los docentes realizan adecuaciones a los

contenidos programaticos.

De esta forma se encontro que siete estudiantes (E1, E2, E3, E6, E7, E9, E10) dijeron
que si, puesto que de no hacer las adecuaciones correspondientes no se cumplirian los objetivos
ni la planificacion y por eso la evaluacion diagnostica juega un papel importante para el objetivo

final que es la asimilacion de los contenidos generando aprendizajes significativos.

También tres estudiantes (E4, E5, E8) afirmaron que los docentes no realizan
adecuaciones a los contenidos programaticos debido a que muchos de ellos son cémodos y poco

comprometidos, quedando evidenciado en su practica docente.

Como lo afirma Foronda (2007) ““se necesita evaluar el proceso integro, global,
evaluando no solo los objetivos, sino también el contexto, proceso, resultado, producto

hasta llegar al impacto”.
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CONCLUSIONES
Luego de haber analizado los resultados de la investigacion acerca de las estrategias

de evaluacion y su relacion con los aprendizajes significativos, se concluye lo siguiente:

A consecuencia de la pandemia por Covid-19 el abordaje de los contenidos se afecto,
puesto que los docentes tuvieron que hacer ajustes en la forma de impartir las asignaturas,
modificando la planificacion temaética y el tiempo de desarrollo. Sin embargo, la
investigacion revel6 que los objetivos de aprendizaje en gran manera se cumplen a pesar de

la modalidad que se convirtio totalmente en virtual.

Queda evidenciado que el docente para generar aprendizajes significativos en su
estudiante utiliza multiples estrategias metodolégicas como son mapas mentales, lluvia de
ideas, estudio de casos, y de esta manera desarrollar los tres tipos de evaluacion (diagnostica,
sumativa y formativa) logrando su objetivo final que es una calificacién objetiva a sus

estudiantes.

Cuando el docente identifica las competencias del estudiante, se vuelve una estrategia
metodoldgica para el desarrollo de la asignatura y en esta investigacion se constata que, si
las conoce y que sin el conocimiento de ellas el docente no tendria la capacidad de planificar,

ni trabajar los contenidos, en el entendido que cada individuo aprende a ritmos diferentes.

La motivacion ayuda a que el estudiante se mantenga en accion durante el proceso

educativo con el fin de conseguir un conocimiento nuevo, y en esta investigacion se
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comprobd que los docentes la utilizaron como una estrategia para que obtuvieran
aprendizajes significativos y por medio de la retroalimentacion mejoré el rendimiento

académico.

La pertinencia es una caracteristica que esta asociada a la coherencia puesto que sin
esta el proceso educativo seria utopico, y por tanto imposible cumplir los objetivos y no se

obtendria aprendizaje significativo, lo que ha sido corroborado por los sujetos entrevistados.
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RECOMENDACIONES

De acuerdo con los hallazgos encontrados, se recomienda:

Como Universidad, que se implementen de caracter obligatorio procesos de formacion

continua tanto en lo pedagdgico como en el area de tecnologia.

Proporcionar a los docentes los recursos de informatica de gama alta necesarios y que
permitan producir materiales idoneos para el desarrollo de las asignaturas de manera

multimodal.

Crear un equipo técnico para que, a partir de esta investigacion, uniformice las
estrategias de evaluacion méas adecuadas a las competencias del estudiante dentro del alma mater

con el fin de mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje.

Que el equipo técnico que desarrolle estas estrategias de evaluacion las socialice con la
planta docente, con el propdsito de que ellos las implementen de manera méas apropiada y asi

mejorar las competencias en el estudiante.
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Anexo 1: Carta de invitacidn para participar en la investigacion.

Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria de Occidente

Centro Universitario de Ahuachapan

CARTA DE INVITACION PARA PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION.

Estimado estudiante , Somos

estudiantes egresados de la Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior
Universitaria. Actualmente llevamos a cabo un proyecto de investigacion el cual tiene como
objetivo: recopilar informacion sobre las estrategias de evaluacion y su relacién con el
aprendizaje significativo en los estudiantes de Maestria en Profesionalizacion de la Docencia
Superior Universitaria, de la Universidad de EI Salvador, Facultad Multidisciplinaria de

Occidente, Centro Universitario de Ahuachapan”.

Usted ha sido invitado a participar de este estudio el cual consiste en realizarle unas preguntas
sobre el tema a investigar, asi mismo se le pide su autorizacion para ser grabado ya sea en audio
0 en video, dicha informacion se utilizara inicamente para fines educativos. A continuacion, se

detallan las condiciones de su autorizacion:

e Si usted accede a estar en este estudio, su participacion consistira en contestar una serie

de preguntas relacionadas a la investigacion.

e Al tomar parte en este estudio usted puede estar expuesto a los siguientes riesgos:

sentirse sensible al responder sobre la experiencia docente.



e Aunque usted acepte participar en este estudio, usted tiene derecho a abandonar su

participacion en cualquier momento, sin temor a ser penalizado de alguna manera.

e La participacion en este estudio no conlleva costo para usted, y tampoco sera

compensado econémicamente.

e La participacion en este estudio es completamente anonima y el investigador mantendra
su confidencialidad en todos los documentos. Su entrevista sera custodiada con garantia

de reserva por el investigador.

e Si usted tiene preguntas sobre su participacion o no entiende alguna de las preguntas,

podra solicitarle al moderador que le explique el cuestionamiento.

Atentamente,

Lic. Patricia Maribell Escobar Aguilar

Ing. Cesar Arturo Barrientos Rivas



Anexo 2: Acta de consentimiento informado

ACTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo acepto  participar

voluntaria y anénima en el proyecto de investigacion: “Estrategias de evaluacion y su relacion
con el aprendizaje significativo en los estudiantes de Maestria en Profesionalizacion de la
Docencia Superior Universitaria, del Centro Universitario de ahuachapan en el periodo
comprendido entre septiembre de 2021 a febrero 2022, dirigida por Patricia Maribel Escobar
Aguilar y César Arturo Barrientos Rivas , Investigadores responsables, estudiantes de la

Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior.

Declaro haber sido informado/a de los objetivos y procedimientos del estudio y del tipo de

participacion. En relacion con ello, acepto responder una entrevista de forma voluntaria.

Declaro haber sido informado/a que mi participacion no involucra ningun dafio o peligro para
su salud fisica 0 mental, que es voluntaria y que puedo negarme a participar o dejar de participar

en cualquier momento sin dar explicaciones o recibir sancion alguna.

Declaro saber que la informacion entregada sera confidencial y anénima. Entiendo que la
informacidn sera analizada por los investigadores en forma grupal y que no se podran identificar
las respuestas y opiniones de cada entrevistado de modo personal. La informacion que se

obtenga sera guardada por los investigadores responsables y sera utilizada sélo para este estudio.
Para mayor constancia, se deja un ejemplar del presente para ambas partes.

Nombre del Participante: Firma:

Fecha de aplicacion: __ agosto de 2022.



Investigadores: Lic. Patricia Maribell Escobar Aguilar, Ing. Cesar Arturo Barrientos

Rivas.

Cualquier pregunta que desee hacer durante el proceso de investigacion podra contactar a Ing.

Cesar Barrientos Celular:(503) 79270844 Correo electronico: br83034@gmail.com

Si Ud. considera que en este estudio se han vulnerado sus derechos podra contactarse con la
siguiente persona: Maestro Miguel Angel Cruz, coordinador de la Maestria en

Profesionalizacion de la Docencia Superior, Correo electronico: miguel. cruz@ues. edu.sv



Anexo 3: Cuestionario

Universidad de El Salvador

Facultad Multidisciplinaria de Occidente

Centro Universitario de Ahuachapan

Cuestionario
Indicacion.
Estimado/a compariero/a, por este medio le hago saber que estamos realizando nuestro trabajo
de tesis sobre el tema: “Estrategias de evaluacion y su relacion con el aprendizaje significativo
en los estudiantes de Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior, de la Universidad

de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente, Centro Universitario de Ahuachapan”,

Y para ello le solicitamos que conteste el siguiente cuestionario explicando brevemente el
porqué de sus respuestas. Todo lo que pueda decir al respecto ayudara a obtener datos mas
exactos de la realidad educativa. De antemano agradeciendo el tiempo que se ha tomado para

responder.

Informacion general

Lugar de estudio: Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente, Centro

Universitario de Ahuachapan

Carrera de pregrado

Otros estudios

Doctorado Maestria D Otros estudios D



Sexo Hombre [] Mujer [
Indicacion:
A continuacién, se presentan diez preguntas para las cuales les solicitamos con base a su experiencia

emitir su criterio.

1. ¢Considera usted que los docentes logran desarrollar los objetivos de aprendizaje?

Sl NO

¢POR QUE?

2. ¢Los docentes asignan una calificacion que refleja la adquisicion de aprendizajes significativos?

Si NO

;POR QUE?

3. Laforma de evaluar de los docentes, ¢es pertinente con los contenidos y objetivos propuestos?

Si NO

¢POR QUE?

>

¢ Los docentes aplican estrategias de evaluacién para conocer las competencias en los estudiantes?

SI NO

JUSTIFIIQUE SU RESPUESTA

5. ¢Los docentes motivan por medio de estrategias de evaluacion para que refuercen los contenidos?

Sl NO

EXPLIQUE

6. ¢Qué metodologias utilizan los docentes para explorar los conocimientos previos y en qué

momento lo hacen?



EXPLIQUE

7. ¢Los docentes utilizan diversidad de instrumentos de evaluacion?

Sl NO

EXPLIQUE

8. ¢Los docentes disefian diferentes instrumentos de evaluacion sumativa?

Sl NO

EXPLIQUE

9. ¢Los docentes aplican estrategias para realizar evaluacion formativa?

Sl NO

EXPLIQUE

10. ¢Los docentes realizan adecuaciones a los contenidos programaticos relacionando coherentemente

los aprendizajes significativos con la evaluacion?

Sl NO

¢POR QUE?




Anexo 4: Glosario

Aprendizaje

Es el proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y actitudes posibilitado

mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia.

Aprendizaje significativo

Es el conocimiento que integra el alumno a si mismo y se ubica en la memoria permanente, y

este puede ser informacion, conductas, actitudes o habilidades.

Calificacion

Esta referido exclusivamente a la valoracion de la conducta de los alumnos, por tanto, es una
actividad mas restringida que evaluar. Es la expresion cualitativa (apto/no apto) o cuantitativa
del juicio de valor que emitimos sobre la actividad y logros del alumno. En este juicio de valor

se suele querer expresar el grado de suficiencia o insuficiencia, conocimientos, destrezas y

habilidades del alumno, como resultado de algun tipo de prueba, actividad, examen o proceso.

Coherencia

Se Ilama también congruencia, se refiere a la existencia de la adecuada correspondencia entre
los insumos humanos vy fisicos, con los procesos y resultados de formacion propuestos de

antemano.

Competencia



Es la capacidad, la habilidad, la destreza o la pericia para realizar algo en especifico o tratar un

tema determinado.

Competencia educativa

Entendiéndase como la forma en la que se desarrollan los procesos mentales relacionados con

la interpretacion y la argumentacion de los conocimientos y su empleo en la vida cotidiana.

Corriente pedagdgica

Se entiende como corriente pedagogica a las teorias del pensamiento o de investigacion que

describen, explican y/o permiten la comprension de los aspectos pedagdgicos de un contexto.

Doctrina

Conjunto de ensefianzas que se basa en un sistema de creencias. Se trata de los principios

existentes sobre una materia determinada, por lo general con pretension de validez universal.

Doctrina pedagogica

Conjunto de ensefianzas, principios o posiciones basadas en un sistema de instrucciones,

postulados y opiniones que se poseen e imparten a un ambito educativo.

Enfoque educativo

Es una guia sistematica que establece una forma particular de concebir la educacién y que al
fundamentarse en una o mas teorias del aprendizaje, orienta y determina la manera en que se
organizan y lleva a cabo las practicas de la ensefianza. este puede dar origen a un modelo o

corriente pedagdgica.



Estrategia didactica

Es el conjunto de procedimientos (métodos, técnicas y actividades) mediante los cuales los
docentes y alumnos organizan conscientemente las acciones para alcanzar las metas en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacién

Es una actividad o proceso sistematico de identificacion, recogida o tratamiento de datos sobre
elementos o hechos educativos, con el objetivo de valorarlos primero y, sobre dicha valoracion,

tomar decisiones.

Evaluacion diagnostica

Hace referencia a un proceso de rigurosidad y que se aplica de forma sistematica, suele hacerse
antes de comenzar un tema nuevo o después del mismo, de esta manera se podra tener

informacion sobre el nivel de aprendizaje que estan manejando los diferentes alumnos.

Evaluacion formativa

Es un proceso de evaluacién continuo que ocurre durante la ensefianza y el aprendizaje, basado
en la busqueda e interpretacion de evidencia acerca del logro de los estudiantes respecto a una
meta. Esto permite que el docente pueda identificar donde se encuentran los aprendices, conocer
qué dificultades enfrentan en su proceso de aprendizaje y determinar qué es lo que sigue y hacia
ddnde deben dirigirse para cerrar la brecha entre el conocimiento actual y las metas esperadas y

cuél es el mejor modo de llegar hasta ahi.



Evaluacion sumativa

Representa un juicio sobre las habilidades adquiridas del alumno a través de su desempefio. La

evaluacion sumativa se registra con mayor frecuencia al final de una o mas fases.

Instrumento de evaluacion

Son pruebas que permiten al docente recoger los resultados de un proceso de ensefianza-

aprendizaje y, a partir de ellos, tomar decisiones.

Modelo educativo.

Es una recopilacién o sintesis de distintas teorias y enfoque pedagdgicos que orientan a los
docentes en la elaboracion de los programas de estudios y en la sistematizacion del proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Objetivos de aprendizaje

Es un conjunto de conocimientos, aptitudes o conductas que los estudiantes deben asimilar,
comprender o ejecutar como resultado de un aprendizaje. Los objetivos de aprendizaje se miden
para determinar el conocimiento (aspecto cognitivo) o las aptitudes y conductas (aspecto

afectivo) que un estudiante ha adquirido en un plazo determinado.

Pedagogia

La pedagogia es la ciencia que se encarga del estudio de métodos y técnicas aplicadas a la

educacion y a la ensefianza.



Pertinencia

Se refiere al grado de correspondencia que debe existir con las necesidades sociales e
individuales, es la magnitud en que la educacion responde a los problemas, demandas y

expectativas de la sociedad'.

Teoria de aprendizaje

Es un conjunto de conocimientos, reglas y principios que buscan describir y explicar como

aprenden los seres humanos.

Teoria pedagdgica

Es el conjunto de conceptos, definiciones, preposiciones, enunciados, principios que
interrelacionados permiten explicar y comprender lo pedagdgico, estructuras de pensamiento
constituidos por valores, creencias y supuestos que le permiten al profesor interpretar
situaciones, conceptuar su experiencia, sistematizarla, investigarla, transformarla y construir la

praxis pedagdgica.



Anexo 5: Presupuesto

UNIVERSIDAD DE EL. SALVADOR
CENTRO REGIONAL AHUACHAPAN

Croragrama | [ANO:  [2022
CANTIDAD| RUBRO : [vaLor u.]  TOTAL
PAPELERIA Y UTILES
1 Resmas de papel bond blanco tamario carta $ 4.50] % 4.50
5 Boligrafos $ 0401 % 2.00
5 Lapices $ 0251 % 1.25
5 Folder tamafio Carta 3 0041 % 0.20
1 Impresion de trabajo de investicacion $§ 1000]| % 10.00
2 Anillado $ 200 % 4.00
FOTOCOPIAS E IMPRESIONES
12 Impresiones de encuestas v guias de entrevista 3 0231 % 2.76
2 Impresiones borrador de protocolo ¢ investigacidn $ 500 % 10.00
3 Impresiones de documentos varios 3 500 % 15.00
2 Ejemplares de investigacion final $ 100018 20.00
VIATICOS Y HONORARIOS
8  |Vidlicos |s 25.00]s 200.00
REUNIONES ¥ LOGISTICA
4 Reuni_ones_ (de trabajo con personas involucradas en la $ 200! $ .00
investigacion
EQUIPO DE OFICINA
1 Compra de equipos $ 600.00]| % 600.00
60 Uso de internet 3 0251 % 15.00
1 Compra de mouse $ 1000]| % 10.00
1 Compra de tarjeta de wifi $ 1500] % 15.00
1 Compra de impresor $§ 9000]| 8% 90.00
60 Horas uso de equipo informatico $ 1.00] % 60.00
1 IMPREVISTOS § 77871 8% 77.87
SUB-TOTAL| $§ 867.87
TOTAL $% 1.145.58

ESTUDIANTE RESPONSABLE
PATRICIA MARIBELL ESCOBAR AGUILAR
CESAR ARTURO BARRIENTOS RIVAS

DOCENTE COLABORADOR
ALBA DE JESUS SERMENO



Anexo 6: Cronograma

ANO 2021

SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMERE

=
=

ACTNIDADES A REALIZAR SEMANAS EFECTIVAS DE TRAEAJO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10| 11

Cronograma

Definir el tema de investigacion

Planteamiento del problema

Delimitacidn del problema

Pregunta de investigacion

Objetivos de la investigacion

Justificacidn

Limites v alcances

Marco Tedrico de Referencia

Disefio Metodoldgico

Enfoque de Investigacion

===
MAD‘.DOJ'\IG‘IUI-P‘-UJM—‘-

Tipo de Estudio

Poblacion y Muestra (Fuentes de
Informacion)

-
[

=
r~

Operacionalizacién de Variables

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion
15 de Informacién

Estrategia de Recoleccion, Procesamiento
v Andlisis de la Investigacion

16

17 Consideraciones Eticas

18 Presupuestos vy recursos

19 Referencias Bibliograficas

20 Elaboracién de instrumentos

21 Validacién de instrumentos

22 Administracién de instrumentos

23 Anadlisis v procesamiento de la informacion

24 Creacién de figuras

Revisidn y resolucidén de observaciones
25 de tesis

26 Revisidén final del documento

27 Defensa de trabajo de nvestigacion



ARO 2022

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIENMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
N*® ACTIIDADES A REALIZAR
13|14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 | 21 | 22| 23 | 24 26 | 27 29 | 30]31 |32 34 | 35 33| 34|35 |36
1 Cronograma
2 Definir el tema de investigacidn
3 Planteamiento del problema
4 Delimitacién del problema
5 Pregunta de investigacidn
£ Objetivos de lainvestigacidn
7 Tustificacién
8 Limites y alcances
9 Marco Tedrico de Referencia
10 Disefio Metodoldgico
11 Enfoque de Investigacidn
12 Tipo de Estudio
Poblacién v Muestra (Fuentes de
13 Informacidn)
14 Operacionalizacidn de Variables
Teécnicas e Instrumentos de Eecoleccidn
18 de Informacidn
Estrategia de Recoleccidn, Procesamiento
v Analisiz de la Investigacidn
16
17 Consideraciones Eticas
18 Presupuestos v recursos
19 Referencias Bibliograficas
20 Elaboracién de instrumentos
21 Validacidn de instrumentos
22 Administracidn de instrumentos
23 Analisis v procesamiento de lainformacidn
24 Creactdn de fimuras
Eevision vy resolucidn de observaciones
28 de tesis
26 Eevisidn final del documents
27 Defensa de trabajo de investigacidn




Anexo 7: Matriz

Tema Enunciado del Objetivo Objetivos Pregunta de Categorias Indicadores Preguntas de instrumento
roblem neral - investigacion . .
problema Genera Especificos estigacio (cuestionario)
Estrategias de ¢Qué relacion Investigar Identificar ¢Cuales son Evaluacion Calificacion 1. ;Considera usted que los docentes
evaluacion y su | existe entre los las cuales las estrategias . Pertinencia logran desarrollar los objetivos de
Aprendizaje
relacion con el aprendizajes estrategias de | estrategias de evaluacion significativo Competencias | aprendizaje? Si NO
aprendizaje significativos y evaluaciony | de y su relacion del estudiante | ;POR QUE?
Metodologia
significativo en | las estrategias de | su relacion evaluacion con el Motivacion , .
2. ;Los docentes asignan una
docente
los estudiantes evaluacion conel utilizadas aprendizaje Evaluacion e . —
calificacion que refleja la adquisicion
de Maestria en utilizadas por los | aprendizaje por los significativo Estrategias de diagnostica, L
de aprendizajes significativos?
Profesionalizaci | docentesen la significativo | docentes, que aplican evaluacion sumativa y
Si NO
onde la Maestria en que aplican ayudan a los docentes formativa
Docencia Profesionalizacié | los docentes que el en los ¢POR QUE:
Superior n de la Docencia | enlos estudiante estudiantes de 3. La forma de evaluar de los docentes,
Instrumentos
Universitaria, Superior estudiantes tenga mayor | Maestria en ¢es pertinente con los contenidos y
de valuacion
del Centro Universitaria, del | de la aprendizaje | Profesionaliza objetivos propuestos?
Coherencia

Universitario de

ahuachapan en

Centro

Universitario de

Maestria en

Profesionaliz

significativo

cion de la

Docencia

Sl NO




el periodo
comprendido
entre
septiembre de
2021 a febrero

2022

Ahuachapan,
Facultad
Multidisciplinari
a de Occidente
durante la
pandemia por

Covid-19?

acion de la
Docencia
Superior
Universitaria,
del Centro
Universitario
de
Ahuachapan,
Facultad
Multidiscipli
naria de
Occidente,
Universidad
de El

Salvador.

Demostrar
que las
estrategias
de
evaluacion
aplicadas
por los
docentes son
las méas
indicadas
para generar
aprendizaje
significativo
en los
estudiantes
de la
Maestria en
Profesionali

zacioén de la

Superior
Universitaria,
del Centro
Universitario
de

Ahuachapan

:POR QUE?

4. ¢ Los docentes aplican estrategias de
evaluacidn para conocer las
competencias en los estudiantes?

Sl NO

JUSTIFIIQUE SU RESPUESTA

5. ¢Los docentes motivan por medio
de estrategias de evaluacion para que

refuercen los contenidos?

Sl NO EXPLIQUE

6. ¢(Qué metodologias utilizan los
docentes para  explorar  los
conocimientos previos y en qué
momento lo hacen? Sl

NO___ EXPLIQUE

7. ¢Los docentes utilizan diversidad de

instrumentos de evaluacién?




Docencia
Superior

(MPDS).

Sl NO EXPLIQUE

8. ¢Los docentes disefian diferentes
instrumentos de evaluacion sumativa?

Sl NO

EXPLIQUE

9. ¢Los docentes aplican estrategias

para realizar evaluacién formativa?

Sl NO

EXPLIQUE

10. ¢Los docentes realizan
adecuaciones a los contenidos
programaticos relacionando
coherentemente los aprendizajes

significativos con la evaluacién?

Sl NO

¢;POR QUE?




