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INTRODUCCION

El Salvador cruzdé por una guerra cruel y desgarradora porT
més de una década, conflicto creado por la injusticia social,
agudizacién de las condiciones de pobreza, fraudes electorales,
represiones masivas Yy selectivas contra los opositores a los
Gobiernos en turno, y el cierre de espacios democrédticos.
Conforme se ampliaba el antagonismo, todos los salvadorefios, nos
vimos involucrados en forma directa o indirecta por nuestra
posicién politica, militar o ideolégica.

Durante la década de los afios ochenta, tanto el FMLN y la
FAES crecen, se transforman y modernizan, involucrando a todos
los salvadorefios, creando con el paso del tiempo, una deuda
social con otros sectores de nuestra poblacidén, que participando
en forma directa, dieron parte de sus vidas, perdiendo partes de
sus cuerpos por un objetivo. Después de la ofensiva del FMLN en
mil novecientos ochenta y nueve, quedé demostrada la incapacidad
de ambos contendientes de vencer uno al otro en el campo militar,
acercandose el final de la guerra en forma negociada; dejando
tras de si millares de muertos, miles de personas dque
desaparecieron para siempre; muchisimas victimas de la guerra y
una poblacidén lisiada que demanda una compensacién social para
su reintegracién a la vida civil.

La firma de los Acuerdos de Paz traen cambios significativos
para la Sociedad salvadorefia en el anhelo de formar un nuevo
pais. Se da un proceso dindmico de Treconstruccién Yy
reconciliacidén, inmerso en este proceso, Se da un marco legal que
permite la creacidén de dos Asociaciones: ASALDIG y ALFAES, que
entre ambas rednen a excombatientes del FMLN y FAES

respectivamente, ¥ unifican esfuerzos para la creacidén de un
" centro de Capacitacién Técnico Vocacional para Lisiados de
Guerra ", en un terreno en Soyapango, dque permitird a los

Lisiados y Discapacitados directamente por el conflicto, tener
posteriormente, mayores oportunidades en su reincorporacién a la -
vida productiva en la Sociedad, en condiciones més homogéneas

y similares al resto de la Poblacién.

Por ser ASALDIG y ALFAES Asociaciones Auténomas, ¥y que toman
relevante importancia en el proceso de reinsercién de ex-
combatientes y victimas de guerra; ademds, superado los
obstdculos politico-ideolégicos; se hacen merecedoras de ese
reconocimiento, y asi mismo que la Universidad de El1 Salvador
(UES), les brinde su apoyo con el desarrollo de este Trabajo de
Graduacién de la Escuela de Arquitectura.

Queda dedicado este trabajo a todos nuestros familiares,
amigos, conocidos Yy desconocidos, que luchando en diferentes
estructuras politicas, militares, civiles, no pudieron ver el
final del conflicto; y para aquellos que perdieron partes de sus
cuerpos buscando la solucién del mismo.
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CAPITULO I:

PLANTEAMTIENTDO DEL PROBULEMA

1.1. DESCRIPCION DEL TEMA

El Salvador estd4 experimentando cambios profundos con la
firma de los Acuerdos de Paz, que dieron inicio a un periodo que
ha generado muchas perspectivas en los salvadorefios ¥y en la
Comunidad Internacional, por la apertura de espacios para un
. futuro de paz y desarrollo. Sin embargo, los escollos para lograr
una paz firme y duradera requieren de cimientos politicos, de
cambios en la estructura econdmica y social que orienten por el
sendero de la democratizacién social.

Dentro del orden social est4 1lo concerniente a la
problematica que enfrenta el sector de lisiados y discapacitados
de guerra, sector que ha crecido en forma significativa durante
la Gltima década; y que ahora, luego de finalizar el conflicto,
se organiza para lograr espacios dignos dentro de la sociedad
salvadoreiia.

Al inicio de 1993 existen dos instituciones para lisiados
y discapacitados de guerra; La "Asociacién Salvadorefia de
Lisiados y Discapacitados de Guerra 23 de Febrero - ASALDIG 23
DE FEBRERO y la "Asociacién de Lisiados de la Fuerza Armada de
El Salvador ALFAES", trabajando en la bisqueda de soluciones a
sus problemiticas de reinsercidn ‘a la sociedad civil, ¥
contribuir a fortalecer el papel del lisiado dentro de éste nuevo
contexto nacional, basado en el concenso. Uno de los mas
recientes esfuerzos en conjunto, es la creacién de un Centro de
Capacitacién Técnico Vocacional para Lisiados de Guerra,
aprovechando el interés despertado en la Solidaridad
Internacional dando ofrecimientos econdémicos para la
implementacién de este Centro.

Se cuenta con un terreno ubicado en la Ciudad de Soyapango,
el cual fue adquirido con el fin especifico de desarrollar este
provecto, quedando pendiente el disefio de las edificaciones, que
por falta de recursos econdémicos inmediatos, no ha podido ser
realizado.

Ante esta realidad, este grupo de trabajo pretende
contribuir al apoyo de dicho sector de la sociedad que antes fue
participante directo del conflicto bélico; y que hoy busca su
reincorporacién a la vida civil.

Simultdneamente con el desarrollo de este trabajo se
contribuye con la proyeccién social de la Universidad de EIl
salvador, enmarcado todo en el proceso de reconciliacién
nacional.
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1.2 OBJETIVOS
1.2.1 OBJETIVO GENERAL:

~Contribuir con la propuesta arquitecténica del Centro de
Capacitacién Técnico Vocacional para Lisiados a causa del
conflicto bélico, para dos Asociaciones: ASALDIG y ALFAES, que
entre ambas, rednen a ex-combatientes del FMLN y de la FAES dados
de baja.

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Disefiar un Centro de Capacitacién Técnica para los miembros
de ASALDIG y ALFAES, en un terreno destinado para este uso
vy ubicado en Soyapango.

b. Proporcionar a las Asociaciones un documento en el campo de
la arquitectura, que les facilite un posterior
gestionamiento de fondos econémicos, ampliando con esto las
posibilidades de su reincorporacién a la sociedad civil.

c. Elaborar planos arquitectdnicos, con el seguimiento de las
Asociaciones y el apoyo asesor de la Escuela de
Arquitectura de la Universidad de El Salvador.

1.3 LIMITES:
1.3.1. LIMITE ESPACIAL:

El proyecto solo se podrd disefiar dentro de un terreno
en proceso de donacién a las Asociaciones de Lisiados
teniendo un 4rea de 15,339.08 v2 y ubicado en
Soyapango.

1.3.2. LIMITE DE INFORMACION:

No existe informacién bibliogrdfica ni de campo en nuee%ro
pais sobre este proyecto; por lo cual dependeremos de
ofrecimientos de informacién del extranjero, canalizados
por ASALDIG y ALFAES.

1.4. ALCANCES:
a. Elaborar un documento de investigacién gque sirva de base

para este Centro especifico, siendo necesario el desarrollo -
de instalaciones especiales para el tipo de usuario.
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b. El trabajo aborda las necesidades planteadas por las
Asociaciones propietarias del proyecto, las cuales son; e€n

el 4rea de especializaciédn:

- Carpinteria

- Computaciodn

- Mecanica de obra de banco
- Zapateria

- Costura

- Artesanias

Areas complementarias:

Salén de usos miltiples
Oficinas administrativas
Albergues para los educandos
Cafeteria

c. Para el disefio espacial a presentar, es necesario estudiar
las condiciones, caracteristicas y necesidades que
presentan los lisiados y discapacitados de guerra.

d. El desarrollo del trabajo comprende los siguientes aspectos
generales:

- Formulacién del proyecto arquitecténico

- Desarrollo de alternativas de solucidén, que serviréan
para dar una propuesta final de disefio.

- Desarrollo de planos arquitecténicos

- Presupuesto del proyecto

1.5 METODOLOGIA DE DISENO
1.5.1. DESCRIPCION DEL PROCESQ

Para el desarrollo del presente documento se empleard la
experiencia académica, generando un método que nos permita
conocer y abordar el problema especifico, partiendo de
conocimientos generales, (lo que conlleva a tomar la experiencia
de similares). Este método tiene como instrumentos la bdsqueda
de la informacién en documentos, libros revistas, entrevistas,
observacién directa y otros que fueran necesarios.

—_
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1.5.2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo estd ordenado de una manera légica que permite
el desarrollo eficaz, y a su vez aborda los diferentes aspectos
que son de gran importancia para obtener una Tespuesta
satisfactoria del problema. El plan de trabajo propuesto consta
de las siguientes etapas:

N\

DIAGNOSTICO ANTEPROYECTO

Fla. l.i: ESTRUCTURA ©DEL PLAN DE TRABAJQ.

PLANTEAMIENTO

DEL, PROBLEMA P?OYECTO

DIAGRAMA GENERAL DE LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO

Como puede verse en el diagrama general, todo el proceso se
férmula en cuatro grandes fases que conforman el esquema:
Planteamiento, Diagnéstico, Anteproyecto ¥y Proyecto.

PLANTEAMIENTO:

Es la diagramacién de la estrategia, la propuesta para
abordar el disefio de los Talleres Vocacionales, tomando en cuenta
que es un tema de gran actualidad y constante transformacion.

DIAGNOSTICO:

Es el que nos permite un marco general de referencia,
ordenado en marcos de trabajo sobre temas relacionados, y poder
asi abordar en forma global y con mayor claridad el problema, en
base a lo existente.

El objetivo del diagnostico es arrojar requerimientos
generales y especificos para la elaboracién del Programa
Arquitecténico y porder establecer alternativas de zonificacién.

ANTEPROYECTO:
. Es un resumen y evaluaci6én de las alternativas de

zonificacién para dar inicio a la aproximacién formal definitiva
del Proyecto.
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EL PROYECTO:

Es la implementacién de la aproximacién formal, con el
desarrollo de afinamiento de la respuesta espacial definitiva,
concluyendo con el desarrolle de planos argquitectémicos y un
presupuesto de la infraestructura del Centro.
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CAPITULO II:
DI AGNOSTTITC®O

2.1 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Rehabililaclon
Funclonal

Rehabliitaclon
Soclal

FIGORA 2.1 REHABILITACION IHTEGRAL\\

2.1.1. REHABILITACION PROFESIONAL

2.1.1.1 GENERALIDADES

La Rehabilitacién Profesional como subsistema del sistema
de rehabilitacién o habilitacién integral se rige por 1os mismos
principios objetivos que éste, en esta forma sin perder la
perspectiva total del proceso, la rehabilitacién profesional
puede verse independientemente como una totalidad o sistema. Sin
embargo, para hacerlo es necesario tomar en consideracién el todo
que lo comprende y del que forma parte a través de sus
interacciones.

2.1.1.2 ) DEFINICION

La Rehabilitacién Profesional ha sido definida como:
"Aquella parte del proceso continuo y coordinado de adaptacién
¥y rgadaptacién que comprende el suministro de medios,
especialmente orientacidn profesional, formacién profesional ¥
colocacién selectiva; para permitir que la persona discapacitada
obtenga y conserve un empleo adecuado y progrese en el mismo ¥y
se promueva asi la integracién o reintegracién de esta persona
en la sociedad"{l)] entendiendo que el término empleo es
homologable al término ocupacién, es decir un tipo de trabajo que
puede proporcionar un medio de vida, ¥ que por tanto la ubicacién
productiva de la persona satisfaga sus expectativas.

La definicién de Rehabilitacién Profesional se plantea como:

"parte del proceso continuo ¥ coordinado de adaptacién ¥
readaptacién".

El anterior planteamiento hace necesario precisar los
siguientes conceptos:

(1) Fuente: Libro "Rehabilitacifn Profesional”
grupe de Trabajo de Rehabilitacién Profesional (GLARP)
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Existe una estrecha interrelacién entre los distintos
subsistemas o fases del proceso lo gque demanda una adecuada
coordinacién entre los diferentes servicios ¥y recursos
involucrados, para garantizar continuidad en las acciones
e integralidad en el proceso.

La Rehabilitacién Profesional al ser parte del proceso de
rehabilitacidén o habilitacién integral, no puede concebirse
de otra manera que como un medio para alcanzar un fin. Debe
mantener los mismos principios y propdsitos del todo que la
comprende, es decir: una concepcién integral del ser humano
vy unos procesos integrales que respondan a tal concepcidn.
Debe tender a lograr los mayores niveles de autonomia ¥
participacién en la persona con limitaciones y las mejores
condiciones en el medio social para gque se de la
eqiiparacién de oportunidades.

Una segunda parte de la definicidén menciona que:

La Rehabilitacién Profesional "comprende el suministro de
medios, especialmente orientacién profesional, formacidn
profesional y colocacién selectiva; para permitir que la
persona discapacitada obtenga y conserve un empleo adecuado
y progrese en el mismo".

Este planteamiento permite sefialar:

La importancia de identificar las condiciones, necesidades
y expectativas de las personas, con el fin de prepararlas
adecuadamente para desempefiar una actividad productiva, e
integrarse al mundo laboral.

La necesidad de reducir la sobreprotecciém e incrementar la
libertad y autonomia haciendo a la persona protagonista de
su propia promocién.

La importancia de comprender gque las acciones de
Rehabilitacién Profesional, no tiene razén de ser si no se
puede garantizar que la persona tendrad la posibilidad de
desempefiarse productivamente en una actividad adecuada para
ellos. Esta actividad productiva puede significar un
trabajo como medio de vida, o la educacién o capacitacién
necesarias para lograr sus propios medios de subsistencia.

La claridad conceptual gue se debe tener con respecto a que
la Rehabilitacién Profesional es un medio para alcanzar un
fin: integracién y autonomia social y econémica. El trabajo
es solo un medio para alcanzar tal fin, y por tanto no
basta con centrar la atencidén en los aspectos atinentes al
trabajo, sino que es fundamental mantener la concepcidén del
hombre como una unidad, una totalidad.
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Por dltimo la definicién de Rehabilitacién Profesional
sefiala: " que se promueve la integracidn o reintegracidn de

ésta persona a la Sociedad ".

Con esto se reafirma una vez méds, como el foco de
atencién de todo el proceso estéd en la integracién, la cual
exige la ejecucién de acciones con la persona, con el medio
v demanda ampliar la concepcidn del trabajo en
rehabilitacién.

En lo relativo al gquehacer de 1la Rehabilitacidn
Profesional, es claro que siendo esta la dltima etapa del
proceso, se debe pgarantizar que se den las condiciones
necesarias en la persona y en el medio.

Esto hace pensar en la necesidad de que todos los
involucrados comprendan el significado real de la
integracién (ver glosario) de manera que todas las
acciones gue se ejecuten tiendan a lograrla.

2.1.1.3 OBJETIVOS

La rehabilitacién o habilitacién profesional, como sistema,
es parte de las estructuras que la sociedad establece para lograr
la incorporacién o reincorporacidn de la poblacién a los sistemas
de produccién de la misma. Los propésitos de esta son:

- Integrar o reintegrar a la persona con limitaciones a un
trabajo de acuerdo con las capacidades remanentes,
habilidades, destrezas y aspiraciones.

- Facilitar el uso eficiente ¥y el entrenamiento de las
capacidades de trabajo.

- Buscar la reduccién de la discapacidad a través del disefio
y la organizacién del trabajo.

- Establecer condiciones seguras de trabajo para evitar
accidentes en el mismo.

- Prevenir la discapacidad y minusvalia ocupacional.

Para dar cumplimiento a estos propésitos,
tradicionalmente se han venido <c¢reando centros de
rehabilitacién profesional en donde los servicios se
prestan con el concurso de Trecursos humanos altamente
especializados, las instituciones de rehabilitacidén y las
mismas personas rehabilitadas se han cuestionado sobre la
eficiencia de esta modalidad de trabajo. Se ha llegado a la
conclusién de que si bien se han obtenido resultados
favorables, existen una serie de factores que "hacen pensar
en la necesidad de buscar alternativas diferentes para
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me jorar algunos factores; estos factores estan en relacién
con costos elevados, baja cobertura, segregacién de la
poblacidn usuaria del servicio, incremento de la
dependencia institucional ¥ desadaptacidén social.

Todo consecuente para lograr una teal integracidén, tanto
porque la imagen gue se esta dando a la sociedad, es gue
la persona con limitaciones no puede funcionar
adecuadamente en contextos corrientes, porque a través de
la segregacidén y atencién institucional se le esta
quitando a la sociedad, la responsabilidad que debe
asumir frente a los procesos de integracién social 'y
laboral de las personas con limitaciones.
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2.2~ MARCO TEORICO INSTITUCIONAL
2.2.1- ANTECEDENTES DE LAS ASOCIACIONES (ASALDIG-ALFAES)

La creacidén de las Asociaciones de lisiados de ex-
combatientes del FMLN y de la FAES fue permitido por el marco
general del fin de la guerra, que creé las condiciones favorables
para iniciar un trabajo abierto ¥ organizativo por ambos lados,
debiendo unificar esfuerzos para tener mayor fuerza en sus
gestiones y luchas, por su reinsercién a la vida civil y
productiva. -

Asi para el inicio de 1994 se encuentran con su Personeria
Juridica autorizada; para los lisiados del FMLN la "Asociacidn
Salvadorefia de Lisiados y Discapacitados de Guerra 23 de Febrero
"ASALDIG 23 de FEBRERO" y para los lisiados de la FAES la
"Asociacién de Lisiados de la Fuerza Armada" ALFAES "

2.2.1.1 DENOMINACION DE LAS ASOCIACIONES

a) SURGIMIENTO DE ASALDIG 23 DE FEBRERO

La Asociacidén surge como una necesidad para intentar
resolver el problema de los lisiados de guerra de]l FMLN gue se
encuentran en todo el territorio nacional, como un acuerdo global
en la primera Asamblea Nacional de Lisiados del FMLN, el 23 de
febrero de 1992 realizada en la ciudad de San Salvador,
actualmente tienen su Personeria Juridica autorizada.(t}

b) SURGIMIENTO DE ALFAES

ALFAES es la Asociacién de Lisiados de Guerra de la FAES,
y surge por la inconformidad de los soldados y tropa en general
contra el Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada
IPSFA, que luego de darles de baja, los indemnizé sin permitirles
recibir ninguna prestacién mas, 1o que trae descontento hacia esa
Institucién, y para tener fuerza, y viendo paralelamente el
esfuerzo de ASALDIG, deciden unirse, consoliddndose en su primera
plenaria el 13 de agosto de 1992, y constituyéndose como ALFAES.

Tienen su Personalidad Juridica, y entre sus iniciales
objetivos, es tener derecho a pensiones Yy prestaciones departe
del IPSFA.(1)

{1) Informacién Proporcionada per ASALDIG
{2} Informacidn Proporcionada por ALFAES
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2.2.2 CONSTITUCION DE LAS ASOCIACIONES
2.2.2.1 DOMICILIO

El domicilio de las sedes centrales de ambas Asociaciones
se encuentran en la Ciudad de San Salvador, ASALDIG en la colonia
Miramonte, fte. al redondel Baden Powel, y ALFAES en la esguina
de la 8a. Av. 'Sur y 4a. calle oriente.

Ambas asociaciones ejercen sus actividades de consolidacidén en
todas las poblaciones donde residen sus Asociados.

2.2.2.2 VIGENCIA

No existe un limite de tiempo definido por las Asociaciones,
existiendo mientras sea necesarioc, para la creacién del fondo
{ver marco legal) disefiado con una limitante de 50 afios a partir
de su creacién, gque ha sido en 1993, lo que implica su
desaparicién en el afio 2043.

2.2.2.3 OBJETIVO

El objetivorprincipal es la BUSQUEDA DE LA REINSERCION DE
LOS LISIADOS Y DISCAPACITADOS POR LA GUERRA EN LA SOCIEDAD, ¥y eso
significa: -~ .

- Organizar y agrupar a los lisiados de guerra a nivel
nacional.

- Vvelar por los intereses de los lisiados.

- Tratar de resolver las necesidades bésicas ¥y fundamentales
como:

Atencidn Médica

Rehabilitacién fisica

Educacién

Capacitacién laboral

Reinsercién .a la vida productiva del pais

Impulsar proyectos de ley que cumplan con las

necesidades antes mencionadas.

* Asegurar un futuro digno, como es el derecho de
todo ser humano.

* Dentro de un futuro no muy lejano, contribuir a que

otros gremios de discapacitados puedan aspirar a

tener mejores condiciones de vida.

L2 R
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2.2.2.4 MIEMBROS

Dentro de ASALDIG son considerados Miembros de esta
Asociacién, todos los ex-combatientes del FMLN que sufrieron
alguna lesidén dentro.del conflicto armado.

Para ALFAES la situacién es diferente, ya que esta
Asociacidén aglutina a‘ex—efectivos militares que luego de haber
sufrido alguna lesién, fueron dados de baja por el ejército
(usualmente por su misma discapacidad) fueron indemnizados, tras
lo cual el IPSFA rompié toda relacidn’y responsabilidad hacia
ellos. Después de gestiones tdnicamente se ha permitido que el
IPSFA les de solamente:tratamiento médico.

2.2.2.5 GOBIERNO

Las directrices de ASALDIG estdn al mando ' de una Junta
Directiva (JDN) que da los lineamientos generales. Ver cuadro
"Estructura Organica de ASALDIG". ( fig. 2.2 }

- El gobierno de ALFAES es similar al de ASALDIG, con la
diferencia que existe un Consejo de Vigilancia que supervisa
las labores de la Directiva, especialmente en- lo econdmico
ver cuadro " Estructura Orgénica de ALFAES" ( fig. 2.3 )

PRESIDENTE

VICE
PRESIDENTE

[secreTart {rEsorERo| [sinpico | ' Tvocﬂusstsﬂ ' )
ORGANIGRAMA JUNTAS DIRECTIVAS AGALDIG

FIG. 2.2 | e
1 PRESIDENTE |
_I ‘ N
| vicE - PRESIDENTE |
e ————— — _JconsEso DE
: VIGILANCIA_
[secretaric | [ Tesorero | | siNbico | " [tr_vocaL.
. P -
[ PrO-sECRETAR]  [PRO-TESORERO | - |z* vocaL |

[3or. vOCAL ]

FIG. 25 °~ ESTRUCTURA 'ORGANIZATIVA DE ALFAES.
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— ASALDIG tiene diseminadas 27 Juntas Directivas Locales (JDL},
en 8 departamentos de la Repiblica.
Y estas van de acuerdo a la ubicacidén de sus zomnas de control,
distribuidas de la siguiente manera:

DEPARTAMENTO
Santa Ana

San Salvador

Cuscatlén

Chalatenango

Cabafias

San Vicente

Usulutédn

Morazan

CIUDAD
Chalchuapa (La Reforma)

San-Salvador
El Paisnal (Aguilares)

Montepeque (Sitio Viejo)
Aguacayo

La Mora

Las Vueltas

Guarjila

Las Flores

Arcatao

Santa Marta
Cinquera
Copapayo

Nacaspilo Amatitén
Las Pampas

San Carlos Lempa
La Sabana

Tortuguero

san Francisco Javier
California

El Tigre {(Jucuarén)

Nueva Esperanza

Lempa Mar

El Zamorano

Nuevo Gualcho (Nueva Granada)

Segundo Montes
Cacaguatique ( Los Limones )



28

Las filiales de ALFAES, estén catalogadas también como
Juntas Directivas Locales (JDL}, pero en este caso serdn
Departamentales (JDLD). Teniendo 13 Juntas Directivas
Departamentales y la de San Salvador como Departamental ¥
Nacional.

La conformacién de cada una de las Juntas va de acuerdo a
sus necesidades. ( fig. 2.4 )

- |

L A e Te e el 1=

JOL  JUNTAS DIRECTIVAS LOCALES {27

ESQUEMA FUNCIONAL

FIG.24: ASALDIG

[ sunTa DIRECTIVA NAciONaL |

-

bdaddoodoonon

EXISTEN I3 JDLD

ALFAES
FIG.2.4: ESTRUCTURACION DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS LOCALES DEPARTAMENTALES.

A
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2.7.2.7 ADMINISTRACION

~ La Administracién directa estd confiada a las Juntas
Directivas Nacionales, y los comités de apoyo conformados con los
mismos miembros de las Juntas Directivas y colaboradores.

2.2.2.8 SERVICIOS QUE PRESTAN
- Las Asociaciones son préacticamente nuevas, con un promedio
de 11 meses de fundacién {MAYO DE 1993); sus primeros
-esfuerzos han estado encaminados a I'a consolidacién de ambas
Asociaciones, teniendo como resultado lo siguiente:

- Darle cuerpo organico a las Asociaciones y realizando un
censo, para determinar la poblacién y algunos datos
sobre las discapacidades y lesiones.

- _Adquirir las Personerias Juridicas de las Asociaciones.
- Lograr el retorno de los compafieros lisiados gue estaban en

cuba, conquistando asi que se respetara ese derecho, sobre la
base de la reunificacién de la familia Salvadorefia (ASALDIG).

Participar en la elaboracién del anteproyecto de "LEY ESPECIAL
PARA LISIADOS Y DISCAPACITADOS POR LA GUERRA".

Posteriormente las Asociaciones luego de consolidar sus
formaciones, tienen planes para sus asociados abarcando los

aspectos de mayor urgencia (esto se trata con mayor profundidad
en los programas de trabajo).

2.2.2.9 PROGRAMAS DE TRABAJO

Después de un afio de fundadas las Asociaciones dejan un
balance positivo, habiendo logrado acuerdos politicos
importantes, para resolver sus necesidades, serd cosa de tiempo
y organizacién para alcanzar las metas trazadas en los siguientes
aspectos:

—~ Atencidén médica

- Rehabilitacidn

-~ Capacitacidn

- Reinsercidn laboral

., — Programas de crédito para vivienda, tierra, etc.
- Seguridad Social {Ley de Beneficio a lisiados).
. — Esparcimiento

Ademéds ASALDIG, gestiona la creacién de su propio organismo
gestor, una FUNDACION 'UNITARIA, para gestionar directamente la
ayuda extranjera y distribuir dichos fondos con equidad y de
acuerdo a las necesidades de cada zona.
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2.3 MARCO POLITICO LEGAL

A lo largo de los 12 afios de guerra, paralelo al conflicto
bélico, el pueblo salvadorefio fue capaz de ir estructurando
progresivamente un instrumento alternativo de solucién: LA
NEGOCIACION. Esta larga negociacidén esta condensada en una serie
de Acuerdos de Paz, que expresan una nueva correlacién de fuerzas
que a nivel politico se centrdé en el problema del militarismo:
Reduccién y depuracién de la fuerza armada, creacidn de una nueva
Policia Nacional Civil, separacién del aparato de inteligencia
militar a control civil, desaparecimiento de cuerpos de seguridad
publica, etc. Ademds se trataron otros temas como el Sistema
Judicial, el Sistema Electoral, la Constitucidn de la Repdblica,
el tema econdémico-social, la participacién politica del FMLN,
etc. Todos son temas de importancia, pero sin la debida
profundidad; por lo cual es tarea de todos el seguimiento de los
mismos.

En lo referente al desarrollo de oportunidades para la
poblacién afectada por el conflicto: huérfanos, viudas, lisiados
y discapacitados, los acuerdos de Chapultepec no mencionan ni una
sola palabra gque tenga relacidn con ellos; quedando asi un dUnico
parrafo en los acuerdos de Nueva York, el 25 de septiembre de
1991 en donde. "las partes”(l) crean la Comisidn Nacional para la
Consolidacién de la ©Paz; COPAZ para la supervisién del
cumplimiento de los Acuerdos Politicos alcanzados. Es aqui donde
se suscribe entre otras cosas:

.."COPAZ tendré a su cargo la preparacién de los
anteprovectos legislativos necesarios para procurar a
todos los lisiados de guerra, ¥y a los familiares ‘de
los combatientes caidos que corresponda de ambas
partes, su incorporacién al sistema de prestacién
social del Estado, o una adecuada compensacién
econémica, segin lo prevea la ley" (2]

- Esta es la base que dio pie a todos los esfuerzos
posteriores de los discapacitados, creando Asociaciones para los
mismos. Es asi que para abril de 1993 existen: para los lisiados
del FMLN ASALDIG 23 DE FEBRERO y para los de la Fuerza Armada
estd ALFAES. Ambas Asociaciones son jévenes, ocupadas hasta ahora
en su propia consolidacién orgénica; adquirir su Personeria
Juridica ( ya obtenidas ) y participar en forma conjunta en la
elaboracién del anteproyecto de " Ley Especial Para Lisiados ¥y
Discapacitados de Guerra "(3)

(1) Se refiere al Gobierno de El Salvador y FNLN

(2} “Acuerdos hacia una Nuevs Naci6n® (capitule V ACUERDOS DE NOEVA YORK
pig. 36 § 37

{3) ASALBIG.
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que luego de marchas y diferentes gestiones fue aprobada por la
Asamblea Legislativa y sancionada por el poder ejecutivo bajo el
nombre de " Ley de Beneficio para la Proteccién de los Lisiados
y Discapacitados a consecuencia del Conflicto Armado " (1},
enunciada en el decreto 416, el cual tiene como logros
principales hacia los lisiados de guerra: '

- Retomar vy dar seguimiento a lo suscrito en los acuerdos entre
el GOES y el FMLN.

- Se reconoce que existe una deuda social hacia los lisiados ¥y
discapacitados que les hace meritorios para gque se les otorgue
una distincién especial entre la poblacidn civil a la que se
incorporan.

- Creacién de una institucién de derecho piblico, con Personeria
Juridica y autonomia en lo administrativo y en el cumplimiento
y ejercicio de sus funciones, con el nombre de: FONDO DE
PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL
CONFLICTO ARMADO (gue conoceremos agqui como "E1 Fondo").

- Esta ley beneficia ademds de los lisiados directamente por la
guerra; a los huérfanos menores de 18 afios y a los mayores de
60 afios.

Es este Decreto el que permite el desarrollo de gestiones
y acciones de desarrolio de proyectos de rehabilitacidén y
capacitacién paralelos a los desarrollados por el ISRI, FUNTER
o CERPROFA.

Actualmente el Fondo no esté4 en operacién, pero ya esté
definida su estructuracién y sus funciones especificas bédsicas,
que se resumen a continuacidén { ver cuadro 2.5 ). La lucha de las
Asociaciones continda por superar los atrasas de su creacién lo
que para el 20 de mayo de 1993 significdé la muerte de una persona
por disparo de los antimotines en una marcha en conjunto hacia
Casa Presidencial.

(1} Publicacién del Diario Oficial del 14 de enero de 1993 (Tomo No.31§: Decreto No.416)
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2.4 MARCO SOCI1O-ECONOMICO
2.4.1 ASPECTO'DEMOGRAFICO

En El Salvador, debido a una falta de censos actualizados
se estima una poblacién total para 1991 de 5.4 millones de
habitantes (i} de los cuales no existen estadisticas de poblacidn
discapacitada. La Organizacién Mundial de ia Salud (OMS) estima
que en los paises latinoamericanos, al menos un 10% de la
poblacién puede clasificarse con impedimentos fisicos, mentales
y/o sensoriales: pero en EI SalvadoT, este porcentaje es
incrementado al 17% (1) debido al Conflicto Armado rTecién
finalizado v a la delincuencia comin, lo que nos arroja una cifra
que asciende a 0.92 millones que necesitan atencién.

Actualmente los lisiados y discapacitados por la guerra

fueron censados por la ONUSAL y la FAES generando los siguientes
resuitados:

Figare 1.6

{FCUADRO RESUMEN _DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS AFECTADOS DIRECTAMENTE POR EL CONFLICTO
LBELICO Y ATENDIDOS POR INSTITUCIONES Y ASOCIACIONES RELACIONADAS.

FUERZA INSTITUCION O POBLAC. || _ATENDIDA FUENTE DE CONSULTA
ORIGEN ASOCIARCION' CANT. %
FMLN ASALDIG 3486 24.9 ASALDIG 23 FEBRERO

P ALFAES 2500 17.9 . ALFAES

A =

E CERPROFA 7000 50.1 CERPROFA

s

UREMCFR 1096 7.1 ALFAES sin acceso directe-
directo a institucién.
TOTALES ' 13,986 100.0%

Al iniciar 1994 solo se conoce el dato global por el "Censo
Nacional de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del
Conflicto Armado” con una cantidad de 30,850 personas entre ex-
combatientes lisiados, familiares, viudas y huérfanos.

(1) Estizaciones de Poblacifn de MIPLAN
(2) Estudic Rehabilitacién en EL Salvador con datos estimados por la HORLD REHABILITATION FURD. TNC, 1985
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FIG. 2.7

CUADRO RESUMEN "DEL TOTAL

DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS
DE GUERRA DE AMBAS FUERZAS.

TOTAL = 14,000 personas.

1

g

ALFAES
ASALDIG

8,000

UREMCFA[
UNIDAD DE REMANILITACY
S

GRAFICA DE POBLACION LISIADA

ATENDIDA POR LAS ASOCIACIONES
CONTRA LAS ATENDIDAS POR LA

FUERZA ARMADA EN EL CERPROFA

Y UREMCFA.

NOTAS :

® LAS CANTIDADES FUERON PROPORCIONADAS POR

LAS ASOCIACIONES Y SE ESTIMO LAS DEL UREMCFA.

*LAS CANTIDADES HAN SIDO APROXIMADAS A

CIFRAS GLOBALES.

*DATOS PARA MARZO DE 1983,

OTROS
46% 834%
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2.4.2 TIPOS DE LESIONES EN MIEMBROS DE LAS ASOCIACIONES
Ambas Asociaciones tienen un control no actualizado de sus
miembros en lo referente a tipos de lesiones mas comunes, pero
existen muestreos representativos que damos a conocer a

‘continuacién.

1) ASALDIG 23 DE FEBRERO:

amputado el miembro inferior 228 3.7%
Amputado el miembro superior 95 4.0%
Enucleaciones de ojos 118 5.0%
Débiles visuales . 94 4.0%
Invidentes totales 31 1.3%
Sordera Parcial 59 2.5%
Parapléjicos 24 1.0%
Otras lesiones 1,711 72.5%
(craneales, acortamiento
de huesos, etc.) maxilares

TOTALES 2,360 100%

*Fuente: Encuesta Global de ASALDIG para 1992-Muestreo
2) ALFAES:

Los datos est4n tomados de "Muestreo de Beneficiarios del Decreto
416" para febrero de 1993. Su estructuracidén es mas completa que
la de ASALDIG pero contabilizando una poblacién menor. A
continuacién el resumen:

TIPO DE LESION DERECHO 1ZQ.° TOTAL %
Amputados miembro inferior total 274 277 551-34.9
Amputados abajo de la rodilla 18 27 45- 2.9
Amputados arriba de la rodilla 20 38 58- 3.7
Invidentes : 67 : 36 103- 6.5
Amputados del brazo 3 12 15- 0.9
Cuadripléjicos - - 4- 0.2
Perdida de audicién total - - 3- 0.2
Lesiones diversas - - 800-50.7

.TOTAULES 1,579-100%
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Al realizarse estos datos estadisticos sobre la cantidad de
discapacitados por Asociaciones y sus tipos de lesiones, debe
recordarse que el proceso de lucha de ambas continda por lograr
reivindicaciones, que de alguna forma tienen repercusiones
politicas buscando acelerar la definicién de }la conformacidn del
Fondo de Proteccidén (sobre este tema se trata-con detalleen el
marco politico legal en este mismo capitulo).

2.4.3 ASPECTO EMPLEO

Actualmente en El Salvador, al discapacitado sélo se le da,
salvo excepciones, trabajos mal remunerados; a pesar que se puede
demostrar que con una adecuada labor de valoracién, capacitacion
y empleo, la mayor parte de personas con discapacidad pueden
realizar sus labores conforme a las normas laborales existentes.
En El Salvador, las tasas de desempleo para los discapacitados
no se conocen con exactitud, pero a nivel internacional, de
acuerdo a los datos de las Naciones Unidas, indican que entre las
personas con discapacidad que buscan trabajo, la tasa de
desempleo es el doble de la que se d4 entre las que no tienen
discapacidad.

Una alternativa para aliviar esta situacién y crear puestos
de trabajo es la creacién de talleres protegidos y de produccién,
enclaves protegidos, contratacién preferente, sistemas de cuotas,
subvenciones a empleadores que contraten a trabajadores con
discapacidad, etc.

En la actualidad los ex-combatientes discapacitados del FMLN
distribuidos en el interior del pais se han integrado en
provectos rurales y en la mayoria de formas de producciodn
comunal; los asentados en la capital, a pesar de no haber
estadisticas, la mayoria tiene trabajos con apoyos diversos
coordinados por el partido. Respecto a los aglutinados en ALFAES
los excombatientes dados de baja, poseen certificados de
capacitacién en diferentes ramas impartidos por el CERPROFA, que
consideran deficientes en su contenido (con excepcién de los
recibidos en la Escuela Nacional de Agricultura-ENA). Los cursos
y las indemnizaciones recibidas por el IPSFA no les han permitido
ubicarse en trabajos que les permitan ser auto-suficientes.

Este documento busca un disefio de talleres vocacionales que
faciliten las tareas de su proceso educativo profesional, el uso
de herramientas, maquinaria y equipo. Lo mismo podria aplicarse
a éste principio Ergondémico en los establecimientos ordinarios
va existentes, permitiendo la adaptacién, a costos relativamente
reducidos del 1lugar de trabajo, lo que aumentaria las
oportunidades de empleo para las personas con discapacidad.
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2.4.4 FINANCIAMIENTO DEL CENTRO

El Centro de Capacitacién serd financiado por la
Congregacién Franciscana de Italia, la ayuda ofrecida a las
asociaciones consiste en los siguientes aspectos:

Compra del terreno (en proceso de escriturar)

Construccién de las instalaciones con-que contaréd el Centro.

- Equipamento de las instalaciones

- Ademis el ofrecimiento del financiamiento para la
operatividad durante los primeros cinco afios, como su
administraciodn.

Paralelo a este ofrecimiento se desarrollan gestiones con
otros organismos internacionales en la bisqueda de nuevas fuentes
de financiamiento realizdndolas en forma conjunta con la
fundacién 16 de enero (F-16).

Adem4s se contemplan estrategias que permiten al centro ser
autofinanciable, como la creacién de programas de educacién
laboral (talleres escuelas), en los cuales se impartirdn cursos
de capacitacién. Como también en convertir los talleres en
productivos.

Las dos alternativas son propias para convertir al Centro
en autofinanciable.



2.5, HIARCO FUNCIONAL.
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2.5.1 CONCEPTUALIZACION DEL "CENTRO DE CAPACITACION
TECNICO VOCACIONAL PARA LISIADOS DE GUERRA"

2.5.1.1. DEFINICION DEL CENTRO

Se entenderd por " Centro de Capacitacién Técnico Vocacional
para Lisiados de Guerra", a la Instituciodn especializada en
Rehabilitacién Profesional que dispone de instalaciones fisicas
que comprenden funciones especificas (4reas de capacitacién o
rehabilitacién profesional) y complemeritarias (administrativas,
albergue, recreativas, mantenimiento y apoyo), complementadas con
una estructura organizativa definida (personal administrativo y
técnico iddéneo) y que atenderd a aquellas personas con lesiones
ocasionadas por la guerra y que se encuentran. amparados al
Decreto 416.
2.5.1.2 OBJETIVOS DEL CENTRO

- Ofrecer a las personas formacién y adiestramiento profesional,
para proporcionarles la oportunidad de convertirse en factor de
desarrollo econdmico, cultural y social para el pais.

- Proporcionar al discapacitado los recursos que le permitan
optar a un empleo adecuado y digno, contribuyendo asi a la
integracién familiar.

- Contribuir con la investigacién de nuevos métodos y técnicas
de la Rehabilitacién Profesional, en blisqueda del
perfeccionamiento en beneficio de los lisiados.

- Asegurar el acceso a un empleo productivo, incluido el trabajo
independiente, que corresponda a las aptitudes ¥y aspiraciones
personales, y facilitar la movilidad profesional.

2.5.1.3 AREAS A ATENDER

Para el buen desenvolvimiento del Centro se considera de
suma importancia para el proceso de capacitacidn atender las
siguientes 4reas:

- Area de Evaluacién Médica
- Area de Nivelacién Académica
- Area de capacitacidén Técnica Vocacional

a. EVALUACION MEDICA

En esta 4rea se evaluard médicamente la minusvalia del
paciente, recomendando tipo de entrenamiento de la terapia
ocupacional gque se brindard en el Centro, y se orientaré
psicolégicamente al alumno.
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La orientacién psicoldgica es de gran importancia para
evaluar la aptitud, interés, capacidad intelectual y personalidad
de cada alumno y asi orientarlo al adiestramiento mds adecuado,
para que se sienta satisfecho y emplee sus potencialidades o
aptitudes residuales.

b. NIVELACION ACADEMICA

Esta fase comprende la superacién del nivel bdsico necesario
en la medida de lo posible, dentro del sistema escolar general.
Esta se desarrolla a la par de la fas€ de capacitacién técnica
no necesariamente se puede desarrollar dentro del Centro.

c. CAPACITACION TECNICO VOCACIONAL

Esta consiste en impartir una diversificacién de estudios
ocupacionales. Esta se desarrollara en los diferentes talleres
que comprenderd el Centro.

El objetivo principal es el de ofrecer la tecnificacidn de
las personas discapacitadas de una manera efectiva a través de
una ensefianza modular.

2.5.1.4 ESCOGITACION DE LAS AREAS DE CAPACITACION

Para determinar las diferentes 4reas de capacitacidén que
comprenderd el Centro, se tomaron varios parémetros de estudio,
siendo estos:

a, ENCUESTA

Se realizé una encuesta tomando una muestra de 150
asociados, siendo 75 de ALFAES y 75 de ASALDIG. La idea principal
de esta encuesta es el de sondear la tendencia de los agremiados
hacia el tipo de capacitacién gque desean, obteniendo Ilo
siguiente:

PREFERENCIA TIPO DE CAPACITACION PUNTOS
1. CARPINTERIA 31
2 OBRA DE BANCO 24
3 ARTESANIAS 23
4 COSTURA 18
5 ZAPATERIA 13
6 COMPUTACION . 11
7 PANADERIA 10
8 REPARACION DE ELECTRODOMEST. 8

9 * OTROS 5 (*)

10 MECANICA AUTOMOTRIZ 4
11 MECANOGRAFIA 3
12 MANUALIDADES 0

TOTAL 15

(#) OTROS: Relojerfa 1 punto / Electrdmica I pusto
Tec.Dental { punto [ Serigrafia 2 puntos
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b. EXPERIENCIAS DE OTROS CENTROS Y PERSONAS.

Un aspecto bien importante es la experiencia de otras
instituciones como CERPROFA, ISRI y CEPRI {(en Nicaragua)
relacionadas en el campo de la Rehabilitacién Profesional. Aca
se determind el listado de las posibles especializaciones de las
capacitaciones. Siendo este listado, el siguiente:

- Zapateria

- Artesanias

- Mecdnica Automotriz
- Computacidn

- Panaderia

- Manualidades

- Mecanografia

- Obra de banco

- Carpinteria

- Costura

- Reparacién de electrodomésticos

c. TIPO DE PROCESO DE APRENDIZAJE

El proceso de aprendizaje, para las diferentes aAreas
de capacitacién deben de tener las siguientes caracteristicas:

- Procesos simples, no muy complicados
- Que puedan impartirse en médulos cortos
- Grupos pegquefios

Las diferentes &reas de posiblé capacitacién antes
mencionados cumplen con estos requisitos.(l]

d. TIPOS DE INDUSTRIA

Se debe de pensar en un tipo de industria estratégica tanto
para la insercién a la gran industria o como independiente. Con
el propésito de no llegar a una frustracidén del individuo en el
4rea productiva, debiendo pensarse en la industria con las
siguientes caracteristicas:

- Fabricacidn de productos obligados (necesidades bésicas:
alimentacién, vestuario y vivienda). .

- Exportacién.

{1} informacifn proporcionada por CERPROFA y Sefior Esteban Barzhona (Asesor de Rehabilitacién Prefesional)
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2.5.1.5 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA GENERAL

La administracién del Centro estard coordinada externamente
por las instituciones propietarias (Padres Franciscanos) .
(Italia), ASALDIG y ALFAES. El Centro contaréd' con una dlrec016n
general encargada de los aspectos administrativos geren01ales con
sus respectivas 4reas de apoyo; Secretaria, contabilidad,
;auditoria, servicios generales y otros).{l)

Aparte del 4rea administrativa contaréd con otras dos grandes
dreas que. dependerdn de esta, las cuales son:

- Area Médica
- Area Técnica Vocacional

Cada una de ellas contard con su coordinador, que depénderé
de la Direccién General.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA POR AREAS
a. AREA ADMINISTRATIVA

Se encargard de la parte adm1n1strat1va del Centro, asi como
de su funcionamiento. :

GERENTE ADMINISTRATIVO

AUDITORIA - . -
o DAD PROVEEOURIA
SECRETARIA CONTABILIDA  NTERNA :

FIG.2.10:° ORGANIGRAMA "GENERAL DEL AREA ADMINISTRATIVA

b. AREA MEDICA
Se encargard del Area médica, evaluativa y segu1m1ento del
alumno dentro del Centro.

- GERENTE MEDICO

[ S E—
TRABAJO

| rerapeu P : "
\PEUTA $1C0LOGO SOCIAL FenaBILTACON | | MEDICO

FIG. 2,11: ORGANIGRAMA DEL AREA MEDICA.

(1) Segdn ALFAES § ASALDIG,

N
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c. AREA TECNICA VOCACTIONAL

Se encargarid de la Capacitacidn Vocacional del alumnado,
como Académico.

GERENTE TECNICO
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- d. AREA SERVICIOS GENERALES

Se encargaréd del mantenimiento de todo el Centro. En }la figura
se presenta e}l organigrama del é&rea de servicios generales.

GERENTE SERVICIOS GENERALES
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.5.1.6 DESCRIPCION DE FUNCIONES
AREA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA

Se encargara de todos los aspectos secretariales del Centro,
como un apoyo general, en este tipo de servicios.

CONTABILIDAD

Departamento encargado de los aspectos contables del Centro,
su funcién principal es llevar los ingresos y egresos.

AUDITORIA INTERNA

Se encargara de controlar y fiscalizar el aspecto contable
que realice el Dpto. de Contabilidad.

PROVEEDURIA
Se encargar4 del aprovisionamiento de los materiales, equipos

gue el Centro necesite para su buen funcionamiento, tanto en
lo administrativo, médico y educativo,

AREA MEDICA

TRABAJO SOCTAL

Su funcion es de darle seguimiento a cada uno de los alumnos
del Centro tanto en lo administrativo, médico y educacional.

PSICOLOGO

Se encargard de las evaluaciones psicolégicas del alumno
tanto a su hora de ingreso, como dentro de él.

REHABILITACION TERAPEUTICA

Se encarga de la prueba fisica a la hora de su ingreso al
Centro, como de la prueba de habilidades y de las
recomendaciones respectivas, si éstas fuesen necesarias.

MEDICO

Velard por la salud del alumnado, su intervencién seré de
buen provecho para el desenvolvimiento del alumno dentro del
Centro.
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AREAS TECNICAS VOCACIONALES
NIVELACION ACADEMICA

El Centro contard con un 4rea de nivelacidén académica, en
‘donde el alumno podrd recibir el -A&rea bdsica de
alfabetizacién cuando este lo requiera y funcionard a la par
de la Capacitacién Técnica Vocacional.

TALLER DE OBRA DE BANCO

La capacitacién en éste taller consistir4d en proporcionarle
la ensefianza en el campo de las soldaduras y lo relacionado
al ramo de la metalurgia.

TALLER DE CARPINTERIA

Este taller estd dirigido en la elaboraci6n de todo artfculo
de madera en general, incluyendo sus acabados.

TALLER DE ARTESANIAS

Su principal Area de trabajo dentro de las artesanias seré
el trabajo de la cerdmica, la cual consistird desde la
preparacién de la masilla hasta su acabado final.

TALLER DE ZAPATERIA

Como su mismo nombre lo indica serd el de la ensefianza de la
elaboracién de calzado, comprendiendo e}l &rea de diseiio,
corte ensamblaje y acabado final.

TALLER DE COSTURA - SASTRERIA

Su A4rea principal serd la elaboracién de vestuario de toda
indole, comenzando con el disefio de los patrones, corte y

ensamblaje. Como también se ensefiard el proceso de maquila
de grandes éxitos en el mercado nacional como internacional.

TALLER DE COMPUTACION

Se daréd el adiestramiento en el uso de computadoras, como en
el desarrollo de programas. Tecnologia que cada dfa tiene
gran demanda, en todas las Areas tanto en el comercio, la
industria, la banca, el gobierno o llegar a conformar su
propia empresa.

SERVICIOS GENERALES

Se encargard del mantenimiento general del Cenfro, tanto de
infraestructura como de funcionamiento.
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- ESTACIONAMIENTO

El centro contard con un estacionamiento general el cual
tendr4d un &4rea para vehiculos de personas con minusvalia,

un 4rea de bus y de microbis y parqueo para el usuario
normal. '

- CAFETERIA

Se encargard de la alimentacién de los usuarios del centro
{alumnos, profesores, visitas). .

- MANTENIMIENTO

Es el 4rea para reparacién de todo el equipo, mobiliario del
Centro en un espacio determinado.

- DEPORTIVA

Consta de una cancha de basket ball, una piscina sin
cardcter olimpico, con un vestidor para ambas A4reas
deportivas.

- ALBERGUE

Es un lugar para quedarse a dormir durante la semana,
albergard a un porcentaje de la poblacién en proceso de
capacitdcién.

- EQUIPOS (SUB—ESTACIéN, PLANTA DE EMERGENCIA, CISTERNA)

Es el control de la fuente de energia eléctrica de todo
el proyecto y abastecimiento de agua potable, todo en
forma permanente.

- SALON USOS MULTIPLES

Es un 4rea techada destinada para los diferentes eventos
sociales, técnicos, religiosos, etc. que se desarrollaran
en el centro.

2.5.1.7 USUARIOS DEL CENTRO

Originalmente, de acuerdo con el objetivo perseguido, el
Centro estd dirigido a dar cobertura a los lisiados de guerra de
las Asociaciones ALFAES y ASALDIG, ésto, al entrar 1994, se

encuentra ampliado a todos aquellos beneficiados por el Decreto
416. ‘

Ellos presentan una demanda de formacién vocacional, pues
éste tipo de aprendizaje permite al individuo incorporarse como
mano de obra calificada al sector productivo en corto plazo.
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Dadas las caracteristicas de un bajo nivel educativo de
éstas personas, se hace necesario para lograr niveles mas altos
de rendimiento, establecer la capacidad de los educandos por
médulos, donde el presenta un grado de aprendizaje diferente al
de la educacién normal (cantidad de alumnos por curso, y tiempo
de duracidn del médulq).U)

Para obtener mejores resultados en la capacidad de éstos, se
recomienda que los grupos oscilen entre 10 a 20 alumnos, dado el
tipo de alumnado.(l]

{1) Departamento de Servicio Social de FEPADE
(2] Fuente: GLARP, Gropo Latinoamericano de Rehabilitacién Profesional
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6. lARCO TECNOLOGICO.
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2.6 MARCO TECNOLOGICO

2.6.1 OBJETIVO

El objetivo del marco tecnoldgico es realizar -

consideraciones técnicas sobre la infraestructura de un taller
de capacitacién, para apoyar un futuro patrén o modelo, ¥ definir
sistemas constructivos a utilizar, que es fundamental para el
disefio, v asi definir finalmente aspectos como ventilacién,
iluminacién, color y calor, como condicionantes globales para los
talleres en estudio. :

2.6.2 ESTUDIO DE LAS PLANTAS INDUSTRIALES ATENDIENDO A SUS
FORMAS Y COMPOSICION

Actualmente, una de las condicionantes al disefiar un local
industrial, es la caracteristica de la maquinaria a utilizar para
lograr rtendimientos &ptimos ¥y en nuestro caso especifico,
desarrollar habilidades técnicas a personas discapacitadas. Las
formas de los edificios industriales (en planta) tienen modelos
muy repetitivos con formas geométricas regulares, y entre las mas
usuales en talleres de capacitacidén tenemos:

2.6.2.1 NAVES INDUSTRIALES RECTANGULARES:

Su forma y composicién obedece principalmente a producciones
en cadena. La construccién de éstas naves es simple, econdémica
y muy conocida, por lo tanto sumamente rdpida en su construccién,
utilizidndose marcos de estructura metdlica de techos, y paredes
con marcos metidlicos o de blogue de hormigén o ladrillos cocidos
( ver fig.2.14 )

2.6.2.2 NAVES INDUSTRIALES CUADRADAS:
N ,

Es bastante escaso el numero de edificios industriales que
adoptan la forma cuadrada y generalmente se recurre a ella cuando
lo ha obligado el terreno, su problema principal es que son
reducidas las posibilidades de adaptar sus procesos productivos
a un espacio muy rigido; a pesar que arquitectdnicamente puede
explotarse su exterior con techos a 4 aguas, domos, etc. (ver
fig. 2.15 )

2.6.2.3 " NAVES INDUSTRIALES EN U, L Y H.
Este tipo de planta es bédsicamente la deformacién de la

planta rectangular, ya sea con adicién o sustraccién de elementos
de ésta., ( ver fig. 2.14a, 2.14b y 2.15b )
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2.6.3. MATERIALES

Por su ubicacién urbana, es fédcil 1la adquisicién ¥
aplicacién de cualquier sistema constructivo. Debe buscarse uno
de los de mayor difusién actual, que permita ser fuerte y seguro
en su volumen ¥ con posibilidades de flexibilidad en las
divisiones interiores, por lo que se define:

Paredes. perimetrales con coclumnas de concreto reforzado ¥y
paredes con bloque de hormigén. Las divisiones interiores, para
lograr flexibilidad, se utilizardn paredes de fibrolit sistema
2000. Los techos tendrédn vigas macomber y polines espaciales con
cubierta de ldmina acanalada de fibrocemento.

Finalmente en busca de una respuesta arquitecténica adecuada
a nuestra situacién, se define la planta bdsica rectangular por
sus mayores posibilidades de adaptacidén a cualquier proceso
capacitador, productivo y educativo entre otros.

El sistema constructivo y los materiales permiten imprimir
un mayor carédcter industrial al proyecto.



2.7, MARCO FISICO.
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2.7 MARCO FISICO
2.7.1. ESTUDICO DEL LUGAR DE EMPLAZAMIENTO

Toda la informacidén concerniente al lugar, se engloba en lo
gue se conoce como "marco fisico", el cual consiste en las
especificaciones de las pre-existencias ambientales del lugar,
desde su Ambito urbano y geogrdfico alrededor del terreno
indicado para el Centro de Capacitacién.

2.7.1.1 UBICACION: -

El terreno se encuentra ubicado en la zona oriental del 4rea
metropolitana de San Salvador {( AMSS ) en el municipio de
Sovapango, colindando al norte con la Ciudadela Industrial Don
Bosco y lotificaciones particulares pequefias. Al sur el terreno
colinda con los Condominios Venecia, que son de alta densidad.
Al oriente y poniente con lotes baldios sin cultivos productivos.
El drea total del terreno es de 15,339.08 m2 (21,947.16 v2}.

Por su ubicacién dentro del AMSS puede considerarse un
terreno céntrico relativamente, Tespecto al municipio de
Soyapango, es de inmediato acceso al Centro del mismo, con
regular servicio de buses. En general es de f4dcil acceso y
favorable desde el punto de vista de la comercializacibén y
abastecimiento de materiales y productos industriales. Existe
ademds una infraestructura urbana completa.

Su cercania a vias de mucho trdnsito y sus vistas
panordmicas (sin obstédculos visuales) contribuyen a que el Centro
puede ser fdcil y ampliamente conocido.

Concluyendo:

Por su ubicacién, el Centro presenta las siguientes ventajas:
- Fédcil acceso. ,
- Facil localizacién visual por los circundantes de la zona.
- Cercania a vias de trédnsito livianos y pesados.
- Mayor exposicién desde un punto de vista comercializacidn
- S8ervicios de infraestructura (agua, luz, alcantarillado,
telecomunicaciones, comunicaciones, transportecolectivo, etc.)
de facil disposicién.

Como desventajas estdn su topografia, que el topdgrafo indicé un
nivel de terraza de 4 metros del punto mds bajo del vértice sur-
oriente y la calle de acceso que no estd terminada.

2.7.1.2 TENENCIA DEL TERRENO:

En todo proyecto es importante establecer la legalidad del
terreno sobre el cual se va a proyectar. Para este estudio, la
propuesta de ubicacién fue proporcionada por las instituciones
propietarias del proyecto: ASALDIG y ALFAES.
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Existen gestiones adelantadas entre estas Asociaciones ¥y la Orden
Franciscana, quien es la propietaria legal del terreno. EI
terrenoc estd en promesa de donacién con la condicién de ser
utilizado por estas Asociaciones para la construccién de un
Centro de Capacitacién Técnica para Lisiados y Discapacitados de
Guerra.

Las Asociaciones cuentan con limitados recursos econdmicos
para la adquisicién directa de terrenos en los cuales desarrollan
sus proyectos y dependen de terrenos proporcionados en carécter
de donacidén; por lo gue éste terrenc €s una de esas respuestas
de la Orden Franciscana. Para efectos de estudioc, se considera
gque el resultado de éstas: gestiones ya finalizaron en forma
favorable para las Asociaciones, quedando definido el lugar de
localizacién del Centro. -

2.7.2. ANALISIS DE SITIO
2.7.2.1 REQUERIMIENTOS DE LOCALIZACION

Antes de definir el terreno como lugar de emplazamiento del
Centro, ademéds de estudiar su ubicacidén y su aspecto de tenencia,
es necesario que se cumpla con los requisitos de localizacién que
los organismos estatales que regulan el uso de suelos dictan al
respecto. Por ubicarse el terreno dentro del AMSS, el documento
que debe considerarse es el Reglamento de la Ordenanza del
Control de Desarrollo Urbanc y de la Construccién.

De acuerdo a lo anterior, para determinar si la localizacidn
del terreno cumple con dicho reglamento es necesario estudiar si
el Centro se encuentra dentro de lo permitido en la designacidén
de usos de suelo de la OPAMSS y se estudiard en tres aspectos:
Por su ubicacién, por su naturaleza y por el proceso productivo.

Por su ubicacién, la OPAMSS lo clasifica como zona de
desarrollo prioritario (Art. 1I1.28), es decir, que el terreno
presenta las mejores condiciones para la dotacién de servicios
bdsicos y equipamiernto urbano y/o presenta las mejores
condiciones para el desarrollo de la actividad industrial.

Y

Por su naturaleza, la OPAMSS (Art. I1.12) lo clasifica como
zona habitacional con densidad Hr-40 (50 hab/Ha), donde su uso
prioritario es el residencial (no hay especificacifén por su
proceso productivo). 'Es factible y compatible con la naturaleza
de las actividades a desarrollarse en el Centro de Capacitacién,
ya que estos centros estdn considerados como uso condicionado
(Art. II.21), va que no genera desechos ni fluidos que puedan
contaminar, el uso de suelo planificado.
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De acuerdo a 1o anterior, el terreno resulta factible para la
localizacién del Centro, yvya que es compatible con el uso de la
zona ¥ es admisible en cuanto a los requisitos de localizacidn
exigidos.

2.7.2.2 CONDICIONES AMBIENTALES

Dentro del estudio fisico ambiental de la =zona. es
importante determinar el clima, temperatura, asoleamiento y los
vientos que inciden en el terreno, lo cual puede verse en la
fig.2.19 - }

2.7.2.3 CONDICIONES CLIMATOLOGICAS

El Salvador, por encontrarse en la parte exterior del
cinturdén climdtico de los tréopicos, presenta condiciones térmicas
mas o menos iguales durante todo el afio. EI clima del municipio
de Soyapango se considera trépico himedo y caluroso. Las
condiciones climatoldégicas, de acuerdo al Instituto Meteorclégico
son las siguientes:

- Altura promedio sobre el nivel del mar 600 metros S.N.M.
- Temperatura promedioc anual 30 grados c.

~ Temperatura maxima absoluta 32 grados c.

- Temperatura minima absoluta 18 grados c.

- Humedad relativa promedio 72 %

- Promedio de dias lluviosos 125mm (1/3 del afio)

fuente: Instituto Geodésico Nacional.

2.7.2.4 VALORACIONES SOBRE EL IMPACTO AMBIENTAL
DEL PROYECTO EN ESTUDIO

El Salvador .es el pais con mayor degradacién ecolégica en
el continente Americano; rTesultado de una larga historia de
deterioro ambiental y de explotacidén excesiva de los recursos
naturales, incluso desde las épocas precolombinas (Lépez Zepeda,
1977). Solo un 3% del territorio tiene vegetacidén original, por
io tanto, casi no hay &reas naturales protegidas.

El terreno destinado para el Centro de Capacitaci6n segin
la OPAMSS, es factible por su compatibilidad con los usos de
suelo planificados.

Para la evaluacién del Impacto Ambiental de este proyecto,
se utilizé el "Método de Criterios Relevantes Integrados”.

Se concluyéd que la relevancia ambiental del Centro de
Capacitacién Técnico Vocacional para Lisiados de Guerra es BAJA,
lo que implica no necesitar pasos de definicién de medidas
atenuantes ni planes de monitoreo.
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3.1 PROGRAMA‘ARQUITECTON;CO

La informacién obtenida en la fase de Diagndstico sirve de
base para la formulacién del Programa Arquitectdénico y este a su
vez para el disefio. de los espacios y ambientes donde se llevarén a
cabo las actividades del Centro.

El Programa Arquitecténico no sélo es - un listado de

actividades, espacios y requerimientos que cada uno presenta, sino
que se convierte en el elemento regulador del proyecto en estudio.

Figurz 3.1 Cuaéro Rescmen de Areas del Programa

RESUMEN DE AREAS

- ZONA AREA (m2) |ESPACIOS

ADMINISTRATIVA 168.00 9

'‘MEDICA 152.00 [|. 12

! TECN. VOCACIONAL . | 1,121.60 15

SERVIC. GENERALES | 3,851.00 | 18

TOTAL ‘ 5,366.35 54
I :

Este cuadro, es el resultado del andlisis de cada una de las
d4reas, sus regquerimientos, mobiliario y equipo; el cual se obtuvo
después de ‘tealizado el Programa Arquitectdénico que se presenta a
continuacién: ' ) '




FsuB

‘SUB- ESPACIO

FY ey s Py

zona | ESFACIO PEMULE. MOBILIARIO |yopmaL | EspeciaL | m2 | NORMAL| [ohicns [ParoiaL | TOTAL
E VESTIBULO DE ZONA - - - - 8.00
B INFORMACTON 1|1 s TELEFONO
I RECEPCION 4 ESCRITORIO MAQUINA DE
ﬁ 1 MESA MAQUINA ESCRIBIR 00| - 2.00| 6.00
ESPERA b |4 SILLAS 2.25 8.750 2.25| 25.00
SECRETARIAS 2 |1 ESCRITORIO SECRETARIAL | TELEFONO COMPUTADORA
R 2 MESAS MAQUINA MAQUIVA ESCRIBIR 3.12 2.08| 5.20
1 MESA COMPUTADORA
) ADMINISTRACION 3 ARCHIVADORES CALCULADORAS
; * AUDITORIA 4 ESCRITOR10S EJECUTIVOS |TELEFONOS | COMPUTADORA
* CONTADURIA 1 MESA COMPUTADORA
y | FINARCIERA * AUX. CONTABILIDAD * 110 ARCHIVADORES CONTOMETROS 7.0 9.76| 17.00
3 « COLECTURIA 1 MESA MAQUINA DE ESCRIBIR |MAQ.DE ESC. 22.20
& OFICINA DIRECCION | OFICINA DEL DIRECTOR 2 3 SILLAS
GENERAL 1 ESCRITORIO EJECUTIVO | TELEFONO AIRE ACONDIC
| 1 GREDENZA 3.50
SALA DE RECIBO y |1 JUEGD DE SALA -
- 1 LIBRERA AIRE ACONDIC. [ 7.50 18.60
p | SECRETARIA ESPERA - - |b SILLAS(0.50%0.50) 1 OASIS
R 0.6%0.6 4.00 %.00
I
v ATENCION 4 . |ESCRITORIO SECRETARIAL  {TELEFONO FAX
3 2 ARCHIVADORES MAQ.DE ESC.
D 1 MESA MAQUINA ESCRIBIR |2 ARCHIVOS
A 1 MESA PARA FAX 8.00 3.00 | 18.00
$.S.DIRECCION - 1" |roALLERO INODORD SECADOR ELEC.
PORTAPAPEL LAVAMANOS | EXTRAC.ELEC. | .00 3.50] 4.50 | 4.50
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suB , SUB- ESPACIO N2 ARC A T A B 1 AG | !
sona| ESPACIO PR MOBILIARIO | yormAL | ESPECIAL mz | NORMAL | SO0 S -0T [parciaL | TOTAL
SALA DE REUNIONES 10 1 MESA PARA 10 PERSCNAS PANTALLA EX-
10 SILLAS DELUXE TENDIBLE EN
MESA AUXILIAR PARED
LISRERA/MESA PARA PROYECTOR DE
EQUIPD AUDIOVISUAL YISTA OPACA
PROYECTOR DE
SLIDE
PROYECTOR DE
TRANSPARENCIAl 15.00 9.64 24,64
= | CAFE GENERAL PARA 1 MESA PARA CAFETERA ~ REFRIGERADORA
(PANTRY) ALACENA CAFETERA
o TODA LA ZONA LAVATRASTOS 1.50 0.50 2.00
3.5, PFRSUNAL S.5. HOMBRES 1 TOALLERO INODORO SECADOR ELEC.
- PORTAPAPEL LAVAMANOS EXTRACTOR
.|URINARID .ELECTRICU 1.20 0.80 2.00
- $.5. MUJERES 1 TOALLERO INODORO SECADOR ELEC.
PORTAPAPEL LAVAMANOS EXTRACTOR
ELECTRICD 1.80 0.80 2.00 4.00
-
S.5. SALA DE TOALLERQ INODORD -
n='REUNIUNE5 1 PORTAPAPEL LAVAMANGS 1.00 3.50 1  4.50 4,50
168.00
m2




sUB SUB—- ESPACIO N2 e s BN A vy -
0
zona| ESPACI PR MOBILIARIO | yorMAL | ESPECIAL m2 | NORMAL) GO SHLES panciaL | TOTAL
VESTIBULOD CIRCULACION - - CARTELES
< INDICADORES
N MACETEROS
- ESPERA - JUEGO MUEBLES
B MESA CENTRO - 5.00 45.00| 50.00 50.00
[7¢ ]
w RECEPCION SECRETARIA - MUEBLE SECRETARIAL TELEFOND
' MAQ.ESCRIBIR 1.20 3.80 5.00 5.00
TRABAJADOR ENTREVISTA 2 | ESCRITORIO SECRETARIAL
SOCIAL ~ | cRepenza
: 2 SILLAS VISITANTES
1 ARCHIVO k.00 2.50 7.50 7.50
- CLINICA CONSULTA 3 ESCRITORIO SECRETARIAL
. | pocToR CREDENZA
— (MEDICO GENERAL) 2 SILLAS PACIENTES b.00 3.50 7.50
= EXAMINACION 2 MESA INSTRUMENTAL LAVAMANGS EQUIPO
w CANAPE INSTRUMENTAL 3.00 2.00 .00 12.50
= CLINICA CONSULTA 3 ESCRITORIO SECRETARIAL EQUIPO
PSICOLOGICA CREDENZA INSTRUMENTAL
2 SILLAS PACIENTES 4.00 3.50 7.50
CLINICA CONSULTA 3 ESCRITORIO SECRETARIAL EQUIPO
TERAPEUTA CREDENZA INSTRUMENTAL
2 SILLAS PACIENTES 4.00 3.00 7.5 15.00
-
‘= | SALA DE EVALUACION 5 MESA OBSERVACION (PANTRY) EQUIPO MENOR
- EVALUACIONES 4 SILLAS ESTANTE PARA EVALUACY 9.00 8.50 17.50
- .
- CLINICA DEL REHABILITACION 3 ESCRITORIO SECRETARIAL LQUIPO PARA
REHABILITADOR CREDENZA EVALUACTION
i 2 SILLAS PACIENTES .00 3.50 7.50 7.50
-
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sUB- ESPACIO

VL.

. W

ATy b A

zona| ESFPACIO ity MOBILIARIO | yoRrMAL | ESPECIAL m2 | NORMAL [ CONSELES parciaL | TOTAL
CAFE PANTRY DASIS
MESA DE CAFE CAFETERA 1.00 1.00 2.00
-
= | ARCHIVO CLINICO 1 ESCRITORIO SECRETARIAL 4.00
a ARCHIVO GLINICO TELEFONO Us0 TEP. 2.00 | 6.00 15.50
= -
3.5, S.5. HOMBRES 2 - INODORD EXTRACT. ELEC.
= LAVAMANOS SECADOR ELEC. 1.50 1.50 3.00
Q $.S. MUJERES 2 - INODORO EXTRACT.ELEC.
s LAVAMANOS  |SECADOR ELEC.| 1.50]  1.50 3,000  6.00
-l
3
152,00
me




sUB

ESPACIO

suB-~ ESPACIO

Ne .

HANG

CON SILLAS

ZOMA PSRULT. MOBILIARIO | yoRMAL | ESPECIAL m2 | NORMAL | - oeoas |PARCIAL [ TOTAL
AULAS - 15 ESCRITORIO
PUPITRES
PIZARRAS - - 15.00 22.40 |37.4% 2 74.80
BIBLIOTECA £3TUDI0 35 MESA ¥ SILLAS
- FICHEROS - - 25.00 25.00 50.00
DESPACHO 5 BARRA DESPACHO - - 3.50 1.50 5.00
LIBRERAS - ESTANTES - - 9,00 16.00 25.00 90.00
OFICINA JEFE DE 1 ESCRITORIO EJECUTIVO TELEFONO
= | TALLER CREDENZA
2 SILLAS DE VISITAS - 3.00 3.00|7.4X 5 37.00
SALA INSTRUCTORES | CUBICULOS b ESCRITORIO SECRETARIAL
= 1 SILLA
CREDENZA VARIABLE - 25.20 38.00 63.20 63.20
< S.5. ALUMNOS HOMBRES 2 TOALLERD INODORO SECADOR ELEC.
’ PORTA PAPEL LAVAMANOS
URINARIOS ,24.75 36.00 60.79
MUJERES 2 TOALLERQ INODORO SECADOR - ‘
PORTAPAPEL LAVAMANDS ELECTRICO 2475} 36.00 60.79 121.50
AULA DE CAPACITACION 18 MESA TERMINALES DE COM-| PRINTER AIRE
. PUTADORAS 18 TERMINALES| ACONDICIONADO 27.60 52.90 80.50
COMPUTACION 12 SILLAS
“ . ESTANTE LIBROS DE ALUMNOS
L ' ESCRITORIO SECRETARIAL
o . PIZARRON
o CONTROL
HUMEDAD
T




7SUB SUB—- ESPACIO Ne . rEMuUIFfY ARE A [ VWIALVLHLLIY __# N ppe v
zona| ESPACIO oY  MOBILIARIO NORMAL. | ESPECIAL mz | NORMAL | B [ParctaL | ToTAL.
BODEGA DE 1 | MESA/SILLA DE DESPACHO [KARDEX -
MATERIA PRIMA ~ g — |
. | acop1o 1" | ESTANTES HERRAMLENTAS 16.90 25.h0 | 42,30 | #2.30
| erobuccron A0 | VARIABLE VARIABLE . |vamzasLe | 39.25| - 59.00 |.25% 5 | 491,25 |
o | HERRAMIENTAS | ACOPIO 1 | ESTANTES HERRAMIENTAS| - h.50 - ] 6757 11,25 |5 TALERES
- MESA/SILLA DESPACHO - - " 2.00 2.50 | 4.50 | 78.75
- - - —
- | ‘sooEca 1 | MESA/SILLA DESPACHO - - : .- :
| erovucTos ‘ - _ 16.90 25.40 | 42.30 | . 42.30
| TERMINADOS ACOPIO ESTANTES - - : o \
i
121,60
me




SUB SUB" ESPAC|0 N’ e M W s W AREA e dw s B e T i,
lzonm ESPACIO PERSONAS MOBILIARIO | yormaL | ESPECIAL me | NORMAL | B ELES lparciaL | TOTAL
PLAZA VESTIBULAR | PLAZA -
JARDINES - BANCAS FIJAS
JARDINERIA 8.00 8.00
PARQUED PARQUED GENERAL 16 CARROS | 9 NORMALES 12542 TLUMINACION
4 MULETAS 72.5 DE ALOGENOS
3 SILLAS RUEDAS  82.5
350 902 M2
PARQUED PRIVADO 2 BUS. | 2 NORMALES 33.50
2 MICROBL 2 SILLAS RUEDAS  33.00 1,252.00
“> |CASETA DE CONTROL | VIGILANTE 1 REPISA
SILLA/MESA 4.00 2M2 4,00
-
$.5. PORTARROLLO INODORO SECADOR
o LAVAMANOS - [ELECTRICO 4.00 M2 5.00 9.00
| DUCHAS
" JACCESO PEATONAL - - - -
o VEHICULAR 1 CARRO - - - 12.50]  25M2 - 37.50 | 37.50
| RECREACTON BAJO TECHO ESPECTADORES
VESTIDORES - - 168.00| - 168.00
= AIRE LIBRE = | CANCHA BASKET BALL - - 365M2
PISCINA - - Y14M2 © 779,00 947.00 | 947.00
CAFETERIA MESAS 60 15 MESAS
60 SILLAS - -
DESPACHO ' 10 BARRA DE DESPACHO 108.00 132.00| 240.00 | 240.00




suB SUB—- ESPACIO N-‘?J' E v vIiruv AREA ML M (Y [l o ats
zona| ESFPACIO . FaoLr MOBILIARIO [ nopmaL | Especial | mz | NORMAL| O ons |FARCIAL | TOTAL
CAFETERIAl- COCINA 3 MESA PREPARACION HORNO COCINA 20.00 5 25
LAVADO PILA :
LAVATRASTOS
ALACENA PANTRY : -
CUARTO FRIO ' FREEZER e
CUARTO FRID ‘ ] ) 1 S 270
DORMITORIOS DORMITORIO 2 48 CAMAS
48 CLDSET
S.5. .HOMBRES 3 PORTATOALLA 6 INODORO 2 SECADORES
. 6 LAVAMANOS | ELECTRICOS
S.3. MUJERES 3 PORTATODALLA 1 URINARIO 2 EXTRACTORES
. @ DUCHAS ELECTRICOS 104.10 - 67.65 | 171.75 1 171.75
LAVANDERTA LAVAR 2 2 PILAS DOBLES " |2 LAVADORAS
Y SECADORAS . 5.00 5.00 5.00 10.00
TENDER - - - - " 30.00 - - 30.00
PLANCHAR 2 - . - PLANCHADORES 5.00 - 5.00 10,00 50.00
{OFICINA SERVICIOS : 1.ESCRI[0RIU TELEFONO FAX . .
GENERALES (JEFE) 3 3 SILLAS - CREDENZA COMPUTADORA AIRE ACONDIC. 5.00 3.00 §.00 8.00
1TALLER DE MANTENI - REPARACIUNtS BANCOS DE TRABAJO - -
BODEGA ESTANTES PRENSA
HERRAMIENTAS MESA CONTROL TALADRO
‘. . ' ESMERIL
SOLDADGR,0TROS 31.00




isup

SUB- ESPACIO

-

.y =

ARLEA

vvu & &AW

. wa SR

NO

cona| ESPACIO PERSONAS MOBILIARIO NORMAL | ESPECIAL m2 RMAL | ZO8 L2 [ParciaL [ToTAL
PLANTA -DE FUERZA [SUB-ESTACION 1 PANEL CONTROL|{3 TRANSFORMADORES] 2.5 - 7.50 [ 10.00
Y ENERGIA '
PLANTA DE EMERGENCIA 1 PANEL CONTROL| PLANTA ELECT. 7.00 18.00 | 25.00
CISTERNA POZ0 Y ACOPID AGUA 1 - EQUIPO HIDRO-
’ NEGMATICO 16.000 - - 16.00
BASURERD ACOPIO - DEPOSITO GENERAL DE .
BASURA - INCINERADOR b.00f - - .00 55.00
SALON DE USOS CONFERENCIA 80 AUDIO E , )
MULTIPLES ILUMINACION | 87.20f - 112.50 | 200.00
ESCENARID 20 AUDIO E
ILUMINACION - k.00 - 24.00
BODEGA .2 | ESTANTES
SILLAS
MESAS - 12.00 k.00 - 16.00| 240.00
3,851
P n2]
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3.2 MATRIZ, RED Y'DIAGRAMA DE RELACION

Fm conjunto son una expresion grafica y numérica de suma
importmncia para el desarrollo de la conceptualizacidén del
centrm. ya que nos permite ver las  relaciones directas,
indirertas y nulas que tienen cada uno de :los espacios que
conferman cada zona. ‘

4 continuacién se ejemplifica el proceso que al final nos
permite desarrollar una propuesta formal de funcionamiento.

Figure :.2 Natriz Gemeral de las Principales Areas
de 1a Propuesta.

1=~ PARQU é 0

2-  PLAZA VESTIBULAR

3-  ADMINISTRACION

b-  ZONA  TECNICA

5- ZONA  MEDICA

6-  ALBERGUES

7-  AREA" RECREATIVA:

8- CAFETERIA

SALA UsO0S MULT(P.

RELAC1ONES

[pS]
Il

DIRECTA
LND|RECTA
NULA. ©

—t
H




.
S
-~

-
n..__‘
~

RELACIONES
-RELACION DIRECTA s
RELACION INDIRECTA=-~-—

RED DE INTERACCION

SALON DE
UsSoSsS
MULTIPLES
ACCESO
-ZONA
== MEDICA RECREACION
) @
(- <
z a -
w ~N :
E g - ADMINISTRACION CAFETERIA ALBERGUE
'—
< 45
z w
(=] >
o
<
o ZONA
ﬁ w TECNICA

DIAGRAMA DE RELACIONES




3.3. ZONIFIGACION.



8§2

3.3 ZONIRICACION

CRITERIOS DE ZONIFICACION

Se entiende por zonificacidén la primera aproximacién formal
del conjunto arquitectdédnico que en las etapas sucesivas del
disefioc es objeto de retroalimentacién durante el proceso
metocdolidzico.

Para desarrollar las alternativas de zonificacién es
necesario la definicidén de los criterios fundamentales. Esto es
importante para gque toda la informacidn anterior comience a ser
traducida en una idea gque permitird un manejo especial del
proyecto en conjunto. con sus diferentes zonas y espacios, con
el propésito principal gque su funcionamiento sea como el
previsto. '

Para determinar las mejores ubicaciones de
establecieron 9 criterios béasicos.

(ver cuadro 3.1)

CRITERIOS DE ZONIFICACION

CUADRO 3.0

CRITERIOS

JUSTIFICACION

El scceso peatonal serd prioritario
sobre ef vehleular

Por ser mayor la cantidad de personas
transefintes que concurrirén al centro
que el flujo vehicular

La topograflo del terreno Influird en
Ia ubicacién de [os acceseso y zonas
que conforman el centro

Para evitar en lo posible el movimiento
y desalojo de tierra

El proyecto deberd desarrollarse en

16 2 terrozns como méximo, y las
edificaciones deberén construirse en
‘una plant2

Debido al tipo de usuario (discapacltado)

La acceslibilided e identiflcacién de la
sdminlstrecién dabers mer 1l primera
an importancia.

Por ser gl primer contacto del usuaria
con el centro

Le plaze servird de vestlbulo general

Por ser el punto de contacto entre
los accesas y el interlor del centro

Orientacién de las edificaclones de su
frente de mayor longitud, con rumbo
norte-sur

Para un mejor aprovechamiento de la
iluminacién y ventilacién natural

Prioridad del &re» de talleres sohre
cualquier otra

Por ser las edlificaciones rectoras del
centro y razén de ser de él

L» bhsqueda de la relacidn directa de
la cefeterfa, los talleres, el albergyue
y el éres recreatlva

Por ser las dreas a donde mis se con-
centrarén y desarrollardn sus activida-
des los wsuarios del centro

Aistar los albergues de fuentes de
ruldo

i ————————————————————————

En bisqueda de una mayor prlvacidad
del usuario gue hago uso de ellos

las Areas,
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3.3.2 ALTERNATIVAS DE ZONIFICACION

El desarrollo de las alternativas de zonificacidn
planteadas, responde, dado los criterios, a diferentes opciones
l6gicas que generan combinaciones funcionales que se Trevisan
contra cada uno de los criterios planteados.

El terreno es importante ya que influye por su forma
irregular y su topografia accidentada. El topégrafo en su célculo
de movimiento de tierras, definié una® terraza promedio de 4.0
mts, nivel que se mantiene como la mayor terraza.

A continuacién se establecen tres alternativas de zonificaciébn, que tra-
tan de cumplir cada una de ellas, con los criterios planteados.
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3.3.3 EVALUACION DE ALTERNATIVAS DE ZONIFICACION 89

De cada alternativa evaluada, se seleccioné la gque mayor
puntaje obtuvo (B) por ser la que mejor responde a los criterios;
gue implica mayores posibilidades que el funcionamiento espacial
del proyecto realizado, se aproxime al esquema previsto.

CUADRO DE EVALUACION DE ZONIFICACION .

- Pon

A ALTERNATi¥AS
CRITERIOS DE ZONIFICACION s A e c

1 - El acceso principal peatonal y vebicular se definird donde se
presenten los mayores flujos de movimiento. 10| 5 0| 10

- El acceso peatonal serd prioritarin sobre el vehicular, por ser
éste el de mayor cantidad de movilizacién de usuarios,
evitando cruces de circulacién entre ambos. 10

- La ubicacin de los accesos y zonas que conformaran el ceatro
serdn definidos por la topografia del terreno, a donde impliquen
menores costos por el movimiento de tierra evitando e
desalojo de la misma.

20| o 20 | O

-~

- El sfes de administrecidn serd ubicada en un lugar acceslble y
de f&cll identificacién al usuario, por ser el primer edificio
para sus actividades, 1wjw 10|10

- La plaza de acceso serf un vestibulo general que distribuirh al
peaton a los diferentes edificios que conformarin el centro. 10610 {10 | 10

- Lot edificlos se orientarfin de prefereacia con el frenta de
mayor longitud hacla el rumbo Norte-Sur, para lograr una buena
vontilaclén & lluminecitn, (1w [ w1

= Lot odificlos rectores del proyccto sordn los talleres, por ser la ]
capacitaclén la razén de ser del Centro. 10 1e |io | 10

- La cafeterla debe tener relacidn directa con las fress de mayor
aglomeraclén de estudiartes del centro, como lo son : log
talleresy el albergue. . 10 f10 |10 |5

-~ El albergue sarﬁ ublcado en upa zona donde la clrculaciﬁn y ol.
ruido sean menores. 10 |s 10 |5

TOTALESTS - |1004es[ss]70

TABLA DE PONDERACION
NDER.| | DENOMINACION -7 -*
5 | NO CUMPLE -
10 | CUMPLE EL 25%
15 | CUMPLE EL 50%
20 |cuveLE EL 100% - .
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3.4. CRITERIOS DE DISERNO

Los criterios de disefio son 1los gque determinan las
caracteristicas méds relevantes del proceso de disefio en lo
referente a su concepcidén espacial y funcional.

En el proceso del disefio, del problema planteado se tendra
continuidad con los objetivos que permitan la solucién adecuada
a las caracteristicas v necesidades de los usuarios en su fase
de rehabilitacidén profesional, lo que implica tomar en
consideracidén los criterios siguientes:

1.~ Criterios arquitectdnicos
2.~ Criterios ambientales

3.- Criterios Técnicos
3.4.1. CRITERIOS ARQUITECTONICOS

- Para mayor funcionalidad dada la naturaleza del proyecto,
se desarrollard en sentido horizontal

- El terreno ser4 trabajado en tres terrazas, ¥y todo el
proyecto se adaptarid a la movilidad de las personas que

. utilizan sillas de ruedas, facilitando el desplazamiento de
los discapacitados.

- Cada zona estard diferenciada con textura en piso ¥
paredes, de 4dreas vestibulares lo que permite Ila
identificacién de las actividades gue ahi se realizan.

- La administracidén serd el elemento donde se dard la
informacién y orientacién sobre el centro; por lo que
quedard como el primer elemento de contacto con el usuario.

- Los servicios sanitarios estardn ubicados estratégicamente
a fin de evitar largos recorridos para llegar a ellos.

- - Los pasillos serdn techados entre cada edificio para
proteger al usuario de las condiciones climidticas del sol
y la lluvia.

- Para ia adecuada concepcidn espacial, estética b
volumétrica, 1las construcciones deberdn mantener una
armonia entre todas, generando una unidad arquitecténica.
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- El estacionamiento para vehiculos con personas
discapacitadas deberd tener un ancho minimo de 3.66 mts.
por 5.0 mts de largo. Todo estacionamiento deberi tener una
franja, la cual servird para seguridad del usuario.

Esta deberd estar marcada en el piso y con su respectiva .
seflalizacién y pendiente, deberd estar accesible al
edificio, en caso existir desniveles se solucionardn por
medio de rampas con pendientes mdximas del 12%. ‘Para evitar
que en la franja se estacionen vehiculos, se pondrén
obstdculos visibles que no permitan el acceso de éstos ¥ no
obstruyan el acceso de las sillas de ruedas.

Los estacionamientos para los usuarios en muletas y
bastones tendr4n un ancho minimo de 2.90 m. y un largo de
5.0 mts.

3.4.2 CRITERICS AMBIENTALES

Para lograr un buen entorno hay que ajustarse a principios
normativos que permitan: llegar, entrar ¥ usar las instalaciones.
La referencia a éstos durante el proceso de planificacién ¥
disefio garantizar un alto grado de adaptacién. Estos principios
bdsicos se pueden formular de la manera siguiente:

ACCESO: Debe ser posible llegar a todos lo lugares
v edificios pidblicos.

ENTRADA: Debe ser posible entrar en todos los
edificios pidblicos.

UTILIZACION: Debe ser posible utilizar todas
las instalaciones
piblicas y del entorno. —

Estos principios normativos bédsicos se pueden interpretar
como una serie de seis requisitos generales que se deben
considerar en .la planificacién y el disefio del entorno fisico.
Estos requisitos generales se pueden resumir de 1la forma
siguiente: ‘

- ACCESO - los edificios y lugares piblicos se deben disefiar
de forma que sean accesibles para todas las personas.

- CAMINOS - se debe disponer el entorno fisico de forma que
todas las personas puedan llegar al mayor nimero posible de
lugares y edificios.

- Uso —.se'debe disefiar el entorno fisico de forma que pueda
ser utilizado y disfrutado por todo el mundo.
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- ORIENTACION - se debe disefiar el entorno fisico de forma
que sea fdcil orientarse en €l ¥y encontrar el camino que se
desea.

- SEGURIDAD - se debe disefiar el entorno fisico de forma gque
las personas se puedan mover en el mismo ‘sin peligro para
la vida ¥ la salud.

- FUNCIONALIDAD - los lugares de trabajo - tanto oficinas
como locales industriales - se deben disefiar en forma que
permita la participacidon ¥y las contribuciones de las
personas impedidas.

- VEGETACION

Esta deberd ser seleccionada de tal manera que su follaje,
frutos y raices no afecte al usuario en su movilizacidn.
Las ramas de los &4rboles y arbustos deberdn estar a una
altura minima de 2.59 mts. que las rTaices no sean
superficiales, que no se desprendan constantemente frutos
ni hojas para que no obstruyan el paso de las sillas de
ruedas y de otros discapacitados.

La referencia continua a estos requisitos bédsicos durante
el proceso de planificacién y disefio contribuird a asegurar
posibilidades sustanciales de crear un buen ambiente.

3.4.3 CRITERIOS TECNICOS

3.4.3.1 CRITERIOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS

El desarrollo de la propuesta de la instalacidn eléctrice
corresponde a técnicos especializados en esa édrea, sin embargo
se integran algunos criterios generales para la etapa de disefio.

La acometida serd subterrdnea para un mayor proteccién al
sistema ¥y seguridad al usuario, contari ademids con una sub-
estacidén con una capacidad de nimeros no definidos de kw., ¥y una
planta de emergencia con capacidad determinada de kw.

Internamente se utilizaréd iluminacién directa, es decir,
aquella que procede sin interferencia del foco luminoso y llega
asi hasta el &drea de trabajo, con esta iluminacidén se obtiene
mayor aprovechamiento de la capacidad de la lampara.

El tipo de luminaria seri fluorescente (luz de dia).
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a} ILUMINACION

La iluminacidén en los locales industriales es un factor
bdsico, ya que la buena visibilidad del equipo, el producto y los
datos relacionados con el trabajo resultan ser un factor esencial
para acelerar la capacitacidn. Prevenir la fatiga visual y la
cefalea de los trabajadores. ;

Para un taller, la mejor iluminacidén es la natural, esto es
la luz solar para lograrlo se utilizan los siguientes criterios:
- El cédlculo del &4rea libre de ventanas es de 1/5 de la

superficie del piso.

- Las edificaciones estarédn orientadas con fachadas norte ¥y
sur corresponden a los ejes longitudinales sobre los
cuales se dispondrd la mayor 4rea de ventanas, permitiendo
iluminar el local sin asoleamiento directo.

Iluminacién Exterior ({jardines). Se utilizardn Jladmparas
fluorescente de mercurio contra la intemperie a una altura no
menor de 3.5 mts.

Iluminacidén Pibilica (Calles y Avenidas). Tendrédn las mismas
caracteristicas que las gque se utilizaran en jardines excepto en
la altura que sera de 9 mts.

b) ACCESORIOS ELECTRICOS

a.- TOMACORRIENTES: estarédn colocados a una altura minima
de 0.46 mts. no mayor de 0.61 mts.

'b.- INTERRUPTOR DE LUCES: estarén colocados a una altura de
1.015 minimo y 1.20 mts. mAximo del piso; estardn ubicados
donde puedan ser visualizados con facilidad.

c.— AIRE ACONDICIONADO: éste deberd estar controlado por un
termostato ubicado donde pueda ser alcanzado por personas
desde una silla de ruedas; con una altura minima de 0.90
mts. ¥y 1.20 mts. mdximo.

3.4.3.2 CRITERIOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS
a) CRITERIOS DE AGUAS LLUVIAS

La red de tuberias de aguas lluvias (A.LL) se dispondré de
manera que desalojen en la quebrada que colinda el terreno, dando

ademds un aprovechamiento de la pendiente natural del sitio hacia
ese sector.
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En todos 1los edificios, el agua lluvia descenderia por
canales de PVC hacia cajas o canaletas de concreto de media cafia
con parrilla, gue finalmente desembocardn a través de tuberias
{cierta parte subterrtdnea) hasta la quebrada.

El agua lluvia de - los pasillos exteriores drenarén por
gravedad (3% de pendiente) hacia canaletas de concreto gque se
dirigen a pozos colectores. .

b) CRITERIOS DE AGUAS NEGRAS Y AGUA POTABLE

El centro deberid estar previsto de instalaciones de agua
potable con dispositivos de capacidad minima suficientes para
poder suministrar 100 litros al dia por cada persona y una
cisterna con un minimo de almacenamiento de 1000 1itros.

En capacidad técnica, el horario de actividades del usuario
no es continuo y cuenta con recesos, lo que permite ubicar a los
s.s. fuera de las aulas y talleres.

c} INSTALACIONES Y ARTEFACTOS SANITARIOS

LAVAMANOS: éstos deberédn ubicarse & una altura de 0.87 mts.
como midximo, y tendrdn en la parte inferior una altura de
0.76 mts. como minimo que permita que las personas en
sillas de ruedas puedan hacer uso de ellos. Todas las
vdlvulas deberdn ser de palanca y a una altura méxima de
1.00 mts. :

URINARIOS: é&stos tieren que estar ubicados a una altura
méxima de 0.38 mts. y tendrédn barras en ambos lados con una
longitud de 0.61 mts. a una altura del piso de 0.61 mts.

SERVICIOS SANITARIOS: la perilla del tanque deberd ser
palanca lateral al sanitario para que el usuario pueda
maniobrar con facilidad. Interiormente contaréd con un 4rea
de 1.52 mts. x 1.52 mts. que permita a2 una persona en silla
de ruedas manipular la puerta.

Si existieran pasillos dentro de los bafios deben tener un
ancho minimo de 1.07 mts.

Los bafios tendrédn uvn 4rea de 1.5 x 1.0 mts. la distancia
del eje del sanitario a la pared serd de 0.46 mts. Todos
los bafios contardn con barras empotradas a ambos lados de
la pared con una altura de ¢.90 mts y el largo de la barra
serd de 0.915 mts. que servird como un elemento de sostén
de la silla de ruedas al sanitario.

Las puertas de los bafios serdn con abatimiento exterior.
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DUCHAS: 1las duchas para persconal o pacientes tendrdn un
drea de 0.91 x 0.91 mts., minimo ¥ estardn equipados con un
entrepafio que servird de banca a una altura de 0.48 mts.
del nivel de piso; a la vez tendrd una barra que serviri
para movilizarse la cual estard ubicada a una altura de
1.39 mts. en forma de escuadra en dos de -sus paredes.

La ducha se colocard en el centro de una de las paredes y
a la altura de 2.36 mts. y serd manipulada por una valvula
de facil maniobra. El piso serd antideslizante y sus
paredes serdn revestidas con azuléejos v deberdn contar con
una buena iluminacién y ventilacidn natural o artificial.

VESTIDORES: en todas las piscinas deberdn colocarse
vestideros para discapacitados con un ancho minimo de 1.50
mts y un largo minimo de 1.85 mts. La puerta deberd tener
un ancho minimo de 0.82 mts. Estard equipada con una banca
a una altura de 0.48 mts. en sus paredes estardn ubicadas
barras horizontales y verticales; las horizontales estaréan
a una altura de 0.85 mts. y las verticales a 0.48 mts. se
ubicarid un perchero a una altura de 1.10 mts.

3.4.3.3 CIRCULACIONES
a) ACCESO DE EMERGENCIA

Con el fin de permitir accesibilidad inmediata de 1los
vehiculos de socorro a las edificaciones, cuando éstas no
se ubiquen en via piblica, deberi existir un acceso
vehicular, incluso en aquellos casos que no se contemple
una circulacién vehicular formal.

b) PASILLOS

Los pasillos deberdn tener un ancho minimo de 1.52 mts.
equipados con pasamanos en ambos lados a lo largo de ellos.
Estos deberdn ser para adultos con una altura de 0.90 mts.
tendrdn un grosor de diédmetro de 1 1/2 6 didmetro 2", la
distancia del pasamanos a la pared deberd quedar .a 0.10
mts.

c) ACERAS.

Las aceras tendrdn un ancho minimo de 1.22 mts. Seran de
concreto simple con superficie antideslizante, estardn provista
de rampas con una pendiente miaxima de 8.33% y un ancho minimo de
1.22 mts. Estas deberdn estar provistas de su respectiva
sefilalizacién.
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d) RAMPAS.

Cuando se utilicen rampas de doble tramo tendréd un descanso
inicial con un ancho minimoc de 1.22 mts. a 1.80 mts., una rampa
con pendiente que oscila entre el 5% v 8%, como midximo, con una
distancia de 9 mts. comoc maximo, con un descanso intermedio de
una. longitud de 1.25 mts. como minimo.

El segundo trameo' de la rampa debe tener una longitud de 9.00
mts. mdximo ¥y una pendiente igual a la anterior v luego finalizar
con un descanso de 1.52 mts. minimo. El piso deberd ser
antideslizante.

e} SENALIZACION INTERIOR Y EXTERIOR

Todos los espacios contardn con una sefializacién gque esté
ubicada a una altura minima de 1.37 mts. v mdxima de 1.67
mts., éstas deberdn ser un alto relieve. E] tamafio de la
letra deberd ser como minimo 1.5 ems. a 2.50 cms. como
maximo, con un espesor de 4 mm.

f) PUERTAS INTERIORES

El ancho de las puertas deberd ser de 0.80 mts. minimo para
permitir el paso de sillas de ruedas y 1.20 mts. minimo para
permitir el rdpido y fdcil acceso en caso de emergencia, el
abatimiento deberd ser hacia afuera.

La perilla para abrir la puerta deberid ser grande y ancha,
facil de maniobrar y de colores contrastantes con los de la
puerta, para que se puedan visualizar con facilidad, y se
colocardn a una altura 0.90 mts.

Para abrir las puertas deberd existir un espacio libre
dentro de la habitacién de 1.50 x 1.50 mts. para que la personas
puedan maniobrar la silla de ruedas con facilidad. De ser
posible, las puertas deberdn tener instalada una ventana de
vidrio fijo que permita visualizar del interior al exterior o
viceversa para evitar accidentes; ademids se deberd instalar una
defensa con un material resistente al choque con la silla de

ruedas. ' )

3.4.3.4 MOBILIARIO Y EQUIPGC

a) ESTANTES: estos estardn separados a una distancia de 1.22
mts. entre si como minimo ¥ sus entrepafios estardn ubicados
de tal forma que sean de fdcil identificacidn.

b) BEBEDEROS DE AGUA: estarén ubicados en lugares
estratégicos, tales como: zonas verdes y é&dreas de espera,
su altura serd variable; para nifios es de 0.76 mts. y para
adultos de 0.915 mts., contard con un espejo donde una
persona en silla de ruedas podréd hacer uso de éste.
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EXTINTORES: En todo Centro o Institucidén deberd contarse
con un equipo que ayude a evitar un incendio, por lo que
debe ser colocado en lugares de fdcil visibilidad ¥
colocarlos en puntos estratégicos (cocina, pasillos,
vestibulo ¥ zonas de terapia). La altura deberd estar
comprendida entrée 0.915 mts. ¥ 1.20 mts.

TELEFONOS PUBLICOS: éstos deberdn estar situados a una
altura tal que una persona pueda hacer uso de ellos desde
una silla de ruedas. La altura mdxima serd de 1.22 mts.
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CAPITULO IV:
E L PROYECTO

4.1 DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE DISENO

4.1.1 EL SITIO

El uso del suelo alrededor del terreno no tiene puntos de
interés especial, donde 1o explotable "son las vistas que posee
hacia el exterior con paisajes naturales como el Volcdn de San
Salvador y Cerro de San Jacinto; y hacia paisajes urbanos como
el centro de Soyapango. Las vistas desde el exterior hacia el
terreno son vWdnicamente desde la calle de acceso, sin poder
acentuar ninguna perspectiva.

Para aprovechar las vistas, el potencial del suelo define
dreas: una de cardcter piblico de acceso desde la via piblica,
gque llega a la plaza de acceso donde les voldmenes®
arquitectdénicos del proyecto tienen de fondo el volcdn de San
‘Salvador y Cerro de San Jacinto.

Existe otra A4rea de concentracién y distribucién de los
usuarios del Centro (cafeteria), otra de trabajo (talleres), otra
de descanso y recreacién, idéneo para el descanso nocturno.

4.1.2 DISTRIBUCION DEL CONJUNTO

Partiendo de la forma y topografia del terreno, trazamos
ejes compositivos, utilizando el centro del conjunto para el érea
de concentracidén y distribucién de usuarios. Hacia el oriente se
aprovecharon las pendientes mas suaves existentes en su
topografia para desarrollar el acceso principal desde la calle
prolongacién Prados de Venecia hasta el nivel de terraza de 1la
plaza vestibular y esta definicién espacial de los accesos
vehicular y peatonal, por sus relaciones de funcionamiento, nos
genera la inmediatez hacia el Area de talleres.

Finalmente queda la recreacidn y descanso en contacto visual
Yy espacial con el bosgue proyectado, gque esté4 destinado para
futuras expansiones. Y siempre con facilidades de desplazamiento
‘al 4rea de concentracién y distribucién.

Para obtener la orientacidén general de las edificaciones,
se considera al asocleamiento, utilizando por ello, la orientacién
norte-sur, logrando mayores posibilidades de ventilacién natural.

Para obtener un eje base, ¥ dar direccionalidad a las
edificaciones, se recurre a un eje paralelo al de la calle de
acceso, y otro perpendicular al primero por la forma ortogonal
de los edificios.
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4.1.3 LAS EDIFICACIONES

Las formas de las edificaciones se generan tomando como base
el tectidngulo de cada taller.

Las formas de las edificaciones son generadas en base al
rectingulo ¥y las elevaciones de cada edificio con el caracter del
mismo. ' -

PLAZA DE ACCESO

Existe un acceso peatonal ¥y un vehicular que no se cruzan,
evitando con ello interferencias. Ambos llegan a la plaza, gque
es el vinculo hacia el interior del proyecto.

ADMINISTRACION

Es el primer contacto del usuario con el Centro. La
Administracién mantiene su esencia, su labor de gestién,
directriz manteniendo cardcter de oficina.

ZONA MEDICA Y TECNICA

Cada una de estas dreas ubicadas en edificios
independientes, pero cercanos & la administracién por ser los
segundos puntos de atencién estdn relacionados directamente con
procesos administrativos, :

Su cercania espacial estd4 separada por accesos, pero
unificadas por la continuidad en facias y cubiertas de techos,
englobando las tres edificaciones con fachadas homogéneas y sus
interiores con su propio cardcter.

TALLERES o

Es el conjunto de edificios que dan la razén principal de
eXxistir al Centro. Son unidades arquitectdénicas independientes,
cada una con procesos industriales diferentes, propios de su
gspecializacién de capacitacién.

"RECREACION Y ALBERGUES

Este conjunto esta disefiado para la estancia de aquellos
discapacitados que viven durante la semana, al interior de las
instalaciones del Centro de Capacitacidén. Para su esparcimiento
existe recreacién activa y pasiva, la activa estd concentrada con
cancha y piscina orientadas norte-sur para evitar problemas e
interferencias entre el asoleamiento y su actividad. Existe una
barrera de vegetacidén hacia 1a cafeteria, logrando mayor
privacidad visual hacia la piscina.
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La recreacion pasiva es un bosque con variada vegetacidn,
respetando la topografia existente en su extremo norte. Esta se
ubica contiguo a los albergues logrando mayor privacidad y menor
interferencia de ruidos.

CAFETERIA

Es el elemento ubicado al Centro del 4rea de concentracidn
y distribucidén de usuarios, su fachada y planta es diferente al
resto de conjunto, respondiendo éste a una intencionalidad de
variedad y estimulo visual. Su relacién funcional orienta a que
exista un acercamiento a los albergues, talleres v
administracion.

SALON DE USOS MULTIPLES

La forma rectangular obedece a la adaptabilidad de
funciones, para dar un énfasis a su acceso se desarrolla un
elemento similar adicional. Su relacién funcional obliga su
adyacencia a la plaza vestibular ¥y acceso peatonal.

BODEGAS, MANTENIMIENTC Y EQUIPO DE CONTROL

Por su movimiento de acopio de materiales y desalojo del
producto terminado, debe mantener un claro acercamiento espacial
al estacionamiento de carga y talleres, por ser parte del proceso
al que estdn subordinadas éstas instalaciones.

Finalmente, a continuacién se presenta sintetizada en forma
grdfica el desarrollo de la propuesta arquitecténica para el
Centro de Capacitacidén Técnico Vocacional para lisiados de guerra
de las Asociaciones ASALDIG y ALFAES.
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P R ESUVPUESTD O

R T N e
tm2] |parciAL ' 20 3+ | PREVIOS

\DMINISTRACION 168..00 | 252,000.00 | 252,00000
YEDICA 152.00 | 228, 000-00 122800000
"ALLERES 607.00 |(,002,600.00 {,092,60000

UL AS 74.80 | 112,20000 [ 11220000

IBLIOTECA 90.00 | 135,00000 | 13500000
NSTRUCTORES 6 3.20 94, 800 -00 ' 94,800.00
OMPUTACION 80.50 | 120, 750.00 [ 20,75000 ‘I
ERVICIOS SANITARIOS 121.50 | 1.94,40000 | 194,30000
'ODEGAS DE MAT. Y PROD.TERMINADD ~ 84.60 | 135,360.00 135, 36000
LAZA VESTIBULAR ' 800.00 | 64, 00000 64, 00000 | !
ARQUEOS (ASFALTADO) 4 1,252.00 1,001 ,60000 [L001,60000
ASETA DE CONTROL 9.00 | 10,80000 10,800.00( 7 ]
ECRE ACION 947.00 | 236, 75000 236,150.00
AFETERIA 240-00 | 384, 00000 384,000.0( {
AVANDERIA 58.50 | 70,20000 70,200-00 .
ALON USOS MULTIPLES 386.50 | 570,400.00 570,400-00]
LANTA EMERGENCIA Y CISTERNA 55.00 | a8, 000.00 I 55,00000
LBERGUES 491 .00 736 ,50000 736,500-04
ODEGA® MANTENIMIENTO 126.00:| 151 ,20000 | 151,20000
balus DE URBANIZAGION i |
‘NGRAMA DO 5660-00 | 143, 20000 37,700.00| 37,700.00 37800-00( ‘
ASILLOS TECHADOS 375.00 | - 56,25000 ! 8,730.00] 18,730-04 1875 0.00 l
OMPRA DEL TERRENO lis,s38.08 |1,5335,908.00m] 1%
'ERRACERIA | ss 70000004
LECTRICIDAD sa 90,00000 23  30,000.00| 30,00000} 30,000.00]

GUA POTABLE s6 60,00000 | 20,00000| 20,000.0d20,0000d ]
GUAS NE G;'As 86 |5o.b'oooo _ -m,ooo.oo 50,0000d 50,00000,

GUAS LLUVIAS S 6 180,00 0.00 60,000.00 60,00004 €0,00000
SFALTADO CALLE * 38000 | 312,00000 | 312,00000]
(ERCADO PERIMETRAL - ~1000- 00 140,00000 up,oonool i

VALORES PARCIALES .POR ETAPAS : 5;99,360-04!.?29.9500: 18,70000

VALOR TOTAL DE COSTOS ' DIRECTOS _ 6,747,010-00

VALOR TOTAL CON COSTOS INDIRECTOS 130 %) — B,7T71,113.00 1,603,908 2
VALOR TOTAL DEL PROYECTO 10,375,021 .00

TAL

"% LA COMPRA DEL TERRENO SERA PREVIO AL INICIO DEL PROYECTO

K #iz LA INSTALACION ELECTRICA NO INCLUYE LA COMPRA DE LA
=

PLANTA DE EMERGENCIA
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ANEXO UNO:

ACOGIPRI:
' ALFAES

ASALDIG
23 DE
FEBRERO :
AMSS

ANDA

A.LL
A.N
A.P
CEL
CAESS :
CEPRI

CERPROFA:

COFPAZ
ETA
F-16
FAES H

FEPADE

FMLN

L

FUNALDES:

ABREVIATURAS UTILIZADAS

Asociacidén Cooperativa del Grupo Independiente Pro- -

Rehabilitacidén Integral

Asociaciédn de Lisiados de la Fuerza Armada de EI
Salvador

Asociacién Salvadorefia de Lisiados y Discapacitados de
Guerra 23 de Febrero )

Area Metropolitana de San Salvador

Administracion Nacional de Acueductos

Alcantarillados

y

Aguas Lluvias
Aguas Negras
Agua Potable
Comisidn Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa
Compafiia de Alumbrado Eléctrico de San Salvador
Centro de Promocién de la Rehabilitacién Integral

Centro de Rehabilitacién Profesional de ~la Fuerza

Armada
Comisién Permanente para la Consolidacidén de la Paz
Evaluacién del Impacto Ambiental

Fundacién 16 de Enero

: Fuerza Armada de El Salvador

Fundacidén Empresarial para El Desarrollo Educativo
Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional

Fundacién Nacional de Lisiados y Discapacitados de El
Salvador
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GLARP
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JDL
JDN
MIPLAN

OMDP1I
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OMS
ONUSAL
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VIA
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GLOSARIOS DE TERMINGOS BASICOS

ENTRENAMIENTO . )
LABORAL: Es una forma de habilitacién ocupacional. Tiene:

TALLERES OCUPACIONALES: Se cumplen programas
terapéuticos y pre-vocacionales
para desarrollar actividades de
diagndstico y orientacién.

TALLERES PRODUCTIVOS: Programa que pProporciona
entrenamiento laboral, adaptacién al trabajo, empleo protegido
a largo plazo, empleo temporal, preparacién para colocarse en un
empleo, informacién sobre salarios, exigencias, deberes, etc.

DEFICIENCIA Es toda pérdida o anormalidad de una estructura
o funcién psicolégica, fisioldgica o
anatomica. (i)

Ejemplo de deficiencias: .

- Pérdida de memoria (amnesia)
- Pérdida de la vista
- Pérdida de un miembro

DISCAPACIDAD Es toda restriccidén o ausencia {(debido a una
deficiencia} de la capacidad de realizar una
actividad en la forma o dentro del margen que
se considera normal para un ser humano"; que
se caracteriza por excesos o insuficiencias en
el desempefio y comportamiento en una normal
actividad rutinaria, las cuales pueden ser
temporales o permanentes, reversibles,
progresivas o regresivas.(l)

Ejemplos de Discapacidad:

-Imposibilidad para caminar

-Imposibilidad para desplazarse libremente por
las calles .

~Imposibilidad de comunicarse verbalmente

(1) Puente: "Manuzl de Clasificacidn de las Consecuencias de [a enfermedad "Orgamizacidn Muadial de la Salud
ONS, 1983,

(1) Fuente: Separatz de ia Voz de las Personas con Discapacidad de Agérica [atins.
Progranz de Accién Mundial para las personas con discapacidad, Versién Castellana.



MINUSVALIA Es una situacién desventajosa para un individuo
determinado, consecuencia de una deficiencia o
de una discapacidad, que limita o impide el
desempefio de un rol que es normal en su caso (en
funcién de la edad, sexo y factores sociales y
culturales).

Ejemplos de Minusvalia:

- Aislamiento total de la persona

- Estados depresivos y de ansiedad frecuentes

- Actitudes de agresividad injustificada o de
sumisidén total.(l)

ENTRENAMIENTO LABORAL:

Es una forma de habilitacidn ocupacional.
Tiene:

TALLERES OCUPACIONALES:

Se cumplen programas terapéuticos y pre-
vocacionales para desarrollar actividades de
diagndéstico y orientacidn.(i)

TALLERES PRODUCTIVOS:

Programa que proporciona entrenamiento laboral,
adaptacidén al trabajo, empleo protegido a largo
plazo, empleo temporal, preparacién para
colocarse en un empleo, informacién sobre
salarios, exigencias, deberes, etc.

EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL (E1A)

Es la evaluacién de todos los efectos
ambientales y sociales relevantes gue
resultarian de un proyecto (BATELLE, 1978).
El BID los define como andlisis de diferentes
tipos de niveles (examen, reconocimiento, semi
detallado o detallado) de los impactos de las
actividades de desarrollo en el ambiente, en los
recursos naturales, en el habitat y en los
asentamientos humanos, y por ende en la sociedad
¥y en la economia.

INTEGRACION
La integracidén desde una dimensién ética es
un derecho de la persona, representa la
oportunidad de desarrollar una vida plena y
satisfactoria y es una forma concreta de
participacidén.

{1) Kamual de Clasificacibn de las Consecuencias de la Enfermedad. "Organizacion Mundial de la Salud"®
ONS - [982°

(1) Separata de La Voz de las Personas con Discapacidad de América Latina.
Progranz de Accifn Mundisl para las personas con discapacidad. Versién Castellsaa.



La integracidén se puede entender como el
resultado de un proceso de normalizacién, a
través del cual trata de disminuir o eliminar
la desventaja de las personas con
limitaciones y de cambiar las percepciones
o .valoraciones equivoca de la sociedad con
respecto a ellas para poner a su alcance las
mismas oportunidades y beneficios de que goza
el resto de la scociedad. La normalizacidn
constituye el procedimiento por el cual la
integracidén se produce.

Para que la integracidn sea real, la persona
debe estar en capacidad de desempefiar
funciones esperadas para su edad, sexo,
condiciones socio-econémicas y culturales.

LISIADO DE GUERRA

Es un hombre o mujer que cumpliendo
diferentes misiones dentro de la guerra,
sufrié heridas de distinto tipo, estas le
destruyeron o atrofiaron diferentes partes
del cuerpo y ahora se ve imposibilitado a
desarrollar muchas actividades que antes
podia realizar.(l]

METODO DEDUCTIVO

Es agquel que parte de lo general a lo
particular, ¥y que consta de las siguientes
partes:
a) Recopilacién de la informacién
b) Andlisis de la informacién
¢) Sintesis de la informacién
d) Evaluacién de la informacién
e) Retroalimentacidén, que se d& en
cualquier momento en cada una de las
etapas.

(1) 1nforme Primer ado de Labores. ASALDIG. Feb.92



REHABILITACION

Es el proceso de tratamiento ideado para
ayudar & los disminuidos fisicos a utilizar
al maximo sus capacidades residuales, que le
permitirdn obtener la éptima satisfaccién y
utilidad por si mismos, para sus familiares:
¥ la comunidad.

REHABILITACION FUNCIONAL ;
Como parte del proceso rehabilitador o
habilitador integral la rehabilitacién
funcional, tiende a evitar la aparicién de
deficiencias que puedan presentarse durante
el curso de la enfermedad o accidente, o las
situaciones de ansiedad gue puedan generarse
por no informar oportuna y adecuadamente
sobre las consecuencias médicas, educativas,
profesionales y sociales que acarreard la
enfermedad o lesién. Esta etapa del proceso
se propone igualmente, alcanzar el méximo
grado de capacidad fisica, mental,
profesional y social en agquellos casos en que
la deficiencia no pudo ser prevenida.

La Rehabilitacién Funcional comprende:

Rehabilitacién médica y educacién especial,
¥y conlleva acciones o medidas médicas,
educativas y psicolégicas.

REHABILITACION INTEGRAL .

Para el GLARP el proceso de rehabilitacién
o habilitacién integral, se centra siempre
en las aptitudes de la persona, cuya
integridad y dignidad debe ser permanente
respetada ¥y en una aproximacidén permanente
al medio social que permita, un conocimiento
veraz de la realidad y la creacién de )
condiciones que faciliten la integracién o
reintegracién de la persona con limitaciones.

El proceso de rehabilitacién integral se
orienta a evitar lesiones, prevenir secuelas
¥ minimizar los problemas que acarrea la
marginalidad.



El sistema de rehabilitacién integral,
desarrolla su proceso a través de tres
etapas:

- Rehabilitacién Funcional
- Rehabilitacidén Profesional
- Rehabilitacidén Social

REHABILITACION PROFESIONAL
Es aquella parte del proceso continuo y
coordinado de adaptacién y readaptacién que
comprende el suministro de medios,
especialmente orientacidn profesional,
formaciénprofesional ycolocacién selectiva;
para permitir que la persona discapacitada
obtenga y conserva un empleo adecuado,
progrese en el mismo y se promueva asi, la
integracién o reintegracién de esta persona
en la sociedad.

REHABILITACION SOCIAL

Es la etapa del proceso en donde las acciones
tienden prioritariamente a establecer
mecanismos de integracién con el entorno, que
faciliten la integracién o reintegracién de
la persona al medio social.

Prepara a las personas con limitaciones para
que desempefien su papel en la sociedad y
cumplan con las obligaciones que le
corresponden de acuerdo con su edad y
condicién.

Las acciones que se desarrollan en ésta fase
del proceso, deben estar integradas al resto
de medidas y momentos de la rehabilitacién
integral y tienen una doble direccién: el
sujeto v el medio.



REHABILITACION PROFESIONAL. PROCESO

Evaluacidn

Orientacidn

Adaptacidn

Formacion
Profesional

Ubicacién
Productiva

Seguimiento

En la cual se determinan conjuntamente con el

usuario las capacitaciones fisicas, mentales ¥
profesionales para su desempefio ocupacional y

sus posibilidades de ubicacién productiva.

Implica el asesoramiento al usuario para la
eleccidén de metas ocupacionales acordes con los
resultados de la evaluatidén y con los recursos
disponibles en el medio en materia de formacién
profesional o trabajo.

En ella se contempla la preparacidén y ajuste o
reajuste fisico, mental ¥ social requerido por
la persona para adecuarse a las exigencias del
medio familiar, laboral y social. Implica el
desarrollo de habilidades personales v sociales
para interactuar y participar activamente en su
medio.

Tiene como fin satisfacerlas necesidades de
capacitacién de la persona con limitaciones,
estimulando sus habilidades y destrezas ¥
ofreciéndole los conocimientos necesarios para
desarrollar, no implica solamente la capacita-
cién para un puesto de trabajo, sino la prepa-
racién integral para éste.

Es la integracidén de la persona a una actividad
productiva remunerada o no y acorde con sus
capacidades, experiencia, calificaciones, etc.

Implica verificar el desempeific de la persona
hasta tanto se confirme y logre su real
integracién o reintegracién.)

Cada una de éstas fases son medios para que el
individuo pueda obtener, conservar y ser promovido
en un trabajo. Si bien estidn concebidas como un
proceso, no todos los usuarios requieren de la
totalidad de ellos; por tanto dependiendo de las
condiciones individuales habrd gque definir cuales
son necesarias, para el cumplimiento del objetivo
de la rehabilitacién, gue una vez alcanzado,
permita dar por terminado el proceso.



-

R0 55

7z

'Soldado de la seleccién nacional de flitbol de amputados en

de 1991 -

nin

natn mundial

.

arion para campeg

renar:

n



REPUBLICA DE EL SATVADOR.- AMERICA CENTRAL

)

g

Fr

£5
4
.

Lo

Director: LUD DREIKORN LOPEZ

)IARIO OFICIAL

s

R

TOMO N° 318

San Salvador, Jueves 14 deEnerode199

(ORGANO LEGISLATIVO |

DECRETON® 416.-Ley de Beneficio parala Proteccion
delos Lisiados y Discapacitados a consecuencia de conflicto
Anmado

DECRETO N® 3B83. -Reférmase la Ley General de
Educacidn.

DECRETO ¥ 426. -Reférmase ¢l Art. 71 de la Ley dd
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. .o rensncniren.

Actierdo N 527. - Libre introducciSn al pais de un bidio

conteniendo alimentos, los cuales seran distribuidos en o
Asilo de Ancianos y Hogar Infartil de Zacatecoluca. .........

(_ ORGANO EJECUTIVO)

Ministerio pe Economia
RAMO DE ECONOMIA
Acuerdo N2 637, -Se concedenbeneficios establecidos
en la Ley general respectiva, a la Asociacion Cooperativa de

Ahorro, Credito, Aprovisionamiento ¥y Produccién
Agropecuaria Limena de Responsabilided Limitada. ..........

Muusterio pE EDucacion
RAMO DE EDUCACION

Acuerdos N®'s 440 y 5737. -Reconocimiento de
Directoray ampliacion de servicios en dos centros educativos
particulares.

Acuerdos N®'s 560, 998, 1365, 1666, 1677, 1678,
1857y 1940. -Se aceptan donaciones de varios terrenos para
servicios del Ministerio de Educacién. .............. JOSTR—

Acucrdos N9's 1925, 3505, 3555, 3556, 4792, 5387,
5391, 6169, 6177 y 7163. -Reposiciones de Htulos y
equivalencia de di "

((ORGANO JUDICIAL )
Corte Suprema DE JusTicia

Acuerdos N's 572-D, 652-D, 653-D, 654-D, 668-D,
671-D, 672D, 674-D, 675-D, 677-D, 678-D, 723-Dy 757-
D. -Autorizacicnes para el ejercicio de la Abogacia en todos
SUS rAMOS. ........ -

Acuerdos N9's 682.D, 685-Dy 688-D. -Autorizaciones
para el ejercicio de las funciones del Notariadoy aumentas en
la NOMINS FESPECHVE. «.rvurres s e reenseeeeceree s s emess s aresensesnonns

(INSTITUCIONES AUTONOMAS)
Avcatpias MiunicipaLes

Decreto NP §. -Qrdenanza Reguladora de las
Asociaciones del Municipio de San Juan Nonualco. ...........

Estotulos de las Asociaciones de Desarrollo Comunal
del Caserio Los Sanchez y de la Colonia Altos de Nuevo
Cuscatlan; Acuerdas M9's | y 2, emitidos por les Alcaldias de
Chilenga y Nueve Cuscatln. respectivamente, aprobiandolos

. ¥ confiriéndoles el cordcler de persona juridica, ....vvveere...

Pag.

2.8

10

10-11

1

11-12

12-13

13-14

16-22

22.32

SUMARIO
(SECCION CARTELES OFICIALES)

DE PRIMERA PUBLICACION
Carteles N®'s 48, 49, 50, 51, 52y 53. - Aviso de subasta
seguide por el Instituto Nacienal de Pensiones de los
Empleados Piblicos, contra Noé Rigobesto Rosales Escamilla,
Luis Salvador Avila Ares, Rodolfo Antonio Catias Bonilla,
Manuel de Jesis Elias Mens, David Umanzory Rafael Antonio
Vésquez Quijada. ’

. DE SEGUNDA PUBLICACION
. Canteles N2's 35, 36, 37, 38 y 39. -Edicto de
Emplazamiento a los sefiores Cayetano de Jestis Ayala, José
Marla Vidal, Alfonso Sénchez, Mauriclo Asrture Ruano
Henriquez y Cucar Quinteros Orellana. -ve.ecovesessciscsses menes

Corteles N9's 40 y 41, -Sociedad Cooperativa de
Caletaleros de San José de 14 Majada, de R.L, reposicién de

Certificados a faver de Maximiliano Segura Aguilar y Ricardo
Alberto Céceres .......... P .

Carteles Ne's 42, 43, 44, 45, 46 y 47. -Aviso 'de

subastas N2's 21, 22, 23, 24, 25, y 26, de mercaderias caldas . “ < -

en abandone en las Aduana Maritima de Acajutla, Aduans
Tetrestre de San Bartolo-llopango y Aduana de Fardos
Postales de San Salvador. ...

(SECCION CARTELES PAGADOS)

DE PRIMERA PUBLICACION

Carteles N®'s 5457-1v, 5456-1v, 5462-1v, 5469-1v,
5488-1v, 5495-1v, 5499-1v, 5500-1v, 5506-1v, 5508-1v,
S5509-1v, 5511-1v, 5537-1v, 5545-1v, 5549-1v, 5560-1v,
5515-1v,5536-1v,5503-1v, 5460, 5461, 5470, 5471, 5472,
5483, 5494, 5496, 5497, 5498, 5520, 5538, 5548, 5534,
5527, 328, P5-9119,P5.9140, PS-3142, P5-9144, PS-9168,
PS-9171,PS-9178,PS-9191, 5463, 5464, 5465, 5474, 5475,
5482, 5552, 5553, 5554, 5555, 5558, 5557, 5558, 5559,
5466, 5516, 5517, 5529, 5458, 5477, 5478, 5479, 5480,

Pag.

33.35

35.37

ar.

37-49

5481, 5484, 5485, 5486, 5487, 5489, 5490, 5492, 5510, .

5514, 5524, 5528, 5532, 5533, 5538, 5546, 5476, 5519,
5501, 5512, 5513, 5521, 5454, 5455, 5544, 5525, 5526,
5504, 5507, 5491-C, 5473-C, 5468, 5467, 5522-C, 100-
dv.lv.e3d, 53-3v.lvc3d. e

DE SEGUNDA PUBLICACION
Carteles N2's 5227, 5231, 5237, 5240, 5281, 5290,
5319,5323, 18390, 141, 175, P1. 15280, Pi- 15305, P1-15323,

© PI-15337, PI-15342, PS-8903, PS.9017, P5-902, P5-8027,

P5-8028, 5228, 5262, 5283, 5291, 5292, 5293, 5297, 5318, "
5242, 5254, 5255, 5256, 5257, 5258, 5259, 5261, 5262,

‘5263, 5264, 5265, 5266, 5267, 5268, 5269, 5270, 5271,

5272, 5284, 5230, 5233, 5235, 5238, 5274, 5279, 5204,
5205, 5206, 5298, 5301, 5302, 5303, 5305, 5317, 5325,
5331, 5260, 5234, 5329, 5236, 5241, 5436-C, 5385.C,
5375.C, 5389-C, 5390-C, ....... ) .

.. DE TERCERA PUBLICACION
- Carteles N®'s 5093, 5098, 5101, 5109, 5112, 5116,

5128, 5139, 5151, 5155, 5166, 5169, 5191, 5198, 5199, -

5197, PS.9246, PS-9248, P5-9249, PS-9150, P5-7614, PS-.
12296, P1-13379, P1-13884, F1-14902, P1-15210, 5095, 5096,
5097, 5103, 5133, 5162, 5163, 5164, 5165, 5115, 5177,

49-69

A TP

O

70-87

ey
AN
R LT

e g

5179, 5180, 5187, 5188, 5203, 5092, 5094, 5105, 5106, ..*-

5144, 5145, 5149, 5156, 5157, 5158, 5192, 5150, 5193,
5189, 18757, 5099, 5141, 5181, 5182, 5315.C, 5200.C,
5276-C, 5245-C, 5324-C. " '

artpg wtow
- o e e TR

1

@

R




1

T _'ch) Un represenlante pmpletano Yy un suplente nombrados por las mcla

‘ ArL 12.- Son atribuciones de la Gerenc:a General"

a) Acordarlas medidas adminlslrativas ydestinarlos recu;sos necesatios para é}ec.‘t:ta;;lo; plur'ues,bméﬁmas y pro);ectos.'
aprobados por la Junta Directiva; . A :-' . e ) ’

b} Pmponer a la Junta Dlrectwa, el plan anual de operac'lona del personal y del Fondo de conforrn}dad al preaupueslo,

e} Establecer, con la aprobacién de la Junta Dlrednra, el régimen de salanos y remmerumonu del personal del l’-:‘ondo,
© de conformidud al presupueslo. * S ;

» <

NI Y

P

- d) Elaborarla manoria anual deln msbtuc:&nypresentara la Junta Dm:cbva elbal

e} Proponerala Junta Dlrec‘uva la creacién de commlones apéc:al.s, para conocimies & Y dxclamm sobre problemas
especificos permammtes o eventuales del Fondo. En todo caso, parlo rnenos,,el cuarenta porcx;nto de los) miembros
de cada comisién estara integrada por representantes de Ios Imados [+ chsc padcita ige det'e
arrnado y 2 :

- -s;.‘ .

f) Contralar. previa autorizacién de la Junta Dlrectiva el personal lécmco necesan sin nmguna d|scrimlnac16n, a efecto
de reaiizar adecuadamente los objntivos e ln ln.stjlumén Porarl

. AL 13.- Para ser mlembrode 18 Junta D:recuya serequiere Sersalvadoreno. may .r de edad de recr:mm::dal momhdad
y honradez, coh ¢apacidad para el desempeno delcargo. k

. /At 14.- Habrt

Consejo de Vigllanc:a del fondo,que esturi lntegrudo por-

'l__-:..
w

- .a) E[ Superlnlendenle del Sistema F'mancnero osu delegado,

,c) EI Flscal de Haclenda o su delegado,

com'.ecuencia dal conflicte armado, de la FAES; y.

e
d) Un upresenianle propletario y un suplente nombrados por as nsoc]aclones
conaecuencla del conﬂlcto armado, de-l FMLH SUYELE

\1—‘

T

ren I;:s iterales ¢h)
salvadorefios por nacimiento, mayores de 30 afos, Ton grado ac:adem:co miversilario? expedencin manlﬁu[a en acﬂvldades
reladonndns con el sistema ﬁnancaeru o gt i

I.ns repmsenlantes de Ias asociac:ones de Iis:ados y djscapamtados a que se refieren

= RO
Art. 15.- El Comejo de Vlgllanc:a lendré como funclén esenc:al contmlar que Ios rvecums y blenES del.Fondo sean
administrados € invertidos con toda correcclbn. de conformldad a las dupomones dee esta Ley'y y con el menor dﬁ los nesgos

poslbles. : FREIet /‘ . «

A:‘L 17 3] Consep deVigl!ancratse reuniré qmncenalmenledemnnera ord]nadayextraordmanaméntecuandéllb :
al Pmldente dos. de sus miembios. y

Seslonarh vélzdamenle con 1a asistencia de cuatro de sus mlegrantes ytomar& resoluc:én <on Igual nﬁmero devolos como
minimo. :

Art 18.- E} Consejo de Vigilancia tendré acceso a toda Ia informaci6n manejnda p_or eI Fondo.

\.,.I‘
=- r

a) Un Médlc:o General; . : ,' o ~ i -
b) Un abogado: -
‘c) Un especialista Evaluador de Rlesgos, .

- d;) Un u;-[:n‘:jador social e ST '

ArL 20 Losmiembros dela Comisién Técnica Evaluadora serén nom bmdos con eI volo favorabls de 2l menos dos tercios
de los miembtos de la Junta D:recuva 'y deberfn ser profesionale; reconomdos en' sus respectlvas espednlldades Sa ¥ B

+ AL 21 La funcién de esta comision seré establecer técnlcamente el grado de dlscnpacldnd fhicial aé’ Ios baweﬁclarioa, .

- Inscribirios en el registro del Fondo y proponer los tipos y montos de las prestaclones a olorgprle.s ¥ hncer Ias propuesu:s
compond]enles a la Junta Dlrechva yala Gerencia Gcneral del Fondo. O . R

. -EstaCofmisién tendra’a su u:argo ¢l contro} penédu:o del proceso de rehabllltac:bn, lncluyendo en aus ret:omendacicnes
- los camblos en lostipos y monloa de pmstaclones que se olorguen a los beneficiarios de acuerdo a los resullndo: del proceso
de mhabﬂilumbn ’ -

Faa s S .r . LT . -

AT N
ﬁdﬁ.deberén sef




. Para realizar su funcién la Comision Técnica Evaluadora elaboraré Ia reglamentacidn necesaria asj como las clasificacio-

nes de invalidez y tablas de prestaciones adecuadas al tipo de beneficiarios del Fondo_y‘las'someteré,

a través de la' Gerencia
General, a la aprobacién de la Junta Directiva de| Fondo., R

Ton T e
. - . ; ' PR} ."'.'-:‘\J'v -_-‘ [
CAPITULO | ) _ TR e
DE LOS SUJETOS BENEFICIARIOS DE LA PRESENTE LEY "
Y SUSPRESTACIONES.. - crpe W

T

Att. 22 - Son beneficiarios de esta ley: las personas salvadorefias lisiadas o.discaba'citadas como consecuenc:mduecta
del conflicto armado vivi i :

do en el pais, asi comg aquellos padres, menoies e incapaces que perdieron su sostén familiar.por -
las mismas calisas. ; _ e . o p i e d S
- . . : s Wy At = .‘ e -’ A e AR s
El Estado esta en la obligacién de procurar que estas personas gocen de los beneficios previstos en'esta Ley, ... o

. AnL. 23.- Las personas beneficlarias de esta ley debern ser debidamente idet)'liﬁc;a-as y l:eglstft‘lrcﬁél"'b;r.‘__ia_’(;pl‘nlsién c
Técnica Evaluadora, como lisiadas o discapacitadas con !a-_dete:jmina:i@nidg suastado fisico o mental de conformidad a lo
que establece la’presente ley. : ' RO A e R S .

"En cuanto a los beneficiarios de Ia pob!z*icién‘ civil, se'les t‘:lar.'l‘x‘ Ia .r'n’lsma atmci&nytmlnmlento que
FAES y del FMLN. . . A

aljos
ot L
PR T,

. .Con El_‘bi:gjeio de planificar adectiadamér_lle sus Programas de alencl&n, ‘el.Fondg preatars;
serviclos a las personas que ‘soliciten su inscripeién efi el registro antes de transcuirridos sels mese:

1 IN
Jorms pridiitaria, sus.
| part e vigencia de .-

apresente ley. Los que lo hicieren con posterioridad participarén.en los programas 'que s Inlcien er) f'l:lovecjm 8 _qoyet}lg‘m A g
+ cuatro, sin perjuicic de lo establecido en los slguientes incisos. - et Y MR SOAC R

’ . ) . o S -
Los serviclos urgentes individuales a favor de los bengﬁciqdos.lalemjct?mg‘lht@qfcﬂdaﬂés‘ quiriirgicas ¥ otra:
de salud, se empezaran 8 proporcionar de conformidad a la presente ley, a paitic del momento de la Inscripcién.de
" discapacitados en ‘el Tegistro a que se refieré el inciso ptimero de estearfeglo. "+ 0 e i o

h Las}:restacmnes ec'bnb_mit_as. peribdicas’ sé' Sorienzarin ‘s devenég

r <on
onformidad a la discapacidad somética manifiesta quetuviere el beneficlario;

la discapacidad establecida por Ia Comision Técnica Evaluadora del Fond
; N TR N e N - pafehe

“Y'a Coriifal
<oporcién. . -

8 Técnica Evaluadora determinard 2 la brevedad posible 4i i

-

Art. 24-Loa .d_ere_chos reconocidos por esta ley comrespondena:

a) Los salvadorefios ex-combatientes de la FAES ¥ del FMLN Ilsiadoshéalscapaéxmdos’cmoconsecumd ecuencla
et s:qr}fl;;ctg_gnﬂado; . et e s :

- : R A e “*

. 3 B A A . ! e - ;_‘ ot
I N . i e r L R B et B YLt .
b} Lpbéalvadoreﬁoslisiados_o discapacitados que, en la FAES 6 ] FMLN, prestaron ser\?idoslogisllcos,'.a it milvus,'_ 1 & |
:-de fopg?agiép_o de otra Indole similar; - LT PR d"'h"i"_‘“:‘

. vede gl
: el R R -

€ oo

<) Los hijos menores de dieciocho afics, los padres en la tercera edad y los hijos y padres de cualquler’edad que, &,
- consecuencia de invalidez, dependian econémicamente de combatientes de la FAES ©0.del FMLN que murjerpn N
consecuencia directa del conflicts. Cuando los hijos menores, que se ho sean Invélidos, alcancen los'diecloctioafios * 1 **

de edad finalizaran las prestaciones que les confiere esta ley; y ot e - i

&{) Lé;i‘&viié;:'liélados o discapaf:ilaci—os- a coﬁé_ecuencia directa del confllcto Ruin:naa q. : X
: sistemas de seguridad social. ’ RN ot

. A 25 ias prestaciones reconocidas ‘por esta Iéy' son de tres Elagté:ﬁ e T
2).econbmicas; S o

e
-

Art 26.; Las ﬁfesmiown ser:

" a) Cqmberzsadén Econémica por una sola vez; ésta consistira enla éntrega finica al b'et\eﬁcinrl;: de;una‘:s't;ma ciedinem. e
! b !

B F R
. actuatialmente establecida, que corresponda a la pensién otorgable o su equivaléte en bienas inmuebles. Bl | ¢
-, Feglamento de prestaciones regularé esta forma de PIESMACKMN. ot e avamit g, it et o T EHT 2 >
‘biPm.-i_tnéionm periddicas, las cuales cons]sten en: pensiones [i:qgg‘dq;" ;témiuﬁ!rnqt{.g,.;‘g}lo.ji.f_
3 determinaran lemporal, vitaliciamente 0" hasta los dieciochs afics de edad, én ‘su
R .u._dispoggdones de esta leyiy - , L ¥: .'.;-e.i'_bti.';‘:}-'éij ;

o familiar, con el objeto de contrip
" ‘caso de muerte. :



R

Art. 51.- Los reglamentos deben determinarel monto de las cuotas 6 bohlﬁbi.tmonps pg‘r'&qpt;ﬁre'l costade loé prograrnas
del Fondo, de acuerdo a las estimaciones actuaridlés asi céfo la maners y el momento de percibit aqueltas: 7
Dentro del ¢osto de los prograrnas, ademas de los gastos administrativos y la cobertura de prestaciones, estarén

comprendidas la formacion de reservas y cualquier otra erogacion que pudiers hacerel Fondo para ilevara cabo sus programas.

Arl. 52.- Las colizaciones que comesponden al Estado se financiarén con los ingresos generales de la Nacién, para este
fin la Ley General del Presupuesto contemplaré la erogacisn correspondiesite. El Ministerio de Haclenda pondra a disposicién
del Fondo, por trimestres anticipados, la cucta asignada para ese periodo, deduciendo o adicionando e! saldo favorable o
desfavorable del trimestre antericr, T I e O LT -

.

_ CAPITULO I ‘ P )
'DE LA FISCALIZACION DELFONDO . .~ .. * S

Art. 53.- La Corte de Cuentas de la Repablica deberé fiscalizar os actos y decisiones econdémicas del Fando dentro de
un plazo no mayor de 3 afios a partir de fecha de Ia toma de’decisién o de la realizacién del acto. ,

Art. 54.- Ademés de la activided del Consejo de Vigilancia, el Fendo contarh con los controles financieros que sean
necesarios para garantizar el adecuado uso de sus recursos, para ese efecto contaré con una auditorfa intema y con las
auditorins__exlemas que la Junta Direttiva considere necesarias. ) ) S -

Disposléibn General ) o T IR e )

g ~n - P N t

" Art.55.-En los casos en que las asociaciones de lisiados y discapacitados deban nombrar representantes para los efectos .
. de esta ley-esas asocjaciones deberén ponerse de acuerdo. En tanto no se nombren a los mencionados representantes, los
organismes funcionarén sin ellos. S e Ceoat . :

Dlsposllcior;ea Transltorias

Art: 56.- Mientras et Estado hohubiere efectuado el aporte jnicial aque serefiere el articulo 45, literal “a”, enterara al Fondo
los recirsos necesarios para sufragar los gastos de su fundacién, organizacién, los servicios médicos y hospitalarios requeridos
conh caracter de urgendia hasta 180 dias posleriores a la aprobacién de esta ley, el Estado deberé atenderlas mediante los
servicios pertinentes ya establecidos. El caracter de urgencia sera calificado por el Director de] Centro Asistencial que prestare
el servicio, - : s e e e o e L .

Tro AL J5;l = Mieritras no se elaboren y aprueben los reglamentos, clasificacién )'rt;:b_lng de prestacl&pa que se refieren en los
artfculos 21526, 29, 30, 35, 36, 37, 40, 41 y 42, de la presente ley, Ia Comisién Técnica Evaluidora aplicars, en lo pertinente;
los corresponditntes reglamentos, clasificacién y tablas del Instituto Satvadore?o del Seguro Social. ) .

<At 58.- A mas tardar 90 dias después de la enirada en irigl‘el-'lcia dela pre:.vv'eritg ley, el Presidente de la Repiiblica o su
representante convocaréa para efectos de su instalacién, o la primera Junta Dig'gt;th_rﬂq delFondo. . =~ 7. ol

- A

“Art 59.- E1 presente Decreto entraré en vigencia'ochio diss después de supublicaclﬁn en el Diario Oficial,” ™

R

. DADD EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador,.a los trece dias d&t mes de diciempre de:mil
névecientos noventa ydos. o R e *- e .

- e e il 7 S T, St e
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- CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los dieciocho dias del mes de dicieimbre de mil novécientos noventa y dos. -
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