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INTRODUCCION

La éscuela de [ngenieria nkecénica, conciente de la necesidad de formar
profesionales capaces de responder satisfactoriamente ante las necesidades
actuales de la sociedad salvadorefia, se encuentra inmersa en un proceso de
actualizacion curricular. El diagnéstico de [a practica profesional constituye uno
de los componentes de este proceso y se presenta en el desarrollo de [a
presente investigacion.

Este informe contiene como primer elemento el planteamiento del
problema, el cual se aborda con la exposicién de los objetivos, preguntas de
investigacion y la justificacion.

El marco tedrico ha sido elaborado con la intencién de establecer las
bases conceptuales y tedricas que sustentan la investigacion. Esta informacion
se ha obtenido a través de un proceso de consulta bibliogréfica, y entrevistas en
torno a lo que son: la elaboracién de perfiles profesionales, la formacién
profesional del ingeniero mecanico y la préactica profesional del mismo.

A continuacién se presenta la definicién del tipo de investigacion, el
disefio de la investigacion y el planteamiento de las hipdtesis. Estas tres partes
" definen, orientan y guian el proceso de investigacion, por lo cual se constituyen

en los elementos mas importantes dentro dicho proceso.



Luego el disefio de la muestra y el disefio del instrumento de recoleccion
de datos, obteniéndose con dicho instrumento los datos empiricos que
someteran a prueba las hipotesis planteadas para la presente investigacion. -

Después de haberse recogido los datos por medio del instrumento de
medicién, se procedera al analisis e interpretacién de los mismos.

Una vez se hayan analizado e interpretado los datos obtenidos, se
exponen las conclusiones generales derivadas del proceso de investigacion de
la préactica profesional del ingeniero mecanico. Asimismo se desarrolla Ia
propuesta de componentes a incluir en el perfil del profesional de ingenieria
mecénica. Y como Ultima parte se presentan prospectivas, que tiene como
propésito servir como futura:s lineas de acbién para posteriores trabajos de
investigacion que estén enmarcados en el proceso de actualizacién curricular

de la carrera de ingenieria mecanica.
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OBJETIVOS

GENERAL:
Realizar un diagnostico de la practica profesional de la ingenieria
mecanica y conocer las actividades que realiza con mayor frecuencia el

ingeniero mecanico en el campo laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Identificar el sector empresarial en el cual se concentra ia oferta laboral para
los profesionales de ingenieria mecanica en El Salvador.

e Conocer las areas de una empresa donde se desempefian |la mayor parte de
los ingenieros mecanicos en la actualidad.

« Identificar los campos potenciales de desarrollo para la carrera de ingenieria
mecanica.

« Establecer los factores que condicionan actualmente la colocacion del
profesional de la ingenieria mecanica en el mercado laboral.

» Establecer los mecanismos de vinculaciéon Universidad de El Salvador-
empresa gque son mas convenientes para la contratacién de ingenieros

mecanicos recién graduados.
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Determinar si existe en la actualidad una adecuada regulacion de la practica
profesional de la ingenieria mecanica en el pais.

Determinar el grado de involucramiento de los ingenieros mecanicos en
proyectos de beneficio social.

Establecer el nivel de participacion del profesional de la ingenierfa mecanica
en proyectos de investigacion cientifica relacionados con la carrera.

Determinar si los ingenieros mecanicos se actualizan permanentemente en

sus areas de especialidad.

Conocer las herramientas tecnoldgicas de la informatica que necesita el
ingeniero mecanico para desemperiar sus labores adecuadamente.

Conocer los cargos que ocupa y las actividades que realiza con mayor
frecuencia el profesional de la ingenieria mecéanica en la actualidad.
Determinar el nivel salarial de los ingenieros mecanicos que laboran
actualmente en nuestro pais.

Indagar acerca de las habilidades, actitudes, aptitudes, valores éticos y
morales deseables en el ingeniero mecanico en su practica profesional.
Determinar si el ingeniero mecanico esta siendo desplazado por
profesionales de otras especialidades.

Conocer si los ingenieros mecanicos deben tomar decisiones que tendran
algun impacto sobre el medio ambiente en el ejercicio de su practica

profesional.
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Conocer si las empresas en donde laboran ingenieros mecanicos en la
actualidad tienen proyecciones de expandirse que requieran de la
contrataciéon de mas ingenieros mecanicos.

Determinar la necesidad de los ingenieros mecanicos de conocer acerca de
normas nacionales, regionales e internacionales.

Realizar una propuesta de los componentes a incluir en el perfil del ingeniero

mecanico.
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PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢ Cual es el sector empresarial en el cual se concentra Ia oferta laboral para

los profesionales de ingenieria mecanica en El Salvador?

;Cuales son las areas de una empresa donde se desempefian la mayor

- parte de los ingenieros mecanicos en la actualidad?

¢,Cudles son los campos potenciales de desarrollo para la carrera de
ingenieria mecanica?
¢ Cuales son los factores que condicionan actualmente la colocacion del

profesional de la ingenieria mecanica en el mercado laboral?

¢ Cudles son los mecanismos de vinculacién Universidad de El Salvador-

empresa que son mas convenientes para la contratacion de inggnieros
mecanicos recién graduados?

¢Es suficiente la regulacion de la practica profesional de la ingenieria
mecanica en el pais en la actualidad?

LCual es el grado de involucramiento de los ingenieros mecanicos en
proyectos de beneficio social?

¢ Cual es el nivel de participacién del profesional de la ingenieria mecanica
en proyectos de investigacion cientifica relacionados con la carrera?

¢(En qué medida el ingeniero mecanico se actualiza permanentemente en

sus areas de especialidad?
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¢, Cuales son las herramientas tecnolégicas de la informatica que necesita el
ingenieré mecanico para desempefiar sus labores adecuadamente?

¢, Cuales son los cargos VV<1ue ocupa Y las actividades que realiza con mayor
frecuencia el profesional de la ingenieria mecanica en la actualidad?

¢,Cual es el nivel salarial de los ingenieros mecanicos 'que laboran.
actualmente en nuestro pais?

;Qué habilidades, actitudes, aptitudes, valores éticos y morales son
deseables en el ingeniero mecanico para que su ejercicio profesional sea
satisfactorio? '

¢, Esta siendo desplazado el ingenierc mecanico por profesionales de otras
especialidades?

. Debe el mayor porcentaje de ingenieros mecanicos tomar decisiones que

tendran algun impacto sobre el medio ambiente en el ejercicio de su practica

profesional?

¢ Tienen las empresas donde laboran ingenieros mecanicos proyecciones de
expansion que requieran de la contratacidn de mas profesionales de la
especialidad?

:Necesita el ingeniero mecanico coriocer de normas nacionalés, regionales e

internacionales en el desempefio de sus labores?



Xi

JUSTIFICACION

Los avances tecnoldgicos y cientificos, que cada vez surgen con mayor
fuerza y empuje en el drea de ingenierfa, desarrollando maquinaria, equipos y
sistemas de produccidn con mayor eficiencia y eficacia; al mismo tiempo que la
desaparicion de las fronteras comerciales a través de‘ los tratados de libre
comercio con la consecuente movilizacion de grandes capitales, bienes,
servicios y recurso humano calificado, son algunas de las claras sefales que
ponen en evidencia las nuevas tendencias mundiales en referencia al fenémeno
de la globalizacion, en el que se vislumbran grandes retos en materia de
competencia para el ingeniero mecanico en nuestro pais, al concebirse éste
como ente impulsor de una nueva vision de desarrolio para el sector productivo
nacional.

Esta claro que en nuestro pais existe una brecha tecnoldgica gigantesca
con respecto a los paises desarrollados, la cual puede aumentar a medida que
transcurra el tiempo, acentuando cada vez mas nuestra condicion de
consumidores y dependientes de su tecnologia. Es por ello que, tanto la
Universidad como la industria nacional deben tener en claro que es urgente la
necesidad de conocer e implantar la utilizacién de técnicas, maquinaria, equipo
y procesos productivos de avanzada, dado que, ent un mercado altamente
competitivo sélo pueden sobrevivir aquellos que se movilizan a la veiocidad de

los cambios tecnoldgicos y cientificos. De aqui surge, paralelamente, la



xii

necesidad de que el ingeniero mecanico se constituya en un verdadero impulsor
del proceso de insercién de la industria nacional en el mercado mundial, para lo
cual se requiere de un profesional competitivo, integral, con sélidas bases
morales y éticas y por supuesto, capaz de dar soluciones efectivas a los
problemas de nuestra sociedad.

Lo anteriormente mencionado, pone en evidencia la necesidad de
realizar una reestructuracion del proﬂceso de formacion del ingeniero mecanico,
que esté en total concordancia con los requerimientos, exigencias y problemas.
sociales a los que se pueda dar respuesta a través de la practica profesional de
esta especialidad. La realizacién de un diagnéstico de su practica profesional
puede convertirse en una opcion factible para la identificacion de necesidades y
requerimientos de la industria y sociedad nacional, constituyéndose dicho
diagndstico en uno de los insumos para una reestructuracién posterior de la
carrera de ingenieria mecanica.

Finalmente, haciendo alusion al caracter autonomo asignado por la
Constitucién de la Reptblica a la Universidad de El Salvador, ésta no puede
esperar que se establezcan lineamientos gubernamentales para su
transformacién, por lo cual es de vital importancia que a iniciativa propia se
generen los cambios que puedan llevar a formar profesionales capaces de
responder a las demandas de un pals que urge de propuestas viables para

lograr salir del subdesarrollo.




1.0 MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL DE REFERENCIA

1.1 PLANEACION EDUCATIVA

Uno de los factores determinantes en el desarrollo social de un pais es la
educacion; por tanto ésta debe contribuir al logro de los objetivos que sean de
interés comun y prioritario para las mayorias dentro de la sociedad. Dada la
diversidad y complejidad de problemas que ésta afronta, es necesario brindar
soluciones que impliquen la participacion de todos los sectores de la sociedad a
través de la integracién y enlace de las diferentes perspectivas y conocimientos
en conformidad con las diferentes dreas de formacién profesional.

En ese sentido, para que los individuos de una sociedad determinada
estén en la capacidad de brindar soluciones integrales a los problemas que los
aquejan, es indispensable que el cimuio de conocimientos, tanto tedricos como
practicos recibidos durante los afios de estudio cumplan con ser las
herramientas apropiadas que permitan dar respuestas efectivas a las
necesidades mas apremiantes de dicha sociedad.

Para ello es de vital importancia que los programas de estudio, contgnido
de las asignaturas y/o médulos, metodologias de ensefianza, etc.,, sean el_

resultado de un proceso planificado y elaborado sobre la base de una
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actualizacion y evaluacién constante. A éste proceso inteligente que racionaliza
la seleccion de alternativas educacionales para el futuro y que implica un
gjercicio libre y objetivo \de la razon para definir los fines a los que se orienta la
accion formativa planteando los mejores medios para alcanzarlos se le conoce
como; planeacion educativa, De modo que una definicion equivalente podria
ser. la planeacion educativa es aquel proceso que tiene su base en un
constante ajuste entre educacién y“necesidades sociales.

Se describe este concepto ya que tiene vinculo directo con la
investigacion propuesta que consiste en un diagnéstico de la practica
profesional del ingeniero mecanico, con el fin de identificar las necesidades
sociales que una vez establecidas conduzcan posteriormente a |la propuesta de
un perfil de egresado de ingenieria mecanica que sirva para realizar una
actualizacion de la carrera misma, que responda a los cambios tecnoldgicos y
nuevas exigencias en el campo de accidén profesional dentro de la industria

nacional y la sociedad misma.



1.2 PERFIL PROFESIONAL

Es importante mencionar que el lector debe tener en cuenta que el perfil
es la base para |a organizacion y estructuracion de un plan curricular, asi como
para la elaboracién de los programas de estu'dio de dicho plan.

El objetivo fundamental que se persigue a- través del procesoc de
elaboracion del perfil profesional es deferminar las caracteristicas del contexto
social y con base en ello, delimitar el tipo de profesional que se quiere formar
para.que posteriormente, se puedan establecer las experiencias de ensefanza-
aprendizaje que permitiran a la institucién, en este caso la Universidad de El
Salvador, preparar al profes{onal requerido para un momento y contexto social
determinado.

Con el fin de vertir los conceptos y definiciones propias de |la presente
investigacion, en esta seccion se deécribe de manera general el concepto,

caracteristicas y componentes de un perfil profesional.

'1.2.1 Concepto de perfil profesional y su importancia

Mediante la realizacién de un diagnéstico de la practica profesional de
una carrera en particular es posible detectar las necesidades que aquejan a la

sociedad o a un sector especifico de la misma y que a la vez exigen una
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solucion. Dicho diagndstico permite al mismo tiempo confirmar la necesidad de
iniciar, conservar o modificar radicalmente la preparacion de los recursos
humanos que puedan hacer frente a la problematica existente. De lo anterior se
deriva la siguiente interrogante ¢Qué caracteristicas académicas y laborales
debe poseer la persona que tratara de satisfacer dichas necesidades”. Es esta
pfegunta en particular la que cualquier perfil profesional pretende responder.
Existen diversas concepciones acerca de lo que es “perfil profesional”
pero en esencia la mayoria de investigadores curriculares coinciden en sefalar
que éste es mas que una descripcion de las caracteristicas que se requieren del
profesional para abarcar y solucionar las necesidades sociales. Algunos autores
como Diaz-Barriga afiaden, dentro de su respectiva concepcion de perfil, tanto
los conocimientos como las habilidades y actitudes ya que todo esto en
conjunto delimita un ejercicio profesional. De modo que una definicién de perfil,
obtenida de diversos puntos de vista de algunos autores, debe afirmar que éste
es: la descripcion de las caracteristicas, conocimientos, habilidades y actitudes
que se requieren del profesional para abarcar y solucionar las necesidades

sociales de su practica profesional.

En esta Ultima definicion se menciona otro elemento de suma
importancia asociado al concepto de perfil, dicho elemento es la “practica

profesional” la cual se concibe como ef conjunto de actividades propias de las
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carreras que se impartén a nivel universitario. La practica profesional tiene dos
dimensiones: una se refiere a la actividad a desarrollar por parte del individuo
que se incorpora al mercado laboral e incluye la delimitacion de un campo de
accion, y la otra, se refiere al nivel de comportamiento que alcanza el

universitario ya formado.

Es necesario que a lo largo de toda investigacion tendiente a la mejora
curricular se tenga claramente delimitada la practica profesional de la carrera en
estudio; ya que en muchas ocasiones ésta no se encuentra claramente definida
y la realidad evidencia, en algunos casos, areas en comun con otras
profesiones (fendmeno que ha generado la competencia entre individuos de
diferentes carreras al-momento de buscar agenciarse un espacio en el mercado

laboral).

1.2.2 Caracteristicas y componentes de un perfil profesional.

A partir de lo analizado en la bibliografia consultada en cuanto a perfiles
profesionales se refiere, los componentes minimos que debe contener el perfil
profesional son:

% lLa especificacién de las areas generales de conocimiento en las cuales

debera adquirir dominio el profesional.



L/
”r

La descripcion de las tareas, actividades, acciones, etc. que debera
realizar en dichas areas.

La delimitacion de valores y actiiudes necesarias para su buen
desempeno como profesional.

El listado de las destrezas que tiene que desarrollar.



1.3 OBSERVACIONES EN REFERENCIA A LA FORMACION PROFESIONAL.
DEL INGENIERQ MECANICO

En la presente seccidn se abordan una serie de elementos considerados
importantes para el alcance de una formacion integral en el ingeniero mecanico.
El conjunto de estos elementos forjados e impartidos de manera adecuada

pueden conducir a un eficaz desempefic del profesional de la ingenieria

mecanica.

1.3.1 Cualidades y aptitudes previas a la formacién

Aparentemente, la Universidad de El Salvador deja de lado lo que es una
verdadera orientacion del estudiante para la seleccién de una carrera
universitaria, que vendré a constituirse en ejercicio de una profesion especifica
por el resto de su vida. Muchos son los casos en los que estudiantes que no
han hecho la eleccidn correcta de su carrera, realizan cambios' hacia carreras
afines o en el peor de los casos carreras que no poseen ninguna relacién de
afinidad con la primera:

Una correcta eleccién de |la especialidad a estudiar es el inicio de una

adecuada formacion profesional; a través de un programa de orientacion al



estudiante impul_sado a nivel general en la Universidad de E! Salvador podrian
identificarse las habilidades, destrezas y aptitudes con que debe contar el
aspirante a estudiar ingenieria mecanica, los cuales seran el cimiento para que
éste pueda desarrollarlas en la formacién de su profesién especifica. Podria,
para el caso, instaurarse a finales del afio lectivo de educacién media, las
charlas profesiograficas en las cuales se invita a un profesional de una carrera
especifica a tratar temas relacionados con la practica laboeral de su carrera asi
como de la formacién recibida a fin de que el aspirante a la misma se forme un
criterio mas firme que le permita decidir sobre la conveniencia de estudiar dicha

carrera o considerar otras posibilidades de formacién profesional.

1.3.2 Necesidad y oportunidades de actualizacion permanente.

La dinamica de los avances tecnoldgicos. y cientificos. provocan la
formulacion de nuevos métodos y técnicas para la realizécién de tareas, motiva
a una evaluacién permanente de los planes de estudio y las metodologias de
ensefianza aprendizaje. Para lograr |a actualizacion de la formacién profesional
debe tomarse como fuente principal de decisiones las necesidades de la

industria y la sociedad con el fin de que realmente las modificaciones se vean



reflejadas en un mejor desempeiic de la practica profesional del ingeniero
mecanico.

La decisién de actualizaciones en areas de conocimiento de la ingenien’a
mecanica no debe darse de forma abrupta o antojadiza, sino mas bien debe ser
el producto de un estudio continuo de la practica profesional que demuestre la
necgfiijad de conocimientos para la rapida adaptacion y buen desempefio del

egresado de ingenieria mecanica en el campo laboral.

1.3.3 Importancia de una actitud autodidacta

La disciplina autodidacta puede llegar a convertirse en una caracteristica
de formacidn integral en el profesional; la cual parece estar hasta hoy olvidada
en los métodos de ensefanza aprendizaje del estudiante de ingenieria
mecanica, particularmente en la Universidad de E| Salvador.

Tradicionalmente la ensefianza se ha limitado a la transferencia unilateral
de conocimientos por parte del docente; en tanto que la atencién hacia la
formacidon de una actitud autodidacta ha pasado a un segundo plano. Es
importante en este punto destacar que, al final de todo el proceso de formacion
profesional, lo importante no es solamente el cimulo de conocimientos y

conceptos que se manejen sino las actitudes, aptitudes y valores adquiridos a lo
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largo de dicho proceso de formacion. En ese sentido, de llegar a motivar y
generar una actitud autodidacta en el egresado de ingenieria mecanica, se
garantizaria el aporte a la sociedad de personas que asuman con seriedad y
por iniciativa propia el deseo y la responsabilidad de encontrarse siempre a la
vanguardia de los conocimientos, técnicas y practicas emergentes dentro de su
campo de accion profesional. Esta investigacién permitira conocer cual es la

situacion de los profesionales con respecto al desarrollo de este tipo de actitud.

1.3.4 Proyeccion social

AUn cuando es indispensable el dominio de conocimientos en cualquier
profesion, no puede subestimarse la importancia que tienen los valores éticos y
morales dentro de la practica profesional.

De ninguna manera, debe olvidarse que el profesional se ve
constantemente en la obligacion de tomar decisiones que pueden afectar
positiva o negativamente a otras personas. Cuando se trata, por tanto, de
elaborar un perfil del ingeniero mecanico deben tomarse en cuenta aquellas
cualidades, aptitudes y valores que se requieren en el campo laboral
Problemas de actualidad como el de la contaminaciéon ambiental deben ser

tratados y analizados desde una perspectiva del bienestar de las mayorias; sin
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embargo, en Utltima instancia es el ingeniero mecanico quién tendra que evaluar
si una alternativa de solucidon a un problema puede o no afectar la salud y
bienestar de otras personas.

El ingeniero mecénico, debe desempefiar un papel importante en el
desarrollo econdémico y social del pais; a través de su trabajo, éste es capaz de
ayudar al fortalecimiento de la industria salvadorefia y la sociedad en general,
involucrandose, apoyando yfo coordinando proyectos de beneficio a
comunidades o a los sectores mas necesitados.

Acontecimientos de gran trascendencia como los tratados de libre
comercio entre El Salvador y otros paises, exigen que el ingeniero mecanico
esté preparado para poder enfrentar [os cambios necesarios en el &mbito de la
industria para volverla competitiva internacionalmente. Por ello debe
involucrarse en el nuevo perfil del profesional ciertas actitudes y valores que le
permitan tomar conciencia del compromiso que éste tiene con la soc;iedad,
especialmente si se tiene en cuenta, para el caso del ingeniero mecanico
graduado de la Universidad de El Salvador, que éste debe su formacion desde

una perspectiva general al aporte de la poblacion salvadoreiia.
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1.4 VINCULOS UNIVERSIDAD - EMPRESA

Dos instituciones basicas para la sociedad moderna: la universidad y la
empresa, parecen encontrase en crisis en cuanto a su relacién. Aungue
medulares para el desarrollo del pais, han vividd a espaldas.

Desligar la Universidad de la realidad de la practica profesional no es
desde ningln punto de vista recomendable, El efecto de la poca relacién entre
las instituciones puede verse claramente reflejado, como por ejemplo en el
aspecto de: el desconocimiento de las competencias de un ingeniero mecanico.
En cuanto éste aspecto, es probable que muchas de las empresas en nuestro
pais desconozcan los campos de accién en los que el ingeniero mecanico esta
capacitado para desempefiarse; esto podria explicar la confusion que existe en
los campos de especializacién de Ingenieria Mecanica e Industrial. Esta
confusion permite que muchos puestos de trabajo sean ocupados por
profesionales no idéneos para tales cargos.

Aqui podria jugar un papel importante la Universidad en cuanto a su
responsabilidad, dando a conocer a la industria y la sociedad el tipo de
profesionales de ingenieria mecanica que forma y los campos de accién
profesional en que éstos pueden laborar.

Un proyecto que seria oportuno elaborar y ejecutar, ya sea a nivel

institucional o a iniciativa de facultad o escuelas de ingenieria, es fortalecer los
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vinculos  universidad —empresa a través de proyectos de investigacion,
pasantias, interinatos en [os cuales ias dos instituciones se beneficien. Por un
lado que la universidad cuente con espacios donde é[ estudiante ponga en
practica sus conocimientos tedricos y su formacidn profesional se complete con
su aplicacion. Por otra parte, la empresa puede tener una oferta de egresados
por parte de la universidad en donde éstos hayan adquirido alguna experiencia
en el campo laboral y puedan adaptarse y rendir con eficacia en sus puestos de
trabajo.

El acercamiento a la empresa no deberia, en ningin caso, darse de
manera aislada a trav.és de algunos estudiantes, sino-que podrian estruct'urarse
bancos de proyectos donde todos los estudiantes con cierto nivel de formacién
tengan acceso a participar, de modo que se rompan los esquemas tradicionales
siendo la comunidad universitaria [a que dé el primer paso en tanto que las
autoridades administrativas, dejando de lado los obstaculizantes procedimientos
burocraticos, se preocupen por facilitar la ejecucién de todas las iniciativas
realizables. El vinculo universidad-empresa es considerado como un elemento
esencial para la adecuada formacion profesional de los estudiantes; por tanto,
es uno de los aspectos a analizar en.el diagndstico de la practica prgfesional de

la ingenieria mecanica.
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1.5 PANORAMA GENERAL DE LA PRACTICA PROFESIONAL DEL
INGENIERO MECANICO.

El panorama general incluye una breve resefia histérica de la practica
profesional, condicién econdmico salarial del ingeniero mecanico, marco legal
de la practica profesional y caracterizacién del ingeniero mecanico requerido en

El Salvador. Estos aspectos se presentan a continuacion.

1.5.1 Resefa histérica del aparecimiento y evolucién de la practica

profesional de la ingenieria mecanica.

Esta seccion tiene por objeto presentar una breve resefia histérica de lo
que ha sido la aparicion y evolucion de la préctic:a profesional de la ingenieria
mecanica desde sus inicios hasta la actualidad. Es de mencionar que la
informacién aqui vertida es producto de una serie de entrevistas a profesionales
de la carrera graduados en distintas épocas y universidades, incluso del
extranjero; pero con el denominador comun de haber desempenado su practica
laboral en El Salvador.

Pueden identificarse, a lo iargo de la historia, diversas épocas en las
cuales pueden clasificarse las etapas de desarrollo de |a carrera. Existen una

serie de factores que propiciaron tanto el aparecimiento como el desarrollo de la
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carrera, éstos seran tratados y ampliados en cada una de las etapas que se

describen a continuacion.

Etapa |. Aparecimiento de la Ingenieria Mecanica en El Salvador (1940°s-1962)

Aungue en el pais ain no se contaba con un proceso de formacion
profesional de ingenieros mecanicos a través del sistema educativo nacional, si
se aplicaban los principios de la carrera a través de la practica de profesionales
extranjeros, particularmente de Europa, que asesoraban la instalacion de
equipo para industrias tales como las del procesamiento de cafia de azucar, el
café y el algodén. Al interior de sus plantas se contaba con equipos tales como
calderas, hornos, turbinas, los cuales estaban acoplados a sistemas de
transmisién, sistemas de enfriamiento, bombeo, etc. los que a su vez poseian
elementos como fajas, engranes, ejes, rodamientos, tuberias, bombas, y otros
elementos que son objeto de estudio propio de la ingenieria mecanica.

De manera adicional a la asesoria en la instalacion de los equipos, ésos
primeros. practicantes de la ingenieria en el pais se dedicaron al disefio de
sistemas de bombeo, de transferencia de calor, sistemas para el transporte de
granos, entre otros.

Parece ser que, en sus inicios, la pr.:flctica profesional de esta carrera
estaba enmarcada dentro de un contexto cuyés aplicaciones se limitaban

principalmente al sector de la agroindustria.



o

16

Etapa li. Desarrollo inicial de la ingenieria mecanica en El Salvador (1962-1979)

Existen una serie de factores que influyeron de manera decisiva en el
desarrollo inicial de la carrera. Entre dichos factores destaca principalmente la
creacién del Mercado Comun Centroamericano en 1962, a iniciativa del
gobierno de los Estados Unidos durante |a gestion del presidente J. F. Kennedy.

Uno de los principales objetivos, segun lo investigado, que se perseguian
con la creacién de este mercado, era la sustitucidon de importaciones a través de
la instalacion de diversas industrias que se dedicaran a la importacion de
materias primas para su procesamiento y posterior comercializacion en |a
region. Es de mencionar, ademas que uno de los principales incentivos que
contribuyé decisivamente en el proceso de industrializacion del pais -fue |a
anulacion del pago de impuestos por la importacidon de maquinaria y materias
primas para las empresas de los paises que suscribieron el tratado, y que se
dedicaran a la elaboracion de productos que sustituyesen importaciones de
paises fuera de la regidn centroamericana.

Es en este momento en el cual surgen empresas dedicadas al
procesamiento de textiles, acero, plastico, cartén, la aviaciébn comercial,
explotacion de recursos hidricos, térmicos, entre otros; Iaé cuales para su
montaje y operacion requieren de los servicios de profesionales de la ingenieria
mecanica, principalmente en lo referente a: disefio de moldes para |a

elaboracion de productos plasticos, verificacion de procesos de tratamiento
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térmico del acero, mantenimiento y asesoria en la adquisicién de maquinaria
para la industria metalmecénica y equipo en general, disefio de sistemas
hidraulicos y neumaticos, etc.

Este periodo es de gran importancia, no solo por el hecho dei que el
campo de accién profesional se extiende a otras areas, sino también por que es
durante éste periodo en que se funda la Escuela de Ingenieria Mecanica en la
Universidad de El Salvador, con lo cual ya es posible formarse como profesional

de esta carrera sin necesidad de realizar estudios en el extranjero.

Ftapa Ill. La préactica de la Ingenieria Mecénica durante la Guerra Civil

(1979-1992).

Este periodo se caracteriza por el estancamiento en el desarrollo
industrial de El Salvador, la inversién extranjera es literalmente ahuyentada por
el conflicto que se vive en el pais. Para esta época el Mercado Comun
Centroamericano (MERCOMUN) ya es historia puesto que éste finalizd cen el
enfrentamiento armado entre El Salvador y Honduras en 1969; como resultado
acuerdos sobre importaciones libres de impuestos para maquinaria, equipo
industrial y materia prima fueron eliminados, impactando directamente al sector
industrial del pais con el consecuente freno a su desarrollo. Lo anterior abric el

espacio para que la practica de la carrera se ejercieraa través de profesionales
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graduados en el pais debido a que tras el retiro del capital se ausentaron

también los profesionales del exterior residentes en nuestro pais.

Etapa IV. La ingenieria mecanica en la post-guerra (1992-2001)

En la actualidad y tras la firma de los acuerdos de paz, surge
nuevamente [a inquietud de otros paises por invertir en el pais. Surgen nuevas
modalidades de industrias particularmente en e! area textil con las maduilas.
Por otra, parte las industrias buscan la automatizacién de sus procesos con lo
cual se requiere, de parte del ingeniero mecanico, el dominio de conocimientos
relacionados con el manejo de sistemas control, la informatica e idiomas

extranjeros, particularmente el inglés.

1.5.2 Condicién econémico-salarial del ingeniero mecanico

El grado de satisfaccion que se tenga con los ingresos percibidos por la
prestacion de servicios profesionales, puede influir directamente en la ejecucién
de una buena o mediocre praxis de una carrera. En otras palabras, los ingresos
econdmicos se constituyen en una especie de incentivo que puede llegar a

determinar la calidad de trabajo que un profesional realice. En ese sentido, es
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poco probable que un profesional esté dispuesto a ejercer su practica
dedicandose con todo su esfuerzo, a tiempo completo en un puesto de trabajo
donde sus ingresos econdmicos no sean los suficientes como para satisfacer
todas sus necesidades.

La situacion considerada en el parrafo anterior, asi como el déficit en la
oferta de empleo, probablemente sean algunas de las razonés por las cuales
en nuestro pais es muy frecuente encontrar un buen nimero de profesionales
desempefiando labores y ocupando cargos totalmente ajenos a su especialidad.
Podria citarse, para ser mas especifico, el caso concreto de algunos ingenieros
mecénicos desenvolviéndose en el area de ventas ya sea de maquinaria,
equipos, insumos o instalacién de sistemas de diversa indole; si Eien la
asesoria técnica es competencia de la carrera, su promocién y mercadeo se
encuentra totalmente al margen de la definicidon de lo que conocemos por
ingenieria mecénica. Con esto en ningdn momento se afirma que un ingeniero
mecanico no sea capaz de establecer una sociedad andnima y estar al frente
de una empresa dedicada a brindar este tipo de servicios, de hecho, en la
actualidad un buen numero de empresas dedicadas al disefo, venta e
instalacion de equipo y sistemas de aire acondicionado han sido fundadas o son
propiedad de ingenieros de esta especialidad.

Retomando la idea central de la presente seccién es necesario

mencionar que de manera general, parece ser gue el ingeniero mecanico que
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se incorpora al mercado laboral como asalariado en nuestro pais percibe
ingresos relativamente bajos, especialmente si se compara con ingenieros con
un grado similar de preparacion de especialidades como ingenieria industrial,
en donde'aparentemente existen mayores posibilidades de ocupar de forma
casi inmediata un cargo gerencial; que por cierto serd mejor remunerado que
una plaza como ingeniero de planta o de mantenimiento.

Finalmente, dentrc; del diagnédstico de la practica profesional es
importante analizar las caracteristicas del mercado laboral en cuanto a las
condiciones que este ofrece al profesional de [a ingenieria mecanica,
particularmente en lo referente al nivel de ingresos que este percibe con la

prestacion de sus servicios.

1.5.3 El marco legal de la practica profesional

Para abordar este tema de una manera sistemética, es necesario
comenzar haciendo una resefia de los antecedentes histéricos relacionados con
el marco legal de la practica profesional, especificamente en lo que respecta a
la regulacion de la misma.

Han existido a lo largo de la historia de nuestro pais, algunos intenéos por

constitucionalizar la regulacion y vigilancia de la practica profesional a través de
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organismos colegiados que acrediten a ios graduados para ejercer
adecuadamente en su respectivo campo laboral.

La preocupacion por legislar la Profesion en E| Salvador, se remonta a la
fecha en que la Asociacién Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos (ASIA) fue
fundada en 1929. Ahora bien, fue el principio de la década de los afios ochenta
la época en que se tratd de profundizar con més ahinco sobre la Ley de
Colegiacion. En ese entonces, surgié la Ley General de Colegiacién Profesional
Obligatoria, en donde se establecia que fodas /as profesiones deberian
colegiarse. Este decreto fue publicado en el Diario Oficial, estableciendo que
todas las profesiones debian presentar sus propias Leyes Organicas. La ley
estableceria los principios fundamentales de los Colegios Profesionales
Universitarios como Corporaciones Auténomas con personeria juridica y
patrimonio propio, y que el ejercicio de las profesiones universitarias era una
funcion social.

En ese momento, alrededor de 20 Asociaciones de Profesionales se
reunieron para elaborar sus propias Leyes Organicas y fue asi como se formo
un Consejo de Asociaciones para la presentacion, de las distintas Leyes
Organicas de cada carrera a la Asamblea Legislativa. Esta Ley General de
Colegiacion, estipulaba un tiempo de 6 meses para presentarlas é la asamblea,

a fin de que fueran aprobadas las Leyes Organicas propias de cada profesion.
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A raiz del cambio de partido dirigente en el Gobierno, todos los acuerdos
dados por la Junta Revolucionaria de Gobierno se trataron de eliminar,
incluyendo un intento de eliminacidn de la Ley de Colegiacién Profesional.
Debido a esto, el Comité formado por las 20 asociaciones, tratd de introducir en
la Constitucion de la Republica, un articulo que estableciera, especificamente la
Ley de Colegiacién. Cuando en La Asamblea Constituyente se delibero sobre la
inclusion de ese articulo, se establecid que este tipo de legislacién no debia
incluirse dentro de la Constitucion, dado que ésta ni prohibia, ni tampoco
aceptaba a los colegios profesionales en el Articulo 7; y puesto que se
afirmaba que los Colegios Profesionales no eran Asociaciones Profesionales
sino Corporaciones de Derecho Pudblico, se decidid que la colegiacién se
legislaria en una Ley Secundaria. En ese momento se present6é un recurso de
inconstitucionalidad de Ia Ley General de Colegiacion Obligatoria, de modo que
la Corte Suprema de Justicia dictaminé que dicha ley era inconstitucional, a
pesar de existir un dictamen de [a Fiscalia General de la Republica favorable a
la Colegiacion, con lo cual fueron eliminadas todas las aspiraciones de
colegiacion en los profesionales.

A principios de la década de los noventa hubo un movimiento por parte
del Colegio Médico, ASIA y la Asociacion Salvadorefia de Ingenieros
Mecanicos, Eléctricos e Industriales (ASIMEI), para presentar una propuesta de

modificacién del articulo 7 de la Constitucion de la Reptblica a la Asamblea
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Legislativa; en el sentido de que fueran los Colegios Profesionales los que

regularan el ejercicio profesional.

A pesar que fue considerada |la propuesta por la comisién de legislacion y
puntos constitucionales de la .Asamblea Legislativa no se aprobd ninguna

reforma a dicho articulo.

Durante el afio de 1997 se realizaron una serie de gestiones por parte del
Consejo de Asociaciones de Profesionales de El Salvador (CAPES) para tratar
este tema, sin embargo, siempre han existido algunos puntos de discordia, que
aunque aparentemente cada vez mas reducidos, han impedido resolver el

problema de la inconstitucionalidad de la Ley General de Colegiacion.

1.5.3.1 Situacién actual del marco legal de la practica profesional en El Salvador

En El Salvador no se cuenta con una verdadero sistema de vigilanbia de
la practica profesional amparado por nuestra Constitucion, y solo esta regulado
el ejercicio de las profesiones de salud (Odontblogos, Médicos, Meédicos
Veterinarios, Quimicos Farmacéuticos, Psicélogos y otros), en el Art. 68 de la

Constitucion; el de los Abogados, cuyo ejercicio o regula la Corte Suprema de
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existe un registro por Decreto Ejecutivo, para los Ingenieros Civiles,
Electricistas, Arquitectos o paisajistas, en el Viceministerio de Vivienda y
Desarrollo Urbano, y ofro para los Contadores Publicos en el Registro de
Comercio. Ante todo, es importante mencionar que /as demas profesiones no

tienen ninguna regulacion amparada por la constitucién de la Republica.

Otro aspecto importante derivado de esta situacién es que esta condicion
hace que El Salvador esté en desventaja al negociar tratados de libre comercio,
ya que a un profesional extranjero le bastaria convalidar su titulo para ejercer
en aquellas profesiones que no tienen ninguna regulacién del Ejercicio
Profesional en el pals. Esto se agrava con los convenios educativos suscritos
con otros paises, como por ejemplo el “Convenio Regional de Convalidacion de
Estudios Titulos y Diplomas de Educacién Superior en América Latina y el
Caribe” (suscrito por: Argentina, Bolivia, Brasil, Costa Rica, Cuba, El Salvador,
Guatemala, Haiti, Honduras, México, Panama, Paraguay, Peru y Venezuela), y
el “Convenio sobre e! Ejercicio de Profesionales Universitarios vy
Reconocimiento de Estudios Universitarios (SUCA).

De todo lo anteriormente mencionado se hace evidente la urgencia de
estableéer la colegiacion profesional eﬁ El Salvador, la cual de no concretarse

facilitaria que extranjeros pudiesen incorporarse apoyandose en los convenios
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internacionales anteriormente citados y luego abogar por el Tratado a Nivel de

Centro América para poder ejercer en otros paises centroamericanos.

1.5.3.2 Justificaciones de la necesidad de implantar mecanismos de regulacion
legal de Ja practica profesional en El Salvador.

Entre las principales justificaciones para la creacion de la Colegiacion
Profesional en El Salvador, se pueden considerar las siguientes:

El destinatario del ejercicio profesional es el pueblo, y por tanto,
constituye un instrumento Util e indispensable paré el logro de los fines
plasmados en la Constitucion de la Replblica: asegurar a los habitantes ei goce
de la libertad, salud, cultura, bienestar econémico vy la justicia social. Esto puede
lograrse a través de una proyeccion sacial del campo en que el profesional se
desempeiie; ya que éste tiene bajo su responsabilidad la salud del pueblo, la
seguridad fisica de los espacios habitables, el uso adecuado del espacio
territorial, la eficiente y sostenible explotacién de los recursos energéticos del
pais, la blusqueda de formas y sistemas de manufactura mas productivos, el uso
adecuado del espacio territorial y el respeto al medio ambiente.

El ejercicio de las profesiones académicas es de interés publico, por

cuanto sus campos de accion estan definidos en este mismo concepto. Segun
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lo afirmado en la reforma de los Arts. 61 y 182 de la Constitucion de la
Republica, el atributo de interés publico ha llevado a algunos tratadistas a
considerar a los Colegios Profesionales como “Corporaciones Publicas
Paraestatales, que realizan fines del Estado por delegacion de éste”. Dentro del
mismo lineamiento, de acuerdo con la doctrina, se reconoce que los Colegios
tienen la naturaleza de “Corporaciones de Derecho Publico”.

De contarse con Colegios Profesionales bajo el concepto y con caracter
de “Corporaciones de Derecho Publico”, se estaria abriendo el camino para
lograr la 'correspondencia entre el -ejercicio profesional y la responsabilidad
asignada mediante el cumplimiento de los reales fines de las profesiones
academicas.

Como se mencionara en la seccion anterior, en la actualidad han surgido
y se estédn llevando a cabo las negociaciones de tratados de libre comercio; y
no es posible predecir, por el momento, a que tratados debera adherirse El
Salvador en el ambito de la giobalizaciéon. El problema estriba en que los
servicios profesionales son incluidos en los tratados y, bajo el principio de
reciprocidad, los profesionales pueden ejercer en los paises firmantes de los
tratados. Esta situacion pone a nuestro pais en desventaja, ya que el resto de
los paises firmantes del tratado tienen la Colegiacion Profesional Obligatoria, a

la cual deben someterse los profesionales salvadorefios cuando trabajen en
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esos paises. En cambio, los profesionales de los mismos paises no tendran
restricciones en E| Salvador.

Aungue el marco legal no es el objeto de estudio en la presente investigacion es
importante mencionar que esto tiene vinculacidén directa con el ejercicio
profesional; éste se ha incluido con el propésito de mostrar tanto a la
Universidad como a los profesionales mismos |a importancia de establecer los
colegios profesionales que regulen la praxis de todas las disciplinas y

especialidades con que se cuenta en nuestro pais.

1.5.4 Caracterizacion del Ingeniero Mecanico requerido en El Salvador

Esta seccion tiene por objetivo presentar un esbozo preliminar, es decir
previo a la realizacién de la etapa de diagnéstico, de lo que en nuestro pais se
requiere del profesional de la ingenieria mecanica en cuanto a sus habilidades,
destrezas, actitudes y aptitudes promedioc mas importantes.

En la actualidad se requiere de profesionales de la ingenieria mecanica
capaces de afrontar con éxito la mayor parte de los problemas que se
presentan en un entorno de produccién con necesidad de modernizacion,
problemas que cubren aspectos tan diversos como la organizacion de la

produccién o la utilizacién de la informética en la realizacién de sus tareas. El
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éxito global de las organizaciones productivas depende del acierto con que se
conjuguen aspectos muy variados, entre ellos: la tecnologia, 1a planificacion de
la produccién, la planificacién financiera, la gestién de la informacion o la
gestién de los recursos humanos, por citar solamente algunos de los mas
importantes. Estas condicionantes configuran, como elemento humano de gran
interés para las empresas, un perfil integrador que se vea reflejado en [a figura
del ingeniero mecanico.

A partir de lo investigado hasta el momento, la experiencia demuestra
que el terreno mas idéneo para la correcta formacion de esa figura integradora
es el area técnica, que retne condiciones que no se dan en ninguna otra:
problematica compleja que requiere a la vez conocimientos tedricos y practicos
profundos; necesidad de tomar decisiones en entornos cambiantes y sujetos a
multiples restricciones; destreza para reflejar y comprender matematicamente
situaciones, problemas o procesos; frecuentes compromisos entre costos y
prestaciones; y muy especialmente [a inmersién en el mundo real, que permita
a las personas asi formadas estar en condiciones de incorporarse a entornos
productivos muy diversos al finalizar sus estudios.

El futuro ingeniero mecdnico, por otra parte, deberia adquirir solidos
conocimientos de mecénica basica, tecnologias de materiales y fabricacion,
quimica, termodinamica y energia y, por supuesto, electricidad y electrénica.

Ademas este deberia ser capaz de acostumbrarse desde el comienzo de sus
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estudios superiores al manejo de las herramientas informaticas, soporte que
cada dia se vuelve mas imprescindible para la realizacion de su trabajo.
También tendria que conocer idiomas extranjeros, muy particularmente el
inglés, vehiculo habitual en [a difusién y comunicacién de los avances y
conocimientos cientificos y técnicos.

Fruto de esta formacién generalista, deberia desarrollar en el tiempo que
duren sus estudios, una capacidad de andlisis significativa, que le permita
comprender los problemas en su raiz, y una no menos importante capacidad de
sintesis, que le permita discernir lo fundamental de lo complementario para

aportar las soluciones de manera eficaz y ordenada.
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2.0 DEFINICION DEL TIPO DE INVESTIGACION A REALIZAR

Una vez planteada la situacion problematica y los objetivos de ia
investigacién, es necesario elegir el tipo de investigaciéon que ha de efectuarse;
lo cual resulta de dar respuesta a la pregunta ; Hasta dénde, en términos de
conocimiento, es posible que llegue nuestro estudio? , Qué alcance tendra?. En
concordancia con lo afirmado por Sampieri en su obra: “Metodologia de la
investigacion® (1998), existe una clasificacion que los divide asi: estudios
exploratorios, descriptivos, correlaciénales y explicativos, esta clasificacion es
muy importante ya que, segin afirma el mismo autor; “el tipo de estudio
depende de la estrategia de investigacién”. Sin embargo, hay que tener
siempre presente que cualquier estudio puede incluir elementos de mas de uno
de estas cuatro clases de investigacion.

Profundizando un poco en materia de investigaciones sociales, los
estudios exploratorios sirven para preparar el terreno y por lo general anteceden
a los ofros tres tipos. Los descriptivos por lo general fundamentan las
investigaciones correlaciénales, las cuales a su vez proporcionan informacion
para llevar a cabo estudios explicativos que generan un sentido de
entendimiento y son altamente estructurados.

De manera mas especifica, los estudios exploratorios sirven para

familiarizarse con fenémenos relativamente desconocidos, en pocas ocasiones
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constituyen un fin en si mismas, por lo general determinan tendencias,
identifican relaciones potenciales entre variables y establecen el “tono” de
investigaciones posteriores més rigurosas. Se caracterizan por ser mas flexibles
en su metodologia que los estudios descriptivos o explicativos y son mas
amplios que estos otros dos tipos de investigacion.

Con mucha frecuencia el propdsito del investigador es describir
situaciones y eventos, como en el caso del presente estudio sobre la practica
profesional de la ingenieria mecanica. En los que se busca decir como es y
cdmo se manifiesta determinado fenémeno. Los estudios descriptivos buscan
especificar las propiedades importantes de personas (en este caso las
cualidades, habilidades, etc. requeridos por la préctica profesional del ingeniero
mecénico), grupos, comunidades, o cualquier otro fendmeno sometide a
analisis. Miden o evaldan diversos aspectos, dimensiones o componentes del
fendmeno a investigar. Segun Sampieri, “desde el punto de vista cientifico,
describir es medir’. Esto quiere decir que: en un estudio descriptivo se
selecciona una serie de cuestiones y se miden cada una de ellas
independientemente. Asimismo, los estudios descriptivos pueden ofrecer la
posibilidad de predicciones aunque sean rudimentarias

Los estudios correlaciénales tienen como propoésito saber como se puede
comportar un concepto o variable conociendo el comportamiento de otras

variables relacionadas. Es decir, intentar predecir el valor aproximado que
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tendra un grupo de individuos en una variable, a partir del valor que tiene en la
variable o variables relacionadas. Estos se distinguen de los descriptivos
principalmente en que, mientras éstos se centran en medir con precision las
variables individuales (varias de las cuales se pueden medir con independencia
en una sola investigacién), los estudios correlaciénales evalian el grado de
relacién entre dos variables, pudiéndose incluir varios pares de evaluaciones de
esta naturaleza en una Unica investigacién (cominmente se incluye mas de una
correlacién). Por ultimo, los estudios explicativos van mas alla de la descripcion
de conceptos o fendmenos o del establecimiento de relaciones entre conceptos;
estan dirigidos a responder a las causas de los eventos fisicos o sociales.
Como su nombre lo indica, su interés se centra en explicar por qué ocurre un
fenémeno y en qué condiciones se da éste, o porqué dos o mas variables

estan relacionadas.

Finaimente, retomando. la idea que se mencionaba al inicio de la
presente seccion, basta agregar que una misma investigacién puede abarcar
fines exploratorios, en su inicio y terminar siendo descriptiva, correlacional y
hasta explicativa; todo segtn los objetivos de la investigacion.

Tomando en cuenta lo anteriormente mencionado, el presente estudio se
define como una investigacion social DESCRIPTIVO-EXPLORATORIA, Ya que Si

bien los objetivos y la problematica de la investigacion requieren para su
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cumplimiento de una serie de elementos de una investigacion descriptiva, no
pierden el caracter de exploratoria, ya que no se han efectuado muchos
estudios al respecto y ademés al constituirse en un insumo para una futura
investigacién en lo concerniente a la modificacién del curriculum de la

especialidad de ingenieria mecanica de la Universidad de El Salvador.
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3.0 DISENO DE LA INVESTIGACION

Luego de haber completado los pasos anteriores que comprenden desde

el planteamiento del problema hasta la definicion de! tipo de investigacion a

realizar, la siguiente actividad a desarrollar es el disefio de la investigacion;
entendiéndose esta como la descripcion de todos aquellos pasos que se

seguiran para llevar a cabo la investigacion de una forma efectiva y sistematica

El prfmer paso a desarrollar dentro del disefio de la investigacion es el
planteamiento de las hipétesis. Debe tenerse claro que la complejidad y
naturaleza de esta investigacion dificulta el establecimiento de hipétesis; sin
embargo, toda investigacion que pretenda obtener informacion util y fiable debe
realizarse siguiendo los pasos recomendados por ei método cientifico, el cual
exige el establecimiento de las mismas. Luego de un analisis minucioso de los
tipos de hipétesis que podrian formularse se ha llegado a la conclusion que
todos ellos cumplen la funcién de brindar una orientacion especifica al estudio.
Ya que al establecer suposiciones en forma de hipétesis, la investigacion se
orientara hacia la comprobacién de las mismas. Una consideracién que debe
tenerse muy en cuenta en este punto es que el téma de la presente
investigacion no permite que se planteen hipétesis generales que puedan

comprobarse de forma factible mediante una medicién objetiva de variables
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bien definidas. Es por ello que se ha optado por la alternativa de plantear varias
hipétesis que comprendan aspectos especificos de nuestra investigacion,
cumpliendo asi dos funciones principales: orientar la investigacion en una
direccion determinada y ademas descomponer el tema en varios elementos de
modo que pueda estudiarse cada uno de ellos en forma sistematica y obtener

asi respuestas concretas que vayan dirigidas a alcanzar los objetivos de la

“investigacién. Una vez se hayan planteado las hipdtesis necesarias, se

procederfa a la conceptualizacion y operacionalizacion de las variables incluidas
en ellas.

El segundo paso comprende la determinacién de una muestra, la cual
sera sometida a investigacién mediante la aplicacién de instrumentos de
recoleccion de datos. La seleccién de la muestra se llevara a cabo a traves del
siguiente proceso: primero, la definicion de la unidad de analisis, 6sea los
sujetos u objetos de estudio. Segundo, la especificacion de |a poblacion, la cual
se define como el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de
especificaciones; es este conjunto sobre el cual se llevaran a cabo la_s
generalizaciones. La muestra suele ser definida como un subconjunto de la
poblacién. Tercero, la determinacion del valor numérico de la muestra, el que
se obtendra mediante la aplicacién de una formula matematica seleccionada a

partir de consideraciones estadisticas.
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El tercer paso se dedicara a la recoleccién de datos y estara dividido en
dos actividades: disefio de los instrumentos y planificacién del trabajo de campo
para la recoleccion de datos. Para que el instrumento cumpla su funcién de
recopilar la informacion de forma efectiva, éste debe ser disefiado con base en
consideraciones provenientes del marco tedrico, planteamiento del problema,
planteamiento de hipdtesis, objetivos de la investigacion, y oftras
consideraciones de caracter practico.

El cuestionario serd disefiado a partir de la variables que fueron
conceptualizadas y operacionalizadas en el primer paso del disefio de la
investigacién, de manera que incluya preguntas que vayan orientadas
especialmente a recopilar informacién referente a la situacion que el ingeniero
mecéanico afronta en la actualidad al ejercer su practica profesional. Este
instrumento es efectivo para medir variables que no dan lugar a ambigliedades
en su interpretacion.

A continuacién se realizara la planificacién del trabajo de campo. Aqui se
especifican las tacticas concretas que se adoptaran cuando se efectue la
aplicacion del instrumento de recoleccion de informacién.

El cuarto paso, consiste en el andlisis de la informacién recopilada. Una
vez se haya obtenido toda la informacién mediante la aplicacién de los
instrumentos de medicion, se procederd ‘a tabular los datos. Luego se

analizaran los resultados y se comprobaran las hipétesis planteadas.
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4.0 PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS

Hasta este momento del desarrollo del estudio ya se ha planteado el
problema de investigacion, se ha revisado la literatura y contextualizado dicho
problema mediante la construccion del marco teérico. Ademas se ha
establecido el tipo de investigacion a realizar y por tanto se conoce hasta donde
se quiere y puede llegar. El siguiente paso consiste en establecer guias
precisas del problema de investigacion que se esta estudiando. Estas guias son
las hipotesis.

Las hipétesis indican lo que estamos buscando o tratando de probar y
pueden definirse como explicaciones tentativas del fenémeno investigado
formuladas a manera de proposiciones. Las hipotesis proponen las respuestas
a las preguntas de investigacion, la relacién entre ambas es directa e intima.
Algunos autores como Sampieri et al ( p. 75) consideran que “las hipotesis
sustituyen a los objetivos y preguntas de investigacion para guiar el estudio”. Es
por ello que como se explicara mas adelante las hipdtesis surgen de los
objetivos y preguntas de investigacion.

Existe una variedad de clasificaciones de los tipos de hipotesis, por
ejemplo Rojas Soriano las clasifica en tres tipos: (Rojas Soriano pag.150)

« Hipétesis descriptivas que involucran una sola variable.
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e Hipdtesis descriptivas que relacionan dos o mas variables en forma de
asociacién o covarianza.
e Hipdtesis que relacionan dos © mas variables en términos de

dependencia.

Las hipdtesis descriptivas que involucran una sola variable se
caracterizan por sefalar la presencia de ciertos hechos o fendmenos en la
poblacion objeto de estudio. Estas hipbtesis son afirmaciones sujetas a
comprobacién y no permiten explicar los hechos o fendmenos en cuestion. La
forma de probar este tipo de hipdtesis es bastante simple. Basta observar si la
variable estudiada, a través de sus indicadores, se presenta significativamente
en la poblacion objeto de estudio, utilizando pof ejemplo, porcentajes, tasas, o
mediante la observacion directa del fenomeno.

Las hipétesis descriptivas que relacionan dos o mas variables en forma
de asociacién o covarianza se caracterizan porque establecen una relacion
entre las variables dependientes e independientes de un fendmeno, en estas un
cambio o alteracién en una o mas variables independientes va acompafado de
un cambio proporcional, en sentido directo o inverso, en la variable
dependiente, pero la relacion que se establece no es de causalidad.

Las hipotesis que relacionan dos o mas variables en términos de

dependencia se diferencian de las anteriores en que estas son de relacién
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causal y permiten explicar y predecir, con determinados méargenes de error los
procesos sociales.

Para el caso especifico de este trabajo de investigacién, la seleccion del
tipo de hipétesis que se formularian se efectud tomando en cuenta la naturaleza
de la investigacién misma, siguiendo las recomendaciones que los analistas
sociales hacen al respecto. Los expertos plantean que la naturaleza del
trabajo de investigacién condiciona el tipo de hipétesis que pueden formularse.
Concretamente, si un problema se elabora de manera descriptiva, las hipotesis
seran también descriptivas; en cambio si aquél se plantea con elementos que
busquen la explicacién y prediccion de los fendmenos, las hipdtesis recuperaran
estos niveles del conocimiento cientifico y se formulardn en los términos
pertinentes.

Teniendo presente la anterior recomendacion y recordando que esta
investigacion se definid anteriormente como una de tipo exploratorio-descriptiva,
se considera que las hipotesis mas adecuadas para el presente estudio son las
descriptivas que involucran una sola variable. Los otros dos tipos de hipétesis
mencionados no concuerdan con el propdsito general de nuestra investigacion,
el cual es estrictamente descriptivo. Seria pues poco Util, teniendo en cuenta
los objetivos planteados, tratar ;ie estudiar relaciones complejas y abstractas
entre variables; tarﬁpoco se pretenden explicar las causa de los fenémenos

estudiados, sino mas bien ofrecer un panorama general que describa la realidad
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de la practica profesional de la ingenieria mecanica en El Salvador, de modo
que la informacion recabada sirva como punto de partida para una futura
Imodificacic’m del plan de estudio de la carrera; el explicar el porque de esta
realidad de la practica profesional se encuentra fuera de los alcances de este
trabajo de investigacion.

Una vez establecido el tipo de hipétesis el siguiente paso consiste en el
planteamiento de las mismas. Sin embargo debe tenerse claro que las hipotesis
no son simples suposiciones que se hacen antojadizamente, todo lo contrario,
el planteamiento de estés debe basarse en el cuerpo de conocimientos que se
ha recopilade y analizado hasta el momento. Las hipotesis tienen que apoyarse
tanto en conocimientos tedricos (cuando existen) como -eh informacion
empirica, y estructurarse de acuerdo con la forma en que se ha orientado el
planteamiento del problema , considerando también las exigencias expresadas
en los objetivos de la investigacion. Se puede entonces asegurar que para
construir hipétesis significativas deben considerarse: los objetjvos del estudio, la
forma como se planted el problema (aunque éste puede modificarse durante el
proceso mismo de elaboracién de las. hipGtesis), el marco tedrico y conceptual y
la informacion empirica disponible.

Otros factores que también deben considerarse cuando se plantean
hipétesis son los siguientes: las exigencias y necesidades sociales e

institucionales, la formacion académica y la experiencia social y profesional
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del(los) investigador(es), los intereses de los directivos de las instituciones que
realizan la investigacion, la disponibilidad de recursos materiales y financieros, y

el tiempo con que se cuenta para concluir el trabajo.

Ahora que se han explicado brevemente los diferentes aspectos que
fueron tomados en cuenta para la formulacion de la hipdtesis se procede a listar

las hipétesis planteadas para la presente investigacion.

» Las empresas en las cuales se concentra la oferta laboral para los
profesionales de ingenieria mecanica, pertenécen al sector_industri'a.

> Los cargos usualmente desempefiados en una empresa por el ingeniero
mecénico se encuentran principalmente en el area de mantenimiento.

> El principal campo ‘potencial de desarrollo para la carrera de ingenieria
mecéanica en nuestro pais es la manufactura asistida por computadora.

» En la actualidad, el factor mas importante que influye en la colocacion del
ingeniero mecanico en una plaza o puesto determinado es la experiencia
laboral que éste posea.

» No existen mecanismos de vinculacion entre Ié Universidad de El Salvadory

la empresa para la contratacién de ingenieros mecanicos.
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Los mecanismos de vinculacién universidad-empresa mas convenientes
para la contratacion de ingenieros mecanicos recién graduados son
aquellos que incluyen convenios en los que ambas partes obtienen
beneficios.

No existe en la actualidad una adecuada regulacion de la practica
profesional de la ingenieria mecanica en el pais.

La mayoria de ingenieros mecanicos no se encuentran involucrados en
proyectos de desarrollo social.

El mayor porcentaje de los ingenieros mecanicos no han participado en
trabajos de investigacién cientifica relacionados con la carrera de ingenieria
mecanica.

El mayor porcentaje de los ingenieros mecédnicos no se actualizan
permanentemente en sus areas de especialidad.

La principales herramientas informaticas que requiere el ingenierc mecanico
son los procesadores de texto y las hojas de célculo

El principal cargo que ocupan los ingenieros mecénicos en la actualidad es:
gerente de mantenimiento.

El ingreso salarial de los ingenieros mecanicos en la actualidad es en

promedio entre 4001 y 7000 colones.
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» Las principales. actitudes deseables en el profesional de la ingenieria
mecénica para un eficiente desemperio de sus labores son:
- Actitud critica
- Actitud de colaboracion
- Actitud autodidacta

- - Capacidad para defender posiciones y criterios

- Flexibilidad

> Las principales habilidades que debe tener el profesional de la ingenieria

mecénica para desempenriar sus labores eficientemente son:

Habilidad de anélisis

Administracion de recursos materiales y de personal

Capacidad de planificacién

Facilidad de comunicacién verbal

Observacion

> Los valores éticos y morales con que debe contar el ingeniero mecanico son

principalmente:

Responsabilidad

Puntualidad

Honestidad

Conciencia de problemas sociales

Conciencia de problemas ambientales
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> Las principales aptitudes deseables en el profesional de la ingenieria
mecanica para un eficiente desempeno de sus [abores son:

Ser organizado

Disposicion de asumir liderazgo

o~ - Facilidad para resolver problemas practicos
- Facilidad para trabajar en equipo
- Capacidad para tomar decisiones
» Los ingenieros mecanicos estan siendo desplazados principalmente por los
ingenieros industriales.
> La mayoria de ingenieros mecanicos deben tomar decisiones que tendran
algin impacto sobre el medio ambiente; sin embargo las empresas
nacionales no exigen que al tomar dichas decisicnes se apliquen normas de
=

proteccién ambiental.

> La mayoria de empresas donde laboran los ingenieros mecanicos no tienen
proyecciones de expansién que requieran de la contratacion de
profesionales de la especialidad. |

» El mayor porcentaje de ingenieros aplican algin tipo de norma en su

practica profesional.
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4.1 Conceptualizacion y operacionalizacién de las variables

Al formutar hipétesis es indispensable definir los términos o variables
que estan siendo incluidos en ellas. Las principales razones para llevar a cabo
dichas definiciones son las siguientes: (Rojas pag. 98)

1. Para que todas las personas que hagan uso del estudio den el mismo
significado a los términos o variables incluidos en ellas.

2. Para asegurar que.las variables puedan ser evaluadas en la realidad a
través de los sentidos (posibilidad de prueba empirica).

3. Para poder confrontar la investigacion con otras de caracter similar. Una vez
definidas las variables incluidas en las hipétesis, se puede comparar dichas
definiciones con las de otros estudios y saber si se esta tratando el tema
desde la misma perspectiva. Si lo anterior resulta positivo, entonces es

posible comparar los resultados de las investigacio'nes.

Las variables deben ser definidas tanto conceptual como
operacionalmente. A continuacion se explican brevemente los distintos tipos de

definiciones que existen.
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Definicién teérica: Es la que aparece en los diccionarios o libros
especializados y que se encuentra por lo general a un nivel de abstraccion

bastante elevado.

Definicibn Real o Conceptual: Es utilizada en el desarrollo de una
investigacion y se construye ajustando o adecuando la definicién teérica del
concepto a los requerimientos y objetivos de la investigacién. Otra forma mas
sencilla de entender una definicion conceptual es decir que ésta traté de definir
un término o variable con palabras mas comprensibles y acordes a la
naturaleza de la investigacion que se realiza. Su importancia estriba en que
aclara el significado de las variables incluidas en las hipétesis y se logra asi

tener un idea mas completa del problema que se estudia.

Definicién Operacional: Si se quiere obtener informacion procedente de la
realidad objeto de estudio es necesario en primer lugar operacionalizar las
hipétesis conceptuales, con el fin de hacer descender el nivel de abstraccion de
las variables y poder manejar sus referentes empiricos. Entendiéndose ia
- operacionalizacién de una variable como el proceso de desglosarla, a través de
un proceso de deduccidn. 16gica, en indicadores que preséntan ambitos
especificos de la misma y que se encuentran en un nivet de abstraccion

intermedio. Los indicadores establecidos serédn medidos posteriormente por
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medio de item o preguntas que se incluiran en los instrumentos para recopilar
informacién. De esta forma se podran recoger datos Utiles y suficientes para

probar las hipdtesis formuladas.

Para ver las definiciones conceptuales y operacionales de las variables
incluidas en las hipotesis planteadas en la presente investigacion véase el

anexo 1.
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5.0 DISENO DE LA MUESTRA

Como se explics en el disefio de la investigacién la determinacion de la
muestra comprende tres pasos, los cuales son: definicién de la unidad de

analisis, definicion de la poblacién y célculo del valor numérico de la muestra.

Definicién de la unidad de analisis

El primer paso en el disefio de la muestra es la definicic’:h de la unidad
de analisis, que consiste en especificar quienes van a ser estudiados o
medidos. Para el caso de la presente investigacion la unidad de analisis son los

ingenieros mecanicos graduados,

Definicién de la poblacion

El siguiente paso en el disefio de |la muestra consiste en la delimitacion
de la poblacién que va a ser estudiada y sobre la cual se generalizaran los
resultados. La poblacién se define generalmente como [a totalidad de los
elementos que poseen las caracteristica objeto de analisis (Rojas pag 286).

Es esencial para el satisfactorio desarrollo de la investigacién que se
establezcan exactamente las caracteristicas especificas de los elementos o
sujetos que serdn estudiados, de manera que se tenga claro que las

generalizaciones derivadas del estudio de la muestra podran ser aplicadas
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solamente a estos sujetos u objetos de estudio. Para la presente investigacién
la poblacion es definida como los ingenieros mecanicos graduados que se

encuentran actualmente laborando en el pais.

Tamafdo de la poblacién o universo de estudio.

Para establecer el universo de estudio que correspondera a la presente
investigacion, se han tomado en cuenta los siguientes criterios:

» Se han tomado en cuenta los graduados de las universidades autorizadas
por el ministerio de educacion que imparten la carrera de ingenieria
mecanica.

> El tamario del universo se obtuvo a partir de la suma de los graduados antes

y después del afio 1996, de acuerdo a la informacién disponible.

 Tabla 1. Total de graduados por universidad hasta el afio de 1996.

Universidad / periodo de tiempo c;:gﬂ:g::
Universidad de El Salvador / 1975 a 1996 215
Universidad Centroamericana “José Simedn Caiias” / 1975 a 1996 144"
Universidad Albert Einstein / 1987 a 1996 45
Universidad Don Bosco /1992 a 1996 13
Universidad Técnica Latinoamericana / 1992 a 1996 8
Total 210

' No se incluyen los datos de los afios: 1980, 1981, 1992 y 1996. ya que no se cuenta con esta
informacion.
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Tabla 2. Graduados por aiio de todas las universidades. Desde 1997 a 2000.

Afo de graduacion (incluye |Cantidad de

todas las universidades) graduados
1997 33
1998 22
1999 39
2000 23

Total 117

De los resultados de las tablas 1 y 2, se obtiene el universo que

corresponde a 542 ingenieros mecanicos.

Célculo de la muestra

El dltimo paso del disefic de la muestra consiste en el calculo del valor de
la muestra, y depende del tipo de muestreo que sea utilizado. Enforma general
las muestras se caracterizan en dos grandes ramas. Las muestras no

probabilisticas y las muestras probabilisticas.
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La ventaja del muestreo probabilistico radica, basicamente en que las
unidades de andlisis o de observacién son seleccionadas en forma aleatoria, es
decir al azar; cada elemento tiene la misma probabilidad de ser elegido. Por
otra parte, la utilizacién del muestreo no probabilistico se justifica por la
comodidad y economia, pero tiene el inconveniente de que los resultados de la
muestra no pueden generalizarse para toda la poblacién. En una investigacion
social la eleccion entre la muestra probabilistica y una no probabilistica se
determina con base en los objetivos del estudio, el esquema de |a investigacion

y el alcance de sus contribuciones.

En el caso de la presente investigacion se selecciondé un muestreo no
probabilistico, especificamente un muestreo a expertos en el campo de la
ingenieria mecénica. Sin embargo, se utilizara un método probabilistico para el
caso especifico del célculo de la muestra. Lo anterior se ha hecho de acuerdo
a la recomendacién que hace Mufios Campos en su obra “Guia para trabajos
de investigacién” esgableciendo que: ‘“los muestreos no probabilisticos son

susceptibles de seguir algun procedimiento probabilistico?.

2 Tomado de “Guia para trabajos de investigacién™. Roberto Mufioz Campos, pags 180,181.
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La férmula utilizada es la siguiente, ya que la poblacion de nuestro

estudio es finita:

Z.N.p.q

(N-1).e*)+ 2. p.q

En donde:
z . coeficiente de confianza
N : tamafio del universo o poblacién
p : probabilidad de éxito
q : prebabilidad de fracaso
e . error maximo de muestreo

n : tamario de la muestra

Los datos considerados para la determinacién del tamarfio de la muestra
de la encuesta dirigida a los ingenieros mecanicos son los siguientes:

z= 1.96

N = 542 ingenieros mecanicos

p = 50%

q = 50%

e=10%
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Sustituyendo los datos anteriores en la férmula para el calculo de la

muestra se tiene:

1.962x542x0.5%x0.5

((542 —1) x 0.102)+ (1.96%x0.5x0.5)

82 encuestas

3
1
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6.0 DISENO DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Una vez operacionalizadas las variables contenidas en las hipétesis, se
procedera a establecer los métodos, técnicas y el disefio de los instrumentos de
recoleccion de datos que permitan obtener la informacién necesaria para probar
las hipotesis, y obtener un conocimiento objetivo y completo del fenémeno que
se investiga.

Con respecto al método a utilizar en esta investigacion, este ya ha sido
definido anteriormente en el disefio de la muestra como un muestreo no
probabilistico a expertos. Para seleccionar luego la técnica a emplear deben
analizarse cuidadosamente los indicadores resultantes de la operacionalizacion
de las variables a fin de escoger aquella técnica que sea mas pertinente para
estudiarlos. Otro factor préponderante en la eleccién de una técnica especifica
es |la disponibilidad de recursos para la aplicacién de la misma. Teniendo en
cuenta las anteriores consideraciones se seleccioné a la encuesta como la
técnica mas adecuada para recopilar la informacién necesaria en la presente
investigacién

Los instrumentos que pueden emplearse para levantar una encuesta son
el cuestionario y la cédula de entrevista, diferencidndose la cédula de entrevista

en que ésta debe ser llenada por el informante o entrevistado personalmente.
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Para el caso de la presente investigacion se selecciond el cuestionario
como el instrumento para recolectar la informacién requerida.

La construccién del cuestionario presupone seguir una metodologia
sustentada en: el marco tedrico y conceptual, las hipétesis que se quieren
probar y los objetivos de la investigacion. Cada una de las preguntas que se
incluyen en el cuesticnario debe ir dirigida a conocer aspectos especificos de
las variables objetos de andlisis; es por ello que es necesario que al momento
de llevar a cabo la elaboracion del cuestionario, se tenga a la mano los
indicadores provenientes de las variables. A lo largo del proceso de elaboracion
del cuestionario “debe asegurarse que todas las variables, a través de sus
indicadores, estén siendo efectivamente exploradas por las preguntas y que la
informacion resultante sea la buscada’ (Rojas pag.222). Los pasos seguidos
para |a elaboracion del cuestionario son los siguientes:

e Se listaron las variables a medir pertenecientes a cada una de las
hipétesis

o Se revisd sus definiciones conceptuales.

o Se reviso sus definiciones operacionales.

e Se elaboraron las preguntas del cuestionario de modo que se estudiaran
completamente cada una de |as variables pertenecientes a las hipdtesis.

¢ Se codificaron las respuestas a cada pregunta.

e Se procedi6 luego a aplicar una prueba piloto.
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e Sobre |la base de la prueba piloto, el contenido del instrumento fue

ajustado y corregido.

El instrumento de medicién utilizado en este trabajo de investigacién para
la recoleccidén de datos, puede verse en el anexo 2. Si ademas se desea ver la
relacion entre objetivos, hipdtesis, variables, indicadores y preguntas; puede

consultarse el anexo 1.

6.1 Prueba Piloto

Una prueba piloto consiste en aplicar el instrumento a una pequefia
cantidad de personas (muy inferior a la muestra definitiva) que posean las
caracteristicas de la poblacion objeto de estudio con el propdsito de ajustar el
contenido del cuestionario de modo tal que se corrijan errores 0 ambigledades
que no han sido detectadas durante su elaboracion.

La prueba piloto realizada en esta investigacion fue aplicada a doce
ingenieros mecanicos graduados de la Universidad de El| Salvador que se
encuentran actualimente laborando en el pais, procurando que se

desempefiaran en distintos tipos de trabajos y que laboraran en distintas areas
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de unaempresa. Los tipos de problemas que pudieron corregirse son los
siguientes:
» Dificultades por parte de los entrevistados para clasificar su empresa dentro
' de un listado de sectores presentado en una pregunta.
> Dificultados por parte de los entrevistados para clasificar su puesto de
trabajo en un area especifica dentro de una empresa.

» Preguntas innecesarias.
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7.0 FUENTES DE INFORMACION

En el presente estudio las fuentes de informacidn, necesarias para
recoger los datos del trabajo de campo, se dividen en dos grupos: fuentes

primarias y secundarias; cada una de ellas se detallan a continuacién.

Fuentes primarias.

"Esta constituida por los Ingenieros Mecanicos graduados en El Salvador,
ya que éstos proporcionaran los datos necesarios para recoger la informacién
empirica producida por el acercamiento a la realidad de la practica profesional
de ingenieria mecanica, el cual es el objeto de estudio de la presente

investigacion.

Fuentes secundarias.

Este tipo de fuente también apoya el proceso de recoleccién de datos en
el trabajo de campo. Se han considerado aquellas que ayudaran a obtener los
datos empiricos, entre las cuales se han tomado en cuentas las siguientes:

a) Registro de profesionales inscritos en la Asociacién Salvadorefia de

Ingenieros Mecanicos, Eléctricos Industriales (ASIMEI),
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Registro de Ingenieros mecanicos graduados de las Universidades
Legalmente establecidas en el pais que actualmente tiene autorizada la

carrera de ingenieria mecénica por parte del Ministerio de Educacion.

Revista “Educacion en Cifras” del ministerio de educacion.
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8.0 PLANIFICACION DEL TRABAJO DE CAMPO

Una vez se ha establecido el tamano de la muestra y disefado el
instrumento de recoleccion de datos, se esta listo para formular la estrategia en
el trabajo de campo.

Las actividades que comprendera el trabajo de campo para la presente

investigacion son basicamente las siguientes.

1. Establecimiento de contactos.

El establecer los contactos, para solicitar la informacioén se realizaré por
medio de los investigadores. Se haran ilamadas telefonicas a las primeras
referencias de ingenieros mecanicos, una vez se obtenga su colaboracion,
se solicitara a los entrevistados nuevas referencias de ingenieros mecanicos
que cada uno de ellos conozca, y de alli se procedera realizar llamadas

telefonicas al lugar de su trabajo para solicitar su colaboracion.

2. Levantamiento de la encuesta.

El instrumento de recoleccion de datos (encuesta), sera aplicado, una vez se
haya establecido el contacto respectivo al ingeniero mecanico que brindara
su colaboracion. Aqui se tomard como aspecto importante dejar abierta la

opcién al entrevistado para que conteste inmediatamente el cuestionario o lo
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haga posteriormente; esto debido a que serén abordados en todos los casos

en su horario normal de trabajo.

3. Control de la informacion obtenida.
Cada vez que se recoja un cuestionario, se realizara la revision de los
mismos en la forma siguiente:

a) Se revisara que todas las preguntas estén contestadas.

b) Que los cuestionarios tengan todas las hojas completas.

c) Se llevard el registro de los cuestionarios segun némbre de

entrevistado y empresa de trabajo.
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9.0 ANALISIS E INTERPRETACION DE L.OS RESULTADOS.

Una vez se han recopilado los datos necesarios mediante la aplicacion
del cuestionario en el trabajo de campo, estos deben tabularse, analizarse e
interpretarse para que sean Utiles y permitan establecer conclusiones que den
respuesta a las preguntas de investigacién planteadas al inicio del presente
estudio .

El primer paso a realizar en esta seccion es el andlisis individual de cada
una de las preguntas del cuestionario. Este analisis incluira la presentacién de
resultados mediante. cuadros de tabulacién y gréficas, asi como también la
descripcion de los resultados y sus respectivos comentarios.

El segundo paso consistira de la presentacion y andlisis de los cuadros
adicionales; dentro de éstos se han incluido los cuadros de las actividades que
realizan los ingenieros mecanicos de acuerdo al area dé trabajo en el que se
desempefian; otros cuadros adicionales se han elaborado a través del
cruzamiento de respuestas de algunas preguntas individuales.

El siguiente paso consiste en la interpretacion de los resultados, la cual
se efectuara siguiendo una légica similar a |la descrita anteriormente. En primer
lugar se presenta la comprobacién de las hipotesis planteadas con base en el

andlisis de las preguntas individuales. Es de recordar que cada pregunta es
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producto de un indicador, el cual define una \fariable incluida en una hipatesis.
(véase anexo 1).

El cuarto y ultimo paso consiste en la interpretacién de los cuadros
adicionales. Esta interpretacion se hace con base en el analisis realizado a los

cuadros adicionales.

9.1 PRESENTACION Y ANALISIS DE LAS PREGUNTAS DEL
CUESTIONARIO

El presente apartado consiste en la presentacion y analisis de los
resultados de cada una de las preguntas del cuestionario en forma individual. -

Para cada pregunta se presenta en primer lugar la tabulacion de los
resultadqs; cada cuadro de tabulacion incluye las categorias correspondientes
de las respuestas obtenidas, asi como sus respectivas frecuencias y porcentaje
de seleccion.

Es muy importante aclarar en este punto que muchas columnas de
frecuencia y porcentaje, en los cuadros de tabulacion, no podran sumarse y

totalizar el cien por ciento, ya que en algunas preguntas los entrevistados
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pudieron escoger mas de una de las alternativas de respuesta. Por ejemplo, en
la pregunta No. 23 se solicita al entrevistado que seleccione las cinco
habilidades que considera indispensables para un adecuado desempefio de su
cargo; es evidente, puesto que escogera mas de una de las opciones de
respuesta, no se puede esperar que la suma de los porcentajes de seleccion
totalicen el 100%.

Luego se presenta una grafica como ayuda visual para observar
tendencias generales de los resultados obtenidos en cada pregunta.

A continuacion se realiza la descripcion de los resultados; aqui se
destacan los datos numéricos de mayor importancia , especificando las
categorias de respuesta que obtuvieron los mas altos y mas bajos porcentajes
de seleccion.

Por tltimo se hacen los comentarios cuyo propdsito principal es describir
de forma general los resultados obtenidos , asi como también efectuar

observaciones adicionales que se consideren pertinentes.



1) ¢A qué se dedica la empresa en la cual usted labora?

Cuadro 1
Sectores empresariales donde se

desempeiian los ingenieros mecanicos

Sector empresarial Frecuencia Porcentaje
TOTAL 82 100.00%
Industria 41 50.00%
Servicios 33 40.24%
Comercio 8 9.76%
GRAFICO No. 1

Porcentajes de ingenieros mecanicos que
laboran en cada sector empresarial
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Pregunta No. 1
DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

Del total de ingenieros mecanicos entrevistados el 50.0% labora en el
sector industria. Un 40.24% de los ingenieros trabajan en el sector servicios.

Y solamente el 9.76% se desemperia en el sector comercio.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipé6tesis 1.1: Las empresas en las cuales se concentra la oferta laboral

para los profesionales de ingenieria mecénica pertenecen al sector industria.

COMENTARIO

Evidentemente, en el sector industria es donde se desempefian la mayor
parte de profesionales de ingenieria mecénica. Asimismo, en el sector servicios
se desempefia mas de un tercio de los ingenieros mecanicos entrevistados,
esto pone en evidencia el auge de las empresas dedicadas a prestar diferentes

- tipos de servicios y un mercado que el ingeniero mecanico puede explotar.

B



2) ¢Cual es el cargo que desempefia dentro de su empresa?

67

Cuadro 2
Cargos desempeiiados por los ingenieros mecanicos
Cargo Cddigo | Frecuencia Porcentaje
TOTAL 82 100.00%
Gerente o jefe de mantenimiento 1 16 19.51%
Asesor técnico o representante de ventas 2 13 15.85%
Gerente general 3 12 14.63%
Jefe de departamento 4 9 10.98%
Ingeniero disefiador de proyectos 5 7 8.54%
Ingenierio residente o supervisor de proyectos 6 6 7.32%
Educador 7 5 6.10%
Jefe o supervisor de produccién 8 4 4.88%
Gerente de ingenieria 9 3 3.66%
Otro cargo 10 7 8.54%
GRAFICO No. 2
Cargos desempeifiados por los ingenieros mecanicos
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Pregunta No. 2

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS
Aproximadamente un 19.5% de los entrevistados ocupan el cargo de
gerente o jefe de mantenimiento, siendo éste el cargo méas seleccionado. Un
15.85% de los ingenieros mecanicos respondieron que trabajaban como asesor
técnico o representante de ventas. En tercer lugar esta el gerente general con
un 14.63%. Por lo que se puede observar que aproximadamente la mitad de los

ingenieros mecanicos se encuentran laborando en alguno de estos cargos.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipotesis 11.1: El principal cargo que ocupan los ingenieros mecanicos

en la actualidad es el gerente de mantenimiento.

COMENTARIO

En el pasado el cargo de asesor técnico o representante de ventas no
era tipico de los ingenieros mecanicos; sin embargo, los resultados muestran
que r'nuchos profesionales de esta especialidad se dedican en la actualidad a
desempefiar este tipo de cargos. Esto parece razonable debido al auge de
empresas que se dedican a la prestacion de servicios han tenido en

los dltimos afnos.



Resultados obtenidos a partir de la pregunta 2
La informacién aqui mostrada se obtuve a partir de clasificar los distintos cargos en
dreas de trabajo tipicas de una empresa.

Cuadro 3

Areas de trabajo tipicas donde Iaboran los ingenieros mecanicos

Area de trabajo Cadigo Frecuencia Porcentaje

TOTAL 82 100.00%
Mantenimiento 1 26 31.71%
Planificacion 2 9 10.98%
Produccion 3 11 13.41%
Comercializacion 4 14 17.07%
Administracion 5 12 14.63%
Educacion 6 5 6.10%
Otra 7 5 6.10%

GRAFICO No. 3

Areas de trabajo tipicas donde
laboran los ingenieros mecanicos
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DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

Del total de ingenieros mecanicos entrevistados el 31.71% labora en el
area de mantenimiento. Un 17.07% de los ingenieros expresa que trabajan en
el area de comercializacion de una empresa. El 14.63% se desempefia en el
area de administracién. Un 13.41% labora dentro del area de produccion. En el
area de planificacién se desempefia un 10.98% de los ingenieros mecanicos.
Tanto en el area de educacion, asi como en otras areas adicionales labora un

6.10% de los entrevistados.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipétesis 2.1: Los cargos usualmente desempefiados en una empresa
por el ingenieros mecdnico se encuentran principalmente en el area de

mantenimiento.

COMENTARIO

Aproximadamente un tercio de los ingenieros mecanicos laboran en el
4rea de mantenimiento. Las otras areas obtuvieron porcentajes de seleccion
bastante inferiores, por ejemplo: las areas de comercializacion, administracion y
produccién obtuvieron porcentajes de seleccion del 17.07%, 14.63% y 13.41%

respectivamente.




3) Seleccione la(s) area(s) de una empresa en la(s) cual(es) ubicaria las
actividades que usted realiza.

Cantidad de ingenieros mecénicos que realizan

Cuadro 4

actividades en cada una de las dreas de una empresa

Area de empresa Caodigo Frecuencia Porcentaje
Mantenimiento 1 41 50.00%
Planificacion 2 32 39.02%
Produccién 3 19 23.17%
Comercializacién 4 19 23.17%
Administracion 5 18 21.95%
Servicios educativos 6 5 6.10%
Oftra 7 5 6.10%
No contesta 8 3 3.66%

GRAFICO No. 4

Porcentaje

Porcentaje de ingenieros mecanicos que realizan
actividades en cada una de las dreas de una empresa
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Pregunta No. 3
DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

En cuanto a la seleccién de las areas de trabajo en las cuales realizan
las actividades los ingenieros mecanicos, ésias obtuvieron los porcentajes de
seleccidon siguientes: en primer lugar mantenimiento con porcentaje de
seleccidn del 50%, en ségundo lugar planificacién con 39.02%, en tercer iugar
estan produccién y comercializacion con 23.17%, en cuarto lugar administracion
con 21.95%. El area de servicios educativos y otras areas de trabajo obtuvieron

un 6.10% de seleccion por parte de los ingenieros mecanicos entrevistados.

COMENTARIO

Segin se observa las actividades que pertenecen al area de
mantenimiento son las que més realizan los ingenieros mecanicos. También es
importante destacar las actividades pertenecientes al area de planificacion,

tomando en cuenta el alto porcentaje de seleccion que ésta obtuvo.



4) Segun su criterio ¢ Cudles son los campos potenciales de desarrollo de
la ingenieria mecanica en la actualidad en nuestro pafs?

Cuadro 5
Campos potenciales de desarrollo de la ingenieria mecanica

Campo potencial de desarrollo Cédigo | Frecuencia | Porcentaje
Manufactura asistida por computadora 1 43 52.44%
Robotica 2 17 20.73%
Genera.clon de energia a través de fuentes 3 46 56.10%
alternativas
Automahzacwn _de procesos mdusfpales 4 60 73.17%
(con sistemas hidraulicos y neumaticos)

Diseiio de sistemas electromecanicos o

mediante sotfware especializado 5 43 52.44%

Oftros B 11 13.41%
GRAFICO No. 5

Campos potenciales de desarrollo de la ingenieria mecanica
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Pregunta No. 4

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

El 73.17% de los entrevistados considera que la automatizacién de
procesos industriales es el mayor campo potencial de desarrollo de la ingenieria
mecanica en la actualidad. Un 56.10% opina que la generacién de energia a
través de fuentes alternativas es otro campo potencial importante, el cual ocupa
el segundo lugar. La manufactura y el disefio asistido por computadora y el
disefio de sistemas electromecénicos ocupan el tercer lugar como campo

potencial de desarrollo, con un 52.44%, cada uno.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipétesis 3.1: El principal campo potencial de desarrollo para la carrera

de ingenieria mecanica en nuestro pais es la manufactura asistida por

computadora.

COMENTARIO
Segtin los resultados obtenidos, la automatizacion de procesos
industriales como un campo potencial de desarrollo de la ingenieria mecanica
muestra un nivel de importancia considerable en términos de porcentaje, al

compararse con aquellos campos potenciales ubicados por los entrevistados en
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segunda y tercera opcién. Por otra parte entre la y tercera opcién y el campo
potencial de robética existe una diferencia significativa en cuanto a su
seleccidn, de esto se deriva que éste Ultimo no sea considerado como un
importante campo potencial de desarrollo importante de la ingenieria mecanica,

al menos en la actualidad.
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5) Segun su criterio, ¢ Cuales son los factores mas importantes para la

contratacion de los servicios

del ingeniero mecanico en la actualidad?

Cuadro 6

Factores que influyen en la contratacién de ingenieros mecanicos en la actualidad

Factor Cédigo Frecuencia Porcentaje
Experiencia laboral 1 65 79.27%
Dominio del idioma inglés 2 54 65.85%
Referencias personales 3 17 20.73%
Conocimientos de computacion 4 47 57.32%
Desempeno académico 5 12 14.63%
Ofros 6 16 19.51%
No contesta 7 1 1.22%

GRAFICO No. 6
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Pregunta No. 5

DESCRIPCION DE L OS RESULTADOS

Aproximadamente un 79% de los entrevistados selecciond la experiencia
laboral como el factor més importante en la contratacién del ingeniero
mecanico. El dominio del idioma inglés y los conocimientos de computacion
dcupan el segundo y tercer lugar con porcentajes de 65.85% y 57.32%
respectivamente. El factor con menor porcentaje de seleccion lo tiene el

desempefio académico con un 14.63% del total de entrevistados.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipétesis 4.1: En la actualidad, el factor mas importante que influye en

la colocacion del ingeniero mecanico en una plaza o puesto determinado es la

experiencia laboral que éste posea.
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8) ¢Qué tipo de vinculo existe entre la empresa para la cual labora y |la
Universidad de El Salvador para la contratacién de ingenieros mecanicos

graduados?

Cuadro 7
Vinculos existentes Universidad de El Salvador-empresa

Vinculos UES-Empresa Coadigo Frecuencia Porcentaje

TOTAL 82 100.00%

Contacto de empresa con amigos de 1 2 2 44%

la Escuela de Ingenieria Mecanica

Ninguno 2 66 80.49%

No sabe 3 5 6.10%

No contesta 4 9 10.98%

GRAFICO No. 7

Vinculos existentes UES-Empresa
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Pregunta No. 6

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

El 80%.de entrevistados aproximadamente, dice que no existe ningun
vinculo entre la empresa para la cual labora y la Universidad de El Salvador; un
6.10 % no sabe de la existencia de algin tipo de vinculo. Y el vinculo: contacto
de empresé para la cual labora con amigos de la Escuela de Ingenieria

Mecanica representa un 2.44% del total de los entrevistados.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipétesis 5.1: No existen mecanismos de vinculacién entre la
Universidad de El Salvador y la empresa para la contratacién de ingenieros

mecanicos.

COMENTARIO

El distanciamiento que se ha observado en los dltimos afios entre la
Universidad de El Salvador y la empresa se refleja en las respuestas obtenidas
por parte de los entrevistados, los cuales coinciden en su mayoria que no existe
vinculo entre la empresa para la cual [abora y la Universidad de El Saivador

para la contratacién de ingenieros mecanicos.
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7) ¢Cudles son los mecanismos de vinculacion universidad-empresa que
usted considera convenientes para la contratacién de ingenieros mecénicos?

Cuadro 8
Vinculos recomendados Universidad de EI Salvador-empresa

Vinculo Cédigo | Frecuencia Porcentaje

Relacién del departamento de recursos humanos de
las empresas con la universidad para crear convenios 1 18 21.95%
de cooperacidén UES-empresa

Coordinacién entre la universidad y la empresa para
la realizacién de pasantia o servicio social del 2 17 20.73%
estudiante de ingenieria mecanica en las empresas

Creacion de bolsa de trabajo por parte de la o
Universidad de El Salvador 3 16 19.51%
Trabajo de graduacion o proyecto de ingenieria 4 8 9.76%
Visitas técnicas a las empresas 5 7 8.54%
Divulgacion de la carrera y los campos de desempeifio 6 3 3 66%
del ingeniero mecanico )
Vinculacién UES-empresa a través de asociaciones 7 3 3 66%
. . . . . . 0
gremiales de ingenieros o industriales
No contesté 8 15 18.29%
GRAFICO No. 8

Vinculos recomendados UES-Empresa

Porcentaje

Cdadigo de vinculos
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Pregunta No.7
DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS
El mecanismo de vinculacién que fue mds recomendado por parte de los

entrevistados es la existencia de una relacién entre el departamento de
recursos humanos de las empresas con la universidad para crear convenios de
cooperacion. Dicho mecanismo obtuvo un porcentaje de seleccién del 21.95%
del total de entrevistados. Sin embargo, también hay otros dos factores que
fueron bastante mencionados: coordinacion entre la universidad y la empresa
para la realizacién de pasantias o servicio social del estudiante en las
empresas, con un 20.73%; y creacién de una bolsa de trabajo por parte de la

Universidad de El Salvador, con un 19.51%.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipstesis 5.2; Los mecanismos de vinculacion Universidad de El
Salvador-empresa mas convenientes para la contratacion de ingenieros

mecanicos recién graduados son aquellos que incluyen convenios en los que

ambas partes obtiene beneficios.

COMENTARIO

Los dos mecanismos gque obtuvieron mayores porcentajes, aunque

fueron recomendados separadamente, se refieren a la misma cuestiéon: La
necesidad de vinculacién mediante convenios concretos que favorezcan tanto a

la universidad como las empresas.



8) ¢Se lleva a cabo una adecuada regulacion y control del ejercicio de la
ingenieria mecénica en el pais?

Cuadro 9

Opinién acerca de la regulacién y control de la ingenieria mecénica

Categorias Frecuencia Porcentaje
TOTAL 82 100.00%
Si 1 1.22%
No 79 96.34%
No contesta 2 2.44%
GRAFICO No. 9

Opinién de los ingenieros mecanicos
acerca de la regulacion de la profesion
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Pregunta No. 8

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

Aproximadamente el 96% del total de los entrevistados dice que no
existe una adecuada regulacién y control del ejercicio de |a ingenieria mecanica

en el pais y solamente el 1.2% dice que esta si existe.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipotesis 6.1: No existe en la actualidad una adecuada regulacion de

la practica profesional de la ingenieria mecénica en el pais.

COMENTARIO
De los resultados obtenidos, se puede considerar como Un consenso por
parte de los entrevistados la no existencia de una adecuada regulacién y control

del ejercicio profesional.



9) En su puesto de trabajo, ;debe usted tomar decisiones que tengan
algun impacto sobre el medio ambiente?

Cuadro 10

Opinion acerca de la toma de decisiones que
tengan impacto sobre el medio ambiente

Categoria Frecuencia Porcentaje
TOTAL 82 100.00%
Si 58 70.73%
No 24 29.27%

GRAFICO No. 10
Ingenieros mecanicos que toman decisiones
que tengan impacto sobre el medio ambiente
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Pregunta No.9

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

El 70.73% de los ingenieros mecénicos entrevistados respondieron que
si deben tomar decisiones que tienen un impacto sobre el medio ambiente en

su puesto de trabajo, mientras que un 29.27% respondi6 que no lo debe hacer.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipotesis 15.1: La mayoria de ingenieros mecanicos deben tomar

decisiones que tendran algun impacto sobre el medio ambiente; sin embargo,
las empresas nacionales no exigen que al tomar dichas decisiones se apliquen

normas de proteccion ambiental.

COMENTARIO
Al observar la opinién de los entrevistados, se debe tener especial
cuidado en la importancia que tiene las decisiones que toman los ingenieros en
su préactica profesional y el impacto de ellas sobre el medio ambiente, ya que
cerca de tres cuartas partes del total de ingenieros mecanicos entrevistados
{que correspdnde a un porcentaje representativo) consideran que en el
desempefio de sus labores tienen que tomar decisiones que tengan alguna

incidencia sobre el medio ambiente.
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10) ¢Considera usted que las empresas en la actualidad exigen a sus
empleados que apliquen las disposiciones de proteccién al medio
ambiente?

Cuadro 11
Opinion con relacion a la aplicacién de disposiciones
de proteccion al medio ambiente

Categorias Frecuencia Porcentaje
TOTAL 82 100.00%
Si 12 14.63%
No 14 17.07%
Algunas 56 68.29%
GRAFICO No. 11

Exigencia de las empresas con respecto a la aplicacién de
las disposiciones de proteccion al medio ambiente
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Pregunta No. 10
DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

El 68.29% de los enirevistados considera que solamente algunas
empresas exigen que sus empleados apliquen las disposiciones de proteccion
ambiental: un 17.07% expresa que las empresas no lo exigen y solamente el

14.63% dicen que si lo hacen.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hip6tesis 14.1: La mayoria de ingenieros mecéanicos deben tomar

decisiones que tendrén algin impacto sobre el medio ambiente; sin embargo,
las empresas nacionales no exigen que al tomar dichas decisiones se apliquen

normas de proteccién ambiental.

COMENTARIO

En general, resulta predominante Ia opinion de los ingenieros mecanicos
que solamente algunas empresas exigen a sus empleados que apliquen las
disposiciones de proteccion al medio ambiente, esto respaldado por un poco

mas de dos tercios del total de entrevistados.



11) ¢Ha participado en proyectos de desarrollo social o de ayuda a la
comunidad de manera voluntaria?

Cuadro 12
Participacion de los ingenieros mecanicos
en proyectos de desarrollo social

Categoria Frecuencia Porcentaje
TOTAL 82 100.00%
Si 24 29.27%
No 22 26.83%
No contesta 36 43.90%

GRAFICO No. 12
Participacion de los ingenieros mecanicos
en proyectos de desarrollo social
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Pregunta No. 11 )
DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

En cuanto a la participacidn en proyectos de desarrollo social o de ayuda
a la comunidad de manera voluntaria, un 43.9% no contestd esta pregunta,
aquellos que han participado representan el 29.27% y 26.83% respondié que

nunca ha participado en este tipo de proyectos.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipétesis 7.1: La mayoria de ingenieros mecanicos no se encuentran

involucrados en proyectos de desarrolio social.

COMENTARIO
Un porcentaje considerable de entrevistados (43.90%) no contesto esta

pregunta.



90

12) ¢ Utiliza la computadora como un instrumento de apoyo en su trabajo?

Cuadro 13

Uso de la computadora como instrumento de apoyo en el trabajo

Categoria Frecuencia Porcentaje
TOTAL 82 100.00%
Si 77 93.90%
No 5 6.10%

GRAFICO No. 13
Utilizacion de [a computadora como
instrumento de apoyo en su trabajo

93.90%
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Pregunta No. 12

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

El 93.9% de los entrevistados respon'dieron que si utilizaban la
computadora como un inétrumento de apoyo en su trabajo. Tan sélo un 6.1%

contesté que no lo hacia.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipétesis 10.1: Las principales herramientas informéticas que requiere

el ingéniero mecénico son los procesadores de texto y las hojas de calculo.

COMENTARIO

Se puede observar, sobre la base de los resultados obtenidos, la
importancia que tiene para el ingeniero mecénico el dominio en el uso de la
computadora, de manera que esto le permita llevar a cabo sus labores de forma
eficiente. Solamente un pequefio porcentaje de ingenieros mecéanicos no utiliza

la computadora como herramienta de apoyo en su puesto de trabajo.



13) De los siguientes paquetes de software, ;Cudles son los que utiliza

con mayor frecuencia en su trabajo?

Cuadro 14
Software utilizado por los ingenieros mecanicos
Paquetes de software Codigo | Frecuencia Porcentaje
Procesador de texto 1 74 90.24%
Hojas de calculo 2 77 93.90%
Base de datos 3 29 35.37%
Dibujo asistido por computadora 4 36 43.90%
Navegadores de Internet 5 61 74.39%
Otros 6 14 17.07%
No contesta 7 3 3.66%

GRAFICO No. 14
Paquetes de software utilizados
por los ingenieros mecanicos
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Pregunta No. 13

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

Los paquetes de software que mas utilizan los ingenieros mecanicos en
su trabajo son las hojas de calculo, las cuales fueron seleccionadas por un
93.9% de! total de entrevistados. Otros baquetes de software muy utilizados son
los procesadores de texto, los cuales tienen un porcentaje de seleccidon del
80.24%. El tercer tipo de paquete que los ingenieros utilizan con mayor
frecuencia son los navegadores de Internet que obtuvieron un porcentaje de

seleccion de 74.39%.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipétesis 10.1: Las principales herramientas informaticas gue requiere

el ingeniero mecanico son los procesadores de texto y las hojas de céiculo.

COMENTARIO
Aun cuando los paquetes de software de dibujo asistido por computadora
no obtuvieron un lugar entre los tres paquetes mas seleccionados, debe notarse
que su porcentaje de seleccion es significativo, pues cerca del 44% de

entrevistados lo utiljzan.
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14) ¢Ha desarrollado o desarrolla usted algan trabajo que involucra
investigacion cientifica aplicada a la especialidad de ingenieria mecanica?

Cuadro 15
Participacion de los ingenieros mecanicos
en proyectos de investigacion cientifica

Categoria Frecuencia Porcentaje
TOTAL ' 82 100.00%
Si 21 25.61%
No 52 63.41%
No contesta 9 10.98%

GRAFICO No. 15
Participacion de los ingenieros mecanicos
en proyectos de investigacion cientifica
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Pregunta No. 14
DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

El 63.41% de los ingenieros entrevistados respondieron que nunca han
desarrollado trabajos que involucren investigacién cientifica y un 25.61% afirma
haber realizado algin tipo de trabajo de esta fndole. 10.98% de los

entrevistados no contestaron esta pregunta.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipdtesis 8.1: El mayor porcentaje de ingenieros mecdénicos

actualmente no participan en trabajos de investigacion cientifica relacionados

con [a carrera de ingenieria mecanica.

COMENTARIO

Se puede observar el poco involucramiento de los ingenieros mecanicos
en la investigacion cientifica aplicada a la especialidad, ya que
aproximadamente solamente una cuarta parte del total de los entrevistados

participa en este tipo de actividad.
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15) ¢Considera usted que la empresa en que labora necesita de algdn tipo
de investigacién relacionada con ingenieria mecénica que pueda contribuir
a su mejoramiento? ;4 Si o no?

Cuadro 16
Necesidad de las empresas de investigacion
cientifica aplicada a la especialidad

Categoria Frecuencia Porcentaje
TOTAL 82 100.00%
Si 32 39.02%
No 29 35.37%
No contesta 21 25.61%

GRAFICO No. 16
Opinion de los ingenieros mecanicos acerca de la
necesidad de sus empresas de investigacién
cientifica aplicada a la especialidad
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Pregunta No. 15

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

Aproximadamente el 39% de los entrevistados expresaron que la
empresa en que laboran si necesita de algun tipo de investigécién cientifica
relacionada con ingenieria mecanica que pudiera contribuir a su mejoramiento.
Sin embargo, un porcentaje cercano al 35% expreso lo contrario. Ademas,
aproximadamente el 25.6% de los ingenieros entrevistados no contestaron esta

pregunta.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipotesis 8.1: El mayor porcentaje de ingenieros mecanicos
actualmente no participan en trabajos de investigacion cientifica relacionados

con la carrera de ingenieria mecanica.

COMENTARIO

Es significativo el porcentaje de ingenieros que consideran que sus
empresas podrian hacer uso de la investigacién para su mejoramiento. Debe
notarse, por otra parte, que mas de un cuarto de los entrevistados no responde

a esta pregunta.
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16) ¢Se actualiza permanentemente en cuanto a .conocimientos de la

especialidad?

Cuadro 17
Resultados en el aspecto de actualizacion permanente
Categoria Frecuencia Porcentaje
TOTAL 82 100.00%
Si 57 69.51%
No 25 30.49%

Si

69.51% (. -

GRAFICO No. 17
Grado de actualizacion de los ingenieros mecanicos
en cuanto a conocimientos de la especialidad
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Pregunta No. 16

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

Al referirse a la actualizacidn permanente en conocimientos de la
especialidad, el 69.51% de los entrevistados afirma que. se actualiza, mientras

que el 30.49% respondié que no o hace.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipétesis 9.1: EI mayor porcentaje de los ingenieros mecanicos no se

actualizan permanentemente en sus areas de especialidad.

COMENTARIO

Un poco mas de dos tercios del total de entrevistades se actualizan
permanentemente en conocimientos de la especialidad, 1o que evidencia la

relevancia de este aspecto en la practica profesional del ingeniero mecanico.
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17) ¢La empresa en que usted labora le ofrece cursos de capacitacion
permanente en su especialidad?

Cuadro 18
Capacitacion permanente por parte de las empresas
- Categoria Frecuencia Porcentaje
TOTAL 82 100.00%
Si 34 41.46%
No 46 56.10%
No contesta 2 2.44%

GRAFICO No. 18
Capacitacién permanente por parte de las empresas
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Pregunta No. 17
DESCRIPCION DE L OS RESULTADOS

El 56.1% de los entrevistados respondié que la empresa para la cual
labora no le ofrece cursos de capacitacidbn permanente en su especialidad. Un
41.46% manifiesta que la empresa si ofrece cursos. Solamente el 2.44% del

total de entrevistados no contesta,

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipétesis 9.1: El mayor porcentaje de los ingenieros mecanicos no se

actualizan permanentemente en sus areas de especialidad.

COMENTARIO
Aproximadamente al mitad de los entrevistados gozan de capacitacion
permanente por pare de sus empresas; sin embargo, [a otra mitad no cuenta

con este tipo de capacitaciones.
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18) ¢De qué se trataba la dltima capacitacién que recibié en su drea de

especialidad?

Cuadro 19

Area de especialidad en que recibié la iiltima capacitacién

Categoria Coédigo | Frecuencia | Porcentaje
Area de mantenimiento mecanico 1 20 24.39%
Materiales y procesos de fabricacion 2 16 19.51%
Area de fluidos y maquinas hidraulicas 3 11 13.41%
Area térmica 4 10 12.20%
Informatica (computacion) 5 7 8.54%
Disefic de elementos de maquinas 6 3 3.66%
Otra (areas no relacionadas a Ié especialidad) 7 8 9.76%
No ha recibido 8 3 3.66%
No contesta 9 8 9.76%

GRAFICO No. 19
Area de especialidad en que recibi¢ la ultima capacitacion
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Pregunta No. 18
DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

Los temas de capacitacion se han agrupado en las diferentes areas mas
comunes de la especialidad. En primer lugar se encuentra el drea de
mantenimiento mecénico con 24.39%, el 19.51% para materiales y procesos de
fabricacién, el 13.41% corresponde al area de fiuidos y maquinas hidraulicas y
en cuarto lugar 12.2% del area térmica. La categoria de otra area y no contesta

corresponde a 9.76% cada una.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipdtesis 9.1: El mayor porcentaje de los ingenieros mecanicos no se

actualizan permanentemente en sus éreas de especialidad.

COMENTARIO

Las capacitaciones que reciben los ingenieros mecdnicos son
principalmente en el drea de mantenimiento mecanico. Es de notar que las
capacitaciones que reciben los ingenieros mecanicos en el drea de disefio y

elementos de maquina son muy pocas.



19) ¢Ha recibido algun tipo de capacitacion en el exterior?

Cuadro 20
Ingenieros mecinicos que han recibido capacitacién en el exterior

Categoria Frecuencia Porcentaje
TOTAL 82 100.00%
Si 51 62.20%
No 31 37.80%

GRAFICO No. 20
Porcentaje de ingenieros mecanicos
que han recibido capacitacion en el exterior
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Pregunta No. 19

DESCRIPCI()N DE LOS RESULTADOS

El 62.2% del total de entrevistados afirma haber recibido algln tipo de
capacitacién en el exterior; mientras que un 37.8% responde que no ha

recibido.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipotesis 9.1: El mayor porcentaje de ingenieros mecanicos no se

actualizan permanentemente en sus areas de especialidad.

COMENTARIO

Es de hacer notar que aproximadamente el 60% de los ingenieros
mecanicos han recibido capacitacion en el exterior; este hecho podria sugerir
que muchos ingenieros mecanicos necesitan conocer acerca de aspectos
relacionados con sus labores los cuales no pueden ser ensefados
en El Salvador, ya sea porque son muy particulares al tipo de empresa en que
labora o por la falta de estudios de especialidad o post-grado de la carrera de

ingenieria mecanica.
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20) ;Cudles han sido los temas abordados en las capacitaciones que ha

recibido en el exterior?

Cuadro 21

Areas de la especialidad en que han recibido
capacitacion en el exterior los ingenieros mecanicos

Categoria Codigo | Frecuencia | Porcentaje
Materiales y procesos de fabricacion 1 31 37.80%
Area de manteniemiento mecénico 2 29 356.37%
Area térmica 3 9 10.98%
Area de fluidos y maquinas hidraulicas 4 5 6.10%
Diseio de elementos de maquinas 5 3 3.66%
Informatica (computacion) 6 2 2.44%
Qtras (areas no relacionadas con la especialidad) 7 18 21.95%
No ha recibido 8 31 37.80%
No contesta 9 2 2.44%
GRAFICO No. 21

Area en que ha recibido capacitacién el el exterior
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Pregunta No. 20
DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS
Del total de ingenieros mecanicos que han recibido capacitacion en el
exterior, el 37.8% se capacité en temas relacionados con el area de materiales
y procesos de fabricacidn; siendo esta area la que mayor porcentaje de
seleccién obtuvo. El drea de mantenimiento obtuvo un porcentaje de seleccion
del 35.37%; un porcentaje igual de entrevistados no contestd a esta pregunta.
También es de hacer notar que un porcentaje considerable de ingenieros
mecanicos, 21.95%, recibieron capacitacion en el exterior en temas no

relacionados con la especialidad.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipétesis 9.1: El mayor porcentaje de los ingenieros mecanicos no se

actualizan permanentemente en sus areas de especialidad.

COMENTARIO
Las areas de materiales y procesos de fabricacion y la de mantenimiento

mecanico son las dreas propias de la especialidad de ingenieria mecanica en
las que se reciben mayor cantidad de capacitaciones en el exterior. Sin
embargo, un porcentaje significativo de ingenieros mecanicos también recibe
capacitaciones en temas que no estan directamente relacionados con la

especialidad.
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21) ¢En cual de los siguientes rangos se encuentra su ingreso salarial?

(colones)

Cuadro 22
Salario devengado por los ingenieros mecénicos

Ingreso salarial ( deﬁ::::s;n:;i:ian Frecuencia Porcentaje
TOTAL 82 100.00%
1000 - 4000 2500 1 1.22%
4001 - 7000 5000.5 12 14.63%
7001 - 10000 8500.5 20 24.39%
10601 - 13000 11500.5 18 21.95%
13001 - 16000 14500.5 31 37.80%

GRAFICO No. 22

Salarios devengados por los ingenieros mecanicos
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Pregunta No. 21

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

Con respecto a los ingresos salariales que tienen los ingenieros
mecanicos, el 37.8% de éstos devengan un sueldo mayor de 13001 colones;
el 24.39% tiene un salario que va desde los 7001 a 10000 colones. El tercer
rango salarial con mayor porcentaje de seleccion es el que va desde 10001 a
13000 colones correspondiéndole el 21.95%.

Asimismo, los valores obtenidos del célculo de las medidas de tendencia

central y variabilidad son:

Media= 10915 colones
Moda = 13887 colones
Mediana = 11334 colones

Desviacion estandar = 3393 colones

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipétesis 12.1: El ingreso salarial de los ingenieros mecanicos en la

actualidad es en promedio entre 4001 y 7000 colones.
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COMENTARIO

Con base en los resultados obtenidos se puede observar que mas del
ochenta por ciento de [os ingenieros tiene un sueldo mayor a los 7000 colones y
mas de cincuenta por ciento devengan un sueldo mayor a los 10000 colones.

En cuanto al ingreso mensual promedio de los ingenieros mecanicos

entrevistados éste es de 10915 colones.
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22) Seleccione las 5 actitudes que usted considere mas importantes para un
adecuado desempefio de su cargo

Cuadro 23
Actitudes deseables en el ingeniero mec4nico
para un adecuado desempeiio de sus labores

Categoria Codigo Frecuencia Porcentaje

Actitud Critica 1 41 50.00%
Actitud Autodidacta 2 38 46.34%
Respetuosidad 3 35 42 68%
Accesibilidad 4 30 36.59%
Motivacion 5 49 89.76%
Humildad 6 19 2317%
Actitud de Colaboracion 7 56 68.29%
Apertura a Criticas 8 36 43.90%
Flexibilidad 9 28 34.15%
Seriedad 10 28 31.71%
Exigente 11 32 39.02%
Acti.tu.d para de.fen_der 12 25 42 68%
posiciones y criterios

GRAFICO No. 23
Actitudes deseables en el ingeniero mecanico

68.29%

70%- —
76 xe,:

60%
50% 1

12.68%

2
2 40% |
= |
g 30% 1
o 20%] [
| —|
10% 17" i Al Ho 1
0% A ' = :____:_ K it _I-.:_ - P 4 rd £ =z i e ¥ s B Iz 7

1 2 3 4 5 6 7 8
Cadigo de categorias




112

Pregunta No. 22
DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

La actitud que los ingenierps consideran mas importante es la
colaboracién, la cual obtuvo un porcentaje de seleccion del 68.29% del total de
entrevistados. La actitud que le sigue es la métivacion con un 59.76%. En
tercero y cuarto lugar estan la actitud critica y la actitud autodidacta con
porcentajes de 50% y 46.34%. La apertura a criticas ocupa el quinto lugar

con 43.9%.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipétesis 13.1: Las principales actitudes deseables en el profesional de

la ingenieria mecéanica para un eficiente desempefio de sus labores son: actitud

critica, actitud de colaboracion, actitud autodidacta, actitud para defender

posiciones y criterios, y flexibilidad.

COMENTARIOS
Noétese que aunque la respetuosidad y el ser exigente no se encuentran
entre las primeras cinco actitudes mas seleccionadas, sus porcentajes de
seleccién son bastante representativos, pues obtuvieron 42.68% y- 39.02%
respectivamente. Es importante mencionar que todas las actitudes obtuvieron
porcentajes de seleccion elevados, siendo la humildad con 23.17% la que

obtuvo el menor porcentaje de seleccion.
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23) Seleccione cinco habilidades indispensables para un adecuado desempefio de

su cargo
Cuadro 24
Habilidades para el desempeiio laboral del ingeniero mecénico
Habilidades Cadigo Frecuencia Porcentaje
Habilidades de anélisis 1 78 95.12%
st s 2 | @ |
Manejo de paquetes de software 3 40 48.78%
Facilidad de comunicacioén escrita 4 19 23.17%
Perspicacia 5 12 14.63%
Habilidad de sintesis 6 21 25.61%
e e T w
Programacion en computadoras 8 2 2.44%
Concentracion 9 13 15.85%
Capacidad de planificacion 10 66 80.49%
Interpretar planos técnicos 11 38 46.34%
Facilidad de comunicacién verbal 12 33 40.24%
Observacion 13 34 41.46%
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Pregunta No. 23
DESCRIPCION DE L.0OS RESULTADOS

La habilidad que los i'ngenieros consideran mas importante en el
desempefio de sus labores es la habilidad de andlisis, la cual obtuvo un
porcentaje de seleccion del 95.12% del total de entrevistados. La habilidad que
le sigue es la capacidad de planificacién con un 80.49%. El tercer lugar io ocupa
la capacidad para administrar recursos materiales y de personal con un 73.17%.
En cuarto y quinto lugar estan la habilidad para el manejo de paquetes de
software y la habilidad para interpretar planos técnicos con 48.78% y 46.34%
respectivamente. La habilidad que obtuvo él mas bajo porcentaje de seleccién

es la programacion en computadoras con 2.44%.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipétesis 13.2: Las principales habilidades que debe tener el

profesional de la ingenieria mecénica para desempefar sus labores
eficientemente son; habilidad de analisis, administracion de recursos materiales
y de personal, capacidad de planificacion, facilidad de comunicacion verbal y

observacion.
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COMENTARIO

Notese que aunque la facilidad de comunicacién verbal y la observacién
no se encuentran entre las primeras cinco habilidades mas seleccionadas, sus
porcentajes de seleccion son bastante representativos, pues obtuvieron 40.24%

y 41.46% respectivamente.
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24) Seleccione de la siguiente lista los 5 valores éticos y morales gue a su

criterio son los mas importantes en el ejercicio de su profesion.

Cuadro 25

Valores éticos y morales importantes para el ejercicio de la profesion

Valores éticos y morales. Codigo Frecuencia Porcentaje
Responsabilidad 1 81 98.78%
Honestidad 2 76 92.68%
Conciencia de problemas sociales 3 35 42.68%
Conciencia de problemas ambientales 4 45 54.88%
Puntualidad 5 49 59.76%
Discrecion 6 41 50.00%
Fidelidad 7 37 45.12%
Sinceridad 8 37 45.12%

98.78%
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Pregunta No. 24
DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

El valor que los ingenieros consideran méas importante en el ejercicio de
su profesion es la responsabilidad, pues obtuvo un porcentaje de seleccion del
08.78% del total de entrevistados. El segundo lugar lo ocupa la honestidad con
un 92.68%. La puntualidad con un porcentaje de 59.76% ocupa el tercer lugar.
E! valor que le sigue es la conciencia de problén_"las ambientales con 54.88%, y

el quinto lugar corresponde a la discrecion con 50%.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipotesis 13.3: Los valores éticos y morales con que debe contar el

ingeniero mecéanico son principalmente: responsabilidad, puntualidad,
honestidad, conciencia de problemas sociales y conciencia de problemas

ambientales.

COMENTARIO

Notese que todos los valores éticos y morales listados obtuvieron
porcentajes de seleccion elevados, siendo la conciencia de problemas sociales

¢on un 42.68% el valor que obtuvo el menor porcentaje de seleccion.
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25) Seleccione las 5 aptitudes que considere mas importantes para un adecuado
desemperio de su cargo.

Cuadro 26
Aptitudes deseables en el ingeniero mecanico
Aptitudes Caodigo Frecuencia Porcentaje
Ser arganizado 1 59 71.95%
Facilidad para organizar actividades 2 25 30.45%
Facilidad para resolver problemas practicos 3 46 56.10%
Facilidad para trabajar en equipo 4 57 69.51%
Capacidad para tomar decisiones 5 66 80.49%
Disposicién de asumir liderazgo 6 42 51.22%
Atencion a los detalles 7 17 20.73%
Capacidad de aprender rapidamente 8 30 36.59%
Capacidad de mejorar procesos de trabajo 9 39 47.56%
Evaluar prioridades 10 38 46.34%
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Pregunta No. 25

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

La capacida.d para tomar decisiones es la aptitud que los ingenieros
mecanicos consideran mas importante para un adecuado desemperio de su
cargo, obteniendo ésta un porcentaje de seleccién del 80.49% del total de
entrevistados. La segunda aptitud mas seleccionada es ser organizado con
71.95%. En tercero y cuarto lugar estan la facilidad para trabajar en equipo y
facilidad para resolver problemas practicos con €8.51% y 56.1%
respectivamente. La disposicion de asumir liderazgo ocupa el guinto lugar con

un porcentaje de seleccion del 51.22%.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipotesis 13.4: Las principales aptitudes deseables en el profesional de

la ingenieria mecanica para un eficiente desemperfio de sus labores son:
ser organizado, disposicién de asumir liderazgo, facilidad para resolver
problemas practicos, facilidad para trabajar en equipo, capacidad para tomar
decisiones.

COMENTARIO

Notese que todas las aptitudes listadas obtuvieron porcentajes de
seleccion elevados, siendo la atencidn a los detalles con 20.73% la que obtuvo

al menos porcentaje de seleccion.
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26.a ) ¢Conoce algunos casos de puestos que deban ser desemperfiados

por ingenieros mecanicos y que estén siendo ocupados por ofros
profesionales?

Cuadro 27
Desplazamiento de los ingenieros mecinicos
por profesionales de otras especialidades

Categoria Frecuencia Porcentaje
TOTAL 82 100.00%
Si 47 §57.32%
No 32 39.02%
No contesta 3 3.66%

GRAFICO No. 27
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Pregunta No. 26.a

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

El 57.32% de los entrevistados respondié que conoce casos de puestos
que deban ser desempefiados por ingenieros mecanicos y que los ocupan otros
tipos de profesionales; mientras que un 39.02% del total de entrevistados no

conoce ningtin caso. No contesta a la interrogante. 3.66% de los entrevistados.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipé6tesis 14.1: Los ingenieros mecanicos estan siendo desplazados

principalmente por los ingenieros industriales.

COMENTARIO

De acuerdo con las respuestas de los entrevistados, parece ser que los
ingenieros mecénicos estan siendo desplazados por profesionales de otras
especialidades. Si observamos las respuestas, mas de la mitad de
entrevistados opina que otros profesionales ocupan cargos que deberian ser

desempefiados por el ingeniero mecénico.



26.b)

;,Qué tipo de profesional ocupa

desempenfiados por ingenieros mecanicos?
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los cargos que deben ser

Cuadro 28
Tipo de profesional que desplaza en la actualidad al ingeniero mecénico
Categoria Cadigo Frecuencia Porcentaje
Ingeniero industrial 1 28 34.15%
Ingeniero eléctrico 2 16 19.51%
Lic. en administracion de empresas 3 15 18.29%
Ingeniero civil 4 7 8.54%
Técnicos en diferentes areas 5 6 7.32%
Mecanicos empiricos 6 5 6.10%
Ingeniero quimico 7 4 4.88%
Arquitecto 8 4 4.88%
Ingeniero electrénico 9 2 2.44%
No conoce 10 30 36.59%
No contesta 11 5 6.10%
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Pregunta No. 26.b

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS
Entre los profesionales que ocupan cargos que deban ser

desempefiados por ingenieros mecanicos se encuentran: En primer lugar el
ingeniero industrial con 34.15%; en segundo lugar el ingeniero eléctrico con
19.51%; vy en tercer lugar con 18.29% el licenciado en administracién de
empresas. Ademas, segln los entrevistados otros profesionales que ocupan
cargos que deben ser desempefiados por ingenieros mecénicos son: el
ingeniero civil con 8.54%, técnicos en diferentes areas con 7.32%, mecanicos
empiricos con 6.1%, y los ingenieros quimicos y arquitectos con 4.88% cada
uno. Solamente el 2.44% de los entrevistados opina que el ingeniero electronico
es el profesional que ocupa los cargos que den ser desempefiados por

ingenieros mecanicos.

HIPOTESIS A EXPLORAR
Hipétesis 14.1: Los ingenieros mecdnicos estan siendo desplazados

principalmente por los ingenieros industriales.

COMENTARIO

El desplazamiento del ingeniero mecénico es mas predominante por

profesionales de ramas afines como lo son el ingeniero industrial y el ingeniero
eléctrico. También el licenciado en administracion de empresas es un

profesional que en al actualidad esta desplazando al ingeniero mecanico.
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27) ¢Tiene la empresa para la cual usted labora proyectos de expansién
que requieran de la contratacién de ingenieros mecanicos?

Cuadro 29
Proyectos de expansion para la contratacién de ingenieros mecinicos

Categoria Frecuencia Porcentaje
TOTAL 82 100.00%
Si 34 41.46%
No 46 56.10%
No contesta 2 2.44%
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Pregunta No. 27

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS
El 41.46% de ingenieros mecanicos entrevistados considera que la
empresa para la cual labora tiene proyectos de expansién que requieren la
contratacion de ingenieros mecanicos; mientras que 56.1% opina que no tienen

proyectos de expansion. El 2.44% no responde a esta interrogante.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipotesis 16.1: La mayoria de empresas donde laboran los ingenieros

mecanicos no tiene proyecciones de expansion que requieren de la contratacion

de profesionales de la especialidad.

COMENTARIO

Cerca de la mitad de las empresas tienen proyectos de expansion que
requieran de la contratacién de ingenieros mecanicos; sin embargo, un nimero

similar de empresas no cuentan con este tipo de proyectos.
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28) ¢Necesita conocer algunas normas nacionales, regionales o
internacionales en su préctica profesional?

Cuadro 30

Utilizacién de normas en el desempefio laboral

Categoria Frecuencia Porcentaje
TOTAL 82 100.00%
Si 67 81.71%
No 12 14.63%
No contesta 3 3.66%

GRAFICO No. 30
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Pregunta No. 28

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

Aproximadamente el 81.7% de los entrevistados respondieron que
debian conocer normas en el ejercicio de su profesion. Solamente el 14.63%
respondié que no necesitaban conocer normas. El 3.66% restante no contestd

esta pregunta.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipétesis 17.1: Ei mayor porcentaje de ingenieros mecanicos aplican

algun tipo de norma en su practica profesional.

COMENTARIO

La mayoria de ingenieros mecanicos en la actualidad aplican normas de
algin tipo, lo que puede servir de sefial de los pasos que estan dando las
empresas nacionales para volverse competitivas en un entorno globalizado, que

exige de ellas la estandarizacion de sus operaciones, productos y servicios.
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29) Si necesita conocer normas en su practica profesional. ; Qué normas utiliza?

Cuadro 31
Normas frecuentemente utilizadas por ingenieros mecanicos en sus labores
Normas Cdédigo Frecuencia Porcentaje
ISC: 3000, 9001, 8002, 14000 1 26 31.71%
ASTM 2 18 21.95%
DIN 3 13 15.85%
ASME 4 9 10.98%
NFPA 5 7 8.54%
Jis 6 7 8.54%
AWS 7 6 7.32%
ANSI 8 6 7.32%
SAE 9 5 6.10%
AlSI 10 4 4.88%
NEC 11 3 3.66%
Otras 12 5 6.10%
No utiliza 13 12 14.63%
No contesta 14 15 18.29%
=
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Pregunta No. 29
DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

Existe una variedad de normas utilizadas por los ingenieros mecénicos
en su practica profesional. Segln la opinién de los entrevistados entre las
normas principalmente utilizadas estan: en primer Ilugar normas 1SO con
31.71%, en segundo lugar ASTM con 21.95%, el 15.85% corresponde a la
norma DIN como tercer lugar, y en cuarto lugar la norma ASME con 10.98% de

respuesta.

HIPOTESIS A EXPLORAR

Hipétesis 17.1: El mayor porcentaje de ingenieros mecanicos aplican

algun tipo de norma en su préactica profesional.

COMENTARIO

La norma que més utilizan los ingenieros mecénicos en la actualidad es

las normas ISO.
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9.2 PRESENTACION Y ANALISIS DE CUADROS ADICIONALES.

En la presentacion y analisis de cuadros de adicionales, se incluyen los
resultados obtenidos de los cuadros de actividades y otros cuadros que se han

obtenido del cruzamiento de algunas preguntas del cuestionario.

9.2.1 Cuadros de acfividades.

A continuacién se presentan los resultados obtenidos para los cuadros
de actividades. De éstos existen dos tipos; el primero, del cuadro 33 al 38,
consiste en la frecuencia con que se realizan cada una de las actividades de
acuerdo al area de trabajo de los ingenieros mecanicos entrevistados. El
segundo tipo, que incluye del cuadro 39 al 44, tiene como propésito presentar el

periodo de ejecucidén mas frecuente de cada una de las actividades.
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Cuadro 32

Actividades que realizan los ingenicros mecénicos en el frea de servicios
educativos y porcentaje de éstos que efectiian cada una de las actividades

ACTIVIDAD Frecuencia| Porcentaje
1) Preparar e impartir clases. 5 100.0%
2) Evaluar periédicamente los objetivos, contenido y
L - ) 5 100.0%
metodologia utilizada en las asignaturas que imparte.
3) Formular y dirigir proyectos de investigacion 4 1 80.0%
4) Realizar actividades de investigacion en las asignaturas que 5 100.0%

imparte.

5) Establecer contactos con otras universidades ya sea
nacionales o internacionales para conocer las tendencias 2 40.0%
actuales en los campos de especializacién de la profesion.

6) Establecer contactos con instituciones de indole
gubernamental o privada para asegurar la actualidad de los 1 20.0%
conocimientos que se ensefian.

7) Establecer contactos con universidades internacionales para

. 0 0.0%

obtener prospectos de becas para los estudiantes.
8) Actualizarse permanentemente con nuevos conocimientos 5 100.0%
en los campos de especializacion. '
9) Impartir seminarios técnicos en areas de especializacién de 5 40.0%
la ingenieria mecanica. '
10) Gestionar recursos materiales y humanos necesarios para

.. 4 80.0%
la adecuada ensenanza.
11) Seguimiento a graduados. 0 0.0%
12) Gestionar visitas técnicas. 4 80.0%
13) Formular y coordinar trabajos de proyeccién social. 1 20.0%

Explicacion de los resultados del cuadro anterior; De los ingeniros mecanicos que se
dedican a brindar servicos educativos el total de éstos realiza 1a actividad de preparar e
impartir clases.



Cuadro 33

Actividades que realizan los ingenieros mecanicos en el drea de
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mantenimiento y porcentaje de éstos que efectudn cada una de las actividades

ACTIVIDAD Frecuencia| Porcentaje

1) Adm1'ms'trar los recursos humanos y materiales a utilizar en 35 85 37%
mantenimiento.
2) Seleccionar el personal para el 4rea de mantenimiento. 30 73.17%
3) Evaluar el desempefio del personal a su cargo. 35 85.37%
4)Coordinar la realizacién de las actividades de

- - 33 80.49%
mantenimiento con los distintos departamentos de la empresa.
5) Estableqerllos turnos de trabajo de los técnicos encargados 32 78.05%
de mantenimiento.
6) Elaborar guias para la realizacion de las actividades de

. L . 29 70.73%
mantenimiento de maquinaria y equipo.
7) Planificar la realizacion de las actividades de

. . ) - 35 85.37%
mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo.
8) Supe'wl_sar la adecuada realizacién de las actividades de 35 85.37%
mantenimiento.
9) Evaluar los procedimientos de inspeccion y lubricacion o

- . ; . 32 78.05%

utilizados para determinar si son los mas adecuados.
10) Elaborar reportes de las actividades de mantenimiento 24 82 93%
realizadas.
11) Ges_’uon_ar proyectos de renovacion e innovacion de equipo 30 73.17%
y maquinaria.
12) Elaborar el presupuesto de inversién para mantenimiento. 29 70.73%

Explicacion del cuadro anterior: De los ingenieros mecanicos que realizan actividades en
el drea de manteniemiento el 85.37% efectua la actividad de evaluar el desempefio del

personal a su cargo.
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Cuadro 33 {Continuacion)

Actividades que realizan los ingenieros mecénicos en el 4rea de
mantenimiento y porcentaje de éstos que efectudn cada una de las actividades

ACTIVIDAD Frecuencia| Porcentaje

13) Velar por la seguridad e higiene industrial de ia planta. 34 82.93%
14) Diagnoésticar el estado fisico de 1a maquinaria, o
herramientas y equipo. 37 90.24%
15) Planificar el montaje de nueva maquinaria o equipo. 31 75.61%
16) _Coordmar y supervisar el montaje de nueva magquinaria o 31 75.61%
equipo.
17) Dlsenar'y _planlﬂcarkmodmcacnones a los sistemas o5 50.98%
electromecanicos.
18) Coordm’arl y supervisar modificaciones a los sitemas 26 63.41%
electromecanicos.
19) Disefiar piezas para la reparacion de maquinaria y equipo. 21 51.22%
20) Diseiiar sistemas de trasmision de potencia. 16 38.02%
21) Disefiar sistemas que involucren transferencia de calor. 14 34.15%
22) Diseiiar sistemas neumaticos e hidraulicos. 16 39.02%
23) Seleccion de calidad de repuestos, herramientas y

- . 33 80.49%
servicios externos requeridos en la empresa
24) Velar por el adecuado tratamiento de los desechos (aceite,
basura industrial} para evitar contaminacion del medio 30 73.17%
ambiente
25) Elaboracién de programas de mantenimiento 34 82.93%
26) Planificar capacitaciones para subalternos 34 82.93%
27) Elaboracion de planes contingentes para mantenimiento 29 70.73%

Explicacion de los resultados del cuadro anterior: De los ingenieros mecanicos que
realizan actividades en el area de manteniemiento el 82.93% efectla la actividad de
elaboracion de programas de mantenimiento.



Cuadro 34

Actividades que realizan los ingenieros mecinicos en el irea de
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planificacién y porcentaje de éstos que efectuin cada una de las actividades

ACTIVIDAD Frecuencia | Porcentaje
1) Formulacion de propuestas de proyectos. 30 93.75%
2) Supervision de ejecucion de proyectos. 28 87.50%
3) Planificar proyectos de montaje de maquinaria y equipo. 22 68.75%
2ail:i?1c;rr?:-idn de pianos técnicos para montaje de sistemas y 18 56.25%
5) Leclura e interpretacion de planos técnicos. 25 78.13%
8) Contro! y seguimiento de los proyectos de montaje. 28 87.50%
7) Realizar estudios de factibilidad técnica de proyectos. 25 78.13%
8) Realizar estudios de factibilidad econdémica de proyectos. 22 68.75%
9) Elaboracién de presupuesto para la ejecucion de proyectos. 25 78.13%
10) Disefiar sistemas neumaticos e hidraulicos. 17 53.13%
11) Disefiar sistemas de transmision dé potencia. 14 43.75%
12) Disefiar sistemas que involucren transferencia de calor. 10 31.25%
13) Diseiio de magquinaria para procesos productivos. 15 456.88%
;i?snggo de modificaciones a maquinaria y equipo 18 50.00%
15) Elaborar planes contingentes 20 62.50%
18) Planificar capacitaciones 23 71.88%
17) Disefio de sisternas hidrodinamicos 11 34.38%

Explicacion de los resultados del cuadro anterior: De los ingenieros mecanicos que realizan
actividades en el area de planificacién el 92 75% efectia la actividad de formulacion y

evaluacion de propuestas de proyectos.



Cuadro 35

Actividades que realizan los ingenieros mecinicos en el Area de
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produccién y porcentaje de éstos que efectnin cada una de las actividades

ACTIVIDAD Frecuencia | Porcentaje
1) Admmlst_r’ac:lon de recursos humanos y materiales del area 17 89.47%
de produccion.
2) Distribucion de tareas del personal a su cargo. 17 89.47%
3) Control de los tiempos de produccidn. 18 94.74%
4) Elaborar reportes de produccion, 17 89.47%
5) Seleccion de personal para el area de produccion. 17 89.47%
6) Evaluar el desempefioc del personal a su cargo. 17 89.47%
7) Coordinar con el departamento de mantenimiento los
. . 17 89.47%
tiempos de paro de los procesos productivos.
8) Reso_[ver problemas que se presentan en el proceso 18 94.74%
productive.
9) ’Suggr_:r modificaciones al proceso productivo para hacerlo 19 100.00%
mas eficiente.
10) Supervisar el proceso de produccion. 19 100.00%
11} Iqspeccmnar el ggecuado funcionamiento de la maquinaria 19 100.00%
y equipo de produccion.
12) Calcular las Qroduccnones necesarias para legrar las metas 17 89.47%
anuales establecidas.
13) Establecer los turnos de trabajo de los subalternos. 15 78.95%
14) Control de la calidad del producto. 16 84.21%
15) Planificacion de la distribucion de la produccion para el
- : 15 78.95%
cumplimiento de pedidos de productos.
18) Gestionar requerimientos de materia prima. 17 89.47%
17) Reportar el inadecuado funcionamiento de la maquinaria y - o
. L 16 84.21%
equipo a los encargados de mantenimiento.

Explicacion de los resultados del cuadro anterior: De los ingenieros mecanicos que realizan
actividades en el drea de produccion el 94.74% efectlta la actividad de control de los

tiempos de produccién.
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Cuadro 316

Actividades que realizan los ingenieros mecanicos en ¢l drea de
comercializacién y porcentaje de éstos que efectudn cada una de las actividades

ACTIVIDAD Frecuencia | Porcentaje
\\
1) Contactar empresas que puedan estar interesadas en la
adquisicién de suministros industriales ( maquinaria, 16 84.21%
equipo, herramientas, materias primas)
2) Brindar seminarios acerca de los suministros industriales 14 73 68%
que ofrece.
3) Daf dernostraciones del funcionamiento de la 12 63.16%
maquinaria o equipo.
4) Proporcionar asesoramiento con respecto a la
capacidad y versatilidad de la maquinaria o equipo que 14 73.68%
distribuye.
T
5) A_sesorar e] proceso de montaje de la maquinaria o 1 57 89%
equipo que distribuye.
6) Proporcionar asesoramiento en las actividades de o
. . : 16 84.21%
mantenimiento de [a maquinaria o equipo.

Explicacién de los resultados del cuadro anterior: De los ingenieros mecanicos que
realizan actividades en el area de comercializacion {ventas técnicas) el 73.68% efectta la
actividad de brindar seminarios acerca de los suministros industriales que ofrece.
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Cuadro 37

Actividades que realizan los ingenieros mecinicos en el area de
administracién y porcentaje de éstos que efectuin cada una de las actividades

ACTIVIDAD Frecuencia | Porcentaje
1) Administracion de los recursos humanos y materiales de 15 83.33%
la empresa.
-~
2) Analizar los reportes de la produccion alcanzada. 15 83.33%
3) Analizar reportes acerca de las actividades de o
mantenimiento realizadas. 13 72.22%
4) Analizar y evaluar propuestas de realizacion de 12 66.67%
proyectos.
5) Supervisar |as actividades de produccion en la planta. 10 55.56%
6) Seleccion de personal. 11 61.11%
7) Evaluacién del desempeiio del personal a su cargo. 14 77.78%
8) Proponery evgl.uar estrategias para la oferta de los 13 12.29%
productos o servicios.
9) Contactar nuevos clientes. 7 38.89%
T

10) Elaboracién de manuales de politicas y procedimientos. 12 66.67%
11) Elaboracién de manuales de organizacion. 8 44.44%
12) Analizar informes de pianeacion de los diferentes

8 44.44%
departamentos de la empresa.
13) Control de ingresos y egresos de la empresa. 10 55.56%
14) T(l)ma' de deglsuon en cu.anto ala adqu35|01c?n de 13 72 299,
maquinaria, equipo, herramientas o materia prima.
15) Elaborar registros contables. 4 22.22% -
16) Elaborar presupuestos. 15 83.33%

Explicacion de los resultados del cuadro anterior: De los ingenieros mecanicos que realizan
actividades en el area de administracién el 83.33% efectia la actividad de administracion
de los recursos humanos y materiales de la empresa.



Cuadro 38
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Actividades que realizan los ingenieros mecdnicos en el drea de
servicios educativos y periodos de ejecucion mas frecuentes

ACTIVIDAD

Periodo mas
seleccionado

1) Preparar e impartir clases.

2) Evaluar periédicamente los objetivos, contenido y metodologia
utilizada en las asignaturas que imparte.

3) Formular y dirigir proyectos de investigacion

4) Realizar actividades de investigacién en las asignaturas que
imparte.

5) Establecer contactos con otras universidades ya sea nacionales 0
internacionales para conocer las tendencias actuales en los campos de
especializacion de la profesién.

6) Establecer contactos con instituciones de indole gubernamental o
privada para asegurar la actualidad de los conocimientos que se
ensefian.

7) Establecer contactos con universidades internacionales para
obtener prospectos de becas para los estudiantes.

8) Actualizarse permanentemente con nuevos conccimientos en los
campos de especializacion.

9) Impartir seminarios técnicos en areas de especializacion de |a
ingenieria mecénica.

10) Gestionar recursos materiales y humanos necesarios para la
adecuada ensefianza.

11) Seguimiento a graduados.
12) Gestionar visitas técnicas.

13) Formular y coordinar trabajos de proyeccion social.

cada dia
cada dia
cada seis meses

una veZ por mes

cada afio

cada afo

cada afio

cada seis meses -

una vez peor mes

cada seis meses

Explicacién del cuadro anterior: De los ingenieros mecanicos que laboran en el area de
servicios educativos, aquellos que realizan la actividad de formular y dirigir proyectos de

investigacién lo hacen cada seis meses.




Cuadro 39

Actividades que realizan los ingenieros mecanicos
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en el irea dé mantenimiento y periodos de ejecucién mis frecuentes

ACTIVIDAD

Pericdo mas
seleccionado

1) Administrar los recursos humanos y materiales a utilizar en
mantenimiento.

2) Seleccionar el personal para el area de mantenimiento.

3) Evaluar el desempefio del personal a su cargo.

4)Coordinar la realizacion de las actividades de mantenimiento con los
distintos departamentos de la empresa.

5) Establecer los turnos de trabajo de los técnicos encargados de
mantenimiento.

6) Elaborar guifas para la realizacién de las actividades de
mantenimiento de maquinaria y equipo.

7) Planificar la realizacion de las actividades de mantenimiento
preventivo, correctivo y predictivo.

8) Supervisar la adecuada realizacién de |as actividades de
manteénimiento,

9) Evaluar los procedimientos de inspeccion y iubricacion utilizados
para determinar si son los mas adecuados.

10) Elaborar reportes de las actividades de mantenimiento realizadas.

11) Gestionar proyectos de renovacién e innovacion de equipo y
maquinaria.

12) Elaborar el presupuesto de inversion para mantenimiento.

13) Velar por la seguridad e higiene industrial de la planta.

cada dia

cada ano

una vez por mes

cada dia

una vez por semana

una vez por mes

una vez por mes

cada dia

una vez por semana

una vez por semana

cada aho

cada afio

cada dia

personal a su cargo lo hacen una vez por mes.

Explicacion del cuadro anterior: De los ingenieros mecanicos que efectGan actividades en el
area de mantenimiento, aquellos que realizan la actividad de evaluar el desempeno del
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Cuadro 39 (Continuacién)

Actividades que realizan los ingenieros mecénicos
en el Area de mantenimiento y periodos de ejecucién més frecuentes

do ma
ACTIVIDAD Perio -o mas
seleccionado
14) Diagnésticar el estado fisico de la maquinaria, herramientas y
. una vezZ por mes

equipo.
15) Planificar el montaje de nueva maquinaria o equipo. cada afio
16) Coordinar y supervisar el montaje de nueva magquinaria o equipo. cada afio
17) Disefiar y planificar modificaciones a los sistemas n

iy cada afno
electromecanicos.
18) Coordinar y supervisar modificaciones a los sitemas =

. cada aiio
electromecanicos.
19) Disefiar piezas para la reparacién de maquinaria y equipc. cada seis meses
20) Diseiiar sistemas de trasmision de potencia. cada afio
21) Disefiar sistemas que involucren transferencia de calor. cada ano
22) Disefiar sistemas neumaticos e hidraulicos. cada afio
23) Seleccion de calidad de repuestos, herramientas y servicios cada dia
externos requeridos en la empresa
24) Velar por el adecuado tratamiento de los desechos {aceite, basura .
! . . s . - cada dia
industrial) para evitar contaminacién del medio ambiente
25) Elaboracion de programas de mantenimiento una vez por mes
26) Planificar capacitaciones para subalternos una vez par mes
27) Elaboracion de planes contingentes para mantenimiento una vez por mes

Explicacién del cuadro anterior: De los ingenieros mecénicos que efectdan actividades en el
area de mantenimiento, aquellos que reaiizan la actividad de elaboracion de progarmas de
mantenimineto lo hacen una vez por mes.
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Actividades que realizan los ingenieros mecinicos
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en el drea de planificacién y periodos de ejecucién mis frecuentes

ACTIVIDAD

Petiodo méas
seleccionado

1) Formulacién de propuestas de proyectos.
2) Supervision de ejecucion de proyectos.

3) Planificar proyectos de montaje de maquinaria y equipo.

4) Elaboracion de planos técnicos para montaje de sistemas y
maquinaria.

5) Lectura e interpretacion de planos técnicos.

8) Control y seguimiento de los proyectos de montaje.

7) Realizar estudios de factibilidad tecnica de proyectos.

8) Realizar estudios de factibilidad econémica de proyectos.
9) Elaboracidn de presupuesto para [a ejecucion de proyectos.
10) Disefiar sistemas neumaticos e hidraulicos.

11) Disefiar sistemas de transmisién de potencia.

12) Disefiar sistemas que involucren transferencia de calor.
13) Diseflo de maquinaria para procesos productivos.

14) Disefio de modificaciones a maquinaria y equipo existente.
15) Elaborar planes contingentes

16) Planificar capacitaciones

17) Disefio de sistemas hidrodinamicos

una vez por mes

cada dia

una vez por mes

una vez por mes

cada dia

cada dia

cada seis meses

uha vezZ por mes

cada ano

cada afio

cada ario

cada aiio

una veZ por mes

una vez por mes

una vez por mes

cada afo

Explicacion del cuadro anterior: De los ingenieros mecanicos que efecttan actividades en el
area de planificacion, aquellos que realizan la actividad de formulacion de propuestas de
proyectos lo hacen una vez por mes.
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Cuadro 41

Actividades que realizan los ingenieros mecanicos
en el drea de produccion y periodos de ejecucién mis frecuentes

Perfodo mas

ACTIVIDAD R
seleccionado

1) Administracion de recursos humanos y materiales del area de

produccion., cada dia
2) Distribucién de tareas del personal a su cargo. cada dia
“3) Control de los tiempos de produccion. una vez por semana
4) Elaborar reportes de produccion. una vez por semana
5) Seleccion de personal para el area de produccion. una vez por mes
8) Evaluar el desempefio del personal a su cargo. cada dia
7) Coordinar con el departamento de mantenimiento los tiempos de .
! ¥ cada dia
paro de los procesos productivos.
8) Resolver problemas que se presentan en el proceso productivo. cada dia
9) Sugerir modificaciones al proceso productivo para hacerlo mas .
- cada dia
eficiente.
10) Supervisar el proceso de produccion. cada dia
11) Inspeccionar el adecuado funcionamiento de la maquinaria y .
cada dis

equipo de produccién.

12) Calcular las producciones necesarias para lograr las metas

. una vez por mes
anuales establecidas. P

13) Establecer los turnos de trabaje de los subalternos. una vez por mes
14) Control de la calidad del producto. cada dia

15) Planificacion de la distribucion de la produccion para el
. . f una vez por semana
cumplimiento de pedidos de productos.

16) Gestionar requerimientos de materia prima. una vez por semana

17) Reportar el inadecuado funcionamiento de la maquinaria y

. L cada dia
equipo a los encargados de mantenimiento.

Explicacién del cuadro anterior: De los ingenieros mecanicos que efectian actividades en el
area de produccion, aquellos que realizan la actividad de elaborar reportes de produccion lo
hacen upa vez por semana.
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Cuadro 42

Actividades que realizan los ingenieros mecénicos
en el &rea de comercailizacion y periodos de ejecucién més frecuentes

Periodo mas

ACTIVIDAD .
seleccionado

1) Contactar empresas que puedan estar interesadas en la
adquisicidn de suministros industriales cada dia
(maquinaria, equipo, herramientas, materias primas)

2) Brindar seminarios acerca de los suministros industriales que

ofrece. cada afio

3 Qar demostraciones del funcionamiento de la maquinaria o cada afio

equipo.

4) Proporcionar asesoramiento con respecto a la capacidad y -
o L ; - cada aiio

versatilidad de la maquinaria o equipo que distribuye.

5) Asgso_rar el proceso de montaje de la maguinaria o equipo cada dia

que distribuye.

6) Proporcionar asesoramiento en las actividades de cada dia

mantenimiento de la maquinaria o equipo.

Explicacion del cuadro anterior: De los ingenieros mecanicos que efectdan actividades en
el area de comercializacion, aquellos que realizan Ia actividad de ofrecer demostraciones
del funcionamiento de la maquinaria o equipo lo hacen una vez al afio.
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Actividades que realizan los ingenieros mecinicos
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en el drea de administracién y periodos de ejecucién mas frecuentes

ACTIVIDAD

Periodo mas
seleccionado

1) Administracion de los recurses humanos y materiales de la
empresa.

2) Analizar los reportes de la produccién alcanzada.

3) Analizar reportes acerca de las actividades de mantenimiento
realizadas.

4) Analizar y evaluar propuestas de realizacion de proyectos.
5) Supervisar las actividades de produccién en la planta.
6) Seleccion de personal.

7) Evaluacion del desempefio del personal a su cargo.

8) Proponer y evaluar estrategias para la oferta de los productos o
servicios,

9) Contactar nuevos clientes.
10) Elaboracién de manuales de politicas y procedimientos.

11) Elaboracion de manuales de organizacion.

12) Analizar informes de planeacion de los diferentes
departamentos de la empresa.

13) Control de ingresos y egresos de la empresa.

14) Toma de decision en cuanto a la adquisicion de maquinaria,
equipo, herramientas o materia prima.

15) Elaborar registros contables.

16) Elaborar presupuestos.

cada dia

cada semana

una vez por semana

una veZ por semana

cada dia

cada seis meses

una vezZ por mes

una vezZ por semana

cada dia

cada seis meses

cada seis meses

una vez por mes

una vez por semana

una vez por mes

una vez por mes

cada afio

Explicacion del cuadro anterior: De los ingenieros mecanicos que efectiian actividades en el
area de administracién, aquellos que realizan la actividad de supervisar las actividades de
produccién en la planta [o hacen cada dia.



9.2.2 Cuadros cruzados.
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Los cruzamientos de algunas preguntas se presentan en ésta seccion.

Su propésito es aportar

elementos adicionales que produzcan un

enriquecimiento del diagnéstico de la préactica profesional, ya que debe tenerse

presente que con este tipo de resultado no se tratard de comprobar hipdtesis

planteadas al inicio de la investigacion.

Cruzamiento de prequntas 9 y 10.

Pregunta 9 Si

En su puesto de trabajo,
;Debe  usted tomar
decisiohes que tengan
algun impacto sobre el
medio ambiente?

No

Pregunta 10

¢ Considera usted que las empresas
en la actualidad exigen a sus
empleados que apliquen I[as
disposiciones de proteccién al medio
ambiente?

Si No Algunas

10 7 41
12.20% 8.54% 50.0%

2 7 15
2.43% 8.54% 18.29%

12 14 56

58

24

82
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DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

De los ingenieros que toman decisiones en su trabajo que tengan algdn
impacto en el medio ambiente; 12.20% consideran que las empresas en general
exigen a sus empleados que apliquen disposiciones de proteccién ambiental, el
8.54% no exigen a sus empleados y el 50% que algunas empresas exigen a
sus empleados. Por otra parte del total de ingenieros que no toman decisiones
en su puesto de trabajo que afecten al medio ambiente, el 18.29% considera
que aunque ellos no tomen dichas decisiones algunas empresas exigen a sus

empleados la aplicacién de disposiciones de proteccion al medio ambiente.

COMENTARIO

Se puede observar que aunque existe una clara conciencia acerca de
que las decisiones que el profesional toma en su puesto de trabajo pudiesen
tener un impacto directo en beneficio o deterioro del medic ambiente; la
consideracién de que solamente algunas empresas en general exigen a sus
empleados la aplicacion de disposiciones de proteccion ambiental es la de

mayor relevancia.
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Cruzamiento de preguntas 16 y 17.

Pregunta 16
¢ Se actualiza
permanentemente en
cuanto a
conocimientos de la
especialidad?

Si

No

Pregunta 17

¢La empresa en que usted labora le
ofrece cursos de
permanente en su especialidad?

capacitacion

Si No No contesta
31 24 2
37.80% 29.27% 2.44%
3 22 0
3.66% 26.83% 0%
34 46 2

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

57

82
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El 37.80% de los entrevistados coinciden en que la empresa en [a cual

laboran les ofrece cursos de capacitaciéon y éstos acceden o aprovechan esta

oportunidad; sin embrago, el 3.66% no se actualiza aunque la empresa les

brinde la oportunidad.

Por ofra parte el 29.67% de los ingenieros mecénicos entrevistados se

actualizan en conocimientos de su especialidad, aunque la empresa no facilite



148

las oportunidades de hacerlo. Asimismo, aproximadamente 27% de los
entrevistados contestaron que la empresa no les ofrece capacitacion, y ademas

no buscan por cuenta propia las oportunidades de actualizarse.

COMENTARIO

Se puede observar que cerca de un tercio-de los entrevistados tienen
una actitud autodidacta, puesto que, aungue las empresas no les proporciones
cursos de capacitacion si se actualizan permanentemente por sus propios

medios.



Cuadro 44

Intervalos de ingreso salarial con respecto a los cargos que ocupan los ingenieros mecénicos

Intervalo de ingreso salarial (colones)

Cargo Total
1000-4000 | 4001-7000 | 7001-10000 |{10001-13000|13001 0 mas

TOTAL 82 1 12 20 18 31
Gerente o jefe de manteniemiento 17 - 1 4 7 5
Asesor técnico o representante de ventas 13 1 2 1 4 5
Gerente general 12 - - 3 2 7
Jefe de departamento 9 - - 4 1 4
Ingeniero disefiador de proyeclos dentro v ) ) 1 1 5
de una empresa
Ingeniero residente o supervisor de 6 ) 3 1 1 1
proyectos
Educador 5 - 4 - 1 -
Jefe o supervisor de produccion 4 - 1 3 - -
Gerente de ingenieria 3 - - - - 3
Otro cargo 6 - 1 3 1 1

145



180

COMENTARIOS

Considerando el rango de mayor ingreso salarial, la mayor cantidad de
ingenieros mecanicos que obtienen un ingreso superior a 13000 colones son

aquellos que tienen cargos de gerente general.

Por otra parte, el total de ingenieros mecénicos que ocupan el cargo de

gerente de ingenieria obtienen ingresos superiores a 13000 colones.

También se puede observar que los cargos que cofresponden a: gerente
general, gerente o jefe de departamento e ingeniero disefador de proyectos
dentro de una empresa, ninguno de ellos tiene un ingreso inferior de 7000

colones.

Si tomamos en cuenta cada cargo individualmente con ingresos
superiores a 10000 colones; la mayor cantidad de ingenieros del mismo cargo
que obtienen esta cantidad de ingreso corresponde a los ingenieros mecanicos

que ocupan el cargo de gerente o jefe de mantenimiento.



Cuadro 45

Intervalos de ingreso salarial con respecto al area de trabajo

donde esti ubicado el cargo que desempeiia
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Area de trabajo

Total

Intervalos de ingreso salarial (colones)

1000 a 4001 a 7001 a 100012 | 13001 6
4000 7000 10000 13000 mas
TOTAL 82 1 12 |20 18 31
Mantenimiento 26 - 2 10 8 8
Planificacion 9 - 1 1 2 5
Produccion 11 - 4 4 1 2
Comercializacion 14 1 1 1 3 8
Administracion 12 - - 3 2 7
Educacién 5 - 4 - 1 -
Otra 5 - - 1 1 3
COMENTARIOS

Considerando el rango de mayor ingreso salarial, la mayor cantidad de

ingenieros mecanicos que obtienen un ingreso superior a 13000 colones son

aquellos que laboran en el area de comercializacion.

De los resultados obtenidos, también se puede observar que solamente

en el area de comercializacién existe la posibilidad de obtener un ingreso

inferior a 4000 colones.
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9.3 INTERPRETACION DE RESULTADOS.

En esta seccién se expone interpretacién de los resultados generales.
Estos incluyen dos partes, la comprobacién de hipdtesis planteadas y la

interpretacion de los cuadros adicionales.

9.3.1 Comprobacidn de hipotesis.

A continuacién se presentan las conclusiones con respecto a las
hipétesis planteadas en la presente investigacion; debe aclararse que se
comprobaran las hipétesis con base en el analisis realizado en la seccién de

presentacion y analisis de las preguntas del cuestionario.

Hipétesis 1.1: Las empresas en las cuales se concentra la oferta |aboral para
los profesionales de ingenieria mecanica, pertenecen al sector industria.

Pregunta relacionada: Pregunta No.1 (véase su analisis).

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos efectivamente las

empresas que pertenecen al sector industria es donde se concentra la oferta
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laboral para los profesionales de ingenieria mecanica, lo cual apoya lo

planteado en [a hipotesis anterior.

Hipotesis 2.1: Los cargos usualmente desempefiados por el ingeniero
mecanicos se encuentran principalmente en el 4rea de mantenimiento.

Prequnta relacionada: Pregunta No. 2 (véase su analisis).

Interpretacion: A partir de los resultados obtenidos se observa que

efectivamente los cargos usualmente desempefiados por el ingeniero mecanico

se encuentran principalmente en el area de mantenimiento.

Hipétesis 3.1: El principal campo potencial de desarrollo para la carrera de

ingeniaria mecéanica en nuestro pais es la manufactura asistida por

computadora.

Pregunta relacionada: Pegunta No. 4 (véase su analisis).

Interpretacién: No se cumple lo establecido en la hipdtesis, ya que el principal

campo potencial de desarrollo de la ingenieria mecanica en la actualidad segun

los entrevistados es la automatizacién de procesos industriales.
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Hipétesis 4.1: En la actualidad, el factor mas importante que influye en la

colocacion del ingeniero mecanico en una plaza o puesto determinado es la
experiencia laboral que éste posea.

Pregunta relacionada: Pregunta No. 5 (véase su analisis).

Interpretacién: Se apoya con los resultados obtenidos que es la experiencia |
laboral el factor mas importante en la colocacién del ingeniero mecanico en una

plaza o puesto determinado en la actualidad.

Hipdtesis 5.1: No existen mecanismos de vinculacion entre la Universidad de
El Salvador y la empresa para la contratacion de ingenieros mecanicos.

Pregunta relacionada: Pregunta No. 6 (véase su analisis).

Interpretacion: Se confirma con los resultades obtenidos que no existen

vinculos entre la Universidad de El Salvador y la empresa para la contratacion

de ingenierocs mecanicos.

Hipdotesis 6.2: Los. mecanicos de vinculacidn universidad-empresa mas
convenientes para la contratacion de ingenieros mecanicos recién graduados
son aquelios que incluyen convenios en [os que ambas partes obtienen

beneficios.
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Pregunta relacionada: Pregunta No. 7 (véase su analisis).

Interpretacion; Se confirma que el mecanismo de vinculacion desarrollo de

convenios universidad-empresa, es el mas conveniente para la contratacion de

ingenieros mecanicos recién graduados.

Hipétesis 6.1: No existe en la actualidad una adecuada regulacién de la
practica profesional de la ingenierfa mecanica en el pais.

Pregunta relacionada: Pregunta No.8 (véase su analisis).

Interpretacién: Se confirma ta hipétesis anterior con los resultados obtenidos,

ya que no existe en la actualidad una adecuada regulacion de la practica

profesional de la ingenierfa mecénica en el pais.

Hipétesis 7.1: La mayoria de ingenieros mecanicos no se encuentran

involucrados en proyectos de desarrollo social.

Prequnta relacionada: Pregunta No. 11 (véase su analisis).

Interpretacion: Los resultados obtenidos apoyan la hipétesis planteada, ya que

la mayoria de ingenieros mecanicos no se encuentran involucrados en

proyectos de desarrollo social.
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Hipdtesis 8.1: EI mayor porcentaje de ingenieros mecéanicos no han

participado en trabajos de investigacion cientifica relacionados con [a carrera de
ingenieria mecanica.

Preguntas relacionadas: Preguntas No. 14 y No. 15 (véanse sus analisis).

Interpretacién: Se apoya la hipétesis planteada, ya que el mayor porcentaje de

ingenieros mecanicos no han participado en trabajos de investigacién cientifica
relacionados con la carrera; sin embargo aproximadamente un 40% de los
entrevistados opinan que sus empresas podrian hacer uso de la investigacién

para su mejoramiento.

Hipdtesis 9.1: E! mayor porcentaje de los ingenieros mecanicos no se

actualizan permanentemente en sus areas de especialidad.

Preguntas relacionadas: Preguntas Nos.: 16, 17, 18, 19, 20. (véanse sus

analisis).

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos, el mayor porcentaje de

ingenieros mecanicos se actualiza permanentemente en sus &reas de
especialidad; por lo tanto, la hipétesis anterior no es apoyada. No obstante, el
ingeniero mecanico debe actualizarse principalmente por cuenta propia, ya que
mas de la mitad de las empresas no brindan ningln tipe de actualizacién

permanente a los ingenieros mecanicos.
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Hipdtesis 10.1: Las principales herramientas informaticas que requiere el
ingeniero mecanico son los procesadores de texto y las hojas de célculo.

Pregunta relacionada: Pregunta No. 13 (véase su analisis).

Interpretacién: Se cumple la hipétesis referente a las herramientas informaticas

que requiere el ingeniero mecénico ya que de acuerdo a los entrevistados estas

son principalmente los procesadores de texto y las-hojas de calculo.

Hipétesis 11.1: El principal cargo que ocupan los ingenieros mecanicos en la

actualidad es: gerente de mantenimiento.

Pregunta relacionada: Pregunta No. 2 (véase su analisis).

Interpretacién: Se cumple la hipdtesis planteada, ya que de acuerdo a los

resultados obtenidos el mayor porcentaje de ingenieros mecdnicos se

desemperian como gerentes o jefes de mantenimiento.

Hipdtesis 12.1: El ingreso salarial de los ingenieros mecdnicos en la
actualidad es en promedio entre 4001 y 7000 colones.

Pregunta relacionada: Pregunta No. 21 (véase su analisis).
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Interpretacién: Con base en el anélisis estadistico efectuado se determina que

el ingreso salarial promedio del ingeniero mecanico varia en el intervalo de

7522 a 14308 colones mensuales, por o no es apoya la hipbtesis planteada.

Hipétesis 13.1: Las principales actitudes deseables en el profesional de la

ingenieria mecénica para un eficiente desemperio de sus [abores son: actitud
critica, actitud de colaboracion, actitud autodidacta, actitud para defender
posiciones y criterios, y flexibilidad.

Pregunta relacionada: Pregunta No. 22 (véase su analisis).

Interpretacion: Con base en los resultados obtenidos, las actitudes que debe

tener el profesional de la ingenieria mecanica para desemperiar sus labores
eficientemente son, en orden de mayor a menor importancia: actitud de
colaboracién, motivacion, actitud critica, actitud autodidacta y apertura a
criticas. De lo anterior se observa que la hipétesis planteada no es apoyada
completamente; ya que solamente dos de las cinco actitudes mencionadas en

la hipotesis coinciden con las anteriores,

Hipé6tesis 13.2: Las principales habilidades que debe tener el profesional de la

ingenieria mecanica para desempefiar sus labores eficientemente son:
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habilidad de andlisis, administracion de recursos materiales y de personal,
capacidad de planificacidn, facilidad de comunicacién verbal y observacion.
Pregunta relacionada: Pregunta.No. 23 (véase su analisis).

Interpretacién: De acuerdo a los entrevistados, las habilidades que debe tener

el profesional de [a ingenieria mecanica para desempefiar sus labores
eficientemente son, en orden de mayor a menor importancia: habilidad de
analisis, capacidad de planificacion, capacidad para administrar recursos
materiales y de personal, habilidad para el manejo de paquetes de software y
habilidad para interpretar planos técnicos. De lo anterior se observa que la
hipotesis planteada no es apoyada completamente; sin embargo, tres de las

cinco habilidades mencionadas en la hipétesis coinciden con las anteriores.

Hipdétesis 13.3: Los valores éticos y morales con que debe contar el ingeniero

mecanico son principalmente: Responsabilidad, puntualidad, honestidad,
conciencia de problemas sociales y conciencia de problemas ambientales.
Prequnta relacionada: Pregunta No. 24 (véase su analisis).

Interpretacion: De acuerdo a los entrevistados, los valores éticos y morales con

que debe contar el ingeniero mecanico son principalmente, en orden de mayor
a menor importancia: Responsabilidad, honestidad, puntualidad, conciencia de

problemas sociales y discrecién. De lo anterior observamos que la hipétesis
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planteada no es apoyada completamente; sin embargo, cuatro de los cinco
valores éticos y morales mencionados en la hipodtesis coinciden con los

anteriores.

Hipétesis 13.4: Las principales aptitudes deseables en el profesional de la
ingenieria mecanica para un eficiente desempefio de sus labores son: ser
organizado, disposicion de asumir liderazgo, facilidad para resolver problemas
practicos, facilidad para trabajar en equipo, capacidad para tomar decisiones.

Pregunta relacionada: Pregunta No. 25 (véase su analisis).

Interpretacién: De acuerdo a los entrevistados, las aptitudes deseables en el

profesional de ingenieria mecénica para un eficiente desempefio de sus labores

son; en orden de mayor a menor importancia; capacidad para tomar decisiones,
ser organizado, facilidad para trabajar en equipo, facilidad para resolver
problemas practicos y disposicion de asumir liderazgo. De lo anterior se
observa que la hipdtesis es apoyada, ya que las cinco aptitudes mencionadas

coinciden con las que aparecen en la hipotesis planteada.

Hipdtesis 14.1: Los ingenieros mecanicos estan siendo desplazados

principalmente por los ingenieros industriales.
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Pregunta relacionada; Pregunta No. 26 (véase su analisis).

Interpretacion: Los resultados obtenidos apoyan la hipétesis planteada, ya que

segln los entrevistados es el ingeniero industrial el profesional que ocupa con
mayor frecuencia cargos que deberian ser desempefados por un ingeniero

mecanico.

Hipétesis 15.1: La mayoria de ingenieros mecanicos deben tomar decisiones

que tendrén algun impacto sobre el medio ambiente; sin embargo las empresas
nacionales no exigen que al tomar dichas decisiones se apliquen normas de
proteccion ambiental.

Preguntas relacionadas; Preguntas No. 9 y No. 10 (vease el cruzamiento de

preguntas 9y 10 en la seccién 9.2.2).

Interpretacién: a partir del andlisis de los resultados se observa que
efectivamente la mayoria de ingenieros deben tomar decisiones que tienen
algiin impacto sobre el medio ambiente pero solamente algunas empresas
exigen que se apliquen las disposiciones de proteccion ambiental. Por lo tanto

la hipétesis planteada sdlo fue apoyada parcialmente.
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Hipdtesis 16.1: La mayoria de empresas donde laboran los ingenieros

mecanicos no tiene proyecciones de expansion que requieran la contratacion de
profesionales de la especialidad.

Pregunta relacionada; Pregunta No. 27 (véase su analisis).

Interpretacién: Con base en los resultados obtenidos se apoya la hipotesis
planteada, ya que del total de entrevistados el mayor porcentaje, cerca del 60%,
expresa que la empresa en que laboran no tienen proyectos de expansion que

requieran la contratacién de ingenieros mecanicos.

Hipétesis 17.1: El mayor porcentaje de ingenieros mecanicos aplican algun

tipo de norma en su practica profesional.

Prequntas relacionadas: Preguntas No 28 y No0.29 (véanse sus analisis).

Interpretacién: Se apoya la hipotesis planteada, ya que la mayoria de

ingenieros mecanicos entrevistados aplican normas en el ejercicio de su

profesion.
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9.3.2 Interpretacion de cuadros adicionales.

A continuacién se presenta la interpretacion de la informacion obtenida
de los cuadros de actividades que corresponden a cada una de las dreas tipicas

de una empresa donde se desempefian los ingenieros mecanicos.

Interpretacion del cuadro 32.

A partir del andlisis del cuadros 32, las actividades que mas realizan los
ingenieros mecanicos en el area de servicios educativos son:
e Preparar e impartir clases.
¢ Evaluar periédicamente los objetivos, contenido y metodologia utilizada en
las asignaturas que imparte.
e Realizar actividades de investigacion en las asignaturas que imparte.
e Formular y dirigir proyectos de investigacion.

e Gestionar recursos materiales y humanos necesarios para la adecuada

ensefanza.

o Gestionar visitas técnicas.
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Interpretacién del cuadro 33.

Con base en los resultados que se presentan en el cuadro 33, las
actividades que mas realizan los ingenieros mecanicos en el area de
mantenimiento:

» Administrar los recursos humanos y materiales a utilizar en mantenimiento.

¢ Evaluar el desempenfio del personal a su Caréo.

¢ Planificar la realizacion de actividadés de mantenimiento preventivo,
correctivo y predictivo.

. Supervisar la adecuada realizacion de las actividades de mantenimiento.

« Diagnosticar el estado fisico de la maquinaria, herramientas y equipo.

e Elaborar reportes de las actividades de mantenimiento realizadas.

e Velar por la seguridad e higiene industrial de [a planta.

o FElaboracion de programas de mantenimiento.

¢ Planificar capacitaciones para subalternos.

Interpretacion del cuadro 34.

A partir de los resultados presentados en el cuadro 34, se observa que
las actividades que mas realizan fos ingenieros mecanicos en el area de

planificacion:
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¢ Formulacion de propuestas de proyectos.

. Supervision de ejecucién de proyectos.

¢ Control y seguimiento de los proyectos de montaje.

e Lectura e interpretacion de planos técnicos.

e Realizar estudios de factibilidad técnica de proyectos.

e Elaboracién de presupuestos para la ejecucion de proyectos.

¢ Planificar capacitaciones.

Interpretacion del cuadro 35.

A partir del anélisis del cuadro 35, se establece que las actividades que
més realizan los ingenieros mecanicos en el drea de produccion de una
empresa son:

 Sugerir modificaciones al proceso productivo para hacerlo mas eficiente.

Supervisar el proceso de produccion.

Inspeccionar el adecuado funcionamiento de la maquinaria y equipo de

produccion.

Control de los tiempos de produccion.

Resolver problemas que se presentan en el proceso productivo.
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Interpretacion del cuadro 36.

Con base en el andlisis del cuadros 36, se establece que las actividades

que més realizan los ingenieros mecanicos en el drea de comercializacion son:

Contactar empresas que puedan estar interesadas en la adquisicion de
suministros industriales (maquinaria, equipos, hefrramientas, materias

primas).

Proporcionar asesoramiento en las actividades de mantenimiento de la

magquinaria o equipo.

Brindar seminarios acerca de los suministros industriales que ofrece.

Proporcionar asesoramiento con respecto a la capacidad y versatilidad de la

maquinaria o equipo que distribuye.

Interpretacion del cuadro 37.

|
Con base en los resuitados obtenidos en el cuadro 37, se establece que
las actividades que mas realizan los ingenieros mecanicos en el area de

administracion son:

Administracion de los recursos humanos y materiales de la empresa.

Analizar los reportes de la produccién alcanzada.

Evaluar presupuestos.
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Analizar reportes acerca de las actividades de mantenimiento realizadas.
Evaluacion del desempefio del personal a su cargo.

Proponer y evaluar estrategias para la oferta de los productos o servicios.
Toma de decisidn en cuanto a la adquisicion de maquinaria, equipo,

herramienta o materia prima.
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CONCLUSIONES

1. El sector empresarial en el cual se concentra la oferta laboral para los

profesionales de fa ingenieria mecanica en El Salvador es el sector industria.

2. El drea de una empresa en que se desempefan la mayor cantidad de
profesionales de ingenieria mecénica es mantenimiento. No obstante,
comercializacion, administracion y produccién son también areas importantes

de desemperfio para el ingeniero mecanico.

3. El principal campo potenciél de desarrollo para la carrera de ingenieria

' mecanica es la automatizacion de procesos industriales. Sin embargo, otros
- campos potenciales que deben tomarse en cuenta para el desarrollo de la
carrera son; la generacion de energia a través de fuentes alternativas, la

manufactura asistida por computadora y el disefio de sistemas

electromecénicos mediante software especializado.

4. No existe una adecuada regulacién y control del ejercicio de la ingenieria
mecanica en el pais en la actualidad. Esta es una desventaja clara para los
profesionales de esta especialidad cuando se encuentran en competencia

con profesionales extranjeros dentro de un tratado de libre comercio; ya que
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los profesionales extranjeros cuentan con muchas libertades laborales en
nuestro pais, en contraste con las limitaciones que nuestros profesionales

tienen en el extranjero.

. Los paquetes de software mas utilizados por los ingenieros mecénicos son

los procesadores de texto y las hojas de célculo.

. Los cargos desempefiados cominmente por los ingenieros mecdnicos son:

Gerente o jefe de mantenimiento, asesor técnico, gerente general y jefe de

departamento.

. El ingreso salarial mensual promedio de los ingenieros mecénicos en la

actualidad es de 10915 colones. Ademas, la mayor cantidad de ingenieros
mecéanicos que obtienen un ingreso superior a 13000 colones son aquellos

que se desempefian en el cargo de gerente general.

. Las actitudes mas importantes deseables en el ingeniero mecanico para un

adecuado desempefio de sus labores son: actitud de cooperacion,
motivacion a su trabajo, actitud critica, actitud autodidacta y apertura a

criticas.



[

9.

10.

11.

12.

170

Las habilidades mas importantes deseables en el ingeniero mecanico para
una adecuado desempefo de su cargo son: habilidad de analisis, capacidad
de planificacién, capacidad para administrar recursos humanos y de
personal, habilidad para el manejo de paquetes de software y habilidad para

interpretar planos técnicos.

Los valores éticos y morales mas importantes que debe tener el ingeniero
mecanico para un adecuado ejercicio de su profesion son: responsabilidad,

honestidad, puntualidad, conciencia de problemas ambientales y discrecidn.

Las aptitudes que los ingenieros mecanicos consideran mas importantes
para un adecuado desempefio de su cargo son: capacidad para tomar
decisiones, ser organizado, facilidad para trabajar en equipo, facilidad para

resolver problemas practicos y disposicion de asumir liderazgo.

El ingeniero mecanico en la actualidad esta siendo desplazado por
profesionales de otras especialidades. Este desplazamiento es més
predominante por profesionales de carreras afines a la ingenieria
mecanicas, ente ellos el ingenierc industrial y el ingeniero eléctrico. El

licenciado en administracion de empresas es también otro profesional que

esta desplazando al ingeniero mecanico.
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13. La mayoria de ingenieros mecanicos deben tomar decisiones que tienen
algun impacto sobre el medio ambiente; sin embargo, estos consideran que

solamente algunas empresas exigen a sus empleados aplicar las

disposiciones de proteccién al medio ambiente.

14. La mayor parte de empresas donde laboran.|os ingenieros mecénicos en la
i actualidad tienen proyecciones de expansion para la contratacién de mas
ingenieros; lo cual indica la posibilidad de crecimiento del mercado laboral

! en esta especialidad.

15. El ingeniero mecanico debe conocer de normas para el desempefio de sus

labores. Dentro de éstas, las normas mas importantes son: 1ISO, ASTM, DIN

4

Y ASME.
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PROPUESTA DE COMPONENTES A INCLUIR EN EL PERFIL DEL
INGENIERO MECANICO

¢ Conocimientos

El plan de estudios debe brindar al estudiante de ingenieria mecénica
los conocimientos necesarios para poder desempefar las actividades
siguientes. Las actividades estan agrupada en areas que corresponden a las
areas tipicas de una empresa.

Observacién: Generalmente, en una propuesta de perfil profesional se
incluyen las areas generales de conocimiento en las cuales debe adquirir
dominio el profesional asi como las actividades, tareas y acciones que debera
realizar en dichas areas; sin embargo , dada la naturaleza del presente estudio,
las actividades se presentan dentro de areas que corresponden a las areas
tipicas de una empresa, ya que desde el inicio de la investigacién se considerd
que la recopilacion de la informacion acerca de las actividades seria mas
factible si se efectuaba tomando como base las areas de una empresa donde

se desempenian los ingenieros mecanicos.
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Area de mantenimiento: Las principales actividades que el ingeniero mecénico

debe ser capaz de realizar adecuadamente en el area de mantenimiento son:

v Administrar los recursos humanos y materiales a utilizar en mantenimiento.

v Evaluar el desempefio del personal a su cargo.

<

Planificar la realizacién de actividades de mantenimiento preventivo,
correctivo y predictivo.

Supervisar la adecuada realizacion de las actividades de mantenimiento.
Diagnosticar el estado fisico de la maquinaria, herramientas y equipo.
Elaborar reportes de las actividades de mantenimiento reélizadas.

Velar por la seguridadre higiene industrial de la planta.

A N N

Elaboracion de programas de mantenimiento.

\

Planificar capacitaciones para subalternos.

Area de planificacién: Las principales actividades que el ingeniero mecanico

debe ser capaz de realizar adecuadamente en el area de planificacion son:

v Formulacion de propuestas de proyectos.
v Supervision de ejecucion de proyectos.
v Control y seguimiento de los proyectos de montaje.

v |ectura e interpretacién de planos técnicos.
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v Realizar estudios de factibilidad técnica de proyectos.
v Elaboracion de presupuestos para la ejecucion de proyectos.

v Planificar capacitaciones.

Area de produccién: Las principales actividades que el ingeniero mecénico

debe ser capaz de realizar adecuadamente en el area de produccion son:

v" Sugerir modificaciones al proceso productivo para hacerlc mas eficiente.

v Supervisar el proceso de produccion.

v Inspeccion el adecuado funcionamiento de la maquinaria y equipo de
produccion.

v" Control de los tiempos de produccion.

v Resolver problemas que se presentan en el proceso productivo

Area de comercializacién: Las principales actividades que el ingeniero
mecéanico debe ser capaz de realizar adecuadamente en el area de

comercializacion son:

v Contactar empresas que puedan estar interesadas en la adquisicion de
suministros industriales (maquinaria, equipos, herramientas, .materias

primas)
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Proporcionar asesoramiento en las actividades de mantenfmiento de la
maquinaria 0 equipo.

Brindar seminarios acerca de los suministros industriales que-ofrece
Proporcionar asesoramiento con respecto a la capacidad y versatilidad de la
maquinaria 6 equipo que distribuye.

Area de administracion: Las principales actividades que el ingeniero mecanico

debe ser capaz de realizar adecuadamente en el drea de administracion son:

AR NN

Q\

Administracién de los recursos humanos y materiales de la empresa.
Analizar los reportes de la produccién aicanzada.

Evaluar presupuestos.

Analizar reportes acerca de las actividades de mantenimiento realizadas.
Evaluacién del desempefio del personal a su cargo

Proponer y evaluar estrategias para la oferta de los productos o servicios.
Toma de decision en cuanto a la adquisicion de maquinaria, equipo,

herramienta o materia prima.
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A continuacion se presenten las actitudes, aptitudes, habilidades y

ingenieria mecanica.

e Actitudes deseables en el ingeniero mecanico:

v" Actitud de colaboracién e -
v" Motivacion

v" Actitud critica

v Actitud autodidacta

v’ Apertura a criticas

Aptitudes deseables en el ingeniero mecéanico:

v’ Capacidad para tomar decisiones

v’ Ser organizado

v' Facilidad para trabajar en equipo

v" Facilidad para resolver problemas practicos

v" Disposicién de asumir liderazgo

Habilidades deseables en el ingeniero mecanico:

v Habilidad de andlisis
v" Capacidad de planificacién

v" Capacidad para administrar recursos humanos y de personal

valores éticos y morales mas importantes en el ejercicio de la profesién de la
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v" Habilidad para el manejo de paquetes de software

v Habilidad para interpretar planos técnicos

o Valores éticos y morales deseables en el ingeniero mecanico:

~a v Responsabilidad
v Honestded
Puntualidad

v
v Conciencia de problemas sociales
v

Discrecién

Conocimientos Adicionales:

T Algunos conocimientos adicionales que el ingeniero mecanico debe poseer
independientemente del area de una empresa en la que se desemperie son los
siguientes:

v' Manejo de paquetes de software, especialmente: procesadores de texto, y
hojas de calculo.
v" Dominio del idioma inglés.
v Conocimiento de aplicacién de normas, especialmente: ISO, ASTM, DIN y
g ASME .

v Conocimientos de normas de proteccién ambiental.
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PROSPECTIVAS

Se considera de importancia para posteriores investigaciones relacionadas
con el tema de la actualizacién curricular, tomar en cuenta que el campo
potencial de desarrollo mas importante para la ingenieria mecanica en la
actualidad es la. automatizacion de procesos.industriales. Por lo cual, los
nuevos programas de estudio .deberian profundizar en el estudio de
asignaturas como los sistemas de control tanto en el area neumatica como

hidraulica, los circuitos controlados eléctricamente y por PLC.

En lo referente a la regulacion de la préactica profesional de la ingenieria
mecénica, se recomienda a las autoridades universitarias gestionar a las
instancias pertinentes la colegiacion de la carrera de ingenieria mecanica en
nuestro pais. De esta manera se contaria, con un ente regulador cuya
funcidn principal seria la de vigilar la calidad de la formacién del profesional

de la ingenieria mecanica que ejerce su practica en El Salvador.

La participacion de ingenieros mecdnicos en trabajos de proyeccion social
se debe fortalecer, creando mecanismos que informen al ingeniero

mecanico de las oportunidades existentes.
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‘Dentro del proceso de formacion académica del ingeniero mecanico en

nuestro pais deberia de incentivarse a los estudiantes a interesarse por la
investigacion cientifica en el area de esta especialidad, a través de
proyectos practicos que proporcionen soluciones a problemas reales de la
actualidad; todo a fin de formar profesionales -conscientes de que el
desarrollo en nuestro pais solo es posible a través del aporte conjunto de los

profesionales en sus respectivas areas de desempefio.

Las principales habilidades que deberian fortalecerse durante la formacion
del ingeniero mecanicos son: la administracion de recursos materiales y de
personal, el manejo de paquetes de software (hojas de caiculo vy
procesadores de texto), la interpretacion de planos técnicos asi como la

capacidad de analisis y planificacion de actividades.

Seria provechoso continuar este trabajo de investigacién orientandolo a la
investigacion de las areas de conocimiento generales sobre las que tiene
que tener dominio el ingeniero mecanico. Esta investigacion debe ser
dedicada Unica y exclusivamente al conocimiento de dichas areas y de las
actividades que el ingeniero mecanico debe realizar en cada una de ellas,
de modo que se pueda proponer un perfil completo y detallado del

profesional de esta especialidad.
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Se sugiere que se lleve a cabo un seminario taller como el utilizado en la
metodologia DACUM para validar obtener las competencias del ingeniero
mecanico. Esto contribuira al conocimiento de las actividades especificas
que debe realizar el ingeniero mecanico en el campo laboral. El taller
DACUM consiste en un seminario taller de expertos de ingenieria mecanica,
quienes exponen sus actividades diarias y con_base en esta informacion se

obtienen las competencias del profesional de esta carrera.

Se sugiere que se realice una convencién anual de ingenieros mecanicos
para discutir temas de trascendencia para la carrera como por ejemplo la
importancia que tiene el ingeniero mecanico en el desarrollo tecnolégico del
pais; asi como también las nuevas tendencias con respecto a los campos

potenciales de desarrollo de la carrera.

Deberia tomarse en cuenta el seguimiento a graduados como una de las

actividades que deben realizar las universidades.
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DIAGNOSTICO DE LA CARRERA DE INGENIERIA MECANICA

Objetivo: Obtener informacién acerca de la situacion de la practica profesional de la
Ingenieria Mecdnica en la actualidad y las actividades que realiza el profesional de esta
especialidad.

Indicaciones: El siguiente cuestionario consta de dos tipos de preguntas: de opcion
multiple y preguntas abiertas. En el caso de las preguntas de opcién multiple, por favor
marque con una “X” las opciones que estime convenientes.

Los datos aqui recopilados serdn tratados con absoluta confidencialidad y con
propositos exclusivamente académicos.

1) A qué se dedica la empresa en la cual usted labora?

Si respondio servicios educativos dirijase al cuadro I del anexo.

2) Cul es el cargo que desempefia dentro de su empresa?

3) Seleccione la(s) éarea(s) de una empresa en la(s) cual(es) ubicaria las actividades que

usted realiza.

[ 1) Mantenimiento

[] 2) Planificacion

[ 3) Produccion

L1 4) Comercializacién (ventas técnicas)
7 5) Administracion

Nota: Si la empresa para la cuval usted labora no esta oreanizada segun las areas
anteriores, por favor dirijase al cuadro IT del anexo.

- Si seleccion6 mantenimiento en la pregunta anterior dirfjase al cuadro III del anexo.

- Si seleccion6 planificacion en la pregunta anterior dirfjase al cuadro IV del anexo.

- Si seleccion6 produceién en la pregunta anterior dirijase al cuadro V del anexo.

- Si seleccion6 comercializacién en la pregunta anterior dirijase al cuadro VI del anexo.

- 8i selecciond administracion en la pregunta anterior dirfjase al cuadro VII del anexo.
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4) Segin su criterio: jCuales son los campos potenciales de desarrollo de la ingenieria
mecénica en la actualidad en nuestro pais?
I 1) Manufactura asistida por computadora
[ 2) Robética
[ 3) Generacidn de energia a través de fuentes alternativas
[ 4) Automatizacién de procesos industriales (con sistemas neumaticos e
hidraulicos)
[ 5) Disefio de sistemas electromecénicos mediante software especializado
[ 6) Otros, especifique:

5) ;Segiin su criterio cuéles son los factores mas importantes para la contratacidn de los
servicios del ingeniero mecénico en la actualidad? T h

[0 1) Experiencia Laboral

L 2) Dominio del idioma inglés

[J 3) Referencias personales

[J 4) Conocimientos de computacion
O 5) Desempefio Académico

[0 6) Otro, especifique:

6) ; Qué tipo de vinculo existe entre la empresa para la cual labora y la Universidad de El
Salvador para la contratacion de ingenieros mecanicos graduados?

7) ;Cuales son los mecanismos de vinculacidn universidad-empresa que usted considera
convenientes para la contratacion de ingenieros mecanicos?

8) ;Se lleva a cabo una adecuada regulacién y control del ejercicio de la ingenieria
mecénica en el pais?
O 1) si
1 2) No

9) En su puesto de trabajo, jdebe usted tomar decisiones que tengan algiin impacto sobre el
medio ambiente?
O nsi
1 2)No
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10) ;Considera usted que las empresas en la actualidad exigen a sus empleados que
apliquen las disposiciones de proteccion al medio ambiente?

3 nsi
I 2)No
J 3) Algunas

11) ;Nombre los proyectos de desarrollo social o de ayuda a la comunidad en los que ha
¢olaborado de manera voluntaria?

12) ;Utiliza la computadora como un instrumento de apoyo en su trabajo?

O vsi
0 2)No

13) ;, De los siguientes paquetes de software, cuales son los que utiliza con mayor
frecuencia en su trabajo?

[0 1) Procesadores de texto (Word, Wordperfect)

0 2) Hojas de calculo (Excel, Lotus)

[ 3) Base de datos (Access, Project)

[0 4) Dibujo asistido por computadora (AutoCAD)

[0 5) Navegadores de Internet (Internet Explorer u otros)
1 6) Otro, especifique:

14) ;Ha desarrollado o desarrolla algin trabaje que involucra investigacion cientifica
aplicada a la especialidad de ingenieria mecénica? ;Si o no? Mencionelos:

15) ;Considera usted que la empresa en que labora necesita de algin tipo de investigacion
relacionada con ingenieria mecanica que pueda contribuir a su mejoramiento? /, si 0

no? Mencionelo:

16) ;Se actualiza permanentemente en cuanto a conocimientos de la especialidad?

O nsi
O 2)No
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17) {La empresa en que usted labora le ofrece cursos de capacitacion permanente en su
especialidad?
O 1)st
1 2)No

18) ;Cuando fue la dltima vez que recibid una capacitacion en su area de especialidad?
i, De qué se trataba?

19) ;Ha recibido algfin tipo de capacitacion en el exterior?
O 1) si
O 2)No

20) ;Cuales han sido los temas abordados en las capitaciones que ha recibido en el
exterior?

21) ¢, En cudl de los siguientes rangos se encuentra su ingreso salarial? (colones )

O 1) 1000 - 4000
O 2) 4001 - 7000
[0 3) 7001 - 10000
1 4) 10001 - 13000
O 5) 13001 o mas

22) ;Seleccione las 5 actitudes que usted considere mas importantes para un adecuado
desempefio de su cargo?

O 1) Actitud critica O 7) Actitud de colaboracién

[1 2) Actitud autodidacta ~ [J 8) Apertura a criticas

] 3) Respetuosidad [ 9) Flexibilidad

O 4) Accesibilidad I 10) Seriedad

[0 5) Motivacién 0 11) Exigente

O 6) Humildad 0O 12) Actitud para defender posiciones y criterios
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23) ;Seleccione 5 habilidades indispensables para un adecuado desempefio de su cargo?

O 10) Capacidad de

[J 1) Habilidad de analisis 1 6) Habilidad de sintesis . .
planificacién

O 2) Administracién de O] 7) Representar problemas [ 11) Interpretar planos

recursos materiales y de reales matematicamente técnicos

personal
[ 3) Manejo de paquetes [ 8) Programacion en 0 12) Facilidad de

de software computadoras comunicacion verbal
O 4) Facilidad de - [J 9) Concentracion” =~ ——"[J713) Observacion

comunicacion escrita

[0 5) Perspicacia

24) ;Seleccione 5 valores €ticos y morales que a su criterio sean los mas importantes en el
gjercicio de su profesion?

I 1) Responsabilidad O 5) Puntualidad
] 2) Honestidad [J 6) Discrecién
[1 3) Conciencia de problemas sociales 0 7) Fidelidad

1 4) Conciencia de los problemas ambientales [J 8) Sinceridad

25) ;Seleccione las 5 aptitudes que usted considere mas importantes para un adecuado
desempefio de su cargo?

0 1) Ser organizado O 6) Disposicion de asumir liderazgo
O 2) Facilidad para organizar actividades [ 7) Atencién a los detalles

[ 3) Facilidad para resolver problemas O 8) Capacidad de aprender rapidamente
précticos

01 4) Facilidad para trabajar en equipo 0J 9) Deseo de mejorar procesos de trabajo

O 5) Capacidad para tomar decisiones I 10) Evaluar prioridades
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26) ;Conoce algunos casos de puestos que deban ser desempefiados por Ingenieros
Mecanicos y que estén siendo ocupados por otros profesionales?

O nsi
O 2)No

Si respondio afirmativamente, especifique el tipo de profesional que los ocupa:

Profesional

[a—

27) ;Tiene la empresa para la cual usted labora proyectos de expansion que requieran de la

contratacton de ingenieros mecanicos?

O nsi
O 2)No

28) ;Necesita conocer algunas normas nacionales, regionales o internacionales en su
practica profesional?

1) si
0 2)No

29) En caso haber respondido que si a la pregunta anterior, ;qué normas utiliza?

ol S

Norma

Fin del cuestionario

Gracias por su colaboracion.
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CUADRO 1
EDUCACION

Indicacidon: Marque con una "X" la frecuencia con que realiza las actividades siguientes. Si
realiza actividades adicionales a las presentadas, escribalas al final y marque su frecuencia
correspondiente.

Frecuencia
ACTIVIDAD Cadadial Unavez | Unavez| Cada Cada
por por mes seis Ano
~ semana meses

1) Preparar e impartir clases.

2) Evaluar periddicamente los objetivos,
contenido y metodologia utilizada en las
asignaturas que imparte.

3) Formular y dirigir proyectos de investigacion

4) Realizar actividades de investigacién en las
asignaturas que imparte.

5) Establecer contactos con otras universidades
ya sea nacionales o internacionales para conocer
las tendencias actuales en los campos de
especializacion de la profesion,

6) Establecer contactos con instituciones de
indole gubernamental o privada para asegurar la
actualidad de |los conocimientos que se ensefian.

. 7) Establecer contactos con universidades
internacionales para obtener prospectos de becas
para los estudiantes.

8) Actualizarse permanentemente con nuevos
conocimientos en jos campos de especializacion.

9) Impartir seminarios técnicos en areas de
especializacion de la ingenieria mecanica.

10) Gestionar recursos materiales y humanos
necesarios para la adecuada ensefianza.

11) Seguimiento a graduados.

- 12) Gestionar visitas técnicas.

13) Formular y cocrdinar trabajos de proyeccion
social.

- | Continue en la prequnta 4 del cuestionario |
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CUADRO I
OTRO

Indicacion: Escriba las actividades y marque con una "X" la frecuencia con que las realiza.

ACTIVIDAD

Frecuencia
Cadadia| Unavez | Unavez | Cada Cada
por pormes| seis Afio
semana meses

Continue en 1a pregunta 4 del cuestionatrio




CUADRO 1l
MANTENIMIENTO

Indicaciéon: Marque con una "X" la frecuencia con que realiza las actividades siguientes. Si
realiza actividades adicionales a las presentadas, escribalas al final y marque su frecuencia
correspondiente

Frecuencia
ACTIVIDAD Cada dia| Una vez | Una vez Caga Cetda
por por mes seis Afo
semana meses

.\4\ 1) Administrar los recursos humanos y materiales
a utilizar en mantenimiento.

2) Seleccionar’el personal para el area de
mantenimiento.

3) Evaluar el desempefio dei personai a su cargo.

4)Coordinar la realizacion de las actividades de
mantenimiento con los distintos departamentos
de la empresa,

5) Establecer los turnos de trabajo de los
técnicos encargados de mantenimiento.

6) Elaborar guias para la realizacién de las
actividades de mantenimiento de maquinaria y
equipo.

—~ 7) Planificar la realizacién de las actividades de
mantenimiento preventivo, correctivo y
predictive.

8) Supervisar la adecuada realizacién de las
actividades de mantenimiento.

9) Evaluar los procedimientos de inspeccion y
lubricacion utilizados para determinar si son los
mas adecuados.

10) Elaborar reportes de las actividades de
mantenimiento realizadas.

11) Gestionar proyectos de renovacion e
innovacién de equipo y maquinaria.

12) Elaborar el presupuesto de inversion para
mantenimiento.

13) Velar por 1a seguridad e higiene industrial de
la planta.

- | Continua .......




CUADRO il

MANTENIMIENTO

(Continuacion)

ACTIVIDAD

Frecuencia
Cadadia} Unavez | Unavez| Cada Cada
por pormes| seis Afo
semana meses

14) Diagnésticar el estado fisico de 1a
maquinaria, herramientas y equipo.

15) Planificar el montaje de nueva maquinaria o
equipo.

16) Coordinar y supervisar el montaje de nueva
maquinaria o equipo. -

17) Disefar y planificar modificaciones a los
sistemas electromecanicos.

18) Coordinar y supervisar madificaciones a los
sitemas electromecanicos.

19) Disefiar piezas para la reparacion de
magquinaria y equipo.

20) Diseiar sistemas de trasmision de potencia.

21) Disefiar sistemas que involucren
transferencia de calor.

22) Disefiar sistemas neumaticos e hidraulicos.

23) Seleccién de calidad de repuestos,
herramientas y servicios extrenos requeridos en
la empresa

24) Velar por el adecuado tratamiento de los
desechos (aceite, basura industrial) para evitar
contaminacion del medio ambiente

25) Elaboracion de programas de mantenimiento

26) Planificar capacitaciones para subalternos

27) Elaboracion de planes contingentes para
mantenimiento

Continue en [a pregunta 4 del cuestionario.




CUADRO IV
PLANIFICACION

Indicacién: Marque con una "X" la frecuencia con que realiza las actividades siguientes. Si
realiza actividades adicionales a las presentadas, escribalas al final y marque su frecuencia
correspondiente.

Frecuencia
ACTIVIDAD Cada dia| Unavez | Una vez | Cada Cada
por pormes | seis Afo
semana meses

1) Formulacién de propuestas de proyectos.

2) Supervision de ejecucién de proyectos.

3} Planificar proyectos de montaje de maquinaria
y equipo.

4) Elaboracién de planos técnicos para montaje
de sistemas y maquinaria.

5) Lectura e interpretacion de planos técnicos.

6) Control y seguimiento de los proyectos de
montaje.

7) Realizar estudios de factibilidad técnica de
proyectos.

8) Realizar estudios de factibilidad econémica de
proyectos.

9) Elaboracién de presupuesto para la ejecucion
de proyectos.

10) Disefiar sistemas neumaticos e hidréaulicos.

11) Disefiar sistemas de transmision de
potencia.

12) Disefiar sistemas que involucren
transferencia de calor,

13) Disefio de maquinaria para procesos
productivos.

14} Disefio de modificaciones a maquinaria y
equipo existente.

15) Elaborar planes contingentes

18) Planificar capacitaciones

17) Disefio de sistemas hidrodindmicos

B

wee------->[  Continue en la pregunta 4 del cuestionario




CUADRO V
PRODUCCION

Indicacion: Marque con una "X" la frecuencia con que realiza las actividades siguientes.  Si
realiza actividades adicionales a las presentadas, escribalas al final y marque su frecuencia
correspondiente,

Frecuencia
ACTIVIDAD Cada dia| Una vez | Unavez | Cada Cada
por por mes seis Ao
semana meses

T 1) Administracion de recursos humanos y
‘ materiales del drea de produccion,

2) Distribucién de tareas del personal a su cargo.

3) Control de los tiempos de produccién.

4) Elaborar reportes de produccion,

5) Seleccion de personal para el area de
produccion.

6) Evaluar el desemperio del personal a su
cargo.

7) Coordinar con el departamento de
mantenimiento los tiempos de paro de los
procesos productivos.

8} Resolver problemas que se presentan en el
proceso productivo.

9 Sugerir modificaciones al proceso productivo

-~ para hacerlo mas eficiente.
10) Supervisar el proceso de produccion.

11) Inspeccionar el adecuado funcionamiento de
la maquinaria y equipo de produccion,

12) Calcular las producciones necesarias para
lograr las metas anuales establecidas.

13) Establecer los turnos de {rabajo de los
subalternos.

14) Control de la calidad del producto.

15) Planificacién de la distribucidn de la
produccidn para el cumplimiento de pedidos de
productos.

18) Gestionar requerimientos de materia prirna.

17) Reportar el inadecuado funcionamiento de [a
maquinaria y equipo a los encargados de
mantenimiento.

------- | Continue en la prequnta 4 del cuestionario




CUADRO Vi
COMERCIALIZACION (VENTAS TECNICAS)

Indicacion: Marque con una "X" la frecuencia con que realiza las actividades siguientes. Si
realiza actividades adicionales a las presentadas, escribalas al final y marque su frecuencia
correspondiente.

Frecuencia
ACTIVIDAD Cada dia| Una vez | Una vez Ca(.ia Ca_da
por por mes seis Afo
semana meses

1) Contactar empresas que puedan estar S
interesadas en la adquisicion de suministros
industriales ( maquinaria, equipo,
herramientas, materias primas)

2) Brindar seminarios acerca de los
suministros industriales que ofrece.

3) Dar demostraciones del funcionamiento de
la maquinaria o equipo.

4) Proporcionar asesoramiento con respecto a
la capacidad y versatilidad de la maquinaria ¢
equipo que distribuye.

5) Asesorar el proceso de montaje de Ia
maquinaria o equipo que distribuye.

6) Proporcionar asesoramiento en las
actividades de mantenimiento de la
maquinaria o equipo.

Lo
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CUADRO VI
ADMINISTRADOR O EMPRESARIO INDEPENDIENTE

Indicacion: Marque con una "X" la frecuencia con que realiza las actividades siguientes.  Si
realiza actividades adicionales a las presentadas, escribalas al final y marque su frecuencia

correspondiente.

ACTIVIDAD

Frecuencia
Cadadia| Unavez | Unavez| Cada Cada
por por mes | seis Aio
semana meses

1) Administracién de los recursos humanos y
materiales de la empresa.

2) Analizar los reportes de la produccion
alcanzada.

3) Analizar reportes acerca de las actividades de
mantenimiento realizadas.

4) Analizar y evaluar propuestas de realizacidn
de proyectos.

5) Supervisar las actividades de produccién en la
planta.

6) Seleccién de personal.

7) Evaluacion del desempefio del personal a su
cargo.

8) Proponer y evaluar estrategias para la oferta
de los productos o servicios.

9) Contactar nueves clientes.

10) Elaboracion de manuales de poiiticas y
procedimientos.

11) Elaboracion de manuales de organizacion.

12) Analizar informes de planeacion de los
diferentes departamentos de la empresa.

13) Control de ingresos y egresos de la empresa.

14) Toma de decision en cuanto a la adquisicion
de maquinaria, equipe, herramientas o materia
prima.

15) Elaborar registros contables.

18) Elaborar presupuestos.

.......... > | Continue en la pregunta 4 del cuestionario




 Amexo 3

DEFINICION DE TERMINOS UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION

. Sector _empresarial; Conjunto de empresas con actividades © rubros

similares.

. Area de trabajo dentro de una empresa; Sector funcional de una empresa

dentro del cual se realizan actividades afines.

. Campo potencial de desarrollo: Area de aplicacion de la ingenieria mecanica

que tiene posibilidad de desarrollo a corto y mediano plazo en el pais.

Factores que influyen en la colocacién del ingeniero mecénico: Aspectos de

mayor importancia que son tomados en cuenta por parte de las empresas
contratantes en el proceso de seleccién de profesionales de ingenieria

mecanica para una plaza o puesto determinado.

. Vinculos Universidad de El Salvador- empresa: Mecanismos de interaccion

entre la Universidad de EI Salvador y el sector empresarial para la

" contratacion de profesionales de la ingenieria mecanica.



Regulacién de l|a practica profesional de la ingenieria mecanica:

Mecanismos de auditoria, seguimiento y control del ejercicio profesional de
los ingenieros mecanicos amparados por la ley.

Cargos ocupados por los ingenieros mecanicos: Puestos laborales que

desempenan profesionales de la carrera de ingenieria mecanica dentro de
una empresa. . . - . e -

Nivel salarial de los ingenieros mecanicos: Intervalo de ingreso salarial

devengado por el ingeniero mecanico.
Actitudes: Disposiciones de animo manifestadas exteriormente deseables en

el ingeniero mecanico.

10. Habilidades: Destrezas innatas o desarrolladas que posee el profesional ,

que le permiten efectuar sus labores de una manera eficiente.

11. Valores éticos y morales: ‘Cualidades personales de conducta, buenas

costumbres y de compromiso con la sociedad que son deseables en el

ingeniero mecanico.

12. Aptitudes: Capacidad o idoneidad de un profesional para el desemperio de

su cargo.

13. Desplazamiento laboral: Desempefio de cargos caracteristicos de los

ingenieros mecanicos por parte de profesionales de otras especialidades.



14.

15.

-16.

17.

18.

Proyecciones de expansién: Intenciones de crecimiento de las empresas
en las cuales se tome en cuenta la posibilidad de contratacion de ingenieros
mecanicos.

Aplicacion de normas: Utilizacién de normas nacionales o internacionales

por parte de los ingenieros mecéanicos en sus actividades laborales.

Automatizacién de procesos industriales:-Relativo-a. la. implantacion de

sistemas controlados automaticamente dentro de un proceso productivo.
Esta puede ser implementada mediante la utilizacién de sistemas
neumaticos e hidraulicos, controlados eléctrica o electrénicamente.

Manufactura asistida por computadora: Referido a que en vez de realizar

las obras con las manos, estas son dirigidas por medio de programas de
software que controlan los movimientos de las maquinas herramientas.

Disefio de sistemas electromecanicos especializados: Uso se software

para el disefioc de sistemas ya sean mecéanicos, eléctricos ©
hidromecénicos. Como por ejemplo, disefio de sistemas de redes de agua

caliente y su simulacién a través de software.



