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RESUMEN
Esta investigacion se desarrollé6 con el objetivo de determinar el riesgo de
estrés térmico por calor en los puestos de trabajo en la Facultad de Quimica
y Farmacia de la Universidad de El Salvador. Considerando lo estatuido por
“El Reglamento General De Prevencién De Riesgos En Los Lugares De
Trabajo”. Se realizaron mediciones de temperatura y humedad relativa,
durante el Ciclo Il afio 2018. En los diferentes lugares de trabajo, se llevo a
cabo la recoleccion de datos con el equipo HEAT STRESS METER WBGT,
Modelo HT30. segun la hora, actividad fisica y observando la vestimenta de
acuerdo al lugar de trabajo, organizando los segmentos por puestos de
trabajo que conforman sectores docentes, administrativos, laboratoristas y
personal de servicios 0 mantenimiento para poder comparar los resultados
con la tabla de valores limite permisible segun la normativa y tomar las
medidas de proteccion a la salud de los trabajadores en funcion de ciclos de
trabajo/recuperacion y de acuerdo a la carga metabdlica. Dando como
resultado que los valores se encuentran dentro de las medidas de
cumplimiento, segun lo establecido por “El Reglamento General De

Prevencion De Riesgos En Los Lugares De Trabajo”.

Se realiz6é una seccién de seguimiento para el encargado de trabajar las
zonas verdes de la Facultad. Tomando mediciones en el mes de marzo del
afio 2019. Como resultado ninguno del dato sobre pasa del valor limite

permisible que establece la norma.

Se elaboré un informe dirigido a las autoridades pertinentes de la Facultad de
Quimica y Farmacia de la Universidad de El Salvador detallando hallazgos de
cumplimiento y medidas correctivas a aplicar cuando sean necesarias. Este
trabajo servird como antecedente a futuros estudios relacionados al estrés
térmico dentro y fuera de las instalaciones de la Facultad de Quimica y

Farmacia.
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[.INTRODUCCION

El estrés térmico por calor es la carga de calor que los trabajadores
reciben y acumulan en su cuerpo y que resulta de la interaccién entre las
condiciones ambientales del lugar donde trabajan, la actividad fisica que
realizan y la vestimenta que llevan. La valoracién de riesgo por estrés
térmico evalia los ambientes laborales, con la finalidad de hacer
recomendaciones encaminadas a mejorar el ambiente de trabajo
evaluado, para que no represente ningun riesgo contra la salud del
empleado.

La exposicibn constante a distintos niveles de temperatura provoca
incomodidad a las personas, reduciendo por tanto la capacidad de
concentracion, lo que conlleva un mayor costo al momento de realizar una
actividad especifica, por lo que el efecto de cualquier combinacion de
temperatura, humedad, velocidad del aire y calor radiante, que determine
el indice de temperatura de globo y bulbo humedo (TGBH).” o indice
WBGT por sus siglas en inglés. Una acumulacion excesiva de calor en el
organismo, tanto por temperaturas y humedad relativa elevadas, como
por el calor que genera el cuerpo durante actividades fisicas, puede

provocar calambres, agotamiento, edema y afecciones cutaneas.

La importancia de esta investigacion radica, en comparar los resultados
obtenidos con parametros establecidos, para determinar si los empleados
estan o no en riesgo de sufrir estrés por calor.

A nivel nacional, en cumplimiento al convenio 155 de la OIT, sobre
seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo, se

ratifico el decreto legislativo N° 30, de fecha 15 de Junio del 2000, en el
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cual El Salvador debe adoptar por via legislativa o reglamentaria y en
consulta con las organizaciones de empleadores y trabajadores, las
medidas necesarias para aplicar y dar efecto a la politica nacional
existente en esta materia; por tanto se elaboré el Decreto Legislativo No.
254, de fecha 21 de enero de 2010, publicado en el Diario Oficial No. 82,
Tomo No. 387, el 5 de mayo del afio 2014, se presentd “El Reglamento
General de Prevenciéon de Riesgos en los Lugares de Trabajo”. Cuyo
objeto es establecer los requisitos de seguridad y salud ocupacional que
deben aplicarse en los lugares de trabajo.

Este estudio se centrd en los riesgos fisicos, y con especial énfasis en la
temperatura y como afecta a todo el personal que labora dentro de la
Facultad de Quimica y Farmacia para evaluar los riesgos a los que los
trabajadores pueden estar expuestos debido a las tareas que realizan en
sus respectivos puestos de trabajo, los cuales suelen ser muy variados,
pueden ser éstos mecanicos, quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos
0 psicosociales.

La recoleccion de datos se llevo a cabo durante los meses de Julio a
diciembre, del afio 2018.

En algunas empresas nacionales no se le da mucha importancia al tema
de seguridad ocupacional, provocando que en algunas ocasiones los
trabajadores se encuentren en condiciones de riesgos para su salud fisica
y psicolégica. Si estas condiciones no se controlan puede ocasionar un
deterioro progresivo en la salud del personal y generando en algunos
casos una baja en el rendimiento y productividad de los trabajadores.
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II. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Determinacion de riesgo de estrés térmico por calor en los

puestos de trabajo en la Facultad de Quimica y Farmacia de la

Universidad de El Salvador.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1.

2.2.2.

Evaluar si los trabajadores de la Facultad de Quimica y
Farmacia desarrollan sus actividades laborales en

condiciones de confort o estrés térmico.

Comparar los resultados obtenidos con los valores limites
permisibles de exposicion al calor o estrés térmico que
establece el Reglamento General de Prevencion de Riesgos

en los Lugares de Trabajo.

2.2.3. Verificar si los puestos de trabajo de la Facultad de Quimica

y farmacia se encuentran en cumplimiento o no
cumplimiento de acuerdo a lo establecido en Reglamento
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de

Trabajo.

2.2.4. Elaborar un informe dirigido a las autoridades de la Facultad

de Quimica y farmacia de la Universidad de El Salvador los
hallazgos de cumplimiento y medidas correctivas a aplicar

cuando sean necesarias.
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lll. MARCO TEORICO

Dentro de las condiciones de trabajo, la temperatura es un factor
determinante en el rendimiento de un trabajador, temperaturas muy altas
o demasiado bajas repercuten en el operador de manera perjudicial, no
solo para su labor sino también en su salud.

3.1. Salud Ocupacional

De acuerdo con la OMS, el concepto de salud ocupacional expresa: “tratar
de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las profesiones; prevenir todo dafio
causado a la salud de estos por las condiciones de su trabajo; protegerlos
en su empleo contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes
perjudiciales a su salud; colocar y mantener al trabajador en un empleo
adecuado a sus aptitudes fisiolégicas y psicologicas, y, en suma, adaptar
el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo”. (14

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) la define como el conjunto
de actividades multidisciplinarias encaminadas a la promocion,
educacion, prevencion, control, recuperacion y rehabilitacion de los
trabajadores para protegerlos de los riesgos de su ocupacion y ubicarlos
en un ambiente de trabajo de acuerdo a sus condiciones fisioldgicas y
psicolégicas. (2)

La prevencion de accidentes de trabajo, el adecuado conocimiento de los
riesgos laborales, el diagndstico precoz, el correcto y oportuno tratamiento
de la enfermedad ocupacional, las medidas de rehabilitacion fisica, mental
y social son individualmente el campo de accion de la salud ocupacional.
Por otra parte, el andlisis de las condiciones de los medios de la
produccion, asi como las de empleo, subempleo y salario, y la
organizacion laboral, constituyen el marco estructural de la salud

ocupacional. Esta Ultima es responsabilidad del trabajador y, por



24

extension, del empresario y de las estructuras politicas, sociales y
laborales de un pais; a ellos corresponde iniciar acciones juridicas que
sean el marco de referencia obligado para un equipo de profesionales de
salud ocupacional. En este aspecto, la Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS) en el Plan de Accion para la Instrumentacion de las
Estrategias Regionales indica: “Los principios en los que se basa esta
area son: promover el interés y la participacion activa de los trabajadores
y empresarios en tratar de reducir la invalidez debida a accidentes y a
enfermedades relacionadas con el trabajo, incluyendo la exposicién a
sustancias toxicas; mejorar el conocimiento sobre las enfermedades
ocupacionales; aumentar el control de los factores ambientales en los
lugares de trabajo, asi como la toma de medidas correctivas para eliminar

riesgos’. (15)

3.1.1. Riesgo laboral

Se entiende por riesgo laboral el conjunto de factores fisicos, psiquicos,
quimicos, ambientales, sociales y culturales que acttian sobre el individuo;
la interrelacion y los efectos que producen esos factores dan lugar a la
enfermedad ocupacional. Pueden identificarse riesgos laborales
relacionados globalmente con el trabajo en general, y ademas algunos
riesgos especificos de ciertos medios de produccion.

3.1.2. Clasificacion de riesgos

1. Riesgos del ambiente o microclima de trabajo.

Conjunto de factores presentes en cualquier medio en el que se encuentre
el hombre, por ejemplo, iluminacion, ventilacion, ruido, humedad,
temperatura. Cada uno posee valores minimos y maximos dentro de los

cuales el trabajador puede laborar sin que ocurra deterioro de la salud.
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2. Riesgos contaminantes.

Producidos por sustancias fisicas, quimicas o biolégicas que, por su
naturaleza, contaminan el ambiente y por lo tanto pueden afectar la salud
del trabajador.

3. Factores de inseguridad.

Incluyen las acciones de trabajo que dafian o ponen en peligro la vida del
trabajador.

Por ejemplo, deficiencias en la construccion de los locales de trabajo,
ausencia o deficiencia de mecanismos de seguridad, grado de peligro del
tipo de trabajo y falta de proteccion.

4. Sobrecarga muscular.

Por lo general es un factor de riesgo fisico inherente a todo trabajo; el
trabajador debe realizar grandes esfuerzos y estd sometido a una
sobrecarga fisica o a una situacién de trabajo inadecuada. Su efecto
inmediato es la fatiga.

5. Sobrecarga mental.

Es un factor de riesgo psicoldgico; el trabajador puede sufrir cambios en
el comportamiento, tales como agresividad, depresion o ansiedad,
originados por el ritmo de trabajo, los horarios, la inseguridad, la
monotonia, etc.

6. Otros riesgos.

Existen, ademas, otros tipos de riesgos que no son especificos de las
condiciones laborales, sino que son comunes a toda la colectividad.
Corresponden a los niveles de contaminacién ambiental que repercuten
en la produccion de alteraciones en el ecosistema, deteriorando y
contaminando las fuentes de agua, los alimentos y el aire. Hay otros

factores de riesgo propios de la inestabilidad laboral, que conduce a
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situaciones de estrés; el trabajador debe enfrentar la posibilidad de perder
el empleo y convertirse en poblacion desempleada o subempleada.

Esta condicion favorece la existencia de las “enfermedades de la
desocupacién”, o lo que se ha dado en llamar enfermedades
ocupacionales de la poblacion que no tiene trabajo. Todos estos riesgos
no actdan en forma aislada, sino que habitualmente hay una interaccion.
La fabrica se convierte en un medio propicio en el cual se interrelacionan
los factores nocivos: ambiente con escasa iluminacion y ventilacion,
abundante humedad, ruido excesivo, agentes quimicos a los que se
agregan la sobrecarga fisica y los horarios inadecuados.

La suma de los riesgos crea el escenario ideal para la aparicion de las
enfermedades ocupacionales. Magnitud de los riesgos laborales, la
mayoria de personas acuden al personal de salud cuando presentan
sintomas de enfermedades agravantes; no asi, en el caso de los sintomas
menores, que pueden ser el inicio de dichas enfermedades. Podria
decirse que la mayoria de personas piensan que se encuentran sanas aun
presentando malestares no alarmantes. (17)

El concepto de enfermedad puede ser enunciado como una alteracion
estructural o funcional que afecta negativamente al estado de bienestar.
Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) la salud es el completo
bienestar fisico, mental y social del individuo y no solamente la ausencia
de enfermedad.

Es imprescindible conocer que todo ser humano se desarrolla en un medio
ambiente o entorno, que es el conjunto de factores de orden fisico,
quimico y biologico que actian sobre él, brindandole los recursos
necesarios para su supervivencia. Cabe mencionar que dentro de estos
factores se encuentran los causantes del desequilibrio fisico, mental, y/o
social. Existe una diversidad de ambientes en los cuales el ser humano

se desenvuelve en el diario vivir; manteniéndose gran parte del dia, en el
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lugar donde labora. Podemos afirmar que el trabajo es una actividad
realizada por el hombre, con la meta de recibir una remuneracion a
cambio; a través de éste, se ha logrado el desarrollo de la humanidad. Sin
embargo, el tipo y las condiciones de trabajo influyen significativamente
en la salud, privilegidndola o deteriorandola.

Es importante destacar que durante la realizacion del trabajo el ser
humano se encuentra expuesto a una serie de peligros, estos son
definidos como una propiedad intrinseca a un agente fisico, biolégico,
quimico que no puede ser cambiada sin cambiar la naturaleza del agente;
es decir un peligro es el resultado inherente a una accién, que a su vez
pueden representar un riesgo, siendo este la probabilidad de que se
presenten repercusiones de un peligro, expresado en términos de
severidad y consecuencias.

Es importante resaltar que los accidentes y enfermedades profesionales
estan interrelacionados con los peligros y riesgos laborales, siendo el
primero un suceso no planeado ni deseado que se presenta en forma
brusca, que interrumpe la marcha normal del trabajo, pudiendo ser
causado por condiciones y actos inseguros; el segundo, es un deterioro
lento y paulatino de la salud del trabajador como consecuencia de las
labores que realiza o por los riesgos existentes relacionados con el

trabajo. (14)

3.2. ENTIDADES Y NORMATIVA REFERENTE.

La OIT, OMS y otras entidades de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) han incorporado a su normativa su preocupacion por la
salud y seguridad en el trabajo desde la segunda guerra mundial, siendo
la Organizacién para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémico (OCDE),
la encargada de evaluar las politicas de salud y seguridad aplicadas en

los distintos paises. La salud y seguridad, son actualmente un asunto de
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especial preocupacion para los organismos de comercio mundial y las
organizaciones regionales de libre comercio, por lo que los efectos
sociales de los acuerdos relacionados se suelen abordar en las
respectivas negociaciones. Dentro de los convenios y normas a nivel
internacional que garantizan la seguridad y salud de los trabajadores en
el medio ambiente de trabajo, se encuentran los siguientes:
Convenio 155 de OIT sobre seguridad y salud de los trabajadores
y medio ambiente de trabajo.
Convenio 81 de OIT relativo a inspeccion del trabajo en la industria
y el comercio. Disposiciones relativas a las competencias de los
inspectores de trabajo en materia de seguridad y salud
ocupacional.
Convenio 129 de OIT relativo a la inspeccién del trabajo en la
agricultura. Disposiciones relativas a las competencias de los
inspectores de trabajo en materia de seguridad y salud
ocupacional.
Las normas de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
(Occupational Health and Safety Assessment Series), conocidas por sus
siglas en ingles OHSAS; son una serie de estandares internacionales
relacionados con la gestion de seguridad y salud ocupacional, que buscan
asegurar el mejoramiento de la salud y seguridad en el lugar de trabajo a
través de una gestidon sistematica y estructurada. A nivel nacional, de
acuerdo al convenio 155 de la OIT, sobre seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo, a fin de establecer el marco
basico de garantias y responsabilidades que garantice un adecuado nivel
de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, frente a los
riesgos derivados del trabajo de acuerdo a sus aptitudes psicolégicas y
fisiologicas para el trabajo, sin perjuicio de las leyes especiales que se

dicten para cada actividad econémica en particular. (14
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3.2.1. Evaluacion del riesgo

Marco legal

A nivel nacional, de acuerdo al convenio 155 de la OIT, sobre seguridad y
salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo, se ratifico
mediante el decreto legislativo N° 30, de fecha 15 de Junio del 2000, en
el cual El Salvador debe adoptar por via legislativa o reglamentaria y en
consulta con las organizaciones de empleadores y trabajadores las
medidas necesarias para aplicar y dar efecto a la politica nacional
existente en esta materia; por tanto se elaboré el decreté numero 254
titulado como: Reglamento General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, cuyo objeto es establecer los requisitos de seguridad
y salud ocupacional que deben aplicarse en los lugares de trabajo, a fin
de establecer el marco basico de responsabilidades que garantice un
adecuado nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores
y trabajadoras, frente a los riesgos derivados del trabajo de acuerdo a sus
aptitudes psicolégicas vy fisioldgicas para el trabajo, sin perjuicio de las
leyes especiales que se dicten para cada actividad econdomica en
particular. (2)

El presente reglamento tiene por objeto regular la aplicacion de la Ley
general de prevencion de riesgos en los lugares de trabajo, en adelante
"la ley", en lo relativo a condiciones de seguridad e higiene en que deben
desarrollarse las labores, a fin de eliminar o controlar los factores de
riesgos en los puestos de trabajo, sean éstos de naturaleza mecéanica o
estructural, fisica, quimica, ergonomica, biolégica o psicosocial; todo con
el proposito de proteger la vida, salud, integridad fisica, mental y moral de

los trabajadores y trabajadoras. (Ver anexo N° 1)
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A continuacién, se presentan de manera general los conceptos mas
importantes que se deben tener presentes para la realizacién de esta

investigacion.

3.3 Confort Térmico

“Se denomina Confort Térmico cuando las condiciones de temperatura,
humedad y movimientos del aire son agradables confortables en
referencia a actividad que desarrollan es decir las personas no
experimentan sensacion de calor ni de frio.” (INSHT, 2014) (9

Se considera que la condicion ideal es la de bienestar o confort, definido
en la norma ISO 7730 como esa condicion de la mente en la que se
expresa la satisfaccion en el ambiente térmico, y que consiste en la
sensacion de completo bienestar fisico (desde el punto de vista de
equilibrio del intercambio de calor). En estas condiciones, existe
neutralidad térmica o demasiado fria.

El confort térmico depende de varios parametros globales externos, como
la temperatura del aire, la velocidad del mismo y la humedad relativa y
otros parametros especificos internos como la actividad fisica
desarrollada, la cantidad de ropa o el metabolismo de cada individuo. Para
alcanzar una sensacion de confort debe haber equilibrio térmico, es decir
gue el balance global de pérdidas y ganancias de calor debe ser nulo o
igual a cero; el rango de las temperaturas del ambiente que permiten dicho
equilibrio, mediante una disipacion del calor suficiente pero no excesiva,

se denomina zona de confort térmico (Figura 1.) (7
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Figura N°1.Relacion entre el Confort, temperatura y velocidad del aire (7)

“La valoracién del confort y del estrés térmico es de mayor importancia
cada dia, un ambiente térmico inadecuado causa reducciones de los
rendimientos fisicos y mental y por lo tanto de la productividad; provoca
irritabilidad, incremento de la agresividad, de las distracciones, de los
errores, incomodidad al sudar o temblar, aumento o disminucion de la
frecuencia cardiaca, etc.; lo que repercute negativamente en la salud e

incluso, en situaciones limite, puede desembocar en la muerte”. ()

3.3.1 Estrés Térmico

Se entiende por estrés térmico, a la presion ejercida sobre una persona al
estar expuesta a temperaturas extremas y que, a igualdad de valores de
temperatura, humedad y velocidad del aire, presentan para cada persona
una respuesta distinta, dependiendo de la susceptibilidad del individuo y
de su aclimatacion.

El estrés térmico independientemente de si es moderado o severo logra
manifestaciones en el cuerpo humano como sefiales de alerta, situacion

gue conduce a poner en marcha mecanismos de termorregulacién como
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defensa para eliminarlos, con base a esta definicion el estrés térmico esta
asociado con las condiciones ambientales, el calor corporal, condiciones
de trabajo y vestimenta, generando una accion térmica, que causa
afectacion en la salud fisica y mental. El ambiente térmico es un conjunto
de factores (temperatura, humedad, actividad del trabajo, etc.) que
caracteriza los diferentes puestos de trabajo y puede suponer un riesgo a
corto plazo, cuando las condiciones son extremas (ambientes muy
calurosos o muy frios), pero también, originan disconfort térmico en los

trabajadores. 12)

3.3.2 Temperatura

Propiedad de los sistemas que determina si estan en equilibrio térmico. El
concepto de temperatura se deriva de la idea de medir el calor o frio
relativos y de la observacion de que el suministro de calor a un cuerpo
conlleva un aumento de su temperatura mientras no se produzca la fusion
o ebullicién. En el caso de dos cuerpos con temperaturas diferentes, el
calor fluye del mas caliente al mas frio, hasta que sus temperaturas sean

idénticas y se alcance el equilibrio térmico. (12)

Diferencias entre confort y estrés térmico
Con base en las definiciones contempladas en lineas anteriores, las
diferencias que surgen entre el confort y estrés térmico son las detalladas

a continuacion:
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Tabla N° 1. Diferencias entre confort térmico y el estrés térmico. (9)

CONFORT TERMICO ESTRES TERMICO
Sensacion de bienestar, cuando la Carga de calor que los
permanencia en un lugar no trabajadores reciben y acumulan
demanda esfuerzos fisicos. €n su cuerpo.

Interaccion entre las condiciones
ambientales (temperatura,
Temperatura adecuada y contamos radiaciones, velocidad del aire y
con la vestimenta pertinente. humedad) de su lugar de trabajo,
la actividad fisica que realizan, y
la ropa que llevan

Temperatura y movimientos de aire Situacion de incomodidad e

agradable insatisfaccion

3.4 Tipos de estrés térmico

Al trabajar en condiciones de estrés térmico, el cuerpo del individuo se
altera. Sufre una sobrecarga fisiologica, debido a que, al aumentar su
temperatura, los mecanismos fisiolégicos de pérdida de calor (sudoracion
y vasodilatacion periférica, fundamentalmente) tratan de que se pierda el
exceso de calor. La intensidad del estrés térmico y la gravedad de sus
efectos dependen de la intensidad de los tres factores que lo determinan
y, l6gicamente, serd mayor cuando se sumen los tres, como puede ocurrir,
sobre todo en verano, en algunos trabajos al aire libre (agricultura,
construccion, etc.); también a lo largo de todo el afio o gran parte del
mismo en sitios cerrados o semicerrados, donde el calor y la humedad
son inherentes al proceso de trabajo, como fundiciones, hornos,
ladrilleras, conserveras, en los trabajos de emergencias en invernaderos,

etc. En consecuencia, la gravedad del estrés térmico, dependera de la
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concurrencia de los factores que lo provocan, y se ha clasificado en dos
tipos:

3.4.1 Estrés térmico por frio

Se recomienda evaluar el riesgo de estrés térmico por frio cuando la
temperatura de los lugares de trabajo es inferior a 10 0 0 °C y especialmente
en los trabajos que, por las caracteristicas del proceso y las operaciones a
desarrollar, se tengan que realizar en ambientes frios. [g]

Nosotros solamente nos enfocaremos en el estrés térmico por calor ya

gue es nuestro objeto de estudio en esta investigacion.

3.4.2 Estrés térmico por calor

El estrés térmico por calor es la carga de calor que los trabajadores
reciben y acumulan en su cuerpo y que resulta de la interaccion entre las
condiciones ambientales del lugar donde trabajan, la actividad fisica que
realizan y la ropa que llevan.

Al trabajar en condiciones de estrés térmico, el cuerpo del individuo se
altera. Sufre una sobrecarga fisiologica, debido a que, al aumentar su
temperatura, los mecanismos fisiolégicos de pérdida de calor (sudoracion
y vasodilatacion periférica, fundamentalmente) tratan de que se pierda el
exceso de calor. Si pese a todo, la temperatura central del cuerpo supera
los 38 °C, se podran producir distintos dafios a la salud, cuya gravedad
estara en consonancia con la cantidad de calor acumulado en el cuerpo.

(Figura 2). (16)
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Figura N°2. Estrés Térmico por calor. (1s)

3.5. Factores que influyen en los efectos de la exposicion
La literatura sefiala varios factores que intervienen en el estrés térmico y

asi se enlistan los principales como son:

3.5.1. Temperatura del aire

Corresponde a aquella que rodea al individuo. El intercambio de calor
entre el individuo y el aire se da por la diferencia entre la temperatura del
aire y la temperatura de la piel del individuo es un indicativo del
calentamiento o enfriamiento del aire que resulta del intercambio de calor
entre la atmoésfera y la tierra. Por tanto, si la temperatura de la piel es
mayor, la persona cede calor a este y el cuerpo se refresca, si al contrario
la persona recibe calor del aire. La temperatura indica en valores
numeéricos el nivel de energia interna que se encuentra en un lugar en ese
momento. Esta energia interna se encuentra en equilibrio entre el sistema
(plantas, animales, etc.) y el ambiente (aire). La caracteristica fisica del
aire de ser un fluido gaseoso le confiere gran movilidad y un potencial

dinamico en los intercambios del sistema. (7)

3.5.2. Humedad del aire
Medida de concentracion de agua o vapor de agua en un sélido, un liquido

0 un gas. Los tipos de humedad son:
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Humedad Absoluta: Es la masa de agua o vapor de agua por unidad de
volumen. En el caso del aire se expresa en g/m?3.

Humedad Especifica: Es la relacion entre la masa de agua o vapor de
agua y la masa total. En el caso del aire de expresa en gramos de vapor
de agua por kilogramo de aire himedo.

Humedad Relativa: Es la relacion entre presion de masa de agua o vapor
de agua que existe en un determinado volumen y presion de la cantidad
de agua o vapor de agua necesaria para que se sature dicho volumen a

la misma temperatura. Se expresa en porcentaje. ()

3.5.3 Temperatura radiante o de Globo (TG)

La temperatura radiante tiene en cuenta el calor emitido por radiacion de

los elementos del entorno. Se toma con un termémetro de bulbo.

3.5.4 Velocidad del aire

Permite el intercambio calérico entre el individuo y el ambiente laboral, al

facilitar la pérdida de calor por conveccion. )

3.5.5. Humedad Relativa
Es una variable que facilita o dificulta la transmision de calor del individuo
al medio ambiente, al permitir o no la evaporacién del sudor que requiere

el individuo para lograr su equilibrio térmico. (s

3.5.6 Tipo de Trabajo

La actividad fisica que demanda la realizacion del trabajo, al igual que la

posicibn y movimientos del cuerpo, origina un gasto energético en el
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individuo, el cual esta directamente relacionado con el valor limite

permitido para exposicion a altas temperaturas. ()

3.5.7. Vestimenta

Un factor muy importante es la vestimenta porque esta actia como
frontera que amortigua o incrementa la trasmision de los efectos
climaticos entres entre el ambiente térmico y la persona. La ropa crea una
capa protectora ante el calor radiante del sol o de un horno y en caso de
frio limita el contacto de la piel con el frio, creando colchén de aire caliente

entre el aire frio o caliente y la piel. (12)

3.5.7.1. Influencia del vestido
La vestimenta reduce la pérdida de calor del cuerpo. Por consiguiente, el
vestido es clasificado segun su valor de aislamiento y las caracteristicas
térmicas del vestido se miden en la unidad denominada "Clo" (del inglés
clothing, vestido), equivalente a una resistencia térmica de 0,18 m? hr
°C/Kcal; a continuacion, se indica, para los tipos mas usuales de vestido
los correspondientes valores de la resistencia en "Clo™:
Desnudo: 0 Clo.
Ligero: 0,5 Clo (similar a un atuendo tipico de verano
comprendiendo ropa interior de algodén, pantalén y camisa
abierta).
Medio: 1,0 Clo (traje completo).
Pesado: 1,5 Clo (uniforme militar de invierno).
El valor de Clo para las prendas individuales es conocido y simplemente
sumado al valor calculado de TGBH (WBGT). 1)
3.5.8. Tiempo de Exposicion
Se entiende como el régimen de trabajo en horas al cual esta expuesto el
trabajador a altas temperaturas, incidiendo directamente en el valor limite

permitido. ()
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3.5.9. Susceptibilidad Individual
Es la caracteristica que posee cada persona de reaccionar ante la
exposicion al factor de riesgo por sus condiciones y antecedentes

personales. ()

3.6 Factores personales influyentes en el estrés térmico

3.6.1. Sexo

Son demostrables las diferencias en la respuesta al estrés térmico entre
hombres y mujeres, debido a que la respuesta al calor puede estar
enmascarada por la condicion fisica y el nivel de aclimatacion. (9)

3.6.2. Constitucion corporal

La constitucién corporal es otro aspecto significativo dentro de los factores
gue inciden en el estrés térmico, ya que las personas que presentan una
complexion corpulenta u obesidad presentan una serie de desventajas a
la hora de enfrentarse a una situacion de estrés térmico debido al
incremento del aislamiento térmico que sufre el cuerpo, las posibles
deficiencias del sistema cardiovascular y la baja condicion fisica. También
existen excepciones, por lo que se debe analizar de manera especifica
los requerimientos individuales de cada persona a la hora de evaluar los
riesgos de exposicion al estrés térmico para cada trabajador. (9)

3.6.3. Edad

Con el pasar de los afos, los mecanismos termorreguladores del
organismo se hacen menos productivos, la frecuencia cardiaca maxima y
la capacidad de trabajo fisico disminuyen, y la produccion de calor
metabolico correspondiente a una determinada cantidad de trabajo
aumenta poco o nada con la edad. En ambientes muy calurosos, las
personas de mayor edad encuentran dificultades para disipar la carga

calorifica en relacion con los jévenes, esto se debe a un retraso en la
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respuesta de sudoracién, que se muestra lenta, y a una disminucioén de la
capacidad de disipar calor, dando como resultado un almacenamiento
superior de calor durante la actividad, y un aumento de tiempo necesario

para la recuperacion. ()

3.6.4. Etnia

Las diferencias étnicas frente al calor son sumamente sutiles y no se ha
podido comprobar que el color de la piel tenga efectos importantes en la
absorcion de las radiaciones infrarrojas. Por otra parte, cuando sujetos
nordicos, por ejemplo, se exponen por primera vez a los climas calurosos
del tropico sus organismos sufren notablemente, hasta que se aclimaten,
por lo que seguramente las diferencias se deban mas a problemas de
aclimatacion. (9)

3.6.5. Aclimatacion al calor

La adaptacion a condiciones climaticas calurosas dura entre 7 y 14 dias,
de exposicion a las mismas. Pero ninguna aclimatacion puede garantizar
que una persona esté totalmente protegida en situaciones extremas.
Cuando una persona inicialmente se expone a un ambiente caluroso, se
manifiesta en ella una tensién caldérica mayor a la que presenta una
persona ya aclimatada a este tipo de ambiente, su temperatura corporal y
su frecuencia cardiaca sufren aumentos rapidos y muy pronunciados, y
presentan malestares que pueden llegar a ser muy severos y hasta
alcanzar situaciones de angustia. (7)

3.6.6. Hidratacion

El cuerpo pierde agua por difusion a través de la piel y por la respiracién,
pero principalmente la pérdida de agua durante una situacion de estrés
térmico se produce mediante la sudoracion. La rehidratacion bebiendo
suficiente agua es efectiva y rapida. El problema es mantener la

hidratacion adecuada y no es facil, debido a muchos factores uno de ellos
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y muy importante es que la sensacién de sed no es siempre proporcional

a la pérdida de agua. (7

3.6.7. Consumo de medicamentos y bebidas alcohdlicas

Existen medicamentos anti colinérgicos que pueden llegar a inhibir la
sudoracién especialmente en individuos de mayor edad. Algunos sedantes
afectan a la sensacidbn de sed, otros farmacos intervienen en la
termorregulacion, incrementan el calor metabdlico y reducen la distribucion
del calor, condicionando la circulacién periférica. En relacién al alcohol,
produce vasodilatacion periférica y diuresis, que afectan a la respuesta del
cuerpo al estrés térmico. Asi mismo, bajas dosis de alcohol reducen la
capacidad de termorregulacién, incluyendo los reflejos vasomotores y la
sudoracién, y aumentan la probabilidad de una bajada de tension durante la

exposicion. (7)

3.7. Intercambio térmico entre el hombre y el medio ambiente

Mediante la actividad fisica, el ser humano genera calor, en funcién de la
intensidad de la actividad. Para evitar que la acumulacion de calor producido
por el cuerpo y/o ganado del ambiente descompense la temperatura interna
hay mecanismos fisiolégicos que mantienen una temperatura constante de
cuerpo humano, por lo que se consigue un equilibrio térmico a partir de
regular la produccion o pérdida de calor.

Formas de intercambio de calor, existen varios tipos de Intercambio de calor,

tal como se describe en la (Figura N°3). (9)
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Figura N° 3. Formas de intercambio de calor. (g)

Radiacion

El cuerpo humano absorbe casi toda la radiacion que recae sobre él, por
ejemplo, del sol, (Ver figura 4) (9 obteniendo el calor proveniente del mismo.
Para evitarlo se debe utilizar ropa de colores claros.

Todos los cuerpos emiten radiacion electromagnética cuya intensidad
depende de su temperatura absoluta T (en grados Kelvin: K) elevada a la
cuarta potencia. La piel, con una temperatura que puede oscilar entre 30
y 35 °C (303 y 308 K), emite este tipo de radiacién en la zona infrarroja.

Ademas, recibe la radiacion emitida por las superficies vecinas. (9)
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Figura N° 4 Intercambio de calor por radiacion. (9

Conduccién

La conduccién es la transmision de calor entre dos sélidos que estan en
contacto. Los intercambios se producen entre la piel y la ropa, el calzado, los
puntos de presion (asiento, asas), herramientas, etc. (Ver figura N°5) (<9) En la
practica, para el calculo matemético del equilibrio térmico, el flujo de calor
por conduccién se estima indirectamente como una cantidad igual al flujo de
calor por conveccion y radiaciébn que tendria lugar si esas superficies no
estuvieran en contacto con otros materiales. ()



43

Conduction
Convection <

HRadaton

Figura N°5 Intercambio de calor por conduccion. (9

Conveccién

Proceso de intercambio de calor producido cuando un liquido o gas en
movimiento (aire) entra en contacto con nuestro cuerpo. La piel recibe o
cede calor del aire.

La conveccién consiste en la transferencia de calor entre la piel y el aire
circundante. Si la temperatura de la piel, en grados Celsius (°C), es mayor
que la temperatura del aire, el aire en contacto con la piel se calienta y,
como consecuencia, se desplaza hacia arriba. Se establece asi una
circulacion de aire, conocida como conveccién natural, en la superficie del
cuerpo (Ver figura 6) (9). El intercambio aumenta si el aire pasa sobre la piel

a una cierta velocidad, ya que se fuerza la conveccion. (9
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Conveccion

Figura N° 6. Intercambio de calor por conveccion. (g

Evaporacion del sudor.

La evaporacion del sudor es un proceso fisiolégico que permite regular la
temperatura corporal, sobre todo en ambientes calidos o en momentos de
alta actividad fisica. La evaporacion del sudor elimina el calor de la

superficie de la piel, enfriando el cuerpo. (Ver figura 7) (9

Mecanismos de control de la temperatura
Aumenta la temperatura

corporal durante el ejercicio
interna y de la sangre 37
Se produce una
vasodilatacion de los
El hipotalamo detecta vasos sanguineos de la
clincremento de ta piel eliminandose asi
temperatura I/ calor. Las glandulas
sudoriparas se activan
aumentando la pérdida

de calor por evaporacion.

La temperatura del
Cuerpo desciende

37e

Figura N° 7. Intercambio de calor por evaporacion del sudor. (9)
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3.8. Efectos del calor sobre el organismo

El estrés por calor no es el efecto patologico que el calor puede originar en
las personas, sino la causa de los diversos efectos patoldgicos que se
producen cuando se acumula el exceso de calor en el cuerpo. La carga de
calor que los trabajadores reciben y acumulan en su cuerpo es el resultado
de la interaccion entre las condiciones ambientales, la actividad fisica y
metabolica y la vestimenta que llevan. Los seres humanos somos animales
de sangre caliente, homeotermos, es decir mantenemos nuestra
temperatura central en torno a los 37°C, de tal forma que el cuerpo es capaz
de enfriarse por si mismo cuando se eleva su temperatura. Para tratar de
eliminar el exceso de calor, enseguida se ponen en funcionamiento los
mecanismos de termorregulacion del propio cuerpo, cuyo centro se sitla en
el cerebro, a nivel del hipotdlamo. Esta termorregulacién fisiologica se
caracteriza porque los trabajadores comienzan a sudar (al evaporarse el
sudor de la piel, ésta se enfria) y, ademés, aumenta el flujo de la sangre
hacia la piel (vasodilatacion periférica) para llevar el calor del interior del
cuerpo hacia su superficie y desde aqui sea expulsado el calor, al exterior.
Esto se acompafia de un aumento del volumen sanguineo circulante y de la
frecuencia cardiaca. Si pese a los mecanismos fisioldgicos de adaptacion al
calor, los trabajadores siguen trabajando en condiciones de calor, y
acumulandolo, la temperatura central del cuerpo puede superar los 38°C, y
se podran producir distintos dafios a la salud, cuya gravedad estara en
consonancia con la cantidad de calor acumulada en el organismo. (Ver
TablaN°2). Ademas, en los trabajadores que tengan alguna enfermedad
cronica, puede producirse un agravamiento de la misma. Por otra parte,
aunque cese el trabajo en condiciones de estrés térmico elevado y no se
produzca una acumulacion excesiva de calor en el cuerpo, los trabajadores
también sufriran dafios sino reponen el agua y los electrolitos (sales)

perdidos al sudar. Debemos tener en cuenta que cuando se trabaja en
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condiciones de estrés térmico por calor, durante mucho tiempo seguido sin
hacer descansos, llega un momento que se tiene tanto calor que los

trabajadores se sienten incOmodos, apaticos, con disminucion de la atencion

y aumentando la probabilidad de que ocurran accidentes de trabajo. (16)

3.8.1. Efectos del calor

Psicolégicos: Sensacion de malestar, irritabilidad, y disminucion de

productividad.

Fisiolégicos: Alteraciones funcionales, tales como la pérdida de agua y

sal.

Fisico-Patoldgicos: Alteraciones graves de la salud y trastornos:

Sisteméticos: Golpe de calor y agotamiento.

Dérmicos: Erupciones, sequedad, quemaduras de sol.

Psiconeuradticos:

inconsciencia.

Fatiga leve o

cronica,

desorientacion, delirio,

Tabla N°2 Enfermedades relacionadas con el calor: Causas, sintomas,

primeros auxilios y prevencion. (i)

ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON
EL CALOR

CAUSAS

SINTOMAS

PRIMEROS AUXILIOS (P. AUX.)/
PREVENCION (PREV.)

ERUPCION CUTANEA

Piel mojada debido a
excesiva sudoraciéon o
a excesiva humedad
ambiental.

Erupcion roja desigual
en la piel. Puede
infectarse. Picores
intensos. Molestias
gue impiden o
dificultan trabajar y
descansar bien.

P. AUX: Limpiar la piel y
secarla. Cambiar la ropa
hameda por seca.
PREV.: Ducharse
regularmente, usar jabon
sélido y secar bien la piel.
Evitar la ropa que oprima.
Evitar las infecciones.




Tabla N°2. (continuacion).
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CALAMBRES

Pérdida excesiva de
sales, debido a que se
suda mucho. Bebida
de grandes cantidades
de agua sin que se
ingieran sales para
reponer las perdidas
con el sudor.

Espasmos
(movimientos
involuntarios de los
musculos) y dolores
musculares en los
brazos, piernas,
abdomen, etc. Pueden
aparecer durante el
trabajo o después.

P. AUX: Descansar en lugar
fresco. Beber agua con sales o
bebidas isotdnicas. Hacer
ejercicios suaves de
estiramiento y frotar el
musculo afectado. No realizar
actividad fisica alguna hasta
horas después de que
desaparezcan. Llamar al
médico si no desaparecen en
1 hora

PREV.: Ingesta adecuada de
sal con las comidas. Durante
el periodo de aclimatacién al
calor, ingesta suplementaria
de sal.

exposicion.

Al estar de pie e
inmovil durante mucho
tiempo en sitio
caluroso, no llega
suficiente sangre al
cerebro. Pueden
SINCOPE POR CALOR | sufrirlo sobre todo los
trabajadores no
aclimatados al calor al
principio de la

Desvanecimiento,
visién borrosa, mareo,
debilidad, pulso débil.

P. AUX: Mantener a la
persona echada con las
piernas levantadas en lugar
fresco. PREV.: Aclimatacion.
Evitar estar inmdvil durante
mucho rato, moverse o realizar
alguna actividad para facilitar
el retorno venoso al corazon.
PREV.: Aclimatacion. Evitar
estar inmovil durante mucho
rato, moverse o realizar alguna
actividad para facilitar el
retorno venoso al corazon.

perdida
DESHIDRATACION

Pérdida excesiva de
agua, debido a que se
suda mucho y no se
repone el agua

Sed, boca y mucosas
secas, fatiga,
aturdimiento,
taquicardia, piel seca,
acartonada, micciones
menos frecuentes y
de menor volumen,
orina concentrada y
oscura.

P. AUX: Beber pequefias
cantidades de agua cada 30
minutos. PREV.: Beber
abundante agua fresca con
frecuencia, aunque no se
tenga sed. Ingesta adecuada
de sal con las comidas.
PREV.: Beber abundante agua
fresca con frecuencia, aunque
no se tenga sed. Ingesta
adecuada de sal con las
comidas.
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AGOTAMIENTO POR
CALOR

En condiciones de
estrés térmico por
calor: trabajo
continuado, sin
descansar o perder
calor y sin reponer el
agua y las sales
perdidas al sudar.
Puede desembocar en
golpe de calor.

Debilidad y fatiga
extremas, nauseas,
malestar, mareos,
taquicardia, dolor de
cabeza, pérdida de
conciencia, pero sin
obnubilacién. Piel
palida, fria y mojada
por el sudor. La
temperatura rectal
puede superar los 39
°C.

P. AUX: Llevar al afectado a
un lugar fresco y tumbarlo con
los pies levantados. Aflojarle o
quitarle la ropa y refrescarle,
rociandole con agua y
abanicandole. Darle agua fria
con sales o una bebida
isotonica fresca.

PREV.: Aclimatacién. Ingesta
adecuada de sal con las
comidas y mayor durante la
aclimatacion. Beber agua
abundante, aunque no se
tenga sed.

GOLPE DE CALOR(*)

En condiciones de
estrés térmico por
calor: trabajo
continuado de
trabajadores no
aclimatados, mala
forma fisica,
susceptibilidad
individual, enfermedad
cardiovascular crénica,
toma de ciertos
medicamentos,
obesidad, ingesta de
alcohol,
deshidratacion,
agotamiento por calor,
etc.

Puede aparecer de
manera bruscay sin
sintomas previos. Fallé
del sistema de
termorregulacion
fisiologicas, Elevada
temperatura central y
dafios en el sistema
nervioso central,
rifiones, higado, etc.,
con alto riesgo de
muerte.

Taquicardia,
respiracion rapida y
débil, tensién arterial
elevada o baja,
disminucién de la
sudacién, irritabilidad,
confusion y desmayo.
Alteraciones del
sistema nervioso
central Piel caliente y
seca, con cese de
sudoracion. La
temperatura rectal
puede superar los
40,5 °C. PELIGRO
DE MUERTE

P. AUX: Lo mas rapidamente
posible, alejar al afectado del
calor, empezar a enfriarlo y
llamar urgentemente al
médico: Tumbarle en un lugar
fresco. Aflojarle o quitarle la
ropa y envolverle en una
manta o tela empapada en
agua y abanicarle, o
introducirle en una bafiera de
agua fria o similar. jES UNA
EMERGENCIA MEDICA!
PREV.: Vigilancia médica
previa en trabajos en
condiciones de estrés térmico
por calor importante.
Aclimatacion. Atencion
especial en olas de calor y
épocas calurosas. Cambios en
los horarios de trabajo, en
caso necesario. Beber agua
frecuentemente. Ingesta
adecuada de sal con las
comidas.

(*) En algunas publicaciones, al golpe de calor se le llama indebidamente “insolacion”. Las insolaciones

son el resultado de las exposiciones excesivas a los rayos del sol, y pueden abarcar desde molestias,

en el mejor de los casos, hasta enfermedades mas o menos graves, incluido el golpe de calor
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IV. DISENO METODOLOGICO

4.1 Tipo de Estudio

- Transversal: Esta investigacion se realizé en un periodo de tiempo
determinado del afio 2018 para diagnosticar la situacion actual en
cuanto a la seguridad y salud ocupacional en la Facultad de Quimica
y Farmacia de la Universidad de El Salvador. Que servira como
antecedente a futuros estudios relacionados a la evaluacion de estrés
térmico dentro de las instalaciones de la Facultad de Quimica y
Farmacia de la Universidad de El Salvador como fuera ella.

4.2. Investigacion bibliografica:

Para el desarrollo de los objetivos de caracter tedrico se recopilo la

informacion a través de entidades nacionales como:

- Biblioteca "Benjamin Orozco” de la Facultad de Quimica y
Farmacia de la Universidad de El Salvador.

- Biblioteca Central; Universidad de El Salvador

- Ministerio de Trabajo y Prevenciéon Social de EI Salvador
(Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de

Trabajo).
4.3. Investigacion de Campo.

Se estudié la problematica, en las instalaciones de la Facultad de
Quimica y Farmacia de la Universidad de El Salvador, siendo esta el

campo de investigacion.
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4.3.1 Universo: Esta conformado por todos los lugares de trabajo
de las 143 personas que laboran dentro de las instalaciones
de la Facultad de Quimica y Farmacia, de la Universidad de
El Salvador. Incluye a docentes, administrativos, asistentes
de laboratorio y personal de mantenimiento.

4.3.2 Muestra: Al igual que el universo esta constituido por todos
los lugares de trabajo de las 143 personas que laboran
dentro de las instalaciones de la Facultad de Quimica y
Farmacia, de la Universidad de El Salvador, en el cual hay
cuatro segmentos poblacionales, que lo conforman el
personal docente, personal administrativo, asistentes de

laboratorio y personal de mantenimiento. (ver anexo2)

4.4 Parte experimental.

4.4.1 Mediciones ambientales

Se midieron los parametros de temperatura y humedad relativa, en los
diferentes puestos de trabajo de la Facultad de Quimica y Farmacia, que
estd conformado por los cuatro segmentos poblacionales que son el
personal docente, personal administrativo, asistentes de laboratorio y
personal de mantenimiento, con el equipo HEAT STRESS METER
WBGT, Modelo HT30 (ver Anexo 3).

Dichas mediciones se tomaron en los diferentes lugares de trabajo donde
se desempefa cada una de las personas que conforman los cuatro
segmentos poblacionales. Realizando dos lecturas de acuerdo a su

horario laboral.
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CUADRO N° 1. Distribucion de recoleccion de datos para personal docente.

Fuente: Elaboracion propia

Personal Lugar de trabajo
Aula
Docente Cubiculo
Laboratorio

CUADRO N°©2. Distribucion de recoleccion de datos para personal
administrativo.

Fuente: Elaboracion propia

Personal Lugar de trabajo

Administrativo Cubiculo

CUADRO Np° 3. Distribucion de recoleccién de datos para personal de
Laboratorio.

Fuente: Elaboracion propia

Personal Lugar de trabajo

Area de Laboratorio

Laboratoristas

Laboratorio

CUADRO N° 4. Distribucion de recoleccion de datos para personal de
servicio.

Fuente: Elaboracion propia

Personal Lugar de trabajo

Ordenanzas Aulas, bafos, pasillos,

laboratorio y marcador
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CUADRO N°4 (Continuacion)

Jardinero Zonas verdes
Personal de bodega Bodegas
Personal de Taller de carpinteria
mantenimiento

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA RECOLECCION DE DATOS
Y OBTENCION DE INDICE WBGT.

A. Procedimiento de operacionalizacion del equipo (ver Anexo 4)
Encender el equipo HEAT STRESS METER WBGT, Modelo HT30
teniendo presionado la tecla SET.

Sostener la tecla MODE para la opcién IN u OUT, esto depende si
la lectura se hace en el interior o exterior del lugar.

Deslizar hacia abajo la cubierta de los sensores para que estos
queden expuestos.

Presionar la tecla MODE para seleccionar el modo de indicador,
temperatura del aire (TA).

Presionar de nuevo la tecla MODE para seleccionar el modo de
indicador, temperatura de globo negro (TG).

Presionar de nuevo la tecla MODE para seleccionar el modo de
indicador, Humedad relativa (%H).

Presionar de nuevo la tecla MODE para seleccionar el modo de
indicador, indice de temperatura globo y bulbo humedo (WBGT).

Apagar el equipo HEAT STRESS METER WBGT presionando la
tecla

SET.
Se desliza hacia arriba la cubierta protectora.
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B. RECOLECCION DE DATOS.

- Recolectar los datos obtenidos por trabajador segun la hora,
actividad fisica que realice en la tabla de muestreo. (ver Anexo 5)

- Observar las caracteristicas de la vestimenta de cada trabajador de
acuerdo a su lugar de trabajo y tomar nota mediante una lista de
chequeo. (ver Anexo 6)

- Asignar el valor Clo para cada una de las personas en su lugar de
trabajo. (ver Anexo 7)

- Realizar los calculos y tabulacion de datos. (ver Anexo 8)
- Recolectar los calculos en la tabla de resultados (ver Anexo 9)

- Comparar los resultados obtenidos con los valores limites
permisibles que establece EL REGLAMENTO GENERAL DE
PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

NOTA: Cuando las condiciones de temperatura no son constantes en los
lugares de trabajo se realizan tres mediciones, una a nivel de la cabeza,
del abdomen y de los tobillos. Si las condiciones de temperatura son

homogéneas, basta una medicién a la altura del abdomen.

4.4.3. Caracteristicas de la vestimenta

Se observa cdmo esta vestido el trabajador en esa area para desarrollar
sus labores y asignar el valor “Clo”. Por consiguiente, la vestimenta es
clasificada segun su valor de aislamiento y la escala del “Clo” es un factor
que interviene en la determinacion del bienestar térmico de un ambiente
compartido por varias personas, en el que, si bien todas podrian hacer la

misma actividad, la diferencia de nivel de aislamiento térmico de sus ropas
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podra provocar el disconfort de unos respecto a otros para una misma
temperatura ambiental.

Para ello se elabora una lista de chequeo de vestimenta, que sirve como
guia de observacion en la asignacion del valor Clo para cada una de las

personas en sus lugares de trabajo.

4.4.4. Caracteristicas de la actividad fisica

Se observa el nivel de actividad fisica de los trabajadores segun el area
en que se desenvuelvan si este realiza una actividad fija o movil y se
organizaran los grupos por puestos de trabajo para poder comparar los
resultados con la tabla de valores limite siguiente. (Ver tabla N°3) para tomar
las medidas de proteccién a la salud del trabajador en funcion de ciclos

de trabajo/recuperacion.

Tabla N°3.Valores limites permisibles de exposicién al calor o estrés térmico,
segun el Art. 142 de EL REGLAMENTO GENERAL DE
PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO. 17)

Valores limites permisibles TGBH en °C

Asignacion de trabajo en ciclo

trabajo/ recuperacién Bajo | Moderado Pesado Muy pesado
100% Trabajo 31.0 28.0 - -
75% Trabajo/ 25% 31.0 29.0 27.5 -

Recuperacion

50% Trabajo/ 50% 32.0 30.0 29.0 28.0

Recuperacion

25% Trabajo/ 75% 32.5 315 30.5 30.0

Recuperacion
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Descripcion del valor limite permisible de acuerdo por la actividad fisica
realizada por el trabajador.

Bajo: se refiere si el personal se encuentra en una posicién fija
(realizando actividades sentado en el escritorio, a mano o a
computadora)

Moderado: se refiere si el personal se encuentra realizando una
actividad en movimiento que no requiera mayor esfuerzo fisico
(caminar y en movimientos con las manos).

Pesado: se refiere si el personal se encuentra realizando una
actividad en movimiento que requiera de esfuerzo fisico (realizar
actividades bajo el sol ej. Jardineros, ordenanzas, personal de
mantenimiento).

Muy pesado: se refiere si el personal se encuentra realizando una

actividad en movimiento que requiera de un sobre esfuerzo fisico.

4.4.5 Tabulacion de resultados y comparacion con EL REGLAMENTO
GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES
DE TRABAJO. (ver Anexo 1)

La tabulacion se hace en la tabla de recoleccion de resultados donde se

comparan los resultados obtenidos con la normativa vigente siendo EL

REGLAMENTO GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS

LUGARES DE TRABAJO y se detalla si hay o no cumplimiento de la

norma.
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CUADRO N° 5 Especificacion de cumplimiento de valores limites
permisibles segun EL REGLAMENTO GENERAL DE
PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE
TRABAJO Art. 142, de acuerdo a la carga metabdlica.

Fuente: Elaboracion propia

Carga metabdlica Valor limite permisible Cumplimiento
Bajo <325 Si cumple
Moderado <315 Si cumple
Pesado <30.5 Si cumple
Muy Pesado <30.0 Si cumple
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V. RESULTADOS Y DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. Evaluar si los trabajadores de la Facultad de Quimica y Farmacia
desarrollan sus actividades laborales en condiciones de confort o

estrés térmico.

Para el cumplimiento de este objetivo se observaron y evaluaron tres
parametros fisicos para cada uno de los trabajadores (ver anexo 5) en donde
se midieron las condiciones ambientales a la que cada sector de
trabajadores esta expuesto, de acuerdo a las mediciones tomadas por medio
de una tabla de muestreo del lugar de trabajo, asi como el tipo de vestimenta

y la actividad que realizan durante la jornada de laboral.

Tabla N° 4 Valor promedio general por puesto de trabajo en la Facultad
de Quimica y Farmacia.

Fuente: Elaboracion propia

Promedio General por puesto de trabajo Promedio WBGT+ Clo
Docentes 20.9
Administrativos 18.2
Laboratoristas 18.8
Personal de servicio 26.1

De acuerdo a la tabla N° 4 se plasman los valores promedio de WBGT+Clo
por puesto de trabajo en la Facultad de Quimica y Farmacia, se realizaron
los muestreos empezando desde el mes de agosto donde se dividié en dos
diferentes horarios 7:00 a.m. a 12 p.m. y de 1:30 p.m. a 6:00 p.m. Para
analizar de una mejor manera la recoleccion de datos de WBGT y tomando
en cuenta el valor Clo para cada persona que participoé en este estudio, sé
tomaron datos de medicion, determinando asi valores promedios de WBGT+

Clo que son los que permitirdn conocer el tipo de carga metabdlica, el valor
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limite permisible y el dictamen Si Cumple o No Cumple con lo que esta
decretado en REGLAMENTO GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS
EN LOS LUGARES DE TRABAJO que se asignen para cada puesto de

trabajo.

PROMEDIO GENERAL POR PUESTO DE
TRABAJO

Personal de
servicio

w
o
o

Docentes
Administrativos Laboratoristas 20.9

26.1
18.2 18.8

1 2 3 4

Figura N° 8. Promedio general de WBGT + Clo para el personal de la

N
U1
o

PROMEDIO WBGT+Clo
[ N
o [=)
o o

-
o
o

v
=}

0.0

Facultad de Quimica y Farmacia por puesto de trabajo.

Fuente: Elaboracién propia

En la figura N° 8 se plasman los resultados de la Tabla N° 4 en donde se
reflejan datos con poca variante para los diferentes puestos de trabajo
para el personal de la Facultad de Quimica y Farmacia en donde se
realizaron las mediciones de calor, con los valores obtenidos se calcul6 el
valor promedio general de WBGT + Clo por cada puesto de trabajo donde
se observa que el personal de servicio presenta el valor mas alto de carga

metabdlica, seguido del personal docente (este valor varia por las



61

mediciones tomadas en las diferentes areas en que ellos realizan sus
actividades), los laboratoristas y el personal administrativo presentan una

minima diferencia de 0.6 en sus mediciones de calor.

Tabla N2 5. Resultados del promedio general por lugar de trabajo para
sector docente de la Facultad de Quimica y Farmacia.

Fuente: Elaboracion propia

Sector Docente Promedio WBGT+Clo Carga metabdlica
Aulas 21.9 Moderada
Laboratorios 23.3 Moderada
Escritorio 23.0 Baja
Auditérium 224 Moderada

CARGA METABOLICA PROMEDIO DOCENTES POR LUGAR DE
TRABAJO

Laboratorios
23.3

235 Escritorios
23.0
23 Auditérium
22.4
22.5 Aulas
21.9

22

21.5
1 2 3 4

PROMEDIO WBGT+Clo

21

Figura N° 9 Promedio general de WBGT + Clo para el personal de la
Facultad de Quimica y Farmacia por lugar de trabajo sector
docente.

Fuente: Elaboracion propia
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En la figura N° 9. EIl gréfico promedio general de WBGT + Clo para
personal docente de la Facultad de Quimica y Farmacia por lugar de
trabajo los datos que se reflejan en los resultados de la Tabla N° 5 donde
se evalla el promedio general por lugar de trabajo para los docentes de
la Facultad de Quimica y Farmacia, donde se tomaron muestra de datos
en los laboratorios muestran un aumento de 0.3 con respecto al valor
promedio de resultado en los cubiculos (oficinas de escritorio de los
docentes) y los auditorium y aulas de la facultad una diferencia de 0.5 en
valor promedio de WBGT+Clo.

Tabla N° 6 Resultados por lugar de trabajo Sector Administrativo.

Fuente: Elaboracion propia

Sector Promedio Carga
Administrativos WBGT+Clo | metabdlica
Adm. Financiera 18.6 Baja
Decanato 18.7 Baja
Biblioteca 20.3 Baja
Adm. Académica 20.5 Baja
Personal Recursos 20.9 Baja
Humanos

Secretarias Dpto. 23.7 Baja
Colecturia 24.1 Baja
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Carga Metabdlica de Personal Administrativo por lugar de

trabaio
Secret. Dpto,  Colecturia
R.R.H.H 23.7 -
25 Biblioteca Académica e
Financiera Decanato 20.3 20.5 20.9
18.6 18.7
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Figura N° 10. Resultado promedio general de WBGT + Clo para personal
administrativo de la Facultad de Quimica y Farmacia.
Fuente: Elaboracion propia
En la figura N°10 el personal que trabaja en colecturia, aunque presente el
valor mas alto dentro de la gréfica; presenta un valor de carga metabdlica
bajo para un promedio de 24.1 de WBGT+Clo, asi se observa como va
decreciendo el valor en la gréfica de derecha a izquierda en donde el area
financiera presenta el valor mas bajo en promedio WBGT+Clo y aun asi su
valor de carga metabdlica es bajo. Esto quiere decir que en sus actividades

no requieren un mayor esfuerzo fisico.
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Tabla N°7. Resultados por lugar de trabajo para Laboratoristas.

Fuente: Elaboracion propia

Sector Promedio Carga metabolica
Laboratoristas WBGT+Clo
Escritorio 21.8 Baja
Laboratorio 22.1 Moderada

Personal de Laboratorio segun lugar de trabajo

Laboratorio
22.1

22.1

22 Escritorio
21.8
21.9

21.8

PROMEDIO WBGT+Clo

21.6

Figura N° 11. Resultados promedio general de WBGT + Clo para personal
laboratorista de la Facultad de Quimica y Farmacia, segun

el lugar de trabajo.
Fuente: Elaboracion propia

Se observa que el area de laboratorio tiene el valor mas alto dentro de
la grafica con un valor de carga metabdlica moderada cuyo promedio es
de 22.1 de WBGT+Clo, comparado cuando ellos se encuentran en su
escritorio con una carga metabolica baja, presenta el valor 21.8 en

promedio WBGT+Clo. Esto quiere decir que el promedio de WBGTW
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+Clo varia de acuerdo a la carga metabdlica ya que asi sera el esfuerzo

que ellos realizan al ejercer sus actividades.

Tabla N° 8. Resultados por puesto de trabajo para Personal de Servicio

Fuente: Elaboracion propia

Sector personal de servicio | Promedio WBGT+Clo Carga metabdlica
Personal de bodega 24.4 Moderada
Técnicos 25.2 Moderada
Ordenanza 27.5 Moderada
Jardinero 27.9 Moderada

Personal de Servicio por puesto de trabajo

Jardinero
Ordenanzas 27.9

27.5

28

27 Técni

Personal de ecnicos
26 Bodega 25.2
24.4

25

24

23

1 2 3 4

PROMEDIO WBGT+Clo

22

Figura N° 12. Resultado promedio general de WBGT + Clo para personal
de servicio de la Facultad de Quimica y Farmacia. Por
puesto de trabajo.

Fuente: Elaboracion propia

Segun el puesto de trabajo los cuales lo conforman el personal de bodega,

técnicos, ordenanzas y jardinero, presentando el valor mas alto dentro de

la grafica el jardinero con un promedio de 27.9 de WBGT+Clo,
observandose datos decrecientes en la gréfica reflejando el menor valor

el personal de bodega con un valor 24.4 en promedio WBGT+Clo.
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Tabla N° 9. Resultados por lugar de trabajo para Personal de Servicio.

Fuente: Elaboracion propia

Sector Promedio Carga metabdlica
Personal de Servicio WBGT+Clo

Laboratorios 22.1 Moderada
Aulas 23.8 Moderada
Marcador 24.2 Moderada
Pasillos 244 Moderada
Bodega 24.4 Moderada
Bafios 25.1 Moderada
Taller Carpinteria 25.2 Moderada
Zonas verdes 27.9 Moderada

Personal de servicios por lugar de trabajo

28
27

26

Marcador

2 Aulas

PROMEDIO WBGT+Clo
w B~ U

N

21

Pasillos
24.4

24.2
23.8
2
2
2
1 2 3 4

Bodega
24.4

Zonas verdes
27.9

Taller
8o Carpinteria.
afios
25.2
25.1 >
5 6 7

Figura N° 13. Resultado promedio general de WBGT + Clo para personal
de servicio por lugar de trabajo.

Fuente: Elaboracién propia
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En la figura 13 se representa de qué manera estan divididas las zonas de
acuerdo a las actividades que realiza el personal de servicio, donde en el
gréafico se representa que el personal que labora en las zonas verdes de la
facultad de Quimica y Farmacia se obtuvo un valor promedio mas alto de
27.9 de WBGT+Clo que indica un resultado de carga metabdlica moderada
y en caso del personal de servicio que realiza sus actividades en las aulas
dentro de la facultad presenta un valor promedio mas bajo de 23.8
WBGT+Clo de igual manera indica un resultado de carga metabdlica
moderada, representando esto que el esfuerzo fisico realizado por el
trabajador va acorde al reglamento general de prevencion de riesgos en los

lugares de trabajo.

5..2. Comparar los resultados obtenidos con los valores limites permisibles
de exposicion al calor o estrés térmico que establece el Reglamento General

de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Tabla N° 10. Tabla de resultados por carga metabdlica en comparacion al
valor limite permisible para el personal Docente, segun El
Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares
de Trabajo.

Fuente: Elaboracion propia

Sector Docente Promedio Carga Metabdlica Valor limite
WBGT+Clo permisible
Aulas 21.9 Moderada 28.0
Laboratorios 23.3 Moderada 28.0
Escritorio 23.0 Baja 32.0
Auditérium 22.4 Moderada 28.0
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De acuerdo en la Tabla N° 10. Se reflejan los resultados promedio del WBGT+Clo

del sector docente, en los diferentes lugares de trabajo.

En las Aulas el valor promedio es WBGT+Clo es de 21.9 dando un resultado de

carga metabdlica moderada y un valor limite permisible de 28.0

EXPOSICION AL CALOR DOCENTES LABORATORIO

28

24.4

24 244 24.4 54 5
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Figura N° 14. Resultado de la exposicidén de calor para el sector docente en
las areas de los laboratorios por la mafiana.

Fuente: Elaboracion propia

En el horario matutino de 8:50 am a 11:51 a.m. El cual refleja un aumento de
creciente en el valor promedio de WBGT (°C) con respecto a las horas
trabajadas siendo el punto mas alto 25.2 de WBGT durante la mafana,
observandose en el grafico que los valores promedios no rebasan el valor de

28 maximo permisible para una carga metabdlica moderada.
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Figura N° 15. Resultado de la exposicion de calor para el sector docente
en las areas de los laboratorios por la tarde.
Fuente: Elaboracion propia
En el horario vespertino de 1:22 p.m. a 2:30 pm, el cual refleja un aumento
de creciente en el valor promedio de WBGT (°C) con respecto a las horas
trabajadas siendo el punto mas alto 25.8 de WBGT (°C) durante la tarde,
observandose en el grafico que los valores promedios no rebasan el valor

de 28 siendo el limite maximo permisible para una carga metabdlica

moderada.



70

Tabla N°11. Resultados por carga metabodlica en comparacion al valor limite
permisible para el personal Administrativo, segun El
Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares

de Trabajo.

Fuente: Elaboracion propia

Sector Promedio Carga Metabdlica Valor limite
Administrativos WBGT+Clo permisible
Adm. Financiera 18.6 Baja 31.0

Decanato 18.7 Baja 31.0

Biblioteca 20.3 Baja 31.0

Adm. Académica 20.5 Baja 31.0

Personal Recursos 20.9 Baja 31.0
Humanos

Secretarias Dpto. 23.7 Baja 31.0

Colecturia 24.1 Baja 31.0

De acuerdo en la Tabla N° 11. Se reflejan los resultados promedio del WBGT+Clo
del sector administrativo, en los diferentes lugares de trabajo. En el area de
colecturia el valor promedio es WBGT+Clo es de 24.1 dando un resultado de

carga metabdlica moderada y un valor limite permisible de 31.0
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ADMINISTRATIVOS ESCRITORIO
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Figura N° 16 Resultado de la exposicion de calor en los lugares de trabajo
para el sector administrativo en por la mafana.
Fuente: Elaboracion propia

En la figura N°16 en horario de 9:00 a.m. a 11:25 a.m., para el sector

administrativo se observa un comportamiento creciente en el valor

promedio de WBGT(°C) con respecto a las horas trabajadas siendo el

punto mas alto 24.3 de WBGT(°C). Observandose en el gréafico que los

valores promedios no rebasan el valor de 31.0 siendo el limite permisible

para una carga metabdlica moderada.
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ADMINISTRATIVOS ESCRITORIOS

31

26

21

16

WBGT (°C)

11

1:251:301:32 1:40 1:44 1:45 1:50 1:50 1:55 1:57 2:00 2:10 2:10 2:14 2:30 2:30 2:50 2:52 2:57 3:05
p.M. p.m.p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.

HORA POR LA TARDE

Figura N° 17. Resultado de la exposicion de calor de los lugares de trabajo

sector administrativo por la tarde
Fuente: Elaboracion propia

Se tomaron mediciones durante la tarde en horario de 1:25 p.m. a 3:05
p.m., donde no se observa un mayor cambio en los valores promedio de
WBGT(°C) siendo 24.8 el punto mas alto, observandose en el grafico que
los valores promedios no rebasan el valor de 31.0 siendo el limite

permisible para una carga metabdlica moderada.
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Tabla N2 12. Resultados por carga metabdlica en comparacion al valor
limite permisible para el personal de laboratoristas, segun
El Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo.

Fuente: Elaboracion propia

Sector Promedio Carga Valor limite

Laboratoristas WBGT+Clo Metabdlica permisible
Area de Laboratorio 21.8 Baja 32.0
Laboratorio 22.1 Moderada 28.0

LABORATORISTAS EN CUBICULOS
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Figura N° 18. Resultado de la exposicion de calor en los lugares de trabajo
para el personal de Laboratoristas por la mafana.
Fuente: Elaboracion propia
Se tomaron mediciones durante la mafiana en horario de 9:47 a.m. a
11:30 a.m., donde no se observa un mayor cambio en los valores
promedio de WBGT siendo 24.2 el punto mas alto, observandose en el
grafico que los valores promedios no rebasan el valor de 32.0 siendo el

limite permisible para una carga metabdlica baja.
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LABORATORISTAS EN SECTOR DE LABORATORIOS

24.4

HORA POR LA MANANA

Figura N° 19. Resultado de la exposicion al calor en el area de los

laboratorios para el personal de Laboratoristas por la
mafiana.

Fuente: Elaboracion propia

Se tomaron mediciones durante la mafana en horario de 8:50 a.m. a 11:35

a.m., donde no se observa un mayor cambio en los valores promedio de

26.5 WBGT(°C) siendo el punto mas alto, observandose en el grafico que

los valores promedios no rebasan el valor de 28.0 siendo el limite permisible

para una carga metabdlica moderada.
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Tabla N° 13 Resultados promedio del WBGT+Clo para el personal de
servicio que laboran en las diferentes areas alrededor de la
Facultad de Quimica y Farmacia.

Fuente: Elaboracion propia

Sector Personal Promedio Carga Metabdlica Valor limite

de Servicio WBGT+Clo permisible
Aulas 23.8 Moderada 29.0
Taller Carpinteria 25.2 Moderada 29.0
Pasillos 24.4 Moderada 29.0
Bodega 24.4 Moderada 29.0
Barfios 25.1 Moderada 29.0
Marcador 24.2 Baja 31.0
Zonas verdes 27.9 Moderada 30.0

En los resultados de la tabla 13 podemos ver reflejado una distribucion en la
cual los trabajadores realizan sus actividades diarias ya sea por la mafiana o
por la tarde. Tomando como ejemplo el valor promedio mas bajo que
corresponde al personal de servicio que realiza sus actividades en las aulas
se obtuvo un promedio de 23.8 WBGT+Clo para una carga metabdlica
moderada y un valor limite permisible de 29.0, en el sector del area de bafios
se obtuvo un valor promedio de 25.1 WBGT+Clo con una carga metabdlica
moderada y un valor limite permisible de 28.0 y como valor mas alto tenemos
el personal que trabaja los alrededores de las zonas verdes con un valor
promedio de 27.9 WBGT+Clo con una carga metabdlica moderada y un valor
limite permisible de 30.0.
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PERSONAL DE SERVICIO EN AREA DE AULAS
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Figura N° 20. Resultado de la exposicién de calor para el personal de
servicio en las diferentes aulas de la Facultad de Quimica

y Farmacia por la mafana.

Fuente: Elaboracion propia

Se tomaron mediciones en horario de 8:10 a.m. a 10:50 a.m. donde se
observan valores en sentido creciente y se refleja los valores promedio
siendo 24.7 WBGT+ Clo el punto mas alto, observandose en el gréafico
qgue los valores promedios no rebasan el valor de 29.0 siendo el limite

permisible para una carga metabdlica moderada.
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Figura N° 21. Resultado de la exposicion de calor para el personal de

servicio en el area de los bafios que corresponden a la

Facultad de Quimica y Farmacia por la mafana.

Fuente: Elaboracion propia

Se tomaron mediciones en horario de 10:00 a.m. a 10:10 am, donde se

observan valores en sentido decreciente, donde se reporta que en los

bafios del edificio de la Facultad de Quimica y Farmacia un valor promedio

de 26.3 WBGT+ Clo siendo el punto mas alto de la grafica y se refleja los

valores promedio siendo 23.0 WBGT+ Clo el punto méas bajo que

corresponde a los bafios que se encuentran en el area de laboratorio de

Tecnologia Farmacéutica, observandose en el grafico que los valores

promedios no rebasan el valor de 29.0 siendo el limite permisible para una

carga metabdlica moderada.
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PERSONAL DE SERVICIO EN AREAS VERDES
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Figura N° 22 Resultado de la exposicion de calor para el personal de
servicio en el area de las zonas verdes de la Facultad de

Quimica y Farmacia por mafiana.

Fuente: Elaboracion propia

Se tomaron mediciones en horario de 8:40 a.m.- 10:43 a.m., donde se
observan valores en sentido creciente, donde se reporta que en area del
estacionamiento de la Facultad de Quimica y Farmacia un valor promedio
de 27.3 WBGT+Clo siendo el punto mas bajo de la gréafica y se refleja los
valores promedio siendo 29.7 WBGT+Clo el punto mas alto que
corresponde al area de zonas verdes que se encuentra atras de la
administracion académica, observandose en el grafico que los valores
promedios no rebasan el valor de 30.0 siendo el limite permisible para una

carga metabdlica moderada.



79

5.3. Verificar si los puestos de trabajo de la Facultad de Quimica vy
Farmacia se encuentran en las medidas de cumplimiento o no
cumplimiento de acuerdo a lo establecido en Reglamento General de

Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Para dar respuesta a este objetivo se representa la tabla de resultados
final, donde se refleja que las mediciones tomadas a cada personal de la
Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad de El Salvador se
encuentran dentro de las medidas de cumplimiento, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo. Ver el impacto que genera no solo en lo legal, sino
que también por los riesgos a los que pueden estar sometidos los

trabajadores durante su jornada laboral.

Mencionando que se realizé un apartado especial en este objetivo (que se
muestra mas adelante) para el personal de servicio que trabaja las zonas
verdes de la Facultad de Quimica y Farmacia al que se le dio un
seguimiento en la toma de mediciones a lo largo de toda una jornada
laboral, ya que en la toma anterior presento un valor de riesgo a sufrir estrés
por calor, tomandose a consideracion realizar una nueva toma de
mediciones para determinar en qué momento comienza para este personal
el riesgo en funcién del tiempo durante su jornada laboral y determinar los

momentos de recuperacion.
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Tabla N° 14. Resultados finales de la evaluacion por estrés térmico sobre el cumplimiento o no cumplimiento de
acuerdo a lo establecido en Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
Fuente: Elaboracion propia

CARGA VALOR
SECTOR |PERSONA | ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE
Docente DTF54 Escritorio tarde | 3:13 p.m. 16.5 0.5 17 Bajo 31 Si
Docente pLGos | Escritorio 9:10 a.m. 17.3 0.5 17.8 Bajo 31 Si
mafiana
Docente | DOlaos |ISfecontrolde 1,0 0 om. 17.9 0.5 18.4 Bajo 31 Si
calidad censalud
Docente DCC54 Escritorio tarde | 11:35 a.m. 18.3 0.5 18.8 Bajo 31 Si
Docente DTF51 Escritorio tarde | 3:25 p.m. 18.7 0.5 19.2 Bajo 31 Si
Docente DTF52 Escritorio tarde | 3:30 p.m. 18.7 0.5 19.2 Bajo 31 Si
Docente DTF53 Escritorio tarde | 3:30 p.m. 18.8 0.5 19.3 Bajo 31 Si
Docente DM22 Escritorio tarde | 1:40 p.m. 19 0.5 19.5 Bajo 31 Si
Docente DAI23 Escritorio tarde | 1:30 p.m. 19.1 0.5 19.6 Bajo 31 Si
Docente DAI24 Escritorio tarde | 1:28 p.m. 19.1 0.5 19.6 Bajo 31 Si
Docente DQA23 | EScritorio 11:45 a.m. 19.2 0.5 19.7 Bajo 31 Si
mafiana
Docente DQA23 Escritorio tarde | 2:00 p.m. 19.2 0.5 19.7 Bajo 31 Si
Centro de . . .
Docente DPAD1 3:35 p.m. 19.2 0.5 19.7 Bajo 31 Si
computo tarde
Docente DQIAO1 Escritorio tarde | 1:30 p.m. 19.3 0.5 19.8 Bajo 31 Si
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CARGA VALOR
SECTOR | PERSONA | ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE

Docente DLGO05 Escritorio tarde 2:00 p.m. 19.3 0.5 19.8 Bajo 31 Si

Docente DF21 | Escritorio 11:00am. | 19.4 05 19.9 Bajo 31 si
manana

Docente DF2p | Escritorio 11:00 a.m. 19.4 0.5 19.9 Bajo 31 Si
manana

Docente DF2g | Escritorio 11:00 a.m. 19.4 0.5 19.9 Bajo 31 Si
manana

Docente DM1A2 | ESCritorio 10:42 a.m. 195 0.5 20 Bajo 31 Si
manana

Docente DM1A2 Escritorio tarde 1:43 p.m. 19.7 0.5 20.2 Bajo 31 Si
Escritorio trabajo

Docente DAT3 graduacion 9:15 a.m. 20 0.5 20.5 Bajo 31 Si
mafnana
Escritorio trabajo ) . .

Docente DAT3 . 2:45 p.m. 20 0.5 20.5 Bajo 31 Si
graduacion tarde

Docente DPAD1 | Centode 10:27 am. 20 05 205 Bajo 31 si
CompUtO manana

Docente pT1 | EScritorio 9:47 am. 20.3 05 20.8 Bajo 31 si
manana

Docente peT3 | ESCritorio 9:47 a.m. 20.3 05 20.8 Bajo 31 Si
manana

Docente DFF22 | ESCritorio 9:55 a.m. 20.4 0.5 20.9 Bajo 31 Si
manana

Docente DBT1 Escritorio tarde 1:57 p.m. 20.6 0.5 21.1 Bajo 31 Si

Docente DBT2 Escritorio tarde 1:57 p.m. 20.6 0.5 21.1 Bajo 31 Si
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mafiana

CARGA VALOR
SECTOR | PERSONA | ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE

Docente DBT3 Escritorio tarde 1:.57 p.m. 20.6 0.5 21.1 Bajo 31 Si

Docente DBT4 Escritorio tarde 1:.57 p.m. 20.6 0.5 21.1 Bajo 31 Si

Docente DF21 Escritorio tarde 2:30 p.m. 20.8 0.5 21.3 Bajo 31 Si

Docente DF22 Escritorio tarde 2:30 p.m. 20.8 0.5 21.3 Bajo 31 Si

Docente DF23 Escritorio tarde 2:30 p.m. 20.8 0.5 21.3 Bajo 31 Si

Docente DFF21 | EScritorio 955am. | 209 05 21.4 Bajo 31 si
manana

Docente DFF23 | Escritorio 955am. | 209 05 21.4 Bajo 31 si
manana

Docente DBT2 Escritorio 9:47 am. 21 0.5 21.5 Bajo 31 Si
manana

Docente DBT4 Escritorio 9:47 am. 21 0.5 21.5 Bajo 31 Si
manana

Docente DAI21 Escritorio 10:50 a.m. 21 0.5 215 Bajo 31 Si
manana

Docente DAI21 Escritorio tarde 1:40 p.m. 21 0.5 21.5 Bajo 31 Si

Docente DAI22 Escritorio tarde 1:40 p.m. 21 0.5 21.5 Bajo 31 Si

Docente DTF51 Escritorio 10:20 a.m. 21 0.5 21.5 Bajo 31 Si
manana

Docente DTF52 Escritorio 10:20 a.m. 21 0.5 215 Bajo 31 Si
manana

Docente DTF53 Escritorio 10:20 a.m. 21 0.5 21.5 Bajo 31 Si
manana

Docente DTF54 Escritorio 10:20 a.m. 21 0.5 215 Bajo 31 Si
manana

Docente DAI22 Escritorio 10:53 a.m. 21.1 0.5 21.6 Bajo 31 Si
manana

Docente DAI24 Escritorio 10:50 a.m. 213 05 21.8 Bajo 31 Si
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CARGA VALOR
SECTOR | PERSONA ACTIVIDAD HORA |WBGT| Clo |WBGT+Clo METABOLICA LIMITE CUMPLIMIENTO
PERMISIBLE
Docente DAI23 Escritorio mafiana | 10:27 a.m.| 21.4 0.5 21.9 Bajo 31 Si
Lab. Andlisis
Docente | DQIAO5 | Fisicoquimico 10:24a.m. | 21.4 0.7 22.1 Bajo 31 Si
censalud
Docente DQO22 | Escritorio mafiana [ 11:50 a.m. | 22.6 0.5 23.1 Bajo 31 Si
Docente DBG1 Escritorio mafana | 11:50 a.m. | 22.6 0.5 23.1 Bajo 31 Si
Docente DBG2 Escritorio mafiana | 11:40 p.m. | 22.6 0.5 23.1 Bajo 31 Si
Docente DAT1 Escritorio tarde 2:45 p.m. 22.6 0.5 23.1 Bajo 31 Si
Docente DFI1 Escritorio tarde 1:45p.m. | 22.6 0.5 23.1 Bajo 31 Si
Docente DFI50 Escritorio tarde 2:45p.m. | 22.6 0.5 23.1 Bajo 31 Si
Docente DQO21 | Escritorio mafiana | 11:42 a.m. | 22.7 0.5 23.2 Bajo 31 Si
Docente DQO31 | Escritorio mafiana | 11:47 a.m. | 22.7 0.5 23.2 Bajo 31 Si
Docente DQO32 | Escritorio tarde 1:55p.m. | 22.7 0.5 23.2 Bajo 31 Si
Docente | DAP221 | Escritorio mafiana | 10:35a.m.| 22.9 0.5 23.4 Bajo 31 Si
Docente | DAP222 | Escritorio mafiana | 10:35a.m. | 22.9 0.5 23.4 Bajo 31 Si
Docente DCC51 | Escritorio mafana | 10:30 a.m. | 22.9 0.5 23.4 Bajo 31 Si
Docente DCC53 Escritorio mafana | 10:35a.m. | 22.9 0.5 23.4 Bajo 31 Si
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VALOR
SECTOR | PERSONA ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo ME$AABRSG cA PE;:\'XI”ST'ELE CUMPLIMIENTO
Docente DCC54 Escritorio mafiana | 10:35 p.m. 22.9 0.5 23.4 Bajo 31 Si
Docente DMA21 Escritorio mafiana | 11:40 a.m. 23.0 0.5 23.5 Bajo 31 Si
Docente DMA22 Escritorio mafiana | 11:40 a.m. 23.0 0.5 235 Bajo 31 Si
Docente DAT2 Escritorio tarde 2:25 p.m. 23.3 0.5 23.8 Bajo 31 Si
Docente DBYT21 Escritorio tarde 2:50 p.m. 23.3 0.5 23.8 Bajo 31 Si
Docente DBYT22 Escritorio tarde 2:50 p.m. 23.3 0.5 23.8 Bajo 31 Si
Docente DAP221 Escritorio tarde 2:55 p.m. 23.3 0.5 23.8 Bajo 31 Si
Docente DAP222 Escritorio tarde 2:55 p.m. 23.3 0.5 23.8 Bajo 31 Si
Docente DCA51 Escritorio mafiana | 11:35a.m. 23.3 0.5 23.8 Bajo 31 Si
Docente DBYT22 Escritorio mafiana | 10:24 a.m. 23.4 0.5 23.9 Bajo 31 Si
Docente DFH21 Escritorio mafiana | 10:43 a.m. 234 0.5 23.9 Bajo 31 Si
Docente DFH22 Escritorio mafiana | 11:25a.m. 23.4 0.5 23.9 Bajo 31 Si
Docente DCC53 Escritorio tarde 2:50 p.m. 23.4 0.5 23.9 Bajo 31 Si
Docente DBYT21 Escritorio mafiana | 11:35a.m. 23.5 0.5 24 Bajo 31 Si
Docente DFF23 Escritorio tarde 2:55 p.m. 23.6 0.5 24.1 Bajo 31 Si
Docente DAT2 Escritorio mafiana | 10:43 a.m. 23.6 0.5 24.1 Bajo 31 Si
Docente DMYP1 Escritorio mafiana 10:40 a.m. 23.6 0.5 24.1 Bajo 31 Si
Docente DMYP2 Escritorio mafiana 10:40 a.m. 23.6 0.5 24.1 Bajo 31 Si
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SECTOR PERSONA ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo ME$§§8I'_A\ICA VﬁIIE_ISSI;II'I\BAII_LE CUMPLIMIENTO
Docente DMYP3 Escritorio mafiana 10:40 a.m. 23.6 0.5 24.1 Bajo 31 Si
Docente DCC52 Escritorio tarde 2:35 p.m. 23.6 0.5 24.1 Bajo 31 Si
Docente DBYT24 Escritorio mafiana 10:20 a.m. 23.7 0.5 24.2 Bajo 31 Si
Docente DQG1 Escritorio mafiana 11:22 a.m. 23.8 0.5 243 Bajo 31 Si
Docente DQG3 Escritorio tarde 2:25 p.m. 23.8 0.5 24.3 Bajo 31 Si
Docente DQG4 Escritorio tarde 2:25 p.m. 23.8 0.5 24.3 Bajo 31 Si
Docente DM21 Escritorio tarde 2:25 p.m. 23.8 0.5 24.3 Bajo 31 Si
Docente DQO23 Escritorio mafiana 11:00 a.m. 23.8 0.5 24.3 Bajo 31 Si
Docente DBG3 Escritorio mafiana 11:40 a.m. 23.8 0.5 24.3 Bajo 31 Si
Docente DET1 Escritorio tarde 2:43 p.m. 23.8 0.5 24.3 Bajo 31 Si
Docente DET2 Escritorio tarde 2:45 p.m. 23.8 0.5 24.3 Bajo 31 Si
Docente DFF22 Escritorio tarde 2:55 p.m. 23.8 0.5 24.3 Bajo 31 Si
Docente DBYT23 Escritorio tarde 2:37 p.m. 23.8 0.5 24.3 Bajo 31 Si
Docente DQG2 Escritorio tarde 2:48 p.m. 23.9 0.5 24.4 Bajo 31 Si
Docente DM22 Escritorio mafana 10:00 a.m. 23.9 0.5 24.4 Bajo 31 Si
Docente DTR1 Escritorio tarde 2:50 p.m. 23.9 0.5 24.4 Bajo 31 Si
Docente DAT3 Escritorio mafiana 10:50 a.m. 23.9 0.5 24.4 Bajo 31 Si
Docente DAT3 Escritorio tarde 1:50 p.m. 23.9 0.5 24.4 Bajo 31 Si
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CARGA VALOR
SECTOR PERSONA ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo METABOLICA LIMITE CUMPLIMIENTO
PERMISIBLE
Docente DMA21 Escritorio tarde 1:40 p.m. 23.9 0.5 24.4 Bajo 31 Si
Docente DMA22 Escritorio tarde 1:40 p.m. 23.9 0.5 24.4 Bajo 31 Si
Docente DFT24 Escritorio tarde 2:50 p.m. 23.9 0.5 24.4 Bajo 31 Si
Docente DFI50 Escritorio mafiana | 10:50 a.m. 23.9 0.5 24.4 Bajo 31 Si
Docente DMB21 Escritorio mafiana | 10:45 a.m. 23.9 0.5 24.4 Bajo 31 Si
Docente DCA51 Escritorio tarde 2:25 p.m. 23.9 0.5 24.4 Bajo 31 Si
Docente DI2 Escritorio tarde 2:47 p.m. 24 0.5 24.5 Bajo 31 Si
Docente DTR2 Escritorio tarde 2:51 p.m. 24 0.5 24.5 Bajo 31 Si
Docente DQO21 Escritorio tarde 2:30 p.m. 24 0.5 24.5 Bajo 31 Si
Docente DQO22 Escritorio tarde 2:30 p.m. 24 0.5 24.5 Bajo 31 Si
Docente DQO23 Escritorio tarde 2:30 p.m. 24 0.5 245 Bajo 31 Si
Docente DQO24 Escritorio tarde 2:30 p.m. 24 0.5 245 Bajo 31 Si
Docente DBG2 Escritorio tarde 2:40 p.m. 24 0.5 245 Bajo 31 Si
Docente DBG3 Escritorio tarde 2:50 p.m. 24 0.5 245 Bajo 31 Si
Docente DS1 Escritorio tarde 2:47 p.m. 24 0.5 245 Bajo 31 Si
Docente DQO32 Escritorio mafiana | 11:05a.m. 24 0.5 245 Bajo 31 Si
Docente DFT21 Escritorio tarde 2:46 p.m. 24 0.5 245 bajo 31 Si
Docente DFT22 Escritorio tarde 2:51 p.m. 24 0.5 245 Bajo 31 Si
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VALOR
SECTOR PERSONA ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo ME$:BR(C);GCA PEIR;:\,X:;ELE CUMPLIMIENTO
Docente DFT23 Escritorio tarde 2:46 p.m. 24 0.5 24.5 Bajo 31 Si
Docente DBYT24 | Escritorio tarde 2:47 p.m. 24 0.5 24.5 Bajo 31 Si
Docente DFF21 Escritorio tarde 2:55 p.m. 23.9 0.7 24.6 Bajo 31 Si
Docente DM23 Escritorio tarde 2:40 p.m. 24.1 0.5 24.6 Bajo 31 Si
Docente DET3 Escritorio tarde 2:40 p.m. 24.1 0.5 24.6 Bajo 31 Si
Docente DAT1 Escritorio mafiana 10:50 a.m. 24.1 0.5 24.6 Bajo 31 Si
Docente DMYP1 Escritorio tarde 2:10 p.m. 24.1 0.5 24.6 Bajo 31 Si
Docente DMYP2 Escritorio tarde 3:10 p.m. 24.1 0.5 24.6 Bajo 31 Si
Docente DMYP3 Escritorio tarde 3:20 p.m. 24.1 0.5 24.6 Bajo 31 Si
Docente DFI1 Escritorio mafiana 10:55 a.m. 24.1 0.5 24.6 Bajo 31 Si
Docente DMB21 Escritorio tarde 3:10 p.m. 24.1 0.5 24.6 Bajo 31 Si
Docente DFH21 Escritorio tarde 2:30 p.m. 24.3 0.5 24.8 Bajo 31 Si
Docente DFH22 Escritorio tarde 2:30 p.m. 24.3 0.5 24.8 Bajo 31 Si
Docente DQO24 Escritorio mafana 10:06 a.m. 245 0.5 25 Bajo 31 Si
Docente DQA21 Escritorio mafana 10:20 a.m. 245 0.5 25 Bajo 31 Si
Docente DQG1 Escritorio tarde 2:43 a.m. 24.8 0.5 25.3 Bajo 31 Si
Docente DQG3 Escritorio mafana 11:25a.m. 24.8 0.5 25.3 Bajo 31 Si
Docente DQG4 Escritorio mafiana 11:22 a.m. 24.8 0.5 25.3 Bajo 31 Si
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CARGA VALOR
SECTOR | PERSONA ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo METABOLICA LIMITE CUMPLIMIENTO
PERMISIBLE
Docente DM21 Escritorio mafiana 11:22 a.m. 24.8 0.5 25.3 Bajo 31 Si
Docente DM23 Escritorio mafiana 11:20 a.m. 24.8 0.5 25.3 Bajo 31 Si
Docente DI2 Escritorio mafiana 11:25 a.m. 24.8 0.5 25.3 Bajo 31 Si
Docente DQA21 | Escritorio tarde 2:15 p.m. 24.8 0.5 25.3 Bajo 31 Si
Docente DET1 Escritorio mafiana 11:22 a.m. 24.8 0.5 25.3 Bajo 31 Si
Docente DET2 Escritorio mafiana 11:22 a.m. 24.8 0.5 25.3 Bajo 31 Si
Docente DET3 Escritorio mafiana 11:20 p.m. 24.8 0.5 25.3 Bajo 31 Si
Docente DS1 Escritorio mafiana 11:25 a.m. 24.8 0.5 25.3 Bajo 31 Si
Docente DBYT23 | Escritorio mafiana 11:20 a.m. 24.8 0.5 25.3 Bajo 31 Si
Docente DCC52 | Escritorio mafiana 11:20 a.m. 24.8 0.5 25.3 Bajo 31 Si
Docente DQG2 Escritorio mafana 11:25 a.m. 24.9 0.5 25.4 Bajo 31 Si
Docente DTR1 Escritorio mafiana 11:30 a.m. 24.9 0.5 254 Bajo 31 Si
Docente DTR2 Escritorio mafana 11:30 a.m. 24.9 0.5 25.4 Bajo 31 Si
Docente DQA22 | Escritorio mafiana 11:40 a.m. 24.9 0.5 25.4 Bajo 31 Si
Docente DFT21 | Escritorio mafiana 11:20 a.m. 24.9 0.5 25.4 Bajo 31 Si
Docente DFT22 | Escritorio mafiana 11:30 a.m. 24.9 0.5 25.4 Bajo 31 Si
Docente DFT23 | Escritorio mafiana 11:20 a.m. 24.9 0.5 25.4 Bajo 31 Si
Docente DFT24 | Escritorio mafiana 11:30 a.m. 24.9 0.5 25.4 Bajo 31 Si
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Farmacéutica

CARGA VALOR
SECTOR PERSONA ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE
Docente DCC51 Escritorio tarde 2:40 p.m. 24.9 0.5 25.4 Bajo 31 Si
Docente DQO31 Escritorio tarde 1:56 p.m. 25.2 0.5 25.7 Bajo 31 Si
Docente DBG1 Escritorio tarde 2:40 p.m. 255 0.5 26 Bajo 31 Si
Docente DQA22 Escritorio tarde 1:39 p.m. 26.1 0.5 26.6 Bajo 31 Si
Docente DQIAO01 Escritorio mafiana | 10:00 a.m. 22.9 0.5 234 Bajo 31 Si
Docente DF22 Lab. Fisica Il 9:00 a.m. 15.9 0.7 16.6 Moderada 28 Si
Docente pccsy | LR controlde 154 m, 17.2 0.7 17.9 Moderada 28 Si
Calidad
Docente pcess | LR controlde 154 m, 17.2 0.7 17.9 Moderada 28 Si
Calidad
Docente DAl22 | L@b: Andlisis 10:55 a.m. 18 0.7 18.7 Moderada 28 Si
Instrumental
Docente DBT2 Lab. Botanica 1:22 p.m. 18.09 0.7 18.8 Moderada 28 Si
Docente DTEs1 | L8P Tecnologia | .06 o ) 18.1 0.7 18.8 Moderada 28 Si
Farmaceutica
Lab. Tecnologia . .
Docente DTF52 - 1:30 p.m. 18.1 0.7 18.8 Moderada 28 Si
Farmaceutica
Lab. Tecnologia . .
Docente DTF53 1:30 p.m. 18.1 0.7 18.8 Moderada 28 Si
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CARGA VALOR
SECTOR PERSONA ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE
Docente DTF54 Lab. Tecfnqlogla 1:30 p.m. 18.1 0.7 18.8 Moderada 28 Si
Farmacéutica
Docente DAI21 Lab. Analisis 1:25 p.m. 18.8 0.7 195 Moderada 28 Si
Instrumental
Docente DAI23 Lab. Analisis 1:25 p.m. 18.8 0.7 19.5 Moderada 28 Si
Instrumental
Docente DAI24 Lab. Analisis 1:25 p.m. 18.8 0.7 19.5 Moderada 28 Si
Instrumental
Docente DBT1 Lab. Botanica 1:22 p.m. 18.9 0.7 19.6 Moderada 28 Si
Docente DBT3 Lab. Botanica 1:22 p.m. 18.9 0.7 19.6 Moderada 28 Si
Docente DBT4 Lab. Botanica 1:22 p.m. 18.9 0.7 19.6 Moderada 28 Si
Docente DFF21 L‘.’ﬂ.)' . 1:35 p.m. 19.4 0.5 19.9 Moderada 28 Si
Fisicofarmacia Il
Lab. .
Docente DFF22 o . 1:35 p.m. 194 0.7 20.1 Moderada 28 Si
Fisicofarmacia Il
Lab. . .
Docente DFF23 o . 1:35 p.m. 19.4 0.7 20.1 Moderada 28 Si
Fisicofarmacia Il
Centro de . .
Docente DI2 10:35a.m. 20 0.5 20.5 Moderada 28 Si
computo
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CARGA VALOR
SECTOR | PERSONA ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE
Docente DMB21 La}borgtorlo’ 10:40 a.m. 20 0.7 20.7 Moderada 28 Si
Microbiologia IV
Docente | Dccsz |20 Controlde 11:51 am. 20.1 0.7 20.8 Moderada 28 Si
Calidad
Docente DAT1 Auditorium 2 8:15 a.m. 20.5 0.5 21 Moderada 28 Si
Docente DAT2 Auditorium 2 8:15a.m. 20.5 0.7 21.2 Moderada 28 Si
Docente DAT3 Auditérium 2 8:15 a.m. 20.5 0.7 21.2 Moderada 28 Si
Docente DBYT23 | 2P Analisis 2:20 p.m. 20.7 0.7 21.4 Moderada 28 Si
Bromatoldgico
Docente DMYP2 Lab. Micro y para 2:10 p.m. 20.9 0.7 21.6 Moderada 28 Si
Docente DMA22 | L@b- Microbiologia |55 ) 20.9 0.7 21.6 Moderada 28 Si
aplicada Il
Docente DQA22 Lab. Analitica Il 2:00 p.m. 21.2 0.7 21.9 Moderada 28 Si
Docente DMYP3 Lab. Micro y para 2:10 p.m. 21.3 0.7 22 Moderada 28 Si
Docente DFI1 Aula de Fisiologia 2:05 p.m. 21.4 0.7 22.1 Moderada 28 Si
Docente DMYP1 Lab. Micro y para 2:05 p.m. 215 0.7 22.2 Moderada 28 Si
Docente DMA21 | L@b: Microbiologia {554 ) 21.5 0.7 22.2 Moderada 28 Si
aplicada I
Docente DMYP1 Auditorium 2 11:25 a.m. 22.4 0.5 22.9 Moderada 28 Si
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CARGA VALOR
SECTOR | PERSONA ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo LIMITE | CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE

Docente DMYP2 | Auditérium 2 11:25am. 22.4 05 22.9 Moderada 28 Si
Docente DMYP3 | Auditérium 2 11:25am. 22.4 05 22.9 Moderada 28 Si
Docente DMA21 | Auditorium 2 11:25 a.m. 22.4 0.5 22.9 Moderada 28 Si
Docente DMA22 | Auditorium 2 11:25 a.m. 22.4 0.7 23.1 Moderada 28 Si
Docente DI2 Aula 206 8:10 a.m. 22.6 0.5 23.1 Moderada 28 Si
Docente DQA23 Lab. Analiticall | 9:10 a.m. 22.7 0.7 234 Moderada 28 Si
Docente DFF21 Aula 201 2:00 p.m. 23 0.5 235 Moderada 28 Si
Docente DFF22 Aula 201 2:00 p.m. 23 0.5 235 Moderada 28 Si
Docente DFF23 Aula 201 2:00 p.m. 23 0.5 235 Moderada 28 Si

Lab. Quimica ) .
Docente DAP221 . 9:10 a.m. 22.8 0.7 235 Moderada 28 Si

Agricola ll
Docente DAT3 Lab. Anatomia 2:30 p.m. 22.9 0.7 23.6 Moderada 28 Si
Docente DF21 | Aula 201 10:20a.m. 23.1 05 23.6 Moderada 28 Si
Docente DF22 | Aula 201 10:30 am. 23.1 0.5 23.6 Moderada 28 Si
Docente DF23 | Aula 201 10:30 a.m. 23.1 05 23.6 Moderada 28 Si
Docente DTFs1 | AulaTecnologia | 4.0, o 23.2 0.5 23.7 Moderada 28 Si

Farmacéutica
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VALOR
SECTOR | PERSONA ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo CARGA METABOLICA LIMITE CUMPLIMIENTO
PERMISIBLE
Docente DTEs2 | AulaTecnologia | 50400 | 23 0.5 23.7 Moderada 28 Si
Farmaceéutica
Docente pTFs3 | AulaTecnologia 1,450, | 232 05 23.7 Moderada 28 Si
Farmacéutica
Docente DTFs4 | AUl Tecnologia 1,450, | 232 05 23.7 Moderada 28 Si
Farmacéutica
Docente DQA21 Lab. Analitica Il 9:05 a.m. 23.1 0.7 23.8 Moderada 28 Si
Docente DQA21 Auditérium 2 2:10 p.m. 23.3 0.5 23.8 Moderada 28 Si
Docente DQA22 Auditérium 2 2:10 p.m. 23.3 0.5 23.8 Moderada 28 Si
Docente DQA23 Audit6érium 2 2:10 p.m. 23.3 0.5 23.8 Moderada 28 Si
Docente | DAP2z2 | L8P Quimica 9:20am. | 232 0.7 23.9 Moderada 28 Si
Agricola Il
Docente DQG2 Aula 207 1:30 p.m. 235 0.5 24 Moderada 28 Si
Docente DQG3 Aula 207 1:30 p.m. 23.5 0.5 24 Moderada 28 Si
Docente DQG4 Aula 207 1:50 p.m. 23.5 0.5 24 Moderada 28 Si
Docente DAT2 Lab. Anatomia 2:10 p.m. 23.3 0.7 24 Moderada 28 Si
Docente DF23 Lab. Fisica Il 8:50 a.m. 235 0.7 24.2 Moderada 28 Si
Docente DAP221 | Aula 210 1:40 p.m. 23.6 0.7 24.3 Moderada 28 Si
Docente DAP222 | Aula 210 1:45 p.m. 23.6 0.7 24.3 Moderada 28 Si
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CARGA VALOR
SECTOR PERSONA ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo METABOLICA LIMITE CUMPLIMIENTO
PERMISIBLE
Docente DBG1 Lab. Biologia 11:25 a.m. 23.7 0.7 24.4 Moderada 28 Si
Docente DBG3 Lab. Biologia 11:25 a.m. 23.7 0.7 24.4 Moderada 28 Si
Docente DAI21 Aula 209 1:25 p.m. 23.9 0.5 24.4 Moderada 28 Si
Docente DTF51 Auditérium 1 10:50 a.m. 239 0.5 24.4 Moderada 28 Si
Docente DTF52 Auditérium 1 10:50 a.m. 239 0.5 24.4 Moderada 28 Si
Docente DTF53 Auditérium 1 3:10 p.m. 23.9 0.5 24.4 Moderada 28 Si
Docente DTF54 Auditérium 1 3:10 p.m. 23.9 0.5 24.4 Moderada 28 Si
Docente DBG1 Auditérium 1 2:18 p.m. 24 0.5 24.5 Moderada 28 Si
Docente DBG2 Auditérium 1 2:10 p.m. 24 0.5 24.5 Moderada 28 Si
Docente DBG3 Auditérium 1 2:10 am. 24 0.5 24.5 Moderada 28 Si
Docente DFI50 Auditérium 1 2:18 p.m. 24 0.5 24.5 Moderada 28 Si
Docente DFT24 |0 1:55 p.m. 23.9 0.7 24.6 Moderada 28 si
Farmacotécnia
Docente DAI22 Aula 209 1:17 p.m. 23.9 0.7 24.6 Moderada 28 Si
Docente DAI23 Aula 209 1:17 p.m. 23.9 0.7 24.6 Moderada 28 Si
Docente DAI24 Aula 209 1:17 p.m. 23.9 0.7 24.6 Moderada 28 Si
Docente DM21 Aula 201 10:25 a.m. 24.1 0.5 24.6 Moderada 28 Si
Docente DM22 Aula 201 10:25 a.m. 24.1 0.5 24.6 Moderada 28 Si
Docente DQO21 Auditérium 2 2:20 p.m. 24.1 0.5 24.6 Moderada 28 Si
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SECTOR | PERSONA ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE

Docente DQO22 Auditérium 2 2:20 p.m. 24.1 0.5 24.6 Moderada 28 Si
Docente DQO23 Auditérium 2 2:20 p.m. 24.1 0.5 24.6 Moderada 28 Si
Docente DQO024 Auditérium 2 9:05 a.m. 24.1 0.5 24.6 Moderada 28 Si
Docente DET1 Aula 206 10:12 a.m. 24.1 0.5 24.6 Moderada 28 Si
Docente DM1A2 Aula 206 10:12 a.m. 24.1 0.5 24.6 Moderada 28 Si
Docente DPAD1 Aula 206 10:12 a.m. 24.1 0.5 24.6 Moderada 28 Si
Docente DBT1 Auditérium 2 10:40 a.m. 24.2 0.5 24.7 Moderada 28 Si
Docente DBT2 Auditérium 2 10:40 a.m. 24.2 0.5 24.7 Moderada 28 Si
Docente DBT3 Auditérium 2 10:40 a.m. 24.2 0.5 24.7 Moderada 28 Si
Docente DBT4 Auditérium 2 10:40 a.m. 24.2 0.5 24.7 Moderada 28 Si
Docente DQIAOL Auditérium 1 11:05 a.m. 24 0.7 24.7 Moderada 28 Si
Docente DFT22 Auditérium 1 10:35a.m. 24.2 0.5 24.7 Moderada 28 Si
Docente DFT23 Auditérium 1 10:35a.m. 24.2 0.5 24.7 Moderada 28 Si
Docente DFT24 Auditérium 1 10:35 a.m. 24.2 0.5 24.7 Moderada 28 Si
Docente | DBYT24 |LBP-Andlisis 1,500 0 24 0.7 24.7 Moderada 28 Si

Bromatolégico
Docente DQOzz | LaP Quimica g g0 o 24.1 0.7 24.8 Moderada 28 Si

Organica Il

Lab. Analisis . .
Docente DBYT21 . 2:07 p.m. 24.1 0.7 24.8 Moderada 28 Si

Bromatolégico
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CARGA VALOR
SECTOR | PERSONA ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE

Docente | DBYT22 | L2D: Andlisis 2:07 p.m. 24.1 0.7 24.8 Moderada 28 Si

Bromatolégico
Docente DFH21 Auditérium 1 11:20 a.m. 24.3 0.5 24.8 Moderada 28 Si
Docente DFH22 Auditérium 1 10:50 a.m. 24.3 0.5 24.8 Moderada 28 Si
Docente DET2 Aula 206 10:12 a.m. 24.4 0.5 24.9 Moderada 28 Si
Docente DET3 Aula 206 10:25 a.m. 24.4 0.5 24.9 Moderada 28 Si
Docente DFT21 Audit6érium 1 10:35 a.m. 24.2 0.7 24.9 Moderada 28 Si
Docente DCC51 Auditérium 1 1:17 p.m. 24.2 0.7 24.9 Moderada 28 Si
Docente DCC52 Auditérium 1 1:17 p.m. 24.2 0.7 24.9 Moderada 28 Si
Docente DCC53 Audit6érium 1 1:17 p.m. 24.2 0.7 24.9 Moderada 28 Si
Docente DCC54 Auditérium 1 1:17 p.m. 24.2 0.7 24.9 Moderada 28 Si
Docente DLGO5 Auditérium 1 4:14 p.m. 24.4 0.5 24.9 Moderada 28 Si
Docente pQa1 | L@boratorio 10:05 a.m. 24.3 0.7 25 Moderada 28 Si

Quimica. General
Docente DM23 Aula 201 10:25 a.m. 24.5 0.5 25 Moderada 28 Si
Docente DS1 Auditérium 2 4:20 p.m. 24.3 0.7 25 Moderada 28 Si
Docente pccsy | B0 Controlde | q.656 4 m, 24.3 0.7 25 Moderada 28 Si

Calidad
Docente DMB21 Aula 205 1:25 p.m. 245 0.5 25 Moderada 28 Si
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CARGA VALOR
SECTOR PERSONA ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE
Laboratorio
Docente DQG3 Quimica. 10:05 a.m. 24.4 0.7 25.1 Moderada 28 Si
General
Lab. Quimica. ) .
Docente DQO21 o 10:00 a.m. 24.4 0.7 25.1 Moderada 28 Si
Orgénica I
Lab. Quimica. . .
Docente DQO23 o 9:56 a.m. 24.4 0.7 25.1 Moderada 28 Si
Orgénica I
Docente DQO31 I'I‘Iab' organica | 1935 am. 24.4 0.7 25.1 Moderada 28 Si
Docente DQO32 I'I‘Iab' organica | 1935 am. 24.4 0.7 25.1 Moderada 28 Si
Docente DBYT21 Aula 207 2:00 p.m. 24.6 0.5 25.1 Moderada 28 Si
Docente DBYT22 Aula 207 2:00 p.m. 24.6 0.5 25.1 Moderada 28 Si
Docente DBYT23 Aula 207 10:20 a.m. 24.6 0.5 25.1 Moderada 28 Si
Docente DBYT24 Aula 207 2:00 p.m. 24.6 0.5 25.1 Moderada 28 Si
Docente DTR1 Aula 206 10:06 a.m. 24.7 0.5 25.2 Moderada 28 Si
Lab. Quimica ) .
Docente DQO24 P 10:01 a.m. 24.5 0.7 25.2 Moderada 28 Si
Organica |l
Docente DBG2 Lab. Biologia 10:06 a.m. 24.5 0.7 25.2 Moderada 28 Si
Docente DCA51 Aula 205 1:28 p.m. 24.5 0.7 25.2 Moderada 28 Si
Docente DTR2 Aula 209 10:30 a.m. 24.8 0.5 25.3 Moderada 28 Si
Lab. .
Docente DFT21 -~ 2:15 p.m. 24.6 0.7 25.3 Moderada 28 Si
Farmacotécnia
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CARGA VALOR
SECTOR PERSONA | ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE
Lab. .
Docente DFT23 . .| 2215 p.m. 24.6 0.7 25.3 Moderada 28 Si
Farmacotécnia
Docente DQO31 Aula 206 1:30 p.m. 24.7 0.7 25.4 Moderada 28 Si
Docente DQO32 Aula 206 1:30 p.m. 24.7 0.7 254 Moderada 28 Si
Docente DQIAOL | Aula 209 11:05am. 5,7 0.7 25.4 Moderada 28 Si
Docente DAT1 Lab. Anatomia| 2:10 p.m. 24.8 0.7 255 Moderada 28 Si
Aula
Docente DQIA05 | Tecnologia 2:55 p.m. 25.1 0.5 25.6 Moderada 28 Si
Farmacéutica
Aula
Docente DQIA06 | Tecnologia 2:55 p.m. 25.1 0.5 25.6 Moderada 28 Si
Farmacéutica
Lab. .
Docente DFT22 .| 2220 p.m. 25.1 0.7 25.8 Moderada 28 Si
Farmacotécnia
L. 10:20 .
Docente DF21 Lab. Fisica Il am 25.2 0.7 25.9 Moderada 28 Si
Laboratorio
Docente DQG2 Quimica 1:27 am. 25.7 0.7 26.4 Moderada 28 Si
General
Laboratorio
Docente DQG4 Quimica 1:24 p.m. 25.8 0.7 26.5 Moderada 28 Si
general
Docente DQG1 Aula 207 1:50 p.m. 26 0.7 26.7 Moderada 28 Si
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CARGA VALOR LIMITE
SECTOR PERSONA | ACTIVIDAD HORA WBGT Clo | WBGT+Clo METABOLICA PERMISIBLE CUMPLIMIENTO

Escritorio tarde

Administrativo SvDO1 2:10 p.m. 15.3 0.5 15.8 Baja 31.0 Si
Escritorio

Administrativo SvDO1 mafiana 9:11 a.m. 15.9 0.5 16.4 Baja 31.0 Si
Escritorio

Administrativo SCFS2 mafiana 11:15 a.m. 16.9 0.5 17.4 Baja 31.0 Si
Escritorio

Administrativo SAF01 mafiana 11:12 a.m. 17.5 0.5 18 Baja 31.0 Si
Escritorio

Administrativo AFVPO1 mafiana 11:20 a.m. 175 0.5 18 Baja 31.0 Si
Escritorio tarde

Administrativo PBVA2 2:50 p.m. 18 0.5 18.5 Baja 31.0 Si
Escritorio

Administrativo PBVA2 mafiana 9:25 a.m. 18.2 0.5 18.7 Baja 31.0 Si
Escritorio tarde

Administrativo AFVPO1 1:57 p.m. 18.5 0.5 19 Baja 31.0 Si
Escritorio tarde

Administrativo AA002 1:32 p.m. 18.8 0.5 19.3 Baja 31.0 Si
Escritorio tarde

Administrativo SAF01 1:55 p.m. 19 0.5 195 Baja 31.0 Si
Escritorio tarde

Administrativo SCFS2 2:00 p.m. 19.1 0.5 19.6 Baja 31.0 Si
Escritorio

Administrativo SIMR1 mafiana 10:00 a.m. 19.3 0.5 19.8 Baja 31.0 Si
Escritorio tarde

Administrativo PBVAl 1:30 p.m. 19.4 0.5 19.9 Baja 31.0 Si
Escritorio tarde

Administrativo PRH1 1:44 p.m. 19.7 0.5 20.2 Baja 31.0 Si
Escritorio tarde

Administrativo VDFQFO01 1:50 p.m. 20 0.5 20.5 Baja 31.0 Si
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mafana

CARGA VALOR
SECTOR PERSONA ACTIVIDAD HORA WBGT| Clo WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE

Administrativo|  PRH2 Escritorio 10:40am. | 201 | 05 20.6 Baja 31 Si
mafiana

Administrativo| DFQFo2 | ESCTtoro 9:15am. | 199 | 07 20.6 Baja 31 Si
mafiana

Administrativo AA002 Esc~r|tor|o 10:32 a.m. | 20.2 0.5 20.7 Baja 31 Si
mafiana

Administrativo AA001 Escritorio tarde 1:25 p.m. 20.3 0.5 20.8 Baja 31 Si

Administrativo PRH2 Escritorio tarde 1:40 p.m. 20.4 0.5 20.9 Baja 31 Si

Administrativo] DFQF02 Esc~r|t0r|0 10:00 a.m. | 20.6 0.7 21.3 Baja 31 Si
mafiana

Administrativo|  AA001 Escritorio 1025am. | 209 | 05 21.4 Baja 31 Si
mafiana

Administrativo| VDFQFO01 Esc~r|t0r|0 10:55a.m. | 20.9 0.5 21.4 Baja 31 Si
mafiana

Administrativo SCLV2 Escritorio tarde 2:57 p.m. 21.2 0.5 21.7 Baja 31 Si

Administrativo PRH1 Escritorio 10:42 a.m. | 21.3 0.5 21.8 Baja 31 Si
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mafana

CARGA VALOR
SECTOR PERSONA| ACTIVIDAD HORA | WBGT Clo WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE
Administrativo| SDAFI21 | Escritorio tarde 3:.05p.m. | 22.8 0.5 23.3 Baja 31 Si
Administrativo| SIMR1 Escritorio tarde 2:52 p.m. | 22.9 0.5 23.4 Baja 31 Si
Administrativo| Ccsco2 | ES¢toro 10:48p.m. | 23.4 0.5 23.9 Baja 31 Si
mafiana
Administrativo| CSCO02 Escritorio tarde 1:50 p.m. | 234 0.5 23.9 Baja 31 Si
Administrativo| SDB21 Escritorio tarde 2:14p.m. | 234 0.5 23.9 Baja 31 Si
Administrativo| CSCO01 Escritorio tarde 1:45p.m. | 235 0.5 24 Baja 31 Si
Administrativo| PSDHos | ESCritorio 11:20am.| 235 | 05 24 Baja 31 Si
mafiana
Administrativo| SDTF51 | ESCritorio 11:20 am.| 23.6 0.5 24.1 Baja 31 Si
mafiana
Administrativo| PBVA1 | ESCtOro 9:20 a.m. | 23.7 0.5 24.2 Baja 31 Si
mafiana
Administrativo| CSCO01 Escritorio 10:09 a.m.| 24 0.5 245 Baja 31 Si
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mafiana

VALOR
SECTOR |PERSONA| ACTIVIDAD| HORA WBGT Clo WBGT+Clo CARGA LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE

Administrativo| SDQEMO1|ESSTOMO | 1195 am.| 241 0.5 24.6 Baja 31 Si
manana

Administrativo| SDAFI21 | ESSTOMO | 4635 am.| 241 0.5 24.6 Baja 31 Si
manana

Administrativo] SDB21 Esc~r|torlo 11:25 a.m. 24.3 0.5 24.8 Baja 31 Si
manana

Administrativo| PSDH05 | ESCMO 1 1509 am.| 24 0.5 25.3 Baja 31 Si
manana

Administrativo| SDQFMO1|ESSMMO 1 1509 am.| 24 0.5 25.3 Baja 31 Si
manana

Administrativo| SDTF51 | ESSMM0 | 1509 am.| 24 05 25.4 Baja 31 Si
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Tabla N° 14. (continuacién)
CARGA VALOR
SECTOR PERSONA ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE

Laboratoristas | LTygo1 | EScritoriotardel 4o 17.4 05 17.9 leve 31 Si
Laboratoristas | LTFos | EScritoriotarde) o0 o 19.1 05 19.6 leve 31 Si
. Escritorio tarde .
Laboratoristas LDAO1 2:28 p.m. 19.7 0.5 20.2 leve 31 Si
. Escritorio ) .
Laboratoristas LCC15 mafiana 11:30 a.m. 19.7 0.5 20.2 leve 31 Si
. Escritorio . .
Laboratoristas LDB23 mafiana 9:47 a.m. 20.3 0.5 20.8 leve 31 Si
. Escritorio ) .
Laboratoristas LAD21 mafiana 10:50 a.m. 21.3 0.5 21.8 leve 31 Si
Laboratoristas |  LBMoa | ESCritoriotardel oo, o 22 05 22,5 leve 31 Si
. Escritorio . i
Laboratoristas LQAO02 mafiana 10:25 a.m. 22.7 0.5 23,2 leve 31 Si
. Escritorio . i
Laboratoristas LQO11 mafiana 10:55 a.m. 24.1 0.5 24,6 leve 31 Si
. Escritorio . i
Laboratoristas LQOB12 mafiana 10:55 a.m. 24.1 0.5 24,6 leve 31 Si
. Escritorio ) .
Laboratoristas LQGFO01 mafiana 10:44 a.m. 24.2 0.5 24,7 leve 31 Si
Laboratorist LAD21 LD Analisis . op 18 07 18.7 derad 28 si
aboratoristas Instrumental :55 a.m. . . moderada i
Laboratoristas LDB23 Lab. Botanica 1:22 p.m. 18.9 0.7 19.6 moderada 28 Si
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CARGA VALOR
SECTOR PERSONA | ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE
Laboratoristas | Lccis | FaP:Controldel o0 0 m | 104 0.7 20.1 moderada 28 Si
Calidad
Laboratoristas | LQGFF - Lab. .| 1:35 p.m. 19.4 0.7 20.1 moderada 28 Si
Fisicofarmacia
Laboratoristas LTFO5 Lab. . 1:35 p.m. 20 0.7 20.7 moderada 28 Si
Tecnologia
Laboratoristas LQAO2 |Lab. Analitica ll| 2:00 p.m. 21.2 0.7 21,9 moderada 28 Si
Laboratoristas | LQAO2 | Lab. Analitica Il| 9:10 p.m. 21.4 0.7 22,1 moderada 28 Si
Lab.
Laboratoristas | LBMO04 Microbiologia | 11:00 a.m. 21.7 0.7 22,4 moderada 28 Si
v
Laboratoristas LDAO1 Lab. Anatomia | 2:30 p.m. 22.9 0.7 23.6 moderada 28 Si
Laboratoristas LQAO2 |Lab. Analitica Il| 9:15 a.m. 23.1 0.7 23,8 moderada 28 Si
Laboratoristas | LAD21 | L3 QuIMiCa | g 15 am. | 232 0.7 23.9 moderada 28 Si
Agricola IV
Laboratoristas LDAO1 Lab. Anatomia | 2:10 p.m. 23.3 0.7 24 moderada 28 Si
Laboratoristas | LQGFO01 Lab. Fisicall | 8:50 a.m. 235 0.7 24,2 moderada 28 Si
Laboratoristas | LFT022 Lab. . .| 1:55 p.m. 23.9 0.7 24,6 moderada 28 Si
Farmacotécnia
Laboratoristas | LTYBO1 Lab. Bromato | 2:20 p.m. 24 0.7 24.7 moderada 28 Si
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Orgénica Il

CARGA VALOR
SECTOR PERSONA ACTIVIDAD HORA | WBGT Clo WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE

Laboratoristas| LFT022 |Lab. Farmacotécnia | 2:17 p.m.| 24.1 0.7 24,8 moderada 28 Si

Laboratoristas| LCC15 [ Lab. Control de 11:00 a.m.| 24.3 0.7 25 moderada 28 Si
Calidad

Laboratoristas | LQog12 | L3P Quimica 11:35am.| 244 | 07 25,1 moderada 28 Si
Organica lll

Laboratoristas| LQGFO01 Lab. Quimica 10:06a.m.| 24.5 0.7 25.2 moderada 28 Si
General

Laboratoristas| LBMO04 [Lab. Biologia 10:06 a.m.| 24.5 0.7 25,2 moderada 28 Si

Laboratoristas| LQGFF Lab. Quimica. 10:06 a.m.| 24.5 0.7 25.2 moderada 28 Si
General

Laboratoristas| LFT022 [Lab. Farmacotécnia | 2:15 p.m.| 24.6 0.7 25,3 moderada 28 Si

Laboratoristas| LDAO1 |Lab. Anatomia 2:20 p.m.| 24.8 0.7 25.5 moderada 28 Si

Laboratoristas | LQGFo1 | L&P- Quimica 224pm.| 251 | 07 25,8 moderada 28 Si
General

Laboratoristas| LQGFF Lab. Quimica. 2:24p.m.| 25.1 0.7 25.8 moderada 28 Si
General

Laboratoristas| LQGFO01 [Lab. Fisicall 2:25p.m.| 25.2 0.7 25,9 moderada 28 Si

Laboratoristas| LQO11 Lab.,Q.mm|ca. 10:00 a.m.| 26.5 0.7 27.2 moderada 28 Si
Organica Il

laboratoristas | LQo11 | L&0: Quimica. 2:33pm.| 265 | 07 27.2 moderada 28 Si
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Ordenanzas

CARGA VALOR
SECTOR | PERSONA| ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE

Personal de

Servicios, GOAl1 |Marcador 11:25 a.m. 23.1 0.5 23.6 Baja 31 Si
Ordenanzas

Personal de

Servicios, ODBC7 | Marcador 1:45 p.m. 23.6 0.5 24.1 Baja 31 Si
Ordenanzas

Personal de

Servicios, GOA1l Marcador 3:00 p.m. 24.3 0.5 24.8 Baja 31 Si
Ordenanzas

Personal de

Servicios, ODBC7 | Carpinteria 1:49 p.m. 24.7 0.5 25.2 Baja 31 Si
Ordenanzas

Personal de limpieza

Servicios, OVA9 P 2:10 p.m. 15.9 0.5 16.4 Moderada 28 Si

decanato
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CARGA VALOR
SECTOR |PERSONA| ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE

Personal de
Servicios, ODBA3 | Biblioteca 10:40 a.m. 18 0.5 18.5 Moderada 28 Si
Ordenanzas
Personal de pasillo frente
Servicios, ODBA5 |a 8:10 a.m. 22.3 0.5 22.8 Moderada 28 Si
Ordenanzas fotocopiadora
Personal de Pasillo
Servicios, ODBA5S 8:00 a.m. 22.5 0.5 23 Moderada 28 Si

Facultad QF
Ordenanzas
Personal de limpieza aula
Servicios, ODAE6 20(? g:10am. | 226 0.5 23.1 Moderada 28 Si
Ordenanzas
Personal de _—
Servicios, ODAE6 'z'rgg'eza aulal eis5am. | 226 0.5 23.1 Moderada 28 Si
Ordenanzas
Personal de Pasillo
Servicios, ODPM2 o 10:25 a.m. 22.8 0.5 23.3 Moderada 28 Si

auditérium 1
Ordenanzas
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CARGA VALOR
SECTOR PERSONA| ACTIVIDAD HORA WBGT| Clo |WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE

Personal de Pasillo

Servicios, OBTF4 . 8:30 a.m. 22.8 0.5 23.3 Moderada 28 Si
Tecnologia

Ordenanzas

Personal de Bodeaa de

Servicios, BDCO1 . 9 . 10:07a.m. 22.8 0.5 23.3 Moderada 28 Si
cristaleria

Bodega

Personal de Barfio de

Servicios, OBTF4 | hombres 10:10 a.m. 22.9 0.5 23.4 Moderada 28 Si

Ordenanzas Tecnologia

Personal de Bafio de

Servicios, OBTF4 [ mujeres 10:05 a.m. 23 0.5 23.5 Moderada 28 Si

Ordenanzas Tecnologia

Personal de Sala de

Servicios, ODBA3 . 10:05 a.m. 23.7 0.5 24.2 Moderada 28 Si
estudio

Ordenanzas

Personal de Sala de

Servicios, ODBA3 . 9:20 a.m. 23.7 0.5 24.2 Moderada 28 Si
estudio

Ordenanzas
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CARGA VALOR
SECTOR PERSONA ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE
Personal de
Servicios, ETJ1 Jardin glorieta | 9:35a.m. | 23.8 0.5 24.3 Moderada 28 Si
Jardinero
Personal de
Servicios, ETJ1 Jardin glorieta | 9:35a.m. | 23.8 0.5 24.3 Moderada 28 Si
Jardinero
Personal de
Servicios, ODBA3 Auditorium 1 10:50 a.m.| 24.2 0.5 24.7 Moderada 28 Si
Ordenanzas
Personal de
Servicios, ODBA3 Auditérium 1 10:50 a.m.| 24.2 0.5 24.7 Moderada 28 Si
Ordenanzas
Personal de Bodeaa de
Servicios, BDCO1 dega | 1:30 p.m. | 24.3 0.5 24.8 Moderada 28 Si
cristaleria
Bodega
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CARGA VALOR
SECTOR PERSONA | ACTIVIDAD| HORA WBGT Clo WBGT+Clo | METABOLICA LIMITE CUMPLIMIENTO
PERMISIBLE
Personal de Bodeaa de
Servicios, BDCO2 ydega | 1:35pm. | 243 0.5 24.8 Moderada 28 Si
cristaleria
Bodega
Personal de Frente a
Servicios, OVA9 3:00 p.m. 24.4 0.5 24.9 Moderada 28 Si
decanato
Ordenanzas
Personal de Taller
Servicios, oDCs8 . . 11:20a.m. 24.6 0.5 25.1 Moderada 28 Si
P Carpinteria
Técnicos
Personal de Taller
Servicios, ODC9 . . 11:20a.m. 24.6 0.5 25.1 Moderada 28 Si
.. carpinteria
Técnicos
Personal de Aula
Servicios, OBTF4 Fisioloaia 8:43 a.m. 24.7 0.5 25.2 Moderada 28 Si
Ordenanzas 9
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CARGA VALOR
SECTOR PERSONA| ACTIVIDAD | HORA WBGT | Clo WBGT+Clo LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE
Personal de i
Servicios, OoDC8 Talle_r , 1:54 24.8 0.5 25.3 Moderada 28 Si
P carpinteria p.m.
Técnicos
Personal de i
Servicios, OoDC9 Talle_r . 1:54 24.8 0.5 25.3 Moderada 28 Si
. Carpinteria p.m.
Técnicos
Personal de .
Servicios, BDCoz | Bodegade 1:35 243 | 05 26.4 Moderada 28 Si
cristaleria p.m.

Bodega
Personal de ~ o .
Servicios, ODAEG te)g!;%sonlnos ;Or.nOS 26.1 0.5 26.6 Moderada 28 Si
Ordenanzas thici T
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VALOR
SECTOR | PERSONA ACTIVIDAD HORA WBGT Clo WBGT+Clo CARGA LIMITE CUMPLIMIENTO
METABOLICA
PERMISIBLE
Personal de
Servicios, OBTF4 |Estacionamiento | 8:40 a.m. 27.3 0.5 27.8 Moderada 28 Si
Ordenanzas
Personal de jardin frente
Servicios, ETJ1 administraciéon 10:32a.m. 28.8 0.5 29.3 Moderada 28 No
Jardinero académica
Personal de Grama atras de
Servicios, ETJ1 administracion. 10:43 a.m. 29.7 0.5 30.2 Moderada 28 No
Jardinero Académica
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5.3.1. Apartado especial y seccion de seguimiento para personal de
servicio encargado de trabajar las zonas verdes que
comprenden los alrededores de la Facultad de Quimica y

Farmacia de la Universidad de El Salvador.

Esta seccion de seguimiento para el personal de servicio encargado de
trabajar las zonas verdes de la Facultad de Quimica y Farmacia de la
Universidad de El Salvador, se hizo con la finalidad de ver el impacto y
el cumplimiento que no solo en lo legal si no para asegurar por medio
de mediciones si los trabajadores corren algun tipo de riesgo a la hora
de realizar sus labores. Ya que en el caso del personal de Jardineria
en los ultimos valores tomados sobrepasan el rango de cumplimiento
segun lo indicado en “El Reglamento General de Prevencién de

Riesgos en los Lugares de Trabajo”.

Por lo que se llevd a cabo una medicion extraordinaria (fuera del
periodo de tiempo en que se realiz6 la primera toma de mediciones
para la investigacion) la cual fue realizada en el mes de marzo del afio
2019. La cual comprendio el tomar mediciones mas detallas de acuerdo
a las actividades realizadas por el personal de servicio de jardineria
durante toda su jornada laboral durante 2 dias consecutivos el cual
comienza su jornada laboral a las 6:00 a.m. y termina a las 2:00 p.m. y
asi evaluar de acuerdo a sus actividades realizadas los tiempos de
trabajo/recuperacion para demostrar que los trabajadores no corren
algun tipo de riesgo de estrés por calor y garantizar la seguridad de los

del personal en su lugar de trabajo.

A continuacién, se detalla un paso a paso de las actividades realizadas
por el personal de servicio, jardinero encargado de las zonas verdes de

la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad de El Salvador.



114

La jornada laboral comienza a las 6:00 a.m.

Se realizaron mediciones cada 15 minutos de acuerdo a la
actividad que desempefio ese dia.

Recoleccion de datos en bitacora

A medida pasa el transcurso de la jornada laboral se incrementd
el tiempo para las mediciones haciéndose cada 30 minutos, con
el fin de determinar en qué momento del dia comienza el riesgo
para él.

Toma de mediciones con el equipo EXTECH INSTRUMENTS,
HEAT INDEX METER, Modelo N° HT30

Consideracion de tiempo trabajo/ recuperacion
Toma de alimentos 12 p.m.
Retomar actividades hasta las 1:00 p.m.

Marcar hora de salida 2:00 p.m.

Tabla N° 15. Resultados de mediciones durante jornada completa de

trabajo para personal de servicio de jardineria en las areas
verdes e instalaciones de la Facultad de Quimica y
Farmacia de la Universidad de EI Salvador.

Fuente: Elaboracion propia.

CARGA VALOR
SECTOR| PERSONA| ACTIVIDAD | HORA | WBGT+Clo METABOLICA LIMITE CUMPLE
PERMISIELE

jardinero ETJ1 marcador 8:30am 23.2 bajo 32.0 Si
jardin frente a | 8:40am

jardinero ETJ1 bienestar 24.7 moderado 28.0 Si
jardin frente a | 9:00am

jardinero ETJ1 bienestar 24.6 moderado 28.0 Si
jardin frente a | 9:15am

jardinero ETJ bienestar 241 moderado 28.0 Si
pasillo frente a | 9:20am

jardinero ETJ bienestar 24.5 moderado 28.0 Si




Tabla N° 15. (continuacién)

115

jardinero ETN mesa glorietas | 9:25am 245 moderado 280 Si
jardinero ETN mesa glorietas | 9:25am| 231 moderado 280 Si
mesa glorietas| 9:30am
frente a
jardinero ETN laboratario 229 moderado 280 Si
jardinero ETJ1 mesa glorieta | 9:3bam| 22.9 moderado 28.0 Si
jardinero ETN mesa glorieta | 9:45am| 233 moderado 280 Si
mesas frente a| 10:00a
jardinero ETJ) bienestar m 24 moderado 280 Si
grama frente | 10:05a
adm. m
jardinero ETN académica 238 moderado 280 Si
grama frentea | 10:15
jardinero ET)1 [|académica a. m. 241 moderado 280 Si
grama ft a 10:27
jardinero ETJ) académica a.m. 232 moderado 280 Si
grama atras de| 10:30a
jardinero ETN censalud m 241 moderado 280 Si
grama atras de| 10:40a
jardinero ETJ) censalud m 241 moderado 280 Si
grama atras de| 10:45a
jardinero ETJ) académica m 245 moderado 280 Si
grama atras de| 10:50
jardinero ETN académica a. m. 248 moderado 280 Si
jardinero ETN glorieta 1:10pm| 276 moderado 280 Si
jardinero ETJ1 glorieta 1:20pm 265 moderado 280 Si
botadero de 1:25
jardinero ETJ1 basura p. m. 279 moderado 280 Si
jardinero ETJ1 Marcador 2:00pm 256 bajo 320 Si
jardin por la 6:50am
jardinero ETJ1 glorieta 233 moderado 28.0 Si
jardin por la 7:50am
jardinero ETJ glorieta 247 moderado 280 Si
jardin frente 8:30
adm. a.m.
jardinero ETJ1 Academica 24 4 moderado 28.0 Si
jardinero ETJ1 techo 9:00am 273 moderado 28.0 Si
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Como resultado de las mediciones tomadas durante las dos jornadas
trabajadas por el sefior jardinero en los datos obtenidos se puede
observar en los valores promedio de WBGT+Clo siendo 27.3 WBGT+Clo
el valor promedio mas alto calculado y ninguno otro sobre pasa del valor
limite permisible de 28.0 que nos establece la norma “El Reglamento
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo”. Dando
asi una carga metabdlica moderada en su mayoria, ya que si bien es
cierto el trabajo fisico que este personal realiza es bastante forzado mayor
mente durante las horas de la mafiana, asi también se toma a
consideracion el tiempo de reposo (recuperacion) que se considera
necesario segun las actividades que se asignan durante el dia y la
semana. Demostrando asi que a pesar de los factores fisicos a los que se
expone, mas las actividades fisicas que realiza en su lugar de trabajo,
estas no representan riesgo de estrés térmico por calor, por lo tanto, si se

da cumplimiento a lo establecido en el reglamento.

5.4. Elaborar un informe dirigido a las autoridades de la Facultad de
Quimica y farmacia de la Universidad de El Salvador los hallazgos de

cumplimiento y medidas correctivas a aplicar cuando sean necesaria.
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INFORME DE RESULTADOS DE RIESGO DE
ESTRES TERMICO POR CALOR EN LOS PUESTOS
DE TRABAJO DE LA FACULTAD DE QUIMICA'Y
FARMACIA DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: De lunes a viernes.
Jornada laboral matutina: De 8:00 am — 12:00 md.
Jornada laboral vespertina: De 1:30 pm — 6:00 pm.

Datos de la Medicion

Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
EXTECH INSTRUMENTS, HEAT INDEX METER, Modelo N° HT30, niumero de serie 9626412

Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicion: 23.08.2018

Metodologia Utilizada en la Medicion: Método Transversal y Método Longitudinal

Fecha Inicial de las Mediciones: Septiembre-2018 |Fecha Final de las Mediciones: Octubre-2018.

Documentacién que se Adjuntara a la Medicién

Certificado de Calibracion: Ver Anexo N°10

Plano o Croquis de las Instalaciones: Ver Anexo N°2

Observaciones: Las mediciones presentadas en este protocolo corresponden a las aulas, biblioteca,

auditériums, laboratorios y oficinas de la Facultad de Quimica y Farmacia.
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INFORME DE RESULTADOS DE RIESGO DE ESTRES TERMICO POR CALOR EN
LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA DE
LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Razon Social: Universidad de El Salvador. Ubicacion del Area: Facultad de Quimica y
Farmacia.

Direccion: Autopista Norte y Final 252 Avenida Norte, Ciudad Universitaria, San Salvador, El
Salvador.
Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Los datos recolectados en cada lugar de trabajo nos brindan informacion sobre la carga de calor a
los cuales los trabajadores estan expuesto, la cual resulta de la combinacion de las condiciones
ambientales del lugar de trabajo, la actividad fisica que realizan y las caracteristicas de la vestimenta
que llevan. De esta manera hacemos constar al comité de salud ocupacional de la Facultad De
Quimica Y Farmacia De La Universidad De El Salvador; que dichos resultados fueron comparados
con lo establecido en "El Reglamento General de Prevencién de Riesgo en los Lugares de trabajo
de El Salvador”, para verificar que estos cumplen lo establecido con la norma. Obteniéndose asi
que en las aulas el promedio de WBGT+Clo da un resultado de 21.9, para una carga metabdlica
moderada y cuyo valor limite permisible establecido por el reglamento de 28, la biblioteca para una
carga metabdlica baja nos da un promedio de WBGT+Clo de 20.3 dicho resultado esta dentro del
valor limite permisible de 31.0 que es el que indica el reglamento, los auditérium y los laboratorios
nos dan un promedio de WBGT+Clo de 22.4 y 23.3 respectivamente para una carga Metabdlica
moderada para ambos, dichos resultados estan entre el valor limite permisible que es de 28 , los
resultados obtenidos en las oficinas oscilan entre los promedio de WBGT+Clo de 18.6 y 24.1, cuya
carga metabdlica es baja y estan dentro de los valores limites permisibles establecido por el
reglamento que es de 31.

Recomendaciones para adecuar el nivel
Conclusiones. de estrés térmico por calor ala
legislacion vigente.

Segun las mediciones realizadas en los lugares de | Se recomienda seguir realizando este

trabajo los resultados obtenidos denotan que estudio en diferentes periodos de tiempo,
cumplen con el CAPITULO IV, SECCION I, para seguir verificando los niveles

agentes fisicos. Tomando como referencia EL permisibles de estrés térmico en los puestos
CALOR, los Art. 138, 139, 140y 142. Del de trabajo y prevenir problemas de salud y
“Reglamento General de Prevencion de bajo rendimiento en los trabajadores. Como

Riesgos en los Lugares de Trabajo de El Salvador” | también evidenciar el cumplimiento de el
CAPITULO IV, SECCION II, agentes fisicos.
Tomando como referencia EL

CALOR, los Art. 138, 139, 140 y 142. Del
“‘Reglamento General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo de El

Salvador”
Elaborado por:
Marielos Liseth Ortiz Arévalo Elizabeth Antonia Pineda Flores
Nombre, Firma y Fecha de la finalizacién Nombre, Firma y Fecha de la finalizacion
del informe de resultados del informe de resultados

Autorizado por:

Lic. Sandra Guadalupe Peraza de Ramirez

Nombre y Firma
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES



1-

120

VI. CONCLUSIONES

En la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad de El
Salvador no todas las areas proporcionan confort a los trabajadores
para llevar a cabo el desarrollo de sus actividades de acuerdo a su

lugar de trabajo.

Los valores limites permisibles por carga metabdlica oscilan entre
los niveles bajo y moderado en su mayoria, para todos los

segmentos muestreados en esta Facultad.

Ninguno de los puestos de trabajo investigados en la Facultad
sobrepasa los limites permisibles del indice WBGT, teniendo en
cuenta un WBGT de 28°C para un nivel de carga metabdlica
moderada 'y un WBGT de 31°C para un nivel carga metabolica baja.
Por lo tanto, se da cumplimiento a lo establecido en El Reglamento
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, cabe
destacar que es valido el cumplimiento para las condiciones que se
presentaron al momento de realizar las mediciones, y en las hora 'y

fechas especificas (septiembre 2018 a octubre del 2018).

El analisis de los resultados se encuentra en el informe para las
autoridades de la Facultad de Quimica y Farmacia de la
Universidad de El Salvador podemos reconocer el cumplimiento del
Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de

Trabajo.



CAPITULO VII

RECOMENDACIONES
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VII. RECOMENDACION

A las autoridades de la Facultad de Quimica y Farmacia se le
sugiere mejorar las condiciones de confort térmico en las areas de
trabajo, aunque los valores estén dentro de los valores limites
permisibles que dice “El Reglamento General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo”, hay algunas areas que
cuentan con aire acondicionado, lo que puede dar lugar a beneficiar
a mejorar las condiciones de los trabajadores en ciertas horas del

dia en comparacion con los que no cuentan con esta ventaja.

A futuras investigaciones realizar las mediciones en tiempo de
verano ya que las condiciones de temperatura y humedad relativa
no se ven tan variadas como en la época de invierno, dando asi

mejores resultados en la toma de mediciones.

A las autoridades de la Facultad tomar en cuenta ciertas
consideraciones al momento que realizan las actividades los
diferentes sectores de trabajadores, en funcién de ciclos de
trabajo/recuperacion como, por ejemplo, el sefior jardinero que su
trabajo es totalmente fisico es de tener en consideracion el tiempo
en el cual comienza su jornada, los tiempos de descanso y la
ingesta de agua minimo 2 Litros al dia que es de suma importancia

para mantenerse hidratado durante sus actividades

Sequir realizando este tipo de estudios en diferentes periodos de
tiempo, para verificar que los niveles permisibles de WBGT no
sobrepasen lo establecido en “El Reglamento General de

Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo”. Capitulo 1V,
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seccidn Il agentes fisicos, 95 tomando como referencia el calor, los
Art. 138, 139, 140 y 142. Y asi prevenir problemas de salud y bajo

rendimiento en los trabajadores
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GLOSARIO

Carga metabdlica: Gasto energético muscular que experimenta el

trabajador cuando desarrolla una tarea.

Confort: Sensaciéon de bienestar, cuando la permanencia en un lugar no

demanda esfuerzos fisicos.

Clo: Es el valor de aislamiento de las prendas que utilizamos a diario. La
unidad se define como el aislamiento térmico necesario para mantener a una
temperatura estable y comoda a la piel.

Lugar de trabajo: Nos estamos refiriendo a aquellas areas del centro de

trabajo, edificadas o no, en la que las personas deben permanecer o deben

acceder debido a su trabajo.

Puesto de trabajo: Se denomina puesto de trabajo, a lo que se conoce
concretamente como el espacio que un individuo ocupa dentro de una
empresa, instituciéon o entidad, donde realiza alguna actividad o funcién
con la cual puede ganarse el sustento, ya que obtiene un salario o sueldo

especifico.

Valor limite permisible: Son aquellos que indican los limites de
temperatura expuestos de estrés térmico, los cuales expresan los niveles
a considerar que la mayoria de los trabajadores pueden estar expuesto

repetidamente sin sufrir efectos adversos para la salud.

WBGT o TGBH: Es una medida de la temperatura aparente que estima el
efecto de la temperatura, la humedad, la velocidad del viento y la radiacion

visible e infrarroja en el ser humano.
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ANEXO

N°1 REGLAMENTO GENERAL DE PREVENCION DE
RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO SECCION
Il AGENTES FiSICOS, TOMANDO DE REFERENCIA EL
CALOR 17
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OCL CALOR !

Art. 137.- Se entenderd por Carge caldeica Smblental al efeclo de cuslquier combiacion do temperatura, humedad y.
welocidad def aire y calor que determine el fndize de Tempearatura de Giobo y Dulbo Hamedo {TGEH). g
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Método para la del Calor '
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temperatura de globo con bubo himedo (TOBH), calculado on funcién de ln magnitud de las variables que fijan las
condiciones tarmohipremdiricas, de acuerdo a las formufas siguientes:
a)  Enexteriores con carga solar: /
16BH=07Th+0.2Tg+0.1 s (

| !

)] En exteriores o interioses sin cafga solar.
TGBH=0.7Th 40373 s :
L
\ BH : irdice Ye Temperatura de Globo con Balbo Himedo en 5C
Th  :Temperatura natural de bulbo himedo expresada en 8C
' T : Tomperaturd de globo expresada en °C :
Ts ) : Temperatura do bulbo seco pxpresada en C ) :
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mbajador Las medidas usadas para detenminar los indices preferiblements se deben realizar de manera sirultinea.
El valor medic del indice s¢ abliene usanda 13 formuka siguiente:
TGBH = (mmm’zmmﬂtiwulﬂ
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ANEXO N° 2

PLANOS DE UBICACION DE AREAS 4
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OFICINAS TERCERA PLANTA DE LA
FACULTAD DE QUIMICA'Y FARMACIA

Asociacion de
estudiante

Centro de computo

Seccion de Micro. y

Hosp.

Depto. Bioguimica

Seccion de Organica y
biologia




OFICINAS CUARTA PLANTA DE
LA FACULTAD DE QUIMICA Y

Depto. De Depto. Quimica, Seccion de Agricola, Depto. Andlisis Depto. Farmacognosia y

Proyeccion Social Fisica y Matemética Ingles Instrumental Tecnologfa .

{l
i =

L
I

| [
| B
| [T}
| B

[N .

|
|

?
?
?
..’ —1
| [T}

E @y
I
=
=

-
—
[
S
-
L ]
?
?
?
| I3
| I3

| OB [ [y [

|I—.—
==

iy
I -

) 1 I

o 1 | | |
]

T
es

i
L ®
I

I & 8




LABORATORIOS DE LA FACULTAD
DE QUIMICA Y FARMACIA
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ANEXO N°3 EQUIPO HEAT INDEX METER, MODELO N° HT30 1y




ANEXO N°4

INSTRUCCIONES DE USO DEL EQUIPOHEAT INDEX METER,
MODELO N° HT30 PARA TOMA DE LECTURA

Fuente: Elaboracién propia



PASOS

EQUIPO

1-Encender el equipo HEAT

STRESS METER  WBGT,
Modelo HT30 teniendo
presionado la tecla SET.

2- Sostener la tecla MODE para
la opcibn IN u OUT, esto
depende si la lectura se hace en
el interior o exterior del lugar.

3- Deslizar hacia abajo la
cubierta de los sensores para
gue estos queden expuestos.




4- Presionar la tecla MODE para
seleccionar el modo de
indicador, temperatura del aire
(TA).

5- Presionar de nuevo la tecla
MODE para seleccionar el modo
de indicador, temperatura de
globo negro (TG).

6- Presionar de nuevo la tecla
MODE para seleccionar el modo
de indicador, Humedad relativa
(%H).




7- Presionar de nuevo la tecla
MODE para seleccionar el modo
de indicador, indice  de
temperatura globo y bulbo
hamedo (WBGT).

8- Apagar el equipo HEAT

STRESS METER WBGT
presionando la tecla SET.

9- Se desliza hacia arriba la
cubierta protectora.




ANEXO N°5 FORMATO DE TABLA DE RECOLECCION DE DATOS

TABLA DE RECOLECCION DE DATOS

Fuente: Elaboracién propia

Bitacora de Personal

Puesto de trabajo:

Caddigo:

Fecha

Hora

TA

TG

%H

WBGT

Clo

Ubicacidn

Descripcidn de la actividad




ANEXO N°6 FORMATO DE LISTA DE CHEQUEO DE ACUERDO A LAS
CARACTERISTICAS DE VESTIMENTA

Fuente: Elaboracién propia

LISTA DE CHEQUEO DE
ACUERDO A
LAS CARACTERISTICAS DE
VESTIMENTA
Sector Persona Actividad
Indumentaria Si No

Short

Mangas cortas

Sandalias

Pantalon ligero

Camisa de cuello abierto

Camisa de trabajo de algodon

Mangas largas

Jeans

Calcetines y Zapatos

Camisa de mangas largas

Gabacha




ANEXO N°7 TABLA DE AISLAMIENTO TERMICO (Clo), SEGUN EL TIPO
DE VESTIMENTA [11)

Indumentaria Resistencia térmica de la
ropa segun ISO 7730

m?>°C /W Clo

Ropa tropical 0.045 0.3
(short. camisa de cuello abierto. mangas cortas.
calcetines finos y sandalias)

Ropa ligera de verano 0.08 0.5

(pantalon ligero, camisa de cuello abierto. mangas
cortas, calcetines finos y zapatos)

Ropa ligera de trabajo 0.11 0.7
(ropa int. ligera. camisa de trabajo de algodon. mangas
largas. pantalon de trabajo. calcetines y zapatos)

Ropa de interior para invierno 0.16 1.0
(ropa nterior, camisa de mangas largas. pantalon de
trabajo. calcetines gruesos y zapatos)

Ropa de vestir tradicional 0.23 1.5
(ropa interior de algodon con mangas y piernas largas,
camisa, traje, chaleco, calcetines de lana)




ANEXO N°8 FORMATO DE TABLA DE RECOLECCION DE DATOS, SEGUN LUGAR, HORA Y ACTIVIDAD
FISICA

Fuente: Elaboracién propia

TABLA DE RECOLECCION DE DATOS, SEGUN LUGAR, HORA Y ACTIVIDAD FISICA s

Dictamen (Cumple/No

Persona Lugar Actividad Hora
Cumple)

Cabeza Abdomen Tobillos

TA

TG
% H

WBGT

prom. WBGT

Clo

prom. WBGT+Clo




ANEXO N°9 FORMATO DE TABLA DE RESULTADOS

Fuente: Elaboracién propia

SECTOR

PERSONA

ACTIVIDAD

WBGT

Clo

WBGT+Clo

CARGA
METABOLICA

VALOR LIMITE
PERMISIBLE

CUMPLE/ NO
CUMPLE




ANEXO N°10 CERTIFICADO DE CALIBRACION




