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3. RESUMEN

La pasantia se realizé en la Fundacion Salvador del Mundo (FUSALMO) sede San
Miguel, iniciando el 01 de marzo del 2023 y finalizando el 31 de agosto del mismo
afo, el desarrollo de la pasantia se enmarcoé en dos areas las cuales fueron el area
socio comunitaria y el area educativa, en el aspecto socio comunitario se realizé un
esfuerzo por seguir manteniendo la presencia de FUSALMO en las comunidades
cercanas y asi apoyar en su organizacion, trabajo y desarrollo, la intervenciéon en
las comunidades consistio en la actualizacion de los diagnésticos, el desarrollo de
talleres, realizacién de perfiles de proyectos con base a las necesidades de cada
comunidad, ademas del apoyo en diversas actividades de la comunidad, en el area
educativa, FUSALMO tiene alianzas con diferentes organizaciones internacionales
gue se enfocan en la nifiez y adolescencia, para ello cuenta con centros y complejos
educativos y una serie de programas tanto de refuerzo académico que es con el
visto bueno del Ministerio de Educacion, como con clubes de interés que permiten
desarrollar habilidades y destrezas con el propdsito de orientar al nifio o adolescente

para diferentes situaciones que se van presentado en su vida.

Palabras clave: socio-comunitaria; educacion; comunidades; nifiez; adolescencia.

ABSTRACT

The internship was carried out at the Salvador del Mundo Foundation (FUSALMO),
San Miguel headquarters, starting on March 1, 2023 and ending on August 31 of the
same year. The development of the internship was framed in two areas, which were
the partner area. community and the educational area, in the socio-community

aspect an effort was made to continue maintaining the presence of FUSALMO in the



nearby communities and thus support its organization, work and development, the
intervention in the communities consisted of updating the diagnoses, the
development of workshops, realization of project profiles based on the needs of each
community, in addition to support in various community activities, in the educational
area, FUSALMO has alliances with different international organizations that focus
on children and adolescents, For this purpose, it has educational centers and
complexes and a series of programs for both academic reinforcement, which is
approved by the Ministry of Education, and interest clubs that allow the development
of skills and abilities with the purpose of guiding the child or adolescent for different
purposes. situations that arise in your life.

Keywords: socio-community; education; communities; childhood; adolescence.



4. INTRODUCCION

En el presente informe se da a conocer todo lo realizado en el trayecto de seis
meses con el propadsito de llevar a cabo la pasantia de practica profesional, en la
Fundacion Salvador del Mundo (FUSALMO) en la sede de San Miguel, con dicho
proceso se fortalecieron y desarrollaron nuevas formas de ver y analizar la realidad
social tanto en las comunidades como en las escuelas y en la sede misma de la

fundacion.

La modalidad de pasantia es una forma de poder tomar compromiso con los
problemas sociales que tanto aquejan la situacion de vulnerabilidad en la que viven
muchos habitantes del municipio de San Miguel, por tanto, son muy importantes las
acciones que desarrolla FUSALMO, San Miguel, y mas aun ser parte de ese
proceso en busqueda del bienestar social, inicialmente en las comunidades

aledarias a la sede.

Sin dejar de lado todos los conocimientos adquiridos en el proceso de pasantia, se
muestran las dificultades que se presentaron, la cuales no imposibilitaron el

cumplimiento de los objetivos.

Se dan a conocer los recursos utilizados en el proceso, que nos ayudaron a cumplir
nuestros objetivos; también, la metodologia implementada durante el tiempo que se
trabajo en la fundacion, en la cual resaltamos las actividades realizadas en el
proceso de la pasantia; y a partir de ahi se muestran los resultados alcanzados
enmarcados principalmente en las areas de trabajo de desarrollo socio comunitarios

y educacion, donde se explica la importancia y la experiencia que adquirimos,



ademas, de alcanzar nuestros objetivos en apoyar a FUSALMO en su labor de

intervenir las comunidades aledafias en estado de vulnerabilidad social.

Finalmente se hacen las respectivas conclusiones y recomendaciones, la
bibliografia y se anexan las fotografias que evidencian lo realizado en el proceso de

la pasantia de practica profesional.

5. INFORMACION DE LA INSTITUCION.

5.1. Datos generales

La "Fundacion Salvador del Mundo" (FUSALMO) es una organizacion
Salesiana sin fines de lucro, que promueve el desarrollo de habilidades y la
educacion integral de manera innovadora para la nifiez y juventud en

condiciones de vulnerabilidad social en El Salvador. (FUSALMO, 2023)

5.1.1. Localizacién:

La Fundacién Salvador del Mundo, FUSALMO (2023)

Direccion: Carretera hacia El Delirio, Calle que conduce hacia Villas

Deportivas, Kilometro 42.9 San Miguel, El Salvador

Teléfono: +503 2259 2032.

Sitio web de FUSALMO: https://fusalmo.org

5.1.2. Antecedentes: Historia
FUSALMO, es creada el 17 de agosto de 2001, segun Decreto ejecutivo N.°

88 publicados en Diario Oficial de fecha 20 de septiembre del mismo afio,



tomo 352. Es el ejemplo de una Alianza Publico-Privada que surge para

ofrecer a la juventud de El Salvador oportunidades de desarrollo integral.

A lo largo de todos estos afios, FUSALMO ha acumulado una sélida
experiencia, logrando atender a cientos de personas diariamente en sus
instalaciones, afiadiendo ademas que nuestros programas educativos

virtuales mediante la plataforma Transforma a nivel nacional.

La "Fundacion Salvador del Mundo" (FUSALMO) es una organizaciéon
Salesiana sin fines de lucro, que promueve el desarrollo de habilidades y la
educacion integral de manera innovadora para la nifiez y juventud en

condiciones de vulnerabilidad social en El Salvador.

Hoy los Salesianos de Don Bosco estan presentes en cinco
continentes y mas de 133 paises. La obra Salesiana se desarrolla
principalmente en los ambitos de la educacién y la evangelizacion a través
de diversos tipos de obras: oratorios — centros juveniles, escuelas, centros
de formacion profesional, atencion a jovenes en riesgo o dificultad,
parroquias, universidades, residencias para estudiantes. Pero también en
otros ambitos o sectores claves para la evangelizacion y la educacion: la
comunicacién, la atencion a migrantes, el trabajo con los refugiados, el

voluntariado, etc. (FUSALMO, 2023).

5.1.3. Recursos
La "Fundacion Salvador del Mundo" (FUSALMO) en su sede oriental (San Miguel)

cuenta con las condiciones dptimas para el desarrollo de las actividades y proyectos



gue ejecutan en sus instalaciones, ya que, posee los recursos tanto naturales como

fisicos, equipos y materiales que posibilitan la efectividad de sus labores diarias.

5.1.3.1. Naturales
e Amplias zonas verdes
e Arboles, frutales y decorativos

e Agua potable

5.1.3.2. Instalaciones y equipos
FUSALMO, San Miguel, cuenta con una extension territorial bastante amplia tanto
en las oficinas, como en las areas para practicar diferentes deportes, también

cuenta con diferentes equipos y herramientas tales como:

e Zona STEAM (cuatro salones)
e Cocina (Refrigerador, microondas, tostador, lavamanos, estufa, utensilios)
e Bafos

e Comedores

e Salas de descanso

e Cafetines

e Aulas

e Oficinas administrativas

e Habitaciones

e Piscina

e Areas recreativas

e Transporte



Bodega

Salon para actividades
Computadoras
Materiales didacticos
Oasis

Proyector

Impresoras

Sillas y mesas
Television

Aire acondicionado

Wifi

5.1.3.3. Humanos

humanos:

Voluntarios

Docente Asesor

Asesor institucional

Coordinadora Regional de FUSALMO, San Miguel

Motorista

Personal administrativo de FUSALMO

10

Para llevar a cabo un trabajo en conjunto se necesita solidaridad, apoyo constante
y sobre todo responsabilidad que permita lograr objetivos como equipo, para el

desarrollo de la pasantia profesional se tomaron en cuenta los diferentes recursos
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5.2. Actividades actuales

5.2.1.

FUSALMO (2023) afirma lo siguiente:

FUSALMO en pro de su mision esta promoviendo el desarrollo de habilidades
y la educacion integral de manera innovadora para la nifiez y juventud en
condiciones de vulnerabilidad social en El Salvador, innovando en el abrir una
nueva oportunidad de refuerzo y nivelacion académica trabajado en las areas
de Refuerzo Educativo y Educacion en Linea, Academias Deportivas,
Oratorio/Jornadas Familiares, Clubes Deportivos y Artisticos, Verano

Aventura y Socio comunitaria.

Produccion principal y otras

Refuerzo Educativo y Educaciéon en Linea: Basado en el modelo
semipresencial, que, con el apoyo de voluntariado capacitado y un programa
de refuerzo educativo en linea relacionado con el Curriculo Nacional del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia haciendo uso de la innovadora
plataforma Transforma, se lanza oportunidades de educacion en linea:
cursos en tecnologia, arte, inglés y otros adaptados al estilo e intereses de la

juventud en respuesta al desarrollo de competencias pro laborales.

Academias Deportivas: Atencion especializada que ofrece una
formacion deportiva para la nifiez y juventud con un equipo multidisciplinario
para formar deportistas de alto rendimiento, trabajando aspectos de
tecnificacion, preparacion fisica y contenidos cognitivos de manera

sistematica bajo el Carisma Salesiano, todo esto bajo el pago de una modica



5.2.2.
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cantidad mensual en un entorno bio seguro, teniendo espacios deportivos de
calidad en cada una de las disciplinas e innovando en la implementacion de
un modelo pedagdgico combinando la virtualidad con la presencialidad; que

permite un mejor acompafiamiento a cada participante.

Oratorio / Jornadas Familiares: Es un espacio que permite ofrecer
a la poblacion y grupos de amigos y familias que viven en las zonas aledafas
de las sedes de FUSALMO una oferta integral de indole deportivo, formativo,

recreativo, espiritual, tecnologia educativa y artistico.

Clubes Deportivos y Artisticos: FUSALMO brinda en sus tres sedes
espacio de puertas abiertas totalmente gratuito que acoge a nifias, nifios,
adolescentes y jovenes que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y
desean integrarse a alguna actividad recreativa o deportiva, a través del buen

uso del tiempo libre.

Socio Comunitaria: Apoyando a las comunidades y mediante un
trabajo articulado, FUSALMO busca impactar positivamente en temas de
organizacién comunitaria, gestion, prevencion y liderazgo juvenil, entre otras

(FUSALMO, 2023)

Situacion técnica.

La sede FUSALMO, San Miguel cuenta con instalaciones para capacitar a
cualquier joven, nifio y adulto que esté interesado en la diversidad de temas,
cursos, refuerzo educativo, clubes, deportes que se ofrecen en el lugar.

Cuenta con instalaciones para el area tecnolégica donde se desarrollan las
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clases y refuerzos de tecnologia, habilidades para la vida, arte, robdtica, para
el area sociocultural, area de deportes, area de administracion, area de
cocina entre otros; importante mencionar que posee el personal para cada

area y también voluntarios.

La Fundacion Salvador del Mundo cuenta con: Zona STEAM (cuatro
salones), Comedores (5 juegos de sala para comer), Computadoras (20 para
personal y 150 para estudiantes, Aulas (tres) y Canchas para futbol y
basquetbol, por mencionar algunos de los recursos (Centros Juveniles

Salesianos FUSALMO, 2023).

5.2.3. Situacion administrativa
La "Fundacion Salvador del Mundo" (FUSALMO, 2023) es una organizacion
Salesiana sin fines de lucro, que promueve el desarrollo de habilidades y la
educacion integral de manera innovadora para la nifiez y juventud en

condiciones de vulnerabilidad social en El Salvador.

Organigrama de FUSALMO (2023), San Miguel:



_ORGANIGRAMA FUSALMO, SEDE SAN MIGUEL_

Coordinacion Regional
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Encargada de coordinar y dar seguimiento al trabajo que

se desarrolla en la sede de FUSALMO, sede San Miguel.

Ordenanza

Auxiliar
/servicios
variaos

Motorista

Personal de
limpieza y
logistica

Mantenimiento
en diferentes
areas

Garantiza la
movilidad del
personal

empresarial

Gestora
empresarial

Encargada de
realizar las
__ gestiones con
las empresas

Asistente
administrativo

Coordinar
logistico

Procesos de

comprar y
sistemas
contables
Compras y

alquileres  de
transporte para
proyectos.
Apoyo en area
de gestion vy
desarrollo

Area educativ

Gestores
territoriales

Animadores
socioculturales

Técnico en
deportes

Especialista en
habilidades para la
vida

Tutor de refuerzo
educativo

Especialista en
tecnologia y
también son
educadores en
tecnoloqia




15

6. METODOLOGIA

La metodologia utilizada en el desarrollo de las actividades fue la observacion
participante, como pasantes ganamos experiencia, aprendizaje, fortalecimos
habilidades y conocimientos, compartimos conocimientos con las personas de las
comunidades los cuales hemos adquirido a lo largo de la carrera; ganamos
experiencia teoria y préactica, planificando, ejecutando, realizando perfiles de
proyecto, manejando la plataforma de FUSALMO y apoyando en diversas

actividades.

e Planificacion de visita a las comunidades:

Para llevar a cabo las visitas a las comunidades en intervencion, previamente se
realizaba una carta didactica y una agenda comunitaria por cada visita, en el caso
de la carta didactica es un documento donde se explica brevemente la actividad a
realizar en la comunidad, la agenda comunitaria es donde se detallan los objetivos
y lo que se va a realizar el dia de la visita se organiza el lapso de tiempo que va a

durar cada actividad estimando una duracion generalmente de una hora.

También se agendaba la salida del transporte con un dia o dos de anticipacion para
asegurar la visita a la comunidad, ademas se le informaba a la coordinadora de la
comunidad a través de una llamada o mensaje de texto el dia y la hora que se
llevaria a cabo la visita y, ademas, se le explicaba el porqué de la reunion para que

convocara los demas miembros de la comunidad.

e Ejecucion de visita a la comunidad:
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El dia de la visita se tenia que comunicar de nuevo con la coordinara para confirmar
la visita, cuando se llegaba a la comunidad lo primero que se hacia es saludar y dar
la bienvenida para proceder a tomar la asistencia a los presentes y luego se
desarrollaba el contenido planificado, mencionar que estas visitas donde se
desarrollaron temas, talleres, actividades, también ellos expresaban sus opiniones
y sus necesidades, esto con el fin de ayudarles a buscar alternativas y asi se hizo

en cada una de las visitas a la comunidades.

Después se realizaba la memoria de labores, que es el informe donde se detallaba

todo lo realizado en la visita, se describian todos los puntos tratados.

e Perfiles de proyecto.

Se realizo un perfil de proyecto en las comunidades de intervencién, Marilila y Los
Pachecos, la idea de hacer esto fue con el objetivo de ayudar a las comunidades a
gestionar ayuda en una de las necesidades que ellos consideraban importante de
resolver, ellos nos expresaron cual era su necesidad mas priorizada y en €so nos
enfocamos, se les propuso hacer el perfil de proyecto en conjunto, ellos como
comunidad y nosotros como parte del equipo de trabajo de FUSALMO, fue asi como

logramos llevar a cabo la realizacion de los perfiles.

e Inscripciones.

Las inscripciones que se realizaron siempre fueron de estudiantes para refuerzo

educativo o para los clubes de interés, se hicieron de manera fisica y virtual.

En el caso de la inscripcion de manera fisica fue una ficha comun, generalmente de

dos paginas donde se llenaban los datos generales tanto del estudiante como del
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responsable del mismo, ya que son alumnos de segundo y tercer ciclo de educacion
bésica, la inscripcidn en linea es a través de la pagina web de FUSALMO donde se
solicitan los mismos datos que en la fisica, casi siempre se realizaba primero la

inscripcion fisica para después solo llenar los datos en la pagina web.
e Evaluaciones.

Las evaluaciones realizadas se realizaron con el objetivo de ver en qué materia los
estudiantes tienen mas déficit y de esta manera poder darles refuerzos educativos
en la materia donde se presentara mas deficiencia, al igual que las inscripciones
fueron de manera fisica y virtual, con la diferencia que las evaluaciones virtuales,
se realizaron en las escuelas, previamente se les informaba a los estudiantes que
el dia de la evaluacion llevaran un dispositivo que les permitiera ingresar a la pagina
web donde estaba la prueba y poder realizarla, a los alumnos que no contaban con

ningun tipo de dispositivo se les facilitaba la evaluacion de manera fisica.

e Actividades administrativas

- Llamadas a padres y madres de familia para solicitarles datos para
inscripciones

- Ordenar base de datos de estudiantes por centro educativo, por grado y por
seccion.

- Complementar fichas de inscripcion.

- Realizacion y entrega de informes mensuales.

- Apoyo y participacion en feria de logros
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7. RESULTADOS Y DISCUSION.

Se adquirieron conocimientos tanto practicos como teéricos, al formar parte del

equipo de FUSALMO, San Miguel, especificamente del &rea socio comunitario

durante la ejecucion de la pasantia de practicas profesionales y basandonos en las

actividades del plan de trabajo se obtuvieron los siguientes resultados:

Segun la actividad 1. Acercamiento territorial a la situaciéon comunitaria por medio

del reconocimiento de actores locales a fin de determinar la disposicién de trabajo,

tiempo, y recursos.

Primeramente, nos empapamos un poco del trabajo que realizaba nuestro
asesor institucional en las comunidades y se nos extendieron todos los
documentos que necesitabamos para tener una idea de la situacion en que
se encontraban, para ello nos sirvieron los diagndsticos, por ejemplo: saber
si estaban organizados como ADESCOS, si estaban activos, si gestionaban
ayuda a organizaciones e instituciones o si ya tenian.

Luego se realiz6 la primera visita a las comunidades con el fin de
presentarnos con ellos y tener el primer acercamiento en las comunidades y
de esa manera confirmar los actores locales y ver su disposicion para trabajo
por sus comunidades, les explicamos nuestro plan de trabajo, ellos nos
comentaron que estaban de acuerdo con todas las actividades que les

planteamos.

Segun la actividad 2. Visitas a las comunidades los caserios Los Pachecos y

Marilila con la finalidad de actualizar la informacion de los diagnésticos comunitarios.



19

Se realiz6 la revision y modificacion de agendas comunitarias, actualizacion
de los diagnésticos de las comunidades que estarian a nuestro cargo, Marilila
y Los Pachecos, se hicieron algunas modificaciones de forma y se tomaron
apuntes de algunos datos para validarlos con las personas de cada
comunidad y asi fue, realizamos las visitas a las comunidades, nos reunimos
en lugar determinado y confrontamos datos, algunos no eran correctos, otros
ya estaban desactualizados, como ejemplo: el nUmero de habitantes de cada
comunidad habia cambiado, habian mas habitantes.

Se realizaron los cambios en el documento y realizamos la planificacién de
otra visita a las comunidades con el fin de confirmar y presentarles todos los

datos que estaban en los diagndésticos.

Segun la actividad 3. Dar apoyo a las actividades recreo-deportivas y de

aprendizaje que realiza FUSALMO San Miguel, con las comunidades.

Interactuamos con estudiantes de algunas de las escuelas de las
comunidades que son parte de los beneficios de los proyectos que ejecuta
FUSALMO de la mano de otras instituciones u organizaciones, en donde
fuimos parte y apoyamos en el proceso que se lleva a cabo para desarrollar
el refuerzo académico y también del que se realiza para poder lograr que los
clubes de robdtica, deportes, arte, entre otros lleguen a los estudiantes y
estos se interesen por desarrollar habilidades en alguno de ellos y ademas
convencer a los padres de familia para que inscribieran a sus hijos ya que es
una oportunidad que les ayudara a desarrollarse tanto humana como

académicamente.
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También fortalecimos habilidades tecnolégicas ya que, apoyamos en las
actividades administrativas, como: inscripcion de estudiantes para
evaluaciones y posteriormente para el refuerzo académico en la plataforma
de FUSALMO, ingreso de asistencias en formatos de Excel, inscripcion de
estudiantes en los clubes de interés igualmente en formatos de Excel,
digitalizacion de informacion de los estudiantes y sus responsables, llenado
de formularios, llamadas telefonicas a los padres para solicitar informacion,
para convocar a reuniones y recalcar lo muy importante que estar en

constante aprendizaje sobre estos temas para los jovenes.

Segun la actividad 4. Acompanfar a los promotores de FUSALMO en las acciones

gue permitan implementar efectivamente el Plan de Intervenciéon Comunitaria.

Obtuvimos experiencia en planificar y desarrollar talleres para las
comunidades, aunque nuestro objetivo era desarrollar cuatro y solo se logro
impartir el de redaccién para solicitudes de gestién y otro con el tema
“Conciencia colectiva”, sin embargo, esto no le resta alcance a la intervencion
porque realizamos otras acciones que son importantes para las comunidades
y que ellos las consideraron prioridad, como las siguientes:

v' Se apoy6d a las comunidades en actividades tanto de
organizacion como de bienestar de la comunidad, en campafa
de limpieza, creacion de perfiles de proyectos para
mejoramiento de viviendas.

v' Elaboramos perfiles de proyectos, uno para la comunidad Los
Pachecos, con el tema: “Construccion y mejoramiento de

viviendas en caserio Los Pachecos, cantén el Nifio, municipio
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de San Miguel”, el otro para la comunidad Marilila con el tema:
“Cursos para desarrollar habilidades ocupacionales en la
comunidad Marilila”, los dos perfiles de proyecto se realizaron

con el fin de gestionar ayuda para ambas comunidades.

Es importante mencionar que es un avance para nosotros, haber trabajado con

comunidades y apoyado en los programas con las escuelas a FUSALMO, y que,

ademas en el proceso de formacién profesional se adquirieron experiencias y

vivencias para una inmersion al mundo laboral.

8. CONCLUSIONES

El personal de la institucion (FUSALMO) demostraron una excelente
disponibilidad de ayudarnos durante el proceso de Pasantia de Précticas

Profesionales.

Como pasantes desarrollamos profesionalmente las actividades laborales de
la institucion fortaleciendo los conocimientos en el area de proyectos, en

trabajo comunitario y en el area educativa.

Se realizaron visitas a las comunidades en intervencién, por lo que en el
periodo de tiempo de Pasantia de Préacticas Profesionales se obtuvo
experiencia en el area de campo, ya que se nos asigné el area socio

comunitaria de la institucion.

La Fundacién Salvador del Mundo, es una institucidon donde los estudiantes

adquieren mayor compromiso y ejercen la labor del profesional en trabajo
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socio comunitario siendo un area de campo laboral para el Soci6logo,

utilizando técnicas e instrumentos en la practica profesional.

e La implementacion de talleres, ejecucidon de informes, archivos, perfiles de
proyecto, recoleccion de datos, contactos telefénicos, bases de datos,
planificacion, realizar llamadas telefonicas es lo que promovié una mayor
interaccién social tanto con el personal de la fundacién como con estudiantes,
padres de familia y los diferentes miembros de las comunidades que se
visitamos.

e Se nos presentaron nuevos retos, como los Unicos voluntarios en el area
socio comunitaria, ya que, aunque parezca un area pequefa, las

necesidades de las comunidades exigen trabajo constante.

9. RECOMENDACIONES
e Dentro de la fundacion los recursos para apoyar a las comunidades son
deficientes, debe mostrarse interés por buscar apoyo externo ya sea de otras
fundaciones o instituciones de gobierno que permitan apoyar al desarrollo de
las comunidades, FUSALMO, San Miguel cuenta con el beneficio de que las
comunidades mas excluidas se encuentran dentro del area de su
intervencién lo que permite conocer sus realidades y a partir de ahi buscar la

forma de apoyarles.

e La Fundacion Salvador del Mundo, sede San Miguel, debe promocionarse
mas en todas las universidades a nivel oriental, ya que, cuenta con los

recursos que se necesitan para realizar servicio social y pasantias
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profesionales en diferentes carreras como: Licenciatura en Sociologia,
Licenciatura en Psicologia, Ingenieria en Sistemas, Ingles, entre otras.

e Con el objetivo de buscar el bienestar social y preocuparse por los mas
vulnerables, FUSALMO debe considerar hacer mas presencia con posibles
cooperantes ya sean instituciones de gobierno, ONGS, empresas, etc., que
estén interesados en ayudar a las comunidades que interviene la fundacion

con el objetivo de priorizar y apoyarles un poco méas en sus problematicas.
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e Centros Juveniles Salesianos FUSALMO. (2023). Obtenido de

https://fusalmo.org/salesianos/
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Nombre: Lic. Deysi Margarita Lopez Vasquez Firma:

Sello:



12. ANEXOS

Anexo 1. Constancia de finalizacion de la pasantia:

CENTROS JUVENILES SALESIANOS

)
v/ FUSALMO
g

COMPARTE* SUENA: TRANSFORMA
=

CONSTANCIA DE LA INSTITUCION

San Miguel, lunes 12 de septiembre de 2023

Lic. Ever Antonio Padilla Lazo
Coordinador de Procesos de Graduacion Seccion de Ciencias Sociales
Departamento de Ciencias y Humanidades de la Facultad Multidisciplinaria Oriental

Presente.

El suscrito: Director Ejecutivo de la "Fundacién Salvador del Mundo" (FUSALMO) HACE
CONSTAR que, la Br. Silvia Beatriz Velasquez Moreno, ha realizado satisfactoriamente su
PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL en el proyecto: APOYO AL AREA DE
DESARROLLO SOCIO COMUNITARIO DE LA FUNDACION SALVADOR DEL MUNDO
FUSALMO, SEDE SAN MIGUEL. Habiendo iniciado en la fecha comprendida del 1 de marzo,
hasta el 31 de agosto por un total de seis meses.

Y para los efectos que el interesado estime conveniente, se firma y Sella en San Miguel a las
nueve horas del dia 12 del mes de septiembre del afio 2023.

Atentamente:

e
)7

Lic. Elba G;adis Argueta Gomez
Coordinadora Regional FUSALMO San Miguel

< TUSALIO Contro Jumnnl Saladi s Suyapur s
e Cortrd) Vrtiersectoon Cartelens & eun Mgl § Calee 3 Toraiatepmequn, Gesprrs del pano 8 Sevvord de Uncentso Soy spangn ‘ PBX. (501) 2299 - 2000
Lo lehads U ienads
< FUSALMO Cermra Cutturat 1M 1Y) Ge b Calie 2 P Gl Peo Sz Somgnon, en Chadadels Don Bosco San Sabvader, 1) Salvader, 8 hnalinostusaima o
JFUAL P teta de San Mgl erte en K [? P
FUSALIAD Cortr Juverdl Salesiano San Megaed (arretcns de San Megad & el f ponente en Hacienda Marte Grande, $an Migued, U Sahvador ° wwn husalmozig

< NUZALMO Crritio uvend Saleniaris Sants A 1l 17 As Sr, Colona § Ge Mo condguo & Caegro San Jost Saita Ara, U Sabvadon




Anexo 2. Formato del taller de conciencia colectiva.

3

TALLER DE CONCIENCIA COLECTIVA cotrn RIS
FUSALMO

COMPARTE.SURNA. THANLSOOYA

Facilitadores:

-
Shnde Vool \!Q\Asq\ua Woxeao -
Objetivo: Potenciar la conciencia colectiva en los participantes de la comunidad__Ha<% % la, - ,

CONCIENCIA COLECTIVA

¢QUE ES CONCIENCIA COLECTIVA?

para

La lencia colect ; R
e ye por y el individuo debe someter sus intereses y sentimientos a este,

favorecer un fin mayor. Es decir, que hablar de una conciencia colectiva implica, como en la teoria marxista hablar de acciones

sociales, acciones pensadas en y por la sociedad.

¢POR QUE ES IMPORTANTE LA CONCIENCIA COLECTIVA?

La conciencia colectiva modela nuestro sentido de pertenencia e
identidad, y también nuestro comportamiento. El sociélogo Emile Durkheim
desarrollé este concepto para explicar cémo los individuos se

agrupan en unidades colectivas, como los grupos sociales y las

sociedades.

“LA UNION HACE LA FUERZA"

DINAMICA DE COMUNICACION Y LIDERAZGO

* Como primer punto el facilitador explica que tienen que crear
grupos, la cantidad va a depender de la presencia de personas, luego
cada grupo elije un lider o un representante.

* Como segundo punto cada lider hace un dibujo de cualquier tipo
(objeto, fruta, etc.).

« Tercer punto cuando el lider termina de hacer su dibujo, este debe

explicarle a su grupo como hacerlo, pero sin decirles exactamente de

qué se trata su dibujo, solamente puede dar como pista 0 mencionarles
si pueden ir haciendo las lineas o curvas o lo que requiera, va a depender

del tipo de dibujo.

« Finalmente, el facilitador da una pequefia explicacion, espacio de cc ios y dudas.

Materiales

Lapices

Papel bond
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Anexo 3. Formato del taller de redaccién.

&

CENTROS JUVENALES SALFUANGS.

FUSALMO

COMPARTE SULNA- TRANS ORPA

TALLER DE REDACCION

D A

Facilitadores: 3\%a Reals Nolasquer  Madey Mo-.éc\v\:m&. \!a/SC{VU—

Objetivo: Fortalecer las capacidades de redaccién de cartas de solicitud de los miembros de la comunidad
Los (’o theces valorando su escritura como un medio de comunicacién que los acerca a su entorno.

EJEMPLO DE REDACCION DE UNA CARTA FORMAL

La redaccion de un mail o de un mensaje de texto no es igual al que empleamos en un lenguaje formal que esta sujeto a
determinadas reglas en cuanto estructura, redaccion y formato. Esto es importante a la hora de hablar o escribir en el ambito
laboral y académico, para no confundir estilos. Es por ello, que una carta es formal cuando va dirigida a una persona
desconocida o que tiene un cargo publico o pertenece a alguna institucién a la que quieres dirigir un mensaje, solicitud,
felicitacion, etc. A continuacion, te daré el ejemplo de una carta formal y la estructura que debe tener:

Temuco, 06 de julio de 2020 | Fecha: es lo primero que se escribe, y puede ir en el
margen derecho o en el izquierdo. Junto a la fecha se
escribe también el lugar desde donde se envia la
carta. No es necesario incluir el nombre del dia de la

semana.

Sra. Sonia Méndez Correa directora Escuela Arturo Prat Presente.

Encabezado: va luego de la fecha. Se debe escribir
el nombre de la persona a quien va dirigida la carta, y
bajo el nombre, el cargo que la persona ocupa o
alguna otra referencia pertinente. Es convencional,

Senora directora:

aunquoe no obligatorio, que ol oncabozado concluya
con la palabra "Prosonto”,

Saludo: debomos saludar al destinatarlo do manera
corlds, pero manteniendo siompre ol lenguaje formal.

Introducclién: correspondo al primer parrafo de la
carta, que debe contener la informacién que permite
enlender el reslo.

Junto con saludar, la directiva del curso de 7 y 8 aio del
eslablecimiento, nos dirigimos a usted, con el objetivo de solicitar su
autorizaciéon para realizar una “Feria de las pulgas “que tiene el

ropésito de reunir fondos para los estudian nifi or las 4
prop P liclantes: damnificatids; por-l Cuerpo es el "desarrollo” de la carta; un nimero

lluvias torrenciales vividas estas Ullimas semanas.

La feria se desarrollaria en el gimnasio del eslablecimiento los dfas 22
y 23 de Julio entre las 9:00 y 14:00 hrs. Y estarfa abierta a la comunidad
de la escuela y vecinos del seclor. Los cursos se compromelen a
cuidare el aseo del recinto y a relirar el los articulos no vendidos, una
vez finalizada la actividad.

Esperando una buena respuesta a nueslra solicilud, se despide
respetuosamente de usted.

Directiva de estudiantes de 7 y 8 aiio

indeterminado de pérralos en los que se expone
aquello que motiva la escrilura. Normalmente una
carta formal no debe ser muy extensa, pero es
convenienle que entregue loda la informacion
necesaria y que eslé bien redactada. En este senlido,
no hay que caer en el error de que la carta debe ser
breve.

Despedida: pequeiio parralo que va al linalizar la
carla, en el cual se sinleliza brevemente la idea
principal de la misma, y se cierra la comunicacion con
alguna palabra amable.

Firma: al linal do la carta el omisor debe
individualizarse con su nombre y cualquier otra
Informacién que sea relevante segin la ocasion. Para
mandar una carla a un diario, por ejemplo, se suele
poner ademds del nombre, el nimero de Carné de
Identidad.
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PASOS A SEGUIR

v Escribir bien es algo que debemos hacer en todo momento, independientemente al lipo de mensaje que queramos
transmitir. Si nuestra carta tiene un caracter formal, hay que cuidar mucho las reglas de ortografia, gramética y sintaxis.

v Para hacer una carta, se empieza con un encabezado correcto en el que se indique el nombre y datos de la persona a
la que va dirigida la carta, ademas del cargo que ocupa si la enviamos a una empresa o departamento publico. Se
aconseja, ademaés, hacer una minima referencia al lema que se va a tratar en la carta.

v El saludo inicial debe ser exclusivo para la persona a la que se dirige y se hace la carta, ademas de correcto y formal.
Este ira seguido de 2 puntos y el texto de la carla comenzara a desarrollarse en un renglén aparte.

v En el primer parrafo de la carta es necesario indicar el motivo de ella, por qué se escribe. Sera necesario redactar y
ofrecer argumentos para justificar nuestra postura.

v En un segundo parrafo, escrito a parte del anterior, es necesario indicar qué soluciones necesitamos o esperamos ante
nuestro problema o inquietud que nos ha motivado a redactar la carta. De forma clara, concisa y con el lenguaje
adecuado para este tipo de circunstancias.

v Por ultimo, es necesario redactar una despedida formal dando las gracias por la atencién y por el tiempo dedicado al
receplor de la carta. Dicha despedida ird seguida de nuestra firma y de nuestro cargo, para que nos identifiquen.

Consejos:

v Estar muy atentos al lenguaje correcto y adecuado a la siluacién. El lenguaje siempre es formal.

v Cuidarse mucho de no cometer fallas de orlografia a la hora de redactar una carta.

v Revisar alentamente antes de enviar para cerciorarnos que esta correcta e impecable

MANOS A LA OBRA

Cada participante de la comunidad H-o Los ?‘0; hocoy - presente en el taller debera realizar un ejercicio de
redaccion de una carta formal con base al ejemplo de la carta que se les presentard y a los pasos a seguir para su correcta
elaboracion.

Anexo 4. Ejemplo de los pasos a seguir para redactar una carta

%,

TALLER DE REDACCION CENTROS AAENAES SALESANGS
= T FUSATVO

e fon A it g st

Facilitadores: Ey,\m \;Sgg\x\\l 5Sg\g'sge>cz~ Mat'\(\ \)\m:‘éc\\qno. \lrl’sq\ue';-

Objetivo: Fortalecer las capacidades de redaccién de cartas de solicitud de los miembros de la comunidad
Ha¢ B\a_ - , valorando su escritura como un medio de comunicacion que los acerca a su entorno.

EJEMPLO DE REDACCION DE UNA CARTA FORMAL

La redacciéon de un mail o de un mensaje de texto no es igual al que empleamos en un lenguaje formal que esta sujeto a
determinadas reglas en cuanto estructura, redaccion y formato. Esto es importante a la hora de hablar o escribir en el ambito
laboral y académico, para no confundir estilos. Es por ello, que una carta es formal cuando va dirigida a una persona
desconocida o que tiene un cargo publico o pertenece a alguna institucién a la que quieres dirigir un mensaje, solicitud,
felicitacion, etc. A continuacion, te daré el ejemplo de una carta formal y la estructura que debe tener:

Temuco, 06 de julio de 2020 | Fecha: es lo primero que se escribe, y puede ir en el
margen derecho o en el izquierdo. Junto a la fecha se
escribe también el lugar desde donde se envia la
Sra. Sonia Méndez Correa directora Escuela Arturo Prat Presente. carta. No es necesario incluir el nombre del dia de la
semana.

Encabezado: va luego de la fecha. Se debe escribir
el nombre de la persona a quien va dirigida la carta, y
bajo el nombre, el cargo que la persona ocupa o
alguna otra referencia pertinente. Es convencional,

Senora directora:




aunque no obligatorio, que ol encabezado concluya
con la palabra "Prosento”.

Saludo: debomos saludar al destinatarlo do manera
corlds, pero mantoniendo siompre ol lenguaje formal.

Junto con saludar, la directiva del curso de 7 y 8 aio del
eslablecimiento, nos dirigimos a usted, con el objetivo de solicitar su
autorizaciéon para realizar una “Feria de las pulgas “que tiene el
propoésito de reunir fondos para los estudianles damnificados por las
lluvias torrenciales vividas estas ullimas semanas.

La feria se desarrollaria en el gimnasio del eslablecimiento los dfas 22
y 23 de Julio entre las 9:00 y 14:00 hrs. Y estaria abierta a la comunidad
de la escuela y vecinos del seclor. Los cursos se compromelen a
cuidare el aseo del recinto y a relirar el los articulos no vendidos, una
vez finalizada la actividad.

Introducclién: correspondo al primer parrafo de la
carta, que debe contener la informacién que permite
enlendor el reslo.

Cuerpo os ol "desarrollo” de la carta; un nimero
indeterminado de pdrralos en los que se expone
aquello que motiva la escrilura. Normalmente una
carta formal no debe ser muy extensa, pero es
convenienle que entregue loda la informacion
necesaria y que eslé bien redactada. En este senlido,
no hay que caer en el error de que la carta debe ser
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O 3 breve.
Esperando una buena respuesta a nueslra solicilud, se despide

respetuosamente de usted. Despedida: pequeiio parralo que va al linalizar la
carla, en el cual se sinleliza brevemente la idea
principal de la misma, y se cierra la comunicacion con

alguna palabra amable.

Direcliva de estudiantes de 7 y 8 aiio

Firma: al flinal do la carta el emisor debe
individualizarse con su nombre y cualquier olra
Informacién que sea relevante segtin la ocasion. Para
mandar una carla a un diario, por ejemplo, se suele
poner ademds del nombre, ol nimero de Carné de
Identidad.

PASOS A SEGUIR

v Escribir bien es algo que debemos hacer en todo momento, independientemente al lipo de mensaje que queramos
transmitir. Si nuestra carta tiene un caracter formal, hay que cuidar mucho las reglas de ortografia, gramética y sintaxis.

v Para hacer una carta, se empieza con un encabezado correcto en el que se indique el nombre y datos de la persona a
la que va dirigida la carta, ademas del cargo que ocupa si la enviamos a una empresa o departamento publico. Se
aconseja, ademas, hacer una minima referencia al tema que se va a tratar en la carta.

v El saludo inicial debe ser exclusivo para la persona a la que se dirige y se hace la carta, ademéas de correcto y formal.
Este ira seguido de 2 puntos y el texto de la carta comenzara a desarrollarse en un renglén aparte.

v En el primer parrafo de la carta es necesario indicar el motivo de ella, por qué se escribe. Ser4 necesario redactar y
ofrecer argumentos para justificar nuestra postura.

v En un segundo parrafo, escrito a parte del anterior, es necesario indicar qué soluciones necesitamos o esperamos ante
nuestro problema o inquietud que nos ha motivado a redactar la carta. De forma clara, concisa y con el lenguaje
adecuado para este tipo de circunstancias.

v" Por ultimo, es necesario redactar una despedida formal dando las gracias por la atencién y por el tiempo dedicado al
receptor de la carta. Dicha despedida ir4 sequida de nuestra firma y de nuestro cargo, para que nos identifiquen.

Consejos:

v Estar muy atentos al lenguaje correcto y adecuado a la situacién. El lenguaje siempre es formal.

v Cuidarse mucho de no cometer faltas de ortografia a la hora de redactar una carta.

v Revisar atentamente antes de enviar para cerciorarnos que esta correcta e impecable

MANOS A LA OBRA

Cada participante de la comunidad Mave \“\\r\ presente en el taller debera realizar un ejercicio de
redaccién de una carta formal con base al ejemplo de la carta que se les presentara y a los pasos a seguir para su correcla
elaboracion.




Anexo 5. Reconocimiento por participacion en formacion PEAS:

CENTROS JUVENILES SALESIANOS

FUSALMO

COMPARTE * SUCNA+ TRANSFORMA

A quicn interese:

Por este medio hacemos constar que la joven SILVIA BEATRIZ VELASQUEZ MORENO
quien realiza sus pasantias profesionales en ¢l marco del proyecto SOCIOCOMUNITARIO
en FUSALMO sede San Migucl, ha participado en la formacién “INDUCCION Y
SOCIALIZACION DE LA POLITICA DE PROTECCION CONTRA LA
EXPLOTACION Y LOS ABUSOS SEXUALES (PEAS) FUSALMO",
comprometiéndose a respetar y dar cumplimiento a los diferentes lineamientos establecidos

en nuestra politica institucional.

Y para los usos que el/la joven estime conveniente se extiende dicha constancia de

participacion a los ocho dias del mes de junio de dos mil veintitrés.

Atentamente,

Renursos Humanos
Licda. Hifda Mercedes Alvdrado de Herméandez

Coordifiadora de Recursos Humanos y Punto Focal PEAS
Teléfono: 2259-2000
Correo electronico: recursoshumanos@fusalmo.org

,BFU SALMO;

— e ———e — - - —_——— - e ——— e

ULAMC Contrg dawerid Salesiano Sopsiunyd
Code Comtral Irersectain Catreters o San Mgl y Calie » Tunacatrpeque. Gesjants Ol favs & desnivel de Uncentro Soyapangs \. PON (SO0 2290 200
Son Sl U Selacar

STULALMD Contro Camural 18 ) % de lo Calle o Plan ol Dinn olazar Sempson, on Cudadels Don 8o San Salvadon U Saleadin 8 Neaimoifralnocig

«HUALMO Cemtro dowerd Salesano San Miguat Carietera de San Miguel o Detna ol poreerte €0 Hacends Maonte Grands San Mgaet tlSaluador 0 .
e funs
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Anexo 6. Evidencias fotogréaficas de todo el trabajo realizado:
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FECHA

17-02-
2023

27-02-
2023

07-08-
2023

14-08-
2023

16-08-
2023

30-08-
2023

12-09-
2023

22-09-
2023

ACTIVIDADES EXTRAS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

ASESORIA: PARA TERMINAR PLAN DE TRABAJO DE
PRACTICA PROFESIONAL DE PASANTIA

ENTREGA DEL PLAN DE TRABAJO DE PRACTICA
PROFESIONAL DE PASANTIA EN FISICO

REUNION PARA INDICACIONES PARA TRAMITES DE
FINALIZACION DE PASANTIA

ENTREGA DEL AVANCE DEL INFORME FINAL PARA
OBSERVACIONES

CORRECION DE OBSERVACIONES EN EL INFORME
FINAL

ENTREGA DE MEMORIAS COMUNITARIAS DE LAS
VISITAS A LAS COMUNIDADES DE INTERVENCION
(LOTIFICACION MARILILA 'Y COMUNIDAD LOS
PACHECOS)

ENTREGA DE CONSTANCIA DE FINALIZACION DE
PASANTIA PROFESIONAL

ENTREGA DEL INFORME FINAL DE PASANTIA
PROFESIONAL

INSTITUCION

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD

FUSALMO- SM

FUSALMO- SM

UNIVERSIDAD

PRESENCIAL

X

VIRTUAL

32



33

Anexo 8. Bitacoras de asistencia

CONTROL DE HORAS DE
2 PASANTES, HORAS SOCIALES Y
FUSALMO VOLUNTARIADO COMUNITARIO

SAN MIGUEL

; i
NOMBRE DEL VOLUNTARIOA: O \WRa Beal e \Ie(asq‘u ey AREA/ESPECIALIDAD S0¢%0 -Comufilad Q
Mes de inicio: _Max 29 Mes de finalizacién 0[S0 ANO:_2023

NOMBRE DEL PROYECTO: D0 o\0 ol dyea de desavollo Socio-Comunilaio FushLlMO.SH

HORAS
REALIZADAS

Mes FECHA ACTIVIDAD REALIZADA
TndowRon del \'m\zu.xo Qa

0i-03-23[veaftat en las comurtidad W
des en £( Orea Seeig-Comunt | 8 hes ?

Ho& Bcacion ogendas comv

m\Q\"QS
06-03-23 ReliSon de dicanss- Ha\.ﬂq % hes 4@

Pfur&ac\bn y, ‘Fnav\\?ﬁz‘eoné ’
02-23[m 0 & Ticadion de nda m
03-03-23 Revislon de :aq t: a.:hew ?hﬂ
?annpcofon )‘ '5'
.02-12COoMvna f-OV W
08-03-23 QQO\IO PAM\h\S“meﬁ\ro g ;‘l"S
Plamiticdon gava visilg

13-03-23)a Commnidad Marlila | § ks | B2
foo admintsta kv o
4-03-23 \s-‘-u a Comn- Mol \Sla| € hes @fy/

R d \
003197 AT eSecl om0 | % bes | QJps

Revisidn de Qlamﬁ.cug oW

21-03-23T donly YA?&‘&? de awtorey @ | W

ReaWl3ation QR %":\'—{'\-Qs

2,2‘03')3v\5\\»q a QOT"\U\'\\(\(A&Q) £ g hl’s m

Playtica don Qu\;c\_, \mQu\' -

19_n2-92|\8® \,a\\Q,( en lay\\
2? s &00‘40 UAMV\\§ g h\’s W

|(at.\0f\ QCL\"& \"'\Qﬁ-\‘-

95-03-23 \w ‘\\rfl\\e,( en ‘os Qodqeca.\ 8 }‘d 2 Z ,

VISTHE, A Comumi ée_’;
29-03-23 Qo SmRav kv Yelleces % s W
Cuvaluacign de =neg base
1-0423len .£. Haidonado ¢plastisi.| € hes @/
Wsite o cowwmémd\ Yos
a Ta \ y
O ot e: it v | $hes | o
L \ de \-meA \oa e
mor[SE R SIS YT gy T
\aoramo de gluygs

Firma del tutor/responsable: %@
O

FIRMA VOLUNTARIO/A

oM. 3 P32




CONTROL DE HORAS DE
RE] PASANTES, HORAS SOCIALES Y
EUSALMO VOLUNTARIADO COMUNITARIO

SAN MIGUEL

d P4 / | | y
NOMBRE DEL VOLUNTARIO/A: 8 \ |V(a BEQ& C\Z \/Q [QSC\\VQ'{' AREA/ESPECIALIDAD SOC! 0- COhf\vn‘l’th_v

Mes de inicio: __Har20 Mes de finalizacion __ 5 v\ O ANO: _2.02.3
NOMBRE DEL PROYECTO: A\Qoy0 nl Qrea deo éexum Mo SOCIQ—CDM\M\‘\'QY\O"?\)SP\L\AO SM..

Mes FECHA ACTIVIDAD REALIZADA REAUZAMS FIRMA VOLUNTARIO/A

En\regcx del SnTorme men

b ﬁems\w d2 glomnos ea P.LB| § hrs W

mcio de Qresueuertos

R

B o SN v [ e
R

|

) Lo e O Je\ le't\\ de Pvo-
i‘l-OH‘ZZchLQ\“@“ae\—VzCAx_sora men! @ hes @/
Q»n\\mlo agion de Qerfi| de

Nz_nu. Y
’D “\‘;\c m & A
3 mw\ Wocos
- 0”3“23 - C»m:vt dod| S hrs W
0 en € ﬁ !@:: -
4 i )(\V"O .‘E“Hm
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