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RESUMEN

Titulo: Percepcion y conocimientos de padres, madres y actores sociales sobre
trabajo infantil que realizan los nifos, nifias y adolescentes de 5 a 17 afos, en el
caserio Miramundo, canton El Aguacatal, en el municipio de La Palma,
Chalatenango, en el periodo julio — diciembre del 2015.

Propdsito: Incidir con acciones educativas dirigidas a madres, padres y actores
sociales, y acciones de empoderamiento de los derechos y deberes de los nifios,
nifas y adolescentes del caserio Miramundo que realizan algun tipo de trabajo

productivo agricola o relacionado al mismo.

Materiales y métodos

Tipo de estudio: La presente investigacion, es un estudio descriptivo, con enfoque
cualitativo, de corte transversal, es descriptivo porgue no se establecen relaciones de

causa y efecto, y de corte transversal porque se realiza en un determinado periodo.

Grupo seleccionado: Se tomé por conveniencia a 30 padres y madres de nifios que
realicen labores remuneradas o relacionadas a ellas en el caserio Miramundo,
Canton El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango. Asi también se
seleccioné a 20 lideres/as comunitarias y actores sociales, que trabajen en la zona.
Unidad de andlisis: Nifios, nifias y adolescentes que realicen trabajos remunerados o
relacionados y que residan en el caserio Miramundo del Canton ElI Aguacatal,
Municipio de La Palma, Chalatenango.

Resultados: Segun los datos obtenidos, se percibe que el trabajo infantil es valorado
con mucha importancia para los padres y madres, siempre que sean actividades no
peligrosas, pues a su criterio favorece la transferencia de conocimientos entre
generaciones y la seguridad alimentaria y econémica de los nifios, nifias y
adolescentes del caserio Miramundo.

Conclusiones: El trabajo infantil en el caserio Miramundo, es visto como una forma
necesaria de incremento a los ingresos economicos familiares.

Recomendaciones: Se recomienda al Ministerio de Trabajo ampliar sus programas

de erradicacién del trabajo infantil tanto al area urbana como rural.
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I. INTRODUCCION

El trabajo infantil habitualmente se concentra los sectores mas desfavorecidos de la
sociedad, en su mayoria se presenta en el area informal, rural y en otros sectores
que permanecen ocultos. Los nifios afectados por el “trabajo infantil”, ya sea porque
todavia no alcanzan la edad legal para trabajar o porque trabajan en condiciones

peligrosas, ilegales o degradantes, no pueden desarrollarse plenamente.

La percepcion segun actitud y creencias con respecto al trabajo infantil en el pais y
las repercusiones en la salud de los nifios y nifias y adolescentes se ven ignoradas
muchas veces por la misma pobreza, los nifios y las nifias trabajan porque existen
creencias culturales que le dan un valor positivo al trabajo. Muchos padres y madres
piensan que ellos pueden morir o enfermar un dia y que si sus hijos trabajan, pueden
defenderse solos. Otras familias creen que el trabajo aleja a sus hijos de la
drogadiccioén, de la delincuencia o delas pandillas. También hay quienes piensan que
la recreacién y el juego no ayudan al desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes y

que por eso es mejor que trabajan y ocupen “bien” su tiempo.

Para las nifias, nifios y adolescentes que trabajan pierden doblemente: Pierden su
presente y sacrifican su futuro. Su presente porque en vez de dedicarse a estudiar y
a jugar, se ven involucrados en trabajos propios de los adultos. Sacrifican su futuro
porque al no haber asistido a la escuela ni haber recibido una educacion adecuada,
tendran menos oportunidades de obtener buenos empleos y seran probablemente
los pobres del futuro, que utilizaran la mano de obra infantil para complementar los

bajos ingresos de las familias que formen en ese momento.

En el departamento de Chalatenango, Municipio de La Palma, se encuentra ubicado
el caserio Miramundo, éste, posee como principal fuente de ingresos el trabajo

agricola. Es notorio el involucramiento de nifios, nifias y adolescentes en estas



labores, realizando trabajos extenuantes no aptos para su edad cronoldgica, lo que

podria llegar a repercutir en su desarrollo fisico y psicoldgico.

El trabajo infantil en nuestro pais se puede identificar con mayor frecuencia en las
zonas consideradas mas pobres en nuestro pais, ya que la economia esta cada vez
mas decayendo demasiado rapido, esta situacion en las zonas altas del pais es muy
evidente y esto contribuye a que los padres y madres lleven o manden a trabajar a
sus hijos e hijas y asi poder mantener econémicamente de esa forma a las personas
que habitan en esa vivienda y asi esta practica se va considerando como normal y
sin tener en cuenta que los nifios y niflas que trabajan estan expuestos a muchos
peligros e incluso arriesgando su vida para llevar el sustento a sus hogares. Las
personas o los padres y madres que envian a sus hijos e hijas, les brindan un trabajo
o le ponen tareas que en su mayoria no son adecuados segun su capacidad, son
trabajos pesados como para un adulto y los niflas y nifias sobre pasan sus
capacidades complicando su salud, el propdsito de incidir con acciones educativas
dirigidas a madres, padres y actores sociales, y acciones de empoderamiento de los
derechos y deberes de los nifios, nifias y adolescentes del caserio Miramundo que

realizan algun tipo de trabajo productivo agricola o relacionado al mismo.

Esta situacion deberia ser tomada con mas importancia y no como un problema mas
de la sociedad, buscarle una posible solucion y sobre todo el gobierno deberia
tomar conciencia de lo que cada dia sufre la nifiez salvadorefia, estas situaciones se
evidencian en la zona alta del municipio de La Palma especificamente en el canton
Miramundo, es por ello se enuncia lo siguiente ¢cuales la percepcion y
conocimientos de padres, madres y actores sociales sobre trabajo infantil que
realizan los nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afos, en el caserio Miramundo,

canton El Aguacatal, en el municipio de La Palma, Chalatenango?.



II. OBJETIVOS
Objetivo General

Analizar la percepcion y conocimientos de padres, madres y actores sociales sobre
trabajo infantil que realizan los nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afos, en el
caserio Miramundo, canton El Aguacatal, en el municipio de La Palma,

Chalatenango, en el periodo julio — diciembre del 2015.

Objetivos Especificos

1. Describir las caracteristicas sociodemograficas de padres, madres y actores
sociales sobre trabajo infantil que realizan los nifios, nifias y adolescentes de 5

a 17 anos.

2. ldentificar el conocimiento de padres, madres y actores sociales sobre trabajo

infantil que realizan nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios.

3. Determinar la percepcion de padres, madres y actores sociales sobre el

trabajo infantil que realizan los nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios.



. MARCO DE REFERENCIA
3.1 TRABAJO INFANTIL:

Se calcula que en todo el mundo hay 158 millones de nifios y nifias de entre 5y 14
afios que trabajan, lo que equivale a 1 de cada 6 nifios y nifias. Millones de nifios y

nifias trabajan en condiciones de peligro.

Los nifios y nifias que viven en los hogares mas pobres y en zonas rurales tienen
mas probabilidades de ser victimas del trabajo infantil. Por lo general, el trabajo
domeéstico recae en su mayor parte en las nifias. Millones de nifias que trabajan
como empleadas domésticas estan expuestas a la explotacion y el maltrato. El
trabajo suele interferir con la educacion de los nifios y nifias. Velar por que todos los
nifos y nifias vayan a la escuela y reciban una educacion de calidad son las claves

para prevenir el trabajo infantil.*

En El Salvador, el trabajo infantil es un fenémeno complejo y multidimensional en el
que resulta dificil separar sus componentes sociales, culturales y econémicos. Las
razones que explican porque los nifios y las niflas trabajan son muy diversas y
comprenden tanto los factores estructurales como culturales, desde las vinculadas a

la situacién socioeconémica de los hogares como la pobreza.?

Para efectos de la definicion operativa del trabajo infantil se opté por considerar a
aquella que incluye solo a “los nifios ocupados en la produccién econdémica, es decir,
aguellos que realizan cualquier actividad dentro de la frontera de produccion del
Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) durante al menos una hora en el transcurso
del periodo de referencia. Sin embargo, ha quedado en estudio, por parte del
Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia, el retomar el concepto mas amplio
de trabajo infantil, que implica incluir en esta medicibn a los nifios, nifias y

adolescentes en labores domésticas peligrosas.

1
Kamber, Michael; UnitedNations International Children’sEmergencyFund (Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la Infancia) UNICEF;
Proteccion infantil contra el abuso y la violencia [internet]; 2010; disponible en linea: www.unicef.org/spanish/protection/index_childlabour.html

2
Isabel H.; Universidad de oriente (UNIVO); Diagnéstico sobre las peores formas de trabajo infantil y su incidencia en el desarrollo psicoldgico y social de los nifios/as
[internet]; 2013 julio disponible en linea desde: http://www.univo.edu.sv:8081/revista/021457/021457_Par3.pdf



Se considerard en situacion de trabajo infantil a aquellos nifios, nifias o adolescentes

que:

1. Trabajan y tienen una edad menor a la edad minima de admision al empleo
especificada en la legislacion, en el caso de El Salvador la edad minima para
trabajar son los 14 afios y esta normado en la Constitucién de la Republica
Articulo 38 numeral 10° y la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la
Adolescencia (LEPINA), especificamente en el Articulo 59 Edad minima para el
trabajo. En tal sentido, se considera como en esta categoria a los nifios, nifias y
adolescentes menores de 14 afos y que desarrollen cualquier tipo de actividad

econdmica.

2. Trabajan en una actividad peligrosa y tienen edades entre 14 a 18 afios El trabajo
peligroso, entendido como aquel que, por su naturaleza o por las condiciones en
que se realiza, pone en peligro su bienestar fisico, mental o moral. Este tipo de

trabajo es prohibido.?

Infancia es sindénimo de "nifiez" y comprende la edad de 17 afios o0 menos.
Asimismo, "infante" sera sinénimo de "nino" o "niAa” menos que se denote lo
contrario para ciertas actividades donde sea necesario aclararlo®. La inespecificacion
del género no significa que a lo masculino y femenino no se le asignara su
correspondiente status y el reparto de los papeles sociales que estan obligados a
desempenar, puesto que la mujer tiene todos los derechos que tiene el hombre como
el acceso a la educacion, empleo, leyes, cargas, derechos y privilegios. Se acepta
también la definicion incorporada en 1989 en la Convencion sobre los Derechos del
Nifio en cuyo Articulo 1, se reconoce: "para los efectos de la presente Convencion,
se entiende por nifio todo ser humano menor de dieciocho arios de edad, salvo que,
en virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad".
Esta es una ley internacional que ha sido ratificada por la mayor parte de paises del

Organizacion Internacional del Trabajo; informe de resultados sobre trabajo infantil [internet]; 2015, Junio [citado el 28 de septiembre]; disponible
en linea: Informe final trabajo infantil junio 2015.

4
Mauricio G, Elieth V; derechos de la niflez y la adolescencia [internet], Pag. 17; 2001, enero; disponible en linea:
http://www.unicef.org/costarica/docs/cr_pub_Antologia_derechos_NNA_Escuela_Judicial.pdf

5



mundo, incluyendo Guatemala. En el lenguaje popular y muchas veces académico y
psicosocial, los términos "adolescencia” y "juventud” tienen significados especificos,

especialmente en términos juridicos.’

Cuando se hablaba de conocimiento es un conjunto de informacion almacenada
mediante la experiencia 0 el aprendizaje (a posteriori), o0 a través de
la introspeccion (a priori). En el sentido m&s amplio del término, se trata de la
posesion de multiples datos interrelacionados que, al ser tomados por si solos,

poseen un menor valor cualitativo.®

Actitud: es el comportamiento habitual que se produce en diferentes circunstancias.
Las actitudes determinan la vida animica de cada individuo. Las actitudes estan
patentadas por las reacciones repetidas de una persona. Este término tiene una
aplicacion particular en el estudio del caracter, como indicacion innata o adquirida,

relativamente estable, para sentir y actuar de una manera determinada.’

Creencias: Conjunto de principios ideolégicos de una persona, un grupo social o un
partido politico, posee un sistema de creencias basicas, que son defendidas

enérgicamente por la mayoria de los cientificos.®

Percepcion: a nocidn de percepcion deriva del término latino perceptioy describe
tanto a la accibn como a la consecuencia de percibir (es decir, de tener la capacidad
para recibir mediante los sentidos las imagenes, impresiones 0 sensaciones

externas, o comprender y conocer algo).®

5
Angela T; felicidad en la adultez y sus implicaciones gerontolégicas [internet]; pag. 24, 2013 Noviembre; disponible en linea: http://summa.upsa.es/pdf

Aviso referencias; diccionario Larousse; definicion de conocimiento; [citado el 01 de octubre de 2015] disponible en linea: http://definicion.de/conocimiento/

6

Aviso referencias; diccionario Larousse; definicion de actitud; [citado el 01 de octubre de 2015] disponible en linea: http://definicion.de/actitud/
8

Aviso referencias; diccionario Larousse ; definicién de creencia; [citado el 01 de octubre de 2015] disponible en linea: http://definicion.de/creencia/
9

Aviso referencias; diccionario Larousse ; definicion de percepcion; [citado el 01 de octubre de 2015] disponible en linea: http://definicion.de/percepcion/

6


http://definicion.de/aprendizaje/

3.2 NORMAS SOBRE EL TRABAJO INFANTIL

El trabajo infantil se considera desde hace mucho tiempo como una grave violacion
de los derechos del nifio y la nifia, los derechos fundamentales en el trabajo y los
derechos humanos, asi como un obstaculo sustancial para el desarrollo nacional.

En los ultimos decenios, la comunidad internacional ha establecido importantes
normas sobre cémo se deberia definir el trabajo infantil y dar prioridad a su

eliminacion.

Existen tres convenios internacionales principales el Convenio nim. 138 de la OIT
sobre la edad minima de admision al empleo, 1973, el Convenio nim. 182 de la OIT
sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999, y la Convencién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos del Nifio (CDN) que establecen conjuntamente los limites
juridicos al trabajo infantil, y definen la base juridica para la accion nacional e
internacional contra el mismo. Hasta diciembre de 2012, el Convenio num. 138 de la
OIT habia sido ratificado por 164 paises. Constituye la norma internacional mas
completa y autorizada respecto a la edad minima de admision al trabajo o empleo.
Este Convenio exhorta a los Estados Miembros a adoptar una politica nacional que

asegure la abolicion efectiva del trabajo de los nifios.

En este marco, insta a los Estados Miembros a establecer una edad minima general
de admision al trabajo o empleo de al menos 15 afios, y una edad minima superior,
de al menos 18 afios, para el empleo o trabajo que por su naturaleza o las
condiciones en que se realice pueda resultar peligroso para la salud, la seguridad o

la moralidad de los menores es decir, para el trabajo peligroso.*°

10Organizacic’m Internacional del Trabajo (OIT). Informe Mundial sobre el Trabajo Infantil. 1ra. Ed. 2013. Ginebra 2013. Pag.
25-26



3.3 TIPOS DE TRABAJO INFANTIL

Las peores formas de trabajo infantil suelen ser la esclavitud, la servidumbre por
deudas, la trata, la explotacion sexual, el uso de nifios y nifias en el trafico de drogas
y en los conflictos armados, asi como para trabajos peligrosos. Las condiciones
sociales de subdesarrollo trastocan todo, incluso los valores familiares se ven

deteriorados!?.

Los nifios, niflas y adolescentes que trabajan suelen tener estilos de vida similares y
enfrentar problemas comunes. Los trabajos realizados por personas menores de
edad varian de acuerdo con sus caracteristicas: Algunos son dificiles y exigentes,

otros son mas riesgosos e incluso reprensibles.

El término "trabajo infantil" suele ser definido como el trabajo que priva a los nifios,
nifias o adolescentes de su infancia, su potencial y su dignidad, y que es nocivo para
su desarrollo fisico y mental. Se refiere al trabajo que:
Es fisica, mental, social o moralmente perjudicial o dafiino para el nifio, e Interfiere en
Su escolarizacion:

v Privandole de la oportunidad de ir a la escuela;

v' Obligandole a abandonar prematuramente las aulas, o

v' Exigiendo que intente combinar la asistencia a la escuela con largas jornadas

de trabajo pesado.

En sus formas mas extremas, el trabajo infantil implica nifios, niflas o
adolescentes que son esclavizados, separados de sus familias, expuestos a graves
riesgos y enfermedades y/o abandonados a valerse por si mismos en las calles de

las grandes ciudades, a menudo a muy temprana edad.

11
Mario G, Patricia P; tipos de trabajo infantil [internet] 2008 Mayo [citado el 26 de septiembre 2105] disponible en linea desde:
http://www.cosasdeeducacion.es/tipos-trabajo-infantil/



El que una forma particular de "trabajo" pueda ser llamada "trabajo infantil* depende
de la edad del nifio, el tipo y horas de trabajo desempefiado, las condiciones bajo las
gue se efectla y los objetivos perseguidos por los paises individuales. La respuesta
varia de pais en pais, asi como entre sectores dentro de los paises.

3.4CAUSAS Y CONSECUENCIAS DEL TRABAJO INFANTIL

Factores que influyen en la oferta de trabajo infantil. La pobreza es la principal causa
del flujo de nifios y nifias a los lugares de trabajo, porque obliga a muchos nifios a
trabajar a tiempo completo para poder vivir ellos y sus familias.

Ademas, la pobreza, que genera en muchas familias la necesidad de hacer trabajar a
muchos de sus miembros para asegurar los ingresos, hace practicamente imposible
que puedan invertir en la educacién de los nifios.

Las familias pobres suelen tener mas hijos y, como se sabe, el tamafio de la familia
es uno de los factores que influyen en la decision de que los nifios trabajen. Las
estadisticas muestran que hay una relacion entre la familia numerosa y la
probabilidad mas elevada de que los nifios trabajen y de que sean inferiores los

indices de asistencia a la escuela y de finalizacion de los estudios®?.

Género: Los nifios tienen mayores probabilidades de combinar estudio y trabajo que
las nifias y ademas, ellos tienen mas probabilidades de sélo trabajar, ya que las

nifias estan mas involucradas en tareas domésticas.®

Etnicidad: Los nifios y niflas indigenas estan mas propensos a trabajar y menos a
estudiar que los no indigenas, ya que para ellos el acceso a la escuela es mas dificil

y el estado de pobreza los condiciona a ello.**

12

Organizacidn internacional del trabajo (OIT); el trabajo infantil en el mundo de hoy [internet]; 2006 Junio; [citado el 26 de septiembre de 2015] disponible en
linea desde: http://www.ilo.org/public/spanish/comp/child/papers/what/what1.htm#1c
13

Fundacidn telefénica; trabajo infantil en Latinoamérica [internet]; 2011 marzo; [citado el 27 de septiembre 2015] disponible en linea desde:
www.telefonica.com.gt/pronino/trabajo-infantil/género
14

Fundacion telefdnica; trabajo infantil en Latinoamérica [internet]; 2011 marzo; [citado el 27 de septiembre 2015] disponible en linea desde:
www.telefonica.com.gt/pronino/trabajo-infantil/etnicidad



Pobreza: El trabajo infantil es el doble en los hogares de extrema pobreza (27%) que
en los hogares no pobres (15%). La cuarta parte de los hogares pobres, tienen a
nifios y nifas trabajando y los hogares mas pobres son los que tienen el mayor

ndmero de nifios y nifias trabajadores.™

La organizacion Internacional del Trabajo (OIT), llamé a los diferentes estados a
ampliar la proteccion social de la nifiez, por medio de eliminar el trabajo infantil.
La excitacion se ha producido este jueves 12 de junio de 2014, con motivo del Dia

Mundial contra el Trabajo Infantil.

La OIT considera que la proteccion social es un derecho humano y esta soélidamente
justificada desde el punto de vista econémico y social.

Sefiala que la proteccion social permite el acceso a la educacion, la salud y la
nutricion, y desempefia un papel fundamental en la lucha contra el trabajo infantil.
Este afio, el Dia mundial contra el trabajo infantil, la OIT centra la atencién publica en
el papel de la proteccion social para mantener a los nifios alejados del trabajo infantil

o retirarlos del mismo.

Recuerdan que en 2013, en el marco de la Ill Conferencia global sobre el trabajo
infantil, celebrada en Brasilia, la comunidad internacional adopt6 la Declaracion de
Brasilia, que pone de relieve la necesidad de trabajo decente para los adultos,
educaciéon gratuita, obligatoria y de calidad para todos los nifios, y de proteccion

social para todos.

Haciéndose eco de esas prioridades, en el Dia mundial de 2014, la OIT exhorta al

establecimiento de:

o Medidas que permitan introducir, mejorar y ampliar la proteccion social, en
consonancia con la Recomendacion num. 202 de la OIT sobre los pisos de

proteccion social.

15
Fundacion telefdnica; trabajo infantil en Latinoamérica [internet]; 2011 marzo; [citado el 27 de septiembre 2015] disponible en linea desde:
www.telefonica.com.gt/pronino/trabajo-infantil/pobreza.
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o Sistemas nacionales de seguridad social que tengan en cuenta las necesidades

de los nifios y ayuden a luchar contra el trabajo infantil.

o Una proteccion social que llegue a los grupos de nifios especialmente

vulnerables.'®

3.4.1 CONSECUENCIAS DEL TRABAJO INFANTIL

El trabajo infantil siempre tiene efectos negativos en la vida de los nifios y nifias
porque afecta su desarrollo fisico y mental, su salud y su vida misma si éste es
peligroso o se realiza en jornadas muy largas. El trabajo infantil también interfiere
con la asistencia escolar de los nifios y nifias, ya que de cada 100 que trabajan, solo

62 asisten a la escuela®’.

Las actividades laborales reducen el tiempo y el dinamismo para cumplir con sus
actividades y deberes escolares, lo que a veces se refleja en la inasistencia, bajo
rendimiento, abandono o repitencia escolar. Por el trabajo doméstico, la escolaridad

de las nifias se ve mas afectada que la de los nifios.

La cantidad de nifios y nifias que pierden su educacioén formal por trabajar es un
fendmeno masivo y afecta seriamente la productividad y competitividad econémica
del pais. De cada 100 nifios y niflas que trabajan, 67 se inscriben en la escuela,
mientras que 33 no se inscriben por las siguientes razones: razones de trabajo,

problemas econémicos, labores domésticas, problemas con la escuela.®

16
Organizacion internacional del trabajo (OIT); OIT pide mas proteccidn social a nifios, en Dia Mundial contra Trabajo Infantil [internet];
2014 Junio; [citado el 28 de septiembre] disponible en linea desde: http://www.elsalvadornoticias.net/trabajoinfantil

Organizacion internacional del trabajo [internet] 2013 septiembre. [citado el 24 de octubre 2015] disponible en linea desde:
http://white.oit.org.pe/ipec/documentos/el_salvador_hoja_de_ruta_diagnostico_final.pdf
18

Fundacion telefdnica; trabajo infantil en Latinoamérica [internet]; 2011 marzo; [citado el 27 de septiembre 2015] disponible en linea desde:
www.telefonica.com.gt/pronino/trabajo-infantil/causas-del-trabajo-infantil
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Riesgos A Los Que Se Enfrentan Los Nifios, Nifias Y Adolescentes

El trabajo puede ocasionarles dafios fisicos y psicoldgicos, pues viven en un mundo
de relaciones adultas, en el que asumen responsabilidades demasiado grandes para
su edad, desarrollo mental y nivel de conocimientos. A nivel fisico, algunos trabajos

son muy riesgosos para los pequefios:

En la agricultura: Se exponen a intoxicaciones debido a que realizan fumigaciones
con quimicos, asi como a lesiones fisicas por el uso de herramientas que superan su

fuerza corporal.

En las calles: En la venta ambulante en plazas, semaforos y ferias, los nifios, nifias
y adolescentes se exponen a enfermedades de los pulmones y a dolencias en las
mufiecas, tobillos, piernas y brazos, debido a las largas horas que pasan de pie. Se
enfrentan al sol, al frio y a la contaminaciéon de las grandes ciudades. Siempre estan
en riesgo de ser atropellados y maltratados por otros adultos. Las largas jornadas
gue pasan en las calles, exponen especialmente a las nifias trabajadoras al riesgo de
ser victimas de abuso sexual.

Los riesgos psicolégicos, fisicos y morales para los nifios, nifias y adolescentes que
realizan trabajos en calle son altisimos, pues ellos pasan la mayor parte de su tiempo

en un ambiente hostil y violento, sin afecto y sin proteccion de sus familiares.

En el reciclaje: Los nifios y nifias que recogen basura pasan gran parte del dia en
un medio contaminado, sucio y perjudicial, en el que tienen contacto con sustancias
peligrosas y objetos punzo-cortantes, que muchas veces les producen heridas.

Sufren ademas de infecciones diarreicas y respiratorias agudas.

En la mineria: Por otra parte los nifios y nifias que trabajan en la mineria, sufren de
anemia, desnutricion cronica e incluso tuberculosis. En las zonas mas frias sufren de
severas enfermedades respiratorias e incluso padecen de enfermedades como

reumatismo y artritis.

12



En el trabajo doméstico: Muchas de las pequefias que trabajan como empleadas
del hogar ven afectada su salud mental, porque no viven vidas propias. Ellas juegan
lo que otros nifios quieren; viven las alegrias de los hijos de sus patrones y los
juguetes con los que juegan son de otros nifios.

El trabajo infantil doméstico es un “trabajo invisible”, porque se produce dentro del
hogar sin ningun sistema de control. Muchas nifias viven aisladas y afrontan graves
problemas de autoestima y de salud, pues no tienen la posibilidad de compartir su

vida con otros como ellas.*®

Muchas son victimas de discriminacion, maltratos, violencia fisica, verbal y estan
expuestas al abuso sexual por uno o varios miembros de la familia empleadora. En
las nifias y adolescentes en situacion de explotacion sexual comercial se identifican
muy bajos niveles de autoestima, existe un desencuentro con su propio cuerpo, pues
han sido tratadas como mercancia y bien de intercambio; carecen de metas y suefios

de futuro.

Articulo 41 de LEPINA: Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a ser
protegidos frente a la trata de personas.

Se enfrentaré por trata, la captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la
recepcion de nifias, nifios y adolescentes, recurriendo a la amenaza o al uso de la
fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder,
o de una situacién de vulnerabilidad o a la concesiébn o recepcion de pagos o
beneficios para poder obtener el consentimiento de una nifia, niflo y adolescente o de
aquella persona que tenga autoridad sobre estos, con fines de explotacion. Esta
explotacion incluird, como minimo, la explotaciéon de la prostitucion ajena u otras
formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las

practicas analogas de la esclavitud, la servidumbre o la extraccion de 6rganos.?

19
Morrison V. Psicologia de la Salud. [internet]. El Salvador. Prentice Hall. 2011 Enero. (citado: 28 de Septiembre 2015. Disponible en:
http://psicologia3014.blogspot.com/2014/05/lo-que-debemos-saber-sobre-el-trabajo.html

Instituto Salvadorefio para el desarrollo integral de la nifiez y adolescencia (ISNA); Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA); 1ra. Ed. El
Salvador; 2010; Pag. 14, art. 41.
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Uno de cada 10 nifios tiene que trabajar en el salvador

Casi 190 mil nifios y nifias no van a la escuela porque trabajan o asisten cansados y
poco motivados para estudiar, revela el estudio realizado por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), El Ministerio de Trabajo y la Direccién General de
Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Habitualmente cuando se habla de trabajo infantil se discute entre adultos y no entre
las victimas de este problema social que aun existe en El Salvador reconoce el

representante de OIT.

Segun la OIT otros trabajos que realizan los nifios y nifias son como vendedores en
las calles, curileros y pescadores. 73 mil trabajan en la zona urbana y 115 mil en la

zona rural.

La gestion de Politica Nacional del Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
(CONNA), explica que una de las principales problematicas que se reflej6 en la
consulta realizada en 55 municipios para elaborar la Politica Nacional de Nifiez y

Adolescencia es el trabajo infantil, “sobre todo la participacion en el trabajo agricola”.

Esta realidad forma parte de la cultura, “ya que los nifios y nifias lo ven como natural,
algo que forma parte de hacerlos hombre o mujer y hacerlos mas importantes”, es
decir, que no tienen conciencia de que hay una vulneracion a su derecho a la salud,

a la educacion, a la recreacion, a disfrutar.

De igual forma, el CONNA, la mayoria de personas adultas creen que el trabajo en
los nifios y las nifias es algo positivo, que tienen que aprender a trabajar a una edad

temprana para alejarlos de la delincuencia, ser responsables y formarse un caracter.

Los datos de la DIGESTYC muestran que son 132,464 nifios los que trabajan y

55,879 nifias, de la poblacién total de nifios trabajadores.?!

21 L . .. - . . . . .
Cesar V; instituto de acceso a la informacién pablica (IAIP); Uno de cada 10 nifios tiene que trabajar en El Salvador; [internet] 2012, Noviembre
[citado el 30 de Julio] disponible en linea desde: http://www.transparenciaactiva.gob.sv/uno-de-cada-10-ninos-tiene-que-trabajar-en-el-salvador/
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3.5 LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

La situacion del trabajo infantil es similar en toda Centroamérica, segun las
estadisticas un 10 por ciento de la poblacién infantil en cada pais de la region estan

ocupadas

En El Salvador 191 mil menores de edad, entre cinco y 17 afos, realizan alguna
actividad laboral; del total de nifilos ocupados, 28,022 tienen permisos de trabajo y

110,626 estan en condiciones de "trabajo peligroso".

Segun datos oficiales, los nifios que trabajan en El Salvador se dedican a labores
como la corta de la cafia de azUcar y café, trabajos en coheterias artesanales,
basureros, pesca, vendedores ambulantes e informales, trabajo agricola y doméstico,
algunas de estas practicas tipificadas como las "peores formas de trabajo infantil”.
El representante de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en El Salvador,
sefalé que la mayoria de nifios ocupados se concentra en las zonas rurales y estan
vinculados a la agricultura familiar no remunerada. La OIT manifestd que el pais ha
hecho importantes esfuerzos por reducir esta problematica, desde 2009 se instalo la
estrategia nacional de combate al trabajo infantil "Hoja de Ruta", en la se ha invertido

alrededor de 10 millones de délares hasta el 2014.

Los adolescentes tienen el derecho a ser protegidos ante toda préactica laboral que,
dentro del sector formal e informal de la economia, ponga en riesgo de sus

derechos.??

La estrategia proyecta que para el afio 2015 se deben erradicar las peores formas de
trabajo infantil y en 2020 se debe eliminar el trabajo infantil en todas sus formas; la
erradicacion del trabajo infantii es uno de los mayores retos, sin embargo, el
organismo internacional considera que el pais tiene una base soélida para seguir
construyendo alternativas que eliminen el problema. "Hay que transformar la vida de

los adultos para transformar la vida de los nifios".

22
lleana C.; La erradicaciéon del trabajo infantil, una deuda pendiente [internet]; 2014 abril; [citado el 28 de agosto] disponible en linea desde:
http://www.contrapunto.com.sv/sociedad-civil/la-erradicacion-del-trabajo-infantil-una-deuda-pendiente
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A pesar de las cifras oficiales, autoridades de la OIT sostienen que si se ha logrado
la reduccion del trabajo infantil en menores de 14 afos, especificamente desde el
2005, sin embargo, no descartan la necesidad de profundizar en la erradicacion las
peores formas del trabajo infantil, considerando que una buena parte de estas son
"delitos que no se miden", por lo que el Estado debe desarrollar la capacidad para

combatirlos y sancionarlos.

La OIT ha sugerido impulsar alternativas para brindar oportunidades de empleo para
que los padres de familia no vean como opcion emplear a los menores de edad.
Asimismo, se debe en la necesidad de articular educacion para los nifios y
oportunidades de empleo para los padres, "los nifios no son el futuro de El Salvador,

son el presente”.

El dltimo informe presentado por la Direccién General de Estadisticas y Censos de El
Salvador (DIGESTYC) en 2013, revel6 que las edades en que mas se concentra el
trabajo infantil en El Salvador son entre 15 a 17 afios, conformando el 60.9 por ciento

del total.

De 2009 a 2013, se extendieron 2,927 permisos de trabajo a menores de 14 afios, la
condicion es que el menor empleado continde con sus estudios y su jornada laboral
no exceda las seis horas. La mayoria de los nifios, estan vinculados a la agricola no
remunerada y mientras que las nifias a las tareas domésticas. La situacion es similar
para toda la region centroamericana, segun las estadisticas un 10 % de la poblacion

infantil estan vinculadas al trabajo infantil.

El organismo internacional, ha sostenido que EI Salvador debe fortalecer las
capacidades para mejorar indicadores de asistencia, retenciéon y permanencia en el
sistema educativo, asimismo apoyar las capacidades de las instituciones publicas,

interlocutores sociales y sociedad civil. También la OIT ha sugerido que el modelo de
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Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, es clave para prevencion del trabajo infantil en el

pais.?®

Como parte de la agenda de actividades en el marco del Dia Mundial contra el
Trabajo Infantil, el 12 de junio de 2015, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
presento el informe sobre la disminucion de trabajo infantil en El Salvador titulado

“No al trabajo infantil, si a la educacion de calidad”.

Los resultados del informe, producto de la Encuesta de Hogares de Propdsitos
Multiples por parte de la Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC), el
Censo Escolar del Ministerio de Educacién y registros administrativos del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, indican que entre el 2013 y 2014 un total de 17 mil 597
nifas, nifios y adolescentes, dejaron de realizar cualquier actividad laboral,
representando una disminucién del 7.8 por ciento en comparacion con los afios
anteriores. La importancia de las politicas sociales para la erradicacion del trabajo
infantil. Al respecto, dijo que estamos mejorando la condicion de vida de nuestra
nifiez, Ministerio de Trabajo y prevision social.

El Salvador se ubica como el segundo pais con menor desigualdad en América
Latina segun el Banco Mundial y nuestra proyeccion es disefiar medidas inmediatas
para erradicar el trabajo infantil®*.

Los desafios son grandes, pero como gobierno estamos haciendo gestiones para
preparar un analisis de las causas del porqué se tiene un porcentaje de la nifiez y

adolescencia que se encuentra trabajando.

El Convenio Internacional del Codigo de Trabajo regula que la edad minima para

trabajar sea cuando el adolescente alcanza los 14 afos.

23
Erick V; Trabajo infantil presenta disminucidn del 7.8 por ciento”: Ministerio de Trabajo [internet] 2015 Junio; [citado el 29 de agosto de 2015] disponible en
linea desde: http://www.diariocolatino.com/trabajo-infantil-presenta-disminucion-del-7-8-por-ciento-ministerio-de-trabajo/

24
Gestiones del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de El Salvador, en el marco de la erradicacién del trabajo infantil. Trabajo infantil 2011-
2014. ed. 5 pag. 45-78 [noviembre 2015]
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El Gerente de Estadisticas Sociales de DIGESTYC, fue el encargado de presentar
los resultados del informe. “Del total global, el 74.9 por ciento de la nifiez que trabaja

son nifios, mientras que las nifias representan un 25.1 por ciento.

El area rural muestra mayor foco de trabajo infantil con un 63.5 por ciento, mientras
que la urbana un 36.5 por ciento. El trabajo agricola es la principal clase de trabajo,
seguido por otros trabajos remunerados y ventas ambulantes. La edad con mayor
presencia laboral en las estadisticas es de 14 a 17 afios. Con respecto a la
asistencia escolar, el 60.8 por ciento asiste a algun centro educativo, mientras que un

39.2 no estudia”.?®

3.6 LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
(LEPINA)

Su finalidad es garantizar el ejercicio y disfrute pleno de los derechos facilitando el
cumplimiento de los deberes de nifios, nifias y adolescentes en el pais.?

El documento metodolégico fue desarrollado por un Equipo Interinstitucional del
Comité Técnico para la Erradicacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil y
aprobado, para su implementacion en la reunién del Comité Nacional para la
Erradicacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil realizada en el mes de
diciembre del 2012.

El trabajo infantil es una de las realidades a las que se enfrentan los nifios en El
Salvador. En la mayoria de casos, los menores trabajan para aportar a la economia
familiar, en este intento dejan de lado sus estudios y la posibilidad de desarrollarse

profesionalmente en un futuro.

25
Asamblea legislativa de El Salvador; Gobierno de El Salvador; San Salvador, [citado el 29 de agosto de 2015] disponible desde:
http://www.asamblea.gob.sv/eparlamento/indice-legislativo/buscador-de-documentos-legislativos/ley-de-proteccion-integral-de-la-ninez-y-adolecencia

Instituto Salvadorefio para el desarrollo integral de la nifiez y adolescencia (ISNA); Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA); 1ra. Ed. El
Salvador; 2010; Pég. 3, art. 2, inciso E
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Un total de 56 mil 800 nifios participan en la economia activa del pais, y de estos el
30% residen en el sector rural, segun datos brindados por la Organizaciéon

Internacional del Trabajo, (OIT) datos revelados en un informe de 2012- 2013.

Peores formas de trabajo infantil: todas las formas de esclavitud o practicas
analogas a la esclavitud, como la venta y la trata de nifias, nifios y adolescentes, las
servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio,
incluido el reclutamiento o la oferta de nifias, nifios y adolescentes para la
prostitucion, la produccion de pornografia o actualizaciones pornograficas; la
utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifias, nifios y adolescentes para la
realizacion de actividades ilicitas en particular la produccion y el trafico de
estupefacientes, tal como se definen en los tratados internacionales pertinentes
vigentes en EIl Salvador; y el trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en
gue se llevan a cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de

las nifias, nifios y adolescentes?’.

Una de las premisas de desarrollar el trabajo infantil dentro de las expectativas de las
familias y los nifios es mejorar la situacion econémica de su nudcleo, de acuerdo al
informe de la OIT. Sin embargo no contribuye a mejorar sus economias, ya que el
61.9 % se emplea como familiares no remunerados y sélo un 22.3% son asalariados

temporales, mientras que el 2.3% se emplean como trabajadores domésticos.

El trabajo infantil requiere de tiempo y esfuerzo de los menores de edad. La pobreza
y la desercion escolar son algunas de las consecuencias que genera este tipo de
practicas. Un 37.3% de los nifios que trabajan no asisten a la escuela, de acuerdo
con el “Informe de la Situacion de la Nifiez y la Adolescencia”, del Fondo de las
Naciones Unidas y la Adolescencia (UNICEF) a medida que aumenta la edad el

trabajo infantil tiene mas incidencia.

27
Organizacion de las Naciones Unidad (ONU); Declaracion de los derechos Humanos [internet] 2014 Junio [citado el 01 de Septiembre de 2015]
disponible en linea desde:http://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/ChildLabour.aspx
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En la mayoria de los casos los menores se dedican al trabajo con herramientas
peligrosas, ambientes de polvo y en un tercer lugar ambientes con temperatura
extrema. Siendo el trabajo con herramientas peligrosas el mas realizado con un
46.7%.UNICEF informa que un total de 859 mil 461 nifios tienen un empleo, 828 mil
563 son hombres y un 867 mil 093 mujeres, desde 5 hasta los 17 afios de edad.

Ante esta realidad, existen convenios que son una herramienta que vela por la
proteccion de los derechos de la nifiez en El Salvador. El primero es la “Convencion
namero 183, que prohibe el trabajo infantil en todas sus formas de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)”, y el segundo el que “Prohibe las peores formas de
trabajo infantil, ratificado en 1999”. EI objetivo que persiguen los distintos convenios
y organizaciones es eliminar el trabajo en la edad minima y procurar que los jovenes

se incorporen al mercado laboral con condiciones dignas.”®

Segun World Vision, se favorecen 8 mil 80 nifios de 0 a 3 afios, un total de 4 mil 921
de los 3 a 6 afios; y de 7 a 12 afios a 24 mil 241 menores, y de los 13 a 20 afos se
beneficiaron un total de 12,860 jovenes.

La organizacion es firmante de una serie de convenios con organismos
gubernamentales como la Procuraduria General de la Republica y el Ministerio de
Educacion, de esta manera la institucion le da prevalencia a los derechos de la nifiez

y asi influye en su educacion.

En el caso de Plan El Salvador lanza campafias para la erradicacion del trabajo
infantil como la erradicacion del trabajo en los mercados, que es una de las formas
mas comunes de empleabilidad de menores en EI Salvador. Asimismo, dicha
organizacién ofrece programas de salud, educacion y proteccién a menores de edad.
Estas son algunas instituciones que estan realizando programas que benefician a la

ninez salvadorenia.

28Sergio F. Karla G. Trabajo Infantil un Reto para El Salvador; [internet] 2015 Junio; [citado el 28 de agosto de 2015] disponible en linea
desde: http://elperiodista.com.sv/index.php/23-mi-pais/social/3569-trabajo-infantil-un-reto-para-el-salvador.html
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El Ministerio de Educacion revelé también que alrededor de 108,158 estudiantes,
menores de edad, estan registrados como trabajadores de algun tipo, muchos de

ellos sin recibir remuneracion directa.

El Salvador ha firmado varios compromisos internacionales de proteccion integral de
los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, y ha ratificado convenios de la
Organizacion Internacional de Trabajo, OIT, acerca de las edades minimas para la
admision de empleo y los tipos de trabajo realizados.

3.7 FACTORES DETERMINANTES DEL TRABAJO INFANTIL

En la probabilidad de asistir a la escuela influyen factores como; la escolaridad
alcanzada por el nifio o adolescente, el nivel educativo de la madre y del padre y el
acceso a préstamos, estos contribuyen a incrementar la probabilidad de asistencia a
la escuela. En tanto, la edad del nifio o adolescente, las experiencias de situaciones
adversas en el hogar y residir en zonas rurales hacen que disminuya la probabilidad
de asistencia a la escuela. Entre los factores que explican la probabilidad de que un
nifio o adolescente esté en trabajo infantil se encuentran los que contribuyen a
incrementar la participacion en trabajo infantil como la edad del nifio o adolescente
(la probabilidad de estar en trabajo infantil aumenta con la edad), la residencia en
areas rurales y la experiencia de situaciones adversas en el hogar. Por el contrario,
el sexo del niflo o adolescente muestra que las niflas y adolescentes mujeres tienen
una participaciéon menor que los nifios y los adolescentes varones en trabajo infantil
(lo cual esta asociado a una mayor participacion de las niflas en tareas domeésticas
en relacion a los nifos).

Se han encontrado como factores que contribuyen a disminuir la probabilidad de que
los nifios y adolescentes estén en situacion de trabajo infantil los siguientes; el nivel
de educacion alcanzado por los nifios y adolescentes varones, pues es mas probable
que tengan mas interés, tanto ellos como sus familias, de continuar acumulando

formacion en lugar de insertarse tempranamente en el mundo laboral; también incide
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a que los nifios no se encuentren en situacion de trabajo infantil al permitirles
acceder a otras actividades. Del mismo modo, un mayor nivel de instruccion de los
padres y la presencia de ambos padres en el hogar (hogar biparental) incide en la

reduccién de la probabilidad de trabajo infantil.?°

Sala de lo civil de CSJ apoya la erradicacién del trabajo infantil

Representantes de la sala de lo civil, sefialan que la erradicacién de este problema
ha sido tarea prioritaria de diferentes instancias nacionales e internacionales, en las
cuales la CSJ se encuentra inmersa, a fin de apoyar la causa desde su vision

garantista de derechos sociales de la nifiez.*

3.8 DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

En la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948 se dice lo siguiente:
Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estadn de razdén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los

unos con los otros.

Articulo 2. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
declaracién, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religiébn, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,

nacimiento o cualquier otra condicion.

Articulo 4. Nadie serd sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la trata

de esclavos estan prohibidas en todas formas.

Articulo 5. Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o

degradantes.

29
Emerson A. El trabajo infantil sigue golpeando la nifiez salvadorefia [internet]; 2012 Junio; [citado el 28 de agosto] disponible en linea desde:
http://www.lapagina.com.sv/ampliar.php?id=67898

Salvador V; Sala de lo Civil de CSJ apoya la erradicacion del trabajo infantil [internet] 2012 octubre; [citado el 28 de septiembre de 2015] disponible en linea
desde: http://www.elsalvadornoticias.net/2012/10/02/sala-de-lo-civil-de-csj-apoya-la-erradicacion-del-trabajo-infantil/
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Articulo 15.3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene

derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado.

Articulo 22. Toda persona como miembro de la sociedad tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la
satisfaccion de los derechos econémicos, sociales y culturales, indispensables a su
dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23.2.Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario

por trabajo igual.

Articulo 24 Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a
una limitacion razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones periddicas

pagadas.

Articulo 25.1. Toda persona tiene derecho aun nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion,
el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene,
asimismo, derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez,
viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por

circunstancias independiente de su voluntad.

Articulo 25.2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia
especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen

derecho a igual proteccion.
Articulo 26.1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser

gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccién elemental y fundamental. La

instruccion elemental sera obligatoria. La instruccidn técnica y profesional habra de
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ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en

funcién de los méritos respectivos.

Articulo 26.2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades

fundamentales.®!

3.9 LA MAGNITUD DE LA PROBLEMATICA DEL TRABAJO INFANTIL Y
ADOLESCENTE

Una de las grandes preocupaciones dentro de la problematica del trabajo infantil es
la carencia de informacidon estadistica que permita conocer la magnitud real del
problema, preocupacién que fue puesta de manifiesto en la Conferencia Internacional

sobre Trabajo Infantil realizada en Oslo en octubre de 1997.%

Para hacer una estimacion de la cantidad de nifios econémicamente activos que hay
en el mundo es preciso contar con estadisticas fidedignas de cada pais y cotejarlas.
El hecho de que no se disponga de éstas es revelador de la complejidad del trabajo
infantil y del caracter delicado de la cuestion. Muchos paises no recaban ni publican
cifras sobre el trabajo infantil y en aquellos donde se hacen estadisticas éstas dan
una visién parcial del problema pues suelen excluir categorias enteras de nifios que
trabajan; tal es el caso en lo que se refiere al servicio domeéstico, la agricultura

tradicional y el sector informal.®

La Memoria de la Consulta Nacional recoge otras causas que tienen un menor
impacto pero que contribuyen a que nifios, niflas y adolescentes se vean forzados a
entrar al mercado de trabajo, como son, los problemas familiares, relacionados con

abandono del hogar por parte del padre o de la madre, alcoholismo y maltrato

31 . L. . . L. . . . .
Organizacion de las Naciones Unidad (ONU); Declaracion de los derechos Humanos [internet] 2014 Junio [citado el 01 de Septiembre de 2015]
disponible en linea desde: http://www.derechoshumanos.net/normativa/normas/1948DeclaracionUniversal
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Salume A. Hernandez F. Estrategias para eliminar el trabajo infantil: prevision, rescate y rehabilitacion, Documento de sintesis. Centroamérica. 3ra Ed. Junio
2010, pég. 23-30.
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intrafamiliar, el incumplimiento de las leyes laborales internas y de los convenios
internacionales la falta de politicas sociales coherentes con la realidad de la infancia,

las precarias condiciones de salud y la ausencia de un desarrollo social equitativo.®*

3.10 HOJA DE RUTA PARA HACER DE EL SALVADOR UN PAIS LIBRE DE
TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS

Es la propuesta del marco estratégico nacional para alcanzar las metas establecidas
en la AHTD. Provee las bases para la programacion estratégica y enlace entre las
diferentes politicas publicas e intervenciones complementarias con incidencia directa
e indirecta en la prevencién y erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas y
en la proteccion de las personas adolescentes trabajadoras. Incluye, bajo una vision
integral, la orientacion politico—publica vigente e incorpora nuevas propuestas
derivadas de los andlisis recientes sobre el curso de la acciobn gubernamental y
privada para enfrentar los desafios de El Salvador en relacion con la incorporacion a

destiempo de los nifios, nifias y adolescentes al mundo del trabajo®.

El marco estratégico que propone la Hoja de Ruta comprende seis dimensiones
lucha contra la pobreza; educacion; salud; proteccion integral de derechos y marco
normativo e institucional; sensibilizacion y movilizacién social; y generacion de
conocimientos y seguimiento con sus respectivos objetivos, resultados, indicadores y
metas y estrategias fundamentales para lograrlas. Las dimensiones estan
conectadas entre si. Por ejemplo, el desarrollo de una base de conocimiento sobre el
trabajo infantil influye sobre las actividades de sensibilizacion y movilizacién social,
gue a su vez repercuten en la formulacion de politicas y adopcion de nuevas leyes y
normativas y en su eficaz ejecucion y aplicacion. La Hoja de Ruta no es un fin en si
misma, sino el camino que se debe seguir para fortalecer las capacidades,

instrumentos y metodologias con las que los Estados deben contar para cumplir con

34
Peralta Chapetdn, C. Nifiez trabajadora en la frontera del peligro. Guatemala. 1ra Ed. Agosto 2011. Pag. 197.

3 Ministerio de trabajo de mexico. Sala de prensa. 7ma. Ed. Mexico Pag.26-33 [consultado: octubre 2015] consultado en linea
en: http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/sala_prensa/actividades/2011/folleto.pdf
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las metas de la AHTD; combatir las formas incuestionablemente peores, prohibir el

trabajo peligroso para 2015, y erradicar el trabajo infantil para 2020.%°

De conformidad con los Convenios nium. 138 y 182 y la Convencion sobre los
Derechos del Nifo, ratificados por El Salvador, y conforme con la normativa nacional
vigente sobre el trabajo infantil y sus peores formas y la proteccion de la persona
adolescente trabajadora, la Hoja de Ruta tiene como objetivo articular los esfuerzos
de los actores del Estado, las agencias no gubernamentales nacionales e
internacionales, la sociedad civil organizada y la sociedad en su conjunto para: 1.
Prevenir y erradicar el trabajo infantil realizado por nifios y nifias con edad por debajo
de los 14 afos. 2. Prevenir y combatir las peores formas de trabajo infantil de
personas menores de 18 afios. 3. Proteger el bienestar y derechos de las personas

adolescentes trabajadoras de entre 14 y 18 afios.

El trabajo infantil sigue siendo una de las mas graves violaciones de los derechos de
los nifios. A dia de hoy, todavia existen 168 millones de nifios y nifias en el mundo
que trabajan y que ponen en riesgo su desarrollo fisico, mental vy
social. Especialmente preocupantes son las peores formas de trabajo infantil, entre
las que se encuentra la utilizacion de nifios como esclavos, la explotacion sexual,
la trata de nifios 0 el reclutamiento de nifios soldado. Coincidiendo con el Dia

Mundial contra el Trabajo Infantil.
Estrategias que son eficientes para eliminar el trabajo infantil:

Reduccion drastica de la pobreza.
Acceso a una educacion de calidad y pertinente.
Dar empleo de calidad a los adultos responsables de los nifios y de las nifias.

A\

Acabar con las normas sociales que legitiman el trabajo infantil.

36
Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) de la OIT. Hoja de Ruta para hacer de El Salvador un pais libre de
trabajo infantil y sus peores formas de trabajo. 1ra. Ed. El Salvador. Marzo 2014. P4g. 13 — 14. [consultado: octubre 2015]
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Para llevar a cabo estas estrategias, UNICEF Peru trabaja en estrecha colaboracion
con los actores que intervienen en el mercado laboral y la proteccion de los derechos
de los nifios. Solo implicando a todas las partes, se conseguird que Peru sea un pais

libre de trabajo infantil.*’
3.11 MEJORES ESCUELAS: MENOS TRABAJO INFANTIL

La baja calidad de la escuela primaria en Guatemala, se considera como un factor de
expulsion de los nifios y nifias al trabajo y otras actividades generadoras de ingresos,
fundamentalmente por la no motivacion y los contenidos inadecuados, no adaptados

a la realidad local, especialmente en el entorno rural.®®

La complejidad de las causas del trabajo infantil y adolescente en Guatemala
dificultan ain mas la aproximacion de un perfil que contenga sus caracteristicas,
como lo expresaron los participantes en la Consulta Nacional, quienes opinaron que
“caracterizar el trabajo infantil en Guatemala es una tarea dificil... por las condiciones
sociodemogréficas econodmicas, culturales, que hacen que los problemas sociales
sean propios de la region”. A pesar de esta dificultad se logré identificar algunas

caracteristicas®®.

No es visible, dado que en la mayoria es realizado dentro del grupo familiar,

acentuandose mas en el sexo femenino.

¢ No es diferenciado por los adultos el trabajo formativo de la explotacion laboral
que separa a la nifiez de su desarrollo psicologico, biologico y social.
e Social y culturalmente el trabajo infantil ha sido considerado normal sin tomar

en cuenta los riesgos a que son expuestos los nifios y niflas que trabajan.

37Martir A. Estrategias para acabar con el trabajo infantil (UNICEF). 3ra. Ed. 2010 Peru. [citado: noviembre 2015] disponible desde:
http://www.unicef.es/actualidad-documentacion/noticias/4-estrategias-para-acabar-con-el-trabajo-infantil

38Rodriguez C. Mejores escuelas: Menos trabajo infantil. Trabajo Infanto-Juvenil y Educacién en Brasil, Colombia, Guatemala, Ecuador y
Perd. UNICEF. Cap. 4. 2011 El Salvador. Pag. 26-35. [consultado: septiembre 2015]

39 Asociacion intersectorial para el desarrollo econémico del progreso social. Formacion para el trabajo intersecién y empodedurismo. 7ma ed.
Pag. 13-25 [consultado: septiembre 2015] en linea: http://www.cidepelsalvador.org/index.php/12-articulos-del-modulo-mas-noticias/26-la-ninez-en-
dos-municipios-de-chalatenango-ya-cuenta-con-ludoteca-infantil-comunitaria
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e Los nifios y nifias se ven obligados a asumirlos roles de los adultos incluyendo
los vicios y las enfermedades.

e Los que combinan el trabajo y la escuela tienen bajo rendimiento escolar,
asisten irregularmente y abandonan la escuela.

e En su vida adulta no seran competitivos (mano de obra calificada).

e Se manifiesta mas en comunidades donde no existe infraestructura basica y

fuentes de empleo.*°
3.12 LAS COMPLEJIDADES DEL FENOMENO DEL TRABAJO INFANTIL

En la incidencia de trabajo infantil, confluyen fendmenos de diversa naturaleza que
chocan entre si y que a la vez, ponen en tension la disyuntiva de como hacer
respetar los derechos del nifio. A simple vista, esta disyuntiva podria ser muy clara:
los niflos no deben trabajar y se debe erradicar toda forma de trabajo infantil. Sin
embargo, en los paises donde hay situaciones de pobreza, esta disyuntiva se ve
mediatizada por el aporte econémico de los menores a su propia sobrevivenciay a la

sobrevivencia familiar.**

En general los profesores no visualizan beneficios en el ingreso laboral de los nifios.
Este no es visto como una solucién, por el contrario, es percibido como una fuente de
amenazas y riesgos donde los nifios pierden su mundo infantil e ingresan
rapidamente a un mundo de adulto. Uno de los mayores riesgos que los profesores
visualizan en relacion al trabajo infantil, es el impacto que éste pueda producir en el

orden tradicional establecido al interior de la familia.

Consideran que sin mayores transiciones estos nifios se responsabilizan de
obligaciones que les corresponden a los padres que tienen hacia la familia y no

responden a las necesidades de proteccién y educacion que tienen los nifios.*?
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3.13 EL PAPEL DE LA POBREZA, LOS RIESGOS Y LOS CHOQUES
ECONOMICOS

Hay sobradas razones, tanto tedricas como empiricas, para pensar que la
vulnerabilidad econdémica asociada a la pobreza, los riesgos y los choques
economicos desempefia un papel fundamental en impulsar a los nifios hacia el
trabajo. La pertinencia tedrica de la pobreza y los choques econdémicos respecto al
trabajo infantil es directa. Es menos probable que los hogares pobres, sin acceso al
crédito, difieran la participacion de los nifios en el trabajo e inviertan en su educacion,
mas bien recurriran al trabajo infantil con el fin de satisfacer sus necesidades bésicas
y hacer frente a la incertidumbre. La exposicidon a los choques econémicos puede

tener una incidencia similar en las decisiones de los hogares.

En general, los hogares responden sistematicamente a lo que consideran como una
disminucién temporal de sus ingresos ya sea recurriendo a préstamos 0 a sus
ahorros, pero cuando estas opciones no estan disponibles, o no en el nivel
necesario, los padres pueden recurrir al trabajo infanti. Se ha demostrado
ampliamente que la pobreza y los choques econdmicos tienen influencia en el trabajo
infantil. Ciertas simples correlaciones indican que el trabajo infantil es mucho mas
comun en los hogares mas pobres. Otros datos mas solidos, que examinan los
factores vinculados a la pobreza de ingresos en los hogares, también establecen un
estrecho vinculo entre la pobreza y el trabajo infantil. Los estudios por pais sobre el
trabajo infantil, por ejemplo, muestran sistematicamente que, en igualdad de
condiciones, los nifios pobres tienen mas posibilidades de trabajar que sus pares que
estdn en mejor situacion. Un creciente nimero de estudios basados en datos
longitudinales o episodicos, también respaldan de manera coherente la vision de que
la pobreza induce a los hogares a recurrir mas al trabajo infantil.*®

Del total de los 191,599 casos registrados en 2012, en el rango de edad de cinco a

17 afios, el 72.7 % corresponde al sexo masculino y el 27.3 % al sexo femenino.

43Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Informe Mundial sobre el Trabajo Infantil. 1ra. Ed. 2013. Ginebra 2013. Pag. 14
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Se destaca que a medida va aumentando la edad, la poblacion ocupada crece, pues
del total de ocupados en el tramo analizado, en el rango de 5 a 9 afios de edad
trabaja el 1.8 %; en el grupo de 10 a 14 afios, lo hace el 37.3 %; y para la poblacion

de 15 a 17 afios, el porcentaje es del 60.9 %.**
3.14 PROBLEMAS ASOCIADOS AL TRABAJO INFANTIL

Un analisis resumido de los principales riesgos ocupacionales a los cuales se ven
expuestos los nifios que trabajan en la calle, basado en el panorama de riesgos
ocupacionales propuestas. Se hace hincapié en la falta de seguridad a la que estan
expuestos los nifios. El espacio publico es el lugar de trabajo de estos nifios y, por lo
tanto, no solamente carecen de algun tipo de seguridad, sino que ademas tienen que
evadir peligros. Aparte de lo anterior, estan en la obligacion de disputar su sitio de
trabajo con el resto de la poblacion, incluso muchas veces tienen que pagarlo, y
estan expuestos a ser arrollados por vehiculos constantemente o a condiciones
dificiles, como el abuso sexual, que pueden ser las mas predominantes. Este sitio de
trabajo genera, ademas, exposicibn a situaciones violentas derivadas de la
inseguridad social, la persecucién por parte de las autoridades y el encuentro con

indigentes, habitantes de la calle y delincuentes.*
TRABAJO INFANTIL COMO OBJETO DE ESTUDIO

En América Latina el trabajo infantil ha ganado lugar en la agenda académica y en la
preocupacion de las agencias de gobierno y las organizaciones sociales en los
ultimos 25 anos. El “nifio trabajador” es una de las figuras que articulan las
preocupaciones sobre la infancia en la regién. Por cierto no la Unica, en una
geografia rica en estudios sobre infancia. Se han desarrollado politicas sociales

centrales que descansan sobre la idea de la prevencion del trabajo infantil (las
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transferencias condicionadas de ingreso, sin ir mas lejos) y la mayoria de los paises

latinoamericanos cuentan con oficinas que procuran su erradicacion.*®

RIESGOS FiSICOS Y PSICOLOGICOS

En primer lugar, la clase de trabajo que realizan y el sometimiento a situaciones con
riesgos fisicos o psicoldgicos resultaron en un impacto negativo en los resultados

académicos de los nifios.

La intensidad, medida por el tiempo que ocupa la jornada laboral, aparece en la
investigacion como otra condiciébn importante. En cuanto al numero de horas
semanales dedicadas al trabajo, “estas afectaron muy negativamente a los
resultados académicos ya que, frente al trabajo adulto, en el caso de los nifios es
muy irregular y en ocasiones las tareas relacionadas con la colaboracién en el hogar

surgen en cualquier momento”.*’

NECESIDAD DE COLABORAR EN EL NEGOCIO FAMILIAR

La maternidad o paternidad en edades tempranas, la necesidad de ocuparse de
responsabilidades familiares y el alto coste de la educacion son otros de los motivos

causantes del abandono escolar®.

Se ahonda en torno a la relacién entre el trabajo infantil y la evolucion académica,
que dista mucho de ser sencilla puesto que existe una clara competencia entre

ambas.

Es importante analizar el impacto especifico que el trabajo infantil tiene sobre el
contexto educativo del menor como contexto de desarrollo. Es interesante incluir
otras variables que reflejen los resultados académicos de forma mas holistica, como

la experiencia del nifio segun el entorno del centro educativo.

46 ) L . h . )
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4" Daniel H. Isidro M. Ramos . Palacio J. Oviedo J. Romero-M. “Impact of child labor on academic performance: Evidence from the program
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Los estudios permiten dirigir adecuadamente las intervenciones para erradicar el
trabajo infantil en funcién de las areas afectadas y las caracteristicas del trabajo

desempefiado.*®
3.15 PERSPECTIVAS SOBRE EL TRABAJO INFANTIL

La creciente y notoria visibilidad que ha adquirido el trabajo de los nifios y nifias en la
Argentina es uno de los fendmenos que ayudan a pensar en la profundidad de los

cambios sociales operados en nuestro pais.

La mutacion dela economia, las modificaciones en el mercado de trabajo
(desempleo, empleo informal y precario) y el incremento de la pobreza dan cuenta de
una reconfiguracion de la sociedad que explica la creciente aparicion de nifios que
llevan a cabo actividades laborales. Si bien el trabajo infantil siempre existid, los altos
niveles registrados en los Ultimos tiempos fundamentalmente a partir de 2001 y las
nuevas miradas en torno a los derechos de los nifios son los factores mas
importantes que han hecho que este tema se haya vuelto objeto de preocupacion
para diferentes actores sociales con distintos niveles de responsabilidad, quienes

han incluido la problematica en sus agendas.

A nivel internacional, organismos como la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) han desarrollado
una serie de informes destinados a diagnosticar las causas, consecuencias y

caracteristicas del fenémeno en distintos paises del mundo.*®
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IV DISENO METODOLOGICO

Tipo de estudio: La presente investigacion, es un estudio descriptivo, de corte
transversal con enfoque cualitativo, es descriptivo porque no se establecen
relaciones de causa y efecto, y de corte transversal porque se realiza en un

determinado periodo.

Area de estudio: La investigacion se realizé en el Caserio Miramundo, situado en el
Canton El Aguacatal, perteneciente al Municipio de La Palma, Departamento de
Chalatenango.

Grupo poblacional: La poblacion del caserio Miramundo.

El grupo seleccionado se tomé por conveniencia a 30 padres y madres de nifios
que realizan labores remuneradas o relacionadas a ellas en el caserio Miramundo,
Canton EI Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango. Asi también se

seleccioné a 20 lideres/as comunitarias y actores sociales, que trabajen en la zona.

La unidad de observacion estd compuesta por padres y madres de nifios, nifias y
adolescentes que realizan labores productivas en el caserio Miramundo, Cantén El
Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango. Asi también actores locales que

pertenezcan a instituciones u organizaciones que laboren en el sector.
Criterios de inclusion y exclusion:
Criterios de inclusion:

v Residir en el Caserio Miramundo, Cantén El Aguacatal, Municipio de La Palma,
Chalatenango.

v Ser padre, madre o persona responsable de un nifio, nifia o adolescente de 5 a 17
afios de edad que realicen labores remuneradas o relacionadas.

v" Ser alcalde del municipio de La Palma, Chalatenango.

v' Ser coordinadora de Unidad Comunit 33  Salud Familiar de La Palma.

v" Ser lider/esa comunitaria



Criterios de exclusion:

v Ser padre, madre o persona responsable de un nifio o nifia menor de 5 afios de
edad.

v Ser padre, madre o persona responsable de un nifio, nifia o adolescente de 5 a 17
afos de edad que no realicen trabajo remunerados o relacionados.

v Ser padre, madre o persona responsable de un nifio o nifia mayor de 18 afos de
edad.

7.4 Unidad de analisis

Unidad de andlisis: Nifios, nifias y adolescentes que realicen trabajos remunerados
o relacionados y que residan en el caserio Miramundo del Cantén El Aguacatal,

Municipio de La Palma, Chalatenango

34



OPERACIONALIZACION DE DESCRIPTORES

DESCRIPTOR SUB-DESCRIPTOR FUENTE TECNICA INSTRUMENTO
Rol de la familia en el
desarrollo de los nifios,
nifias y adolescentes Padres y madres
de familia de
Derechos del nifio. ninos, niflas vy
CONOCIMIENTO adolescentes que
realicen labores Guia de
Edad para laborar productivas o | Entrevista entrevista
relacionadas, vy
Efectos y amenazas del | Actores claves del
trabajo en los nifios, | Municipio
nifias y adolescentes.
Padres y madres
Beneficios del trabajo | de familia de
productivo nifios, niflas vy
adolescentes que
realicen labores | Entrevista Guia de
PERCEPCION productivas 0 entrevista

Efectos a la salud
del

productivo.

trabajo

relacionadas, vy
Actores claves del

municipio
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Fuentes de informacion

Primaria: Padres, madres o responsables de familia de nifios, nifias y adolescentes
de cinco a diecisiete afios que realicen algun tipo de trabajo remunerado relacionado
a este. A demas de lideres vy lideresas comunitarios, alcalde municipal, coordinador
de la Unidad Comunitaria de Salud Familiar de La Palma.

Técnicas e instrumentos

Técnica: Se utilizo la técnica de Entrevista en profundidad porque permite obtener
una mayor informacién de los y las entrevistadas logrando obtener una mayor

claridad sobre el abordaje de la problematica.

Instrumento: se utilizé la Guia de entrevista en profundidad para la recoleccion de la

informacion.

Procedimiento: Para la presente investigacion, se realiz6 una reunién con lideres y
lideresas del caserio Miramundo, y padres y madres de nifios, nifias y adolescentes de 5 a
17 afios que realizan labores productivas. Simultaneamente se gestionaron reuniones con el
alcalde del municipio de La Palma y la Coordinadora del Equipo Comunitario de Salud
Familiar de La Palma. Dichas reuniones tuvieron la finalidad de dar a conocer el objetivo de
la investigacién, y obtener su autorizacion para proceder con la recoleccion de la informacion
para la misma. Luego de obtener la autorizaciéon, se procedié con las entrevistas
individuales, para lo cual se buscé un lugar comodo y con la privacidad necesaria para el

resguardo de la informacién obtenida.

Validacion del instrumento

Los instrumentos fueron validados después de haber sido aprobado el protocolo de
investigacion. La validacion fue realizada en a través de una prueba piloto, con una
pequefia muestra de poblacion con caracteristicas similares a las del grupo de

estudio.
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Recolecciéon de informacion
La recoleccion de la informacion se realiz6 por medio de una entrevista en

profundidad a las personas involucradas en la problemética.

Procesamiento de la informacion

Una vez se obtuvo la totalidad de la informacion, se procedio con la tabulacién de la
misma. Para ello se utilizaron matrices de procesamiento con la técnica del modelo
explicativo sociolégico consistente en la seleccion de frases y palabras claves,

agrupandolas y presentando su respectiva interpretacion.

Andlisis de la informacion:

Para el analisis de los factores a investigar (conocimientos, actitudes y creencias),
se partio de los datos obtenidos a través de las guias de entrevistas, se analizaron
los resultados en cada uno de los factores, y con base en ello, se emitieron

conclusiones y recomendaciones.

Consentimiento informado

En la investigacion participaran personas de forma voluntaria. La identidad de las
personas Y resultados de las guias de entrevista fueron manejados con estricta
confidencialidad. Dichos resultados fueron utilizados Unicamente con fines

educativos.
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V. RESULTADOS

Grafico 1. Edad de los padres, madres y actores sociales entrevistados en
relacién a la percepcion y conocimientos de padres, madres y actores sociales
sobre trabajo infantil que realizan los nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17
afos, en el caserio Miramundo, cantén El Aguacatal, en el municipio de La
Palma, Chalatenango.

14

12

10

Frecuencia

0

20-30 31-40 41-50 51-60
E Madres y padres 8 7 13 2
H Actores sociales 4 10 4 2

Fuente: Padres, madres y actores sociales del Caserio Miramundo, Cantén El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En el grafico 1, se observa que la mayoria de poblacibn de la comunidad
entrevistada fueron mujeres entre las edades de 41 a 50 afios, en el caso de los
actores sociales la mayoria de personas se observan entre las edades 31 a 40 afos

de sexo masculino.
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Grafico 2. Sexo de los padres, madres y actores sociales entrevistados en
relacién a la percepcion y conocimientos de padres, madres y actores sociales
sobre trabajo infantil que realizan los nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17
afos, en el caserio Miramundo, cantén El Aguacatal, en el municipio de La
Palma, Chalatenango.
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Fuente: Padres, madres y actores sociales del Caserio Miramundo, Cantén El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En el grafico 2, se puede observar que el sexo predominante es el femenino (17),
esta marcada diferencia se encuentra en ambos sectores entrevistados, madres y
padres asi como en actores sociales femeninos (13) en el Caserio Miramundo,

Canton El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.
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Grafico 3. Escolaridad de los padres, madres y actores sociales entrevistados
en relacién a la percepcion y conocimientos de padres, madres y actores
sociales sobre trabajo infantil que realizan los nifios, niflas y adolescentes de 5
a 17 anos, en el caserio Miramundo, cantéon El Aguacatal, en el municipio de La
Palma, Chalatenango.
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Fuente: Padres, madres y actores sociales del Caserio Miramundo, Cantén El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En el grafico 3, podemos observar que la escolaridad en madres y padres
entrevistados es la educacion béasica (21) es predominante, a diferencia de los
actores sociales en los cuales se observa similitud entre educacién basica (7) y
superior (7) en relacion a la percepcion y conocimientos de padres, madres y actores
sociales sobre trabajo infantil que realizan los nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17
afos, en el caserio Miramundo, canton El Aguacatal, en el municipio de La Palma,

Chalatenango.
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Grafico 4. Sexo de hijos e hijas, de los padres y madres entrevistados en
relacién a la percepcion y conocimientos de padres, madres y actores sociales
sobre trabajo infantil que realizan los nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17
afos, en el caserio Miramundo, cantén El Aguacatal, en el municipio de La
Palma, Chalatenango.
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Fuente: Padres y madres del Caserio Miramundo, Canton El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En el grafico 4, se puede observar que el sexo predominante de hijos e hijas de los
padres y madres entrevistados es el masculino (22) en contraste a las mujeres (8) en
relacion a lapercepcion y conocimientos sobre trabajo infantil que realizan los nifios,
nifias y adolescentes de 5 a 17 afios, en el caserio Miramundo, canton El Aguacatal,
en el municipio de La Palma, Chalatenango.
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Grafico 5. Escolaridad de hijos e hijas, de los padres y madres entrevistados en
relacion a Percepcion y conocimientos de padres, madres y actores sociales
sobre trabajo infantil que realizan los nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17
afos, en el caserio Miramundo, cantén El Aguacatal, en el municipio de La
Palma, Chalatenango.
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Fuente: Padres y madres del Caserio Miramundo, Canton El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En el gréfico 5, la escolaridad de los hijos e hijas de los padres y madres
entrevistados en relacién a lapercepcion y conocimientos sobre trabajo infantil que
realizan los nifios, niflas y adolescentes estudiados se observa que es mas elevada
es la educacion basica (23) en contraste con los nifios y nifias que no tienen ninguin

tipo de educacion (6) es muy evidente.
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Grafico 6. Enfermedades frecuentes de hijos e hijas, de los padres y madres
entrevistados en relacion a Percepcién y conocimientos de padres, madres y
actores sociales sobre trabajo infantil que realizan los nifios, niflas y
adolescentes de 5 a 17 afios, en el caserio Miramundo, cantén El Aguacatal, en
el municipio de La Palma, Chalatenango.
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Fuente: Padres y madres del Caserio Miramundo, Canton El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En el grafico 6, se muestra las enfermedades mas frecuentes de los hijos e hijas de
las madres y padres entrevistados en a lapercepcién y conocimientos sobre trabajo
infantil que realizan los nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afos, los cuales se
encuentran mas elevados los dolores musculares (7), seguido por enfermedades
respiratorias (5) y alérgicas (4).
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Matriz 1. Rol de padres y madres de familia en el desarrollo de los nifios,
nifas y adolescentes del Caserio Miramundo, Canton ElI Aguacatal,
Municipio de La Palma, Chalatenango.

Educar 13
Apoyar en todo sentido y ser sostén econémico 10
Alimentarlos 4
Velar por su salud 2
Vestirlos 1
I

Educar 7
Satisfacer sus necesidades basicas emocionales y 7
educacionales

Alimentarlos 2
Ser ejemplo 2
Ser su sostén econémico 1
Velar por los derechos 1

Fuente: Padres, madres y actores sociales del Caserio Miramundo, Canton El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En la matriz 1, se muestra la opinion sobre el rol de padres y madres de familia en el
desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes los cuales coinciden que educar (13) es
el rol primordial para en el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes. La
educacion es segun padres, madres y actores sociales seguido por apoyar en todo
sentido y sostén econdmico (10), el mayor rol que posee la familia en cuanto a la
percepcion y conocimientos sobre trabajo infantil que realizan los nifios, nifias y
adolescentes de 5 a 17 afios, los cuales se encuentran mas elevados los dolores

musculares, seguido por enfermedades respiratorias y alérgicas.
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Matriz 2. Conocimientos sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
del Caserio Miramundo, Cantdon ElI Aguacatal, Municipio de La Palma,
Chalatenango.

Respuesta Padres y madres

Alimentacion, Vivienda, salud, educacién 8

Educacion, alimentacion, recreacion, salud

Vida, salud, educacion

Otros (vivienda, vida digna, nombre, libertad, identidad)

Vida, educacion

Vivienda, educacion

Educacion

Wl W W A~ A~ O

Respuestas Actores sociales

Alimentacion, educacién, proteccion, salud

Educacion, alimentacion, recreacioén, salud

Vida, salud, familia, educacién

Vivienda, salud, educacion, vida

Expresarse, ser escuchado, vestuario

Educacién

R R NN AR O

Otros (vivienda, vida digna, nombre, libertad, identidad)

Fuente: Padres, madres y actores sociales del Caserio Miramundo, Cantdn El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En la matriz 2, observamos que el conocimiento de padres y madres acerca de los
derechos de los nifios, niflas y adolescentes la mayoria expresa que son
Alimentacion, Vivienda, salud, educacién (8) y en cuanto a los actores sociales
expresan que son alimentacion, educacién, proteccion y salud (6) siempre enfocada
en la percepcion y conocimientos de padres, madres y actores sociales sobre trabajo
infantil que realizan los nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios, en el caserio

Miramundo, canton El Aguacatal.
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Grafico 7. Edad apropiada para que inicien a trabajar los nifios, niflas y
adolescentes del Caserio Miramundo, Canton El Aguacatal, Municipio de La
Palma, Chalatenango.
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Fuente: Padres, madres y actores sociales del Caserio Miramundo, Cantén El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En el grafico 7, se observa que la mayoria de los padres y madres entrevistados
consideran que la edad apropiada para que inicien a trabajar los nifios niflas y
adolescentes es de 5 a 10 afios (11), también observamos que los actores sociales
mas de la mitad consideran que son los 18 afios a mas (11) en relacion a la
percepcion y conocimientos de padres, madres y actores sociales sobre trabajo
infantil que realizan los nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afos, en el caserio

Miramundo, canton El Aguacatal.
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Matriz 3. Efectos que causa el trabajo infantil en los nifios, nifias y
adolescentes del Caserio Miramundo, Canton El Aguacatal, Municipio de La
Palma, Chalatenango.

Respuesta Padres y madres
Desercion escolar y afecta su desarrollo fisico 10
Ninguno 5
Cansancio, enfermedades 4
Afecta la salud y disminuye las oportunidades 4
de estudio
Afecta su desarrollo fisico 3
Sobrecarga de trabajo, desercidén escolar 2
Limita las oportunidades de desarrollo 2
Respuestas Actores sociales
Desercion escolar y violacién a los derechos 8
Afecta su desarrollo fisico y psicolégico 3
Bajo rendimiento escolar 3
Aprenden oficios 2
Pierden la infancia 2
Desercién escolar y enfermedades. 1
Aprecio del dinero 1

Fuente: Padres, madres y actores sociales del Caserio Miramundo, Cantdn El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En la matriz 3, se observa que méas de la mitad los padres y madres consideran que
el efecto que causa el trabajo infantil es la desercidon escolar y que afecta su
desarrollo (10) y en cuanto a los actores sociales coinciden mas de la mitad que el
efecto que causa el trabajo infantil es la desercién escolar y que es una violacién a
sus derechos (8) en cuanto a la percepcion y conocimientos de padres, madres y
actores sociales sobre trabajo infantil que realizan los nifios, nifias y adolescentes de

5 a 17 afos, en el caserio Miramundo, canton El Aguacatal.
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Matriz 4. Amenazas del trabajo productivo en los nifios, nifias y adolescentes
del Caserio Miramundo, Cantdon ElI Aguacatal, Municipio de La Palma,
Chalatenango.

Respuesta Padres y madres
Accidentes y enfermedades 17
Desercion escolar 5
Adquisicion de vicios 3
Ninguna 2
Violacion de derechos 2
Pronta separacion del hogar 1
Respuesta Actores sociales
Accidentes y enfermedades 5
Pone en riesgo la vida y salud 5
Violacion de derechos 3
Bajas aspiraciones profesionales 2
Desercion/bajo rendimiento escolar 2
Picaduras de animal 1
Discapacidades 1

Reduccion del circulo de amigos

Fuente: Padres, madres y actores sociales del Caserio Miramundo, Cantén El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En la matriz 4, se observa que accidentes y enfermedades es predominante en
ambos sectores de la poblacion estudiada padres y madres (17) y actores sociales
(5) segun la percepcion y conocimientos de padres, madres y actores sociales sobre
trabajo infantil que realizan los nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios, en el

caserio Miramundo, canton El Aguacatal.
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Grafico 8. Remuneracion por el trabajo realizado por los nifios, nifias y
adolescentes del Caserio Miramundo, Canton El Aguacatal, Municipio de La
Palma, Chalatenango.
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Fuente: Padres y madres del Caserio Miramundo, Canton El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En el gréafico 8, se observa que menos de la mitad de nifios, nifias y adolescentes no
reciben ninguna remuneracién econémica (18) por el trabajo realizado por los nifios,
nifas y adolescentes y menos de la mitad si reciben una remuneracion econémica
(12) segun la percepcion y conocimientos de padres, madres y actores sociales
sobre trabajo infantil que realizan los nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios, en

el caserio Miramundo, cantén El Aguacatal, La Palma.
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Grafico 9. No Remuneracion por el trabajo realizado por los nifios, nifias y
adolescentes del Caserio Miramundo, Canton El Aguacatal, Municipio de La
Palma, Chalatenango.
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Fuente: Padres y madres del Caserio Miramundo, Cantén El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En el grafico 9, se observa que mas de la mitad de nifios, nifias y adolescentes no
reciben ninguna remuneracién econémica (12) y menos de la mitad si reciben (18)
por el trabajo realizado por los nifios, nifias y adolescentes segun la percepcion y
conocimientos de padres, madres y actores sociales sobre trabajo infantil que
realizan los nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios, en el caserio Miramundo,

canton El Aguacatal, La Palma.
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Grafico 10. Tipo de trabajo realizado por los nifios, niflas y adolescentes de
cinco a diecisiete aflos en el Caserio Miramundo, Canton El Aguacatal,
Municipio de La Palma, Chalatenango.
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Fuente: Padres y madres del Caserio Miramundo, Canton El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En el gréfico 10, se puede observar que la mayoria de madres y padres participantes
consideran la agricultura es el trabajo predominante (20), oficios domésticos menos
de la mitad (8) y en la minoria tala de arboles (1) y cargar camiones (1) segun la
percepcion y conocimientos de padres, madres y actores sociales sobre trabajo
infantil que realizan los nifios, niflas y adolescentes de 5 a 17 afios, en el caserio

Miramundo, cantén El Aguacatal.
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Grafico 11. Tiempo de trabajo de los nifios, nifias y adolescentes de cinco a
diecisiete afios en el Caserio Miramundo, Cantén El Aguacatal, Municipio de La
Palma, Chalatenango.
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Fuente: Padres y madres del Caserio Miramundo, Cantén El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En el gréfico 11, se puede observar que mas de la mitad de los padres y madres
comentan que el tiempo de trabajo de los nifios, nifias y adolescentes es de 5 a mas
horas de trabajo (18), seguidas por una jornada de trabajo de 3 a 4 horas(7) y menos
de la mitad de 1 a 2 horas (5) segun la percepcién y conocimientos de padres,
madres y actores sociales sobre trabajo infantil que realizan los nifios, niflas y
adolescentes de 5 a 17 afios, en el caserio Miramundo, cantén El Aguacatal, La

Palma .
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Grafico 12. Inversion del tiempo libre de los nifios, nifias y adolescentes de 5 a
17 afos en el caserio Miramundo, Canton El Aguacatal, Municipio de La Palma,
Chalatenango.
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Fuente: Padres y madres del Caserio Miramundo, Canton El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En el gréfico 11, se puede observar que mas de la mitad de los padres y madres
comentan que es la recreacion (20) en la que invierten el tiempo libre sus hijos e
hijas, menos de la mitad considera al estudio/recreacion (6) y en una minoria para

tomar y fumar (1) y ocio (1).
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Grafico 13. Inversion de tiempo en estudio de los nifios, nifias y adolescentes
de cinco a diecisiete afios en el Caserio Miramundo, Cantén El Aguacatal,
Municipio de La Palma, Chalatenango.
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Fuente: Padres y madres del Caserio Miramundo, Cantén El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En el gréfico 13, se puede observar que la mayoria de los nifios, nifias vy
adolescentes no estudian (12), ademas se observa que los que si invierten aunque
sea en lo mas minimo el tiempo en estudio de 4 a 5 horas (7), de 6 a 8 horas (6)y de
1 a 3 horas (5)segun la percepcion y conocimientos de padres, madres y actores
sociales sobre trabajo infantil que realizan los nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17
afos, en el caserio Miramundo, cantén El Aguacatal, La Palma, Chalatenango.
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Grafico 14. Significado del trabajo infantil de los padres y madres de nifos,
nifias y adolescentes de cinco a diecisiete afios en el Caserio Miramundo,
Cantén EIl Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.
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Fuente: Padres y madres del Caserio Miramundo, Cantén El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En el grafico 14, nos muestra que el trabajo infantil es un beneficio econémico
familiar para la mayoria de entrevistados (14), seguido por experiencia de vida (10) y
tomando en cuenta la autosuficiencia (5) segun la percepcién y conocimientos de
padres, madres y actores sociales sobre trabajo infantil que realizan los nifios, nifias
y adolescentes de 5 a 17 afios, en el caserio Miramundo, canton El Aguacatal, La

Palma, Chalatenango.
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Matriz 5. Acciones de apoyo a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
de cinco a diecisiete afios en el Caserio Miramundo, Canton El Aguacatal,
Municipio de La Palma, Chalatenango

Respuesta Padres y
madres
Apoyo y educacion 14
Dejandoles estudiar 5
Responsabilizandose de sus necesidades (alimentacion, 3
educacion)
Respeto a los derechos 4
Aconsejandoles 2
Alimentandoles 2
Econdmicamente 2
Dedicandoles tiempo 1
Estando de acuerdo con ellos 1
Dandoles la vida 1
Respuesta Actores
sociales
Respeto a los derechos 11
Dedicandoles tiempo 3
Apoyo y educacion 1
Fomentando valores 1
Implementando campafas de promocion de derechos 1
Educando a mas personas sobre los derechos de los nifios 1
Dandoles estudio y alimento 1
Dandoles carifio y amor 1

Fuente: Padres, madres y actores sociales del Caserio Miramundo, Cantén El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En la matriz 5, observamos que las acciones de apoyo los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes es predominante en el sector de los padres y madres el apoyo
y educacién (14) y por el sector de actores sociales la mayoria considera que el
respeto a los derechos (11) segun la percepcion y conocimientos de padres, madres
y actores sociales sobre trabajo infantil que realizan los nifios, nifias y adolescentes
de 5 a 17 afios, en el caserio Miramundo, canton El Aguacatal, La Palma,

Chalatenango.
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Matriz 6. Opinién sobre los derechos a la vida, educacion y vivienda de los
nifios, nifias y adolescentes de cinco a diecisiete afios en el Caserio
Miramundo, Canton El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango

Respuesta Padres y madres
Son importantes para la vida 12
Son derechos de las personas 8
Indispensables 5
Buenos 3
Es bueno apoyarlos 1
Necesarios 1
Respuesta Actores sociales
Son importantes para la vida 7
Necesarios 2
Muy buenos 2
Indispensable 2
Fundamentales 2
Esenciales 2
Deberes de los padres y el Estado 1
Vitales 1
Nadie tiene vivienda digna 1

Fuente: Padres, madres y actores sociales del Caserio Miramundo, Cantén El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En la matriz 6, se observa que coinciden tanto padres y madres entrevistados (12) y
actores sociales (7) que son importantes para la vida los derechos a la vida,
educacion y vivienda de los nifios, nifias y adolescentes, la cual es la opinion segun
la percepcion y conocimientos de padres, madres y actores sociales sobre trabajo
infantil que realizan los nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afos, en el caserio

Miramundo, cantén El Aguacatal, La Palma, Chalatenango.
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Matriz 7. Beneficios del trabajo de los nifios, niflas y adolescentes de cinco a
diecisiete afios en el Caserio Miramundo, Canton El Aguacatal, Municipio de La
Palma, Chalatenango

Respuesta Padres y madres

Ingresos propios
Aprenden a trabajar
Sostén econémico
Valoran el trabajo
Invierten bien su tiempo
Ninguno
Realizacion personal
Utiles para la sociedad
Respuesta Actores sociales

NN NN Ao B

Ninguno

Se vuelven responsables
Se hacen fuertes
Invierten bien su tiempo
Ingresos propios

Sostén econémico
Aprenden a ser educados
Utiles para la sociedad
Aprenden a trabajar

Valoran el trabajo

RIRPIFRPIFPINNININW O

Fuente: Padres, madres y actores sociales del Caserio Miramundo, Cantdn El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En la matriz 7, se observa que los Beneficios del trabajo de los nifios, nifias y
adolescentes segun en el sector de los padres y madres es ingresos propios (11)
seguido por aprenden a trabajar (6), y en el sector de actores sociales la mayoria
considera gque no tiene ningun beneficio (5), seguido por se vuelven responsables
(3)segun la percepcidn y conocimientos de padres, madres y actores sociales sobre
trabajo infantil que realizan los nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios, en el

caserio Miramundo, canton El Aguacatal, La Palma, Chalatenango.
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Matriz 8. Efectos en la salud ocasionados por el trabajo de los nifios, nifias y
adolescentes de cinco a diecisiete afios en el Caserio Miramundo, Canton El
Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

Respuesta Padres y madres

Enfermedades 6

Accidentes

Intoxicacién

Ninguno

Dolores de cuerpo

Limita el crecimiento

R W A~ A O O

Desnutricion

Respuesta Actores sociales

Intoxicacion

Accidentes

Limita el desarrollo integral

Pérdida de la infancia

Enfermedades

Beneficios psicologicos

Deterioro de la salud fisica y mental

Deficientes relaciones interpersonales

Son mas saludables

Ol | | | | P W W w o

Baja calidad de vida

Fuente: Padres, madres y actores sociales del Caserio Miramundo, Cantén El Aguacatal, Municipio de La Palma, Chalatenango.

En la matriz 8 se observa que efectos en la salud ocasionados por el trabajo de los
nifios, niflas y adolescentes segun en el sector de los padres y madres coinciden en
enfermedades (6), accidentes (6) e intoxicaciones (6) y en cambio la mayoria de los

actores sociales consideran que las intoxicaciones (5) seguido por los accidentes (3).
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VI. DISCUSION

Los nifios y nifias que viven en los hogares mas pobres y en zonas rurales tienen
mas probabilidades de ser victimas del trabajo infantil. Por lo general, el trabajo
doméstico recae en su mayor parte en las nifias y los trabajos fuera de casa son

asignados generalmente a los nifos.

Es muy importante disponer de estadisticas locales y nacionales para poder
comprender los problemas especificos. Muchos paises no tienen ningun tipo de
estadisticas, y las cifras existentes por lo general no incluyen a todos los nifios que
trabajan. Lo métodos tradicionales de recopilacion de datos estadisticos en materia
de trabajo dependen de que los empleadores comuniquen esas informaciones;

algunos de ellos, especialmente en el sector informal, suelen no hacerlo.

El salvador ocupa el lugar nimero 7 de los paises latinoamericanos con mayor
trabajo infantil. En cuanto al municipio de La Palma, posee una pobreza extrema

moderada, equivalente al 45.8%.

En cuanto a los datos obtenidos en la investigacion, se observa una diferencia
sustancial en la opinién que se tiene sobre la edad adecuada para iniciar el trabajo
productivo, por parte de ambos grupos entrevistados, siendo la de menor rango las
de los padres, madres de los nifios y nifias, afirmando que la edad adecuada para el
inicio de labores es de los 5 a los 10 afios. Estas respuestas demuestran el poco
conocimiento de los padres y madres en relacién a los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes, lo cual se convierte en una vulneracion a los mismos.

Mientras que los actores sociales consideran basandose en la ley, que la edad
adecuada corresponde a mas de 18 afios, edad ideal para que las personas se
incorporen a la vida laboral aunque el planteamiento del Convenio Internacional del
Cddigo de Trabajo regula que la edad minima para trabajar sea cuando el
adolescente alcanza los 14 afios y la edad con mayor presencia laboral en las

estadisticas es de 14 a 17 afios segun el Informe sobre las disminucion del trabajo
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infantil en El Salvador “ No al trabajo infantil, si a la educacion de calidad” del

Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

En relacion al tipo de trabajo que realizan los nifios, nifias y adolescentes del Caserio
Miramundo, 20 de estos realizan trabajo de agricultura mientras que 8 hacen trabajos
relacionados con la agricultura u oficios domésticos, esto se debe posiblemente a
que el area es eminentemente rural, esto es similar a nivel mundial pues el 60% de
todos los niflos trabajadores con una edad comprendida entre los 5 y los 17 afos
trabajan en la agricultura. Ademas es de considerar que el trabajo infantil agricola
constituye, normalmente, una respuesta a problemas sociales que afectan a una
importante proporcion de la poblacién rural, como la pobreza, la falta de
oportunidades, el dificil acceso a la educacion y la baja calidad de ésta; la imperiosa

necesidad de generar recursos para la subsistencia familiar.

La mayor parte de los nifios, nifas y adolescentes en estudio no reciben
remuneracion salarial por el trabajo que realizan, dicho beneficio econémico es
administrado por el jefe de la familia, lo que significa para la vida familiar un apoyo
econdmico significativo, sin embargo, el trabajo puede ocasionarles dafios fisicos y
psicolégicos, pues viven en un mundo de relaciones adultas, en el que asumen
responsabilidades demasiado grandes para su edad, desarrollo mental y nivel de

conocimientos.

Los riesgos a los que se somete a los nifios, nifias y adolescentes en los trabajos
agricolas son mayores que los que enfrentan los adultos. El periodo de desarrollo
fisico y psicolégico en que estan y su escasa experiencia los hacen mas vulnerables.
Ademas, muchas veces en esos trabajos existe muy poca proteccion para su salud y
escasas medidas de seguridad, las que si bien afectan tanto a adultos como a nifos,
son estos ultimos los que sufren las peores consecuencias en caso de accidente,

dejandoles a veces secuelas permanentes.

Segun los datos recolectados, tanto en padres, madres, responsables de familia, y

actores sociales, uno de los mayores riesgos a la salud de los nifios, nifias y
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adolescentes es el padecimiento de dolores musculares y enfermedades

respiratorias. Dependiendo de las actividades que cada uno o una realice.

Existen varios padecimientos de salud en los nifios, niflas y adolescentes que nos
los padres y madres reconocen, las cuales son enfermedades respiratorias, alergias,
accidentes laborales, y la mayoria de la veces no lo consideran que sean
importantes en el desarrollo de la vida de sus hijos, también se encuentran los
accidentes e intoxicaciones ocasionados por el trabajo en los sembradios ya sean
propios o0 ajenos, lo que se evidencia con la opinion de los efectos en la salud de los
nifios, niflas y adolescentes por parte de los padres y madres de familia que
sefalaron enfermedades (6), accidentes (6) e intoxicacion (6), y los actores sociales

entrevistados indicaron intoxicaciones (5) y accidentes (3).

En cuanto al tiempo que disponen para el estudio los nifios, nifias y adolescentes del
Canton Miramundo, oscila de 6 a ocho horas, encontrandose que el 30% (12 nifios y
nifias no estudian en el sistema formal educativo). El desarrollo de las personas,
depende cada vez mas de que se sepa leer, escribir, hacer cuentas y de que se
tenga capacidad de analisis, con estas capacidades, se aumentan sus oportunidades

de mejorar sus condiciones de vida.

Una solucién definitiva que permita sustraer a los nifios del mundo laboral esta
estrechamente vinculada a la erradicacion de la pobreza y la exclusion social, lo cual
conlleva a un trabajo de largo plazo. De modo tal que todas las acciones que tiendan
a mejorar los ingresos de los hogares rurales para que las familias no necesiten que
sus nifios tengan que aportar al sustento familiar. Ejemplo de ello el aumentar la
productividad de la tierra, mejorar las capacidades laborales, mejorando la calidad de
la educacion de los nifios y nifias, apostarle a politicas que permitan eliminar el ciclo
reproductivo de la pobreza, y que sean aplicables a la realidad salvadorefia, y para
ello, la estrategia Nacional de combate al trabajo infantil proyecta para el 2020

eliminar el trabajo infantil en todas sus formas.

En relacion al rol de los padres y madres en la vida de los nifios, nifilas y

adolescentes, se identific6 que la educacion es el papel principal (13 Padres y
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madres), seguido por, apoyarlos en todo sentido (6 padres y madres), lo cual supone
gque aunque exista un conocimiento del rol e incluso de los derechos, dejan
necesidades fisiolégicas y psicoldgicas en segundo plano. El rol de cada uno de los
integrantes de la familia es importante ya que cada una de las actividades que estos
pueden realizar son necesarias y complementarias sin duda alguna la vida diaria de

todos los integrantes de la familia.

El significado que tiene para la familia el trabajo infantil, tiene sus origenes en la
situacién de economia precaria en la que viven. Por lo que lo ven como un ingreso
monetario familiar importante (14 padres y madres). Algunos otros lo ven como una
experiencia de vida necesaria para los nifios, nifias y adolescentes. (10 padres y

madres).

Algunos padres y madres sustentan como beneficios del trabajo infantil la obtencion
de ingresos propios (11 padres y madres). Otro beneficio es el que desde pequefios
aprender a trabajar y valorar el trabajo (6 padres y madres). Algunos actores sociales
no identifican ningun beneficio, esto puede indicar que el trabajo que realizan los

nifos y las nifias e incluso los adolescentes puede ser nocivo a su desarrollo.

Se percibe que el trabajo es valorado con mucha importancia en para los padres y
madres, siempre que sean actividades no peligrosas, pues favorece la transferencia
de conocimientos entre generaciones y la seguridad alimentaria de los nifios en
especial en los cultivos familiares. Sin embargo se debe establecer una distincion
entre tareas ligeras que no causan ningun dafio al nifio, nifia y adolescente, y que el
trabajo realizado no interfiera con la escolarizacion obligatoria y la salud, o el
desarrollo fisico y mental, en funcion de la edad, a fin de disminuir los riesgos a los

gue se exponen tanto a nivel fisico, psicologico o social.

En el pais la falta de educacion y prevencion para ejercer derechos de los nifios es
desconocida en general tanto en menores como en los mayores. Todos los nifios,

nifias y adolescentes poseen los mismos derechos sin distincién de sexo, color,
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religion o condicion econdmica y deben disponer de todos los medios necesarios

para crecer fisica, mental y espiritualmente, en condiciones de libertad y dignidad.

En cuanto a los padres y madres y actores sociales entrevistados, tienen
conocimiento de los derechos de educacién, alimentacién, recreacion y salud
ignorando otros derechos fundamentales que se cumplen implicitamente dentro de
los hogares sin saber que es un derecho o un deber y que son de tipo intransferible,

inalienable y universal.

En cuanto a la alimentacién, que a parte de un derecho es una necesidad fisiol6gica
del nifio que debe ser cubierta por los adultos; teniendo en cuenta que es en la etapa
infantil cuando se requiere de mayor cantidad y calidad de alimentos. Una
alimentacion inadecuada, ademas de favorecer la desnutricion, puede causar

enfermedades severas en los nifios o incluso la muerte.

Otro de los derechos fundamentales de los nifios es tener acceso a una educacion
gue les ayude a desarrollar todas sus capacidades, teniendo la oportunidad de cursar
desde la educacion Inicial, preescolar y basica. Lo que conlleva a una de las
obligaciones de los padres, la cual es apoyarles para que terminen sus estudios.
Desafortunadamente, el Ministerio de Educacion no cuenta con la capacidad
instalada para brindar todos los niveles de educacion a nivel nacional. Y las
instituciones sujetas de obligacion como el Consejo Nacional de la Nifiez vy
Adolescencia no cuentan con los medios de verificacion para el cumplimiento fiel de

los derechos y deberes ésta poblacion en El Salvador.

La Organizacion de la Naciones Unidas (ONU) aprobé la convencion de los derechos
del nifio, que tiene por objeto fundamental garantizar la sobrevivencia de las niflas y
los niflos y responsabilizar a los gobiernos y a la sociedad del respeto a los derechos
y dignidad de las nifias y niflos del mundo. Estos derechos que tienen los infantes
giran basicamente en torno a la alimentacion, salud, educacion, vestido, vivienda,
afecto, respeto, recreo, identidad y la nacionalidad. Asi como la realizaciéon de
acciones de apoyo a los derechos. Dicho argumento es congruente con la opinion

de los padres, madres y actores social sobre los derechos de los nifios, niflas y
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adolescentes, al sefialar que son importantes para la vida (12 padres y madres
entrevistadas) y son derechos de las personas (8 padres y madres) reiterandose esta
importancia con la opinidon de los actores sociales quienes dicen son importantes

para la vida.

Los Beneficios del trabajo de los nifios, nifias y adolescentes, segun el sector de
padres y madres son ingresos propios, en cuanto al sector de actores sociales la
mayoria considera que no tiene ningun beneficio. Mencionando que inclusive
poseeran mayores dificultades en su vida y menos oportunidades para enfrentar el
futuro, respecto a otros nifios que han tenido la oportunidad de gozar de una infancia

libre de trabajo.

El trabajo como actividad humana en el Caserio Miramundo, ha implicado una doble
intencion; por un lado la construccion de la propia realidad econémica, y por otro la
transformacion de la naturaleza de la persona, es decir, que el trabajo en la nifiez,
genera responsabilidad desde temprana edad y lo prepara para el mundo laboral y
familiar en la edad adulta.

Aunque El Salvador cuenta con estrategias de pais para contrarrestar el trabajo
infantil como; la Creacion del Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, Ley
Nacional de Proteccion a la Nifiez y la Adolescencia, Juntas de proteccion
Departamentales, y formacion en derechos, los esfuerzos no son lo suficientemente

grandes para erradicar el problema.

En cuanto a las implicaciones sociales y econdémicas del trabajo infantil podemos
identificar predominantemente la desercidn escolar, el alejamiento prematuro del
hogar para formar una familia, la repeticién de los estandares econémicos familiares,
y la perduracion de las vulneraciones a los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Es por ello que es importante la creacion de programas de apoyo
econdémico al sector agricola, que genere condiciones necesarias para evitar la
inclusion de nifias, nifios y adolescentes al trabajo infantil. Aunado con programas de
sensibilizacién en derechos del nifio, nifia y adolescente. A la vez es indispensable

el abordaje de temas como el desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia en
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cuanto a su desarrollo fisico, psicolégico, emocional y social, para poder crear las

condiciones éptimas para su sano crecimiento.

Una de las estrategias a considerar para disminuir los indices de trabajo infantil en la
zona, es el mejorar la calidad educativa del Centro escolar del Caserio, y ampliando
la oferta educativa, a fin de lograr la finalizaciéon de la educacion basica y de ser

posible la educacién media de la poblacién de la zona.

Otro de los elementos fundamentales para la erradicacion del trabajo infantil, es el
involucramiento activo de todos los sectores, independientemente de si trabajen o no

en ese tema, a fin de promover los derechos de la nifiez y adolescencia Salvadoreiia.
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VIIl. CONCLUSIONES

El trabajo infantil en el caserio Miramundo, es visto como una forma necesaria de
incremento a los ingresos econdémicos familiares, puesto que los nifios, nifias y
adolescentes en su mayoria no percibe un beneficio econémico propio, sino que

este va directamente al beneficio familiar.

Los derechos de la nifiez y adolescencia del Caserio Miramundo, estan siendo
vulnerados por desconocimiento de los padres y madres, esto debido a los bajos
indices de escolaridad y al poco acercamiento de instituciones que promueven los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Los actores sociales pese a que poseen mayor conocimiento de los derechos de
la niflez y adolescencia, no abordan estos temas con los y la habitantes del

caserio Miramundo, debido a que no encuentra dentro de su area de trabajo.

La percepcion de los padres y madres de familia sobre el trabajo infantil es
positiva, ya que para ellos y ellas, genera responsabilidad desde la nifiez y la

adolescencia, razon por la cual le son asignados trabajos desde su corta edad.

Las condiciones socioecondmicas de la poblacion influyen en gran medida en el
conocimiento y percepcién sobre el trabajo infantil, debido a que limitan las
oportunidades de estudio, y de desarrollo de un proyecto de vida para la nifiez y

adolescencia.
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IX. RECOMENDACIONES

Estado

1. Se recomienda crear programas agricolas sostenibles, que incorporen a pequefios
productores y les proporcionen herramientas para mejorar sus productos, en
cuanto a calidad y cantidad, lo cual repercutird directamente en la economia

familiar y mejoraré las oportunidades de desarrollo de la nifiez y adolescencia.

Ministerio de Trabajo
2. Se recomienda ampliar sus programas de erradicacién del trabajo infantil tanto al

area urbana como rural, a fin de garantizar la disminucion de la problematica en

todo el territorio nacional.

Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia
3. Se recomienda garantizar la promocion, difusidbn y correcto ejercicio de los

derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el Caserio Miramundo, a fin de

disminuir la vulneracion de los derechos de ésta poblacion.

Padres y Madres de Familia

4. Se recomienda valorar la integridad en el desarrollo de la nifiez y juventud, a fin de
respetar cada una de las etapas, y garantizar los derechos fundamentales de ésta

poblacion.
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ANEXO 2

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION DE PADRES Y MADRES

Universidad de El Salvador SO DEéNCUENr
Facultad de Medicina - ; $°7
Maestria en Salud Publica 22U [ﬂ@ 1G4 4
y

A, -
Ac @ =
Mg tran o MEO 0

GUIA DE ENTREVISTA A PADRES Y MADRES )

Objetivo: Identificar los conocimientos, actitudes y creencias de madres y padres de
familia sobre el trabajo infantil y sus implicaciones en la salud de los nifios, nifias y
adolescentes de 5 a 17 afios, en el caserio Miramundo, canton El Aguacatal,
Municipio de La Palma, Chalatenango.

Indicaciones: Conteste y complete las siguientes preguntas segun su criterio.

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Edad:
Sexo: Hombre Mujer
Escolaridad: Basica Media Superior ninguna

Edad de su hijo/:

Sexo de hijo/a:

Escolaridad de su/s hijos/as: Basica ___ Media____ Superior__ninguna _____
Enfermedades de sus hijos/as presentados en los ultimos 3 meses:

Respiratorias Gastrointestinales Alérgicas Dolores musculares

Accidentes laborales otro especifique

CONOCIMIENTO

1. (,Cual es el rol de los padres y madres de familia en el desarrollo de los
nifos, nifias y adolescentes?
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1. Cuédles son los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que conoce?

2. ¢Cudl es la edad apropiada para que los nifios, nifias 0 adolescentes inician
a
trabajar?

3. ¢Cudles son los efectos que causa el trabajo infantil en los nifios, nifias y
adolescentes?

4. ¢Cudles podrian ser las amenazas a las que se enfrentan los nifios, nifias y
adolescentes al desarrollar un trabajo productivo?

PERCEPCION

5. ¢Actualmente su hijo/arealiza algun tipo de trabajo remunerado?

6. ¢Actualmente su hijo/arealiza algun tipo de trabajo no remunerado?

7. ¢Quétipo de trabajo realiza su hijo/a?
8. ¢De cuéanto tiempo disponen al dia sus hijos/as para trabajar?
9. ¢Qué actividad realiza su hijo/a en su tiempo libre?
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10.¢De cuanto tiempo dispone su hijo/a para estudio?

11.¢Qué significa para usted el trabajo de su hijo/a?

12.;,Coémo considera usted que apoya los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes?

13.¢Qué opina de estos derechos? derecho al estudio, derecho a una vivienda
digna, derecho ala vida

14.Cuédles son los beneficios que obtienen los nifios, nifias y adolescentes al
realizar trabajo productivo?

15.¢Cuales efectos en la salud ocasiona el trabajo productivo de los nifios,
ninas y adolescentes?

iGracias por su participacion!
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ANEXO 2

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION DE ACTORES LOCALES

Universidad de El S:':\I_vador N DEéNCuENr
Facultad de Medicina ‘? = 01
Maestria en Salud Publica PUBLICA™
s @ GUIA DE ENTREVISTA A ACTORES LOCALE~ % U R \

O% itificar losconocimientos, actitudes y creencias de madres y padres de
farnma suure el trabajo infantil y sus implicaciones en la salud de los nifios, nifias y
adolescentes de 5 a 17 afios, caserio Miramundo, Canton El Aguacatal.

Indicacién: Conteste y complete las siguientes preguntas segun su criterio.

Caracteristicas sociodemograficas

Edad: Sexo: Hombre Mujer

Escolaridad: Basica Media: Superior Ninguna

CONOCIMIENTO

1. ¢Cudl es el rol de los padres y madres de familia en el desarrollo de los nifios,

nifias y adolescentes?

2. ¢Cudles son los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que Ud. conoce?

1.- 2.-

3.- 4.-

3. ¢Cual es la edad apropiada para que los nifios, nifias y adolescentes inicien
trabajar?
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4. ¢Cuales son los efectos que causa el trabajo infantil en los nifios, nifias y

adolescentes?

5. ¢Cuales podrian ser las amenazas a las que se enfrenta los nifios, nifias y

adolescentes al desarrollar un trabajo productivo?

ACTITUDES

6. ¢Qué significa para usted el trabajo de los nifios y nifias?

7. ¢Como considera Ud. Que apoya los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes?

8. ¢Qué opina de estos derechos?
e Derecho al estudio
e Derecho a una vivienda digna
e Derecho alavida

CREENCIAS

9. ¢Cuales son los beneficios que obtienen los nifios, nifias y adolescentes al
realizar un trabajo productivo?

10.¢Cudles son los efectos en la salud que ocasiona el trabajo productivo de los
nifios, nifas y adolescentes?

jGracias por su participacion!
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