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3. RESUMEN

El presente proyecto de la pasantía desarrollada desde el 08 de febrero, hasta el

31 de agosto proyecto que se planificó con la intención de poder darle

cumplimiento a los objetivos establecidos en el plan de trabajo, referente a las

actividades que se desarrollan en FUSALMO San Miguel, ya con el cien por ciento

de finalización, referente al periodo de tiempo establecido, en relación al

cumplimiento de las actividades previstas a realizar.

Se hace énfasis en la intervención comunitaria teniendo en cuenta las actividades

que se establecieron en el plan de trabajo correspondiente, manteniendo una

revisión constante de los diagnósticos ya desarrollados en las comunidades de

Línea Férrea y La Ermita, complementando con la intervención que se está

teniendo en las comunidades con la intención de ampliar su actividad referente al

trabajo de sus comunidades.

Se ha dado apoyo a los procesos de recreación, convivencia y cohesión

contempladas en el plan de trabajo interno de la organización, manteniendo una

relación activa con las actividades varias que se desarrollan en la fundación,

desarrollo del POA (Plan Operativo Anual), actividades recreativas y

capacitaciones de personal y voluntarios.

Aunado a la planificación establecida, el cumplimiento de actividades

administrativas con respecto al área educativa, aportando en el desarrollo de

clubes implementados en las escuelas (Basquetbol, Futbol, Ajedrez, Arte),

teniendo un alcance de tres centros educativos.

Palabras clave : Intervención comunitaria; diagnósticos; Comunidades; Plan

Operativo; Capacitación; Actividades Administrativas; San Miguel.
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SUMMARY

The present internship project was planned with the intention of fulfilling the

objectives established in the work plan related to the activities carried out at

FUSALMO San Miguel. For this reason, a brief description is provided that

corresponds to the functioning of the institution, its activities, and its operational

plan. From this, the projects with which the institution works are presented,

including those in which the student has been involved.

Emphasis is placed on the work carried out in the institution regarding the activities

outlined in the corresponding work plan, maintaining a constant review of the

diagnoses already developed in the communities of Línea Férrea and La Ermita.

This is complemented by the intervention in the communities with the intention of

expanding their activities related to community work.

Support was provided for recreation, coexistence, and cohesion processes outlined

in the organization's internal work plan. There was active involvement in various

activities carried out in the foundation, including the development of the Annual

Operational Plan (POA), recreational activities, and training for staff and volunteers.

The report concludes with photographic evidence of some activities in which the

student participated during the internship process, along with the certificate issued

by the institution confirming the student's participation in the proposed activities

within the work plan and the fulfillment of the commitment made in the agreement

between the institutions and the student.

Keywords: Community intervention; diagnoses; Communities; Operational Plan;

Training; Administrative Activities; San Miguel.
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4. INTRODUCCIÓN

El presente proyecto de la pasantía se planificó con la intención de poder darle

cumplimiento a los objetivos establecidos en el plan de trabajo, referente a las

actividades que se desarrollan en FUSALMO San Miguel.

Es por ello que se da una breve descripción que corresponde al funcionamiento de

la institución, sus actividades, su plan operativo, a partir de esto se muestran los

proyectos con los cuales trabaja la institución, y de las que el estudiante ha sido

parte.

Se hace énfasis en el trabajo que se tuvo en la institución, referente a las

actividades que se establecieron en el plan de trabajo correspondiente,

manteniendo una revisión constante de los diagnósticos ya desarrollados en las

comunidades de Línea Férrea y La Ermita, complementando con la intervención

que se desarrolló en las comunidades con la intención de ampliar su actividad

referente al trabajo de sus comunidades.

Se brindó apoyo a los procesos de recreación, convivencia y cohesión

contempladas en el plan de trabajo interno de la organización, manteniendo una

relación activa con las actividades varias que se desarrollan en la fundación,

desarrollo del POA (Plan Operativo Anual), actividades recreativas y

capacitaciones de personal y voluntarios.

Finalizando con las evidencias fotográficas de algunas actividades de las que se

fue parte durante el proceso de la pasantía, y agregando la constancia emitida por

la institución que ratifica la participación del estudiante en las actividades

propuestas dentro del plan de trabajo y el cumplimiento del trabajo al que se

comprometió desde el acuerdo entre las instituciones y el estudiante.
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5. INFORMACIÓN DE LA INSTITUCIÓN.

5.1. Datos generales

Fundación Salvador del Mundo (FUSALMO, 2023), es una organización

salvadoreña fundada en agosto del año 2001, es un ejemplo de una alianza

público-privada que surge para ofrecer a la juventud de El Salvador oportunidades

de desarrollo integral, es una organización que está al servicio de la población en

general ejecutando diferentes proyectos educativos en tecnología, artes, espacios

de participación y liderazgo juvenil, atención familiar y socio comunitario haciendo

partícipes a la niñez, adolescencia, juventud, familias y las comunidades más

vulnerables.

5.1.1. Localización:

Carretera hacia el Delirio, calle que conduce hacia Villas Deportivas, San Miguel,

Kilómetro 42,9.

Teléfono: +503 2259 2032.

Sitio web de FUSALMO: https://fusalmo.org

5.1.2. Antecedentes:

Según (Fundación Salvador del Mundo, 2023) Todo empezó con un sueño. A sus

escasos nueve años Juanito Bosco mediante un sueño, supo que Dios lo llamaba

para servir a los jóvenes. Cuando tenía solo nueve años, se inspiró en un sueño

que cambiaría su vida para siempre.

https://fusalmo.org
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Vio una multitud de muchachos muy pobres que estaban peleando y maldiciendo

entre ellos, de repente apareció un hombre de aspecto majestuoso y le dijo: “Con

mansedumbre y caridad conquistarás a estos, tus amigos”, luego, los niños se

convirtieron en los animales salvajes en los que habían estado actuando. Una vez

más, el hombre le dijo a Juanito que el campo era el trabajo de toda su vida y que

una vez que él cambiara y creciera en humildad y fidelidad, vería un cambio en los

niños, un cambio que el hombre luego demostró en el sueño. Los animales

salvajes se transformaron de repente en tiernos corderos.

Una Dama igualmente majestuosa apareció y agregó: “Hazte humilde, fuerte y

robusto. En el momento adecuado lo entenderás todo”. Desde aquel sueño sabía

que su destino estaba en el sacerdocio y se dedicaría a ayudar a los jóvenes

pobres.

En El Salvador los Centro Juveniles Salesianos FUSALMO, fueron construidos

bajo la filosofía Salesiana, por medio del Programa Integral Juvenil Don Bosco,

donde busca ser un referente de apoyo a la problemática de violencia, que desde

ese momento surgía en la niñez y juventud, apostándole con proyectos que

permitieran un mejor desarrollo integral que lograría un impacto positivo para miles

de habitantes de esta ciudad y de los municipios aledaños quienes tendrán la

oportunidad de recibir formación integral y de alta calidad, alejándose del

problema de la delincuencia, pandillas y drogas.

Como parte del trabajo, a beneficio de la niñez y juventud salvadoreña, se

establece la segunda casa de FUSALMO, convirtiéndose hasta la fecha en una de

las instalaciones más completas, con una amplia oferta educativa para los niños,

niñas y jóvenes de la zona oriental del país.

5.1.3. Recursos

El 23 de junio de 2006 se inauguró con la presencia del presidente de la República

de esa época, Elías Antonio Saca, quién en su discurso inaugural destacó la
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importancia de “generar espacios de sano esparcimiento, capacitación y

oportunidades de empleo para los jóvenes”.

La Fundación Salvador del Mundo por medio de sus polideportivos y sus amplios

espacios geográficos dedicados para la realización de funciones educativas,

recreativas y comunitarias cuenta con los siguientes recursos:

5.1.3.1. Naturales

Con una infraestructura moderna de grandes dimensiones, que abarca 15

manzanas de terreno, rodeada de vegetación, luz, principalmente natural y un

ambiente fresco.

5.1.3.2. Instalaciones y equipos

La infraestructura además tiene 5 canchas de básquetbol con una capacidad de

50 personas en total, 4 canchas estadio, con una capacidad de 200 personas, 2

canchas gimnasio, para eventos una con capacidad de 700 personas y la otra con

capacidad para 30 personas, también se ofrece al público, cancha de vóleibol y

amplia área de parqueo y zona verde para el esparcimiento de los visitantes.

Adicional se cuenta con 6 salones para realización de eventos. Así mismo

FUSALMO cuenta con 4 laboratorios STEAM debidamente equipado con

mobiliario y equipo tecnológico, para beneficio de los niños y jóvenes estudiantes.

Dentro de sus instalaciones también se encuentra el alojamiento Casa Mamá

Margarita, que ofrece 6 habitaciones, dos áreas de descanso, lavandería, cocina,

comedor y una zona verde con capacidad de 1000 personas donde se ofrece

espacios al aire libre para convivencia y descanso, con seguridad las 24 horas.
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5.1.3.3. Humanos
El equipo humano y con una capacidad garantizada de la Fundación Salvador del

Mundo bajo la dirección de la coordinadora regional en San Miguel, la Licda. Elba

Gladys Argueta Gómez, el personal está distribuido por áreas especificadas, como

es el caso del área administrativa y contabilidad, el área educativa, el área

tecnológica donde prevalece el STEAM, el área socio comunitaria, el área

recreativa y deporte.

Agregado a esto y enmarcando su importancia se tiene que hacer de voluntarios

universitarios y comunitarios adecuados en las diferentes áreas que maneja la

organización no gubernamental.

Adjunto organigrama del funcionamiento institucional de FUSALMO San Miguel
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1

1 Elaborado por Cristgopher Steven Ramirez Sanchez y Anyelo José Mónico Larios, organigrama del funcionamiento institucional de FUSALMO San
Miguel.
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5.2. Actividades actuales

5.2.1. Proyectos principales

● Certificación de 58 Jóvenes en PowerPoint, Word y Excel. Proyecto

financiado por: Fundación Renacer

Consultoría para formar a 58 jóvenes en tecnología, fortaleciendo las

habilidades en ofimática avanzada para prepararlos para la certificación

internacional de Microsoft.

● COMPUMOVIL. Consultoría financiada por: Almacenes Simán.

Proyecto enfocado en fortalecer habilidades tecnológicas, del idioma inglés

y valores, en poblaciones de estudiantes de centros escolares, jóvenes

universitarios y personas de la comunidad, así como atención de clubes

tecnológicos en robótica STEAM y videojuegos educativos.

● Servicios de Centros Supérate / Certificaciones MOS EXCEL. Consultoría

financiada por: ¡Supérate!

Supervisión de certificaciones MOS para los jóvenes beneficiarios del

Programa ¡Supérate! El Salvador y Panamá. Proceso formativo para los

docentes para réplica de IT Specialist en 2023 con los jóvenes beneficiarios.

● Formación para certificación IT Specialist Python. Consultoría

financiada por el Programa Oportunidades de Fundación Gloria de Kriete.

Formación a docentes del Programa Oportunidades de todas las sedes,

para posterior réplica con los jóvenes beneficiarios en certificación IT

Specialist Python.
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● Proyecto Promoviendo la Educación STEAM con enfoque inclusivo.

Proyecto financiado por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

(UNICEF).

Proyecto de desarrollo juvenil, localizado en los municipios de Santa Ana,

San Miguel y Usulután, fortalecidas con equipamiento tecnológico,

formación para docentes y estudiantes a través del enfoque educativo

STEAM y proceso de pasantías para jóvenes de bachillerato.

● Proyecto "Mejora de oportunidades educativas y laborales para

adolescentes y jóvenes en condiciones de vulnerabilidad social, residentes

de zonas rurales y urbanas de los Municipios de Soyapango, San Miguel y

Santa Ana". Proyecto financiado por: MISEREOR.

Contribución a la disminución de rezago del aprendizaje, deserción escolar

como efecto colateral de la pandemia y a la disminución de la brecha digital

por medio de alfabetización digital para la niñez y juventud.

Mitigación de la migración de jóvenes a otros países, a través de cursos

técnicos y acompañamiento para la intermediación laboral.

● Steam+Lab por la Ciencia y las Niñas. Proyecto financiado por: Banco

Davivienda.

Contribuir a la disminución de la pérdida del aprendizaje en niñez y juventud

en riesgo de vulnerabilidad social, con énfasis en la participación de niñas,

por medio de experiencias innovadoras, utilizando enfoque STEAM+LAB.

● Fortalecimiento de la participación estudiantil para promover entornos

seguros de aprendizaje. Proyecto financiado por el Fondo de las Naciones

Unidas para la Infancia (UNICEF).

Proyecto que implementó una estrategia de participación estudiantil donde

se promovió la convivencia, el respeto, promoción de derechos, y la

prevención de violencia con énfasis en la violencia basada en el género.
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● Implementación de la modalidad educativa de Educación Acelerada I y II

ciclo en formato virtual (Fase II). Proyecto piloto financiado por el Fondo de

las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

La Educación Acelerada es una modalidad que busca incorporar a niñas,

niños y adolescentes al sistema educativo, sobre todo, aquellas y aquellos

que se encuentra en situación de sobre edad, deserción, trabajo infantil,

vulnerabilidad ante los efectos de los fenómenos sociales, económicos y

ambientales que impiden o limitan el acceso y la permanencia a la

educación básica, como derecho fundamental de la población salvadoreña.

La Gerencia de Gestión y Desarrollo crea e implementa proyectos con impacto a

corto plazo para la niñez y juventud salvadoreña con apoyo de diferentes

empresas, organizaciones gubernamentales, organizaciones civiles y organismos

a nivel nacional, regional e internacional.

Por ello, es de suma importancia reconocer que las alianzas con otras

organizaciones dan un valor agregado a beneficio de la juventud salvadoreña.

Alianzas

● Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología

● Telus International

● Fundación Dona tu Cora

● Fundación Siman

● Embajada de Los Estados Unidos de América en El Salvador

● Grupo Camisa

● Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria Oriental.

● Universidad de Oriente
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Proyectos a largo plazo:

Como parte del esfuerzo en pro de niñez, adolescencia y juventud en condiciones

de vulnerabilidad social, se formulan y ejecutan proyectos a largo plazo que

buscan fortalecer las capacidades y habilidades en las áreas de:

Áreas:

● Deporte.

● Educación.

● Tecnología.

● Liderazgo.

● Cultura de paz.

● Convivencia familiar.

● Atención socioemocional.

● Investigación.

Alianzas:

● UNICEF

● MISEREOR

● BRÜCKE LE PONT

● Sociedad Alemana de Cooperación Internacional GIZ.

● USAID El Salvador.

● Fundación Rafael Meza Ayau.

Adicionando a los aliados que tiene la Fundación se pueden reconocer diferentes

amparos y soportes que se mostraran de la siguiente manera:
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● Organismos Internacionales:

● Cooperación alemana

● CaPaz

● Secretaria de la integración social centroamericana

● SICA Sistema de integración CENTROAMERICANA

● UNICEF

● USAID

● BRÜCKE Le PONT

● Canadá

● MUSICIANS WITHOUT BORDERS

● TELUS International

Alianzas y apoyos:

● Federación Salvadoreña de Luchas Amateurs

● AD ASTRA San José

● Universidad de El Salvador

● Universidad Modular Abierta

● Universidad Don Bosco

● UPED

● UNSSA

● Fundación dona tu CORA

● BAC Credomatic

● Universidad Católica de El Salvador, UNICAES

● FESAP (Federación Salvadoreña de Patinaje)

● FESABAL (Federación Salvadoreña de Baloncesto)

Donantes nacionales:

● Laboratorios SUIZOS

● LICA

● MC EL BRASIL
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● Distribuidora Morazán

● DISZASA

● ELECTRAMA

● IML

● FRMA (Fundación Rafael Meza Ayau

● Fundación POMA

● PRO BASKET Quique Samour

● PLANTOSA

● Clutch Paris Center

● Grupo UNICOMER

● WIMS (Walk in my shoes)

● ACOMI DE R.L.

● OXGASA

● PANIZZIMO

● Caja de Credito de Santa Ana

● Celeritas

● DAVIVIENDA

● TecEdu (Tecnología Educativa)

● TADROS

● FUNDACIÓN Sigma

● FERTICA

● Hospital de Especialidades

● DNA ARQUITECTOS

Donantes internacionales:

● LPDLA (La Prensa de Los Ángeles)

● LAMASI

● LULA MENA

● Movistar Empresas

● YEN WELLNESS
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● Comité Divino Salvador del Mundo

● CH Chen Chiropractic Bakersfield

● Daquino

● Ruben Jr. Rosy Díaz y familia

● Reyna Díaz

● RAYO Industries

● Ana Alvarado y familia

● HOLA El Salvador

● Oportoo Gourmet Coffee

● FUSALMO USA

● Fundación PRO-INFRAMEN

● Sistema Fedecredito

Consultorías:

Gracias a la experiencia adquirida en el desarrollo de proyectos en distintas áreas

FUSALMO ofrece servicio de consultorías a ONG´S, empresa privada, siendo un

ingreso que permite el funcionamiento de nuestros programas institucionales en

pro de la niñez y juventud.

Áreas: Segundas oportunidades, servicios de comunicaciones, Virtualización de

procesos educativos

● CRS

● MISEREOR

● ISNA

● OIM

● PNUD

● UNFPA

● ALHARACA
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5.2.2. Situación técnica

La situación técnica con impacto colectivo se basa en las siguientes cinco etapas:

● Etapa I

Evaluar Disposición: En esta etapa se hace una evaluación con los actores locales

a fin de determinar la disposición de trabajo, de tiempo, de recursos según el

contexto para plantear si es posible la puesta en marcha del enfoque del impacto

colectivo.

● Etapa II

Iniciar Acción: Se delimita cuál es la meta compartida y quienes serán los

involucrados para el logro de los objetivos. En esta etapa se sugiere que sean los

participantes quienes tomen acción en la asignación de responsabilidades para el

avance del trabajo sin dejar de lado la colectividad.

● Etapa III

Organizar para el impacto: Definición de cuáles son las estructuras adecuadas y

las estrategias a utilizar para alcanzar el logro de los objetivos.

● Etapa IV

Comenzar Implementación: Responde a la pregunta ¿Cómo nos movemos de la

planificación a la acción?, es decir que una vez que se tiene definidas las

estrategias y responsabilidades se debe incentivar a las estructuras a accionar.

● Etapa V

Sostener acción e impacto: Responde a la pregunta ¿Cómo mantenemos el

momento y el aprendizaje constante a largo plazo? Quizá este sea una de las

etapas de acuerdo al contexto que debe ser visualizada a fondo con las
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estructuras pues una vez conociendo el proceso se debe garantizar la continuidad

del mismo.

Desde el enfoque de impacto colectivo es necesario que exista confianza entre los

sectores sociales que llevarán a cabo el proyecto. Es allí donde juegan un papel

importante los canales de comunicación. Estos deben utilizarse para dar

participación a todos los miembros y dar a conocer los avances y dificultades que

se van presentando.

6. Análisis de la situación en el área de su pasantía de práctica profesional

La Fundación Salvador del Mundo trabaja bajo tres ejes de acción:

Organización y participación comunitaria:

En esta área de intervención realiza acciones para fortalecer la organización

interna de cada comunidad, apoyando el trabajo colaborativo con actores locales y

de impacto colectivo, además, promover espacios para el ejercicio cuidado,

democrático y protagonismo juvenil.

Convivencia Comunitaria (recreación y convivencia):

Acciones destinadas para la mejora de la convivencia y cohesión de la comunidad,

además, la promoción e implementación de acciones para la prevención de

violencia a través del arte, el deporte, entre otros.

Gestión Comunitaria:

Este apartado responde a las necesidades detectadas en la construcción de los

diagnósticos comunitarios. Cada jerarquización dependerá de la categorización,
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evaluación y priorización que la comunidad asigne a cada problemática o situación

a solventar.

Toda acción generada por parte de los promotores de FUSALMO San Miguel,

mantienen una línea sostenible deseada; ya que el desarrollo de todo el sector

intervenido que se pretende, puede variar según tiempo y espacios determinados,

manteniendo la búsqueda de un bien común.

La sostenibilidad constituye un criterio esencial para evaluar su calidad y también

el desarrollo sostenible, es un proceso permanente y una búsqueda perpetua de

balance entre las demandas generadas para satisfacer las necesidades humanas

y la capacidad de la naturaleza para cubrirlas sin degradarse.

Para que se lleve a cabo la sostenibilidad se toman en cuenta los siguientes

criterios:

● Capacitación y formación continua.

● Apropiación e implementación de los actores locales.

● Creación del sentido de la independencia.

Capacitación y formación continua:

Cualquier estrategia de sostenibilidad de mediano y largo alcance tiene que

apostar fuertemente por la formación del recurso humano, es decir potenciar todas

las habilidades, capacidades y conocimientos de los actores locales y jóvenes

líderes.

En este aspecto, se desarrollan diferentes formaciones:

● Formación de líderes juveniles.

● Trabajo en equipo.

● Derechos humanos.
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● Ley de la juventud.

● Formación LEIV (ley especial integral libre de violencia para la mujer)

● Entre otros.

Para la ejecución de cada una de las temáticas antes mencionadas se dependerá

de algunos factores a tomar en cuenta como espacios, tiempos, disponibilidad de

recursos, entre otros, los cuales se irán acomodando de manera gradual y de

acuerdo a las necesidades ya sea a corto, mediano o largo plazo.

Apropiación e implicación de los actores:

Los procesos que, desde su identificación, diseño e implementación han

involucrado a la población local como el actor principal, no solamente como

beneficiarios, sino como actores de cambio.

Si las actividades responden a las necesidades identificadas por ellos, donde

hayan expresado interés en participar y en dar continuidad a los programas o

planes en las comunidades, tienen más probabilidad de ser pertinentes y perdurar

en el tiempo.

Creación del sentido de la independencia:

Este es el resultado final de los dos criterios anteriores, es decir que los

involucrados tendrán el sentido de pertenencia, la capacidad de identificar las

necesidades más evidentes y transformar su entorno para favorecer su calidad de

vida y la de los demás, reconoce sus capacidades y habilidades y lo pone al

servicio de los demás, y que es necesarios unir esfuerzos para cumplir objetivos,

en conclusión, los involucrados tendrán las herramientas y conocimientos para

que ellos mismos formen parte de la transformación social en sus comunidades.
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7. METODOLOGÍA

El enfoque metodológico utilizado durante el desarrollo del proyecto fue el trabajo

de campo lo cual generalmente implica una combinación del método de

observación de participante, entrevistas y análisis, el trabajo realizado implicó el

desarrollo del área socio comunitaria de las zonas aledañas a las instalaciones de

FUSALMO (Fundación Salvador del Mundo) Caserío La Ermita, Los Pachecos,

Marilila, La Línea Férrea , de igual manera en el marco de desarrollo se

implementaron técnicas como, grupos focalizados en los cuales los miembros de

las Organizaciones comunales conforman dichos grupos, talleres de interés los

cuales abordaron el papel de las Organizaciones Comunales en el desarrollo de

las actividades comunitarias, mesas redondas enmarcadas en el manejo de

Organizaciones Comunales (ADESCOS) en su área administrativa y de relación

con entidades externas como organizaciones, municipalidad y comunidad.

Aunado al trabajo con Organizaciones Comunales, se desarrollaron clases y

talleres de interés común a estudiantes de escuelas pertenecientes a las zonas

donde se desarrolló el proyecto, Centro Escolar Pérez Soto, Complejo Educativo

Julio César Maldonado y Complejo Educativo Monte Grande, en el cual se

implementaron metodologías Educativas las cuales constituyeron la creación de

talleres de Fútbol, Baloncesto y Ajedrez, las cuales constaban de Carta Didáctica y

Creación de material didáctico.

Durante el periodo de finalización de proyecto a petición de la Jefa encargada de

FUSALMO - Centro Juvenil Salesiano de San Miguel y constatado en

documentación a partir del informe de 50% por ciento de avance perteneciente a

Universidad de El Salvador, se llevó acaba la creación de un proyecto para la

restauración del área recreativa del Polideportivo Don Bosco, en la cual se

desarrolló a partir de un perfil de proyectos en el cual es un documento que

describe en forma clara, resumida las partes principales de un proyecto completo,

nombre del proyecto, descripción del proyecto, localización del proyecto,

antecedentes, justificación, objetivo general, objetivos específicos.
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8. RESULTADOS Y DISCUSIÓN.

Durante el proceso de desarrollo de las pasantías, FUSALMO San Miguel ha

permitido el desarrollo de conocimientos referentes al manejo de grupos

focalizados en comunidades aledañas, permitiendo fortalecer el papel del

trabajador inmerso en la realidad social de las comunidades intervenidas como la

concientización de la importancia de dichos programas en ejecución.

La estructuración de planes y proyectos en relación a las posibilidades materiales

y temporales del segmento poblacional intervenido es una de las competencias

obtenidas durante el desarrollo de la pasantías, el acercamiento a las

comunidades representa insumos importantes para la formación profesional, otra

competencia obtenida en el transcurso de desarrollo de las pasantías es el

fortalecimiento de las capacidades socializadoras necesarias para el sano y formal

desarrollo socioafectivo tanto con el personal de oficina como las personas de las

comunidades y centros educativos beneficiados por el proyecto.

Las destrezas obtenidas durante el desarrollo de la pasantía; improvisación de

actividades lúdicas durante el desarrollo de talleres, la implementación de técnicas

pedagógicas, la adaptabilidad de los talleres conforme a las realidades

emergentes durante el desarrollo de los mismos, son algunas de las destrezas

obtenidas.

De forma general se puede mostrar evidencia del ejercicio de los conocimientos y

capacidades obtenidas en el curso de la Licenciatura en Sociología, y poder

desarrollarlos en conjunto con el trabajo íntegro con labor social de FUSALMO

San Miguel.

A continuación, se dará mención de un conjunto de actividades ya planificadas en

el plan de trabajo que se pusieron en práctica referente al deber ser de un

Sociólogo ante las funciones que se desarrollan en FUSALMO, San Miguel:
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Según actividad 1 de acuerdo al plan de trabajo:

Acercamiento territorial a la situación comunitaria por medio del reconocimiento de

actores locales a fin de determinar la disposición de trabajo, tiempo, y recursos.

• Listado de actores sociales, económicos, y culturales que están en la

comunidad.

Elaboración de un directorio en el cual se perfilan los principales actores sociales

de las comunidades Línea Férrea y La Ermita, miembros pertenecientes a la

comunidad que tienen una influencia directa o indirecta en las actividades

comunales y actividades que representan el potencial económico de la zona.

• Catálogo de perfiles de los cuales las organizaciones comunales u otras

instituciones puedan utilizar

Se ha desarrollado la recolección de ochenta perfiles, incluyendo instituciones

gubernamentales y no gubernamentales, empresas, fundaciones y otros; tomando

en cuenta el reconocimiento de cada una de ellas, la misión, la descripción de sus

funciones y sus diferentes formas de contacto con las instituciones

correspondientes.

Según actividad 2 de acuerdo al plan de trabajo:

Realizar diagnósticos comunitarios, la participación en procesos de mejora de

gestión de las organizaciones comunales y la gestión de procesos de capacitación.

• Un diagnóstico comunitario en cada caserío estudiado.

Se ha hecho la revisión de los diagnósticos correspondientes a cada comunidad

de acuerdo a la interacción que se ha tenido con los principales miembros de la

directiva de la comunidad.

• Realización de taller referentes a la temática “Conciencia Colectiva”

Se realizó un taller de conciencia colectiva en cada una de las comunidades

intervenidas, en la cual se pretendió establecer la importancia de la actitud, acción
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y pensamiento colectivo con la finalidad de hacer conciencia sobre las

problemáticas que se presentan en su comunidad y la importancia de la

comunicación en la solvencia de estas.

• Realización del taller “Gestión Institucional” en Organizaciones Comunales.

Se realizó un taller de gestión institucional en cada una de las comunidades

intervenidas, en la cual se pretendió establecer la importancia de la organización

comunitaria para poder actuar referente a las gestiones que se pueden hacer ante

instituciones; complementando con un taller de redacción de cartas formales como

instrumento para las gestiones correspondientes.

Según la actividad 3 de acuerdo al plan de trabajo:

Dar apoyo a las actividades recreo-deportivas que realiza FUSALMO San Miguel,

con los habitantes de las comunidades aledañas a la sede.

• El apoyo de las actividades recreo – deportivas que realiza FUSALMO

La participación en las actividades correspondientes al desarrollo habitual en la

sede, respondiendo a cualquier necesidad que se presente dentro de las

instalaciones.

Según actividad 4 de acuerdo al plan de trabajo:

Acompañar a los promotores de FUSALMO en las acciones que permitan

implementar efectivamente el Plan de Intervención Comunitaria referente a los

datos que se tengan de la comunidad y los acuerdos tomados con los mismos.

• Realización del plan de intervención en las dos comunidades estudiadas.

Se han desarrollado 4 reuniones en comunidad Línea Férrea y La Ermita, para

poder interaccionar sobre las diferentes situaciones que han acontecido en la

comunidad, más la constante comunicación que se tiene con los líderes

comunitarios al pendiente de cualquier problemática y su debido proceso.
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A partir de esto se puede mencionar que se cumplió con los objetivos principales

de nuestro anteproyecto, reflejándose en el funcionamiento de la fundación, todo

esto es un ejemplo de las actividades que puede desarrollar un sociólogo en el

campo laboral.

A partir de esto se puede mencionar que el catálogo de actividades en un campo

laboral, va más allá de lo previsto o de lo imaginado, en el camino se desarrollan

actividades emergentes que solamente amplían el saber de un sociólogo tanto

teóricamente como en su práctica; actividades que a continuación se hará

mención:

● Tabulación de contactos de padres de familia referente a la asistencia de

sus hijos en los clubes desarrollados.

● Llenado de formularios de inscripción y autorización a actividades de

beneficiarios Glasswing.

● Apoyo a la realización de los diagnósticos de habilidades socioemocionales

y educativas en el Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado, Centro

Escolar Atilio Armando Pérez Soto y Centro Escolar Cantón Monte Grande.

● Línea base sobre estudiantes inscritos en los diferentes clubes en el

Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado, Centro Escolar Atilio Armando

Pérez Soto y Centro Escolar Cantón Monte Grande.

● Inscripción de estudiantes a nuevos clubes en el Centro Escolar Cantón

Monte Grande, Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado y Centro

Escolar Atilio Armando Pérez Soto.

● Base de datos sobre la inscripción de estudiantes a los diferentes clubes

Centro Escolar Atilio Armando Pérez Soto, Centro Escolar Cantón Monte

Grande y Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado.

● Desarrollo del Taller 1, 2, 3 y 4 en el club de fútbol a estudiantes de

segundo ciclo del Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado.
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● Planificación y desarrollo del módulo 2 a dos grupos de voluntarios

comunitarios y estudiantiles con el tema referente a proyectos sociales e

incidencia política.

● Desarrollo del taller 1, 2, 3, y 4 en el club de baloncesto a estudiantes de

segundo ciclo del Centro Escolar Atilio Armando Pérez Soto.

● Desarrollo del Taller 1 en el club de ajedrez a estudiantes de segundo ciclo

del Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado.

● Participación en la celebración de la santa misa por el día de la virgen

María Auxiliadora.

● Jornada de limpieza en comunidad Marilila.

● Sistematización de asistencia a los Clubes en el Centro Escolar Atilio

Armando Pérez Soto, Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado. y del

Centro Escolar Cantón Monte Grande.

● Verificación de estudiantes de séptimo, octavo y noveno grado inscritos en

los clubes, en el Centro Escolar Cantón Monte Grande.

● Rectificación de estudiantes activos en el Centro Escolar Cantón Monte

Grande.

● Apoyo a la planificación y realización de feria de logros multi escolar con el

Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado, Centro Escolar Exaltación

Pompilio Salgado Rivera y Centro Escolar Fe y Alegría.

● Reuniones con los padres de familia de los estudiantes de primer ciclo del

Centro Escolar Atilio Armando Pérez Soto, Centro Escolar Cantón Monte

Grande, Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado para la inscripción de

los nuevos clubes de interés.
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● Línea base de inscripción de los estudiantes de primer ciclo del Centro

Escolar Atilio Armando Pérez Soto, Centro Escolar Cantón Monte Grande,

Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado inscritos a los nuevos clubes de

interés.

● Apoyo a la planificación y realización de feria de logros en Centro Escolar

Atilio Armando Pérez Soto, Centro Escolar Cantón Monte.

● Elaboración de perfil de proyecto de área recreativa del Polideportivo Don

Bosco.

● Revisión y modificación de sesiones de clubes de interés para los

estudiantes de primer ciclo inscritos de los centros escolares.

9. CONCLUSIONES

El desarrollo de las pasantías proporcionó dos tipos de resultados, los

relacionados al pasante y los dejados fruto del desarrollo del proyecto, en primera

instancia la realización de las pasantías dieron por resultados en los participantes

un fortalecimiento de los conocimientos obtenidos durante la formación académica

mediante la materialización de los mismos mediante el trabajo de campo,

proporcionando una nueva visión del quehacer de la sociología, fortaleció el

entendimiento de los ambientes laborales a través de la relación directa del

personal administrativo y operativo de La Fundación Salesiana FUSALMO, dicho

planteamiento en concordancia con el objetivo final del proceso de pasantías, el

Apoyar a la Fundación Salvador del Mundo en el programa de desarrollo socio

comunitaria en el Caserío Línea Férrea de Cantón Monte Grande y Caserío La

Ermita de Cantón El Niño, Municipio de San Miguel.

Durante el periodo de desarrollo de las pasantías dio por resultado un diagnóstico

comunitario en las comunidades a partir del programa de trabajo institucional en

desarrollo socio comunitario de la Fundación Salvador del Mundo, dando por
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resultado la construcción de un directorio institucional, ongs e instituciones

privadas del municipio de San Miguel, dicho documento recopila información

general de múltiples instituciones y aunado a esto desarrollo un resumen de las

funciones que estas instituciones desarrollan, dicho documento fue entregado a

las diversas Organizaciones Comunales y organismos que solicitaron una copia.

En concordancia a lo planteado en la documentación proporcionada por

FUSALMO y el proyecto de pasantías se participó en el desarrollo del plan de

intervención comunitario en las comunidades a intervenir por la Fundación

Salvador del Mundo, dicho plan se estructuró en talleres para el desarrollo

administrativo de las ADESCOS enfocados en la autogestión de las mismas,

concluyendo en la creación y ejecución de talleres de redacción formal para

solicitudes institucionales, conciencia colectiva e identificación de actores sociales.

No obstante durante el desarrollo de las pasantías se realizaron actividades no

contempladas dentro del cuerpo del documento original de modo que surgen

nuevos resultados obtenidos de la adecuación de múltiples actividades y

solicitudes del personal de FUSALMO, algunos de los resultados más

representativos obtenidos fueron la construcción y ejecución de clubes

enmarcados en el área educativa de la fundación, dichos clubes fueron de

basquetbol, futbol y ajedrez, todos dando por resultado la satisfactoria ejecución

de los mismos. Por último, a petición de jefatura de la Fundación Salvador del

Mundo FUSALMO, se llevó a cabo la construcción de una propuesta de proyecto,

para la restauración del área recreativa infantil del Polideportivo Don Bosco, el

cual concluye en el informe de gestión y datos presupuestarios de la restauración

que servirán de base para la solicitud de fondos institucionales y su posterior

ejecución.
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10. RECOMENDACIONES

Aspectos administrativos:

● Unificar las bases de datos, favorecer la implementación y uso de redes

interconectadas para el manejo de datos internos de la oficina y

recomendable dar paso a migrar datos físicos a digitales, con el fin de

obtener una mayor seguridad e integridad de los datos así como la

reducción de la dependencia al papel.

● Mantener el seguimiento de proyectos socio comunitarios, para así

favorecer la producción de nuevos objetivos e insumos que sirvan para la

creación de nuevas propuestas en distintas comunidades como lo son

planes, proyectos, fotos, videos, hojas de asistencia, etc. es recomendable

también construir una bitácora más general de los movimientos que se

lleven a cabo, una fuente de apoyo son las bitácoras trimestrales, de

manera que un documento único de seguimiento de actividades beneficiaria

a los voluntarios que recién inician sus actividades para determinar qué

direcciones son más propicias de tomar en la planificación y ejecución de

proyectos.

Aspectos socio - administrativos:

● Propiciar y actuar en conjunto entre instituciones del estado, en la

totalidad de los casos todas las comunidades contaban con presencia del

trabajo de instituciones públicas, ministerio de salud, ministerio de

agricultura y educaciones, esto abre la posibilidad de establecer alianzas

que fortalezca la presencia territorial de la organización, así también

ayudando a gestionar aspectos prácticos del trabajo comunitario como el

transporte, redes de comunicación, datos estadísticos entre otros aspectos
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que podrían ser de ayuda en el trabajo territorial que las instituciones

públicas pueden proporcionar.

● Adecuar el programa destinado a la capacitación y desarrollo de las

organizaciones comunales, crear herramientas específicas que busquen el

desarrollo comunitario a través de la capacitación y la autogestión de las

organizaciones, esto con un enfoque social y administrativo que busque

crear condiciones de autosustentabilidad.

● Llevar a cabo diagnósticos de manera que las problemáticas de las

comunidades siempre estén actualizadas para la administración y los

pasantes, esto facilitando la pronta gestión de recursos como para solicitar

ayuda en etapas tempranas del desarrollo.
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12. ANEXOS
12.1 Constancia de institución

Figura 1
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Primera visita de campo a la comunidad La Ermita.

Figura 2

Taller de conciencia colectiva en comunidad La Ermita.
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Figura 3

Grupo de trabajo de pasantes de Licenciatura en Sociología de la
Universidad de El Salvador.
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Figura 4

Prueba diagnóstica socioemocional y educativa en Centro Escolar Canton
Monte Grande.
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Figura 5

Desarrollo del Club de ajedrez en Complejo Educativo Julio Cesar
Maldonado

Figura 6

Desarrollo del club de arte en Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado
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Figura 7

Desarrollo del módulo 2 a voluntarios de FUSALMO San miguel con el tema
denominado “Proyectos sociales e incidencia sociopolítica”
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Figura 8

Ficha de asistencia de presentación de proyecto sociocomunitario en
comunidad Línea Férrea.
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Figura 9

Taller de redacción de cartas formales para las comunidades intervenidas
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Figura 10

Ficha de asistencia comunitaria sobre el taller de conciencia colectiva en
comunidad La Ermita.
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Figura 11

Carta didáctica sobre el proceso de formación y creación de red de
voluntariado en proyecto NIDO, Módulo 2.



42

Figura 12

Carta didáctica sobre el desarrollo del club de baloncesto.
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Figura 13

Taller de conciencia colectiva y participación comunitaria.
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Figura 14

Agenda comunitaria sobre reunión en comunidad La Ermita.



45

Figura 15

Portada del catálogo de perfiles creado.
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Figura 16

Control de asistencias
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