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Comn respuesta a la necesidad de gestionar eficientemente la
infaraacidn relacionada con el personal docente de la Faculiad de
Ingenieria v Arquitectura la promocidn de egresados del area de
Eotadicsbica v Computacidn, del ciclo IT amno académiceo 9891990,
propone el trabajo de graduacidn titulade: " DISEND DE LA BASE DE
DATOS DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO PARA LA FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARBUITECTURA Y SU SISTEMA DE GESTION, CENTRALIZADO
EN LA UNIDAD DE PLANIFICACION ", mediante @l cunal se proetends dar
soylueidn en su medidax a dicha npecesidad. Fara &lla =g ha
designacdn como mads indicada a la Unidad de Planificacidn, ya que
cogiin funciones  de dicha unidad se contempla la creacidn de  la
BACE DE DATOS del personal de toda la facultad.

Tomaremos en cusnta =olo el personal docente y administrativo,
debido a gue la parte correspondiente al sector estudiantil yva ha
eidon conborplado en Ltrabajos de inveatigacibn anteriores a este;

e s =1 deszarrollo del trabajo e toma come maroo  de
referconcia la metodologia planteada por Xavier Castellani en  su
litira  titwlade " METODO GENERAL DE ANALISIS DE UNA APLICACION
INFORMATICA, 7TOMOS I Y II", en el cual se exponen cinco fasas
para =1 diseno de proyectos de esta naturaleza, las cuales sdn: EX
Eﬁ*wﬁiﬁ de fiportunidad o Andlisis de leo Existernte, en 21 cusl ze
szburdia fundamentalmente los documentes, astividades, puecstos de

Lrabajo v ficheros que se utilizan en el sistema manuwal, o

i

Lembidn, =i ya exicten, aplicaciones en  ordenador; £l Anal isid
Funcional, on la cual s estudian los procesos, enbtidodes,
almacenamienbog

flujos de informacidn de manera diagramalizadag

b

—_—




El Anklisis Organico, en el cual se hace el estudio de las

reprocentaciones fi=icaz de los elementos de la etape anberiorsg N
R it ime low fases de Programacitn y Feestas a Punto  del
Sictema, fases epn laz cuales se hace la codificacidon en un

lenguaje de programacidn, asegurandose finglmente gue se cumpia
con los requerimientos esteblecidos en la primera ctapa.

Dy wota  manera se pretende hacer un estudio formal parz el
disorna de 1a BEASE DE DATOS del Personal Decentso ﬁdminiﬁtrativg,
mediante una aplicacidn informdlica.

(4] tpdises  del estudio reaslizado  oen el presente trabajo
=i ealablecieran cuatro rubros de informacidn: Perasonal, Recureos
Fileicns, Peayvectos v Alumnos.  Aungue originalmente la BRasze de
Diptoe e planted para el mddulo de Fersonal, fud necesario
ron=iderar el mddule de Recursos Filsicos. Eszstos médulos son los
considerados en la Programacidn, etapa en la cual finaliza =sia

aplicoc idn.

Lose Aubores.




OBJETIVOS.

Dotar & la Unidad de Flanificagidn del andlisis vy disemo de la
de Datops del Sector Docente v Admindstrativeo de la Facultad

Ly

el Iagenisria y Arquitecturas; asi coOHmo tambiédn de =u Sistema de

Cipma= S ibea
: £ icy S S 1 B o

ORJETIVOS ESFECIFICOS.

1= Elaborar =] disemo ldgico y fisico de la Base de Dato=s del
zect m PDocente » Administrativeo de la Facultad de Ingenieria v
s

-y - i Pty
irmpadlectura,

2 Establecer log reguerimientos mas prioriterios, gue  surgen
e la guestidn de la informacidn relacionada coen el Pereonal
Pocents vy Administrativa, para implementiarlos on el Sislema de
Gretion de lz Hase de Datos, para luego determinar su ecquema  de

ap o Emac i

Dis=erar un  fermato estandar de los exupodientes de los
decteresx Docentez v Administrativos del personal de la Fazulbad
eley Trigenyiear $a v Argquitectuna, gue faciliten su informatizacidn.
Comuiderandg acpectes come los siguientes:

Datos For sonales.

Caro

desonpenados en Ia Universidad.
Distinciones,

Estudios Realizaodos,

Marticipsdidn Bn Actividades Cultureles v/o Cientlfices

a

G W et

e




4= Pejar  implementado y trabajande 1 Sistema de Gestidn para
Io Base de PDabos; el onal deberd pecmitic una facil achualizacidn

thea Lo e i e antes mencionados.

s

- Mapd ear una nueva  metodeologla para 2]l desarrollo de

proverbas informaticos.




JUSTIFICACIONES.

I= Dehido a la degradacidn gue sufre el Registro de informa-
cirin de  la Universidad y por lo tanto de la Facultad por  la
situacidn, gque  actualmente se tieneg =6 hacen necesarias: la
Aactualizacidn, mantenimiento v sobre todo la seguridad efectiva
de JTa informacidn, tales como expedientes de la poblacidn enmar—

catta por estoe Ristoemna.

de Lo carencia en la Unidad de Planificewcion de un BSistema
mecanizado de  informacidn gue permita satizfacer  en farma
precisag cornfiable v  oportuna las demandas de  los  diferentes
Organiemos de Gobierno de la Facultad y/o Universidad.

fi= My 20t

i

=le en la Facultad una aplicacidn infarmatica

i

nrientada a  la administracién de Fercsonal, lo cual lleva a no
conlar con  wn aporte estadistico que fundamente las decisiones
tomadns por parte de las aulaoridades de la facultad, como tambieén
ﬂe. soportes estadisticos con respecte a 1la distribucion de
Lrabajns deptero del personal docente v administrativog tzemn por

o

ejemeplo la cerga agadémica por estuels, etc.

4- La Facultad de Ingenieria y Arguitectura teniepdon como

praoncipios fundamentales: Ciencia, Teonologlia vy Proyvecoidn Social,
eety e @l deber de propiciar la gestidon de provectos informbticos

que MArCan wuno clea los iyanceﬁ tecnoldgicos.




5- La Facu
debe permitic vy velarp por el desaprrol

~Vorompo infarmAtico.




ALCANCES Y LIMITACIONES.,

ALCANCES.

1= Fzte Bistema pretende plantear una organizacidn informdtica
respecto a los  recursos tanto del FPersonal Docente, como

Administrative a traves de la Unidad de FPlarnificacidn.

e

2= Dentro de la operative del Sistema seran propuestos mbadelos
‘entre olpos) gue permitan lo siguientes

1} fhilensr Estadisticas del personal docente y administrative
gque  sirvan do apoyo para la toma de decisiones a lag ontidades

de gabisrno deniro de la Facultad, gestiondndose a traves de §a

unidad de FPlanificacidn.

Y Genepap informacidn por medio de reportes que contemplen

por ejemplo la elaboracidn de un espedienbe del Personal Docente v

fiminiatpat ivo de la Facultad.

e} Actualizacidn vy matenimiento de la Base de D: Docentes —

2
5
B
3
1

Midman 1ot rat dvea.

T O

S Se oupone como marco de desarraollo la gestidn de la infor—

1

mariitn interna de la Facultad, especificamente la relacionada a la
infarmacidn que  se gestiona en el sene de la Unidad de

PFloanificacidn de la Facultad.

Vii




entos de mayor priocidad, dando

T Progeamae aquellos requerim

s bonidad s olbras promociones de mejorar vy terminar  con oooa

tema, ddndose la opeidn a gue sebe oo

.

mocenr eplimizacidn del

o social,

reaticn coma un brabaio de s




LINITACIONES.
- bt metedologda gue pretendemos desareroal lar ne permite  ver
pronvecos epstangi ales, 1o mas bien, basgta que las fases de

Frogramacidn vy Puesta a Punto estin en desarrallo.

2= Falta de informacidn con respecto al personal del =sectare
adminislrativo, lo cual involucra la investigacidn y recopilacidn

dm 1o miszma para  llevar a cabo las etapas de desarroile vy

particularmente la fase de Puesta a FPunto, la cual no estd

considerada en este trabajo.

B lin semestre no es un periodo aceptable para el desarrollo
oy forma completa de un proyecto informiatico como el propuesto.
Far lo gue para la optimizacidon del Sistema ce necesitardn a

parbic de nuestra esperiencia una o dos generaciones de egresados

ot e 1o complementen  con los peguerimient os secundarins-
Hocumeontales v o pongan a nivel altamente comopetitivo,

A4 A1 dinicio de este trabajo de graduscidn, no se tenia acceso
a laes instalaciones fisicas de la lUniversidad, io gque a2 la larga
mo=beard  una extensidn no intencional en el desaprolio el

trabajo.




CAPITULO 1I:
EL. ESTUDIO DE OPORTUNIDAD




LCuhando se desarrolla un proyecto, la primera fase siempre

£5

dee andlisis de los elementos con gue se cuenta al inicio de este.

En el estudio de proyectos informaticos se denomina "ESTUDIO

OFORTUNIDAD". El presente reporte es un veflejo del estudio

analisis +«e la situacion actual, para @l estudio de

aplicacidn  informdtica para la Unidad de Flanificacion de

DE

4

LI

la

Facultad de Ingenierla vy Arguitectuwra (de ahora en adelante

la denominaremos UFLAN~FIA). Esta fase s @l inicio de
proyecto informatico y consiste en diferentes etapas qgue

todo

ST

recorren, partiendo de una definicidn introductoria del organlsmo

gue s analize y para el cual se desarvolla esta aplicacidn,

luego se plantean los objetivos perseguidos por  esta  primera

fase: para despues pasar al desarvollo de sus etapas agrupadas

baijo sus principales temasi gue son &

~ ANALISIS DE LD EXISTENTE.
= CRITICA DE LG EXLISTENTE.

~ PLANTEAMIENTO DE SOLUCIDNES NUEVAS.

A la vez, éstas etapas estan compuestas por subetapasi; pov
aupuesto  sin dejar a un lado un PLANNING del desarvollo, en &l
cual ze refleja esta fase contra un eje de tiempo y a su ver se
expone la participacidn de todas las personas involucradas en  la
aplicacidn.

Fata fase se justifica por @l hetho que no s pueds

desarvaollar un proyecto informético, sin antes haber estudiado



todos  los procesos en los cuales se gestiona la informacidn
relscionada can el organismo en estudio.

Se  espera gue a partir de las conclusiones con gue se finaliza
este estudio la Unidad de Flanificacidn junto con los analistas y
asgsores de esta aplicacidn tomen la decision de continuar con el
prayecto informatico y hacia que actividades y/o procesos debe de
ir encaminado, ya gue no Ltodos los procesos o actividades pueden
llevarse a la informatizacidn, debido a gque sus procedimientos
manuvales suelen ser mas efectivos o no gstan al alcance de una
aplicasicn por compubador. Sin embargo 5E haran lag
recomendaciones pertinentes cuando sea negcesario para el Gistema
existente. Esperamos gque esta decisidn sea favorable, de tal
manera gque los puntos de encuentro sean para el mejoramiento del
desarrollo de los obistivos de la Facultad, enmarcados en  los

lineamientos de la Reforma Universitaria.




DEFINICION DEL ORGANISMO EN ESTUDIOQ

L.a  Unidad de Flanificacidn de la Facultad de lngenierfa Y
Arguitectura  (UFLAN-FIA), es una unidad ABEHOTA, ¥y a4 la vesz

encargada de la planificacidn de la Facultad, la cual depende
administrativamente del decanato vy funcionalmente brindandao
asesoria a Junta Directiva y Consejo Técnico.
Lomo parte de la Facultad, la UPLAN-F1A mantiene dentro de sus
politicas y objetivos las siguientes:
) Disefrar planes, programas y proyectos gque respondan a las
politicas de la Facultad y Universicdad.
By Lograr una participacién de los diferentes sectores en el
proceso de planificacidn.
L) Contribuir al desarrolle de la Docencia, la adninistracidn,
la investigacion y la proyeccidn social.
D} Fomentar el intercambio con otras Universidades (nacronales

v/ gxbranieras).

OBJETIVOS:

A) Elevar el nivel acddemico de la Facultad.

B) Uptimizar el Qﬁo de los recursos (Humanos y materiales).

C)r Optimizar recursos para lograr la atencion al mayar numero
posible de estudiantes.

I Armonizar el crecimiento (demandas, recursos y proveccion de
la Facultad) .

E) Investigar la realidad nacional y cantroamericana y plasmarla

eh planos y proyectos priovitarios de la Facultad.




Con el obhietno de mantener estas pollticas para el
crmplamieonto do fos obdebilvos de la Unidad, dsta maneja volumenes
de informacion gue pueden ser agrupados bajo los  siguientes
términos:
= Informacidn relacionada a Estudiantes.
= Informacion velacionada al Fersonal Docente.
= Informacidn relacionada al FPersonal Ocdmainistrativo.

- Informacrdn relacionada a Froyectos Elaborados.
= Informacidn relacionada a Becuwses Fisicos de la Fla.

Comao wvemos, estos cinco rubros agrupan la mayor parte de
imformaciéan  que se gesbiona en el seno de la Facultad, dejando
aparte otre tipo de informacidn gue a la larga tiene relacian con
la informacion antes mencionada.

La gesbtion de toda esta informacidn se vuelve diticil para
una sola persona, por lo tanbto, su actualizaclon Lambién. Sumado

a esto, =ze puede decir que no se cuenta con un  tormalto  del

expediente del personal docente y/o administrabivo gque abargue

todos  los aspectos que pusden llegar a ser de interés o utilidad
para la unidad o en su defecto para la Facullad.

En la actualidad se conoce del éxito gue gozan las
aplicaciones informaticas o por ordenador sobre la gestion de
infovmacidn velacionada a personal en diferentes enpresas.

Far biendo (e este hecho la Facuwltad de Ingenievia y Arguitectura

{1

no o= la  ekcepcldn,  y consideramos gue puede  llegar a  ser
factible promover, a partir de este gstudio, aplicaciones

similarves en obtras facultades.



JUSTIFICACION DE LA PRIMERA FASE.

o e o s S it St it e e e

Tedn proyecto comiegnza en conocer y analizar el campo de
accion en el cual se va a desarvaollar. En el desarrollo de
prooyecios informaticos no se hace la excepaidn, la fase de
ESTLURTO DE UOFURTUNIDAD =25 considerada entre los Ledvicos del drea
coms  de wvital ilmoporlancia, debido a gue en ella se hace un

esbtudio analitico y a la ves: critico de las situvacaion actual; asi

como  tambidn  de elementos tales como  flichevos y  documentos
existentes, estructura organizativa y puestos de GLrabalo,

actividades del organdsmo en estudio, elc.

Eeg  en esta faze en la que se declide o no optlar por e
aplicacitn por ordenador, en el sentido de determinar o no la
creacidgn vy desarrollo de un sistema mecanizado que solvente las
defigisncias del sistema actual, i es que eskbas exasleny o a
complengntar las funcirones del sistema existente.

Todo esbto se logra a traves de diferentes Lecnicas Ltales
como:  entrevistas con el personal gue labora en la Unidad,
observaciton de tareas problematicas, vy desarrollo de las tareas
reales., Cuando en esla Tase no se impiiaan'tudua los aspecltos de
la informacidn gestionada y procesos involucrados, el Dlstena
Lomputacional no ge utiliza para aliviar las causas primarias de
las  problemas, sino més  bilen se puede ubilizar para aliviar
peaqueiios sinbtomas.

Desde  ssbe punto de vista, en asta oprimera  fase s  debe
clarifics todos los requerimientos gque el personal de la Unidad
punda  plantear para sor btomados en cuenta en la creacadon  y

desary ol Lo vel Sistema.



GENERAL 2

Conocer el funcionamiento, en general, de la Unidad de

Flanificacidn para el establecimiento de los requerimientos oue

sy ian a hraves del andlisis de la informacion gue se gesbiona en
la  Wnideds = 1=9 como Lambidn de sus Tuentes, Evalamientos vy
destinos de esta, proponiendo al final de esta fase, alternalivas

de solucidn.

ESPECIFICUS

1) Hacer un estudio de reguerimientos para la determinacion de la
L

factibilidad o no del desarvollo de una aplicacidn  informatica

para la Unidad.

2) Eetudiar los elementos de informacidn tanto de orden vlternos
como  inbevrnos de la Unidad, con el proposito de establecer  su

funcionalidacd para la creacidn de un Sistema Mecanizado.

E)  DPeterminar actividades y funciones de la estructwra interna
deal organismo en estudio, con el propoésito de delevminar las
maedios con gue cuenta dicho organismo parva solventar Las
necesidades gue swrgen e@n el desarrollo de la Unidad, y que son

do =u compelencia,

&) Hacer wn andlisiz critico sobre los medios ubillzados denbro
tde  la Unidad para el tratamiento de la ainformacidn gue se

gestiona v/ o almacena.




gestionamiento de la informacion, asi como también alternativas

de solucidn a situwacliones dadas dentro del desarvol 16& de la

Unidad.




1.~ EL ESTUDIO DE OPORTUNIDAD®

D T e e e T e L e

La formacidn de un grupo de estudio para la primera fase es
de wvital importancia ya gque al final de ésta hay que tomar una
decisiton y en la cual deben de estar involuorados personas tanto
rie la parte interesada como de la de los analistas Y
programadores.

Siempre es necesario hacer que los usuarios y clientes de la
aplicacion informatica formen parte del grupo de estudio ya que
ellos poseen una vision mas global de las necesidades gue desean
satisfacer.,

Fara EL ESTUDIO DE OFDRTUNIDAD se integrard el siguiente
grupo de estudio, el cual puede ser reestvructurado para las fases

siguientes de la aplicacidn informatica

- For parte de los clientes :
Ing. Carlos Lope: Argueta.
Arg. Ligia de Francés.
= . Dovis  MAlvarado.

~ Br. Héctor Alejandreo Gonzale:s.

- Srta. Vilma Franco.

i
I
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parte de la Asesoria :
- Ing. Jose Balvador Falacios.

- Lic. Salvador Sandoval.

= Lic. Guillermo Mejia.
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~ Br. Uscar Roberto Chacdn

= Br. Mario Giovanni Molina Masferver.

-~ Br. René Héctor Martinaez Meza.

(1) Bl Br. Martinez Meza, comenzé en el desarrollo de esta
» aplicacidn, se incluye en el Estudio de Oportunidad va que
fue parte del grupo de estudio.
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fodo  proyecto debe tener una planeacidon adecuada en la cual
=2 fijen metas a desarvollar en las diferentes etapas de Lodo el
proyectoy yva gque la falta de planeacidn es la causa praincipal de
retrasos en la  pragramacidn, incremento en  los  costos, poca
calidad ,v altos costos en @1 mantenimiento de aplicacionpes
informéaticas. Fara evitar estos problemas, la planeacidon debe de
=0 cuidadesa, tanto en la parte de andalisis como en la parte de
disefio de la aplicacidn.

A menudo, se dice gue es imposible una planeacidn  ilnlcial
debido a que la informacion precisa sobre las metas del proyecloy

necesidades del clienkte y rvestricciones de la aplicacion no se

conocen al inicio del proyecto, sin  embargo, uno de las
principales propositos de esta fase es aclavar los abielivos,

necesidades y restricciones de la aplicacidon.

Las etapas gue forman el ESTUDIO DE OFORTUNLDAD son:

- ANALISIS DE LO EXISTENTE : Consiste en hacer un estudio de las
actividades del organismo en estudio, andlisis de documentos y

ficheros existentes, medivs de tratamiento de la informacion

untilizados, etc.

- CRITICA DE LO EXISTENTE : Es hacer observaciones de la
situacidn actuwal a partir de la informacidn generada en la etapa

previa bazica para la erradicacion de estas.
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SOLUCIONES NUEVAS : Esta ebapa consiste

proponer  una @ varias soluciones generales a los problemas

nestidn  de  la aplicacidn estudiada, ya sean estas manualeco

mecanicadas ., Fara la plangacion de estas etapas de
primera  fase presentamos un Diagrama de Gantt (diagrama 1.1)
2l cual =& plantea la participacion con respecto a wun e3e
tiempo de todas las partes interesadas, asi como tambien

desarvrallo.
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ETAPAS DEL ESTUDIC PE OPORTUMIDAD PLANNING
LEYENDA
... TRAFAJD DE L& DIRECCION
$1} TRARAJO DE LOS USUARIGS
ETAPAS vie TRABAJD DE LOS CREANIZADORES
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DIAGRAMA 1.1 @ PLANNING PROVISIONAL PARA EL ESTUDIO DE OPCRTUNIDAD.




1.3 ANALISIS DE LO EXISTENTE

- "
P R T e B e e i _— e e e e T —_—

Una ves: =a ha establecido la planeacidn del proyecto

informatrco que se pretende desarrollar en este tvrabaio el paso a

SR e hager un andlisis de toda la situacion actual , es por
men, e deta fase se denomina ANALISIS DE LO EXISTENTE, vy esto

=e  hace & partiv des
= Estudio de las actividades de la Unidad de
Flanificacidn,
- El estudio de los puestos de trabajo,
~ El andlisis de Ticheros y deocumentos existenles,
- kEstudico de los medios de tratamiento de la informacion
utilizados,

= gadrer

En esta etapa se esbozan todos los procedimientos Y
MeCanismons gque utiliza la Unidad para la gestion de ia

informacion.

Ademds, e hard una descripcion de todas las activadades que
se  desarrollan en  la Unidad de Flanificacion, haciendo un
andlisis global de estas, poniendo mayor énhfasis; en las fases
posteriores en les procesos gue  dinvolucren la infarmacion
relacionada con el Personal Docente y Administralbiva, Ya o fue
dskos rubros son los  de mayor intevés en este trabajo de
graduacidn,

Haremons notar gue al comenzar el analisis de lo existente de
esta aplicacion  informébica la Unidad de Flanificacidon de la
Facultad de Ingenierla y Arguitectuwra pasa por  wun memento de
Lransicidn, e que o se  cuenta con o oun Jefe nombrado

institue ionalmente por las auktoridades de la Facultads Lrc  m

13




bien supervisada por tn coordinador escogido por los miembyros  de

I a
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1.3.1 ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA UPLANZFIA.

la= actividades de la UPLAN-F LA deben ser conocidas por Lodd
el erupo de estudio, y en general todo el funcionamiento de 14

UFLAN-F 1A, Estas actividades estan enmarcadas en el desarrolle de
la Facultad de Ingenieria y Arguitectura y debido a gue la Unidad
ne  ronocida  como una Unidad Consultova, SUs actavidades van
dirigidas a este fin, 0 sea a dar asesorlia a lps organismos de
Gobierna de la Facullbad, y en particular a las oficinas del
Decanato, entidad de la cual depende jerdrguicamente SECUn la
estructura orgénica de la Facultad { Diagrama 1.2 ).

Fara cumplir con les objetivos gque SO propios de la Unidad
que la identifican como la ejecutora de la PFlanificacion dentra
de la Facultad de Ingenierla Yy frguitectura, la UFLAN=-FLA
desarrolla diferentes actividades tendientes a armonizar el
desarrolle de la Facultad y que l1levan como upjetivu la
coordinacidn de proyeclbos prioritarios raeferentes as

a) La transformacidn curricular.
) La capacitacion Docente.
¢) La Investigaclon.

) La Proyecocian Social.

B}
m
e

Ap oy .

Para la coordinacidn de dichos proyectos, se desavvollan las
siguientes actividades de tipo permanente s
A- ELABDRACION DE PLANES ANUALES OFERATIVOS (FAOD).

Los cuales son presentados por las Unidades de Flanificacion

Locales vy expuestos ante el Comite Asesor de Flanificacion
In=titucional (CAFL); el cual estd faormado poy los difere



iefes de la Unidades de Flanificacidn Locales de la Facultades v
Centros Regionales; para su discusidn y futura aprobacidni segin
se apegue a los lineamientos gue emanan de  la Secretarla  de
Flanificacion Central (SHLAND . Dichos Lineamientos entan
orientados a la satisfacceion de los proyectos priovitavios 6 2 4
las necesidades mas inmediatas de las Facultades o @ Lenlros
FRegionales. Debido a la situwacidn anterior, los lineamientos no
son  de cardcter rigido; sino mas bien pueden ser flexibilizados
segun criterios de las auvlboridades de cada Facultad y la Unidades
de Flanificacidn Locales a braves de sus representantes ante el
Cars.

El Flan Anual Uperabtivo estd formado por los proyectos que son
prasentados por las Unidades (1) de la Facultad ante la  UFPLAN-
Fla, la cual los analiza vy dependiendo del monto de éstos, son
asignados a las fuenbes de financiamiento existentes, las cuales
pueden SE e el mismo FAD, financiamiento externo Y La
Comisidn de Finanzas de la Facultad. Ademas, asl tambien pueden
enislir proyectos CjLE R sl natwralesa no necesitan

financiamiento.

fictualmente, en la Facultad, los proyectos que se presentan 4
la WFELAN no son discutidos entre los jefes de Unidades de la
Facultad para establecer prioridades enltre los proyectos
presentados por sus respectivas Unidades. Debido a eslto se hace
necesaria  la creacidn de un Consejo Asesor de Flanificacidn
Local, @1 cual, segun el Sistema de Flanaficacidn (2) debe

evistir en todas las Facultades de la Universidad. bDe sgsta forma

t1) Se entenderda por Unidades de la Facultad a las diferentes
unidades Administrativas y técnicas, Escuelas o Deptos.

(2 VNer "Sistema de Flanificacidn", Secretarlia de Flanifircacidn.

Central . Beccidn de Desarvollo Administrativo.

16



=6 eztablecerlia una mejor disbtribucion de La asignacion
caorrespondiente a la Facultad dentro del PAD, en beneficio de
ésta dlbtima. Un diagrama funcional sobre el proceson  de ésta

actividad es presentado en la seccion 1.5.5,

B- GESTION DE COOFPERACION INTERNACIONAL.

Las diferentes Unidades de la Facultad presentan a la
Unidad de Flanificacidn los perfiles de proyectos gue éstos
desean realizar, estos perfiles deben ser elaborados segun  un
pevfil prolotipo gue es diseMado y presentado por la UFLAN-FL1A
de tal manera de gue se apegue a los lineamientos que emanan de

la  fuente de financiamiento a la cual se le presentarda el

o

proyecto. Fara el caso del PAO y la Comisidn de Finanzas se
presenta el mismo perfil vy para la Cooperacidn Internacional se
presenta, ademds del perfil, informacidon adicional, dependiendo
del tipo de proyecto o de las exigencias del organismo donante o
del organismo hacia el cual se presenta el proyecto. Esta
informacidn adicional es exigida por la UPLAN a la Unidad de la
Facultad gue presenta el proyecto.

Ez asi como la UWUFLAN-FIA puede realizay la gestidn con
rganismos internacionales Y palises AMmic)es para logr an
financiamiento para los proyectos prioritarios de la Facultad.

La cooperacidn intevrnacional, también puede proveniv, incluso,
e ofrecimiento divecto de los organismos intevrnacionaies
¢ a traveés de la gestidn de la Secretarlia de Relaciones

Internacionales.

Lina Ve s =1z ha establecido la ayuda internacionals;
independientemente, de donde provenga ¢ de la Tuente G

canalizacidn, intevrviene la Comisidon de Donaciond cl la

17
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Universidad, cuya funcién es fiscalizar la donacidn recibida.

C—- ANTEPROYECTOS DE PRESUFUESTOS.

La Unidad de Flanificacidn de la Facultad es la encargada de
presentar ante la Secretarla de Flanificacidn Central los
anteproyectos de Presupuestos Anuales correspondientes a la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Dichos anteproyectos son
elaborados con informacidn proporcionada por las respectivas
Unidades de la Facultad. Esta informacidn va de acuerdo a los
rubros especificos que son solicitados por la Secretaria de FPlani—
ficacion Central a través de formatos gque son presentados por esta
ultima,

Toda esta actividad lleva como objetivo principal conformar el
Fresupuesto General de la Universidad.

Unao de los rubvos mds grandes y gue son contemplados para la
elaboracidn del Anteproyecto del Presupuesto de la Facultad es el
gue se refiere al Fersonal Docente vy Administrativo vy las
necesidades que las diferentes Unidades de la Facultad exponen de
gste,

Una HBase de Datos, actualizada, como ‘la que se pretende
disefiar en este trabajo, con la informaciéon de 1los recursos
Humanos de la Féaultad, serla un soporte para la elaboracidn del

antepraoyecto del presupuesto.

D— FROYECTOS CENTRALIZADOS.

Estos proyectos, son aquellos gque provienen de la Secrelaria
de Flanificacidn Central (SFLAN por abreviatural; y en los cuales
las Unidades de Flanificacidn Locales fungen como administradoras

de la ejiecucidn. Los proyectos Centralizados pueden surgir de




x
autoridades de la Universidad, Unidades de Apoyo de la
Universidad (tales como: Administvacidn Académica, CUILC, &

departamentos propies de la SFLANY: y los cuales son  canalizados
a través de la SFLAN hacia las Unidades de Flanificacion Locales.

Un ejemplo de este tipo de proyectos es el de la Carga
Académica y/o0 Docente, en el cual las Unidades de FPlanificacion
Locales sirven de enlace para que la informacidn solicitada,

llegue a la Secretaria de Flanificacidn Central.

E- SUPERVISION DE MANTENIMIENTO Y EJECUCION DE REHABILITACION Y

CONSTRUCCION.

En #sta actividad estdn contempladas dos subactividades que

desarralla la Unidad de Flanificacion y estas soni
=i Supervision Indirectas Esta actividad consiste en la
supervisidn de las actividades realizadas por la seccidn de
mantenimiento de la Facultad. Ademds se refiere a la supervision
de algunos proyectos que estan bajo el control de la Unidad y gue
han sido financiados por la Cooperacidn Internacional. 8Se dice
gue esta Supervisidon es Indirecta ya gue la Unidad no ejecuta
directamente; sino mas bien eljerce un cwntrol_ﬁmbre la ejecucidtn
der los proyectos.
- Ejecucidn Directa: Esta actividad, como su nombre lo indica es
la Ejecucidn Directa gque realiza la Unidad sobre ciertos
proyectos. La UFLAN-FIA realiza todas las gestiones para la
ejecucion del proyecto.

En algunos casos, la ejecucion se limita a realizar una
ejecucidn  financiera, es decir verifica gue la asignacidn del

proyecto sea distribuida correctamente.
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1.3.2 ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE ITRABAJO DE LA UNIDAD DE

En  esta seccion se presentaran los respectivos organigramas
relacionados con la Unidad de Flanificacion. Estos organigramas
deben ser conocidos por todos los miembros del grupo de estudio,
para una mejor iddentificacion de la UFLAN-FIA, dentro del
desarrollo de la Facultad y de la Universidad en general.

La Universidad de El Salvador; conciente de la necesidad de
una mejor optimizacidn de los Recwrsos Financieros, flsicos @y
humanos con que cuentan las ocho facultades y Cenbros Regionales
que la componen; aprueba por medio del Consejo Superior
Universitario, el dia siete de marzo de 1985, lo ‘que dio por
1lamarse ¢ "PLAN DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR",
por medio del acuerdo No. 79-83-889-v-%.(1)

Dentro de este plan se encuentra el "SISTEMA DE FLANIFLICACION"

mediante @l cual se pretende coordinar el trabajo de I a
Facultades £ integrar aquellas funciones académicas Y

administrativas orientadas al logro de los objetivos generales vy
especificos de todas las Unidades de la Universidad, lo cual
contribuird i cumplir con  las funciones de Docencia,
investigacion 'y proyeccion social; dejando a las Unidades “de
Flanificacidn Locales como ejecutoras de este sistema.

En el Diagrama 1.3 es mostrado wun cuadro sobre la
operativizacidn del Sistema de Flanificacidn de la Universidad de
El Salvador, en el cual son detallados los organismos y funciones

que intervienen en las areas de decisiones politicas, técnicas vy

(1) Yer Libro de Actas del Consejo Superior Universitario Fara

perviodo B3-83
BIBLIOTECA CEMNTRAL
ERIYERRIBAP !l AL BALVAPER




operativos. Como se puede observar en este diagrama, en las
diferentes areas participan varios organismos de la Universidad,
segun sean las dareas de decisiones que son de su competencia.

Es asi, como surgen los lineamientos correspondientes a la
ejecucion de las actividades generales que desarrollan las
nidades de FPlanificacidn Locales.

Entre los organismos que participan en el Sistema de
Flanificacidn, existen relaciones funcionales y de autoridad, los
cuales son mostradas en el diagrama 1.4. Estas relaciones se
hacen necesarias para el mejor desarmrollo del Sistema de
Flanificacidn.

El Sistema de Flanificacidn en relacidn con 135 Facultades
posee un diagrama Funcional, en el cual participan la Unidades
respectivas de cada facultad, Autoridades Locales y Autoridades
de  la Universidad. Este diagrama es mosbrado el Diagrama 1.3, Y
s apega  al desarvollo del Sistema de Planificacidn de cada
Facultad, la UFLAN-FIA no posee una egsthructura Jerarquica
determinada. lLa Unidad funciona de acuerdo a las actividades a
desarrvollar, estableciendo en concenso la prioridad de i1a
ejecucion de éstas.

De esta manera, los miembros de la Unidad no poseen funciones
especificas asignadas; sino méas bien todas las actividades son
desarrol ladas en conjunto.

Al momento de realizar esta investigacion, la Unidad no cuenta
con un Jjefe nombrado institucionalmente; sing  que bajo 1a
direccion de un coordinador, el cual se desenvuelve como jefe de
la Unidad, representandola  ante las autoridades de la Facultad

y/0 de la Universidad.
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AREAS ORGANISHOS FUNCIONES

— ASANELEA GEMERAL

HIU A - DECISIOMNES CAS ¥
DR DECIBIONEs | i esTRaTEGTAs GENERALES Kl
POLITICAS
UNIVERSITARID ESPECIFICAS. |
- RECTOR f
- JUNTAS DIRECTIVAS |
-~ DECANOS |
- DIRECTORES REGIO-
HALES
-~ CONSEJO ASESOR DE ELABURACION DE:
PLANIFICACION INS- — ALTERNATIVAS DE POLITICHS.
FECHICRS TITUCIOHAL. ESTRATEGIAS, OBJETIVOS ¥
-~ CONSEJO ASESOR DE LINEAHIENTOS, ETC., GEHE-
PLANIFICACION LOCAL. RALES ¥ ESPECIFICOS.

ELABORACION DE:

— PLANES, PROGRAMAS ¥ PROYEC-
TS, IHSTITUCIONALES Y SEC—
TORIALES.

— EVUALUACION DE PLANES, FRUO-
GRAHAS Y PROYECTOS, Y aJus—
TE DE LOS nMISHOS.

= COORDINACION E INTEGRRCIOGN
DE LOS PLAMES, PRUGRAHAS ¥
PROYECTOS GEMERALES Y ES-
FECIFI<OS.

— ASISTEHCIA Y ASESORIA A Hil-
VEL DE DECISION ¥ OPERATI-
Va.

- SECRETARIA DE PLAMI-
FICACION.

- OFICINAS DE PLaNI-
FICACION LOCAL.

- ELABURACION DE:
—UNHIDADES ACADENICAS _ !
= PLAHES, PROUOGRAMNAS ¥ PROYEC-
¥ ADHINISTRATIVAS DE )

OPERATIVAS TOS ESPECIFICOS DE SU UMI- |
DE LA UNIVERSIDAD DE bab
HL.

EL SALVADOR, (FACUL- e . < :
— EJECUCION ¥ COMTROL IE LoS |
TADES, CEHTROS ¥ OFI- ) = i Rt i
PLAHES, PROGEAMAS Y PROYEC— |

CINAS CENTRALES). - i s

TOS, ¥ AJUSTE SOEBRE LA HuR-
CHA. i
— FROFUESTA DE AJUSTE 8 Las
POLITICAS, ESTRATEGIAS, O-
PERATIVOS, ETC., A LOS HI-
VELES CORRESPONDIENTES. ]

DIAGRAMA 1.3 : CUADRO RESUMEN DE LA OPERATIVIZACION DEL SISTEMA DE
PLANIFICACION DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALUADOR.

(x.)
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TIMEOLOGIA

------- + MUESTEA RELACIONES FUNCIOMALEZS.

DIAGRAMA 1.5 ©

+ MUESTRA RELACIONES DE AUTORIDAD,

ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL SISTEMA DE PLANIFICACION EN
RELACION COM LAS FACULTADES ¥ CENTROS REGIONALES.




Esta etapa lleva como objetivo principal, hacer un estudio de
los  documentos con gue cuenta la Unidad de Flanificacion
relacionados con  toda la informacidn que en ella se gestiona.

En el desarrollo de proyectos informaticos el estudio de los
documentos es hecho con el fin de detectar anomallas en  algunos
documentos o documentos fantasmas, y a la ve: determinar aquellos
e span factibles de informatizar. Feana cada documento
describiremos las partes siguientes:

= NOMBRE DEL DOCUMENTO :
Es el nombre o titulo que contiene el documento en el
encabezado, Yy a la vez lo identifica en el entorno de la
Unidad.

— TIFO DE DOCUMENTO :
Se entiende por tipo de documento @ la naturaleza de dicho
documenta, este puede ser i
DE  TOMA 0O ENTRADA, gue son los documentos entrada en el
proceso para el tratamiento de la informaciong
DE RESULTADDO O DE SALIDA, estous documentos han salido de
los procedimientos de tratamiento de informacidng
INTERNOS, los cuales son los uwlbilizados exclusivamenle
dentro del organismo en estudios
DE RELACION, los cuales son los documentos, que  san
utilizados dentro de los servicios.

- NUMERO DE FAGINAS :

26

Es pl numero de paginas que contiene el documento analizado.




- PARTES DEL DOCUMENTO :

E=

(0 8

2] sefialamiento y descripcidn de las partes que o

tdocumento analizado.

OBJETIVOS DEL DOCUMENTO =

Es

Lna

descripcidn de los fines que se persiguen

documento analizado.

— SECCION QUE LO UTILIZA :

~ PERIODICIDAD

Se

entiende por aguella entidad o persona gue ubtil

documento, para este caso la seccidn de la UFLAN-FIA

ukbiliza

organisme

a el organismo hacia el cual va dirigido

gue 1o envia, depende de la naturale

documeanlo.

Frecuencia con que se emite, recibe o circul

documentos sefMalados por la aplicacion.

- OBSERVACIONES :

En

e=tbe

apartado se plantean las situaciones

determinan en cada documento, ya sea para descri

omponen

can el

iza el
que lo

o al
za del
é los
que se
bir =1 u|

funcionalidad, anomalias, partes inconsistentes, etc.

27
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Los ficheros que se describen en esta seccidon son  aquellos
que residen en la UFPLAN-FIA vy que son manejados manualmente & par
ordenador. Esto se hace con el afén de descubrir anomallas en
ciertos archivos y que a la larga pueden entorpecer el buen
funcionamiento de la Unidad, en lo que a manipulacion de
informacion  almacenada se refiere. For supuesto, no siempre se
dan estas anomallias, o mas bien no se dan en todos los archivos.
Este tipo de anomalias pueden ser, por ejemplo, archivos que
nunca son  actualizados, archivos que son denominados ern
diferentes formas por diferentes miembros, etc. Fero también,
este apartado lleva como objetivo hacer ver las cualidades que
poseen los archivos de la Unidad, los tiempos de actualizacidn de
estos, etc.

Las caracteristicas mds importantes que consideraremos en cada
fichero sdn las siguientes:
— DESIGNACION:

Se entiende por designacidn al nombre con el cual ==

identifica en el entorno de la Unidad ( a menudo se da el

casn que un fichero es designado en formas diferentes ).
— SOFDORTE :

Es la ubicacidn fisica en la cual reside el fichero en estudio.
= No. DE ARTICULOS:

Es el numero de elementos que contiene fisicamente el fichero.
— FRECUENCIA DE ACTUALIZACION:

Es el periodo con el cual el fichero es actualizado por la

UFLAN-FIA.
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- FRECUENCIA DE CONSULTA:
Es el perilodo en el cual el fichero es consultado o reguerido

por la URLAN-FIA.

En los siguientes cuadros se presentan los ficheros que residen

en la UFLAN-FIA, considerando los aspectos antes mencionados.
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1.3.4 ESTUDIO DE LOS MEDIOS DE TRATAMIENTO DE INFORMACION

—_——— e T ——— e e e B . e S e

UTILIZADOS EN LA UFLAN-FIA.

it - S~ A L S L L) S D A AN

Uno  de los objetivos principales de ésta primera etapa es
estudiar los procedimientos que uwutiliza la Unidad de
Flanificacidn para la gestidn de la informacidn gque se recibe,
envia y/o circula, para el cumplimiento de los objetivos de dicha
Unidad. Durante el prméaso de estudio del organismo UFLAN-FIA se
han identificado cinco rubros gue envuelven toda la informacion
manejada dentro de la Unidad, los cuales son:

Informacion relacionada a los Estudiantes.

= Informacidn relacionada al Fersonal Docente.

i

Informacidn relacionada al Fersonal Administrativo.
= Informacidn relacionada a Proyectos de la Facultad.
- Informacidn relacionada a Recursos Fisicos de la Facultad.
Con el propodsito de una mejor utilizacion de toda esta
informacidn, la Unidad de Flanificacidn ha creado sus propios
mecanismos o se apega a aquellos emanados de la Secretarla de
Flanificacidn Centyval.
La manipulacidn de la informacidn contemplada en los ¢inco

rubros antes mencionados es detallada a continuacidn :

A— INFORMACION RELACIONADA A LOS ESTUDIANTES:

Esta informacidn es obtenida, entre otras fuentes, por medio
de encuestas gque son administradas a los estudiantes al inicio de
cada ciclo con el fin de mantener estadisticas de la poblacidn
estudiantil que ayuden a la toma de decisiones por parte de las

auvtoridades de la Facultad, ¢ también para apoyar proyectos como:



- Elaboracidn del Anteproyecto del Fresupuesto de la Facultad.
— Elaboracidn de Boletines Estadisticos.
- Elaboracidn del FAO, etc.

Esta informacidn es vaciada en matrices y cuadros que son
elaborados por la UFLAN-FIA vy procesados de acuerdo a las
necesidades que desean satisfacer. Antes de ser procesada, la
informacidn es obtenida de las encuestas o de otras fuentes, como
la Administracidn Académica, etc. Un ejemplo de estas matrices es

mostrada en los anexos finales y descritos en la seccidn 1.3.3.

B— INFORMACION RELACIONADA CON EL FPERSONAL DOCENTE:

En relacidn con este tipo de informacidn existen varias Areas

sobre las cuales se recopilan datos, estas son @
CARGA ACADEMICA : Con el fin de obtener la informacidn sobre la
distribucidn académica existen diferentes formatos dentro de la
Inidad, los cuales son enviados a la Jefatuwra de cada Escuela o
Departamento % llenados en estas por una secretaria €
administrador academico. Los formatos utilizados son descritos en
la seccion 1.3.3.

Al momento de desarrollar esta aplicacidn la UFLAN-FIA disefia
formatos gue se estableceran de caracter estandar, para evitar
estar solicitando la informacidn sobre carga académica Eicla con
cicleo, y que sean las respectivas Escuelas o Departamentos los que
envien ssta informacidn.

DATOS FERSONALES : Para este tipo de informacidn la Unidad
administra ciclo con ciclo diferentes encuestas que son llenadas
personalmente por cada docente y al igual gue en el caso de los

estudiantes esta informacidn es vaciada en matrices disehadas
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smanualmente cada ciclo. Un ejemplo de estas mabtrices es mostrado
en la seccion 1.3.3. Esta informacion obtenida de la encuestas es
ttilizada para actualizar la informacidon del Fersonal Docente, ya
que debido a la falta de una Base de datoes actualizada, se tiene
(e recurriry a estos meEcanismos  para hacer llegar esta
informacidn a la UPLAN-FI1A.

En estas encuestas es obtenida otro tipo de informacidn vy  gue
tambien es de interes para la UFPLAN-FIA, esta puede ser:
informacidn sobre carga administrativa, proyeccion social, etc. y
recibe un btrabamiento similar al anterior.

/'

//E— INFORMACION RELACIONADA AL FERSONAL ADMINISTRATIVO:

Este es uno de los rubros de mayor interés en el presente
trabajo, esto se debe a que es uno de los rubros mas grandes que
componen los Recursos Humanos de la Facultad.

Debemos aclarar gue se entiende por trabajador administrativo
a "el personal gue presta sus servicios & la Universidad, de
fonrma fisica, intelectual o de ambos geéneros pero no docenteg
mediante un  salario y bajo la dependencia de la misma
Iniversidad" (1).

Dentro de la UFLAN-FIA, el personal considerado como de
=rvicios es tratado como parte del personal administrativo.

La informacidn relacionada a este personal es racabada por
medio de la Administracidn Financiera, la cual proporciona dicha

informacidn en encuestas gue sdn presentadas por la UPLAN-FI1A.

(1) Ver Reglamento de la Carvera Administrativa, Seccion Frimera,
Articulo No. 1,Universidad de El Salvador, 1990
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E=sta informacidn se limita a ser de tipo financiera, y no
priste un expediente del personal administrativo en el cual sea

presentada informacidon como: datos personales, capacitacidon, elco.

D—- INFORMACION RELACIONADA A PROYECTOS =

Ezta informacidn se refiere a aguella gue involucra todos los
proyectos de la Facultad. Las diferentes Unidades de la Facultad
presentan a la UFLAN-FIA los proyectos gque nacen en estas
IInidades y para los cuales necesitan financiamiento. Toda la
informacidon que se considera necesaria y gue debe ir acompalando
al proyecto es presentada en un perfil de proyectos, el cual es
facilitado por la UFLAN-FIA. Si los proyectos se apegan a los
lineamientos del PAD, estos son incluidos en este para lograr su
financiamiento. Fero =] financiamiento no puede SN
exclusivamente del FPAD, sino que puede buscarse a través de la
Cooperacion  Internacionalg y @i el proyecto es peguelic el
financiamiento puede provenir de la Comisidn de Finanzas de la
Facultad.

Independientemente de la participacidn de 1la UFLAN-FIA en la
eiecucion de los proyectos, la Unidad almacena la informacidn de
todos  los proyectos. Esta informacién es  almacenada en el
procesador  de palabras FROWRITE, mediante el cual llevan un
inventario de todos los proyectos. Se almacena informacion comod
flién ejecutd el proyecto?, el monto global del proyecto, etc.

Ademds este archivo funciona como un banco de proyectos que no
han sido ejecutados y gue permanecen en espera de financiamiento.

Ast, de forma global existen cuatro tipos de proyectos;

clasificados segun la fuente de financiamiento:
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= Froyectos que no necesitan financiamiento: Estos como su nombre
lo indica, son proyectos que no necesiban un monto asignado pana
sut desarvollo; como por ejemplo, el proyecto de la carga
académica.

= Froyectos con financiamiento en el PAD: Estos son proyectos que
se  apegan & los lineamientos del FAD y cuyo montao entira en  la
asignacidn del monto para la Facultad.

= Froyvectos con financiamiento externo: Los proyvectos que se
consideran en esta categoria son aguellos cuyo manto excede a la
asignacidn del PAD, For lo tanto su financiamiento es buscado con
arganitemos exkernos a la Facultad. Debe aclararse gque estos
ovganismos pueden ser, desde Unidades de la Univevrsidad, hasta
Organismos Internacionales.

=  Froyectos con financiamiento & traves de la Comisidn de
Finanzas: Estos proyectos son agquellos, que para ser ejecutados
no necesitan un monto demasiado elevado, sino gue pueden ser

eijecutados con fondos de la Comisidn Finanzas de la Facultad.

E- INFORMACION RELACIONADA A RECURSOS FISICOS.

La UFLAN-FIA recaba esta informacion con el objetivo de
diseffar wun Diagnéstico de la Planta Fisica de la Facultad, el
cual presenta como estan distribuidos los recursos fisicos de la
Facultad, considerando aspectos como: capacidades de aulas,
deterioro flsico de edificios de la Facultad, etc.

Toda la informacidn es utilizada para elaborar un reporte gue
contiene estadisticas sobre la situacidn fisica de la Facultad.
Tambieén, en este reporte se presentan dreas construidas de la

Facultad vy dreas en potencia para consbruccion. La UFLAN-FIA



de la Facultad.

*
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1.3.5 ESTUDIO DE CIRCULACION DE INFORMACION EN LA UFLAN-FIA

Esta etapa lleva como objetivo principal estudiar la forma
2n e la informacidn circula dentro de la UFLAN-FIA.
Generalmenta, en el andlisis de lo existente, se denomina a esta
etapa como "circulacidn de informacidn" y no como "circulacion de
documentos" ya que no siempre que la informacidn circula lo hace
a través de documentos, sino que a veces existen circulaciones de
forma verbal.

Fara hacer este estudio se ocuparan diagramas funcionales en
los cuales se detalla la forma en gque viaja la informacion en los
diferentes procesos que intervienen en la UFLAN-FLA. Fara cada
diagrama - funcional se describird el proceso, en forma de
documentacidn.

A traves de estos diagramas es posible determinar situaciones
anomalas gue se presentan en cada proceso y que se describirdan en
la etapa de CRITICA DE LO EXISTENTE.

Acontinuacion se presentan los diagramas funcionales con  su

respectiva documentacidn.

bl



— ACTIVIDAD : ELABORACION DE PLANES ANUALES OFERATIVOS

Esta actividad da su  inicio en la SPLAN la cual da los
Lineamientos preliminares bajo los cuales se desarvollardn los
proyectos enmarcados y financiados por el FAUO. Estos lineamientos
preliminares son discutidos en primera instancia en el CAFI Y en
segundo plano entre cada jefe de las UPLAN de las facultades ¥
centros regionales con sus respectivos decanos o directores, para
hacer wvaler en los lineamientos de desarrollo del PAO las
necesidades reales de la UES.

Una ver afinados los lineamientos se devuelven a la SFLAN la
ctial  elabaora el documento correspondiente con los lineamientos
balo los cuales se desarrollara el FAO, hacienddlos llegar a las
diferente# UFLAN de la UES. Estas dltimas solicitan a las Unidades
de cada Facultad proyectos enmarcados en éstos.

Elaborandose asi un FAD por Facultad después de evaluar los
proyectos presentados por las unidades.

Estos PAD's por Facultad son afinados y evaluados a nivel del
CAFT vy  finalmente a nivel de la 5FLAN se elabora el FAD para la
Lniversidad.

E=s de notar gue en cada una de las entidades que intervienen
en este proceso se lleva un archivo de la documentaciéon presentada
y/o vecibida.

Fara la presentacion de los proyectos por cada Unidad vy
aque llevan como objetiveo la futura elaboracidon del FAD, no existe
un formato que haya sido estandarizado por la S5FLAN. De esta forma
en  este documento se presenta un prototipo de perfil para la

presentacion de proyectos. (Ver parte de Anenos)
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= ACTIVIDAD : GESTION DE COOFPERACION INTERNACIONAL

En esta actividad se tienen dos casosy

La  gestidn de la Looperacidn Internacional se hace tanto por
parte de l1a UFLAN-FIA como de la Secretarlia de Relaciones
Internacional es.

Ezta actividad da su inicio en la UFLAN~FIfA, la cual solicita a
la=  diferentes Unidade:s perfiles de proyectos a ser financiad D5 4
ina vez estos perfiles son presentados, va sea por parte de la
UFLAN-FIA o por la Secretaria de Relaciones Internacionales se
hitsie & una fuente tlez financiamiento €11 los Organismos
Internacionales o Faises Amigos, una ver se ha obtenido el
financiamientao interviene la Comisitn de Donaciones de la
Universidad como ente fizcalizador de tales financiramientos.

Establecida la cooperacidn la Unidad solicitante recibe la
aircucidn del perfil del proyecto presentado, tal ejecucion puede

consistiv en equipamiento, construccidn, capacitacion, etc.

Es de observar, en la gestion de la cooperacion, el hecho de
e tanto La UFL AR tzemo la Secretaria de Relaciones
FovEesv nae Lo ) e realicen  esta actividad, nog  dnvolucra LT

sibutilizacidon de esfuerzos ya que  lo  hacen con diferentes

O ganismos,

lLos organismos internacionales hacen ofrecimientos de
Cooperacidn Internacional .
En este caso los Organismos Internacionales o paises amigos

hacen onfrecimientos de colaboracién a traves de la Secretaria de
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Felaciones Internacionales, la cual consulta a las UFLAN si hay
evistencia de proyectos en busca de financiamiento, & su vez esla
Ultima  entidad consulta a las Unidades =i tienen proyectos
elaborados en busca o espera de financiamiento. Una vez se hayan
establecido  los proyectos gque necesitan financiamiento por  parvie
de las lnidades, =on evaluados en la UPFLAN correspondiente,
presentandose a la Secretaria de Relaciones Internacionales la
Al los hace llegar a los organismos o 2paises donantes,
obtenienddee asi el financiamiento por parte de estos y es en esta
etapa en la que interviene la Comisidn de Donaciones para ejercer
una tarea fiscal sobre la ayuda recibida.

Haremos notar que cada entidad que interviene en esta actividad
Tleva un archivo de la informacidn que gestiona.

Adendas «a hace evidente la necesidad de un Banco de FProyectaos
para  wna meior agilizacidn de proyectos cuando suejan  propuestas

tes financiamiento.
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- ACTIVIDAD: ELABORACION DE ANTEFROYECTO DE FRESUFUESTO

Para la elaboracidon de los anteproyectos de Fresupuestos la
SFLAN especifica lineamientos del tipo de informacidn a gestionay,
haciendo llegar tales lineamientos a las Unidades de Flanificacldn
de los Centros Regionales y Facultades correspondientes, en esta
actividad las diferentes UFLAN fungen como unidades que gestionan
y coordinan la informacidn solicitada la cual es dada por las
diferentes unidades gue componen cada Facultad o Centro Regional.

Una ver colectada la informacidn es elaborado un anteproyecta
de Presupuesto para la UES.

En  general, este documento yva acabado es presentado a las
respectivas  autoridades Universitarias para su correspondiente
sstudio.

Es de tener presente que cada una de las entidades gue
interviene en esta actividad llevan un registvro continuo de la

informacidn gque es gestionada.
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-~ ACTIVIDAD: FROYECTOS CENTRALIZADOS
Esta da =su inicio en la SFLAN vy por esta particularidad
reciben 2]l nombre de proyectos centralizados.

Tales proyectos son presentados a las Unidades de FPlanificacaidn
las que en este caso juegan un papel de administradoras de los
provectos, los cuales una vesz ejecutados se presentan los reportes
correspondientes a la SPLAN llevandose un archivo cuidadoso de la
informacidn que se gestiona tanto pov parte de las UFLAN como de

la SFLAN.
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- ACTIVIDAD: SUFERVISION Y EJECUCION DE OTROS FROYECTOS

L=ta actividad se divide en dos casoss

CASOD I:

La gestidn se inicia en las Unidades o Autoridades de cada
Facniltad a la cual la UFLAN pertenece.

s inidad de Flanificecidn recibe por parte de la Auvtoridades o
Hiiidarkes  los proyectos o praoyecto a ejecutar, realicando cada

LEL okl 1a administracion de la ejecucion de los proyeclos.

CASO Il:

Fnmey an el caso | egba actividatd s inlcia en las Auloridades @
Lnidtades de cada Facultad a la gue pertenece la UPLAN mediante una
=ol icitud de elaboracion de un proyecto, recibida la solicitud sa
praceds  a  alaborar el proyedio. Terminada la elaboracidon del
proyecto s le envia a la entidad solicitante.

Fuede  dares @l caso que también la URLAN eldecute @l pruyecto
thesspndss de alaborado, cayendo asil en el RS0 1.

fanto on esba actividad como en Lmdﬂg las anteriores se lleva
it o egtsten siztemdtico de la informacion que se gesbliona por cads

vna e las entidades que interviensn en &) desarvolloe de sllas,

-l
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— ACTIVIDAD: FERSONAL DOCENTE (CARGA ACADEMICA)

Este actividad se inicia en la Secretaria de Flanificacion
Centyral v se inicia cada fin de ciclo. Fara la realizacidn de esta
aplicacidn, (=18 la UFLAN-FIA se disefian formalos para 1a
recaleccion de la informacidn relacionada con la carga docenbe,
existiendo el inconveniente de que ciclo con ciclo los formatos
cambian, estos formatos son enviados a la Unidad de Flanificacion
unto  con las especificaciones de la informacidn gue se  espera
obtener .

En la UFLAN-FIA se hace un estudio preliminar de los formatos
vy las especificaciones para recoger la informacion solicitada,
luspgo se envia a cada unidad académica la solicitud de informacian
correspondiente, mientras que a cada docente se le administra una
earuesta  en la que s=e recoge la misma informacidn gue se  supone
dava la administracidn académica a la gue corresponde el docente.

Luego de recabaree la informacidn es enviada a la UFLAN-FIA, en
donde se compara  la intormacion dada povy el docente con  la
proporcionada por su uniqad academica correspondiente. En caso de
darse alguna anomalla de solicita de nueve la informacidn.

Finalmente se elaboran los informes correspondientes vy son

enviados a la Secretaria de Planificacidn Central en donde se
leva un  archivo manual y uno por ordenadaor al igual que en  la

VFLAN-F 16,
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= ACTIVIDAD: FERSONAL ADMINISTRATIVO.

Este proceso se realiza cada ves: gue hay movimiento de personal
@l final de cada afto o ciclo y despuds de algdn aconbtecimiento
come: terremotos, intervenciones, etco.

Tiena su  inicio éen la UFPLAN-FIA la cual solicita a la Uniddad
Financiesra un informe consistente en la ubicacidn y  szalario del
pers=onal administrativo, en respuesta la Unidad Financiera envia
a la UFLAN-FIA al ley de salarios y en base a ésta en la UFLAN-FIA
s hace una actualizacion de datos elaborandose un nuevo informe
aue  por lo general consiste en un cambio de formato del informe
enviatdo por la Unidad Financiera y una copia de este informe es
enviado a la Secreataria de Flanificacidon Central en donde se
Llevan registros similaves.

Fara la realizacion de esta actividad no hay tiempos estimados.
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1.4 CRITICA D

E LO EXISTENTE

El whjetivo principal de esta ebtapa es etablece L
diagndastico praciso de los procedimientos manuales o por
e denador utilizados, Es decir, hacer constar todas las
desventajas vy ventajas existentes en las etapas anterioves.

De pz=bta etapa saldrdn proposiciones de soluciones nuevas gue

=e haran a partir del estudio y andlisis de lo existente. Siempre
que = hacen propuestas de soluciones nuevas, se hacen con el
afan de no destruirlo todo; sino mas bien de tomar en cuenta que
existen procesos gque pueden mantenerse tal y como estan.

Fara hacer el estudio de esta etgpa @8 necesario establecer
una  lista de anomallas detectadas en el desarvollo de la UFLAN.
For supuesto el estudio de esta etapa debe ser conocido pory toudo
el grupg de pstudio ya que todos en conjunto poseen una vision
global del Sistema Exiﬁt@nte, par lae tanto, su aporte debe ser
ronsiderado de  gran importancia y  tomade en cuenta en  la

alabhoracion o planteamiento de soluaciones nuevas.

l.4.1 SINTESIS D LAS ANOMALIAS COMPROBADAS EN EL SISTEMA

Sl L e e e et et e R et bt ST Bkt b — e e T e

En las secciones previas a ésta hemos mencionado los rubros de
informarion gue dgestiona la UFPLAN-F1A para el desarrello de la
Unidad como tal. Dentro de algunos rubros se han detecltado
ancmalias, las cuales deben ser tomados en cusnta para no disefar
un Sistema sabre éstas y que a la larga puedan afectar su  puesta

punto v mantenimiento.

iLas anomalilas comprobadas fueron en el estudio des
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- DE LOS FUESTOS AFECTADOS FOR LA AFLICACION MANUAL .
Al estudiar los puestos de trabajo y organismos de la UFPLAN-

FIa fueron detectadas las siguientes anomallas:

a) Inestabilidad de la Unidad, ya que al momento de desarrollar
esba aplicacidn, no se ha definido por parte de la Autoridades de
1

la  Facultad, el verdadero papel a la Unidad como ejecutora de la

Flanificacitn Institucional en el desarvollo de la Facultad.

b) Mo existe dentro de la Facultad un Cdmite Asesor de
Flanificacion Local; la cual sea garante de gque las actividades
de la UPLAN sean verdaderamente encaminadas a alcanzar los
ohjetivos generales y especificos de la Facultad en el marco del |

Desarrollo de la Docencia, Investigacion y Froyeccion Social.

c) Mo existe en la UFLAMN-FIA una estructura orgéanica definida gue
permita  wuna mejor  organizacion en el desenvoivimienlo de la
Unidad, leogrando asi una mayor optimizacion de 1los recursos
humanos con que cuenta la Unidad. Esto se debe, en gran parte, al

aspecto mencionado en el literal ajd.

- DE LOS DOCUMENTOS.
Al esztudiar y analizar los documentos fueron comprobadas las

siguientes anomallas:

a) La recoleccion de la informacidn velacionada a la carga
docente deberla hacerse tanto al principio de cada ciclo como al
final de eéste para poder esstablecer un meljor control de la

disbribucidn de la carga acadeémica, y al comparar con la realidad

exictante, hacer las recomendaciongs pertinentes.



b) No existen formatos estiandar para el vaciado de la informacidn

ados, yva gque ciclo con ciclo se

ra este proposito.
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e=lLudiantes como del Fersonal Docente y Administrabivo v de los
Fecursos Fisicos. Lo cual ocasiona gue cada ve: gque se solicita

la informacidn se estén disefando nuevos formatos.

h)  Ademds, los requerimientos de informacidn varian cicio  con

sl e

- DE LOS MEDIOS DE CIRCULACION DE LA INFORMACION
Al estudiar los medios de circulacitin de la informacion en la

UFLAN-FIA, fué posible establecer las siguientes anomallas:

ar En  algunos diagndsticos para proyectos se hacen de manera
ver-hal v ooen algunos casos solamente se redacta una nobta
correspondiente a este. En este ilmpase se genera una pérdida de
informacidn, Loy tuanl a la larga puede llevar a malas

inkayprebacionegs de objeotivos especificos yv/o generales.

COMENTARIOS -

- Todos los miembros de la Unidad tienen acceso a la informacidn
que en esta se gestiona, lo cual facilita su procesamienteo, es
decir, hay comunicacidn abiervta dentro del grupo.

= El Sistema actual satisface los requerimientos que se le hacen,
=0 la  salvedad de gue con un  Sistema MNMecanizado daria
opmrtunided a gue la Unidad contara con informacion actualizada

para una meionr gestidn en la toma de decisliones.




1.4.2 DIAGNOSTICO GLUBAL DEL SISTEMA EXISTENTE

El praoposito principal de esta seccidn e estlablece LT
diagnastico gloubal de la situacion actual existente en la  UPL AN
FT1hA, considerando los aspectos relevantes que pueden Llevar al
planteamiento de soluciones nuevas.

Como yva se menciond en las etapas anteriores a ésta, la  UFLAN

desarrolla  actividades genevales de tipo permanente, qgue llevan

Coimo obistivo la -coordinacidn, supervision  y  ejecucidn  de
provecbos prioritarios. Sin  embargo, lag autoridades de la
Faciiltad le asignan a Jla UFLAN actividades de carvaclter temporal,
lo cral ceasiona gue  swrjan regquerimientos de informacion

rev]l acionados a estas actividades; dando como resultado una mayor
gestion de informacidn de la Unidad, con respecto a las diferenles
Unidades de la Facultad para cumplir con los requerimientos
splicitados.

Y partienda del hecho de que la actividad principal de la
Unidad es la "Flanificacidn", se hace necesaria una Base de Dalos
que conkenga  toda la informacidn velacionada con  los  Hecursos
con gque cuenta la Facultad y un Sistema de actualizeacidn conbinua
de  esta Base, estableciendo asl, wun principio informatico gue
permita a la Unidad desavvrallar una mejor Flanificacion.

Como consecuencia del estudio realizado en las elapas
ankeriores, dentro de la Unidad son considevados los sigulientes

mhdulos de infoarmacidn:

= Madulo de informacidn de Alumnos.
- Madulo de informacidn del Fersonal Docente y Administrativo,

= HMddulo de informacidn de Froyectos,




- Mdaduln de informacidn de Recursos Filsicos.
Deankro  de estos modulos son considerados como minimos para La

creacion de una Hase de Datos los siguientes requerimientos:

A continuacidn son presantadm% los reguevimientos principales
por mddulo establecidos en la UFLAN-FIA:
a= MODULO DEL SECTOR ESTUDIANTIL
= Nimero de estudiantes por tipo de ingreso, por nivel y por
i L.

= Mhimero de graduaciones por Unidad.

b- MODULO DEL FERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
— = Fesumen de la Ley de Galarios.
~ Clasificacidn del Fersonal Docente por tiempo de contratacion

Yy 5a Larins por escue la.

Clasificacion vy Monte salarial por Escuela.
=~ Actualizacion de la clasificacidn Docente por  Unidad ce

Facultad.

~ Indice de costeo Docente por Unidad de la Facultad.
Fiamero de docentes por especialidad y escuela.
- Dla=ificacion de docentes segun desempefio de Tunciones

ingtitucionales.
Clasificacidn de docentes segun desenpefioc de actividades
académico—administrativas por unidad de la Facultad.

= Mamero de docentes segun afio de graduacidn y tiempo de
=arvicio por Unidad de la Facultad.

= Clasificacion del Fersonal Docente por tipo de nombramiento y




tnidad académica,
- Larga Docrente pory escuela,

~ Llazificacion Docente por modalidad diddetica.

MODULO DE INFORMACION DE FROYECTOS

= Llasificacion de proyectos por prioridad.

=~ Clasificacion de proyectos presentados por Unidad.

= Clasificacidn de proyvectos segan monko global.,

= Listado de anexos presentados por proyvecto.

= Observaciones hechas a cada proyecto.
Actualizacion de proyectos.

= Listados de proyectos en ejecucion.

- Listado de proyvectos en cola de espera.

=~ Clasificacidn de proyectos segun fuente de financiamiento.

MODULO DE INFORMACION DE RECURSOS FISICOS
Disponibilidad de espacios por edificios.
— Area construida por tipo de local.
Mameno de servicios sanitarios por edificio.
= Ristribucion porcentual de B5pacios.
Rumero de aulas gegun cupo.
Cupo promedio por aula.
Mrea promedio pron awla.
T frea promedio por alumno.
Dis=ponibilidad de horario por aula.,
= Risponibilidad de horario total.
- Mobiliario existente por Yipa,

= Tetal de asientos exlistentes.

= Mmero de servicios sanitarios por persona.
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Lna vezr estudiado, analizado y criticado el Gistema Hanual
exizlente, se propone una o varias soluciones nuevas a  los
problemas que se presentan en la gestidn de la informacion on L a
nidad estudiada.

Siempre es importante analizar y crliicar la situacidn actual
antes de proponer soluciones nuevas, para no correr el riesgo de
que  dichas soluciones no esten adaptadas a los i1mperalbivos Yy

necesidade

existentes en la UPLAN-FIA.
Estas nuevas soluciones seran propuestas a la coordinacion vy
persaonal  de la UFLAN-FLA, para su andlisis y determinacion de su

factihilidad, para seguir con el desarvollo del proyecto.

1.5%.1 OBJETIVOS DE LAS NUEVAS SOLUCIONES

A continuacion seran presentados los objelivos perseguidoz e
»l  planteamiento de soluciones nuevas, independientemente de la
solucidn escogida al final de este estudio.
OBJETIVO GENERAL:
Dejar diseffada en la UPLAN-FIA una Base de Datos que permita
eatisfacer los requerimientos minimos gue s ien en el desarrollo

de 1la Unidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a) Estandarizar los formatos para el vaciado de la informacion
de los requerimientos permanentes.
L) Implementar un expediente docente y administrativo que per—
mita 1llevar un registvo histdrico de las actividades de

p=los en el guehacer de la Facultad,
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) o= sistemas a plantear deben cumplir con los reguisitos  de
compatibilidad v transportabilidad, es deciv, gue el Sistema
funcione en la UFPLAN-FIA como en otra Unidad de PFPlanifica—

citn de lazs dembs Facultades.

Fn gasia seccidn seran descritas las nuevas solucliones gue
sev-An propusshas para ser somelidas a considervacion del grupo de

estudio.

ERIMERA SOLUCION.

L.a primera solucion a considerar es la reestructuwracidn del
Sictema Existente en la Unidad, el cual consbta del modulo del
Fersonal Docente y Administrativo gue estd montado en LOTUS 1-&-3
y el modulo de proyeclos el cual esté& particionado y reside unag
parte en un procesador de palabras y la otra parte en LOTUB I-2-3.

Fara esta solucidn se recomienda una reconsideracidn para el
use  de paguetes orientados a la gestidn de Base de Dalos que
permitan la sistematizacidn de los requerimientos permanentes. En
meba aolucidn puede ser considerada la informacion que actualmente
s encuentra almactenada en disco.

Y para la informacidon ailmacenada en documentos, s recosienda
la estandarizacion de formatos, tanto para el vaciado, como peaia

ls captura de datos.,

"Sistema de

i)

Lo segunda solucidn considerada es implementar



Administracicdn  de Recuwrsos Humanos" (SORM) disefbado en el Lrabajo
de graduacidn por los Bachilleres:
= fGui=ela Elaine Hajas Monteirrosa.
- Josdé Antonio Roldan Rivera.
Cayies Artuwro Alvarenga Alvarenga.

El w2l copsiste en bres subsistemas. que sons:

1Y Suhsistena de empleo vy capacitacidn: (ue se refiliere a aguellos
procedimiontos que todo elemento humano integrado a la institucion
FeEguLy Ld para formar parbte de ella.

2) Subeistema de administracion de sueldos y salarios: Este

gubeisztema  define a cada trabajador un puesto vy aszigna  uona

remuneracion  en relacion a la posicidn gue ocupa denbtro de la
Universidad.
2) Subsistema de Frestaciones y Servicios: bSe refiere a Lodas

aquellas actividades costeadas por la Universidad que proporclonan

una avuda o beneficio de indole material o social a los empleados,
asi  como las aportaciones financieras con las que la  Univer sidad
tnerementa  indivectamente &l monto que per conceplo de salario

percibe &1 trabajador.

fie recomienda para la implementacidn del GARH, integrar un |
subsistemna de Fegistro Histdrico del personal docente Y

administrativo en el desarrollo de sus actividades dentio y fuera

de 1a Universidad y ademas, para que le preste un servicio optimw

a 1a UFLAN  tendria gue integrarse también un subsisltema de

Fecureons Fisicos, 1o gue involueraria un cambio en 1 nombre del

Sistema. Ogregando que este sistema esta diseffado para ser

implementado a nivel de toda la Universidad. !



La Tercera solucidgn a considerar es diseffar un Sistema Mecani-—
sada para la Unidad de Flanificacidn de la Faculbtad de Ingenierla
v Mrguiteckuwray, el cual se denominarla como SIHUFLAN-FIA, gue
estarla intmgradm por cuatro madulos bdsicos que suwrgen de los

rubvas  de informaciGn gque en la Unidad se gestionan, los cuales

- Modulo de personal Docente y Administrativo,
Mebdu 1oy de Alumnos .

-~ Modulo de Froyectos,

= Mddulo de Recursos Filsicos.

En los  cuatro middulos anteriores, aparte de los procesos de

mantenimiento, deben e considerados Lo reguerimnientos
planteados en el Diagndstico Global de Fequerimienbtos. Ademés se

proponen dos formatos para los expedientes del personal docente vy
administrativo, como también un formato para el exspediente del uso

de la planta flsica (Ve parte de anegxos al final de ésbe

documento) .
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Nespurts de haber realizado el Estudio de Uportunidad para ey

simkema sxistente en la UFLAN-FIN, se concluye lo siguiente:

al Al optar por la primera solucidn planteada en la stapa anter ior
a dsla, implicaria comenzar el disefo de un Sistema sobre los
psEueEmas yva edistentes y a la vez comenzar la programacion sobre
dstos  mismos. Segun  los tedricos del drea, comenzar el disedo
tnformatico sobre la base de uno ya existente, puede llevar en la
fasze de implementacidn, a tener un Sistema en el cual no estén
conkempl ados  todos los requerimienlos de informacidn necesarios.
Eeio lleva, como consecuencia, a tener gue estar "parchando" el
sistema con procvedimientos gue satisfagan los reguer imientos no
considerados.

Fenr 1o tanto optar por esta solucidn conducivia a un inciremento

en los costos de tiempo y programacidn.

b)) Optay por la segunda solucion implicarla la conuider acion de i
Bistema ya creade, el cual estd disefiado para toda la Universidad
y o ague  ademas no  es btransportable ni compatible ya que esld
disefado para uneg minicomputadora Texas Instruments.

Ademas,  en el cual solo han sido considerados regquerimitentos
pars el personal , oy no daria cunplimiento a los otros vubros de
informacion de la UFLAN. Este sistema, no cuenta con un Registro

Histdrico del Fersonal de la Universidad.

=} Despusds de haber planteado los aspectos mencionados en los
literales a) y b), los analistas estudiantes proponemos la tercera

=nlucion  como mas conveniente para complementar el desarvolic d
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la UFLAN-FIA. Fara lo cual, se propone diseffar el /Analisis

Funcional y  Organice del sistema planteado, y para la fase de

proagramacion, elaborar los programas que satisfagan los siguientes

renuerimientos:

MODULG DEL FERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO:

~ — Eesumen de la Ley de Salarios.

- Fersonal Docente por clasificacidn y por tiempo de contratacidn
y Salario por escuela.

— Resumen de la Facultad: Clasificacidn y monto salarial por
esouel .
fActualizacion de la clasificacidn Docente y Administrativa por
unidad de la Facultad.

- Indice de costosz docente por Unidad de la Facultad.
Fliimero de docentes poy especialidad y por escuela y/g Depto.

= Desempafio de funciones: Namero de docentes/clasificacion.
(Funciones Institucionales)
Desemnpefio  de actividades académico-administbtrabive por unidad de
la Facultad.

- Nimero de docentes por afio de graduacidn, tiempo de servicio pol
Lhmidad v Facultad.
Fersonal Docente por tipe de nombramiento y unidad académica.
Mimero de asignaturas impartidas por nivel, nimero de secclones,
meEciem]a.,
Constancia de btrabajador activo.

Constancia de carga académica pov ciclo para docenltes.

o e R o e e TETTTRY T - — R S B |
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~ Farcentaje promedic de uso por aula y por semana.

= Inventario de uso de la planta fisica. Espacio Educalbivo.

~ Inventario de uso de la planta fisica. Espacio Administrative.

MODULG PE LA FPLANTA FISICA:

- Mamenre de Aulas.

- Mimero de Aulas segun cupo.

- Dupo promedio por aula.

= Horas utilizadas por aula, y por semana.

= Fromedio de horas dtiles por aula y por semana.

= Mohilieyin existente por btipo.

= Total de asientos existentes.




CAPITULO II =
EL. ANALISIS FUNCIONAL
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INTRODUCCLON DE LA FASE DE ANALISIS FUNCIONAL

i e faze  #n el desarrollo de un moyeckto oz el del
coada e e pauer amientos para su fubtwra instrumentacidn.
feoba fose comprende el planteamiento de log procesos mas
cipre Fantes que intervienen en el Sistema existente, en una forma
e Ay e Lal manera que los reguerimientos encontrados en la
Cose el PEindio de Uportunidad sean clarificados pena el aeaor
Cabeepa i miea o de estos.
P dliagramas gque se g esentan en esta fase son denominados
Uy sy el e Tomales vy oen e llos ﬁelpreﬁﬂntan las entidades astbey—
s e anlbonas,  mocresas,  almacenamientos y flujos de datos que
caben genon en Ios diferentes modulos de anformacion gue  fueron
Gt i far addne ep la fase de Estudio de Oporvtunidad. £ ﬂm&lisisiﬁe
s e Dalas es necesario, para considerar todeos los elementos
e Ay Licapsn An en la fase de programacion, no sin anbes  hacer
frn e e o e Podos los requer imientos que fueron mencionados
IR SO VNG 5 f o B T 1 o TR 5 o
fo mnladalogla para el Andlisis de Diagramas de Flujos de Datos
qree s o leard ws el andlisis descendente o TOF-DOWN.
i il o fase e detallardan los diagramas funcionales
Goespniltenkes a los requerimientos para los cuales se  opto

s La pyogeamacidn, aungue la descripcién de los requerimientos

o b Y paaoa todos los planteados.
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GEMNERAL 2
Foesrnlar fa solucidn adoptada en el Estudio de Uportunidad en
dragr amas funvionales para identificar los elementos escen—
cratesn  gque serviran para las fases de Andlisis Organico vy
ooty amac 1omn .

ESFECIFICHOS =

v e LA a vigidn grafica de la forma en que fluye la
tn by macitn dentro del Sistema Existente.

P dalent a ficar y describiv  los flujos de datos, entidades
I = e @ internas, almacenamientos y procesos gue se
rocuentyran en el Sistemas.

c0 tnslentar laz bases para el Andlisis Organico, a partir de los
e lemenbos de los Diagramas Funcionales y gque sevrdan, ademas,
los  elementos principales en 1a fase de programacion

ol D=y Sbhi los requerimientos que fueron identificados en la
fase (e Esbtudio de Uportunidad.

cro ol e la UPLAN-FIA de los diagramas funcionales de flujos de
dales  gue permitan en un  futuro, ubicar: los procesos,
fliins=, almacenamientos y entidades dentro de los méduleos de

Lo fen man vdn esastentes.



JUSTIEILALION DE LA FASE DE ANALISIS EUNCIONAL

| i) rsis funcional comprende el estudio global de la o las

o oes syleaptadas en la fase de Estudio de Uportunidad. Es  en

fase en la cual se define y precisa la solucidn escogida a

it rlit 1a descyipcion de los requerimientos planteados en 1a

Ve nlorior vy la presentacidon del éndlisis de Flujos de Datos,

" Levs cuales son vinculados las Entidades, Flujos, Frocesos vy
dlpseeriamrenlos en el desarvollo del Sistema Existente.

I an b 5 fase de andlisis funcional Come la de analisis
wophnre = ddesary ollaran a traves del estudio de las salidas del
e, e pleciry, A traves de leos resultados que se pspera el

e lema e ppon clons una vez puesto a punto. A partir de este hecho

fudtiaes de Flulos de Datos comienza por presentar una  vision

R T tle | Histema, denominado como nivel Lol =) i luego
po e =enlands ean detalle los diferentes maddulos de informacion qgue

gy eenelem el Siatema, a este se le denominara como nivel uwuno.
G b paamente modulo por mbduleo debe ser descrito, presentando-
e e fen enbes niveles.
Leslen slbn se hace con 2l abjeto de introduciy paso a paso a los
vy ios en la descomposicidon del Sistema. Como ya se  menciond

mala técnica se le conoce como Analisis Descendente o

(= LT,
{11 final =& habran obtenido los elementos escenciales gue
frpdlamentaran ol Andlisis Orgdnico y la futura programacion.
o btndo pste andlisis se espera gque la programacidn llegue a
Uiey s ermple  braduccidn de psewdo cddigo a un lenguaje de

s amacran formal, del cual se presentarad un modelo.



AL taual gue  en la fase del Estudio de Oportunidad es

prretayan constituir  un grupo de estudio gque se encargara de
desavralla bas fases de ANALIGIS FUNCLIONAL y ANALISIS ORGANICOH.

e Hase de AnAlisis Funcional se procede a elabovar un
cetrdeg glebal de la solucidn retenida en el curso del Estudio de
Hooncbimadady es decir, se elaboran diagramas funcionales de toda
o o idm adopladia.

I i Fa Fames cler MnAl isas Orgdnico se dat&llgn los estudios de
Podlos Tos punkos desarirol lados en el eurso de Andlisis Funcional
Sespaestos saficientemente para gque la programacion de los
T e L - |

B ramente on estas fases se utilizan mas términes Lécnicos de
Do me idm, ya que en ellas se plantean  las  esliucturas
vt as e ficheros, programas, sto. f

Pero el desamrollo de las fases de Andlisis Funcional g

covbees hganico se conformard el siguiente grupo de estudios

ear aay Les e la Msesorias
Litg . Josd Salvader Palacios

i o Balcador Sandoval

Horoparte de los Analistas Estudiantes:
iy Bmeayr Reberto Chacdn

o, I ie Bhovanni Malina Masferrer

Voo e be de los uswarios:
tan. Lavtas Léper drgueta

et bigia e Francés
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birdy 4 =n

ezt p o

ol abun acadn

el

=

girupo de andlisis para eskas dos fases a los

la cooper acidn gue estos aportaron para la

de las diferentes etapaﬁ;ique componen el

Poiedioy e Bipen Lunidad y Analisis Funcional .
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antes, esta f: I lewva b et iva

L ENm

1 a solucidon reltenida (=) el Estudin e

I Pongpdad, pnesentandola on diagramas funcionales en los cuales
chevn? df e ah Leds los diferenles procesos involucragos @ el
' [ relbente, asi como también los almacenamientos, flulos
00 LA N R 4 o SO 2 s
L alvcaan rebtenida ese estudiada siguiendo el wodtodo  de
e wmrenba por medio de las salidas (1), método en el cual se
Pranboa ia solucion a través de las necesidades que los  usuar ios
clientes (dessan satisfacer .
oA lograr esto, la Fase de Andlisis Funcional se describird
- l Srguientes etapas, las cuales podemos describir
b adie Lon ramenle de la siguiente maneva:

- DESCRIPCION GLOBAL DE REGQUERIMIENTOS POR MODULO.

bn o esba elapa seran descritos los requerimientos por  modulo

onteados  en la fase de Estudio de Opartunidad. Es de hacer

A ) fgue no todos log requevimientos descritos en esta elapa

CAan Constcderados en la fase de programacidn, YA gue saeran

R 8 Wl tos reqguer amientos establecides en los diferentes

machebos de dnformacidn detectados en la fase anter ior.
— CONCEFTOS ¥ NOTACION PARA EL FLUJO DE DATOS s
.

; ha  conzmiderado incorporar esta etapa debido a que es

Rl 1 esplicar y  describiy la  motacidn wkilizada para

. ! aslellani, "Mébtopdo General de Andlizis e una

iz matica®, Lomo [y F =11 (PG 5

BIBLIOTECA CENTRAL
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drvady amas funcionales que descraibiran ia solugidn
Ponndn e e dase anterior. Ademés serdan definidos los

g s uie dnber vienen en el d 1zeto de los diagr amas.

-~ DESARROLLO DE LOS DIAGRAMAS FUNCIONALES.

P esba ebapa seran  diseflados los  diagramas funcionales

cocspondientes  a los requerimientos que seran consider ados  en
oo inme e andlisis organico y posteriormente en la de  programa-
e Pebos diagramas seran diseffados partiendo del nivel cevo
fracilia s pijwel bies . @ cuando los procesos se vuelvan atomicos, es

deci s cuanda fos procesos ya no se puedan descomponer .

4
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€.1 DESCRIFLION DE REQUERIMIENTOS FOR MODULO
no creadn 1.4.8 del  "Estudio de  UOportunidad" freron
et B ankos tos  requerimientos gue swrgieron  en todo gl

e, b esta seccitn se describivan los reguerimientos gue se

Pt fre o on, clasificandalos por modulo.

2.1.1 MODULO DEL SECTOR ALUMNOS

i timer o wdm ectudianktes por tipo de ingreso, por nivel ¥ o
{ LR
v nesmece  de estudiantes clasificados segun Lipo de
LS O [0y ejemplo: Reingreso, ey o Ingr eso (&) pay
Erepy i = Feaniien e fidemas clasificados segun nivel cle= | esludianle,
crorpempebas o amer atio de la carrera, segundo afo, ete. | amb Lén
! Yk R £ RIS (=S por @ jemplo: Fri- 1 men el B ondth I o segundo
e i

weme ey ol oy arltaciones por Unidad:
b mmer ey de graduados que obtiene rada Escuela o

Wi F sty ey o Erangsouresn del affel lectivig.

£.1.2 MODULO DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
Femumen de la Ley de Salarios:
frer el testmen de la ey de Salarios correspundiente &  la

clbead e fngenieria vy Arguitectura. En esta clasificacidn se

pooeeg ban datos comos Acuerdo, Nombre del Docente o v abajador,

Pt iaeac o, Lerrgo, Fartida, Sub-partida, Sueldo Actual, Sueldo
ettt Fartide v Ubicacidn.

o diemificacion del personal Docente por tiempo de contvatacién

vihay teie ey esciielal s




Pale o hasi ficacidn presentard el tiempo de contratacidn de

i b epte s por escuela, por ejemplo:  medio  tiempo, tiempo
[ s F SMmp

ittt hoy as clase, etc., Asl como también los  sala ios  por

i i rf--};n,"

Co e iie aeaan segun Monto salarial por escuela:s
fa o te g eguerimiento se presentara el monto del salario total
Saapetley A gadn estuelas

oo tilizacidn de la Clasificacion Docente y Administ) ativa poy
Piediad gle e | acultads

Polo eguerimiento serd parte del Sistema de Bestidn de la
Isama aje Datos, la cual debe peymitivc actualizan la clasificacian
e enbic v admanistrativa de la farultad,
: Pirtve s ey coslo docente por Unidad y/o Facultads

Hoed e Hos vequerimisntos detectados es el calcwlo del indice
e st dbe carla docente clasificado seqgun Unidad y a nivel de
Poroibad. Be odecir calcular el indice de costo para la Universidad.
cp ba Darwl bad el sector docente de la Facultad.
! Plasa i acion de Docentes por especilalidad vy trabajadores por
Peiiimla y/a Departamentaos

Faeeenbacidn de Docentes clasificados por ecspecialidad vy
Foabas pador ez oeqgun Escuela y/o Departamento.
i, Fhasificacidn de Docentes segun desempefio de actividades
coadtmico admrpislbrativas por Unidad para toda la Faculbtads

Pela = 0 dla elasificacion del sector docente, Segun sus
dh s tdades acaddmicas oy administrativas.
I finzificacidn de Docentes segun desempefio de actividades

I B O e ot A s G




‘LR
L'y
bl ere b e v de Docenles segun affo de graduacitn y tiempo de
: o
LS :} —;
- NS GRS ‘1_',‘:] f1e A lﬂn p-:f‘e.s.antaré E\l !EE!;t(',_.)l" dIJI:E“tE E';Egﬂﬂ ] &ﬁ-_t) -I.'lE. -;'_
IETIRETIR £SO 1D N (o < 1 L2 1 I”ESPE"C--t._iVC} .t:ia;m_p'c, de servicio a 1.’«3 F*’f-’e"'ﬁ:_l,i_ltad-_, v
.Y .’.
ot e freacian Docente  por  tipo de nombramienlo oy Unidad . FJ
a3
i e U 8 |ﬁ;
[ calbe Gegquerimiento  sera presentado el sector docente
clasa Dieadt seghn el tipo de nombramiento que posee y en la Unidad .
o
e admmrea en la cual se desempefia. 5.

J forgn bocente por Escuela y/o Depto.

G n o presentada la calsificacidn Docente vy  su cargsa Ocadémica

P beoaedls de la Facultad, i3
| I basy freacidn Docente por Modalidad Didaptica. \E?
2.1.2 MODULO DE RECURSOS F151COS ;?i
e
o dmsponibilidad de espacio por edificios: :f'
o eote equerimienlo  se presentarda  la disponibilidad e
spred v b tzico clasificado por edificio. .vi
I e sanshoatida per tipo de Local's -._
fo= 1a dishy ibucian en metvos cuadrados del area de la Facultad }r
st Y edifilocicas construidos., ";
L Psperor e servicios sanitarios por- Edificio. f}g
o ehrabeecion Forcentual de Espacios: -?
Fatar ) egueyimiento es la distribucidn porcentual de agpacicsﬁ;j_
. R
ol b boadoE smedgin Sn wso . =
! Py o de aulas segin su cupos -}4-
i
e ol numen o de aulas disponibles g habilitadas en la Facultad'afi
Clasi e addas Ssgun S CUpo . l::
II }
TS———_—— 'l



Tty aes Ve 1 pon aitlas
Pooal pnomedio del cupo que posee cada aula de ta Facuibad.

otaes promedio por aulas

ool promedio gn o mebtros cuadrados del dvea ocupada  por cada_
sl ayefes e I it I sl
Heod e pomed i por alumno s
P el valor promedio en metros gcuadrados del A e2a ccupada PQ# B
o oatla s limnn de la Facultad.
I Vieponaibalidad de Horario por Aula:
L5 =1l numero de horas disponibles al dia por aula de la =
I I LT T

oThvel v exastente por tipos =

e e muebles de la Facultad, clasificados segun
(I ;
: b entes en la Facullbad,
} ia Flanta fisica de la Facultad.
tl la planta fisica administrativas

G de toda la planba fisica de la

trabivos.

JRMACION DE FROYECTOS
2 proyectos por prioridads

aimiento se presentaran log proyeclos clasifica=

“gtin Sh 1 priovidad.
P lamiticacidn de proyectos por Unidad:
Lo este requerimiento se presentaran los proyectos existent

cnoda UPLAN-F LA clasificados segun la Unidad que los presentd.




: =t et aliz By ovecbos segin s montos

' coba foima sera presentado un reporte con la  clasificacidn
e b segan sea el monto global de los mismos.
o lrsbaddoy dle Anexos presentados por provecbos

Hedviglen = 1a importancia que tienen los anexos de cada por &

=
P bors e e e netcesar 10 un reporte gue presente el listado j |‘
I oo e carta proyecto existente en la UPLAN-T 16,
f Moo agaones heehas a cada proyectos *.
PO Al apbeyior esle reguer imrento pyesentay i laﬁ';ri:
G v e fuschas poy la UPLAN-FIA a cada proyecto, :;ﬁ
J e b by el g de Froyectos 1Par¥11&$1: ﬁ.i
Pl ey emian o tiebe =y parte del Sistema de Lbestidn, yanf;—
e

s S mrEma debe posesr la actualizacidn y manbtenimienlblo del e
Mefiiibe e m oyectos,
o amlade de e oyectus en Ejecucion:
Pele aepo be proporcionard los proyechkos en  edecucidn  y o LI
et o pen cenba e de eiecucidn.
b sbadn de prayectos en cola de esperas:s
Febe ms un requerimiento que solventara el sistema, en el cual
“c li=ten lo= proyectos segun el orden en que fueron presentados a
o LAy gue estan es espera de financiamiento.
oo listades  de prayectos segun fuente de financiamientos
Froporcional & un veporte de los proyectos gestionados por lgz

HE ally =eaiin la fusnte dgue financia o financiara el proyecto.
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c.o CONCERTOS Y NOTACION EARA EL DISENO DE DIAGRAMAS DE FLUJO DE
DATOS

f=ta elapa  lleva como objetivo principal describir y definir la

noebacdion uibillirada en el disefio de los diagramas de flujo de datos

(e describen todos los procesos involucrados en la gestidon  de
o mac iom de la URFLAN-FIA.
oy Niagramas de Flujo de Datos (DFD) muestran las relaciones
erdly s pProcesos, flujos, datos vy almacenamientos uie
fniepactdan en el Sistema existente, ademas muestran como se
procesan,  almacenan, consultan, wtilizan, modifican y se emiten
los datos involucrados en el Sistema.
Nl disefio de los DFD se le llama ANMALISIS DE FLUJUS DE DATOS(1)
U o () los DED muestiran el use de datos dentro  del sistema  en
frrma grdfica; es decirv, todeos los componentes escenciales del
Al ema v como se relacionan entre si.
o=  elementos mas importantes que participan en el disefio de

diaay amas funcionales son los que se describen a continuacidn:

2.2.1 ENTIDADES EXTERNAS O INTERNAS.

Ias  enbidades externas o internas saon geﬁeralment@ categorias
Phgre2s  de cosas o personas, las cuales representan una fuente o
testino de lyansacciones, esto es, clientes, empleados., unidades
i slrativas, ebto.

B
e e e S e L e L |
Gy Wew Jdames AL Senn, Modulo de Analisis de los requerimientos de |

Infol macidn. Fag. 118,
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( exbternas 1 ankernas son  simbolizadas
i I M esenta o la Figuna & Bntinuacion:
SHLAN ENTIDAD EXTERNA O INTERNEA
Ia  entidad se repite dentro del disefilo de los
males 52 seffala una esguina en la parte superio
enbiadad, asi como se muestra en la siguiente figuras
L4 L4
r -,
+” +

r

ROCENTE

Fagur a

R

2.2.2 FLUJO DE DATOS

e datps

o vaertical,

R 2 U e

namientos

1 |3E

1¢4n

e

e

simbolizade

datos

DOCENTE

Rpracesos

a lo

£

Al

Duplicacidon

de

por

Entidades

una 1ine

coan una flecha que muestira

de las
dat os

X g

Ia unidn
fluzle de

largo de ella para

al proceso

2 ]

almacenamiento.

EAPEDIENTE
DOLENTE

ALTAS
DE

DOCENTES

——
i A IR

Eiemplo de

+

Dy

DOCENTES

flutio

=

iden

wun

diagramas

iLzquievda

preferentemente

la direccidn

entidades con los
se le afade una

titicar el

tdatos=s.,

tipo de
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2.2.3 FROUEESOS

e s 0l amn= descr tbhir la funcion de catla proceso. Faira una
o b vy encia,  daremos a cada proceso un unico tdenti ficador.
Rt wotesns  serdn ddenlificados por o own rectangulo con las

o nas patdondeadas, asi como se muestra en la figuwa 2.3, esta
Froatny o o= divade en tres partes:
Lo ittdentificacidns: esta  puede ser un numero segulida  de  un

b e e ddentifique el proceso, e1 cdual sera una localizacion

e 1 el el proceso.
[+ a rlescy ipeidn o funcidn: Esta  puede ser una sentencia
rapreraliva la  cual consiste idealmente de un verbo activo, por

3 l’-'f!"i~ e
Eebras: curriculum docente.

Enlr &s Nuevo docente, etc.

efeyencia Fisicas Esta identifica la posicidn fisica a ia que
 Leneee el procesn, puede ser un departamento, unidad o tambieén

RULIELS | ey |l nombyre de un pragrama.

Tdondificacty™ 24 )
Destri P”"“ EXTRAE
pmtidn | exprpimnTg
reniia
q .‘tm gDO(.FNTE‘.iJ
Figura 2.8 Ejemplo de Froteso.
2.2.4 ALMACENAMIENTO DE DATOS
Ml esbacdiary los diagramas de fluio de datos s encuentran

e eEnE G las cuales es necesario definivy algdn lugair en el cual
neda almacenado el dato, a este lugary lo conoceremos como alma-
enamientos de datos. Los almacenamientos seran simbolizados por

o Laneas paralelas cervadas por otra verticval al principio. Cada

Hpaconamiento  puede ser  iddentificado por una "D" seguida po




vn nemero srbityario @! cual es colocado en una caja al final d

ba l e =vpnSnn Te T lU.. - 1

D1 | FROYECTOS 3

Figura 2.4. Ejemplo de almacenamiento. T
5 g
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dvpamas serAn disefados  utilizando el método de analisi
drestendente o TOF-DOWN, mediante el cual se analiza el sistema
e biondn de un andlisis global y se continta asi ﬁutestvamEh@qf

corombanuacion s=e presentan los diagy amas.



P.3.1 NIVEL CERO DEL SISTEMA kE

Lste it ol presenta todo 21 gistema won las entidades mlhimaéfgz_
e e esAayias pava uhaicar el siztema en el contexto  del '§:
Porne poeppavmen bo de la Unaadad .

aovombinuacidn g8 presentado el nivel o del “"Sistema

oy aprearln pana  la Unidad de Flanificacion de la FIA" (STAUPLAN- A

Flar com =u g espective descripoidn, r X
oo este dragrama funcional (Diagrama 2.1) sme muestra en primer ".:'_I
Faeay o Lo enbidades principales gue alimentaran al  S1HUELON T 1A, J:?
eort v e g ancapalmentes * '
*
I oo Ihirdaeles Inkey nas v Externas a la Facultad con las gque 1&{'%9
i

PRt e el acrema. Ademés se tienen otras fuentes de Informacidon

am sabidad, estas pueden ser Organismos Internacionales, eto,

I =egumnmdn lugar se tiene la presentacidn del Sistema Mecaniza— Hi

.

o v e Unadad de Flanificacion sin especificar los médulos déqq?”
¥

e esiaml ento de datos gue conformaran el Histema. .t
coon b ey dugar se tienen las entidades gue serdn alimentadas 1;1_

pa el GILFLAM-F LA y gque son las Unidades externas e lnternas &“ﬁff

oo Tarnltad, entve estas Unidades podemos citar: Aubtoridad Fl&i*{'
fdenlyve de esta entidad se pueden agrupav: Decanato, SetrEtariai—fL

dmba Divectiva y Consejo Teéecnico), Secretaria de Flanificacion @ &

fente ol (5F AN . Administracién Financiera, Académica, etc. 188
;

o eale mOduln ng se describe ningin flujo de informacion, ya o
e eede e ana presenlacidm general de todo el Sistema. ?&:
b‘.‘
2

-

- ¥

:‘.1
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2.3.72 NIVEL UND FARA EL SIMUPLAN-FIA
T webe ey agyama funcional (Diagrama 2.2) se muestya en fm*mé{,‘
G et alfada el SIMUPLAN-F14 presentandose cada una de lasf ro
ot sdinrle s e en el diadgecama ankey ior se denominaron:
heonal e Lebennas @ Inker nas y Utras fuentes de Informacidn, ya;
e slamente al Sistema o viceversa., Ademas se presentan los: 8
et e os basteos que conforman el SIMUFLAN-FIA y gque sén:
I FERSOMAL
W= RECGURSHS FTSHE0S
e FROYEG TG
a0 LIRS
Fetodbiagrama da una idea general del funcionamiento en =i c"i'e.-l_'_':. =
ot e s inten) slacion con las entidades que gestionan 1&3'
ol i e alimentard al Sistema, asil como los ) esultados quag

Ties e W T " _.-

;-

oot e -'_r-'rt.té?lsé' apreciar, aun en este diagrama no se descyibe £

Grner flian de informacien, sino que se queda en el desglose de
' ' AN A
A -

Lo enbadades generales que se mencionaron en el diagrama 2.1 en
' B

Al s e pepmcificas,
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HIVEL 1

LSCUELH
DEPTO.

CONSER-
JERIA

- PRESENTACION DEL SISTEMA MECAMIZADO PARY LA UPLAN - F.l.

COH LOS DIFERENTES MODULOS QUE LO CONSTITUYEM Y LaS
ENTIDADES QUE INTFERVIENEN EN SU GESTION.



2.3.2 NIVEL DOS FARA
P des gliagy amas siguientes s have una presentacidn del niVeiﬁT
.

s e s ala mduwlo de) Sistema. En g@ste nivel se ha agriegado

e vy alicranal o el diagrama 2,3, el cual es simplemente  una 3

poranw o la ubreacion de los médulos dentyo de tode el Sistema,

ceian = el A gue Tos addules mantendr An 2l arden descriteo en

cote divag g durante el desarvollo de esta y las demas fases del

£

51
N S L T - h

o
=N

Benlves e este nivel se presentard cada médulo describiendose

cur dtrame omas detallada los procesos y entidades qgue participanfﬁl

vty ey Py a0 de cada modulo. .
_-x I_I._
L i
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£.3.3.1 NIVEL DOS FPARA EL MODULD UNO: FERSONAL -

=t ee @l madulo del FPersonal Docente y Administrativeo en '&i):a'u
T

S oem o ppessnta las cuatro entidades principales gue  intervienen

i=yk la uae=tion  de anformacion  gue este modulo mocesa, Tales
AR TERLN A IS R )
Lo e es una entidad gque se alimenta de  la anformacidn
generada por el Sistema.

GUTOIEDAD F1A: Al igual que la anterior esta entidad también é&ﬂ? f
alimentada por la informacién generada por el'SIMUPLﬁNﬁ'g;E.
G Al mismo tiempo esta entidad prapurcionﬁwl
informacion al Sistema.

GO, [ INANCIERA: Esta entidad es una de las que aportan mavﬂﬁ{:}:

informacitn al Sistema tal como como la Ley de Salariqﬁ':i
'If' N

que permitird mantener actualizada la Base de Datos.
beta entidad tambidn podird ser alimentada por
sistema.

PGEDELA O BEFTO.: Al digual gque la entidad anterior, esta gene
tnformacidn para el Sistema, tal como aguella relaciaﬁ'gﬁjw-
da con los procesos académicos (carga docente) y Admin@%%;éi
sl abivos. Manteniendo asi actualizados estos rubros di ,{f‘
informacidn  dentro de la Base de Datos. Tlambién podra
=o alimentada por el sistema.

e submbdulas que comprenden este mnédula, Yy o gue Sr?_
e rsantados onoel diagrama 2.4, son:
.1 HMenlenimiento al Maestro de Personal

L. Lomsulta al Massiro de Fersonal

L. Neportes del Maestro de Fersonal
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2?.3.3.2 NIVEL DOS FARA EL MODULO DOS: RECURSO0S FISICOS.

Pl ofmsara ol o e este mddulo intervienen las b es entidades

Pt batine Bs la dnica entidad gue btiene una doble relacidn

con el mddulo, es decir, recibe informacidn de éste y & J
o ves lo alimenta con nuevos datos. |
LR RS AT U INVENTARIO: Es una entidad gue solamente genera |
Informacidn  para el moduleo, la cual va dirigida al
sthmdtdulo  de mantenimiento al Meaestro de Hecuwwsos Fiei-
i 21 S S
P RAD F16: Es una entidad que solamente recibe informacicn :
tlesl mdéicdul o, la cual se genera en el submodulo de Repor-
Frae del Maestro de Recuwrsos Filsicos. 'J

S I 1 Esta entidad vrecibe informacion del Sistema en forma de
peportes estadisticos, puede ser a solicatud de 1a

enlatdad © & iniciativa de la UFLAN Justificacidn o

APOYO a pProyectos. !
CRELG RO DE PINARZAS ¢ El sistema propor cionard informacidn  a
m=ta entidad, por lo general como a proyectos de
reconstruccion o adgquasicidn de equipo gque  la  UPLAN
presente a esta unidad.
FLomadula esta integrado por tres subméddulos, que son:
il Mantenimiento al Maestro de Recursos Flsicos
el - Consulta al Maestro de Recursos Flsicos

.
beporles del Maestro de Recursos Flsicos

Fas fuales pusden ser vistos en el Diagrama 2.5.




2.1 MONTENIMIENTO AL MAESTRO -3
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2.2 CONSHLTA AL MAESTRO DE . CONTROL DE
RECURS0S FISICOS OB TaRi

2.3 REPORTES DEL MAESTRO DE |

RECURS0S FISICOS

| ———————

» NAUTORIDAD
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F.I.A.
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B F RO MM 52 =
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2.2.3.2 NIVEL DOS FARA EL MODULO TRES: FPROYECTOS.

(7 pgera ]l epee Lodos los modulos por los gue esta formado
VAR e g, en @l diggrans 2.4 puede verse que el  médule
e b b formado por bres suboddulos, os cuales sin:

I dibhantanimiento al Banco de Proyectos.
et femsnlba al BHanco de Proyectos.

i eportes del Banco de Frovectos.

Peneea ficamos desde este momento, que el diagrama 2.7 serd
kb one diagyama  de este madulo, ya gue no sera incluido en
Faseme posli@y-iovres al Andlisis Funcional.

==  eoplidades gue participan en la gestion de informacidn

o pdeltt o son los siguwientess

el

de

el

las

de -‘f

CaRL SECHETARTIA DE RELACIONES INTERNACIONALES, CAFI, ESCUELA cas

BRI ALTURLDAD FIA, COMIS 10N DEE FINAMZAS, URGANISMO ;

PHELEREIAL TORAL Y COMISION DE DONACIODNES Y SUCESIDNES.
I.oaves enlidades anteriores son de entrada ¥ salida
informacion, exceptuando  la entidad COMISION DE DOMACIONES,

el smalamonle yecibe informacidn del madulo.

"
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2.2.3.4 NIVEL DOS PARA EL MODULO CUATRO: ALUMNOS iaif

Febe  marhelo al igual gue el anterior no recibira mas ateﬁciéﬁ
prn o par be del grupe en las  fases posteriores a  esta. Se
el e an res  submiddolos  dentro de @1y gue pueden s&?iﬁ.
slimen ks el el disgrama 2.7, esktos son: s -

o) Hanbtenaimiento al Maestiro de Alumnos

AL Consulta al Maestro de Alumnos e

B

4.t Heportes del Maestro de Alumnos.

-;P_‘{. ‘l!d:‘

In principal entidad que gestiona informacidn para alimentar
ik

cnie madulo  de gestion es la Administracién Académica y este

pohn b geney a informacien para la entidad AUTORIDAD FlA. f%}
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F.L.0.
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TP
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4.3 REFORTES DEL HAESTRO DE
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2.3.4 NIVEL TRES FARA MODULOS DE FERGONAL Y RECURS0S FISICOS

g dos doagn smas el

e tew meerhybos de PERBONGL. v RECURS0S F 1S LLAOS,

Fralai Vs =T

TN IR T4 L A S

Ear et pdvel
salen de los diferenles procesos.

Bl i ama

coapstdeyar dn oen las fases de

=8 yvefle jan

los flujos de infoymacidn guer  enb an

rue pertenece al mddulo

son prezentados los niveles ties

lws cuajles son

Andlreiea [y gdnicre v

o

=

“fL

PERSEIAL . son 3 2

p menbagdns jos diferentes submédulos que lo conforman, y en los \%

oo Pever prag Ee e

b ey ten mipsi b e,

iy oriebal Lados

Lol ol fMulicianar al
b w2 Fliminacidn
b i adl= Medi ficas ion
Vo el aahmdelird o
petEentan los procesos Ssiguientes:
Loyl Lonsuits Ueneval
L@ Eonsgbta por
e utd bime
Feow soma ]l s meesentan los procesos siguientes:
bodut epmrle (Genegal
Forto Bemeyiie oo
ooty A Prepiy Bee Baladiclicos.
N Al (S S T
Qi (RIS S R TS (ST
srtbuacielin beom ol mmhe medeiee ey,

wmre =y /e Heouy sons Fisiﬁmg e presentan los

entidades
los procesos gque lo conforman, 1os cuales sons
Masstro de Fersonal

Maestvu de HFerzonal

al Fassbro de Personal

Leynslta et e or

par Les del expedispbe,

submddulo 1.8 Repm tes

el HMapstro.
las oy bes del Erpadiente,
tual es el mdgdlo de

diferentes procesos

f“f‘.'l {1 o=y Ak s s & -:_

Penlvro del submddulo 1.1 Mantenimienbn de Io1nnna1_-13:

pes lensanal sa.‘;

S
L

Bt ol t
. 'gl":'n A o el

4
i

gl Flaestio de”

TN Y
B el 174
1%

RELORSUS 1 1STEUS o0

conforman los

En el submodulo £.1 Manlenimieots al

shguwienkes i eenss
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Cebed - Pyem vn Hueve Recurso Fisico
bl Veminenyt un Recur=a Fisico

ot dhadifrcacann ol masstro de Recuh s b Usicos

i 2

Pl mnhatdako B8 Conmaita al Maestoo de lecow sos | isions  as .

i ol e aydic anente ol proceso 2.8.1 Consulia de  Datos muhre_:ﬂ
. R’

s N Tt LR i A O e

S e b emn en el osubmdduleo 2.3 Repoy tes del  Massteo deg 1*_
T TR EPR T ST e v som presentados los procesosy
Cobob e rmpeiahilddan de Recur sos Fisicos
Ve Peat e B ebpdbuasion de Fecursos Bisicos.
Foaedpaes evs b procesos  son detael lados  en Ve dlagramaﬁ,

F

RS T A Hhtoz, con las respecbivas ent rdades, ISR oS

ahor o pnmenos rpas ool ey vienen en cada g de el los.
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£.3.5 DINGRAMAS DE MANTENIMIENTO AL MAESTRO DE FPERSONAL
SUBMODULO DE ADICION
Ut g e e la e o en la enbddacd OAdoin idly anitn I inaneier &
) et b s e st sl pevgonal &n los gue  se  aas Laye  un
vk s s o pep deada gque es asignado pov dichs enltidad al
ST e I il b lemgay esta informacidn a la UELall ce Coma el mdmer o
raeil Sy linsonga g = anbroduce a un proceso de  ver ol Leac ton P ara
covgEl by e eete wn b sido mal asignhado o ya edashe, de = asi
it s da fdma ng sty acidn Financier a pard una o easianacidng
P et e se procedte & capturar los datos del per sonal  para
Sl pasEsy Ak precesao de verd ficacion de Lal Pnben mac b, Le
cobao se algon dato inconsistente se procede a  decolver  la

tadeadnie rone B ne o ser asl se le da alta al registro  del nueve

ey beade o D agramsy 2.8.1) ol
Polbe gutce=0 ea | levada a cabo por personal de la Do 3 ?f

SUEMODULO DE ELIMINACION

P sl maneya gue en el proceso anterior esste da inicio en la‘
ot by Acitn Financie a.  Haremos notar gue esta entidad en la'l
facilban os la gue Lleva un control de las altas v de la bajas del

coe ey de peysonal por ser la Unidad que se encarga de tener al

i e ey de Salarios y oen general los Recursos llumanos con  gue
' »
SRR 13 Faciltad v por 1o tanto de los reporvles gue  de el DAl

ey dntenden los submoduleos de adicidn y  eliminacion, este
TR IR T O o 1 B ol numero del empleado gue sera eliminado ¥y &
el Bpve g e paieeoler a0 ver ificar la consistenicia de Lal R e

i 2T o aols fnearvects es enviadd de nuevo a  la ﬁdminiﬁtraciéﬁaE

Pinapr tey e, on caso conbrario se progede a eliminar el |Qg15truaju'




dedt o mmp laada,  Ep el desmivalls de este proceso into ciene um

rE ety ey te P ORLAMN que como es logico contara con  la  debida L
fb oo ® % PR para v ead iz ar ﬂiahn~prmgggu; COvagr ama & .82, :ﬁ:{
+- 5

SUBMUDULYO DE MODIEICACION

Diady o vl atEEEs Ca K ol ﬁgte.pracegu'in+ervi@nﬂ i myemhvo ge 1a - SR

PR by, gt ad dgual gque en el médulo antey 1o, dobe conlay con

Ly

S
Voo el vdiy avnlen Lracadn W -r;,.c}.r1-!5=id'a!';_.alj";;i§;i gue la meaed L f e v A pcdeh 1uba -‘,{-."F -

L

8 T U B P i i 'I-J!"t.*b-.l-&'fnaﬂu. yau e La imfen mae 300 gque S
Gp== U ey op o ey Jl'l"!"lf{-:"'ll'!:..i_.ﬁ A iy

oo el Bire Aacidmn de un v egistro de eap leads pusde se) gener adag

e Pa b =cebsy g Depay Lamanto a la gue pev lenecs ol oopleado,
-2

i

vosrpiia s e scnl . ntior iacion de’ tipa Labayalls A =8
N |

e

S o gemea srlpres de madificationes en el registro de empleados

o fnhministracion Financiera, Autoridad F1A y por nltimo estan. &
s thandades como modificadoras de la informacion de Pevzonal. &

)

AL &
crnianuoaim de la llegada de nueva informacidn de una  de  sus
cootin fuontes (Financiera, Escuelas o Deptos, Outoridad FIa y (S8
il trdagesy se toms el ndmero del empleado y se procede 8 sufl S

Chrea i, e enconbrarse inconsistencia en ¢l,  se desuelse a
b it balendt wgenes ol Fedibey & quificaﬁidh, par @ la verificacidn del
aemer o e emp beado,  De resultar correcto el ndimey o de empleado se
prooeods e capboy ar la nueva informacion y luego a una verificacion
‘/
i ooba, e haber algun dato incorvecto se recaptuna, de lor o
. .. . . Bt
ot e ey e g nieedde a la actualizacion de registro de  enp leadoss R
[ £ 4 | el
. &S >
HANE alley S ppe RO e '. 3
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2.3.6 DIAGRAMA DE CONSULTA AL MAESTRO DE FERSONAL

oo @l desarrol lo de este méadulo interviene un
P b= Iy comd entidad @jecutora de eshe Dracest.

118

micmb o de 1a

La consulta da

rire iy cop la captura del cddigo del empleado que luego pasa a un

PO ey ifen L0 T s ke I s L o Liea ser inconsistente
coap bl e e hiara, de 1o conbtrar lo conbinta

dlecedbidmy sl Lipn de consulbta a realizar, la cual

el coddigo del
un  proceso  de

podird sers

PO by GRMELNL . an ta cual se consulta el expediente total del

g et

o 1dy ParcTal DBEL BEXFEDIENTE: que como su nombre lo wmdica

=1 | s uma consulta de una parte especifica del

pupediente del

Pooster muhipdrtn e finaliza con la eleccidn del Lipo de salida de

Po compsmer] ba a cual puede consistic enas
(s m=alada a pantal la.
L =alida a wun dispositivo.

Foelen ¢fi ey ama os i esenkado en el Diagrama &.8.4%,

I 1Y RSN .
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AMA DE REFORTES DEL MAESTRO DE FPERSONAL

_ . . - . . Ay
Fran o mz e submddulo de inicio, se necesita de fta solicriud e

rler pepen Lo de ana de las tregiantidadﬁa.Eigulantesa
e pan Fla
S W
LETrOYE: WRTRARES
- ESCUELS (7 DEPTO.
AR S T RALTON F INANCIERS
Iy vers pecibidy  la zselicitud  del repombte se proceds o
=l e dgrr s el Lapo de o egporie a procesar y pusde ser uno de  los
Ly = Lapos siguientes:s
Ay Beporbe General: el cual consiste en una freha del exspedienbe,
e odecir o un vaciado tobtal del expediente del enpleada.
bt RBeporte Farcial del kxpediente: Como su nombre 1o indica
conslshe en un b epor te de una parte del expediente del eapboado,
e recusrda  en este momento gue el expediente docente esia
copformarn por varios cubros (VYer anexos de la pyimer s fasel.
1 heportes bEstadisticos: los cuales estan conformados poy cuierta
prerbe del srpediente, para citar un s2jemplo la Carga dcademica.
Ieserey, tlee 1a miecucion  de uno  de  los procesos  dnteriuves
=r procedn a2 escoger la ealida del vreporie, dicha salida puede
T,
= iegass Livo Magnebico.
sl (R 0%
Y tinalmanka Jla salida como repoyte es enviada & ia entidad

solicabante de dsbe, (Disgrama 2.8.5 )
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2.3.8 DIAGRAMAS DE MANTENIMIENTO AL MAESTRO DE RECURS0S FISICOS

| a entidad que lleva un control sobre los RKecwsos Fisicos con
que cuenta la Facultad es Conserjeria, por tanto esta entidad es

o gque da indcio a este proceso enviando los datos generales sobre

hid

carda  local con que cuenta la FIA, a cada recwrso fisico le e
seignado un codigo 21 cual es tomado para su verificacion. De
cneonly ayrme una Anconsistencia  en el cddigo, es devuelto a  la
breccidn de  Invenbtarios para su reasignacion de lo contrario se
o acade s bomar los demas datos del nuevo local para pasar luego a
un  proceso  de verificacidn de estos. De nuevo si se encuentiran
inconsiztencias en estos datos, se devuelven de nuevo, de 1o
contr arin  se progede a  crear un nuevo registro de Recuwrsas

Fisicos., (Diagrama 2.9.1 )

Al digual gue en el submddulo anterior, este proceso  es
mmiciadp en  la Conserjeria, como ya & explicd, estla entidad se
Fnecaraa de mantener al dia el registro de Recursos Frslicos con gue
el a a Facultad y por lo tanto es la entidad mas indicada para
mropey cionar  informacidn sobre la eliminacion  de los Recursos
Fisicos, s decir. la cancelacitn de un Registro Fisico dentvro de

= U L

fara ol desarrollo de este proceso solamente se necesata el
«theli ac del local, el cual es tomado para  luggo pasay &

ol T 1 el A s T de sencontrarse inconsistencia es devuelto a la

mecdidn ce  Inventario, #n  caso contrario se procede a  la

liminacion del Recurso Fisico. (Diagrama 2.%7.2 )

(TBIBLIOTECA CENTRA!L \
ﬂﬂl'lﬂ!l-l- aE Kb -."..b
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I oas enbidades gque interviensn en el desarvrollo de ezste proceso

LONTROL DE TRVENTARLD

LAONSERJERT A

Emba dltima parbticipa por ser la enbtidad de velar por la
e ucitm del  manbenimiento de los Recursos Fisicos con gue
caresn b A b Facol Ead .
Fava  initiar este proceso se toma el codigo del local de la
informacion a modificar que es enviada por una de las dos
entidades antes mencionadas, para luego someter a dicho codigo a
v oceso de verificacaon.,  De enconbtravese inconsistencia en este
S deviae | ve A la Unidad que envid la modificacidn. De no
cnconbirarse ninguna anomalia en el codigo se procede a la captura
e los  datos del FRegistro Fisico para pasar a un  proceso de
crificacidn de los datos. De darse alguna inconsistencia en  losg
datns se procede a recapturarlos. De lo contrario se modifica el

e

cenyeepemdiente vegistro. (Diagrama 2.%.3)0
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£.3.9 DIAGRAMA DE CONSULTA AL MAESTRO DE RECURSOS FISICOS -'ﬁ._ﬂ-

iea ol ddessriollo de eske proceso inlerviene un miembro de la
. T
Lol U come ol idad prancipal. Para ello es necesario gue el

Prep e Reews o Fisicon a ser consultado sea  capluw ado iia'f*”af'

o siien =hapntiete B S0l aatoicesy del verificacion an este nddilo: 5i el

cebegpes ket lon o) v esullba anconsistente es necesar io gue el miamhrdhih
e b R AN EIO verifigne dicho cédign; de ser correckn el codigo
2,
¥ i : 5 T
b2 P aeede m la eopsalba gensral del  wegistro del local Wf

tong espandaanbe o finalmente se procvede a la eleccion de la =salida '-‘, :_.
A b eansdl La o Lo sl pusde ser-s

By flimey il B ey

b anamien o

T agrama cony espondiente a este proceso es el Diagrama
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P.3.10 DIAGRAMA DE REFURTES DEL MAESTRO DE RECURSUS FISICOS

la  cual

E i medclido da ety con la solicibudd de vepor Lee
Pt e ey e B e B ctat o ent idades si guientes:

PR A NR A R O T

E IR B

L e

URTER TR A W O o TV e

oA clicitud de oy eportes incl wive el Eipa de 1 epoirbe
by pan b baddoy, las duales pueden sercs

g bes He iepioes e ilon e Retuirsos Fisicos.

Feespyy Bl B by abue idn de Recursos Fisicos.

Ll erogons ada el reporte seleccionado se progode a

At Tdie

o b enbadad salicibtante: (Diagrama .9.5%)

bl ok =alida del reporte para finalizar con el yecibo de esle

a  mey

G E TS
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EL ANALISIS ORGANICO




;_@g*rﬁia,g;;;g& DEL ANALISIS

——

ORGANICO

Coma ya <e menciond en lszs fases anteriores. el anadlisis

LI

Crgeniro censiste @n  sustentsr organicamente izs elementos
informaticos mas 'impartanEEE gue participan er el Sistema

Existente, de tal fmrma que la programacion de l== mismgds sSsex

En la fase de fAndlisis Funcionzl fueren presantaccz los mddulos

funcicnales que se desarrollaran en la fase de procramacicon , de

i)

sta forma cada unidad funcicnsl se convertird =5 un  médulo

erganico  y  posteriormente en uno de programacicer. Esta fase
suetentars gstos modulos crgénicamente, conziasrando ias

relaciones existentes en dichos médulos, los campzz y  tamalos
respectivos para cada relacién.
Laca madule ssré presentade madiante esguer::s ocrgdnicos

vtilizando la tecnica de diagramzs de flujps de sist==as, mediante

los cuales son presentados los almacenamientos fisicc=., p@programsas

Y RrocEscs, bepories vy dotumentos eptrads Vv docu-z-tos szlida,
sy
nega el Analisics Brganico sera elabeorado t:zsdo en las

narrsnisntas vy tecnicas del Analisis de Sistemas E=z-.cturadas ya
cue a partir de estas, sSe pretende gque la fass ©e Andlisis
firganicc s2a de facil]l cpomprensicn pare los usvarics. Yy gue las

a=iblas  kransforsacicnes y mEgora=  futtiras &l zistema sean

£ Sistema ssra dissfhacdo ssgoe en £l Haode.z Relaciagnal,

prEsEatanda pramerc las relacisnes encontradas a —arkinr de la

tH

nos peddzacién. Unz vez se lian presentady fas (elacoc "85 2w pasard

etapa del Sl isis argisioo de oz ved scies

Ut
"

y  modulos

lleos, para finadisae oy 1o Feguey daaoy LbE $hs e cvisy g,




JUSTIFICACION DEL ANAL1SIS ORGANICO

Ceepugs o= haoer presentaco la =slucion retenzia en  mddules
findionalesy & traves del andlisis crganico cada m-salo funcianal
serd detallado en un module crg2nico, los cuzles cardn creacidn
2rentualmepls a upo O varles grsgramnas cuando se este an la fase
He pragyainas1o0n .

L

Parfisnds de esteé h=she; €1 andiisis aorganzco s2 vuslve
necEsicioy  ya que deba se- presentado por el grupoc 22 andlisis la

sLruotirs opganlics de todas lss unidades funcionsiss.

]

Fara 1la fase de andlisls orgdnico serd& necessrio  formar un

rupo  de estudic; el cual ssra el mismc que forms parte en el

e

aniliziz funcicnal.

Lasz fases ge Estudic de Oportunidsg y Analisis F_-cional forman

m

ST e ldanors el analisizs o sistelEss esty et ade e 1o gus =2
cponece cemo Disefo ldoico y las fasee de #ndliszz Organaco ¥
Frogramscion coma Lasehc Fisizo. Dentro del diss—= fisico son

lzs Tonsonentes oue hacen resjicag los  csSgusramientos

JiFefsn Tichsros; cocumenios =sixlldas. 8ig.: & Srass:s & proaramasd
En sopciesifn les esgecrficegignes g disafic SSaglcsn & 2 iBs

Lrogransdaresn s hage o gus easrcs hacer 2. Sastens.
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3. EL ANALISIS ORGANICO

8.1 DEFINICION DE ENTIDADES Y NORMALIZACION.
E=ts etapa lleva comp objstiveo idantiticer 1a ercidattes {13 Y

redatuones  prinsipales gue ststentoraa arganicamenzs la faze de
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Loz cusles son los modulos QUe  serdn conBics-agos  en Uz

3.1.1 DEFINICION DE ENTIDADES

Ee cunoce como entidad dentro de una Laes ge P==== & todos los

it
o

chjstcs distanguibles Yy que s=on de interés parg urs empresa (o
proyecta), los cualess puedsn gensrar gran cantidad o= informecien.

e gt g = o .
wRZ enticsdes bisicas, Con 2Us respectives camMmEEs . Gule han siac
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Una  wver =se han ecstablecido las dependenciasz funcionalos  ontre

las  campos  de das entidades, el siguoiente paso zerd e

cle

narmaltizar toda lo Base de Datos, la cual se hard hasta =i tercera

farma  noapmal, A traves de la cual z2e evitara la redundancia  de

inforpacidn,  En primer lugar presentaremos las definicionss de la

normalizacidn vy luego  los diagramas de édsta  seran  pressnl adeos
entidad  pos entidad, desde su primera forma normal has =

tercera foerma narmal, vy luego a presentar toda ia baze de datos Y

notmalizada,

F.1.2.1 PRIMERA FORMA NORMAL .
Definicidn: Una relacidn esta en primera forma  normal coande
prara cada tupla existe un dnico valeor, oo decie

no  existen dentro de ella grupos repetitivos.

Decimos que existen grupos repetitives cuondo para una tupla no

mtiste un tinico valor que la determinard dentro de toda Ia

el acidn, For ejemplo: Un empleado podra tener diez contros  de
eotudios en los cuales haya estudiado, obro podrd tener eolo  doso

certeos de estudios, y asi sucesivamenie. Como venos el ndmers de

vedes ey gque aparecen loe campos correspondientes a la parte  de

ectudios realizados de un docente o {trabajador, no pueds  =er
delerminado., Entonces estos campeos  se convierten  sn gropos

repebtitivos,

3.1.2.2 SEGUNDA FORMA NORMAL
Definicidn: Llina relacidn estd en segunda forma normal cuende
esta  en primera forms normal (IFND v satizface 1a

Dependencia Funcional Completa (1)

Gy Ver conceptos de funciomalidad er
dr este trabajo.

i ce

P ROS, finad
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L
La dependencia funcional completa se refiere cuando los
atributos dependientes de la clave lo son de todos los atvibutos

que la  forman, es decir, todos los atributos deben depender
funcionalmente de los atributos que forman la clave de la

relacidn.

3.1.2.3 TERCERA FORMA NORMAL

Definicidn: Una relacidn estd én tercera forma normal cuando la
relacidn esta en segunda forma normal y no posee
dependencias trangitiQaﬁ.

La transitividad entre campos se da cuando por ejemplo en el
diagrama 3.1 de dependencias funcionales podemos observar gue del
Campo correspondiente a estado Glwval (ESTCIV) depende
funcionalmente el campo correspondiente a nombre del conyugue
CNORCON ) & L.a transitividacd se da ya que ESBTCIV depende
funcionalmente del campo correspondiente a cadigo del empleado
(CODFER) .

A continuacion son presentados los diagramas correspondientes a

la novmal izacidn.
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1.2.3 RELACIONES

Lo esta subetapa seran presentadas las

e la elapa de normalizacidn, ya gue despuds

normalizacion a partir de las entidades

e tonas, leas ouales sdne

3.1.2.1 RELACIONES DEL MUDULO DE PERSONAL
fi= DATLABD

(Datos laborales)

COLFPER t Cadigo de personal.

NOMEER

Hombre del empleado.

RI1RFER

Direccidn del empleado.

LG A : Lugar de nacimiento del

IF ECRIAL : Fecha de nacimiento del

P T O Macionalidacd del

emp leacdo.

S A : bexo del sopleado,

ESBhiEs BN

bEetado civil del empleado.

i =2 ) Flumera telefdnico del

=

i Mamenvo de ldentrficacidn

Vel s panes

sl

gue

e habey veal ez

cas surgen diterentes

emp leado.,

emp leardo.

g Leacke .,

Met sonal .

| RE e : NMumero del seguro social del empleado.

TRIFERF ¢ Mumero de filiacidn del INFEP del empieado.

R : timervo de adentificacidn tributavia del emplieado.
8 o 3 Mumero de Licencia de conducir del eapleado.
FUMHENMEM @ Namero de hijos menores de dos alfos=,

NUMHEIME @ Hamero de hijos menores de 21 afios pero mayores de

dos affos.
UTROBLIG = Otras obligaciones familiares

SEGADIC

ae

Lseguwro adicional,

PIPPFER ¢ Tipo de empleado dentro de la

PIPOCONT & Tipo de contratacion del

del enpleado.

Facul bad.

emis leado.
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RORIREST
CENMEST
FITOERT
TEEST
FAEST
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o= CARACADE.

CUODFER
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Fartdida,

Subpartida.

Piempo contratado.
“ouerto.
Mameryo de contrato.

Clasificacidn segun el

eacalatdon.

Clasitficacidn propuesta.
Sueldo propussto.

Fecha de dltima reclasificacion.

NMombramiento.
Categoria,

Cargo actual

del empleado.

Sueldo actual del empleado.

Unidad en la que esta
Unidad en la gue esté
Fecha de ingreso a la

Fecha de ingreso a la

Lodigo de personal,

nombracdo @1
destacado g1
S del

emp 1

FIf del empl

Lorrelativo de estudios.

Centyro de estudio del

Titulo obtenido par el

lipo de estudic realiz

emp leado.
emp leaco .,

Ao .

Fecha de inicio del estudio.

Fecha de finalizacidn

Lodigo del empleado.

Ciclo de

el estudio.,

la carga acaddémica.,

emp leado .
sma leado.
gaddo .,

el .
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Ao de la carga académica.

Correlativo de la carga académica.
Rsignatura impartida por el empleado.
Mimero de alumnos en la asignatura.

Horas semanales dedicacdas a la Carca .,

Forma de ensefanza.

Lddigo de personal.
Lorrelativo de la carga adminisbrabtiva.

Carga amdministrativa del empleado.

Unidad en la gue realizd la carga.
Fecha de inicio de la carga.

Fecha dre finallizacidn de la caraa.

Horas semanales dedicadas a la carga.

Codigo de personal .

Lorrelativo de actividad socaal g

Actividad social del empleado,

Lugar de la actividad social.

Financiamiento de la actaividad social.

Fecha de inicio de la actividad =zocial.

Fecha de finalizacidn de la actividad social.

Largo dentro de la actividad social.

Miamero de participantes,

Loddigo de personal.

Lorrelaliveo de investigacidn.
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COLFER

£
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Mambre de la investigacidn.
Taipo de investigacion.

Lugar de la investigacidn.

Financiamiento de la investigacidn.

Fecha de inicio de la inveshi
Fecha de finalizacidn de la investigacidn.

Horas semanales dedicadas a )

Ladigo de personal,

Nombre del trabajo asesorado.

Nimero de alumnes del trabajo asesaorado.

Unidad a la que pertenece el
Mo del trabajo asesorado.
Ciclo del trabajo asescrado.

Horazs semanales dedicadas al

G 10N .

& investigacidn.

trabajo.,

trabajo.

Tiempo de duwracion del trabajo.

Codigo de personal.
Titulo de la publicacidn.
frea de la publicacidn.
Casa edibora.

Nffo de la publicacidn.
Fipo de publicacidn.

Autor o coautor .

Codigo de personal.

Lorrelativo de distincionegs,
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AFOC LSC 10N .

vaociacriom.,

TA

BT ta gue

RESTORT ¢ Distincion obtenida.

TMSTORD 2 Institucidn otorgante.

LG olugar de obtencidn.

FROORT v Fecha de obtencion de la distincion.
SO T L

LOUFER ¢ Lddigo de personal.

LORRSANM ¢ Lorrelativeo de la sancion.

T IFEBAN 2 Tipo de sancidn recibida.

LALIS ek : Lausa de sancidn.

FECEAM : Fecha de sancidn.
AR T AL

CODPER » Lddigo de personal.

LURRABOL ¢ Correlativo de asociaciones.

FOMAEOL ¢ Mombre de la asociacidn.

FIFASOC @ Tipo de asociacién,

CARABOE ¢ Cargo dentro de la asociacidn,

S1TACT poDituacion actual dentro de la

ELABOU v Fecha de inicio dentro de la aseciracidn.

FEALo r Fecha de finalizacidn dentro de 1a
ExFLal (Experiencia laboral)

O E R : Oodigo de pervsonal.

LORBLAL = Dovrelativo de experiencia iaboral.

LHSTLAR @ Institucion en la gue Labovo.

LARDES : Largo desempefado,

LUGLAR : Lugar de wubicacidn de la winstitucidn

T S 6 : Balarin abtenico.

I Tilfy ! Fecha de inicio didnde lahord.,
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Pi= ELy LOHYS
CORFER
LD iocan
FHLAMHAR
MIVESC

RN

R o e
R B0 ) G o
FOMUOFTE
AMLEGE XF

PV ROMOE

U~ EGLTEF0S
COLDPER
L=

LV ROMER

e SR
LODFER

RGN

L BEGURES

LUODPER

PO SELL

ey

(13

Fecha de finalizacidn donde labord.

Lodigo de personal.
ldipma gue conoce.

Mivel en gue lo habla.
Mivel en gque lo escribe.

Mivel en gue lo lee.

Cadigon de personal.
Mombre del oficio gque domina.
Affos de experiencia del oficio.

Nivel de dominio del oficio.

Codigo de personal.
Mombre del edguipo que domina.

Mivel de dominico del equipo.

Lodigo de personal .

Nombre del conyugue.

Cadigo de personal.

Monto del segure adicional.
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53.1.2.2 RELACIONES DEL MODULD DE RECURS0S F151C0S%
(i RN [ A Rt

L AULA

e

Chdigo del aula.
DIRGULA ¢ Direccidn del aula.
LI r Lupo mAxaimeo del auwla.

HORUESEM Horas semanales de uso del aula.

P st : Forcentale de wuso del aula,

LESERED

2

Ubservaciones del espacio educabivo.

B- HMESHYS EL
Lol alll.éy = Cddigo del aula,
THESA _ED ¢ Tipo de mesa del espacio educativo.

FHEGA_ED @ Namero de mesas del espacio educativo.

- BAMC_ED.

LOD_AUla @ Cddigo del aula.

PHEARCDS : Mumero de bancos.

D FUPLT_ED.

LOD_Aabla = Cdhddigo del aula.

NELIFELT s Mumero de pupitres.

o BUTAL _ED.
Lol aulA @ Codigo del aula.

FELN ALAS ¢« NMamero de hutacas.

= L.agli=al

LU AUlLA 2 Lodigo de aula.

= » BEscuela o departamento.
I EP e ¢ lTipo de servicio.

PR r Tipo de eguipo.
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LASLLAT L0 .

local en metros cuadracdos.,

Frecusncia de uso.

Mumero

e

sillas.

Ubservaciones hechas al espacio administiralivo.

Lddigo

Muimey o

Ladigo
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Lodign del local.

Numero de mostradores.

Cadign del local.

Mumero de planeras.

Gadigo del local.

Mumenro de dispensadores de oristal.

Coddigo del local.
Tipo de mesa del espacio administrativo.

Muamerao de mesas del espacio admanistirativo,

Codigo del local.
Rombre de obros mobiliarios.

Moamere de otros mobiliarios.

Cadigo del local.
Tipp de maguinas de escribiv.

Mumero de maguinas de escribir.

Lodigo del local.,
Mumero de computadoras.

Fumero de impresoras.
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Cddigo del leocal.
lipo de proyector.
Namero de proyector.

Mumero de pantallas para provector.

Codigo del local.

Humer o de folocopiadoras.

Cddigo del local.

Cantidad de telefonos.

Codigo del local.
Mombre de obros equipos.

Mumero de otros egquipos. P

.2 CODIFICACION Y DIAGRAMAS ORGANICOS

La cedificacion

[ S
gme ey Utd“ﬁ

di fey antes

dentro  del SIMUPLAN-FIA.
diagramas ovganiceps de los procesos mads imporbantos gue

el HLHUFLAN-FTA.

sera presentada la

programas y pantallas con el objeto de

y los diagramas organicos de s diterenkes

forman parte del andlisis de sistemas estructurados. En

codificacidn oaptada para los
tdentificarlos

Asl como tambien seran presentados  los

realimara
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S3.2.1 CODIFICACION DE PROGRAMAS Y FPANTALLAS

Lon el obhietivo de dar un nombre significative dentro el
SINUFELAMN-F 1A a los programas y panballsz
contanpuacion  la codificacidn gque mantendran dstos, an Lodo ai

desarvollo de la programacidn,
Los pragramas tendréan la siguiente codificacions:

T § S ot

7 el

=

Correlativo de programa.
Unidad organice a la que perltenece
Unidad funcional a la gque pertenece

Modulo principal al gue pertensce.
(FERS=Fersonal, RECF=Recuwsos Fisicos)

llas pantal las tendréan la siguiente codificacidn:

FANT?S

IL———BDrrwlativm de pantalla.
Unidad organica a la gue pertensce.

Unidad funcional a la gue pertenece.

S.2.2 MOTACION DE DIAGRAMAS ORGANICOS

Los diagramas argdnicos presentan la estructura organica de los

[0 O s

importantes que conformardn el SIMURLAN-FLA,  Con

hieto de gque los diagramas organicos sean de  fdcil  comprensodn
pREa Pos  usuarios del sistema, en esta subetapa 28 definen
clementos gua forman los diagramas.

' DISCO MAGNETICD = Muestra guse ] medio de epbrada

salida g5 disco magnetico. i bhay mas de un  archivo

@1 un solao disco los nombres de los archivos que se
estan usando pueden escribives en las bandas del

disco.
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DOCUMENTO: Representa una funcion de entrada/zs 1l Lda
srpaendo el medio un documenbo. En general vepresenba
wn documento fuente o un listado de =zalida.

ENTRADA  MAalNUAL s Hepresenta una funcidén entrad
[ﬂdﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂ"ﬂ,ﬂﬂlinﬂrutul e  datos en el momento de procesamiento,
) CEjemplo: Teclado de una consola o bterminal .

EXHIBICTION (DIBFLAY): Informacion desplegada para uso

humano en el momento del procesamiento.

E: ENLACE DE COMUMICACION: Transmision de informacidn a
traves de un enlace de comunicacidn.

FROCESO: Representa todo wun programa de compulbadon

aen sl Histema.

OFERAGION  MANUAL: Representa una opevacion fuera de

Linea a velocidad humana sin ayudas mechniea.

2.2.3 DIAGRAMAS ORGANICOS

En esta subetapa son presentades los diagram. grganicos de los
procesos de los modulos de personal y recuwrsos fisicos, los cuales

son los mddulos para los gue se optd diseffar la programac 1on. Em

La par Le de documentacidn se detallardn elemenbos como: Pey iodo de
Y FECE 1.0, entrada, salida vy proce e egecucitn de loe

thiag-amas .,
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S.2.3.1 ADICION AL MAESTRO DE FERSONAL

FRELnnG DE EJECULLION: Cuando existan una o varias conbrabtac 1one:
LHTEADAY Expediente del trabajador o trabajadores contrabados.

Gl iy s Neporte del docente o docentes adicionados y adicidn de

LN nuevo miembyo del personal de fa Facult ad.,
FROEESE e captuwran los datos del nuevo trabajador a braves del
programa  FERB1L11 vy la pantalla FANLLL del decumento

fuente. El programa FPERS111 almacena la informacion

vapiturada £ las correspondientes relagiones de
personal 3 luego de digitados los datos corvespondientes

al nuevo empleado se podran imprimiv estos datos desde
2 submodul o de reportes, con &l obietivo de vealrzar

tna validacidn manual, y si algun error es  encontrado

2 podran realizar corvecciones desde ol programa
correspondiente a modificecion (FERS1EL) .

COTAGRAMA S.10) .
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DIGITACION

DE

DATOS

PERS131

PERS114

'Y
L4

4
-

PEES151

HUELD
PERSOMAL

(FE]
=1
L=
]
<X
—
oy
—_—
-

DIAGRAMA 3.18:

ADICION AL MAESTRO

DE PERSONAL.



SG.2.3.2 ELIMINACION AL MAESTRO DE PERSONAL

FERIORD DE EJECUCTON:

de un miembro del personal.

EREL i 5 Informacidn ol la Administracion Financie

Cada vez gue haya un despirdo o une

= (e
cancelacion de un miembro del personal.
LALIDA : LA eliminacion de un miembro del personal clea

Facultad.

PREUCESY 2 Bl programa  FERSLIE1 captuwra el codigo del

buego verifica si1 éste existe en el masstro de

der no existir el

pantalla indicande gue @l miembro del ey

ariste. 5i el cddigo del empleado digitade no o

@l iminacion se hard efectiva en las relaciones

..... >

ta gl empleado. (Diagrama 3.11)

emp | @ad

Peroan:

B0 ama e 2 lie o LEm merrresa w2

Sonal

{Labe

I35

e Bxis-

170
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LISTADD DE
BAJAS

LISTADO DE

BAJAS

PERS121

—
=
e

Hensaje indicando que

U

el codigo del docente

a eliminar no existe,

DIAGRAMA 3.11:
ELININACION AL MAESTRO
DE PERSOHAL .



3.2.2.3 MODIFICACION AL MAESTRO DE FPERSONAL

FERIODO DE EJECUCION @ Cada vezr que se presenban modifircaciongs Em_

1T HAaba

(i

FHOCESD

los expedientes de personal.

el expediente de personal.
. modificacion del expediente de un miesbro  del

personal de la Facultad.

el aédigﬁ'=dé1-émpﬂ&adm y la parte del expediente
modificar, mediante la pantalla FAN1ZL. al obtencr e
chdigo del empleado el programa verifica si existe en
la relacidn de personal, si no existe el codigo .&é
programa  despliega un mensaje en pantalla indiﬁaﬂ@&
que el empleado a ser modificado no existe.

En caso contrario la modificacion se hard efectiva.

(Diagrama 3.18)
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1
1
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1
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]
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]
I
I
!

1

Hensaje indicando que

REPORTE DE
HODIFICACIO-

DIGITACTON

DE
DATOS

PERS13L

el codigo del empleado

a modificar no existe.

DIAGRAMA 3.12:

HODIFICACION AL MAESTRO
DE PERSONAL.
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3.2.3.4

FERLODO

ENTRADA
SOl IDA

FROCESO

CONSULTA AL MAESTRO DE FERSOMAL

'|.-

DE EJECUCION @  Cuando se necesite de una consulta phﬁ1nj

parte de la wahidados asiiar Las. A

o

i Reporte de listades de codigos de empleados a consultar.

1 Informacion consultada a traves de DISFLAY.

: la consulta se activa a traves del programa FERS141 y f;:

empleado y la parte del expediente a consultar. Est

es desplegada mediante la pantalla

informacion FANLAE,

pantalla un mensaje que indigue gque el codigo no exizte.

(Diggrama 3.13).




DIGITACION
DE DATODS

DIAGRAMA 3.13:

CONSULTA AL MAESTRO
DE PERSONAL.

i



3.2.2.5 REFORTES DEL MAESTRO DE PERSONAL

FERIODD DE RJECUCION: Cuando exiszta seolicitud de un reguerimiento.

EHTEARA = Solicitud de un reporte a la UPLAN-FIA.
Sl IDA

et

tlos diferentes reportes que proporocionard el 515tema$”3f

nE

1%,
correspondientes al modulo de personal. Syl

L a genaracion de reportes se activa medianle el prog ama

FRUCESQ

.
u i
g

'l -

FERS151. El programa solicita el codigo del empleado, =1

el  reporte solicitado es el expediente -mtr@j'f
relacionado  con  un  empleado. be los conbrario sa@?;'
introduce el tipo de reporte gue se necesita del maa%Lr@ g
de  perzonal . El programa  despliega  un  mensale en
pantalla, si se desea generar un reperte de un &m@léadgﬁfz
que no exista.

thiagrama E.14)



177

LISTADOD DE
REQUERIHIEN-
T0S

DIGITACION
DE
LATOS

PERS5151

(d

I
I
1
I
)
I
I
i
1
I
I
1
i
1
I
i
I
I

Hensaje indicando que el \—/—‘\I

codigo digitado no existe
sl ze desea informacion de

un empleado en particular

DIAGRAMA 3.14:
REPORTES DEL MAESTRO
DE PERSONAL.



S.2.3.6 ADICION AL MAESTRO DE RECURSOS FISICOS

PR GDO

b BT IR A DA

SEL LN

FROCESND

"

DE EJECUCLOM =

He realizard cada vezr gue sea oreatdo  un
nuevo  espacio  educabtivo o oun TLLENV
aspacio admninistrativo.
Datos del nuevo espacio educativo o admainistrabivo,
Adicion de uwun nuevo registro fisico al masstiro de
recurses fisicos.

El proceso se indcia

nuevo recurse fisico,

la pantalla FANBSGL,

codigo  del NUEVO

maestro de recuwrseos fisicos,

informacidn e este
relaciones
flsicos.
Una ver almacenados

= e podyd  dmprdimir
submddulo de reportes
validacidn manual.

documento

pertinentes a trdves de

mamstro de recursos

(Diagrama 3.15).

correspondientes

los datos deld

Si

fuente se podran

con la captura de los datos del
a traves del programa RECEFedL v
eshte programa veritfica gue el

eI S0 flsico no exista en el

=1 no existe almacena

TN Ve LT B0 ftilisico 22k o} Lo

Al moculo ol e FECUrsns

nuevo recurso tisico

los datos grabados desde (EN N
con el obietivo de elaborass una
existen diferencias contra ai

realizar la

CRTT B R DTS

la opeidn de modificacidn  ad

fimicos (programa RECEZ81) .

178
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LIGITACION

PERSZ84

Y

RECF264

b
L4

4
-

RECF2ied

DIAGRAMA 3.15:

ADICION AL MAESTRO
DE RECURSGS FISICOS.



3.2.3.7 ELIMINACION AL MAESTRO DE RECURSOS FISICOS

J'.T I’.I;

CUENCTA  DE  EJECUCION: Cada ver que un espacio

administrativo deje de existir por a
ERNTHARA @ lLista de recursos fisicos gue han dejado de
SALIDA @ La eliminacioéon de un registvro fisico en el
Recursps Filgicos.

PROCESD @ Esta unidad de programacidn recibe como

listado de los codigos de los espacios educativos
pspacios  administrativos gue por  alguna raszdn

dejado de existirg esto se hace por medio

RECGF271 Yy la pantalla FARNET7L, este progirana

eoucat 1vo

()

1l Guna ralon.

puistir.

marsltro

entrada

e

LTS

o

han

del progyamna

la existencia del recursce fisico & @ e@liminar,

existir, el programa realiza la eliminacit
dal masstro de recuwnrsos tisioos.

El pragrama  despliega un mensale en pant

AV S

e o

e

on de éste,

alla i

codigo del registro flsico a eliminar ya existe.

(Diagrama 3.146).

el

180
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LISTADD DE
BAJAS

DIGITACION
DE
DATOS

RECF274

Mensaje indicando que el
el recurso fisico a eli-

minar no existe,

DIAGRANA 3.16:
ELIMINACION AL MAESTRO
DE RECURSOS FISICOS.
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3.2.3.8 MODIFICACION AL MAESTRO DE RECURSOS FISICOS

FERLIODO DE EJECUCION: Se realiza cuando un recurso  fisieo Hé
sufrido una modificacidn, ya sea en su  oge
tructuwra o en el namero de mobiliario o equipo
qua contenga.

ENTRADA 1 Reporte de modificaciones.

SALIDA ¢ Actualizacidon al expediente cleal recurso  flsico a
modificar.
FROCESD @ En esta unidad, con el programa RECFE281 v la pantalla

FAN281 capturan las modificaciones a realizar al BEpAaCL

administrativo el programa verifica la existencia del
espacio administrativo y realiza las modificaciones

reportadas, ademds, el programa despliega un mensaie en
pantalla si el cddigo del registro fisico a modificar ne
existe.,

(Diagrama .172
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REPORTE DE
HODIFICACIO-
NES

DIGITACION
DE
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RECF284
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Hensaje indicando que el

recurso fisico a modifi-

car no existe.

DIAGRAMA 3.17:
HODIFICACION AL MAESTRO
DE RECURSOS FISICOS,
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3.2.3.9 CONSULTA AL MAESTRO DE RECURSDS FISICOS

FRECUEDNCIN DE EJECUCION d Be realiza cada  ver  gue  sme dessa
consultar informacién relagionada a wun  espaci
administrativo.

EMTREADA ¢ Cddigo del recurso fisico a consultar.

SAlIDA ¢ Informacidn del recurso fisico consultado.

FROCESO ¢ El  proceso da inicio con la captura del codige del
recurso flsico gue se desea consultan, esto s hace a
traves del programa RECFE?1 y la pantalla PFANESL, el
mismo programa se encarga de realizar la consulta al
magstro de recursos fisicos y desplegar la informacion
snolicitada a traves de la pantalla FPANZYE.

(Diagrama J.18).



DIGITACION
DE DATOS

RECF291

REC.
FIS1C0S

DIAGRAMA 3.18:
CONSULTA AL MAESTRO
DE RECURSOS FISICOS.
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J.8.3.10

FERIODLO

EMTRALIA

SOL.IRA

MROCESD

86

REPDORTES DEL MAESTRO DE RECURS0S FISICOS

DE  EJECUCIONM @ Cada vez que sea solicitado wun repovie
relacionados a los recurses filsicos.

t Bolicitud de reporte deseado, ineluye @l tipo de
reporte.

A reporte solicitado v  listado de anomalilas

encontrados en la solicitud.

Esta unidad de programacidn, captura mediante el
programa RECF2101 y la pantalla FANE2101 &1 tipo de
reporte selicitado y captura del maestro de recursos
flsicos los datos necesarios para emitir el o los
reportes solicitados.

El programa despliega en pantalla un mensa je
en el caso de gue se desee i1mprimiv un reporte de  un
registro fisico que no existe en el maestvo de
recursos fisicos.

(Diagrama 3.19)
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SOLICITUD
DE KEPORTE

DIGITACION
DE
DATOS

RECFziD1

(@

REPORTES

Hensaje indicando que el
registro fisico no existe,
i es de un registro fisi-

co en particular,

DIAGRAMA 3.19:
REPORTES DEL MAESTRO
DE RECURSOS FISICOS.



188

3.3 REGQUERIMIENTOS DE HARDWARE

Como es ldgico, es necesario establecer los veguer imientos de
equipa minimos  pero necesarios en los cuales se pepera gue el
STHUPLAN-FLIA resida dentro de la UFLAN-FIA.

Considerando la seguridad y protecciédn del Sistema, las futuras
ampliaciones en la programacion de los otros médul os ne
considerados en este trabajo y el crecimiento en el volumen de
informacion gque la UPLAN gestiona, se presenta la siguiente

necesidad de equipo:

= Una FL compatible de por lo menos &40 kb de memoria KaAM,

= Un disco duro de por lo menos 30 Mo.

= Un monitor monocromatico de 12 pulgadas.

= Un dmpresor de 136 columnas y 264 cps.

= Un regulador de voltaje. |

= Un UFS de por lo menos 15 minutos de dwracidn.

Al momento de realizar esta aplicacidn, la UFLAM-FL1A cuenta con
un  equipo, que a excepcion del UFS, reune las condicilones antes
mencionadas .

Los requerimientos de hardware planteados en esta seccidn  han

sido  considerados  tomando en cuenta la capacidad de memoria  gue

Sera necesaria para que el Sistema exista. La capacidad de esta

memoria serd incluida en la parte de anexos al final del estudio.
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UMIDAD DE FLANIFICACION

MERL DE REFORTES AL MAESTRO DE RECURS0S FISICOS

1 = DISFONIEBILIDAD DE RECURSOS FISICOS

@ — DISTRIBUCION DBE RECURSDS FISICOS

2 = HMENLl ANTERIOR

DIGITE 8U DFCION—= 3

2231857

Fig. 411
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2R/ 05/ 71

UMIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARAUITECTURA
UNIDAD DE FLANIFICACION

MERU DE MODIFICACION AL MAESTRO DE FERSOMNAL

I DATOS LARBORALES

& — DATBs DE ESTUDIDS

2 — LARGA ACADEMICA

4 — LARGA ADMINISTRATIVA

3 - ACTIVIDAD S0CIAL

& = INVESTIGACIUONES

7~ ABESORIAS

8 ~ FUBLICACIONES

2 — MERITOS Y DISTIMCIONES

19 — MENU ANTERIOR

10
11
Fat
13
14
15
16
1o

ig

- SANCIONES

ASOCTACTONES
EXFERIENCIAS LARBODRALES
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS
CONOCIMIENTODS DE OFICIOS
CONOCIMIENTOS DE EQUIFOS
CAMPO DISFONIBLE

SEGUROS ADICIOMNALES
OBRSERVACIONES

(_DIGITE SU OFCION--2 19

Pk 20552 1 L

Fig. 4.12
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28/05/91

UMIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARAUITECTURA
LUMIDAD DE FLANIFICACION

MODRIFICALIONM DE UN RECURSO FISICO
1 = HMODRIFICAR UM ESFACIO EDUCATIVO

2 — MODIFICAR UN ESFACIO ADMINISTRATIVO

3 = MENU ANTERIOR

DIGITE SU OFCION——3> 3

22:34:31

Fig. 413

MumCaps

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
LNIDAD DE FLANIFICACION

MODIFICACION DE ESFACIO EDUCQTiVU

GENERALIDADES

b

¢ TIFO Y CANTIDAD DE MORILIARIO

FRECUENCIA DE US0

3

OBRSERVACIONES

-
-

MERNU ANTERIOR

tn

’71‘.“3.[”?_ S OPCION——% &

22235234

Fig. 4.14
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UINIVERSIDGD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE ITHNGENIERIA Y ARQUITECTURA

LUMIDAD DE FLANIFICACION

MUODIFICACION DE ESFACIO ADMINISTRATIVO

1 — GENERALIDADES

g = FACTURES DE USO

2 ~ TIFO Y CANTIDAD DE MOBILIARIO
4 — TIFD Y CANTIDAD DE ECGUIFO

5 — OBSERVACIONES

& = MENU ANTERIOR

DIGITE 8U OPCION~2> &

Fig. 415

NumCaps

8,058/ 71 22:38:30ﬂ
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
UNIDAD DE FLANIFICACION

MERNU DE CONSULTA FARCIAL AL MAESTRO DE FERSONAL

1 — DATOS LABORALES 10 ~ SANCIDNES L
P~ DATOS DE ESTUDIOS 11 ~ ASOCIACIONES

3 —~ CORGA ACADEMICA 12 - EXFERIENCIAS LARORALES

4 — CORGA ADMINISTRATIVA 13 — CONOCIMIENTDS DE IDIOMAS
5 — ACTIVIDAD SOCIAL 14 — CONOCIMIENTOS DE OFICIOS
6 — INVESTIGACIONES 15 — CONOCIMIENTOS DE EQUIFDS
7 ~ ASESORIAS 16 — DATOS FAMILIARES

8 — FUBLICACIONES 17 - SEGUROS ADICIONALES

? - MERITOS Y DISTINCIONES 18 — OBSERVACIONES
19 — HENU ANTERIOR

L_?IGITE St OFETON-——> 19

Fig.4.16
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NMumCaps
2RS05 /91 2200218
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARGUITECTURA
UNIDAD DE FLANIFICACION
REFORTE FARCIAL AL EXFEDIENTE DE FERBONAL
I — DPATUS FERSONALESD 10 —~ PUBLICACIONES
2 = DATOS FAMILIARES 11 - MERITOS Y DISTINCIONES
3 = DATOS LABRORALES 12 — SANCIONES
4. = BESTLHYEIS 18 -~ AFTILIACIONES
9o~ CARGA ACADEMICA 14 — EXFERIENCIAS LABRORALES
& — CARGA ADMINISTRHEATIVA 15 - CONGCTMIENTOS DE EQUIPO
7 ~ FROYECCION SOCIAL 16 — CONODCIMIENTOS DE IDIOMAS
e INVESTIGACTONES 17 = OFICIOS QUE DOMINA

2 - ABESUORIAS 18 — OBSERVACIONES
19 - MENU ANTERIOR

DIGETE SU OFCION~—> 1%

MumCaps

PR/ 0% /9] ER:41:41
UMIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FALULTAD DE ITNGENIERIA Y ARGUITECTURA

LIIDAD DE FLANIFICACION
MENL DE REFORTES ESTADISTICOS AL MAESTRO DE FERSONAL

I - RESUMEN DE FERSONAL DOCENTE,ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO
& - CLASIFICACTION DE FERSONAL DOCENTE FOR TIEMFO DE
CONMTRATACTON, SALARTIO Y ESCUELA 0D DEFTD.
3 MUMERD DE DOCERTES FOR TIEMFO DE CONTRATACION Y ESCUELA O DEFTO.
4 = CLASIFICACION DE FERSOMNAL DOCENTE FPOR TIFO DE NOMBRAMIENTO
Y Ul ESCUELA O DEFIO.
CARGA ACADEMTLA FOR ESCUELA O DEFARTAMENTD
RECLASTF ICACION DEL PERSUONAL DE LA FACULTAD
HMEMU ANTER IO

[ DEGTTE SH BRELIN ==

Fig. 418
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LRIVERSIDAL DE ElL. SALMADOR
FalulTab DE INGEMIERLIA Y ARQUITECTURS
HREDAD DE FPLANIF ICACT GN

PIERY DE BEECOR RS DE DESPONIBILIDAD DE RECURS0S FISICOS

o DISTRIBUCION DE aUlLAas SEGURN CLFr0 Y HORAS UTILIZAaDRAS
SEMARALMERTE .

il FOTALES BE HOBLE INRKIG EXISTENLE FOR TIFD ZESF. EDUL.
a - TOTALES DE MOBLLIAKIO EXISTENTE FOR TIFO <ESF. ADM. >
fy TOTALES DE EQUIRD EXISTENTE FOR TIFD <ESF.ADHM. >

9o ERIARISTICAS VARING <ESFACIONS EDUCATIVOS:
& - PFENU ANTERIUOR

Bt il S OFETDON=-—% §

' Fig. 418

Mumlaps

AR A ce 148
LINIVERS LDAD DE ELL SALLVADOR
FACULTAD DE IMGENIERIA Y ARAUITECTUREA
UNIDAD DE FLANIFICACION

FMEMNL DE REFURTES DE DISTRIBUCION DE RECURSDS FISICOS

1 - EXFEDIERTE DE ESFACIO EDUCATINVO
2 = EXFEDIEMNTE DE ESFACIO ADMINISTRATIVD
8 — HMERMU ANTERTOR

DIETE SU OFCHOMN=—F 2 ‘l

8 ]

Fig. 4.20
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Flumaps

CION ~ F. 1. f.

URLDAD BE PLAMIFICA
PhOtialin D ADTCION  de DATOS LARORALEYS
L D BERPLEADRD) s 111 MOMHRE 2

LUGAR ¥ FECHA DE NAL:
RN O T 0

IO LerEal 3 e BEREE 2 TELLEFONG = =
LTITEME IS 2

IS K S Pl ol iprtey o o ) Mol. ERFER = £} 0

1 9 B . : L L o oAms o0 # HIJNS £ 21 Anbs o O

Ll O O 1 B 5 S COMIT 1) # 2 FIFD EMPLEADD

il - E L

Fig- 4.2

Mumap e

UNIDAD DE AT TEAGTOR . 1. A.
ADTCLIN  de DATOS LARDRALES
T1IEMFO CONTRATO & |
L0 COMTRATD FARTIDA SUEFARTIDA : I
ALUEKDU FOMETAMLEN LU I
CAEGORLA = LARGO AL TUAL
LELDO J00  UNIDAD NOMBROADO :
VI DAD DESTACADO = FECHA ING.UES :
FRGUO ING.FL 5 2 2 CLABIE , /ESCALAF . 3 CLASTF . /PROFPUES . 5
SO DO PROPUE , 8 .00 ULT.FECHA DE RECLASIFIC. § / /

© Fig. 422
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MumCaps
© bAb UE FLANIFICACION - F. 1. A. ' B
ADTCLEN de DATUS de ESTUBLIOS REALIZADOS
titi, DF ERFLEADO 1 1 | CORRELATIVDO DE ESTUDIOS i
FR . ESTUHDIOS FECHA INICIO: £
TN ORTENIDO: FECHA FIMNAL 3 P
L0 LR ESTUDLD BEALTZADD
ADICION de DATDS de CARGA ACADEMICA
L. DE EMFLEADO : CORBELAT IVD DRE CARGA 2 0
LG DE Ly UORGH - Al DE Loy CARGA & ALLIMR EN ASTGH = i)
S IEHE TMPDE . 3 HRS . SEMANALES DEDICADAS : 0
CHey D ERSERAR 265
GUITERE LLCJontinuar o [Slalir
Fig. 4.23
NumCaps
- T UNIDAD DE FLOMIFICACION - F. 1. A.
ARLCLIOMN de DATOS de TARGAH ADMINISTEREATIVA
ks DE ERFLEADD 111 COREELATIVO DE CARGA ADMINISTRATIVA = O
OREA ADFIIMISTRAT . FECHA INICIOs / /
I DAED UE REAL LZD CARGA:
by F IR 3 ra / HES /A SEMAN .. ACARGA & &
GRDICIUN  de DATUS de ACTIVIDAD SOCIAL
. LE EMFLEADOD 15 2 CUORRELATIVO DE ACTIV. SOCIAL i) Il
o TWIDAD SOETAL @ FECHA INICIO :
HGAT BETTY, SOGCTA FECHA FINAL . /7
PR LA LER T O # DE FARTICIF. & ]

CAlE0n

RENTEQO

L

ALT IV,

3

SOCIAL 2
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FumCaps

UMIDAD DE 'LANIFICACION — F. 1. A.

ADTCION de DATDS de INVESTIGACION

E, DE ERPLEADD 133 (".{]!'\'F{E-' LATIVE RE INVESTIG. €

HOFIREE ITHNVEST IG. & FEEHS TNIEDLD:

FITE TRIVESTIENL. & FECHAS FIMAL 2 /

PARIHC TN LERT O His a8, TNVEST 2
ADLCTON  de DATUS  de ABESBORIA

(i, DE EMEHLEMSDO e H ALUMMN. TRAR ABESORADO £

LIl O DE ABESORLA 2 Al DE ASESORIA @ TIEMFDO DE DURABC.: O

Hen e, Tak. ASESORA0:

s 5EM. DEDIEADAS @ o BMID.OUE PERTENECE

FlumCaps

UHIDAD DE FLANIFICAGION — F. 1. A. S e
ADLCLOR de DATOS de FUBLITGATION
LU, DE EMPLEADO ¥t FiFO DE FUBRLICAUCTON
PriuLn DE MR LCACTION -
FREA DE FUBLTICACION = EDITORIAL 2
R B2 = 0 T O o e O alhinr coatmor
ADTETON e DATOS de DISTINCIONES
=i 1 ERELENDE Lkt CORREL .DE DISTINCION = 8]
DISTIRCGTON OBTENIDS 2 FECHA ORT.: Ve
PRSI IMC . GTORGANTE .
FbaaR DR CERTERCTOR
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MumCaps

LIMIDAD DE PLAMIFICACION - F. 1. A.

AL LON de DATOS de SANCTOMNES

B FEEE o (| CORRELATIVO DE SANCION = i)

DE SailGIOoM FECHA RECIRIDA: /

A DE SARCION

ADICTION de DATOS de ASOCTIACLION
DE - EFPLEADU s 1 CORREL .DE ASOCIACION - o
= DI ST TEUT LN FECHA INT.:» /
PE AS0L TAL TN . CARGD EN ABQCIAC.

DO AL BN as00 ., » FECHA FINB_I1ZAC. = 7 Vi
QUIERE [CJlontinuar o L[Slalir ©

Fig. 427
Numlaps

L IHI h r‘\l_ilﬂ il -( il rH ]iﬂr 11 ‘IH- = B Fs A
ADICION de DATUS de EXFERIENCIAS LARBORALES
DE 0L B 1 A CORRELATIVG DE EXF. LLAKE.,: i)

BT BT S L W B FECHA IRICYO: 4
oDE Léy IS T.s FECHA FINAL = b
0 DEGEFPEADD 2 Sl IOFETENS

ARTELION de DATOS de IDIOMAS

I EMPULUEADID L1 tRIOFS GUE CONDUE

IR i il e 8 A O e el B e 2 MIVEL GUE LEE:
ADTETEN e DATOS  de OF IC10S .

EEEL Bty s 111 riB.DE OFIC10:

DE EXFERIENCIG & PNIAVEL DOMIN.DE OFTETIO

» V6
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“”uminﬁo bé.PEhNTFIﬁﬁEIﬂN'*nﬁ{'IQ ﬁQ
ADICTON de DALCS de EQUIFOS QUE DOMIMNA
IR ATET FIE i B R S R R
PHOIEE DEL B0 GUE DORG =
LAEL BE GO ML L s

ADICION  de LATOS de SEGURD ADICIONAL

FOhL EMPLEADD 111 MONTO DEL SEGURO ADICIONAL : - 00

Fig 429
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t 2001 /80
HINIVERSTDAD DE EL SALVADOR
FALLILTAD DE ITNGIENERIA Y ARGUITECTURA
HHITDAD DE PLANIFICACTION
FEGURIEN DE FERSONOL DOCENTE, ADMIMISTRATIVO Y DE SERVICIO

SUELDO
e FIOF R ARGH F /HORA

< LILTHAD: HATEMATICA
WY JOSE HARDLDO CHAVEZ CARNALES CIRDENANZA 1225.00

CUHTLAD: FISICA
Ty STHOR BOL IVAR DIBUJANTE 25. 00



226

PAGE MO, !
Ot/ot/a0

UNIVERSIDAD DE EL SALYADDR

FACULTAD DE INGIENERIA Y ARGUITECTURA
UNIDAD DE PLANIFICACION
RESUMEN DE PERSONAL DOCENTE,ADMINISTRATIVD Y DE SERVICID

HUMERD CRAGO DESTACADD
CONTRAT NOMBRE ACTUAL SUELDO EN

*¢ UHIDAD: INBEMIERIA CIVIL
23456 JOARUIN YALLADARES AUXTLIAR DE OFICINA 1500.00 INGENIERIA CIVIL

#s UNIDAD:
345-K  JOSE SALVADOR PALACIOS PEREZ 0.00
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HENERE

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGIEMNERIA Y ARGUITECTURA

UNIDAD DE PLANIFICACION

RESUMEN DE PERSONAL DOCEMTE,ADMINISTRATIVD ¥ DE SERVICIO

SUELDO DESTACADD
SUELDD  PART. EN

227

- CARBD
ACTUAL PDA SPDA CAT

INIDAR: FISICH
5 ROLANDDY LEHUS

INIDAT: INGEMIERIA CIVIL
7 ERNESTD CARDENAS

PROFESOR

DOCENTE

128 125

12h 234

1f

1.

1920.00 1720.00 INGEMIERIA CIVIL

3200.00 3800.00 FISICA
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGIEMERIA Y ARDUITECTURA
UNIDAD DE FLANIFICACION
CURSTFICACION DE PERSOMAL DOCEMTE FOR TIEMFD DE CONTRATACION

TIEHP ESCUELRA ©
NOMBRE CONT. SALARID DEPARTAMENTO
SE SALVARDR PALACIOS PEREL 0.00
LANDD LEMUS 3 1220.00 FISICA
HON EDLTVAR T:L: 25.00 FISICA

MESTO CARDEMAS T.C.  3200.00 INGEMIERIA CIVIL
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ECHA: 27/D&6/70 PAGINA:
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
UNIDAD DE PLANIFICACION

ESCUELA O DEPARTAMENTO TIEMPOS CONTRATADOS TOTAL DE

T=E 3/4 1,2 1/4 H-C DOCENTES
RAUITECTURA @ @ @ 7] @ @
1S1EA 2 @ @ @ @ 2
NGEMIERIA CIVIL @ 1 @ @ @ 38
IGENIERIA ELECTRICA @ @ @ @ @ @
MGENTERIA INDUSTRIAL @ @ @ @ @ ]
IGENIERIA MECANICA @ ] @ @ 4] @
ATEMATICA @ @ i) @ ] @

TIMICA ] @ @ 7] @ @
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UNTVERSIDAD DE EL SALVADDR
FACULTAD DE INGIENERIA Y ARGUITECTURA
IINTDAD DE PLANIFICACION
CLASIFICACION DE PERSONAL DOCENTE POR TIFD DE HOMERAMIENTO
TIFD DE ESCUELA O
NOMPRE NOHERAMIENTD DEPARTAMENTD
I7E SALVADOR FALACIDS
-RET
| AN BOLTVAR LOLABORADCR FISICA
ILANDD LEMUS PROF. UNLVERSITARID FISICA

THERTO CARDENAS PROFESOR UNTVERSITARID INGENIERIA CIVIL
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URIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGIENERIA Y ARBUITECTURA
UNTDAD DE PLANIFICACION
RECLASIFICACTON DE PERSONAL DE LA FACULTAD
CLASIFIC  SUELDO CLASIFIC SUELDD.  FECHA DESTACADD
NOMERE ACTUAL  ACTUAL FROPUEST PROFUEST RECLASIFIC INCREMENT EN

RF WORDLNO CHAVEL CAMALES 1325, 00 000 / / ~1325.00 MATEMATICA
AOUIH VALLADARES 1500.00 150000 / / 0.00 INGENIERIA CIVIL
MON BOLIVAR 25.00 25.00 [/ 0,00 FISICA
SE SALYADER PALACIOS FEREL 0.00 0.00 J 0.00
15 LOPE? 0.00 0.00 /1 / 0.00
COEFEHIJKLHNOPGRSTUVNIYIABCD 0,00 0.00 /1 / 0.00
GHI
LANDD LENUS FU-1 1920.00 I-111 1720.00 15/01/91 -200.00 INGENIERIA CIVIL

NESTO CARDEMAS PU-TII 1200.00 PU-T11 3800.00 01/03/91 600,00 FISICA
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4.5 PRESENTACION DE MODELO DE CODIGH FUENTE
el dgbrgerbn o tundamental de esta secoidn es presentar un mods Lo
dler oooiliam fuenbte del STHUFLAN-FIA. Se hace wslo debhido a gue no
coopraEssan bard en eshe documsanto todo el addign fusnte. par  la
arcpe befach o mrsma el Soos hepa, Como se mens 1ond antes, los progpramas
fas Ay o s o i = = A = st fonador oe Ba de Datos FOXEBEASE FLUS:
En e Siglemns aued=g an Los programas compi lados fcon extansion
Frey
i @l oiebl oo o o es sonlo presentar wan listado of ez
Do b § e, 100 el de explicar gus ez lo oue Sste listado de
insbruccionsas  hacer. Fara este propdsito se comenzard a explicar
o e ) e la  pramera panbkalla (de presenbsolon) hasba las wltimas

4.5.1 EL. FROGRAMA DE ADICION AL MAESTRO DE FERSONAL.

Fra =0 il W T N dato=  de un nuevo  empleado al masstro de
Fepagnal, s wsisrn s despuds de habse inidciade la sesion el eauipo
P e e ey ey o2l nue resitde &l SIMOFLARK-F I, deberd dialftar
ta malatra " BIMUELAN " del pramt del SHislbema UOperetivos
tnmied iataimente  aparece  la pantalla de pressntacion del
|y B KT s s WD S A comtinuacidarn @l usuarlio deberd presionar la  tecla
[ IR cun b cuald se nosicionarda e8n la pantalla gus solicita s
patabhlra clave de acoeso al Hietema (fig. 4.2 Una vez el Sistema
| ava brindsdo  acceso al  usuario  Se  presegtacd @l FIE D
1 @ e ]| cual sparecen los cusbro mddulos de Tl T T R S T
.
I a WUFLAN-—F 1., Bl umnsrio escogerd la opoidn "LV, la cual nos
Plmen pl o mernd e Informac tdn del Madulo de Fersonal., en eshte mend
SN ATEC ] § B )0 1O e Mantenimiento. Conswltas v Reportes  ded

e e

BIBLIOTEC/H

FHITERSINAD 19N




e r
R

Madulo de Parsonal. al escoger la opecidn "1" de Mantenimiento del

Hassrro de Ferzonal aps ecen las opoiones de adigion., eliminacion
ol it e acion al masstro e personal.  La preion 1Y,  de adicidn
S teskia de Fersonal. o5 entonces, la aue nos permitira aglregar
o e amp Leady al massbo o de Fersonal.

Meimara  esta opcidn solictka la informacidn del nuevo empleado
covrespondiente A la sece ion de DATOS LABDRALES. los cuales para
e brahia aaar debarmnado son anicos en el expedients, pueden
ror Ry o snfiiy molr T AT L oneEE, peﬂa*hunqaiﬁQ@ﬂé Eener dos o mas
Hatios giierentes al mismo biempo, mqr-ejamﬁla-um=&mpleada-hu Do &
tener dus =ueldos diferesntes, o dos lucgares de nacimiento, ebc.,
o @En gue ba parbe gue solicita esbka informaciaon no =se
rmidnr A misntras swe digilen los datos.

La parte del programs 20 el gue solicita los datos laborales =
Wt sia B las Tiecnas 4. 21 vy 4.22. A continuacion,; el programa
comionre A oenlicilar ias pa btes del expediente gue continuan a la
socedn de datos laborales:  en cada seccidn la pantalla preaunta
w1 a0 deses oonbinuar diolbanpdo datos en N_l_a-' seccion ¢ s5i =e desea
CopmEapar eon jas obpras SO0l ones.

CTodas  laz pantallas de cantura en el maestro de personal "E6n

gosE b rado: desde la fiowra 4,27 hasta la  figura 4.829%. Lusgo a
conEimac 1 on de  estas pantallas se presenta el cddiogo  del

frecan ama e adico 1 Al meesirog de personsl.




Programa : PERS11!.

* FREGSRMA: FERSLLLLFRG
+ FIMCION » ADICION DE REGISTRO DE FERSONAL
o AR ANDFES BARCIA
¢ FECHA  17/04/50
Ll F3R
=ey tely off
* date prabish
zuf 233t pff

FUFLIC T

T.'..'sl'.E 1 TE ?jllir\-i
2 1.0 to 23,80 DOURLE
SET LOLOR 10 NeW, 746
2,200 547 " UNIDAD DE FLANIFICACION - F. I. A, "
SET COLOR TO Nrks, fd
21,17 GAY " FROGRAMA DE ADICION de DATOS LABORALES
set rolor fo
S5ET COLOR TO wi/bg.w/nt.b
[0 WHILE NUM < ©
SFLEDT I
II5E DATLABD INDEY DATLARD
STORE 0 70 MM
6,07 SAY "COD.DE ENFLEADD :™ GET NUM FICT "#Hdfsag"

307,20 5AY "FRESIONE [Enter] PARA REGRESAR AL MENU
FEAD
825,20 5AY SPACE(SM

IF M0
SEEE MU
() FSE
CASE FOUHD()
872,13 5AY "EMFLEADD YA REGISTRALD ----»> FRESIOME [ Enter 1 PARA REGRESAR®
877,730 5AY NOMFER
FERD
832,15 CLEER 70 23,78
EASE LWOT. FOUND ()
store space(33) to nomperl.nom,carnac
STORE SFACE(4D) TO VARZ
=tore SFACE(Z0) to lupnaci
shore SFACE(13) to naciond, TIFER. TIFCON
store spare(ll to sey
STORE SFACE(S) TO NUMCON
STORE SPACE(LY TO CLAES.CLASER
store SFACE(LM to esfci,OTROE
store spare(7) to tel
store space(ll) to ci
ST0FE SEACE (30 TN UNINOM, UNIBES
store 0 ko iss.inpe, lde.nhmZ, nhimil.sueact, SUELFR
stove spacsllB) to ni
store spacetl) to pd.subpd,cat
store space(3l to acuer, TIEMLO
shore CTOD( £ ") to ingue,ingfi, FULRECL
SA¢ "HOMBRE "
@08, 03 34y "DIRECCION:"

G T
X



T —— -_— T 3 = g

807,56 SAY "LUBAR Y FECHA DE MAC:"
E10,U3 5AY "NACIONAL IDAD:"
@10,33 BAY "SEXD ;"

@0,45 SaY "TELEFOND "

BIZ: (05 SRY ‘L.l Fae”

@]7,25 SAY "No.1555 @

BLZ, 07 541 "Ho, INFEF o

B11,c4 Sh¢ "LICENCTA & &7

a{E 0L BAY N T T

E{4, 21 SAY "% HIJOS < Z A%0S ¢
814,55 S5AY "# HLIOS ¢ 21 AZOS.:"
@16,07 =say "DTRAS DBLIG.:"
214,27 SAY "CONTRATO # ="

€l6.47 SAY "TIFD EMFLEADD "
818,02 BAY "EST.CIVIL :*

@, I8 BET NOMFERL FIET "att
@08.13 GET VAR2 FICT "@”
B0E.58 BET LUBNACK FICT "&!"
@10, 17 BET NACIONI FICT "@&'"

SEx=" "

DO WHILE .NOT. SEX$"FH"
@10,40 GET SEX FICT "&t®
READ

ENDDO
810,67 BET TEL FICT "4%-XXXx"
#2127 GET CI FICT “xad¥exxixxx”
8{Z.75 BET 158 EILT "angergant
®1Z.58 GET INFE FICT "55395333"
B12,67 BET LLE FICT "§339559"
214,11 BET NI PICT "EXXX-XXX¥XX-X¥x-x"
@1d.50 BET HhN2 | o e
B14,75 GET NHHMZI FICT "§"

816,16 GET OTROR FICT "a&n
216,79 GET MUMCON FICT "g!"
816,62 GET TIFER BRI SR
B18. 14 BET ESTCI FICT "g!"
READ
IF TRIM(ESTCI)= "CASACD",OR. TRIMIESTCI)= "CASADA"
SELECT F
SE ESTALIVT THDEX ESTACIVI
ETORE BFACE(3S) 1O NOMCO
@20,07 SAY 'NOMBRE DEL COMYUGE ="
@20, 260 BET HOMCO FICT "@'"
READ
AFFEND BLANE
REFLACE NOHCON WITH NOHCD
REFLACE CODFER WITH MUH
ROZ.H2 CLEAR TO 27,78
ELEE
897,02 CLEAR T0 27,78
FHDTF

SET DALAR T Wiw, /W

Bl 0 6f " UMERAD BE FLAMIFICACION - F. 1. AL "
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GET COLOR 70 N/We, /W

B4, 73 5AY " ADICION de DATOS LARDRALES "
set color to

SET COLOR TO wt/bo.w/n+.b
@0¢,0% 587 "TIFD CONTRATO "
806,36 EAY "FARTIDA 3"

fng, 51 GAY "SUBFARTIDA :"
85,60 SAY "TIEMFD CONTRATO &
88,03 GAY "ACLERDD :"

808, 20 =3y "NOMERAMIENTD 7
@10,03 SAY "CATERORIA :"

@1n, 20 SAY "CARGO ACTUAL "
817,07 BAY "SUELDD "

@12.22 SAY "UNIDAD NOMERADD &
@rg, 01 SAY "UNIDAD DESTACALD ;"
@14,57 GAY "FECHA IMB.UES :"
@14,03 GAY "FECHA ING.FIA 2"
14,29 SAY "CLASIF. /ESCALAF. "
@b, 51 SAY "CLAGIF, /FROFUES. ;"
818,03 5AY "SUELDN/PROFUE.:"
18,30 SAY "ULT.FECHA DE RECLASIFIC. ="
fink, 17 GET TIFCON FICT "@"

B0k, Ab GET FD FICT "@'"
804,44 GET SUBFD PICT "@!"
@0k, 70 GET TIEMCO  FICT "e!"
@8,13 GET ACUER FICT "
@8, 15 GET NOM FICT "g'"
&10,15 BET CAT PICT "@!"

€10, 35 GET CARGAC FICT "&!"
812,11 BET BUEACT PIET "93977.%9"
B17,40 GET UNINOM PICT "@t
814,21 GET UNIDES FICT "@!"
814,67 GET INGUE
816,19 GET INGFI
@16, 86 GET CLAES F1CT Matr
816,71 BET CLASFR PIGT @i
B8, 70 BET SUELPR FICT "#gads, g8"
818,56 GFT FULRECL
(]
AFFERND B ank
FEFLACE CODFER WITH NUH
FEFLALE NOMFER WITH NOHFERL
REFLATE TIRFER WITH VARZ,LUGHAC WITH LUGNACE
REFLACT NACTON WITH NACTOMILSEXD WITH SEX,ESTCIV WITH ESTCI
FEFLACE TELEF WITH TEL.CIP WITH CI,1555 WITH ISS, INFEP WITH INFE
FEFLACE NIT WITH NI,LDEC WITH LDE,NUMHIMEN WITH NHM2,NUMHZIME WITH NHMZI .
FEFLACE OTROBLIG WITH OTROB, NUMCONT WITH NUMCON, TIFOPER WITH TIPER
REFLACE TIFOCONT WITH TIFCOM,FDA WITH FD,SUBPDA WITH SUBPD, TIEMCON WITH TIEMCD
FEPLACE ACUERD WITH ACUER,NOMB WITH NOM,CATE WITH CAT,CARGACT WITH CARGAC
FEFLATE SUELACT WITH SUEACT,UNTHOME BITH UNINOM,UNIDEST WITH UNIDES
REFLACE INGUES WITH INGUE, INGFIA WITH INGFI,CLAESC WITH CLAES
FEFLACE CLASFRD WITH CLASFR,SUELFRO WITH SUELPR,FULRECLA WITH FULRECL
567 COLOR TO w+/bo.w/n+,b

RSF =



B WHILE (HOT. RSFEUCE"
BZ1.1% SAY "QUIERE (Clontinuar o iSJalir” get RSP PICT "'°
FEAD
ENIDO

IF por="gi
CLOSE ALL
CLEAR
EXIT
ENDIF
ROZ. 07 CLEAR TO 25,7
SET COLOR TO N/W, /W
87,20 547 " UNIDAD DE FLANIFICACION - F. I. A "
SET COLOR 70 N/u», /W
@d,17 SaY " ADICION de DATOS de ESTUGIOS REALIZADOS
set color to
set color to wh/bo,w/nt.b

DO WHILE .T.

SELECT 2

USE ESTUDIOS INDEX ESTUDIOS
5TORE 0 TO CORRES
STORE SPACE(S0) TD CENES,TITOR
STORE SFACE (15) 10 TIFES
SYNRE CTOOL" 7 /4 ') 7O FIES.FFES
Bh, '3 Sy "COD. DE EMPLEADO:"
B0h, 19 SAY NUM
Arig, 75 GAY "CORRELATIVO DE ESTUDIDG ¢
RS, 05 SAY "CENT. ESTUDIOS:"
@, 31 SAY "FECHA INICID:"
B{0,07 BAY "TITULO OBTENIDO:"
aly,54 5AY "FECHA FINAL ¢

@]Z,0% SAY "TIFD DE ESTUDIO REALIZADOD &
Bk, 62 GET CORRES FICT "#4"
898,19 BET CehES RIGT-
g, 67 GET FIES
210,22 GET TITDE FIETI
810,47 BET FFES
&12.72 GET TIFES FICT nat"
READ

IF COFFES = 0

EXIT

FLSE
AFFEND BLANK
FEFLACE CODFER WITH NUM
FEFLACE CORREST WITH CORRES.CEMEST WITH CEMES, TITOBT WITH TITOB, TIFEST WITH TIFES
REFLACE FIEST WITH FIES.FFEST WITH FFES
EMDIF
set color to wi/bg,wint.b
pop=" "
[ WHILE JNOT. RaF$"CS"
B18,19 SAY "BUIERE {Clontinuar o (5Jalir® get RSP FICT ™!
READ
ENIi
IF FSP="5"
CLOSE ALL



EHDDG

@14,19 CLEAR TO 14,78
EXIT
ENDIF

€i4,19 CLEAR TO 14,78

SET COLOR 1O N/ws, /¥

@td, 17 5AY " ARICION de DATOS de CARGA ACADEMICA °
==t color to

55T COLOR TO N/W, /W

@4, 17 SAY " ADICION de DATOS de ESTUGIDS REALIZADDS ™
SET COLOR TO

3ET COLOR T whibg.w nt,b

D0 WHILE 7.
BELELT
USE CARACADE INDEX CARACADE

STORE O 70 CORRCA.NUMAL ,HORSE
STORE GRACE(20) TO ASIG,FORE

ST0RE SFACE(S) 10 ANOCA

5TORE 10 CICLOCA

816,03 BAY "COD. DE EWFLEADD:"
B16,19 5AY NUM

Bl6,35 SAY "CORRELATIVO DE CARGA ¢
@16.07 5AY "CICLD DE LA CARGA :"
818,07 5AY "AAO DE LA CARGA : 7
€18,45 GAY "# ALLMN EN ASIGN =7
820,03 3AY "ASIGN IMFDA, "

®70,40 5AY "HRS. SEMANALES DEDICADAS :¢
872,07 5AY "FORMA DE ENSEVANZA

€16,59 BET CORRCA FICT "4
CICLnca = * "
D0 WHILE .NOT, TRIM(CICLOCA)$ 11"
818,73 GET CICLOCA PICT "t 1"
FEAD
ENDDi
B18.45 BET ANOLA PICT "@!"
818,67 GET NUMAL PICT "#84"
B20,18 GET ASIE FICT "@!"
470,48 BET HORSE FICT "##"
472,75 BET FORE FICT "&!"
READ
IF CARACA = 0
EXIT
FLSE

BFFEND ELAM

ENDIF

[

=

FEFLACE CODFER WITH NUM

REFLACE CORRCAR WITH CORRCA,CICLOCAR WITH CICLOCA, ANDCAR WITH ANDCA

REFLACE ASIGHA MITH ASIG.NUMALU WITH NUMAL,HORSEM WITH HORSE,FOREN WITH FORE

FGp=" "
WITLE JNOT. RSF$7CS"
873,15 SAY "GUIERE [Clontinuar o [S1alir” get RSP PICT "!"

FEAD

;gj;;z



DO

CLOSE ALL

873,19 CLEAR 70 23,78
EXIT

ENDIF

BO7.0Z CLEAK T0 23,78

SET COLOR 7O N/W, /W

A2, 20 5AY " UNIDAD DE FLANIFICACION - F, 1. A, "

SET COLOR TO N/, /W

4,16 5AY " ADICION de DATOS de CARGA ADMINISTRATIVA
=ef rolor o

SET LOLOR TO w/bo,w/n+.b

Dl WHILE T,

VEE CARAGDMON THDEY TATEDMOH

STORE 0 TO CORRAD.HRCA

STORE SFACE (30) 7O CARADM,UMICA

STORE CTODC" / / ) TO FICA.FFCA
&g, 03 SAY "CO0, DE EMPLEADD:"

@, 17 SAY NUM

#06.35 SAY "CORRELATIVO DE CARBA ADMINISTRATIVA ¢
@08, 03 SAY "CARGA NDMINISTRAT. "
#08,34 GAY "FECHA INICID:"

810,07 54Y "UNIDAD GUE REALIZO CARGA:"
BIZ,07% 5AY "FECHA FINAL 3"

812,28 5AY "HRG/GEMAN, /CARGA

@04.72 BET CORRAD FICT "#%"
@08, 27 GET CARADH PILT i
B0B, 58 GET FICA

@111, 31 GET UNICA FICT "&i"
812,18 GET FHCA

B12.47 BET HRCA FICT "a8"
READ

iBAD = 0

IF LOR

EXIT

ELSE

AFFEND BLANR

ENGIF

1]

FEFLACE CODFER WITH NUM

REFLACE CORRADH WITH CORRAD.CARADHE WITH CARADM,UNICAR WITH UNICA

REFLACE FICAR WITH FICA,FFCAR WITH FFCA,HRCAR WITH HRCA

Rop=t

WHILE .MOT. RSF$°C3"
814,17 SAY "QUIERE (Clontinuar o [3Jalir" get RGF PICT "'
FEAD

ENDTT

ENENG

IF Rgp="g"
[LOSE ALL

€14.1% CLEAR TO 14,78
AT

EIDIF

214,19 CLEAR TO 14,78
SET COLOR 70 Mede, 7l

SR A R T e s TR P Y
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@14,19 54y " ADICION de DATOS de ALTIVIDAD SOCIAL "
=et color to
SET COLOR TO N/W, /W
84,15 50y " ADICION de DATOS de CARBA ADMINISTRATIVA
BET COLOR 10
b SET COLOR TO wt/ba,w/nt.b
N0 WHILE .7.
E5iE
IME ACSOCTAL TMDEY ALSOCIAL
STORE O TO CORRA,NUNFART
STORE SPACE(Z0) 70 ACTSD
STORE SFACE(23) TO LUGAC
STORE SFACE(3E) TO FINNAC
STORE SFACE(15) TD CARACT
STORE CTODC" / / ') TO FIACTSO,FFACTSO
@16,07 EAY "COD. DE EMFLEADO:"
@14, 17 5AY NUM
@1h,35 SAY "CORRELATIVO DE ACTIY, SO0CIAL ="
@18,07 SAY "ACTIVIDAD SOCIAL ="
@1R,57 SAY "FECHA INITIO =
20,07 SAY "LUBAR ACTIV. SOCIAL "
870,52 SAY "FECHA FINAL. =
22,07 SAY "FINANCIAMIENTO "
&872.57 SAY "# DE FARTICIP.:"
€27,15 GAY "CARGO DENTRO DE ACTIV. SOCIAL :™

e
|

815,67 BET CORRA FICT "##"
818,27 GET ACTSD FICT "@!"
818,48 GET FIACTED
B20,25 BET LUGAC PICT hesT
B70,68 GET FRACTSO
B22.20 BET FINNAC RICY Mt
B70,7% RET HUMPART FICT "#if" ’
@77, 48 GET CARACT FIGT “et"
FEAD
IF COFRA = 1 i
EXIT

ELGE
pEFEND BLAN)
REFLACE CODFER WITH U
FEFLACE CORRAS WITH CORRA,ACTSOC WITH ACTSO0,LUBACT WITH LUGAC
FEFLACE FINMACT WITH FINNAC,FIACTSOC WITH FIACTSOD,FFACTSOC WITH FFACTSO

REFLLACE CARACTS WITH CARACT.NUMFARTT WITH NUMPART

ENDIF

Ree=" ¢

b0 WHILE .HOT, RSF$"CS"
@>=,18 CLEAR TO 23,78 Y
#22.05 5AY "BUIERE [Clontinuar o (8Jalir” get RSP FICT "!"

READ
EIT, 19 CLEAR TO 23,78

ENTNG
IF FGF="5"
F{A5F ALL

@77 17 CLEAR TD 23.78
il



ENDIF
S

o

CLEAR TD 25,78

SET COLOR TO N/ZW, /W
@7, 70 54Y " LNIDAD DE FLANIFICACION - F, 1, B, ©
SET COLOR TO N/, /W
€4,20 5AY " ADICION de DATOS de INVESTIGACION "
set color to

* SET COLGR TO wt/bo,w/nt,b

D0 BHTLE ,T.

CEIELT A

VEE TNVESTIR INDER IMVESTIB
al0RE O TO CORRIN,HSIN
STORE SFACE(ZN) TO MOMIN

5TORE

STO0RE

STORE

BOH 03
4,19
&0h,75
g, 07
803,51
810,03
Bl0. 44
#12,03
812.5
Bk, 47
e, 70
@i, 57
810,73
L
#1Z.20
#1273
REED

T B
Lty

SFACE(20) 1O ACTIN,LUGIN
cTonpe ¢ /") 10 FIIN,FFIN
SFACE(3S) 7O FINNIH

SAY "COD. DE EWFLEADD:"

S N

SAY "CORRELATIVO DE INVESTIG.:
GAY "HOMBRE IMVESTIG.:"

SAY "FECHA INICIO:"

SAY "TIFD IMVESTIGAT.:"

5AY "FECHA FINAL 1"

BAY "FINANCTAMIENTD "

SOY "HRS, SEM, INVEST: "

BET CORRIN FICT "#&"
SET NOHIN FICT "l
GET FLIN

BET ACTIN FICT
BET FFIN

BET FIHHIN PICT "a!"
BET HSIN FICT "#&8"

TF CORRIN = 0

X7
ELDE

AFFEHD

BLAM

"ETLACE CODFER WITH NUM
FEFLACE CORRINYV WITH CORRIN,MOMINY MITH NOMIN,ACTINV WITH ACTIN,LUBINV WITH LUGIN
RETLACE FINMINY WITH FINNIN.FIINV WITH FIIN,FFINV WITH FFIN,HSINV WITH HSIN

ks

FSE
13

i HeILE .

T
REqp
EHTT

T, RS $7C5”
S "QUIERE [Clontinuar o [37aiic® get RGP PICT "U7

TF Fap="3"
CLOSE ALL
314,17 CLEAR T0 14,78

BN

FHETF
EMN

BI4 17

CLEAR T0 14,78

250



SET COLOR TO N/W, /W
814,77 SAY " ADICION de DATOS de ASESORIA ™
set color fo
SET COLOR 70 N/W, /W
@1,70 GAY " ADICION de DATOS de INVESTIGACION
SET COLOR 10

4 SET COLOR TO wi/bu,wint b

i WHILE 7.

SELEET 7

UZE ASESORIA INDEX ASESORIA
STORE O TO HUMAL,HSTR,TIEHDU
STORE SFACE(Z0) TO UMIFER
STORE BFACE(S) TO ANOTR
STORE SFACES0) TO NOMTRA
Si0RE IO CICLOTE
814,07 347 "COD. DE ENFLEADD: "
Bi6,19 SAY NUM
B1h,75 SAY "# ALUMH, TRAE ASESORADD
2id, 03 EAY "CICLD DE AGERDRIA ="
{17 GY A0 DE ASESORIA =
®j8,57 ShHY "TIEWFO DE DURAC,:"
B0L0% BAy THOME, TRAE. ASESCRADD:"
B72,03 SAY "HRS,SEM. DEDICADAS "
@2Z.26 SAY "INID,GUE FERTENECE &

El6, b1 BET NUMAL FICT 44
aiB, 7 GET CICLOTR PICT "&!"
©18,45 GET ANOTR FICT "@r
&18.69 BET TIEMDU PICT "B
20,7 BET NOMTRA FICT "ai"
A27,22 GET HETR FICT "84
&22.46 GET UNIFER FICT “&!"
READ
IE MMAL = 0
EXIT
ELSE
AFFEND BLAM o
REFLACE CODFER WITH NiM
FEFLACE NOMTRASE WITH NOWTRA.NUMALTRA WITH NUMAL,UNIFERTRA WITH UNIFER,ANOTRA WITH ANOTR
FEFLACE CICLOTRA WITH CICLOTR,HSTRA WITH HSTR, TIEMDUR WITH TIEMDU
Etinir

REF=" "
0D WHILE 107, RSFE"CE"
827,19 SAY "QUIERE [Clontinuar o [3]alir” get RSP FICT "'°
READ
ENLDO
IF REF="&" .
CLOSE ALL
873,17 CLEAR TO 23,7
Ex[T
EHDIF
EMDTI
@02,02 CLEAS TO 23,78
SET COLOR TO N/W, /4
B2,20 5AY " UNIDAD LE FLAHIFICACION - F. I. A, "



SET COLOR TO Nipw, /i

@, 22 5AY © ADICION de DATOS de FUBLICACION "
set coior to

BET E0LOR 10 w* bo,wint,h

D0 WHILE T,

SELECT 8

U5E FUBLTCAC INDEY FUBLICAC

STORE 0 TO ANOFU

STORE SFACE{S0) TO TITFU

STORE SFACE (20} TO CASAEDT

RTORE SFACE(10) TO ARFU

STORE SFACE(1S) TO TIFPU

STORE SFACE(07) TO RUTORCO

&04,03 SAY "COD. DE EMFLEADO:"
@04, 17 SAY NUM

@04, 32 SAY "TIFD DE FUBLICACION &
@08, 03 5AY "TITULO DE FURLICACION &"
@(1,03 SAY "AREA DE FUBLICACION ="
@11, 37 5AY "EDITORIAL:"

@13,07 SAY "AYD DE FUBLIC.:"
&12,24 SAY "AUTOR COAUTOR "

&ith, 3% GET TIFFU PIET ®g1"
608,28 BET TITFU FIET gl
@]10,25 GET ARFU FICT "at"
E10,48 GET CASAEDI FICT "&t"
812,20 GET ANOFU FICT "Hifa"
B1Z.42 BET AUTORCO RICT "t
READ

iF TIFFU = SFACE(15)
EXIT

ELEE

ENDIF

AFFEND BLAMH

REFLACE CODFER WITH NUM

REFLACE TITFUE WITH TITFU,ARFUE WITH ARFU,CASAEDIT WITH CASAEDI
REFLACE ANDFUE WITH ANDFU,TIFFUB WITH TIFFU,AUTORCOA WITH AUTORCO

FlSF:“ ]

DI WHILE ,HOT, REF$'CS"

@14, 19 547 "QUIERE [Clentinuar o [53alir™ get RSP FICT "'
READ

ENDE

EHPIN

TF REF="K"

CLOZE ALL

=14.17 CLEAR TO 18,78
st

EHDIF

alq, 13 TLEAR TO 14,75

EET COLDR TO N/We, /W

814,20 SAY " ADICION de DBATOS de DISTINCIONES "
zet color to

SET COLOR 70 N/W, /W

a4, 72 5AY " ADICION de DATOS de FUBLICACION *

SET COLOR TO




SET COLOR TO w!/bo,w/nt,b

O WHILE 7.

GEIEFT 9

WRE TISTINGT THDEC DISFINCE

if CORRDIS = ¢

STORE 0 70 CORRDIS

GT0RE SFACE(Z0) TO DISTOR, INSTOT
STORE SPACE(Z0) TO LUBDR

STORE CTODC ¢/ °) T FECOR
@i+, 03 SAY "COD. DE EWFLEADG:"
#1h, 17 SAY HUM

@6,25 5AY "CORREL,DE DISTINCIOH &
B18,07 S4Y "DISTINCION OBTENIDA &7
£18,57 SAY "FECHA ORT.:"

70,05 SAY "INSTITUC. OTOREANTE "
@27, 0% 54y "LUGAR DE OBETEWCION ="

16,59 BET CORRDIS FICT "##"
&5, 25 GET DISTOR FICT "@!"
@18,67 RET FECOR

B2, 73 BET INSTOT FICT "e!®
#72.73 BET LUBOE FICT "at”
FERD

EXIT

EL&E

ENDIF

AFFEND BLAME
REFLACE CODFER WITH MM

REFLACE CORRDIST WITH CORRDIS,DISTOET WITH DISTOB, INSTOTO WITH INSTOT

REFLACE LUSORT WITH LUGDR,FECOBT WITH FECOR

papst v

00 WHILE ,ni0T, REFE7CEY

Bil,17 3ar "OUIEFE fClentinuar o [S1alir” ek RS

FEAD
ENDDO

ENE0

IF RSF="g"
CLOSE ALL

£23,19 CLEAR T0 23,7
E€IT

Al

807,07 CLEAR TD 23,78
SET COLOR TO N/W, /W

@7, 200 8RY " UNIDAD DE FLANIFICARCION - F. I. A,

SET COLOR 70 M W, /W

@1,27 5AY " ADICION de DATOS de SANCIONES "

zat colar tn
SET COLOR TO w/bg.w/n+,b

) MHILE LT,

.|F-} 1I_

a7 SACTON INDE+ SAHCION

STORE @ 70 CORRSA

STORE BFACELT0) TO TIFSA,CAUSH
STORE CTOD(" ¢ 4 ') TO FECSA
Bk, 0% SAY “COD, DE EMFLEALO:"

SiE

F

"

PRI




@05,13 567 NI
@k, 15 SAY "CURRELATIVD DE SANCION 37
AR, (77 SAY "TIFD DE SANCION &
BOR, 53 3AY "FECHA RECIRIDA:"
&0, 07 EAY "CAUSA DE SANCION +"
Gon,.h1 GET CORRSA FICT "##"
&ve.21 GET TIFSA PICT "IN
@E, 67 GET FECSA
B0, -4 GET CAUSA RICT ralt
READ
IF CORRSA = 4
EXTT
EL5E
APFEND BLAN
fEFLACE CODFER WITH NUM
REFLACE CORRSAN WITH CORFSA, TIFSAN WITH TIFSA,CAUSAN WITH TAUSA,FECSAN WITH FECSA
CLOSE ALL
ENDIF
RGF="
U0 WHILE .NOT. REF$"CS"
@14,.19 SAY "QUIERE [Clontinuar o {5Jalir” get RSP PICT "I
MEAD
ENDET
IF hSp="5"
CLOEE ALL
214,15 CLEAR TO 14,78
RS
EfDiF

814,15 CLEAR T0 14,78
SET COLOBS T3 HiWse, /i
214,19 54V " ADICION de DATOS de ASOCIACION
SET COLOF 70
SET COLOR TO H/W, /4
#1,72 SAY " ADICION de DATOS de SANCTONES "
SET COLOR 10

: SET COLOR 70 We /BB, Wit B

B WHILE LT,

i3 GSOCTAC INDEX ASDLIAC
STORE § 70 CORRASD
STORE SPACE(301 7O NOHASO
STORE SEACE(10) TO TIFASO,5ITAT
STORE CTODC / /) TO FIASO.FFASD
SITRE SPACE(LS) TO CARAS)
#i6,07 SAY "COD, LT EMFLEADG:"
3k, 15 S0 B
16,75 AV "CORREL.DE ASOCTACTON :
@IA,0% 501 NOHE. DE ASOCIACION
RIR.S7 SAY TFECHA TNT.+"
s S0 UTIFD LE ASOCIACION 3
600,76 Y "CARRD EM ASOCIAC. +°
BIT.0T SAY ESTADD ACTUSL EN ASIIC.:"
i 2o SAY TFECHA FINALIZAC. :"



87255
READ
1T LALRASH =
EXIT
FIGE

AFFEND BLAMY

RET CORRASD

BET
BET
BET
EET
GET
GET

i

NOMARD
FIARD
TIFAS0
[ARAS]
SITAT
Frns0

REFLACE CODFER WITH HOM

REFLACE CORRASOC WITH CORRASO,NOMASOC WITH NOMASO, TIPASOC WITH TIFASD
FEFLACE CARASOC WITH TARASO,SITATC WITH SITAT,FIASOC WITH FIASO,FFASOC WITH FFASO

EHDIF

Rsp=*

OO WHILE (HOT. RGF$'CS"

877,19 SAY "BUIERE [Clontinuar o [57alir" get RSP PICT "1

FEAD
ENENG

1F F&P=

a:su

CLOSE ALL
BI%, 19 CLEAR T0 27,78

E€IT
ENDTF
Efin

07,07 CLEAR T0 23,78

CLOGE ALt

SET COLOR TO MW, /i
87,20 SAY " UNIDAD DE FLAMIFICACION - F. I.
SET COLOR TO N/7k#, /W
@4, 15 5y " ADICION

=et tolar to

SET COLOR TO w/bo,w/n+,b

b0 WHILE .T.

RELEIT B

DEE EFTLAR INDEX EXFLAE

STTRE 0 70 CORRLA,SALDR

FICT "
FICT "@!'"

FILT "&
FiCy "&'
FICT "&

STORE SEACE(Z0) TO THSTLA, LUSLA

STORE SFACE{ZN) 10 CARDE
‘) 70 FILAFTLA

TTORE CI00(° 1/

Bg, 0% 39Y "LOD, DE EMFLEADD:"

=k, 19 SAY NUH

306,705 50 "CORRELATIVO DE E3F. LAR.:"

308,03 GAY
#1855 GAY
afn, ot ShY

A1, 55 SAY

"TNST, BUE LABORO:"
"FECHA INICID:"

"LUEAR DE LA TNST, ;"

"FECHA FINAL ¢

@i,
317,754
Ptk
A, 71

w7
e

1 &Y

EAY
FET
BET
GET

"CARG0 DESEMFERDD ¢

“EAL. OBTEM,:"
COERLA

THRTLA

FILA

FITT "f4”
PICT "g!”

A- "

T

de DATOS de EXFERIENCIAS LABORALES
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210,24 GET LUBLA FICT "&t"
810,65 GET FFLA

812,44 GET CARDE FICT "e!"
212,70 BET SHLOE FILT "HE#RE, iE”
FEAD

[F CURRLA = 0
ERTT

Fl SE

ARPEHD BEAKE

EHITF

ba

FEFLACE CODFER WITH MM

REFLACE CORFLAR WITH CORRLA, INSTLAR WITH INSTLA,CARDES WITH CARDE.LUGLABR WITH LUBLA
FEFLACE SALOBT WITH GALOE,FILAR WITH FILA,FFLAB WITH FFLA

CLOSE ALL

ReF=" "
WHILE .NOT, RSPS"CS"

a14,19 SAY "RUIERE (Clontinuar o {SJalir” get RSP PICT "'
PEAD

ENLR0

EHED

IF RSF="5"

CLOSE ALL

a14,17 CLEAR T0 14,78
EALT

ENDIF

#14.17 CLEAR TO 14,78

SET TOLOR T0O N/wWe, /W

214,27 G8Y " ADICION de DATDS de IDIOMAS "

zaf color to

SET COLOR 7O W/W, /M

21,15 5A7 " ADICION de DATOS de EXFERIENCIAS LABORALES
SET COLOR TO

SET LOLOR TD wt/bo,wind b

no WHILE .71,

BLELT €

IPE IDIMNAS THGEE TRIDMAS

L TR

SIURE SFACEfLN) TO 101000

ETORE SPACE(T) TO NIVHA,NIVES,HIVLE
6,07 587 "LO0, DE EMPLEADD: "
16,13 SAY LN

@16,30 S4Y "IDICHA QUE CONOCE <7
@18, 07 SAY "KIVEL QUE HABLA:"
@18, 27 SAY "NIVEL QUE ESCRIBE:"
28,57 SpY "HIVEL QUE LEE:"

dls, 51 GET TBICCH FICT m@t"
E43, 7l BET NIVHA FICT "a&!" .
918,48 GET HIVES FICT "@!”
#1E, 71 GET NIVLE FICT "&!'"
READ
iF TBIOro = SFACE(ID)
EXIT
tL5E

AEFETID BOAN
FLPLACE CODFER WITH WUH



EHDIF

REFLACE IDTOCOM WITH IDIOCO,NIVHAE WITH NIVHA,NIVESC WITH NIVES,NIVLEE WITH NIVLE

CLOSE ALL

FEF=" »

GfF WHILE .NOT. RSRE'CS"

B

EHDON

10
SELECT D
LSE OFICIOS 1

IF NI
F
ELSE

ENDIF

B1%,1% 547 "BUIERE [Cloptinusr o [Slalir" get RSP FICT "'

FEAD
ing

IF F5F="3"

CLOSE ALL

@19,1% CLEAR TO 19.78
ExIT

ENTITF

R13,17 CLEAR TD 19.78

SET COLOR TO N/iW=, /W

817,22 5AY " ABICION de DATOS de OFICIOS *
sat color to

SET COLOR TO N/W, /W

84,72 BAY " ADICION de DATOS de IDIOMAS
SET COLOR TD

SET COLOR 70 whibg.uw/n*.b

TEE =il

HDEX OFICIOZ

STORE SFACE(ZS) TO NOMOF1

STORE SPACE(7) TO HIVLOHD

STORE 0 70 AMNDSEYX

821,07 SAY "COD, EMFLEADO: "

an 19 shy Hud

224,20 Shy "NOME.DE OFICIOL"

A75.07 3AY “AOS DE EXFERIENCIA :
A27, Z1 BAY "NIVEL DORHN,EE BFICIO ="

@71,43 BET NONOFT FICT "8
7,03 BET ANDSEX FICT “4#"
877,57 BET HIVDOMD PICT "@!
READ

MATT = SFACE(Z3)

i

AFFEND ELANI
FEFLACE CODFER WITH MUM

RgF=" "

B0 WHILE NMO7. FSF$'CS"

ki

i

@2T.0T CLEAR TO 23,78

@75, 1% 5AY "QUIEFE [Clontinuar o [S1alir" get RSF FICT "!"

#il
&3 17 CLEAR TD 23,74
min

IF RGSF="8"

(1715F ALl

A7 17 ELEAR 10 25,73

Y -



E¥IT
ENDIF
FHITT
CLOGE ALl
@)2,02 CLEAR TO 25,78
SET COLOR 70 N/M, /¥
@Z.20 SAY " UNIDAD TE FLANIFICACION - F. 1. A, "
SET COLOR TO MW,
G117 SAv * ADICION de DATOS de EOUIFOS QUE GOMINA "
=ot talor to
s SET COLOR TO we/bo,w/nt b
CLOSE ALL '
PO WHILE .T.
SVFT R
Vb TINITFOS TNDE Y EQUIFDS -
STORE SPACE(T) TO NIVDOME
STORE SFACE(Z0) TO NOME
@a,07 5AY "COD. DE EMFLEADO:"
s 17 SV MM
98,03 SAY "NOMERE DEL EGUIFD UE DOMINA :"
810,03 34Y "NIVEL DE DOMINID ;"
@08, 77 GET NOME RICT, g
@163, 74 GET NIVDONE PICT "&'"
READ
IF NOME = SFATE(Z0)
EXIT
ELSE
FEFEND BLANY
FEFLACE CODFER WITH HUH
FEFLACE NOMER WITH NOME,MIVDOMEQ WITH NIVDOME
CLOSE ALL
FrniE
-RisFt_& i
D0 MHILE ,NOT, RSF47CSY
#17,19 547 "QUIERE [Clantinuar o [S7alir” get RSP FICT "!"
FRAD
ENDT
15 Fp="g"
405k AL
BIT.15 FLEAR TO 12,78
Far
el
ENpLa
#7103 COEAR TO 12,78
SET TOLOR TO MiWs, /i
812,20 547 " ADICION de DATDS de SEGURD ADICIONAL "
zef calor ko
SET COLOR TO Mok W
33,17 5AY " ADICION de DATOS de EDUTFOS QUE DOMINA °
%ET TOLOR TO
‘ SET COLDR 10 w+/bg,wint.b
iy R
1158 SEAIROS NTEY SEGIRDS
e SHWE 0 T0 MONTERE

L}
- —
-

B i N

M -



o g = R | L i) | [ [$= Tl
.‘T \::' A 3 -.’"" ey _ﬁ'f' _-e }”:‘“ . -
915, %0 SR HONTD DEL SERURD ADICTANAL
A6, £ BET MINTOSE FILT "#itah, 4e"
READ
IF WHTOsE = O
EXIT

’LU*E AL

BHOLF _ _
871,19 SAY "Fresione Cualavier Tecla Fara Continuar."

read

804,03 FLEHR 10 73,78

‘ET {Lﬂl.ﬂﬁ Tﬁ ﬂ:"ﬁ i

@4, 17 SAV " FROGRAMA DE ADICION de DATUS LABORALES "

SETCOLOR TO |
¥ SET COLO 10 WH/E8,H/tis B
EHDTASE
flaiilita
PN

PaE AL
15 E6R
RRTLRH
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ANEXO 1: Expediente de Personal

UHIVERSIDAD DE EL SALVAD
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FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITEUTURA

UNIDAD DE PLANIFICACION 283
REPORTE DE CARGA ACADEMICA
SCUELA O DEPARTAMENTO -
WT0S PERSONAL DOCENTE:
IOMBRE L . B ___ EDAD
ISTADO CLVIL - B _ No. DE 11JOS
UGAR DE ORIGEN LUGAR DE RESIDENCIA
"ITULO ANO DE GRADUACION
YTROS ESTUDIOS L
[TEMPO DE SERVICIO EN LA U.E.S. TIEMPO DE SERVICIO EN LA FACULTAD
SALARIO ACTUAL .
JOMBRAMIENTO .
SARGO (SEGUN FUNCIONES) :
TIPO DE CONIRATACION L-S. [ [/ Gy £/
TIEMPO CONTRATADO T.6.. J / MT. [ £ ©C.T. 4 L H€. /4 [
CARGA ACADEMICA CICLO ANO
TEORICOS LABORATORIOS
ASIGNATURAS GRUPOS N. No. ALUM. HORARIO  GRUPO No.  No. ALUM, IORARIO
HORARIO DE PERMANENCIA:
MAFIANA TARDE NOCHE -

OTROS CARGOS: (ADMINIST., ACADEMICOS, GREMIALBES )

TIEMPO UTILIZADO PARA ESTE (0S) CARGO(S) (DETALLAR EN ANEXOS):

TOTAL HORAS SEMANALES

Vo. Bo.

FL(DOGENTE)

Jefe Inmediato




DT N L= i R LW U e w L.

— - e e m e mrims e

I [ 1
e e L. Ol L CINI % i = v [0 BT A R AROR U (LIRS S S (SR U TR TSR S (= el LS RE YN & na N AR TE 4] - r
1..:...:_:un...h :E_..‘:U4._\._Ln. ._u._u”...:._:_._. ._qa,::....a_..n,rA..mn.:_u:r._w._cLJC.vnﬁ

Larm v i3 5443 aa SYlleEO I <I=TTI Y AT

AL

e : C _mAchom oaawoy oa;crum.um_ 17

il f

—
—
-
=

. iR tpRMaRALVSuREIES HERaL T VSV X NOVD 40 VIONINTISNVNL

hi
pe
-

VSO Sudu]d S_u.._nuwz.u:k "7

o

T SATVANLT SOOTHLOATT SVHALSTS

i

sopInn _..J.u___uun.__._:_: LM.:_.,.:,—_ €7

|
;
L

e e el ey p——

|
S

g tflang q:r.ut: av:czuc.Uﬂ_

_E_:;_ Sl VO LNV

—
—

*
__

Y B _:_,..._:___

_

g Qaduey opledly 1.p;—

T VOTRVNLAORYAL

L U e s 58

A0
-
0
. S . S N Dl e ] by sy pES—

*N zonbsp,cy eapuel J«ﬁ.;r_ 1

IO I 0 AT N
L osnrvsaamea ooy s

rUﬂ:Jr mwﬂJ DA+Ecw.uﬂ_ nd

A E TR TR N KT EICAR T
\ mlq

— i =T i — e IO R

:n\a MDA MITde 10 .__-___— el — R q

LR B 2 ALY ] o ThERl bt AT L]

ce e mmemmmedan e e . — - e P S e i FPrEes PRER B T e e

-—— WTINM MDA © OXIrIMEA I VLTI T LR VR Bl B L0 G S N = Y W IDNNMDOA Ul UG HNHOIDWD 1.4 1140 T e

H VOINYIIR ¥I20 JozuMh_ Tl
ST m T e m eI IR TIE A IR TR AT A e 1T T R __
b 1 -__ L P )
0 NI e art ML Ml O e 4 =1
__nlro--.-_w Ty 10y

f mam ) e pe—— . L g

g . : c _ O TopupuIapcn pudy - Huy

i ] i Ve A8 S04 e T - C L SR VIR VR TR BN
o J1TA %1 VIO TRVOHN i vl
i pEd > A e > T i, ISt 2 1V 4
i 1O Wl 5 A 1 0 T U S 8 8 O

LTED IS R4 R 1 8 | neliydeeny -p 1T WMTT sl b= ke o : TFIDITID waAwan UD I aQUID U (TR T ENT S ]

NOIDUD TA INUTILr

LI A ATIUNL TITE DIl QI WACT T fRELE My TR



CLHLULTDAGTOH i Ly RELULTEADUS DF LA FLAHNLETCACLON DE LA CARGA ACADEMLCA

i 1A LATULT AL LLGLO T Anng ACABEMICO 1989-1990

PARIE 1: LOS FSIUULIANIES
AL Humet dee Lol lantes viser 1oy e 34__00

ceLudirantes

t.. Huteet o alee b G TEe et 0 P O o e ve e . ‘-2;]:’](:7 LG Ve FOnieee,

PARTE 1L: LA CARGA PLAILELCADA

Lo LA BOUENCIA:

PBAS FIe It HRAS
ALTIVIDALES ©d Lt s AL ALUMNL AUXILIARES

LHEENAIZA T LURICA:

To trupe Manico ot U i)

St e (:_‘_\_l_} __ hmras - \(‘] A

. 1 ..‘ el —— oo
SRS T ¥ /T ER Y S S S L X A VT FTTR TN EPO r romhes - RE A ‘ ~_  houras

horas
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b (6 BN E N Siain siaun st wie s sliars) stavaieie s e b Patbssn & :' ____-_L_ haras
A L RS 5 ARG Soh S Do ’:tv-‘._ bt . __:_:____ horas
.o braun tean e s . o - 2200 Choras 1200 hioras
3 L BELTA R s VT T B e e e i "‘ :_'____ (ITETRER ___'"___:' fo . horas

. e r |- e
Uit L R T 7y A B i SR e BT e St e S BT - 4ls  noras
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g Ao AL e wv S S e horas
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PLANTFICAZTION DE LA CARCA ACADEMICA para CICLO J 1989-1990
FACULTAD

DEPARTAMENTO
HOMBRE DOCENTE

EXRG ; ' CONTRATACION ____ 1HORAS A LA SEMANA
]
[1. GRADUACTION | | S e
. ARTEFPROYLCCTO HORAS HORAS
GRUPO  NIMBRE(S) ESTUDIANTE(S) AFROBADD 1E,/1) STHANA CICLO I
1 A : :
T s
) [] 1

2 N : i
] A ¢ : "
L8 LG e : :
5. e Wl : ‘
1 [}
TOTAL HORAS S oy ovviain comioieioeie sisin simsloret. oo s it et s st oe . : :
I11. INVESTIGACICH
FECHA DE  HORAS HORAS
HO. NOMEFE DEL PROC(ECTO ’ CONCLUSION SEMANA CICLO I
! : ; A ‘
5 st e S
S ] ' ] 1
3. : : : :
1 ' : “ :
5' f 1 ' '

----------------------------------------
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IV. PROYECCION SOCIAL

BO. EST.  EJRAS HORAS

N, NOWEFE DEL PROYCCTO PARTICIPAN  2Z8ANA  CICLO 1
i : : : ;
o (] 1 1 :
AT HOPEST e sesen e e e s e ' : '

V. ADMINISTRACIOH

ONGARISHOS INST., UNICADES ACAZ., DESCRIPCIOMN HORAS

NO. COMISIQHES Y GREMIOS DE SU FURCION cIcLo I
115 : i < ;
¥ ! ] I ]
TP GRS R N ot o st i e ok XD . . i
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2.
3
>
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_f
o
e
L)
m
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)
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@]
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>
=
—
It
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HCPA HORAS
SEvANA  CICLO I
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UNIVERSIDAD DE FL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

MEMORANDUM n E11-033-89

C‘ .'. -r:{-l‘“ rr

;ﬁnﬁ- lﬁg Roberto Bran G. , Decano de la FIA

~Ing. Alvaro Anlonio ﬂquular U = :
IE_—MMMU :[n rEC”){} Igi)/[}_‘),
\SUNTO:

Envio de formularios de carga académica .

RECIBIDO 2 7 FED, 1989

ST

U e LR 'hﬂ“ - e
ARCHIV S (RIS =
En atencidon a su circular Ho. 8/89, en anexo envio -
a usted los formatos del Reporte de la Carga Acadé-
; JER
mica del personal docente de esta Escuela. (f—,
Sin otro particular, me suscribo de usted.
Alentamentle.
HACIA LA LIBERTAD PUP LA CULTURA
,;-A// e OIRENN
- -Jq.( o L '/
Ing. AWauLmdmuningalU
Director Esc.lIngenieria Hecdnica.
Mexo: Lo indicado.
i 7 r-" C l'i'- ;i iy _ e
MAO:Tcem. o
/,'J/"./, )
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CALENDARTO
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PERSOMAL  ASTGHADO | PARA

{1114

ACTIVIDADES /URIDAD .-
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ANEXD 6: CAFACIDAD MINIMA DE MEMORIA SECUNDARIA

BEOR LITernss ton recop L iada a tira e | smetudio heoho =n las

£ o PN S

Aola BE O a1 O g SHE FIEAENEN LD AP L mardo e La

gt e ST i M mittma IpEemenar ta e memora

HRCUNEArLIa para que =21

STEIIE bl - 08y Funicione en uan perfodo sstimado  de cingo  afioss

A maturals

Flemos prucdsnte para dus un aistema de e COmlISnse a
o AR R T Mo muE b AL 12 e 8 sl diessltnr 0 en otro gaso 8
Ao B s LA o R W O W B T M W i £

Pomarees ey sy e bas prelaciones de  Fersonal v Fecursos

S EE D@ Lo oty calcunlo de los siguienites aspechos:

LT Al liaiizMnliss & i
Az BE ERUEE G i i
o S 2 R A S i B a it
Fiemtatstey 5 Zaiar M

8 S e S ES e S (el

0 ses para =1 funcaonamiento del STHUFLAN-FIA&, mer  ConNSidera e

i

s coapacidag milnoma de o maEmolria secundaria de 15,8 FMo., para o oun

pey Loao Aonraatimacio de cinnoh affos.
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BLOSARIO DE TERMINOS

ACTUALTZACION ¢ flantenimisnbo de una informacion reglrstrada  en
Tigtany tlisposy L vn e Flmacenamienta. kit almacanamienin Bl
ac bumilzac ndn flea w fiahero. por egemilo. amplica grabar MLiE s s

(=3 contenido e

= TR v R e sppr Lo adonpy oy el los v omocia v

LTRSS e - S 8 A A vl o S = L = | i O 1o el it

AFLICACTION: LO N e o progPamas cPaados Dars unsa computadora

can el fin e sariizar oy veresns trabajos: contabillidad. et on.,

de almatanosn, cadlonioz crsntlficos, etc.

ATRIBUTO = lombors oene oo oue S8 asocia a un dominio.

BABE DE DATOS Tecnica gque permite almacsnar v PECUDECAR

L e o € e T inbertedlasciomaca v Tormanco 2 e L eno o

un eondial centrall oado e toda 1a intoirmsicion.

it e A S t Lonmean amesor de Flanlfilrocacilidn Institucional . Este

ey it e rarmado por los ceordinadores de  las  Unidades de

Flamaficacion Logales el Coordinador de la Secretarlia de
@i Ticacion Central. v tiene pap obietive principal. carantizar

Pa mes e dislrabucion aal Fresupuesto fnuwal de la Unoverz=idad.

CODIGO FUENTE 3 Founrma gae redacelion de cualoguier tipo de lemous 18

rpren, Al A =il procesanyEn o, deberd sufear el prOCEsAmLEnTo e

(it 53 1710 B0 U i s O a5 anEhracciones en cholon fuente cownciden con las

e Lenauate e progeamacion con 8l oue estd hecho @1.Droaramsa.

COMANDD 1 Galiigismo usado con el sentido de orden. En el lenouais

Infarmatica los comando: = utilizan pars oprdenar al procssador
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e @gecuts una funcion ssoacitTicads

CONTROL DE INVENTARIO : Seccion ous partenecs a la  Admon.

Fouiane v 2, @l e i e sl depto. de coptabilidad.

wmdunto de atributos aue

CLAVE 8 By gumea 1sid s vism mE a8l ominime o

pedesri Gl Focany wrd e amsnee a s=us tuplas.

ENTIDAD & Upa entidsd se uana persona,  un jugar. una  cosa.  un

svento o un eonaanteo arerca del cual se reglrstra informaciin.

DEFENDENCIA FUNCIONAL @ S=an X e ¥ dos atributos de una relacion
E e dice gue ¢ depende Tuncionalmente de X {6 X cdeterminag

foaves 1o e ) mien L ) Y ! =1 v molo si cada valor de X Lectal F tiengs

B o DR 2 g o 2 o O 01 {5 2 i A AR AR 3 e v oen K.

DEFENDENCIA FUNCIONAL COMFLETA =

anuslla en los gqu= Lo

A e T b b ovs tependientes de la clave lo son de todos 105 atributos

Tie LA TeHSmait

DEFENDENCIA TRANSITIVA : = anueld la dependesoia fungional =1 Ta

e ios abribubos en la dependencia no forman parte de la clayve,
=it -~
FORMATO : ifestrucrtuara gue =& aplica a los soportes de las unidades
i almacenaniento  esber no segun el criterio del wsuario v las
pova g Ladacdss de Ja mégurina para asi peder teabaidars con ellos.

INFORMACION

a8
T

@l sron ficade de los valores, heoho

(=T o - O iR -0 o Sl 1 S 0 o O = - =

-t
=
5
s}
A
=
2
=
—
o
=

due eastudia @1 mans o ¥ trratamiento

sorhesn st G err b 1o poformarion mediants &l uso de computadoras.



=

HMODULD =

L o los plemnentos de un eguipo de oomputac ion 3

slwm ema o peeewimses oo sen plent T icado= de forms anod o iuai.

FEMNU 2 e T B U AT -/ = SO T < R Wl smed sidecuatado.
ol A Tl a0 LA U e = cpue eshe o eljds wuna e oellas,  Upa

! I LB I BT B o ! LI ORI ¥ P A0 UK 5~ o T e ¥ v filLre Fyyes i e i v e W E S i it Rl

LEFHLUAE" HS 2RV ET) 2R

LAY Aty Ly G (il | R P T i e 1 e El s

e ] e el procesn U
CHLL L fa emal dmar., la  compubadora 1o mBascuba, Wy Lra vz

Chmal § sadn,

el oe oA mostracrle el mEnl o gpclonss para gue
ELouEuaran seslea @ sscoosr . Una de las ongilones siliempre secra @]

1 f i

Fef.on. T i ilan fArriad (Inerativo., FEsbe B 5 has o amsnte 1

anErEaN L L acrom o ims e bane s de desarrol lo de 1a ocha facwl baoes

CELEER  oeappeearieary b Tl seey s gl e B Salvador .,

FANTALLA = Bimpmoes, Brve e autput en @l ogue  se visuallss | ey

31 Vit o 8063 o S e B e B Gl sy Lo dHE une combttanora el Ta | ] (=3

GELT L BTy

e e M sma oot acdora CHErmera .,

FROGRAMA @ Brunpn gm ind e ionss gue indica ala compuhtsdors como
veta i = urrya T T T mapac i ficas, un proorama oons s £he Brremn

abamen bovss L apsbeuaie vopes

LY warrab les, consTan bes., L.aws

L= rrncepnngse onstd tuven L Ldoita de un programas 1es variables
gL PR Tt Sl s B Eervarios por @l PECGG ams  mara =
Al maE RN ska  REnne) s der ia dn formacidn necesar iy para la

(LR T ¥ S S T S SV R ol ¥ VA U e N e ar 1ah les,

by ainjes wjuye sted s 0 pop o semags peny By ded e o ama.



RELACION : Sea (Dijgguna familia de conjuntos no vacios y no
necesariamente distintos, se define su producto cartesiano por
AD1 = {<di=em/cli & Di}, Una relacidn R gs un subconjunto de XDi,

formado  por pares <atributo, valork, donde atributo pertenece a

la Unadn de atributos y valaor pertensce a la Union de valores de

o Dominio (pa; gue deftine al atributo. Es gengrada a partir de
(1

una relacion unaria.

REQUERIMIENTO : Es una caracteristica gue debe incluirse en  un
nuevo Sistema y puede consistir en una forma de captar v procesar
datos, producie informacidn, controlar una actividad de negocios

O dar apoveo a 1l&a gerencia.

SISTEMA : Conjunto de componentes vy eventos relacionados gue

interactuan unos con otros para ejecutar una btarea.

SISTEMA DE GESTION : Conjunto de programas gue permiten de forma

sencilla el tratamiento de las estructuras de datos.

SISTEMA OFERATIVO : Frograma o conjunto de programas oue  sirven
para controlar todas las operaciones oue puedse efectuar una
computadora, comeo por ejemplo asignacidn de memoria  para los
RIrOCBS0S 2N ejecucion, asignacion de los Precursos cle

entrada/salida, etc.

SFLAN : SBecretaria de FPlanifticacidn Central de la Universidad de
£l Salvador, Unidad asesora de las diferentes entidades de
Gopierno de la Universidad de El1  Salvador, La cual depende

administrativamente de la Rectoria y fue creada en |98

301



Rl ‘B bpabaio de Ia lniver=idag de El Salvador. el cual fue aprobadoa.

o ey acuerdo e L Donse e W per o Ui veraitar id ndmer-a 778585

i esye is ena ecbp contemplado s1 plan de trabaio de las

.-....t;_

JFLA & Bl emende e duia b el e b

UFLAN-FIA : Lntdad de [onificacidn de ia Facultad de Inoenieria

"

voRram becburae Bescr iba ean el presente documento.
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