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INTRODUCSCTITON

Los principios cldsicos .lci Derecho Romans imperaban
en toda su plenitud en las leyes civiles y segin estos -
principios, nc hay responsabilidead sin culpa. La formula
cidén de teorias ¢ .e fundamentaran la responsabilidad patrc
nal en los accidentes de trabajo, ain cuando no existia
culpa del patrono, fue una novedad juridica de finales del

siglo pasado.

Dados los regimenes de la organizacidn del trabajc do
las épocas anteriores, los accidentes de trabajo eran pccos,
debido a la ausencia de la miquina de vapor o eléctrica, =

factor predominante en la produccidn de accidentes,

En la antigliedad el trabajo manual era ejecutado por
los esclavos, porque no existia ninguna relacidn de traba~
jos en la Edad Media la organizacidn de pequetfios talleres
en los que trabajaba el maestrc o patrén y varios operarios,
se caracterizd por la solidaridad entre sus componentes,la
cual se traducia en una asistencia en la adversidad que 1la

religién imponia.

La revolucidn industrial o industrialismo, que comien-
za con la creacidn de grandes centros fabriles, atrae a los
campesinos; éstus dejaron sus aperos de labranza y se fue-
ron a las ciudades a trabajar en el maquinismo; este desa-
rrollo industrial, que utilizd nucvas técnicas y materiales,
cred una peligrosidad en el trabajo, multiplicando los acci
dentes a diario; aunque no todos eran fatales, la mayoria -
les restaba parte de su capacidad laboral influyendo asi en

ila productividad econdmica, a la par que mermaba su capaci-

dad fisica y mora . Los accidentes de trabajo generan va-



rios problemas; para la victima y su familia; para la in-
dustria v especialmente un problema social, ya que se de-
bia velar por la situacidén de ios lisiados en su curacién

y subsistenciea,

Como el Contrato de Trabajo nace del antiguo Contra-
to de locacidn de servicios, sc¢ rige en sus inicios por
los principios del Derecho Civil, Es hasta a fines del =
siglec pasado, que los tratadistas y legisladores, ante el
empuje brutal de la situacidn de sesamparo de los acciden
tados, se salieron del marco del derecho comdn y de las -
teorias romanistas de no responsabilidad sin culpa; sc fox
mulan nuevas teorias hasta liegar a la teoria de méds acep

tacidén, la teorfa del riesgo profesional, y la que actual-

mente le sirve de complemento: la teoria del riesgo de au-

toridad.

La legislacidén sobre el riesgo profesional en E1 Sal
vador es relativamente nueva, ya que se legisla al respec
to hasta el afio de mil novecientos once cuando entrd en -
vigencia la Ley scobre Accidentes de Trabajos en ésta solo
se reguld una parte de los Riesgos Profesicnales,pues s¢
¢ejé por fuera lo relativo a las enfermedades profesiona-
les.,

En la Constitucidn de 1950 se estatuye en el titulo
11, capitulo segundo, Art. 185, que es obligacidén del pa-
trono pagar indemnizacidn y prestar servicio médico y far
macéutico al trabajador que sufra accidente de trabajo o
enfermedad profesional; de ahi arranca un amplio y nueve
principio de proteccién por riesgos profesionales; de ahi
derivé la ley secundaria sobrce riesgos profesicnales que
entré en vigencia el 21 de julic de 1956, derogada por el

decreto que promulgd el Cédigo de Trabajo vigente donde =



se comprendid la mencionada ley con muy pocas variantes.

Antes de las citadas disposiciones no existia en el
pais nacda que legalmente amparara al trabajador que su-
Trin un accidente de trabajo o que padeciera una enferme
dad profesional; en estos casos los trabajadores afecta-
dos tenian que quedar indemnes y pasar a ser una carga
para su familia > producir en la mayor parte de los ca
sos, el desmoronamiento de un hogar, donde el trabajador
con su rfuerze de trabajo, constituye todo su patrimonio;
asi olvidados de los legisladcres, vivian los trabajado-
res sin tener ninguna garantia que remediara las conse
cuencias de la enfermedad o accidente. Aunque incomple
ta, como toda legislacidn incipiente, se dictaron dispo-
siciones reguladoras ¢ normativas al respectc, lo que
provocd &l principic el decir de los patronos poderososy
de que era legislacidén para pordioseros, que era benefi-
cencia publica, o lisa y llanamente que eran disposicio-
nes de raigambre comunista, que atentaban contra el dere
cho de propiedad,

V' d
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Actualmente esa etapa estd superada y ahora se acep
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aungue no de tan buena forma, las obligaciones deriva

an
™

ns del riesgo profesional; sin embargo, existen patro=-

nos5 gue son reacios a aceptar las reformas sociales y a-
s1 pocemos ver los ejemplos que se dieron cuando se esta
tuyd el salario minimo para los trabajadores del campo;

se aijo por los patronos que esto era contraproducente =
para ci trabajador,porque en las fincas que empleaban -
treinta peones campesinos, a raiz de la reforma, solo em
pleeban diez, auspiciando la referida reforma, un desem=
pileo alin mayor del que siempre ha existido en nuestro me
dios se dijo también gque eran reformas demagdgicas, con

~

¢l fin politico d¢: ganar votos cn las elecciones a favor

-



del candidato que habia sido miembro del Directorio Civi-
co Militar v que se lanzaba a elecciones

Considero que la reforma era necesaria y lo de dema-
gdgica solo fue la época en que la dictaron,

Se puede sostener que actualmente el Estado estéd em=
peflado en las reformas sociales.

Entre dstas o legislacidn laboral ha tenido espe-=

ial reglamentacidn ya que la cxtensidén decl Seguro So-

cial a los casos de invalidez, vejez y muerte, ademds de
la salud, son un aﬁorte para el hombre trabajador, que -
en nuestro medio habia estade cnsi desamparado ante 1los

°

nfortunios del trabaijo

(

)

Se tiene quec lamentar si. gue adn con todos los es=

93]

fuerzos, nuestra legislacidon ¢c deficlente y se notan en
eila omisiones que ia vida dinria se ha encargado de ha-

cer notar; podemos encont

h‘

ar omisi-nes o lagunas a lo lar
go de todo el Cédigo, agregande a ésto, que el criterio -
de algunos jueces no logran distinguir y dar su trato dis
tinto del derechc civi derecho del trabajo.

Decia que la Constitucidn de 1950 es 1la que trazd la
linea de avanzada, ya que es una constitucidén de corte so
ciaiista y que fue alli por primern vez donde sc plasmé =
cL princinic de la Sepuridad Sncial comprensiva tanto  de
accidentes de trabajo como de enfermedades profesionales,
principio que se incorpord ai Cddigo de Trabajo en donde

-~

se regi

}u.‘.l

6 los puntos concernientes a estos infortunios.,

“Para mi, el desarrolic del Tema “Los Riesgos Profe-
sionales', no significa solamente el cumplimiento de un -
requisito meramente estatutario, sinc que representa un -

conjunto de esfuerzos, desvelos y privaciones siempre -



necesarias para 1a
piro.

Es un trabajo
y espero pueda ser

nes venideras'.

A’

Tituin académico a que as-

ferd

o F
opcidn de

en ¢l que empefié mi mas buena voluntad

-

atil en alguns medida a las generacio-



CAPITULO PRIMERO

FUNDAMENTO DE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL
POR RIESGOS PROFESIOMNALLS:

a) Responsabilidad en el Derecho Civilj
b) Teoriau Subjetivasg

c¢) Teoria Objetivas

d) Teorias del R

e) Teoria de 1a hutorizacidén.

a) RESPONSABILIDAD EN EL DZRECHO CIVIL: Los riesgos

profesionales han tenide su fucnte en la legislacidn

alemana de los tiempos d¢ Bismark asi como también en

la legisiacidn ingiesa del afio mil ochocientos noven=
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ta y si

"

w

o
<

ta franccesa de wil ochocientos noventa y

ocho. La teoria del riesge profesional se acepta co-
mo una teoria francesa porque a pesar de que sus ante
cedentes son & emancs, ingleses y belgas, es en Fran-
cia donde tuvo su mayor desenvolvimiento, y en esa &-
poca la responsabilidad del patrono estaba restringi-
da Unicamente a hechos que lc¢ fueran imputables, que-
dando exento de responsabilidad, por el hecho culpa
ble del trabajador y por el caso fortuito; esto es a-
si porque en esa época del Derecho del Trabajo, no se
habia logrado la independencia ni siquiera parcial del
derecho civil, ni aln en los puntos fundamentales y
es asi como la tendencia civilista no entendia otra -
responsabilidad, que la proveniente de un hecho culpa-

ble del patrono; asi la respomsabilidad del derecho ci

vil quedd§ circunscrita a: 1¢) un hecho del hombre,sien

do &ste una ac:idén o una omisidn;: extensiva al hecho .de

o]

Ve |
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las cosas por el mismo hecho de cuidado y vigilancia; =

22) debe causarse un dafio a otra persona, ya que si no

hay dafio no hay nada que reparar;primeramente admitié el
dafio en el patrimonio y dltimamente se admitid el dafio
moral; 32) debia violarse wun derecho ajeno, de donde se
comprendia que la responsabilidad, tenia como presupues-
to, una obligacijn~contrato, ley=~ ya que sin violarse u~

na obligacidén,no habfa imputabiiidad, 49} ei acto dafio-~

[

so debfa hacerse voluntariamente, cs decir, por lo menos
con culpa, descartaba asi el derecho civil al caso for=
tuito y la fuerza mayor.

Asi es como el derecho civil que regia al princi-
pio de la respomnsabilidad;no admitfa como fuente de ella,
més que los hechos provenientes de delitos y cuasideli
tos, en esa situacibén los trabajadores tenian toda la
carga de la prueba y asi tanfan que probar: a) la exis-
tencia del contratoy b) los hechos constitutivos del ac-
cidente; c) que éste ocurrfa como consecuencia del traba
jo desarrollado; y d) que ci accidente era debido a cul-
pa del patrono. fsi las cosas la legislacién cra iluso-

ria, porque los trabajadores no podfan probar todos esos

extremos, ademds que el derecho civil con esto, pretendia

solucionar una sola parte o causa de los accidentes, tal
era la culpa del patrono, dejando fuera el grueso de los
accidentes que se producfan por culpa del trabajador, ya
que éste,por peligrosa que sea la labor se habitda al pe
ligro, por la repeticidén del trabajo; dejaba fuera el ca
so fortuito o fuerza mayor como cfectos de midquinas, de
instalaciones etc, y por dltimo el derecho civil dejaba

fuera también los riesgos provenientes del hecho de un -
terceroj como se ve, era solo la cuarta parte de las cau

sas que originaban accidentes la que cubrié el derecho -

A\



civil y esto es asi porque este derecho nc tieme conte-
nido humano de que estd impregnado el derechc de traba-
jo, va que aquél es derecho patrimonial, derecho de -
las cosas,

Los tribunales Belpgas tomaron la iniciativa de
g

th

pie

combatir las ideas de los ¢ c

]

$Sg0s pPro

ionales, cspe=
cialmente combatir las doctrinas francesas,; que no se

apartaban de 1los principics clédsicos del derecho civii,
como podemos ver de la transcripcidn de las sentencias
dictadas por tribunales franceses y por los tribunales
de Bruselas, que trae a cuentas el tratadista Mario de

la Cueva, que dicen asi:

“"Considerando: Que on los términos del Art.
1383 del Cédigo Civil, cada persona es res-
ponsalb:e del dafio que causa no solamente -
por su hecho, sino también por su negligen-
cia o imprudencic, resulta al mismo tiempo
que lo dispuesto en el articulo 1382 del
mismo C8digo, que su hecho no le obliga a -
la reparacidén sino cuando el dafio ha adveni
do por su culpa; de tal manera que la exis-
tencia de una falta legalmente imputable
constituye una de las condiciones esencia
les de la accidén de responsabilidad; que,en
consecuencia, guien se pretende lesionado =
por un delito o cuasidelito en su calidad de
demandante, estd obligado a justificar dicha
causa; que en consecuencia de esa prueba, su
demanda no queda probada y debe rechazarse,
sin que el demandado tenga que probar el he-
cho sobre el cual fundd una excepcidén de ab-
solucién, Considerando: que en el caso, co=



mo en la especie, en que se trata de una ex-
plosién de una caldera de vapor y ailn cuando
esta explosidn se rclacione con un hecho ac-
tual del propietario o de sus agentes, quicn
demanda la reparacidén del dafic, gque ha sufri
do, debe probar, ademds de la existencia del
accidente, la falta que impute al propieta
rio, como origen de su responsabilidad; que

semejcnte acontecimiento, que puede ser re
sultcdo de wun cass fortuito o de fuerza ma
yor, no implica, necesariamente, la falta o
negligencia del demandado; que en consecuen-
cia al absolver de la demanda, porgque los de
mandantes no probaron gque la explosidn de la
caldera tuviera sz origen en una falta o ne-
gligencia del demondado, quien alegd que fue
resultade de una fucrza mayor, la sentencia

recurrida no ha violado ninguna ley.

CORTE DE CASACION FRANCESA: Sentencia del 19 de julio -
de 187¢C.

Por su parte los tribunales Belgas sentenciaron asi:

"resu'ta del articulo 1384 del Cédigo Civil -
que el propletario que tiene bajo guarda wuna
cosa, aun inanimada es responsable del dafio -
causado por el hecho de la cosa. Si se pene-
tra en el espiritu de esta disposicién se ad-
quiere la conviccidn de que esta responsabili
dad nace desde el instante en que, por el so-
lo hecho de 1a cosa, resulta un perjuicios
pues es en efecto, natural y 1dgico que el
propietario de¢ la cosa sobre la cual tiene el
derecho y deber de vigilancia y direccidn, se
presuma legalmente, en culpa,desde el instan=-
te de que la cosa cause un perjuicio’.

TRIBUNAL DE BRUSELAS. Sentencia del treinta y uno de -
Mayo de 1871.

La Jurisprudencia Belga sc¢ mantuvo con esas ideas =
las cuales imponian una reforma trascendental a las ideas

sobre los ricsgos profesionales;desde alli en adelante
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el trabajador solc tenia que probar la existencia del ac-

cidente y se est:biecin la cihliigacidn del propietaric de
tia para destruir la presuncidn, probar que el hecho no

pudc evitarsc o probar cuiix

mo esta doctrina contraria totaimente a2l derecho civii,

rias subjetivas y objetiva, quo son 1os antecedentes indu

v
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vitables de la teorla del riecepo profac

Aquiliana con inversidn de la pruebe v b) la doctring de
la responsabilidad contractual.- Lla primera scstenia la
presuncidn de falta del petrono, gque por ser tal, tiene el
derecho y el deber de vigilancic scbre las cosas, creado-

ras del dafio, permitiendo al satrono destruir la presun-

L
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cidn prebando que el hecho noe pudo evitarse o probande 1

culpa del trabajador, como se ve, esta doctrina es exacta

e

gue arrvanca de la sentencia

> © %

i
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mente la jurisprudencia b

\‘D
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antes transcritar a pesar de que no fue aceptada esta teo
vfa, por contrariar totalmen el derecho civil, tuvo el
mérito de dar paso a la otra doctrina subjetiva, llamada

“de la rasponsabilidad contractual'; esta doctrina bus-
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fundamento de in rescouvosciiidad no scle on ol -
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hecho de peseer "a cosga con carpo de vigilaria sine gue
quiso estar mds accrde al devecho civil y asi dijos Ta-

gunos autores, particndo Jde la nocilin de contrate de a-

rrendamiento, que el Codigo Civii impone en la base del
contrato de trabajo, declararcn que la teoria de la was-
nonsabilidad taba hecha para personas extrahas la una

a ila otra, pero no para aquellas.que,iigadas por un con
trato estaban obligadas, no sclamente por 1os pactos ex
rrasos, sino que también por ios consecuencias idgicas

que derivan de su naturaleza intima, y que ademds impon

[

Ahora bien, 21 patronc s« obilga impiicitamenta; co

mo el arrendatario, a devolver ifa cosa arrendada ¢n buen
estado, es decir, a licenciar nl obwero sano ¥y salvo lie

vando intacta su capacildad J. trabajo.- De donde ia pre=
suncién de que en caso de accidente, del que nadie aparez
ca responsable, es la responsabilidad del empresario 1ia
que entra en juego; y para liberarse, debfa demostrar
culpa del trabajador,-

ia teoria pe cecfa bien cimentada, ya que mo contra-

~

derecho civil porque la obligacidn del patrono

fnt

riaba a
derivaba de la existencia del contrato y si en el derecho

civil el contrato de trabajo, 1o era de arrendamiento, de
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este derivaban como contrato Bilatcral, obligacidn para
A ArLoes a I el a ondatari. SatTol > astd i e
amizas partes y a i ef arrendatario (patrzono, «sta ODLL

gado a devolver la cosa arrendada on el mismo estacs quc

en situacidn de devolver la cosa en el mismo estado, des

puds del rie
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o prof o dincumplids 2L conpTac
to v por Lo tanto tenfa que inde
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2 el contrato de travajic,

come un arrandamiento, empezabn o serder aceptacidn, va
que nunca 1z tuve en forma compicta, por la rapugnancia

de considerar al trabajo como una cosa, como una mercars

cia, y habia cido critica constente, a la legislaci

ba
e
5
e
?

francesa de que el hombre no pudfa darse en arrver

to, por mAs que se arguyera que no era el hombre el obje

o

el contrato, sino que su fuerza de trabajo; también

se le objetd a este teoria, cue iendo una fuerza con
tractual, debie regir plenaments ¢! orincipio de la au-
tonomia de la voluntad y en cste entendido, eva posible
eiludir la respor abilidad meliani: Ia inciusidn de una -



trabajaba bajo el imperio de la cldusula liberatoria, o0 no

° i Kd 3 Ao
trabajabaj esta “ue la crfitica medular a esta teoria, ila
uada teorla Lelgae, v para defenderla tuvieron que argumans

tar que 1a cldusuic liberatorin tenfa que ser nuia, DOT sex

contrarvia o1 orden piblico, avsumento éste que fue rebali-
Ao, diciends entsnces qua ia ~iigoacidn del natrono deris

veba de Lo ley y no del contraic.
¢} La TEORIA OBJETIVA G DT i/, RECPONSABILIDAD OBJETIVA: -

critica SLLEILLES, partidaric wés destacado de esta teoria,

D

aroue lo responsabiiidad no pue

de tener un origen contractual  come va se dijo, podia de=

§)

iarse sin efecto esa respeonsabilidad, mediante la cidusula
Liberatoria y ademds porque Unicamente el principio do la
inversidn de la carga de la prueba, no erva en principilo,

v

distinta de ia responsabilidad y asf SALEILLES influencia

e por el derecho alemdn dijo: el artfculo 1384 que la ju
risprudencia considerd durants largo tiempo como una apli-

-

cacidn especial de la regla formulada en el articuic 1382,

procede en realidad, de un distintc punto de vista pues no

fod

consigna como el articulo 1382, una responsabilidad subje-=
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crigen en una f£alta imputable a tal o cual
parscna, sino en un hecho material objetivo, el dafio causa-
40 pOY una cusa inanimada vy Jdeclara responsable a su prople

tarzo de pieno derecho, ex lege, por el hecho de su cosa.-
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1o idea del riesgo creado se substituye a la idea de cul-

pa; el patrono r-sponde delaccilente, no porque heya incy

3 % > 5 - - S anE 1.
rrido en culpa sino que povdue 31U CosSa,  SU HMaguinaria, aa
- 2 = rd n °
creado el riesgo.- Asi pues, responde adn cuando el accl-
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dente provenga de un caso

de snarcida. tiene derecho el ohreve victimn del accidente
17 S < . . - S S I | W e~ s

& une indemnizacidn o mencs cud haya culpae de su parke o

que ¢l accidente provenga de un casce de fuerza mayor, 2sto

es, de una cousa extrafia exterior ¢ irresistibie (un rayo,

una inundacidén, un temblicr de tierra, etc.™)
Eota tesls fue muy acentada ¢ hizo veriar la jurise
prudencia de la (orte de casacicn de Francia y al contra-

rio de la tesis sustentada el diecinucve de julioc de mil
ochocientos setenta antes trascrita, en sentencie dcl die
ciséis de julio de mil ochocicenitos noventa y sels susten-
Je la responsabilidad obje
'ife afls "En un navio, la

a muaerte de un mecdnico.

£} Tribunal y la corte de apelacidn declararon responsa-

ble al propietario del mavio ccp base en el Articulo 1384,
La Clmara C*vil de la corte de casacidn, no obstante

as conclusiones del abogade defensor, confirmé la senten
N —~ 7, . N o
cia pues aun cuando se reconocid que el accidente era de-

bido a un vicio de la construccidén de ia mAguina, agregd
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quae el propictario no se liberaba de la responsabilidad,

U

ni afn probando, la falta del constructor de la miguina,

2%

o ¢l cardcter oculto del vicio de la cosa'.- Esta fue la
suerta de admisifn a la teoris del riesgo profesional y
su distanciamiento de la doct:ira de le responsabilidad
del derecho civil.

ERFa
/

,J

oy
N
.

RIA DEL RIESGO PROFTLICN. L Surgid asi la ley fran-
cesa de 1898 cuye contenldo fuer o)
profesional, b) aplicacidén de ia iey s6lo a ios acciden~

tes de trabajo; c) distinguid

[

1 cosge fortulto y ia fuer

3]

odor Ccomo causa excluyens

L—.—-‘

rat

T
(_n"

o de

oor &

za mayor; d; 21 dol

te de responsabl.idad patronal; =) el principlo de las =

indemnizaciones fijas y f) faciiidad vprobatoria para el

a) IDEA DEL RIESGO PROFASIOUAL: antes del industria

nios cdel trabajo sufrides por 2L trabajador, ya que los =
accidentes de trabajo en esa "£poca, eran Unicamente fre-
cuentes entre los mineros, quienes generaimente vivian ==

fuera de las ciudades y por 1o tentc era poco lo que de =

ellos se sabia, 7 cuando sufrian accidentes de trabajo, -
era la beneficencia, la caridad, ¢ el compafierismo quie--

nes lo preotegian, aungue por supuesto, en forma muy redu-

cida; en los demds artes y oficios no eran frecuentes los
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accidentes y cn esa época la medicina estaba tan atrazada
que era imposible considerar las enfermedades profesiona
]

les.~ Pero llegd el industrialismo vy con esta época, la

fébrica v la mfiquina, cmpezaron a ver la enorme proporcidn

en guc aumentaron los accidentes de trabajo; se vid enton
ces 1a necesidad de repglamentar sobre maedidas de seguri-

dad, hasta llegar a legisiar scbre la prevencidn de los in

ot

fortunics del trabajo; perc a pesar de és3to, los acclden-
tes no se contuvieron, ni siguiera disminuyercn y el de-
recho del trabajo protector del hombre gue trabaja empe-
z$ a luchar por reparar los efectos que la fabrica y la =
méquina hacfan en 1la salud y la vida de los trabajadores,
postulando asi la idea de la responsabilidad, basada en
que la industriciizacidn, o¢n si, es creadora de un ries-
go desconocido, si bien, toda ejecucidn de trabajo impli
ca un riesgo, el creado por ia midquina y la fébrica ecra

un riesgo nuevo, especifico, nacido de la culipa del em-=

w
H

presario, en la culpa dc

v/

trabajadcr, perc las mds de las

veces eran causas, en e

[}
)
(O
J
C
@]
{

desconccidas y por eso -

dcs sus puntes, con la tecria de responsabilidad objetiva,

-

pero se difarencia en dos aspectos: io.) la teorfla objetl

Ui
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va ¢s mds amplia en cuanto extiende la responsabilidad pa

tronal al hecho 1ismo de posaer la cosap la teorfa del -=-

riesgo profesional 1a limita al peligro creado por ol em-

pleo de la mdquina; v 20) ia teeorfa objetiva es mis res-
tringida en cuanto excliuye la responsabilidad patronal -
cuando hay culpa del trabajzadoer; exclusidn gue no hace =

barsd
o

teorfa del riesgo profesicnal, va que tomando an cucn
ta que los accidentes se debian a culpa del patrono, del
trabajador y causas desconocidas, habia que proteger es=
tos dos Gltimcs rubros, regiomentandse asf la culpa del -
trabajador y <l casc fortuito; como se ve, esta tecria so
1o eximid al patrond de responsabiiildad cuando el acciden

te era causado por fuerza mayor extraila al trabajo y el

deic del travajador.- Bgta tecrfa comprendid ¢l caso for

feud

tuito porque estos son inevitables, sea cual fuere la téc
nica emplieada, ya que comc acontecimlento imprevisto que
derivaba de la técnica industrial era ipevitab1e9 como =
lo siguen y 1o seguirdn siendc pese a la técnica mds avan

zada gue pueda exist

v
L

l—le
U

<

R por €so era justo gue el crea=
dor de ese riesgo especifice y distintc al riesgo natu-
ral que conllev. el ejercicic de un trabajo, reparara -

la

6]

consecuencias causadas.- Comprendid ia culpa del tra
bajador, porque ésta lgual que el caso fortuito es ine-

vitable.~ Z1 trabajader se habitda al peligro de la la-
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bor y entonces empieza a actuar o trabajar mecénicamente
y ademds la aten .ién y el cuidado disminuyen, a medida -
que la fatiga va tomando terreno, prueba de ello es que

la mayor parte de los accidentes se verifican en las dl=-
timas horas de la jornada de trabajo; las bases asi pla

teadas daban lugar a lo exigencia de la existencia de u-
na ralacidén de ceusa 2o efecto entre el riesgo industrial
y el accidente y asi en la loy francesa ya mencionada se
habld de los accidentes ccurridos por el hecho o en oca~

sién del trabajo.

b) 4

~d
o]

CAC

-l
<
=
w
<

L

L0 FLRA ACCIDENTES DE TRABAJO: Unica

mente se reglamentd el hecho externc, inevitable e impre-
visto, no as{ las enfermedades profesicnales que tuvieron

que esperar hasta el afio de 1919 para su reglamentacidn,

esto es asi porque los atrasos de la madicina no podian =

6
b
®
=
ou
)
5
3
}—*o
c‘o
ot
O
’1«4
¢

)
O
]
-
1
Q

“
@}
O
o
).’.J
o

as producidas por el

anismo del cuerpc del trabajodor; mientras que el acci

[
©

snte siendo externo, vioiento, piblico, ya que ocurre a
la vista de los trabajadcres, es notorio; la enfermedad =
profesional es una accidn lenta, repetida en el organismo,
es un proceso oc tlto, desconecido hasta del propio traba=

:jador victimas el accidente tienc repercusiones extcernas,
como la mutilacidén del cuerpo y la enfermedad profesional

repercusidén interna, por la descomposicién de un Srganoc -
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c) DISTINCICN DE CASC FORTUITO Y FUHERZA MAYOR: eaun-
que en 2l derecho civil francés no existia, segin algunos

tratadistas, (BONNECASE-CAPITANT) diferencia alguna entre

caso fortulto y fuerzo maycr, va que producian

efectos de liberar al obligado, confundiendo los efectos
con sus causas; ia teoria del riesgo profesional se vio =

en la necesidad de hacer el distingo porgue habfan de prc
ducir efectos distintos yv asi se uiljos la empresa indus-
trial ha creado un riesgo nuevoe y especifico; entonces el

empresario debe responder de los dafics causados, pero Uni

camente los que | rovengan directamente del riesgo creado
por la empresa, ya que si el accidente es cviginado poxr -
causa externa o extrafla al trabajo, no habia relacidén de

ausa a efecto para imputar responsabilidad patronal; y =

poensabilidad para el empresario industrial y no para el =

empresario comercial, ya que en esos casos se decfa,ia em
presa ne era la creadora del riesgo ni ia ocasidn para que

s¢ produzca, por-ue si es la ocasidn para que se produzca

el

habrd responsabilidad ya que

1

)

erfa el trabajo el que cuan

do menos, agravd las consecuencias creadas por la natura-

lezas y as{ distinguieron entre caso fortuito, cuya causa
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estd en la empresa o quz sc produce con ocasidn del ries=
go creado por &c a, y

Co0s cn cuanto a 10 imprevisto ¢ fnevitable, pero cuya cau

62}
]
M

s 1'"( R CRING N

l;:. A
5

=5 ajena completamente a
d) DOLO DEL TRABAJADCR COMO CAUSA IXCLUYENTE DE LA
RESPONSABILIDAD: es evidente que un acto voluntario,inten

cional, que produce un dafic, no s2a protegidc por el dere

cho y por 1o tanto el dolo del trabajadcor en ia realiza--

e

cidén del accidente, desnaturalizara dste, ye qua con @sO3

oy
9]
)
e
[
[
O
O
r"r
I
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una dijo: si, &sta clase de cuina es cguivalarte al dolo

A

y &ste excluye la responsabilidads si no fuera asi, decia,
so fomentarfa el descuido de los trabajadores, pues sabien
dc que siempre serian indemnizados a pesar de su falita gra
ve no se preocuparian por no ser descuidados en el desem-
pefio de su labor., Otra tendencie,menos juridica,pero mids
humana, més acorde con los principios fundamentales que =
inspiran el dericho del trabajo dijo: con ei accidente de
trabajo el obrero sufre una lesién o mutiiacidn v no seria

justo, que se le castigara doblemente, no permitiendo por

et
]

io ley ser indemmizado; propugnaban por la educacidn de
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s 1 . ¥ ; 1 A1 o
trabajedor, para evitar la culpa grave. De estas tenden

cias predomind 1 tesis ecldntica y ia ley francesa de =
1368 sostuve: ia culpa lata el trabajador no exime de -

}.—vJ

la respensabilidad patrenal, rere si fecuita al Juez a re
diucir 1o indemnizacidn™. Lgf 1o responsabilidad patromal,
se tuvo que distinguir cuidoloscnente entre el dolo y la

culpa lata y iz distinguicrzon csl: primerc la culpa inex

cusable, es una accidn o uwne omiqifin no justificada en el

H
o
®

sunde dabe haber volunta

tercerc, debe haber conocimisenit. poi pavte del trabajador,

del peligro grave; cn cuantd 2 s dsta no
debe confundirse con la intencidn, v~ ocue &sta escomstituti
va del dolo y asi un accidente causodo por un acto volun-
tario, no debe excluir la responsabilidad patronal, si no

so prueba que el trabajador queria el rasultado doflososse
conciuyd pues que la falta o culpa no iiboraba al patrono
de responsabilidades,pero sf 1o hacla el dolo,porque éste
no pucde permitirse que en derecho, resuitae obligada una

persona ajena a hechos intencionales y cuasidelictuoscs,=

()
o’
5

i PRINCIPIO DE LAS INDEMNIZACIONES FIJAS: esta=

.

biecida la resporsabilidad patrconal se entrd al problema
de tener una base para calcular el monto de la indemniza-

cidn; primeramente en el derecho civil, si se probteba 1la

cilpa del patrono en el accidente del trabajador, el pa=-

INIVERSIDAD DE EL SALVADOR

[FWBUOTECA CENTRAL
u
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trono pagaba la indemnizacidn en forma de pensiones calcu
ladas con base a} salario completo de la victima; pero el
derecho del trabajo amplidé la responsabilidad al caso for
tuito, y fue mds 2alld, extendiendo la responsabilidad pa=-
tronal a los casos de culpa del trabajador; en compensass

°

cién al patrono por esta responsabilidad casi ilimitada,

w0
0]

varié la idea del riesge profesional y se apartd del

o o

2cepto civil de las indemnizaciones integrales o comple

!
a1

it

o

6]
o

establecidse asi una reduccidn del cien por ciento -

[

0
peed
frrerd

salaric,a un tanto por ciento inferior,para que asi -

el obrerc tuviera mds cuidado ya que la culpa de éste en

pecd

ics accidentes era inevitable.

Ldemds de la reduccidn de 1os porcentajes se estable

cié que las indemmizacicnes serian filas vy no quedardn de

terminadas secdn arbitric judicial, y asf 2 un tanto por

°o

ciento de incapacidad ¢ muerte, se establecid fijamente

el tanto por ciento dol salario que habrfa que pagar; en

conciusidn, en este punts transigl:ron los defensores de
la teorfa del riesgo profesional prrgue habla que compen
sar la extensidén de 1a responsabilidad patronal a los ca-
sos fortuitos y : la culpa <del trobajador,

Esto acarreaba ventajas pare ambas partes: para el -

trabajador era ventaja no entrar en el juicio a discutirx

sobre el monto de las indemnizaciones, que por el arbitxioc
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judicial,podia parecerle exigua y para cl patrono,era ven
L) - + 3 ’ o o # 3 2 b G
tajoso porque lec permitia una vieidn anticipada del limi-
de su responsabilidad y asi se le facilitaba trasladar
ia responsabilidad por medion de compafifas aseguradoras,a=
segurando a sus trabajadores,
" £) FACILIDAD PROBATORIA PARA EL TRABAJADOR: ya se di

1

jo que en derecho civil se exigfa al trabajador victima -

o}

del accidente de trabajo, la prucba de los siguientes pun
tcs: el contrato de trabajo, el accidente de trabajo, que
el accidente ccurriera a comsecuencia o en ocasién del ==
trabajo, v que era debido o culpa del patrono; pues bien

en esta ley francesa de 1898 se facititd la prueba al tra
bajador ya que en virtud de ella el trabajador accidenta-

do solamente acreditaba

oo

a) existencia del contrato; b) el
accidente de trabajo; ¢} ila relacién del accldente v la e-
jecucidn del trabajo.

@) TECRIA DE LA AUTORIZACION: La teorfa del riesgo -
profesional ha sido criticada duramente, por la razdén de
que ya no es exacta para fundementar la responsabilidad pa

tronal ya que ante la tendencia de ampliar 1a responsabili

dad del empleador en materia de riesgos profesionales, se

A

ha llegadc a proteg:

<

4
[0}

or a situaciones ajenas a la mdquina,a-

L
~

jenas a ia industria, comc la agricultura,el comercio, y =

en algunas legisiacicnes,al servicio doméstico,es decir,la
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teoria del riespgo profesional ya es pequefia,porque actual

mente n 1 7 S ool Taq d H A 11 H 1a
nente ya no soic se proteje ¢l riesgo de rLa maquina,ce La
industria,como cunndc nacid,sinc que el campo es mucho mds

P

amplio y de aili 1a necesidad de fundamentar la reosponsas

bilidad sobre otra base vy ne solo en el riesgo profesioml

B - ’ >
y alli viene = complerontar la teuria del riesgo de au-

La i1dea del viesgo sipgue,pucs,constituyende la base
de la responsabilidad del empleador y se justifica,no en
razén de un peligro que resulta del elercicic de una pro-

fesidn,sino en rozdn de la subordinacidn gue el contrato

[

-

de trabajo impon: al empleado respecto del empleador. Con

’-_‘l

siderando la legisiacidn de accidentes,la subordinacidn =
comc una consecusncia legal de este contrato, el legisla=
dor consagra implicitamente aeste criterio y hace de este
clemento el fundamento de la vesponsabilidad: "Ruast et =

Givord se refieren a esta teoria en los siguientes térmi-

ncs

porque la autoridad que ejerce &ste es una fuente de ries

gos., Donde exisite autoridad también debe existir respon-

5

bilidad. AsT

.
Sa

ta. 4
)
|—I ©
Y
®
o]
[l
o
)v

riesgo de autoridad parece scr

el fundamento de responsabilidad por accidentes de trabajo™



"Ruast et Duran® dicen:

“Hiia jushifica la extensidn a todo empleador,aun et
maestro de un aprendiz y haste ciertos cascs en 1os cuaies
no hay contxato de trabajo verdadero, y quizds nuevas ox-

. o 1 - [y
tensiones puedan preveerse scobre estas bases

te la tecria del riesgo profesional

2
Lan

o

Noteiwos cue ne
no podemos fundame taz 21 contrato de trabajo de ios trabg

ores domésticos, ni de los crabajadores de la agriculll

1=

e

&

4
Y

o, ni del comercio,en el primero por falta de 4nimo de iu

CYro,y an 1

3
O

s dltimos porque nce son las mdquinas tas que =«
crean los riesgos, pero si es perfectamente posiblie funda-

mentar dichas relicicnes laborales mediante la teorfa del

o
[N
o
o
e
&
o)
P>
ILJ
[N
&
2
o
53
a
o
C
]
o
&
=
L]
)
‘(l)

fectamente las palabr
de Sachet: "el riesgce debe ser la contraparte del provecho’
Francia,ltalie y Bélgica,fueron despuls de Alemania o
Ingiaterra los primeros pueblos suropeos que legisiaron pa
ra proteger al hombre que trabaja, pero como el derecho mo

s estdtico, sino que es dindmico, no es el ser, sino que

21 deber ser,las ideas plasmadas,prontamente necesitaron =
ser modificadas y asi se vio e habian todavia puntos que
plantear: primers ente,el campo de aplicacidén era limitado
e unas industrias calificadas como peligrosasjotra era la
explicacidén de la relacidn ontre el trabaio v el accidente

fret

y por dltims atendiendo al costo de la vida, un mejoramien
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to en las indemmizacionessy asi devino la idea de crear u-
na organizacidn ue velara por i seguridad social del tra
os de cualquier

bajador v de su familia, contra los riesg

cirse que afecten el salaric del trabajador (enfermedades

. - €. -

comumes,maternidad, ete. ) asf 2z 1legd o la creacidn del -
segury social, por supuestso que en Alemar 2l Seguro S0=
cial se cred desde ¢l princislu v no como on Francia y los

paises Latinos gue lao ley sobre viesgos profesionales era
ésto asi por haberse cre
ado con posteriocridad el Sepguro Sccial,

Resumiendo: en Francic se legisld en 18%8 original-
mente asi: aplicacidn de ia ey sdio a ciertas industrias
(peligrosas)s; solo aplicébase 2 los accidentes de trabajos
la jurisprudencia exigid la prueba de la relacidn entre el
trabajo y el accidente; después se extendid a todas las in
dustrias; en 1919 se hizo extensiva a las enfermedades pro
fesionales; la prueba de la relacidn entre el trabajo y el
accidente, exigida por la doctrina, se piasmd por fin en =
la ley, en 1938 y en 1945 se niasmaron las ideas del segu-

ro social.,
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cuando hay subordinacidén o dependencia,y por esc no es acs
cidente de traba o,el cue sufre en sus labores un trabaja-
dor libreypor falta de sujcto wesponsable,patrono;aunqgue -
exista relacién contractual derivada del derecho comin, un
arrendamiento de servicio,de obra,mandato,etc. en donde no

hay subordinacidn.

2) DEFINICION DOCTRINA “Un acontecimiento anormal,en ge
neral instantdneo,o al menos de una duracidn muy limitada

que produce un dafio a la integridad o a la salud del cuer

po  humans®™ (Sachet).

0m

El producto de una causa stbita

-4
et

violenta que se =
manifiesta en lecsiones ccrporales que se traducen en faile
cimiento de ia victima o en una incapacidad mds o menos, -

para el trabajo (Cabouat).

Se ha definido el accidente de trabajo doctrinariemen
te en Francia,como "une lesidén del cuerpo humano® proceden

te de la accidn repentiniy y viclenta de una causa exterior”

(MARESTAING )sasi también y mds antigua cue ésta es la defi
nicidn alemana que decin: “un ccontecimienty/cue afecta la

integridad del cuerno humano, se vproduce ¢n un instante y
td 1 T | PR 2~ 2 le 3
es claramente Iimitado en su principio y su fin'; de a-

qui que los caracteres del accidonte d: trabajo en las de=

-4

finiciones doctrinales sons a) una lesidn,b) una causa ex-

terna gue la produce,c) estn causa externs debe ser instan
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cientes para Jar 'mna cabal difercsncioccidm por 1o gue con=
veniente es fusi narios y obtener un criterio completo,pe

ro ain y todoyel criterio de la instantaneidad y progress

E“*

vidad parece ser el e mayor acentact

3

En Ispafin se legisld tombién sobre accidentes de tra

}..J:

bajo en el afin de 1900 y aunque no mencionaba a las enfe
medades profesionales,ia jurisprudencia siempre afirmd que
la ley las comprendfia tambiénjya que la definicidn legal

del accidente de trabajo era asi: "accidente de trabajo es
la lesidn corporal que el cperario sufra con ocasidn o par
consecuencia dzl trabajo que ejecuta por cuenta ajena™ y =

o

~sf en sentencia del diecisiete de Julio de 1903 se dijo:

“s1i bien no es dable

9]
)

confundir e o algur o qu s =
cont v en modo alguno 1 e e

un accidente de trabajo con lo que constituye una enferme

f=lo

dad contraida en el ejercicio de una profesidn determina-
da, cuando esta enfermedad no tiene una relacidn absoluta
¢ inmediata con aquella profesidn, sinc que depende del a-
gotamiento o desgaste matural de las fuerzas empleadas en
el trabajo a que et individuc se dedique,es,por el contra

o o

rio evidente,gue siempre la lesidn a que se reficre el ar

o

tfculo primero d 1a ley del treinta de Junio de 1900 so-
brevenga de una manera directa e inmediata por consecuen-
cia indudable del manejo de sustancias tdxicas,se encuen~-

tra <c ileno comprendida en dicha ley, ya que no define =



el accidente con refercncia a un suceso repentino mis o me
nos importante, sino al hecho mismo constitutivo en si de
la lesidn,ya por. ue dada la naturaleza de esta clase de ac
cidentes en los establecimientos en que se emplean sustan-=
cias téxicas, como acontece en otras fabricas o talleres,

o en los demds lugares en donde los obreros ejecutan su ==

-
Tal

trabajo manual por cuenta del patrdén®,

Y aunque asi lo resolvié la jurisprudencia,fue hasta

1936 que se reglamentd sobre enfermelades profesionales y

como en Francia,también Lspafia,enumer$ las enfermedades -

£

rofesionales y para cada industria, pero la ley de bases

r:]

para enfermedades profesionales en Espafia, tenfa el méri-
to de permitir a los jueces .ampliar el campo de accién =
a otras enfermedades que eran profesionales y no habian -
sido comprendidas.

5) DEFINICION LEGAZ: Bn Z1 Saivador se legisld por prime-
ra vez sobre riesgos profesionales en el afio de 191%,cuan
do se enitid lao ley de accidontes de trabajo el 11 de ma
yo publicada en el Diaric lJficisl dei 13 del mismo mes men
cionado de 1i91l; iey que sblo, comc su nombre lo indica,

comprendid los accidentes de trabajo v mo las enfermedades

definia al accidente de trebajo:"ia 1

Y

profesionales y s

sidn corporal que el operaric gsufre con ocasidn o por con=
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sacuencila del trabajo que ejecutz poOY cuenta ajena, sea -

: N ] - 2 NN L. «an oy i -7 3
cue ese trabaio o sjecure me anice Un 5a:a¥10 CONVeniddd

O | 1 T 2 ERrS ST~ o N R T —
conia ce la definicidn cepaiio.a ¥ su COK o =g bastante
T8 - T mr . P o Toa ANl Eas Al L k| '
amnhiio, va gue hay que recorcar cue la definicidn de =spa

fia cobre accidentes de trabajo,dio origen por su ampiitud
o wow su vaguedad a que se creyera en ellas incliluida, an-
Ces fue ninguna otra legislacidn, ras enfermedzdes profe-
sionales. In efecto, el precepto es bastante amplio ya -

i

que comprendid todos los accidentes que sufria ei traba-

jador coun ocasidn o por consecuencia del trabajo,responsa
bitizando al pa.rdn. Z1 articulo quinto de la ley salvado

refia de 1911 decfa: "El patxdn no es responsable de los =
accidentes ocurridos a sus operarios con motivo y en ejer
cicio de la profesidn o trabajo que realicen, a menos gue

£
X
£

el accidente sea debido a fuerza mayor o en caso fortuito

0]
w4
7"&
]
;
o
o5
O
)
‘w-\
r
s
o)
o
o
C
®
o3

que se produzca c¢l accidente, o que

este se haya vevificado por moitable descuido o grave im=

frard

prudencia del operario”, iste era el iimite a la respon-
sabilidad patronal y como se ve excluye de responsabilidad
patrono, el .asc fortuito,porque se estimaba que no e=

xistla culpa del patrono apartdndose as{ de la doctrina =

del riesgo profesional que amparaba al trabajador en es=-
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- 1 4 z ~T ] ] o
el comentarista :spafiol M. Cheyson decia: nesar de -
las medidas tomadas los accidentes se producirdn en la =

mayor parte de lcs casos sin Jue pueda determinarse la =

P

causa de la desgracia, Desde el momento en guie la indus-

tria supone ries
de soportario, y hoy menos gque nunca en presencia de la

e

maguinaria moderna y las fuerzas puestas en acciédn

"o

Cuando el trabajador remueve y transporta tierra =-
con su pala o con su azaddn, y el leflador corta madera -
con su hacha, la herramienta en sus manos 1o es otra co=
sa que una prolongacidn de sus Srganos y puede admitirse

en este caso la responsabilidad del obrero®,

3
-

ruacidn frente a los altos

=
6}
pede
i

“"Pero cuan otra en st

usidn, taminadoras,y en gene-

i

hornos,calderas,metales en !

ral,frente a esas méquinas formidables v esas fuerzas i=-

Ldo
el

rresistibles cuyo simple contacto es mortall®

obrero no tiene ya la cleccidn de las herramien

1

tas y el patrono incumbe ia regponsabilidad de la mlqui-

o

na que mata o hiere; la mdquina le pertenece y debe in-=-

i

-
[

cluir el riesgo profesional en el costo le produccidén',

51l articulo sexto de la misma ley salvadorefla esta=
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blecia raxativamente las empresas o establecimientos o =

ndustrias que daban iugar 2 responsabilidad al patrono y

L

).J:

*

4 r]

decfa: “los acc. lentec o trabajos que dan lugar a respon=

sabilidad del patrono serdn:

N

a} Llos establecimientos mineros de toda clase,

b) Los establecimientos en donde se producen 0 se =
emplean industriaimente materias explosivas o in
flamables, insalubres o tdxnicas,

c) Bl acarreo y transporte por via terrestre verifi
cado por empresa de automdvilies,ferrocarriles y
tranvias.

d) El acarreo y transporte por via marftima y de na

vegacidn interior,

e} Los cuerpos de bomberos

< s < o o 1. 2 a
Y Los establecimientos de produccidn y distribucidn
de electricidad,

Comentando el Artfculo primero y el Articulo sexto -

}-Jn

el doctor lablo Borja Gdmez, nrofes

A

onal salvadorefio, de=-

P

cfa en 1911: “definié con mucha amplitud lo que deba erten
derse por accidente de trabajo; aceptd una teorfia que por
su liberalidad para hacer responsable al patrono, la ile-
va hasta el socialismo, vy este /rxticulo, (Sexto} sin cam-

biar de criterioc viene casi a dejar sin efectc la aplica



bado gue comprenden son muy Limi

ot

Se olvido tambiédn del ofviecimiento que hace en sus

ias industrias o trabajos que elecut: por cuenta cjena de-
be obligarse al duefio de dstos o indemnizor el dofio ocurvi
3. . R S [N D 2.1 R A NN BE R
Jdo, no teniendo para qué demandor lo caridad pubiica.

ssta oferta gse hace ilucoric oy ia aplicacidn limita
da del articulo sexte, contam.s con muchas fdbricas de azd
car y no las comprendes ics beneiicivs de café, todavia mas

numerosos, y sin embarco nada dice de ellos,

.

in csta cap ital todos zabenous dei incrementc gque ha
Z . 3 B s o ]

ucrza cléctrica; contomes coen un buen ndmero de

taileres que ia aplican ~ dinri~ v Lo ley no las toma en

cuenta.~- Las miquinas de aserrar, Campoco,

C
R
®

Si el objet. de la ley sc encamina a proteger al ol
ro de los trabajos verificados por cuenta ajena por qué se
olvida de los trabajos antoes mencionados?

Cué difevencin hay eatre cl cccidente cue ocurrid al

operario en una miquina de luz cléctrica y el sufrido por

ta ley lus dos casvus scn idénticcs y no puede cstablecerse

a3
)-I o
h
o
)
o

ncia alsuna,.

Ifo habiendo razdn para excluir las empresas traba-
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e donde se ve que ita ne aplicacidn c¢s la exc
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tos dolosos del trabajador, asf{ como también la cuipa --

grave del mismo, ya que no otra cosa debe entenderse de

eneyvante. Asi es

QI
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&
que la responsabilidad existce ara los patronocs en 1los -
b) cuipa no grave
ccusable  del trabajadors ¢, el caso fortuito;quedando
fuera de responsabilidad patronal los accidentes acaeci-
dos por fuerza mayor extraila, por culpa grave y por doioc
del trabajador,

sn materia laboral debe entenderse como caso fortui-
to: e. acon.ecimiento, gque cscapando 2 ias previsiones ou

o
& il=-=

et

manas, tiene por causa el funcionamzento mismo de

dustria {(una calders que al estallar mata a2l obrerv) y co
mo (uerza mayor:s un sendmono fisico o morxa: fugra de toda

previsidn, cuva causa <: independience a la industrias(un

a) PLUZBA: La prucba dei accidente de trabajo, es el re--
quisito procosal de importancia seperlativa, para que naz
sabilidad patronal, in la legislacidn france-
tes de trabajo sucedian por el hecho o en =
ocasidén deil trabajo, de donde derivaron las presunciones
de que todo acci‘lente es producido por el hecho del tra-
bajo, si sucedfa en el lugar y durante las horas de traba
jos asl como también los accidentes se reputaban produci-

dos en ocasidn dei trabajo aunque sucedieran fuera del iu



gar de trabajo, si tenfan velacidn con éste, asi es que si
uni accidente sucedfa durante 12 horas de trabajo, y em el

iugar de trabajo era tenido como accidente de trabajo; mds
tarde se amplié .a presuncidn y se dijo que existia la pre
suncidén a favor del trabajador cuando el accidente sucedia
en cualquier lugar en que se¢ ejecutaba el trabajo.

Cuando el accidente ocuvrre por un acto cuiposo de un

tima, el accidente para ser de trabajo

tiene gue ocurrir en el lugar y durante las horas de tra-
bajo, ya que un hecho culposo en la casa dei trabajador o

poda

en la calle no tienen ninguna relacidn con el trabajo. =

Cuando ocurre nor un hecho delictual de un Ltercero o Colle

&

pafiero de trabajo de la victima, pueden ocurrir en cuale=

®

quier partc y tilempo, pero si se producen en el iugar y -

1

~

hora del trabajo, existe la presuncidn a favor del obrero
y corresponderd N1 patrono para iiberarse de responsabili-
dad, probar quc ese hecho no guardd ninguna relacién con =
el trabajo; y poxr ei contrario, si se produce en lugar disg

0 oras de trabajo; e-=
resuncidnu de gue no es accidente de trabajo y
4 ;

P
al trabajador tocard la carga de la prueba del nexo causal
c

idente y el trabajo,

b . ., T - ey PR R ~ 20 e - \ a0 - ~7
Muestra fey cxige qun ¢l 2ccidente se produzca a cau
- ~2 L. 3 N RN ~ P
sa o con ocasidn <e. trabajo, co donde debe concluirse que
hay que probar crn todo coco gue ¢l sccidente guarda relas

AR eI
o hay que confundir que cuando La ley en el Art.384
C. T. prescribe que en los juicios por accidente de traba-
jo o enfermedad profesional, el riesgo siewpre debe probar
se plenamente el suceso y en este punto no operarfan 1las
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o

presunciones; pero &stas tienen plena cablda para estable-

-

cer la relacidn causal entre ¢l accidente y la relacidn =

£) JUDISPRUDENCIA MHACIONAL Y HY¥TRANJERA: Nuestra Jurispru
dencia ha sido escasa en cuestiones de riesgos profesio-
nales; tan es asi{ que cuandc la justicia laboral se admi-

nistraba a través del lMinisterio de Trabajo y Previsibn -

»

1

bies a acciden-

w

social no ha podido encontry cagons aplica
tes de trabe jo y enfermedades profesionales en los cuales
se haya discutido en forma contradictoria los elementos =

constitutivos de cada uno de estos riesgos y aiguno que o

tro caso que ha sido pubiicado en las gacetas de trabajo

|-J.\

han sido de importancia insignificante por su discusidn
v resolucidn; la Unica sentencia que en la revista de tra
bajo he podido encontrar es la siguiente:

MINISTERIO DE TRABAJC Y PRLVISIOHN SOCIAL: San Salva-
dor, a las quince horas del dia trece de junio de mil no-
vecientos cincuenta y ochio,

Vistos en suplica de la Sentencia definitiva pronun=
ciada a las doce horas del dieo cinco de mayo del corrien-
te afio por el sefior Segundo Director del Departamento Na-
cional del Trabajo (Zona Centro=Occidental) en el Conflic

to individual de Trabajo promovido por ei bachiller Luis

Alonso Posada, en su calidad de Apoderado Especial Laboral



sefior José

et

del Trabajador Rafael Néchez Cativo contra ¢
Marceline Cdémez, reclamando indemmizacidén por accidente

de trabajo, Sent:ncia en la cual se fallas "a) Revdcase

0

la sentencia venida en apelacidn, en todas sus partes

(‘)

[

por no estar arreglada a derecho; b) Condénase al sefior

o ] =

José Marcelino Gémez a pagar al trabajador Rafael Néche

™

Cativo la cantidad de dos mil seiscientos veintiocho co-
lones, en diez afios, en forma de pensiones diarias de se
tenta y dos centaves, en las fechas en que se pagaba el
alario respectivo; y ¢ Aroaéstasa al Delegado e Inspec

tor de Trabajo, por ias razoneg ¢Xpuestas en el Conside

e

rando anterior, Vueiva la pieza principal a la Delegacién

H
o
H °

e

o

¢ Inspectoria de origen, con ia ficacidn de ley.- NO

—
3

TIFIQUESE", Tl sefior Delgado ¢ Inspector Departamental -

de Trabajo de la Libertad, en su Sentencia de las ocho ho
ras del dfa veinticinco de julio del afio prdéximo pasado,
falld: “Absuélvase al seflor José liarcelino Gémez, de la
accién contra &1 intentada por el sefior Rafael Néchez Ca-
tivo. [IAGASE SABER",

Han intervenido en el procedimiento: en Primera Ins-

tancia el bachiller Luis Alonso Posada, en su calidad de

I-J;

Apoderado Ispecial Laboral del sefior Rafael Néchez Cati-
vo, el seflor José liarcelino Gémez, personalmente y por me

dio de su apoderado General Judicial, doctor Xémulo Lean-
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dro Leal; on Segunda Instancia, ¢l bachiller Posada y el

>

doctor Leal cn su cavdcter antes indicados

<
®
3
)
9
g
0
)
()
8

tancia el sefior dmez, el bachiller Posada v el doctor Le

al, en su calidad ya dichsa,.

0

El sefior Gémez es agricultor, el bachillier Posada es
estudiante de Jurisprudencia y Ciemc ias Sociales, y el doc
tor Leal es abogado. Todos son mayores de edad, y de ios
domicilios de Sgntiago de Marias, Nueva San Salvador y de
esta ciudad,respectivamente,

Lefdos los autoss y

CONSIDERAMDO:

I.- En g1 demanda escrita presentada el dia treinta

v uno de enero del afio préximo pasado ante el sefior Dele=

sado e Inspector Departamental de Trabajo de La Libertad,

3 T .

el bachilier Luis Alonso Fosada expuso: “segln lo comprue
bo con el poder que adjunto, soy apoderado especial labo-
ral del sefior RAFAEL NOCHEZ CATIVO, de cincuenta y cinco

afios de edad, carpintero y albafill, de este domicilio, re

sidente en la %a. C.P. Ho. 8, caszado v de nacionalidad -

salvadorefia, Dicho sefior, en marzo del afio recién pasado,

=t

entrd a prestar sus servicios en sus oficios, con el se=

fior JOSE MARCELING GOMEZ, mayor de edad, agricultor, del

domicilio de Santiago de Maria y residente en el barrio =

N

“"San Antonio® de aquel lugar; el sefior Nochez Cativo desem
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~ - o 7 ~ rd
pefiaba sus labores, reparando inmuebles que el seilor Gomez
tiene en esta ciudad, devengando un salario diario de CUA=-

TRO COLONES ((L.co). EL dia lunes veinte (20) de agosto =

f"i

o
®
feed

atio pasado, como entre ocho y nueve de la mafiana encon

trdndose mi poderdante reparando una pared en el Mesbén "Gra

final de la calle gue pasa al costado Sur dei

i

o

nada® sito a

o

fr=d

edificio de Ia Policfa Nacional, dado su estado ruinoso,di
cha pared se despiomd, lesionado el sefior Néchez Cativo -
de las caderas y miembros inferiores, en especial de la ==

o - £ ]

pierna derecha, hebiendo sidomerado por el doctor Romuloc

-

Colindres de San Salvador y quien le dictamind, después de
La operacidn, que quedarfa sin flex’dn la parte comprendi-
da entre la rodilila y el pie, de dicha pierna., Tal hecho
constituye un accidente de trabajo,determinado como “Anqui
losis” v comprendida en el literal e), parte II del Art,
15 de 1a Zey de Tiesgos Profesionales vigente, por lo que,

con imstrucciones de mi mendante, fundamentado en las dis

posiciones de dicha ley y d¢

('D

més disposiciones laborales ==

(BN

pertinentes, vengo ante su digna autoridad en la calidad =

~ el

al principio relacionada, o demandar en juicio de reclamo

Py o

de indemnizacién por accidente de trabajo, al expresado se

fior JUS: MARCELI 'C GOMEZ, de las generales ya expresadas,
por lo que a Ud. respetuosamente FPIDO: 12 Se agregue el po
der presentado y se me tenga por parte en calidad de apode
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te de ley y 32 1
rendir, se condene al

zacibn prescrita por el Art, 30 y conforme

segin la tabla de evaluaciédn determimada en el Art, 15,
pago que habrd de hacerse en ia forma prescrita por el -
hrt, 35 de la lLey de Ziesgos Profesionales™,

1T, La anterior demanda sc tramitd correctamente de

4

conformidad con la Ley Egpecial de Procedimientos para =

Contiictos Individuales de Trabajo, tanto en Primera como

ias GCentencias de los

en Segunda Instencia, En

inferiores se ha hecho correcta relacidbdn de lo

m

Tribunales

actuado en

tre ellos y de la prueba, por ilo cual se omite hacerlo en
ésta.

No conforméndose ei doctcr Leal con la Scentencia de-
finitiva pronunciada en Segunda Instancia, suplicd de ella,

v, siendo procedente, se admitid el

ron 1os autos a este Tribunal,

o)
N
]

esta

o

citd se le concediera el trasiado
que fue deciarada sin pues en los julcios que
se tramitan de conformidad con la ley Zspecial de Procedi=

mientos para Conflictos Individuales de Trabajo no estd con



-50-

templado el trasiado para expresar agravios ya que recibi-

Ir—.Ja

dos los autos, y transcurridos los términom del emplazamien
to y de la disteicia, comparezcan O no comparezZcan las par
tes, se abre el incidente a oruzbas por dos dias, si fue-

re necesario, quedando los autos cn ¢stado

2

i

e pronunciar -

R
o

)

sentencia, En consecuencia, habie

3
O

lo diligencias que prace

ticar en esta Instancia, es procedente dictar la Sentencia
correspondiecnte.
III. B actor reciama :n su demanda el pago de indem

nizacidn por accidente de trabajo, de conformidad a la Ley

t
}-u-l
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Cao
o
N
09
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mera Instancia, en su -

Q.

emandado, sefior Génez, -

de la accidén intentade en su contra por el actor, scfior NS

(=Y

O
S
)
N
O
o)
T
l..lo
<
o
-3
L._
r-—
6]
D
o
)
EJ’\
)
cQ
o
3
oy
o)
Fulnad §

irvector dei Departamento -
Nacional del Trabajo, al resoiver cn Segunde Instancia, re
vocd el fallo de Primera y condend al demandado a pagar at
actor la indemnizacidén reclam,da.

La oposicién entre las sentencias de los Tribunales =
inferiores es motivada por 1z estimacidén distinta que de -
Lla prueba vertide en Primera Ipstancia han hecho los funcio
narios sentenci:dores. Dicha prueba consistid en declara-

ciones de testigos presentados por ambas partes, en un dic

tamen pericial y en una Certificacidn que corre agregada a
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dos por el actor seflores Juan Adolfo Villalta, LEsteban -
Bolafios v Pedro Fabifn, ambos juzgadores estén conformes

en aceptar que con dicha prucha testimonial se ha estable=
cido en autos los siguientes extremos: la existencia de -

la relacidén laboral que vincula a demandante vy demandados

y el accidente de Trabajo sulfrido por el actor. 2ero la -

-

3

¢

discrepancia de opiniones tiene lugar cuando ambos funcio
narios entranm a valorizar ia prueba testimonial presenta=
da por el demandado, puces micntras el Delegado Inspector

gue conocid en Primera Instancia estima que con las decl

I

raciones de los cestigos, seficres Carlos Lépez, Miguel An

gel Alfaro y José Cruz, se na probado que el accidente de

Trabajo sufridoc por el sefiovr 1 Wéchez Cativo se veri

ficd en el ejercicio de sus funcliones, pero gue se cncon=
traba en estado de embriesguez, v constituyendo esta ciy=-
cunstancia una excepcidn perentoria, procede la absolucidn
del demandado, el geflor Scgundo UDirvector estima en su Sen-

o

tencia que tales declaraciones no hacen fe, pues fueron re

foo

cibidas en un término de pruchba incorrectamente habilitado

expresdndose en ios sigulentes términos: “La parte reo ==
- t4 ari o] 1 abhiero d o

presentd prueba testimonial con el objeto de probar que el

accidente de trabajo en cuestidén s2 produjo encontrdndose

°
4
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la victima en estado de embriaguez. {(Art.52 inciso 292 ley
de Riesgos Profesionales). Hste Tribunal considera inope-

rante valorizar :sta prueba, por la sigulente razdn: el -
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del Tribunal infarior, para <i examen de los testigos que
presentaria; a las diecisdis horas de ese mismo dia,el doc

tor ieal solicitd también por escrito, al Juez a-quo,gue =

en vista de mno haber tiempo parz examinar los testigos que

e

-

nominaba =Carlos Lépez,iligueil Anpgel Alfaro y José Cruz- de

conformidad con el Art. 251 ¥r. se ie habilitara el térmi

no de prueba por tres dias mds. U1 Delegado Inspector,lie-

vantd acta de presentacidén de tales testigos y por auto en

el proceso dictado a las dieciséis horas y veinte minutos
del mismo dia resolvié favorablemente lo solicitado por el

demandado®,

“De acuerdo a la disposicidn legal citada por el doc-

a habilitacidn de los tres ==

0y

tor Leal, solamente procede 1
dias sigulentes al dltimo del término, cuando la parte hu
biere estado pronta » presentar sus testigos en ¢l término
probatorio y pox alguna causa independiente de su voluntad
ne s¢ hubieren examinado., Este artfculo guarda estrecha -

armonfa con el Art. 242 Pr. que manda que las pruebas deben
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término probatorio, con citacidn de la -

J
t
O
Q.
o
O
]—l ©
=
]
©
©
3
®
pet

o

parte contraria, pena de no hacer fe; con el Art, 298, -

también Pr., qu¢ exige que los testigos deberdn ser pre-

cQ

entados por la parte que solicita la prueba el dia que se

3

haya fijado para el cxamen v con el Art. 306 del mismo Co-

en el decreto que manda & recibir la prueba, el lugar, dia
v hora en que debe empezor 21l examen de ios testigos'.

Zn el caso sub=jldice la parte reo no solamente no es

v

tuvo pronta a presentar sus testigos, sino que el Jjuez in-
ferior violé las disposiciones iegales que se han citado,

por lo que la prueba testimonial rendida en ese término in
correctamente habilitado, no hacc fo., Debe amonestarse ai

Delegado ¢ Inspector de Trabajo, por esa ilegalidad®.

IV. fste Tribunal estd en un todo de acuerdo con 1los

93]

argumentos del sefior Segundo Director expuestos en el pdrra
£0 que se ha transcrito antariormente, pues, como muy bien
1o dice, las pruebas deben vertirse en el término probato-
rio, con citacién de la parte countraria, pena de no hacer
fey y como en el caso de autos, después de presentado el -
escrito del doctor Leal pidiendo sefialamiento de audiencia
para examen de i:stigos, no se habia proveido el auto que
manda recibir ia prusba, con sefialamiento de lugar, dia

hora en que debe cmpezar ¢l examen de¢ los testigos, éstos
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no pudieron ser presentados por ol doctor Leal el dia fija

do para el examen, pues no habia sido sefizlado y en conse-

8}

cuencia no pudo star pronto presentar sus testigos en
el término probatorio. Asi{ lac cosas, era imposible legal-

mente habilitar dicho término, pues no sc daban ios requi

tos seflaiados en el Art. 251 Tr.

e

S

Resumiendo, las declaraciones de los testigos fueron
recibidas fuera del términoc de prueba, y, de conformidad
al Art., 242 Pr.,; no hacen fe.

Concluido lo anterior, es inoficioso hacer considera

"r.k‘l

ciones sobre k Certificacidén extendida por el Director del

Hospltal San Raferel de la ciudad de Santa Tecla, que corre
a rs. 36 de la pieza principai, y, por consiguiente, ¢l de
mandado no legrd probar 1a crcepcidn opuasta
dente, entonces, confirmar 1a sontencis veni en stplica

en todas sus partes, por ecstar crregalada a derecho ya que
el porcentaie sefialado en eila para graduar la incapacidad
resultante del accidente, & efecto de calcular la indemni-
zacidén correspondiente, estid en un todo de acuerdo con la

Ley de Riesgos Prcfesionaics, 1o mismo que el salario que

UJ

o

sirvié de base al cdiculo, el cucl se ha establecido de -

tratacién Individual de Trabajo.

POR TANTO: de acuerdo con las razones y hechos expues
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tos, disposiciones legales citadas y con base en los Arts.
3

6 de la

-
o

<
9]

pecial de Procedimientos para .Con-

(&)

flictos Individuales de Trabalo; 1060,1i088,1089, y 1090 -
del C6digo de Procedimientos Civiles, a nombre de la Rept-

blica de i Salva
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ruud

ia Sentencia venida
en sdplica, en todas sus partes, por cstar arregalada a de
recho. Vuclva la pieza principni & la Delegacidn e inspec
torfia de Trabajo de su ori
Sentencia y de la de Segunda Instancia; vuelva el inciden-

te de apelacidén a 1a Segunda Direccidén del Departamentoc Na

cional del Trabajo (Zona Centro-Occidental), com certifica

cidn de esta resolucidng y iLibrose %o ejecutoria de ley, =

NOTIFIQUESE. Emt »ndado: declaracicnes-anquilosis-12-Se-pre
sentados=probatorio=Art.=-Valen,=

ia jurisprudencic Mexicans trac como casos de acciden-

bajo Log siguientess

-

ol trabajador muere en un acalito vrelacio-

t" =1
10
Y
O
o
)
o
fu
)
0o

]..dc
'._I 2

nedo con el trabajo, se llenan los requ

o <

tos para estimar
io como accidente de trabajo.

29,- Debe considerarse como accidente de trabajo el a-
salto que sufre un pagador, cuandc por orden del patrdn se
dirige a cubrivr la paga de ios trabajadores.

3¢,- Is accidente de trabajo, el ataque que sufren =

Los obreros por foragidos, cuando por la naturaleza del tra




dente de trabajo, el homicidio pexpetrac

| s

42,~ Ie acc
en el trabajador cuando se verifica en el lugar donde el =

trabajador presta sus servicios y en horas de twabajo.

o

52,- g accidente de trabajo ei accidente que ocurre
en los momentos en que el patrdn conducia el trabajador a
desempetfic de sus labores.

a Corte Suprema de Just

¢)
l._!o
i)
)
b
o
5
i)
)
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o
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Calo
()
Q
c
or
o)
&
fede
o
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p

del 26 de abril de 1.46 sentd la jurisprudencia siguientes

"la fuerza mayor como fendmenc liberatorio de respon-

sabilidades patronales en los accidentes de trabajo tiene
significado especial en derecho faboral, mds restringida -

que la del derecno comin, pues 2s necesario que tal fendme

L medio y condiciones en

no no tenga relacidn alguna con 4

(

gque se ejecuta el trabajo’.

te=A
je=

Asimismo en ia ejecutoria del 9 de agosto de 1944 dijo

Todo accidente ocurridec & un obrero durante ei fiem=

i

po de trabajo, se presume riasgo

o]

rofesional, ain cuando el

o da un tercero extrafio a la re

wanc

accidente provenga de un a

{7

O

lacién obrero patronal, salvo prueba del patrono, consisten

te en que la agresidn fue originada por causas que ninguna

conexidn tengamn :on el trabajoc®.
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ENFERVEDADES PROFESIOUALIS:

a) Definicibdn doctrina
b) Detfinicidn Legal;

¢) Taxatividad de la ilista snumerativas
d) Prueba;

¢) Situaciones no comprendidass

£) Jurisprudencia Nacional v Extranjera;
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resulta dificil dar una definicidry
profesional; algunas veces roesulta amplia e imprecisa y
otras demasiado resitringida., La comisidn italiana encar-

~

gada del estudio de las enfermedades profesionales dio el

2

siguiente concerco: “son los enfermedades causadas divece
v exclusivamente por el cizrceicio de una profesidn, o
giendo ia consecuencia do una industria determl
nada’,
La Corte ce Casocidn do ‘rancia en 19502 las definid

. 29 : O s T e e . -
asf: "las enfermedadces o 1eoo cvclics no se sabia asienar -

un origen ¥ una fechao doterminads v que no son més que la

consecuencia del cjercicro hatitual de una cierta induse=-
5 [N
tria,
S5e ha dich también que 1o enfermedad profesicnal si
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es

sino la comsccuencia normal
podria decirsc gue es

»
CilC

}=2

del trabajo cumpliido y ain
a consec:
io continuo de 1

a p:

]

ofe

-
(‘)
l" N
On
e}
(&)
(s
)
k

ejex=
enfermedad g

criterio de ia previ-
A ue to disti
cuya caracteristica es

ngue del accidente,
la imprev es sostenida por

Lefort y Courtin.

tad de disti

ingu
tre uno y otro de los riosgos

,_la

r las

-~

prof

es

diferencias
nor comprenderlos

dentro de
legislacién de 1los

Chl=

}a.h

ona

ot

es se ha optado
Zstados
Dakota del Worte,

m mismo término y asi en 1
ifor

Zentuchy,
comprenden co

ia palabra “injury”
rovenga

americanos de California,
lMassachusett

bRy

etc, etc.
fio que

comprensivo de todo da
a1 el trabajo.

Las enfermedadc

>

ProL
eriormente & 108

di

)

i

acciden
C

Talo
[t

es

o reglamentaron pos-
tab

bajo porque se hacia
s ya gue contrario dei accid

que es sibito, enfer

no s

ins

I.-Jc

acnte,
on notados muchas vece

diosa y los sintomas
’
ni adn por la victim
cuando la enfermedad ya ha aparccido.
a) DEFINI

sino
CION DOCTRINAL:

doctrinari
profesional i

iamente
ha sido definida com

ta enfermedad -
patoidgico del
per: nente o tLre

rio, proveniente de la ac=
ausa ex

terna,
tenga vel

por largo tiempo y que
n el trabajo.

De csta definicidn podemos
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notar los caracteres propios de la enfermedad profesionals

a) un cstado patoldgico del organismo humano; elementc co=

[

min con el accidante de trabaio,
b) permanente o transitorio, segiin que el padecimiento sea
incurablie o que desaparczca coun el tratamiento médicos

c) este estado natollgico deb: scr el resultado de una cau

sa externa que actdae sobrce 21 cuerpo humano en forma lenta,

d} debe ser oviginada por ¢. ojorcicio de un trebajo; requi

=ty

B

“

T

o
4

sito de importancia fundementai, porgue de no ser as
rfamos en presencia dz una cenfermedad comin,

Las doctrinas francesa ¢ itaiiana, dnicamente tenfan -
que diferenciar la enfermedad profesionai, mediante los ca=
racteres dichos, del accidente de trabajo y ver si esta en-=
fermedad estaba contenida en una tabla enuwmerativa de las =
enfermedades profesionales y asf sco establecfa la responsa=
bilidad del patrono, es decir, existia una taxatividad en
ta enumeracién de las enfermedades profesionales. En el de

) ~ 7

recho Espafiol y después en el derecho liexic

]

frlo

no, ei concep=
to fue mucho wmAs amplio, pucs en ambos sc distinguicron las

enfermedades py
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iguier estado patoldgico sobrevenido por la accidn

g

(R %)
Fig

eg cuat

mantenida, repetida o progresiva de una causa que proven-

L

ga directamente ‘2 la cl

se de trabajo gque desempefia o ha

D
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doctr o de ias condiciones dei moe
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dio particular del lugar cn
ros o d rio 1o disminuva su ca i dad
res y que produzcan ia muerte, o Lo disminuya su capacida
de trabajo",

gue en la de accidente de trabajo, a conifundiv,a mi jui-

cio, in causa con sus cfcctos, yo qua la muerte o incapa-

]

cidad, serd una consecuencia v no parte del concepto; eg

intercsante notar gue nuestra definicidn es comprensiva -

k] el ~ 2 ~~ . K e il
de ia gque los derechog ecspnllcl v moxicano, llamen enferme
dades del trabajo, cusnace dico: o de las cor

N e s 3 N 1 ¢ - - < £ e ~
medio particular del lugar’, etc., ctc, v aci a primera -

ninguna disposicidn, gue permita ¢l arbitrio judicial en

cste sentido v por ol contrariv nuestra ley laboral dice
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mencionado que nos viene a imponer una iista taxativa de

nfermedades profesionales,

o 3 13 5 - K PR wro A1 ~ R G,
mencionadas, del trabajo v profosionales, ya gue Comnc palg

noco desarrolliado industriciwmcnte, no presenta ia urgente

3

necesidad, de una reglamentacidn mayor en estce sentido y =

asf podemos ver “en las recomendaciones sobre iHigiene In-

dustrial en BEL Szivador® por Henry N. Doyle, gue nos dices
del estudio y revisidn de 1los principales tipos de indus-
tria sc desprendid que ciertos probiemas potenciales debian

ser investigados. Aparte de enferme-=
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1957} y <l problema de reporte de las enfermedades profesio

nales se debe al desconocimiento general de los médicos so
bre ias enfermedades profecionales y la dificultad de su -
diagndstico diferencial,cspeciaimente on una poblacidn en

que el indice de enfermedad general e¢s elevado y las en
fermedades nutricionales son frecucentes®.

Por cjemplc las enfermedades protesionales que podian
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jor, existirie la presuncidn de que cl trabajo fue capaZz

al igual que la definicidn de eniermedades profesioneales,
estd demds el pdrrafo gue se¢ volicre & Lag adoulrvidas por

s . : Y A R . I i S mga T s E -
cfecto de las condicicnes ol wmedic pavticulav del lugar

ony donde se desarvoi.zn lag isbores, porgue éstas como vi

3 -7 - ~ - ~
mos son fLas ilamadas enfermaedades dol Lradbiioc, gue N0 ese
z 3.0 N - S s P S . . ey Ly -3
tAn comprendidas en nuestre COdige y por esa ampiia defi-
3~ S A A e . PPN, N s B s B T 2 0 T e e
Nnicion 3¢ Luve que comprendcy <o Literdl D) pero ante la

razdn de =

cre especial

las entfermedades del txahajo.

Y
9]
b
(SR

=l

La responsabilidad patronal desaparece cuando se tra-

ta Unicamente de incapacidad temporal producida por riesgo

y

profesional, si el trabejador se negare sin justa causa, a
someterse a tratamientos médicos y quirdrgicos necesarios

para su curacidn y restablecimiento, debiendo comunicarlo

-4

el patrono,por escrito al Departamento de Inspeccidn de Tra

t

bajc, dentro de lodtres diag siguientes al de

A A 2 -
ia negativa -

del trabajador, Art. Z71.

Gué harfa v Juez, s

gaory

e un julcio por Riesgos Profe-

}.Jo

»

2,

sionales, cuando éste haye producido ¢nicamente incapaci=

dad temporal al trabajador, se presentare certificacién -
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)

del Inspector General de “rabajo, on gque conste la negati-

va del trabajador

]
A
D

someterse & 1los tratamientos médicos -

dentro de los tres dias mencionados?

Cémo se sarxrmoniza esta dispocicidn con ta misma dei C6

igo de Trabajo que es ol Avt. 453 cque dice: “las actasg, -
2o vimea < d"; e oF I e s cAdna o ot Deras d B
informes y diiigencias practic idas poy el Departamento de

”»

Inspeccién de Trabajo, no tendran validez en los juicios y

conflictos laborales®

W

Con respecto & la primera interrogante opino, que un
Juez, tendria que rechazar el valor probatorio pieno a esa

certificacidn, porque eso de ios tres dias es un plazo sin

rriendo la fecha de ia negativa en su aviso; pero estimo -
que en este caso existird unoe presuncidn gque unida a otra
clasce de prueba puede dar la conviccidn plena al Juez para
resolver.

pregunta, que nos pone en -~

cf caso de que el patrono pov honradez o descuido dé el a=

<
}.J o
O
o
‘o

asado los tres dfas vy ILésicamente del mismo avieo se
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a la tercera nrogunts, o0pins ¢uo wor e. hecho de estar el
e £ % 37 . 4 [T A e . STy o~ A
articuio 271 en el capituic CETRCIoL Pa¥a Tieigog pralLe-s

o

sionadts

ern]
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Ay

tormidad al principio consagradao en el articulo 1Z del C6

rtamentc de Inspeccidn del

que estimo que tendria ¢l valor de presuncidn, existiria

la necesidad de probavr con testigos que ¢l trabajador se

s}
@]
&)

negd a los tratamientes médicos y con solo eso, y sin ha

cer andlisis alguno sobre ¢i

~

vigo, exihionerar al patrono

¢
iB]

de responsabilidad, In conciusidn opino, que ese requisito

del aviso sale completamente sobrando en la legisltacidn,

e) SITUACIONES HC COMPREND DAS: los casos que no estdn pro

tegidos por el derecho leboral en cuanto & viesgos profe-

(2]

sionales, son los que expresamente contience ¢l Ari, 268 =
del Cédigo de Trabajo; que dice: “no se aplicard io dispues

0 en este Tituio:s

a; o los trabajadorcs del sevvicio domésticog
b) a los trabajadores a domici.iog
c) a los t.abajadores que presten sus servicios a pexw

sonas naturales en ilabores gue por su propia natu-

leza no ies repcrie lucro o en labores eventuales
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que no debieran durar mds de una semana, ni requieg
ran el empleo de wéds de cinco personas’ .

adores del servicio domésticc

-3 in s I B P P I R B s
estimo gue han guedado fuera de ia lLeglsiac.ion protectora

3 H vy ey o 3 T ~nam e R 3 13 % o
de L0 TiIEIROL proYesionales, Doy Lo ausencls,; en GLeado

- 34 - - e P ey P ] ~
confroato dol dnxino do _ueid, gun Tredomina an iLcs oLrog,
st et S o S I - P N ] e T2 } ) ~
PO parce del patEonsy Agur . DATYONC 7o obricne ningun

lucro, ne Laco uno inversidn cue derive en una negociacidn,

una fabricacidn, ni nada por ol estiilo, por esc el articulo

tinua a servicios de acistencia personal o a labores pro-=

plas de un hogar o de otro sitio do vesidencia o habita=-

I.lo

cidn particular, que no importen lucro o negocio para el

cn

patrono .

“Queda excluido el sexvicio doméstico, entendido por

I Jd
)
3
v
®
Cde
O

rnal, sueido, salario o =

particuiar al servicio cecuclus.vo del contratante y de su

-

anilia o de su: dependientes, bien se alvergue en el do-
micilio del amo o fuera de &°

- .

Tres som, por tanto, Log caracteres, para que exista



~73-

er: nuestvo derecho positivo (Zspafiol} servicio doméstices
1) de tipo econdmico; gque el duefio de la casa no persiga

B

Anime de fucro, )y que se precte en morada o iugar partie

i, 3 G T .. . L i S KA : g4 ~
cular exciuyendo inbores domésticas ejecutadas  en incus
- Y ~ -~ PR TS A~ 3 Fagy S R
twiasy Z) que sea sore pavc ci sexvicio de la familie qus

s Iy - 3 " s
co vy estaran conetidos & Lag normas goencrales de este cd-
digo, los que se dediquen o ecog labores en empresas  in=
3. c - . _ o . _ L N o = — e
dustriales, comerciales, socicles y domds equiparables';
por estas razonaes, hasta on cuanto a ilas causales de ter

den dar por terminado el contvato sin responsabilidad; -
mientras que en los otros contratos de trabajo es faculta

tivo gue los primeros treinte dfas sean de prueba, Y es -



regiamentacidn protectdra del riesgo pro-

aua S D0 Tan, 2ing oo, Sorgue considero que el e

la empress, 1l ésta puede

s PR S B o I e
T ot scguridad en casa del opera
Wl Cen e T " - v Ak E1 Lo -
TIO YV 051 10s 2o . ol g2 los tvabajadores a domi
Ko BN 3 RO o~y " R R, -k e oas = o T e
cilio son fos quo lebovan articulos en cu hogey u otro si

T « PN - T, ey P IR IR A " = LA I .
o ofocto on el conbrato JL orabaio o domiciliio no se

vy e - e D . i T
VT Lol o9 oraienitos Gile

Lo
- - ' 3-7) Do - .
ay nou e elecubc aa iabor en el establecimiento del
. . o et e 31 A e am .
RN 00T lau Lrgine, no timne ?-_;)OG]_b_L_\_.'.CLdQ de vigriancia
LN LT R S T N N N R e N 1o de trabad
Ogowny QETL QuJ eLC O oTovrro i N ornaca ce chLL/\_.J O
r~‘~; Ny e 1y ~ ,“‘("—f\‘t‘o ';1"3—-1,1t( AT SONAC 7O o o Rl G T
C,;, MO &0 11N concyrat LTI EO personac, va U2 ¢i cra

rodador nuede tener a su vez otres trabajadores gque elabo-
ren ¢l trabajo encomendado.
d, lo eo er traboiador exclusivo para determinado pa=

crono, ¥ por io ko puede taneoy vavios patronos a la vez,

f5te caso de 1os trabajadores a domicilio es especial
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D5 Qi esa

* - e ]
czpeclal, No Lo crea la =

®

@

3

maquina, ni la fhbrica, que comds antes se vio, fuero

,,
O
(&)

primeros soporte de in teoria del ricggo profesional,

C
3

O
6]
-

Zn cuanto &l iiteral ¢) der arcizulo 268 estimo que -

la iey no quiso comprenderioc pow Lo falta del dnimo de lu

CYo en ek patrono, on un casc, v an f

W

1 otxrg, por la razdn
de gque aungue ic reporfce iucro, DOY sey en forma  agventual

¥ pOor 10 tanto no existir proresi

H
O
i}
5

iizacidn del trabajo,
ni ce empiean més de cinco persconag nil se ocupan por espa

N

cio de mds de una semana, no existe ningdn negocio o modus
vivendi patronal que exija la reparacidn del accidente, con

ia salvedad gque cuando concurran: a) no &nime de lucrog b)

fh
[0}

beres eventuales gue no duren mAc de una semana, ni reqie

[958

ran el empleo de mds de cinco personas, existird la respon-

sabilidad patronal, si el patronn e una persona juridica?
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£) JuRis

PRUDFNCIA NACIONAL ¥ DXTRANJERA: La jurisprudencia

.~ 2

Nacional sotre enfermedades profesionales ha sido iguaimen

"J

te escasa; los c sos que se han ventilado en los tribuna-

3]

les no han llegadc a sentenciarse y poxr Lo tanto se carece

e en lag vevistas judiciales dUnica-

Cu
®
()
o
[n]
[
w
v
7
fan
[0}
i'_‘
\
frde
Q
<
o

dinario de casacidn y goneraimente &cstos terminan con las
resoluciones de que no eg adinisible el recurso y sobre pun
tos distintos a niesgos Profcsionalos.

Tn ola Jurisprudencia erivanl ora se oncuentran casos -
de enfermedades profesionales ccmoe ics siguientes:

icosic no nuede adquirirse -
110, ccnite encepcidn v prueba en -
contrario., Sentencia d=i 17 do febrero de 1943 Revista -
ael Trabajo Mexicano,

La "mpresa debe cormprobar nc solamente que el obrero
que reclama indemnizacidn por silicogis labord en el exte=

rior de la misma, sino también que en el lugar que presta-

ba sus servicios no estuvo expuesto a la absorcién de pol-

poed

vos de siiice., Sentencia del 27 de agosto de 1943.

Cuando se comprueba que la tuberculosis tuvo como ori-
gent el medio en ¢ i1e actuaba el trabajador, debe considerar

<

se ia como profesional, indepenciente de que dicho pa-

[49]

quel

™

decimiento haya actuado en un medio diebético.



-~

o
=
=3
®
[
Q_‘.
(&N

)
=

cfesional, 1o

puede ser deciz ada pov cimplies presunciones, necesitédndo

;)




o 1\!’"‘31
‘\) D rat

4 =
3

UGS oo n

(SRS R S (ORI

o0 cuaanto san

consecunTelas

cayrean en -

GOL DAlIOonc.,

o dont

w—funeionan =

e T e
Crede :,._FDQ_J(_(&.‘_ °

pa

uencia

foia Misma, DerYo agoimndmoa O

A s 3 - I 3
2 o Loann A L& Drotel=-
- X
R

va encamie

cepacidad de =-




=79~ .7 2

trabajo, o en su defecto, a buccar una compensacidn econd=
mica a la pérdida de la micma gue se haya sufrido. Por el
conctrario, el eizmento purcnents anatdmico, gque a veces =

£

ia estética, ocupa =
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un lugar secundario, si bien mo sc nces oculta gque, aungue
excepcionalmente, talvez haya ocasiones en que reails por

encima del funcional, cuando de la integridad y armonia -

1
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rina, pasd
a determinar también comc incapacidad, no solamente ia in
capacidad para el trabajo sino también ia capacidad de ganan-
cia y asi dice: E

"Desde hace muchos afios, on Lo enseflanza de la medi-
cina legal del geguro, se ha bosquejado un concepto de in
capacidad para el trabajc, c¢i cual no ha quedado f£ijo en

la doctrina, sino que ha sufrido cierta evolucidn en el

sentido menos iiteral, os decir, méc gencroso y fzvorable

Iz
L- =d
D
o)
[65]
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al obrero. L importante fuc el de sus

tituir por el c.ncepto de capacidad de ganancia el mas =
restringido de la canmacidacd de trabaio. Este ensanchamien

ico y matural cuando el intérprete se rcifiere al
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£in primordial de las lcyes de accidente, que 2s el de lo=

(6]

rar la compensacidn econdmice del menoscabo econdmico su-

frido por el obr ro. El trabaic nce debe congsiderarse asi -
mismo, sino como medio para ganar un sueido, LN consecuens

cia, caben segin justicia -aunque no Litersimente- dentro

vmercado de trabajo., ifsto se aplica principaimente a ias =
lesiones estéticas, cuya influencia sobre las posibilida-

des de colocar ventajosamente le capacidad de trabajo es,

es evidente gue una cicatriz en el -

< I 3 R Y *y : 3 .
, una desflguracidn, no disminu

i
H
o
o
v
(s
@]
[
o)
o
3
}..h
Q.
r.J

ividuo, aln cuandco tambidn por razones -

trabajo, en cuyo cago no podemos desconocer su indemnizabi
lidad, Pero adn en 21 caso de no producirse la disminucidn

de la aptitud iaborativa por las razones indicadas, la des

figuracidén del : >stro que aparentemente @s una cucstidn de
ordern estético, ce traduce en muchos casos en una dif i

tad, sino en una verdadera imposibilidad para obtener tra-
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[ mpefio

LAS5 Lesiones que sufre un trabajador en el dese

("x

de su trabajo pu.den desaparecer en un tiempo relativamen
te corto, sin ninguna consecuencia an el organismo humano,
0, por el contrario, puede ectar en forma permanente alec
tando al organismo humano y asi toma en cuenta la ley a
este sistema, pora la clagificacidn que hace, y como una
subdivisidn de la incapacidad permanente entra en juego
el segundo sistema y subdivide & ésta en parcial y total
segin sea si existe incapacidad para todo trabajo o solo
disminucidn de ia capacidad de Crabajo

2y IHNCAPACIDAD TELIPORAL: Zn Lo incapacidad temporal

- Co ey o e o FEE S RNy R e Ll . - T . ST s
solc se amperc al tyabajadoy accidentade con los servi

T - T
cics médicos, aparatos da PreLasis, CLC., 2UC., ¥ €1

1 42 EP S nmdn A ; - K S I
subsidio del setenta vy cinco oy cienito Jol sailario du

rante los primeros scesenta dfas v el cuarenta por clento
por 21 resto de ticmpo de incapacidad, hasta un limite de
cincuenta v dos semanas; ésto cs asi porgue en la incapa-
cidad temporal no exicste cevteza de la reaccidn del orga-

nisme humano con los culdados nédicos; no puede decirse -

(‘:\J‘

apriori si una iesidn curard sin consecuencias o dejar

DJ

7

éstas en el orgeaismo y de aiil ia necesidad de limitar

el periodo de curacidn ~un ofiv a pertir de



bien estimar con certeza ias consecuencias de las lasiones

sufridas,

Como la incapacidad se determina segin sea la grave
dad del wiesgo proiesional, a primera intencidn, no podrd
decirse qué clase de incasacidad tendrd un trabajador y
se obtendrd ésta despuds del periodo de curacidn y atenw-

b) INCAPACIDAD PERMAMENTI: PARCIAL V¥ TOTAL: Pasado

R MPTRSR ATy 3 3 R
O oanencionado, vieno Lo incapacl e

daa DETMAY slcyels r‘:fw'.ae e ia Lt S Ty s dismii r\'?’r de las
Gdd CXacl{ti2y LL_; g SO Al OIS U J LSMINMUCion Lo

facultades o aptitudes de un obrero para desempefiar cual
guier trabajo por ei resto de su vida”,.,- En esta defini-

cidén se comprende tanto ia incepacidad pevmanente total,

come la parcial, asi cuande dice: "pérdida de las facul-
tades o aptitudes de un obrevo para desempeflar cualquier
trabajo se refiere a la incavacidad permanente total; vy

se refiere a la incapacidad permanente parcial cuando di
ce: isminucidén de las facultades o aptitudes de un o=

brero para dese: peflar cuaiquiocr trabajo®,

\'_J

Nuestra ley dice que ia incapacidad permanente to=--

-

tal es la pérdida absspouta de facultades o eptitudes que
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imposibilitan a un individuo para desempefiar cualguier -

facultades o aptitudes de 1o victima para el trabajo por
el resto de su vida,

Como ce vo e Lo ilacopocicad permanente total, es o
requisito cue ol trabsiadoy o sueda dedicarse o ningtn
trabejo, va o SLoguada aimocioll Ltale para degsempenar
SU LYa0ajo, mero pued degoms oy otyos u obtro, su in=
capacidad no serd absoluita o wotal v se indemmizord como

jador a buscar otro trabajo, o guizéd a aprend

plemente a conformarse con un trabajo, gue si bien

o o=

dignifi

O

a también, no estd a la altura de la profesidn -

gue antes desempeiiaba; Maric do 12 Cueve tace el distin
g0 tre incapacidad para el trabajc e incapacidad para

ia profesidn, la primera es funcional, la segunda es e=

condmica v dice gque una lesidu puede produC'v incapaci=

dad total pava una profesidn v permitlr ol cjercicio de

otras muchas; y asi, contimda, una pianista que pierde -



tres dedoc de una meno, queda prdcticamente inhdbil para

el ejercicio de su profesidm, aunque esté en aptitud de

desempeflar otras ocupaciones,- Volviendo a la definicidn
b 1 3 ~ ~ A 3 or > L 3 oY 199 1 —edr 3 rad
legal de nuestro Cddigo, serd siempre una incapacidad per

manente parcial como fécilmente se comprenderd.
De lo dcho se ve claramente gue la incapacidad pex-

manente parcial nuede sobrevenlir de ia pérdida de un miem

bro, drgano, que disminuyce la capacida
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minuye su funcidng para fijar csta incapacidad habrd -

l-.lo

que atenerse a la tebla de cvaluacidn de incapacidades

<

quedar como una tablia hermdtica y casuistica o se fija =
por ¢l Juez oyendo ei dictamen de peritoss es claro que

en La tobla ne punde comproncerse todos los casos gue po

siblemente se den v en ese aspecto se faltaria o ia juse-
ticiag v dejar solo al arbitrio judicial también presen-
ta sus inconvenientes aln oi juez con el mds alto sentido

humanitario, por 1o gque es correcto en nuesiva ley fijar

2

N R S A
LODETRICIY 8L Qvdi

una tabla de evalusciones yv 2 1la vez

{

udizial, es pues, una coiucidn cclidptica v lo vemos asi
e, el Articulc 278 Ipcico dlzime que dice:cuando la in=
capacidad resuvitante tuviere scilalada en la tabla ante-

deberd tenerse cen cuenta pa

~

ra su determinacidn: la cdad del trabajador, la imprtan=

o
l-.-lo

cia de ia incapacidad en relacidn con su profesidn; si es

-
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wssoluta para -1 ejerciclo de na profesidn habitual que
quede hébil para dadicarse a otue frabajo o si simplemente
han dismimuido s aptitudes pare el dosempefic de aguella
asi como cuaicquicrz oftra circunctancis gque se considere =
ctendible on cada caso’,

“a incanacidad mermanenta Lotal la considera la ley
20 las casos del Avtioulo 4 qun <ice: en todo caso se
consrderard como incapacidad permanente total las siguien
t\(.q S

) L2 pfrdida anatdmice o funcional de embos micmbros
supericres, de ambos micmbros inferiores o de un miembro
caperiox vy otxo infovior. e su totalidad o en s partes
csorciales, considerdAndose pavtes esenciales la mano y el
pLe, -

b) La pérdide de un oic o de cu agudeza visual,

c; La pérdida e un ojc o de su fuerza visual acompa
flada de la reduccidn en wméc 4o un cincuenta por ciento =
de La aguceza visual del otro.

d) Las lesioncs crgduicas o funcionales del cerebro
v los estados mentales crovlces (sicosis crdnicos, esta-~
dos manidticos y anflogos). de mayor gravedad que contem
plados ecn la tar .o del Avt, 278 y refutados como incu-
rableos,

Ciaramentc cc ve que e. iegisiador no quiso dejar
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ilegan a tener al caracterfistica por suma de incapacida-

temperal, puede sey total o parcial, conc la pormnanente,

~ e . N o g % s
cor rasz iimitaciones clavo, de su duvacidn (un afio) pore
guc eg periectamente posi

bojador estd totalmente imposibilitado o solamente hayan

c¢) MUERTE: é&sta cso consecuencia de los riesgos -
PR S vina e e T A s areye S e e s - £ -y A
profesionales, la de meyor importancia, y agui no hay -

nadn gue regiamentaw, porguce c¢i necho mayor ha sucedido
y como tal viene vnicamentc, ia reglamentacidn como res-
ponsabliidad y no como consecuencia y en este sentido ==
nuestra ley ha dicho que se pagard una indemnizacidén cuya

cuantia v forma sard variablce ceglin cea ¢l ndwmero de per-

condiciones de garantfia que ofrece el patrono, serd em ==
forma de pensiones o D ; io
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CAPITULC QUINTC
LESPCHNSARILIDAD POR RiESG0S PROFESIOHNALLES
a) Prestac .ones Inmediatas;

b) Subsidiosg
c) Indemnizaciones.

Las responsabilidades por riesgos profesionales son
el conjunto de medidas que tienc como £in, la reparacidn
del dafio causado por los ricsgos, es decir la reparacidn
de las consecuencias, cocmo son las incapacidades y la muer
te.= Este conjunto de wmedidas tienen come propdsito prine
cipal restablecer en el trabajador, su integridad f£isicc
o moral y cuando estc no es plenamente posible repara o
trata de reparar el riesgo suirido, mediante el pago de
una indemmizacidn o la victina, poy su tiempo perdido o
a iag perscnas que ia ley determine en caso de muerte dol
trabaiadoy,

&) PRESTACIONLS INLEDIATAS: primeramente al trabajador ac

Pl
fed

cidentado ie

32

pone ex icntc para restablecer la -
integridad fisica o la salu * eso ant 1o accid ¢
teg :ad risica O La salud, por cso ante todo accidente
el trabajador tendrd inicielmentc ios cuidados médicos, =
medicinas y aparatos de protesis, ctc.; cuando se dice =
que tiene el tra ajador derecho a lp asistencia médica,
debe entenderse gue es la adecuada a la curacién total -
y no solo la indispensable, con la Unica Limitacidn de =
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que no se cometan abusos por porte del trabajador acciden
tado, que quiera por ejemplo ser tratado o intervenido por
un médico de ca: tel, que acostumbran como la generalidad
de los médicos, aunque no sean de cartel, olviddndose del
sentido humano de su profesidn, cobrar altos honorarios -
por su intervencidén.- Es pues preciso, sin llegar al abu
so, dar asistencia suficientec, un esfuerzo iiimitado, pa-
ra restablecer ia integridad fisica, y la salud de los tia
bajadores que han sufrido un infortunio en el trabajo.

Zn otras legisiaciones so Nz regulado 1o asistencia
cficaz v asi la ley mexicana dispones “solamente podrdn -
ser utiiizados para la atencidn de los trabajadores, los
médicos cirujanos legalmente autorizados para ejercer su
profesidén”™ descarta asi la posiblie intervencién de per=
sonas sin idoneidad para el ejercicic de la medicina ga-
rantizando asi el derecho del trabajador, para quien, el
someterse a la asistencia médica es un deber y pierde =
este derecho al no someterse sin causa justa a 2os tra-
tamientos efectuados por el médico de la empresa. Agre=
guemos que dicha asistencia médica comprende el aporte

de medicinas y toda clase de material o aparato para la
curacidn.,

<

b) SUBSIDIOS: es la indemnizacidn que la ley establece

o

que debe pagarse al .trabajador v con eilas se trata de
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4 - . - " - o 7 - K] o ]
comnensar ¢l dinero gue el trabajador deja de pevcibir du

in las legisliacicnes extranjoras sc han establecido

nj
iag cuanitisc de ectos subsicdios v 1a mayor parvte de ellas

o ¢l cincucnts pox crento del salario del trabaes

sceenta vy cinco por ciento en=

Mexicana, ta Bspaliola v la nuestra,

trabajador los primerog cuatre dias cuande la incapacidad
dura . solo hasta diez diasy dGnicamente sc le paga el cin-

cuenta por clento del salario del quinto dia de incapaci-

dad en adelante, aclarando que si la incapacidad dura ==
mds de diez dias si se pagan ios subsidios desde el primer

L3

dia de imcapacidad.

l oal

La legislacidn Argentina también no obliga al patro-
no a pagar los primeros seis dias y por el contrario Lg=

1éxico vy BI Salvador, eantre otras, se paga desde el
primer dia de ir zapacidad en tuodo caso. Podria decivse que

was leglslaciones, gue 1o autorizan el pago al trabajadox

11 108 primercs dias de incapacidad, cobedece a dos cosas:
i b ?
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. . p INEERI
o momor que en Los casos do pocos dias de incapacicad -
o ey Ao R T T N e I P B | TG ’b-v'l{:‘ (

54 TINELLGS DOY el Cratljadsy s C5 CECLTY Rt LGs ObYeYos
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CLUAEN WA Lncapacidgadc gue o Iongane
[T . - — 3 L kP ? N .
wiisiiduiera que seo el QSy» “Atu de esas Leyes, ifas con

po de Los beneficios de iz procuccidn pagse los gastos que

a~ban considerarse incluifdos en
bsidio por incapa

cilaad de pocos dias, porque s¢ puede avgumentar gque tra-

1t E7

e 'J

\_w,-!

de un accidente de trabaijo es

~

O

. simularioc,

~rac Lo seria une enfermedad comin, ademds el certifica-

-cad

lico hecha por tierva el argumento o la simulacion

s to Incapacidad; no es justo por un temor infundado, -

wte La incapacidad persista con =i iimite de cincuenta

y cubsidios dice: Art., 28Z.,- fn el caso de riesgos pro-



ay Sarvicios médicos, quirdrgicos, farmacéuticos, o=
dontoidgicos, hospitalarios y de iaboratorio;

d} Un subsidio diaric equivalente al setenta y cinco
now clento de su salario bdsico durante los primeros sc-
sente dias y equivalente al cuarenta por ciento durante
ion dias i ; A7 1 EmAres d s snta v 4os
105 dias posterliores hasta ¢&l limite de clncuenta y aos
SCIMAN&S

ricas wosoonsabilidades tratdndose =

VN . - ey gy S PR .
4o unc incapacidad temporal, porcue si se trata de una

. S R Y - -~ [ S - 7
Lncopacicac plrnansnte ya saf percial; o totali, O muer=

- - ey N ot e IR SR o wmam A A -~y K1

€z, ¢ este Gliiumo caso, cuando Lo muerie no SODreviene ~-

do manera sUbita sino despuds de cierto perfodo, desnués
e estas prestac ones irnmediaibns de curacidn y subsidio,
J N N g R 4

TLENE 14 Indenizacion,

ke RIS LS. - IS S B o~ e 3 a
Huestra ley dicce, que incapacidad temporal es la pér
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1 0 3 o # 3 - eV A e . - 2 . . k]
dida o disminucidn de laos Zacultadces o aptitudes de la vic

» 7 2 E : N N TS S 2,
tima, que ie impide desempeiinr su trabajo por algln tiem-
po, ilimitando esc e tiempo al perfodo de un afio, ya que si

1a incapacidad no b desaparcecideo, cumpiido un aflio a par-
cir de la fecha del viesgo, se estimard gque es una incapa

10 s1 éste incapacidac

se estimarsd total o parcial, pevo vo estime que se trata
de una incapacidad permanentoe pavcial, va que las totae=
les estdn exmpresamente enumeradas en la ley y segin la -
definicidn tendrian que producir incapacidad para toda -
clase dc trabajo,

AL contrario, cuande ila ley veguia las lesiones pu-

0]

ramente estéticas, son las que sin producir incapacidad

ocasionan graves desiiguracioncs a ia -

3

o
o

victima, ha dicho que quedan equiparadas a una incapacie

o

dad permanente parcial y como tal debe indemmizarse,

AN

¢y IMDEMMNIZACICNES: muestra ley b establiecido que ia in=
demnizacidn se pague en forma de pensiones y una vez con-
cluidas ias cincuenta y des comanns de curacidn y la ine

capacidad no ha desaparccido, Jsta se transforma automd

ticamente en incapacidad permonente y entonces hay necc

sidad de caicula la indemnizcocidn para que proceda el
pago en forma de pensiones, yo gue 1la indemnizacidn tie

ne como £in, dar al trabajador una compensacidn, por la -
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disminucidn de su cepacidad de trabajo o de ganancia o com-
pensar en parte a 1z -=milia, en caso de muerte, o al tra-
bajador en caso le incapacidad permanente total, su falta
de salario.

Los tratadistas hablan de indemnizacidn por incapaci
dad temporal, pero yo prefierc llamarla subsidio del sala
rio, porque aunque tanto ésta cowe aguella son substity--

tos del salario, en la incepacidad temporal, esta se rige

por el tiempo de su duracién y no per la incapacidad fun-

cional del trabajador accidentadu; on la indemmizacidn ==
propiamente dicha, &sta so calcoula segin la incapacidad -

que la tabla de eveluaciones indigue, en 1

o

incapacidad

[}

13

temporal, no existe en forma clara ninguna incapacidad -

medicamentos mno

[#2]

y como puede existir, puede que con lo
exista al cabo de un tiempo incapacidad alguna.

El subsidio es durante el periodc de curacién ia
i

O

indemnizacidn es depuds de é&ste perfodo, por eso ei Art.
296 dices

“Las indemnizaciones a que estd obligado el patrono
en los casos de muerte o incapacidad permanente, sea to-
tal o parcial, deberdn pagarse Integros, sin que pueda
deducirse de ellias las cantidades erogadas por el patro-

no para gastos de curacién y restablecimiento”,

“n el caso de muerte del trabajader, la indemmizacién
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COADUIACION DTOLA INCAPACIDAD ¥ CALCULG DE 1A INDEMNIZACION

by Indemmizacidn por incapacidad permanente,

in el derecho civiiel dafio causado al ser humano, =

r

25 su cuerpe o en su salua, sa vepora en distinta forma,

' ~ FON 7 Sl N ™ Tom O 2gr T +
ue en el Derecho del Tralaj. .y o ol Derecus Civil, hay
. . 1 . Ny D e e N T m
que probar o ¢ nogligsencis nor Lo menos, de aa
> ~n - N ~A 1 s ~ e 4
perscna gque vcasionn i dafiv, do 1o persona gque actia
n S Aamandd e S dn 1o mizrae « e tvme a a1 137 -
SAZC agpenudencla QLo wmizhma, oodo una Ccosa de La cua
o n£1~-~(\ r N T Ty e A S Lin VAT m ERats S na d it
52 SLYV e Y - '_\-lijr_).._;v,_u‘“ N3 [ORS) _;;.X.Legla:_, 28 [S10 N o
7 -t 2 ] ~ g P o o s -
cotel, la wvictime o sus new ticnon iz carga de la
g T -y T e e, a5 T R Ly o et ] - 3 NS a
DL o0 Y JdOL TaLlor da La U sod aportada depenuexa cL &

. 2 o Eem g D o
QO O LITACASES0 L,C 18 acliior.

iU TN e oy 57
[ R S De CTRCNO oL

"rabato, guion sufre un dafio en el
CLCIPO cumano, en su integridad o en st calud, tienc a su
Cavor Lo presuncidn de la respousabilidad patvonai, inde-
pendiente al sentido de culpa, exicte presuncidn de rcspon

zabilidad gin culpa patronal, va gque el patrono responde

dell dafio causado 2@ trabajadow por el hecho dnico de ser

[
I
¢
F
O
;
C
L
&S]
}rv‘
<
3
O
_:S
C
[
(!
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al trabajo, dolo del trabajadocr o culpa grave,
Por esto beneficioc, como una compensacidn a la res-

nonsabilidad pat :onel, sin culpa, la ley laboral no esi

NG
i

cr
o

biece el pago de indemmizacioncs integrales, porque £&s
podria llegar & producir repercusiones fuertes en la eco

nomia de la empresa, pero sobre todo, porque es justo ==

)

compensayr la responsabil

: tada del

'.‘la

idad casi ilim patIono,
con la deducciédn de 1a indemmizacidn,de beneficiéndose

al trabajador victima, por no tener gque afrontar el peli-

dafios (dafio emergente y lucro cesante) le autoriza el De

recho Civil,

v sc pueden calcular teniendo en cuenta la prueba de dos

elementos importantes que sons &) remmeracidn que ia vic

o
}-Jn
=

)

GO
)
5
o
o’
55!
o
[92]
0]
}...-l
i'i
pe
!
oy

e &sta, al momento de producirse =
el riusgo v b) el grado de incapacisad gquc el riesgo le
produjo; con respecto al primer elewento tendrd gue proe-
barse el salario bdsico, conforme nuestra ley, para que
conicrme a éste se verifique e! cdliculo de la indemniza-

-

ciéng cuando la ey habla de salorio bdsico, se refiere

al satario que se haya devengado, es decir aguella centi-

o

dad que corrvesponda a la jornada ordinaria de trabajo, es



decir, sin sumar a este salario, cantidades por horas ex=
tras laboradas, ni cantidades adicionales como la prima de

ues

o]

aguinaldo, ni l¢ cantidad por vacaciocnes anuales, es

ario bdsico que la victima deven

r.rl

lisa y llanamente el sa

gaba y establecido &ste, medicntc el Jdictamen médico, se

:j
ot
o
[
o
l
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I__J
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Q¢
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[
t

probard la incapacidad resulta
en ia tabla de evaluaciones del Art, 273 del C6dige de -
Trabajo el porcentaje de incopocidad, gue a veces es fi-
jo v & veees es variable u cscilante entre una y otra can
tidad, y serd el Juez, cen estos casos, quien a su arbitrioc
iC fije, atendiento io cdad dei trabajador, la importancia
de la incapacidad en relacidn con la profesidn; si es ab=
soluta para el ejercicic de la profesidn habitual, aun-
que quede hdbil para dedicarse a otro trabajo ¢ si simple

mente han disminuido sus aptitudes para el desempefio de -

‘-J

aque y cualguiera otra circunstaneia cque el Juez con-
siderare atendibile,

-

ara calecular e: mento de 1o iademmizocidn, primero

v

hay gue cerciorarse si io tabin de evaiuacidn de incapa-

lo incapacidad del veinte

{c
I
=

cidad detemmina un porcentaic

por ciento por lo menos, ya que si es inferior a este -

o

producida por el riesgo no es

O

porcentaje, la i capacida

Q Ttracta

8]
[
4]

indemnizable, con la dnica ecxcepcidn de que

de wvarias incapacidades, producidad por un mismo rie sgo,
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a 2 2 e =, - s 1 . -
rodas ilegue siempre o este porcentaje por Lo menos.- CO

“ £} i

mo se vé el velr te por cicngo e incapacidad es 2l por-
centaje limite menor que hay que nadecer para optar a la

indemnizacida.

5058 el siguiente:
Art, 121,- 3¢ entiende por salario bdsico en rela-
f

cifn a unidades d= £i o)

o
o0

art
=

1

0

a) Salaric Bdsico por Jdiag

tiempo en =

PToducto que resuita de multiplicar el salario
convenido por hcp2, por el ndmero de horas convenidas pa=
ra la duracidn de la jornada crdinaria de trabajog;

30. La cantidad que resulte de dividir la suma asig
nada por semana, quincena o mes, entre siete, quince o =«
treinta, respectivamente

oo En ios casos de esiipulacidn de salario por sis

tema mixto, el salario bdsico por dia se calculard divi-

0

5

diendo la cantidad total devengade en horas ordinarias,

-
il

(ST

©

18

b

ot ia

fdo
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en la semana ant :r n que se haga el cél-

x.

culo, entre el ndimero de dias en clia trabajados;
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50. fn loe casos de estipulacidn de salario por ta-
rea, o por unidad de obra, ¢l caiario bdsico por dfa se
calculard divid: :ndo la cantidad total devengada en la
semana anterior a le fecha en quc se haga el célculo, -
entre el ndmero de dias en eila trabajados.

6o. In los casos de estipulacién de gaiario por co-

sidn, =2l salario bdsico por <dia se calculavd dividien-

l-—‘o

m
do el total devengado pox el trabajador en el afio ante-
rior a ia fecha del cdlculc, entre trescientos sesenta
o entre el mimero de dlas que ha estadc al servicio del
patronc cuando no liegaren o un aflcy vy

70. En los casos de trabajedures a domicilioc, cl sa=

deran como trabajados, segdn Lo dispuesto en el Art.06
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los respectivos contratos;

20. En lvg casovs de ios numerales 1), 3) y &) 1i-
teral a) de este Articulc, el saiavrio bdsico por hora se
calcularf divid endo ia cantidad que resulte o+ "o apli-

cacibén de diehos numerales, entve el ndmero de uorasg ore




~101~

30 En el caso del numeral /) del literal a) =21 sala-

rio bdsico por h ra se calculord dividiendo ia cantidad -
que resulte de Ta aplicacidn de dicho numeral entre ocho.

a) INDEMMNIZACTION 20U MURLTEZ: esta indemnizacidn dice 1a -
iley, se pagard en forma de mensiones a los beaficiarios -

ya sea por el tdrmino de diesz aflos, para el clnyuge o com

o~ B < T~ ~ -~ 7 14 e -
pafiere de vida v o loz cocendientes, o de diez abos o has

ta que cumplan dieciseis afios de edad, los hijos de 1o =
victima segin sean incapacitados para ¢l trabaio o nog y

por el término de tres ailos ¢ mencs, para 3os otros bee-

Fn este supuesto ne hay, come es idgico, graduacidn

11idad do su cd:

A
=

. p .
Lo prgard una pensidn que se=-

rd el veinticuatro por cienZo Jdel salario; supongamos poxr

cientos colones mensuales, v que fallece a consecuencia

o

de un accidente de trabajo, se le pagard al beneficia--

-

rio una pensidn e setenta y dos coleonas mensuaies d

"
"

T

o)
o

,r

te diez afios si és

—

te <g cdnyu le vida o

foud
(&)
(o)
O
)
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o
e
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O

0l
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cendiente de la victima; ya que setenta y dos colones es

\
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o

el veinticuatro pov ciento del salario de trescientos co-
lones que al mes devengaba la victima; si fuere hijo de
- - a . 2 [ N
la victima se 1¢ pagaréd la pensidn durante diez afios o
hasta que cumpla decnﬁﬁmt oo de edad segdn los caso
y si fuere otxo beneficiaric, durante tres afios o menos
P
segun i10s casos,
Si fueren dogs beneificiarics, pox ejempio, dos hijos

de la victima, la pensid:

seis por ciento dei s
to, ta pensidn serd d

rante el tiempo que 1
de edad, o durante di
cha de la muerte del

tuviere incapacitado

hhacer notar, que aqgui
el trabajador al fall
tos en esa {&poca teng
senta la interrogontn

eL acrecimiento para
los dieciséis afioz de
sidn con e *{m te de

puade sosteners:

pr imera propuc

’”
. P ™

culada e

Pt

y serd ca n treinta y =
alaric odsicce y en el caso propues
e cizntc ocho colones mensuales du-
cs falte para cumplir dieciséis afios
cz afics contados a partir de la fe-
trabajador, éste beneficiario eg
tetalmente pava el trabajo; hay que

nuede presentarse el caso de que
ecer Jdefc ecoz dos hijos v que és
an des vy tyves anhios de cdad, se pre~
, <2 sl so les pagard 1o pensidn -
2L meyor y menor de los hijos, con
el mennr cuande el mayor llegue a
edad, o sclo sz les pagard la pen
diez afics? La ley no es clara y -
la propic letra de fey que ia -
ia soiucidn verdadera  perc Lame
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bién, es valedera la opinidn do que solo se pagard la pen-
sién con el limite de diez ailos v entonces en el caso pro=
puesto no se cw >iird con ia letra de la misma ley, cuando
dice que se pagard esta pensidn hasta que los hiijos cumplan
dieciséis afios de edad; la razdn para sostener 1a negative
es que se ve que el espiritu de la ley ha sido limitar =
esa pensidén a diez afios v no mds, lo dijo cxpresamente en
el caso del cényuge y en este caso 1o da a entender cuando
exceptla, para pagar durante diez afios a partir de la muexr
te del trabajador, a los mayores de dieciséis afios de edad,

sélc a los incapacitados totaimente para el trabajo.

Considero cue en el peor de los ca
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be pagarse durante diez afios vy no més.

“ ~ e

Cuando existen tres Leneficiarios que seen del mis

o

mo grupo o tipo de bencficiarios, por ejempio: tres hi-
jos, se les pagard la pensidn en los mismos plazos con

2

ia cuantfa del cuarenta y ocho por ciento del salario y

en el ejemplo propuesto serd una pensidén de ciento cua-
renta y cuatro colones mensuaices que equivale al cua-
renta y ocho por ciento de trescientcs colones.=- YV el
porcentaje mdximo, que es el sesenta por ciento del sa-
lario, Unicamen e se paga cwando hubiere cuatro benefi icia
rios por lofmenos y entonces 1n pencsidn serd en los térmi-

nos de duracidn dichos, de ciento ochenta colones mensuales.
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pero si concurren mds de doc Doneficlarios y entre ellos

existe ednyuge o compafiero de vida, 1o pensidn se divide
asf: el cuarenta por cientc ax: cdnyuge vy el sesenta por

ciento a los demds, por partes igua
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cho por ciento o del sescunta wor clento del salario se-
gén sean en total tres o cuatry, o nds beneficiarios.

b) INDEMMIZACION PO INCAPACIDAD PRRIANT Pm£9 PARCIAL Y
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2iic existe en nuestra -

[

duacidn de La incapacidad vy

s

4

ley fa tabla de evaluaciones, vy gue en estos casos si hay

necesidad de diche graduacidn nara calcular el monto de la

indemnizacidn y por ejemplos: - ¢l trabajador devengaba el
salario de tresclentos colones mensuales y al sufrir el -

ke
fedo
D)
(6]

ca
C
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o

incapacidad es total pnor producir fas consecuch
clas del Art, 279 Cdédigo de Trabaic o ia suma de incapaci=
dadec parciales producidag por un milsmo ricsgo, ilegue a

ciento, sc pagard el sesenta nox clento del salario a la
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victima durante toda su wvida, es

'..la

de ciento ochenta :olones mensualesy que es el sesenta por

ciento de trescientos colones,

Si la incapacidad fuera permanente parcial se pagard
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a la victima una indemli zacidén cn forma dec pensiones duran
te diez afios si en lo tabla de cvaluacién, la incapaci-
dad fuera de veiite por ciento o mds, calculado sobre -
ia base del sesentk por ciento del salaric en proporcidn
al grado de incapacidadi en ol ejemplo propuesto, si el
trabajador tuve unas lesiones en el abdomen, la tabla =

entre el veinte y

o

les indica una incapacidad que oscil
el sesenta por ciento de incapacidad y es ¢l Juez quien

fija atendiendo las circunstancias del Art., 278 inciso

final, la incapacidad, y supongamos que le pone el md
ximo de incapacidad, que ec ¢l sesenta por ciento, la
indemnizacidn se calcularia asis

Base para el cdlculio~ gesents por ciento de trescientos

colones: es @aento ochente colone

se le restarfa a ciento

[an

Sesenta por ciento de incapacida
ochenta cclones y entonces comu la capacidad de ganancia
ha disminuido en ochenta y cuatrc colones que cs el sesen
ta por ciento de incapacidad; estos se le restaria e -
ciento ochenta, asf es quc 1o pencidn serfa: ciento -
oohenta que es el :senta por ciento del salario, menos =
ochenta y cuatro cclones que es la disminucidén de capaci
dad de ganancia :.si{ es que la pensidn seré de noventa y

scis colones mensuales durante diez afios,
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CAPITULO SEPTIMO
PROTECCION JURIDICA DI LA INDEMNIZACION
a) Hat wraleza Juridica del derecho a la
indemmizacién;

b) Naturaleza Jurfdica de la indemnizacién

c¢) Prescripcidn de las acciones
a) NATUCALEZA JURIDICA DEL DERECHO A LA INDEMNIZACION: para
establecer la proteccidn juridica de la indemnizacidén, tene
mos que tomar en cuenta, su naturaleza jurfdica en si, asi
como también la naturaleza juridica del derecho , la indem

nizacidn, que es una cosa distinta; en cuanto al derecho a

la indemnizacidén se ha discutido si es un derecho propio de
los beneificiarios o es un derecho sucesorio de los mismosg
se ha conclufdo que es un derecho propio y nuestra ley se
ha cuidado de usar terminologfa incorrecta como en alguna
otra legislacidén que indistintamente se hablaba de “herede
ros de la victima y de derecho -habientes” (Argentina) dan
do lugar a la confusidén o por lo menos a la polémica si los
beneficiarios tenfan que ser declarados herederos del traba
jador, que muere a consecucncia de riesgos profesionales.-
Como se dijo, el derecho de los beneficiarios es un derecho
propio y no un de echo sucesorio ya que la indemnizaqién -
tiene como propdsito dar una proteccién a la victima y en

aso de muerte, dar la proteccidn a la familia que es quien
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sufre los dafios del riesgo, siendo por ésto un derecho pro-

pio y directo y no un derecho sucesorio y por lo tanto no

—

se necesita de de:laratoria de herederos, sino que Unica-

mente, establecer el parentesco en unos casos y en otros
probar la dependencia eqonémica para que proceda al pago
de la indemnizacidn.

Miguel Herndinz Mlrquez dice al respecto: "debido a -
la influercia de las concepcilones puramente civilistas; &
su evidente semejanza con las instituciones hereditarias -

1

genéricamente consideradas se ha pretendido por algunos, =

[&]

(w3
D

3

antener la posicidn de que tales indemnizacidnes no son -

por concepto de derecho sucesocric, habiendo sido califica
das poxr Carneclutti como un derechoe hereditario especial pa
ra los accidentes. Sin embargo, a pesar de la evidente ana

logla que guardan ambas instituciones, las separan tan ==

profundas diferencias que obligan a abandonar el criterio

}..lu

YA a »
racion

}.h

de la asim une y otra institucidn responden a £i-

©vo
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nal

ade
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n diferentes.~ la prolongacién de la finali-

dad del causante base fundamental del derecho sucesoric y

O
|6}

cuya existencia es anterior a la misma muerte del causante,
en cuanto caben herencias sin herederos familiares o heren
cias yacentes en 2xpectacién de la determinacidén de su ti-

tular, no serd en estas indemnizaciones laborales, que sux

gen determinadas precisamente en razdén a los familiares que
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ia victima del accidente haye dejado,= Ahora, ia na
b 9

za de la prestacidn econdmica pov muerte del t

rabajador ac
cidentado, vi ¢ través de la concepcién laboral dei ries

go profesional y complementada con la obligatoriedad del se

T

guro, es la de ser una prestacién social que la colectivi-
dad proporciona a los familiares del operarioc iallecido,

tanto como ayuda a gsu desamparo econdmico sobrevenido pow
la desgracia, como en reconocimiento y pagc del beneficio

industrial y comunitario que con su labor vino realizando

trabajador durante su vida’.

o)
besd

b} NATURALZEZA JURIDICA DE LA INDEMMNIZACION: mero en cuanto

a la naturaleza juridica de la indemnizacidén en si y mno co

t-]o
O
€3]
o
)
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o]

mo derecho de los beneficiarios, podria decirse s
damnizacidn e¢s salarioc o no lo es., 51 es salario, tiene to
das las protecciones del mismo y asf serd un créditc privi
legiado entre los demds créditos que existan contra el pa-
trono, serd igual el monto, independiente de la raza, Sexo,
credo o nacionalidad de los beneficiarios; el pago de la =
indemnizacién serd como expresamente lo dice la ley Inte=
gro; serd inembargable en la cuantia que determina la ley;
no se podrd compensar; no se podrd renunciar, ni ser ob-

into de transacci n.

L...

Ve

Pero si no es salario, no tendrd esta proteccidn sino

0

ficamente exprese ia ley para la indemnizacidn

[
[

las que espec
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por riesgos profesionales., Ln nuestrz ley ¥Ynicamente dice

el Art, 305 que son de cardcter persomal, que no soun trang

!-.-.-\

sib

[95]

l—Ja
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©

es, ni trarsferibles; ei 299, que dice que las pen-
o ” . -\A’r)
siones que deberdn pagar en 1a fecha en que corresponderia
2 'd °
pagar el salario a la victima,
Zg indudable que las indemmizaciones por riesgos pro-
fesionales deben tener todas las protecciones del salario
y en Lo personal estimo que si ¢s salario; en nuestra ley

carece de la importancia que tendrd en otras porque el -

[
[§5)

Art, 120 del Cddigo de Trabajo dice que las disposiciones

legales protectoras del salario sc aplicardn en lo perti-

nente a las prestaciones sociales.= Con esto desaparece -

la indemnizacidn es salario o no 1o

)-.Ja

cualquier duda, no s

o
k._‘i

es, sino que si se le proteje 1o miscwmo que e

L

salario, ya

que no hay duda de que la indemnizacidén es una prestacidn

}..lc

SOCLO L.

CABANELLAS sobre la naturaleza jurfdica de la indem
nizacién dice: "en el caso de lo abonado al trabajador en
el lapso en que se vé impedido para trabajar, consideramos,
compartiendo la tesis de BARASSI, que se trata de una in-
demnizacidn.~ Falta la relacidn sinalagmética, porque la

restacidn tiene :1 cardcter de medio de sustento atribuido

a la retribucidn, aln faltando la contraprestacién.- Adquie

re por consiguiente, naturaleza jurfdica de indemnizacidn,

= ._‘i."ns ‘- TECA C[NTRAL
YI NLI}_\:.OH‘JE.» pE EL SALVADOR |

: & i

B
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en el significado particular que la distingue del resarci-
miento de dafios.

£l trabajadc @ obtiene ¢! cquivalente del salario du-
rancte el tiempo que estd inmposibilitado de travajar, pero

10 recibe una retribucidn, ya que no existe una prestacidn

dc servicio., Mds atn, la forma de liquidar el importe del

venefilcio, durante el lapso de invalidez, no es la del s

I

lario normal, el salario inmediato, anterior a la enferme=-
dad o accidente sufrido.

Ls importante distinguir si se trata de salario o de

indemnizacién porque si es salario tiene derecho el traba

Lo
oM

dor o percibir todo lo accesorioc a &ste, incluso el suel

o

o anual complementario y si no 1o es, y es indemnizacidn,
no tiene ningdn derecho a accesorios’.

Continda Cabanellas diciendo: “"frente a la conclusién
doctrinal, ia jurisprudencia ha considerado en forma unéni
me de gue no se trata de indemnizacidén, y si de salario.
In nuestra ley la indemnizacidén tiemnc la proteccidn

establecida en 1os Artos. 277-295-300-305-310-313-314-315,

Art. 272.- 5i el riesgo profesional se produjere a -
consecuencia de u: delito, cuasi-delito o falta imputable

a un tercero, el patrono deberd asumir todas las obligacig

nes que le impone el presente T{tulo; pero le quedard su -
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derecho a salvo para reclamar del tercero responsable, con
forme el derecho comin, el reembolso de las cantidades que
thubiere gastado ¢ 1 concepto de prestaciones e indemnizacio

ies .,

N

-

Art, 296.- Las indemnizaciones a que estd obligado el
patrono en los casos de muerte o incapacidad permanente, sea
total o parcial, deberdn pagarse Integras, sin que puede de¢
ducirse de ellas las cantidades erogadas por el patrono pa-
ra gastos de curacidn y restablecimiento,

Art, 300.- In cualquier momento en que pudiere volwver
se nuiatoria la obligacidn de pagar las indemmizaciones a
que se refiere edte tftulo, podrén los interesados recurrir

ixa] 1 2

al Jwz de Trabajo competente para que, con conocimiento de

2 -

causa, ordenc al patvono que en un término prudencial cau-
ciong en debide forma su obiigacidn legal; y si &ste no 1o
hiciere en el término dicho, pudrd entonces el Juez ordenar
que la indemnizacidén se paguc en forma global.

Si la incapacidad fuere permanente total, el monto de

la indemnizacidn se calculard tomando como base la duracidn

probable de vida de la victima, segin dictamen de peritos,

=i
o

Se considerarail cauciones suficientes 1la hipoteca, las
pblizas de segurc de compaiiias aseguradoras soiventes, las

fianzas bancarias y cualquier ctra garantia que a juicio <

del Juez ampare debidamente ia soivencia patronal.
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Art, 305.- iLas incemmizac que se reflere este

o}
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articulo son de cardctecr personal, no pudiendo transferir-

se por acto entre¢ vivos ni transmitirse por causa de muerte,

Art, 310.~ &1 patrono guz no sea salvadorefio y que, a
juicio del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, no ten
ga bienes suficientes para cubrir ias responsabilidades que
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esgos profesionales, cualquierea que sea -
la naturaleza de las labores que sc desempefien eni Su empresa,

Art, 3i3.~ Los contratos de seguros no podrdn otorgar-

€]

feod

nscritas en e

;_Ja

se sino con compafifas de seguros Registro
que al efecto se llevard cn el Ministerio de Trabajo y Pre
visidn Social.- [n este registro sdlo se inscribirén aque-
llas compafifas cuya solvencia econdmica puede garantizar =
el cumplimiento de las obligaciones que impone este Titulo,
De toda péliza de seguros suscrita para garantizar los

riesgos profesionale
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ieren ocurrir a los trabajao=~
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Art, 314,.~ los petronos deberdn fijar avisos impresos

o

en lugares  visibles del establecimiento, indicando el ==

o 4

nombre y direccidé : de la compafifa aseguradora y el plazo -
de vigencia de la pdliza,

2

Lrt, 315,- El contrato de seguro no exime al patrono



~113-

de la obligacidén de indemnizar los riesgos profesionales,
si por cualquier causa la compafifa aseguradora no lo veri-
ficare en la form vy tiempo prevenidos,

En consecuencia, el trabajador asegurado o sus bene=
ficiarios deberdn dirigir su accidn, en primer término con
tra la compaiifa aseguradora, y subsidiariamente contra el
patrono,

b) PRESCRIPCION: e¢s una institucidn que tiene como funda-
mento razones de oxden social y préctico,

1a seguridad social exige que las relaciones juridicas
no permanezcan eternamente inciertas y que las situaciones
de hecho prolongadas se consoliden, asegurando asi la paz
social, ya que transcurrido cicrto tiempo, nadie, ni atn
el propio titular tiene derecho ya, a reclamar a otra per
sona su derecho. la prescripcidn, como sabemos es adquisi=
va liamada en el Derecho Romano Usucapidn, que es un modo
de adquirir el dominio y dercechos reales y la prescripciédn
extintiva, liberatoria o prescripcién de acciones, esta es,
de la que me ocuparé en el desarrollo del tema, y puede ser
definida tal como 1o dice el {48digo Civil que prescripcidn
iliberatoria o prescripcidn de acciones, es el modo de ex-
tinguir las acciores y derechos ajenos, por mno haberse ejer

cido dichas acciones y derechos durante cierto lapso y con=
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curriendo los demds requisitcs legales.- Art, 2231 C,
Este concepto civil como se ve, para el derecho del -

trabajador es tot :lmente aplicable, ya que como un mero ==

{Dy

concepto no hay distincidn y de

)

lguna ste concepto po-

w0
e

demos notar que la nota o caracteristica més importante -

’

en la prescripcidn

(]

s el transcurso del tiempo, durante =

el cual el titular del derecho, no ejercita las acciones =
2 que es acreedor,

En la legisiacidn laboral este lapso es conocido co=

mo el término de la prescripcibn, y éste varia segin sea =
la accidn que se ejercite y aunque se refiera al titulo =~

“Riesgos Profesionales” hay diversos términos segln la ac
cidn sea para reclamar prestaciones inmediatas, para recla
mar ¢l subsidio en la incapacidad temporal, o se reclame =
la indemnizacién en la incapacidad permanente en sus dos

de muerte,

&)

grados y en los caso
Cuando al trabajador accidentadc no le hayan sido pro-
porcionados por el patrcno, 105 gastos para la curacién o
cuando el trabajador haya tenidce 3usto motivo para no re-
cibir la atencidn médica proporcionada por el patrono, los
gastos hechos por el trabajador o por una tercera persona
pueden sex reclan dos, mediante la accidn de reembolso, que

éstos tienen contra el patrono; accidn, que deben entablare

ia en el término de dos meses de efectuado el gasto; como
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estos gastos pueden ser inmediatos al riesgo, o posteriores,
consideroc que el gasto puede cfectuarse dentro de las cine-
cuenta y dos sema as siguientes y desde entonces empieza el
término de la prescripcidn, porgue si bien las cincuenta y
dos semanas es el 1imite para =21 pago del subsidio, debe en
tenderse que ese mismo 1fiite es pare efectuar el gasto de
curacidn, ya que durante ese afio sc¢ ha estimado que las le
siones o han desaparecido ¢ se han consolidado, y entonces
habrfase convertido la incapacidad temporal, automdticamen-
te en permanente,

Esta accidn de reecmbolso pucde existir contra cl tra-

N

4
3

bajador, es decir a favor del patrono, y esto sucede el pa-

i

trono cuando en sentencia definitiva ha sido declarado exen

to de responsabilidad y entonces los gastos médicos y de -

GQ

—

curacidn, etc. tienen que ser recombolsados al patrono por
parte del trabajador y para hacerlos efectivos la ley ha ~

dotado al patrono de un términc de dos meses a partir de

p==
O

fecha en que qued$ ejecutoriada ie sentencia, para ejerci-
tar la accidén de reembeliso,

L& accidn para reclamar el subsidic del setenta y -
cinco pox ciento del salario que el patrono estd obligado
a pagar ai trabajacor durante los sesenta dfas inmediatos
al accidente, o el cuarenta por ciento del mismo salario,

durante el tiempo posterior & esos sesenta dfas, se extin-
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ir de 1la fecha en

¢

gue en dos meses tambidn, contados a par
que debid haber cesado la prestacidn respectiva; es decirn,
que si a un traba ador accidentado, el patrono no le paga
el subsidio y la incapacidad durd cuarenta dfas por ejem-
plo, a partir de estos cuaventa dias es que cmpileza a co=

rrer el término de dos meses para que se extinga la accidng

uede

d
D

n caso extremo, el término a empezar a contarse des

]

pués de las cincuenta y dos semanas, si la incapacidad tem

kl\.l

6]

poral durd el mdximo establecido en la ley.

Se dijo antes, cue la indemmizacién por muerte del tra

v

bajador, comprendfa el pago de Los gastos funerales, tasa-

dos &stos, al salaric de un mes, del que devengaba el tra

bajador fallecido, pues bien, esta accidn dura dos meses
también, término guc se cuenta a partir de la fecha de la
muerte del trabajador.=-

La accidn para reclamar el pago de ias indemnizaciones

~

por accidente del trabajce o enfermedad profesional, que pro

)
Gl
[

-

dujera incapacidad permanente en sus dos clases ¢ la muer-

te, se extinguird en dos efics, los cuales se cuentan desde

la fecha en que sucedié 2l accidente o de 1z primera conse

(3]

o
()L

tatacidn médica de 1o exnd nedad, En nrimer término se no=~

5

o

errt

8

F-

ta la impropicdad de la palabra del legisliador cuando dice

}-.In

en el Art. 464 del Cbdigo de Trabajo, “toda accidn para re

ciamar el pago de la indemnizacidn por riksgo profesional -
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prescribird en dos afios, contados a partiv de la fecha del

®

P 7o

accidente o de la primera consiatacidn mddica de la enfer-
medad’,

Cuando dice "toda accidn para reclamar el pago de la
indemnizacidén por riesgo profesionail, etc,, 2tC., en reas=
lidad estéd diciendo gue todas ias acciones, La de reembol
so del trabajador o tercera persona contra el patrono; ia

°

de reembolso del patrono contra el trabajador, cuando es

Y]

H

eximido de responsabilidad en el juicio laborel; la accién
para reclamar ¢l pago dei subsgidiv; inclusive la accidn pa
’

ra gastos f{uneraleg, las comprende y les da la duracidn =

de dos aflos para su extincidn v contradice a los Arts. =-

0]

460, v 461 C.7T. que han regulado expresamente todas esas
acciones con el término de dos meses de duracidén para ejer

1

citarlo; considero que ese Arvticulo debid haber dicho, que

lnr)

esas acciones se refieren a io incapacidad permanente par=

cial o permanente total v a los casos de vreclamo de indem=-
nizacidn por nuerte; porque cuando dice: “toda accidn para

reclamar el pago de la indemnizacidn por riesgo profesional,

comete una impropiedad ya que toda aceidn por riesgos pro=-

Py

esionales son todas las que se rolacionen o deriven de los
riegsgos que son 1 accidente de trabajo y la enfermedad pro

fesional y también sabemos que las consecuencias de e

fred

ios

son las incapacidades en sus distintes grados, temporal ==




permanente parcial, permanente total y la muerte, asi es -

fend

accidente donde solo exis
tan prestaciones immediatas vy subsidios, como riesgo serd

la incapacidad en sus grados ¢ intensidad, como también lia

muerte; a mi juicio debié deciz: Toda accidn, para recla=-

mar el pago de la indemnizacidn derivada del riesgo profe-

sional que produjera incapacidad permanente total o parcial
o ia muerte del trabajador, prescribird c¢n dos aflos,etc. etc,

___Un ditimo punto que hay que considerar es el inicio =

)

ény en legislaciones, como la

-

del término de la prescripc

)
fdo

Francesa, se ha discutido mucihic sobre la naturaleza de la
incapacidad, ya que ésta es 1la consecuencia del riesgo,-
va que ella distingue entre e¢i accidente propiaménte dicho,
como lesidén exterma vy la incapacidad como legidén interna,
concluyendo que esos dos elanentos deben existir para que
se pueda optar a una indemnizacidn.

In nuestra legislacidn, estimo gue hay confusidn y si
no, hay injusticia al prescribir que se inicie el término
desde la fecha del accidente, porgue, o ha confundido el le
gislader el efecto con sus causas, accidente con incapaci-
dad, o se ha iegislado injustamente y en cierta manera en
rorma absurda, pcrque puede sucader que la incapacidad se
produzca o aparezca después del accidente y entonces es =

absurdc contar ¢l términe desde la fecha del accidente, =
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porque mientras la incapacidad no aparezca no se ha dejado

de trabajar y mei se harifa contar <l término de la pres--

'Y

cripcidn, cuando 1i siquiera ha nacido; es

|._l o
=
o
[
w
ps
O
T
o
3
O\I
I._!
()
3

contar dicho plazo desde la fecha del accidente, porgue su
pongamos el caso de una incapacidad temporel que al térmi-
110 de las cincuenta y dos semenas nc ha cesado y por ei con
trario, cesta se consolida mds y automdticamente se convier-
te en incapacidad permanente y el patrono paga ol subsidio
durante esas cincuenta y dos semanas, pero ya no io hizo =
asf{ con la indemnizacién de ia incapacidad permanente, con
tadoc ese plazo segl@n lo prescribe el Art, 464 C,T. ya no =
es de dos afios, sino que szolo de un afio el término de la
prescripeidng por eso yo estime que debid legislarse por -

separado cada incapacidad en cuante a su inicio y término

de la prescripcidn, pera evitar confusiones, injusticias,

y absurdos, n cuanto a las cnfermedades profesionales si
estoy de acuerdo en que sea cual fuere ia consecuencia del

riesgo, debe empezar & contarse desde la p
cién médica de la enfermedad, y regular sf, la duracidn del
término en cada incapacidad o muerte, porque existe la mis=

ma contradiccidn entre los Arts. 460 v 461 que ya he men=-

cionado con respccto al accidente,
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b) Clases de Seguros

a) CLASES DE BENEFICIARIOS: 41 vegular los riesgos profesio
nales y asegurar el pago de una indemnizacidn, la ley ha to
mado en cuanta la situacidn del trabe

capacidad y también considera a lcs familiares en los casos

r

que ol riesgo he producido la muerte del trabajador; aten-

diendo a esto por el desamparo econdmico en que quedan por
desaparecimiento de la victinma, hay gue distinguir dos
ses iarics: en primer 1

clases de beneficierics: en primer lugar, la victima en

segundo, ios fami.iares en caso de muerte del trabajador,-

Cuando solo existe incapacidad en sus distintos grados, Gni

6]

camente serd el trabajador a quien se le pague directamente

bl

la indemnizacidn, con la scola excencidn de que cuando la in

—

capacidad se refiera a enajenacidn mental o dejare a la vic

ima sordo-muda y no pudiera dars

(D
D

1 entender por escrito,
se pagard a la persona que legalmente la represente es de-

cir, al padre o madre segin 1

O
0
O
O]
G
O
%]
v
6]
felo

el trabajador es
menor de veintidn afios o en defecto de estas personas a la
que el Juez desig ic conforme a la ley.- La ley hace exten-

-

siva esta solucidn al caso que también los benefic

IEE

arics =

sean nenores de edad o sean gordo-mudos ¢ padezcan enajena-
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cidén mental, y serdn los representantes legales de é&stos y
las personas que reunan los mismos requisitos de ley exigi-
dos para los beneficiarios a las que se les debe hacer el
pago de la indemnizacidn, ya que en este caso se trata de
beneficiarios de teneficiarios.

La indemnizacidén en caso de muerte del trabajador se
pagard al cényuge o compafiero de vida, a los hijos menores
de dieciséis afios o incapacitados totalmente para el traba
jo y a los. ascendientes mayorcs de sesenta afios o incapaci-
tados totalmente para el trabajo a menos que se probare que
no dependian econdémicamente del trabajador mi siquiera en -
parte,

Vemos que la ley comprende varias situaciones que es
preciso analizar.- En primer lugar, hay que hacer notar que
existen varios tipos de beneficiarios: a) los que solo nece
sitan acreditar el parentesco con las victimas; cényuge o
compafiero de vida, los hijos menores de dieciséis afios y -
los ascendientes mayores de sesenta afios; b) losqe tienen
que probar que dependian econdmicamente del trabajador y ==
que reunen 1os requisitos de ser menores de dieciséis afios
o incapacitados para el trabajo.- Podemos establecer enton
ces que la indemnizacidn se pagard en orden enumerativo, =
primero: a la viuda o compafiero de vida; segundo: a los hi

jos menores de dicciseis afios; tercero: a los hijos de cual
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~

quier edad (mayores de diecisdis afios) incapacitados total
mente para el trabajo; cuarto: a los ascendientes de cual-
quier edad (menor;s de sesenta afios) incapaciltades total-
mente para el trabajo.

El patrono para eximirsc del pago de la indemnizacidn
tiene que probar que las personas antes mencionadas no de-
pendiasn econdmicamente ni siquiera en parte del trabajador,
existe pues, una presuncidén legail a favor de los beneficia-
rios y la carga de la prueba en contrario corre a cargo del
patrono que pretenda liberarsec.

A falta de estas personas vienc el segunijo tipo de be
neficiarios, quiencs independientemente de parentesco algu-
no, ya que estos pueden o no ser parientes de la victima,
tienen derecho, ya que lo importante es que dependan eco=
ndmicamente del trabajador, ya sea parcial o totalmente; y
en relacién al grado de dependencia serfa el monto de la in
demnizacién siempre que fueren mencores de dieciséis afios o
incpacitados para el trabajo, asi es pues, que los requisi=-
tos para este segundo tipo de beneficiarios en caso de muer
te del trabajador son: a) dependencia econdmica del traba-
jador, ya sea total o parcial., b) menores de dieciséis afios
o incapacitados totalmente para el trabajo.

Es de motar que aqui la carga de la prueba estard a

cargo de los presintos beneficiarios, ellos tendrd que in-
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coar su accidén y probar la dependencia econdmica y la inca
pacidad o minoria de dieciséis afios en cada caso concreto,
cuando el patrono se negare, 2 reconocer los derechos vo-

luntariamente.

Se han recononido en materia de riesgos profesionales
dos sistemas para el pago de la indemnizacidén: lo) el sis-
tema de renta a los beneficiarios y 20) el sistema de pago
en forma de capital,- lMediante el primer sistema se estatu
ye una renta vitalicia, o no, segln sea la incapacidad to
tal o muertce y solo en cascs cexcepcionales se admite el pa
go en forma de capitales, es decir, ¢l pago global. Median
te el scgundo sistema se obtienc el pago total de la indem
nizacién; ambos sistemas tienen ventajas y desventajas, el
primero, cuando la cuota a pagar es minima y no alcanza a
cubrir las mds cleuwentales necesidades de la victima o de
los beneficiarios, representa una desventaja; el ggundo sis
tema también tiene la desventaja de constituir un peligro
pagar el monto total a un beneficiario o victima que sea
imprevisor o mal administrador, puede significar, la desapa
ricién del capital en poco tiempo, con consecuencilas graves
econdmicamente.

Nuestra ley ha adoptado como la Francesa, el sistema
de renta y sblo en casos excepcionales admite el pago en

forma de capital, = estas son dos: la primera, cuando puede
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volverse nugatoria laobligacidén de pagar la indemnizacién,
entonces se pide al Juez que ordene que el patrono caucio-
ne la obligacidn, en un término prudencial y si el patrono
no lo hiciere entonces el Juez podré ordenar que se pague
la indemnizacién en forma global, esto es cuando la indem
nizacién se debe por muerte del trabajador. Cuando se de=-
be por incapacidad permanente total, el monto se calcula-
rd oyendo el dictamen de peritos sobre la duracidén proba-
ble de la vida del incapacitado siempre que preceden las
circunstancias anteriores, sobre la insolvencia y no cum-
plimiento de la caucidn.

La segunda excepcidn procede dnicamente cuando se tra
ta de incapacidad permanente parcial, porque la ley dice
que el pago global de la indemnizacidn procede siempre =
que las partes s¢ ongan de acuerdo y que no se trate de
una incapacidadAﬁermanente total; a contrario-sensu, debe
ser o tratarse de una incapacidad permanente pareial., ya
que la incapacidad temporal dUnicamente tiene el pago del -
subsidio del setenta y cinco por ciento del salario duran
te los primeros sesenta dfas y el cuarenta por ciento por
tiempo posterior hasta el 1imite de cincuenta y dos semanas.

Las indemnizaciones por muerte del trabajador se paga-
ran como yva s¢ dijy, en forma de pensiones, a los hijos, -
hasta que cumplan dieciséis afios pero si al cumplir éstos

se hallaren totalmente incapacitados para el trabajo, y =
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no hubicren transcurrido diez afios de ia muerte del traba-
jador, se pagard la pensidn hasta que se cumplan estos diez
afios o cese la incapacidad, si esto sucediera antes de di=
chos diez afios.

Podemos poner varios ejemplos: un trabajador muere y
deja un hijo que tiene cuatro afios de edad, a este menor -
se le paga la pensidén hasta que cumpla dieciséis afiosjaqui
el patrono pagard la pensién durante doce aflios?; si el hi-
jo tiene doce afios al morir el trabajador se le paga la --
pensién durante cuatro afics solamente y dnicamente que es-
té imposibilitado al cumplir dieciséis afios sc seguird pa--
gando la pensidén durante los otros seis afios para completar
dicez afios desde la muerte del trabajador y si la incapaci=
dad cesare antes, ese serd el limite del plazo; es de hacer
notar la impropied:d de la letra de la ley, que habla de in
capacidad total y a la vez habla de que ésta puede cesar,co
sa que es imposible, porque si cesa no es total, sino que =
parcial o temporal asi es que hay que entender que cuando =
cesa la incapacidad es Unicamente cuando sobreviene la muer
te del beneficiario.

Al cdényuge o compafiero de vida y a los ascendientes,se
les paga la pensién durante diez afios; la inclusidn del com
pafiero de vida es una de las conquistas del derecho del tra

bajo sobre el dere~ho civil y sin que esto atente contra -
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ia familia o contra la institucidn del Matrimonio, la solu-
cidn del derecho del trabajo ces mds justa y humana que el -
hermetismo patrimonial del derecho civil; es aqui donde la
concubina ha entrado a tener derechos en el derecho y en -
el caso que existon cédnyuge y compaflero de vida simulténea~
mente tendrdn los jueces que determinar que se excluya a lia
concubina, perc si se logra establecer que el cényuge no de
pendia ccondémicamente del trabajador deberd pagarse la pen-
sidén, a mi juicio, a la concubina, aunque ésto pueda llevar
nos a la injusticia en el caso de que el trabajador haya a-
pandonado a su esposa y por esa razdn ésta no dependia eco-
némicamente de aquél; estimo que se dan casos en que el Juez
deberd con conocimiento de causa, probada la dependencia e-
condmica, escoger qué persona serd la beneficiaria, Es buc=
no recordar que 1l ley estima como compaficro de vida a una
persona que viviere en concubinato con el trabajador o con
el patrono a la fecha que sc invoque tal calidad cuando di
cho concubinato hubiere durado un afio siquiera o que hubie=
ra nacido un hijo comin y siempre que ninguno de los dos =
concubinos fuere casado; asi es que solo en defecto del cén
yuge, por ausencia de ésteentendiendo como ausencia, el hechn
de que el trabajador no haye =ido casado, y a mi juieio, -
cuando se pruebe la no dependencic econdmica del cédnyuge, =

entra a gozar de "a indemnizacidén del compafiero de vida,
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Fuera de las personas mencionadas la pensidn se paga
solo por un plazo de tres aflos como maximo ya que si fal-
ta menos de tres afios para que cumplan dieciséis afios de
edad los beneficiarios, hasta este limite se paga y si al
cumplir dieciséis afios los beneficiarios, falta plazo de
ios tres afios, Unicamente sc le sigue pagando hasta que =
se cumplan esos tres afios si se hallare é1 o los benefi=
ciarios incapacitados totalmente para el trabajo; vuelve
el legislador a hablar impropiamente cuanco dice que se
paga la pensidén al beneficiario totalmente incapacitads -
para el trabajo durante los tres afios completos, cuando =
ha cumplido dieciséis afios, hasta que cese la incapacidad,
se olvida que la incapacidad total es parte de la incapa=
cidad permanente y como tal no puede cesar sino solo por -
la muerte del beneficiario. Considero que estd sobrando -
esa frase en la ley.

Cuando el riesgo profesional produjere incapacidad =
permgnente total el patrono estd obligado a pagar a la vic
tima directamente una indemnizacién en forma de pensidn vi
talicia. Vemos cémo la ley ha tenido 18gicamente como mds
grave la situacidén en caso de esta incapacidad, que en el
caso de muerte del trabajador, porque en este caso de muer
te, si bien hay desamparoéste no es permanente y por eso

el mdximo es diez afios para el pago de la pensién a los be
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permanente

neficiarios, Distinto es la incapacidad/total, ya que aqui
hay desamparo o disminucidn econdémica y a la vez los cuidos
del incapacitado conllevan mayores gastos; en el casoc de =
muerte hasta podemos decir,que los gastos disminuyen ya que
el enterramiento <2 la victima corren a cargo del patrono,
dentro del marco de un mes dc salario de la victima, pero
en la incapacidad total, los gastos de cuidado y medicamen
tos aumentan y por eso la pensidn es vitalicia calculada =
al sesenta por ciento del salario bdsico del trabajador.

Si el riesgo produjera en la victima incapacidad per=
manentc parcial, también la indemnizacidén se paga en for-
ma de pensiones durante diez afios calculada sobre el sesen
ta por ciento del salario Dbdsicc, siempre que la incapaci~
dad en la tabla de evaluacioncs fuere el veinte por ciento
o mds; pudiendo obtener ese veinte por ciento de incapaci=-
dad sumandc las incapacidades que obtengan en distintos &x
ganos o miembros del cuerpo humano y que se deriven de un
riesgo mismoj pero si la incapacidad no llega a veinte por
ciento no hay indemnizacidén y solo habrd obligacidén patro-
nal de pagar la curacidén y el subsidio en dinero, como in-
capacidad, temporal. Perc si las sumas de las incapacida-
des llega o pasa deil cien por ciento la incapacidad resul-
tante serd tenida como permanente total y entonces la pen-

sidén serd vitalic. 2.
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b) CLASES DE SEGUROS: Asf come la responsabilidad patronal
en riesgos profesionales, no tiene limitacién asi los pa-
tronos han sido beneficiados permitiéndoles trasladar sus
obligaciones a una tercera persona, que se subroga en esas
obligaciones mediante ¢l contrato de seguro del derecho =
mercantil, ESte seguro puede ser individual o colectivoj; -
es individual cuando tiene por objeto subsistir la respon-
sabilidad patronal en ei caso del riesgo profesional,sufri
do por una determinada persona. Es colectivo cuando el pa=-
trono lo contrata cubriendo los riesgos de los trabajado-
res que estdn a su orden y que pueden scr victimas de un
infortunio del trabajo. &n ésta no se asegura cl patrono
contra el riesgo de perscna determinada sino que a cualquie
ra que labora en la empresa.

El seguro es .cneficioso para ci patrono ya que median
te el pago de una cuota o prima se libera de las posibles =
cantidades que a titulo de indemnizacidén, subsidio y asisg=-
tencia médica podria desembclsar. Para el trabajador es be-
neficioso porque tiene una garantfa de pago y mds répido vy
efectivo que correr el riesgo de la insolvencia patronal.

En todas las legislaciones del mundo existen dos tipos
de seguros: el seguro obligatorioc y el facultativo; en el =
primero es imperativo para todos los patronos asegurar a -~

sus trabajadores; ~n el segundo, e¢s facultativo asumir la =
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responsabilidad directa o sustituirse por una persona ase

guradora,

A

El seguro facultativo y el obligatorio no existen en
puridad ya que ambos consienten modalidades, pero es im-
portante notar que con la tendencia del derecho del traba
jo a cubrir totalmente al hombre que trabaja, el seguro o-
bligatorio tendrd que imponerse y terminard por penetrar -
al campo de la seguridad sociai.

IEn nuestra ley el sistema es facultativo pero como di
jimos antes, no es un sistema puro, o rigido, sino que -
admite modalidades y asi estatuye que¢ en las empresas que
se dediquen a actividades que por su propia naturaleza o
por circunstancias especialecs ofrezcan un peligro para la
salud,la integridad fisica, o la vida de los trabajadores,
a juicio de la Dirvccidn del Departamento Nacional de Pre
visidén Social, estdn obligados a asegurar a aquellos traba
jadores que, por participar en la ejecucién de labores pe-
ligrosas, estdn expuestos a sufrir riesgos profesionales,
Ne serd necesaria dicha calificacidén respecto de las em=
presas que se dediquen a cualquiera de las actividades si=
gulentes: a) las construcciones de todo género, inclusive
los trabajos de demolicién, reparacidn, conservacién y o=
tros similares; t) los trabajos en minas y canteras; c) los

trabajos subterrdn.os y submarinos; d) los tramsportes ma
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ritimos, adreos, fluviales y tcrrestres mecanizados; e) =

ios trabajos concernientes a2 mar y los de carga y descar-

ga en los muelles; f£f) la produccidn, conservacidn y distri
bucidn de energia eléctrica; g} Llos trabajos en que se em-

plean sierras autcmidticas, circulares o de cinta; cizayas,

cuchillos, cortantes, martinetes y demds aparatos mecdnicos
cuyo manejo requiera precauciones y conocimientos especia=

lecsg v h) lus trabajos en que se usen materias explosivas,

insalubres o tdxicas.

Para estas actividades, es obligatorio asegurar para
el patrono, el riesgo de los trabajadores y solo cuando a=
crediten tener los patronos, ante el Ministeric de Trabajo
y Previsidén Social, bicenes mds que suficientes para respon
der por las obligaciones derivadas por los rie sgos profesio
nales, pueden ser relevados de la obligacidn de asegurar a
sus trabajadoresipero el relevo de esta obligacidén puede -
ser revocada en cualquier tiempo cuando a peticidén de parte
interesada se probare que las condiciones econdmicas del pa
trono han variado sustancialmente desmejordndolos, También
los patronos de empresas donde los riesgos profesionales no
hayan sido frecuentes y ademds se cmplean sistemas y equi-
pos de seguridad apropiados a sus actividades, a juicio del
Departamento de Previsidn Sccial, podrén ser relevados de -

la obligacidn de . segurar a sus trabajadores, siempre que -

[l “ L, SaLvaDam |
. _mEBRO DE E e
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constituyan una fianza bancaria suficiente para garantizar
el cumplimiento de las obligaciones. Art., 310, "El patro-
no que no sea salvadorefio y que, a juicio del Ministerio -
de Trabajo y Previsidén Social, nc tenga bienes suficientes
para cubrir las responsabilidades que el presente Titulo =
le impone, deberd asegurar a sus trabajadores contra ries-
gos profesionales, cualquiera que sea la naturalcza de las

labores que se desempefien en su empresa.
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