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1 N T R O D U e e I O N 

Los pr inc ipio s clásico s d ~l Derecho Roman o imperaban 

en t oda su plenitud en las leyes civ iles y seg~n e sto s 

principio s, n o h ay r esponsc.bilidc.d sin culpa . La f ormula 

ción de t e orías q .e funda menta :u m la responsabilidad patrc 

nal en l o s a ccidente s de trabaj o 9 aún cua n do 110 exls t í c. " 

culpa del patron o , fue una n ov edaJ jurídica de finales del 

sig l o pasado. 

Dado s l os r eg ímenes de la organización del trabaj o de 

l a s épocas anteriores ~ los accidentes de traba j o eran pccos~ 

debido a la ausencia de l a mnqu ina de v apo r o e léctrica ~ ~ 

fact o r predominante en la producc ión de accidentes. 

En la antigü edad el trabajo manual era ejecutado por 

l o s esclavos, porqu e n o existía ninguna relación de traba 

j o ~ en la Edad Media l a o r ganización de pequeño s t a llere s 

en l o s que traba jaba el mae stre o patrón y vario s operElTios? 

s e c a r a cterizó POj' la s ol idaridad entre sus c omp onentes ?la 

cual s e traducía en una a sist encia en la adversidad que la 

r el i g ión imponía . 

La revolución industrial o industrialismo , qu e c omien

za c on l a crea ción ele grandes centro s fabriles, atrae a l o s 

campesinos; ésto s de j a r on sus aperos de labranza y s e fue

r on a las ciudades a tra ba j ar en el maquinismo ~ este desa

rro llo industrial , que utili z6 nuevas técnicas y ma t eriales, 

creó una pel i grosidad en el traba j o , multiplicando los acc,! 

dentes a diario ; aunque n o t o do s e ran fatales, l a mayoría ~ 

les r e staba parte de su c apac idad lab or al influyendo as í en 

la productividad económica, él l a par que mermaba su c apac i

dad física y mora - . Lo s accident e s de traba j o gen eran va-
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rios problemas; para la víctima y su familia; para l a in

dustria y especialmente un p r oblema social, ya que s e de~ 

bía velar p or la situa ción de l o s l isiado s en su cura ci6n 

y subsistencic.. . 

Como el Contr a t o de Traba j ,) n a c e del antiguo C ontra~ 

t o de l oc a ci 6n de servicio s, se rig e en sus inicio s p or 

los principio s del Derecho Civi l . Es hasta a fin e s del -

siglo pas ado , que los tra tadistas y legisladores, ante el 

empuj e brutal de l a situaci6n de sesamoar o de los a cciden 

t ado s, s e salieron del marco del derecho c omún y de las .. 

teorías r omanistas de n o responsabilidad sin culpa~ s e f o r 

rnulan nuevas teorías hasta llegar a la teoría de más a c eI?, 

t a ci6n, la teoría del riesf,o p r ofesional, y la que a ctual

mente le sirve d e complemento : la teoría del riesgo de au

t oridad . 

La legislación s obre el riesg o p r o f e sion al en El Sal 

v ador es r elativa mente nueva , y a que s e legisla al respe~ 

t o hasta el año de mil n ovecient o s once cuando entr6 en -

vig encia l a Ley sobre Accident es de Trabajo ; en ésta s olo 

se re8uló una parte de l o s Ri e s8 0 s Profesionélles,pues s e 

de j ó por fuera lo relativo a l a s enfermedade s profesiona

les. 

En l a Constituci6n d e 1950 s e es tatuye en e l título 

11, c ap ítulo s egund o , Ar t .• 185 , que es obligaci6n del pa

tron o pagar indemniza ci 6n y pre s taJ::' s ervicio médico y far 

ma céutico al traba jador que sufra a ccidente de traba j o o 

enfermedad p r ofesi onal; de a hí a rranca un amplio y nuevo 

princ ipio de p r o tección p o r riesgo s p r ofesi onales; de ahí 

deriv6 la ley secundaria s obre riesgo s profesionales que 

~nt~~ en vigencia el 21 de julio d e 1956, derogada p or el 

decreto que promulgó el C6digo de Trabaj o vigente donde -
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se comprendió la mencionada ley con muy pocas variantes. 

Antes de las citadas disposiciones no existía en el 

po..is nac;n que legalmente ampararCl 0.1 trabajador que su~ 

~~{2 un nccidente de trnbajo o que paueciern una enferme 

dad profesional; en estos casos los trnbajadores afectn

dos te~ían que quedar indemnes y pasar a ser una carga 

pnra su fnmilia ·.J producir en l o. mayor parte de los ca 

sos, el desmoronamiento de un hogar, donde el trnbajador 

con su fuerza de trnbaj o, c onstituye t odo su patrimonio; 

así o lvidado s de los legislndores, vivían los trabajado

re s sin tener ninguna garantía que remediara las conse 

cuencias de l a enfermedad o a ccidente. Aunque incompl~ 

ta, como toda legislación incipiente~ se dictaron dispo

siciones reguladoras o normativas al respecte , lo que 

provoc6 éÜ prin-:.ipie el decir de los patronos poderosos, 

de que era legislación para pordioseros, que era benefi

cencia pública, o lisa y llanamente que eran disposicio

nes de raigambre comunista, que atentaban contra el dere 

cho de propiedad. 

Actualmente esa etapa está superada y ahora se acep 

ta a unque no de tan buena forma? las obligaciones deriv~ 

deS del rie sgo profesional; sin embareo, existen pntro~ 

nos que son reacios a aceptar las reformas sociales y a

S-L podemos ver los ejemplos que se dieron cuando se esto. 

tuy6 el salario mínimo prira los trnbnjadores del campo; 

se di j o por los patronos que esto era contraproducente 

para el tra bajador,porque en las fincas que empleaban 

treinta peones campesinos, a raíz de la reforma, solo em 

ple2Dan diez, auspiciando la referida reforma, un desem~ 

p~eo aún mayor del que siempre ha existido en nuestro m2 

dio; se dijo también ~ue eran reformas demagógicas, con 

el fin político dt: ganar votos en las elecciones a favor 
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del c a ndida to que había sido miembro del Directorio Cívi~ 

co Mi!itar y que se l a nzaba a eleccion e s 

Conside r o que la r eforma era n e c esaria y lo de dema-

8 6e ica so lo f u e In época en qU2 l a d ictaron. 

Se puede so sten e r que a ctua lmente el Estado está em-

peñado en las r e f ormas s oc ialesn 

En t re éstas a legi slación laboral h a tenido espe

cia l r eglamenta ción ya qu e la extensión del Seguro So 

cial a l o s c a s o s de inval idez, v ejez y muerte, además de 

la salud ~ s on un aport e par a el hombre trabajador , que -

en nuestro medi o había e stado c as i desampar ado ante los 

infor tunios del trabajo . 

Se tiene qu e l a mentar eí12 aún c on t octos 1. l o s es-

fu erzo s, nuestra legi s )_ac.ion C:'~ Jef iciente y s e n o t a n en 

ella omisione s que la v i da di~rin S 2 ha encargado de ha-

c e r n o t a r; podemos encontrar omisLme s o la8una s a l o l a ,E. 

go de t odo e l C6d igo , a8 r egando a ésto , que el criterio -

de a l gun os jueces 

tinto de l derecnc 

Decía que In 

línea de a Vc'ln zada , 

n o l OGran Jist::in8uir y dar su trato 

civil a}~ dere cho del tra ba j o . 

Constitución de "1.9 50 es 1.'1 qu e tra zó 

't . , d t ya que es una constl UCl on e cor e 

d is 

l a 

s o 

cial is t a y que f u e allí por p rime rn v e z don de s e 1 ' pLc'l SmO -

'.:.:1 p:t:~¡:n c ipio de la Sc:(';urict:lc.1 S:;cia l c omprensiva tanto de 

élcc j.dcntes d e trnbaj o c orno de enfermedndes pro fesi onales , 

pri:1cipio que se incorporó al Código de Tra bajo en donde 

s e r egú ló los puntos c oncern ient e s n e sto s infortunios. 

¡¡Par a mí , el desarrollo del Te mn "Los Rie s go s Pr o fe

sionales C
¡ ? n o significa s olamente el cumplimiento de un -

~equi sito me ramente estatutario ~ sino que repre senta un -

conjunto de esfuerzos,desvelo s y privaciones siempre-
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n e cesa rias par a la opci6n del Titulo ocad~mico a que a s

p i ro . 

Es un trabaj o en el qu e emp eñé mi má s bu en a v o luntad 

y e spero pu eda s e r 6t il en a lguna medida a las gen e r a c io 

n es venideras cc
• 



CAPITULO PRINERO 

FUNDAMENTO DE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL 

POR RIESGOS PROFESIONúLES~ 

a) Responsabilidad en e l Derecho Civil; 

b) Teoría~ Subjetivas; 

c) Teoría Objetiva; 

d) Teorías del Riesgo Pr ofesional 

e) Teoría de la lilltoriza ci6n. 

a) RESPONSABILIDAD EN EL DERECHO CIVIL: Los riesgos 

pr of es i onales han t enic1c" su. f uente en l a leg is laci6n 

a l emana de los tiempos de Bisffiark .':l.sí como t ambién en 

la leg i s l ac i6n inglesa de l 2fio mil ochocientos nov en-

t a y s i ete y l a francesa cl2 In1 1 ochoc ient os nov enta y 

ocho . La t eoría de l r i e sgcJ pr orGsional se a cep t a co-

mo una teoríél francesa porqu.e: él peSCtr de que sus ante , 
1 t 1 ceClen es son é:~ _ emane s , ingles e s y belgas , es en Fran-

cia don de tuvo su mayor desenvol v imi ento ? y en e sa é

poca l a responsabi l i clad del patrono e sta ba r es tringi

da ún icamente a hecho s que le f u ernn imputables, que

dando exento de responsab ilidad, por e l hecho culp~ 

ble del trabajador y por el caso fortuit o ; e sto es a

s í porque en esa época del Derecho del Tra ba j o , no se 

habí a l ogrado la in.dependencia ni s iquiera parcial del 

derecho civil, ni aún en los puntos fundamentales y 

e s a sí como l a tendencia civilista no entendía otra -

responsabilidad, que la proveniente de un hecho culpa

ble del patrono; así la responsabi l i dad de l derecho c! 

vi l quedó circunscrita a~ lº) un h echo del hombre,sieg 

do éste una ac~ión o una omisi6n; extensiva al hecho ,de 



las c os a s por el mismo hecho de cuidado y vigilancia; -

2º) debe causarse un daño a otra persona, ya que si no 

hay daño no hay nada que r eparar; p rimeramente admitió el 

daño en el patrimonio y ~ ltimamente se admitió el daño 

moral; 3º) debía violarse un derecho ajeno, de donde se 

comprendía que la responsab i lidad , tenía como presupues

to, una obligaciSn-cóntrato, ley~ ya que sin violarse u

na obligación,no había imputabilidad. L~º) e l a cto daño 

so debía hacerse v o luntariamente, es decir , por l o menos 

con culpa , descartaba a sí el derecho civil al caso for~ 

tuito y la fuerza mayor. 

As í es c omo el derecho civil que reg ía al princi

pio de la responsabilidad,no admitía c omo fuente de ella, 

más que los h e chos provenientes de delitos y cua sidel! 

tos, en esa situación los trabaj a dores tenían toda la 

carg a d e la prueba y as í tanían qu e probar: a ) la exis

tencia del contrato; b) los h echo s c onstitutivo s de l a c

cidente ; c) que éste ocurría c orno c onsecuencia de l traba 

j o desarro llado ; y d) que e l a ccidente era debido a cul

pa del patrono. Así las c o sas la leg isla ción era iluso

ria, porqu e los trabajadores n o podí an probar t odo s e s os 

extremo s, además que el derecho civil con esto , pretendí a 

s o lucionar una sola parte o c a usa de lo s accidentes, tal 

era la culpa del patrono, dejando fuera el grueso de los 

a ccidentes que se producían por culpa del trabaj ador, ya 

que éste,por peligrosa que sea la labor se habit~a al p~ 

ligro, por la repetición del trabajo; de j aba fuera el c a 

s o f ortuito o fuerza mayúr c omo efecto s de máquinas, de 

instalaciones etc. y por ~ltimo el derecho civil dejaba 

fuera también los riesgos prov enient e s del hecho de un -

tercero ; c omo se v e , era s olo la cuarta parte de l a s cau 

sas que origina;Jan accidentes la que cubrió el derecho -

. h 



civil y esto es así porque este derecho n o tiene conte~ 

nido humano de que está impreeTIo.elo el derecho ele trnba-

jo, yo. que aquél 2S derecho patrimonial , derecho de 

lns c osas. 

Los tribunnles Belgas t ürIlnr on la inicintivn de 

c ombatir las idens de los riesgo s profesionnles, espe~ 

cia lmente combatir las doctrinas francesas, que no se 

é!.partaban de l os principios c l {csicos del derecho c ivil , 

como podemos ver de la transcripción de las sentencias 

dictadas por tribunales franceses y por los tribunales 

de Brusela s, que trae a cuentas e l trntadista Mario de 

la Cueva, que dicen así: 

¡;Considerando: Que en los términos del Art. 
1383 del Código Civil, co.da personn es res
ponsat~e del dnño que causa no solamente 
por su hecho, sino t ambién por su neglieen
cia o imprudencin , resultn nI mismo tiempo 
que lo dispuesto en el nrtículo 1382 del 
mismo Código , que su hecho no le oblign n -
I n reparnción sino cuando el daño ha advenl 
do por su culpn 9 de t al mnnern que la exis~ 
tencia de una falta lego. lmente imputable 
constituye unn de las condiciones esenci~ 
les de la acción de responsabilidad; que,en 
consecuencia, quien se pretende lesionado -
por un delito o cunsidelito en su cal idad de 
demandante, está obligado a justificar dicha 
causa; que en consecuencin de esa prueba, su 
demanda no queda probada y debe rechazarse, 
sin que el demandado tenga que probar el he
cho sobre el cual fundó una excepción de ab
solución. Considerando: que en el caso, c o-



mo en la especie, en que se tra t a de una ex
plosión de una caldera de vapor y aún cua ndo 
esta exp l o sión se r elacion e c on un h echo ac
tual del propietario o de sus agentes, quien 
demanda la r eparación de l daño , que h a sufri 
do, debe probar, ademns de la existencia de l 
accidente~ la falta que imput e al propie t a 
rio , como origen de su responsabilidad; que
semej ¿nte acontecimiento, que puede ser r~ 
sultado de un c as o fortuit o o de fue rza ma 
y or, n o imp lica , n e c e sariamente, la f alta o 
negligencia del dema n dado , que en consecuen~ 

cia a l absolver de la demanda, por que los d~ 
mandantes no pr fJbar on que l a explosión de la 
caldera tuviera S~ origen en una falta o ne
gligencia del dema nda do , quien alegó qu e f u e 
r esu ltado de una fuerza ma y or, la sentencia 
r ecurrida n o ha v iolado ninguna ley. 

CORTE DE CASACION FRANCESA: Sentencia del 19 de julio -
de 187 0 . 

Por su parte los tribuna l e s Belgas sentenciaron a sí: 

"resL~ ' ta del ar tículo 1384 del Código Civil -
que el propietario qu e tien e bajo gu a r da una 
c o s a , aún inanimada es r esponsa ble del daño -
causado por el hecho de la c o s a . Si s e pen e 
tra en el es~íritu de esta d ispo sición s e ad
quiere la convicción de qu e e sta r e s ponsabil i 
dad n a ce de sde el instant e en que , por el s o= 
l o hecho de lél c o sa, resul t a un perjuic io; 
pues es en efecto, natural y lógic o que el 
propietario de la c o sa sobre l a cual tiene el 
derecho y deber de vig ilancia y dirección? s e 
p resuma legalmente~ en cu lpa?desde el instan
t e de que l a c o s a c a use un perjuicio" . 

TRIBUNú L DE BRUSELi\S. Sent encia del treinta y uno de ~ 

Nayo de 18 71 . 

La Jurisp rudencia Belga se mantuvo c on esas ideas -

las cuale.s imponí a n una reforma trélscendental a las ideas 

sobre los rie s go s profesionales;desde allí en adelante 
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el tra ba jador sa l e tenía que pr obar lo existencia del ac-

cident e y se est '.bl ec Ll la oi).Li_eació1 d21 prop ietario de 

se le penIli ~ 

tía para dcs truir 1/1 presunc ión? prubar que el hech o n o 

pudo ev itarse o probar cul pe d~l trabajador; n otemos ? c o-

mo esta doctrino contraría t~;t ~'.J.rllcnte -3.1 de:r..·echo civil ? 

ya que invierte t o t a lmente la c.ar Ga de 12. prueba o 

b) TEORIAS SUBJETIVAS. = 1,o s tratadis t as dis cut ieron c on 

mucho entusiasmo estos punto s y as í se elaboraron l as teo 

, b' t ' bO t '· r l as su J O lvas y o' Je~ lva ? que é]Cn los antecedentes i n du 

profesional; las teorías 

subjetivas se su~dividi eron así: a) doctrina de la culpa 

~qui1iana con inversión de la prueba y b) la doctrina de 

la re s ponsabilidad c on t rac t un l .= La pr imera s ostenía la 

presunción de ralta del patrono ? que por ser tal? tien e el 

derecho y el deber de vigi l anci a s obre las cosas, creado = 

ras de 1 daño , permi t iende) E"l péltron o des truír la pre sun= 

ci6n proban do que el h echo n n pudo evitar se o prolx mdü ln 

culpa del trabajador? c orno S E v e ? e sta doctrina e s exacta 

ment e l2 jurispru dencia belga qU2 ar ranca de la sentencia 

antes transcrita 7 a pesar de qu e no f u e a c ep t Llcb e sta tea 

r ía, por contrariar t o t almente el derecho civil , tuvo el 

mérito de da r pas o a la otra doctrina subjetiva ~ llamada 

¡Ide la r e sponsabi lidad c ontractua l "; e sta doctrina bus ~ 
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hecho de poseer . a C·') Sél c on car.sc) de: vigilarlQ sino que 

quiso accrde al derecho civil y '" :-lS l 

gUrl")s autor E:s? par t iendo la de 

rrenclami<2nt o , que el Cód i go Civil impone en la base del 

contrato de trabaj o , declararon que la t eor í a d e la Y2S= 

;?onsabi lidad es t aba hecha para personas extrañas la una 

a ia ot.ra , pero n o para aquellas ,que, ligadas por un c on 

trat o es taban obl i gadas, n o 3üla ment e por los pact os 8X 

presos, sino qu e también por 10..8 c onsecuencia s lógicas 

que derivan de su naturalezn íntima, y qu e a demás impo!]. 

1 • 1 1 La equluau . 

l\hora bien, el patrono s e obl iga 
u . ~ ,. <>, lm;>Llclcamente 9 co . .~ 

mo el arrendatario , a cl8volv2r: la cosa arrendadc, en bU2n 

es tado , es decir 9 a liccncL:u.' al o t~.:'ero SQno y salvo 11,::, 

, . t t "1 .. , . , <' vanuo ln .[',c -a su capaC1 CltlG u:.:: t.raoaJ o . ~ De donde la pre = 

o , ~ d " d' d" sunClOIl ue; que en caso e o.cc loente, e1. que no. l e apare~. 

ca responsable, es la responsabilidad del empresario l a 

qu e entra en juego ; y para lib~rnrse , debía demostrar la 

culpa de 1 trabaj ador. = co 

La t eor í a PE .:ccJa bien cim2nt ada, ya que n o contra"' 

riaba al derecho civi l porque la obl igaci6n del patrono 

derivaba cle la existencia del c ontrato y si e.n e l derecho 

civil el contrato de trabaj o , le (~ra de arrendamiento, de 



es t e dcrivnba n c orno c ontrato :) ilat eral, obliSélc ión par¿:l 

a mbas part e s y él f e l [lrr cn~lat ,=n:'i ü (pa.t rono ) e stá obl i= 

g a do [l d ev o l v er la co sa a r r cn d:tda en el mismo e stad,::- q U.2 

la r ecibió s a l v o el de s g a ste n n tural, y s i y a D O es t aba 

en situa ci6n de devolver la c o s a en e l mismo esteJo, de s 

t o y p or lo t a nto ,. e 1 11 , 'l.- , .. " tenla que ~J..nC l emn l. Zar; es t o. t afrl !J l ¡é':n ln'" 

v ierte l a carga d e l n p rue h"'. ~'2rC) s u f undamento G~) la r§. 

1 ' 6 1 '" ,. ., 1 <) -j ..lac ].' n c on t r 8.ctua ; e sta t e:'YI.:.l t a mpoc o prO Sp i~n) ClC OLC.O 

él qu e la t endencia él consid~rar el c ont r ato de t rabajo, 

c omo un arr endami ento , ernpc zabG u pG r d e r acep t a c i6n, ya 

qUQ nunca lE} tuv u en forma c omp l e t a , p o r l a r~pug·Üo.n c :L o. 

de c on side r a r al t r abaj o c c~mo una c o s a , c orno una mercan·= 

cía ? y habí.:J. sido crí t ica cons tante, a la leg i s lac ión = c, 

~. , 
:c r ance s a Ge qu e el h ombr e dars e en a rren da mL"2n '-' 

t o ? po r más qu e s e o.r8u y e r él qU(;.; n o e r a e l h ombr e el 0bj ~ 

t o d e l c ontra t o ? sino qu e su 2ue r za d e tra 1X'..j o ; t a mbién 

1 b o ¡- ' .L.. t- ' . o 1 f se e o J 12'-0 a e s L<"L .... cor la, ciUf: ~:: r.:n l enClO una ._uerZél c on 

t r a ctual , deb í a regir p12n3mc~t~ el prin cipio de la 8U-

t on omía de L:::. v oluntad y en i~s t(:l 

elud ir la r e s por. a b i li:Jad me .J i s.':.:1Í.: ," le?. i nc lus ión e'le una '" 

c l áusu ].a en el c ontrato, i mpu23t2 ~ c r lo s e mp leado r es , -

median te l a cU::l l pod í an de j a r ~; in e:L::;c t \.) esa res-pon so..bi-

l i déld ten i8n do entonc. e s e l t r abc. j 9.dor la cl isyuntiva~ o 
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t:co.b2jo.D':l bej o el imperio de lo. cláusula liber atorio., o n o 

trabajaba ; e sta ~ue la crít ic~ medular a e sta teoría, lla-

t ar que In cláusulG liberatoria tenIa qu e s er nula, por s er 

c cmtrnrin. 0.1 or den públ ic.o 9 nr;',ument ,') 0ste que .[1-.1..2 reba ti ·" 

c}u, eliciendo ent :mces qUi.~ Ll 

v~bn de l n ley y n o del ccntr~tG . 

r..) LL:\. TEORI!\ OBJETIVfl. O DE L/e Tt'~:':;P()NSAB ILIDAD OBJETIVA: ., 

rnts Je s tacado de esta t eor ía, 

él las teorías subj e tivas 9 p J r ClUo2 L:1 responsabilid.-:.d no p~e 

~" b ' d ' , o l. l cratorl2 y a emas porque UnJ.Céll1lCnte el principio de la 

inversión de la carga de lo. prueba, n o era en principio , 

dist into. de la responsabilidad y así SALEILLES influenci~ 

(le por e l derecho alemán dij o ~ Q ~el artículo 1384 que la iu 

r i sprudencia c onsideró durant 0; largo tiempo corno una apli-

ccJ.ción espec io. l de lE: regla formulado. en el o.rtículo 1382, 

proc ede en realidad, de un distinto punto de vista pues no 

CGl1si8TID. como el artículo 1382, uno. r e sponsnbilic1ad 8ubje-

tiv2 qU2 t o me su ori8 en enUTI.:J. f8.1to. imputable él to.l o cua l 

perSCTIo. , sino en un h echo m2t;::1.':"éll objetivo? el cJélño CélU Sél ~ 

do por una C QSQ inanima,ja y dec. lara r esp'Jnsable a su propi~ 

tario de pleno dere cho , ex le8~ , p or e l hecho de su C08a.-



I.D. ide Cl. del riesGo creado s e substituye a la idea de cul~ 

pa; el patron o r " spondc: del a c c:l. 'Jcnte , n o por qu e h2.yCl. incu 

rrido '-::n culp ::t s ino que pcn' ; iu c~ su C:J Sél , 

1 ." / " d ' 1 1 ' sr:eaco e l. rlesgo.'~ '.81 puc:~ s ? :r'(' spon e aun c.UéJ.nc.o eL 2CC1 ~ 

dent e prov enga de =': -.Jl [ ,1),:2. so . ~ i\dmi t ic10 (~s t e ¿ unto 

'1 ' , , , ce ?arLld~, tlene derecho el Gbrera victimn del accident e 

2. untl indemnizacic5n ::'1 meno s (11.: 2 1:1,-:;.y.:'. culpQ ele su pnree o 

que el o.::::.cicJent e prr:'lVenga d,~ t:n C e S O de fuerzcl. me.yol ' 1 Qs t o 

es, de Ulla Ce USél extraña exter ior e irr e sistible (un rayo, 

uné'.. inundac ión, un temblor G.s tierrél , etc . ¡, ) 

Esta tesis f ue muy élc eptr-ldc .. e 'hizo variar la juris'~ 

prudencia de la ( ~rte de cas2ci(n de Francia y al contra-

rio de la tesis sustentada el diecinueve de jul i o de mil 

ocnoc icmt os setenta antes trasc.:L'ita , en s entencie. del die 

ciséis de j u lio de mil ochoc J.e1'¡'i:o s n oventa y seis susten-

t6 los postu lado s de la teor in J2 la responsabilidad obj~ 

un n avío , la 

-: Q ' 1 ' o , -, J. el ~ , eXp l.O S10n ue una maqulIléi, CflUS O la muerce e un meci.:l.n1CO. 

El Tribuna l y la c ort e ele apelación dec larar .Jn re spon s B= 

bIe al propietario del naví G C Gn base en el ArtIculo 1384 . 

La Cámara C ~ -lil de la c ort e de casación, n o obstante 

las c onc l usion e s del abogado de f en s or, c on firmó la sent e~ 

cia pues aún cuando se reconoció qu e el accident e era de= 

bido él un vicio de la c on strucc ión de la máqu ina , a8re8ó 

. ' .' 
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que el p r opietario n o se libernl.)a de la res?onsabil idad , 

ni. élún probe.nd J 9 la falta dcl c on3tructo r de 
, ... 
.La lTIuqullla, 

() el cnr3.cter oculto del vic i o d e la c o saQQ
• ~ Esta fu~~ 1 2. 

su distanciamiento de la doct~i~n de la respons abilidad 

del derec~o civil . 

cesa de 1898 cuyo conten iJo fue: ¿ ) la idea del riesgo -

profesional, b) aplicoci6n de In ley s610 a lo s ncciden-

tes de trabaj o ; c) distingui6 el cnso fortui t o y la fueE 

zo mayor ~ d) el dolo del trélDajc"du r C Clffi O causo. excluyen-

te de responsabi_idad patronal; e) e l princip io d e lns -

indemnizaciones fijns y f) facili dad p r obRtor ia para el 

obrero . ~ 

a) IDEh DEL HIESGO PH.OFES I {)UA1~ ante s de l indu stria 

lismo , no s e intentó resolver el probl ema de los infcrtu~ 

nios de l trabajo sufridos p or el trobajador, ya que los -

accide~tes de traba j o en esa ~fpoca, eran únicamente fre= 

cuentes entre los mineros, quienes generalmente vivían =-

fue ra o e las ciudades y por lo t ünto era poco l o que de <> 

ellos se sabía? ·' T cuando s'.lfrían accidentes de; trabajo? = 

era la benefi c encia, la caridad , o el c ompañeri smo quie- = 

nes lo proteg í an, aunque por supuesto, en forma muy redu-

cido 9 en los demás ar t e s y oficio s n o e r a n frecuentes los 
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a cc identes y en üsa época la med icina estaba tan atrazada 

.' que era imposible considera r las enfermedades profesi on~ 

. ~ 

1es.- Pero 110g6 el industriali smo y c on esta ~poca , la 

empezaron a ver la en orme proparci6n 

en qu e aumenta r on los a cc identes de trabaj o ;: s e vió e.nton 

ces la n ecesidad de rq~ lamentaI." so ~_}r.> e medidas de 

1 ' 1 - • Gao , nasta ll egar él l eg is l ar s obre la prevenc i ón d e l os in 

r ortunios del tra baj o ;: per0 a pesar de ésto~ lo s ~}cc i deD r~ 

t es no se c ontuvieron, n isíquiera disminuyeron y el de~ 

r echo de l trabaj o pr otector del hombre que trabaj a empe-

z6 a luchar por reparar lo s efectos que la fábrica y la -

máquina hacían el! la salud y la vida de los trabajadores, 

postulando as í la idc:a ele l a responsabilidad, basada en 

que la industrio. l.izaci6n ,· (:;:D sí , es creLldorél de un ries<~ 

80 des c onocido , 81 Dl en, t oda e j e cuc i6n de trabajo i mpl! 

ca. un riesgo , el creado p o r 1.[1 máquina y la. f<Íbrica era 

un rie sgo nuevo 7 e specí f i co , nac i ~o de la culpa de l em~~ 

pr e sario , en la culpa del tra.bajador, pero las más de las 

veces e ran causas, en e S8 época , desconocidas y por eso ~ 

era justo que el patron o , cre2do r r: p r' es¡:ros '-o - ~ e::; ~ y beneficia~ 

rio de la pr oducc i6n , repa.r~ra e l J .-
0 2.11 0 CIU8 c ausabn su fá~ 

bric2.; esta t eoría del ries80 profe~ional c o inc i de en to-

des sus punt e s? c on I n 
. , 
[' GOrL3. 1 1°~ " 1 d b ' . c e r 2sponsaDll l Ct<'J. o ] e t lv a , . 

pero se dif erencia en do s a spectos: . - ) .L ( ) • 
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v a es más amplia en cuant o ext ien d e la responsabilidad p~ 

tronal a l h e cho lismo 
, 
ac p 08221:' la c o sa; l~ teoría d e l 

riesgo p r o f e sional la limita al p elig r o creado p or e l em-

p Ieo d e l a máquina ~ y 20 ) la t eoría obj e tiva e s mEs res -

tr i n g ida e n cua nt0 exc l uye l a r e s ponsabi lidad patronal -

cua n do h a y c.u lpa d e l trabaj2.d()~ 9 exc l us ión que n o h a c e = 

la teoría d e l riesgo p rofesional ? ya que tomc.ndo f~n elicE:. 

t a que l os accidentes s e deb í an a culpe del patrono 9 c1el 

tra bajador y c a usa s des c on ocidas? había qu e pro t(~8eT es~ 

tos dos ~ltimo s rubr o s , reg12menta ndo as í la culpa de l -

tra ba j ador y e l c aso fo rtuito ; c orno s e ve? e sta teoría so 

lo e ximió a l patron o de respon s élbilidad cua n do el accielen 

t e er3. causado por fuer za f.T1ayor extraña al trabaj o y e l 

do lo del tra~ajador . - Esta teoría c ompr en d i6 e l caso f or 

tuito p or que esto s s on inevita~le s9 s e a cua l fuer e la t~c 

nica empleada ? YE! que c orn o aUJntecimiento imprevisto qu e 

derivaba de la t6cnica industr i al ere inevitable 9 como -

lo siguen y lo seGuirán siendo pese a la técnica más avan 

zada que pu eda existir 9 y p o r eso era justo que el crea~ 

do r de ese riesgo específico y distint o al riesgo natu-

ral que c onll ev ,,- el ejerc i c i o ele un trabaj o , reparara -

la s c ons e cuenciéls causada s. ~ Comj)Yendi ó la culpo. del tr~ 

bajador? por que é stél igual que e l cas o f ortu ito es in l2 ~ 

vitable. - El trabaj ado r se habit~a a l pel i g r o de la 1a-
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bor y entonces empieza a actuar o trabajar mecánicamente 

y además la aten .i6n y el cuidado disminuyen~ a medida -

que la Eati8a va t omando terreno ~ prueba de ello es que 

la mayor parte de lo s accidentes se verifican en las úl ~ 

timas hon~s de lo. j ornnda de tr.'J.h'J.j ° 9 las bases así pla!! 

teo.das dü.ban lU8ar é1 lo. cxi8f~ncia de la existencia de u~ 

na r elaci6n de CémSél ,:} efect o en t re el ries80 industrial 

y el accidente y así en la ley francesa ya mencionada se 

hab16 de los accidentes ocu:r:ridos por el hecho o en oca-

si6n del trabajo . 

b) APLICAC ION SOLO ff.j{ú ACCIDENTES DE TR/'.Bh.J O: única 

mente s e reglament6 ~l hecho ext erno ~ inevitable e impre-

visto , no así 12.3 enfermedades t,ro fGsi onales qu e tuvieron 

qu e esper ar has ta el año ele 1919 para su reg lamentaci6n, 

esto es as í por qUQ l os atraScJS de la mediciné'. n ú podí an -

poner ele manifiesto las e nusas oculta s producidas por el 

or gan ismo del cuerpo del trabaj:::1dor; mientra s que el acci 

dente siendo extern 0 7 violento , público ~ ya que ocurre a 

la vista de los trabajadores, es n ot orio; la enfermeda d -

pr of esional ., ~ es una a CC1.ün lentD. , repetida en el organismo 7 

es un proces o oc tlt0 1 desconocido hastn del propio traba= 

jadar víctima; "el accidente t iene r epercus iones externas, 

como la mutilación del cuerpo y la enfermedad profesional 

repercusi6n interna, por 1:::1 descomposic i6n de un 6rgano -



del cuerpo. 

c) DISTINCI0;\[ DE CASO FORTUITO Y FUERZh. YJI.YOR ~ 2.un~ 

que en el derecho civil francés n o existía , sesún nle;unos 

tratadistas, (BONNECASE~CAP ITANT) dif(::rencia alguna entre 

.c ., ,... J ., ., ~ caso .LOrtulto y 1:uerZ[1 mayc;r ~ yr:. que proCiuclL:'-TI l 0 8 mlsmos 

efect os de libera r al oblig D.(lo9 c onfundiendo l os efect os 

c on sus causas; la teoría del riesgo profesional se vio ~ 

en la necesidad de ho.cer e l dist i ngo porqu e habían de pr~ 

ducir efectos distintos y así se dijo : la empresa indus-

trial ha creado lITl rie sgo nuevo y e specífico ; entonces el 

empresario debe ::,:,esponcler de los daño s causados , 
, . 

pero un1 

camente los que 1 rovengan directamente del ric::,;s30 c reado 

por la empresa? ya que si el accident e e s orig inado por ~ 

causa ex t erna o extrañe, al. trabaj o ? n o habí a relac ión de 

causa él efecto par2 i mputar responsabilidad pat r onal; y -

por ejemplo ? que a c ans e 

cu cmc io. de una :tuerzél físic8.? un terremot o , nac i era r e s-

pon sabi lidad par a el empre sa rio industrial y n o para el -

empresario c omercial , ya que en e s os casos s e dec í a , la e~ 

presa n o era la creador a del riesgo ni la ocasi6n para que. 

se produzca , por '~ue si es la ocas i6n para qu e se produzca 

habrá responsabilidad yo. qu e sería el trabajo el que cuaE! 

do menos, agrav6 las consecuencia s creadas por la natura -

leza; y a sí distinguieron entre caso fortuito , cuya c ausa 
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está en la empres a o qu e s e produce con oca sión de l ries-

go crea do por ét. :a , y l a f u erza mayor c on ré.:.sgo s idénti~ 

co s en cuanto a lo imprevisto o per o cuya cau 

sa e s él j ena c omplet amente él le .. (~mpre sa . 

d) DOLO DEL Tli.I'.BAJADOR e OhO CAU,sf.\. EXCLUYENTE DE t h 

RESPONSABILIDAD~ e s evident e Ciue un élCto voluntario, inteE: 

cional , q~e produce un daño , P~n ~ o~i u~ ~ r~or el dere - - -~u - u J - _ 

cho y por lo t anto e l do lo del trnba jador en In realiza~~ 

. , d - . , d " " Clon -el aCClúente, -esna t U1:'nl lZara es t e , y2:. qu;~~ c on e so s 

elcm?ntos, intenc i onales y dnfi os os ya no ser I a un a cciden 

te . La doctrina franc e s a discuti6 si l a culpa lat a , grave 

o i n excusable de l traba j ado::, OTI 12.. pr oducc i ón del acci~-

den t e liberab2:. al pa t rono ; do s t endenc ias sur g ierurl y a sí 

una dijo : sí, és t a c lase de c.u lpa e s equival ED i.:c. n l dolo 

y éste excluye la respon s abil.icbd ; si n o f uer a as í, decía, 

s e fomentarí a e l descuido de los t ro.baj a dores? pues sabien 

de que siempre serían ind.f:omni zedo s a pesar de su falta gr.§; 

ve no se preocuparían por no s er descuidados en el desem~ 

~ d - h O - o • ' d o , peno - e su in uor. ' t r Q tenden cl2?menos Jurllca,pero ma s 

humana , más acorde c on los princip ios fundamenta les que ~ 

inspiran el den cho del trabe.j ü dij o ~ con el accidente ele 

trabajo el obrero sufre una l e sión o mutilnción y n o s ería 

justo, que se le ca~3ti 8:8.r Cl. doblemente , n o p ermit i endo por 

10. l ey S8r i n demni zado ; pr opugnaban por l a educa ción del -



trabaj a dor, para evitar la culpa grave. De estas tenden-

cias predominó 1 t es is .... " o ~ -:- ( -e Ciep t J_ c é: y ia l ey r ranceSQ de -

1398 sostuvo : "la culpa lata c1e l trabajador n o exime de 

la responsabi lidad ?r~t-r>omü , ~) c:n:.~ s i f,::~cLllta D.1 Juez a re 

se tuvo qu e di st i n gu ir c u id:::.·J u::=;:.:'.;:!c:nte. i~ntre el dolo y la 

culpa la culpa ine~ 

cusable ? es una a cc J.\-)n o unE'. ':.J:Tii'3:i.6n n o j ustificE'.da en el 

tercero , deb~ he ber c on ocimient G ~0~ p8rt e del trabajador, 

debe confundirse c on l a int enc ión , .. ,in cne é sta e s ccnstituti , . ~ -
va del do l o .y asi un a cc idente C 2.u S L!.6o por un a cto volun-

" , 1::: ~. - 1 '~' d 1 l ' cario , no a2 ' e eXCLUlr 1& reS pOTIS éJ. 01 1 1 éla patrona , 81 no 

se prueba qu e e l tro.bajado:: quería e l r '3 su l t e:.j,.) do..ños0 9 s e 

r -, -nlC ' 1 U " ' t: --)ue C' __ U l.. L y u t . ~ ~ qu e l e:. f alta o CUlpO. n o l i 1~c:raLa a l patron o 

de respuTI sa bilidades ,pero sr lo hacIa el dolo , porque ~st e 

no puede permitirse qu e en derecho , result2 obliga da una 

pers ona ajena a hechos intenc i onales y cuasidelictuosos.-

e) EL PRINCIPIO DE LúS INDE}:!NI ZACI ONES FIJ AS ~ esta~ 

b l ecida l a respor;abilidad patronal s e entr6 a l problema 

de tener una base para calcul a r el monto de la indemniza-

ci6n; primera.mente en el derecho civi l , si s e pr obaba la 

c~lpa del patron o en el a cc i dente del tra baja.dor, el pa- -

BIBLIOTEC A CENT RA L 
U N IV C.JltSIOAD DE EL SA L VADOR 
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tron o pagaDél l a indemnizClción €:n f orma de pensiones ca1cu 

ladas c on base a l salario c om¿lQto de la víctima ; pero el 

derecho del trabajo amplió la responsabilidad al caso f or 

tuito ~ y fue más a l15, extendiendo la responsabilida d pa-

trona l a los caso s de culpa elel trabajador~ en compensa~~ 

cién a l patrono por esta responsabilidad ca si i1imitaJa, 

s e varió la idea del riesgo profesional y se apartó del 

prec epto civil de las i ndemniza cion e s integrales o comp l~ 

t a s; estableci6s e r 
a Sl una reducción del cien por ciento 

dr.ol salClri c , él un tanto por c iento inferior , par a que así ~ 

"11 o ~ ·-1d 1 1 1 ~ e l.. oorero tuvle r n mé.1S CUl c,D.' o ya que a cu ..... pa ele este en 

los a cciden tes era i n evi t able . 

~demás de la reducci6n de l o s porcentajes se establ~ 

c ió que las indemnizac iones ':,2ría n fijél S y no quedarán d!;. 

t e rminadas ses ún arbitrio judi \.: ial~ y así a un tanto por 

cien to de incapacidad e muert e , se estableció fijamente 

el t aneo por c iento d21 s rÜario que habr í a que pagar ~ en 

conc l usión , en este punt e transis i::ron l os defensore s de 

10. t eor ía del riesgo profesional p :)r que habl a que c ompeE! 

sar la extensi6n de In responsabilidad patronal a lo s ca-

sos fortuitos y ! la culpa del trn~njador. 

Esto a carreaba ventaj a s pnra ambGs part e s: para el -

trabajador ern v ento.ja n o entrar en el juicio a discutir 

s obre el monto de las indemnizaciones, que por el arbitrio 
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judicial,podía parecerle exiGua y ~)ara el patrono,era ve!:! 

taj osa porqu~ le permitía una visión anticipada del lími~ 

te de su responsabilidad y as! s e le facilitaba traslada r 

la responsabilidad por medio de c OQpañías aseguradoras,a-

segurando él sus trabajadores • 

. f) FACILIDAD PF,OBATORIA Ph.P.A EL TRABAJADOR ~ ya se di. 

jo que en derecho civil se exig í a al trabajador víctima -

del accidente de trabajo, l~ pru eba de los siguientes pu~ 

to s~ el c ontrato de trabaj o , el accidente de trabajo, que 

el accidente ocurriera a c6nsecuencia o en ocasi6n del --

trabajo , y que era debido a culpa del patrono; pues bien 

en e sta ley franc e sa de 1898 se facilitó la prueba al tr~ 

b2.j ado r y o.. que en virtud de ella el trabajador acciclenta~ 

do so lrure~1t c. acredi taba ~ a) existencia del c ontrato ; b) el 

accidente de trabaj o ; c ) la J::'elacién del accidente y la e-

Jecución del trabajo. 

e ) TEORIA DE LA AUTORIZ}\CION~ La teoría del riesgo -

profesional ha sido criticada duramente, por la raz6n de ~ 

que ya no es exacta para funaamemt2x la responsabilidad Ea 

tronal ya que ante la tendencia de ampliar la responsabill 

dad del empleador en materia de riesgos profesionales, ~e 

ha llegado a protegar a s ituGcione s a j ena s n la máquina,a-

j enas o. la i ndustria? c omo la agricul t-..lra, el c omercio , y ~ 

en algunas legislacicnes, a l servicio doméstic o ,es decir,la 



teor í a del riesgo profesional y a es pequefia,porque actual 

mente yEl n o solo s e pro tej e el riesf,o de la máquina, (le la 

,industria, c omo cUérnc10 naci6 , sino que el campo es mucho más 

amp lio y ele a l lí l.:1 necesidad df.~ fundament¿lY la responsa~ 

biliclacl sobr e otra base y no s olo en el r ie SGO pr ofesiornl 

y aU,í viene D. c omplerrcntEl.::: lo. t ecr í D. del ries80 ele 3.u~ 

t oridacl . 

La idea del I'ies[!;o :..:.;i8ue , Pucsyconstituyendo la base 

de la responsabilidad del y s e justifica,no en 

razón de. un peligro c¡u e resul tEL del ejercicio de una pro~ 

fesi6n" sino en rc~z6n de la subordinaci6n que el contra t o - , 

de trabajo impon, al empleado r especto del empleador . Co~ 

siderando la leGislaci6n de accidentes , la subordina ci6n ~ 

c omo una cons e cu:mcia legal de es te contrato , el 1e8is1a-

dar c onsagr a implícitamente e ste criterio y hac e de este 

elemento el f undament.o ele la :cesponsabilidad ~ ?vRuast et ~ 

G iVO~LQ1~' t t r' n 1 . ul' - ~te0 te'rml" .~ s e re .Ller E~n .3. es a eo 'J,8. e e s SlG eL i.) . ~ 

nos ~ 

nHec onoce que los accident es de trabajo merecen pro~ 

tecci6n indepen dientemente de t oda culpa del empleador? -

porqu e la autoridad que e jerce éste e s una fuente de ries 

8 0 S • Donde exi s Le autoridad también debe exis tir respon-

sa1)il idad . !\sí la idea del riesgo de autoridad parece ser 

el fundamento de responsabilidad por accidentes de trabajoH. 



¡'I(uast et Duran'~ dicen~ 

:'Ella j1.lstif lca In extens:L\5n 2. t odo emplco.clor , aun e l. 

~ 1 

mae stro de un 3.pr encliz y nas tél ciertos casos en lOS CUétle. ::,; 

, el o , n o hay cont::Cl t o de traba] o verea ero , y C¡UlZ élS nuevo.s cx-

tensiones puedan prev0erse s obre estas Dases'Q. 

Notemo s que mediante la teor ia del riesgo profesiona l. 

no podemo s fundamultar SL contrnto de trabajo de los trabn 

j 0. ::101:'2 S el orn6sticos? ni de los tnlbaj a dores de la agricul i:~ 

r a , ni de l c omercio, en el primero por f al ta de ánimo de In 

cro ,y en los líltimos porque n o S,)P" la s máquinas las que 

crean los rie sgo s~ peyo sí 2S per fectamente posible fundél-

mentar dichas rel .tcion e s laborales mediante la teoría del 

riesgo de autoridad donde co.ben perfectamente las palabro.s 

d S h t QC ""! o • b ' t .... d ~ , , ¡ . e o.C ~e ~ e L rlesgo ue -e ser lO. con rapar t,c el. provectw • 

Francia, Italia y B¡:~lgica , fueron después de Alemania e 

~ng laterra los primeros pueblos europeos que legislaron p~ 

ro. proteger al hombre que traba ja, pero c omo el derecho no 

e s es t ntico, sino que es dinámic o ? no e s el ser, sino que 

el deber ser,las ideas plasmarlas , prontamente necesitaron -

d o ~.. 1 ' • 1. 1- ' , ser mo lrlCéluas y aS l se VlO que üQulan todavlél puntos que 

plo..ntear: primer.:- '1ente, el campo de aplicación era limitado 

2, unas industrio.s calificadas como peligro sas 9 otra era la 

explicaci6n de la relación entre el trabajo y el accidente 

y por ú l t imG o.tendiendo al c osto de la vida ? un me j oramie.3, 

' .. 



t o en las indemnizacioncs~y a sí devino lél ideél de crear u~ 

na or gan ización i Üe velar0 por lo.. seGuridad s oc ial de l tm. 

bajador y d e su familia? contrn los rie sgos de cUéllquier 

cl~se que élfec ten el sa lario del trabajador (enfermedades 

c () lT1une s?maternidE~c1 ~etc.) ,=:3:( s e llegó [~ lo. creación el ,:::l ~ 

secura social, por 

ciél l se creó d e sde y n o C. C-; 111 0 en Francia y los 

pa íse s Latinos que lo. ley s obr e rie sgo s profesionales era 

independiente del seguro por haberse cre 

ado con posterioridad el Segur o Social. 

Re8umi end:) : en Franc iJ', se legisló en 1898 original~ 

ment e así ~ apl i cac ión ele l a lE.:Y s610 a ciertas industrias 

(peligrosas ); solo aplicábase D_ los accidentes de trabajo; 

la jurisprudencia exiSi6 la pruE!ba de lo. relación entre el 

trabajo y el accidente; después se extendió a t odas las in 

dustrias; en 1919 se hizo extensiva él 10.8 enfermedades pr2 

fesionales; la prueba de l a relación entre el trabajo y el 

accidente, exigida por la doctrina, se plasmó por fin en ~ 

la ley, en 1938 y en 1945 se plasmaron las ideas del se8u~ 

ro social. 
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CAPITULO SEGUNDO 

ACC IDEN'T" ~S DE TRABAJ O ~ 

a) Definici6n Doctrinal; 

b) Defini c i6n 

c ) 

d ) Límite de la Responsabilidad; 

c ionalmcnte ha c omprendido 21 o~ciJent2 de traba jo y la 

enfermedad pr:' ;~~ fe s :Lun21 ; 0:-:1 OU::'i Ln. icios la c lasificación 

t enía en orme ~ • l' , • 'Le8lS.LaClOnes UnlCéITIm 

t e se c omprendieron c omo luente de , o 1 o '1 d 1 re sp onSaDl~lGa e é.1C~ 

cidente de tr~baj o y no La enfermedad p r ofesional; actual 

rr¡; .. ~nte 3..2. importanci.::.;. de vi t:al, por= 

que ambo s acarrean re spon:::;c~hL;.ic1ad al patrono ~ importa sí~ 

diferenciarlo s mediante 511.8 SElrDct01.' ,2S pr opios para deter 

otro de lo s 

riesgos profesionales . El a cc. i.Q(?I1."te e s un (:lcontecimi2nto 

externo pl":oduce un daño ya sea 

en las personas, afectéJ.:1c10 3"\.1 v id,:l. G su integridD.c.1 corpo~ 

r a1 , o f uncional c osas, destruyén~ 

dalas o perjudicando su (:: stri.1c t~ I.1.rr: y buen f uncioTI2.miento . 

Cuo.ndo estE:: D..cc ic1;2nt e OC'..1rr : ,') GIl oC8:e 16n de 

Gl ~ccidente de trabaj o , -



cuando hay subordinación o dE:;l::; Qndenc ia , y por eso n o es ac~ 

cidente de traba~o,el que suf r e en sus labores un trabaja-

el 1·' f -. 1 · , ~ t ol' .l. l Dre , por . c::.lta ce sUjeto r e s pons¿:ole,pa :t'0n o , aunqu e ~ 

exis t a relo..ci 6n contractual d -:2rhl:J.d:.l del derecho c omún, un 

Ccrr(~ndami ent o de servicio , de obra, mandato, etc. en donde n:) 

hay subordinación • 

. 'l) DEF INIC ION DOCTRINúL ~ HUn élc untecimiento anormal, en 8e~ 

ner21 instantáneo , o nI men o s de una duración muy limitada 

qu e p roduce un daño a la intQ8ridac1 o a la salud del cuer 

p o humano " (Sachet). 

rQEl product o de un a causa sú'0ita y violenta que s e ~ 

manifies t a en le~. l ones c orporale,s que se traducen en ralle 

cimiento de la víctima o en una incapacidad más o menos, -

para el trabaj o (Cabouat). 

Se ha definido el Qcc.idente de tréóajo doctrinariane~ 

t e en Francia , C Oril :) 9;una lesión del cuerpo humano~g procede~ 

t e ele la acc ión repent j n '1 y vio lcn1.:u. de una causa exterior l9 

( VU\RESTA I NG); así también y más antigua que ésta es la defi 

nic ión alemQna c~ue decín. : :9un L.."Lcont ecioientqlque afecta la 

integridad del cuer¿o human o , S C~ L~ Y.' () duce en un instante y 

está claramente l i mitado en su pr inc ipio y su fin OQ
; de ll= 

quí que los cara cteres en las de = 

finicion es doctrinales son~ a) une.. lesión ~ b) una caus,'} ex~ 

t erna que la produc e, e) e st :::: C.::rusCl. exten:.c-::, debe ser i nstan 
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táne::'c <:) (1(: COl.' t n c1uro.c ión , c1) que el o.cont ecimien t 8 s ea 0." 

n ormnl , c omo i n esperado ? I D que c :fnt. :c,:.::..ría 8. lo c ons t ante o ho. 

d ich o que lo s ~ccidentes de tro.L2j o y las enfermedades pr~-

:E8sionc.le s tienen en c omún s er el resulto.c\o Je uno. CQusa e x 

t co rnn qu e e..ctúo. s obre el oq;nnism2 ~1umnno ? y t ienen c omo di-

r crencio. fun J a mentnl lo i nstant6neo de lél eaus2..?cn el acei-

dente y lo progre sivo de la rn ismo. , en le.. enferrncdo.d 0ro fe8i2 

TIG.:... .. 

critcri0 G 1 1 o t o , ,. ,_le C lS :l,TIC1 0 n y entre l o ::; euc, 

le s tenemo s ~ el crítcrio de in di:J t inc ión que radica en lo -

vio lent o c instantánc'.) del 8.c c idcnt (~ y progres i v o de lél en-

f,' \y'[nc rln r
; --,r rJF r.\ ( ' l' ('r'··" ~ l"'--¡" O <''Y'l,' 1- ,,~ -' -! C' - - "-.1- ~ _ ~~ C .. U t~ .1... ....... 0 _ .....) ___ J... . I,.J L._ '-.l.. '- '- L ......... c on fundament e m6dieo -

mi entra s qu o 1~8 enfe rmedades rr ~ fcGiono.les s on tr8.toJas en 

-Y'-<=1 Cl l' C ,"l_",L" ~,'_'''', . (',' lo·;: '-',-. r ( _o-n_r,_l' ,r" n '''''' ""' 1 "-' ",Ln ,v·1 "1",!) " ¡-i,·1;- ,1 y Pi e!;', ,' l·Cnn · lo e: .L ~ ._ _ ' _ ,:; ,,_ _", ."' '-' ., ' , _ -'-'-' _ " _,-,-~ , , ~ _ ,- , ~_u_ , 1 ,_ . _ ~ 

~nf 0rmeJa~e G ) rofesionales 

p or €:l c"mtrario , c..i f'r l2ccD :;',:J c cr tcz2" de:; ,~UG Lc..r:c1e o t emprnno 
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cientes para dar lmn cabal d i f erenciaci6n por l o que con-

veniente es fus :l -:1arlos y obtener un criterio completo,pe 

ro aún y todoy e l cr i -terio de la instnntaneidad y progresi, 

vidad parec e ser e l de mayor nc eptnclón . 

En Espafia se legisló tQn~i~n sobre accidentes de tra 

baj o er. el año de 1900 y aunque n o mencionaba a las enfer 

medades profesionalesyla jurisprude:ncia siempre afirmó que 

l a ley las comprendía también ;ya que l a definición legal 

del accidente de trabaj o era D.sí~ 9'accidente de trabajo es 

la lesión corporal que el operario sufra con ocasi6n o poc 

consecuencia del trabaj o que ej ecuta por cuenta aj ena~9 y -

esí en sentencia de l diecisiete de Julio de 1903 se dijo: 

oO si bien no es dabl e confundir en modo alguno lo que es -

un accidente de trabajo con lo que constituye una enferme 

dad contraída en e l ejercicio de una profesi6n determina~ 

da, cuando esta enfe rmeuad n o tiene una -relaci6n absoluta 

e inmediata con aquella profesión, s ino que depende del [l= 

gotamiento o desgas te natura l de las fuerzas empleadas en 

el trabajo a que el individuo s e dedique,es,por el contr~ 

rio evident e , qu e siempre la lesión a que se refi2re el [lE 

tículo primero d la ley del treinta de Junio de 1900 so

brevenga de una manera directa e inmediata por consecuen

cia indudable del manejo de sustancias tóxicas,se encuen

tra c.~c lleno comprendida en dicha ley, ya que n o define -



el accidente con r eferencia a un suceso r epentino raás o me 

n os importante, sino al hecho mismo constitutivo en sí de 

l a lesión,ya por, ue dada 12 natura lezn de esta c lase de ac 

cidentes en los establecimientos en que se emplean sustan~ 

c ias tóxicas, como acontece en otras fábricas o talleres , 

o en los demás lU8ares en donde los obreros ejecutan su -~ 

trabajo manual por cuenta ~el , t ~ patron • 

y aunque así lo resolvi6 la jurisprudencia, f u e hasta 

1936 que se reglamentó sobre enfermeJades profesionales y 

como en Francia,también ZSpaña,enumeró las enfermedades -

profesionales y para cada industria, pero la ley de bases 

para enfermedades profesionales en España, tenía el méri-

to de permitir a los jueces _ . ~mp liar el campo de acción ~ 

a otras enfermedades que eran profesionales y no habían -

sido comprendidas. 

b ) D:!:,' IN I CION LSGl\L : En 21 Sal_vador se l eGis l ó por prime~ 

ra vez s obr e r i eS[;0 3 profesioI120.1es en el año de 1911 ,cua!.! 

do se de .J.ccÍlli:;n tes de trabaj o e l 11 de ma 

yo i)ubl icada en el Diario Jfi c l2:1 del 13 del mismo mes men 

cionado de 1911 ; l ey que s610 , c omo su nombre l o indica, 

comprendió l os a ccidentes de trabajo y n o las enfermeda des 

pro fe sionales Y 'csí def inía a l accidente de tr2baj o: CQLa 1::, 

8ión cor pora l qu e el operario su fre con oca s i ón o por con-
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secuenc:.a del trabaj o que ejecute por cuenta ajena , sea ~ 

Ci1J.e e se t:;::'abaj o se ejecute me ~'. :'.. érn t c uD salario convenido 

o él ( t '". \ i? Ofl;, D 

Como s e puede aprec iar 

cop ia de la definic ión su conce~) to e s ·bEtste .. nte 

é .. m~) L1. o? ya que hay que recordar qu e lE:. cle[inición de LSP.§; 

fia sobre a ccidentes de trabajo,dio oriBen por su ampl itud 

. o p O:.:: S1.1 va¿::;uec1ad a que se creyera en ellas incluida? an~ 

~as enfermedBdes profe~ 

siona.les " En efecto, el precepto es bastante arnplio ya < M 

'que comprendió todos l os a ccidentes que sufría el traba~ 

jador con ocasi6n o p or consecuencia del trabajo?respons~ 

bil izando c.l pa...:r6n . El artículo quinto de la ley salvad2, 

reña de 1911 
. , 

pa-cron no es responsable de los ~ 

accidentes ocurridos él. sus operarios con motivo y en ejeE 

c i cio d e l a profesión o trabajo que realicen ? a men08 q:.lS 

e l accidente sea debido a fu erza m2yor o en caso fortuito 

extraño al trabajo en que se p roduzca el a ccidente, ° que 

este se haya vel."ificac1o p or notable descuido o s rave im~ 

prudencia del operario". Este era el l ímite a la reSiJOn-
1: 

sabilidad patronal y como s e ve excluye de responsabi ~ idad 

2.1 patrono? el ,aso rortuito, porque se estimaba que no e ~ 

xistía culpa del patrono apartándose así de la doc t rina ~ 

del ries8 0 profesional que amparaba al trabajador en es~ 
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tos casos, por el ries (3 o 
,;- r" <) 

eSp eCLl.:lCO que crean las máqui-

nas en las fábricas y del cual se l ucra su propietario; 

1 . ~ - ~j', ,,,. \1 el e __ comentarlsta :sp 2.no L 11. ,">neyson CleCla~ a pesar e ~ 

las medidas tomadas los accid ente s s e p roduc i rán en la ~ 

mayor parte de los casos sin que pueda determinarse la ~ 

c a usa de la dese racia. Desde e l momento en que la indus~ 

tria supone riesGos inevitables, e l obrero no debe ni~ 

de soportarlo, y hoy menos que nunca en presencia de la 

maquinaria moderna y las f uerzas puestas en acci6n r
,. 

Cuando e l trabajador remueve y transporta tierra. 

con su pala o con su azad6n y y e l leñador corta madera -

con su hacha, la h r:=rramient.a en sus rilaDOS no es otra co-

s a que una prolon8ación de sus 6rganos y puede admitirse 

en este caso la responsabilidad del obrero í7
• 

tQPero cuan otra en su situaci6n frente a los altos 

hornos,calderas,metales en fusi6n,laminadoras,y en 8ene-

ra l , frente a esas máquinas f ormidabl es :' eSDS fuerzas i-

rresistibles cuyo simple conta cto es mortal¡n 

" El obrero no tiene ya L :.. elecci6n de las herramien 

tas y el patrono incumbe la r e s p onsabilidad de la máqui-

na que mata o h iere; la máquina le pertenece y debe in-~ 

cluir el r1es(';0 profesional en el costo Je producci6n'9. 

El artículo sexto de la misma ley salvadorefia esta-
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blecía taxativamente las empresas o establecimientos o ~ 

industrias que daban lugar 3. r~esponsabilldad al patrono y 

decía~ Qilos acc~ lentes o trabajos que dan luear a respon= 

sabilidad del patrono serán~ 

a) Los establecimientos mineros de toda clase. 

b) LOG establecimientos en donde se producen o se ~ 

emplean industrialme.nte r:laterias explosivas o in 

flamables, insalubres o t6xicas. 

c) El acarreo y transporte por vía terrestre verifi 

cado por empresa de automóvi les ,ferrocarriles y 

tranvías. 

d) El acarreo y transporte por vía marítima y de na 

,. • l' o o vecoclon lnterlor. 

e) Los cuerpos de bomberos 

f) Los establecimientos de producción y distribuci6n 

de electricidad. 

Comentando el !l.rtículo primero y el l\.rtículo sexto -

el doctor ~ablo Borja Gómez, profesional salvadorefio, de-

cía en 1911~ ¡¡definió con mucha amp l itud lo que deba enten 

derse por accidente de trabajo; aceptó una teoría que por 

su liberalidad para hacer responsable al patrono, la lle~ 

va hasta el SOC } :llismo? y este fl.rt ículo, (Sex to) sin cam-

hiar de criterio viene casi a dejar sin erecto la aplic~ 
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ca c ión de l a ley . 

Las inch...1strias. y trc::2t")n.j o que c omprendeD s on muy limi 

tactos , porque se o l vida de 

Se o lvida. t ambién u(~1 c :E:i. ccimient o que hnce en sus 

prime r os art ícu lG s .ª 

Al o·b~·''''r o 1," a'l· c n o c'u ~ C1U,, ~ ,·1 :J "..Le o' curr_e' ,""-cc·¡ c1ent- p. p 't'"l. ¿" Le; t:; 1_ -:. . :! e <.. H U'- ! _ _ '-. ~ - - •. 

las incJustria s o tr.::2h:J.j o s Cl'U8 ej ecut ,::; p:)r cuente 2. j ena c1e~ 

De obl isars e al du eño 0e Gstos c, indemn i z,:lr el dc..ñ o ocurr i 

,Jo , n o t enien do ¿ara 
, 

qu e JelTl'JTlc.l ,::2:r: la cnriebd Dú b l ica . 

Lsta oferta s e hac e i l us J ria ; 8 1:' la n~l icac i6n l imita 

da ck,l art í culo S8Xt o , c ont ,::2mus C0TI muchas fábricas de nzú 

célr y no las c ompr8nele ; les benefici os ele café, t údavín ma s 

nume r o s os , y sin embar~o nnda d ice ele el los. 

En e sta cn;,. ital t odos séll.Jemos del incremento que ha 

1 1 r -, o t omaa o a r u e rz2. clec t rlca; 

télllcres que in aplican ¿J. c1 i nrio y la ley n :; las t omo. en 
\ 

cuenta e - Ln.s , o 

maqulnGS de aserra r ? t a mpoc o . 

Si el obj et~ ele la ley S 2 encamina a prot eBcr n.1 obre 

r o de los trabaj os verificado s por cuento. ajenn. po r qu~ s e 

olvido.. ele lo s tro.bajo 3 ante s monc iono.cb s? 

Qué J iferencül hay ent r e el 2.cc ic1ent e qu e ocurrió al 

operario en una máqu ina de l uz eléctrica y el sufrido por 

Gtro en una , " 
maqu~na de benef ic Íé:.:. r cCLfé? Par a el fin ele es 

ta ley lo s Jo s ca s os s on idénticos y n o pu ede es t a blecerse 

diferencia a lguna . 

Nu habiendo ra~ón para excluir las empr e sas o traba-
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jo s en~me~ados, muy razonable es qUe s o corrija el de¡ ecto 

las re~ a~mas se imponeen para satis ~acer la n ece sidad 80 -

e s l a vida de 
., 
l .ey> nacida solo para perj ud i car so l o a cuatro o sel o 

d:~1 t]:-... s n1 0 

'. .- " -" "1 ., ...... .., - -, 1l r. • g ) Las r abrlcas , lOS tal1¿rCD y lo s estabL ecimlento s 

indus t:ciale s donde s e hac e use de. la [ uex'zél cUél lquiera, 

dlstinta a la del h ombr e . 

wetal-úrgicos y de cons"~ 

conservación de los 

c a rD iTlto: í [~ o . , 

j) },as f nena s agr íco las y 2orest.a les donde s e hac e ~ 

:":'80 ch.~ él1.[:;ún motor que acc i onE: pOJ::: r~ I (: dio d c~ alg'-.lIw. rueI.'za 

d ist~-;:1i::'8 de la de l h ombre . 

~n '", s t os trélbaj O~~ i.2 r C:;:'::;Jonsabi lid2d del pattono so·~ 

:LO ,. , .,.~ cn''''' 1.' ", ('·" ec' '~O"" ..-- (O . ' " r-> ~~ .. ~ '1 ::Y ·y· .... , - ·" C' .: - o al" ';'.)2 _' lO ;:.¡)·~" o ,-,.....:! ..\... c:..:.. Ji l C Jt.J - L,... C!..L ~..J .~ _L .::...v !.l ci !... ~ ; ... ~J U c-___ ...:.>,- ,.. ~ ..... .!... de 

las , '. 
rCiElCj"Jlnas o 

~:) :" QS trabajo s (úo:: lir;-r)i ozo. de call2s ~ pozos y alean 

ta:-r: i 11.Et s o 

1) Lo s al~E :cn e s de depós ito y lo e dep6sitos al por 

maym:.' ? de. carbón ~ l eüa y made:ca de construcción o 

ro) To do el personal encargado en las faenas de car -

ga y de ::3 Cal'ga . 



- 37-

'~ (ir decre t o octubr e de 

1941 publ icado en e l Dia r i o Ofic i a l del t reinta del mi smo 

me s y ~ -- , ~ 

D_n ~J s e l e o.e;rego e.l li tcr~l siguiente~ 

n) La c onstrucción, r e r):J.r3..c i ón y ma ntenimi ento de c a 

I.~ r e t . €:rEl s t?u~n~c~Ll e ~ y ~e~~ ·.I..- ·t ~m, ~n~~lec _ Á. _ ...... ,_o. ,k.J<.....i. t- . L .. G.:. _ t-,--_ JL. o y c1e ~ 

CiI1CU ~';11t:. C~ :/ 
, _. 

SC;~LS c~rl L:l 

1-' -... ~ . ,",--n r' lO . J---' ~- ", I . -: , (-, c·--, c'·u .-, c~ '~-"' -,--,' ~-" .. ~ .,_', . .-,-,_. '-" ~ l .. ' .-, .' l,.,r_".~. l"' ,-". 00 t-'.!....'..) .l..~ ... "I ,_ 1. .\. ( .:. ...... '-:LU \.'; '~4 W ~) _ _ __ :.........:... __ _ _ _ " ~ •• _ ~ _ :..... 1.. 

el unc~ cll.: m::Lyu de 1911 y ~,ubl i cLt'-:'::'- cm e l Diario Oficial 

del troce c'lc: l ;:;J ismo me s y ét';..lG ~ se encuentro. en muchos a s

pectos OD d~sQ~rnGnía con l a 3 modernas t endencia s en ma t c -

r ia de riesco s ~rof csi on21cs y c on di s puesto s obr e lo. -

inj u s tic ias qu e 

es nec e s a rio y convenient e c or regir . 

20 . - Qu e l E~ r,1 cncion o.(i.G toy t iene un campo de ap l ic~ 

ci 6n dem2sindo r c strin3ido qU 0 a t oJes lUCQO c on vien e a m-

pIiar , pGra hac er 1 182Gr sus beneficio s al ma yor núme r o de 

sufr ir las con~ 

s e cuenc ias de l os rie s gos profesiona les . 

30 . - Qu e en mater i a de r iosgo s profesion Qles c onvie -

n2 n o i mila r en lo pos i ble lo s t rt'.bc..jc..c1ore s n o cub i ertos por 

::::1 Se2u ro Sociéll , a lo s tro.b2..jo.c:orl2 s c~ue élctuéllmente gO ZaD 

de l o s ben ef ic io s de e sta inst i t u c i6n . 

L!·o . - '<u e e s i1 0c e sario cLCl:L' ;:) r otecc ión cel trél1Jaj ac...1o r ~ 

c ont ra las c ons e cueucia s Je la enfermueb c1 profo sion::: l ~ --

r iesgu s ~uc n o cubra la ley s obre a ccidente s de trélbo.j o 

V l r::-enl t- [:O 
- {..J ... ~ '- . 

50 . - Qtu;; en v i stn de l o e xpu e s to c onviene sustituir 

la ley s obre: a ccident e de t ra1Jajü vi[~ente por otra que -
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en ~L.:l.na .= () ~LTQ[~ eqtli tél ti v·s. o 

de 
, .... (l 

Qéln l i~ ~e8 

sí aI:monizó con '':::~ rnandnto sC::lc; i:it.ucl ona i. de l e ca·I' te. ma8'" 

i ' ," . ~. 'o '1 ,1 o y: ,,¡ r, 
-- _ ~_ L c..... .. ...J L.."-

, c " .. 

pro~ e slonaL , caS1 

déntico~ a l os conc2pto~ qu~ contl :n~ e l Cód igo de Trabajo 

conti ene e s ta ley, con e 1 ¿:: .c r.~ia. l Códizo ? son e:; :~9..C télmente ~ 
.~ 

- .. ",> 

Q:. caso 
1': 
'l 

dam2nt o p aTe, !.a L·espOTI .:o2b i J.l c:. '.Ld pf,'.t: ::.:.o-:.'iD.l y ez.cluyen únicél'~ 

ment:2 12. ::; 1 o.oY,O de la " 
., . . ' 

V1CC:l. m o .o 

1 .. .¡ o , " 
~ ~ Q ~T ('¡e l""'I.l. 0 c:;g;-' r. ~_·¡·Y:: ' ''') ·. · ,:,. ~ (, :'-,-' ~ "'\-_<"",-" l·.~q __ C-L ." , _ ;, .. ' ,_ ~ ~ .J ~ __ ' _ .. _ v ' ~ __ 19S6 en SU él1: = 

Se"", '_, Vl~, ;::)ql1 (-' _~ _1 O ,c: ',' ; '," C) d 1'¡ C ·j C"l' O <::' ....... ...., l ' -: '11 (:> 'c' '7 ::: 'l"c~ y o ¡ " " X t- '.1.- ,"'1-;::;::) y' ,'. ': 'l'l ........ '-- _ _ -' l.J - ... - -- • .J 1:: ""; ... '-..A._ • .... , ....... . ~ J _ ..... ~ . ..:. l,... ....... ~ ............ ....... - .. 

na lrnente p or l a víctima . 

lambi~n e~tará e xento 

víc tima 2D esta¿o de eillDr lagu 2z o bajo la intluencia de 

un nar c6tic0 o droga enervant e . 

:.-J i:::::~'osición qu.c e:..; C )~L"-.c ta a l a del art í cul.o 2 (, '7 Códi 

8:0 d e Trabajo . 

.' ( , .. , !" 1 ( , r; c-i ,; p' o 1.. v I ü.r:;~, u __ \~'-' d2 TrabajO de f ine l o que 

e s cuaq l uier aClntec i rniento q~G ocurra a causa o con o~ 

cas ión de las labor'e s y que: p'1:.oduzc8.. le.:. mue rte: del tra~ 

b "']"au.10--- nc ':,C" ~ onr' llc,~'; 0'--: ('o')" ")o ~ ,,,1 ]'USí- l" '.l~: '.L~ cabl'" o le dis c..'~ .L? '- c.::.. 0 1. ._ _."' '_.h .t ~ .,., .J- t- .L el. ~- '-'" \...,.. 

minuya S U capacidad de t.:t:o.08.j o :: • 
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líe :;¡arece que en nue s tr2 dC .~ inici6n de acciden 

C ··' ~·-l d·O e" '- O: ·..., r- ·' · ,\rr .,L ... c!.!. ... :;I.::! ..l..,-lt.- .:.....~J '-:: e _ ella el r esultado; 

la muert?9 está dic i endo cuales 

q Ll(~ pi::ovie . _. 

neralme~t~ instantill120 'y' que n~Br~R ~~ i n~ o~ rl· u~ ~Q]o pl1~~en ... - - _ ........ - ........ - '- ..... ~0 a 9 t """,,,~.L ~ ... : "" .... 

do .. <' "r ~ r ' ,:, 

~ orrna lnneCeSarla SU~r l -

do pOl o él consecuencia del tra~ 

~FOL' ect.os [[¡otIV~)0 técnica 

c i ón de la ley d e lJ il antes tl'Elnscl:itE:' ( . 

e) Al\IF~i.J I 'l1Ur) L}i.~ ~¡ C>C)1',JCE?11,C o q ::":(21)::::008 (llJJ~ J."as leyes de 
I 

n~t·iv~dador Gue -C!.~ ...... ..L 1.., ..:-.. o.,.) i """' 

en un princinio ru,:;ron 21 enas ¿d. - ~ ~ 

. - -que DaCleron para aquellas i n (l~.:t.s ti:' ié':S Cl.1.),12 

la .~ 

c ~Gn de las ideas d2 

en ej. 

~ i2ndo la r2g1a~2ntacl6r! sobre accident e s de trabajo~ 

q uc: pOI' SU p ':;" 

Q., <::1 "" 0 . ·1·¡ < ·"" Q"o ·~O."N '.; r- ~ 
CA..:....l ... , ~-=-.L ..... ' t-,.L 3...'..J~ accident es de t rabajo? 

t o de por 
, 

SI~ sobre el d~recho civi l al 

apartars e ele l pJ.TIcip ío de la :c c-; spon wabilidad ' po,!;' cu l pa? ,. 
." > 1 arclp II an(lO ~C;l campo El situaciones 
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de 2u torid&d t i ene ~ n ge~ cr2 iiz~r 12 pr otesi6n él t odas -

laci6n sobre i nLortunios de t .l .:::.bt,_ j o 

por 10_ "l' '; ,. r - C ' " 1 ley ael ~ cgu~o ~ ocla , 

con e l andar dr~l ti '_'Elpo . 

de trabajo, l imitado e las i ndustrias peligrosa s, de spu~ G 

su campo de 2.p l icaci6n s e eX.tendi6 a la agricultura, al O ' 

c omercio 9 etc . , etc . ? 118s té.l comprender to da s las ~celacio c, 

nes de t re..DEljo . 

En la legisla c i ón argent j~L se ha seguido e l mismo ~ 

ri t mo incluyendo a l os periodist2s r l.'o f esionales, emple~ 

dos admin i strativc J de empre s as period! ~t icas; p ersonal -

él d~mi c i li o, a l umnos de escuelas 

8 2 (:;xt enJi ó 2.s í en cuanto 2. .. 

las s ituac i o~~ s l aborale s 
-. . , , 

se a rn¡;:,LLo en cuan 

mn obje t ivo. y' 

to S .::;). qt1:u~n (; s 

ción ar8entin2. . 

En nuestra l e~~01nc~- 6~ ~n ~ ~ 1 nov ~.~_c i entoR ..... u -'-' C-1. J... _ .1. -_ .. _ ...... ..!- ...... once se le<~ 

gi816 pala c"1..cc íde: te:::: de trabé'cjo que contenía expresamE~nte 

las i ndustr'ias a que se nplicabcll y ba:::;tant2 de s pués s e ex 

tend i 6 a l as en i:<.2:r:medades pro:f(~::>i ona l.2 c a mpliando e l campo 

a toda act i v i cl2d l abo!" a 1 9 2xc epto unas cuantas s ituacione s? 
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de donde s e ve que l a no np l ic3ci6n es la excepc ión y la 

l · . , . , ap l c a Cl on a coaas las ramas o 8ituacion es labor ales es 

:~2, d e ~:ini c i n .legal de:: I}-'-1'::<3 t~:::O ac t ual códi3;O t iene 

que LO lTlélndo er:: cuen t e. q ue e J. 2.c.c icient.c ti r::ne c omo c onse 

comprend i do c omo tal, el d2Go 2 CITucn o con ocaS Ión de l 

trabajo , en los miembros artitic inl8s d01 trabQj2dor. ~ 

d) 1.IllITL DZ; l A '~,~LS?ONSAD I1IDAD ~ ':\l (;~:r.·za mayor e;,J:l él-D.a ,,:ti """"'-'-_________ . __ ~~~. _.-'-___ ........... _ _ . __ --..o-...._~ 

cl :\:: OU2 

jador él trav6s de elemen t os o fa c to r es de trabajo , habrá 

, " - . d d reSpOTI G2 Di.l 1 .2 . o 

ACCI;Y~Tr j'T:": INTEl\JC TONALHENT:::: P;:_OVOCA.DO POl?, LA VICTIHA~ 

Aquí n o 

las hay para suf rir 

, :~_, :', -_; n-,l~l í_, c,,_ ,..3':J :,",_")0-(' ,",:,J. "L.'-"l" " -' '':J' ;'1"\ ~,"'í;"'"- ', ( '" ('n ',>"¡ 'J" '~ ~ ': 0Tj,'--L C' -101('; ca· " lo _ lt _ ..... 1 _ _ __ _ C.t ~.~)L. •. _~J ........ ,J --" j ; ... . • " __ c ..... ............... ..L '- c_ ti - ....1 ... ., 9 

mismo; el dolos o ocurre por ca~ sa8 a jenas a l traba j09 al 

contré:~rio de l traba j a <· 

da r y puede ocurrir que cuc ed2 que el trnbajQdo r quer í a ~ 

contra l~ p ~r~ona dci patrono , 

, ~ rm _I..C. el pr2sa y po:;:' 

p l o? 12 2xplosi6n d;:c una ca ld2~_C\. y no éli canL:B :.l , ret i rars e 

tan prontamente c.omo y resulto. muer t a ° he 

. J 

" 
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rida en es o acto . 

CJicidia no acn~~ 2a respo~ 

d.,:; -;..lTI de sequi l.ibrio mental como consecuencia de1 traba.jo 

y as !? se s u icida . 

l a que 

21 GO } O y 

~e siOI1éll ? , COL10 C 1..:;J ¡")D. C y .o..V2 d 2be en 
_ J ~~ 

t en dars e en Qa t2ri a l a bornl Da r, do lo, corno impondría 

t2nbl ?~ 3 i n n e c esidad nI u t i l i dad (Sac~et) . -

pe za, lig2reza del trabajo S2an cu~p2bi 2 G en la ?roduc-

ción o.e:( élcctdente y a que e :..; ta~; seI'é.Ín clüpas pro:í::e~iona'~ 

les resultantes deláábito c12~ . trebDjadoJ:: al psl iE';1.:'o en 

'; r-'"'-DO -.L~ "c' d D OC'a l' -n do l ,,,, • .J..' c> e-u " ··)'- <'f - '~ "le c on'" l' <:'t1'1~ í n en el 2..~ i...:" ü 1..:: G0· :" 1 ..1..C r¡ Q. -i:W (:» _G.!. ~ - . v u ~ <..._ 

ü eeho d e no l lab í2 :L' compl: cndido ni prc;vi 8to lo que todo el 

mundo hubi e 1:.'o. eomp¡:'endiJo y i)L (.::visto . 

dar, en sentido pleTIo , no nc f ¿ TI i~ c u lpQ profesional; -

sería contrario 

al re2 l arnent o ir :erno de l trabajo en ~us di sposicíones -

de s(~gul'id.qd 9 y proba d2. la í:; r~hr' iaguez sin r elac i 6n al8;una 

con el trabajo, sor ía exi~ente de re~ponsabilidad patronal . 

Un hecho e j ecutado contra l a orden del pat rono ? es -
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1 -, b o d t 1 o '- o o'n cu ' pa grave él meno s qU2 el. tra 2J a or eng2 él lncenC l 

de producir un benef icio ,,:: la empr:e sél 9 o salvar vidas o 

cosas de la empresa o 

El Ar tículo 26S determina el l ímit2 de la re sponsa= 

bi l idad de · patrono y éste exc luy e únicamente :Lo. fucr~ 

mayor extrañ a y s in relac i ón alguna al trabajo y los ac= 

tos do l osos de l trabajador 9 así como también l a. culpa ,-

grave del mismo) ya que no otra cosa debe entenderse de 

la lectura de l s egundo inciso cuando h2bla de la' embria~ 

guez o inf l uencia de narc6t ico o droga enervante . Así es 

que la responsabilidad existe pélTél los patronos en lo s -

siguienas casos ~ pntrón;; b) culpa no grav e 

o excusable del trabélj.s.dor; e) el caso for tuito; quedando 

fuera de respons abilidad patronal los accidente s acaeci 

dos por f u erza mayor extraña ) p or cu lpa grave y por dolo 

de } t rabajador . 

;~n ma teria labora l debe entender se como caso fortui-

to ~ el.. a con :,ecimiento? que esca pando :2 las previ siones hu 

lTlélnaS, ti \~ne por causa el funcionami ento mismo de 12.. in =~ 

dustriQ (une cc:ücler& que 21 estallar mat o. '11 obrer'o) y c2. 
ro r I ,.. , " .• f ' t d mo ruerza mayor: un :cenOmcno l::J.S lCO o m01::al -uera a e ":0 · 3 

previsi6r1? cuyo. causü ~G independiente a l a indus tria~(un 

rayo que le cae él un trabaj é..l.dOl') . 

e) PRU:SBA~ La prue ba de l acc::.dent e de trabajo? es e l re== 

quisito proce sal de importancia seperlativa? para que naz 

ca la r esponsabilidad patronal . =n l a l egislación tranC0= 

sa l os a ccidentes de trabajo sucedí an por el hech o o en = 

ocasión del trabajo? de donde derivar on l as presunciones 

de que todo acci i en t e e s producido por el hecho de l tra

bajo? si sucedía en el l ugar y durante l as h oras de traba 

jo; as í como t ambién l o s accidente s s e reputaban produci ~ 

do s en ocasi ón del trabajo aunque sucedieran fuera del Iu 
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gar de trnbajo , si tenían relnción con éste 9 a sí es que si 

un a ccident e sucedía durmTte las h Ol:as de trabajo? y en el 

l ugar de trabajo era tenido como accidente de trabajo? más 

t arde se a mp lió _él presunc ión y se dijo que exist í a l a pr~ 

sunción a favor del trabajador cuando el accidente sucedía 

en cual quier lugar en que s e ejecutaba el trabajo. 

Cuando el a ccidente ocurre por un a cto culposo de un 

compélfíero de la víctima ? el accidente nara ser de trabajo 

tiene que ocurrir en el lugar y durante las horas de tra~ 

bajo , ya que un hecho culposo en la casa del trabajador o 

en la calle no tienen ¡: i ngunél relación con el trabajo . 

Cuando ocurre por un hecho delict ual de un tercero o com~ 

pañero de trabajo de la víct ima 9 pueden ocurrir en cual~~ 

o '- t O 
.. d ' , qUler parLa y lempo? pero 8 1 se pro ucen en eL l ugar y -

[10r2 del trabaj o? existe la presunci6n a favor del obrero 

y corresponderá ~l patrono para liberarse de responsabili

dad, probar que: ese hed1.o no guardó ninguna re laci ón con ~ 

el trabajo; y por el contr2.rio 9 si se produce en lugar dis 

tinto al del trabajo, y fuer~ de las h or2s de trabajo~ e = 
o t O 

.. -, o , d °d ' )C~S 1ra io. presunclon e que no e s a CCl enc'2 de trabaj o y 

al trab2.jador toca rá la carga de la prueba del n~xo causal 

entre el accident e y el trabajo . 

Uuestra ley c;:: i ;:;e qu e:: 8L c::,c ciden t e se produzca él ca~ 

sa o CaD oca s i 6n del trab2 ja, de d~ndc debe c onc l uirse que 

hay que probal: entado Cé~::::O qu e (" ¿,cc iden t e s uarda rela= 

ción si e l élcc idcn tc (;11 de trabajo y 

durant e las hO J:." él8 de 

Uo hay que c.onfundir qu e cuando la ley en e l Art . 384 

Co T. prescr ibe que en los juicios por accidente de traba= 

j o O enfermedad profesional? el riesgo sicrrpre debe probaE 

s e plenamente el suceso y en e ste punto no 
, 

operar lan las 
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pr0sunciones; pero éstas tienen p l eno. cabida para estable~ 

cer la relaci6n causal entre el accidente y la relaci6n = 

del trabajo. 

f) JUI~ ISPRUDENCIA NACIONAL y !~:XT::~ANJJ.n:ZA~ Nuestra Jurispr~ 

dencia ha sido eSC3sa en cuestiones de riesgos profesio= 

nales; tan es así que cuando l a justicia labora l se admi

nistraba a trav~s del Minist er i o de Trabajo y Previsi6n -

Social no ha podido cncontro..1:' C Q GOS c.plicables El a cciden

tes de:; t rab¿- jo y cn':errpedadc s profesional es en los cuales 

se haya discutido en forma contradictoria los elementos -

constitutivos de cada uno de e stos ries808 y alguno que o 

tro caso que ha sido publicado en las Gac etas de trabajo 

han s ido d0 importancia insigni f icante por su discusi6n 

y resoluci6n; la única s entencia que en la revista de tra 

bajo he podido encon t rar es la siguiente~ 

ltJINISTER I O DE TRABAJO Y .c f~EVISION SOCIAL~ San Salva

dor ~ a las quince horas de l día trece de junio de mil no

veci entos cincuenta y ochoo 

Vistos en súp l ica de la Sentencia definitiva pronun

ciada a las doce horas del dí¿':. cinco de mayo de l corrien

t e año por el señor Segundo Director del Departamento Na= 

cional del Trabajo (Zona Centro-Occidental) en el Confli~ 

to individual de Trabajo promovido por el bachi ller Luis 

Al onso Posada, en ~u calidad de Apoderado Especial Laboral 
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del Trabaj ador Rafa el N6ch ez Cativo contra el señor José 

j'/larcelino Górnez , reclarn~ndo indemnizac i 6n por accidente 

de trabajo ? Sent ~ncia en la cual se falla : COa) Revócase 

la sentencia v enida en apela ción , en todas sus partes, ~ 

por no estar arreg l ada a derecho; b) Cond~nas e al s eñor 

José l'1arc e lino Gómez a Pé18 ar a l trabajador Rafael Nócn e z 

Cativo la cantidad de dos mi l seiscientos veintioch o co-

l ones? en diez años, en f orma de pensi ones diarias de se 

tenta y dos c entavC' s , en las fechas en que s e pagaba el 

salario respect ivo; y c ) AIT o ~&stase al Delegado e Inspe~ 

t or de Trabaj o, p or las razones expuestas en el Conside 

rando ant erior . Vuelva le pieza principal a la Delegaci6n 

e Inspectoría de origen , con la Certificación de ley . ~ NQ 

TIFIQUE3EQ~ • :SI s eñor De lgado G Inspector Departamental ~ 

de Trabaj o de La Libertad , en su Sentencia de las ocho h~ 

ras de l día ve i n tic inco d e julio de l año próxi mo pasado, 

falló~ HAbsuélvase al señor Jos& llarcelino Gómez, de l a 

acción contra ~ l intentada por el s 0Dor Rafael N6chez Ca~ 

t ivo . llAGASE SABEIZ¡: . 

Xan intervenido en el procedimiento: en Primera Ins

t ancia el bachi ller l ,uis Al on so Posada, en su cal idad de 

Ap oderado Espec i~l Laboral del sefior Rafae l N6chez Cati

vo 1 e l señor JOsé I'/lar:celino G6mez, per sonalmente y por me 

dio de su c.poderado General Judicial y doctor rZ 6rnulo Lean~ 
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dro Leal; en Segunda Instanci2~ el bachiller Posada y el 

doctor Leal en su carácter ant e s indicado; y en esta Ins~ 

tancia el señor ;ómez~ el bachiller Posada y el doctor l.e 

al~ en su calidad ya dicha. 

El señor Gómez es agricultor, el bachiller Posada es 

estudiante de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, y el doc 

tor Leal es abogado. Todos son mayores de edad , y de lo s 

domicilios de Santiago de Harí2. , Nueva San Salvador y de" 

esta ciudad,respectivamente. 

Le ídos los autos; y 

CONSIDERANDO: 

l. ~ En S-l demanda escrita presentada el día treinta 

y uno de enero del año pr6ximo pasado ante el señor Dele~ 

gado e Inspector Departamental de Trabajo de La Libertad, 

el bachiller Luis Alonso Posada expuso : Q1según lo comprue 

bo con el poder que adjunto, soy apoderado especial labo~ 

ra1 del señor RAFAEL NOCHEZ CATIVO , de cincuenta y cinco 

años de edad, carpintero y alba~il , de este domicilio, re 

sidente en la 9a . C.P. No. 8, casado y de nacionalidad 

salvadoreña. Dicho señor, en marzo del año recién pasado, 

entró a prestar sus servicios en sus oficios, con el se~ 

ñor J OSE NARCELJ.:NO G0l1EZ , mayor de edad, agricultor, del 

domicilio de Santiago de Haría y residente en el barrio ~ 

HSan Antonio CQ de aquel lugar; el señor Nochez Cativo desem 
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peñaba sus labores , reparando inmuebles que el señor Gómez 

tiene en esta c iudad , devengando un salario diario de CUA~ 

TRO COLONES ( <;;4 . 00). El día lunes veinte (20) de agosto ~ 

del año pasado~ como entre och o y nueve de la mañana encon 

trándose mi poderdante reparando una pared en el l:'1es6n OQGra 

nadaov sit o al final de la calle que pasa al costa do Sur del 

edificio de la Po lic í a Nacional, dado su estado ruinoso?di 

clla pared se desplom6, lesiona do el señor Nbchez Cativo ~ 

de las caderas y miembros inferiores , en esp ecial de la --

pierna derecha$ habiendo sido eperado por el doctor l:Zómulo 

Colindres de San Salvador y quien le dict aminó, despu~s de 

la o , d ' o ~ ~ o 6 11 d O opernclon , que que a.rlél Sln c_ ~e;{' TI 1..3 parte compren 1.~ 

da entre la rodi ila y el pie $ de dicha pierna. Tal hecho 

consti tuye un accidente de trabaj o ? determinado como ;QAnqu! 

10sis Ci y comprend ida en el litercll e) 9 parte 11 de l Art. 

15 de la Ley de Ri esgos Prof esi on~les v igente , por l o que, 

con instrucciones de mi mandante , fundamentado en las d is= 

posicione s de dicha ley y dem~3 disposic i ones laborales --

pertinentes, vengo ante su digna autoridad en la calidad ~ 

a l principio re l acionada , a demandar en juicio de reclamo 

de indemnizacióri por accidente de trabajo, al expr e sado se -
ñor: JOS::';; HARCELI. 'O GOHEZ ? de las generales ya expresadas? 

por l o que a Ud . respetuosamente PIDO ~ 12 Se agregue el p~ 

der presentado y se me tenga Dar 
~ 

parte en cal idad de apod,::, 
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rado especial laboral de l sefior Ra f a e l N6chez Cativo; 22 

Se me admitn la demanda interpuesta y se le de el trámi~ 

te de ley y 32 l :; conrorrr1idad c, la prueba que ofrezco ~~ 

rendir, se condene al sefior: G6rr18Z a l pago de la indemni~ 

zaci6n prescrita por el Art . 30 y conforme corresponda -

según la -tabla de evaluaci6n de ter minada en el Art. 15 , 
pago que habrá de hacerse en la forma pre scrita por el ~ 

Art . 35 de la Ley d (; :fdesgos Profesionales" . 

11 . La anterior demanda s e tramit6 correctamente de 

conformidad con la Ley Espec ial de Procedimientos para -

Conflictos Individuales de Traba jo, tanto en Primera corno 

en Segunda Insté'TIeia. En las Sentencias de l os Tribunales 

inferiores se ha h ech o correcta_ relaci6n de l o actuado en 

tre ellos y de la prueba, por lo cual se omite hacerlo en 

ésta . 

No conf ormándos e el docter Leal con la Sentencia de~ 

fini tiva pronunciad.:" en Segunda Instancia , suplic6 de ella , 

y, siendo procedente , se admi tió el recurso y S2 introduj!; 

:~con l os autos a este Tribunal. 

En esta instanc ia e l s eñor josé Harcelino G6mez soli

citó s e le concediera el traslado que ordena la ley~ pet! 

c i6n que fue dec l arada s in lugar , pues en l os juicios que 

se tramitan de conformidad con la Ley Especial de Procedi~ 

mientos para Conflictos Individuales de Trabajo no está con 
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t emplado el traslado para expresar agravios ya que recibi~ 

dos los autos~ y transcurrido s los términoB de l emplazamie~ 

to y de la distElc i a , comparezcan o no comparezcan las po.E, 

tes, se abre el incidente a oru2bas por dos días, si fue = 

re necesario, quedando los autos en estado de pronunciar = 

sentencia. En cons ecuencia ~ habiendo diligencias que prac= 

ticar en esta Instancia~ es p:z:ocedent e dictar lo. Sentencia 

correspondiente. 

111 . El actor reclama 2D su demanda el pago de indem 

nización por accidente de trabajo , de conformidad a la Ley 

de Riesgos Profes ionales 

H'~ r- • •• , -\ T.)· l' . 
Ll. I:UnClOnarlO ]Uzg:':lQOr oc .t rlmera nscancla 9 en su ~ 

Sentencia def initiva absolvió nI demandado, s eñor GÓQez? ~ 

de la a cción intentada en su c ontra por el actor , s eñor N6 

chez Cativo . El señor Segundo Director del Departamento -

Naciona l del Trabajo, al resolver en Segunda Instancia, re 

vocó el fallo de Primera y condenó 81 demandado a pagar al 

actor la indemnización reclamada o 

La oposición entre las s entencias de los Tribunales = 

inferiores es motiva da por 12 estimación distinta que de ~ 

la prueba vertida en Primera Instancia han llecho l os funci2 

narios s entencie dores. Dicha prueba consisti6 en declara-

ciones de testigos presentados por 8mbas partes, en un di~ 

tamen pericial y en una Certificación qu e corre agregada él 
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f .-. 
ü. 36 de pie~a principal. 

En cuanto él. las deposiciones de lo s tc:stigos pl:'csent~ 

dos por el actor señores Juan Adolfo Villalta, Esteban ~ 

Bolaños y Pedro Fabián, ambos juzgadores están conf ormes 

en acepta r que con dicha prueba testimonial se ha estable-

ciclo en autos l os si&uientes extremos~ la existencia de -

la re laci6n laboral que vinculn 2. den.landante y demandado ~ 

y el accidente de Trabajo sufrido por ej. a ctor. Pero 12. -

discrepanc ia de opiniones t iene lugar cuando ambos funcio 

narios entran él valorizar la prueba testimonial presenta~ 

da por el demandado? pues mientras el Delegado Inspector 

que conoci6 en Primera Instancia estima que con las decla 

raciones de los cest igos, sefto r e s Carlos J~6pez ? Niguel An 

gel Alfaro y José Cruz , se ha probado que el accidente de 

Trabajo sufrido por el señor Rafael N6chez Cativo se ver! 

fi có en el ejercicio de sus func iones? pero que se encon~ 

traba en estado de eQbrié'.guez, y constituyendo esta cir~~ 

cunstancia una excepción pereútaria? procede la absoluci6n 

del demandado? el sefiar Sogundo Dir ector estima en su Sen~ 

tencia que ta les declaraciones no hacen fe, pues fueron r~ 

cibidas en un término de pruebe incorrectamente habilitado; 

expresándose en l os siguií:mtes términos ~ nI.a parte reo --

presentó pruebE'.. testimonial con el o1oj e"t o de probar que el 

c.ccident e de trabaj o en cuest i ón s e produj o encontrándose 
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la víctima en estado de embriagu ez o (Art.5 2 inciso 2º Ley 

d e Riesgos Profesionales) . Este Tribunal considera inope~ 

rant e va l orizar ;sta prueba, por la siguiente r azón: el -

doctor Leal pre sentó él las quince horas del día veintici~ 

co d e marzo de l año próximo p2sado ~último día de l término 

de prueba = un e scrito, pidiendo se le sefialaran audienc i as 

del Tribun al inferior, para 01 examen de los testigos que 

pre sentaría; a las diecis6i s horaG de ese mismo día , el do~ 

tor Leal solicitó t a mbién por escrito, al Jue z a~ quo?que ~ 

en vista de no haber t iemj?o para examinar l os t e stigos que 

nominaba ~Carlos Lopez, Migucl Angel Alfaro y Jos é Cruz~ de 

conformi dad con el Art . 251 Pr o se le habilitara el térmi 

no de prueba por tres días 
,. 

mas . El Deleg~do Inspector,le = 

vantó acta d e pre sentación de tales testigos y por auto en 

el proceso dictado a las dieci séis h ora s y veinte minutos 

del mismo día resolvió favorablemente l o so licitado por el 

demandado Q~ • 

¡'De a cuerdo a la disposición legal citada por el doc= 

tor Leal, solamente procede la habilitación de los tres == 

día s siguiente s al último del término, cua ndo la parte h~ 

biere estado pronta 2 presentar sus testigos en el t~rmino 

probatorio y pOl alguna causa independiente de su voluntad 

no s e hubie ren examinado . Es t e ar tículo guarda estrecha = 

armonía con el Art o 242 Pr o que ma nda que las pruebas d eben 
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producirse er el t~rmino probatorio, con citación de la ~ 

parte contrar ia, Dena de no hacer fe ; con el 
J. 

Art . 298, ~ 

también Pr ., que exige que los t e stigos deberán ser pre~ 

s entados por la parte que solicita la prueba el día que se 

haya fijado para el examen y con el Art . 306 del mi smo C6-

d igo s e impone al Juez de - ~ bl O 
• , l a causa la o 19aClon de Señak'lr 

en el decreto que manda a recibir la prueba, el lugar, día 

y hora en que de be empez éJ.r el examen de los testigo S I; • 

I~n el caso sub= júdice la ¡;a rte reo no solamente no es 

tuvo pronta a presentar sus testigos, sino que el Juez in~ 

feriar violé las d isposiciones l egale s que se han citado, 

por lo que la prueba testimonial rendida en ese término in 

correctamente habilitado , 1 ' " no r1B.c e r e; o Debe amonestarse al 

Delegado e Inspector de Trabaj o, por esa ilegalidad oo. 

1 J . Este Tribunal está en un todo de acue~'do con los 

argumentos del señor Segundo Director expuestos en el párr:§!; 

f o que se h2. tré~.nscrito ant ~~r i ormente , pues, como muy bie:1 

lo dice, las pruebas deben vertirse en el término probato-

rio , con citaci6n de la parte contraria~ pena de no hac e r 

f e 9 y como en el caso de autos? después de pre sentado el = 

escrito de l doctor Lenl pidiendo señalamiento de audiencia 

para examen de 12stigos ~ no S C~ había proveído el auto que 

manda r ecibir la prueba ~ con señalamiento de lugar~ día y 

hora en que; d ebe empezar 01 examen de: l os testigos, éstos 
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no pudieron s er pre senta do s por el doctor Leal el día fij~ 

do pa ra e l exa men, pues no había s ido s eñalado y en conse= 

cuencia no pudo star pronto a pr e sentar sus t e stigos en 

el t~rmino probatorio. Así l as c osa s, era imposible legal -

mente habi li tar dicho términ o, pu e s no 3e daban l os r equ! 

sitos s eñalados en e l Art. 251 Pr . 

Resumiendo? las declara cione s de los t e stigos fueron 

r ecibidas fuera del tér~ino de prueba , y, de conf ormi dad 

a l Art. 242 Pr., no hacen r e . 

Concluido lo anterior , e s i noficioso hacer considera 

ciones sobre hCertifica ción ext end i da por el Director dcl 

Hospital san fZ a fé'0 1 de l a c i udad do Santa Tec l a, que cor r e 

a rs. 36 de la pieza principal , y, por consiguiente , el de 

mandado n o logró p r obar la oxc epc i ón opuC2sta , siendo proc~ 

en todas sus partes, por estar a rregalada a derecho ya que 

el po:ccenta j e s eñalado en ellé::~ pare. graduar l a incapacidad 

resul tante del e.cc ic1en t e , él e r ec to de calcula r la indemni= 

zación corre spondient2 , e s tá en un todo de acuerdo con l a 

Ley de Ri e sg os Pr ofes i onales, lo mismo que el salar io que 

sirvió de bas e al cál cul o, el cU21 se ha e stablec i do de -

conformidad a l a Jr e sunción de l Art. 19 de la Ley de Con-

tratación Individual de Trabaj o . 

POP TANTO~ de a cuerdo con las razone s y hechos expues 
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tos? disposiciones legales citadas y con ba s e en l os Arts. 

22 ,32 Y 36 d e la Ley Especial de Procedimientos para .Con-

fIi ctos Individuale s de Tra bajo ? l060,l088?l089 , y 1090 

del C6digo de Procedimientos Civiles , a nombre de la Repó -

hIica de El Salva dor FALLO : c onf í rmase la Sentencia v enida 

, l· en sup_lca, en todas sus partes ? por estar a rregalada a d~ 

recho. Vuelva la piezc~ princip(1.1 él la Delegac i 6n e InspeE: 

toria de Trabajo de su origen , ;con certificaci6n de e sta -

Sentencia y de la dc::: :3egunda Isstancia ; vu.elva el inciden= 

te de apelac i ón a 1.'J. Se8unda Dirccciór} del Departa.'1lento N~ 

cional del Trabajo (Zone Ccntro ~>Occidental ), c on certifica 

ción de esta reso luci6n; y l í bre se la ejecutoria de ley . = 

NOTIFIQUESE. EnL ~ndado~ declaraciones=anqui losis- l º=S e=pr~ 

senta dos-proba tor io-Art .-Valen .-

La jurisprudencia Mexic~na t r a e corno casos de acciden-

v~. - Cuando el trabajado:;:, muere en un asalto relacio~ 

TIéi.do con el trabajo? se llen8.TI los requisitos paré'.. es timar 

l o corno accidente de trabajo. 

2º . - Debe considerarse como accidente de t r abaj o el a-

salto que sufre un pagador? cuando por or den del pat r ón s e 

dirige él cubrir la paga de los trabajadores . 

32.- Es accldente de trabajo ? el a taque que sufren 

lo s obreros por foragidos ? cuando por la naturaleza del tra 
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bajo9 están obligados a vivir en lugares despoblados. 

42 . - Es a cc idente de t raba jo? el homi cidio perpetrade 

en el traba jador cuando se verifica en el l ugar donde el -

tra bajador pres ta sus servicias y en horas de t rabajo . 

52. ~ Es accidente de t1.'abaj o "d. accidente que ocurre 

en los momentos en que el patr6-:'1 conducía el trabajador al 

de sempeño de sus labores. 

La Corte Suprema de Justicia Mexicana en ejecutoria ~ 

del 26 de abri l de lS46 sent6 la jurisprudenc ia siguiente: 

Q?La f u e rza mayor como fenómeno liberatorio de respon= 

sabilidades patronales en los accident es de trabajo tiene 

significado especial en derecho laboral , más restringida -

que la del derecn o común? pue s es necesario que t al fen6m~ 

no no . t enga relac ión alguTIé, con el medio y condic i ones en 

que s e e j ecut a el trabaj o¡ ~ . 

Asimismo en la e j ecutoria del 9 de agos to de 1944 dijo : 

,QTodo a ccidente ocurrido a un obrero durante el tiem~ 

po de trabajo? se pre sume rh.:sgo pro re siona1 9 aún cuando el 

accidente provenga de un acto dc un t ercero extrafío a la re 

lación obrero patronal 9 salv o pru e ba del patrono, consiste~ 

t e en que la agresión fue originada por causas que ninguna 

conexi ón t engan :.on el trabaj o't . 
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ENFERMEDADES PROFESIONAL~S : 

a) Definici6n doctrinal; 

b) Definición Legal; 

c) Taxatividad d t.:: la lista enumerativa ; 

d) Prueba; 

e) Situaciones nO corrprcúdidas; 

f) Jurisprudencia Nacional y Extranjera; 

~esulta difícil dar una definición de la enfermedad 

profesional ; algunas veces resulta amplia e imprecisa y 

ot.ras demasiado restringida . La comisión italiana encar~ 

gada del estudio de las enfermedade s profesionales dio el 

siguiente conce]; co: n SOl1 lGs 2nfcrmcclades causadas direc ~~ 

t.a y exclusivElme:Ttc por el Qj c rc.icio de una profesión y o 

siendo la cons ecuenCLél necesc:.r :! a de! uné~ :l-::1dus t ri2. de tened 

La Cor t e de Cas 7,ción ele :~ raTIcü:. en 1903 las def ini ó 

así ~ . " . se s ab lél aSlgnar -

un origC:TI y una fe che. de t !?rmi l19.dc. y qu e no son más que la 

con secuencia del ej e:r.'cicio habi i.:.usl de u n e cierta indus~-

Se h.a d ie!> 1 ' , ., r' d d r • 1 t amolen que .lél en:rerme él pro:r:eSl cna sí 

puede ser prevista a causa de una profesión ejercida~ no 

es un hecho de excepción sino por 01 contrario~ ella no -
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~s sino l a cons ecuencia normal del tra baj o cumplido y aún 

podría decirse que e s la consecuencia casi f atal de l ej e r= 

cicio continuo de l a prof e s i ón , e ste criterio de l a previ~ 

sibi l idad de l a en f ermedad que l o d i stingue del acc i dente 9 

cuya característ i ca e s l a imprev i sión, es sostenida por 

Lefort y Courtin o 

Ante la dificul t a d de dist i ngu ir las di f erencias en~ 

tre uno y otro de l o s ri osgos pro fe s i ona l e s se hA optado 

por comprende r l os dentro de un mismo término y así en 1El 

legislaci6n de l os Ssta dos t~ or tcamer icanos de Ca liror niEl ? 

Dakota de l Norte ? Kentuchy? l¡lEl ssachus e tts etc . e tc. l os 

comprenden con la palabra. "inj ury¡; comprensivo de todo da 

ñ o que provenga 2n e l tra ba j o . 

Las enfermedade s profesionales se reglamentaron pos-

t eriorrnente él l os accidentes de: trabs.jo porque se hacía 

dif í cil establecerlas ~ ya que Ql contrario de~ a cciden t e ? 

que es súbito? la enfermedad e s i nsidi osa y l os síntomas 

no son no tados muchas v ec es ni aún por l a víct i ma sino 

cuando la enfermedad ya ha a pa:r'ecido . 

a) DEFIN I CrON DOCTRI NAL: doct rinariamente la enfermeda d ~ 

profesional h a sido def inid::l como un es t a do pé.ltológic o del 

organ ismo 9 pertl lTI (~nte o t re:.TIsitorio , proven iente de la 2C~ 

c i 6n de una Ceusa externé1. ? repe t ida por largo tiempo y qu e 

tenga relacióI, con el trabajo •. De es t a def inición podemos 
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notar l os caracteres propios de la enfe rmedad profesional: 

a ) un e stado pato l ógico del organismo humano 9 e l emento co~ 

mún con el accid~ntc de trEllx:,j o o 

b) permanente o transitorio? según que el padecimiento sea 

incurable o que de saparezca con el tratamiento médico; 

c) es te e sta do p<1t o l ég teo ¿k,bc s e r cü r e sul t ado de una cau 

sa externa que actúa sobre ,:'<L cueriJO hUGlano en rorma l enta 1 

repetida y progresiva ; y 

d) dc:be s e r originado. por el.. cj e:; :r:cic i o de un trabaj o; r e qu.!, 

sito de import.ancia fun daElc:nté'cl ? porque de: no ser as í Q sta~ 

en presencia de una en fermedad 
, 

comun. 

- d t · e 0 f- l° , ° t t í Las oc r1nas rrancesa e l~a lana? unlcamen e en an = 

qUe diferenciar la enfermeda d profesional? med i ante los ca~ 

racteres dichos ? del accidente de trabajo y ver si esta en-

fermedad estaba contenida en una tabla enumerat iva de las ~ 

enfermedades profesionale s y a s í s ~ establecía la responsa-

bilidad de l patrono~ es decir? exist ía una taxatividad en 

la enumeraci6n de las enfermeda de s profesionales. En el d~ 

rech o Españo l y después en el der echo l'lexican0 9 el concep= 

to fue mucho más a mp l io 9 ? G OS en smbos s o dist ingui e ron las 

enfermedades profesionales y la8 enfermedades del trabajo. 

l,['. s enfermedade . profe Giona~es eran l as que taxativamente -

s e enumeraba n en la t a bla de enfermedades c onten idas en la 

ley y las en fermedados del trabajo eran aquellas que s e de ~ 
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~:le ]o -'~vp"i- l r- q~' 
\.. :. - !. ~ - u '" .. _ 6 ,:-- 1.. si han derivado de l t r abajo ; y así el t rat a 

eue 

t al modo, que l as 2nf ermedad~~ pro fe sional es s olamente a-

s i on es p el i g r osas C80acc s d e producir l as , mi ent r as las de 

son gen6rica s a t oJo. clas e de trabajadores, por el 

á(~C:lO é"'..mpli_o de c star entreg.:ldos 2. esta clas e d e funciones o 

naturalmente en estQS SCeun jo.s? el factor i:1dividual tiene 

un r eé."'..l c c mucho l il é.'ÍS destac iJ.do que en las primeras 9 en las 

que parece casi totalmcnte de s dibujado . Cons ecuencia de ~ 

todo el lo~ e,s qU2 desde unpunto ur:: vi sta_ me r t:'..men t e doctri~ 

na l ? las enfe~:medades profes iC~1 ales? p o:.t' l a manera que tie~ 

~en de producirse, 

jetiva, entran sin di i icu ltad y sin preci sar detalle s de -

t o 1 '" J ' , -" 
e lO ' 0"'1 ·'1 v '~OnG1C ¡ L'nc- <'o -r- "-' -r:" -' O, -l -" ," n s -~ {J "-'" .J '-' 6 --. ~ _ .... ' ¿ - .... J - - <'-10 - ~- ? 

.. o , en la p::::otecclon que -

supone el riesgo qu e en las enferm§;. 

dades de trabajo, precisa establecer en cada caso concreto? 

la conexi6n exi ~ ente entro el trabajo desarrolladc , como 

causa? Y el esta do morboso del 'ccabajadOi:' , como erecto C1
0 

Se ve -!_ a diferencia , ya que en Fr ancia, Bé lgica e 1= 
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l a cnumeraci6n de 1"· " e '-- '-' enfe rmedaG.es 

7 o ~ . ., .. .. 

r e sponSélD1 11Gad pa troDU! , 

c i on ele 
r " -, ;~ 

esas eDr er~ecaC2S y : 3l 
, . o 

Ch.':.!..': :. 

ne 

todo 

, YC·",,',,) '~.' s e-.: v e. o~ 

e l orGani s mo una 1e = 

.. . 
i- ;_:!.'. '.:::. ~ . !~; .. :l .~-:' . :" 

la tabla 

"b \ 'O, ~~ TNJ ~ ~T rril -,L·-j;G' Al_. o
o ) -'-'... _ . 1 ·-.) ~ v\! _ def ine la 

en fu r mcdad Dro fesion ai en l .. ~::---- r ' l .• ""'Cl" C'O 1.., o 'y' d -1 ce o. h .Lt ... , ~ L.I v ',' - ..&... 

. ------3 11<:: ,) 
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~r ~,. d' l ' .., 1 .., ., 1 . ó ' es cua l qul e r es ta o pm:o Ogl C O SODrev erllOO por a a CCl 11 

mantenida, repetida o progres iva de una causa que proven = 

ga directamente ,".e la c L'2.se de:: trabaj o que desempeña o h~ 

ya des empeñado el traba j ador o de las condiciones del nk;~" 

dio particular del l ugar en donde s e de sa rrollen las labo 

re s y que produzc an la muert~ ? o le disminuya su capacida d 

de trabajo n . 

Vuelv e el leg islador en esta definici6n, a l igual --

que en la de accidente d e traba j o , El conf und ír 9 a mi j ui , .. 

c:1.0 9 la cause, con sus e :;:: c ctos 9 yf..'_ que . la r.mcrt e o incapa= 

ciclad , será una consecuencia y n o parte del concep t 0 9 es 

interesante J f." '" .., ,. , nota:c 11.10 nuest:t[~ ae L lnlClon es comprensiva ~. 

d e la que lo s de r echos e sp D.~l. o l y Elcxicano 9 llam2.TI enferm.':. 

dades del t r élbDj o? cu::,ndo dic e: ~ ; ; 0 de las cond ic i one,:; del 

medi o particular de l lugal.·¡ ' , etc . 0.t c . y as í él primer a 

• • 1 • ~ . , vlssa? nuestra .Leg lS .lac 10n tendría el amp lio alcance de ~ 

la c legicl Dc l·~Tle n c ; ~~ci~ o _ . u ... ~ ..... u c",. u .... '-' .1.. L<.. .. ~ r:::~0 , 03 dec i r cabr í a el arb itrio j~ 

dicié'..J_ pacJ. clcterm:LLC1.r' oi: :c[~s en fe rmedades que sin e star · ~ 

o 1 o 1 1 1I <. . , .- J d rOl d 1 lnc U1GB S ena L ~SC2 oc 2n~ erQCaa es pro~eslona l es e -

A · '180 . ,. - ' l···¡ 1 -re. ~ aca r rear12 rcspons abl_loa a " ara el Datrono. _ ~ L 

que ateni~ndont ¡ al contexto del Cód i go , no encontramos -

ninguna dispos ición , que pc:rr:lits. el a rbitrio j ud i c ial cn 

es t e sentido y por el contrario nues tra ley laboral dice 
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tra~aJ2QOr acarree res~oncaol! lu2a a l Datrono es necesa-
.J.. !. " ' . ~ 

rio además: a) lue la enf erDedad ~ st6 comprend~da en 12 -

lista de l Art o 280; "1 " - " , .. 1.1 sta quc::omprcndc 11:1iJ. enumerac 1 on dc:: 

veinte enfermedades Profes iona les cornnrendidas ,. li:~s intoxi-

. d . d l ., 1 "el "" r ' caClones pro UCl~ as por élTl(llu:Cl os s-cll:curosos ~ 

carbono 9 ácido carb6nico? élI."s6nico ? pl0r:l0 ? mercurio ~ etc. 

Lél ley emplcú. la palab r tl ade;.:J6s? o.dverbio de cant idad? 

por:que en el art ículo fYr'óxlDo an t erior La ho.biado en gcnc ~' 

:.ral de los los 

casos de responsabilidad patronal por l os accidentes y en-

fermedades, y el ar tículo 270 2 8 exclusivo Dara enferQeda-r 

des profesionalcs;de esto se conc_uye, que lo.e enfermeda-

siguiente lo que en lo. dctirlici6n d0 enfermedad profe8io-

~ l ", l Q'~ O a ' 'en-l." " "a Q'or' 1. .. C!. - - _:.. .!.. _ t, ,.) L . ? comprensiva d e 6stas y de las lln~ 

muca s en doctrin2 , en~errned2dc u de tr2b~jo, l~s quit6 por 

l a enumeraci ón téJ.x2.ti'v.::. de L~ c.:; en:ée:r'[Tl2d2des p ro fe sionales , 

de l e, éJ.TI i.::. erior podc? n1oS E;aC3.í:: eL, c laro ? que s i no existier 

l l' te~~l- c~, del ~ 'r~ - .J.. __ .. / ..,._ --'_ 0 nucstr2 lesi slación hub iera 

c.ión, v~ G1U0 D1 l.J..~~e'r~l (\b) de, l J ~ - .1 ,.- "'.'-- ........ '"-'"- -

mismo art. íc-wlo dice: t?que (ü trnbaj o que se d e sempeñe o se 

haya desempetlado $ sea capaz de: produch:ia; VI daba la salida 



-61.¡-

para que de conformidad al dict.2meTi pericial 
.,. 

aSl la esta= 

!Jlecicra? él. 12.. vez do. establec er el ti empo mínimo de ser= 

vicio para que ( _cha enfeTmedéLd se pudiera contraer? pero 

esto se ech 6 por tierra co~ el l iteral (a) de l artIculo 

mencionado que nos viene Q lElpOner una lista t axativo. de 

enfermedades profesionales . 

En r ealidad en nuestro P~-í0? se ~L(l.ce innecesario 9 <~ 

h2sta la actualidad, la amplitud , él. la s dos :enfermeda des 

mencionadas , del trabajo y profe siona les, y a que come país 

poco desarrollado 

o .' ':¡ d neceSlaau , . 2 una 

industrialocnt2, no presenta 

r eg kl m/.mt a ción mayor en este 

la urgente 

sentido y ~ 

2 S1: podemo s v e r Cg en las recomendaciones sobre Higiene 1n= 

dustr i21 en El S2Jvador Q9 por Henry l\L Doylc, que nos dice: 

del estudio y revisión de los principales tipos de indus= 

t ria s e desprendió que ciertos problemas potenc iales deb:ían 

ser investigados . i'q .. élrte de la silicosis ~ ninguna enferme~ 

dad s e hab í o.. reportEcdo éll i,(in lsterio de Trabe.] o (mayo de 

19 57) y el problernél de r eDorte de l as enfermedades rl:)rofesio . -
nal es se debe al dasconoc irniento general de los m¿dicos s2 

1-" f· d - ," 1 1 d " '- . 1 d d ure 12S en-erme ades proreslona es ya lrlCU ta e su -

diagnóstico diferencial ? cSpeCiél1r::k>í.1te .:::n una poblaci6n en 

que el índice de enfermedad genc:t."2,1 C:3 elevado y las en 

fermedades m: tr icionales son frecuentes" . 

Por ejemplo las enfe.rmedade s p r o fesio!.!. é..i h; s que podían 
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dars e con m¿J __ yo J~' i:recuer"!cia en nuestro medio y que han sido 

cnumeradas serían~ 

Silicosis~ ~a enfermeda d prOp lQ de los trabajadores 

que se ha mantenido activa 

por algún tiempo? actualmente sin actividad? son las mi 

TIe:.s de 'L'Íontecristo del DeparUlr:J2nto de ~;ém [-:liguel ? pero o.. 

pesar d.e ello la enrc rrl1ede:.d pu::;dc f> y'o ducirse en las fundi 

ciones por la exposic i 6n al. polvo de sil ice . 

Dermatitis~ aunqu e las industrias que pUeda producir 

la en nuestI:'O medio, son numerosas ~ ya que en las ladri ~ 

lleras o tejeras s e pone en contacto al trabajador con 

sustancias alcalinas , en realidad es poco f :t'ecuente, que 

por la inhalación de cemento se produjera la enfermedad 

de irritaci6n en la parte superior de l sistema respirat2 

rio o nariz, pero sí es frecu ente la dermatitis del con-

tacto producida por 2.tjuas alcali.Tlas y esta enfermedad pr.2, 

nov eno de l artículo 28 :.:: cw.::.ndo d.:L:e ~ "' infecciones o infla 

maciones de la piel al ponerse en c ontacto con ~ceites~ 

sustancias irritables o lubricante:s, polvo , líquidos~ hu-

mos 9 gases ? V[lpO~ .. ::3 o pelusa de caLa" . 

Bisinosis~ estQ enfermedad .r..: ' -' n .caorl-

ca3 t extiles po ~ el p o lvo 
- l ~ . "'1 , r· - -. 

del a18oúon élrectando el apara-
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to resporatorio:l so h t:c,: t. o do '211 t}~' :J.b8.j adores que? operan ~ 

le s el ruido de os una 

del oído? situac i6n , • o 'b o , .,-est:él cllie 5 2 I J. f~!"! no C [ !.[)}:'J.. t:.L 

r.1 eclad profesional quedé'.r Íél cooprel1c1idcl c ome, lL~ C:lccidc;'!.ll:. C 

Saturni smo: es -,-,n a enfermedad qu.c a:e ec te. 2. l o s ~ra~ 

t!'abajadores expU2 stos a la inh 2.1ac i on d e gases 'lcnenosos 

de l plomo o 

Intoxicaciones de Benzol en las fábri cas de calzado 

be :1z01 , que ti ene e.l ta p otunc::l.-a de t oxicidad y aunque no 

lo usan en es tado d e otros d iso l ven 

t es o t inte?s? que se usan jJ",n} dar l ustre él los cueros. 

luga~ 

res propic i 08 para contagiars e de antrax~ debido él defi~ 

c i encias d e orden sa:üte.rio en ci proces o de mE~tanzc: y d es 

tace de animales enfermos y en eSC2.S circunstancias es muy 

probable que los matarifes y los t rabaje.dorcs auxiliares ~ 

puedan contréler ~3. S enfcrmedade :..; tr2.nsoisible s de los [ln i~ 

mal e s 9 1 .\- '; 1 o ., L' o como e antrax ? t-uD2rCU1..0S l. S , lD¿::eCClones 9 e tc. etc. 

Huermo ~ en fermedad corrnín c;n i::.:t:c los mozos d e cundra o ~. 
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cuidadore s de ganado cabal lar . 

Antrac_osis ~ onfermedad c uoún t3.mbíén en los mineros 9 

car boner os 9 fogoneros , deshollino 

dores. 

piderosi~: enf0~medad frecuente en los trabajadore s 

del hierro, como limadores, torneros , y manipuladores de 

óxido de h ierro , 

Oftalmia Eléctric a: cLferrneda d frecuen t e entre los 

trabaj adores d e soldadura .c:1.::t6geL1D .. y lo s e:lec tr:iciS"t.2.s 

así c.omo taI 'I/J:~ én otras oft r, l mL: .. 1s (iue sufren los tr2.baj~ 

dores de éll té .. \. S tamperatu~:2.s como 100 vidr ieros ~ herre= 

ros ~ h ojalateros , etc . 

Enfermedad d e l aire com12!'imid o ~ frecuente en los = 

trabajadores marinos, corno los bu zos y trabajadores en 

noros . 

Calambres profesionale§,: :Er(~cucntc en escribientes , 

Les iones produc i das J2.0.E .... sJnoníaco : rr8cuente en los 

tr2.b2.j 2..dores que laboraD en L~ de :3tiü~ci6n de hulla , en 

los que trabajan en la elaboraci6n de a bono para la agr~ 

cul t u ra, letrinros? pocero s ~ :C2.bricantes de hielo y e s ~ 

tampadores 

Arsenismo: enfermedad que sufren los obreros de las 
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de 
, , 

Cn::SeD 1 CO 

t 21es, tintoreros y " , 
CiCrné:S 

, d ' mlDas e mercur~o 

son~ 1 ~l_ [] 1~. ·~ ,. 

que e l 
. ~. 

(] (:~ [J \ -2L J"") , ~':: l ':: 0 

CDp2Z '.:-.icmpo 

" -
.. l . _ 

" \ 

IJ .' 

r .' m1.rnlT.10 

de se~vici os que n juicio de ~~r~tos sea uufic iente para 

cont ::~ ':l(~ r 10.. o 

2..fio 

e ste caso ". ('- o eSpeC1I: J_C O? los co. 

literales a) y b) ya menCiOD&do s y el 

fica en el sent ido de qUE'~ e~~ dicta~e;"l per:iciéc~~ se :ceferi= 

r6 EL que si en la vigenc ia del contrato de t"L'3.Dé"lj o se Dl:0 
< -

duj o o :'-10 la enfermedad o 

~ ., 
t-'!.l respect;:-) opino ? q,2C t " ". 1 e en TIues ro ~O(lgO, c: stá SOb-:'él::l 

una enÍ2rmednd está en la l~_ sta enumerat iva de~ Código y a 

juicio de peritos se c ontrajo en e l t iempo mínimo nec esa= 
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rio de presta ci6n de s crv i ci :) , es suf iciente prueba~ o m~ 

jor, existirí2 la pr esunc ión de qUl:: (';1 traba jo f u e capaz 

de produc ir ln y ::stimo que CS'CQ d2m2s es t e li t er al porqu e 

al igual que la def inición de en i:: e rmedade s 'procesiollélle s? 

e stá demás 21 ". 1:: parrCLl.O que 2',dqui:r:idas por 

2fec to de los c on dicione s del Qcdio part icular del lugar 

en donde se desarrollen las 12bores , porque ~Gtas como vi 

mas son l.as llamaQ2s enf e:t:m é'.::dé~ de:::; del tr .c:1.bc::.j o , que no es~ 

tán e Gr:TP rend i das en nues t ro C6digo y por esa élrllD 1 iD. 
~. 

defi ~ 

nic i ón se tuvo que c or:!pren de::: ej. lít (~~al b);; 1')0'ro "'Dte la l: - ~ • 

taxativ i dad impe r a t iva del liter2! 2 ) no tiene r a zón de -

( - ", - r 2' 1 1 -'1 t "'.,.' c> 1 'D) y . ..., qi 1 (\ '-''- .l.. "IL.. ...... _ ,-J...L-~J.. c~ \- -"-~9 opino , esto li t eral era especial 

pa~a l as enfe rrneJades del t rabajo . 

1,a responsabilidad patronal desaparece cuando se t r a= 

ta únicamente de incapacidad temporal produ c ida por riesgo 

profesional, si e l trabajador se negare sin justa causa, a 

some terse a tratamiento s médic os y quirúrgico s necesario s 

para su . curación y restablec imiento , debiendo c omunicar lo 

el patrono ,por escrito al Dcpartaoento de Inspecci6n de Tr~ 
\ 

baj o ? dentr o de loJ¡tres d í &s s igu iente s al de la negati VE:,. ~ 

del trabaj ador , Art . 271:.: 

(' é ' " J . ~u ~ nar l a L 1 uez , 81 en un jui cio por Riesgos Pro fe = 

siona1e8, cuando éste haya producido 'únicamente i ncapaci-

dad t empora l al trabajador , se pre s enta r e c ertifi caci6n ~ 
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del Inspector General de ~rabaj o, en que c onste la n egati -

va del trabajador El someterse ce lo s tratamientos médicos ., 

mencionados ? 

Qué v alor t endría e ste a Vl 80 pntrona l , s1 no se hac e 

d entro de los tres días menciona do s ? 

Cómo con l.a misma del Có 

d " , T b e 18 0 oc ya aJo que e s 

info rmes y d iligencias p:cact.i c Lcbs ~)O Y' el Departamento de 

I nspe cción d e Tr8.bajo , no t endrán validez en los juicios y 

confli c tos laborales H
• 

Con r especto D. l a prime ra. interrogante opino, que un 

Juez, t endría que rechazar el valor probatorio pleno a esa 

cert i ficación, porque e so d e l os tres días es un plazo sin 

ningún control de cuándo empieza o. contarse y al patrono ~ 

le ser í a siempre fácil , los tres días ca , -

rriendo la fe cha de la negat iva en s u aviso; pero estimo -

t . " , ' ó ' d "-que en es e caso eXlstlra UD'2. p r esunc l n que unl a :::1 oLrB 

c lase de prueba puede dar la convicción plena a l Juez para 

resolver . 

II. espond l endo a la s22;un da p r egunta , que nos pone en = 

el caso de que e l patrono p o r h onradez o descuido dé el a-

viso pasado los tres días y l ÓGicamente del mismo aviso s e 

vea que está f uera de térL:¡ino ~ considero qu e en e ste caso 

ni siquiera debe dár s ele el valor de presunción. En cuanto 
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artículo 271 p8J:é~ riesgos prore= 

debe prevalecer la l ey o ~ -especlDl sob:i:'e lo general, de con-

fo rmidad al " '" d 1 ' l 1'" d ~ prlDclplO c onsagra o en eL artlcULO· ~ el Có 

digo Civ i l , quiere decir entonces que la certificación o 

t " d "d ~ - t dI " ' d 1 cons ancla expe l~a por el uepartamen o ,e nspecclon · e.!.. 

T b · Id ' " , -" ' o. ra aJo va ·rla corno presunclon . t e :,,_"o aun en J..os C2.S0S en 

que estimo que t8ndría el valor d e presunción , existir:la 

4 " d ~ d b la neceSl aa e p r o ar con t.estigos que el traba jador se 

, .. . " ~" -1 nego a lOS ~ratarnlentos meQ1COG y con sao e s o, y sin ha . 

cer análisis alguno sobre el O.vlSO ~ e;¡-:honerar al p:1 trono 

de responsabilidad . 2n c onclusión opino? que ese requisito 

del aviso sale c ompletamente sobrando en la legislación . 

e) SITUACIONES NO COi'1PJ.END DAS: los casos que "<l O e stán pr Q 

tegidos por el derecho leboréll en cuanto 2. riesgos profe~ 

sionales? son los que ex¡:n:esaffi2nt e cont i ene el Art. 268 ~ 

del Código de Trabaj o 9 que dice: (:no s e aplicará lo disDUes t _ 

to en este Título~ 

, 
los trDbaj2.dorcs del servicio doméstico; a) a 

b) él los trabajadores r:J. do~icilio9 

e) a los L 3.bajadores que presten sus servicios a pe! 

sonas naturales en labore s que por su propia natu= 

leza no les reporte l ucro o en labores eventuales 
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que no debieran durar de una s eEI8.TIa. ? ni 1.'equie . -
r t, 1.'an el empleo de mas de cinco persona s • 

En c uanto ¿ . los trabajadores del servicio dom&stico 

e stimo que han quedCLc!o f ueTe. de la l. e g is L:lc :.ón p1.'otectoro. 

de los riesgoE; proi:'esiorlélles? :;-,or ID. ausenci8. ? en dicho ~ 

pOI.' pa,r t e del patrono 9 i:J.Cju í . ~:. pa::1:'.::mo no obtione nineún 

lucro? no hace U!..l.¿~ inve:i.:'s~\.ón Que d cY':i.vc~ en una negoc iaci6n, 

una félb ricaci611 7 ni nada pOl.' (:;1 estilo~ por eso el artículo 

70 de l C6diGo d e Tr'abéljo dice~ ¡1T1.'c~baje..dores d e l servicio 

doméstico son los que se JedicGll en ~c orma habitu2.1 y con~ 

tinua El servicios de asistencia personal o él labores pro~ 

pias de un hogélY' o de ot.ro s h :.io de l.'Có:sidencia o habita~~ 

ción particular, que no importen lucro o negocio para el 

,. 
patrono" . 

::Queda e:;ccluido el servicio domést i co, entendido por 

ta l , e l que se presta mediante j orna1 ? sueldo, s [11a1.'io o .. 

remuneración de otro género o sin el1a 7 y que es contrata . -
do no por un patrono? sino que por un aoo de casa que no 

persiga fin de lucro? para trabajar en una casa o morada 

par t icular 2.1 servicio Exclus J. vo del contratante y de su 

laoilia o de SUl dependiente8 , bien se alvergue en el do-

micilio del amo o f uera de é l . 

Tres son, por t anto , los caracteres, para que exista 
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en nuestro derecho positivo U~ spa.ñol) s ervicio domGstico ~ 

1) de tipo econ6mico; que e l duefta de la casa no persiga 

éÍ.nimo de l ucro. 
9 

~) que s e morada o l ugal: parti~· 

culm:' excluyendo b boros domésticas ej ecutac1ns en indu3~' 

-:¡ 1 "' ~ 
~ J que sea so~o pa~n Gl servic io de la f a milia que 

íQUa se consideran tr2.bajü.do r es del s ervicio domé sti= 

ca y estarán :::;ometidos G :_as normas generales de este c6 = 

digo 9 l os que s e dediquen [~ es,:.'...::; labores en empresas in= 

dustria les 9 c omercia les, v demás 
.1 

equiparables¡~ ; 

por es tas razones? haClta en CU2.nL.o a L:,s causal e s de t er 

mina c i6n se han reglaoentQdo e specialmente? para el con= 

tra t o dE,l trabaj a d .::: r doméstico , diferentes a lo s causa~ 

1 1'l o C> Y " ~ 4 , 11 b· es generaies G2 termlnaclon; a Sl ~amblen en eL tra aJo 

doméstico siem?re lo s primeros treinta días se consideran 

de prueba y de consiguiente cualqui era de l as partes pue-

den dar por terminado el contrato sin re sponsabilidad; -

mientras que en los otro s con t ratos de trabajo es facult~ 

tivo que los primeros tre into.. días sean de prueba . Y es ~ 

por eso que ha. tenido neces idad ? el legislador , de dar r e 

glamentaciones especiales al c ontra to de trabajo de l os ~ 

domésticos, por la aus enc ia de una negociaci6n o de un lu~ 

cro por pcrte del patrono . 

211. cuan to al trabe.j.) c, domicilio ? est i mo qw~ ha que= 
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-_j. ,~_: rp~1~rnQn· ~aCl' o'n n rn teC'L.-)~ n C'l'ol - -c, ---;...¡ ...... - ~ '- .. 1. .o:)- v _ l..-L . \.-..!I.- 1:i8sgo pro~ 

.' '> - , 

~~SlonE~, nc porque no existo. é5.:1íc!o de lucre) n01: Y")arte del e 1:"' 

rlO y ~Sl nos ~icc el Ar~. S~ q~2 los t rabajadores a domi-

si lio son lo .s 

: '2 ~ .s ieGl i) ::' c, que (~l patron\) suú:inistre las oaterias primas 

2~ t odo o en parte . 

E~ cfGcto C~ e l contr ~t0 d ~ ~r~bQjo a domicilio n o se 

L2 labor en el eGtablec irniento del ~ 

b) ~·~u (; :::tt suj ete él hOrE'..!:.>iD ni j01:'nadQ de trabajo. 

No es un contI.'é'to int1.li to persoIlae ~ ya 

t~:'..ja (~;o~· Duede tener él su vez otrcs trabajadores que e labo~ 

"l-'C:'Tl n -J..' ·'-~·' 8. ·'D ~ -~ o t::>ncom"'~d~do ._ e _ _ .~ L..L c.J _L l,,;:;U C.,- • 

exclusivo para determinado pa-

t-con,] ~ 'y pc:;::, lo '.é'.nCo puede tC:DCl.' va:l::ios patronos él la vez . 

Sste caso de los t rabajadores a domici lio es especial 

"11 ,- l O 1 ('1 r (1 1 Y por eso no se :~cgl.arnenLO en ..:...os rlcsgos pror e slona es y a 
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que l os r iesgos rrl osee co~trsto c2)ec~¿ 1, no l~ crea la -

máquina, ni la f¿l:br icE!., que C OtTl..} D:::tes se v io ? f ueron lo s 

pr imeros soport( de LL 

~:n cuanto 21 l~ tcral e ) (j. c i 268 es timo que -

lél ley no quis o cOI!1prender lo s pOi:' 1..::'L fal t a d c,; l ánimo de 1u 

c ro en e l pat.rono 9 8:J un c aso ~ y (2D. el otro , por la razón 

de que aunque 1.;.. r eporte l ucro ? por ser en forma eventual 

y por lo tanto n o existir p:r'oie s ioIw.lización del trabajo? 

ni se emplean po 

mas de cinco persono s ni se ocupan por esp§:; 

ClO de Elás de una semana, no existe n ingún negocio o modus 

v i vendi pat ronal que::; exij a lea repar.:J.ci6n del a ccidente ? con 

la salveda d que cua ndo concurran~ él) n o ánimo de l ucro; b) 

labores eventuD.le s que n o du:cc:n m,2 :::: c1 (~ una semana ? ni reqie_ 

ran e l emp leo d e méLs de cinc .) persoDas? eX.istirá la r e spon-

sabilidad patronal? s5 el patrono es una persona jurídica? 
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f) JUPc ISF.<'UDENCIA NACIONAL y )D~TF:.AHJERA~ La jurisprudencia 

Nacional socre enfermedades 
f ~ ., ''(1 

prOreSlOrléu.es ha sido igualme~ 

te escasa; l os csos que se han ventilado en los tribuna~ 

les no han llegado él sentGTIciarse y po r lo tanto s e carece 

de jurisprudencia ya que en las revistas judiciales únicac~ 

mente se encuentran cas o s c onc ern iente s a l recurso extraor 

dinario de casac ión y gé2ner almcrlc.? óstos terminan con las 

resoluciones de q: . .1 2 no e s 2 dmi s i bl e el recurso y sobre pu~ 

tos distintos a ~ i e s8 o s Profes ionale s . 

d D enL~erm~QJ~de~ ~~rf~ n -.L··'~ '11n0 c~ ~n ~~C c~ gu{ entes· ~ _ l ~ c. .. '-' i..JJ... .J_t..::ü V _.lL. __ ~ ü ~.!.~ I v ._vo ~.L_..I- o 

El criterio de que l[~ sLlcico 31s no 9u ede adquirirse 

élntes de dos afias y medio? 2c:mi te e~;:c2pció-r-l y pru eba en 

contrario . Sentencia dsl 1 7 d e febrero de 1943 Revi sta 

de l TraDa.jo Nexicano . 

L~l. Empr esa debe corr p r .Jbar no solamente que el obrero 

qu e n~c Iml1a indemnización por si l icosis laboró en el exte-

, 1 l · ' b " 1 1 rJ_or ÚC a mlsma, SlTIO tam l en que en e ugar que presta~ 

ba sus servicios n o estuvo e xpuesto él. la absorción de pol~ 

VO ~3 de sílice. Sentencia d o l 27 d e agosto de 19L¡.3 . 

Cuando se comprueba que la tubercul osis tuvo corno ori~ 

BCD el medio en ( ~c a ctuaba el trabajador , debe cons i derar-

se aquel12.. como profesional , indepenciiente de que dicho pa~ 

decimiento haya actuado en -(lD mf:dio diabético. 
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Sen tencia del 14 d e octubr e de 1943 . 

1.8 causo.. de 1[2 muer t e po r: enfermedad profes ional ? no 

puede s er deela: ld2. po·r simp les pre sunciones ~ n e ces itán d2 

s o ." jJ::"'-lt<"> d n ·~'ut UT)(·l°." 'lln:.' .. c1r.' ·'''',.l 0.r-: t~.La('.·: ·u~n clp-n i-l"'fl' c c''l de' ~ ''-, Ce -o. _u. '-' eL í. W .:... , _ , . _ '-"' . _ _ __ _ _~ll... . 

ella . Sent encia del 4 de marzo de 1943 . Rev i sta d e l Traba 

jo l"I.ey.:ice..no o 
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trabajo, o en su derecto, a busca r una compensación econ6= 

mica a la p6rdida de la misma que se haya sufrido ~ Por el 

contrario? el e l ::mento pU-.CC:UJ2:TtC ana tómico ? que el veces = 

solo puede teneA:' una meré:'.. t.rascendencia estética , ocupa = 

un lugar s ecundario , si bien n o se n o s ocultCL que? aunqu e 

excepcionalmente , talvez haya ocasiones en que rea1i3 por 

encima del funcional, cuando de la integridad y a rmonía = 

puramente f ís icas dependa la especial clase de trabajo a 

que se dedique, como en el caso do actores o ac trices de 

cine, mode lo s de casas de modas, e tc. aunque bien vi sto = 

en es tos casos lo que hay e s una clara disminución runcio 

na1 para la c l a se de traba j o verificado'~' o 

El Pro f esor :León Lattes afirma que 12. doct:r'ina , pas6 

a d.e ter minar también como incé'cpacidad , n o so lamente la in 

capacid~ra el trabajo sino también la capacidad de ganan~ 
¿ia y así dice: ----

/ 

, ~~Desde hace muchos años? (':11 l el enseñanza de la medi= 

c ina l egal del seguro , ::;e ha bo:...;qu ejado un c oncepto de iE! 

cap~cidad para c l tl'a'btl.j o ? 
------~~-------------

e l cua l no ha quedado fijo en 

la doctrina ~ sino que hD sufrido cierta evo l ución en el 

sentido meno s l i t eral , es dec i r , más generoso y fE vorab le 

al obrero. El ens~nchamiento más imDOJ:: t 3.nt2 f u e el de sus 
!. 

tituir por el c 1 .. .'ncepto de capDcidad de ganancia el más 
...--------- -

I 

, 'd d -, "d 1 ~ t b· restrlngl o e!.a ca pac 1. ae oc -ra aJo . Es t e ensanchélmien 

, ------to es 16gico y naturél l cuando el intérprete se r e fiere al 

BI8L10TECA CENT~AL 
- o DE EL S"'L""pcI'It 

UN IVEP'!SIDA 
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:fin primordiwl de las leyes de accident.e', que es el de lo~ 

grar la compensac i6n ec on6mica del menoscabo econ6mico su-

frido por el obz ro. El trabajo no debe c ons iderarse as í ~ 

mismo 9 sino como medio para ge'l1J.2r un sueldo. En consecuen~ 

c ic, ~ c a ben s egún justIcia ~aunque no litere,lm::~nt.e~ dentro 

de l marco de la di sposici6n legal todas las lesiones qUG ? 

0 '0 ., o , o ' ld b· 
SI. blen merméln .La lntrl.TISeca capacluaa e t ra aJ o o sea ? = 

respetan 10. i ntegridad funcional del organismo? éllteran 1él 

llamada capacidad de colocación o de compet encia? en el -

,mercado de trabajo . 2sto se aplic~ princ ipalmente a las 

lesiones est~ticas , cuya influencia s obre las posibi lida-

des de co locar ventaj o samente 12c capacidsd de traba j o es, 

En el mismo sentido se pronuncia el profesor Juan D. 

-./.°0 220 .cuC.,:na'l-) dOlo Cp 00 "'er.: o 'Jl.· a' ·,--,t r:> rl"'" '-TI'" Cl.' ~a"'Y'-1 z • _ _ ,:. L:L, '-_ ' tUt:. wl. e, \..~_ l-~.1_ en el -

rostro , tilla desfiguraci6n, no disminuye la capa cidad de -

traba] o de un individuo 9 2.-cl-t] enance 'UuTIbíéll por razon es -

morales o subj etiv éLG pue:dw di8~,1i¡:;ui:;:: 0U3 aptitudes pa!:a 81 

tra1?aj o ~ en cuyo caso TIa podemos (~esconocer su indemnizabi 

lidad. Pero aún en el ca s o d2 DO producirse la disminuci6n 

de la aptitud ~ aborativ8. pO}'.:' las r azones indicadas? la de~ 

figuraci6n del J. Jstro que aparent emente es una cuesti6n de 

orden es tético~ se trE,duec en mucho s ca s os en unE~ di ficul ~ 

tad? sino en una verdadenJ. imposibi lidad para obtener tra~ 
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I::s ori8inado una pé,E 

dida o disminución de l salari ,:) )2X'cibido ante s del accidcn 

te y conforme a __ )s principios i urídicos e s a p~rdida o dis 
.... - . . 

. .. , d 1 mlTIUClon? eD2TI indemniza r se . ~: 

Conbinanc1o estos cri te-r'ios doctrinales t en emo s que en 

. " f ' . 1 L:.Oi.ílmOS ,::.lJ:"lC J. ':)1:l2. .L 2 S ? y 

n ... ' 1 ,:~ e -_~ t e'" <"1 -_~ O '::: 8-" i- {C'·r -1 01"e r. C'" r <\ .;- "" \--;'1 'o, +- '" C' r,u. e· ,1- ü-,·rC¡.-, " 1'[" el' ~ ro 'i u.l)n ... ~- :' 1. (......L '-' L.pl.L~_,- ,.:;.,. _ \.) _ L. __ c t. _._VLC-l. .. "J SI '-1 '- "'--!-CJ.. _.t _ <-~ ........ _ -

elisiones e c onómica s en e l salario del trabajado r o en sus 

c ptitud es o gana r y éL la inversa~ la im - -
posibilidad de ,~é.:Lnarso l a v icié'.. o 12 disminución d,.'2 l a in'~ 

c apacidad d e gm1Eií.1Cl O cuálqu i era sea la n aturaleza de la 

a-_~ c" 1':"::J :r'ac l' o'n .. , an )- o'~m'c e e ' "1 ~ ,_.a.... l:1. ~ O :L U I1 ~ lOI12.J.. ~ ccmst itt:. i rá incapacidad = 

para l os efectos d el dere cho del trabajo . 

cidad. sino que , ~n permanente to '~ 

;; ) l 01 .. '_ 1.... ~ ' I e que t oma en 

cuenta 1D. dura ci. :1 o per :::;is ·l:enc.ü-:: de:. la inc.c::.ps.cidad y léls 

divide en tempor2.ics que c on:::;ide 

:::D. l a iTlasn i tud d e 1,c_ lí.lcélpacic1cLd perE12n en t 2 y lo.. divide en 
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total y parcial o 

La s lesiones qUe surre un tra bajador en el des empefío 

de su trabajo pu ( den d e sapare cer en UD tiempo relativa me!2 

te corto y s in ninguna consecuencia r2 i.l el organismo h uma n o , 

o , por el c ontrario y puede e ctQr cm forma permanent e afe~ 

t a nelo al orGanismo humano y 2.sí toma en cuenta lQ ley a 

b l ' , " 1 ~ , • J '1 . su C~V1Slon ce La lnCapaC1GaC permanen te entra en Juego 

1 J' t ' l' . , ,. e segUTIuo SlS ema y SU:::>c.1VlQe 2. eS"Cé'l en parcial y tota l 

, " " "d 1 , cogun s e" C' 1. e"" l """e' 'l TIC "'l'- , '"' C '¡ ." ,- ' '~r,' -r'~ '[0"0 uC ... L ~ CJ .L ... _w..... .I.. .... c-L __ t.-J.. ...... r~,,-! l:)(.. L_<.-l. ... l.....i. trabaj o o so l o 

,. ' . " d 1 . í 1 ] , - , Q1SmlnUclon e ' 2 CapaC1G2U oc ~r2D~J O o 

2) temporal 

sole s e a mperQ al trabajador accide~tadü con los servi -

c ios m~dicos ? aparat os 

subsicUo del SE.::terrt fl y cinco :::-:,0 1:' ciento dt;l 8a1.:..>"1:'io du~' 

1:'Emte LOS pI'lme1:'o:J S2sent c.L d L .l:J y el cuanjnta por cien t o 

POl' ("1 ~ces t o de i.:.l GmpO de inCapélc. i dac1 J hastiJ. un l ímite de 

, t d ' t'" 1" Clncuen ' n y os ser,1élnas; es_o e s aSl i.)Orqu 2 en _a lncapa~ 

cidad temporal no existe certeza do la r eacci6n de l orga-

nismo humano con los cuidados -c~léd:l c. o~) ; n o puede decirse 

apriori si una lesi6n curará s in c ons ecuencias o dejará 

~stas en el org¿~ismo y de allí la necesidad de l imitar 

e l per í odo de cura ción "·un eñú él pe,rtir ele la fecha d cü 



rie sgo~ 1 " , y p a saco esr:e v :L (~ne (~l c onve:;:: t irse allt omát i c ament e 

en inc élpaciC!.éld p crmaYl Cnt2 pYJ::'quc: <"st.C período s e h é'. e s ·t i ~ 

mado suficiente ,a ra la c onso lida c i6n de las l e siones o ~ 

bien estimar con certeza las c onsecuencia s de las les i ones 

suf ridas. 

Como l · . ., " ' e,: "' gu~n . a lncapaclua a se aecermlna ~~ s ea la grav~ 

cbcl ~e l - ~ e Q a o P~O ~O Q1· on~ 1 '-_:' _ ,c . .L.oI o ,'- .Lec> !U ~ , 

• • , 1 ,r lntenclon? no pOClr2 

,.:¡. , 1 ] <J o 1 ::1 . 1_ " t 1 • d uec l rse que case ae l n ca:?8.C l Gaa 'Cc:1Q,ca un r a Da]él or y 

se obtendrá ésta después de :L período de curé.ción y at(;n'~ 

ción médica . 

b) INCAPACIDAD PEm1ANEN'I'E ~ PARCIAl" y TOTA~~ Pas é~¿o 

, . J 1 ~ . d . , .. pu es J e s e p e rl O(i O oe a no GlCnCl0 11(l " o ? '.nenc -' ... 2 lTICapa.CJ, ·~ 

1" íl ~ ,.. 1°d d ·· . , d 
(. é l:.:..! pe:unancmtc ~ q ·\..lO e s 12 pC:::'u l ' él [) r lsrnlnUClon e l as 

f a cul tades o aptitudes de un obrero para desempeñar cual 

quier trabaj o por e l resto de su v idac
,. ~ En e sta c1e f ini~ 

• , 1 Clan s e comprenc.e t.2nto 18. i n ca pa cida d perman ent e t otal , 

c omo la par c i él l , así cuando dic8 ~ \ l p érdida de las facul~ 

tade s o ap titudes d e un obre;::'o para c e s empeñar cualquier 

t r2baj o s e ro • rerlere a l a incapac i da d permanente total; y 

se 2 l a incapacic12d p e r oanente parcial cuando di 

¡)d · . . 6 1 1 f." 1 d . J ce~ lSffilTIUCl n ce _a s Laculta P- 3 o aptltuaes de un o~ 

brero para desel.peñar cualqui c :t, tr2.baj 0 11 
• 

Nuestra ley dice que l a incapacidad pe rmaner.t e to--

t a l e3 l a pérdi da él.bssotlta de facul t a des o 2.i) titudGS qu e 
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irnposibilitan a un i ndividuo para deseropeñar cualquier ,~ 

t r abajo por el re s to de su vida . 

y iD_ perr:lél! -:;n c e parcial es ~ la di sminu ción dG las """ 

facu l tades o aptibld s s de 12 víctima p a r a el trabajo p or 

e l resto d e su vida. 

U Il E!. 

n o pueda dedicarse a 

su trabaj o profesional? a mi juJc i cj ;- es un incapacitado 

total, pero la ley no lo torna así y obliga él este traba 

j acior a buscar.' otro trabaj o? o qciz2_ a aprender: o t r o 

t!.'¿-..bél'::O bajo espec ial izado ? según sus limitaciones o sim 

- 1: ' • o • o 1 pl E'-rnente 8. COTI.Lormarse con un trabaJ O, que Sl tnen .te ~ ~ 

dIg;'li 2ica t a mbién ? no es-t é'Í a 12.. alturé'~ de la p'roresión ~ 

ql.le éln t e s desempeñaba;; Har i o l e:. Cueva hacfI el dist i n 

go entre incapacidad para el trabaj o e incapacidad para 

l a J. ~ 0> ,. -' <> 

proLéslon , l a prlmera I .f: ___ ._ ~ . '1 es Lu Uc ..... Üna .... , 

-----------------------
la s egunda es e~ 
-~ 

c CJ;)ómic a y dice que una 12Sió~1 pue de producir incapaci~ 
...----- ----

d -¡ '-- t 1 r . , 0_,-0 1 . o o d 
\..3.Q LO él para una prm:esl or-:. y perm:u .. lr 2-,,- QJerclc l o e 

otras muchas; y así, c ont inúa , UTIél pianista que pier de ~ 

----.... 



--85-

::"1 

tre s dedos de Llna mano, quede.. prácticamente inhábil para 

el ejercicio de su profe s ión~ élunque esté en aptitud de: 

de sempeñar ot:r:as ocupaciones., ~ ''lolviendo a la definic ión 

legal de nuestro Código? serÁ s iempre una incapacidad pe,!: 

ma nente parcial c orno fácilt'l12n t e 80 comprenderá . 

De lo ci~~~ho se ve clarElmentf2 que la incapacidad per~ 

manente parcial Duede sobrevcnil.' ele la pérdidc de un miem 

b " ~.,..,.... 1 ,"1 ....., 1" rOj organ0 9 que a::.sm1Duye l a CapaClG8a ce trabaj o o C1S~ 

minuye su función; para Eij aY." esté/o incapacidad habrá 

que atenerse a la t2bla de ovo. l uac ión de incapacidades y 

quedar c omo una tabl a hermética y c asuístic a o se fija 

por el Juez oyendo e l dictamen d e perito s 9 es c laro que 

todos l os casos oue po 
" -

siblerncnte se den y en ese a specto se faltaría a la jus~ 

tic ia; y dejar 3010 al arbitrio judic ial t ambién presen -

ta sus inconvenie~tes aún al j uez co~ el más alto sentido 

h 'L'.E1an it.nr io , p or lo qu e es correcto en rmestr2. lC2y fijar 

UDa t a blé'. de 

!'. 1..,:J!'. .~ ~ <0 1'" 
.... .J.\... • ..L ·-" .J.. C :.. , 2S pu e s, unn s oluc 16n c c l éptica y lo vemo s así 

e~ el Artículo 278 la in~ 

capacidad resultante tuv iere señalada en la tabla Elnte~ 

rior un porcenté,;e v a riable? deberá t enerse en cuenta p~ 

ra su deterrninacion ~ 12 edad del trabajador, la imprtan~ 

(> "1 "':1" O " 1 - " , "0 " ' " Cl.él a c la lncapac1daCl en re lac lon con su pro:.cesl.on 9 81 es 



par a 

,'l e 
_·t ) O - , 

Li2 -0ro-~csión habit.ual aunque 
~ -

<'uedc héibil Dara c1.:::;Ji.:.:.¿xsc o. o t~':) t :cabajo o si simplemente 
~ ~ 

han disminu ido " "lS ,,,_·c··, +-"l(~e C' p"'l ·~··i e -ij dCSCi"íF) CrlO de aauella~ . . /t . ..... u¿ ....!..'-~ -~ .. ~ c-. ..L c... .. _.,,- t .1 ' 

as í c omo cU2..1quie r .:;: otrE!. c i rr:.1.:nsta:::1c:L.:'- que se cons i dere ~ 

o.t:.endible en c ada caso n
• 

en todo CélSO s e 

o.··.o:.l s :1.(:l ex.:ará C ODO inc.:J.pa.c.id<:l í:: pc:;::manen t e tota l las siguicg 

, 
8.) .,. 'l ' ~ L " . 

.J .• a p e rulCtél . aDaCOill lC2. o :[uncional de embos miembros 

::L1p C~: ::' io:ce s , de a mbos miGmbrJs inferiores o de un miembro 

:., ,_'-~~erior y otro inf '2 Y.' ior ~ en su totalidad o en sus p:'l r tes 

c ODsiclerá:ldo se p D.:-::tes !0sencial es la mano y el 

b) 
/ Le3. Dé.-""d ·: rl~. 1: .1.. .L .... i..c!. d '2 un O] () () de su élgucleZét visual. 

c; La ,. -. el 
pe:~::dl _la (l2 u n ojo o ele su fuerza v i sual a compa 

ñada 0.0 l a :t'educci6n en mf.:t c d;::; un c i ncuenta por c iento ~ 

la agudeza 
o , 

VlSU~1j. del ot ro " 

él) Las l'2 sio11(;:':; orgá:.d.c2.s o :cunc:LOllale s del cerebro 

y lo s esta dos rnentnle s cr~nico s (s icosis cr6nicos , esta-

., . " , , ~ \] d J (lOS man lat lcos y ané~ l ogos j:. o e me,yor gr.::lve .:la que conte~ 

p lados en la ta l .0. de l Art, 2 -; 8 y refutados corno incu-

Claramente s e v e que el leg is lador no quiso dejar 



e s t as incapac idades al arbi t riQ judicial y las 
, 

en umero? 

p e r o a la par d e é stas , I2x ~_s t en o t r éls much a s , qu e inc l us o , 

llegan a tener 3.1 c a:cac ter í s t i c a por suma de incapacida~ 

des parciales o 

Para c on cluír c on el punto rela tiv o a las incapacid~ 

des quiero h ac e:;:: n o tar qu e él V-li juicio y e i."!. la r eal ida d ? 

l a clasific élc i6il de inc a p a cidad efo que ha.c c la ley é S in~ 

debi6 co~siJerarse 0 ' ·1° -1'" 0lL e .:.....,¿,. iTlC2pa c idad ~ 

ü'..lecle ser 
.L _ 

tota l o c ome lCl permanent e 9 

r..or'. las limita c i ones c l ElL' o ? d.e [::;u c11.l:t'iJ.c ión ( UD a ño) por~ 

que es p e rf ectament e po s i b le qu_c por alGú n ti empo el t r§; 

h:.tjndor e s té 'c o t alQ2nte imposibilitado o so l amente hay an 

c1ismin u í d o Sl'- ~~ c apEl.c i d2d8s, debió hélbers c r eglamentado ~ 

s ob r e e s t a s situa c i on es y Qs t abl e cr'::J:' un subsidio mayor -

o menor s egú n los Cél~W S. 

C I HOERT'E ~ (i sta es 12 otra 2.0I1 sec u.en c ia d e los r iesgos -

prof e s i on ales , lea d e m¿yo~ ünp \) ::-t a ncia , y a quí n o h ay ~ 

nada que :r e g lamenta :":::? p o r que e l hecho 8.aym:- h a sucedido · 

y c omo tal v iene v.n 5_ca ment c , la r eg l amentación como res~ 

p ons a bi l ida d y no c ome c ons ecuencia y en este sentido ~~ 

nue stra l e y ha dicho que s e pagará una i ndemn i zaci6n c u y a 

cuantía y f orma s '2rá variable :J Ggl.ín s e a (;1 n úmero de p e r -

sonas d e los b enef iciarios pa :r:a l a cuant í a y s egún las 

1 .. 1 • .. con C1Cl 0n es ae gar a n c l a 
f orma d e pensiones o un 

que o f r e ce el p a trono , 
PE:2G en forma g l ob2.1 . 

s erá 



- 88-

CAPITULO QUINTO 

RESPONSABIl,IDAD POR l'.iESGOS Pr:~OFES IONALES 

a) Prestac .ones Im'ilediatas ~ 

b) Subsidio s~ 

c) Indemnizaciones. 

Las responsabilidades por riesgos profesionales s on 

el conj unto de medida s que. t.ienL~ como f ín, la reparación 

del darlo causado por los rie sgos , 
.. o "":1 o , es deClr la reparac lon 

de l as c onsecuencias? c omo son las i ncapacidades y la mueE 

t e . - Este conj illlto de medidas tienen como propósito prin-

cipal restablecer en e1 trabajador , su integridad físi ca 

o mo r a l y cuando esto no es plenamente posible repara o 

t'r:ata de reparar el riesgo 8l.1.f1"ido, mediante el pago de 

uné..~ indemniza ción el lo. víctirJéJ.? por su tiempo perdido o 

él las personas que 1.'."1. ley det e rmine en caso de muert e del 

trahs. iador. 
-' 

a ) PRESTAC ION~~:~ INHEi)I¡\.'LAS ~ primeramente al trabaj ador a~ 

cidentado se le pone en trat arLlionto parél restablecer la ~ 

integridad física o 1& salud j por eso ante todo accidente 

el trabajador tendrá inicialmente los cuidados rn~dicos9 -

medicinas y aparatos de protesi s ~ etc.; cuando se dice ~ 

que tiene el traajador derecho a la asistencia médica, 

debe entenderse que es la adecuada a la curación total -

y no solo la indispensable, con la única limitación de = 
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que no s e cometan a buG y s p or pL~r· te del trabajador accideE 

tado, que quiera por ejemp1.0 s e r tra tado o intervenido por 

un médico de cm '::.121, que ecostumbraD como la generalidad 

de los médicos? a unque no sean de cartel, o l vidándose del 

sentido humano de su profesión, cobrar a l tos honorarios ~ 

por su intervención.~ Es pues preciso ? s in llegar al abu 

so? dar asistencia suf icierltE , 'JD esfuerzo ilimitado, pa~ 

ra restablecer le integridad física, y la salud de los tra 

bajadores que han sufrido un infortunio en el trabajo. 

En otras legislac i ones se h2 r egulado 12 a sistencia 

er :"caz y as í la ley mex icana dispone~ " solamente podrán -

ser utilizados para la atención de los trabajadores, los 

médicos cirujanos legalmente a utorizados para ejercer su 

profesión i
: descarta a sí 18 posib le inte rvención de per-

sanas sin idoneidad para el e jercicio de la medicina ga~ 

rantizando así el derecho del trabajador, para quien, el 

someterse El. lél asistencia médica es un deber y pierde ~ 

este derecho al no someterse sin causa justa a los trn~ 

tamientos efectuados por e l médico de la empresa. Agre

guemos que dicha asistencia médica comprende el aporte 

de medicinas y toda c lase d e mat e rial o aparato para la 

curaci6n. 

b) SUBSIDIOS: es la indemnización que l a l ey e stabl ece = 

que debe pagars e éll ~tra.baja90r y c on e l las s e trata de 
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compensar el dinero que el trabajador deja de perc ibir d~ 

r s nte el tiempo que está incapacitado para trabajar, por-

que sin el 1:.:. se )riV21:: :f.2. ,:ll t.1:'aba j ador de lo más elemental 

para su 8ubsisteDc i~ . 

En las legis lac,icnes extranjeras se han establecido 

las cuantí :::.s de e s to s subsiéio s y la mayor parte de ellas 

han f:jado el ['incuentc::~ T'>",~" .~ ~ ento _ j:-"J _ __ o de l salario de l traba~ 

jador ; otras 'han fij.:::.do e .:.. s etclJ-::'a y c inco por c iento en-

tre ellas ~ la NexicanE~ , la Espcóola y la nuestra. 

Igualmente en las 12gislacio:1.e s 
, 

varla la ::echa desde 

la cual el tra baj o.do!::' .:::lJ:.cident .:;:~ do c.rt1l=,l e za a gozn:t' del sub 

se le paga a l ~ 

trabajador los prirlli3rOG cuatro días cuando la incapacidad 

dura . solo hasta diez días ; únicamente s e le paga el cin-

cuenta por ciento del salario del quint o día de incapaci-

Clad en adelante ? aclarando que si. la incapacid.:ld dura --

más de di e z días si se pagan lo s subsidios desde el primer 

día de incapecidad~ 

La legislaci6n Argentina tambi6n no obliga al patro-

no a pagar los primeros seis días y por el contrario ~s-

paña , Néxico y El Salvador , entre otras~ se paga desde el 

primer día de ir :apac ídad en t odo ca s o Q Podría decirse que 

las legis lacioDe s , que,: no aut orizan e l pago al trabaj ador 

en los prirnero s días de incapacidad~ obedece el dos c osas ~ 
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r~ .~· :iY}:3~· ::; ~ D quieren que el tYD.bt:lj(~do r participe e::1 18: :repél~ 

'y' '''~. ~ T)OTld1 do o o ,~ ( "undo o ':10 .- .. - '..:....; ...... • . l. ..... _ 9 v.J _ ~ o .L. han qU(::::cl.c.o patrono 

?C~ ~c~or que en los caso s d e p ocos dfns d e incapacidad ~ 

d. 0 Cl" 1.' c~"" 1C e• ob~"c.ro s _'- lUl _ . .:- J ....,)\ i.._ 

C·c.nlquie1.'2L que see:. el e sas leyes , las c on 

1& te0~ia del riesgo qu.ien n o partici~ 

ele 1 08 beneficios de los gastos que 

a~~~n considerarse o r. tI'", 

l n C.l..U1UOS y en el segundo su~ 

1)11CS;:'0 9 ::'csulta injus to no oto:cga:;:' (0;,_ subsidio por incap~ 

c.:;jlad de poc os dj_élS? porqu e se pue.(h~ érrgumentar q'ie tra~ 

'~ ¿lndose de un a ccidente de trabajo e C3 d~_ fícil s i mularlo , 

~:-/!~1C.~ I o ser í a una enfermedad c ~}m1..Ín~ a demás e l certirica~ 

c;') '::6dico hecha por t ierr a el ar¿:;uoento de la simula ción 

no es jus to pO I.' un t emo ::::, infundado, 

F p c'- '" ,...·ub e -1 d 1" O .~ ,_ .) e....:) u _ , que es e l sus titut o del salario, debe 

p:\. ::;a ::-.sr: como éste , en las mism2S 0pOCé.t S y se pngará du= 

~~~tc ~a incapacidad pers i sta co~ 21 límite de c incu ent a 

j,!-t.:t.:::stra ley al respect. u Jc~ pres t a ciones inmediata s 

j 21..'.bs idios dic e ~ Art . 28 2 e ~ ¡'~ ::'l el caso de riesgos pro-
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2e ~L~onales e l pat~cono queda ob l igad!.) a proporcionar grat!;!i 

t a mente al . b' d 1.-, '"'-'era élJa or , u2.SLa que é s te se halle c omplet a -

oente -r:-es t ab l ec J. ;0 o por dictamen nlGdico se le declare ~ 

lncapélcitado permanentemente, o J:3.11ezca ; 

a ) Servicio s médicos, quirúrgicos, farmacé.uticos ~ o~ 

dD~to16gicos, h osp italar i os y de laboratorio ; 

b; Los apm~atos de prótesis ? y ortopedia que se ju~ 

~~'..!.~n necesar ios. 

~) Los gastos de traslado , h ospedaj e y a l imentación 

'j ~ _¡ -<o ~ <- " m .... ..!..i.." ' .L,- :" ~ l C" , cuando 
. , 

para su CUl:a ClOn ésta deba trasla= 

Jr:1rsc E, un l ugar dis t into ci l de su r e sidencia habitua l . 

d) Un subsidio diario equi valente al setent2 y c inc o 

(" 0 :-:" ciento de su salario bás 5_co duran te lo s primeros se~ 

sent a días y equivalente al cuarenta por ciento durante 

l os dí&s posteriores has ta e l l ímite de cincuenta y dos 

sem.:lnas o 

~stCLS s on la. s ÚI"'.i c é'~s !."'Q SI)OI1S abi lidadc s tra tándos e 

de U:JD.. i n capac ida d t,em!?oral ? por qu e ~1 i s e trata. de una 

~.í::C é.:'.p::lcidad p.:::rman ~'c';t e y cl. SCD, pé'..yc :!.al ~ o total , ° muer= 

de manera sóbita sino de s pu6s de c iert o per I odo , de~?u~s 

d e e3 t a s pres tac on es inmedi2t~o d e cura ción y subsid io? 

' 1 . , , l TI'CemnlZ8.C lon . 

'('J'l ' e st~ !"l 1 ""y d-'; '" e' ". ~, L u. _,_ .L V ? . " , t .. 1 é que lLC n paCl Q8.U empoy-al. G S l.a P E. 
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dida o d isminuc ión de lat~ Eacu :~.to.dc;s o a.pti tuc1 ,,~ s de la víc 

tima, que le 
~ , 

é:i.lgun t iem~ 

l · · J • ." " 1 1 ~ po, lnlltaTIQO es e tH:;Op O él.!.. perlOQO c,C: un 2no, ya que si 

la inc apacidad no ha de~J2.p[rrec iclo? 

tir de la fecha del riesgo, s e es tiElm::,2. que CE] un2. incana 
L ""'.'DOo 

c iclad perma nente; , o t .t-. ... o '" ., 

es~a lDcapacldad úlC,lO Sl 

s e est i ma rá total o parcial , pero y o estimo que s e trata 

ele una incapacidad p e rmanente parcL::1.l , y a que las t ~Jta~~ 

l es Qst2D expresamente enumer:.:,d.!2s en lél ley y segú n la L, 

ele:c inicíón t endrían que p:coducir incapacidad para t oda ~ 

c lase d e; t raba j o . 

Al c ontr.::1. rio, cuando la ley re[;ula l as lesiones pu~ 

t t " . raseD e es eClc as, son las que. sin p r oducir incapacid2d 

?ara el trabaj o ? oc asionan graves desfiguraciones a la ~ 

víctima, ha dicho que qued,::m equipo.rc,das a una incapaci= 

dad permanente parcial y c omo tal debe indemnizarse. 

e) rt·JDEi'ÍNIZACIONES ~ nuestra ley he: esté::.bl2cido que la in~ 

d(~mnizac i6n se. pai.?;u e en fo rmé::. de pensiones y una vez con~ 

cluidas 1,,-:.s C:LnCueDta y d o s So.mLln8.S d e curQcion y la in-

capacidc:ld no ha. desapareci(J.() 9 :; :=;1-:2. s e; tnmsformn autorná 

ticamente en incapacidad p(':t'íJ1Q.n(~nt e y entonces hay nec~ 

sidad de calcula .· la i ndemniz2 c i ón para que proc eda e.1 

pago en forma de pensione.s y yo.. que. la indemnización tic 

ne c omo fín, dar al trabajador una compensación~ por la -
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disminución de su capacidad de trabajo o de ganancia o com-

pensar en parte a lS .>';:';'111i1ia , en caso de muerte? o al tra-

bajador en caso le incapacidad permanente total? su falta 

de salario. 

Los tratadistas hablan de indemnización por incapaci 

dad temporal, pero yo pr"~fiero llamarla subsidio del sala 

rio, porque aunque t anto ésta COElO aquella son substitu~~ 

toé de l salario~ en la incapacidad temporal, esta se rige 

por el tl.empo de su durélción y no por la incapacidad fun-

cional del trabajador accidenL'?.d\.); en la indemnización --

propiamente dicha, ésta so calc.ul2.. 
, 

segun la incapacidad -

que lo. tabla de evaluaciones indique ~ en La incapacidad 

temporal? no existe en forma clara ninguna incapacidad ~ 

y como puede existir, puede que con l os medicamentos no 

exista al cabo de un tiempo incapacidad alguna. 

'El ' subsidio es durante el período de curaci6n y la 

indemnización es depués de éste período, por eso el Art. 

296 dice~ 

¡¡Las indemnizélci ones a que está obligado el patrono 

en los casos de muerte o incapacidad permanente, sea to~ 

tal o parcial, deberéÍn pagars e íntegros, sin que pueda ' 

deducirse de el l as las cantidades erogadas por el patro~ 

no para gastos de curación y restablecirniento n
• 

~n el caso de muerte del trabajador, la indemnizaci6n 

/ 
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'- 0 r '. - ,.. " ' O 1 '-1' , o <.lene c omo rJ.n comper..sar 2. 1.::1 ,-=anlll1é.l Ci. ra.:.. c.a ne lng r e sos 

qu e obtendría el trabajador =a l lec i do ; es U TIS. pro t e cción 

él la fé',,'Ililié'. y (. )[; 1<,) t al es un impe rativo él la segur i dad 

social ; la indefílnización p or raue rtQ se integra C '':Kl COS ~ 

elemento s~ pro" 

picmente diché,;; aunque los go.3toE; [url2ra les , es una obli 

gación que n o está c s tab:~ec ida en nuestra ley ? en el tí~ 

tulo d e los riesgos Profes i onales , deben 

o 1 ' - ] ' d o o , l ' lnc uld os en , é..1. lI1 emrn;-!, '~Cl OY! pOrCr t.12 ..c e 

"'-L d ~ ,- -,., LD4 par a to os lOS caso~ en que ~nllezca 

or d ena e l Art. 

e l tra baj ador -

y lóg ica mente con mayor r a ZÓ:-l , cuc~ndo la mu e rte ha ocu-

rrido por riesgo pr ofe sional . 
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CAP ITU!LO S¿XTO 

U:.?f\D"JAC I on DE "'LA I NCAP!-\C I DAD y CALCULO DE LA n mEI"JNIZAC I ON 

a ) lnd emni:l lc ion p or: mu.erte 9 

b) I n demni zélc i6n p or i n-:.:.--..po.c i da c1 p e rma nente ? 

parcial y t otal o 

E!J el ue1:.' oc "ho c ivi l e l daño c alís a do al ser hu man o , ~ 

., d " t ' t ,.. -=l. su cue:cpo o en s u SiJ. l.UU, :.¡<2 r epDT a en lS lTI él r or:ma , , 

lo meno s , de l~ -

pC-X'SCLlél que üca:::>ioncl el. J2.f~0 ~ o de l¿'~ p e r son a qu e a c t ú a 

~aj o depe~dencia de la Q 1 Sma (:, de: una c o s a 
, 

GG l a cua l ~ 

es int egr al , es decir 

'¡- ot " 1 '- c..:. .:... , la v~ctirns o sus hc~ed~ro8 tienen La ca r ga de la 

sea a p ortada dependerá el 6 

E:tl el. Derec ho del TréJ.bE!.j C) ~ quien sufre u n daño en e l 

CL '.:rpo cnloano ? en s u i n t e g ric1o.cl o en su clalud , tien e o. s u 

::[~VO':> LJ. presunc ión de la rcspo~:lso.bil idad pClt:conal ? inde ~ 

pC~1dieDte al s ent. ido d e c u l pa , exi:;t e pre s unc ión de r e spo,S 

so.b i lidad sin cu lpa pat ronal ? ya qu e e l pa t rono re s pon de 

de;. daño c a us2..do a l tra b2jac1or por el hec ho único de ser 

patr ono , salvo c mo e8 c l a ro, l~ G c a s o s por los cuales -

. " 
0St".é'.. exento de responsabi lida d , y e s libre d e p r obar 

e l patrono 9 algunas c i rcun s t ancias de fuerza mayor ex traña 
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al trabajo , dolo del trabDjador: o culpa grave. 

Por este b ener leio , eO;:JO UTl a cO!.'Jpensaci6n él lo. res~ 

ponsabilido.d pat:onal , sin culpa , la ley laboral no e sta 

blece e 1 p:~tg'o ele inderirnizo.ci:)nos integrales, porque ésto 

podrí8 llegar él producir l:epercusLmes fuerte s en la ec.2, 

nomía de la empresa ? pero s obre t odo? porque es justo --

1 ' ., .]' '" ~. . t . d -, pe"'. T- ".L"onc.;' o c ompensar a responsaDl~laaa caSl l Llml- ada .e~ ~~ • 

con la deducción de In indcranización, de beneficiándose 

al trabajador víctima , por n o tener que afrontar el peli-

1 ~ d · fí . - k ~ gro o e la 1 Cl l prU2u':;: quc: par é'. el. pa80 t o t al d e los -

daños ( daño emergente y l ucro cesante) le autoriza el De 

recho Civil . 

Las inde mnizacio:les labo ~,,-'ales ? están , al c ontrario 

de las civi les ? tarific éldas en uno. tablc. d e evaluaciones? 

y se pueden calcular t eniend·:) en cuenta l a pL'ueba de do s 

eleoentos ir:¡portante;; que son~ E~) remuneración que la ví!::, 

t imél ganaba o s alar i o de ~St2, ? ;.1::' m=:JQento de producirse -

produj o; c on respect o al primer: e lGrClent o t endrá que pro .. 

barse el salario b8.sico? c OErorme nuestr u ley ~ p a r a que 

c onfon:'1I2 él és t e s e verifique el cá lculo de la indemniza~ 

c ión 9 c uando la : ey hablél de s f:-:.1 Glrio b6.s l Co? se ref iere 

al séllél1:'lo que se hay o. devengado , e s decir aquella canti-

dad que c orresponds él la j o rnada ordinaria de trabaj o , es 



decir , sin sumar a este salario ~ cant idades por horas ex~ 

tras laboradas 9 ni cantidades éldici·.)n2.1es como la prima de 

aguin2.ldo? ni lE cantidad por vacaciones é.muo.les ? es pues 

lisa y llanament e el salario bás ico que la vLctima deven 

gaba y establecido éste, Gled ic:.nt e e l (iictamcm médico , SE 

pr obarEi. la incapo.c i dad resultante de l ries í:30 y s e verá ~ 

en la tabla de evaluaciones del Ar t . 278 del C6digo de -

Trabaj o el porcentaje de i nc2?ocidad, que él v ec es es fi -

j o y él v e c es es v a ria ble u o scilcmt.e entre una y o tra can 

y será el Juez, en estos casos , quien él su arbitrio 

le fij e , atendiento ID. edad cle~ tra'bp.j.adm;, la i21portancia 

d .," ' 1 d ' l· ' 1 f·6 . b \~ ..L a J_ncapaCl.Gél en re · aCl.o:n c on a pr o esl. TI ; S1. es a ~ 

soluta para el ejercicio de la profesión habitual , aun-

que quede hábil para dedicar~32 él otro trabajo o si simpl~ 

mente han disminuído sus aptitudes para el desempeño de -

aquel la ; y cualquiera otra circunstancia que el Juez c on-

sidera re a tendible . 

Par a cEl lcular el ITlL-Y"lt ··) c.'l e 1 n -; 'n " ~l() "'IT1-¡ Z!~~'l o' n J. .\ '-- ~ _ l.. _ ...1.. , .4,," -' _ >_ .1. _ \...... • . \.,... _ ... ? primero 

hay que cerciora rs e si le.. télb l.r~ de eV3. J..ua ción de i ncapa-

c idad dete1.ID ina un porc entc.j e de incapacidad del veinte 

por ciento por l o ruenos , yél que si es inferior a este -

porcentaje, la L sélpacidad producidEl por el riesgo no es 

i ndernnizéJblc ? c on la única o>:cepción de que si se trata 

do varias incap.3,cidades ~ produc :i.dad por un mismo rie sgo 1 
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y aunque: S C2.D ITl(:rlorc::s C~ 2 \Tc :Lnt: c P0l.' ciento? la suma de .. 

toc'¡as llegue s iempre a est e Dorcentaie por lo menos . - CA .L -' _ _ 

mo se vé el vc:ü :c p or ci C;l1 t o , ~e 
'1 ('1 1 - "11 l TICé.:'p8.ClU<-J.C e s eJ p or= 

centaj e l ím i te menor que hay que péJdecer PCLl:'D. oD t ar /..l la 
'-

indemnización. 

t a ley enti ende por - , b' o , sala .::.. _tOS 2 .8lC C) S segun los 

sos el siguiente~ 

I 12l e o d '1 o 'L o 1 Art . _ .= 00 entlcn e por sQ~arlO DdS1CO en re_a-

c i ón a unidades d'2 tiempo ~ 

Q) Salario Básico por día; 

lo. La surIla asignada p¿',r a es ta medida de tiempo en -

los respectivos c ontratos de trabajo; 

20. 21 Pl¿oducto que resulta ele multiplicar el salario 

convenido por hc r ~l , por el número de horas convenidas po. .. 

ra la duración d2 la jornadél ordinaria de trabajo; 

30. La cantidad que resulte de dividir la sumél asi~ 

nada por semana, quincena o m c\ s~ entre siete? quince o ~ 

treinta, r e spectivamente. 

En - '" 1 ' ó lOS casos oe estlpUL2.Cl TI de salario por sis 

tema mixto, 1 1 o ", l ' e~ sa a rl O oaSleo por C12 se calculará divi~ 

dienc10 l a c.antida cl t ú t.:::l devenga da en horas ordina rias ? 

en la semana ant 2rio r él l a fecha en qu~:; se baga, el cá1~ 

culo? entre el número de días en ella trabajados; 
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5 ~ ~ 1 , , ·· ,Ó o . ~n los casos ce eS~lpulaCl TI de salario por ta~ 

rea? o por unidad de ob1:'8., el s iJ.lario básico por día se 

calculará divid: . .:!nuo la cantidad total devengado. en la 

semana anterior él lé.'.. fecha e::1 que se haga el cálculo? u 

entre el número de días en ella trabajndos. 

60 . En los casos d e estipulación de salario por co-

pOI:' d f a s e calculéll'á dividien~ 

do el total devengado po:;::' el traba.jador en el año ant e~ 

rior a la fecha del cálculo ? entre trescientos sesenta 

o entre el número de días que: rt é.1. est2c1o al servicio del 

patrono cuando n o llegaren Q. un año ; y 

70. En lo s casos de t rabaj adures a domicilio, el sa-

lario básico por día se calculará dividiendo la cantidad 

., l '~ t ' . pagada en ln u ! lma ern:rega , entre 10 8 días que se cansí 

deran c omo trabajados , S28:ún l o dispuesto en el Art . 66 

inciso ú.l timo . 

b) (- . ,.ialarlu Bás ico por' I-:ora ~ 

esta medida de tiempo en 

los respectivos contratos; 

20. En ' 1 
1.OS casos de los numerales 1), 3) Y 4) li~ 

teral a) de est e Artículo, el calarlo básico poi hora se 

calculart divld. onda la cantidnd que resulte (s ~ : ~ apli-

célci6n de diChoti$ numera l es, ent:t'e el número de ~ l. 'Jras or~ 
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30 En el caso del numer(ú~ /) ([el l iteral a) el salao, 

rio básico por h ro se calculnrá dividiendo la cant idad -

que resu l te ele j a aplic':lci6n eJe cUcho numeral entre ocho. 

". '" 1 • ~ De Da~ara en ~orrna oc nenSlones a LOS J.: '- .J . r: b 2ficiario s 

yo. sea por el término ele diez :::rfio s ~ pélTEL el cónyug e o c om 

pafieru de vida y él o de? diez aIto s o has 

ta que cumplan dieciseis años ele edad? los hijo s de 1 ,.., 
..L <. . .. 

víct ima , <> " .... ~1 segun sean l.ncapacltados para (~ .L trabo.j ü o no; y 

por el término d(~ tres afias o menos 9 para los otros be~~ 

Def i c i2rio3 . 

En este supuesto no hay? c. ome es lógico , gradu8.c i6n 

de la incapac.idad , y s olo c~d. s i:: : :.:. 12. posibil idad de su cál 

culo y así la indernnizaci6n tiene que calcularse con base 

al salario básico que la víctj ~a ten í a al fal lecer y si -

es un solo benef i ciar i o se :~c p 0.gr' .. l· é:~ l..1.IE~. pensión que se~~ 

~ 1 • t' . r e. .. el. y elTI J .. cuat:.ro p o r cíen~o del salar i o ; supongamos por 

ej emp lo, un tra.baj ador que J~T..TuftgéJ.ba el salario de tres~ 

cientos co l one s mensuales? y que fallece él consecuencia 

de un dccidente de trabajo? se le pagará al beneficia--

río une.. pensión e setentEL y C:b s colm.1(;s mensua l es duran 

te diez afio s si és te 28 cónyuGe c) c omparwro de vida o as 

cendiente de la víct i ma; y E'.. que s etenta y dos colones es 
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el ve i nticuatro por ciento de l sa l ar la de trescientos co-

I ones que al mes devengaba la v íct ima ; si fuere hijo de 

la víct i ma se l t pc:n:> iól1 durante d iez 

h ' ~ asea que cumpla nfil.) c dé edad según los casos ; 

y si f uere otro ben e f iciario y durante tl: e s años o menos 

según los casos. 

Si f ueren dos beTH:~ "C icis:cio s y por ej (~mpl() , dos hij os 

d e la víctima? la pensi6n s erá calculada en treinta y -

seis por ciento del 
-, <> .... ~ (o • • 

Sa1.ar:LC' ü(clSJ_C C y en el caso propue~ 

to, l a pensión será. de ci ::;ntc ocho colcnes mensuales du-

rante el tiempo que les falte para cumplir dieciséis años 

de edad? o durant e d i GZ nfícs contado s él partir de la fe" 

clla de la muerte del trabaj o.doZ' ? S:L és"ce bene ficiario es 

tuviere incapa citado totalment e para el trabajo; l lay que 

hacer notar? que a quí puedo. pl:e s entElJ::-se el caso de qu e 

h ij o s y ' que é~ 

tos en esa época t engan des "J t~' C! [3 22~os 

sen ''- q 1 a' :¡ -n l- ""r"V' ('~g ";" " - ,") ..... c .. ~ -L. ..... l'-~ J_ ....... .. c... . ... J _ ___ ? s i les Da9'ará 
I- U 1<:... pens ión ~ 

catorce y trece 21 GlayOl:' y menor ele l o s '\ o o 

t1lJ os ¡ con 

el ac:r'ecimiento pa ra el rJe!F)r CU8Ilc1o el mayor llegue a 

los dieciséis años de edad ~ o ~ " , 1 SOLO 88 les pagara a pe!:! 

si6n c on el 1, ím t e de diez añ0 3? La ley no es clara y ~ 

Pucdp <:; 0« 'tn-t' C1 ~~ ( ' ,' \ Cu-,,~\ 1" T, ~ü- r, -¡ ,', 1 e'~<- '>" "1 c"' ," ~ '-' '-' (,; 1\:;.1.. o:.J t._ ... .. _ 0 . r L t""" _ C_ l ... ,L C.... L,,- lEí. ley que. 

primcrG p r opu es t a s ea la soluci6n ver dadera pero tam~ 
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bién, es valedera la opinióD (lQ que sulo ~ -, s e pagaru La pen-

si6n c on e l l ímite de diez Gilo [; y entonces en el ca s o pro~ 

puesto no s e CUt ~lirá c on 12 letra de la :l1i s l:1a ley? cuando 

dice que se pa8;c..rá esta pensión hasta que los h ijos cump lan 

di eciséis años de edad; , la razón para s ostener la ncgativR 

~ , 0 t- ' " 1 2S que s e ve que el. e Sp1.!:'L .. U c e l.a ey ha sido l imitar ~ 

esa pensión él diez años y no más, lo dijo expresamente en 

el caso del c6nyuge y en este caso lo da él entender cuando 

exceptúa, para pagar durante diez años él partir de la muer 

te del trabajador, a los mayores de dieciséis años de edad, 

s610 a los incapacitados t otalmente para el t rabajo. 

e °d - d 1 1 o , d onSl ero que en el peor e . os ca sos _él penslon e-

be pagarse durante diez años 
, 

y no mélS. 

Cuando existeY! tres beneficiarios que sean del mis-

mo grupo o tipo de beneficiarios, por ejemp l o: tres h i-

o 1 " o, ~ o 1 J Os, se e s pagara La penSlon en .lOS mlsmos pazos con 
" 

la cuantía del cuarenta y ocho por ciento del salario y 

en e l ejemplo propuesto s erá una pens ión de ciento cua-

renta y cuatro co l one s mensuales que equivale al cua-

renta y ocho por ciento de trescientos colones.- Y el 

porcentaje máximo, que es el sesenta por ciento del sa-

lario, únicamen e se paga CID ndo hubiere cuatro beneficia 

rios por lomenos y entonces 1:J. pensión será en los térmi-

nos de duraci6n dichos, de cient o ochenta c olones mensuales. 
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., , , d . '1 Q ,. . " " ~ i- .... , 1.a pC:I1Sl0n se lVlC lr3. por: pé~lCC:S :_gUEL:'C!3 yél s ean '.:.s .... o;:;. 

c6nyuge e h ij o , d IS hijos o hijo y otro ~ascendiGnte ; -

pero si concurren más de dos 7x:nefic:lf.lrios y ent:;~'e ellos 

. t ' ~ exl.S e c onyugo ° comparwro de 7ida, :a pensi6n se divide 

a s!: el cuarenta por ciento al c6nyuge y el sesenta por 

' t 1 d ' c12n o a ~os eroas , por partos ieuales del cuarent a y .p-

cho por ciento o del sesenta ~or ciento del salario sc-

gún sean en total tres o cua'cr o ? o más beneficiarios. 

b) INuEJvIT'HZACIOI'1 PO[_~ I NCAPACIJA.0 PARCIAL Y 

TOTAL : En las incapacid8.des s i 2S :Lmprescindible la gra~ 

duación de la • • 1 • lnCapaClGad y parn ello r3xlste er. nuestra ~ 

ley la t abln de evaluac.iO"i:Je ~) ~ '" , ye. q;.~ c, en es to s c a sos Sl nay 

nece sidad de dicha graduaci6Tt el monto de la 

el t :eabaj 2.do -:,::· 

salario de t rescientos c olones m0nsuales y al sufrir el -

r:iesgo , su incapacidad es t otal por producir las c onsecuen 

cias dc~l A:t't. 279 C6digo de Trabaj o o 18. suma de incapac:i.~ 

dades parciales producidas por un []iS!:lO r i e s g0 !l llegue él 

ciento , s e pagará el s esenta Do r cient o del salario a la 

víctima durante toda su vida, 2S decir t endrá una pensi6n 

de c iento o cherrt a ::.olones mensuales 1 qu e e s el ses enta por 

ciento de tre scientos c olones. 

Si 18. incapacidad fuera perrtl3.neI1te p a rcial se pagará 
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~ ~111 
a la víctima una indemnización QTI fo rma de pensiones duran ) ~ 

te diez años si en la tabla de c:v.:.üuaci6n, la incapaci~, 

dad fuera de vedlte por ciento o más, calcula do sobre ~ 

la base del sesenta por ciento del salario en proporci6n 

al grado de incapacidad; en el E.:j emplo propuesto? si el 

trabajador tuvo unas lesiones en el abdomen ? la tabla ~ 

les indica una incapacidad que oscila entre el veinte y 

el sesenta por ciento de incapacidad y e3 el Juez quien 

fija atendiendo las circunstancias del Art. 278 inciso 

final , la incapacidad, y suponE:: é~rt¡OS que le pone el m<1 

ximo de incapacidad, que es el sesenta por ciento , la 

indemnización se calcularía así~ 

Base para el cálculo~ sesent~ por ciento de trescientos 

co lones: es ciento ochenta co lones; 

Sesent¿i por ciento de incapa.cic2.d se le r Gstaría a ciento 

ochenta colones y entonces C Ofi] v la capacidad de ganancia 

ha disminuído en ochenta y cuntro c olones que es el sese!,! 

ta por ciento de incapacidad , estos se le restaría a -

ciento ochenta, así es que L::~ penoiónsería~ cient o -

oohenta que es el EeScntél por.' ciento del salario, menos -

ochenta y cuatro colones que es la disminuci6n de capac i 

dad de ganancia ~sí es que la pensi6n será de noventa y 

s eis colones mensuales dUr.'E.,nte diez años. 

,.., 
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CAPITULO SEPTINO 

PROTECCION JURIDICA DE LA HmEUNIZACION 

a) Natrraleza Jurídica del derecho a la 

indemnizaci6n; 

b) Naturaleza Jurídica de la indemnizaci6n 

c) Prescripci6n de las acciones 

a) NATU;:-:...~LEZA JURIDICA DEL DERECHO A LA Il\IDEr:lNIZACION: para 

establecer la protecci6n jurídica de la indemnizaci6n, tene 

mos que tomar en cuenta~ su naturaleza jurídica en sí, así 

como también la naturaleza jurídica del derecho a la inde~ 

nizaci6n, que es una cosa. distinta; en cuanto al derecho a 

la indemnización se ha discutido si es un derecho propio de 

los beneficiarios o es un derec.ho sucesorio de los mismos; 

se ha concluído que 2S un derecho propio y nuestra ley se 

ha cuidado de usar terminoloeía incorrecta como en alguna 

otra legislaci6n que indistintamente se hablaba de reherede 

ros de la víctima y de derec.ho -ha bientes i
' (Argentina) d8.!! 

do lugar a la confusión o por lo menos a la polémica si los 

beneficiarios tenían que ser declarados herederos del trab~ 

jador, que muere a consecuencia de riesgos profesionales.-

Como se dijo~ el derecho de los beneficiarios es un derecho 

propio y no un de :echo sucesorio ya que la indemnización ' ... 
- -- -~ -'--- -- --- - ----

. ,. d I t" 1 ' t' t~ene corno propos~to ar una pro eCC10n a a V1C ~ma y en 
------ ~ 

so de muerte, dar la protección a la familia que es quien 
_.- \. 
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sufre los daños del riesgo, siendo por ésto un derecho pro-

pio y diLécto y no un derecho sucesorio y por lo tanto no --
se necesita de de:laratoria de herederos, sino que única~ .. - -- ---- -. - - -- --

mente, e.stablecer el pa~~ntesco. en unos casos en otros 

probar l a dependencia económica para que proceda al pago 

de la indemnizaci6n. 

Higuel I-Iernáinz Hárquez dice a l respecto : '~debido a ~ 

la influerc ia de las concepciones puramente civi listas, a 

su evidente semejanza con las instituciones hereditarias ~ 

genéric&'11ente consideradas se ha pret.endido por algunos~ = 

mantener la posición de que tale s :Lndemnizaciónes no son <~ 

por concepto de derecho sucesorio , habiendo sido calif ica-

das por Carnelutti corno un derecho hereditario especial p~ 

ra l os accidentes. Sin embargo, a pesar de la evidente ana 

logía que guardan ambas instituciones, las separan tan -~ 

profundas diferencias que obligan a abandonar el cr iterio 

d 1 ··1· ' . ,. , d f· e él élSlffil&ClOn 9 una y otra lnstltuclon respon~en a l~ 

nalidades bien diferentes.~ La prolongaci6n de la finali= 

dad de l causante base fundamental del derech o sucesorio y 

cuya existel1cia es anterior él la misma muerte del causante, 

en cuanto caben herencias sin herederos familiares o heren 

cias yacentes en ~xpectación de la determinaci6n de su ti-

tular, no será. en estas indemnizaciones laborales? que sur 

gen detérminadas precisamente en raz6n a los familiares que 
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la víctima del accidente haya dejado,- Ahora, la naturale-

za de ta prestación económica por muerte del trabajador Q~ 

cidentado, vista [ través de la concepción laboral del rie~ 

go profesional y complementada con la obligatoriedad del ~e 

guro~ es la de S8r una prestación social que la colectivi-

dad proporciona él los familiares del operario fa11ecid~ , 

'canto como ayudQ a su desamparo económico sobrevenido por 

la desgracia, como en reconocimiento y pago del beneficio 

industrial y comunitario que con su labor vino realizando 

el trabajador durante su vida:' . 

b) NATUi"ALEZA JURIDICA DE LA nmEl'1NIZACION~ pero en cuanto 

a la naturaleza jurídica de la indemnización en sí y no ca 

mo derecho de los beneficiarios, podría decirse si ésta in 

d;;mnizaci6n es sal ario ü no lo es. Si es salario ~ tiene to 

das las protecciones del mismo y así será un créclito .privi 

legiado entre lo's demás créditos que existé.n contra el pa~ 

trono, será igual el monto, independiente de .la raza, S€XO:; 

credo o nacionalidad de los beneficiarios; el pago de la ~ 

indemnización será corno expresamente 10 dice la ley ínte-

gro; será inembargable en la cuantía que determina la ley; 

no se podrá compensar; , no s e podrá renunciar, ni ser ob-

jetQ de transacci D. 

Pero si no es salario, n o tendrá esta protección sino 

las qu c-;: específicamente exprese la ley para la indernnizaci6n 
~ 
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por riesgos profesionale s. En nues tra ley únicamente dice 

el Art o 305 que son de ca rácter per s onal, que no son trans 

misibles, ni tral s f eriblcs; el 299 , que dice que las pen-

siones que deberán pagar en la f echa en que correspondería 

pagar el salario a la víctima. 

Es indudable que las indemnizaciones por riesgos pro-

fesional es deben tener todas las protecciones del salario 

y en lo personal estimo que sí es sa l ari0 9 en nuestra l ey 

carece de la importancia que t endrá en otras porque el -

I 

Art. 120 de l Código de Trabaj o dice que las dispopiciones 

legales protectoras del salario se aplicarán en lo perti~ 

nente él las prestaciones sociales o= Con esto desaparece -

cualquier duda , no si la i ndemniz¿: c ión es salario o no lo 

es, sino que si s e l e proteje lo mismo que el salario , ya 

que no hay duda de que la indemnizac ión es una prestación 

socia l . 

CABANELLAS s obre la naturaleza jurídica de la inde~ 

nización dice ~ 9~en el caso de lo abo~ado al trabajador en 

el lapso en que se vé impedido para trabajar, consideramos, 

compartiendo la tésis de BARASSI~ que se trata de una in-

demnización.- Falta la relación sinalagmática, porque la 

prestación tiene ~l carácter de medio de sustento atribuído 

a la retribución, aún faltando la contraprestaci6n.- Adquie 

re por consiguiente , naturaleza jurídica de indemnización, 
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en el significado particular que la distingue del resarci~ 

miento de daños. 

El trabajadc ~ obtiene el equivalente del salario du-

rante el tiettlpo que es t á impos ibilitado de t rabajar: , pero 

'1.10 recibe una retribución~ ya que no existe una pre sta c ión 

de o o -. , . 

s e r VlClO. M~s aun ? la forma de liquidar el import e del 

-D(meficio ~ durante el lapso de invalidez? no e s 1n del sa 

lario n orma l ? el salario inmediato? anterior a la enferme-

dad o acc idente sufrido • 
. , ,. 

Es importante distinguir si se trata de salario o de 

i ndemniza ción porque si es salar io tien e derecho e l traba 

jador él percibir todo lo accesorio a éste? incluso el sue! 

do anual c omplementario y si no l o es, y es indemnización, 

no tiene ningún derecho a accesorios ": . 

Continúa Cabanellas dic iendo ~ nfrente a la conclusión 

doctrinal , la jur.isprudencia ha considerado en forma unán! 

me de que no se tra ta de indemnizac i 6n, y sí de salar io. 

:O:n nuestra ley le, indemnización tienc2 la protección 

e stablecida en l os Artos ~ 2 7 2 - 296 - 300- 305-310-313-3~4-3 1 5, 

que dicen: 

Art. 272.- Si el riesgo profesional se produj ere a ~ 

consecuencia de Ul delito, cuasi~del ito o falta imputable 

a un tercero, el patrono deberá asumir todas las obligaci~ 

nes que le impone e l presente Título ; pero le quedará su -
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derecho él séllvo para reclamnr del t ercero responsable , con

f orme:: el derecho c omún, el reembol s o de las cantidades que 

hubiere gastado ( 1 conc epto de prestaciones e indemnizacio 

nes. 

Art. 296 . - Las indemnizac iones a que está obligado el 

patrono en los caso s de muerte o incapacidad permanente~ sea 

total o parcia1 9 deberán pagarse íntegras, sin que puede de 

uucirse de ellas las cantidades erogéldas por el patrono pa~ 

~a gastos de curación y restélblecimiento. 

Art o 300 . ~ En cUéllquier momento en que pudiere volver 

se nu l atoria la obligación de pagar las indemnizaciones a 

que se refiere este título, podrán lo s interesados recurrir 

al J~z de Trélbajo competente para que , con conocimiento de 

causa , ordene al p2.trono que en un término prudenc ial cau

cion~ en debida forrn~ su obliga c ión legal; y si &ste no lo 

h i c iere en el t&rmino dicho ~ podrá entonces el Juez ordenar 

que la i ndemnizac ión se pague en forma global . 

Si la incapac idad f uere ~Jermanent e total ~ el monto de 

la indemnización se calcular5 tomando c omo base la duración 

probable de v ida ct~ la víctimél, según dictamen de peritos. 

Se consideraran caucione s suficientes la hipoteca , las 

p61izéls de segurc de:: compañí a s asegurador a s solventes , las 

f ianzas bancarias y cualquier otra garantía que a juicio ~ 

del Jue z ampare debídamente la so l vencia patronal. 
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F' '1. 5<Ó Art. 305. ~ Las indemniz8.cionGs él que se re..: l.ere este ./ 

artículo son de cor2cter persoDúl , n o pudiendo transferir= 

se por acto entrt vivos n i transmitirse por causa de muerte. 

Art~ 310.- El patrono que no sea salvadoreño y que, a ," 

juicio del Ministerio de Trabaj o y Previsi6n Social, no ten 

ga bienes suficientes para cubrir las responsabilidad~s que 

el presente Título le impone? deberá asegurar éi sus traba-

jadores contra riesgos profesionales? cualquiera que sea -

la naturaleza de las labores que se desempeñen en su empr~sa o 

Art. 3l3. - Los contratos de seguros no podr&1 otorgar= 

se sino con compañías de seguros inscritas en el Registro 

que al efecto se llevará en el Hinisterio de Tréibajo y pr~ 

visi6n Social .- En este registro s610 se inscribirán élque~ 

llas compañías cuya solvencia econ6mica puede garantizar -

el cump l imiento de las obliGaciones que impone este Títul o. 

De toda p6liza de seguros suscrita para garantizar los 

riesgos profesionales que pudieren ocurrir a los trabajao-

res, deberá enviar la comp2ñía respec tiva una copia certi-

ficada al Ministerio de Trabaj o y Previsi6n Social. 

Art . 31L~e ~ 1,os pe.tronos deberán fijar avisos impresos 

en lugares 'visibles del establecimiento , indicando el --

nombre y direcció 1 de la compañía aseguradora y el plazo -

de vigencia de la p61iza. 

Art. 315.~ El contrato de seguro no exime al patrono 
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de la obligación de indemnizar l os riesgos profesionales, 

si por cualquier causa la compañía a s eguradora no lo veri~ 

ficare en la form y tiempo prevenidos. 

En consecuencia, el trabajador asegurado o sus bene~ 

ficiarios deberán dirigir su acci6n, en primer término con 

tra la compañía aseguradora , y subsidiariamente contra el 

patrono. 

b) PRI!:SCRI PCION : es una institución que tiene corno funda

mento razone s de orden social y práctico . 

La seguridad social exige que l a s r elaciones jurídicas 

no permanezcan eternamente inciertas y que l as situaciones 

de hecho prolongadas s e conso liden , a segurando así la paz 

social, ya que transcurrido c ierto tiempo, nadie, ni aún 

el propio titular tiene derecho ya, EL reclamar él otra pe!, 

sona su derecho. La prescripción, c omo sabemos es adquisi~ 

va llamada en el Derecho Romano Usucapi6n, que es un modo 

de adquirir el dominio y derechos r eales y la prescripción 

extintiva, liberatoria o pre scripci6n de acciones, esta es, 

de la que me ocuparé en el desarrollo del terna, y puede ser 

definida tal corno 10 dice el C6digo Civil que prescripci6n 

l iberatoria o prescripción de acciones, es el modo de ex

tinguir las accior2s y derechos ajenos, por no haberse ejeE 

cido dichas acciones y derechos durante cierto lapso y con-
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curriendo los demás requisitos legales .- Art . 2231 C. 

Este concepto civil CODO s e v e , para el derecho del -

trabajador es tot cImente aplicELble , ya que como un mero --

t h d o tO . , 1 1 ,. . concep o no ay ~s 1nc~on alguna ~ y 08 es~e concep~o po-

demos notar que la notél o característica más importante = 

en la prescripción es el transcurso del tiempo , durante 

el cua l el titular del derecho , no ejercita léls ac~iones -

a que es acreedor. 

En la legislación laboral estQ lapso es conocido co~ 

mo el término de la prescripción? y éste varía según sea -

l a acc ión que se ejercite y aunque s e refiera al título ~ 

C1f) o P '" ° 1'" J ° té o , 1 .ü1esgos rores~ona es nay Q].versos rm~nos segun a aS:. 

ción sea para reclamar prestaciones inmediatas, para recl~ 

mar el subsidio en la incapacidad temporal? o se reclame -

la indemnización en la incapacidad permanente en sus dos 

grados y en los casos de muerte . 

Cuando al trabajador accic1.',3ntado no le hayan sido pro-

porcionados por el patrono y ~o s gastos para la curélci6n o 

cuando el trabajador haya t enido justo motivo para no re-

cibir la atenci6n médica proporcionada por el patrono, l os 

t h h .. l01 t gas os ec os por el. traDaJé1.Uor o por una ercera persona 

pueden ser reclan 'Lelos, mediante la a cción de reembolso)l que 

éstos tienen contra el patrono~ a cción, que deben entablar~ 

la en el término de dos meses de efectuado el gasto; como 
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d . ~ .. estos gastos pue en ser lnmeCla·,:.os 21 riesgo ~ o posteriores, 

c onsidero que el gasto puede efectuarse dentro de las cin~~ 

cuenta y dos sema~s siguientes y desde entonces empieza e l 

término de la prescripción 7 po:cque si bien las cincuenta y 

dos semanas es el límite para el pago del subsidio, debe en 

tenderse que ese mismo Ir lite es para efectuar el ga sto de 

curación? ya que durante ese año s e ha estimado que l as le 

s iones o han desapa recido o s2. '.han consolidado? y entonces 

habría se convertido 12. incapacidad temporal ~ automáticamen-

t e en peroanente. 

Es ta acción de reembolso puede existir contra el tra-

bajador , es decir a favor de l pa ·tr ono , y e sto sucede el pa~ 

trono cuando en sentencia definitiva ha sido declarado exen 

t o de r e sponsabil i dad y entonce s los gastos médicos y de -

curación, etc. tienen que s e!:' r 22mbol sados al patrono por 

parte del trabajador y par a hac 2rlos efectivos la ley ha ~ 

dotado al patrono de un t érmino de dos me s es a partir de la 

fecha en que quedó ejecutoriaeb 

tar la acción de reembolso . 

..l-' ~ c. s entencia, pa ra ejerci~ 

La acción para r eclamar el subsidio de l setenta y -

cinco por ciento de l salario que el pat rono está obligado 

a pagar al trabajat.)r durante lo s sesenta días inmediatos 

al accidente? o el cuarent a por ciento del mismo salar i o , 

durante el tiempo posterior e esos sesenta días? s e extin-
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gue en dos meses también ~ ccntados a purti:t' de la feché'.. en 

que debió haber cesado la prestación respectiva; es decir? 

que si a un traba ador accidentado? el patrono no le paga 

el subsidio y la incapacidad duró cuarenta días por ejem~ 

plo ~ a partir de estos cuarenta días es que empieza a co

rrer el término de dos meses para que se extinga la acción; 

puede en caso ext::.emo 9 el término a empezar a contarse des 

pués de las c incuenta y dos semanas~ si la incapacidad tem 

poral duró el máximo establecido en la ley. 

Se dijo antes, que la indemnización por muerte del tra 

bajador, comprendía el pago de los gastos funerales? tasa

dos Gstos, ni salario de un mes? del que devengaba el tra 

bajador fa11ecido~ pues bien? esta acción dura dos meses 

también, término que 38 cuenta a partir de la fecha de la 

muerte del t:i:.'abajador.-

La acción para rQclaoar el pago de las indemnizaciones 

por accidente del trabaj o o enferr.ledac1 profesional, que PEa 

dujGra incapacidad permanente en sus dos clases e la muer~ 

te, se extinguiréÍ ren dos 2.ños, los cuales se cuentan desde 

la fecha en que sucedió el accidente o de Ls. primera cons'" 

tataci6n m~dica de l~ enfermedad. En primer término se no-

ta la impropiedad de 12 palabra del legislador cuando dice 

en el Art. L:·64 del Código de Trabajo, ntoda acción para r~ 

c lamar el pago de la indemnización por rEsgo profesional -



·-117 --

prescribir6 en dos afio s ? cont ado:] L1 partir de la fecha del 

accidente o de la p~' lmera c O:'ls-::ata':'lón médica de la enfer-

Cuando dice :1toda acción para reclamar el pago de la 

indemnización pm~ riesgo prOfc.8ionoJ., Gtc., etc o, en rea~ 

lidad está dic iendo que todas las acciones, la de reembol 

so de l trab2,jador o tercera pe1.'soTI2. contra el péltrono ; la 

de reembolso de l patrono cont:r'él el trabajador, cuc..ndo es 

eximido de responsabilidad en el juicio laboral; la acci6n 

para reclamar el pago de l subs idio ; inclusive la acci6n p~ 

1.'a gastos funerales, las comprende y les da la duración ~ 

d el ~ o ., t- jO ~, t e r - os anos paya su extlnClO-:'l y c on .... rai..lCe a los Al.' s . --

L¡.60, y L~61 c. T. (lue han reguLs_do expresamente todas esas 

acciones con el término de dos 8e8G8 de duraci6n para eje!. 

citarlo; considsro qU é"C ese Art.ículo debi6 haber dicho, que 

esas acciones se refieren a 12 incapacidad permanente par~ 

cial o permanente total y iJ. los casos de reclamo de indem-

nizaci6n por muerte? porque cuando dice~ "toda acci6n para 

reclamar el pago . de la inclenmiz2ción por riesgo profesional? 

c omete una impropiedad ya que t?d2 a cción por riesgos pro-

resionales son todas las que se r elacionen o deriven de los 

riesgos que son 1 a ccidente de trabaj o y la en:Ee1.'medad prs: 

fesional y tambi6n sabemos que las consecuencias de ellos 

son las inco..pacic1ades en sus distintos grados ? temporal --
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permanente parcial, permanentet.otal y la muerte? 

que tan riesgo profesional es ~l accidente donde solo exis 

to:n prestaciones inmediatas y s1.1.bsidioG ~ como riesgo será 

la incapacidad en sus grados e intensidad , corno tambi~n la 

muerte ; a mi juicio debió dG!ci·.::;' ~ QVToda acci6n~ para recla-

mar el pago de la indemnizac iórl derivada del rie sgo profe~ 

s ional que produj era incapacid8.d pf:1.'manente total o parcial 

o la muerte del trabajador~ pre scribirá en dos años?etc.~etc. 

U"'1-1Íl.timo .. J2unto que hay que cunsiderar es el inicio ~ 
----~- ~. ----------- - ---

del t4rmino de la prescripción; en legislaciones, como la 

Francesa, s e ha discutido mueLo sobre la naturaleza de la 

incapacidad, ya que 4sta es In consecuencia de l riesgo,-

ya que ella distingue entre el accidente propiamente dicho, 

corno lesi6n externa y la incapa cidad como lesión inte rna, 

concluyendo que esos dos el~lentos deben existir para que 

se pueda optar a una indemniza ción. 

En nuestra legislación~ estimo que 112y confusión y si 

no? hay injusticia al prescribir que se inicie el término 

desde la fecha del accidente, porque, o ha confundido el le 

gislador el efecto con sus causas~ accidente con incapaci-

dad, o s e ha leg islado injustamente y en cierta manera en 

forma absurda, pl rque puede suc~der que la incapacidad se 

produzca o aparezca despu4s del accidente y entonces es p 

absurdo contar el t~rmino desde la fecha del accidente, -
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porque mientras la incapa c idad no apar e zca no se ha dejado 

de trabajar y m8.1 se har í a conta r €:1 té'rmino de la pres'~

cripc i 6n, cuando 11 siquiera ha nacido; es injusto tambi6n 

contar dicho plazo desde la f0 cha del accide.nt8 ? porque s~ 

pongamos el c a s o de una incapacidad temporal que al t6rmi~ 

no de las cincuenta y dos semanas no ha cesado y por el con 

trario , esta se consolida más y automáticamente s e convier ~ 

t e en incapacidad permanente y el patrono paga el subs idio 

durante esas cincuenta y dos semanas, pero ya no lo h izo -

así con la indemnizaci6n de la incapacidad permanente? co~ 

tado e s e plazo según lo prescribe el Art . 46L~ c. T. ya no ~ 

es de dos años, sino que solo de un año el término de la 

pre scripci6n; por eso yo est imo que debi6 legislarse por 

sepa rado cada incapacidad en cuo..nto a su i nicio y término 

de la prescripci6n, para ev i t a r confusiones, injusticias, 

y absurdos. En cuant o a las enfermedades profesionales si 

estoy de a cuerdo en que sea cuol fuere la cons ecuencia del 

rie sgo , debe empezar [~ c ontélrs e de sde la primera constata~ 

ción médica de la cnfermedEld , y regular sí, la duraci6n de l 

término en cada incapac idad o r:luer t e , porque existe la mis~ 

rna contradicci6n entre los Arts . 460 y 461 que yél he men-

c ionado con resp ( ~to a l accidente. 
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CAPITUl.o OCTAVO 

BENEFICIARIO::; -{ SEGUROS: 

( ) Clases de E~nef iciario s 

Clases de Seguros 

a) CLASES DE BENEFICIARIOS : }\1 :t'egular los riesgos profesi2. 

nales y asegurar el pago de uné"'" indemnizélci6i::l, la h::y ha to 

mado en cuanta la situaci6n del trabaiador víciima de 
-' 

12 in 

capacidad y también considera a los fa:-¡Jiliares en los casos 

que el riesgo ha producido la muerte del trabajador ; aten~ 

diendo a esto por el desar.1paro ., o 

0COnOiTIlCO en qu.e quedan por 

el desaparecimiento de la vícti'-11a , hCl.y que distinguir dos 

~ d be·· . . Ciases e ene:L lClé',rlOS ~ en prlfrJer lugar~ la víctima y en 

segundo, los famili '::lres en cas o de muerte del trabajador .-

Cuando solo existe incapacidad en sus distintos grados , únl 

camente será el trabajadox' a quien se le pague directamente 

1 . d .., ~"l .J:. d 1 1 . a ln emnlzacloD ? con la S U J..E\. e¡:cepclun e que cuanGO a ln 

cnpacidad se refiera a enajenac i.ón mental o dejare El la vfc 

tima sordo-muda y no pudiera c12.rse a entender por escrito, 

se pagará a la personn que legalmente la represente es de-

cir , al padre o madre según los casos ~ si el trabajador es 

menor de veintiún año s o en defecto de estas personas a las 

que el Juez desig le confl.:;rme a 18. lE::Y. - ]~E':. ley hace ext:en~ 

siva esta soluci6n al caso que también los benefic iarios :-

sean ruenores de edad o sean$orc1o~muc1os o padezcan enaj ena-
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ción mental, y serán los representantes legales de éstos y 

las personas que reunan los mismos requisitos de ley exigi

dos para los beneficiarios a las que se les debe hacer el 

pago de la indemnización, ya que en este caso se trata de 

beneficiarios de ~cneficiarios. 

La indemnización en caso de muerte del trabajador se 

pagará al c6nyuge o compañero de vida, a los hijos menores 

de dieciséis años o incapacitados t otalmente para el traba 

JO y a l os .. ascendientes mayor e s de sesenta años o incapaci

tados totalmente para el tra ba j o a menos que se probare que 

no dependían económicamente del trabajador ni siquiera en -

parte. 

Vemos que la l ey comprende varia s situaciones que es 

preciso analizar.- En primer lugar, hay que hacer notar que 

existen varios tifOS de beneficiarios: a) los que solo nece 

sitan acreditar el parentesco con las víctimas; cónyuge o 

compañero de vida, los hijos menores de dieciséis años y -

los ascendientes mayores de sesenta años; b) losque tienen 

que probar que dependían económicamente del trabajador y ~~ 

que reunen los requisitos de ser menores de dieciséis años 

o incapacitados para el trabaj o .- Podernos establecer ento~ 

ces que la indemnización se pagará en orden enumerativo, -

primero: a la viuda o compañero de vida; segundo: a los hi 

jos menores de dicciseís años; tercero: a los hijos de cu~~ 
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quier edad (mayores de dieciséis años) incapacitados total 

mente para el trabajo; cuarto: a los ascendientes de cual

quier edad (menores de sesenta años) incapacitados total

mente para el trabajo. 

El patrono para eximirse del pago de la indemnización 

tiene que probar que las personas antes mencionadas no de

pendíasn económicamente ni siquiera en parte del trabajador, 

existe pues, una presunción l egal a favor de los beneficia

rios y la carga de la prueba en c ontrario corre a cargo del 

patrono que pretenda liberarse. 

A falta de estas personas viene el segun~o tipo de b~ 

neficiarios, quienes independientemente de parentesco algu

no, ya que estos pueden o no ser parientes de la víctima, 

tienen derecho, ya que lo importante es que dependan eco

nómicamente del tr ::lbajador, ya sea parcial o totalmente; y 

en relación al grado de dependencia sería el monto de la in 

demnización siempre que fueren menores de dieciséis años o 

incpacitados para el trabajo~ así es pues, que los requisi

tos para este segundo tipo de beneficiarios en caso de muer 

te del trabajador son: a) dependencia económica del traba

jador, ya sea total o parcial. b) menores de dieciséis años 

o incapacitados totalmente para el trabajo., 

Es de notar que aquí la carga de la prueba estará a 

cargo de los pres11ntos beneficiarios 7 ellos tendréÍ que in-
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coar su a cci6n y probar l a dependencia e c onómica y la inca 

pacidad o minoría de dieciséis años en cada caso concreto, 

cuando el patrono se negare, él r e c onoc er los derechos vo

luntariamente. 

Se han reconoc ido en materia de riesgo s profesionales 

dos sistemas para el pago de l a indemnización~ lo) el sis

tema de renta a los beneficia rios y 20) el sistema de pago 

en forma de c api t al. - Nediante el primer sistema s e estatu 

ye una renta vitalicia, o n o , según sea l a incapacidad t o 

tal o muerte y solo en caso s excepcionales se admite el p~ 

go en forma de capitales, es decir, el pago global. Hedia!! 

te el segundo sistema se obtiene el pago total de la indem 

nizaci6n; ambos sistemas tienen venta jas y desventajas, el 

primero , cuando la cuo ta a pagar es mínima y n o alcanza a 

cubrir l as más el~Jent~les necesida des de la víctima o de 

los beneficia rio s, representa una desventaja; el ~gundo si~ 

tema también tiene la desventaja de c onstituir un peligro 

pagar el monto total él un b eneficiar i o o víctima que sea 

imprevisor o mal administrador, puede significa r, la desap~ 

rición del capital en poco tiempo, con c onsecuencias graves 

econ6micamente. 

Nuestra ley ha adoptado como l o. Francesa, el sistema 

de renta y s610 en caso s excepcionales admite el pago en 

forma de capital, - T e stas s on dos: l o. primera, cuando puede 
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volverse nugatoria laobligacion de pagar la indemnizaci6n, 

entonces se pide al Juez que ordene que el patrono caucio-

ne la obligación, en un término prudencial y si el patrono 

no lo hiciere entonces el Juez podrá ordenar que se pague 

la indemnización en forma global, esto es cuando la indem 

nización s e debe por muerte del trabajador . Cuando se de-

be por incapacidad permanente total, el monto se calcula-

rñ oyendo el dictamen de peritos sobre la duración proba-

ble de la vida del incapacitado siempre que preceden las 

circunstancias anteriores~ sobre la insolvencia y no cum-

plimiento de la caución. 

La segunda excepción procede únicamente cuando se tra 

ta de incapacidad permanente parcial, porque la ley dice 

que el pago global de la indemnización procede siempre -

que las partes sr ~ ) ongan de acuerdo y que no se trate de 

una incapacidad .permanente total; a contrario-sensu, debe 

ser o tratarse de una incapacidad permanente par¿ial., Y0 

que la incapacidad temporal únicamente tiene el pago del -

subsidio del setenta y cinco por ciento del salario durag 

te los primeros sesenta días y el cuarenta por ciento por 

tiempo posterior hasta el límite de cincuenta y dos semanas. 

Las indemnizaciones por muerte del trabajador se paga-

rán c omo ya 88 dj. j~, en forma de pensiones, a los hijos, -

hasta que cumplan dieciséis años pero si al cumplir éstos 
I 
I 
I 

se hallaren totalmente ipcapacitados para e l trabajo, y -

,~ 
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n o hubieren transcurrido diez años de la muerte del traba-

jador , '1 ., 1 t se pagara a pens~on nas a que se cumplan estos die~ 

año s o cese la incapacidad 1 si esto sucediera antes de di-

chos diez años. 

Podernos poner varios ejemplos: un traba jador muere y 

dej a un hij o que tiene cuatro años de edad, a este menor -

s e le paga la pensión ha sta que cumpla dieciséis años;aquí 

el patron o pagarñ la pensión durante doc e años?; si el hi-

j o tiene doce años al morir el trabajador se le paga la --

pensión durante cuatro años so lamente y únicamente que es-

té imposibilitado al cumplir diecibéis años se seguirá pa--

gando la pensión durante los otros seis años para completar 

diez años desde la muerte del trabajador y si la incapaci~ 

dad cesare antes, ese será el límite del plazo ; es de hacer 

n ot a r la impropied ld de la letra de la ley, que habla de in 

capacidad t otal y a l a vez habla de que ésta puede cesar,c~ 

sa que es imposible, porque si cesa n o es total, sino que -

parcia l o temporal a sí es que hay que entender que cuando -

cesa lLl incapacidad es ún i co.mentc: cULlnuo sobreviene l a muer 

te del beneficiario . 

Al cónyuge o compañero de vida y a l os ascendientes,se 

les pagLl la pensión durLlnte diez años ; l a inclusión del com 

pañero de vida es una de las c onqui stas del derecho del tra 

baj o s obre el der c ':ho civil y sin que esto atente contra -
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la familia o contra la inst i tución del Hatrimonio, la solu-

ción del derecho del trabaj o os más justa y humana que el -

hermetismo patrimonial del derecho civil; e s aquí donde la 

c oncubina ha entrado a tener derecho s en el derecho y en -

el ca s o que exist2n CÓnTJge Y c ompañer o de vida simultánea-

mente t en drán los juece s que de t erminar que se excluya él la 

c oncubina, per o si se logra es t a blec er que el cónyuge n o de 

pendía e conómica mente del trabaj ador deberá pagarse la pen-

sión, a mi jui cio , a l a concubina , a unque ésto pu eda lleva~ 

n os a la injusticia en el ca s o de que el trabajador haya a-

ban donado a su esposa y por e sa r a zón ésta n o dependía ec o-

nómicamente de aquél; estimo que s e dan caso s en que el Juez 

deber á con c on ocimiento de causa , probada la dependencia e -

conómica ~ e scoger qué persona será la beneficiaria . Es bue-

n o recorda r que le l ey estima c orno c ompañer o de vida a una 

persona que viviere en c oncubinato con el trabaj ador o c on 

el patrono a la fecha que s e invoqu e t a l calidad cuando di 

cho c oncubinato hubiere durado un año siquiera o que hubie-

r a na cido un hij o c omún y siempre que ninguno de los dos -

concubinos fuer e casado ; as í es que solo en defecto del có~ 

yuge , por ausencia de és t e entenc!iendo como ausenc;ia, el hP.(".~0 

de que el tra ba j ador n o haye.:: ~ ·: i:jo ca sQdo , y a mi juicio , -

cuando s e pruebe la n o depen GenciQ econ ómica del c ónyuge , -

entra a go zar de -.a indemnización del c ompañer o de vida . 
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Fuera de las personas mencionadas la pensión se paga 

s olo por un plazo de tres años como maximo ya que si fal

t a meno s de tres años para que cumplan dieciséis años de 

e dad l o s beneficiarios~ hasta este límite se paga y si al 

cumplir dieciséis años l o s beneficiarios~ falta plazo de 

los tres años, únicamente se l e sigue pagando hasta que ~ 

s e cumplan esos tres años si se hallare él o los benefi

ciario s incapacitados totalmente para el trabajo; vuelve 

el leeislador a hablar impropiamente cuando dice que se 

pae él la pensión al beneficiario t o talmente incapacitad ) -

para el trabaj o durant e l o s tres año s c ompletos, cuando -

ha cumplido dieciséis años, hasta que cese la incapacidad, 

se o lvida que la incapacidad t o tal es parte de la incapa

cidad permanente y c omo tal n o puede cesar sino solo por 

la muerte del bene ficiario. Considero que está sobrando -

esa frase en la ley. 

Cua ndo el riesgo profesi onal produjere incapacidad 

permanente total el patrono está obligado a pagar a la ví~ 

tima directamente una indemnización en forma de pensión vi 

talicia. Vemos cómo la ley ha tenido lógicamente como más 

era ve la situaci6n en caso de esta incapacidad, que en el 

caso d e muerte del trabajador, p orque en este caso de muer 

te, si -bien hny desamparo 'éste n o es permanente y por eso 

el máximo es diez año s para el pago de la pensi~n a los be 
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permanente 
neficiarios. Distinto es la inca pacidad /total, ya que aquí 

hay desamparo o disminución económica y a la vez los cuidos 

del incapacitndo conllevan Enyores gastos; en el caso de 

muerte hnstn podemos decir~que l o s gastos disminuyen yn que 

el enterramiento (2 la víctima c orren a cargo del patrono~ 

dentro del marco Je un mes d e snIario de la víctima, pero 

en la incnpacidnd t otnl, los gastos de cuidado y medicame~ 

tos aumentnn y p or eso l a pensión es vita licio. calculado. -

al sesentn p or ciento del so.lnrio básico del trnbajador. 

Si el riesgo produjera en l n víctimn incapncidnd per~ 

manent e parcial, también la indemniznción se paga en for-

ma de pensiones durante diez año s calculada sobre el sesen 

ta p or ciento del salario básico , siempre que la incapaci-

dad en la tabla de evaluaciones fuere el veinte por ciento 

o más; pudiendo ottener ese veinte por ciento de incapaci-

dad sumando las inca pacidades que obtengan en distintos 6r 

ganos o miembros d e l cuerpo humano y que se deriven de un 

riesgo mismo; pero si l a inca pacidad no llega a veinte por 

ciento n o hay indemniza ción y s o l o habrá obligación pa~ro -

n a l de pagar l a curnción y el subsiJio en dinero , corno in-

capacidad, temporal. Pero si las sumas de las incapacida~ 

des llega o pnsa del cien p or ciento In incapacidad resul-

tante será tenidn como permanente t o t a l y entonces la pen~ 

sión ser5 vitalic : ~. 
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b ) CLASES DE SEGUROS: Así como la responsa bi l i dad pa tronal 

en rie s go s profesi ona l e s, n o t iene limitaci6n a sí l o s Pa

t rono s han s ido beneficiados permitiéndoles tra slada r sus 

obligaciones a una t ercer a pers ona , que s e subroga en e sa s 

obligacion e s medi ant e el c ontra t o de s eguro del derecho 

mercanti l . ESte s oguro puede s e r i n d ividua l o colectivo ; -

e s individual cuan do t ien e por obj e t o subsistir l a respon

sabilidad patronal en el ca s o del riesgo pro f esional,sufr~ 

do por una de t erminada pers ona . Es colectivo cuan do e l pa 

tron o l o c ontra t a cubriendo los r i e sgos de lo s tra ba j ado 

r e s que e stán él su or den y qu e f u eden s e r víctima s de un 

infortunio del tra bAj o . En é sta n o s e a s egura el pa tron o 

c ontra e l rie sgo de pers on a de t e r minada sino que a cualqui~ 

l:'a que labor a en la empr e sa . 

El s eguro e s Jen e ficios o par a 01 patron o ya que media~ 

te el pago de una cuot a o prima s e l iber a de las posible s -

cantidade s que a título de indemniza ci6n , subsid i o y a sis-

t encia médica podría de s embolsar . Pa r a e l trabaj ador e s be

n e f i cio s o porque ti en e una ear antía de pago y más rápido y 

efectivo que c orrer el rie s go de l a inso lvencia patrona l. 

En t odas las l eg isla cion e s de l mundo existen do s tipo s 

de seguros: e l s eguro obligat orio y e l facu l tativo ; en e l -

prime r o e s imperativo pa r a t odo s l os patron os asegurar a 

su s tra baj a dor e s; '-'n el segundo , e s f a cultativo a sumir l a -
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responsabilidad directa o sustituirse por una persona ase 

guradora. 

El seguro facultativo y el obl igatorio no existen en 

puridad ya que ambos c onsienten modalidades, pero es im~ 

portante notar que con la tendencia del derecho del traba 

j o a cubrir t o talment e nl hombre que trabaja, el seguro o

bligatorio tendr6 que imponerse y terminarñ por penetrar -

al campo de la seguridad social . 

En nuestra ley el sistema e s faculta tivo pero como d! 

jimos a ntes? no es un siste ma puro , o rígido , sino que -

admite modalidades y a sí estatuye que en las empresas que 

se dediquen a actividades que ~or su prop i a naturaleza o 

por circunstancias especiales ofrezca n un peligro para la 

salud,la integridad física? o la vida de l o s trabajadores, 

a juicio de la Dir~cción del Departamento Nacional de Pre 

visión Social, están obligados a asegurar a aquellos traba 

jado r es que, por participar en la ejecución de labores pe

ligro sas, estñn expuestos a sufrir riesgo s profesionales. 

No será necesaria dicha calificación respecto de las em

pre sas que s e dediquen a cualquiera de las actividades si

guientes: a) las construcciones de t odo género, i~lusive 

los tra baj o s de demolición, repara ción, conservación y o

tros similares; t) los trabajos en minas y canteras; c) los 

trabaj o s subterrán ~ o s y submarino s; d) los transportes ma 
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rltimos , aéreos, fluviales y terrestres mecanizados; e) 

l os trabaj o s concernientes a l ma r y l o s de carga y descar~ 

g a en l o s muelles; f) la p r oducci6n, c onservación y distri 

Dución de energía eléctrica; g ) lo s tra baj o s en que se em-

plean sierras aut c ~áticas, c5rculares o d e cinta; cizayas, 

cuchillos, cortantes~ martinetes y demás apa ratos mecánico s 

cuyo manej o requiera precauciones y c on ocimientos especia-

les; y h) l o s tra baj o s en que s e usen ma terias explo sivas, 

insalubres o t6xicas. 

Para estas actividades, e s obligatorio a segura r para 

e l patrono , el riesg o d e los trabajadores y solo cuando a~ 

crediten tener los patronos, ante el Ministerio de Tra baj o 

y Previsi6n Social, bienes más que suficientes para respo~ 

d e r p or las obligaciones derivadas por l o s riesgos profesi~ 

n a les, pueden ser relevado s d e la obligaci6n de asegurar a 

sus tra bajadores;pero el relevo de esta obligaci6n puede 

ser rEvocada en cualquier tiempo cuando a petici6n d e parte 

interesada se proba re que l a s c ondiciones e c on6mic as del p~ 

trono han variado susta ncia lmente d esmej orándolos. También 

los patronos de empresa s donde l o s ri e sgos profesionales n o 

hayan sido frecuentes y además s e e mp lean sistemas y equi-

pos de seguridad apropiado s a sus actividades , a juicio del 

Departamento de Previsión Socia l, podrán ser relevados de -

la obligaci6n de , ' segurar él sus trabajadores, siempre que -
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constituyan una fianza bancaria suficiente para garantizar 

el cumplimiento de las obligaciones. Art. 310. ilEl patro~ 

no que no sea salvadoreño y que, a juicio del Hinisterio -

de Trabajo y Previsión Social~ no tenga bienes suficientes 

para cubrir las responsabilidades que el presente Título ~ 

le impone~ deberá asegurar a sus trabajadores contra ries~ 

g08 profesionales, cualquiera que sen la na turaleza de las 

labores que se desempeñen en su empresa. 
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l. HDERECHO MEXICANO DEL TRABAJOQ
\ (11) 

Harío de la Cueva. 

11. nTRATI\T)O DEL DE~ECHO DEI, TRABAJOO Q (IV) 

' Hario Devea li 

111. ¡¡CONTP~TO DE TRABAJOC
¡ (111) 

Guillermo cabanellas 

;' 'lNSTITUCIONES DEL DERECHO ESPAÑOL DEL TRABl-dOi O 

José P6rez Leñero . 

CO TRATADO PRACTICO DEL DERECHO DEL TRABAJOic 

E. Krotoschín 
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, 

Ri cardo Gallardo 
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Pablo Borja Gómez 
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Henry N. Doyle 
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Agustín Rodrí8uez Ochoa 
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, 

XII. 

XIII. 
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