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INTRODUCCTION

El desarrollo econdmico y social de nuestro pais demanda de la

Universidad, profesionales contables con una formaci®n inte- -

;r,'r'_- ERI

gral gue los capacite para cumplir las exigencias en el campo v
practico, jugand& el papel principal para esta meta el docente -
universitario. Para la realizaci®bn de su tarea reguiere de u-
na serie de actitudes, condiciones y capacidades, adem&s de co
nocimientos cientificos y aplicacidn de técnicas para conducir
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Al elaborar el presente trabajo né se pretende hacerlo dentro
de los limites de la mds pura concepcidn pedagdgica, ya gque el
grupoc de trabajo no se considera experto en dicho campo, pero
si, podemos afirmar gue los esfuerzos se orientaron a estudiar
y analizar los textos de excelentes pedagogos, para poner a -
disposicibn de los docentes universitarios lo que se considera
Jue puede ser de mucha utilidad para su mejor desenvolvimiento

en la funcibn docente.

Este trabajo se titula Instrumentos Didacticos aplicables a la
contabilidad B&sica e Intermedia en la docencia Universitaria,
de donde se desprenden los siguientes cuestionamientos: ¢Qué

son los Instrumentos Did&acticos? Son el conjunto de medios o
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herramienas de técnicas de enselhianza, gque se deben emplear pa
ra una eficaz transmisibn de conocimientos, y lograr en el edu
candc interés y estimulo por el estudio. ¢Qué se entiende por
Contabilidad Basica e Intermedia?. Es el estudio de las conta
bilidades I, II y III para el &rea B&siéa vy de. la contabilidad
IV para el &rea Intermedia. Ambas son requisitos para cursar

la contabilidad superior.

De acuerdo a la pedagogia moderna, los métodos no deben ser ri
gidos en su aplicacidn, pues existen variables tales como cbje
tivos propuestos, peculiaridades de la materia, caracteristi-
cas psicoldgicas del profesor y del grupo de alumnos, que de-
jan siempre al docente como la variable m4s importante para -
conjugarse con las otras y obtener la funcidn deseada, de ahi
gue se considere que es el profesor el gque en Gltima instancia
deberd organizar su propio método, apoy&ndose en el conocimien
to gue tenga de ellos mismos, y las técnicas modernas del pro-

ceso ensenanza-aprendizaje.

El alcance del trabajo se considera como un instrumento que -
reine las herramientas utilizadas para el disefioc del programa,
aplicando todos los métodos posibles al proceso de ensenanza-
aprendizaje; con esto, no se debe esperar haber desarrollado

todo el pensum curricular, sino ejemplificar mediante el ani-
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lisis, revisi®n y reestructuracibn de los programas actuales

de las asignaturas de Contabilidad I, II, IIT y IV.

Es importante hacer notar que el objeto principal probuesto en
el trabajo, consiste en proporc¢ionar a la carrera de Contadu-
ria PGblica una gufa de.trabajo que sirva de base para que los
profesores preparen, metodeclégicamente sus programas Qe estu-
dio, contribuyendo a resolver problemas derivados por la falta
de conocimientos té&cnicos, didicticos y pedagbgicos, que limi-
tan el proceso de ensenanza-—-aprendizaje, porgque la aplicacibn

de métodos inadecuados ‘de ensenanza incide en la deficiencia

de los programas de estudio.

La hipdtesis senalada se demuestra en el desarrollo de la te-

mitica del trabajo realizado.

Es necesario aclarar, como algunos Educadores Modernos conside
ran, que existe resistencia a las innovaciones producidas por

cambios masivos, (resistencia a las modernas té&cnicas educati-
vas, concebidas para afrontar los cambios que afectan a las ca

racteristicas de las poblaciones escalonizadas).
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El autor G. Barbary 1/ aclara que "siempre es muy f&acil culpar
a la gente y sobre todo a los ensenantes, de la inadaptacién
de la ensefanza a las exigencias del mundo moderno, con seha-
lar la inadecuacidén de los métodos, a las caracteristicas de
la juventud actual, con afirmar la resistencia de los maestros,
a todas las formas de cambio e insistir sobre el car&cter pri-
vativo de las partes claves de la funcibn docente, pero el pro
plema no radica sb6lo en conocer las deficiencias y si estén ar
gumentadas debidamente, sino que lo més importante es buscar -
las soluciones concretas y mostrarlas a los docentes para gue

ellos las pongan en préctica".

La resistencia a los cambios se asocia al malestar que podria
experimentar el cuerpo docente, el cual se expresa a través de

distintos tipos de justificacibn:

~ Se cuestiona el caricter obligatorio, de las reformas.
- La innovacién hace que descienda el nivel de enseflanza.
- La utilizacidn de una tecnologia muy compleja los llevaria

a desarrollar la funcidn de técnico.

Para evitar estas situaciones, los sehores Maurice Debesse y

l/ Debesse y Mialaret. La funcidn docente, tratado de Cien-
cias pedagbgicas. OIKOS-TAU, S.A.- Ediciones Vilasar de
Mar- Barcelona-Espana- 1980.
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Gast6bn Mialaret, g/ mencionan en .su libro "La Funcién Docente",
las variadas soluciones para vencer la resistencia a los cam-
bios. Una de ellas es en cuanto a que el propio docente debe
cuestionar su imagen que proyecta hacia sus alumnos, y tratar
de darse una respuesta sincera. Esto provocaria un sentimien-
to de incomodidad, lo cudl podrfa interpretarse.como un peque-

no comienzo para el cambio.

Este trabajo estd estructurado en cinco capitulos, que se des-

cribirén en forma breve:

El Capitulo I - "Antecedentes del proceso ensenanza-aprendiza-
je", contiene lo relacionado con el ejercicio de la docencia,
la incidencia en el aérendizaje cuando el docente tiene cono-
cimientos pedagbfgicos y su papel en la didfictica tradicional y

en la did&ctica moderna.

El Capitulo II, se desarrollaron algunas definiciones de los
métodos de ensefianza y evaluacibn; definicién y gufas de algu
nas actividades de los métodos de ensefanza y una fase para
la elaboracién del planeamiento de ciclo, de unidad y de cla-

se o diario.

2/ Ibidemn,
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El Capftulo III, revela el diagnéstico de los actuales progra-
mas de estudio que se utilizan para impartir las catedras de

Contabilidad I, II, III, IV, V y VI, el diagnb6stico de la fun-
citn docente y el diagnbstico de la existencia de planeamiento

en la tarea docente.

En el Capitulo IV, se propone un modelo de programas para las
contabilidades b&sicas e intermedias, estructuré&ndolos de tal
forma gue sean identificados los objetivos terminales gue se -
persiguen para fijar los conocimientos en el alumno, los obje-
tivos especificos tales como: objetivos cognocitivos, psicomo
toreé y afectivos, asi como los contenidos programéticos, los
cuales se compararon con los de algunos palises latinoamerica-
nos y con los programas de las Universidades privadas en E1 -

Salvador.

En el Capitulo V se plasman las conclusiones, las cuales se de
rivaron de las encuentas pasadas .a los docente, alumnos y auto
ridades de la Facultad de Ciencias Econfmicas y de la investi-

gacibn bibliogré&fica.



CAPITULDPO I

ANTECEDENTES DEL PROCESO

ENSENANZA APRENDIZAJE



A- Antecedentes

Algunos inwstigadores de las ciencias de la educacién opi
nan que en el mundo representado por el quehacer educativo, se
detectan &reas, las cuales han sido habitualmente descuidadas,
en las que es dificil identificar orfgenes que podrian guifar
las acciones del presente. Especificamente‘una de las &reas -
descuidadas concierne a la formacifn de profesores en la educa

ciftn superior.

En los niveles de pre-primaria hasta la ensenanza secun-
daria, se contd aprOximadamente hasta 1979 con sistemas de ni
velacibn docente que prepararon al ﬁersonal de maestros. Lo
contrario se experimenta en el ciclo superior (Universidades
e Instituciones de orden semejante); el personal que se dedi-
ca a la docencia, es por lo regular seleccionado de entre los
egresados de la propia institucibn a la que van a dar su ser-
vicio, sin tomar en cuenta ni exigir cfimulo de informacién y
grado de conocimiento requerido para desempeiar con eficien-
cia las funciones magisteriales. Considerdndose gue un buen
profesor, ademds de sus conocimientos y habilidades inheren-
tes a su especialidad profesional, debe comunicarse con los
alumnos y transmitirles la informacién educativa con fluidez,

precisibn y claridad, empleando recursos educativos y tecnols

gicos, gque estén de acuerdo al contexto pedagbgico vigente.



Los interesados en investigar el tema han observado que el pro
blema de ausencia de métodos pedagbgicos en la educacibn -
superior no se da finicamente en la carrera de Contaduria de la
Universidad de El1 Salvador, ni a nivel de nuestro Pais, sino -
gque es un mal que aqueja también a los paises Latinoamerica-
nos. Para el caso se cita_a México, nacidn en proceso de desa
rrollo, que presenta fallas tan determinantes para la forma-
ci6én de buenos profesionales pero que después de investigacio-
nes exhaustivas han llegado .a proporcionar soluciones a través
del Programa Nacional de formacién de profesores, la ANUIES
(ASOCIACION DE UNIVERSIDADES-E INSTITUCIONES DE ENSENANZA SU-
PERIOR) ha contribuido a mejorar la calidad de los profesores
universitarios en particular y del gremio docente en general,
ofreciendo una alternativa agtualizada para el trabajo en las

aulas. Segfin A-HUGUET-1981.

En lo que atafe a la Factultadde Ciencias EconSmicas de
la Universidad de El Salvador.existe un antecedente muy valio
so de mencionar, el cual deja al descubierto que a principios
del ano 1970, en la Ciudad Universitaria, particularmente en
dicha facultad, sali6 a luz un documento sobre metodologia de
la ensenanza y evaluacién del aprendizaje, preparado por los
Licenciados: Hern&ndez Recinos, Morales Colocho, Abarca GSmez
y Br. Dada. Seglin investigaciones bibliogrificas y entrevis-

tés, surgié de la necesidad de reformar el plan de estudios



de 1970 como consecuencia de las experiencias vividas por los
conflictos y dificultades gue se originaron en la &poca de -
las &4reas comunes, debido a la preponderancia a ciertas asig-
naturas impartidas por especialistas sin formacién pedagbgica
alguna, que olvidaban el significado de la docencia en la for
macitn de los hombres (segfin comisién de reforma 1970) por lo
que se consider6 de suma importancia realizar un documento el
cual cumpliera con las exigencias que demandaban un cambio de
metodologia. Este incluyb procedimientos pedagbgicos para -
ser aplicados en el proceso ensehanza-aprendizaje, y un mode-
lo de programacién de una c&tedra, lograndose asi dar fin a
los problemas arriba senalados. ‘El trabajo investigativo se
puso en marcha el mismo.ano, bajo la administraci6tn del Lic.
Carlos Abarca GSmez, Decano de la Facultad de Ciencias Econ®-
micas en esa fecha, proporcionindole material e instrumental
para las exposiciones de clases como: franel&grafos, rotafo-
lios, audiovisuales, laboratorios de fotografia, calculadoras
manuales, etc., capacitacién pedagfgica al personal docente,
(el 75% de ellos fueron contratados a tiempo completo) para
gue pudieran preparar con eficiencia cada unidad expuesta, a-
demis se empled el sistema de evaluacién por unidad de apren-
dizaje. Lamentablemente este proceso fue interrumpido con la
primera intervencidn, ocurrida al campus universitario el 19
de Julio de 1972, lo que motiv6 la desercidn de docentes, -

guienes fueron absorbidos por la Universidad Centroamericana



" JOSE STMEON CANAS", volviendo la Universidad de El Salvador
a una accibén regresiva porque a la reapertura en 1973, los do
centes no se incorporaron a las aulas universitarias, lo gque
oblig6é a la nueva administracitn "CAPUES", al no contar con
el nfimero exacto de profesores, a manejar politicas totalmen
te diferentes a las anteriores, nombrando personal docente en
su mayoria a medio tiempo e improvisando docentes que no dis-
ponian de conocimientos pedagbgicos requeridos; pero esta si-
tuacifn se agravt cuando por razones financieras el medio -
tiempo se convierte en cuarto de tiempo para un nGmero regu-
lar de docentes del Departamento de Contaduria PGiblica; pro-
ducto de los continuos cierres al Alma Mater, que no le han -
permitido estabilizar sus politicas en beneficio de ia comu-
nidad Univesitarja. Las graves deficiencias que han existi-
do en el ejercicio de la docencia durante el proceso ensenan
za-aprendizaje en los anos 1970 y 1980, no se pueden atri- -
buir directamente al docente, porgue han sido originadas por
varias causas, entre las cuales se pueden mencionar: las in-
terrupciones al proceso de estudio, ocasionadas por cierres
del campus universitario, asf como tambi&n la existencia de
problemas financieros por el recorte al presupuesto de la U-

niversidad de E1 Salvador.

Con este breve comentario de lo acontecideo a la Unjiver-
sidad de El Salvador y particularmente a la Facultad de Cien

cias EconSmicas; para concluir en la carrera de Contaduria



PGblica que es en esencia la que en este trabajo hay especial
interés de estudio e investigacién, se pasa a investigar en
el literal siguiente lo relativo al ejercicio de la docencia,
visto a través de los origenes y en especial de los métodos

mis recientes de la ensenhanza-aprendizaije.

B- Ejercicio de la Docencia

Los origenes de la funcién docente arrancan desde la -

época antigua.

Los profesores en Egipto, Roma, en la civilizacién grie
ga, Esparta, etc. desarrollaban eéta funcidén, la gue era e-
jercida anteriormente por las familias, pero que luego fue -
confiada a ellos como poseedores de un cierto saber, encarga
dos de la ensefianza a través de la cual transmitian los ele-
mentos y los valores de una determinada cultura. A partir
de la Edad Media la funcibén docente se organiza .por el naci-
miento de las universidades, dando a la funcidén docente un
impulso de progreso de la ensenanza. bDurante la época con—
temporidnea, los educadores se fortalecen, constituyendo una
verdadera clase social; y el ejercicio de esta funcién cobra

plena expansidn.

A fines del siglo XIX aparece un poderoso movimiento -

que se opone a la ensenanza didictica reglamentada y unifor-



me, para dar paso a la aplicacidén de métodos educativos acti-
vos, préximos a la vida del alumno y sus necesidades, que ase
gurardn el éxito social delos j6évenes. A mediados del siglo
XX se ha venido criticando con frecuencia el papel del ense-
fiante que transmite conocimientos y se han propuesto otros pa
peles, conforme ha ido evolucicnando la sociedad. Los auto-
res M. Debesse y G. Miaiaret en su libro "La Funci6n Docente",
que es un tratado de ciencias pedagbgicas, hacen mencidén que
la UNESCO ha reunidc en varias ocasiones a expertos en el te-

ma de la formacibn de ensenantes, los cuales han enunciado:

"En nuestra época los ensenantes ya no son meros propaga
dores de conociﬁientos. Otras fuentes de informacién y los
medios de comunicacién se han convertido en sus rivales, en -
una auténtica carrera y estén destinados a atraer la atencién
de los alumnos. En esta situacién, la principal tarea del en
senante es ahora la de ayudar a los j6venes a arreglérselas
con todas esas fuentes de informaci6n desordenadas y a darles
un orden determinado. Han de ser capaces de poder apreciar y
distinguir lo que .es fitil para el desarrollo del individuo y
de la sociedad, y no limitarse a comunicar s6lo lo que es a-
propiado en un determinado momento, sino tambi&n aquello que
puede ser interesante en el futuro".

Y prosiguen diciendo: "Ademds de sus deberes pasados ahora -

tiene la responsabilidad de un guia personal y casi de unos



"padres" al tener gue ensenar a los jdvenes el modo de tomar -
decisiones para adaptarse a una civilizacibén en r&pida y cons-
tante evolucidn. En tanto gue al especialista gue ha de en- -
frentarse a una situacidn compleja, se le pide que imparta una
enseflanza personalizada, con esos amplios medios de informa- -

cibdn, y sblo &l puede saber si se considera a si mismo como un

técnico o como un guia moral pedagbgico".

"1- Misibn del Profesor Universitario

El profesor universitario que se dedica a la docencia pa-

cii wam—. -ra transmitir los-cenocimientos yva dominados por &l, debe sa-

ber ensenar y llevar a las aulas las conquistas mds modernas -
qué ha logrado en el campo particular de su magisterio, debe
estar inmerso y consciente de la problem&tica existente en el
drea educativa Universitaria, debe estar despojado de egoismo
- para poder transmitir a sus discipulos todos sus conocimien- -
tos; como ser pensante puede introducir innovaciones en el &-
rea educativa; como ser inmerso.en la sociedad puede contri-
buir a dar profesionales capaces y como ser reflexivo, puede

ser capaz de detectar si estd logrando el objetiveo en sus alum

nos.

Debe conocer, dominar y emplear los diversos mé&todos de
ensenanza. Ensehar no es cosa facil, exige conocimientos am-
plios y perspicacia sutil, actitudes definidas y una persona-

lidad que se caracterice por su estabilidad, firmeza y dina- -
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gue cualquier otra actividad profesional.

En verdad si ha de ser ejecutada con perfeccifn es entre
todas las actividades humanas una de las m&s dificiles. 2/

La mayoria de los autores de tratados pedagbgicos y di-
ddcticos consideran a la funcién del profesor en cualquier ni
vel o sistema educativo, como de importancia capital, por ser
el factor mi4s decisivo en el ejercicio de la ensenanza, por-
que los planes de estudio, programas, organizacifn y material,
por muy importantes que sean si1 no son vivificados por la per
sonalidad dinamica del profesor de poco o nada valdrian. El1
profesor es por lo tanto la clave para la soluci&én de todos -
los problemas educativos; su seleccidn y formacidén son dignos

del mayor .cuidado y atencién.

2~ Funcidén del Docente en la Did4ctica Tradicional y en

la Did&ctica Moderna.

En la didactica tradicional, el profesor desempefiaba el
papel de protagonista, dé&spota arbitrario, a gquien le importa
ba poco los 'problemas y dificultades que afligian a sus alum-
nos, ni atn por las consecuencias resultantes. De la actitud
tomada hacfa sus alumnos, estos jugaban el papel de elementos

pasivos que s6lo escuchaban, repetfan y obedecfan en forma ca
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si servil, sin tener la oportunidad de reconstruir reflexiva-
mente los conocimientos transmitidos por el profesor. Predo-
minaba la rutina de los ejercicios y las lecciones repetidas

de memeoria.

Los profesores no se preocupaban porque sus alumnos -
aprendieran, solamente los vigilaban para que estudiaran co-
mo pudieran; los alumnos no tenian una guia sobre cfmo estu-

diar y aprender.

En cambio en la Did&ctica Moderna, los profesores actfGan
como un elemento gque estimu;a, orienta y constata el aprendi-
zaje de los alumnos, adaptandc la ensehanza a su capacidad -
real ¥ a sus limitaciones. Se esmeran en aclarar las dudas,
resolver vacilaciones y dificultades, ayuddndolos a que desa-
rrollen los h8bitos de estudio y reflexién. Por parte de sus
alumnos hay una respuesta l6gica, se vuelven activos, empren-
dedores e investigadores por la forma como inducen los docen-—

tes en su aprendizaije.

En vista que el ejercicio de la docencia es un factor de
cisivo para crear en el estudiante un espiritu investigador,
desenvolver su inteligencia y formarle estructuras mentales
definidas para que tenga un criterio s6lido, se considera de
mucha importancia citar cuatro condiciones b&sicas gue deben

concurrir en el profesor auténtico:
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a. Genuina vocacifn para la ensenanza.

b. Aptitudes especificas para el magisterio.

c. Preparacidtn especializada en la materia que va a en-
senar.

d. Habilitacidén profesional en las técnicas de labor do

cente.

a. Genuina vocacifn para la ensenanza.

El profesor que realmente posee vocacién, es estudioso,
investigador; se actualiza de los avances relacionados al pro
ceso enseﬁapza-aprendizaje, se entusiasma del progreso que -
tiene la ciencia, tansmite cuidadosamente a sus alumnés sus
conocimientos y frutos de su experiencia. Un profesor con es
tas cualidades tuvo una acertada eleccibtn profesional, pero
si descubre que la préctica de la docencia no le da una satis
faccibn personal, serd un desajustado que comunicard a sus a-
lumnos el mismo desajuste porgue nunca abriré un libro, por -
su aversifn a los estudios y lecturas que se refieran al pro-

greso, conform8ndose a conocer los estrechos horizontes de su

catedra.

b. Aptitudes especificas para el magisterio.

Estos son atributos personales que expresan capacidad na

tural o potencial en un docente. Todo profesor en cualquier
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nivel gue se destaque conscientede su misifén educativa puede
y debe cultivar aptitudes especificas para dar valor a su per

sonalidad docente y hacer su labor mis eficaz y provechosa.

Para ejercer la docencia son imprescindibles las siguien

tes aptitudes:

1) Normalidad fisica y buena presentacién.

2) Salud y equilibrio mental.

3) Emisién de voz, visién y audicién en buenas condicio
nes funcionales.

4) Lenguaje fuido, claro y simple.

5) Confianza en si mismo, presencia de dnimo, dominio
de las emociones.

6) Naturalidad.

7} Imaginacibn, iniciativa, don de mando.

8) Habilidad para establecer buenas relaciones con los
alumnos.

9) Conciencia profesional de los deberes y responsabi-
lidades que plantea el magisterio.

10) Dominioc de la materia.

c. Preparacién especializada en las materias gque se va
a ensenar.

La condicibén esencial e indispensable para desarrollar
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con eficacia la tarea docente es poseer un conocimiento am-—
plio y sistemi&tico de la materia o del respectivo campo de es

tudio.

Es evidente que el docente debe dominar con cierta per-
feccibn y total seguridad los principios y datos esenciales

de las asignaturas que pretende ensenar.

d., Habilidad profesional en las té&cnicas de la labor do
cente.

Es la experiencia tebrica'y préctica en las disciplinas

que componen el cuadro de’ la pedagogia moderna.

No es suficiente que el docente universitario posea el
conocimiento tebrico de las materias que ensena. Para que de
sempene adecuadamente las funciones, debe saber como la ha de
ensehar, quién recibird la ensefianza, y cuales seran .los obje

tivos de la misma.

Se hace notar que estas cuatro condiciones no siempre eé
t4n presentes, porque hay individuos que manifiestan una au-
téntica vocacifn para ejercer la docencia pero carecen de ap-
titudes especificas que tal menester reclama. Otros demues-—
tran vocacibén y ademds refinen las aptitudes especificas pero

no tiemen oportunidad de coronar sus dotes con la habilita- -
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ci6én profesional, la que serd@ provechosa cuando se apoye en

una vocacibn aut@ntica y aptitudes especificas adecuadas.

3- Incidencia de la labor docente en el aprendizaje -

cuando existen conocimientos pedagbgicos.

a,_, Optima orieﬁtacién de la materia.

Es de mucha importancia que el profesor de ensenanza su-
perior conozca mids gue lo estrictamente exigido en los progra
mas oficiales de la asignatura.tanto en extensibn como en pro
fundidad. Su mismo cargo lo obliga a conocer todos los secre
tos de su eséecializacién, a ser su exponente autorizado, a -
conocer todas las sutilezas y a estar informado de la biblio-
grafia mids reciente para una Sptima orientacién, debe reducir
la materia al alcance de la comprensién de sus j6venes disci-
pulos y hacerla funcional en relacién con las necesidades vi-

tales de los mismos.
b, Mayor atencién a la materia impartida.

Cuando el profesor desempefia su labor con una motiva- -
cién inicial, concentra la atencién de los alumnos y despier
ta en ellos el interés, el deseo y el gusto por los asuntos

relacionados con la materia que le imparte. Procura mante-
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ner esa motivacién durante el desarrollo del ciclo, sirvié&ndo
se de incentivos oportunos y apropiados, pues es allf donde ra

dica la condicifn esencial de un aprendizaje eficaz.

¢. Interé&s por la clase impartida.

" Motivar es despertar el interés y la atencién de los a-
lumnos por los valores contenidos en la clase, excitando en -
ellos el inter&s de aprenderla, el gusto de estudiarla y la sa
tisfaccitn de cumplir las tareas que exige, Ese interé&s, ese
gusto, actuardn en el espiritu de los alumnos como justifica-

cibn de todo su esfuerzo y trabajo para aprender.
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CaPITULO I3

LOS METODOS DE ENSERNANZA Y EVALUACION

i7
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A— Clasificacidén y definicidén de los

métodos de ensefnianza.

Para aprovechar al m&ximo la existencia de métodos moder-
nos de ensenanza en el proceso ensefianza-aprendizaje, es nece-—
sario gque el docente conozca las distintas té&cnicas modernas -
sobre metodologia did&ctica. La aplicacibén de estas técnicas
requerird la participacién activa de los docentes y educandos,
para superiores esfuerzos que conduzcan a la consecucién de -

los objetivos y metas trazadas.

De acuerdo a la opinién de Mattos 1/ "El método por si so
lo no constituye la garantia de una ensenhanza eficaz; para ser
lo, necesita ser vitalizado y dinamizado por la personalidad
del docente, con sus conocimientos técnicos, habilidades, entu
siasmo y dedicacidén", Parte de aqui la necesidad de entrela-
zar éstos factores para aplicarlos en forma racional a la mate
ria prima, constituida por los educandos v que necesita ser -
transformada por medio de las mds sofisticadas formas de educa

cién.

La importancia del método radica en que estimula la din&-
mica mental del alumno, hace interesante la materia, permite
planificar sus horas de estudio, organiza su vida, facilita el
aprendizaje, le permite analizar y criticar. Adquiere con-

fianza en su profesor, quien le puede amablemente facilitar 1ia
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localizacidn de la bibliocgrazfia n=cesaria, ya gue auxiliado -

por un buen mZtodo de investigaciln, szbrd aprender lo gue es
nzc2sario para participar activs  -~te en las aiscusiones, ex-—
presar sus propias conclusicnes y aprovechar la tecnologia de

equipos modernos.

2} profiesor le permite planificar su materia, obtener la
colaboracidn y respeto de sus alumnes y, asi, se le facilita

el desarrollo de su programa.

Como el objetivo de este literal es definir y clasificar
algunos de &stos métodos y técnicas, a continuacibén se presen-
tan algunas definiciones al respecto:

La palabra Método esté& formada por las raices griegas "me
thodo" de meta y "Hodos" de via o sea modo razonado de obrar o
hablar, procedimientc, técnica, teoria, tratamiento, sistema,
ensenanza, ordenacién. Marcha racional del espiritu para lle-
gar al conocimiento de la verdad.

Metodologia, proviene del griego "methodo" gue significa meta
y "logos™ que significa tratados, estudio de los mé&todos de -

ensenanza. 2/

El método de ensehanza se refleja en todos los actos que

realiza el docente y se relaciona con su estilo did&ctico o eg
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tilo personal para realizar la tarea docente.

El método se manifiesta en el planeamiento ordenado de -
las decisiones que tome el docente de acuerdo a los ocbjetivos
propuestos, contenidos y seleccidfn de determinadas actividades
y técnicas. Se manifestar& tambi&n en la base de la conduc- -
cién del aprendizaje, en el tipo de comunicacidn que establez-
ca con sus alumnos, en la forma de agruparlos, de emplear los
recursos auxiliares y de conducir las actividades. Se refleja
rd en la evaluacién, en los instrumentos gue emplee, en la for
ma de corregir.y en el valor y uso gque dé€ a los resultados de

la evaluacién.

En sintesis, el método es la manera personal de ensefnar
gue cada docente tiene. Se puede decir que no hay método espe
cifico sino que cada docente las adecfia en funcifn de sus cono
cimientos cientificos, psicolégicos, did&cticos y de su propia

experiencia.

En la elaboracién del método serdn muy importantes las ac
titudes que el docente tenga hacia la ensefianza, hacia los -
alumnos y frente a si mismo. El m&todo se ir& perfeccionando
continuamente, sobre la base-de los resultados de la préictica

docente y del perfeccionamientoc constante.

Se define el método como: "la organizacién racional v
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das adecuadcs para alcanzar los oljetivos de la man=ra

segura, econdmica y eficiente” 3/. Zsto quiere decir cue

no admite la imorovisacidn, las acciones caesuales ni el desor-

dicho de otra néncra, es practicar a1 uso de los medios v

procedimientos de manara inteligente para obiener los resulta-

dos propuestos.

Luis Alves de Mattos (brasileno) dice: 4/

En todo método son cuestiones fundamentales:

¢Qué objetivos o resultados se pretende conseguir?

¢Qué material vamos a utilizar?

¢De gué medios o recursos podremos disponer?

¢Qué procedimientos son los mé&s adecuados para aplicar en
las circunstancias dadas?

éCuél es el orden o la secuencia més racional y eficiente
en que debemos escalonar los recursos y procedimientos
para alcanzar el objetivo con seguridad, economia y ele-
vado rendimiento?

¢Cuénto tiempo tenemos y qué ritmo debemos imprimir a -
nuestro trabkajo para llegar a los objetivos previstos -

dentro del tiempo deseado?

Respondiendo a estas sels preguntas fundamentales podemos
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obtener todos los elementos gue constituyen un buen método.

El1 notable educador José Huerta Ibarra clasifica los métg

dos por sus fines de la siguiente manera: 5/

METODOS ¢

De Investigacibn: Se propone desculrir teorias

que expligquen la realidad, las leyes gque rigen
los fenfmenos y los principios y generalizacio
nes operativas gue permitan controlar la reali

dad.

De Organizacibn: Se proponen lograr lo Sptimo

en el aprovechamiento de objetivos y hechos co
nocidos mediante su articulacién y estructura-

cidn.

De Ensenanza: . Se propone lograr los fines edu

cativos a través de procesos de comunicacidn.

Podemos clasificar los métodos segfln el conjunto de orien

taciones generales dadas para llevar a cabo las operaciones de

un fendmeno.

Para los efectos de este trabajo se tratarén los

métodos de ensehancza.

1- Principios Fundamentales del M&todo Didactico.
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Luis Alves de Mattos dirige su enfoque a los principios

fundamentales del Método Didactico asi: 6/
a. Principio de Finalidad

Todo mé&todo did&ctico apunta a realizar objetivos educati
vos, concebidos nitidamente y siempre enfocados en la concien-
cia del profesor y de los discipulos; el mé&todo s&8loc tiene va-—

lidez en funcidn de los objetivos que los alumnos deben alcan-

zar.

De acuerdc a este principio, se deducé gue el autor da -
por sentado y como un hecho los objetivos, en nuestra opinién
los objetivos deben formularse en base a necesidades educacio-
nales estructurados mediante el "deber ser" y no el "ser" que
debe ser producto del estudio de la realidad social, econdmi-
ca, politica y cultural del pais. S&6lo asi pueden formularse

objetivos hacia un perfil profesional acorde a un pais en de-

sarrollo.

b. Principio de la ordenacidén

Todo método did&ctico supone la disposicidn ordenada de -
los datos de la materia, de los medios auxiliares y de los pro
cedimientos, en progresién bien calculada para llevar el apren

dizaje de los alumnos al resultado deseado con seguridad y
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efectividad.

c. Principio de la Adecuacién

Todo métcdo dida&ctico procura adecuar los datos de la ma-
teria a la capacidad y a las limitaciones reales de los alum-

nos a quienes se aplica.

Aungque el autor no le menciona, este principic tambien se
refiere a que el método did&ctico debe adecuarse a los recur-
sos materiales o herramientas de que dispone el docente.

d. Principio de la Economia

Todo método didactico procura cumplir sus objetivos de la
manera més répida, ficil y econémica, evitando desperdicios de

tiempo, materiales y esfuerzo, sin sacrificar la calidad.

€. Principio de Orientacibn

Todo método did&ctico procura dar a los alumnos una orien
tacibn segura, concreta y definida, para que aprendan todo a-
quelloc que deben aprender y consoliden las actitudes y los ha-

bitos que son fundamentales para aprender més y mejor.
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2—- Elementos Basicos del M&todo DidAactico.
Ios elementos ba&sicos son:

a. Lenguaje didéactico
b. Medios auxiliares y material didactico

c. Accidn did&ctica activa

El Lenguaje Did&ctico es el medioc de comunicacidn de que
se vale el profesor para guliar a los alumnos en su aprendiza-
je, que debe comprender la terminologia técnica necesaria, de-

sechando lo supégrfluo.

Los Medios Auxiliares y Material Did&ctico, son el instru
mental de trabajo que profesores y alumnos necesitan emplear -
para ilustrar, demostrar, aplicar y registrar lo que se ha es-

tudiado.

La Accibn diddctica activa, es el estudio mediante tare-

as, ejercicios, debates, demostraciones y otros trabajos reali

zados en clase.

El método didactico es diferente del método 1lb6gico o cien
tifico empleado en la filosoffa y en las ciencias, pues el di-
didctico orienta y regula la marcha fundamental del aprendizaije
de los alumnos, en cambio el método 16gico establece las leyes

del pensamiento y del raclocinio para descubrir la verdad o



26

confirmarla mediante conclusiones ciertas y verdaderas. Es
propio de inteligencias maduras y desarrolladas, como las de

hombres de ciencias, investigadores, filésofos y pensadores.

El método did&ctico conduce al aprendizaje:

De lo mé&s f&cil a lo més dificil.
De lo m&s ficil a lo mas complejo.
De lo més préximo e inmediato a lo m&s remoto y mediato.
De la observacifn y la experimentacién a la reflexifn y

la formacidn de teorias.

E1 método 16gico o cientifico conduce al aprendizaje par-

tiendo:

De lo general a lo particular.

De lo particular a lo general.

De lo particular a lo particular.

.Descomponiendo un todo en sus parii..

Integrando un todo a partir de sus partes.

Tdentificando las contradicciones dominantes en una tota-
lidad vy las transformaciones observadas en la evolucién o

desarrollio de la totalidad.

Ambos métodos se complementan. El1 did&ctico prepara la -

mente de los alumnos para emplear, cada vez m&s los procedi-~ -
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mientos del métode 1l6gico o cientifico m&s necesario. El1 di-
déctico, al inicio del procesoc educativo, va cediendo gradual-
mente su lugar al método 1l6gico o cientifico a medida que los
alumnos se van capacitando para usarlo, pero afin en la ensehan
za superior éubsiste la necesidad de utilizar el método didéc-

tico.

-Hoy, se dirige la atencidén a las actividades conocidas pa
ra el desarrollo practico de los métodos, los cuales desempe-

flan un papel importante en el procesc ensenanza-aprendizaje.

B- Guias para desarrollar algunas de las

diferentes actividades de ensenanza.
Actividad: Ocupacién, tarea, labor, profesi6n, funcién.
Definicién de actividad: quiere decir interé&s y funciona
lidad frente al aprendizaje. Implica la participacién espontd
nea del estudiante en estrecha colaboracién con el docente, -
quien selecciona y organiza las actividades.

1- Objetivos De Las Actividades.

El educando alcanza los objetivos por medio de las activi

dades que realiza y que provocan experiencias de aprendizaje
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En la seleccidn y organizacidn de actividades se tendré&

en cuenta lo siguiente:

Deben dar oportunidad para que el alumno practique

la conducta implicita en el objetivo.

Propiciar oportunidad para que el alumno entre en -
relacidén con el contenido o situaci6én a la que los

objetivos hacen referencia.
Deben proporcionar satisfaccién a los alumnos.

Se deben seleccionar distintas actividades para que
entren en contacto con la realidad, determinando la
necesidad de aplicacidn de la teoria y lograr un mis
mo objetivo, lo cual favorece la asimilacién cons- -

ciente y fijacitn del aprendizaje.

Una misma actividad puede provecar distintas expe-
riencia de aprendizaje y permitir el logro de dife-

rentes objetivos.

El docente seleccionarid las actividades m&s adecuadas pa-

ra lograr los distintos objetivos, los organizari de modo de

facilitar el proceso de aprendizaje, la continuidad e integra-

ci6n de las experiencias de aprendizaje.
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2- Seleccidn y organizacidn de los recursos auxiliares

para llevar a cabo las actividades.

Son todeos los elementos empleados por el docente para fa-
cilitar el aprendizaje de los alumnos: fotos, laminas, libros,

diapositivas, etc.

Para cada actividad se deberin seleccionar los recursos

necesarios que contribuyan-a lograr un mejor aprendizaje.

Para la selecciftin de recursos se puede tener en cuenta -

los siguientes criterios:

"Deben ser pertinentes respecto de los objetivos que se

pretenden lograr".

"Deben estar disponibles en el momento en gue se les nece

site".

"Deben ser adecuados a las caracteristicas de.los alum-

nos'".

"Deben seleccionar los recursos que permitan obtener los
mejores resultados al m&s bajo costo y que impliquen la
minima pérdida de tiempo y puedan ser utilizados en dis-
tintas oportunidades", criterios expresados por enten-—

didos en las ciencias econdmicas.

La Pedagogia Moderna, da al alumno mayor oportunidad de
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participar en su propio aprendizaje, es decir, que la partici-
pacién del docente ha sido relegada por una mayor actividad =
del alumno. Se deben distinguir y estimular aguellas activida

des gue lo mantengan activo.

Se hace necesario pues, aplicar métodos de una ensenanza
activa, gque nos permitan dirigir me-jor los objetivos hacia una
renovacién educativa. La participacifén activa de los educan-
dos nos permite conocerlos mds, segulr su desarrollo y enta- -
blar una comunicacién estrecha y personal. En cambio las cla-
ses pasivas obligan al alumno a oir pacientemente horas segui-
das, con prohibicién en conversar o mirar hacia otros lados.

Esta norma los vuelve rebeldes o desinteresados.

Hay actividades gue se refieren a la préctica docente y

actividades que se refieren a los alumnos.

Dentro de las-actividades de los.alumncs, .podriamos men-
cionar de ellas las m&s comunes, ya que los trabajos pré&cticos
o de aplicacifén admiten variadas modalidades, seglin la materia
qgue se estudia; por ejemplo, anilisis, traducciones, composi-
cliones, resfimenes, informes, conversaciones, confecciédn de cua
dros, tablas, mapas, grdficos, modelos, trabajos de ampliacién
o reduccibn, organizacibén de preguntas, lista de problemas, re
coleccidén de material bibliogrédfico, realizacidn de proyectos,

etc.



31

Gertrude M. Whiple, educadora norteamericana, nos propor

ciona un listado de actividades de los alumnos: 7/

Trabajos con recursos visuales.
Visitas y excursiones.

Estudic de problemas.
Apreciacidn de literatura.
Ilustraciébn y construccidn.
Presentacitn de informes.

Pruebas y ex8menes.

Realizando actividades pré&cticas es como los alumnos a-
prenden, asimilan mejor las ideas y adquieren las habilidades

necesarias que les facilitan el camino para aprender mejor.

Nadie aprende a conducir un coche si no practica y nadie
aprenderé& a nadar escuchando clases . tebricas sobre natacién y
por esa razbn es que la practica es indispensable para lograr
el aprendizaje. Nadie aprende Contabilidad si no practica o

se enfrenta a situaciones reales.

La did&ctica moderna aconseja destinar del 60 al 70% en
trabajos précticos para obtener mejores rendimientos de apren-

dizaje.

Como &ste trabajo trata de orientar la labor del docente
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universitario, se deja lo anterior, a manera de ejemplc o ilus
tracién de la importancia que tienen las actividades realiza-
das por los alumnos. A continuacifn se presentan sugerencias
para desarrcllar las actividades que puede realizar el docente
universitario para lograr los objetivos gue se propone y que -

son efectivas para la motivacién de los alumnos.

Mesa Redonda

Un grupo seleccionado de personas teniendo la mediacifbn -
de un moderador discute bajo la observaciétn de un auditorio so
bre un tema determinado, el cual puede ser "Los inventarios y

su forma de valuacién". Es un tema importante.

Se desarrolla como una conversacifn y el ambiente puede -
ser formal o informal y ni el moderador ni los miembros del -

grupo deben extenderse demasiado en sus intervenciones.
Objetivos: que el auditorio sagque provecho de la discu-
sifn entre el grupo selecto. Por ser estos seleccionados en-

tre los mejores, debe ser de mejor calidad.

La mesa redonda es una discusiétn informal como una conver

sacibn y se usa cuando:

1- El grupo es demasiado grande y no pueden intervenir
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todos.

2- Cuando el grupo tienen interés en el tema y desea sa-

ber mds al respecto.

3- Cuando se juzga que hay o puede crearse suficiente he
terogeneidad de intereses y de opiniones para que la discusibn

sea valiosa.

4- Cuando la heterogeneidad de un grupo hace aconsejable
presentar diferentes puntos de vista o hechos en relaci6n con

el tema.

5- Cuando existen condiciones que hacen dificil o imposi-
ble que el grupo como un todo discuta racionalmente un tema con
trovertido. Puede haber miembros en el grupo gue sean mis capa
ces de llevar la discusi6n a un nivel m&s racional cuando for-

man parte de.una mesa redonda.

6~ Cuando se desea ayudar a un grupo gque se enfrenta a un
tema muy controvertido y que nadie quiere defender o atacar, se

réd la mesa redonda quien compartird la responsabilidad.

COmo se desarrolla:

Se desarrolla en un ambiente informal.
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La discusiftn no debe ser monopolizada por unc o dos miem-—

bros.

Debe prepararse una agenda con anterioridad a la reunidn,

con notas importantes y cortas de los puntos que se tratardn.

No debe haber discusibén preliminar sobre el tema.

La discusidbn no debe ser menos de 30 minutos.

-...-.Pueden utilizarse para realizarla:

Un micrdfono
Una plataforma

Varias mesas y sillas

Y como participantes:

De tres a seis personas forman ya una mesa redonda, de

los cumles uno seri el presidente y otro el moderador.

Funciones de los participantes
El Presidente tiene las funciones de:

1- Planear la reunidn

2- Abrir la reunién y dar la bienvenida al grupo.
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3—- Presentar al moderador.
4- Cerrar la reunién.

5= Reemplazar, en caso necesario, al moderador.

Funciones del Moderador
- Reunirse con los integrantes de la mesa redonda antes
de la reunifén y coordinar ei programa, dividir el pro-
blema en - -sectores, asignar responsabilidades individua

les; preparar un esbozo de la discusién.

= Disponer que los asientos estén colocados de la mejor

forma.
- No sentar juntos a integrantes de un tema similar.

- Ubicar a las pefsonas més calladas en el medio de la -

mesa.
- Presentar al grupo a los integrantes de la mesa.

- Presentar el tema al grupo, estableciendo las reglas -

del juego.

- Abrir la discusibn con una pregunta.
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- Lograr que los integrantes lleguen a una discusib6n in-

formal.

- Dar por finalizado un punto y pasar a otro, hacer pre-
guntas aclaratorias, resumir, llevar la discusifén nue-

vamente al tema central.

- Hacer preguntas que exijan una respuesta reflexiva.

- Decidir la participacién del ptiblico.

- Permitir que las participaciones sean libres y esponté-

neas.

- Las preguntas deben hacerse a la mesa y no a un indivi

duo en especial.

- Y clausurar la reunién.

Los integrantes de la mesa redonda deben:

- Preparar el material.
~ Ser prudentes, reflexivos y racionales.

— Escuchar con atencitn los comentarios.

Expresar sus puntos de vista con energia y claridad.

Hablar s6lo del t6pico gue se estd tratando.
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— Mantener la discusi®én en tono informal.

Entrevista Colectiva o Coloquio.

Se forma un grupo selecto para entrevistar a un experto
ante la vista y atencib6n de un auditorio interesado en un tema

gque previamente se ha establecido.

El objetivo es obtener del experto las experiencias por
€l vividas y los enfoques y opiniones sobre el tema que &1 tie
ne para las posibles solucicnes. También contestar varias pre

“guntas, pues si guienes interrogan forman parte del auditorio,
cada uno de ellos sabrd qué preguntas tiene que hacer al exper

to.

Este proceso se usa cuando se desea obtener informacifn,
conoccimientos, opiniones, relatos de experiencias, aspectos de

un viaje, etc.

El hecho de ser varias las interrogantes, produce mayor
interés en el auditorio por la variedad de las intervenciones,
enfoques y pﬁntos de vista. Los que preguntan comparten entre
si ;a responsabilidad y tienen m&s tiempo para ir elaborando -

sus preguntas sobre la marcha del didlogo.

Los interrogadores representan un nexo entre el grupe que
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los designa y el experto.

Se hace una reunidn previa entre los que intervendr&n y -
el experto, distribuyéndose el papel de cada uno. El experto
puede ilustrar a aquellos, acerca de los aspectos destacados -
del tema, sobre los cuales ellos pueden confeccionar sus pre-
guntas, cada interventor dispondr& de una guia de preguntas, -
uno de los miembros de la comisifn de preguntas puede actuar

como coordinador de la misma, o puede ser el mismo profesor.

El coordinador hace la presentacidn del experto y de los
otros miembros de la comisidn interrogadora, encuadra el tema
y explica el procedimiento a seguir: el interrogatorio se ini
cia sobre la base de la gula de las preguntas confeccionadas y
en el orden que se haya preestablecido. El desarrollo de la
entrevista debe ser fluido y atrayente para los espectadores.
Puede preverse con el experto una pregunta fuerte de cierta au
dacia que cause expectativa en el auditorio. Los interrogado-
res deben mantenerse en un nivel de respetuosidad, cordialidad

y fineza para con el experto.

Al dar fin a la entrevista se realiza un resumen final,
. que puede estar a cargo del coordinador o del organizador de -
la reunidén. Todos los presentes deben ver y oir sin dificul-

tad el desarrollc de la entrevista. Los protagonistas pueden
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estar ubicados en un escenario o tarima o en un mismo nivel ro
deado por el auditorio. Las ideas vertidas por el experto pue
den ser usadas como motivo para desarrollar un foro en el cual
se discutan dichas ideas. Esta técnica es particularmente -

Gitil en las aulas universitarias porque permite entrenar a los

alumnos en una tarea interesante y provechosa.

. Platica - Foro

Es un método de aprendizaje que consiste en una pléatica -
organizada dada por una persona calificada, seguida inmediata-
mente de un periodo durante el cual hay participacién activa -
del auditorio, en discusién libre y abierta. Esta combinacién
de la platica y del foro como recurso de aprendizaje es, gene-
ralmente, superior a la pldtica sola. Por ej.: el docente pue
de desarrollar "Los principios de Contabilidad", por ser un te
ma que presenta inquietudes en cuanto a su aplicacién en la In
formacidén Financiera.

El orador, sabiendo que su pl&tica serd seguida de un fo-
ro, tiene gque estar preparado para apoyar su exposicién. Esto

significa una preparacidén mis cuidadosa de la plitica.

Se organiza para tratar o debatir un tema o problema de-
terminado. El1 Foro nos recuerda las grandes asambleas romanas
y en la actualidad es muy usada en el derecho forense, cuando

observamos el desarrollo de un juicio jurfdico. Puede utili-
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zarse después de una conferencia, clase magistral, mesa redon-

da, simposio, panel, Role-Playing y otras técnicas grupales.
El coordinador o moderador juega un papel muy importante,
porque debe controlar la participacibn esponténea, imprevisi-

ble, heterogénea de un plblico a veces numeroso y desconocido;

especialmente, porgque, en el Foro, la totalidad del grupo pue-~
de expresar libremente sus opiniocnes e ideas, permite obtener

las cpiniones de un grupo m&s O mMenos numerosc acerca de un te
ma, problema o actividad, llegar a ciertas conclusiones genera
les y establecer diversos enfoques gue puedan darse sobre un -

tema.

Es conveniente que el tema sea dado a conocer con antici-

pacién a los participantes para
flexionar sobre dicho tema. El
debe ser mayor de tres minutos,

tarse del tema 'y exponer con la

vitar toda referencia personal.

que puedan informarse y re- -
tiempo para cada expositor no
los expositores no deben apar-

mayor..objetividad posible y e-

La asistencia debe limitarse a un cupo posible de audi- -

cidn, pueden usarse micr&6fonos méviles y si es posible con am-
plificadores, para que todos puedan ofir. En un saldn de clase
bastard con solicitar a los participantes hablar en voz alta Yy

con mucha claridad; es aconsejable que el grupo sea homogéneo
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en cuanto a intereses, edad, instruccibn, etc.

Esto, afin cuando pueda restarle realce al debate, favore-

cerd la intercomunicacitn y la mutua comprensidn.

También es aconsejable que los grupos posean ya experien-—
cia en otras técnicas como la mesa redonda, el simposio o el -

panel.

El éxito del foro depende muchas veces de la seleccibén -
-del coordinador, -pues su desempenio influir& en forma decisiva.

Las principales caracteristicas del moderador deben ser:
poseer buena voz y-correcta-diceién; hé&bil y rfpido en sus ac-
tuaciones, prudente en sus expresiones, cordial y seguro de si
mismo, estimulando la participacidn Qﬁe modera, y es oportu-
no controlador .solamente empleando la palabra-oportuna y sus
gestos y actitudes justas y para solucionar una situacidn ines
perada, sin provocar resentimientos o intimidacién y con inge-

nio y sentido del humor.

El moderador inicia el foro explicando con precisibén cual
es el tema o problema que se debatirf y estableciendo el proce
dimiento o normas gque se han de sequir y las formalidades a -

que deben ajustarse los participantes. Formula una pPregunta



42

concreta, estimulante e invita al auditorio a exponer sus opi-
niones; distribuye el usc de la palabra por orden de pedido -
{comunmente) levantar la mano, limita y calcula el tiempo de -
la exposicidn, el moderador no intervendr& con sus opiniones
en el debate. Da por finalizada la reunidén y hace un resumen
de las opiniones expuestas, extrae las posibles conclusicnes,
senala las coincidencias y discreéancias Y agradece con amabi—'

lidad la participacién de los asistentes.

La practica de ésta actividad en las aulas universitarias
tiene_la ventaja de gue los alumnos puedan extraer ensefianzas .
valiosas, para sus futuras.experiencias docentes. Es importan
te que el docente se despoﬁe de su autoridad para que los jbve
nes alumnos tengan la plena libertad de expresar sus opiniones
y gue sepan que lo dicho en el Foro no tendr& ninguna relacidn
de su nivel como estudiantes. En un préximo futuro procuraré
lograr la mayor..confianza .posible para que cuando a ellos les
togue, sus alumnos timidos, tambi&n, participen, y explicarles
qgue siendo el Foro una actividad de aprendizaije, tienen el 16-

gico derecho de equivocarse.

El Debate Dirigido

Es un intercambio informal de ideas e informacidén, condu-
cido por un guia e interrogador, el tema debe presentar face-

tas discutibles o enfoques diversos o interpretaciones distin-
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tas para gue haya opiniones encontradas y se desarrolle un de-
bate. Entre mds intenso sea y md&s participen los integrantes

del grupo, se obtendré&n mejores resultados.

Objetivo: lograr gue se produzcan diversas opiniones O -

diversos enfoques para sacar las mejores conclusiones.

Es una actividad muy semejante al desarrollo de una clase
en la cual se haga participar activamente a los alumnos median
te preguntas y sugerencias estimulantes; en efecto, el debate
dirigido consiste en un intercambio informal de ideas e infor-
macidén sob;e un tema, realizado por un grupo bajo la conduc- -
cién din&mica de una persona (profesor) que hace de guia e in-
terrogador. Por ej.: puede seleccionar el tema de los "Acti-
vos intangibles y su clasificacién", pues la mayoria de estu-

diantes desconocen su forma de amortizarlos.

Esta actividad es de ‘f&cil y provechosa-aplicacibn-en las
aulas universitarias. EIl debate dirigido tiene caracteristi-

cas especiales:

- Para que haya debate y no meras respuestas formales, el
tema debe ser cuestionable, posible de diversos enfoques o in-

terpretaciones; no debe discutirse sobre verdades de hecho.

- El Director debe hacer un plan de preguntas qie lleva-
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rd escritas.

- Los participantes deben conocer con suficiente anticipa
cién el tema para informarse y poder intervenir con conocimien

to.

Esta es una técnica de aprendizaje por medio de la parti-
cipacidn activa de los alumnos, mediante el intercambio de i-

deas; pero no es una evaluacidn de conocimientos anteriores.

Es aconsejable que el nfimero de miembros no sea mayor de
12. En grupos mayores es preferible hacer sub-grupos dirigi-
dos por sub-directores gue pueden ser selecciconados dentro de
los mismos alumnos. El profesor podria supervisar alternati-

vamente los diferentes grupos.

Como en otras técnicas, el director desempefia un papel im
portante .en esta actividad, pues de la habilidad en elaborar -
las precguntas''depende muchas veces que un tema en apariencia
inapropiada o indiferente puede resultar cuestionable. El Di-
.rector.da inicio.al debate haciendo una breve introduccibén so-.
bre el tema. Establece las normas y procedimientos y luego ha
ce la primer pregunta e invita de esta manera a participar ac-

... .--tivamente. . Se cuida.de guiar el debate sin ejercer presiones
y de no participar en €l. Si el debate se desvia del tema cen
tral, tratard de reencausarlo nuevamente hacia el objetivo cen

tral, alentard a los timidos; y, al hacer el resumen final,
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procurar& que las preguntas no sean de respuestas vacilantes

de si o no; sino, gue debe lograrse una opinidn concreta.

=l Debate Dirigido no debe ser mayor de 45 a 60 minutos.

Phillips 6-6

Un grupo se divide en sub-grupos de seis personas para -
discutir durante seis minutos un tema y llegar a una conclu- -
sidn. De los informes de todos los sub-grupos se extrae luego
la conclusidn general. Su nombre deriva de su creador J. Do-

nald Phillips del Michigan State College.

El Phillips 6-6 se sintetiza en:

a) Permitir y promover la participaci®n activa de todos

los miembros de un grupo, por grande que este sea.

b) Obtener las opiniones-de todos -los miembros-de-un gru-

po en forma breve.

c) Llegar a la toma de decisiones, obtener informacién o
puntos de vista de gran nGmero de personas acerca de un proble

ma.

Esta actividad se usa cuando se desea desarrollar la capa

cidad de sintesis y de concentracidén de los alumnos Y adem&s -
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sixve para superar las inhibiciones para hablar ante otros.
Por ej.: el docente puede preparar preguntas acerca de la con-
ceptualizacidn y clasificacibén de los principios de contabili-

dad.

Su principal objetivo consiste en lograr la participacidn.
activa de los alumnos donde hay grupos muy numerosos. J. Do-
nald Phillips, expresd:. "En vez de una discusién controlada -
por vna minoria gue ofrece contribuciones voluntarias mientras
el tiempo lo permite". El1 Phildlips 6-6 proporciona tiempo pa-
ra-.gue todos participen, provee el blanco para la discusidn ~_ . .
por medio de una pregunta especifica cuidadosamente preparada
y permite una sintesis del pensamiento de cada pegueno grupo -
para gue sea defendida en beneficio de todos. Y es por esta
razén, gue un grupo grande se divida en sub;grupos de seis a-
lumnos, para gue durante seis minutos discuﬁan un tema y lle-
guen a una conclusién. De los informes de todos los sub-gru-
pos se extrae la conclusidén general. En las aulas universita-
rias es muy Gtil para cualguier circunstancia y especialmente
para la interpretacitn de conceptos; para evaluar otra técnica
grupal como la clase magistrél, una conferencia, la mesa redon
da, la entrevista, etc., o bien puede servir para obtener rapi
damente opiniones  elaboradas por sub-grupos, acuerdos parcia-
les, decisiones de procedimientos, sugerencias, tareas de re-

paso, etc. Esta practica puede desarrollarse con grupos meno
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res de seis cuando el docente o los alumnos consideran oportu-
no la realizacifén de un "Phillips 6-6", el profesor formula u-
na pregunta, forma grupos de seis, explica cémo en seis minu-
tos deberdn tener sus conclusiones, toma el tiempo e 1nvita a
cada sub—-grupo a nombrar un coordinador o secretario, guien le
erf@ las conclusiones al grupo grande; el director (docente) o
un alumno, anota en la pizarra una sintesis de los informes le
_idos por los secretarios. De tal modo, todo el grupo toma co-
nocimiento de los diversos puntos de vista que se han obteni-
do, exXtrae conclusiones y hace un resumen final. Es aconseja-
ble que la pregunta gque se discute sea escrita en la pizarra y.

gque esté a la vista de todos los alumnos.

Torbellino de Ideas.

Se trata de un grupo reducido. Los elementos de este gru
po exponen libremente sobre un problema a fin de generar ideas
nuevas y originales y buscar soluciones novedosas.-que -impacten

en los grupos interesados.

Su objetivo consiste en estimular, ejercitar y desarro-
llar la imaginacidn creadora, origen de novedosas soluciones y

generadora de descubrimientos importantes.

Se deriva del inglés "Brainstorming" que significa "tor-
menta cerebral” y en espanol a é&sta técnica se le denomina -

"torbellino de ideas", "discusidn creadora", "promocidn de
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ideas".

Es muy usada para desarrollar y ejercitar la imaginacién
creadora de los alumnos, estimula el ingenio y promueve la bs
gueda de soluciones distintas a las tradicionales. Ayuda a su
perar el conformismo, la rutina, la indiferencia y permite ha-
llar nuevas posibilidades en cualquier ceampo. Enéeﬁa gue los
problemas pueden tener varias soluciones. Para este tipo de ac-
tividad es necesario que el docente disponga de un tiempo ma-
yor al de la hora clase y desarrcllar por ejemplo el tema "el
costo de las Divisas, su contabilizacién y su incidencia en -

los Inventarios". Es un tema de mucha expectacién.

El supuesto b4sico es el de dejar a los alumnos expresar
con absoluta libertad y en un clima informal, lo que se les o-
curra, hasta gque aparezca una idea brillante que justifique to

do lo demés.

El grupo debe conocer con anticipacibén el problema o tema
sobre el cual se va a trabajar, con el fin de informarse y pen

sar sobre el mismo.

Es aconsejable gue se desarrolle en un lugar tranquilo,
sin interferencias ni expectadores, sin apuros de horarios, -

etc. El Director, en todo caso un maestro, precisa el proble-
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nimas gue han de seguirse dentro del clima informal b&sico, de
signa un secretario para registrar las ideas que se expongan.
I.as ideas deben ser espontd&neas y no deben ser criticadas, los
miembros del grupo deben centrar su atencidn en el problema y
no en las personas. El Director s&lo interviene para distri-

buir la palabra y estimular la participacién de los alumnos ti

midos.

Terminando el plazo previsto para la creacidn de ideas, -
_se pasa .a considerar ahora con sentido critico y en un plano

de realidad, la viabilidad de las propuestas mds valiosas.

El Director del grupo hace un resumen y junto con los -

miembros extrae conclusiones:

- El torbellino de ideas requiere participantes maduros,
con bastante experiencia de trabajo en grupos y gue no tengan
temor de exPresar sus ideas; por esta razbn esta experiencia
es muy Gtil en las aulas universitarias. Las reglas bésicas

para esta actividad son:

a) La critica debe dejarse de lado.
b) Es aceptable la libre asociacidn de ideas.
c) Para encontrar las mejores soluciones, se necesita la

mayor cantidad posible de ideas.
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El Estudio de Casos.

Esta actividad se introduce en el estudio de un fendmeno
real, en el cual se agrupan los factores determinantes en di-
cho fendmeno, tales como hechos, causas, efectos, estadisticas,
opiniones y personas, para ser tomados en cuenta y encontrar -

la solucién al prdblema.

Desarrolla la capacidad critica y analitica y da al alum
no la oportunidad de tomar decisiones para actuar de acuerdo a
las mejores alternativas.

Es dé mucha utilidad en el nivel universitario y es espe-
cialmente itil en la formacién profesional de cualguier tipo v
permite ejercitarse en el estudio de situaciones ejemplificati
vas de las que se dar&n en el campo profesional. Un "Caso" es
la descripcidn detallada y exhaustiva de una situacidén real,
de la ficcidn o del acontecer histérico: - Tiene como:caracte- -
ristica especial el hecho de gque cada uno de los miembros pue-
de aportar una solucidn diferente, de acuerdo con sus conoci-
mientos, experiencias y motivaciones; es decir, gue no hay una
inica solucidén. El docente por ejemplo para elegir el estudio
de un caso puede distribuir entre los alumnos un problema gue
contenga el registro contable desde la constitucién, desarro-

llo y liquidacidén de la "Sociedad Colectiva- X".
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L.a técnica del estudio de casos fue concebida por la Es-
cuela de Administracién de la Universidad de Barvard, y su di-
fusibn fuera.de &sta es posterior a la Segunda Guerra Mundial,
como consecuencia de los planes de formacidén de dirigentes de

empresas, llevados a cabo en Eurcopa, por el Plan Marshall.

Para desarrollarlec, el conductor selecciona un caso para
ser estudiado por el grupo; debe conocerlo y dominarlc en to-

dos sus detalles.

Para la eleccitn del caso debe tenerse en cuenta:

a) Los cbjetivos que se desean alcanzar.
b) El nivel de los participantes en la experiencia.

c) El tiempo de que se dispone.

El caso ser& o bien escrito por el profesor para ser lei-
do al grupo o, bien multicopiado para ser distribuideo a cada -
uno de los miembros. Es aconsejable preparar un cuestionario
para facilitar el an&lisis. Una vez distribuido el casc a los
miembros, el director explica los cbjetivos y el mecanismo que

se va a utilizar.

El grupo estudia el caso dando sus puntos de vista, inter
cambiando ideas y opiniones, analizando y discutiendo libremen

te los diversos aspectos. El profesor Gnicamente debe orien-
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tar a los miembros indicando algunos puntos importantes.

Una vez agotada la discusién del caso, el conductor efec-
tla una recapitulacién final, presentando los problemas plante
ados y las soluciones propuestas, el grupo finalmente trataré
de ponerse de acuerdo con respecto a las mejores conclusiones

sobre el caso estudiado.

(Role—-Playing) Desempeno de Roles

El juego de roles consiste en la creacidn de situaciones
gue se asemejan a los de la vida real en los cuales el alumno

se supone participar& posteriormente.

El método muestra determinadas formas de comportamiento y
puntos de vista de aquellas personas revestidas de ciertas res

ponsabilidades y formas de decidir o analizar problemas.

Consiste en representar una situacidén tipica (un caso con
creto) con el objeto de gque se tome real, visible y vivido, de
modo que se comprenda mejor la actuacién de guien o gquienes de
ben intervenir en ella en la vida real. El tema gue se puede
vivificar son "los Inventarios, su recepcidn y embarques", des
de el punto de vista de registros, y los procedimientos que se
llevan a cabo. Como personajes pueden intervenir un suminis-

trante, el bodeguero, auxiliar de bodega o un comprador y un
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auxiliar de Kardex, que son las personas que intervienen direc

tamente en el manejo de los Inventarios.

Este objetivo se logra no s6lo en guienes representa los
roles, sino en todo el grupo que actfla como observador. Se u-
sa cuando se desea que se comprenda lo mds intimamente posible

una conducta o situacidn; y en especial para motivar a los a-

lumnos.
La representacidén es libre y esponté&nea. Es muy Gtil en
las aulas universitarias. Es aconsejable que esta té&cnica sea

utilizada en grupos que posean cierta habilidad y madurez; los
papeles impopulares, despectivos o inferiorizantes, debe asié—
narse a los alumnos seguros de si mismo y apreciados por todos
para gue nc se vean o sientan afectados por el rol. Para el -
desarrollo, los intérpretes dan inicio a la escena con la ma-
yor naturalidad posible, toman posesién de su personaje con ex
pontaneidad, pero sin perder de vista la objetividad indispen-
sable para reproducir la situaci®n tal como se ha definido.

El desarrollo de la accidén no debe ser interrumpida y el grupo

mantendrd una atmbsfera propicia, siguiendo la accibn con inte

rés.

El profesor corta la accidn cuando considera que se ha 1o
grado suficiente informacidn. Inmediatamente se procede al co

mentario y discusidn, dirigido por el profesor (que como va se
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expuso, debe ser un maestro, O en caso particular un estudian-

te de calificaciones excelentes).

En primer lugar los "actores" dan sus impresiones, expli-
can su desempenc, describen su estadoe de animo, dicen gué sin-
tieron al interpretar su rol; de ésta manera se da la oportuni
dad para justificar su desempeno, evitando criticas.- En segun
do. lugar. tcdo el grupo expone .sus.impresiones y se extraen las
conclusiones. sobre el problema en discusifn. Esta segunda eta
pa es la mas importante del Role-Playing. Si el profesor sabe
. crear un clima. favorable de trabajo en grupo, esta actividad -

le daréd resultados muy provechosos.

La Clase Magistral

Es una de las actividades mis antiguas utilizadas para en
senar. Maestros como Sodcrates y Platén hicieron uso de éste -
recurso. Es muy usada para trasladar informacién a los alum-
nos y ampliar en ellos diversos puntos de vista sobre un tema.
Para el desarrollo de &sta actividad se requieren ciertas cua-

lidades de orador, voz fuerte, claridad en la exposicién, exhi

bicionista, estilo teatral, declamador, sentido del humor, etc.

En la actualidad es muy criticada &sta actividad por aque
llos gue consideran gue los métodos activos, donde el estudian

te tiene mayor participacién, son mads efectivos en el pProceso
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de ensehanza-aprendizaje, por pertenecer é&ste a los métodos pa
sivos de ensenanza, donde sblo el profesor es el que expone y
el alumno se convierte en receptor de lo que dice el maestro.
Tiene la ventaja de que los alumnos pueden lograr a comprender
conceptos. Independientemente de las criticas de que es obje-
to esta actividad y de las desventajas que posea; ésta précti-
ca da muy buenos resultados cuando la clase magistral es lo su
ficientemente clara y corta para que permita a los alumnos en-
trar en un proceso de preguntas y discusiones, apoyadcs por el
profesor, cguidn tendr& a su vez la oportunidad de ampliar los
conceptos vertidos en su exposicién, dando respuestas a todas
las cuestiones gue se suscitan; y, cuando ésto ge logre, la -
clase magistral estard dando resultados provechosos. El profe
sor que lmparte una clase magistral debe en primer lugar deter
minar cudles son los objetivos, preparar el material, evitar
gue se convierta en una simple repetici®én de un libro, para -

que no sea aburrida.

Debe procurarse evitar el exceso de detalles y que la cla
se no sea demasiado densa de contenidos; ademds, los conteni-
dos no deben ser demasiado abstractos. El profesor debe orga-
nizar el material que impartir&, haciendo apuntes, ordenandc y
clasificando los puntos a impartir, de tal manera que los alum
nos noten que la clase ha sido cuidadosamente preparada y no

improvisada.



Si se usan ayudas visuales deben prepararse con mucha a-
tencién. Falta imperdonable de un profesor seréd el usar carpe

tas y diapositivas que no puedan ser leidas por los alumnos.

El profesor debe procurar mantener el interés y la aten-
cidn de sus alumnos. Se valdrd de anécdotas y ejemplos ilus-
trativos o dibujard figuras en la pizarra, que permitan a los

alumnos seguir la pista de la exposicibn.

En todo caso es prudente que el profesor pregunte al audi
torio si escuchan con claridad y si logran ver bien las carpe-

tas, diapositivas, etc.

Es importante indicar que durante el desarrollo de la cla
se magistral, el profesor debe procurar no hablar demasiado ré

pido.

Por considerarlo oportuno, a continuacifn se exponen algu
nas recomendaciones planteadas para el desarrollo de una clase
magistral, elaboradas en 1970, por un grupo de profesionales y
que dieron a conocer en un documento sobre metodologia de la -

ensenanza y evaluacitn del aprendizaje:

1) Muéstrese entusiasta, enérgico y alerta, trate de pro
ducir una impresifn agradable, afin cuando se sienta -

nervioso, cambie de lugar con frecuencia, haga gestos
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5)

&)

57
moderados y varie el tono de la voz.

Hable y anuncie con claridad y con suficiente poten-
cia de voz, como para ser escuchado en todos los ambi
tos de la sala. Recuerde que hay una tendencia entre
el auditorio a llenar la sala de atr8s hacia adelan-
te. Si esco ocurré, pidales cortésmente que se cam- -

bien para adelante.

Manténgase de pie o sentado segfin le parezca mejor, -

.pero.na se esconda detr8s del escritorio o de un pa-

pel. D& la cara al auditorio.

Recuerde que usted conoce su tema mejor que los alum-
nos. Esto le infundir& confianza. Recuerde también

que usted tiene el control de la situacidn y puede ha
cer lo que le plazca y se le aceptaré, pero sFré cri-

ticado si tiene actuaciones equivocadas.

.Observe el comportamiento de su auditorio. Si se per

cata de falta de interés, es probable gque usted no se
da a entender, esfuércese al méximo por transmitir,
despertar entusiasmo y hacer participar al mayor nlme .

ro posible de asistentes.

Adguiera el h&bito de dirigir su mirada alrededor de
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la sala, pasandola sobre varios individuos diferen-

tes, no mire por encima de las cabezas o por la venta
na, no dirija todas sus observaciones a una sola per-
sona, sino gue a todos los oyentes. Nunca exponga di
rigiéndose a un s6lo concurrente o a un grupo determi

nado de la sala en especial.

Trate de mantener -a su auditorio atento y receptivo.
Si alguien se gqueda somnoliento o manifiestamente api
tico, deje caer un libro, haga chocar una silla con-
tra la mesa, levante la voz, etc. H&gale una pregun-—
ta, o mejor afin, comience a hablar a su costado, pero

sin mirarleo o aludirlo directamente.

Use elementos auxiliares visuales en general; esto es

muy importante.

Intercale periodos de interrogaciones a lo largo de -
su charla; no reserve el periodo de preguntas para el
final. ©Nada hay como las preguntas para hacer entrar
en confianza al orador y a sus oyentes. El orador -
descubre entonces exactamente gqué es lo gue desea sa-
ber el alumno. No desatienda a una persona que le ha
ce preguntas y no se extienda demsiado sobre el pun-~

to.
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Si nadie hace preguntas, puede usted estar seguro de haberles
dicho todo lo gue deseaban saber, © bien puede llegar a la con
clusién de gue se desempend tan mal gue nadie se atreve a pre-

guntar, de manera gue formule una pregunta y h&galos hablar.

Panel

- Un equipo de expertos discute un tema en forma de di&logo

o conversacidn ante el grupo.

Como en el caso de la Mesa Redonda y el Simposic, en el -
Panel, se reunen varias personas, para exponer sus ilideas sobre
un determinado tema ante un auditorioc. La diferencia, empero,
consiste en gue en el Panel dichos expertos no "exponen", no
"hacen uso de la palabra", no act@ian como "oradores", sino que
dialogan, conversan, debaten entre si el tema propuesto, desde
su particular punto de vista y especializacidn, pues cada uno

es experto en una parte del tema general.

En el Panel, la conversacidn es b&sicamente informal, pe-
ro con todo, debe seguir un desarrollo ccherente, razonado, ob
jetivo, sin descender a discusiones ajenas © alejadas del te-
ma, ni caer en apreciaciocnes demasiado perscnales. Los inte-
grantes del Panel (de 4 a 6 personas) tratan de desarrollar a

través de la conversacidn todos los aspectos posibles del te-



ma, para que el auditorio obtenca asi una visién relativamente
completa acerca del mismo. Las preguntas que formule el docen
te a los expertos pueden estar orientadas por ejemplo al an&li
sis de estados Financieros; cOmo se interpretan? gué& pruebas o

relaciones se hacen en los estados antes citados?

Un coordinador o mederador cumple su funcidn de presentar
a los miembros del Panel ante el auditorio, ordenar la conver-
sacidn, intercalar algunas precuntas aclaratorias, controlar

el tiempo, etc.

Una vez finalizado el Panel -cuya duracifn puede ser a-
prdximadamente una hora, segin los casos- la conversacién o de
bate del tema puede pasar al auditorio, sin gque sea requisito
la presencia de los miembros del Panel. El coordinador puede
seguir conduciendo esta segunda parte de la actividad grupal,

gue se habr& convertido entonces en un "Foro".

La informalidad, la espontaneidad y el dinamismo son ca-
racteristicas de esta té&cnica de grupo, rasgos por cierto bien

aceptados generalmente por todos los auditorios.

Como se realiza

Preparacibn:

De acuerdo con el tema elegido, el organizador selecciona
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a los componentes o miembros del Panel, preoéupéndose que sean
personas capacitadas, que puedan aportar ideas m&s O menos ori
ginales y diversas, que enfoquen los distintos aspectos y que
posean facilidad de palabra, juicio critico y capacidad para
el anflisis tanto como para la sintesis. Afin seria deseable,
por lo menos en alguno, un cierto sentido del humor para reani
mar una conversacidn que tienda a tornarse en algunos momentos

un poco fatigosa.

Es conveniente una reunidn previa del coordinador con to-
dos los miembros que .intervendr&n en el Panel, para.cambiar -
ideas y establecer un plan aproximado del desarrollo de la se-
sibén, compenetrarse del tema, ordenar los sub-temas y aspectos

particulares, fijar tiempo de duracidn, etc.

Asi, pues, aungue el Panel debe aparecer luego como una
conversacidn esponténea e improvisada, requiere para su é&xito
ciertos preparativos previos cuidadosamente estudiados. Ejem-—

plos de esta técnica suelen verse en la televisidn.

Desarrollo

l. El coordinador o mederador inicia la sesifn, presenta
a los miembros del Panel, y formula la primera pregun

ta acerca del tema que se va a tratar.
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Cualguiera de los miembros del Panel inicia la conver
sacién (puede estar previsto quién lo har&), y se en-
tabla el didlogc que se desarrollari aprdoximadamente

seglin el plan flexible tambi&n previsto.

El coordinador interviene para efectuar nuevas pregun
tas sobre el tema, orientar el di&logo hacia aspectos
no teocados, centrar la conversacidn en el tema cuando
se desvia demasiado de &1, superar una eventual situa
Ccidn de tensibn gue pudiera producirse, etc. Habréa

de estimular el diélogo si &ste decae, pero sin inter

venir con sus propias opiniones.

Unos 5 minutos antes de la terminacién del di&logo,
el coordinador invita a los miembros a gue hagan un

resumen, brevemente, de sus ideas.

Finalmente el propio coordinador, bas&ndose en notas
que habr& tomado, destacar& las conclusiones més im-

portantes.

Si asi se desea y el tiempo lo permite, el coordina-
dor puede invitar al auditorio a cambiar ideas. sobre
lo expuesto, de manera informal, al estilo de un Fo-

ro. En esta etapa no es indispensable la presencia



63

de los miembros del Panel, perc si estos lo desean,

pueden contestar preguntas del auditorio, en cuyo ca-
so el coordinador actuari como "canalizador" de di- -
chas preguntas derivé&ndolas al miembro que correspon-

da.

Sugerencias Pré&cticas:

Los miembros del Panel y el coordinador deben estar ubica
dos de manera que puedan verse entre si para dialogar y a la -
vez ser vistos por el auditorio. La ubicacidbn semicircular -~
suele ser la mis conveniente, ya sea detr&s de una mesa o sin

ella, pero con asientos ctmodos.

Puede designarse un secretario para tomar nota de las -
ideas més importantes, las cuales pueden ser distribuidas lue-

go entre los interesados.
También es recomendable la utilizacién de una grabadora.
Se aconseja tener especial cuidado en la eleccidén de los
miembros del Panel, pues una conversacidn de este tipo debe -
mantener despierto el interés de un auditorio que permanece en

pasividad expectante.

Aparte del conocimiento y autoridad sobre el tema, se re-
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guiere en los interlocutores ciertas dotes de amenidad, facili
dad de palabra, claridad de exposicibn, serenidad, ingenio y

alguna salida de buen humor.

Posibles Aplicaciones en la Escuela

El Panel puede ser utilizad®© en la escuela para tratar -
mGltiples temas, va sea del programa de estudios o de interés
general de los estudiantes. Las mencionadas caracteristicas
de informalidad, espontaneidad y dinamismo, desarrolladas con-
venientemente por interlocutores hé&biles, amenos y bien infor-
mados, atraeran sin duda la atencidn de un auditorio juvenil
bien predispuesto. Para que &sto suceda, empero, es convenien
te que el auditorio del Panel esté& hasta cierto punto familia-
rizado con las técnicas grupales, posea alguna experiencia de
trabajo de grupos, y haya adguirido las aptitudes necesarias
para valorar el sentido de la actividad, para saber escuchar,
y para identificarse con sus actitudes en la tarea que se esté
desarrollando. La estructura formal y a veces rigida del am-
biente escolar aconseja tales precauciones para evitar un cho-
gue a una actividad de grupo gue sé caracteriza precisamente
por los rasgos opuesto. El Panel tendrd mayores posibilidades
de &xito si se realiza despu&s de haber practicado, por ejem-
plo, la Mesa Redonda o el Simposio; técnicas, por cierto, més
estructuradas y formales. Por otra parte, conviene experimen-
tarlo con estudiantes realmente interesados en el tema que se

desarrolle y con auditorios no demasiado numerosos.
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Ciertos temas m&s bien relacionados con situaciones perso
nales o familiares, o de la comunidad, més que con las mate-~ -
rias de estudio, parecen adecuados para ser tratados mediante
el Panel, tanto en el nivel primario como en el nivel secunda-
rio; ejemplos, aquellos relacionados con actividades deporti-
vas o artisticas, reuniones sociales, eleccién de vacaciones,
vestimenta propia de la edad, el arreglo personal, relaciénes
entre padres e hijos, informacidn sexual, cooperacién con la

comunidad, servicios pfblicos, etc.
Simposio

1l- Definicién:

Un Simposio es una serie de platicas vertidas de dos

a cinco expertos, bajo la direccién de un presidente.

Los expertos-de preferencia- tendr&n la misma profe-

sibén (c.p.a.)'

2- BAplicacidn:

Acd, se puede desarrollar un tema muy controversial, y
es con respecto al "principio del costo de adquisi- -
cién", si es acertddo el criterio de capitalizar los
intereses por financiamiento para la compra de mate-

ria prima.
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Este m&todo educativo puede utilizarse cuando se desee -~

llevar a cabo uno o més de los casos siguientes:

a- Presentar varios puntos de vista objetivos, dé&ndole
al tema en consideracidn un tratamiento imparcial y

justo.

b- Presentar un anflisis de los distintos aspectos de -

controversia en relacién al tema.

c- Dirigir al auditorio hacia lecturas o investigaciones

subsecuentes.

d- Proporcionar informacién de un modo directo y formal.

e—- Proporcionar incentivos para la participacidn del au-
ditorio sobre un tema particular, utilizando la técni

ca del foro después de que los oradores han terminado.

f- Estimular el pensamiento en un grupo que tenga un so-

lo interés.

g- Ayudar a la gente a esclarecer parte de un problema y
de ser posible, a ver la relacién de la parte con el

todo.
h- TIdentificar un problema.

i- Analizar un problema.
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Necesidades Materiales:

1.

El auditorio debe estar sentado ctmcdamente.

El auditorioc no debe colocarse frente a luces deg

lumbrantes.

El auditorio debe estar en condiciones de ver al
presidente y a cada uno de los oradores del simpo
sio. El presidente y los oradores deben poder -

ver a teodo el auditorio.

Seleccione un saldn o auditorio adecuado al tama-
no del grupo y a las caracteristicas de la reu-

nidn.

Disponga de una plataforma o escenario con arre-
glos especiales para que el presidente y los ora-

dores puedan sentarse.

Aseglrese de contar con un sistema de scnideo, si

€S necesario.

Utilice ayudas de aprendizaje en caso necesario:
mapas, murales, l&minas y gréaficas, peliculas,
diapositivas y pizarrén o caballetes con hojas de
papel; en caso de utilizar lo anterior, debe to-
marse muy en consideracién el lugar de su coloca-
cidbn y, si dichos implementos son adecuados al ca

so particular.
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8. La temperatura de la sala debe ser agradable.

9. Responsabilicese a una persona del mantenimiento

de la temperatura y la ventilacidn adecuada.

10. Debe haber suficiente luz en la tribuna para que

los oradores puedan leer sus notas.

NOTA:

Una pelicula apropiada para la pléatica, pero que sblo
mencionada casualmente por el corador, puede causar detri-
mento al programa. Debe hacerse todos los esfuerzos para
no usar ni permitir el uso de dispositivos que distraigan.
Los mapas y otros materiales distraen la pl&tica si se -
los deja frente al auditorio después de haber sido utili-

zados. Estos deben utilizarse y quitarse.

Si se utiliza proyector, debe disponerse de un contac
to que deberd prepararse antes de la reunibn para saber -

si servir8 cuando las luces de la sala se apaguen.

Personal Participante:
¢Qué es un Presidente?

- El presidente es el oficial que preside la sesifén. De
be elegirse por su habilidad para plantear y llevar a

delante los detalles de la reunidn.
~ Debe tener buena voz y sentido del humor.

— Los oradores del Simposio deben estar bien informados
acerca del tema que van a presentar. Deben cenirse a
€l y presentarlo de un modo l&gico, darse cuenta de la
peculiaridad del auditorio y dirigirse a &l en forma -

correcta.

- El auditorio esta compuesto habitualmente por indivi-
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duos interesados en el tema gque se a discutir. Sus in
tereses y niveles intelectuales varian considerablemen
te, pero su presencia en la reunidn indica interé&s de

su parte.

Es esencial adaptar el programa a las necesidades e in

tereses del auditorio.

El Presidente tiene los deberes siguientes:

a- Planea la reunidn y hace los arreglos necesarios.

b- Da principio a la reunibn exactamente a la hora fijada.
c— Da la bienvenida al grupo.

.d= Presenta a los oradores del Simposio.
e- Presenta el tema que va a discutirse.
f- Dirige la reunibn.

g- Cierra la reunidn.

Cada uno de los oradores del Simposio:

a- Presentan al auditorio una exposicibn preparada cuida-
dosamente, sobre un punto de vista del tema general -

que se va a discutir.

b- Presentan el discurso en forma lbgica, con o sin notas,

pero no leen ningfin papel.

c- Deben cenirse al tiempo establecido. Veinte minutos -

por orador es el promedio de tiempo recomendable en un

Simposio de carécter didactico.
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auditorio:
Lee el material disponible relacionado con el tema an-
tes de la reunidn.

Observa los preceptos comunes de cortesia hacia los o-

radores.

Normalmente el auditoric tiene formada su opinién, en

un sentido o en otro, antes de asistir a. la reunién.

Se prepara para discusicnes ulteriores, como miembro

de la comunidad, para posibles acciones futuras.

¢Culles son las ventajas del Simposio?

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Presenta nuevo material e informacién.

Cfrece oportunidad para escuchar, lo cual para mucha

gente, resulta mds fécil que leer.
Presenta varios aspectos de un problema.
Estimula la atencién auditiva activa.
Presenta discursos cortos y concisos.

Conserva atento al auditorio.

Limitaciones del Simposio:

a)

El auditorio no tiene muchas oportunidades para parti-

cipar.



b) El1 tiempo insufiente impide a menudo el desarrollo com

pleto del tema.

c) Esta actividad puede determinar una situacidn de apren

dizaje pasivo.

d) Es dificil determinar los efectos sobre los gue escu-

chan.

e) Los oradores pueden utilizar la persuasidén en lugar de
presentar una declaracién objetiva v justa del proble-

ma.

Seminario

Un grupo reducido investiga o estudia intensivamente un
tema en sesicones planificadas recurriendo a fuentes originales

de informacidn.

El Seminario tiene por objeto la investigacifn o estudio
intensivo de un tema en reuniones de trabajo debidamente pla-
nificadas. Puede decirse que constituye un verdadero grupo de
aprendizaje activo, pues los miembros no reciben la informa-
cidén ya elaborada, sino que la indagan por sus propios medios
en un clima de colaboracidn reciproca. Por ejemplo: el profe
sor puede enviar a los alumnos a indagar a través.de visitas
a empresas, o de investigacifn bibliogr&fica acerca de cuales

son los registros contables de las transacciones que efect@a
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una sociedad cooperativa, sus libros legales y si esté&n exen-

tas de impuestos fiscales.

El grupo del Seminario estd integrado por no menos de 5 -
ni més de 12 miembros. Los grupos grandes, por ejemplo, una -
clase, que deseen trabajar en forma de Seminario, se subdivi-

den en grupos peguenos para realizar la tarea.

El Seminarioc posee ciertas caracteristicas, tales como -

las siguientes:

a) Los miembros tienen intereses comunes en cuanto al te-
ma, y un nivel semejante de informacién acerca del mis

mo.

b) El tema o materia del Seminario exige la investigacién
© bisqueda especifica en diversas fuentes. Un tema ya
elaborado y expuesto en un libro no justificaria el -

trabajo de Seminario.

c) El desarrollo de las tareas, asi como los temas y sub-
temas por tratarse, son planificados por todos los -

miembros en la primera sesidn del grupo.

d} Los resultados o conclusiones son responsabilidad de
todo el grupo del Seminario. El director es un miem-

bro m&s gue coordina la labor pero no resuelve de por

si.
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e) Todo Seminario concluye con una sesil.: de resumen y e-

valuacién del trabajo realizado.

f) El Seminario puede trabajar durante varios dias hasta
dar t&rmino a su labor. ILas sesiones suelen durar dos

o tres horas.

Preparacibn:

Tratidndose del ambiente educacional, los Seminarios serén
organizados y supervisados por profesores, los cuales actuaran
generalmente como asesores. Podria darse el caso de que la i-
niciativa partiera de los propios alumnos, lo cual seria muy
ausplicioso, y que ellos se manejaran con bastante autonomia,
requiriendo una limitada ayuda de los profesores en calidad de
asesoramiento. En cualgquiera de los cascs habrd un organiza-
dor encargado de reunir a los grupos, seleccicnar los temas o
dreas de interés en que se desea trabajar, preparar un temario
provisorio ( Agenda Previa ), ubicar elementos y fuentes de -
consulta, disponer locales y elementos de trabajo, horarios,

etc.

Desarrollo:

1. En la primera sesifn estarén presentes todos los parti
cipantes gque luego se dividirdn en sub-grupos del Semi
nario. El organizador, despu&s de las palabras inicia

les, formular& a tituloc de sugerencia la agenda previa
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que ha preparado, la cual serd discutida por todo el -
grupc. Modificada o no dicha agenda por el acuerdo -
del grupo, queda convertida en agenda definitiva sobre

la cual han de trabajar los distintos sub-grupos.

El grupo grande, se subdivide en grupos del seminario,
de 5 a 12 miembros, a voluntad de los mismos. Estos
pequenios grupos se instalan en los locales previstos,
preferentemente tranquilos y con los elementos de tra-

bajo necesarios.

Cada grupo designa su director para coordinar las ta-—
reas, y un secretario que tomar& nota de las conclusio

nes parciales y finales.

La tarea especifica del Seminario consistird en inda-
gar, buscar informacién, consultar fuentes bibliografi
cas y documentales,.recurrir a expertos y asesores, -
discutir en colaboracién, analizar a fondo datos e in-
formaciones, relacionar aportes, confrontar puntos de
vista, hasta llegar a formular las conclusiones del -
grupo sobre el tema. Todo ello siguiendo el plan de
trabajo formulado en la agenda aprobada por el grupo

general.

Al concluir las reuniones del Seminaric debe haberse -

logrado en mayor o menor medida el objetivo buscado.
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El grupo redactar& las conclusiones de los estudios e-
fectuados, las cuales serfn registradas por el secreta

rio para ser presentadas ante el grupo grande.

6. Terminada la labor de los sub-grupos, todos ellos se -
reunen nuevamente con la coordinacidn del organizador,
para dar a conocer sus conclusiones. Eétas se debaten
hasta lograr un acuerdo y resumen general de las con-

clusiones del Seminario.

7. Finalmente se llevard a cabo la evaluacidn de la tarea
realizada, mediante las técnicas que el grupo conside-
re mds apropiadas (planillas, opiniones orales o escri

tas, formularios, etc.).

Sugerencias Pricticas:

- Los distintos grupos del Seminario pueden trabajar so-—
bre los aspectos diversos de un tema. En tal caso los

miembros se agrupan seglin sus preferencias.

- En el caso de gque se cuente con asesores, &stos pres-

tan su colaboracibn a los distintos grupos.

—~ Es muy conveniente que los grupos del Seminario tengan
a la mano los elementos de informacibn y consulta nece
sarios, para la indagacidén del tema. E1l organizador

proveera la bibliografia posible, variada y en canti-
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dad suficiente y asequible en el momento que se la re-

quiera.

Posibles Aplicaciones:

La técnica del Seminaric aplicada en el medio escolar de-
sarrolla en los alumnos la capacidad de investigar fuera de -
las "leccicnes" orales o textuales, tomando scbre si la respon
sabilidad de un aprendizaje relativamente autdnomo. La consul
ta de obras generales, enciclopediasg, textos originales de au-
tores famosos, asi como la consulta personal a asesores capaci
tados, abren un amplio panorama en el mundo cultural y cienti-
fico de los alumnos, que?aprenden asi a buscar por si mismo -
las soluciones y respuestas a sus inquietudes intelectuales.
Por otra parte, el Seminario desarrolla sus aptitudes para el
trabajo de colaboracifn, de equipo, tan necesario para superar

las actitudes competitivas e individualistas del ambiente.

En cualguier asignatura de la Universidad podr& planearse
el trabajo en Seminario, eligiendo los temas del programa gque
més se presten para ello. El1 profesor ser8 quien toma las pre
visiones del caso en su funcidén de organizador: eleccidn de te
mas, agenda previa, acopio de bibliografia, eleccibn de aseso-
res (&l mismo puede serlo), disposicién de locales, equipo,
etc. E1 espiritu con gque se realice esta tarea ha de ser per-

misivo y exento de autoritarismo. En todo lo posible debe dar
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realizar. El profesor ha de colocarse en el rol de colabora-
dor, asesor, facilitador, al cual recurren los miembros del Se

minario cuando les es preciso.

El aprendizaje que se logra en esta forma es de calidad
muy superior al que pueden dar los libros de texto, y esté en

el polo opuesto del que proporcionan los "resGmenes".

Evidentemente, los objetivos son muy distintos en cada ca

50.

El Seminaric es una técnica de grupo muy utilizada a ni-

vel universitario.

La Conferencia

Se usa cuando se desea proporcionar informacibdn sobre un
tema a un auditorio o grupo de alumnos interesados en ese te-

ma.

Para el desarrcllc de una conferencia es reccomendable ha-
cer uso de: sala grande y bien ventilada, sillas cbmodas, gréa-
ficos, pizarrén, tiza, proyector, pantalla, mesas y suficiente

iluminacién.

El tema,para ser desarrolladc en una conferencia, debe -
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ser un problema sumamente importante y se hace necesario que
el grupo esté& interesado en resolverlo, para lo cual solicita-

ré que le recomienden una solucibn.

El coordinador puede dar inicio, haciendo la presentacifn
del experto, indicando la finalidad de la conferencia y esta-
bleciendo los objetivos que se desean alcanzar; anuncia el pro

blema que ser& discutido y.establece el procedimiento a seguir.

Quien desarrolla una conferencia debe procurar: hacer pre
guntas que permitan la participacibn de todos o de casi todos,
gue expresen sus opiniones, juicios u observaciones; debe con-
trolar la discusién, evitando controversias personales, no per
mitir gue una s6la persona monopolice la conversaciéfn; mante-
ner centrada la discusibn sobre el objetivo central; analizar
el progreso de la discusibén y hacer restimenes; valorizar las -
ideas, opiniones, sugestiones y experiencias; arribar a conclu

siones © soluciones que se desprenden de la discusién.

Esta actividad es muy Gtil en grupos numerosos y es utili
zada especialmente cuando se quiere motivar e interesar a los
alumnos a desarrollar y encontrarle solucifn a un problema.

La Convencibn

Esta técnica es utilizada cuando se quiere analizar un
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problema, lograr una solucién, decidir un plan de accidn, pro-
mover la cooperacidn dentro de 1la organizacién, por la que pue
de aplicarse a cualgquier unidad de las propuestas en el progra

ma de contabilidad BR&sica e Intermedia.

Para el desarrollo de esta actividad es aconsejable:

a) Un salén adecuado al nfimero de los integrantes del gru
po, bien ventilads e i1luminado v que permita al orador

leer sus apuntes.
b) Asientos cdmodos y bien acondicionados.

c) Una plataforma o tarima con micréfono o equipo de soni

do.
d) Pizarra.

e) Si se utilizan recursos auxiliares como mapas, murales,
grédficas, caballete con papel, retirelos una vez que -
hayan sido utilizados para no distraer la atencidén del

auditorio.

El presidente o coordinador debe ser seleccionado por su
habilidad para planificar, mostrar sentide del humor y tener -
buena voz. Da inicio a la convencién con la protocolaria bien
venida a los oradores, presenta los temas a desarrollar y, al

final a &l le corresponde cerrar la convencidn.
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El presidente es auxiliado por un comité para la selec— -
cidn de los temas, de los oradores, lideres de discusifén y mo-

deradores, etc.

Los oradores deben ser informados con anticipaci6n del te
ma a desarrollar, acatar las Indicaciones del presidente, dar-—
se cuenta de las peculiaridades del auditorio, desarrollar el
. tema.en una forma ordenada y l&gica y pronunciar cuidadosamen-—

te el discursoc que ha preparado.

-E1 auditerio generalménte estf8 compuesto por personas in-
teresadas en el tema gue se discute; deben ser informados con
anticipacidén sobre dicho tema, para prepararse para la discu-
sién posterior. En todo momento debe observase las reglas de

cortesia respecto al orador.

La Guia de Estudios

Es un recurso didictico que permite a los profescores aten
der a los alumnos en forma colectiva e individual, desarrollan
do en ellos formas conductuales que se nutren de lecturas, in-
vestigaciones, trabajos de laboratorio, entrevistas, encuestas,

etc.

Tiene como principales objetivos desarrocllar en los alum-

nos actitudes hacia la investigacidén y fomentar la participa-
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cidn directa de los alumnos.

Esta actividad puede ser utilizada para cualquier asigna-

tura de contabilidad B&sica e Intermedia y también puede ser-

vir de proyecto de programa de una materia.

En una guia de estudios debe indicarse: el nombre de la -

cdtedra, el titulo de la guia, indicaciones generales e indi-

cicnes especiales, los objetivos los contenidos y la bibliogra

fia a utilizar.

Sirve especialmente para:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Elaborar fichas bibliogr&ficas para aclaracién de con-

ceptos previos.

Discusiones personales o de grupo sobre afirmaciones -
propuestas.

Justificaci6én de puntos de vista.

Aceptacidn o rechazo de puntos de vista.

Formulacibén de relaciones entre conceptos, problemas,

temas, etc.
Lectura de capitulos, seleccidn de ideas, comentarios.
Clasificacitn de ideas por su naturaleza.

Entrevistas, comparacién de opiniones, criterio perso-

nal,



82

Cuando se tiene preparada la guia de estudios, se pasa a

formar los grupos de trabajo, para lo cual es aconsejable se-

guir las siguientes normas:

1)

3)

4)

5)

6)

El profesor convocard a las reuniones que sean necesa-—
rias, con todos los alumnos, para explicar el trabajo

que se propone en la guia.
Los alumnos se integran en grupos de trabaijo.

Los alumnos se refinen bajo su propia responsabilidad -

para organizar la distribucibn del trabajo.

Los grupos, una vez distribuido el trabajo entre sus -
miembros, acuerdan las-reuniones que consideren necesa
rias para analizar el curso y avance de las atribucio-

nes individuales.

El profesor asiste a algunas de las reunicnes de los -

grupos para orientar el desarrollo del trabajo.

El trabajo individual se integra al grupo para Ser exa

minado y aprobado.
Se redacta un informe final.

Luego se procede a una evaluacién final para lo cual -

se deberé:

- Evaluar los requisitos del trabajo del grupo.
— Evaluar los requisitos del trabajo individual.

- Especificar la ponderacién.
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Resolucidn de Problemas

Es un recurso didictico que permite a los profescres aten
der a los alumnos de manera que el énfasis principal de la ac-
tividad recaiga en el uso del pensamiento para enfrentar difi-

cultades.

Tiene como objetivo principal lograr que el estudiante de
sarrolle su capacidad de razonar, cooperar y ayudar a otros a
resolver problemas. Por ejemplc, la unidad VIII trata sobre -
las cuentas por cobrar en donde se puede aplicar esta técnica,
de tal forma que los alumnos indaguen: las politicas que sigue
cada émpresa para recuperar las cuentas por cobrar, forma de
establecer la antiguedad de los saldos vencidos, etc., esto -

llevard a que los alumnos visiten las instalaciones de cada em

presa para pasar el cuestionario.

Como primer paso para el desarrollo de la actividad debe:

a) Localizar el origen del problema.
b) Determinar los factores que originan el problema.
c) Localizar el &drea donde se encuentra la dificultad.

d) Determinar si la dificultad tiene caricter real.

Como segundo paso, debe formularse la dificultad como pro

blema, para lo cual:
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a) Determine la naturaleza del prcblema.
b) Decida si se trata de un problema importante.

c) Determine si para su resolucifn deben considerarse o-

tros problemas afines.
d) Evaluar los recursos para atacar el problema.

e) Formule las hipbtesis provisionales.

Como tercer paso debe atacarse el problema mediante:
a) Recoleccién de datos.

- Evaluar la experiencia propia y ajena.
- Elabore la bibliograffia y las fuentes de consulta.

- Evalfie la necesidad de m&s informacién.

b) Organizacién de datos.

- Decida uno o m&s procedimientos para registrar el ma

terial.

- Decida c6bmo pueden organizarse los datos recopilados

para un mé&ximo aprovechamiento.

c) Andlisis de los datos:

- Evalfie la importancia del material recolectado.
- Asigne una ponderacidén a cada uno de los diversos ti

pos de informacifén obtenida.



Como cuarto paso extraiga las conclusiocones:

- Determinar qué condiciones son satisiactorias a la -

luz de los datos disponibles.

— Decida cudles conclusiones estén mejor apoyadas por

las pruebas.

- Decida si la importancia de las pruebas parece con-
cluyente o definitiva para una sola conclusién o gru

pos de conclusiones.

Como quinto paso haga efectiva la conclusibn:
- Decida si las conclusiones sugieren nuevas acciones.

- Determine los tipos de accidn que implica la conclu-

sidén.

— Decida qué& debe hacerse para que la conclusidn tenga

efecto.

- Determine si otros problemas afines necesitan més es

tudio.

Para el desarrcllo de esta actividad es aconsejable selec-

cionar el problema de acuerdo a los siguientes criterios:

1- Valores educativos definidos en relaci®én a las necesi-

dades de los alumnnos.

2- Adaptado alas necesidades de la situacidn.
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3- Considerar:plenamente la disponibilidad de materiales.

4- E1 problema deber& resolverse en un tiempo previsto -

{semana, mes, ciclo).

La Técnica del Archipiélago

El archipi&lago es una técnica de gran contenido formati-
vo gue otorga al alumno plena participacidn en una tarea, diri

giéndolo al frente de accifbn.

Tiene como objetivo despertar en el alumno la comprensidn
y el raciocinio deductivo, asi, como también, despertar la a-

tencién hacia los problemas y las posibles soluciones para re-

solverlos.

El uso de "la té&cnica del archipi&lago" en el alumno crea
entusiasmo, reflexiébn, bGsqueda, enorme motivacién e interés -

comn y disciplina.

Se aplica en cursos diurncs o nocturnos, con una partici-
pacidn hasta de 50 alumnos. Esta té&cnica, segln los expertos,
tiene su empleo, adem&s de las ciencias exactas, en otras mate
rias de cursos secundarios y superiores; y, ellos han comprobg
do que es un verdadero &xito sin restricciones. Puede aplicar
se para desarrollar cualgquier tema de la contabilidad Bisica e

Intermedia por ejemplo en la unidad VII se trata el Efectivo y



Bancos gqgue contiene teorfa y préctica (elaboracién de Arqueos
v Conciliaciones Bancarias) el docente debe seleccionar las =

preguntas que les hard a los grupos de estudiantes.

Para el desarrollo de &sta té&cnica se utiliza:

- una campanilla.

— el diario de clase del profesor para llevar el control

de puntos positivos y negativos.
- pizarrén.

-~ vy el texto o tema a discutir.

Las partes gue intervienen en la técnica del archipig&lago

sons:

- El docente, y los alumnos.

Actividades del docente

La técnica del archipi&lago est& precedida por una o dos
clases expositivas. El profesor debe indicar un texto para -
que se estudie. Es conveniente que sea del mismo libro donde
el grupo realice el estudio; pero también el profesor puede pa
sar a los alumnos una ficha de bfisqueda, corient&ndoclos sobre
comc llevar a cabo la investigacidbn para resolverla. Debe ha-

ber un intervalo de dos dias a una semana entre la tarea pro-
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puesta y su ejecucidn.
Actividades del alumno.

Los alumnos deben asistir a las clases expositivas o de -
proyecciones y conocer la tarea que se les ha asignado, la -

cual deben intentar cumplirla.

Hecho esto, parten hacia la reunién del grﬁpo, en donde -
discuten sus dudas, exponen sus puntos de vista, evalGan y son
evaluados. Finalizada la reunién y listas las fichas de eva-
luacién, el equipo -se ha "entrenado" para esperar el archipié-

lago. .

Para su-desarrollc es aconsejable, pero no indispensable,
la movilidad de los pupitres y la técnica puede o no conside-

rar gue despu&s del tema debatido haya una clase expositiva.

En la sesidn del archipié&lago, el profesor informa a los
grupcs cufles son los principios de la técnica. Recuerde que
durante el tiempo gue se ha reservado para las deliberaciones
estd permitido cualquer t86pico de conversacibn, pero cuando se
escuche el timbre, se deben cerrar las deliberaciones y la a-
tencién debe concentrarse enla clase. Con un buen toque de
timbre el profesor puede establecer los lapsos para las conclu

siones o el silencio para la accidn.
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Hecha esta observacidn, el profesor cowprueba las faltas
y las no participaciones y las registra en su diario de clase,
gue contendrd la némina de los equipos y de sus integrantes -

(figura a).

Luego‘puede otorgar de 90 a 120 segundos de deliberacibn
para que el grupo rediscuta © lea el texto sclicitado o parte
de &l {ese tiempo durante.el cual el grupo delibera es muy G-
til al profesor para considerar las preguntas que a continua-
ciébn formular&, en caso que no las haya preparado con anterio-

ridad}.

A continuacién y una vez cerrados los libros en todos los
grupos, - el profesor hard de cuatro a ocho preguntas objetivas
(mGltiple eleccién o falso-verdadero) las cuales responderd -

por escrito el alumno designado como representante del grupo.

Rodeado por alumnos de otros grupos, para mantenerlo le-
jos de la influencia de los de su grupo, podré responder a las

preguntas marcéndolas en el papel.

Una vez hecha la iltima pregunta, el profesor avisa que -
los alumnos volveran a sus grupos de origen, dejando sus res-
puestas en el equipo que los recibib. El profesor aclara las

respuestas correctas que serén anotadas simultineamente por -



90

los equipos en los cuales el alumno contestS. Asfi, todos los

equipos realizar&n sus correcciones.

Luego el profesor establece el valor de cada pregunta a-
certada y con error (por ejemplo: 50 puntos por la correcta y
50 puntos por la equivocada) y pregunta a los equipos cuil es
el resultado obtenido por el equipo que los visit$ por medioc -

del representante.

Para que el control sea eficaz debe haber en el diario de
+ la clase del profesor un cuadrd para anotar los puntos ganados

o perdidos (fig. a).
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Al analizar este cuadro en unos cuantos grupos, se puede
observar que por ejemplo el grupo "1" acerté cuatro y equivocs
dos preguntas; en ese caso el equipo gana 100 puntos. El alum
no del grupo "7" acertt 3 y equivocS 3, su grupo no recibe pun
tss; el del equipo "3" acert6 las 6 y recibe 300 puntos y asfi

sucesivamente,

A continuacibn el profesor puede abrir una nueva delibera



91

cién para el estudio de otro problema, o del texto ya comproba

do.

Concluida la deliberacidn, el profesor solicita a los gru-
pos que clerrensus libros y cuadernos y propone entonces el -
problema y le asigna su valor; por ejemplo: en la regifn norte

la palabra "maromba" significa:

a} las partes,
b) un tipo de embarcacidn,
c) un canal flotante o

d) un pequefio rio.

La respuesta correcta vale 400 puntos divididos entre los
grupos que acierten. La respuesta equivocada vale 200 puntos
negativos; también, divididos entre los que se equivocaron. Es
interesante la perspectiva de la pérdida de puntos para gue no
se estimule el acierto accidental. El profesor debe aclarar
que puede participar el grupo que lo desee, que las respuestas
se escribir&n en un papel con el nombre del equipo; que el te-
ma estd8 en deliberacibn y que tienen 60 segundos para respon-

der.

En ese momento cada grupo delibera sus ideas y usa o no u

sa del derecho a responder.
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Las discusiones acaloradas y el texto es revisado mental-

mente por todos.

Finalizada la deliberacibn, el profesor recoge las res-
puestas y luego de hacerlo presenta la solucifn correcta. El
resultado se anota en el diario de clase del profesor. Si a-
ciertan 2 o mi&s equipos dividen entre si los puntos asiénados

a la pregunta.

El profesor puede muy bien proponer una nueva delibera-
cifn, para lo cual una vez mids se revisa el texo.

Al aproximarse el final de la clase, el profesor presenta
la clasificacibn de los eguipos, la cual puede ser alterada en

la clase siguiente con otras técnicas u otro archipiélago.

Los alumnos deben volver a sus lugares, deshaciendo los
grupos, para la clase siguiente. No habréd desorden ni excesi-
vo ruido; porque al suceder lo éontrario, el grupo perderd pun
tos. Se aclara que las etapas descritas no son fijas, el pro-
fesor puede adaptarlas de acuerdo a los objetivos gue pretende
alcanzar en su materia ? considerando las condiciones de su -

grupo de alumnos.
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Evaluacidn de los Resultados

En el diario de clase, en la hoja correspondiente al mes
correspondiente, despué&s del nombre del Gltimo alumno de la -
lista de asistencia, se anotard el nombre de los grupos, sus -
integrantes, con espacio suficiente para controlar los puntos

positivos © negativos que se hubieran obtenido (fig. a).

La colocacidn de los puntos en el diario de clase aparen-—
temente no tiene vinculacidn con la nota. Al terminar el mes,
el profesor pondrd en el pizarr®n la cuenta final para estable
cer la nota gque recibird cada grupo y valié&ndose de la ficha -

de evaluacién, la distribuird entre los participantes.

Tomando como ejemplo la figura "a":

El saldo gque se obtiene es el nfimero de puntos deducidos
del total entre positivos y negativos del periodo de evalua- -

cibn.

Puede observarse que el equipo "3" y el equipo "5" estu-

vieron en los primeros lugares.

De el profesor dependerd darle la nota maxima gque podré
ser4.0, si la prueba individual valiese 6.0, o la que &l haya

establecido al principio. A partir de éste y bas&ndose en la
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clasificacién y diferencia de puntos, puede atribuir las otras
notas, las cuales se multiplicar&n por el nGmero de participan .

tes y se entregardn para su autoevaluacién.

A continuacibén se ilustrara en la tabla "b" el criterio

establecido.

Los grupos se han ordenado en forma descendente con rela-

cibn al saldo.

No. TOTAL DE

GRUPO DE SALDO . NOTA PUNTOS POR

INTEGRANTES DISTRIBUIR
3 7 . 1020 4.0 . 28.0
5 7 750 3.0 21.0
6 6 600 3.0 18.0
2 7 600 3.0 21.0
1 6 430 1.7 11.0
7 4 290 1.2 5.0
4 6 70 0.3 3.0

tabla b

Queda a juicio del profesor, estimular la distribucibn,
va sea aumentando o disminuyendc un punto del toetal a distri-

buir.

Esta t&cnica es la m&s usada en din&mica de grupo.
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La Té&cnica del Autdbdromo

Definicidn:

El autédromo es una de las m&s volubles y excelentes téc-
nicas pedagbgicas de din&mica de grupo que tiene la gran cuali

dad de provocar en el alumno el estudio y la motivacidn.

Tiene como objetivo desarrollar en el educando la impor-—

tancia v el sentido de claridad y precisitn en las ideas.

- Presenta varijiabilidad de modelos y se aplica sin restric-
ciones en cualquier materia, especificamente en las asignatu-
ras de contabilidad B&sica e Intermedia se puede aplicar en -
cualgquier nivel 'y dentro de cualguier programa, por ejemplo{
el profesor puede llevar a cabo cuestionar a los alumnos acer-
ca del tema "La Empresa" de la unidad II, de tal forma que e-
llos se sientan estimulados. También es utilizado como proce-
so de recapitulaciébn y para comenzar asuntos nuevos, lo que -

exigiria del profesor una ripida preseleccibn.

Para entrar a la realizacién del autSdromo es necesario
gue con anterioridad a la clase se deje una "seccibn de dudas"
o debates, para que los alumnos lean, anoten las dudas y una
clase antes de emplear esta técnica dispongan de una oportuni-

dad para resolverlas.
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1.os recursos que utilizari el profesor para un mejor de-

senvolvimiento de la té&cnica son:

- pizarrdbn

- tiza de color

- campanilla

- cuestionario con preguntas objetivas
— libros referidos al tema en discusibn

~ diario de clase

Los alumnos y el docente son los finicos integrantes gue -
participan en esta técnica, para lo cual tienen asignadas acti

vidades, las cuales se describen a continuacién:

Actividades Docentes

El profesor debe preparar un cuestionario con preguntas
objetivas, lo cual constituye el material necesario. Si em— -
plea preguntas de falso-verdadero, debe prepararlas de dos en
dos para que haya la minima posibilidad del acierto accidental;
debe prepararse 20 preguntas dobles, las cuales abarquen los -
50 minutos de clase y considerar como pregunta correcta, sola-

mente si contestan las dos acertadamente.

Actividad Estudiantil

Primeramente deben de ser informados con respecto al tema



a discutir y de igual manera como se hizo en la té&cnica del ar

chipiélago, los alumncs se preparan, se evalfian a sf mismo y -

con el grupo, en sus reuniones.

La sesibtn del autddromo

1)

2)

El docente comienza dibujando en el pizarxén la "pis-—
ta" del autédromo (figuxa c ).

La escala de puntos positivos debe crecer en forma pro
gresiva. A continuacién de cada dos o tres casilleros,
se dibuja una franja con tiza de otro color gue indica
r&d el "castigo" previsto, para el grupo que de respues

tas erradas en cualquiera de los casilleros.

Dibujada la "pista" del aut&édromo el profesor debera -
pasar entre los grupos, designando con una letra dife-
rente del alfabeto a cada unco de los alumﬁos del gru-

peo, repitiédose en todos los grupcs variando las le-

tras. Desde A hasta D. Se aclara que si el grupo con
tiene menos nlimerc de integrantes, por ejemplco 4 ele-

mentos, las letras serdn de la A hasta la D, pero si -
contiene 5 elementos ser& hasta la D y de acd se parte
para los grupos que contienen un nGmero mayor de inte-
grantes a quienes se les asignard letras repetidas. Es
to se hace con el fin de evitar perjudicar al grupo -

que contiene menos nfimero de integrantes porque perde-



ria oportunidad de participar con la letra designada a
través del representante y gue otros grupos ma&s numero:

sos ni la contendrian y podrian contestarla, adjudicé&n

dose un puntaje mayor.

La figura"pP'ilustra como se formar&n los grupos.

Figura C

PUNTOS POSITIVOS

Equipos
50 100 160 230 310 400 500 610 750

vuelve todo vuelve 3 wvuelve 2 wvuelve 1




3)

4)

5)

6)

El profesor debe leer pausadamente las dos primeras -
preguntas "falso-verdadero", gue preparf o, proponer

un caso.

El profesor, por medio de un aviso indica el inicio de
las deliberaciones de los grupos, que tendr&n una dura

cidén entre 15 o 30 segundos o m&s. Dependiendo de la

- naturaleza de -la pregunta para el debate de las res- -

puestas, pueden los alumnos consultar sus libros en ca

so que el docente lo autorice.

Al final de los 30 segundos o mis, se dard un togue de
campanilla para que los alumnos den por terminadas las

deliberaciones.

El profesor posteriormente llama a cada una de las le-
tras atribuidas a los alumnos, quienes se levantarén -
inmediatamente; asi, un alumno de cada equipo, se que-

da de pie.

Una vez preguntado répidamente y siguiendo el orden de
los nombres de los grupos anotados en el pizarrdn, va

registrando las respuestas para un mejor control.

Por ejemplo: cerrada la deliberacién, responderi&n los
alumnos de la letra "B". Inmediatamente los alumnos

"B" en todos los grupos se ponen de pie.
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Entonces el profesor lanza su pregunta y el alumno res
ponde falso o verdadero, la respuesta se anota y luego-
otros son cuestionados hasta completar la rueda. Lue-
go el profesor anuncia la respuesta correcta, sefnalan-
do 50 puntos para los grupos que avanzarfn hacia el ca
sillero y mantenimiento a los que se equivocaron en ce

ro puntos.

7} El profesor puede leer una nueva pregunta y dar inicio
a otra deliberacifén. Llamari a otra letra y le hard u
na pregunta. De aqui en adelante el proceso se repl-
te, alternandose solamente las letras llamadas y el or
den de los equiﬁos que respondieron. Cada acierto re-
presenta el avance de un casillero y cada error signi-
fica un retroceso segin se anota en el bizarrén (hasta
100 puntos, vuelve todo, despufs de los 230 vuelven -

tres y asi a continuaci6n). Los equipos pueden reco-

menzar tantas veces como preguntas se hagan.

La Técnica de la Copa
Definicién:

La t&cnica de la copa es una integracibén grupal en donde
se destaca el estudio del comportamiento. Es el recurso mis -
seguro para €l conocimiento de cada alumnc como individuo in-

merso en la sociedad.



Es aplicable a los ciclos diurnos y nociurnos, y sin nin-
guna restriccién se desarrolla en cualgquier nivel y en cual- -.
quier materia. El uso de esta técnica es de gran beneficio pa
ra aquel alumno descuidado y haragén, que se integra en la di-
ndmica de grupo, y que al lograr expresar su dotacién afecti-
va, comprende, sorprendido, gque su colaboracién es de gran im-

portancia.

Es conveniente recomendar a los docentes que si no tienen
experiencia y dominio en este tipo de técnica, no deben apli-
carla sin antes no haberse preocupado por adgquirir experiencia,

porque de lo contrario logran que se confunda al alumno.
Los recursos que se utilizan en el desarrollo de la técni
ca pueden ser:

- papel y tijeras

~ pizarrdn y tiza

Intervienen como partes integrantes el docente y los a- -
lumnos, quienes tienen asignadas actividades que cada uno rea-

lizard para el mejor desempefio de la técnica.

Actividad Docente

El docente sugiere a sus alumnos, como etapa preliminar,

gque, estudien individualmente y luego en reuniones de grupo.
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Posteriormente pide a cada grupo qhe elabore un nfimero determi

nado de preguntas objetivas sobre la materia sujeta a estudio..

Cada componente de grupo debe guedarse con una copia de -
las preguntas, recibiéndolas con una semana antes de realizar
la técnica de la copa; debe cotejarlas, asi como las respues-
tas y si es posible puede orientar al grupo de como elaborar -

nuevas respuestas.

En suma, el profesor debe seleccionar las preguntas, pi-

diendo al grupo que sustituya las eliminadas.

Actividad Estudiantil

El grupo debe preparar las preguntas solicitadas y entre-
gadas a su profesor respectivo para su aprobacifn. Es necesa-
rio desarroliar en el alumno el h&bito del orden y aseo en sus
trabajos presentados, tratando que las preguntas se entreguen
sin errores de ortografia con letra legible en papel bond tama

no carta.

La Sesifn de la Copa

Los pupitres deber&n disponerse en forma individual, unos
al lado de otros. 1Iniciada la clase, el profesor pregunta por

la inasistencia y no participaciones de los alumnos.



103

1) En cada grupo existe un coordinador, a quien solicita
gue recorte varios pedazos de papel de 3 x 3 cm de a-
cuerdo al ntimero de integrantes que tenga el equipo y
gue anote en cada uno el nfimero de orden segGn la lis-

ta del alumno cuando éste participe de la clase.

2) Al recibir los papeles el profesor, los pondra sobre -
la mesa evitande confundir los ntimeros de alumnos de -

un grupo con los alumnos de otro grupo.

3) Seguidamente sortear& a las parejas, eligiendo un alum
..Do_de un _equipo, con otra alumno de otro equipo; proce
diendo dé igual manera en todos los grupos, hasta lo-
grar complementar que todos los alumnbs tengan su ad-
versario. Si se diera el caso que sobrara un alumno,
€ste debe esperar cerca de 10 minutos para comenzar a
jugar, pudiendo dedicarlos a recordar la materia. En-
seguida que el director sortea a las parejas, debe ano
tarlos en el pizarrén, sin permitir gue los alumnos de
jen los lugares hasta que est&n formadas todas las pa-

rejas.

4) Al aviso, el profesor debe ordenar a los alumnos que -
se levanten del lugar que ocupan y se sienten al lado

de su adversario que les tocd en el sorteo.

5) Para comenzar el juego, los alumnos deber&n usar sélo



6)

7)

8)

9)
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la mitad de las preguntas y presentirselas al compane-

ro y viceversa para ser respondidas.

Al encontrarse en plena marcha la copa, el profesor de

be establecer el tiempo maximo de las respuestas.

Al terminar las respuestas el alumno, también esperard
que su adversario las concluya y luego se intercambia-
rdn las hojas, colocando las respuestas en el mismo lu

gar.

Es de mucha importancia, que el profesor previamente -
realice las correccicnes a las preguntas para evitar -

a

discusiones entre las parejas.

El alumno vencedor, se dirigiri al pizarrdén en comple-
to silencio y dibujard un circulo alrededor de su ntme
rc y un triénéulo al nimero que le corresponde al com—
panherc derrotado. Si hubiere empate dibujari alrede-
dor de los ntimeros de ambos un recténgulo, luego debe
volver a.su lugar sin hacer el menor ruidoc posible pa-

ra no ser descalificado (figura b ).
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10)

11)

12)

13)

14)
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Si se establecen juegos de 10 minutos, el tiempo depen
der& de la dificultad de los problemas y todavia gqueda

tiempo para realizar una segunda ronda.

El profesor nuevamente sortea las parejas para comen-—
zar la segunda ronda sin permitir que los alumnos aban

donen sus lugares antes de que suene la campanilla.

Para esta segunda ronda se debe organizar parejas en-

tre el vencedor de la primera ronda; y otro, que resul
te sorteado, tambi&n puede formar pareja con el vence-
dor de un equipo, de otro equipo perdedor con cualquier

otro elegido o cuando resultaren empates.

En esta segunda ronda es conveniente que el alumno que
sobré en la primera ronda se integre aunque sobre otro

alumno. Al final ambas pagari&n entre si.

Al finalizar la segunda ronda, el alumno procederi en
la misma forma que en la primera, anotando en el piza-
rrén su ntGmero de orden en el cuadro correspondiente.
Se recuerda que los alumnos que conversen o perturben
la marcha corren el riesgo de ser eliminados del jue-

go.

Al terminar la segunda ronda se cierra la copa y se -~

procede a evaluar los puntos.

En la figura E, a la izquierda, se colocan las parejas
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sorteadas, indicando con figuras geométricas los resul
tados; y a la derecha, se pondrd el registro final por.

equipo de la actuacidn de sus integrantes.

El éxito de la copa depende en gran parte de la evalua

cibn acertada.

Para la evaluacibdn de los resultados se aclara gque una
victoria hace dos puntos, un empate un punto y una derro

ta ningGn punto.

Cada alumno podr& hacer hasta 4 puntos si juega en las

2 rondas.

Después de las dos ruedas se suma el total de puntos -
obtenidos por los equipos y se divide entre el nfimero
de integrantes, calculdndose el promedio de puntos ob-

tenidos por eqguipo.

Este promedio serviri para conocer la colocacibn del -
- primero, segundo y de -los demds lugares. &l final de

la copa se anuncia los puntos a recibir.

Se aclara que cuando hayan grupos que aciertan muchas pre

guntas y que solamente logren empatar, se debe clasificar

el grupo por el total de preguntas, contestadas correcta-

mente, asi logrard@ premio por una clasificacién por punta

En el caso que un alumno perjudique al equipo por haber -
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fallado la mayoria de preguntas, en la ficha de evalua- -
cibén que llevard el encargado del equipo le disminuird -
porcentajes en algunos conceptos cuando al final de la co
pa su grupo proceda a llenarla. & continuacifén se presen

ta un modelo de ficha para la autoevaluacién.

Equipo Dias de reunién
Alumno de grupo

1) Preparacibn demostrada en la reunidn
2) Ficha de estudio
3) Preparacién demostrada en la clase

4) Actitudes

Total

La ficha puede escribirse en el pizarrén para ser coteja-
do por cada alumno, pudiendo ser entregada al profesor la

copia al final de mes, o de cada parcial.

Los porcentajes que se aplicarin en la técnica de la copa
depender&n del criterio del profesor, tanto para el juego

como para la ficha de evaluaciédn.

La nota resultante de la ficha serd entregada al profesor
para obtener el promedic del alumno por los trabajos en -

grupo.
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La Técnica del Copbn
Definicidn:

La técnica del copdn es una ampliacidn de la técnica de -
la copa. Su aplicacidn es m&s simple. Los alumnos se refinen
en circulos ¢ "islas" para discutir o argumentar sobre la di-

versidad de temas.

Con el copdn se libera de la clase expositiva e ihformati

va y se inicia un estudio reflexivo y mas formativo.

El profesor tiene una importante participacifén en el a-
prendizaje y con su actuacidn conduce al alumno a descubrir, -

selecclonar y a organizarse intelectualmente.

Es aplicable en cualquier &rea por su versatilidad. De-
manda por parte de los alumnos experiencia para Su juego y por
parte del profesor es m8s facil de controlar su clase, por e-
jemplo: se Puede desarrollar la unidad XI que se refiere a las
Inversiones y su tratamiento contable, el cudl despertard inte

rés en el alumno por conocer mas a fondo las inversiones.

Los recursos gue se utilizan son los mismos gque los de la

copa.
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Los participantes siempre son el docente y el alumno, -

guienes realizan las siguientes actividades:

Actividades Docentes

El profesor actfia de la misma manera que en la copa, cam-
biando Gnicamente la copia de preguntas individuales por la co

pia de preguntas por grupo y sus respuestas.

Actividades Estudiantiles

De igual manera que en la copa asi serd su participacién.

Sesién del Copdn

En el copbn no existe el duelo individual porgue la compe
tencia se realizard entre grupos, y sus integrantes colabora-

r&n en resolver los problemas planteados"por otros grupos.

El profesor debe cerciorarse de las faltas y no participa
ciones de los alumnos. Hecho esto, comienza a desarrollar las

etapas del copbn.

1) El1 profesor.establece el sorteo para designar un adver
sario a cada grupo registrando en el pizarrb6n la tabla

de la competencia {fig. F ).

2} El1 nfmero de preguntas preparadas por cada grupo debe

ser proporcional al nimero de rondas que el docente de



3)

4)

5)

6)

110

sea realizar.

En un copdn de una clase serd suficiente dos o tres =~
partidas. 8i se lleva a cabo en tres partidas cada e-
gquipo presentar& al adversario un tercio de sus pregun

tas elaboradas.

Una vez recibida la hoja de las preguntas, cada equipo
tratard de resolverla, devolviendo las hojas a los e-
quipos correspondientes para su correccidn, luego comu
nican el resultado al profesor, que lo registra en el

pizarrén.

Es conveniente que cada grupo nombre un fiscal que se
encargard de verificar los errores posibles cometidos

POr su equipo.

Cada rueda tiene un. plazo determinado, al que cada e-
quipc debe concretarse. Si un equipc no termina en el
plazo establecido queda a criterio del docente darle -

prdrroga.

Realizadas las tres ruedas, se cierra el copdn quedan-

do al profesor atribuir los puntos.

Durante el tiempo que se realiza la partida, el profe-
sor bien puede autorizar que los grupos consulten sus
apuntes, pero es mejor permitir gue durante tres a cin

co minutos haya debates y revisiones a los miembros de
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cada grupo entre una rueda y otra

Al finalizar las tres ruedas se estaré preparando la

evaluacidn de los resultados.

Es de mucha importancia que el profesor tenga coheren-

cia y eguilibrio en la distribucibén de los puntos.

La evaluacidn de los resultados del copdn es de la mis

ma manera que la copa.

Dando el empate 1 punto y a la victoria 2 puntos. A
juicio del profesor puede establecerse una escala de conver-
sidn para el caso el egquipc que hiciera 4 puntos, ya gue gana-

ria 600, etc.

51 se diera el caso de grupos que aciertan las pregun-—
tas y empatan, deben clasificarse de la misma manera gue en la
copa. Esto es con el fin de evitar perjudicar a los grupos -

que aciertan bastante preguntas.

Tabla General

Equipo
la. rueda Ganador Perdedor Lugar Resultado Final
ler. 4 puntos = 600
2do. 3 puntos = 500
2da. rueda 3er. 2 puntos = 300
dto. 1 punto = 100

Rueda final 5to. 0 puntos = 0



112

IL.a Técnica del Torneo
Definicibn:

Es una técnica que ofrece una mayor posibilidad de medios
al profesor para evaluar intensamente al gradoc de homogeneidad

intelectual de sus alumnos.

Su objetivo principal es el de ofrecer una excelente opor

tunidad de creatividad en los alumnos.

Se aplica de igual manera que el copbn, porgue se ajusta
a cualquier materia en cualquier nivel debido al grado de ver-

satilidad.

Para el desarrollo de la técnica del torneo se utilizan -
algunos recursos materiales tales como el tradicional pizarrbn

y tiza.

Las partes que integran esta té&cnica para lograr su desa-
rrollo son el docente y los alumnos; teniendo cada uno de e-

llos actividades que cumplir antes de echar a andar el torneo.

Actividades Docentes

El profesor, como en la técnica del archipiélago, indica
un texto para gque el alumno lo estudie, de preferencia que es-
tudie el mismo texto que se estd desarrollando en clase o pue-—

de pasarles una ficha bfisqueda, orienté&ndolos sobre cémo deben
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resolverla, se puede llevar a cabo esta actividad aplicada por
ejemplo: a la primera unidad que se refiere a la Introduccifn
de la contabilidad, en donde gl docente puede estructurar un -

problema con preguntas diversas.

Debe dejédrseles un intervalo de dos dias a una semana, en

tre la tarea propuesta y su ejecucién.

Ademds el profesor preparari varios problemas o preguntas

objetivas de tipo falso-verdadero o de eleccién mGltiple.

La cantidad de preguntas variar& seglin el nlimero de vuel-
tas gque fueren necesarias. Esta técnica es un excelente medio
para la revisién de la materia. El torneo puede presentarse -

solamente una vez por parcial.
En cada rueda se preparan un mdximo de tres preguntas.

Actividades del Alumnado

Una vez el alumno ha asistido a las clases expositivas o
de proyecciones y enterado de la tarea que desarrollan, debe -

intentar cumplirla.

Al estudiar el texto indicado, resuelven la ficha y reca-

pitulan mentalmente lo que han aprendido, con esto estén pPrepa
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rados para partir hacia la reunién de grupo en donde discuti-
ran sus dudas y exponen sus puntos de vista, evalfian y son eva
luados. Terminada la reunidén de grupo y listas las fichas de
evaluacidn, el equipo estard listo para comenzar la técnica -

del torneo.

La Sesibn del Torneo

Primero el profesor debe comprcbar las faltas y las no -
participaciones; y luego, debe preparar las tablas de los jue-
gos, tomando como base el copbn, para que luego los equipos -
jueguen con todos los equipos. M&s adelante se descubrird un

cuadro que llevarid el nombre de los equipos.

Primera Etapa

En la primera rueda, el profesor dictarid los problemas y
actuard como si fuera una prueba de grupo. La diferencia es-
triba en que el &xito del grupo depende del resultado del equi

po con el que esté jugando.

Segunda Etapa

Luego que se pasa a las preguntas (iguales en todos los -
grupos) y se establece un tiempo para las respuestas. Conclufi
do el plazo para contestar las preguntas, rédpidamente hace del

conocimiento de los alumnos los resultados y los anota en el -



pizarrbn.
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seis egquipos)

TABLA DEL TORNEO (Para
la. Rueda 2da. Rueda 3a. Rueda
A x C A X B BxC
B xD C x F D x F
Ex F D x E AXx E

4a.

Rueda

A X F

B

C

X

X

E

D

5a. Rueda
A x D
C x E

B x F

Tercera Etapa

A los grupos empatados

a los vencedores dos puntos ganados.

Cuarta Etapa

se les atribuird un punto ganado y

A continuacién se inicia la segunda rueda y se procede co

mo en la primera rueda:

el docente observar& gran entusiasmo

en los alumnos por querer dar un triunfo m&s a su equipo. En

la tabla se colocan los nuevos resultados y se presenta la nue

va clasificacidn.

Se puede continuar la tercera rueda y asi sucesivamente.

Quinta Etapa

Al terminar la Gltima rueda se establecer& la clasifica-

cibn final, asfi comec tambié&n la identificacién del equipo cam~

pebn en las dos clasificacicnes.
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Evaluaciébn de cdmo se analizar@n los resultados.

Para que la evaluacidn sea justa, se debe establecer dos
clasificacicnes: una, por los puntos ganados y otra, por el to

tal de aciertos.

El profesor debe aplicar, antes de iniciar el torneoc, una

tabla de conversiones de los puntos ganados en la competencia.

Por ejemplo: 10 puntos ganados recibir&n 800; 9 puntos ga

nados equivaldrdn 700 y asil sucesivamente.

La técnica de la agitacidn de problemas y

la bisqueda de soluciones.
Definicidn:

La técnica de la agitacién de los problemas'y la bfisqueda
de soluciones, constituye una verdadera demostracidn de creati
vidad. Su aplicacidén tiene como objetivo comprobar que los a-

lumnos pueden proponer con claridad y objetividad soluciones

eficaces,

Esta té&cnica se aplica a cualquier nivel y en cualquier -

materia, y su propdsito es llevar un problema para ser discuti

do por 1icos alumnos.
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Para llevarla a cabo se utilizan como recursos materiales
cartulina, tachuelas y pizarrdn. EIn el proceso respectivo in-

tervienen el alumno y el profesor.

A continuacidn se expone las etapas en que se desarrolla

la técnica:

Al terminar el andlisis de una unidad de estudio, cual- -
quiera de las gue se proponen en el programa se escoge un pro-
blema y se pone en debate, para gque los alumnos presenten solu
ciones. Casi siempre se exageran las caracteristicas del pro-
blema para interesar a los participantes. Los alumncs dispo-
nen de ciertoc tiempo para discutir, a la vez que se les recuer
da la necesidad de reflexidn, sobre el tema propuesto. Cada -
grupo tendrd un secretario a quien se le debe informar sobre -
las soluciones propuestas y égte las debe anotar en el piza- -

rrén.

Cuando las socluciones se aplican de un dia para otro, ca-
da equipo preparard en cartulina las soluciones propuestas y

el dia sefalado los fijard en el salén de clase.

En la segunda etapa del desarrollo de la técnica, los a-
lumnos discuten bajo la forma de panel las soluciones propues-
tas, eliminando aquellas que resultan utdpicas y alejadas de -

la realidad. Al profesor le corresponde una vez definidas lasg
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soluciones destacar y determinar a cada grupo la presentacibn
de los relatos finales. Reunidos los relatos recibidos por ca

da grupo se tendrd una sorprendente obra de creatividad y re-

flexidn.

- Las actividades grupales detalladas anteriormente
han sido tomadas de diferentes autores, cuya bi -

bliografia se anexa al final de este documento. -

Las actividades anteriores son sb6lo un ejemplo de la diver
sidad de técnicas gue un profesor puede realizar para lograr -
sus objetivos; peré lo importante no es s6lo conocer las diver-
sas actividades sino, saber distinguir cuandec y en qué momento

debe utilizarse o seleccionarse y &sto sbdlo depende del objeti-

vo que el profesor guiere lograr.

Identificados los métodos de ensefianza y las diferentes ac
tividades que pueden realizar alumnos y docentes para su desa-
rrollo, a continuacidn se tratard el planeamiento educativo y

su importancia en la tarea del docente.

C- El planeamiento educativo y su

importancia en la tarea del docente.
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l. Definicién del planeamiento educativo.

Seglin Susana Avolioc de Cols, Planeamiento Educativo es el

proceso por el cual sobre la base del andlisis de la situacién

y la previsidn de necesidades en materia de educacidn, se for-

mulan objetivos coherentes con la filosofia y politica racio-

nal y se establecen los medicos y secuencia de acciones indis-

pensables para lograrlos y los instrumentos y recursos que &s-—

tas acciones implican.

El planeamientc consiste en la previsién inteligente y -

bien calculada de todas las etapas del trabajo escolar y la -

programacidén racional de todas las actividades, de modo que la

ensenanza resulte segura, econdmica y eficiente.

2. Diferentes niveles de planeamiento.

Seglin Susana Avolio de Cols en su obra "Planeamiento del

Proceso de Ensefianza-Aprendizaje", existen diferentes niveles

de planeamiento como son: 8/

Planeamiento de la educécién del pais
Planeamiento del sistema educativo
Planeamiento del curriculo
Planeamiento del curriculo en el nivel
nacional

Planeamiento del curriculo institucional

Responsable
M. de Educacidn
M. de Educacién

M. de Educacidén

M. de Educacién

Universidad
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Planeamiento de las &reas o sectores del

curriculoc Técnicos de la U.

Planeamiento del proceso de ensenanza

—aprendizaje ____ profesor y alumno
Planeamiento de materia _ profesor y alumno
Planeamiento de unidad didéctica ____ profesor y alumno
Planeamiento de clase diaria profesor y alumno

El sefior Luis A. Mattos en su obra "Compendio de Did&cti-

ca General", define tres tipos de planeamiento: 9/

Responsable
Plan de curso ___ profesor y alumno
Plan de unidad didéctica ___ profesor y alumno
Plan de clase o leccidn ____ profesor y alumno

Como éste trabajo estd orientado hacia la funcién docente,
se tratard de explicar en que concsiste cada uno de los niveles

cuya responsabilidad corresponde al docente:

a. Planeamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje

Son todas aquellas actividades que el docente planifica,

selecciona y organiza para alcanzar los objetivos previstos.

Para la efectividad es recomendable que el docente parti-
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cipe también en la elaboracién del planeamiento educativo na-

cional o regional.

El planeamiento del procesoc de ensenanza-aprendizaje debe
ser integrado a los otros niveles de planeamiento. Para eso -—
es bueno tener presentes los objetivos que persigue la Institu
cibn, qué o cuales objetivos ya se han logrado, gué otros do-
centes estén tratando de lograr los mismos objetivos, qué prin
cipios de aprendizaje pueden ser aplicados, qué actividades -

son mds apropiadas para lograr los objetivos.

b. Planeamiento de materia o curso

Este trabajo consiste en seleccionar, organizar y distri-
buir en el tiempo {anual, semestral, trimestral) los conteni-
dos a desarrollar, las actividades a realizar, las técnicas de
ensenanza a utilizar y las técnicas de evaluacidn que se han

de emplear para lograr los objetivos.

Para facilidad se elabora un cronograma de actividades =~
que permita comparar el tiempo estimado con el tiempo realmen-
te utilizado. En este tipo de planeamiento se debe enfatizar
en la seleccidn de los contenidos, los cuales deben ser estruc
turados de tal forma que tengan una secuencia ldgica para el -
desarrollo de la materia, porqgue esto facilitard el aprendiza-

je del alumno.
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c. Planeamiento de unidad didactica.

Contiene sus propios objetivos y al iqual que en el pla-
neamiento de materia se deben seleccionar, organizar y distri-
buir én tiempo, los contenidos, las actividades, las té&cnicas
de enseflanza y de evaluacién que se empleardn para lograr de-

terminados objetivos.

Se enfatiza en las actividades que el docente y el alumno
deberén realizar para lograr los objetivos propuestos y en las
técnicas de ensefianza v de evaluacidn que se aplicardn en cada
situacidn concreta. En este nivel se hacen aclaraciones mis -

amplias sobre cada uno de los contenidos.

d. Planeamiento de clase diaria o leccibn.

En este plan se determinan los objetivos especificos Yy se
prevé el desarrollo del contenido de cada leccidn y las activi
dades correspondientes en el desarrollo de cada unidad did&cti

ca. Es el de mayor importancia en el planeamiento del proceso

ensefanza-aprendizaje.

3. Caracteristicas del planeamiento.

Todos los niveles de planeamiento se concretan en la ela-
boraciétn de planes, los que deben reunir ciertas caracteristi-

cas para ser verdaderos orientadores de la accidn docente.
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a. Unidad

Porque debe existir una integracién de las distintas acti
vidades, contenidos, técnicas de ensehanza y té&cnicas de eva-

luacidn que han sido seleccionadas para lograr los objetivos.

b. Continuidad

Los planes deben proveer continuidad para posibilitar al
alumno que logre progresivamente estructuras mentales cada vez
mis significativas y complejas. Para esto es necesario que -
los objetivos de un curso anterior y los contenidos puedan or-

denarse en una forma l1ldgica.

Cc. Flexibilidad

Un plan debe ser flexible de tal manera que permita reali
zar ajustes para mejorar la tarea del docente. Estos ajustes

deben realizarse sin quebrantar la unidad y continuidad.

d. .Realidad y Objetividad

Para que los planes sean reales debe primero realizarse
un diagnbéstico de la situacién de tal manera que los objetivos,
les contenidos, las actividades, las t&cnicas de ensefianza y
evaluacidn, deben elaborarse tomando como base la realidad -

existente, detectada en el diagndstico y por lo tanto deben a-
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decuarse a las caracteristicas de la materia, de los alumnos,

de la comunidad, del tiempo, del lugar y de los recursos.

e. Precisibn y claridad.

Un plan de estudioc debe ser claro y preciso, con indica-

ciones exactas y concretas para la labor que se va a efectuar.

4. Fases del planeamiento.

El "Diccionario Abreviado de Sindnimes", de Fernando Co-
rripio, define fase y etapa como periodo, parte, ciclo, espa-
cio. Un grupo de investf@adores elabord "Documentos sobre Me-—
todologia de la Ensenanza y Evaluaci6én del Aprendizaje" en -

1970 10/.

a- Primer esguema
1) El profesor selecciona los contenidos program&ti-
cos gque pueden incluirse dentroc de una unidad.
2) Los lleva a la consideracidn de los estudiantes
para seleccionar objetivo, materia, actividades,
recursos bibliograficecs, humanos, etc.

3) Bosguejo de la unidad.

b- Segundo esguema

1) Seleccién de objetivos generales.
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2} Seleccidn de divisiones de la unidad.

3) Desarrollo de las divisiones de la unidad.

Los autores del documento citan comc fuente de consulta a
Cafiizares, Ana Echegoyén de Suidrez Gémez, Calixto. La unidad
de trabajo y el programa cultural S. A. Habana, Cuba..s/f pgs.

2/17/48.

Susana Avolio de Cols en su obra "Planeamiento del Proce-
so de Ensenanza-Aprendizaje", en su 7a. edicidn 1983, estable-
ce como fases del planeamiento el diagnéstico y la programa- -

cién 11/.

Entendiendo por diagnéstico al andalisis de los elementos
que componen la situacidn de aprendizaje; y la programacibédn -
consiste en la seleccibén, organizacidén y distribucién en el -
tiempo de los elementos gue integran las situaciones del apren

dizaje.

c- Caracteristicas de las fases del planeamiento

Incluye en la fase del diagnéstico de la situacidén los si

guientes aspectos:

1) Situacién de los alumnos:

a) Aspecto fisico
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bf Aspecto socicemocional

c) Aspecto_intelectﬁal

d) Personalidad

e) Caractgristicas socioeconbmicas

f) Prerrequisitos de la materia

Caracteristicas de la comunidad

Caracteristicas de la escuela

ch- Programacidén.

En la fase de la programacién;incluye a los siguien-

tes aspectos:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Determinacibn de.los objetivos de aprendizaje.
Determinaci6én de la estructura de aprendizaje.
Seleccidn y organizacién de contenidos.

Seleccidn de técnicas de ensenanza.

Seleccidn y organizacidén de actividades.
Seleccidén y organizacidén de los recursos auxilia-
res.

Seleccidén y organizacién de los instrumentos de e
valuacidn.

Distribucidén del tiempo.

Al analizar los planteamientos de los diferentes autores
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podemos determinar gue es més completo y mids apegado a -
los Gltimos hallazgos cientificos de la educacién. Lo es

tablecido por Susana Avolio de Cols.

5. Importanciadel planeamiento en la tarea del docente.

La planificacidn evita las improvisaciones y por eso el -
planeamiento es una de las actividades fundamentales que todo

docente debe realizar como parte de su tarea.

Para evitar las improvisaciones, el docente debe planifi-
car los objetivos, los contenidos a desarrcllar para lograr e-
sos Objetivos, las técnicas que utilizarid para el desarrollo
de cada contenido, los medios o instrumentos que utilizar8 pa-
ra cada uno de los contenido, la forma en que evaluar& la asig
natura y la forma en que evaluaré& los objetivos; adem&s deberd
planificar el tiempo a utilizar para el desarrollo de los con-

tenidos.

El docente que planifica ahorra tiempo, esfuerzo y dine-
ro, solamente el docente que desea caer en la rutina y en las

improvisaciones no planifica.

El planeamiento entonces debera ser la primera etapa o-
bligatoria de todo docente, como se puede ver en el siguiente

esguema :
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FASES DEL PLANEAMIENTC DEL PROCESQO DE ENSENANZA—APRENDIZAJE

DIAGNCSTICO ﬁ

Situacitn de los alumnos
Caracteristicas de la comunidad

Caracteristicas de la escuela

PROGRAMACION 4/

Determinacidn de objetivés de aprendizaje

Determinacién de la estructura del apren-

dizaje.

Seleccibn
Seleccién
Seleccién

Seleccidn

cursos auxiliares.
Seleccibn y organizacibn de instrumentos

de evaluacibn.

MM K

Y

organizacién de contenidos.
técnicas de ensenanza.
organizacidén de actividades.

organizacitn de medios o re-

ELABORACION DE
PLANES

Anual, de unidad did&ctica y diario.

Tomado de: Susana Avolio de Cols. P&g. 32 del libro citado
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Hasta aqui se analizb lo que significa el planeamiento e-
ducativo y el efecto positivo de su empleo en el proceso ense-
fianza-aprendizaje. En el siguiente literal se describirén al-

gunos recursos de los mds importantes en la funcién docente.

ch- Recursos para la funcién docente,.

El tema a tratar tiene relacidn con el capitulo I, en don
de se destaca el ejercicio de la docencia, resaltando las ca-—
racteristicas v habilidades de un buen docente, pero para gue
se desarrollen con eficiencia en la préctica de las contabili-
dades, deben existir los recursos necesarios para un buen de-

sempeno de la docencia.

En la formacién de buenos profesionales, es necesario gue
el profesor universitarioc cuente con recursos importantes 'y vi
tales para el ejercicio de la docencia, lo cual redundar& en
beneficio del educando, porgue al final de su carrera estard -
convencido de que la orientacidén firme que le proporcionaron
los profesores, debe conducirlo a través de la investigacién
cientifica, lograr buenos anlisis, toma de decisiones correc-

tas y soluciones viables a un problema determinado.

Los recursos antes mencionados se detallan a continuacidn:

1- Recurscs de planeacidn.

2—- Recursos pedagbgicos.
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3— Recursos financieros:
a Adecuada asignacién de salarios
b Dotacifn de equipo e instrumentos auxiliares.

c Bibliogr&ficos.

4- Recursos de tiempo.

1- Recursos de Planeacién.

Este recurso es de vital importancia para una eficaz fun-
ci6n -del docente porque su utilizacién en las dreas contables
no permite que surja la improvisacidédn y la rutina, cuando el -
docente-efectﬁa el planeamiento del proceso ensehanza-aprendi-
zaje desde el planeamiento anual de materia, planeamiento de -

unidad did&ctica hasta el planeamiento de clase o diario.

Para el docente se vuelve una herramienta efectiva, por-
gue en la elaboracidn del planeamiento anual o de materia de-
terminard en términos generales como orientard el aprendizaje
de los alumnos duranie el ciclo. Ac& tomard las grandes moda-
lidades que adoptar& la ensenanza porque no se puede prever al
comienzo del ano cuales seré&n en detalle las actividades que
se realizardn, para el logro de los distintos objetivos gue se

espera alcanzar en las materias a impartir.

En el planeamiento de unidades de las materias contables
r
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el docenﬁe segﬁiré una secuencia ordenada y continua. En su
elaboracidn tendrd que determinar los objetivos, seleccionar
v organizar:contenidos, actividades, técnicas vy recursos que
mejor se adapten a la materia que se impartird y a-las capaci-
dades individuales de sus alumnos. Fijaré los objetivos espe-
cificos a cada tema y enunciard en forma detallada los elemen-
tos que integraré&n una situacidn concreta de abrendizaje; po-
dréd descubrir si los métodos y técnicos de enseflanza que selec
ciondé en forma general en el planeamiento anual o de materia
no tengan aplicabilidad universal, haciendo uso de otras técni
cas y métodos de ensefianza en donde sera efectiva su aplica- -

cidn.

El docente tambi&n debe auxiliarse del planeamiento de -
clase o diario, debido a que‘en el contenido de la materia ha-
bré&n temas que se desarrollar&n con casos practicos y otros -
que no lo requerirdn por ser de contenido tebdrico. Debe pre-
ver Yy seleccionar aquellas actividades, té&cnicas, mé&todos y

recursos que mejor se adapten a la clase que expondré.

El docente, al final del ciclo, deberd revisar los obje-
tivos propuestos con los objetivos logrados; si no logra el ob
jetivo de aprendizaje en los alumnos, deberd efectuar un ajus-
te de acuerdo al nivel de ensenanza y a las capacidades inte-

lectuales de sus educandos.
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2—- Recursos Pedagbgicos.

Reza un postulado general 12/ "Que no puede-haber una bue
na ‘Universidad sin buencos estudiantes”. Para que se dé este -
postulado el profesor gque se encuentra al frente de las aulas
debe tener un conocimiento integral scbre los diversos métodos,
técnicas y actividades; conocimientos cientfficos, psicolSgi-
cos, did&cticos y de su propla experiencia, agregando a esto -
la existencia y aptitudes del docente en el desempeno de la en

sehanza.

Este recursc es imprescindible que lo conczca el profesor,
porgue dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje se incluye
al planeamiento educativo, y su conocimiento o desconocimiento

influira en la preparacién académica del alumno.

La tarea del docente debe consistir en descubrir su pro-
pic método, partiendo como se menciond anteriormente, de la me
todologia ya conocida, tratando de lograr gue exista enlace en
tre la teoria y la pragtica, entre el principic y la aplica-
cibn, mediante el estudioc de situaciones concretas; tener cri-
terio para sustituir donde amerite, la clase de repeticién por
induccidén investigativa, que tiene carfcter participativo por
la dinamica de grupo, siendo una ventaja para el profesor, por
gue la formacidn de grupos de alumnos en clase le ayuda a uni-

formar el grade de intelectualidad en cada grupo.
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Muchos profesores universitarios lamentan que los estu-
diantes no se interesan en investigar por cuenta propia deter~
minados temaé, sino que se atienen al material proporcionado
por el docente, y que_la_mayoria de estudiantes solamente inte
resa aprobar los examenes. Xsto ha sido producto de la misma
pasividad en gue se ha mantenido al estudiante universitario,
porgue no se le ha ensefiado el método cientificolpara realizar
investigaciones, gue constituyan un avance en el conocimiento.
De esta manera el alumno puede resultar perjudicado en su pos-
terior desenvolvimiento profesional porque no ser& capaz de -
transferir conocimientos de la teoria a la préctica, y no po-
drd asimismo, tomar decisiones sobre una‘base incompleta de hg
chos sobre los gue deben tener certeza ahtes de ejecutarlos.

También existen "lamentaciones" de parte de los alumnos
como lo describe la autora Ruth Beard en su texto "Pedagogia vy
Diddctica de la Ensenanza Universitaria", en el cual refleja
que una de las criticas mis importantes que hacen los alumnos
e5 respecto a que en algunas materias les proporcionan una pre
paracién insuficiente para responder a las demandas que se les
harén en sus futuras profesiones, quej&ndose a la vez gue han
observado gque unos métodos de enseflanza son pobres como conse-
cuencia de una falta de conocimiento acerca de c¢bmo deben a- -
prender los estudiantes, sosteniendo que ademés existen marca-

das discrepancias entre intencién y realizacidn de la ensefan-
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za, las gue ocurren por la falta de experiencia por parte de
una importante proporcidn de profesores y de'materias gue no

se adecfian a las necesidades de los alumnos.

Esta reflexidn no la hacen todos los estudiantes universi
tarios porque dentro de la casi totalidad de los mismos, se en
cuentran alumnos con capacidad de anf8lisis acerca de lo gque -

les ensenan, y otros gue simplemente los aceptan.

Es necesario tener en cuenta cue la ensenanza es a menudo
pobre y que los estudiantes han sido planificados a veces de -

manera antagdnica al desarrollo de la comprensién. 13/

3= Recursos Financieros

a, Escala salarial adecuada

La docencia, para promover su desarrollo y progreso en be
neficio del grueso estudiantil, debe gozar de apoyo, el cual
serd proporcionado por la Universidad, es decir que el docente
para gue se sienta dispuesto a ejercer una buena docencia tie-
ne que recibir estimulos econdmicos adecuados. La existencia
de bajos salarios ha sido la causa de improvisacidén de profeso
res, que han llegado a las aulas sin conocimientos de metodolo
gia de la ensenanza, pordgue se han dedicado a atender preferen

temente otros campos de actividades gue les han sido lucrati-
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vos para la subsistencia.

La estrechez econdmica eﬁ que se mantiene a los docentes
limitard la profesionalizacidn de la docencia y la especializa
cidédn, motivo poderoso, para que la Universidad prescinda de -
buenos maestros. La profesionalizacidn y espeéializacién de
la docencia se logra'a través de la dedicacibén en tiempo para
la lectura sobre metodclogia de la ensenanza, y para el ejerci

cio de la misma.

De otra manera, el desarrollo de la c&dtedra ser&d infecun-

do y no aportard ningfin beneficio al estudiante.

b. Dotacién de equipo e instrumentos auxiliares

En vista del avance logrado en el campo educativo, el pro
fesor universitario debe utilizar medios que estén acordes a
la época de grandes transformaciones en todos los ordenes de

la vida.

La modificacidn en los métodos educativos ha incrementado
la eficacia de los sistemas de enserianza, por lo gue se ha re-
gquerido de medios con los cuales se puedan afrontar con la ma-
yor probabilidad de &xito en el futuro las necesidades de reno

vacidn.
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La Universidad, debe contar con tecnoclogia cibernética,
de tal forma que el educando tenga oportunidad de hacer sus -
practicas en eqﬁipos electrénicos como las méquinas calculado-
ras, las cuales bueden proporcionarles un conocimiento general
acerca del ménejo tanto para los cdlculos aritméticos, como pa
ra adguirir la hdbilidad en sumar. Por otro lado, las maqui-
nas computadoras desempefian un papel importante en la educa-
cién porgque representan una de las posibles soluciones al pro-
blema de hacer llegar en forma eficiente la educacidén a las -
grandes mayorfas; perc su labor no consiste en sustituir al ma
estro del saldn de clases qgue transmite conocimientos a cin-
cuenta © mé&s alumnos. En ningfin momento se trata de prescin-
dir del profesor sinc de ocuparlo en actividédes m&ds producti-
vas de orientacidn, y ampliacidén de conocimientos de sus alum-

nos.

Las computadoras ofrecen una ayuda incalculable porgue al
macenan gran cantidad de informacidn, modificé&ndola con rapi-
dez y sin complicaciones. Pueden ser utilizadas como fuente
de consulta.y afin mis, como medio de consulta m@iltiple, porgue
tiene capacidad para atender a gran n@mero de orientadores al

mismo tiempo.

En algunos paises europeos se almacenan cursos de instruc
cibén programada en la memoria de las computadoras, para emple-

arlos en la ensenanza de habilidades especificas, volviendo la
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relacién con el alumno rigida porque el alumno est& frente a
la pantalla obteniendo informacibén que le inddciré a mantener-

se atento.

Las coﬁputadoras, en el proceso de la ensenanza, no repre
.sentan la Qinica solucidn posible al problema de hacer llegar
en forma eficiente la educacibdn a ias grandes mayorias; ademés
de poder dar una solucién en términos de ensenanza, est&n capa
citadas para orientar y apoyar el proceso de la eleccibén voca-
cional del estudiante porque lo ayudarfan a tomar una decisibn,
proporcioné&ndole un repertorio educativo en el &rea gue inda-
gue, si posee la suficiente habilidad para una determinada ocu
pacidn. Este proceso le ayﬁdaria a lograr el éxito probable -
de su eleccidn. Tomado del libro Técnicas Modernas en la Edu-

cacién. Garcia Gonz&lez, Enrique - Editorial Trillas, México

1981 - P&g. 92/100.

Dejando el campo de la cibernética, se considera necesa-
rio mencionar los instrumentos auxiliares con gque debe contar
el docente, los que en alguna medida pueden resolver el problg
ma de los grandes grupos de estudiantes universitarios. El em
plec de alguncs recursos meodernos tales como el magnavoz para
profesores y alumnos, la disposiciédn de las aulas en forma se-
micircular, har&n que los alumnos puedan escuchar y prestar a-
tencibén; el cinematdgrafo, el proyector de placas fijas, rota-

folios, franelbgrafos, diapositivas son de mucho auxilio en
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las exposiciones de clases; también el uso de betamax en clase
serfa un recurso fabuloso para el docente, porque le estaria -
mostrando a sus alumnos, por ejemplo, cdmo se encuentra estruc
turada organizativamente una institucién financiera, sea é&sta

autébnoma o de gobierno, asi como tambié&n la empresa privada, -

que realizan operaciones complejas y de gran magnitud.

La pizarra y la tiza son los instrumentos auxiliares tra-
dicionales que no podré&n sustituirse, porque son necesarios pa
ra el desarrolloc de problemas cuando a un alumno se designa -

gue pase a resolverlos.

c. Bibliogr&aficos.

Con relacidn al recurso bibliogrédfico, es muy importante
gque las bibliotecas est&n integradas al proceso de ensehanza,
es decir que las bibliotecas no deben establecerse sélo para -
gue el alumno acuda a ella en busca de informacidn, debe confe
rirsele un papel activo para que dote a profesorés, investiga-

dores y alumnos de un acervo de informacién. 14/

Una biblioteca activa debe estar a la vanguardia debido a
las exigencias de sus lectores por la bfisqueda de bibliografia
actualizada y disponer de un adecuado manejo de la informaci6n,

que se oriente hacia la satisfaccifn de ciertas necesidades -
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tanto de tipo técnico, social o humanistico.

Este recurso utilizado tanto por docentes, como por alum-
nos tiene un doble propésito: lograr transmitir informacién -

cuando se ensefla y asimilar la informacifn cuando se aprende.

Cuando un estudiante concurre al aula de clase o asiste a
la biblioteca de su facultad, lo hace impulsado por el deseo
de adquirir nueva informacidén que le ayude a incrementar paula

tivamente sus habilidades.

El desarrollo de una materia significa un refuerzo bibli-
gréfico porgue en su contenido habrén aspectos sobresalientes
del &rea de conocimiento, por lo gque el profesor recomendaréa
como indispensable para el estudio de la materia. El.profesor
no debe limitar las posibilidades de conocimiento al recomen-—
dar un texto finico. Debe recomendar varios textos para que el
alumno tenga suficientes elementos de juicio gque lo haga cono-
cedor y analizador de las distihtas escuelas y teorfas que ex-

plican un mismo hecho.

E]l tema que se trata es de mucha importancia, por 1o que
se traen a colacidn, dos limitaciones principales para la orga

nizacién y seleccidn de la bibliografia: 15/

1) La inexistencia en plaza de los libros recomendados vy
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2) La imposibilidad del estudiante de comprar todos los

libros recomendados.

La primera de las limitaciones se puede salvar mediante
la previsidn del profesor, importando los libroé a tiempo vy -
los gque se encuentran en la localidad adquirirlos antes de que
se agoten. En la Universidad o en cada Facultad debe existir
servicios especiales para la importacidén de libros a precios

cbmodos y en tiempo oportuno.

La segunda limitacidén se puede salvar volviendo la biblio
teca funcional, es decir gue para que cada alumno tenga dere-
cho a la consulta de libros, el estudiante puede retirar el 1i
bro en las Gltimas horas de la tarde para devolverlo en la ma-
" hana del dia siguiente; asi el libro no permanece fuera de la
biblioteca por mucho tiempo en horas hibiles y prestan el ser-
viclio en la noche a los alumnos que lo necesitan. Es indispen
sable que los profesores universitarios tengan un concepto cla
ro sobre la funéién que desempefian las bibliografias, que tien
den a gue el estudiante se informe debidamente' en las fuentes
bibliogré&ficas y que a través de la funcién de la cédtedra se -
proporcione las téénicas de investigacibn necesarias para am-
pliar la intensidad y el volfimen de conocimientos, obligéndolo
a investigar, cobrando asi 1a citedra, un cardcter md&s activo

y funcional. (tomado del libro "Principales Problemas de 1z -
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Pedagogia Universitaria" autor - Carlos Gonz&lez Orellana -

Pag. 64-65 y 66).

4— Recursos de tiempo

El docente, para desarrcllar plenamente la materia en el
ciclo, debe asignar el tiempo adecuédé a cada fase del desarro
llo de la unidad. ©Si se dispone de esté valiosc recurso, to-
dos los elementoé planificados se distribuir&n en el tiempo -
gue se asigne para cada uno de los distintos temas. La reali-
zacibén de ellos le estard permitiendo alcanzar los obijetivos

propuestos.

La autora Susana Aveolio de Cols, en su libro "Planeamien-
to del Proceso de Enseflanza-Aprendizaje®”, recomienda gue es ne
cesario hacer una dis£ribuci6n realista en el tiempo; deducien
do del tiempo acordado para la materia un 20%, para que exista
un margen gue posibilite una ensenanza de refuerzo. Por ejem-
‘ plo, si se disponen 100 horas de clase, se distribuirdn para
el aprendizaje de los distintos temas, 80 horas, v las 20 ho-
ras restantes se destinar&n pa}a actividades no previstas, por
gue durante el desarrollo de un tema o materia, se puede tener
la necesidad de ampliar o aplicar una t&cnica para fijar mejor

los objetivos de aprendizaje en los alumnos.

Es importante recordar, en honor al tiempo, gque cuando se
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seleccionen las actividades y técnicas de ensehanza para desa-
rrollar determinado tema, deben escogerse aquellas gue tengan u
na funcidn eépecifica Y definida para gue no representen una -
pérdida de tiempo, ya .que pueden provocar en el alumno aprendi

zajes aislados y sin sentido.

Como el alumno realizard tareas de estudio e investiga-
cidn fuera del horario de clase, tambié&n es necesario que el -
docente dedique un ntimero suficiente de horas de clase para -
consultas, discusidn, interpretacidn de la informacidn, tiempo
gue tendr& gque prever al estar elaborando su cronograma en el
plan anual o de materia, plan de unidad did&ctica y el plan -

diario © de clase.

D. Gufas para la evaluacidn.

La evaluacidén ha sido utilizada por los docentes como "la
vara de medir", como una medida de presibn, como una medida de
castigo o premio segfin las diferentes concepciones gue se han
tenido en diferentes &pocas sobre la relacidén maestro-alumno.
El premio y castigo han sido entonces dos motivaciones gue han
tenido los alumnos para estudiar con el objeto de pasar el exa
men y evitar ser castigado o lograr ser premiado y obtener un
titulo, pero en la actualidad la relacidn maestro—alumno ha -
cambiado y ahora lo m&s importante es el alumno y no el profe-

sor, y €s por &sta razbn que se exige gue los alumnos desarro-



143

llen su capacidad de raciccinio, discutan entre si y con su -
profesor, exterioricen sus propias conclusiones; y el profesor

sea finicamente un gufa, un orientador de sus alumnos, etc.

Por esta misma razdn, los conceptos de-evaluacién han can
biado. Hoy la evaluacidén es la pauta gue el docente obtiene
de cdmo esté logrando los objetivos que se habia propuesto al
iniciar el curso. Mediante la evaluacidn hecha a los alumnos
€1 puede detectar si el método utilizado para la ensenanza es
el adecuade, si las técnicas han sido bien aprovechadas por -
los alumnos, si. los alumnos han aprendido lo gue realmente de-
bian aprender, etc. Si esto no lo esté logranéo, el docente
debe revisar sus méfodos, sus técnicas y tomar decisiones que
seguramnente consistir&n en retroalimentar lo ensenado para ase
gurarse que los alumnos estén cumpliendo con los objetivos pro
puestos, examinafé ademés si su propia forma de evaluacidn es
acertada o no porgue muchas veces el resultado de la evalua- -
cidn no es clara, porque las preguntas han sido mal elaboradas,

etc.

Para lograr el propdsito anterior, el docente debe tener
especial cuidado en hacer entender y comprender a los alumnos
gue los ex&menes que se realizaré&n servirédn precisamente para
corregir los posibles defectos de la ensehanza, para gue ellos
(los alumnos) alcancen esos objetivos. De esta manera, los a-

lumnos comenzarén a sentir deseo por realizar un examen Y DOCO
&
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a poco se ird perdiendo el temor y las aulas seguirén siendo

alegres.

Para una buena evaluacidn, es necesario entonces cgue el -
docente conozca la metodologia de evaluacidén cue le permita ob

tener resultados objetivos.

Como una colaboraci®én a los docente universitarios, en es
ta parte del trabajo se trataréd de promover algunas sugeren-
cias practicas para la formulacién de reactivos-itemes o pre-
guntas que permitan con facilidad elaborar una evaluacidn so-
bre los objetivos formulados., Tendr& gue indicarse en primer
1ﬁgar cque la evaluacitn del aprendizaje no se puede limitar a

la simpre asignacidn de cantidades, en términos de califica-

cidbn, al final de un periodo de clases.

La evaluacidn es un proceso sistemdtico gue tiene su pun-
to de partida en los objetivos del programa educativo, y se en
tenderd por evaluacidén al proceso continuo para determinar has
ta qué punto los alumnos alcanzan los objetivos de la educa-

cidn.
1. Funciones de la evaluaci®én

a. Conocer que los objetivos fueron cumplidos.
Pensar en los logros de los objetivos previamente

seleccionados es una hipdtesis due sera v&lida al
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compararla con los resultados obtenidos. Median-
te la evaluacién se tendr& informacidn precisaj;
de lo contrario, la validez de los esfuerzos rea-

lizados no pasarian de ser simples conjeturas.

Analizar las causas gque motivaron la no consecu-

ci6bn de los objetivos.

Estas pueden ser:

- Los objetivos especificos no fueron elaborados
en funcidén de las posiblidades de aprendizaije.

- La falta de motivacidn.

- Uso inadecuado de técnicas de ensenanza.

- Mala distribucifn del tiempo.

- Items o preguntas de evaluacién mal elaboradas.

Tomar decisiones:

Una vez detectada la causa gue motivé el no cum-
plimiento de los objetivos deberian adoptarse me-

didas correctivas.

Aprovechar la experiencia y no incurrir en los -~
mismos errores. Esto es importante porgue el do-
cente que mediante evaluacidn detecte que el méto
do utilizado no es el mé&s adecuado, deberi tomar

las preovidencias para intentar un nuevo método



146

d. Diagndstico:

Al evaluar, el docente determinard tanto los pun-
tos fuertes como los débiles del alumno. El1 alum
no tambié&n reconoce sus logros. Este conocimien-—

to es la base para orientar a los alumnos.
e. Pronosticar:

Por la evaluacidén se pueden hacer prondsticos res-—
pvecto a las posibilidades educativas de los alum-

nos.
f. Orientar:

La evaluacidén es un medio de autoevaluacidébn del -
docente y puede orientar a los estudiantes para
gue estos aprendan a conocerse asi mismo y a auto-

evaluar su progreso.

Cuando los objetivos han sido bien elaborados, y se -
han definido sobre la base de los diferentes niveles del
aprendizaje, la evaluacién se facilita porgque se puede e-
laborar pruebas asignando reactivos o preguntas para cada

uno de los objetivos de cada nivel.

2. Tipos de pruebas

a. La Prueba Diagnéstica: es la gue explora aquellos

aprendizajes cue el alumno debiera poseer como an-
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tecedente para el curso. Esto permite deslindar
el punto de partida en las experiencias educati-
vas seglin lo gue el alumno posee o0 no, los regui-

sitos y los aprendizajes del curso mismo.

b. ILa pruebg Formativa: explora los aprendizajes su
ministrados por las experiencias, de modo que de-
berd contemplar justamente los conocimientos y a-
prendizajes que se esperaban lograr con dichas ex

periencias.

< : c. La Prueba Sumaria: explora el aprendizaje deriva
do de todo un curso, de modo gque debe contener u-
na muestra representativa y equilibrada de todos

los contenidos (objetivos) gue el curso supone.

Sea cual fuere la prueba, una vez deterﬁinados los conte-
nidos gue con ella se explorardn, conviene hacer una represen-—
tacibn esguemftica de su distribucibn, para no incurrir en e-
rrores surgidos del subjetivismo o la simpatia que el docente
puede tener por determinados temas. El procedimiento recomen-

dable es el siguiente:

Elabore y enumere la lista de los temas desarrocllados, a-
signe un peso relativo a cada tema, establezca el nfimero de re

activos (preguntas) gue debe aplicar a cada tema, haciendo una
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simple regla de tres, identificue el nlmero de objetivos elabo

rados para cada unidad, separelos por nivel, elabore el ntmero

de preguntas que permita medir el objetivo en cada uno de los

niveles.

Ejemplo:’

r;BJETE_ PESO

- Y
nEac_ | MEMO- DISCRI CONCEP- PRIN- ATZICR-
boart o RELa- PR | mrza- mina- rtuanrza cr- SiOR DE o oqorar,
© TIVO. CION. CION. CION. PIOS.
PIOS.
1 20 10 3 2 2 2 1 = 10
2 40 20 4 5 4 3 4 = 20
3 10 5 3 2 0 0 o = 5
4 30 15 3 4 3 3 2 = 15
100 50
_/
100 50
20 X = 1000 / 100

10 REACTIVOS

Principios generales para la construccidn de pruebas.

El docente no debe perder de vista la finalidad prin-

cipal de la prueba,

ague es la de elaborar un instruc-

tivo valido para evaluar el aprovechamiento de los a-—

lumnos.
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Los siguientes principios relativos a las pruebas pro-

porcionan un marco de referencia.

En los procedimientos de construccién de pruebas -
es preciso tomar en cuenta para cué& va a servir la
prueba. 81 lo gue interesa es determinar si un a-
lumno estad listo para comenzar una nueva unidad de
trabajo o para iniciar un nueveo curso, la prueba -
puede cenirse a un &rea limitada de conocimientos

o de habkilidades.

Otro tipo de prueba gue se refiere al minimo esen-
cial es la prueba de dominio, la Eual se adminis-—

tra al finalizar una unidad o un curso, para deter
minar el punto hasta el cual los alumnos han hecho
suyos los conocimientos o las habilidades que se -
consideran como fundamentales para el futuro apren
dizaje. Al igual que en la preliminar, esta prue-

ba es limitada en cuanto a sus alcances y con un -

nivel-relativamente-bajo de dificultad.

Cuando los resultades de la prueba van a usarse pa
ra evaluar el avance de los alumnos en pos de obje
tivos educacicnales, lo que interesa es construir

una prueba de aprovechamiento general. Una prueba
asi permite colocar a los alumnos en un cierto or-

den seglin sus aprovechamientos e identificar las
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&reas generales en gue no estén bien.

En este caso lo gue se guiere es una prueba gue
mida de una manera representativa loé objetivos y
el contenido del curse, gque sea suficientemente -
dificil como para una clasificacidn digna de con-
fianza de los alumnos gue los estimule y contribu
va a mejorar tanto la ensenanza como el aprendiza
je.

Los tipos de elementos de prueba gue se usan de-
ben determinarse mediante los productos del apren

dizaje especificos por medir.

Al construir una prueba de aula, la preocupacidn
principal es gue los elementos de la prueba provo
guen la manifestacidén de los comportamientos par-
ticulares indicados en los productos especificos
del aprendizaje, pertinentes para cada uno de los

objetivos de los cursos.

Proceder asi es necesario si es gue vamos a acep-
tar las respuestas de los alumnos a los elementos
de la prueba como evidencia de gque se han logrado
los productos especificos del aprendizaje y, con-
siguientemente, se han alcanzado los objetivos del

curso.
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Los elementos de la pfueba deben basarse en una -
muestra representativa del contenido del curso y
de los productos especificos del aprendizaje por
medirse. Una prueba, no importa lo extensa gue =
sea, siempre constituye un ejemplo limitado de los

muchos posibles elementos que podrian incluirse.

Eav tipos de contenido de curso que es mds fécil

amoldar- -para que se conviertan.en preguntas de -
prueba gue miden el conocimiento de hechos especi
ficos y de habilidad, gue elaborados sobre la com
prensidn, la capacidad de razonar y las habilida-

des del pensamiento.

Los elementos de prueba deben tener el nivel apro
piado de dificultad. Al medir el punto hasta el

cual los alumnos alcanzan los objetivos del curso,
no hay una norma de indole absoluta mediante la -
cual se pueda determinar su avance. El aprovecha-
miento de un alumno puede considerarse, como mucho
o0 como poco, s®lo cuando se le compare con el apro-

vechamiento de otros alumnos.

Una manera facil de aproximarse a un nivel es me-—
diante el esfuerzo por construir pruebas que es-

tén al nivel de dificultad del 50%. Esto es, ele
mentos que sean tan dificiles cue sélo aprdximada

mente el 50% de los alumnos habran de contestar-
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les correctamente.

Excepto por unos cuantos elementos al principio -
de la prueba, para propdsitos de motivacidn, ni u
no sblo de los elementos de prueba debe ser tan fd
cil que cualquiera los conteste correctamente, y
ni un solo elemento debe ser tanldificil gue todos

lo pasen de largo y no lo contesten.

Los elementos de la prueba deben construirse de tal
manera que los factores extrinsecos no eviten gue

responda el alumno.

Una manera de eliminar factores extrinsecos para

el propdsito de la medicifn es asegurarse que to-
dos los alumnos cuenten con las habilidades y ca-
pacidades gque se necesiten para emitir la respues-

ta correcta.

Los elementos de prueba deben construirse de tal -
manera gue el alumno obtenga la respuesta correcta
Gnicamente cuando haya alcanzado el producto de a-

prendizaje que se persigue.

La prueba debe construirse de manera que contribu-
ya a plasmar mejores procedimientos de enseflanza-a
prendizaje. La finalidad de toda prueba debe ser

la de mejorar el aprendizaje de los alumnos. En -

consecuencia, cualquier prueba gue se construya de
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be evaluarse en términos del punto hasta el cual

contribuya directa o indirectamente a ese fin.

Una prueba debe de contribuir a que mejoren las
relaciones entre alumno y profesor siempre que los
educandos consideren dicha prueba como una medida

equitativa y Gtil de su aprovechamiento.
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A- Concepto de prégrama de estudio.

Lo comfin en nuestras universidades es la ausencia de pro-
gramas de estudio, la intuicién e improvisacién en lo did&cti-
co y la arbitrariedad en la evaluacidn. Resultado: 1la ense-

hanza suele ser algo divorciado del aprendizaje 1/.

"Programa es una guié did&ctica gue .organiza la asignatu-
ra de acuerdo a las necesidades e intereses de los educandos,
en las distintas fases de su desarrollo. Sop instrumentos de
trabajo flexibles y din@micos gque, ademis de ser una gufa para
la obtencién de conocimientos y un estimulo para el desarrollo
de la inteligencia, orientan a profesores y alumnos hacia la -

formacidn de actitudes y desenvolvimiento de destrezas".

Es el contenido cientifico, organizado en forma légica con
una secuencia gradual, destinado a un nivel educativo determi-

nado".

"El término programa se refiere al ordenamiento del mate-
rial didictico. De acuerdo al campo de conocimientos gue se -
desea ensefar, se seleccionard el tipo de programa gque mis con

venientemente logre los objetivos que se esperan obtener",

De lo anterior se concluye, gue se debe entender por pro-
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grama de estuaio una guia cue el docente elabora para desarro-
llar su asignatura de una manera gue permita al estudiante lo-
grar el objetivo del aprendizaje (cambié de conducta) y este

objetivo se logra cuando el profesor elabora un programa gue -
le facilite desarrollar los contenidoé programéticos de acuer-
do a una secuencia légica, partiendo de lo f&cil a lo m&s diffi

cil, de lo general a lo particular.

Para la elaboracidén del programa, el docente debe en pri-
mer lugar, realizar un diagnéstico de la situacidn actual, pa-
ra detectar las necesidades educativas, luego en base a este
diagnbstico definir los objetivos que desea alcanzar siguiendo
el proceso gue se menciona en la pag. (20), determinar los ob-
jetivos que desea alcanzar; luego, seleccionar los contenidps,
ordenarlos en una forma l6gica de tal manera que al finalizar

una asignatura se hayan logrado los objetivos propuestos.

Un programa, por lo tanto, debe establecer el método en -
qgue el docente evaluari, cbmo se estén cumpliendo los objeti-
vos; debe establecer también el tiempo en gue se desarrollarén
los contenidos (una cronogramacién), los materiales y la biblio
grafia que deberi consultarse, los medios o técnicas gue el pre
fesor utilizars para desarrollar los distintos contehnidos; adg
mas, el profesor establecerd el tipo de actividades més adecug
das que deberan desarrpollar los alumnos para el logro de los -~

objetivos.
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B— Caracteristicas de un programa

Un programa.no es un hecho consumado. Es una labor que.—
el docente prepara con anterioridad. Y se elabora para que sir-
va de guia pdra desarrollar una asignatura; pero con el trans-
cursc del tiempo, el docente puede o0 necesita modificarlo y pa
ra esto es necesgario gue los programas posean cierté caracte-

risticas especiales.

1l- Flexibilidad.

L.os programas deben proporcionar un marco general para la
accibn docente, servir de guia para la condurcidn de la ense-
fianza. Deben permitir al docente realizar ajustes para mejo-
rar su tarea vy tomando como base las evaluaciones realjizadas,
e introducir modificaciones. Para que el docente pueda intro-
ducir cambios es necesario que los programas sean flexibles,
proporcicnando distintas posibilidades, permitiendo la creati-
vidad del docente y de los alumnos. Adem&s, no debe ser rigi-

-

do en cuanto al tiempo.
2~ Continuidad.

Los programas de estudio deben asegurar la continuidad de
la experiencia individual del alumno. Cada experiencia debe -
ser un eslabdn gue se integre con lo aprendido anteriormente v
con lo gue se aprenderd después. Los programas deben PoOsibili

tar que el alumno logre, en forma progresiva, estructuras men-
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tales cada vez més significativas y complejas.

Al momento de elaborar el programa, el docente debe tener
especial cuidado en revisar los objetivos logrados en un curso
anterior, para entrelazarlos con los objetivos presentes y los

del cursc posterior.
3- Adaptacidn.

Los programas de estudio deben adaptarse a las caracterii
ticas de la materia, de los alumnos y a la realidad. Para es-
ta adaptabilidad es importante que el docente elébore un diag-
n6stico, lo cual puede complementar con un pre-test pasado a -
los alumnos en su primerfdia de clase, captando de esta manera
la verdadera realidad o el nivel de conocimiento gue tienen los
alumnos, lo cual le permitiréd a su vez introducir modificacio-

nes al programa elaborado con anterioridad.
4—- Dosificacidén. -

Un programa de estudio debe establecer contenidos dosifi-
cados, es decir ordenados y desarrollados por partes teniendo
especial cuidado de iniciarlos ensefiando por lo m&s f&cil has-
ta llegar a lo méds diffcil, para facilitarle al estudiante una
mejor comprensidn y evitar sobrecargarle la mente. Por lo tan

to, el docente debe asegurarse de ensenar por partes.
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5- Globakilidad.

El programa, no obstante gue se elabora para una asignatu
ra especifica, debe ser integrado de la naturaleza,-el hombre
vy la sociedad, mediante la relacidn de los contenidos con to-
das aquellas disciplinas o ciencias gue inciden en la problemn&

tica en que se desenvuelve el ser humano.
6— Vitalidad.

Los contenidos establecidos en un programa deben dar res-
puestas a los problemas de la vida real. Por eso es que los -
programas se elaboran sobre la base de un diagnféstico de la re

alidad.-

Un programa de asignatura debe contener por lo mismo: ge-
neralidades, descripcidn, objetivos, contenidos, metodologia,

evaluacidn, bibliografia y cronograma de actividades.

Para la facilidad de interpretacidn se ofrece a continua-

cidn un esguema de un programa de estudios.

I- Generalidades
Nombre de la asignatura
Ano y ciclo académico
Prerrequisito

Profesor



II-

I1I-~-

Iv-

V-

VI-

Descripcidén General del Curso
Es la sintesis sobre los contenidos vigentes y la es-
tructuracién de una asignatura. Esta descripcién o~

rienta la formulacién de los objetivos del programa.

Objetivos Generales
Son los gue determinan los conocimientos que se dese-—
an alcanzar, las destrezas a desarrollar y las actitu

des a formar.

Contenidos (expresados en unidédes)
Cada unidad debe tener:

a) titulo

b) objetivos especificos

c) contenidos

Los objetivos especificos deber&n expresar la conduc-
ta final observable y medible gue se espera de los es
tudiantes al final de cada unidad de estudio; ademés,
las condiciones bajo las cuales se ha de dar esa con-

ducta y fijar los niveles o criterios de eficiencias.

Metodologia
a) Actividades del docente
b) Actividades de lcs alumnos

c) Materiales did&cticos gue se emplear&n

Procedimiento de Evaluacidn
Debe contener los lineamientos generales sobre las ac

tividades de evaluacibn para orientar el trabajo del
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profesor, asi como para que los estudiantes conozcan

los puntos a seguir en dicho proceso.

VII- Bibliografia

Esta debe ser un espanol, adecuada a la asignatura y

al nivel de los estudiantes y de f&cil adquisicibn.

VIII- Cronogramacién de Actividades

C- Investigacién de campo

1- Proceso Estadistico

1)

a.

Encuesta a Estudiantes

Criterios

Para la realizacibén de la investigacién de campo se

consideraron los siguientes criterios:

a)

c)

Se obtuvo el n@mero de estudiantes matriculados pa
ra la carrera de contaduria pfiblica en el ciclo I
84/85, es de 804, dato proporcionado por el Depar-

tamento de Contaduria PGblica.

Fueron segregados 506 estudiantes que no habian

cursado las materias sujetas a investigaci®n.

Las materias que se impartian en el ciclo impar
fueron:
Contabilidad V, Auditoria II, Organizacién Conta-

ble II y Derecho Tributario, en donde se encontra-
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4)

5)
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ban 298 estudiantes que eran candidatos califica-
bles, constituyendo de esta manera la poblacibn de

terminada.

Establecimiento de la muestra

Para establecer el tamano de la muestra -se escoge un
pardmetro a estimar, en este caso se ha tomado la pro
porcién de estudiantes de Contadurfa PGblica gue ha-
biendo cursado las Contabilidades I, II, III y IV "ca
lifiquen el proceso de ensenanza-aprendizaje con una

nota de 6.0 o mas".

Poblaci&n.,

La constituyen todos los estudiantes de Contaduria PG
blica que han cursado las Contabilidades I, II, III y
IV matriculados en el ciclo I 84/85; conformando una
pdblacién de 298 estudiantes sujetos a la investiga-

cidn (N= 298).
Error méximo admisible.

Es el mayor error que se estf dispuesto a aceptar, en
este caso se toma e= 0.0473 = 4.73% de error a lo su-

mo .
Nivel de confianza del intervalo.

Este Nivel de Confianza permite establecer el valor

del coeficiente de confianza: se adortd un nivel de -
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confianza del'95%, lo cual define un coeficiente de

confianza z= 1.96.

Por no existir estudios anteriores sobre este tema y
tratando de obtener un tamafio de muestra que brinde -
seguridad, se adoptaron los valores P = g = 0.5 para

obtener el mayor tamano de muestra.

Después de establecida la precisién con la gue se ha-
ria la eétimacién, se pasd a sustituir estos valores

en la fdrmula:

2
n = 2 PpaN

ez(N-l)+ zzpq La cual es aplicable a poblaciones

finitas.

= 298 5
(1.96) (0.5) (0.5) 298
— 0.0473 n= 3
(0.0473)2 (297)+(1.96)2 (0.5) (0.5)
z= 1.96
p= 0.5 n= 176

51 se quiere estimar el porcentaje de estudiantes gque
califican con 6 6 mids, medir el procesoc de enseflanza
aprendizaje en la escuela de Contaduria Pfiblica y se
desea hacerlo con un error no mayor de 0.0473 & sea -
de 4.73% y una confianza del 95%, habrd que tomar una

muestra del tamanoc n=176.
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Constitucién'de la lMuestra.

Fueron aleatoriamente escogidas las secciones donde se
pasaria el cuestionario, teniendo cuidado gue un estu-
diante lo contestara sclamente una vez, habiendo ‘queda

do formada la muestra asfi:

Total . Nivel IV  Nivel VI  Nivel VIII Nivel X
176 44 56 48 28
100% 22% 22% 22% 22%

Es importante dejar constancia gue para la realizacidn
de la encuesta se contd con la colaboracidn de los do-
centes a quienes les agradecemos el habernos permitido
pasar los cuestionarios a los estudiantes durante la -

clase; los estudiantes colaboraron llenando los cues-

. tionarios.

Resultado de la encuesta.

Después de corrida la encuesta, se procedié a seleccio
nar aquellas preguntas que daban oﬁinién sobre el pro-
ceso de ensefanza aprendizaje para poder calificarlo,

habiendo cobtenido el resultadé gue se presenta a conti

nuacién:
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Calificaciones adjudicadas por los estudiantes de Con

taduria Pfiblica al proceso de ensenanza-aprendizaje.

' Calificaciones No. de Estudiantes %
0 a menos de 2 16 9.1
2 a menos de 4 52 29.5
4 a menos de 6 69 39.2
6 a menos de 8 32 18.2
8 a menos de 10 7 4.0

Total 176 i00.

Comentarios

De acuerdo a los resultados obtenidos, los estudian-

tes calificaron el proceso de ensehanza aprendizaje -—
de la escuela de Contaduria Pfiblica con una nota ﬁfo—
medio de 4.57, lo gue significa que la mayoria de es-

tudiantes no aprueban dicho proceso.

De los mismos resultados se obtuvo una moda de 4.63,
le que significa que esta fue la nota que m&s se repi

tib.

La media y la moda, se encuentran en el mismo rango -

de 4 a 6 ¥y esto se da porgue la distribucién de fre-
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cuencias es casi simétrica.

b.

Fncuesta a docentes de Cdntaduria Pblica.

Para la realizacibn de la encuesta a los docentes
se obtuvo en el departamento de Contaduria Plblica
un listado de tqdos los docentes activos en el ci-
clo I 84/85. Este listado arrojd® un total de 24 -

docentes, que constituyen la poblacién total.

Constitucién de la muestra:

Por tratarse de una poblacién reducida, se optd por -

encuestar al total de docentes.

Limitaciones al desarrcllo de la encuesta:

De los 24 docentes encuestados, fnicamente 13 docen-

tes contestaron y devolvieron los cuestionarios.

C.

Encuesta a las autoridades de la Facultad de Cien-

cias Econdmicas.

Para la realizacitn de la encuesta a las autorida-
des de la Facultad de Ciencias Econémicas se obtu-

vo el listado de las personas gque fungian como au-
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toridades en el ciclo I 84/85. Se determind que -
las autoridades sumaban un total de 13 personas, -

que constituyen la poblacién total.
Constitucidédn de la muestra:

Por tratarse de una poblacién reducida, se optd -

por encuestar al total de las autoridades.
Limitaciones al desarrollo de la encuesta:

De las 13 personas encuestadas fnicamente 9 contes

taron y devolvieron los cuestionarios.

Comentarios obtenidos seglin las encuestas respondidas

por el sector docente y autoridades.

Ambas partes son congruentes en afirmar gue la estre-
ché&z econémica en que se mantienen a los docentes por la
falta de un presupuesto adecuado y los continuos cierres
a la Universidad de E1 Salvador, han afectado el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

ch. Contenido programitica de la contabilidad bésica

e intermedia.
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Los programas de estudio que se encuentran vigentes
en la carrera de Contaduria Pliblica de la Universidad de
El Salvador fueron elaborados en el ano de 1973 y-desde e
sa fecha no han sido objeto de un nuevo andlisis para su

actualizacidn.

En esta parte del-trabajo, se pretende hacer un dia-
ndstico de los programas actuales que se encuentran vigen
tes en relacidn con los coﬁceptos y caracteristicas que -
. deben contener un programa de una asignatura y determinar

la calidad de estos.

Para la facilidad de interpretacidén se establecer& un
parangdn entre lo gue debe contener un programa seglin los
educadores modernos y lo gue contienen los programas de -
Contabilidad I, II, III, IV, V y VI que estuviercon vigen-
tes en el.ciclo IT 84/85 y que fueron obtenidos de la Uni

versidad de E]l Salwvador.

Las comparaciones de lo dicho anteriormente puede ver

se& en cuadro anexo.
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COMPARACION DE UM MODELO DE PROGRAMA DE ESTUDIO CON LOS PROGRAMAS DE ESTUDIQ VIGENTES EN LA UNIVERSIDAD

DE EL SALVADOR PARA LA CONTABILIDAD BASICA E INTERMEDIA EN EL CICLO II - ARQ 84/85

QUE DEBE CONTENER
UN PROGRAMA DE ESTUDIO"

PROGRAMAS VIGENTES EN LA UNIVERSIDAD PARA LAS CONTABILIDADES

I 11 I1I v
I Generalidades
Universidad Cumple Cumple Cumple Cumple
Facultad Cumple Cumple Cumple Cumpl e
Depto. (ejecutor Cumple Cumple Cumple Cumple
Jefe del Depto. No Cumple No Cumple No Cumple Mo Cumple
Coordinador de asig. No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
Asignatura Cumple - Cumple Cumple Cumple
Profesor No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
Instructor No Cumple Mo Cumple No Cumple No Cumple
Afio Mo Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
Ciclo académico No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
Pre-requisito ., No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
Ubicacion y No. Aula  No Cumple No Cumple MNo Cumple No Cumple
Horario . No Cumple No Cumple No Cumple Mo Cumple
I1 1) Descripcion del curso  No Cumple Cumple Cumple No Cumple
II1  2) Objetivos Generales No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
1V Contenidos
Expresado en unidades Cumple Cumple Cumple Cumple
Titulo de 1a unidad Cumple CumpTe Cumple Cumple
Objetivos especificos
‘por unidad No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
Contenidos Cumple Cumple Cumple Cumple
V Metodologia .
Actividad del docente Cumple Cumple Cumple No Cumple
Actividad del alumno Cumple Cumple Cumple No Cumple
Materiales a utilizar No Cumple No Cumple Mo Cumple No Cumple
VI 3) Procedimiento evaluac. No Cumple No Cumple Mo Cumple No Cumple
VII Bibliografia Cumple Cumple Cumple Cumple
VIII 4) Cronogramacidn No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
Aceptacidn 40 % 44 9 44 4 32 %

No
No
No
NO
NO

No
No
No
No
No
No
No

No
No

Observaciones
v VI
Cumple MNo Cumple 1) Para la I se indican,
Cumple No Cumple pero no estdn adecua-
Cumple No Cumple dos a los cont¢n1dos
Cumple No Cumple que se especifican.
Cumple No Cumple
Cumple Cumple
Cumple HNo Cumple 2) Para la J, Il y ITT se
Cumple No Cumpie indican pero no estan
Cumpie No Cumple bien planteados.
Cumple No Cumple
Cumple No Cumple
Cumple No Cumple 3) Para la I, II y III,
Cumple No Cumple se indica que la eva-
luacidn se debe hacer
cumple o Cumple s/el reglamento de la
Cumple No Cumple Universidad.
Cumple No Cumple 4) Para la contabilidad I
Cumple  No Cumple se asigna tiempo pero
Gnicamente para el de-
Cumple  No Cumple sarrollo de la unidad.
Cumple Cumple
Cumple No Cumple
Cumple No Cumple
Cumple No Cumple
Cumple No Cumple
CumpTe Cumple
Cumple No Cumple
16 % 12 %
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El cuadro anterior muestra claramente gque los programas -
vigentes en la . carrera de Contaduria PGblica de la Universidad
de El1 Salvador, siguen sin actualizarse, por lo gue su nula vi

gencia educativa es evidente.

La eficiencia de un programa de estudio, es el reflejo de
los conocimientos gque tiené un docente gobre‘la aplicacién de
métodos de ensenanza. La impo;ﬁancia de elaborar un buen pro-
grama de estudios radica en gue é&ste es un guia que el docente
elabora para aesarrollar su asignatura de una manera gue permi-
ta al estudiante lograr el objetivo del aprendizaje, y un pro-
grana mal elaborado seré.una guia que conducird al no cumpli-
miento de los‘objetivos deseados, y esto trae como consecuen-—

cia una ensenanza gue no esté en relacidn con el aprendizaje ac

tualizado, por no decir moderno.

Evaluando los programas vigentes de la Universidad en la -
carrera de Contaduria Pliblica con lo gue debe de contener un mo
delo de programa de estudios y tomando los 25 literales gue tie
ne el modelo como un 100% relacion&ndolo con el nlmero de lite-
rales que cumple con los réquerimientos en cada uno de los pro-
gramas analizados, observamos gue el mayor porcentaje de acepta
cidén de estos programas lo obtienen las asignaturas de Contabi-
lidad IF=y III con un 44% ejemplo:

Para la Contabijlidad I: 25 100%¢ de donde
10 (cu_mple) x=100 x 10 _ 402
25
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fara complementar el andlisis anterior, se compararin 1os
.resultados obtenidos en alguna de las preguntas contenidas en
las encuestas pasadas a los-docentes y a los alumnos y que tie
nen relacidn con los programas de estudioc. De la tabulacién -

obtenida se analizard las siguientes preguntas:

¢Elabora usted programas de estudio?

El 62% de los docentes contesté que si elaboran sus pro-
gramas de estudio. No obstante se constaté que los programas
que se encontraban vigentes en el cilo II 84/85, son los mis-

mos gue se elaboraron en el ano 1973.

Probablemente esta diferencia se deba a que el docente -
considera gue elabora los programas de estudio al obtener y po

ner en practica los que la Universidad elabord, sin dar &1 su

propia contribucidn.

¢Proporciona a los- estudiantes el programa de estudios?

El 100% de los docentes afirman proporcionar a los alum-
nos programas de estudio. A esta afirmacién se opone la de -
los alumnos, quienes en un 66% afirman que no reciben dichos -

programas.

Esta contradiccién probablemente surja, porque los profe-
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sores-considéren que ‘el anotar en cada clase en la pizarra la
unidad gue se estudiaré o informarles verbalmente el programa,
significa gue en esa forma estéan proporcioﬂando el programa y
por otro lado, que los alumnos consideren que deben recibirlos
impresos o lo extravian. A este respecfo, los integrantes de
este trabajo afirman por su propia experiencia que a lo largo
de la vida universitaria en muy pocas ocagidhes'recibieron los

programas de estudio; y cuando. se recibieron, se referfian Gni-

camente a los contenides.

¢befine usted los objetivos de su asignatura en los pro-

gramas de estudio?

El 93% de los docentes manifestaron que definen los objeti
vos de su asignatura y la mayoria indicd gue establecian objeti
vos conductuales y operacionales; pero el 62% de los alumnos -
los contradicen. Probablemente esta situacidn se d& porque los
~docentes se refieren a sus propios objetivos como es el de lo-
grar cubrir todos los contenidos y dejan pasar por alto el he-
cho que los objetivos se definen en funcidén del aprendizaje; ©
que docentes y alumnos, no tengan una idea clara de la forma en

gue se definen los objetivos del aprendizaje.

éSe prqporciona a los estudiantes el sistema de evalua-

cibén?

El 100 % de los docentes contestaron que si y fueron apoya
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dos pbr un 78% -de los alumnos, sin embargo en el cuadro compa-

rativo de los programas aparece gue nc se cumple é&ste regquisi-

to, y esto se debe a gue en él programa se hable de un sistema

de evaluacién de acuerdo a la metodologia de ensenanza moderna

y probablemente docentes ? alumnos se refieren finicamente al -

sistema de evaluacibén reglamentade por la Universidad.
¢Incluye en los programag de estudio el cronocgrama de ac-
tividades?

N\
El 78% de los docentes afirmaron gue incluyen un cronogra-

ma de actividades en el programa de estudio. En cuanto a los -
alumnos, solamente siete de la muestra total manifestaron que
en los programas de estudio se incluye un cronograma. La com-
paracidén anterior demuestra claramente que no se incluye un cro
nograma en los programas de estudio y para reafirmar esta situa
cién puede observarse el cuadro comparativo, el cual muestra -
que ningunc de los programas vigentes incluye una cronograma- -

cibn.

éProvorcicna a los estudiantes el resultade de su evalua-
ci6n antes de los cinco dias después de haber efectuado

la prueba?

El 54% de los docentes contest6 que proporcionan el resul-
tado de las evaluaciones antes de los cinco dias después de reg

lizada la prueba. La respuesta de los alumnos a esta misma pre



177

gunta'es totalmente opuesta, pues el 100% dijo que no recibian

los resultados en este lapso.

A lo anterior se agrega la experiencia del grupo de traba
jo, la cual indica gue nunca se recibian en ese periodo de tiem

po los resultados de las pruebas.

La comparacidn realizada con el modelo de programa y los -
programas vigentes en la carreré de Contaduria Ptiblica de la U-
niversidad de El Salvador, complementada con los resultados de
la investigacién de campo y realizadas por medio de las encues-
tas gue se pasaron a los docentes y alumnos, y gue se han rela-
cionado anteriormente, confirman la hipétésis planteada gque in-
dica gue la aplicacién de métodos inadecuados de ensehanza-a-
"prendizaje incide en la deficieﬁcia de los programas de estu- -

dio.
D- Diagnéstico
1- De la funcién docente

a. Puntc de vista sector estudiantil.

En el diagn6stico se pretende conocer a través de los re-
sultados de la tabulaci®tn de la encuesta: como el estudiante
ha respondido sobre la labor desarrollada por el docente univer

sitario.
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Por medio de la tabulacién de la encuesta corrida a una -
rnmuestra de 176 estudiantes de los niveles IV, VI, VIII y X en

la carrera de Contaduria PGblica, se determind lo siguiente:

1) "El1 55% de la muestra total considera que los profeso-
"res no son buenos docentes, y al apalizar las respuestas por
niﬁeles, se observdé que en-el nivel IV y VI el 59% y 73% res-
pectivamente consideran que los profesores que han impartido -
las cé&tedras contables no son buenos profesores (algunes no in

tentan superarse).

2) E1 77% de la muestra total de estudiantes consideran
gue el profesor universitario en la carrera de Contadurfa PG-
blica, necesita mayores conocimientos pedagdgicos. Los nive-

les en donde se detectd los mayores porcentajes son:

nivel IV - 74%
nivel VIII 83%

nivel VI ~ B6%

3) El 61% de la muestra total de estudiantes manifesta-
ron que no les motiva recibir clase con profesores como los que

tienen actualmente.

Los niveles con mayor porcentaje de la no motivacidn se -

muestran asi:
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Nivel IV - 76%
Nivel VI - 80%

Nivel VIITI - 46%

4) " E1l 51% de estudiantes encuestados manifestaron gue los
profesores que han impartido las c&tedras de contabilidad I, II,
ITT yv IV no han dominado la nateria, pudiendb detectar mayor des

contento en los' niveles IV y VI, con 63% y 62% respectivamente.

5) El 53% de estudiantes respondieron gque los profesores
no son claros al explicar los temas o guiones de clase. En los
niveles IV y. VI se nota un porcentaje ée 54% y 70% respectiva-
mente en los que afirman gue sus profesores no se explican con
claridad (repetimos, se guedan donde guedaron sin intentar supe

rarse) .

6) Cuando se les pregunté a los estudiantes encuestados y
entrevistados si les gustaria ser profesores, la respuesta fue
afirmativa, dando un elevado porcentaje del 74% de la muestra -
total, observandose que hay una mayor inclinacidén por la voca-
cién docente entre los estudiantes en el nivel VI con 82% y en

el nivel X con un 75%.

De £stos porcentajes, se desprende un andlisis general que
abarcari las respuestas dadas por los estudiantes, las cuales

se consideran que tienen un cardcter pedagbgico.
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ﬁn cada uno de los resultados, segfin como han respondido
los estudiantes, se analizan ciertas fallas en el ejercicio de
la docencia, entre las cuales se pueden citar: 1la falta de vo
cacién para-la ensefianza, falta de habilitacidén profesional en
las técnicas de la labor docente, falta de preparacibn especia
lizada en las materias que se van a impartir, y ausencia de a-
tribufos perscnales © aptifudes especif;cas'para realizar el -
desempeno del magisterio.. En él desarrollo de las asignaturas
contables posiblemente existieron fallas en algunas de las con
diciones b&sicas antes sefaladas, que impidieron una inciden-
cia positiva en el objetivo del aprendizaje en los alumnos, cir
cunstancias gque contribuﬁen a desmotivarles, existiendo el de-
sinterés por la materia que se les imparti&. Estas quejas dan
pauta a la Facultad de Ciencias Econfmicas para que demande bue
nos profesores con el inico propdsito que al encontrarse al -
frente de las aulas de clase, puedan transmitir conocimientos
avanzados de las técnicas contables, valié&ndose de la metodolo-

gia moderna para el proceso enseflanza-aprendizaje.

Para ello debe ser necesario que la facultad provea los me

dicos que faciliten la formacidn del docente.

De esta manera, el alumno debe sentir gran admiracién por
el esfuerzo, dedicacién y preparacifn del educador, ya que la
mayorfia de estudiantes sienten inclinacién por ejercer la docen

cia.
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b. Punto de vista del sector docente.

En la tabulaciétn de respuesta por el docente, se trataré
de conocer la forma del desarrcllo de su clase y sus obstécu-

los para el desempeho.

De la tabulacibén de las encuestas respondidas por 13 do-

centes de una poblacién de 24,- se determindé lo siguiente:

1) 10 docentes de la carrera de Contadurfa Pfiblica mani-
festaron que no han recibido adiestramiento de metcodologia del
proceso ensenanza-aprendizaje por parte de la Universidad de -

E1 salvador.

2) 6 docentes de Contaduria Pfiblica expresaron que no se
actualizan por cuenta propia en conocimiento té&cnicos y did&ac-

ticos.

3} 13 profesores .universitarios en la carrera de Contadu-
ria PGblica no utilizan, para sus exposiciones de clase, eguipo
especializado que les proporcione facilidad en al transmisién -

de conocimientos a los alumnos.

4) 5 profesores estin insatisfechos con el servicio gue -
-

presta la facultad en 1a reproduccién de separatas y guiones de

clase y 8 respondieron que no reciben material bibliogré&fico.



182

5) 4 docentes de Contadurfia Pfiblica expresaron gue no -
son auxiliados por un instructor para impartir las clases a -

los alumnos.

6) 9 docentes respondieron quce imparten su materia a més

de 40 alumnos. _ o p

7) B docentes encueétados_de la facultad de Ciencias Eco
némicas en la carrera de Contaduria Ptiblica, no estén satisfe-
chos con los honorarios que perciben por el ejercicio de la do

cencia.

8) 6 docentes encuestados de la facultad de Ciencias Eco
ndmicas en la carrera de Contadurfia Pfiblica, expresan que tra-.

bajan como docentes impartiendo clases en otras universidades.

9) 13 profesores que-imparten clases en la carrera de -
Contaduria Pfiblica manifestaron enfiticamente gue les propor-

ciona satisfaccidn personal el ejercer la docencia.

De estos resultados se origina un anflisis sobre cada una
de las respuestas dadas por los docentes a los cuales se les -

dard una interpretacién razonada y apegada a la realidad..

Una de las deficiencias mds determinantes para ejercer 1a
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docenﬁia es que la facultad de Ciencias Econémicas no logre -

dar oportunidad a todo el personal docente de la carrera de -

Contaduria Piblica para gue se capacite con adiestramientos di-
d&cticos a fravés de cursos, seminarios y otros medios por los
gue puede aumentar el cflimulo de conocimientos de metodologia -
de la ensenanza, para facilitar la transmisifn de técnicas con
tables a los alumnos. Por-otro lado, debido a la falta de ca-
pacitacidén por parte de la faéﬁltad de Ciencias Econfmicas a -
los docentes, es obligacién de todo profesional contable actua
lizarse por cuenta propia, tanto en conocimientos té&cnicos di-
didcticos como en las nuevas técnicas contables. Otra de las -
deficiencias que 6bstaculiza el buen desarrollo de la funcibn

docente es la falta de dotacidén de equipo especializado, falta
de material bibliogr&fico y buen servicio para la reproduccidn
de separatas que no ha proporcionado la facultad de Ciencias E
conbémicas, motivo por el cual los docentes no utilizan instru-
mentos auxiliares que estén acordes a las modificaciones en -
los métcdos educativos, ni proporcionan a sus alumnos materia-

les bibliogr&fico actualizado.

Debido a las grandes masas de estudiantes que ingresen a
la facultad de Ciencias Econmicas, deseosas de adguirir estu-
dios superiores, é&sta los acoge a sabiendas de la limitacién
de espacio gque existe, agrupando en cada saldn de clases a mas

de 50 alumnos, es mas efectivo el aprendizaje cuando se mane-
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jan gfupos de 35 6 30 alumnos, nfimero que puede atender con e-
fectividad un docente. Por regla general, siempre los docen-

tes tienen que atender en la actualidad a grupos numerosos de

alumnos, lo éue hace imposible que €l solo pueda manejarlos, -
por lo gue la facultad estd en la obligacidn de.auxiliarlos -
con instructores. Asf, podrdn distribuirse las divérsas acti-
vidades encaminadas a fijar-objetivos de apréndizaje en el a-

lumno. Pero lo que més aquejaha'los docentes es la insatisfac
cién por los honorarios percibidos, los que consideran no es-

+t&n de acuerdo al costo de la vida. La existencia de bajos sa
Jarios ha sido la causa principal de que muchos buenos profeso
reé adquieran compromisos con entidades gubernamentales o pri-
vadas u otras ﬁniversidades. La contratacién de personal a -
cuarto de tiempo y ésta situaci6n, no es beneficiosa para la -
Facultad de Ciencias Econfmicas de la Universidad de El Salva-
dor, porque debido a gue el docente dedica més tiempo en impar
tir las clases en otras universidades, llega a improvisar a las
aulas de la Universidad de El Salvador, o por lo regular, siem
pre llega tarde-por haber atendido las primeras horas de clase
en las universidades privadas, encontré&ndose fatigado y sin &a-
nimo para exponer el tema diario. Algunos docentes, por cum-

plir con el horario gue estrictamente le imponen las universi-
dades privadas, obliga a los estudiantes a que acepten recibir
clase sdbados y domingos, cambiando de esa manera los horarios

ya establecidos por la Universidad de El Salvador a convenien-

cia de ellos.
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Otra situacién que se origina de los bajos salarios ofre-
cidos a los profesores universitarios es la improvisacibébn de -
profesores que no tienen no&ién de conocimientos de metodolo-
gia de la enéeﬁanza Yy gue vuelven dific;l la transmisién de co
nopimientos de 1la materié a impartir.

La estrechez econémica en gue se mantienen los docentes,
limita la profesionalizacién y-especializacién de la docencia,
motivo por el cual la Universidad de El Salvador no cuenta den
tro de su personal docente con buenos maestros, aunque los 13

docentes encuestados manifestaron que tienen vocacibén y les -

produce satisfaccién personal ejercer la funcidn de ensenante.

c. Punto de wvista de las autoridades de la Facultad de

Ciencias Econ®micas.

De las respuestas obtenidas se tratar& de conocer en que
medida ellos estdn conscientes que el docente tiene limitacio-

nes tanto de caricter pedagfgico, como financieros y materia-

les.

De la poblaciébn de autoridades de la Facultad de Ciencias
Econbmicas (cuyos miembros son 13 en total), se logrd respues-—
tas solamente de 9 docentes, gue fungen como autoridades de és

T

ta, los cuales respondieron a la encuesta de la siguiente mane

ra-:
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1) 7 autoridades docentes opinaron acerca de cuales son
los criterios utilizados -para la seleccidn de docentes en las

asignaturas a impartir.

2) " 3 autoridades docentes manifestaron que la Universi-
dad, no proporciona adiestramiento a todo el personal docente,

siendo seleccionados y beneficiados algunos de ellos.

3) 8 autoridades docentes respondieron que no se les pro

porciona a los docentes material diddctico actualizado..

4} b6 autoridades docentes fueron de la opinién que la fa
cultad no ofrece el material de apoyo necesario para que el do

cente desarroclle su clase.

5) 5 autoridades docéhtes de la facultad de Ciencias Eco
némicas opind acerca de la falta de asignacib6n de instructores
para las asignaturas de contabilidad I, II, III, IV y cuatro

expresaron gue a los instructores no se les asigna salario.

6} 5 aﬁtoridades docentes consideran que los honorarios
de los docentes de Contadurfa P@iblica son bajos; en cambio, cua
tro consideran que el docente esti bien remunerado.

=

7} 4 autoridades docentes respondieron en forma positi-
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va que se preocupan por proporcionar a los docentes universita

rios, honorarios que estén de acuerdo al costo de la vida.

8) 9 autoridades docentes también afirmaron que las limi
taciones presupuestarias impuestas a la Universidad de E1 Sal-

.

vador, han afectado la funcidn desarrollada por el docente.

x

Con estas ponderaciones se analizard detenidamente cada u
na de las respuestds vertidas por las autoridades de la facul-
tad de Ciencias Econfmicas, tratando de dé&rseles una explica-
cibn que sea real, dejando a la véz un comentario objetivo. La
Facultad de Ciencias Econ6micas, para la seleccién de docentes

ntiliza diversos criterios a saber:

- Que tenga experiencia docente.
— Que conozca y domine la materia a impartir.
- Que sea acreedor de reconocida experiencia profesional y

- Que posea titulo académico.

Noté&ndose que dentro de los criterios no se exige gue ten
.ga una profesionalizacifén de la docencia, que se requiere de
la formacibn, preparacidn y capacitaciébn de la sistematizacién
del proceso ensenanza-aprendizaje, para desempenar con eficien
cia las funciones magisteriales.
;,s\_:t 1

El criterio tomado por las autoridades, de seleccionar a
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los ﬁrofesorés universitarios con experiencia docente, no se -
debe confurdir que se refiere a la formacifn de &ste, sino més
bien, a la préctica gue han adquirido en el transcurso del e-

jercicio de‘la tarea de ensenanza; estos han sido por lo regu-
lar seleccionados de entre los grupos de egresados de las dis-
tintas escuelas de la Facultad de Ciencias EconSmicas a la que
van a servir, careciendo dé cqnocimientos'dé metodologia de 1la
ensenanza. Debido a. esta deficiencia, la Facultad debe preocu
parse por brindar adiestramiento para la formacidn docente, a-
si como también, técnicas diddcticas a todo el personal que se
.encuentra frente a.las avlas, y .evitar que se deje una buena -
parte de profeéores sin la oportunidad de adquirir adiestra- -
miento, para éue puedan desempenar el verdadero quehacer de la

docencia.

Otra de las formas de ctmo la facultad puede extender el
adiestramiento a todos los docentes, es a través de reproduc-
cidén del material gue imparten en .los seminarios, cursos, etc;
y distribuirlos entre el profesorado para que se actualicen -
por su-propia cuenta, de manera que cuando transmitan los cono
cimientos a los educandos, lo hagan a través de la aplicacién
de metodologlia para dirigir el aprendizaje, teniendo como pro-
pbsito, centrar la ensenanza en torno al alumno. Pero para -
que se legre este propdsito, también la facultad debe dar el

material de apoyo consistente en, reproducciones de separatas,
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_stencilé, bibliografia, para sustentar los temas a impartir en
clases. Si no se ofrece esta clase de materiales, el profesor
se ve imposibilitado para distribuir entre loé alumnos amplia-
ciones o casos précticos del tema, restidndole tiempo para_desg
rrollar otros temas, porgue a falta de ésté apoyo, el profesor
tiene que hacer uso del pizarrdén para resolverlos; también se

puede mencionar que otra de-las imposibilidades con que cuenta
el docente, es_la falta de.asiénacién de instructores, pudi&n-
dose observar que en la tabulacién, un buen porcentaje de auto
ridades de la Facultad de Ciencias Econdémicas opinaron acerca

de la necesidad de instructores para las asignaturas de Conta-
bilidad I, II, III y IV. La instructoria es importante que se
asigne para todas las citedras porgue apoya al profesor en el

desarrollo del programa de estﬁdios, proporciona asesoria y a-
tiende consultas a los estudiantes, ayudando en las tareas ex-
aulas, en actividades grupales, y auxilia al profesor en las e
valuaciones de los élumnos. Como puede verse, son funciones -
compartidas con el docente para lograr los obijetivos del apren
dizaije, y.por ello, el instructor dedicar& parte de su tiempo

para la diversidad de actividades gue tendrd gue preparar.

En la actualidad, los instructores que auxilian a los do-
centes en las materias arriba "mencionadas, ofrecen sus servi-
cios ad-honorem. Esta situacidn vuelve cbmedo al instructor -

en el sentido gque, al no sentirse remunerado, no crea la obli-
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gaciéh de orientar y:ayudar al alumno, dedicando tiempo para

consultas y desarrollo de los casos pricticos. Esta actitud ~
tomada por el insﬁructor merma la fijacidén de conocimientos -
porgue en uﬁa hora de clase impartida por el catedrdtico . puede
ser que hayan éurgido dudas en el educandc, quien desea que se
le aclaren, por lo gue sabiendo cuil seria el papel que juega

el instructor, es neceSarié que se le brinde un estimﬁlo econg

mico.

Por otro lado, tambi&n a las autoridades de la Facultad
de Ciencias. Econfmicas, les preocupa gue los honorarios de los
profesores no se ajusten al costo de la vida,.siendo un proble
ma gue ha tenido su origen desde la primera iﬁtervencién ocu-
~rrida en el ano de 1972, fecha desde donde se comenzb a tener
limitaciones de caricter econdmico. Adem&s, incide la fuga de
buenos profesores hacia la Universidad Centroamericana José Si
medn Canas gque contratd a la mayoria de docentes, ofreciéndo-

les mejores honorarios.

Mientras' la Universidad de El Salvador carezca de los me-
dios financieros para solucionar los problemas antes menciona-
dos, toda buena intencién gue tengan las autoridades, estard -
frenada por las limitaciones econdmicas en que se encuentra la
casa maspfer de estudios, por los presupuestos que Gltimamente
se le han asignado para cubrir todas las necesidades tanto lo-

gisticas, de infraestructura y financieras. Est&n conscientes
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las autoridades, que la situaciédn actual ha afectado el progre
so de la Universidad de El Salvador e impedido el desarrollo -
de la formaci®n docente porgue el profesor no siente mayor es-
timulo si no le ofrecen lo necesario para gque puedan dedicarse

a la profesionalizacidn de la docencia.

2- De los métodos de ensenanza gue se aplican en la actua

lidad.

A través de las encuestas de los alumnos y docentes, se -
puede apreciarqué métodos se aplican en la actualidad, para en
senar los conoccimientos contables a los alumnos, en forma com-
prensible y asimilable, lo que tiende a fijar los objetivos de
aprendizaje en el educando (por supuesto con algunas deficien-

cias).

Se analizarin las tabulaciones de ambas encuestas de a-
cuerdo a las preguntas relacionadas con la metodclogfia aplica-
da actualmente y la forma de como han sido contestadas por am-

bos sectores.

1) Seglin la muestra pasada a docentes y alumnos encuesta
dos de la carrera de Contaduria Pfiblica, manifestaron que la -
enseflanza la proporcionan y reciben por medio de las siguien-

tes actividades:



ALIMNOS
Clase expositiva

Grupo de trabajo
clase.

Trabajo de investigacifn

laboratorios practicos
Discusidn de clase

Exposicién v preguntas

Visitas a amnpresas

30%

5%

lero.

3er.

4o,

Sto. -

6to.

DOCENTES

Clases magistrales

Trabajos ex-aulas
Discusidtn de clases

Laboratorios practi
COS T R

Trabajos de investi
gacién

Casos précticos

Exposicién y pre-
guntas

Casos simulados

Visitas a ampresas

192

2 ILUGAR

100%

100% lero.
93¢ 2dp.
85%

85% Jer.
77%  4to.
62% Sto.
47% 6to.
7% 8vo.

Agregando que el 85% de docentes indicaron orientar al alumno a que

practiquen lo teorizado, y que ademis el 100% incluyen la misma bibliogra-

fia que utilizan en clase.

2) Con respecto a qué medios utiliza el docente para im-

partir sus conocimientos, de los estudiantes se obtuvo

guiente resultado:

ALUMNOS

Pizarra

Guiones o resfimenes

Dictado

oo

DOCENTE

Pizarra
Separatas

Diagramas ijlustra
tivos

el si-

85

77

70
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Separatas 15 Guicnes de clases 54
Retroproyector 0 Dictado 23
FranelSgrafas, cines 0
Diagramas ilustrativos 6
Diapositivos y carpetas 0
Grabaciones, televisidn 0
y Betamax 0

3) De la muestra seleccionada de docentes y alumnos de
la Escuela de Contaduria PGblica con respecto a la forma de cb-
mo distribuyen el material de estudio a sus alumnos, se obtuvo

el sigulente resultado:

ALUMNO % DOCENTE %
El material de apoyo lo El material de apoyo
reciben después de la lo entregan antes de
clase 32 la clase 77
Antes de la clase 31 Al momento de la clase 39
Al momento de la clase 17 Al final de la clase 31

4) Los sectores encuestados en la carrera de Contaduria
PGblica con respecto al tiempo que se toman para impartir y re-

cibir la clase respondieron de la siguiente manera:

ALUMNOS % DOCENTES %

Reciben clases por un Imparten clases por un
tiempo tiempo

Mayvor de 50 minutos i9 Mayor de 50 minutos 54
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.5) La muestra del sectpr estudiantil encuestado de la
carrera de Contaduria PGblica manifest6 que el 53% de estudian-
tes no reciben orientacién-en la realizacién de sus trabajos
précticos pof parte del docente, dicha deficiencia se acentud
en los niveles IV y VI,-respondiendo ademés el 78% de estudian
tes gue los instructores no lées satisfacen en las consultas -
gue les proporcionan y un él% opind que no desarrollan traba- |
. jos en clases con el-instructo;.. En cambic, el sector docente
en un 93% opind gue para todo trabajo gque reguiere de orienta-
cién para el desarrollo de los trabajos précticos, etc. propor
cionan la guia necesaria.

6) El 45% de la muestra de estudiantes encuestaaos indi
cd gue los profesores no les permiten expresa; 5us proplas ex-—
periencias durante la clase, observdndose gue en los niveles
IV, VI y VIII con frecuencia se evita la participaéién del a-
lumno, a esto se antepone el sector de los docentes, guienes -

expresaron en un 100% gue permiten al alumno vertir sus expe-

riencias durante la exposicidén de la clase.

7) Segln la muestra de estudiantes encuestados, un 77%

manifestaron no practicar la evaluacién en el profesor.

8)~EL 89% de la misma muestra indicé que estudian a -

tiempo parcial porgue trabajan en empresas ptblicas, privadas
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etc. y un 82% dijeron ser responsables de un grupo familiar.

2l analizar los porcentajes en las respuestas de los a-

lumnos y docentes, se llega al siguiente an8lisis:

El docente universitario en la actualidad, para lograr -
los objetivos de aprendizaje en el alumno, aplica como parte
de sus conocimientos metodolSgicos de la ensenanza algunas ac-
tividades 6 té&cnicas, las cuales pone en juego para que el a-
lumno se interese por su asignatura, observandose gque utiliza
en un buen porcentaje de tiempo la clase magistral, auxiliada
esta por trabajo de investigaci6n, laboratorios pr&cticos y -
las discusiones de clase con el fin de lograr que el alumno -

practique lo que se le ha teorizado.

Seglin los educadores modernos, no es conveniente que se
desarrolle al 100% el proceso fatigoso de la clase expositiva,
sino se utiliza la din&mica de grupo y método, a fin de moti-
var su clase impartida logrando orientar un estudio reflexivo
y mds formativo, porque provocan en el alumno bastantes resul-
tados positivos, siempre y cuando se les de la gufa necesaria
para que no tengan obst&culos en la realizacién de su investi-
gacibén, proporciondndole a la vez la misma bibliografia gque el

docente utiliza para impartir su clase.
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:En cuanto a la manera de hacer lleg.:r los conocimientos
a sus alumnos, se observa que se ha olvid. .o la sustitucibn de
loé mediocs tradicionales por medios sofis’ ‘cados que reclamen
las nuevas técnicas modernas de ensenanza; ya que la aplica- -
.cién de estos es beneficiosa en el sentids e mantener atento
al adlumno en la exposicibn de la clase, evi*.sndo gqup caiga en

el aburrimiento o falta de interés.
En lo que se refiere al material de es. Eio que se le -
proporciona al estudiante, se observd, que existen diferencias
.entre una y otra respuesta de docentes y alumnos. Opinando los
primeros que entregan el material de estudio antes de la clase;
en cambio los segundos externafon que el material -de. apoyo se

le distribuyen despué&s de la clase impartida.

Al distribuir el matérial antes de la clase siguiente hay
un beneficio porgque el alumno cuenta con tiempo para leer y a-
nalizar su lectura, volviendo al momento de la clase activa y
dinadmica la discusién; si lo distribuyen al final de la clase
expuesta, el alumno toma desinterés en la lectura contenida en
el material de apoyo, prepar&ndolo hasta el‘dia del examen par
cial, con una ligera leida. De esta manera, la asimilacifn es
forzada porgue no.analiza ni interpreta la relacibdn con el tex

to resumen o guia de estudio.

Tambié&n, deben intervenir otras variables muy importan-
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tes, para lograr el objetivo de aprendizaje en los estudiantes,
tales como: el tiempo de exposiciédn de una clase, por ejemplo,
algunos se gquejarcon de recibir clases por un tiempo menor a 50
minutos, mientras gue los docentes manifestaron dar clases por
un tiempo mayor a 50 minutos, consideré&ndose que ambas situa-
ciones-son perjudiciales para la capacidad de asimilacién del
alumno, porgue en el primer caso se le transmiten conocimientos
mutilados por escaséz de tiempo, nc logrando desarrollar el te
ma diario. Al darse esta situacién con mucha frecuencia afec-
ta el programa de la materia en el ciclo. En el segundo caso,
tambié&n es perjudicial por la sobrecarga mental en el alumno, -
imposibilitdndole una asimilacibén total del contenido del tema
expuesto por encontrarse fatigado al final de la clase. Es con
veniente que los docentes se cinan al horario que les establece
la Facultad de Ciencias Econbmicas para evitar impartir clases
antes o0 después de los 50 minutos (con el fin de que haya un a-
provechamiento mayor en el alumno y que el profesor logre cum-
plir su programa sin forzar el tiempo previamente establecido -

rara desarrollar la materia en el ciclo}.

Con respecto, a la orientacibébn que reciben los alumnos -
por parte de docentes e instructores, relacionada a sus traba-
jos précticos, aquellos, no estdn satisfechos de la gufa ni -~
de las consultas gue les proporcionan los docentes e instructo

res, limité&ndose a veces a dar todo lo que saben, quedindose
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sin aclarar élgunos detalles que son parte importante de un -
problema o de un trabajo practico. Esta situacién no es una
préctica sana, porque el alumno notable, regular 6 malo, algu-
nas veces es'el reflejo del profesor. De la orientacidn que -
este les proporcione dependerd en gran medida que fije los co-
nocimientos adquiridos.
También el alumno refieré gue no se les di oportunidad -
de expresar sus propias experiencias durante la clase; en cam-
bio los educadores Universitarios manifestaron que les permi-

.ten expresar sus experiencias.-

Esta préctica de permitir que el alumno lleve experien-
cias a la clase, es beneficiosa siempre y cuando se refiera al
tema expuesto, es decir gue no se salga del tema en cuestibn.’
De esta manera se vuelve m&s dinf@mica la clase, porque motiva
a otros estudiantes a lanzar otras experiencias gue han tenido
en el ejercicio de la contabilidad, y se lograria el objetivo

de interesar al alumno en el tema o clase impartida.

Toda la metodologfia de ensefianza gue aplique el docente
hacia sus alumnos, creard un mayor conocimiento y dominio de -
los temas, porgque a la vez se les impulsara a la investigacién
biblicgrafica, la que contribuirg a fijar dichos conocimientos.
E1l alpmno con un juicio maduro estarfia en capacidad de evaluar

concienzudamente al profesor. En la actualidad no se d4 esta
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préctica con mucha frecuencia, sino, gue transcurre cierto pe-
riodo (de 1 a 2 ahos), para evaluar al profesor. Lo ideal es
gue al final de cada ciclo se pase una encuesta al alumno, y -
este deje constancia de la evaluacidn de cada profesor gue le

impartid clase en dicho ciclo.

Esta evaluacidn le ayudaria al profesor para conocer los
aspectos negativos durante el desarrcllo del curso y mejorar-

los.

También es necesario dejar plasmado gue la falla de los
alumnes en cuanto al aprendizaje no depende solamente del pro-
fesor, sino también del alumno mismo, debido a gue dedican tiem
po parcial al estudio porque adem&s trabajan. Esto indica que
el nivel econdmico del estudiante es una seria limitacidn, y a
in m&s, cuando se desenvuelve en campos gue no tienen relacidn
con lo que estudia, agregindose gue, la mayoria de alumnos tie
ne responsabilidades de grupos familiares. Aunadas estas si-
tuaciones a las del nivel econdmico del estudiante y su desen-
volvimiento en campos que no tienen relacidén con la carrera de
Contaduria Plblica y la responsabilidad de grupos familiares,
influyen directamente en su formacidén y en la fijacién del a-
prendizaje, porgue muchas veces por atender exigenciasde su tra
bajo © problemas familiares, se ausentan de las clases por dias
o semanas perdiendo la secuencia_de temas muy importantes que

vienen aconstituir vacios en sus conocimientos.
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.Todo ei:panorama antes expuesto, (acerca del aprovecha-
miento del alumno) depende en gran medida de la forma sistemda-
tica y metodolbgica de la transmisién de los conocimientos asf
como tambié&n de las condiciones particulares que estos se en-
cuyentren liberados de presiones econfmicas y familiares;-situg
cién ideal como para que exista un aprovechamiento méximo de -

los conocimientos para un aprendizaje eficaz.

E- Area de ubicacibn de las asignaturas

de contabilidad I, II, III y IV

La Contabilidad, como rama del drea té&cnica, sirve de he
rramienta para conformar los datos estadisticos de que se va-
len los criterios econdémicos; ademis, es importante para el fis

co o el estado.

A la contabiiidad le corresponde un importantisimo papel
en el desarrollo de las naciones, ya gue es una.técnica que es
td en marcha dentro de las ciencias econfmicas, a guién presta
un significativo apoyo, sustentindola de datos estadisticos -~
que recoge por medio de sus registros contables. La informa-
cibn contable es utilizada por banqueros, analistas financie-
ros, administradores y otros mas, que se sirven de los estados
financigﬁps para interpretar las relaciones y tendencias signi

ficativas dentro del campo de la administracibn, finanzas, ne-
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gocios en general, y de la economia, valiéndose de los indices

financieros y otros medios estadisticos.

En nuestra era de rdpidos cambios econdmicos, la contabi
lidad juega un papel preponderante. Integra al proceso conta-
ble, el fendmero de la inflacidn y devaluacién monetaria, fend
. menoé muy complejos gue afectan a las empresas comerciales, in
dustriales etc., por lo gue para que se cumplan los objetivos
badsicos de la contabilidad, de proporcionar informacién confia
ble y fehaciente acerca de la posicidén financiera de toda em-
presa, los estados financieros, deben reflejar los efectos de
las variaciones en el nivel general de precios, para poder a-
plicar mecanismos correctores de estos fendémenos, que contra-

rresten el impacto inflaccionario y devaluativo en la toma de

decisiones.

Su ubicacién en el Pensum de materias de la carrera de -
Contaduria PGblica se encuentra para la asignatura de Contabi-
lidad I en el ciclo III y para cursarla no se cumple ningln re
quisito; la Contabilidad II, se imparte en el ciclo IV, tenien
do como requisito indispensable haber cursado y aprobado la -
Contabilidad I; la Contabilidad ITI, se encuentra ubicada en el
ciclo V, es decir, en el inicio del tercer ano de la carrera.
Su requisito para cursarla es haber aprobado la Contabilidad -

TI; la Contabilidad IV se encuentra ubicada en el ciclo VI, o
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sea al finalizar el tercer ano de la carrera de Contaduria Pfi-
blica, exigiendo para su estudio, el requisito de haber aproba

do la Contabilidad IIT.

El.cursar en forma continuada las contabilidades desde -
la I en el ciclo IIT hasta la VI en el ciclo VIII,proporciona
al estudiante una secuencia légica de la esérucﬁura de los Es-
tados Financieros y el Cbﬁteniao"ae elleos, vistos en forma in- .
dividual en cada materia impartida en los distintos ciclos del
pensum. Al final de la carrera, el Cuasi Profesional adguiere
un criterio m&s amplio y un juicio maduro, que aplicari poste-
riormente al campo practico, en la interpretacidn de resulta-
dos, para tomar decisiones en cuanto a las politicas de la em-~
presa, sean estas politicas de produccibén, promocidn, distribu
cibn, exportacibn, importacidn, precios, costos, ventas, pres-—

taciones sociales, control interno, sueldos, gastos ampliacibn

de servicios, etc.

F~ Existencia del planeamiento

en la tarea docente.

A través de los resultados de las encuestas pasadas a los
docentes y autoridades, se tratard de conocer e interpretar,
la forma-de cbmo han planificado en la actualidad el proceso
de enseﬁanza-aprendizaje durante el ciclo lectivo, present4ndo

se a continuacibn 1g siguiente tabulacibn:
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3)

5)

6)
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13 docentes de la carrera de Contaduria PGblica, ex-
ternaron conocer culles son los objetivos que persi-

gue la Universidad de El Salvador.

13 docentes manifestaron gque los alumnos no reciben
orientacitn vocacional antes de iniciar a estudiar la

profesién de Contaduria Pablica.

5 docentes encuestados en la carrera de Contaduria P4
blica indicaron gque antes de desarrollar su asignatu-
ra hacen pre-test o evaluacién preliminar a los alum-

ncs que iniciar&n su nuevo curso lectivo.

2 de las autoridades encuestadas en la carrera de Con
taduria Pfiblica, manifestaron actualizar el disenc cu

rricular en el &4rea de Contaduria PGblica.

L

10 docentes opinaron gque revisan los objetivos alcan-

zados en un curso anteriormente impartido.

Con respecto a la forma de como realizan los docentes
el planeamiento del proceso ensefianza-aprendizaje, ma

nifestaron lo siguiente:

a) Por ciclo 7
b) Por unidad 6

c) Por clase diaria 3
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7) 8 docentes encuestados de Contaduria Pfiblica, coordi-
nan la misma materia que impartir&n en el ciclo acer-

ca del contenide de su asignacién.

8) 4 docentes encuestados de la misma escuelsa aceptan -

desviarse del programa de estudio.

A

9) 2 de los docentes externarcn gque al final del curso
T hacen el post-test; "para poder observar si se han lo-

grado los objetivos de aprendizaje.

. .A0). Solamente 1 de los .docentes encuestados de Contaduria
Pliblica manifest6 cruzar los resultados del post-test

con el pre-test.

De los resultados antes descritos, se origina un anflisis
sobre cada respuesta de los docentes de la carrera de Contadu-
ria PGblica, a las cuales se les dard interpretacién objetiva

y apegada a la realidad.

Los objetivos que ha perseguido la Universidad de E1 Sal-

vador y hasta la actualidad han consistido:

1) En la conservacién y acrecentamiento de la cultura,

j #para beneficio de 13 sociedad, logré&ndose, por medio
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de la formacidn de profesionales con conocimientos de
orden cientifico, humanistico y técnico; por medioc de
la formacién de institutos de investigacidén, gque tie-
nen como propdsito hacer ciencia; y por medio de la
formacién de profesores gue deben tener a su cargo la
transmisién de las ciencias y la formacién del estu-

diante.

En la formacién integral del Universitario, considera
do como un ente portador y transmisor de las técnicas
necesarias y conocimientos complementarios para la a-
plicacién de la ciencia en los distintos campos pré&c-—
ticos, previamente de haberse dotado de los métodos -
propios de la investigacién, tanto en el campo cienti
fico como en el campo técnico; es decir, gque la Uni-

versidad pretende un profesional con una expresidn de
la cultura moderna y gue no sea un especialista'que -

se aisle de la problem&tica social del pais.

Y en la proyeccién social hacia la comunidad, propor-
ciondndo elementos gque contribuyen al bienestar y a -
la divulgacién cientifica y cultural, no solo median-
te la cétedra y la investigacidn, sino mediante la re
lacidn con los graduados y la conexidn con las fuer-

zas productivas.



206

‘Estos objetivos descritos son ampliamente conocidos por
el cuerpo docente de la Facultad de Ciencias EconSmicas, guie-
nes se han preocupado por apegarée a ellos, alin con las limita
ciones gque actualmente padece nuestra Universidad de El Salva-
dor, pero no asi por la mayoria de estudiantes, quienes deben

conocer tambi&n los objetivos institucionales.

Es imprescindible gue unidocente conczca los objetivos -
que persigue la institucién paré la cual trabaja, pues los cb-
jetivos del aprendizaje deben estar en funcidn de los primeros,
para obtener un mejor resultado en la pré&ctica.

La Facultad de Ciencias Econdmicas, debe aplicar como un
procedimiento inicial para lograr su objetivo de proporcionar
a la sociedad profesionales con una formacién integfal, orien-
tacibn vocacional a los alumnos de nuevo ingreso, antes de ini
ciar sus estudios profesionales. En la actualidad los estu-
diantes cuando ingresan a la Facultad, ya han decidido escoger
su carrera, por lo que no es &sta la llamada a dar orientacidn
vocacional a los estudiantes, para que se decidan a emprender
una carrera. Esta accién le corresponde a la Universidad de
El Salvador; sin embargo, a partir del ano de 1984, la Facul-
tad de Ciencias Econbmicas optd por.ofrecer unas charlas de 0-
rientaci@n Vocacional a los alumnos con el fin de darles a co-

nocer: el papel gue le corresponde en el concierto social al -
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profesional de las ciencias econdémicas, el perfil de profesio-
nal que espera cada escuela, el grado de participacifn que de-
be tener para ayudar a resolver los problemas del conglomerado

social y cudl debe ser su drea ocupacional.

El alumno orientado puede tener como alternativa: o de-
cide continuar la carrera que habia escogido, o la abandona pa

ra efectuar el cambio a otra carrera.

Una vez el alumno decida escoger la carrera de Contaduria
Piblica, en los primeros dias iniciales de clase, es importante
que el docente realice un pre-test o evaluacidn preliminar, pues
mediante los resultados, se puede conocer el nivel de conoci- -
mientos bésicos que el alumno necesita para estar apto a reci-
bir las de la nueva asignatura, o nueva ensenanza, ya que la U
niversidad necesita que los aspirantes lleven una mejor prepara
cién, tanto en el terreno de las materias bésicas, como en las
técnicas. Actualmente existe el problema que con frecuencia la
masa estudiantil de la carrera de Contaduria PGblica no domina
bien las materias bé&sicas, ni los requisitos para las siguien-
tes materias, por falta de investigacién bibliogré&fica y de cam
po, resultando una ensehanza débil. Quizds el caso més delica-
do de mencionar es con respecto a los alumnos de primer ingre-
so, los que son portadores de una desorganizacién y confusidén
en cuanto a la ensefianza superior, pues al penetrar en el aula

se encuentran con otro tipo de docencia que algunas veces es ri



ca en saber técnico-cientifico, pero pobre en cuanto a organi-
zaciédn diddctica. El1l alumno, al encontrarse con informacién

m&s amplia sobre las distintas materias gue estudia, refleja -
vacios de la ensenanza secundaria gue no los prepard profunda-
mente e intensivamente de acuerdo a los requerimientos Univer-
sitarios; encontrindose ademis que los educandos presentan fa-
llas como: falta de disciplina de estudio, falta de h&bitos de
lectura, desinteré&s por allegarse a la biblioteca escolar, des
conexidén con la realidad, desubicacibn e ignorancia de los pro
blemas nacionales y otros que, se escapan de la extensa lista

de deficiencias en el alumno de primer ingreso a la Facultad -

Ciencias Econdmicas.

Para el docente, una vez determinados los resultados del
pre-test e identificados los alumnos, conociendo los desnive-
les pronunciados dentro del grupo de alumnos, puede encontrar -
obstdculos para imprimir la celeridad que ha calculado para ter
minar su programa, ya gue los alumnos gue resulten deficientes,
detendré&n el normal desarrollo programado, con el supuesto de
que alcanzaron los objetivos del prerrequisito. Esto, va en -
perjuicio de los alumnos gue avanzaron los objetivos y que es

t&n aptos para proseguir con los objetivos de la nueva materia.

De esta situacidn el docente se puede encontrar ante 4 -

alternativas:
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-a) Deteherse para reforzar las deficiencias de los alum-
nos de bajo nivel, en perjuicio de los de alto o nor-
mal nivel de conocimiento; esta medida no es recomen-—
dabie gue la apligque el docente, pues hay desaprove-

chamiento en los de alto o normal nivel.

b} Continuar en la forma y tiempo programado;’ lo gque pro
ducird atraso de los alumnos deficientes que no lo- -~
grern alcanzar 1los objétivos de aprendizaje presente,

ni los pasados. Tampoco es recomendable.

c) Tomar medidas remediales, tales como formar grupos de
trabajo, ubicando a los alumnos m§s capaces como Je-
fes de dichos grupos, guienes dirigirén las investiga
ciones bibliogréficos y de campo, asi como la formula

¢ibn de los trabajos exaula.

d) Dejar una carga extra y dosificada a los alumnos des-
fasados para gue gradualmente vayan alcanzando el ni-

vel deseado.

Si la facultad exige cierto grado.de preparacién a los a
lumnos, tambié&n &sta debe interesarse en presentarles un dise-
o curricular actualizado en el Area de Contaduria PGblica, pe
ro desde el afio de 1973 que se efectuf la sequnda reforma a -

-

los plaﬁés y programas de estudio, no se ha realizado ninglin -

cambio en dichos planes y programas. El perfodo de 11 afios de
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desactualizaci®én que ha transcurrido en dicha Facultad y sobre
todo en la carrera de Contaduria PGblica ha venido a estancar
la ensenanza local, mientras gue la Universidad ha tenido una
evolucidn en vista de la incorporacidn de innovaciones tecnold

gicas, por lo que el plan curricular vigente no contempla la -

moderna ensenanza.

Si no existe un diseno curricular actualizado en el &rea
de Contaduria PGiblica, es saludable que el docente planifique
el proceso de ensenanza-aprendizaje durante el ciclo, para e-
llo, ser& necesario que haya revisado los objetivos que alcan-
z6 en el curso anteriormente impartido, de tal forma, que los
ajustes gue efectfie sean provechosos para los alumnos, asi co-
mo también, la coordinacidn oportuna en las materias a impar-
tir, para unificar contenidos programAticos de la asignatura y
los criterios para explicarlos, asi como para no despertar du-
das y confusiones en los alumnos, si notan diferencias de con-
tenido entre una y otra asignatura. Hoy en dia en la carrera
de Contaduria Piblica, se han creado coordinacicnes en el -
&rea contable con el fin de supervisar el tiempo de desa-
rrollo de los contenidos programéticos, criterios que se deben
aplicar para el desarrollo de los temas a impartir, etc., lo
que servird para la elaboracién del planeamiento de materia o
curso. En la tabulacién analizada se observd gque es minimo el
porcentaje de profesores universitarios de la carrera de Conta

duria PUblica gue efectfian el planeamiento del ciclo, notable
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falla que debe ser corregida, ya que es de mucha importancia -
que el docente planifique, seleccione y organice las activida-
" des, contenidos programdticos, etc, para alcanzar los objeti-

vos previstos.

Durante el desarrollo del planeamiento de la materia, el
docente debe permitir désﬁiarse del programa de estudic, aun-
que haya sido cuidadoso para élaborarlo. Para ello, debe exis
tir el planeamiento de clase diaria 0 leccidn, que prevenga si
tuaciones imprevistas que obliguen a desviarse, motivo por el
cual los programas no deben ser rigidos, aplicando el docente -
su experiencia para considerar cuando puede desviarse del pro-

grama.

Es lamentabie que la tabulacién revele un bajo porcenta-
je.de docentes que no elaboran el planeamiento de clase diaria,
comprobéndose que los programas vigentes en la Escuela de Con-
taduria PGblica no permiten que haya flexibilidad para poder -
introducir algln tema de importancia para los educandos. Para
complementar este interesante proceso del planeamiento de ense
nanza-aprendizaje y conocer los resultados de su aplicacién, -
el docente, debe al final de ciclo, evaluar a los alumnos, vol
viéndoles a .pasar el pre-test, (gue se vuelve post—test) para
determinar el logro de los objetivos durante el desarrollo de

la asignatura, observando a la vez, el cambio de conducta que
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experiment6 el alumno, con respecto a la asimilacibn lograda y
fijacién del aprendizaje. Posterlormente se comparan ambos -
£est, de donde se deben obtener los ajustes necesarios de los

objetivos de aprendizaje para el siguiente planeamiento, que -

se debe elaborar para la nueva asignatura a impartir.

Esta pr&ctica no se lleva a cabo en la carrera de Conta-
durfa Pfiblica, perdiéndose de esa manera el valiosoc aporte gue
ofrecen las evaluaciones de habilidad y conocimientos pasados
a los alumnos, gue de alguna manera han afectado el no haber -

dirigido la ensefianza por senderos més eficaces.
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Citas Textuales del Capitulo III

Gago Huguet, Antonio

Modelos de Sistematizacidén del Proceso de Ensefianza — A-
prendizaje.

Editorial Trillas - Mé&xico - 1977

5a. reimpresibn - 1981

Pag. 16

Garcia Gonz&lez, Enrique
Técnicas Modernas en la Educacidn.
Editorial Trillas - México 1971

4a. reimpresidn 1981

P&g. 33.
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En los capitulos precedentes, se ha expuesto sobre los -
recursos para la funcidn docente, definicién de los métodos de
ensefanza, definicién y guias de algunas actividades de los mé
todos de ensenanza, el planeamiento educativo, las formas de e
valuacidn, los programas de estudio y sus caracteristicas, el
diagn6stico de la funcibén docente y el planeamiento en la ta-

rea del docente.

Conjugando toda esta gama de conocimientos se procede a
estructurar los modelos de programas, para las contabilidades
bdsicas e intermedia, como resultado de la planeacién ordenada
de los objetivos generales y especificos, de los contenidos -
mas adecuados, considerados particularmente para la contabili-
dad béisica e intermedia, lo gue comprende un detalle de las ac
tividades del docente y el alumno, de los materiales a utili-
zar, del empleo de los procedimientos de evaluacién y de la bi

bliografia contable para el desarrollo de los contenidos.

La parte medular de estos programas son los contenidos,
gue han sido seleccionados, dosificados y organizados de tal -
forma que de lograrse los objetivos planteados probablemente -
el estudiante de Contaduria, en el nivel bisico e intermedio,
estaria apto para asimilar los conocimientos gue le darén los
programas de contabilidad superior, obteniendo de esta manera

un dominio en el campo contable que le permitiri el éxito en -
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su carrera o profesidn.
Para la formulacitn de los contenidos programaticos se ha

tomado en cuenta lo siguiente:

- Consultas con expertos contables.

- Consultas con docentes de estas asignaturas.

- Los programas de estudio de algunas universidades priva
das del pais.

- Los programas de estudio vigente en la Escuela de Conta
duria PGblica de la Universidad de E1 Salvador.

- Los programas de estudio de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

- Los programas de estudio de la Universidad Auténoma de
México.

- Programas de estudio de la Universidad de Brasil y Argen
tina.

- La exXperiencia personal de cada uno de los integrantes
de este trabajo como estudiantes, como docentes y en el

propio campo del trabajo contable.

Es importante destacar que los objetivos generales y espe-
cificos, los contenidos, las actividades del docente y del alum
no, los materiales a utilizar y los procedimientos de evalua- -
cibn que se presentan en este trabajo son Gnicamente el resulta
do de la investigacibén y criteric de los sustentantes, y no ne-

cesariamente significa que sea lo mejor.
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E1 docente, como responsable delproceso de ensehanza-a-
prendizaje, podrd hacer uso de uno© todos de estos instrumen-
tos didécticos segfin las circunstancias, asi como de su propio

programa de estudios.

En los programas propuestos, no se ha considerado el tiem
po en gue debe desarrollarse cada uno de los contenidos o uni-
dades, .para dejar al criterio del docente, la estimacién del

tiempo de acuerdo a la programacién gue las circunstancias ame

riten.

Es importante sefialar gue en los contenidos de los progra
mas analiticos que se presentan en este documento, no se inclg
yen los "principios de Contabilidad generalmente aceptados™,
para dejar a criterio del usuario del programa, al docente, o
al coordinador del dééarrollo de los programas por parte del
departamento de Contaduria Pfiblica de la Universidad de El1 Sal
vador, los principios gue considere oportuno ensenar o aplicar
en cada una de las diferentes unidades de estudio. Taﬁbién se
deja constancia gque hay diversidad de principios de Contabili-
dad, gue no obstante gue se dice que son de aceptacidén general,
en la realidad no hay un concensc sobre estos principios y en
efecto, existen principios de Contabilidad generalmente acepta
dos del Instituto Mexicano de Contadores PGblicos, de la Acco-

unting Principal Board de los Estados Unidos de Norte America
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(A.P.E), del Colegio de Profesionales en Contaduria PGblica de
El Salvador (aungque no un andlisis completo) y, existen adem&s
las normas internacionales de Contabilidad (N.I.C.), etc. Es
decir, que parece ser, due cada pais aplica diferentes princi-
pios segfin el medio o circunstancia en gue se desenvuelve.

Por otra parte, en las-diferentes convéﬁpiones realizadas
por profesionales contables, y-especialmente en la l3ava. reu-
nién celebrada en la Replblica de Panam&, se analizd, discutid
y acordd® que estos principios deben llamarse "Normas de Conta-
bilidad Generalmente -Aceptadas"; sustentando este Acuerdo en
gue . la Contabilidad no es una éiencia y gue por lo tanto no -

puede tener principios.

Los programas de.estudio elaborados por los integrantes
”del grupc del presente trabajo, han sido estructurados aplican
do la metodologia de.la ensehanza moderna, obteniendo como re-
sultado la confeccidn de un programa de estudio para la Conta-
bilidad, Bdsica e Intermedia, si bien puedén elaborarse mejo-
‘res programas, el que se presenta tiene un grado de aceptacibn
y eficiencia. Este programa ha sido disehado, utilizando el
método diddctico que seglin sus reglas conduce la ensefianza de
lo mds facil a lo mas dificil, entre otros, y no debe pensarse
que estdmfivorciado del método cientifico, por el hecho que es

te (iltimo afirma gue el aprendizaje va de lo general a lo par-
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ticular, etc., pués el docente puede emplear todos estos méto-
dos sin dejar de ensefiar de lo méds fécil a lo mas difficil, -

por ejemplo:

2l observar la unidad IIT del preograma propuesto se en— -
cuentra el Balance General, si se toma en cuenta gue el alumno
estd empezando a conocer la Contabilidad, se diria que no se
estd partiendo de lo m&s facil a lo més dificil, puesto que el
Balance General es un documento que emerge de una serie de ope
racicones gue deben ser previamente explicadas, o sea gue esta-
mos partiendo de lo general a lo particular, pero eso no quie-
re decir que no se esté siguiendo el método didéctico, ya que
el Balance General que aparece en la unidad III, es para gue
se desarrolle, partiendo de su forma mds sencilla, o sea la e-
cuacidn patrimonial sobre la cual se ir8 edificando en el desa
rrollo de las clases, un Balance mds complejo. Con esto se de

muestra la explicacién del método didactico.

Un ejemplo de como se puede ir de lo particular a lo par-
ticular aplicado a la contabilidad, son los efectos del cargo
y el abono en las cuentas de la ecuacibén patrimonial, es decir
que los saldos de las cuentas de Activo con los cargos aumen-
tan y con los abonos disminuyen, y que por el contrario las -
cuentas de Pasivo o Capital con los cargos disminuyen y con

los abonos aumentan. Pupede observarse que se estln relacionan
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do laé particularidades de comoc se afectan los saldos en los
rubros de la ecuacidn patrimonial. El estilo did&actico que el
docente posea y aplique, debe manejarse sin olvidar entrelazar

la regla gque indica el método didéctico que es ensenar "de lo

més fécil a lo més dificil".

L



221

Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias Econbémicas

Departamento de Contaduria PGblica

Programa de las asignaturas de

Contabilidad Basica e Intermedia

Elaboradc Por:
Jos& Alvarino Solano M.
Nora Gladis Guerrerc R.

José& Antonic Lemus F.

San Salvador, E1 Salvador, Mayo 15985.



1T

II1T

222

Datos generales de la asigntatura
coddigo:

Nombre: Contabilidad basica e intermedia

Unidades valorativas:

Horas:
Requisitos: Los estipulados en el pensum de la carrera de
Contaduria PGblica.

Fecha de aprobacibn:

Presentacidn

- La contabilidad es un medio de informacidn para la admi-
nistracibén y el desarrcllo del sistema econdmico, la -
culdl es de caricter general sobre la entidad econdmica
presentandola a través de los estados financieros, para
que otras entidades, accionistas, inversionistas poten-
ciales, gubernamentales, etc., confien la informacidén -
presentada, por lo que es importante que el profesional
contable tenga capacidad y habilitacidn profesional pa-
ra poder satisfacer la exigencia universal y coﬁstante
gque tienen las perscnas y entidades de informacitn fi-

nanciera idénea.

Objetivos
Los objetivos generales de la asignatura de Contabili-

dad B&sica e Intermedia van dirigidas a:
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- Lograr gque el alumno tenga un conocimiento integral -
del origen, evolucidn e importancia de la contabilidad
y el papel gque desempenard el contador pfblico en la

solucidn de los problemas que demandan los negocios.

— Al finalizar las veinte unidades desarrclladas en el
programa propuesto, el alumno podra explicar cada uno
de los contenidos programdticos a fin de haber logra-
do fijar el aprendizaje, formando asi estructuras men

tales bien definidas en estas Areas.

Programas sintéticos (anexo pag.225)

Metodologia

La metodologia utilizada ser& tebrico-practico, en donde
se presenta las diversas actividades o t&cnicas de ense-
nanza, asi como también las actividades que ha de reali-
zar el docente y alumno, los recursos auxiliares para de-
sarrollar las actividades, y la bibliografia recomendada
en cada tema desarrocllado, con el fin de que el alumno re

fuerce el aprendizaje en estas asignaturas.

Evaluacidn del rendimiento
La evaluaci®n se realizari en base a los objetivos que se
han disenado en las unidades de estudio es decir gque se e

valuard al alumno en lo cognocitivo, psicomotor y efecti-
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vo y de acuerde a la modalidad de evaluacidn gue el docen
te considere conveniente utilizar segfin el anexo del pro-

grama.

La distribucibn porcentual se harad en la siguiente forma:
a) Prueba diagn&stica =
b} Prueba formativa =

—examenes pérciales =

-laboratorios =

-Ccasos practicos =

-trabajos de investigacibn=

- etc.

c) Prueba sumaria

VII Estructuracidn de unidades



PROGRAMAS

SIMTETICOS

ASIGNIATURA

PROGRAMAS

COUTAIBILIM

CONTABILIDAD
I

CONTABILIDAD
g

CONTABILIDAD
X

225
COoOATEAMIDO [AYSY DA;Q PAG.
TUTROOUCCION A LA COUTABILIDAL. 4 226
LA EMPRESA, ad 227 |
£ BALAIVCE GEUERLL 2 228#
LA ECUACION  FPATRIMOMIAL rad -230
LOS L/BROS & COMTABILIBAD 7 231
LO5 FRICIALES £87T4005 FTHANCIEROS X . azrz
EFECTIVO Y BAMCOS. P44 233
CUEMTAS POR COBRAR. /g 234ﬁ
IAMVENTARIO S, I 236
ACTIVOS  FIJ0S P 237
IMVERSI/IONES X 238 |
DIFERIfOS © FAGOS AMTICIFABOS 377 239 |
O7R0S AC7T/VOS. A7 240 |
2A 4/OoJd DE 7/A4BAJ0 X7y 241 |
SOC/ENADES v 24 27
COUTABILINAD FARA SOUELABES ColiCT/VAS 37 243 )
CONTABILILAD FARA SOCIEBADES ANOMMAS Yo 244 |
COUTABILIOAD PARA SOCICBALLS MIXTAS. _ Xpip 247 |

BOUOS Y OBLIGACIOUES, o ~48
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UNIDAD I - INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
ACTIVIDAD|ACTIVIDAL MATERIA- |PROCEDI- BIBLIOGRA
BEL DEL LES & MIENTO DE FIA
OBJETIVOS CONTENIDOS DOCENTE | ALUMNO . UTILIZAR EVALUACION

A B¥* C D E
TERMINAL - concepto de contabilidad 1 1 1 L 2
Que el alumno al finalizar estal ~ importancia de la contabili- 2 9 5 2 3
unidad, tenga un conocimiento dad.
.integral del origen evolucidn _ . . . 3 3 3 4
e importancia de la contabili-~ p;igglpales disposiciones le 3
dad y del papel gue le corres- g ' 4 4 4 5
ponde al Contador Pdblico en lal| - contabilidad a base de efec- '
solucibn de los problemas que tivo y acumulacién. 5 5 7
demanda el mundo de los nego- - _ .
cios ~- Breve resena histdérica.

- 6 9
ESPECIFICOS - 5u origen 10
1l- Cognoscitivos: - su desarrollo o evolucién !

Explicar en gue medida la s . 14
contabilidad contribuye a pro- éggggtanCla en el mundo mo 8
porcionar informacién financie ' g 19
ra a los interesados; quienes, |- El perfil del Licenciado en
cuando y como est&n obligados a Contadurfa P@iblica. 10 23
llevar contabilidad formal.
2- Afectivo:

Desmostrar interés en la ca-
rrera que ha escogido como pro-
fesibn y que sepa ubicar un -
drea ocupacional dentro de los
limites que le impone la &tica.
NOTA: La descripcién de las colymnas A, B, C, D Yy E, se anexa gl final de egte capitulo.

* Algunos autores lo describen como experiencia de aprendizajé-
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UNIDAD II - LA EMPRESA
ACTIVIDADACTI - DT -
SEL Dgg?DADthTERIA PROCEDI BTRLIOGRA
OBJETIVOS CONTENIDOS NT LES A MIENTO DE FIA
DOCENTE | ALUMNO |UTILIZAR EVALUACION
A B C D E
TERMINAL ~ concepto de empresa 1 1 1 9 1
1 finalizar esta unidad, los - diferentes tipos de empresa: 2
estudiantes tendrd&n un conoci- 2 2 3 2
iento amplic sobre lo que re- comerciales 4
. 3
presenta la empresa. Lucrativas industriales 3 4 3
ESPECIFICOS de servicio > 4 5 4
1- Cognoscitivos: . 5
Distinguir los diferentes ti r de beneficen
nos de empresa y aplicar los cia. 6 v
principios de contabilidad rela cipal
cionados con la empresa. . municipales g
No lucrativass ber enta— . 7
2- Afectivos: gubernamenta
les. 8 14
Demostrar interés por obte- ocial
ner mayor informacién bibliogrd ~ sociales 15
fica sobre la empresa. 9
10 16
18
NOTA: El detalle de las columnas A, B, C, Dy E,
se anexa al final de estg capitulo. 19
20
4__..—-‘\ --—-—-—-__-_____
\ —_‘_________________-
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UNIDAD XII - LA EMPRESA
ACTIVIDADACTIVIDAD|MATERIA- | PROCEDI-
IB RA
CONTENIDOS DEL DEL LES A MIENTC DE ;%QG —
OBJETIVOS DOCENTE ALUMNO UTILIZAR EVALUACION
A B C D E
TERMINAL - concepto de empresa 1 1 1 2 1
Al finalizar esta unidad, los - diferentes tipos de empresa: ) 2 2 3 2
estudiantes tendran un ccnoci-
iento amplio sobre lo que re- comerciales 4 3 3 4 3
presenta la empresa. Lucrativas industriales . 5 4
ESPECIFICOS de servicio 4
1- Cognoscitivos: 5 5
Distinguir los diferentes ti - de beneficen 7
pos de empresa y aplicar los cia. 6
principios de contabilidad rela o 8
cionados con la empresa. , municipales 7
No lucrativas¢
2- Afectivos: gUbirnamenta— g 14
es.
Demostrar interés por obte- . 15
ner mayor informacién bibliogrd . Sociales 9
fica sobre la empresa.
10 16
18
NOTA: El detalle de las columnas A, B, C, D y g, 19
se anexa al final de este capitulo.
20




UNIDAD IIT -

EL BALANCE GENERAL

ACTIVIDAD
DEL
OBJETIVOS CONTENIDOS DOCENTE
A
ERMIN P
T THAL definicién del Balance Gene- 2
Al finalizar esta unidad, los ral. 3
estudiantes serdn capaces de ex su estructura.
plicar el Balance General y sus fo a e 4
clasificaciones de Activo, Pasi rma de presentacién:
vo y Capital. vertical - forma de reporte 5
ESPECIFICOS horizontal - forma de cuenta
1- Cognoscitivos: Definicifn del activo 6
Ordenard por el grado de impor- clasificacién del activo cir 7
tancia las diferentes cuentas culante: -
del Balance General, , .
- disponikle 8
2- Psicomotor: ~ exigible
Que los estudiantes sean capa- - realizable 12
ces de elaborar el Balance Gene ..
- Fijo:
ral.
3- Afectivo: - ) depreciable
Tener conciencia de la importan angible ¢ depreciable
cia de la clasificacitn de las
cuentas del Balance General.
. amortizable
- intangible ,
no amortizabhle
. cufles son? en
Diferidos;:

gqué consisten?

Otros Activos

definicidn y concepto de
cuentas del activo

228

“oenlLEs  a  mimwro pgPlPLIOSRA
ALUMNO |UTILIZAR |EVALUACIOH
B C D E
1 1 2 1
2 2 3 2
3 3 4 3
4 4 5 4
5 5 8 5
6 12. 7
7 8
8 9
9 10
10 11
12
1
13
15
19
20
22




UNIDAD III -

EL BALANCE

GENERAL

229

OBJLETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDAD
DEL
DOCENTE

A

ACTIVIDAD
DEL
ALUMNO

B

MATERIA-
LES A
UTILIZAR

c

PROCEDI-
MIENTO DEIBIBéigGRé
EVALUACIOW

D B

MOTA :

El detalle de las column:
final de est¢

Se anceéxa

al

s A, B, C,

definicién del pasivo
clasificacién del pasivo

- Circulante-corto plazo
- Contingente

Diferido
tijo~ largo plazo

las cuentas del pasivo
definicién del capital de una
empresa individual

diferentes enfoques del capi-
tal

clasificacién del capital

Capital liquido

Utilidad o pérdida del ejerci
cio n

cuenta personal del propieta-
rio

cuentas de resultado -su cla-
sificacién
catdlogo de cuentas

manual de aplicacién de cuen-—
tas,

Dy E,
capitulo.




UWNIDAD IV~ LA ECUACION PATRIMONIAL

e

2

JBCTIVIDAD PCTTIVIDAD | MATERIA [PROCEDI -
DEL DEL LES A MIENTO DE BIBE%SGR‘E
OBJETIVOS CONTENIDOS A
DOCENTE ALUMNO UTILIZAR [EVALUACION
A B c D E
TLRMINAL |~ férmula aritm&tica del Balan- 2 1 1 3
Al finalizar esta unidad, los . °°F General 3 2 2 4 2
estudiantes serdn capaces de ex|- el Debe- su concepto
plicar la ecuacidn patrimonial.|- el Haber- su concepto 4 3 3 5 4
- el saldo- su concepto .
FSPECIFICOS - salco deudor 6 6 4 6 5
1- Cognoscitivos: = saldo acreedor
- el saldo rojo 5 g 7
Disktinguir lo que es un saldo - concepto de cargo o déhito 7
deudor y un saldo acreedor. - concepto de abono o crédito 6 8
Psicomotor: - nalturaleza del‘saldo de las
cuentas de activo 7 9
Fstablecer los saldos de una - naturaleza del saldo de las
cuenta. cucntas de pasivo g 10
3- Afectivo: - naturaleza del saldo de las
Lo . » cuentas de capital 9 11
Solicitar mayor informacidn - como se originan los cargos vy
al profesor sobre la ecuacidn ios abonos. ]
Eatrimonial. 10 12
- efectos de los cargos v los a 15
bonos en las cuentas del acti] -
VvO. N 18
- cfectos de los cargos vy los a
bonos en las cuentas del pasil 19
VO.
- efeclos de los cargos y los a 20

NOTA: L1 detalle de las columnd

se anexa al final

de est

bonos en las cuentas de capi”]
tal.

efectos de los cargos y los
abonos en la ecuacidn patri-
moniat.

s A, B, C, Dy L

capitulo.
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UNLDAD V- LOS LIBROS DI CONTABILIDAD
r ’ ACTIVIDALACTIVIDAD[MATERIA- | PROCEDI- I —
PEL NEL LES A MIENIO DE fra
I OBJETIVGS CONTENTDOS NOCLENTE ALUMNO UTTLIZAR EVALUACION
g A B C D L
i . [
TERMINAL l— tibros principales .
‘ . . P 1 1 1 2 1
AL fFinalizar esta unidad, los - Yibros auxili .
zstudiantes podrdn explicar los e tliares , , ,
'ibros principales do Contabil£ - aspectos legales 3 2
lavi y auxiliares que estan obli e

cwios a 1levar los comerciantes i?g;g;gi?oizgtiblis de las 3 5 J 4 3

2 Aac : ] leyes vigentes. : - n Llas empre-

: acuerdo a las ley g : sas comerciales: 7 7 i 5 4
SSPRECITTCOS : ’ - sistema global 5 ; . .
.-~ Cognoscitivos;: - sislema pormenorizado—-and-

. .o litico
!stardn en condiciones de defi- Ll . . i 10 G 8 7

ix la funcifn que '.@ correspon sistema Inventario perpetud
¢ a cada uno de los libros de ! - correccién de errores 7 L2 8
conkbabilidad,

] g 9
e Pgicomolor:
leg Jtrar en los libros conta- 9 10

"c¢s las diferenles transaccio-

@5 de una empresa comercial. 10 11
3—- Afectivo: 14

he CAN CONClencia de la impor-—
Loncia de los libros de Contabi 15

3 1l

18
|
20
ﬂOTA: El detalle de las columnas A, B, C, Dy E
5C anexa al final de este capitulo.
|




UNIDAD VI - LOS PRINCIPALES ESTADOGS VINANCIEROS
i | RCTTVIDAD
o e . | DREL
OBJETIVOS CONTENIDOS DOCENTE
A
TERMINAL | — el Balance de Comprobacidn 1
n1 Finalizar o ide los |
Al £1ﬁullza1 e§E? unidad, los | _ ol Balance General
csktadiantes serin capaces de 7
cxplicar los direrentes Bsta- - DEstado de Resultados
Jos Financieros. L
-0 naneLe - Presentaciodn de Bstados Finan 2
LSPECTEICOS clieros. - y
1= Counoscilbivos: = concepto vy forma de la hoja
% Interpreotar la informacidn de trabajo. 11
| gue coanlivne cada uno de los ,
i ghados Financleros. 1
0~ psicomolor: 13

Llaborar los diferentes Ls
tados Financieros.

3- Afectivo:

Demostrar interds por obte
ner mayor informacién biblio=
grifica sobre los diferentes
lskados inancicyos.

de las colun
final dc c»

detalle
ancxa al

ROTA:  EL

S0

nas A, B, C, Dy I,
te capitulo,
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TUT TIRIA_] PROCEDT =
e I F e e
ATUMNO | UT1LIZAR|EVALUACION
B C D E
7 1 5 1
1 2 2 2
6 3 4 3
3 4 9 4
5 5 3 5
6 8 8
7 9
8 10
9 11
10 15
18
19
21




UNIDAD VII -

OBJETIVOS

EFECIIVO Y BANCOS

CONTENIDOS

233

y THRMINAL

Al finalizar esta unidad, los

| cstudiantes seran capaces de

explicar la valuacion del e-
feclivo en caja y bancos.

ESPECIFICOS
1- Cognoscitivo:

PDistinguir los diferentes ti-
pos de efeckivo y cestablecer
@l conkrol interno del efecti
VO .

1

2— Psicomotor:

Tlaborar arcgueos de caja y
concilliaciones bancarias,

3- Afectivo:

Tomar conciencia de la impor-
tancia de salvaqguardar el e-
Fectivo de la empresa.

NOTA: El

detalle de las column
se anexa al final de est

(qué es efectivo

control interno del efectivo
Ingresos y Egresos de

ajuste por faltante
ajuslke por sobrante

arqueo de

caja chica

depdsitos
la cuenta
la cuenta

depdsiltos

conciliacidn bhancaria

caja

Caja

en los bancos

corriente

de ahorro

de plazo fijo

ajuste por diferencia de la
conciliacidn bancaria.

ajuste por cheques devueltos

cuentas de pasivo y capital
relacionadas.

as A, B, C,
e capitulo.

Dy I,

ACTEEEDAD ACT%)\E]EDAD ;&%fgmg\— IVFII?EON(':;E)DID—E BIBLIOGRA

DOCENTE { ALUMNO | UTTILIZAR|EVALUACION © 5

AL B C D I E
1 7 1 1 1

12 1 2 B 2

14 2 3 5 3
13 3 4 2 -4

/ 4 6 4 5

: 5 7 3 7

8 9

, 9 10

10 12

19

22.




UNIDAD VIX EFLECTIVO Y

RANCOS

| DEL
| OBIETIVOS | CONTENIDOS DOCENTE |
e A ——
| PERMINAL - qué es efectivo .
!Al finalizar esta unidad, los - control interno del efectivo
D eskbudi Tes I3 ] s 2
iuJLLQ1anL?J sexran capaces de -~ Ingresos y Egresos de Caja 1
| explicar la valuacidn del e-
| feckivo en caja y bancos. ajuste por faltante 14
N ajuskte por sobrante
| BEPECIITICOS 13
L - arqueoc de caja '

| 1- Cognoscitivo:

. . - i i 7
‘Distinguir los diferentes ti- caja chica
' pos de efectivo y cstablecer - depdsitos en los bancos )

@l conlktrol interno del efecti
lvo.,

2— Pgsicomotor:

Ilaborar arqueos de caja ¥y
conciliacionas bancarias.

3- Afectivo:

Tomar conciencia de la impor-
s tancia de salvaguardar el e-
fectivo de crpresa.

la

CNOTA

se ancxa al final de est

51l detalle de las column

la cuenta corriente

la cuenta de ahorro
depbsitos de plazo fiijo
conciliacidédn bancaria

ajuste por diferencia de la
conciliacibédn bancaria.

ajuste por chegques devueltos

cuentas de pasivo y capital
relaciocnadas.

as A, B, C,
e capitulo.

Dy E,

233

e
ALUMNO | UTTLIZAR|LVALUACION .
B _c D L
7 1 1 1
1 2 8 2
2 3 5 3
3 4 2 4
4 6 4 5
5 7 3 7
8 9
9 10
10 12
| 19
| 22,
[ A




UnNIDAD VITI

CUENTAS POR CODBRAR

[ ACTIVIDAD
5 DEL
\ OBJETIVOS CONTLENIDOS DOCENTL
A
!
TERE o
TERMINAL - definjcién 2
| Al finalizar esta unidad, los | - cuentas comerciales por co-
| estudiantes estardn en capaci brar. 3
i dad de explicar lo que repre- | - ¢clientes
f sentan las cuentas por cobrar.l - documenlbos por cobrar- le- 4
| tras o pagaré€s por cobrar.
| PO .
| LSPECIFICOS - otras cuentas por cobrar G
1- Cognoscitivos: - valoracitn de cuentas comer-
| . . . . ciales por cobrar. 7
* Lin s r los di- .
DlsLlngglr Y Vd}Qa %, .| — valoraci6n de documentos por
} ferentes tipos de "Cuentas por ' . g
Cobrar” conrat. .
| . - determinacidén del costo
2- Psicomnolor: | = reconocimiento de la deuda 12

Calcular la cuenta de esti-
macién para cuentas incobra-
les aplicando los diferentes
métodos.
3- Ponderaran los diferentes

métodos para la esktimacidn de
las cuentas incohrables.

descuentos por pago al conta
do. B
devoluciones y abonos
estimacién ajuste por cuen-
tas incobrables

método por antiguedad de sal
dos, B
método de porcentaje
do sobre las ventas.
mé&todo de porcentaije
do sobre saldo de la
por cobrar.

mélodo de cancelacidén direc-
ta.

cobro de cuentas ya cancela-
das.

ventas a plazo.

gencracién de efectivo de
cuentas por cobrar.

facturacién de cuentas por
cobrar.

estima-

estima-
cuenta

POTTTOR IATERA EROCEOL orut oo
ALUMNO PTILIZAR LVALUACION '
G C D L
1 1 2 1
2 2 3 2
3 3 4 3
5 4 5 4
8 5 8 5
6 9 7
7 1.0 9
8 11
9 12
1.0 19
21




ONTOAD VITT -  CUENTAS POR COBRAR
I ACTIVIDAD
DET.
OBJIETIVOS CONTENTDOS DOCENTE:

FAN

" NOTA :

El detalle de las columnas A, I, C,

|

asignacidn de cuentas por
cobrar.

documentos por cobrar

evaluacién de los documen
tos por cobrar.

descuento de los documen-
tos por cobrar.

cuentas de resultado

relacionadas.

Dy E,

se anexa al final de esie capitulo.
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ACTIVIDAD
DEL
ALUMNO

B

MATERIA-
LES A
UTTLILZAR
C

PROCLEDI -
MIENTO DI
LEVALUACTION

D

BIBLIOGRA
FiA

o
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e hAan LY = INVENTRRTOS

— "

. ACTIVIDADACTIVIDAD MATERIA | PROCEDI- 3T BL IOGRA
| PEL DEL LES A MIENTO DL P In =
CBIETIVOS CONTENLDOS DOCENTE | ALUMNO |UTILIZAR EVALUACION

| A B Cc D 4
g , inventaric por el sistema pe-
PlRMTNT Lo ; 2
el riédico o comparativo. 1 1 2 1

Al [inalizar esta unidad, los |- inventario por el sistema pey 4 5 5 3 2

esludiantes serin capaces de ‘ pelLuo.

| explicar lo que representan determinacidbn del costo del 6 ;3 p 3

los inventarios en la empresa invenltario. 3
v su forma de evaluacidn. costo como base de evaluacidn 7 A y q 4
| ooy T provisidn por obsolescencia

| ESPECIFICOS mercaderias en trénsito g 9 5

l1-Cognoscitivos: mercaderia en consignacién 5 5

) . . . mercaderias segregadas

: distinguir el inventario per nercader fas engdegésito 10 8 6 10 7

A 1l :riodic apli- . ‘ o .

; petuo %bﬁ_?§{16§lfo',¥ 191 importancia de la toma de in-

car los diferentes métodos de ventarios 11 7 11 g
evaluacifn para los inventa- diferentes métodos de valua-
T _ . S . 2
1Tios. Citn. 13 8 12 9
2- Psicomokor: método UEPS 10
elaborar cuadros o Larjc?ws; método PEPS ?

aborar cua : e te -

N S ) méltodo del c¢ i
de entradas y salidas de merca osto promedio 10 11
derias, aplicando los diferen-—| costo unitario simple

Ctoes métodos de valuacidn, de- promedio “nitario ponderado 14

terminando el cosbto de ventas movil
¥ el invEptario [inal. método de % de la utilidad to
. 4~ monderardn los Jdiferentes bruta. 17
c1e 2 wdos de valuaciédn de dinven- método del costo de la Glii
viorn. ma factura o precio de mer- 18
- cado.
- )"A: El detalle de las colum ffe?to de los métodos en la U 19
, . T= ilidad neta.
nae A, B, C, Dy M, se anexa disposicio 1
al “inal de este caitulo. DO nes legales 20
cuentas de pasivo y resulta-
dos relacionadas. 21




UNIDAD X -  ACTIVOS I"TJOS
} BCTIVIDAD RCUTVIDAD| MATERIA~ | PROCEDI - _
' } BIBLIOGRA
. DEL DEL LES A  |MIENTO DE e
OBJETIVOS CONTENIDOS DOCENTE | ALUMNO | UTILIZAR [EVALUACION
| A B C D =
VL RMTNAL 1o definici6n del activo fijo 2 1 1 1
_ - cargc de los costos en los
Al Ffinalizar esta unidad, los activos fijos en las opera- 3 2 2 2 2
cstudiantes serdn capaces de ciones:
cxplicar ilas ca;acteri;tlca§: depreciacién 4 3 3 3 3
principeles de los activos Il r nombre comercial
jos, y lo gue representan pa- marca de fé&brica 6 5 4 5 4
ra la empresa. agotamiento derechos de autor
o - rtizacibn < crédito mercantil
1- Cognoscitivos: ?ﬁiUmiiiléﬂ costos de organi- 10 6 7
distinguir los diferentes:- d ~zacibn. :
| tipos de acltivos fijos y com- blgnes arrendados 12 7 8
prender los diferentes métodos| Egéogiﬁegdéggsblg 5
. de deprecracion. - activos depreciables y no de 8
| 2— Psicomotor: preciables. g 11
\ ) - acltivos no sujet rti-
| calcular yregistrarlas de- o010 jetos a amo
Lacionas de los Lvos fi S . . 12
| Pr?Cldt%on;;odiosoﬂi?gﬁéﬁizs = — activos sujetos al agotamiento 10
o Jos QP;lgi éearecilc”én - principales métodos de depre 11 14
| métodos de dey racLon. ciacibén:
{ 13- afectivo: de linea recta 15
! ponderar la conveniencia g? saldos decrec1eptes
s an de cad e suma de los digitos 17
nara la empresga de cada uno de : . _
Qo los métodos de deprecia- ¢ unidades de produccién
| de ~O0s5 W ’ pre en su vida Gtil. 18
cibn. — registro de la depreciaci6n:
venta de activo fijo 19
adquisicifn de activo fijo
cambios de activos fijos 21
nmora: Bl detalle de las colum-| - disposiciones legales
nas A, 3, C, Dy I, se anexa ~ cuentas de pasivo y capital
al final de estce capfitulo. relacionadas.
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UNIDAD XI - INVERSIONES
CTIVIDAD|ACTIVIDAD[ MATERIA -| PROCEDI-
DEL DEL LES A MIENTO DE [TPRIOGRE
OBJETIVOS CONTENIDOS DOCENTE ALUMNO |UTILIZAR [EVALUACION
A B C D E
TERMINAL - inversiones temporales 2 1 1 2 2
Al finalizar esta unidad, los . )
estudiantes estard&n en condi- LAVErsiones permanentes 4 2 2 3 3
ciones de explicar las inver- - criterio de ubicacién para
siones en el activo y lo que la clasificacifén dentro del 6 3 3 4 4
estas representan para la em- Balance.
presa. - registro de las acciones y ! > 4 > >
ESPECIFICO los bonos como inversi6n. .
8
1- Cognoscitivos: 5 .
distinguir las caracteris 6 12 19
ticas de las acciones de caréc
ter temporal y permanente. 7
2- Psicomotor: .
registrar las transaccio
nes con bonos, acciones y cé- 9
dulas hip6tecarias como inver
10

sién.
3- Afectivo:

demostrar intere€s por -
obtener una accién, un bono y
una cédula hipotecaria.

NOTA

El detalle de las columpas A, B, C, D y E,
5€ anexa al final de est

e capitulo.
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3- Afectivo:

demostrar inter€s por
obtener una accién, un bono y
una cédula hipotecaria.

NOTA: El detalle de las colwumy

Se anexa al final de esf

ha S A, Bf Cr DYEI
re capitulo.

UNIDAD XI - INVERSIONES
MCTIVIDADRACTIVIDAD| MATERIA -| PROCEDI-
DEL DEL LES A MIENTO DE PIPLISGRE
OBJETIVQOS CONTENIDOS DOCENTE ALUMNO |UTILIZAR [EVALUACION
A B C D E
TERMINATL . ]
- inversiones temporales 2 1 1 2 2
Al finalizar esta unidad, los - ipversione
estudiantes estar&n en condi- LoV tones permanentes 4 2 2 3 3
ciones de explicar las inver- - criterio de ubicacién para
siones en el activo y lo que la clasificacién dentro del 6 3 3 4 4
estas representan para la em- Balance.
presa. - registro de las acciones y 7 5 4 5 >
ESPECIFICO los bonos como inversién. g -
- 1- Cognoscitivos: ' 5 |
distinguir las caracteris 6 12 19
ticas de las acciones de caric
ter temporal y permanente. 7
2—- Psicomotor: 8
registrar las transaccio
nes con bonos, acciones y cé- 9
dulas hip6tecarias como inver
sién. 10
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UNIDAD ¥II - DIFERIDOS O PAGOS ANTICIPADOS
ACTIVIDAD ACTIVIDAD|MATERIA- PROCEDI—'
CONTENTBOS DEL DEL LES A MIENTO DE IBIFJigGR&
OBJETIVOS DOCENTE | ALUMNO |UTILIZAR [EVALUACION
A B C D E
TERMINAL - seguros pagados por anticipa 2 1 1 2 1
2l finalizar esta unidad, los dos.
estudiantes estarén en condi- |_ . 4 9 5 3 2
ciones de explicar la naturale igggreses pagados por adelan
za de los cargos diferidos. L jl 1 . 6 3 3 4 3
- alquileres pagados por anti-

ESPECIFICO cipado. 7 . s . A
1- Cognoscitivos: - suscripciones (revistas, pe- 12

distinguir las transaccio- ri&dicos) 5 8 | 5
nes que originan los "cargos
diferidos"” ' 6 7
2—- Psicomotor: 7 11

elaborar y registrar 9
partidas de diario. 8 1
3- Afectivo: 9

demostrar interé&s por obte-
ner mas informacidn bibliogré- 10

fica.

NOTA:

El detalle de las columpas A, B, C, D y E,

se anexa al final de este capitulo.
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AWCTIVIDAD
OBJETIVOS CONTENIDOS D(;D(;EELNTE
A
TERMINAL
Al finalizar esta unidad, los | ~ Thversiones +
alumnos sabr4n explicar este - costos de organizacitn. 6

rubro del Balance.
ESPECIFICO
1- Cognoscitivos:

identificar las cuentas que
puedan clasificarse como "o-
tros activos".

NOTA: El detalle de las columg

se anexa al final de es

pas A, B, C, Dy E,

te capitulo.

ACTIVIDAD
DEL
ALUMNO

B

MATERIA-
LES A
UTILIZAR

C

PROCEDI- .
MIENTO DE
EVALUACION

D

BIBLIOGRAl
FIA

E

10

11

19
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UNIDAD XIV - LA HOJA DE TRABAJO
ACTIVIDAD'ACTIVIDAD MATERIA-{PROCEDI—
' DEL DEL LES A MIENTO DE BIB;%S\GR‘B
OBJETIVOS CONTENIDOS DOCENTE| ALUMNO |UTILIZAR EVALUACION
A B C D
TERMINAL ~ el Balance de comprobacién 16 1 1 12 1
Al finalizar esta unidad, los - asientos de ajuste 6 3 3 9 2
estudiantes estarén en capaci-| _ B . g
dad de explicar la "hoja de tra alance ajustado 5 . . g ;
bajo" y el tratamiento contable - asiento de pérdidas y ganan
del impuesto sobre la renta vy cias.
vialidad. 7 5 5 2 4
- tratamiento contable del im

ESPECIFICOS: puesto sobre la renta y de 6 3 5
1- Cognoscitivos: vialidad. , . ;

comprender la secuericia que| ~ Balance previo
implica la elaboracién de una - cierre de libros y reapertu 8 8
hoja de trabajo, asi como in- ras. -
terpretar su resultado y ade- 9 9
més, sabrd comprender la aplica
cién contable del impuesto so- 11 10
bre la renta y vialidad.
2- Psicomotor: 2 11

elaborar una hoja de traba 10 12
jo y una declaracifn de impues
to sobre la renta y vialidad, y 19

cerrar la contabilidad.

3- se interesar8 por leer la
Ley de impuesto sobre la ren-
ta.

NOTA: El detalle de las columi

se anexa al final de est

pas A, B, C, Dy E,
e capitulo.
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Ley de impuesto sobre la ren-
ta.

NOTA:

El detalle de las columpas A, B, C, D y E,

se anexa al final de esﬁ

‘e capitulo.

UNIDAD XIV - LA HOJA DE TRABAJO
' ACTIVIDADIACTIVIDAD| MATERIA - PROCEDI-
OBIETTIVOS CONTENTDOS DEL DETL LES A MIENTO DE BIB%%RGRQ
DOCENTE| ALUMNO |(UTILIZAR EVALUACION
a B C D
TERMINAL - el Balance de comprobacién 16 1 1 12 1
Al finalizar esta unidad, los - asientos de ajuste 6
estudiantes estar&én en capaci-| _ Bal ) 3 3 9 2
dad de explicar la "hoja de tra alance ajustado
bajo" y el tratamiento contablg - asiento de pérdidas y ganan 2 2 4 8 3
del impuesto sobre la renta y ( cias. -
vialidad. , 7 5 5 2 4
- tratamiento contable del im
ESPECIFICOS: puesto sobre la renta y de 6 3 5
1- Cognoscitivos: vialidad. ,
comprender la secuencia que| Balance previo 7 4 7
 implica la elaboracifn de una - cierre de libros y reapertu 8 g8
hoja de trabajo, asi como in- ras. -
terpretar su resultado y ade- 9 9
mis, sabrd comprender la aplica
" cién contable del impuesto so- 1 10
bre la renta y vialidad. 1
2- Psicomotor: 2 11
elaborar una hoja de traba 5
jo y una declaracién de impues 10 1
to sobre la renta y vialidad, y
cerrar 1la contabilidad. 19
3- se interesard por leer la
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UNIDAD XV ~ SOCIEDADES
ACTIVIDAD|ACTIVIDAD] MATERIA | PROCEDIL-
DEL DEL - LES A~ MIENTO DE BIB;%;)GRQ
OBJETIVOS CONTENIDOS DOCENTE | ALUMNO UTILIZAR EVALUACIOH
A B C D E
TERMINAL - concepto de sociedad mercan 1 1 1 1 i
Al finalizar esta unidad, los til.
estudiantes estarin en capaci-| _ . e . . 2 2 2 2 4
dad de explicar lo que es una g;gz;flca016n de las socie-
sociedad mercantil. . 3 3 3 5
. . = caracteristicas diferencia-
ESPECIFICOS: T les en cuanto a: 4 4 | 6
1- Cognoscitivos: ( constitucibn
estardn en capacidad de dis nombres 5 5 | 13
tinguir los diferentes tipos clase de socios.
de sociedades y establecer las 6 14
caracteristicas de cada una de
ellas. 4 19
2- Afectivo: )
demostrar interé&s por leer
el cbdigo de comercio, acerca g
de la formacibén de las socie-
| dades. 10
11
NOTA: El detalle de las columpas A, B, C, D v E,
se anexa al final de este capitulo.
_-—-—'_‘\___]
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NOTA:

El detalle de las columpas A, B, C, Dy E,

se anexa al final de este capftulo.

UNIDAD XV - SOCIEDADES
ACTIVIDAD|ACTIVIDAD] MATERIA | PROCEDI-
DEL DEL - LES A~ [MIENTO DE BIB;%gGRE
OBJETIVOS CONTENIDOS DOCENTE | ALUMNO |UTILIZAR EVALUACION
A B o D E
TERMINAL - concepto de sociedad mercan 1 1 1 1 1
Al finalizar esta unidad, los til.
i n capaci- Ces . .
gjgugéagigiiiziaii qﬁg espuna - clasificacibn de las socie- 2 2 2 2 4
sociedad mercantil. dades. 3 3 3 5
] ~ caracteristicas diferencia-
ESPECIFICOS: les en cuanto a: 4 4 6
1- Cognoscitivos: constitucidn
estarén en capacidad de dis nombres 5 5 13
- tinguir los diferentes tipos clase de socios.
de sociedades y establecer las 6 14
caracteristicas de cada una de
ellas. 7 18
2= Afectivo: ]
demostrar interés por leer
el cbdigo de comercio, acerca 9 |
de la formacién de las socie- |
dades. 10 ‘
11
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UNIDAD XV -~ SOCIEDADES
ACTIVIDAD|ACTIVIDAD] MATERIA | PROCEDI-
DEL DEL - LES A |[MIENTO DE PTBLIOGRA
OBJETIVOS CONTENTDOS DOCENTE | ALUMNO |UTILIZAR [EVALUACION @ 12
A R C D E
TERMINAL - concepto de sociedad mercan 1 1 1 1 1
Al finalizar esta unidad, 1lecs til.
estudiantes estarén en capaci-| _ C . . 2 2 2 2 4
dad de explicar lo que es una gigz;flcaClén de las socie
sociedad mercantil. . 3 3 3 s
- caracteristicas diferencia-
ESPECIFICOS: les en cuanto a: 4 4 6
1- Cognoscitivos: constitucién
estarén en capacidad de dis nombres 5 5 13
tinguir los diferentes tipos clase de socios.
de sociedades y establecer las 6 14
caracteristicas de cada una de
ellas. 7 19
2— Afectivo: o
demostrar interé&s por leer
el c¢c6digo de comercio, acerca 9
de la formacitn de las socie-
dades. 10
11
NOTA: El detalle de las colummpas A, B, C, D v E,
se anexa al final de este capitulo.
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UNIDAD XVI - CONTABILIDAD PARA LA SOCIEDAD COLECTIVA
ACTIVIDAD ACTIVIDADMATERIAZ- | PROCEDI—
DEL DEL LES A MIENTO DE BIBIE%EGR}i
OBJETIVOS CONTENIDOS DOCENTE ALUMNO |UTILIZAR EVALUACION
A B C D E
TERMINAL formacién del capital 2 1 1 2 4
Al finalizar esta unidad, los L
estudiantes estarén en capaci apertura de la contabilidad 3 2 2 3 5
dad de comprender la sociedad aumento de capital por in-
colectiva desde su formaciédn, greso de nuevos socios. 4 3 3 4 6
d rrollo liquidaci®n. . . .
esa Y ! disminucién del capital por 6 5 4 5 8
ESPECIFICOS: retiro de los socios. _
1= Cognoscltivos: compra de participaciones enq 7 5 : 14
comprender como se forma o tre socios. _ 12 ¢
modifica el capital de las so cuentas especiales de los so 12 17
ciedades colectivas y como se cios. : -
liquida. o i3 7 19
distribucién de utilidades y
2~ Psicomotor: pérdidas. 15 8
registrar las operaciones disolue¢ién y ligquidacidn de
de apertura, desarrollo y li- la sociedad. ?
quidacifn de una sociedad co-
lectiva. aspectos legales. 10
3- Afectivo: 11

obtener mayor informacién
de las sociedades colectivas,
estudiando el c6digo de comexr
cio.

NOTA:

El detalle de las columpas A, B, C, D vy E,

se anexa al final de este capitulo.
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UNIDAD XVI ~ CONTABILIDAD PARA LA SOCIEDAD COLECTIVA
ACTIVIDADACTIVIDADMATERIA- | PROCEDI-
DEL DEL LES A MIENTO DE PTPLTOCRE
OBJETIVOS CONTENIDOQS DOCENTE ALUMNQ |UTILIZAR EVALUACION
A B C D E
TNAL .
TERMINA formacién del capital 2 1 1 2 4
Al finalizar esta unidad, los a c g L.
estudiantes estarin en capaci pertura de la contabilidad 3 2 2 3 5
dad de comprender la sociedad aumento de capital por 1in-
colectiva desde su formacién, greso de nuevos socios. 4 3 3 4 6
desarrollo y liquidaci®n. .. . ]
disminucién del capital por 6 5 4 5 8
ESPECIFICOS: retiro de los socios. _
1- Cognoscitivos: compra de participaciones en- 7 5 8 14
comprender como se forma o tre socios. _ 12 ¢
modifica el capital de las so cuentas especiales de los soO i2 17
ciedades colectivas y como se cios. . - 13 y
liquida. , _ _ 19
distribucién de utilidades vy
2— Psicomotor: pérdidas. 15 8
registrar las operaciones disolu¢itn y liquidacidn de
de apertura, desarrollo y li- la sociedad. ?
quidacidén de una sociedad co-
lectiva. aspectos legales. 10
3- Afectivo: 11

obtener mayor informacién
de las sociedades colectivas,
estudiando el c6digo de comer

cio.

NOTA:

El detalle de las columnas A, B, C, D y E,
se anexa al final de este capitulo.
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ACTIVIDAD ACTIVIDAD| MATERIA | PROCEDI 1
DEL DEL LES A MIENTO DE FBIBLIOGR&
OBJETIVOS CONTENIDOS DOCENTE | ALUMNO |UTILIZAR EVALUACION T I
A B C D E
TERMINAL formacidn del capital 1 1 1 2 1
. suscripcifn y pago de accio-
Al finalizar esta unidad, los nes. 2 2 5 3 3
estudiantes estar&n en capaci-| acciones
dad de explicar todos aque%los concepto 4 3 3 4 4
aspectos contables concernien- o ) ] ) )
tes a la Contabilidad de una clasificacién: ordinarias,sin 7 . s s c
sociedad an6nima. expresién nomi
nal, desertores, de 12 g 6
ESPECIFICOS trabajo, preferentes, 5
- citivos: de voto limitado, con -
1 Cogno? , dividendos constructi] 13 6 12 8
definir lo que son acciones, vos, amortizables, de 15 5
fondos, reservas, dividendos y . goce, de tesoreria. 7
superavit. .
) apertura de la Contabilidad 16 8 13
2- Psicomotor: capital autorizado
registrar las operaciones de acciones no emitidas 9 14
| apertura, desarrollo, reparto capital pagado
| de dividendos, aplicacidn dere - presentacién de las acciones 10 17
servas y fondos, aplicacibn de en el Balance.
pérdidas y liquidacibn de las Contabilidad de operaciones 19
sociedades anbnimas, aplicando con acciones.
las leyes vigentes en El Salva venta de acciones con prima 21
dor, relativos a las socieda- 0 con descuento.
des anfnimas. acciones readquiridas 22
. c&culo de valor en libros
3~ Afectivos: de acciones
obtener la mayor informa- comunes o preferidas
t16n mediante la investigaci6n recisibn de suscripciones
sobre las sociedades anénimas. por morosidad.
: registros especiales:
de accionistas
de acciones
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3- Afectivos:

obtener la mayor informa-
¢i6n mediante la investigacién
sobre las sociedades anfnimas.

ciculo de valor en libros
de acciones

comunes o preferidas
recisidn de suscripciones
por morosidad.
registros especiales:

de accionistas

de acciones

ACTIVIDADACTIVIDAD| MATERIA | PROCEDIT
DEL DEL LES A~ MIENTO DE |PTPLIOCRE
OBJETIVOS CONTENIDOS DOCENTE | ALUMNO |UTILIZAR EVALUACION
A B C D E
TERMINAL formacién del capital 1 1 1 2 1
Al finalizar esta unidad, los ﬁg:crlpc16n y pago de accio 5 ) , 3 3
estudiantes estar&n en capaci- acciones
dad de explicar todos aquellos conce 4
; pto 3 3 4 4
aspectos contables concernien-
tes a la Contabilidad de una clasificacién: ordinarias, sin 7 5 4 5 5
sociedad anénima. expresién nomj
nal, desertores, de
ESPECIFICOS trabajo, proferentes, 12 5 8 6
1- Cognoscitivos: dg Yoto limitado, con 13 6 19" 3
definir lo que son acciones, slVldendOS_conStruﬁfi
fondos, reservas, dividendos y 0s, amortizables, de 15 7 9
‘ . . goce, de tesoreria.
super&vit.
. apertura de la Contabilidad 16 8 13
2- Psicomotor: capital autorizado
registrar las operacionesde acciones no emitidas 9 14
apertura, desarrollo, reparto capital pagado
- de dividendos, aplicacibn dere -~ presentacién de las acciones 10 17
servas y fondos, aplicacién de en el Balance.
pé&rdidas y liquidacién de las Contabilidad de operaciones 19
socliedades antnimas, aplicando con acciones.
las leyes vigentes en El Salva venta de acciones con prima 21
dor, relativos a las socieda- o con descuento.
des andnimas. acciones readquiridas 22
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OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDAD
DEL
DOCENTE

A

ACTIVIDAD
DEL
AT.UMNO

B

MATERIA
LES A

UTILIZAR

C

PROCEDI
MIENTO DE
EVALUACION

D

BIBLIOGRA

FIA

E

- superdvit ganado
aplicacidén de utilidades
fondos
fondos para deudas pendien
tes.
fondos para deudas contin-
gentes.
fondos para redencién de
acciones. '
fondos para amortizacién
de bonos
fondos para el pago de in-
tereses de bonos.

= reservas de capital
Su concepto
reserva legal
reserva estatutuaria
reservas administrativas vy
optativas.

- dividendos
su concepto

POr su naturaleza

Clasi-| por la calidad del
fica- titulo.
cibn: por la forma de su -

cancelacién.

procedencia de los dividen—
dos:

registros contables B

dividendos pagados con accio
nes.

[N B S
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UNIDAD XVII - Continuacién.
ACTIVIDAD ACTIVIDAD MATERIA_ PROCEDI- B TBI,ICRA-
DEL DEL LES A IENTO DE FIA
0S CONTENIDOS DOCENTE ATL,UMNO |(UTILIZAR ATLUACTION
OBJETIV N ) . o ]

NOTA:

El detalle de las columr
se anexa al final de est

registros de la Sociedad And
nima. ) o
registros de los inversionis
tas.

dividendos de accicnes prefe
rentes.

superévit acumilativa

de capital no acumilativa
‘donaciones
revaluaciones
aportacicnes adi-

su cionales,

clasificacion¢ utilidades en ven
ta de capital. ~
pPrimas en venta
.de acciones.

disolucién de sociedad anéni-
ma.

fusidn de la sociedad andnima

quiebra de la sociedad andni-
ma.

liquidacién de la sociedad a-
nénima.

aspectos legales,

as A! B' C' D, y E,
e capitulo,
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UNIDAD XVII - Continuacidn.
CTIVIDAD ACTIVIDAD| MATERIA | PROCEDI -
DEL DEL LES A MIENTO DE BIB%?‘RA
OBJETTIVOS CONTENIDOS DOCENTE | ALUMNO |UTILIZAR EVALUACION
A B C D E

NOTA:

El detalle de las columr
se anexa al final de est

registros de la Sociedad And
nima.

registros de los inversionis
tas.

dividendos de acciones prefe
rentes.

. acumulativa
superdavit
de capital no acumilativa
[‘donaciones
revaluaciones
aportaciones adi-
su cionales.

clasificacion¢ utilidades en ven
ta de capital.
Primas en venta
(de acciones.

disclucidbn de sociedad andni~
ma.

fusi6bn de la sociedad anfnima

quiebra de la sociedad anéni-
ma.

liquidacién de la sociedad a-
nénima.

aspectos legales.

las A, B, C, D, y E,
te capitulo.
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ACTIVIDAD |ACTIVIDAD| MATERIA | PROCEDI- '
' DEL DEL LES A~ MIENTO DE pro-lOSKA
OBJETIVOS CONTENIDOS DOCENTE ALUMNO |[UTILIZAR |EVALUACION
A B C D E
TERMINAL - clasificacién 2 1 1 5 3
Al finalizar esta unidad, los | _ formacién de capital
estudiantes estardn en capaci- P 6 5 5 3 6
dad de explicar todos aquellos| - apertura de la Contabilidad
aspectos contables concernien—| .. ‘daci - . 7 5 3 4 14
tes a la Contabilidad de una i;gg; acién de la sociedad
sociedad mixta. . . 4 s 19
- aspectos legales.

ESPECIFICOS p g i .
1- Cognoscitivos:

comprendexr como se forma, 6
modifica o liguida el capital
de las sociedad mixtas. 7
2- Psicomotor: .

registrar las operaciones
de apertura, desarrollo y li- 9
gquidaciébn de una sociedad mix
ta. ' 10
3- Afectivo:

demostrar inter&s por obte
ner mayor informacifn sobre
las sociedades mixtas, estu-
diando el cédigo de comercio y
consultando con otros expertosi
NOTA: El detalle de las columpas A, B, C, D v E,

se anexa al final de este capitulo
. ]
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ACTIVIDAD |ACTIVIDAD] MATERIA | PROCEDI-
— BIBLTOGRAY
OBJETIVOS CONTENIDOS DOB]]:?}I%TE ot ILIZAR |BVALUACTC FIA
ALUMNO [UTILIZAR |EVALUACION
A B C D E
| TERMINAL - clasificacién 2 1 1 2 3
Al finalizar esta unidad, los | _ . tal
estudiantes estarin en capaci- formaci6n de capita 6 2 2 3 6
dad de explicar todos agquellos| - apertura de la Contabilidad
aspectos contables concernien- liquidacién de la sociedad 7 > 3 4 14
tes a la Contabilidad de una mixta
sociedad mixta. 1 4 5 19
- ectos legales.
ESPECIFICOS asp g 5 12
1- Cognoscitivos:
comprender como se forma, 6
modifica o liquida el capital 2
de las sociedad mixtas.
2- Psicomotor: 8
registrar las operaciones 9
de apertura, desarrollo y li-
quidacién de una sociedad mix
ta. S 10
3- Afectivo:
demostrar interé&s por obte
ner mayor informacibn sobre
las sociedades mixtas, estu-
diando el c6digo de comercio y
consultando con otros expertost
NOTA: El detalle de las columhas A, B, C, D y E,
se anexa al final de eske capitulo.
]
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dos y liquidacién de las coope
rativas.

3- Afectivo:

demostrar interés por obte
ner mayor informacién sobre
cooperativismo. Solicité&ndola
al INSAFQCOOQP.

NOTA ;

El detalle de las columhas

A, B, C, Dy E,

se anexa al final de este capitulo.

UNIDAD XIX - CONTABILIDAD PARA LAS SOCIEDADES COOQOPERATIVAS.
ACTIVIDAD -
ETIVOS CONTENIDOS DED ACTE}E]II'DAD MiggRié Migggng’E BIBEQGR%
OBJ DOCENTE | ALUMNO |UTILIZAR |[EVALUACION
A B c D E
TERMINAL principios fundamentales del 1 1 1 3 6
Al finalizar esta unidad, los cooperativismo.
estudiantes seré&n capaces de clasificacién de las coopera 2 2 2 4 8
explicar todos aguellos aspec tivas.
tos contables concernientes a apertura de la Contabilidad 4 3 3 5 13
la Contabilidad de una socie- distribucidén de dividendos
. dad cooperativa. disolucitn de sociledades coo 15 4 8 14
perativas. :
ESPECIFICOS formacidén del capital 5 19
1- Cognocitivos: liguidacidén de sociedades
explicar los principios fun COOpeigz¥¥zséles 6
damentales del cooperativismo aspec g *
y diferenciar los distintos ti 7
pos de cooperativas.
8
2- Psicomotor:
registrar las operaciones 9
de apertura, desarrollo de ope
raciones, reparto de dividen- 10
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UNIDAD XIX ~ CONTABILIDAD PARA LAS SOCIEDADES COQPERATIVAS.
ACTIVIDAD|ACTIVIDA MATERIA | PROCEDI-
CONTENTDOS DEL DEL LES A_ MIENTO DE PTBLIOGRA
OBJETIVOS © DOCENTE | ALUMNO | UTILIZAR EVALUACION
A B C D E
TERMINAL - principios fundamentales del 1 1 1 3 6
Al finalizar esta unidad, los cooperativismo.
estudiantes ser&n capaces de - clasificacién de las coopera 2 2 2 4 8
explicar todos aquellos aspec tivas.
tos contables concernientes a | - apertura de la Contabilidad 4 3 3 5 13
la Contabiliqad de una socie- | - distribucién de dividendos
dad cooperativa, - disolucidn de sociedades coo 15 4 8 14
TCOS perativas. .

ESPECIF . - formacidn del capital > 19
1- Cognocitivos: - liquidacién de sociedades

explicar los principios fun| Cooperativas. 6
damentales del cooperativismo aspectos ‘legales. .
y diferenciar los distintos ti
pos de cooperativas. 6
2- Psicomotor:

registrar las operaciones g
de apertura, desarrollo de ope 10

raciones, reparto de dividen-—
dos y liquidacién de las coope
rativas.

3- Afectivo:

demostrar inter&s por obte
ner mayor informacién sobre
cooperativismo. Solicité&ndola
al INSAFOCOQP.

NOTA:
se anexa al final de es;

El detalle de las columnas

Al’ BrC,DyE,
ce capitulo.




UNIDAD XX -~ BONOS Y OBLIGACIONES
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|ACTIVIDADJACTIVIDA MATERIA | PROCEDI-
DEL DEL LES A |[MIENTO DE BIBﬁgGRé
OBIETIVOS CONTENIDOS DOCENTE | ALUMNO TILIZAR |[EVALUACION
: A B C D
TERMINAL - concepto . ! X > 2
. - emisibdn de bonos
Al finalizar esta unidad, 10S |. Giferencia b&sica entre bo- 2 2 2 4 3
estudiantes estaré&n en capaci- nos y acciones. _
dad de conocer como se obtie- | _ picacién de los bonos en el 4 3 3 5 6
nen créditos colectivos a tra- Balance General.
vés de los bonos, explicando a|_ .1a5ificacidn de los bonos 7 5 4 B 13
demds gue es un bono y que es | _ foypa ge suscripcidn de los '
una obligacibn. bonos. 5 9 19
ESPECIFTICOS - garantia para los bonos ‘
Lo Conmoacitivos: - forma de amortizacidén de los 6 12 22
g : bonos y forma de contabiliza

comprender qué es lo que cibn de los bonos (se amorti 7
contienen, como se amortizan, zan por medio de anualida-
se redimen, se pagan los inte des) . 8
reses y quienes estin autori- - pago y contabilidad de los
zados para emitirlos. intereses de los bonos. 9

_ ~ redencién de bonos

2- Psicomotor: - quienes estdn autorizados 10

registrar las transacciones para emitir bonos.

- primas y descuentos de la 11

relativas a bonos y obligacio-
nes. :

3- Afectivo:

el estudiante deberd mostrar
interés para obtener un bono
con el objeto de analizar su
contenido.

NOTA: Los detalles de las col

se anexan a este capitu

colocacidn de bonos.
— aspectos legales
- recapitulacién y an&ligis de

las normas fundamentales de
Contabilidad.

himnas A, B,

C,
lo.

D vy E,




CODIGO

1

10

11

12

13

14

15

A C

TIVvVvIDAD DEL DOCENTE

NOMBRE
La mesa redonda.
La entrevista colectiva.
Platica-foro.
El debate dirigido.
Phillips 6-6
Torbellinoc de ideas.
Resolucibébn de casos.
Clase magistral.
Clase magistral y discusién.
Clase magistral y preguntas.
Guia de estudios.
Resolucidén de problemas.
E1l autédromo.
La copa.

El torneo.
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PAGINA
32
37
39
42
45
47
50
54
54
54
80
83

95
100

112
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ACTIVIDADES DEL ALUMNDO

CODIGO NOMBRE
1 Investigacidn bibliogréfica.
2 Lectura controlada.
3 Lista de pregquntas y respuestas.
4 Visitas a empresas.
5 Laboratorios ex-aula.
6 : Control de lectura.
7 Lectura independiente.
8 A Ejercicio de campo.

Con respecto a las actividades del alumno, el profesor de
ber& explicar cada una de ellas, en que consisten y como debe-

ran aplicarse.



CODIGO

10

11

MATERTALES Y MEDIOS A UTILIZAR

NOMBRE

Pizarra.

Tiza.

Separatas.

Guiones de clase.
Peliculas.

Rotafolio.

Franel&grafo.

Proyector de Diapositivas.
Proyector de vistas opacas.
Betamax.

Proyector de acetatos.
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CODIGO

10-

11-

12~
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

NOMBRE

Prueba Diagn®Sstica.

Control de Lectura.

Evaluaciétn de la Investigacién Bibligrifica.
Evaluacifén de las Preguntas y Respuestas.
Evaluacifn de la Participacibén de los Alumnos.
Evaluaciones Orales

Evaluacifén de los Casos Précticos.
Evaluacibn de los Laboratorios Ex-aula.
Prueba Sumaria.

Evaluacifén del Estudio de Casos.

Evaluacifn de las Visitas a Empresas.

Prueba Formativa.
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B

Bibliografia consultada para los contenidos program&ticos

02—

03-

04—

05-

06-

de los programas propuestos.

Elementos de Contabkilidad - Howard S. Noble

S5a. Edicidn - V. N. Jackson Inc. Mé&xico D. F.

Principios Fundamentales de Contabilidad - William W Pyle
y John Arch White - 7a. Edicibén — Editorial - Fernando

Rodriguez Diaz, México, D. F. 1877.

Contabilidad Intermedia I - Teoria y Problemas Resueltos;
Joel J. Lerner — James A. Cashin, Sa(l Feldman (serie de
compendios shaun) Talleres Gr&ficos de Carbajal, S. A.

Apartado 46 - Cali, Colombia 1978.

Fundamentos de Contabilidad - David Himmelblau B.A.,B.B.A.
C.P.A. - 2a. Edicibn - tomo I - traducido al espanol por
Enrique Martinez C.P.T., - Unidn Tipogr&fico Editorial His-

pancamericana, M&xico 1945.

Curso de Contabilidad.
Harry A. Finney y Herbert E. Miller - 3a. Edici6n - tomo

I, Unidn Tipogrifico Editorial Hispanoamericana - México -

1978.

Contabilidad de Sociedades - Manuel Resa - 4a. Edicién -
Undecima reimpresién - Ediciones Contables y Administrati

vas S. A. M&xico - 1977.



07-

08-

09-

10-

11-

12-

13-

14-
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Cursc de Contabilidad Intermedia I - Harry A. Finney y
Herbert E. Miller - 3a. Edicidn - tomo 3.

Unidn Tipogré&fico Editorial Hispanoamericana Méxio - 1978.

Tacnica de los Balances e Inventarios.
Antonio Goxens Duch. 6a. Edicidn - tomo IV de la Biblio-
teca Moderna de Contabilidad - Editorial Juan Bruguer -

Barcelona - 1970.

Contabilidad General - Enrique Casos Santasusana.
ba. Edicidn - tomo VIII de la Biblioteca Moderna de

Contabilidad - Editorial Juan Bruguer - Barcelona - 1966.

Métodos Modernos de Contabilidad - Enrique Casos Santa-
susana - 6a. Edicidn - tomo VI de la Biblioteca Moderna

de Contabilidad .- Editorial Juan Bruguer - Barcelona -

1967.

Principios de Contabilidad - Alejandro Prieto - 1l4a.

Edicién Editorial Banca y Comercio S. A. México 1968,

Sistemas de Contabilidad - Alejandro Pieto - 2a. Edici6n-

Editorial Banca y Comercio S. A. México 1968.

Contabilidad Superior - Alejandro Prieto - 9a. Edicibn

Editorial Banca y Comercio S. A. Mé&xico - 1968.

C6digo de Comercio



15-

16-

17-

18-

18-

20-

22—

23-
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Inventario de los Principios de Contabilidad - Instituto
Mexicano de Contadores P@iblicos - Paul Grandy - Enero 1871

Estudio Investigacidn Contable No. 7.

Principios de la Administracidn Cientifica - Frederick W.
Taylor - Henry Fayol - Wilm S. A. Zorco - Mé&xico D. F.

1973.
Ley de Impuesto sobre la Renta.

Guia de Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
Martin A. Miller, C.P.A. 1982 y 1984,

Oscar J. Holzmann - Ph. D. traductor.

Diccionario para contadores - Eric L. Kohler - unién
tipografica - Editorial - Hispanoamericana S. A. de C.V.-

Mé&xico.

Principios de Contabilidad - Instituto Mexicano de Conta-

dores,

Manual del Contador - tomo I - W. A. Paton - Editorial

UTEHA - Mé&xico - 1982,

Manual del Contador - tomo II - W. A.Paton - Editorial

UTEHA ~ México - 1982.

Manual del Contador PGblico - Instituto Mexicano de

Contadores PGblicos - Universal Nacional de México - 19¢9
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A~ Conclusiones

Después de haber realizado las investigaciones, bibliogri
ficas y de campo, y de hacer un diagnbstico de la situacidn ac
tual; pasamos a concretar lo dicho anteriormente, con conclu-
siones de carécter geneial; aclarando qué, por referirse el -
presente trabajo al &drea de Contaduria Pliblica y especificamen
te a las contabilidades b&sicas e intermedias, las conclusio-
nes presentadas ée refieren al proceso de enselanza-aprendiza-
je, docentes, y, estudiantes de la Escuela de Contaduria Pﬁbli
ca de la Universidad de El Salvador. Sin embargo, para la fa-
cilidad de andlisis e interpretacidn, se han agrupado las con—f
clusiones afines: a la Universidad de El Salvador, a la Facul

tad de Ciencias Econdmicas, al Departamento de Contaduria y, a

los estudiantes de la carrera de Contaduria Pfiblica:

1- Relacionadas con la Universidad de El Salvador:

a- La metodologia de la ensefanza-aprendizaje es un proceso
cambiante que avanza constantemente. Pero este avance
no ha sido posible en la Institucifn.

b- El1 disefic curricular no es actualizado.

c~ No se tienen programas de capacitaci6n pedagfgico para
todo el personal docente.

ch- Los honorarios pagados al docente no estén acordes al

costo de la vida actual.



d- Los presupuestos asignados no son suficientes para aten-
der las necesidades de las diferentes facultades, espe-
cialmente para la capacitacitn docente.

e- Como resultado de la investigacidn bibliogrdfica de los
Gltimos avances en materia did&ctica, se encontrd gue -
existen diferentes m&todos modernos para la ensefanza-a-
prendizaje, mediaﬁte los cuales.se puede aplicar una se-
rie de técnicas grupales para hacer dinémica la clase,
técnicas que puede usar el docente, y técnicas que puede
poner en préctica el alumno; técnicas de evaluacidn; cb-
mo planificar un programa de estudios por ciclo, por uni
dad o por clase diaria; medios o ayvudas audiovisuales -
gue se pueden utilizar; té&cnicas de redaccidn de objeti-
vos para el aprendizaje; funciones gque debe realizar el
decente universitario; etc.

f- La situacifén politica del pais, originé los cierres a la
Institucibn, y &€stoz cierres han afectado el proceso de

ensenanza-aprendizaje.

2- Relacionadas con la Facultad de Ciencias Econfmicas:

a- Los programas de estudio no han sido objetoc de modifica-
cidén desde el ano de 1973, por lo que estln desactualiza

dos.

b~ No se proporciona orientacién vocacional a los alumnos
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c- En la biblioteca no se encuentra bibliografia relaciona-
da con la metodologia del procesc de ensefianza-aprendiza
je.

d- Al iniciar el desarrollo de los contenidos programéticos

de contabilidad, no se proporcionan cursos de nivelacib6bn

a los estudiantes.

3- Relacionadas con el bDepartamento de Contaduria:

a~ al inicio de esta investigaci®bn, se observ6 que no era -

supervisado el desarrollo de los programas de estudio.

b— No se toma como criteric basico para la seleccibn del do

cente los conocimientos pedagbgicos del profesor.

c -~ No se coordina con el personal docente la reproduccidn -

de separatas y guiones de clase.

ch - No se tiene como norma que los alumnos evalfien a los do-

centes al final de cada ciclo.

4- Relacionadas con el personal docente de la Escuela de Conta

duria PGblica:
a- Metodolbdgicas:

1) La mayoria de los docentes no tienen los suficientes

conccimientos pedagbgicos.

2) La falta de metodologia aplicada a la ensefianza en



las contabilidades I, II, III y IV, no proporcionan la
base suficiente a los estudiantes para una mejor com-
prensién de los contenidos de la asignatura pr6xima -

superior.

b- Planeamiento:

c-

1)

2)

3)

De

1)

2)

3)

4)

5)

La mayoria no realiza pre—-test o evaluacién prelimi-
nar al inicio del ciclo para establecer los conoci- -

mientos gque el alumno tiene sobre la materia.

Muchos de ellos, no planifican el proceso de ensehan-
za—aprendizaje; por ciclo, por unidad, ni por clase

diaria.
La mayoria de docentes no realiza post-test para eva-
luar si alcanzaron los objetivos previstos.

los programas de estudio:

No todos los alumnos reciben los programas de estudio.

La mayoria de docentes no tienen criterios definidos

para elaborar un programa de estudio.
No se definen los objetivos a alcanzar en cada unidad.

No todos los docentes gque imparten una misma asignatu

ra coordinan los contenidos a desarrollar.

La mayoria de docentes imparten sus clases a través

de la clase magistral.



6)

8)

9)

10}
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La mayoria de ellos no hacen uso de ayudas audiovisua
les modernas, utilizadas para transmitir y ampliar -

los conocimientos a los alumnos.

La generalidad de docentes no tienen procedimientos
definidos para la evaluacién de los alumnos y s6lo se
rigen por la forma reglamentada por la Facultad de -

Ciencias Econdmicas.

Los resultados de las evaluaciones no son proporciona
das a los alumnos antes de que transcurran cinco dias

después de haber efectuado la prueba.

La casi totalidad de docentes no se autoevallan cons-

tantemente.

No existe uniformidad en los contenidos de los progra

mas de estudio.

5- Relacionadas con el estudiante:

a- La mayoria de ellos, son personas que tienen a su cargo

grupo familiar y trabajan a tiempo completo, lo gue inci

de en su proceso de aprendizaje.

b- La totalidad de estudiantes manifestd que les gustaria e

jercer la docencia.

c~ La mayoria de estudiantes de la carrera de Contaduria no

son poseedores de un espiritu investigativo.
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1

d- La mayoria de educandos no muestra responsabilidad hacia

sus estudios.
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A N E X O No. 1

GUIAS P ARA EVALUACION
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Sugerencias para construix pruebas.

La forma de evaluar, gué tipo de contenidos se evaluarén,
cufntas preguntas se plantearan, el grado de dificultad que -
tendrén; sigue siendo una decisién del maestro. Sin embargo,
Norman Grelund, en su libro "Medicidn y Evaluaci6n en la Ense-
flanza", editado en Pax-México, mex. I-D-F 1981, indica en pri-
mer término algunas de las diferentes tipos de prueba y ademés
proporciona orientacidén sobre la forma de preparar cada una de
ellas. Siendo este trabajo una guia para el docente universi-
tario, se consider® oportuno hacer un resumen de estas sugeren

cias practicas:
a. Preguntas de contestacién corta

1) Formtilese el elemento de manera que la respuesta reque
rida sea a la vez breve y definida. La respuesta debe

ser una palabra, una frase, un nfimero o un simbolo.

Eso se puede explicar facilmente al alumno mediante -
las instrucciones al principioc de la prueba y gracias

al planteamiento apropiado de la pregunta.

2) No se tomen aseveraciones directamente de los libros -
del texto para usarlas ccmo base de elementos de con-
testacibébn corta. Estos elementos de prueba tienden a
desconcertar a los alumnos para su propio desarrollo -
de asociaciones verbales, por lo poco comprendidas, tal

como se definen en el lenguaje de los libros de texto



3)

Una pregunta directa es generalmente m&s conveniente -
que una aseveracidn incompleta. Hay dos ventajas en -
esta forma de pregunta. La primera, es mds natural pa
ra los alumnos, puesto que es &ste el método usual pa-
ra formular preguntas en las diarias discusiones de -
clase. La segunda, la pregunta directa usualmente pro
porciona una mayor estructura de la situacién y evita

gran parte de la ambiguedad que se introduce en los e-

lementos basados en aseveraciones completas.

Ejemplo: John Glenn, hizo su primer vuelo orbital en -

torno de la tierra en 1962.

Mejor: ¢En qué ano hizo John Glenn su primer vuelo or

bital en torno a la tierra? 1962

Cuando la respuesta se ha de expresar en unidades numé

ricas, indique el tipo de contestacién que se desea.

Para los problemas de cdlculc usualmente es preferible
indicar las unidades en gue ha de expresarse la res-
puesta. Asi se aclarard el problema al alumno y se -

simplificard el trabajo de calificar.

Cuando el resultado de los problemas no €S una expre-
sién entera, también es usualmente conveniente indicar
el grado de precisibn que se espera en las respuestas.

Por ejemplo, al especificar que las respuestas deben
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"expresarse hasta con dos cifras decimales" o bien "re
dondearse hasta el mé&s prb6ximo décimo de uno por cien-—
to", se aclara al alumno hasta gué punto deben llevar

sus c&lculos.

Los espacios libres para las respuestas deben ser igua
les en longitud y agruparse en una columna a la dere-

cha de las preguntas. Si se mantienen de la misma lon
gitud los espacios vacios para las respuestas, la lon-
gitud del espacio en blanco no suministra indicio algu

no de la respuesta.

Cuando se usen elementos de prueba para completar, no

recurra a demasiados espacios libres. Si se mutila de
masiado una aseveracibn, se pierde el significado de -
la misma y usualmente le es preciso al alumno recurrir
a la adivinacién de lo que el maestro pudiera haber te

nido en mente.

Ejemplo:

Deficiente: los animales de . gque nacen
v a sus crias se lla-

man .

Mejor: Los animales de sangre caliente que nacen vivos

y amamantan a sus crias se llaman (mamiferos).



7) Evite hacer uso de los verbos "ser" y "estar" al final

de la pregunta.

Ejemplo:

Deficiente: El rio m&s caudaloso de E1 Salvador es

Mejor: El rio mé&s caudaloso de El Salvador se llama

Obsérve que en la forma deficiente la pregunta da lu-

gar a diferentes tipos de respuestas: sucio, peligrocso,

atil.

b. Preguntas'de respuestas alternativa

La tarea principal en la construccibén de elementos de res
puesta alternativa, como son las del tipo de "cierto -fal
so", es la de formular aseveraciones gue estén libres de
toda ambiguedad y de indicios gque no vengan al caso. Es
€sta una tarea extremadamente dificil, y la finica guia -
que puede darse es de Iindole negativa, esto es, se puede
proporcionar una lista de las cosas que hay que evitar al

formular las afirmaciones:

1) Evite aseveraciones de Indole muy general, si es que

van a juzgarse como "ciertos o falsos".

La mayoria de las generaiizaciones (muy amplias)} son
falsas a menos que se restrijan un tanto, pero enton-

ces el uso de elementos de restriccibn suministra pis-
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tas para la respuesta.

Ejemplo:
Deficiente: (¢} (f) El presidente de los Estados Uni-

dos es electo para el puesto

Deficiente: (c) (f) El presidente de los Estados Uni-

dos es usualmente electo para ese puesto.

En el ejemplo anterior, la primera versidn es por lo -
general cierta, pero es preciso marcarla como falsa -
por cuanto hay excepciones, como sucede cuando el vice
presidente toma el cargo en caso de muerte del presi-

dente.

En la segunda versi6n, el elemento de restricci&tn "u-
sualmente" hace que sea cierta la aseveracién pero su-

ministra una pista definida llamada determinador espe-

cifico. Los determinadores especificos son palabras -
tales como "usualmente” "en ocasiones" o "a veces" "ge
neralmente” "a menudo", que muy probablemente aparezca

en aseveraciones ciertas, asil como términos absclutos
como "siempre", "nunca", "todo", "ninguno" y "ﬁnicameg
te", que m&s probablemente aparezcan en aseveraciones
falsas. Aunque puede anunciarse la influencia que e-
jercen dichas pistas. Al balancear su usc en las afi£
maciones cierto - falso, la solucibén més sencilla es -

al parecer evitar el uso de generalizaciocnes muy am-~



2)

3)

4)

5)

6)
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plias que sean obviamente falsas, que sea preciso cali

ficar mediante determinadores especificos.

Evitese afirmaciones triviales. Al intentar obtener a
severaciones que sean inequivocamente ciertas o falsas
en ocasiones, € inadvertidamente, se torna la vista a

aseveraciones especificas de hechos gue encajan maravi
llosamente en este criterio pero que tienen poca signi

ficacidén desde el punto de vista del aprendizaije.

Evitese el uso de aseveraciones negativas y en espe-
cial de dobles negativos. Es un hecho que las pala- -
bras de indole negativo como "no" o "ninguno", tienden

a ser pasadas por alto (y eso pasa especialmente en -

los alumnos).

Evitense oraciones larga, complejas. Las oraciones -
largas o complejas tienden a medir el factor extrinse-
co de la comprensién de la lectura y, por lo tanto, de
be evitarse en pruebas que se hagan para medir aprove-

chamiento.

Evitese incluir dos ideas de una conversaci®n, a menocs

que se estén midiendo relaciones de causa a efecto.

Si se usan opiniones, atribuyinse a la fuente respecti
va a menos que sea precisamente la capacidad de identi
ficar las fuentes de las opiniones lo que se quiera me

dir.
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Las aseveraciones ciertas y las afirmaciones falsas, -

deben ser aprdximadamente iguales en longitud.

El nfimerc de aseveraciones ciertas y de afirmaciones -
falsas debe ser aprdximadamente el mismo. Recuérdese
gue los alumnos tienen una tendencia consistente a mar

car "cierto" cuando tienen dudas sobre una respuesta.

c. Preguntas de ejercicios de casamiento

El ejercicio de casamiento es de utilidad limitada en las

aulas y cada vez que se use serd necesario realizar un es

fuerzo especial para remover de &1 indicios gue nada ten-

gan gque ver con el contenido y ordenarlo de manera que el

alumno pueda responder répidamente y sin confusiones.

1)

Usese solamente material homogéneo en un s&lo ejerci-
cio de casamiento. Esta es una de las reglas mé&s im-
portantes para la construccién de pruebas de &ste ti-
po. Por ejemplo, si en una columna hay inventores, en

la otra deben de colocarse inventos.

Inclfiyase un nfimero desigual de respuestas y premisas
e indiquese al alumno que las respuestas pueden usarse
una vez, varias veces o ninguna. Hacerlo asi es hacer
gque todas las respuestas sean elegibles para solucio-
narlas para cada una de las premisas vy disminuya la po

sibilidad de una adivinacién exitosa.
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Proclirese que la lista de elementos por casar, sea bre
ve y pbngase las respuestas mds cortas en el lado de -
la derecha. ©Una lista breve de elementos es ventajosa
tanto para el maestro como para el alumnc. Para el ma
estro es ma&s f&cil mantener la homogeneidad en una lis

+ta breve.

Ordénese la lista de respuestas segfin un orden 1d6gico,
colbguese las palabras segfin orden alfab&tico y los nG
meros en secuencia. Hacerlo asi, eguivale a contri- -
buir a la facilidad con la cual puede el alumno barrer
con la mirada la lista de respuestas al buscar las con
testaciones correctas. También evitard gue el alumno

descubra posibles indicios por causa de la ordenacifn

de las respuestas.

Indiguese en las instrucciones la base para casar res-
puestas con premisas. Aunque la base para casar es -
més bien obvia en la mayoria de los ejercicios de casa
miento, hay ventajas en expresar claramente la base -

que se tiene pensada.

Colbquense todos los elementos de un ejercicio de casa
miento en la misma pa&gina. Al hacerlo asi se evita la
perturbacién gque pueden causar 30 o mis alumnos, al ma
nipular de un lado para otro las hojas que forman la

prueba.
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Proclirese gue la lista de elementos por casar, sea bre
ve v pdngase las respuestas mds cortas en el lado de -
la derecha. Una lista breve de elementos es ventajosa
tanto para el maestro como para el alumno. Para el ma
estro es mads facil mantener la homogeneidad en una lis

ta breve.

Ordénese la lista de respuestas segfin un orden 16gico,
coldéguese las palabras seglin orden alfabético y los nfi
meros en secuencia. Hacerlo asi, eguivale a contri- -
buir a la facilidad con la cual puede el alumno barrer
con la mirada la lista de respuestas al buscar las con
testaciones correctas. También evitard que el alumno

descubra posibles indicios por causa de la ordenacién

de las respuestas.

Indiguese en las instrucciones la base para casar res-
puestas con premisas. Aungue la base para casar es -
méds bien obvia en la mayoria de los ejercicios de casa
miento, hay Ventajas en expresar claramente la base -

gue se tiene pensada.

ColSguense todos los elementos de un ejercicio de casa
miento en la misma pagina. Al hacerlo asi se evita la
perturbacién que pueden causar 30 o m&s alumnos, al ma
nipular de un lado para otro las hojas que forman la

prueba.
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Preguntas de seleccién mGltiple

La aplicabilidad general y las cualidades superiores de -
los elementos de seleccibn mGltiple, cristalizan con ma-

yor plenitud cuando se tiene cuidadeo en su construccién.

1) El vdstago del elemento debe por si mismo tener signi-
ficado y presentar un problema definido. Sucede con -
frecuencia que los véstagos de los elementos de prueba
en forma de seleccién mfiltiple son aseveraciones incom
pletas gue tienen poco sentido, hasta el momento en -

gue se leen todas las alternativas.
Ejemplos:

Deficiente: Sudamérica :
Es una tierrxa &rida, plana.
Importa café de los Estados Unidos de Nor-
teamerica.
Tiene m&s habitantes gue los Estados Uni-
dos.

Fue colonizada por los espaholes.

Mejor: La mayor parte de Sudamérica fue colonizada -
por individuos gue provenian de:
A Inglaterra
B Francia
C Holanda

D Espana
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6)

275

El véstago del elemento debe incluir tanto como sea po
sible, del contenido y estar exento de material gque no

sea pertinente.

Use un vastago de elemento expresado en forma negativa
finicamente cuando los productos del aprendizaje asi lo
requieran. La mayoria de los problemas puede y debe

expresarse en té&rminos positivos.

Todas las alternativas deben ser gramaticalmente con-

gruentes con el vastago del elemento.

El elemento debe contener tinicamente una respuesta co-
rrecta 0 una que sea evidente y claramente la mejor.

Incluir m&s de una contestacibn correcta en un elemen-
to de pruebas, para luego pedir a los alumnos gue se-
leccionen tocdas las alternativas correctas es procedi-

miento que tiene dos fallas o desventajas principales.

Todos los perturbadores o elementos de distraccién de-

ben ser comprensibles.

El prop6sito de un perturbador es distraer al mal estu
diante, alejé&ndolo de la contestacifn correcta. Para

el alumno que no ha logrado el producto del aprendiza-
je que se pone en la prueba, los perturbadores deben -
ser por lo menos tan atrayentes como lo es la respuesg-

ta correcta y de preferencia.
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Un factor que contribuye a la plausibilidad de los per
turbadores en su homogeneidad. Si todas las alternati
vas son homogéneas con respecto al conocimiento que se
mide, es mucho mayor la posibilidad de que los pertur-

badores funcionen como se pretende gue lo hagan.
Ejemplo:
Deficiente: ¢Quién descubrid el polo norte?

A Cristobal Coldn
B Fernando Magallanes
C Roberto Pecru

D Marco Polo.

Mejor: ¢Quién descubrid el polo norte?

A Ronald Amendsen
B Richard Byrd
C Roberto Pearxty

D Robert Scott

Probablemente parezca homogénea la primera versidn a
los ojos de alumnos del nivel de primaria, por cuanto
que las cuatro selecciones posibles son los nombres de
exploradores bien conocidos. Los alumnos de grados su
periores, eliminarfan las alternativas A, B y D como -
contestaciones posibles porque sabrfan que dichos indi

vidvos no fueron exploradores polares.



7)
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En ambos casos podrian ellos obtener rdpidamente la -

contestacién correcta mediante la simple eliminacién.

La segunda versidn incluye solamente los nombres de ex
ploradores polares, que por anadidura, realizaron sus

exploraciones polares apréximadamente en la misma é&po-
ca. Esta homogeneidad hace que cada una de las alter-—
nativas sea mucho mé&s plausible y menos eficaz la sim-

ple eliminacibn. Por supuesto que tambi&n acrecienta

la dificultad.

Deben evitarse las asociaciones verbales entre el v&s-
tago y la respuesta correcta. & menudo sucede gque una
palabra en la contestacifn correcta suministre una pis
ta no pertinente, tan s6lo porgue se ve o suena comoc u
na palabra en el viastago del elemento. Las asociacio-
nes verbales de ese tipo jamls deben permitir, al alum
no que carece del necesario aprovechamiento en la mate

ria, escoger la respuesta correcta.

La longitud relativa de las alternativas no debe sumi-
nistrar indicio alguno para la contestacifin. Puesto -
que la respuesta correcta usualmente necesita ser pre-
cisada tiende a ser mds larga que los perturbadores a

menos que se realice un esfuerzo especial para contro-

lar la longitud que se desee.
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9) La contestacién correcta debe aparecer en cada una de
las posiciones de alternativa un nfimeroc apréximadamen-
te igual de veces, pero sin orden aparente. Hay maes-
tros gue parecen tener la tendencia a colocar la res-
puesta correcta a la mitad de la lista de alternati-
vas. Comeo consecuencia de ello, es obvio que la con-
testacidn correcta aparece muchas menos veces en las -
posiciones primer y iltima que en las posiciones inter

medias.

10} Usénse lo menos posible las alternativas esenciales co
mo "ninguna de las anteriores" o "todas las anterio- -
res". La frase "ninguna de las anteriores” o bien "to
das las anteriores", se anade a veces como Gltima al-

ternativa en elementos de. seleccifn mGltiple.

11) No se usen elementos de seleccidn mfiltiple, ahi donde
otros tipos de elementos de prueba puedan servir igual
mente bien para un cierto propb6sito, hay que inclinar-
se en favor de elementos de seleccibén mGltiple, en vir

tud de sus muchas cualidades superiores.

12) La pregunta debe adaptarse al medio. No es lo mismo -
hacer una pregunta a estudiantes de un cantén que a es

tudiantes de la ciudad.

d. Preguntas de ejercicio interpretativo

El ejercicio interpretativo, consiste en una serie de e
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lementos objetivos basados en un conjunto com@in de datos.

1)

3)

4)

5)

6)

7)

Seleccione material de introduccibn que est€ en armo-

nia con los objetivos del curso.

Seleccibdnese material de introduccidén que sea apropia-
do para la experiencia escolar y el nivel de lectura -

de los alumnos.

Seleccibnese material de introduccibn que sea nueve pa
ra los escolares. Para medir productos del aprendiza-
je preciso es que el contenido del material de intro-

duccidén contenga alguna novedad.

Seleccione material de introduccién que sea breve, pe-

ro que tenga un significado.

Revise el material de introduccibén para cerciorarse de
que tiene claridad, concisidn y el mayor valor inter-

pretativo posible.

Construya elementos de prueba gque requieran el an&li-

sis y la interpretacién del material de introduccién.

Procure gque el ntmero de elementos de prueba sea apr-
Ximadamente proporcional a la lengitud del material de
introduccidén. No es eficaz hacer que los educandos a-

nalicen una seleccidn larga, compleja de material v

contesten tan s6lo una o dos preguntas en relacién coq

ella.
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Pruebas con preguntas de ensayo

Para lograr el mejoramiento de la pregunta de ensayo, co-

mo medida de productos complejos del aprendizaje, se re-

guiere prestar atencién a un problema fundamental: cémo -

calificar las contestaciones de manera gque se logre una

medida confiable del aprovechamiento.

Sugerencias précticas:

1)

2)

Restrinja el uso de las preguntas de ensayo a agquellos
productos del aprendizaje que no pueden medirse satis-
factoriamente, mediante elementos objetivos. Los pro-
blemas para calificar y la inadecuacidn de las mues- -
tras, suministran amplia justificacién para no usar -
preguntas de ensayo de ese tipo. Cuando los elementos
objetivos son inadecuados para medir los productos del
aprendizaje, puede defenderse el uso de las preguntas

de ensayo a pesar de sus limitaciones. Algunos de los
productos complejos del aprendizaje, comc son Jlos gue

corresponden a la organizacién, integracién y expre- -
si6n de las ideas, habrdn de descuidarse a menos gue -

se usen preguntas de ensayo.

Formular preguntas que provoguen el comportamiento es-
pecifico en los productos del aprendizaje. Al igual -
que con los elementos objetivos, las preguntas de ensa

yo deben medir el aprovechamiento de metas de la ins-
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trucci®én claramente definidas.

La construcciébn de preguntas de ensayo, de acuerdo con
productos particulares del aprendizaje, es mucho més

f&cil con preguntas de respuesta restringida gue con -
preguntas de respuesta extensiva. Los limites fijados
al alcance del tdpico y el tipo de respuesta que se es
pera hacer gque sea posible relacionar una pregunta di-

rectamente con uno o més de los productos especificos.
Ejemplo:

Escribase un ensayo de dos piginas en que se defienda
la importancia de conservar nuestrosS recursos natura-
les. (La respuesta se evaluari en términos de su orga
nizaci6én, de su alcance y de la pertinencia de los ar-

gumentos gue presente).

Plantearse cada pregunta de manera que quede claramen-
te indicada la tarea del alumno. Frecuentemente no -
llega al alumno el propbsito especifico que el maestro
tenia en mente, al formular una pregunta por culpa de

la redaccibn vaga y ambigua. Uno de los resultados es
que los educandos interpreten la pregunta cada guien a
Su manera y que por ello el maestro reciba un almodro-
te de contestaciones. Estos resultados pueden sex per
Jjudiciales si se les usa como una medida del avance de

los alumnos hacia las metas de la instruccién.
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Una manera de clasificar la indole de la pregunta es
hacerla tan especifica como sea posible. Para la pre
gunta de respuesta restringidas esto significa limi-
tar y estructurar la pregunta hasta el punto en que -

quede claramente definida la respuesta deseada.
Ejemplo:

Deficiente: ¢A qué se debe la migraci&n de los p&ja-

ros?

Mejor: D& tres hipbtesis especificas que pudieran ex-
plicar por qué& los p&jaros emigran durante el

otono.

La versidn mejorada presenta a los alumnos una tarea
definida a .realizar. Obsérvese tambié&n que se puede
relacionar éste elemento con un p£oducto especifico -
del aprendizaje como es "la capacidad de formular hi-

pbtesis especificas".

Indigque un tiempo limite para cada pregunta. La mayo
ria de las preguntas de ensayo premian la rapidez pa-
ra escribir. Al construir la pregunta de ensayo el -
maestro debe estimar el tiempo en gue un alumno tarda

ria en dar una respuesta satisfactoria.

Evitese el uso de las preguntas opcionales, muchos do

centes acostumbran dar a los alumnos mds preguntas de

b o . RN
‘ v o |
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las que cabe esperar que contesten y permitirles que -

escojan un nfimero dado de ellas.

Esta préctica dificulta la evolucifn del aprovechamien

to.

f. Prueba con ejercicio de bateria

Esta prueba es muy Gtil y préctica, porque con ella se e-
vita la monotonia en las preguntas. Consiste en realizar
pruebas a los alumnos, seleccionando para ello diferentes
tipos de preguntas de acuerdo a lo ejemplificado anterior
mente. A &ste ex&men se le llama ejercicio de bateria, -
por contener preguntas de contestacifn corta, de respues-—
ta g}ternativa, o cierto falso, de ejercicios de casa- -
miento, de seleccifén mltiple, de ejercicio interpretati-

vo y de preguntas de ensayo.

El contener preguntas de los diferentes modelos, da mayor

confianza a la prueba.



ANEXDO No. 2

CUESTIONARIOS CUADROS Y ANALISIS
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Cuestionaric para docentes universitarios

de Contabilidad B&sica e Intermedia

Por favor no escriba su nombre.

Qué asignaturas imparte actualmente?

285

Le entrega la Universidad el progra

ma de estudios a desarrollar?

ST

NO

Es profesor de la Universidad:

—

a) a tiempo completo

b) a medio tiempo

c) a cuarto de tiempo

Le proporciona material biblicgrdfico la

Universidad de El1 Salvador?

Le proporciona facilidades para reproducir

sus separatas y guiones de clase?

Qué actividades de las que posteriormente

se indican, realiza usted?

a) es docente en otra universidad

b) es empleado en el Gobierno

Imparte otras asignaturas?

Tiene mas de 40 alumnos en su clase?



10.

11.

1z2.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2B6

Imparte clase por un tiempo mayor de 50

minutos?

Sus alumnos reciben orientacién vocacioconal

antes de iniciar esta profesidn?

Conoce los objetivos gque persigue la Uni

versidad de El1 Salvador?

Le proporciona satisfaccién persconal el

ejercer la docencia?

Son satisfactorios los honorarios perci-
bidos por el ejercicioc de la docencia en

esta Universidad?

Para el desarrollo de su asignatura es

auxiliado por instructor?

Se actualiza en conocimientos t&cnicos

relacionados con su profesién?

Elabora usted programas de estudio?

Define usted los objetivos de su asig-

natura en los programas de estudio?

Proporciona & los estudiantes:

a) el programa de estudio

b} los objetivos de la asignatura

c) el sistema de evaluacibn




19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28 _
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Quéd clase de objetivos establece?

a) objetivos operacionales

b) objetivos conductuales

Hace que el estudiante practique lo que

usted ha teorizado?

Se orienta el alumno en el trabajo préc

tico?

Se realizan trabajos pr&cticos de inves

rigacién?

Revisa frecuentemente su programa de

estudio?

Coordina con profesores gque imparten la
misma materia el contenido de su asig-

natura en caso de m&s de un grupo?

Revisa los objetivos alcanzados en un

curso anterior?

Realiza el planeamiento del proceso de

ensenanza-aprendizaje?

Incluye en los programas de estudio el

cronograma de actividades?
Did&cticas:

Cobmo realiza el planeamiento?
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30.

31.

32.

33.

a)
b)

c)
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por ciclo

por unidad

por clase diaria

Para lograr sus objetivos hace uso de:

a)
b)
c)
ch)
d)
e)

f)

clases magistrales

discusiones de clase

laboratorios précticos

casos simuladcs

casos practicos

visitas a empresas

exposicifn y preguntas

Se permite al alumno expresar sus expe-

riencias?

Se forman grupos de trabajo?

Se hacen discusiones entre los grupos?

Medios que utiliza:

a)
b)
c)
ch)
d)
e)

£)

retroproyector

franel6grafos

cines

diapositivas

carpetas

pizarra

diagramas ilustrativos
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

g) gravaciones

h) separatas

289

i) guiones de clase
j) televisidn
k} dictado

1) betamax

Utiliza equipo especializadc de labo-

ratorio?

Proporciona material de estudio a sus

estudiantes?

El material de estudio es distribuido:

a) antes de dar clase
b} al momento de dar la clase

¢} al final de la clase

La bibliograffia que utiliza para impartir
sus clases, es la misma que recomienda a

sus alumnos?

Se desvia usted del programa de estudio?

En los programas de estudio, establece

el sistema de evaluacidn que se utilizari?

Antes de desarrcllar su asignatura hace

pre-test o evaluacidén preliminar?




41.

42.

43,

44.

45.

46.

417.
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Al final del curso hace post-test?

Compara los resultados del post-test con

los del pre-test?

La evaluacidn la realiza en forma siste-

matica?

Se autoevalfia usted?

a) al final de cada unidad

b) al final de cada asignatura

Proporciona a los estudiantes el resul-
tado de su evaluacidn antes de los cin-
co dias después de haber efectuado di-

cha evaluacidn?

De capacitaciftn docente:

Ha recibido estudios relacionados con la

docencia?

a) en seminarios

b) en cursos

Los estudios recibidos relacionados con

la docencia son:

a} de nivel primario

b} de nivel secundario



c) de nivel bachillerato

ch) de nivel superior

48. Ha recibido adiestramientoc pedagbgico

por parte de la Universidad?

49. ©Se actualiza por cuenta propia en cono-

cimientos té&cnicos pedagbgicos?

291
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TABULACION DE CUESTIONARIO PARA DOCENTES DE LA ESCUELA DE CON

TADURIA PUBLICA.

ST 3 NO % TOTAL
Generales ' 2 10 17 3 23 13
3 a 2 16 11 34 13
b 2 16 11 84 13
c 8 62 5 38 13
4 6 47 7 53 13
5 5 39 8 61 13
6 a 13 100 - - 13
b 6 47 7 53 13
7 8 62 5 38 13
8 9 70 4 30 13
9 7 54 6 46 13
10 - - 13 100 13
11 13 100 - - 13
12 13 100 - - 13
13 5 39 8 61 13
14 9 70 4 30 13
15 13 100 - - 13
Pedagbgicas 16 8 62 5 38 13
17 12 953 1 .7 13
18 a 13 100 - - 13
b 12 93 1 7 13




Did&cticas

19

20
21
22
23
24
25
26
27

28

29

30
31
32

33

13

11

12

11

11

10

10

13

12

11

10

13

12

100
62
54
85
93
85
85
62
77
77
70
54
47
23

100
93
85
47

77

62
100
93

62

38

46

15

15
15
38
33
33
30
44
43

77

15
53
23
93

38

38
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13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13
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De Evaluacién

34
35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

11

10

13

12

85
70
15
77

54

23

85
77
39
31
100
31
93
39

15

62

31

13

10

13

13

11

12

15
30
85
23
46
100
77
100
100
15
23
61

69

69

61
85
93
38

69

13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13

13

13
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b 62 5 38 13
45 54 6 46 13
De Capacitacidn
Docente 46 a 47 7 53 13
b 53 6 47 13
c 39 8 61 13
47 a 23 10 77 13
b 31 9 69 13
c 7 12 93 13
ch 62 5 38 13
48 23 10 77 13
49 53 6 47 13
NOTA:

Se interrumpe la correlacidn en la numeracibén con el ob

jeto de presentar las preguntas cerradas en un sb6lo bloc

que.



An&alisis de las Encuestas Pasadas a los Docentes Universitarios

Departamento de Contaduria Pfiblica

No. 2 ¢Le entrega la Universidad el programa de estudios a

desarrollar?

Un 77% de los docentes afirman que la Universidad les entre
ga los programas de estudio, esto confirma el hecho de que la
mayoria de profesores no elaboran sus propios programas y reci
ben de la Universidad programas gue fueron hechos en 1973 o -
sea hace 12 afos, esto ha traido comc consecuencia la desac -
tualizacibén de estos programas con omisiones o adiciones signi
ficativas por falta de un criterio unificado en la elaboracidn
de los mismos. Por otro lado tenemos un 23% de profesores gue
afirman no recibir los programas de la Universidad, esto puede

significar:

1) Que los obtienen por medio de fotocopias.
2} Que los elaboran ellos mismos.
3) Que trabajan sin programa.

4) Que los obtienen de otras universidades.
Todos los aspectos enumerados anteriormente son negativos.

Un programa debe ser elaborado por el docente guien fija-

réd los objetivos generales y especificos que desea alcanzar, a



su vez este programa es revisado por la Universidad quien los

analiza para darle su aprobacidn.

No. 3 ¢Es profesor de la Universidad a tiempo completo, a

medic tiempo o a cuartec de tiempo?

En el sector docente se encuentran 22 catedriticos de los -
cuales sbdlo contestaron 13 siendo agqui donde se obtuvo mencs -

colaboracitn en contestar los cuesticnarios.

De los 13 deocentes entrevistades:

2 trabajan a tiempo completo
2 trabajan a medio tiempo

9 trabajan a cuartec tiempo

Esta situacitn no favorece la calidad de la ensenanza, ya -
que lo ideal es cue todos los docentes deben estar a tiempo -
completo; el que permanezcan las 8 horas dentro del campus y
las aulas universitarias desarrollando las actividades de pla-
neamiento, investigacidn bibliogré&fica, clases magistrales, la
boratorios practicos y atendiendo consultas de los estudiantes
en sus respectivos cubiculos. Todo esto emmarcado con una pro

gramacibdn racional y ordenada de las 8 horas disponibles.

Cuande el profesor trabaja a tiempo completo se desarrolla

en su subconsciente un sentimiento profundo de afecto hacia la

Universidad y sus alumnos, la relacidn profesor-alumno Y profe



sor—-autoridad universitaria se estrecha y arroja dividendos en

la ensenanza.

5 esto hay gue agregar que el docente gue trabaja a tiempo
completo estd@ en contacto con la realidad de la Universidad y

todo lo gque la rodea.

Cuando un profesor est& a medio tiempo o a cuarto de tiempo
pierde el contacto con esa realidad o no le interesa, su rela-
cién con el alumno es minima, el acercamiento con las autorida
des es apenas perceptible, asiste a las sesiones sin interés,
deja a otros los problemas, establece relacibén de trabajo con
otras universidades a las que sirve como un autémata, sin nin-
guna sensibilidad afectiva que general la entrega total al cen
tro de estudios a que pertenece, talvez asoma en su predilec-
cidén la universidad que mejor le paga, ademé&s el hecho de tras
ladarse de una universidad a otra para atender diferentes céate
dras le merma su condicidn fisica y mental, le hace llegar tar
de v cansado a la siguiente clase, su conducta se ve afectada
por los diferentes estratos sociales de sus alumnos, falta a
clase cuando chocan los horarios en las distintas universida-

des.

No. 4 ¢Le proporciona material bibligr&fico la Universi-—

dad?

Poner a disposicién del docente el material bibliogréfico



necesario es una de las necesidades prioritarias en todo cen-
tro de estudios, sin embargo el 47% de los catedréticos contes
td gque no recibian este material de la Universidad. Grave de-

ficiencia gque hayv gue subsanar.

No. 5 ¢Le proporcionan facilidades para reproducir sus sepa

ratas y guiones de clase?

El 62% estd de acuerdo en gue recibe facilidades para la re
produccidn de sus separatas, pero hay un 38% gue est& insatis-
fecho con el servicio que presta la Universidad en reproducir

las separatas y guilones de clase.

Lo anterior senala la falta en este aspecto gue se debera
corregir para satisfaccidn de los docentes y beneficio en el

proceso ensenanza-aprendizaje.

No. 6 2a) ¢Es docente en otra universidad?

El 47% de los docentes encuestados trabajan con las mismas
funciones en otras universidades, lo gue permite que se pueda
dar el caso de tener una clase en la Universidad de El Salva-
dor inmediatamente apenas 10 minutos entre unay otra clase lo aue
trae como consecuencia gue llega tarde y fatigado y cuando su-
cede que da primero la clase en la Universidad e inmediatamen-

te en otra universidad trae los mismos resultados regativos.
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No. 6 b) ¢Es enpleado en el Geobierno?

Tres de los 13 docentes de la Escuela de Contaduria Piblica
son empleados de gobierno y 5 de la empresa privada, los cinco
restantes sbdlo trabajan en la Universidad. Ademé&s se puede a-
gregar que & docentes tienen su despacho de Contaduria Pibli-

ca.

No. 7 ¢Imparte otras asignaturas?

De los 13 docentes entrevistados resultd gque B imparten més
de una materia. Aungue un profesor debe ser integral en el co
nocimiento de su profesidn y pﬁede desenvolverse en cualguier
asignatura de su campo, no se puede negar gue la especializa-
cidn en una sola materia es mé&s efectivo para el proceso uni-

versitario.

No. B (Tiene m&s de 40 alumnos en su clase?

Seglin los educadores modernos 40 alumnos es un buen ntimero
para comenzar un Curso, ya que por diversas razones hay fugas
en los ciclos apréximadamente de 5 a 10 alumnos, lo gue deja-
ria al final 30 6 35 alumnos que es lo que un docente puede a-
tender con efectividad, ya gue entre menos sea el nfimero de a-
lumnos le queda mé&s tiempo para atender consultas, termina més

luego de calificar, maneja con mayor facilidad el grupo, etc.



301

No. 9 ¢Inmparte clases por un tiempo de 50 minutos?

El tiempo de 50 minutos para la hora clase es adecuada para
obtener la atencidn en la clase nagistral, extender demasiado
el tiempo después de esos 50 minutos es abusar de la resisten-
cia fisica y mental del alumno,guien a esas alturas estard de-
seoso de tomarse un breve descanso 0 receso para distraerse un
poco y estar dispuesto a recibir la siguiente hora,o bien tie-
ne que trasladarse a otra aula, sin embargo en algunas situa-
ciones gue se presentan en la exposiciéﬁ de clases en que el -
punto culminante del tema desarrollado esté& por conocerse y el
tiempo se ha consumido,es aceptable extenderse un poco mas del
tiempo de la hora de clase, en estos casos es posible que el a
lumno se haya olvidado del tiempo f sienta satisfactoric que
el profesor se alargue, pero estas situaciones no deben repe-

tirse con mucha frecuencia.

En la encuesta pasada a los docentes el 54% afirma conti-

nuar dando la clase despuds de los 50 minutos.

No. 10 ¢Sus alumnos reciben orientacidn vocacional antes de

iniciar esta profesién?

Cuando los alumnos ingresan a la Facultad de Ciencias Econd
micas para.estudiar Contadurfa pfiblica con orientacién o sin -

orientacidn vocacional,ya han escogido su carrera o sea que no
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es la Facultad de Ciencias Econfmicas la llamada a dar orientacidn a los

estudiantes para escoger sus carreras. Esta accidn le corres-
ponde a la Universidad, mds sin embargo la Escuela de Contadu-
ria PGblica como parte integrante de la Facultad de Ciencias E
condmicas puede orientar al alumno en el sentido de darle a co
nocer el papel gue le corresponde en el concierto social al -
profesional de Contaduria PGblica, en qué grado o medida inter
vendrd &l para ayudar a resolver los problemas del conglomera-
do social, cu&l serd@ su &rea ocupacional y cu&l el perfil de -
su profesién. En esta pregunta el 100% de profesores encuesta
dos contestaron que no hay orientacién profesional en la Escue

la de Contaduria Pfiblica de la Facultad de Ciencias Econ®mi- -

cas.

No. 11 ¢Conoce los objetivos gue persiguen la Universidad -

de El1 Salvador?

Es obligacién de todo profesional conocer los cobjetivos que
persigue la Universidad. E1 100% de los docentes de Contadu-

ria PGOblica afirmaron conocer estos objetivos.

No. 12. ¢Le proporciona satisfaccidn personal el ejercer la

docencia?

El mejor atributo que puede tener un docente es sentirse fe

liz ejerciendo la docencia o sea como el pez en el agua ya que
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este condicidn hace gue se esfuerce para encontrar los mejores
mZtodos de ensenanza, es un resorte gue impulsa a descempenar -
lz accidn gue le es placentera y goza &l contemplar el progre-
so de sus alumnos, est& atento a detectar fallas en su desen-

volvimiento o sea gue se autoevalfia constantemente lo gue le -
permite actualizarse y desarrollar nuevas técnicas en la ense-

Aanza originada de caca experiencia.

b estc naturalmente deben ir los conocimientos inherentes

a su profesidn.

Todos los docentes de la Escuela de Contaduria POblica ex

presaron gue la docencia les proporciona satisfaccidn personal.

No. 13 ¢Son satisfactorios los honorarios percibidos por el

ejercicio de la docencia en esta Universidad?

Un 61% de los docentes no est&n satisfechos con los honora-
rios que perciben. Esta situacién incide en el rendimiento -
del maestro en varios aspectos tales como su presentacidn, es

tado animicc, su salud fisica, la capacitacidn por su cuenta,

etc.

No. 14 ¢Para el desarrollo de su asignatura es auxiliado -

por instructores?

El 70% de los docentes es auxiliado por un instructor. Es



(e

S5 oy oot T o2l e s .-
sae T o E Cove TLS g Ios I mT s -
gan 2s5ignadc un LBTUULor.
No. 13 ¢Se actualiza n co-ocirniontes ticnicos relzciosados

ryers Ge Concteguria PGDYVca

71 100% de leos docentes de la o

=
cl
i
o

o

se actualizan en sus conocimientos de acusrdo a la Sncuesta o5&

7]

szda.

L

Debidc al constante desarrollo de las empresas incdustriales,
comerciales gue demandan nuevas técnicas de registro gue les -

ermitan conocer en forma mas ré&pida los resultados de sus -
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transacciones a la vez que reflejan lo mé&s cerce de la reali-

dad su situacidn econdmica y financiera, surgen constantiemente
nuevos procedimientos ya establecidos v gue conllevan el propd
sito de mejorarlas para ganar tiempo, agilidad e incluso dine-
ro es de absoluta necesidad gue el docente se actualice, gue -
ecté al tanto el surgimiento de nuevas obras gue enrnriguezcan

sus conocimientos pordgue guien no se actualiza se estanca y si

se estanca estard transmitiendo a sus alumncs conocimientos -

gue talvez ya no tengan vigencila.



Preguntas pedagdbgicas

No. 16 ¢Elabora usted programas de estudlo?

El 62% de los docentes contestd gue elaboran sus programas
de estudio. De acuerdo al criterio de qgque es el profesor el -
gue debe elaborar sus propios programas,los cuales deben ser e
valuados por la Universidad,el porcentaje en mencidn denota u-

na fallz en este aspecto.

No. 17 ¢Define usted los objetivos de su asignatura en los

programas de estudio?

Un 93% de los docentes entrevistados contestd que define los

objetivos de su asignatura.

No. 18 Proporciona a los estudiantes:
a) El programa de estudio
El 100% contestd que si
b) Los objetivos de la asignatura
E1l 93% contestd gue si
c) El sistema de evaluacidn

El 100% contestd que si

Los tres literales anteriores son parte de lo que debe -

contener un programa de estudios. Seglin las respuestas de log

docentes en el cuestionario todos cumplen estos requisitos



No. 19

Objetivcs operacionales

Cbjetivos conductuales

No. 20
E1 85%
No. 21
El 93%
No. 22
E1 85%
No. 23

cOué clase de objetivos establece?

62% gue si

Il

54% gue si

¢Hace que el estudiante practigque lo gue usted ha

teorizado?

¢Se orienta al alumno en el trabajo practico?

contestd gue si.

¢Se realizan trabajos pré&cticos de investigacidn?

contestd gue si.

cRevisa frecuentemente su programa de estudios?

La revisidn constante es importante para el docente para a-

justar desviaciones probables. El1 85% de la Escuela de Conta-

duria 1lo hace.

No. 24

(Coordina con profesores gue imparten la misma mate-
ria el contenido de su asignatura en caso de mis de

un grupo?

S6lo el 62% dice qgue lo hace, esta es indudablemente una fa
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lla gue debe correcirse porgue se deben unificar los criterios

18

cara no despertfar dudas en los alumnos si elles notan las dife

rencias en los contenidos de una asignatura.

No. 25 ¢Revisa los objetivos alcanrzados en un curso ante-

rior?

S6lo el 77% de los docentes revisa si se alcanzarcon los ob-
jetivos en el curso anterior lo cual es una falla gue debe co-

rregirse.

Es importante conocer si se lograron alcanzar los objetivos
del curso anterior para asi poner en marcha el siguiente pro-
grama seguro de gue se encontraran dificultades ya que los con
tenidos van sobrepuestos y desempefan algo asi como las funcio

nes de las aulas para conducir el conocimiento.

No. 26 ¢Relaiza el planeamiento del proceso de ensenanza?

S6lo el 77% de los profesores planifica el desarrolloc de su

accidn educadora; notakle falla que debe ser corregida.

No. 27 ¢Incluye en los programas de estudio el cronograma -

de actividades?

S6lo el 70% de los docentes incluye un cronograma en sus

programas de estudio.
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Un cronograma es la medida del tiempo en gque se espera al-
canzar los objetivos generales y especificos, o en que se espe
ra ejecutar las accicnes previamente planificadas, reviste gran
importancia porque es el termdmetro que le va marcando su acti
vidad y que deberd ser consultado frecuentemente para ver si -

no hemos atrasado nuestros programas.

Did&cticas

No. 28 ¢COmo realiza el planeamiento?

a) por ciclo
54%
b) por unidad
47%
c) por clase diaria

23%

El planeamiento debe hacerse por cicloc en forma gue éste de
be comprender los planes de unidad y por clase para gue sea in

tegral pero los resultados obtenidos revelan que:

a) sblo el 54% planifica el ciclo
b) sélo el 47% planifica por unidad

c) s6lo el 23% planifica por clase
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No. 29 Para lograr sus objetivos hace uso de:

a) clases magistrales
100%

b) discusiones.de clase
93%

c) laboratorics précticos
B5%

ch) casos simulados
47%

d) casos practicos
77%

e) visitas a empresas
7%

f) exposicibn y preguntas

62%

No. 30 ¢Se permite al alumno expresar sus experiencias?

Muy pocos son los que creen que al alumno no se le debe per
mitir sus propias experiencias, a este respecto los docentes -
de Contadurfia PGblica seglin sus respuestas el 100% estd de a-
cuerdo en que a los alumnos se les debe permitir expresar sus

propias experiencias.

No. 31 ¢Se forman grupos de trabajo?
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El 93% de los profesores forman grupo de trabajos segln el

cuestionarioc.

lLa formacidn de grupos de trabajo es una prictica generali-
zada en los centros de estudio, que da buenos resultados para
la ejecucidn de trabajos entre varios alumnos quienes; tienen
la oportunidad de trabajar en eguipo vy se afanan en aportar 1lo
mejor de cada uno, resultando trabajos excelentes de este acti

vidad que es fruto del esfuerzo investigativo de cada componen

te del grupo.

No. 32 ¢Se hacen discusiones entre los grupos?

La esencia en la actividad de los grupos de trabajo es la -
discusibn, mediante &sta se ponen de relieve los distintos cri
terios o conocimientos del grupo que son planteados, discuti-
dos, analizados y puestos a prueba o sometidos a la critica por
parte de los participantes quienes extraen las conclusiones més
valederas para la solucidn de los problemas planteados. El pro

fesor en este caso desempeha el papel de moderador y orienta- -

dor.

S6lo el 62% de los profesores promueven las discusiones -

entre grupo.



No. 33 Medios que utiliza:

a)

No. 34 ¢Utiliza equipo especializado de laboratorio?

retroproyector
franeldgrafo
cines
diapositivas
carpetas
pizarra
separatas
guiones de clase
televisor
dictado

betamax

0%

0%

0%

0%

0%

B5%

77%

54%

0%

23%

0%
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Ningln profesor utiliza equipo especializado de la-

boratorio.

No. 35 ¢Proporciona material de estudic a sus estudiantes?

El 85% de los docentes proporciona material de estudioc se-

gin las encuestas.

La provisidn de material de estudio a los alumnos es impor

tante para que éste pueda ordenar su actitud del estudio, apo

yéndose en este material que debe ser de f&cil canmprensidn y alto

contenido.
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No. 36 El1 material de estudio es distribuido:

a) antes de la clase 77%
b)Y al momento de dar la clase 39%
c) al final de la clase 31%

El material de estudio debe ser distribuido antes de la
clase por razones obvias. En la carrera de Contaduria PtGblica
el 77% lo hace antes de la clase, el resto lo hace al momento

de la clase o después de la clase.

No. 37 ¢(Recomienda la misma bibliocgrafia gue utiliza en

clase?

Esta préactica es muy beneficiosa para los alumnos pues fa
cilita la bfisqueda de la bibliografia que el profesor estd uti
lizando, esto motiva al alumno a darle preferencia a esa bihlio
graffa, va gue si confia en su maestro confiar& en los libros
gue &l usa, esto no quiere decir gue el alumno no buscard otros

libros para complementar sus estudios.
En nuestra carrera de Contaduria el 100% de los profeso-
res recomiendan los mismos libros gue utilizan de guia en sus

clases.

No. 38 ¢Se desvia usted del programa de estudio?
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Afin cuando se haya planificado cuidadosamente el desarro-
llo de un programa de estudios,prede suceder gue al maestro se
le haya escapada algln detalle que lo obligue a desviarse de -

su programa en determinada circunstancia.

Debido a esto y muchas otras situaciones imprevistas gque
se pueden presentar, los programas no tienen gue ser rigidos y
serd el docente guien decida de acuerdo a su experiencia cuan-—

do se puede desviar del programa.

En la encuesta pasada a los docentes de la carrera de Con
taduria, el 31% acepta desviarse de los programas por lo tanto
el 69% no lo hace,c sea gue siguen un método de programa es- -

trictamente rigido.

De evaluacidn

No. 39 ¢En los programas de estudio, establece el sistema de

evaluacidn que se utilizaraz

Sin discusifén alguna los programas deben establecer clara
mente el sistema de evaluacidn gue se utilizar& en el desarro-
llo de una asignatura, de esta manera e] estudiante se ubicaré en
un plan de estudios conveniente al sistema de evaluacidn, gque
redundard en la obtenci&én de mejores notas, ademds los conflic
tos por inconformidad de parte de los alumnos por la califica-

cién gque ha impuesto el docente se reducen al minimo, también
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hay qgue agregar cque al proiesor se le fecilita calificar, por-
gue las re~las de o.*luacidn ya estdn de
en caso de un conflicto jrosespr-alvuno con -~ 7 . .0 a ! .S no-
ftas, =2n gue le togue a las autoridades unilversitarias interve-
nir, a éstos les & & mis lcil emitir una opinidn o dar un fa
llo si se apoyan en el sistema de evaluacidn consignado en el

programa. El 93% de los docentes responden gue incluven en sus

programas el sistema de evaluacidn.

No, 40 ¢Antes de desarrollar su asignatura hace pre-test o

evaluacidén preliminar?

La practica de hacer un pre-test o evaluacidn preliminar
es 1mportantisimo, pues mediante los resultados del mismo, po-
demos conocer el nivel de conocimientos basicos gue el alumno
necesita para estar apto a recibir los conocimientos de la nue
va asignatura. Para el docente, el contar en su curso con des
niveles muy pronunciados dentro del grupo de alumnos, encontra
ré& obstadculos para imprimir celeridad gue ha calculado para ter
minar un programa, ptes los alumnos gue resultaron deficientes
se convertir&n en un lastre gue detendri el normal desarrollo
programado con el supuesto de gue alcanzaron los objetivos del
prerrequisito, esto naturalmente va en perjuicio de los alwum-
nos que alcanzaron los objetivos y estan listo para Prosegquir
con los objetivos de la nueva materia. Ante esta S5ituacién el

docente se encuentra COn las siguientes alternativas
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a)} Detenerse para reior icizancias ds 1l¢s alum-—-
nos de bajo nivel en detrimento c2 los de alto o nor-~

mal nivel (no recomendab

b) Continuar en la forma y tiempo v-ccsramado, lo gue pro

Q

ucira el rezaco de los zlumnos cziicientes gue no al
canzarén los objetivos cde aprenciczaje presentes ni los

pasados (no recomendable).

c) Tomar medidas remediables tales ccoo formar grupos de
trabajo, colocando a los alumnos —£s capaces como je-
Tes de dichos gruvos; guisnes dirigirdn las investiga
ciones bibliogr&ficas y ce campo =si como la formula-

cidén de los trabajos ex-zula.

d) Otra medida serfia dejar vna carge extra y dosificada a
los alumnos desfasados para gue cradualmente vaya al-

canzando el nivel deseads.

En la encuesta pasada a los docenies de la Carrera de
Contaduria PGblica, el resultadc fué de que s8lo el -

39% hacen un pre-test al comenzar el ciclo.

No. 41 ¢Al final del curso hace post-tesit?

El post-test es una herramients gue nos sirve para medir -

los logros alcanzados en el desarrollo de a asignatura, permi
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te observar el cambio de conducta del alumno al comparar el -—

pre-test o post-test.

El resultado de la encuesta con respecto a esta pregunta

fue de Que s6lo el 15% de los docentes hacen el post-test.

No. 42 ¢Compara los resultados del post-test con el pre-

test?

La comparacidn de estas actividades, da la medida del cam
bio de conducta del alumno con respecto al aprendizaje o sea -

la asimilacidn lograda.

S6lo el 7% de los docentes de Contadurfia PGbklica compara

el post-test con el pre-test.

No. 43 :;La evaluacidn la realiza en forma sistemdtica?

La sistematizacidn de toda actividad del hombre proporciona
a éste mejores resultados, la evaluacién en la educacibén no es
capa a esta afirmacibdn axiomdtica por lo que es necesario gque

el docente realice sus evaluaciones en forma sistematica.

El 62% de los docentes contestd que sus evaluaciones lasg

hacian en forma sistematica.
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No. 44 :Se autoevalfia usted?

La autcevaluacidn se deriva de la ética del profesional, de

su propia responsabilidad y del amor por su profesidn.

La autocevaluacidén es un cristal a través del cual el do-
cente puede descubrir sus propias deficiencias, esta autoceva-
luacidén para que sea efectiva debe ser constante, pues,despues

de corregir las deficiencias detectadas,siempre resultan otras

/
al grado que se estar& corrigiendo permanentemente. El docen-
te que no se autoevalfia siempre estard en mundo diferente a la
realidad, sus deficiencias se tornardn crénicas al no ser tra-
tadas con oportunidad, al final é&ste se iré& rezagando al resto
de sus colegas pues una autoevaluacién hecha sin prejuicios -
por un docente en el gue descubra fallas de conccimiento en un

determinado tema, actfla como un resorte en su voluntad de in-

vestigacién.
Los mejores indicadores para la autoevaluacién son las ac
titudes de los alumnos en clase y fuera de ella, los resulta-

dos de las evaluaciones.

Los docentes de Contadurfa segfin la encuesta se autoeva-

ifian de la siguiente manera:

El 31% lo hace al final de cada unidad.
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El 62% lo hace al final de cada asignatura.

No. 45 ¢Proporciona a los estudiantes el resultado de su e-

valuacién antes de los 5 dias después de haber efec

tuado dicha evaluacidn?

El 54% de los educadores contestd que dan el resultado de -
las evaluaciones antes de los 5 dias despu&s de las pruebas.

No. 46 ¢Ha recibido estudio relacionado con la docencia?

a) El1 47% ha recibido seminarios.

b) E1 53% ha recibido cursos.

Los porcentajes arriba sefialados nos dicen que no hay ca-
pacitacidon adecuada en el cuerpo de docentes, pues s6lo el 39%
ha recibido estudios completos relacionados con la docencia,

el 47% ha recibido seminarios y el 53% s6lo ha recibido cursos.

No. 47 ¢(Los estudios relacionados con la docencia son:

a) 23% nivel primario
b) 31% nivel secundario
c) 7% nivel bachillerato

d) 62% nivel superior.
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No. 48 ¢Ha recibido adiestramiento pedagdgico por parte

de la Universidad?

S6lo el 23% de los docentes aceptaron que reciben adiestra-
miento pedagdgico de la Universidad el 77% restante no lo reci

ke.

Se puede apreciar esta deficiencia por parte de la Univer

sidad en este aspecto.

Capacitar al docente, es obligacién de la Universidad pa-
ra que ésta pueda transmitir sus conocimientos, haciendo uso -
de los métodos modernos de ensenanza pues de nada sirve que -

tenga un enorme clmulo de conocimientos té&cnicos sobre la mate

ria,si no los sabe transmitir a sus alumnos.

No. 49 ¢Se actualiza por cuenta propia en conocimientos téc

nicos pedagbgicos?

Actualizarse en las nuevas técnicas de la contaduria pGbli-
ca y todo lo concerniente a la Contabilidad, es obligacif&n de
todo profesional contable asi mismo si éste profesional selde—
dica a la docencia,deberd estar al dia en todo lo concerniente

a novedosos métodos de ensenanza.

Un 53% contestd gue se actualiza por cuenta propia en cono-
cimientos técnicos pedagbgicos e inexplicablemente un 47% no 1lo

hace.



Cuestionario para Autoridades de la Facultad de Economia.

No escriba su nombre.

SI

Proporciona la Universidad de El Salvador,
el material de apoyoc necesario para gue el

docente desarrolle su clase.

NO

Entrega a los docentes los programas de

estudio.

Ejerce la Universidad, supervisidn a los

docentes en eldesarrollo de los programas

Si su respuesta es SI, indique como la

realiza:

Proporciona la Universidad, material bi-

bliogr&fico para la preparacibén de clases.

Asigna la Universidad instructores para las
asignaturas de Contabilidad basica o inter-

media.

Se les indica a los docentes los objeti-

vOos gue persigue la Universidad.

Revisa la Universidad los programas de es

tudio elaborados por los docentes.

L.as condiciones ambientales de las aulas
universitarias de la Facultad de Ciencias

Econdmicas son aceptables.



320

Cuestionario para Autoridades de la Facultad de Economia.

No escriba su nonbre.

51 NO

Proporciona la Universidad de El1 Salvador,
el material de apovec necesario para que el

docente desarrclle su clase.

Entrega a los docentes los programas de

estudic.

Ejerce la Universidad, supervisidn a los

docentes en eldesarrollo de los programas

51 su respuesta es SI, indique comc 1la

realiza:

Proporciocna la Universidad, material bi-

bliogré&fico para la preparacién de clases.

Asigna la Universidad instructores para las
asignaturas de Contabilidad b&sica ¢ inter-

media.

Se les indica a los docentes los cbjeti-

vos gue persigue la Univexrsidad.

Revisa la Universidad los programas de es

tudioc elaborados por los docentes.

Las condicicones ambientales de las aulas

universitarias de la Facultad de Ciencias

Econdmicas son aceptables.
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Se proporcicna ori ... :idn vocacicnal a los
estudiantes gue in.~ '=n a la Universidad.

T PR Pl

Proporcicra la -1 zfiestramiento

pedagdgico a lcs aocentes de la Facultad

de Ciencias Zolo ™. C2S.

Se controla la asis- wcia del docente.

Proporcicna a los docentes maierial peda-

gbgico actualizado.

Que criterios utiliza para la seleccidn

de docentes en las asignaturas:

Actualiza la Universidad su diseno curricu

lar en el &rea de Contaduria PGblica.

Considera gue los honorarios a lcs docen-
tes de Contaduria PGblica de la Facultad
de Ciencias Econdmicas, son mds bhajos gue

los ofrecidos en otras Universidades.

Se preocupa la Universidad por proporcio-
nar a los docentes honorarios gue estén

de acuerdo al costo de la vida.

Considera gue los actuales programas de

estudio de Contabilidad pggica e intermedia

est&n logrando los objetivos des=ados

por la facultad.
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Considera gue los cierxres a la Universidad
han afectado el proceso de ensenanza-apren-

dizaje.

Considera gue las limitaciones presupues-—
tarias de la universidad afectan la fun-

cibn desarrollada por el docente.

GRACIAS.
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TABULACION DEL CUESTIONARIQO PARA AUTORIDADES UNIVERSITARIA

SI % NO % TOTAL
1 3 33 6 67 9
2 9 100 - - 9
3 4 44 5 56 9
4 6 66 3 34 9
5 4 45 5 55 9
6 3 34 6 66 9
7 3 34 6 66 9
8 o 100 - - e
9 3 34 6 66 9
10 6 66 3 34 9
11 8 90 1 10 9
12 1 10 8 90 9
14 2 23 7 77 9
15 5 56 4 44 9
16 5 56 4 44 9
17 1 10 8 90 9
18 9 100 - - 9
19 9 100 - - 9

NOTA: Se interrumpe la correlatividad en la numeracién con el
objeto de presentar las preguntas cerradas en un solo

bloque.
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TARULACION Y ANALISIS DEL CUESTIONARIO A LAS AUTORIDADES

UNIVERSITARIAS

Proporciona la Universidad de El Salvador, el material de

apoyo necesario para que el docente desarrolle su clase?

El 67% de docentes manifestdé gque no se les brinda el apoyo
material para impartir sus clases, por parte de la Univer-
sidad y un 33% dijeron gue se les properciona el material

de apoyo.

Este material de apoyo consiste en reproducciones de sepa-
ratas, bibliografia para sustentar los temas a impartir en
clases. Si la Universidad no proporciona esta clase de ma
teriales, el profesor se ve imposibilitado para distribuir
entre los alumnos ampliaciones &6 casos pricticos del tema

visto, lo cual le resta tiempo para desarrollar otros te-

mas, porque a falta de este apoyo, el profesor tiene que -

hacer uso finicamente del pizarrén.

cEntrega a los docentes los programas de estudio?
E1l 100% de las autoridades entrevistadas manifesté6 entre-

gar los programas de estudio a sus docentes.

cEjerce la Universidad, supervisidn a los docentes en el

desarrollo de los programas?
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El 56% de las autoridades manifestd que no ejerce supervi-
sién a los docentes para el desarrolle de los programas y

solo un 44% manifestd que se ejerce una supervisién.

Si bien es cierto que el docente conoce sus responsabilida
des, se considera prudente que la Universidad supervise c6
mo los docentes estéln desarrollando los programas de estu-
dic, ya que una desviacién puede desvirtuar los objetivos

institucionales.

¢Proporciona la Universidad material bibliogr&fico para la

preparacién de clases?

El 66% de las personas entrevistadas manifesté gque la Uni-
versidad proporciona material bibliogr&fico a sus docentes.
Es un hecho que un buen docente debe mantenerse actualiza-
do de los Gltimos hallazgos cientificos sobre la materia -
gue imparte, sin embargo, se considera una buena medida el
gue la Universidad colabore con sus docentes proporcionan-
doles material bibliogréfico recién recibido como producto

de los intercambios con otras universidades del mundo.

¢(Bsigna la Universidad instructores para las asignaturas

de Contabilidad I, II, III, y IV?

El 55% de las personas entrevistadas manifest6 gque no se -

proporciona instructorfia para estas asignaturas.
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L,a Instructoria es sumamente importante en las Universida-
des porgue proporciona asesoria o consulta a los estudian-
tes, lo cual, compartido con el docente es un bastidén muy
importante para lograr los objetivos del aprendizaje; ade-
mds de ayudar a los alumnos, apoya al docente en el desa-
rrollo del programa de estudio, en las tareas ex-aula, en

las actividades grupales y en la evaluacién de los alumnos

6- ¢Se indica a los docentes los objetivos que persigue la U-

niversidad?

El 66% de las personas entrevistadas contestd que se les -

indican los objetivos.

Los objetivos institucionales deben ser del conocimiento -
de los docentes, asi como de los estudiantes y para la so-

ciedad en general.

Se considera como algo imprescindible el que un docente co
nozca los objetivos que persigue la institucibn para la -
cual trabaja, ya que los objetivos del aprendizaje deben -
estar en funcién de los objetivos institucionales y siendo
los docentes los principales responsables de alcanzarlos -

es mas que justificable que los conozcan.

7- ¢Revisa la Universidad los programas de estudio elaborados

por los docentes?
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El 66% de las personas entrevistadas manifest6 que la Uni-
versidad no revisa los programas de estudio gue elaboran -

los docentes y s6lo un 34% indicé que si.

Los programas de estudio deben ser elaborados por los do-

centes, pero es de suma importancia que los mismos sean re
visados por la Universidad, para asegurarse que los progra
mas estln de acuerdo con los fines gue persigue la Univer-

sidad y sus objetivos.

éLas condiciones ambientales de las aulas Universitarias -

de la Facultad de Ciencias Econdmicas son aceptables,

A esta pregunta, todas las personas entrevistadas manifes-
taron que las aulas de la Facultad de Ciencias Econdmicas son
aceptables. Esto significa que a juicio de las autoridades, las
condiciones ambientales de las aulas cumplen con los regui

sitos minimos para que se desarrollen las clases.

éSe proporciona orjientacifén vocacional a los estudiantes

que ingresan a la Universidad?

El 66% de las personas entrevistadas manifestd que no se -

proporciona orientacién vocacional.

Aunque la orientaci6én vocacional debe iniciarse en la esg-
cuela primaria, la Universidad debe orientar a los alumnos

al momento de su ingreso, mostrando los diferentes perfi-
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les de las carreras para despertar en el alumno el inte-
rés 6 el desarrcllo de sus habilidades. Una corientacifn
vocacional que incluya los aspectos psicolfgicos, es de -
mucho provecho para los alumncs, para los padres de fami-
lia v para la misma Universidad, porque evita que los a-
lumnos estén solicitando cambio de carrera, evita 6 dismi
nuye la desercidn estudiantil y por lo tanto, evita la -
frustacién de los alumnos al no poder continuar sus estu-
dios; la falta de orientacibn vocacional es un factor de-

terminante en la desercidn estudiantil.

é¢Proporciona la Universidad adiestramiento pedagbgico a -—

los docentes de la Facultad de Ciencias Econfmicas?

De los docentes encuestados, el 66% manifestd recibir a-

diestramiento pedagdgico y un 34% dijo no recibir tal a-

diestramiento.

Se puede visualizar gque no toda la poblacidén de profeso-

res del ciclo I, ano 84/85, tienen conocimientos de meto-
dologia del proceso enseflanza-aprendizaje, porgue han ha-
bido limjitaciones dadas por la Universidad en los cursos

de capacitacién que ha ofrecido,no han dado oportunidad a
todos los profesores,quedando un 34% sin oportunidad de -
adquirirlos; no obstante,existe el esfuerzo de transmitir

la ensenanza en forma empirica, afin desconociendo 1la meto
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dologia did&actica.

;Controlan la asistencia del docente?

El 90% de las autoridades contestf que es controlada la a
sistencia puntual de éstos y un 10% manifestd6 gue no se -

da esta préactica.

Aunque no es un problema de orden did&ctico, si es de or-
den administrativo, pero si no se controla la asistencia,
se vuelve de un cardcter did&ctico, generado por docentes

gue asisten irregularmente a impartir sus clases.

Esta prdactica, desde cualquier punto de vista es nocivo -
porque impide el progreso de conocimientos en el alumno,
no descartando que existe entre algunos sectores estudian
tiles, la simpatfia por esta clase de situaciones, sintien
do comodidad por la falta de asistencia de los profesores,
lo cual da como resultado una tolerancia reciproca entre

el profesor y el alumno.

12- ¢Proporcicna a los docentes material pedagdgico actualiza-

do?

El 50% de docentes respondié gue la Universidad no les -

proporciona material pedagégico actualizado.

Debidoc a que la Universidad no puede extender el adiestra
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miento a todos los docentes, porgue ésta llega en forma -
selectiva, al menos debe proporcicnar material didactico
de innovacidbn, para gue se actualicen por su propla cuen-—
ta, de manera gue cuando transmitan los conocimientos a -
sus alumnos, sea a través de la aplicacién de metodologia

para dirigir el aprendizaje.

El propbsito de la moderna ensehanza es centrarla en tor-

no al alumno.

14— ¢Actualiza la Universidad su diéeﬁo curricular en el &rea

de Contaduria PGblica?

El 23% de las autoridades entrevistadas respondif gue es
actualizado el disenoc curricular en el Srea de Contaduria

Piblica y un 77% respondif que no.

La respuesta del 77% ha sido contestada con apego a la -
realidad, puesto que desde 1973 que se efectud la 2a. re-
forma a los planes y programas de estudio, no se ha reali
zado ningin cambio en dichos planes y programas gue hayan
beneficiado la educacién de los alumnos. El periodo de -
11 anos gue ha transcurrido desde entonces, en la Facul-

tad de Ciencias Econdmicas y sobre todo en la carrera de Contaduria
PGblica, ha venido a estancar la ensefianza, la cual ha te
nido una evolucién universal, en vista de las innovacio-

nes tecnolégicas, cabe comentar gue el plan curricular vi
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gente no incluye la moderna ensenanza.

cConsidera que los honorarios de los docentes de Contadu-

ria Pfiblica de la Facultad de Ciencias Econdmicas son bajos?

El 56% de las autoridades considera gue los honorarios pa
gados a los docentes de Contaduria Pfiblica son bajos. En
cambio, el 44% parece estar de acuerdo con lo que les pa-

gan.

El problema de la retribucién a los docentes en la Univer
sidad, se ha originado desde la primera intervencidn ocu-
rrida en el aﬁé de 1972, fecha desde la cual se comenzd a
tener limitaciones de cardcter econdmico, ademds de la de
sercidn de docentes hacia la Universidad Centroamericana

José& Simebn Canas, la que aprovechdndose de la situacién

cabtica de la Universidad de El Salvador, contrata la ma-

yoria de docentes, ofreciéndoles honorarios aceptables,

come lo hacen hasta la fecha.

Esta limitaci6n de caricter econémico ha sido la causa de
que no exista un cuerpo distinguido de docentes e investi
gadores que dediquen sus esfuerzos a la profesionaliza- -

citén de la docencia universitaria, porgue elles han prefe

rido dedicarse a otras actividades que les satisfagan sus

necesidades.



16-

18-

332

¢Se preocupa la Universidad de proporcionar honorarios a
1os docentes en concordancia al nivel del costo de la vi-

da?

La respuesta de las autoridades en forma positiva fué del
56% y un 44% manifestd que la Universidad no se preocupa
de proporciocnar honorarios que estén de acuerdo al costo

de la vida.

Esta pregunta tiene relacién con la pregunta anterior, y
se considera necesario recalcar que toda buena intencién
que tengan las autoridades universitarias para ajustar -
los salarios al costo de la vida, es frenado por la limita- -

cibén econdmica en que se mantiene la m&xima casa de estu-

dio.

¢Considera que los actuales programas de estudio de las -
Contabilidades I, II, III, IV est&n logrando los objeti-

vos deseados por la Facultad?

El 10% se manifest6 positivamente, y el 90% expresS que -

nc se est&n logrando.

La respuesta del 90% de autoridades de la Facultad de Cien

- cias Econdmicas en cuanto a que los programas de estudio vigente de

las Contabilidades I, II, 1II y IV, no estan logrando los

objetivos deseados por la Facultad, es preocupante, por -
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el hecho gue estdn conscientes gue los programas de estas
materias no han tenido modificaciones durante 11 ahos, es
decir, gue los actuales programas de las Contabilidades -
en estudio, han sido estructuradas con deficiencias, (no

se ha considerado la importancia del contenido de las ma-
terias). Un programa, para gue cumpla su cometido debe -
disenarse de tal manera gque logre el objetivo principal -

de fijar el aprendizaje.

;Considera que los cierres de la Universidad han afectado

el proceso de ensenanza aprendizaje?

El 100% de las autoridades de la Facultad respondieron -
que los continuos cierres del campus universitaric han a-

fectado el proceso de ensehanza-—-aprendizaje.

Al recordar la primera intervencién ocurrida en el Alma

Mater en el ano de 1972, es importante hacer notar gue en
el aho de 1970 se habia aprobado el nuevo plan y los pro-
gramas de estudio, lo que fue el resultado del minucioso

estudio realizado por los Lic. Abarca Gbmez, Recinos, Co-
locho y Br. Dada y puesto en marcha posteriormente, tales
documentos para esa é&poca contenian adem&s las reformas a

los planes y metodologia de ensenanza.

Luego, para el ano de 1973, aparecif un nuevo plan de es

tudio y programas de Contaduria Ptiblica que sustituysb al
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del ano de 1970. HNuevamente se vieron afectados en su de
sarrollo por un nuevo.cierre de & meses en el ano de 1976,
seguido por el cierre del ano de 1980; desde entonces, no
se ha efectuado una revisibén a los programas y planes de
estudio, los cuales han gquedado en desuso por el avance -
técnolbgico y por la moderna ensenanza logrados en otras

partes del mundo.

(Considera que las limitaciones presupuestarias a la Uni-

versidad afectan la funcibn desarrollada por el docente?

El 100% de las autoridades respondif que las limitaciones

presupuestarias a la Universidad han afectado la funcién

desarrollada por el docente.

Los fondos asignados a la Universidad han sido insuficien
tes para cubrir lamayoria de los gastos en gque esta incu-
rre {(como son los honoraricos pagados a los docentes, ad-
guisicién de equipo, la construccién de algunos edificios
para albergar a la mayoria de estudiantes), han afectado
el progreso de la Universidad, impidiendo el desarrollo -

de la docencia profesional.

En la situacifén que se encuentra la Universidad con res-
pecto a la estrechez econfmica y falta de libertad, el -
profesor universitario no siente mayor estimulo en ser un

representativo de la docencia, porque la Universidad no
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puede ofrecerles lo necesario como para qgue ellos puedan
dedicarse a la profesionalizacidn de la docencia.
Tabulacidn preguntas abiertas

3- Ejerce la Unicersidad supervisidn a los docentes en el de

sarrollo de los programas.
Si su respuesta es si, indique como la realiza:
A través de la observacidn del avance los programas 1

A través de los coordinadores de asignatura 4

13- ¢Qué criterios utiliza para la seleccidn de docentes

en las asignaturas?

Experiencia docente 4
Dominio sobre la materia | 4
Capacidad profesional 3
Poseer titulo académico 3
Concurso de plazas 2
.Disciplina 1
No existe reglamento 1
No contestaron 2

Andlisis a preguntas abiertas

3- E1 56% respondid afirmativamente y un 44% respondid que
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la Universidad no ejerce supervisidn a los docentes en

el desarrollo de los programas.

Se observa que las autoridades de la Facultad en la Ca-
rrera de Contaduria Pfiblica, no tienen un procedimiento
adecuado para ejercer la supervis®dn total de los progra
mas en el desarrollc de clases. Si existiese supervi-

sién de este tipo, el docente no improvisaria en lo di-
dactico, ni utilizaria métodos arbitrarios de evalua- -
¢idn; si hubiera supervisidn y é&sta fuera frecuente, se
pocdria llegar a detectar si realmente se cumple lo que

se ha programado, teniendo en cuenta que puede haber u-
na flexibilidad en el desarrcllc de cada tema por parte
del docente, pero que esto no implica alejarse del con-

tenido sintético del programa.

En la actualidad existe una supervisidn de los progra-
mas que realiza a través de coordinadores de asignatura,
quienes tienen a su cargo revisar, supervisar y lograr
que el desarrollo del ceontenido programatico se cumpla
con el propbdsito de que corresponda a lo planeado y que
se ajuste a la verdad objetiva, es decir, el apegoc a la
verdad universal y debidamente comprobada, nutriéndo- -

se con las nuevas conquistas del saber.
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cQué criterios utiliza para la seleccidn de docentes en

las asignaturas?

Se encontrd® una diversidad de opiniones en cuanto a los
criterios gue se siguen para seleccionar a los docentes
en las asignaturas a impartir, pudiéndose observar que
la mayoria de autoridades utilizan como criterios para

seleccionar a los docentes los siguientes:

Que tengan experiencia como docentes, que exista en e-

llos un dominio sobre la materia a impartir, que sean -
de reconocida capacidad profesional y gque adem&s posean
titulo académico, pexro se observd en las respuestas que
ninguna autoridad tuvo como criterioc exigir que el do-

cente tenga una profesionalizacidn de la docencia, es -
decir, que recuiera de la formacidn, preparacidn y capa
citacién de la sistematizacibn del proceso ensenanza-a-
prendizaje para desempehar con eficiencia las funciones

magisteriales.

El criterio tomado por las autoridades de seleccionar
a los profesores Universitarios gue posean experiencia
en la funcidn de la docencia, més bien se refiere a la
préactica qﬁé han adquirido en el transcurso del ejerci
cio de la tarea docente, ya que &stos han sido por lo
regular seleccionados de entre los grupos de egresados
de las distintas escuelas de la Facultad de Ciencias

Econbmicas a las cue van a servir,
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Cuestionario para estudiantes de Contabilidad B&sica e Interme
ida. Por favor no escriba su nombre.
SI NO

1—- Cuintas materias ha cursado?

2- Le satisface sus aspiraciones la carrera de

Contaduria PGklica:

a) Por su independencia?

b) Por los ingresos econdmicos?

c} Por ser el campo mé&s adecuado para el

desarrollec de sus habilidades?

3- Estudia a tiempo completo?

4- Estudia a tiempo parcial, porque trabaja?

5- 5i su respuesta es si, trabaja en la pro-

fesibn contable?

6- Recibe del profesor los programas de es-

tudio?

7- En el programa de estudio se incluye un cro

nograma del desarrollo de la materia?

8- Recibe los resultados de sus evaluaciones

5 dias después de efectuada la prueba?

9- Recibe indicacibn sobre la forma en que se-

r4 evaluada en su asignatura?
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11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

Ha recibido orientaci&n vocacional antes de

iniciar esta carrera?

Le indica su profesor los objetivos que

espera alcanzar?

Le permite el profesor expresar sus propilas
experiencias?

Forman grupos de trabajo en su clase?

Hace ex&men al iniciar el cursoc (pre-test)

para evaluar los conocimientos qgue tiene

sobre la materia?

Al final del curso, le repiten el pre-test
mediante el cual evalfian sus conocimientos

adguiridos?
Es evaluado constantemente por su profesor?

Le hacen controles de lectura:

a) Por cada clase?
b} Por cada contenido?

c) Por cada asignatura?

Le proporciona orientacién bibliografica

su profesor?

Le proporciona material de estudioc por medio

de separatas?

339
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20— El1 material de estudio lo recibe:

a) Antes de la clase?

b} Al momento de la clase?

c) Después de la clase?

21- Recibe clase peor tiempo mayor a 50 minutos?

22— QObserva gque su profesor improvisa la clase?

23~ Realiza trabajos précticos de investigacidn?

24- Le parece que el profesor domina la materia

que i1mparte?

25- E1 profesor explica con claridad?

26— Considera que el profesor es un buen docente?

27- Considera que el profesor necesita mayores

conocimientos pedagbgicos?

28— La ensenanza que usted recibe es a través de:

a) Clases expositivas?

b) Discusiones de clase?

¢) Laboratorios practicos?

ch) Casos simulados?

d) Visitas a empresas?

e) Exposicidn y preguntas?

29- Le motiva recibir clase con profesores como

el gque tiene actualmente?
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31-

33-

34-

35-

36-

37-

38-
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Es empleado de empresa PlGblica Privada

Es Ud. responsable de un grupo familiar?

Recibe clase en grupos mayores de 40 alumnos?

Escuha que el profesor se lamenta por sus

honorarios?

Le gustaria ser profesor?

Acostumbra el profesor entregar a sus alum-

nos guiones o resfimenes?

Cuando el profesor imparte clase hace uso de:

a)
b)
c)
ch)
d)
e)
£)
g)
h)

i)

!
Retroproyector

Franelbgrafas

Cines

Diapositivas?

carpetas

Pizarra

Diagramas ilustrativos

Separatas

Dictados

Betamax

Lo orienta su profesor en los trabajos prac

ticos?

EvalGan los alumnos al profesor?
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40-

41-

42-

43-

44-

45-

46-

47-

48-

Observa que el profesor de la asignatura im-
partida se desvia frecuentemente del progra

ma?

Cuestiona al profesor en temas gue no co-

rresponden a la clase programada?

Observa que el profesor, aborda temas par-

ticulares a la clase programada?

Con qué frecuencia se le efectfia las eva-

luaciones?

Le hacen evaluaciones verbales?
Le hacen evaluaciones escritas?
Recibe clase por tiempo menor a 50 minutos?

La biblioteca contiene suficiente bibliogra

fia referente a la profesién?

Considera Ud. que la Contabilidad I le d4di&
suficiente fundamentos para cursar la Con-

tabilidad II?

Considera que la Contabilidad II le di& su-
ficiente fundamento para cursar la Contabi-

lidad III?
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50-

51-

52-

53-

Considera gque la Contabilidad III le di6 su-
ficiente fundamentos para cursar la Contabi-

lidad IV?

El instructor asignado a las Contabilidad
I, II, IITI y IV le han proporcionado ayuda

en cuanto a consultas formuladas por Ud?

Le dedica tiempo al instructor al desarro

1lo de laboratorio?

Considera que el instructor le responde sa

tisfactoriamente las consultas?

Desarrolla trabajos de clase con el instruc

tor?

GRACTIAS.



TABULACION DE LA ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

PREGUNTAS CERRADAS
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Preg. Nivel 1V-44 Nivel VI-56 Nivel VIII-48 Nivel X-.28 Total-176
No. Si % No % Si % No % | Si % MNo. % | Si 5 No. %1 Si % No %
>a |27 59 19 41 | 35 62 21 38|27 56 21 44|19 68 9  3p m
b |10 22 36 78 |11 20 45 e |1 23 3 77| 4 14 2 g m
¢ |27 59 19 41 | 37 66 19 34|25 52 13 48|17 61 11 39 @
3 1_ 2 a5 | 3 5 53 95| 6 12 4 e8| o 18 23 g 5 5w o
i 2 o1 ¢ 9|5t o0 s 9]0 83 8 V| 8 4wy g g, o
5 3 78 10 22 | 30 54 26 46| 23 48 25 5220 71 g o m
6 10 22 3 78 | 13 23 43 77[17 35 31 65|20 71 g o5 m
7 9 19 37 8 | 5 9 51 8| 7 15 41 8 [10 38 18 m
8 7 15 39 8 | 3 35 53 95| 6 12 42 88| 8 8 2 4, m
9 338 8 8 17 |4 8 10 18|32 67 16 33|22 78 g m
10 8 17 38 83| 5 9 5 8| 3 6 45 94| 5 18 p3 g, m
11 16 35 30 65 9 16 47 84| 28 58 20 42| 14 50 14 50| 67 3g o 88
12 20 43 26 57 | 31 55 25 45|27 56 21 44|18 64 1p o W
13 32 69 14 31| 3¢ 60 22 40|36 75 12 25|26 93 12 7 W
14 36 43 9 | 4 7 52 93| 4 8 44 92| 7 5 a1 W
15 3 6 43 9| 4.7 52 93| 3 6 43 % Z’ZMM
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PREGUNTAS CERRADAS
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Preg. Nivel 1V-44 Nivel VI-56 Nivel VIII-48 Nivel X.28 Total-176
No. Si % No % | ST % No %] ST % No. %)ST % MNo. %|Si % N %
2 a 27 59 19 41 | 35 62 21 38| 27 56 21 44|19 68 9 32 |108 61 68 39
b 10 22 36 78 | 11 20 45 8 |11 23 37 77| 4 1 24 86|36 20 140 80
c 27 59 19 41 | 37 66 19 34|25 52 13 48|17 61 11 39 |06 60 70 40
3 1 2 45 98 3 5 53 95| 6 12 42 8| 5 18 23 82|15 9 161 91
4 42 91 4 9 | 581 91 5 9|40 83 8 17|24 8 4 14157 8 19 11
5 36 78 10 22 | 30 54 26 46| 23 48 25 52|20 71 8 290109 62 67 38
6 10 22 36 78 | 13 23 43 77|17 35 31 65)20 71 8 29| 60 34 116 66
7 9 19 37 8l 5 9 51 89| 7 15 41 85|10 38 18 62 (331 18 145 8?2
8 7 15 39 85 3 35 53 95| 6 12 42 88)] 8 28 20 72| 20 14 152 g6
9 38 8 8 17 | 46 8 10 18|32 67 16 33|22 78 6 222|138 78 38 22
10 8 17 38 83 5 9 51 8| 3 6 45 94| 5 18 23 82| 21 12 155 @88
11 16 35 30 65 9 16 47 84| 28 58 20 42| 14 50 14 50| 67 38 109 62
12 20 43 26 57 | 31 55 25 45|27 56 21 44|18 64 10 35| 95 55 80 45
13 32 89 14 31 ) 34 60 22 403 75 12 25|26 93 12 71128 73 48 27
14 3 6 43 9% 4 7 52 93| 4 g 44 92| 7 2 21 75| 18 10 158 90
15 3 6 43 94| 4 7 52 93| 3 9§ a3 2 7 26 93| 12 7 164 93

94
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Preg. Nivel IV-44 Nivel VI-56 Nivel VIII-48  Nivel X 28 Total 176
Mo | sio% Mo \ Si % Mo %] Si % M. %| St % M. %l Si % N ¢
16 18 3 28 61 \ 32057 24 4320 41 28 59119 68 9 32| 86 51 87 49
17 16 35 30 65| 28 50 28 50| 23 48 25 52|17 6l 11  39) 84 48 92 52
a 3 6 43 94 10 18 46 82| 4 8 44 92| 3 11 25 89| 20 11 156 89
b 2759 19 41| 28 50 28 50 |25 52 23 48|14 50 14 50| 94 53 g2 47
c |19 41 27 59 ] 21 37 35 63(15 31 33 69|12 43 16 67| 67 38 109 62
18 35 76 11 24 34 6l 22 39|38 78 10 2l[2l 75 7 25/128 73 48 27
19 23 50 23 503 61 22 39|31 g5 17 35|12 42 16 58100 57 76 43
20 a 9 19 37 81124 43 32 57|14 29 3¢ 71 8 2 20 72| 55 31 121 69
b 9 19 37 8] 6 11 5 8| 9 19 39 81| 6 21 22 79| 30 17 146 83
c 18 39 28 61|13 23 43 77|17 35 31 65 9 32 19 68 57 32 119 68
21 7 15 39 8 ) 3 5 53 95|16 33 32 67| 8 28 20 72| 33 19 142 @81
22 22 48 24 52 |28 50 28 50 | 23 48 25 52__35__F,€9__*13___k§9_ 87 49 89 51
23 27 59 19 41 16 28 40 72 |21 44 27 56020 7L 8 29| ga 48 92 52
24 17 37 29 63|21 38 35 62 27 56 21 44j2l 75 7 25| 8 43 90 6l
25 21 46 25 54 | 17 30 39 70| 29 g0 19 40 ;g_ﬂd_EZﬂh_lg__*_fEi 83 47 _93 63
26 19 41 27 59|15 27 41 73|27 56 21 44|18 8% 10 35l ;4 4 97 55
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Preg.: Nivel 1V-44 Nivel VI-56 Nivel VIII-48 . Nivel-X 28 . Total-176
No. 51 % No % Si % No %1 Si % No. % | Si % No. % Si % No %
27. 34 74 12 26 |48 8 8 14|40 83 8 17 |14 50 14 50| 136 77 40 23
28 a 37 80 9 20 |34 61 22 39|34 71 14 29 |25 8 311|130 74 46 26
b 5 11 41 89 27 48 29 52| 9 19 39 81 |11 39 17 61w
c 14 30 32 70 |25 45 31 55| 9 19 39 8l |12 43 16 57| 60 34 116 66
ch 4 9 42 91 |6 11 50 89| 4 8 44 92 |5 18 23 82| 19 11 157 gg
d - - 46 - 5 9 51 91| 4 8 44 92 | - - 8 | 9 5 167 95
e 8 17 38 8 |16 29 40 71|15 31 33 69 |10 36 18 64| 49 28 127 .72
29 11 24 35 76 |11 20 45 80| 26 54 22 46 |21 75 7 25M(E_E
31 4 89 5 11 |49 88 7 12|33 63 15 31 |22 19 ¢ lew
32 32 70 14 30 |32 57 24 43|39 8 9 19 |11 39 17. 61| 114 65 62 35
33 2 4 44 96 5 9 51 91| 16 33 32 67 | 7 25 21 75 m
34 31 67 15 33 46 82 10 18| 32 67 16 33 |21 75 7 o m
35 10 22 3 78 |12 21 44 79|30 63 18 37 |10 36 18 ¢, m
L T ®
36 a . - - 46 - 1 2 5 98| - - 48 - | - 28 -1 - 1 176 og
36 b - - 4 - | - - 856 | 1 2 a7 9. | - -~ 28 _m
c -~ - 46 - |1 .2 5 9| - - 48 -|- - 28 _m

—_— 77
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Preg. Nivel IV-44 Nivel VI-56 Nivel VIIT-48 Nivel X-28 Total-176
No. si % No % | Si % No %[ Si % No. % ST % No. %| Si % No %
ch - - 86 - 2 4 54 96| 1 2 47 98| - - 28 |3 2 173 g
d 4 9 42 91 1 2 55 98| 2 4 46 96| - - 28 -| 6 3 170 97
e| 36 78 10 22 | 50 89 6 11| 41 8 7 15| 24 8 4 14| 151 8 25 14
f 2 4 44 9 9 16 47 84| 3 6 45 94| 2 7 26 93| 15 9 161 91
g| 9 20 37 80 | 16 29 40 71| - - 48 -| 1 4 27 9| 26 15 150 85
h 7 37 29 63 9 16 47 84| 14 29 34 71| 13 46 15 54| 53 30 123 70
i 2 4 44 9 | 15 27 41 73| - - ag - 1 4 27 9| 18 10 1s8 90
37 18 39 28 61 | 13 23 43 77|33 69 15 31|19 68 9 32| 83 47 93 53
38 16 35 30 65 | 1z 21 44 79| 11 23 37 77| 2 7 2 93| 41 23 135 77
39 11 24 3 76 | 16 29 40 71| 25 52 23 48| 10 36 18 64| 62 35 114 65
40 /7 15 39 8 | 14 25 42 75| 21 44 27 56| 8 29 20 71| 50 28 126 72
41 8 17 3% 8 |17 30 39 70| 21 -44 27 5 | 9 32 19 68) 55 31 121 69
43 5 11 41 89 |18 32 38 68| 14 20 34 71| 4 14 24 86| 41 23 135 77
44 44 96 2 4 | 53 95 3 5|48 100 - -|26 23 2 71171 97 5 3
45 25 54 21 46 | 28 52 27 48| 27 56 21 44 |15 54 13 46| 96 55 80 45
46 6 13 40 &7 9 16 47 84| 16 33 32 67| 7 25 21 75| 38 22 138 78
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Preg. Nivel 1v-44 Nivel VI-56 Nivel VIII-48 Nivel X-28 Total-176
NG G % N 4 151 % No 4| ST % No. % [SiT % No. %|Si % N %
47 21 46 25 54 |27 48 29 52| 27 56 31 44 |19 68 9 32| 9 55 82 45
48 18 39 28 61 19 34 37 66| 23 48 25 52 |14 50 14 50 | 74 42 102 58
49 18 39 28 61 |14 25 42 75| 24 50 24 50 |12 43 16 57 68 39 108 61
50 8 17 38 83 4 7 52 93] 18 38 30 62 | 7 25 21 75|37 21 139 79
51 6 13 40 87 5 9 51 91| 20 42 28 58 |10 36 18 64| 41 23 135 77
52 7 15 39 85 4 7 52 93] 20 42 28 58 |8 29 20 71 m
53 5 11 41 89 - - 56 -| 21 44 27 56 | 7 25 21 75 m
s L
—
—
e NN
NOTA: Se interrumpe la correlatividad en la numeracién,con el objeto de préséntar ;g

preguntas abiertas en un sdlo bloque.



No.

TABULACION DE LA ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

PREGUNTAS ABIERTAS

30 )

Es empleado de empresa

PGblica

Privada

No trabaija

No.

42) Con qué frecuencia se

le efectfian las evaluaciones

Cada
Cada
Cada
Cada
Cada
Cada
Cada

Cada

ocho dias
15 dias

3 éemanas
mes

mes vy medio
2 meses

3 meses

parcial

Al final de. ciclo

Al final de la clase

Al final del Contenido

Al final de la unidad

No contestaron

349

MUESTRA TOTAL
44 56 48 28 176
N E L

v VI VIII X
19 15 15 16 65
25 23 27 12 87
- 18 6 - 24
11 11
8 8
6 6
1 1
35 34 16 22 107
2 2
% 2
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Las encuestas se realizaron cuando los alumnos recibian -
su clase. . Se les explicd el objetivo de la encuesta, la serie

dad en sus respuestas y su colaboraciénr-

Como resultado, se obtuvieron los siguientes datos:

No. 2) éiSatisface sus aspiraciones la carrera de Contadu

ria Ptiblica?
A esta pregunta respondieron de la manera siguiente:

En el nivel IV, cuya muestra fue de 44 estudiantes, repre
sentado por el 59% de los estudiantes, dijo que le satisfacia

esta carrera por su independencia.

En el nivel VI y con una muestra de 56 estudiantes, repre

sentado por el 62% se inclinaron a responder por su independen

cla.

En el nivel VIII, el resultado fue: el 56% de una mues-—

tra de 48 alumnos, se inclinan por su independencia.

En el nivel X, el resultado fue: el 68%, de una muestra

de 28 estudiantes que respondieron por su independencia.

Esto indica que el 61% de la muestra total que es de 176
estudiantes estudian la carrera de Contaduria PGblica por la -

independencia que representa para el profesional contable.



Nos. 3, 4 y 5, se obtuvo el siguiente resultado:

Que s6lo el 9% de los estudiantes estudia a tiempo comple
to, lo que indica que el 91% estudia a tiempo parcial porque -
trabaja; a esto se agrega que el 62% de los estudiantes de Con

taduria PGblica trabaja en la profesifn contable.

No. 6) ¢Recibe del profesor los programas de estudio?

Los resultados para esta pregunta fueron de que el 66% de
una muestra de 176 estudiantes manifestaron no recibir del pro

fesor los programas de estudio.

No. 7) ¢En el programa de estudio se incluye un cronogra

ma del desarrollo de la materia?

Del 18% de la muestra de estudiantes gue habfan indicado
recibir los programas de estudio, un 82% manifest6 que en di-

chos programas no se les inclufan cronogramas del desarrollo -

de la materia.

No. 8) (;Recibe los resultados de sus evaluaciones 5 dias

despuds de efectuada la prueba?

El 86% de estudiantes entrevistados, de una muestra de -
176, manifestd no recibir los resultados de sus evaluaciones -

dentro de los cinco dfias después de efectuada la prueba.



No. 9) El1 78% de la nmuestra de estudiantes encuestados -
manifestd recibir del profesor, indicacifn sobre la forma

en gue seria evaluado.

No. 10) E1 88% de los estudiantes entrevistados, que con-
forman la muestra de 176, manifestd no recibir orienta- -
ciftn vocacional por parte de la Universidad antes de iniciar -

Su carrerd.

No. 11) El1 62% de la muestra de estudiantes de Contaduria
PGblica manifestd no recibir indicacidén por parte de los

profesores de los objetivos que se desean alcanzar en sus mate

rias o curso.

No. 12) E1 45% de la muestra de estudiantes de Contaduria
PGblica, indicd que los profesores no les permiten expre-

sar sus propias experiencias durante el desarrcollo de la clase.

Observandose que en el nivel X donde el 64% de la muestra
de 28 estudiantes opiné que los profesores les permiten mayor

libertad de expresar sus propilas experiencias.

No. 13) E1 73% de la muestra total de estudiantes entre-
vistados dijo formar grupos de trabajo en la clase, mientras

que un 27% manifestd gue no.
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No. 14) E1 90% de la muestra de estudiantes indicd no re-

cibir evaluacidn inicial (pres-test}.

Esto indica gque los docentes no evalfan los conocimientos
de los estudiantes antes de iniciar su curso para reorientar -

sus programas de estudio y sus objetivos.

No. 15) El1 93% de la muestra de estudiantes manifest® no

recibir o hacer ex&men (post-test) para evaluar los cono-
cimientos adquiridos; lo anterior indica que los docentes no e
valian los objetivos alcanzados por medio de pre-test y pos-

test, y se concretan a efectuar los exé&menes ordinarios.

No. 16) El 49% de la muestra total de estudiantes de Con-
taduria Piblica indicé no ser evaluado constantemente por

el profesoxr, y un 51% manifestd ser evaluado con frecuencia.

En el mayor nivel (nivel x), el 68% de la muestra parcial
de 28 estudiantes de este nivel indicé gue son evaluados cons-
tantemente por el profesor. Lo anterior indica que los estu-~
diantes de los filtimos niveles consideran ser evaluados cons-—
tantemente, en cambic en los niveles inferiores los estudian-
tes estiman que son evaluados finicamente por medio de pruebas

parciales.
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No. 17) En esta pregunta el 52% de la muestra total, con-

test® gue no les hacen controles de lectura, encontrando-
se los extremos entre el nivel X y el nivel IV. En este Glti-
mo, el 65% de la muestra, compuesta de 44 alumnos, manifestd
no hacer controles de lecturas; en el nivel X, el 39% de una -

muestra de 28 alumnos dijo que no hacian contrcles de lectura.

Esto indica gue en los niveles superiores se hacen mas -

controles de lectura que en los niveles inferiores.

No. 17a) Unicamente el 11% de la muestra total dijc que

si; el 89% gue no. Se destaca que en el 6% de la muestra
de 44 estudiantes del nivel IV se cbtuvo una respuesta positi-
va; en el nivel VI, el 18% de la muestra de 56 estudiantes de
ese nivel dijo gue si o0 sea que los profesores no acostumbran

hacer controles de lectura por clase.

No. 17b) ¢Le hacen centroles de lectura por cada conteni-

do?

A esta pregunta el 53% de la muestra total manifestf que

si, mcstrindose una tendencia similar en todos los niveles.

No. 17¢} ¢Le hacen controles de lecturas por cada asigna

tura?

A esta pregunta, el 38% de la muestra total dijo que sf y
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el 62% dijo gque no. Los extremos en la respuesta a esta pre-
gunta se encuentran entre los niveles IV con una muestra de 44
estudiantes y VIII con una muestra de 48 de los mismos, siendo
el 14% y el 31% respectivamente. Se pone de relieve gque los -
controles de lectura por cada contenido superan a los contro-

les de lectura por cada clase v por cada asignatura.

No. 18) ¢Le proporcionan orientacifn bibliografica?

El 73% de la muestra de los estudiantes dijo que les pro-
porcicnaban orientacidén bibliogré&fica, notdndose una tendencia

similar en todos los niveles.

No. 19) ¢Le proporcionan material de estudio por medic de

separatas?

El 57% del total de la muestra afirmaron gque les propor-
ciconan material por medio de separatas y en el nivel X, cuya
muestra de estudiantes es de 28, se observé el menor porcenta-

je ¢ sea que en los nivles inferiores hacen mayor uso de las -

separatas.
No. 20a) ¢El material de estudio lo recibe antes de cada
clase?

S6lo el 31% de la muestra total respondié afirmativamen-

te. FEn el sexto nivel, con una muestra parcial de 5 estudian
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tes, se detectd un porcentaje del 43% de afirmaciones.

No. 20bk) ¢El material de estudio lo recibe al momento de

la clase?

S6lo el 17% de la muestra seleccionada en la Escuela de -
Contaduria PGblica dijo que recibe el material al momento de

la clase, coincidiendo en esto tocdos los niveles,

No. 20c) ¢El material de estudio lo recibe después de la

clase?

El 32% de la muestra total dijo que recibian el material
después de la clase; en el nivel IV se observé un porcentaje -
del 39%, lo que significa que.en los niveles inferiores es don

de el material es entregado después de la clase.
No. 21) ¢Recibe clase por tiempo hayof de 50 minutos?
Solamente el 19% contestd que si, concordando -en esto to
dos los niveles.

No. 22) ¢Observa que su profesor improvisa la clase?

El 49% de la muestra total de los estudiantes de Contadu-
ria PGblica afirmaron haber observado que los profesores impro

visaban la clase. En este punto coinciden todos los nivelesg
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No. 23) ¢Realiza trabajos practicos de investigaci6én?

Comc resultado, se obbuvo gue el 48% de la muestra total
de estudiantes de Contaduria Piblica dijo que si; destacé&ndose
en &sta pregunta un porcentaje de 71% en el nivel superior o -

sea el X.

No. 24) ¢Le parece que el profesor domina la materia?

El 49% de la muestra dijo que el profesor dominaba la ma-
teria y el 51% dijo que no la dominaba. Hay una tendencia mar
cada en el nivel VIII donde la mayoria de estudiantes indict -
haber observado que los profesores dominan la materia. Esta o

pinibn representa el 75% de la muestra de ese nivel.

No. 25) ¢El profesor explica con claridad?

Solamente el 47% de la muestra total de estudiantes mani-
festd que su profesor es claro para explicar. Se nota que en
los niveles inferiores, o sea el IV y el VI, hay un porcentaje

del 54% y 70% respectivamente gue afirma que sus profesores se
explican con claridad.
No. 26) ¢Considera que el profesor es un buen docente?

El 45% de la muestra total de estudiantes de Contaduria -

PGiblica dijo que su profesor es un buen docente, el 55% consi-
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dera gque no son buenos docentes. En los niveles IV, con una -
muestra de 44 alumnos y VI con una muestra de 56 alumnos. o1l
59% y 73% respectivamente se quejan gue el profesor no es un -

buen docente.

No. 27) ¢Considera que el profesor necesita mayores cono-

cimientos pedagbgicos?

El 77% de la muestra total dijo gue los profesores necesi
tan mayores conocimientos pedagdgicos. ELl Nivel VI cuya mues-

tra es de 56 alumnos alcanz6 un mayor porcentaje de 86%.

No. 28a) ¢Las ensefanzas gue usted recibe es a través de

clase expositiva?

El 74% de la muestra total afirmé gue las clases que reci
ben es expositiva, destac&ndose esta afirmacié4n en el nivel X

con una muestra parcial de 28 estudiantes, adjudicando un por-

centaje del B9%.

No. 28b) ¢La ensenanza gue usted recibe es a través de -
discusiones de clase?

Unicamente el 30% de la muestra total dijo que si.

No. 28c) ¢La ensenanza que usted recibe es a través de 13

boratorios practicos?

Un 34% de la muestra total dijo que recibian laboratorig



préctico, coincidiendo en esta cuestibén todos los niveles.

No. 28ch) ¢La ensenanza gue usted recibe es a través de -

casos simulados?

Solamente el 11% de la muestra total dijo gue si. ©No hay

diferencia significativa entre los distintos niveles.

No. 28d) ¢La ensefianza que usted recibe es a través de vi

sitas a empresas?

Unicamente el 5% de la muestra de 176 estudiantes de la -

Carrera de Contadurfia Pliblica dijo gue si.

No. 28e) <¢lLa ensenanza gque recibe es a través de exposi-

cién y preguntas?

En esta pregunta el 28% de la muestra total dijo que si.
Es notorio que en el nivel IV cuya muestra es de 44 alumnos, -

s6lo el 17% dijo que reciben sus clases a través de exposicién

Yy preguntas.

Se puede afirmar, después de analizar todos los literales
de la pregunta No. 30, gue la clase expositiva es la m&s usada

por los profesores de Contaduria Pliblica de la Universidad de

E1l Salvador.
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No. 29) ¢Le motiva recibir clase con profesores ccomo el

que tiene actualmente?

Solamente el 39% de la muestra total contestd que si, ob-
servandose que la mayoria de estudiantes del nivel superior (X)
con una muestra de 28 alumnos manifestd sentirse motivados de
recibir clase con profesor de ese momento; el porcentaje de es

te nivel fue del 75%.

No. 31) ¢Es usted responsable de un grupo familiar?

Un 82% del total de la muestra de estudijantes de esta ca-

rrera manifestd ser responsable de un grupo familiar.

Esto indica que la mayoria de estudiantes, ademds de aten

der sus estudios, tiene tambié&n que atender un hogar.

No. 32) ¢Recibe clase en grupos mayores de 40 alumnos?

El 65% del total de la muestra seleccionada en la Carrera
de Contaduria PGblica afirmé que si. Se observa en los nive-
les inferiores que se recibe clases en grupos mayores de 40 a-
lumnos; en cambio en el nivel X finicamente el 39% dijo gque sfi.
Lo que indica que en este nivel (X) no se reciben clases en -

grupos mayores de 40 alumnos.

No. 33) ¢Escucha que el prbfesor se lamenta por sus hono-

rarios?
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Unicamente el 17% de la muestra total de los estudiantes
manifestd escuchar de los profesores lamentaciones por sus ba-

jos honorarios.

No. 34) ¢Le gustaria ser profesor?

El 74% de la muestra total contest6 que le gustaria ser -
profesor, encontréndose los mayores porcentajes en las mues-— -

tras parcilales de los niveles VI y X, los cuales fueron del 82%

y 75% respectivamente.

Lo anterior indica que hay una vocacidn docente entre los

estudiantes de esta profesibn.

No. 35) ¢Acostumbra el profesor entregar a sus alumnos -

guicnes o resimenes?

Unicamente el 35% de la muestra total de estudiantes indi

c6 que reciben guiones de clases y un 65% manifestd que no.

En los niveles inferiores, especialmente'en el nivel VI,
solamente el 21% de la muestra parcial de 56 estudiantes mani-

festd que el profesor les entregaba guiones de clase.

No. 36) Cuando el profesor imparte clases, hace uso de-:

El 86% de los estudiantes seleccionados de una muestra +to

tal de 176, manifestaron que sus profesores para impartir sus
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clases hacen uso de la pizarra como medio principal, encontrén

dose en segundo lugar el "dictado", con un porcentaje del 30%.

Lo anterior significa gue los profesores de esta facultad
usan comeo medios auxiliares para dar sus clases: la pizarra,
el dictado y las separatas y que nc hacen uso de retroproyecto
res, franografas, cines, diapositivas, carpetas, diagramas i-
lustrativas, grabaciones, televisién y betamax, los cuales son

los medios utilizados en la ensenanza moderna.

No. 37) ¢Lo orienta su profesor en los trabajos préacticos?

Fl 53% de alumnos encuestados de la muestra total de 176
estudiantes expresd no recibir orientacién en la realizacibén -

de sus trabajos préacticos.

No. 38) ¢Evalfian los alumnos al profesor?

Seglin la muestra total encuestada en la Carrera de Conta-
duria PGblica, un 77% manifestd no evaluar al profesor, manif
festanda con més prepcnderancia los niveles supericres, espe-—
cialmente en el nivel X con una muestra parcial de 28 alumnos,
donde un 93% de la muestra de ese nivel, indicé gue no evalfQan

al profesor.

Esto indica que en la Carrera de Contaduria PGblica no se

ha implementado la evaluacidén al profesor.
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No. 39) ¢Observa gue el profesor de la asignatura imparti

da se desvia frecuentemente del programa?

El 35% de la muestra total, contesté gue con frecuencia -
los profesores se desvian de los temas contenidos en el progra
ma. Esta tendencia se observé con un mayor porcentaje en nive
les superiores, concretamente en el nivel VIII, con una mnues-

tra parcial de 48 alumnos y un porcentaje del 52%.

No. 40) ¢Cuestiona al profesor acerca de temas que no co-

rrespondan a la clase programada?

De la muestra total, manifest& un 28% gque hacen preguntas
fuera de la clase programada al profesor. Se observd més espe

cificamente en el nivel VIII, con un porcentaje del 44%.

No. 41) ¢Observa que el profesor aborda temas particula-

res ajencs a la clase programada?

El 31% del total de la muestra encuestada en la Carrera -—
de Contaduria Piblica, contestd que el profesor aborxrda temas -
particulares ajenos a la clase programada. No se observd dife

rencias significativas entre los distintos niveles.

No. 43) ¢Le hacen evaluaciones verbales?

Un 77% del total de estudiantes encuestados dijo que no



les hacen evaluaciones verbales y no hay diferencias entre to-

dos los niveles.

No. 44) ¢fLe hacen evaluaciones escritas?

A esta pregunta respondid en forma afirmativa el 97% de -
los estudiantes, sin notarse diferencia entre los cuatroc nive-

les.

Esto indica claramente que los profesores de la Escuela -

de Contaduria Piblica evalfian casi totalmente en forma escrita.

No. 45) ¢Recibe clase por tiempo menor a 50 minutos?

Un 55% de la muestra total dijo que recibian clase por me

nor tiempo a los 50 minutos.

Esta pregunta est& relacionada con la No. 23, en la cual
un 19% de la muestra total dijo que recibian clase por un tiem
po mavor, lo cual se puede ver claramente que existen profeso-

res que se retiran antes de la hora clase y un nfimero menor se

sacrifica unos minutos méas.

No. 46) ¢La biblioteca contiene suficiente bibliograffa -

"referente a la profesién?

Un 78 % dijo gue no. Esta afirmacidn se acentfia en los

niveles inferiores.
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No. 47) ¢Considera que la Contabilidad I le di6 suficien-

te fundamento para cursar la Contabilidad II?

El 55% de la muestra total dijo gue si, observ&ndose gue

en el nivel ¥ se da el mayor porcentaje.

No. 48) ¢Considera que la Contabilidad IT le dié suficien-

tes fundamentos para cursar la Contabilidad III?

Un 58% de la muestra total opiné nc haber recibido lo su-
ficientes fundamentos, siendo en los niveles inferiores donde

se acentud la diferencia.

No. 49) éConsidera gue la:Contabilidad III le dié suficien

tes fundamentos para cursar la IV?

Un 61% de la muestra total dijo que no, observandose dife

rencias significativas entre el nivel inferior y el superior.

No. 50) ¢El instructor asignado a las Contabilidades I,

II, III y IV le ha proporcionado ayuda en cuanto

a consultas formuladas por usted?

El 79% de la mueétra total de estudiantes entrevistados -
de la Carrera de Contaduria PGblica considera que el instruc-

tor asignado para estas asignaturas no les proporciond ayuda

sobre sus consultas.,



Se observa gque en los niveles inferiores predomina esta a

firmacibn.

No. 51) ¢Le dedica tiempo el instructer al desarrollo de

laboratorio?

Solamente un 23% de la muestra total contestd positivamen
te a esta pregunta y un 77% del total manifestdé gue no les de-

dican tiempo los instructores,

No. 53) ¢Considera gque el instructor le responde satisfac

toriamente las consultas?

Un 78% de la muestra total de estudiantes estima que los
instructores no los satisfacen en sus consultas, acentu&ndose
esta afirmacién en los estudiantes del nivel inferior, con un

porcentaje del B85%.

No. 53) ¢Desarrolla trabajos de clase con el instructor?

Un 81% de los estudiantes entrevistados indicaron gque no
desarrollan trabajos de clase con el instructor, acentuidndose
esta afirmacién entre los estudiantes del nivel inferior, con

una muestra total de 44 alumnos y un porcentaje del 89%.
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