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RESUMEN

El siguiente informe trata sobre la ejecucion del proyecto educativo titulado: “Proceso de
realimentacion de conocimientos basicos en aprendizaje basado en competencias y las
competencias que deben aprender los profesionales de las Ciencias de la Educacion, bajo la
modalidad E-learning para los estudiantes egresados de la carrera licenciatura en Ciencias de la
Educacion” realizado desde el 31 de julio hasta el 19 de agosto de 2023, el cual consistio en el
desarrollo de un médulo de autoaprendizaje fortaleciendo el dominio en el tema mediante un

espacio virtual novedoso.

El modulo fue desarrollado mediante 5 fases, en las cuales los participantes realizaron
diferentes actividades en un lapso de tiempo establecido con la finalidad de contribuir en la
formacién de los futuros profesionales de las ciencias de la educacion. Por tanto, el proyecto ha
sido presentado en el curso de especializacion bajo la modalidad “Diplomado en disefio y gestion

de proyectos educativos”.

Palabras clave: Aprendizaje, competencias, e-learning, areas competenciales.

10



INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe final de la ejecucion del proyecto
educativo titulado: “Proceso de realimentacion de conocimientos basicos en aprendizaje basado en
competencias y las competencias que deben aprender los profesionales de las Ciencias de la
Educacidn, bajo la modalidad E-learning para los estudiantes egresados de la carrera licenciatura

en Ciencias de la Educacion” realizado desde el 31 de julio hasta el 19 de agosto de 2023”.

En primer lugar, se presenta la descripcion del proyecto la que permitird una mayor
comprensién del contenido, seguidamente se tiene la justificacion del porqué se realizo, luego se
presenta la delimitacion y los alcances, ademas se tiene el desarrollo operativo del proyecto
dividido en cinco fases en las que se desarroll9, las cuales son: introduccion, procesamiento de la
informacion, aplicacion, socializacion y evaluacion, permitiendo conocer los contenidos y las

diversas estrategias de implementacion del médulo de autoaprendizaje.

Por consiguiente, se presentan los resultados obtenidos en la ejecucién del proyecto,
donde se tiene cada una de las fases representadas por medio de tablas y gréficas con sus
correspondientes datos, a su vez se realizan las valoraciones del disefio y funcionamiento,
organizacion y gestion, presupuesto, programacion y tiempo de ejecucion, permitiendo conocer los

aspectos positivos, negativos y de mejora del proyecto.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones tomando en cuenta los
resultados obtenidos durante el desarrollo del proyecto. Asimismo, se presentan las referencias

bibliograficas utilizadas en el proyecto y los anexos correspondientes.
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1. DESCRIPCION DEL PROYECTO
1.1 Naturaleza y definicién del proyecto

El proyecto “Proceso de realimentacion de conocimientos basicos en aprendizaje basado
en competencias y las competencias que deben aprender los profesionales de las Ciencias de la
Educacidn, bajo la modalidad E-learning para los estudiantes egresados de la carrera licenciatura
en Ciencias de la Educacion” consistid en la realimentacion de los conocimientos de los estudiantes
egresados de la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacion, del Departamentos de Ciencias

de la Educacidn, de la Universidad de El Salvador, Sede Central del municipio de San Salvador.

Llevando a cabo un modulo de autoaprendizaje a través de la plataforma de Classroom en
el que se establecieron fases de trabajo con una programacion con los tiempos e indicaciones para

para el desarrollo de cada una de las actividades asignadas en dicha plataforma.

Logrando de esta forma el fortalecimiento y dominio a través de un espacio virtual de
autoaprendizaje que se realizé con la finalidad de orientar y facilitar la realimentacion de los
conocimientos de los estudiantes egresados, este proceso se ejecuto desde el 31 de julio hasta el 19
de agosto de 2023, en el que se establecieron indicaciones precisas para su desarrollo y acceso a

cada una de las actividades del modulo.

Por lo tanto, con la realizacion del proyecto se vieron beneficiados de manera significativa
los estudiantes egresados, potenciando sus conocimientos sobre el aprendizaje basado en
competencias y sobre las competencias que debe poseer un profesional de la carrera Licenciatura

en Ciencias de la Educacion.
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1.2 Justificacion del proyecto

El proyecto se disefid con la finalidad de realimentar el conocimiento a través de un modulo
de autoaprendizaje titulado “Proceso de realimentacion de conocimientos basicos en aprendizaje
basado en competencias y las competencias que deben aprender los profesionales de las Ciencias
de la Educacion, bajo la modalidad E-learning para los estudiantes egresados de la carrera
licenciatura en Ciencias de la Educacién” dirigido a los estudiantes egresados del Departamento
de Ciencias de la Educacién de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El
Salvador.

Debido a que los estudiantes de la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacién que
egresaron en el afio 2022, han cursado dicho plan de estudios bajo la modalidad virtual, es decir,
que, desde principios del afio 2020, debido a la emergencia por la pandemia de COVID-19, todas
las asignaturas les han sido impartidas por medio de recursos virtuales como Google Meet; este

tiempo representa tres afios de dicha carrera, mas del 60% de dicho pensum profesional.

De acuerdo a las investigaciones realizadas sobre el accionar de las instituciones de

educacion superior debido a la pandemia por COVID — 19.

En el marco de la suspension de las clases presenciales hubo la necesidad de mantener la
continuidad de los aprendizajes tomando en cuenta alternativas y soluciones en relacién con los
calendarios escolares y las formas de implementacién del curriculo, por medios no presenciales y

con diversas formas de adaptacion, priorizacion y ajuste. (CEPAL-UNESCO, 2020, p. 3)

Lo que permitio la continuidad en las instituciones de educacion superior, brindando de
esta forma nuevas propuestas para tratar de solucionar los desafios que se presentaron a nivel

mundial, en donde se realizaron diversas adaptaciones curriculares.

Asimismo, la educacion superior tuvo un impacto global que generaron cambios a partir de
la pandemia de COVID - 19.

13



La enorme disrupcion de la pandemia ha obligado a los actores clave a emprender un
intenso proceso de aprendizaje para hacer frente a la situacion y a reinventarse, ya que la escala y
la velocidad de la transicion repentina a los espacios virtuales repercutieron en la calidad de la
ensefianza. (UNESCO, 2022, p.9)

Frente a esto se concluye, que existen serias deficiencias en la formacion profesional en
las universidades debido a que durante ese periodo forzosamente se tuvo que implementar la
modalidad virtual para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje para la cual ni docentes
ni estudiantes estaban preparados debido a la falta de recursos, al desconocimiento de herramientas
tecnologicas y de contenidos procedimentales y actitudinales que son necesarios para llevarla a

cabo con eficacia.

Lo que dificultara el desempefio de los futuros profesionales en el contexto laboral, ya que
no se lograron optimizar las competencias fundamentales para ejercer en el area educativa,

requiriendo esfuerzos por parte de las instituciones de educacion superior.

Se plantea como desafio a las universidades formadoras de docentes dar un giro desde una
oferta curricular fundamentada en la tradicion académica, hacia una oferta curricular basada en las
necesidades de la sociedad, y avanzar de un enfoque centrado en la ensefianza a otro, centrado en

el aprendizaje. (Beneitone et al., 2014, p. 146)

Es por ello, que el disefio e implementacion del proyecto integra estrategias acordes a los
contenidos para lograr un autoaprendizaje efectivo en cada uno de los profesionales que realizaron
las fases que se establecieron, teniendo como resultado que los profesionales de Ciencias de la
Educacién estén debidamente capacitados, habiendo contribuido de esta manera en su formacion
para dar respuesta a las diversas situaciones que se pueden enfrentar en la vida y su ambiente

profesional-laboral.

Por lo tanto, la importancia de haber realizado este modulo es que se logré la consolidacién
y dominio de competencias necesarias para el desenvolvimiento de acuerdo a las exigencias

actuales en el campo educativo.
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1.3 Objetivos generales:

e Realimentar los conocimientos més relevantes de la carrera Licenciatura en Ciencias de la

Educacion por medio de talleres implementados por estudiantes egresados.

e Disefiar, gestionar, ejecutar y evaluar proyectos educativos que tengan la finalidad de
realimentar los conocimientos mas relevantes de la carrera Licenciatura en Ciencias de la

Educacién por medio de herramientas E-learning.
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2. DELIMITACION Y ALCANCE

2.1 Localizacidn fisica y cobertura espacial del proyecto

El proyecto se llevo a cabo en la Universidad de El Salvador, Facultad de Ciencias y

Humanidades en el Departamento de Ciencias de la Educacidn, que se encuentra ubicado en Final,

25 Av. Norte, en el municipio de San Salvador, del departamento de San Salvador, bajo la

modalidad E-learning creando un mdédulo de autoaprendizaje sobre el aprendizaje basado en

competencias y competencias que deben aprender los profesionales de las Ciencias de la

Educacién. EI médulo se ejecutd por medio de la plataforma Classroom, en donde se establecieron

diversas actividades para realimentar el conocimiento de los participantes.
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2.2 Delimitacion temporal

El desarrollo del proyecto se llevo a cabo a partir del 31 de julio hasta el 19 de agosto del
afio 2023, con una duracién de 14 horas con 25 minutos para la realizacion de cada una de las fases
establecidas con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos en la ejecucién del médulo de

autoaprendizaje.

En cuanto a las fechas para el desarrollo de las fases del modulo se establecieron de la
siguiente manera: fase de introduccion y fase de procesamiento de informacion del 31 de julio al 5
de agosto, fase de aplicacién del 7 de agosto al 12 de agosto, fase de socializacion del 14 al 15 de

agosto y fase de evaluacion del 16 al 19 de agosto del afio 2023.

2.3 Destinatarios o beneficiarios del proyecto

Los destinatarios del proyecto educativo fueron 32 estudiantes egresados de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la
Universidad de EI Salvador, que participaron en el desarrollo del médulo, con el objetivo de optar
al grado de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, mediante el Diplomado en Disefio y Gestion
de Proyectos Educativos.

17



3. DESARROLLO OPERATIVO DEL PROYECTO

3.1 Objetivos especificos

Que los participantes logren:

e Fortalecer el conocimiento sobre el Aprendizaje Basado en Competencias y las

Competencias que deberian aprender los profesionales de las Ciencias de la Educacion.

e Aplicar el conocimiento adquirido a través del estudio de casos relacionados al contexto

educativo actual.

e Desarrollar estrategias para las diversas situaciones que se puedan generar en la realidad

educativa tomando en cuenta el Aprendizaje Basado en Competencias.

3.2 Contenidos conceptuales
e ;Qué es un paradigma?

e Qué problemas permite abordar el modelo de competencias en la educacién, que lo estan

posicionando como el nuevo paradigma educativo?
e Principios comunes al modelo de competencias como nuevo paradigma educativo
e Enfoques actuales de las competencias.
e El enfoque socioformativo: el pensamiento sistémico-complejo en la practica educativa
e Concepto de competencias desde el enfoque socioformativo.
e Descripcién y formulacion de una competencia desde el enfoque socioformativo
e Aprendizaje basado en competencias.

e ;Que se entiende por competencia?

18



Clasificacion general de competencias.
¢ Qué cambios se esperan con el aprendizaje basado en competencias?

Evaluacion de competencias.

Competencias que deben aprender los profesionales de las Ciencias de la Educacion.

Consideracion de las areas competenciales en la educacion universitaria.

Caracterizacion de las dimensiones identificadas en el Meta-perfil.

19



3.3 Proceso operativo (estrategias): secuencias de actividades y tareas

Tabla 1l
Representa la estructura de las fases del mddulo.
PROCESO DE ESTRATEGIAS (SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y TAREAS) FECHA TIEMPO RECURSOS
APRENDIZAJE
Visualizar el video de presentacion, bienvenida e introduccion al Médulo 11 "Aprendizaje basado en | Fechas: Tiempo: e  Computadoras
INTRODUCCION competencias y las competencias que deben aprender los profesionales de las ciencias de laeducacion” | 31 de julio al 05 de | 10 e  Teléfonos
Colocar en el video de YouTube su nombre completo y al menos un comentario acerca de lo | agosto de 2023 minutos. inteligentes
presentado. e Internet
https://youtu.be/hZolPtPtn8c e Cémara
e  Micréfono
e  Plataformas
Responder las preguntas generadoras a partir del video de introduccion (Mediante la plataforma de | Fechas: Tiempo: digitales
Google Form) 31 de julio al 05 de | 35
agosto de 2023 minutos.
Enlace de formulario que contestaran los participantes al médulo con relacién al video visualizado:
https://forms.gle/sM73FhYAzPdbgX58A
Visualizar el video titulado “Aprendizaje Basado en Competencias - Pixar”. Fechas: Tiempo:
https://youtu.be/T6RYQYbhiAU?t=5 31 de julio al 05 de | 5 minutos
agosto de 2023
Realizar una reflexion sobre lo que identificas en el video, ademéas debe colocar nombre completo y | Fechas: Tiempo:
nimero de DUE. 31 de julio al 05 de | 10
agosto de 2023 minutos
PROCESAMIENTO Visualizar el video sobre “El aprendizaje basado en competencias”. Ponencia realizada por el equipo | Fechas: Tiempo: e  Computadoras
DE LA de trabajo. 31 de julio al 05 de | 15 e  Teléfonos
INFORMACION. Colocar en el video de YouTube su nombre completo y al menos un comentario acerca de lo | agosto de 2023 minutos. inteligentes
presentado. e Internet
e  Cémara
e Micréfono
Visualizar el video sobre “Las competencias que deben aprender los profesionales de las ciencias de | Fechas: Tiempo: e  Plataformas
la educacién” Ponencia realizada por el equipo de trabajo. 31 de julio al 05 de | 15 digitales
Colocar en el video de youtube su nombre completo y al menos un comentario acerca de lo presentado. | agosto de 2023 minutos
Leer el material titulado: “El aprendizaje basado en competencias y las competencias que deben | Fechas: Tiempo:
aprender los profesionales en ciencias de la educacion”, por lo tanto, deberd descargarlo de la | 31 de julio al 05 de | 3  horas
plataforma de Google Classroom, el documento se encuentra disponible en formato PDF Y EPUB. agosto de 2023 con 30
Instalar la aplicacion PocketBook libro para poder leer el material de lectura en formato PDF y EPUB. minutos

Enlace:https://play.google.com/store/apps/details?id=com.obreey.reader&referrer=utm_source%3D
apps.facebook.com%26utm_campaign%3Dfb4a%26utm_content%3D%257B%2522app%2522%25
3A0%252C%2522t%2522%253A1688702205%252C%2522s0urce%2522%253Anull%257D & fhcli
d=IwAR3_qOfsLy2wGXXFzFXdJK3-RxOJAezvIivgmQO8YNWhIUIRIHEILuZwWULIM
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APLICACION e  Leeryanalizar el siguiente caso: Fechas: Tiempo: e  Computadoras
CASO 1 “COMPETENCIAS DEL DIRECTOR” 7 de agosto al 12 de | 1 hora e  Teléfonos
agosto de 2023 inteligentes
e  Responder con fundamento tedrico las preguntas de acuerdo al anélisis del caso. En el siguiente e Internet
enlace: e  Cémara
https://forms.gle/[EIMBQ7kCHhwkPGc9 e  Micréfono
e  Plataformas
e  Leery analizar el siguiente caso: Fechas: Tiempo: digitales
CASO 2 “COMPETENCIAS DE UN DOCENTE” 07 de agosto al 12 de | 1 hora
agosto de 2023
e  Responder con fundamento tedrico las preguntas de acuerdo al anélisis del caso. En el siguiente
enlace: https://forms.gle/3D6VWVHL8TFqIrSWA
e  Leeryanalizar el siguiente caso: Fechas: Tiempo:
CASO 3: “COMPETENCIAS DE UN ASESOR EDUCATIVO” 07 de agosto al 12 de | 1 hora
agosto de 2023
e  Responder con fundamento tedrico las preguntas de acuerdo al andlisis del caso. En el siguiente
enlace: https://forms.gle/7fiXSZRmpZki5KWx8
e Reunirse en equipos de trabajo segin los mddulos para poner en comun las respuestas de los casos
que individualmente se hayan realizado.
Asignacion de casos para los equipos de trabajo:
Caso 1: Equipos del médulo 8, 6,4,
Caso 2: Equipos del médulo 3,5,10
Caso 3: Equipos del médulo 1,9,7
SOCIALIZACION e  Asistiralasesion virtual del 14 de agosto, en la que se desarrollara la estrategia del conversatorio para | Fechas: Tiempo: e  Computadoras
Ilevar a cabo la socializacion de las experiencias de aprendizajes. 14 de agosto. 2 horas. e  Teléfonos
inteligentes
e  Participar en la sesion virtual del 14 de agosto para dar a conocer por equipos de trabajo las ° In,ternet
experiencias de aprendizaje que desarrollaron en la fase de aplicacion, tomando en cuenta el orden de e Camara
asignacion. e  Micréfono
e  Plataformas
e Asistir a la sesion virtual del 15 de agosto en la que se desarrollara la ponencia de realimentacion del | Fechas: Tiempo: digitales
contenido del médulo. 15 de agosto 2 horas
e  Participar en la sesion virtual del 15 de agosto para dar a conocer las experiencias de aprendizaje que
obtuvieron mediante el médulo.
EVALUACION e  Realizar la prueba evaluativa con items de opcion mdltiple utilizando el siguiente enlace de Google | Fechas: Tiempo: e  Computadoras
Forms: https://forms.gle/v82wCSueozfYKbhe7 16 al 19 de agosto 2 horas e  Teléfonos
e  Responder tomando en cuenta el fundamento tedrico facilitado en la fase de procesamiento de la | de 2023 inteligentes
informacion. e Internet
e Camara
e  Microfono
e  Plataformas
digitales
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3.3.1 Descripcion de la fase de Introduccion

Esta fase consistié en dar la introduccién al modulo, con la finalidad de brindarles un
recurso que permitié a los estudiantes egresados a interesarse en la importancia que tienen las
competencias en el ejercicio profesional dentro del ambito educativo. Para esto los estudiantes
visualizaron un video de presentacion, bienvenida e introduccion al Mddulo 11 "Aprendizaje basado
en competencias y competencias que deben aprender los profesionales en Ciencias de la

Educacion”, donde tuvieron acceso mediante un enlace en la plataforma de Google Classroom.

3 YouTube

BIENVENIDOS AL

MODULO Il

» o) oosfei B Youube 3

Figura 2. Representa el video | sobre la bienvenida al médulo y breve explicacién sobre el aprendizaje basado en competencias presentado en la
fase de introduccion del médulo. Enlace de acceso: https://youtu.be/hZolPtPtn8c

Ademas, se solicitd colocar en el video de YouTube su nombre completo y al menos un
comentario acerca de lo presentado para mostrar evidencia que cumplieron con la visualizacién de

la fase introduccion.

= EYoulube”

1» {irenda( Lissette Diaz Portillo
wd)  5suscriptores deo
b6 GI 2> compartic & Descargar

148 vistas hace 2 meses
mas

24 comentarios = Ordenar por

{l@y ~orea un comentario

ﬁ @valmichelle e

@+  Considero que es de importancia esta retroalimentacion, ya que, no
solo nos hace recordar, sino que nos brinda herramientas de
conocimiento como profesionales para aplicarlo con base a la
realidad actual, haciéndonos reflexionar sobre la aplicacion que
hace el estudiante de lo aprendido en su entorno, con la guia
adecuada. Gracias por compartir este video

Valeria Michelle Mufioz Rivas.
Mostrar menos

Figura 3. Representa los comentarios realizados por los participantes del médulo, de acuerdo a lo visto en el video | de introduccion.
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Luego de visualizar el video, se les presentdé un enlace donde se les dio acceso a un
documento de Google Forms, en el cual respondieron las siguientes preguntas generadoras: ¢Por
que surge el modelo de aprendizaje basado en competencias?, ¢ Qué es una competencia? y ¢ Cuales

son las implicaciones que conlleva utilizar el modelo por competencias?

1- ;Por qué surge el modelo de aprendizaje basado en competencias?

MODULO Il “Aprendizaje basado en competencias
y competencias que deben aprender los

A

profesionales de las ciencias de la

Figura 4. Representa el formulario que contiene las preguntas generadoras del video | de la fase de introduccion.
https://forms.gle/sM73FhY AzPdbgX58A

3.3.2 Descripcion de la fase de procesamiento de la informacion

En cuanto a la fase de procesamiento de la informacion, los participantes visualizaron dos
videos que se les presentaron por medio de enlaces en la plataforma de Google Classroom los
cuales les direccionaron al canal de YouTube presentandoles las ponencias abordadas por los
integrantes del equipo, los cuales se titulan: “El aprendizaje basado en competencias” y “Las

competencias que deben aprender los profesionales de las ciencias de la educacion”.

@ YouTube

P ) o022/1549 B 8 Youlube 3

Figura 5. Representa el video | de la ponencia sobre el aprendizaje basado en competencias, presentado en el procesamiento de la informacion del
madulo. https://youtu.be/a8VOe06T_M4
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@ YouTube

p o) o07/1520 B & VYoulube [

Figura 6. Representa el video II de la ponencia sobre las “Competencias que deben aprender los profesionales de las Ciencias de la Educacion”.
https://youtu.be/wtRs1HyaBnY .

Luego de visualizar cada ponencia en YouTube, colocaron un comentario respecto a lo que
se presentd en cada uno de los videos para tomar como referencia que se habia cumplido con el

procesamiento de informacion.

D YouTube ™

VIDEO 1 APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS MODULO 2

= No listado

Q Adonai Estrada _
& 39 suscriptores w b4 &F A Compartir

164 vistas hace 3 meses
...mas

25comentarios = Ordenar por

l'g Agrega un comentario..
ad)

(@yancicortez8469 hace 2 meses (editada)
Con el modelo basado en competencias se pretende formar estudiantes con
conocimientos pero que también canozcan como aplicarlos en diferentes situaciones y

para lograrlo es necesario integrar los diferentes pilares de la educacién
Yancy Carolina Cafienguez Cortez.

Figura 7. Representa la seccion de los comentarios realizados por parte de los participantes en los videos de las ponencias que se presentaron en la
fase de procesamiento de la informacion del médulo.

Posteriormente, los estudiantes descargaron y leyeron el material de lectura que se les
proporciond en formato PDF y EPUB, mediante la plataforma de Classroom. Esto con la finalidad
de analizar y comprender los contenidos que conforman el modulo para que procediera con la

siguiente fase. Asi mismo se recomendd la instalacion de una aplicacion llamada PocketBook para

que se les facilitara la lectura desde su dispositivo movil.
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MODULO EDUCATIVO "APRENDIZAJE...

Novedades Trabajo en clase

FASE DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIL... :

@ Briseida Pinto publicé nueve material: Lectura: “El aprendizaje basado en competencias y la...

to PD

B8l  PocketBook reader - any ... oo MATERIAL DE LECTURA ...
hitps://play.google.com/store/z PDF

MATERIAL DE LECTURAE...
Electronic Publication

Figura 8. Representa la seccion de los materiales de lectura tanto en formato PDF como EPUB, asi mismo, se sugiere la descarga de una aplicacion
para poder leerlo en dispositivos méviles.
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.obreey.reader&referrer=utm_source%3Dapps.facebook.com%26utm_campaign%3Dfb4a%26u
tm_content%3D%257B%2522app%2522%253A0%252C%2522t%2522%253A1688702205%252C%2522s0urce%2522%253 Anull%257D &fbcli
d=IwAR3_gOfsLy2wGXXFzFXdJK3-RxOJAezvlivgmQO8YNWhUIRIHEILuZwULIM

3.3.3 Descripcidn de la fase de aplicacion

Para el desarrollo de esta fase de aplicacion se tomd en cuenta la estrategia del estudio de
casos, en donde se establecieron tres casos en la plataforma de Google Classroom mediante Google
Forms, los participantes del médulo de autoaprendizaje ingresaron y siguieron las indicaciones en
donde se les solicitaba la lectura y analisis de cada uno de los casos de manera individual para que

posteriormente dieran respuesta a tres preguntas relacionadas a cada caso.
CASOS PRESENTADOS Y PREGUNTAS ASIGNADAS
CASO 1 “COMPETENCIAS DEL DIRECTOR”

En el Centro Escolar Colonia Los naranjos se encuentra desempefiandose como director
Rene Martinez, desde que inici6 su labor en dicha institucién no se han generado cambios en el
contexto educativo a pesar de todo el conocimiento que posee, de igual forma no logra establecer
un canal de comunicacion con los docentes de la institucion, para buscar alternativas que generen

cambios significativos en la institucion.

Rene considera que es necesario la participacion de todos los maestros y el ministerio de
Educacion, para poder lograr actualizar sus conocimientos y capacidades educativas debido a las
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demandas actuales, pero no sabe como lograr el apoyo y disposicion del personal docente, ya que
se ha generado inconformidad ante los nuevos procesos de cambios a los que se veran expuestos
y la adaptacion a la organizacion de los servicios educativos que tendrén que realizar, lo que lo
lleva a desistir para no crear conflicto con el personal docente lo que no permitira poder lograr la

posibilidad de elevar la calidad educativa en la institucion, y no sabe como afrontar dicha situacion.
Responder las preguntas de acuerdo al analisis del caso.

1. ¢Cbémo profesional de ciencias de la educacion qué acciones tomarias en cuenta para

afrontar la situacién de René como director?

2. ¢Qué competencias deberia tener René como director para dar solucion a esta situacion que

se ha generado en su institucion?

3. ¢Cuél es la importancia del paradigma de la educacion centrada en las competencias para

el desemperfio de René como director en el centro educativo?

E CASO 1“COMPETENCIAS DEL DIRECTOR” & ¢

ciencias de la educacion, ;Qué acciones tomarias en cuenta para
ie René como director?

Figura 9. Representacion del caso 1” Competencias del director” y las preguntas que contestaron los participantes del modulo mediante un
formulario de Google. https://forms.gle/[EIMBQ7kCHhwkPGc9
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CASO 2 “COMPETENCIAS DE UN DOCENTE”

Anderson es Licenciado en Ciencias de la Educacion y hace unos meses empez6 a buscar
empleo, obteniendo una oportunidad laboral para desempefiarse como docente de educacion basica,
el director le da a conocer que para este cargo es necesario tener el dominio y conocimiento de las
asignaturas basicas para ensefiar a los estudiantes, asi mismo destacarse en ciertas competencias
como docente, donde debe disefiar estrategias innovadoras para estar a la vanguardia en los
procesos educativos actuales, 1o que genera cierta preocupacion para Anderson ya que €l no se ha

capacitado para desarrollar sus habilidades en las tecnologias de la informacion.

Por otra parte, el director le hace énfasis que se destaca mucho el trabajo en equipo entre
los miembros de la comunidad educativa, por lo cual debe colaborar de forma activa para lograr
objetivos de la institucion, asumiendo responsabilidades y funciones para contribuir a la mejora 'y
al desarrollo de la educacién del Centro Educativo, a partir de esto Anderson presenta inseguridad
ya que a él se le dificulta mucho trabajar colaborativamente. Anderson analiza la situacion y piensa
en todas las acciones que afectaran en su desarrollo laboral. A pesar de que no cumple con los

requerimientos que le han mencionado decide aceptar el trabajo.
Responder las preguntas de acuerdo al analisis del caso.

1. ¢Cuales son las competencias que necesitara Anderson para desempefiarse como docente?

Explica.

2. Segun el material de lectura y el presente caso explica ¢ Qué areas competenciales deberia

de retomar Anderson para ejercer su labor docente de educacion béasica?

3. ¢Qué acciones serian las idoneas para potenciar las competencias deficientes que presenta

Anderson para desempefiarse como docente?
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E CASO 2 “COMPETENCIAS DE UN DOCENTE” & ¥ Q@ ©

Preguntas  Respuestas @)  Configuracion

Anderson es Licenciado en Ciencias de la Educacién y hace unos meses empez6 a buscar empleo,
obteniendo una oportunidad laboral para desempefiarse como docente de educacion basica. EI
director le da a conocer que para este cargo es necesario tener el dominio y conocimiento de las
asignaturas basicas para ensefiar a los estudiantes, asi mismo destacarse en ciertas competencias
comeo docente, donde debe disefiar estrategias innovadoras para estar a la vanguardia en los
procesos educativos actuales, lo que genera cierta preocupacion para Anderson ya que €l no se ha
capacitado para desarrollar sus habilidades en las tecnologias de |a informacién

Por otra parte el director le hace énfasis que se destaca mucho el trabajo en equipo entre los
miembros de la comunidad educativa, por lo cual debe colaborar de forma activa para lograr
objetivos de la institucion, asumiendo responsabilidades y funciones para contribuir a la mejoray al
desarrollo de la educacion del Centro Educativo, a partir de esto Anderson presenta inseguridad ya
que a él se le dificulta mucho trabajar colaborativamente. Anderson analiza la situacién y piensa en
todas las acciones que afectarén en su desarrollo laboral. A pesar de que no cumple con los
requerimientos que le han mencionado decide aceptar el trabajo.

Descripcién (opcional)

1- Explica, ¢Cuales son las competencias que necesitard Anderson para desempefiarse como *
docente?

Figura 10. Representacion del caso 2” Competencias de un docente” y las preguntas que contestaron los participantes del modulo mediante un
formulario de Google. https://forms.gle/3D6VWVHL8TFqIr5WA

CASO 3: “COMPETENCIAS DE UN ASESOR EDUCATIVO”

Maria es una asesora educativa que trabaja en el area de Asesores Técnico Pedagdgicos
desde hace cuatro meses en el Ministerio de Educacion en la Departamental de San Salvador, ella
ha tenido inconvenientes con la comunicacion y el acercamiento a las instituciones educativas y

los directores que estan bajo su supervisién y asistencia.

Las funciones que le han sido asignadas recientemente por parte de los superiores es que
debe brindar apoyo y orientaciéon a las instituciones educativas, equipo docente y directores
escolares en la implementacion de politicas y programas educativos actualizados. Sin embargo,
Maria se da cuenta que necesita comprender y aplicar las politicas educativas vigentes con los

directores de las instituciones y garantizar la implementacion exitosa.

Debido a su poca experiencia se le dificulta comprender como disefiar planes de trabajo,
establecer metas y objetivos claros, asignar recursos y supervisar la implementacion de los

proyectos en las instituciones.
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Responder las preguntas de acuerdo al analisis del caso.

1. ¢Qué acciones debe tomar Maria para mejorar las competencias como asesora técnica

pedagogica?

2. ¢Queé estrategias deberia utilizar Maria para brindar apoyo a las instituciones educativas

bajo su cargo?

3. ¢Cuél es el proposito principal del aprendizaje basado en competencias para poder afrontar

la realidad del contexto educativo como asesor técnico pedagdgico?

B CASO 3: “COMPETENCIAS DE UN ASESOR TECNICO PEDAGOGICO" & ¥

sita comprender y 1s educativas vigentes con los directores de las
y garantizar la Implementacion ex|

ves de trabalc

1. Menclona y explica ¢Cudles son las competencias en las que Mar(a, como asesora técnico *

pedagagica necesita mejorar?

Figura 11. Representacion del caso 3 “Competencias de un asesor técnico pedagogico” y las preguntas que contestaron los participantes del modulo

mediante un formulario de Google. https://forms.gle/7fiXSZRmpZki5SKWx8

Posteriormente se les presentd indicaciones a los participantes para que se reunieran como
equipo de trabajo considerando los médulos ya establecidos, para poner en comdn las respuestas
de los casos que individualmente habian realizado, para que luego establecieran las respuestas al

caso asignado a cada equipo de trabajo y para darlo a conocer en la fase de socializacion.

Asignacion de casos para los equipos de trabajo:

Caso 1: Equipos del médulo 8, 6, 4
Caso 2: Equipos del médulo 3,5,10
Caso 3: Equipos del mddulo 1,9,7
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3.3.4 Descripcion de la fase de socializacion

La fase de socializacion se realiz6 mediante Google Meet, llevandose a cabo en dos dias
hébiles, la primera sesion se desarrolld el dia lunes 14 de agosto, en donde se utilizd el mismo
enlace de las sesiones del diplomado, el cual fue compartido con anticipacion a través del espacio

asignado en Google Classroom.

Para esta sesion se utilizé la estrategia de conversatorio, permitiendo de esta forma conocer
las respuestas de los casos que con anterioridad se desarrollaron en la fase de aplicacién, donde se
tuvo la participacion de un integrante por equipo para socializar de acuerdo a la asignacion
correspondiente. Ademas, se incorporaron estrategias de participacion las cuales facilitaron la

socializacion de diversos puntos de analisis de acuerdo a lo que se aprendio en el modulo.

Posteriormente, la segunda sesion se desarroll6 el dia martes 15 de agosto en donde se
continud con la participacion de los estudiantes egresados y a su vez la realimentacion sobre el

contenido desarrollado en el médulo educativo.

MODULO 6, CASO 1

1. HERNANDEZ RODRIGUEZ, CARLOS ALFREDO
2.MARTINEZ ESCALANTE, LILIANA SOFIA
3.MARTINEZ ORTIZ, MARILYN MARCELA

4. MONTERROZA FLORES, AZUCENA YAMILETH

P ) 3615/1:44:49

Figura 12. Representa el desarrollo de la sesion virtual de la fase de socializacion del dia 14 de agosto del 2023.
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ANALISIS Y SOCIALIZACION DE
RESPUESTAS

Figura 13. Representa el desarrollo de la sesion virtual de la fase de socializacion del dia 15 de agosto del 2023.

3.3.5 Descripcion de la fase de evaluacion

Para esta fase se realizaron items de opcion multiple, que fueron habilitados mediante un

enlace de Google Forms, que se compartié en la plataforma de Google Classroom, en donde los

estudiantes respondieron con fundamento tedrico y de acuerdo al aprendizaje adquirido en el

modulo de autoaprendizaje.

MODULO Il “Aprendizaje
basado en competencias y
competencias que deben
aprender los profesionales
de las ciencias de la
educacion”

Pg16026@ues.edu.sv iar de cuent

Correo electrénico *

a Registrar pg16026@ues.edu.sv como el
correo que se incluird al enviar mi respuesta

Nombre completo: *

Documento Unico Estudiantil (DUE):

[TEMS DE OPCION MULTIPLE

1. Lee el siguiente texto y responde.

Juan es docente del Departamento de
Ciencias de la Educacion y en su forma de
ensefianza aplica actividades en que los
estudiantes llevan a cabo lo aprendido,

o sus y
conforme a su carrera, lo que permite que
los estudiantes tengan un acercamiento al
contexto en el que se desenvuelven.

¢Cuadl es el principio que se aplica desde el *
modelo por competencias?

(O Pertinencia
(O Esencia de las competencias
(O Generacién del cambio

(O Formar competencias

2. Lee el siguiente texto y responde.

4Qué drea competencial esté trabajando  *
Manuel?

) Area de competencia profesional

Area de competencia académica
© Area de competencia civico social

(O Area de competencia genérica

3. Lee el siguiente texto y responde.

ntes egresados de la licenciatura

en clencias de la educacion han llevado a
cabo su formacién por medio de la
Virtualidad debido a la situacion de la
pandemia por COVID 19, lo que ha

provocado g

dreas anera pertinente

para poder enfrentarse al contexto laboral

£Qué importancia tienen las dreas
competenciales en los planes de estudio
durante la formacion académica?

~ Permite el desarrollo integral de la

7 formacion del estudiante.

~ Complementa suproceso de estudio

dologias que exigen los

planes de estudio.

able con

Figura 14. Representa el formulario de Google que los participantes realizaron en la fase evaluacion.
https://forms.gle/v82wCSueozfY Kbhe7?authuser=0
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4. RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO.

En el marco de la ejecucion del moédulo de autoaprendizaje “Aprendizaje Basado en

competencias y las competencias que deben tener los profesionales de las ciencias de la educacion”

bajo la modalidad E-learning disefiado en la plataforma de Google Classroom mediante cinco fases

tales como: Introduccion, procesamiento de la informacidn, aplicacion, socializacion y evaluacion,

en las que se desarrollaron diversas actividades formativas, dando como resultado los siguientes

datos representados en la tabla de frecuencia de acuerdo a los niveles de desempefio de cada uno

de los participantes.

En los resultados generales de las cinco fases del modulo se obtuvo que el nivel de

desempefio de los participantes se mantuvo con un nivel alto en cuanto a las primeras 4 fases y un

nivel medio en la fase de evaluacion.

Tabla 2

FASES

INTRODUCCION

PROCESAMIENTO

APLICACION

SOCIALIZACION

EVALUACION

NIVEL

FRECUENCIA

FRECUENCIA

FRECUENCIA

FRECUENCIA

FRECUENCIA

ALTO

26

28

30

28

3

MEDIO

6

2

2

3

24

BAJO

0

2

0

1

5

TOTAL

32

32

32

32

32

Datos generales de las fases del modulo.
Representacion de la frecuencia en cada una de las fases del médulo de acuerdo a los niveles de desempefio de los participantes.

26

28

Datos generales

EALTO mMEDIO

30

BAJO

28

FRECUENCIA

FRECUENCIA

INTRODUCCION [PROCESAMIENTO

FRECUENCIA
APLICACION

FRECUENCIA
SOCIALIZACION

FRECUENCIA
EVALUACION

Figura 15. Representacion de los datos generales de las fases del médulo.
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4.1 De la fase de Introduccion

En esta fase de introduccién se dio inicio el 31 de julio y finaliz6 el 05 de agosto, se
establecieron actividades que permitieron que los participantes descubrieran el sentido y el motivo
del médulo, asi mismo, la importancia de desarrollar las actividades como la realizacion de analisis
de los videos y la vez dando respuestas a preguntas generadoras, permitiendo de esta forma conocer
el nivel de conocimiento que poseen en relacion al contenido.

En esta fase se obtuvo como resultado que el 81% de los participantes lograron desarrollar
las actividades con un nivel alto, y el 19% lograron desarrollarlas con un nivel medio.

Tabla 3
Datos de la fase de introduccién.
FASE DE INTRODUCCION
NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO 26 81%
MEDIO 6 19%
BAJO 0 0%
TOTAL 32 100%

Representacion de la frecuencia y porcentaje de los niveles de desempefio de los participantes en la fase de introduccion.

FASE DE INTRODUCCION

EALTO =MEDIO =BAJO

0%

Figura 16. Representacion de los datos obtenidos en la fase de introduccion.
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4.2 De la fase de Procesamiento de la informacién

En cuanto a la fase de procesamiento de la informacion fue desarrollada del 31 de julio al
5 de agosto, se proporcionaron distintos recursos didacticos como videos y material de lectura, los
cuales permitieron enriquecer el conocimiento de los participantes mediante el fundamento tedrico
acerca del modulo.

Por consiguiente, se obtuvo como resultado que el nivel de desempefio de la fase de
procesamiento de informacién el 88% de los participantes lograron desarrollar las actividades con

un nivel alto, 6% con un nivel medio y el 6 % lo desarrollaron en un nivel bajo.

Tabla 4
Datos de la fase de procesamiento de la informacion.
FASE DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO 28 88%
MEDIO 2 6%
BAJO 2 6%

TOTAL 32 100%

Representacion de la frecuencia y porcentaje de los niveles de desempefio de los participantes en la fase de procesamiento de la informacion.

FASE DE PROCESAMIENTO

EALTO mMEDIO =BAJO

Figura 17. Representacion de los datos obtenidos en la fase de procesamiento de la informacion.
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4.3 De la fase de Aplicacion

La fase de aplicacion fue desarrollada desde el 7 al 12 de agosto, donde se establecié como
actividad el estudio de casos, en el que se tomd en cuenta la informacion planteada en la fase de
procesamiento de informacion, consolidando de esta forma el conocimiento adquirido, en donde
los participantes analizaron y respondieron las preguntas en relacion a lo planteado en cada uno de
los casos.

En cuanto a la fase de aplicacion se obtuvo un desempefio del 94% en relacion al nivel alto

y el 6% lograron desarrollar las actividades con un nivel medio.

Tabla 5
Datos de la fase de aplicacion.
FASE DE APLICACION
NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO 30 94%
MEDIO 2 6%
BAJO 0 0%
TOTAL 32 100%

Representacion de la frecuencia y porcentaje de los niveles de desempefio de los participantes en la fase de aplicacién.

FASE DE APLICACION

EALTO mMEDIO mBAJO

0%

Figura 18. Representacion de los datos obtenidos en la fase de aplicacion.
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4.4 De la fase de Socializacion

La fase de socializacion fue desarrollada mediante dos sesiones virtuales en las fechas 14y
15 de agosto de 2023, en dichas sesiones se puso en comun el aprendizaje que los participantes
obtuvieron en las fases de introduccidn, procesamiento de la informacion y aplicacién. A su vez se

realiz6 una realimentacion a manera de consolidar los conocimientos adquiridos.

Con el desarrollo de esta fase se obtuvo como resultado que el nivel de desempefio fue del
88% con relacion al nivel alto, 9% con un nivel medio y el 3% lograron desarrollarlas con un nivel
bajo.

Tabla 6
Datos de la fase de socializacion.

FASE DE SOCIALIZACION
NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO 28 88%
MEDIO 3 9%
BAJO 1 3%
TOTAL 32 100%

Representacion de la frecuencia y porcentaje de los niveles de desempefio de los participantes en la fase de socializacién.

FASE DE SOCIALIZACION

EALTO mMEDIO =mBAJO

Figura 19. Representacion de los datos obtenidos en la fase de socializacion.
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4.5 De la fase de Evaluacion

En la fase de evaluacion se disefié una prueba de opcion multiple en la que se plantearon

cuatro items con cuatro opciones de respuesta, en la que los participantes demostraron su nivel de

dominio.

En esta fase se obtuvo como resultado que el nivel de desempefio de los participantes fue

del 50% con una calificacion del 7.5, el 25% obtuvo la calificacion de 5, el 13% obtuvo la

calificacion de 2.5, el 9% obtuvo la calificacion de 10 y el 3% obtuvo la calificacion de 0.

Tabla7
Datos de la fase de evaluacion.

FASE DE EVALUACION
NOTA FRECUENCIA PORCENTAJE

NOTAO 1 3%
NOTA 2.5 4 13%
NOTAS5 8 25%
NOTA 7.5 16 50%
NOTA 10 3 9%

TOTAL 32 100%

Representacion de la frecuencia y porcentaje de las notas de los participantes en la fase de evaluacién.

FASE DE EVALUACION

ENOTAO ®NOTA25 =mNOTAS ®ENOTA75 mNOTAI10

Figura 20. Representacion de los datos obtenidos en la fase de evaluacion.
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4.5.1 Del desempefio general de los participantes en el modulo.

En los datos generales del desempefio desarrollado por parte de los participantes en cada una
de las fases del médulo se tiene que un 66% obtuvo una calificacion del 8 al 10, el 31% tiene una

calificacion entre 6 al 7, y el 3% obtuvo una calificacion entre el 1 al 5.

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede constatar que el nivel de desempefio con
mayor relevancia por parte de los participantes fue en un nivel alto, por lo tanto se tiene que los
objetivos de aprendizaje se han alcanzado de manera satisfactoria en donde los participantes
lograron fortalecer el conocimiento sobre el Aprendizaje Basado en Competencias y las
Competencias que deberian aprender los profesionales de las Ciencias de la Educacién, lo que
permitié que fueran capaces de aplicar el conocimiento adquirido, proponiendo estrategias para la

resolucion de las diversas situaciones del contexto educativo.

Tabla 8
Datos sobre el desempefio general de los participantes en el modulo.

DESEMPENO GENERAL DE LOS PARTICIPANTES EN EL MODULO
NIVELES CALIFICACION FRECUENCIA PORCENTAJE
NULO 0 0 0%
BAJO lal5 1 3%
MEDIO 6al7 10 31%
ALTO 8al 10 21 66%
TOTAL 2 100%

Representacion de la frecuencia y porcentaje del desempefio de los participantes en el médulo.

DESEMPENO GENERAL DE LOS PARTICIPANTES EN EL
MODULO

NULO BaJo
0% 3%

MEDIO
31%

ALTO
66%

ENULO EBAJO M MEDIO HALTO

Figura 21 Representacion de los datos sobre el desempefio de los participantes del médulo.

38



4.6 Del disefio y funcionamiento del médulo de autoaprendizaje

El Modulo se desarrollé6 de manera virtual durante el periodo del 31 de julio hasta el 19 de
agosto del afio 2023, haciendo uso de la herramienta digital de autoaprendizaje Google Classroom,

permitiendo aspectos positivos tales como:
e El desarrollo del mddulo de aprendizaje de manera eficiente y efectiva.
e Realimentacion del aprendizaje de manera efectiva.
e Lainteraccion de los participantes a fin de consolidar los conocimientos.
e Facil acceso para los participantes desde cualquier dispositivo tecnologico.

e Flexibilidad en el aprendizaje, ya que los participantes pueden acceder a los materiales en

cualquier momento y lugar.
e Féacil comunicacion entre los participantes y los facilitadores.
e Accesibilidad a los materiales de aprendizaje en cada una de las fases del médulo.
e El uso de plataformas seguras y confiables para el aprendizaje en linea.

e La integracion de otras herramientas digitales como videos de YouTube,
documentos con formato PDF y EPUB, y cuestionarios de Google Forms.

e La programacion de las publicaciones de cada fase ejecutada en el mddulo.

Las dificultades que se experimentaron durante el desarrollo del mddulo, son las que se

detallan a continuacion:

e En el desarrollo de las fases, algunos participantes no respondieron las actividades en los

periodos de tiempo establecidos.

e En el desarrollo de la fase de socializacion, se experiment6 un problema en el manejo de

los tiempos al realizar cada actividad planificada.

39



En el mddulo de autoaprendizaje se pueden mejorar los siguientes aspectos:
e Mejorar e incorporar elementos de mayor interés en la fase de introduccion al modulo.

e Respetar los tiempos establecidos en las actividades planificadas de la fase de socializacion.
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5. VALORACIONES SOBRE LA ORGANIZACION Y LA GESTION DEL PROYECTO.

Para el disefio del proyecto educativo el equipo de trabajo se organiz6 en primera instancia
por medio de reuniones de Google Meet, con la finalidad de realizar un proceso operativo para la
implementacion de un modulo de autoaprendizaje que comprende las fases de trabajo tales como:
introduccion, procesamiento de la informacion, aplicacion, socializacion y evaluacion, tomando en

cuenta las orientaciones del docente asesor.

Para la planificacion de las actividades que comprenden cada una de las fases se procedid
a la basqueda de fuentes bibliograficas que permitieron la profundizacion en los contenidos
relacionados al Aprendizaje basado en Competencias y las competencias que deben aprender los
profesionales de las Ciencias de la Educacion. Seguidamente se establecieron actividades y tareas
en cada una de las fases estableciendo fechas, tiempo, responsables y los recursos necesarios para

la implementacion.

Posteriormente, como equipo de trabajo se tomo a consideracion realizar la implementacion
del disefio del médulo de autoaprendizaje por medio de la plataforma de Google Classroom, por lo
que se procedid al establecimiento de los espacios correspondientes de cada una de las fases en

dicha plataforma.

A su vez, para la implementacion se gestionaron los recursos necesarios para cada fase del
modulo, a su vez se establecio un coordinador por cada fase, a fin de tener un responsable para el
cumplimiento de cada de las asignaciones en las fechas establecidas segln el proceso operativo.

En el desarrollo de la mayoria de las fases se obtuvo un desempefio favorable en la
organizacion y gestion para el cumplimiento del disefio del moédulo de autoaprendizaje, asimismo
cabe mencionar que hay aspectos que deben mejorarse tales como se evidenciaron en la fase de
socializacion donde se toma a consideracion que como equipo debe tenerse en cuenta el
cumplimiento de los tiempos establecidos en la planificacion del proceso a realizar para obtener

mejores resultados.
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6. VALORACIONES EN TORNO AL PRESUPUESTO DEL PROYECTO.

De acuerdo al presupuesto del proyecto se tomd en cuenta todos aquellos recursos

necesarios con un valor monetario para poder ejecutarlo tales como: internet, reparacion y

adecuacion de computadoras de acuerdo a los requerimientos para llevar a cabo su implementacion.

Ademas, se realizo la compra de auriculares, asi mismo se realizaron pagos por el uso de

energia eléctrica y honorarios de servicios profesionales por parte del equipo de trabajo responsable

en ejecutar el proyecto educativo.

A continuacion, se presenta el presupuesto ejecutado:

Tabla 9

Datos del presupuesto ejecutado

responsable del proyecto.

UNIDAD DESCRIPCION PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
3 Computadoras $500.00 $1,500.00
3 Servicio de Internet $25.00 por mes $75.00
3 Servicio de energia eléctrica $30.00 por mes $90.00
3 Auriculares $10.00 $30.00
150 Horas por honorarios en servicios profesionales del equipo $40.00 por hora $6,000.00

(Ad honorem)

TOTAL

$7,695.00

Representacion del presupuesto del proyecto educativo.
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7. VALORACIONES SOBRE PROGRAMACION Y TIEMPO DE EJECUCION
DEL PROYECTO.

De acuerdo a la programacion de cada una de las actividades relacionadas con la gestion y
coordinacion del proyecto iniciando desde la tercera semana de mayo, luego se realiz6 la
organizacion y asignacion del tema en la cuarta semana de mayo, seguidamente se realizd la
investigacion bibliografica del tema que se le asigné al equipo de trabajo en la cuarta semana del

mismo mes y la primera semana de junio.

Posteriormente, el disefio de las actividades de cada una de las fases en conjunto con la
organizacion y elaboracion de los recursos digitales para su ejecucion mediante la plataforma de
Google Classroom se llevo a cabo durante el periodo de la primera semana de junio hasta la tercera

semana de julio.

Seguidamente se realiz6 la programacién y publicacion del médulo en la plataforma de
Google Classroom en la segunda y tercera semana de julio. Finalmente, la ejecucion inicid la Gltima

semana de julio hasta la tercera semana de agosto.

De tal manera que cada actividad se comprende de la siguiente manera:

e Gestidny coordinacion del proyecto: Se coordind y gestion6 como se realizaria el proyecto

educativo.

e Organizacion y asignacion del tema: Primero se realizaron los equipos de trabajo para

proceder a la asignacién establecida por el asesor.

e Investigacion bibliografica: Se realiz6 la busqueda de informacion relacionada al tema

asignado.

e Disefio de actividades en cada fase del médulo: Se determinaron las distintas actividades a
realizar en cada una de las fases del mddulo, teniendo en cuenta cada una de las asesorias

recibidas.

e Organizacion y elaboracion de recursos digitales en la ejecucion del médulo: Se

seleccionaron los recursos necesarios para cada una de las fases del modulo.
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e Ejecucion del mddulo: Desarrollo de actividades e interaccion de los participantes en cada

una de las fases establecidas del médulo.

Tabla 10
Datos del cronograma de actividades.

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
SEMANA 1 2 S 4 1 2 3 4 1 2 & 4 1 2 3 4

Gestion y coordinacién del
proyecto.

Organizacion y asignacion del
tema.

Investigacion bibliogréfica.

Disefio de actividades en cada
fase del médulo.

Organizacion y elaboracion de
recursos digitales para la
ejecucion del médulo.

Programacion y publicacién
del mddulo en la plataforma
Google Classroom.

Ejecucion del médulo.
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8. CONCLUSIONES

Se concluye que en el desarrollo operativo del proyecto y en cada una de las fases se
cumplié con el proposito establecido ya que se obtuvieron datos favorables en los resultados
obtenidos, teniendo en la mayoria de las fases un nivel alto de desempefio por parte de los

participantes, determinando de esta forma el éxito del proyecto educativo.

En lo que se refiere a su disefio y funcionamiento se concluye que el médulo es una
herramienta E-learning que permite de manera efectiva el autoaprendizaje de los
participantes que lo cursaron, posibilitando a través de su disefio la implementacién de

estrategias que realimentaron y optimizaron su conocimiento.

En relacién a la organizacién y gestion se concluye que se llevé a cabo de manera efectiva
ya que se contd con el asesoramiento y apoyo por parte del asesor para las revisiones de

cada una de las fases establecidas del médulo de autoaprendizaje.

En cuanto al presupuesto se concluye que es necesario calcular los costos de acuerdo a los
requerimientos del proyecto y contar con un fondo monetario para enfrentar posibles

cambios que puedan surgir durante su ejecucion.

En cuanto a la programacion y tiempo de ejecucion se concluye que es considerable el
tiempo establecido para la ejecucidn del modulo, pero cabe resaltar que si el proyecto se
ejecutara con un poco mas de tiempo se tendrian resultados ain mas favorables de los que

se presentan en el informe.
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9. RECOMENDACIONES

Asegurarse de que los recursos digitales sean accesibles y estén disponibles para los
participantes en todo momento, para que puedan acceder a ellos facilmente y participar

activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Utilizar actividades de aprendizaje variadas e interactivas, adaptadas a los diferentes estilos

de aprendizaje de los participantes, para fomentar su compromiso y motivacion.

Asegurarse de contar con asesoramiento y apoyo adecuado para organizacion y gestion del

proyecto, especialmente en la revision de cada una de las fases.

Realizar un analisis detallado de los costos asociados del proyecto, incluyendo los costos
de creacion de recursos digitales, la seleccion de herramientas digitales y la

implementacion.
Asegurarse de que el tiempo de ejecucion del proyecto sea suficiente para que los

participantes puedan completar todas las actividades de aprendizaje de manera efectiva y

cumplir con las fechas limite establecidas.

46



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CEPAL-UNESCO (2020) la educacion en tiempos de pandemia de covid-19. informe

covid 19. Recuperado de:
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/c29b3843-bd8f-4796-8c6d-
5fcb9c139449/content

Beneitone P. Wagenaar R. (2014) Tuning América Latina. Universidad de Deusto.
Espafia. Recuperado de:

http://www.deusto-publicaciones.es/deusto/pdfs/tuning/tuning71.pdf

Abdrasheva, D. Escribens, M. Sabzalieva, E. Vieira do Nascimento, D. y Yerovi, C
(2022) ¢ Reanudacion o reforma? Seguimiento del impacto global de la
pandemia de COVID-19 en la educacion superior tras dos afios de disrupcion.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000382402

Saavedra, A. (ed.). (2021). Didactica y practicas docentes con base en competencias
(MECCEC, tomo 2). Ediciones Universidad Cooperativa de Colombia. DOI:
https://doi.org/10.16925/9789587603156

Tobén, S., Pimienta, J. y Garcia, J. (2010). Secuencias didacticas, aprendizajes y
evaluacion de competencias. PEARSON, Educacién, México. Recuperado de:
https://josedominguezblog.files.wordpress.com/2014/08/aprendizaje-y-evaluacion-

de-competencias.pdf

Tecnoldgico de Monterrey (2015), Educacion Basada en Competencias, México.
Recuperado de:
https://observatorio.tec.mx/wp-content/uploads/2023/03/04.EduTrendsEBC.pdf

47



e Villa A.y Poblete M. (2007) Aprendizaje Basado en Competencias. Una propuesta para
la evaluacion de las competencias genéricas. Ediciones mensajero, S.A.U.
Recuperado de:

https://www.academia.edu/39614861/Aprendizaje_Basado_en_Competencias

e Villa A. (2007) Aprendizaje basado en competencias y el desarrollo de la dimensién
social en las universidades. Educar 40. Recuperado de:
https://educar.uab.cat/article/view/149

48



5

ANEXOS

A. Fotografias de la fase de socializacion del modulo.
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B. Fotografias de asesorias
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manera aleatoria los casos presentados en el mddulo en
el que se darén a conocer las diversas respuestas dadas

con 25 minutos
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C. Fotografias de reuniones de equipo de trabajo.

#)  Adonai Emanuel Estrada Pleites (Presentar)
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