UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

TiTULO:
SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE

EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN LA CIUDAD, EN EL
PERIODO COMPRENDIDO DESDE JULIO HASTA DICIEMBRE, 2021,
ALCALDIA MUNICIPAL DE SONSONATE UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

PRESENTADO POR
ALLISON JOHANNA VASQUEZ MADRID (VM15045)

INFORME FINAL DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL
PARA OPTAR AL TITULO DE LICENCIADA EN SOCIOLOGIA

DOCENTE ASESORA
MAESTRA. TATHIANA LISSETH FIGUEROA DE GARCIA

COORDINADOR DE PROCESOS DE GRADO
LICENCIADO JUAN FRANCISCO SERAROLS RODAS

CIUDAD UNIVERSITARIA, DR. FABIO CASTILLO FIGUEROA, SAN
SALVADOR, EL SALVADOR, CENTROAMERICA, MARZO DEL 2023



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

TITULO:

SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE
EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN LA CIUDAD, EN EL
PERIODO COMPRENDIDO DESDE JULIO HASTA DICIEMBRE, 2021.
ALCALDIA MUNICIPAL DE SONSONATE UNIDAD DE MEDIO AMBIEBTE

PRESENTADO POR
ALLISON JOHANNA VASQUEZ MADRID VM15045

INFORME FINAL DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL
PARA OPTAR AL TITULO DE LICENCIADA EN SOCIOLOGIA

DOCENTE ASESORA
MAESTRA. TATHIANA LISSETH FIGUEROA DE GARCIA

COORDINADOR DE PROCESOS DE GRADO
LICENCIADO JUAN FRANCISCO SERAROLS RODAS

CIUDAD UNIVERSITARIA, DR. FABIO CASTILLO FIGUEROA, SAN
SALVADOR, EL SALVADOR, CENTROAMERICA, MARZO DEL 2023



AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

RECTOR
MAESTRO. ROGER ARMANDO ARIAS ALVARADO

VICERRECTOR ACADEMICO
DOCTOR. RAUL ERNESTO AZCUNAGA LOPEZ

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
INGENIERO. JUAN ROSA QUINTANILLA QUINTANILLA

FISCAL GENERAL
LICENCIADO. RAFAEL HUMBERTO PENA MARIN

SECRETARIO GENERAL
LICENCIADO. FRANCISCO ALARCON SANDOVAL

AUTORIDADES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DECANO
MAESTRO. OSCAR WILMAN HERRERA RAMOS

VICEDECANO
MAESTRA. SANDRA LORENA BENAVIDES DE SERRANO

SECRETARIO
MAESTRO. JUAN CARLOS CRUZ CUBIAS

DIRECTOR GENERAL DE PROCESOS DE GRADO DE LA FACULTAD
MAESTRO. BORIS EVARISTO IRAHETA

AUTORIDADES DE LA ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
‘LICENCIADO GERARDO IRAHETA ROSALES”

DIRECTOR ,
DOCTOR. RICARDO ANTONIO ARGUETA HERNANDEZ

COORDINADOR UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO
LICENCIADO. JUAN FRANCISCO SERAROLS RODAS

DOCENTE ASESOR
MAESTRA. Tathiana Lisseth Figueroa de Garcia



SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN
LA CIUDAD, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DESDE JULIO HASTA DICIEMBRE, 2022

AGRADECIMIENTOS
Mi madre siempre dijo: “Muchos pasan por la Universidad de El Salvador, pero
no todos salen de ella como unos profesionales con Titulo”.
En primer lugar, me agradezco a mi misma, porque a pesar de todas las
limitantes que presenta la vida social salvadorefia, clasista, machista,
heteronormativa, mantuve mi suefo, el que desde niha era obtener mi
Licenciatura en la prestigiosa Universidad de El Salvador.
En segundo lugar, agradezco a la persona mas importante en mi vida, mi madre,
Katy Lorena Madrid. Quien desde pequefia me impulso y educo como una mujer
independiente, estudiosa, rebelde ante la cultura machista existente, por criarme
como una mujer decidida y libre, por siempre acompafarme en el camino y nunca
soltar mi mano.
En tercer lugar, a la Maestra Tathiana Lisseth Figueroa de Garcia, quien ademas
de ser la docente que me inspiro a quedarme en la carrera, para mi suerte,
también ha sido mi asesora en este proceso de graduacion. Nunca antes habia
tenido la oportunidad de conocer a una mujer con tal caracter, inteligente, alguien
amante del conocimiento, con tanta vocacion para ensefar e inspirar a las otras
personas y unas ganas de generar un cambio en la sociedad desde su trinchera:
educar a nuevos profesionales.
En ultimo lugar, a todas las personas que me acompafaron, apoyaron, me
asesoraron, me ensefaron la pasioén por la lucha social, durante estos afos
dentro de la Universidad, en especial a Luis Quintanilla quien se convirtid mi
amigo mas cercano y quien fue companero de grupo durante toda la carrera y
también fuera de esta, con esta carrera que llamamos vida.
Para finalizar, citaré una frase de otra mujer que me inspiro en el proceso, la
intelectual: Rosa Luxemburgo
‘POR UN MUNDO DONDE SEAMOS SOCIALMENTE IGUALES,
HUMANAMENTE DIFERENTE Y COMPLETAMENTE LIBRES”

ALLISON MADRID



SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN
LA CIUDAD, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DESDE JULIO HASTA DICIEMBRE, 2022

INDICE GENERAL

RESUMEN ... 10
PRESENTACION.......cooiiiiitiiiieieietcee ettt ettt 11
INTRODUCCION ..ottt 13
PRIMERA PARTE ...t 15
INFORME FINAL DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL ....... 15
(07 2 U@ N OO TT 18

LA PASANTIA SU ENFOQUE Y METODOLOGIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL: SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE
SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN LA

CHUDAD. ...ttt e e e e e e e 18
1. ANALISIS DE LA PASANTIA ....ooioieeieeeeeeeeee e, 18
1.2 ANALISIS DEL ENFOQUE DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL ..ottt 19
1.2 ANALISIS DE LA METODOLOGIA DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL ..ottt 20

CAPITULO NP2 ...ttt 24

ANALISIS DEL CONTEXTO E INSTITUCION Y EL PLAN DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA PRACTICA PROFESIONAL: SENSIBILIZAR A LA
POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA

IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN LA CIUDAD. ......cooiiieeeee e, 24
2.1 ANALISIS DEL CONTEXTO DEL PROBLEMA ........c.coeiiiieeeeeeeeeen, 24
2.2 ANALISIS DE LA INSTITUCION RELACIONADA CON LA PRACTICA . 25

2.2.1 La Alcaldia de Sonsonate............cccouuiiiiiiiiiiieeeice e, 26
TABLA 1 Alcaldia de Sonsonate, Unidad de Medioambiente, El Salvador
20022 e e e e e e e e aaaaaeaeaaa 26
2.3 ANALISIS DEL PLAN DE ACTIVIDADES DE LA PRACTICA
PROFESIONAL ... .ottt ettt e e e e 29
2.3.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ACTIVIDADES ......ccccoovioiieiieeennnn. 29
2.3.2 Actividades Realizadas ...........ccooooivviiiiiiiiiiiiece e, 31
2.3.3 Aprendizajes ObtenidOs ........coouuiuiiiiii i 31



SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN
LA CIUDAD, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DESDE JULIO HASTA DICIEMBRE, 2022

2.3.4 Limitantes presentadas ...........ccoooviiiiiiiiiiiiii e 31
PR RS TS T [F o o] o o 32
(07N 1 WU @ I N R 34

ANALISIS Y REFLEXIONES CRITICAS SOBRE EL TRABAJO
DESEMPENADO EN LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL:
SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE

EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN LA CIUDAD.............. 34
3.1 ANALISIS SOBRE EL TRABAJO DESEMPENADO ........ccovoevireennn. 34
GRAFICO 1 Recoleccion de residuos por fecha ..........c.ccoeeeveeeeeeveceeennn 37
TABLA N°2 Recoleccidn de residuos por fecha ..........cccoeeeeiiiiiiiiiiiiiieennns 37
3.2. REFLEXIONES SOBRE LOS CARGOS DESEMPENADOS. ............... 38
3.3. REFLEXIONES SOBRE EL AREA DE TRABAJO........c.cccoovveeireenn, 39
3.4. REFLEXIONES CRITICAS DE LOS ELEMENTOS DE LA PRACTICA . 39
3.5. REFLEXIONES SOBRE LAS RESTRICCIONES EN LA PRACTICA..... 40
PROFESIONAL ... .ttt e e e e e e e e e e e e e e e snnnnees 40
CAPITULO N4 ...t 43

SINTESIS, CONSIDERACIONES Y PERSPECTIVAS DEL PASANTE DE LA
PRACTICA PROFESIONAL: SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA
URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE

NN I 0 16 1 7 B T 43
4.1 SINTESIS CONSTRUCCION DEL TODO .......ooeiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 43
4.2 CONSIDERACIONES Y PERSPECTIVAS DE LA PRACTICA
PROFESIONAL .....uutiiiiiiiiiit i aaaasaaasasnansssnssssnnsssnnnnnnnnnnes 45

v I O] g 1< o [T = Tor (o 1= SRR 45
4.2.2. PerspeCliVaS ......ovieiiiii et 46

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. ... 48
CONCLUSIONES ... 48
RECOMENDACIONES...... .ot eeeeesanennnnnnssnnnnnnnnnes 49

ANEXOS ... 50
ANEXO 1: Cuadro de calificaciones bimensuales (agosto y septiembre) ..... 50
ANEXO 1 Cuadro de calificaciones bimensuales (agosto y septiembre)....... 51
ANEXO 2 Cuadro de calificaciones bimensuales (octubre y noviembre) ...... 53



SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN
LA CIUDAD, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DESDE JULIO HASTA DICIEMBRE, 2022

BIBLIOGRAFIA ...ttt 67
SEGUNDA PARTE ... et 68

INSTRUMENTOS DE LA PLANIFICACION DEL PROCESO DE GRADO, 2021
SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE

EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN LA CIUDAD.............. 68
PLAN DE ACCION DE TRABAJO DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL DEL PROCESO DE GRADO, 2021,..............ccccvvrrrnnnnnnnnnns 69

INTRODUGCION. ...ttt 74
1.1 ORGANIZACION DEL PROCESO DE GRADO .......ccooovieiieeeeeeeeeenn 75

1.1.1 Modalidad del trabajo del proceso de grado.................eeeeeemiieennnnnnnnes 75
1.1.2 Etapas y sus componentes del proceso de grado.............ccoeeevvvnnnnnn. 75
1.1.3 Personal responsable y funciones de la administracion del proceso de
(0] =T o 10 76
1.1.4 Tiempo de la ejecucion del proceso de grado.........ccceeevevvviiieeninnnnnn. 76
1.1.5 Instrumentos normativos y sus objetivos del proceso de grado ........ 76
1.1.5.1 Reglamento de la gestion académico-administrativa de la
Universidad de El Salvador. ... 76
1.1.5.2 Reglamento especifico de proceso de graduacion de la facultad de
ciencias y humanidades ...........coooviiiiii i 77
1.1.5.3 Instructivos de la Escuela de Ciencias Sociales.............c.cccoevvenen.. 78
1.1.5.4 Articulos de cumplimiento de la estudiante .............cccooooviviiiiinnnnnnn. 78
1.1.6 Productos por elaborar y su contenido en el proceso de grado ........ 78

2. DESCRIPCION DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL ...... 78
2.1 TITULO DE LA PASANTIA ..ottt e, 78
2.2 ENUNCIADO DE PROCESO O TRABAJO QUE SE VA A
DESARROLLAR EN LA PRACTICA. ..o 79
2.3 TIPO DE PASANTIA, SU PRACTICA Y NATURALEZA........cccccoveuen... 79
2.4 AREA LABORAL DE LA ATENCION DE LA PRACTICA ......ccoveveeee. 79
2.5 EL METODO Y ENFOQUE CON QUE DESARROLLARA LA PRACTICA
...................................................................................................................... 79
2.8 POBLACION........oiiieeeeee et 80
2.7 LOS INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS ... 80



SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN
LA CIUDAD, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DESDE JULIO HASTA DICIEMBRE, 2022

2.8 TIEMPO DE DESARROLLO DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA

PROFESIONAL ...ttt ssssesessssnnnnnnnnnes 81
3. OBUETIVOS ... esnnnnnnnnnes 81
3.1 OBJETIVOS GENERALES........cco oo 81
3.2 OBJETIVO ESPECIFICOS ... .o, 81
4, JUSTIFICACION ..., 81
g T 11V =@ ] I A I 82
4.2, RELEVANCIA ...ttt 82
T O I | = | | 7 O 83
S N = ] o I 83
5. DESCRIPCION DE LA INSTITUCION DE LA PASANTIA .....ccooveviveeeen. 83
6. EL PROGRAMA DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL ..... 84
7. ACTIVIDADES, METAS, Y FUENTES DE VERIFICACION .........cccoveeenn.. 86
TAACTIVIDADES . ... ..o 86
7.1.1. ACtiVIdades Previas.......ooooeieeeeeiiiieee e 86
7.1.2. Actividades de la planificacion pasantia............ccccceeeiiiiiiiiiinieeennns 87
7.1.3. Actividades de la ejecucion de la pasantia.........ccccccevvvviiiviiiiiiiinnnnn. 87
7.1.4. Actividades de la presentacion, exposicidon y evaluacion de informe
final de la pasantia ...........ccooeeiiiiiiiii e 87
T2 MET AS s 88
7.3 FUENTES DE VERIFICACION. .......cvitiieeeieceeeeee e, 89
8. ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR EL TRABAJO........ccccuviiiiiiniiinnnnnes 89
8.1 ESTRATEGIAS PARA LA ORGANIZACION DE LA PASANTIA ............. 89
8.2 ESTRATEGIAS PARA LA SELECCION Y DETERMINACION DE LA
INSTITUCION . ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeees 89
8.3 ESTRATEGIAS PARA INDUCCION DE LA INSTITUCION .................... 90
8.4 ESTRATEGIAS PARA LA REALIZACION DE LAS PASANTIA .............. 90
8.5 ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES........... 90
8.6 ESTRATEGIAS PARA LA EXPOSICION ORAL DE LOS DOCUMENTOS
...................................................................................................................... 90

9. PERSONAL, EQUIPO, MATERIALES, FINANCIERO Y TIEMPO
ASIGNADOS..... ettt e e e e e e r e e e e e e e e e e e e e e e e e 91



SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN
LA CIUDAD, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DESDE JULIO HASTA DICIEMBRE, 2022

9.1 RECURSOS HUMANOS ... .ottt 91
9.2 RECURSOS MATERIALES. ... 91
9.3 RECURSOS FINANCIEROS ...ttt 92
9.4 RECURSO TIEMPO ... 92
10. POLITICAS INSTITUCIONALES Y DE GRUPO DE LA PASANTIA........... 93
10.1 POLITICAS INSTITUCIONALES UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.. 93
10.2 POLITICAS DE LA INSTITUCION ..o 93
10.3 POLITICAS DE LA INVESTIGACION........coiveiieceeeee e 94
11. MECANISMOS DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION............. 94
111, CONTROL ..eeiiiiiee ettt e e e e e e e e eeeeens 94
11.2.  SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES. ..o 95
11.3.  EVALUACION SUMATIVA ..ottt 95
ANEXOS ... e e e e e e e e aa e e e e 96
Relaciones de objetivos generales con especificos, actividades metas y
resultados de la pasantia del 2021 ... 97
Presupuesto general de la investigacion en proceso de grado ..................... 98
CUADRO CONTROL DE ASISTENCIAS ASESORIAS DE LA ESTUDIANTE
.................................................................................................................... 100
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA .....oooiiieieeeiieeee e 101
CUADRO DE REPORTE DE EVALUACIONES DEL DOCENTE ASESOR 102
EVALUACION DE DESEMPENO.........c.cooiiieieieeeeeee et 103
CRITERIOS DE EVALUACION .......oiiiiiieieeeeeeeeee e 103
CUALITATIVOS ...t a e e e 103
DESEMPENO ...ttt ee e ee et aeate e eteaneas 103
ASISTENCIA. ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e 103
BIBLIOGRAFIA ..ottt 104
RESPONSABLES INVESTIGACION Y TRIBUNAL CALIFICADOR ........... 106



SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN
LA CIUDAD, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DESDE JULIO HASTA DICIEMBRE, 2022

RESUMEN

El presente trabajo trata sobre el proyecto titulado: Sensibilizar a la poblacién de
la zona urbana de Sonsonate en torno a la importancia del reciclaje en la ciudad,
en el periodo comprendido desde julio hasta diciembre, 2021 El objetivo principal
al momento de pensar en la creacion del proyecto era: Sensibilizar a la poblacion,
ya que en la sociedad actual “los desechos” son un problema que esta
impactando negativamente en diferentes areas, por ejemplo: A nivel ambiental,
cultural, a nivel de la salud del humano y fauna del planeta. Se buscaba que a
partir de la repeticion de las Jornadas de reciclaje y visitas de sensibilizacion casa
por casa, los habitantes cambiaran sus habitos con relacion al manejo de los
desechos desde su rutina habitual en sus hogares. Desde la participacion directa
por la estudiante pasante quien tomd la direccion de la investigacion y las
actividades en campo, para ver las dinamicas y apoyo de los habitantes. La
metodologia que se buscdé implantar dio buenos resultados, ya que, el apoyo fue
creciendo y la calidad de la division de los recursos fue mejorando con cada
jornada, con lo que podemos concluir que: a mayor intervencién del Estado en
los problemas que generan los residuos, menor seran las consecuencias de

estos a largo plazo.

Palabras claves: Residuos, colonia, voluntarios, Recicladora, Pasantias.
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PRESENTACION

La Escuela de Ciencias Sociales “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”, tiene
como VISION formar integralmente profesionales en diferentes areas vy
disciplinas, comprometidos con el desarrollo econémico y social de El Salvador
desde una perspectiva humanistica y cientifica. En su MISION es importante la
formacion de recurso humano orientado en la practica profesional que aborde
con pertinencia metodoldgica y tedrica su desempeiio laboral y con uno de los
pilares basicos para fortalecer la atencion y el servicio a la poblacién, por medio
del Proceso de Grado realizados por la estudiante egresada y en ese sentido he
realizado la Pasantia de la Practica Profesional, siguiente: SENSIBILIZAR A LA
POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA
IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN LA CIUDAD, EN EL PERIODO
COMPRENDIDO DESDE JULIO HASTA DICIEMBRE, 2021.

El objetivo fue: “Aplicar los conocimientos adquiridos en la licenciatura en
Sociologia, tedricos y metodoldgicos en cuanto a creacion de proyectos y planes
de accion para la solucion de problemas”. Cumpliendo con uno de los requisitos

de la Normativa Universitaria para optar al grado de Licenciada en Sociologia.

Nuestra practica esta relacionada con el area de Formulacion de proyectos, sobre
la cual adquirimos amplios conocimientos y experiencias para el excelente
desempefio laboral, ya que se abordaron los procesos siguientes: Direccion de
proyectos que tienen que ver con, formulacion y monitorio de proyectos sociales.
Los cuales son relevantes y pertinentes para el ejercicio profesional, vinculados
al que hacer dentro del area de Formulacion de proyectos, o que nos ha
permitido perfeccionar nuestro futuro desempeno.

Este Informe Final de la Pasantia de la Practica Profesional se refleja
ampliamente el cumplimiento del “Reglamento de la Gestion Académico
Administrativa de la Universidad de El Salvador”, en sus tres etapas basicas:

Etapa uno, planificacién, etapa dos, ejecucion y etapa tres, evaluacion y

11
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seguimiento. La primera etapa, sobre Planificacion donde se elaboré el Plan de
Accion de trabajo para la pasantia; dentro del cual, en una primera fase, se realizo
la seleccion de la institucion La Alcaldia de Sonsonate, en una segunda fase, se
realizo la induccion sobre la institucion, se conocié sobre el Plan de los procesos
y actividades a realizar de la pasantia se elaboran los respectivos documentos
para el registro de las tareas diarias a ejecutar y los de control de la asistencia a
laborar y a las reuniones de asesorias y de orientacion. El documento del Plan
de Accién antes mencionado se incluyen en la segunda parte de este informe, en
el cual se destaca lo relacionado con el enfoque metodoldgico y tedrico para la

seleccién de actividades con las que se busca alcanzar los objetivos planteados.

Todo esto de acuerdo con principios procedimentales que tienen que ver con los
lineamientos metodologicos para la realizacion de una Pasantia de Practica
Profesional, desarrollando los planteamientos establecidos por la Escuela de
Ciencias Sociales, con base a experiencias de otras instituciones.

La segunda etapa, la Ejecucién del Desarrollo de la PASANTIA consistié
principalmente en el trabajo de escritorio, plasmando lo realizado en las
actividades con tal de llevar un orden para los tres informes bimensuales
solicitados por el proceso de grado para la realizacion de las pasantias
profesionales. Lo que da por resultado la elaboracion de un informe final que
comprende cuatro capitulos en los que se desarrolla todo el proceso de trabajo,
cuyo objetivo fue conocer el Aplicar los conocimientos adquiridos en la
licenciatura en Sociologia, tedricos y metodologicos en cuanto a creacion de
proyectos y planes de accion para la solucion de problemas. La tercera etapa,
Presentacion y Evaluacion de Resultados Finales de la Pasantia, consiste en
la presentacion de documento y en una disertacion publica de los resultados con
sus respectivas conclusiones y recomendaciones como propuesta académica

ante el Jurado Calificador e invitadas/os.
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INTRODUCCION
El presente documento elaborado por una estudiante egresada de la Escuela de
CIENCIAS SOCIALES “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”, en Facultad de
Ciencias y Humanidades, da por terminada las etapas del proceso de grado que
se rige por la normativa que establece condiciones administrativas y académicas
como un requisito del grado de la Pasantia de la Practica Profesional segun el
“‘Reglamento de la Gestion Académico — Administrativa de la Universidad de El
Salvador” para optar al grado de Licenciada en Sociologia.
El Informe Final se titula: SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA
URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE
EN LA CIUDAD, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DESDE JULIO HASTA
DICIEMBRE, 2021, el cual hace referencia a los procesos, actividades y tareas
ejecutadas durante el desempefio de la practica profesional, desarrollada en la
alcaldia de Sonsonate y en el area de trabajo correspondiente a Formulacion y
Direccion de proyectos.
El objetivo de este informe final es dar a conocer los resultados de la presente
pasantia en cuanto a las tareas ejecutadas de acuerdo con el plan de actividades
asignado por La Alcaldia de Sonsonate entre el periodo de agosto y enero, para
presentar lo completado en las 960 horas solicitadas por la académica.
La importancia de esta Pasantia radica en una practica profesional para la
estudiante egresada en la realidad actual salvadorefia, dentro del marco de los
intereses de la institucion con la que ha sido aceptada para su preparacion
profesional y bajo los objetivos de desarrollo sostenible en su relacion con el
medioambiente, la estudiante plasmara en el presente informe su
desenvolvimiento en el area laboral y las tareas asignadas.
El contenido de este documento comprende los siguientes capitulos:
El capitulo 1 inicia con la identificacién de la pasantia con relacién al enfoque y
a la metodologia que se siguid desde el momento que dio inicio la estudiante
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pasante, contexto de como se encontraba la institucion al iniciar y la relacion de
las pasantias con el trabajo de esta.

El Capitulo 2, se vera un analisis del contexto a profundidad, de la relacién del
proyecto planteado por las pasantias con los programas que la institucion ya tenia
planificado, asi como también un analisis de plan de trabajo presentado,
explicando las actividades planteadas, los objetivos de las actividades, los
problemas y soluciones presentados.

El Capitulo 3, se presenta un analisis del trabajo que ser realizo donde se
plasmaran los datos obtenidos durante la practica profesional en sus diferentes
actividades, ademas se haran reflexiones sobre el cargo desempefiado por la
pasante y sobre criticas que surgen a relacion de los datos presentados por las
actividades.

En el capitulo 4, la metodologia utilizada en la elaboracion del presente
documento fue: Manteniendo las planificaciones planteadas desde la universidad
con el perfil de trabajo, el plan de accion y la presentacion de los informes
bimensuales que solicitan una descripcion minima de lo realizado durante los
dias asistidos a la institucion, a esto se le agregan las reuniones semanales para
supervisar el trabajo por parte del jefe de la unidad quien es el supervisor
asignado por la institucién al proyecto, asi como una comunicacion constante con

la docente asesora del proceso de grado.
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Fuente: Fotografia propia para la pasantia de la Licenciatura en Sociologia en el Proceso de Grado; ciclo I, 2021, con base a la Venta de
desechos a la recicladora “Los Leones” de Sonsonate, 24 de octubre, del 2021.

PRIMERA PARTE
INFORME FINAL DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL
SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE
EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN LA CIUDAD, EN EL
PERIODO COMPRENDIDO DESDE JULIO HASTA DICIEMBRE, 2021.
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SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN
LA CIUDAD, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DESDE JULIO HASTA DICIEMBRE, 2022

Fuente: Fotografia propia para la pasantia de la Licenciatura en Sociologia en el Proceso de Grado; ciclo Il, 2021, con base a la charla de
sensibilizacion ambiental en SEGRATE, 26 de septiembre, del 2021.

CAPITULO 1.

LA PASANTIA SU ENFOQUE Y METODOLOGIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA
DE SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN LA
CIUDAD.

1.1 EL ANALISIS DE LA PASANTIA

1.2 ANALISIS DEL ENFOQUE DE LA PASANTIA

1.3 ANALISIS DE LA DE LA METODOLOGIA DEL PROCESO DE LA
PASANTIA
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IDENTIFICACION DE LA PASA[\ITiA DE LA PRACTICA PROFESIONAL
SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE
SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN LA
CIUDAD.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13

Nombre de la Pasantia

Nombre de la Institucion

Departamento o Unidad

Area de Trabajo
Cargo Desempefiado
Funcion Desempenada

Tipo de Intervencién

Poblacion objeto de la
Pasantia

Cobertura de la
Pasantia

Duracion de la Pasantia

Meses Informados
Numero de
Dias Trabajados

Numero de
Horas Trabajadas

Sensibilizar a la poblacién de la
zona urbana de Sonsonate en
torno a la importancia del reciclaje
en la ciudad.

Alcaldia de Sonsonate

Unidad de Medioambiente

Medioambiente y Formulacion de
proyectos

Directora de proyecto

Formulacion
proyectos

y direcciéon de

Comunitaria

500 personas habitantes

Colonia Belén y Villa Liliam,
Ciudad de Sonsonate

agosto 2021 a enero 2022

6 meses

133 dias

960 horas
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CAPITULO N*1
LA PASANTIA SU ENFOQUE Y METODOLOGIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL: SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA
DE SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN LA
CIUDAD.

1. ANALISIS DE LA PASANTIA

Las practicas profesionales son una opcién reciente brindada a los estudiantes
para realizar el proceso de grado, donde el estudiante pone en practica el
conocimiento aprendido dentro de la carrera, incorporando conocimiento a partir
de una continua charla con el supervisor asignado para adaptar el proyecto a las
necesidades de la sociedad.

Como lo menciona la mexicana, Mancias Mozqueda, en su articulo sobre El
significado las practicas profesionales: “Los autores concluyen que las practicas
no son como plantean algunas corrientes que las describen como una aplicacion
de conocimiento, verificacion de teoria o ejercitacion de conductas, sino que
generan al estudiante indagar, buscar respuestas en los conocimientos
disponibles, incorporar los saberes técnicos en las acciones y dialogos concretos
de la practica. (Lopez & Weiss, 2007).”

Entre los propédsitos que se han determinado en las pasantias profesionales de
la estudiante comparten dos de las ideas principales del articulo: “Describir,
analizar e interpretar el significado de la experiencia acumulada durante la
realizacion de las practicas profesionales. Asi como, el significado que el alumno
confiere al escenario”

Las practicas dentro de la Unidad de Medioambiente lograron exponer a la
estudiante en el escenario practico de una de las diferentes areas de estudio para
la sociologia con la formulaciéon de proyectos para la solucién de problemas
comunitarios.
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1.2 ANALISIS DEL ENFOQUE DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

Las instituciones gubernamentales suelen tener un enfoque tedrico muy general,
funcionalista, donde se ve a la sociedad como un sistema social' complejo que
esta en constante evolucidn a partir de las funciones macrosociales? donde las
normas, las instituciones, las costumbres y tradiciones establecen lineas para el
crecimiento y desarrollo de la sociedad.

Para sorpresa de la estudiante pasante ha sido que, el jefe de la unidad tiene un
planteamiento sobre teorias de cambio, desde el enfoque marxista3, la conexion
entre los planteamientos tedricos de la estudiante y de jefe terminaron de darle
forma al plan de accion que se tomaria en la zona, no solo para realizar
actividades que aparentara un apoyo al reciclaje, sino también para sensibilizar
y concientizar a la poblacion, con el fin que las actividades perduraran en el
tiempo.

De la Teoria medioambiental de las tres “R”, se tomaron la del Reciclaje y la del
Reuso como categorias que, si eran viables para trabajar, en primeras instancias
con las minimas condiciones que la alcaldia ofrecia a la pasante.

La teoria de las Tres “R” se refiere a una manera ciclica y sostenible de utilizar
los recursos, donde las tres R representan al Reciclaje, Reducir y Reutilizar. Con
esta teoria se busca reducir la cantidad de residuos o basura generada.
Primeramente, explica que los términos Residuo y Desecho o Basura son
diferente, por un lado, el Residuo es lo sobrante de un producto que puede
utilizarse como materia prima para la creacion de otros productos, por ejemplo:
El papel, el plastico, la lata, el cartén y el vidrio. Por otro lado, los Desechos o
basura, son lo sobrante de los productos que no pueden ser utilizados
nuevamente.

Las tres R, busca explicar que los productos pueden pasar por un proceso ciclico
de circulaciéon en el mercado, desde la creacidn del producto hasta el tratamiento

! Entendiendo Sistema social desde los conceptos de Niklas Luhman, que puede entenderse como
referencia al conjunto de las sociedades con formas de comportamiento regidas por reglas de las
instituciones que estas tienen.

2 Retomando el postulado que afirma que todas las funciones sociales son positivas presupone que:
todas las formas y estructuras sociales cumplen una labor social buena para la sociedad. Desde los 3
postulados basicos del andlisis funcional que retoma Robert Merton para el planteamiento de su critica.
3 Donde a partir de los cambios en la forma de produccién, podria surgir una economia mas sostenible,
para la sociedad y el medioambiente.
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del residuo regresando como materia prima para crear un producto
completamente nuevo y no sea tratado de manera lineal, donde la creacion del
producto inicial termina con un desecho acumulado en un basurero, que
generalmente son a cielo abierto y provocan contaminacion al suelo, mantos
acuiferos, aire y proliferan enfermedades.

Las tres R, iniciando con el Reciclaje, entendiendo este como la separacion de
los residuos a partir de clasificarlos por su material: Los diferentes tipos de
plastico, el vidrio, el papel, el cartdon, el vidrio, son materiales que al ser
debidamente procesados sirven como materia prima para crear otros productos
y reducir de esta manera la explotacion de los recursos de la naturaleza.

La “R” del Reutilizar, esta invita a las personas a darle una segunda vida a los
productos, por ejemplo, reutilizando camisas para usarlas como trapos para
limpiar o regalando la ropa en buen estado a personas con menos recursos.
Entendiendo que en el sistema capitalista hay una cultura predominante del
consumo de nuevos productos por tendencias o por temporadas, se espera que
los “viejos productos” puedan seguirse utilizando y no sea directamente tratados
como desechos. Bajo esta idea se cred la “Campana Interna del Reuso” dentro
de la alcaldia.

La alcaldia tiene un enfoque principal en el Reciclaje, con la instalacién de los
diferentes puntos de reciclaje por toda la ciudad de Sonsonate, donde cada color
determina que residuo botar, aparte continuando con el apoyo a la “Ley de
gestion integral de residuos y fomento al reciclaje” que aprobé el gobierno afos
anteriores.

1.2 ANALISIS DE LA METODOLOGIA DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

El método seleccionado para esta investigacion responde a la naturaleza de lo
requerido por la institucién: La Metodologia Participativa aplicada a la ejecucién
de un proyecto corto, con el disefio para la solucién de este, el cual permitira
generar los primeros acercamientos a las necesidades de la poblacion e
institucion para planificar la creacion un Plan de Accion que direccione la
operativizacion, ejecucion y consolidacion de resultados.

El enfoque sera el de la investigacion accidn- participativa, el cual “permite la
expansion del conocimiento, asi como también, genera respuestas concretas a
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problematicas para aportar alguna alternativa de cambio o transformacion™. En
la pasantia se trabajé con comunidades, dos colonias que tienen por nombre
Colonia Villa Liliam y Colonia Belén | y Il, de la ciudad de Sonsonate, se trabajé
con un aproximado de 500 personas. La seleccion del campo de accién fue por
conveniencia, ya que el alcalde trabaja por “delegados” con las diferentes
colonias que forman parte de la alcaldia, entre los delegados de la colonia Villa
Liliam estaba el jefe de la Unidad el Ing. Castillo quien ha residido en la zona toda
su vida, esto a su vez facilitaba la confianza de las personas de la zona y la
generacion de contactos iniciales para empezar a formar tejido.

Inicialmente habian sido seleccionadas tres colonias, cercanas entre ellas, de
estas la Colonia Santa Marta fue descartada del trabajo de intervencién, por dos
razones principales:

En primer lugar, por la nula respuesta de parte de los habitantes de la zona a las
visitas, convocatorias a reuniones y la nula aceptacion por parte de la ADESCO
de la zona, asi como de su delegada de apoyar el proyecto. En segundo lugar,
fue por el analisis de las fuerzas y recursos econémicos, humanos, materiales y
en tiempo, que se tenian para llevar a cabo todo el proyecto, valorandolo con
relacion a la amplitud en conjunto con la Colonia Belén | y la Belén |I.

Debido a la apatia por parte de la poblacién en relacion a la nueva gestion del
gobierno en turno y la incredulidad ante la realidad de las actividades que realizan
las instituciones del gobierno, la intervencion plasmada en el plan de accion dio
un giro de 180° este sin perder la esencia de las actividades planteadas, sino en
la manera de abordarlas.

En el plan de accién, en un inicio se habia plasmado capacitar a personas
habitantes de la zona para que estas mismas concientizaran a los diferentes
pasajes, lo cual, se modificé debido ante la poca asistencia, por lo que se
realizaron dos Charlas/capacitaciones generales, inicialmente para medir las
fuerzas que se tenian antes de iniciar con el trabajo de campo, donde debido a
los resultados se tomo la opcidn de una intervencion Casa por Casa para llegar
a la mayoria de habitantes posibles en la zona con las mismas personas
asistentes a las charlas.

Estas charlas buscaban concientizarlos de las acciones diarias respecto a los
residuos desde el enfoque de “Ver y juzgar el problema”, terminando con una
charla de “que podemos hacer ante el problema” donde se terminaria planteando

4 Martinez, M. (2009). Ciencia y arte en la metodologia cualitativa. México: Trillas
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el proyecto y buscar que los asistentes terminaran asistiendo a las visitas casa
por casa.

En este sentido el 80% de los asistentes fueron estudiantes becados por la
alcaldia y fueron estos mismos quienes asistieron a las visitas casa por casa, asi
como a las demas actividades. En las Jornadas de Reciclaje, que eran las
actividades de mayor peso, ya que estas mostrarian los resultados de manera
cuantificable, estas eran coordinadas con los estudiantes becados, ademas del
apoyo de los cuerpos de seguridad como lo fueron el CAM y PNC, ya que estas
colonias son conocidas como “zonas rojas” en Sonsonate.

A estas jornadas también asistieron personas que trabajan para el del programa
“aqui somos limpios”, ademas de personas habitantes de la zona que quedaron
como contactos de las charlas. El grupo variaba entre 20 y 30 personas en las
jornadas de reciclaje, a estos se les dividia en dos grupos y se les delegaba un
lider que guiara la ruta de intervencion ademas de listas impresas para anotar a
las diferentes personas por casa que apoyaban el proyecto, se recolectaban los
productos y luego se hacian pequefios viajes que llevaban parte de los productos
a la recicladora seleccionada, llamada “recicladora los leones”, asi hasta terminar
toda la jornada, esto, debido a los pocos recursos que fueron proporcionados por
la alcaldia para alcanzar los objetivos del proyecto.
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Fuente: Fuente: Fotografia propia para la pasantia de la Licenciatura en Sociologia en el Proceso de Grado; ciclo I, 2021, con base a la
Jornada de reciclaje en Colonia Villa Liliam, Sonsonate, 11 de diciembre, del 2021.

CAPIiTULO 2.

ANALISIS DEL CONTEXTO E INSTITUCION Y EL PLAN DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA PRACTICA PROFESIONAL: SENSIBILIZAR A LA
POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA
IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN LA CIUDAD.

2.1.  ANALISIS DEL CONTEXTO EN EL QUE TRABAJA LA INSTITUCION

2.2. ANALISIS DE LA INSTITUCION RELACIONADA CON LA PRACTICA
2.3. ANALISIS DEL PLAN DE ACTIVIDADES DE LA PRACTICA
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CAPITULO N°2
ANALISIS DEL CONTEXTO E INSTITUCION Y EL PLAN DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA PRACTICA PROFESIONAL: SENSIBILIZAR A LA
POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA
IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN LA CIUDAD.

En el presente capitulo se planteara un analisis a profundidad desde el contexto
en el que se encontro la institucidon al momento de llegar la estudiante pasante
hasta el impacto que el proyecto tiene con relacion al trabajo de la Alcaldia de
Sonsonate, teniendo como margen de accion, su mision, visidon, objetivos y
planes. Planteando las limitantes que tuvo el proyecto de la estudiante egresada,
asi como las soluciones a estos, los aprendizajes obtenidos y como el proyecto
se relaciona con los intereses de la institucion.

2.1 ANALISIS DEL CONTEXTO DEL PROBLEMA

Sonsonate, ciudad central del departamento de Sonsonate cuenta con una
extension territorial de 232.5 Km2, donde habita una poblacion de 71,541, segun
la encuesta Censo de poblacion y vivienda de la DIGESTYC para el 2007, donde
el 51.6% de la poblacion son mujeres y el 48.4% son hombres. Un municipio con
una tasa de desempleo de 6.8 segun la Encuesta de Hogares de propdsitos
multiples (EHPM) para 2017.

Segun los datos del Ministerio de Medioambiente y Recursos Naturales (MARN)
para el afno 2014, Sonsonate estaba en quinto lugar de desechos depositados en
los rellenos sanitarios, con un porcentaje del 5.10% y una cantidad de 56,716.45
toneladas por afo.

Estos desechos suelen ir a parar a las alcantarillas, las cuales terminan
arrastrando la basura hasta los rios, contaminandolos no solo por vertederos de
las malas construcciones de centros habitacionales como en el rio Ceniza, por
ejemplo, sino por la basura que se estanca en estos; finalizando el recorrido de
los rios, la basura llega a los mares, a tal punto que en el mundo se han creado
7 islas de plastico, una de estas de la extension territorial de Francia.

“Se dice que el océano es el soporte vital de la Tierra, con el 97% del agua del
mundo en manos del océano. Dependemos de él para regular nuestro clima,
absorber CO2 y es la fuente numero uno de proteinas para mas de mil millones
de personas. Como ya sabras, los océanos son los encargados de generar el
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50% del oxigeno que se expulsa a la atmdsfera. Sin embargo, al ritmo que
estamos contaminando el océano con alrededor de 12,7 millones de toneladas
de plastico al afio™

Entendiendo que Sonsonate es un pais cercano a la costa al mar del pacifico
podemos agregarle mayor importancia a crear proyectos que impulsen el
reciclaje en la zona. Aparte de esto, Sonsonate es un municipio con grandes
extensiones de tierra para el cultivo, los conocidos como basureros de cielo
abierto legales o ilegales pueden generar con el pasar del tiempo, la
contaminacion no solo de la tierra sino también de los mantos acuiferos a través
de la escorrentia del flujo del agua, desde la superficie a una reserva natural.

Para el 2021 el municipio de Sonsonate cambio de alcalde: el empresario Rafael
Arévalo por el partido Nuevas ideas, quien, entre sus gestiones, dirige gran
importancia a las politicas medioambientales desde su programa RECICLA, con
su proyecto “Aqui somos Limpios”, el cual, genera las bases para darle forma al
proyecto propuesto por la pasante junto a la Unidad de Medioambiente.

Dados estos datos y respaldandose en la “Ley de gestion integral de residuos y
fomento al reciclaje”, el alcalde en turno le da importancia a la educacion practica
para una sensibilizacion ambiental.

2.2 ANALISIS DE LA INSTITUCION RELACIONADA CON LA PRACTICA

En el siguiente apartado se analizaran las acciones tomadas por la institucion,
tomando la visidén, misién, asi como programas y proyectos que realizan para el
cumplimiento de estos, con una vision critica ante la institucidon y como estos se
relacionan con el proyecto ejecutado por la estudiante egresada.

5> Extraido de la pagina web: AQUAE Fundacidn: https://www.fundacionaquae.org/mar-de-plastico-el-80-
de-la-basura-en-el-mar-es-plastico/
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2.2.1 La Alcaldia de Sonsonate

TABLA 1
Alcaldia de Sonsonate, Unidad de Medioambiente, El Salvador 2022
NOMBRE DE LA | VISIONY OBJETIVOS Y PROYECTOS,
INSTITUCION MISION PRINCIPIOS PROGRAMAS O PLANES
Misién: Somos una institucion | -Contribuir a una ciudadania | -Programa RECICLA
transparente,  eficiente y | segura, disminuyendo
respetuosa de los valores | sensiblemente los niveles de | -Proyecto Aqui Somos
éticos, al servicio de la | violencia social de manera que | Limpios
poblacién Sonsonate a través | sus habitantes convivan sin
de la mejora continua, busca | temor. -Programa de Gestion del
permanente el  bienestar Parque Arbéreo de la
economico, social y cultural de | -Dar respuesta a la mayor | Ciudad de Sonsonate.
ALCALDIA DE todos. preocupacion ciuqadana, .no
SONSONATE solo para los habitantes s_|'no -Programa Joven
1824 como aporte a la qacnon,
dando respuestas rapidas y | -Programa Recuperemos
Vision: Hacer de Sonsonate | . ncretas a las necesidades, | Sonsonate
un municipio limpio, moderno y denuncias y  sugerencias
competitivo que refleje la ciudadanas. -Proyecto Innovemos
estabilidad econdmica social, Sonsonate
cultural y democratica, en el | odernizacion del sistema
que impera la transparencia, la productivo local para el -Programa Mujer
honestidad, la legalidad y | gesarrollo sostenible,
eficiencia; donde exista apoyando en servicios | -Plan control territorial
bienestar, equidad y justicia | gocigles de  calidad y
para todos. ocupacién  ordenada  del
territorio, para generar

oportunidades de progreso y
bienestar.

FUENTE: Elaboracién propia por el equipo de la Pasantia de la Licenciatura en Sociologia, en Proceso de Grado ciclo I, 2021, con base
a informacion obtenida de la Alcaldia de Sonsonate

Los trabajos en el gobierno siempre tienen un gran peso por la experiencia y
contactos que se pueden generar para que sean beneficiosos para el
desenvolvimiento e impacto que puede generar un proyecto. En la institucién y
con la nueva gestion hubo un cambio grande de personal, entre ellos un activista
con un gran recorrido en la lucha social medioambiental, el Ingeniero William
Castillo, debido a su experiencia en esta area de lucha medioambiental ha sido
apoyado a la estudiante con los conocimientos practicos y metodoldgicos.

Se otorgd la oportunidad para trabajar las pasantias profesionales en la Unidad
de Medioambiente, con el fin de crear un proyecto que reforzara el programa
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RECICLA, al cual el alcalde en curso le estaba prestando mayor relevancia. Este
programa estaba tomando acciones materiales y buscando empezar a tomar
medidas para respaldar la “Ley de gestidon integral de residuos y fomento al
reciclaje”, ley que tiene acciones como multa por mal manejo de los residuos.
Por lo que, el interés del proyecto ha sido respaldar estos programas desde el
punto de la educacion ambiental para conseguir la sensibilizacién por parte de
los ciudadanos en torno al reciclaje, de esta manera se espera que los logros
conseguidos por estos programas puedan perdurar por mas tiempo.

El jefe de la Unidad de Medioambiente, Ing. William Castillo, considera que la
sensibilizacién es un factor importante para el sostenimiento de cualquier
proyecto en el tiempo, accedié al proyecto propuesto por la pasante como una
prueba piloto, por lo que se asignaron 3 comunidades de forma inicial, lo cual
cambio en el proceso reduciéndose a 2 colonias (Villa Liliam y la Colonia Belén |
y II) debido a una dificultar en la aceptacion de las instituciones del gobierno por
la tercera colonia (Santa Marta) y por la poca existencia de recursos y del
personal necesario para llevar a cabo el proyecto de manera 6ptima.

Esta prueba piloto® se trabajo con aproximadamente 500 personas habitantes de
la zona, asi como personas externas que sirvieron de apoyo al proyecto, el cual
ha tenido como finalidad extenderse a mas zonas de la ciudad progresivamente.
La estudiante formulo y dirigié el proyecto con el apoyo y asesoramiento del jefe
de la unidad junto a un grupo nombrado “Recicla”.

La estudiante dirigi6 a las personas que fueron asignadas a trabajar en el
proyecto, desde compafieros de la unidad, asi como los contactos internos con
otras unidades (entre ellas, comunicaciones, juventudes y proyeccion social), asi
como contactos externos con espacios como SEGRATE, el grupo JERES
(Jovenes en Red de EI Salvador), la Universidad de Sonsonate (USO) y
Fundacién Empresarial para la Accién Salvadorefia (FUNDEMAS).

Con el fin de poder dar orientacion, direccién y orden a las actividades realizadas,
entre ellas se trabajé dentro del campo de accién con las visitas casa por casa,
las jornadas de reciclaje y la asistencia a reuniones con los contactos.

6 Ante la aceptacion y resultados del proyecto el jefe de la Unidad de Medioambiente, empezé a referirse
al proyecto como “prueba piloto” debido a que tiene la expectativa que el proyecto pueda ser mejorado
y replicado en mas comunidades de la ciudad de Sonsonate.
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Entre los programas que tuvieron relacion con el proyecto estan:

- Aqui somos Limpios, el cual, consiste principalmente en el abastecimiento
de equipo como basureros fijos y méviles por toda la ciudad de Sonsonate,
estos debidamente rotulados y con facil acceso para que los residuos de
los Sonsonatecos, ademas de optar con mayor cantidad de trabajadores
que se dedican a la recoleccion de estos desechos y residuos calificados.

- Programa Joven, este tiene como fin carnetizar a los jovenes,
principalmente estudiantes, los cuales son beneficiados con una beca por
parte de la alcaldia como apoyo en su formacion profesional, estos deben
pagar el apoyo con horas sociales que pueden realizar en apoyo a las
diferentes actividades que realice la alcaldia.

Aunque la alcaldia al momento tiene mas programas y proyectos estos son los
principales que se relacionaron con el proyecto de sensibilizacion que realizo la
estudiante egresada.

El area principal en la que fue dedicado el trabajo de proceso para las pasantias
profesionales fue en la Unidad de Medioambiente y aunque hubo contacto con
otras unidades con quienes se logré trabajar, también se dio la oportunidad de
conocer gran parte de las unidades existentes en la alcaldia de Sonsonate, con
la Campana Interna del Reuso, que se organizé en el proceso que la pasante
debia estar en las oficinas.

Al hablar de la Unidad de Medioambiente se puede ver un gran avance en el
trabajo que esta realiza con la comunidad, los trabajadores mencionan que
anteriormente solo trabajaban dando permisos de tala de arboles por un costo
muy bajo como pago por otorgar dicho permiso y prestar los servicios necesarios,
situacion que con la gestion actual ha cambiado.

A la unidad se le ha aceptado muy pocos trabajadores formales, lo cual, puede
ser una limitante grande, por lo que, el jefe de la unidad tomo una maniobra
bastante acertada al aceptar estudiantes que quisieran realizar su servicio social
0 sus practicas profesionales, consiguiendo un mayor margen de maniobra para
poder llevar a cabo de la manera mas optima las diferentes actividades para los
proyectos. Sin embargo, los recursos materiales son bastante regulados, por lo
que presentaba limitante al momento practico de los proyectos.
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Limitante que se lograba solventar solicitando donaciones de recursos a otros
actores sociales de la zona, como, por ejemplo, donativos de arboles, de plantas,
semillas que sirven para los huertos escolares, etc.

Las alcaldias por ser parte del gobierno estan llenas de actividades que, por lo
general, buscan vender una imagen que pueda obtener mayor cantidad de votos
en las siguientes elecciones. Por ejemplo, el programa Aqui somos limpios, el
cual instalo basureros en gran cantidad de puntos de la ciudad para controlar los
residuos y manejar adecuadamente los residuos, puede hacérsele, dos criticas
personales:

La primera es que el disefo fisico del recipiente es ineficiente para la funcién que
tiene, luego de aproximadamente cuatro meses de estar la pasante trabajando
en la zona, dichos recipientes ya estaban en mal estado, sin hablar de que la
rotulacion en relacion a los colores la cual, no es la indicada por el MARN para
El Salvador.

La segunda es, que estos proyectos solo sirven para la justificacion y solicitud de
fondos, para obtener una fotografia que venda una imagen agradable de un
alcalde que esta trabajando por su ciudad, aun cuanto esta no ataque de raiz el
problema; como, por ejemplo, creando proyectos que limite a las empresas de
los alrededores a la produccion de residuos, asi como también proyectos que
obliguen a las empresas a realizar campafas de reciclaje, ya que son quienes
principalmente generan los desechos.

2.3 ANALISIS DEL PLAN DE ACTIVIDADES DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

En los siguientes apartados se describen las fases del proyecto y las actividades
realizadas en estas, explicando los aprendizajes que se obtuvieron, las limitantes
presentadas, asi como las soluciones a estas.

2.3.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ACTIVIDADES

Las actividades fueron divididas en 2 etapas: primero, el acercamiento a los
contactos y la cualificacion; segundo las jornadas de reciclaje, que se
profundizaran a continuacion:

En la primera etapa, buscaba crear un tejido social, se inici6 con los

acercamientos a la zona para conocer la aceptaciéon de un nuevo proyecto,
convocando a los habitantes a dos talleres de concientizacion en el que se
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buscaba cualificar a los contactos iniciales, ubicandonos metodolégicamente en:
“Ver, el problema”, “juzgar el problema” y para finalizar “como actuar ante el
problema”. Dando el proyecto un giro de 180° de como habia sido planteado.
Inicialmente los mismos habitantes cualificados, impartirian el mismo taller a los
habitantes de los diferentes pasajes, pero al observar las dinamicas de las
colonias; pasaron a ser visitas casa por casa, siempre con las mismas personas
asistentes a los talleres.

En esta etapa, las “visitas casa por casa” donde las personas que asistieron a los
talleres, pasaban con afiches, explicando de manera breve y concisa: “Como
reciclar y por qué es necesario hacerlo”. Al pasar casa por casa también se les
invitaba a las familias a separar sus residuos desde el origen, lo que entendemos
como “residuos que son generados en el hogar” con el fin que estos fueran
entregados en la siguiente etapa.

En la segunda etapa, se hicieron jornadas de reciclaje, la idea era que en la zona
donde ya se habia pasado a concientizar, los voluntarios pasarian de nuevo, dos
semanas después, solicitando los residuos que habian sido separados en ese
lapso de tiempo. Los dias de las jornadas se pasaban con motos recolectoras y
un pickup, recolectando lo que daban los habitantes de la zona (plastico, papel,
hierro, lata, etc.), para luego ser llevados directamente a la recicladora “los
leones”, con el fin de empezar a cambiar el patron de los proyectos sobre
reciclaje, donde la linea general es solo colocar recipientes para separar los
residuos, los cuales al momento de ser recolectados llegan al mismo recipiente
o vertedero y no son debidamente procesados.

Durante el proyecto, se creo una iniciativa extra dentro de la alcaldia. Esta aborda
la tercera “R”, la de Reutilizar’, se trabajé directamente con los empleados de la
alcaldia. Se pas6 por las diferentes unidades de la institucion buscando
sensibilizar sobre el problema de Los Residuos a nivel socio-ambiental, a los
diferentes trabajadores.

En este discurso se les comentaba el proyecto que se estaba llevando a cabo en
las colonias y se les solicitaba productos que estuvieran en buen estado para
darles “una segunda vida”, por ejemplo: Ropa, juguetes, etc. Estos productos al

7 La teoria de las tres “R” aborda: el Recicla, Reduce y Reutilizar. Al Reusar hace referencia a productos
que, aunque ya fueron usados, pero por algin motivo han dejado de ser utilizados por su primer duefio.
El Reutilizar invita a darle “una segunda vida” y regalar a alguien que pueda dar una mejor utilidad.
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finalizar el proyecto se pasaron ofreciendo y regalando a las diferentes familias
de la zona que se mantuvieron activos durante el proyecto del RECICLA.

2.3.2 Actividades Realizadas

Charlas de concientizacion

Visitas casa por casa

Jornadas de reciclaje

Campana Interna del “Reuso”

Visitas casa por casa para la entrega de donativos
Taller para escuelas de la zona

2.3.3 Aprendizajes obtenidos

La Creacién de tabla de contenidos, asi como los cuadros didacticos
Entregar informes sobre actividades realizadas mensualmente.
Acercamiento a zonas poco trabajadas por la alcaldia y creacién de una
tabla de datos con nuevos contactos.

La exposicidon de charlas de capacitacion en torno a temas ecologicos
con grupos de mas de 20 personas.

Organizar, coordinar y liderar grupos de alrededor 30 personas en
actividades en el campo.

Coordinacion y evaluacion con el equipo RECICLA, compuesto por 4
personas entre ellos 1 activista medioambiental, 2 trabajadores de la
alcaldiay 1 joven activista de Sonsonate de JERES. Para la evaluacién de
cada actividad y coordinacion de las siguientes planteadas en el
cronograma.

Coordinacion actores sociales externos, para la continuacién del proyecto
sin limitantes de voluntarios.

Mantenimiento de contactos con los habitantes de las colonias.
Entrenamiento de otra persona del personal de la Unidad que quedara a
cargo del proyecto.

2.3.4 Limitantes presentadas

Fue evidente la apatia de las personas habitantes de las colonias

seleccionadas ante la alcaldia, la incredulidad de que realicen actividades
gue sean de beneficio a la poblacién, mas que para fotografias que vendan
una imagen politica.
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- La creacion de contactos fue complicada y con resultados minimos.

- No hubo recursos otorgados de parte de la alcaldia para la campafna de
educacion ambiental, el recurso humano fue minimo.

- No hubo resultados con los contactos de colonia, La Santa Marta, la cual
habia sido tomada en cuenta al inicio del plan del proyecto.

2.3.5 Soluciones

Ante la apatia y los minimos contactos conseguidos de los habitantes se
tomé la decision de hacer conexion con la Unidad de Juventud de la
Alcaldia, estos con su Programa Joven tienen un grupo de estudiantes
becados, en su mayoria universitarios, los cuales deben hacer horas
sociales para mantener la beca. Estos estudiantes fueron convocados
para asistir a las primeras capacitaciones, para tener personal cualificado
dentro de las siguientes actividades planteadas por el proyecto.

Para las capacitaciones la estudiante hizo una recolecta dentro de los
trabajadores de la unidad para conseguir una base minima que solventara
refrigerios para los asistentes.

Se coordind con el pickup del jefe de la unidad para uso de recoleccion de
los desechos obtenidos por los habitantes de la zona, para ser llevado a
la recicladora los leones, mientras la unica moto recolectora asignada
seguia en el campo donde se estaba llevando a cabo la actividad.

Ante la nula aceptacion de los contactos y el minimo de recursos
proporcionados por la alcaldia se decididé trabajar solamente con las
colonias Belén y Villa Liliam, siendo las colonias donde mas aceptaron el
proyecto de parte de los contactos.

La creacién de contactos fue complicada y con resultados minimos, para
lo que el proyecto se adaptd a la realidad observada y la sensibilizacién
paso de ser planteada por pasajes (que era la idea inicial, en el plan de
trabajo), a ser casa por casa para poder llegar a la mayor cantidad de
habitantes con los minimos recursos que se proporcionaron por la alcaldia.
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Fuente: Fotografia propia para la pasantia de la Licenciatura en Sociologia en el Proceso de Grado; ciclo 1l, 2021, con
base a la asistencia a charla para el proyecto: Fortalecimiento de la Cadena de Valor para modelo de reciclaje Inclusivo
en el mercado de El Salvador, en representacion de la Alcaldia de Sonsonate, 05 de noviembre, del 2021.

CAPIiTULO 3.
ANALISIS Y REFLEXIONES CRITICAS SOBRE EL TRABAJO
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CAPITULO N°3
ANALISIS Y REFLEXIONES CRITICAS SOBRE EL TRABAJO
DESEMPENADO EN LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL:
SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE
EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN LA CIUDAD.

En los siguientes apartados se hara un analisis del trabajo que se realizé6 donde
se plasmaran los datos obtenidos durante la practica profesional en sus
diferentes actividades, ademas se haran reflexiones sobre el cargo
desempefiado por la pasante y sobre criticas que surgen en relacion a datos
presentados por las actividades.

3.1 ANALISIS SOBRE EL TRABAJO DESEMPENADO

La formulacién del proyecto dividio las actividades en tres actividades principales,
los dos talleres para la sensibilizacion sobre el problema, las visitas casa por casa
y las jornadas de reciclaje, en el camino como un plus e interés de integrar al
personal de la alcaldia, se cred también: La Campana Interna del “Reuso”.

El fin principal del proyecto es generar una sensibilizacion en torno a la
importancia del uso adecuado de los residuos para ser manipulados y
correctamente reciclados, relacionando el poder del gobierno con una poblacién
sensibilizada y conocedora.

Los Talleres de sensibilizacién, fueron el primer punto en el proceso, estos
buscaron cualificar a personas para que luego sirvieran como apoyo para
exponer la problematica a los diferentes habitantes de la zona, explicando dos
puntos: Como reciclar y porque la importancia de hacerlo.

Al primer taller asistieron 28 personas y 23 personas en el segundo taller,
habitantes de 13 colonias diferentes, debido a que se hizo un contacto directo
con la Unidad de Juventud para solicitar la asistencia de estudiantes becados por
parte de la Alcaldia, quienes como requisito deben hacer cierto niumero de horas
sociales por cada ciclo.

Hay que entender que culturalmente el salvadorefo debido al sistema capitalista,
consumista en el que vivimos no tiene el habito de separar sus residuos de sus
desechos, debido a eso, se planted continuar con las visitas casa por casa, en
estas, las personas cualificadas, pasaban con un afiche donde plasmaba

34



SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN
LA CIUDAD, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DESDE JULIO HASTA DICIEMBRE, 2022

visualmente el como separar los residuos, ademas de explicarles por qué era
importante hacerlo, muy brevemente y comentar las actividades futuras que se
tendrian, de esta manera se animaba al habitante a empezar desde su casa a
separar los residuos, entendiendo el hogar como el espacio inicial donde se
generan los nuevos habitos.

Las visitas casa por casa fueron progresivamente, debido a los pocos recursos
obtenidos de parte de la alcaldia para la implementacion del proyecto y en el
proceso, cada dos semanas, aproximadamente, se realizaban las jornadas de
reciclaje, estas fueron 4 en total, 2 de estas en la colonia Belén | y Il, la siguiente,
entre la colonia Belén y Villa Liliam, la cuarta solamente en la colonia Villa Liliam.
La Colonia Belén esta dividida en dos sectores, Belén | con 310 casas y la Belén
Il con 191 casas; para la Colonia Villa Liliam hay 417 casas, en total el proyecto
apuntaba a 918 casas. Entendiendo que hay un margen de error, donde las casa
no son habitadas y que de estas atendia una persona por casa, se obtuvieron
una lista de contactos de 291, donde 116 eran hombres y 175 eran mujeres.

Hay que aclarar que habia espacios que, por desconfianza, seguridad o no lo
vieron necesarios, no proporcionaron la informacién que solicitaban las personas
designadas para acercarse a los diferentes hogares.

En las jornadas de reciclaje los voluntarios, los productos recolectados y el saldo
total alcanzado variaron, como lo explicaré a continuacion:

En la primera del 24 de octubre, en la colonia Belén | fueron 22 personas con un
alcance de 55 casas que brindaron algun tipo de residuo, en esta se alcanzé un
total de productos vendidos a la recicladora Los Leones, segregados de la
siguiente forma: PET 72 libras, Latas 1 % libras, Hierro 23 libras y PP 47 libras,
al venderse salié un total de $11.65, dinero que fue utilizado para refrigerios de
los asistentes.

En la segunda jornada, en la colonia Belén | y Il del 13 de noviembre, un total de
30 personas, alcanzando un total de 30 casas, 25 casas menos que en la primera
jornada, pero con mayor cantidad de productos recolectados: PET 96 libras,
Hierro 23 libras, Latas 14 libras, Papel 34 libras, Diario 6 libras con un total de
$17.70 al momento de venderlo, lo que hace constar que aunque fueron menos
casas alcanzadas, fueron casas comprometidas que puede visualizarse que hay
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un cambio en sus habitos con respecto a lo inicialmente conocidos como
‘basura”.

En la tercera jornada, del 4 de diciembre, participaron 19 personas en total, entre
estas 11 estudiantes, de estos dos eran del programa Joven, personas becadas
que a cambio de horas sociales estuvieron participando en todo el proceso desde
sus inicios y 9 estudiantes de la Universidad de Sonsonate quienes hacian sus
horas sociales medioambientales. Aparte, apoyaron 2 del programa Aqui somos
limpios y 2 del equipo de la unidad medioambiental y personas del cuerpo de
seguridad PNC y CAM. En esta jornada el numero de casas que apoyo fueron de
41 casas, un aumento con relacion a la actividad anterior pero una reduccién en
residuos con un total de 79 libras de plastico, 4.5 libras de lata, 8 de hierro y 5 de
diario.

En cuarta y ultima jornada de reciclaje, 11 de diciembre, fue en la colonia de la
Villa Liliam, aun cuando habian tenido un rango corto de tiempo para la
separacién, hubo una gran aceptacion y respuesta con un total de 56 casas que
apoyaron separando sus residuos, en esta ocasion con 21 personas apoyando,
entre estas dos personas de la ADESCO naciente en la zona, asi como un grupo
de 4 nifnos que fueron parte de la jornada. En el grupo de apoyo hubo un joven
de programa de becas y 9 jévenes de la Universidad de Sonsonate quienes
hacian sus horas sociales medioambientales, dos personas de la policia nacional
civil y 4 del CAM.

En esta intervencion, aunque hubo mayor numero de casas apoyando la cantidad
de residuos, fue menos, debido al corto tiempo con que fueron avisados, saliendo
5 Ibs de hierro, 59 de plastico, 20 Ibs de papel 4 Ibs y media de latas.

En las jornadas de reciclaje se obtuvieron los siguientes resultados generales por
las cuatro actividades en las dos colonias, expresadas en el grafico siguiente:
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GRAFICO 1

Recoleccion de residuos por fecha
Recoleccion de Residuos por fecha

m11. diciembre m4. diciembre 13. noviembre m24. octubre

DIARIO ==
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Fuente: Creacion propia para la pasantia de la Licenciatura en Sociologia en el Proceso de Grado; con base a los datos recolectados en
las 4 jornadas de reciclaje

TABLA N°2
Recoleccion de residuos por fecha
Material 24, octubre 13. noviembre 4. diciembre 11. diciembre TOTAL
PET 72 96 79 59 306
HIERRO 23 23 8 5 59
LATA 1.5 14 4.5 3.5 235
PAPEL 34 0 0 34
PP 47 0 0 20 67
DIARIO 0 6 5 0 11

Fuente: Creacion propia para la pasantia de la Licenciatura en Sociologia en el Proceso de Grado; con base a los datos recolectados en
las 4 jornadas de reciclaje

En estas jornadas y entendiendo que el plastico puede ser encontrado en casi
todos los productos existentes, es el residuo que en mayor proporciéon se nos fue
entregado, la empresa recicladora Los Leones lo compraba en dos tipos
diferentes: el PP y el PET, para estos el mayor recolectado fue el PET con 306
libras de residuos y el PP con 67 libras, la separacion es debida a que al momento
de reciclarse y utilizarse como materia prima para nuevos productos tiene
tratamientos diferentes.
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En la actividad del 13 de noviembre, la cual fue la segunda actividad que
intervenia colonia Belén | y Il, se puede visualizar como en todos los tipos de
residuos hay un mayor numero de productos entregados, entendemos que hay
mayor campo de accion, pero hay factores externos, por ejemplo, la colonia Belén
Il es el territorio con mayor cantidad de casas deshabitadas, ademas de esto, las
personas voluntarias para el desarrollo de la actividad comentaban en las
reuniones que se tenian al finalizar la jornada, que las personas entregaban
mayor cantidad de residuos y que se notaba que ya eran esperados.

Entre las diferentes jornadas, luego de haber pasado en visita de sensibilizacion
casa por casa, se mantenian actividades minimas de entregas de volantes 3 dias
antes de la siguiente jornada, estos servirian como recordatorio a los habitantes
de la actividad futura, ademas de los perifoneo un dia antes de la actividad,
cerrando cualquier espacio que podria haber quedado sin actuar, de esta manera
manteniamos a la poblacion atenta y esperando para que nos apoyaran.

Paralelamente, entre este tiempo, en la campana interna del “reuso” que se
llevaba a cabo en la alcaldia, se estaba recolectando recursos para darles una
segunda vida, entre estos juguetes y ropa de hombre, mujer o nifios/as.
Buscando dinamizar la idea ciclica de la teoria de Las tres “R”, se colocé como
centro de acopio la Unidad de Medioambiente y se entregarian a las casas que
lo necesitaran de las personas que estaban apoyando el proyecto de
sensibilizacidn en las colonias.

Luego de las charlas a las diferentes Unidades los trabajadores se iban
acercando y apoyando la campafia, en esta se recolectd: ropa, entre ellos 90
piezas de ropa para mujer, 73 piezas de ropa para hombre y 10 juguetes.

3.2. REFLEXIONES SOBRE LOS CARGOS DESEMPENADOS

El Cargo que se me otorgo fue el de formulacién y direccion del proyecto de
sensibilizacion, dentro de la Unidad de Medioambiente de la Alcaldia de
Sonsonate, en el departamento de Sonsonate. La Alcaldia como objetivos
principales esta encargada de velar por los habitantes desde su proteccion,
desarrollo y por el crecimiento de la economia de la zona.
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3.3. REFLEXIONES SOBRE EL AREA DE TRABAJO

El area de conocimiento desarrollado en la practica fue la direccion y formulacion
del proyecto de sensibilizacidén, este abarco, trabajo de escritorio, asi como
trabajo de campo.

El trabajo de campo inician con las capacitaciones/charlas que se realizaron al
inicio del proyecto hacia las personas que apoyarian el desarrollo del proyecto,
estas actividades continuaron con las visitas casa por casa, dirigiendo y
coordinando a los voluntarios y supervisando a los trabajadores de la unidad que
apoyaban con la coordinacion del proyecto, junto con el trabajo de Las Jornadas
de Reciclaje, finalizando con la capacitacion de uno de los trabajadores de la
unidad para darle continuidad al proyecto cuando la estudiante terminara sus
pasantias profesionales.

En el trabajo de escritorio, inicia con la creacion y formulacion del proyecto, la
organizacion de los datos recolectados en el trabajo de campo, la organizacion y
coordinacién de las intervenciones en campo.

3.4. REFLEXIONES CRITICAS DE LOS ELEMENTOS DE LA PRACTICA

- La alcaldia no entregé fondos directamente al proyecto, debido a esto se
tuvo que adaptar a los recursos que fueron otorgados, como
consideracion, si la institucion hubiera ofrecido mayor atencion al proyecto
este pudo haber alcanzado a mas poblacion y mas colonias hubieran sido
trabajadas.

- Entre las criticas mencionaré que, en el transcurso del proyecto se pudo
observar que los talleres de sensibilizacion no eran una actividad
determinante del proyecto, para el proceso de sensibilizacion que se llevo
a cabo, con las visitas casa por casa y Jornadas de Reciclaje; el proyecto
podia prescindir de los talleres, estos podrian ser una opcioén utilizarlos en
otros espacios como, por ejemplo: grupos de estudiantes o trabajadores
de ciertos espacios sociales.

- En las actividades de las Jornadas de reciclaje, se considera que hay
materiales que no son trabajados por recicladoras del departamento, por
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ejemplo, el cartdn, el vidrio son residuos que nos querian entregar en gran
cantidad pero, que no pudieron ser integrados con los residuos trabajados.

- La campafna interna del Reuso, fue el acercamiento principal de la
estudiante a las diferentes unidades de la Alcaldia, al pasar por las
oficinas, dando charlas cortas que buscaban sensibilizar a los
trabajadores, nos comentaban la necesidad que habia, de integrar a la
alcaldia la conciencia medioambiental para el tratamiento correcto de los
residuos, animandolos y dandoles las herramientas basicas para empezar
a separarlos.

3.5. REFLEXIONES SOBRE LAS RESTRICCIONES EN LA PRACTICA
PROFESIONAL

La practica profesional tuvo ciertas limitantes, entre estas pueden plantearse la
falta de recursos humanos, econémicos y materiales.

Los recursos humanos que fueron brindados al proyecto fueron principalmente
en la fase en el trabajo de campo, se asignd una persona principal y un segundo
que asistia en los momentos donde era necesario. Esta limitante se solventd con
los contactos con la unidad de juventud, quien, con el Programa Joven (el cual,
otorga becas a los estudiantes Universitarios, quienes, en compensacion deben
realizar horas sociales) la unidad convocaba a los estudiantes para que asistieran
en apoyo las diferentes actividades, entre estas: actividades de limpieza de rios,
y apoyaran a universidades para limpieza de espacios verdes, actividades de
desarrollo de huerto casero y a la campana de reciclaje.

En los recursos econdmicos, estos fueron inexistentes, no se le entregdé nada
economicamente al proyecto, por lo que se solucioné utilizando los recursos que
la oficina de la unidad ya presenta como parte de su funcionamiento normal,
ademas de adoptar un discurso que justificara la falta de recursos que podian
otorgarse a los habitantes de la zona en las que se estaba trabajando.

Como un extra, a manera de agradecimiento a los habitantes que fueron

constante en el apoyo al proyecto y conectando el trabajo interno con la campafia
del Reuso, se les entregaron objetos (ropa de ambos sexos, juguetes, etc.).

40



SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN
LA CIUDAD, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DESDE JULIO HASTA DICIEMBRE, 2022

Los recursos materiales fueron limitados, no se otorgaron recursos directamente
al proyecto, como ha sido mencionado, sino que se solventd con los recursos que
se le otorgan a la oficina de la unidad de medioambiente mensualmente. Como,
por ejemplo, mensualmente otorgan paginas de papel, lapiceros, ellos tienen
impresora con la que se imprimieron todos los volantes, se solicitaron bolsas
plasticas grandes, uso de tijeras, alcohol gel, mascarillas, todos los recursos
necesarios para un buen funcionamiento de las actividades.

Las pasantias iniciaron en agosto del 2021, periodo en el que aun existia un
miedo de parte de la sociedad por la pandemia del Covid-19, para solventar esta
problematica, se tomaron las medidas sanitarias establecidas por el gobierno,
uso de alcohol gel, uso de mascarilla en todo momento, evitar el contacto cercano
con los habitantes; las limitantes no fueron mayores a partir que la alcaldia ya
entrega todos estos recursos por Unidades y que los jévenes ya eran conscientes
de como actuar ante la pandemia.
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Fuente: Fotografia propia para la pasantia de la Licenciatura en Sociologia en el Proceso de Grado; con base a la charla de sensibilizacion

ambiental en la Escuela de la Colonia Villa Liliam, 09 de noviembre, del 2021.

CAPITULO 4.

SINTESIS, CONSIDERACIONES Y PERSPECTIVAS DEL PASANTE DE LA
PRACTICA PROFESIONAL SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA
URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL
RECICLAJE EN LA CIUDAD.

4.1. SINTESIS CONSTRUCCION DEL TODO
4.2. CONSIDERACIONES Y PERSPECTIVAS DEL PASANTE
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CAPITULO N°4
SINTESIS, CONSIDERACIONES Y PERSPECTIVAS DEL PASANTE DE LA
PRACTICA PROFESIONAL: SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA
URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL
RECICLAJE EN LA CIUDAD.

En el siguiente capitulo se encontrara una sintesis como construccion del todo,
en la relacion de la practica profesional, y sobre las consideraciones, las
apreciaciones personales de la estudiante pasante, en cuanto a, que se encontrd
como novedoso Y relevante en la institucion elegida y por ultimo se introducen
una serie de reflexiones como profesionales de la Sociologia destacan con
relacion al trabajo que tiene la carrera en el campo laboral.

4.1 SINTESIS CONSTRUCCION DEL TODO

El resultado principal que ha buscado la pasantia desde su proyecto ha sido
conseguir sensibilizar a la poblacién de Sonsonate en torno a la importancia del
reciclaje.

En el proyecto se realizaron actividades que buscaban conseguir modificar
algunos habitos de los habitantes de la colonia Villa Liliam y Belén | y I, desde la
sensibilizacidn casa por casa, donde con grupos de voluntarios se les explicaba:
Primero, porque era necesario reciclar y segundo, explicaba como separar los
residuos desde un dia cotidiano.

Para poder fortalecer estas ideas explicadas se realizaron, Jornadas de reciclaje,
entendiendo que las palabras pueden quedar al aire sin tener mayor impacto
debido a los habitos que cada persona tiene. Al realizar las jornadas donde se
recolectaban productos como Hierro, Plastico, Papel y Diario, obligaba
indirectamente a los habitantes de la zona, a ir modificando conductas y de esta
manera lograran visualizar cuanta cantidad de residuos generaban
semanalmente.

Entendiendo de esta manera que estos pueden tener otras utilidades, no
necesariamente utilizandolos en manualidad (como en general se ensefia en las
escuelas a reciclar) sino al ser reciclados para generar materias primeras que
tendran una utilidad diferente.
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Los datos muestran como poco a poco las personas, principalmente de la Colonia
Belén | y IlI, donde iban apoyando en cada una, entregandonos de manera
separada lo que inicialmente era considerado “basura”. Aunque los numero
variaban con cada una, se observaba como con las diferentes jornadas los
habitantes eran mas ordenados al entregar los recursos, como nos preguntaban
cuando volveriamos a pasar, lo que nos hacia notar que estaban
comprometiéndose en el proyecto.

Al ser la colonia Villa Liliam tan cercana, los habitantes ya habian observado el
trabajo que se estaba haciendo y fue mucho mas facil el contacto con cada casa,
la cantidad de habitantes que apoyaron fueron altos a pesar de que se trabajo en
un tiempo mas corto.

Las personas de esta colonia, ya nos estaban esperando, comentarios como
“nosotros queriamos saber cuando vendrian por aca”, eran comunes al momento
de las visitas casa por casa, donde el trabajo de recoleccién fue mas facil porque
ya habia una idea mas clara de como funcionaba el proyecto.

A partir de esto, en la colonia Villa Liliam, hubo mayor apertura para organizarnos
directamente con la ADESCO que empezé a surgir, ya que habia dejado de
funcionar por un periodo de tiempo, a partir del trabajo activo con la alcaldia,
proyecto pequefio como colocacion de postes, limpiezas de espacios para la
recreacion, entre otros sentaban base para que la ADESCO trabajara a la mano
con el proyecto.

A relacion con estos, grupos de nifios que los lideraba policias de las zonas mas
comprometidas empezaron a apoyar el proyecto, grupo de madres que estaban
organizadas por la “Escuelita de la Villa Liliam” también tuvieron acercamientos
y apoyo al proyecto en las jornadas generales de reciclaje.

Las personas en el mundo notan los problemas que genera la basura y al
entenderlo estan dispuestas a ayudar para que este se reduzca de alguna
manera, pero debido a la inexistente intervencién del Estado en este problema
es que no se ha logrado mayor impacto en la proyeccion de como tratar la basura
desde el diario vivir de las personas.

Entendiendo que a mayor intervencion del Estado en los problemas que generan
los residuos, menor seran las consecuencias de estos a largo plazo para el
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mundo. Asi como, a mayor cantidad de personas con una conciencia ecolégica
en el mundo, menores serian los problemas que surgieran a partir de los
residuos.

Debido a esto, el proyecto centro su atencidn en la repeticion de las actividades,
ya que, la idea principal era cambiar un habito a la poblacion de la zona. En este
caso, el habito de considerar todo como basura al momento que finalizo de ser
utilizado y cambiarlo por la idea, que estos son residuos que pueden tener otra
utilidad.

Buscando que, si por alguna razon politica el proyecto no pueda continuar, las
personas sigan manteniendo el habito de separar sus residuos, ya que, estos, al
entregarse separados, los trabajadores del “tren de aseo”, los reciclan como
meétodo para conseguir mas ingresos.

4.2 CONSIDERACIONES Y PERSPECTIVAS DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

A continuacion, se plantearan como ideas las consideraciones personales del
trabajo de la estudiante pasante en la institucidén junto con las perspectivas que
pudieron observarse en su desarrollo.

4.2.1 Consideraciones
Entre las consideraciones personales en torno al trabajo de la institucion con las
unidades que apoyaron el proyecto puedo mencionar las siguientes ideas:

- La Alcaldia de Sonsonate tiene, como todas las instituciones del gobierno,
formas muy burocraticas de trabajar, estas muchas veces pueden detener el
flujo éptimo de los diferentes proyectos. Ademas de entender que, como
cualquier espacio en el gobierno, gran parte de los proyectos, programas o
planes de accidn son realizados con tal de “vender una imagen” donde se esta
trabajando por la poblacién, para conseguir apoyo por parte de la poblacion y
asi ganar respaldo para la reeleccion.

- Enrelacion con las unidades que trabajaron con el proyecto se puede rescatar
de gran manera el trabajo de la Unidad de Juventud, quienes con el “programa
joven” impacta de gran manera en la cualificacion de los estudiantes
universitarios de la zona, asi como personas naturales de edades mas
avanzadas, que en busca de aprender ingresan a los cursos que la unidad
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realiza, como por ejemplo, diplomados de oficios que pueden generarle
ingresos a las familias, hornear pan, pan dulce, reparar computadoras,
también temas para preparacién laboral como por ejemplo, el uso del
Microsoft Excel.

- Los jovenes que estaban becados debian ofrecer un tipo de pago por ella con
servicio social a la ciudad de Sonsonate, estos deben apoyar los diferentes
proyectos que la alcaldia realicé como reparacion de calles, limpieza de rios,
etc.; pero también pueden completar el servicio social inscribiéndose a cursos
impartidos por la alcaldia para conseguir completar las horas solicitadas por
ciclo, de esta manera la institucién ha conseguido obtener mano de obra
especializada, para que ayudara a que los proyectos dieran mejores
resultados y con mayor rapidez.

- La Unidad de comunicaciones, uno de los pilares con mayor trabajo de la
alcaldia debido a la nueva forma de vender la politica, estos deben cubrir
todas las actividades que realicen las diferentes unidades, entre estas,
apoyando en la publicidad del proyecto de sensibilizacion.

- La Unidad de medioambiente dio la apariencia que su nueva jefatura llegé a
revolucionar las actividades en torno al cuidado del medioambiente, con la
creacion de diferentes proyectos y la gestion de diferentes estudiantes que
apoyaran en las actividades, ayudo a la dinamica y la optimizacién de
resultados.

- En el proceso de las pasantias y bajo la presentacion de los informes sobre
el trabajo realizado por la unidad, se ofreci6 por parte del alcalde un
financiamiento especial para la creacion de un Centro de Acopio Municipal, el
cual, era la unica carta faltante para dinamizar la idea ciclica para la gestion
optima de los residuos, un proyecto innovador de parte de un area del
gobierno, ya que, esta habia sido trabajada solo por empresa privada.

4.2.2. Perspectivas
La experiencia obtenida en las Practicas Profesionales ha dado una perspectiva
diferente del trabajo que puede realizar un socibélogo, desde las ideas iniciales
que son conocidas por la estudiante durante la carrera teéricamente.
La creacion de proyectos sociales es realizada desde los intereses de las
instituciones para el desarrollo de los intereses personales de las personas en
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los cargos mas altos y en este caso en concreto al ser una institucion del Estado,
de los intereses politicos.

Trabajar con la Alcaldia justo luego de un reacomodo de direccién y de partido
politico, dentro de un contexto de rechazo hacia las diferentes fracciones de los
partidos politicos, ha presentado mayor trabajo para la estudiante debido a la
apatia que fue vista en el campo de accién de las colonias seleccionadas
inicialmente, donde una de ellas fue descartada de proyecto debido a la nula
aceptacion de cooperar con el trabajo inicial por parte de los actores sociales de
la zona.

Desde la perspectiva individual de la estudiante que tiene un interés particular
por el trabajo con el area medioambiental desde la ecologia, el contexto en el que
encontré a la alcaldia fue 6ptimo para crear un proyecto de interés personal e
institucional. Esto debido a que el jefe de la unidad ha sido una persona con un
pensamiento critico, activista, con gran recorrido en luchas ecolégicas, con quien
la estudiante pudo hacer el contacto para conseguir una oportunidad de intentar
generar un cambio mas real y menos viciado por los intereses partidarios.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

El proyecto llevado por la pasante ha generado una gran dinamica interna
de la Unidad de Medioambiente, aunque no tuve mayor cantidad de
recursos asignados, trabajé en conjunto con otras unidades para que las
actividades planteadas inicialmente pudieran llevarse a cabo de la manera
mas oOptima, asi como, el aporte para fortalecer los lazos con las bases de
la ciudad de Sonsonate al acercarse a trabajar directamente con las
colonias y para ellas.

El contexto social en el que ingreso la nueva alcaldia es complicado debido
a la apatia por los partidos politicos existentes en El Salvador, las
actividades planteadas por el proyecto demostraron como algunos
sectores pueden estar mas distantes y menos abiertos a que la alcaldia
trabaje proyectos dentro de sus colonias, por ejemplo, la Colonia Santa
Marta, se descarto del proyecto debido a varios factores, entre estos, a la
poca aceptacion y recibimiento por parte de los habitantes de la zona.

A pesar de las limitantes presentadas se pudo obtener grandes resultados
en las actividades realizadas como punto principal para sensibilizacién, la
idea general de crearle un habito a las personas desde el punto de origen
de los residuos, con la constancia de las actividades ha dado buenos
resultados, las personas esperaban el acercamiento de los voluntarios de
la actividad para entregarlos. De lo cual podemos entender que la
poblacion de la zona esta entendiendo la idea que hay productos que
pueden ser procesados de manera diferente.

La alcaldia de Sonsonate, dirige sus fuerzas a una ciudad mas limpia,
incluyendo actividades que puedan generar un cambio en el tratamiento
de esta, con la prueba piloto del proyecto de sensibilizacion se consiguio
la creacion de un proyecto alterno, llamada Centro de Acopio municipal, el
cual estaria equipado para poder procesar en primera instancia los
recursos posibles de ser reciclados. Un gran paso para que las
instituciones de gobierno observen que estas instituciones pueden generar
grandes cambios en torno al tema del cuido medioambiental.
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A mayor intervencion del Estado en los problemas que generan los
residuos, menor seran las consecuencias de estos a largo plazo.

RECOMENDACIONES

El papel de los estudiantes becados y los estudiantes de la USO ha sido
sustancial para la reproduccion de las diferentes actividades, estos
jévenes pueden ser la mejor alternativa para el mantenimiento de las
actividades de la Unidad de Medioambiente, asi como para la alcaldia en
general. La mejor accion a tomar al ver los resultados que ofrece este tipo
de alternativas seria necesario buscar una mejor relacién Alcaldias-
Universidades.

Los delegados son personas asignadas por el alcalde, para ser el primer
contacto para actuar con las alcaldias. En el proyecto se obtuvo muy
minimo apoyo de parte de estos hacia el proyecto, esto nos puede brindar
un panorama donde “los delegados” es una accion erronea de parte del
alcalde para conectar con las colonias, debe mantenerse el enfoque en el
trabajo conjunto a las ADESCOS como conexiéon Alcaldia-Comunidad.

El proyecto tuvo una constante respuesta por ciertos sectores de viviendas
en La colonia Belén y la Colonia Villa Liliam, estos habitantes son
ganancias para la Unidad de medioambiente, personas que esperan las
actividades que la alcaldia realice, ver su disposicibn a separar sus
residuos demuestran que se ha logrado conseguir que cambien sus
habitos, los cuales pueden extenderse si el proyecto tiene continuidad.

Al poder expandir este proyecto a mas colonias, podran obtener mejores
resultados y un margen de ganancias que pueda ser de utilidad para otros
proyectos sociales, con el proyecto paralelo que se cred, llamado: Centro
de Acopio de Residuos Municipal.
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ANEXOS

ANEXO 1: Cuadro de calificaciones bimensuales (agosto y septiembre)

ANEXO 2: Cuadro de calificaciones bimensuales (octubre y noviembre)
ANEXO 3: Cuadro de calificaciones bimensuales (diciembre y enero)
ANEXO 4: Evaluacion de desempefio de la practica profesional

ANEXO 5: Cuadro de control de asistencia a asesorias de la estudiante, sobre

la pasantia de la practica profesional

ANEXO 6: Control de asistencia diaria a la practica profesional
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ANEXO 1

Cuadro de calificaciones bimensuales (agosto y septiembre)

NOMBRE DEL PASANTE:
NOMBRE INSTITUCION:
MESES EVALUADOS:

FECHA ENTREGA:
DOCENTE ASESOR
SUPERVISOR:
AREA EVALUADA:

Allison Johanna Vasquez Madrid

Alcaldia de Sonsonate

Agosto y Septiembre
1 de octubre, 2021
Lic. Tatiana Lisseth Figueroa

Ing. William Castillo

Formulacion de proyectos

ESCALA DE CALIFICACION DEL 0 AL 10

CRITERIOS DE EVALUACION
CUALITATIVOS CUANTITATIVOS

R: REGULAR 34

B: BUENO 5-6

MB: MUY BUENO 7-8

E: EXCELENTE 9-10

ASPECTOS PARA | DOCENTE TUTOR
EVALUAR ASESOR | INsTITUCIONAL | PROMEDIO
Responsabilidad & 24 a2-0
Iniciativa y
Cooperacién (0 ) O /AO-O
Dinamismo 1O i) [O0-O
Relaciones
Compaiierismo |0 O Cf S
Habilidad para asimilar
Indicaciones C) C;’ ('? O
Aplicacion de
Conocimientos ’ O 1 O J0- 0
DESEMPENO | Etica Profesional i0 %) o,
Comunicacion =
Asertiva <l Q 8.8
:ivel de :’\przmii_zajec| “ 3 90
anejo de Equipo de

Oficina i | -0
Nivel de Colaboraciéon | ™ = .
Habilidad y Destreza
en el campo de trabajo q Oi ‘T O
Manejoé Cientifico en =
su Quehacer Laboral G) | 7-0
Seguridad en su £
Trabajo [ 0 — q' o
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Cumplimiento de

Requisitos -

institucionales 9 C\ 9 S

Aporte Creativo en sus

Labores [ O \O /6-0

Practica de Normas de

Cortesia / 0 9 9 ,5_‘

PRESENTACION [Buenos Modales 10 Q T- 5

Aseo e Higiene 1O <t 9-5

Arreglo Personal | O @] 9.4

Uso de uniforme | D S - 5
ASISTENCIA | Puntualidad = X et
PROMEDIO . O 9. /s 9:-35

Observacion y/o sugerencias:

Me prece g So Kdaptw (on A\ leday
<2 | Mbajb <'~Jj'@wr'da x{'/‘d\ Meteg  plaan 2av

San Salvador 1 de octubre de 2021

E
/ /\04 DE E; &
o ESCUELA &
1= ciEncIAS B

IZ  soclalEs $

]
i

Supervisor

Director de la Institucion \\’?u«_ Gepud rabeto
. (.“ ‘3'. .
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ANEXO 2
Cuadro de calificaciones bimensuales (octubre y noviembre)
NOMBRE DEL PASANTE: . Allison Johanna Vésquez Madrid
NOMBRE INSTITUCION: :  Alcaldia de Sonsonate
MESES EVALUADOS: :  Octubre y Noviembre
FECHA ENTREGA: :  1.de diciembre
DOCENTE ASESOR . Msc. Tathiana Lisseth Figueroa de
Garcia
SUPERVISOR: :  Ing. William Castillo
AREA EVALUADA: :  Direcciéon de proyectos

ESCALA DE CALIFICACION DEL 0 AL 10

CRITERIOS DE EVALUACION

CUALITATIVOS CUANTITATIVOS
34

5-6

R: REGULAR

B: BUENO

MB: MUY BUENO 7-8
E: EXCELENTE 9-10

ASPECTOS | DOCENTE TUTOR
PARA EVALUAR | ASESOR | INsTITuclonAL | PROMEDIO

Responsabilidad o ] -5

Iniciativa y a 3
Cooperacion "?, ? 0
o ®-S

Dinamismo
8 |8s

Relaciones
Compafierismo
Q B3-S
16-0

Habilidad para
DESEMPENO asimilar
Indicaciones
Aplicacion de

v KL

&S

i

9.0

Conocimientos
Etica Profesional
Comunicacion
Asertiva

Nivel de
Aprendizaje
Manejo de Equipo
de Oficina

0 9O

[

&3&5—5 0. ~S)_§_9(p

-«g) = Q)
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Nivel de 8
Colaboracion Ci % 9 S
Habilidad y

Destreza en el
campo de frabajo

[0

Manejo Cientifico

en su Quehacer JO- 0
Laboral {0 I O

Seguridad en su ‘

Trabajo / O 10 [O' 0

Cumplimiento de

Requisitos 8 8 0
institucionales 8
Aporte  Creativo g
en sus Labores l 0 Cf a4-3
Practica de
Normas de X
Cortesia q 9 ? 5
PRESENTACION | Buenos Modales S g ]
Aseo e Higiene (O (=i 9-5
Arreglo Personal 1O Q- -5
Uso de uniforme | O | 2.5
ASISTENCIA Puntualidad 8 C'.;‘ g 0
PROMEDIO 9.3 == q.0

.
A
s
~1)
S

Observacion y/o sugerencias:

6‘ ‘{“‘@b&_\'o <& Jw‘{-ﬁm?lwﬁﬁ‘(o o <e {an_ﬁu'*ahq

SVperey” fonsrevas Socmalel €a la c&monide

San Salvador 1 de diciembre de 2021 ﬁm

TR
% O EL
Q 3
/o2 ESCUELA :.\
X CIENCIAS

i
1] =

SOCIALES %
" lie. Ge&rﬁt‘) Jmhem“_‘.
\ dles &
2 o
QL u’-jﬁ‘i/

fj o I

Supervisor
Firma y sello

[

\9

N

Director de Ia Institucion
Firma y sello
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ANEXO 3
Cuadro de calificaciones bimensuales (diciembre y enero)

NOMBRE DEL PASANTE:
NOMBRE INSTITUCION:
MESES EVALUADOS:

FECHA ENTREGA:
DOCENTE ASESOR

SUPERVISOR:
AREA EVALUADA:

Allison Johanna Vasquez Madrid
Alcaldia de Sonsonate

Diciembre y Enero
20 de Enero del 2022

Msc. Tathiana Lisseth Figueroa

_de Garcia

Ing. William Castillo

Direccién de proyectos

ESCALA DE CALIFICACION DEL 0 AL 10

CRITERIOS DE EVALUACION

CUALITATIVOS

CUANTITATIVOS

R: REGULAR

34

B: BUENO

5-6

MB: MUY BUENO

78

E: EXCELENTE

9-10

DESEMPENO

ASPECTOS
PARA EVALUAR

DOCENTE
ASESOR

TUTOR
INSTITUCIONAL

PROMEDIO

Responsabilidad

B.0

(3‘

-5

Iniciativa y
Cooperacion

A.0

G‘

9.0

Dinamismo

tv.o

O

10

Relaciones
Companerismo

9.6

8-S

Habilidad para
asimilar
Indicaciones

8.0

®-3

Aplicacion de
Conocimientos

) 0.0

7.5

Etica Profesional

1C.n

a0

Comunicacion
Asertiva

100

7.0

Nivel de
Aprendizaje

[0.0

&

il

c(
g
ol
Ol

A5

Manejo de Equipo
de Oficina

9.0

i

9-0
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Nivel de —
Colaboracién O\ . g “'{ q &
Habilidad y
Destreza en el ] D 0 ) 0-0
campo de trabajo | O
Manejo Cientifico
en su Quehacer 10 0 ) 9-5
Laboral 1 S
Seguridad en su .
Trabajo I O 0 cl i
Cumplimiento de -
Requisitos % .0 2 8 0
institucionales @i )
Aporte  Creativo : s
en sus Labores q . q 4
Practica de
Normas de q D Fo S @ -S
Cortesia () 2 =0
PRESENTAC A Buenos Modales LO s .
ION Aseo e Higiene PHY% <7 q-5
Arreglo Personal iD-V f(’) —_ g. ¢
Uso de uniforme (0.0 9’ a <
ASISTENCIA | Puntualidad ®.0 Q - -0
PROMEDIO 9.9 8. q.1

Observacidn y/o sugerencias:

Secrvns s G hemos Conclofds (a f’we"b‘*\
B lote COown achss &Liﬂaﬁ?m&FSQJ'QS.

San Salvador 20 de enero de 2022
\S)V'“ HE Ez\tj";,&\_
2 ESCUELA &\

Director de la Institucion upervisor

4 &2
("0( . . %‘r
S 7 i "
Firma y sello / Firma y sello
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ANEXO 4
Evaluacion de desempefio de la practica profesional
UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
Indagando la realidad para “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

transformarila desde el presente FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“Sentir y actuar con las Ciencias Sociales”

EVALUACION DE DESEMPENO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Alumno/a: Allison Johanna Vasquez Madrid
Institucion: Alcaldia de Sonsonate
Total, de horas Asistidas 960

CRITERIOS DE EVALUACION

CUALITATIVOS CUANTITATIVOS

R: REGULAR 3-4

B: BUENO 5-6

MB: MUY BUENO 7-8

E: EXCELENTE 9-10

ASPECTOS PARA EVALUAR| E
Responsabilidad
Iniciativa y Cooperacion 7

Dinamismo Vi

Relaciones - Compafierismo

Habilidad para asimilar
Indicaciones

<M M9

Aplicacion de \/

DESEMPENO Conocimientos

Etica profesional

Comunicacion Asertiva

Nivel de Aprendizaje

Manejo de Equipo de Oficina

<K<k <

Nivel de Colaboracion

Habilidad y Destreza en el L/
campo de trabajo

Practica de Normas de
Cortesia

PRESENTACION [Buenos Modales

Aseo e Higiene

Arreglo Personal

Uso de uniforme

AN NEE

ASISTENCIA  [Puntualidad
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Qbservacion ylo sugerencias:
Gyor te &g‘o (‘%

Loldanmey  Cadtfedioy (o~ l
N fencldevemos a hyen Desenpand

Eslvdp (e

SAN SALVADOR, 22 DE ENERO 2022

@ . S
2 ESCUELA 2%,
& CIENCIAS cen .
= SOCIALES Supervisor
Firma y sello

{

o
2 Lic. Gerardo Irahztn,
% Rosies &

\'Yfr4¢las“‘°**}/

Director de la Institucion
Firma y sello
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ANEXO 5
Cuadro de control de asistencia a asesorias de la estudiante, sobre la pasantia de la practica profesional

UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
Indagando Ia realidad para transformarla desde el Licenciado Gerardo Iraheta Rosales™
presente FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“Sentir y actuar con las Cienclas Soclales”

; oo WRR]

CUADRO CONTROL DE ASISTENCIAS A ASESORIAS DE LA ESTUDIANTE, SOBRE LA PASANTIA DE LA PRACTICA DE PROFESIONALIZACION
CARRERA LICENCIATURA EN: Lic. en Sociologia
TITULO DE LA PASANTIA: Sensibilizar a la Poblacién de la zona
NOMBRE DOCENTE ASESOR: Msc.
DiA FIJADO DE ASESORIAS:

NOMBRE ESTUDIANTES EGRESADA: Allison Johanna Vasquez Madrid

Urbana de Sonsonate, entorno a la importancia del reciclaje en la ciudad
Tathiana Lisseth Figueroa de Garcia

.- FECHA. DIA-MES- ANO HORA [ i ) OBSERVACIONES )

1 17 de septismbre, 2021, 4:00 a 5:00 pm | B A | Perfil de trabajo del Procesc de grado |
2 8 de octubre, 2021, 11:00 am a 12:00 md [ = [ Reunién para la creacidn del Plan de Proceso de grado _|
3 4 de noviembre, 2021, 4:00 a 5:00 pm | gé ) | Revisién Plan de trabajo de Proceso de grado
4 6 de diciembre, 2021 1:40 a 2:40 pm | %‘“ 3 | Informe Bimensual 1 9 \
5 25 de enero, 2022, 4:15 pm a 5:00 pm | | Informe Bimensual 2 -
6 8 de marzo del 2022, 1:40 a 2:40 pm | Informe Bimensual 3 |
7 28 de octubre del 2022, 11:00 am a 12:00 md Revisié ; : j

'l 8 21 de febrero del 2023, 10: 00 a 11:00 am = ev.ls.l & fjel informe final del Proceso de grado ]

s 24 de febrero del 2023, 10.:00 2 17:00 am Esvfs.'gn informe final del Process de grado

evision detalles i i
INDICACIONES: 1. Control por dias de asesorias, == Hlorme fina = FipedaggiClsto

2. Puntualidag:

segun fechas, horas de inicio y fin
3. Observacion

asistencia estudiante
Que consistié asesorig

Control con firma
es anotar en

q)?‘n .E%\\

/&> ESCUELA 'g({:\
= CIENCIAS &\
= SOCIALES S
"\:’ Lic. Gerardo iraheta .7 /;
N7 Rosoles

J
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ANEXO 6

Control de asistencia diaria a la practica profesional

UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO

Indagando Ia realidad ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
para transformaria desde el Licenciado Gerards Irzheta Rosales”
presente FACULTAD DE CIENCIAS 4

HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“Sentir y actuar con las Ciencias

Sociales”

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL
enpress Dot Se X nss 1\ SUPERVISOR: s Paaitlls

ALUMNO/A: AWNisen Scneanes \)ﬁ;,;.—jr,,a M. L SUNIDAD: Mebio Ambiele

| H
[ FECHA !l E HOR;F\\ SACI).FE;\ FIRMA DE SUPERVISOR

(1.08.21] A:Wom| 5:00 om ﬂ

2 08211 YWan|5:00) pm ﬁ
5.08.211 400an 1 9:C0 om ﬁ
1.08.21 | 4 Qoo | 5:Q) gm =
S 08.21 | NWom| 3:00 om ﬁ
60821 | G- | 500 gm | = H Lo

10.06.21! &:0am! 4C0Oom | / J@

1.08.21] 8 Wom | 400 pm |“HZAyle-

12.08.21 800 penl 4°C0 /?@’::’/Z

|
| [

5.08.21| 3 C0am| 5C0 o | HZH &
4 .0py. 91 C"C@omi \-(C pm &7 : d;,/‘
15.08.21 1 00 om[4:C0 pm _fa:ja//’”

6217000 50 om | =Ty lo
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1.08.21 1200 am _4;(2(‘)___@@_ -

180821 3:00 am |z 00 pmm |

BQMLq"wme ™|

70.0% 21 11000 gm o

p1.08.21 1400 aen [9:00 oo,

22.00. 211100 pon | 4°Q0 pm |

26.00.21 8@ am | 4:0p) P

24-08- 211800 am |4 0D om

25.08. 21 100 awn | 6 :C) pm

26.QR. 21 [10: (00 am| 600 om

23.08.21]9°00 oo [5:W) pm

28. 08 . 2110 00am | 600 om

0. 0. UNOA0 am [ 400 om

5L 08. 211600 am | A°0Q) om .

40321 [9'CQam | 500 pm "ﬁ'z;_

201 24 [0 am | 500 pm ﬂ

B 0921 [3:000m | 100 anm ﬂ

4 21 |B:00am | 12:00 md ==

5\'@-_& 1:00 pm A-Q0 pm ﬂ
2111000 am | 6:00 pm /pﬁjﬁj/
LT s | D gm %—'

6.09.21|9am |5:@ pm | =Y. ——
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Fuente: Fotografia propia para la pasantia de la Licenciatura en Sociologia en el Proceso de Grado; ciclo I, 2021, con base a Charla de

sensibilizacion ambiental en SEGRATE de Sonsonate, 26 de septiembre, del 2021.

SEGUNDA PARTE
INSTRUMENTOS DE LA PLANIFICACION DEL PROCESO DE GRADO,
2021 SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE
SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN LA
CIUDAD.

1. PLAN DE ACCION DE TRABAJO DE LA PASANTIA DE LA
PRACTICA PROFESIONAL DEL PROCESO DE GRADO, 2022

2. RESPONSABLES DE LA PASANTIA Y TRIBUNAL CALIFICADOR
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4y 1 ! 2
Fuente: Fotografia propia para la pasantia de la Licenciatura en Sociologia en el Proceso de Grado; ciclo I, 2021, con base a la jornada

de Reciclaje en la Colonia Belén de Sonsonate, 13 de noviembre, del 2021.

PLAN DE ACCION DE TRABAJO DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL DEL PROCESO DE GRADO, 2021, SENSIBILIZAR A LA
POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA

IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN LA CIUDAD.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE
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INTRODUCION

La planificacién elaborada por una estudiante egresada de la Escuela de
Ciencias Sociales “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”, de Facultad de Ciencias
y Humanidades, de la Universidad de El Salvador, inscrita en el proceso de grado
del ciclo I-ll del 2021, como uno de los requisitos del “Reglamento General de
Gestion Académico Administrativa de Procesos de Grado de la Universidad de
El Salvador” para optar al grado de Licenciada en Sociologia.

La planificacion se titula: SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA
URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE
EN LA CIUDAD, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DESDE AGOSTO HASTA
DICIEMBRE, para el Proceso de Grado 2021, donde se jornaliza las actividades
que se realizaran durante la practica profesional.

El objetivo que se pretende es determinar las etapas y fases con sus acciones
durante todo el proceso de grado de inicio y finalizacion para culminar con la
Pasantia de la Practica Profesional, y asi lograr los objetivos y metas.

La importancia de esta planificacion como instrumento técnico-administrativo que
guia el proceso de grado sobre las acciones de la pasantia de la practica
profesional, relacionadas con La importancia del reciclaje para el cuido del
Medioambiente en la ciudad de Sonsonate, Sonsonate.

El contenido de este documento comprende lo siguiente: 1. Descripcion, el
siguiente Proceso de Grado en opcion pasantias profesionales se trabajaran en
la Alcaldia de Sonsonate, especificamente en la Unidad de Medioambiente; 2.
Objetivos Generales y Especificos se pretende sensibilizar a los ciudadanos de
tres colonias del sur de Sonsonate en la gestion de los residuos sélidos
domésticos, aplicando los conocimientos en la Licenciatura de Sociologia 3.
Actividades y Metas, las cuales consisten en capacitaciones, replicas con charlas
de sensibilizacion casa por casa que tendran como meta las jornadas de reciclaje
con enfoque en la separacion de los residuos domésticos, basandonos en los
documentos creados en el proceso de la pasantia profesional 4. Estrategias a
tomar en cuenta son los intereses laborales de la estudiante egresada, asi como
las areas de accion de la institucion a la que presentara servicios.

La metodologia utilizada en la elaboracién del presente documento fue: bajo los
lineamientos establecidos por la Universidad desde su documento llamado
“‘Reglamento general de la Universidad” especificamente de la Facultad de
Ciencias y Humanidades para los Procesos de Grado, asi como también los
respectivos Instructivos proporcionados por la unidad de proceso de grado para
Ciencias Sociales, el Planteamiento Metodolégico sobre la practica profesional,
Asesoria del docente y coordinador representante de la institucion.
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1 DESCRIPCION DEL PROCESO DE GRADO
1.1 ORGANIZACION DEL PROCESO DE GRADO
1.1.1 Modalidad del trabajo del proceso de grado

Retomando el Articulo 195, sobre la definicion de la modalidad de Proceso de
Grado del Reglamento de la Gestidn Académico-Administrativa de la Universidad
de El Salvador y el Articulo 193, sobre la participacion individual o colectiva, del
Reglamento Especifico de Proceso de Graduacion de la Facultad de Ciencias y
Humanidades. El presente sera realizado de manera individual por una
estudiante egresada de la Licenciatura en Sociologia, en la modalidad de
Pasantias de Practicas Profesionales, bajo la asesoria de la docente Licenciada
en Sociologia Tathiana Lisseth Figueroa de la Universidad de El Salvador.

1.1.2 Etapas y sus componentes del proceso de grado

Bajo los intereses de la modalidad de las Pasantias Profesionales, el Proceso de
Grado tiene tres etapas:

- Etapa I: Planificacién del Trabajo de Grado consiste en la creacién del
disefio del Plan de Accién y el del Perfil del Proceso de Grado en relacion
con lo solicitado por las Pasantias Profesionales, documentos que seran
presentados a la Universidad de El Salvador con la asesoria en la creacion
de estos por la Licenciada Tathiana Lisseth Figueroa asignada como
asesora asignada por parte del Coordinador del Proceso de Grado en
conjunto con el encargado de Unidad de Medioambiente el Ingeniero
William Castillo, proceso que durara el mes de agosto del 2021.

- Etapa II: Ejecucion del Trabajo solicitado en las Pasantias Profesionales
en relacion con el Proyecto con la Ejecucion de la Campafa de
Sensibilizacion sobre la importancia del reciclaje, etapa que durara dos
meses desde septiembre hasta octubre del 2021. Presentando el primer
informe Bimensual a la licenciada asesora para el 1 de octubre del mismo
afio, documento exigido para la modalidad de pasantias profesionales.

- Etapa lll: Se realizara la Evaluacioén y se estableceran los mecanismos de
seguimiento planteados al inicio de la Campafa de Sensibilizacion sobre
la importancia del reciclaje en Sonsonate, Sonsonate, a este se le ha
asignado el periodo de noviembre y diciembre del 2021, finalizando con la
exposicion y defensa del Informe Final de la Pasantia Profesional.
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1.1.3 Personal responsable y funciones de la administracion del proceso de grado

1.1.3.1 director general del Proceso de Grado

El director de Ciencias Sociales, el Maestro Boris Iraheta, quien organiza y
planifica los procesos de grado de toda la facultad.

1.1.3.2 Coordinador del Proceso de Grado
El licenciado Juan Francisco Serarols Rodas, quien es el coordinador de los
procesos de grado de la escuela de Ciencias Sociales.

1.1.3.3 Docente Asesor de la Pasantia
La Licenciada Tathiana Lisseth Figueroa de Garcia, Sociéloga docente de la
Universidad de EIl Salvador.

1.1.3.4 Estudiante Egresado
Br. Allison Johanna Vasquez Madrid

1.1.3.5 Tribunal Calificador del Informe Final de la Pasantia

El Tribunal Calificador, para la evaluacién de las modalidades del Trabajo de
Grado, que se estipula, estara integrado por tres miembros, los que seran
nombrados por la Junta Directiva, a propuesta del Coordinador de Procesos de
Grado correspondiente.

1.1.4 Tiempo de la ejecucién del proceso de grado

El tiempo del Proceso de Grado en su modalidad Pasantias Profesionales exige
minimo 6 meses de duracion, por lo que se iniciaron en agosto del 2021 hasta
terminar el proyecto solicitado por la Alcaldia de Sonsonate en la Unidad de
Medioambiente, en enero de 2022, con un horario de oficina como el Gobierno
de El Salvador lo solicita, de 8 horas.

1.1.5 Instrumentos normativos y sus objetivos del proceso de grado

Se describiran a continuacion los reglamentos que sientan las bases normativas
del proceso de grado para el presente trabajo de pasantias profesionales:

1.1.5.1 Reglamento de la gestion académico-administrativa de la Universidad de
El Salvador.

Aun cuando todo el reglamento es tomado como base para todo el Proceso de
Grado, hay algunos articulos que seran rescatados como principales:
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Articulo 191: En cuanto a la modalidad de trabajo de grado: Pasantia de
la practica profesional: consiste en la insercién del egresado a una
institucion publica o privada para realizar actividades profesionales
congruentes con su area de formacién. Esta modalidad tendra un minimo
de 6 meses.

Articulo 193: Los egresados que han inscrito y optado por una de las
modalidades de trabajo de grado establecidas, podran participar en el
trabajo de grado en forma individual o colectiva.

Articulo de 195: El proceso Académico de Grado es el conjunto de
actividades académicas sistematicas desarrolladas por egresados, con la
asesoria de un docente asesor de una carrera universitaria, en un area
determinada de conocimiento o varias areas afines, desde la inscripcion
del trabajo de grado hasta la aprobacion del mismo en cualquiera de las
modalidades establecidas.

1.1.5.2 Reglamento especifico de proceso de graduacion de la facultad de
ciencias y humanidades

Articulo 5: La Facultad de Ciencias y Humanidades y todos los estudiantes
en calidad de egresados de las diferentes carreras en trabajo de grado y
proceso de graduaciéon, para efectos del egreso, se regiran por los
articulos 183, 185 y 186 del capitulo 1 del Reglamento de la Gestion
Académica- Administrativa.

Articulo 8: El trabajo de investigacion lo construiran investigaciones de tipo
cientifica técnica y artistica que contribuya con sus aportes al desarrollo
de la sociedad salvadorefa. Los resultados se plasmaran en un
documento que constituira el Informe Final de la investigacion realizada.

Articulo 12: El proceso de investigacidn tendra tres etapas basicas; en la
primera etapa se disefara la planificacion del estudio; en la segunda etapa
se ejecutara, desarrollando las actividades de recoleccién, procesamiento
y analisis de la informacion para elaborar el Informe Final de Investigacion,
segun lo planteado en el articulo 9 de este Reglamento y para dar a
conocer los resultados de la investigacidon se hara una tercera etapa
denominada exposicion y defensa del Informe Final.

Articulo 20: Los estudiantes tendran los deberes siguientes:

Asistir a todas las reuniones de asesorias, respetando el horario
establecido en mutuo acuerdo con los Docentes Asesores. Las reuniones
deberan programarse por lo menos una vez a la semana.
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2. Justificar en forma escrita al Docente Asesor del Trabajo de Grado, la
inasistencia a las reuniones programadas.

3. Preparar la logistica para realizar la exposicion y defensa del Trabajo de
Grado

1.1.5.3 Instructivos de la Escuela de Ciencias Sociales

Para el proceso de grado se tomaran los siguientes instructivos al momento de
crear los documentos solicitados por la Universidad de El Salvador:

- Instructivo para la elaboracion del perfil de la pasantia de la practica
profesional.

- Instructivo para la elaboracion del plan de accion de la pasantia de la
practica profesional.

- Instructivo para la redaccion y estructura del informe bimensual y final de
las pasantias profesionales.

- Instructivo para la redaccion y estructura del informe final de investigacién
en proceso de grado

- Instructivo de la logistica para preparar la finalizacion de procesos de
grado en la Escuela de Ciencias Sociales

1.1.5.4 Articulos de cumplimiento de la estudiante

La estudiante egresada debera tener en cuenta todos los reglamentos que
dispone el Proceso de Grado en la Facultad de Ciencias y Humanidades en la
Escuela de Ciencias Sociales.

1.1.6 Productos por elaborar y su contenido en el proceso de grado

El Proceso de grado en opcioén pasantias profesionales solicitan 4 documentos
especificos, los cuales son: el primero es el Perfil del Trabajo, el cual debe dar
una visidon general del trabajo que se pretende realizar, el segundo es el Plan de
Accion, este debe dar una linea especifica a seguir en cuando a actividades y
objetivos que se deben alcanzar, el tercer documento son las Bitacoras
Bimensuales, estas son cada dos meses, dentro de un proceso que dura 6
meses, por lo que seran tres bitacoras las que se entregaran y por ultimo, el
Trabajo Final, este documento sera el producto de todo lo trabajo y resultados
obtenidos en la pasantia, dicho documento sera el aporte que se entregara a la
institucion.

2. DESCRIPCION DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

2.1 TITULO DE LA PASANTIA

Sensibilizar a la poblacién de la zona urbana de Sonsonate en torno a la
importancia del reciclaje en la ciudad, en el periodo comprendido desde agosto
hasta diciembre, 2021.
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2.2 ENUNCIADO DE PROCESO O TRABAJO QUE SE VA A DESARROLLAR
EN LA PRACTICA

La estudiante egresada iniciara un proceso de educacion ambiental para generar
sensibilizacion en tres colonias de Sonsonate en torno a la gestion de los residuos
s6lidos domeésticos, en el periodo entre agosto y diciembre de 2021.

2.3 TIPO DE PASANTIA, SU PRACTICA Y NATURALEZA

El Proceso de Grado se decidio en la Pasantia de la Practica Profesional en las
cuales la estudiante prestara sus conocimientos de manera voluntaria a una
institucion gubernamental, donde trabajara como directora en la formulacion de
un proyecto de naturaleza medioambiental con la poblacion de tres colonias de
la zona norte de Sonsonate para buscar solucion a la problematica que ha
observado la Unidad de Medioambiente de la Alcaldia, en relacion a la
contaminacion por residuos, desde el interés en las relaciones dentro del hogar.

Esta pasantia buscara crear el plan de accién desde la realidad de los habitantes
que mejor se adecue para conseguir la meta final, este proyecto sera ejecutado
en tres colonias, pero con el fin que sirva como base para trabajarlo en toda la
region correspondiente a la alcaldia de Sonsonate para el afio 2022 donde
continua la gestion del alcalde.

2.4 AREA LABORAL DE LA ATENCION DE LA PRACTICA

El area de formulacion y planificacion de proyectos con enfoque ecoldgico, en la
institucion con la que se trabajara en la Alcaldia de Sonsonate, especificamente
en la Unidad de Medioambiente. La estudiante egresada sera la directora y
coordinadora del proyecto, este iniciara la campafia de educacion ambiental que
busca respaldar las acciones tomadas en cuanto al programa RECICLA.

2.5 EL METODO Y ENFOQUE CON QUE DESARROLLARA LA PRACTICA

El método seleccionado para esta investigacion responde a la naturaleza de lo
requerido por la institucién: La Metodologia Participativa aplicada a la ejecucion
de un proyecto corto, con el disefio para la solucion de este, el cual permitira
generar los primeros acercamientos a las necesidades de la poblacion e
institucion para planificar la creacion un Plan de Accion que direccione la
operativizacion, ejecucion y consolidacion de resultados.

El enfoque sera el de la investigacion accién- participativa, el cual “permite la
expansion del conocimiento, asi como también, genera respuestas concretas a
problematicas para aportar alguna alternativa de cambio o transformacion”®. Este
se distingue entre los cualitativos, ya que requiere la toma de una accién como
parte del proceso de investigacion, siendo la estudiante egresada no solamente
quien planificara el proceso, sino también quien lo ejecutara.

& Martinez, M. (2009). Ciencia y arte en la metodologia cualitativa. México: Trillas
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La Alcaldia tiene criterios establecidos sobre los valores y enfoques que guian a
la organizacion, como: respeto, igualdad, justicia, ética, trasparencia,
compromiso, solidaridad, equidad, probidad y paz. Sin perder los enfoques
principales de la alcaldia, como lo son: Derechos Humanos y proteccion social,
Desarrollo integral, Determinacion social, Participacidn social, Equidad de
género, Inclusion Social, etc.

2.6 POBLACION

La poblacion inicial donde se ejecutara el proyecto es en la zona sur que le
corresponde a la alcaldia de Sonsonate, son tres colonias: La colonia Belén, Villa
Liliam y Balsamar. Estas fueron seleccionadas debido a la viabilidad y aceptacion
por parte de los delegados que asignd la Alcaldia como referentes de sus
colonias, asi en cuanto a la cercania que se tiene con la empresa recolectora de
basura SEGRATE.

Estas tres son parte de la regidn asignada a la Alcaldia de Sonsonate, la
poblacion son esta segregada por edad, ni género debido al interés inicial que es
la concientizacion ecoldgica en cuando a los residuos domeésticos.

2.7 LOS INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS

Se utilizaran dos instrumentos: el primero, la bitacora de trabajo, la cual es un
cuaderno en el que la estudiante organizara cronolégicamente sus avances en el
proyecto; segundo, se utilizara el test de evaluacion, se creara una prueba escrita
que sera utilizada para medir los conocimientos adquiridos en las capacitaciones
como forma de evaluarlas.

Se utilizaran tres técnicas; en primer lugar, la observacion, siento una técnica
basica, que nos servira para observar minuciosamente y con detenimiento
algunas situaciones, personas o0 contextos en donde la estudiante se
desenvuelva, para obtener conocimiento sobre los comportamientos y
caracteristicas del espacio y el tipo de individuos con el que se esta trabajando,
en segundo lugar, la investigacion, proceso donde se efectuaran las estrategias
con el fin de descubrir o conocer sucesos determinado de la realidad social, y en
tercer lugar, el grupo focal: técnica de investigacion cualitativa donde se utilizan
entre 3y 12 personas de la comunidad donde se intervendra, con el fin de recabar
informacion sobre el proceso que ha llevado el proyecto y sobre como fue
percibido desde la comunidad.

Entre los recursos utilizar estan: Mascarillas y alcohol gel, Laptop, papeleria,
cuadernos, lapices, cafnodn, libros, impresiones, conexion a red internet, teléfono
celular, transporte para la movilizacién a los diferentes espacios, como recursos
basicos que se utilizaran en el transcurso de las pasantias.
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2.8 TIEMPO DE DESARROLLO DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

La estudiante egresada dirigira y coordinara el proyecto solicitado en el plazo
estimado por la institucion, este tendra un lapso de 6 meses de agosto de 2021
hasta mediados de enero del 2022, en los cuales se trabajaran las 960 horas
solicitadas por parte de la Unidad de Proceso de Grado para las Pasantias
Profesionales, las cuales son solicitadas en el Art.191, en el reglamento de la
gestion académico-administrativa de la universidad de El Salvador.

3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVOS GENERALES

- Sensibilizar a la poblacion de la zona urbana de Sonsonate, en torno al
manejo de residuos domiciliares, en el periodo comprendido desde agosto
hasta diciembre, 2021, la Alcaldia, Unidad de Medioambiente.

- Aplicar los conocimientos adquiridos en la licenciatura en Sociologia,
tedricos y metodoldgicos en cuanto a creacidon de proyectos y planes de
accién para la solucion de problemas.

3.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

- Formular el disefio de un plan de accion para la sensibilizacién ambiental
en la zona central, desde la Alcaldia de Sonsonate.

- Sensibilizar y capacitar a nivel local a la ciudadania de Sonsonate con
talleres sobre la gestidén de los residuos domiciliares.

- Conseguir que la ciudadania de Sonsonate adopte una nueva cultura y
nuevos habitos en la gestion de los residuos y conciencia ambiental.

- Determinar el Plan de Accion adecuado para la intervencién con la
ciudadania de Sonsonate, para la implementacion de una Campafa de
Sensibilizacion Ambiental.

4. JUSTIFICACION

En la siguiente justificacion se planteara la importancia de proyecto titulado:
“Sensibilizar a la poblacion de la zona urbana de Sonsonate, en torno a la
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importancia del reciclaje en la ciudad en el periodo comprendido entre agosto y
diciembre, 2021”7, asi como también se plasmara la relevancia, la factibilidad de
este y el aporte que como estudiante se dejara:

4.1. IMPORTANTE

Sonsonate es uno de los principales departamentos con una condicién ambiental
muy desfavorable en El Salvador, en cuando contaminacion podemos ver la
generada por los residuos de basura los cuales impactan en el agua, aire y tierra.

La contaminacién ambiental es una tematica extensa de abordar debido a los
diferentes factores desde donde se puede intervenir, en el proyecto actual y
respondiendo a los intereses de la institucion donde se trabajaran las pasantias
profesionales, se analizara y creara un proyecto desde el punto de intervencion
de los desechos soélidos como factor contaminante a gran escala por los
habitantes de la zona, que podriamos entender desde el factor cultural de la
poblacion salvadorefia, en general.

Una cultura donde no hay conciencia ecoldgica para el tratamiento correcto de
los desechos so6lidos, que terminan en las calles, en los rios y el mar, ya que
Sonsonate tiene la particularidad que es un departamento costero.

Sonsonate es un departamento que en gran medida sufre de inundaciones en
calles debido a la mala gestion de los recursos, debido a esto la nueva
administracién de la alcaldia esta buscando llevar a cabo proyectos que abonen
a la solucién de esta problematica, como RECICLA y AQUI SOMOS LIMPIOS
proyectos que buscan concientizar a la poblacién y brindarle los recursos para
crear nuevos habitos.

4.2. RELEVANCIA

La relevancia de la Campafia recae en el problema de la gestion de los desechos,
entendiendo el problema como una de los principales desencadenantes de una
serie de situaciones que se enfrenta el mundo después de los cambios sociales
que representod la Revolucidon Industrial viendo sus consecuencias en el mundo
actual, donde gran parte de los productos adquiridos traen empaques
desechables que no es tratado para reciclarse.

Debido a este macro problema, todas las actividades que busquen resultados
como las que estan tomando por la actual alcaldia son consideradas como
relevantes, si son acompanadas con actividades de sensibilizacién, donde
puedan explicar a la poblacién la importancia del cambio de habitos buscando
generar consciencia ecoldgica.
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4.3. FACTIBILIDAD

Todo el conocimiento adquirido en los cinco anos de la carrera Lic. en Sociologia,
generan una base sustentable para solventar las necesidades planteadas por la
institucion. La amplitud del pénsum de la carrera en cuanto a los conocimientos
brindados, con las técnicas e instrumentos para recoleccion de informacion, asi
como para la creacion de proyectos que den solucién a diferentes problematicas,
con el pleno acceso y apoyo de la alcaldia

44. APORTE

El aporte al finalizar las pasantias profesionales sera la creacion de un plan de
accion que deje bases metodoldgicas para la continuidad de las campafas de
sensibilizacion ambiental en torno a la importancia de la gestion de residuos;
disefio que pueda ser utilizado como base en el futuro para seguir tomando
acciones de capacitacion en busca de generar consciencia ambiental en el
departamento.

5. DESCRIPCION DE LA INSTITUCION DE LA PASANTIA

La Alcaldia de Sonsonate, esta a cargo de Rafael Avelar alcalde del partido
politico Nuevas ldeas, periodo 2021 - 2024, es una institucion que responde
ordenes directas del Gobierno en turno y a sus intereses, bajo las particularidades
de Sonsonate.

La alcaldia de Sonsonate, fundada en 1824, la alcaldia le esta dando mayor
impacto a 9 programas buscando de esta manera contribuir al crecimiento de la
ciudadania sonsonateca: Plan Mercados municipales, Programa Recuperemos
Sonsonate, Programa Vivienda digna municipal, Programa Adultos mayores,
Proyecto Innovemos Sonsonate, Programa Mujer, Plan control territorial,
Programa Joven y Proyecto Recicla.
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LA CIUDAD, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DESDE JULIO HASTA DICIEMBRE, 2022

TABLA 1

Fines y funciones de la Alcaldia de Sonsonate

NOMBRE DE LA VISION Y OBJETIVOS Y PROYECTOS,
INSTITUCION MISION PRINCIPIOS PROGRAMAS O
PLANES
Mision: Somos una | -Contribuir a una ciudadania | -Programa RECICLA
institucion transparente, | segura, disminuyendo
eficiente y respetuosa de los | sensiblemente los niveles de | -Programa Aqui Somos
valores éticos, al servicio de | violencia social de manera | Limpios
la poblacion Sonsonate a | que sus habitantes convivan
través de la mejora continua, | sin temor. -Programa de Gestion del
busca permanente el Parque Arbéreo de la
bienestar econémico, social | -Dar respuesta a la mayor | Ciudad de Sonsonate.
y cultural de todos. preocupacion ciudadana, no
solo para los habitantes sino | -Programa Joven
como aporte a la nacién,
ALCALDIA DE Vision: Hacer de Sonsonate | dando trespuestas "épidaT y | -Plan Invernal
un municipio limpio, | concretas a as
SONfS(:l:ATE moderno y coﬁnpetitivo gue necesidat.jes, _ denuncias y -Plar.1 ] Mercados
refleje la estabilidad | sugerencias ciudadanas. municipales
econdmica social, cultural y
democratica, en el que | -Modernizacion del sistema -Programa Recuperemos
impera la transparencia, la | Productivo local para el Sonsonate
honestidad, la legalidad y | desarrollo sostenible, .
eficiencia; donde exista | apoyando en  servicios “Programa Vivienda
bienestar, equidad y justicia | Sociales de calidad y | digna municipal
para todos. ocupacion ordenada del
territorio, para  generar | “Frograma Adultos
oportunidades de progresoy | Mayores
bienestar.
-Proyecto Innovemos
Sonsonate
-Programa Mujer
-Plan control territorial

FUENTE: Elaboracion propia por el equipo de la Pasantia de la Licenciatura en Sociologia, en Proceso de Grado ciclo I, 2021, con base
a la informacion obtenida de la Alcaldia de Sonsonate.

6. EL PROGRAMA DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

La estudiante creara un proyecto de Sensibilizacion Ambiental sobre la Gestion
de los residuos domiciliares que estara bajo los lineamientos establecidos por la
Alcaldia desde la Unidad de Medioambiente, esta buscara reforzar las acciones
que esta realizando el alcalde de Sonsonate con proyectos como: “RECICLA” y
“AQUI SOMOS LIMPIOS”, con un proyecto direccionado a la educacion
ambiental de los habitantes de la zona para que creen un habito de separacién
de los residuos y estos sean reciclados, reduciendo la cantidad de basura y de
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esta manera la contaminacion, con educacion casa por casa, acompanada de
Jornadas de Reciclaje para la accidn practica de cada familia en los hogares de
las tres comunidades de la zona norte de Sonsonate. La Unidad de
medioambiente de la alcaldia es la que se encarga de Planificar, Monitorear,
Reforzar y dar Seguimiento a estos proyectos, el cual esta planificada en 3 fases,
que se describiran a continuacion:

Fase 1, planificacién de la metodologia: Esta fase se formulara el disefio de la
campanfa, la cual consistira en impartir talleres a tres colonias del centro de
Sonsonate: Colonia Belén, Balsamar y Villa Liliam. Estos talles con el fin de
capacitar a 8 personas de cada lugar, 24 personas en total, para que estos
realicen replicas dentro de toda la colonia en donde habiten.

Estos talleres necesitaran la creacion de cartas metodoldgicas para ser
impartidos, asi como cartillas metodoldgicas para las réplicas que se busca que
los capacitados ejecuten. En esta fase también debe realizarse los formatos de
evaluacion, para los talleres, como para las réplicas y para la evaluacion general
del proyecto, con el fin de ser modificado para que pueda ser impartido en mas
colonias de la ciudad de Sonsonate.

La estudiante sera directora y coordinadora del proyecto, en la ultima semana de
esta fase, debera haber organizado un mapeo de la zona con los actores politicos
para crear el nucleo a capacitar. Todo el proceso de la creacion de los diferentes
documentos sera a partir de reuniones con el encargado de la Unidad de
Medioambiente de la Alcaldia, en las cuales sera supervisado el contenido y se
le haran correcciones necesarias para llevarse a cabo.

En esta fase también se iniciara con talleres que estaran divididos en tres
jornadas en los cuales se capacitaran a 24 personas, estos presentaran la
realidad macro y micro social en torno al problema del mal manejo de los residuos
y su impacto directo en el cambio climatico, junto con dinamicas y diferentes
técnicas practicas se buscara promover la participacion de la ciudadania a nivel
local.

Fase 2, ejecucion de la campana: El fin de la capacitacion de estos grupos, es
ser replicados en pequefias charlas, alrededor de todos los pasajes que
corresponden a las diferentes colonias, estas serdan monitoreadas vy
supervisadas, cada dos semanas se realizaran grupos focales con los
capacitados para conocer de forma mas cercana el proceso evaluando desde la
opinién de los habitantes con los formatos a evaluar y con lo informado por parte
de los capacitados.

Para finalizar con Campanas Generales de Recoleccion de Residuos, en los 4
grupos basicos: plastico, papel, lata y residuos organicos, organizandose tres
jornadas a final de mes (octubre, noviembre y diciembre), como método de
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evaluacion de las charlas de sensibilizacion y de los nuevos habitos de la
poblacion adquiridos a partir de ellas.

Para esta fase la estudiante tendra el apoyo de un trabajador de la Unidad de
Medioambiente, dos estudiantes asignados por la Unidad de Juventud de la
Alcaldia para la organizacion de actividad las actividades.

Fase 3, evaluacion y seguimiento de la campaia: Esta evaluacion se mantendra
activa durante toda la campana. La cual esta ubicada en tres momentos: La
primera sera durante la capacitacion, la segunda, durante las réplicas de los
talleres y el tercero sera la evaluacion general la campana.

La evaluacion se realizara desde el inicio de los talleres, empezando con
pequenos test donde se pueda visualizar los conocimientos previos de las
personas que asistan, sobre las diferentes tematicas, asi como al finalizar los tres
talleres, estos para considerar el rango de conocimientos de los capacitados, asi
como la efectividad de los talleres.

Ademas, se haran evaluaciones constantes de las diferentes réplicas, en cada
réplica se pasaran ficha de evaluacion de las charlas, las que seran evaluadas y
debatidas en grupos focales con los capacitados, estos para monitorear la
efectividad de las charlas.

Todas estas evaluaciones seran debatidas en reuniones semanales con el jefe
de la Unidad de Medioambiente. Aunque la evaluacién esta programada en el
transcurso de toda la campanfa se ha estimado alrededor de un mes, para hacer
la evaluacion final de dicho proyecto.

El cual luego de las diferentes evaluaciones debera ser modificado y reforzado
con lo aprendiendo en el transcurso de cinco meses (desde agosto hasta
diciembre) para que pueda tomarse como base y asi replicar el proyecto los
siguientes afos de la gestion del actual alcalde (2021 - 2024) en otras zonas de
accion.

El documento final para la presentaciéon de resultados sera expuesto ante la
Unidad de Medioambiente y el alcalde a cargo para ser aprobado y darle
continuidad. Este documento sera el aporte de la estudiante hacia la institucién
para el seguimiento del proyecto en todo el periodo de la actual Alcaldia.

7. ACTIVIDADES, METAS, Y FUENTES DE VERIFICACION
7.1 ACTIVIDADES

7.1.1. Actividades previas
- Contactos y seleccién de la institucion para la pasantia
- Entrega solicitud a institucion para realizacién de la pasantia
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Comunicacion aceptacion para realizar pasantia

Proceso de induccion de la institucion la estudiante

Inscripcion administracion Académica Facultad y Unidad de Procesos de
Grado Escuela

Nombramiento de Docente Asesor y supervisor

7.1.2. Actividades de la planificacién pasantia

Eleccidn, solicitud y aceptacion institucion.

Induccion a la institucion y lectura de documentacion institucional.
Reuniones de orientacion Docente Asesora y Supervisor.

Elaborar perfil y plan de Accién Practica profesional.

Formulacién del disefio de la Campafa de Sensibilizacion Ambiental.
Revision e incorporacién observaciones a documentos por la Docente
Asesora y Supervisor.

Creaciéon de cartas metodologicas para capacitar a 24 personas con el
apoyo de parte del jefe de la unidad de medioambiente.

Seleccion de los 24 participantes a capacitar, 8 de cada colonia.
Ejecucion de los talleres de la campanfa de sensibilizacidon, capacitar a 24
ciudadanos en torno al tema de la importancia de la gestion de los
residuos.

Definir narrativas y guion metodologico para las jornadas comunitarias que
serviran como réplicas de los talleres de capacitacion.

Primera Evaluacion de los resultados esperados de las capacitaciones

7.1.3. Actividades de la ejecucion de la pasantia

Desarrollo del programa Pasantia Practica Profesional.

Reuniones de orientacion con el Docente Asesor y Supervisor.
Elaboracién de informes bimensuales.

Mapeo de la zona de intervencion, tres colonias de la zona central.
Revision e incorporacion observaciones a documentos.

Programar y ejecutar las jornadas comunitarias que serviran como micro
réplicas de los talleres estas seran impartidas por los capacitados.
Asistencia a los grupos focales que serviran como método de evaluacién
los resultados de las diferentes réplicas con todos los capacitados con
apoyo de parte del jefe de la unidad de medioambiente.

Organizacion y Ejecucion de las Jornadas de Limpieza General
Comunitaria para las colonias, donde se coordinara con la alcaldia y la
institucién a cargo de la recoleccién de desechos con énfasis en el avance
de la separacion de la basura en 4 grupos basicos: Papel, Lata, Plastico y
Desechos Organicos.

7.1.4. Actividades de la presentacion, exposicion y evaluacion de informe final de
la pasantia

Redactar avances de informe final, incorporar observaciones a
documentos.
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Exposiciones de avances Informe Final

Reestructuracion del documento informe final

Actualizar y afinar el disefio de la Campafia de Sensibilizacién con lo
aprendido en el primer acercamiento a las localidades.

Presentar un informe con la evaluacion de La Campana de Sensibilizacion,
desde sus inicios hasta llegar a la presentacion de los resultados
obtenidos a la Unidad de Medioambiente de la Alcaldia de Sonsonate.
Asignacion Tribunal Calificador

Presentacién de Informe Final:

Evaluacion de Informe Final: Tribunal Calificador

Incorporaciéon de observaciones del Tribunal a Informe Final

Entrega documento empastado

7.2 METAS

Elaboracion y presentar el Perfil de la Pasantia en el Proceso de Grado,
en el periodo de agosto hasta septiembre, 2021.

Reuniones de Docente Asesor, Supervisor y grupos de estudiantes en
Proceso de Grado en el periodo de 1 de agosto al 15 de enero de 2016.
Presentar al Docente Asesor el documento del Plan de Accion de la
Pasantia de la practica Profesional, en el periodo de 8 de agosto al 11 de
septiembre de 2021.

Realizacion de las tareas y actividades del programa de pasantia, en el
periodo de 26 de septiembre al 12 de diciembre de 2021.

Redaccion del informe bimensual de la Pasantia, cada inicio del mes
posterior a los dos meses concluidos.

Elaborar y entregar avances de los capitulos del Informe final: en el
periodo del 12 de diciembre al 22 de diciembre de 2021.

Revisar e incorporar las observaciones a los capitulos del Informe final de
la Pasantia, en el periodo del 22 de diciembre al 7 de enero de 2021.
Entregar documentos estructurados del Informe Final, al Coordinador y al
Tribunal Calificador en el periodo del 8 al 15 de enero del 2021.

Realizar exposicién para su evaluacion del informe final de la Pasantia
ante Tribunal Calificador, el dia 20 de enero.

Presentar un Informe Final de la Pasantia empastado con observaciones
Establecer la metodologia y tematicas adecuadas para que los habitantes
comprendan a totalidad el tema, en el periodo entre el 1 al 18 de
septiembre.

Capacitar a un nucleo de personas de la zona para que puedan replicarla
la tematica con los habitantes de las tres colonias de la zona sur de
Sonsonate, en el periodo entre el 25 de septiembre al 4 de octubre.
Establecer temas adecuados para mantener el mismo discurso en las
charlas con los demas habitantes de la zona sur de Sonsonate y puedan
tomar accion en torno al reciclaje, en el periodo entre el 1 al 10 de octubre.
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e Acercamientos a los habitantes de las tres colonias de la zona sur de
Sonsonate, en el periodo entre 10 de octubre hasta 28 de noviembre.

e Crearun plan de accién adecuado a la realidad sonsonateca, en el periodo
entre el 8 de agosto al 11 de septiembre.

e Crear un diseno final adecuado a la realidad sonsonateca en el periodo
entre 12 de diciembre al 15 de enero.

e Llevarle toda la informacion relacionada con la campafa de sensibilizacion
ambiental a habitantes de la zona en el periodo entre 10 de octubre hasta
5 de diciembre.

e Elaborar tres Jornadas de Reciclaje en el periodo entre 24 de octubre y 7
de diciembre.

7.3 FUENTES DE VERIFICACION

- Documento del Perfil Pasantia entregado

- Documento Plan de Accidén Pasantia entregado

- Documento de Avance del capitulo uno concluido
- Fotografias de actividades

- Fichas de evaluacion de talleres

- Cuadro de control de la asistencia a la practica

8. ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR EL TRABAJO
8.1 ESTRATEGIAS PARA LA ORGANIZACION DE LA PASANTIA

La Pasantia debe responder a los intereses académicos de la estudiante
egresada, asi como a los intereses de la institucién que le dé apertura. Los
primeros acercamientos a la Alcaldia han de ser directamente con el jefe de la
unidad de medioambiente debido a que es el area de intereses, los primeros
acercamientos fueron con el fin de acordar el tipo de intervencién que puede tener
la estudiante egresada, asi como el periodo en el que este debera ser concluido,
tomando en cuenta el tiempo reglamentado por la universidad.

El trabajo presencial y en campo, asi como el virtual seran parte de las pasantias
profesionales que se hara para la institucion, junto con las reuniones con la
docente asesora, debido a la distancia del espacio donde se realizaran las
pasantias.

8.2 ESTRATEGIAS PARA LA SELECCION Y DETERMINACION DE LA
INSTITUCION

La institucion debe tener un area de trabajo que la estudiante egresada crea
pertinente para su desarrollo académico, esta debe tener un enfoque de
bienestar y desarrollo social, igualdad y equidad de género, fomentar el desarrollo
y proyeccion del medioambiente.
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La institucion debera servir como base laboral para ganar experiencia en el
campo que la estudiante quiere desarrollarse, en este caso la Alcaldia de
Sonsonate con sus normas y sus objetivos representan una opcidn viable, en el
caso especifico de la Unidad de Medioambiente es el lugar propicio para trabajar
las pasantias con un enfoque Ecoldgico.

8.3 ESTRATEGIAS PARA INDUCCION DE LA INSTITUCION

Los primeros acercamientos fueron meticulosos debido al cambio de personal
con el nuevo alcalde en turno. El contacto principal fue con el ingeniero William
Castillo, quien es el nuevo jefe de la Unidad de Medioambiente, un Eco-activista
durante afios en Sonsonate, en el pasado se habia trabajado apoyando a las
iniciativas que junto con otros activistas han realizado para defender el
medioambiente en el pais.

El realiz6 los primeros contactos para enviar la solicitud de aceptacién a la
estudiante a recursos humanos de la alcaldia, quien junto con el jefe de la Unidad
realizaran un proyecto que sea pertinente para el desarrollo del departamento.

8.4 ESTRATEGIAS PARA LA REALIZACION DE LAS PASANTIA

La unidad de medioambiente, bajo los lineamientos de accion del alcalde en turno
presentara las ideas que buscan trabajar a futuro, en esta lluvia de ideas el jefe
de la unidad y la estudiante deberan empezar a plasmar las primeras ideas para
la creacion de un proyecto en conjunto que abone de gran manera al desarrollo
del municipio y que fortalezca los demas proyectos.

8.5 ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES

La estudiante egresada debera llevar una lista diaria del trabajo realizado, este
debera ser validado por el ingeniero quien es el supervisor a cargo, el bajo el
seguimiento del trabajo de la estudiante debera revisar los documentos que se
entregaran a la Universidad, estos como forma de verificar que ambos procesos
tengan la congruencia necesaria. Sera quien debe dar el visto bueno antes de
ser entregado a la asesora.

8.6 ESTRATEGIAS PARA LA EXPOSICION ORAL DE LOS DOCUMENTOS

Las exposiciones deberan ser expuestos ante un jurado evaluador, dicha
exposicion necesitara apoyo visual con proyeccidén de diapositivas e imagenes
de apoyo que sirvan como verificacién de los resultados del proyecto que se
presente realizar en las pasantias del proceso de grado. A dichos jurados se les
entregara el documento en fisico para que tengan una guia donde tendran el
apoyo para realizar observaciones mas detalladas
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9. PERSONAL, EQUIPO, MATERIALES, FINANCIERO Y TIEMPO
ASIGNADOS

9.1 RECURSOS HUMANOS

El recurso humano de personas que se involucraran en el desarrollo de la practica
profesional sera de dos y el cual consisten en una estudiante egresada que dirige
la investigacion, el director y Supervisor de la Alcaldia de Sonsonate, Ing. William
Castillo, la docente Asesora, Lic. Tathiana Lisseth Figueroa, el director general
de Procesos de Grado Lic. Juan Serarols, el Coordinador del proceso de grado,
dos docentes integrantes del tribunal Calificador.

En la Alcaldia se han asignado a un trabajador técnico de la Unidad de
Medioambiente, quienes acompafiaran a la estudiante en todo el proyecto.

9.2 RECURSOS MATERIALES

Los proyectos necesitan diferentes tipos de recursos para que estos puedan
llevarse a cabo: Recursos en equipo tecnoldgico, papeleria, recursos de servicios
prestados y otros recursos extras, los cuales seran detallados a continuacion:

9.2.1 Recursos de Equipo

Los recursos en equipo y materiales para realizar las tareas asignadas y para el
buen desempeno, sera necesario contar con el siguiente equipo tecnoloégico:
computadora donde se formularan los documentos solicitados por la instituciéon y
por la Universidad, impresor el que servira para tener los documentos en fisicos
para ser revisados, memorias (USB) para guardar los documentos necesarios del
proceso de pasantias, discos (CD) para entregar al momento de finalizar el
proceso de grado al jurado calificador, camara fotografica debido a la necesidad
de dejar evidencia para la institucion las actividades que se realicen durante todo
el proyecto, proyector necesario mostrar las presentaciones y videos necesarios
en los talleres de capacitacion.

Estos gastos ascienden hasta los $1,325.00, expresados en Anexos N°2.

9.2.2 Recursos de Papeleria

En cuanto al recurso de papeleria y utiles de oficina, sera necesario contar con:
2 resmas de papel estos seran utilizadas para los momentos que sea necesario.
Folder, Cuadernos de notas para llevar un orden de actividades, lapiceros,
lapices, plumones, marcadores, material para impresion de afiches, tirro y
tripticos, papel bond para material de apoyo al momento de los talleres y réplicas
del proyecto.

Estos gastos ascienden hasta los $67.30, expresados en Anexos N°2
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9.2.3 Recurso de Servicios

Estos son servicios prestados por terceros para la realizacion de los anillados,
impresiones, empastados, fotocopias, reproducciones. Estos gastos ascienden
hasta los $163.00, expresados en Anexos N°2.

9.2.4 Otros Recursos

Debido a que la estudiante reside en San Salvador le tocara viajar dos veces por
semana una de Sonsonate a San Salvador en transporte interdepartamental y los
transportes urbanos y viceversa de San Salvador regresando a Sonsonate,
comunicaciones en llamadas, redes para el movil, internet residencial. Estos
gastos ascienden hasta los $263.00, expresados en Anexos N°2.

9.3 RECURSOS FINANCIEROS

Los egresos totales por cada uno de los rublos presupuestados asi: recursos en
equipo tecnoldgico $1,325.00, materiales $67.30, Servicios $163.00, otros gastos
$263.00, y total general de egresos $1,818.30

9.4 RECURSO TIEMPO

Las horas a trabajar diarias seran de 8 horas por 6 dias de la semana, de lunes
a sabado. Estos por las 4 semanas de los 6 meses, asignados al proyecto, dando
un margen de 2 semanas de enero para complementar el proceso de pasantias,
debido al periodo de cierre por las fiestas navidenas. El tiempo dividido por etapas
queda de la siguiente manera:

Etapa Uno, Planificacion: Se tomara dos meses (del 1 agosto hasta 7 del
octubre). En esta etapa se realizara dos actividades especificas que son las
siguientes:

- Actividad uno, formulacion del disefio: Estos tendran un lapso de un mes
y medio desde el 1 de agosto hasta el 13 de septiembre.

- Actividad dos, talleres de capacitacion: Estos iniciaran el 18 de septiembre
y terminaran el 7 de octubre.

Etapa dos, Ejecucion: Esta etapa iniciara el 10 de octubre hasta el 12 de
diciembre, en esta etapa se dividira en tres actividades especificas:

- Actividades 1: charlas replicas a las cuales se han distribuido en cinco
charlas minimas, por cada una de las colonias a trabajar, serian en total
de 15 charlas programadas para el mismo dia, todos los domingos entre
los dos meses asignados.
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Actividad 2: Jornada de Limpieza Comunal, entre los dos meses se han
programado dos jornadas, una a finales de octubre y la otra a mediados
de diciembre.

Etapa tres, Evaluacién y Seguimiento: La evaluacion general esta programada
para iniciar del 5 hasta el 13 de enero. (Ver detalles en el cronograma presentado
en el Anexo N°3)

10. POLITICAS INSTITUCIONALES Y DE GRUPO DE LA PASANTIA
10.1 POLITICAS INSTITUCIONALES UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

1.

La realizacion de la Pasantia en el Proceso de Grado es orientada por el
Reglamento de la Gestiéon Académica Administrativa de la Universidad de
El Salvador, el Especifico de Proceso de Grado de la Facultad de Ciencias
y Humanidades y los Instructivos de la Escuela de Ciencias Sociales.
Realizar la Pasantia conforme las especialidades de las carreras que
administra la Escuela de Ciencias Sociales.

La practica Profesional por realizar debe tener un caracter cientifico con sus
peculiaridades retoricas y metodoldgicas.

. La Practica Profesional por realizar tiene que contribuir con su aporte a la

transformacién de la sociedad salvadorefia.

La redaccion y estructuracidon de los documentos segun etapas del Proceso
de Grado se realizara de acuerdo con los instructivos y formatos de la
Escuela de Ciencias Sociales.

Los resultados de la Pasantia seran plasmados en un documento
denominado Informe Final de la Pasantia de la Practica Profesional.

. El Informe Final de la Pasantia aprobado se debera entregar una copia

impresa en original, con sus respectivos formatos digitales, al Centro de
documentacion de la Escuela de Ciencias Sociales.

La Universidad de El Salvador le corresponden los Derechos de Autor de
los resultados de la Practica Profesional.

10.2 POLITICAS DE LA INSTITUCION

Las pasantias profesionales se regiran por todo el Cdédigo Municipal de El
Salvador, del cual se rescatara lo siguiente:

Art. 2.- El presente Decreto entrara en vigencia desde el dia de su publicacién en
el Diario Oficial. DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San
Salvador, a los treinta dias del mes de abril del afio dos mil quince.

D. O. N° 85, Tomo N° 407, Fecha: 13 de mayo de 2015.

93



Sensibilizar a la Poblacion de la zona Urbana de Sonsonate, en torno a la importancia del reciclaje en la ciudad

5- La promocion y desarrollo de programas de salud, como saneamiento
ambiental, prevencion y combate de enfermedades.

19- La prestacion del servicio de aseo, barrido de calles, recoleccién, tratamiento
y disposicion final de basuras. Se exceptuan los desechos soélidos peligrosos y
bio-infecciosos... y asistencia social y de medioambiente y recursos naturales,
de acuerdo a la legislacion vigente.

10.3 POLITICAS DE LA INVESTIGACION

1. Deberan cumplir con la que Normativa que le determine la institucion

2. Deberan cumplir con la Normativa Universitaria existente para el desarrollo
del Proceso de Grado.

3. La estudiante egresada que realiza la Pasantia debera asistir regularmente
a las reuniones programadas por el director y Supervisor de la Institucion,
como a las de la Docente Asesora

4. La estudiante egresada que realiza la Pasantia debera cumplir con la
programacion de las actividades presentadas y aprobadas segun Programa
y cronograma

5. Es de caracter obligatorio la incorporacién a los documentos redactados las
observaciones realizadas por la Docente Asesora, Supervisor el Jurado
Calificador y el Coordinador de los Proceso de Grado.

6. La estudiante egresada que realiza la Pasantia debera cumplir con las
normas, criterios y formatos segun las guias e instructivos para la
presentacion de los documentos escritos.

7. El cumplimiento de las tareas, la responsabilidad y la calidad de sus aportes
seran objeto de una evaluacion.

8. Se practicara entre la estudiante y el personal de la institucion el respeto y la
busqueda del consenso en cuanto a la diversidad de opiniones vertidas.

9. La estudiante egresada que realiza la Pasantia debera cumplir con la
planificacion presentada y aprobada por la Unidad de Procesos de Grado de
la Escuela de Ciencias Sociales.

10.La estudiante egresada que realiza la Pasantia presentara los documentos
de planificacion en las fechas establecidas

11.La estudiante Pasantes presentaran el documento final de la Pasantia de
acuerdo con las normas y criterios segun los Reglamentos e instructivos
mencionados.

11. MECANISMOS DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

11.1. CONTROL

El mecanismo del control de asistencia a las asesorias por parte de la alcaldia
sera validadas y firmadas por el supervisor asignado el Ing. William Castillo. Se
utilizara la Bitacora sera el instrumento a utilizar para el registro de actividades,
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este debera plasmar: la fecha, las actividades realizadas en el dia y hora de
entrada y con la firma del supervisor (ver Formato en Anexos N°4).

11.2. SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

La Docente Asesora y supervisor de las pasantias tiene que hacer un
seguimiento a la programacion presentada en el cronograma con respecto a las
fechas asignadas a cada etapa y a sus actividades para conocer cumplimiento
de las tareas y de los resultados logrados en el tiempo establecido, segun los
objetivos planteados en el Plan de Accion de la Practica profesional Trabajo.

11.3. EVALUACION SUMATIVA

La Evaluacién Sumativa de la Pasantia del Proceso de Grado se realiza con base
a las actividades que se desarrollan en las tres etapas de la investigacion, y dicho
trabajo se aprueba con una calificacién de 6.0 (seis puntos cero), de acuerdo con
la sumatoria obtenida en cada una de las etapas.
He de destacar que la etapa numero | de la Planificacion y la Il de la Ejecucion,
su evaluacion es responsabilidad del Docente Asesor y Supervisor y la etapa lll
de la presentacion, exposicion evaluacion del informe final de la Pasantia es
responsabilidad del Tribunal Calificador; para tal efecto la Escuela de Ciencias
Sociales a determinado el siguiente sistema de evaluacion Sumativa.
La Planificacion

- Plan de Accion de la Practica Profesional que corresponde a un 10%
De la Ejecucion

- Informes bimensuales que equivale a un 30% (comprendera el 10.00% por

cada uno de los tres informes)

- Evaluacion del desempeio del orientador o supervisor de la practica con

un 15%

- Exposiciones orales de los documentos escritos equivale a un 15%.
Todas estas actividades de las etapas | y Il hacen un promedio del 70% de lo
evaluado.

La Presentacion Y Exposicion del informe Final
- Exposicion del informe final de la pasantia con el 10%
- Contenido del Informe Final de la pasantia con un 20%.

Estas actividades de la etapa Ill hacen el promedio del 30%. Calificadas por un
Tribunal Calificador. (Véase anexo N°6)
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ANEXOS

MATRIZ DE RELACIONES ENTRE OBJETIVOS, ACTIVIDADES, METAS Y
FUENTES DE VERIFCACION

PRESUPUESTO SOBRE LOS RECURSOS PARA DESARROLLO DE LA
PRACTICA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA

CUADRO CONTROL ASISTENCIA ESTUDIANTES ASESORIAS

CUADRO CONTROL ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA

CUADRO DE REGISTRO DE LAS CALIFICACIONES GLOBALES
CRITERIOS Y CUADRO REGISTRO EVALUACION DE DESEMPENO
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ANEXO N° 1

Relaciones de objetivos generales con especificos, actividades metas y resultados de la pasantia del 2021

Sensibilizar a la
poblacion de
Sonsonate, en
torno al manejo
de residuos
domiciliares, en
el periodo
desde agosto
hasta
diciembre,
2021, la
Alcaldia,
Unidad de
Medioambiente.

capacitar a nivel
local a la ciudadania
de Sonsonate con
talleres sobre la
gestion de los
residuos
domiciliares.

capacitar a personas con el apoyo de parte
del jefe de la unidad de medioambiente.

para que los habitantes comprendan a totalidad el

tema, en el periodo entre el 1 al 18 de septiembre.

Ejecucion de los talleres de la campafa de
sensibilizacion, capacitar ciudadanos en torno
al tema de la importancia de la gestion de los

residuos.

Capacitar a un nucleo de personas de la zona
para que puedan replicarla la tematica con los
habitantes de las tres colonias de la zona sur de
Sonsonate, en el periodo entre el 25 de
septiembre al 4 de octubre.

OBJETIVOS OBJETIVOS FUENTE DE
GENERALES ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS VERIFICACION
Sensibilizar y Creacion de cartas metodologicas para Establecer la metodologia y tematicas adecuadas | -Fotografias.

-Publicaciones realizadas
por la alcaldia.

-Fichas de evaluacion de
las jornadas

-Documento Perfil
-Documento plan de accion

Conseguir que la
ciudadania de
Sonsonate adopte
nuevos habitos en la
gestion de los
residuos y
conciencia
ambiental.

Definir narrativas y guion metodologico para
las charlas comunitarias que serviran como
réplicas de los talleres de capacitacion

Establecer temas adecuados para mantener el
mismo discurso en las charlas con los demas
habitantes de la zona sur de Sonsonate y puedan
tomar accion en torno al reciclaje, en el periodo
entre el 1 al 10 de octubre.

Plantear el acercamiento a los habitantes de
las colonias de Sonsonate para charlas
comunitarias en torno al reciclaje.

Acercamientos a los habitantes de las colonias de
la zona sur de Sonsonate, en el periodo entre 10
de octubre hasta 28 de noviembre.

-Fotografias.
-Publicaciones realizadas
por la alcaldia.

- Afiches accién
-Documento Perfil

- Documentos de plan de
Accion

Aplicar los
conocimientos
adquiridos en la
licenciatura,
tedricos y
metodoldgicos
en creacion de
proyectos y
planes para la
solucién de
problemas.

Formular el disefio
de un plan la
sensibilizacion
ambiental, desde la
Alcaldia de
Sonsonate.

Formulacion del plan de accion de la
Campania de Sensibilizacién Ambiental.

Crear un plan de accion adecuado a la realidad
sonsonateca, en el periodo entre el 8 de agosto al
11 de septiembre.

Formular un informe final para el proyecto de
la Campanfia de Sensibilizacion para ser

entregado a la Alcaldia.

Crear un disefio final adecuado a la realidad
sonsonateca en el periodo entre 12 de diciembre
al 15 de enero.

-Documento de informe final
-Documento Perfil
-Documento plan de accion

Operacionalizar el
proyecto disefiado
adaptandolo a la
realidad de las
colonias con que se
trabajaran, desde la
Alcaldia de
Sonsonate.

Programar y ejecutar las charlas comunitarias
que serviran como micro réplicas de los

talleres.

Llevarle toda la informacién relacionada con la
campafa de sensibilizacion ambiental a
habitantes de la zona en el periodo entre 10 de
octubre hasta 5 de diciembre.

Organizacion y Ejecucion de la Jornadas de
Reciclaje General Comunitaria para las

colonias

Elaborar tres Jornadas de Reciclaje en el periodo
entre 24 de octubre y 7 de diciembre

- Documento de informe
final

-Documento Perfil
-Documento plan de accion
-Evaluaciones por parte del
equipo

Fuente: Matriz propia para la pasantia de la Licenciatura en Sociologia en el Proceso de Grado; ciclo Il, 2021.
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AN

EXO 2

Presupuesto general de la investigacion en proceso de grado

CANTIDAD

6 meses
6 meses

Tiempo de
trabajo

UNIDAD

|

numero
personas

DESCRIPCION

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

RECURSOS HUMANOS

Docente Asesor
Coordinador PG
Equipo investigacion
Tribunal Calificador
Director institucion
Supervisor
institucion

RECURSOS EQUIPOS

suB
TOTAL

OTROS RECURSOS

$163.00

Viajes Transporte $3.00 $150.00
Llamadas Comunicaciones $1.00 $25.00
Busquedas Internet $22 $88
$263.00
Imprevistos 5.00% $90.91

TOTAL,

DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE: Presupuesto elaborado por la estudiante de Licenciatura en Sociologia para el Proceso de Grado Ciclo Il afio 2021
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TOTAL,
GENERAL

— Computadora $700.00 $700.00
1 Impresora $60.00 $60.00
1 Memorias USB $10.00 $10.00
1 Camara Digital $300.00 $300.00
1 Proyector $250.00 $250.00
5 Discos CD $5.00 $5.00
$1,325.00
26 Folders $0.20 $5.20
1 Caja Fastener $2.00 $2.00
1 Caja Lapiceros $3.00 $3.00
5 Resma Papel Bond $5.00 $25.00
2 Libretas -cuadernos | $2.00 $4.00
12 Caja Pilots $1.00 $12.00
12 Caja Lapices $0.15 $1.80
12 Caja Mercadores $1.00 $12.00
1 Engrapadora $2.30 $2.30
$67.30
1,000 Fotocopias $0.05 $50.00
4 Anillados $1.00 $4.00
3 Empastados $3.00 $9.00
1,000 Impresiones $0.10 $100

$1,909.22
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ANEXO 3

SEGUN ETAPAS PARA LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL
EN EL PROCESO DE GRADO 2021.

NO

ACTIVIDADES

MESES DEL ANO DE 2020

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

2 |3

11234

112(3[4]1]2]3

4

1

2

3

4

ETAPA1
PLANIFICACION Y
ORGANIZACION

Eleccion, solicitud y
aceptacion institucion

Induccidn a la institucion y
lectura de documentacion
institucional

Formulacién del disefio de
la Campafa de
Sensibilizacion Ambiental

Elaborar perfil y plan de
Accién Practica profesional

Revision e incorporacion
observaciones

Creacion de Cartas
Metodolégicas para los
talleres

Ejecucion de los talleres

ETAPA 2 EJECUCION:
TRABAJO DE PRACTICA

12

Desarrollo del programa
Pasantia Practica
Profesional

14

Elaborar informes
bimensuales y final

16

Programar y ejecutar
replicas

17

Asistencia a los grupos
focales de evaluacion

18

Organizacion y ejecucion de
jornadas de limpieza

ETAPA3
PRESENTACION Y
EVALUACION

19

Redactar avances de
informe final

21

Reestructuracion del
documento informe final

22

Asignacién Tribunal
Calificador

23

Presentacion de Informe
Final:

24

Evaluacion de Informe Final:
Tribunal Calificador

25

Incorporacion de
observaciones del Tribunal a
Informe Final

FUENTE: Elaboracién propia por una estudiante de la Lic. En Sociologia, jornalizacién de la pasantia de la practica profesional en
Proceso de Grado, Ciclo | 'y Il 2021.
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ANEXO 4
UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
Indagando la realidad para transformarla desde el  ‘Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”
presente FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“Sentir y actuar con las Ciencias Sociales”

CUADRO CONTROL DE ASISTENCIAS ASESORIAS DE LA ESTUDIANTE, SOBRE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

CARRERA LICENCIATURA EN:
TITULO DE LA PASANTIA:

NOMBRE DOCENTE ASESOR:
DiA FIJADO DE ASESORIAS:
NOMBRE ESTUDIANTES EGRESADA:

N° . FIRMA OBSERVACIONES
ASESORIA FECHA. DIA-MES- ANO HORA ESTUDIANTE 1
1
2
3
4
5
6

INDICACIONES: 1. Control por dias de asesorias, segun fechas, horas de inicio y fin
2. Puntualidad: Control con firma asistencia estudiante
3. Observaciones anotar consistié asesoria
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ANEXO 5

UNIDAD DE PROCESOS DI% GRADO ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
Indagando la realidad para “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”
transformaria desde el FACULTAD DE CIENCIAS Y
presente HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“Sentir y actuar con las Ciencias Sociales”

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL

EMPRESA: SUPERVISOR:
ALUMNO/A: UNIDAD:
FECHA HORA Sl:IACI)_IITDé’-\ FIRMA DE SUPERVISOR
ENTRADA

Firmay sello
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ANEXO 6
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales

CUADRO DE REPORTE DE EVALUACIONES DEL DOCENTE ASESOR DE LAS ETAPAS UNO Y DOS Y DE
JURADO CALIFICADOR ETAPA TRES DE LA PASANTA DEL PROCESO DE GRADO, CICLO Iy Il -2021

CARRERA:

DOCENTE ASESOR/A:

TEMA:

FECHA DE ENTREGA

FIRMA DOCENTE ASESOR/A

TOTAL,
NOMBRE DE LOS INTEGRANTES CARNE PLANIFICA EJECUCION ETAPAS EXPOSICION Y DEFENSA

DEL GRUPO CION ETAF:A: Il Y IIoEL DOCUMENTO TOTAL
ET,;A(]?;:' 1 60% 70% ET?{I;/A:. I TOTAL GENERAL
ETAPA INFORME.

N IEL FINAL
PLAN EXPOSICION INFORMES EVALUACION PRrOMEDIO EXPOSICION CONTENIDO 30% INVESTIGA

ACCION TEMATICAS BIMENSULES DESMPENO DEL INFORME DEL INFORME ° 100%

10% AVANCES 30% 15% FINAL FINAL °

10% 10% 20%
CI::;\ 10% CALI 15% CALI 30% CALI | 15% CALIF CALIF 10% CALIF 20% CALIFI CALIFI

102




SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL RECICLAJE EN
LA CIUDAD, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DESDE JULIO HASTA DICIEMBRE, 2022

ANEXO 7
UNIDAD DE PROCESOS DE GRAI_DO ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
Indagando la realidad para “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”
transformarla desde el presente FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
< M«‘;‘u r “Sentir y actuar con las Ciencias Sociales”

EVALUACION DE DESEMPERNO DE LA PRACTICA PROFESIONAL
Alumna: Allison Johanna Vasquez Madrid
Institucion: Alcaldia de Sonsonate
Total de horas Asistidas: 960

CRITERIOS DE EVALUACION

CUALITATIVOS CUANTITATIVOS
R: REGULAR 3-4
B: BUENO 5-6
MB: MUY BUENO 7-8
E: EXCELENTE 9-10

ASPECTOS PARA EVALUAR E MB B R

Responsabilidad

Iniciativa y Cooperacién

Dinamismo

Relaciones - Compafierismo

Habilidad para asimilar Indicaciones

DESEMPENO Aplicacion de Conocimientos

Etica profesional

Comunicacion Asertiva

Nivel de Aprendizaje

Manejo de Equipo de Oficina

Nivel de Colaboracion

Habilidad y Destreza en el campo de
trabajo

Practica de Normas de Cortesia

Buenos Modales

PRESENTACION  [Aseo e Higiene

Arreglo Personal

Uso de uniforme

ASISTENCIA Puntualidad

Observacion y/o sugerencias:

San Salvador __de de 202_.
Director de la Institucion Supervisor
Firma y sello Firma y sello
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TiTULO DEL INFORME
FINAL
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LICENCIATURA EN

FECHA DE EXPOSICION Y
DEFENSA
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MIEMBRO DEL JURADO

MIEMBRO DEL JURADO

MIEMBRO DEL JURADO

FECHA DE APROBADO Y
RATIFICADO

POR JUNTA DIRECTIVA DE LA
FACULTAD:

OBSERVACIONES:
1° Es un aporte

NOMBRE CARNET

Br. Vasquez Madrid, Allison Johanna VM15045

SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE
SONSONATE EN TORNO A LA IMPORTANCIA DEL
RECICLAJE EN LA CIUDAD, EN EL PERIODO
COMPRENDIDO DESDE AGOSTO HASTA ENERO, 2022.

Msc. Tathiana Lisseth Figueroa de Garcia

17 de marzo, 2023

Maestro. José Armando Granados Penado

Maestro. Godofredo Aguillén Cruz

Msc. Tathiana Lisseth Figueroa de Garcia

ACUERDO N° ;1639

ACTA N° 19/23 (10/2019-10/2023)
FECHA DE

SESION 10 de septiembre del 2023

2° ...

3°...
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