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RESUMEN

El objetivo de la investigacion, fue establecer un marco de reflexion y analisis de
como los docentes gestionan la educacion en valores a fin de promover la
formacion integral de los estudiantes de 6° a 9° grado. Se realiz6 con el apoyo
de docentes y alumnos de los centro escolares antes mencionados, todo se
procesé utilizando la metodologia de investigacion con estadistica descriptiva:
cualitativa y cuantitativa, analizando desde diferentes puntos de vista por medio
de los instrumentos de recoleccion: Cuestionarios, encuesta y guias de
observacion a docentes y estudiantes, al recolectar la informacion comprobamos
las hipdtesis por medio del programa SPSS y el Chi Cuadrado, con el fin de
demostrar si eran verdaderas o falsas. Como resultado de la investigacion se
puede concluir que: Mientras haya interés y orientacion aplicada por los
docentes, utilizando la tecnologia y realidad virtual como estrategias
innovadoras al promover los valores, hay mas significado para los estudiantes

en su formacion integral.

Palabras claves: Valores, gestion, metodologia, formaciéon integral,

investigacion, estadistica, SPSS.
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INTRODUCCION

El propdsito del presente estudio se realizd con el objetivo de investigar el papel de la
institucion educativa del nivel de educacién basica en la gestidn de las funciones sociales en El
Salvador, para optar al titulo de Licenciatura en Educacién Especialidad Primero y Segundo ciclo
de Educacién Basica.

La educacién es un proceso que facilita el mejoramiento de las propias capacidades o
destrezas mediante el aprendizaje o la adquisicion de conocimientos, asi como virtudes,
creencias, habitos u otras cualidades del ser. Con una educacién en valores se promueven las
bases de esos ciudadanos que trabajaran para lograr un mundo mejor. Con un aprendizaje
orientado a la ética, los valores morales, la empatia y el respeto hacia los demas.

En el capitulo | “Planteamiento del problema”, se describe la necesidad de realizar la
investigacion sobre la gestidn de los valores promovidos por los docentes de 6° a 9° grado, en las
instituciones educativas. Seguidamente la justificacion en la que se plantea el propdsito de la
investigacion, la gestion de valores por parte de los docentes, que permite promover los valores
a través de cambios curriculares.

Los Alcances y delimitaciones, permite conocer cdémo los docentes gestionan Ila
educacién en valores, a fin de promover la formacion integral. Los objetivos de la investigacion
tanto generales como especificos en los que se establece un marco de reflexién y analisis, las
estrategias metodoldgicas que favorecen la ensefianza aprendizaje.

Seguidamente se encuentran el Sistema de Hipdtesis en el que se da a conocer las Hipdtesis
general, Hipdtesis Nula, Hipdtesis especifica, Hipotesis estadistica, también se encuentra la

Matriz de Operacionalizacion de las Variables, representadas en un cuadro comparativo.
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En el capitulo del marco tedrico se presenta la informacién referida a la gestién de las
estrategias de los docentes, en el desarrollo de valores en los estudiantes para su formacién
integral, planteando asi la base tedrica como los antecedentes de investigacion, sus
fundamentos tedricos, ¢Qué es docente?, la practica docente, estrategias didacticas,
orientaciones didacticas, la orientacidén, la orientacién educativa, los valores.

La metodologia de la investigacidn, en este apartado se muestra el tipo de investigacion
que se logré realizar, dando a conocer que es una investigacion descriptiva en la que se
encuentra la poblacién, muestra y tipo de muestreo, método, técnicas, instrumentos,
procedimientos de investigacion y estadistico. También se detalla la observacion realizada, la
prueba piloto, que sirvid para validar el instrumento final de evaluaciéon a estudiantes y
docentes.

Posteriormente el andlisis e interpretacién de los resultados se presentan en el cuarto
capitulo, donde se realizé la clasificacidon de los resultados de la investigacion y la prueba de
hipotesis para finalmente analizar e interpretar los resultados de la investigacion.

En el ultimo capitulo se presentan las conclusiones y recomendaciones como resultado
de la investigacién de cdmo los docentes gestionan la educacidn en valores a fin de promover la
formacion integral de los estudiantes de 6° a 9° grado, de las instituciones educativas Centro
Escolar Profesor Salvador Cafias turno vespertino, Distrito de Tonacatepeque, municipio de San
Salvador Este, Centro Escolar Republica de Nicaragua turno vespertino, Distrito de San Salvador
municipio de San Salvador Centro, y Complejo Educativo Goldtree Liebes, Distrito Panchimalco,

municipio San Salvador sur Departamento de San Salvador.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Situacion problematica.

El planteamiento del problema, expone la necesidad de realizar la investigacion sobre la
gestion de los valores promovidos por los docentes de 6° a 9° grado, en las instituciones
educativas, Centro Escolar Profesor Salvador Caiias, Distrito de Tonacatepeque, municipio de San
Salvador Este, Centro Escolar Republica de Nicaragua, Distrito de San Salvador municipio de San
Salvador Centro, y Complejo Educativo Goldtree Liebes, Distrito de Panchimalco municipio de
San Salvador Sur, Departamento de San Salvador, y de cdmo estas acciones promueven la

formacion de personas integrales.

La gestion escolar en perspectiva esta orientada al manejo y control de un centro educativo, es
decir, que dentro de ella se denotan las acciones a tomar, para llevar un orden y una
organizaciéon muy precisa en todos los proyectos que se deseen ejecutar. Asi, por ejemplo, Pilar
Pozner (2003) (pp.18) advierte que “la gestion tiene que ver con los componentes de una
organizacion en cuanto a sus arreglos institucionales, la articulacion de recursos, los objetivos vy,

por sobre todo, las interrelaciones entre las personas en la accion.”

De acuerdo con Pedro M2 Uruiiuela la gestidn del aula constituye un proceso complejo, en el

que son muchos los factores que estan presentes y que, por tanto, hay que tener en cuenta.
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El autor, en su libro “La gestion del aula, todo lo que me hubiera gustado saber cuando empecé a
dar clase”, menciona: "Es imposible ensefiar sin transmitir un determinado modelo de
convivencia”. Por mucho que un docente insista en que es “profesor de la asignatura”, en su
interaccion con el alumnado en sus clases, esta transmitiendo, de manera inconsciente, un modo
de entender lo que es la autoridad, la disciplina, una forma de gestionar los conflictos que

pueden surgir en el aula, etc.

A través del compromiso de los docentes y las distintas estrategias que lleven a cabo, se logrard
inculcar en los estudiantes valores que promuevan su formacion integral. Ya que mantener una
buena relacién en el aula, y al mismo tiempo, una actitud de aprendizaje, es una de las lecciones

necesarias para todos los estudiantes.

El Ministerio de Educacién (MINED) (2008) (pp.14) pone a disposicion de los centros educativos
herramientas que facilitan el logro de una gestion escolar efectiva: planeamiento institucional,
Proyecto Educativos Institucional (PEl) y Plan Escolar Anual (PEA), direccidn escolar efectiva,
organizacién escolar efectiva y normativas de funcionamiento institucional, componentes que

constituiran la serie de documentos Gestidn Escolar Efectiva al Servicio del Aprendizaje.

Asi como lo define MINED (2008) (pp.15) “El PEI, es una herramienta de planificacidn a 5 afios,
gue le ayuda a la comunidad educativa a integrar todas las acciones del centro educativo hacia la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes.” A través del PEl se conoce la direccién tomada
por cada centro educativo, es decir, sus objetivos y metas institucionales.

Los docentes, a través de este documento, presentaran el disefio de actividades bajo las cuales

se pretende fortalecer diferentes competencias en el estudiantado, es esta una oportunidad
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para incluir el conocimiento y practica de valores en la institucidén y por consiguiente en la familia

y la comunidad para luego trascender a la sociedad.

La falta de valores viene, desde hace tiempo, generando muchos de los males que enfrenta la
sociedad como: insensibilidad, irrespeto, falta de justicia, deshonestidad, intolerancia, entre
otros. Es decir, los valores se han ido perdiendo, lo que provoca, cada vez, mas delincuencia,
violencia, crimenes de odio, maltrato, bullying; tanto fuera como dentro de las instituciones
educativas. Por lo cual es necesario buscar alternativas que de una u otra manera den solucién a
dicho problema dentro de los centros educativos. Como es bien sabido, los padres y madres de
familia también deben involucrarse porque son parte de la crianza de cada uno de sus hijos e

hijas.

Siguiendo con el planteamiento, Rodolfo Pinto-Archundia, en su articulo titulado: LA
IMPORTANCIA PROMOVER LOS VALORES DEL HOGAR HACIA LAS ESCUELAS PRIMARIAS menciona
que “hoy en dia, un reto que deben enfrentar los padres de familia y los docentes de manera
coordinada, es ejercitar y promover los valores en los nifios y adolescentes a partir de la
dindmica familiar y los valores que la comunidad escolar considera importantes para formar en
los estudiantes, por otro lado, la importancia que tiene la familia para predicar con el ejemplo
dadas las consecuencias que hoy en dia se presentan respecto a los valores (Pinto-Archundia,
2016, 3).” Por tanto, se interpreta que lo que estamos observando y experimentando en la
actualidad, es que muchos de los estudiantes estan siendo persuadidos por distintas influencias
externas fuera del control parental, como por ejemplo las redes sociales, los medios de
comunicacién y los grupos de amigos, por lo que inculcar y reforzar los valores es un reto no solo

para los agentes familiares sino también de las instituciones educativas.
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Entre los tedricos que han investigado sobre los valores se encuentra Abraham Maslow
(1970), el cual afirma que los valores mas elevados forman parte de la naturaleza humana y
estan alli para que se descubran; este psicdlogo humanista partia del principio de que la
personalidad esta relacionada con las necesidades del individuo, ya sean necesidades de déficit,
fisiologicas, de seguridad, de pertenencia, de estima, de auto-evaluacién o del ser. Esto implica
gue los valores, al ser un componente de la personalidad, son fruto también de las circunstancias
gue rodean al individuo y las necesidades que este posee. Por lo tanto se hace necesario instruir
y educar en valores a los estudiantes y por qué no decirlo, a los padres de familia o responsables
de los estudiantes, ya que de la familia depende el sembrar la semilla de los valores y haciendo
la analogia, seria la escuela la encargada de apoyar el riego vy fertilizacion de la plantita que va
creciendo, para que sea, en forma global, la sociedad quien reciba el fruto de lo sembrado.

Hombres y mujeres integrales que contribuyan al cambio social.

Asi mismo Andrea Girdldez Hayes en su libro Habilidades para la vida (2017) se hace las
siguientes interrogantes: “é¢Qué importa mas: el rendimiento académico o el desarrollo personal
de los estudiantes? Dicho de otra manera es importante mencionar la preocupacién por el
futuro, que pareciera olvidar las personas que rodean el entorno del alumnado vy la necesidad
de acompanarlo en procesos de aprendizaje vitales”. En tal sentido la realidad refleja que el
desarrollo personal de los estudiantes deberia ser una prioridad, puesto que el desarrollo
personal define el desarrollo profesional, y el éxito de la persona tanto en los hogares como en
las instituciones educativas, ya que con ello se define el éxito o fracaso del futuro de las nuevas
generaciones. No es extrafio ver el interés que los padres y responsables, mas que el del
estudiante mismo por obtener un excelente rendimiento académico, el cual se refleja en una
boleta de notas; sin embargo esto mismo nos da indicadores de la prioridad que estos tienen

sobre desarrollo del nifio y del joven, ya que no es tan importante el cumplimiento de normas, el
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respeto a las diferentes actividades culturales, el respeto a los docentes y demas companieros,
siempre y cuando tenga “buenas notas”. De ahi que es necesario difundir e infundir valores,

tanto a la familia como a los estudiantes.

Seguln J.A. Marina (2006), “educar es fundamentalmente socializar, es decir, desarrollar las
capacidades, asimilar los valores, adquirir las destrezas que una sociedad considera
imprescindibles no sdlo para vivir, sino para el buen vivir.” Por lo tanto se observa que desarrollar
valores en los estudiantes contribuye a formar una persona integral, mejorando y fomentando
significativamente la convivencia poniendo en practica la interaccidn social y dar un buen trato
en la comunidad en la que se desenvuelven, aca lo importante es no dejar de pensar sobre qué
valores queremos transmitir, y reflexionar si estos estdn generando el impacto deseado para que
los jovenes se desenvuelven de manera integral dentro de la sociedad, pero antes, que sean

practicados en la familia y en su entorno escolar.

Se puede concluir que los valores humanos influyen en el comportamiento de las
personas, respecto a lo que se considera correcto e incorrecto, y que se hallan en todas las
culturas y sociedades;

Por lo tanto son indispensables para la humanidad siendo los pilares de la sociedad,
posibilitando la convivencia armoniosa y pacifica entre las personas. La importancia de los
valores radica en identificar los principios que guian el comportamiento y las emociones que
motivan a ser cada dia mejores seres humanos, para lograr el bienestar personal.

Por lo que se puede afirmar que los valores deben relacionarse con acciones desde una
perspectiva personal, familiar, laboral y social, evidenciando la necesidad de implementar en los

centros escolares mediante las curriculos contenidos programaticos que conlleven a conocer y
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aplicar la practica de los valores, lo cual permitird que el docente a través de la aplicacion de las
estrategias metodoldgicas realice practicas de manera sistematica en el desarrollo de
contenidos, todo con la finalidad que los estudiantes practiquen y se apropien de los valores

para una formacion integral.

1.2. Enunciado del problema.

¢Como los docentes gestionan la educacién en valores, a fin de promover la formacién
integral de los estudiantes de 6° a 9° grado en las instituciones educativas Centro Escolar
Profesor Salvador Cafias turno vespertino, Distrito de Tonacatepeque, municipio de San Salvador
Este, Centro Escolar Republica de Nicaragua turno vespertino, Distrito de San Salvador municipio
de San Salvador Centro ,y Complejo Educativo Goldtree Liebes, Panchimalco, San Salvador sur,

durante el periodo escolar del afio 2023?

1.3. Justificacion

El tema de “Formacion en Valores” ha empezado a sonar en la ultima década, luego de
la firma de los acuerdos de paz. Posteriormente, cobrd auge a partir del proceso de reforma
educativa iniciado en 1995 por el Ministerio de Educacion en nuestro pais. No obstante, si nos
pusiéramos a indagar en nuestra historia, seguramente encontrariamos que las personas
siempre hemos estado preocupadas, en una u otra medida, por reflexionar sobre los valores o, al
menos, por tener una idea de los valores que rigen nuestra vida y nuestra sociedad, ya sea que
les lamemos valores humanos, civicos, morales o cristianos (Hernandez, 2002).

Una de las formas de hacer explicitos los valores, que como sociedad se requieren,

consiste en promoverlos a través de cambios curriculares. Se considera al docente como el actor
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que se encarga de poner en marcha el curriculo. Entonces habria que reconocer su papel de
mediador, que tiene consecuencias en el orden de pensar modelos apropiados de formacion de
profesores y en la seleccion de contenidos para esa formacion (Gimeno, 1998: 197). La
formacién de los docentes es fundamental, pues son ellos quienes a través de su practica

cotidiana ponen en marcha o no los cambios planteados.

Si partimos de la idea de que el docente no es sdlo el implementador del curriculo, sino
una persona que decide, piensa y siente las situaciones de ensefianza, entonces también se debe
considerar su formacién en torno a su implementacion. Desafortunadamente, nuestra cultura ha
enfatizado mas el conocimiento cientifico y ahora el conocimiento técnico que en el
conocimiento emocional y espiritual. Y con el crecimiento del nifio viene la educacién formal,
siendo la escuela la responsable de dicho proceso pedagdgico, la cual se encarga de fortalecer
los valores aprendidos en casa dando lineamientos acoplados al entorno social; sin embargo, es
ahora cuando el tema ha cobrado relevancia, ya que se observa una “profunda crisis de valores”
en la sociedad, y por tanto, la necesidad de formar en valores se hace imperante.

Por lo anterior, se realizd esta investigacion en las instituciones educativas antes
mencionadas con el fin de conocer cdmo los docentes gestionan la educacién en valores, a fin de

promover la formacién integral de los estudiantes de 6° a 9° grado.

Una de las necesidades que presentan las instituciones educativas es la formacion de
valores en los estudiantes, puesto que la practica de valores permitird un desarrollo personal y
profesional exitoso. Estas prdcticas contribuirdn en la gestidn de valores y la integridad de Ila

persona, ya que hoy en dia es un reto que enfrentan tanto los padres de familia como los
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docentes, en ejercitar y promover los valores en los estudiantes a partir de la dinamica familiar y

los valores que en la comunidad escolar se practican.

Por consiguiente esta investigaciéon beneficio a estudiantes y docentes, sin importar
género, clase social, raza y religion, entre otros; teniendo en cuenta que la persona integral es
aquella que promueve una conducta y un comportamiento adecuado en relacién a los demas:

honesta, respetuosa, se adhiere a sus valores y toma sistematicamente decisiones positivas.

1.4 Alcances y Delimitaciones

1.4.1. Alcances.

A través de esta investigacion se buscd conocer iComo los docentes gestionan Ia
educacién en valores, a fin de promover la formacién integral de los estudiantes de 6° a 9°

grado?

- Conocer la gestion del docente, cuya contribucion fortalezca el desarrollo de los
valores en los estudiantes.

- ldentificaciéon de estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes para
fortalecer la practica de valores en los estudiantes.

- Conocer la gestion de las practicas pedagdgicas que permiten el desarrollo de

los valores por parte de los estudiantes en su entorno social.
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1.4.2. Delimitaciones

1.4.2.1. Delimitacién espacial

La investigacion se realizd en los Centros Escolares Republica de Nicaragua Avenida Los
Lagos, Col Centroamérica, Distrito de San Salvador, Municipio de San Salvador Centro,
Departamento de San Salvador, El Centro Escolar Profesor Salvador Cafias, Distrito de
Tonacatepeque, municipio de San Salvador Este, departamento de San Salvador y Complejo
Educativo Goldtree Liebes, Distrito de Panchimalco municipio de San Salvador sur,

Departamento de San Salvador.

1.4.2.2. Delimitacion Temporal

La presente investigacion se desarroll6 durante los meses de mayo a octubre del afo

2023.

1.4.2.3. Delimitacion social

La poblacion objeto de estudio de la investigacion fueron los estudiantes y docentes de
sexto a noveno grado, haciendo un total de 34 docentes y 175 estudiantes turno vespertino de

las instituciones antes mencionadas.

1.5 Objetivo de la investigacidn.

1.5.1. Objetivo General

Establecer un marco de reflexidn y analisis de como los docentes gestionan la educacion
en valores a fin de promover la formacion integral de los estudiantes de 6° a 9° grado, de las

instituciones educativas Centro Escolar Profesor Salvador Cafas turno vespertino, Distrito de
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Tonacatepeque, municipio de San Salvador Este, Centro Escolar Republica de Nicaragua turno
vespertino, Distrito de San Salvador municipio de San Salvador Centro, y Complejo Educativo
Goldtree Liebes, Distrito de Panchimalco, municipio de San Salvador Sur, Departamento de San

Salvador.

1.5.2. Objetivos Especificos

1.5.2.1. Identificar el interés y la orientacién de los docentes en la gestidn de estrategias
utilizadas, que promueven la practica de valores en los estudiantes, a fin de lograr una formacion
integral

1.5.2.2. Gestionar y proponer a los docentes estrategias de aplicacién metodoldgicas, que
contribuyan en el tema de valores, durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

1.5.2.3. Determinar las estrategias metodoldgicas que permiten la practica de valores por parte

de los estudiantes.

1.6 Sistema de Hipdtesis

1.6.1. Hipdtesis general. (Hi)

La gestion de las estrategias metodolégicas del docente, promueven el desarrollo de
valores en los estudiantes contribuyendo a mejorar su formacion integral en las instituciones
educativas “Centro Escolar Profesor Salvador Cafias” turno vespertino, Distrito de
Tonacatepeque, municipio de San Salvador Este, “Centro Escolar Republica de Nicaragua” turno
matutino, Distrito de San Salvador municipio de San Salvador Centro, y “Complejo Educativo
Goldtree Liebes”, Distrito de Panchimalco, municipio de San Salvador Sur, Departamento de San

Salvador.
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1.6.2. Hipdtesis Nula (Ho)

La gestién de las estrategias metodoldgicas del docente, no promueve el desarrollo de valores en
los estudiantes ni contribuye a mejorar su formacidn integral en las instituciones educativas
“Centro Escolar Profesor Salvador Cafias” turno vespertino, Distrito de Tonacatepeque,
municipio de San Salvador Este, “Centro Escolar Republica de Nicaragua” turno matutino,
Distrito de San Salvador municipio de San Salvador Centro, y “Complejo Educativo Goldtree

Liebes”, Distrito de Panchimalco, municipio de San Salvador Sur, Departamento de San Salvador.

1.6.3 Hipodtesis Especificas.

1.6.3.1. (H1) El interés y la orientacion aplicada por los docentes al promover los valores, es

significativa para los estudiantes y contribuye en su formacién integral.

1.6.3.2. (H2) Existe relacion entre las estrategias de aplicacion metodolégicas de los docentes,

y la promocioén de valores durante el proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes.

1.6.3.3. (H3) Los docentes aplican diferentes estrategias metodolégicas para desarrollar valores

en los estudiantes.

1.6.4 Hipdtesis Estadisticas.

1.6.4.1. A mayor interés y orientacién aplicada por los docentes al promover los valores, mayor

significado para los estudiantes en su formacién integral.

1.6.4.2 Mientras mas estrategias metodoldgicas integrales utilicen los docentes, mas juicios de

valor se formaran en los estudiantes.
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1.6.4.3. Mientras mayor sea la coherencia entre las estrategias de aplicacion metodoldgica de los
docentes, mayor serd el desarrollo de los valores de los estudiantes en el proceso de

aprendizaje.

1.6.5 Hipdtesis nulas

1.6.5.1. Mientras mas estrategias metodoldgicas utilizan los docentes, no hay mayor desarrollo

de valores de los estudiantes.

1.6.5.2. A mayor formacién en estrategias metodoldgicas de los docentes, no hay mayor

motivacién intrinseca en la practica de valores de los estudiantes.

1.6.5.3. A mayor formacién en estrategias metodoldgicas de los docentes, no es mayor la

motivacién intrinseca en la practica de valores en el estudiante.
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1.7. Matriz de Operacionalizacion de las Variables.

TABLA No. 1

Hipétesis General: La gestion de las estrategias metodolégicas del docente, promueve el desarrollo de valores en los estudiantes contribuyendo a

mejorar su formacion integral en las instituciones educativas “Centro Escolar Profesor Salvador Cafas” turno vespertino, Distrito de Tonacatepeque,

municipio de San Salvador Este, “Centro Escolar Republica de Nicaragua” turno matutino, Distrito de San Salvador municipio de San Salvador

Centro, y “Complejo Educativo Goldtree Liebes”, Distrito de Panchimalco, San Salvador Sur, Departamento de San Salvador.

Hipétesis Especificas Variables Definicion operativa de la variable Indicadores
1.6.3.1. (H1) Los | VI Aplicacion de | Proceso mediante el cual el estudiante comprende y retiene el e Procesos
docentes que aplican | estrategias conocimiento a largo plazo, lo relaciona con conocimientos previos y e Estrategias
diferentes  estrategias | metodolégicas. crea una conexién personal con el material. Los procesos de e Valores
metodologicas mejoran ensefianza y aprendizaje se definen como interacciones entre e Practica de
el desarrollo de X - .
valores en los VD Desarrollo  de | estudiantes y profesores. La ensefianza se planifica de acuerdo con los valores
estudiantes. valores en los | planes de estudio, en funcion de las necesidades identificadas durante e normas
estudiantes. la evaluacion y especificadas a través de la capacitacion docente. moral
principios
Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en
cualquier ambito de la vida. Principio que se impone o se adopta para interaccion
dirigir la conducta o la correcta. Con la ayuda de una educacion en e Planes de
valores, creamos una base para aquellos ciudadanos que trabajan por estudio
un mundo mejor. Hacemos esto a través de un aprendizaje que se e conocimiento
centra en la ética, los valores morales, la empatia y el respeto por los e conexion
demas. e estudiante
e Principios
e Conducta
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1.6.3.2. (H2) El interés | VI(y) El interés y la | Consiste en impregnar a toda la organizacion de una forma de pensar, e Gestidn de
y la  orientacion | orientacién  aplicada | de sentir y de hacer en la que se crea y se confia y que ayuda a valores
aplicada ~ por  los | hor |os docentes al | conseguir con éxito los fines estratégicos de la organizacién. Aprender e Formacion
%oscente\s/afolrep;r’omovssr promover los valores. valores significa ampliar la educacion mas alla de la ensefanza y el integral
significativa para los aprendizaje de materias, habilidades y materias, la moral y la e Metodologias
estudiantes y ciudadania, con el objetivo final de desarrollar ciudadanos e éxito
contribuye en  su responsables. e fines
formacion integral. e estrategias
e organizacion
Es un proceso continuo, permanente y participativo que busca lograr la
VD (x) Contribuye en | realizacion plena del estudiante, preparandolo para enfrentar con éxito ® proceso
su formacién integral. | los problemas existentes Se logra a través de un proceso educativo, en e educativo
el que el docente orienta y dirige las acciones que educan a los e estudiante
estudiantes, para lo cual ellos son un ejemplo e docente
e acciones
e educacion
e ejemplo
1.6.3.3. (H3) Existe VI  Estrategias de | Es todo lo que utiliza el docente para su labor como es el discurso, la e Practica
relacion entre las aplicacion accion, participacion, interés de formacioén y todo lo relacionado con las pedagdgica
estrategias de metodoldgicas en la | relaciones existentes entre maestro - estudiantes y viceversa dentro del e Docente
apllcacm’n : practica pedagogica de | espacio educativo. e Estrategias
metodoldgicas de los -
docentes, y la los docentes. ° Met.odol.oglcas
promocién de valores ® Motivacion
durante el proceso de Intrinseca

ensefianza aprendizaje
en los estudiantes.

Promocion de
valores
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VD promocion de
valores durante el
proceso de ensefanza
aprendizaje en los
estudiantes.

Es un comportamiento impulsado por un deseo interno o intrinseco. En
otras palabras, es la motivacién para realizar un comportamiento que
nace de la propia persona y no del exterior. Esto significa que la
motivacion proviene unicamente de uno mismo y no de fuerzas
externas como incentivos, compensaciones o0 elogios. Las
metodologias para trabajar las competencias pueden ser muy variadas,
pero todas tienen en comun la transversalidad de los contenidos.

comportamiento
persona
estudiantes
docentes
aprendizaje

27




CAPITULO II

MARCO TEORICO

El presente capitulo, contiene inicialmente informacién referida a la gestion de las estrategias de
los docentes en el desarrollo de valores en los estudiantes para su formacion integral, asi mismo plantea
la base tedrica la cual sustenta la problematica y variables de la presente investigacién; y culmina con la

definicién de términos basicos.

2.1. Antecedentes de la Investigacion

Es importante plantear la existencia de los valores desde hace muchos afios y aunque han ido
cambiando con el paso del tiempo y la evolucidén de las culturas y distintas sociedades, su propdsito
sigue siendo el mismo; indicar la conducta a seguir, por la cual nos guiamos dentro de la sociedad para
un buen desarrollo integral.

En la Universidad de El Salvador, se realizd6 un estudio sobre “La aplicacidn de un programa
psicolégico de fomento de valores y la incidencia de este en la conducta de los jévenes adolescentes de
ambos sexos, estudiantes de séptimo grado en el Centro Escolar “Distrito Italia” ubicado en el municipio
de Tonacatepeque, departamento de San Salvador”. Presentado por Javier Iraheta Morales y Josué

Nahum Rivera para optar al grado de “Licenciatura en Psicologia” en mayo de 2009.

El programa de psicologia, basado en investigaciones entre docentes y estudiantes que examina,
que los jévenes saben sobre valores, abordo investigaciones que especifican que las personas
comprenden los valores a través del aprendizaje, en la familia, la escuela, la iglesia, los medios de
comunicacién, las fuerzas de seguridad, los politicos, las empresas, el pais y la sociedad en general, es

alarmante el aumento de los contravalores en la sociedad.
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Cabe destacar que los valores siempre han sido inherentes al ser humano, en todos los grupos
familiares poseen normas de convivencia acordes por los miembros que la integran, difundiéndose a
través del proceso de interiorizacién, posteriormente se observan en conductas que los individuos llevan

a la préctica.

MEVA. Carlos Alexander Cortez Vargas y Flor de Maria Villalta de la Universidad de El Salvador,
Facultad de Ciencias y Humanidades, Departamento de Ciencias de la Educacidn. en su trabajo de grado,
“Los factores asociados a la formacidn en valores morales de los estudiantes de educaciéon media en las
Instituciones de Instituto Técnico “Ricaldone “y el Instituto Nacional “Alberto Masferrer” del municipio
San Salvador exponen que el valor moral perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su
voluntad, en su libertad, en su razén. Se puede tener buena o mala salud, mds o menos cultura, por
ejemplo, pero esto no afecta directamente al ser hombre. Sin embargo vivir en la mentira, el hacer uso
de la violencia o el cometer un fraude, degradan a la persona, empeoran al ser humano, lo
deshumanizan. Por el contrario las acciones buenas, vivir la verdad, actuar con honestidad, el buscar la
justicia, le perfeccionan.

Estos valores perfeccionan al hombre de tal manera que lo hacen mds humano, por ejemplo, la
justicia hace al hombre mas noble, de mayor calidad como persona.
Un valor cobrard mayor importancia en cuanto logre perfeccionar al hombre en un aspecto mas
intimamente humano.

Es necesario dejar establecido, que la formacién de valores es un proceso que debe partir de la
familia como base de la sociedad y extenderse con fuerza también a las instituciones educativas. La
practica de valores, posibilita crear buenas relaciones humanas, orienta el camino correcto en la vida
diaria,fortalece la educacidn integral de nifias y nifios. La educacidon basada en valores humanos les da

confianza, autoconfianza, fuerza, saben qué hacer y qué esperar de los demas. (Brizuela et al., 2021)
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En la Universidad Dr. José Matias Delgado, Facultad de Ciencias y Artes Dr. Francisco Gavidia se
elabord la tesis con el tema: “Propuesta de disefio de material didactico para apoyar la asignatura
Educacién Moral y Civica, a nivel del primer ciclo de Educacién Basica” Presentado: Ricardo Ernesto

Funes Amaya para optar al titulo de: Licenciatura en Disefio Grafico en agosto de 2008.

El disefio de piezas graficas orienta al docente en el desarrollo y ensefianza de los contenidos de
la asignatura y al mismo tiempo, inducen al educando al aprendizaje y comprensiéon de mensajes, que
deberdn trascender el dmbito escolar e insertarse en el ambito social y comunitario. Se ejecutd una
encuesta en la comunidad educativa especialmente con los docentes, concluyendo crear 5 afiches, cada

uno trabajando un valor: “Igualdad, responsabilidad, perseverancia, respeto y solidaridad”.

El Licenciado Matias Romero, escritor, filésofo y humanista, miembro de Numero de la
Academia Salvadoreiia de la Lengua e investigador del Centro de Investigaciones en Ciencias y
Humanidades CICH, Universidad Dr. José Matias Delgado, expresa que “En El Salvador existe una crisis de
valores, producto de una deficiencia en la educacién y de haberse dejado de impartir en las aulas la

materia Moral y Civica.

Jorge Yarce en su libro “Valor para vivir los valores” expresa: “Sucede entonces que en lugar de
gue la persona actue siguiendo unas pautas de conducta, que podemos denominar principios éticos y
basicos, segun determinados valores arraigados cultural y socialmente, adopta los principios a su modo
de ver y entender la vida, construye una ética de bolsillo para sus necesidades particulares que definen
qué es bueno y qué es malo segln su conveniencia de modo que los deberes frente a los demas pierden

obligatoriedad y se encuentra siempre una justificacion para no cumplirlos.”
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En opinién de este autor, las personas no siguen los lineamientos éticos y basicos establecidos
cultural y socialmente, aceptando los principios simplemente a su modo de ver la vida, construyendo su
propia ética a su favor y olvidadndose de los deberes frente a la sociedad, encontrando una justificacion

para no cumplir con ellos.

El proyecto investigado por: “Calidad Educativa y Experiencias Significativas” de Fe y Alegria”,
elaborado por: Claudia Lissette Hernandez y Responsable nacional: Saul Leén, Financiado por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), hacen una propuesta ante el MINED en el 2002 para la formacién en

valores en las escuelas.

Proyecto de investigacién sobre “la formacidn en valores en el sistema educativo Salvadorefio ya
gue su objetivo principal es promover la formacidon de hombres y mujeres nuevos, conscientes de sus
potencialidades y de la realidad que los rodea, abiertos a la trascendencia, agentes de cambio y
protagonistas de su propio desarrollo”, de tal manera que contribuir “a la creaciéon de una sociedad
nueva en la que sus estructuras hagan posible el compromiso de una fé cristiana en obras de amor y

justicia”.

“Fe y alegria” basandose en lineamientos del MINED, inicia con diagndsticos en sus Centros
Escolares donde los docentes plantearon la necesidad de una mayor formacidn humana y cristiana, sin
embargo al momento de presentar el programa de formacién en valores se presentaron posturas
divididas, a pesar de estas divisiones se inicia el programa con capacitaciones para los docentes de “Fe y
alegria” , el equipo de Formacién Humana Cristiana, asumio la metodologia y el trabajo de visitar cada
centro mensualmente, para monitorear el desarrollo del proceso. Al trabajar el programa con los
estudiantes se observaron cambios de conducta en los nifios y nifias se comportan menos agresivos,

eran mas solidarios con sus compafieros, mas aseados, mas expresivos. Cosas sencillas, a simple vista,
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pero que a los docentes les provocaba satisfaccion y, ademas, facilitaban un mejor clima para el proceso

educativo en general.

Esta investigacion se basé en la elaboracién de un manual de los valores morales y su
repercusion en los estudiantes de secundaria de dicho centro escolar ya que se considera es importante
contar con un Manual sobre los valores morales, a fin de que se haga conciencia sobre la trascendencia
gue sera para las nifias y nifios el brindar una educacién en valores, los mismos que seran en beneficio
de todo el plantel educativo, ademds contribuira en el desarrollo de la institucién uniendo la teoria con

la préctica con el fin de desarrollar y fortalecer los valores.

2.2 Fundamentos Tedricos

2.2.1 La importancia de la gestion en valores dentro del aula

De acuerdo a Sureda, Comas y Gili (2009), la deshonestidad académica es un constructo, que
depende entre otros factores, de principios éticos — morales, por lo tanto, tiene que ver con la época,

una sociedad determinada y su cultura (Guerra Torrealba, 2017, 4).

Este planteamiento, resaltd que dentro de la escuela, la deshonestidad es una de las
experiencias con mayor indice de vivencia. Es observable en todos los centros escolares y por tanto ahi
radica la importancia de gestionar diversas metodologias que limiten dicha practica por parte del

estudiantado.

La Pedagogia a lo largo de su desarrollo se ha enfocado en el descubrimiento, apropiacién
cognoscitiva y aplicacion adecuada y correcta de las leyes y regularidades que rigen y condicionan los

procesos de aprendizaje, conocimiento, educacion y capacitacion.
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Existe una concepcion sobre la educabilidad de las personas en términos de emociones, afectos
y sentimientos que dificulta la accidn educativa derivada del saber pedagdgico. Los educadores no
esperan a que el saber pedagdgico o psicoldgico avance para decidirse a actuar. La urgencia y viveza de
su actividad les obliga a proceder no sélo en funcién del conocimiento cientifico acumulado vy

debidamente contrastado, sino también del derivado de la experiencia, la intuicion.

En el blog: EDUCACION PARA LA SOLIDARIDAD, se expone que el término “disrupcién” se refiere
a estas conductas que llevan a cabo los alumnos/as dentro de las clases, que pueden buscar diferentes
objetivos como llamar la atencidn, reclamar un lugar en el grupo o manifestar su deficiente historia
académica , y que tienen como consecuencia que el profesorado no pueda llevar a cabo de manera
adecuada su tarea profesional de ensefanza, impidiéndole que pueda hacer la explicacion de los temas,
realizar las actividades oportunas o aplicar las evaluaciones que considere necesarias (Trujillo, 2017). Las
consecuencias son académicas y conductuales, aspectos que para el docente son el punto clave de su
qguehacer. El retraso de los aprendizajes y deterioro del clima del aula, junto a las deficientes relaciones

personales, seran efectos de estas interrupciones experimentadas en el salén de clases.

La metodologia empleada por el docente siempre hard la diferencia en todos los procesos
pedagdgicos ejecutados en cada institucién educativa, por tanto es necesario hacer énfasis en el disefio
de estas actividades. El estudiantado serd motivado en la medida que lo planteado por su docente
despierte en él el interés y esto puede lograrse a partir del conocimiento de las diferencias individuales
bajo el concepto de las inteligencias multiples. Teoria ideada por el psicélogo estadounidense Howard
Gardner. Dicha teoria se convierte en una herramienta imprescindible para el docente puesto que al
conocer esto, se generara una interrupcién de pensamiento en cuanto a qué, despertara la necesidad de

idear nuevas formas en su manera de ensefiar y por ende serd modificada la forma de aprender. Esto
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propicia un ambiente diferente en el aula, en el cual la recepcién y practica de valores podra mejorar a

partir del trabajo colaborativo y en equipo, en fin la aplicacién de diversas estrategias de aprendizaje.

Cada institucion educativa tendrd su propia realidad, sin embargo podemos afirmar que lo
general de nuestra sociedad es la pérdida infalible de los valores y es precisamente este fenémeno el qué
debe ser considerado como base para la formacidon del estudiantado, desde los primeros afios de

estudio.

2.2.2 Polaridad y jerarquia de los valores.

La polaridad y la jerarquia, son caracteristicas que poseen los valores, lo que significa que cada

valor tiene en su correspondencia un contravalor o disvalor.

Segun Risieri Frondizi, “Mientras que las cosas son lo que son, los valores se presentan
desdoblados en un valor positivo y el correspondiente valor negativo. Asi, a la belleza se le opone la
fealdad; lo malo, a lo bueno; lo injusto, a lo justo, etcétera. No se crea que el desvalor, o valor negativo,
implica la mera ausencia del valor positivo: el valor negativo existe por si mismo y no por consecuencia
del valor positivo. La "fealdad" tiene tanta presencia efectiva como la "belleza"; nos encontramos con
ella a cada rato. Lo mismo puede decirse de los demas valores negativos como la injusticia, lo

desagradable, la deslealtad, etc. “(Frondizi, 1995, 3).

En el articulo LA EDUCACION Y LOS VALORES (Buxarrais & Martinez, 2009, 263-275), se expone

que si entendemos la educacion como el desarrollo armédnico intelectual y social del individuo, la

educaciéon moral y politica es fundamental en la formacién integral. Lo cual conlleva a adecuar esta
postura a nuestro quehacer pedagodgico cotidiano, encontrando asi la oportunidad de retomar para

nuestra practica y la del estudiantado una educacién moral y politica, en el sentido de poder formar una
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escala que pueda favorecer la individualidad y colectividad del ser humano que se atiende en las

instituciones educativas en estudio.

El autor Buxarrais & Martinez concluye que Indudablemente, partimos del hombre como un ser
complejo que, ademas de saber y ser capaz de hacer ciencia, es capaz de decidir, actuar y convivir, tiene
una vida real. La capacidad de hacer frente a la realidad, estan estrechamente relacionados con los
comportamientos que se encuentran: las intenciones, emociones, valores e ideales que impulsan las

acciones del ser humano.

2.2.3 Persona integral

2.2.3.1 Integralidad

En el dmbito de los valores humanos, la Integridad es la cualidad que tiene una persona de
actuar siempre apegado a los valores de la rectitud, la honestidad, la verdad y la justicia, tanto para su

trato con los demas como para consigo mismo.

Asi mismo, algunas disciplinas como la Sociologia apuntan que la Integridad es un valor asociado
a la Cultura, por lo que se pueden dar casos en los que en una sociedad determinados valores son bien
vistos, mientras que otras no, por lo que cada individuo serd una persona integra en la medida en que
sea fiel a los valores positivos de su cultura, es decir, aquellos que recibié de sus padres desde el primer
momento (Vega, n.d)Si bien es cierto algunos valores pueden no tomarse como tal, en las diferentes
culturas, en esta investigacion se puede estandarizar la enumeracién de estos, ya que las instituciones
objeto pertenecen a la misma cultura. Por tanto, los personajes participantes comprenden el concepto al

referirnos a éste.
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El ser integral incluira tanto el drea profesional, cognitiva como también la moral y la espiritual;
no puede denominarse integral a aquel estudiante cuyos resultados académicos son excelente, por el
simple hecho sino qué a través de la observacion e interaccion, el docente identificara otras cualidades
mas relacionadas con la esencia del ser moral, espiritual y social, siendo esta una tarea indispensable del

docente.

2.2.3.2 Importancia de la Integridad como valor.

Algunos psicdlogos han indicado que en la medida en que una persona tienda a la integridad, sus
acciones se encaminan al perfeccionamiento, la honestidad, la cooperacién, y la mayoria de los valores
positivos, esto lo hara erigirse como un ser confiable en su entorno, garantizando asi vinculos afectivos y

profesionales basados en la confianza. Asi mismo, su empefio en ser cada dia mejor, lo llevara por el

sendero del éxito personal y social.

Es importante recalcar el papel fundamental de la familia en la formacién integral de los
estudiantes en relacidén a la realidad de la comunidad, una familia unida y comprometida con la
educacién de sus hijos, puede brindarles el apoyo emocional y el acompafnamiento necesario para
enfrentar los desafios que se presentan en la comunidad. De ahi que la familia es un pilar fundamental

en la formacién de ciudadanos comprometidos con su entorno y su comunidad.

2.2.3.3 La calidad integral educativa.

No debe olvidarse que los valores son tanto «extensivos», es decir, que alcanzan a los mas
diversos aspectos de la realidad, como «intensivos», o sea, que poseen un grado de profundidad

dependiente de la comprension y de la preferencia humana que los constituye (Seibold, 2000, 215-231).
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Siguiendo a Seibold (2000) en la misma linea plantea la nocidn de calidad integral en el que todo proceso
educativo incorpore la calidad, la equidad y los valores.
Es asi que se considera la idea de la calidad educativa integral, incorpora a la equidad, que es un

valor, pero también a los restantes valores en su mas completa amplitud y profundidad.

En consecuencia, se ha de comprender qué no todos los estudiantes, padres de familia y
docentes, tendran una aceptacidn, asimilacién y préctica intensiva de los mismos valores, es decir unos
preferirdn o aceptaran unos y otros adoptaran otros valores para evidenciarlos en su cotidianidad; esto
no significa que sean menos o mds integrales, sin embargo es importante inculcar aquellos que en su
esencia sean mas globalizantes; ademas debemos comprender que a lo largo de la vida, el ser humano
ird adoptando mdas y mas valores de acuerdo a las experiencias y necesidades a las que se vaya

enfrentando.

En curriculos de la Educacion General Basica, los contenidos son de naturaleza triple:
cognoscitivos, procedimentales y actitudinales, en plena concordancia con los cuatro fundamentos de la
educacién recomendados por el Informe Delors, denominados Los cuatro pilares de la educacién.

Aprender a conocer, Aprender a hacer, Aprender a vivir juntos y Aprender a ser.

El docente debe poseer la creatividad y la disponibilidad de enfocar su ruta hacia el desarrollo y
fortalecimiento de estas habilidades, incorporando la habilidades de saber sentir, innovar y pensar, lo
cual puede ser logrado con la aplicacion de diversas metodologias, técnicas y estrategias apegadas a las
diferentes tematicas, involucrando en cada una de ellas lo fundamental de los valores morales, sociales y

espirituales.
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“En 1982, Garcia Hoz introdujo el término «integridad», junto a los de «eficacia» y «coherencia»,
para caracterizar una de las tres propiedades o rasgos bdsicos que debia poseer la calidad educativa. En
perspectiva la «integridad» indicaba el desarrollo de las «aptitudes y posibilidades de cada persona en
particular en tanto que individuo inserto en una comunidad» (cfr. GARCIA HOZ, V.: Calidad de educacién,

trabajo y libertad, Ed. Dossat, Madrid, 1982).

En este sentido el concepto de «integridad» es mas amplio que el de Garcia Hoz, e incluye a la
eficacia y la coherencia, a los valores y a los otros aspectos que miran no sélo al educando, sino también

a la institucion educativa.

Se comprende que la «integridad» ha asumido y sobrepasado la critica de la calidad total
educativa a los enfoques tradicionales de la calidad centrados Unicamente en el curriculo y en el alumno.
Es necesario entonces, enfatizar que la institucién educativa, tendra siempre un alto grado de
responsabilidad en la formacidn moral y espiritual del estudiantado, no limitando su misién al simple

hecho de fortalecer el drea cognitiva.

Formar en valores tiene una trascendencia que va mas alla de la escuela. No se forma para pasar
un examen, sino para la vida. Una educacién de calidad en valores debe plasmar la vida de los nifios, de
los adolescentes, de los jovenes, del hombre y de la mujer, asumiéndolos siempre como personas en el
sentido mas profundo de su significacidon espiritual, es decir, dotados de la dignidad de ser libres y
revestidos desde dentro por las virtudes mas insignes, tales como eran la «virtud» o «excelencia», la
«areté» de los antiguos griegos, que imprimian en el hombre un sello auténtico de humanidad, mas alla

de las competencias a que esa virtud los habilitaba.
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Se han identificado distintos tipos de integridad; la Stanford Encyclopedia of Philosophy incluye

los siguientes (Cox et al., 202):

¢ La autointegracion se refiere a la capacidad de las personas para integrar diversos aspectos de su
propia personalidad en un todo armonioso.

¢ La perspectiva de la integridad a través de la identidad se refiere a la forma en que los individuos se
comprometen con las cosas con las que se identifican profundamente (en otras palabras, actuar de una
forma que refleje su sentido propio de quiénes son).

¢ La perspectiva de la integridad a través del auto constituido se refiere a las acciones que pueden ser
respaldadas por uno mismo al momento de actuar, y también por un yo futuro.

¢ Ver la integridad como "defender algo" incorpora una dimensién social a la definicién: se implica hacer
juicios de valor, pero también requiere respeto por los juicios de los demas.

¢ Integridad como propdsito moral: este enfoque describe la integridad en términos de un compromiso o
una clara intencién de vivir una vida moral. Permite que los demas estén en desacuerdo con los puntos

de vista de una persona, reconociendo al mismo tiempo que es una persona integra. (Cox, 2017)

Asi mismo es importante hablar sobre la calidad educativa, la cual conlleva a la mejora vy la
gestion educacional de un modo continuo, para ello la escuela necesita tener bien claro su proyecto
educativo, sus propuestas didactico-pedagdgicas, sus estructuras institucionales y sus propios procesos

de gestidn

Antes del siglo XX podemos destacar la teoria mentalista, la cual considera que el aprendizaje es
un proceso de adiestramiento de la mente que contribuye a desarrollar la imaginacién, la memoria y el

pensamiento y la teoria del desarrollo natural que sostiene que el hombre es bueno por naturaleza y
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tiende a la perfeccion, si no se interfiere negativamente desde el exterior. Los principales representantes

de esta ultima teoria son Rousseau (1712-1778), Pestalozzi y Froebel.

En la década de 1870 W. James afirma que el aprendizaje contribuye, especialmente durante la
infancia, a moldear vy dirigir la vida del ser humano. Pero no sera hasta la década de 1880 cuando “el
padre de la Psicologia del Aprendizaje”, H. Ebbinghaus lleve a cabo un estudio experimental mediante la
medicién del aprendizaje de listas de silabas sin sentido a través de su sucesiva repeticion y
memorizacion tras lo cual afirmé que los contenidos aprendidos no se olvidan al mismo ritmo
(permanecen los contenidos significativos y bien estructurados) y que ante materiales nuevos es
preferible ejercitar el aprendizaje con descansos. Ambas deducciones son muy relevantes para el ambito

educativo.

A partir de principios del siglo XX se dara un nuevo enfoque al estudio del aprendizaje, con la
aparicidon de escuelas tan relevantes como el conductismo-asociacionismo, que concibe el aprendizaje
como el resultado de la formaciéon de conexiones entre estimulos y respuestas observables o el
cognitivismo-gestaltismo, que lo ve como el producto de una reorganizacién de percepciones y de la

formacién de nuevas relaciones.

La familia es el primer entorno social en el que los estudiantes se desarrollan y aprenden valores,
habilidades y actitudes que les permitiran interactuar con su entorno de manera efectiva. Combinado
con la realidad social, es de suma importancia enfatizar el papel basico de la familia en la formacion

integral de los estudiantes.
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2.2.4 Gestion Escolar

La gestion escolar puede definirse como la actividad que, en el contexto educativo implica
liderar y organizar al colectivo docente y los recursos de los que se dispone para enfrentar los desafios
cotidianos de la tarea escolar (Farfan & Reyes, 2017, 45-62).

La gestién escolar posee las siguientes caracteristicas:

Figura 1. Caracteristicas de la gestion educativa estratégica

(entralidad
en o pedagdgico

- Reconfiguracion,
|“_t“’\'e'_‘m“ nuevas
e competendias y
estrategica profesionalizacion
Culturas
organizacionales Trabajo
cohesionadas por en equipo
una visidn de futuro
Apertura
y orientacion para al aprendizaje
profesionalizacidn y ala innovacicn

Fuente: Elaboracion propia con informacién de Pozner (2000).
La gestion escolar desempena un papel clave en la organizacién de la educacion al coordinar
diferentes problemas educativos dentro de una institucién. El profesional a cargo de esta mision debe
poder aplicar principios y estrategias efectivas a los procesos para promover la calidad de la ensefianza.

(FuniBlogs, 2020)
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Adicionalmente, Alvarifio, C. (2000) “La gestidén escolar es un elemento determinante de la
calidad del desempefio de las escuelas, sobre todo en la medida que se incrementa la descentralizaciéon
de los procesos de decision en los sistemas educacionales.” Partiendo de esta afirmacién, la gestidon

escolar se encuentra estrechamente relacionada con el éxito de la institucion.

Dentro de esta gestion se encuentra la determinacidon de los procesos institucionales, la
distribucion de trabajo, roles de cada educador, la eficacia y eficiencia dentro de la institucion. Es decir
gue la administracion escolar asimismo tiene una responsabilidad importante en la forma qué el docente
desempefa su practica ya que la gestion escolar se debe ejecutar en conjunto con los agentes
educativos. La Direccidon deberd apoyar procesos académicos propuestos por sus docentes, esto para
garantizar el logro de los aprendizajes integrales que implican la combinacién de diversos elementos que
estimulan la mente, los sentidos, las emociones y el cuerpo, a fin de qué el estudiantado qué atienden
logre mayor retencidn a largo plazo, profundidad en el conocimiento, velocidad de asimilacién y mayor

interés.

De la O Casillas define a la segunda como “un proceso que enfatiza la responsabilidad del trabajo
en equipo e implica la construccién, disefio y evaluacion del quehacer educativo” (2017:1). El autor
argumenta la necesidad de llevar a cabo diferentes actividades educativas haciendo uso de diferentes
recursos para alcanzar las metas (De la O (De la O Casillas, 2017:1)

El docente planea sus actividades anticipadamente, creando un plan formativo en que se disefie
un proceso para el fomento del aprendizaje. En este plan se incluye el andlisis del diagndstico realizado,

los objetivos especificos que motivan dicho plan, las actividades claras de lo qué pretende realizar con el
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estudiantado, los recursos con los que deben contar para su ejecucién y muy importante, la evaluacién

del proceso.

Para el desarrollo de las actividades establecidas qué incluye transversalmente de forma
consciente y evidente la practica de los valores, es importante qué el docente monitoree cdmo punto

fundamental los desempefios a fortalecer con dichas actividades.

2.2.5 Los métodos

La palabra método significa “camino hacia una meta” y en un sentido mas amplio es el modo
razonado de obrar, manera de ordenar la actividad para alcanzar un objetivo. En general, todo método se
puede definir como un sistema de acciones sucesivas y conscientes del hombre, que tiende a alcanzar un

resultado, que se corresponde con el objetivo trazado (Narvaez et al., 2020).

El quehacer docente depende del método, no se puede ejercer la docencia sin la aplicacién de
diferentes métodos y estos a su vez dependen de la necesidad detectada o de la intencién que se tiene
para conducir la actividad. Toda accién llevada a cabo mediante la aplicacion de un método, arrojara los

resultados esperados.

2.2.5.1 Clasificaciones de los métodos

2.2.5.1.1 Métodos activos o productivos

Se distinguen porque en ellos predomina la participacion activa de los estudiantes, lo que les

propicia el desarrollo de la independencia cognoscitiva y la capacidad creadora. En el nivel productivo,
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los alumnos aplican los conocimientos y habilidades que poseen, en situaciones nuevas para él y buscan
la solucidn.

En adicion a esto se puede hacer referencia a las formas en que cada ser humano adquiere el
conocimiento, Aprender a aprender es clave, ya qué permite ese entrenamiento disenado para centrarse
en lo realmente importante mientras se ignoran las distracciones y de este modo mejorar el

procesamiento de la informacidn en el cerebro.

En la actualidad, es mds féacil detectar problemas de aprendizaje, déficit atencional,
hiperactividad y otras condiciones neuroldgicas. El docente estara observando cada proceso a fin de
buscar y aplicar diferentes métodos con los cuales pueda lograr ese aprendizaje aun con las necesidades

especiales presentes en el aula.

2.2.5.1.2 Métodos pasivos o reproductivos

Se caracterizan por la participacién pasiva de los estudiantes, lo cual les limita el desarrollo de la
independencia cognoscitiva y la capacidad creadora. En un nivel de familiarizacidn, los estudiantes son
capaces de reconocer o identificar los conocimientos y habilidades presentados, aunque no los pueden
reproducir. En un nivel reproductivo los estudiantes se apropian de los conocimientos ya elaborados y
reproducen los modos de actuacién que ya conocen. Estan dirigidos a la repeticion del contenido de
ensefianza y se utilizan a partir de un modelo o forma practica, y repiten los pasos seguidos por el
profesor. La creatividad es fundamental en el docente, ya que es a través de la imaginacion que cualquier
programa de estudios se transforma y personaliza. El aprendizaje de los valores es un reto y no puede ser
abordado a partir de la aplicacién de un método pasivo. No se trata de definir cada uno de los multiples
valores qué existen, sino mas bien se trata de evidenciarlos en nuestra practica cotidiana. Es aqui donde

entra la creatividad docente; sabiendo qué no es un contenido qué puede ser abordado de forma
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superficial, debera poner a prueba su creatividad para despertar en el estudiantado, el interés por ir mas

alla del aprendizaje cognitivo.

Los métodos son formas de organizar las ideas pedagdgicas con el propdsito de conseguir que los
estudiantes puedan asimilar nuevos conocimientos y desarrollen capacidades o habilidades cognitivas.

(Comes & Delors, 2004, p.99)

2.2.5.1.3 Métodos participativos

Definen el como lograr los propdsitos de la formacién. Se utiliza para el desarrollo de la
expresion oral, la comunicacidn, la solucion de problemas de la profesién y la consolidacién de
conocimientos. En resumen, estos métodos contribuyen al desarrollo de las competencias de cada area

de estudio.

2.2.5.1.4 Métodos de aprendizaje colaborativo

A través del trabajo en equipo, de las redes sociales y de paginas web, resulta ser un método
importante que propicia la formacion de valores colectivos, permite su afianzamiento y por ende el que
sean instituidos. La innovacidon acompaiia a la creatividad y los docentes se forman en diferentes areas.
Es importante reconocer que las Tics son recursos de los cuales podemos echar mano en el disefio y
ejecucién de los proyectos escolares que vayan orientados al fortalecimiento del ser humano con

valores. El juego y el trabajo colaborativo seran base para la aplicacion de estos métodos.

2.2.6 Estrategias Metodoldgicas

Ausubel en Alcaraz y otros hablan del aprendizaje significativo y esto es precisamente lo que nos

ocupa, ya que el docente tendra como fin lograr un abordaje de los valores de modo que sean

45



practicados no aprendidos, ademas debe realizarse un proceso bien estructurado no en si mismo sino

respecto a los conocimientos previos del estudiantado. (2004, p.47).

Las estrategias son procesos para la eleccion, coordinacién y aplicacién de habilidades. En el
campo cognitivo la secuencia de las acciones se orientan a la adquisicién y asimilacidon de la nueva
informacion, estas también surgen en funcién de los valores y de las actitudes que se pretenden
fomentar. (Alcaraz et al; 2004, pp.47). Es prioritario entonces el uso de estrategias metodoldgicas que
apoyen nuestro objetivo, como docentes, de inculcar, promover, fortalecer y propiciar la practica de
valores. Las estrategias metodoldgicas son un conjunto de procedimientos con un objetivo determinado;
el aprendizaje significativo. (Torres & Gomez, 2009, p.38). El estudio de los valores no es una simple
tematica qué debe abordarse por el simple hecho obligatorio en la escuela, sino debe verse con la
conviccion que serd un factor que beneficie el crecimiento del ser humano y qué sera a partir de ello qué
veremos un cambio en el clima escolar, las relaciones interpersonales e intrapersonales, un cambio
significativo en la comunidad y aunado a esto un mejor desempefio académico del estudiantado. Por
tanto la aplicacion de diversas estrategias metodoldgicas en el abordaje de esté contenido significa la

garantia de alcanzar los objetivos.

2.3 Estrategias Diddcticas

Conjunto de acciones que el personal docente lleva a cabo, de manera planificada, para lograr la
consecucién de unos objetivos de aprendizaje especificos. Las estrategias didacticas implican la
elaboraciéon, por parte del docente, de un procedimiento o sistema de aprendizaje, cuyas principales
caracteristicas son que constituya un programa organizado y formalizado y que se encuentre orientado a

la consecucion de unos objetivos especificos y previamente establecidos.
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Ademas para que estos procedimientos puedan ser aplicados en el dia a dia dentro del ambito
académico, es necesario que el docente planifique y programe este procedimiento. Para ello debe de
escoger y perfeccionar las técnicas que considere mds apropiadas y eficaces a la hora de conseguir un
proceso de ensefianza aprendizaje. Al mismo tiempo estas estrategias aparecen en respuestas a los
métodos de ensefianza tradicionales. Estos sistemas mds novedosos, ademads de compensar las carencias
de los procedimientos tradicionales de ensefianza, suelen resultar mds estimulantes y motivadores para
los estudiantes, lo cual aumenta el nivel de atencién de estos y ayuda a mejorar los resultados

académicos (Limas, 2018).

Es asi como las estrategias didacticas implican que el docente elabore un procedimiento o
sistema de aprendizaje de acuerdo con los objetivos de aprendizaje propuestos, cuyas principales
caracteristicas son la eficacia, la eficiencia y la pertinencia. Tomando en cuenta que las estrategias
didacticas son un conjunto de actividades, técnicas y recursos que los maestros usan para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes de manera significativa y duradera. Que en este caso seria la de la

formacidén en valores.

2.3.1 Estrategias didacticas para educar en valores.

Es un instrumento amoldable segun la necesidad de la situacion dentro de las aulas, que asiste al
docente para que este trabaje de una forma mas eficaz e integral en la construccién de valores segln sea

la situacién individual de los estudiantes de segmento de 10 a 16 afos.

Las estrategias se han planificado en directa correlacidn al contenido que se desarrolla dentro de
las escuelas en las distintas disciplinas, la ejecucién de actividades ha sido desarrollada segln se detalla a

continuacion.

47



2.3.1.1 Tipos de estrategias didacticas

Siendo las estrategias diddacticas, una propuesta considerada como una herramienta versatil,
para que el docente pueda trabajar de una manera adecuada, en la formacidn de valores, y para este
caso adaptada a las necesidades de los jovenes entre 10 y 16 afios, los cuales son el sujeto de estudio.
Las mismas se han estructurado con base en una exposicion de temas relacionados con el contenido a

desarrollar, a partir de la cual se realizan actividades como las siguientes:

® Discusién grupal: esta es una importante herramienta de investigacién para comprender
profundamente las formas de trabajar de las personas y cdmo afecta sus gustos, opiniones e
intereses. La idea principal de esta metodologia y técnica es crear un didlogo sobre un tema
determinado u observar y prestar atencién a las actitudes de los participantes de la
investigacion. Las preguntas que se formulan en la mesa redonda varian de generales a
especificas, y también es importante animar a los participantes a generar historias, opiniones y
reacciones en un ambiente tranquilo y sin fricciones. Estas conversaciones generalmente pueden
ser:

° Practicas de experiencias vivenciales: Son habilidades fortalecidas a lo largo del proceso
formativo, habilidades que determinan su saber ser que les permiten entender las condiciones y
expectativas en los diferentes espacios donde estas se pueden llevar a cabo (agencias, centros

educativos, organizaciones de comunicacién ONG).

Esta experiencia no estd completa si no se involucra en la practica saludable de la reflexién diaria
sobre su ejercicio de formacién por medio de acciones de seguimiento y consulta que les
proveen los tutores asignados para tal fin. La socializacién de ideas, la confrontacién de desafios

y el conocimiento, le permiten a la persona retroalimentar con las diversas dinamicas que
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enriqueceran el producto final, sus acciones y las decisiones tomadas en su saber hacer, lo cual

es finalmente lo que se espera en su desempefio.

Andlisis de temas y canciones seleccionadas: es la capacidad de sistematizar informacion y
entender las distintas voces o posturas que existen dentro de los espacios. En este caso nos
vamos a enfocar en las canciones como dindmicas para mejorar la ensefanza aprendizaje y
podamos encontrar informacién sobre lo que dice dicho tema.

Representacion o dramatizacion de situaciones especificas: es aquel que se utiliza para designar
a algln tipo de representacion o performance actoral en la cual se realiza una actuacion de
situaciones determinadas y especificas. La palabra proviene de otro sustantivo: drama, que es
justamente el modo de representar obras literarias a través del didlogo y de forma oral. Por lo
tanto, el drama o la dramatizacidn de algo es realizar una accién, actuar de determinado modo o
forma. En estos espacios, los actores crean personajes a partir de un guidn que les indica qué
decir, cdmo moverse, cdmo actuar y como demostrar al publico determinadas sensaciones,
ideas, pensamientos y situaciones generales.

Dindmicas de apertura: Es una dindmica perfecta para romper el hielo en grupos de gente
grande que no se conoce entre ellos. Consiste en hacer presentaciones muy breves... tan breves
como el tiempo que dura una bengala. El objetivo de las dindmicas es generar un buen clima que
predisponga a las personas a trabajar con entusiasmo.

Mini proyectos: Son pequefas tareas que representan situaciones novedosas, dentro de las
cuales se deben obtener resultados practicos mediante unos objetivos claros y la aplicacion de
conceptos para el desarrollo de aprendizajes significativos en un tiempo estimado. El modelo
didactico por mini proyectos surge como una alternativa o estrategia de ensefianza -aprendizaje,

utilizado como un vehiculo para motivar a los alumnos curiosos, destacando la significancia de la
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experiencia en los estudiantes a partir de la aplicacién de procedimientos contextuados, los
cuales parten de la cotidianidad haciendo el estudio de la ciencia mas cercano y vivencial
Festivales: Se define como programacidn escénica, habitualmente estructurada en torno a un
género determinado, de duracidn limitada y que habitualmente se exhibe en varios espacios.
Promueven el aprendizaje colaborativo y cooperativo: las actividades estan orientadas para que
todos los participantes colaboren a fin de alcanzar objetivos comunes; no existen
individualidades, todos ponen lo mejor de si mismos en un marco de integracion, respeto,
cooperacién y tolerancia. Integran al estudiante, la familia y la comunidad: a través de las
actividades, los miembros de la comunidad educativa participan de manera solidaria,
compartiendo normas, principios y valores.

Desarrollo y cierre de las sesiones: En el momento didactico de cierre de una clase se busca que
los estudiantes visualicen qué aprendieron y cual es la utilidad de las actividades, estrategias y
experiencias desarrolladas, para asi promover su aprendizaje. En las actividades de desarrollo, el
o la docente acompaifia, guia, orienta, modela, explica, proporciona informacién a la o el
estudiante, para ayudarle a construir el aprendizaje. El o la docente brinda un conjunto de
estrategias y materiales que facilitan a la o el estudiante la investigacion, para la elaboracion de
los nuevos conocimientos, asi como el desarrollo de habilidades y destrezas” (MINEDU 2013b:
59).

Charlas: Es aquella conversacidon que generalmente ostenta tintes amistosos e informales y que
uno mantiene con otro individuo o con varios que hacen las veces de interlocutores con la
mision de comentar algln tema, ponerlo o tomar conocimiento de algo entre otras cuestiones,
por ejemplo las charlas educativas son una de las técnicas de ensefianza mas utilizadas en

educacién para la salud. Hace una presentacion hablada de uno o mds temas. Poseen
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informacion veraz, comprensible y motivadora, lenguaje adaptado a la mentalidad y cultura,

poseer habilidades de comunicacion.

Carrasco (1997, Pag. 14), adopta una perspectiva muy amplia, entendiendo este autor desde el
término de estrategia la “habilidad o destreza para dirigir un asunto”. En referencia al campo didactico,
sostiene que las estrategias “son todos aquellos enfoques y modos de actuar que hacen que el profesor
dirija con pericia el aprendizaje de los alumnos”, agregando “son todos los actos favorecedores del
aprendizaje”. Carrasco hace una diferenciacidn entre las estrategias que él considera de mayor relevancia

como lo son los métodos, las técnicas y los procedimientos.

Cada una de las estrategias antes mencionadas fue pensada y recomendadas en el presente
trabajo con la intencidon de fomentar creatividad de los docentes para que estos las ejecuten de las

siguientes formas:

1. Pequefios proyectos integradores en los que se planteen actividades en las qué los estudiantes
puedan evidenciar la practica de valores y en las cuales, puedan entregar un producto de
aprendizaje significativo.

2. Mini festivales, en los que los estudiantes expresen en forma creativa y artistica, los valores que
han fortalecido y han retomado para su practica diaria.

3. Museo de personajes histdricos, demostrando los valores presentes en la vida de estos
personajes y resaltando la importancia que esto ha tenido para la humanidad.(Esta actividad

promovera la emision de juicios)

De manera formal, incluyendo dentro de la planificacién de clases a manera de inicio o cierre

del mismo, contribuyendo al desarrollo moral del estudiante.
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Asimismo se debe identificar algin problema o necesidad en la clase que amerite la
implementacién de estrategias, desarrollando asi el valor que pueda guiarlos a un cambio de conducta

adecuada.

La Revista Espanola de Pedagogia que cita a Rodriguez Diéguez, quien afirma que “es el proceso
reflexivo, discursivo y meditado que pretende determinar el conjunto de normas y prescripciones
necesarias para optimizar un proceso de ensefianza aprendizaje”

Duarte (2014) menciona que las estrategias metodoldgicas deben ser disefiadas por el docente
de tal manera que estimulen a los estudiantes a observar, analizar, opinar, formular hipétesis, buscar
soluciones y descubrir los conocimientos por si mismos. Estos desempefios seran planteados por el
docente, a fin de que el estudiantado pueda ejecutar las actividades en forma consciente, ya que debera
demostrar o evidenciar la practica de valores, convencido qué esto es uno de los factores qué lo llevan a
ser una mejor persona para si mismo y para su entorno.

Diaz Barriga F. (2002, Pag. 141), indica que las estrategias de ensefianza son “procedimientos que
el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes
significativos en los alumnos, de tal forma que las estrategias son medios o recursos que contribuyen a la
construccién de conocimientos. Para la autora, el docente debe tener experiencia en el tema de
estrategias, de tal forma que conozca y entienda la funcidon que tienen en cada escenario y pueda
apoyarse en ellas en cada espacio en el que se vincule como actor del proceso ensefianza aprendizaje.
Segun Diaz Barriga, las estrategias instruccionales son procedimientos utilizados por los docentes para
facilitar resultados de aprendizaje importantes en los estudiantes. Ya que es imperativo que los docentes
tengan experiencia en el tema de las estrategias, conozcan y entiendan cémo funcionan en cada
escenario y puedan apoyarse en ellas en cada espacio en el que se conectan como participantes de la

instruccion. -proceso de aprendizaje.
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2.3.2 Aplicacién de estrategias didacticas

La implementacion de estrategias didacticas, es el proceso de convertir el plan estratégico en

accion, dicho de otra manera se refiere al proceso de establecer los objetivos.

Todo profesor ejerce su profesiéon de ensefianza de distintas maneras, en virtud de su compromiso, como
determinada visién acerca de cdmo se aprende y cdmo se ensena. Aqui el docente debe tomar en
cuenta los tipos de aprendizaje, al momento de planear sus actividades incluso aquellas con las cuales

podra enlazar estos tipos de aprendizaje para obtener mejores resultados.

Falieres (2007: 264) expresa que: “no existe un método Unico ni una estrategia didactica de
ensefianza perfecta que permita ensefar cualquier contenido a cualquier grupo de estudiantes.” He aqui
que la creatividad ejerce un valioso aporte al docente ya qué éste trabajara con base en diferentes

métodos y lo hara acorde con las diferencias individuales del estudiantado.

En la construccién del saber, la didactica se constituye como el artifice que optimiza el proceso
ensefianza-aprendizaje a través de la utilizacion de estrategias didacticas que propicien el trabajo activo
de los alumnos y su desarrollo intelectual. De igual manera debemos considerar que en nuestra labor

como educadores debemos tener la capacidad de ser flexibles en cuanto a los contenidos curriculares.

Dentro de las alternativas de ensefianza que favorecen el aprendizaje significativo, se pueden

hacer mencidn a:

e Estudio de casos.
e Dramatizaciones.
® Juegos cooperativos.

e Resolucién de conflictos.
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Vila (2005) presenta esta estrategia para:

% Resolver conflictos cooperativamente.

% Potenciar las facultades de mediacion y didlogo.

2
*%

Intercambios orales con estudiantes.

2
%

La entrevista educativa.

Del mismo modo, la entrevista educativa es muy util para efectuar un diagndstico del
desempenio, objetivos y deficiencias académicos del estudiante; pero adicionalmente podemos sefalar

que sirve para fomentar el vinculo entre los agentes educativos.

Las estrategias didacticas planteadas basan su estructura en relacién al planteamiento realizado
por Chadwick (2001), el cual establece que el aprendizaje que se promueve en los estudiantes es
producto de la interaccion de las disposiciones internas y su medio ambiente. De igual modo, el uso de
las diferentes estrategias metodoldgicas empleadas por los docentes implica la reflexidn, el analisis, la
integracion con sus alumnos en un marco participativo y orientan a una evaluacidén por procesos, en
donde es importante la asesoria pertinente y oportuna, brindada por el docente para el desarrollo del

proyecto.

Los instrumentos de evaluacién que se disefiaran para valorar los resultados de la aplicacion de
cada estrategia, adquieren mucha relevancia, ya que no se busca solo una calificacion numérica sino un
aprendizaje que trascienda a la formacidon personal de valores aspecto que serd evaluado con diferentes

criterios, segun la naturaleza de las actividades realizadas.
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Arguello y Sequeira (2016) sostienen que los profesores utilizan estrategias metodoldgicas para
planificar actividades, generar aprendizajes en los estudiantes, explorar conocimientos previos, cumplir

con los objetivos de competencia y evaluar los aprendizajes.

El Ministerio de Educacidon presenta un documento titulado “Educacién de Valores Guia del
Formador” que propone al formador partir de la realidad que vive la sociedad; en este sentido, es
necesario tener en cuenta esta informacién que oriente a docentes y padres de familia: como ensefiar

valores y qué capacidades necesito para ello.(Barreno & Martinez, 2016)

Ademas las estrategias didacticas son elementos decisivos para una adecuada combinacion de
métodos, técnicas y actividades que ayude al estudiante a alcanzar el fin propuesto, del modo mas
sencillo y eficaz; en este caso la investigacién presente estd orientada a desarrollar una estrategia

didactica en valores (Lizarazo, 2016, 47-57).

De acuerdo con Argliello y Sequeira (2016), los docentes utilizan estrategias metodoldgicas para
planificar actividades, generar aprendizajes en los estudiantes, explorar conocimientos previos, para

alcanzar metas competitivas y evaluar aprendizajes.

2.3.3 Aplicacion de estrategias metodoldgicas por parte de los docentes

Por definicion son las que permiten identificar principios y criterios, a través de métodos,
técnicas y procedimientos que constituyen una secuencia ordenada y planificada permitiendo la

construccién de conocimientos durante el proceso ensefianza-aprendizaje.
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2.3.3.1 Estrategias docentes

Segun Gonzélez y Tourdn (1996: 40), “las estrategias se basan en principios psicopedagdgicos
que reflejan las cuestiones que se plantea el profesorado en el proceso educativo”. Segun los mismos
autores, aportan los criterios que justifican la acciéon diddctica en el aula y en las instituciones
universitarias; ademas, inspiran y guian la actividad del docente y del alumno para alcanzar los objetivos

previstos.

Asi mismo, la psicologia de la educacidn ha puesto de manifiesto que el efecto que la experiencia
educativa tiene en el desarrollo personal del alumnado esta condicionado por la competencia cognitiva
de éste, es decir, por su nivel de desarrollo operativo. A cada uno de los estadios de desarrollo
intelectual, que aparecen por regla general a una edad determinada, le corresponde una forma de
organizaciéon mental y una estructura intelectual (Tagope, 1999: 760). Manifiesta que “estos estadios

posibilitan cierto grado de razonamiento y de aprendizaje a partir de la experiencia”.

En tal sentido Planificar la participacidon educativa dentro del salén de clases, se evidencian las
estrategias del docente al cambiar los patrones mentales y los aprendizajes intelectuales de los
alumnos. Considerando que la misma debe atender y animar al estudiante a concluir su propio

aprendizaje, el cual consiste en pasar de la dependencia a su propia autonomia.

2.4 Valores

El término "valor" se define como aquellas cualidades o caracteristicas de los objetos, de las
acciones o de las instituciones atribuidas y preferidas, seleccionadas o elegidas de manera libre,
consciente, que sirven al individuo para orientar sus comportamientos y acciones en la satisfaccidon de
determinadas necesidades. Son guias que determinan la conductay la vida de cada individuo y de cada

grupo social. En sentido humanista, se entiende por valor lo que hace que un individuo sea tal, sin lo cual
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perderia la humanidad o parte de ella (Valores, 2016). El problema actual de nuestra sociedad es el
desvanecimiento de estos elementos en la conducta y comportamiento tanto de los adultos como de los
jovenes y nifios, agentes de las instituciones educativas. Ahora, el docente, se enfrenta a un reto que no
es imposible, pero si implica un esfuerzo constante en la implantacidn de estas cualidades en la

cotidianidad de quienes tenemos a cargo.

2.4.1 Educacion en Valores

Constituye un problema de atencidn multifactorial, que tiene sus referentes en toda actividad
gue se realiza en las instituciones docentes y en todos los que en ellas intervienen, por tanto, le
corresponde desempenar un papel determinante al docente en el fortalecimiento y consolidacion de los

valores, efectuar transformaciones en el trabajo docente-educativo de los futuros profesionales

Segun Recalde-Enriquez, Ruth Esther Existe una relacidn directa entre los valores, la educacién y
el rendimiento académico, este refleja el resultado de las diferentes y complejas etapas del proceso
educativo asi como las metas hacia donde convergen todos los esfuerzos de autoridades, maestros,

padres de familia y estudiantes (Unidas, 2019).

En relacién a lo que plantea Recalde- Enriquez y Ruth Esther, en la medida que el ser humano
decide adoptar los valores para su vida y actuar, para su pensar y conducirse en este mundo, serd un
ente de cambio y autonomia; el cual optara siempre por hacer el bien, por asociar sus acciones con las
consecuencias obtenidas. El papel del personal docente es basicamente ser un modelo en cuanto a la
practica y difusion de los valores que llevaradn al estudiantado a ser una mejor persona, alguien que

aporte a esta sociedad convulsionada de la actualidad.
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CAPIiTULO Il

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

El siguiente apartado describe el tipo de investigacidon que se desea lograr, es decir. El nivel de
profundidad, las técnicas y herramientas utilizadas para recopilar los datos y, finalmente, cémo se

procesaran los resultados.

3.1. Tipo de investigacidon

La investigacion seleccionada es tipo descriptiva porque permite formular una propuesta de
variables o una posible solucion que metodoldgicamente ofrezca una solucion; La encuesta mide la
prevalencia de variables relacionadas con la investigacidon, las caracteristicas, actitudes vy
comportamientos de las personas investigadas, asi como la aplicacidn de las estrategias metodoldgicas
de los docentes a los factores de la practica de valores de los estudiantes, el aprendizaje significativo y la

ética.

Se ubica en el tipo descriptivo Segun Hernadndez, Fernandez, y Baptista (2006) que sefialan una
investigacion descriptiva consiste en presentar la informacidn tal cual es, indicando cual es la situacion

en el momento de la investigacion analizando, interpretando, imprimiendo, y evaluando lo que se desea.

3.2. Poblacién, muestra y tipo de muestreo

3.2.1. Poblacién

La poblacién objeto de investigacién estd conformada por estudiantes y docentes de sexto a
noveno grado, de las instituciones educativas “Centro Escolar Profesor Salvador Cafias” turno vespertino,
Distrito de Tonacatepeque, municipio de San Salvador Este, “Centro Escolar Republica de Nicaragua”

turno vespertino, Distrito de San Salvador municipio de San Salvador Centro, y “Complejo Educativo
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Goldtree Liebes”, Distrito de Panchimalco, Municipio de

Salvador.

San Salvador Sur Departamento de San

Las caracteristicas principales de la poblacidn objeto de estudio son las siguientes: Docentes de

rango de edad de treinta a sesenta afios en adelante, grado académico de esta poblacién es profesor con

especialidades en diversas areas (Matematicas, Lenguaje y Literatura, Ciencias Salud y Medio Ambiente,

Estudios Sociales y Civica, Inglés, Educacidn fisica y artistica); de igual forma un Ingeniero encargado de

informatica. Por otra parte los estudiantes de sexto a noveno grado, de trece a diecisiete afios de edad,

todos del sector publico de educacion.

Haciendo un total de treinta y cuatro docentes y ciento setenta y cinco estudiantes de las tres

instituciones antes mencionadas como poblacidn, que se presenta a continuacion.

TABLA No. 2

Centros Escolares del Area Urbana del Departamento de San Salvador

L Poblacion
Codigo de .. . Total de
Nombre del Centro L. L. Poblacion Estudiantes .
Infraes- Departamento | Distrito y Municipio estudiantes por
Escolar Docentes I I I
tructura 6 77| 8 |9 escuela
Distrito Tonacatepeque,
1 | 11744 |ProfesorSalvadorCafias| SanSalvador |municipio SanSalvador 12 15|13 |15 | 14 57
Este
Centro Escolar Repiblica D sFr_tcisan Salvador,
2 | 11632 ) San Salvador | municipio SanSalvador 10 11 | 12 | 13 | 12 43
de Nicaragua Centro
. . Distrito 5an Salvador,
Complejo Educativo o
3 11495 ) San Salvador | municipio San5alvador 12 17 [ 15| 20 | 18 70
Goldtree Liebes Sur
TOTAL DE DOCENTES| 34 docentes
TOTAL DE ESTUDIANTES PORGRADO| 43 | 40 | 48 | 44

SUMATORIA DE ESTUDIANTES POR LAS TRES ESCUELAS

175 estudiantes
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3.2.2. Muestra y definicion del tamafio de la muestra.

El tamano de la muestra de docentes equivale a un total de treinta y cuatro, ya que por ser un

nuimero pequefio no se utilizé férmula general.

Para calcular la muestra de estudiantes se utilizdé el muestreo dirigido para obtener la muestra a
investigar donde se aplicd la férmula de poblacion finita esta muestra consiste en seleccionar las

unidades elementales de la poblacion segln juicio y opinidn de los encuestadores.

Cuya férmula es

z Z.p.q.N

n= 2 2
E'(N-1)+z .p.q

En donde

n. Muestra a obtenerse

Z. 1.96 Valor critico correspondiente a un determinado grado de confianza.
P. 0.5 Proporcién poblacional de ocurrencia del fendmeno de estudio.

g. 0.5 Proporcién complementaria

N. Poblacién

E. 0.05: nivel de error o significancia

El tamafio de muestra de docentes y estudiantes

z Z.p.q.N

n= 2 2
E'(N-1)+z ".p.q

z Z.p.q.N

n= 2 2
(N-1D)xE+z .p.q

(1.96) 2 (0.5)(0.5)(175)

(175-1)(0.05) +(1.96) *(0.5)(0.5)
(3.84) (0.25)(175)
(174)(0.0025)+(3.84)(0.25)
168
~ 1.395

n =

La muestra estudiada fue de __ n = 120 estudiantes.

Segun Hernandez Sampieri: (Hernandez et al.,, 2014, pag.175) La muestra es, en esencia, un
subgrupo de la poblacién. Digamos que es un subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto

definido en sus caracteristicas al que llamamos poblacion.
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3.2.3. Tipo de muestreo

Para tal efecto el muestreo que se utilizd para realizar la investigacién fue el “Muestreo
probabilistico por conglomerados o por racimos”, donde supone una seleccidon en dos o mas etapas,

todas con procedimientos probabilisticos.

También se utilizd “muestreo probabilistico sistematico” que sirvié para dar similar

oportunidades de participar en el estudio a la poblacidn, con tal propdsito se aplicéd la formula siguiente

K=2x
_ s

K 120
K = 1.45

Segun Hernandez en las muestras probabilisticas (Hernandez et al., 2014, pag.175), todos los
elementos de la poblacién tienen la misma posibilidad de ser escogidos para la muestra y se obtienen
definiendo las caracteristicas de la poblacién y el tamafo de la muestra, y por medio de una seleccién

aleatoria o mecanica de las unidades de muestreo/analisis.

“ "

Tiene por objetivo estudiar las relaciones existentes entre la distribucidén de una variable “y” en
“u_n

una poblacién “z” y las distribucion de ésta variable en la muestra a estudio (Hernandez Sampieri et al.,

2006).
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Centros Escolares del Area Urbana del Departamento de San Salvador

TABLA N°3

Codigo de Infraes-

tructura

Nombre del Centro Escolar

Departamento

Distrito y
Municipio

Poblacion
Docentes

Muestra Estudiantes

Total de
estudiantes por
escuela

1 11744

Profesor Salvador Canas

San Salvador

Distrito
Tonacatepeque,
municipio san
Salvador Este

12

10

10

12

39

2 11632

Centro Escolar Repiblica de
Nicaragua

San Salvador

Distrito San
Salvador,
municipio 3an
Salvador Centro

10

10

33

3 11435

Complejo Educativo Goldtree
Liebes

San Salvador

Distrito 3an
Salvador,
municipio 3an
Salvador Sur

12

12

10

14

12

TOTAL DE DOCENTES

M docentes

TOTAL DE ESTUDIANTES POR GRADO

29

25

4

32

SUMATORIA DE ESTUDIANTES POR LAS TRES ESCUELAS

120 estudiantes
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Analizando los datos obtenidos en el cuadro antes mostrado, se refleja el nimero de estudiantes
por centro escolar que debe ser encuestado es en el “Centro Escolar Profesor Salvador Cafias” de sexto
grado diez estudiantes, de séptimo grado nueve estudiantes, de octavo grado nueve estudiantes y de
noveno grado once estudiantes haciendo un total de treinta y nueve estudiantes. En el “Centro Escolar
Republica de Nicaragua” de sexto grado siete estudiantes, de séptimo grado siete estudiantes, de octavo
grado nueve estudiantes y de noveno grado ocho estudiantes haciendo un total de treinta y uno
estudiantes. Y del “Complejo Educativo Goldtree Liebes” de sexto grado trece estudiantes, de séptimo
grado once estudiantes, de octavo grado dieciséis estudiantes y de noveno grado trece estudiantes
haciendo un total de cincuenta y tres estudiantes. Una vez realizado el cdlculo, se identificaron los

instrumentos mds adecuados para obtener los resultados.

3.3. Método, Técnicas, Instrumentos, Procedimientos de Investigacion y Estadistico.

3.3.1. Métodos.

Para realizar esta investigacion se utilizé el método cientifico, de analisis y estadistica. Donde se
buscd la relacidn de la gestion de las estrategias metodoldgicas del docente, en la promocién de valores
en los estudiantes contribuyendo a mejorar su formacion integral, por lo que se utilizé el método

hipotético deductivo que es un tipo de razonamiento tipico de las ciencias facticas.

Este método sostiene que las hipdtesis cientificas no provienen de la observacién. Por el
contrario, postula que estas son fruto de la creatividad humana, utilizada para encontrar posibles
soluciones a un problema determinado. En otras palabras, el método hipotético-deductivo implica llegar

a una conclusién basada en una o mas premisas que se suponen verdaderas.

Segun Tamayo (2008), el método deductivo consiste en la totalidad de reglas y procesos, con

cuya ayuda es posible deducir conclusiones finales a partir de unos enunciados supuestos llamados
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premisas, si de una hipétesis se sigue una consecuencia y esa hipétesis se da, entonces, necesariamente,

se da la consecuencia.

e Cientifico: Proceso de investigacion que, a través de una serie de pasos ordenados, permite
llevar adelante un estudio que permita abordar el tema y la forma de proceder para recopilar la
informacion.

o Andlisis: Esto nos permitié explorar el problema con variables e indicadores y asi crear una
relacion entre ellos para entenderlos como un todo.

e Estadistico: El método que se aplicara sera el analisis estadistico de correlacion y regresion y
tiene un enfoque cuantitativo con método hipotético, partiendo de una hipdtesis general en la
cual se realiza una prediccidon o explicacién provisoria de la relacién entre 2 variables. Para
comprobar a través de un analisis estadistico y asi llegar a las conclusiones implicitas como

respuesta a las hipdtesis especificas planteadas.

3.3.2. Técnicas.

En esta investigacién se tuvo en cuenta el uso de técnicas que permiten la recoleccién y la

observacién de las acciones que realiza la poblacién en estudio.

Las técnicas de recoleccion de datos, son definidas por Tamayo (1999), como la expresién
operativa del disefio de investigacion y que especifica concretamente cdmo se hizo la investigacién (p.
126). Asi mismo Bizquera, R. (1990), define las técnicas como aquellos medios técnicos que se utiliza

para registrar observaciones y facilitar el tratamiento de las mismas (p. 28)

La técnica que se utilizd para la recoleccién de los datos fue la encuesta y la guia de observacion,
las cuales proporcionaron informacién explicita sobre la gestidn y metodologias que aplican los docentes

en sus clases para desarrollar los valores en sus estudiantes.
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Para la obtencién de los datos requeridos se utilizd el cuestionario como instrumento de
recoleccion. Segun Herndndez Sampieri (1997), el cuestionario consiste en un conjunto de preguntas
abiertas o cerradas respecto a una o mas variables a medir, es tal vez el mas utilizado para la recoleccién

de datos.

Ademads se utilizd el escalamiento tipo Likert, el cual sirve para medir las actitudes de los
profesores. Segin Hernandez Sampieri (1997) dicha escala de calificacion se utiliza para preguntarle a
una persona si estd de acuerdo o en desacuerdo con una afirmacién. Es ideal para medir reacciones,
actitudes y comportamientos humanos. Con un nimero de categorias de 4 o 5 respuestas, las cuales se
pueden clasificar ademds en siempre, casi siempre, a veces, nunca, casi nunca. Es importante resaltar
que “siempre” posee la mdxima calificaciéon dentro de la escala, es decir, que el profesor al ser calificado

con dicha puntuacién realiza o actua de forma favorable ante la pregunta planteada.

3.3.2.1 Observacion

Esta técnica resultdé util en la recoleccion de datos y seguimiento cercano del caso, porque
permitié tomar datos y guardarlos para su posterior andlisis, del cual se puede sacar conclusiones sobre
el estudio realizado. Ademas, este método fue importante porque implicé acceso directo al problema,
hechos, percepcion de diferentes situaciones a través de la mente y/o fendmenos de interés del equipo

de investigacion.

Segln Zapata (2006, p. 145), redacta que las técnicas de observacion son procedimientos que
utiliza el investigador para presenciar directamente el fendmeno que estudia, sin actuar sobre él esto es,

sin modificarlo o realizar cualquier tipo de operacién que permita manipular.

® Guia de observacidon La observacidon directa que segun Herndndez Sampieri (2006, p. 374),

“consiste en el registro sistematico, valido y confiable de comportamientos o conductas que se
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manifiestan”. Las variables a observar son especificadas y definidas antes de comenzar la
recoleccion de datos.

e Cuestionario. Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas
variables a medir (Chateauneuf, 2009). Debe ser congruente con el planteamiento del problema

e hipdtesis (Brace, 2013).

3.3.3. Instrumentos.

Para llevar a cabo la investigacién se utilizaron los instrumentos como fuentes de textos
psicopedagdgicos, fuentes bibliograficas’ como articulos basados en investigaciones pedagdgicas, el

programa de escala de IBM SPSS software.

Se recolectd informacidon por medio de dos cuestionarios los cuales estaban dirigidos uno a

estudiantes y docentes aplicando la muestra seleccionada al objeto de investigacion antes mencionado.

3.4. Procedimientos.

El procedimiento implementado para el presente estudio, consiste en la aplicacién de los siguientes

momentos:

- Se elaboré un instrumento para realizar la validacion y la confiabilidad del mismo mediante la

colaboracion de expertos.

- Se aplicé la prueba piloto en los centros escolares, con la colaboracién de 18 estudiantes y 15 docentes.

- Se llevd a cabo la aplicacidn de la prueba de confiabilidad mediante el programa SPSS.

- Una vez realizada la aplicacién de la prueba se procedié a validar solo aquellas preguntas que tuvieran

en el Alfa de Cronbach de .800.
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- La guia de observacion, documento que permite encauzar la acciéon de  observar ciertos fendmenos.
Esta guia, por lo general, se estructura a través de columnas que favorecen la organizacidn de los datos

recogidos.

- El instrumento que se empled para llevar a cabo la recoleccion de datos fue el cuestionario.

Aplicacion del cuestionario

=> En los centros escolares se realizd la encuesta a estudiantes y docentes, con el permiso de la
direccion y los docentes orientadores de sexto a noveno grado turno vespertino.

=> Se dieron las orientaciones a los estudiantes y docente al llenado del instrumento.

=> Se procedid a la aplicacidn de los instrumentos con los sujetos de investigacion, en este caso los

estudiantes y docentes de sexto a noveno grado turno vespertino.

Analisis de resultados obtenidos

- Se realizd el andlisis e interpretacion de resultados mediante un analisis estadistico descriptivo,
donde se calculd la media y se efectud el analisis de resultados que tiene que ver con este tipo

de instrumento.

- Se llevd a cabo la elaboracidon de las conclusiones y las recomendaciones hacia una mejora

continua en el presente estudio.

3.5. Estadistico

El analisis estadistico se utiliza para recopilar, interpretar y validar los datos. Su fin Ultimo es
someter unos datos concretos en bruto a una operacion estadistica que permita analizarlos e

interpretarlos de manera clara.
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El SPSS es un software popular entre los usuarios de Windows, es utilizado para realizar la
captura y andlisis de datos para crear tablas y graficas con data compleja. El SPSS es conocido por su
capacidad de gestionar grandes volumenes de datos y es capaz de llevar a cabo andlisis de texto entre

otros formatos mas.

"La estadistica es la ciencia que trata de la recoleccion, clasificacidn y presentacién de los hechos
sujetos a una apreciacién numérica como base a la explicacién, descripcion y comparacién de los

fenémenos". (Yale y Kendal, 1954).

Se utilizd la representacion grafica lo que facilitard la realizacion de un mejor analisis e

interpretacion de resultados.

3.6. Prueba Piloto.

Se realizd la aplicacion de la prueba piloto en los centros escolares, con la colaboracion de 16
estudiantes y 17 docentes. Dicha prueba se realizd con el fin de evidenciar si validar los instrumentos y
constatar la informacidon que se deseaba y hacer las modificaciones de ser necesario. Estos resultados
fueron analizados en conjunto, donde se realizaron modificaciones de redaccién y se incluyeron
alternativas de respuesta cabe mencionar que la prueba piloto de docentes contenia treinta y un
preguntas y con la modificacién se redujo a veinte. Y la de estudiantes contenia treinta preguntas y con

la modificacidn se redujo a veinte preguntas.
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TABLA N°4

PRUEBA PILOTO

- . .. Estudiantes Total de
Codigo de Infraes- | Nombre del Centro Distrito y Poblacidn )
Departamento s estudiantes por
tructura Escolar Municipio Docentes . . . .
b 7 8 9 escuela
Distrito
Profesor Salvador T t
1 11744 ; San Salvador | oo cPedus 12 2 | 2] 1] 1 5
Canas municipio %an
Salvador Este
Centro Escolar Distrito 3an
- Salvador,
2 11632 Repiblica de San Salvador o 10 2 2 1 1 6
] municipio San
Nicaragua Salvador Centro
Distrito San
Complejo Educativo Salvad
3 11495 PIEjo =C San Salvador avacer, 12 1| 1] 3|1 6
Goldtree Liebes municipio 5an
Salvador Sur
TOTAL DE DOCENTES| 34 docentes
TOTAL DE ESTUDIANTES POR GRADO| 5 3 3 3
SUMATORIA DE ESTUDIANTES POR LAS TRES ESCUELAS| 18 estudiantes
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El buen desempefio de los docentes en el aula estd intimamente relacionado con la buena organizacién y planificacion del trabajo en

clases, lo que requiere mantener un ambiente de amistad, respeto y confianza en la clase. Ayudar a los demas, lo cual es necesario para crear

un ambiente y motivador.
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Durante el proceso de guia de observacién pudimos visualizar los grupos de estudiantes de los Centros Escolares, muy receptivos en las

explicaciones, participando en su mayoria durante las clases con mucho respeto tanto para el docente como entre ellos mismos. Con la

disposicion de trabajar y colaborar en equipos apoyandose unos a otros.
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CAPITULO IV

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

En el capitulo cuatro se analizan los resultados de la aplicacion de los instrumentos de

investigacion dirigidos a docentes y estudiantes de sexto a noveno grado.

4.1. Presentacion y andlisis de la Informacion

Se procede a presentar la informacién recopilada con la aplicacién del cuestionario dirigido a docentes y

estudiantes de sexto a noveno grado.

4.1.1. Del Cuestionario Dirigido a docentes.

4.1.1.1. Variables Sociodemograficas

Se analizan los resultados de la aplicacién de los instrumentos de investigacién dirigidos a

docentes y estudiantes de sexto a noveno grado.

4.1.1.2. Variables dependientes

Efecto o Variable Dependiente (VD) es el fendmeno que resulta, el que debe explicarse. La
variable dependiente es el factor que el investigador observa o mide para determinar el efecto de la
variable independiente o variable causa. La variable dependiente es la variable respuesta o variable

salida u output.
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TABLAN® 1

TITULO: Sexo de la poblacién docente

Frecuencia | Porcentaje
Valido | Masculino 14 41.2
Femenino 20 58.8
Total 34 100.0

Grafico N°1

VARIABLE SOCIO DEMOGRAFICA

1.8ex0

B Mmasculino
B Femenino

41.18%
fMasculino

558.82%
Femenino

CREACIGN PROPIA

Analisis del grafico N°1: Respecto a el sexo de los docentes encuestados se puede afirmar que el
41 % fueron mujeres y 59 % hombres. Siendo un total del 100% de los docentes encuestados.
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TABLA N°2
TITULO Edad de la poblacién docente

Gréafico N°2

De30a
39 anos

mas de 50 afos| 5.88%
11.76%

CE 50 a 59 afios
41.18%

DE 40 a 49 afios
41.18%

Frecuencia | Porcentaje
Valido | De 30 a 39 anos 2 5.9
DE 40 a 49 afios 14 41.2
DE 50 a 59 afios 14 41.2
mas de 60 afios 4 1.8
Total 34 100.0
2. Edad

M D= 30 a 39 afios
W DE 40 a 49 afios
W DE 50 a 59 afios
[ mas de B0 afios

Andlisis del grafico N°2: Respecto a la edad de los docentes, se puede decir que el 6% oscilan
entre 30 a 39 afos; un 41% de 40 a 49 afios, 41% de 50 a 59 afios y el 12% de mas de 60 afios. Haciendo

un total del 100% de los encuestados.
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TABLA N°3
TITULO Especialidad en su carrera docente, segtin escalafén

Frecuencia Porcentaje

Valido Matematica 2 5.9
Ciencia, Salud y Medio ambiente 4 11.8

Lenguaje 12 35.3

Materias Especiales (MUCI, Artistica, 8 23.5

Fisica o Inglés)
Otros 8 235
Total 34 100.0

Gréafico N°3

3. Especialidad en su carrera docente, segun escalafon

B Matematica

m Ciencia, Salud y Medio
ambiente

B enguaje

mMaterias Especiales (MUCI,
Artistica,Fisica o Ingles)

Ciencia, Salud
Wiedio Smiiente Ootros
11.76%

Materias Especiales (MUCI, L "
Atistica Fisica o Ingles) Enguae
23.53% 35.29%

CREACICGN PROPIA

Analisis del grafico N°3: Respecto a su especialidad en la carrera con que cuentan los docentes se
puede decir que el 6% posee la especialidad de Matematicas, un 12% la especialidad en Ciencia, Salud y
Medio ambiente, de igual forma el 35 % la especialidad en Lenguaje, un 24% Materias Especiales (MUCI,
Artistica, Fisica o Inglés) y un 24% otra especialidad. En total el 100% de los docentes encuestados.
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TABLAN® 4

TITULO éCémo docente se debe poseer ciertas competencias para construir y aplicar normas de
convivencia basadas en la tolerancia y el respeto mutuo, ademas de flexibilidad para ajustarlas segun el
contexto?

Frecuencia Porcentaje
Vilido Totalmente en desacuerdo 10 29.4
En Desacuerdo 4 11.8
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 2 5.9
De Acuerdo 4 11.8
Totalmente de Acuerdo 14 41.2
Total 34 100.0

GraficoN° 4

VARIABLES INDEPENDIENTES

4. ;Como docente se debe poseer ciertas competencias para construir y aplicar normas de convivencia
basadas en la tolerancia y el respeto mutuo, ademas de flexibilidad para ajustarlas segun el contexto?

[ Totalmente en desacuerdo

M En Desacuerdo

M Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

[ De Acuerdo

O Totalmente de Acuerdo

Tl'ltﬂ“'ﬂ-"nt:'-k-'-

11.76%
En Desacuerdo

CREACION PROPIA

Andlisis del grafico N°4: Se muestra cdmo el 41.2% de los docentes encuestados estd muy de
acuerdo en que la participacion y la aplicaciéon simultanea de reglas de convivencia basadas en la
tolerancia y el respeto mutuo requieren ciertas competencias que se pueden adaptar de manera flexible
al contexto, mientras un 29.4% no estd de acuerdo, un 11.8% no estda de acuerdo con tener
determinadas competencias, igualmente un 11.8% estan de acuerdo con tener competencias que
promuevan la convivencia. Un 5.9% opind que ni estd de acuerdo ni en desacuerdo por lo que se puede
observar que el 53% de los docentes que respondieron la encuesta tienen alguna capacidad para
participar e implementar las reglas de convivencia basadas en la tolerancia.
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TABLA N°5

TITULO éUsted considera que la autoestima

estudiantes y docentes?

de un estudiante, influye en su actitud hacia los demas

Frecuencia Porcentaje

Valido |Totalmente en Desacuerdo 6 17.6

En Desacuerdo 2 5.9

Ni de Acuerdo, Ni en 2 5.9

Desacuerdo

De Acuerdo 10 29.4

Totalmente de Acuerdo 14 41.2

Total 34 100.0

Grafico N° 5

5. ¢ Usted considera que la Autoestima de un estudiante, influye en su actitud hacia los demas estudiantes y
docentes?

[ Totalmente en Desacuerdo
M En Desacuerdo

[ Mi de Acuerdo, Ni en
Desacuerdo

[ De Acuerdo
OTotalmente de Acuerdo

CREACION PROPIA

Andlisis del grafico N°5: Se muestra claramente que el 41.2% estd muy de acuerdo en que la
autoestima de un estudiante afecta su actitud hacia los demas estudiantes y docentes, de igual manera
el 29.4% esta de acuerdo y el 17.6% totalmente en desacuerdo, el 5.9% de los docentes no esta de
acuerdo y el 5.9% de los docentes. Que ni estan de acuerdo ni en desacuerdo. Por tanto, resulta que el
70.6% de los profesores que respondieron la encuesta creen que la autoestima de un alumno afecta su
actitud hacia los demas alumnos.
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TABLA N°6

TITULO éCree que los programas de estudio incentivan a los docentes a implementar estrategias para
fomentar la practica de los valores en los estudiantes?

Frecuencia Porcentaje

Valido Totalmente en Desacuerdo 2 5.9

En Desacuerdo 4 11.8

Ni de Acuerdo, Ni en 12 35.3

Desacuerdo

De Acuerdo 6 17.6

Totalmente de Acuerdo 10 29.4

Total 34 100.0

Grafico N°6

6. ;Cree que los programas de estudio incentivan a los docentes a implementar estrategias para fomentar la
practica de los valores en los estudiantes?

[ Totalmente en Desacuerdo
M En Desacuerda

m Ni de Acuerdo, Ni en
Desacuerdo

[H De Acuerdo
[ Totalmente de Acuerdo

En
Desacuerdo
11.76%

CREACION PROPIA

Analisis del grafico N°6: El 35.3% de los docentes que respondieron la encuesta coinciden en
estar, ni de acuerdo, ni en desacuerdo con que los planes de estudio implementen estrategias que
impulsen a los estudiantes a practicar valores, el 29.4% estdn muy de acuerdo en que los programas
alientan a los docentes, 17.6%. Estd de acuerdo que los programas permitan la practica de valores a los
estudiantes e implementar estrategias adecuadas, el 11.8% no estd de acuerdo con que los programas
alientan la practica de valores, el 5.9% no esta de acuerdo con la implementacidn de estrategias. Resulta
que el 47% de los docentes, considera que los programas educativos alientan a los docentes a
implementar estrategias para promover la practica de valores.
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TABLA N°7

TITULO éAdapta su practica docente (contenidos y métodos) a la formacién de valores?

Frecuencia Porcentaje

Valido Totalmente en Desacuerdo 2 5.9

En Desacuerdo 2 5.9

Ni de Acuerdo, Ni en 4 11.8

Desacuerdo

De Acuerdo 18 52.9

Totalmente de Acuerdo 8 23.5

Total 34 100.0

Grafico N°7

7. ¢ Adapta su practica docente (contenidos y métodos) a la formacion de valores?

[ Totalmente en Desacuerdo
M En Desacusrdo

m Ni de Acuerdo, Ni en
Desacuerdo
[ De Acuerdo

En Desacuerdo OTotalmente de Acuerdo
5.88%

i de Acuerdo, Ni
n Desacuerdo
11.76%

Analisis del grafico N°7: Esta grafica contiene informacién donde el docente adapta su practica a
la formacion de valores, a lo que la poblacién encuestada respondié con un 52.9% encuentra de
acuerdo, a partir de esta se percibe una notoria minoria del 23.5% totalmente de acuerdo a la formacidn
de valores, el 11.8% se halla ni de acuerdo, ni en desacuerdo, el 5.9% totalmente en desacuerdo y una
similitud del 5.9% en desacuerdo. Por lo tanto se observa que los docentes encuestados el 76.4% si
adapta su practica docente a la formacion de valores.
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TABLA N°8

TITULO éLos docentes promueven la aplicacion de estrategias metodoldgicas que favorecen la
motivacién de los estudiantes a ser personas mas integras?

Frecuencia Porcentaje

Valido Totalmente de Desacuerdo 10 29.4

En Desacuerdo 4 11.8

Ni de Acuerdo, Ni en 2 5.9

Desacuerdo

De Acuerdo 4 11.8

Totalmente de Acuerdo 14 41.2

Total 34 100.0

Grafico N° 8

8. ¢ Los docentes promueven la aplicacion de estrategias metodolégicas que favorecen la motivacion de los
estudiantes a ser personas mas integras?

M Totalmente de Desacuerdo

[ En Desacuerdo

Ni de Acuerdo, Ni en
Desacuerdo

[H De Acuerdo
OTotalmente de Acuerdo

Totalmente de Desacuerdo

En Desacuerdo
11.76%

Analisis del grafico N°8: Observando este grafico de manera global se puede concluir que la
poblacion estudiada estd totalmente de acuerdo (41.2%) en que los docentes promueven la
implementacién de estrategias metodoldgicas que fomenten la motivacion de los estudiantes para
convertirse en personas mas completas, el 29.4% estda completamente en desacuerdo, el 11.8% en
desacuerdo, junto con el 11.8%, con una minoria del 5.9% ni de acuerdo ni en desacuerdo. Por lo tanto,
se afirma que el 53% de los docentes que respondieron la encuesta recomiendan la implementacion de
estrategias metodoldgicas que fomenten la motivacién de los estudiantes para convertirse en personas
mas completas e integrales.
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TABLA N°9

TITULO ¢éConsideras que se deberian implementar charlas de valores en las actividades que se realicen
en el centro escolar?

Frecuencia Porcentaje
Valido Ni de Acuerdo, Ni en 2 5.9
Desacuerdo
De Acuerdo 14 41.2
Totalmente de Acuerdo 18 52.9
Total 34 100.0

Grafico N° 9

9. . Consideras que se deberian implementar charlas de valores en las actividades que se realicen en el Centro
Escolar?
m i de Acuerdo, Ni en
Desacuerdo
BDe Acuerdo
BTotaimente de Acuerc

De Acuerdo
41.18%

Analisis del grafico N°9: Este grafico de pastel da una vision general de los porcentajes de
encuestados que estdn de acuerdo en que la discusidon de valores se debe realizar en las actividades
escolares, el 52.9% estd totalmente de acuerdo, el 41.2% también esta de acuerdo con la
implementacién de las discusiones, y finalmente el grupo minoritario es el 5.9% que no esta de acuerdo
y discrepa. Por lo tanto, se afirma que el 94.1% de los docentes que respondieron la encuesta creen que
la charla de valores debe realizarse en las actividades escolares de las instituciones educativas.
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TABLAN°10

TITULO éLos docentes estan alcanzando los objetivos en fortalecer la formacién integral de los
estudiantes, al ensefiar valores en su practica diaria?

Frecuencia Porcentaje
Valido Ni de Acuerdo, Ni en 2 5.9
Desacuerdo
De Acuerdo 14 41.2
Totalmente de Acuerdo 18 52.9
Total 34 100.0

Grafico N° 10

10. ;(Los docentes estan alcanzando los objetivos en fortalecer la formacion integral de los estudiantes, al
ensefar valores en su practica diaria?

Ni de Acuerdo, Ni en
Desacuerdo

W De Acuerdo
B Totalmente de Acuerdo

CREACION PROPIA

Andlisis del grafico N°10: Es evidente que la grafica muestra la informacién global de los
porcentajes de la poblacidon encuestada que establece que los docentes estan alcanzando los objetivos
en fortalecer la informacién integral de los estudiantes al ensefiar valores en su practica diaria con un
52.9% estan totalmente de acuerdo, asi mismo con un 41.2% esta de acuerdo, finalmente un grupo
minoritario con el 5.9% de la poblacién encuestada. Por lo tanto se observa que los docentes
encuestados el 94.1% si estan alcanzando los objetivos en fortalecer la informacién integral de los
estudiantes al ensefiar valores en su practica diaria.
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TABLAN® 11

TITULO ¢ Colabora con docentes segtn su ciclo, directivos y personas de la comunidad educativa, para
formar estudiantes integrales, mediante diferentes estrategias y actividades?

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 5 14.7
Casi Siempre 5 14.7
A Veces 12 35.3
Casi Nunca 7 20.6
Nunca 5 14.7
Total 34 100.0
Grafico N° 11
VARIABLES DEPENDIENTES

11. {Colabora con docentes segun su ciclo, directivos y personas de la comunidad educativa, para formar
estudiantes integrales, mediante diferentes estrategias y actividades?

@ siempre

M Casi Siempre

WA Veces

[H Casi Nunca

ENunca

Casi Siempre
14.71%

CREACION PROPIA

Analisis del grafico N°11: La grafica muestra cdmo los docentes colaboran segun su ciclo,
directivos y personas de la comunidad educativa, para formar estudiantes integrales, mediantes
diferentes estrategias y actividades, en las que se muestra a veces con un 35.3%, de igual forma casi
nunca con una minoria del 20.6%, el 14.7% siempre, casi siempre con el 14.7%, y con una similitud del
14.7% nunca. Por lo tanto se observa que los docentes encuestados el 64.7% si colabora segun su ciclo,
directivos y personas de la comunidad educativa, para formar estudiantes integrales, mediantes
diferentes estrategias y actividades.
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TABLA N°12

TITULO ¢Utiliza los recursos disponibles para mantenerse actualizado sobre el tema de los valores?

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 5 14.7
Casi Siempre 11 32.4
A Veces 8 23.5
Casi Nunca 7 20.6
Nunca 3 8.8
Total 34 100.0

Grafico N° 12

12. ¢ Utiliza los recursos disponibles para mantenerse actualizado sobre el tema de los valores?

Casi Siempre
32.35%

CREACION PROPIA

@ siempre

M Casi Siempre
WA Veces

[® Casi Nunca
Onunca

Analisis del grafico N°12: En esta grafica se muestra a la poblacién encuestada a la que se le
pregunta si utiliza los recursos disponibles para mantenerse actualizado sobre el tema de valores, el
32.4% considera que casi siempre utilizan los recursos, otro grupo minoritario respondidé que a veces
con un 23.5%, otro afirma que casi nunca con un 20.6%, asi mismo el 14.7% asegura que siempre y
finalmente el 8.8% confirma que a veces lo utiliza. Por lo tanto se observa que los docentes encuestados

el 70.6% utiliza los recursos disponibles para mantenerse actualizado sobre el tema de valores.
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TABLA N°13

TITULO ¢éReconoce sus fortalezas y debilidades en relacién a la formacién de valores en los estudiantes?

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 8 23.5
Casi Siempre 8 23.5
A Veces 10 29.4
Casi Nunca 4 11.8
Nunca 4 11.8
Total 34 100.0

Grafico N° 13

13. ¢, Reconoce sus fortalezas y debilidades en relacion a la formacién de valores en los estudiantes?

E siempre

M Casi Siempre
WA Veces

[® Casi Nunca
Onunca

Casi Siempre
23.53%

CREACION PROPIA

Analisis del grafico N°13: Este grafico muestra los resultados de una encuesta donde los
docentes identifican sus fortalezas y debilidades en la formacién de valores de los estudiantes,
arrojando un 29.4% que a veces se identifican, un 23.5% siempre necesita identificar sus fortalezas y un
23.5% si, siempre. Por otro lado obtienen un 11.8% casi nunca y con un 11.8% de similitud responden
gue nunca admiten sus fortalezas y debilidades. Por tanto, quedé claro que el 76.4% de los docentes que
respondieron la encuesta muestran sus fortalezas y debilidades en la formaciéon de valores de los
estudiantes.
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TABLA N°14

TITULO ¢Realiza trabajo colaborativo con otros docentes, para desarrollar programas que ensefian la
importancia de la practica de valores en los estudiantes?

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 5 14.7
Casi Siempre 5 14.7
A Veces 12 35.3
Casi Nunca 7 20.6
Nunca 5 14.7
Total 34 100.0

Grafico N°14

14. ;Realiza trabajo colaborativo con otros docentes, para desarrollar programas que ensefian la importancia
de la practica de valores en los estudiantes?

@ siempre

M Casi Siempre

WA Veces

[E Casi Nunca

D Nunca

CREACION PROPIA

Analisis del grafico N°14: La grafica muestra la informacién global del trabajo colaborativo que
realizan los docentes con otros, para desarrollar programas que ensefen la importancia de la practica de
valores en los estudiantes, teniendo como resultado que el 35.3% a veces realiza el trabajo colaborativo,
el 20.6% casi nunca hacen trabajo que ensefian la importancia de la practica de valores, el 14.7%
siempre realizan el trabajo colaborativo, con el mismo porcentaje del 14.7% casi siempre y habiendo una
semejanza del 14.7% que nunca desarrollan programas, Por lo tanto se observa que de los docentes
encuestados el 64.7% si realizan trabajo colaborativo para desarrollar programas y que el 35.3% de los
docentes casi nunca o nunca realizan. Asi pues se observa que los docentes encuestados el 94.1% si
realizan trabajo colaborativo para desarrollar programas que enseien la importancia de la practica de
valores en los estudiantes.
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TABLA N°15

TITULO ¢Elabora planificaciones donde las estrategias de ensefianza, las actividades y los recursos son

coherentes en la ensefianza y practica de valores?

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 7 20.6
Casi Siempre 8 23.5
A Veces 9 26.5
Casi Nunca 6 17.6
Nunca 4 11.8
Total 34 100.0

Gréfico N°15

15. ¢Elabora planificaciones donde las estrategias de ensefianza, las actividades y los recursos son
coherentes en la ensenanzay practica de valores?
@ siempre
B Casi Siempre
WA Veces
[E Casi Munca
Munca

CREACION PROPIA

Analisis del grafico N°15: La gréfica muestra la informacion en la que los docentes expresan su
punto de vista sobre la elaboracién de planificaciones, las estrategias de ensefianza, las actividades y los
recursos asi como la coherencia con la ensefianza en la practica de valores, a lo que el 26.5% determina
que a veces elabora planificaciones y material didactico, agregando a lo anterior que el 23.5% casi
siempre lo realiza, asi mismo con un 20.6% siempre planifican, un 17.6% casi nunca planifica y luego el
11.8% nunca elabora planificaciéon. Por tanto el 70.6 % de los docentes encuestados si realizan
planificaciones coherentes en la ensefianza de la practica de valores.
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TABLAN°16

TITULO ¢éldentifica, selecciona y analiza los recursos bibliograficos actuales disponibles, para la
formacion integral de sus estudiantes?

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 12 35.3
Casi Siempre 10 29.4
A Veces 10 29.4
Casi Nunca 2 5.9
Total 34 100.0

Grafico N°16

16. ¢Identifica, selecciona y analiza los recursos bibliograficos actuales disponibles, para la formacion integral
de sus estudiantes?

CREACION PROPIA

[H siempre

M Casi Siempre
WA Veces

[E Casi Nunca

Analisis del grafico N°16: La grafica muestra a los docentes encuestados sobre si identifica,
selecciona y analiza los recursos bibliograficos actuales disponibles, para la formacion integral de sus
estudiantes; un 35.3% respondieron que siempre analizan los recursos bibliograficos, con un 29.4% casi
siempre lo hacen, asi mismo con una similitud del 29.4% que a veces analizan los recursos, por Ultimo se
tiene una minoria de encuestados con el 5.9%; a veces analizan los recursos. De modo que de los

docentes encuestados el 94.1% si identifica, selecciona y analiza los recursos bibliograficos actuales.
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TABLA N°17

TITULO éIncentiva a los estudiantes a opinar y reflexionar sobre lo que esté bien y lo que estd mal, en sus
actitudes hacia los demas?

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 11 324
Casi Siempre 13 38.2
A Veces 5 14.7
Casi Nunca 3 8.8
Nunca 2 5.9
Total 34 100.0

Grafico N°17

17. ¢Incentiva a los estudiantes a opinar y reflexionar sobre lo que esta bien y lo que esta mal, en sus actitudes
hacia los demas?

CREACION PROPIA

E siempre

M Casi Siempre

WA Veces

M Casi Nunca
Nunca

Analisis del grafico N°17: La grafica muestra la informacion global en la que los docentes incentivan a
los estudiantes a opinar y reflexionar sobre lo que estd bien y lo que estd mal en sus actitudes hacia los
demas. A lo que respondieron con un 38.2% que casi siempre los incentivan, por otra parte un 32.4%
siempre los incentiva, el 14.7% a veces los incentivan a opinar y reflexionar, casi nunca con el 8.8%
motivan a los estudiantes y finalmente el 5.9% nunca incentivan a los estudiantes a opinar y reflexionar.

En consecuencia el 85.3% de los docentes encuestados incentivan a los estudiantes a opinar y reflexionar
sobre lo que esta bien y lo que estd mal.
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TABLA N°18

TITULO ¢Dialoga con sus estudiantes sobre la importancia de ser una persona integral en la sociedad?

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 13 38.2
Casi Siempre 11 32.4
A Veces 6 17.6
Casi Nunca 2 5.9
Nunca 2 5.9
Total 34 100.0

Grafico N° 18

18. ;Dialoga con sus estudiantes sobre laimportancia de ser una persona integral en la sociedad?

E siempre

M Casi Siempre
WA Veces

[ Casi Nunca
CNunca

CREACIGON PROPIA

Analisis del grafico N°18: La grafica muestra que los docentes dialogan con sus estudiantes sobre
la importancia de ser una persona integral en la sociedad en la que el 38.2% siempre dialoga, un 32.4%
casi siempre, el 17.6% a veces dialoga con los estudiantes para que sean personas integrales, asi mismo
hay una minoria del 5.9% en que casi nunca dialogan, y un 5.9% nunca dialogan con los estudiante. Asi
pues el 88.2 % de los docentes encuestados si dialoga con los estudiantes sobre la importancia de ser
una persona integral en la sociedad.
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TABLAN° 19

TITULO éFomenta un ambiente estimulante para la expresién de los estudiantes, que promueva el
respeto, la inclusién, el aprendizaje y su desarrollo integral?

Grafico N°19

19. i Fomenta un ambiente estimulante para la expresion de los estudiantes, que promueva el respeto, la

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 9 26.5
Casi Siempre 10 29.4
A Veces 7 20.6
Casi Nunca 5 14.7
Nunca 3 8.8
Total 34 100.0

inclusion, el aprendizaje y su desarrollo integral?

CREACION PROPIA

@ siempre

M Casi Siempre
W A Veces

[E Casi Nunca
CInunca

Anadlisis del grafico N°19: El grafico muestra que los docentes fomentan un ambiente que fomenta la
expresion de los estudiantes que promueve el respeto, el compromiso, el aprendizaje y su desarrollo
integral, el 29.4% de los encuestados casi siempre apoya un ambiente estimulante, el 26.5% siempre lo
fomenta, el 20.6% a veces lo hace, hay una minoria: el 14.7% casi nunca promueve un entorno
estimulante y el 8.8% nunca lo hace. Se observa que, el 76.5% de los docentes que respondieron la
encuesta incentivan la autoexpresién de los estudiantes, y promueven el respeto, la inclusion, el
aprendizaje y su desarrollo integral.
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TABLA N°20

TITULO ¢Selecciona estrategias para desarrollar valores, actitudes y habitos en los estudiantes para

hacer de ellos personas integras, con solidos principios civicos, éticos y ecoldgicos?

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 7 20.6
Casi Siempre 9 26.5
A Veces 8 23.5
Casi Nunca 6 17.6
Nunca 4 11.8
Total 34 100.0

Grafico N°20

20. ;Selecciona estrategias para desarrollar valores, actitudes y habitos en los estudiantes para hacer de ellos
personas integras, con solidos principios civicos, éticos y ecologicos?

E siempre

M Casi Siempre

WA Veces

[ Casi Nunca

O Nunca

CREACION PROPIA

Analisis del grafico N°20: El gréfico de pastel muestra que los profesores que participaron en la
encuesta eligen estrategias para moldear los valores, actitudes y habitos de los estudiantes y convertirlos
en personas sanas con fuertes principios civicos, éticos y ecoldgicos. Las estrategias para desarrollar
valores son casi siempre elegidas por un 26.5%, pero a veces por un 23.5%. Si lo hace, aunque esto no
sea alarmante, no debemos olvidar que muestra que la proporcion de docentes siempre elige
estrategias, 20.6%, la indiferencia de la minoria de docentes se revela en el 17.6% que casi nunca elige
estrategias. , asi como 11, para el 8%, nunca eligen estrategias valiosas de mejora del desarrollo. De
modo que el 70.6% de los docentes que respondieron la encuesta eligen estrategias para desarrollar los
valores de los estudiantes.
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4.1.1.3. Prueba de Hipétesis del cuestionario dirigido a docentes

En este apartado la informacidn se presenta en tablas de respuestas cruzadas, que corresponden
a la informacion proporcionada por los docentes de sexto a noveno grado de las instituciones educativas

antes mencionadas que fueron consultados en este estudio.

Hipdtesis de investigacidon. La gestion de las estrategias metodoldgicas del docente, promueve
el desarrollo de valores en los estudiantes contribuyendo a mejorar su formacién integral en las
instituciones educativas “Centro Escolar Profesor Salvador Canas” turno vespertino, Distrito de
Tonacatepeque, municipio de San Salvador Este, “Centro Escolar Republica de Nicaragua” turno
matutino, Distrito de San Salvador municipio de San Salvador Centro, y “Complejo Educativo Goldtree

Liebes”, Panchimalco, San Salvador sur Departamento de San Salvador.

Hipdtesis nula. La gestion de las estrategias metodoldgicas del docente, no promueve el
desarrollo de valores en los estudiantes ni contribuye a mejorar su formacién integral en las instituciones
educativas “Centro Escolar Profesor Salvador Cafias” turno vespertino, Distrito de Tonacatepeque,
municipio de San Salvador Este, “Centro Escolar Republica de Nicaragua” turno matutino, Distrito de San
Salvador municipio de San Salvador Centro, y “Complejo Educativo Goldtree Liebes”, Panchimalco, San

Salvador sur Departamento de San Salvador sur.
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Hipdtesis especificas N° 1 Sera que los docentes aplican diferentes estrategias metodoldgicas para
desarrollar valores en los estudiantes.

TABLAN° 1

Cruce de la Pregunta N°20 y N° 12

20. éLos docentes estan alcanzando los objetivos en fortalecer la formacion integral de los estudiantes, al
ensefiar valores en su practica diaria?

12. iUsted considera que la Autoestima de un estudiante, influye en su actitud hacia los demas
estudiantes y docentes?

H estadistica

Hi: A mayor estrategias metodoldgicas aplicadas por los docentes, mayor desarrollo de valores en los
estudiantes.

Ho: La formacidn estratégica metodoldgica de los docentes no afecta en la motivacion intrinseca de los
estudiantes.

Nivel de significacion = 0.05

Tabla cruzada
Recuento
12. ¢ Usted considera que la Autoestima de un estudiante, influye
en su actitud hacia los demas estudiantes y docentes?
Totalmente Ni
en En de acuerdo, Ni De Totalmente
Desacuerdo Desacuerdo ] en Desacuerdo | Acuerdo de Acuerdo Total
20. ¢Los docentes estan Ni de acuerdo, Ni 2 0 0 0 0 2
alcanzando los objetivos en |_en Desacuerdo
fortalecer la formacion De Acuerdo 2 2 2 6 2 14
integral de los estudiantes, ™ Totaimente de 2 0 0 4 12 18
al ensefiar valores en su Acuerdo
practica diaria?
Total 6 2 2 10 14 34
Pruebas de chi-cuadrado
Valor df Significacion asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 21.813° 8 .005
Razén de verosimilitud 20.946 8 .007
Asociacion lineal por lineal 9.839 1 .002
N de casos validos 34
a. 12 casillas (80.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es de .12.

CHI-CUADRADO DE PEARSON [ .005 |

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS: como el valor de sig. (Valor critico
observado) 0.005 < 0.05 rechazamos la hipdtesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, es decir A
mayor estrategias metodoldgicas aplicadas por los docentes, mayor desarrollo de valores en los
estudiantes a un nivel de confiabilidad de 95% de confiabilidad.
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TABLAN® 2

CRUCE DE PREGUNTAS N°20 y N° 13

20. ¢Los docentes estan alcanzando los objetivos en fortalecer la formacidn integral de los estudiantes, al
enseiar valores en su practica diaria?

13. éCree que los programas de estudio incentivan a los docentes a implementar estrategias para
fomentar la practica de los valores en los estudiantes?

Hi: A mayor estrategias metodoldgicas aplicadas por los docentes, mayor desarrollo de valores en los
estudiantes.

Ho: La formacidn estratégica metodoldgica de los docentes no afecta en la motivacién intrinseca de los
estudiantes

Nivel de significacion = 0.05

Tabla cruzada

Recuento

13. ¢ Cree que los programas de estudio incentivan a los docentes a
implementar estrategias para fomentar la practica de los valores en

los estudiantes?

Ni de
Totalmente Acuerdo, Ni
en En en [Totalmente def
[Desacuerdo] Desacuerdo | Desacuerdo | De Acuerdo| Acuerdo Total
20. ¢ Los docentes estan | Ni de Acuerdo, Ni 0 2 0 0 0 2

alcanzando los objetivos en] en Desacuerdo

fortalecer la formacion De Acuerdo 2 0 10 0 2 14

integral de los estudiantes,

Totalmente de 0 2 2 6 8 18
al ensenar valores en su Acuerdo
practica diaria?
Total 2 4 12 6 10 34

Pruebas de chi-cuadrado
Valor df Significacion asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 35.007° 8 .000
Razén de verosimilitud 32.706 8 .000
Asociacion lineal por lineal 9.993 1 .002
N de casos vélidos 34
a. 13 casillas (86.7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es de .12.

| CHI-CUADRADO DE PEARSON | .000 |

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS: como el valor de sig. (Valor critico
observado) 0.000 < 0.05 se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa, es decir A
mayor estrategias metodoldgicas aplicadas por los docentes, mayor desarrollo de valores en los
estudiantes a un nivel de confiabilidad de 95% de confiabilidad.
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TABLA N°3

CRUCE DE PREGUNTAS N°20 y N° 15
20. ¢Los docentes estan alcanzando los objetivos en fortalecer la formacion integral de los estudiantes,
al ensefiar valores en su practica diaria?

15. ¢ Las estrategias para la formacién integral de los estudiantes, dependen de las capacitaciones a los
docentes?

Hi: A mayor estrategias metodoldgicas aplicadas por los docentes, mayor desarrollo de valores en los
estudiantes.

Ho: La formacidn estratégica metodoldgica de los docentes no afecta en la motivacién intrinseca de los

estudiantes

Nivel de significacion = 0.05

Tabla cruzada
Recuento
15. ¢ Las estrategias para la formacion integral de los estudiantes,
dependen de las capacitaciones a los docentes?
Ni de
Totalmente Acuerdo, Ni
en En en
Desacuerd | Desacuerd | Desacuerd Totalmente Total
0 0 0 De Acuerdo | de Acuerdo ota
20. ¢ Los docentes [ Ni de Acuerdo, Ni en 2 0 0 0 0 2
estan alcanzando los Desacuerdo
objetivos en De Acuerdo 2 4 4 2 2 14
fortalecer la Totalmente de 0 8 4 2 4 18
fi ion int Id
ormacion integral de Acuerdo
los estudiantes, al
ensefiar valores en
su practica diaria?
Total 4 12 8 4 6 34
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 18.349° 8 .019
Razén de verosimilitud 13.978 8 .082
Asociacion lineal por lineal 2.961 1 .085
N de casos validos 34
a. 14 casillas (93.3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es de .24.

| CHI-CUADRADO DE PEARSON | .019 |

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS: como el valor de sig. (Valor critico
observado) 0.019 < 0.05 se rechazd la hipdtesis nula y se acepto la hipoétesis alternativa, es decir A
mayor estrategias metodoldgicas aplicadas por los docentes, mayor desarrollo de valores en los
estudiantes a un nivel de confiabilidad de 95% de confiabilidad.
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HIPOTESIS ESPECIFICAS N°2
He2: El interés y la orientacion aplicada por los docentes al promover los valores, es significativa para los
estudiantes y contribuye en su formacién integral.

TABLAN° 1

CRUCE DE PREGUNTAS N°14 y N° 13

14. ¢ Adapta su practica docente (contenidos y métodos) a la formacién de valores?

13. éLos programas de estudio incentivan a los docentes a implementar estrategias para fomentar la
practica de los valores en los estudiantes?

Hi A mayor interés y orientacién aplicada por los docentes al promover los valores, mayor significado
para los estudiantes en su formacién integral.

Ho. El interés y la orientacién aplicada por los docentes al promover los valores, no tiene mayor
significado para los estudiantes en su formacién integral.

Nivel de significacion = 0.05

Tabla cruzada
Recuento
13. ¢ Los programas de estudio incentivan a los docentes a
implementar estrategias para fomentar la practica de los valores en
los estudiantes?
Ni de
Totalmente Acuerdo, Ni
en En en
Desacuerd | Desacuerd | Desacuerd De Totalmente
0 0 0 Acuerdo de Acuerdo | Total
14. ; Adapta su Totalmente en 2 0 0 0 0 2
practica docente Desacuerdo
(contenidos y En Desacuerdo 0 2 0 0 0 2
método_s') ala Ni de Acuerdo, Ni en 0 0 2 0 2 4
formacion de DecaaEss
pas il De Acuerdo 0 2 10 4 2 18
[ Totalmente de 0 0 0 2 6 8
Acuerdo
Total 2 7 12 6 10 34
Pruebas de chi-cuadrado
Significacién asintética
\alor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 64.789° 16 .000
Razén de verosimilitud 42.830 16 .000
Asociacion lineal por lineal 15.689 1 .000
N de casos validos 34
a. 23 casillas (92.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es de .12.

[ CHI-CUADRADO DE PEARSON | .000 |

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS: como el valor de sig. (Valor critico
observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la hipdtesis nula y aceptamos la hipdtesis alternativa, es decir A
mayor interés y orientacidn aplicada por los docentes al promover los valores, mayor significado para los
estudiantes en su formacion integral a un nivel de confiabilidad de 95% de confiabilidad.
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TABLA N°2

CRUCE DE PREGUNTAS N° 13 y N° 25

13. ¢Los programas de estudio incentivan a los docentes a implementar estrategias para fomentar la
practica de los valores en los estudiantes?

25. éLos recursos son coherentes en la ensefianza y practica de valores, con estrategias pedagodgicas y
actividades?

Hi A mayor interés y orientacién aplicada por los docentes al promover los valores, mayor significado
para los estudiantes en su formacién integral.

Ho. El interés y la orientacién aplicada por los docentes al promover los valores, no tiene mayor
significado para los estudiantes en su formacién integral.

Nivel de significacion = 0.05

Tabla cruzada
Recuento
25. jLos recursos son coherentes en la ensefianza y practica de
valores, con estrategias pedagodgicas y actividades?
Casi
Siempre Siempre A Veces Casi Nunca Nunca Total
13. ¢ Los programas Totalmente en 2 0 0 0 0 2
de estudio Desacuerdo
incentivan a los En Desacuerdo 0 2 1 1 0 4
ir(':w(:)(lsgrr::;:r Ni de Acuerdo, Ni en 2 3 3 1 3 12
estrategias para BesaeHcin
fomentar la practica De Acuerdo 2 0 3 1 0 6
de los valores en los Totalmente de 1 3 2 3 1 10
estudiantes? Acuerdo
Total 7 8 9 6 4 34

Pruebas de chi-cuadrado

Valor df Significacion asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 18.4342 16 .299
Razén de verosimilitud 19.497 16 244
Asociacion lineal por lineal 1.271 1 .260
N de casos validos 34

a. 25 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es de .24.

| CHI-CUADRADO DE PEARSON | .299 |

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS: como el valor de sig.( valor critico
observado) 0.299 >0.05 se rechazo la hipdtesis alternativa y se acepto la hipdtesis nula, es decir El
interés y la orientacién aplicada por los docentes al promover los valores, no tiene mayor significado
para los estudiantes en su formacidn integral a un nivel de confiabilidad de 95% de confiabilidad.
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TABLA N°3

CRUCE DE PREGUNTAS N°30 y N° 28

30. ¢En su tiempo de clases conduce, promueve y fomenta, un ambiente atractivo, que incite el respeto,
la inclusion, el aprendizaje para la expresion de los estudiantes y su desarrollo integral?

28. ¢Incentiva a los estudiantes a opinar y reflexionar sobre lo que esta bien y lo que esta mal, en sus
actitudes hacia los demas?

Hi A mayor interés y orientacién aplicada por los docentes al promover los valores, mayor significado
para los estudiantes en su formacién integral.

Ho. El interés y la orientacién aplicada por los docentes al promover los valores, no tiene mayor
significado para los estudiantes en su formacién integral.

Nivel de significacion = 0.05

Tabla cruzada
Recuento
28. ¢ Incentiva a los estudiantes a opinar y reflexionar sobre lo que esta
bien y lo que esta mal, en sus actitudes hacia los demas?
Casi
Siempre Siempre A Veces Casi Nunca Nunca Total
30. ¢En su tiempo de Siempre 10 0 1 0 0 11
clases conduce, Casi 0 7 1 0 0 3
promueve y fomenta, Siempre
un ambiente atractivo, A Vocos > > ) ) )
que incite el respeto,
la inclusion, el Casi Nunca 1 0 2 1 4
aprendizaje para la Nunca 0 2 0 1 3
expresion de los
estudiantes y su
desarrollo integral?
Total 13 11 6 2 2 34

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 55.380° 16 .000
Razén de verosimilitud 51.801 16 .000
Asociacion Iinea_l por lineal 15.854 1 .000
N de casos validos 34

a. 25 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .18.

| CHI-CUADRADO DE PEARSON | .000 |

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS: como el valor de sig. (Valor critico
observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la hipodtesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, es decir A
mayor interés y orientacion aplicada por los docentes al promover los valores, mayor significado para los
estudiantes en su formacion integral a un nivel de confiabilidad de 95% de confiabilidad.
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TABLAN® 4

CRUCE DE PREGUNTAS N°30 y N°29
30. ¢En su tiempo de clases conduce, promueve y fomenta, un ambiente atractivo, que incite el respeto,
la inclusion, el aprendizaje para la expresion de los estudiantes y su desarrollo integral?
29. ¢ Dialoga con sus estudiantes sobre la importancia de ser una persona integral en la sociedad?
Hi A mayor interés y orientacién aplicada por los docentes al promover los valores, mayor significado
para los estudiantes en su formacién integral.
Ho. El interés y la orientacién aplicada por los docentes al promover los valores, no tiene mayor

significado para los estudiantes en su formacién integral.

Nivel de significaciéon = 0.05

Tabla cruzada

Recuento
29. ;Dialoga con sus estudiantes sobre la importancia de ser una
persona integral en la sociedad?
Casi
Siempre Siempre A Veces Casi Nunca Nunca Total
30. ¢ En su tiempo de Siempre 10 0 1 0 0 1"
clases conduce, -
promueve y fomenta, Casi 0 7 1 0 0 8
un ambiente Siempre
atractivo, que incite A Veces 2 4 2 0 0
cll ez 1 Casi Nunca 1 0 2 1 )
inclusion, el
aprendizaje para la Nunca 0 0 2 0 1
expresion de los
estudiantes y su
desarrollo integral?
Total 13 11 6 2 2 34

Pruebas de chi-cuadrado

Significacioén asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 55.380° 16 .000
Razén de verosimilitud 51.801 16 .000
Asociacion lineal por lineal 15.854 1 .000
N de casos validos 34

a. 25 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .18.

| CHI-CUADRADO DE PEARSON |

000 |

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS: como el valor de sig
observado) 0.000 < 0.05 se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa, es decir A

. (Valor critico

mayor interés y orientacion aplicada por los docentes al promover los valores, mayor significado para los

estudiantes en su formacion integral a un nivel de confiabilidad de 95% de confiabilidad.
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HIPOTESIS ESPECIFICAS N°3
He3: Existe relacidn entre las estrategias de aplicacién metodoldgicas de los docentes, y la promocion
de valores durante el proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes.

TABLA N°1

CRUCE DE PREGUNTAS N° 11 y N° 23

11. éCémo docente se debe poseer ciertas competencias para construir y aplicar normas de convivencia
basadas en la tolerancia y el respeto mutuo, ademas de flexibilidad para ajustarlas segun el contexto?
23. ¢Enlos estudiantes reconoce sus fortalezas y debilidades en relacion a la formacion de valores?

Hi. A mayor relacién entre las estrategias de aplicacion metodolégicas de los docentes, mayor es la
promocién de valores durante el proceso de enseifanza aprendizaje en los estudiantes.

Ho. A mayor formacién en estrategias metodoldgicas de los docentes, no es mayor la motivacidn
intrinseca en la practica de valores en el estudiante.

Nivel de significacion = 0.05

Tabla cruzada
_ Recuento
23. ¢ En los estudiantes reconoce sus fortalezas y debilidades en
relacion a la formacion de valores?
Casi
Siempre Siempre A Veces Casi Nunca Nunca TotL
11. ¢ Cémo docente se Totalmente en 4 2 4 0 0 10
debe poseer ciertas desacuerdo
competencias para En 0 4 0 0 0 4
construir y aplicar normas Desacuerdo
de convivencia l_)asadas Ni deacuerdo, 0 > 0 0 0 >
en la tolerancia y el i em
rﬂespz@lqdmctjjtuo, ad.emtéslde desacuerdo
exibilidad para ajustarlas
segun erl) contéxto? De Acuerdo 0 0 4 0 0 4
Totalmente de 4 0 2 4 4 14
Acuerdo
Total 8 8 10 4 4 34

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 44.2917a 16 .000
Razén de verosimilitud 46.070 16 .000
Asociacion lineal por lineal 7.027 1 .008
N de casos validos 34
a. 25 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es de
24,
[ CHI-CUADRADO DE PEARSON | .000 |

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS: como el valor de sig. (Valor critico
observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la hipdtesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, es decir A
mayor relacion entre las estrategias de aplicacion metodoldgicas de los docentes, mayor es la
promocién de valores durante el proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes a un nivel de
confiabilidad de 95% de confiabilidad.
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TABLA N°2

CRUCE DE PREGUNTAS N°20 y N° 22

20. ¢Los docentes estan alcanzando los objetivos en fortalecer la formacion integral de los estudiantes, al

ensefar valores en su practica diaria?

22. ¢Utiliza los recursos disponibles para mantenerse actualizado sobre el tema de los valores?
Hi. A mayor relacién entre las estrategias de aplicacion metodolégicas de los docentes, mayor es la

promocién de valores durante el proceso de enseifanza aprendizaje en los estudiantes.
Ho. A mayor formacion en estrategias metodoldgicas de los docentes, no es mayor
intrinseca en la prdactica de valores en el estudiante.

Nivel de significaciéon = 0.05

la motivacion

Tabla cruzada
Recuento
22. ¢ Utiliza los recursos disponibles para mantenerse actualizado
sobre el tema de los valores?
Casi
Siempre Siempre A Veces Casi Nunca Nunca Total
20. ;Los docentes [ Ni de Acuerdo, Ni en 0 2 0 0 0 2
estan alcanzando Desacuerdo
los objetivos en De Acuerdo 1 7 1 2 14
fortalecer la
formacion integral de Totalmente de 4 6 1 18
los estudiantes, al Acuerdo
ensefar valores en
su practica diaria?
Total 5 11 8 7 3 34

Pruebas de chi-cuadrado

Valor df Significacion asintoética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 12.781° 8 120
Razén de verosimilitud 13.957 8 .083
Asociacion lineal por lineal 779 1 377
N de casos validos 34

a. 14 casillas (93.3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .18.

CHI-CUADRADO DE PEARSON | .120 |

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS: como el valor de sig. (Valor critico
observado) 0.120 >0.05 se rechazo
formacion en estrategias metodoldgicas de los docentes, no es mayor la motivacion intrinseca en la

la hipdtesis alternativa y se acepto la hipétesis nula, A mayor

practica de valores en el estudiante a un nivel de confiabilidad de 95% de confiabilidad.
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TABLA N°3

CRUCE DE PREGUNTAS N° 24 y N° 31

24. i Para desarrollar programas que ensefian la importancia de la practica de valores en los estudiantes,
realiza trabajo colaborativo con otros docentes?

31. éSelecciona estrategias para desarrollar valores, actitudes y habitos en los estudiantes para hacer de
ellos personas integras, con sdlidos principios civicos, éticos y ecoldgicos?

Hi. A mayor relacién entre las estrategias de aplicacion metodolégicas de los docentes, mayor es la
promocién de valores durante el proceso de enseifanza aprendizaje en los estudiantes.

Ho. A mayor formaciéon en estrategias metodoldgicas de los docentes, no es mayor la motivacién
intrinseca en la practica de valores en el estudiante.

Nivel de significacion = 0.05

Tabla cruzada
Recuento
24. ; Para desarrollar programas que ensefian la importancia
de la practica de valores en los estudiantes, realiza trabajo
colaborativo con otros docentes?
Casi Casi
Siempre Siempre A Veces Nunca Nunca Total
31. ¢ Selecciona Siempre 5 0 2 0 0 7
estrategias para
desarrollar valores, Casi 0 5 2 2 0 9
actitudes y habitos Siempre
en los estudiantes A Veces 0 0 7 1
para hacer de ellos -
personas integras, Casi 0 0 1 3
con solidos Nunca
principios civicos, Nunca 0 0 0 1 3 4
éticos y
ecolégicos?
Total 5 5 12 7 5 34

Pruebas de chi-cuadrado

Valor df Significacion asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 60.979° 16 .000
Razon de verosimilitud 55.679 16 .000
Asociacion lineal por lineal 22.276 1 .000
N de casos validos 34

a. 25 casillas (100.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es de .59.

[ CHI-CUADRADO DE PEARSON | 000 |

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS: como el valor de sig. (Valor critico
observado) 0.000 < 0.05 rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipdtesis alternativa, es decir A
mayor relacién entre las estrategias de aplicacién metodoldgicas de los docentes, mayor es la

promocién de valores durante el proceso de ensefanza aprendizaje en los estudiantes a un nivel de
confiabilidad de 95% de confiabilidad.
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4.1.2. Del Cuestionario Dirigido a Estudiantes.

4.1.2.1. Variables Sociodemograficas

Las variables sociodemograficas describen a partir de tres caracteristicas la poblacion que fue objeto de

estudio. Entre las que se encuentran: sexo, edad y aifo de estudio en la carrera.

4.1.2.2. Variables Independientes

Causa o Variable Independiente (V1) es el motivo, o explicaciéon de ocurrencia de otro fendmeno. En el
experimento es la variable Independientes: aquellas que se manipulan por el investigador para explicar,
describir o transformar el objeto de estudio a lo largo de la investigacion. Son las que generan y explican

los cambios en la variable dependiente.
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TABLAN° 1

1- SEXO

FIGURA

60

S0

40

30

Porcentaje

20

10

Frecuencia Porcentaje
Valido Masculino 65 54.2
Femenino 55 45.8
Total 120 100.0
N°1
VARIABLE SOCIO DEMOGRAFICA
1.Sexo

Masculino

1.Sexo

CREACION PROPIA

Femenino

INTERPRETACION: En el gréfico de datos sobre el sexo de los estudiantes que estdn cursando el

grado de 6° a 9°, en la que se presenta la siguiente informacidn, Al observar el grafico de barras

podemos ver que del 100% de los estudiantes son en su mayoria masculino, con un porcentaje del

54.2% vy el grupo de estudiantes femeninos es del 45.8%. Siendo este el 100% de los encuestados.
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TABLAN° 2

TITULO ¢Crees que los jovenes de tu edad practican los valores con frecuencia?

Frecuencia Porcentaje
Vélido Totalmente de acuerdo 8 6.7
De acuerdo 23 19.2
Ni deacuerdo, ni en desacuerdo 56 46.7
En desacuerdo 23 19.2
Totalmente en desacuerdo 10 8.3
Total 120 100.0
FIGURA N° 2
iCrees que los jovenes de tu edad practican los valores con frecuencia?
S0
a0
2,
] 30
<
]
S
o 20
10 19.17% [19.17%
a
Totalmente de De acuerdo MNi de acuerdo, ni En desacuerdo Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

CREACION PROPIA

INTERPRETACION: En la presente grafica el 46.7% de los estudiantes entrevistados se encuentra
ni de acuerdo, ni en desacuerdo con la practica de valores con frecuencia, el 19.2% se hallan de acuerdo
que los jovenes de su edad practicar valores, asi como el 19.2% de los encuestados queda de acuerdo en
que los jovenes si practican valores. Es preocupante que el 8.3% que respondieron la encuesta estén
totalmente en desacuerdo con esta practica de valores y el 6.7% cree que estan totalmente de acuerdo.
Por lo tanto, quedd claro que el 25.9% de los estudiantes que respondieron la encuesta creen que los

jovenes de su edad si practican valores con frecuencia.
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TABLA N°3
TITULO ¢éEres consciente que tienes una formacion integral al practicar valores?

Frecuencia Porcentaje
Valido Totalmente de acuerdo 26 21.7
De acuerdo 33 275
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 18 15.0
En desacuerdo 25 20.8
Totalmente en desacuerdo 18 15.0
Total 120 100.0

FIGURAN° 3

¢Eres conciente que tienes una formacién integral al practicar valores?

30

20

Porcentaje

10

o . .
Totalmente de De acuerdo Mi de acuerdo, ni En desacuerdo Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

CREACION PROPIA

INTERPRETACION: Entre la poblacién encuestada, se encuentra que el 27.5% esta de acuerdo
que tienen una formacion integral al practicar los valores, y el 21.7% se encuentran totalmente de
acuerdo, cabe mencionar que el 20.8% estan en desacuerdo, por lo tanto se valora también que el 15%
estan ni de acuerdo, ni en desacuerdo, finalmente se tiene el 15% a los que estan totalmente en
desacuerdo. Por lo tanto, quedd claro que el 49.2% de los estudiantes que respondieron la encuesta son

conscientes que tienen una formacion integral en la practica de valores.
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TABLA N° 4

TITULO: ¢Procuras la practica de los valores, cuando no te observan tus profesores o un responsable?

Frecuencia Porcentaje
Valido Totalmente de acuerdo 18 15.0
De acuerdo 39 32.5
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 27 22.5
En desacuerdo 26 21.7
Totalmente en desacuerdo 10 8.3
Total 120 100.0

FIGURAN° 4

éProcuras la practica los valores, cuando no te observan tus profesores o un responsable?

40

Porcentaje

Totalmente de De acuerdo Mi de acuerdo, ni En desacuerdo Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

CREACIZN PROPIA,

INTERPRETACION: Los resultados obtenidos en esta gréfica indican que los estudiantes no todos
practican los valores cuando el maestro u otra persona responsable no los observa, a lo que el 32.5%
estan de acuerdo en que si los practican ya que esto genera una buena convivencia, el segundo son
aquellos que se hallan ni de acuerdo, ni en desacuerdo con un 22.5% indicando asi una preocupacion a
las instituciones, ya que sélo el 21.7% se considera en desacuerdo, que los valores se deben practicar
siempre, en cuarto lugar son aquellos que estan totalmente de acuerdo, valorando asi su importancia a
la practica de valores con un 15.0% y los que estan totalmente en desacuerdo con el 8.3%. Por lo tanto,
quedo claro que los estudiantes que respondieron la encuesta el 47.5% si aceptan estar de acuerdo en

gue practican los valores cuando no lo observan los profesores o un responsable.
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TABLA N°5

TITULO: ¢En el salén de clases, los profesores desarrollan actividades sobre los valores?

Frecuencia Porcentaje
Valido Totalmente de acuerdo 38 31.7
De acuerdo 25 20.8
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 13 10.8
En desacuerdo 19 15.8
Totalmente en desacuerdo 25 20.8
Total 120 100.0

FIGURAN°5

éEn el salon de clases, los profesores desarrollan actividades sobre los valores?

40

Porcentaje

10.83%

Totalmente de De acuerdo i de acuerdo, ni En desacuerdo Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

CREACION PROPIA

INTERPRETACION: Del total de los encuestados el 31.7% se halla totalmente de acuerdo que en
el salén de clases, los profesores desarrollan actividades sobre los valores; el 20.8% de los estudiantes
se situa de acuerdo, el 20.8% aquellos encuestados que estan totalmente en desacuerdo, y los que
admiten estar en desacuerdo son el 15.8% por lo tanto hay una minoria del 10.8%, ni de acuerdo, ni en
desacuerdo. Por lo tanto, quedé claro que los estudiantes que respondieron la encuesta el 52.5% si

aceptan estar de acuerdo en que los profesores desarrollen actividades sobre los valores.
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TABLA N° 6

TITULO: ¢Los profesores que te imparten clases, hacen mencién a los valores?

Frecuencia Porcentaje
Valido Totalmente de acuerdo 44 36.7
De acuerdo 24 20.0
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 7 5.8
En desacuerdo 20 16.7
Totalmente en desacuerdo 25 20.8
Total 120 100.0

FIGURAN° 6

iLos profesores que te imparten clases, hacen mencién a los valores?

40

Porcentaje

Totalmente de De acuerdo i de acuerdo, ni En desacuerdo Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

CREACION PROPIA

INTERPRETACION: En esta encuesta es evidente que el 36.7% se hallan totalmente de acuerdo
que los profesores que imparten clase, hacen mencién a los valores, el 20.8% se encuentra totalmente
en desacuerdo, se tiene también a los estudiantes que aceptan estar de acuerdo con un 20.0%,
seguidamente el 16.7% en desacuerdo, un 5.8% ni de acuerdo, ni en desacuerdo; . Por lo tanto, quedd
claro que los estudiantes que respondieron la encuesta el 56.7% si aceptan estar de acuerdo en que los

profesores que imparten clases, hacen mencidn a los valores.
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TABLAN° 7

TITULO: ¢Practican valores los profesores que te imparten clases?

Frecuencia Porcentaje
Valido Totalmente de acuerdo 41 34.2
De acuerdo 27 225
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 6 5.0
En desacuerdo 23 19.2
Totalmente en desacuerdo 23 19.2
Total 120 100.0

FIGURAN°7

iPractican valores los profesores que te imparten clases?

40

Porcentaje

Totalmente de De acuerdo i de acuerdo, ni En desacuerdo Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

CREACION PROPIA

INTERPRETACION: A los jévenes encuestados se les pregunté de manera individual si practican
valores los profesores que te imparten clases, el 34.2% respondieron totalmente de acuerdo, un 22.5%
los que estdn de acuerdo, el 19.2% se halla en desacuerdo, obteniendo una similitud del 19.2% los
encuestados que estan totalmente en desacuerdo y un 5.0%, ni deacuerdo, ni en desacuerdo. Por lo
tanto, queda claro que los estudiantes encuestados respondieron con un 56.7% que si estan de acuerdo

en que los docentes que les imparten clases, practican valores.
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TABLA N°8

TITULO: ¢Crees necesario que se practiquen los valores en todas las asignaturas para lograr una
formacién mas integral?

Frecuencia Porcentaje
Valido Totalmente de acuerdo 54 45.0
De acuerdo 19 15.8
Ni deacuerdo, Ni en desacuerdo 3 2.5
En desacuerdo 21 17.5
Totalmente en desacuerdo 23 19.2
Total 120 100.0
FIGURAN° 8
i Crees necesario que se practiquen los valores en todas las asignaturas para lograr una formacion mas
integral?
50
2
[
€
L]
e
[=]
o
2.50% I
Totalmente de De acuerdo Mi de acuerdo, Mi En desacuerdo Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

CREACION PROPIA
INTERPRETACION: Esta pregunta se realizé con el propésito de saber si consideran necesario que
se practiquen los valores en todas las asignaturas para lograr una formacién mas integral, a lo que el
45.0% esta totalmente de acuerdo, el 19.2% esta totalmente en desacuerdo, asi mismo el 17.5% esta en
desacuerdo, también con el 15.8% los que estdn de acuerdo, obteniendo ademas una minoria del 2.5%
gue esta ni de acuerdo, ni en desacuerdo. Por lo tanto, quedd claro que los estudiantes encuestados un
60.8% si esta de acuerdo que es necesario que se practiquen los valores en todas las asignaturas para

lograr una formacién mas integral.
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TABLAN°®9

TITULO: ¢Consideras que los valores son importantes para la vida?

Frecuencia Porcentaje
Valido Totalmente de acuerdo 58 48.3
De acuerdo 13 10.8
Ni de acuerdo ,ni en desacuerdo 4 3.3
En desacuerdo 23 19.2
Totalmente en desacuerdo 22 18.3
Total 120 100.0

FIGURAN° 9

s Concideras que los valores son importantes para la vida?

Porcentaje

3.33% I
Totalmente de De acuerdo Mi de acuerdo ni En desacuerdo Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

CREACION PROPILA

INTERPRETACION: Realizando conciencia en cada uno de los jévenes se les pregunta
éConsideras que los valores son importantes para la vida? un 48.3% esta totalmente de acuerdo, pero
el 19.2% se halla en desacuerdo, un 18.3% estd totalmente en desacuerdo que los valores son
importantes, asimismo el 10.8% esta de acuerdo, un 3.3% se encuentra ni de acuerdo, ni en
desacuerdo. Por lo tanto, quedd claro que los estudiantes que respondieron la encuesta el 59.1%

considera que los valores son importantes para la vida.
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TABLA N°10

TITULO: ¢Una persona integral, es la que practica valores en cada momento de su vida diaria?

Frecuencia Porcentaje
Valido Totalmente de acuerdo 27 22.5
De acuerdo 38 31.7
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 17 14.2
En desacuerdo 27 225
Totalmente en desacuerdo 11 9.2
Total 120 100.0

FIGURA N° 10

iUna persona integral, es la que practica valores en cada momento de su vida diaria?

40

Porcentaje

14.17%

Totalmente de De acuerdo Mi de acuerdo, ni En desacuerdo Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

CREACION PROPIA,

INTERPRETACION: Esta pregunta se realizé con el propdsito de saber si una persona integral, es
la que practica valores en cada momento de su vida diaria; a lo que el 31.7% estd de acuerdo, ademas el
22.5% esta totalmente de acuerdo en que si se deben practicar en cada momento de la vida, obteniendo
una similitud del 22.5% que estan en desacuerdo, también con el 14.2% los que estan, ni de acuerdo, ni
en desacuerdo y con 9.2% a los que estan totalmente en desacuerdo, haciendo el 100% de los
encuestados. Por lo tanto, quedd claro que los estudiantes que respondieron la encuesta un 54.2%

considera que una persona integral, es la que practica valores en cada momento de su vida diaria.
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4.1.2.3. Variables dependientes

Efecto o Variable Dependiente (VD) es el fendmeno que resulta, el que debe explicarse. La
variable dependiente es el factor que el investigador observa o mide para determinar el efecto de la
variable independiente o variable causa. La variable dependiente es la variable respuesta o variable
salida u output.

TABLAN° 11

TITULO: ¢Practicas los valores en tu comunidad?

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 38 31.7
Casi siempre 51 425
A veces 27 22.5
Nunca 4 3.3
Total 120 100.0

FIGURA N° 11

i Practicas los valores en tu comunidad?

s0

Porcentaje

[z.33%] I

Siempre Casi siempre A vaeces Mlunca

CREACION PROPLA

INTERPRETACION: En la presente grafica se muestran los porcentajes en la que se les pregunta a
los estudiantes sobre la practica de valores en la comunidad, obteniendo el mas alto casi siempre con
un 42.5%, y también con el 31.7% siempre, teniendo una minoria con un 22.5% a veces, asimismo el
3.3% nunca, Por lo tanto, quedd claro que los estudiante encuestados el 96.7% si practica valores en

comunidad.
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TABLA N°12

TiTULO: ¢éEres respetuoso con la gente a tu alrededor?

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 60 50.0
Casi siempre 37 30.8
A veces 21 17.5
Nunca 2 1.7
Total 120 100.0
FIGURA N° 12
.Eres respetuoso con la gente a tu alrededor?
50
40
2,
E 30
=
8
o
20
10
1.67%][

Siempre

Casi siempre

CREACION PROPIA

A veces Munca

INTERPRETACION: Al realizar la pregunta ¢Eres respetuoso con la gente a tu alrededor? se

obtuvo el porcentaje de los encuestados; por lo tanto observamos en la gréfica que el 50.0%

respondié que siempre es respetuoso con la gente, casi siempre con un 30.7%, por consiguiente a

veces con el 17.5%,

estudiantes que respondieron la encuesta el 98.3% si es respetuoso con la gente a su alrededor.

y finalmente el 1.7% nunca es respetuoso. Por lo tanto, quedd claro que los
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TABLA N° 13

TITULO: éCrees que ser tolerante con los demds, ayuda a tu formacién integral?

Frecuencia Porcentaje
Valid Siempre 40 33.3
o Casi siempre 41 34.2
A veces 32 26.7
Nunca 7 5.8
Total 120 100.0
FIGURAN° 13

40

Porcentaje

Siempre

i Crees que ser tolerante con los demas, ayuda a tu formacion integral?

Casi siempre A veces MNunca

CREACION PROPIA

INTERPRETACION: La presente grafica muestra los porcentajes de los estudiantes encuestados

gue creen que ser tolerante con los demas, ayuda a la formacidn integral obteniendo el mas alto casi

siempre con el 34.2%, siempre con un 33.3%, teniendo una minoria del 26.7% a veces, asimismo el

5.8% nunca. Por lo tanto, quedd claro que los estudiantes encuestados un 94.2%

tolerante con los demas, ayuda a la formacién integral.

si creen que ser
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TABLA N° 14

TiTULO: ¢Eres solidario con los demas?

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 46 38.3
Casi siempre 34 28.3
A veces 30 250
Nunca 10 8.3
Total 120 100.0

FIGURA N° 14

iLEres solidario con las demas?

40

30

0

Porcentaje

10

Siempre Casi siempre A veces Munca

CREACION PROPIA

INTERPRETACION: Esta grafica muestra la informacién de que el estudiante es solidario con los
demas, dando como resultado el 38.3% que siempre se debe ser solidario, contribuyendo a mejorar la
convivencia en la comunidad y también en la familia posteriormente casi siempre con un 28.3%,
fomentando la practica del valor, asi mismo con una disminucién a veces con el 25.0%, finalmente el
intervalo sigue disminuyd con un porcentaje de 8.3% de la poblacién encuestada. Por lo tanto, quedo

claro que los estudiantes encuestados, un 91.6% si es solidario con los demas.
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TABLA N°15

TiTULO: ¢La solidaridad sera importante para la convivencia educativa y la formacién integral?

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 78 65.0
Casi siempre 25 20.8
A veces 14 1.7
Nunca 3 25
Total 120 100.0

FIGURA N° 15

iLa solidaridad sera importante para la convivencia educativa y la formacion integral?

Porcentaje

|2.50%]| |
Siempre Casi siempre A veces MNunca

CREACION PROPIA,

INTERPRETACION: Al interpretar esta grafica, la mayoria de los estudiantes dicen estar siempre
de acuerdo que la solidaridad sera importante para la convivencia educativa y la formacidn integral;
obteniendo un 65.0%, sin embargo algunos le dieron un porcentaje menor en casi siempre con el 20.8%,
de igual forma a veces con el 11.7% y al final con una gran disminucidn del nunca un 2.5%. Por lo tanto,
quedé claro que los estudiantes encuestados, un 97.5% considera que la solidaridad sera importante

para la convivencia educativa y la formacion integral.

119



TABLA N°16

TiTULO: ¢Son respetuosos tus docentes con la gente a tu alrededor?

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 64 54.7
Casi siempre 37 31.6
a veces 15 12.8
Nunca 1 .9
Total 117 100.0
FIGURA N° 16

Porcentaje

60

iSonrespetuosos tus docentes con la gente a tu alrededor?

Siempre

Casi siempre

CREACION PROPIA

aveces

INTERPRETACION: En la presente grafica se muestra cémo los estudiantes encuestados

confirman que son respetuosos con la gente a su alrededor, un 54.7% acepta que siempre es respetuoso.

El 31.6% afirma que casi siempre practica el valor del respeto. Un 12.8% esta de acuerdo que a veces

respeta a la gente de su alrededor y un 0.9 % expresa que nunca respeta a las personas de su alrededor.

Por lo tanto se observa que de los estudiantes encuestados un 98.3%, consideran respetuosos a los

docentes con la gente a su alrededor.
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TABLA N° 17

TITULO: ¢Crees que eres responsable dentro de tu entorno familiar?

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 57 47.5
Casi Siempre 44 36.7
A veces 14 1.7
Nunca 5 4.2
Total 120 100.0

FIGURA N° 17

¢ Crees que eres responsable dentro de tu entorno familiar?

a0

Porcentaje

Siempre Casi Siempre A veces MNunca

INTERPRETACION: A los jévenes encuestados se les preguntd écrees que eres responsable
dentro de tu entorno familiar? A lo que el 47.5% respondié que siempre, del mismo modo el 36.7%
casi siempre, asi mismo el 11.7% a veces es responsable y finalmente el 4.2% nunca son
responsables. Por lo tanto, quedd claro que los estudiantes encuestados un 95.9% si es responsable

dentro de su entorno.
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TABLA N°18

TITULO: ¢Practicas por iniciativa propia valores morales en tu escuela?

Frecuencia Porcentaje
Valid Siempre 49 40.8
o Casi siempre 43 35.8
A veces 21 17.5
Nunca 7 5.8
Total 120 100.0

FIGURA N° 18

Porcentaje

50

Siempre

éPracticas por iniciativa propia valores morales en tu escuela?

Casi siempre

CREACISN PROPIA

A veces

Munca

INTERPRETACION: En esta grafica se puede observar que el 40.8% siempre practica por

iniciativa propia valores morales en la escuela, en segundo lugar casi siempre con un porcentaje del

35.8%, en tercero esta a veces

con el 17.5% vy con una minoria del 5. 8% nunca practica por iniciativa

propia los valores. Por lo tanto, quedd claro que los estudiantes encuestados, un 98.3% si practica por

iniciativa propia valores morales en la escuela.
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TABLA N°19

TITULO: ¢Crees que la responsabilidad en el estudio diario te hace ser una persona mas integral?

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 106 88.3
Casi Siempre 11 9.2
A veces 3 25
Total 120 100.0

FIGURA N° 19

éCrees que la responsabilidad en el estudio diario te hace ser una persona mas integral?

100

80
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Porcentaje

40

20

Siempre Casi Siempre A veces

INTERPRETACION: Del total de los encuestados el 88.3% respondié que siempre cree que la
responsabilidad en el estudio diario te hace ser una persona mas integral, en segundo lugar casi
siempre con un 9.2% y en tercer lugar a veces hace ser una persona integral con un 2.5%.Por lo tanto,
guedo claro que los encuestados un 97.5% si cree que la responsabilidad en el estudio te hace ser una

persona mas integral.
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TABLA N° 20

TiTULO: ¢Considera necesario que se deben implementar actividades para todo el alumnado, donde se
practiquen los valores, para la formacidn integral de los estudiantes?

Frecuencia Porcentaje
Valido Siempre 84 70.0
Casi siempre 23 19.2
A veces 11 9.2
Nunca 2 1.7
Total 120 100.0

FIGURA N° 20

i Concideras necesario que se debe implemetar actividades para todo el alumnado, donde se practiquen los
valores, para la formacion integral de los estudiantes?

Porcentaje

[ 11.67%[ 1
1 F

Siempre Casi siempre A veces Munca

CREACION PROPIA
INTERPRETACION: Es importante destacar que la mayoria de los encuestados respondieron que
siempre consideran necesario que se debe implementar actividades para todo el alumnado, donde se
practiquen los valores para la formacion integral de los estudiantes, con un 70.0%, casi siempre con el
19.2%, por otra parte a veces un 9.2%, se tiene un grupo minoritario con el 1.7% que establece que
nunca se debe considerar necesario. Por lo tanto, quedd claro que los estudiantes encuestados, un
98.4% si consideran necesario que se deben implementar actividades para todo el alumnado, donde

se practiquen los valores, para la formacion integral de los estudiantes.
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4.1.2.4. Prueba de hipétesis.

En este apartado se presentan los datos en tablas de respuestas cruzadas que corresponden a la

informacion emitida por los estudiantes consultados en esta investigacion.

HIPOTESIS DE INVESTIGACION.

Ht: La gestion de las estrategias metodolégicas del docente, promueven el desarrollo de valores en los
estudiantes contribuyendo a mejorar su formacion integral en las instituciones educativas “Centro
Escolar Profesor Salvador Canas” turno vespertino, Distrito de Tonacatepeque, municipio de San
Salvador Este, “Centro Escolar Republica de Nicaragua” turno matutino, Distrito de San Salvador
municipio de San Salvador Centro, y “Complejo Educativo Goldtree Liebes”, Panchimalco, San Salvador

sur Departamento de San Salvador.

HIPOTESIS NULA.

Ho: La gestidn de las estrategias metodoldgicas del docente, no promueve el desarrollo de valores en los
estudiantes ni contribuye a mejorar su formacion integral en las instituciones educativas “Centro Escolar
Profesor Salvador Caias” turno vespertino, Distrito de Tonacatepeque, municipio de San Salvador Este,
“Centro Escolar Republica de Nicaragua” turno matutino, Distrito de San Salvador municipio de San
Salvador Centro, y “Complejo Educativo Goldtree Liebes”, Panchimalco, San Salvador sur Departamento

de San Salvador sur.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hel: Los docentes aplican diferentes estrategias metodoldgicas para desarrollar valores en los

estudiantes.
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TABLAN°1

CRUCE DE PREGUNTAS N° 12.y N°.21

12¢Eres consciente que tienes una formacion integral al practicar valores?
21 ¢Practicas los valores en tu comunidad?
Hi: A mayor estrategias metodoldgicas aplicadas por los docentes, mayor desarrollo de valores en los

estudiantes.

Ho: La formacion estratégica metodoldgica de los docentes no afecta en la motivacidn intrinseca de los

estudiantes.

Nivel de significacion = 0.05

Tabla cruzada

Recuento
21 ;s Practicas los valores en tu comunidad?
Siempr Casi A
e siempre veces Nunca Total
12, Eres consciente que Totalmente de acuerdo 9 10 4 1 24
tienes una formacion De acuerdo 9 16 5 0 30
integral al practicar Ni deacuerdo, ni en 2 8 8 1 19
valores? desacuerdo
En desacuerdo 10 8 6 2 26
Totalmente en 9 2 7 0 18
desacuerdo
Total 39 44 30 4 117

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 19.0212 12 .088
Razon de verosimilitud 21.974 2 1038
Asociacion lineal por lineal 212 1 .646
N de casos validos 117

a. 7 casillas (35.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es de .62.

CHI-CUADRADO DE PEARSON

| .088

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS: Como el Chi Cuadrado = 0.88 es mayor que
el nivel de significancia 0.05 se rechaza la Hipdtesis de Investigacién y se establece una tendencia a
favorecer la Hipétesis Nula. Por lo tanto de forma estadistica se puede decir que la formacidn estratégica
metodoldgica de los docentes no afecta en la motivacién intrinseca de los estudiantes.
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TABLA N° 2

CRUCE DE PREGUNTAS N° 14y N°25

14 ¢En el salén de clases, los profesores desarrollan actividades sobre los valores?
25 ¢ Crees que ser tolerante con los demas, ayuda a tu formacion integral?
Hi: A mayor estrategias metodoldgicas aplicadas por los docentes, mayor desarrollo de valores en los

estudiantes.

Ho: La formacién estratégica metodoldgica de los docentes no afecta en la motivacion intrinseca de los

estudiantes.

Nivel de significacion = 0.05

Tabla cruzada

Recuento
—

25 ; Crees que ser tolerante con los demas, ayuda a tu

formacion integral?
Siempre Casi siempre A veces Nunca Total
14 ;En el salon de Totalmente de acuerdo 8 18 6 0 32
clases, los profesores De acuerdo 1 T 2 2 26
desarrollan actividades
sobre los valores? Ni deacuerdo, ni en 3 5 6 1 15
desacuerdo
En desacuerdo 8 3 8 0 19
Totalmente en 7 5 11 25
desacuerdo
Total 37 42 33 5 117

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 23.755° 12 .022
Razoén de verosimilitud 27.073 12 .008
Asociacion lineal por lineal 3.267 1 .071
N de casos validos 117

a. 7 casillas (35.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es de .64.

| CHI-CUADRADO DE PEARSON

[ .022 |

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS: Como el Chi Cuadrado = 0.022 es menor que
el nivel de significacién P = 0.05 se rechaza la Hipdtesis Nula y se establece una tendencia a favorecer la
Hipdtesis de Investigacion. Por lo tanto de forma estadistica se puede decir que mayor estrategias

metodoldgicas aplicadas por los docentes, mayor desarrollo de valores en los estudiantes.
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TABLAN° 3

CRUCE DE PREGUNTAS N°18 y N°23

18 éConsideras que los valores son importantes para la vida?

23 ¢Crees que la responsabilidad en el estudio diario te hace ser una persona mas integral?

Hi: Mientras mayor sea la coherencia entre las estrategias de aplicacion metodolégica de los docentes,
mayor sera el desarrollo de los valores de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Ho: A mayor formaciéon en estrategias metodoldgicas de los docentes, no es mayor

intrinseca en la practica de valores en el estudiante.

Nivel de significacion = 0.05

Tabla cruzada

Recuento
23 ¢ Crees que la responsabilidad en el estudio diario te hace
ser una persona mas integral?
Siempre Casi Siempre A veces Nunca Total
18 ¢ Consideras que los | Totalmente de acuerdo 42 12 1 0 55
valores son importantes De acuerdo 5 4 0 1 10
para la vida?
Ni deacuerdo ,ni en 2 1 1 6
desacuerdo
En desacuerdo 0 4 5 14 23
Totalmente en 0 4 7 12 23
desacuerdo
Total 49 26 14 28 117

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién asintética

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 86.703° 12 .000
Razén de verosimilitud 111.588 12 .000
Asociacion lineal por lineal 75.096 1 .000

N de casos validos

117

a. 10 casillas (50.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .72.

CHI-CUADRADO DE PEARSON

.000

la motivacion

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS: Como el Chi Cuadrado = 0.00 es menor que
el nivel de significacién P = 0.05 se rechaza la Hipdtesis Nula y se establece una tendencia a favorecer la
Hipdtesis de Investigacion. Por lo tanto de forma estadistica se puede decir que mientras mayor sea la
coherencia entre las estrategias de aplicacion metodoldgica de los docentes, mayor sera el desarrollo de
los valores de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
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HIPOTESIS ESPECIFICAS N°2

El interés y la orientacién aplicada por los docentes al promover los valores, son significativos para los
estudiantes y contribuye en su formacién integral.

TABLA N°1
CRUCE DE PREGUNTAS N°15. y N° 22

15 ¢ Los profesores que te imparten clases, hacen mencidn a los valores?

22 iEres respetuoso con la gente a tu alrededor?

Hi: A mayor interés y orientacién aplicada por los docentes al promover los valores, mayor significado
para los estudiantes en su formacién integral.

Ho: A mayores estrategias metodoldgicas aplicadas por los docentes, no hay mayor desarrollo de valores
en los estudiantes.

Nivel de significacion = 0.05

Tabla cruzada
Recuento
22 j Eres respetuoso con la gente a tu alrededor?

Siempre Casi siempre A veces Nunca Total

15 ¢ Los profesores que te Totalmente de acuerdo 24 15 2 0 41
imparten clases, hacen 0% anlEele 9 10 2 1 22

mencion a los valores?
Ni deacuerdo, ni en 1 4 3 0 8
desacuerdo

En desacuerdo 8 3 10 0 21

Totalmente en desacuerdo 13 6 6 0 25

Total 55 38 23 1 117

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 28.661° 12 .004
Razoén de verosimilitud 28.472 12 .005
Asociacion lineal por lineal 4.271 1 .039
N de casos validos 117

a. 11 casillas (55.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es de .07.

| CHI-CUADRADO DE PEARSON | .004

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS: Como el Chi Cuadrado = 0.04 es menor que
el nivel de significacién P = 0.05 se rechaza la Hipdtesis Nula y se establece una tendencia a favorecer la
Hipdtesis de Investigacidén. Por lo tanto de forma estadistica se puede decir que A mayor interés y
orientacidn aplicada por los docentes al promover los valores, mayor significado para los estudiantes en
su formacidn integral.
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TABLA N°2

CRUCE DE PREGUNTAS N° 13.y N° 21

13 ¢éProcuras la practica de los valores, cuando no te observan tus profesores o tus responsables?

21 ¢Practicas los valores en tu comunidad?
Hi: A mayor interés y orientacién aplicada por los docentes al promover los valores, mayor significado
para los estudiantes en su formacion integral.
Ho: Mientras mds estrategias metodoldgicas utilizan los docentes, no hay mayor desarrollo de valores de

los estudiantes.

Nivel de significacion = 0.05

Tabla cruzada

Recuento

21 ; Practicas los valores en tu comunidad?

Siempre Casi siempre A veces Nunca Total

13 ¢ Procuras la practica de Totalmente de acuerdo 10 5 2 0 17
los valores, cuando no te Delaclerdo T 17 11 1 20

observan tus profesores o
tus responsab|es? Ni deaCUerdO, nien 2 14 8 1 25
desacuerdo

En desacuerdo 12 7 5 2 26
Totalmente en desacuerdo 4 4 0 9

Total 39 44 30 4 117

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 21.211° 12 .047
Razon de verosimilitud 23.686 12 .022
Asociacion lineal por lineal 971 1 325
N de casos validos 117

a. 9 casillas (45.0%) han esperado un recuento menor que

5. El recuento minimo esperado es de .31.

CHI-CUADRADO DE PEARSON

047

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS: Como el Chi Cuadrado = 0.047 es menor que
el nivel de significacién P = 0.05 se rechaza la Hipdtesis Nula y se establece una tendencia a favorecer la
Hipdtesis de Investigacidén. Por lo tanto de forma estadistica se puede decir que A mayor interés y
orientacion aplicada por los docentes al promover los valores, mayor significado para los estudiantes en

su formacién integral.
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TABLAN° 3
CRUCE DE PREGUNTAS N° 17.y N° 20

17 (Crees necesario que se practiquen los valores en todas las asignaturas para lograr una formacion
mas integral?

20 ¢Una persona integral, es la que practica valores en cada momento de su vida diaria?

Hi: A mayor interés y orientacién aplicada por los docentes al promover los valores, mayor significado
para los estudiantes en su formacién integral.

Ho: Mientras mas estrategias metodoldgicas utilizan los docentes, no hay mayor desarrollo de valores de
los estudiantes.

Nivel de significacion = 0.05

Tabla cruzada
Recuento
20 ¢ Una persona integral, es la que practica valores en cada
momento de su vida diaria?
Ni
deacuerdo, n Totalmente
Totalmente en En en
de acuerdo | De acuerdo | desacuerdo | desacuerdo | desacuerdo | Total
17 ¢ Crees necesario Totalmente de 22 20 4 1 1 48
que se practiquen los acuerdo
valores en todas las De acuerdo 2 10 4 1 0 17
asignaturas para - -
lograr una formacion Ni dzacuerdoaNl en 0 2 3 2 0
mas integral? 200
En desacuerdo 0 2 3 12 4 21
Totalmente en 0 0 5 13 6 24
_ desacuerdo
Total 24 34 19 29 11 117
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 92.644° 16 .000
Razén de verosimilitud 109.794 16 .000
Asociacion lineal por lineal 70.457 1 .000
N de casos validos 117
a. 17 casillas (68.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es de .66.

| CHI-CUADRADO DE PEARSON [ .000

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS: Como el Chi Cuadrado = 0.000 es menor
que el nivel de significacion P = 0.05 se rechaza la Hipdtesis Nula y se establece una tendencia a
favorecer la Hipdtesis de Investigacidn. Por lo tanto de forma estadistica se puede decir que A mayor
interés y orientacién aplicada por los docentes al promover los valores, mayor significado para los

estudiantes en su formacidn integral.
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HIPOTESIS ESPECIFICAS N°.3

He3: Existe relacidn entre las estrategias de aplicacion metodolégicas de los docentes, y la promocion
de valores durante el proceso de ensefianza aprendizaje que favorecen la motivacidn intrinseca en los
estudiantes.

TABLA N°1
CRUCE DE PREGUNTAS N° 11.y N°26

11¢Crees que los jévenes de tu edad practican los valores con frecuencia?
26 (Eres solidario con los demas?

Hi: Mientras mayor sea la coherencia entre las estrategias de aplicacion metodolégica de los docentes,
mayor sera el desarrollo de los valores de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
Ho: A mayor formaciéon en estrategias metodoldgicas de los docentes, no es mayor
intrinseca en la practica de valores en el estudiante.

la motivacion

Nivel de significacion = 0.05

Tabla cruzada
Recuento
26 " Eres solidario con los demas?

Siempre Casi siempre A veces Nunca Total

11¢ Crees que los jovenes de] Totalmente de acuerdo 4 2 1 1 8
Jtu edad practican los valores DEYaeierds 10 6 7 1 24

con frecuencia?
Ni de acuerdo, ni en 20 15 14 3 52
desacuerdo

En desacuerdo 9 3 " 0 23

Totalmente en desacuerdo 8 0 0 2 10

Total 51 26 33 7 117

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 19.850? 12 .070
Razén de verosimilitud 23.991 12 .020
Asociacion lineal por lineal .073 1 787
N de casos validos 117

a. 11 casillas (55.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es de .48.

CHI-CUADRADO DE PEARSON 070

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS: Como el Chi Cuadrado = 0.70 es mayor que
el nivel de significacién P = 0.05 se rechaza la Hipodtesis de Investigacidon y se establece una tendencia a
favorecer la Hipdtesis Nula. Por lo tanto de forma estadistica se puede decir que A mayor formacién en
estrategias metodoldgicas de los docentes, no es mayor la motivacién intrinseca en la practica de

valores en el estudiante.
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TABLA N°2
CRUCE DE PREGUNTAS N°16 y N° 30

16 ¢éPractican valores los profesores que te imparten clases?

30 ¢Consideras necesario que se debe implementar actividades para todo el alumnado, donde se
practiquen los valores, para la formacién integral de los estudiantes?

Hi: Mientras mayor sea la coherencia entre las estrategias de aplicacion metodolégica de los docentes,
mayor sera el desarrollo de los valores de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Ho: A mayor formacion en estrategias metodoldgicas de los docentes, no es mayor

intrinseca en la practica de valores en el estudiante.

Tabla cruzada

Recuento
30 ¢, Consideras necesario que se debe implementar
actividades para todo el alumnado, donde se practiquen los
valores, para la formacion integral de los estudiantes?
Siempre Casi siempre A veces Nunca Total
16 ¢ Practican valores los}] Totalmente de acuerdo 21 11 6 2 40
profesores DD De acuerdo 11 6 3 4 24
imparten clases?
Ni de acuerdo, ni en 1 3 1 1 6
desacuerdo
En desacuerdo 6 2 10 24
Totalmente en 13 23
desacuerdo
Total 39 26 22 30 117

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 39.708° 12 .000
Razén de verosimilitud 47.687 12 .000
Asociacion lineal por lineal 33.985 1 .000
N de casos validos 117

a. 7 casillas (35.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 1.13.

la motivacion

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS: Como el Chi Cuadrado = 0.00 es menor que
el nivel de significacién P = 0.05 se rechaza la Hipdtesis Nula y se establece una tendencia a favorecer la
Hipdtesis de Investigacion. Por lo tanto de forma estadistica se puede decir que mientras mayor sea la
coherencia entre las estrategias de aplicacion metodoldgica de los docentes, mayor sera el desarrollo de

los valores de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
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TABLA N°3

CRUCE DE PREGUNTAS N°19 y N° 29

19 ¢éSera que los profesores son los Unicos responsables de ensefarte la practica de valores?
29 ¢ Practicas por iniciativa propia valores morales en tu escuela?

Hi: Mientras mayor sea la coherencia entre las estrategias de aplicacién metodoldgica de los docentes,
mayor sera el desarrollo de los valores de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Ho: A mayor formacion en estrategias metodoldgicas de los docentes, no es mayor la motivacion
intrinseca en la practica de valores en el estudiante.

Tabla cruzada
Recuento
29 4 Practicas por iniciativa propia valores morales en tu
escuela?
Siempre Casi siempre A veces Nunca Total
19 ¢ Sera que los | Totalmente de acuerdo 7 2 2 3 14
profesores son los Unicosf De acuerdo ) ) 14 T 33
responsables de - -
ensefiarte la practica de Ni de acuerdo, ni en 6 10 5 6 27
valores? desacuerdo
En desacuerdo 7 12 5 5 29
Totalmente en 1 3 4 6 14
desacuerdo
Total 25 31 30 31 117

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 24.149° 12 .019
Razén de verosimilitud 23.292 12 .025
Asociacion lineal por lineal .188 1 .665
N de casos validos 7

a. 8 casillas (40.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 2.99.

| CHI-CUADRADO DE PEARSON [.019

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS: Como el Chi Cuadrado = 0. 19 es mayor que
el valor P = 0.05 de la investigacidn, se rechaza la Hipdtesis de Investigacién (H1) a favorecer la Hipédtesis
Nula (Ho). Por lo tanto de forma estadistica se puede decir que A mayor formacidon en estrategias

metodoldgicas de los docentes, no es mayor la motivacion intrinseca en la practica de valores en el
estudiante.
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CAPIiTULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacién se presentan las conclusiones de las cuales surgen como resultado de la presente

investigacion, de igual manera se plantean las recomendaciones.
5.1. Conclusiones.

La gestion en valores y persona integral en los centros escolares favorece a la comunidad educativa a
generar un ambiente de convivencia familiar, social y escolar. Es necesario resaltar que la gestion en
valores es una valiosa herramienta para interactuar y mejorar la responsabilidad de fomentar en los
estudiantes la practica de valores, con la finalidad de que la persona encuentre un sentido claro en todo
aquello que hace, tanto en el centro escolar como en el seno de su familia y piense que es el lugar donde

puede ver cumplido todo sus deseos, aspiraciones y metas; logrando con ello grandes éxitos en su vida.

1. Se concluye que mientras haya interés y orientacion aplicada por los docentes al promover los
valores, por mantener buenas relaciones en el aula y al mismo tiempo formar personas integras,

se reconoce que hay mas significado para los estudiantes en su formacién integral.

2. Entre las estrategias de educacién observadas como por ejemplo la gamificacion, el aprendizaje
basado en competencias, el aprendizaje cooperativo o en proyectos, la integracion de la
tecnologia y realidad virtual son estrategias innovadoras que permiten un proceso en la
educacion de valores en donde se destacan: combatir la discriminacién, fomentar el debate
sobre cuestiones morales y promover la gestién colaborativa, condenar actitudes perjudiciales

para la sociedad en su conjunto sin estigmatizar a las personas.

3. A fin de lograr una formacién integral, la gestion de estrategias es decir las diferentes
herramientas metodoldgicas como la preparacién de clases, la correcciéon de trabajos y
examenes, la orientacién y seguimiento de los estudiantes, la participacién en reuniones y
actividades de la institucion, la actualizacién y formacion profesional continua utilizadas por los

docentes, contribuyen a promover los valores significativamente en los estudiantes.
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5.2 Recomendaciones

o o w

Fortalecer la capacitacion docente por parte de las instituciones educativas sobre estrategias
gue desarrollen, concienticen e incentiven a los estudiantes, a la practica de valores a través de
actividades. Que las estrategias de aplicacion que implementaran los docentes en el tema de
valores durante el proceso de ensefianza aprendizaje, sea adecuado al nivel de los estudiantes y
contenidos a desarrollar, con el fin de ser un pardmetro para contribuir a la interaccién docente-
estudiante, estudiante- estudiante. Hay formas de restaurar los valores perdidos, por ejemplo a
través de campafias en los medios, donde la escala de los valores personales empuja hacia los

valores comunitarios.
¢Cémo se podra implementar los valores en la escuela? con la participacion de los estudiantes y

comunidad educativa, que los docentes implementen e incluya en su curricula mas trabajo en
proyectos, festivales, certdmenes, cuentos y debates: Leer cuentos, peliculas o historias cortas y
luego discutir las decisiones de los personajes puede ayudar a los nifos y jovenes a reflexionar
sobre sus propios valores. Juegos al aire libre: Juegos como el “bucle” o las “sillas musicales”

pueden ensefar valores como el trabajo en equipo, la paciencia y el respeto por los demas.

Como equipo investigativo ademas de las estrategias que los docentes ya utilizan, se le propone
otras que pueden favorecer la practica y el desarrollo positivo de valores, como el respeto y el
trabajo en equipo, ayudando al docente en su trabajo formativo, entre estas estrategias estan:
Que las estrategias de aplicacidon que implementan los docentes en el tema de valores durante el
proceso de ensefianza aprendizaje, sea adecuado al nivel de los estudiantes y contenidos a
desarrollar, con el fin de ser un pardmetro para contribuir a la interaccién docente- estudiante,
estudiante- estudiante.

Proyectos ecolégicos: como por ejemplo la seleccion separacion y recoleccion de basura,
Ensefar pequefios gestos para cuidar el agua.

Realizar actividades con animales abandonados para desarrollar el respeto por los animales.

Hacer una excursidn a un entorno natural para que los nifios entiendan la importancia de cuidar
el medio ambiente, visitas a asilos, Esto deberia brindar a los estudiantes muchas oportunidades
para aprender, discutir y practicar un comportamiento social positivo. con el fin de cuidar y
respetar nuestro medio ambiente y entorno ya que el liderazgo y la participacion de los
estudiantes son necesarios para integrar la educacién moral en las creencias y acciones de los
estudiantes.
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ANEXOS

ANEXO 1: Encuesta dirigida a docentes

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PLAN COMPLEMENTARIO

ENCUESTA SOBRE
GESTION DE VALORES Y PERSONA INTEGRAL EN LOS CENTROS ESCOLARES
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

Estimado docente le solicitamos a usted su valiosa colaboracion en responder el presente instrumento,
que sera de gran valor para sustentar cientificamente la investigacion que se esta llevando a cabo
sobre “La gestion de valores y la persona integral” por estudiantes egresadas para optar el grado de
Licenciada en Ciencias de la Educacion con especialidad de Educacion Basica de la Universidad de El
Salvador.

OBIJETIVO: Identificar informacidon sobre la practica de valores en el quehacer educativo pedagdégico de
los estudiantes de sexto a noveno grado.

INDICACIONES: a continuacidn se le presenta una serie de preguntas por lo que le solicitamos su
colaboracion en responder, lo cual contribuird a sustentar cientificamente el presente estudio que se
esta desarrollando a través de la investigacion, siendo muy valiosos los aportes obtenidos de acuerdo a
su experiencia docente.

Por favor responda con total libertad, de acuerdo a su experiencia.

PARTE |

1. Sexo
1. Masculino

2. Femenino
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2. Rango de edad
1. 20a29 afios
2. 30 a39afos
3. 40a49 afios
4. 50y 59 afios
5. Mas de 60 afios
3. Rango de afios de ejercer la docencia
1. Entrely9 afios
2. Entre 10y 19 afos
3. Entre 20y 29 anos
4. 30 afios o mas
4. Especialidad en su carrera docente seguin escalafén
1. Matematica
2. Ciencia, Salud y M. A,
3. Lenguaje
4. Est. Sociales
5. Materias especiales
(MUCI, Artistica, Fisica, Inglés, informatica, otro)
5. Asignatura que imparte este aiio
1. Matematica
2. Ciencia, Salud y M. A.
3. Lenguaje
4. Est. Sociales y/o Moral, Urbanidad y Civica
5. Materias especiales
(MUCI, Artistica, Fisica, Inglés, informatica, otro)
6. Materia basica y/o materias especiales

6. ¢La formacidn en valores que ha recibido ha sido de utilidad para su quehacer docente?

1. Mucho
2. Poco
3. Nada
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7. éQué valor cree usted, que es el que se muestra entre los estudiantes, con mas disponibilidad para

resolver conflictos y reparar sus faltas?

Compromiso

1. Respeto

2. Responsabilidad
3. Tolerancia

4. Solidaridad

5.

6.

Equidad

8. De las siguientes competencias como docente ¢Cual cree no debe faltarle?, para construir y aplicar
normas de convivencia basadas en la tolerancia y el respeto mutuo, ademas de flexibilidad para

ajustarlas segun el contexto

Responsabilidad, ética profesional y personal
Responsabilidad, honestidad y honradez
Etica, compromiso social

Respeto y humildad.

Identificacidén con la profesion, ética.

o vk~ w Nk

Capacidad emocional y compromiso social.

PARTE Il

9- Considera que la autoestima de un estudiante, influye en su actitud hacia los demas estudiantes y

docentes.
1. Totalmente en desacuerdo
2. Endesacuerdo
3. Nide acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
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10- éLos programas de estudio incentivan a los docentes a implementar estrategias para fomentar la
practica de los valores en los estudiantes?

1. Totalmente en desacuerdo

2. Endesacuerdo

3. Nide acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo
11 ¢(Solo mediante capacitaciones cree necesario, el mantenerse actualizado sobre el tema de los
valores?

1. Totalmente en desacuerdo

2. Endesacuerdo

3. Nideacuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo
12. Las estrategias para la formacion integral de los estudiantes, depende de las capacitaciones a los
docentes.

1. Totalmente en desacuerdo

2. Endesacuerdo

3. Nide acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo
13. Los docentes promueven la aplicacion de estrategias metodoldgicas que favorecen la motivacion
de los estudiantes a ser personas mas integras.

1. Totalmente en desacuerdo

2. Endesacuerdo

3. Nide acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5

Totalmente de acuerdo
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14. La orientacién aplicada en las materias de Moral Urbanidad y Civica o Educacion en la Fé, es
suficientemente significativa en los estudiantes, y contribuye en su formacion integral.
1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

w

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
15. Consideras que se deberian implementar charlas de valores en las actividades que se realicen en el
Centro Escolar.
1. Totalmente en desacuerdo
2. Endesacuerdo
3. Nide acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
16. Cree que es necesario e indispensable la elaboracién e implementacién de un proyecto de
“Educacion en valores” en el Centro escolar, para favorecer el crecimiento integral en los estudiantes.
1. Totalmente en desacuerdo
2. Endesacuerdo
3. Nide acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
17. ¢Al enseiar valores en su practica diaria, los docentes estan alcanzando los objetivos en fortalecer
la formacidn integral de los estudiantes?
1. Totalmente en desacuerdo
2. Endesacuerdo
3. Nide acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5

Totalmente de acuerdo
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PARTE Ill

18. ¢Para formar estudiantes integrales, mediante diferentes estrategias y actividades, colabora con

otros docentes de su ciclo, directivos y personas de la comunidad educativa?

1.

2
3
4.
5

Siempre

Casi siempre
A veces

Casi nunca

Nunca

19. ¢En los estudiantes, reconoce sus fortalezas y debilidades en relacion a la formacidn, practica y

desarrollo de valores?

1.

2
3
4.
5

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca

Nunca

20. ¢Para desarrollar programas que ensefian la importancia de la practica de valores en los

estudiantes realiza trabajo colaborativo con otros docentes?

1.

2
3
4.
5

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca

Nunca

21. ¢Los recursos didacticos son coherentes en la ensefianza y practica de valores, con estrategias

pedagdgicas y actividades?

1.
2.
3.
4.
5.

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca

Nunca

22 Adapta su practica docente (contenidos y métodos) a la formacion de valores.

1.
2.

Siempre

Casi siempre
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3. Aveces

4. Casinunca

5. Nunca
23. ¢Para desarrollar tematicas sobre los valores con sus estudiantes, ejemplifica, demuestra y expresa
de manera coherente y creativa el tema?

1. Siempre

2. Casisiempre

3. Aveces

4. Casinunca

5. Nunca
24. Identifica, selecciona y analiza los recursos bibliograficos actuales disponibles, para la formacion
integral de sus estudiantes

1. Siempre

2. Casisiempre

3. Aveces

4. Casinunca

5. Nunca
25. En su tiempo de clases conduce, promueve y fomenta, un ambiente atractivo, que incite el respeto,
la inclusidn, el aprendizaje para la expresion de los estudiantes y su desarrollo integral.

1. Siempre

2. Casisiempre

3. Aveces

4. Casinunca

5. Nunca
26. éPara hacer de los estudiantes personas integras, con sélidos principios civicos, éticos y ecolégicos,
es obligatorio crear estrategias para desarrollar valores, actitudes y buenos habitos en ellos?

1. Siempre
2. Casisiempre
3. Aveces
4. Casinunca
5

Nunca
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ANEXO 2: Encuesta dirigida a estudiantes.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PLAN COMPLEMENTARIO

ENCUESTA SOBRE
GESTION DE VALORES Y PERSONA INTEGRAL EN LOS CENTROS ESCOLARES

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

Estimado estudiante le solicitamos a usted su valiosa colaboracion en responder el presente
instrumento, que serd de gran valor para sustentar cientificamente la investigacion que se estd
llevando a cabo sobre “La gestidon de valores y la persona integral” por estudiantes egresadas para
optar el grado de Licenciada en Ciencias de la Educacion con especialidad de Educacién Basica de la
Universidad de El Salvador.

OBIJETIVO: Identificar informacidon sobre la practica de valores en el quehacer educativo pedagdgico de
los estudiantes de sexto a noveno grado.

INDICACIONES: a continuacidn se le presentan una serie de preguntas por lo que le solicitamos responda

con la mayor sinceridad posible.

PARTE |

Sexo

1- Masculino

2- Femenino

Edad
1. De 10a 12 afios
2. De13a15afios
3. Del6a18afios
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Tu zona geografica Residencial

1.
2.
3.
4,
é¢Actualmente con quién vives en tu lugar de residencia?

1.
2
3.
4

éCuantas personas viven contigo, en tu lugar de residencia?

Central
Paracentral
Orintental

Occidental

Con ambos padres
Solo con uno de ellos
Con otro familiar

Con personas que no son familiares

1. Entre 2 0 4 personas

2. Entre 5 0 7 personas

3. Entre 8 o mas

Grado que estds cursando actualmente

1.

2
3.
4

Sexto grado
Séptimo grado
Octavo grado

Noveno grado

éHas repetido grado, en algun aiio académico?

1.Si

2. No

Aspiras a tener un titulo de:

1. Bachillerato

2. Técnico

3. Universidad

4. Ninguna de las anteriores

¢En donde practicas mas los valores?

1.

2
3.
4

Hogar
Escuela
Calle

Ninguna de las anteriores
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é¢Quién es responsable de la ensefianza de los valores a los nifios?
1. Los padres
2. Los maestros
3. Padres y Maestros
4. Nadie
PARTE Il
1.iCrees que los jovenes de tu edad practican los valores con frecuencia?
1. Totalmente en desacuerdo
2. Endesacuerdo
3. Nideacuerdo, ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
2. éConsideras que practicas valores?
1. Totalmente en desacuerdo
2. Endesacuerdo
3. Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
3. éPones en practica los valores cuando no te observan sus profesores, o un responsable?
1. Totalmente en desacuerdo

2. Endesacuerdo

w

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo

4. ¢En el salon de clases, los profesores desarrollan actividades sobre los valores?
1. Totalmente en desacuerdo
2. Endesacuerdo
3. Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5

Totalmente de acuerdo
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5. éLos profesores que te imparten clases, hacen mencion a los valores?
1. Totalmente en desacuerdo
2. Endesacuerdo
3. Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
6. ¢ Practican valores los profesores que te imparten clases?
1. Totalmente en desacuerdo
2. Endesacuerdo
3. Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
7. ¢Es necesario que se practiquen los valores en todas las asignaturas?
1. Totalmente en desacuerdo

2. Endesacuerdo

w

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
8. éConsideras que la importancia de ciertos valores se muestra disponible para resolver conflictos y
reparar sus faltas?
1. Totalmente en desacuerdo
2. Endesacuerdo
3. Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
9. ¢Sera que los profesores son los Unicos responsables de ensefiarte la practica de valores?
1. Totalmente en desacuerdo
2. Endesacuerdo
3. Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5

Totalmente de acuerdo
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10. ¢Una persona integral, es la que practica valores en cada momento de su vida diaria?
1. Totalmente desacuerdo
2. Desacuerdo
3. Nide acuerdo, ni en desacuerdo
4. Endeacuerdo
5. Totalmente de acuerdo
PARTE Ill
11. ¢Practicas los valores en tu comunidad? Muestras disponibilidad para resolver conflictos y reparar
sus faltas.
1. Siempre
2. Casisiempre
3. Aveces
4. Casinunca
5. Nunca
12. éEres respetuoso con la gente a tu alrededor?
1. Siempre
2. Casisiempre
3. Aveces
4. Casinunca
5. Nunca
13. ¢Se debe ser responsable en el estudio, para ser un estudiante integral?
1. Siempre
2. Casisiempre
3. Aveces
4. Casinunca
5. Nunca
14. éCrees que eres responsable con tu familia? Puede ser comprensivo y empatico ante necesidades
1. Siempre
2. Casisiempre
3. Aveces
4. Casinunca
5

Nunca
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15. éEres tolerante con los demas? Muestra disponibilidad para resolver conflictos y reparar tus faltas.

1.

2.
3.
4.
5.

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca

Nunca

16. éLos profesores, reconocen en los estudiantes sus fortalezas y debilidades en relaciéon a la

formacion, practica y desarrollo de valores?

1.
2.
3.
4.
5.

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca

Nunca

17. En clases los profesores promueven y fomentan, un ambiente atractivo, que incite el respeto, la

inclusidn, el aprendizaje para la expresidn de los estudiantes y su desarrollo integral.

1.

2.
3.
4.
5.

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca

Nunca

18. ¢Eres respetuoso con la gente a tu alrededor? saludas, pides permiso, atienden las indicaciones y

correcciones de manera adecuada.

1.

2
3
4.
5

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca

Nunca
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19. ¢Practica por iniciativa propia los valores morales en tu escuela? Comprende la importancia de
ciertos valores y se muestra disponible para resolver conflictos y reparar tus faltas

1. Siempre
2. Casisiempre
3. Aveces
4. Casinunca
5

Nunca

20. é¢Consideras necesario que se deben implementar actividades para todo el alumnado donde se
practiquen los valores?
1. Siempre
Casi siempre
A veces

2

3

4. Casinunca
5. Nunca
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ANEXO 3: Guia de observacidon- Docentes

LMW ERSIDAD DE EL Sl WD R
FACLILTAD [DE CUHERCLATS W L P i s O S
DEFARTAMMEMNTCO DE CIEMNCIAS DE LA EDUCCacioar
O R P I Pl B P T R D

GUIA DE OBSERVACION - DOCENTES

FECHA

del 11 al 18 de septiem bre del 2023

TIEMPO

INICIO

FIN AL IZAD O

1:00 p.m.

400 p.m.

OB SERVADORES

B G210358 Josselyn Virginia Bou de Garcia
GIC21114 wWendy Lissette Garcia Carrillo
MESS8021 Marta Lucia Martinez Elias

No de docentes chservados

34

Docentes de 6° a 9~

OBJETIVO

Establecer un marco de reflexicon y analisis de como los docentes gestionan la educacicon en valores a fin de
promover la formacion integral de los estudiantes de 6 a9

PAUTAS POR CONSIDERAR EN LA

- DESCRIPCION
ASPECTOS MNo OB SERVACION L] | Vo NO Vo
1 Toma en cuenta los saberes previos de los alumnos 30 88.24% 4 11.76%
El buen desempefio de los docentes en el aula
Propone situadones didacticas que favorecen el esta inimamente relacionado con la buena
2 aprgndizaje 4 2 51.76% 13 38.24% | grganizaddny planificacién del trabajo en clase, lo
que require mantener un ambiente de amistad,
o . respeto y confianza en laclase. Ayudar a los
LCOMO SE ABORDW EL 2 Muestra dominio del contenido que aborda 24 100% o 0% demas lo cual es necesario para crear un ambiente
DMOCENTE EL agradable y motivador. Viendo la clase durante la
> . -
CONTENIDO? a Afiends los intereses de los alumNos 32 g4 129 2 5 88% clase se podia ver el buen ambiente que se \:r_ea
entre los alumnos vy los profesores, porque realizan
trabajos grupales oindividuales con mucha
5 Arnmpafia a los alumnos en su aprendizaje 34 100% o 0% regularidad y partidpan expresando sus opiniones,
senalan los alumnos. Solicitan de mano llenar y
poder parficipar
& Usa ejemplos para aclarar ideas o conceptos 34 100% o 0%
Liiliza actiMvdades con una intencionalidad pedagdgica,
7 que brindan oportunidades de aprendizaje parasus 24 TO.59% 10 29.41%
alumno
Plantea adividades organizadas en una secuencia
8 didaciica congruents con el contenido que se aborda. 24 70.59% 1o 29.47%
éc|oummg|i?§:§:?9m o Propica ellogro del aprendizaje esperado, con la 21 51.T6% 13 35 o4%s
MOTIVA LA CLASE? secuencia didactica que desarrolla. Se puede afimnmarque los docentes le apuestan al
Favorece, con la secuencia didadica, la elaboracidn de cambio de pradicas educativas. Aungue hay
10 productos v evidendas de aprendizaje. 24 TO.59% 10 29.41% contradicciones cuando se observaron algunas
— - clases de los dooentes entrevistados, se advierte
Propone actividades que promue'u'E_m_ ,el planteamler‘lt_q todawa practicas tradicionales, lo mismo se
11 gelpregunciias.. el debate, y la exposicidn o demostracion 34 100% u] 0% perdbié en & uso de estrategias para el
Eledame: rale - PRT— aprendizaje comolas TIC . Por lo tanto, para gue la
ocente presenta una sintesis de las ideas practica este en concordancia con lo que se cree
12 M— - e 29 85.29% 5 147 1%
principales o una wvisidn global del tema. sobre las estrategias se debe poner en practica los
s = nuevos conodmientos
) 13 Cone@a eltema con las actividades de ensefianza o7 g a1% - 20 599
FINALIZACION DE LA postenores
CLASE . -
14 _Onema E_I,lCIS alumnos para buscar bibliografia e 34 10056 o a%s
informacion complementaria
15 |Co-ewvallala sesidn conlos alumnos complementaria 22 647 1% 12 35.29%
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ANEXO 4: Guia de observacion- estudiantes

UMNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS vV HUMANIDADES
DEPARTAMEMNTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PLAN COMPLEMENTARIO
GUIA DE OBSERVACION - ESTUDIANTES
FECHA del 11 al 18 de septiembre del 2023
TIEMPO INICIO FINALIZADO
1:00 p. m. 400 p. m.
CENTRO ESCOLAR Centro Escolar Profesqr Salvador Cafias, .dISFrItO de Tonacatepeque, r‘lj?l,.lr'l.lt‘.lplo de San Salvador Este
DE ESTUDIO Centro Escolar Republica de Nicaragua, distrito de San Salvador, municipio de San Salvador Centro
Complejo Educativo Goldtree Liebes, distrito de San Salvador, municipio de San Salvador Sur
BG21038 Josselyn Virginia Bou de Garcia
OBSERVADORES |GC21114 Wendy Lissette Garcia Carrillo
ME98021 Marta Lucia Martinez Elias
Ne de estudiantes cbservados 120 Estudiantes de 6" a 9°
iComo los docentes gestionan la educacidn en valores, a fin de promover la formacion
PREGUNTA integral de los estudiantes de 6" a 9°
OBJETIVO Observar y evaluar a estudiantes de 6 a 9°, en un marco de reflexion y analisis, de
como participan en el salon de clases
ASPECTOS No PAUTAS POR CONSIDERAR EN LA OBSERVACION | Yo NO Yo
1 Llega puntual a clases 152 86.90% 23 13.10%
AL INICIO DE CLASES 2 Saluda a companieros y docente encargado 119 68.00% 56 32.00%
3 Preparacion de la clase(materiales completos) 158 90.3% 17 9. 7%
4 Presta atencidn y escucha activamente 157 89.7% 18 10.3%
5 Toma apuntes 163 93.1% 12 6.9%
3] Participacidn en preguntas ag 54 9% 7a 45 1%
7 Desarrollo de |a actividad 156 89.10% 19 10.90%
DURANTE EL
DESARROLLO DE LA 8 Trabajo en eguipo 172 98.30% 3 1.70%
CLASE
g Respeto a los compafieros, docentes y demas personal 150 85.70% 25 14.30%
10  |Problemas de convivencia 25 14.30% 150 85.70%
11 Falta de colaboracidn 13 7.4% 162 92.6%
12 Respeta las normas del aula y la institucién 166 94 90% g 5.10%
13 Se despide del maestro a3 56.00% i 44 00%
DURANTE EL CIERRE 14 |Colabora con el orden del saldn para el cambio de clases 114 65.1% 61 34.9%
15 Sale en orden del aula, al cambio de clases I 44 00% 98 56.00%
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ANEXO 5: Fiabilidad del Alfa de Cronbach de docentes y estudiantes

Fiabilidad

Encuesta piloto a 17 docentes

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos | Valido 17 100.0
| Excluido? .0
0
| Total 17 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

.623 31

Llegando a un alfa de 860 aceptado con 20 preguntas viables para 34 docentes

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 34 100.0
Excluido? | 0 0
Total I 34 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de total de elemento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

.860 20

Media de escala si el

elemento se ha

Varianza de escala si

el elemento se ha

Alfa de Cronbach si

Correlacion total de el elemento se ha

suprimido suprimido elementos corregida suprimido
1.Sexo 59.85 164.493 .056 .863
|2. Edad 57.85 159.766 .257 .860
3. Especialidad en su carrera 57.50 160.682 .053 .874

docente, segun escalafén
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4. ;Como docente se debe poseer
ciertas competencias para construir
y aplicar normas de convivencia
basadas en la tolerancia y el
respeto mutuo, ademas de
flexibilidad para ajustarlas segun el
contexto?

5. ¢Usted considera que la
Autoestima de un estudiante, influye
en su actitud hacia los demas
estudiantes y docentes?

6. ¢Cree que los programas de
estudio incentivan a los docentes a
implementar estrategias para
fomentar la practica de los valores
en los estudiantes?

7. ¢Adapta su practica docente
(contenidos y métodos) a la
formacién de valores?

8. ¢Los docentes promueven la
aplicacion de estrategias
metodolégicas que favorecen Ia
motivacion de los estudiantes a ser
personas mas integras?

9. ¢;Consideras que se deberian
implementar charlas de valores en
las actividades que se realicen en el
Centro Escolar?

10. ¢Los docentes estan
alcanzando los objetivos en
fortalecer la formacion integral de
los estudiantes, al ensefar valores
en su practica diaria?

11. ¢Colabora con docentes segun
su ciclo, directivos y personas de la
comunidad educativa, para formar
estudiantes integrales, mediante
diferentes estrategias y actividades?
12. ¢ Utiliza los recursos disponibles
para mantenerse actualizado sobre
el tema de los valores?

13. ¢Reconoce sus fortalezas y
debilidades en relacion a la
formacion de valores en los

estudiantes?

58.21

57.74

57.91

57.62

58.21

56.97

56.97

58.38

58.68

58.79

133.441

143.837

148.810

149.758

133.441

158.272

158.272

147.880

148.771

143.320

712

.535

514

.563

712

441

441

525

517

.657

.841

.850

.851

.850

.841

.856

.856

.851

.851

.845
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_14. ¢ Realiza trabajo colaborativo
con otros docentes, para desarrollar
programas que ensefan la
importancia de la practica de
valores en los estudiantes?

15. ¢Elabora planificaciones donde
las estrategias de ensefanza, las
actividades y los recursos son
coherentes en la ensefianza y
practica de valores?

16. ¢ ldentifica, selecciona y analiza
los recursos bibliograficos actuales
disponibles, para la formacion
integral de sus estudiantes?

17. ¢lIncentiva a los estudiantes a
opinar y reflexionar sobre lo que
esta bien y lo que esta mal, en sus
actitudes hacia los demas?

18. ¢Dialoga con sus estudiantes
sobre la importancia de ser una
persona integral en la sociedad?

19. iFomenta un  ambiente
estimulante para la expresion de los
estudiantes, que promueva el
respeto, la inclusion, el aprendizaje
y su desarrollo integral?

20. ¢Selecciona estrategias para
desarrollar valores, actitudes vy
habitos en los estudiantes para
hacer de ellos personas integras,
con solidos principios civicos, éticos

y ecolégicos?

58.38

58.68

59.38

59.26

59.35

58.94

58.71

147.880

146.953

158.001

150.564

149.932

155.875

148.699

525

532

274

AT73

497

.247

AT1

.851

.850

.859

.853

.852

.862

.853

Fiabilidad

Encuesta piloto a 16 a estudiantes

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

.935

30
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Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos IVéIido 16 100.0
| Excluido? 0 0
| Total 16 100.0

procedimiento.

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

Estadisticas de total de elemento
Media de escala si el Varianza de escala si Alfa de Cronbach si
elemento se ha el elemento se ha Correlacion total de el elemento se ha
suprimido suprimido elementos corregida suprimido
1. ¢ Sexo? 54.06 215.263 .286 .935
|2. ¢Edad? I 53.75 204.733 784 .931 I
|3 Tu zona geografica residencial | 54.38 210.117 .820 932 |
4 ;Actualmente con quién vives en 53.81 197.096 775 .929
tu lugar de residencia?
|5 ¢ Cuantas personas viven contigo? I 54.00 209.333 557 .933 I
|6. ¢ Qué grado estas cursando? | 53.81 194.829 .804 .929 |
7¢Has repetido grado, en algun afo 53.81 228.963 -.687 .941
académico?
|8 Aspiras a tener un titulo de | 53.25 216.467 .090 938 |
9,En donde practicas mas los 53.88 199.317 .637 .931
valores?
10;,Quién es responsable de la 53.25 226.467 -.263 .943
ensefianza de los valores en los
nifos?
11;Crees que los jovenes de tu 52.88 206.117 .576 .932
edad practican los valores con
frecuencia?
124 Consideras que practicas 53.69 204.496 .638 .932
valores?
13 ¢Poner en practica los valores 53.31 200.629 .644 .931
cuando no te observan tus
profesores, o un responsable?
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14 ¢En el salén de clases, los
profesores desarrollan actividades
sobre los valores?

15 ¢ Los profesores que te imparten
clases, hacen mencién a los
valores?

16 ¢ Practican valores los profesores
que te imparten clases?

17 ¢Es necesario que se practiquen
los valores en todas las
asignaturas?

18 ¢ Consideras que los valores son
importantes para la vida?

19 ¢ Sera que los profesores son los
Unicos responsables de ensefarte
la practica de valores?

20 ¢Una persona integral, es la que
practica valores en cada momento
de su vida diaria?

21 ¢Practicas los valores en tu
comunidad?

22 ;Eres respetuoso con la gente a
tu alrededor?

23 ;Se debe ser responsable en el
estudio?

24 ;Crees que eres responsable
con tu familia?

|25 ¢ Eres tolerante con los demas?
|26 ¢ Eres solidario con los demas?
27 ¢La solidaridad sera importante
para la convivencia educativa?

28 ¢ Eres respetuoso con la gente a
tu alrededor?

29 ;Practicas por iniciativa propia
los valores morales en tu escuela?
30 ¢Consideras necesario que se
deben implementar actividades para
todo el alumnado, donde se

practiquen los valores?

53.75

53.75

53.69

54.06

53.94

52.56

53.75

53.69

54.00

54.38

53.44

53.50
53.50
54.06

53.69

53.69

54.00

199.800

193.933

194.763

200.463

196.863

212.263

208.600

203.296

207.467

211.717

205.863

205.733
204.000
207.663

205.829

202.896

202.400

.821

914

.841

.810

.895
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494

.692

.566

.681

577

.611

.620

490

579

.710

725

.929

.928

.928

.930

.928

.941

.933

.931
.932
933
932
932 |
.932 |
933
932

.931

.931

Llegando a un alfa de 910 aceptado con 21 preguntas viables para 117 estudiantes
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Resumen de procesamiento de casos

%

Casos Valido

Excluido?®

Total

117 100.0
0 .0
117 100.0

Estadisticas de fiabilidad

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Alfa de Cronbach

N de elementos

.910

21
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