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PRESENTACION

En la Escuela de CIENCIAS SOCIALES “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”, tiene
por finalidad formar profesionales en diferentes disciplinas, y ademaés fortalece el eje de
la investigacion sobre la realidad salvadorefia en particular y como estudiantes egresadas
hemos indagado sobre la ORGANIZATIVA ESTUDIANTIL, cumpliendo con uno de
los requisitos para optar al grado de Licenciadas en Trabajo Social.

En la Universidad de El Salvador desde la década de los 70 han surgido diferentes
movimientos sociales estudiantiles, denominadas asociaciones estudiantiles, los cuales
han surgido segun la historia por las problematicas que tenian en comun, las cuales
muchas veces la universidad no logra cubrirlas, ademas, con el objetivo de velar por la
calidad académica y los derechos universitarios, algunas de estas organizaciones no
solo desempefian actividades internas, sino que también salen a las calles a manifestarse
en contra de las acciones impulsadas por el gobierno, una de ellas fue para el conflicto
armado en el pais, donde el gobierno utilizo medidas represivas contra la universidad y
con el estudiantado, tomando como asociacion un sentido de lucha y defensa por que la
UES no desapareciera y se continuara con la educacion.

Segun la historia de la universidad, la primera asociacion estudiantil que se origin6 fue
la Asociacion General de Estudiantes Universitarios Salvadorefios (AGEUS), la cual
después de cierto tiempo de funcionar, desaparece debido a diferentes pensamientos
ideoldgicos, generandose otras organizaciones estudiantiles universitarias.

Investigaciones realizadas en la UES con relacion a esta tematica: “25 afios de Estudio y
Lucha, (Una Cronologia del Movimiento Estudiantil)” “Reconstruccion historica de los
Movimientos Estudiantiles Universitarios. El caso: Ciencias y Humanidades 1970-1998”
(Tesis de maestria).

Informes finales de investigacion con metodologia cualitativa: “Organizaciones
estudiantiles: ritual, simbolismo y cultura politica (San Salvador, 2011-2012).”
“Memoria historica del movimiento estudiantil de la Universidad de El Salvador, (1983-
1992)”.

Nuestro estudio cualitativo se concreta en un caso mas especifico, reconstruir como se
organizo y evoluciond la Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social en la Escuela de
Ciencias Sociales”

En el pais han existido diferentes dificultades que le han llevado a marcar una historia de
sufrimiento y lucha por la defensa de mejores condiciones y una justicia equitativa para
todas y todos, segin el tiempo ha ido trascurriendo la bandera de lucha de las
organizaciones estudiantiles ha sufrido cambios, en los afios setenta y ochenta se
integraban para defender la educacién y las represiones por parte del gobierno, en la
actualidad estas aun siguen saliendo a las calles a manifestar su rechazo a las iniciativas
neoliberales capitalistas que llevan a generar mayor desigualdad y exclusion social de
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las grandes mayorias, ademas por una educacion superior gratuita y con un presupuesto
justo.

Este Informe Final de Investigacion da cumplimiento al “Reglamento General de
Procesos de Graduacion de la Universidad de El Salvador”, en sus dos etapas basicas:

La primera Etapa, sobre Planificacion donde se elabord el Plan de trabajo para la
Investigacion en Proceso de Grado 2012; Diagnostico Situacional de la problematica y
el Protocolo de investigacion; dentro del cual, en una primera fase, se realizo la
seleccion del tema y tipo de investigacion cualitativa y micro social; en una segunda
fase, se elaboraron los respectivos documentos para la recoleccion y organizacion de la
informacion obtenida.

Los tres documentos antes mencionados se incluyen en la segunda parte de este informe,
entre los que destaca el Protocolo de Investigacion Social el cual da la orientacion de
cémo abordar dicho periodo considerando los objetivos con base a la definicion del
problema y sus herramientas tedricas como analiticas para la recopilacion de
informacion, referente al objeto de estudio.

Todo esto con base a principios procedimentales de la Metodologia Inductiva-
Cualitativa, desarrollando los planteamientos del autor José Ignacio Ruiz Olabuénaga,
usado para facilitar el proceso de reflexion y analisis.

La Ejecucion de dicha planificacion consistié principalmente en el trabajo de campo,
potenciando el uso de técnicas cualitativas, como la entrevista en profundidad y la
observacion, para la recopilacion y analisis de contenido del contexto de la problematica
estudiada, con informantes de la carrera de Trabajo Social de la Universidad de El
Salvador, Sede Central.

La segunda etapa, elaboracion de un Informe Final, incluye los resultados de la
Investigacion, la cual se titula: HISTORIA ORGANIZATIVA ESTUDIANTIL DE
TRABAJO SOCIAL, DESARROLLOS Y DESAFIOS, EN EL CAMPUS
CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR (2003-2012), que
comprende cuatro capitulos en los que se desarrolla todo el proceso investigativo, cuyo
objetivo fue conocer como se origino y desarrollo la organizacién estudiantil de Trabajo
Social en la UES, para construir su evolucion durante diez afios aproximadamente y
contar asi con una comprension de la tematica en estudio, finalizando con una
propuesta encaminada a mejorar la relacién organizativa y participativa de la poblacion
estudiantil de Trabajo Social.

Los resultados y propuesta academica como producto de la investigacion fue socializada
ante comparieras y comparieros de los cinco afios académicos e invitadas/os especiales.
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INTRODUCCION

El presente documento elaborado por dos estudiantes egresadas de la Escuela de
CIENCIAS SOCIALES “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales” en la Facultad de
Ciencias y Humanidades, es el requisito del resultado de la investigacion segun el
“Reglamento General de Procesos de Graduacién de la Universidad de El Salvador”
para optar al grado de Licenciadas en Trabajo Social.

El informe final se titula: HISTORIA ORGANIZATIVA ESTUDIANTIL DE
TRABAJO SOCIAL, DESARROLLOS Y DESAFIOS, EN EL CAMPUS
CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR (2003-2012), el cual hace
referencia al planteamiento del problema y los objetivos de la investigacion

El Objetivo principal de este Informe Final es presentar un estudio de caréacter
cualitativo de cdmo se ha desarrollado la historia organizativa estudiantil dentro de la
profesion de Trabajo Social, asi como también construir su evolucién. .

La importancia de este estudio constituye en sistematizar la historia organizativa de
AETSUES, dejar plasmado su proceso evolutivo ya que desde su creacion no se habia
desarrollado una investigacion centrada en rescatar sus antecedentes que pueda ser Util a
las y los demas estudiantes formandose académicamente en la profesion.

El contenido de este documento comprende: cuatro CAPITULOS.

El Primer Capitulo denominado: ASOCIACION ESTUDIANTIL DE TRABAJO
SOCIAL: CARACTERIZACION Y CONTEXTUALIZACION DE SU
ORGANIZACION EN EL CAMPUS CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR (2012), el cual habla sobre como se ha generado la organizacion
estudiantil y sus formas de lucha, ademas como esta incide en las y los estudiantes de
Trabajo Social para tomar la iniciativa de organizarse como carrera.

El Segundo Capitulo titulado: “REFLEXION DESDE EL INTERIOR DEL
PENSAMIENTO ORGANIZATIVO ESTUDIANTIL”, se plasman las narraciones
de los y las informantes claves, las cuales han sido fundamentales para poder estructurar
los diferentes aspectos en la organizacion de la asociacién de Trabajo Social.

Un Tercer Capitulo titulado,”METODOLOGIA Y HALLAZGOS RELEVANTES
EN EL PROCESO ORGANIZATIVO ESTUDIANTIL DE TRABAJO SOCIAL”:
se plantea la metodologia aplicada con las diferentes técnicas de investigacion
cualitativa, asi como los hallazgos relevantes identificados en la investigacion.
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En el Cuarto Capitulo nombrado: “PROPUESTA: DESARROLLAR UNA
POLITICA DE ORGANIZACION Y PARTICIPACI()N”, en este apartado se
plantea la alternativa de abordaje para dar respuesta a la problematica, a través del
impulso de un sistema de comunicacion que lleve a generar una integracion y
participacion del estudiantado en la asociacion.

La metodologia utilizada en el presente documento fue (Planificacion de las actividades
con metas, Trabajo de Campo donde se aplicaron las técnicas; entrevistas en
profundidad y la observacion participante, se clasificd la informacion de acuerdo a
conceptos, categorias e indicadores y se construyeron cuadros para sistematizar la
informacidn obtenida. El analisis se realizo en base a la informacion brindada por los
informantes. Se concretd con base a los resultados de todo el proceso indagados una
propuesta para mejorar la parte organizativa y participativa de la poblacion estudiantil de
Trabajo Social. Se tomo en cuenta la Asesoria del docente Director del proceso de
grado y los lineamientos y criterios de la Normativa Universitaria.
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PRIMERA PARTE
INFORME FINAL DE INVESTIGACION

HISTORIA ORGANIZATIVA ESTUDIANTIL DE TRABAJO SOCIAL,
DESARROLLO Y DESAFIOS, EN EL CAMPUS CENTRAL DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR (2003-2012).
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FUENTE: Fotografia de una manta con las siglas que representa a AETSUES,
haciendo alusion a un mensaje informativo al estudiantado de la carrera en el anexo
de la Escuela de Ciencias Sociales, mayo 2011

CAPITULO N° 1
ASOCIACION ESTUDIANTIL DE TRABAJO SOCIAL:
CARACTERIZACION Y CONTEXTUALIZACION DE SU ORGANIZACION EN
EL CAMPUS CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR (2012)

1.1. CARACTERIZACION DE LOS MOVIMIENTOS ESTUDIANTILES EN
LA UES, PROCESO ORGANIZATIVO DE LA ASOCIACION DE
ESTUDIANTES DE TRABAJO SOCIAL

1.2. INGRESO DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL A LA ESCUELA
DE CIENCIAS SOCIALES “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

1.3. FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES Y EL PAPEL DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
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CAPITULO N°1

ASOCIACION ESTUDIANTIL DE TRABAJO SOCIAL:
CARACTERIZACION Y CONTEXTUALIZACION DE SU ORGANIZACION
EN EL CAMPUS CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR (2012)

En el presente apartado se plantea el marco referencial del estudio realizado, a través
del Método Inductivo de Tipo Cualitativo, para conocer el entorno y sectores vinculados
con la temética, se parte de lo especifico que influyen en la formacién organizativa
estudiantil. Ello lleva consigo a contextualizar para describir y transcribir la informacién
de claridad y contrastar informacion escrita para fundamentar el estudio con su nucleo
central que identifica la teoria sobre la organizacion estudiantil.

1.1. CARACTERIZACION DE LOS MOVIMIENTOS ESTUDIANTILES EN LA
UES, PROCESO ORGANIZATIVO DE LA ASOCIACION DE ESTUDIANTES
DE TRABAJO SOCIAL

Para poder comprender sobre el proceso organizativo estudiantil universitario, es
importante remontarse en el pasado, para conocer el propdsito organizativo de su
formacion dentro de la UES, para ello se retoman los antecedentes de una de las
primeras y  principal organizacion estudiantil universitaria, nos referimos a la
Asociacion General de Estudiantes Universitarios Salvadorefios, (AGEUS), la cual nos
brinda un panorama general del desarrollo que han tenido en su historia, y conocer a
través de ello, como son en la actualidad los movimientos estudiantiles en la UES,
permitiendo asi realizar una interpretacion de como se fue dando la organizacién
estudiantil en la Licenciatura de Trabajo Social.

“En nuestro pais, tuvo que pasar mas de 100 afios después de fundada la Universidad de
El Salvador para que hubiese un movimiento estudiantil que luchara por la justicia y los
intereses del pueblo salvadorefio, como de los y las estudiantes. La Asociacion General
de estudiantes Universitarios Salvadoreiios (AGEUS), que bajo el lema “Estudio y
Lucha” es parte de nuestra historia nacional y en particular de la Universidad de El
Salvador (UES), Ya que desde su origen en 1927, y creciente auge en el periodo del
conflicto armado lucho y velo a favor del pueblo salvadorefio el cual se encontraba en

una decadente crisis de represion y militarismo™.

! Rufino Quezada, Hugo Martinez, 25 afios de estudio y lucha, pag.; 19.
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Para poder comprender los procesos organizativos se ha tomado a bien presentar una
serie de definiciones que llevan a identificar como ha evolucionado la parte organizativa
en la poblacién estudiantil, tanto a nivel politico, como académico.

Organizacién: Segun Mayutz, son agrupaciones sociales, articuladas como totalidad,
como un circulo precisable de miembros, una diferenciacion interna de funciones y
configuradas racionalmente, al menos en sus interacciones, con vistas a obtener un
resultado determinado de acuerdo a sus fines objetivos®.

Movimiento estudiantil: son agrupaciones de estudiantes organizados informalmente,
unidos por intereses y necesidades comunes en la busqueda de soluciones a problemas
concretos, los cuales en su estrategia, proyecto politico, método y forma de lucha
transitan de lo académico a lo politico para alcanzar un cambio tanto en la solidad
estudiantil como en la sociedad en general®.

Movilizacién social: Es un proceso politico-social de participacion popular, como medio
y fin de un proceso revolucionario, destinado a transformar la base econémica de la
sociedad y lograr una amplia participacién en las decisiones politicas, en los diferentes
niveles de actuacion®.

Participacion social: Expresion utilizada para designar la participacion consciente en los
grupos de pertenencia’.

La movilizacion y organizacion estudiantil, no data desde la formacién de (AGEUS)
sino mas bien se viene arrastrando desde la organizacion del levantamiento campesino
de 1932 que lideran los compafieros; Farabundo Marti, Alfonso Luna y Mario Zapata,
estudiantes universitarios que dan paso a lo que hoy en dia se puede conocer como los
movimientos estudiantiles y los movimientos sociales en el pais.

Todo esto se fue desarrollando de manera constante, contando con mas afluencias de
estudiantes que se mantenian en diferentes grupos organizados ya sea en asociaciones o
gremios dentro de la UES ya que en el proceso de las luchas estudiantiles hubieron
muchos acontecimientos de los cuales fueron muy altos los costos de la militarizacién
hacia los y las estudiantes que se manifestaban en pro de la justicia, por lo que los
militares ejercian el poder en contra de estos utilizando hechos violentos tales como:
Persecuciones, secuestros, ataques dentro del campus Universitarios, asesinatos, tortura

? Ezequiel Ander-egg, Diccionario de Trabajo Social, pag. 182.

* Evelyn Villalobos, Marta Leiva, Sulma Rios ; Reconstruccién histérica de las luchas reivindicativas
del movimiento estudiantil en la Universidad de EIl Salvador, Pag.326.

* Ezequiel Ander-egg, Diccionario de Trabajo Social, pag. 170.

> Ezequiel Ander-egg, Diccionario de Trabajo Social, pag. 188.
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de estudiantes, destruccion de infraestructura de la Universidad, encarcelamientos,
desapariciones entre otras.

Dado estos acontecimientos en el pais es que los y las estudiantes de la Universidad de
El Salvador, tienden a fortalecerse en cuanto a la organizacion y formas de lucha, en un
trabajo constante que les permitia actuar ante las injusticias cometidas hacia ellos como
al pueblo Salvadorefio, tomando en cuenta los mecanismos de represion que fuesen
necesarios utilizar a la hora de defender los derechos, tanto del estudiantado como de la
poblacién en general entre estos mecanismos se pueden mencionar los siguientes: hacer
valer el derecho democratico de participar en el consejo superior universitario
permitiendo que el sector estudiantil elijan a sus directivos y representantes en la
organizacion y gobierno buscando el dialogo, manifestaciones ante distintas instancias
del gobierno, mecanismos de combate, marchas, protestas, entre otras que fueron muy
representativas por la poblacion de estudiantes de la Universidad en el periodo de la
guerra.

Mientras tanto cada afio el movimiento estudiantil fue alcanzando popularidad entre los
y las estudiantes universitarios y el reconocimiento de otras gremiales y de la poblacion
en general, quienes en su gran mayoria apoyaban las luchas reivindicativas del pueblo
Salvadorefio marcando grandemente la historia organizativa.

En los afios 90°s después de los acuerdos de paz el movimiento estudiantil da un giro
diferente, con la desaparicion de la AGEUS, nacen otras organizaciones dentro de la
UES, en su mayorias caracterizadas por una ideologia de izquierda y de las cuales los
objetivos de lucha se ven dispersos por tener diferentes formas de pensamientos, lo cual
hace que el movimiento estudiantil sea pasivo enfrentdndose a otro contexto diferente
del pasado, en el cual hoy en dia hay una apatia departe del sector estudiantil por
organizarse y tener protagonismo hacia las problemaéticas que afectan al pais.

“En la actualidad existen en la universidad dos asociaciones estudiantiles con su
respectiva legalizacion; la Asociacion de Estudiantes de Periodismo (AEP) y la
Asociacion de Estudiantes de Sociologia de la Universidad de El Salvador (ASESUES).
El resto se consideran asociaciones de “hecho”, es decir que se conocen, pero no estan
legalmente establecidas en la universidad y sobresalen por ser la principal representacion
de una Facultad, Escuela o Departamento.



Historia Organizativa Estudiantil de Trabajo Social, desarrollos y desafios, en el Campus Central de la
Universidad de El Salvador (2003-2012)

17

FOTO N°1

FUENTE: Imagen tomada del libro: 25 afios de estudio y lucha 2008,
estudiantes integrantes de AGEUS, realizando marcha.

Las asociaciones estudiantiles legales, son aquellas que han llenado ciertos
requerimientos que solicita el Reglamento Interno de la UES, al legalizarse, las
asociaciones tienen méas posibilidad de servir como un medio adecuado para colaborar
con los estudiantes, ser reconocidos por las autoridades y recibir apoyo®.

A raiz de todo lo anterior y de la incidencia que se ha tenido de las asociaciones dentro
de la Universidad de EI Salvador, es que nace la Asociacion de Estudiantes de Trabajo
Social AETSUES, la cual cuenta con un porcentaje muy representativo de estudiantes
dentro de la escuela de ciencias sociales, esta, al igual que las demas asociaciones busca
velar por los derechos del sector estudiantil, especificamente de la carrera de Trabajo
Social, aunque no se encuentre debidamente legalizada por consiguiente sigue siendo
una asociacion de “hecho”, lo que dificulta muchas veces en los procesos o actividades
que se realizan dentro de la universidad.

La carrera de Trabajo Social al ingresar a la Universidad de El Salvador en el afio de
1999 presenta diversas necesidades, entre las cuales se menciona poco presupuesto, plan
curricular de las materias a impartir, bafios en malas condiciones, material para recibir
clases deteriorado, pocas aulas para recibir clases, entre otras. Partiendo de estas
problematicas y a pesar de tener poca poblacion estudiantil, en ese momento, las y los
estudiantes se organizan para solventar algunas de estas necesidades y poder tener mas

® Elizabeth Torres, Roselia Nafiez, Movimiento Estudiantil, Motor de la transformacion social,
disponible en linea: www//pp:perfilessalvadorenos.blogspot.com/.../movimineot-estudiantil-moto...
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acercamiento e involucramiento dentro de la carrera con el sector docente. Es asi como
se da a conocer sus primeras participaciones dentro de la UES a demas la importancia
de tener representacion como carrera, a través de una asociacion, en la cual se trabaje
logrando la participacion e involucramiento de todos y todas los y las estudiantes que
conforman Trabajo Social creando objetivos encaminados al trabajo colectivo y la
unificacion del sector estudiantil.

Desde el surgimiento de la asociacion hasta la actualidad se cuenta con la participacion e
involucramiento de mas estudiantes, lo cual ha fortalecido la organizacion
especificamente en la Junta Directiva, en su actuar académico se ha podido observar
diferentes formas de lucha que ha demostrado en el desarrollo de esta y de las cuales ha
tenido un porcentaje no tan elevado pero significativo para la carrera, ya que se
participado en marchas, manifestacion de caracter académico, buscan el dialogo (
parlamento) con la participacion de toda la carrera , exigen mejores formas de educacion
para todo el estudiantado y otras que se han dado a partir de la creciente poblacion en
Trabajo Social por lo cual la demanda es mucho mas surgiendo nuevas necesidades que
muchas veces los y las estudiantes son afectados/as. Como ejemplo se puede mencionar:
pocos docentes especializados en la carrera, bafios en mal estado, no contar con
instalaciones propias de la carrera de Trabajo Social, limitacion de recursos didacticos,
entre otras.

Por tal razon se es indispensable que en la carrera de Trabajo Social exista una
organizacion estudiantil la cual busque mejoras para todo el estudiantado, la AETSUES,
como las deméas asociaciones que se encuentran dentro de la UES, presentan sus
lineamientos de trabajo organizativo, de lo cual daremos a conocer en el segundo
capitulo para tener un panorama mas amplio de dicha asociacién sobresaliendo la
Historia Organizativa, su desarrollo organizativo Yy los desafios a los que se enfrentara.

1.2. INGRESO DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL A LA ESCUELA DE
CIENCIAS SOCIALES “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

El conocer como se genero el proceso de introduccion de la carrera de Trabajo
Social a la UES, nos permite primeramente trasladarnos hasta los antecedentes de la
Escuela de Trabajo Social, ya que es a partir de esta que se crea en el pais dicha
profesion.

La Escuela de Trabajo Social fue creada por decreto Legislativo N°154, el 3 de julio de
1952. En ese momento se le denomina Escuela de Servicio Social y el objetivo bajo el
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cual nace es el de “preparar al personal especializado que se necesita para el correcto
desarrollo de muchos planes nacionales y el mejor funcionamiento de instituciones
publicas y privadas en actual servicio”’

“En tiempo del surgimiento de la Escuela de Trabajo Social en el pais, este
experimentaba una serie de eventos de diferentes ambitos; como el alza de la economia
como consecuencia de la evolucion de los precios del café en el mercado internacional.
El estado salvadorefio entra en una época de caracter liberal. Para 1950 se inicia un
proceso de industrializacion, que llevé a generar cambios a nivel econdmico, como la
modernizacion de los espacios productivos, generar también cambios en el orden
politico y social entre los que se tuvo que considerar la ampliacion de la oligarquia
dominante, la ampliacion de la masa trabajadora que a raiz de la industrializacion llego a

conocer una forma de explotacion nueva como seria el trabajo en la fabrica™®.

“Dentro de todo este contexto es que surge la Escuela de Trabajo Social, para la

preparacion del personal especializado que velara por las necesidades y las demandas
2 9

en el sector pablico”.
“Como en el pais no existia conocimiento sobre lo que es el Trabajo Social, la Escuela
tuvo que apoyarse con experiencia externa. Donde el 20 de mayo de 1953 La Chilena
Raquel Zamora inicia los procesos para dar apertura a la Escuela de Trabajo Social, con
dependencia del Ministerio de Educacion.

Al inicio de la formacion de la escuela, estudiar en esta implicaba contar con recursos
econdémicos suficientes para pagar sus estudios, ya que las cuotas eran altas. Esta
empieza funcionando como un técnico de dos afios de estudio, pero, a partir de 1955

en adelante serian tres afios que se debia estudiar, se hablaba de asistentes sociales*.

“Desde el surgimiento de la Escuela de Trabajo Social en 1953 hasta el afio de 1992, el
pais enfrent6 una serie de fenémenos sociales, politicos, econémicos y culturales, en los
cuales Trabajo Social se vio involucrado de cierta manera; ya que el periodo de 1979 a
1985 es caracterizado por una crisis socio-politica que incrementé las contradicciones y
convulsiond hasta desencadenar un conflicto armado; dentro de ese contexto y dificiles

7 Mirna Elizabeth Lépez, , Francisco Andrés Escobar, La Re-estructuracién de la formacion
profesional en Trabajo Social, pag.; 14

® Mirna Elizabeth Lépez, , Francisco Andrés Escobar, La Re-estructuracion de la formacion
profesional en Trabajo Social, pag.; 15

% Fe del Rosario Giron, Origen y contexto de la Escuela de Trabajo Social, 31 de mayo de 2012

'°Fe del Rosario Girén, Origen y contexto de la Escuela de Trabajo Social, 31 de mayo de 2012
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condiciones politicas e ideologicas en 1980 la Escuela de Trabajo Social se transforma,
ante ese vacio, se originan institutos tecnolégicos y universidades privadas con la
implementacion de la carrera de Trabajo Social'!, “siendo la Universidad Evangélica en
el afio de 1981 la primera en abrir la carrera de Trabajo Social con estudiantes
egresados de la escuela™?,

“El afio de 1986 a 1991 fue caracterizado para la profesion como una practica del
Trabajo Social en donde se aplicaron areas de trabajo como: Promocion de la
Organizacion Rural, Desarrollo Comunal, Trabajo Social Hospitalario, Educativo y
Asistencial y Formacion Profesional®®, “a finales de 1991 se vuelve nuevamente a

reabrir la Escuela de Trabajo Social

Durante su vida como escuela esta hace dos intentos antes de los ochentas, para poder
introducirse a la universidad, uno fue liderado por Consuelo Ramos, apoyados por la
asociacion ATSES y por la Asociacion Pro Educacion Trabajo Social, APTS, el otro
gran esfuerzo lo hiso, Carmen Ramos de Castro, siempre apoyada por la asociacién
ATSES, pero no tuvo ningln resultado positivo, en ese momento quien estaba como
Rector de la universidad era Fabio Castillo quien dijo que habia mucho conflicto en la
UES y que definitivamente no era conveniente que la escuela se pasara para esta.

La escuela continuaba en crisis esta vez por el sector docente, llevando hasta reunirse
con el director de Educacion Superior, donde se hizo mencién de un cierre de la escuela
por los desacuerdos que se tenian, algunos docentes apoyaron la idea, pero, el director
pensé que habia otras alternativas para resolver el problema que se enfrentaba, se
empez6 a dar sugerencias, una de ellas fue, ver la posibilidad nuevamente de incorporar
la escuela a la Universidad de El Salvador.

Se inicio el tramite nuevamente, algo que de cierta manera influyd, fue que la secretaria
que estaba en la Escuela de Trabajo Social era hermana de Benjamin LOpez que en ese
momento era el rector de la universidad a través de ella el rector les recibié y les mando
para donde el decano de la Facultad de Ciencias y Humanidades. Se hablé con Oscar
Arévalo quien era el decano el fue muy reacio, pero como habian muchas personas que
tenian alguna relacién con la escuela porque habian dado clases en algin momento en
esta, como Carmen Aragon, Pablo Castro influyo para que se retomara la iniciativa.

"Miguel Morales, El TrabajoSocialen El Salvador, disponible en linea:
http://www.monografias.com/trabajos21/trabajo-social/trabajo-social.shtml.

' Fe del Rosario Girén, Origen y contexto de la Escuela de Trabajo Social, 31 de mayo de 2012
13 Miguel Morales, El Trabajo Social en El Salvador, disponible en linea:
http://www.monografias.com/trabajos21/trabajo-social/trabajo-social.shtml.
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Para tratar de agilizar el proceso se cred una comision tripartita donde habian personas
del Ministerio de Educacion, de la Escuela de Trabajo Social y de la UES, fueron dos
afios desde 1997 hasta 1999 en los que se estuvo haciendo todo tipo de tramites para
introducir la carrera a la universidad.

Es asi como la carrera de Trabajo Social se introduce a la Universidad de EI Salvador
en febrero de 1999, a iniciativa del personal docente de la Escuela y se concretiza por
medio de un Convenio entre el Gobierno de la Republica de El Salvador a través del
Ministerio de educacion y la Universidad de El Salvador, firmado el 20 de mayo de
1999. Inicia sus clases con el grupo de estudiantes que se tenian en la escuela™,

“El Objetivo de la carrera es formar profesionales en Trabajo Social, con
fundamentacion humanista, tedrica-técnica-metodoloégica con un marco axioldgico
solido que contribuya al desarrollo de las potencialidades e iniciativas de las personas,
grupos y sectores poblacionales que posibiliten la construccion de opciones y
alternativas tendientes a la promocién y transformacion de la realidad®

La carrera de Trabajo Social se enmarca dentro de la disciplina de las Ciencias Sociales
y es esencialmente humanista, porque su razon de ser es, precisamente, el ser humano en
su multidimensionaldad histérico-social, convirtiéndose asi en el sujeto-objeto de
intervencion profesional.

La profesion cuenta con una base pragmatica por cuanto su accionar esta cifrado en
analizar y actuar directamente sobre la crisis en la problematica socio-econémica,
politica, educativa y cultural, que cotidianamente plantea la sociedad en la cual estan
inmersos las personas, familias, grupos sociales y comunidades, principalmente aquellos
sectores excluidos y marginados del sistema 0 modelo econdémico prevaleciente en una
formacion econdémico social determinada.

El Trabajo Social, se encuentra sustentado en el método cientifico y la teoria del
conocimiento, respaldado por los cuerpos teoricos de las Ciencias Sociales y en
coordinacion con las Ciencias Naturales y tecnoldgicas, para el andlisis e interpretacion
de la problematica social.

' Fe del Rosario Girén, Origen y contexto de la Escuela de Trabajo Social, 31 de mayo de 2012.
' Secretaria de Comunicaciones de la Universidad de El Salvador, El Universitario, Disponible en linea
Buho Dilecto, http://www.ues.edu.sv/descargas/buho/buho5.pdf.
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El propdsito de la carrera estriba en contribuir a desarrollar en las personas, grupos
comunidades y sectores sociales, potencialidades e iniciativas que posibiliten la
construccion de opciones y alternativas, que promuevan la transformacion de su
realidad.

Su primer Plan de Estudio fue aprobado por el Consejo Superior Universitario, segin
acuerdo N°. 72-99-2003 (IX-2.3) el 6 de Diciembre de 2001, el cual contemplaba 40
asignaturas. EI cambio de un nuevo plan de estudio por acuerdo del Consejo Superior
Universitario N° 106-2007-2011 (IX-17), se realiz6 el 01 de octubre de 2009, el cual
integra 38 asignaturas.

El Cddigo de la Carrera es L-10439, la facultad a la cual corresponde es la de Ciencias y
Humanidades, su escuela responsable es la Escuela de Ciencias Sociales “Licenciado
Gerardo Iraheta Rosales”. Los requisitos de ingreso que se necesitan para estudiar dicha
profesion son: Titulo de Bachiller. Hacer los tramites pertinentes de ingreso o reingreso
en la Universidad de EI Salvador. El tiempo de duracién de la carrera es de cinco afios
(10 ciclos), el titulo que se otorga es de Licenciada (o) en Trabajo Social”.*®

Durante su introduccion a la Universidad de El Salvador la profesion de Trabajo Social
se vio caracterizada de ciertas necesidades béasicas que el estudiantado estaba sufriendo,
como; espacios reducidos para recibir clases, pupitres en mal estados, entre otras, es asi
a partir de dichas necesidades sentidas por el sector estudiantil de la carrera, lleva a
estos de cierta manera influenciada por otras organizaciones estudiantiles que estaban
organizadas a tomar la iniciativa de conformar una asociacion de Trabajo Social.

1.3. FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES Y EL PAPEL DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

“La Facultad de Ciencias y Humanidades fue fundada el 13 de octubre de 1948,
por propuesta del Rector, Dr. Carlos A. Llerena, con el nombre de Facultad de
Humanidades por acuerdo del Consejo Superior Universitario, en aquella fecha estaba
organizada por tres escuelas: la de Filosofia y Letras; Ciencias de la Educacion; y la de
Ciencias Naturales y Matematicas.

6 Alfredo  Rivera, Cuadernos de  Ciencias  Sociales, Disponible  en linea
(http://www.escuelacienciassocialesues.net/)
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La Facultad de Ciencias y Humanidades tiene como mision formar profesionales en los
campos de las ciencias sociales, las artes, las comunicaciones, la investigacion, la
docencia, la proyeccién social, capacitarlos moral e intelectualmente para contribuir al
desarrollo educativo cultural, cientifico, econdmico, social e integral de la sociedad

salvadorefa”.!’

“Fue hasta 1955, durante la decanatura del Dr. Napoledn Rodriguez Ruiz que
experimentd su primera reestructuracion y aparecieron las escuelas de Psicologia,
Historia y Ciencias Sociales, Periodismo e Idiomas. Ademas se separaron Filosofia y
Letras y desaparecio la escuela de Matematicas y Ciencias Exactas.

En 1963 el Dr. Alejandro Dagoberto Marroquin realizd una reforma universitaria y
fusiond las escuelas existentes: Filosofia y Letras; Periodismo e Idiomas; Psicologia y
Ciencias de la Educacién, Ciencias Sociales y Politica, esta Gltima contemplaba los
Departamentos de Sociologia, Arqueologia, Historia y Ciencias Politicas.

el 1 de marzo de 1969, cuando la Facultad de Humanidades se convierte en Facultad de
Ciencias y Humanidades por acuerdo del Consejo Superior Universitario (CSU) y su
nueva estructura estd determinada por dos institutos: el de Humanidades y Ciencias
Sociales y el de Ciencias Naturales y Matematicas. En 1986 se crea la Escuela de Artes,
la cual contemplaba las especialidades de: Plastica, MuUsica y Teatro.

En 1992 se separan las ciencias naturales y matematicas para constituirse en Facultad,
durante la gestion del Rectorado del Dr. Fabio Castillo Figueroa y la Facultad de
Ciencias y Humanidades funciona desde entonces con dos escuelas y seis
departamentos. Contemplando  las siguientes carreras: Licenciatura en Letras,
Licenciatura en Historia, Licenciatura en Antropologia Sociocultural, Licenciatura en
Filosofia, Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en
Periodismo, Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura en Artes Plasticas,
Licenciatura en Idioma Inglés Opcion Ensefianza, Licenciatura en Lenguas Modernas
Espacialidad en Francés e Inglés, Licenciatura en Ciencias de la Educacién.
Especialidad: Educacién Fisica, Deporte y Recreacion, Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.

7 Secretaria de Comunicaciones de la Universidad de El Salvador, El Universitario. Disponible en linea
Buho Dilecto, http://www.ues.edu.sv/descargas/buho/buho5.pdf.
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Cuenta con 26 especialidades; 14 licenciaturas; 5 profesorados; 5 maestrias; un técnico
en bibliotecologia, un curso de formacion pedagdgica y diferentes cursos libres de

francés, espafiol e ingles”.*®

Ademas se tienen los siguientes profesorados: Profesorado en Idioma Inglés para tercer
ciclo de Educacion Basica y Educacion Media (Plan MINED), Profesorado en Ciencias
Sociales para tercer ciclo de Educacion Basica y Educacion Media, Profesorado en
Educacion Parvularia, Profesorado en Educacion Bésica para primero y segundo ciclo,
Profesorado en Lenguaje y Literatura para tercer ciclo de Educacion Bésica y Educacion
Media, y finalmente un técnico en Bibliotecologia.

La facultad ha ubicado las diferentes carreras con las que cuenta en departamentos y
escuelas, dependiendo la finalidad de cada una de ellas, siendo asi que dentro de esta
se cuenta con la Escuela de Ciencias Sociales a la que pertenece la carrera de Trabajo
Social, siendo esta facultad donde mayormente se pueden observar distintas
agrupaciones de organizaciones estudiantil en pro de la defensa de los derechos
universitarios; mas sin embargo, este pensamiento no surge solo por el deseo que se
posee de organizarse, sino mas bien se trae una trayectoria desde el surgimiento de la
UES, la cual ha jugado un papel fundamental en la lucha organizada del sector
estudiantil.

“La Universidad de El Salvador fue fundada el 16 de febrero de 1841, por Decreto de la
Asamblea Constituyente, a iniciativa del Presidente de la Republica, Juan Nepomuceno
Fernandez Lindo y del preshitero catdlico Crisanto Salazar, con el objetivo de
proporcionar un centro de estudios superiores para la juventud salvadorefia. En sus
primeros afos, la Universidad de El Salvador tuvo una existencia precaria, por el escaso
apoyo gubernamental que recibia. EI 5 de diciembre de 1854, el gobierno decretd la
segunda vision de los estatutos, que constaban de 283 articulos, este documento
proporciond una imagen mas completa de una universidad claustral.

Durante su surgimiento la universidad tenia un pensamiento de formacién profesional
con sentido religioso, ya que estaba a cargo del clero y se habia asignado al Colegio de
la Asuncion para recibir las clases. El clero y la clase conservadora habian luchado
porque se constituyera el Alma Mater como base intelectual y académica que sostendria
al incipiente Estado independiente. A raiz de todas las represiones que se estaban
viviendo tanto por el sector estudiantil universitario como por la misma poblacion
salvadorefia, la UES da un giro a su pensamiento ideoldgico tradicional, ya que este no

'® Secretarfa de Comunicaciones de la Universidad de El Salvador, EIl Universitario, pég.; 11
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se apegaba a la realidad que se estaba viviendo, retomando de cierta manera con la
creacion de la organizacion estudiantil un punto de vista laico.

La Universidad de El Salvador desde su fundacion hasta la actualidad cuenta con su
propia historia de sobrevivencia, historia sufrida de manera directa por factores externos
que acontecian en la sociedad salvadorefia, pero que la lleva a ser actora directa por su
cambio de pensamiento paternalista, los hechos acontecidos se pueden clasificar en
fendmenos naturales; social, econdmico, politico/militar, entre otros.

Fendmenos naturales; la universidad contando a penas con trece afios de su creacion
inicia enfrentando hechos que le han llevado a optar por alternativas que permitan
continuar con su existencia, y no desvanecerse, en el afio de 1854, se origind un
terremoto, el cual dafio las instalaciones, llevandola a trasladarse hasta el
departamento de San Vicente, en el cual estuvo funcionando por un periodo de cuatro a
cinco afios, trasladandose nuevamente a San Salvador en las fechas de 1858-1859.

Después de mas de cien afios la UES vuelve a enfrentar otro terremoto, el del 10 de
octubre de 1986, el cual dafié gravemente la infraestructura de la Ciudad Universitaria
de San Salvador.

Ambito Académico: En el proceso de desarrollo esta llega a obtener su autonomia el 7
de septiembre de 1950 segun el articulo 205 que dice “La Universidad de El Salvador
es una institucion auténoma en los aspectos docentes, administrativos y econémicos y
debera prestar un servicio social. Se regira por estatutos enmarcados dentro de una
ley que sentard los principios generales para su organizacion y funcionamiento”®

Desde su creacién la UES era el tnico centro de estudios superiores del pais y la que
concentraba la mayor parte de la comunidad intelectual de EI Salvador, fue hasta el afio
de 1965 fue que se autoriza la creacién de la primera universidad privada del pais, la
Universidad Centroamericana "José Simeon Cafas". Se considera, que las universidades
privadas, surgen como una respuesta de los sectores conservadores de la sociedad
salvadorefia, que buscaban una alternativa, mas acorde a su pensamiento, ante la linea

progresista que habia adoptado la Universidad de El Salvador”.?

Politico/militar: Este es uno de los principales acontecimientos que afectd directamente
a la universidad tanto en infraestructura como al estudiantado, docentes y trabajadores

' Secretaria de Comunicaciones de la Universidad de El Salvador, El Universitario, pag.: 4,5,6.
*° Fundacion Wikipedia, Inc., Historia de la Universidad de El Salvador, disponible en linea:
(http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_EI_Salvador#Historia).
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de la misma, con persecuciones, el encarcelamiento, el exilio, y muchas veces el
asesinato precedido por la capturay la tortura®.

“Ello lleva consigo a que, la Universidad de El Salvador, se convierta desde la década de
1950 en el principal referente del pensamiento de la izquierda salvadorefia y uno de los
mas importantes nucleos de oposicidn a los gobiernos autoritarios y militaristas del pais,
por esta actitud, muchos de sus estudiantes y catedraticos fueron victimas de la represion
militar.

Durante la administracion del Coronel Osorio 1950-1956 el estudiantado universitario
despleg6 una activa participacion en la politica nacional denunciando los abusos de
poder de las autoridades militares, como la de la Fuerza Armada. El 9 de noviembre de
1955, para acallar las voces denunciantes mandaron a dar fuego al viejo edificio de
madera situado al costado poniente de la Catedral Metropolitana.

La invasion militar afectd negativamente el funcionamiento de la Universidad, el 2 de
septiembre de 1960 la Facultad de Humanidades y Economia, que para ese momento
funcionaba en el centro de la ciudad, frente al edificio ocupado por la Direccion de
Telecomunicaciones fue agredida nuevamente, un grupo de manifestantes que realizaban
un mini mitins se refugiaron en la universidad por la persecucién de la policia y la
guardia, losy las estudiantes se encontraban en clases, en el lapso de la siete de la noche
se empezaron a escuchar estallidos de bombas lacrimdgenas, con fuego de metralletas y
chorro de agua de manguera a gran presion botando las puertas, los agentes del orden
lograron introducirse a la universidad donde ejercieron todo tipo de violencia hacia
estudiantes, docentes y hasta hacia el mismo Rector Doctor Napoledn Rodriguez Ruiz.

El 19 de julio de 1972, el Poder Ejecutivo gobernado por el Coronel Arturo Armando
Molina, envié un proyecto de ley a la Asamblea Legislativa que, basado en la sentencia
aludida, decretaba la Ley Organica de la Universidad y la destitucién de sus autoridades;
por la tarde de ese mismo dia debido a la aprobacion de ese decreto; tropas del ejército,
de la guardia nacional, de la policia de hacienda y de la policia nacional, ocuparon la
Ciudad Universitaria de San Salvador y los recintos universitarios regionales de las
ciudades de Santa Ana y San Miguel. En San Salvador, la operacién se realizé con
transportes militares de tierra, tanques de guerra, carros blindados armados con piezas de
artilleria, aviones que volaban rasantes sobre edificios, helicopteros. En el acto de
ocupacion, el ejército efectué capturas indiscriminadas de estudiantes, profesores y
empleados.

2! Cuaderno de divulgacion universitaria, Historia de la Universidad de El Salvador, 145 afios.
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Dicha intervencion militar saqueo el campus universitario, el cual se prolongd hasta
finales de 1973; cuando finalmente se reabre la Universidad de El Salvador, pero, se
inicia una camparia contra esta acusandola de ser un centro de adoctrinamiento marxista,
llevando consigo a que el 26 de junio de 1980, la UES vuelva a obtener otra
intervencion directa liderada por la Fuerza Armada, inicidndose un periodo conocido
con el nombre de la Universidad en exilio, en donde centenares de estudiantes,
catedraticos, y autoridades universitarias fueron victimas de la represién gubernamental,
ademas, el 29 de octubre de 1980 se produce el asesinato del Rector Félix Ulloa, esta
intervencion militar durd hasta el 22 de mayo de 1984, cuando se firmo el documento
de: ENTREGA DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA”?#,

Ambito econémico: los acontecimientos que fueron llevando a una poblacion
estudiantil universitaria a tomar posicion como actores y no solo como espectadores de
lo que se estaba viviendo en la sociedad salvadorefia, fue la parte econémica con la
crisis de 1929 que se dio a nivel internacional, pero que afecté al pais, la cual llevo a
generar mayor desigualdad entre campesinos y terratenientes de ese momento, y que
generd en la poblacion estudiantil el interés de organizarse y luchar por las represiones
militares y las injusticias.

Ambito social/organizativo: A raiz de los diferentes acontecimientos que se estaban
dando en la sociedad, la universidad empieza a cambiar el pensamiento paternalista de
las luchas conservadoras y el clero por el que habia naci6, transforméandose poco a poco
en una institucion al servicio del pueblo, integrandose a tomar mayor protagonismo en la
realidad salvadorefia, con la conformacion de un movimiento estudiantil denominado;
Asociacion General de Estudiantes Universitarios Salvadorefios (AGEUS), quien se
conforma con el objetivo de unirse a las luchas contra la explotacion y represion de los
diferentes gobiernos militares, participando en marchas y protestas contra estos.

El estudiantado académicamente se prepard bajo un contexto de represiones militares, la
cual lleva a muchos estudiantes a pensar en organizarse estudiantilmente desde la
universidad, al verse que estaban siendo perseguidos directamente, llevandoles a la
necesidad de contar con una bandera de lucha para no permitir mas atropellos, siendo asi
que, en la década de los 70 surgen dentro de la UES, grupos estudiantiles cercanos a los
movimientos armados de izquierda revolucionaria (FPL, ERP, RN), quienes poseian una
bandera de lucha contra la represion que estaba enfrentando la poblacion salvadorefia y
en si la misma universidad.

22 Cuaderno de divulgacién universitaria, Historia de la Universidad de El Salvador, 145 afios
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Hasta el final de la Guerra Civil de El Salvador (1980-1992), la UES sufri6 todo un
periodo de decadencia como se ha venido mencionando de los cuales se encuentra la
ultima intervencion militar que la UES sufri6 un dia antes de la ofensiva del FMLN, del
12 de noviembre de 1989, la cual la mantendria cerrada hasta el siguiente afio. En 1991
con la eleccion del rector Dr. Fabio Castillo, comienza un periodo de recuperacion de la
Universidad de EI Salvador. Se continta con la gestion de la rectora, Dra. Maria Isabel
Rodriguez, (periodo 1999-2007) logrando acuerdos de cooperacion con el gobierno, y la
reconstruccion de la infraestructura de la UES?.

Han pasado 171 afios desde que la UES nacio, afios que han marcado una historia que
refleja ese pensamiento y sentimiento: “LA UNIVERSIDAD SE NIEGA A MORIR?”,
lema retomado por los diferentes movimientos estudiantiles que surgieron en nuestra
Alma Mater, principalmente la AGEUS (Ver el apartado de: Caracterizacion de los
movimientos estudiantiles en la Universidad de El Salvador en este capitulo), a raiz de
las represiones militares que ameritaban ser atendidas de inmediato, ésta ha podido
sobrellevarlos y algunos hasta lograr superarlos, siendo asi que en la actualidad
haciéndole honor al legado la universidad se niega a morir, la UES cuenta con su
propia mision y vision, ademas con una nueva infraestructura.

“Mision de la Universidad de EI Salvador: Institucion en nuestro pais eminentemente
académica, rectora de la educacién superior, formadora de profesionales con valores
éticos firmes, garante del desarrollo, de la ciencia, el arte, la cultura y el deporte. Critica
de la realidad, con capacidad de proponer soluciones a los problemas nacionales a través
de la investigacion filosofica, cientifica, artistica y tecnolégica; de caracter universal.

Vision de la Universidad de El Salvador: Ser una universidad transformadora de la
educacién superior y desempefiar un papel protagdnico relevante, en la transformacion
de la conciencia critica y propositiva de la sociedad salvadorefia, con liderazgo en la
innovacion educativa y excelencia académica, a través de la integracion de las funciones
béasicas de la universidad: la docencia, la investigacién y la proyeccién social.

Con respecto a la infraestructura, hoy en dia La Universidad de El Salvador posee
cuatro sedes: el CAMPUS CENTRAL, ubicado en el departamento de San Salvador; y
las otras tres reconocidas como; Facultad Multidisciplinaria de OCCIDENTAL, ubicada
en el departamento de Santa Ana; la Facultad Multidisciplinaria de ORIENTE, situada
en el departamento de San Miguel, vy, la Facultad Multidisciplinaria PARACENTRAL,
situada en el departamento de San Vicente.

» Fundacién Wikipedia, Historia de la Universidad de El Salvador, disponible en linea:

(http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_EI_Salvador#Historia).
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El Campus Central universitario posee la mayor poblacion estudiantil de todo el pais,
con un promedio de 36,590 mil estudiantes”* de diferentes carreras. En este claustro
funcionan nueve facultades: Facultad de Medicina, Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales, Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Facultad de Ciencias y
Humanidades, Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, Facultad de Odontologia,
Facultad de Quimica y Farmacia, Facultad de Economia, y la Facultad de Agronomia.

Dichas sedes regionales estan estructuradas por departamentos. La Ley Organica de la
Universidad de EI Salvador establece que las facultades constituyen unidades
académicas que agrupan y coordinan areas afines de desarrollo académico. Establece
también que podran estar integradas por Institutos, Escuelas, Departamentos u otras
estructuras que obedezcan a las necesidades propias de las especialidades que se
desarrollen bajo su administracion?.

Cada una de las diferentes facultades que hoy en dia forman parte de la universidad ha
enfrentado una serie de hechos negativos que quedan marcados en la historia y en la
ensefianza académica del estudiantado.

Si bien, se puede ver que la universidad poco a poco se ha ido superando y levantando
de cada uno de los tropiezos en los que se vio involucrada, a raiz de un proceso socio
historico que la realidad salvadorefia enfrentaba, y que le ha marcado una historia, llevo
también a que otros sectores se vieran en la necesidad de establecer o crear mecanismos
que contribuyeran a la busqueda de cambio ante tantos fendmenos sociales internos que
se estaban enfrentando, como también fendmenos externos como la industrializacion, la
crisis mundial de 1929 entre otros, los cuales contribuian a generar una mayor
desigualdad y injusticia social entre los habitantes de este pais, pequefio en territorio,
pero grande en problematicas, esto ha reflejado en la poblacion estudiantil una
formacion académica de lucha y defensa de los derechos encaminados a velar porque dia
con dia se respeten y se lleven a concretizar, se podria decir entonces que la UES ha
jugado un papel significativo en la formacion estudiantil, ya que a partir de todos los
acontecimientos vividos directamente a despertado y ensefiado a la poblacion de
estudiantes la forma de organizacion y lucha, llevando a formar diferentes

24 Administracién Académica de la UES, estadistica de poblacién estudiantil, disponible en
(https://www?2.academica.ues.edu.sv/estadisticas/poblacion_estudiantil.php?&npag=1&anio=2012)

** Secretarfa de Comunicaciones de la Universidad de El Salvador, El Universitario. Disponible en linea
Buho Dilecto, http://www.ues.edu.sv/descargas/buho/buho5.pdf.
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organizaciones estudiantiles que se han incorporado a las luchas del pueblo contra la
desigualdad y la injusticia social.

Se tomo a bien realizar la investigacion en el Campus Central de la UES, debido a que
es el que mayor poblacion estudiantil posee en sus recinto, siendo asi que en la
actualidad atiende a un promedio de 36,590 estudiantes que asisten de los catorce
departamentos del pais, para formarse académicamente en una carreras universitaria.
Pero ademaés es donde se puede identificar mayor protagonismo de las organizaciones
estudiantiles que se han integrado en problematicas tanto internas como externas de la
UES.

Estos acontecimientos nos llevan a querer conocer como es que surge la iniciativa de la
formacion de la Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social de la Universidad de El
Salvador, por lo que la investigacion sera dirigida a las y los estudiantes de la
Licenciatura de Trabajo Social, que pertenece a la Escuela de Ciencias Sociales de la
Facultad de Ciencias y Humanidades.

La educacién segun se ha venido planteando con el pasar del tiempo es la base para la
erradicacion de la pobreza, Paulo Freire en su libro Pedagogia del oprimido retoma la
frase de; Paz e Terra; “La educacién como préctica de la libertad”?®

Es reconocido que para salir de la pobreza se debe de trabajar en brindar espacios de
educacion para la poblacion, pero en el pais, a lo largo de su historia se ha podido
observar que poco se enfoca a implementar una educacion encaminada a formar a través
de la ensefianza educativa un pensamiento de desarrollo humano en la poblacién
salvadorefia, que esta pueda hacer sus analisis y criticas ante lo que se esta haciendo bien
y lo que no se estd haciendo bien, que pueda proponer, que sea participe de las
soluciones, y que no solo tenga que salir a las calles organizadamente a manifestarse y
protestar por las condiciones en las que se viven.

El Alma Mater como se le reconoce, busca a través de la formacion académica que le
brinda al estudiantado que este se sensibilice, que conozca la realidad salvadorefia que
se vive dia con dia para que sienta el compromiso de devolverle a la sociedad la
oportunidad que se le brindé de formarse profesionalmente en una carrera que le
llevard a contribuir a mejores condiciones de vida para las personas que habitan en esta
sociedad.

?® paulo Freire, Pedagogia del oprimido, pag. 31
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La Universidad de El Salvador, se ha caracterizado, por ser el principal referente del
pensamiento de la izquierda salvadorefia, y quienes han llevado a que eso se haya dado y
se continGe hoy en dia son los y las estudiantes que ingresan al recinto universitario,
pero que al mismo tiempo se vuelve una travesia  lograr estudiar una carrera
universitaria y mucho mas en la UES, ya que esta no cuenta con las condiciones
necesarias en infraestructura para cumplir la demanda estudiantil, ademas influye que es
la Gnica universidad estatal, lo que lleva a convertir la educacion en un privilegio para
los que logran ingresar a estudiar y superarse profesionalmente, y no en un derecho que
toda persona tiene. Ese sentimiento lleva a muchos estudiantes una vez estando dentro
de la universidad a organizarse para defender el derecho a una educacidn superior
equitativa y justa.
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ESQUEMA N°1
SURGIMIENTO, ESCENARIOS Y PARTICIPACION DE LA
ORGANIZACION ESTUDIANTIL DE TRABAJO SOCIAL

AETSUES
(2003-2012)

ORGANIZACION
ESTUDIANTIL DE
TRABAJO SOCIAL

PARTICIPACION COMO
ORGANIZACION

32

A 4

JUNTA DIRECTIVA

A 4

A 4

COMISIONES DE TRABAJO

A 4

GESTION Y LOGISTICA
FINANZAS

ASUNTOS ACADEMICOS
COMUNICACION Y
RELACIONES
NACIONLAES E
INTERNACIONALES
ARTE, CULTURA Y
DEPORTE

PROYECCION SOCIAL

mo—|zm<m<_

Eleccién de Miembros de Junta
Directiva (5)

Solicitudes para Docentes
Estrategias para integrar a
estudiantes

Intercambios internacionales
Talleres y capacitaciones sobre la
carrera

Ponencias a congresos
Integracion con las demas carreras
de la escuela

Asamblea General

A 4

DESAFIOS

A

Dia internacional de la Mujer

1 de mayo Dia del Trabajo
Conmemoracion de Estudiantes
Masacrados

Intervenciones en Comunidades
Celebracion del dia del y la
estudiante el 20 de mayo de cada
afo.

Celebracion del 30 de noviembre
dia del y la profesional en Trabajo
Social

Fortalecer la Asociacion
Obtencion de personeria
juridica.

Integracion y participacion
de las y los estudiantes
Aprendizaje/organizacion
Actividades/logros/participa
cion

Comunicacion viable y
divulgacion

Compromiso para mejorar
proceso socio educativos

Talleres académicos

Encuentros académicos culturales
Celebraciones, convivios e
intercambios con la poblacién
estudiantil

FUENTE: -elaborada para la presente investigacion con base a entrevista a informantes, profesionales y documentos de archivo, febrero a octubre, 2012
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2.1.
2.2.
2.3.

2.4,
2.5.

2.6.

FUENTE: Fotografia tomada en la Escuela de Ciencias Sociales y disefiada por el
grupo en investigacion en proceso grado 2012, imagen haciendo alusion a las
diferentes actividades que se llevan a cabo como AETSUES durante cada afio

CAPITULO N°2

REFLEXION DESDE EL INTERIOR DEL PENSAMIENTO

ORGANIZATIVO ESTUDIANTIL

ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION ESTUDIANTIL EN
TRABAJO SOCIAL

DESCRIPCION DE LAS Y EL EX PRESIDENTE QUE HAN
FORMADO PARTE DE AETSUES

NARRACIONES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES QUE PERTENECEN
A LAS COMISIONES DE AETSUES Y DE LOS QUE NO
PERTENCEN

DESAFIOS Y SUGERENCIAS PARA AETSUES

SIMILITUDES Y DIFERENCIAS DE LOS Y LAS INFORMANTES
CLAVES

ANALISIS DE LA INTERPRETACION DEL OBJETO DE ESTUDIO
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CAPITULO N°2
REFLEXION DESDE EL INTERIOR DEL PENSAMIENTO ORGANIZATIVO
ESTUDIANTIL
En este capitulo se presentan el escenario sobre como la Asociacion de
Estudiantes de Trabajo Social de la Universidad de El Salvador, Sede Central, llegé a
constituirse, cual ha sido su desarrollo y sus desafios a futuro, para ello se parte de la
entrevista realizada a la primera presidentas de AETSUES en el periodo de 2003-2006.

Los informantes claves que se han tomado para este proceso investigativo son las y el ex
presidentas/e que formaron parte de AETSUES, como también se tomd a bien
entrevistar a estudiantes que han estado dentro de las diferentes comisiones que
componen la asociacién como a estudiantes que a pesar de ser parte de la asociacién por
estar formandose en la carrera de Trabajo Social no se involucran en las comisiones
como equipo de trabajo.

El ordenamiento de los datos se basé en la categorizacion establecida en el protocolo de
la investigacion, retomando de estas las principales, los cuales hacen referencia a:
Trabajo Social, Participacion, Organizacion, Integracion, Movilizacion Social,
Comunicacion y Coordinacion.

Para que se permitiera realizar una comparacion sobre el pensamiento organizativo
estudiantil, sobre como lo ven los estudiantes que no forman parte de las diferentes
comisiones que contempla la asociacion y los y las estudiantes que son participes en
estas se presentan sus entrevistas, haciendo una sistematizacion tanto narrativa, descrita,
interpretativa, como cuadros comparativos de los datos obtenidos. Asi como también
fotografias de las distintas actividades tanto académicas como de intercambios culturales
realizados por la asociacién donde se puede identificar la participacion del estudiantado
de Trabajo Social durante su formacion profesional.

Se finaliza con un analisis interpretativo de como se ha de desarrollado la Asociacién
de Estudiantes de Trabajo Social de la Universidad de El Salvador, desde su origen hasta
la actualidad.
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“El camino que se recorre a lo largo de la vida es un diario vivir para la lucha de ayer, de hoyy la del mafana,
permitiendo con ello mejores resultados al final del proceso que se recorre”.

ESQUEMA N°1
DE LAS PRESIDENTAS Y EL PRESIDENTE QUE HAN FORMADO PARTE DE LA ASOCIACION DE
ESTUDIANTES DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Periodo en funcién de
Junta Directiva en
transicion.

EVELYN | 2012-2012

MARIAVENTURA

JOSE JOEL
AMAYA DIAZ
KERUBINA ‘ [ 2010-2012 ]
LISSETTE [ 20082010 ]
YESENIA BEATRIZ | CERON JUAREZ
MARTINEZ |
[ 2006-2008 |
[ 2003-2006 ]

FUENTE: elaborada para la presente investigacién con base a entrevista a informantes, profesionales y documentos de archivo, febrero a octubre, 2012
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2.1. ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION ESTUDIANTIL EN TRABAJO
SOCIAL

Segln datos obtenidos de actas, y otro tipo de  sistematizacion de las y los
estudiantes de Trabajo Social que han formado parte de la Asociacion de Estudiantes de
Trabajo Social de la Universidad de El Salvador (AETSUES), inicia sus proceso de
organizacion un once de junio del afio dos mil tres, a través de una convocatoria al
estudiantado para la realizacion de una Asamblea General, la cual se realizo en el local
de la Biblioteca de la Facultad de Medicina, en donde estuvieron presentes cuarenta y
tres estudiantes de una poblacion de cincuenta y uno que en ese momento eran los que
formaban parte de la carrera.

Ademaés se conto con la participacién como invitados especiales a estudiantes de otras
facultades de la universidad como Economia, Medicina, Ingenieria, y de Ciencias y
Humanidades, la invitacion de estos estudiantes fue con el objetivo de dar a conocer la
importancia de la organizacion, asi lo expresa la Lic, Yesenia Martinez, primera
presidenta de AETSUES “Lo que pasa es de que invitAbamos a estudiantes
organizados, para que ellos hablaran de que beneficio tiene estar organizados”.

Las comparieras que toman la iniciativa con apoyo de estudiantes de otras facultades en
conformar una asociacion de estudiantes de trabajo Social, fueron la Br; Yesenia
Martinez y la Br; Mirna Celina Paredes Estévez, ambas de segundo afio académico, la
idea era contar con un espacio que les permitiera generar mayor oportunidad al
estudiantado de la carrera, la Lic Yesenia Martinez les mencionaba a sus demas
compafieras/os que se organizaran, “les decia a mis compariieras 0rganicémonos,
formemos la asociacion de TS... habldbamos como cinco o seis compafieras, luego
llegaron mads”.

Quien condujo el proceso para la eleccion de la primera Junta Directiva en la carrera de
Trabajo Social, fue el Br. Henry Lizama representante estudiantil de la Facultad de
Economia, el método utilizado para elegir a las y los representantes fue el voto directo,
quedando como la primera presidenta de la Asociacion la Br. Yesenia Beatriz Martinez
Barahona, como vice presidenta: Rosa Amelia Gonzales, secretaria: Mirna Celina
Paredes Estévez; ademas se crearon tres comisiones; Comision Académica, Comision de
finanzas y Comision de Planificacion y proyectos para que trabajaran conjuntamente con
la junta directiva®’, (Ver cuadro de la cronologia de la organizacién de TS).

7 AETSUES, Acta elaborada después de la Asamblea General para formacion de la Asociacion, periodo
de la primera junta directiva, 2003.
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El objetivo que llevé a cierto grupo de estudiantes, (que para ese entonces el promedio
era de 95 estudiantes), a conformar una asociacion en la carrera de Trabajo Social, se
debia a ciertas dificultades académicas que estaban pasando, como pocos docentes, no se
contaban con aulas para recibir clases.

Con la formacioén de la asociacion se pretendia lograr que los y las estudiantes fueran
escuchados ante las autoridades de la facultad “Vamos a tener mayor peso, nos van a
escuchar mas, podemos generar otros espacios de formacion, podemos solicitar a las
autoridades de la Facultad que nos manden a formarnos por ser la primera
generacion”. Y con ello lograr que la carrera que recién estaba iniciado en la
universidad fuera reconocida a nivel de las autoridades y en si en toda la universidad;
“conseguimos una pizarra la adornamos, empezamos hacer carteles, poniamos
pensamientos positivos, les decia a mis compafieras hablemos algo de Trabajo Social,
porgue era una carrera que iba naciendo, démonos a conocer promovamonos ™.

Una vez conformada la asociacion la junta directiva se reunia con todo el grupo de
estudiantes por ser un grupo pequefio que estaba en la carrera, realizaban una reunion
cada ocho dias, buscaban espacios como la grama, un aula vacia, en la Facultad de
Medicina o en el cafetin. A lo que le dieron prioridad como asociacion fue a la
formacion de las y los estudiantes, que esta fuera de calidad.

Ademas la asociacion inicia el proceso de elaboracién de los estatutos que les
representarian y por los cuales se regirian, para ello, se solicitd asesoria a ciertas
personas entre ellos a algunos docentes de la carrera de TS, “Después de la formacion
de la asociacién para empezar a trabajar con los estatutos, los empezaron a capacitar
y fue que el Lic Pedro Rivera nos ayudd mucho, él era el Coordinador de la carrera
de Trabajo Social”, pero a pesar de iniciar con este proceso no se logré completar,
retomandolo posteriormente la nueva junta directiva que fue electa en el afio 2006.

A continuacion se presentan las bases u herramientas de trabajo con las que cuenta
(AETSUES), la cual se rige por estatutos, los cuales se elaboraron desde la
conformacién de la asociacion que fue en el afio 2003, y dandole seguimiento con las
demas directivas que se han conformado en los siguientes afios, aclarando que al
momento de la investigacion estos estatutos aun eran de hechos, pero aun asi la
asociacion se rige por ellos.

Actualmente la junta directiva que finalizo su periodo de 2010-2012 inici6 los procesos
para su legalizacion, retomandolos la nueva junta directiva electa en el 2012, para dar
cumplimiento con toda potestad a los estatutos y poder pasar de una asociacion de
hechos a una asociacion legal de derecho, asi lo expresa la actual presidenta de



Historia Organizativa Estudiantil de Trabajo Social, desarrollos y desafios, en el Campus Central de la
Universidad de El Salvador (2003-2012)

38

ATSUES, Cindy Gil: “Estamos en eso de los estatutos que ya se habian mandado una
vez pero como nos los regresaron con las correcciones, hay que darle forma de nuevo,
corregir lo que se necesita corregir para mandarlo de nuevo”.

Dentro de dichos estatutos se contemplan una serie de componentes por los cuales se
rige la AETSUES, como son: su estructura organizacional, su objeto, fines-objetivos,
actividades, recursos para su funcionamiento, requisitos de los las miembros/as
directivos, derechos y deberes de las y los miembros/as, atribuciones para ser
miembro/a de la junta directiva. Ademas cuenta con su logotipo el cual representa y
diferencia a la asociacion de otras asociaciones que estan dentro de la UES.
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ESQUEMA N°2
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE AETSUES

ASAMBLEA GENERAL

!

JUNTA DIRECTIVA

v
COMISIONES

N
T N

FINANZAS GESTION Y ARTE Y PROYECCION
LOGISTICA CULTURA SOCIAL
ASUNTOS COMUNICACION
ACADEMICOS Y RELACIONES

NACIONALES E
INTERNACIONALES

FUENTE: elaborada para la presente investigacion con base a entrevista a informantes,
profesionales y documentos de archivo, febrero a octubre, 2012

OBJETO POR EL CUAL SE RIGE AETSUES
La Asociacién tiene como objeto representar el interés individual y colectivo de sus
miembros y demas estudiantes de la carrera, principalmente en lo relacionado con su
calidad de estudiantes de la licenciatura en Trabajo Social de la Universidad de El
Salvador, apoyando ademas en los procesos de promocion y desarrollo académico socio-
cultural y en otras areas de interés segun sea lo posible, de manera que se entregue a la
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sociedad salvadorefia profesionales conscientes y transformadores/as de la realidad
social, politica, econémica y cultural®®,

FINES-OBJETIVOS DE LA ASOCIACION
Velar por el cumplimiento de los derechos de las y los estudiantes de la Licenciatura de
Trabajo Social mediante la organizacion y unificacion.

Mantener un proceso constante de concertacion y dialogo con las autoridades de la
universidad, de la facultad y las asociaciones estudiantiles, en el ejercicio de sus
derechos, para buscar alternativas de solucion a los problemas que afectan a los
estudiantes.

Luchar por mejorar la calidad educativa, en coordinacién con el sector docente y la
integracion de los estudiantes en los procesos participativos y formadores de la
Asociacion.

Promover y proyectar la profesion de Trabajo Social dentro y fuera de la Universidad de
El Salvador.

Potenciar las capacidades de los/as estudiantes de la Licenciatura de Trabajo Social
mediante procesos integrales académicos y socio-culturales®.

PRINCIPIOS POR LOS QUE SE RIGE LA ASOCIACION
La asociacion no ha contemplado en los estatutos que se tienen elaborados y que por el
momento son de hechos, los compromisos basicos por los que se guia, mas sin embargo
las ex presidentas y el ex presidente en la entrevista que se les realizd hacen mencion de
ellos, de los que se clasificaron los mayormente mencionados.

1) La unidad 4) Participacion
2) Trabajo en equipo 5) Compromiso social
3) Solidaridad 6) Colectividad

% Informacién tomada de los estatutos de hechos elaborados por las diferentes juntas directivas en
funcidn de la Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social de la Universidad de El Salvador, afio 2003-
2012.

# [dem
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COMISIONES DE TRABAJO EN AETSUES

“La Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social para el cumplimiento y desarrollo de
su plan de trabajo establece que para la coordinacion de las distintas actividades y
necesidades encaminadas a alcanzar los objetivos y fines de la misma, es conveniente
distribuir el trabajo en comisiones.

Comisidén de Finanzas: Es la responsable del correcto manejo y administracion de los
fondos econdmicos de la asociacion de estudiantes y de la trasparencia del gasto de los
mismos, y estara coordinada por el o la tesorera de la asociacion.

Comision de Gestiones y Logistica: Para la realizacion de los proyectos de la
Asociacion de estudiantes sera necesario la participacion de un grupo de estudiantes que
se encarguen de gestionar con las personas correspondientes los recursos a utilizar, ya
sea estos materiales 0 econdmicos y a la vez asegurarse que estos estén en el momento
preciso y en el lugar solicitado.

Comision de Asuntos Académicos: Se encarga de mediatizar los procesos
estrictamente académicos y legales es decir, serd la responsable de informar y
acompariar a los y las estudiantes en la promocion y cumplimiento de sus derechos de tal
manera que se garantice calidad educativa durante su formacién profesional.

Comisién de Comunicacion y Relaciones Nacionales e Internacionales: Es la
encargada de promover e informar sobre la carrera de Trabajo Social su acontecer
interno y externo, asi mismo notificara acuerdos, actividades, proyectos y procesos que
se estén desarrollando dentro y fuera del la universidad; asi mismo sera responsable de
las relaciones publicas nacionales e internacionales.

Comisién de Arte, Cultura y Deporte: Es el organismo encargado de promover la
identidad cultural, las capacidades creativas de los y las estudiantes y el sano
esparcimiento a través del deporte a fin de que estos alcancen su desarrollo integral.

Comisién de Proyeccion Social: Es el organismo encargado de planificar y ejecutar
diversas actividades y proyectos encaminados al bienestar social de la poblacion en
general, de modo que los y las estudiantes vayan desarrollando y aplicando sus
conocimientos profesionales bajo la responsabilidad y el compromiso social que nos
caracteriza como carrera”®.

%0 Material sistematizado por la junta directiva de AETSUES ejerciendo su funcion en el periodo de
(2010-2012).
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ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYEN A UN MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LA
ASOCIACION

“Para el logro de sus fines la Asociacion establece el desarrollo de actividades tales
como:

Las actividades de la asociacion estan encaminadas a propiciar espacios y técnicas de
participacion social para el fortalecimiento de los conocimientos del estudiante tales
como: talleres, cursos de formacion, capacitaciones, foros, paneles, conferencias,
seminarios, jornadas sociales, culturales y deportivas, intercambios estudiantiles,
circulos de estudios y otros.

Difundir y promover los derechos y obligaciones de los y las estudiantes de Trabajo
Social.

Apoyar, fortalecer y promover las diferentes actividades de campo de la Licenciatura en
Trabajo Social para que €l y la estudiante practiquen la teoria recibida en funcion social.

Establecer vinculos y alianzas con organismos nacionales e internacionales que apoyen
el intercambio de experiencias y proyectos con fines académicos, culturales y
cientificos. Para ello se realizaran gestiones con las autoridades universitarias para la
realizacion de los proyecto™®*

RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE AETSUES
Los miembros directivos aportaran una cuota econémica, establecida por la Asamblea

General de la Asociacion.
El financiamiento que para la ejecucion de sus proyectos reciba de la Universidad.

Donaciones y herencia de diversas Instituciones tanto gubernamentales como no
gubernamentales y demas estudiantes de la carrera.

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera durante el proceso de gestion y
legalizacion de la misma.

3! Informacién tomada de los estatutos de hechos elaborados por las diferentes juntas directivas en
funcidn de la Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social de la Universidad de El Salvador, afio 2003-
2012.
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El espacio fisico o local que legalmente les autorice para su uso la Universidad o la
Facultad.

Por los demas ingresos obtenidos en actividades licitas que se realicen en beneficio de la
Asociacion como: ferias culturales, rifas, u otras actividades que beneficien el
conocimiento general de los estudiantes de la UES*.

REQUISITOS, DERECHOS Y DEBERES DE LAS Y LOS MIEMBROS/AS DE
AETSUES

.1. Requisitos de los/las miembros/as

Ser estudiante activo de la Universidad de El Salvador, especialmente de la_Facultad de
Ciencias y Humanidades, Escuela de Ciencias Sociales, licenciatura de Trabajo Social.

Comprometerse a respetar la Ley Organica y Reglamentos de la Universidad, asi como
los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion.

Haber firmado el acta de constitucion de la Asociacion o solicitar su admision por
escrito a la Junta Directiva.

.2. Derechos de los/las Miembros
Gozar de los beneficios derivados de la Asociacion.

Elegir y ser electo/a en cargos directivos llenando los requisitos sefialados en el articulo
18 de los estatutos.

Participar con voz y voto en las sesiones de la Asamblea General de miembros.
Presentar iniciativas encaminadas a la superacion de la Asociacion.
Renunciar a la Asociacion cuando lo estime conveniente, solicitandolo por escrito.

Los demas que les sefialen estos Estatutos y Reglamento Interno de la Asociacion.

.3. Deberes de los/las Miembros

%2 Informacién tomada de los estatutos de hechos elaborados por las diferentes juntas directivas en funcién
de la Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social de la Universidad de El Salvador, afio 2003-2012.
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Cumplir la Ley Orgénica y Reglamentos de la Universidad de EIl Salvador, asi como los
presentes Estatutos y Reglamento Interno de la Asociacion, acuerdos y resoluciones de
la Asamblea General de miembros.

Cancelar puntualmente la cuota que acordare la Asamblea General de miembros de la
Asociacion.

Asistir puntualmente a las sesiones de Asamblea General de miembros y otras a las que
fuere convocado/a.

Contribuir al cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Desemperiar con responsabilidad, eficiencia y honestidad los cargos para los cuales
resultaren electos/as, 0 en las comisiones a las que hayan sido designados/as por la
Asociacion.

Respetar a los/las demas miembros de la Asociacion.

Los demas establecidos en los presentes Estatutos y Reglamento Interno de la
Asociacion®,

LOGO QUE REPRESENTA A AETSUES

El significado que tiene el logo es un triangulo que
representa las tres areas de intervencion que Trabajo
Social realiza con la sociedad; Caso a nivel
familiar, Grupo y Comunidad, dicho logo fue
planteado por la junta directiva que estuvo
ejerciéndose en el periodo de 2006 al 2008.

Ademas de los estatutos elaborados, y que se esta en
espera de su aprobacion la AETSUES cuenta con
un libro de Actas de Junta Directiva, un libro de
Actas de Asamblea General, un libro de Ingresos y ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE TRABAJ) SOCIAL
Egresos, y un libro de Registro de Miembros

Asociados/as.

%% Informacién tomada de los Estatutos de hechos elaborados por las diferentes juntas directivas en
funcidn de la Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social de la Universidad de El Salvador, afio 2003-
2012.
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HERRAMIENTAS DE LUCHA DE LA ASOCIACION

Desde su formacion como asociacion esta a contemplado una serie de herramientas
de lucha bésicas que le han permitido generar un grado de incidencia ante la poblacion
estudiantil de Trabajo Social, la Escuela de Ciencias Sociales, la Facultad de Ciencias y
Humanidad y hasta en la misma universidad y lograr con ello ser reconocida en la toma
de decisiones para la eleccion de autoridades de la Facultad de Ciencias y Humanidades
en el afio 2011.

La asociacion a través de los miembros que la conforman en la junta directiva y la
demés poblacion estudiantil que se integra en las diferentes actividades que se Ilevan a
cabo a nivel interno y externo de la UES, se ha caracterizado por utilizar una
herramienta principal de lucha para la bldsqueda de solucion ante las problematicas
presentadas, siendo esta; La parlamentaria de didlogo y concertacion, ya que la
asociacion desde su conformacion hasta la actualidad se identifica por no llevar a cabo
acciones conflictivas, retomando como lema la confianza firmemente en el dialogo y la
concertacion, tratando de llegar con la contraparte a un acuerdo a través del dialogo, mas
sin embargo en algunas ocasiones esta ha llegado a realizar manifestaciones como la que
se realizd en el afio 2010 en el segundo ciclo de clases, frente al edificio de
Humanidades por la solicitud de una docente para la carrera de Trabajo Social, en dicha
actividad se dio una participacion activa de un promedio de 60 estudiantes de la carrera
de diferentes afios académicos.

Estas herramientas de lucha estan dirigidas principalmente de manera interna, dentro de
la universidad, pero al mismo tiempo, la asociacion se identifica por integrarse a
participar en las diferentes actividades que se realizan de manera externa a nivel de pais,
como lo son las marchas del ocho de marzo, dia internacional de la mujer, el primero de
mayo dia del trabajo, el 30 de julio marcha de los estudiantes en memoria de los
estudiantes martires de la Universidad de El Salvador, entre otras.

A pesar que la asociacion busca integrarse en dichas actividades, a nivel externo, el
involucramiento del estudiantado es minimo, y eso que la cantidad de estudiantes en la
carrera es un promedio de quinientos, su participacion en las actividades que se llevan
a cabo tanto interna como externa no es representativa.
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El cuadro presente, representa el desarrollo que cada junta directiva en su periodo obtuvo, identificando con ello en que
periodo se pudo haber ejercido una mayor incidencia con la poblacion estudiantil de Trabajo Social.

CRONOLOGIA DE LAS DIFERENTES JUNTAS DIRECTIVAS DE LA ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE LA
LIC, EN TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR (2003-2014)

CUADRO N°1
CARGO NOMBRE A OBJETIVO LOGROS OBTENIDOS
ACADEMICO
11 DE JUNIO 2003- 2006
Presidenta: Yesenia Beatriz 2° afio
Martinez Barahona
Mejorar la calidad de ensefianza | 1. Acceso de los bafios de la Escuela de Ciencias Sociales para el
Vice-presidenta: Rosa Amelia 1° afio académica del sector docente de | estudiantado los cuales eran utilizados Unicamente por el sector
Gonzélez Mejia Trabajo Social. docente.
Secretaria: Mirna Celina Paredes 2° afio Velar  por los  derechos | 2. Dotacion de material bibliografico para el centro de

Estévez

COMISIONES

Coordinador de la
Comision Académica

Edwin Hernandez

Coordinadora de la
Comision de Finanzas

Kerubina Lissette

Cerén Juarez

Comision de
Planificacion y Proyecto

Rosa Centeno

académicos de los y las
estudiantes de Trabajo Social.

Conformar una organizacion que
vele por la calidad académica que
llene las competencias en el
estudiantado y se cumplan los
derechos de estos.

Documentacion de la Escuela.

3. Realizacion de talleres enfocados a la autoformacion en el
estudiantado encaminados al fortalecimiento de las competencias
del y la Trabajadora Social.

4. Inicios de la realizacion de los estatutos para la asociacion.

5. Adquisicion de una pizarra para el periédico mural de Trabajo
Social.

6. Participacion en el decimo octavo Seminario latinoamericano de
la Escuela de Trabajo Social (ALAETS), julio 2004, realizado en
San José Costa Rica.
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13 JUNIO DEL 2006- 2008

Presidenta: Kerubina Lissette 4° afio
Juérez
Velar por el bienestar y desarrollo | 1. Asignacién de docentes especialistas en los temas de cada
Vice-presidente: Oscar Monge Serrano 1° afio colectivo de las y los estudiantes. | catedra, facilitando de esta forma la calidad académica en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
Secretaria: Gabriela Marina 2° afio Acompafiar procesos de
Hernandez contribuyan a establecer el | 2. Participacion activa de las y los compafieros de la carrera
desarrollo eficaz y eficiente de la | asumiendo la responsabilidad y compromiso estudiantil en
COMISIONES ensefianza-aprendizaje con | acciones colectivas.
calidad.
Comisién de Educacién | Hada Rosales 1° afio 3. Participacion protagonica en eventos de incidencia dentro y
y Cultura Mabel Reyes 2° afo Promover la participacion vy | fuera de las instalaciones de la UES, logrando la identificacion
Evelin Landa verde | 1°afio movilizacion estudiantil mediante | organizativa como gremio estudiantil.
Odin Godoy B una estructura organizativa solida
Celina Estevez 32 ano que garantice el cumplimiento de | 4. Establecimiento de alianzas con otras organizaciones dentro de
g’%ﬂié?iﬁa 20 :28 sus derechos. la UES para realizar procesos de negociacion.
— —— - e ano 5. Reconocimiento y credibilidad en las y los estudiantes mediante
Comision de Nicolds  Marroquin | 4° afio o . =
Arte y Deporte Francisco  Bernabé | 2° afio la promocidn del voluntariado y autoformacion.
Karina Zabala 1° afio
Olga Graciela 1° afio 6. Adquisicion de experiencias y reconocimiento de la estructura
Smichell Pacheco 1° afio organizativa departe de las y los estudiantes de la carrera.
Francisca Veliz 5° afio
Luis Hernandez 1° afio
Karla Liseth Lainez 1° afio
Comisién de Apoyo Jessica Garcia 4° afio
Estudiantil y
Legalizacion
PERIODO 2008 AL 2010
Presidente: José Joel Amaya

Vice-presidenta:

Hada Rosales

COMISIONES

Comision de finanzas

Evelyn de Maria

Landa verde

La defensa de los derechos
universitarios de los estudiantes
deT.S.

Lograr mejoras para la carrera y

Libros para el Centro de Documentacion.
Dos diplomados en salud sexual y salud reproductiva.

Se promovi6 la naturaleza de la carrera de Trabajo Social a nivel
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Comision de actas y
comunicaciones

Karla Liseth Lainez

los estudiantes.

de los estudiantes y con algunas instancias de fuera, como
CRIPDES, UCRES.

Comisién de asuntos Olga Gabriela L. L .
académicos. Martinez Experiencia organizativa que pronto a los egresados serviria como
reflexion, de la accion social.
PERIODO NOVIEMBRE DE 2010 A MAYO DE 2012
Presidenta: Evelyn Ventura 5° afio 1. Velar por el cumplimiento de | Incorporacién de la participacion de los 5 afios de la carrera dentro
Vice presidenta: Cindy Dalila Gil T ar0 los _derechos de_ Ias_ y los | de Ia_junta directiva y los comités y sec_:rgtarl’as. Anteriormente
estudiantes de la Licenciatura de | estudiantes de 1° y 2° afio no podia participar en cargos para la
Tesorera: Jeannette  Ramirez 4° afio Trabajo Social mediante la | junta directiva. La gestion 2011-2012 incluy6 (desde una vision de
Aguino organizacion y unificacion. relevo generacional) la incorporacion de estos afios a la junta
Secretario: Nelson Flores 2%fio directiva.
Sindico: Juan Carlos Lemus 4° afio 2. Mantener un proceso constante
s = T oo de concertacion y dialogo con las | Fortalecimiento de la calidad académica de las y los estudiantes.
Vocales: Elztfngjzlﬁzab(e)trﬁno y o ano autoridades de la universidad, de | Mediante talleres como educacion popular, lenguaje a sefias, teoria
Chacén ano la facultad y las asociaciones | de género planificacion estratégica entre otros.
COMISIONES estudiantiles, en el ejercicio de
Comision de Finanzas Jeannette  Ramirez 7° a0 sus derechos, para buscar | Presentacion y apoyo de peticiones para la incorporacion de mas
Aquino alternativas de solucion a los | plazas docentes.
Comision de Asuntos | Mélida Elizabeth 5° afio problemas que afectan a los
Académicos Avila Guevara estudiantes. Establecimiento de vinculos académicos y culturales con escuelas
Comision de Juan Carlos Lemus 2° afo de trabajo social de Costa Rica. (1° encuentro académico-cultural
Comunicacion y 3. Luchar por mejorar la calidad | con la Universidad de Costa Rica Cede San Ramén).
Relaciones Nacionales e educativa, en coordinacion con el
Internacionales sector docente y la integracion de | Realizacion de esfuerzos de cohesion con las carreras que
Comision de Arte, Se retiro la estudiante los estudiantes en los procesos | conforman la escuela de ciencias sociales.
Cultura y Deporte partigipa}tivos y formadores de la _ _ - _ _
Comision de proyeccion | No s contaba con Asociacion. Estimulacion de actividades ludicas, deportivas y culturales, asi
Social alguien en esta como la realizacion de asambleas informativas.
comision. 5. Promover y proyectar la
Comisién de gestion y Elba Elizabeth 5° afio profesion de Trabajo Social | Reconocimiento sobre las leyes orgénicas y derechos estudiantiles
Chacon dentro y fuera de la Universidad | dentro de la Universidad El Salvador.

logistica

de EIl Salvador.

Acompafiamiento a sectores estudiantiles de la carrera de trabajo
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6. Potenciar las capacidades de
los estudiantes de la Licenciatura
de Trabajo Social mediante
procesos integrales académicos y
socio-culturales.

social en la defensa de derechos (proceso contra Licenciado
Molina en la cétedra de Logica).

PERIODO 2012- 2014

Presidenta: Cindy Gil 4 afio
Vice-presidenta: Alejandra Gonzélez 5 afio
Tesorera: Yenci Ponce 3 afio
Secretario: Roger Barrera 2 afio

1° Vocal Nidia Ramos 3afio
2°Vocal: Cintya Delcid 5 afio

3° Vocal Daysi Garcia 4 afio
Tribunal de Honor Celia Mejia 1 afio
Ezequiel Moreno 1 afio

1. Colaborar con el estudiantado
en todos sus asuntos académicos
o cualquier tipo de problema que
tengan.

2. Seguir trabajando en pro de la
asociacion y también de la carrera
tanto interna como externamente.

Esta junta directiva fue electa en el momento que se llevaba a cabo
la investigacion, por lo que no se pueden identificar sus logros
obtenidos.

Se encuentra a la vez que esta junta directiva no llegé a acoplarse,
ni establecerse, debido a que no se reunian para sus debidas
coordinaciones, llevando a la junta directiva anterior reunirse para
reestructurarla nuevamente.

Debido a las dificultades de integracion, de tiempo e interés por reunirse la junta directiva electa por un porcentaje de la poblacion estudiantil no llego a establecerse, por lo que
llevo a la junta directiva anterior a convocar a reunion y reestructurar nuevamente la directiva, pero esta sin la participacion de la poblacién estudiantil, quedando de la siguiente

manera.
Presidenta: Jeannette  Ramirez 5° afio Nota aclaratoria: Por | Mas sin embargo estan trabajando en un plan de trabajo para
Aguino encontrarse la asociacion en una | finalizar este afio 2012, e iniciar el venido, ademas en la
Vice-presidenta: Alejandra Gonzalez 5° afio ?tapa c_:le r_eestructurac_lon_. Esta | legalizacion de los estatutos.
junta directiva es transitoria, por
Tesorero: Nelson Portillo 3° afio lo que no han definido los

objetivos a alcanzar  para el
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Sindico: Jesus Juérez 3° afio
2°Vocal: Cindy Dalila Gil 4° afio
3° Vocal Jeakelinne 2° afio
Tribunal de Honor Ezequiel Moreno 1° afio
OMISIONES
Comision de Gestiony | Alfredo Leiva 3°afio
Logistica
Comision de finanzas Jeannette  Ramirez 5° afio
Aquino
Comision de Asuntos Nelson Flores Portillo 3¢ afio
Académicos
Comisién de Juan Carlos Lemus 5° afio
Comunicacion y
Relaciones Nacionales e
Internacionales
Comision de Arte, Daysi Aracely Garcia 4° afio
Culturay Deporte
Comision de proyeccion | Yenci Celina Ponce 3°afio

Social

futuro, mucho menos sus logros.

FUENTE: elaborado para la presente investigacion con base a entrevista a informantes, profesionales y documentos de archivo, febrero a octubre, 2012
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En el siguiente cuadro se ha elaborado una comparacion de las fortalezas y debilidades
por las que han pasado cada junta directiva, el cual permite comprender que periodo
obtuvo un mayor grado de apoyo o dificultades al momento de realizar sus acciones ante
la poblacion estudiantil de la carrera.

CUADRO N°2

FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LOS PERIODOS EN FUNCION DE CADA
JUNTA DIRECTIVA EN AETSUES

PERIODOS DE
JUNTA FORTALEZAS DEBILIDADES

DIRECTIVA
Contar con el apoyo del estudiantado
para la creacion de la asociacion.

Temor de hablar frente a las y los demas

El apoyo de estudiantes organizados de | estudiantes.

11 DE JUNIO otras facultades.

2003- 2006
Cierto apoyo de algunos docentes de
Trabajo Social
La participacion, involucramiento y | El individualismo, e intereses individuales de
creatividad de las y los compafieros fue | algunasy algunos compafieros/as.
clave en la planificacion y ejecucion de
las acciones. Rivalidades entre las y los docentes de la
Escuelay la carrera.

El apoyo del personal docente y
autoridades de la facultad facilito el | NO contar con un espacio propio para tener un
desarrollo de acciones para la mejora | lugar de referencia especifico.
los procesos estudiantiles.

13 JUNIO DEL La dific_ulta(_j de funcionalidad al 100% de la

2006 2008 El compafierismo, lazos de amistad y | Junta Directiva.

compromiso colectivo fue importante
para al desarrollo exitoso de la gestion,
obteniendo la identidad como grupo.

Credibilidad y reconocimiento de la
poblacion estudiantil, aunque, no deja
de haber més de alguno que solamente
pasa por la Universidad, sin hacer
historia y ver el bienestar individual.

El establecimiento de buenas relaciones
con lideres y lideresas de estructuras
organizativas y responsables de los
espacios dentro de la UES, facilito el
proceso de gestion 2006 — 2008 de la
AETSUES.
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2008 AL 2010

Involucramiento  de miembros y de
comparieras en trabajos que se llevaron
a cabo.

Existencia de una teoria humanista,
ética (T.S) y esfuerzos de los docentes
por comprometer al estudiantado.

Permanencia de compafieros en la
Escuela de Ciencias Sociales.

Enriquecimiento de ideas y goce del
respeto.

No hubo empoderamiento de
compafieras en la asociacion.

los y las

Falta de identificacion de los estudiantes con
la asociacion.

Falta de definicién de areas especificas de
trabajo.

La carga académica.

Autoridades y docentes de la carrera que no
le aportaron ni apoyaron a la asociacion.

No construimos relaciones de armonia,
solidaridad y confianza entre la directiva.

En momentos habia prioridad de tiempo para
formar parte de otro gremio, dejando como
secundario la asociacion.

No tener personalidad juridica.

Falta de planificacion y seguimiento de una
estrategia bien estructurada.

NOVIEMBRE DE
2010 A MAYO DE

La unidad de las y los miembros.
El compromiso personal-social

la oportunidad de aplicacion de teorias,
capacidad de  gestion, apertura,

La organizacion de tiempo por la carga
académica.

Choque de horarios para las reuniones.
asumir

Falta de  compromiso en

2012 relaciones con equidad de género, responsabilidades.

Sinceridad.

Contar con el apoyo siempre de | No todas las personas electas en la junta

compafieras/os de la junta pasada, que | estan comprometidos/as a trabajar.

aunque ya no forman parte de ella estan

apoyando y asesorando. No se han establecido horarios para reuniones
donde se pueda planificar su plan de trabajo a

También es que si hay muchas ganas de | desarrollar.

2012- 2014

trabajar, muchas ganas de querer
involucrar a los demas estudiantes.

Sin embargo en el momento de Ia
investigacion que se estaba realizando se
encontré con las siguientes debilidades:

La junta directiva para ejercer en este periodo,
fue electa por una cantidad de 125
estudiantes, de un promedio de 500 en la
carrera, lo que dej6 ver con la observacién que
se dio una participacion muy minina del
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estudiantado.

A esto se le agrega que el proceso para las
elecciones fue confuso por no trasmitir la
informacion adecuada de cémo se llevaria a
cabo, se retoma a la vez que no se desarrollo
con una adecuada  coordinacion y
organizacion, siendo asi que el estudiantado
no se dio cuenta de las elecciones.

Ademas de ello no logr6 funcionar en sus
primeros inicios, lo que llevd a que se
reestructurara nuevamente, encontrandose en
estos momentos de la investigacion que se
realiza, una asociaciéon en  periodo de
transicion.

FUENTE: elaborado para la presente investigacion con base a entrevista a informantes,
profesionales y documentos de archivo, febrero a octubre, 2012
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El siguiente cuadro nos brinda un panorama mucho mas amplio de cuales han sido las similitudes que cada junta directiva
desarrollo en su periodo, esos puntos en comun que se desarrollaron desde el inicio de la asociacion hasta la actualidad, pero
también cuales han sido sus diferencias en la metodologia de trabajo.

CUADRO N°3

DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE CADA JUNTA DIRECTIVA (2003-2014)

11 DE JUNIO
2003- 2006

13 JUNIO
2006- 2008

2008 AL 2010

NOVIEMBRE DE 2010
A MAYO DE 2012

2012- 2014

DIFERENCIAS

En este periodo fue un momento de
auge, donde se inician los primeros
procesos de  organizacion  como
asociacion de Trabajo Social, la
poblacién estudiantil  formandose
académicamente era  poca lo que
permitia contar con el apoyo, ademas se
dio un espacio de participacion e
inclusion del estudiantado.

Por lo que se interpreta que la
AETSUES inicia con una efervescencia
activa, colectiva y con intereses
comunes.

La junta directiva en este
periodo retomo lo que la
junta pasada ya traia, solo
que se le dio mas realce a
las distintas actividades y
eventos entre los cuales
podemos mencionar:
talleres en cuanto a la
formacién académica y
hubo participacién en el
sector docente como en el
caso de la Lic. Zoila Silva,
ademas mayor integracion
entre los que conformaban
la Directiva

Ya en este periodo la
junta directiva tuvo un
giro diferente ya que
habian retomado criterios
para estructurar a la
directiva uno de ellos era
tener nota  una
calificacion de siete y ser
un excelente estudiante, la
asociacion es liderada por
un compafiero, se pierde
la motivacion en cierta
manera por participar,
volviendo la asociacion
en una fase de pasividad.

La junta directiva en
funcién en este periodo
obtuvo mayor incidencia en
la poblacion estudiantil,
debido a que aplico
estrategias de inclusion y
desarrollé actividades que
tenian como fin integrar al
estudiantado, ademas
desarrollo intercambios
internacionales, como fue el
| encuentro con Costa Rica
en noviembre de 2011.

La nueva junta electa para este periodo se
eligié en el tiempo que se desarrollaba la
investigacion, por lo que no se tienen
indicadores que reflejen su desarrollo,
pero si se puede recalcar un hecho que
llevd a que se reestructurara nuevamente,
ya que no funciond en sus cargo, por
motivos de desacuerdos y motivacion de
sus miembros, llevando a que se
reeligiera nuevamente, aclarando que no
fue en asamblea general con la poblacion
estudiantil, sino que fue la directiva
saliente que tomd la decision de
reestructurarla, quedando  en la
expectativa la reaccion del estudiantado,
la cual puede ser aceptada o rechazada.
Coyunturalmente AETSUES se
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encuentra e en un proceso de transicion.

1. Cada junta directiva en su periodo ha desarrollado una planificacién de trabajo dependiendo los factores internos y externos que se han presentado, ademas de acuerdo a su
contexto vivido.

2. Las comisiones de trabajo que se tienen dentro de la junta directiva han venido cambiando dependiendo el contexto y las necesidades de cada una.

3. La metodologia y criterios utilizados para la eleccién de las y los estudiantes que forman parte de la junta directiva han sido diferentes, cada junta en su periodo de funcion ha
decidido la estrategia de desarrollo.

SIMILITUDES

1. Sus herramientas de lucha para lograr acuerdos han sido a través del dialogo, siendo su principal misién la formacion académica del estudiantado, desde sus inicio, y la cual
se mantiene hasta la actualidad.

2. Elaboracidn y seguimiento de los estatutos para regirse como una asociacion juridica dentro de la universidad.

3. La debilidad que sobresale en el aspecto de la carga académica y los diferentes horarios para realizar las reuniones.

4. La celebracion cada afio del dia del y la estudiante en Trabajo Social, fecha que es el 20 de mayo, pero cada junta directiva en su periodo lo planifica de acuerdo a sus
actividades.

5. Se tiene un fin comun el cual es velar por la calidad de la formacion académica y los derechos universitarios para las y los estudiantes de la carrera de Trabajo Social.

6. Reuniones periddicas, cada ocho dias para discutir las actividades a llevar acabo y problematicas que se presentan dentro de la carrera.

7. Se ha establecido relacion con otras asociaciones de las demas carreras que forman parte de la escuela.

FUENTE: elaborado para la presente investigacion con base a entrevista a informantes, profesionales y documentos de archivo, febrero a octubre, 2012
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2.2 DESCRIPCION DE LAS Y EL EXPRESIDENTE QUE HAN FORMADO
PARTE DE AETSUES

CASON°1
GENERALIDADES DE LAS EXPRESIDENTAS Y EL EXPRESIDENTE DE
AETSUES
CUADRO N°4
N° NOMBRE EDAD LUGAR DE
PROCEDENCIA
1 Yesenia Beatriz Martinez 33 San salvador
2 Kerubina Lissette Ceron Judrez 27 San salvador
3 José Joel Amaya Diaz 30 Arambala, Morazan
4 Evelyn Maria Ventura 23 San Salvador
5 Cindy Dalila Gil 21 Apopa, San Salvador
FUENTE: elaborado para la presente investigacion con base a entrevista a informantes,

profesionales y documentos de archivo, febrero a octubre, 2012

Para el abordaje de este capitulo se entrevistd a las cuatro presidentas y al presidente que
han formado parte de AETSUES, desde su origen hasta la actualidad, en el cual se
describe como ha sido el proceso de la misma.

La asociacion desde su origen se ha ido desarrollando e introduciendo poco a poco en la
poblacién estudiantil principalmente en los de la carrera de Trabajo Social, como
también tomando incidencia en la Escuela de Ciencias Sociales, a través de su
metodologia de trabajo, la cual se ha adecuado dependiendo la creatividad de cada junta
directiva ejerciéndose en su periodo de funcion.

Al llegarse a preguntar cuél es el proposito de contar con una asociacion de estudiantes
de la carrera, las y el presidente entrevistadas/o coinciden que es para velar por los
derechos de las y los estudiantes, como el involucrase en procesos de organizacion
teodrica para su momento del ejercicio practico laboral, lo que parece muy significativo
ya que cada junta se ha ido rigiendo de cierta manera por una base ya establecida desde
el surgimiento de la asociacion, asi lo mencionan las y el ex presidente de AETSUES:
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“Como establecen los estatutos en el art.4 el objeto de la
asociacion es principalmente velar por la representacion del
interés de las y los estudiantes de trabajo social principalmente
en lo que compete a la calidad académica y de preparacion
profesional/personal de la poblacion estudiantil. Sensibilizar y
concientizar a la poblacién estudiantil inmersa en su proceso de
formacidn, sobre la importancia de la organizacion y liderazgo,

y

que como profesionales debemos poseer y multiplicar’
Kerubina Juarez.

“Ser facilitadores, colaboradores y defensores de un genuino
proceso académico, de formacion superior con el sentido

ostricto doe la nalahra”. Inel Amava.

Lo que principalmente se buscaba proponer a través de la formacion de la asociacion de
estudiantes desde su origen era constituir una base que llevara a identificarse con la
carrera al estudiantado que buscaba formarse en la profesion de Trabajo Social;

“El proceso de establecimiento no fue fdcil, sus precursores
(Jessenia Guzméan, Rosa Centeno, Juana Pineda; Edwin
Hernandez entre otras y otros compafieros) lograron constituir y
consolidar un grupo fuerte y determinante, que establecio las
bases organizativas”.

Como toda organizacion, la asociacion se basa en el cumplimiento de ciertos principios
gue en general se acoplan y son parte de la carrera, principios que en su mayoria desde
la formacién académica se ensefian al estudiantado para que estos puedan ser aplicados
en el momento de la intervencion con él o la usuaria es asi como la asociacion desde el
periodo de su formacion inicia trabajando guiandose por estos, mas sin embargo son
principios que no estan contemplados en los estatutos;

“Los principios por los cuales nos regiamos eran los de: La unidad,
trabajo en equipo, solidaridad, participacion, compromiso social,
colectividad”, Evelyn Ventura, Kerubina Judrezy Joel Amaya.

Con relacion a la metodologia de trabajo que se ha utilizado en la asociacion, esta se ha
ido acoplando de acuerdo a las estrategias que cada junta directiva consideraba
conveniente, no se ha seguido un proceso metodoldgico desde su inicio, sino mas bien
cada junta ha aplicado sus propios planes de trabajo, algunos han sido trimestrales,
anuales y la junta actual que lo realizara por ciclo.
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Es importante retomar el pensamiento sobre la metodologia de planificacién de una de
las presidentas de la asociacién, quien manifiesta que durante su periodo buscaban
sensibilizar a la poblacion estudiantil, por ello su enfoque en el plan de trabajo iba
referido a generar un espacio de cohesion entre la carrera y el estudiante formandose en

esta; “Trabajamos con base a un plan de gestion que propusimos al

entrar en la Junta Directiva, fueron programadas acciones
especificas de sensibilizaciéon, concientizacion e incidencia, los
cuales fueron desarrolladas durante los dos aiios de gestion”
Kerubina Juérez.

Conformarse y establecerse como asociacion para trabajar por mantener una
organizacion y un grupo de estudiantes activos comprometidos/as en velar por una
formacion académica de calidad, poder contar con voz y voto ante las demas
organizaciones ha llevado a que la AETSUES, sea en la actualidad una asociacion que a
pesar de no contar con su legalizacion ha podido de cierta manera incidir en la toma de
decisiones como la de no permitir que docentes se aprovechen de su cargo para obligar a
los estudiantes a realizar actividades que no estan dentro de sus competencias;

“la asociacion ha dado acompafiamiento a los estudiantes cuando se ha
tenido problemas con algunos de los docentes, por ejemplo cuando se
tuvo problemas con Lic Molina, se logré que el ya no estuviera dando
clases este ciclo, bueno ni el ciclo anterior” Cindy Gil.

El camino que ha venido recorriendo la asociacion hasta la actualidad le ha permitido
que de cierta manera haya y este generando un grado de incidencia, tanto a nivel de la
poblacién estudiantil de la misma como a nivel de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, las y los estudiantes saben que pueden acudir a esta para recibir cierto
apoyo;

“la planificacion era retomada por cada junta directiva, eso permitia

adecuar los tiempos pero también abria muchas posibilidades de

romper con la continuidad, ademas de imposibilitar proyecciones de

lavon nlazn” Inel A

Los miembros/as que han formado parte de la asociacién a través de la junta directiva,
se han preocupado por velar que la carrera de Trabajo Social tenga su protagonismo y
pueda aportar ante las demas carreras que son parte de la Escuela de Ciencias Sociales.

“A nivel de Escuela de Ciencias Sociales se fortalecié la unidad de las
carreras, participando en actividades conjuntas y creando la iniciativa de
la Coordinadora General de la Escuela de Ciencias Sociales” Evelyn
Ventura.
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2.2.1 Pensamiento de Trabajo Social

Durante el desarrollo de AETSUES, se ha venido tomando en cuenta el
pensamiento que se tiene acerca del concepto de Trabajo Social, sobre como este se
aplica al momento de intervenir y como se identifican las ex presidentas y el ex
presidente retomando las siguientes definiciones;

“Es una disciplina, que viene hacerse ciencia, es muy
multidisciplinaria y se auxilia de otras teorias”, Lic, Yesenia Martinez

“Es una carrera que fortalece la calidad humana del profesional que la
ejerce, el ser agentes de cambio nos compromete a visualizar a la
poblacién, como personas capaces de cambiar su propia realidad,
mediante acciones concretas de empoderamiento, protagonismo e
incidencia ciudadana. En pocas palabras, carrera humanista que
requiere de profesionales sensibilizados y consientes de la realidad
nacional; nos acredita como agentes de cambio por conviccion mas no
por conveniencia. Labor que requiere de profesionales activos vy
propositivos que ejerzan bajo un enfoque de derechos colectivos una
vision de desarrollo de habilidades capacidades y destrezas de las
personas, mediante la facilitacion de espacios protagonicos y de
incidencia que propicien la mejora de sus condiciones y calidad de vida
en determinada area de intervencion”, Kerubina Judrez

“Es la expresion, manifiesta de combinar una teoria de cambio y/o
transformacion social con la accion comprometida, planificada,
consecuente y disciplinada. Para lograr esto se necesita haber pasado
por un proceso eficiente de formacion y concientizacion”, Joel Amaya

“Es una profesion integral, un arte que permite potenciar las
capacidades de los seres humanos para gque se conviertan en sujetos
transformadores de sus realidades. Por su versatilidad es una carrera
completa y compleja a la vez él y la profesional en trabajo social debe
involucrarse en la carrera por vocacion y no por lucro o beneficio
personal y al mismo tiempo debe pasar por un proceso de equilibrio
interior debido a que su sujeto de estudio es el ser humano como tal. El
trabajo social es una tarea integrada entre teoria-investigacion-
prdctica”, Evelyn Ventura

“Es una profesion que tiene que estar comprometida con la poblacion y
con las zonas méas vulnerables de nuestro pais, trabajo social es una
profesion muy integral porque aplica diferentes técnicas no solamente
se queda con el individuo sin o que va mas alla en su entorno, con la
familia, por eso me parece que es muy integral”, Cindy Gil
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2.2.2 Organizacion

En cuanto al nivel organizativo dentro de la asociacion puede identificarse que
AETSUES, ha pasado por diferentes etapas, una de ellas es los periodos de cada junta
directiva quien se encargo en su periodo de desarrollar estrategias que llevaran a un
proceso organizativo, para ello tuvo que ver el carisma que tenian los y las miembros
que conformaban la junta directiva para organizar a las y los demas estudiantes.

“...La gente se fue apropiando de organizarse y pertenecer a una
asociacion”, Yesenia Martinez

“...Hablar sobre la asociacion en espacios como el dia del estudiante de
TS decirle a los docentes que promovieran la organizacion”, Joel

“Motivarles segiin sus ideas de mejora organizativa realizando actividades
propuestas por si mismos, obtenidas mediantes consultas estudiantiles
realizadas cada aiio de gestion...” Kerubina Judrez

A través de las diferentes actividades y el papel desempefiado por cada junta directiva en
su periodo, asi logro obtener una mayor organizacion tanto es su estructura como hacia
las y los demas estudiantes de la carrera de Trabajo Social, como con las demas carreras
que estan dentro de la Escuela de Ciencias Sociales.

“...Se ha logrado un mayor reconocimiento de la Asociacion, es decir, la
poblacion estudiantil de trabajo social sabe que existe una asociacion”.
Evelyn Ventura.

“...La unidad de las carreras de la escuela de ciencias sociales participando
en actividades conjuntas y creando la iniciativa de la coordinadora general
de la escuela de ciencias sociales...” Evelyn Ventura

La asociacion desde sus inicios ha buscado mantenerse organizadamente a lo largo de
su trayectoria, se ha caracterizado por llevar a cabo a tras afio diferentes actividades
que contribuyen al estudiantado a fortalecerse académicamente, como talleres de género,
de planificacion, lenguaje de sefias, de VIH/SIDA, y desde el 2010 en adelante se ha
involucrado en organizarse con otras asociaciones de la Escuela de Ciencias Sociales en
movilizar viveres para asistir a las comunidades dafiadas por los fendmenos naturales, a
demas se reconoce a la asociacion por estar afio tras afio manteniendo vivo el 20 de
mayo, dia del y la estudiante de Trabajo Social, realizando diferentes actividades que de
cierta manera llevar a generar integracion en la poblacion estudiantil a través de la
organizacion.
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FOTOGRAFIA N°1

FUENTE: fotografia tomada durante la investigacion Miembros de la junta
directiva (2010-2012), en reunion semanal de trabajo. Foto tomada por
estudiantes en investigacion, 30-5-2012, Escuela de Ciencias Sociales

2.2.3 Participacion

Toda organizacién se identifica por su participacion en actividades que van de
acuerdo a su ideologia y metodologia de trabajo, es asi como AETSUES, se ha
integrado en participar en eventos interno en la UES, como externos a nivel de la
realidad salvadorefia, como lo son las diferentes manifestaciones y marchas que se
Ilevan a cabo afio con afio en el pais, y donde AETSUES se ha hecho presente aunque
de manera pasiva, sin involucrarse con un mayor protagonismo, y una participacion que
se ha venido desarrollando a partir de la junta directiva ejerciéndose en el periodo de
2010 al 2012, con mayor involucramiento en problematicas internas como externas de la
UES.
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FOTOGRAFIA N°2

FUENTE: Fotografia tomada por el grupo de estudiantes participando en la
marcha del 8 de marzo de 2011, para el dia Internacional de la Mujer.

Ademas la participacion en eventos internacionales que de una u otra manera han
marcado historia en otros paises sobre el nivel organizativo con el que se cuenta en la
profesion de Trabajo Social en la Universidad de EI Salvador.

Siendo asi que AETSUES, inicia sus primeros pasos obteniendo experiencias de eventos
internacionales sobre Trabajo Social, integrandose con los demdas paises con su
participacion, el primer evento al que la asociacion asiste es al Decimo Octavo
Seminario Latinoamericano de Escuelas de Trabajo Social, en San José Costa Rica,
julio de 2004, donde asistieron nueve estudiantes pertenecientes a la asociacion.

A finales del mismo afio 2004 se tiene otra experiencia con estudiantes de Trabajo
Social de los paises de Canada y Espafia, donde se participo en capacitaciones de
experiencias sobre la carrera.

Posteriormente se encuentra otra participacion por parte de la asociacion al 'V Congreso
Internacional VIII Congreso Nacional de Trabajo Social, desarrollado en Costa Rica en
septiembre y octubre de 2010, donde un grupo de estudiantes asistieron en
representacion de la asociacion participando con ponencia ante los demas asistentes de
otros paises, la ponencia se denomino; “La Profesion de Trabajo Social y su
Articulacion Gremial en el Contexto de Crisis Social en El Salvador”.
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FUENTE: Grupo de estudiantes participando en el Congreso de T.S. en Costa Rica, 2010,
Melvin Rivera, Elba Chacon, Mélida Avila, Cristina Valles, Lidia Castro, Elba Rodriguez.

Otro evento que se debe de rescatar y que de cierta manera generd un espacio de
incidencia por parte de la asociacion, espacio que para ese momento fue de oyente, fue;
el Il Simposio Internacional y VII Nacional sobre los Derechos de la Nifiez y la
Adolescencia, realizado en la Universidad de Costa Rica el 4,5,6, de octubre de 2011,
donde la asociacion se dio a conocer ante la asociacion de Trabajo Social de dicha
universidad Sede San Ramon.

FOTOGRAFIA N°4

T

FUENTE: Fotografia tomada en el Simposio realizado en Costa Rica,
6/10/2011. Estudiantes de segundo, cuarto y quinto afio académico de T.S
y miembros de AETSUES.
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Otra de las actividades donde existio una afluencia significativa en participacion del
estudiantado de Trabajo Social fue el 1° Encuentro Académico-Cultural, entre
estudiantes y docentes de la Universidad de El Salvador y la Universidad de Costa Rica,
Sede San Ramon, noviembre 2011, dicho evento fue planificado y ejecutado por la
junta directiva del periodo de 2010-2012, logrando con ello que se diera una masiva
representatividad y participacion activa de los diferentes afios académicos de la carrera
de Trabajo Social.

FUENTE: Fotografia tomada en el 1° Encuentro Académico Cultural UESy Universidad de
Costa Rica, noviembre 2011. Estudiantes de ambas universidades participando en las actividades.

Otra de las participaciones que se puede rescatar de la asociacion es la intervencién
directa realizada en octubre de 2011, cuando la tormenta 12E afecto al pais,
principalmente a las comunidades del Bajo Lempa, del departamento de Usulutan;
AETSUES, organiz6 un centro de acopio dentro de la universidad para colectar viveres
y posteriormente movilizarse hasta la comunidad y desarrollar una serie de actividades
encaminadas como terapia ante la poblacién sufrida.

Pero no todo ha significado una participacion activa del estudiantado, se han dado
ocasiones donde estos se vuelven apéticos en involucrarse en las actividades que la
asociacion desarrolla, ya que la cantidad que asiste no es representativa a la cantidad de
estudiantes que estan formandose dentro de la carrera de Trabajo Social, ejemplo de ello
es cuando se celebra el dia del y la estudiante de Trabajo Social, se ha podido observar
que de toda su poblacion estudiantil un 30% de su totalidad es el que asiste a la
actividad, y, de los y las que asisten a las actividades, en algunos de los casos se da
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porque él o la docente le obliga al estudiante a participar, tomando en cuenta la
asistencia como nota de clase, lo que lleva a que estos no se involucren en participar de
manera voluntaria sino por una calificacion.

Abonado a ello se encuentra que la poblacion estudiantil est4 aislada de su participacion
en la junta directiva y en sus comisiones, asi lo manifiestan las ex presidentas y el ex

preSIdente' “...hay poca incorporacion de la poblacion estudiantil a la

asociacion”, Evelyn Ventura.

“...no se tiene mucha simpatia a la asociacion, y como por eso no
les gusta participar mucho”, Cindy Gil

La carrera de Trabajo Social desde que se introduce a la universidad se ha reconocido
por poseer mas mujeres que hombres formandose en la profesion, caracteristica que
permite al mismo tiempo diferenciar que quienes se involucran en participar son mas
mujeres que hombres, pero rescatando que esto en cierta manera se debe a que un 85%
de la poblacion estudiantil son mujeres, factor que permite comprender la afluencia mas
de mujeres que de hombres en las diferentes actividades que se llevan a cabo, ademas
en los cinco periodos de eleccion de las juntas directivas, donde cuatro de estos han
estado lideradas por mujeres, en el cargo de presidentas y un solo periodo ha sido
representado por un hombre.

“La participacion fue en su mayoria mujeres pero se debio a la importante
cantidad de mujeres en la carrera”. Joel Amaya

“Dentro de la junta directiva habia participacion de 4 mujeres y 3 hombres.
Generalmente hubo equidad sin embargo, dentro de la carrera hay
aproximadamente un 85% de poblacion femenina, por lo que la mayoria de
participantes siempre eran mujeres”. Evelyn Ventura

2.2.4 Integracion

Con respecto a la integracion de las y los estudiantes en la asociacion, fue a partir
del periodo de la junta directiva del 2010 al 2012, donde se unifica una inclusién de
todos los afios académicos, ya que segun observaciones realizadas, y opiniones de el ex
presidente anteriormente no eran tomados en cuenta todos los afios académicos para
formar parte de la junta directiva, por el erroneo pensamiento que no se contaba con
experiencia, tomando de base los criterios siguientes para formar parte de la junta
directiva y de las comisiones; debia de ser de tercer afio académico, contar con
calificaciones de siete y ser un estudiante sobresaliente, lo que llevo a excluir a
estudiantes con capacidad de liderazgo.

“Heredamos la concepcion de que los de, 3 y 4*to eran los més idoneos
luego nos dimos cuenta del error”. Joel Amaya.
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A partir del afio 2010 en adelante el pensamiento sobre los criterios a tomar en cuenta
para integrarse a la asociacion estan cambiando, lo que ha llevado a que se reconozca
por parte de la poblacién estudiantil a que se genere una integracion en pequefia escala,
pero que se diferencia de los periodos de las juntas directivas anteriores.

En la actualidad se han modificado los criterios a tomar en cuenta, partiendo del
pensamiento que, toda aquella persona puede ser participe si tiene en su voluntad el
deseo de contribuir, asi lo expresa Evelyn;

=

“Compromiso con la carrera y por ende por la sociedad
Compromiso para trabajar por las compaferas y
compafieros

3. Solidaridad y participacion

4. Organizacion de tiempo

5. Aplicacion de la teoria en la practica
6. Vocacion
7

8

9

N

Unidad

. Integridad académica
. Responsabilidad”

En relacion al apoyo e integracion del sector docente, las ex presidentas y el ex
presidente tienen sus propias opiniones respecto a esto, encontrandose que la asociacion
se siente mayormente apoyada por el sector docentes de sociologia que en si por el
sector docente de Trabajo Social, esto debido a que los docentes de sociologia estan mas
de cerca con el estudiantado, siendo asi que para el encuentro con Costa Rica, en el
2011, estos apoyaron con su presencia y economicamente para las actividades, mas sin
embargo se rescata a algunos docentes de Trabajo Social, como lo es el Lic Alirio, Lic
Pedro Rivera, quien ya se retiro de la docencia, y la Lic Fe Ceron, dando permiso o
suspendiendo clases para que el estudiantado se pudiera integrar a las actividades
llevadas a cabo por la asociacion.

“Nosotros oimos las quejas de los estudiantes y con esas quejas ibamos a
negociar con los docentes se hablaba con el coordinador de la carrera
para que mejoraran algunos aspectos, la Lic Silva era muy proactiva, el
doctor Alirio recibié algunas de las quejas nuestras”. Lic, Yesenia”.

2.2.5 Movilizacion Social

Este es uno de los elementos esenciales que la asociacion, ha tenido que
desarrollar para poder continuar con su protagonismo dentro de la poblacién estudiantil,
pero es un reto que las mismas ex presidentas y el ex presidente hacen notar que no ha
sido ni es facil de poder lograrlo en plenitud, en cierta manera se debe a que el
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estudiante se encierra en cumplir con su carga académica, importdndole eso como
prioridad.

“En mi periodo tuvo sus momentos de posesionarse pero luego la carga
académica volvid a la asociacién una organizacién muy pasiva y débil en el
componente de movilizacion. Yo creo que los estudiantes en general
escasamente se cuestionaban el papel de la asociacion, y si hablaban entre
grupitos, no daban aportes o propuestas de involucramiento y las que
echamos a andar no fueron muy exitosas en los compafieros/as habia temor
a involucrarse, asumir compromisos o descuidar las materias. Criticas creo
que hubieron pero no fueron directas u orientadas con el fin de contribuir a
fortalecer”. Joel Amaya

Movilizar a un grupo de estudiantes no es tarea facil, pero en su mayoria se debe a que
estos una vez ingresan a estudiar en la universidad, desconocen todo un contexto de
problematicas que engloban a la carrera de manera interna, es a partir de tercer afio en
adelante donde estos van tomando una grado de concientizacion y sensibilizacion,
tomando como suyos los problemas que le aquejan a los demas estudiantes, por lo que
empieza a movilizarse conjuntamente con los que estan dentro de las comisiones y de la
junta directiva de AETSUES.

“...Creo que fue el mismo proceso que realizé la compaiiera Beatriz durante
su gestion, ya que, fue ella quien me informo y oriento al inicio sobre los
procesos que se debian continuar y realizar como nuevo equipo
responsable”. Kerubina Judrez

Al inicio de la introduccién de la carrera a la UES, fue mucho mas facil movilizar al
estudiantado, ya que era un grupo pequefio de poblacion, eso permitia que se involucrara
toda la poblacion estudiantil;

“...como éramos poquitos era mas facil reunirnos todos ibamos a una aula

miren tenemos reunién, y les deciamos vamos a tener una reunirnos,
acompdiienos a despabilarnos...”. Lic Yesenia Martinez

2.2.6 Comunicacion y Coordinacion

Estos dos factores de comunicacion y coordinacion son esenciales para el buen
funcionamiento de la asociacion, mas sin embargo, de acuerdo a las observaciones
realizadas y la participacion directa, se puede interpretar que no se llevan a cabo en su
totalidad, ya que existe debilidad en la asociacion al momento de trasmitir la
informacidn a la poblacion estudiantil, limitandose muchas veces a la publicacion que se
realiza en la pagina web de Facebook la cual fue creada en el afio 2011, un periodico
mural en la escuela, el cual se mantiene desde la primera junta directiva, y afiches que
se colocan en distintos puntos del area donde circula la poblacion de trabajo social, no
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permitiendo a que la mayoria se motive a involucrarse en las actividades que se realizan
de la carrera.

Ademas influye que se delegan responsabilidades pero, se da una discontinuidad,
llevando a que la coordinacion se pierda, por considerar que la otra o el otro compariero
realizaran la responsabilidad.

Asi se tenia y se sigue teniendo estos dos elementos fundamentales en la asociacion, mas
sin embargo es de rescatar que apartar del afio 2010 en adelante, se ha tratado de mejorar
en estos aspecto, brindando un espacio mas abierto para que él y la estudiante conozca
lo que esta pasando con la asociacion a través de la participacion que se tiene de todos
los afios académicos en la asociacion.

“...desde el momento en que se tomo la decision que la junta directiva la
formaran un estudiante de cada afio, desde ahi ya se esté incluyendo a
todos, de esa forma hay una mayor comunicacion con cada uno de los
afios, y con cada uno de los estudiantes”. Cindy Gil

En su mayoria el estudiantado de la carrera se queja que la asociacién no lleva a cabo
una comunicacién clara y transparente, se desconoce que se esta haciendo desde adentro
de la asociacion.

Ahora bien la comunicacion y coordinacién con el sector docente de la carrera no lleva a
que se desarrolle un proceso mas inclusivo e integral de ambos sectores, debido a que
estos a veces no le facilitan el tiempo al estudiantado para que pueda participar en las
actividades que se llevan a cabo como asociacion.

“...no hay como esa comunicacion entre docentes y estudiantes, no hay un
apoyo hacia las actividades que se realizan, porque de hecho ni en el
intercambio que se realiz6 con la junta pasada no colaboraron en mucho,
entonces, siento yo que no hay esa comunicacién entre los docentes y la
asociacion”. Cindy Gil
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2.3 NARRACIONES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES QUE PERTENECEN A
LAS COMISIONES DE AETSUES Y DE LOS QUE NO PERTENCEN

Es necesario en la investigacion conocer diferentes puntos de vista del
estudiantado, es por eso que se ha retomado a estudiantes que han formado parte de las
comisiones dentro de la Asociacion de estudiantes de Trabajo Social en la Universidad
de El Salvador, como de los que no han formado parte, con el objetivo de conocer cuél
es su pensamiento y opinion acerca del desarrollo que ha tenido AETSUES, y su
participacion ya sea activa 0 pasiva ante esta organizacién, lo cual servird como un
insumo del método cualitativo, para luego elaborar la triangulacion o analisis respectivo
de las dos partes. Para ello se ha elaborado en algunas de las categorias correspondientes
a la investigacion un cuadro comparativo el cual permitira con mayor facilidad
comprender la situacion encontrada al momento de contrastar datos de las personas
seleccionadas como informantes claves.

A continuacion se presenta las generalidades de las personas que brindaron la
informacion con respecto a estos casos:

CASO N°2
GENERALIDADES DE ESTUDIANTES QUE HAN FORMADO PARTE DE
LAS COMISIONES DE AETSUES

CUADRO N°5
N° NOMBRE EDAD LUGAR DE CARGO QUE ANO
PROCEDENCIA DESEMPENO EN ACADEMICO
LA ASOCIACION
1- | Elba Elizabeth 24 Ciudad  Delgado, | Coordinadora de la | Egresada 2012
Chacén afios | San Salvador comision de gestién
Rodriguez y logistica
2- | Nelson Portillo 22 Cojutepeque Secretario 3° afio
afios
FUENTE: elaborado para la presente investigacion con base a entrevista a informantes,

profesionales, febrero a octubre, 2012
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CASO N°3

GENERALIDADES DE ESTUDIANTES QUE NO HAN FORMADO PARTE DE
LAS COMISIONES DE AETSUES

CUADRO N°6
N° LUGAR DE - -
NOMBRE EDAD PROCEDENCIA ANO ACADEMICO
1- | Juan Carlos Garcia 27 afos Soyapango, San | Estudiante cursando
Salvador materias de segundo y
tercero afio.

2- Iliana Maricruz | 20 afios San Ramén Cuscatlan | 3° afio

Sanchez Gonzales
3- Darling Vanessa | 23 afios Soyapango, San | 4° afio

Fuentes Requeno Salvador

FUENTE:
profesionales, febrero a octubre, 2012

2.3.1 Pensamiento de Trabajo Social

elaborado para la presente investigacién con base a entrevista a informantes,

El significado de trabajo social ha tenido diferentes cambios a lo largo de su
formacion, ya que esté ha ido evolucionando en sus metodologias y formas de trabajo
con las personas, de ahi que el o la profesional ha retomado las bases para formar un
solo concepto y poderlo definir, con ideas de diferentes autores que han sido parte
fundamental en la historia de Trabajo Social y de los cuales, se tiende a fortalecer siendo
este caracterizado por su base fundamental que es el ser humano como sujeto social.
Como nos lo mencionan a continuacién estudiantes de Trabajo Social.

Opinion de estudiantes que han estado

dentro de las comisiones de AETSUES

Opinién de estudiantes que no han formado parte
de las comisiones de AETSUES

“Trabajo social es una profesion
humanistica que abre el espacio directo
con las personas en muchos ambitos de
su vida social e individual, reconoce a la
persona como un ente determinante de si
mismo/a, como un sujeto  con
capacidades y potencialidades forjador de
cambios  sociales”. Elba Elizabeth

Chacon Rodriguez

... 'una carrera humanistica en la que potencia las
habilidades de los usuarios para poder solventar la
problematica en la que estan abordando, también es
una carrera de mucha investigacién y que hace uso
de muchas técnicas para poder lograr esa
potencialidad de los usuarios” Iliana Sdnchez.

“...el Trabajo Social es algo que si es muy necesario
que abre las puertas sabiéndolas tocar, tiene un gran
grado de, hacia la humanidad, he servicio a la
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“... lo que es la carrera de Trabajo Social humanidad...”Juan Carlos Garcia
ayudar al préjimo, capacitarlo para un
acompafiamiento, un acercamiento con
las personas, la comunidad, el pueblo
saber qué es lo que piensa, estar en su
realidad y tratar de ayudarlo”. Nelson

Portillo

“Es una profesion que busca elevar y mejorar las
condiciones de vida de los seres humanos, por medio
de la implementacion de una metodologia que le es
propia, potenciando las capacidades de los usuarios,
para que estos puedan ser participes de su propio
cambio; tomando en cuenta que el ser humano esta
inmerso dentro de una sociedad que necesita de igual
atencion que el individuo “Darling Vanessa Fuentes.

En el cuadro anterior de las comparaciones entre estudiantes que son de las comisiones y
los que no, puede identificarse que el pensamiento de trabajo social es parecido entre
ellos, demostrando que no existe barrera en ese &mbito para definir a la profesion, ya que
comparten el pensamiento que esta contribuye a mejorar los niveles de vida de las
personas con las que se interviene, ademas dichos pensamientos se apegan al concepto
que en la actualidad se maneja de Trabajo Social.

2.3.2 La organizacién
Anteriormente se viene mencionado como es la organizacion dentro de la carrera,

aun conociendo por los mismos/as estudiantes que el estar organizados permite abrir
espacios participativos, entre la poblacion estudiantil, el significado de esta no se ve asi,
ya que los gque estan dentro de las comisiones plantean una organizacion con dificultades
pero que contribuye a realizar procesos practicos, mas sin embargo la otra parte de la
poblacion que no se integra a las comisiones no lo ve de la misma perspectiva, tal como
dan a conocer sus opiniones en la siguiente tabla.

Opinién de estudiantes que han estado dentro de
las comisiones de AETSUES

Opinion de estudiantes que no han
formado parte de las comisiones de
AETSUES

“...Es un espacio para la complementacion de la
formacion profesional, la organizacion es la
herramienta basica para los/las Trabajadores/as
Sociales, desde el espacio estudiantil universitario
se convierte en una escuela para la aplicacién
practica de los conocimientos tedricos recibidos en
salones de clases...Elba Chacon

“...como estudiantes es la instancia donde

podemos acudir...” Nelson Portillo...”

“...La organizacion de esta carece de
aspectos como la responsabilidad, trabajo en
equipo, no aplican muchos de los principios
en trabajo social. Parece ser que buscan el
beneficio de los que la integran y no del
colectivo. No dejan ver que estén interesados
en lo que los estudiantes quieren, sino en ser
bien vistos por los estudiantes...”Darling
Vanessa Fuentes
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Es notable que existe choque de pensamientos sobre el nivel organizativo de la
asociacion, ya que los estudiantes que son parte de las comisiones, hacen referencia a
una organizacion con cobertura que brinda los espacios para desarrollar una practica
organizativa desde la formacion académica, mas sin embargo el otro grupo no lo ve asi,
se limita a comentar que esta no llena las expectativas que se piden como estudiantes.

De las carrera que forman parte de la Escuela de Ciencias Sociales, la de Trabajo
Social es la que afio con afio ha tenido mayor demanda estudiantil en comparacion de
las demés, por lo que surgen mas necesidades en las que se debe de trabajar e
involucrarse, ya que le compete al estudiante estar presentes ante cualquier cambio que
pueda afectar o mejorar a la poblacion estudiantil dentro de la universidad.

Es de importancia entonces la organizacion, ya que de esta depende en gran medida la
incidencia que se pueda tener ante las problematicas tanto internas, como externas que
pasen en nuestra sociedad y principalmente en la carrera de Trabajo Social, siendo asi
que en el desarrollo de la asociacion surgen nuevas expectativas la cuales se deben de ir

mejorando.
“... la organizacion que tiene la carrera de Trabajo Social, aun se encuentra
débil, hace falta mayor motivacion e interés por ella, por una parte, pero por
otra se necesita trabajar la identidad colectiva de los/as estudiantes...” Elba
Chacon.

Por otra parte cabe destacar que en las distintas directivas que han pasado por
AETSUES, se puede ir viendo el grado de organizacién que se ha tenido a través de los
logros, ya que cada una a desarrollado actividades encaminadas a la busqueda de un
fortalecimiento del grupo colectivo que forma parte de la carrera, pero, como se
menciona anteriormente, el grupo que esta dentro de la asociacién gira su pensamiento a
través de lo que considera que se estd haciendo, lo contrario sucede para el otro grupo,
quien desconoce en su mayoria lo que la asociacion realiza, debido a ello hacen
comentarios que lejos de ayudar a una integracion organizativa lleva a que se aislen cada
vez mas la poblacion estudiantil de esta. Asi se expresa el estudiante que esta dentro de
la asociacion;

“...se aprende mucho estando dentro de la asociacion como de los eventos

que se hacian, las actividades, las formas de gestion que son cosas que

cuestan pero se aprenden...”Nelson Portillo.
Muchas veces se necesita vivir una o varias experiencias que le llevan a darse cuenta de
la importancia de estar organizados, la poblacion estudiantil de la carrera ha vivido
experiencias que de una u otra manera han significado en su formacion académica un
compromiso por consolidar la parte organizativa.
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“...Desde mi experiencia y mi trayectoria de vida no habia pertenecido a un
grupo organizado a diferencia de mis compafieras mas cercanas, quienes
compartiamos intereses comunes, ideologia y e ideales. Surgié la iniciativa
de participar en un congreso internacional de Trabajo Social en Costa Rica,
en el cual se nos dio la oportunidad de presentar una ponencia sobre una
investigacion previa, la articulacion gremial de los profesionales en Trabajo
Social, experiencia que marco el compromiso profesional en mi persona...

Ya que en dicho evento visualizamos otras realidades de como se ejerce el
trabajo social y la incidencia que éste puede tener en cualquier ambito, a
través de la organizacién. De alli que nos motivamos a trabajar por
AETSUES que es nuestro espacio mas inmediato para generar cambios y
practicar las teorias...” Elba Chacon.

2.3.3 Participacion

La participacion de las personas en la vida cotidiana es muy importante y sobre
todo cuando existe un grupo de organizado que busca que sus integrantes crezcan y
puedan lograr objetivos en comun, en la asociacion de estudiantes de trabajo social en la
Universidad de El Salvador, es uno de sus objetivos principales que los y las estudiantes
gue forman parte de la carrera se involucren y puedan participar creando mecanismos
que ayuden a fortalecer la asociacion y generar nuevas ideas de todos y todas.

Dentro de la carrera se tiene mucho potencial ya que se ha podido observar a
comparieros y compafieras que han participado o incidido en los diferentes espacios
académicos que se tiene dentro de la UES, pero que muchas veces se limitan a resaltar
su liderazgo organizativo solo para el cumplimiento de una tarea asignada, dejando de
lado integrarse participando en eventos que se desarrollan desde la asociacion y que si se
involucraran la incidencia generara mayores resultados tanto en la poblacion estudiantil
como a nivel universitario.

Opinién de estudiantes que han estado | Opinién de estudiantes que no han formado parte
dentro de las comisiones de AETSUES de las comisiones de AETSUES

“...Participacion a marchas como la del 8 | “la asociacion ocupa bastante tiempo, cosa que no
de marzo, 1 de mayo y 30 de julio que | nos permite nuestro estudio. Creo que eso
permiten poner postura como carrera ante | funcionaria la participacién pero en asambleas no
la realidad nacional. También actividades | tan asi como que se afilien y vamos a reunirnos tal
recreativas y culturales y de proyeccion | dia, debes en cuando hacer una asamblea donde
social....” Elba Chacon. estemos todos los de la carrera desde primer afio,
hasta quinto y podamos opinar sobre problematicas,
“...las actividades, las formas de gestion | pero no tan directo asi como dfiliarse...”lliana
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que son cosas que cuestan pero que se | Sanchez

aprenden mas que verla como una pérdida
de tiempo, aprender mucho como de los “...Las actividades que la asociacion realiza no son

eventos y el mas marcado es el que se tuvo | d€ objetivo o interés comln para los estudiantes, por
con los comparieros de Costa Rica, que se | 10 cual si las actividades no son de consenso
hacian las actividades. las formas de | colectivo, la gente no atendera a dichas actividades.

gestion que son cosas que cuestan pero que | Mas bien parece que las actividades que la
se aprenden mas que verla como una | @sociacion desarrolla solo cubren los intereses de

pérdida de tiempo...”Nelson Portillo aquellos — que  forman la directiva...”
Darling Vanessa Fuentes

En Trabajo Social se tiene grandes retos por alcanzar y enfrentar, ya que estar dentro de
una organizacion requiere de tiempo y dedicacién, y en la carrera a veces se es muy
dificil reunirse ya que las personas que la integran son de diferentes afios académicos y
cursan distintas materias de las cuales se les hace una carga curricular mas pesada
cuando se lleva a la misma ves las practicas, pero a pesar de ello ya estan optando por
la asignacién de un espacio donde se involucren los y las interesadas en integrarse a la
asociacion y el horario sea factible para todos y todas.

Esto hace que muchos opten por no estar 0 no participar en las comisiones de trabajo
gue se tienen y en sus respectivas actividades que se realizan desde la asociacion,
demostrando principalmente la poca motivacion hacia esta.

“...Si hay una motivacion de participar, pero es lo mismo que yo les
mencionaba no siento yo que la Asociacién este haciendo mas, no
conozco los altimos proyectos, si conozco que se retnen solo asi pero no
especificamente, no hay aquella motivacion, compafieros que quieran
pertenecer va, agréguense aqui, 0 vamos hacer esto aqui, 0 tenemos un
torneo para invitar a los compafieros a una motivacion mas grande”
Juan Carlos Garcia.

2.3.4 Integracion

Dentro de la asociacion se puede identificar que aun no se da una integracion
representativa de todos los afios académicos, a pesar del avance que se ha tenido a partir
del afio 2011 en adelante, esta no llega aun a consolidarse en su totalidad por toda la
poblacién estudiantil, a pesar de existir criticas constructivas por parte de cierto grupo de
estudiantes hacia esta por las actividades que se han desarrollado, no ha sido
suficientemente solidas para llevar a una integracion en totalidad.
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Opinién de estudiantes que
han estado dentro de las
comisiones de AETSUES

Opinion de estudiantes que no han formado parte de las
comisiones de AETSUES

“...Buscar mayor
acercamiento e integracién
estudiante-docentes”  Elba
chacon

“...se tuvo un enlace con los compafieros de otro pais, creo que
fueron con los de Costa Rica... me parecio bien bonito y la
experiencia porque nos hablaron los compafieros tuvieron un
tiempo donde se dedicaron a explicarnos nos regalaron afiches, si
me parecié importante, yo vine a escuchar lastima que algunos
profesores no nos permitieron quedarnos mas para escuchar los
demds grupos asi que solo un ratito venimos...” lliana Sanchez

2.3.5 Movilizacién Social

La movilizacién social es una parte fundamental de toda organizacion, ya que es
donde podemos exigir el cumplimiento de nuestros derechos como estudiantes.

Opinién de estudiantes que han estado dentro
de las comisiones de AETSUES

Opinién de estudiantes que no han formado
parte de las comisiones de AETSUES

“...un caso peculiar como el de Molina en
cierto modo podemos tener un acompafiamiento
asi como paso en este caso, lo cual fue como un
colectivo, como estudiantes, y con la asociacién
tenemos como una instancia...”’ Nelson Portillo

“...quizds las nuevas autoridades, los nuevos
compafieros ya no vienen quizds con esa
formacién de movilizarse, de ser un grupo
unido y luchar por un mismo fin, si no que yo
siento como que cada quien jala para su lado y

eso quiza hace también que la asociacién sea
mds deébil...” Juan Carlos Garcia

A pesar que como junta directiva se ha tratado de participar en los diferentes eventos que
se dan tanto internos como externos de la UES, la movilizacién de la poblacién
estudiantil ha significado uno de los retos mas dificiles de lograr, ya que cuando se

llevan a cabo las actividades los que asisten es

un pequefio grupo que no es

representativo al total de poblacion que integra la carrera, movilizandose Unicamente
algunos miembros que estan dentro de las comisiones y de la junta, y muchas veces ni
estos que son parte se involucran a participar.

Se puede resaltar al mismo tiempo que se da una movilizacion muchas veces masiva
cuando un afio académico presenta una dificultad académica, tal como lo expresa en
cuadro anterior el compariero Nelson Portillo.
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2.3.6 Comunicacion y Coordinacion

La asociacion de estudiantes de Trabajo Social, a lo largo de su conformacion ha
ido cambiando en cuanto a su junta directiva, lo cual se han enfrentado a diferentes
circunstancias en el camino una de ellas es la comunicacion y coordinacion la cual es de
suma importancia y responsabilidad de cada miembro perteneciente a la junta directiva
de coordinar las diferentes actividades que se tienen tanto en su actuar como asociacion,
como por parte del estudiantado de la carrera, pero esto a veces se les es muy dificil ya
que en la directiva sus miembros llevan carga académica la cual requiere de un gran
compromiso y tiempo y otro factor que puede incidir es que en las comisiones que se
crean no respondan a su cargo por lo antes mencionado haciendo que se pierde la I6gica
del trabajo que se esta realizando como asociacion al no asumir la responsabilidad.

Opinién de estudiantes que han | Opinién de estudiantes que no han formado parte de las
estado dentro de las comisiones | comisiones de AETSUES
de AETSUES

“Falta de informacion respecto del desarrollo de tales
actividades.” Darling Vanessa Fuentes

...”Pues yo a veces no me doy cuenta, bueno, hasta ahorita
no sé quién es la presidenta y a los demas miembros tampoco

e s los conozco, me doy cuenta més que todo por la pag. Que han
“... Mayor difusion de las do d hi dy R’ g P q pag. Q |
actividades que se realizan” Elba | 76200 de ahi de otra forma no me doy cuenta, la
Chacon comunicacion estd mal...”lliana Sanchez

“Bueno hasta el momento para serte sincero, ando un poco
desinformado de la Asociacion, no se lo Gltimo que esta
haciendo; prdacticamente” Juan Carlos Garcia

En este &mbito de la comunicacién y coordinacion, se ha podido identificar que poco a
poco las diferentes juntas directivas que han pasado por la parte organizativa de
AETSUES, han tratado de mejorarlos, ya que se han aplicado mecanismos que llevan a
su implementacion, como integrando a todos los afios académicos a la junta directiva y
las comisiones, mas sin embargo para el estudiantado esto no es suficiente justificando
que la comunicacion no llega hasta ellos y ellas, tal como lo expresan en el cuadro
anterior.



Historia Organizativa Estudiantil de Trabajo Social, desarrollos y desafios, en el Campus Central de la
Universidad de El Salvador (2003-2012)

2.4 DESAFIOS Y SUGERENCIAS PARA AETSUES

El siguiente cuadro hace referencia a los desafios
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y las sugerencias que segun los informantes claves que se

entrevistaron cada junta directiva en funcién debe de tomar en cuenta al momento de desempefiar su periodo dentro de la
carrera de Trabajo Social, con la poblacion de trabajo Social.

CUADRO N°7

DESAFIOS Y SUGERENCIAS APORTADOS POR LOS INFORMANTES CLAVES

N° NOMBRE DESAFIOS A ENFRENTAR POR LA SUGERENCIAS QUE SE DEBEN DE TOMAR EN
ASOCIACION CUENTA POR LA ASOCIACION
1 “Es importante que los comparfieros formen algunos
grupos, que le den importancia a la inteligencia emocional
(No dio opinién en cuanto a los desafios) de los estudiantes, que fortalezcan las competencias que
YESENIA BEATRIZ tlene.n escondidas, porque y:fl en un ambiente laboral se
MARTINEZ requiere de mucha_s herramientas qu_e nosotros nos las
traemos como estudiantes que hemos si do formados en la
facultad”.

2 “La apatia de las nuevas generaciones a | “Apostarle a los procesos de formacion que fortalezcan
incorporarse en las estructuras organizativas, | conocimientos, capacidades, destrezas y habilidades
las actitudes individualistas de las y los | individuales en los futuros profesionales y gestionar
profesionales de la vieja escuela, las | espacios de voluntariado para la aplicabilidad y adquisicién
rivalidades profesionales con otros gremios | de conocimientos.

KERUBINA estudiantiles sobre los niveles de incidencia e o ) ) )
LISSETTE CERON intereses politicos universitarios, la Ellmlngr e_n la sociedad el concepto vacio de profesmngles
JUAREZ participacion comprometida de las y los de escritorio, que nos reconozcan como agentes de cambio y

estudiantes, el apoyo del personal docente a las
propuesta de cambios para la mejora en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, la
blsqueda de espacios protagénicos para la

no simplemente con el profesional que rebaja cuotas o que
programa las fiestas en las empresas o instituciones
publicas y privadas de nuestro pais.
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realizacion de  voluntariados
adquisicién de experiencia”.

para la

Brindar propuestas de mejora a las problematicas sociales,
desde las investigaciones realizadas a nivel de determinada
catedra que cursemos durante la formacion profesional.

Ser estudiantes mas proactivos y propositivos en los
procesos de cambio sociales mediante la incidencia en la
mejora metodolégica desarrollada durante la formacion
profesional.

Participar en eventos internacionales de intercambio de
experiencias, dando a conocer acciones concretas
realizadas sobre el abordaje de temas de interés social y
aportes comprobables para la solucién de problematicas
sociales especificas”.

“Establecer relaciones formales y de servicios
con comunidades e instituciones, sin

“No darse por vencidos ante la labor de concientizacion
sobre la importancia de la organizacion de los estudiantes.

MARIAVENTURA

rentable al sistema, no es importante
potenciarla. Es por esto que a nivel de la
universidad no le brinda las necesidades

JOSE JO'%'— AMAYA interrupcion por cambio de juntas.
DIAZ Que se busque posesionar la asociacion al interior y
Organizar por lo menos un 50 por ciento de los | exterior de la UES, que se busque las alternativas a las
y las estudiantes de la carrera”. debilidades planteadas. Que no se pierda la relacion
estratégica con los docentes y autoridades, trabajar de
manera colectiva para que no se recargue sobre unos pocos
el trabajo, establecer relacion con los profesionales
egresados de la UES”.
“La situacion de la carrera de Trabajo Social | “Trabajar en base a una planificacion estratégica.
estd marcada por la poca importancia de la
Universidad EI Salvador por la carrera y por el | Legalizar lo antes posible la asociacion
EVELYN sistema capitalista, dado que la carrera no es Velar por la calidad de los y las estudiantes de la carrera de

trabajo social

Visibilizar la asociacion dentro de la carrera, escuela,
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minimas como personal docente, espacios
fisicos, pensum adecuados y la situacion de la
poblacion estudiantil. En esta Gltima situacion
hablamos especificamente de los estudiantes
que cursan la carrera y su perfil
principalmente. Aqui hay que analizar cudles
son los criterios o si se utilizan para que las 'y
los estudiantes ingresen a una carrera tan
delicada como lo es trabajo social. Muchas
veces se utiliza la carrera como trampolin de
entrada y finalmente las y los estudiantes se
quedan cumpliendo por sacar una profesion,
asi mismo el equilibrio personal que debe tener
como minimo para poder trabajar con la
poblacién. Hay poca poblacién estudiantil
interesada en la organizacion y poca poblacion
con compromiso social, poca poblacién con
estabilidad psicoldgica e integral. Ese es el
principal desafio de las asociaciones
venideras”.

facultad, universidad etc..

Unificar esfuerzos con las carreras de la escuela y demaés
gremios u organizaciones siempre respetando la autonomia
de la asociacioén y siempre y cuando los esfuerzos vayan en
pro del objetivo principal de AETSUES

Coordinar con las autoridades de la universidad
Expandir a nivel internacional las actividades académicas.

Establecer actividades para fortalecer la conciencia sobre
trabajo social y la formacidn psicolégica interna de las y los
estudiantes de trabajo social como proponer ferias de salud
mental dentro de la poblacion estudiantil, identificando
espacios clinicos de salud mental accesibles a dicha
poblacién”.

CINDY DALILA GIL

“Lograr tener una mayor incidencia de la
carrera

Lograr superar el trabajo que se hizo de la
asociacion pasada, que fue muy bueno, ese si
es un gran desafio que nosotros tenemos el
poder superar

Poder superar la apatia de todos los
compafieros y compafieras que forman parte
de la carrera.

Omitid las sugerencias justificando que iniciaban el periodo
en funcién como junta directiva
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Poder superar la discriminacién que a veces
también se tiene hacia la carrera.

Poder legalizar a la asociacion, seguir en ese
proceso que se inicio con la junta directiva
pasada, de la legalizacién, que a un futuro
pueda gozar de un mayor privilegio”.

ELBA ELIZABETH
CHACON
RODRIGUEZ

“Fortalecimiento organizativo de base.
Acercamiento estudiantil-docente

Articulacion estudiantil, docente y
profesionales dentro de la UES”

“Mayor trabajo de base, de manera que se fortalezca la
identidad colectiva profesional y estudiantil, Apertura un
circulo de discusion y debate permanente”

NELSON ANTONIO
FLORES PORTILLO

“Retomar el protagonismo con la realizacion
de actividades y talleres para darse a conocer,
donde los eventos que se realizan generen una
integracion y participacion de la mayoria de la
poblacion estudiantil”

“Mayor acercamiento con los y las compaiieros/as y trabajo
colectivo

Trascender en temas muy importantes, no solo quedarse
con dias festivos diferentes talleres

DARLING VANESA
FUENTES REQUENO

“Realizar un trabajo basado netamente en los
principios que sigue nuestra profesién y la
ética profesional.

Deben de tratar de llamar la atencién de la
poblacién estudiantil por medio de una actitud
honesta y de vision colectiva.

Realizar las actividades y los procesos de
eleccién de manera transparente

“Que comiencen a trabajar con més responsabilidad social,
buscando el beneficio del colectivo, lo que indica hacer
trabajo a partir de los intereses de la poblacion estudiantil”
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Mejorar la comunicacion entre las personas
que conforman la directiva, llegar a consensos
y trabajar con respeto”

9 “Principalmente el economico, con relacion a
infraestructura contar con un espacio
adecuado, donde el estudiantado tenga acceso

ara reunirse, se pueda tener internet y equipo .. ) . . o
JUAN CARLOS P L P y-equip “... boletin informativo cada quince dias quizas de la

tecnolégico. . .

GARCIA . L . Asociacion, te invita a esto, aquello, o se desarrollara esta
Mejorar la comunicacion tanto por escrito - . . . .
como verbal actividad; mas informacion o algun mural alli; la

) . Asociacidn te invita a esto para que sienta la motivacién o
Pensar como un solo blogue colectivo que se L. "
. . la curiosidad...
tenga un mismo fin.
Que desde la asociacion se fortalezca el
recurso humano pedagégico”.
10 ILIANA MARICRUZ | Mejorar los recursos econémicos. “podrian no sé como hacen el mural podrian organizarse y
SANCHEZ La coordinacion entre todo el estudiantado. dejarles un mes a los de primer afio, al otro mes a los de
Lograr obtener la personeria juridica segundo y asf sucesivamente para involucrarlos mds”.

FUENTE: elaborado para la presente investigacion con base a entrevista a informantes y profesionales, febrero a octubre, 2012
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2.5 SIMILITUDES Y DIFERENCIAS DE LOS Y LAS INFORMANTES CLAVES

El presente cuadro nos brinda un bosquejo amplio de las similitudes y diferencias que se encontraron en las categorias
priorizadas, tomando como base los comentarios significativos que las y los informantes claves hacen mencion, los cuales se
han agrupado dependiendo su similitudes de labor desarrollada tanto dentro como fuera de la junta directiva con sus
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comisiones.
CUADRO N°8
CATEGORIAS, SIMILITUDES Y DIFERENCIAS DE LOS CASOS INVESTIGADOS
SIMILITUDES DIFERENCIAS
CATEGORIAS
CASOS 1, 2, 3, CASO N° 1 CASO N°2 CASO N°3

Formacién académica en Lic, en

Las cuatro Ex presidentas

Dos estudiantes que han

Tres estudiantes que no

carrera de Trabajo Social. y el ex presidente de la | formado parte de las | forman parte de |las
GENERALIDADES asociacion. comisiones de la asociacion. | comisiones que tiene la

Estudiantes y profesionales egresados asociacion.

de la UES.

Es una carrera humanista | Aplica diferentes técnicas. | Ve al sujeto con capacidades | Tiene sus propias

comprometida con la poblacién. y potencialidades. metodologias de

PENSAMIENTO DE
TRABAJO SOCIAL

Potencializa las capacidades vy
habilidades de las personas.

intervencion.

ORGANIZACION

La estructura organizativa aun es
débil, se necesita mayor interés por
organizarse.

Desarrollar actividades que
lleven al estudiantado a
integrarse en la
organizacion, pedir sus
opiniones.

La organizacion es la
herramienta bésica para las y
los trabajadores sociales.
Instancia donde se puede
acudir.

La organizacion carece de
trabajo en equipo.
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PARTICIPACION Involucramiento en actividades | Se tiene poca | Permite poner postura como | Las actividades que se
internas que se dan en la UES, | incorporacion de la | carrera ante la realidad | realizan por parte de la

celebracion del dia del y Ia

poblacién estudiantil a la

nacional, no es una pérdida

asociacion no son de interés

INTEGRACION

estudiante, y externas fue de la UES, | asociacion. de tiempo. colectivo para las y los
como el 8 de marzo, 1 de mayo y 30 estudiantes.
de julio. No se tiene mucha
simpatia a la asociacion.
Se busca mayor acercamiento, con las | Implementacién de | Busqueda de acercamiento | Se tiene apatia por
y los estudiantes escuchando sus | metodologia de trabajo | de estudiantes y docentes de | integrarse a la asociacion, se
ideas y quejas. adecuada por cada junta | la carrera de Trabajo Social. | prefiere estar como
directiva. espectador/a.

Cambio de metodologia para elegir
estudiantes para formar parte de la
asociacion.

Acercamiento a la asociacién para | Se conocia de actividades | Se brinda un | Las nuevas generaciones que
. luchar por un mismo fin. donde ameritaba | acompafiamiento ante los | ingresan no tienen un
MOVILIZACION movilizarse a través de una | diferentes problemas | pensamiento de movilizarse,
SOCIAL amistad que formaba parte | académicos de manera | no se cuenta con interés

de la asociacion. colectiva. coman.
Integracion de todos los | Mayor difusion de las | No se informa de las

COMUNICACION Y
COORDINACION

(no se encontrd similitud)

aflos académicos en la
junta directiva ha
permitido  una  mejor
comunicacion.

actividades que se realizan.

actividades a ejecutar.

FUENTE: elaborado para la presente investigacion con base a entrevista a informantes, profesionales y archivos, febrero a octubre, 2012
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2.6 ANALISIS DE LA INTERPRETACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

Desde el surgimiento de la Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social de la
Universidad de El Salvador, se ha podido identificar que su proceso organizativo se ha
logrado mantener durante nueve afios, a pesar de las dificultades de participacién de toda
la poblacion estudiantil, y de no contar aun con una legalidad dentro de la UES,
convirtiéndola en una asociacién de hechos, pero, a pesar de ello se ha logrado
establecer sus propios componentes por los que se rige, como son sus estatutos, los
cuales se piensan presentar ente afio a la Asamblea General Universitaria (AGU), para
su respectiva aprobacion, y pasar de ser una asociacion de hechos a una asociacion de
derecho.

AETSUES, ha logrado hasta la fecha mantenerse como una asociacion activa que se
involucra en las problematicas que le aquejan al estudiantado dentro de su formacion
académica, siendo este su interés de trabajo ya que se ha dedicado desde sus inicios de
formacion en velar porque el estudiantado reciba su formacidén académica con las
herramientas necesarias y que sea a través de docentes competentes.

A generado al mismo tiempo incidencia ante las otras carreras que estan dentro de la
Escuela de Ciencias Sociales por ser una carrera con mayor afluencia de estudiantes
lleva a que sea vista y tomada en cuanta su opinion ante los acontecimientos que se
Ilevan a cabo en la misma escuela, ejemplo de ello para la eleccion del director de la
Escuela de Ciencias Sociales, Trabajo Social a través de la asociacion jugo un papel
fundamental al momento de aportar su apoyo al candidato que se queria elegir en el afio
2011.

Ademéas con el desarrollo del | Encuentro Académico Cultural con docentes y
estudiantes de Trabajo Social de la Universidad de Costa Rica, Sede de San Ramon, y
las y los estudiantes y docentes de Trabajo Social de la UES, en noviembre del afio
2011, llevd a despertar motivacion en la poblacién estudiantil de la carrera de Trabajo
Social, en el sector docente de la misma y en otros docentes como los de Sociologia,
asi como también en las otras carreras, ya que fue un evento que generd interés de
involucramiento y de aprendizaje, asi como el deseo de darle continuidad, ya que esta
brindé de una u otra manera aportes a la poblacion estudiantil, como fueron los talleres
sobre el proceso de practicas, de diversidad sexual, las diferentes ponencias sobre
trabajo social, y principalmente, el trabajo en equipo que se consolido para la
organizacion de dicho evento.

El desarrollo de la organizacion en la carrera de Trabajo Social ha jugado un papel muy
importante desde su formacion ya que esté ha ido creciendo en cuanto a lo académico y
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ha logrado concretizar su trabajo a través de sus objetivos que afio con afio se ha ido
manteniendo y dandole seguimiento con las demés Juntas Directivas que se han
formado.

En sus inicios la Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social contaba con una mayor
organizacion ya que se tenia mayor acercamiento o influencias de otras asociaciones
dentro de la Universidad, y de las cuales fueron retroalimentandose para luego dar paso
a la formacién de la asociacion, lograndose concretizar sus objetivos, los cuales hasta
hoy en la actualidad se mantienen, siendo uno de ellos el velar por los derechos del
estudiantado universitario de la carrera de Trabajo Social.

Es entonces desde su inicio como asociacion ha desarrollado protagonismo al interior
de la carrera, participando en diferentes actividades internas de caracter académico,
como talleres, y el inicio de la realizacion de los estatutos para la asociacion, entre otras
que se realizaron en su momento, valga la aclaracion que desde su surgimiento la
asociacion aun no esta legalizada por lo cual sigue siendo una asociacion de hechos., lo
que limita sus acciones.

La parte organizativa en los casos estudiados, es un fendmeno que ha llevado en cierta
manera a la poblacion estudiantil a volverse apéatico ante esta, debido a que existen
diferentes factores que no le permiten sentirse parte, uno de ellos es el desconocer que se
hace desde el interior de la organizacion, otro la carga académica y principalmente no
sienten que la asociacion vele por sus intereses, eso limita el tener iniciativa para
acercarse a la asociacion.

Pero en esto se puede ver que influye el contexto por el que han estado rodeados/as antes
de ingresar a estudiar una carrera universitaria, mucho mas aun, cuando su cotidianidad
ha estado fuera de lo que significa una organizacion. De la mano esta también el no
contar con informacion sobre la organizacién estudiantil desde el momento que las y los
estudiantes ingresan a formarse académicamente en la profesion de Trabajo Social,
tomandose como los primeros afios académicos solo como espectadores, sin brindarseles
una mayor orientacion de como es la organizacion dentro de la carrera.

Se da, de manera contradictoria que al inicio de la formacion de la asociacion, la
poblacion estudiantil era promedio de 55 estudiantes, pero se contaba con un mayor
apogeo en la organizacion, esto pudo influir por la iniciativa e interés que se tenia de
organizarse, en la actualidad el grupo estudiantil en formacion es un promedio de 500
estudiantes pero no se cuenta con una representatividad de acuerdo a su promedio en la
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participacion de las diferentes actividades que se llevan a cabo como asociacion a nivel
interno y externo de la UES.

Al observar el cuadro N°1 de la cronologia de cuéles fueron los objetivos y logros de
cada junta directiva, todas tienen en comun el objetivo de velar por una formacion
academica de calidad y por los derechos universitarios de los y las estudiantes de
Trabajo Social, mas sin embargo la poblacion estudiantil no siente que sea asi, al
contrario, consideran que no se identifican con AETSUES, manteniendo una posicién
de observador/a y espectador/a de lo que sucede alrededor de la asociacion.

El hecho de contar con una asociacion de Trabajo Social ha llevado a que esta haya
logrado a través del dialogo como metodologia de lucha avances en pequefia escala,
pero significativos para la carrera, tomando en cuenta que cada periodo en funcion de la
junta directiva han desarrollo actividades que le permiten medir sus logros de incidencia
tanto a nivel estudiantil, de Escuela, de Facultad y hasta nivel universitario, para ello se
puede rescatar tres puntos importantes donde se ha generado el desarrollo de
AETSUES.

El primero de ellos; la iniciativa e interés de conformar una asociacion, (2003) llevo a
despertar el sentimiento de organizacién y considerar que Trabajo Social se identifica
por esa palabra organizacion. El segundo, uno de los periodo de la junta directiva, del
afio 2008 al 2010, el cual ha sido el Unico liderado por un estudiante (Joel Amaya),
periodo en donde se acoplo a utilizar una metodologia de trabajo que no permitio a
estudiantes interesados/as en involucrarse por su liderazgo, sino mas bien porque debia
de contar con ciertos requisitos académicos, como una buena calificacién, pero, que al
mismo tiempo lleva a la junta directiva a entender que ese método no funcionaba y
llevaba a un mayor alejamiento del y la estudiante, por lo que se cambian los criterios,
logrando con ello que se dé una integracion e inclusion de todos los afios académicos en
la junta directiva del siguiente periodo (2010-2012), el cual nos lleva a la identificacion
del tercer y ultimo punto, el dejar en el pasado el pensamiento que para formar parte de
la asociacion se debia de contar con buenas calificaciones, lleva a que se integren
todos los afios académicos, tomando como base el compromiso y liderazgo que muchos
estudiantes poseen, existiendo con ello una diversidad de pensamientos y un liderazgo
colectivo que lleva a trascender con la realizacién de un primer encuentro académico
cultural entre estudiantes y docentes de la UES y estudiantes y docentes de la
Universidad de Costa Rica, obteniendo con ello una incidencia positiva y reconocida por
la poblacion estudiantil y docentes de otras carreras, abonado a ello se da que la carrera a
través de la asociacion inicia sus primeros pasos de toma de decisiones en elegir
autoridades universitarias, ademas la iniciativa de conformar una Coordinadora de la
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Escuela de Ciencias Sociales, integrada por estudiantes de las diferentes carreras que
posee la escuela.

La asociacion ha pasado por diferentes periodos en funcién como junta directiva las
cuales durante su gestion se enfrentaron con diferentes probleméaticas donde unas
contribuyeron a generar un grupo més fuerte y consolidado y otras dafiaron mucho mas
la parte organizativa, para comprender sobre ello en el cuadro N°2 se presentan las
fortalezas y debilidades que lleva a conocer y comprender como fue cada uno de los
periodos, que junta directiva tuvo un mayor grado de apoyo o dificultades al momento
de realizar sus acciones ante la poblacion estudiantil.

Una fortaleza que se puede rescatar y que ha sobresalido en la organizacion, ha sido la
junta directiva en funcién en el periodo (2003-2006) donde una de sus fortalezas es que
contaban con el apoyo tanto del estudiantado como del sector docente para darle
continuidad a la parte organizativa y entre sus debilidades solo destacaba el temor de
hablar frente a las y los demaés estudiantes.

Ya en las siguientes directivas que se han conformado aparecen nuevos acontecimientos
de los cuales toma mayor protagonismo la asociacién en cuanto a sus formas de
planificar sus actividades y darle seguimiento al trabajo organizativo. Ademéas se ha
generado un espacio de union e inclusion de los diferentes afios académicos,
marcando una experiencia muy enriquecedora en Trabajo Social, dejando al mismo
tiempo nuevas relaciones de amistad, estas y muchas de las actividades que se han
realizado a lo largo del desarrollo de la asociacion hacen que la carrera de Trabajo Social
tome mayor protagonismo ante las problematicas que se puedan enfrentar, y se fortalece
aun mas la iniciativa de todos y todas por buscar ese compromiso social y poder asi
trabajar con la poblacion tanto fuera como dentro de la universidad.

En estos procesos cabe destacar que asi como han tenido sus logros, también se dan a
conocer cuales son las debilidades y de las cuales serviran para dar respuesta a lo que se
tiene que mejorar y contribuir en su desarrollo organizativo, entre estas podemos
mencionar las que mas sobresalieron, comenzando con el no contar aun con una
asociacion legalizada o de derecho, lo cual de cierta manera limita el no poder
realizar ciertas actividades o tramites dentro de los requerimientos que pide la Ley
Organica Universitaria, otra debilidad que se refleja para lograr una organizacion
mayormente representativa por el estudiantado es la carga académica, ya que esta
impide destinar tiempo libre para reunirse, influye ademas el compromiso de asumir
responsabilidades, por lo que es necesario consensuar tiempos libres de cada integrante,
como por ejemplo: reunirse los fines de semana donde nadie tiene clases.
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Todo esto lleva a que se pierda la credibilidad en la asociacion, y muchos de los
comparieros/as optan por no participar directamente y solamente se quedan de
espectadores, uno de los fendmenos que se pudo observar al momento de realizar la
investigacion fue, la eleccion de otro periodo de junta directiva (2012-2014) la cual fue
electa por una cantidad de 125 estudiantes de la carrera, de un promedio de 500,
dejandose ver una participacion no representativa ante la demanda de la poblacién
estudiantil. A esto se le agrega que el proceso para las elecciones fue confuso por no
trasmitir la informacion adecuada de como se llevaria a cabo, se retoma a la vez que no
se desarroll6 con una adecuada coordinacion, comunicacion y organizacion, siendo asi,
que el estudiantado no se dio cuenta de las elecciones realizadas.

Ademaés de ello no logrd funcionar en sus primeros inicios, lo que llevé a que se
reestructurara nuevamente, encontrandose en estos momentos de la investigacion, una
asociacion en periodo de transicion.

Por otra parte también se cuenta con las diferencias y similitudes de las diferentes juntas
directivas, y de las cuales se reflejan en el cuadro N°3, donde podemos observar que en
las similitudes las distintas directivas en sus periodos de funcion han trabajado porque
se concreticen los estatutos de la organizacion para poder contar con una asociacion de
derecho, pensamiento que se trae desde los inicios de la asociacion pero gue aun no se
ha podido concretizar, ademas se encuentra en otra de las similitudes, el desempefar
una labor académica en cuanto a la calidad de ensefianza que él y la estudiante en
formacion debe de recibir, para ello se hace uso de la estrategia de lucha del dialogo, a
través de este llegar acuerdos con la contraparte, estrategia que se tiene desde el inicio
de la formacion de AETSUES. A la vez se rescata entre las similitudes uno de los factor
que no ha permitido que la asociacion concretice y desempefie una funcion integral
como organizacién ha sido la carga académica, elemento que ha llevado a que muchos
de los y las estudiantes que se integran a esta se retiren dandole prioridad a su propio
interés académico.

Con relacion a las diferencias, estas se pueden destacar, desde el cuadro N°1, con los
logros que se han obtenido en cada junta directiva, ya que ha dependido de la
metodologia de trabajo que cada una aplicd en su periodo de funcidn, siendo asi que la
planificacion desde sus inicios hasta la actualidad fue y sigue siendo apegada al
contexto y las demandas que se tienen dentro de la asociacion, dependiendo del interés
de cada junta directiva por priorizar sus necesidades.

Otra de las diferencias que se puede observar que es relevante en los diferentes periodos
de trabajo de cada junta directiva es el hecho de los criterios que se han tomado en
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cuenta al momento de elegir a las y los estudiantes que forman parte de la junta
directiva, ya que en algunos periodos se tenia la limitante de tomar en cuenta el
rendimiento académico y no las cualidades y potencialidades que poseen las y los
estudiantes.

En la investigacion realizada se pudo destacar cuales son los desafios y sugerencias que
los y las informantes claves dieron a conocer y de los cuales dard paso para mejorar y
fortalecer la organizacién de Trabajo Social tal como se representa en el cuadro N°7.

El cual muestra que se tienen grandes retos a vencer, tomando en cuenta la opinion de
todas y todos para contribuir en la busqueda de nuevas ideas y mejorar la organizacion
que se tiene hasta el momento, es importante tomar en cuenta todas estas sugerencias ya
que el sentir de los compafieros y compafieras es muy significativo y esto ayudara a
fortalecernos mas como profesionales y ejercer desde el momento que entramos a la
carrera los principios y actitudes hacia el trabajo organizativo, ya que este es la base
para la inclusién y realizar un mejor trabajo como asociacion.

En el cuadro N°8, en el cual se plantea una comparacion de las similitudes y diferencias
de los informantes claves entrevistados, sobre las categorias; pensamiento sobre Trabajo
Social, organizacion, participacion, integracion, movilizacion social, y comunicacion y
coordinacion, aclarando que se agruparon dependiendo sus similitudes de labor
desarrollada tanto dentro como fuera de la junta directiva y sus comisiones.

Segln el orden de las ideas principales de las y los informantes claves, puede
interpretarse que las y el presidente dan su punto de vista sobre la asociacién partiendo
de su involucramiento en esta, basandose en un sentimiento de pertenencia e
identificandose con la asociacion, mas no ha sido asi para aquellos/as estudiantes que no
son parte de las comisiones de la junta directiva, expresando un sentimiento de
pertenencia aislado a la asociacion, considerando que no se les toma en cuenta y que no
se sabe que se esta haciendo como asociacion por la poca comunicacion que se tiene con
la poblacion estudiantil.

El fin que se persigue con la aprobacion de dichos estatutos es un mejor funcionamiento
dentro de la UES, contar con un requisito que la universidad pide para poder desarrollar
procesos que se ameriten, ademas, tener una guia sistematica que permita realizar
cualquier tramite legal que se requiera conveniente, vale aclarar que al momento de
realizar esta investigacion la asociacion no se ha legalizado aun como tal, por lo cual
sigue siendo una asociacion de “HECHOS”.
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Como asociacion se ha generado de cierta manera un avance en cuanto a la parte
organizativa, ya que se ha logrado mantener por nueve afios lo que significa que aunque
no se tenga una completa representatividad por toda la poblacién estudiantil, el que aun
siga activa es un simbolo de su desarrollo organizacional, a pesar que para la mayoria
del estudiantado de la carrera esta aun no se ha consolidado y no trasmite confianza de
integrarse, ha logrado trascender en la parte de ser tomada en cuenta por otras
organizaciones que pertenecen a la escuela y por las autoridades de la facultad, lo que de
una u otra forma lleva a demostrar que su trabajo organizativo estd dando pequefios
resultados.

Su principal desafio en relacion a ser una asociacion de derecho es obtener su propia
personeria juridica, la cual se viene trabajando desde su creacion, pero que aun no ha
sido posible, a pesar que en el periodo de 2010-2012 fue uno de sus principales
objetivos, con esta nueva junta directiva se pretende lograrlo.

Otro desafio fundamental es lograr despertar en la poblacion estudiantil el interés de
integrarse a participar organizadamente en las diferentes actividades que se desarrollan
desde la organizacion de estudiantes, tanto a nivel interno como externo de la UES.
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Estudiantes de Trabajo Social participando en las diferentes actividades,
realizadas por AETSUES, en la UES, Fotografias tomadas y disefiadas por
el equipo investigador del proceso de grado, 2012

CAPITULO N°3

METODOLOGIA Y HALLAZGOS RELEVANTES EN EL PROCESO
ORGANIZATIVO ESTUDIANTIL DE TRABAJO SOCIAL

3.1. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL ESTUDIO
3.2. HALLAZGOS RELEVANTES DE LA INVESTIGACION

3.3. PLANTEAMIENTOS COMO PROFESIONALES
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CAPITULO N°3
METODOLOGIA Y HALLAZGOS RELEVANTES EN EL PROCESO
ORGANIZATIVO ESTUDIANTIL DE TRABAJO SOCIAL

En este capitulo tres de la investigacion realizada sobre la historia organizativa de
Trabajo Social, se presentan los elementos fundamentales que permiten una
comprension de los resultados obtenidos en la indagacion de la tematica, como fue una
de ellas la metodologia aplicada para la obtencién de la informacion basica, en la cual
se utilizo el método inductivo de tipo cualitativo con sus respectivas técnicas.

Ademas, se resaltan en el mismo capitulo los hallazgos sobresalientes encontrados a
través de la investigacion, los cuales llevan a desarrollar un analisis reflexivo de como se
encuentra la estructura organizativa de esta a través de la identificacion y clasificacion
de tres categorias basicas por las que ha pasado la asociacion como es la organizacion,
el desarrollo y los desafios, los cuales de cierta manera llevaron a la formulacion de una
propuesta que contribuya a mejorar los puntos mas débiles que se destacan en
AETSUES,

Por ultimo, se ha desarrollado un planteamiento como profesionales de Trabajo Social,
considerando con ello brindar un aporte que lleve a mejorar las debilidades reflejadas en
la asociacion.

3.1. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL ESTUDIO
Es importante destacar la metodologia que se tomo en cuenta en la investigacion

ya que esta nos dio la pauta de las herramientas basicas que se utilizaron a la hora de
poner en préactica el Método Inductivo de tipo Cualitativo detallando cada uno de los
componentes requeridos para luego elaborar el andlisis e interpretacion de los datos
obtenidos por los informantes claves.

3.1.1. El Método Inductivo de tipo Cualitativo

La investigacion realizada fue en base al Método Inductivo de tipo
Cualitativo, haciendo uso de los procedimientos que van dentro de este, iniciando con
los elementos basicos que lleva el proceso, como es la planificacion especifica, a la cual
se le ha dado seguimiento desde los inicios de la investigacion. En esta fase fue donde el
equipo investigador delimitd la problematica, planted los objetivos a alcanzar sin dejar
de lado los recursos tanto humanos, materiales y financieros para el logro de la
investigacion antes mencionada.

A la vez, como grupo se elaboré el Plan de Trabajo, un Diagnostico Situacional y el
Protocolo de Investigacion, esta etapa de planificacion, fue desarrollada por el equipo en
investigacion sobre el eje; Formacion Profesional en Trabajo Social.
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Posteriormente para el desarrollo de la segunda fase de la investigacion, donde se
contempla el Informe Final, el equipo investigador se subdividié en equipos de dos o
tres personas para indagar en las diferentes tematicas de interés, los cuales fueron
producto de la informacion obtenida con el diagnostico situacional elaborado.

Como sub equipo se le dio seguimiento al proceso investigativo, dando inicio al trabajo
de campo, donde se llevaron a cabo las entrevistas dirigidas a informantes claves entre
estos a las ex presidentas y al ex presidente que han formado parte de AETSUES, a
estudiantes que han estado en las diferentes comisiones de la asociacion, como a los y
las estudiantes que no se han integrado a estas.

Dichas entrevistas fueron analizadas, para esta parte se retomo las categorias principales
planteadas en el protocolo, ademéas se hizo uso de de las consultas bibliograficas de
informacion sistematizada por cada junta directiva en su periodo de funcién, como actas,
estatutos, boletines informantes, entre otros.

Se utiliz6 el método de comparacidn, para realizar la triangulacion de la informacién
brindada por los informantes claves, de acuerdo a su contexto en que estuvieron
involucrados, y asi realizar la validacion de los datos recogidos, utilizando una matriz en
la que existen las siguientes categorias: concepto de Trabajo Social, organizacion,
movilizacidn social, participacion, integracidn, comunicacion y coordinacion

3.1.2. Estrategias de Trabajo
1. Seleccion de los Informantes claves
Una de las principales estrategias de trabajo utilizada fue la
seleccion de informantes claves, cinco ex presidentas y ex presidente, dos estudiantes de
diferente afio académico que han formado parte de las comisiones de AETSUES, y tres
estudiantes de diferentes afios académico que no forman parte de las comisiones de la
Junta Directiva.

Estas personas fueron seleccionadas tomando como criterios; para estudiantes que han
formado parte de las comisiones: Que estudie la carrera de Trabajo Social en la Sede
Central de la Universidad de El Salvador, formar parte de la Junta Directiva o de las
comisiones con los que cuenta AETSUES, que asistan a las reuniones de AETSUES con
frecuencia.

Estudiantes que no han formado parte de las comisiones, los criterios fueron; Que
estudie Trabajo Social en la Sede Central de la Universidad de El Salvador, estar
cursando acadéemicamente de 2° afio, hasta 5°afio, que su asistencia a clases sea
frecuente
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2. Naturaleza y nimero de escenarios
Los escenarios donde tuvo cabida la investigacion fue el entorno
proximo a los y las informantes, es decir, la Sede Central de la Universidad de El
Salvador, en la Facultad de Ciencias y Humanidades, de donde depende la Escuela de
Ciencias Sociales, la cual tiene dentro de sus carreras universitarias la Licenciatura en
Trabajo Social.

El muestreo Opinatico, contribuyd a desarrollar los conceptos en la profundizacion y
Comprension de la investigacion y su entorno.

El método de comparacion en la temética estudiada se llevo a cabo de manera constante
en los planteamientos existentes lo que fundamenta y abona a la validez del estudio con
las comparaciones y similitudes de los informantes claves.

Se analizaron sisteméaticamente las categorias y conceptos, tomando como principales; el
pensamiento de Trabajo Social, la organizacion, participacién, integracion,
comunicacion y coordinacion, y movilizacion social, las cuales permitieron desarrollar
una comparacion e interpretacion en similitudes y diferencias.

Al final de este informe de investigacion se presenta una propuesta: “DESARROLLO
DE UNA POLITICA DE ORGANIZACION PARTICIPATIVA”, para la blsqueda
de mejoras en la parte organizativa y participativa de la poblacién estudiantil
formandose académicamente en la carrera de Trabajo Social, a nivel interno de la UES.
Esta iniciativa es resultado de observaciones, andlisis, comparacion e induccion de
escenarios donde se desenvuelven los y las informantes estudiadas/os.

3. Consulta bibliogréafica
Durante el proceso de investigacion se consultaron los diferentes
materiales sistematizados por cada junta directiva, tomandose datos desde el afio 2003
hasta la actualidad, como actas, acuerdos, boletines informativos y los estatutos
elaborados por la asociacion; esto sirvié como marco de referencia y comparacion con la
informacién encontrada en las entrevista y observaciones realizadas en el trabajo de
campo poder hacer el respectivo andlisis.

4. Trabajo de Campo
El trabajo de campo fue una fuente fundamental para el desarrollo de

este estudio, el cual consistio en visitas al escenario planteado anteriormente, con el fin
de recoger la informacion significativa, mediante la aplicacion sistematica de las
diferentes técnicas cualitativas: entrevista en profundidad y la observacion participante
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para entender e interpretar la realidad de las personas sujetos de estudio (poblacién
estudiantil)

5. Técnicas cualitativas utilizadas
Por el caracter del método y su rigurosidad fue indispensable poner
en practica las técnicas propias como lo son: entrevista en profundidad y la
observacion participante

Entrevista en profundidad

Esta técnica se ejecuto a través de una guia flexible con preguntas abiertas las cuales
permitieron registrar informacion de escenarios, vivencias académicas y de
organizacion, lo que de forma gradual fue dando respuesta a las expectaciones del
equipo investigador, generando a la vez otras preguntas. Esto dio a la investigacion un
caracter circular, en lo cual las investigadoras captaron, interpretaron y volvieron a los
informantes claves para profundizar mayormente en la informacion.

De esta manera la técnica permitid descubrir el pensamiento organizativo que existe
dentro de la carrera de Trabajo Social de las y los informantes, Yy sus significados
basicos para la interpretacién y comprensién sobre la Historia Organizativa y su
desarrollo dentro de la carrera.

La observacion participante

Ha sido fundamental durante el proceso, ya que ha permitido analizar el
desenvolvimiento de las/los estudiantes en cuanto a la participacion, es decir, sus
actitudes, pensamientos, sentimientos y gestos, facilitando dimensionar la complejidad
de la tematica, tener certeza de lo que es en realidad se desarrolla y una mejor captacion
del fenémeno. Para ello se participo directamente en las diferentes actividades que se
realizaron durante se realizaba la investigacion.

.6. Latriangulacién

La triangulacion es una fase muy importante en el proceso de
investigacion, esta forma permite analizar y validar la informacion para dar un caracter
cientifico al estudio; partiendo de la informacion brindada por los informantes claves, de
los cuales se dividiran en tres casos: caso N° 1 ex presidentas y ex presidente de la
AETSUES, caso N° 2 estudiantes que han formado parte de las comisiones de
AETSUES, caso N° 3 estudiantes que no han participado dentro de las comisiones de
AETSUES. De esta manera se pretende realizar la triangulacion contemplando
comparaciones, similitudes o diferencias entre los tres casos pertinentes.
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7. Tiempo y extension del estudio

El periodo en el que se ha realizado el proceso de investigacion fue
de nueve meses, correspondientes de febrero a octubre 2012, tiempo en el cual se
realizaron contactos dentro de la Universidad de El Salvador Campus Central, con los
informantes claves correspondientes a la investigacion simultaneamente se consultaron
fuentes bibliogréaficas para tener un conocimiento general de la situacion y el contexto
donde se desarrolla la investigacion sobre la Historia y Organizacion de Trabajo Social,
Desarrollo y Desafios.

Durante el mes de febrero, se inicio la planificacion de las diversas actividades que se
realizaron en el desarrollo de la investigacion, las cuales dieron paso para realizar el
contacto pertinente con los informantes claves, los cuales se contactaron a finales del
mes de mayo Yy fueron elegidos segun caracteristicas requeridas por la investigacion
siendo conocedores del desarrollo que ha tenido la organizacién de estudiantes de
Trabajo Social dentro de la Universidad de EI Salvador.

Es asi que se establece contacto con la poblacién objeto; para solicitarles su
colaboracién en el proceso de investigacion, dandoseles a conocer la finalidad del
estudio. Para los meses de junio a agosto se llevaron a cabo las entrevistas en
profundidad dirigida a las y los estudiantes de la carrera de Trabajo Social, como a las
presidentas y presidente que formaron parte de la Junta Directiva en la carrera.

8. Relacion con los y las informantes
Se establecio una relacion de respeto y se contd plenamente con la
colaboracion del sector estudiantil seleccionado como informantes claves mostrandose
con apertura y actitud colaboradora, y disponibilidad para contribuir con las
investigadoras y lo que se necesite durante este transcurso.

9. Imagen inicial de las investigadoras
Primeramente las investigadoras se mostraron a la expectativa del

desarrollo de la investigacién, cuyo propoésito primordial fue conocer acerca de la
historia organizativa estudiantil de Trabajo Social, desarrollo y desafios, para realizar un
analisis de los casos estudiados de manera holistica, partiendo del Método Inductivo de
Tipo Cualitativo.

El proceso investigativo llevd a interpretar los pensamientos que tienen las y los
informante claves acerca de la organizacion estudiantil, encontrando con ello, una serie
de elementos que vuelven compleja la organizacion, llevando a plantear una propuesta
que se encamine a generar una integracion e inclusion de quienes se forman
profesionalmente en la carrera de Trabajo Social.
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.10.  El Control de los datos
El proceso de Investigacion desarrollado plantea dos momentos,
cada una con diferentes pasos estrechamente relacionados; los cuales fueron
contemplados en las etapas de Planificacion y Ejecucion, reflejandose en el Informe
Final, con los respectivos anexos.

Los datos se recopilaron y analizaron de forma cualitativa, se complementé informacion
con la observacion participativa a las diferentes actividades llevadas a cabo por la
asociacion. En la cual se retomaron ciertos criterios de los cuales se elabor6 una guia de
observacion, la cual dio paso a la interpretacion de los datos obtenidos por los sujetos de
estudio.

Para el desarrollo del proceso investigativo, y aclaracion de dudas las investigadoras
contaron con la guia y el respaldo del Docente Director del Proceso de Grado.

3.2 HALLAZGOS RELEVANTES DE LA PRESENTE INVESTIGACION

Una vez concluida esta etapa de investigacion de la tematica, se plantean los
acontecimientos encontrados, en tres clasificaciones; organizacion, desarrollo y desafios,
en estos tres componentes se puede identificar con mayor claridad como se ha dado la
organizacion estudiantil dentro de la carrera de Trabajo Social.

3.2.1 Organizacion de la Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social de la
Universidad de El Salvador (AETSUES)

La Asociacién de Estudiantes de Trabajo Social de la Universidad de EI Salvador, nace a
raiz de la iniciativa de un grupo de estudiantes que compartian un interés comun,
apoyado y en cierta manera influenciado positivamente por otras organizaciones ya
existente dentro de la UES.

La organizacion estudiantil en Trabajo Social se contempla desde el afio 2003, pasando
por diferentes periodos de reestructuracion de las juntas directivas, contando con un
tiempo de funcion de dos afios cada una, al principio de su formacién la asociacion
contaba con menos cargos en la junta directiva y comisiones, con la reestructuracion y
seguimiento de la elaboracién de los estatutos a partir del periodo en funcién del 2010-
2012 su estructura organizacional de cargos se modifica, encontrdndose en la
actualidad de la siguiente manera :
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TABLA N°1
CARGOS Y COMISIONES DE TRABAJO EN LA JUNTA DIRECTIVA DE
AETSUES
CARGOS EN LA JUNTA SEIS COMISIONES DE TRABAJO
DIRECTIVA

- Presidente/a 1. Comision de Gestion y Logistica
- Vicepresidente/a 2. Comision de finanzas
- Secretario/a 3. Comision de Asuntos Académicos
- Tesorero/a 4. Comision de Comunicacion vy
- 1°vocal Relaciones Nacionales e Internacionales
- 2°vocal 5. Comision de Arte, Cultura y Deporte
- 3°vocaly 6. Comision de proyeccion Social
- Tribunal de Honor

FUENTE: elaborado para la presente investigacion con base a entrevista a informantes, profesionales y
archivos, febrero a octubre, 2012

En la actualidad estd forma de organizacion se ha ido caracterizando a lo largo de su
desarrollo y en la cual han existido diferentes aspectos de los cuales se tiende a tener una
participacion minima de la mayor parte del estudiantado, la cual influye para que no
pueda haber una unidad en su totalidad, dejando de lado la importancia de poder estar
organizados como carrera y luchar por un mismo fin. Lo cual tiende a olvidar un aspecto
importante en cuanto a la organizacion y es el hecho de que en la asociacion brinda el
espacio para opinar, participar y desarrollar habilidades y potencialidades del mismo
estudiante, tal como lo menciona la compafiera Elba Chacon:

“Es un espacio para la complementacion de la formacion profesional, la organizacion
Es la herramienta basica para los/las Trabajadores/as Sociales, desde el espacio
Estudiantil universitario se convierte en una escuela para la aplicacion préctica de
los conocimientos teoricos recibidos en salones de clases...”

Mas sin embargo las y los estudiantes que no forman parte de las comisiones no lo ven
de esa manera, justificando que la junta directiva busca generar un protagonismo
solamente para ellos/as y dejan de lado lo que en realidad el estudiantado considera,
ademas trasmiten no sentirse identificados con esta porque no les representan y no
mantienen un canal de comunicacion que les lleve a saber mas sobre lo que la asociacion

realiza.
“...Parece ser que buscan el beneficio de los que la integran y no del colectivo. No dejan
ver que estan interesados en lo que los estudiantes quieren, sino en ser bien vistos
por los estudiantes y ya, como si ese fuese su objetivo”. Darlyn Fuentes N°

*Ne Darlyn Fuentes, pensamiento de AETSUES y su organizacion, 21 de junio de 2012
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La organizacion es importante en la carrera de Trabajo Social, ya que se presentan
diferentes acciones que se pueden llevar a cabo en la profesion y sobre todo el
involucramiento ante las problematicas que se dan dentro de esta y que le aquejan a la
poblacién estudiantil.

Al tener un panorama méas amplio acerca de la asociacion con la investigacion realizada
podemos encontrar que desde el afio 2010 en adelante se ha venido desarrollando una
estructura organizativa integral y con mayor trabajo colectivo y de inclusion de los cinco
afios academicos que va desde la estructura de la junta directiva y las comisiones de
trabajo, pero por otra parte se identifica una organizacién pasiva ya que existe un gran
porcentaje de la poblacion estudiantil que no se involucra en las actividades que se
realizan a causa de diferentes motivos, uno de ellos y el méas sobresaliente es el no sentirse
identificado con la asociacion, otro factor que influye es el sistema de comunicacion que
se utiliza, el cual no lleva a que la informacién trascienda a todo el estudiantado.

“Si hay una motivacion de participar, pero es lo mismo que yo les
mencionaba no siento yo que la asociacion esta haciendo més, no
Conozco los ultimos proyectos, no conozco™ Juan Carlos N°*®

Otro factor que se encontrd y que no lleva a generar una participacién organizativa del
estudiantado en la AETSUES, es la resaltada tanto por las presidentas como el ex
presidente, la carga académica, la cual muchas veces afecta para poder reunirse y
planificar actividades, estas y otras mas hacen que los estudiantes no se involucren en su
mayoria y se vuelve una organizacién distante careciendo de aspectos como: falta de
responsabilidad de algunos miembros/as, el trabajo en equipo se vuelve mas dificil al no
coordinar bien los tiempos y no llevar una secuencia y perdiéndose con ello la
comunicacion entre junta directiva y poblacion estudiantil.

De cierta manera se puede identificar que la asociacion por el hecho de mantenerse
desde hace nueve afios, ha permitido que esta continte con su proceso de organizacion,
mas sin embargo no ha logrado consolidar a todo la poblacién de trabajo social, quienes
aun siguen sintiendo que no les interesa participar por tener otras prioridades, a pesar
que en la actualidad la junta directiva en funcion en el periodo de 2010-2012, aplico
mecanismos que llevaran a consolidar a toda la carrera, aplico una metodologia de
trabajo colectiva, desarrollo trabajos concretos, como fue el | encuentro académico
cultural con Costa Rica. Pero a pesar de los esfuerzos realizados por AETSUES, aun no
logra encontrar el punto de equilibrio que lleve a generar una motivacion e integracion
de las y los demaés estudiantes que son parte de la carrera.

®IDEM
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Pero hay que resaltar que la organizacion ha tenido diferentes logros entre los cuales se
han identificado a través de las actividades que se realizan como asociacion: Asambleas
Generales de las cuales se ejecutan una vez por afio con el objetivo de dar a conocer a
las nuevas juntas directivas, talleres de fortalecimiento para las competencias en la
carrera, representatividad de los estudiantes a diferentes paises participando en
encuentros, seminarios, simposio, marchas en dias conmemorativo, entre otras.
Sobresaliendo como una de las actividades méas grandes que se han desarrollado en la
carrera el encuentro Académico Cultural que se realizado en el periodo 2010-2012 con
los y las comparieros/as de Costa Rica donde se compartieron experiencias del trabajo
que se realiza tanto en El Salvador, como en Costa Rica en cuanto a la carrera de
Trabajo Social.

De todas estas actividades mencionadas anteriormente se logra tener mayor compromiso
y protagonismo en la carrera, en cuanto a sus formas de lucha ya que una de las mas
principales dentro de la AETSUES ha sido el dialogo y el consenso el cual se ha
manifestado en diferentes gestiones realizadas por las juntas directivas.

Otro de los puntos que resaltan en cuanto a la organizacion es que en la nueva junta que
se eligio para el periodo 2012-2014, fue electa por una cantidad de 125 estudiantes, de
un promedio de 500 en la carrera, lo que dejo ver con la observacién realizada, una
participacion muy minina del estudiantado. A esto se le agrega que el proceso para las
elecciones fue confuso por no trasmitir la informacion adecuada de como se llevaria a
cabo, se retoma a la vez que no se desarrollo con una adecuada coordinacion y
organizacion, siendo asi que la mayoria del estudiantado no se dio cuenta de las
elecciones.

Si bien como se menciona en el capitulo dos, la junta directiva se reestructura cada dos
afios, y es a través de una asamblea general que cominmente se realizaba, hoy en dia la
modalidad ha cambiado dejandola un dia especifico, donde el estudiantado puede acudir
a ejercer su voto si asi lo desea, método que se identifica no funciona, pues no lleva a
despertar el interés en estos de elegir una junta directiva, siendo asi que quienes votan
son una poblacion muy minima, influyendo a la vez que la metodologia de
comunicacion no trasciende a toda la poblacion.

Durante el proceso investigativo se dio el proceso de reestructuracion de nueva junta
directiva, pero esta no logro funcionar en sus primeros inicios, lo que llevd a que se
reestructurara nuevamente, utilizando un mecanismo que no llevé a que toda la
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poblacion participara, desconociendo que ya se eligieron nuevos miembros para esta,
encontrdndose en estos momentos AETSUES en una fase de transicion.

Se identifica al mismo tiempo que desde que se formo la asociacion, muchos de sus
integrantes han formado parte en dos o tres periodos en funcion, debido a que la
poblaciéon estudiantil no quiere asumir una responsabilidad, optando como Unica
alternativa por parte de esta de asignarle dos cargos a una sola persona.

Al mismo tiempo en el nivel organizativo se puede identificar que la asociacion ha
pasado por diferentes aspectos tanto positivos como negativos, que han influido en su
desarrollo a lo largo de su historia, dichos aspectos se han podido retomar de la
informacién brindada por los y las informantes claves que forman parte de las
comisiones de las juntas directivas como de las que no forman parte de estas de los
cuales se detallan a continuacion:

ASPECTOS POSITIVOS
Al inicio de la formacion de
AETSUES, se observa en la
investigacion que se contaba con
menos estudiantes en la carrera y
mayor participacion del sector
estudiantil en la asociacion.

Desde el periodo 2010 los requisitos
para formar parte de la Junta Directiva
de AETSUES cambian, ya que se da la
apertura de participacién a los y las
estudiantes de los diferentes afios
académicos para integrarse y formar
parte de la Junta Directiva siempre y
cuando tenga la disponibilidad de
trabajo en equipo

Conformacion y establecimiento de
estatutos lo cual es un trabajo
organizativo que se ha ido
desarrollando y delegando a las Juntas
Directivas para que se le de

ASPECTOS NEGATIVOS
En la actualidad existe mayor demanda
estudiantil en Trabajo Social y menor
involucramiento en cuanto a la
organizacion y participacion dentro de
la junta directiva.

Para formar parte de la Junta Directiva

de AETSUES en los primeros periodos

se establecen requisitos tales como:

» Ser estudiante de la Universidad de
El Salvador.

» pertenecer a la carrera de Trabajo
Social

> Estar en tercer afio académico

» Presentar cum de 7 en adelante

La comunicacion y coordinacion, de
acuerdo a las observaciones realizadas y
la participacion directa, se puede
interpretar que no se llevan a cabo en su
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continuidad con el fin legalizar la
asociacion como tal dentro de la UES.

La AETSUES ha generado al mismo
tiempo  incidencia ante las otras
carreras que estan dentro de la Escuela
de Ciencias Sociales por ser una
carrera con mayor afluencia de
estudiantes lleva a que sea vista y
tomada en cuanta su opinion ante los
acontecimientos que se llevan a cabo
en la misma escuela.

AETSUES, ha logrado hasta la fecha
mantenerse Como una asociacion
activa que se involucra en las
probleméticas que le aquejan al
estudiantado dentro de su formacion
académica, siendo este su interés de
trabajo ya que se ha dedicado desde
sus inicios de formacion en velar
porque el estudiantado reciba su
formacion  académica con las
herramientas necesarias y que sea a
través de docentes competentes.

Uno de las principales herramientas de
lucha de la asociacion de Trabajo
Social ha sido; La parlamentaria de
dialogo, ya que la asociacion se ha
caracterizado por llegar con la
contraparte a un acuerdo a través de
esta.

3.2.2 Desarrollo de AETSUES

102

totalidad, ya que existe debilidad en la
asociacion al momento de trasmitir la
informacion a la poblacion estudiantil,
limitindose muchas veces a la
publicacién que se realiza en la pagina
web de Facebook, un periédico mural
en la escuela, el cual se mantiene desde
la primera junta directiva, y afiches
que se colocan en distintos puntos del
area donde circula la poblacion de
trabajo social, lo que no lleva a que la
mayoria se motive a involucrarse en las
actividades que se realizan de la carrera.
A raiz de lo antes mencionado el
mismo estudiantado sugiere que se
retome una participaciéon mas integral,
por lo menos en lo que es la elaboracién
del periédico mural, ya que es una de
las actividades que identifica la
Asociacion y que se mantiene desde su
formacion, donde podria toarse en
cuenta la participacion de todos y todas
asignando una vez por mes a cada afio
académico para que pongan en practica
su creatividad y al mismo tiempo contar
con un espacio de expresion.

En relacion al desarrollo que se ha tenido en AETSUES, desde su origen
hasta la actualidad se pueden hacer mencion de algunos de ellos, los cuales sean
observado de manera directa y otros que fueron interpretados a raiz de las entrevistas
realizadas, los cuales se resaltan con color negro para que permita identificar cuales han
sido los hallazgos mas relevantes en la categoria de desarrollo de la asociacion, entre los
cuales se ven acontecimientos tanto negativos como positivos que de una u otra manera
han generado incidencia a nivel del sector estudiantil de la carrera.
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De acuerdo a la investigacion realizada se encuentra que la Asociacion de Estudiantes
de Trabajo Social de la Universidad de El Salvador, desde su conformacion hasta la
actualidad sigue siendo una asociacion de hechos, lo que significa que pueden estar
organizadamente dentro de la UES, mas sin embargo no es reconocida por esta, lo que
significa que aun no cuenta con su propia personeria juridica, con una legalidad que la
pase de hechos a una asociacion de derecho.

La asociacion le ha dado continuidad afio tras afio a su objetivo principal de velar
por los derechos de las y los estudiantes, ademas a su funcionamiento organizativo,
desarrollando cada junta directiva su propia metodologia de trabajo, sin ningln
método a seguir, encontrandose ese espacio de libertad para que cada periodo de junta
directiva en funcién pueda planificar sus actividades a ejecutar tanto a nivel del
estudiantado, como hacia la carrera.

En su desarrollo evolutivo se encuentra que AETSUES, ejecuta actividades de tipo
académico-cultural, donde busca una integracion del estudiantado, como por ejemplo;
cada 20 de mayo de cada afio, se retoma la celebracion del dia del y la estudiante de
Trabajo Social, aplicando toda una planificacion de diferentes actividades, Asamblea
General, juegos deportivos (futbol), dindmicas, entre otras.

Cada una de las juntas directivas en funcién ha generado incidencia durante su
desarrollo, en algunos casos positiva, en otros negativos, dependiendo la metodologia
de trabajo aplicada, para ello se hace énfasis de tres grandes momentos por los que la
asociacion ha pasado; uno de ellos es los inicios de la formacion de la asociacion,
donde se genera un sentimiento de organizacion de la poblacion estudiantil y un
interés colectivo, otro momento relevante es el periodo de la junta directiva del afio
2008-2010, el cual ha sido hasta el momento liderado por un compaifiero (Joel
Amaya), y donde a la vez se aplicd una metodologia de trabajo de cierta manera
radical, ya que solo podian ser parte de la junta directiva quienes académicamente
llevaran calificaciones de siete en adelante, y estar en un afio académico de tercero,
cuarto y quinto, dejando de lado a los otros dos afios académico, pero, esta etapa que se
dio, permite que se recapacite ante la metodologia aplicada que no era la correcta y se
inicie el proceso de inclusién e integracion de todos los afios académicos, brindado esto
la apertura para el tercer momento de desarrollo en la asociacion, este se da en el
periodo de funcion de la junta directiva 2010-2012, el cual se ha reconocido como
el de mayor apogeo en la parte organizativa, integracion y ejecucion de actividades
que le han permitido a la carrera de trabajo Social general incidencia a nivel
interno, externo de la UES, como a nivel internacional.
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Dicho periodo ha llevado a generar un grado de participacion estudiantil activo y
significativo mas que otros periodos, atribuyéndosele con ello un cierto grado de
protagonismo que llevo a que la carrera de Trabajo Social fuera reconocida a nivel de
la Escuela de Ciencias Sociales, como también a nivel de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, y, en si a nivel universitario, se le atribuye a la vez la integracion de la
Coordinadora de la Escuela de Ciencias Sociales, conformada por las diferentes carreras
que integran la escuela.

Ademas dentro de este periodo se rescata la participacion a diferentes actividades
nacionales y externas a la UES, como las marchas del 8 de marzo, el dia internacional
de la mujer, la del primero de mayo, dia del trabajo etc., como también eventos
internacionales, de los cuales se encuentra el V Congreso Internacional VIII Congreso
Nacional de Trabajo Social, desarrollado en Costa Rica en septiembre y octubre de
2010.

Pero no todo ha sido positivo para la asociacién, ya que segin la investigacion
realizada, AETSUES ha venido trabajando desde su creacion en los estatutos por lo
que se regiria, los cuales hasta la actualidad no han sido aprobados por la
Asamblea General Universitaria (AGU).

Se encuentra a la vez que el apoyo del sector docente de Trabajo Social se limita en
algunos casos en suspender la clase para que el estudiantado participe en las actividades
que se realizan, mas sin embargo la mayoria de estos no se involucran directamente en
apoyar a la asociacion cuando lleva a cabo actividades, dandose el algunos casos que el
o la docente le exige al estudiante permanecer en la clase, lo que lleva a interpreta r que
se tiene una cierta apatia del sector docente hacia la asociacion.

Se da el caso a la vez que el fin por el que nace la asociacion es para velar por los
derechos académicos del estudiantado en Trabajo Social, sin embargo el y la estudiante
no lo ve asi, considerando que no saben cual es el fin de la asociacion; “...ellos solo se
relinen muy aparte, no hacen asi como asambleas en las que nos involucran y que nos
digan compaiieros que es lo que podemos hacer...” esto de cierta forma lleva a que no
exista interés del estudiantado en involucrarse en la junta directiva, teniendo un
pensamiento de “...quizds asi de afuerita de observadora quizd de espectadora...”

El desarrollo de la asociacion puede identificarse que se destaca principalmente en la
proyeccion académica, ya que desde su creacion se ha enfocado directamente a velar
por que el estudiantado reciba una formacién con las herramientas y competencias
necesarias que amerita ejercerse en la profesion.
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A la vez se ha caracterizado por utilizar la herramienta de lucha del dialogo, buscando
Ilegar a un acuerdo con la contraparte a través de la concertacion.

3.2.3 Desafios en AETSUES
Se toma a bien entre los hallazgos hacer mencion de los desafios que la
asociacion debe enfrentar para generar un espacio de participacion representativa de
acuerdo a la cantidad de poblacion estudiantil que tiene la carrera.

Para entender sobre los desafios que la asociacion debe tomar en cuenta para mejorar la
parte organizativa, se plantean en el ambito académico, proyectos, servicios creados, y
orientacion a las y los estudiantes.

Ambito académico; trabajar més de cerca con el estudiantado desarrollando encuestas
de opinidn para conocer el pensamiento de estos sobre la formacion académica que estan
recibiendo, se conoce que de cierta manera han realizado actividades enfocadas a ello,
pero aun dentro de la formacion se continua con la deficiencia de pocos docentes de la
carrera 'y la demanda estudiantil cada afio incrementa.

Si bien, la comunicacion entre el sector docente de la carrera no existe en su totalidad,
pero como asociacion se deberia de concertar espacios de didlogo entre ambos para
conocer de cerca las problematicas académicas que afectan al sector estudiantil y
conjuntamente buscar las alternativas a ello, ademas poder retomar la parte de la carga
académica con los/as docentes ya que es el punto que mayormente influye para que la 'y
el estudiante no se integre a la organizacion.

Ambito de proyectos: con relacion a proyecto se encuentra que uno de los desafios
principales, que se debe de superar para que este lleve a mejorar la parte organizativa y
con ello obtener mayores resultados en los proyectos o actividades que la asociacion
planifica es vencer la apatia que la poblacion estudiantil tiene de estar
organizados/as, por considerar que la asociacion que no se sienten representados por la
asociacion, “La apatia de las nuevas generaciones a incorporarse en las estructuras
organizativas” Kerubina Judrez , ya que no se puede quedar con el pensamiento de que
la carrera posee entre sus competencia realizar intervenciones de organizacion, y por
eso se debe de participar, esa estrategia en la poblacion estudiantil no incide, por lo que
la asociacion debe iniciar un proceso de aplicacion de técnicas que lleven a que exista
una expresion abierta que permita conocer cual es el pensamiento del estudiantado, que
propone para llevar a desarrollar un espacio de identidad y compromiso por la carrera de
Trabajo Social.



Historia Organizativa Estudiantil de Trabajo Social, desarrollos y desafios, en el Campus Central de la
Universidad de El Salvador (2003-2012)

El lograr generar una participacion representativa de la poblacién estudiantil, es una
proyeccion planteada por cada junta directiva en funcidn, pero que hasta la actualidad
este no se ha consolidado, obtenido nada mas pequefios avances, y esto se debe a la
metodologia de trabajo que cada junta directiva utiliza.

Entre los principales proyectos logrados como AETSUES, el fortalecimiento
organizativo con respecto a la participacion e inclusion de todos los afios
académicos, el cual de cierta manera se observa que se ha logrado generar a partir del
desarrollo de actividades de integracion, del afio 2010 en adelante, esto a partir de la
realizacion de actividades de interés por el estudiantado.

Uno de los desafios que la asociacion debe plantearse entre sus servicios para el
estudiantado es Establecer un espacio de comunicacion y coordinacion entre las y los
miembros de la junta directiva y la poblacion estudiantil, ya que es uno de los elementos
que lleva a que se genere una organizacion activa y representativa, pero que para el
estudiantado esta no se esta aplicando, “No dejan ver que estin interesados en lo que
los estudiantes quieren, sino en ser bien vistos por los estudiantes...”sugiriendo que se
desarrolle una metodologia de informacion clara transparente e inclusiva, la cual
sobresale en todo aspecto al momento de preguntar a las y los informantes claves
entrevistados, y que se escucha de las y los demas estudiantes cuando se les ha
observado.

Si bien como asociacion se ha creado una pagina web en facebook, pero no lleva a
generar una comunicacioén directa entre las y los estudiantes y la junta directiva, por lo
gue amerita utilizar otros espacios de servicios que lleven a que estos conozcan ya sea de
manera directa o indirecta las acciones que se realizan como AETSUES.

El desarrollo de actividades que permitan generar un protagonismo de la asociacién
dentro de la carrera, no solo en el ambito de lo que los y las miembros que forman parte
de la junta directiva con sus comisiones desea realizar, sino desde el pensamiento de la
poblacién estudiantil de Trabajo Social.

Con relacion a una orientacion al estudiantado, amerita que la junta directiva realice
afio con afio un espacio que lleve a que los de nuevo ingreso y los que ya estan
formandose academicamente, puedan tener una idea de cémo se encuentra la parte
organizativa y académica dentro de la carrera de Trabajo Social, para que esto facilite
la integracion y participacion y comunicacion, elementos que son clave en una
organizacion.



Historia Organizativa Estudiantil de Trabajo Social, desarrollos y desafios, en el Campus Central de la

Universidad de El Salvador (2003-2012) 107

3.3 PLANTEAMIENTOS COMO PROFESIONALES

Ante los datos encontrados en la investigacion llevada a cabo con la poblacion
estudiantil de la Licenciatura en Trabajo Social, sobre la historia organizativa de esta, se
puede hacer mencion de algunos planteamientos desde el pensamiento como profesion
de Trabajo Social.

Es de tomar en cuenta que la historia del pais, estd marcada por una historia de lucha
ante las desigualdades sociales que se viven en la poblacién salvadorefia, en este espacio
la Universidad de El Salvador a jugado un papel protagonico a través de  las
organizaciones estudiantiles universitarias, quienes han salido a las calles con una
bandera de lucha de equidad y justicia social para todas y todos, este sentimiento es
trasmitido a un sector de la poblacién estudiantil de la carrera de Trabajo Social quienes
desde el momento de introducirse a la carrera en la UES, inician un proceso de
organizacion, tomando como bandera de lucha el dialogo para llegar a acuerdos, pero
que a la vez enfrenta una serie de factores que no le llevan a concretizarse y ser aceptada
por la mayoria de las y los estudiantes como una Asociacion de Estudiantes de Trabajo
Social, que vela por los derechos universitarios de estos, dentro del Alma Mater.

Es de considerar que la carrera de Trabajo Social posee un potencial entre sus
competencias de trabajar con las personas de manera organizada, pero que de cierta
manera la maya curricular no cubre en su totalidad, despertar ese sentimiento en la
poblacion estudiantil, debido a eso la asociacion pretende a través de su estructura
organizativa incidir en la y el estudiante formandose académicamente, quien de acuerdo
a vivencias propias tarda en reconocer la importancia de ello, influenciado por factores
externos, como la carga académica la cual demanda tiempo y no le permite a estudiante
involucrarse a formar parte de la organizacion de manera colectiva para la busqueda de
intereses en comun.

A raiz de eso surge la consideracion, que la asociacidn debe realizar periédicamente con
el sector docente espacios de dialogo que permitan complementar lo que se busca
desarrollar en él y la estudiante en sus cinco afios de formacion y llevar de la mano
ambos elementos la teoria y la practica, los cuales son fundamentales para que el
estudiantado fortalezca sus competencia en relacion a la carrera.

Al mismo tiempo se plantea desde el punto profesional que la junta directiva debe
cambiar el pensamiento de decir que las y los estudiantes no se involucran a
participar, porque no tienen interés colectivo y no se identifican con la carrera, mas
bien ese es uno de los principales desafios a enfrentar, utilizando los mecanismos
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necesarios que lleven a identificar el motivo por el cual los y las estudiantes no se
involucran; profundizar con la indagacion de sus opiniones y sugerencias.

Por consiguiente es necesario que se tomen en cuenta cada una de las sugerencias de
toda la poblacion estudiantil ya que estas daran a reflejar ciertos indicadores que se
podran retomar para futuras investigaciones a lo largo del proceso de formacion de la
carrera

Al mismo tiempo se pretende generar un espacio de desarrollo de una politica de
organizacion participativa, donde la asociacion incluya a toda la poblacion estudiantil de
Trabajo Social a través de diversas actividades orientadas al desarrollo de habilidades y
potencialidades de cada estudiante a demas aplicar un espacio de unificacion entre
amos, al mismo tiempo dentro de la misma realizar la coordinacion de un socorro social
de atencion para la poblacion externa a la UES, que presente un problema social.
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FUENTE: Fotografia bajada de la pagina web de facebook de NOTICAS-AETSUES,
frase haciendo alusién a que Trabajo Social no se rinde a pesar de las dificultades des
en la parte organizativa, 2012
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PRESENTACION

La propuesta: DESARROLLAR UNA POLITICA DE ORGANIZACION
PARTICIPATIVA, que se presenta a continuacion ha sido disefiada por dos estudiantes
en proceso de grado de la licenciatura en Trabajo Social de la Escuela de Ciencias
Sociales, de la Universidad de El Salvador, partiendo de la investigacion realizada sobre
la temética titulada: HISTORIA ORGANIZATIVA ESTUDIANTIL DE TRABAJO
SOCIAL, DESARROLLOS Y DESAFIOS, EN EL CAMPUS CENTRAL DE L
AUNIVERSIDAD DE EL SALVADOR (2003-2012). Responde como una iniciativa
ante los hallazgos encontrados en la investigacion realizada.

Dicha iniciativa se pretende desarrollar a inicios del afio 2013, con el involucramiento de
todas aquellas personas como lo son las y los estudiantes de la carrera de Trabajo
Social, que estén interesadas y dispuestas a mejorar la parte organizativa y participativa
dentro de la asociaciéon, que permita generar un espacio de incidencia con la
participacion directa ante las problematicas que se viven dentro del recinto universitario,
pero especificamente dentro de la carrera.

La propuesta se ha formulado tomando como referencia tres componentes: 1) Sistema de
comunicacion entre junta directiva y estudiantes, 2) Metodologia de inclusion e
integracion en la parte organizativa 3) Creacion de un Socorro Social, (Voluntariado de
estudiantes dentro de la UES), dichos componentes esta encaminados a generar un
espacio de colectividad y generar una organizacion fortalecida y representativa.

El documento donde se plantea la propuesta se compone de los elementos basicos,
como son: identificacion del perfil de la propuesta, descripcién del proyecto y
componentes, justificacion, objetivos general y especifico, gestion y administracion del
proyecto, presupuesto para la ejecucion del proyecto y evaluacién y seguimiento, los
cuales permiten entender y comprender el disefio del proyecto y como se llevara a cabo
una vez se ejecute.

Se ha tomado en consideracion desarrollar este propuesta, debido a que en la
investigacion realizada, surgieron una serie de elementos que no contribuyen a que
AETSUES, sea fuerte en organizacién con una participacion activa y representativa de
acuerdo a la demanda estudiantil que la carrera posee.

La asociacion desde su surgimiento ha presentado mayor dificultad en integrar a la
poblacién estudiantil en la parte organizativa, esto puede ser por diferentes factores
externos que llevan a que el estudiantado no se sienta parte de esta, es debido a ello
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que se considera necesario plantear una alternativa que contribuya a mejorar ese canal de
comunicacion y coordinacion entre junta directiva y poblacion estudiantil.

Es de considerar que con dicha propuesta los problemas de la poca representatividad del

sector estudiantil en las diferentes actividades que se realizan no sea con la participacion
que se espera desde la asociacion, y que a lo mejor no resuelva en totalidad el
problema de la apatia que se tiene de formar parte de esta, pero podrian contribuir a
generar un interés en conocer mas sobre la asociacion y poco a poco ir integrandose y
formar parte del grupo que propone alternativas encaminadas a fortalecer y mantener
viva la organizacién en la carrera de Trabajo Social.

A lo mejor en el trascurso de su desarrollo se encontraran una serie de obstaculos que
podrian llevar a fracasar la iniciativa, mas sin embargo, siempre existe un buen momento
para iniciar, y, con esta propuesta se busca darle un giro diferente al protagonismo que
desempefia AETSUES, tomando ideas y propuestas de mejora desde el pensamiento del
y la estudiante.
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CAPITULO N°4

PROPUESTA: DESARROLLO DE UNA POLITICA DE ORGANIZACION
PARTICIPATIVA

4.1. PERFIL DEL PROYECTO PROPUESTO

Nombre del proyecto: DESARROLLO DE UNA POLITICA DE
ORGANIZACION PARTICIPATIVA

Localizacién del proyecto: Universidad de El Salvador, Sede Central
Tipo de proyecto: Social
Componentes del proyecto: 1) Sistema de comunicacion entre junta directiva

y estudiantes.

2) Metodologia de inclusion e integracion
organizativa

3) Socorro social de atencion a la poblacion
externa de la UES. (voluntariado)

Cobertura, beneficiarios/as y La poblacidn estudiantil formandose en la carrera
duracion: de Trabajo Social, promedio de 500 estudiantes.

El tiempo de duracién es indefinido.

Dirigido a la institucion: La Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social
de la Universidad de El Salvador (AETSUES)

Costo del proyecto: $1,075. 40

Presentado por: Aragén Ulloa Roxana Altagracia

Rodriguez Funes Elba Nohemy
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4.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO Y COMPONENTES

La propuesta para mejorar la organizacion estudiantil dentro de la UES y
generar una mayor incidencia a nivel de pais en la toma de decisiones e intervencion en
las problematicas que le aquejan, se ha elaborado por dos estudiantes en proceso de
grado en ciclo I/I1 2012, para optar al titulo de licenciatura en Trabajo Social, de la
Universidad de El Salvador.

La iniciativa de crear una propuesta de trabajar en la planificaciébn como asociacion en
una politica que lleve a generar espacios de participacion e integraciéon de toda la
poblacién estudiantil dentro de la asociacién, se debe a los hallazgos encontrados,
producto de la investigacién realizada al sector estudiantil en formacién de la carrera
como a las ex y el ex presidente de AETSUES, nace el interés de implementar una
propuesta que lleve como propésito fundamental el fortalecimiento organizativo del
estudiantado formandose académicamente en la carrera de Trabajo Social.

El proyecto que se plantea ejecutar tiene dos finalidades, una de ellas es que pueda
servir en el fortalecimiento en la parte organizativa dentro de la carrera, creando
estrategias que permitan despertar el interés en él y la estudiantes de formar parte de la
asociacion o apoyar en las diferentes actividades que se llevan a cabo desde esta.

La segunda finalidad, es crear un espacio de atencion a la poblacién externa a través de
un Socorro Social en la UES donde el estudiantado formandose académicamente
pueda brindar un voluntariado a la poblacién salvadorefia, realizando sus practicas de
intervencion como su servicio social.

Lo que se pretende con esta Ultima es de cierta manera generar una participacion activa
de la poblacion ya que seria la asociacién la responsable de coordinar el espacio de
atencion que las y los estudiantes podrian brindarle a la poblacion que lo necesita. Asi la
poblacion estudiantil estaria realizando sus préacticas desde la universidad.

Se busca con la realizacion de este espacio que la carrera obtenga su reconocimiento
por las areas de intervenciones a nivel de caso, grupo y comunidad que realiza, por la
aplicacion de técnicas que contribuyen a que el o la usuaria reconozca sus
potencialidades y pueda solucionar el problema que le afecta por si mismas.

Los componentes que se aplicarian en esta propuesta estan referidos primeramente a
mejorar la parte de comunicacion entre la asociacion y la poblacion estudiantil, por ello
el primer componente se refiere a generar un Sistema de comunicacion entre junta
directiva y estudiantes, un segundo componente es desarrollar espacios de
metodologia de inclusion e integracion organizativa, realizando actividades que son
del conocimiento y del interés de la mayoria de la poblacion estudiantil, y un ultimo
componente es el de crear un espacio que donde el estudiantado pueda realizar sus
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practicas desde la universidad, creando un espacio de Socorro social de atencion a la
poblacion externa de la UES.

4.2.1. Componentes de la propuesta

.1. Sistema de comunicacion entre junta directiva y estudiantes

Con la aplicacién de este componente se busca dejar de lado la falta
de comunicacion que el estudiantado considera que se tiene dentro de la asociacion, y
que se trabajaria en la realizacion de mecanismos que lleven a que la poblacion
estudiantil conozca de manera directa e indirecta todo lo que se esta haciendo desde la
asociacion.
Para que esta se involucre en las tomas de decisiones y sea parte de la solucion de las
problematicas que le aquejan al estudiantado.

Se busca que la organizacion se fortalezca a través de la participacion directa, pero que
sea por medio de una comunicacion abierta, completa y consistente de parte de la junta
directiva y de las comisiones.

Este componente se concretara a partir de las estrategias que se realicen con los y las
personas interesadas en ejecutar la propuesta.

Algunas de las actividades a desarrollar para llevar a cabo el componente seran: la
realizacion por mes de boletines informativos, un brochuer con la informacion béasica de
la asociacion, desarrollar cada dos meses mesas de dialogo con los cinco afios
académicos, estar rotando para ello a las personas, el representante de cada afio en la juta
directiva de a conocer a sus deméas comparieros/as los puntos tratados en cada reunién
como asociacion, desarrollar una cada inicio de afio una asamblea informativa para
brindar una induccion sobre cdmo se encuentra la organizacion y principalmente hablar
sobre la carrera de Trabajo Social

.2. Metodologia de Inclusién e integracion en la parte organizativa

Con este componente se pretende que la poblacion estudiantil en
formacion de la carrera pueda integrarse para incluir propuestas encaminadas a realizar
una intervencion con mayor cobertura desde la asociacion.
Se deben generar espacio de interés por el estudiantado, ademas el primer componente
Ilevaria a que este se realice, ya que si se mantiene un sistema de comunicacion entre la
asociacion y estudiantes, se podra generar un interés de formar parte de la organizacion,
pero para ello se debe de plantear actividades considerables a lograr la participacion
activa.
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Para este componente se plantea desarrollar actividades como; realizar cada inicio de
afio un espacio de orientacion sobre la parte académica y organizativa tanto para los
estudiantes de nuevo ingreso, como para los que ya estan dentro, como actividades
culturales que lleven a conocerse todos los afios académicos, la elaboracion del
periddico mural de Trabajo Social asignarlo por mes a cada afio académico, para que
pueda sentirse parte y apliguen sus habilidades y creatividad, ademas agregar un espacio
0 comisién de miembros honorarios donde se incluyan a todas y todos los estudiantes ya
profesionales laborando, para que estos contribuyan con ideas y den a conocer como se
encuentra la realidad desde el punto laboral, a la vez para que puedan contribuir
econdmicamente a la asociacion siempre y cuando se tenga la disponibilidad de
colaborar.

.3. Socorro social de atencion a la poblacion externa e interna a la UES

Este componente se busca llevar a cabo a partir del desarrollo de los
dos primeros, pero que a la vez es una iniciativa separada que puede contribuir a
generar un mayor protagonismo de la carrera a través de la asociacion, lo que se busca
lograr con este componente es que el estudiantado formandose académicamente tenga un
espacio para la realizacion de sus practicas desde la universidad y no tenga que
desplazarse hasta las instituciones, al mismo tiempo las personas que presenten un
problema social podran acudir a este espacio para dar a conocer su problematica y pueda
recibir atencion a través del estudiantado.
Con el socorro social se estaria interviniendo en problematicas sociales que le aquejan a
la poblacién méas vulnerable del pais, la carrera de Trabajo Social estaria brindando un
servicio desde la universidad, para ello se podra llevar a cabo con voluntariados,
estudiantes en préactica y estudiantes en servicio social.

Para su realizacion sera necesario facilitar un espacio donde pueda atenderse a la
poblacién. Establecer que tipo atencion se brindaria. La metodologia de como se llevaria
a cabo el proceso. Identificacion de los y las estudiantes interesados/as en participar con
su practicas, hacer uso del sistema de comunicacion para que se conozca la propuesta.

4.2.2. Beneficios de la propuesta

Los beneficios que se obtendran una vez se lleve a cabo dicha propuesta
serian los siguientes:
Una comunicacién con mayor cobertura para todo el estudiantado, dando a conocer lo
que esta pasando desde la asociacion.
Se despertaria el interés de la y el estudiante en formar parte de la organizacion.
Una Participacion representativa y directa de la poblacion estudiantil en los diferentes
eventos que se lleven a cabo por la asociacion.
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Una consolidacién a mediano plazo de todos los afios académicos de Trabajo Social.
Espacios participativos en la toma de decisiones de interés para toda o la mayoria de la
poblacion estudiantil.

Generar incidencia a nivel del pais con la atencion que se le brinde a la poblacién
externa a la UES que demande de una intervencion.

Se contaria con un propio espacio de la carrera para desarrollar el proceso de practica.

La carrera tendria mayor reconocimiento del trabajo de intervencion que realiza.
Involucramiento del sector docente y estudiantes en tomas de decisiones.

La poblacién externa a la UES contaria con un servicio gratuito, y con un lugar donde
acudir para una orientacion a la resolucion de sus problematicas.

4.2.3. Estrategias para ejecutar la propuesta

Para garantizar un impacto positivo y a la vez favorable de dicha
propuesta se han plasmado ciertas estrategias a seguir, al grado que nos permitan el éxito
de tal iniciativa:

1. A nivel de AETSUES
Mantener una relacion de comunicacion constante entre la junta directiva, estudiantesy
docentes de la carrera para que esto facilite el desarrollo de la propuesta, ademas para la
identificacion de aquellos estudiantes que demuestren liderazgo e iniciativa de
organizarse.
Asignase responsabilidades y cumplirlas de acuerdo a lo plasmado para que se puedan
obtener mejores resultados.
Constantemente estar monitoreando el sistema de comunicacion para identificar si la
poblacion esta recibiendo la comunicacion adecuada y clara de lo que esta pasando en la
asociacion.

.2. A nivel de convocatorias para reuniones

Pasar aula por aula de cada afio académico informando de las
actividades a llevar a cabo.
Sondear a traves de redes sociales dias factibles y lugares donde la mayoria del
estudiantado pueda asistir a las reuniones o asamblea general.
Tomar en cuenta las opiniones brindadas por el sector estudiantil para el abordaje de las
actividades a realizar.
Colocar boletines informativos en puntos clave que den a conocer con claridad las
actividades a realizar como asociacion.

.3. A nivel del espacio de atencion con el socorro social
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Asignar dos personas responsables que estén coordinando con €l o la
docente responsable de las précticas realizar por el estudiantado, para coordinar el
espacio de atencién que se le brindaria a la poblacion que necesitaria de la
intervencion.

Estar como asociacidn en constante comunicacion con las y los docentes para conocer de
cerca el proceso que se esta llevando con el socorro social.

Elaborar un plan de trabajo de intervencion a desarrollar cada afio con la poblacion que
solicite de la intervencion de Trabajo Social.

4. A nivel de recursos econdmicos

Convocar a docentes tanto de la carrera como de otras para que puedan
formar parte del grupo de socios honorarios, quienes apoyaran con una cuota economica,
la cual se utilizaria para la compra de material/recursos a utilizar para las intervenciones
a realizar.
Desarrollar actividades que permitan la recaudacion de fondos, cada persona participante
en las reuniones obtendria una responsabilidad que permita minimizar costos y
maximizar ingresos que lleven a contar con recursos econdmico para lo que se necesite.

4.3 JUSTIFICACION

La importancia de presentar una propuesta de abordaje radica en la necesidad de
fortalecer aun mas la carrera de Trabajo Social, a través de una politica participativa y
un socorro social, en las cuales se pueda incluir a toda la poblacién de Trabajo Social de
La Universidad de El Salvador, con el fin de lograr un trabajo en equipo, y la integracion
de ideas de todos y todas dando soluciones mas persuasivas y analiticas a las
problematicas que se presenten ya sean de caracter académico, politica, social, entre
otras, dando respuestas a cada una de estas mediante una nueva forma de trabajo
orientada al bienestar tanto de los y las estudiantes como de la poblacion mas vulnerable
del pais, la cual no es tomada en cuenta en muchos aspectos del pais.

Ademas de poder generar mayor conocimiento de la carrera de TRABAJO SOCIAL, en
cuanto su accionar en las diferentes practicas que se tienen en el proceso de formacion,
como en el campo laboral teniendo mayor reconocimiento a nivel del pais e
involucramiento en tematicas de caracter nacional e internacional.

Generando espacios de participacion e incidencia en el sector estudiantil a través de
diversas actividades de caracter social, académicas y profesionales, de la mano con el
sector docente de la carrera y poder crear mecanismos u herramientas de trabajo
involucrando a la poblacion mas vulnerable que se encuentra al exterior de la
Universidad.
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En Trabajo Social actualmente solo en la universidad de El Salvador, cede central existe
una poblacién que oscila entre los 500 estudiantes y de los cuales se cuenta con una
cantidad considerable de los y las que salen de la carrera al campo laboral con la
Licenciatura en Trabajo Social. , por lo que la carrera ha crecido en cuanto a su
poblacién y se ve en la necesidad de fortalecimiento organizacional a través de
mecanismos u herramientas que puedan conciliar mejoras en la carrera ya que
actualmente se presenta de forma pasiva la participacion del estudiantado dejando de
lado las problematicas de interés sociales que se viven dia a dia.

Lo anterior responde a la idea de tener una participacion mas activa de la poblacion de
Trabajo Social ya que somos entes transformadores de cambios y necesitamos comenzar
a trabajar y desarrollar nuestras propias potencialidades y capacidades para poder
realizar un mejor trabajo, comprometidos con la poblacién salvadorefia.

Por eso es necesario concretizar lineas de trabajo que vayan encaminadas a la justicia
social y esto solo se podra lograr si se estd organizado y se trabaja en cadenas de
comunicacion para formar mejores resultados en el proceso de formacién, como en el
ambito laboral.

4.4 OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICO
4.4.1. General

Desarrollar una politica de organizacién y participacion bajo los tres
componentes con la Asociacién de Estudiantes de Trabajo Social a través de la
implementacién de un sistema de comunicacion que permita una organizacion
representativa generando una mayor integracion de las y los estudiantes de la carrera.

4.4.2. Especificos
1. Identificar actividades que generen la participacion e
involucramiento del estudiantado en Trabajo Social.
.2. Fortalecer la carrera de Trabajo Social en cuanto a la organizacion
y planificacion de proyectos encaminados al beneficio de la poblacion estudiantil.

3. Implementar un sistema de comunicacion a través de boletines
informativos que puedan proporcionar informacion de interés de Trabajo Social.

4. Potenciar el desarrollo de un espacio en el cual él y la estudiante
desarrollen las préacticas profesionales dentro de la universidad

5. Propiciar espacios de atencion a la poblacion mas vulnerable de
nuestro pais creando talleres u actividades que potencien las habilidades y capacidades
de las personas.
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.6. Generar espacios de convivencia y unificacion de la profesion de
Trabajo Social a través de mesas de dialogo y actividades culturales.

4.5 GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROYECTO

Para el desarrollo de la propuesta es necesario contar con la participacion en
primer lugar de la Asociacion de estudiantes de Trabajo Social ya que estd seria la
responsable de coordinar la ejecucion de dicha iniciativa, ademas por ser la referente
personal dentro del &mbito organizativo de la carrera de Trabajo Social.
Otro factor que contribuya a este sera el apoyo directo del sector estudiantil ya que se
pretende realizar actividades donde se tenga la mayor participacién e involucramiento
del estudiantado.

A demaés de contar con la participacion del sector docente de la carrera con accesorias
pertinentes ya que de esta forma se podran visualizar mejores ideas para el
funcionamiento de la propuesta a ejecutar.

Para lograr el trabajo colectivo es necesario crear redes de comunicacion a través de las
comisiones con las que cuenta la asociacion, respaldadas por el sector docente de la
carrera para motivar a los y las estudiantes al involucramiento organizativo dentro de la
Asociacion de Trabajo Social.

Tener presentes reuniones periddicas en las cuales se pueda establecer lineamientos de
trabajo y poder gestionar recursos necesarios para la conformacion de la propuesta y
realizar las gestiones pertinentes tanto dentro como fuera de la Universidad.

Las fases que se necesitaran tomar en cuenta para la gestion seran las siguientes:
organizacion para una asamblea general, en la cual se den a conocer las proyecciones
como asociacion y planteamientos sobre las actividades a ejecutar con la nueva
propuesta tomando en cuenta las ideas e inquietudes de todo el sector estudiantil
coordinacion para desarrollar mesas de trabajo, gestion para la obtencion de recursos
financieros ya sea proporcionados por las personas interesas en la creacion de la
asociacion como de los miembros honorarios que se formen, sean o no de la carrera de
Trabajo Social.

4.6 PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Para la ejecucion de esta propuesta se pretende tomar en cuenta los recursos
humanos, materiales y financieros y de infraestructura, los cuales se detallan cada uno
de acuerdo a los elementos que contempla. EI monto de dicha propuesta, es de
$1,075.40, debido a que se necesitan recursos materiales, para una mejor comprension
se resume en un cuadro.
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4.6.1. Recursos Humanos
Poblacion estudiantil de la carrera de Trabajo Social
Egresados/as de la carrera de Trabajo Social
Profesionales de Trabajo Social
Docentes de la carrera de Trabajo Social
Miembros Honorarios (otros profesionales)

4.6.2. Recursos Materiales y Financieros
Para llevar a cabo la propuesta es necesario que se tome en cuenta los recursos

materiales que seran de utilidad en la ejecucion por lo que a continuacion se detallan;

N° MATERIALES PRECIO POR PRECIO
UNIDAD TOTAL
2 Computadoras $400.00 $800.00
1 Camara fotografica $100.00 $100.00
1 Impresora $50.00 $50.00
2 Tintas para impresion (color y negra) $8.00 $16.00
2 Dispositivos de almacenamiento USB $12.00 $24.00
3 Resma de papel bon tamafio carta $5.50 $16.50
2 | Cajas de boligrafos $1.50 $3.00
1 Caja de lapiz $2.50 $2.50
1 Caja de plumones $2.00 $2.00
12 | Pliegos de papel bond $0.20 $2.40
5 Folders tamafio carta $0.25 $1.25
5 Fasteners $0.15 $0.75
300 | Impresiones $0.04 $12.00
400 | Copias $0.02 $8.00
Internet $25.00 $25.00
6 | Afiches $2.00 $12.00
TOTAL $1,075.40

Fuente: Cuadro elaborado por estudiantes en proceso de grado 2012
4.6.3. Recurso de Infraestructura

Contar con un local especifico donde se desarrollen las actividades de la AETSUES y
otras pertinentes tomadas en cuenta en las proyecciones a futuro ya sean cortos,
medianos o de largo plazo.
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4.7 EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para obtener resultados positivos y generar un impacto favorable con la propuesta
elaborada, es conveniente retomar el elemento de la evaluacion el cual se realizara antes
y durante la ejecucion de la propuesta.
Se pretende tomar en cuenta evaluar los progresos de los componentes que se han
planteado desarrollar, cada seis meses, con la finalidad de mejorar las fallas que se
presenten en su implementacion.

Otros factores que no se pueden dejar de lado al momento de la evaluacion son; el
control de costos en cuanto a los ingresos que la asociacion reciba para la compra de
material didactico, técnico o para realizar las actividades planteadas en cada uno de los
componentes.

Y por ultimo el factor tiempo el cual sera indefinido, todo dependera de la capacidad e
interés que se tenga por parte de las personas involucradas en llevar a cabo la iniciativa,
ademas de la manera en como se maneje administrativamente y la parte de organizacion
para coordinar y desarrollar los componentes.

Evaluar cada afio el plan estratégico de intervencion para identificar qué resultados se
obtuvieron tanto positivos como negativos de lo planificado y de la atencion brindada a
la poblacion.

Ademas serd necesario llevar una recopilaciéon de las fortalezas y debilidades que se
puedan observar haciéndola en un periodo de seis meses minimo o cada afio, retomando
todas las actividades que contemplara el proyecto segun su orden logico.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A raiz de la investigacion realizada como estudiantes en proceso de grado para
optar a la Licenciatura de Trabajo Social, en la tematica; Historia Organizativa
Estudiantil de Trabajo Social, Desarrollo y Desafios, en el Campus Central de la
Universidad de El Salvador, pueden retomarse las conclusiones y recomendaciones a
tomar en cuenta en relacion a la propuesta que se ha planteado en el capitulo 4 del
Informe Final, las cuales pueden de cierta manera contribuir a fortalecer los espacios de
organizacion que AETSUES posee dentro de la poblacion estudiantil formandose
academicamente en la UES.

CONCLUSIONES
En relaciéon a la propuesta elaborada se ha podido identificar una herramienta
basica la cual nos guiard y fortalecerd como asociacion dentro de la carrera ya que se
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tendrén las ideas y el conocimiento sobre las necesidades y fortalezas con las que cuenta
la carrera de Trabajo Social dentro de la Universidad de El Salvador; dando la pauta en
la cual se pretende implementar una politica estratégica que lleve a generar la
participacion y organizacion del estudiantado generando un interés en integrarse.

La realizacion de dicha propuesta contribuira a generar un sistema de comunicacion
fluido y un acercamiento tanto para las y los estudiantes, la asociacion y el sector
docente de trabajo social, que permita trabajar de la mano ambos sectores.

Con lo anterior lo que se pretende es contar con una organizacion fortalecida e integrada,
que sea reconocida por su intervencion y por su aplicacion mitologica de trabajo tanto
para el estudiantado como para la poblacién que amerita de una orientacion ante su
problematica.

Esto contribuira a que se reconozca la asociacion por su objetivo que siempre persigue
de velar por los derechos del estudiantado universitario de la carrera, empoderando a
través de la practica organizativa una movilizacion representativa y  colectiva, sobre
todo fortalecer la organizacion que vaya encaminada al logro de objetivos comunes en
bien de todas y todos.

Desde que la asociacion se forma en el 2003, la parte organizativa es la que ha
presentado mayor dificultad, a pesar que cada junta directiva en funcion a tratado de
implementar estrategias que lleven a un integracion y participacion, no ha sido posible
generar una integracion de toda la poblacion estudiantil, debido en cierta manera z que
no se tenga una estrategia basica que cada junta aplicaria, sino mas bien se han acoplado
a su propia manera, llevando en unos casos a que se dé una organizacion mayormente
fortalecida, pero otras veces se vuelve pasiva en el aspecto de participacion.

En el pais el Trabajo Social no ha tomado protagonismo en el actuar organizativo,
haciendo ver a la carrera de manera pasiva ante la sociedad, por lo que muchas
personas desconocen la intervencion de Trabajo Social, por ende es necesario realizar un
trabajo colectivo y cambiar el pensamiento de individualismo que existen en las
asociaciones para poder realizar un trabajo social trasformador de cambios, como lo
expresa Martin Bar0: “El Trabajo Social ha pasado de ser considerado instrumento de
prestaciones a ser un vehiculo de promocidn, de ser una ayuda asistencial a ser un
catalizador del desarrollo y del cambio social.”®

*® |gnacio Martin Bar6, Contribucién del Trabajo Social a las Politicas Sociales de El Salvador, pag.
20
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RECOMENDACIONES

AETSUES

Es necesario que la AETSUES, profundice mas sobre el pensamiento de las y los
estudiantes, desarrollando por lo menos una vez cada afio, un diagnéstico participativo,
donde él y la estudiante puedan dar a conocer sus ideas a cerca de la organizacion
estudiantil dentro de la carrera.
Ademaés, optar por estrategias que permitan que la participacion que se da ante las
diferentes actividades que se llevan a cabo externamente y en las cuales como asociacion
se apoya, no sean solamente de acompafiamiento, sino mas bien que se incluya desde el
momento de la coordinacién y movilizacion, con propuestas, que la asociacién sea
actora, ya que eso le permitira tanto a la carrera como a la asociacién tener protagonismo
y poco a poco ir ganando reconocimiento a nivel de la UES, como a nivel del pais.

AL ESTUDIANTADO DE TRABAJO SOCIAL
Hacer uso de su liderazgo, no tener el pensamiento que si le van o0 no a tomar en
cuenta sus opiniones, sino mas bien dar a conocer cudles son sus ideas sobre cémo
mejorar la parte organizativa en la carrera de Trabajo Social, no quedarse con la critica
que se le hace a la asociacion, ya que a lo largo de la historia, se ha podido identificar
que la mayoria del estudiantado se ha vuelto apatico ante esta, y es necesario que
empiece a sentirse parte, por la razén que forma parte de una profesion que cuenta con
una organizacion, y desde el momento que €l o la estudiante decide formarse en ella,

estd comprometido/a a involucrarse en el quehacer de la organizacion.

Es por ello que se le recomienda al estudiantado involucrarse en el &mbito organizativo,
que no se quede solamente de observador/a ante los acontecimientos que se dan tanto
dentro de la UES, como fuera de esta y en donde como Trabajadores/as Sociales
podemos aportar alternativas encaminadas a la solucidn de las problematicas sociales
que le aquejan a la sociedad mas vulnerable del pais.

AL SECTOR DOCENTE DE TRABAJO SOCIAL
Que busquen generar un espacio donde la asociacion y docentes puedan sentarse a
dialogar las problematicas que les aquejan a las y los estudiantes, sobre la formacion
académica desde el pensamiento de estos, brindar un acompafiamiento tanto de los y las
docentes como de la misma asociacion.

Existen factores que llevan a que no se desarrolle un proceso académico integral, y es
debido a los diferentes conflictos internos que el sector docente tienen entre ellas/os y
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que muchas veces se ve reflejado ante el estudiantado, llevando con ello a que la
poblacion estudiantil interprete que si como docentes no se puede estar organizados/as,
se ha ce mucho mas dificil apoyar al estudiando porque no se observa una integracion
de estos.

Las y los docentes deben trasmitir el mensaje de desempefiarse ética y profesionalmente,
de manera organizada pero no solo desde el pensamiento tedrico que se desarrolla en la
catedra, sino desde la préactica, para que esto les permita a las y los estudiantes obtener
un aprendizaje tedrico pero al mismo tiempo a través del ejemplo.

Es asi como se les recomienda a los tres actores principales de la organizacion, no tomar
una actitud de apatia ante los diferentes acontecimientos que se llevan a cabo tanto a
nivel interno de la UES, como externo, para que poco a poco se puedan ir generando
espacios para la profesion de Trabajo Social, en el campo laboral que se desempefie.

A la vez vale la pena implementar mecanismos que lleven a consolidar a todo el equipo
responsable de la carrera, como es la asociacion, docentes y estudiantes, quienes juegan
el principal papel para que la carrera de Trabajo Social no se quede solo para cuando se
le necesita por contar con una mayor cantidad de poblacion estudiantil, sino mas bien
para gque contribuya en las tomas de decisiones tanto interna de la carrera, de la Escuela
de Ciencias Sociales, y en Facultad de Ciencias y Humanidades, como también de
manera externa en problematicas sociales que le aquejan a la sociedad, teniendo claridad
que se facilitaria y puede ser posible si se tiene una integracién de los tres actores
principales dentro de la carrera.



10.

11.

12.
13.

Historia Organizativa Estudiantil de Trabajo Social, desarrollos y desafios, en el Campus Central de la
Universidad de El Salvador (2003-2012)

ANEXOS DEL INFORME FINAL

DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD A LA
PRIMERA PRESIDENTA DE AETSUES, YESENIA BEATRIZ MARTINEZ
DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTAS PARA LOS Y LAS EX
PRESIDENTES/AS DE AETSUES, KERUBINA LISSETTE CERON JUAREZ
DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTAS PARA LOS Y LAS EX
PRESIDENTES/AS DE AETSUES, JOSE JOEL AMAYA DIAZ

DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTAS PARA LOS Y LAS EX
PRESIDENTES/AS DE AETSUES, EVELYN VENTURA

DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTA PARA LA PRESIDENTA DE LA
ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE TRABAJO SOCIAL, CINDY GIL
DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS Y LAS
ESTUDIANTES QUE FORMAN PARTE DE LAS COMISIONES DE
AETSUES, ELBA CHACON

DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS Y LAS
ESTUDIANTES QUE FORMAN PARTE DE LAS COMISIONES DE
AETSUES, NELSON FLORES

DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS Y LAS
ESTUDIANTES QUE NO FORMAN PARTE DE LAS COMISIONES DE
AETSUES, ILIANA

DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS Y LAS
ESTUDIANTES QUE NO FORMAN PARTE DE LAS COMISIONES DE
AETSUES, JUAN CARLOS GARCIA

DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS Y LAS
ESTUDIANTES QUE NO FORMAN PARTE DE LAS COMISIONES DE
AETSUES, DARLING FUENTES

DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTA A DOCENTES DE TRABAJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FE DEL ROSARIO
GIRON

PLAN DE TRABAJO DE AETSUES 2011

ESTATUTOS DE AETSUES
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ANEXO N° 1
DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD A LA PRIMERA
PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE TRABAJO SOCIAL

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 2N
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES f.9‘>
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES a4 j
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales” § Mo 2
=

Universidad de El Salvador
Hacla ia liberted por 1a cultura

OBJETIVO: Indagar sobre el surgimiento e incidencia del la organizacion estudiantil en la carrera de
Trabajo Social, desde el afio 2003- 2012

NOMBRE: YESENIA BEATRIZ MARTINEZ

EDAD: 32 ANOS

CARGO QUE DESEMPENO EN LA ASOCIACION: PRESIDENTA DE AETSUES

CARGO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: COORDINADORA DEL ESTUDIO
SOCIOECONOMICO

LUGAR DE PROCEDENCIA: SAN SALVADOR

FECHA DE ENTREVISTA: 28 DE MAYO DE 2012

DESARROLLO
1. ¢ Qué piensa de la profesion de Trabajo Social?

Es una disciplina, que viene hacerse ciencia, es muy multidisciplinaria y se auxilia de otras teoria, como
la psicologia, sociologia y nace de la filosofia, como la carrera es muy, muy multidisciplinaria se auxilia
de la medicina, las ciencias juridicas y de otras ramas, la carrera es muy bonita, si se sienten algunos
vacios dentro del perfil de trabajo social, por eso es muy importante la autoformacion.

2. ¢ Qué le motivo estudiar trabajo social?

Yo me gradué de profesora en ciencias sociales en el 2001, posteriormente en el 2002 iniciaba la carrera
de trabajo social, la primera promocién, por eso decidi estudiarlo porque viene siendo similar, aunque es
un poco diferente, pero tiene un poco de relacién porque habla siempre de lo social, ya va acompafiada de
otras teorias, dije voy a estudiar la porque me gusta el trabajo organizativo, en mi comunidad siempre he
pertenecido a la junta directiva, también en el profesorado cuando estudie perteneci a la asociacion de
profesorados, en ciencias sociales, dije no, voy a seguir estudiando la carrera de Trabajo social.

3. ¢Coémo surge y en qué fecha la idea de una organizacién estudiantil en Trabajo Social?

Nosotros como éramos la primera, promocion, la primera generacion que estaba iniciando la carrera, se
tenian muchas limitantes, los docentes eran pocos, los que eran de trabajo social, la escuela estaba
nuevita, el anexo de escuela de ciencias sociales, ahi era donde se recibian la mayor parte de clases,
éramos como 40 estudiantes quizas, les decia a mis compafieras organicemos, porque habia otra
estudiante de TS, que ha trabajado en el area comunitaria, y en lo social, y con las organizaciones no
gubernamentales, les decia mira organicemos, formemos la asociacion de TS, vamos a tener mayor peso,
nos van a escuchar mas, podemos general otros espacios de formacién, podemos solicitar a las
autoridades de la facultad que nos manden a formarnos por ser la primera generacion, hablabamos como
cinco o seis compafieras, luego llegaron mas, nos parece la idea a, luego convocamos a la hasta formar la
asamblea que llegaron como 35 personas y dejaron en la junta directiva a las que estamos promoviendo la
formacidn de la asociacién, a mi me eligieron como presidenta: Yesenia, estaba Rosamelia, Juanita, Rosi,
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varias compafieras, se empez0 hacer trabajos, yo como ya trabajaba en la U empecé hacer varios contactos
después de la formacion de la asociacién para empezar a trabajar con los estatutos, los empezaran a
capacitar y fue que el Lic Pedro nos ayudo mucho, él era el coordinador de la escuela, organizamos
algunos cursos de género, de salud sexual reproduccién, yo iba con el animo de llenar el currirulum y de
irnos autoformarnos en los espacios que sentiamos teniamos vacios que se tenian en la carrera, se logro
gue nos aprobaran el proyecto de ir a Costa Rica, seis u ocho estudiantes, si tiene muchas bondades la
organizacion de la asociacion.

Del 2003 al 2006 estuvieron como junta directiva, la primera directiva que se formo, les deciamos
gue no podiamos estar mucho tiempo nosotros.

4. ¢ Quiénes fueron los impulsores de la organizacion?

Estdbamos Rosy, Celina, Pati, Alba, Kerubina, Odin, varios estudiantes y recauddbamos fondos para la
celebracion del dia del estudiantes de TS, para cualquier evento, se hacian excursiones y se cobraban
hacian ventas de comidas tipicas, hicimos un baile en el parqueo de humanidades, eventos culturales,
generabamos algunos procesos como diplomados donde se cobraba la inscripcion y eses monto se
utilizaba para refrigerio y diplomas.

5. Quienes conformaban la asociacion en aquel momento?

Se tenian tres cargos y se formaron algunas comisiones como la de logistica, finanzas, no recuerdo cuales
mas.

De los afio académico que estaban era segundo afio, Rosamelia en primer afio. Era la vice presidenta,
Yesenia y Celina de tercero.

6. ¢ Qué les motivo y cudl era el objetivo de formar una asociaciéon?

Se veian muchas limitantes en los profesores, habian dos compafieras que ya eran profesoras, y deciamos
la calidad de esos docentes no es nada comparado con las que teniamos antes, y por qué no ponian
docentes que tuvieran actitudes para ello.

Deciamos vamos a velar por los derechos de los estudiantes, que nos traten bien, que nos llenen de muchas
competencias, habian veces que no nos daban clases, yo peleaba por eso, habria que ver de qué forma
vamos a darle vida a este trabajo, porque no es una organizacién para andar peleando, sino para hacer
valer sus derechos y cumplir con sus deberes, ese era nuestro objetivo habian problemas con docentes,
ellos querian imponerlos horarios y la mayoria no podia porque venia de parte de lejos, habia que
negociar poner alternativas, porque no era solo de imponer, habian igual el cierre de los bafios varios
logros los bafios que solo los docentes los utilizaban. No habia material bibliografico adecuado, hicimos
gestion hablabamos con las autoridades para dotar de material bibliografico actualizada el centro de
documentacion, y la autoformacion que es muy importante uno tiene que tener muchas competencias.

7. ¢ Cual fue la opinion del sector docente sobre la asociacion?

Habia docentes que se oponian por la formacion de la asociacién, como la Lic, Zoyla Silva, tuve
complicaciones con ella, quizas, pensaban que nosotros lo haciamos con la finalidad de criticarlos, pero
era una critica constructiva.
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Hubo una vez que los compafieros se disfrazaron imitando a los docentes. Fue tomada la idea de las
veladas que hacen los de la facultad de medicina, ellos critican a los docentes que no forman bien a sus
estudiantes. Pero de forma constructiva.

Hubieron obstaculos, pero igual, la gente que se opone pienso yo que es importante porque sirve para
dar mas animos, a seguir a delante con el trabajo y a negociar, porque la Lic tenia muchas iniciativas
buenas, deciamos hay que fortalecer esas iniciativas y echarlas andar y luego trabajamos en conjuntos al
inicio de la asociacion.

8. ¢Cuando iniciaron a que le dieron prioridad como asociacion?

Una de mis misiones era, la formacion de nosotros, que fuera de calidad, yo le decia a Lic, Alirio, mire
vengo de trabajar todo el dia, usted viene a dar una clase que a mi me duerme, y al final no le entiendo,
esos acetatos que pone me duerme, mas cuando apaga la luz, porque me desvelaba estudiando, las
comparfieras me decian mira y como hacemos, no entendemos yo les decia diganle, una de las cosas era
apoyar, hacer criticas constructivas, mejorar la calidad educativa, mejorar las prestaciones como
estudiantes y hacer valer los derechos como estudiantes, y si en algunos momentos tuve percances y por
eso uno cae mal, y son factores que a uno le cobran después, en el periodo anterior el Lic, Narvaez me dijo
que le apoyara a dar una clase, a honores y ahi me despepitaron como no tiene idea, yo dije me estan
pasando facturas de cuando hice las criticas, me dijeron que no tenia experiencia.

A los estatutos, Empezamos a trabajar con algunas ideas luego le dio seguimiento la siguiente directiva,
pedimos asesoria.

9. ¢Como hicieron para movilizar a la poblacién estudiantil, para reunirse como hacian?

En aquel momento cuando nacid, las compafieras que estabamos teniamos el carisma de vender las ideas,
yo siempre me he caracterizado por decirle a las comparfieras que tenemos muchos talentos pero no los
desarrollamos, tenia compafieras que les daba miedo hablar en publico, yo les decia hay que formarnos
nosotros hagamos seminarios de oratoria, hagamos algin evento, hablemos en publico, porque si uno no
hace las cosas nos las practica no se les quita la pena.

Fue mas de organizacién la gente se fue apropiando de organizarse y pertenecer a una asociacion

Nosotros oimos las quejan de los estudiantes y con esas quejan ibamos a negociar con los docentes se
hablaba con el coordinador de la carrera para que mejoraran algunos aspectos, la Lic Silva era muy
proactiva, el doctor Alirio recibi6 algunas de las quejas nuestras.

Nos reuniamos periddicamente, como éramos poquitos era mas facil reunirnos todos ibamos a una aula
miren tenemos reunioén, y les deciamos vamos a tener una reunirnos, acompafienos a despabilarnos vamos
a ser una cartelera, conseguimos una pizarra la adornamos, empezamos hacer carteles, poniamos
pensamientos positivos, hablemos algo de trabajos social, porque era una carrera que iba naciendo,
démonos a conocer promovamonos. Asi fue como la gente se animaba y nos acompafiaba.

Cada ocho dias nos reuniamos, siempre buscdbamos espacios donde reunirnos. Y como éramos pocos,
A veces después de clases, en el patio, en la grama, buscabamos espacio en la faculta de medicina, yo
como trabajaba aqui buscaba un aula donde reunirnos o en el cafetin.

La primera Asamblea General se hiso en la biblioteca de la Facultad de Medicina, esto fue por los
espacios, como uno busca donde le puedan apoyar, yo no tenia mucha relacién en la facultad de
humanidades, era mas facil en medicina porque yo hay trabajaba.

Como no se conocia a nadie de humanidades, y yo trabajaba en esta facultad conocia a compafieros era
mas facil, conocia a los espacios, me decian que tenian espacio de tales horas a tales horas.
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Estudiantes de otras carreras participando en la asamblea: lo que pasa es de que invitibamos a
estudiantes organizados, para que ellos hablaran de que beneficio tiene estar organizados, se hizo como
una invitacién a estudiantes de varias organizaciones, para que los comparfieros que llegaran se motivaran,
y dijeran asi que nazca nuestra asociacion para que vean las bondades que tienen el permanecer a un
gremio, vieran las importancia y se, tomando en cuenta los testimonios de otros estudiantes organizados.
Fue como testimonio.

10. ¢ Qué logros se obtuvieron con la formacién de la asociacion, y en su periodo de funcion?

Se reconocié mas la carrera de trabajo social, porque se montaron varios eventos, se logro que la junta
directiva de la facultad nos aprobara proyectos para viajar a otro pais para ir a recibir un congreso de Ts,
porque supuestamente ni a los estudiantes de sociologia les daban, a otro pais, nos comprometimos a
socializar lo que ibamos a recibir, replicamos y dimos los contenidos vistos en costa rica.

Los cursos y seminarios que se montaban para TS, cada afio se hacia un curso de salud sexual
reproductiva, siempre pediamos a Lic Pérez era mi compariero en medicina, que nos dieran talleres gratis,
siempre buscaba docentes que tuvieran la espacialidad y que fueran los talleres gratis,

A raiz de eso muchos comparieros trabajaron en CONASIDA y abrieron campo laboral, en el area de
medicina, vinculado al VIH, porque ella tenia su diplomita, fue como un legado que dejamos.

Otro logro fue que se equipo un poco mas el Centro de Documentacién, porque fue como una mega
presion que se hizo a las autoridades

11. ¢ Qué piensa de la organizacion?
Tiene muchas bondades el trabajo de la organizacion en la asociacion.
12. ¢ Qué le puede sugerir a la asociacion?

Ultimamente no he tenido mayor acercamiento a la asociacion, yo me siento satisfecha porque es uno de
los legado que uno deja en su formacién estudiantil, me gusto el congreso que se realizo por la
asociacion, con Costa Rica, yo digo realmente han caminado bastante, para mi si se mantienen los
objetivos con los que nacid la asociacion,

Es importante que los comparfieros formen algunos grupos, que le den importancia a la inteligencia
emocional de los estuantes, que fortalezcan las competencias que tienen escondidas, porque ya en un
ambiente laboral se requiere de muchas herramientas que nosotros nos las traemos como estudiantes que
hemos si do formados en la facultad.
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ANEXO N° 2

DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS Y LAS EX PRESIDENTES/AS DE LA
ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE TRABAJO SOCIAL

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR >
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES T
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES &
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales” Universidad

de El Salvador

Hacia la libertad

OBJETIVO: Conocer cual es el pensamiento que tienen los y las ex presidentes que han estado y estan en
el proceso organizativo de la Licenciatura en Trabajo Social en la sede central de la Universidad de El
Salvador.

NOMBRE: Kerubina Lissette Cerén Juarez

EDAD: 27 afios

CARGO QUE DESEMPENO EN LA ASOCIACION: Presidenta de la AETSUES
LUGAR DE PROCEDENCIA: San Salvador

FECHA DE ENTREVISTA: 15 DE JUNIO DE 2012

DESARROLLO
1. ¢ Qué piensa del Trabajo Social?
Es una carrera que fortalece la calidad humana del profesional que la ejerce, el ser agentes de cambio nos
compromete a visualizar a la poblacion, como personas capaces de cambiar su propia realidad, mediante
acciones concretas de empoderamiento, protagonismo e incidencia ciudadana.

En pocas palabras, carrera humanista que requiere de profesionales sensibilizados y consientes de la
realidad nacional; nos acredita como agentes de cambio por conviccién mas no por conveniencia. Labor
que requiere de profesionales activos y propositivos que ejerzan bajo un enfoque de derechos colectivos
una vision de desarrollo de habilidades capacidades y destrezas de las personas, mediante la facilitacion de
espacios protagonicos y de incidencia que propicien la mejora de sus condiciones y calidad de vida en
determinada area de intervencion.

2. ¢Por qué decidié estudiar Trabajo Social?

Estudie Trabajo Social por vocacion, desde pequefia me ha encantado trabajar en equipo, el poder cumplir
objetivos en comdn con otras personas me fortalece y hace sentir realizada como profesional y como
mujer.

Deseo ser siempre la diferencia de profesionales humanistas que realizan analisis y justifican los
problemas sociales, pero ademas, el proponer y realizar acciones concretas, que sean de apoyo con
incidencia e impacto en la poblacion de los sectores mas vulnerables en la sociedad salvadorefia, satisface
personal y profesionalmente el trabajo realizado, sin buscar el protagonismo y reconocimiento individual
mas bien el bienestar y mejora de las y los demas.

3. ¢Cual esel fin de la Asociacion?

Sensibilizar y concientizar a la poblacion estudiantil inmersa en su proceso de formacion, sobre la
importancia de la organizacién y liderazgo, que como profesionales debemos poseer y multiplicar en
campo, para poder lograr cambios sustentables en determinada intervencion. Por lo que, es importante
prepararnos desde nuestro entorno inmediato.
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Establecer procesos transformadores del quehacer profesional y cumplir un reto que por afios nos ha
marcado como procesionales pasivos ante las problematicas salvadorefia, es por ello que dentro de esta
estructura se debe promover y reivindicar la labor del y la profesional en trabajo social en procesos que
generen incidencia y mejoras colectivas.

1. Velar por el bienestar y desarrollo colectivo de las y los estudiantes.

2. Acomparfiar procesos de contribuyan a establecer el desarrollo eficaz y eficiente de la ensefianza-
aprendizaje con calidad.

3. Promover la participacion y movilizacién estudiantil mediante una estructura organizativa solida que
garantice el cumplimiento de sus derechos.

4. ;Cémo encontraron la asociacion en el periodo que entraron?

En mi caso orgullosamente he formado porte de la primera Junta Directiva de la AETSUES como
Tesorera y en la Segunda como Presidenta el proceso de establecimiento no fue facil, sus precursores
(Jessenia Guzman, Rosa Centeno, Juana Pineda; Edwin Herndndez entre otras y otros comparfieros)
lograron constituir y consolidar un grupo fuerte y determinante, que estableci6 las bases organizativas
desde el momento que la Escuela de Trabajo Social es parte de la Universidad de El Salvador en el afio
2002.

Sin embrago, requeria de algunos cambios de secretarias para el fortalecimiento organizativo, motivacién
para generar interés y compromiso de parte de los estudiantes, ademas de facilitar espacios de formacion
en tematicas de importantes para el profesional en trabajo social.

5. ¢ Qué logros se han obtenido con la asociacién para la carrera?

Fuimos aprendiendo en el camino, guiados bajo la experiencia de nuestros antecesores, mejorando algunos
procesos de formacion, participacién estudiantil, compromiso y activismo. Durante nuestro periodo se
destacaron cinco procesos:

1. Demanda por calidad académica en el proceso de ensefianza-aprendizaje,

2. Responsabilidad y compromiso estudiantil en acciones colectivas,

3. Identidad organizativa, aunado a la gestion de legalizacion.

4. Establecimiento de alianzas para la promocion del voluntariado y autoformacion, 5) Adquisicion de
experiencias y reconocimiento de la estructura organizativa de las y los estudiantes de Trabajo Social.

6. ¢ Cémo se ha visto el papel de la Asociacion ante la poblacion estudiantil?

Desde la conformacién de la primera junta directiva se ha luchado por promover y motivar a la
participacién estudiantil, sin embargo hay estudiantes que se resisten a tener un compromiso que demande
de sus responsabilidad y tiempo extra, de tal forma, que si no ven beneficios personales concretos no
participan y ademas, no pierden la oportunidad para decir la frase célebre “si la asociacién no hace nada”
cuando no estan inmersos en los procesos de planificacion, gestion, ejecucion o evaluacion de acciones.

Durante nuestra gestion incluso se formo una estructura extra a la organizacion que se llamaba estudiantes
de trabajo social en accion que solamente duro lo que tarda un proceso de aprobacion de fondos para
asistir a un encuentro regional de profesionales en Costa Rica y después desapareci6. Ahi podemos
observar el interés de algunos compafieros que solamente buscan beneficio propio mas no el bienestar
colectivo; Este tipo de motivaciones deber servir a aquellas personas que estan trabajando arduamente por
el bienestar de todas y todos y posteriormente aportan a la mejora de los procesos de formacion de toda la
poblacion estudiantil.

Como grupo tratamos de motivar y dar participacion a todas y todos los compafieros que impulsaban el
trabajo de la organizacién, siempre fuimos parte de los mejores resultados de evaluaciones en los
semestres por lo cual no podian decirnos que el tiempo y las materias no les permitian participar.
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En este momento destaco el compromiso y labor de un grupo selecto de compafieros que creyeron en la
organizacion, asumieron los compromisos y siempre estaban ahi cuando era necesario aun en las pequefias
acciones de movilizacion.

7. ¢ Cada cuanto se redinen, como hacen para reunirse?

Cada semestre poniamos horarios de reunién acorde al tiempo que nos quedaba libre a todas y todos
durante la semana y nos reuniamos cada ocho dias aproximadamente, también dependiamos de nuestro
plan de acciones es por dicha razén que las reuniones de coordinacion y planificacion variaban ante la
coyuntura de la UES o eventos programados.

8. ¢Que trataban en la reunién?

Tratabamos que cada reunién fuera sustanciosa, lo convertimos en un espacio de analisis sobre la situacion
de la carrera, problematica universitaria, protagonismo estudiantil, calidad en los procesos educativos,
planificacidn, gestion, ejecucidn y evaluacién de acciones concretas que nos permitian crecer como grupo
y como estructura organizativa; obteniendo la experiencia, credibilidad de los estudiantes, personal
docente, autoridades universitarias, entidades externas al alma mater que finalmente nos brindaron los
espacios de voluntariado en sus organizaciones. Ademas estableciamos espacios de convivencia como
amigos que nos permitié obtener la identidad de grupo y establecer la lucha por un objetivo en comun.

9. ¢A que le daban prioridad?

Al desarrollo eficiente de nuestro Plan de Trabajo Anual. Més que pleitos o demandas con las autoridades,
proponiamos mejoras colectivas y concretas mediante el dialogo, logrando nuestras demandas a través de
la negociacion, para estos acuerdos las elecciones se convirtieron en espacio propicios para proponer
cambios sustanciales, garantizando el cumplimiento de estos mediante la firma de compromisos. Para
lograra nuestras propuestas teniamos una gran ventaja, por ser la carrera con mayor fuerza estudiantil en la
escuela de ciencias sociales éramos y seguimos siendo la fuerza que hace la diferencia.

A la autoformacidn en tematicas de interés comuln que fortalezcan y den mejor sustentabilidad al curriculo
formativo de las y los estudiantes.

Promover y sensibilizar en las y los estudiantes, sobre la importancia de la participacion organizativa y
adquisicion de experiencia para el desarrollo profesional en campo.

Ser parte de la toma de decisiones significativas a nivel de escuela y facultad por ser la carrera con mayor
fuerza estudiantil en la escuela de ciencias sociales.

Realizar el inicio del proceso de legalizacién e identificar los requisitos para poder cumplir y pasar a ser
una entidad de derechos, ya que, como entidad de hecho ya teniamos experiencia.

La autoformacion como estudiantes fue algo importante para nuestra gestion, ya que nos permitio
desarrollar procesos de capacitacién y diplomados en tematicas de interés para las y los estudiantes,
fortaleciéndoles en algunos temas que requieren de nuestra intervencién en campo.

10. ¢ Quienes conforman la asociacion?

En este momento no se quienes son las y los estudiantes que la conforman, sin embargo se, quienes dieron
los primeros pasos para conformarla y consolidarla, de las y los que me recuerdo son Jessenia Guzman,
Rosa Centeno, Juana Pineda; Edwin Hernandez entre otras y otros compafieros que forman parte de la
carrera de trabajo social.

11. ¢ Qué periodo fue el que estuvieron como junta directiva, quienes la conformaban y de qué afio
académico eran?

Periodo del 2006 al 2008
Presidenta: Kerubina Juarez 4°
Vicepresidente: Oscar Monge 1°
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Secretaria: Gabriela Nuila 2°
Tesorera: Zaira 1°

12. ¢ Qué actividades realizaron como junta directiva?

e Procesos de formacion mediante capacitacion en tematicas de interés comdn de las y los
estudiantes.

e Promocidn y apertura de espacios para la realizacion de voluntariados.

e Intercambios con estudiantes en eventos nacionales e internacionales.

e Eventos de recoleccion de fondos y celebraciones del dia del estudiante y profesional en
trabajo social.

e Desarrollo de foros de analisis sobre los desafios de la carrera, el papel del profesional en
trabajo social y otras teméticas de interés comudn.

13. (,Qué comisiones se tenian?
De la division de las secretarias no me recuerdo muy bien, pero creo que va mas o menos asi:
Comisién de Educacion y Cultura
Hada Rosales 1°, Mabel Reyes 2°,  Evelyn Landa verde 1°, Odin Godoy 3° Celina
Estévez 5°, Joel Amaya 2°, Patricia Lara 4°

Comisién de Arte y Deporte
Nicolas Marroquin 4°, Francisco Bernabé 2°, Karina Zabala 1°, Olga Graciela 1°, Smichell
Pacheco 1°, Francisca Veliz 5°, Luis Hernandez 1°
Lizeth 1°

Comisién de Apoyo Estudiantil y Legalizacion
Jessica Garcia 4°, Heidi Elias 4°, Soraya Angulo 4°
Francisca Veliz 5°, Alba Ardon 5°

La funcionalidad de las comisiones fue de un 70%, ya que, en algunas ocasiones las y los compafieros
tenian dificultades para reunirse durante la planificacion de actividades y solamente estuvieron presentes
en el desarrollo de las acciones y eventos o viceversa.

En los siguientes afios se incorporaron otro grupo importante de compafieras y compafieros, los cuales
aportaron al reconocimiento y labor de la organizacion: Carolina Enamorado, Edith Santos, Evelyn
Ventura, Vanessa de la O, Katya Garibo, Iris, entre otros. Estos son datos recopilador de las copias de mis
cuadernillos de apuntes entregados a la Junta Directiva siguiente.

14. ;Qué criterios tomaban en cuenta para que los estudiantes formen parte de la asociacion?

-Ser buenas y buenos estudiantes

-Estudiantes activos, con responsabilidad y compromiso colectivos
-Buen manejo y organizacion de su tiempo

-Reconocimiento y conviccion por el trabajo organizativo estudiantil

15. ¢ Cuales son los principios base por lo que se rigieron como asociacion?
-Compromiso social

-Calidad académica y autoformacion

-Consolidacion del bien comun desde las individualidades

-Reivindicacion de la carrera

16. ¢ Quiénes participaban mas, mujeres o hombres de las y los estudiantes y porque?



Historia Organizativa Estudiantil de Trabajo Social, desarrollos y desafios, en el Campus Central de la
Universidad de El Salvador (2003-2012)

Eramos 18 mujeres y 6 hombres por la misma particularidad de la carrera, por afios se ha concebido
carrera de mujeres.

17. ;Como asociacion, se logré generar incidencia a nivel, de carrera, a nivel de escuela, facultad y
en toda la UES y en qué?

1-Sensibilizacién y concientizacién con la poblacién estudiantil, reconociendo que somos la mayor fuerza
decisiva en los procesos de eleccién de autoridades dentro de la escuela de ciencias sociales.
2-Responsabilidad y compromiso estudiantil sobre la importancia del involucramiento en procesos
organizativos bajo un margen de excelencia académica.

3-ldentidad organizativa aunado al reconocimiento de la estructura organizativa a nivel politico interno de
la UES

4-Establecimiento de alianzas para la promocién del voluntariado en ONG y autoformacion de las y los
estudiantes.

5-El establecimiento de espacios recreo-educativos dirigidos a nifias y nifios de comunidades rurales.

18. ¢ Cual era la forma de planificacion, por periodo de directiva o se siguié un lineamiento desde el
inicio de la fundacidn de la asociacion?

Trabajamos con base a un plan de gestion que propusimos al entrar en la Junta Directiva, fueron
programadas acciones especificas de sensibilizacion, concientizacion e incidencia, los cuales fueron
desarrolladas durante los dos afios de gestion. Elaboramos y entregamos un plan de trabajo anual a la
Directora de la Escuela de Ciencias Sociales la Licda. Escobar, ya que, ella nos lo solicitaba cada afio para
establecer el apoyo a nuestras acciones e integrar al personal docente.

Creo que fue el mismo proceso que realizo la comparfiera Beatriz durante su gestion, ya que, fue ella quien
me informo y oriento al inicio sobre los procesos que se debian contintan y realizar como nuevo equipo
responsable.

19. ¢ Cudles fueron las mayores fortalezas que se ha tenido como asociacion?

-La participacion, involucramiento y creatividad de las y los compafieros fue clave en la planificacion y
ejecucion de las acciones.

-El apoyo del personal docente y autoridades de la facultad facilito el desarrollo de acciones para la
mejora los procesos estudiantiles.

-El compafierismo, lazos de amistad y compromiso colectivo fue importante para al desarrollo exitoso de
la gestion, obteniendo la identidad como grupo.

-Credibilidad y reconocimiento de la poblacion estudiantil, aunque, no deja de haber mas de alguno que
solamente pasa por la Universidad, sin hacer historia y ver el bienestar individual.

-El establecimiento de buenas relaciones con lideres y lideresas de estructuras organizativas y
responsables de los espacios dentro de la UES, facilito el proceso de gestién 2006 — 2008 de la AETSUES.

20. ¢ Cuéles fueron las debilidades enfrentadas en la asociacion?

El individualismo e intereses individuales de algunas y algunos compafieros
Rivalidades entre las y los docentes de la Escuela y la carrera

No contar un espacio propio para tener un lugar de referencia especifico

La dificultad de funcionalidad al 100% de la Junta Directiva

21¢Qué estrategias utilizaron para las y los estudiantes que no se involucraban en las actividades?
Motivarles segln sus ideas de mejora organizativa realizando actividades propuestas por si mismos,
obtenidas mediantes consultas estudiantiles realizadas cada afio de gestion, cada responsable de grupo y
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referente de la asociacion facilitaba un item, en donde se recopilaban sus interese individuales y
colectivos, ademas de sus expectativas y propuestas de mejora. Con ello pudimos obtener un 90% de la
participacién directa e indirecta de la poblacion estudiantil.

22. ;Cémo consideran que se pueden auto evaluar en las funciones que desempefiaron y porque?

Creo que aqui no necesitamos de palabras o calificaciones el trabajo habla por si solo y el reconocimiento
de la poblacién estudiantil hasta la fecha satisface y recompensa el trabajo realizado; es de analizar y
reconocer lo que ha permitido en las y los estudiante resultados de sensibilizacion y motivacion a través de
acciones y avances en el proceso organizativo estudiantil a pesar de las dificultades y/o retrasos
momentaneos.

23. ;Considera que las juntas directivas actuales estan tomando en cuenta los fines por los que se
fundd la asociacion?

La verdad no conozco mucho sobre los miembros de las nueva junta directiva, sin embrago me han
contado que las y los compafieros que estan dentro en este momento, son buenos en la labor organizativa y
el activismo ya que han realizado eventos de reivindicacion de la carrera y creo que eso es lo importante
en este momento que cada una y uno de nosotros como estudiante y profesionales, seamos protagonistas
del posicionamiento de la carrera en la escuela de ciencias sociales, la facultad universidad y demas areas
de intervencion en la sociedad salvadorefia y poder crecer como gremio sin desvalorizar o catalogar a otras
y otros compafieros por motivos superficiales, ya que todos tenemos potenciales y particularidades que
nos hace Unicos y complementa la labor de desarrollo colectivo.

24. ;Cuales considera que son los desafios a los que se enfrenta la asociacion?

La apatia de las nuevas generaciones a incorporarse en las estructuras organizativas, las actitudes
individualistas de las y los profesionales de la vieja escuela, las rivalidades profesionales con otros
gremios estudiantiles sobre los niveles de incidencia e intereses politicos universitarios, la participacion
comprometida de las y los estudiantes, el apoyo del personal docente a las propuesta de cambios para la
mejora en el proceso de ensefianza y aprendizaje, la blsqueda de espacios protagdnicos para la realizacion
de voluntariados para la adquisicién de experiencia.

25. ¢ Qué sugerencias propone a la asociacion para una mejor incidencia en la carrera de TS?

Apostarle a los procesos de formacion que fortalezcan conocimientos, capacidades, destrezas y
habilidades individuales en los futuros profesionales y gestionar espacios de voluntariado para la
aplicabilidad y adquisicion de conocimientos.

Eliminar en la sociedad el concepto vacio de profesionales de escritorio, que nos reconozcan como agentes
de cambio y no simplemente con el profesional que rebaja cuotas 0 que programa las fiestas en las
empresas 0 instituciones publicas y privadas de nuestro pais.

Brindar propuestas de mejora a las problematicas sociales, desde las investigaciones realizadas a nivel de
determinada catedra que cursemos durante la formacién profesional.

Ser estudiantes mas proactivos y propositivos en los procesos de cambio sociales mediante la incidencia
en la mejora metodoldgica desarrollada durante la formacion profesional.

Participar en eventos internacionales de intercambio de experiencias, dando a conocer acciones concretas
realizadas sobre el abordaje de temas de interés social y aportes comprobables para la solucion de
problemaéticas sociales especificas.
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ANEXO N° 3
DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS Y LAS EX PRESIDENTES/AS DE LA
ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE TRABAJO SOCIAL

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES - LX)
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES € e

. . ’
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales” 3
Universidad de El Salvador

OBJETIVO: Conocer cual es el pensamiento que tienen los y las ex presidentes que han estado y estan en
el proceso organizativo de la Licenciatura en Trabajo Social en la sede central de la Universidad de El
Salvador.

NOMBRE: José Joel Amaya Diaz
EDAD: 30 afios
CARGO QUE DESEMPERNO EN LA ASOCIACION: Presidente
LUGAR DE PROCEDENCIA: Arambala, departamento de Morazan.
FECHA DE ENTREVISTA: 29 de julio de 2012

DESARROLLO
1. ¢ Qué piensa de Trabajo Social?

El Trabajo Social sin caer en conceptualizaciones yo diria que es la expresion, manifiesta de combinar una
teoria de cambio y/o transformacién social con la accion comprometida, planificada, consecuente y
disciplinada. Para lograr esto se necesita haber pasado por un proceso eficiente de formacion vy
concientizacion.

2. ¢Por qué decidid estudiar Trabajo Social?

Porque me llamaron la atencién las materias que aparecian en la maya curricular y pensé que podia
aplicarme en el trabajo como facilitador de temas de formacion. Eso pensé al inicio.

3. ¢Cual esel fin de la Asociacion?

Hacer practica del trabajo en la organizacion, conocer como funciona la organizacion para que
posteriormente como egresados hablemos en los distintos espacios de trabajo, ya que sin la organizacién
individual, familiar y comunitaria nada puede mejorar. A demas de ser facilitadores, colaboradores y
defensores de un genuino proceso académico, de formacion superior con el sentido estricto de la palabra.

4. ; Como encontraron la asociacion en el periodo que entraron?

La AETSUES, funcionaba con la sefiorita Beatriz, a ella la conoci en la facultad de medicina cuando hice
mis trdmites de cambio de San Miguel a San Salvador, ella también me conoci6 porque fui tantas veces
como me lo exigi6 la condicion burocrética de lo administrativo. Eso fue el 2005. En ese periodo al 2006
no conoci de lo que hacia la asociacion.
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En ese tiempo yo solo recuerdo que Beatriz junto a otra compafiera nos acompafio al gremio UERS-30.
En la marcha del 30 de julio y en otras mas.

Luego entro La compafiera Kerubina una estudiante muy activa también y muy aplicada: comencé a saber
de las actividades de la ASOCIACION por una especie de forros informativos en salud sexual, campafia
de pruebas de VIH, exposiciones de libros y otras actividades de estudiantes de Trabajo social en las que
yo colaboré algunas veces en la logistica. Conoci un poco mas Por la invitacion que me hicieron a
participar en un taller de VIH-SIDA, desarrollado en coordinacién con la maestria en salud publica de la
facultad de medicina de la UES aunque en el periodo de ella 2006 a 2008 estaba organizado en UERS-
30, no estuve de lleno en la AETSUES. A pesar de ello, sé que no se podian realizar actividades de
impacto estudiantil. Alrededor de la compafiera Kerubina, habia un colectivo de muchachas y unos 6
compafieros, nos reunimos e hicimos un convivio entre distintos niveles, éramos muchos los que
participamos pero sin una estructura bien definida. Luego se fueron integrando algunas comisiones que
funcionaban de forma irregular.

En realidad no puedo decir con certeza, que pensaba el cuerpo estudiantil sobre la asociacion Trabajo
Social. Pero si se que los gremios veian a las asociaciones en general, como pequefios grupos
academicistas encerradas en activismo de poca trascendencia politica para cambiar la realidad general que
imposibilitaba mejorar las condiciones académicas de la universidad.

La asociacion en ese tiempo tenia sus serias dificultades de funcionamiento y costaba organizar y mas
operativizar lo que se hablaba.

Por otro lado las autoridades no realizaron acciones que fortalecieran la organizacién en asociaciones creo
que porque no lo consideraron conveniente.

5. ¢ Qué logros se han obtenido con la asociacion para la carrera?

Se han conseguido algunos libros para el centro de documentacion, se clausuraron dos diplomados en
salud sexual y salud reproductiva, se promovio la naturaleza de la carrera de trabajo social a nivel de los
estudiantes y con algunas instancias de fuera, como CRIPDES, UCRES entre otras, experiencia
organizativa que pronto a los egresados serviria como reflexion, de la accion social.

Los logros a nivel colectivo quizas no son visibles o tangibles, pero me atrevo a creer que para cada uno y
una de las compafieras quedo un aprendizaje o leccion que posteriormente aplicara o corregira.

Formamos un aproximado de 15 en conocimientos basicos de la teoria de género, salud sexual y salud
reproductiva mediante diplomado. Y dos personas en educacion popular, mediante el apoyo del Equipo
maiz.

6. ¢ Cémo se ha visto el papel de la Asociacion ante la poblacion estudiantil?

En mi periodo tuvo sus momentos de posesionarse pero luego la carga académica volvio a la asociacion
una organizacién muy pasiva y débil en el componente de movilizacién. Yo creo que los estudiantes en
general escasamente se cuestionaban el papel de la asociacion, y si hablaban entre grupitos, no daban
aportes o propuestas de involucramiento y las que echamos a andar no fueron muy exitosas en los
compafieros/as habia temor a involucrarse, asumir compromisos o descuidar las materias. Criticas creo
que hubieron pero no fueron directas u orientadas con el fin de contribuir a fortalecer. El estudiantado de
TS le motivaba actividades mas recreativas pero le temia a lo serio de los compromisos. En realidad creo
gue como no se tuvo resultados impactantes, lo mas probable es que existio un elevado grado de
reciprocidad entre la asociacion y estudiantes. Estudiantes que no se sintieron atraidos y una asociacién
que vio muy dificil movilizarlos.

7. ¢ Cada cuanto se reunian, como hacian para reunirse?
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Cada ocho dias eran las reuniones oficiales y siempre se iba cambiando de acuerdo a la carga académica,
el acuerdo del proximo dia de reunién siempre era punto que se aclaraba antes de finalizar una reunién; no
siempre se recordaba convocatoria, lo que contribuia a las inasistencias provocandose discontinuidad en
los temas o acuerdos.

8. ¢Que trataban en la reunién?

Dependiendo de la coyuntura pero nuestro esfuerzo giro alrededor de la concientizacién, formacion,
vinculacion con las otras asociaciones y gremios, tema de presupuesto UES conseguir un local para la
asociacion, privatizacién. Compromiso con las comunidades, y la necesidad de articular un trabajo en
ellas, evaluacion docente, diplomados en salud publica...

9. ¢A que le daban prioridad?

A la relacion con otras organizaciones internas y la parte politica. Sin embargo priorizabamos por
articularnos a los gremios y asociaciones para poder hacer un trabajo mas fuerte.

10. ¢ Quiénes conformaban la Asociacion?

Por eleccion y el apoyo de la junta anterior entramos en la directiva: yo como presidente; la comparfiera
Hada, Rosales vice presidenta,

11. ¢ Qué periodo han estado como junta directiva?
Nuestro periodo fue de junio de 2008 a agosto de 2010.
12 ¢ Que actividades han realizado como junta directiva?

Quisimos impulsar la formacién mediante temas de discusién, empezamos pero no se le dio continuidad al
esfuerzo.

Actividades de la junta. Coordinacién en foro de poder popular, apoyo a los procesos generales de nuevo
ingreso, gestion de local,(accion fracasada) marchas, torneo de futbol, facilitacion de temas de formacion
politica, participacion en otros talleres y foros

13. ¢{Qué comisiones se tenian?

Evelyn de Maria Landa verde, en la comision de finanzas, la compafiera Karla Liseth Lainez en la
comision de de actas y comunicaciones y en la comision de asuntos académicos Olga Graciela Martinez.
Al rededor de cada una de las comisiones existian tres o dos miembros, mas una membrecia asociada de
aproximadamente 25 estudiantes, algunos de ellos de los Gltimos afios y casi ausentes de las aulas. Los
demas éramos de cuarto, y tercer afo.

14. ¢ Qué criterios tomaban en cuenta para que los estudiantes formen parte de la asociacion?
Heredamos la concepcién de que los de 22,3 y 4%to eran los mas idéneos luego nos dimos cuenta del error.
15. ¢ Cuéles son los principios base por lo que se rigieron como asociacion?

La practica como ejemplo y solvencia para ir a las comunidades, responsabilidad, decisiones
descentralizadas en las comisiones, trabajo compartido, servicio a la comunidad estudiantil, sin interés de
lucro.
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16. ¢Quiénes participaban mas, mujeres o0 hombres de las y los estudiantes y porque?

La participacion fue en su mayoria mujeres pero se debid a la importante cantidad de mujeres en la
carrera.

17. ¢Como asociacion, se logré generar incidencia a nivel, de carrera, a nivel de escuela, facultad y
en toda la UES y en qué?

Logramos que otras asociaciones nos reconocieran coyunturalmente, exitosos resultaron algunos procesos
de nuevo ingreso en los que nos involucramos en la UES. Nos falto mucha incidencia organizativa en la
lic en Trabajo Social.

18. ¢ Cual es la forma de planificacion, por periodo de directiva o se sigue un lineamiento desde el
inicio de la fundacion de la Asociacién?

La planificacion era retomada por cada junta directiva, eso permitia adecuar los tiempos pero también
abria muchas posibilidades de romper con la continuidad, ademas de imposibilitar proyecciones de largo
plazo.

Quizas no habia un lineamiento rigido pero si los objetivos y basados en los principios de T.S. debia
funcionar la AETSUES, lo que paso también es que los estatutos nunca estuvieron acabados.

19. ¢ Cudl ha sido la mayor fortaleza que se ha tenido en la asociaciéon?

-Abundancia de miembros y de compafieras.

-Existencia de una teoria humanista, etica (T.S) y esfuerzos de los docentes por comprometer al
estudiantado.

-Permanencia de comparfieros en la escuela de Ciencias Sociales.

-Abundancia de ideas, goce del respeto.

20. ¢ Cuales fueron las debilidades enfrentadas en la asociacion?

No hubo empoderamiento de los y las comparfieras en la asociacion, falta de identificacién de los
estudiantes con la asociacion, falta de definicion de areas especificas de trabajo, la carga académica,
autoridades y docentes que no le aportaron a la asociacion, no construimos relaciones de armonia,
solidaridad y confianza entre la directiva. En momentos habia prioridad de tiempo para un gremio dejando
como secundario la asociacion, no tener personalidad juridica, falta de planificacion y seguimiento de una
estrategia bien estructurada.

21. ;Qué estrategias utilizaron para las y los estudiantes que no se involucraban en las actividades?

Hacerse amigo/a de ellas pero no siempre funciono, hablar sobre la asociacion en espacios como el dia del
estudiante de T,S, decirle a los docentes que promovieran la organizacion.

22. ;Cémo consideran que se pueden auto evaluar en las funciones que desempefiaron y porque?

Yo me evallo con un cinco porque de las ideas que teniamos, solo hicimos realidad unas cuantas, y no
pude lograr mayor disponibilidad y compromiso en los y las compafieras, ademas “priorice por el gremio y
descuide el trabajo interno de la carrera, no vi prioridad la legalizacion de la asociacion y en realidad que
si hubiera sido un instrumento para atraer fondos y/o recursos para T,S

23. ;Considera que las juntas directivas actuales estan tomando en cuenta los fines por lo que se
fundé la asociacion?
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En realidad no puedo juzgarles de manera objetiva, debido a mi distanciamiento con la junta directiva
actual y la poca frecuencia a la UES. Pero respetandonos tengo la confianza en que es muy superable el
trabajo que antes se ha hecho y se puede mejorar la practica organizativa en la carrera.

24. ;Cuales considera que son los desafios a los que se enfrenta la asociacion?

Establecer relaciones formales y de servicios con comunidades e instituciones, sin interrupcién por cambio
de juntas.

Organizar por lo menos un 50 por ciento de los y las estudiantes de la carrera
25. ;Qué sugerencias propone a la asociacién para una mejor incidencia en la carrera de TS?

No darse por vencidos ante la labor de concientizacion sobre la importancia de la organizacion de los
estudiantes.

Que se busque posesionar la asociacidon al interior y exterior de la UES, que se busque las alternativas a
las debilidades planteadas. que no se pierda la relacion estratégica con los docentes y autoridades, trabajar
de manera colectiva para que no se recargue sobre unos pocos el trabajo, establecer relacién con los
profesionales egresados de la UES.
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ANEXO N° 4
DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS Y LAS EX PRESIDENTES/AS DE LA
ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE TRABAJO SOCIAL

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR V 4 w
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 0
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES .H j
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales” « J e A r:
o=

Universidad de El Salvador

Hacia la ibertad por la cultura

OBJETIVO: Conocer cual es el pensamiento que tienen los y las ex presidentes que han estado y estan en
el proceso organizativo de la Licenciatura en Trabajo Social en la sede central de la Universidad de El
Salvador.

NOMBRE: Evelyn Maria Ventura Romero
EDAD: 23 afios
CARGO QUE DESEMPERNO EN LA ASOCIACION: Presidenta
LUGAR DE PROCEDENCIA: San Salvador
FECHA DE ENTREVISTA: 30 de julio de 2012
DESARROLLO
1. ¢ Qué piensa de Trabajo Social?

Trabajo social es una profesion integral, un arte que permite potenciar las capacidades de los seres
humanos para que se conviertan en sujetos transformadores de sus realidades. Por su versatilidad es una
carrera completa y compleja a la vez. El y la profesional en trabajo social debe involucrarse en la carrera
por vocacién y no por lucro o beneficio personal y al mismo tiempo debe pasar por un proceso de
equilibrio interior debido a que su sujeto de estudio es el ser humano como tal. El trabajo social es una
tarea integrada entre teoria-investigacion-practica.

2. ¢Por qué decidid estudiar Trabajo Social?

Por compromiso social en una realidad historica determinada. Generar procesos de transformacién y
potencializacién en los y las seres humanos en la realidad especifica de El Salvador requiere de
aplicaciones cientificas, por lo que decidi profesionalizarme en trabajo social.

3. ¢ Cudl considera que es el fin de la Asociacion?

Como establecen los estatutos en el art.4 el objeto de la asociacion es principalmente velar por la
representacion del interés de las y los estudiantes de trabajo social principalmente en lo que compete a la
calidad académica y de preparacion profesional/personal de la poblacién estudiantil. Este objetivo
principal de la Asociacion tiene que ver con temas sobre derecho de los y las estudiantes dentro de la
universidad, asi también con la preparacion académica, cultural y personal. Desde una vision macro la
asociacion tiene como proyeccion principal apoyar en la formacion integral de profesionales que puedan
brindar un apoyo significativo a la sociedad y perfilar la profesion de trabajo social como una carrera
primordial en el desarrollo de una sociedad funcional al ser humano.

4. ;Cémo encontraron la asociacion en el periodo que entraron?
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Con un nivel de incidencia, en la poblacion estudiantil, bajo. Es decir la mayoria de la poblacion
estudiantil no visibilizaba la Asociacion como un ente de desarrollo estudiantil. No se nos entreg6
evaluaciones ni procesos u actividades durante esa gestion, no hubo una reunion de entrega ni contacto
con la directiva anterior. No tengo conocimiento de asambleas informativas.

5. ¢ Qué logros se han obtenido con la asociacion para la carrera?

Incorporacion de la participacion de los 5 afios de la carrera dentro de la junta directiva y los comités y
secretarias. Anteriormente estudiantes de 1° y 2° afio no podia participar en cargos para la unta directiva.
La gestion 2011-2012 incluyé (desde una vision de relevo generacional) la incorporacion de estos afios a
la junta directiva.

1. Fortalecimiento de la calidad académica de las y los estudiantes. Mediante talleres como educacién
popular, lenguaje a sefias, teoria de género planificacion estratégica entre otros.

2. Presentacion y apoyo de peticiones para la incorporacion de mas plazas docentes.

3. Establecimiento de vinculos académicos y culturales con escuelas de trabajo social de Costa Rica. (1°
encuentro académico-cultural con la Universidad de Costa Rica cede San Ramon)

4. Realizacion de esfuerzos de cohesion con las carreras que conforman la escuela de ciencias sociales.

5. Estimulacion de actividades ludicas, deportivas y culturales, asi como la realizacion de asambleas
informativas.

6. Reconocimiento sobre las leyes organicas y derechos estudiantiles dentro de la universidad El Salvador.
7. Acompafiamiento a sectores estudiantiles de la carrera de trabajo social en la defensa de derechos
(proceso contra Licenciado Molina en la catedra de Logica)

6. ¢ Coémo se ha visto el papel de la Asociacion ante la poblacion estudiantil?

Personalmente pienso que se ha logrado un mayor reconocimiento de la Asociacion, es decir, la poblacién
estudiantil de trabajo social sabe que existe una asociacion. Sin embargo por el poco tiempo de gestion la
planificacién anual nada mas se enfocd en reestructurar objetivos y tareas especificas de cualificacion
académica y las actividades de formacion de bases fue minimo. Por lo que todavia hay poca
incorporacion de la poblacidn estudiantil a la asociacion.

7. ¢ Cada cuanto se reiinen, como hacen para reunirse?

Las reuniones las desarrolldbamos los dias viernes, tomando en cuenta los horarios de cada una y uno de
las integrantes de los comités y la junta directiva.

8. ¢Que trataban en la reunién?

Planificacion de reuniones, informes de actividades, delegacion de actividades, planificacion de
actividades, evaluacion de actividades, elaboracién y revision de estatutos,

9. ¢A que le daban prioridad?
A la elaboracién de estatutos y la planificacion y delegacion de actividades.
10. ¢ Quienes conforman la asociacién?

La junta directiva integrada por 7 estudiantes, comisién de comunicaciones, finanzas, gestion y logistica,
proyeccidn social, arte y cultura y comisién de asuntos académicos. Asi mismo los estatutos establecen
que la asamblea general serd el maximo poder de decision, inscritos en el periodo habian
aproximadamente entre 25 y 30 estudiantes.

11. ¢ Qué periodo fue el que estuvieron como junta directiva, quienes la conformaban y de qué afio
académico eran?
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Periodo: Noviembre 2010 — Mayo 2012

Junta directiva:

Presidenta: Evelyn Maria VVentura Romero 5°

Vicepresidenta: Cindy Dalila Gil 3°

Tesorera: Jeannette Carolina Ramirez Aquino 4°

Secretario: Nelson Flores Portillo 2°

Sindico: Juan Carlos Lemus 4°

Vocales: Nehemias Ezequiel Moreno 1°, Elba Elizabeth Chacén Rodriguez 5°

12. {Qué actividades realizaron como junta directiva?

-Realizacion de planificaciones trimestrales

-Actividades econdmicas: ventas, gestiones

-Actividades de comunicacion: coordinacién con autoridades universitarias, coordinacién con otras
asociaciones, coordinacién con otras universidades

-Actividades de proyeccion social: apoyo en inundaciones y catastrofes nacionales

-Actividades académicas: talleres, encuentros

-Actividades culturales y de convivio: celebraciéon del 20 de mayo, celebracion del dia de las y los
trabajadores sociales, asambleas.

-Actividades en pro de los derechos estudiantiles.

13. ¢ Qué comisiones se tenian?
La organizacion se establecia por comisiones:

Comision de Finanzas

Comisién de Gestiones y Logistica

Comisién de Asuntos Académicos:

Comisién de Comunicacion y Relaciones Nacionales e Internacionales
Comisién de Arte, Cultura y Deporte

Comisién de Proyeccion Social

14. ¢ Qué criterios tomaban en cuenta para que los estudiantes formen parte de la asociacion?

-Compromiso con la carrera y por ende por la sociedad
-Compromiso para trabajar por las compafieras y comparieros
-Solidaridad y participacion

-Organizacion de tiempo

-Aplicacidn de la teoria en la practica

-Vocacion

-Unidad

-Integridad académica

-Responsabilidad

15. ¢ Cuéles son los principios base por lo que se rigieron como asociacion?

Unidad

Solidaridad

Aplicacion teorica

Participacion

Responsabilidad

Respeto a la dignidad de cada una y cada uno
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Feminismo y masculinidad

16. ¢Quiénes participaban mas, mujeres o0 hombres de las y los estudiantes y porque?

Dentro de la junta directiva habia participacién de 4 mujeres y 3 hombres. Generalmente hubo equidad sin
embargo, dentro de la carrera hay aproximadamente un 85% de poblacion femenina, por lo que la mayoria
de participantes siempre eran mujeres.

17. ¢Como asociacion, se logré generar incidencia a nivel, de carrera, a nivel de escuela, facultad y
en toda la UES y en qué? A nivel de carrera por las actividades ya mencionadas. A nivel de escuela se
fortalecié la unidad de las carreras de la escuela de ciencias sociales participando en actividades conjuntas
y creando la iniciativa de la coordinadora general de la escuela de ciencias sociales, a nivel de facultad y
de la universidad en general por la participacion en actividades de servicio social representando no solo a
la carrera de trabajo social sino a la universidad nacional.

18. ¢ Cual era la forma de planificacion, por periodo de directiva o se siguié un lineamiento desde el
inicio de la fundacion de la asociacion? Utilizabamos una planificacion trimestral de actividades.

19. ¢Cuales fueron las mayores fortalezas que se tuvieron en la asociacion?

La unidad de las y los miembros, el compromiso personal-social, la oportunidad de aplicacion de teorias,
capacidad de gestion, apertura, relaciones con equidad de género, sinceridad.

20. ¢Cuales fueron las debilidades enfrentadas en la asociacién? Dificil Organizacién de tiempo por
la carga académica, choque de horarios para las reuniones, falta de compromiso en asumir
responsabilidades.

21. ;Qué estrategias utilizaron para las y los estudiantes que no se involucraban en las actividades?
Actividades ludicas, culturales y deportivas, asambleas, encuentros y talleres.

22. ¢Coémo consideran que se pueden auto evaluar en las funciones que desempefiaron y porque? en
general la mayoria de las actividades cumplieron los objetivos planteados, sin embargo siempre hay
situaciones de las debilidades que perjudican las funciones de la asociacion.

23. ;Considera que las juntas directivas actuales estan tomando en cuenta los fines por lo que se
fundé la asociacion? Actualmente ha costado el despegue de la asociacion 2012 a mi criterio por que se
cree que la organizacion quita tiempo, pero la idea es incorporar | integralidad de la practica y la teoria.

24. ¢Cuales considera que son los desafios a los que se enfrenta la asociacion? La situacion de la
carrera de trabajo social esta marcada por la poca importancia de la universidad el salvador por la carrera'y
por el sistema capitalista, dado que la carrera no es rentable al sistema, no es importante potenciarla. Es
por esto que a nivel de la universidad no le brinda las necesidades minimas como personal docente,
espacios fisicos, pensum adecuados y la situacion de la poblacion estudiantil. En esta Gltima situacién
hablamos especificamente de los estudiantes que cursan la carrera y su perfil principalmente. Aqui hay
que analizar cuéles son los criterios o si se utilizar criterios para que las y los estudiantes ingresen a una
carrera tan delicada como lo es trabajo social. Muchas veces se utiliza la carrera como trampolin de
entrada y finalmente las y los estudiantes se quedan cumpliendo por sacar una profesion, asi mismo el
equilibrio personal que debe tener como minimo para poder trabajar con la poblacién. Hay poca
poblacion estudiantil interesada en la organizacion y poca poblacién con compromiso social, poca
poblacidn con estabilidad psicolégica e integral. Ese es el principal desafio de las asociaciones venideras.

25. ¢ Qué sugerencias propone a la asociacion para una mejor incidencia en la carrera de TS?
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-Trabajar en base a una planificacion estratégica.

-Legalizar lo antes posible la asociacion

-Velar por la calidad de los y las estudiantes de la carrera de trabajo social

-Visibilizar la asociacidn dentro de la carrera, escuela, facultad, universidad etc..

-Unificar esfuerzos con las carreras de la escuela y deméas gremios u organizaciones siempre respetando la
autonomia de la asociacién y siempre y cuando los esfuerzos vayan en pro del objetivo principal de
AETSUES

-Coordinar con las autoridades de la universidad

-Expandir a nivel internacional las actividades académicas.

-Establecer actividades para fortalecer la conciencia sobre trabajo social y la formacion psicolégica interna
de las y los estudiantes de trabajo social como proponer ferias de salud mental dentro de la poblacion
estudiantil, identificando espacios clinicos de salud mental accesibles a dicha poblacion.
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ANEXO N° 5
DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTA PARA LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION
DE ESTUDIANTES DE TRABAJO SOCIAL

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

Universidad de El Salvador

Hacia ia libertad por la cultura

OBJETIVO: Conocer cudl es el pensamiento que tiene la actual presidenta sobre el proceso organizativo
de la Licenciatura en Trabajo Social en la sede central de la Universidad de El Salvador.

NOMBRE: Cindy Dalila Gil
EDAD: 21 afios
CARGO QUE DESEMPERNA EN LA ASOCIACION: Presidenta de AETSUES
LUGAR DE PROCEDENCIA: Apopa, San Salvador
FECHA DE ENTREVISTA: 02 de agosto de 2012
DESARROLLO
1. ;/Qué piensa de Trabajo Social?

Es una profesion que tiene que estar comprometida con la poblacion y con las zonas mas vulnerables de
nuestro pais, trabajo social es una profesion muy integral porque aplica diferentes técnicas no solamente se
gueda con el individuo sin o que va mas alla en su entorno, con la familia, por eso me parece que es muy
integral.

2. ¢Por qué decidié estudiar Trabajo Social?

En primer lugar como que no sabia mucho que era la profesion, pero ya la habia visto y a mi me gustaba,
me llamaba la tencidn, siento que tengo la vocacion para eso, porque me gusta relacionarme mucho con
las personas, siento que eso es lo fundamental como la base de la carrera, entonces por eso fue que decidi
estudiar trabajo social, pensé que estudiar esa carrera podia hacer algo por las personas.

3. ¢ Cudl considera que es el fin de la Asociacion?

El propdsito fundamental es ayudar a los estudiantes, ayudar en lo académico, también a que la carrera sea
vista desde otro lado no solo internamente sino externamente.

4. ;Cémo han encontrado la asociacion en este periodo que entraron?

Estd bien, porque la verdad anteriormente se hiso un trabajo bastante bueno, las comparfieras y
compafieros que estaban hicieron muy buen trabajo aunque adn falta por mejorar, ¢que falta por hacer?
quizé un poco mas de integracion con los estudiantes, porque al menos, no hace mucho a mi me echaron
en cara €so, que la asociacién no se integraba con todos y todas los estudiantes sino quemas que todo con
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una parte, como que la asociacidn se veia en otro eventos no como carrera sino que solo como asociacion
por eso quiza hace falta eso de la integracion.

Retos a enfrentar

Retos quiza hay muchos, entrar hacia los y las estudiantes porque no hay mucha simpatia con la
asociacion, se realizan actividades y los y las estudiantes no llegan, entonces si hay que trabajar mucho en
eso en la integracion y seguir dando a conocer tanto la carrera como la asociacion.

Y esa integracion y conocimiento como han pensando hacerlo?

Lo que estamos ahorita haciendo es trabajar a partir de las secretarias, que estas funciones de una
manera mas especificas, porque anteriormente como que las actividades que se realizaban no habia un
trabajo de secretaria en sino que todos hacian todo y ahora si que y poder integrar a los estudiantes de los
diferentes afios, para que ellos puedan involucrarse en las secretarias, en la de género que va empezar a
funcionarse, creo que a partir de las secretarias puede ver una integracion.

5. ¢Qué logros han obtenido con la asociacién para la carrera?

Anteriormente si ya se empezé a dar un poca mas a conocer la asociacion, porque se han hecho alianzas
con otras carreras,

2. las relaciones internacionales que se han dado como el intercambio con Costa Rica,

3. el que los comparieros de acé viajaran hacia alla a las actividades que habian alla, eso ha sido como los
logros mayores que ha tenido la carrera es decir, porque no se ha dado a conocer solo de una forma
interna sino que también se ha dado a conocer de una forma externa.

Los logros ya dentro del estudiantado

Pues, con todos los estudiantes quizd como que no han habido muchos logros porque no se tienen mucha
simpatia a la asociacién, y como por eso no les gusta participar mucho, eso falta bastante

6. ¢ Cémo se ha visto el papel de la Asociacion ante la poblacion estudiantil?

Para mi se ha tratado de desarrollar un buen papel, porque desde el momento en que se tomo la decision
que la junta directiva la formaran un estudiante de cada afio, desde hay ya se esta incluyendo a todos, de
esa forma hay una mayor comunicacién con cada uno de los afios, y con cada uno de los estudiantes.

La asociacion ha dado acompafiamiento a los estudiantes cuando se ha tenido problemas con algunos de
los docentes, por ejemplo cuando se tuvo problemas con Lic Molina, se logré que el ya no estuviera
dando clases este ciclo, bueno ni el ciclo anterior creo, entonces a partir de ese acompafiamiento se puedo
lograr eso. Se mando una carta con la firma de todos los estudiantes para que ya no diera clases por todos
los problemas que se tenian que les cobraba los folletos.

7. ¢Cada cuanto se van a estar reuniendo, como hacen para reunirse?

Pues ahorita no se ha estipulado una fecha porque se estan viendo los horarios que cada uno tienen, no
nos hemos sentados todos para ver que horarios nos convienen, nos hemos estado reuniendo los lunes a las
10 de la mafana. En la sala de conferencia,

Todos tenemos horarios complicados por los compafieros que van a practica, entonces tenemos horarios
bien diferentes, estamos viendo que dia nos convienen a todos y todas.
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8. ¢Que tratan en la reuniéon?

Lo que se esta tratando es de formar el plan de trabajo, el plan que va ser operativo, que se va a realizar,
en estos meses en este ciclo, estamos en eso de los estatutos que ya se habian mandado una vez pero como
nos los regresaron con las correcciones, hay que darle forma de nuevo corregir lo que se necesita corregir
para mandarlo de nuevo y estamos en la formacion de la secretaria también, el plan de trabajo va hacer
por ciclo, mas facil, También estamos pensando en coémo hacer para el 30 de noviembre para ver que se
va hacer,

9. ¢Su periodo como junta directiva, quienes la conforman y de qué afio académico son? 2012 hasta
el 2014, son dos afio

10. ¢ Qué actividades van a realizar como junta directiva?

Vamos a gestionar haber si se puede dar un tipo de taller

Vamos a pasar aula por aula para presentar a la nueva junta directiva, porque todavia no se ha hecho eso

Y con los representantes de las secretarias vamos a pedir opiniones sobre que tematicas les gustaria recibir
para dar algun taller y nosotros gestionar eso, algo que se a de utilidad para los estudiantes.

11. ( Qué comisiones se tenian?
Hay siete comisiones, seis vienen desde la anterior ahora se ha es que se va integrar la de género se le va
a dar un trabajo para que empiece a funcionar.

Gestion y logistica, comunicacion, Arte cultura y deporte, Proyeccién social, finanzas y asuntos
académicos, y ahora se ha agregado la de género con la nueva junta directiva, con el objetivo que como
aca la mayoria de estudiantes de la carrera son mujeres era muy importante empezar a trabajar desde esa
visién o, todavia hay que darle forma, porque no se ha pensado como se va a trabajar o con que
actividades se puede poner en practica.

12. ; Qué criterios toman en cuenta para que los estudiantes formen parte de la asociacion?
Mas que todo, las ganas de estar en la asociacion, que estén comprometidos con la carrera, también con la

Asociacion, que no estén hay solamente por estar, sino que trabajemos en conjunto para poder llevar bien
la asociacion.

Para la junta directiva fueron elegidos méas que todo por los mismos compafieros de cada afio.
13. ¢ Cuales son los principios base por lo que se rigieron como asociacion?

Pues creo que bajo los mismos principios, porque nos han servido mucho para la asociacion, ahorita no
me recuerdo cuales serian.

14. ¢ Quiénes participaban mas, mujeres o0 hombres de las y los estudiantes y porque?

La participacion quiza esta como a la par, si la junta directiva es mas representativa de mujeres, pero ya a
la hora de las actividades se involucras los hombres, quizé es un poco mayor el de las mujeres, al menos la
junta esta representada solo por mujeres.

El hecho que haya més mujeres en la junta directiva se puede deber a que

Creo que el nimero de hombre que hay como que influye mucho, y en parte no les gusta tomar la
responsabilidad de participar en la asociacion
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15. ¢ Qué logros obtuvieron como asociaciéon?

Una mayor integracion de estudiantes a la asociacién, porque a veces los mismos estamos trabajando, una
mayor integracién

Ayudar a los estudiantes con diferentes talleres, algo que les sirva, dejar una marca en ello que la
asociacion les ha poyado en lago

y seguir trabajando con las demas carreras, porque ahora se ha formado la asociacién coordinadora de la
escuela de ciencias sociales,

Como es la participacion con la coordinadora que se ha formado

Se empez6 a dar esta como unién a partir de un problema que se tuvo con unas invitaciones que no se
hicieron llegar a las asociaciones para escoger a los representantes estudiantes que iban a evaluar a los
docentes, a partir de eso que se empezé a unir antropologia y sociologia que son las que estan méas unidos
con trabajo social que son los que estan mas unidos, empezaron a ver como se iba hacer

Las personas que habia elegido no cumplian los requisitos, a partir de eso se hizo una carta como
asociacion y reuniones con las autoridades.

Quienes participan en las reuniones de la coordinadora; hay representantes que asisten a las reuniones,
mas que todo quien va es Juan Carlos a veces voy yo con él.

Como esté la asociacion con la nueva junta directiva con los miembros/as que hoy la integran

Como que estamos ahi mitad y mitad, porque la mitad de las personas quizas si tenemos las ganas de
trabajar, de sacar adelante la asociacion, pero hay otra que se estad quedando atrds no se rednen, ponen
pretextos cada vez que nos vamos a reunir, estamos tratando de hablar con ellos para ver si de verdad van
asumir y van a tomar el compromiso que hemos adquirido o van a dar un paso atras y ellosyanovana
estar para poder para buscar a otras personas, también falta una integracion como asociacion, no tenemos
mucho tiempo de estar funcionando y no hemos tenido el suficiente espacio para reunirnos y poder ya
como integrarlos como asociacion.

16. ;Como asociacion, que incidencia se logré generar a nivel, de carrera, de escuela, de facultad y
en toda la UES?

Como superar los logros de la junta directiva anterior

Es un reto muy grande el poder superar esa actividad tan grande que se realizo, ahorita no sabemos
nosotros como podriamos superar eso, pero la verdad es que si marco mucho porque no solamente fue
lago interno, sino que ya salio de acd de la universidad sino del pais, fue una nueva forma de ver al
trabajo social QUE ES COMO DIFERENTE, como lo ven all4, y como lo vemos acd, si fue una
incidencia muy grande que si nos va costar superar, pero que si esperamos se pueda realizar una actividad
de esa misma magnitud.

Otra incidencia: Si, yo creo el acompafiamiento que se ha dado a las diferentes marchas, también a
asido como que ha tenido incidencia porque antes no me enteraba yo mucho que AETSUES acompafiaba
a las marchas, hasta que yo estuve ahi fue que me di cuenta, entonces esa de cierta forma es una
incidencia que se tiene.

Como movilizar a los estudiantes; la verdad ahorita, como le digo no los hemos reunido mucho, no
hemos visto como otras actividades aparte de las que le mencione del plan de trabajo, estamos
concentrado en eso y no hemos visto otras actividades de cémo vamos a manejar todo ese tipo de cosas.

17. ¢Cuéles son los objetivos que persiguen como asociacion?
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Bueno, los objetivos quiz& son pues colaborar con el estudiantado en todos sus asuntos académicos o
cualquier tipo de problema que ellos tengan,

Otro objetivo es seguir trabajando en pro de la asociacién y también de la carrera tanto interna como
externamente, y quizas esos serian como los objetivos principales.

El estudiante piensa que no se le esta apoyando,

Si como le decia, no hay como mucha comunicacidn entre la asociacion y los estudiantes, porque de
hecho si a mi me han hecho algunos reclamos podrian decirse, como que no hay una comunicacion, a
veces ellos ni saben quienes son de la asociacion para poder acudir a ellos entonces, pero yo lo veo a
veces que son las personas que no les interesa porque nosotros cada vez que se realiza alguna actividad de
la asociacién se pasa afio por afio, hay un representante de cada afio, a veces no entiendo que digan que
quienes son las personas que conforman la asociacion, si se ha trabajado a veces con los estudiantes por lo
que le digo del Lic Molina que ya no esta dando clases, eso se hiso conjunto con un afio.

Quiza algunas personas no saben que pueden acudir a la asociacion puedan acudir para eso, Y por eso
pueda que digan que no hay un apoyo.

Como vio las Participacion de los estudiantes en las elecciones de este afio

Quiza por la metodologia que se realizo hubo poca participacién porque lo mucho que votaron fueron
125 personas a lo mucho, de 500 estudiantes que casi que somos en la carrera, quiza por la metodologia
que se utilizo fue poca la participacion,

Porque los fallos de la metodologia aplicada para las elecciones que van hacer para mejorar

Yo creo que eso va ir mejorando a partir de lo que haga la asociacion en su periodo, de las actividades que
se realicen de que tanta comunicacion haya entre los estudiantes y la asociacién, pienso que va a mejorar 0
empeorar a partir de lo que se haga en el periodo, pero considero que si se deberia planificar con un poco
mas de tiempo, al menos estas elecciones si se dieron como un poco apresuradas, entonces tomarnos un
poco més de tiempo para planificar las elecciones,

buscar una metodologia que funcione mas para la participacién de las y los estudiantes para que la nueva
junta directiva sea elegida por la mayoria y no por unos pocos y que al final estén diciendo que ellos no
han participado en las elecciones y que no han escogido a nadie.

18. ¢ Cual sera la forma de planificacion, por periodo de directiva o se sigue un lineamiento desde el
inicio de la fundacidn de la asociacion?

Por ciclo se va estar dando el plan de trabajo, es como maés facil no llegar, no ver tan lejos, entonces si
trabajar por ciclo para no sobrecargarnos también porque nosotros tenemos nuestra carga académica.

Tienen un formato para el plan de trabajo o cada quien lo hace

Si cada directiva decide de qué forma hacerlo, entonces nosotros estamos buscando hacer un plan de
trabajo algo corto, un plan operativo.

19. ¢ Cudles consideran que van hacer sus mayores fortalezas en la asociacion para este periodo?

1. Tenemos el apoyo siempre de compafieras/os de la junta pasada, que aunque ya no forman parte de
ella siempre estan con nosotros apoyandonos y asesorandonos en las diferente cosas que tengamos que
hacer
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2. También es que si hay muchas ganas de trabajar, muchas ganas de querer involucrar a los demas
estudiantes

20. ¢ Cuales seran las debilidades enfrentadas en la asociacion?

1. Econémicamente no estamos muy bien, a veces aunque se pretenda realizar algan tipo de actividades,
como que a veces lo econdémico, pues se dificulta un poco

2. Otra debilidad es que ahorita no todos en la junta estamos comprometidos a trabajar.

3. No hemos establecido horarios, los horarios que tenemos ahorita no coincidimos ninguno en nuestros
tiempos, entonces va hacer una debilidad porque se nos va dificultar para poder planificar cada cosa que
tengamos que hacer.

21. ;Como asociacién a que le van apostar en su periodo directivo?

Como le decia a una mayor integracion con los estudiantes, a un mayor involucramiento entre la
asociacion y los estudiantes, también el poder realizar actividades que den a conocer la carrera, como
decia tanto interna como externo, seguir apoyando en las marchas y seguir trabajando por los estudiantes.

22. ¢ Qué estrategias van a utilizar para las y los estudiantes que no se involucran en las actividades
que realiza la asociacion?

Bueno, ahorita como le decia las secretarias, empiezan a estar funcionando, al menos arte cultura y
deporte ya esta pensando como en algunas actividades de encuentros deportivos, se esta pensando también
en algunas excursiones donde se den convivios, convivios con los estudiantes, esas serian las estrategias
principales, poder también realizar talleres de interés hacia los estudiantes. Cada comisién va elaborar su
propio plan de trabajo y para poder tomarla en cuenta en nuestro plan de trabajo de la junta directiva,
también con lo de proyeccion social, se mencionan que hay varios proyectos que se pueden tomar en
cuenta.

23. ¢Considera que la junta directiva actuales va a tomar en cuenta los fines por lo que se fundé la
asociacion o le daran un giro diferente?

Pues, no hemos visto eso, pero al menos desde mi punto de vista creo que si, porque bueno los
principales fines es velar por los estudiantes, entonces creo que si vamos a seguir apegados a eso, es lo
maés importante, y la asociacion es para eso, para un apoyo a todo el estudiantado y en eso si tenemos que
luchar.

24. ;Cuales considera que son los desafios a los que se va enfrentar la asociacion en este periodo?

1. Lograr tener una mayor incidencia de la carrera

2. Lograr superar el trabajo que se hizo de la asociacion pasada, que fue muy bueno, ese si es un gran
desafio que nosotros tenemos el poder superar

3. El poder superar la apatia de todos los compafieros y compafieras que forman parte de la carrera.

4. poder superar la discriminacién que a veces también se tiene hacia la carrera.

5. Poder legalizar a la asociacion, seguir en ese proceso que se inicio con la junta directiva pasada, de la
legalizacion, que a un futuro pueda gozar de un mayor privilegio

25. Involucramiento de los docentes en la asociacion

Bastante nulo la verdad, porque no hay como esa comunicacion entre docentes y estudiantes, no hay un
apoyo hacia las actividades que se realizan, porque de hecho ni en el intercambio que se realizé con la
junta pasada no colaboraron en mucho, entonces, siento yo que no hay esa comunicacion entre los
docentes y la asociacidn. Por el momento no se ha pensado en algo, se ha dejado un poquito de lado,
aunque si quisiéramos lograr hacer algo para trabajar en una forma conjunta, no solamente que nos dejen
abandonados a los estudiantes sino que también ellos formen parte en la asociacion
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ANEXO N° 6
DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS Y LAS ESTUDIANTES QUE
FORMAN PARTE DE LAS COMISIONES DE LA ASOCIACION

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

Universidad de El Salvador
Hacla ia fibertad por a cultura

OBJETIVO: Conocer cual es el pensamiento que tienen los y las estudiantes que forman parte de la
Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social acerca de la organizacion estudiantil como carrera.

NOMBRE: Elba Elizabeth Chacon Rodriguez EDAD: 24 afos

CARGO QUE DESEMPENO EN LA ASOCIACION Coordinadora de la Secretaria de Gestion y
Logistica

ANO ACADEMICO: Egresada 2012
FECHA DE ENTREVISTA: 14 de julio de 2012

1. ¢ Qué piensa de Trabajo Social?

Trabajo Social, es una profesion humanistica que abre el espacio al trabajo directo con las personas en
muchos ambitos de su vida social e individual, asi se tiene a la atencion de caso y familia, grupo y
comunidad, tres areas en las se puede intervenir a través de procesos socioeducativos, psicoterapéuticos,
de desarrollo local, promocion humana, elaboracion e implementacion de programas y proyectos e
investigacion.

Reconoce a la persona como un ente auto determinante de si mismo/a, como un sujeto con capacidades y
potencialidades forjador de cambios sociales, y es alli donde la profesién marca la diferencia con otras, ya
gue promueve a las personas como actoras directas en las transformaciones sociales; y para ello interviene
a través de procesos socioeducativos sobre participacion ciudadana, en elevacion de conciencia critica y
reflexiva de la realidad, reconocimiento y exigencia de derechos humanos, empoderamiento sectorial,
capacidad de decisién, equidad de género e incidencia politica.

Asi mismo, trabaja con un enfoque sistémico cognitivo, que permite comprender la complejidad de las
relaciones humanas y comportamientos individuales y colectivos. Trabajo Social descubre la humanidad
de las personas valorandolas como tal y aceptandolas sin prejuicios sociales.

Trabajo Social permite visualizar, criticar y reflexionar la realidad social histérica e intervenir en ella,
para generar cambios en base a la justicia social y respeto a los derechos humanos para hombres y
mujeres por igual.

2. ¢Por qué decidid estudiar Trabajo Social?

La decision de estudiar Trabajo Social fue parte de un proceso de conciencia social que se construy6 en
formacion media, cuando se tiene claro la realidad que se vive no sélo en el contexto concreto individual
y familiar, sino también en un contexto de pais. Te das cuenta que existe un sistema que niega
rotundamente al ser humano como tal y lo visualiza como una mercancia que produce dinero, y que
condena a éste, a trabajar por su sobrevivencia satisfaciendo apenas unas cuantas de sus necesidades
fundamentales y robandoles sus suefios de superacion y realizacion personal, que es el caso de las
mayorias, mientras en unos cuantos aprovechas todas las riquezas que este sistema les ofrece.
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Entonces es alli, donde nace la iniciativa de cambiar la realidad, y Trabajo Social ofrece ese espacio donde
se potencializa ese compromiso de reivindicar los derechos del pueblo del cual también formo parte, se
concretiza el ideal de cambios, de visualizar un pueblo con condiciones de vida dignas.

3. ¢Qué piensas de la Organizacién de Trabajo Social?

Que es un espacio muy pertinente para la complementacién de la formacion profesional, la organizacién
es la herramienta basica para los/as Trabajadores/as Sociales, desde el espacio estudiantil universitario se
convierte en una escuela para aplicacion practica de los conocimientos tedricos recibidos en salones de
clases.

La organizacion que tiene la carrera de Trabajo Social, aun se encuentra débil, hace falta mayor
motivacion e interés por ella, por una parte, pero por otra se necesita trabajar la identidad colectiva de
los/as estudiantes. No obstante el actuar que ha presentado aun que minimo pero ha marcado y ha incidido
no solo en la poblacién estudiantil de la carrera, sino también en la Facultad misma.

4. ;Qué te motivo a formar parte de AETSUES?

Dentro de la formacion académica nos ensefian que una de nuestras herramientas para la generacion de
cambios e incidencia es la organizacion de las personas, que es la organizacién es una de nuestras
funciones cuando se trabajan con colectivos.

Desde mi experiencia y mi trayectoria de vida no habia pertenecido a un grupo organizado a diferencia de
mis compafieras mas cercanas, quienes compartiamos intereses comunes, ideologia y e ideales. Surgi6 la
iniciativa de participar en un congreso internacional de Trabajo Social en Costa Rica, en el cual se nos dio
la oportunidad de presentar una ponencia sobre una investigacion previa, la articulacion gremial de los
profesionales en Trabajo Social, experiencia que marco el compromiso profesional en mi persona, ya que
en dicho evento visualizamos otras realidades de cémo se ejerce el trabajo social y la incidencia que éste
puede tener en cualquier &mbito, a través de la organizacion. De alli que nos motivamos a trabajar por
AETSUES que es nuestro espacio mas inmediato para generar cambios y practicar las teorias.

5. ¢ Cudles son los objetivos que persigue al ser parte de AETSUES?

AETSUES desde su naturaleza como organizacion estudiantil busca el vigilar el cumplimiento de los
derechos estudiantiles universitarios, y el contribuir a la basqueda de la excelencia académica a través de
procesos académicos complementarios a los ya establecido la programas de la carrera.

Desde esa vision pues nos trazamos objetivos de:

-Trabajar con el colectivo estudiantil de Trabajo Social en cuanto el conocimiento y empoderamiento de
los derechos universitarios de manera que desarrollen la capacidad exigir su cumplimento.

-Generar identidad colectiva profesional

-Abrir espacios para la incidencia profesional desde el campus universitario y fuera de éste a través de la
proyeccion social.

-Aprovechar los recursos universitarios para la formacién extracurricular y con ello la potencializarian
profesional.

-Sensibilizar sobre el compromiso social que tiene la profesion.

6. ¢Qué cambios ha generado en ti la asociacion?

-Mayor compromiso social desde el espacio estudiantil, por ser el ente formador de profesionales en
distintas &reas, y el cual requiere trabajo y potencializarian.

-Mayor conciencia social a nivel de pais, pues AETSUES permite generar espacios de formacion politica
y critica reflexiva.

-Mayor capacidad en gestion y movilizacion de recursos, pues con las diversas actividades que se
promueven se requiere poner en practica dichas capacidades.

-ldentidad colectiva gremial y profesional

-Soltura en la capacidad expresiva, pues permite el debate.

-Motivacion a la incidencia politica
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-Empoderamiento sobre derechos humanos.

7. ¢ Qué se esta haciendo como asociacion para la poblacion estudiantil de Trabajo Social?

Se realizan diversas actividades que parten de nuestros objetivos. Actividades académicas para fortalecer y
actualizar nuestras fuentes de conocimiento, pronunciamientos, comunicados, celebraciéon y
conmemoracion para el rescate de la memoria histérica, participacion a marchas como la del 8 de marzo, 1
de mayo y 30 de julio que permiten poner postura como carrera ante la realidad nacional. También
actividades recreativas y culturales y de proyeccidn social. (Les anexo un avance la sistematizacion de
actividades 2011-2012).

8.- ¢ De qué manera genera incidencia la asociacion en la carrera?
A traveés de sus diversas actividades académicas, de denuncia y de proyeccion social.

9. ¢ Cudles son los criterios que se toman en cuenta para formar parte de la asociacién?

e  Ser estudiante de la carrera de Trabajo Social

e Afiliarse

e Depende del o de la estudiante y su compromiso ser afiliado/a activo/a o pasivo/a.
10. ¢ Cuales consideras que son los principios basicos por los que se rige la asociaciéon?
-La trasparencia, se procura trabajar de forma honesta, dando a conocer todas las decisiones que opten,
en fianzas, en posturas sobre determinadas situaciones que se dan la universidad, trabajando todos los
procesos en conformidad a la legalidad que los estipula.
-La confidencialidad, los asuntos internos de la asociacion se manejan de manera confidencial
contribuyendo a nuestra autonomia como institucion.
-Solidaridad, los y las que trabajamos y formamos parte de la asociacién aplicamos la solidaridad no solo
en las relaciones internas sino también fuera de estas.
-El Respeto es basico para el trabajo, las relaciones interpersonales entre los miembros/as, de manera que
permite proyectarlo en nuestras intervenciones con estudiantes y con la poblacién en general
-La Sensibilidad Humana, el sentir el valor humano hace que nuestro actuar sea diferente y presente
mayor compromiso.
-La Inclusién, consideramos que todos los y las estudiantes son personas con muchas capacidades y
potencialidades las cuales deben de promoverse dentro de la universidad y fuera de ésta.

11. ¢ Qué perfil debe de tener un estudiante que quiere ser parte de AETSUES?

No existen mas requisitos que el pertenecer a la carrera de Trabajo Social, no obstantes es nuestro ideal el
forjar a los/as estudiantes en a disposicion al trabajo en equipo, responsabilidad, Sensibilizacion y
Compromiso Social, capacidad propositiva y participacién activa y consciente.

12. ¢ Cuales son las actividades que se realizan dentro y fuera de la Asociacién?
Se realizan muchas actividades de las cuales se hace referencia a un plan el cual se desarrollo en el
periodo que estuve para un afio y del cual se los daré para responder a esta pregunta

13. ¢ Qué papel desempefia la AETSUES, dentro de la Escuela de Ciencias Sociales, en la Facultad
de Ciencias y Humanidades y si va mucho mas alla dentro de la misma universidad?

Dentro de la Escuela de Ciencias Sociales, en la facultad y la misma universidad, el papel que desempefia
es la representacion estudiantil de la carrera de trabajo social en todos los ambitos de la vida universitaria,
sean estos académicos, politicos, electorales, culturales, deportivos y de vigilancia del cumplimiento de
los derechos estudiantiles universitarios.

Fuera de la universidad el papel también es la representacion estudiantil organizada de la profesion de
trabajo social de la universidad de El Salvador, comprometida con la poblacion en el acompafiamiento y
facilitacion de procesos que incidan hacia las transformaciones sociales. Se incide con la proyeccion
social.
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14. ;Qué Sugerencias propone para una mayor incidencia en la poblacion estudiantil?
-Mayor trabajo de base, de manera que se fortalezca la identidad colectiva profesional y estudiantil

-Mayor difusién de las actividades que se realizan.

-Buscar mayor acercamiento e integracion estudiante-docentes
-Aumentar los talleres de formacion.

-Aperturar un circulo de discusion y debate permanente

15. ¢ Como directiva a que se le aposto mas para ver mejoras en la carrera?

Bueno no pertenezco a la Junta Directiva, pero desde mi experiencia en el trabajo realizado por
AETSUES, considero que la mayor apuesta que se ha hecho en periodo 2011-2012 fue la potencializarian
extracurricular a través de talleres de diferente indole y el acompafiamiento efectuado a los /las
compafieros/as en procesos de violacidn de derechos como el caso Master Ricardo Molina Meza, quien
arbitrariamente ejercia la libertad de catedra, en la asignatura de Logica, a quien se le abrié un proceso de
denuncia ante las autoridades correspondientes.

La exigencia por la calidad educativa y el aumento de docentes y la reincorporacién la Master Zoila Silva.

16. ¢ Coémo se auto evaltan en sus funciones desempefiadas?

A través de la critica colectiva, se evallan las actividades de acuerdo al objetivo de ésta y la funcion de las
Secretarias involucradas. Se debatan los aciertos y desaciertos reflexionando estrategias para mejorarlas en
futuras actividades. Con este mecanismo se busca que cada miembro asuma roles y evalué su desempefio,
comprometiéndose a trabajar mejor.
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ANEXO N° 7
DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS Y LAS ESTUDIANTES QUE
FORMAN PARTE DE LAS COMISIONES DE LA ASOCIACION

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

Universidad de El Salvador
Hacla la libertad por Ia coltura

OBJETIVO: Conocer cudl es el pensamiento que tienen los y las estudiantes que forman parte de la
Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social acerca de la organizacion estudiantil como carrera.

NOMBRE: Nelson Flores Portillo EDAD: 22 afios
CARGO QUE DESEMPERNO EN LA ASOCIACION: Secretario
ANO ACADEMICO: 3° afio

FECHA DE ENTREVISTA: 5 de agosto de 2012

1. ¢ Qué piensa de Trabajo Social?

Lo que es la carrera de Trabajo Social ayudar al préjimo, capacitarlo, para un acompafiamiento, un
acercamiento con las personas, la comunidad, el pueblo, saber qué es lo que piensa de estar en su realidad
y de ahi tratar de ayudarlo, ahora hay muchos factores en los cuales impiden que una comunidad este
organizada, me enfoco mas en el &rea comunitaria, porque es el primer acercamiento que yo he tenido ya
gue vengo de una comunidad en donde he estado en la practica por tal razén yo me he enfocado en ello.

2. ¢Por qué decidid estudiar Trabajo Social?

Primeramente no porque me dijeron yo lo decidi estudiar, desde el momento que nos explicaron que era
Trabajo Social y pues dije “yo tengo ciertas caracteristicas y porque me gusta ayudar al prdjimo, me
parecié una carrera muy humanista y asi fue como yo lo escuche porque se nos llego a dar una charla de lo
que era Trabajo Social en la UES para central de San Vicente y es como llegue a conocer mas.

3. ¢{Qué piensas de la Organizacion de Trabajo Social?

Hay que ver el grado de interés de los compafieros como ellos ven a AETSUES, la asociacion dentro de la
carrera es muy importante porque primeramente hace ver si tenemos un problema como estudiante, ahi
esta la instancia donde podemos acudir, en este caso la asociacién un caso peculiar como el de Molina en
cierto modo podemos tener un acompafiamiento asi como paso en este caso, lo cual fue como un
colectivo, como estudiantes, y con la asociacién tenemos como una instancia de confianza.

4. ; Qué te motivo a formar parte de AETSUES?

Fue desde el momento que se me explico, que la asociacion dentro de la universidad es muy importante,
hay muchos factores para entrar 1° el tipo de relacion. que se tenia dentro de la asociacién en la directiva
pasada pues espere aprender mucho como de los eventos que se hacian, las actividades, las formas de
gestion que son cosas que cuestan pero que se aprenden mas que verla como una pérdida de tiempo lo que
me motivo fue aprender conociendo de la organizacion, y que mejor forma de aprender mucho como de
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los eventos que se hacian las actividades, las formas de gestién que son cosas que cuestan pero que se
aprenden mas que verla como una pérdida de tiempo, lo que me motivo fue aprender conociendo de la
organizacion y que mejor forma de aprender de esta estando en una y dentro de la UES, especialmente de
la carrera.

5. ¢ Cudles son los objetivos que persigue al ser parte de AETSUES?
Velar por los derechos de y la estudiante en la carrera

6. ¢ Qué cambios ha generado en ti la asociaciéon?

Pues muchos ya que he aprendido el trabajo en equipo, mas consciente acerca de las problematicas que
nos afectan en la carrera, también me ha servido como una escuela donde he aprendido a gestionar y
participar en las diferentes actividades que se han llevado a cabo

7. ¢ Qué se esta haciendo como asociacién para la poblacion estudiantil de Trabajo Social?

Pues se esté trabajando en diversas actividades por ejemplo hemos tenido talleres en los cuales se ha visto
la participacién de los compafieros como de lenguaje a sefias, taller de género y otras actividades que se
han desarrollado, el encuentro con los comparfieros de Costa Rica el cual tuvo muy buena participacion,
entre otras que se estan planificando que vallan encaminadas siempre a la profesién

8. ¢ De qué manera genera incidencia la asociacion en la carrera?
Pues genera incidencia ya que se han realizado muchas de las actividades que te he mencionado a través
de estas se ha podido dar a conocer mejor la carrera y el trabajo que se ha realizado ha sido participativo

9. ¢ Cudles son los criterios que se toman en cuenta para formar parte de la asociacion?
Pues solo tener motivacion de querer organizarse y ser responsables a la hora de delegar responsabilidades
y una participacion de todos los afios

10. ¢ Cuales consideras que son los principios basicos por los que se rige la asociacion?
Pues pienso que el respeto, el compafierismo, y acompafiamiento hacia el sector estudiantil en cualquier
problematica que afecte a los y las compafieros/as

11. ¢ Qué perfil debe de tener un estudiante que quiere ser parte de AETSUES?
Vision de transformacion, con ganas de trabajar, ser responsable, y velar por el objetivo de la AETSUES,
también que le ponga interés y de opiniones en las reuniones que se realicen con criticas constructivas

12. ¢ Cuédles son las actividades que se realizan dentro y fuera de la Asociaciéon?

Pues se tienen diferentes actividades por ejemplo las marchas a las que se participan, cuando alguien
necesita ayuda con respecto en alguna asignatura, a demas de trabajar de la mano con otras organizaciones
en momentos de vulnerabilidad en nuestro pais un ejemplo de ello fue en la tormenta 12 e en la cual se
realizo una intervencion como Trabajo Social, ante la amenaza de las Iluvias en las comunidades mas
afectadas, se han participado en diferentes encuentros, tanto dentro como fuera del pais, entre otras que se
han realizado-

13. ¢ Qué papel desempefia la AETSUES, dentro de la Escuela de Ciencias Sociales, en la Facultad
de Ciencias y Humanidades y si va mucho més alld dentro de la misma universidad? Si se ha
trascendido pero quiza en pequefias escalas, ya que el papel que la asociacién juega
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14. ;Qué sugerencias propone para una mayor incidencia en la poblacién estudiantil?
Reunirse todos y planificar bien las actividades para que las responsabilidades sean equitativas, cambiar
los mecanismos de planificacion, la coordinacion que es muy importante

15. ¢Cémo directiva a que se le aposto mas para ver mejoras en la carrera? Pues quizéas al
seguimiento y planificacion de los estatutos para que esta pueda estar legalmente establecida en la UES.

16. ¢ Como se autoevallan en sus funciones desempefiadas? Se reflexiona acerca del trabajo realizado y
asi poder mejorarlo en los demas periodos
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ANEXO N° 8
DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS Y LAS ESTUDIANTES QUE NO
FORMAN PARTE DE LAS COMISIONES DE AETSUES

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES - LY.
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES DA

“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales” &=y
Universidad de EI Salvador

OBJETIVO: Conocer cudl es el pensamiento que tienen los y las estudiantes que no forman parte de la
Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social acerca de la organizacion estudiantil como carrera.

NOMBRE: lliana Maricruz Sdnchez Gonzales EDAD: 20 afios
ANO ACADEMICO: 3° afio
LUGAR DE PROCEDENCIA: San Ramén Cuscatlan
FECHA DE ENTREVISTA: 10 de junio de 2012
DESARROLLO

1. ¢ Qué piensa de la carrera de Trabajo Social? Pues considero que es una de las carreras mas bonitas
que tienen como de las ciencias de la educacidn, ya sea en ciencias sociales, porque es una carrera que
tenemos bastante vinculacion con los usuarios, con las personas para poder potenciarlos a ello a resolver
sus problemas, asi que a mi parte siento que yo tengo una personalidad, que se acopla bastante a la carrera
por eso la considero bonita, porque tenemos relacion con las personas, nos relacionamos con ello.

2. ¢Qué le motivo a estudiar Trabajo Social? Pues yo escuche hablar acerca de esta carrera, me
contaron lo que hacian, bueno una prima me guio y me dijo lo que hacian asi que me pareci6 importante y
Ilamativa y también con mi personalidad iba de acuerdo entonces por eso decidi estudiar esta carrera.

3. ¢Como defines la profesién de Trabajo Social? Pues como una carrera humanistica en la que
potencia las habilidades de los usuarios para poder solventar la problemética en la que estan abordando,
gue también es una carrera de mucha investigacién y que hace uso de muchas técnicas para poder lograr
esa potencialidad de los usuarios.

4. ¢Cuando te enteraste que habia una asociacion? En segundo afio pues que me acuerde mis amigos
se involucraron porque se hicieron amigos de este grupo Yy de ahi parece que tuvimos una asamblea donde
cambiaron a la presidenta, que en ese tiempo era esta chica Ada, solo de ella me recuerdo, tuvimos la
oportunidad de que ella fuera auxiliar de catedra lo que involucro a mis compafieros como dos o tres del
grupo, porque vimos que mucho tiempo ocupaban entonces por eso casi nadie se involucro y en primer
afio no porque nadie conocia a nadie entonces no tuve mayor informacion, pero ya en segundo afio vimos
con mis compafieros que se involucraron, que nos hablaron de ese grupo.

5. ¢ Qué piensa de la Asociacién de Trabajo Social? yo me entere de esta asociacion en segundo afio,
porque en primer afio no recuerdo, pero a mi me parecid interesante conocer que una carrera tenia una
asociacion en la que participaban varios comparieros de distintos afios asi que me parecié importante y dije
gue estan bien unidos la carrera porque son de varios afios los compafieros y saber que esta organizado y
nos estamos ayudando los compafieros, yo veo un poco de actividad en cuanto a ellos, incluso han
agregado una pag. En el facebook que ayuda bastante esa cuenta que han credo, entonces yo considero que
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si hay algunas cosas en las que estan fallando verdad, pero yo considero importante esa Asociacion que
han formado los compafieros.

6. ¢Qué factores influyen en usted para no ser parte de la Asociacién? Pues yo considero que ocupan
bastante tiempo ellos, entonces cosa que no nos permite nuestro estudio, porque, bueno yo tenia a unos
compafieros que eran de la asociacion y ellos en algunas ocasiones faltaron a clases entonces veia yo que
no me llamaba la atencion, entonces por eso incluso hasta sabados porque ellos ahi lo publican en
AETSUES, entonces por eso es que no dan ganas de participar.

7. ¢Que considera que esta haciendo bien la Asociacién? pues quizas que recuerde solo el mural que no
se si cada dos meses o tres lo estan cambiando de ahi otra cosa no, incluso la ves pasada llego una
compafiera diciendo porque si queriamos ser parte de la asociacién y mandaron una lista y creo que casi
nadie se anoto pero igual no iba a estar directamente relacionados solo iban a pertenecer o0 no sé, entonces
quizés solo eso el mural es lo Unico.

8. ¢Logros que ha identificado en la asociacion que han dado? Quizas lo de abrir una cuenta en comin
de AETSUES en la pag. del facebook porque eso me aprensiono e incluso rapido me agregue porque
savia que me iba ayudar, incluso ahi nos informan de cosas y a mi me parece muy bien que hayan creado
esa pagina porque nos estamos comunicando los de primero, los de segundo todos hos comunicamaos, con
los licenciados asi que eso si me parecié muy bien que tengan esa pag.

9. ¢ Conoce a los miembros/as que forman parte de la AETSUES? ¢Por qué?

No, no los conozco. Pues el dia de las votaciones solo decian los nombres y conozco de mis compafieros
que forman parte porque ellos nos lo han dicho, entonces hay mayor comunicacién, entonces a ellos no los
conozco, no se a donde se retinen e incluso dicen que no se retinen acé si no que en otro lugar, entonces no
Se quienes son ni se sus rostros.

10. ¢ Qué factores influyen para que la y el estudiante no se involucren en las actividades que la
asociacion realiza?

Considero que por lo mismo el tiempo porque cuando uno se involucra da mas del tiempo que uno tiene,
entonces no le queda tanto tiempo con la carrera, con el estudio y las tareas entonces quiza por €so no nos
involucramos mas.

11. ¢ Identifica que actividades desarrolla la Asociacion dentro de la carrera?

Bueno yo me fije que para el dia de la mujer crean pancartas y hacen presencia estas personas, de ahi creo
gue no, no me doy cuenta de otro movimiento que hay. También otra cosa que se me habia olvidado que
ponen anuncios en la cartelera, la decoran, pero si de otra manera no, solo el mural que ponen bastante
informacion. parece que se tuvo un enlace con los comparfieros de otro pais, creo que fueron con los de
Costa Rica aja eso me pareci6 bien bonito porque vinieron los de otro pais a darnos el planteamiento de
Trabajo Social desde su perspectiva que haya es un técnico y nosotros somos la licenciatura, me parecié
bien bonito y la experiencia porque nos hablaron los compafieros tuvieron un tiempo donde se dedicaron a
explicarnos nos regalaron afiches, si me parecid importante eso y fue bien bonito, yo vine a escuchar
lastima que algunos profesores no nos permitieron quedarnos mas para escuchar los demas grupos asi que
solo un ratito venimos, los vimos, pero también en las asambleas que tuvimos con ellos también
participamos y fue bien bonito la experiencia que ellos nos compartieron, entonces si me gusto bastante
€so.

12. ¢ Qué sugiere para mejorar la participacion y organizacion hacia la asociacion?

Yo considero eso de que hagan asambleas de vez en cuando que a los seis meses para vernos las caras y
ver quién es el presidente y ver quiénes son de la directiva, poder platicar acerca de un problema incluso
nosotros podemos ayudarles a darle solucion en una asamblea creo yo porque de ahi que dediquemos un
poquito mas de tiempo quiza no tanto funcionaria. También podrian no sé como hacen el mural podrian
organizarse y dejarles un mes a los de primer afio, al otro mes a los de segundo y asi sucesivamente para
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involucrarlos mas porque una vez lo decoraron y lo re decoraron otra vez porque no les habia quedado
bien entonces mis compafieros con mucha disposicién lo hicieron entonces pueden lograr que los demas
compafieros de primer afio lo hagan, organizarse y platicar con los compafieros de los demas afios para
poder ayudarle a AETSUES a tener siempre bonito el mural

13. ¢ Como considera la informacién y comunicacién que realiza la asociacién?

Pues yo a veces no me doy cuenta, bueno ni se quien es la presidenta, no la conozco, vine a botar pero
como no dieron a conocer a los candidatos o pegaron una foto de los compafieros, entonces no me di
cuenta, entonces hasta ahorita no se quien es la presidenta y a los demas miembros tampoco los conozco,
que es la directiva y me doy cuenta mas que todo por la pag. Que han creado de ahi de otra forma no me
doy cuenta, la comunicacién esta mal.

Yo considero que es bien poquita que si nos informamos es o por la pagina pero no directamente por los
compafieros, yo entiendo también su tiempo pero no es como que lleguen a los salones y nos digan, asi
que casi no se les ve el rostro porque solo es por medio de internet pero de ahi no nos damos cuenta de
otro evento

14. ;Coémo ve la participacion del sector estudiantil hacia la Asociacién? Yo veo que los han dejado
solos, veo que solo ellos se movilizan, quiza en esta oportunidad que vinieron los compafieros de Costa
Rica se involucro uno, pero no todos, asi que yo considero que es importante el apoyo de ellos porque a
veces no podemos asistir algin evento porque ellos no nos dan chance, entonces estan cerrando las puertas
a lo que estdn haciendo los compafieros, entonces es importante el involucramiento que tengan los
docentes.

15. ¢Como calificaria a la asociaciéon con una nota? Pues por su esfuerzo un 8 aunque creo que son
pocos por eso no se les conoce el rostro, considero que han hecho buenas cosas, se les ve el empefio, el
entusiasmo de poder hacer algo por esta carrera

16. ¢ Cuales considera que son los desafios que tendra que enfrentar la Asociacion?

Los recursos econdmicos, la coordinacion entre todo el estudiantado y el papeleo para la legalizacion
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ANEXO N° 9
DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS Y LAS ESTUDIANTES QUE NO
FORMAN PARTE DE LAS COMISIONES DE AETSUES

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales” Universidad de EI Salvador

OBJETIVO: Conocer cual es el pensamiento que tienen los y las estudiantes que no forman parte de la
Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social acerca de la organizacion estudiantil como carrera.

NOMBRE: Juan Carlos Garcia EDAD: 27 afios
ANO ACADEMICO: 3° afio
LUGAR DE PROCEDENCIA: municipio de Soyapango, San Salvador
FECHA DE ENTREVISTA: 12 de junio de 2012
DESARROLLO

1. {Qué piensa de la carrera de Trabajo Social? Bueno practicamente la carrera a pesar que es muy
joven verdad, me ha llamado asi personalmente la atencién porque es como donde se puede ayudar a los
demaés ya que la visidn mia quizas lo que me ha gustado siempre a mi es ver en qué lugar en que momento
puedo ayudar a quien me pide una ayuda y la carrera ya que es parte humanista pues, me ha gustado y me
ha abierto bastantes puertas para conocer mucha gente importante también atreves de esta carrera.

2. ¢Qué te motivo a estudiar Trabajo Social? Fijate que mas que por motivacién, fue por algo como por
obligacion o una rama de lo que estaba estudiando anteriormente, yo antes era de Licenciatura en
Psicologia, lleve tercer afio, lleve 25 materias ganadas, pero tuve un pequefio problema alli con una
materia pues y la carrera me tuvo, obligadamente que sacar de la carrera de Psicologia, igual vi buscando
alli que carrera mas o menos se apegaba con lo que a mi me gustaba he, que era la Psicologia encontré
Trabajo Social y vi que se apegaba un poco no tanto asi para resolver problemas directamente de las
personas atreves de un diagnostico verdad, pero si, se apegaba siempre al lado humanista que era siempre
de poderle ayudar alguien que lo solicitara, por eso fue también que opte por hacer el traspaso y cambio
para Trabajo Social.

3. ¢Como definis la profesion de Trabajo Social? Bueno del punto de vista personal, el Trabajo Social
es algo que; que si es muy necesario que abre las puertas sabiéndolas tocar, he, tiene un gran grado de,
hacia la humanidad, he servicio a la humanidad, y si yo creo que somos los responsables verdad de que la
es terea colectiva y como esta ahorita por decir algo delimitando nuestro pais que tanta ayuda necesita que
no es que seamos existencialistas, si no que, he brindar el apoyo a la persona asi como esta ahorita El
Salvador pues que necesita un apoyo moral, un apoyo, he podemos decirlo hasta espiritual, en lo que es la
carreara pues nos esta formando para que nosotros lo unamos, concienticemos el dolor que estéa sufriendo
otro y que nos gustaria resolver si nosotros estuviéramos en ese caso.

4. ¢Cuando te enteraste que habia una Asociacién? En realidad cuando entre no me di cuenta que
existia una asociacién, me fui dando cuenta como en tercer afio quizas

5. ¢Qué piensas de la Asociacion de estudiantes de Trabajo Social? si he escuchado, conozco muchas
personas de la Asociacion y si pues practicamente no sé si me estoy adelantando a la entrevista pero hay
muchas cosas que no las comparto. Los compafieros que recién llegan pues yo creo que no saben que
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existe una Asociacion, que existe un lugar adonde pueden ser escuchados cuando tiene algin problema, a
mi me paso pues suerte que tuve unas pequefias orientaciones asi de compafieros por mencionar nombres
pues alli pues organizados el Juan, Melvin, personas asi pues, pudimos llegar a entendernos pero igual
ahora con las personas que estan ahora funcionando como; no conozco mas de ellos pues simplemente
quizas porque yo no estoy muy organizado o; si quizas es falta de interés mio, pero no le hayo mas Idgica
gue, no siento ninguna motivacion para estar alli.

6. (Qué factores influyen para no involucrarse en la Asociacién? han habido cositas como las
mencione que no me han parecido y eso es lo que me ha quitado la motivacién de ser una persona que esté
bien centrada en lo que es la Asociacion, no porque me gustaria que la Asociacion fuera mas fuerte como
otras Asociaciones de aqui de la Universidad que si defienden; se pueden decir los ideales y te escuchan
cuando los buscas.

7. ¢ Qué consideras que esta haciendo bien la Asociacion? no siento yo que la Asociacion estd haciendo
mas, no conozco los ultimos proyectos, no conozco he, si conozco que se retnen solo asi pero no
especificamente no hay agquella motivacién, compafieros que quieran pertenecer va, agréguense aqui, o
vamos hacer esto aqui, 0 tenemos un torneo para invitar a los comparieros a una motivacién mas grande.

Bueno hasta el momento para serte sincero, ando un poco desinformado de la Asociacion, no se lo tltimo
que esta haciendo; solo por alli no sé si es lo mismo de la Asociacion hay una informacién en el facebook
pero no sé si es un link de la misma Asociacion y por alli hay unas informaciones pero hasta ahi, de alli
practicamente estoy que no sé qué es lo que estd haciendo Ultimamente, ;desconoces? desconozco
préacticamente.

8. ¢Logros que ha identificado en la asociacion que se han hecho? Bueno los logros que ha obtenido
han sido quizéas no sé si es la antigua o la nueva gestién que esta ahorita, vinieron unos compafieros de
Costa Rica verdad, vinieron a compartir lo que es Trabajo Social como se mira en Costa Rica fue un buen
logro creo que fue un éxito, también han habido pequefios si avances verdad, asi minuciosos a los que yo
he conocido de como esta trabajandose verdad; la metodologia de apoyo para el estudiantado también,
han habido quizas pequefiitas asi informaciones pero asi lo que yo he conocido, hasta alli. De como esta la
carrera la innovacion de la carrera.

9. ¢Conoces los miembros que forman parte de la Asociacién? Conozco a unos 3 o0 4 asi que tal vez he
cruzado palabras, de alli pues de vista casi a la mayoria.

10. ¢ Qué factores influyen para que la y el estudiante no se involucren en las actividades? yo creo
que se ha perdido un poco la sensibilidad humana; el sentir por el compafiero, yo recuerdo afios anteriores
incluso cuando fuimos comparieros que nosotros velamos por el bien de todos, ustedes no me dejaran
mentir pues cuando teniamos un problema todos reaccionabamos pero ahora como que eso se ha perdido
con las nuevas, bueno quizas las nuevas autoridades, los nuevos compafieros ya no vienen quizas con esa
formacion va, de que ser un grupo unido si no que yo siento como que cada quien jala para su lado y eso
quizé hace también que la asociacion sea mas débil ya no se busca un mismo fin comun; si no que aqui es
mas independiente las cosas.

Falta de tiempo, falta de voluntad, muchos factores puedan ser, falta de algun local, todo eso pues son
factores que pueden quizés influir en eso.

11. ¢ Identifica que actividades desarrolla la asociacion dentro de la carrera?

Bueno en realidad solo la actividad mas grande que observe fue esa de la visita de los Ticos pero de aqui
para ac4, te soy sincero, no me he dado cuenta, no quizas no he preguntado a la gente que conoce mas de
que son los Ultimos que se esta haciendo, seria mentirte decirte a no, esto y esto se esta haciendo.
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12. ¢ Que sugiere para mejorar la participacién y organizacién hacia la asociacién?

Bueno boletin informativo cada quince dias quizas, pequefio boletincito de la Asociacion, te invita a esto,
aquello, o se desarrollara esta actividad; mas informacion a esto, boletin informativo para cada estudiante
o0 algun mural alli; la Asociacion te invita a esto y esto en alguna pizarrita para que sienta la motivacién o
la curiosidad pues, se informe. También este, fuera bueno hacer reuniones bueno; compafieros les vamos a
quitar antes de terminar la clase verdad, les vamos a quitar unos 5 o 10 minutos va para informarle; asi
vocalmente lo que estamos haciendo y que les parece unos 10-15 minutos yo creo que nadie lo tomaria
mal, que todas las autoridades estén presente en ese momento de por aula recorrerla.

13. ;Cémo considera la informacion y comunicacion que realiza la asociacion?

Bueno en mi caso es indirecta, en mi caso es indirecta por que quizas yo no le hayo motivos para buscar a
la presidenta o presidente si fuera asi el caso, no le hayo pues quizés no, siento aquello de preguntarle que
estamos haciendo, seré por falta de confianza, por falta de algo, algun factor que a mi no me motiva y si
pues platico con la gente, gente que esta metida alli, heyjjj como estamos con esto pues, que vamos hacer
0 hay algo que hacer hay que involucrarme y trato de involucrarme alli pues.

14. ¢ Coémo ve la participacion del sector estudiantil hacia la asociacion?

Para responderte eso tendria que, como te digo verdad estar un poquito més cerca para ver cOmo esta la
motivacion de los estudiantes con la Asociacion, si creen 0 no creen o no le interesa o ver como la
asociacion esta evaluando, cuantas personas estan ingresando, inclusive a mi me pasaron un dia de estos el
ciclo pasado una hojita para apuntarse, la Asociacién te invita a no sé que para que formes partes de esto y
me agregue pero de alli no supe nada més.

15. ¢(Como calificarias a la asociacién con una nota? Bueno de mi punto personal seria un 6. ;Por qué?
Un 6 por que en primer lugar como te digo quizés es falta de motivacion mia y que me acerque 0 yo veo
que hay poca informacion visual, un poco de informacion o quizas yo no estoy cuando dan informaciones
generales, cuando hay asambleas todo eso siento yo a mi caso personal no se en otras entrevistas sera todo
lo contrario en mi caso personal eso es lo que le pondero yo

16. ¢Cuales consideras que son los desafios? Quizas mejorar la comunicacion y ser mas unidos ya que
solo se ve que cada quien jala por su lado
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ANEXO N° 10
DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS Y LAS ESTUDIANTES QUE NO
FORMAN PARTE DE LAS COMISIONES DE AETSUES

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales” Universidad de EI Salvador

cia Ia libertad p

OBJETIVO: Conocer cual es el pensamiento que tienen los y las estudiantes que no forman parte de la
Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social acerca de la organizacion estudiantil como carrera.

NOMBRE: Darling Vanessa Fuentes Requeno
EDAD: 21 afios
ANO ACADEMICO: 4° afio
LUGAR DE PROCEDENCIA: municipio de Soyapango, San Salvador
FECHA DE ENTREVISTA: 21 de junio de 2012
DESARROLLO
1. ¢ Qué piensa de la carrera de Trabajo Social?
Es Una profesion integral, que pretende la promocion del ser humano y sus condiciones de vida a todos
los niveles. Es una carrera que permite crear cambios en la sociedad, por medio del trabajo en conjunto
con la gente.

2. ¢Qué le motivo a estudiar Trabajo Social?

Me motivo estudiar esto, porque es una carrera que permite tener contacto con la gente y orientarle a
encontrar salidas idoneas a problemas. Creo que es mi vocacion, siempre me he identificado con la gente,
es decir que sus necesidades no me han sido indiferentes, sino que desde mi interior siento impulso por
buscar la forma de extenderle la mano de ayuda a la gente. Desde nifia fui asi, me ha indignado mucho ver
las injusticias, asi que busque una carrera con cuyos objetivos yo pudiese identificarme. Ahora bien, con el
transcurrir de mi formacion me he identificado mas y he aprendido como es que debe de hacerse el trabajo
profesional, lo cual me ha permitido corregir algunas cosas o potenciar otras.

3. ¢Como defines la profesion de Trabajo Social?

Es una profesion que busca elevar y mejorar las condiciones de vida de los seres humanos, por medio de la
implementacion de una metodologia que le es propia, potenciando las capacidades de los usuarios, para
que estos puedan ser participes de su propio cambio; tomando en cuenta que el ser humano esta inmerso
dentro de una sociedad que necesita de igual atencion que el individuo.

4. ¢ Cuando te enteraste que habia una Asociacion? Creo que en segundo afio no recuerdo bien.

5.6 Qué piensa de la Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social?
Que le falta mucho para poder verdaderamente incidir en la poblacion estudiantil... La organizacion de
esta carece de aspectos como la responsabilidad, trabajo en equipo, no aplican muchos de los principios en
trabajo social. Parece ser que buscan el beneficio de los que la integran y no del colectivo. No dejan ver
que estan interesados en lo que los estudiantes quieren, sino en ser bien vistos por los estudiantes y ya,
como si ese fuese su objetivo. Y no digo mas porque soy un poco radical con estas cosas y prefiero no
meterme en lios.
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6. ¢ Qué factores influyen para no involucrarse en la asociacion?
Falta de tiempo, lineas de pensamiento muy diferentes a las de la asociacion, la asociacidn no ofrece el

espacio de la manera debida como para poder decidir integrarse. El trabajo que la asociacién hace
actualmente no es relevante para mis aspiraciones profesionales.

7. ¢Que considera que esta haciendo bien la asociacion? Ni idea

8. ¢ Logros que ha identificado en la asociacion que se han dado?
Pues como no se mucho de las actividades que desarrollan mi opinién no seria muy justa, pero si me
parece que es bueno que estén intentando legalizar la asociacion.

9. ¢Conoce a los miembros/as que forman parte de la AETSUES? ¢ Por qué?

En no buscar la opinion de el colectivo, y dejarse los altos mandos manipular por estudiantes de
pensamientos sesgados. En cuestiones de votaciones, nunca los procesos han parecido muy legales y
justos.

10. ¢Que factores influyen para que la y el estudiante no se involucran en las actividades que la
asociacion realiza?. Como que estan trabajando més unidos (la junta, pero no trabajan en unidad con el
colectivo)

11. ¢ Identifica que actividades desarrolla la asociacion dentro de la carrera?
A algunos, porque han sido casi los mismos desde el afio que supe que la asociacién existia; y uno ha ido
cubriendo el puesto del otro que ha ido de salida.

12. ; Coémo considera la informacién y comunicacién que realiza la asociacion?
Venta de camisas y recuerdos o articulos... Algo asi... Una u otra conferencia de vez en cuando... No sé
mucho de las actividades que se desarrollan.

13 ¢Qué sugiere para mejorar la participacion y organizacion hacia la asociacion?
Falta de informacién respecto del desarrollo de tales actividades. Las actividades que la asociacion realiza
no son de objetivo o interés comun para los estudiantes, por lo cual si las actividades no son de consenso
colectivo, la gente no atendera a dichas actividades. Mas bien parece que las actividades que la asociacion
desarrolla solo cubren los intereses de aquellos que forman la directiva.

14. ¢ Coémo ve la participacion del sector estudiantil hacia la asociacion?

Que los que estan al mando apliquen el saber aprendido en la carrera, porque no parece implementen la
metodologia del ts para movilizar a la poblacién

15. ¢ Coémo calificarias a la asociacion con una nota? No muy efectiva

16. ¢Sugerencias para la asociacion? Ellos con su experiencia pueden aportar mucho y dejar un legado
de ensefianza practica a los estudiantes.

Que comiencen a trabajar con mas responsabilidad social, buscando el beneficio del colectivo, lo que
indica hacer trabajo a partir de los intereses de la poblacion estudiantil
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ANEXO N° 11
DESARROLLO DE GUIA DE ENTREVISTA A DOCENTE DE TRABAJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

Universidad de El Salvador
Hacia i liberiad

por 1a cultura

OBJETIVO: Conocer el origen y el contexto en el que se estaba al momento de la creacién de la escuela
de Trabajo Social y la introduccion de esta a la Universidad de El Salvador.

NOMBRE: Licda. FE DEL ROSARIO GIRON AVALOS
CARGO QUE DESEMPENA: DOCENTE DE TRABAJO SOCIAL
FECHA DE ENTREVISTA: 31 de mayo de 2012

DESARROLLO

1. ¢ Como estaba el pais (contexto coyuntural) cuando se crea la Escuela de Trabajo Social?

Habia muchos conflictos en la region que podrian estar demando mucha atencién, fue como una parte de
una medida, la carrera no fue la Unica que fue apoyada por las naciones unidas en ese momento para
crearla

En 1952 se empieza a ver la necesidad de que hubiera un profesional que atendiera algunas demandas
sociales principalmente en las instituciones publicas y en ese momento no existia quien.

Ya se tenia experiencia en otros paises sobre Trabajo Social, habia como mayor orientacion, arman el
primer plan de estudio, se establece que fueran dos afios de estudio, la primera promocién es la que decide
crear la Asociacion de Trabajadores Sociales, se firma el 30 de noviembre de 1956, ya con estatutos y
todo. La primera promocion sigui6é apoyando el proceso de formacion

Otra asociacion que existio fue la Asociacién Pro educacion Trabajo Social, APTS, conformada por
familiares de los graduados, por personas altruistas, aportaban una cantidad de dinero y con eso permitian
que las cuotas que se pagaban en la escuela fueran menos.

A nivel internacional estaba en efervescencia las situacion de Cuba, la revolucion, En el contexto nacional,
que se crea la escuela el pais estaba gobernado por el PCN, habia militarismo, represion, es la época de la
industrializacién, se crea el seguro social, empieza FENADESAL,

En 1991 se vuelve a reabrir la escuela de trabajo social, es mucho mas facil, ya tiene su propio edificio, lo
alquilan, el ministerio lo paga.

La escuela la cierran en los ochenta, pero la asociacion no deja de funcionar, habian unas cuantas personas
interesadas en que la asociacion se mantuviera y nos reuniamos en una ONG.

Se cierra por los ochenta-80, lo que paso una fue que siguieron graduandose la gente que estaba pendiente
en las universidades, la escuela se cierra en el ochenta, pero en el 81 la universidad Evangélica abre la
licenciatura de Ts, y lo hiso con graduados de la escuela, fue como haber hecho los tres afios en la escuela
y los dos afios en la universidad
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Otra cosa que paso durante el cierre de la escuela es que se crearon los tecnoldgicos, los técnicos en
trabajo social eran coordinados por trabajadoras/es sociales. La escuela la cierran en el ochenta, que habia
en esa fecha era inminente la guerra en el pais.

2. ¢ Qué proceso se realizo para la introduccién de la Escuela de Trabajo Social a la UES?

Durante su vida pasada de la escuela, antes de los ochentas, hubo dos intentos para poder meter la escuela
a la universidad, uno liderado por Consuelo Ramos, apoyados por la asociacién y por la APT, el otro gran
esfuerzo lo hiso, Carmen Ramos de Castro, siempre apoyada por la asociacion también, tampoco fructifico
porque Fabio Castillo Rector no quiso, definitivamente dijo que habia mucho conflicto en la UES y que
no era conveniente,

Es un poco doloroso hablar de eso, porque fueron las mismas colegas los que generaron muchos
problemas, estaba la directora de la escuela que era Etelmina de Murcia, ella no cobraba un cinco por
coordinar todos los proyectos del FIS, y le estaba dando trabajo por los menos a unas 35 personas, unas
personas empezaron a cuestionar a la directora por que la asociacion no aportaba a los gastos,

En el tiempo que Cecilia Gallardo de Cano fungia como ministra de educacién, esta apoyo para que la
Escuela de Trabajo Social se volviera a reabrir

Los problemas que se tenian entre los mismos colegas de la escuela en relacion a desacuerdos llego hasta
el ministerio, en una reunién que se tuvo con todo el personal docente de la escuela y el director de la
educacidn superior, se llego a mencionar que como no querian solucionar el problema lo mejor seria cerrar
la escuela

El director pensé que habian alternativas para resolver el problema que se tenia, y se empezd a dar
sugerencias y una de ellas fue, ver la posibilidad de incorporar la carrera otra vez a la universidad el
director les mencion6 que lo hicieran y que como ministerio se garantizar el presupuesto que tenia la
escuela y los salarios de los docentes

Se inicio el tramite, otra cosa que ayudo fue que la secretaria que estaba en la escuela era hermana de
Benjamin LApez que en ese momento era el rector de la universidad a través de ella el rector les recibio
fue muy amable y les mando para donde el decano que estaba en la facultad quien les dijo donde deben
pegar es alli

Se habl6 con Oscar Arévalo quien era el decano el fue muy reacio, pero como habian muchas personas
Carmen Aragén , pablo castro que tenian alguna relacién con la escuela porque habian dado clases en
algin momento en la escuela, se cred una comisién de partita donde habia gente de la escuela y de la
universidad para hacer todo el proceso, pasamos dos afios haciendo ese proceso, se inicio en el afio de
1997, pero se pedia una cosa se mandaba, pedian otra cosa la mandabamos, llego un momento en que nos
estabamos cansando y el contrato de la casa se estaba terminando, entonces, se empezd a presionar porque
ya era inminente las firmas lo que era es que no querian, para ese entonces ya estaba la Yacir de Lobo
como ministra

Se le volvid a decir a Oscar de Jesis Arévalo y este estaba renuente que hasta que se firmara el convenio
se podian pasar, el no queria mucho, pero entonces Pablo Castillo, y Raiil Giménez fue hasta donde el
decano y le dijo mira que mejor que en tu periodo entre la escuela aqui, te vas a echar un logro, él estaba
siendo cuestionado por mal manejos de fondos.

Como no se contaba con espacios, el Unico lugar que se nos ofrecia era un edificio sucio, dafiado, mal
oliente, con madera, pero yo no sé los puedo mandar a limpiar, entonces empezamos con los estudiantes a
limpiar, compramos pintura,

La escuela se pasa en febrero de 1999, se empieza con las clases con el grupo de estudiantes que habia y
se firmo el convenio hasta el 1 de julio de ese afio.
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ANEXO N° 12

PLAN DE TRABAJO DE AETSUES 2011

1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL
Construir las bases que fortalezcan la estructura organizativa de AETSUES para potenciar el accionar profesional y la
incidencia politica de los y las estudiantes de Trabajo Social dentro y fuera del Campus Universitario.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ejecutar actividades encaminadas al fortalecimiento de la formacidn académica de los y las estudiantes de
Trabajo Social.

Dar seguimiento al proceso de legalizacion de AETSUES

Realizar actividades recreativas, culturales y deportivas que permitan el sano esparcimiento y la integracion
estudiantil.

Promover y rescatar la memoria histérica de nuestra identidad cultural.

Promover la Asociacion a través de los medios de informacion.

2. METAS

1. Desarrollar y ejecutar proyecto de taller de "Lenguaje a Sefias™ en el mes de Abril-Mayo

2. Planificar y elaborar el proyecto de "Circulos de estudio” en el mes de Abril

3. Planificar y elaborar el proyecto de “Asesorias” en el mes de Abril

4. Planificar y elaborar el proyecto del taller “Intervencidn en crisis” en el mes de Mayo

5. Entrega de documentos para la Legalizacion de la Asociacion de Estudiantes de Trabajo social de la
Universidad El Salvador a la Secretaria de la Asamblea General de Estudiantes en el mes de Abril

6. Desarrollar actividades recreativas, culturales y deportivas en el marco de la celebracion del dia del estudiante
de trabajo social en el mes de Mayo

7. Participar en la celebracion histérica del dia de los y las trabajadoras en el mes de Mayo

8.  Celebracion del dia del estudiante de trabajo Social en el mes de Mayo

9. Ampliar y fortalecer las redes sociales via internet en el mes de Abril

10. Realizacion de rifas y actividades econdmicas en el mes de Abril y Mayo

3. ESTRATEGIAS

1.

Reuniones constantes de los miembros de la Asociacion, por lo menos una vez por semana, los dias Viernes
de 11am. a 1pm.

Impulsar distintas actividades como: talleres, foros, charlas, ponencias, entre otras, enfocadas a lograr el
crecimiento tanto personal como profesional de los/as estudiantes de la carrera.

Promover espacios como: circulos de estudio, de asesorias, espacios de discusiones y reflexion, con el fin de
alcanzar mayores conocimientos tanto académicos como personales y de la realidad que nos rodea y asi
abonar a la calidad profesional de los/as estudiantes, siendo mas conscientes y comprometidos con los
cambios sociales.

Mantener una relacién de dialogo y comunicacion con las autoridades de la carrera, de la facultad, con las
asociaciones y con todas las demas entidades que sea necesario para el buen funcionamiento de la
Asociacion.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

El trabajo y esfuerzos que se realice sera previamente planificado y estructurado.
La Asociacion se estructurara en seis comisiones de trabajo, de tal forma que podamos hacer un trabajo
conjunto y organizado.

Monitorear constantemente el trabajo realizado por cada comisién en la que se estructura la Asociacion, de
esta manera se garantizara el buen funcionamiento de ellas y por supuesto mejores resultados de la
Asociacion.

Incrementar las capacidades y habilidades de las/os estudiantes en el tema organizativo, de participacion y
de incidencia politica en los procesos sociales.

Realizar Asambleas Generales cada vez que sea necesario.

Mantener comunicacion entre los/as miembros/as de la Asociacidn, a través de las vias telefdnicas y de la
web.

Brindar acompafiamiento a los/as estudiantes en sus procesos de lucha en la defensa de sus derechos cuando
estos se le estén siendo violentados.

Movilizar acciones que trasciendan la parte especificamente académica y el campus de la universidad, de
manera que podamos una proyeccion social no limitada al espacio interno en el que nos encontramos.

Uso de la educacion popular para trabajar en los distintos espacios y actividades a realizarse desde la
Asociacion para que los procesos no sean pasivos sino de empoderamiento.

Promocionar la asociacion mediante boletines, broshurs, periédicos murales y otros.
Promover actividades para generar recursos econémicos.

Elaboracion de una planificacion estratégica anual de AETSUES

Elaboracion de planificaciones trimestrales

4. ACTIVIDADES AETSUES CICLO I- 2011

MARZO

ABRIL
Rifa

Proceso de legalizacion de AETSUES
Asamblea general

Preparacion del programa de circulos de estudio

Preparacion del taller de lenguaje a sefias

Proceso de legalizacion AETSUES, entrega de documentos para la Legalizacion de la Asociacion de Estudiantes de
Trabajo social de la Universidad El Salvador a la Secretaria de la Asamblea General de Estudiantes

Ampliar y fortalecer las redes sociales via internet

MAYO

Celebracion del dia del Trabajo (1° de mayo)

Celebracion del dia de la madre (10 de mayo)

Celebracion del dia del estudiante de Trabajo Social (20 de mayo)
Proyecto “Venta de libros”

Elaboracion del proyecto del taller “Intervencion en crisis.
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ANEXO N° 13
ESTATUTOS DE AETSUES

Articulo. 1. Se constituye en la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El
Salvador, en San Salvador la Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social de la Universidad de El
Salvador, de la Facultad de Ciencias y Humanidades, como una Asociacion de Derecho Privado, de
nacionalidad salvadorefia, no politico partidista, no lucrativa, ni religiosa, ni racial, y sin ningdn tipo
de discriminacién por razon de género, a la que en los presentes Estatutos se denominara por su
abreviatura “AETSUES”. Dicha Asociacion estara regida por la Ley Organica y el Reglamento de la
Ley Organica de la Universidad de El Salvador, por estos Estatutos, su Reglamento Interno y demas
disposiciones legales aplicables.

Domicilio y Plazo:
Articulo 2. El domicilio de la Asociacion sera la Ciudad Universitaria en San Salvador. La
Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Dia del estudiante de Trabajo Social

Avrticulo 3. Se establece como dia oficial del Estudiante de Trabajo Social el 20 de Mayo de cada afio.
Articulo 4. La Asociacién tiene como objeto representar el interés individual y colectivo de sus
miembros y demas estudiantes de la carrera, principalmente en lo relacionado con su calidad de
estudiantes de la licenciatura en Trabajo Social de la Universidad de El Salvador, apoyando ademas en
los procesos de promocién y desarrollo académico socio-cultural y en otras areas de interés segun sea
lo posible, de manera que se entregue a la sociedad salvadorefia profesionales conscientes y
transformadores/as de la realidad social, politica, econémica y cultural .

Fines:

a) Velar por el cumplimiento de los derechos de las y los estudiantes de la Licenciatura de
Trabajo Social mediante la organizacién y unificacion.

b) Llevar un proceso constante de concertacion y dialogo con las autoridades de la
Universidad, de la Facultad y las asociaciones estudiantiles, en el ejercicio de sus
derechos, para buscar alternativas de solucién a los problemas que afectan a los
estudiantes.

c) Luchar por mejorar la calidad educativa, en coordinacion con el sector docente y la
integracion de los estudiantes.

d) Promover y proyectar la profesién de Trabajo Social dentro y fuera de la Universidad de
El Salvador.

e) Potenciar las capacidades de los/as estudiantes de la Licenciatura de Trabajo Social
mediante procesos integrales académicos y socio-culturales.

Articulo 5.Para el logro de sus fines la Asociacion desarrollara actividades tales como:
a) Las actividades de la asociacién estaran encaminadas a propiciar espacios y técnicas de

participacion social para el fortalecimiento de los conocimientos del estudiante tales como:
talleres, cursos de formacidn, capacitaciones, foros, paneles, conferencias, seminarios,
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jornadas sociales, culturales y deportivas, intercambios estudiantiles, circulos de estudios y
otros.

b) Difundir y promover los derechos y obligaciones de los y las estudiantes de Trabajo Social.

c) Apoyar, fortalecer y promover las diferentes actividades de campo de la Licenciatura en
Trabajo Social para que el y la estudiante practique la teoria recibida en funcidn social.

d) Establecer vinculos y alianzas con organismos nacionales e internacionales que apoyen el
intercambio de experiencias y proyectos con fines académicos, culturales y cientificos. Para
ello se realizardn gestiones con las autoridades universitarias para la realizacion de los
proyectos.

Articulo 6. El patrimonio de la Asociacion estard conformado por:

a) Las cuotas que aportan sus miembros, establecidas por la Asamblea General de la
Asociacion.

b) El financiamiento que para la ejecucion de sus proyectos reciba de la Universidad.

¢) Donaciones y herencia de diversas Instituciones tanto gubernamentales como no
gubernamentales, de instituciones nacionales o extranjeras y cualquier otra persona natural o
juridica.

d) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera durante el proceso de gestion y legalizacion de
la misma.

e) El espacio fisico o local que legalmente les autorice para su uso la Universidad o la Facultad.

f) Los demés ingresos obtenidos en actividades licitas que se realicen en beneficio de la
Asociacion como: ferias culturales, rifas, u otras actividades que beneficien el conocimiento
general de los estudiantes de la UES.

Uso de los Recursos y controles

Articulo 7. Los recursos de que disponga la Asociacion se destinaran para las actividades y proyectos
que ésta desarrolle en el cumplimiento de sus fines; y en ningun caso podran usarse para el lucro
personal de los/las miembros y directivos/as de la misma.

Los proyectos que se financien con recursos de la institucion estaran sujetos a control de la Auditoria
Interna de la Universidad y de la Corte de Cuentas de la Republica, segin corresponda, con las
responsabilidades inherentes; sin perjuicio del derecho de los/las miembros a pedir cuentas a los
directivos/as sobre el manejo de los recursos y asuntos de la Asociacion.

Requisitos de los/las miembros

Articulo 8. Para obtener la calidad de las/os miembros/as de la Asociacion, se requiere:

a) Ser estudiante activo de la licenciatura de Trabajo Social, de la Escuela de Ciencias Sociales
de laFacultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador.
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b) Comprometerse a respetar la Ley Organica y Reglamentos de la Universidad, asi como los
Estatutos y Reglamentos de la Asociacidn.

c) Haber firmado el acta de constitucion de la Asociacion o solicitar su admisidn por escrito a la
Junta Directiva.

Registro de Miembro

Articulo 9. Los/las miembros seran inscritos/as en un Libro de Registro de Miembros de la
Asociacién, autorizado para este efecto por el Registro de Asociaciones Estudiantiles de la Asamblea
General Universitaria. Para su constitucion y conservar su autorizacion, la Asociacion debera tener
como minimo veinticinco miembros.

En el asiento se consignaran los siguientes datos: Nombre, edad, carrera, nimero de carne de
estudiante, direccion de residencia, nacionalidad, fecha de ingreso a la Asociacién, y la fecha en que
pierda la calidad de miembro.
Los libros de registro de miembros permaneceran en las oficinas de la asociaciéon y podran ser
consultados en todo momento, por cualquier miembro que lo solicite, previa autorizacion de la Junta
Directiva.
Derechos de los/las Miembros
Articulo 10. Son derechos de los/las miembros:

a) Gozar de los beneficios derivados de la Asociacion.

b) Elegir y ser electo/a en cargos directivos Ilenando los requisitos sefialados en el articulo18de
estos estatutos.

¢) Participar con voz y voto en las sesiones de la Asamblea General de miembros.
d) Presentar iniciativas encaminadas a la superacién de la Asociacion.
e) Renunciar a la Asociacion cuando lo estime conveniente, solicitdindolo por escrito.
f) Los demaés que les sefialen estos Estatutos y Reglamento Interno de la Asociacion.
Deberes de los/las Miembros
Articulo 11. Son deberes de los/las miembros activos:
a) Cumplir la Ley Organica y Reglamentos de la Universidad de El Salvador, asi como los
presentes Estatutos y Reglamento Interno de la Asociacion, acuerdos y resoluciones de la

Junta Directiva y Asamblea General de miembros.

b) Cancelar puntualmente la cuota que acordare la Asamblea General de miembros de la
Asociacion.

c) Asistir puntualmente a las sesiones de Asamblea General de miembros y otras a las que fuere
convocado/a.

d) Contribuir al cumplimiento de los fines de la Asociacion.
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e) Desempefiar con responsabilidad, eficiencia y honestidad los cargos para los cuales resultaren
electos/as, o0 en las comisiones a las que hayan sido designados/as por la Asociacion.

f) Respetar a los/las demas miembros de la Asociacién.
g) Informar por escrito a la Junta Directiva de la Asociacién su renuncia en calidad de miembro
o cargo al que haya sido designado y,

h) Los demas establecidos en los presentes Estatutos y Reglamento Interno de la Asociacion.
Pérdida de la calidad de Miembro
Articulo 12. La calidad de miembro se perdera por:

a) Renuncia presentada por escrito a la Junta Directiva de la Asociacion.

b) Expulsion acordada por la Asamblea General de miembros.

¢) Fallecimiento.

d) Haber perdido la calidad de estudiante activo de acuerdo con la Ley Organica de la
Universidad de El Salvador;

e) Por inhabilitaciébn o expulsion por faltas cometidas, como graves establecidas en su
Reglamento Interno, y previo dictamen por el Tribunal de honor e impuestas por la Asamblea
General de Miembros.

f) Incumplimiento de los deberes que corresponden a cada miembro de la Asociacion.

CAPITULO V
ESTRUCTURA ORGANIZATIVAY ATRIBUCIONES

Organismos de conduccién
Articulol13.La conduccién de la Asociacion corresponderd a los siguientes organismos:
a) La Asamblea General de Miembros, que es la maxima autoridad.

b) La Junta Directiva como érgano responsable de velar por la administracion de la Asociacién
y de sus recursos ya sean materiales o financieros.

c) EIl Tribunal de Honor, érgano regulador de las medidas disciplinarias e independientes de la
Junta Directiva.

d) Comisiones de apoyo establecidas en los Estatutos de la Asociacion.
Seccion Primera
De la Asamblea General de Miembros

Constitucion y sesiones

Articulo 14.La Asamblea General de Miembros estard constituida por la totalidad de los miembros
inscritos de la Asociacion.La Asamblea General de Miembros sesionara ordinariamente dos veces en
el afio y extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta Directiva o cuando lo soliciten por
escrito a ésta, por lo menos un cincuenta por ciento de los miembros y en ella se trataran Unicamente
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los asuntos sefialados en la agenda respectiva.

La convocatoria se hard al menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion indicando el dia, lugar y
hora en que se habra de celebrar, difundiéndolo ademas por todos los medios posibles.

Para que los Estatutos de la Asociacion puedan reformarse sera necesaria la realizacién de una
Asamblea General Extraordinaria especialmente convocada al efecto, la que conocera de la reforma
como punto Unico.

Qubérum

Articulo 15. Para que pueda sesionar validamente la Asamblea General de Miembros se requerird
como minimo la mitad mas uno de los miembros inscritos en el Libro de Registro de Miembros, en
primera convocatoria y de una tercera parte en la segunda.

Las convocatorias podran hacerse simultineamente, mediando un lapso de una hora de espera por lo
menos, entre la hora fijada para la primera y segunda convocatoria.

No podra iniciar el conocimiento o discusion de ningln asunto, si no existiere el quérum minimo
necesario para que la sesion se pueda desarrollar legalmente, segln el inciso primero del presente
articulo y las decisiones se tomaran con el voto conforme de la mitad mas uno de los miembros
presentes, siempre que se mantenga como minimo el quérum antes mencionado.

Las resoluciones o acuerdos deberan hacerse constar en acta en el libro correspondiente para su
validez y seran de obligatorio cumplimiento ain para aquellos miembros que convocados en la forma
prescrita en estos Estatutos no concurrieron. La forma de votacion serd decidida por la Asamblea
General de Miembros.
Atribuciones
Articulo 16. Son atribuciones de la Asamblea General de Miembros las siguientes:

a) Aprobar los planes de trabajo de la Junta Directiva,

b) Conocer los informes de labores y estados de cuentas anuales y cada finalizacién de ciclo,

que presente la Junta Directiva.

c) Elegir a las personas que deberan integrar la Junta Directiva y el Tribunal de Honor, asi como
removerlas, cuando proceda.

d) Emitir y Aprobar el Reglamento Interno de la Asociacidn y deméas que fueren necesarios.
e) Proponer y reformar estos Estatutos y Reglamentos de la Asociacion.

f)  Acordar la expulsion de miembros por faltas graves cometidas, que afecten los intereses de la
Asociacion, previo dictamen del Tribunal de Honor.

g) Conocer y resolver sobre todo asunto de interés para la Asociacién cuyo conocimiento no
correspondiere a la Junta Directiva 0 no estuviere previstas en los presentes Estatutos y en los
Reglamentos.

h) Ratificar la incorporacion de nuevos miembros;

i) Aceptar la incorporacion de miembros honorarios a propuesta de Junta Directiva; y
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j) Las demas que sefialen los presentes Estatutos y los Reglamentos respectivos.

Seccion Segunda
De la Junta Directiva.
Integracion de la junta directiva
Articulo 17. La Junta Directiva de la Asociacion estara integrada por:

a) Un/una Presidente/a,

b) Un/una Vicepresidente/a,
¢) Un/una Secretario/a,

d) Un/una Tesorero/a,

e) Un/una Sindico/ay

f) Dos Vocales.

La Junta Directiva llevara la direccion de los asuntos que competen a la Asamblea General de
Miembros y actuard como comision permanente de la misma.

El periodo lectivo de los/las miembros de la Junta Directiva de la Asociacion durardn un afio en sus
funciones y podran ser reelectos consecutivamente por un periodo mas. Las elecciones se llevaran a
cabo en el mes de abril de cada afio. Se tendra 15 dias habiles después de la eleccion para celebrarse el
traspaso de la junta directiva, mediante una asamblea general.

Requisitos

Articulo 18. Para ser electo miembro de la Junta Directiva de la Asociacion se requiere:
a) Ser de nacionalidad Salvadorefa.
b) Ser miembro activo de la Asociacién.
¢) No pertenecer a ningln gremio u organizacion politica de la Universidad de El Salvador, con
el objetivo de velar por la autonomia de la Asociacion y el bienestar de la carrera de Trabajo
Social.

d) No haber sido sancionado por violacidn al régimen disciplinario de la asociacion;

e) Los estudiantes que tengan menos del quince por ciento de materias cursadas segun su plan
de estudios, solo podran optar a cargo de vocal y sindico;

f) Para optar a los cargos de Presidente y Vicepresidente ser mayor de dieciocho afios

g) Haber cursado y aprobado al menos dos materias en los dos ciclos anteriores a las elecciones
€,

h) Los demas requisitos que sefiale la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento Interno de la
Asociacion.

Qubérum

Articulo 19. EIl quérum para que la Junta Directiva de la Asociacion sesione legalmente serd la
mayoria los/las asistentes, en caso de empate él/la Presidente/a tendra voto de calidad.

Atribuciones de la Junta Directivo
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Articulo 20. Son atribuciones de la junta Directiva de la Asociacion las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion, lo mismo que los
acuerdos y resoluciones de la Asamblea General.

b) Garantizar la conduccion estratégica de la Asociacion, y en general dirigir las actividades y
administrar sus recursos.

c) Convocar a sesion de Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.
d) Acordar la celebracion de toda clase de actos y contratos.

e) Aprobar el ingreso de miembros de conformidad a lo establecido en estos Estatutos y en los
Reglamentos de la Asociacion.

f)  Aceptar la renuncia de los/las miembros.

g) Proponer a la Asamblea General la expulsion de miembros, previo dictamen del tribunal de
honor.

h) Proponer a la Asamblea General la reforma de los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion.

i) Presentar Memoria de Labores, Informes Financieros de cada periodo y Plan de trabajo para
el proximo periodo a la Asamblea General.

j)  Proponer a la Asamblea General la incorporaciéon de miembros honorarios y

k) Las demas que estos Estatutos y Reglamentos de la Asociacidn le sefialen.
Atribuciones de él/la Presidente/a

Articulo 21. El/la Presidente/a de la Junta Directiva tendra la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Asociacion, y tendra ademas las siguientes atribuciones:

a) Dirigir las Sesiones de la Asamblea General de Miembros y de la Junta Directiva de la
Asociacion.

b) Elaborar la propuesta de agenda de las sesiones.
¢) Firmar junto con el secretario/a la convocatoria y las Actas respectivas.

d) Otorgar, sustituir o revocar poderes cuando sea necesario, previa autorizacion de la Junta
Directiva.

e) Tener firma autorizada en las cuentas bancarias de la Asociacion.

f) Coordinar y supervisar las actividades de los miembros de la Junta Directiva.

g) Las demés que le competan de acuerdo con los Estatutos, los Reglamentos, las resoluciones
de la Asamblea General de miembros y de la Junta Directiva de la Asociacion.

Atribuciones de él/la Vicepresidente/a

Articulo 22. Son atribuciones de él/la Vicepresidente/a las siguientes:
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a) Asumir todas las atribuciones de él/la Presidente/a, cuando éste se encuentre ausente o
imposibilitado/a para el ejercicio de su cargo.

b) Colaborar con él/la Presidente/a en las actividades que le competan.

c) Las funciones afines a su cargo de a cuerdo a los Estatutos y los Reglamentos internos de la
Asociacion.

Atribuciones de él/la Secretario/a
Articulo 23. Son atribuciones de él/la Secretario/a las siguientes:
a) Presentar al Registro de Asociaciones Estudiantiles de la Asamblea General Universitaria,
para su autorizacién y/o registro, los libros de la Asociacién, las credenciales de los

representantes de la Asociacion y cualquier documento que se requiera.

b) Llevar los libros de actas de las sesiones de Asamblea General y de Junta Directiva, asi como
el registro de los miembros.

¢) Extender las credenciales, certificaciones y documentos que sean necesarios.
d) Las demas que por razones de su cargo le competan.
Atribuciones de él/la Tesorero/a
Articulo 24. Son atribuciones de él/la Tesorero/a las siguientes:
a) Ejecutar un control eficiente sobre el manejo de los recursos de que disponga la Asociacion.

b) Llevar el Libro de Ingresos y Egresos Econémicos de la Asociacion

c) Presentar informes sobre la situacion econémica de la Asociacién a la Junta Directiva y a la
Asamblea General de Miembros periddicamente por cualquier medio de comunicacion.

d) Tener firma autorizada conjuntamente con él/la Presidente/a, en las cuentas bancarias de la
Asociacion, y

e) Las demas que le sefialen los Estatutos y los Reglamentos de la Asociacién.
Atribuciones de él/la Sindico/a

Articulo 25. Son atribuciones de él/la Sindico/a las siguientes:
a) Velar por el fiel cumplimiento de los objetivos y fines de la Asociacion.

b) Velar por el fiel cumplimiento de los Estatutos, los Reglamentos y Acuerdos de la Asamblea
General de Miembros de la Asociacion.

¢) Todas las funciones afines a su cargo de acuerdo a los estatutos y reglamentos de la
asociacion.

Atribuciones de los/las Vocales
Articulo 26. Los/las Vocales tendran las atribuciones siguientes:

a) Colaborar directamente con todos los/las miembros de Junta Directiva de la Asociacion.
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b) Cooperar con otros representantes de sectores en actividades de beneficio colectivo, y

c) Las atribuciones que les sefialen los Reglamentos de la Asociacion
CAPITULO VI
REGIMEN DICIPLINARIO

Tribunal de Honor

Articulo 27. Para efectos de implementar las respectivas medidas disciplinarias, por hechos y
tipificados como faltas, cometidos por cualquiera de sus miembros, inclusive de 6rganos de direccion
de la Asociacion. Se establece un Tribunal de Honor conformado por tres miembros de la Asociacién,
los cuales seran electos por la Asamblea General en que se elijan a los/las miembros de la Junta
Directiva.

De su integracion y vigencia.

Articulo 28. Los/las miembros de este organismo estara integrado de la manera siguiente: Un/una
Presidente/a, un/una Secretario/a y un/una Vocal. Este organismo se reunira ordinariamente una vez al
mes y extraordinariamente cuando lo estime necesario y tendra la misma vigencia que la Junta
Directiva de la Asociacion.

De las Atribuciones y Deberes

Articulo 29. Los/las miembros del Tribunal de Honor tendran dentro de sus atribuciones y deberes los
siguientes:

a) Conocer sobre hechos cometidos por los/las miembros de la Asociacion, incluyendo los/las
miembros de la Junta Directiva.

b) Estudiar y analizar cada uno de los casos que les fueren remitidos.

¢) Realizar las investigaciones que estimen pertinentes.

d) Nombrar a un/una defensor/a al supuesto/a inculpado/a para que pueda representarlo/a y
ejercer su defensa; desarrollar una audiencia previa y una definitiva, para escuchar alegatos y
recopilacion de pruebas de cargo y de descargo; y

e) Emitir el dictamen correspondiente de cada uno de los casos de que haya conocido y
remitirlos a la instancia correspondiente para su cumplimiento.

CAPITULO VII )
DISOLUCION Y CANCELACION

Causales de Disolucién

Articulo 30. La Asamblea General de Miembros podra acordar la disolucién de la Asociacion, por las
siguientes causas:

a) Por la libre voluntad de los/las miembros de disolverla.

b) Por haberse agotado el objeto y la finalidad para la cual fue creada, y

¢) Por no contar con los recursos minimos para funcionar.El acuerdo de disolucion sera
presentado al Registro de Asociaciones Estudiantiles de la Asamblea General Universitaria,

para que sin mas tramite ejecute la cancelacion respectiva.
Causales de Cancelacion
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Articulo 31. Por Acuerdo de la Asamblea General Universitaria, el Registro de Asociaciones
Estudiantiles, podra cancelar la inscripcion y la autorizacion para operar, si la Asociacion incurre en
las siguientes causas:

a) Por grave violacién a la Ley Organica y reglamentos de la Universidad, comprobada
siguiendo el procedimiento regulado por el Reglamento Disciplinario de la Universidad de El
Salvador, para las infracciones graves.

b) Por reducirse su membresia a menos de veinticinco miembros activos/as.

c) Por informe de la Auditoria Interna de la Universidad o denuncia de los miembros,
comprobada de la forma indicada en el numeral del presente Articulo de que se han usado los
recursos de la Asociacion para fines distintos a los regulados en los presentes Estatutos.

d) Por incumplir la obligacion de informar al Registro de las Asociaciones Estudiantiles, segin
la Ley, los Reglamentos y los presentes Estatutos, o cuando éste se lo requiera.
Destino de los Recursos

Articulo 32. En caso de disolucién o cancelacion, después de cubrir los pasivos a cargo de la
Asociacion, el remanente de los bienes o recursos si lo hubiera, se donara a la Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universidad de EI Salvador, por acuerdo de los Miembros o por acuerdo de la
Asamblea General Universitaria, segln sea el caso.
CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Libros de la Asociacion

Articulo 33.  El Registro de Asociaciones Estudiantiles legalizara a la Asociacion los libros
siguientes:

a) Libro de Actas de Asamblea General.
b) Libro de Actas de Junta Directiva.
¢) Libro de Registro de Miembros de la Asociacion; y
d) Libro de Ingresos y Egresos Econdmicos. Es obligacion de la Asociacion llevar al dia los
asientos de dichos libros.
Normas Complementarias
Articulo 34. En todo lo no previsto en estos Estatutos, ni en los Reglamentos de la Asociacion, se

actuard de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, los
reglamentos aplicables y en los acuerdos tomados en Asamblea General de Miembros.
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INTRODUCCION

Dentro del proceso de grado, es muy importante, conocer que la Universidad El
Salvador establece por medio de la ley orgénica y del reglamento general de proceso de
graduacién las obligaciones y derechos que tienen los y las estudiantes con calidad de
egresadas, una de ellas es elaborar un plan de trabajo para el proceso de grado.

Por lo tanto las estudiantes egresadas de la Licenciatura en Trabajo Social han
elaborado el plan de trabajo a partir del eje investigativo que responde a Formacién
Profesional En Trabajo Social en el &mbito laboral.

Estaran establecidas las etapas que seguirdn en el proceso de grado durante la
investigacion.

La primera etapas es de planificaciéon, en donde se plasma la programacion de las
diferentes actividades que se van a realizar durante el proceso, la segunda etapa es
contacto con instituciones de interés de las estudiantes y la recogida de datos para poder
elaborar los diferentes informes; la tercera etapa, es sistematizacion de datos obtenidos
durante la investigacion a partir d entrevista observacion entre otras técnicas, la quinta
etapa es la elaboracion de los informes a partir de la de la informacidn sistematizacion y
la ultima etapa es de presentacién y exposicion de los documentos construidos a partir
de la investigacion.

La importancia de la planificacion radica en la buena distribucion del tiempo para la
realizacion de las actividades y poder lograrlo en el periodo que establece el reglamento
general de proceso de grado de la Universidad EI Salvador.

Dentro del plan de trabajo se encuentran articulos de la ley organica que respaldan el
proceso de grado, se presentan el reglamento general del proceso de graduacion donde
establece derechos y obligaciones que tenemos los y las estudiantes egresados, indica en
qué momento se puede perder la calidad de estudiante egresadas.

Para la construccion de los documentos de planificacidn se han efectuado reuniones con
el grupo investigador a la vez con orientacion del docente director para determinar y
coordinar el trabajo a realizar, esto va a permitir un alcance mas efectivo de las
actividades a desarrollar.
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1. DESCRIPCION DEL PROCESO DE GRADO

1.1 ORGANIZACION Y REQUISITOS
Entre las actividades de las integrantes del grupo, llevardn planificadas
segun el “Reglamento General de Procesos de Graduacion de la Universidad de El
Salvador” estan: los derechos y deberes que tiene el estudiante egresado para realizar el
Proceso de grado a continuacion se mencionan:

1.1.1 Senfala el Art.10 del Reglamento General de Procesos de Graduacién de
la Universidad EI Salvador que podran inscribir y desarrollar su proceso
de graduacion las estudiantes que cumplan los requisitos establecidos en
los planes y programas de estudios vigentes en cada carrera.

1.1.2 Y en el Art.9 menciona que el principal derecho que tiene el estudiante
es inscribir en el proceso de graduacion.

1.1.3 En el Art. 8 trata que mientras se encuentre vigente la calidad de
egresado o su prérroga, el estudiante seguira pagando a la Universidad, la
cuota de matricula y cuota de escolaridad, y que la obligacion de pagar
dichas cuotas caducard en el mes en que realice la Ultima actividad
evaluada.

1.1.4 Enel Art. 11. - El proceso de graduacion, es el conjunto de actividades
académicas que con la asesoria de un docente director desarrollan los
egresados de una Carrera, en un area determinada de conocimiento o
varias areas afines, y que culmina con la presentacion y exposicion de un
trabajo de investigacion. La aprobacion del proceso de graduacion con
una calificacion minima de 6.0 (seis punto cero), la calificacién final sera
la sumatoria de las notas parciales obtenidas en las diferentes actividades.

1.1.5 El Art. 16% El estudiante que abandone el proceso de graduacién por
cualquier causa, en cualquiera de sus fases, reprobara el mismo y debera
inscribirse para iniciar un nuevo proceso. Las inasistencias de los
Docentes Directores, injustificadas o no, deberan ser puestas en
conocimiento del Coordinador General de Procesos de Graduacion de la
Escuela o Departamento de la Facultad respectiva.

7 Reglamento General de Procesos de Graduacion de la Universidad El Salvador, pag. 18
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1.1.6 En cuanto a los ejemplares en el Art. 17 amplia mas sobre este tema que
del trabajo de investigacion o reporte final aprobado, el estudiante o
grupo que lo elabord, deberd entregar dos ejemplares impresos y dos
grabaciones en CD a la Administracion Académica de su Facultad; la
cual remitira un ejemplar impreso y uno grabado en CD a la Biblioteca de
la Facultad, y los restantes a la Biblioteca Central de la Universidad.

1.1.2 RESPALDO DE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD EL
SALVADOR.

1. “En el Art. 4. La Ley Organica de la Universidad de El Salvador,
dice el egresado, es un estudiante o alumno de la Universidad en una
situacion especial que se obtiene al cumplir los siguientes requisitos
habilitantes: Haber cursado y aprobado la totalidad de asignaturas, o su
equivalente en otros modelos curriculares que le exige su plan de estudios
y haber cumplido con el numero de Unidades Valorativas exigidas en el
mismo.

2. El Art. 5. menciona que la calidad de egresado se pierde por las
siguientes causas: 1.Por la obtencién del respectivo grado académico
mediante la recepcidén del titulo correspondiente; y por 2) Por caducar el
plazo de tres afios, sin que el egresado haya obtenido el grado académico
que corresponda.

.3. En el caso que el estudiante solicite una prorroga para mantener su
calidad de egresado, en el Art. 6 la Junta Directiva de la Facultad
respectiva a solicitud del interesado calificard las causas alegadas por
éste, y si las encontrare fundadas podrd mediante acuerdo, prorrogar el
periodo de dicha calidad, Cuando no exista causa justificada que haya
motivado la pérdida de la calidad de egresado.

4. El periodo establecido para planificar, ejecutar y obtener resultados, se
encuentra establecido en un periodo de seis meses bajo la supervision de
un Docente Director y una Coordinadora General de Proceso de
Graduacion.

5. Y el Art. 15 lo amplia de una mejor manera ya que menciona el
proceso de graduacion tendrd una duracion entre 6 meses y un afio, con
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una prorroga de hasta 6 meses, salvo casos especiales debidamente
justificados, que deberd evaluar la Junta Directiva de la Facultad, a
peticion que por escrito deberan presentar y firmar los estudiantes y su

docente director”®,

1.2 PRODUCTOS DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Durante el desarrollo del seminario del proceso de grado 2012, los documentos a
presentar serén dos; la Planificacion y el Informe Final de Investigacion, la investigacion
a ejecutar sera de tipo cualitativa, partiendo de lo micro social hasta llegar a lo macro
social, para ello se identificaran los y las informantes calves.

Para el desarrollo de la primera fase de la investigacion se contempla un grupo de diez
personas, posteriormente, para la ejecucion de la segunda fase, el grupo se subdividira
en grupos de dos y tres personas.

La metodologia a utilizar en el proceso de investigacion seré la del Método Inductivo de
tipo Cualitativo; la cual permite la construccion de nuevas perspectivas de
conocimientos en la investigacion. Por lo tanto los documentos que se redactaran y
presentaran son:

1. Reglamento Interno del grupo de estudiantes egresadas

2. La elaboracién del Plan de Trabajo para el proceso de grado

3. La elaboracion del Diagnostico Situacional sobre el Ejercicio Profesional de
los y las Trabajadoras Sociales en nuestro pais haciendo usa de diversas técnicas para la
recopilacién de informacion.

4. La elaboracion del protocolo de investigacion sobre el eje del Ejercicio
Profesional de los y las Trabajadoras Sociales.

5. La elaboracion de la Informe Final sobre diversas tematicas elegidas por cada
subgrupo, el cual se conforma de cuatro capitulos, los cuales seran presentados segun la
metodologia Inductiva Cualitativa, desarrollandose los planteamientos del autor José
Ignacio Ruiz Olabuénaga

6. Exposiciones de los documentos antes mencionados.

** Unidad de Ingresos Universitarios, Normativa de la Universidad de El Salvador, pag.; 8.9
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1.3 ADMINISTRACION DEL PROCESO DE GRADO

La elaboracion del Reglamento Interno que establece la organizacion del grupo de
egresadas, con la eleccion de funciones como Coordinadora General y Suplente,
Secretaria y Suplente, Comision de disciplina, Equipo de trabajo.

Para tener una buena administracion de tiempo y recursos humanos mediante el proceso
de grado vamos a asignar funciones y obligaciones a las estudiantes que conforman el
grupo a continuacion se presenta la organizacion.

2.1 Coordinadora general: Reyna Isabel Martinez
Funciones a realizar:

2.1.1 Ser puntual
2.1 2 Informar al grupo sobre las reuniones establecida con el coordinador de seminario
de grado.
2.1.3 Establecer una buena comunicacion.
2.1.4 Comunicar las Amonestaciones al docente coordinador.
2.1.5 Delegar las funciones a la coordinadora suplente, cuando por motivos no pueda
asistir a las reuniones.
2.1.6 Respetar las decisiones en colectivo.
2.1.7 Verificar el registro de asistencia y amonestaciones.

2.2 Coordinadora suplente: Roxana Altagracia Aragon Ulloa.
Funciones a realizar:
2.2.1 Asumir las responsabilidades de la coordinadora general cuando esta falte

2.3 Secretaria general: Elba Nohemy Rodriguez Funes
Funciones a realizar:
2.3.1 Llevar los registros de los grupos que entregan con puntualidad la informacion.
2.3.2 Tomar apuntes en las reuniones con respecto a los aportes y acuerdos del grupo.
2.3.3 Llevar el registro de la informacién recabada para el proceso en el trabajo de
seminario
2.3.4 el registro de asistencia

2.4 Secretaria suplente: Fatima Lizseth Mejia Miranda
Funciones a realizar:
Cada reunion con el Docente Director elaborar un acta con las firmas de cada
participante.

2.5 Comisidn de disciplina: Stteffanie Miranda, Lilian Najarro, Erika Ruiz.
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Funciones a realizar:
2.5.1 Llevar el control del reglamento para el debido cumplimiento
2.5.2 Llevar los registros de las amonestaciones de quien las cometa.
2.5.3 Llevar el control de la hora de llegada y de salida
2.5.4 Revisar cada reunion los registros de control y asistencia

2.6 Equipo de trabajo:
El equipo de trabajo estard formado por todo el grupo las Funciones a realizar son:
2.6.1 Visitas para establecer contacto con instituciones
2.6.2 Visitas de campo y bibliotecas
2.6.3 Control de documentos y material.
2.6.4 Sistematizacion de informacion y digitacion.
2.6.5 Incorporacién de observaciones a documentos.

2.7 Personal de campo
Estara formada por las estudiantes investigadoras de la investigacion.
Aragon Ulloa, Roxana Altagracia, Barrientos Aguilar, Yolanda Lizzeth, Lovo Ruiz Iris,
Yamileth, Martinez de Cafienguez, Reyna lIsabel, Mejia Miranda, Fatima Lizseth,
Miranda Pineda, Steffanie Ivette, Najarro Lainez, Lilian Rosalia Mabel, Rodriguez
Funes, Elba Nohemy, Ruiz, Erika Suyapa, Turcios de Lopez, Doris Nohemy

2.8 Lectores o comentaristas
Estard formada por las personas especialistas que elaboran en las diferentes instituciones
quienes tendran relacion con las tematicas de investigacion, las cuales brindaran
informacion requerida para el proceso de grado.

2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

2.1.1 Investigar la incidencia que tienen los y las Trabajadoras Sociales en el
campo laboral a partir de la formacion profesional.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.3.1. Elaborar un Diagnostico que refleje la situacion actual del profesional en
Trabajo Social y su desempefio en el area laboral.
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3.3.2. Elaborar un informe final sobre el eje tematico del ejercicio profesional
para obtener una construccion teorica y préactica.

3.3.3. Aplicacion del método inductivo de tipo cualitativo que permitan conocer
la realidad y analizarla de una forma especifica e incluyendo la participacion de los
involucrados en la investigacion.

3.3.4. Utilizar las técnicas cualitativas e idoneas permitan recabar la informacion
de una forma mas objetiva, para que valide la informacion a realizar.

3. ACTIVIDADES Y METAS

3.1 ASESORIA PROGRAMADA, reunion con el Docente Director los dias jueves
de cada semana, con una duracion de dos horas, desde el 22 de febrero del 2012
hasta el 23 de agosto de 2012.

3.2 ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION, formulacion de
tres documentos: Plan de Trabajo, del 1 de marzo de 2012 al 15 de marzo, Diagnostico
del 16 de marzo al 19 de abril de 2012, Protocolo y capitulos del 19 de abril al 23 de
agosto de 2012,

3.3 PRESENTACION DE DOCUMENTOS, entrega al docente director para
revision y observaciones: Plan de trabajo, el 15 de marzo de 2012, Diagnostico
situacional el 19 de abril de 2012 y Protocolo de la investigacion 3 de mayo de 2012,

3.4 INCORPORACION DE OBSERVACIONES A PARTIR DE LA REVISION
DEL DOCENTE DIRECTOR, incluir las observaciones a cada documento que las
estudiantes egresadas han elaborado en el proceso de grado, desde el 15 marzo al 16 de
agosto de 2012.

3.5 CONTACTO CON INSTITUCIONES, seleccionar las instituciones que nos
brindaran informacion sobre la tematica de investigacion del 8 de marzo al 9 de agosto
de 2012.

3.6 ELABORACION DE INSTRUMENTOS, redactar y formular las guias de
entrevistas y cuadros para la inclusion de datos del 7 de marzo al 17 de mayo de 2012.

3.7 TRABAJO DE CAMPO, ANALISIS Y REDACCION DE LOS DATOS, del 9
de marzo al 22 de agosto de 2012 y seleccionar los informantes primarios y secundarios
sobre la temética del 26 de abril al 20 de agosto de 2012.

3.8 ELABORACION Y PRESENTACION DE AVANCES, construccion de
capitulos del Informe Final del Investigacion: del 12 de abril al 24 de mayo de 2012,
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primer avance el 24 de mayo de 2012, segundo avance el 7 de junio de 2012 y del 19 al
26 de julio de 2012 entrega del informe final.

3.9 CREACION DEL INFORME FINAL, cada sub grupo formara su informe
final del 28 de junio al 6 de julio de 2012.

3.10 DOCUMENTO FINAL PARA EL DOCENTE DIRECTOR Y
COMENTARISTA, entrega para revision del documento del informe final del 19 al 21
de junio de 2012.

3.11 SOCIALIZACION DEL INFORME FINAL DE INVESTIGACION del 19 al
26 de julio 2012

3.12 DEVOLUCION DE DOCUMENTOS, entrega de tres ejemplares del Informe
Final y tres CD’s con las observaciones incorporadas del 13 al 16 de agosto de 2012,

4. ESTRATEGIAS DE TRABAJO

4.1 INFORMANTES CLAVES
Cada subgrupo tendrd la responsabilidad de indagar acerca de las
instituciones publicas y privadas y universidades que tienen Trabajo Social, y asi poder
tener un acercamiento con las personas idéneas en Trabajo Social, para poder extraer a
partir de su experiencia y conocimiento, informacién mas completa para la elaboracion
del diagnostico y dar la pauta para la elaboracion del Protocolo de Investigacion, en el
que cada subgrupo se va a enfocar.

4.1.2 Realizacion de visitas
Cada subgrupo se encargara de visitar instituciones que sean
adecuadas para nuestra investigacion, a la vez se visitaran bibliotecas, Centros de
Documentacion y Sitios web, para recabar informacion de acorde al eje de investigacion
sobre la formacidn profesional en Trabajo Social y temas especificos de cada subgrupo
para asi poder elaborar nuestros informes que se presentaran al docente director y
comentarista, siendo esto parte para la acreditacion como licenciados en trabajo social.

4.1.3 Instrumentos de registros
Las estudiantes elaboraran un instrumento de registro y control, este
servira para asegurar que todas las estudiantes asistan a las reuniones grupales para
elaborar los documentos que se entregaran en grupo, también a las asesorias grupales
gue se tengan con el docente director, esto para que todas podamos estar en sintonia al
momento de realizar los informes.
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4.2 FORMULACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia a utilizar por el equipo de egresadas en Trabajo Social, en

el proceso de grado, sera de acorde a las diferentes actividades, que realizaran, las cuales
se describen a continuacion:

1. ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD: es la entrevista profesional que se realiza
entre un entrevistador/a y un informante con el objeto de obtener informacién sobre la
vida, en general, o sobre un tema, proceso o experiencia concreta de una persona. A
través de la entrevista en profundidad, el entrevistador/a quiere conocer lo que es
importante y significativo para el entrevistado/a; llegar a comprender como ve, clasifica
e interpreta su mundo en general o algin ambito o tema que interesa para la
investigacion, en particular.

2. ENTREVISTA ENFOCADA: Va dirigida a una persona concreta, caracterizada y
sefialada previamente por haber tomado parte en esa situacion o haber vivido esa
experiencia, la entrevista pretende responder a cuestiones concretas como, estimulos
mas influyentes, efectos méas notorios, diferencias de sentido entre personas sometidas a
la misma experiencia.

.3. OBSERVACION PARTICIPANTE: La observacion participante es una técnica
de observacion utilizada en las ciencias sociales en donde el investigador comparte con
los investigados su contexto, experiencia y vida cotidiana, para conocer directamente
toda la informacion que poseen los sujetos de estudio sobre su propia realidad, o sea,
conocer la vida cotidiana de un grupo desde el interior del mismo.

4. EXPOSICIONES DE LOS INFORMES: En cada reunion del Proceso de Grado,
se expondra la informacion que se ha construido a partir de los mecanismos utilizados
como grupo de egresadas en la formacién de Trabajo Social. Para la recopilacion de
informacidn a través de fuentes bibliograficas e internet y la construccién de ideas, que
el grupo crea para la elaboracion del trabajo investigativo.

Se socializara por cada subgrupo, el area enfocada e investigada, para darla a conocer al
Docente Director y a las demas estudiantes, que servird para enriquecer el proceso de
grado 2012

5. VISITAS DE CAMPO: El equipo de estudiantes realizara visitas a instituciones
publicas, privadas ONGs, Universidades, para investigar sobre el eje tematico del
ejercicio profesional.

.6. REUNION CON DOCENTES: Recibir asesorias con el Docente Director, para la
elaboracion de documentos como: Diagnostico situacional, Informe final.
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.7. Delegar funciones a cada integrante del grupo en el proceso de grado 2012, con la
finalidad de realizar un trabajo mas eficiente.

.8. Sistematizar la informacidn que se vaya recopilando para el proceso de grado de
2012,

5. POLITICAS INSTITUCIONALES Y GRUPO DE INVESTIGACION

5.1 POLITICAS INSTITUCIONALES
1. Las estudiantes estan sujetas al Reglamento General del Proceso de Grado de
la  Universidad de EI Salvador y todo relacionado en el Proceso de Graduacion.

2. Las estudiantes estan regidas a la normativa de la Facultad de Ciencias y
Humanidades durante el Seminario de Graduacién y Proceso de Graduacion.

3. Las estudiantes utilizaran en todo el proceso de Seminario de Graduacion la
metodologia de investigacion social y los conocimientos adquiridos durante la
formacion profesional.

4. Las estudiantes realzardn una investigacion objetiva que refleje la situacion
actual del ejercicio profesional en nuestro pais.

5.2 POLITICAS GRUPALES
1. El grupo de estudiantes debe asumir con responsabilidad y de forma activa el
desarrollo de las actividades programadas dentro del Proceso de investigacion.

2. Puntualidad en las asesorias con el Docente Asesor asignado para el Proceso
de Investigacion.

3. El grupo de investigacion presentara la documentacion requerida durante todo
el Proceso de Seminario en las fechas establecidas.

4. El grupo investigador debera presentar el documento final de la investigacion
con las observaciones incorporadas y segun la normativa del Reglamento General de
Proceso de Graduacion.

5. Garantizar la eficiencia en la obtencién de los recursos econdémicos de forma
equitativa para desarrollar la investigacion.
6. Desarrollar la investigacion profesionalmente, dentro del marco ético.
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6. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS Y TIEMPO

6.1 RECURSOS HUMANOS
Para llevar a cabo el proceso sera necesario contar con un grupo de personas
responsables en asesorar la investigacion desarrollandose, como también al grupo de
estudiantes responsables de su ejecucion, por lo que a continuacion se detalla la
funcién de cada uno/a del recurso humano:

.1. Doctor Alirio Wilfredo Henriquez Chacon;

Docente director del Proceso de Graduacion de la Escuela de Ciencias Sociales 2012.
.2. Maestra Maria del Carmen Escobar Cornejo;

Coordinadora General de procesos de graduacion de la Escuela de Ciencias Sociales.

3. Diez estudiantes egresadas, para el proceso de grado 2012, responsable de
desarrollar la investigacion.

4. Profesionales que aportaran informacion para la investigacion y sujetos en la
investigacion.

5. Comentaristas que contribuirdn con sus opiniones a cada una de las investigaciones
realizadas.

6.2 RECURSOS MATERIALES
Los recursos materiales son esenciales en la investigacion, por lo que estos se

reflejan en el presupuesto planteado, para ello se puede ver el anexo N°4

6.3 RECURSOS DIDACTICOS
Para conocer cuales son los recursos didacticos a utilizar durante la
investigacion, se puede apreciar el anexo N°4

6.4 RECURSO TIEMPO

La planificacién de la investigacion del proceso de grado 2012, esta
comprendida para realizarse en el periodo de Febrero a Julio del presente afio,
tomando el eje de formacion profesional y siguiendo la metodologia del seminario de
graduacién; en el que el grupo de estudiantes egresadas de la Licenciatura en la
carrera de Trabajo Social. Reuniéndose dos dias de la semana (jueves y viernes), una
reunion con asesoria programada y otro dia como trabajo grupal con una duracion de
seis meses.

7. MECANISMOS DE EVALUACION Y CONTROL

7.1. EVALUACION DE ACTIVIDADES
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.1. Para la evaluacion del trabajo en actividades de las estudiantes se tomaran en
cuenta:

.2. La planificacion que corresponde a un 20% (Plan Diagnostico y Protocolo).
.3. Los Avances de Informes que equivale a un 20% (capitulos),
4. Exposiciones Parciales de avances del estudio con un 10%;

5. Y la Asistencias a las reuniones grupales (Alumnas y Docente Director que
se planifiquen con un 10%.

6. La Exposicion Final (Planificacion y Capitulos) de los resultados de la
investigacion con un 20% y

.7. El Documento “Informe final de Investigacion” con un 20%.
Todas las actividades hacen el promedio total del 100%

7.2. CONTROL DE ACTIVIDADES

El control se llevara a cabo a trabes de las asistencias a las reuniones que se programen
al interior del grupo y con el Docente Director como asesor, esto incluye la
autoevaluacion y hetero-evaluacién que se realizara al efectuar las socializaciones y
discusiones de las actividades realizadas.
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ANEXOS
1. CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO
DE GRADO-2012
2. PRESUPUESTO GRUPAL PARA LA INVESTIGACION EN EL

PROCESO DE GRADO 2012.

3. FORMATO DE AUTOEVALUACION (Y HETEROEVALUACION).
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ANEXO N°1
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A REALIZAR PARA EL PROCESO DE GRADO 2012
No
MESES FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT
\%34 2[3[4 2[3 2(3[4 2[3 3 2] 3 213 2] 3
ACTIVIDADES
Asesoria programada X| x x| x| X X| X X| X| X X| X X X| X X| X X| X
Elaboracion de documentos de X| X X| X X| X| X X| X
planificacion: Reglamento
Interno, Plan de Trabajo,
Diagnostico,
Protocolo de investigacion
Presentacion de documentos: X X| X X| X| X X| X
Reglamento Interno, Plan de
Trabajo, Diagnostico
Protocolo de investigacion
Incorporacién de observaciones X X X| X X| X| X
Contacto con instituciones
Elaboracion de instrumentos x| X X| X X| X| X X
Trabajo de campo, analisis y X| X X| X X| X| X X| X
redaccion de datos
Elaboracion y presentacion de X| X| X X| X X X| X X| X
avances
Documentos  finales  para X
Docente Director y
Comentarista.
Exposicion de informe final X

FUENTE; elaborado por estudiantes en proceso de grado para optar al titulo de licenciatura en Trabajo Social, 2012
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ANEXO N°2
CONTROL DE EVALUACION DE LAS PARTICIPANTES DE LA UNIDAD DE PROCESO DE GRADO
CARRERA; LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES @
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
Licenciado Gerardo Iraheta Rosales
ASUNTO SEMINARIO DE INVESTIGACION EN
PROCESO DE GRADO-CICLO 1-2012
RESPONSABLE Ms. Maria del Carmen Escobar Cornejo
CARGO Coordinadora General de Procesos de
Graduacion-Escuela de Ciencias Sociales
N° | NOMBRES DE ESTUDIANTES Asistencia Exposicion de | Presentacion | Presentacion Presentacion Presentac Expo y Calif.
Participacion Tematicas Diagndstico Primer Segundo Informe socializ. Oral | Final
en Individuales y Protocolo Avance Avance Final indiv
activad/Semi
Cali | 10% Calif | 10% Calif 20 | Califa | 10 Califa 10 J Cali | 20 | Cali | 20%
f % % % f % f
GRUPO No. 1
1
2
GRUPO N° 2
1
2
GRUPO N° 3
1
2
3
GRUPO N° 4
1] | | | I | | L1 L1 I I

Fuente: elaborado por estudiantes en proceso de grado para optar al titulo de licenciatura en Trabajo Social, 2012
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ANEXO N°3

CONTROL DE AUTOEVALUACION DE LAS
PARTICIPANTES DE LA
CARRERA DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL.

NOMBRE DE LA ESTUDIANTE:

207

FECHA:

La autoevaluacién de todas las actividades que conlleva la Formacién del Proceso de
Grado de la Licenciatura en Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales
constituye, para las estudiantes, un proceso de reflexién y de valoracion de los logros
alcanzados, es una forma de identificar fortalezas y aspectos de mejoramiento para

consolidar la calidad formativa y académica en la UES.

Califique los siguientes aspectos de uno a diez:

ASPECTOS A EVALUAR

NOTA

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS GRUPAL.: Grado de oportunidad de las
integrantes del grupo en cuanto a la profundidad y calidad de los Trabajos
Realizados en el Proceso de Grado.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE FORMACION: Las experiencias en
su préctica le hicieron crecer personal, académica y profesionalmente en el area
de Trabajo social intervenida.

ADAPTACION A LA ORGANIZACION Y PLANIFICACION GRUPAL:
capacidad de adaptarse al nuevo entorno y a los procesos de la organizacion y
planificacion en los grupos.

INICIATIVA Y CREATIVIDAD: capacidad para ofrecer soluciones y
opiniones al grupo.

RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD: Actitud para responder al
compromiso adquirido en el grupo.

NOTA PROMEDIO

Indique de uno a diez cudl es su nivel de satisfaccion general alcanzado durante el
Proceso de Grado de la Licenciatura en Trabajo Social, Ciclo 1-2012:

Firma de la Estudiante.
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ANEXO N°4
CUADRO N°1

PRESUPUESTO DE LA INVESTIGACION EN PROCESO DE GRADO 2012.

CANTIDAD RECURSO COSTO TOTAL
CANTIDAD RECURSOS MATERIALES COSTO TOTAL
FINANCIEROS
10 Visitas al lugar de investigacion $2.00 $20.00
10 Gastos de Graduacion. $80.00 $800.00
4 Resmas de papel bond tamafio carta. $5.00 $20.00
4 USB. $10.00 $40.00
15 CD’s. $0.50 $7.50
2 Cartucho de Tinta. (negra y color) $5.00 $10.00
1 Caja de fasteners. $1.50 $1.50
1 Caja de boligrafos. $2.00 $2.00
10 Libreta de apuntes. $1.00 $10.00
4 Correctores. $1.00 $4.00
5 Folders. $0.10 $0.50
100 Fotocopias. $0.02 $5.00
500 Impresiones. $0.05 $25.00
12 Empastados de Informe Final. $10.00 | $120.00
2 Tirros. $1.00 $2.00
Retroproyector $5.00 $10.00
Internet $10.00 $40.00
Trasporte $100 $1,000
TOTAL. $234.17 | $2,156
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Fuente: Elaborado por estudiantes del Proceso de Grado en el area de Formacion Profesional en
Trabajo Social, de la Licenciatura en Trabajo Social de la Escuela de Ciencias Sociales de la
Universidad de El Salvador, ciclo 1-2012
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2.
DIAGNOSTICO SITUACIONAL

FORMACION PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL EN EL SALVADOR
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

t
Universidad de El Salvador

Hacia la libertad por la cultura

FORMACION PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL EN EL
SALVADOR

PRESENTADO POR ESTUDIANTES DEL SEMINARIO DE INVESTIGACION:

MARTINEZ DE CANENGUEZ REYNA ISABEL MC-05058
COORDINADORA GENERAL

ARAGON ULLOA ROXANA ALTAGRACIA AU-07003
COORDINADORA SUPLENTE

RODRIGUEZ FUNES ELBA NOHEMY RF-06021
SECRETARIA GENERAL

MEJIA MIRANDA FATIMA LIZSETH MM-07087

SECRETARIA SUPLENTE

DIAGNOSTICO SITUACIONAL, ELABORADO POR ESTUDIANTES
EGRESADAS DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y
ENTREGADO A LA UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO
CICLO 1Y 112012

DR. ALIRIO WILFREDO HENRIQUEZ CHACON
DOCENTE DIRECTOR

MAESTRA MARIA DEL CARMEN ESCOBAR CORNEJO
COORDINADORA GENERAL DE PROCESO DE GRADUACION

12 DE ABRIL DE 2012
CIUDAD UNIVERSITARIA, SAN SALVADOR, EL SALVADOR
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LISTADO DE PARTICIPACION EN
EL SEMINARIO DE INVESTIGACION DE LA
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL 2012

ARAGON ULLOA, ROXANA ALTAGRACIA AU-07003
BARRIENTOS AGUILAR, YOLANDA LIZZETH BA-06004
LOVO RUIZ, IRIS YAMILETH LR-05029
MARTINEZ DE CANENGUEZ, REYNA ISABEL MC-05058
MEJIA MIRANDA, FATIMA LIZSET MM-07087
MIRANDA PINESA, STEFFANIE IVETTE MP-07004
NAJARRO LAINEZ, LILIAN ROSALIA MABEL NL-06006
RODRIGUEZ FUNES, ELBA NOHEMY RF-06021
RUIZ, ERIKA SUYAPA RR-05127
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INTRODUCCION

Hoy en dia el Trabajo Social se ve manifiesto en diferentes areas, de las cuales se
han ido abriendo los espacios laborales con la metodologia del trabajo implementado por
él y la Trabajador/a Social, como lo son: caso y familia, grupo y comunidad, lo cual cabe
resaltar que es parte de un sistema en el que existen diferentes problematicas sociales,
que tienden a desfavorecer a las grandes mayorias por las desigualdades sociales
generadas con el pasar de los afios, olvidando en si el significado de la igualdad, equidad
y de justicia social.

Partiendo de las diferentes problematicas que existen en la sociedad salvadorefa, se
llega a la conclusion de saber cual es el papel que la y el trabajador/a social estan
ejerciendo para generar y contribuir a cambios positivos para una mejor calidad de vida
de las y los usuarios, para comprender como esta formacion profesional es parte de las
soluciones se ha elaborado un diagnostico situacional donde se identifican una serie
de probleméticas que no le permiten a la profesién de Trabajo Social tener una
incidencia activa y protagdnica a traves del rol desempefiado en la parte laboral tanto
en ONG’S, como instituciones Publico-Privado.

La profesion de Trabajo Social con el evolucionar del tiempo ha ido moldeando su
quehacer profesional, e involucrando a la resolucion de probleméaticas que le aquejan a
la sociedad salvadorefia, lo que significa que le apuesta al cambio social, sin dejar de
lado el objetivo primordial a la hora de poner en practica los conocimientos adquiridos
en el proceso de una educacion superior especificamente en una determinada carrera y
en este caso en la profesion de Trabajo Social de los cuales hay que ir enriqueciendo y
actualizar toda informacidn necesaria para tener un constante pensamiento critico de la
realidad de nuestro pais.

Como bien lo dice la pionera Mary Ricmond, Trabajo Social es un Arte, sin olvidar
que ese arte puede ser positivo 0 negativo, todo se conjugara partiendo de la conviccién
que la persona preparada en una profesion como lo es trabajo social le apueste a
imperar con un pensamiento de buscar generar cambios en la sociedad a través de la
identificacion de esas potencialidades que ya en si el ser humano posee, pero, que
muchas veces por no contar con los recursos necesarios no las lleva a la préctica.
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1. CARACTERIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL EN TRABAJO
SOCIAL EN EL SALVADOR

“El Trabajo Social es hijo de la Revolucion Industrial. Es hijo del Sistema
Capitalista en su etapa de maduracion. Surge como una profesion institucionalizada en
un momento histérico en que el capitalismo industrial habia consolidado su liderazgo a
nivel mundial (finales del siglo XIX y comienzos del siglo XX), el cual constituye un
mecanismo social de reproduccién del sistema, originandose los primeros conflictos
sociales; pero el sistema, dentro de su propia racionalidad, tiene capacidad para crear los
mecanismos sociales, econémicos y politicos para su reproduccion y ajuste
Trabajo Social nace como una forma pragmatica de afrontar los problemas sociales. Se
le denomina en esos momentos como “Asistencia Social”, surgiendo como una forma

sistematica de ayuda destinada a reparar los efectos del creciente industrialismo

proporcionando medios para su subsistencia”.*

En América Latina, Trabajo Social emerge en la década de 1930, cuando ya se observa
una lucha por la hegemonia por parte del capital industrial en el proceso de reproduccion
sobre el capital comercial financiero y la propiedad territorial capitalizada.*’

En El Salvador, el Trabajo Social se organizé en el afio de 1952, bajo la responsabilidad
de una asesora Chilena, la Trabajadora Social Raquel Zamora, siendo el &rea de trabajo
social mas antigua y que aglutina gran parte de profesionales en el campo. Es a partir del
desarrollo del Servicio Medico Social que se impulsé la creacion de la Escuela de
Servicio Social en 1953.*

La Escuela de Trabajo Social fue creada por decreto Legislativo N°154, el 3 de julio de
1952. En ese momento se le denomina Escuela de Servicio Social y el objetivo bajo el
cual nace es el de “preparar al personal especializado que se necesita para el correcto
desarrollo de muchos planes nacionales y el mejor funcionamiento de instituciones
plblicas y privadas en actual servicio”*

En tiempo del surgimiento de la Escuela de Trabajo Social en el pais, este
experimentaba una serie de eventos de diferentes &mbitos; como el alza de la economia
como consecuencia de la evolucion de los precios del café en el mercado internacional.
El estado salvadorefio entra en una época de caracter liberal. Para 1950 se inicia un
proceso de industrializacién, que llevé a generar cambios a nivel econémico, como la
modernizacion de los espacios productivos, generar también cambios en el orden

%9 Oscar, Morales Herrera Contribucién del Trabajo Social a las politicas sociales de El Salvador, pag.
62-63

0 Manuel Manrique Castro; Revista Accién Critica, pag. 3

*! Rebeca, Guandique Contribucién del Trabajo Social a las politicas sociales de El Salvador, pag.75
*2 Mirna Elizabeth L6pez, Francisco Andrés Escobar, La Re-estructuracién de la formacion
profesional en Trabajo Social, pag. 14,15
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politico y social entre los que se tuvo que considerar la ampliacion de la oligarquia
dominante, la ampliacion de la masa trabajadora que a raiz de la industrializacion llego a
conocer una forma de explotacion nueva como seria el trabajo en la fabrica®.

Dentro de todo este contexto es que surge la Escuela de Trabajo Social, para la
preparacion del personal especializado que velara por las necesidades y las demandas
en el sector publico.**

Para comprender sobre como fue evolucionando la carrera de Trabajo Social en El
Salvador se presenta un cuadro cronoldgico de las diferentes etapas por las que ha tenido
que pasar desde su origen.

TABLA N°1

1.1 DE LA CRONOLOGIA DEL SURGIMIENTO DEL TRABAJO SOCIAL
EN EL SALVADOR

FECHAS ACONTECIMIENTOS

16 de Enero de 1952 | Llega al pais la Trabajadora Social: Raquel Zamora (Chilena).

20 de Mayo de 1953 | Se inaugura la Escuela de Servicio Social en El Salvador.

1 de Junio de 1953 | Inicia sus labores la Escuela de Trabajo Social, siendo la
directora la chilena: Raquel Zamora y Mercedes Ureta la
encargada de la practica de primer afio.

30 de Noviembre de | Se crea la Asociacion de Trabajadores Sociales de El Salvador
1954 (ATSES), con la primera promocion de la Escuela.

12 de Septiembre de | Se aprueba el reglamento de funcionamiento de la Escuela.

1956
Afo de 1962 Se incorporaron a los programas de estudio las cétedras de
Trabajo Social de grupo y desarrollo de la comunidad®
Afio de 1963 Se cambia el nombre de Escuela de Servicio Social por Escuela

* Lépez, Mirna Elizabeth, Escobar, Francisco Andrés, La Re-estructuracion de la formacion
profesional en Trabajo Social, pag. 14,15

* Fe del Rosario Girén, Origen y contexto de la Escuela de Trabajo Social, 31 de mayo 2012.

* Morales Miguel, Etapas de Trabajo Social en EI Salvador, disponible en:
http://www.monografias.com/trabajos21/trabajo-social/trabajo-social.shtml.
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de Trabajo Social.

Afo de 1964 Se incorporan examenes privados y tesis de grado.

Afo de 1970 Se duplica la matricula de 40 a 80 estudiantes.

Afo de 1974 Se desarrolla el | Seminario Nacional

Afio de 1977 Se realiza el II Seminario Nacional denominado “Planificacion
Social”

Afio de 1979 Presentan a la Universidad de El Salvador un documento
denominado “Creacion de Licenciatura en Trabajo Social”,
pero debido al cierre de la UES el proyecto no prospero.

Los afios de Inicio de la crisis socio-politica y desaparece la Escuela de

1979- 1985 Trabajo Social Nacional.

Afio de 1981 Se establecieron en la carrera de Trabajo Social definiciones
como: Promotor Social, Técnico en Trabajo Social, El/ La
Trabajador/a Social, Licenciado/as en Trabajo Social.

Se da la Re-conceptualizacion del Trabajo Social.
Afio de 1982 Se legaliza la carrera de Trabajo Social, dentro de los institutos

tecnoldgicos.

30 de noviembrey 1
de diciembre de 1984

Se llevé a cabo el Primer Congreso Nacional de Trabajo Social
denominado “Contribucion del Trabajo Social a las Politicas
Sociales de EI Salvador”

Afio de 1985

Se desarrolla un 111 seminario Nacional de T.S. “Trabajo Social,
practica profesional y participacion popular”.

Afos de 1986 a 1991

Se caracteriz6 por una practica del Trabajo Social en donde se
destacaron areas de trabajo como: Promocion de la
Organizacion Rural, Desarrollo Comunal, Trabajo Social
Hospitalario, Educativo y Asistencial Formacion Profesional.

“Ano de 1997

El personal de la escuela inicia una fuerte lucha con el objetivo
de incorporacion de la escuela a la UES, buscando el nivel
académico de la profesion.
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21 abril de 1998 Se presenta a las autoridades, el documento “PROPUESTA DE
INCORPORACION DE LA ESCUELA DE TRABAJO
SOCIAL A LA UES”.

11 Febrero de 1999 | Se acuerda por el Consejo Superior Universitario (CSU) la
incorporacion a la UES.

Afio 2000 Inicia el proceso para graduar a los 79 estudiantes de la escuela
de Trabajo Social.

Afo 2001 Se lleva a cabo el dictamen de la creacién de la Carrera de
Licenciatura en Trabajo Social, en el Departamento de
Ciencias Sociales de la Facultad de Humanidades de la UES.

Afio 2002 Se inicia la formacion de la primera generacion de profesional
de la UES con 37 estudiantes (6 egresados).

Afio 20037 Se recibe la segunda generacion con 127 aspirantes pero por
infraestructura y recurso docente, se acuerda recibir solo 70
estudiantes.

Fuente: Cuadro elaborado por las estudiantes en Trabajo Social, egresadas para el proceso de grado 2012.

Durante se fueron desarrollando los diferentes acontecimientos reflejados en el cuadro
anterior, el Trabajo Social fue pasando por diferentes etapas, el cual se articula con el
origen de este en el pais.

2. DEFINICIONES DE TRABAJO SOCIAL
La formacion de Trabajo Social en El Salvador ha ido retomando mayor demanda

con el paso del tiempo en formarse en una profesion como esta, es por ello que surge la
necesidad de retomar en este siglo XXI un concepto clave acerca del significado de
Trabajo Social, para que las actuales y futuras generaciones que se preparan en este
carrera sepan dar e identificar con claridad cual es aquel concepto que se apega mas a la
profesion de acuerdo a las funciones e intervenciones que se realiza en las distintas
problematicas sociales que aquejan a la sociedad salvadorefia.

Estas definiciones han sido retomadas en el contexto actual tanto internacional como
nacional, a demas de tener asi mismo personas que ejercen la profesion del Trabajo

6 Nota: desde el afio 1997 hasta el afio 2003, son datos de la Entrevista realizada a Licda., Fe del Rosario
Girodn, docente de Trabajo Social de la Universidad de EI Salvador, 2012.
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Social en nuestro pais como de las estuantes de Trabajo Social en el proceso de egreso
en el area de formacion profesional:

2.1  DEFINICION DE LA FEDERACION INTERNACIONAL DE
TRABAJO SOCIAL

Es una profesion que se inserta en el ambito de las relaciones entre sujetos
sociales y el estado en los distintos contextos socio histéricos de actuacién profesional,
desarrollando una praxis social y un conjunto de acciones de tipo socioeducativos, que
inciden en la reproduccion material y social de la vida con una perspectiva de
transformacion social comprometida con la democracia y el enfrentamiento de las
desigualdades sociales, fortaleciendo la autonomia, la participacion y el ejercicio de la
ciudadania en la fuerza y conquista de los derechos humanos y de la justicia social*’

2.2 CONCEPTO DE TRABAJO SOCIAL POR IGNACIO MARTIN BARO
“El Trabajo Social ha pasado de ser considerado instrumento de prestaciones

a ser un vehiculo de promocion, de ser una ayuda asistencial a ser un catalizador del
desarrollo y del cambio social™*®

2.3 CONCEPTO DE TRABAJO SOCIAL POR EZEQUIEL ANDER EGG
El Trabajo Social como una tecnologia social cuyas funciones especificas son

la implementacién de politicas sociales y la educacién, promocion y animacién social y
prestacion de servicios sociales realizados con alcance asistencial preventivo y de
rehabilitacion.

24 CONCEPTO ELABORADO POR LAS ESTUDIANTES EN TRABAJO
SOCIAL 2012.
Trabajo Social es una disciplina de caracter humanista que busca generar

cambios en la sociedad a través de la identificacion, herramientas, recursos, habilidades
y cualidades que tiene el/la usuario/a, que le permita incidir y ser un ente politico en la
sociedad, adquiriendo un protagonismo, y un pensamiento critico ante la realidad del
pais, convirtiéndose en agentes de cambio en la sociedad e incidiendo y potenciando
habilidades en los demés individuos.*

3. ETAPAS DEL TRABAJO SOCIAL EN EL SALVADOR

El origen del Trabajo Social en El Salvador no es un hecho separado del contexto de
Ameérica Latina, sino parte de las mismas tendencias que se establecen e influencian los

* Federaci6n Internacional de Trabajo Social, , definicion de Trabajo Social, 2012.
*8 |gnacio Martin Bar6, Contribucion del Trabajo Social a las Politicas Sociales de El Salvador, pag.20
*9 Concepto elaborado por las estudiantes en Trabajo Social, egresadas para el proceso de grado 2012
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quehaceres profesionales en los &mbitos regionales, nacionales y locales. Su génesis esta
mas que toda ligada al desarrollo del capitalismo, y es precisamente sobre los cimientos
de este enfoque que el Trabajo Social se traslada a nuestro pais con el claro propdsito de
apaliar los problemas estructurales, la pobreza y condiciones adversas de bienes y
servicios de la poblacion mayoritaria. Sobre esta premisa, se puede intentar un
acercamiento a la realidad del Trabajo Social en El Salvador tomando como referencia
cinco etapas predominantes; 1)Asistencial Psicologista, 2)Asistencia Sociologista
Desarrollista, 3) Reformulacién Conceptual, 4) Trabajo Social y Crisis Social, y, 5)
Trabajo Social y Acuerdos de Paz *°

3.1 ASISTENCIAL PSICOLOGISTA

Se incorpor6 a El Salvador en los afios 50. Esta tendencia asistencial que
reduce los problemas humanos estrictamente en el plano psicol6gico. Consiste
basicamente en una atencion individualizada o concentrada en la persona. El enfoque fue
adoptado del Trabajo Social de la escuela de Chile. El enfoque fue técnico-cientifico en
el ambito micro-social. Su campo de aplicacion gir6 en torno al caso, que significo el eje
de la formacion de los profesionales de la Escuela de Trabajo Social tradicional. Con
base en las exigencias tedrico-metodologicas de la época gradualmente se fueron
agregando el servicio social de grupo, la sociologia, dindmicas de grupo y las terapias
como una intermediacion en los conflictos sociales.

3.2 ASISTENCIAL SOCIOLOGISTA- DESARROLLISTA

Corriente de pensamiento surgida en los afios 60. Su punto de partida estaba
centrado en el estudio, diagndstico e interpretacion de la sociedad Latinoamericana
basados en los mecanismos de integracion promovidos por la Comision Econémica para
América Latina. El Trabajo Social adquiere una proyeccién macro-social, ya que era la
corriente predominante que buscaba elevar los precarios niveles de desarrollo de las
sociedades en el continente, pero dejando al margen las causas estructurales, las
variables de la dependencia y los factores externos del subdesarrollo.

A finales de los afios 50 se incorporaron a los programas de estudio las catedras de
Trabajo Social de grupo y desarrollo de la comunidad, cuyos enfoques trascienden del
plano micro-social al macro-social. Estos métodos esenciales del Trabajo Social se
aplicaron hasta 1962. Al mismo tiempo, en esta década se realiz6 una labor social en la

" Miguel, Morales, El Trabajo Social en EI Salvador, disponible en linea:

http://www.monografias.com/trabajos21/trabajo-social/trabajo-social.shtml,
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promocion de programas de ayuda mutua, esfuerzo individual, cooperativo, desarrollo
de la comunidad. Estos campos de aplicacion estuvieron influenciados por los intereses
institucionales y politicos del momento histérico, aunque hubo pretensiones de que el
Trabajo Social fuera cientifico, pero al margen de lo politico e ideoldgico.

3.3 REFORMULACION CONCEPTUAL

Esta etapa imper6 en el Trabajo Social desde mediados de los afios 60; su
corriente de pensamiento fue la llamada "Reconceptualizacion™” que es un término que se
establecio en la préctica.

La reformulacion conceptual del Trabajo Social no surgi6é de manera aislada en América
Latina, sino que fue parte integral de un proceso critico en los circulos académicos,
intelectuales y en el ambito de las areas de aplicacion, que buscaban soluciones a la
crisis y elementos obsoletos que limitaban el desarrollo de la carrera. Los supuestos de
este replanteamiento fueron:

3.3.1 Lo cientifico, tecnoldgico y metodolégico como medio de constitucion

de una nueva ciencia.
3.3.2 Mayor relevancia en lo ideol6gico, politico y profesionalizacion.

3.3.3 Tendencia centrada en la vida cotidiana: la préctica y renovacion
como desafio existencial.

El método cientifico es la columna vertebral del Trabajo Social, y es el eje para la
formacion de los profesionales en este campo. En la "Reconceptualizacion” se critico la
educacion tradicional y los esquemas de trabajo conservador, desfasado y obsoleto. Las
incidencias de esta etapa en la formacién y practica profesional generaron una
competencia de los dos enfoques diametralmente opuestos en el ambito académico y
espacios laborales del Trabajo Social en El Salvador. En definitiva fue la realidad
politica y social determinante la que condicion6 una adaptacién profesional, en tanto que
las politicas institucionales predominantes restringieron los espacios para ejecutar las
nuevas ideas, conceptos, definiciones, metodologias y formacion profesional que emand
del debate académico de la "Reconceptualizacion™

3.4 TRABAJO SOCIAL Y CRISIS SOCIAL
El periodo de 1979 a 1985 se caracterizo por el inicio de la crisis socio-
politica que incrementd las contradicciones y convulsiona a El Salvador hasta


http://www.monografias.com/
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desencadenar el conflicto armado y su intensificacion. Dentro de ese contexto y dificiles
condiciones politicas e ideoldgicas desaparece la escuela de Trabajo Social nacional, y
ante el vacio, se originan institutos tecnoldgicos y universidades privadas con la carrera
de Trabajo Social. A partir de 1981 se establecieron en la carrera de Trabajo Social
definiciones como:

3.4.1 Promotor Social: no posee estudio en Trabajo Social, pero se le da el
nombramiento como tal por que realizan tareas de promocion social haciendo las
diligencias conducentes para ese fin; el cual no es necesario en el pais, pero que de cierta
manera a llevado a suplantar a las y los profesionales en la T.S. ya que en las
municipalidades del pais, estos son los mas contratados/as para ejercer el trabajo de
desarrollo local, y es debido a que su remuneracion es baja a la de un profesional en el
area.

3.4.2 Técnico en Trabajo Social: es el que posee conocimientos
sistematicos sobre la técnica social y los utiliza en forma profesional; recibe una
formacion en institutos tecnologicos durante un afio y medio.

3.4.3 El Trabajador Social: es el profesional titulado de una escuela de
Trabajo Social, institutos tecnoldgicos, universidades con carreras de salida intermedia,
y los Trabajadores Sociales de la escuela de Trabajo Social tradicional. Estos
profesionales tuvieron un proceso formativo tedrico-practico de tres afios y realizaron un
trabajo de investigacion académica como requisito para graduarse.

3.4.4 Licenciado en Trabajo Social: es aquel profesional universitario que
ha recibido una formacion académica tedrico-practica durante cinco afios; realiz6 y
defendi6 ante un jurado una tesis para obtener su grado académico.

Desde el surgimiento de la Escuela de Trabajo Social en 1953 hasta el afio de 1992, el
pais enfrent6 una serie de fendmenos sociales, politicos, econémicos y culturales, en los
cuales Trabajo Social se vio involucrado de cierta manera; ya que el periodo de 1979 a
1985 es caracterizado por una crisis socio-politica que incrementd las contradicciones y
convulsiond hasta desencadenar un conflicto armado; dentro de ese contexto y dificiles
condiciones politicas e ideoldgicas en 1980 la Escuela de Trabajo Social se transforma,
ante ese vacio, se originan institutos tecnologicos y universidades privadas con la
implementacion de la carrera de Trabajo Social®}, siendo la Universidad Evangélica en

*'Miguel ~ Morales, El  Trabajo Socal en El  Salador, disponble  en  linea:
http://www.monografias.com/trabajos21/trabajo-social/trabajo-social.shtml,.
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el aflo de 1981 la primera en abrir la carrera de Trabajo Social con estudiantes
egresados de la escuela®.

3.5 TRABAJO SOCIAL Y ACUERDOS DE PAZ

El 16 de enero de 1992 se firmaron los Acuerdos de Paz entre el Gobierno de
El Salvador (GOES) y el Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional (FMLN)

En el &mbito de la accion social se destacan los siguientes Acuerdos de Paz:

.1. La Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.
.2. El Tema Econdmico-Social.

.3. El Problema Agrario.
4. Crédito para el sector agropecuario y la microempresa.
5. Para disminuir el costo social de los programas de ajuste estructural.

.6. Modalidades para la cooperacion externa directa para impulsar programas de
distribucion de tierras.

.7. Establecimiento del Foro de Concertacion Econémico y Social.
.8. Plan de Reconstruccion Nacional (ONU, 1992)

Ante la nueva realidad que se present6 en la posguerra se abrieron nuevos horizontes
para el profesional en Trabajo Social, pero también desafios y exigencias técnicas y
metodoldgicas; en tanto que el Trabajo Social tenga la posibilidad de ejecutar en sus
diferentes espacios de accion el desarrollo de los componentes sociales de los acuerdos
de paz, puesto que los sectores meta mas vulnerables de la poblacion, que son a quienes
van enfocados estos acuerdos, son sujetos esenciales del Trabajo Social. Con base en
este escenario, se abrié un debate sobre el reacomodo y reorientacion de la funcion del
Trabajo Socia.

La formacion universitaria ante esta transicion persigue dotar a los profesionales de las
técnicas, metodologias y herramientas tedrico-practicas para desenvolverse en una
sociedad contemporanea compleja y contradictoria; donde han surgido nuevos espacios,

>’Fe del Rosario Girén, Origen y Contexto de la Escuela de Trabajo Social, 31 de mayo de 2012
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actores y temas sociales vitales para la democracia, respeto, tolerancia, educacion y
cultura civica de la sociedad en su conjunto.

Como se hace mencidn en la etapa cinco del desarrollo de Trabajo Social y Acuerdos de
Paz se puede rescatar que este jugo un papel importante en dichos acuerdos, ya que su
mismo quehacer tiende a ponerle en intimo contacto con los problemas y necesidades,
con los anhelos y esperanzas de la poblacién mas vulnerable.

Retomando de la tesis de Martin Bard sobre mantener que la dindmica social de la
guerra tiende a excluir al pueblo como actor, sobre todo a los sectores pobres
mayoritarios, convirtiéndolo en objeto paciente de intereses minoritarios, elitistas o
extrafios, mientras que la paz exige que el pueblo asuma el papel de sujeto, gerente y
garante de sus propios intereses histéricos®®

Muchas de las perspectivas del Trabajo Social en El Salvador se desprendieron de los
componentes sociales de los Acuerdos de Paz, dentro de un nuevo ambiente y espacios
que establecen mejores condiciones para el proceso de democratizacion de la sociedad
fundamentada en la amplia participacion de todos los sectores sociales. A su vez, se
configuran retos y necesidades para la actualizacion y desarrollo del Trabajo Social. A
manera de resumen sobresalen:

.1. Actualizacién académica y curricular permanente de la carrera de Trabajo Social.

.2. Ampliacion de espacios para la accion social por la nueva dindmica situacional de la
sociedad.

.3. Mayores intercambios institucionales en el ambito nacional y regional de métodos y
experiencias que coadyuvan al desarrollo del Trabajo Social y sus diversos campos de
aplicacion.

4. Planteamientos sobre la necesidad de especializaciones dentro de la carrera de
Trabajo Social.

5. Valiosos esfuerzos académicos e institucionales de sistematizacion de la experiencia
acumulada, en las areas de aplicacion de esta carrera humanistica.

> Ignacio Martin Bar6, Contribucion del Trabajo Social a las politicas sociales de El Salvador, pég.
21
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.6. Apertura de espacios de trabajo para ejecutar variedad de programas y proyectos
surgidos de los componentes sociales de los Acuerdos de Paz.

.7. Adquieren protagonismo en temas como: educacion, investigacion social, derechos
humanos, desarrollo comunal y rural, medioambiente, desastres naturales, nifiez, género,
jovenes, tercera edad, personas con capacidades especiales, ayuda mutua, cultura
popular, municipalismo, microempresa, economia familiar y otras.

Todos estos campos de aplicacion del Trabajo Social se tornan trascendentales abriendo
nuevos escenarios en el plano nacional y regional, para convertir al Trabajo Social en El
Salvador en una profesion de apoyo y acompafiamiento al proceso de construccion de
una sociedad democratica y civilista.

4. | CONGRESO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL EN EL SALVADOR

En 1984 se llevd a cabo el | Congreso Nacional de Trabajo Social denominado
"Contribucion del Trabajo Social a las Politicas Sociales de ElI Salvador". Como
resultado se orientd lo siguiente: "El Trabajador Social debe replantear su marco
tedrico, que permita reestructurar su metodologia 0 crear nuevas estrategias
metodologicas, para ello deberia enriquecerse, con base en la interpretacion
cientifica de la sociedad, a travées del analisis econdémico, politico, social e historico
de la realidad nacional'. En este espacio de reflexion y andlisis de la funcion del
Trabajo Social se hace una revision acertada de la realidad socio-historica-politica de la
coyuntura que atravesaba El Salvador en ese momento. Todo eso tuvo incidencias que se
expresaron en cambios en los diversos campos de aplicacion, pero con minimas
repercusiones en el escenario de la crisis, conflicto armado, y el proceso social que se
evidenciaba en ese periodo®*.

En 1986 a 1991 se caracteriz6 por una practica del Trabajo Social en donde descollaron
areas de trabajo como:

4.1 PROMOCION DE LA ORGANIZACION RURAL: fueron promovidas la
formacion y capacitacién del liderazgo sectorial; la investigacion de los fendmenos
sociales, la promocidn y organizacion de recursos, programacion y evaluacion de
proyectos, pero con limitaciones en el cumplimiento de metas institucionales en la
implementacién de proyectos de corto y mediano plazo, en tanto que no estaban
sincronizados con la realidad, exigencias y necesidades.

> [dem
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4.2 DESARROLLO COMUNAL: se amplio con el surgimiento de muchas
organizaciones no gubernamentales (ONG) que impulsaron programas y proyectos en el
area urbana y rural para beneficiar a un gran numero de personas y comunidades que
viven en condiciones de extrema pobreza.

43 TRABAJO SOCIAL HOSPITALARIO, EDUCATIVO Y
ASISTENCIAL: continu6 manteniendo su perfil tradicional combinado con
necesidades surgidas del conflicto bélico y catastrofes naturales. Por su misma
naturaleza no logra ampliarse a sectores mayoritarios de la poblacion, sino que su labor
social se enfoca basicamente en el plano sectorial y especializado, aplicando los métodos
de Trabajo Social de caso y grupo circunscrito al &mbito familiar.

44 FORMACION PROFESIONAL: sigui6 con su proceso de desarrollo y
muchas universidades privadas promueven e imparten la carrera de Trabajo Social. Este
es un parametro que identifica la demanda y requerimientos sociales de la etapa. Dadas
las condiciones favorables se potencia el interés de muchas personas para estudiar esta
profesion; aunado al interés de Promotores Sociales, Técnicos en Trabajo Social y
Trabajadores Sociales por continuar superdndose hasta culminar el grado de
Licenciatura.

En la actualidad, algunas de estas mantienen su existencia como por ejemplo la practica
profesional, en la carrera de Trabajo Social, pero las otras se han modificado, viéndose
en la actualidad como las tres areas de intervencion; “Caso a nivel familiar: la pionera
de esta area es Mary Richmond, se destaca el desarrollo de la personalidad como fin del
T.S. sin perder de vista la armonia de la persona con el medio social, se busca que la
persona pueda descubrir y liberar lo mejor que existe en €él o ella. Grupo: se funda en la
necesidad que los individuos tienen unos de otros y su interdependencia. Comunidad:
tiene sus origenes en 1920, se basa en algunos supuestos que G. Ross Murray; las
comunidades tienen recursos suficientes para responder a sus propias necesidades.
Las comunidades necesitan frecuentemente ayuda de organizarse para afrontar sus
necesidades, 1o mismo que las personas las necesitan para afrontar sus propias

necesidades”.

En la Universidad de El Salvador a partir de la integracion de la carrera de T.S. en el afio
de 1998, se desarrollaba un proceso de formacion académica segun la primera Malla
Curricular que se tenia, donde él y la estudiante estando en su tercer afio académico

** de la Red Natividad Vega, Aproximaciones al Trabajo Social, pag. 25
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iniciaba sus primeras préacticas de intervencion, introduciéndose en la realidad cotidiana
de las personas, realizando un proceso de teoria y practica, lo que significaba que recibia
la teoria y posteriormente se iba a las diferentes instituciones a realizar sus practicas
dependiendo el area que se estuviera, ya que se iniciaba en el ultimo ciclo del tercer afio
la practica de caso a nivel familiar, luego en el cuarto afio se llevaban a cabo las practica
de grupo y comunidad, para ya en el quinto afio desarrollar la denominada préactica
profesional, donde se hacia una combinacion de las tres areas de intervencion.

Segun la Malla Curricular aprobada por el Consejo Superior Universitario, el 01 de
octubre de 2009, la metodologia de ensefianza académicamente le da un giro diferente
a la formacion académica en el d&mbito de las précticas, integrando caso, grupo y
comunidad en una sola, las cuales se veian por separadas en la malla curricular anterior,
con el nuevo cambio estas se ven solamente en la practica profesional que se realiza en
el quinto afio académico, siendo este el Unico afio donde hoy el estudiantado realiza sus
practicas para aplicar o contrastar la teoria vista en clases.

En la actualidad, el pais cuenta con seis universidad que posee la profesion de Trabajo
Social; de ellas cinco son privadas y una publica; después de la Universidad Evangélica,
que en un momento ya no contempla mas la profesion de T.S. la segunda universidad
que la retoma es la Universidad Pedagdgica de EI Salvador, en 1988, le sigue la
Universidad Luterana en el afio 1991, continuando en el afio de 1998, la Universidad de
El Salvador, siendo esta la Unica universidad estatal, posteriormente la integra la
Universidad Dr, Andrés Bello en el afio 2001, continuando la Universidad Panamericana
en el 2002, todas ellas retomando las areas de intervencidn que Trabajo Social realiza en
las diferentes problemaéticas sociales a las que se enfrenta como son; Caso, Grupo y
Comunidad, en las instituciones de; Salud, Educacion, Gobiernos Municipales, Nifiez,
Ong’s, instituciones privadas, Adulto mayor, y en la parte juridico penal®.

La UES como se menciona anteriormente ha modificado su malla curricular
contemplando una integracion de las tres areas que se veian por separado en una sola,
por parte de las demas universidades privadas segun entrevistas realizadas mantienen la
misma metodologia de ensefianza, caso grupo y comunidad por separado y algunas de
ellas que realizan también la practica profesional.

En relacion al metodo de intervencion que la universidad utiliza, no se cuenta con uno
especifico que sea integrado por todo el sector docente formando al estudiantado.

% Entrevistas realizadas por estudiantes en proceso de grado 2012 a docentes de las universidades de El
Salvador que cuentan con la profesion de Trabajo Social, 2012.
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A continuacién se presenta un cuadro en el cual se recopila una serie de informacion
acerca de los modelos de intervencion en la profesion de Trabajo Social ya que se cuenta
con una diversidad en la formacion profesional y de los cuales se dan a conocer en el
desarrollo practico de la carrera.



Historia Organizativa Estudiantil de Trabajo Social, desarrollos y desafios, en el Campus Central de la
Universidad de El Salvador (2003-2012)

230

5. MODELOS DE INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL UTILIZADOS EN EL SALVADOR

TABLA N°2

MODELO Y ANTECEDENTES

CATEGORIAS DE ANALISIS

CARACTERISTICAS

OBJETIVOS

CAMPO DE
APLICACION

CIENCIAY MODELOS QUE
LE AUXILIAN

Este método enfatiza a que el
usuario participe en el estudio de su

Brindar herramientas de servicios
practicos y orientacion con el

Su campo de aplicacion
estd inmerso en algunas

Psicologia, Psiquiatria, Modelo
Médico y Clinico Normativo.

METODO DE TRABAJO SOCIAL situacion. propc’)sito'de dgspefta_r y conservar érea_s_ tales como de
DE CASOS (Servicio Social de Casos) las energias psicolégicas de los/as Ju§t|c_|a, ) Sa!qd,
Considerado Modelo Asistencial usuarios/as, para lograr una | Psiquiatria,  Educacion,
' participacion activa en el uso de | Juzgados de familias
estos servicios para la solucién de | entre otros.
sus problemas.
Tiene una orientacion mas social | Orientar a los miembros del grupo | Area Clinica y | Psicologia Social, Sociologia,
METODO DE TRABAJO SOCIAL | basandose en la complementacion de | para una participacion mas activa y | Terapéutica. Modelos de Autoayuda,
DE GRUPO (Modelo Asistencial y la triada, es decir Individuo-Sociedad | consciente en los procesos sociales. | Promocion Humana y | Intervencion en  Crisis y
Socioeducativo, Promocional y enfatizandose  finalmente en Ila Organizacion de Mujeres. | Terapéutica.
Comunitario). problematica social.
METODO DE TRABAJO SOCIAL Centrado en el voluntariado. Vista | Unién de la practica cotidiana, con la | Personas de comunidades | Educacion Popular, Pedagogia,

DE COMUNIDAD (A finales del siglo
XIX surge en Inglaterra, EE.UU. y
Francia), Modelo Socio Educativo,

Promocional y comunitario.

desde una perspectiva intergrupal,
orientdndose hacia la integracion de
los sectores marginados por la
sociedad.

vision 'y transformacion de la
sociedad, considerando los servicios
sociales como espacios de libertad

Urbanas vy  Rurales.
Organizacion y
actividades comunales.

Metodologia de Trabajo Social de
Grupo.

METODO UNICO O BASICO,
inspirado en la recopilacion de
Modelos Socioeducativos, Promocional
y Comunitario.

Se enfatiza en superar las divisiones
que se han generado entre los
diferentes métodos tradicionales de
acuerdo a la terminologia vy
orientacion funcionalista.

Crear una trasformacion social, de
las condiciones existentes, a través
de la accion racional, accionada por
los seres humanos que han logrado
desarrollar mayor conciencia de su
valor y de su dignidad personal.

Instituciones de Bienestar
Social.

Métodos tradicionales, teoria
funcionalista relacionada con el
Método de Intervencion de la
realidad.

MODELQS DE SISTEMAS

Referidos a los Modelos Funcionales
Interactivos, que centran su atencion
en los efectos multiples (y
multiplicadores) que una accion
genera sobre otros.

Trata la busqueda de la construccion
de un lenguaje comin que posibilite
la articulacion entre las ciencias.

Contexto clinico en el
area  de familia vy
ecologica

Contexto clinico en el area de
familia y ecoldgica
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MODELO SISTEMICO
Nace en la década de los 50°s.

Desarrolla  un  cuerpo  tedrico
altamente competente con Trabajo
Social.

Este modelo afirma que toda la
realidad esta constituida por sistemas,
asi mismo la familia.

Involucra la funcién que desempefia
cada integrante del sistema, y que la
misma resulte ser la “apropiada”
para el medio en el que se encuentra.
Esta incluye la nocién del rol
otorgado y asumido desde un criterio
de circularidad.

Personas
drogodependientes.
Violencia familiar.
Problemas de relacion y
Juzgados de Familia en El
Salvador.

Teoria de la Comunicacion
Humana.
Teoria del Rol.

Teoria de los Sistemas.

MODELO ECOLOGICO
Surge en E.U. a finales de los 60’s.
Principales exponentes Virginia Satir y
Carol H. Meyer

Toma en cuenta la circunstancia que
rodea el sistema. En el que considera
al individuo como parte de todo un
sistema (econdémico, familiar, social,
cultura).

Incluir programas sociales que
permitan ayudar al individuo en la
enfrentacion de la  situacion
irracional.

Area  Clinica, Caso,
Grupos y Comunidad.

Psicologia, Sociologia, Biologia y
Ecologia.

MODELO INTEGRADO CON
ENFOQUE SISTEMICO
COGNITIVO

Se utiliza en trabajo social para
conocer, analizar e interpretar las
situaciones problematicas que
presentan las personas y sus
familias, explicando estas
situaciones a partir de los nexos e
inter vinculaciones que existen
entre los fendmenos, sus causas y
consecuencias, con las acciones
directas y consientes de los
diferentes actores inmersos.

La aplicacion de este método
tiene una base psicosocial que
permite la integracion y la
participacién activa de los micro
y macro sistemas en los cuales
esta inserto el usuario/a

Fuente: Tabla, citada del Informe de Investigacion de: Alba Maria Diaz Ardén, Mirna Celina Paredes Estévez, Francisca Velis, Modelos de
intervencion de Trabajo Social, pag.25-28.
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“La formacion académica en Trabajo Social que se da en la Universidad de El
Salvador, no cuenta especificamente con la aplicacion de un método de intervencion,
ya que el sector docente se basa en su libertad de catedra para impartir su clase,
dandole al estudiantado el tipo de método que la o el docente considera que es el idoneo
para intervenir; sin embargo, la mayoria de la poblacion estudiantil, el método de
intervencion que utiliza de los que se dan a conocer académicamente y el cual se
reconoce porque se apega a las problematicas sociales con las que se interviene es él;

Método Integrado con Enfoque Sistémico Cognitivo”.>

6. TECNICAS QUE SE UTILIZAN EN LA INVESTIGACION DE TRABAJO
SOCIAL

De acuerdo a la intervencién que se realiza tanto en el tiempo asignado de
practicas universitarias, como en el ejercicio de la profesion de Trabajo Social en el
pais, se toman en cuenta las siguientes técnicas de investigacion:

6.1. ENTREVISTA: consiste en que la /el Trabajador/a Social, adquiera
informacion y conocimiento sobre la vida social, opiniones y actitudes de un
grupo de poblacion, es decir que el entrevistador y entrevistado, ya sea verbal o en
silencio, estdn esperando un cambio en el problema que los junta profesional y
personalmente.

6.2. LA OBSERVACION: es una de las principales técnicas que le permite al/
la Trabajador/a Social identificar elementos que estan influyendo en la persona.

6.3. ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD: esta es una técnica que utiliza los y
las Trabajadores /as Sociales para investigar sobre una problematica social, estas pueden
ser semiestructurada y estructurada.

6.4. HISTORIA DE VIDA: esta técnica muy util para el Trabajador Social
porque esta permite conocer la vida de la persona y a partir de esto poder conocer cual
ha sido su interaccion en su entorno social y como esto ha influido a su desarrollo como
persona asi poder orientar al usuario a la resolucion del problema.

7. METODO DE INVESTIGACION DE TRABAJO SOCIAL UTILIZADO EN
EL PAIS
El método de investigacion que en la actualidad se utiliza en la profesion de

Trabajo Social en El Salvador, va enfocada en aplicarse de acuerdo al contexto que se
estd viviendo en la realidad salvadorefia, aclarando que estos tres momentos de
intervencion; Inmersidn, Intervencion y Sistematizacidén no son lineales, pueden darse
de manera integral al mismo tiempo, los cuales se llevan a la practica a través de cinco

>’ Opiniones recabadas de las y los estudiantes de Trabajo Social formandose académicamente en la UES,
2012.
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pasos operativos: 1-Investigacion, 2-Diagnostico, 3-Planificacion, 4-Ejecucion y 5-

Evaluacion.

TABLA N°3

MOMENTOS Y PASOS OPERATIVOS DE INVESTIGACION UTILIZADOS
EN TRABAJO SOCIAL

MOMENTOS PASOS OPERATIVOS
“INMERSION: Es cuando | INVESTIGACION: Es el paso que permite a Trabajo
el/la  Trabajador/a  Social, | Social la intervencion ya que en esta se concreta la

entra en contacto con la
realidad de manera gradual y
progresiva. Este contacto con
la realidad le permite al/la
Trabajador/a Social a conocer
los fendmenos, las formas en
que se manifiestan, las
relaciones que existen entre
unos y otro, sus causas Yy
efectos. El conocimiento y la
comprension de la realidad se
logran a través de procesos
sensoriales 'y ldgicos, que
ocurren  simultaneamente y
permiten tomar decisiones o
desarrollar acciones racionales
y objetivos.

inmersion y consiste en el estudio continuo de la
realidad en la que se debe actuar. Se obtienen datos,
se recoge informacion, se conocen hechos vy
fendmenos a fin de obtener una visién integral de una
situacion dada, ya se trate de la situacion de un
individuo, de un grupo de individuos, de una
comunidad.

El conocimiento adquirido es ordenado y organizado,
lo cual permite descubrir las relaciones que existen
entre unos hechos y otros, estableciendo las bases para
el siguiente paso a seguir.

DIAGNOSTICO: En este paso se concreta también
la inmersion y puede definirse como un conjunto de
conclusiones que se deriva del analisis e
interpretacion de una realidad dada. Mediante el
diagnostico determinado que es lo que ocurre y a que
se debe: se identifica el problema y problemas
fundamentales y se descubren las causas inmediatas o
mediatas, los factores enddgenos y exdgenos.
Conviene aclarar que ningun diagnostico es
absolutamente definitivo, ya que existen limites
propicios de la realidad, que es siempre dindmica y
limitaciones del profesional como ser humano.
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INTERVENCION: Le
permite al /la Trabajador/a
Social que realice acciones
concretas para modificar o
transformar la realidad
conocida. Significa que desde
esta profesion se deben de

tomar decisiones racionales
fundamentadas en el
conocimiento de la realidad
para ejecutar acciones

tangibles, cuya justificacion se
vera constantemente apoyada
por el conocimiento continuo
cada vez més profundo de la
realidad en la que intervenga
como profesional.

PLANIFICACION: Este paso hace tangible la
intervencion y responde a preguntas que surgen del
diagnostico: ¢Que debe hacerse? ;Qué puede hacerse
y como debe hacerse? La planificacion contiene el
conjunto de medidas y acciones racionales que
pretende modificar o transformar la realidad
probleméatica que se ha conocido y que se ha
sintetizado en el diagnostico. Esta planificacion no
debe ser vertical ni autoritaria; por el contrario, debe
contar con la participacién consiente de la persona
involucrada.

EJECUCION: Se refiere a la propuesta en practica
de las acciones propuestas en la planificacion, con
estas acciones se pretende dar respuestas a las
necesidades encontradas en la realidad estudiada. Para
la ejecucion se cuenta con un instrumento que se
constituye en la guia que orienta las acciones en
diversos aspectos: este instrumento puede ser un plan,
un programa o un proyecto, dependiendo de su
dimensién. En la ejecucién adquiere gran importancia
la coordinacion de los esfuerzos de todos los y las
profesionales involucrados en el cambio y la
transformacion de la realidad conocida.

SISTEMATIZACION: Es el
momento donde le permitira

al/la  Trabajador/a  Social
sintetizar 'y organizar el
conocimiento que se ha

obtenido de la realidad a través
de la practica. Los hechos se
han obtenido a través de
diversos instrumentos,
utilizando la  sintesis, el
analisis y la interpretacion.

EVALUACION: Es un paso muy importante para el
Trabajo Social, pues le permite medir hasta qué punto
se estan logrando los objetivos y metas propuestas,
con el proposito de introducir las rectificaciones
necesarias. La evaluacion puede ser de dos tipos:

Parcial: cuando se miden los resultados en una etapa o
fase de la intervencion.

Final: cuando se miden los resultados Gltimos que se
obtienen de la intervencion”®®.

*® De la Red Natividad, Vega, Aproximaciones al Trabajo Social, pag,1
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8. PRINCIPIOS ETICOS EN LA INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL
“Durante la formacidn académica que se imparte en la carrera de Trabajo Social en

la UES, se plantean que toda trabajador/a social debe aplicar en todo momento lo que
son los principios éticos para mantener una relacion adecuada con la persona o grupo de
personas con las que esté realizando su intervencidn, ya que estos son basicos y permiten
generar una relacién profesional entre ambos, la personas que necesita de la intervencion
como la de la trabajador/a social que lo brinda.

E aqui tres de los principales principios basicos que como profesionales se deben de
practicar al momento de realizar una intervencién, ya sea de caso, grupo u comunidad.

8.1. ACEPTACION O INDIVIDUALIZACION: Se refiere a la actitud de la
Trabajadora Social hacia el/la usuario/a, significa su respeto hacia el/ella como persona,
reconocer su derecho a ese respeto humano, independiente de lo que haya hecho o
dejado de hacer, de lo que sea capaz o incapaz de hacer. Significa de igual manera
aceptar la individualidad de las personas con sus potencialidades y limitaciones sin
criticar ni juzgar, proporcionando un clima propicio al/la usuario/a para que recupere su
propia estimacion, y renueve la confianza en otras personas, lo cual contribuye a su
crecimiento interior preparandolo para el cambio.

8.2. AUTORRESPONSABILIDAD O AUTODETERMINACION: Le permite
a Trabajo Social velar por el derecho que el/la usuario/a tiene de llevar a cabo sus
propias decisiones y de asumir tanta responsabilidad como sea posible en lo
concerniente a sus propias acciones. Este es un derecho que se considera como
inalienable en una sociedad democratica pero debe también reconocerse que tan
importantes como los derechos del/la usuario/a son también los derechos de otras
personas lo cual entonces presenta ciertas limitaciones al derecho de autodeterminacion.

8.3. CONFIDENCIALIDAD O RESERVA: Se encuentra comprendida en el
juramento hipocratico que hace el profesional y es uno de los esfuerzos méas antiguos
para formular la ética del Trabajo Social, su violacién puede destruir la buena relacion

entre el profesional y el usuario e imposibilitar el ofrecimiento de un servicio eficaz”.>®

9. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL QUEHACER PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL
“El quehacer de Trabajo Social ha estado intimamente vinculado al origen,

evolucion y organizacion de los servicios sociales. En Trabajo Social el término funcion
se utiliza en sentido socioldgico y administrativo, puede observarse una mayor tendencia

>* Natividad De la Red, Aproximaciones al Trabajo Social, pag.; 4
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al administrativo, lo que reitera el peso de lo operativo en lo concerniente a la
conceptualizacion.

En cada momento histérico podemos detectar que el quehacer profesional del/la
Trabajador/a Social se lleva a cabo a través de las funciones de ayuda personal al/la
usuario/a, sirviéndose de los recursos para superar los estados de pasividad y
dependencia unidos a situaciones de necesidad.

Las funciones especificas de las y los profesionales en Trabajo Social deben ser acorde a
los campos de trabajo en que se desempefie, de manera tal que él o la Trabajadora
Social desarrolla funciones orientadas a la organizacion y promocién dando respuestas
sociales en colaboracién de los propios usuarios y la comunidad.

Al Trabajo Social en la actualidad se le exige el desarrollo simultaneo de tres tipos de
funciones entre las cuales se pueden mencionar las siguientes:

Administrativas, segin una burocracia tradicional o una teoria moderna de la
administracion.

Burocraticas, para efectuar gestiones organizativas y precisas.
Politicas, para participar en el proceso politico de negociaciones y compromisos.

Las dos primeras son mas conceptuales y profesionales, la tercera estd mas relacionada
con la distribucién de recursos, de acuerdo con la moral y los valores establecidos®.

10. NATURALEZA DEL PROBLEMA EN LA FORMACION DEL TRABAJO
SOCIAL EN EL SALVADOR

“El Trabajo Social nace en un sistema capitalista donde es caracterizado como un
mecanismo social de reproduccion del sistema; pero al mismo tiempo constituye su
propia negociacion, una forma pragmatica de afrontar los problemas sociales. La
asistencia social, como se le origino originalmente, surge como una forma sistematica de
ayuda a reparar los efectos del creciente industrialismo, proporcionando medios para su
subsistencia.

América latina en esos periodos entra al capitalismo por la via de la dependencia esta
dependencia determina que la crisis econdmicas del capitalismo central, inciden
fuertemente en la vida social y econdémica de estos paises, agudizando sus efectos en los
sectores obreros, artesanales y campesinos. Los paises desarrollados trasladan sus
modelos de servicio social a tales paises, con el propoésito de evitar los efectos de

® De la Red Natividad, VVega, Aproximaciones al Trabajo Social, pag. 3
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desestabilizacion que las crisis generan. Una de las crisis que tuvo més incidencia en
América Latina es la de 1930, por lo que los primeros programas de Trabajo Social se
encuentran por esa década”.™

“A raiz de las crisis sociales que afectaron a los paises Latino Americanos influyo de
igual forma en El Salvador el cual se encontraba en una crisis econdmica dando paso al
proceso de industrializacion ya que el modelo de exportacion estaba agotado por la crisis
mundial del café y en la década de los 50-60 y 70 los gobiernos autoritarios (militares)
dieron golpes de estado, fraudes electorales, corrupcion, entre otras.

Dado estos acontecimientos, nace la primera escuela de servicio social en el pais bajo la
influencia chilena con un enfoque de servicio social, de tipo asistencial, incorporado a
los programas de bienestar social existente como una forma de caridad organizada.”62

El Trabajo Social surge profesionalmente en El Salvador como el técnico encargado de
proporcionar aquellos servicios sociales requeridos por determinadas Instituciones para
el logro de sus objetivos, hay cuando menos dos tipos de servicio social promovidos
Institucionalmente:

1. Dirigido hacia los propios empleados de las empresas u organismos, y otro
orientado hacia aquella parte de la poblacién quien constituye el publico, de cada
institucion. Cuando se dirige a los empleados, el trabajador/a social, trata de
suministrarles aquellas prestaciones que respondan a sus necesidades personales y
familiares, de tal manera que se sientan satisfechos y puedan realizar sus tareas con mas
efectividad como por ejemplo: ciertos servicios como salud, de recreacion, de atencion a
sus hijos, el Trabajador/a Social se convierte en estos casos en el instrumento que
canaliza ciertas prestaciones sociales de la institucion, hacia sus empleados. Cuando el
Trabajador/a Social se orienta hacia el publico de la institucion por lo general se trata de
promocionar una ayuda particular a determinadas categorias de personas; por ejemplo a
los nifios/as, o ancianos, minusvalidos o a la juventud.

2. El Trabajo Social concebido como un servicio que se proporciona a las
personas como condicion necesaria para que las Instituciones logren de mejor manera
sus objetivos, viéndose como utilizado al Trabajador/a Social como un calmante social.

A medida que la identidad profesional del trabajador/a social se ha ido afirmando en
nuestro pais, ha surgido una concepcion distinta sobre su quehacer: el trabajo social ha

*'Oscar Morales Herrera Contribucién del Trabajo Social a las Politicas Sociales de El Salvador,
pag., 62,63
%2 Natividad de la Red, Vega, Surgimiento del Trabajo Social en El Salvador, péag. 28
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pasado de ser considerado instrumento de prestaciones a ser un catalizador del desarrollo
y del cambio social.

En otras palabras la nueva comprension del Trabajador/a Social, no implica que haya
que abandonar la tarea de proveer respuestas inmediatas o ayudas particulares a
determinadas necesidades de los grupos en cuestion; lo que exige es darle a esos
servicios una dimension nueva haciendo que se conviertan en semilla de crecimiento
comunitario y de cambio social. De este modo el Trabajo Social pasa de ser un calmante
a un estimulante examinando aquellos planes y proyectos en cuya dinamica tratara de
incorporar a la poblacién.®

La naturaleza de la problematica identificada a nivel de la formacion profesional, es de
caracter social, por el hecho que la profesion de Trabajo Social es una rama de las
Ciencias Sociales, con un enfoque humanista, donde la intervencion que se realiza es de
manera directa con el o la usuario/a, partiendo de una problemaética social que afecta a la
sociedad, y en este caso es una problematica identificada que parte desde la profesional
en Trabajo Social.

Partiendo de la teoria investigativa sobre Trabajo Social, se llega a un punto
fundamental, de reflexién en cémo es la incidencia que él o la Trabajadora Social esta
desempefiandose en las distintas problematicas sociales que influyen en el pais,
principalmente en los sectores mas excluidos por un sistema neoliberal imperante.

En este apartado se contempla la naturaleza y la magnitud de la problematica a
investigar, tomando de base el eje trasversal de la formacion profesional en Trabajo
Social, para ello se tomara como sujetos de investigacion a la Universidad de El
Salvador, con la finalidad de conocer como es la metodologia de ensefianza que aplican
para que las y los estudiantes una vez egresados/as sean competentes al perfil de un/una
Trabajador/a Social, que se solicita en las diferentes instituciones para insertarse a 1os
espacios laborales tanto publicos, privados y ONG’S

11. CONTRASTE DE LA TEORIA-PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES DE
LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD EL SALVADOR
El Trabajo Social es una carrera humanista que trabaja de manera directa con

la poblacion afectada, para poder brindarle orientacion, a sus necesidades y problemas

%% Asociacion de Trabajadores Sociales de El Salvador, Contribucion del Trabajo Social a las Politicas
Sociales de El Salvador, pag. 95
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que enfrentan en la sociedad ya sea de forma individual familiar, grupal y comunal a
través de su intervencion.

Las préacticas profesionales constituyen un ejercicio guiado y supervisado donde se
ponen en juego los conocimientos adquiridos durante el proceso formativo del
estudiante. Permiten concretizar teorias aplicdndolas a situaciones de problemaéticas
reales.

Este ejercicio profesional posibilita a los estudiantes reconocer los limites de la teoria y
acceder a los requerimientos de la realidad. Las practicas profesionales no tienen un solo
sentido; establecen un dialogo continuo entre la formacion recibida en la Universidad y
la realidad.

Se espera que la realidad en la que se insertan los estudiantes sea un espacio que nutra
los procesos de aprendizaje y contribuya a una comprension mas compleja y global de
las problematicas y situaciones en las que esté involucrado de acuerdo a la linea
especifica.

Las préacticas profesionales que se realizan en la carrera de Trabajo Social de la
Universidad de EI Salvador, se conciben como las actividades de caracter
complementario de la teoria, la cual se contrasta con la realidad que se vive dia con dia
en la realidad salvadorefia, ély la estudiante realiza fuera de la universidad una parte de
su formacion académica, con la intencion de ampliar, aplicar y consolidar las
competencias desarrolladas a través de los cursos que imparte por ciclo en la formacion
académica de la carrera.

12. PRIORIZACION E IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS
ENCONTRADOS EN EL EJE DE FORMACION PROFESIONAL EN TRABAJO
SOCIAL

Los problemas identificados en el diagndstico a partir de la investigacion
realizada tanto a nivel macro con las distintas universidades del pais, como a nivel micro
con la Universidad de El Salvador, son los siguientes:

12.1. Compromiso de la Universidad de El Salvador en brindar mayores espacios
de dialogo entre estudiantes y docentes para el planteamiento de posibles alternativas,
ante problematicas que se encuentran en la carrera de Trabajo Social

12.2. La Identidad y el Compromiso como estudiantes ante la profesién de
Trabajo Social
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12.3. Desinterés del sector docente en trabajo social por consolidar
conjuntamente la aplicacion de un  Método de intervencién en Trabajo Social.

12.4. Metodologia académica defesada en Trabajo Social en comparacion de
otros paises que cuentan con la carrera de Trabajo Social.

12.5. Identificacion de estudiantes mujeres formandose académicamente en
Trabajo Social y asumiendo al mismo tiempo el rol de madres solteras.

12.6. Compromiso de la Universidad de El Salvador en proporcionar los recursos
adecuados para la obtencién del aprendizaje del y la estudiante formandose
academicamente, como mas aulas, pupitres, material bibliografico, espacios para lectura
y reuniones de trabajo.

12.7. Falta de iniciativa e interés de la poblacién estudiantil de Trabajo Social en
integrarse en la parte organizativa que se tiene dentro de la carrera.

12.8. Bajo nivel econémico en el estudiantado de Trabajo Social influye en su
formacion académica.

12.9. La historia organizativa de la carrera de Trabajo Social en la UES, no se
tiene sistematizada desde su creacidn hasta la actualidad.

Partiendo de estas distintas problematicas encontradas en la formacion profesional de
Trabajo Social, se llega a la reflexién de indagar a mayor profundidad el conocer en
cémo estos estan influyendo en el ejercicio laboral de la y el trabajador social, que se
desempefia tanto en las instituciones publicas, privadas y ONGS que existen en el pais.

Desde la perspectiva y el interés de los grupos investigadores, cada uno tomara en
cuenta su tematica de investigacion para el desarrollo de del informe final.
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INTRODUCCION

El presente protocolo de investigacion, fue elaborado por dos estudiantes egresadas de la
Licenciatura en Trabajo Social de la Escuela de Ciencias Sociales, en la Facultad de
Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El Salvador, como uno de los requisitos
de planificacion del “Reglamento General de Procesos de Graduacion de la Universidad
de El Salvador”.

Este documento tiene como finalidad establecer los lineamientos y criterios de accion
que seran utilizados en la ejecucién de la investigaciéon con la tematica: HISTORIA
ORGANIZATIVA ESTUDIANTIL DE TRABAJO SOCIAL, DESARROLLOS Y
DESAFIOS, EN EL CAMPUS CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR (2003-2012).

El tema ha sido planteado como una pregunta que surgié sobre cual ha sido la
incidencia que ha tenido la Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social de la Sede
Central de la Universidad de EI Salvador desde el surgimiento de la carrera como una
profesion. ¢Qué ha hecho, porque surgid, cudles fueron los objetivos que le llevaron a
crearse y de quienes fue la iniciativa de ello, como se ha ido desarrollando a lo largo del
tiempo, que logros ha tenido?

Con ello se pretende realizar una sistematizacion de la historia organizativa estudiantil
que ha tenido y sigue teniendo la carrera de Trabajo Social como referente organizativo,
conocer la incidencia que ha generado tanto en estudiantes que se forman en ella como
en la Escuela de Ciencias Sociales.

Dentro del protocolo, se plantean los OBJETIVOS que se pretenden lograr durante la
ejecucion de la investigacion; la JUSTIFICACION del porque la temética a indagar, la
DEFINICION DEL PROBLEMA, EL DISENO DE TRABAJO, para tomar decisiones
viables y criterios idéneos en el procedimiento del estudio; las estrategias a tomar en
cuenta como lineas de accion, ademas la VALIDACION de la investigacion realizada,
finalmente una propuesta de los cuatro CAPITULOS a desarrollar durante la
investigacion.

En la presente investigacion se tomara de base el Método Inductivo de Tipo Cualitativo,
haciendo uso de las técnicas de observacion, y la entrevista a profundidad.

El proceso de la investigacion se realizara en la Sede Central de la Universidad de El
Salvador, con estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social, que durante su
preparacion académica fueron y son parte de la AETSUES, a la vez se apoyara de
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aquellos estudiantes que por el hecho de estar dentro de la carrera de Trabajo Social son
parte de la asociacion, pero que no estan dentro de las diferentes comisiones que ésta
conforma, logrando con ello una triangulacion que nos permita identificar que esta
pasando en el aspecto organizativo tanto académico, cultural y de incidencia ante otros
organismos estudiantiles, como también en la misma universidad, conocer papel que
estd desempefiando como asociacion, y si existe de acuerdo a la demanda estudiantil un
grado de participacion y organizacion representativo ante la Facultad de Ciencias y
Humanidades como a nivel de la misma Universidad.

El periodo de la investigacion se contempla realizar en un tiempo de nueve meses,
iniciando en el mes de febrero y finalizando el mes de octubre del 2012.
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IDENTIFICACION DEL PROTOCOLO DE INVESTIGACION SOCIAL

NOMBRE DEL PROTOCOLO: HISTORIA ORGANIZATIVA ESTUDIANTIL
DE TRABAJO SOCIAL, DESARROLLOS Y
DESAFIOS, EN EL CAMPUS CENTRAL DE
LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR (2003-
2012)

LOCALIZACION O UBICACION : Ciudad Universitaria, Escuela de Ciencias
Sociales, Facultad de Ciencias vy
Humanidades, Universidad de El Salvador

TIPO DE PROTOCOLO: Social

PERIODO DE PLANIFICACION: Contempla desde la elaboracién del Plan de
Trabajo y el Diagnostico Situacional, los
cuales se han elaborado en el periodo de
febrero a marzo de 2012, con la finalidad de
dar a conocer los criterios a tomar en cuenta
en el proceso de la investigacion.

PERIODO DE EJECUCION Se comprende desde mediados del mes de
abril a mediados del mes de agosto del 2012,
en donde se realizara la busqueda vy
recoleccién de informacion necesaria para el
desarrollo de la investigacion.

Para esta ejecucion es necesario hacer uso
de las técnicas del método inductivo de tipo
cualitativo como la  entrevista en
profundidad y la observacién, a las y los
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RESPONSABLES:

GESTORES:

FECHA DE PRESENTACION DEL
PROTOCOLO:

COSTO DE LA INVESTIGACION

informantes claves que intervienen en la
teméatica sobre la Historia organizativa
estudiantil de Trabajo Social, desarrollo y
desafios.

Un equipo conformado por dos estudiantes
egresadas de la Licenciatura en Trabajo
Social, en proceso de grado. Sus nombres:
Aragon Ulloa Roxana Altagracia, carnet:
AUO07003 Rodriguez Funes Elba Nohemy,
carnet: RF06021

Facultad de Ciencias y Humanidades, La
Escuela de Ciencias Sociales, carrera de
Licenciatura en Trabajo Social

Viernes 10 de junio de 2012

El costo es de seis cientos cincuenta délares,
($650.00).
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RESUMEN

El protocolo es un documento basico que ha sido disefiado para definir los criterios a
seguir durante el proceso investigativo con la tematica: HISTORIA ORGANIZATIVA
ESTUDIANTIL DE TRABAJO SOCIAL, DESARROLLOS Y DESAFIOS, EN
EL CAMPUS CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR (2003-
2012), dicho tema sera estudiado con Método Inductivo de Tipo Cualitativo, haciendo
uso de las técnicas del mismo como son la observacion, la entrevista en profundidad,
analisis de contenido de la documentacion sistematizadas por la misma asociacion,
como son; Actas, Acuerdos, Memorias, entre otras.

La investigacion se basa en el estudio con informantes claves de las y los estudiantes que
han formado parte de la Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social de la Universidad
de El Salvador (AETSUES).

En el protocolo se plantean los distintos objetivos que se pretenden lograr con la
investigacion a realizar, una justificacion del porque se estudiard la problematica, se
contempla a la vez el disefio de trabajo dentro del cual se tienen las estrategias a seguir
durante la investigacion, del disefio maestral, la codificacion y los elementos espurios.
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1. OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

1.1 OBJETIVO GENERAL
1.1.1 Realizar un estudio con el Método Inductivo de tipo cualitativo en la

Tematica HISTORIA ORGANIZATIVA ESTUDIANTIL DE
TRABAJO SOCIAL, DESARROLLOS Y DESAFIOS, EN EL
CAMPUS CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
(2003 — 2012), para realizar una sistematizacion reflexiva sobre el
proceso, logros y dificultades que se han dado desde su surgimiento
como asociacion.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.2.1. Identificar cuales son los elementos que inducen a las y los estudiantes a
formar parte de una asociacion estudiantil. Analizar qué factores
influyen en las y los estudiantes que deciden formarse en la profesion de

trabajo Social

1.2.3. Indagar cual es el grado de participacién e incidencia de las y los
estudiantes en el involucramiento organizativo de los distintos
movimientos sociales internos como externos de la poblacion estudiantil
que forman parte de la Asociacion de Trabajo Social

1.2.4. Determinar los elementos principales para un perfil del y la estudiante
que opta por pertenecer a la AETSUES

1.2.5. Reflexionar ante el papel que ha jugado desde su inicio hasta la
actualidad la organizacion estudiantil de Trabajo Social

1.2.6. Interpretar la incidencia que se tiene en la parte académica dentro de la
AETSUES para participar en su desarrollo.

1.2.7. Plantear el papel que juega la organizacion ante las demas
organizaciones que estan dentro de la Escuela de Ciencias Sociales.
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2. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Hablar de organizacion conlleva consigo a diferentes factores tanto politicos, sociales
econdmicos, académicos, culturales entre otros y objetivos que buscan el bienestar
comun de quienes se organizan, es entonces que el tema de la presente investigacion
nace como una necesidad de realizar un proceso de la Historia Organizativa estudiantil
de Trabajo Social, su desarrollo y desafios en la sede Central de la Universidad de El
Salvador, en la cual se destacara el origen, desarrollo, actividades y evoluciéon que ha
tenido desde los afios 2003 hasta el 2012.

Bésicamente la importancia radica en aportar una investigacion que refleje la
trascendencia, aportaciones y los distintos escenarios por los que ha pasado la
Organizacion de Trabajo Social, desde el contexto donde se forma como AETSUES,
dentro de la Universidad, hasta la actualidad. Ademas la investigacion permite brindar
un aporte a la carrera de TS, principalmente a los y las estudiantes ya que se tendra una
vision mas clara sobre el comportamiento organizativo estudiantil de estéa.

La relevancia de la investigacion es la temética que abordaremos la cual no ha sido un
objeto de estudio sistemético y esto permite buscar la obtencién de elementos nuevos
que contribuyan en este proceso y formar parte de diferentes ideas que se ha tenido a lo
largo de la carrera y las diferentes directivas que han participado dentro de la asociacion
de estudiantes de Trabajo Social, conocer cuales son los desafios a los que se enfrentan
en la profesion, contextualizando ademas las fortalezas y debilidades como
organizacion, lo cual servira de base a las futuras generaciones de los y las estudiantes.

La investigacion presenta un grado de factibilidad, basado en el método inductivo de
tipo cualitativo y sus técnicas, dado que se desarrolla dentro de un contexto social y en
una realidad concreta donde la carrera de Trabajo Social en la Universidad de El
Salvador sera el sujeto de estudio.

Ademas con la tematica a indagar, se pretende plantear propuestas que sean factibles y
aplicables en nuestra labor profesional, teniendo como sujeto de estudio la historia
organizativa de las y los estudiantes de Trabajo Social, asi mismo tener presente la
viabilidad del comportamiento que dependerd de las habilidades que como
investigadoras se posean.

La perspectiva se considera necesaria, pues el proceso investigativo es presentado dentro
de un contexto académico.
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Finalmente se puede mencionar que la propuesta a indagar tiene sus origenes en las
investigaciones sostenidas con los informantes claves, que seran parte fundamental para
la creacion de la teoria que sustentara la investigacion y contribucion de nuevas ideas
que permitan propiciar conocimientos veridicos y pueda contribuir e incentivar a los y
las estudiantes a formar parte de la organizacion planteando nuevas ideas y formando
nuevos conocimientos para seguir elaborando futuras investigaciones y al mismo tiempo
puedan generar propuestas ante los desafios que se tendra como estudiantes de la carrera
de Trabajo Social.

Contextualizando todo lo ocurrido en el tiempo que se delimitara para dicha
investigacion de campo.

3. DEFINICION DEL PROBLEMA

Trabajo Social de acuerdo a la definicion de la Federacion Internacional de Trabajo
Social es una profesion que se inserta en el &mbito de las relaciones entre sujetos
sociales y el estado en los distintos contextos socio histéricos de actuacién profesional,
desarrollando una praxis social y un conjunto de acciones de tipo socioeducativos, que
inciden en la reproduccion material y social de la vida con una perspectiva de
transformacion social comprometida con la democracia y el enfrentamiento de las
desigualdades sociales, fortaleciendo la autonomia, la participacion y el ejercicio de la
ciudadania en la fuerza y conquista de los derechos humanos y de la justicia social®*.

3.1 OBJETO DE ESTUDIO

De acuerdo a la definicion que la Federacion Internacional de Trabajo Social tiene sobre
la profesion, puede identificarse que esta busca intervenir a traves de las distintas
acciones que se realizan una mejor calidad de vida de las personas con las que se trabaja,
pero ello no fuera posible si no los proyectamos a organizarnos e incidir en la busqueda
de una transformacion de cambios de igualdad social, y una justicia equitativa para
todas y todos, permitiendo con ello un mejor bienestar en la sociedad.

Es a raiz de esa definicion que nos preguntamos ¢Como esta preparandose hoy en la
actualidad académicamente él y la futura trabajadora social para enfrentar esos desafios
que la sociedad presenta?, y es ahi donde surge la necesidad de indagar a mayor

% Federacion Internacional de Trabajo Social, 2002, retomado por la ALAIET,, enero 2012



Historia Organizativa Estudiantil de Trabajo Social, desarrollos y desafios, en el Campus Central de la
Universidad de El Salvador (2003-2012) 254

profundidad ese proceso histdrico que lleva Trabajo Social desde su surgimiento como
carrera en la parte organizativa estudiantil, ;Qué tanto se estd haciendo desde la parte
academica, la implementacion de actividades practicas que llevan a fortalecer al
trabajador social que se enfrentard con problematicas sociales en el ambito laboral que le
corresponda desempefiar.

Surge entonces la pregunta: ¢Los desafios en la historia organizativa estudiantil de
Trabajo Social en la sede de la Universidad de El Salvador han logrado generar cambios
a traveés de la incidencia que ejercen en la poblacién estudiantil?

Esto nos lleva a tomar como objeto de estudio la profesion de Trabajo Social, de la
Escuela de Ciencias Sociales, en la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Sede
Central de la Universidad de El Salvador, donde se indagara a profundidad el desarrollo
organizativo estudiantil desde el surgimiento de la Asociacién de Estudiantes de
Trabajo Social de la Universidad de El Salvador (AETSUES) desde el afio 2003 hasta la
actualidad, siendo nuestro foco central las y los estudiantes que se estan formando
profesionalmente en la carrera de Trabajo Social.

En Trabajo Social desde sus inicios como profesion dentro de la Sede Central de la
Universidad, se crea una asociacion estudiantil para velar por todos aquellos estudiantes
que han decidido en un momento formarse en esta carrera

3.2 ACTORES PRINCIPALES

Para profundizar en la investigacion de la problemaética es necesario indagar cuales son
las condiciones que llevan a generarla, para ello, se toma como informantes claves a las
ex presidentes/as presidentas que han formado parte de la Asociacion de Estudiantes
de Trabajo Social, desde su surgimiento hasta la actualidad, asi como también se
entrevistard a seis  estudiantes de la carrera; los criterios a tomar en cuenta, para la
seleccion de los y las estudiantes serdn: 1. Que sean estudiantes de la Universidad de El
Salvador 2.sea estudiante de la carrera. 3. Que esté cursando el afio académico de
segundo en adelante. 4. Que se le haya observado interés en participar en las diferentes
actividades realizadas dentro de la carrera.

El total de informantes claves para la investigacidn es de once actores principales, para
lo cual nos apoyaremos de las técnicas del método inductivo; la entrevista en
profundidad, la observacion y el material sistematizado que se tiene de la asociacion;
como actas, boletines, acuerdos, memorias, entre otros.
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Con la informacién recabada por parte de las y los estudiantes que han participado en
diferentes eventos académicos relacionados a la carrera de Trabajo Social, se podra
realizar una triangulacion permitiendo con ello un analisis objetivo al final de la
obtencion de la informacion.

A la vez se apoyaréd con la informacion sistematizada por el grupo de estudiantes y
docentes de Trabajo Social de la Universidad de Costa Rica que participaron en el
Primer Encuentro de Trabajo Social realizado en octubre de 2011 en la Universidad de
El salvador por iniciativa de la AETSUES.

3.3 ESCENARIOS

El espacio donde se llevara a cabo la investigacion, serd la Sede Central de la
Universidad de EI Salvador, en la Facultad de Ciencias y Humanidades, Escuela de
Ciencias Sociales, con estudiantes de la Licenciatura de Trabajo Social. Cursando del
segundo afio de estudio académico en adelante.

Partiendo que en la misma universidad se realizan diferentes actividades a la que la
asociacion de estudiantes de Trabajo Social en ocasiones es la impulsora, como la
celebracion del dia de la y el estudiante en Trabajo Social, Asambleas Generales, como
también en el involucramiento y participacion de actividades externas como el Dia
Internacional de la Mujer, la marcha del 1° de mayo, entre otras, que se llevan a cabo
fuera de la universidad a nivel nacional, como internacional.

El estudio a realizar pretende mostrar como se ha ido dando la organizacion estudiantil a
partir del afio 2003, y cudl ha sido su incidencia a nivel académico, proyeccion social,
involucramiento en los diferentes espacios que son representativos para la universidad
como la Asamblea General Universitaria, toma de decisiones ante la Escuela de Ciencias
Sociales, entre otras.

3.4 TIEMPO DE LA INVESTIGACION

El periodo de la investigacion a realizar pretende desarrollarse durante los meses de
abril a agosto de 2012.
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4. DISENO DEL TRABAJO

4.1 ESTRATEGIAS DE TRABAJO

En la investigacion que se realizara con el método inductivo de tipo cualitativo, se
aplicaran las técnicas cualitativas y con enfoque de analisis propias del método;
entrevistas en profundidad y la observacién no participante.

Para poner en marcha estas técnicas se han establecidos criterios que permitirdn un
manejo adecuado de la recogida de datos, el analisis y la validez.

Como propuesta estratégicas para determinar criterios que seran tomados en cuenta en la
realizacion de las siguientes fases del proceso investigativo, se mencionan:

4.1.1 Primeramente se selecciona el espacio respecto al cual se enfocara la
investigacion, siendo la carrera de Trabajo Social, perteneciente a la escuela de Ciencias
Sociales de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador,
comprendido en el periodo desde el afio 2003 al 2012.

4.1.2 Se determinan criterios para seleccion de personas y sectores que
participaran en el proceso.

La seleccion de informantes claves sera de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

Se retomaran a seis estudiantes que han sido presidentes o presidentas de la Asociacion
de estudiantes de Trabajo Social (AETSUES), desde el periodo 2003 - 2012, para la
recoleccion de informacion.

Asi mismo se seleccionaran a seis estudiantes de la carrera de Trabajo Social de los
cuales tres de ellos deberan llenar los siguientes requisitos:

. Que estudie en la sede central de la Universidad de El Salvador
. Que estudie la carrera de Trabajo Social

. Que sean parte de la Junta Directiva o de los comités con los que cuenta la
Asociacion

. Que hayan participado en la planificacion de AETSUES, que se realizo en el periodo
2010- 2012



Historia Organizativa Estudiantil de Trabajo Social, desarrollos y desafios, en el Campus Central de la
Universidad de El Salvador (2003-2012) 257

. Que asistan a las reuniones de AETSUES con frecuencia.
Y los otros tres que llenen los siguientes requisitos:
. Que estudie en la sede central de la Universidad de El Salvador

. Que estudie la carrera de Trabajo Social, tomando en cuenta que su nivel de estudio
sea de 2° afio, hasta 5°afio

. Que su asistencia a clases sea frecuente

4.1.3 Se establecen coordinaciones con autoridades y poblacién en estudio y
planificacion de visitas a la Universidad de El Salvador para recoger datos.

4.1.4 Hacer uso del Método de Tipo Cualitativo para realizar la investigacion y
tener un acercamiento profundo que permita recopilar datos importantes sobre la historia
organizativa que se ha tenido en Trabajo Social y conlleve a un conocimiento certero de
esté proceso.

4.1.5 Tener presentes los componentes internos y externos en cuanto a la
participacion e involucramiento estudiantil de los y las estudiantes de Trabajo Social.

4.1.6 Se realizaran entrevistas a profundidad a los informantes claves para el
proceso de recogida de datos.

4.1.7 Utilizando el método de observacion no participante podremos tener un
mejor panorama del involucramiento y actividades que son realizadas por la asociacion
de estudiantes de Trabajo Social tanto fuera como dentro de las instalaciones.

4.1.8 Hacer una triangulacion de los datos obtenidos de las y los estudiantes de
Trabajo Social, segun los criterios antes mencionados Yy apoyarnos con pensamientos y
reflexiones de las y los estudiantes que han participado en las diferentes actividades
académicas de la carrera, asi como también a estudiantes y docentes de la Universidad
de Costa Rica que participaron en el primer encuentro de Trabajo Social en la sede
central de la Universidad de El Salvador, este por ser el evento més reciente y donde se
observO mayor participacion, organizaciéon e involucramiento de la asociacion.

4.1.9 Sistematizar de forma logica y ordenada los datos que se recopilen en el
transcurso de la investigacion
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4.1.10 Como parte de la metodologia para obtener mejores resultados en la
investigacion se pretende establecer una adecuada organizacion y coordinacién cono
equipo de trabajo.

4.1.11 Con la finalidad de obtener orientacion, coordinacion y entrega de
resultados sobre el seguimiento de estudio se cuenta con un proceso de asesorias.

4.2 DISENO MUESTRAL

EL método Inductivo de tipo Cualitativo se tomard como muestra, a las y los
informantes claves, que en este caso seran los y las estudiantes de Trabajo Social, segun
aspectos tomados en cuenta para abordar la investigacion, por lo tanto se realizara un
muestreo de tipo opinatico, con las ideas, e informacion que brinden al momento de
aplicar las técnicas requeridas por el método las cuales se enfatizaran en la entrevista a
profundidad y la observacion no participante.

4.3 CODIFICACION DEL LENGUAJE

En el &mbito que se ubica la investigacion sobre Desafios de la Historia Organizativa
estudiantil de Trabajo Social de la sede central de la Universidad de El Salvador, se dan
diversos elementos inmersos a identificar, profundizar y analizar.

Para una mayor comprension del la temética a investigar se realizara una clasificacion
pero para ello se determinan las categorias con sus respectivos conceptos. De esta
manera la informacion obtenida sera traducida a simbolos siendo estas palabras claves,
descripciones, narraciones de modo que pueda ser parte del proceso construido y
sistematizado.

TABLA N°1
CATEGORIAS Y CONCEPTOS DE ELEMENTOS BASICOS PARA TRABAJO
SOCIAL

N° CATEGORIAS CONCEPTOS

1 Es una profesién que se inserta en el &mbito de las relaciones entre sujetos sociales y
el estado en los distintos contextos socio histéricos de actuacion profesional,
Trabajo Social desarrollando una praxis social y un conjunto de acciones de tipo socioeducativos,
que inciden en la reproducciéon material y social de la vida con una perspectiva de
transformacion social comprometida con la democracia y el enfrentamiento de las
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desigualdades sociales, fortaleciendo la autonomia, la participacion y el ejercicio de la
ciudadania en la fuerza y conquista de los derechos humanos y de la justicia social®®.

Intervencion social

Accion organizada de un conjunto de individuos frente a problematicas sociales no
resueltas en la sociedad a partir de la dinamica de base de la misma.

Perfil del Trabajo
Social

Conjunto de competencias técnicas, conocimientos, Metodoldgicas, habilidades, de
relacion participativas y personales, cualidades y actitudes que permiten al Trabajador
Social acceder a una determinada organizacion en la que desarrollard una funcién
organica desde una perspectiva profesional concreta.

Participacion
social

Expresion utilizada para designar la participacion consciente en los grupos de
pertenencia.

Organizacion

Segin Mayutz, son agrupaciones sociales, articuladas como totalidad, como un
circulo precisable de miembros, una diferenciacion interna de funciones y
configuradas racionalmente, al menos en sus interacciones, con vistas a obtener un
resultado determinado de acuerdo a sus fines objetivos.

Relaciones
interpersonales

Se hace referencia a las vinculaciones o relaciones entre personas, sobre la base de la
mutua comprension

Fuera de un contexto de explotacion, constituye una técnica para mejorar la
convivencia natural entre las personas, ya sea de caracter familiar, social o politico.

Integracion

La palabra se designa el proceso o resultado de componer y unificar partes en un todo.
Armonizar y unificar unidades antagonicas en una totalidad.

Movilizacion social

Un proceso politico-social de participacion popular, como medio y fin de un proceso
revolucionario, destinado a transformar la base econémica de la sociedad y lograr una
amplia participacion en las decisiones politicas, en los diferentes niveles de actuacion.

Cooperacion

Es una forma de accidn social en que dos 0 méas personas o un grupo trabajan juntos o
colaboran para realizar una tarea comin o alcanzar un mismo fin, en el que convergen
intereses comunes, semejantes o complementarios.

10

Comunicacién

Relacion entre personas encaminada a la transmision de significados mediante el
empleo del lenguaje, la mimica, los ademanes, las actitudes. En esta interaccion una
parte actta como fuente emisora de mensaje y la otra como fuente receptora.

11

Coordinacién

Disposicion armonica, funcional y ordenada de los esfuerzos de un grupo para dar
unidad de accion en vista de un objetivo comun.

Accion concertada de diferentes entidades sin pérdida de sus respectivas
caracteristicas de organizacion.

12

Concientizacion

Expresion utilizada en pedagogia y en trabajo Social, para designar una modalidad

% Federacion Internacional de Trabajo Social, 2002, retomado por la ALAIET,, enero 2012
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operativa que tiene por finalidad “hacer tomar conciencia”, “despertar la conciencia”,
del valor y dignidad de la persona en cuanto a persona y del sentido de lo humano y
de su vocacion de ser.

La concientizacion es siempre una toma de conciencia que se traduce en accion

liberadora.®®
13 | Compromiso Tener claridad de lo que se quiere hacer para mejorar las condiciones de las demas
Social personas que forman parte de la sociedad.
14 | Conviccién Tener claridad, estar convencido7a de lo que quiere y le gusta hacer.
15 | Liderazgo Tipo de interaccién social que se produce en un grupo humano y por lo el cual cada

individuo adapta su conducta al comportamiento de sus miembros a quien se percibe
como conductor o dirigente®’

16 | Iniciativa Derecho de presentar una propuesta.”® Cuando una o varias personas toman interés
para realizar una propuesta y posteriormente llevarla a cabo.

17 | Comparierismo Vinculo que existe entre compafieros, armonia y buena correspondencia entre ellos y
ellas.®

Fuente: Elaborado para presente investigacién con base a planteamientos tedricos y fuentes orales
2012.

Ademas se tomaran en cuenta las siguientes categorias para una mayor claridad en la
identificacion del papel organizativo que ha jugado la Asociacion dentro de la carrera.

Proyeccion Social: en esta se refleja el camino hacia adonde los y las estudiantes de
Trabajo Social, realizan sus acciones con respecto a los desafios que como profesionales
enfrentaremos en nuestra labor, promoviendo lo aprendido durante el proceso formativo
de la profesion como Trabajadores/as Sociales, no dejando desapercibido las practicas
que se hacen a nivel de caso, grupo y comunidad, las cuales son importantes para la
proyeccion social, y el logro de habilidades que se desarrollan en este proceso, creando
en cada uno y una esa conviccion u expectativas a la hora de ponerlas en practica lo
aprendido en el campo laboral

Académica: tomando en cuenta la participacion de los y las estudiantes en las diferentes
actividades que se realizan dentro de la Universidad en cuanto a la formacion

% Ezequiel Ander-egg, Diccionario de Trabajo Social, Nota: los conceptos del numeral dos al doce han
sido tomados del mismo autor, por lo que se ha colocado una cita haciendo referencia a todos los
conceptos, pag. 23-56

¢ Manuel Osorio, Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales, pag. 33

%8Manuel, Osorio Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales, pag... 12

% Diccionario de la Lengua espafiola, Real Academia Espafiola, pag. 25
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académica, desarrollando eventos de caracter politico, cultural, social entre otros que son
de relevancia en la carrera, y de las cuales se genere el involucramiento del estudiantado.
Investigacion: se retomaran las Investigaciones en las cuales los y las estudiantes
participan ya que esto permite enriquecer los conocimientos tedricos y el aporte
significativo que como estudiantes se hace dentro de la carrera, ya que en todo el
proceso de formacion, se sistematizan y se realizan diferentes investigaciones de las
cuales se dan con mayor porcentaje las de caracter cualitativo, ademas de tener los
trabajos del proceso de grado que realizan en su mayoria los y las estudiantes
egresados/as de la carrera de Trabajo Social

4.4 ELEMENTOS ESPURIOS

Para garantizar la fiabilidad de los resultados de la investigacion se han considerado los
mecanismos que a continuacién se presentan:

4.4.1 Se hara una combinacién de las técnicas de la entrevista en profundidad
y la observacion no participante, en la cual se tendran en cuenta las respuestas con
expresiones corporales para comprobar la veracidad de lo que los entrevistados estan
manifestando.

4.42 Se realizara un andlisis constante del contenido de la informacion
brindada por los informantes claves en la investigacion.

4.4.3 Se velard por la calidad de la informacion aplicando las estrategias
correspondientes, verificacion de datos, construccién de la informacion.

4.4.4 Procurar controlar aspectos como: anteponer juicios de valor ante la
informacion proporcionada por los informantes claves, controlar ideologias y no juzgar
con base a otras experiencias particulares ante la entrevista.

4.4.5 Procurar aplicar los principios éticos del Trabajo Social, estableciendo
acuerdos mutuos con los entrevistados para obtener solo la informacion que €l o la
informante desea brindar

4.4.6 Como equipo se tomara en cuenta la participacion tanto activa, pasiva o
nula de los y las entrevistados/as, para tener diferentes puntos de vista en el proceso
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4.4.7 La entrevista y la observacion se aplicaran en base a lo que interesa
indagar, para no perder de vista el centro de la investigacion, aunque también sera
susceptible a cambios que no estén contemplados dentro de la investigacion.

4.5 COMPARACION DE LA INFORMACION

Se consultaran libros de actas realizadas por la asociacion, documentacién de
informacion sistematizada por las diferentes juntas directivas, para fundamentar la
informacidn obtenida se apoyara de las entrevistas realizadas a los informantes claves
quienes seran la

parte fundamental para el informe final.

5. RECOLECCION DE INFORMACION

5.1 ELECCION DE INFORMANTES CLAVES

Primeramente se ha elegido a la poblacion informante, en este caso sera de Trabajo
Social de la sede central de la Universidad de EI Salvador,

La cual se realiza a través de las experiencias que han tenido las y los estudiantes a lo
largo de la creacién de la Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social (AETSUES), ya
que se ha ido desarrollando en diferentes afios lo cual se han elegido a diferentes
Directivas que han estado participando de diversas actividades, asi mismo los actores
principales que se han retomado anteriormente.

5.2 TECNICAS A UTILIZAR EN LA INVESTIGACION

Las técnicas con los instrumentos a utilizar para la obtencion y recopilacion de la
informacidn son en primer lugar la entrevista a profundidad, que es una conversacion
profesional para un estudio analitico desarrollandose entre entrevistado y entrevistador,
en segundo lugar se utiliza la observacion participante, una de las técnicas
importantes a través de la cual se recogerd, organizara informacién sobre conductas,
conversaciones entre otras.

También se puede mencionar una tercera técnica que seria las fuentes documentales,
para completar la informacién que los y las informantes faciliten se recurrird a las
consultas de documentos y estudios que se haya tenido en el lapso de los afios que se
estaran estudiando.
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Con la finalidad de recabar, triangular y analizar la informacion recabada se hara uso de
la entrevista enfocada, la observacion no participante y el andlisis de contenido para el
adecuado proceso de la investigacion tanto interno como externo.

Para el desarrollo de las entrevistas se pondra en practica los principios éticos y de
confidencialidad, autodeterminacion de los informantes, asi como otros principios
propios que se apegan al profesionalismo.

Finalmente se tendré el proceso de registro y conversién a texto lo cual requerird de
ciertos materiales e instrumentos basicos para la consignacién de contenidos referidos a
la organizacién que se ha tenido y se tiene en la actualidad entre los cuales tenemos:
grabadora, camara fotografica, cuaderno de notas, folletos, guias flexibles de preguntas y
otros que faciliten la recopilacion de la informacion.

6. ANALISIS DE LA INFORMACION

La informacién obtenida por medio de las entrevistas en profundidad, demas técnicas y
estrategias, se ordenara de forma logica y sistematizada en su respectivo contexto.

6.1 CONCEPCION CUALITATIVA DE LOS DATOS

Los datos seran descritos, analizados, interpretados y explicados de manera ordenada y
I6gica, los cuales han sido registrados en instrumentos (cuaderno de notas, grabaciones)
matrices y demas herramientas que se utilizan para la recoleccion de datos enmarcados
en la historia de la organizacion que se ha tenido en Trabajo Social.

6.2 ANALISIS DE CONTENIDO Y CONTEXTO EXTRA TEXTUAL

El andlisis e interpretacion se realizard desde diferentes angulos, a través de la
triangulacion de informacién que se obtendréa en el proceso investigativo, relacionando
los datos tedricos que se encuentren con los proporcionados por los informantes claves
que son un ente importante en este estudio.

7. VALIDACION

La investigacion realizada se validara a través de los siguientes aspectos:

7.1 CREDIBILIDAD DE LA INVESTIGACION
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Sustentada por las técnicas del método cualitativo, como es la observacién no
participante y la entrevista en profundidad.

7.2 CONTRASTAR LOS DATOS DE LA OBSERVACION

De la entrevista en profundidad realizada a los y las informantes claves con la
participacion en la incidencia en los distintos movimientos sociales que se realizan a
nivel del pais.

7.3 CONFIABILIDAD DE LOS RESULTADOS
Se garantiza con la aplicacion de las siguientes técnicas:

Observacion continda de las diferentes actividades que se realicen como estudiantes de
Trabajo Social en los diferentes procesos de formacion profesional, y sobre todo de
forma organizativa.

Triangulacion: se ejecutard contrastando la informacion brindada por los informantes
claves tanto de los y las diferentes presidentes que han formado parte de la asociacion de
estudiantes de Trabajo Social y de los participantes activos en el proceso de
organizacion como de los que no participan en ella.

Se hara uso de la entrevista en profundidad: para recabar la informacion que se
contextualice y poder contrastarla con los informantes claves

Control permanente: esto para conservar la fiabilidad de los datos y las interpretaciones
de los informantes claves.

8. PROPUESTAS DE CAPITULOS

En este apartado se hace un supuesto de los respectivos capitulos que conformaran el
informe final de la investigacion.

CAPITULO N°1
ASOCIACION ESTUDIANTIL DE TRABAJO SOCIAL:
CARACTERIZACION Y CONTEXTUALIZACION DE SU ORGANIZACION
EN EL CAMPUS CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR (2012)
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En esté capitulo se enmarca como ha sido el surgimiento organizativo de Trabajo social
en la sede central de la Universidad de El Salvador, la cual requerira de las estrategias
antes planteadas para la investigacion.

) CAPITULO N° 2
REFLEXION DESDE EL INTERIOR DEL PENSAMIENTO ORGANIZATIVO
ESTUDIANTIL

En este capitulo se presentaran las entrevistas realizadas a los y las estudiantes de
Trabajo Social, haciendo una sistematizacion tanto narrativa, descrita, interpretativa y
cuadros comparativos de los datos obtenidos en la investigacion. Asi como también se
agregaran  fotografias de las distintas actividades donde se puede identificar la
participacion activa del estudiantado de Trabajo Social durante su formacion
profesional.

CAPITULO N° 3
METODOLOGIA Y HALLAZGOS RELEVANTES DEL PROCESO
ORGANIZATIVO ESTUDIANTIL DE TRABAJO SOCIAL

En este capitulo se plantearan los aspectos y dimensiones obtenidos de las entrevistas
realizadas sobre los desafios en la historia organizativa estudiantil a las y los estudiantes
involucrados y no en la AETSUES, se presentaran los hallazgos sobre como se fue
dando la organizacion en esta profesion, cudl ha sido su papel e incidencia ante la
poblacion estudiantil. Cual ha sido y sigue desempefiando la asociacién ante el
compromiso de representar la carrera a nivel universitario.

Dentro de este apartado se detallara de forma concreta y definida el método cualitativo y
sus técnicas utilizadas en la investigacion, y de acuerdo a la informacién se elaborara un
analisis interpretativo de los cambios a nivel organizativo que ha tenido la profesion
desde el surgimiento de la carrera en la Universidad de El Salvador.

CAPITULON° 4
En este capitulo se planteara una propuesta a partir de los hallazgos encontrados en el
capitulo tres que amerita ser intervenidos, y poder de una u otra forma darle una
alternativa de solucién a la dificultad encontrada.
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ANEXOS DE PROTOCOLO DE INVESTIGACION

INSTRUMENTOS DE PREGUNTAS ANALITICAS

1. GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD A LA PRIMERA
PRESIDENTA QUE TUVO AETSUES

2. GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD A LAS Y LOS EX
PRESIDENTAS/E QUE TUVO LA AETSUES,

3. GUIA ENTREVISTA A ESTUDIANTES QUE FORMAN PARTE DE LAS
COMISIONES DE AETSUES

4. GUIA DE ENTREVISTA A ESTUDIANTES QUE NO ESTAN DENTRO DE
LAS COMISIONES DE AETSUES.

5.  GUIA DE ENTREVISTA A DOCENTES QUE CONOCEN EL ORIGEN DE LA
FORMACION DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

6. GUIA DE OBSERVACION
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ANEXO N° 1
GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD A LA PRIMERA PRESIDENTA
DE LA AETSUES

INSTRUMENTOS DE PREGUNTAS ANALITICAS

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES

“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales” et e B S

Hacia la libertad por la cultura

OBJETIVO: Indagar sobre el surgimiento e incidencia de la organizacion estudiantil
en la carrera de Trabajo Social, desde el afio 2003-2012.

NOMBRE: EDAD:

CARGO QUE DESEMPENA:

LUGAR DE PROCEDENCIA:

DESARROLLO

1. ;Qué piensa de la profesion de Trabajo Social
2. ¢Qué le motivo a estudiar Trabajo Social

3. ¢Como surge y en que fecha la idea de una organizacion estudiantil en Trabajo
Social?

4. ¢Quiénes fueron los impulsores de la organizacion?

5. ¢ Quiénes conformaban la asociacion en aquel momento?

6. ¢Qué les motivo y cudl era el objetivo de formar una asociacién estudiantil?

7. ¢Cual fue la opinién del sector docente sobre la asociacion?

8. ¢Cuando iniciaron a que le dieron prioridad como asociacién?

9. ¢Como hicieron para movilizar a la poblacion estudiantil, para reunirse como hacian?

10. ¢Qué logros se obtuvieron con la formacion de la asociacién, y en su periodo de
funcion?

11. ;Qué piensa de la organizacién?

12 ;Que le puede sugerir a la asociacién?
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ANEXO N° 2
GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS Y LAS EX PRESIDENTES/AS DE LA
ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE TRABAJO SOCIAL

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES : .
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES ‘«;’*» &
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales” =

Universidad de El Salvador
Hacia la liberiad por Ia cultura

OBJETIVO: Conocer cuél es el pensamiento que tienen los y las presidentes que han
estado y estan en el proceso organizativo de Trabajo Social en la sede central de la
Universidad de El Salvador

NOMBRE: EDAD:

CARGO QUE DESEMPENO EN LA ASOCIACION

DESARROLLO

¢ Qué piensa de Trabajo Social?
¢Por qué decidié estudiar Trabajo Social?
¢Cual es el fin de la Asociacion?
¢COmo encontraron la asociacion en el periodo que entraron?
¢Qué logros se han obtenido con la asociacion para la carrera?
¢Cdémo se ha visto el papel de la Asociacion ante la poblacion estudiantil?
¢Cada cuanto se reinen, como hacen para reunirse?
¢Que tratan la reuniéon?
¢A que le dan prioridad?
. ¢ Quienes conforman la asolacién?
. ¢Qué periodo han estado como junta directiva?
. ¢ Qué actividades han realizado como junta directiva?
. ¢, Qué secretarias se tienen?
. ¢Qué criterios toman en cuenta para que los estudiantes formen parte de la
asociacion?
15. ¢ Cuales son los principios base por lo que se rige la asociacion?
16. ¢Quienes participan mas, mujeres o hombres de las y los estudiantes y porque?
17. ¢ Cuales son las proyecciones que se tienen como asociacion?
18. ¢ Hasta ddnde han trascendido como asociacion, han generado incidencia?
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19. ¢ Cudles son los objetivos que se persiguen como asociacion?

20. ¢(Cudl es la forma de planificacién, por periodo de directiva 0 se sigue un
lineamiento desde el inicio?

21. ¢Cual ha sido la mayor fortaleza que se ha tenido en la asociacion?

22. ¢Cual ha sido la mayor debilidad que se ha tenido en la asociacion?
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ANEXO N° 3
GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS Y LAS ESTUDIANTES QUE FORMAN
PARTE DE LAS COMISIONES DE LA ASOCIACION

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR C;\)
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES o\ f
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES p s
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales” ==

Universidad de EI ;alvadov
OBJETIVO: Conocer cual es el pensamiento que tienen los y las estudiantes que

forman parte de la Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social acerca de la
organizacion estudiantil como carrera.

NOMBRE: EDAD:

CARGO QUE DESEMPENO EN LA ASOCIACION

ANO ACADEMICO:

1) ¢Qué piensa de Trabajo Social?
2) Porque decidio estudiar Trabajo Social
3) ¢Que piensas de la Organizacion de Trabajo Social?

4) ¢Qué te motivo a formar parte de AETSUES?

5) ¢Cudles son los objetivos que persigue al ser parte de AETSUES?

6) ¢Qué cambios ha generado en ti la asociacion?

7) ¢Qué se esta haciendo como asociacion para la poblacion estudiantil de Trabajo
Social?

8) ¢De qué manera genera incidencia la asociacion en la carrera?

9) ¢Cudles son los criterios que se toman en cuenta para formar parte de la
asociacion?

10) ¢ Cuales consideras que son los principios basicos por los que se rige la
asociacion?

11) ¢ Qué perfil debe de tener un estudiante que quiere ser parte de AETSUES?

12) ¢ Cuales son las actividades que se realizan dentro y fuera de la Asociacién?

13) ¢ Qué papel desempefia la AETSUES, dentro de la Escuela de Ciencias Sociales,
en la Facultad de Ciencias y Humanidades y si va mucho mas alla dentro de la
misma universidad?
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ANEXO N° 4
GUIA DE ENTREVISTA PARA ESTUDIANTES QUE NO FORMAN PARTE DE
LAS COMISIONES EN LA ASOCIACION

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 5. &)
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES )

. . ==
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales” Wl

OBJETIVO: Conocer cual es la opinion del sector estudiantil no involucrado acerca
de la asociacion de estudiantes de Trabajo Social.

NOMBRE: EDAD:

ANO ACADEMICO:

LUGAR DE PROCEDENCIA:

DESARROLLO

. ¢Qué piensa de la carrera de Trabajo Social?

. ¢Qué le motivo a estudiar Trabajo Social?

. ¢Cémo defines la profesion de Trabajo Social?

. ¢Qué piensa de la Asociacién de Estudiantes de Trabajo Social?

. ¢ Qué factores influyen para no involucrarse en la asociacion?

. ¢ Que considera que esta haciendo bien la asociacion?

. ¢Logros que ha identificado en la asociacion que se han dado?

. ¢, Conoce a los miembros/as que forman parte de la AETSUES? ¢Por qué?

9. ¢ Qué factores influyen para que la y el estudiante no se involucran en las actividades
que la asociacion realiza.

10. ¢ Identifica que actividades desarrolla la asociacion dentro de la carrera?

11. ¢Que sugiere para mejorar la participacion y organizacion hacia la asociacion
12. ;Como considera la informacién y comunicacién que realiza la asociacion?
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ANEXO N° 5
GUIA DE ENTREVISTA A DOCENTE DE TRABAJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

Universidad de El Salvador
cultura

Hacia Ia libertad por la

OBJETIVO: Conocer el origen y el contexto en el que se estaba al momento de la
creacion de la escuela de Trabajo Social y la introduccion de esta a la Universidad de El
Salvador.

NOMBRE:

CARGO QUE DESEMPENA:

TIEMPO DE EXPERIENCA EN EL AREA:

DESARROLLO

1. ;Cbémo estaba el pais (contexto coyuntural) cuando se crea la Escuela de Trabajo
Social?

2. ¢Qué proceso se realizo para la introduccion de la Escuela de Trabajo Social a la
UES?
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ANEXO N° 6
GUIA DE OBSERVACION

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

.7
Universidad de El Salvador
Hacia Ia iberiad

por la cultura

OBJETIVO: Identificar aspectos relevantes que reflejen la organizacion estudiantil en

la carrera de Trabajo Social.
DESARROLLO

1. Grado de organizacion, tanto interno como externo del sector estudiantil de Trabajo
Social

2. Motivacion del estudiante

3. Participacion por género

4. Toma de decisiones de las y los estudiantes

5. Liderazgo del estudiantado

6. Involucramiento de los y las estudiantes de Trabajo Social en las diferentes
actividades de la carrera

7. Interaccion del estudiante ante la temética

8. Responsabilidad hacia el desarrollo de trabajos académicos

9. Comportamiento ante los y las demas

10 Madurez ante las relaciones interpersonales

11. Actividades que se realizan interna y externa a la carrera.

12. Movilizacion de recursos (humano, financiero, material)

13. Capacidad de organizacion

14. cumplimiento de las actividades de acuerdo a la planificacion.

15. La integracion del estudiantado ante las actividades desarrollan.
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