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PRESENTACIÓN
El núcleo central de la sociedad es la familia y por ende, el Estado está obligado a brindarle las condiciones necesarias para que estas puedan desarrollarse en todas las áreas sociales; pero en la realidad no cuenta con dicha protección y enfrentan diversas problemáticas debido a la falta de recursos afectando el desarrollo integral de sus miembros, por tal razón es vital   realizar estudios en los escenarios y espacios que lo demanden para comprender la complejidad de éstas y a partir de ello, crear políticas que beneficien a la mayoría de la población salvadoreña.  Es así, que el grupo investigador ha tomado a bien abordar como eje principal “Familia y Migración”.

La migración internacional salvadoreña ha sido motivada por diversas razones,  principalmente la económica, la inseguridad que vive El Salvador y por mejorar sus condiciones de vida.  La mayoría de salvadoreños que viajan específicamente hacia los Estados Unidos, lo hacen de forma ilegal, en el trayecto se ven privados de sus derechos civiles y al ser deportados, también son violentados sus derechos.  Sobre éste problema hay un estudio denominado “Una Mirada al Nuevo Nosotros, El Impacto de las Migraciones”, es un informe sobre El Salvador del Programa de las Naciones Unidad Para el Desarrollo (PNUD) que nos ilustra la problemática.

Para analizar la migración local en El Salvador, que es uno de los temas de actualidad y que transforma a la sociedad, especialmente a los jóvenes del interior del país, gracias a esto, muchas personas han logrado abrirse campo y acceder a oportunidades más amplias que los de sus lugares de origen, en cuanto a lo económico se refiere, pero también es uno de los problemas principales que obliga a migrar, afectando la dinámica familiar y adoptando nuevos patrones culturales.  Una de las causas que motivan a trasladarse del campo a la ciudad es la superación académica, muchos jóvenes no tienen la oportunidad de acceder a una carrera universitaria por la inexistencia de éstas en el área rural, lo que contribuye a que éstos busquen la forma de lograr ese sueño y adopten cambios socioculturales en su nueva cotidianidad.  En este sentido, existen instituciones como Desarrollo Humano Popular (DHP) y Jóvenes hacia la Solidaridad y el Desarrollo, El Salvador (JOVESOLIDES), que apoyan a jóvenes del área rural para que logren una carrera universitaria, dándoles la oportunidad de obtener la superación a través de una profesión.

El informe final de investigación que a continuación se desarrolla, da cumplimiento al “Reglamento General de Procesos de Graduación de la Universidad de El Salvador” en sus dos etapas básicas:

La primera etapa, sobre Planificación, se elaboró el Plan de Trabajo de graduación-2009, el Diagnóstico Situacional  y el Protocolo de Investigación Social; dentro del cual, en una primera fase, se realizó la selección del tema y tipo de investigación, determinándose como cualitativo y microsocial; en una segunda fase, se elaboraron los respectivos documentos para la recolección y organización de la información obtenida, los tres documentos (antes mencionados) se incluyen en la segunda parte de éste informe y entre los que se destaca el Protocolo de Investigación Social, el cual da la orientación de cómo abordar el proceso, considerando los objetivos con relación a la definición del problema y sus herramientas analíticas para la recolección de la información referente al objeto de estudio.

Todo esto, con base a principios procedimentales del “Método Inductivo de tipo Cualitativo”, planteado por José Ignacio Ruiz Olabuénaga en su Obra: “La Descodificación de la Vida Cotidiana. Método de Investigación Cualitativa”, donde el investigador encara el mundo empírico, interactúa con los informantes de un modo natural, se trata de comprender a las personas dentro del marco de referencia de ellos mismos, se estudia el contexto de su pasado y las situaciones presentes, lo que interesa conocer es el aspecto humano de la vida social. Se utilizó el enfoque comparativo e interpretativo para plantear de forma sistemática las ideas y reconstruir los relatos de las experiencias y las vivencias de los casos.

La ejecución de dicha planificación, consistió principalmente en el trabajo de campo, potenciando el uso de técnicas cualitativas para la recolección y análisis de contenido del contexto de la problemática estudiada con informantes de la comunidad, jóvenes y adultos para la interpretación y descripción de los relatos de sus vidas cotidianas, tanto en sus lugares de convivencia con familiares, como en el lugar de estudio, situación que genera cambios en el comportamiento de los jóvenes universitarios.

La segunda etapa, elaboración de un informe final, que son los resultados de la investigación: RESIDENCIA UNIVERSITARIA Y CAMBIOS SOCIOCULTURALES DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVA TRINIDAD, CASO JOVESOLIDES (Chalatenango, 2009) que comprende tres capítulos en los que se desarrolla todo el proceso investigativo, cuyo objetivo fue conocer la situación actual en relación al problema de los cambios socioculturales generados en los jóvenes del área rural del Municipio de Nueva Trinidad, por las vivencias y experiencias que se enfrentan al trasladarse como estudiantes a la Residencia universitaria.

Los resultados y consideraciones son productos de la investigación, que fue socializada ante compañeras(os) del  Proceso de Grado e invitados especiales de la Asociación Jóvenes Hacia la Solidaridad y el Desarrollo, El Salvador (JOVESOLIDES).  Este Informe fue posible gracias a la colaboración de instituciones, personas expertas en el tema y jóvenes de la Residencia Universitaria a quienes expresamos nuestros sinceros agradecimientos.

INTRODUCCIÓN

El presente informe final de investigación, elaborado por estudiantes egresadas como un requerimiento del “Reglamento de Procesos de Graduación de la Universidad de El Salvador”, de la Facultad de Ciencias y Humanidades, Escuela de Ciencias Sociales “Lic. Gerardo Iraheta Rosales”  para optar al grado de Licenciatura en Trabajo Social, en el que se desarrolla el tema: RESIDENCIA UNIVERSITARIA Y CAMBIOS SOCIOCULTURALES DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVA TRINIDAD, CASO JOVESOLIDES (Chalatenango, 2009).  El propósito de este informe es dar a conocer los resultados obtenidos durante todo el proceso investigativo.

El principal objetivo del estudio es conocer los cambios socioculturales que han adquirido los jóvenes a raíz de la migración local temporal,  el cual han adoptado por lograr una superación personal y profesional.  La investigación permite realizar un análisis para comprender la situación en la que se encuentran los jóvenes al experimentar el fenómeno migratorio, cómo lo perciben sus familias en el aspecto emocional y qué esperan de ellos como profesionales en el futuro.

El contenido del presente informe, consta de tres capítulos: el primero CONTEXTUALIZANDO LA SITUACIÓN DE JOVESOLIDES OPORTUNIDADES Y DESARROLLO PARA JÓVENES SALVADOREÑOS, (2009) se representa en detalle los sujetos de estudio, los escenarios, el apoyo que  brinda la institución en educación universitaria y en su desempeño, condiciones de vida de los jóvenes, familias y una breve descripción del Municipio de Nueva Trinidad de donde son originarios.

El segundo capítulo,  PASO A PASO HACIA EL ENCUENTRO DE UN SUEÑO DE SUPERACIÓN, en este se desarrolla el caso de dos jóvenes que han experimentado cambios socioculturales a raíz de la migración local temporal, emociones, vivencias, experiencias y sus expectativas de vida.

En el  tercer capítulo METODOLOGÍA Y HALLAZGOS EN LA INVESTIGACIÓN.  Una consideración desde la perspectiva de Trabajo Social, se da a conocer lo encontrado en la investigación y el aporte como trabajadores sociales que el grupo investigador considera pertinente. 
La metodología utilizada para la ejecución del estudio, es conforme al Método Inductivo de Tipo Cualitativo, sistematizando el resultado de la información empírica que son los datos significativos de los jóvenes universitarios y de su entorno, comparando datos con unidades de análisis seleccionadas que fueron los indicadores muestrales de nuestro análisis inductivo con base al enfoque de interpretaciones y fundamentado con la teoría pertinente a la temática.

Con este método flexible se recogió y analizó la información, se utilizaron las técnicas cualitativas como la entrevista en profundidad,  la observación no participante y el grupo focal, según los autores Ignacio Ruiz Olabuenaga y María Antonia Espizua en el libro “La Descodificación de la Vida Cotidiana. Método de Investigación Cualitativa”.
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CAPÍTULO Nº 1

CONTEXTUALIZANDO LA SITUACIÓN DE JOVESOLIDES OPORTUNIDADES Y DESARROLLO PARA JÓVENES SALVADOREÑOS, (2009)
1.1 ANTECEDENTES DE LA ASOCIACIÓN JÓVENES 
       HACIA LA SOLIDARIDAD Y EL DESARROLLO DE 

       EL  SALVADOR (JOVESOLIDES)

1.2   NUEVA TRINIDAD  PUEBLO HEROICO  Y CUNA DE 

        JÓVENES CON DESEOS DE SUPERACIÓN 
        PERSONAL Y PROFESIONAL

CAPÍTULO Nº 1

CONTEXTUALIZANDO LA SITUACIÓN DE JOVESOLIDES OPORTUNIDADES Y DESARROLLO PARA JÓVENES SALVADOREÑOS, (2009)
En El Salvador, la situación económica, política, social y cultural de las familias se ven afectadas al no contar con los recursos necesarios para solventar sus necesidades primordiales, debido  a la pobreza existente, el grupo investigador la conceptualiza de ésta manera: como la carencia de bienes y servicios, que limita el desarrollo integral de las personas.  En las zonas rurales la situación de pobreza es más visible, la mayor parte de las familias se ven limitadas en la obtención de salud, vivienda, alimentación, recreación y educación; es por ello, que la población  busca alternativas para solventar estas necesidades, especialmente los jóvenes quienes se ven obligados a migrar con el fin de mejorar sus condiciones de vida, estos pueden migrar temporal o permanentemente dependiendo de la situación; los que se quedan en sus lugares de origen apoyan a sus familias en la agricultura que es su principal fuente de trabajo y siendo además parte de “organismos comunitarios” colaboran por un interés colectivo para sacar adelante a sus comunidades
; pero también esta realidad  genera otras problemáticas que afectan directa e indirectamente  a las familias y siendo esta la base fundamental de la sociedad cambia su dinámica por diversas situaciones tales como: desintegración familiar, alcoholismo, drogadicción, rompimiento de las relaciones afectivas, limitándolas al desarrollo integral de las nuevas generaciones.

Una de las causas por las cuales los jóvenes migran es la educación que además de ser un derecho básico contribuye al desarrollo intelectual y comunitario, pero en las comunidades rurales es limitada por existir únicamente educación básica o inexistente en algunos lugares, en consecuencia los jóvenes se ven restringidos al no poder continuar con sus estudios de bachillerato y aun mas lograr una carrera universitaria. Para ello tienen que buscar  organismos que apoyan ésta área. Es así como algunos jóvenes tienen la oportunidad de continuar con sus estudios para alcanzar el sueño de superación a través de la educación superior, y con ello adquirir un desarrollo personal y profesional, pero no todos lo logran por la poca cobertura de las instituciones de apoyo.  

Dentro de las  instituciones que apoyan a la juventud del área rural con bajos recursos económicos y deseos de superación a nivel universitario están: Desarrollo Humano Popular (DHP) que es un organismo comunitario que funciona a través de personas altruista mediante apadrinamiento, brinda oportunidades a los jóvenes para que logren superarse académicamente, aun con las condiciones mínimas de funcionamiento, ya que el cincuenta por ciento lo proporciona la institución ( alojamiento y dinero de bolsillo) y el resto por la familia, todos los beneficiarios provienen de diferentes lugares del Departamento de Chalatenango (Arcatao, Nueva Trinidad, Carasque, Las Lajitas, Teosinte, El Bajío)
. Otra de  las instituciones es la Asociación Jóvenes Hacia la Solidaridad y el Desarrollo JOVESOLIDES, El Salvador, quien ofrece a los beneficiarios un apoyo más integral y con mayor cobertura incluyendo mas zonas del país, ya que cuentan con la ayuda extranjera, local y convenios con organismos comunitarios, esto le permite brindar mejores condiciones a los jóvenes, dándoles alojamiento, alimentación, dinero de bolsillo, equipo tecnológico, compra de libros, entretenimiento
. Ambas instituciones apoyan y brindan oportunidades a los jóvenes en relación al área académica, mientras una tienen todos los recursos necesarios la otra tiene limitaciones en cuanto a esto.  

Para que los jóvenes puedan cumplir con esta meta, deben desplazarse  a la ciudad capital por la inexistencia de universidades públicas en la zona. Según lo investigado, existen dos universidades privadas en el departamento de Chalatenango, a las cuales los jóvenes no pueden accesar por sus escasos recursos económicos. Dicho  traslado hacia San Salvador se considera como una  migración local, definiéndose ésta como el movimiento de personas de un lugar a otro dentro de una misma región geográfica o territorio
. En el caso de la investigación se le agregará el concepto temporal ya que es únicamente durante el periodo de estudio. En  este proceso, los jóvenes se ven expuestos a cambios socioculturales (vestuario, alimentación, lenguaje, hábitos costumbres y tradiciones) que modifica su cotidianidad, estilo de vida y su cultura mediante la interacción con personas de diferentes lugares del país.

Para conocer cuáles son los cambios socioculturales que han experimentado los jóvenes a raíz del desplazamiento de sus lugares de origen, se realiza un estudio en la Asociación Jóvenes Hacia la Solidaridad y el Desarrollo JOVESOLIDES, El Salvador la cual está ubicada en la Colonia Campo Verde del municipio de Ayutuxtepeque, San Salvador.  

Para el desarrollo de la investigación el grupo tomó la decisión de realizar el estudio en la Residencia Universitaria JOVESOLIDES por la factibilidad y la apertura, cuenta con la disponibilidad de las personas idóneas que proporcionan la información, está ubicada en una zona céntrica, acceso a las diferentes rutas de buses, disponibilidad de equipo tecnológico.   El método a utilizar a lo largo del proceso investigativo es el Inductivo de Tipo Cualitativo utilizando las técnicas que contiene el método en mención, a través de las herramientas necesarias para lograr los objetivos planteados, iniciando con una entrevista al Director de la institución y a través de la observación a todos los beneficiarios para un acercamiento y proximidad a los casos, para analizar   comportamientos, cotidianidad, su significado, contexto y núcleos de interés, esto permite comparar la información de los casos, el grupo focal y ambos contextos para su validación. 

Para el desarrollo de la investigación se abordarán dos contextos, el primero dentro de la Asociación para conocer su funcionamiento y beneficios que presta a los jóvenes, según los objetivos para el cual ha sido creado y un segundo contexto el lugar de origen de los jóvenes en este caso el Municipio de Nueva Trinidad del Departamento de Chalatenango para conocer las condiciones y las oportunidades con  las que cuenta y su relación con los sujetos de estudio. A continuación  se da a conocer el primer contexto de la investigación que ha sido elaborado mediante la entrevista al director de JOVESOLIDES.
1.1 ANTECEDENTES   DE  LA  ASOCIACIÓN JÓVENES HACIA LA

      SOLIDARIDAD Y EL DESARROLLO JOVESOLIDES, EL SALVADOR
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      Según el señor director de la institución el  propósito de JOVESOLIDES es dar la oportunidad de acceder a la educación superior a jóvenes  del área rural, la cual surge  con el objetivo de brindar  apoyo a estudiantes de escasos recursos económicos, proactivos, líderes en sus comunidades, con alto rendimiento académico y estar desarrollando una labor dentro de su comunidad.  Así mismo, que los jóvenes puedan tener mayores  oportunidades de trabajo, mejorando las condiciones de vida a nivel personal y familiar, por ende el desarrollo de sus comunidades de origen y del país.  Para hacer realidad ese propósito, los jóvenes deben trasladarse hacia la capital,  alojarse y recibir los beneficios que se les otorga como becario/a de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES para cumplir con el pensum y el horario establecido por la universidad o la institución donde ha decidido estudiar.

Los jóvenes aprenden a desarrollar las capacidades físicas e intelectuales, habilidades, destrezas, técnicas de estudio y formas de comportamiento ordenadas con un fin social, adquirieren valores, moderación del diálogo-debate, jerarquía, trabajo en equipo, cuidado de su imagen y otros que son necesarios. Para ello, la educación debe cumplir   algunos  objetivos como incentivar el proceso de estructuración  del  pensamiento, de la  imaginación  creadora, las formas  de  expresión  personal   y  de  comunicación verbal y favorecer el proceso de maduración de los jóvenes, en el área deportiva y artística, el crecimiento socio afectivo y los valores éticos.  Así como también estimular hábitos de integración social, de convivencia grupal, de solidaridad, de cooperación y de conservación del medio ambiente.
1.1.1. Fundación de la Residencia Universitaria  JOVESOLIDES

       JOVESOLIDES, El Salvador, fue creada como iniciativa de un grupo de jóvenes que habiendo tenido la oportunidad de completar su formación universitaria por medio de una beca en la Comunidad Valenciana, España y junto con ex–estudiantes de dos universidades importantes de nuestro país como son la Universidad de El Salvador y la Universidad Centroamericana “José Simeón Cañas”, deciden conformar una asociación que se solidarice con los sectores desprotegidos de la sociedad salvadoreña.

Sus orígenes se remontan al mes de Agosto del 2000, donde iniciaron de manera informal con acercamientos institucionales en la búsqueda de cooperación y con un proceso asociativo por constituirse legalmente; fue hasta el 27 de febrero del 2002 que JOVESOLIDES obtiene su personería Jurídica, siendo otorgada para ese entonces, por el extinto Ministerio del Interior.  La Asociación se perfila en sus estatutos como una asociación apolítica, no lucrativa ni religiosa. Iniciando con 20 miembros entre ex becarios/as y jóvenes, incrementándose a la fecha a 53 socios(ex-becarios y personas voluntarias quienes tienen que asociarse al proyecto) generando con ello la posibilidad de fortalecer el accionar de la Asociación, sus  miembros apoyan de manera voluntaria, desde su diseño, formulación y gestión de diversos proyectos entre ellos el de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES, estableciéndose como estrategia necesaria del proyecto, la posibilidad de generar condiciones de retorno a  los jóvenes para que ejercieran una labor comunitaria en sus lugares de origen, este último como un compromiso individual, que abone al impulso del desarrollo de los distintos lugares de cobertura del proyecto, siendo uno de los principales  propósitos  potenciar el aprendizaje  de  jóvenes  con  capacidad  de liderar el desarrollo de sus comunidades, completar la formación de habilidades sociales, y crear una Red Internacional de Solidaridad entre jóvenes de distintas nacionalidades.

Los fines que persigue la Asociación es fomentar la igualdad  de  oportunidades de los sectores más  desprotegidos de la sociedad, favorecer  el acceso de  jóvenes  de  la  zona  rural  y  de   escasos  recursos económicos a la educación superior universitaria, fomentar espacios de intercambio cultural y convivencia y promover  e  impulsar   el   desarrollo    de   zonas   de    acción preferente, a través  del trabajo comunitario de sus  miembros,  su visión
 es ser una   institución   dedicada a   mejorar   la calidad de vida de la juventud de  zonas  rurales de   El  Salvador,  que   a  través  de   la  educación  superior  integral  con conciencia crítica y solidaria, apoyan el desarrollo de las comunidades más pobres del país y su misión es ser una Institución con amplia cobertura donde se brinden diferentes espacios de formación integral a jóvenes en beneficio del desarrollo de El Salvador y su objetivo es facilitar el acceso a la educación superior universitaria a jóvenes; e incidir de manera directa en el cambio y desarrollo social; a través de la ejecución de una labor comunitaria, que dichos jóvenes realizan en sus lugares de origen.

     1.1.2 JOVESOLIDES: administración, relaciones Internacionales e Inter  

             institucionales

Dentro de los recursos con los cuenta la Asociación están los recursos  humanos para la administración y materiales que permite el normal desempeño de las actividades, además cuenta con las instalaciones, su respectivo mobiliario y equipo, espacio para habitaciones, comedor general, sala de entretenimiento, centro de cómputo, biblioteca,  jardín y  bodega.

Desde el inicio, la Residencia Universitaria, ha contado con el apoyo directo  de dos fuentes a nivel nacional, se ha nutrido principalmente del trabajo  voluntario, tanto de socios como de personas interesadas, así como por las  instituciones  académicas,  Universidad de El Salvador  (con exoneraciones de cuotas y cursos de formación)  y  la Universidad Centroamericana  José  Simeón  Cañas (Gestión  de  pago de  cuota mínima y con personal de horas sociales para diversas actividades).

A nivel Internacional el apoyo financiero ha sido indispensable para el funcionamiento operativo, siendo la más importante la Fundación Bancaja en España, así como, la ayuda de un colectivo de residentes en Estados Unidos.

       Se  han  creado convenios marcos con cinco instituciones a nivel nacional: Comunidades 

Eclesiales  de   Base   (CEBES),   Desarrollo     Humano     Popular   (DHP),    Unión  de 

Comunidades Rurales al norte de San Salvador y la Libertad  (UCRES),  Grupo del Bajo 

Lempa, Gobierno Local  de  Santa María Ostuma. Carmelitas Misioneras de la Parroquia 

Santiago Apóstol (La Laguna, Chalatenango).

      1.1.3 Requisitos, beneficiarios e impacto de proyecto  
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               La Residencia Universitaria JOVESOLIDES actualmente beneficia a 32 jóvenes provenientes de la región norte de Chalatenango, Morazán, La Paz, Sur de  San  Vicente y Usulután; consideradas zonas de extrema pobreza de acuerdo   al mapa  presentado por el Gobierno de El Salvador en el año 2005.
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 La Residencia Universitaria JOVESOLIDES otorga becas que incluye: alojamiento, alimentación, pago de universidad, dinero de bolsillo y además  se le asigna un tutor durante el tiempo que dure la carrera. Las becas se otorgan considerando recomendaciones de las organizaciones de cada comunidad con las que se ha establecido convenios.  Los requisitos para optar a una beca están, ser estudiante que haya finalizado el bachillerato, con liderazgo, proveniente de la zona rural, con bajos recursos económicos, alto rendimiento académico y que este realizando  labor comunitaria. La selección final de los beneficiarios se realiza por medio de una entrevista con un representante de la Comisión Evaluadora conformada: Junta Directiva, Director de la Residencia Universitaria, ex becarios Bancaja, Universidad de El Salvador (UES) y  Universidad Centroamericana José Simeón Cañas (UCA).
[image: image8.jpg]


Entre las actividades que se realizan en la Residencia se destacan: espacios culturales, tertulias, cursos de baile, idiomas, relajación, informática,  desarrollo comunitario, talleres vocacionales y habilidades para la vida, actividades deportivas, etc. 
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Cada becario estudia de lunes a viernes; y los fines de semana retornan a su lugar de origen para realizar su trabajo voluntario.  La labor es apoyada por los líderes y lideresas de su comunidad. Hasta la fecha se han graduado cuatro jóvenes quienes están insertos en sus comunidades en diversas iniciativas productivas y comunitarias: trabajando en el organismo de su zona (norte de Chalatenango y zona sur de Usulután), escuela pública (zona de la Libertad) y  con el programa red solidaria (zona norte de Morazán), en este año 2009, la perspectiva es que se gradúen diez jóvenes más.   
El impacto social que espera obtener la Asociación es mejorar la calidad de vida de sus familias, fortalecer  la formación humana y profesional del becario/a  y aportar al desarrollo local de la población del interior del país, principalmente en la zona rural; incidiendo en la mejora de indicadores de desarrollo integral de la personas (educación, salud, económico, culturales, etc.).  El problema central que intenta mitigar en forma directa es el bajo nivel educativo, que tiene su causa en la precariedad  de los medios educativos y el difícil acceso a la enseñanza superior. 
El segundo escenario en el cual se desarrolla el estudio es el lugar de origen de los informantes claves, en la que se realizaron  visitas para recabar información a través de entrevistas que fueron realizadas a habitantes del Municipio y brindada por la Alcaldía Municipal y Casa de la Cultura que fue material bibliográfico, pero dos habitantes de Nueva Trinidad conocedores del Municipio confirmaron los datos proporcionados por las  instituciones a través de entrevistas.

1.2 NUEVA TRINIDAD  PUEBLO HEROICO  Y CUNA DE JOVENES CON 

     DESEOS DE SUPERACION PERSONAL Y PROFESIONAL 
       1.2.1 Antecedentes de Nueva Trinidad
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 En 1807, en El Departamento de Chalatenango existían dos aldeas próximas  que se llamaban Hojas de Sal y Manaquil. Según versiones de antepasados, ambas aldeas se establecieron en pueblo en el año de 1825. Desde su fundación hasta el 22 de mayo de 1835 formaron parte del Departamento de San Salvador; posteriormente al departamento de Cuscatlán, quedando finalmente incorporados en el departamento de Chalatenango. Se afirma que por el año de 1899, el pueblo de Hoja de Sal cambió su nombre por el de Nueva Trinidad  por decreto legislativo el 12 de mayo de 1902, durante la administración del general Tomás Regalado, se extinguió oficialmente el municipio de Manaquil y se anexó en concepto de cantón al pueblo de Nueva Trinidad. El municipio fue deshabitado entre 1980 y 1991 con el  conflicto armado de nuestro país, en 1987 empieza a regresar la población a su lugar de origen, continuando la repoblación después de la “Firma de los Acuerdos de Paz”
; a la fecha existen caseríos deshabitados o con muy poca población, Nueva Trinidad actualmente cuenta con una población aproximada de 2,028 personas, de los cuales 986 son  mujeres y 1,042 hombres, según censo de la Unidad de Salud del Municipio
.
En 1988 las comunidades formaron su organización gremial denominada Coordinadora de Comunidades y Repoblaciones de Chalatenango (CCR) que aglutinó a la población para la defensa de la vida y el derecho de vivir en sus lugares de origen, a la vez conformaron la organización no gubernamental Fundación para la Cooperación y El Desarrollo de El Salvador (CORDES), quien desde esta fecha acompaña a las comunidades en los aspectos de  desarrollo económico autogestionario.

  1.2.2 Ubicación geográfica e infraestructura de vivienda
 ver figura 1

                Nueva Trinidad está limitada al Norte por el Municipio de Arcatao y la República de Honduras; al Oriente por Arcatao; al Sur por San Antonio de la Cruz y al occidente por San José Las Flores y Ojos de Agua. Posee una extensión territorial de 46.26 Km2; de los cuales 46.21 Kms.2 lo conforma el área rural y 0.05 Kms2 el área urbana aproximadamente.

FIGURA 1

MAPA DE UBICACIÓN DE NUEVA TRINIDAD

Mapa de Chalatenango y sus Municipios
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FUENTE: Proporcionada por Guadalupe Ortiz Martínez sindico de la Alcaldía Municipal de Nueva
                 Trinidad.
 La división político-administrativa del Municipio se caracteriza por una distribución relativamente vertical, alejados cantones y caseríos unos de otros por rutas que van desde arriba hacia abajo y viceversa, siendo separados por amplias prolongaciones de vegetación, caminos no pavimentados y veredas a lo largo de toda su orografía, siendo esta la razón que los rasgos del Municipio lo ocupen las lomas y los cerros.  El Municipio se divide en 7 Cantones, siendo éstos: Jaguataya, Carasque, Huizúcar, Hacienda Vieja, El Zacamil, San Antonio Manaquil, El Sitio y 53 Caseríos.

En el municipio de Nueva Trinidad existe un total de  “417 viviendas de las cuales 233  están construidas con Adobe, 19 de bahareque, 184 con ladrillo o bloque de concreto y 2 con otro material, 385 viviendas tienen techos de teja, 14 de lámina, 5 de lámina Zincalum y 20 de otros materiales.184 viviendas tienen piso de tierra,  146 encementado, 120 enladrillados y 14 de otro.  Un total de 212 viviendas cuentan con letrinas aboneras, 52 con fosa séptica, 50 con servicios lavables, 7 con letrinas solares y 98 familias no tienen letrina en su hogar”
.  En cuanto a la cobertura del servicio telefónico en el municipio, actualmente existe el uso de celulares y línea fija, sobre todo en el núcleo urbano y algunas familias carecen  de este servicio, así como de teléfonos públicos.

El desarrollo del Municipio de Nueva Trinidad puede ser considerada como una comunidad emergente, que del año 1992 en adelante comenzó a dar sus pasos para una reconstrucción segura de su infraestructura y sociedad, como sociedad se han mantenido bajo el criterio de que la comunidad  se gobierna así misma, lo mismo sucede con los cantones, estos han emergido de la guerra  y luchan por construir su nueva realidad.  La comunidad no tiene mucho materialmente que ofrecer; pero su riqueza se encuentra en la organización,  están tan organizados que la alcaldía solo les sirve de apoyo. Las actividades y sucesos importantes de la comunidad se discuten en asamblea general y no totalmente en la alcaldía, ésta se encarga de canalizar la ayuda que el gobierno pueda prestar,  pero en general, son los miembros de las juntas directivas de las comunidades los que se encuentran en una constante búsqueda para lograr el mejoramiento de  su comunidad por medio de los contactos con los hermanamientos y ayudas del extranjero que se les pueda brindar para suplir sus necesidades. 
      1.2.3 Aspectos sociales del municipio de Nueva Trinidad
               Educación y salud en Nueva Trinidad

La educación: En el Municipio de Nueva Trinidad los niveles educativos que se imparten en los centros de estudios son de primaria a tercer ciclo, los niños y niñas tienen la oportunidad de estudiar, ya que los centros escolares son accesibles porque no necesitan transporte. Sin embargo, los alumnos/as que terminan su noveno grado tienen dificultades para seguir estudiando el bachillerato; actualmente se cuenta con la infraestructura, pero el Ministerio de Educación no ha autorizado el funcionamiento del mismo.  En este momento se encuentran varios jóvenes entre hombres y  mujeres  estudiando el bachillerato trasladándose  a otros municipios vecinos como Arcatao y San José las Flores. 
Existe   deseo  de  superación de los jóvenes  en  continuar  sus estudios  luego  de  haber 

finalizado   el   bachillerato  algunos  logran   un  estudio   superior,   a  través  de   becas
 gestionadas  con  las ciudades hermanas   como  Valencia  España   y   Estados  Unidos,
 parroquias   y  organizaciones no gubernamentales de los cuales ya existen maestros que
 ejercen la docencia en la  misma comunidad.  Hoy  en día  se encuentran  estudiando  en
 algunas  universidades de San Salvador 39 jóvenes del Municipio. 
El informe sobre desarrollo humano 2003, hace referencia al acceso a la educación superior, señala que sólo la mitad de los graduados de la educación media (bachillerato) optan por especializarse con una carrera universitaria o un técnico superior. En las zonas rurales del país, según los estudios, se reportan tres factores más que afectan el desarrollo profesional de los jóvenes del campo: la mala calidad en la educación básica y media, la deserción escolar y  el difícil acceso a una educación superior.
Según Delmy Ábrego, originaria de Nueva Trinidad (Chalatenango) y estudiante del profesorado en parvularia de la UCA, la principal razón por la cual los jóvenes de las zonas rurales no llegan a la educación superior es por el costo de la misma. La UNESCO calcula que el costo de la educación superior en El Salvador (el valor promedio recibido de cada estudiante) es superior a los US$760 al año. “Si yo no estuviera aquí seguro estuviera trabajando (refiriéndose a la Residencia Universitaria JOVESOLIDES). Eso porque nunca se me ocurrió irme a los Estados Unidos”, dice Delmy. “De mis compañeros de colegio, sólo un 10% está estudiando en la universidad. El resto o se fue a Estados Unidos o está trabajando”, se lamenta
.
El nivel de escolaridad de Nueva Trinidad es uno de los más elevados dentro del Departamento de Chalatenango aunque no se brinda una educación de calidad en el que pueda existir un verdadero desarrollo; debido al poco interés de gobiernos anteriores (administración de Alianza Republicana Nacionalista: ARENA) del Ministerio de Educación, focalizando su esfuerzo en la capital y en las áreas urbanas de algunos municipios, dejando en el olvido el área rural en cuanto a infraestructura, tecnología, recurso humano y metodología educativa se refiere.  A pesar que la educación es un derecho fundamental de las personas,  no todos tienen acceso a ella debido a la falta de recursos económicos de las familias; se espera que  con el nuevo gobierno (administración del Frente Farabundo Martí para la Liberación Nacional: FMLN) cambie la dinámica de trabajo para garantizar el acceso de la educación a la sociedad
. 
La salud: existe una Unidad de Salud en el Municipio,  cuenta con médicos, enfermeras,
promotores de salud, secretaria y una persona para el lavado de  sábanas y  limpieza. Se 
tiene la dificultad por el poco medicamento suministrado por el Ministerio de Salud para 
solucionar los problemas de la  población.  Los servicios con los que cuenta  son: 
consulta general, fisioterapia, atención de pequeñas cirugías, curaciones, inyecciones y partos.  Otros  de los problema es la distancia que hay entre cada comunidad porque sus vías de acceso son muy difíciles y no cuenta con suficiente personal para brindar una atención integral; así  cada vez que hay campañas de cualquier tipo, se tiene que recorrer grandes distancias  en caminos dificultosos.  Dentro de los programas básicos que ofrece en coordinación con [image: image12.jpg]
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el  Ministerio  de  Salud  están:  programas   para  adolescentes,  madres  adolescentes, diabéticos, tercera edad y escuela saludable,  aparte de las campañas que el Ministerio tiene  calendarizadas como la  del  dengue, vacunación   masiva  y  otras.  Entre   las enfermedades más comunes están: infecciones respiratorias, el parasitismo intestinal, desnutrición  en  niños/as  y  adultos,  enfermedades  dermatológicas,  hipertensión  y diabetes.
Cultura y recreación
: La cultura en el Municipio, no es tradicional, es el resultado del 
“proceso   de   liminaridad  sociocultural”  (forma  en  que   mucha  gente  sobrepasa  las 
limitaciones que establece sus sociedades)
  que  los/as habitantes han  vivido  desde  su 
éxodo   a  Honduras,   su   vida   en   dicho  país  y   su   retorno  a  El Salvador,  dándose 
 confluencia de muchas culturas existentes en  El Salvador;  ya  que  hay  personas de los 
Departamentos de La Paz, Chalatenango, Cabañas, Cuscatlán, etc.  Las  relaciones  entre 
ellos y la organización social  creada  hacen  que sistemas de signos de cada una de estas 
culturas se junten, se mezclen y sean recreadas por dicho grupo social. 

El señor Hermenegildo Leiva expresa que en el municipio los hombres juegan fútbol y juegos de cartas como pasatiempos; sin embargo, algunas mujeres jóvenes juegan también fútbol y básquetbol. Entre las actividades artísticas que se practican están: el teatro, la danza, la poesía y la música. En Carasque existe un grupo musical llamado “El Grupo Emoción”. Es importante destacar que tanto el deporte como las actividades artísticas están siendo apoyados por las Asociación de Desarrollo Comunal (ADESCO) del municipio así como por el gobierno Municipal.


      1.2.4 Servicios básicos con los que cuentan las  familias de Nueva Trinidad
             La mayor parte de la población cuenta con abastecimiento de agua para consumo humano, que hacen un total de 360 familias y 51 que no cuentan con el servicio, así como también existen  pozos y bombeo. En el municipio no existe tratamiento a las aguas servidas tanto en el área urbana como en la rural, y por lo tanto en su totalidad son descargadas al suelo con la consecuente contaminación de los mantos acuíferos subterráneos.  Sin embargo, cuenta con el servicio de tren de aseo, el cual recolecta la basura solamente en el casco urbano, esta recolección se hace en una carretilla, posteriormente se realiza la separación de la basura orgánica la cual recibe el tratamiento para elaborar el compostaje, el plástico y hierro son recolectados y  vendidos, el resto de  los desechos sólidos son almacenados para ser trasladados en coordinación con la Municipalidad de Las Vueltas a Manejo Integral de los Desechos Sólidos (MIDES) temporalmente, mientras se construye el relleno sanitario impulsado por las 10 alcaldías del Frente Farabundo Martí para la Liberación Nacional (FMLN) en San Antonio Los Ranchos.
 Otro factor de contaminación de los ríos y quebradas es el uso excesivo de agroquímicos en los cultivos; sin embargo, se están haciendo esfuerzos por cambiar esta práctica y algunas familias empiezan a utilizar  abonos orgánicos. La mayoría de las viviendas especialmente en el área rural no cuentan con  un lugar adecuado para la disposición de las excretas, lo que constituye un problema de gran envergadura, provocando focos de contaminación y proliferación de enfermedades gastrointestinales. 
     1.2.5 Los medios de sobrevivencia del municipio

                      Históricamente la población de Nueva Trinidad se ha caracterizado por ser su principal actividad económica la agropecuaria; la cual sirve de base para la economía de subsistencia,  no es una comunidad de clase alta o media, “sus miembros son de clase baja de nuestro país”, económicamente hablando, la mayoría son campesinos que se dedican a sacar lo necesario para su casa y para su próxima cosecha.  Entre los cultivos que se realizan encontramos los siguientes: chile, papaya, ajonjolí, café, pepino, guayaba, pipianes, yuca, ejotes, anona, piña, loroco, tomate, sandía, piña cabeza negra (piñuela), huerta y caña.  Durante el periodo de producción agrícola, las mujeres y los niños/as se dedican a ir a  dejar el desayuno, almuerzo y acarrear el agua para que los hombres fumiguen los cultivos. Además de contribuir en abonar la milpa, recoger el grano,  aventarlo y engranerarlo. Sin embargo, pese a que toda la familia participa en el proceso de siembra, cosecha y almacenamiento de los granos, “las mujeres solo pueden vender granos para comprar lo complementario para la alimentación y el gasto de la familia para el año”.  Del resto de cosecha son los hombres  los que deciden y en algunos hogares existe toma de decisiones colectivas de la venta de lo producido. 
Igualmente en la  ganadería, las mujeres ayudan a ordeñar, enchiquerar (encerrar las crías del ganado), hacer quesos y darles de comer a los animales. Los niños y niñas colaboran “enchiquerando a los chivos y dándoles de comer”. En la venta de los animales comúnmente son los hombres los que hacen los negocios y muchas veces quienes deciden qué hacer con el dinero; pero al igual que en la producción, hay parejas que comparten la toma de decisiones de vender y  cómo gastar el dinero o en qué invertirlo
.

Caso diferente se da en la crianza y venta de especies menores como gallinas, pollos, cerdos y conejos, donde son las mujeres las que se encargan de ésta, “casi es una actividad exclusiva de las mujeres”.  Sin embargo, la pesca es una actividad practicada por los hombres, aunque en caso de haber excedente, la venta es propia de las mujeres.

    1.2.6 Desarrollo   sostenible del medio  ambiente
 

                      Para  la conservación y protección del medio ambiente en el municipio y en cada una de las comunidades se concientiza para no contaminar los ríos con basura, campaña de orientación a la población,  siembra de piña cabeza negra  como barrera viva, campañas sobre no quema, recolección de la basura, siembra de árboles, campaña sobre no a la tala de árboles, charlas y asambleas, temas de reflexión con la comunidad y  estudiantes, trabajos de agricultura sostenible, campaña de concientización, protección y fortalecimiento del medio ambiente, barreras de piedras o de palos, planes de finca, huertos caseros, protección de mantos acuíferos, se tiene reforestado la fuente de agua, no se quema donde se siembran los cultivos, como compromiso con la iglesia se han sembrado cinco árboles por familia.

A nivel de todo el municipio se presenta una erosión severa a moderada, aunque hay lugares donde se practican o usan barreras vivas y muertas, pero son pocas las áreas en relación a la extensión del  municipio. Las quemas y la falta de obras de conservación causan la erosión en los suelos, es por eso que trabajan de forma intensiva en  coordinación con la Fundación para la Cooperación y El Desarrollo de El Salvador (CORDES) en la concientización  y orientación de la comunidad para no practicar las quemas y tratar mejor los suelos  al cultivar, haciéndolo con prácticas de conservación de suelos: barreras vivas, cultivos en contorno, etc.
En todo el Municipio, se estima que hay un alto grado de deforestación, provocado por quemas  anuales para limpiar los campos de pastoreo; además de la tala indiscriminada de árboles para obtener leña como fuente energética para cocinar los alimentos y  para la creación  de espacios para cultivos estacionales. Además las  condiciones topográficas  accidentadas del municipio en el cual, la mayor parte de la superficie presenta pendientes superiores a una cuarta parte. La poca conciencia y la irresponsabilidad hace que el problema de las quemas se incremente cada día, siendo éste uno de los factores de la deforestación; el cual contribuye al alto grado de contaminación, el aumento del calor, escasez de agua, pérdida de la biodiversidad, erosión de los suelos, etc.
      1.2.7 Problemas sociales en Nueva Trinidad

                 Los problemas que afectan más a los grupos familiares del Municipio están la violencia intrafamiliar y sexual. El juzgado brinda atención a las demandas y existe flexibilidad de parte del juez a las llamadas que se hacen para estos casos, las amenazas, daños psicológicos, robos y lesiones, los cuales se dan muy escasamente dentro del Municipio y estos son generados por comunidades aledañas al mismo; el Municipio no cuenta con puesto de la Policía Nacional Civil (PNC), sino que son auxiliados en caso de emergencia y con patrullaje por el Puesto de Policía del Municipio de Arcatao. Así mismo la policía rural hace  recorridos en el lugar.
      1.2.8 Fenómeno migratorio que ha experimentado Nueva Trinidad
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                 Nueva Trinidad ha sufrido diversas migraciones durante las últimas décadas debido principalmente al estallido de la guerra civil, la cual obligó a la población a huir y a buscar refugio para salvaguardar la vida, algunos huyeron a Honduras, otros permanecieron en el país pero se mudaron a ciudades relativamente más seguras y unos pocos consiguieron abandonar el país y buscar una mejor condición  de vida para ellos y los suyos, con la finalización  del conflicto armado se dio un proceso de repoblación de la zona. El señor Hermenegildo Leiva relata que los habitantes que huyeron, no todos regresaron, se estima que menos de la mitad de los refugiados retornaron a sus antiguos domicilios, una parte muy representativa de los repobladores que permanecieron en los campos de refugiados “Mesa Grande” en Honduras provienen de áreas distantes como Morazán y Cabañas. 

Otros de los motivos por los cuales se da la migración  en Nueva Trinidad son: por buscar mejores oportunidades de trabajo debido que en el lugar no existen fuentes de empleo, la única oportunidad que existe en la zona es el trabajo agrícola y en algunas zonas la pesca, las personas que quieren mejorar su situación laboral tienen que viajar a otros lugares dentro del país así  como al exterior con  la esperanza de mejorar sus condiciones de vida.
También  se  lleva a cabo por una superación personal y profesional, muchos jóvenes quieren prepararse profesionalmente, pero dentro del departamento no existe una  universidad pública cercana al lugar y si hay son universidades privadas, la mayoría de los jóvenes provenientes del interior del país son de bajos recursos económico y no pueden pagar sus estudios, por lo tanto se ven obligado a trasladarse a la ciudad de San Salvador para continuar con sus estudios universitarios  con la ayuda de instituciones que brindan becas y cumplir con un proyecto de vida diferente a la del campo y contribuir de esta forma al desarrollo de la familia, comunidad y sociedad en general.
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CAPÍTULO Nº 2

PASO A PASO HACIA EL ENCUENTRO DE UN SUEÑO DE SUPERACIÓN

2.1 ANTONIO ALAS: SUS EXPECTATIVAS EN NUEVA

      TRININIDAD Y RESIDENCIA UNIVERSITARIA

2.2 JOVEN CRUZ: SUS EXPECTATIVAS EN NUEVA

      TRINIDAD Y RESIDENCIA UNIVERSITARIA

CAPÍTULO Nº 2.

PASO A PASO HACIA EL ENCUENTRO DE UN SUEÑO DE SUPERACIÓN

Como parte importante del proceso investigativo se desarrolla el siguiente capítulo, en el cual se describen las experiencias de dos jóvenes quienes en busca de superación personal y profesional, experimentan cambios socioculturales a raíz de una migración local temporal. Su propósito fundamental es culminar una carrera universitaria que les permita obtener un desarrollo integral y así mejorar sus condiciones de vida, las de su familia y las de su comunidad a través de una profesión. 
Con la aplicación del Método Inductivo de Tipo Cualitativo se pretende conocer el núcleo fenomenológico de los casos y descubrir así su significado e interpretación de la realidad. A continuación se describe  el primer caso.

El 2 de junio del 2009 a las 7:00 p.m.,  se realizó entrevista al joven  Antonio Alas, tomando  como base el guión flexible de preguntas sobre los cambios socioculturales generados por la migración local temporal, la valoración que él percibe desde su vivencia y la de su familia.   

2.1 ANTONIO   ALAS,   SUS    EXPERIENCIAS    EN      NUEVA   TRINIDAD  Y

      RESIDENCIA UNIVERSITARIA

Generalidades  de  Antonio Alas
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Nació el 24 de abril de 1986, pero legalmente es de 1987, tiene 22 años de edad, nació en el Campo de Refugiados  llamado “Mesa Grande” en el vecino país de Honduras, viviendo allí  sus primeros 4 años de vida junto a  cinco de sus hermanos; éste joven es proveniente de una familia de escasos recursos económicos, actualmente  estudia quinto año de la Licenciatura en Artes, con especialidad en diseño  grafico en la Universidad de El Salvador, líder en su comunidad, dentro de sus expectativas esta  culminar la carrera universitaria y trabajar de esta manera apoyar a la familia y comunidad.
Dada las circunstancias que les ha tocado vivir como refugiados y repatriados por la guerra civil vivida en nuestro país durante doce  años, el joven Antonio Alas ha pasado diversas situaciones que recuerda con tristeza :  “Mi infancia fue difícil, parte de ella la pase en Honduras en el Campo de Refugiados, vivimos aproximadamente nueve años, creo, desde 1982,  donde nací, soy el segundo varón en la familia, pero el quinto en el orden de nacimiento,  luego venimos aquí a El Salvador a Nueva Trinidad en 1991, tenía cuatro o cinco años de edad.  Mi infancia yo diría que fue un poco difícil,  vamos  a comenzar  describiendo quizás un poco el ambiente, viví parte de mi infancia en Honduras en el Campo de Refugiados, me recuerdo  que  tomo conciencia de varias cosas de mi entorno”.
“De lo que recuerdo tuve impresiones fuertes  que me han marcado debido a la situación que se vivía cuando estaba  terminando la guerra,  venimos a El Salvador, fue un momento crítico; ya que todos mis tíos eran guerrilleros, todavía me da tristeza acordarme de eso, más que yo vi a los soldados y a los guerrilleros que se peleaban; pues estaban muy cerca, como a cien metros, mucha gente se impactaba  a otros no les daba miedo mientras no fuera tan crítica la situación, fue una cuestión bien dramática; recuerdo que algunas veces nos íbamos a esconder debajo de la cama porque llegaban helicópteros, incluso a disparar, tiraban bombas cerca de la comunidad, así fue como mataron a varias personas. En esa guerra mataron a cinco tíos y a mi abuelo por parte de mamá,  ya que todos pertenecían a la guerrilla.  Mis recuerdos fueron muy fuertes porque vi a las personas que mataron del lugar y a la gente que sufría”.
Antonio Alas expresa en una visita de campo que el  grupo investigador realiza en Nueva Trinidad, cómo eran sus juegos de niño en esa época tan difícil donde la guerra todavía estaba presente en sus comunidades “Esa época en donde yo me crecí, acá  en Nueva Trinidad,  gran parte de mi tiempo me dedicaba a jugar con los bichos, (niños, jóvenes) fútbol, en una plaza que estaba ahí –señalando a un costado de la casa de la cultura-, otro de mis favoritos era jugar chibola pero de lo que más recuerdo que jugaba era futbol, trompo y chibolas que eran mis entretenimientos favoritos, no me recuerdo haber jugado otros juegos, esto era por temporadas jugábamos en la plaza central, al menos esta zona en la que estamos, no estaba la cancha de fútbol, uno de los juegos que no se podía realizar era volar piscucha porque los vientos aquí son como diversos viene una corriente poco equilibrada, viene un ventarrón y se calma, entonces no funciona jugar piscuchas; pero en Honduras fue muy distinto eran más estable las corrientes de viento, yo no me acuerdo que jugaba,  porque estaba bien pequeño,  pero si me acuerdo que era jugar fútbol, trompo, piscuchas y también jugamos con carretas y hacían motos de palo.  Mi hermano estaba haciendo una babosada de esas, un carretón, pero yo veía que con mi hermano mayor íbamos a ver los juegos, yo solo veía, tenía cuatro años y mi hermano era el que más participaba en esas cosas.”
Una esperanza en medio de la guerra
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 Todas las personas que llegaron a vivir a Nueva Trinidad tenían la esperanza que la situación  iba cambiar y que podrían llevar una vida diferente a pesar de lo que estaban viviendo: “lo que la gente hizo cuando se regresó a El Salvador, fue recibir ayuda, vivir con  ella durante un tiempo, no sé qué organización, pero sí, daban alimentos los primeros meses y lo daban para el mes, no me recuerdo mucho; pero la labor agrícola también fue de las primeras actividades que se realizaban, entonces vino la gente y se ubicaron por familias en champas, vivimos así durante un buen tiempo, después dieron material para construir, madera y teja,  entonces una vez se construyeron las casas de esa forma, son iguales porque se hizo con una organización española, no se cual es el nombre; pero sí, era a través de la Parroquia de Arcatao; pero Nueva Trinidad era lo prioritario sobre todo y en Arcatao se construyó una colonia, el modelo de las casas  y el material son iguales pero no en dimensión, sino que algunas casas eran grandes, medianas y pequeñas, dependía de la cantidad del grupo familiar.”
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El retorno a Nueva Trinidad fue desalentador para Antonio por el ambiente, pero con el paso del tiempo se ha convertido en el lugar de sus sueños “al inicio Nueva Trinidad era prácticamente monte, matorrales, sobre todo aquí  por la cancha, el bosque era matorral, era bien diferente, venimos el 22 de marzo,  llegamos aquí al menos, yo lo que recuerdo que era un terreno básicamente infernal, los matorrales secos y una calor inmensa, la falta de agua era uno de los problemas más grandes, por ejemplo, en invierno era bastante agradable y equilibrado,  pero en verano se ponía crítico, los veranos son resecos, la escasez de agua era inmensa,  pero aquí para bajo son polvaredas  -refiriéndose a un costado de la Cancha de fútbol de Nueva Trinidad-; aquí por ser el casco urbano, una de las cosas que ayudó es que ya había un tanque,  una cisterna grande y de alguna manera la gente se abastecía, pero en verano el agua se daba medida a la gente, le daban una cantidad por día, por el sistema de vivir en comunidad habían juntas directivas que eran típicas en ese tiempo, que le daban medida el agua, pero ahora ya no funcionan mucho como antes, las directivas han perdido protagonismo en cuanto a la organización que tenían por el agua, ya que esto ya no es un problema, siempre existe la organización para solventar otras necesidades, en invierno no importaba porque había agua suficiente durante mucho tiempo, luego viene el proyecto de agua del cerro, que está como a unas cuatro horas de camino, se ve enorme y se ve por todos lados allá –señalando hacia el frente del parque-, ahora tenemos agua en invierno y verano; para seguir los proyectos, por ejemplo en verano bien podría alcanzar, para dar el mantenimiento que se debería a la cancha por ejemplo que era como una utopía, algo imposible; hacer proyectos como éstos apenas ajustaba la gente para dos cantaradas de agua  (recipiente con agua), ojalá  que permanezca para siempre.  
Este proyecto está administrado por instituciones locales quien lo administra se llama Sistema de Agua Potable de Eramón (SIMAGUE) y el organismo está en Arcatao, Ramón Franco el jefe de Desarrollo Humano Popular (DHP) es quien  lo administra y nos representa a los jóvenes;  otras de las dificultades que se encontraron fueron las casas, todas botadas, (casas destruidas por el conflicto armado) yo me acuerdo que vine y vi el terreno inhóspito (lugar que carece de las condiciones necesarias para resultar agradable y acogedor) en ese momento, ¡va!,  lo que estaba nomás (únicamente) era la construcción del parque, que es lo único que sobrevivió aquí, pero uno poco a poco se va adaptando,  porque conociendo otros lugares que están alrededor, son más calurosos, y además que aunque el bosque no es mucho, al menos por las condiciones tropicales que tiene, la variedad de frutas es abundante, aunque los terrenos son  bastantes rocosos, pero sí, tienen las condiciones necesarias para los sembrados y producir,  ahora que se tiene el agua, a mí cada día me va gustando más, yo lo que digo es que la gente se ha ido condicionando cada vez más, este es un terreno muy barrancoso, accidentado, aquí hay pendientes por todos lados, ¡va!, a mi me gustaría que fuera más parejo, claro, pero por lo demás, yo creo que está bien. 
 Pero a medida que ha pasado el tiempo, esto ha progresado, como en 10 años, yo me acuerdo que cuando venimos esto estaba lejos, era un terreno peligroso, era difícil venir, ahora ya es parte de la comunidad, ya está más cercano; el centro era toda la comunidad, las casas estaban más cerca. A medida que pasó el tiempo la gente se fue a vivir a los alrededores, se hizo una colonia  donde está la  escuela, la gente anteriormente vivía más cerca”.
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Muchas familias se beneficiaron en su repatriación, ya que les proporcionaron tierras para trabajar en la agricultura  “En la comunidad cada  familia comenzó a desarrollar  tareas que se hacen en el campo, cada quien tenía su parcela en el cual sembrábamos frijol, maíz y maicillo, esa parcela en ese momento no era propia, pertenecía a la comunidad cuando llegamos a vivir ahí y luego a raíz de los Acuerdos de Paz fueron transferidos a cada una de las familias, aunque no estoy muy seguro todavía, estaba muy pequeño cuando eso ocurrió y no me di cuenta sobre ese proceso, esos terrenos fueron donadas y repartidas. 

Desde muy pequeño he pensado en muchas cosas, más que la influencia de la televisión, pensaba que,  por qué no podía tener otra forma de vida diferente, por qué no podía ir a la escuela y hacer otras cosas, ya que nosotros estudiábamos; pero después de eso nos íbamos a trabajar, recuerdo que desarrollábamos tareas de acuerdo a nuestra edad más que todo: cargar cosas, ya sea zacate para los animales, llevar el ganado, ir a dejar comida a mi papá y a los trabajadores.  Estas tareas las realicé mientras no trabajé  en tareas propias de la agricultura, pero a partir de los ocho años trabajé en otras cosas,  por la mañana yo iba a la escuela y por la tarde me dedicaba al trabajo agrícola”.

El Machismo presente en la familia Alas
 Las experiencias de un conflicto armado y las condicionantes sociales tradicionalmente heredados como el machismo, no permiten en muchas ocasiones expresar afecto a los hijos y a su grupo familiar “En cuanto a mi papá yo diría  que es bastante machista y fuerte, en el campo los papás tienden a educar de una forma sumamente fuerte, sobre todo  a los varones, así los someten a trabajos y palabras fuertes por el mismo machismo y esto es considerado natural, o sea de cariño son muy poco, pero sí de gran aprecio, pero claro a su forma, pues mi papá jamás le iba decir a uno palabras bonitas ni nada de eso; pero sí querían el bien para uno, nos inculcó valores de responsabilidad, pero sobre todo la corrección en los actos, por ejemplo no tender a los vicios, educarse de una forma correcta.  Recuerdo que cuando íbamos a trabajar en momentos de descanso, él lo invertía en contar experiencias de donde vivían antes, que era un pueblo de chalate cerca de la cabecera, en un cantón  y de experiencias que había tenido de joven con la gente, esa era la forma de enseñanza para que nosotros aprendiéramos de ahí, esto lo hacía con los varones, se tiene la idea de que la mamá tiene que educar a las hijas y el papá a los varones, sobre todo. En general, yo diría que los métodos de enseñanza son bien fuertes para los varones, las cosas que son de hombres no son de mujeres, por ejemplo, a las muchachas no dejarlas salir mucho tiempo, siempre tienen que pedir permiso para todo, si van a ir a una fiesta, los papás deciden aunque estén bastante mayores, así mismo decidir sobre las relaciones de noviazgo”.
 “Mi papá no nos inculcó  realizar tareas domésticas, esa cuestión era de las mujeres, nosotros realizábamos tareas agrícolas sobre todo a vender leña o cargar peso fuerte, cosas que son de hombres, pero yo creo que debemos sacar nuestra comida, porque ellas preparan y nosotros debemos servirnos, a mi papá le sirven en la hamaca, a veces hasta la sal quiere que le echen a la comida, él no se va a mover por nada, nosotros nos levantamos a tomar fresco o café, si necesitamos tortillas vamos a traerlas; pero mi papá no, hay que hacerle absolutamente todo. Yo por lo menos tuve problemas cuando vine  aquí porque yo nunca cociné en mi casa, nunca lavé mi ropa, nunca lavé un trasto y ni siquiera pensaba en hacer  limpieza, eso era estrictamente de ellas y es porque yo siento que en el ambiente social  si veían a un bicho lavando trastos, se imaginan lo peor, es un bloqueo exagerado.  El jugar futbol por ejemplo es una actividad de hombres, es a lo que hemos tendido un montón (se refiere a bastante), jugas futbol y haces esto y lo otro y vas a ser la persona que quiere ver la gente, pues para  nosotros jugar es un estereotipo, si no se reúne todo eso, la riegas ahí”.

La delegación de funciones en los hermanos mayores por parte de los padres influye en la educación y la forma de ser de los hijos menores que actúan por modelamiento de los cuidadores “yo recuerdo más a mi hermano mayor, porque mis otros hermanos son menores y poco he convivido con ellos, o sea he tenido poca relación, él  y yo somos básicamente muy parecidos en lo que hacemos, en lo que pensamos; yo siento que hacemos las mismas cosas, porque yo me fijo que él pinta y dibuja, yo he hecho casi todo lo que él ha hecho, parte de lo que yo hago ahora, él lo tiene. Aprendí mucho de mi papá, pero más de mi hermano. Mi papá nos enseñaba de una forma; pero mi hermano fue a la escuela y tiene pensamientos diferentes de las cosas de la realidad y esto por lo menos me parecía mucho mejor y como les decía, aprendí de él, la relación con mis hermanas ha sido muy poca”.
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El crecer a lado de una familia patriarcal no le permitió a Antonio involucrarse en tareas que considera domésticas, ocasionándole dificultades en la integración de las diversas actividades de la Residencia Universitaria “Primero yo no me imaginaba lo que iba hacer en la resi,  sí sabía que tenía que enfrentarme a actividades que nunca había hecho, fue sumamente difícil, yo me sentía extrañado, solo, totalmente solo, porque allá todas esas cosas me las hacían, yo nunca le tome importancia para ver cómo le iba hacer para cocinar.  Los primeros días fueron catastróficos, porque yo no  sabía cómo le iba hacer, y ¡yo que hago Dios mío!, me hacia tanta falta ir a mi casa que me iba los sábados, llegaba como a las 7 de la noche y tenía que regresarme los domingos al mediodía, ese tiempo era como vital para mi vida, yo me iba siempre porque me sentía solo, la ropa me la llevaba, a veces la lavaba.  Con la comida fue un problema mucho más grande  realmente, porque uno puede dejar mal lavada la ropa,  pero uno se la va a poner; pero con la comida no puedes hacer algo mal porque es para la demás gente, la ventaja era que el desayuno se hacía en grupo de cinco; actualmente en pareja, yo me levantaba hacer desayuno y preguntaba que tenía que hacer, el grupo era de hombres y mujeres algunos varones ya podían cocinar, los nuevos éramos los que no podíamos, yo me acuerdo que algunas veces no me levanté hacer desayuno  porque era muy temprano, a veces a las 6  ó  7 me levantaba y el desayuno era a las 5 a.m., ya cuando estábamos en pareja hubo dos veces que me levante tarde y le dije a mi compañero: ¡mira, aquí vengo, qué hago! y me dijo: hoy para qué, mejor  en la tarde que levantara los trastos y los lavara”.  
La implementación de la cultura de género en todo el país ha permitido que las personas cambien su forma de pensar en relación a los roles de hombres y mujeres: “Allá la sociedad ha cambiado bastante, ya no se extraña  mucho verlo a uno lavar ropa, es algo natural ver a alguien haciendo limpieza, por ejemplo mis hermanas y todos siempre han creído otras cosas, por ejemplo los hombres piensan de forma más cerrada, mis hermanas siempre han creído que nosotros debemos lavar el plato y acomodarlo en su lugar, los hombres dicen que son las mujeres que se quieren quitar un cargo de encima, ahora mi papá no se  extraña que nosotros lavemos un trasto ni mis hermanas”. 

La unión familiar fortalece los lazos afectivos

El crecer en una familia integrada fortalece el desarrollo y propósitos del futuro de los adolecentes “Siempre nos hemos apoyado, hay un sentimiento muy cercano a diferencia de otras familias que son conflictivas, nosotros hemos sido todo lo contrario, como familia tenemos un sentimiento muy fuerte, la relación de mis padres ha sido armoniosa no conflictiva, estable y equilibrada. Yo no recuerdo muchas cosas así como de roses entre ellos, los dos se dedicaban a las cosas familiares. En total somos ocho hermanos cuatro hombres y cuatro mujeres, crecimos con ambos padres, yo estoy conforme con mi familia, mis dos primeros hermanos ya tienen familia uno vive en la comunidad y todavía llega a la casa a comer y ayuda a mi padre en las tareas agrícolas”.
La separación de su núcleo familiar y la dependencia de ésta afecta emocionalmente  en un proceso migratorio a toda persona y en el caso de Antonio Alas no ha sido la excepción  “cuando llegue a la resi (así denominan los jóvenes a la Residencia Universitaria) la ausencia yo la sentí un montón, era un ambiente diferente, a veces  no hallaba que hacer,  a veces  sentía tan larga la semana  y en ocasiones incluso  me daban ganas de irme a media semana por ejemplo, pero nunca me fui,  pero me daban ganas,  no sé, cómo han sentido los demás que han venido aquí,  pero yo siempre he estado cercano a la familia, yo no estaba muy preparado porque yo me sentía bastante solo, había un montón de cosas que yo sabía que tenía que hacerlas, pero no sabía cómo hacerlas, estaba  acostumbrado a estar con una persona mayor orientándome, porque  mis hermanos,  sobre todo, siempre  han estado cerca de lo que uno hace, eso creo que me afectó, porque uno también tiene que tomar decisiones personales  para  tener más confianza, el  estar lejos de mi familia  y mis hermanos me afectó un montón sobre todo los primeros dos meses creo, en el estudio no me afectó mucho, llevaba cinco materias y pasaba entretenido”.   

La  educación  una   oportunidad   de  superación para  la Familia de Antonio Alas

A pesar de las limitaciones que han existido en el Municipio, los habitantes buscaron alternativas para que los niños y jóvenes obtuvieran una enseñanza educativa,  como fueron  las escuelas populares “Los estudios los inicié en Honduras  yendo al kínder, más bien era un pre kínder, pero me acuerdo que nos enseñaban ya a leer por ejemplo, a los cuatro años, pero eso fue bien poco, porque era una especie de guardería donde enseñaban; pero ya entrar en si a los grados creo que fue aquí en Nueva Trinidad, me acuerdo que fui a primer grado en Nueva de cinco años, eran escuelas populares, las famosas populares; no tenían una casa en sí, sino que eran escuelas que se daban al aire libre y no habían personas profesionales sino, que maestros populares, entonces ese tema ha sido bastante visto en el país en términos educativos, porque al menos nosotros recibimos los primeros grados de esa forma al menos hasta quinto grado los hicimos  así,  los títulos  los llevaban al Ministerio a legalizarlo al menos eso y daban clases desde primer grado a sexto, en ocasiones hasta séptimo; pero yo me acuerdo que estuve en nivel básico como tres años ya que  había una modalidad de primer grado básico y avanzado,  este lo hice como a los siete años el primer avanzado, pero después de ello curse los grados normalmente segundo grado, tercer y todos los que siguen”.
La poca población para educación media no ha permitido que el Municipio de Nueva Trinidad cuente con un Instituto; por cuanto, los jóvenes tienen que viajar a otro Municipio  “En el pueblo no hay estudio hasta bachillerato, ya que la población es muy poca, por lo tanto se tiene que viajar 8 kilómetros para ir a estudiar, nosotros viajamos hasta Las Flores para estudiar, ya que es el pueblo más cercano. Yo  saqué el bachillerato general de dos años, en  primer lugar porque  en la zona no había bachillerato técnico, entonces el único instituto en el que yo creí más conveniente estudiar  era el de Las Flores, lo otro era que yo creía que no tenía sentido que yo estudiara el bachillerato técnico porque los tiempos han cambiado bastante, porque hace 10 años quizás el estudiar un bachillerato técnico significaba que uno podría conseguir un empleo con salario bajo; pero había posibilidad;  cada vez eso se va perdiendo, cada vez los profesorados y las licenciaturas van quedando más bajo, un bachillerato técnico era casi para nada, entonces  un bachillerato secretariado no lo hubiera sacado nunca, a mi ningún tipo de bachillerato técnico me gustaba y la otra cosa es porque tenía pretensiones de estudiar y continuar, aunque un bachillerato técnico le puede ayudar en algún área  para la universidad, yo sentía que no, porque no había opciones y lo otro porque no tenía sentido,  no era necesario porque iba a continuar con mis estudios superiores. La mayoría de mis hermanos y yo hemos tenido la posibilidad de hacer el bachillerato, dos de los mayores y yo hemos estudiado nivel universitario, ellos son profesores, pero mi hermana no aprobó  el  ECAP  y mi hermano sí, una de mis hermanas está en Estados Unidos, un hermano que ha estudiado en el Instituto Tecnológico Centroamericano ( ITCA), el cual ya salió de estudiar, una de las menores está estudiando segundo año de bachillerato y el último de todos creo que está estudiando séptimo grado.  Mi papá estudió primer grado y mi mamá hasta cuarto grado en un nivel un poco más elevado que el de ahora, ella tiene conocimiento de muchas cosas por el tipo de enseñanza, yo estudié  bachillerato porque FEPADE me dio una beca aunque  no se gasta mucho, creo que  no le hubiese afectado a mi familiar.

Experiencias de un migrante en la búsqueda de sus sueños
En la migración local temporal se experimenta la inseguridad de la ciudad algo que afecta e inquieta a los jóvenes y a sus familiares “Mi familia siempre me apoyó cuando yo me gané la beca para estudiar en la universidad, de lo que tenían miedo era de la delincuencia en San Salvador,  ya que en esos días habían matado a un muchacho que ese año había iniciado a estudiar, creo que fue en la Ruta 44, la gente siempre tiene miedo porque ven a San Salvador como una jungla donde pasa de todo, es como una guerra,  hay que sobrevivir, porque en las zonas donde uno vive  la delincuencia es muy reducida, allá uno nunca vive pensando en eso, que pueden haber asesinatos; yo creo, más que el sentir la ausencia, fue más primero el estar consciente de  que es algo que se tiene que hacer más conciencia, yo siento que era mas de apoyo, por lo menos yo  creo  que mi papá fue el que sintió más, porque le ayudaba  a trabajar, siempre le ayudaba, pero él estaba consciente, mi padre nos decía que teníamos que estudiar”.

En el Municipio de Nueva Trinidad se experimenta la migración local temporal especialmente en los jóvenes por motivos de superación  “El traslado de mi lugar de origen a la Residencia la considero como una migración porque los cambios que ha surgidos son bastante grandes, son dos mundos para mi muy diferentes, ya que me enfrenté a otra realidad,  porque aquí son muy diferentes a las cosas que se realizan allá donde vivo, aunque uno se acostumbra al cambio debido al tiempo que uno pasa aquí ya que son cinco años, entonces el cambio que surge es significativo.”


JOVESOLIDES una gran oportunidad para el futuro de Antonio Alas
El apoyo de instituciones como la Iglesia Católica, DHP, y la residencia Universitaria JOVESOLIDES  ha permitido que muchos jóvenes de la zona norte del país, realicen sus estudios universitarios, como en el caso de Antonio  “Las condiciones económicas de mi familia  no me permitirían continuar con mis estudios universitarios, yo creo que haciendo un gran esfuerzo hubiera sido tal vez, pero la parroquia de Nueva Trinidad tiene un programa en conjunto con el organismo DHP. La relación de la Parroquia con la Residencia Universitaria es realmente administrativa, ellos solo llevan el seguimiento, el nexo de los jóvenes entre Parroquia y Residencia;  la relación se hizo con ellos no porque me iban a brindar una ayuda económica  o  brindar una beca, sino por hacer la conexión  con otra beca perteneciente a DHP organismo que tiene estrechas relaciones con la Parroquia,  porque la residencia necesita un organismo que lo represente no podemos estar aislados, pero ellos colaboran en representarnos en primer lugar y también como somos parte de ellos en  vigilar diferentes actividades  como,  lo es la labor comunitaria que es lo más interesante y es a lo que ellos le dan seguimiento, las notas y diferentes actividades que como miembros de ésta,  estamos obligados a participar.  La inversión  que  hace DHP en nosotros es lo que gastan cada fin de mes en almuerzo en reuniones de becarios, pero si un dado caso necesitamos dinero extra también están dispuestos, para la labor comunitaria ellos lo proporcionan así como material; pero también,  en mí caso  les puedo colaborar en intereses más institucionales, en un tiempo necesitamos postales para vendérselas a internacionales, en ese caso ellos ponen el dinero y yo mi trabajo u otro interés”. 
“El objetivo principal es el otorgamiento de becas a jóvenes con deseos de superación en 
 principio ellos otorgaban becas a estudiantes de bachillerato, pero ahora ya no; por que 
las cuotas se han suprimido en los Centros Escolares como que ha habido más facilidad 
para estudiar el bachillerato, fácilmente las familias pueden cubrir esos gastos  de uno de
 sus hijos o dos, al menos con las condiciones que tienen para ir a estudiar a Las Flores;
 ya  que  el  gasto del pasaje  es mínimo, en  comida y todo  eso, no es mucho, a los
 estudiantes  le  cobran  $0.25  centavos  de  dólar;  pero  normalmente  cobran  $ 0.35 
centavos de dólar”. 

“Ahora de  DHP ayuda con becas a estudiantes de bachillerato y principalmente a estudiantes universitarios. DHP está unido con la Parroquia, pero no son lo mismo, es parte de la parroquia pero el organismo solo tiene vinculo porque a través del párroco realizan contacto con otras instituciones internacionales, entonces es el vinculo que existe porque las instituciones que ayudan son católicas en Estados Unidos, para ellos ayudar a este organismo es también colaborar con  la parroquia; aunque este  no tiene que ver con muchas cosas religiosas si no que se dedica a dar becas e incentiva a los estudiantes a  ser personas creyentes  como recomendación pero no es exigencia. DHP tiene tres casa  en San Salvador, las cuales son alquiladas, tienen aproximadamente de cuarenta  a cincuenta estudiantes  universitarios que conviven en las condiciones mínimas para solventar su situación; pero las condiciones que ofrece la Residencia Universitaria  JOVESOLIDES son envidiables el servicio de internet es indispensable, el espacio mismo y casi tenemos una computadora para cada quien,  equipo hay suficiente, hay una biblioteca,  laptop,  al menos lo que necesita un estudiante que, aunque es pequeña pero sirve un montón,  el espacio de convivencia es grande, también motiva  bastante,  el tener un espacio amplio el tener una cama, closet, habitación el tener cosas, en cambio la casa que pertenece a DHP es más pequeña y no cuenta con las prestaciones de JOVESOLIDES, yo las conocí porque mi hermano William (hermano menor) estuvo ahí y he ido por otras razones, dicen que tiene otra casa actualmente que es bastante grande en una residencial, pero yo no la conozco  queda por Jardines de Guadalupe,  al parecer la estructura de la casa  es buena el problema es que el organismo no tienen muchos recursos para  pagarse una casa como Bancaja (patrocinador de JOVESOLIDES),  no tienen para brindar servicios de internet, los dormitorios son propios (ropa de cama), cada joven los trae y la comida  es un 50% de las preocupaciones de los estudiantes, cada joven la trae,  lo único que les dan es alojamiento y dinero de bolsillo y se lo dan proporcional por zonas a ellos le dan por lo que gastan en actividades por ejemplo cuanto gastan en transporte, cuota universitaria algunos les dan más  a otros menos es grandioso lo que hace, porque con pocos recursos a hecho cosas grandiosas aunque las casas son pequeñas pero si reúnen las condiciones,  son bastantes buenas por lo que he visto para los estudiantes aunque no se comparan con la residencia de JOVESOLIDES ya que esta es como un paraíso quitándole lo administrativo”.

“DHP  y la Parroquia  en un inicio me iban a dar  una beca para que estudiara en la Matías, por la excelencia en diseño grafico entonces fui hacer el curso preuniversitario antes de ser beneficiario de JOVESOLIDES,  pero fueron terribles esos quince días porque me levantaba a las seis de la mañana,  me desvelaba hasta las tres de la mañana   haciendo tareas porque las cosas de arte son o no son,  hay que hacerlas bien, había que esforzarse más para hacer un trabajo mejor,  porque era bien estricto, entonces entre  en crisis, porque sentía que no podía, era muy fuerte, quería estar en mi casa, el ambiente de la Matías es diferente al de la nacional, allá es otra onda, yo sentí que cuando llegue a la nacional en ese entonces ya formaba parte de JOVESOLIDES,  todo era muy diferente a la Matías, allá los compañeros son  muy  separados, individualistas, engreídos, muy fríos como que no lo quieren ver a uno, la UES es un ambiente más acogedor, me acoplé bien, hallé  un ambiente mejor además la Matías me iba a dar una beca,  con ambas iba a continuar con mis estudios. pero como me salió la beca por parte de la Residencia decidí quedarme en la resi yo tenía muchas expectativas al entrar aquí, yo lo veía como mi gran oportunidad, la oportunidad de mi vida, veía que era un camino, la gran meta, esto es lo que va a determinar mi futuro, el proyecto yo lo veía maravilloso y dije que este proyecto era mi oportunidad, no podía creer tantas cuestiones que involucraba, entonces dije: este proyecto está fenomenal! para mí se comenzó a formar como un reto, una gran oportunidad, aquí en la universidad, yo le he dado mucha importancia, ha significado como fortalecer mi  proyecto de vida a un  principio, cuando entré a JOVESOLIDES, tenía miedo de que me echaran  de aquí, que fallara y que me fuera; aun no podía permanecer mucho tiempo en este lugar, buscaba cualquier excusa para irme a mi casa. Yo creo que me tomó como tres semanas o un mes,   me sentí mas en confianza para  estar en ambiente y  no sentirme extraño, tener confianza de preguntar cualquier cosa y de  interactuar con las demás personas;  yo creo, que cuando ya tenía dos años de estar aquí yo me sentía sumamente diferente, uno ya se siente en casa, esos cambios han contribuido hacerme una mejor persona; posteriormente me he acomodado tanto a estar aquí,  ya no siento temor cuando algún miembro de la Residencia me entrevista, seguramente cuando me vaya voy a buscar excusas para venir, porque estar viviendo cinco años aquí lo considero como mi casa, hoy,  ya es diferente cuando amerita me quedo en la Residencia, no me desespero”.
La experiencia de una zona rural a la urbana en especial a la capital y en un ambiente universitario excluyente, coartan las visiones del futuro pero el apoyo de personas solidarias contribuye a que los jóvenes logren superarse “A una de las persona  que le agradezco un montón y se lo agradeceré toda la vida, es un amigo que me consiguió esta beca  para estudiar,  yo,  ya no quería estudiar, pero esa persona jesuita que realmente maneja conocimientos,  al cual yo  admiro, él me motivo a seguir con los estudios, cuando  esto va a determinar casi tu vida, la beca ya había sido aprobada pero yo estaba en un dilema si seguía  en la Matías no me iba a quedar aquí  (Residencia Universitaria JOVESOLIDES) y si estudiaba en la Matías perdía la beca de JOVESOLIDES, él me ayudó a tomar la decisión, yo sentía que estaba bien bloqueado, yo sentía que no conocía, yo no tenía  idea de nada de la nacional ni de la Matías, pero ahora que conozco más de la situación tengo más criterios, siento yo, pero entonces  yo venía llegando, él sabía cómo era el ambiente y sabía  lo que debía de hacer, él es de aquí, entonces yo siento que la forma de hacer las cosas y las decisiones que él tomaba, eran muy acertadas, él era jesuita  y trabajaba en  la Parroquia de Arcatao, entonces  se encargó,   de orientarnos porque asignaban a personas una obra social, fue decisión de él de encargarse de esa parte, por que vio esa necesidad en esa zona, lo que necesita la gente es estudiar, porque a partir de la educación vas a lograr mejores cosas, entonces él se interesó, en eso comenzaron primero mis hermanas que estaban estudiando bachillerato y después por mí que estaba terminando el estudio de noveno y después tenía que estudiar  bachillerato quizás vio buenas cualidades en mí, porque cuando iba a tercer ciclo fui un estudiante muy bueno, o sea, comparado, no sé si me estoy pasando de humilde”.
Al no estar acostumbrado a la cotidianidad que se vive en San Salvador y regresar a su lugar de origen significa para Antonio Alas tranquilidad y seguridad  “En la ciudad es un ritmo acelerado,  de acciones sucesivas en la universidad  cada minuto y hora es importante por lo que aquí es diferente,  el acostarse tarde y levantarse temprano, bañarse rápido, desayunar temprano, yo no me puedo levantar tres horas antes de ir a la universidad,  sino que, casi una  hora antes de irme, a mí siempre me ha dado problema el levantarme temprano;  a mí, me gusta andar en la ruta 44, porque llega más  rápido,  pero a las 7 de la mañana va lleno, es un infierno realmente, cuando va vacía,  con poca gente, así si disfruto, pero yendo al interior del país los buses son más aburridos a veces van llenos, da sueño, pero en la 44 hay que tener cuidado por la delincuencia y en cambio aquí hay tranquilidad en los buses (se refiere a los buses que van de Chalatenango a Nueva Trinidad”.
Yo me siento grandioso el venirme para Nueva Trinidad,  lo que más aprecio es la tranquilidad, pero en sí, es el ambiente en general, yo bien pudiera dormir aquí, sin interrupciones, el ambiente rural me motiva mucho, no el ambiente urbano que es muy ruidoso, el encontrarme en un ambiente familiar, el llegar a casa,  el sentirme en un ambiente que es el mío, o sea he vivido durante mucho tiempo aquí,  he roto esquemas yendo a San Salvador, el hecho de andar descalzo en  casa, andar con ginas, acostarme en la cama, andar en calzonetas,  ponerme a ver tele, todo lo que hago con toda confianza son cuestiones que uno más aprecia,  lo otro es saber por ejemplo ¡qué lindo sería  saber que  me olvido de las tareas de la universidad!,  por ejemplo ahorita estoy en vacaciones ya no tengo nada que hacer, ordenar el cuarto, pintar la casa, entonces sabe uno que tiene tiempo y que lo vas hacer con todo gusto, lo otro es que tú te sientes en ambiente el ritmo de vida es más largo, las cosas que  te ayudan es que tú te despreocupas de las tareas de la universidad,  el ritmo de vida es sumamente despacio  comparado con la ciudad, allá uno pasa estresado aquí es un ambiente de desestres (ambiente relajante) todo se hace con tranquilidad lo otro es  el sentimiento hacia el ambiente que se vive en  familia.  La cotidianidad de allá  me mata, es ¡bueno! más rápido,  me levanto, como y camino  rápido a la parada de buses subirme en el primer bus que encuentro,  vaya lleno,  vayan mañosos o no,  pero me subo,  porque ya voy 5 a las 7 de la mañana,  luego volver a la casa (residencia),  almorzar, descansar un poco y luego hacer tareas. La recreación es  ver tele, internet, alguna babosada,  a veces salimos a jugar  a alguna canchita que esta por ahí (se refiere a alguna cancha  cercana a la Residencia Universitaria) hablar con la mara que recrea bastante”.  

El centro de San Salvador me estresa, hay mucha gente, me da miedo que me vayan a asaltar, el calor y huele uno de todo, ir al centro es una de las experiencias difíciles, solo voy  al centro cuando lo  amerita  realmente cuando no hay en otro lugar las cosas, había un compañero que insistía que allá deberíamos ir a comprar al centro, no sé porque, quizás porque se encuentra de todo,  se puede hallar mucho, también lo que se  podría hallar en tiendas que hay en otro lado; éramos tres compañeros, pero dos de nosotros  no compartíamos la opción de ir, le ganábamos porque a dos no nos gustaba, pero él siempre insistía, a veces íbamos, pero yo hubiese preferido escapar”.

“La cotidianidad aquí es levantarme  tarde, desayunar lentamente algo suave,  pan y café  es como a las 10;  en la mañana casi no hago nada,  luego en la tarde arreglar cosas que han sido más cuestiones personales, arreglar árboles (podar árboles) o algo que siempre he querido hacer,  en la tarde venimos a jugar, en la noche cenar y luego subir al parque y tomar algo con los amigos y hablar, algunas acciones que hago y en ocasiones  salir algún lugar, ir adonde mi hermana, yo lo que hago son acciones contadas y se hacen lentamente en el día y otra cosa es que le ayudo a mi papá, como es poco tiempo que paso acá, tengo que levantarme más luego e irme para la milpa.

Una de las muchas vivencias en sus primeros días en San Salvador que el joven Antonio jamás podrá olvidar  “Una cosa que más recuerdo es  cuando yo llegue a San Salvador, todavía no estaba en la residencia,  estuve en la casa de DHP  en Antiguo y tenía unos compañeros en la Matías que tenían buenas condiciones económicas, yo  tenía que trabajar con un grupo en la universidad,  yo  llevaba un pensamiento ciertamente erróneo y es que realmente a la Matías van estudiantes burgueses,  e ir de esta zona es diferente (Nueva Trinidad),  pero realmente no es así, porque   si tu llegas eres un estudiante mas, hicimos un grupo de 6 personas, me dijeron el lugar donde íbamos a trabajar, por un lugar que le llaman Neptuno, ahí por la Cima, fuimos a conocer en la ruta 5,  pero yo me di cuenta que estaba cerquita, entonces yo dije: cuando  me toque trabajar e ir a casa de mis compañeros, la siguiente vez  me fui caminado y me tarde  40 minutos, ese día estuvo tranquilo,  llegué temprano y estaban todos los de la familia y sólo yo había  llegado, me sentía avergonzado porque yo decía que era una gente de dinero y no sé cómo le iba hacer, que les iba a decir, como les iba a hablar, la casa era bastante bonita, gente de dinero, el hecho de saber cómo actuar,  ellos me preguntaban cosas, cómo me había ido en la PAES, donde vivía,  yo les respondía pero nervioso y avergonzado, esa anécdota nunca  la olvidaré”.  

El compartir con otros jóvenes de la capital y de otros lugares ha contribuido a que los jóvenes adquieran otra forma de lenguaje y de vestir de una forma diferente a la tradicional de sus lugares de origen “la vestimenta creo que sí he cambiado, seguramente vestía y usaba palabras diferentes; pero, siento que el hecho de estar en la universidad me ha ayudado un montón y otra cosa es que uno convive con gente de campo, cuando vine aquí todos mis compañeros que eran de la capital diferenciaban la forma en que pensaban y lo que querían, era uno frente a casi todos los compañeros, si hubieran sido de Chalate se hubieran acoplado a lo de Chalate, en cuanto al acento de voz he cambiado muy poco pero sí he afinado el lenguaje, como estudiante usar las palabras correctas y expresiones que se dan en la cotidianidad, por ejemplo en bachillerato aprendí las palabras de “mala onda”, “a huevo” y cosas así que allá en Chalate no se mencionan pero sí se mencionan expresiones tales como: “no seas hecho mierda”, “no seas pendejo”, “no seas maje”, que yo decía a cada rato allá en mi pueblo como cotidianidad”.

“En relación a mi ideología siempre he mantenido la misma ideología  de mis papás y mis hermanos quienes tienen una ideología de izquierda, con referencia a religión, mi familia es católica, lo que pasa es que la tradición es muy fuerte que la convicción y mucha gente no puede distinguir esos dos términos, sabe de valores religiosos pero no es muy consciente de ser católico, yo en lo personal no he sido muy cercano a la iglesia, no tengo esa convicción, voy a la iglesia porque toda la gente va y no quiero estar solo, pero me gusta asistir a los eventos especiales, por ejemplo en Semana Santa, Navidad, a la vigilia de la UCA para el día de los Mártires, pero sí creo en Dios, quienes más participan en la iglesia son mi mamá y mis hermanas”. 

La falta de oportunidades laborales en los lugares de origen obliga a que muchos jóvenes busquen oportunidades de superación  en la capital “ Espero trabajar muy pronto porque esta carrera es muy demandada, muchos compañeros trabajan desde cuarto año, yo por tener muchas actividades no me he interesado por trabajar, pero cuando termine este ciclo espero comenzar a ver unas opciones, un amigo que es diseñador quiere poner una agencia o una asociación y espero ayudarle y es lo más cercano que tengo, después si puedo encontrar un trabajo estudiaré una maestría en diseño y si puedo más adelante poner mi propio negocio, no me imagino vivir todo el tiempo de empleado, esto para mientras se establece y ganar experiencia sobre todo,  cuando finalice el periodo de la beca, pienso trabajar aquí en San Salvador ya que aquí hay oportunidades, en cambio en mi lugar de origen no, creó,  mejor dicho el proyecto de la Residencia es que cada joven que se gradúa  vaya a trabajar en su lugar de origen pero eso es un ideal, ya que no se cuenta con todas las oportunidades necesarias para que nos desarrollemos de lo que hemos estudiado”.

Antonio   Alas   y   su   integración   de    convivencia   en    la    Residencia Universitaria  

 El proceso de adaptación se dificulta en los jóvenes por la distancia de sus seres queridos y  el tener que enfrentarse a un ambiente diferente “cuando vine aquí no me gustaba y un montón de cosas  que me incomodaban, era muy estricto, todas las cosas tenían que estar en su lugar, en general fue un poco duro aquí,  o sea los compañeros  y las autoridades eran un poco exigentes,  pero tampoco en ningún momento se me pasó por la mente desertar”.

“Yo me imaginé que la Residencia iba hacer hostil, siempre creí que una beca exige mucho, me imaginé que todos los compañeros pasaban solo estudiando en un lugar muy selecto y de acceso  a muchas condiciones que hay aquí, significa que se requiere de mucho sacrificio porque una vez seleccionado esperan mucho de uno, entonces yo siempre lo vi como un gran compromiso, cuando inicié este proceso descubrí que había que hacer un montón de actividades que yo no realizaba, todos nos fuimos acostumbrado quizás porque la mayoría es de afuera de San Salvador y tenemos mucha cosas en común en relación a lo que uno piensa, hace y desea para un futuro; en cuanto, a la forma de hablar difiero entre los compañeros de la Residencia, pero nos acoplamos unos con otros y con la mara de la universidad es diferente, ya que lo ven raro a uno, por ese motivo casi nunca hablo mucho tiempo con ellos,  porque siento que estoy en un ambiente que no es el mío, ya que sus temas no son los míos, en cambio en la Residencia me siento como en familia, me siento muy cómodo, he desarrollado un sentimiento de aprecio, siento que esta es mi casa y trato de valorarla ya que es un gran proyecto que me ha apoyado a mí y a todos los que conviven en ella, siento que nos ha ayudado mucho y los sentimientos se han convertido en algo muy fuerte, nuestros valores nos permiten ser sinceros con la mayoría de los compañeros becarios”.

Los modelos de crianza de los padres hacia los hijos influye en el comportamiento de éstos hacia otras personas ajenas a su familia limitando su interacción  y convivencia con las mismas, tal es el caso de Antonio que se le dificultó socializar “Con los compañeros de la residencia,  yo sentía que era introvertido. Cuando estaba en básica me sentía incómodo estar con un grupo grande de personas,  yo creo que el bachillerato me  ayudó un poco para compartir  con jóvenes de mi edad,  pero cuando yo vine aquí, la cuestión cultural no fue un problema por ejemplo con los de Morazán,  realmente creo que la interacción con ellos fue buena, si fue coincidencia quizás llevarme bien con ellos porque eran la mayoría,  el ambiente era bastante fácil, en cuestiones culturales ninguna diferencia; pero yo sentía diferencia  más de ellos hacia mí porque éramos el primer grupo de  gente de chalate  y yo hasta entonces comprendí un montón de cosas, aquí el estereotipo es que en chalate son blancos por ejemplo, que  vivieron muchos españoles  y debido a eso me comentaban muchas cosas de chalate esto y lo otro, decían que los de chalate tenían un asentó muy fuerte, no entendía nada por qué decían todo eso,  yo tenía una actitud diferente, cuando  uno empieza hablar y a conocer gente de diferentes lugares tiene de qué comentar, qué hablar, qué preguntar, yo preguntaba algunas cosas que de dónde eran y me preguntaban a mí algo de chalate algunas personas, pero esa conexión  de entablar conversación era más por la personalidad mía que no me costaba interactuar”.

El relacionarse con personas de diferentes lugares influyó a que Antonio Alas fuera más sociable  “Los compañeros de la Residencia  fueron muy atentos con los nuevos becarios, yo sentía que colaboraban; pero,  no me sentía en ambiente, me costaba romper el hielo, empezar hablar, pero ahora ya no me cuesta entablar alguna conversación,  aunque yo no conozca a nadie,  yo trato de hablar donde sea, más bien me siento bien hablarle a alguien que no  conozco porque hay de qué hablar,  porque cuando uno ya conoce a la persona hasta se siente  aburrido;  a mí, hoy ya no me cuesta entablar  conversación, una de las cosas fuertes a las que uno se enfrenta es el ambiente, por ejemplo un montón de gente con un nivel de pensamiento más crítico,  uno tiene que ver qué actitud toma;  pues, porque si no vas a fracasar en muchas cosas, primero como una estrategia,  pero yo siento que una parte importante es que a medida  que va madurando  uno conoce y cambia el pensamiento, eso se va dando realmente y yo siento que las situaciones a las que se enfrenta uno, por ejemplo allá en la universidad uno tiene que hablar, exponer, uno si es nervioso y tiene que exponer la va a regar,   tiene que tomar conciencia, porque no tiene que ser así, pues, eso le ayuda  para socializarse”.
2. 2 JOVEN CRUZ,   SUS    EXPERIENCIAS    EN      NUEVA   TRINIDAD  Y

       RESIDENCIA UNIVERSITARIA

       El 30 de junio del 2009, a la 1:45 p.m.,  se realizó la  entrevista al joven Cruz. Tomando como base el guión flexible de preguntas quien es el segundo informante clave de la investigación. A continuación el desarrollo de la entrevista para el análisis de los cambios socioculturales experimentados por el joven.

Experiencias de un joven visionario
Generalidades del joven Cruz

Cruz  nació   el 16 de diciembre de1985  en un Hospital de Tegucigalpa  Honduras y vivió sus primeros años de vida en el  Campo de Refugiados  llamado “Mesa Grande” en el vecino país, siendo hijo único de padre y madre, proveniente de un hogar desintegrado, actualmente vive con su abuela. Su familia es de escasos recursos económicos, líder en su comunidad, actualmente estudia quinto año de la carrera de licenciatura en Trabajo Social en la Universidad de El Salvador, al culminar sus estudios piensa trabajar para ayudarle a su familia y contribuir con el desarrollo de su comunidad.

El conflicto armado durante la guerra civil vivida en El Salvador obligó a  muchas personas a  salir de sus lugares de origen, unos hacia fuera del país y  otros a lugares con menos riesgos como en el caso del joven Cruz “el proceso que se siguió del conflicto armado, mi familia emigró a Honduras y luego cuando estaban en los campamentos me procrearon gracias a Dios y nada; y nací de ahí, y luego con todas las reformas y todas las políticas que se implementaron para reconocer a todas las personas que fueron expulsadas, que estuvieron refugiadas en otros lugares fuera del país fue que me inscribieron como salvadoreño por nacimiento, bueno toda mi familia es salvadoreña, claro.  De la guerra no recuerdo casi nada porque nací en Honduras y estuvimos refugiados durante un buen tiempo, 11 años aproximadamente; pero mi periodo de vida allá solamente fueron cuatro años, vine acá justamente a los cuatro años, solamente me recuerdo que había un tío que estaba en la guerrilla y se llama Margarito a veces se venía a ubicar en una parte que está aquí arriba (y señala), donde se instalaban  normalmente, cocinaban allí ellos y a mí me gustaba irlos a visitar porque cuando tenían comida siempre me daban y normalmente era pollo y yo ahí de vivo me iba a meter en todos los tiempos de comida y él siempre  me daba de su comida”.
La niñez del joven Cruz   ha sido marcada por situaciones difíciles, pero a pesar de ello también vivió momentos gratos “En Honduras, yo me recuerdo que a mí me gustaba bastante,  porque había lugares donde uno de niño podía ir a jugar y divertirse con los demás; pero a la edad digamos de los cuatro años, tres años que me recuerdo que vivíamos en la casa con una prima; así que me gustó bastante y bueno, no me recuerdo así la gran cantidad; pero lo que hacía en Mesa Grande cuando estaba bastante pequeño, andaba jugando con los niños que estaban cerca pues, con  los vecinitos, correr y lo más típico que mis tíos hacían era andarme en unas motos que ellos hacían que eran de madera o sino en unas carretas siempre de madera, la maldad más grande de niño era tirar piedras a una señora que lamentablemente ya falleció, igual, yo creo que la señora terminó odiándome, porque eso hacíamos y bueno; otra travesura, había una niña que venía de Honduras y venía a vender guayabas, mangos, guineos y con mi prima lo que hacíamos era, la íbamos a esperar al camino y le quitábamos las cosas que llevaba, yo creo que eso no lo vamos a olvidar porque siempre lo recordamos porque éramos dos, mi prima y yo, una experiencia muy interesante.
Efectos de la desintegración familiar en el joven Cruz
La irresponsabilidad paterna está presente en todos los ámbitos sociales los cuales influyen que se genere la desintegración familiar, creando inestabilidad en los hogares afectando especialmente a los menores y la familia del joven Cruz no ha sido la excepción en este sentido “Bueno, mi infancia ha sido muy interesante, soy hijo único de padres biológicos, separados, porque cuando mi madre salió embarazada, mi padre como dicen, es bastante mujeriego como decimos a lo buen salvadoreño y nada, mi madre se enteró de una infidelidad que estaba pasando, que él tenía a otra señora y que estaba embarazada igual y al mismo tiempo, entonces mi madre decidió dejar a mi papá. Bueno, mi mamá decidió irse a la casa de mis abuelos porque no quiso seguir con mi papá, y ni modo, de mi papá en verdad no supe mucho desde pequeño, hasta como en el 93 que ya estábamos de regreso aquí. Nací y me crié en la casa de mis abuelos, creo que desde pequeño mis abuelos me pusieron mucho cariño, igual que mis tíos”.
En muchos hogares los lazos afectivos entre padres e hijos son casi nulos, debido a la desintegración familiar y otras circunstancias que afecta emocionalmente a los hijos/as, tal como ocurre con el joven Cruz “ya habíamos sido repatriados de Honduras, cuando mi papá vino un día se presentó ante mí, igual sin saberlo, yo en mi mente y en la forma como lo concebía mis abuelos, mi abuelo Antonio y mi abuela Angélica eran mis papás,   mi mamá nunca me comentó nada, ella para mí era una hermana más; mis abuelos ocuparon ese espacio digamos. Me di cuenta que la que yo consideraba que era mi hermana era mi mamá, cuando yo tenía como siete años de edad, igual, ella siempre me lo decía; pero igual como uno cuando es pequeño no tiene el razonamiento claro o para hacer esos razonamientos lógicos, ella es mi verdadera mamá, bueno, tal vez me lo decían, igual no lo comprendía.  Actualmente vivo con mi abuela, siempre me crié con mis abuelos y mi mamá vive en Suchitoto, en un lugar que se llama La Zacamil II y mi papá vive en Guarjila (cantón del municipio del Departamento de Chalatenango); pero, la comunicación con él es casi nula, con mi mamá sí, yo creo que pese a las condiciones en las que ella vive, al menos se preocupa por respetarnos tanto a mi abuela y a mí.
“Yo tenía como tres años cuando ella decidió rehacer su vida con otro señor y  como en la misma dinámica de niño decidí, bueno, mi mamá se fue con el señor a otra casa, yo no comprendía eso, entonces siempre me regresaba donde mis abuelos porque ellos eran mis papás, me gustaba porque ahí estaban mis primas, mis tíos que en esos momentos estaban pequeños, para andar jugando con ellos, pero la decisión de quedarme con mis abuelos fue cuando tenía unos nueve años que definitivamente mis abuelos no quisieron que me fuera con mi mamá porque mis abuelos siempre temían que este señor, el esposo de mi mamá me llegara a golpear o hacer algo, entonces, en son de protegerme decidieron y prácticamente me quitaron (separar) de mi mamá; pero igual algo que también yo quise porque yo recuerdo cuando mi mamá se fue la primera vez para donde el esposo, ya estando acá en El Salvador, ella me decía: -Mira venite conmigo, porque acordate que mi mamá ya está señora y no te va a cuidar bien y aquí te pueden hacer algo tus tíos-. Pero me recuerdo que yo le decía que no me quería ir con ella y ella me decía: -Aquí nadie te va a cuidar, nadie te va remendar tu ropa-. Entonces, pero yo siempre decidí quedarme con mi abuela, no quise en ningún momento irme con mi mamá. Hasta ahora me he puesto a analizar como sucedió cuando se presentó ante mí mi papá, porque creo que yo tenía como unos cinco años”. Cuando estábamos recién llegados a Nueva Trinidad que habíamos regresado de Honduras, me acuerdo que uno de los tantos problemas que se daba entre la guerrilla y la Fuerza Armada, yo andaba en el parque bien pequeñito de metido y nada, me acuerdo que una señora y una prima me llamaban estaban con un señor y una señora desconocidos para mí,  me decía: -Vení, aquí está tu papá, aquí está tu papá-. Al escuchar esas palabras me descontrolé y me fui a mi casa donde estaban mis abuelos y mi mamá, y ellos llegan a buscarme hasta allá y el señor me llamaba y era mi papá; yo no iba donde él y mi mamá me decía: -No vayas, él no es tu papá, no te ha criado, él nunca ha estado con vos-. Entonces yo no iba. 
Luego mis abuelos lo hicieron que pasara, cuando él entró a la casa, yo me acuerdo que estaba cerca de mi mamá, mi mamá había recién parido, bueno otro hermanito, vino así, me tomó en los brazos y me chineó(cargar en brazos) y me dice: -Mirá, yo soy tu papá-, entonces, para mí fue como que en ese momento un tanto normal que me dijera eso; pero digamos, ya después me puse a pensar y razonar, le dije: yo creo que usted no es mi papá, mi papá es papá Antonio, usted es otro hombre, y él me decía que me iba a llevar y yo le dije que no, porque yo no lo conocía a él y así me quedé de nuevo con mis abuelos porque mi mamá no iba a estar dispuesta a que él me llevara, mucho menos mis abuelos, así que ya me quedé con mis abuelos siempre. A veces veo a mi papá; pero nuestra comunicación no es buena, porque cuando tenía como trece años a mi prima se le ocurrió ir a decirle muchas cosas, a tratarlo (palabras obscenas), entonces yo como pequeño y en forma de repudio le hice barra (acompañar), así que nos fuimos, desde entonces cuando me ve mejor se esconde, quizás le da pena o temor a que yo le diga algo. Hace un tiempo atrás yo iba en el bus, él iba a subir, el bus iba bastante lleno; yo iba casi en la puerta cuando él iba a entrar y como vio que yo iba ahí, entonces mejor se quedó, no sé si es por no verme, por no hablarme, por pena, no sé; pero bueno, yo digo que a él tal vez le debo la vida, al menos él debería preocuparse por hablarme, saber cómo estoy, porque si el temor de él es que le pida dinero, ya estoy grande”. 

Muchos niños a medida que crecen y van teniendo conocimiento, reflexionan el por qué su familia es diferente, no está conformada como le han enseñado o visto en otra familia “La separación de mis padres desde mi punto de vista yo diría que no me afectó, pero la vida nos enseña, la misma universidad conforme al desarrollo de muchos temas y contenidos teóricos de las materias; yo podría decir que sí me afectó en su momento, hace un tiempo atrás me ponía a pensar y tenía ese deseo, esa sensación, quería saber, experimentar qué era vivir con una familia conformada digamos por un padre, una madre y hermanos, pues porque iba viendo esa relación, tanto en la escuela donde explicaban que una familia está compuesta por el padre, la madre y los hijos, entonces yo vivo con mis abuelos, mis tíos, desde ese punto de vista, sí, pero creo que mis abuelos supieron darme todo el cariño y el afecto necesario para que yo pudiera salir adelante”.

En la mayoría de hogares los padres sobre protegen a los hijos, debido a la situación que ha vivido el país, justificando que sus hijos sigan el camino correcto para que en un futuro no fracasen: “Mi infancia ha sido bien limitada porque a mis abuelos les gustaba tener el control, sobre protectores, entonces como que el niño no podía salir a muchas cosas que se daban, es parte de la dinámica y los patrones de crianza que se establecían dentro de la familia. Poco me relacionaba con los demás niños porque no me dejaban mis abuelos, lo que si me recuerdo que en el kínder, en la escuela era súper tremendo. De adolescente era igual, bien limitado, a veces me molestaba con mi abuelo y con mi abuela, porque siempre en la casa mejor preferían que estuviera viendo tele y no dejarme salir a divertirme, pero yo me acuerdo que en los momentos libres me iba donde los amiguitos, ahí donde mis primas y donde mis primos; y lo que hacíamos siempre es, ir a montear (ir a la montaña), ir a buscar nance en tiempo de nance, a veces me iba con mi tío a cazar animales al monte y a jugar, de vez en cuando”.
“Como mi abuelo me sobreprotegió bastante y me cuidó, él nunca me obligaba a ir a trabajar, porque él decía que ellos querían que yo estudiara, que yo tenía que estudiar para llegar a ser un profesional, yo lo único que hacía es ir a dejar comida. Cuando me salió la beca mi abuela me apoyó sobre todo, ya que en la casa solo vivíamos tres, mi prima, mi abuela y yo, cuando ingresé a la universidad  mi tío se fue a los Estados Unidos  y éste me  aconsejaba y me animaba a seguir adelante y que aprovechara esta oportunidad, mi abuela sí, siempre es tranquila digamos que para ella fue difícil, pues que yo me viniera y me decía -mira vos vas estar solo allá-,  pero yo creo que le fue gratificante el saber que yo tuviera una beca y que iba a poder estudiar,  para mis hermanos (tíos) igual me decían: -mirá es un compromiso que vos has adquirido, tenés que esforzarte, no tenés que andar como siempre- aquí me hacían que yo fuera más responsable a nivel personal y académicamente,  mis tíos siempre han estado dispuestos a apoyarme y a echarme la mano cuando lo necesito, más que todo Franklin quien está en Estados Unidos siempre igual y el resto de  mis primos; yo tengo la suerte, que no gasto en ropa, sino que la ropa que tengo me la regalan mis primos, entonces es una forma que ellos tienen de ayudarme”. 

Reencuentro de la familia del joven Cruz y desmotivación por la muerte de un ser querido
El regresar al país de origen motiva a la familia Cruz, pero el proceso de transición existente y  los cambios de ambiente afectaron a sus miembros “A la llegada al país toda la familia se puso contenta sobre todo al ver a los hijos, lo difícil fue que ocho días de la llegada mataron a alguien de la familia ¡de lo mas desilusionada!  ¿Por qué  nos vinimos?,  estaba la posibilidad en aquel entonces de viajar a Canadá, porque mi abuelo era delegado (representante de la comunidad); pero hubo una serie de problemas para la familia, querían sacarnos de Mesa Grande y llevarnos a Canadá en asilo y todo eso; pero ellos no quisieron irse para allá, porque el resto de los hijos y por sus papás los tenían acá (en El Salvador). 
 Al llegar acá (Nueva Trinidad) al inicio lo veía un tanto feo porque era un ambiente nuevo, no sé, no me gustaba; pero conforme  me fui adaptando  ya me gusto, bien agradable,  tranquilo, es el mejor lugar que hay en El Salvador (se ríe). Venimos en marzo en la época de verano, cuando todo es de lo más seco, desértico, yo recuerdo que cuando nos instalamos allá arriba; justo donde está viviendo Antonio ahora, donde hay bastantes palos de mango, eso sí que había variedad de fruta.  Creo que en ese tiempo se estaba en los acuerdos de paz, fue cuando mataron a un tío que se llamaba Francisco,  estábamos recién llegados acá  y no prestaban ningún servicio, ni agua potable, entonces la gente tenía que ir a traer el agua hasta un cerro donde esta un pequeño tanque, Cerro Liso que le dicen. Este tío estaba allá y se dio un enfrentamiento entre el ejército y la guerrilla, entonces la gente que estaba en el pozo se vino y mi tío como era penoso y tímido decidió quedarse para terminar de bañarse y llenar algunas botellas que llevaba, cuando él ya venía y estaba el enfrentamiento lo encontraron los  del Batallón Atlacatl y el ejército y como claro, para ellos era guerrillero y sí, él estuvo en la guerrilla cuando joven y tenía unas cicatrices de una vez que dice mi abuela que lo capturaron y lo hirieron, para ellos era alguien más de la guerrilla, porque siempre utilizaba botas de las que usan en la guerrilla, ya que él ya se había acostumbrado, pese a que ya no pertenecía a la guerrilla, pero el hecho de andar con un vestuario de ese tipo creían que era guerrillero y con mayor facilidad lo mataron.
La igualdad de género presente en la familia Cruz

Algunas familias educan a sus hijos/as de una forma integral enseñándoles toda clase de oficios para  ser independientes y poder defenderse en la vida en determinado momento “Lo único que hacía para ayudar es ir a dejar comida como siempre y estudiar, además le ayudaba de vez en cuando a mi abuela a lavar trastos, barrer; pero cuando la última de mis tías se acompañó me tocó a mí lavar la ropa para ayudarle un poco a mi abuela; también le ayudaba a lavar la ropa de la familia, al principio veía un poco extraño, porque como no todos los niños lo hacían, si tal vez su ropa; pero no la de todos; pero igual en últimas, ni modo, yo lo hacía por la misma situación, porque solo mi abuela hacia los oficios de la casa, la necesidad nos obligaba  y en últimas me involucré más  en todos los oficios de la casa, porque siempre soy un poco complicado para la comida, entonces prefería hacer pupusas en lugar de comer tortillas con frijoles, para mí hacia pupusas y así aprendí”.

Contribuir con el trabajo doméstico dentro de la familia permitió que el Joven Cruz pudiera desenvolverse dentro de la Residencia Universitaria “He participado en todas las actividades de la Residencia en las culturales, miércoles saludables que se le dice, de convivencia, recreación, pero en todas pues,  prácticamente,  porque ya se han vuelto  parte de nuestra casa. Yo creo que digamos, ninguna actividad debería de ser vista como que es algo específico para mujer o para hombre, la misma sociedad nos enseña que actividades debe realizar el hombre y la mujer, que actividades hay para ella y para él, pero en la Residencia, realizamos actividades que en la zona rural la realiza solo la mujer, que es lavar trastos, lavar ropa, la cocina pues, pero yo no lo veía muy ajeno ya, o que fuera algo difícil porque lo he hecho, entonces no ha sido muy complicado para mí. Yo creo que lo traía, ya conocía, lo hacía en mi casa y tenía la experiencia de haberlo hecho. Como hombre comparto eso, que no solo el hecho de ser hombre  tengamos que dedicarnos a cuestiones únicas y exclusivas del hombre, porque estaríamos cayendo en el machismo. Conforme ha ido transcurriendo el tiempo, el machismo se ha venido debilitando, las mismas migraciones hacen que el hombre realice  tareas que antes eran exclusivas de la mujer. Creo que en su momento la gente ¡Huy!  Cruz lavando, pero yo creo que la misma necesidad ha hecho que muchos de los hombres realicen esas actividades y ya no ser tan señalado por la gente que venía de estar refugiada y allá no se tenía suplida todas las necesidades y tenía que hacerlas el hombre, se está viviendo en comunidad, el machismo en esa comunidad está bastante bien, ya no esta tan marcado”.
La motivación familiar factor clave para el logro del éxito
El apoyo de la familia es fundamental para que los jóvenes se motiven a continuar con sus estudios “Mi mamá no estudió, ni mis abuelos, es por ello que mis abuelos querían que yo estudiara, aparte que ellos veían que era el niño de la casa, mi abuelo en su momento quiso que los demás tíos estudiaran; pero,  debido a la situación y al contexto que se estaba viviendo en ese entonces no se pudo, pues,  creo que él vio la posibilidad o el momento en que en verdad pudiera salir adelante con el estudio”. 
La experiencias de infancia influye en el comportamiento  de los niños al interactuar con personas ajenas y de su grupo familiar “Cuando llegamos a Nueva Trinidad no habían escuelas, nos daban clases en un espacio que era de la Unidad de Salud, había balcones y yo me recuerdo  que a lo único que iba al kínder era a subirme en los balcones y a tratar a las profesoras  y a pegarle a los demás compañeros, lo único que me acuerdo, ya después muchas quejas le ponían a mi mamá, entonces me sacaron del kinder y luego una tía que se llama Marta era profesora que daba clases de kínder, primer grado y primer avanzado que era para pasar a segundo, mi tía se molestaba conmigo porque cuando ella decía a enseñarme yo me ponía a hacer otras cosas, andar corriendo y por eso es que me pegaba; pero igual, menos caso le hacía, aunque yo me considero  bastante activo porque cuando iba a cuarto grado hay algo que me llamaba la atención y que recuerdo siempre, yo era dado al diablo (niño rebelde) como dicen los señores; pero, había una profesora que se sorprendía, porque yo era la persona que menos ponía atención, pero era el que salía mejor en las notas y era cierto, creo que tengo las notas de esos grados y me iba bastante bien, nueve, ocho, algo así tenía los promedios, pese a que era muy rebelde”.
Hacia el  logro de un ideal
Muchos jóvenes deciden continuar con sus estudios a pesar de las limitaciones que existen en sus familias y buscan alternativas para lograr su proyecto de vida “El bachillerato lo estudié en San José Las Flores, que está como a unos ocho kilómetros y viajaba todos los días.  Estudié   el bachillerato general porque es el más próximo para poder estudiar  acá en esta zona, además que la condición económica no era tan favorable para la familia porque solo estábamos dependiendo de un tío que ahora está en los Estados Unidos, mi idea era salir lo más pronto posible de bachillerato cuando yo estudié nivel básico, previo se habían hecho gestiones de unas becas en la parroquia, para ese tiempo las aprobaron y decían: -tienen que mandar solicitud todas aquellas personas que necesiten que se les apoye- y uno de mis tíos que se llama Narciso que  en ese momento estudiaba, me aseveraba: -aprovecha, ya que es algo que  surge de la necesidad e iniciativa de muchos que no pudieron estudiar, ya que yo no logré nada-, porque él estaba involucrado en ese grupo de jóvenes, me decía: -intentá a ver que sale-. Y bueno me la aprobaron, era poco el dinero que daban; a mí solo me duraba una semana porque eran apenas doce dólares; ya luego para las otras tres semanas ya me daba mi tío que estaba en Estados Unidos, a quien yo tomo como un hermano, y así fue que estudié. Yo de la universidad en un principio como que, no pues, si me gustaría; pero por las posibilidades más que todo era interés, al menos que una tía que vivía en San Salvador me quiera llevar con ella  porque en un principio eso me había planteado que me iba llevar con ella para que continuara estudiando; pero eso era muy incierto el futuro en ese sentido”.
Una muerte inesperada en la familia Cruz
La pérdida de un ser querido puede afectar la cotidianidad de la familia, al joven Cruz le afectó mucho la muerte de su abuelo ya que mantenía lazos afectivos muy fuertes “mi abuelo muere en el 97; ya, como que ahí ya es más notable la ausencia de él,  porque mi abuelo era más sobre protector, cuando iba a quinto grado mi abuelo se murió y si me afectó la muerte de mi él, me sentía triste, no quería hacer nada en lo que más me afectó fue en mi rendimiento académico, entonces fue muy bajo porque era una persona que me quería mucho, igual yo a él y luego mis hermanos (tíos): -Mirá, ya estás grande, hoy si tenés que  ir a la milpa-, me decían, y yo, va está bien, tenía como trece años creo, ah! perfecto a la milpa; a aprender pues, porque igual no tenía experiencia de la agricultura y no aprendí la gran cosa, porque en ese tiempo estaba estudiando y yo con la excusa del estudio a veces no me iba a la milpa, tengo tarea le decía a mi hermano (tío), así que no puedo ir a trabajar; vaya, así que tampoco ellos me limitaban el hecho de ¡andá a trabajar por estudiar!, no primero el estudio y luego el resto de actividades,  y bueno estudie  los grados de octavo y noveno por no ir a la milpa a ayudarle a mi tío; y cuando, iba a estudiar el bachillerato,  no sabía si seguir estudiando, dónde iba estudiar por la misma situación, no sabía si mi tío iba estar dispuesto a seguirme apoyando; pero bueno, terminé, entonces el otro tío menor, el último de mi abuela, el verdadero hijo, él si ya había salido del bachillerato y me dijo: -Vos si tenés que seguir estudiando y todo eso-, entonces ahí motivó al otro tío para que decidiera ayudarme”.
El  apoyo de personas  altruistas e instituciones  contribuye  al crecimiento y desarrollo de los jóvenes
 La influencia de amigos cercanos a la familia Cruz y el apoyo de instituciones solidarias contribuyó de manera significativa en el joven Cruz para que continuara con sus estudios superiores “Hay una persona que ha marcado bastante la vida de todos nosotros, ha sido un ex jesuita que se llama Roberto Valdés, que llegó a trabajar a Arcatao a la Parroquia del pueblo y empezó a motivar a los jóvenes para que siguieran estudiando y que no se quedaran ahí, ya que es la única oportunidad de la vida el estudiar, superarse y tienen que  aprovechar de qué forma salen adelante y bueno,  mi hermana (prima) ya se había ido para Estados Unidos.  Roberto se preocupó bastante para ver de qué forma gestionaba becas, para resumir en pequeñas cuentas, según tengo entendido estableció contacto con la Residencia y el organismo de Nueva Trinidad para  que hubiera el convenio y abrieran espacio de becas y dieran refuerzo, las pocas veces que iba yo, pero quizás vio mas de alguna capacidad en mí y cuando se aprobó y se sabía que había una oportunidad para que los jóvenes de la comunidad vinieran a concursar por una beca, de él surge la iniciativa de proponerme en el Comité de Becas para que yo viniera acá, en un  principio,  como que el comité de becas no quería, porque decían que no era una persona tan dedicada al estudio, si no que más que todo a otras actividades no tan bien vistas por la sociedad,  pero no tan malas como jugar, andar en bailes pero no tomando ni fumando el control era tan grande de mis abuelos que hasta ahí no llegaba, entonces  decidieron que yo viniera  a concursar, gracias a Dios quede y bueno, creo que conforme he ido avanzando, conforme me han salido los resultados en la universidad me ha motivado para seguir estudiando; yo me animé,  por la expectativas de la gente, por los ánimos de Roberto, yo decidí así voy a estudiar,  cuando estaba en bachillerato no eran mis metas estudiar, mis planes eran otros, yo decía que iba a estudiar por no estar en la casa, irme para Estados Unidos  o irme para donde una tía que vive en San Martín  que en su momento quería que yo viviera con ella, decía que me iba a dar todo, pero me decían las demás personas que no desaprovechara la oportunidad y me daban ánimos, fuerzas para que siguiera adelante y enviara la solicitud de beca,  ni modo (lo voy hacer).”
Instituciones como Desarrollo Humano Popular (DHP) contribuyen al crecimiento de las/os jóvenes de la Zona Norte de Chalatenango  “Las instituciones que están apoyando a los jóvenes  son la Parroquia y la alcaldía que normalmente apoya en el área del deporte, cuando le solicitan apoyo económico para cubrir una parte del transporte siempre lo da, también DHP, que es el organismo que está conformado  por la Parroquia, miembros de las municipalidades de Arcatao y Nueva Trinidad; y representantes también de las escuelas,  DHP con la gestión que hace  recibe fondos de personas altruistas de Estados Unidos, hace la conexión el padre y mandan dinero, SETEN -no recuerdo que significa- de España y San Feliu un ayuntamiento que apoya con dinero a DHP para que dé becas y de esta manera apoya a los jóvenes, yo fui apoyado por esta institución y por ese motivo estoy en la resi como beneficiario, la labor que brinda esta institución es excelente ya que ellos se preocupan para que en estas comunidades tengan un mayor desarrollo”.
Los sentimientos y emociones para  muchos jóvenes son significativos

Las experiencias con relación al descubrimiento de nuevas emociones y  sentimientos para el joven Cruz han sido significativas “En la etapa del bachillerato  había una chava, una señorita que me gustaba y la quería, más que todo fue un enamorarme como dicen, pero creo que más que todo fue una obsesión con ella, porque ella tenía novio y tenía una relación bastante sólida,  pero  bueno en segundo año,  había otra señorita que me gustaba y bueno, con ella se dieron algunas cuestiones ahí, ella era liberal también que aparte  le gustaba fumar y tomar, entonces  de vez en cuando en algún momento me llegue a tomar alguna cerveza con ella, porque ella si tomaba, se tomaba unas dos que tres cervezas y nos hicimos novios durante un  tiempo y  luego  en ese mismo ir y venir de la vida  se dio el proceso para ingresar a la universidad y bueno, ella también decidió hacer tramites y quedo e  igual  y la familia no la apoyó y  decidieron  llevársela a Estados Unidos y se la  llevaron; para mí,  creo que fue un poco complicado digamos, porque puya (desacuerdo), yo la quería bastante, me afecto y sí, porque era una relación bastante bien, pues aparte de decir somos novios era una relación de  amistad, de compartir, de preocuparnos  del uno al otro por esa parte fue bastante difícil,  ya cuando estaba en la universidad me enamoré de otra señorita, pero no trascendió esta, si ya fue solo de vista, pero ésta me ayudó a olvidarme de ella, de esa etapa, yo creo,  que en un principio la comunicación era constante,  a cada momento, pero conforme fue trascurriendo el tiempo y sin darnos cuenta ya no sé de esta persona, ya no nos comunicamos, entonces,  yo creo, que una relación tiene que estarse alimentando, estar en contacto directo con la otra persona, es fundamental, básico e importante, pero como ya se fue perdiendo eso, simplemente solo nos comunicamos por teléfono con ella y con el transcurso del tiempo no paso nada, hoy de vez en cuando me llama pero para saber cómo estoy y nada más; mi familia, nunca supieron que yo de vez en cuando tomaba, los padres de ella si sabían que yo andaba con su hija,  pero no me decían nada, porque veían en mí a una buena persona, los papás de ella no sabían que ella tomaba y fumaba”.
JOVESOLIDES una experiencia y una oportunidad para el joven Cruz

Al estar lejos de la familia se dificulta el proceso de adaptación en los jóvenes ante un nuevo ambiente, es por ello que el apoyo familiar es vital para no desistir  de su propósito  “A mi si me afectó el venirme de mi casa hacia San Salvador, ya que siempre estaba acostumbrado a que me dieran lo que yo quería, el estar siempre con  mi abuela y mis tíos y venirme acá, a mí sí me afectó, lo hallaba tan difícil porque no estaba acostumbrado a venirme de mi casa a otro lugar, sí era vago; porque,  de 13 años ya conocía todo chalate y San Salvador solo,  pero igual, si me venía adonde mi tía en San Martin,  solo eran unos dos días a la semana a lo mucho,  pero ya  estar meses y años  por completo fuera de la casa,  digamos no seguir el ritmo  normal de un año, puya, bien yuca (difícil)”.
La facilidad para relacionarse y el aprender muchas cosas con la familia le permitió al joven Cruz adaptarse rápidamente a la vida cotidiana en la Residencia  “El proceso de adaptación para mí, se me hizo fácil pese a que no soy una persona que  tenía experiencia de vivir fuera de mi núcleo familiar, pero que tengo esa capacidad de adaptarme a cualquier lugar y a convivir con nuevas personas, a mí se me hizo fácil el establecimiento de relaciones personales, no fue difícil, tengo esa facilidad de relacionarme bien con las demás personas, creo que es una de mis cualidades, el  hecho de saberme llevar, saber respetar y compartir con los demás, en  un principio siempre estuve dispuesto en cuanto a mi participación en la Residencia,  siempre he estado dispuesto a ayudar y aportar;  pero, conforme lo va absorbiendo lo académico, esto no es posible aunque uno quiera, sino que la misma situación pues,  como que no, es más importante el estudio, creo que a veces hemos descuidado las cuestiones de la Residencia”.
El apoyo y orientación de familiares contribuyo al desenvolvimiento del joven Cruz en la capital  “La mayor dificultad se ha ido dando en el transcurso del estudio, porque van surgiendo  acorde al momento, a mi me hace falta estar con personas que les gusta compartir, a mí no se me ha hecho difícil  integrarme  en ese sentido, porque ya la misma experiencia de vivir con mi tía en mas de algún rato en San Salvador, ella me decía - mirá si vas a comer no comas así- como que mi tía ya me estaba preparando y por eso no tuve dificultad, lo único que tal vez me costó un poquito es el hecho de quedarme tanto tiempo en la resi, porque de la comunidad y de la casa nunca me había alejado tanto tiempo, por eso a veces pensaba, quiero estar en mi casa, estar en la residencia, estar estudiando, uno tiene que ubicarse a lo que va, en cambio estando acá yo voy a comer haga o no haga el trabajo y en cambio en la resi tengo que cumplir porque se me está exigiendo y aparte que quiero salir en el tiempo planteado de la carrera”.
Expectativas de vida del joven Cruz
Las expectativas a futuro del joven Cruz y su familia, están dirigidas hacia el mejoramiento de su situación sociofamiliar  “Las expectativas personales son terminar mis estudios verdad, formarme académicamente, ayudar a mi familia, siempre he tenido ese deseo de aportar a la sociedad, que yo creo que es algo que me ha gustado desde pequeño y velar por el bienestar de los demás, con respecto a lo académico culminar y finalizar con la carga académica, digamos, bueno el otro año hacer tesis y luego graduarme si Dios quiere y bueno ya ser un profesional en el área de Trabajo Social y seguir estudiando, porque yo creo,  que según está la situación, cada vez  más demanda  que una persona esté preparado  y que tenga conocimientos sobre las áreas, así es que yo siempre voy a seguir estudiando. En cuanto a la expectativa familiar, soy del criterio que cuando tenga mi familia y tenga claro que quiero conformar  una familia, tengo que tener  las condiciones básicas, digamos para poder sobrellevar mi familia, porque  no quiero que se repita en mi familia lo que me  paso a mí, al menos quiero que los dos hijos que tenga, bueno que mi esposa tenga, bueno tengamos, tenga las condiciones necesarias para que puedan seguir adelante y mi familia comparte el hecho que yo me prepare  para que tenga y sea un profesional y que de alguna forma sea más fácil sobrellevar la vida en el campo y eso, ver de qué forma se aporta a la casa y a la familia”.
Diferentes tradiciones e iguales ideales
El compartir con jóvenes de la capital y de otros lugares ha contribuido a que estos  adquieran cambios en su forma de vida  “En cuanto a los cambios personales al venirme de Nueva Trinidad a San Salvador y el hecho de compartir con otras personas en el área urbana como decimos, uno va asimilando patrones o conductas, que no son  frecuentes en la zona rural, el mismo entorno lo va marcando  lo que uno debe de vestir, el comer,  el calzar que el mismo entorno lo va dejando marcado; lo que uno debe vestir, lo que debe de comer, en cada uno de los tiempos de comida, en el campo como que la gente no va  haciendo esa clasificación de lo que uno va a comer para desayuno, almuerzo y cena, sino que, comen lo que en su momento tienen  pues,  en cambio en la ciudad para el desayuno plátano, que huevo, que pan cake o alguna fruta  y en el almuerzo carnes; en cambio, en la zona rural es lo que tengan para satisfacer esas necesidades. 
En el vestir, como que cada quien se viste de acuerdo a lo que tiene, de acuerdo a sus posibilidades y  en cambio en  la ciudad  uno  no puede andar esto, poder se puede, pero no se va ver bien por la misma gente, pero igual, hay que romper esos esquemas porque no se yo, no acostumbro o no me gusta vestir la ropa de moda que se va sacando, porque uno va cayendo en el mismo sistema, entonces me gusta vestirme como yo creo que me siento bien; yo creo, que los hábitos y costumbres para mi, más que todo, es saber aceptar a las demás personas, pese a todo, creo que tengo esa capacidad de relacionarme bien con todos, aunque esa capacidad de aguantarles, como que hay que ir poco a poco afianzándola porque en su momento uno termina estallando y gritándole un montón de cosas, pero creo que eso es compartir el mayor tiempo con otras personas, una de las cosas que me ha gustado es conocer un poco de los compañeros, eso se tiene presente siempre, sobre todo cuando hay confianza”.
Vivencias que marcaron la vida del joven Cruz

Una de las muchas vivencias en sus primeros días en San Salvador que el joven Cruz jamás podrá olvidar  “Una de las anécdotas más divertidas que he tenido con mis compañeras fue cuando fuimos a Nicaragua y nos quedamos en un hotel, nos pusimos a tomar con unos compañeros y al siguiente día que veníamos me dice una compañera ‘Ulises que oles a dragón, anda a masticar chicle o seguís durmiendo’ ¿de verdad se me siente? -le pregunté, ¡sí  se te siente!, no me quedó otra que ir a acostarme y seguir durmiendo.  En otra ocasión  íbamos en una Coaster a Metrocentro cuatro compañeros de la residencia: Melvin, Antonio, Fredy  y yo, se subieron dos sujetos  y asaltaron a un chero que venía un asiento antes que yo, con mis compañeros nos habíamos puesto de acuerdo para comprar unas memorias USB, yo llevaba cuarenta y nueve dólares; pero, como acostumbro a meter el dinero en todas las bolsas del pantalón, en la billetera solo cargaba nueve dólares porque acababa de haber cambiado un billete, los dos ladrones le pusieron el cuchillo al chero que venía adelante y yo por curiosidad o por metido volví  a ver justo cuando le estaban robando y luego volví a ver por la ventanilla, entonces de repente sentí que me habían puesto el cuchillo y me dijeron: Dame todo lo que andas, yo sabía que andaba dinero; pero también, que el ladrón no tenía toda la paciencia para buscar en todas las bolsas, saqué la cartera y le di todo lo que andaba en ella, luego me pidieron el celular; pero como lo había perdido días antes, le dije que no tenía; en eso se bajaron. Irme a San Salvador es un desastre. Una vez decidí irme en el último bus cuando llegué a tomar el bus que va de Arcatao a San Salvador, éste ya se había ido, entonces yo dije, que desgracia, que mala suerte; pero me encontré a una ex compañera y al doctor de FOSALUD y nos dijo el doctor que viéramos como hacíamos para llegar al desvío y luego él se encargaba de que nos dejaran en Apopa, nos tocó pagar moto taxi y cuando llegamos al desvío estaba cayendo una gran tormenta y llegué todo mojado a San Salvador”.
Experiencias y decisiones de un migrante en la búsqueda de sus sueños
En el Municipio de Nueva Trinidad se experimenta la migración local temporal especialmente de los jóvenes por motivos de superación  “Creo que el venirme de Nueva Trinidad se da un proceso de migración interna, ya que cuando se vive en familia, se tienen estilos de vida muy diferentes, al que se llega a establecer con otros grupos,  hay arraigamiento tanto de cuestiones emocionales y sentimentales, el hecho de ir a establecer relaciones sentimentales con otras personas que no se han conocido nunca, pero igual en la misma interacción se va aprendiendo y dándose de buena forma”.
Los jóvenes se ven enfrentados a diversas dificultades a raíz de la ausencia de sus lugares de origen como el perder amistades, comunicación tanto de la familia como de amigos/as cercanos con quienes han convivido desde la niñez  “Es difícil  el hecho de ya no establecer una comunicación tan constante con la familia,  el hecho de estar viajando hacia San Salvador  como que se rompe y se pierde de cierta forma la comunicación con la familia, con la comunidad misma, con los amigos quiérase o no, eso afecta a mis amigos, mis amigos me dicen que quizás ya no somos amigos: -ya no pasas con nosotros, ya no nos tomas en cuenta, ya no  somos cheros quizás-,  entonces, eso si a veces molesta, igual, a mi abuela no le gusta que a veces llegue una tarde del sábado y el domingo por la mañana yo le digo que me voy, me dice:  ¡mirá, ya te estás olvidando de la casa!, pero al final termina aceptando por la misma formación académica que lo exige”.
A muchos jóvenes se les hace más fácil vivir su cotidianidad en su lugar de origen en compañía de sus familiares y amigos que estar en un lugar tan aglomerado como lo es el gran San Salvador  “Mi rutina en Nueva Trinidad se va armando durante el transcurso del día, a lo que salga, normalmente lo que hago como siempre: dormir, comer, ver tele, cocinar, jugar, salir con los cheros por la noche y visitar a las personas, porque eso si me gusta, visitar a mis tíos, a mis amigos, a toda la gente pues que yo sé que es agradable establecer una buena comunicación y saber como están.

En la residencia depende como sea la carga académica, dormir un tiempo de 5 ó 6 horas respectivos, trabajos en grupos, tanto para las materias que estamos llevando: seminarios,  proyectos y políticas;  además, de la práctica y el trabajo que se va hacer a la institución, cuando se está en la casa se realizan las tareas individuales, las obligaciones de la casa y participo en actividades que también son básicas, las cuales la mayoría de veces son coordinadas y programadas anticipadamente”.
“En mi caso soy miedoso para salir a San Salvador haciendo nada debido a la inseguridad, por ello soy de la idea de mejor estar en casa que andar saliendo; solo cuando, se me ha asignado o me dicen cómprame esto, porque me da temor ya que la gente y los medios de comunicación como que se encargan de provocarle  más miedo a uno, por eso,  es que uno anda con delirios de persecución”.
La confianza a su lugar de origen  permite recrearse sanamente al joven Cruz  “Cuando estoy aquí en Nueva Trinidad a las cuatro de la tarde vamos a entrenar y jugar fútbol, regresamos como a las seis o seis y treinta a hacer la cena, porque a mí me gusta cocinar y hacer mi comida, luego a bañarme, estar viendo tele un rato hasta como las ocho treinta, luego subir al parque a estar hablando con mis cheros un rato,  todos estudiamos pero en diferentes carreras, entonces empezamos a hablar de lo que nos ha pasado en la semana, en el mes, las evaluaciones, las situaciones de amores y nos ponemos a programar algunas cosas que vamos hacer como amigos; aquí, en Nueva Trinidad mi abuela y mi prima se duermen como las siete u ocho de la noche, pero yo cuando estoy acá por estar hablando con esa gente vengo a las once o doce, pero al siguiente día me levanto tarde.  Los ritmos de vida son súper diferentes, acá más irresponsabilidad, un poco de relajación y allá, cumplir con las obligaciones tanto académicas como de la residencia y aunque diga que voy a hacer las tareas acá es difícil, no las hago, así que prefiero hacerlas allá. Aquí entre los cheros hay mayor confianza, yo sé que si le digo alguna palabra no adecuada a algún amigo, no se va a molestar; en cambio si comento algo o digo algo que no es muy bueno, sé que en la casa (residencia) puede haber problemas, por eso trato de modificar más mi conducta allá que acá, porque cuando estoy acá fumo más seguido, pero allá no, porque sé que aquí no me lo restringen, en cambio en la residencia no lo permiten por la normativa que hay”.
La falta de oportunidades laborales en los lugares de origen obliga a que muchos jóvenes lo busquen en la capital, aunque según una de las estrategias de la Residencia Universitaria sea el retorno a las comunidades de origen para que contribuyan al desarrollo de cada una de ellas  “En mi lugar de origen hay expectativas para mi carrera, yo creo que por ser una carrera muy humanística está relacionada siempre con personas, creo que sí, pero ahora bien, es muy diferente a que hayan fuentes o condiciones para que yo pueda laborar desde mi profesión que sea remunerada de acorde a mi carrera, a mis capacidades, a mis aportes, pues entonces porque al menos que al trabajar en las comunidades se van a crear condiciones de desarrollo, pero sería a largo plazo y ahorita necesito a corto plazo (ríe) por eso mi trabajo por el momento estaría aquí en la ciudad y aportar desde aquí a la comunidad;  a veces, uno como persona y como profesional tiene que ir abriendo los espacios para aportar, creo que sería buena y nueva experiencia la forma en que lo aportamos; creo, que mi familia en estos momentos a de estar diciendo que termine ya y que se venga y trabaje, porque sea como sea significa que soy una carga, tal vez no una carga, pero sí tienen el compromiso de estarme ayudando económicamente y manteniéndome, así que ahorita desligarse de mí sería un alivio (ríe) porque es en quien están invirtiendo más. Las expectativas al egresar, yo espero en verdad y viendo la situación y valorando la formación que se ha tenido y como uno de los principios básicos a lo cual está orientado la Residencia, el hecho de aportar a las comunidades voy a ver de qué forma consigo un trabajo y cubrir las necesidades, por la situación misma que esta difícil y aportar a la familia y a la comunidad desde donde este pues; porque la idea es que retornemos a las comunidades, pero yo sé y soy de la idea o de la convicción que para aportar al desarrollo de las comunidades no necesariamente se tiene que hacer desde el interior,  se tiene que estar  integrado  pues desde adentro de las comunidades, pero también  se tiene que  generar condiciones desde afuera y aportar en la medida posible a la comunidad,  mi misión va más que todo a eso. Me dedicaría  y aportaría en la medida de lo posible,  pero no precisamente vivir allá”.
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CAPITULO Nº 3
3.1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
       3.1.1 El método Inductivo de Tipo Cualitativo
                Durante la investigación se hizo uso del Método “Inductivo de Tipo Cualitativo”, el cual permitió realizar una inducción analítica con un Enfoque Comparativo e Interpretativo desde el inicio del estudio mediante los conceptos sistematizados de la información obtenida, tomando en cuenta sus principios y procedimientos descubriendo significados a través de una observación puntualizada  y especifica, la proximidad a los casos, comportamientos cotidianos, contextos y núcleos de interés para desarrollar un análisis intenso de detalles finos del comportamiento, en el entorno social y su contexto más extenso donde ocurre una  interacción personal, recurso principal para el acercamiento a la realidad y obtener una auténtica indagación del fenómeno mediante la aplicación de técnicas cualitativas adecuadas para la investigación.

       3.1.2 Técnicas cualitativas utilizadas

                   La técnica que sirvió como base primordial para la investigación ha sido la entrevista en profundidad,  permitiendo obtener de una manera directa aspectos afectivos (conductas),  cognitivos (expresiones y el comprender),  y cada uno de los detalles referentes a su cotidianidad y las experiencias de Antonio Alas (primer informante clave), referente a los cambios socioculturales relacionados con la migración local temporal en la búsqueda  de una superación personal y profesional.  

Se logró una comunicación auténtica, estrecha en un ambiente agradable y acogedor durante el desarrollo  de las entrevistas, conociendo el significado de  cómo percibe, clasifica y comprenden las experiencias de su realidad y cotidianidad en una migración local temporal a la Ciudad de San Salvador; para validar la información proporcionada por Antonio Alas, se realizo entrevista en profundidad a un segundo informante clave (joven Cruz) y su grupo familiar, aplicando las mismas técnicas que se utilizaron con el primer informante clave y así obtener fiabilidad de la información. 
La  observación no participante, fue imprescindible para la realización del estudio, permitiendo un conocimiento detallado de las conductas y comportamientos de los sujetos de estudio y su interacción tanto en  la Residencia Universitaria JOVESOLIDES como del ambiente sociofamiliar en Nueva Trinidad lugar de origen; así mismo, esta técnica nos permitió visualizar las interacciones y actividades que suceden en las vivencias, expresiones, fonética, costumbres, gestos, formas de vestir, hablar, las cuales fueron observadas  en los  informantes claves,  las interrelaciones con su familias y sus grupos de amigos, manifestando  su  verdadera personalidad en la cotidianidad de  ambos escenarios en los que interactúan.
También se hizo uso de la técnica de grupo focal, la que permitió la reunión de siete estudiantes que representaron a la población sujeto de estudio, que han experimentado cambios socioculturales a raíz de la migración local temporal; se discutió y analizó cuales han sido los cambios que han adoptado en la capital, la técnica se realizó de manera expositiva, participativa por las investigadoras y los participantes, con anticipación el grupo investigador desarrolló una guía de preguntas referidas a la temática y a la experiencia vivida antes, durante y después del proceso de migración. En el desarrollo de la temática se hizo uso  de dinámicas de animación y participación (cadena de nombres y Phillis 66), para crear una atmósfera amena y agradable. 
El uso de las técnicas antes mencionadas fue fundamental para la obtención necesaria de la información, la que sirvió para realizar la triangulación,  donde se  corroboraron los  datos e interpretaciones de la información obtenida por los informantes claves,  los participantes del grupo focal  y la información teórica existente del fenómeno migratorio; logrando con ello una mayor credibilidad de los resultados obtenidos durante todo el proceso investigativo.  
Presentación gráfica del proceso de Triangulación:
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     3.1.3 Tiempo y extensión del estudio 

               El proceso investigativo se inició con una planificación del estudio a partir del mes de marzo del presente año, como primer momento se realizó contacto con las autoridades de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES, para conocer si era posible realizar una investigación en la institución, luego de la aceptación se llevó a cabo un estudio sobre la temática que sirvió para conocer la teoría existente y así obtener un conocimiento general de las diferentes categorías que envuelven el fenómeno migratorio, lo que permitió un análisis de los hallazgos del tema a investigar. En este mismo mes se realizaron los primeros contactos con los jóvenes de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES para solicitarles su apoyo en la investigación, se les explicó el objetivo del estudio, así mismo las características que deberían cumplir, tales como: ser provenientes de Chalatenango, haber experimentado una migración local temporal, tener la disposición y el tiempo necesario. 

Al inicio del mes de abril se realizaron los primeros contactos con los informantes claves (Antonio Alas y el Joven Cruz), que fueron elegidos por cumplir con los requisitos solicitados. Las entrevistas en profundidad se iniciaron en el mes de junio al mes de agosto, tiempo durante el cual hubo una estrecha comunicación entre las investigadoras y los informantes,  al igual que con los miembros del grupo focal. Asimismo, durante este mismo período se realizaron recorridos en el Municipio de  Nueva Trinidad, visitando instituciones como la Casa de la Cultura, la Alcaldía, la Unidad de Salud para realizar un diagnóstico situacional,  por ser el lugar de procedencia de los informantes claves y sus familias que serviría para ampliar los conocimientos en la investigación.
       3.1.4 Naturaleza y número de los escenarios e informantes

                La naturaleza del estudio es social y se llevó a cabo en dos escenarios, el primero en la Residencia Universitaria JOVESOLIDES que es donde se alojan los informantes y el segundo el Municipio de Nueva Trinidad del Departamento de Chalatenango, que es el lugar de procedencia, además se trabajó con siete participantes del grupo focal para validar la información proporcionada por los informantes claves.

      3.1.5 Las Relaciones con los informantes

               Para iniciar con la investigación se estableció contacto con los informantes claves con el propósito de mantener una comunicación estrecha, para ello se visitó constantemente la Residencia Universitaria JOVESOLIDES, se les expresó que se realizarían visitas a sus lugares de origen, con el objetivo de: recabar información del municipio de Nueva Trinidad, realizar una observación a la comunidad y con el grupo familiar.   Durante la visita de campo las personas, tanto de las instituciones como de la comunidad atendieron a las investigadoras con respeto y brindaron apertura para realizar la investigación.
      3.1.6 Imagen inicial de las investigadoras 
               El grupo de investigadoras teníamos como fin primordial, conocer cuáles son los cambios socioculturales experimentados por lo jóvenes becarios del Municipio de Nueva Trinidad del Departamento de Chalatenango, que han realizado una migración local temporal por superación personal y profesional. A lo largo del proceso de investigación se logró aplicar el Método Inductivo de Tipo Cualitativo que permitió un análisis intensivo y extensivo de los resultados, mediante la utilización de técnicas cualitativas que permitieron el análisis, descodificación y comprensión del significado de la información obtenida en la investigación.

 Durante el transcurso de la investigación permitió comprender  las diferentes experiencias vividas por los informantes claves encontrando una riqueza de datos específicos que propician plantear consideraciones al respecto.  

      3.1.7 El control de los datos
               Las técnicas cualitativas utilizadas durante toda la investigación contribuyeron a mantener un control continuo de los datos recopilados; luego procesados  y  obtenidos mediante los informantes; para estos últimos, se elaboró preguntas relacionadas al tema por medio de un guión flexible de investigación.
 La colección de la información se  realizó por medio de diarios de campo y grabaciones y fotografías posteriormente éstas fueron transcritas  y analizadas, con el fin de determinar vacíos en cada una de las narraciones, logrando un estudio preciso del fenómeno estudiado por parte del grupo investigador. 

Por otra parte se les proporciono a los informantes los hallazgos encontrados por las investigadoras mostrando su aprobación e interés sobre las experiencias narradas. Además se les facilito el trabajo de investigación al Director actual de la Residencia Universitaria y a la persona comentarista del proceso para su aprobación del estudio.

3.2 HALLAZGOS DE LA INVESTIGACIÓN

      Dentro de la investigación se encontró que los becarios de la Residencia Universitaria han experimentado cambios socioculturales al llevar a cabo un desplazamiento hacia la ciudad de San Salvador,  causado por la migración local temporal y condicionada por la situación económica de sus lugares de origen.  Además ante la ausencia de entidades de educación superior estatal que les permita una  superación personal y profesional para contribuir al desarrollo de sus comunidades. Esto  conlleva  a que los jóvenes  adquieran nuevos patrones culturales y  estilos de  vida.

      3.2.1 Migración Local Temporal y cambios  de los jóvenes                  

               En la presente investigación, los jóvenes beneficiarios de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES, originarios de diferentes zonas del interior del país, viven una  migración durante el tiempo de estudio, adquiriendo cambios en las diferentes áreas de su vida.  Al realizar este proceso, ningún joven se encuentra  preparado para asumir un cambio en su estilo de vida, convirtiéndose en un reto para ellos; en algunos el cambio no es muy significativo pero para otros, el impacto psicológico y emocional le es difícil afrontarlo  por la ausencia y  el afecto de la familia,  de amigos cercanos y el ambiente social acostumbrado.  En este caso, podemos mencionar que la migración  realizada por la mayoría de jóvenes deja de ser temporal para convertirse en permanente, debido a que deben quedarse en la capital para desempeñarse como profesionales y satisfacer  las necesidades básicas de su familia y esto poco a poco va alejándolos de sus lugares de origen y formando sus propias vidas dentro de la capital, ya que por las responsabilidades laborales que deberán atender, la visita a sus comunidades sería menos frecuentes.

      3.2.2 Cambios socioculturales experimentados por los jóvenes   en  la Residencia  

               Universitaria  JOVESOLIDES.

 Los jóvenes becarios de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES han experimentado cambios socioculturales, esto ha permitido un mayor crecimiento personal que los llevan a una riqueza de  conocimiento y un  estilo de vida diferente al de sus lugares de origen como: la forma de expresarse, manteniendo  palabras propias de sus lugares de origen como  montar, enchiquerar, hacer barra, bien yuca, nomás, apuros, landa, a pesar que el grado académico les ha permitido la adquisición de palabras técnicas en su léxico según sus carreras que estudian, nuevas actitudes e interacción con su familia en cuanto al aprendizaje de nuevos roles y  responsabilidades, así también  con amigos y compañeros becarios, planificar cada una de las actividades cotidianas, debido a que el tiempo se vuelve  corto  ante las tareas que cada beneficiarios/rias debe cumplir (labor comunitaria, actividades internas, eventos deportivos, talleres, tertulias),  cumplimiento de normas y reglas institucionales para mantener la armonía de las relaciones interpersonales, compartir costumbres y tradiciones de distintos  lugares del país, desarrollando eventos culturales como las comidas ágape que consiste en elaborar platillos típicos  del lugar de origen de los beneficiarios; encuentros regionales de Residencias de diferentes países, encuentros con las comunidades de origen de los becarios, eventos culturales, donde queda de manifiesto la creatividad de los jóvenes  por ejemplo noches de disfraces, dramatizaciones y declamación, en su forma de vestir adquieren un mayor cuidado en su imagen personal adecuando la ropa de acuerdo a la ocasión, independencia de su familia, un mayor compromiso de solidaridad que deben practicar en sus comunidades para el desarrollo de las mismas, se enfrentan a la inseguridad de la capital con relación al transporte y la delincuencia.

Uno de los cambios más significativos es lavar la ropa y cocinar, sobre todo en los hombres, que en su mayoría  provienen de un  hogar patriarcal, actitud que cambian con la convivencia en la Residencia, posteriormente lo comparten con sus familiares quienes ven positivos estos cambios  a pesar de provocar  conflicto principalmente con los hermanos, el cual es superado con el transcurrir del tiempo. 

De la población beneficiaria, algunos no logran integrarse totalmente al ambiente de San Salvador, ya que  al disponer de un espacio de tiempo libre regresan a sus lugares de origen, otros ante las exigencias y el cambio de ambiente deciden renunciar a la oportunidad de superación que JOVESOLIDES les proporciona y regresan a sus comunidades.

TABLA Nº 1

   3.2.3 Comparación de cotidianidades de los jóvenes

            Actividades que desarrollan los jóvenes en ambos contextos.
	Municipio de Nueva Trinidad, Chalatenango
	 Residencia Universitaria JOVESOLIDES, San Salvador


	-Apoyar a sus padres en labores agrícolas        y dedicarse al estudio.
-Trabajar en pro del desarrollo de su comunidad los fines de semana.
-Reunirse por las noches para compartir con los amigos.
-Sus labores agrícolas las iniciaban  y terminaban temprano, caso contrario dormían más de ocho horas.
-Salir de paseos con sus familias o amigos cuando se presentaba la oportunidad.
-Asistir de vez en cuando a la iglesia, participar en las  fiestas patronales.
- Asistir a bailes.
- Alimentación con base a disponibilidad.
-Viajar en medio de transporte con tranquilidad y seguridad.
-Trabajar sin medida de tiempo.
	-Dedican mayor tiempo en cumplir con las tareas académicas.
- Apoyar cada 15 días la labor comunitaria.
-Inician labores temprano y terminan noche o de madrugada.
-Cumplir con las actividades planificadas por la Residencia Universitaria.
- No asisten a la iglesia.
- Poca convivencia con la familia y amigos
- Alimentación establecida por JOVESOLIDES.
-Llevan una vida acelerada y estresante.
- Duermen menos de ocho horas.
-Viajar en los medios de transporte con mucha inseguridad.
-Planificar todo lo que debe realizar en el día.
-Aprender a trabajar en equipo y ajustarse al tiempo de los demás.
-Realizar oficios domésticos.



Fuente: Elaborado por  tres estudiantes en proceso de grado de la Licenciatura en Trabajo Social, con base a  información  

           proporcionada por los informantes claves y el grupo focal. Lugar Residencia Universitaria y Nueva Trinidad 24 de junio,

           01 de agosto, 19 de julio y 20 de septiembre 2009.
 3.2.4 ¿Educación superior una oportunidad de superación?
           La educación es un derecho fundamental que contribuye al desarrollo de toda sociedad, por lo tanto, el Estado  está obligado a proporcionarlo y garantizarlo; pero existen diferentes factores (políticos, económicos, sociales y  culturales) que limitan el acceso a la educación superior.  Es así como existen instituciones que apoyan a los jóvenes en este sentido, tales como el que brinda Desarrollo Humano Popular (DHP) y Jóvenes Hacia la Solidaridad y el Desarrollo El Salvador (JOVESOLIDES). En el primer caso, es un Organismo Comunitario  que posee tres albergues para estudiantes universitarios provenientes específicamente del  Departamento de Chalatenango, dos de ellas ubicadas en Antiguo Cuscatlán, financiada por los jesuitas de la Universidad Centroamericana (UCA)  y una ubicada en San Antonio Abad, financiada por el Organismo, propiedad del mismo,  funcionando con  mínimos recursos, proporcionando un cincuenta por ciento de los gastos.  En el segundo caso, es una casa propia, financiada por BANCAJA de Valencia España y brinda a los jóvenes las condiciones y recursos necesarios para que pueda desarrollar sus actividades académicas.  El propósito fundamental de ambas Instituciones es  brindar apoyo  educativo a jóvenes del área  rural para que estos contribuyan al desarrollo de sus comunidades
       3.2.5 Expectativas laborales utópicas para los becarios de la Residencia

                Universitaria 

Una de las estrategias que tiene la Asociación JOVESOLIDES es que al finalizar el estudio universitario, cada uno de los becarios deberá retornar a sus comunidades y trabajar por el desarrollo de la misma; pero con el transcurso del tiempo los jóvenes ven  difícil cumplirla, por la falta de oportunidades de desarrollo en sus lugares de orígenes.
Esta población económicamente activa, busca nuevas  oportunidades laborales fuera del municipio con el fin de mejorar su situación económica, la mayoría de ellos pretenden quedarse trabajando en la ciudad al finalizar su carrera universitaria a pesar de la violencia existente, aunque expresan que extrañan la vida del campo.  Sin embargo, creen que se puede ayudar al desarrollo de su comunidad desde fuera. 
      3.3 INTERVENCIÓN PROFESIONAL DEL TRABAJODOR(A) SOCIAL

            De acuerdo con la investigación realizada en la Residencia Universitaria JOVESOLIDES, con relación a los cambios socioculturales de los jóvenes becarios, se puede mencionar la necesidad de contratar profesionales idóneos que faciliten el proceso de inducción y el seguimiento necesario a cada uno de ellos, quienes al desplazarse del campo a la ciudad, se ven involucrados/as en una confrontación por el cambio de ambiente repentino  que afecta psicológica y emocionalmente sus cotidianidad.

En este caso el Trabajador Social, puede aplicar el Método Integrado con Enfoque Sistémico Cognitivo, relacionando los macro y micro sistemas en el que se desenvuelve el estudiante (familia, los grupos, comunidades y la sociedad en general), desde el momento del ingreso hasta la finalización de su carrera, siendo este uno de los fines de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES, iniciando su labor en la elaboración de un  diagnóstico sociofamiliar para individualizar cada caso en los diferentes contextos, analizar el plan de intervención a seguir y  buscar estrategias para minimizar los efectos de la migración a corto plazo. Así mismo, para mejorar las condiciones de los jóvenes, el grupo investigador propone  lo siguiente: 

A JOVESOLIDES

Realizar grupos de autoayuda con jóvenes de nuevo y antiguo ingreso para que en conjunto puedan apoyarse, expresando su sentir y pensar del ambiente que están viviendo en ese momento, darse ánimos, contar sus experiencias y cotidianidades con el objetivo de superar poco a poco los efectos del traslado  y aceptar de la mejor manera  su nuevo estilo de vida, utilizando como estrategia la realización de  reuniones periódicas por lo menos cada quince días, con una duración de una hora, para que el joven logre adaptarse y sea más amena su estancia en la Residencia Universitaria.
Ampliar convenios con la Universidad de El Salvador en cuanto al ingreso de nuevos estudiantes, para  que puedan accesar a la misma sin llevar a cabo el proceso de selección,  ya que éstos  traen un perfil definido desde sus organismos comunitarios, además del estudio que JOVESOLIDES realiza a cada uno de ellos para ser beneficiario, dependiendo de los recursos con los que cuenta la Residencia Universitaria. El objetivo de esta iniciativa, es que más estudiantes del área rural y de escasos recursos económicos tengan la oportunidad de obtener una carrera universitaria. Como estrategia deben realizase gestiones ante las autoridades universitarias anualmente o solicitar clases propedéuticas a la misma para su ingreso.  El procedimiento a seguir en este caso sería,  analizar con anticipación el grupo de jóvenes a ingresar, cumpliendo con los requisitos establecidos por JOVESOLIDES, posteriormente presentar el listado ante las autoridades universitarias para su análisis y aprobación, logrando de esta manera que hayan más profesionales al servicio de la sociedad y por ende un mayor desarrollo al país.

Que JOVESOLIDES y los Organismos Comunitarios realicen convenios con instituciones y empresa privada para que los jóvenes graduados  puedan insertarse al campo laboral dentro de sus municipios o Departamentos de origen, con el objetivo de que éstos se desarrollen profesionalmente. Como estrategia es importante elaborar un diagnóstico en los departamentos donde tiene su accionar tanto la Institución como los Organismos Comunitarios, para analizar si existe la posibilidad de  insertar a los jóvenes, el procedimiento a seguir es realizar visitas a éstas instituciones para promocionar los servicios profesionales y lograr con ello el desarrollo de sus propias comunidades.

A las Organizaciones Comunitarias y a las familias
Sensibilizar y concientizar a las familias del área rural a través de capacitaciones con enfoque de género, para  realizar cambios en cuanto a los roles realizados por hombres y mujeres dentro del hogar. Así mismo a las familias, como principal apoyo y bienestar de sus hijos/as les corresponde romper esquemas en cuanto a prejuicios en  la enseñanza y participación dentro del mismo, con el objetivo de  formar seres integrales e independientes que puedan desenvolverse en cualquier ámbito de la sociedad. Como estrategia desarrollar talleres y tertulias educativas dirigidas en este sentido.  El procedimiento a seguir es gestionar recursos humanos y financieros ante instituciones que realicen este tipo de capacitaciones  para lograr que las personas cambien su forma de pensar ante los roles que les corresponde desempeñar en determinado momento.
A los jóvenes
Que los becarios egresados de JOVESOLIDES elaboren proyectos dirigidos a mejorar las condiciones de la Residencia Universitaria o el desarrollo de sus comunidades incluyendo el enfoque de género.  Con el objetivo de que los jóvenes apliquen los conocimientos adquiridos durante el proceso académico y ganar la  experiencia necesaria en este campo. Como estrategia deben agruparse los que hayan egresado para elaborar una propuesta. El procedimiento en este caso es que JOVESOLIDES promocione o gestione ante instituciones públicas o privadas el financiamiento del mismo para llevar a cabo esta iniciativa, logrando con esto, adquirir recursos económicos para contribuir al desarrollo tanto de la Residencia Universitaria como de sus comunidades. 
ANEXOS DEL INFORME FINAL

1. DESARROLLO DE GUIA FLEXIBLE: ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD ANTONIO ALAS Y EL JOVEN CRUZ (INFORMANTES CLAVES)  

2. DESARROLLO DE GUIA FLEXIBLE DE  OBSERVACIÓN NO PARTICIPANTE

3. DESARROLLO DE GUIA FLEXIBLE: GRUPO FOCAL 1 Y 2

ANEXO  Nº 1

DESARROLLO DE GUIA FLEXIBLE: ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD 

ANTONIO ALAS (INFORMANTE CLAVE) Y EL JOVEN CRUZ (SEGUNDO INFORMANTE) 

FECHAS DE ENTREVISTAS: 15 de Mayo; 02 de Junio, 24 de Junio, 10 de Julio, 23 de Julio, 01 de Agosto, 21 de Agosto y 18 de septiembre. 

	INDICADORES
	CASO Nº 1

ANTONIO ALAS
	CASO Nº 2

JOVEN CRUZ

	¿Cuántos miembros integran su familia y como es la relación con ellos?
	“En total somos once en mi familia mis padres, cuatro hermanas dos hermanos, una sobrina y yo, tres hermanos ya no viven con nosotros por ya formaron sus hogares y una de ellas está en los Estados Unidos, nos hemos quedado ocho en la casa, pero una hermana de las que vive ahí tiene una niña, su esposo no está con ella porque él es residente en los Estados Unidos.  Con todos me llevo muy bien, pero con mi hermano mayor es excelente, él fue una de las personas que me  inspiró para que continuara estudiando, así mismo tenemos mucho en común porque a él le gusta pintar igual que a mí, él ha sido el que me daba consejos muy positivos, siempre estuvo pendiente de todo lo que yo hacía; con mis otros hermanos es diferentes pero siempre  me llevarme bien con todos y bueno con mis padres me llevo perfectamente y  trato de no darles ningún problema”.
	“En total vivimos tres personas en la casa mi abuela, una prima y yo. Me llevo excelente aunque no vivimos muchas personas en mi casa,   bueno pero tengo otros tíos que ya se acompañaron y viven en la comunidad y también con ellos trato de llevarme bien y además tengo muy buenas relaciones con el tío que está en Estados Unidos”.

	¿Cuál es la fecha de nacimiento y que número de hijo es?
	“Nací el 24 de abril de 1986, soy el quinto en el orden de nacimiento porque primero están cuatro hermanos antes de mí y tres después”.
	“Nací el 16 de diciembre de1985, soy hijo único de padre y madre aunque ellos han tenido más hijos por separado, ya que cuando nací mi padre dejó a mi madre y cada uno formó otro hogar y al final fui criado por mis abuelos”.

	¿Cómo fue su niñez y cuáles fueron sus juegos?
	“Yo la considero difícil, parte de ella la pase en el Campo de Refugiados  Mesa Grande en Honduras, cuando venimos a El Salvador aun estaba el conflicto armado, pero después de un año de haber retornado,  la guerra civil finalizó,  nuestras vidas cambiaron, ya que las personas empezaron  a construir sus viviendas y empezar una nueva vida. En relación a mis juegos siempre me ha gustado el fútbol, pero también jugaba trompo y chibolas”.
	“Para mí  la niñez fue un poco trágica, debido a la separación de mis padres, luego la muerte de mi tío y de mi abuelo. Además por el traslado de Honduras a El Salvador, porque yo recuerdo que la pasaba muy bien en el Campo de Refugiados. Yo recuerdo que de  niño me gustaba jugar de correr y hacer travesuras”.

	¿Dónde inició sus estudios, a qué edad y cuál es el nivel académico de su familia
	“Los estudios los inicié en Honduras  yendo al kínder, más bien era un pre kínder, pero me acuerdo que nos enseñaban ya a leer a los cuatro años, pero eso fue bien poco, porque era una especie de guardería donde enseñaban; pero ya entrar en si al estudio formal,  creo que fue aquí en Nueva Trinidad, me acuerdo que fui a primer grado en Nueva de cinco años, en las famosas escuelas populares; 

No había una infraestructura,  las clases se daban al aire libre y no había personas profesionales sino que maestros populares.

Todos en la familia hemos tenido la posibilidad de hacer el bachillerato, dos de los mayores y yo hemos estudiado nivel universitario, ellos son profesores, una de mis hermanas está en Estados Unidos, un hermano que ha estudiado en el ITCA, el cual ya salió de estudiar, una de las menores está estudiando segundo año de bachillerato y el último de todos creo que está estudiando séptimo grado.  Mi papá estudió primer grado y mi mamá hasta cuarto grado”.
	“Inicié mis estudios en Honduras a nivel de kínder y de primer grado a noveno en Nueva Trinidad.  Yo soy el único que ha estudiado hasta la universidad, ya que mis primos y tíos se han que dado en grados más bajos, quizá por eso me brindan el apoyo porque ven en mí la iniciativa  de estudio que yo quiero lograr en la vida,  mi abuela se siente orgullosa de mí ya que ella no estudió y siempre me aconseja que no ande en malos pasos, y dice que debo de dar  el ejemplo a los demás”.

	¿Cómo era Nueva Trinidad recién llegado de Honduras, que hizo su familia cuando regresó y si les gustó el lugar?
	“Era un lugar deshabitado, reseco, sin árboles, en sí, era un lugar feo, sin ningún futuro, cuando regresamos,  mi familia tuvo que acomodarse de acuerdo a lo que se tenía para tratar de sobrevivir, no nos gustaba el lugar al principio, pero conforme se fue poblando cambio,  hoy el lugar es agradable y fresco”.
	“Recuerdo que el lugar no contaba con las condiciones para vivir, pero las familias se tuvieron que  acoplarse a lo que estaba en ese momento, a nadie le gustó, pero con el tiempo todo ha cambiado ya que hoy lo considero que es el mejor lugar del país para vivir”.

	¿A qué se ha dedicado su familia?


	“Siempre se han dedicado a la parte agrícola y  todo lo que se ha cultivado es para el consumo propio.  Mi padre y los hijos varones  nos hemos dedicado a eso”. 
	“Mi abuelo y mis  tíos se dedicaban a trabajar la tierra, a mí como eso no me gustaba,  siempre trataba de quedarme en la casa con el pretexto que tenía que realizar las tareas escolares, ya que para ellos era primordial que estudiara,  pero después de la muerte de mi abuelo tuve que  ayudar en la agricultura”.

	¿Quiénes realizan las actividades domésticas en su hogar, cree que estas son específicamente de la mujer o es necesario que el grupo familiar se integre y qué piensan los miembros de la comunidad al respecto?
	“En relación a los quehaceres del hogar siempre lo han hecho mi madre y mis hermanas.  Antes hubiera dicho que si,  porque estaba acostumbrado que las mujeres de mi casa realizaran todas estas tareas,  pero ahora pienso muy diferente porque creo que uno debe de saber todo lo necesario de un hogar, así mismo las tareas domésticas  deben  ser compartidas.  Muchas  personas consideran que las tareas  son específicamente de las mujeres, pero ahora esa visión ha cambiado debido a la modernización  y por lo tanto ya no se asombran al ver un hombre ayudando en la casa pero a mí me ha costado mucho aprender porque en la casa nunca me enseñaron por ser varón ”.
	“Los quehaceres de la casa los realizaba mi mamá (abuela) y yo, ya que ella no tenía a nadie para que la sacara de apuros (contra el tiempo), entonces siempre he estado involucrado en las tareas del hogar. El hecho que sean mujeres no significa que tengan que estar como esclavas en la casa y por eso los hombres tenemos que involucrarnos en todo, además cuando uno no tiene a nadie para que le ayude, no puede dejar de comer o vivir en una casa sucia, por eso creo que aprender de todo es indispensable para el desarrollo integral de una persona. Bueno, antes las personas se asustaban cuando veían a un joven realizando oficios domésticos porque no era normal que un hombre desarrollara ese tipo de labor, este  solo se debía de dedicar a las tareas agrícolas, pero ahora el pensamiento de algunas  personas ha cambiado, los hombres han comprendido que las mujeres necesitan de su apoyo, así mismo que el trabajo de la casa debe de ser compartido”.

	¿A dónde realizó sus estudios de Bachillerato y que opción estudió?
	Yo estudié  en el Municipio de las Flores, y como en el instituto solo hay bachillerato general eso estudié”.
	“Como en el Municipio no hay nivel de bachillerato, tuve que sacarlo en el municipio más cercano que es Las flores, estudié el bachillerato general”.

	¿Qué lo impulsó a seguir sus estudios universitarios y como costea sus estudios?
	“Desarrollarme como persona y mejorar las condiciones  de vida de mi familia y la comunidad  a través  del estudio pero por las condiciones económicas tuve que buscar alternativas para lograrlo es así que  me gané una beca por parte de la Asociación JOVESOLIDES  y son ellos los que me proporcionan los recursos necesarios que implica la universidad”.
	“Cambiar la situación familiar, apoyar al desarrollo de mi comunidad, obtener un empleo digno, el cual me permita cubrir todas las necesidades básicas de mi familia y la mía, soy beneficiario de una beca brindada por JOVESOLIDES, son ellos quienes me brinden el apoyo necesario”.  

	¿Cuáles son sus expectativas personales, profesionales y familiares al continuar con sus estudios superiores?
	“Culminar mi carrera, desarrollarme como persona, adquirir un buen empleo y mejorar las condiciones económicas de mi familia”. 
	“Terminar los estudios universitarios, luego trabajar y formar una familia”.

	¿En Nueva Trinidad existen Organismos que apoyen a los jóvenes en sus estudios?
	“Si hay organismos como DHP, la iglesia católica, ellos vieron en mí la iniciativa y por eso  me propusieron como uno de los aspirantes, me sometí a un proceso y al final quede como becarios de la Residencia Universitaria  JOVESOLIDES”.
	“Claro que si, apoyan mucho  a los jóvenes, esta DPH, la iglesia católica de Arcatao.  Al principio yo quería viajar hacia los Estados Unidos, ya que no veía oportunidades en el país, pero se me presentó la oportunidad de  estudiar,  mi familia y amigos cercanos me apoyaron, me sometí a todo un proceso pero al final quede en la Residencia Universitaria JOVESOLIDES”.

	¿Cómo obtuvo la beca, en qué consiste y cuál fue su  reacción y la  de su familia  al conocer la noticia?


	“Fuimos varios  los que concursamos pero al final solo quedamos tres y fuimos seleccionados en la Residencia Universitaria JOVESOLIDES, esta beca esta incluye alojamiento, alimentación, dinero de bolsillo, entre otras. Cuando me dijeron que había sido seleccionado no lo podía creer, era parte de uno de los sueños más grade de mi vida, me forme tantas ideas en mi cabeza, sobre lo que necesitaría en mi nueva cotidianidad, mi familia siempre me han apoyado, cuando me salió la beca, nunca se opusieron para  continuar con mi proceso académico, mi familia me felicitó, estaban muy emocionados  y me manifestaron estar orgullosos”.
	“Fue uno de los organismos comunitarios que nos representan quien dio a conocer que había oportunidad para jóvenes que quisieran seguir estudios superiores, concursé y quedé, esta beca es muy completa, ya que tenemos casa, material didáctico, comida, dinero, computadoras, sala de entretenimiento entre otros. Fue una sorpresa grande, pero ya me lo esperaba porque yo confiaba en que Dios me permitiría cumplir con este sueño.  Al principio mi abuela se puso un poco triste porque yo tendría que viajar a San Salvador, pero aun así,  ella me motivó para que aprovechara la oportunidad que se me había presentado, estaba muy feliz por la noticia”.

	¿Cómo le afectó el traslado de su lugar de origen a la Residencia Universitaria y como se imaginó la convivencia con los demás jóvenes?
	“Al principio no me acostumbraba porque aquí  la vida es muy acelerada y complicada, yo quería que llegará pronto el fin de semana para regresarme a mi casa, sentía tan largo el tiempo que pasaba en la Residencia y tan corto el que pasaba en mi casa, pero con el tiempo uno se acostumbra a esta rutina, ahora no me afecta esta situación ya que me he acostumbrado a vivir de esta manera; aunque si me dieran a elegir el mejor lugar para vivir, yo diría que mi municipio, ya que allá la vida no es tan complicada.  Pensé que todo sería complicado, que como becarios tendríamos que estar solo estudiando para cumplir con los requisitos que aquí solicitaban, pero no fue así porque se hacen actividades en donde uno puede recrearse un poco y salir de la rutina por un momento, además no te limitan en cuanto como vas a distribuir tu tiempo, es cierto que debes tener buenas calificaciones porque si no, te pueden quitar todos los beneficios que a uno le dan en la Residencia”.

Bueno uno se tienen que acostumbrar a compartir con diferentes personas y de eso depende las relaciones que se establecen, yo diría que me he llevado muy bien con todos los compañeros de la “resi” y como uno ya los conoce se trata de llevar la fiesta en paz, siento que todo a funcionado bien, es importante poner mucho de nuestra parte para que no se den conflictos entre los mismos compañeros”.
	“Yo ya estaba acostumbrado a salir de mi casa y estar en otro ambiente, ya que algunas veces me venía a donde una tía que vive en San Martín a pasar unos días pero no por tanto tiempo, lo que si me daba melancolía era  que algunas veces no iba a  mi casa por razones académicas. 

No me imaginaba mucho por que no conocía nada de un ambiente como el que hay en la Residencia, no me puse a pensar en esa situación porque aun no sabía nada sobre la personalidad de los jóvenes, no me quería hacer prejuicio alguno.

Durante el tiempo que he pasado aquí hasta el momento no he tenido ningún problema porque he tratado de relacionarle bien con todos, uno se tiene que acostumbrar a compartir con cualquier tipo de persona”.

	¿Cómo ha sido su proceso de adaptación dentro de la Residencia Universitaria, en que actividades participa, con cuantas personas convive y si  se le dificulto integrarse?


	“Como les dije al principio, lo sentí complicado, pero con el tiempo me acostumbre, ahora siento que la Residencia es parte de mi hogar y pondré cualquier pretexto para volver cuando culmine con mis estudios.     Participo en la mayoría de las actividades que se realizan, solamente cuando tengo demasiada carga académica  pido permiso para ausentarme, de lo contrario trato la manera de involucrarme, para no tener problemas y porque me gusta. Además es bonito convivir con varias personas somos treinta  dos becarios”.
	“No fue complicado ya que soy una de las personas que se acostumbra a cualquier lugar fácilmente y por eso es que considero  que participar en las actividades  de la resi es una forma de des estresarme, me gusta cuando se utiliza la creatividad por parte de los organizadores ya que se hacen actividades de aprendizaje, tertulias, celebraciones de los jóvenes que se gradúan, actividades deportivas y otras que ejecuta la Residencia para contribuir al desarrollo de los jóvenes beneficiarios que son  treinta dos becarios”.

	¿Cómo es su cotidianidad en Nueva Trinidad y Residencia Universitaria?
	“Dormir hasta tarde, ayudarle a mi papá en la agricultura y cuando puedo colaborarle a mi mamá en la casa, salir con mis amigos cuando tengo la oportunidad, aunque en este momento no tengo el suficiente tiempo para compartir con ellos, la mayor parte del tiempo lo dedico a descansar  ya que llego muy cansado de tanto trabajo que  realizo en San Salvador. Bueno en la Residencia todo es más complicado, porque se tiene que hacer  muchas cosas, antes sentía tan largo el tiempo ahora es diferente porque uno tiene tantas cosas que hacer que no se siente el tiempo. Es una vida muy estresante por la rutina. Uno aquí tiene que compartir con mas personas y comprender sus  dificultades, eso es muy bonito porque conoces a otras personas, sus pensamientos y sentimientos y de alguna manera aprendemos unos de los otros”.
	“Cuando vengo a Nueva trato de descansar  ya que es el único lugar  donde me siento en libertad, además mi abuela me dice que descanse y que no me preocupe por nada, pero cuando puedo le ayudo a mi abuela en los quehaceres del hogar, por las noches salgo a jugar con mis amigos y cuando terminamos nos quedamos platicando un buen rato.   La vida en San Salvador es mas estresante, uno no puede salir por temor a que le pase algo en la calle,  todo lo siento muy rutinario, pero trato de disfrutar cada momento ya que solo una vez  se vive ese momento de estudiante, lo divertido aquí es que cada uno de los estudiantes viene de diferentes lugares y por lo tanto nos contamos experiencias que cada uno ha tenido”.

	¿Ha percibido cambios personales al convivir en la Residencia Universitaria, que tipo de cambio y como los ve su familia?
	“Los cambios han sido muchos van desde el tenerse que adaptarse a un nuevo ambiente,  tipo de alimentación, he tecnificado el vocabulario, me visto de acuerdo a la ocasión, el horario de la realización de actividades, el medio de transporte y la más importante es el estar lejos de   mi familia, en cuanto como lo ve mi familia, dicen que han visto cambios en mi, ayudo en los quehaceres del hogar, son positivos y los aceptan”.
	“El tipo de alimentación, el horario para levantarse por la mañana, acoplarse a cada una de las actividades que desarrolla la Residencia y cumplir con la carga académica, el tiempo es muy corto para visitar a la familia. Ellos ven que yo he cambiado pero para ser mejor”.


	¿Ha  tenido alguna dificultad en la Residencia Universitaria? 


	“No, en mi caso no he tenido ninguna dificultad, mi familia todo lo ve muy positivo, pero cuando llego a Nueva mi familia no me permite realizar ninguna actividad porque manifiestan que debo de descansar.

El viajar en el transporte público que hay en la capital por la inseguridad, uno siempre tiene que andar a la expectativa por los asaltos”.
	“En mi familia ninguna, porque las actividades que realizaba en la casa son las mismas que realizo en la Residencia, a nivel personal el cambio de ambiente, la alimentación, la carga académica que es la que más me absorbe casi todo mi tiempo.

La mayor dificultad es subirse en el transporte público porque uno nunca sabe en que momento le van a dar un buen susto y dejarte sin nada”.

	¿Qué hábitos y costumbres ha tenido que modificar para integrarse a la convivencia de JOVESOLIDES?
	“El vocabulario, el horario de levantarme y acostarme, la forma de vestirme, ser mas responsable,  realizar tareas que nunca había hecho como las domésticas”.
	“Prácticamente el horario para levantarme y acostarme por la carga académica”.

	¿Participa usted y su familia en actividades religiosas?
	“Mi familia le gusta participar en  esas actividades pero yo creo que todo lo hacen por la misma tradición y no por convicción, ya que en cada pueblo las personas creen en algo o en alguien y por lo tanto tratan de involucrarse en esas cuestiones porque se siente bien. A mí me gusta observar y algunas veces asistí a la iglesia ahora no voy porque no me queda tiempo”.   
	A  veces, antes participaba más pero ahora prefiero quedarme durmiendo, mi familia asiste muy poco a la iglesia.

	¿Al finalizar sus estudios universitarios retornará al Departamento de Chalatenango?
	“Pienso trabajar en San Salvador y desde aquí apoyar a mi familia y al desarrollo de la comunidad, pero me gustaría trabajar en Nueva Trinidad”
	“Las  mayores oportunidades de empleo se encuentran en la capital, por lo tanto, pretendo quedarme aquí y de esta manera le brindaré todo el apoyo que necesita mi familia y la comunidad”.

	¿Cree que existen oportunidades de empleo en su lugar de origen?


	“No, porque no hay instituciones que brinden un apoyo de esta índole, además para mi carrera es muy difícil, solo abría cuando llegan personas extranjeras a visitar la comunidad ya que sería la única manera de ofrecer mi trabajo, la única fuente de empleo que existe es la Alcaldía municipal, la casa de la cultura y la panadería; así que como profesional no hay muchas esperanzas para la profesión que estoy sacando”. 
	“No,  aunque si hay mucho trabajo por hacer pero no existen instituciones suficientes que patrocine empleo en la zona, ya que para el área de Trabajo Social si existe un buen panorama para trabajar, más que todo a nivel comunitario; pero les digo la necesidad existe, pero quien me daría el compensatorio por el trabajo y de que voy a comer. Las fuentes de empleo que se desarrollan en la comunidad es trabajo agrícola”.

	¿Cuáles son las mayores necesidades que tiene el Municipio de Nueva Trinidad?
	“Yo creo que en Nueva hace falta crear más fuentes de empleo”.
	“Que hayan instituciones que proporcionen trabajo a las personas de Nueva Trinidad”.

	¿Actualmente cuáles son sus expectativas personales, profesionales y familiares? 
	“Culminar con la carrera universitaria, trabajar de lo que he estudiado, apoyar a la familia económicamente”.
	“Terminar con la carrera, trabajar y formar una familia, brindarle todo lo necesario”

	¿Cree que ha cambiado sus creencias, forma de pensar al residir más tiempo en la Capital?


	“Uno se ve influenciado de alguna manera por las cosas nuevas y esto poco a poco uno tiene que dejar algunas cosas y adquirir otras por la misma razón que uno se va desarrollando y mi familia me apoya”.
	“Si pero todo es para mejorar y mi familia lo ve como positivo porque creen que es parte de mi desarrollo personal”.

	¿Considera usted que ha experimentado un proceso de migración interna temporal?
	“Prácticamente si, aunque los fines de semana cuando tengo tiempo viajo a mi casa”. 
	“Se podría decir que si, se pasa más tiempo en San Salvador  que en Nueva”.


FUENTE: Elaborado por estudiantes egresados de licenciatura en Trabajo Social en proceso de grado,  2009 con base a las 
                   entrevistas a profundidad realizadas a los informantes claves. Lugar Residencia Universitaria 24 de junio, 01 de agosto 

                   2009.

ANEXO Nº 2

DESARROLLO DE GUIA FLEXIBLE DE  OBSERVACIÓN NO PARTICIPANTE DE NUEVA TRINIDAD

	INDICADORES
	Observación realizada el día 24 de junio de 2009
	Observación realizada el día 01 de agosto de 2009

	¿Cómo  se observan las condiciones del Municipio de Nueva Trinidad?
	El municipio cuenta con servicios básicos como agua potable, energía eléctrica, alumbrado público, fosas sépticas, infraestructura en buen estado, además existe variada vegetación. Así mismo cuentan con una Alcaldía Municipal,  panadería comunal, molino, tienda comunal, casa de la cultura, Juzgado de Familia, Unidad de Salud y FOSALUD, cuentan con cancha de futbol, basquetbol, un parque, un mural en honor a los caídos en el conflicto armado,  kínder y escuela.
	La fauna que se observa en la zona son animales domésticos. En cuanto a las condiciones continúan igual por ser periodo de invierno las fechas de visita de campo.

	¿Cómo se expresan las personas del Municipio de Nueva Trinidad?
	Las personas de Nueva Trinidad desde el inicio generaron un  ambiente de confianza, sus gestos y frases  fueron  cordiales al conversar con las  estudiantes investigadoras.
	Siempre se mostraron abiertas al proporcionar  la información requerida por las investigadoras y dispuestos a apoyar.

	¿Cómo se observa las condiciones de las viviendas?


	Las viviendas son de tipo mixto,   las paredes son de block y ladrillo, unas pintadas y otras no, los techos son de lámina y teja, en su mayoría posee patio; cuentan con sala, cocina y dormitorio, piso de ladrillo y baño lavable pero de fosa séptica. Se observó que cada familia tiene su terreno establecido y cercado con  alambre de púa o tela maya ciclón y algunas de láminas. Los terrenos son amplios, poseen jardín.

Las estructuras de viviendas se encuentran en excelentes condiciones habitacionales.
	Las vivienda siguen iguales condiciones que la visita anterior

	¿Cómo se observa el ambiente sociofamiliar?  


	Las mujeres se dedican a las tareas domésticas, los hombres a la agricultura. Los  jóvenes apoyan a sus padres. Las relaciones son muy estables entre ellos en la que se practican los valores como el respeto, responsabilidad, confianza, amor, solidaridad, comunicación entre otros.
	Durante las visitas se ha observado que los jóvenes les gusta compartir entre ellos, así mismo la mayoría trata de aportar tanto a las tareas del hogar como apoyar al padre en la agricultura, algunos jefes de hogar participan en las tareas cotidianas a sus esposas y  otros que no colaboran. 

	¿Cómo se observan

 las Personas al
 momento de
 conversar, gestos,
comportamientos,  actitudes  al entablar una conversación?
	Cordiales, amables, dispuestos a colaborar y apoyar sin esperar nada a cambio
	Siempre son atentos con las personas que los visitan y con sus vecinos.

	¿Cómo son los juegos
entre grupos de niños/as dentro del Municipio?
	Entre los juegos favoritos de los niños están el fútbol y básquetbol, correr junto a otros niños.
	 Les gusta jugar en el parque y  visitar a sus vecinitos.

	¿Se observan fuentes
 de empleo en la

 zona?


	Cuentan con la Alcaldía Municipal, casa de la cultura, tienda comunal, la panadería, la escuela, la Unidad de Salud, FOSALUD y el Juzgado que proporcionan empleo formal a personas de la misma comunidad pero en su mayoría realizan labores agrícolas.
	Son las mismas fuentes de empleo existentes en la zona.

	¿Cómo es el acceso a la comunidad?


	Para llegar a la comunidad solamente existen tres buses, que hacen un recorrido de Chalatenango hasta Arcatao, pasando por Nueva Trinidad en un tiempo aproximado de dos horas debido al mal estado de la carretera y vehículos particulares que visitan el lugar.   
	El acceso al municipio de Nueva Trinidad sigue igual.

	¿Cómo se observa la
 convivencia entre vecinos?


	La relación entre los vecinos es de respeto mutuo, solidaridad, apoyo, sentido de pertenencia.
	Mantienen buena comunicación,   se apoyan en las  dificultades que se les presenta. Durante la visita de campo no se observaron conflictos entre vecinos.

	¿Cómo se observa el entorno social de la comunidad? 
	Existe un ambiente de confianza, lugar muy seguro, agradable, no se observaron jóvenes en ocio. 
	Por las tardes los jóvenes salen al parque a compartir con amigos. Además las personas son vigilantes de la seguridad del lugar.

	¿Cómo se observa las principales fuentes de sobrevivencia de los grupos familiares?
	La agricultura es la principal fuente de sobrevivencia de los habitantes de Nueva Trinidad.
	En el hogar cultivan hortalizas  y crianza de animales para consumo propio.


FUENTE: Elaborado por estudiantes egresados de Licenciatura en Trabajo Social en proceso de grado, 
                   año 2009 con base a “observación no participante” en Nueva Trinidad, Chalatenango. Fecha

                   24 de junio, 01 de agosto 2009.

ANEXO Nº 3

DESARROLLO DE GUÍA FLEXIBLE: GRUPO FOCAL Nº 1 Y 2
TEMA: Familia y Migración 

ASUNTO: Aplicación del grupo focal

OBJETIVO: Conocer y analizar el proceso de migración local temporal y los cambios socioculturales adquiridos por los participantes del grupo focal.

CRITERIOS: En cada una de las reuniones participaron seis jóvenes de la Residencia Universitaria realizándose las reuniones en este lugar, utilizando una guía flexible de preguntas bajo el tema “La Migración Local Temporal y los cambios socioculturales como una alternativa de superación”.

Las características de los participantes: provenientes del departamento de Chalatenango, que  hayan  experimentado  una migración local temporal, que estén realizando estudios superiores, de escasos recursos económicos. Cada reunión tuvo una  duración de una hora con cuarenta minutos.
	INDICADORES
	RESPUESTAS
	SIGNIFICADOS          ASOCIADOS

	¿Qué los impulso a seguir estudios universitarios y quienes les apoyaron?


	El deseo de superación personal y profesional, desarrollo de la comunidad, apoyar a las comunidades de manera más profesional, el apoyo de otras personas y mejorar la situación económica de la familia.

Todos los jóvenes han tenido el apoyo incondicional de la familia a pesar de los limitados recursos.
	Superación: lograr una meta
Limitados: no contar con  recursos

	¿Cuáles eran las expectativas  personales y familiares antes de ser beneficiarios de JOVESOLIDES y cuales son actualmente?
	Continuar con los estudios superiores, pero  se ven limitados por los recursos económicos, ya que la mayoría de los jóvenes provienen de familias pobres,  la otra opción que les queda es trabajar o migrar hacia Estados Unidos para apoyar económicamente a la familia. 

Las familias esperan que sus hijos logren graduarse, les apoyen siempre.
	Apoyar: contribuir 

	¿Cómo es el ambiente social donde viven y como perciben el cambio al venirse a San Salvador?
	El ambiente en sus lugares de origen es tranquilo, sin miedo, pueden dejar las puertas de sus casas  abierta y no pasa nada, pero aquí en San Salvador pueden estarlo matando y nadie se mete. Consideran que ambos ambientes no tienen nada en común ya que en un existe una paz y tranquilidad enorme, en cambio en la otra hay estrés y la situación es caótica debido a la diversidad de cosas que suceden.
	

	¿Cómo se imaginaron la convivencia con otros jóvenes beneficiarios, cómo se han integrado a su cotidianidad y si han tenido alguna dificultad?
	“No teníamos idea, lo único que sabíamos es que     compartiríamos y conviviríamos con jóvenes de diferentes lugares, pero la mayoría manifestó que no le costó adaptarse ya que fácilmente se aceptaron y se comprendieron”.
	


	¿Cómo ha sido la convivencia con los jóvenes becarios durante estos años?
	Ha sido una experiencia satisfactoria, ya que todos han aprendido a convivir y compartir en familia, aunque siempre se dan pequeñas diferencias, pero se trata de resolver de la mejor manera posible.
	Satisfacción: lograr algo que se desee.



	¿Han experimentados  cambios socioculturales al trasladarse  de su lugar de origen a la capital y que piensa su familia?


	Entre los cambios que expresaron los jóvenes participantes son: Cambio de transporte, la distancia que hay entre ellos y sus familias, tipo de alimentación, modificación del lenguaje, adaptabilidad a un nuevo ambiente, someterse a un ambiente de estrés, convivir con personas de diversos lugares, inseguridad personal debido a la delincuencia, la mayoría ha dejado de asistir a la iglesia debido a la carga académica y las actividades que se realizan en la Residencia Universitaria. Según los participantes sus familias lo apoyan ya que creen que es parte de su formación profesional y personal, así mismo que se tienen que acostumbrar a un nuevo ambiente ya que tienen que aprender a interaccionar con otras personas.
	Distancia: espacio que hay de un lugar a otro.

Adaptarse: adecuarse a un lugar.

Ambiente: contexto.

Costumbre: rutina diaria.

Interactuar: relacionarse con los demás

.



	¿Qué hábitos y costumbres han tenido que modificar para integrarse a la convivencia en la Residencia


	Entre algunos están la forma de expresarse, adaptarse a nuevas personalidades, el tipo de alimentación, dedican mayor tiempo en cumplir con las tareas académicas, apoyar cada 15 días la labor comunitaria, dormirse muy tarde, estar presentes en las actividades que realiza la Residencia Universitaria, la convivencia con la familia y amigos es muy poca o casi nula, el ambiente de San Salvador es muy estresante,  en la Residencia todo es planificado, la vida es muy rápida, se necesitan mayores recursos en  la capital, no hay seguridad en los medios de transportes.
	Labor comunitaria: aporte a la comunidad.

Convivencia: armonía o compañerismo.

Residencia: lugar de habitación
Planificar: seguir un orden.

	¿Cómo ven ustedes los cambios adquiridos y como los percibe la familia?
	Lo han tomado positivamente y las familias lo ven con buenos ojos, ya que creen que esto les permitirá lograr un mejor desarrollo, aunque algunos  manifiestan tener conflictos familiares, especialmente con los hermanos varones porque no están de acuerdo en realizar tareas domésticas.
	

	¿Cómo fue la niñez, cuáles eran sus juegos durante la adolescencia? 
	A la mayoría de los miembros del grupo focal les gustaba jugar chibolas, trompo, fútbol, muñeca, escondelero, landa (mica), eran los juegos de la época.
	Jugar: juegos realizados durante la infancia y adolescencia.

	¿Sus grupos familiares experimentaron procesos migratorios?
	Algunos sí y otros no, dependiendo de la situación que existía en las comunidades de origen durante la guerra. Ya que algunas comunidades se vieron más afectadas que otras.
	Situación: momento vivido por las personas durante un tiempo determinado.

	¿Consideran ustedes que han experimentado un proceso de migración interna temporal?
	La mayoría manifiesta que si ha experimentado un proceso de migración interna porque pasan la mayor parte del tiempo en San Salvador, aunque siempre tratan de estar comunicados con sus familiares.
	Migración interna: traslado de un lugar a otro dentro de un mismo territorio.
Comunicación: estar en contacto con la familia.


	¿Cuál ha sido su mayor dificultad en el proceso de adaptación?
	La rutina diaria, la contaminación del medio ambiente, el ruido y sobre todo la inseguridad.
	Rutina: cotidianidad.

Contaminación: deterioro del medio ambiente.

Ruido: bullicio.

	¿Les agrada su lugar de origen?


	Todos manifestaron que sí, que no lo cambian por nada del mundo, debido que son lugares muy tranquilos, ahí toda las personas se conocen, tratan de llevarse lo mejor posible, existe apoyo mutuo cuando se trata de solucionar los problemas de la comunidad.  aunque siempre se den dificultades pero todos tratan de superarlas, en cambio en la capital todo esto no se da debido a la misma desconfianza que ha generado esta situación en la que estamos viviendo actualmente.
	Cambiar: procesos realizados.

Tranquilidad: sin temor.

Sentimiento mutuo: compartir en comunidad.

Desconfianza: susceptibilidad.

	¿Qué actividades realizaban en su lugar de origen?


	Apoyar a los padres en los quehaceres del hogar y la agricultura, participar en los grupos juveniles de la comunidad, practicar algún deporte y de vez en cuando salir a pasear con los cheros (amigos).
	Quehaceres: actividades del hogar.



	¿Estudiaron bachillerato en su lugar de origen?
	La mayoría de los participantes manifestaron que viajaron a otro municipio para estudiar bachillerato por no existir educación media en sus lugares de origen y esto lo ven como una limitante ya que algunos padres de familia no cuentan con los recursos necesarios para pagarles los pasajes a sus hijos.
	Viajar: trasladarse de un lugar a otro.

Estudiar: instruirse para aprender.

	¿Dónde  considera tener mayores oportunidades de desarrollo profesional?
	En San Salvador, debido que existen mayores condiciones para encontrar un empleo de acuerdo a la carrera que están estudiando.
	Condiciones: circunstancia.


	¿Qué tipo de oportunidades existen en su lugar de origen?
	La mayoría expresó que no hay oportunidades, ya que no cuentan con instituciones que les brinden el apoyo como profesionales y por lo tanto consideran viable el trabajar en la capital. 
	

	¿Qué expectativas personales tienen como futuro profesional?
	La mayoría expresó culminar con su carrera, buscar un empleo que satisfaga sus necesidades y las de su  familiar, además apoyar en el desarrollo  de las comunidades.
	Culminar: finalizar algo


FUENTE: Elaborado por estudiantes egresados de licenciatura en Trabajo Social en proceso de grado 

                   2009 con base  al desarrollo del grupo focal. Lugar Residencia Universitaria 19 de julio y 

                   20 de septiembre de 2009.

ANÁLISIS   DEL GRUPO FOCAL 

Dentro de la realización del grupo focal en la Residencia Universitaria JOVESOLIDES se encontró diversidad de información que conlleva a validar  lo expresado por los informantes claves dentro de las diferentes categorías estudiadas: 

Migración 

Entendiéndose ésta como el movimiento de personas de un lugar a otro en el cual se establecen dos tipos; la externa que es la que se realiza fuera del territorio o área geográfica y la interna que es la que se realiza dentro del mismo y es aquí donde se profundiza la investigación. Existen diversos factores por el cual migran las personas, sobre todo el sector joven, entre ellos prevalece el factor económico; sin embargo, también migran por una superación académica, desencadenándose cambios socioculturales  ya sean estos negativos o positivos dependiendo de las circunstancias del caso. Por lo antes expuesto y según los aportes de los participantes en el grupo focal todos han experimentado una migración interna a causa de una superación académica y a diferencia de los informantes claves que han experimentado una migración externa a causa del conflicto armado y la mayoría de los asistentes sufrieron los embates de la guerra en sus lugares de origen.

Educación
En el aspecto educativo los jóvenes participantes manifiestan no tener otra alternativa de superación  sino es a través de una profesión; pero para lograrlo deben trasladarse a San Salvador. El grupo está plenamente convencido que para transformar sus condiciones de vida personal y familiar deben continuar con sus estudios ya que la educación es la base para el desarrollo  y JOVESOLIDES les ha brindado la oportunidad de lograr este sueño.

Cultura 

Como producto del proceso migratorio, la pérdida cultural en los jóvenes es una de las áreas que se ve mayormente  afectada, dado que la cotidianidad es alterada por el cambio brusco que experimentan al trasladarse del campo a la ciudad y al que deben ajustarse e integrarse  a ese ambiente al cual no están acostumbrados, como lo es el acostarse más tarde, realizar tareas domésticas (en el caso del sector masculino), planificación de actividades a realizar durante el día o la semana, perderse en la ciudad por no conocer, volviéndose monótono,  preocupante y estresante .

Estos cambios experimentados, según manifiestan los jóvenes, en el transcurrir del tiempo los realizan naturalmente y los consideran necesarios para la sobrevivencia dentro de la Residencia Universitaria y los diversos lugares donde interactúan; pero agregan que para lograrlo deben pasar por diversas situaciones de vergüenza, primero por no saber hacerlo y luego por no poder utilizar herramientas de cocina como

microondas, tostador, cafetera, hornos, cocina y barbacoa eléctrica, licuadora, procesadora de alimento, batidoras, lavadora ya que en el campo todo es más sencillo y rústico, así mismo el realizar tareas consideradas para mujeres les crea conflictos  familiares por querer  implantar el mismo sistema, en el caso de los hombres, por el machismo existente en las familias, no permitiendo ser independientes. Volviendo a la misma cotidianidad.

Familia
Para todos los asistentes al grupo focal, la familia es parte muy importante para el logro de su objetivo, ya que depende de su apoyo emocional, el éxito de su carrera.  Consideran que lo afectivo es necesario para darles ánimo y continuar, puesto que el estar lejos de ellos les crea conflictos emocionales, que de no ser por el empuje que les brindan, desertarían quizá de su propósito. 

Asimismo, el estar pendientes de su situación  crea en ellos seguridad y confianza, aún con la carga académica y las actividades que les corresponde realizar y que a veces no les  permite verlos continuamente y compartir con ellos, por eso deben tener objetivos y metas claras para lograr culminar con sus estudios.

Pobreza

Para que la pobreza sea superada por las familias del área rural, es necesario un cambio integral, buscando alternativas de desarrollo. Según los asistentes al grupo, ésta se puede lograr a través de la superación académica de sus habitantes,  el cambio de pensamiento y la participación activa de las personas dentro de las comunidades.

Aunque la mayoría manifiesta que existe mucho trabajo pendiente por realizar en las comunidades, éstas se ven limitadas en sus recursos para apoyar económicamente a los profesionales, por lo que agregan que deben quedarse en la ciudad para  ejercer su carrera y desde ahí contribuir al mejoramiento de éstas y sus familias.

En el desarrollo del grupo focal sobresalieron los temas de la falta empleo en sus lugares de origen, la inseguridad de la ciudad, el ruido que prevalece, la vida acelerada y estresante, la contaminación del medio ambiente que afecta su diario vivir; pero no tienen otra alternativa de superación, la mayoría manifestaron no tener la oportunidad de contratación de sus servicios profesionales dentro de  los organismos comunitarios que los propusieron para que estudiaran una carrera universitaria. A pesar de ello todos están satisfechos por la oportunidad que les ha brindado JOVESOLIDES, porque esto les permitirá desempeñarse como profesionales y contribuir al desarrollo del país y sus comunidades.
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INTRODUCCIÓN
El presente plan de trabajo elaborado por un grupo de  estudiantes egresadas  de  la   Lic. Trabajo Social en  la Facultad de Ciencias y Humanidades, Escuela de Ciencias Sociales cumpliendo con uno de los requisitos de la planificación, tomando como base el “Reglamento General de  Procesos de Graduación de la Universidad de El Salvador”. 

Para el estudio del fenómeno migratorio local temporal que actualmente afecta directa e indirectamente la dinámica familiar se llevará a cabo la  investigación  denominada: RESIDENCIA UNIVERSITARIA Y CAMBIOS SOCIOCULTURALES DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVA TRINIDAD, CASO JOVESOLIDES  (Chalatenango, 2009), para conocer y profundizar en la problemática fenomenológica.

El objetivo es establecer el proceso a seguir durante el desarrollo de la investigación, ya que se considera necesario llevar a cabo un orden lógico que permita  el cumplimiento del mismo.

El documento consta con la siguiente estructura: 

Justificación, donde se plantea la importancia de llevar a cabo una planificación que oriente el proceso de investigación. 

Los Objetivos propuestos por el grupo de trabajo los cuales representan la base principal de la misma.

Las Metas donde se delimita el tiempo y espacio de las actividades a realizar.

Las Estrategias a seguir para el cumplimiento de metas.

Las Políticas que regirán los lineamientos, normativas e interrelaciones para el buen funcionamiento y organización del grupo de trabajo.

Los Recursos, insumos primordiales para ejecutar la investigación; así mismo se incluye el apartado de los anexos que contiene el cronograma de actividades, el presupuesto y el cuadro de autoevaluación y heteroevaluación del grupo investigador.

La  elaboración del documento ha sido a través de  reuniones con el grupo investigador para la revisión del “Reglamento General del Proceso de Graduación de la Universidad de El Salvador” y con el Docente Director para determinar y coordinar el trabajo a realizar, esto permitirá un alcance más efectivo de las actividades a desarrollar.

2

 JUSTIFICACION

Toda investigación necesita de una serie de fases sistematizados en un orden lógico que contribuyan a un desarrollo más objetivo que guie el proceso investigativo. Por tal razón, es importante la elaboración de una directriz que permita cumplir con los objetivos y metas propuestas por el grupo de investigación, referente al tema: RESIDENCIA UNIVERSITARIA Y CAMBIOS SOCIOCULTURALES DE  LOS ESTUDIANTES DE NUEVA TRINIDAD, CASO JOVESOLIDES  (Chalatenango, 2009).
Es importante  realizar investigaciones referidos a la migración local, ya que en nuestro país son escasos los estudios enfocados a esta problemática que afecta directa e indirectamente  la dinámica familiar, debido a los cambios socioculturales ( formas de vestir, hablar, ideología, educación, desarrollo personal y profesional consciente de la realidad, sensible ante los fenómenos sociales) que experimentan las personas que migran del interior del país a  la  ciudad capital en busca de mejores oportunidades personales y profesionales, que contribuya a una mejor calidad de vida, tanto para el migrante como para su grupo familiar; esta indagación proporcionará un análisis y comprensión de dicho fenómeno dando a conocer de forma extensiva las experiencias de vida de los jóvenes estudiantes de la Residencia Universitaria quienes son originarios del Municipio de Nueva Trinidad, Departamento de Chalatenango.

Este plan se rige por el “Reglamento General de Procesos de Graduación de la Universidad de El Salvador” y se basa en los planteamientos teóricos  del Método  Inductivo de tipo Cualitativo propuestos por José Ignacio Ruiz Olabuenaga y María Antonia Ispizua, para la obtención de resultados veraces y confiables; así mismo, el estudio es factible por que se cuenta con los escenarios y actores idóneos para su ejecución.
3

OBJETIVOS
3.1 OBJETIVOS GENERALES

 3.1.1 Elaborar un plan de trabajo que permita  realizar  una  investigación cualitativa 

para conocer los cambios socioculturales, y el entorno en el que se desenvuelven los jóvenes y cuál ha sido su desarrollo hasta el momento.

 3.1.2 Planificar las diferentes fases  del método  cualitativo que  permita  desarrollar 

una  investigación de forma lógica y ordenada.

 3.1.3 Determinar las técnicas cualitativas que permitan aplicar el Método  Inductivo 

de Tipo Cualitativo en el proceso de investigación con una  perspectiva de Trabajo Social, para que estos  aportes contribuyan a futuras generaciones.
3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS
 3.2.1  Establecer  las cinco fases a seguir en la  ejecución del  proceso   investigativo  

para cumplir  con los requisitos  establecidos  por  el  “Reglamento  General de Procesos de Graduación  de la Universidad de El Salvador”.

 3.2.2  Aplicar la directriz  del plan de trabajo para contribuir a un análisis  extensivo 

del  fenómeno   migratorio   local   de  los  jóvenes  de   Nueva   Trinidad  del     Departamento de Chalatenango.

       3.2.3  Implementar  las cinco   fases   del  método  cualitativo    con    base     a     los planteamientos  de   los   actores  José   Ignacio   Ruiz  Olabuenaga   y    María Antonia Ispizua para aclarar el objeto de estudio en la definición del  problema iniciando una investigación sistemática.
      3.2.4 Determinar   el    núcleo   central    del   fenómeno   migratorio  local  temporal  de   los   jóvenes   de  la  Residencia  Universitaria  JOVESOLIDES para lograr un mayor acercamiento a la realidad fenomenológica.  

3.2.5 Planificar las cinco  fases  a realizar con  los  sujetos  de  investigación, para la

obtención de información objetiva durante todo el proceso de estudio.

3.2.6 Implementar  las  técnicas  cualitativas  (entrevista  a  profundidad, observación    

Directa  no  participante), para obtener  información de  forma clara, precisa   y  amplia   del  fenómeno   migratorio  local  temporal  de  los jóvenes originarios de Nueva Trinidad del Departamento de Chalatenango.

4

METAS
4.1 REUNIONES PERIÓDICAS del grupo de trabajo  en   la Residencia  Universitaria y 
      Escuela de  Ciencias   Sociales, Universidad de  El Salvador, desde  marzo  a  noviembre  2009.
4.2 ASESORÍA con el Docente   Director   en  la  tercera planta del edificio  de Ciencias 

       Humanidades,  desde  marzo hasta octubre 2009, los  lunes  de 4:00pm  a  6:00pm.

4.3 INVESTIGACIÓN    BIBLIOGRÁFICA   en    la    biblioteca    central,   centro   de

      documentación,   Escuela   de  Ciencias  Sociales,  visitas  institucionales (FUNDE, CARITAS EL SALVADOR, CRS, PNUD, IDHUCA Y FLACSO) para enriquecer los conocimientos referente al tema de  migración,  primera semana de marzo hasta    mayo de 2009.
4.4 ELABORACIÓN  Y  ENTREGA  DEL PERFIL  DEL TEMA  de  investigación del

      Proceso de Grado,  de  la  Licenciatura  en  Trabajo  Social de  la Escuela de Ciencias Sociales,  Facultad   de  Ciencias  y  Humanidades,  última  semana  de  marzo  2009.
4.5 ELABORACIÓN    Y    PRESENTACIÓN     DE     PLAN    DE      TRABAJO     Y

      DIAGNÓSTICO  sobre  el  tema  de investigación, última  semana de abril  y primera de mayo de 2009.

4.6 INCORPORACIÓN  DE  OBSERVACIONES  de los  documentos y presentación al

      docente director,  segunda semana de mayo de 2009.

4.7 INVESTIGACIÓN  DE  CAMPO en   la  Residencia Universitaria y Nueva Trinidad 

     Chalatenango a partir de la segunda semana de mayo  a  octubre de 2009.

4.8 ELABORACIÓN Y ENTREGA  DEL  PROTOCOLO  DE INVESTIGACIÓN  para

      el proceso de grado en la   primera  semana de junio 2009.
4.9 ENTREGA DE PROTOCOLO CORREGIDO en la   tercera   planta   del edificio de 

      Ciencias y Humanidades  a partir de la segunda semana de junio  2009.
4.10 SOCIALIZACIÓN  DE  PLAN, DIAGNÓSTICO Y PROTOCOLO  en la tercera

        planta del edificio  de Ciencias y humanidades  en   la  tercera semana de septiembre 2009.

4.11 PRIMER AVANCE    DE    INVESTIGACIÓN    E    INCORPORACIÓN     DE 

        OBSERVACIONES;  en  la  tercera planta  del edificio  de  Ciencias y humanidades, la tercera semana  de  junio  2009 y última semana de junio 2009.
4.12 SEGUNDO   AVANCE   DE  LA  INVESTIGACIÓN  E  INCORPORACIÓN  DE

        OBSERVACIONES en la tercera planta del edificio de  Ciencias y Humanidades en  cuarta semana septiembre  2009 y primera  semana octubre 2009.
4.13 PRIMER    AVANCE    DE    INFORME    FINAL    E    INCORPORACIÓN   DE 

        OBSERVACIONES,  en   la   tercera   planta  Edificio de Ciencias y  Humanidades, segunda   semana   de septiembre  y  tercera semana de octubre de 2009.
4.14 ENTREGA   DE   INFORME  FINAL  Y   SOCIALIZACIÓN en la segunda planta

       del  Edificio de  Ciencias  y  Humanidades  en la segunda semana de noviembre 2009.
5
ESTRATEGIAS

Las estrategias a tomar en cuenta para proceso de investigación son:

5.1 ORGANIZACIÓN E INTERRELACION DEL GRUPO INVESTIGADOR 
       Es de vital importancia que el grupo  investigador mantenga una comunicación clara y precisa del trabajo que se está realizando; así también, la organización es fundamental para el cumplimiento de  objetivos y metas propuestas.

5.2 SELECCION    DE    INFORMANTES
      Es primordial porque  son la  base principal de información por ser actores fenomenológicos para  la investigación.

5.3. ASESORÍAS  GRUPALES    CON    EL    DOCENTE   DIRECTOR 
       El grupo investigador y el docente director coordinaran las fechas  de asesorías, considerando la factibilidad, responsabilidad, puntualidad, participación, comunicación   y   todas  las  normas  disciplinarias  establecidas   desde    el   inicio. 
5.4 SEGUIMIENTO DEL PROCESO INVESTIGATIVO
      El seguimiento del estudio  obedecerá a la responsabilidad que el  grupo manifieste, tomando en cuenta los lineamientos establecidos.

5.5 SOCIALIZACIÓN 
      Dar a conocer los avances de la investigación al Docente Director del proceso de grado.
5.6 METODOLOGÍA
      La metodología a utilizar en el proceso de investigación será la del Método Inductivo de tipo Cualitativo, la cual permite la construcción de nuevas perspectivas de conocimiento en la temática abordada. 
5.7 REVISIÓN BIBLIOGRÁFICA 
      Indagar sobre la información relacionada al tema en fuentes bibliográficas, enciclopedias, revistas, boletines, afiches, sitios de Internet, prensa escrita y audiovisual, sustentando la  temática y validando los resultados.
5.8 TÉCNICAS A UTILIZAR 

      De acuerdo con el Método Inductivo de tipo  Cualitativo las técnicas  a aplicar son: la observación no participativa, entrevistas en profundidad, grupo focal, visitas institucionales para recabar información que permita enriquecer los conocimientos sobre migración, visitas domiciliarias en la Residencia Universitaria y Nueva Trinidad Chalatenango.
5.9 VISITAS INSTITUCIONALES
       Se deberá contar con  referentes   institucionales, que den un soporte bibliográfico, estableciendo canales de comunicación con cada una de éstas; así también, es importante el aporte que proporcionen los profesionales especializados en migración, pobreza, salud, educación y otros.  
5.10 ADMINISTRACION DE RECURSOS POR EL GRUPO INVESTIGADOR
        Para   toda  investigación   es   imprescindible    el  buen   manejo   de  los  recursos  

humanos,   materiales    y    financieros;   en   los     recursos    humanos    tenemos    tres 

estudiantes  egresadas de la Licenciatura en  Trabajo  Social,  Docente Director y la Coordinadora General de Procesos de Grado; los materiales serán todos los insumos a utilizar en el desarrollo de la investigación  que  comprenden  Computadoras, cuadernos,  bolígrafos, lápices, borradores, sacapuntas, impresiones, anillados, empastados, CD, fotocopias, transporte, papel bond, cámara fotográfica, cámara  de  video,  grabadora,  cassette,  equipo  multimedia,  uso  de  internet,  uso de teléfono, impresoras,   folders   tamaño  carta,   perforador,   fastener,   engrapadora,   grapas, sacagrapas,  click,  memoria  (USB),  guía  de entrevista flexible semi-estructurada, refrigerio  para  el  grupo focal, viviendas de la población sujeta de estudio, local de la   Residencia  Universitaria  JOVESOLIDES,   para   las  reuniones  de   los  casos seleccionados y el grupo focal, así mismo el recurso financiero es de vital importancia para la movilización de las estudiantes (Residencia Universitaria, Universidad de El Salvador, Municipio de Nueva Trinidad Departamento de Chalatenango); lo cual permitirá  el logro de los objetivos y metas, el factor tiempo no menos importante indicará el cumplimiento de la fechas establecidas.

5.11  VISITAS  DE  CAMPO
        Se realizarán  para  conocer  de  forma  directa las  condiciones  sociofamiliares  y  socioculturales de la población sujeto de estudio, así  como también, realizar la   observación  directa  no  participativa  para establecer un análisis concreto y real de la investigación.
5.12 RELACIÓN  CON  USUARIOS/AS 

        La  relación  del   grupo  investigador con  la   población  sujeto  de  estudio,  es   importante   debido   a  que  éstos  proporcionan  la  información   fundamental   que    se obtendrá a través de la entrevista en profundidad entre el investigador y el investigado como una  relación interpersonal, practicando  los   principios   éticos  de   Trabajo Social y los lineamientos del método  de tipo cualitativo para  desarrollar una    adecuada comunicación; cada investigador debe ajustarse a la cotidianidad de la población estudiada, creando un ambiente cálido y de confianza, para obtener empatía con éstos.
5.13 DESARROLLO DE CONVIVIOS DEL GRUPO INVESTIGADOR

        Es  de  gran  importancia  realizar    actividades   recreativas   para   mantener  lazos 

afectivos y   de comunicación  contribuyendo  con  ello a  eliminar  la tensión  de trabajo  entre  los miembros del grupo.  
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POLITICAS INSTITUCIONALES Y DEL GRUPO INVESTIGADOR
Las  políticas que regirán al grupo investigador durante el proceso de grado en el año 2009 serán: 
6.1 POLITICAS INSTITUCIONALES
                 6.1.1 La  investigación  será    regida  por   el  “Reglamento   General    de   Procesos

de Graduación de la Universidad de El Salvador”, cuyo fin  es normar los procesos de  los   estudiantes egresados para facilitar su acceso y volver expeditos los procedimientos   y  garantizar   la   calidad   académica  de  éstos; por  lo  que los involucrados deben respetar  lo establecido.

6.2  POLITICAS DEL GRUPO INVESTIGADOR

                 6.2.1 Cumplir  con  las  tareas   asignadas   durante   el  proceso  de investigación.

      6.2.2 Asistir con puntualidad y responsabilidad a las reuniones, tanto con el  grupo de    trabajo como a las asesorías con el docente director.

      6.2.3 Respeto  mutuo  a  las  ideas  y  observaciones  que surjan durante el proceso de investigación.

      6.2.4 Practicar  y aplicar   los   principios  éticos  de  Trabajo  Social  durante  toda  la investigación.

      6.2.5 Cumplir  con  el presente plan de trabajo utilizando el Método Inductivo de tipo Cualitativo en el  estudio

7
RECURSOS
7.1 HUMANOS:
      7.1.1 Tres estudiantes egresadas de la Licenciatura en Trabajo Social.

7.1.2 Docente  Director  del  Proceso  de  Grado  asignado por la Escuela de Ciencias 

Sociales de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El  Salvador. 
      7.1.3 Coordinadora   general  del   proceso   de   grado   de   la  Escuela  de  Ciencias Sociales asignada por la Facultad de Ciencias y Humanidades de la  Universidad de El Salvador.

      7.1.4 Comentarista colaborador/a de la Escuela de Ciencias Sociales de la Facultad de  Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador.

      7.1.5 Personal  Administrativo  involucrado  en  el   área académica de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador.
      7.1.6 Estudiantes  beneficiarios  de  la   Residencia  Universitaria  JOVESOLIDES  y sus grupos  familiares.

      7.1.7 Otros  profesionales  de apoyo en la investigación del proceso de grado (externo).

7.2 MATERIALES

      Computadoras, cuadernos, bolígrafos, lápices, borradores, sacapuntas, impresiones, anillados, empastados, CD, fotocopias, transporte, papel bond, cámara fotográfica, cámara de video, grabadora, cassette, equipo multimedia, uso de internet, uso de teléfono, impresoras,  guía de entrevista semiestructurada, refrigerio para el grupo focal, viviendas de la población sujeta de estudio, local de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES, folders tamaño carta, perforador, fastener, engrapadora,  grapas, sacagrapas, click, memoria  USB.
7.3 FINANCIEROS
      Los gastos financieros requeridos serán costeados por el grupo de investigación durante el proceso de grado.
7.4 TIEMPO
      Al igual que el recurso humano, material y financiero, el tiempo es indispensable a tomar en cuenta para la ejecución de la investigación, ya que contempla un periodo de ocho meses, comprendido desde el mes de marzo a octubre de 2009, tomando como referencia los objetivos y metas del grupo investigador.
8

EVALUACION Y CONTROL

La evaluación y control se llevará a cabo con base a los objetivos y metas de trabajo,  tomando en cuenta elementos que guiarán la investigación. La  evaluación será objetiva por contar con el seguimiento  y control del Reglamento de Proceso de Grado.  Siguiendo los siguientes criterios:

8.1 PARTICIPACIÓN DE LAS ESTUDIANTES EN LAS ASESORÍAS.
8.2 RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS.
8.3 PUNTUALIDAD EN LAS ASESORÍAS.

8.4 UTILIZACIÓN    DE     BIBLIOGRAFÍA     DE     FORMA    APROPIADA   Y TRANSPARENTE RESPETANDO LOS DERECHOS DE AUTOR.

Se estimará cuidadosamente la conducta ética profesional en reuniones y asesorías, con el Docente Director asignado al grupo de estudiantes en proceso de grado, la evaluación será en las asesorías, entrega de avances y socialización del estudio.

ANEXOS
1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE GRADUACIÓN-2009
2. PRESUPUESTO DEL PROCESO DE GRADUACIÓN-2009

3. CUADRO DE CONTROL Y EVALUACION
ANEXO Nº1
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL EQUIPO DE INVESTIGACION EN  PROCESO DE GRADO DE    LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL,  MARZO - NOVIEMBRE 2009
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Elaborado por estudiantes egresadas de la Licenciatura en Trabajo Social para el Proceso de Graduación 2009.
ANEXO Nº2
PRESUPUESTO PARA REALIZAR LA INVESTIGACION 2009

	CANT.
	RECURSO HUMANO
	UNIDAD
	TOTAL

	3
	Estudiantes Egresadas
	Becarias

	1
	Docente Director
	Asignado por la Escuela de Ciencias Sociales

	1
	Coordinadora  General del Proceso de Graduación 
	Asignado por la Escuela de Ciencias Sociales

	1
	Comentarista
	Colabora en la Escuela de Ciencias Sociales

	
	MATERIALES
	
	

	5
	Resmas de papel bon
	$6.50
	$33.00

	200h.
	Alquiler de computadoras
	$1.00
	$200.00

	6
	Cuadernos 
	$1.00
	$6.00

	1
	Caja de bolígrafos 
	$5.00
	$5.00

	1
	Caja de lápices 
	$5.00
	$5.00

	6
	Borradores 
	$1.00
	$6.00

	6
	Sacapuntas 
	$0.75
	$4.50

	2000
	Impresiones 
	$0.07
	$140.00

	3
	Anillados 
	$3.00
	$9.00

	3
	Empastados 
	$10.00
	$30.00

	3
	CD
	$1.00
	$3.00

	3000
	Fotocopias 
	$0.02
	$60.00

	
	Transporte 
	$500.00
	$1,500.00

	
	Alimentación 
	$300.00
	$900.00

	6 horas
	Alquiler de equipo multimedia 
	$10.00
	$60.00

	TOTAL
	
	$2,961.50


ANEXO Nº3

CUADRO DE CONTROL Y EVALUACION

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR                                                      AUTOEVALUACION 

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES                       

ESCUELA DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”
Estudiante evaluado____________________________________________________________________    

	                ASPECTOS A EVALUAR
	CALIFICACIÓN

	
	AVANCES
	DOC. FINAL

	 Asisto a las reuniones
	
	

	Aporte de ideas en las reuniones
	
	

	Calidad de aportes
	
	

	Responsabilidad en las tareas asignadas
	
	

	Total 
	
	

	Escala:

10-9 Excelente

8-7 Muy bueno

6-5 Bueno

4-1 Necesita mejorar




Observaciones:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                                                         HETEROEVALUACION

Estudiante evaluado__________________________________________________________________

	                ASPECTOS A EVALUAR
	CALIFICACIÓN

	
	AVANCES
	DOC. FINAL

	 Asisto a las reuniones
	
	

	Aporte de ideas  en las reuniones
	
	

	Calidad de aportes
	
	

	Responsabilidad en las tareas asignadas
	
	

	Total 
	
	

	Escala:

10-9 Excelente

8-7 Muy bueno

6-5 Bueno

4-1 Necesita mejorar




Observaciones:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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INTRODUCCIÓN
El presente diagnóstico de investigación social ha sido elaborado por estudiantes egresadas de  la Licenciatura en Trabajo Social, como un requerimiento del “Reglamento de Procesos de Graduación” de la Universidad de El Salvador, impartido en la Escuela de Ciencias Sociales “Lic. Gerardo Iraheta Rosales”  de la Facultad de Ciencias y Humanidades y presentado en el Proceso de Grado ciclo I-2009.   Donde se planifica  la investigación RESIDENCIA UNIVERSITARIA Y CAMBIOS SOCIOCULTURALES DE LOS ESTUDIANTES NUEVA TRINIDAD, CASO JOVESOLIDES (Chalatenango, 2009).

El  objetivo es dar a conocer los dos ejes temáticos como referentes para realizar la investigación con información  general de cada uno de estos.

Migración se brinda un panorama general sobre los factores que obligan a las personas a tomar la decisión de emigrar en busca de mejores condiciones de vida; así mismo se  detallan los efectos  que  genera  la migración en general tanto positivos como negativos.
Familia y educación es  un    área importante en el desarrollo del diagnóstico detallando 

la coyuntura que enfrenta la familia salvadoreña donde se ve envuelta en diferentes escenarios, condicionándola a la toma de decisiones para mejorar  sus condiciones de vida, tal es el caso de la migración local temporal en busca de una superación personal y profesional; así mismo se hace mención  sobre la educación que es un área muy importante en el desarrollo del ser humano que en la actualidad se ve limitada por la falta de cobertura y recursos que permitan una educación eficiente y de calidad,  que contribuya a potencializar las capacidades y habilidades de toda la sociedad.

 Para  la elaboración del Diagnóstico se  aplicaron  diferentes técnicas como: recopilación, revisión, selección, discusión y análisis de información relacionada con la temática de estudio por contar con información  básica y dar inicio a la investigación del proceso de grado.

1

EJES TEMATICOS

Los ejes temáticos a tomar en cuenta para esta investigación son FAMILIA Y MIGRACION, el cual está relacionado con la realidad de la familia salvadoreña que enfrenta diversas problemáticas en su cotidianidad afectando con ello el desarrollo integral de éstas.

2

DIAGNÓSTICO SITUACIONAL

Esta investigación depende de una propuesta académica de la Escuela de Ciencias Sociales, para los estudiantes en Proceso de Grado 2009, en la que se describen los ejes temáticos a retomar por cada subgrupo de investigación de acuerdo al perfil del tema seleccionado.

2.1 LA FAMILIA SALVADOREÑA Y SU CONTEXTO

      2.1.1 La familia

                “La familia, es un grupo social permanente, constituido por el matrimonio, la unión no matrimonial o el parentesco y que el Estado está obligado a proteger, procurando su integración, bienestar, desarrollo social, cultural, económico, que incluyen un desarrollo integral que involucra lo biológico y psicológico”

Esta se ubica como el pilar fundamental de la  sociedad, por lo que se hace necesario salvaguardar su integridad y fortalecer su desarrollo conjunto.  Asimismo, la familia se constituye en el primer escenario de las interrelaciones de género, en donde es de vital importancia gestar formas de convivencia caracterizadas por la corresponsabilidad entre sus integrantes, a modo de reconocer  en forma plena los derechos de las personas integrantes del núcleo familiar
. La familia es parte esencial en la vida cotidiana de hombre y mujeres en todo el mundo, en ella se constituye la base fundamental de la sociedad, ya que es la unidad básica de desarrollo y experiencia, de realización y de fracaso, pues asegura la supervivencia física y lo esencialmente humano de las personas y quienes están obligados a aprender, aplicar normas y valores morales tales como: amor, respeto, afecto, comprensión, responsabilidad, comunicación, etc., que permita desarrollar seres humanos integrales en todos los niveles que constituye la sociedad.  Esta enseñanza se viene adquiriendo de generación en generación en el cual se inculcan valores, creencias, modos de ser comunes que permiten un sentimiento del “nosotros”.

Dentro de la familia no solo se da la tradición sino también el cambio, ya que nunca ha permanecido igual, modificando su estructura, es por ello que se visualizan muchas familias mono parentales en la actualidad, afectando los lazos afectivos en la familia y generando diversas problemáticas sociales como la violencia intrafamiliar, vagancia, falta de oportunidades y otros factores que afectan a la sociedad en general.

En Nueva Trinidad no es la excepción, también muchas familias son mono parentales debido a la irresponsabilidad de uno de los padres por lo que los hijos son criados por uno de los padres, generalmente la mujer, o son dejados con los abuelos, quienes debe asumir ambos roles con sus hijos o nietos.  Esta situación dificulta  el desarrollo integral de los jóvenes en sus comunidades si no tienen un apoyo verdadero
.

     2.2 Pobreza
           La pobreza es uno de los mayores problemas que obliga a las familias a vivir en condiciones precarias no permitiendo su desarrollo.  La pobreza no es un fenómeno nuevo, su historia se remonta  a la evolución de la sociedad, los sistemas productivos y las políticas implementadas, los cuales han generado dos situaciones que han incidido en la exclusión social que son la distribución de la riqueza en pocas manos y la forma excluyente de la tenencia de la tierra.  Por ello muchos autores se refieren a la pobreza como un tema de agenda inagotable.

En esta realidad se distinguen básicamente aspectos económicos, psicosociales y de género, así como la cultura de la violencia que se ha incrustado en la vida cotidiana de la

sociedad y que agudiza aún más la pobreza.  No obstante, si bien es cierto que la pobreza en El Salvador ha estado presente desde los inicios del Estado independiente, ésta ha permanecido y en algunos momentos de su historia ha aumentado y agudizado, lo que ha provocado múltiples problemas sociales que no permiten una  labor hacia un futuro que tenga como objetivo primordial el desarrollo humano, económico y social, podría decirse entonces, que es un círculo vicioso que no se ha logrado superar.

Esta situación es vivida también por las poblaciones de Chalatenango donde han sufrido una pobreza extrema, primeramente por la migración  hacia Honduras a causa del conflicto armado  en nuestro país durante la década de los 80 y luego por el retorno de los mismos, sufriendo diversas calamidades en ambos lugares.  Esto no ha permitido un desarrollo normal de sus comunidades y sus pobladores quienes además no tienen oportunidades de empleo en sus zonas, únicamente la agrícola que es su fuente de ingreso, pero necesitan otros ingresos para poder satisfacer sus necesidades básicas y lograr un desarrollo integral dentro de sus lugares de origen
.

     2.3 Educación

           En la actualidad la educación que se implementa en los centros educativos en nuestro país es deficiente porque no ha existido una política que contribuya a que las personas puedan superarse, el Gobierno está implementando el Plan 2021 con el fin de reducir el analfabetismo en la sociedad, que es uno de los objetivos del milenio, pero falta mucho por hacer, sobre todo en la zonas rurales donde los jóvenes no tienen oportunidad de desarrollarse académicamente por diversos factores como la pobreza, falta de empleo para sus padres y otros que permiten que haya deserción escolar desde  primaria, ya que para estudiar deben caminar kilómetros o viajar en bus para llegar a los centros educativos, especialmente cuando deben estudiar educación media.  En consecuencia, éstos jóvenes deben abandonar sus sueños académicos para dedicarse a la agricultura y contribuir económicamente a sus familias.

En Nueva Trinidad, los jóvenes deben viajar hasta San José Las Flores para estudiar bachillerato que queda aproximadamente a 8 kilómetros del lugar, el municipio cuenta con  la infraestructura para la implementación de la educación media pero el Ministerio de Educación no se ha preocupado por asignar los maestros y solucionar esta problemática, muchas familias no poseen los recursos necesarios para enviar a sus hijos hasta otros municipios, por lo que deben buscar alternativas como becas para seguir estudiando, pero no todos lo logran.  En cuanto a continuar con la educación superior, la situación se vuelve aun más difícil para los jóvenes, ya que deben viajar hasta San Salvador, quedarse en la ciudad y buscar alojamiento porque no pueden volver a sus casas por la distancia, ya que son de cuatro a cinco horas de camino en bus y no lograrían cumplir con el pensum y la carga académica asignada por la institución, pues no existe una universidad pública cerca de la zona y cumplir con su sueño de superación profesional. Una de las alternativas es buscar becas que les permita lograr ese deseo de superarse académicamente; pero esta situación también genera otras problemáticas como vulnerabilidad económica, social y cultural por el traslado de sus lugares de origen a la ciudad
.  

Esto contrasta con lo que estipula la  Constitución de la República en su Artículo 53 donde literalmente manifiesta que “El derecho a la educación y a la cultura es inherente a la persona humana; en consecuencia, es obligación y finalidad del Estado su conservación, fomento y difusión”.

      2.4  Cultura

             La cultura está inmersa en los individuos, entendiéndose como “el todo complejo que incluye el conocimiento, las creencias, el arte, la moral, el derecho las costumbres y cualquier otra capacidad, hábitos adquiridos por el hombre y la mujer, en cuando son miembros de la sociedad”
.  Esto quiere decir que ninguna persona está exenta de poseer una cultura, costumbres o tradiciones que son practicadas dentro de las familias, comunidades o regiones y que han sido heredadas y practicadas de generación en generación.  La cultura tiene una  manifestación material expresada en las técnicas y experiencias en la producción de bienes como pueden ser hamacas, artesanías entre otros y una manifestación inmaterial o espiritual que puede ser expresada en producción científica, artística, literaria, moral, religiosa que permite a los miembros de la sociedad una convivencia social pacífica que es transmitida en el proceso de la práctica histórico social de los pueblos.

Cuando las personas migran a otros lugares, van perdiendo sus rasgos culturales que los identifica, debido a la influencia que ejerce sobre ellos/as los diferentes factores sociales tales como: el consumismo, la conducta social de los lugares a los cuales migran y hacen que se extinga la mayoría de éstos rasgos culturales como el vestuario, las modas, lenguaje, música y otros, influyendo con ello a la familia y las comunidades de origen. Dentro del Municipio de Nueva Trinidad existe una confluencia de culturas en la población, ya que han experimentado una migración y han convivido con muchas personas de diversos lugares tanto externa como interna, esto provocado que los rasgos culturales propios se hayan extinguido y adopten nuevas costumbres y sean implementadas a las nuevas generaciones, actualmente son los/las jóvenes los que generalmente migran en busca de mejores condiciones de vida o de formación académica superior y obtener un desarrollo personal y comunitario a través de una profesión
.
     2.5 Migración
            La migración en términos generales es un fenómeno histórico que a lo largo de los años el hombre ha experimentado, movilizándose de un lugar a otro en busca de nuevos mercados de trabajo, de mejores condiciones de vida o con expectativas de un mejor desarrollo personal, profesional y familiar.

Existen dos tipos de migración:

             2.5.1 Migración externa

                       “Es el movimiento que realizan las personas, implica un cambio de localidad de su residencia habitual en un intervalo de tiempo determinado.  Para ello el migrante debe cruzar la frontera o límites de una región geográfica”

             2.5.2 Migración  Interna

                       La migración interna es un movimiento de personas que salen de su lugar de origen o de residencia habitual de carácter temporal o permanente, esta puede ser involuntaria debido a problemas sociales y naturales o motivados por superación personal y profesional
.
La migración local es un factor de gran importancia en la vida cotidiana de muchas personas en El Salvador, el cual ha provocado profundas transformaciones socioculturales sobre todo en las pequeñas ciudades y áreas rurales. Uno de los efectos que ha causado la migración interna en las últimas décadas  ha sido la concentración de población en focos urbanos, realizando desplazamiento del campo a la ciudad, provocado primeramente por el conflicto armado y segundo en busca de mejores oportunidades de empleo hacia las zonas industrializadas y la ciudad capital.  Esta movilización en ocasiones se ha realizado de forma permanente y los pueblos han sufrido disminución de población sobre todo del sector joven.

El factor económico se ha distinguido a nivel mundial por ocupar no solo en la actualidad, sino en términos históricos, un lugar muy importante como causante modal de los movimientos poblacionales, aunque es necesario subrayar también el peso causal de determinadas coyunturas y realidades sociales específicas tales como: el factor  político, religiosas y culturales obligando a las familias a buscar alternativas de sobrevivencia y desarrollo en una nueva realidad.

Nueva Trinidad también ha sufrido los dos tipos de migración una externa debido al conflicto armado que vivió El Salvador, tiempo en el cual estuvieron en calidad de refugiados en el vecino país de Honduras, donde las condiciones no eran favorables para los pobladores por tener restringido su accionar y otra interna ya que todos los pobladores del Municipio no son originarios de ese lugar, en su mayoría son repatriados de Mesa Grande de Honduras  originarios de diferentes departamentos  como Cabañas, Morazán y de diversos lugares de Chalatenango
.

Actualmente los procesos migratorios del municipio están relacionados al poco crecimiento económico, la falta de oportunidades y la búsqueda de superación académica. Los jóvenes que migran por una superación académica y profesional se encuentran en muchas ocasiones en desventaja debido al traumático cambio de ambiente sociocultural a una nueva forma de vida, ruptura de sistemas de relaciones sociales, familiares, amigos de la comunidad y la apropiación de nuevas formas de vestir, lenguaje e ideología, además la frustración ante las falsas expectativas sobre la vida urbana. Por otro lado la migración local ha provocado ventajas para la población, entre ellas: mejores condiciones laborales, salud, vivienda, etc., obteniendo con ello mejores condiciones de vida. 
3

APORTANDO A LA SUPERACION DE LOS JOVENES

Con la finalidad de abordar la temática, se indagará sobre los cambios socioculturales adoptados por los jóvenes estudiantes de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES provenientes del interior del país, quienes han experimentado una migración local  temporal en la búsqueda de una superación personal y profesional.

3.1 ASOCIACION JOVENES HACIA LA SOLIDARIDAD Y EL DESARROLLO, 
     EL SALVADOR (JOVESOLIDES)
Con el propósito de darle oportunidad de acceder a la educación superior a jóvenes del área rural, surge la Residencia Universitaria JOVESOLIDES para brindar apoyo a estudiantes de escasos recursos económicos y alto rendimiento académico y contribuir de esta manera a que tengan mayores oportunidades laborales, mejorando las condiciones de vida  a nivel personal y familiar, por ende el desarrollo de sus comunidades de origen y del país.  Para hacer realidad ese propósito, los jóvenes deben migrar hacia la capital, alojarse y recibir los beneficios que les otorga como becario/a  para cumplir con el pensum, el horario y el tiempo establecido por la universidad o la institución donde ha decidido estudiar
.

La constitución de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES, El Salvador y sus fines asociativos, no tuvieran sentido si no existieran condiciones históricas, sociales, económicas y políticas que limitan el acceso a oportunidades principalmente al sector juvenil de las comunidades rurales.  La realidad salvadoreña caracterizada por profundas desigualdades sociales y económicas, es el escenario de intervención de las acciones de desarrollo de JOVESOLIDES, El Salvador. 
3.2 RADIO DE ACCION DE JOVESOLIDES, EL SALVADOR

      El origen del proyecto inicia en agosto del 2000 a partir de visitas que miembros de JOVESOLIDES realizan a los municipios de cuatro zonas del interior del país: Nor-oriental de Morazán,( Perquín, Torola, Rosario, Jocoaitique y San Fernando); Norte Central de San Salvador, (Aguilares y el Paisnal); Zona Norte Central de La Libertad, (San Pablo Tacachico) y Norte Paracentral de la Paz, (Santa María Ostuma), detectando diversas necesidades (bajo acceso a la educación superior, bajo nivel de sanidad, pocos espacios de recreación, etc.) que los jóvenes sufren.

3.3 POBLACION BENEFICIARIA Y OPORTUNIDADES ACADÉMICAS
      La Residencia Universitaria, cuenta con treinta y dos becarios que estudian en tres universidades del país, de los cuales 18 son hombres y 14 son mujeres, distribuidos de la siguiente manera 23 en la Universidad de El Salvador, 7 en la Universidad Centroamericana “José Simeón Cañas (UCA), 3 en el centro de formación del Instituto Tecnológico Centroamericano de El Salvador (ITCA).

Las carreras en las cuales los estudiantes se están formando están: Licenciaturas en Enfermería, Contaduría Pública, Trabajo Social, Ciencias de la Educación, Ciencias Jurídicas, Medicina Veterinaria, Sociología, Educación para la Salud, Psicología, Comunicación, Artes Plásticas y Teología; Profesorados en Parvularia, Ciencias Naturales y Matemática; Ingeniería Agronómica, Ingeniería en Sistemas Informáticos; Técnicos en Ingeniería Civil y en Ingeniería de las Telecomunicaciones.

3.4 REQUISITOS DE LA INSTITUCION 
      3.4.1 Perfil de los jóvenes aspirantes

               Los jóvenes deben provenir de una familia de escasos recursos económicos, líderes trabajando en pro del desarrollo de sus comunidades, responsable, destacados/as en sus estudios, participativo/a, con iniciativa y emocionalmente estable.

      3.4.2 Requisito de los aspirantes
                Tener vocación social, que realice una labor comunitaria en sus comunidades de origen los fines de semana, tener nota mínima promedio de 7:00, carta de motivación personal, ficha del organismo comunitario y del aplicante, estudio socioeconómico.

      3.4.3 Obligaciones de las comunidades
                Dentro de las obligaciones de las comunidades están: presentar propuestas de jóvenes en los tiempos y bajo los criterios establecidos, asistir y cumplir con lo establecido en el Consejo de Dirección, presentar un informe al final de cada ciclo sobre el desarrollo y desenvolvimiento de cada becario en la labor comunitaria a la Residencia Universitaria JOVESOLIDES.

Como parte de la formación personal, la labor comunitaria debe favorecer al desarrollo de las mismas a través de la aplicación  de los conocimientos profesionales adquiridos durante el proceso de formación en las diferentes carreras, por ejemplo: Los becarios provenientes de Bajo Lempa, en coordinación con los organismos locales, trabajan con diferentes grupos involucrándose en las diferentes empresas, entre ellas: SAMO (Sistema Agroindustrial del Marañón Orgánico); BIOLACT Cooperativa de Producción de Productos Lácteos, con el apoyo de CORDES. Los que provenientes del Departamento de Morazán coordinan su labor comunitaria con CEBES, apoyando en la formación de líderes en los diferentes municipios trabajando con jóvenes, adolescentes, niños/as, grupos de madres, parejas, círculos bíblicos y pastoral juvenil, orientándolos a ser protagonistas del desarrollo y buscar posibles alternativas de solución a las problemáticas que enfrentas en su diario vivir como son los problemas económicos, sociales y familiares.

Los estudiantes que provienen de Santa María Ostuma, La Paz, realizan  su labor comunitaria con el gobierno local en coordinación con la Iglesia Católica (párroco) apoyando y evaluando el trabajo en pro del desarrollo de la comunidad desde su área de estudio con niños, adolescentes y asistencia médica a las personas que lo necesiten.  Los de Chalatenango, Nueva Trinidad y Arcatao realizan su trabajo en coordinación con Desarrollo Humano Popular (DHP), en centros escolares a través del refuerzo académico, acompañamiento en capacitación a los miembros de juntas directivas de las comunidades, realizando talleres de primeros auxilios a jóvenes y adolescentes, los provenientes de La Libertad y San Salvador deben contribuir al fortalecimiento y organización de las comunidades a través de la Unión de Comunidades Rurales del Norte de San Salvador y la Libertad (UCRES), realizando una serie de actividades en pro del desarrollo, entre ellas refuerzo académico, apoyo legal y jurídico a las ADESCOS, deportes, apoyo a sonidos locales (radio comunitaria)
.
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ESTUDIO SOBRE LA TEMATICA Y PROPUESTA.
Para la presente investigación, existe la motivación y la disponibilidad de las estudiantes egresadas en proceso de grado y lo que se requiera para alcanzar los objetivos y metas propuestas, la asesoría del Docente Directos y la Coordinadora de la misma.  Asimismo, se cuenta con la apertura del personal de JOVESOLIDES, el tiempo, la disponibilidad, el espacio de la Asociación para la ejecución del estudio, también con el apoyo de los jóvenes becarios provenientes de Chalatenango quienes serán los protagonistas  principales para llevar a cabo el proceso investigativo.

La investigación es de naturaleza social y aborda la migración que afecta la dinámica de los grupos familiares, siendo éste uno de los ejes temáticos propuestos por la Escuela de Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador, en el cual el grupo investigador profundizará en la problemática de los cambios socioculturales como núcleo central a consecuencia del fenómeno migratorio.

El presente diagnóstico servirá como base para conocer a profundidad la situación que enfrentan los jóvenes de la zona norte de nuestro país, específicamente del Departamento de Chalatenango en relación a obtener nuevas oportunidades a través de la educación universitaria y tecnológica y de esta manera mejorar su estilo de vida que permita el desarrollo académico, familiar y a nivel comunitario.  Para lograr este propósito se realizarán diversas actividades a través de una planificación que guiará de forma lógica y ordenada durante el proceso de investigación.

4.1 PROBLEMA

      Uno de los factores que obligan a los jóvenes a migrar de sus lugares de origen es la educación, especialmente aquellos que desean continuar a nivel universitario, ya que no cuentan con alternativas que les permita desarrollar sus habilidades y capacidades y de esta manera mejorar sus condiciones de vida, tanto personal como profesional, debido a esto deben ajustarse a un nuevo estilo de vida en la ciudad.

4.2 PROPUESTA DE LA INVESTIGACION       

      El grupo de egresadas de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador, pretenden conocer cuáles son los cambios socioculturales adoptados por los jóvenes de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES a raíz de la migración local temporal.      
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RESUMEN 

El  protocolo es una guía, que constituye parte fundamental en la realización de la planificación  para ejecutar la investigación: RESIDENCIA UNIVERSITARIA Y CAMBIOS SOCIOCULTURALES DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVA TRINIDAD, CASO JOVESOLIDES (Chalatenango, 2009). La investigación se desarrollará a partir del mes de marzo a octubre del presente año; para la planificación  se ha tomado en cuenta  los criterios planteados por José Ignacio Ruiz Olabuenaga y María Antonia Espizua, autores del libro “La Descodificación de la Vida Cotidiana” (Método de Investigación Cualitativa).

Seleccionando técnicas (entrevista en profundidad, observación no participante, grupo focal, visitas de campo), que se aplicarán al estudio del fenómeno de la migración local temporal para conocer los cambios socioculturales que experimentan los jóvenes que migran a raíz de la superación personal y profesional.

INTRODUCCIÓN
El presente protocolo de investigación social elaborado por estudiantes egresadas de  la Licenciatura en Trabajo Social, como un requerimiento del “Reglamento de Procesos de Graduación” de la Universidad de El Salvador, impartido en la Escuela de Ciencias Sociales “Lic. Gerardo Iraheta Rosales”  de la Facultad de Ciencias y Humanidades y presentado en el Proceso de Grado ciclo I-2009.   Donde se planifica  la investigación RESIDENCIA UNIVERSITARIA Y CAMBIOS SOCIOCULTURALES DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVA TRINIDAD, CASO JOVESOLIDES (Chalatenango, 2009).

El objetivo es brindar una información específica y detallada sobre el contenido del documento.

La realización del estudio es importante porque permite conocer los cambios socioculturales que han experimentado los jóvenes de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES, quienes deben adaptarse a un nuevo estilo de vida para lograr la realización de su proyecto de vida a través de la superación personal y profesional.  

Para la elaboración del protocolo de investigación se toman en cuenta las cinco fases del método cualitativo, según lo establecido por los autores Ignacio Ruiz Olabuenaga y María Antonia Espizua,  lo cual permite el desarrollo de la investigación y que surge a partir del traslado de los jóvenes del interior del país a la ciudad capital, que proceden del Municipio Nueva Trinidad, Departamento de Chalatenango.
Las fases son las siguientes: 

La definición del problema: En esta se describen las vivencias de los jóvenes que han experimentado los cambios socioculturales adoptados mediante el nuevo estilo de vida en la Residencia Universitaria JOVESOLIDES. 

El diseño de trabajo: se determinan  las estrategias que se utilizarán en la aplicación de las técnicas cualitativas orientadas al núcleo central del tema, y al fenómeno que gira alrededor de  la problemática de interés para la investigación. Posteriormente se determinan  las estrategias para el diseño muestral, los cuales serán opinático y estratégico, las razones se explicaran más adelante.  

En la codificación del lenguaje se constituyen los criterios que se llevarán a cabo  para comprender el conversatorio de las vivencias de los jóvenes de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES.  

En el control de los elementos espurios se pretende realizar una sistematización de los datos obtenidos durante la investigación.

 Para comprobar la información se detallan los elementos y medidas a tomar para garantizar la obtención de la misma. 

Recolección de datos se conocerán las técnicas que se utilizarán para el desarrollo de la investigación
Análisis de datos: la información obtenida será  estudiada, analizada e interpretada por el grupo investigador. En este apartado se describe de forma  cualitativa  los datos que se llevarán  para  el análisis de la información. 
La validez: se establecen los criterios para comprobar la validez de la información recolectada en la investigación. Así mismo, se plantea  la estructura capitular que  contendrá el informe final. 

Para la elaboración del presente protocolo ha sido diseñado conforme al método cualitativo, haciendo uso de las técnicas de la observación no participativa y la entrevista en profundidad.  Las herramientas  que se utilizaran serán las guías flexibles, tanto para las entrevistas en profundidad como para los grupos focales.
1

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

1.1 OBJETIVOS GENERALES

       1.1.1 Realizar    una   investigación  cualitativa  que   permita  conocer   los   cambios Socioculturales    que    adoptan    los    jóvenes    durante   su   vivencia   en   la Residencia   Universitaria  JOVESOLIDES   originarios  del  Municipio  Nueva Trinidad   Chalatenango  para  obtener un conocimiento concreto que permita el análisis y la comprensión de dicho fenómeno.

         1.1.2 Implementar las cinco fases que plantea el Autor José Ignacio Ruiz Olabuenaga y Antonia Ispizua en el libro la “Descodificación de la Vida Cotidiana” para tener un acercamiento más concreto a la realidad y su reciprocidad  con el fenómeno migratorio local temporal.

       1.1.3 Aplicar  las  técnicas de  investigación  cualitativa  que   permitan  la  colección de  información  necesaria sobre  el fenómeno  migratorio local temporal  y  los  cambios experimentados  por   los estudiantes  de  la  Residencia Universitaria JOVESOLIDES para conocer  el estado actual de la situación.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

       1.2.1 Investigar    los     cambios    socioculturales (forma de vestir, tradiciones, hábitos, costumbres, fonética, ideología, alimentación),  generados    por   las vivencias y experiencias de  los jóvenes del    Municipio    Nueva     Trinidad, Departamento  de  Chalatenango para analizar su proceso   de   adaptación  en el   ambiente  de   la    Residencia   Universitaria   JOVESOLIDES.

       1.2.2  Indagar   las  diferentes  situaciones  socio  familiares  (vivienda,  educación, salud, recreación, oportunidades laborales, superación personal),  que viven los jóvenes de    la   Residencia   Universitaria   JOVESOLIDES    en   relación   a   su  proceso  de adaptación  para realizar un análisis concreto de su  nueva realidad.

         1.2.3 Aplicar los lineamientos teóricos del método cualitativo para realizar una investigación profunda con los becarios provenientes de Nueva Trinidad, Chalatenango que permita adquirir  un conocimiento de la realidad social de forma  densa y extensa.

      1.2.4 Determinar  los criterios  y  los lineamientos  que se tomaran en cuenta  para  la

               aplicación del método cualitativo que  permita  la compilación de información, análisis,  comprobación y validez del informe final  para una investigación intensa de la realidad de los jóvenes.

      1.2.5 Recolectar     información    bibliográfica    de    libros,    revistas,    periódicos, documentales, estudios realizados e información cibernética para tener una base teórica del fenómeno a estudiar. 

      1.2.6 Aplicar la entrevista en profundidad para la obtención de información  sobre los cambios socioculturales que han adoptado  los jóvenes provenientes de Nueva Trinidad, Chalatenango.

      1.2.7 Realizar  la observación no participante  para comprender el ambiente en el que se desenvuelven los jóvenes becarios, tanto en la Residencia Universitaria como en su núcleo familiar.

      1.2.8 Planificar y desarrollar la validación mediante la triangulación (informantes claves, grupo focal y la teoría existente del fenómeno.
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JUSTIFICACIÓN DEL PROBLEMA

Durante décadas la migración rural hacia a la ciudad ha tenido un auge trascendental por diversos motivos (desempleo, subempleo, bajos salarios,  violencia intrafamiliar, delincuencia entre otros); hoy en día la migración se ve desbordada y sin respuestas, la ausencia de perspectivas laborales y de superación en la población de origen rural,  plantea interrogantes sobre el perfil de los actuales migrantes, estos no son necesariamente los más pobres los que migran sino todos aquellos que quieren mejorar sus condiciones de vida en lo económico, social, político y cultural. La migración modifica la dinámica familiar debido a los procesos que implica el cambio de comportamientos y el ambiente en el cual se desenvolverán; por tal razón el eje principal de la presente investigación es “Familia y Migración”. 
 El fenómeno migratorio es un tema de gran importancia para realizar el estudio, puesto que afecta de forma directa  e indirecta a las familias salvadoreñas, generando cambios positivos y negativos tales como: condiciones laborales, mejores ingresos económicos, mayores oportunidades de superación personal y profesional, desintegración  familiar, nuevas formas de vestir, cambio de lenguaje, ideología, adopción de nuevo estilo de vida.

 En  el tema de investigación “RESIDENCIA UNIVERSITARIA Y CAMBIOS SOCIOCULTURALES DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVA TRINIDAD, CASO JOVESOLIDES (Chalatenango, 2009)”, se  proyecta descubrir cuáles han sido los cambios socioculturales percibidos por los jóvenes beneficiarios de la Residencia Universitaria provenientes del interior del país,  que experimentan al trasladarse de un lugar a otro, con el objetivo de lograr un mayor nivel  educativo que les permita cumplir sus expectativas, ya que en los lugares de origen no existen oportunidades de superación personal y profesional, quienes en busca  de ello enfrentan un proceso de adaptación en la capital.

Razón que motiva a tres estudiantes en proceso de grado de la Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad de El Salvador, a realizar la investigación del tema antes mencionado, considerando a éste como un estudio de gran relevancia, ya que permitirá conocer la experiencia de los jóvenes al enfrentar un proceso de cambio en algunos aspectos de su vida cotidiana, ante un nuevo estilo de vida con mayores responsabilidades en una convivencia de los días de semana en la Residencia Universitaria JOVESOLIDES, fines de semana compartiendo con sus familias y cumpliendo con la labor comunitaria en sus  lugares de procedencia.

Esta investigación es factible, ya que se cuenta con el apoyo institucional y  la colaboración de la  población sujeta de estudio;  logrando de esta manera un  mayor acercamiento a la realidad fenomenológica, alcanzando un  conocimiento detallado de la problemática que experimentan los jóvenes en su cotidianidad. Los resultados de esta investigación contribuirán al análisis y compresión de los cambios socioculturales que perciben éstos; así mismo la investigación será sistematizada en un informe el cual podrá servir como base teórica para futuras investigaciones.

3

DEFINICIÓN DEL PROBLEMA

Los jóvenes del área rural que desean continuar sus estudios a nivel superior se ven obligados a migrar de sus lugares de origen, debido que no existen instituciones públicas cercanas y por tanto no cuentan con alternativas que les permita desarrollar sus habilidades y capacidades para mejorar sus condiciones de vida, tanto personal como profesional, debido a esto deben ajustarse a un nuevo ambiente en la ciudad.
 El propósito de la investigación es comprender los cambios socioculturales experimentados por los jóvenes de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES  a raíz de esta migración, la cual transforma su ambiente de una vida tranquila, apacible en el campo a una vida agitada y aglomerada  en  la ciudad. 
3.1 ACTOR

      Para  la  investigación  se  seleccionarán dos  jóvenes  beneficiarios de la  Residencia 

Universitaria  JOVESOLIDES, los cuales serán los informantes claves quienes brindarán la información necesaria para llevar a cabo el estudio.

3.2 ESCENARIOS
El  estudio se  llevará  a cabo en  La Residencia Universitaria JOVESOLIDES y en el 

Municipio de Nueva Trinidad Departamento de Chalatenango, dichos escenarios son propicios para llevar a cabo la investigación; debido que son los dos lugares donde los jóvenes interactúan en uno  con los compañeros becarios y en el otro con sus familias y amigos. 

3.3 TIEMPO 

       La investigación  se realizará durante el periodo de marzo a noviembre 2009.

3.4 PROBLEMA

      Conocer los cambios socioculturales, cotidianidad, comportamiento, sentir, comprender, vivencias y experiencias de los jóvenes beneficiarios de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES y sus grupos familiares a partir del traslado del Municipio de Nueva Trinidad a San Salvador y los diversos factores que les propicia un cambio de vida.
4

DISEÑO DEL TRABAJO

4.1 ESTRATEGIA DE TRABAJO

      El método a utilizar en la investigación será el método inductivo de tipo cualitativo, orientado con el  enfoque comparativo del  tema: RESIDENCIA UNIVERSITARIA Y CAMBIOS SOCIOCULTURALES DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVA TRINIDAD, CASO JOVESOLIDES (Chalatenango, 2009); basándonos en la información brindada por los informantes claves Antonio Alas y el joven Cruz
,  ambos cumplen las mismas características; puesto que ellos han experimentado un nuevo estilo de vida en su cotidianidad, modas, tradiciones, hábitos, costumbres, fonética, ideología, sentir, pensar, comprender la realidad en un contexto diferente, para validar los datos proporcionados se hará uso de la triangulación, el cual estará compuesto por: informantes claves quienes con anterioridad han sido seleccionado, el grupo focal que estará compuesto por seis becarios de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES, quienes poseen características similares a los dos informantes claves y la teoría existente relacionada a la temática a investigar.

Para llevar a cabo la investigación se utilizarán las siguientes estrategias: aplicar el método cualitativo para realizar el estudio y lograr un mayor acercamiento y profundizar en la problemática que nos lleve a un verdadero conocimiento, emplear las técnicas cualitativas para el estudio de la realidad, las cuales serán: la entrevista en profundidad,  la observación no participante, grupos focales y análisis de contenido, visitar la Residencia Universitaria JOVESOLIDES y el Municipio del cual proceden los jóvenes las veces necesarias para obtener  información.

4.2 DISEÑO MUESTRAL

      En el diseño muestral se han seleccionado dos jóvenes de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES quienes proporcionaran la información que se requiere en la investigación. Se seleccionaron por contar con la riqueza de contenido, intensidad y experiencia que permite mayor accesibilidad al núcleo de acción como foco de interés. Para tener un acercamiento inmediato a la realidad de los jóvenes se ha tomado en cuenta los tipos de muestreo los cuales son: opinático, se han seleccionado dos jóvenes porque son los idóneos para brindar la información requerida; en el estratégico, los actores están inmersos y tienen la experiencia necesaria para brindar la riqueza de información debido a que son el centro de sus experiencias; el embudo, se tomará en cuenta porque están próximos o dentro del foco de interés y el ovillo, porque los casos seleccionados para el estudio son únicos por sus particularidad, experiencia, ya que nos permite profundizar sobre la temática, brindando condiciones para la utilización del método. 

4.3 CODIFICACIÓN DEL LENGUAJE

       En la investigación se utilizará un lenguaje usual, claro y sencillo a fin de evitar  ambigüedades para obtener un estudio analítico y profundo del fenómeno, volviendo comprensible el vocabulario de los informantes claves, su traducción, interpretación y sintetización de la información.

Se tomará la cotidianidad de los jóvenes, para analizar su contexto, lo que implica considerar la forma de comunicarse, gestos, movimientos, acentos de voz, el sentir y pensar de su realidad; así  también, la aplicación de conceptos y categorías.

Para ilustrar estos conceptos y categorías presentamos a continuación un cuadro resumen en la siguiente página.
TABLA No. 1

CONCEPTOS Y CATEGORIAS 
FUENTE: Elaboración propia con base a conceptos y categorías a utilizar en la investigación
	CATEGORIAS
	CONCEPTOS
	CATEGORIA
	CONCEPTOS

	- Migración
	-Migración local

 -Temporal

-Migración Externa


	- Pobreza
	-Situación sociofamiliar

- Salario

-Desempleo

- Trabajo

-Trabajo infantil

- Trabajo agrícola

-Medios de sobrevivencia

	- Familia

	-Rol de género

- Adolescentes

- Amigos

- Alcoholismo

-Drogadicción

-Machismo

-Violencia Intrafamiliar

- Interrelaciones
	-Cultura


	- Costumbres

-Creencias

-Religiosidad

-Vestimenta

-Fonética 

	-Educación
	-Nivel educativo

-Becario

-Residencia universitaria

-Trabajo comunitario

-Centros educativos

-Universidad

-Educación técnica
	-Cambios socioculturales


	 -Adaptación

-Comportamientos

-Actitudes

-Convivencia

-Cotidianidad

-Experiencia




4.4 CONTROL DE ELEMENTOS ESPURIOS

       Para evitar la menor  desviación  posible en la información colectada, es necesario           el uso de elementos y criterios que permitan garantizar la fiabilidad en los resultados que

proporcione el estudio, para esto se hará uso de técnicas de investigación cualitativa como: La Entrevista en Profundidad, que garantice un estudio analítico del fenómeno a investigar y que permita  expresar con  claridad  y conocer   la   experiencia   o  vivencia  de los informantes claves referente   al   tema   de  investigación;  La Observación no Participante, con la aplicación de esta técnica se pretende  captar, estar  atentos y  dispuestos a observar todo lo  necesario para la investigación.   En  este  caso se  examinará la cotidianidad, actitud, el sentir, comprender, gestos, expresiones y comentarios   que  surjan  en   los   jóvenes  de   la  Residencia  Universitaria JOVESOLIDES, así como los cambios experimentados por Antonio Alas, el joven Cruz y su grupo familiar.
; el Grupo Focal estará conformado por seis estudiantes becarios, para esta técnica se harán discusiones sobre la temática con todos los participantes del grupo, con  esto  se  pretende obtener mayor información sobre del  tema. Los  miembros del  grupo,  en  este  caso,  tienen  las mismas  características,  similitudes de experiencias vividas, las cuales servirán para que  los datos y  resultados  no  se alejen de los objetivos planteados
; la utilización de éstas técnicas permitirán actuar sin  condicionamiento  o prejuicios ideológicos, teóricos y las experiencias propias en el momento de observar y recopilar la información del entorno social.
Se hará uso de instrumentos para no distorsionar ni emitir juicios de valor durante la investigación, entre ellos: diarios de campo, guías de preguntas  flexibles para la entrevista en profundidad, grupo focal y la  observación   no   participante.   Así mismo,   se  utilizará   equipo tecnológico  para  almacenar  la  información  obtenida  tales como: grabadora, cámara fotográfica y computadora.

 Los criterios que se utilizarán durante la investigación son los siguientes: realizar una observación objetiva, analizar dicha información, no emitir juicios de valor, validar   la   información   de   los   informantes  claves, grupos  focales y teoría existente, establecer un ambiente de confianza entre informantes e investigadoras, actuar   con   cordura   a   las  expresiones  que   puedan  incomodar  al entrevistador, tener  conciencia  de  las  limitaciones en la capacidad de observación, considerando  que  la  persona  puede reaccionar de diferentes maneras.
4.5 COMPROBACIÓN  

      Para la comprobación de  los  resultados  es  necesario  relacionar toda la información proporcionada durante el proceso investigativo con base al núcleo neurológico del fenómeno, el cual consiste en estudiar los cambios socioculturales que  han experimentado  los jóvenes de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES, provenientes del Municipio Nueva Trinidad, Chalatenango. Esta información servirá para la construcción de nuevos conocimientos. 

Los focos temáticos a tomar en cuenta para el acercamiento con los  informantes claves y realizar un análisis profundo son: cambios culturales, situación sociofamiliar, condición económica de la familia, rol de género, nivel educativo, creencias, costumbres, trabajo comunitario, religiosidad, interrelaciones, convivencias, adaptación, becario, Residencia Universitaria, trabajo, agricultura. 

Entre los criterios para garantizar la calidad de la información obtenida están: Elaboración de preguntas claras, escuchar con atención y respeto, no limitar la respuesta, no interferir en la entrevista, elaborar preguntas claves para conocer las experiencias de los informantes, dirigir la entrevista, ser sensatos en los momentos de silencio del entrevistado.
5

COLECCIÓN DE DATOS

Para la colección de la información se utilizarán técnicas cualitativas, en las que se tomarán en cuenta los comentarios, comportamientos, actitudes, cotidianidad de los informantes claves y grupo focal. Las investigadoras  mantendrán una actitud abierta y flexible ante las situaciones que se presenten.

5.1 TÉCNICAS PRINCIPALES

       Dentro de las técnicas principales a utilizar en la investigación están: entrevista en profundidad, observación no participante, grupo focal y muestra.

La entrevista en profundidad permitirá conocer de forma directa los aspectos  cognitivos,  emocional, afectivos y la cotidianidad, referente a los diferentes  cambios socioculturales  adoptados por los informantes claves. También contribuirá a obtener información para  un análisis crítico y analítico de la    investigación.  Además permitirá que el informante transmita su definición personal de la situación, lo  que comprende cierto grado de intimidad y familiaridad. Las investigadoras descubrirán  su   significado,  perspectivas   e  interpretación de   su   realidad  y se realizará en forma de relato narrado del fenómeno con cada uno de sus detalles.  La observación no participante se desarrollará mediante la investigación no verbal con el fenómeno de interés. Dentro de los puntos importantes a observar están: el entorno social en que se desenvuelven y desarrollan los informantes claves, sus  actividades  e  interacciones, los gestos,  el  silencio, y  movimientos durante las conversaciones, las   expresiones   de   tipo  emocional. 

El grupo  focal estará   compuesto  por  un  grupo  de siete becarios de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES provenientes del Departamento de Chalatenango,  para  indagar   las  opiniones  individuales y actitudes que tienen los  participantes  sobre  el tema   que se  investiga;  las personas que integran el  grupo focal  son:  el  moderador  quien  orientará  la  entrevista, el relator que se encargará de tomar  nota  de  todas  las   actitudes   de   los   miembros,  los    participantes   serán,  el  grupo  de  estudiantes  que exponen sus ideas en relación a la temática.  Para la muestra de la investigación  el universo serán  dos casos, en los que se pretende profundizar en su contexto social y cotidiano, los cuales serán grabados para obtener las diversas expresiones articuladas durante las entrevistas. 
5.2 INSTRUMENTOS DE APOYO

      Guías flexibles de preguntas, diario de campo, equipo tecnológico en los cuales se registrara y se sistematizara la información. 

6

ANALISIS DE DATOS

Para llevar a cabo el análisis, será necesario la obtención de datos de campo sistematizando y utilizando las diferentes categorías con el enfoque comparativo e interpretativo, realizando posteriormente la  triangulación de los mismos para validar dicha información que han influido en los cambios socioculturales experimentados por los jóvenes becarios de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES.

  6.1 ANALISIS 
         Por medio del análisis se pretende descubrir las estructuras de la narración, determinar su entorno social y su alcance, la cual se llevará a cabo a través de una descripción densa, tomando en cuenta algunos rasgos propios como la interpretación de los discursos grabados de los informantes claves y la información obtenida del grupo focal. 

6.2 INTERPRETACIÓN

      Se hará de lo que se obtenga de las narraciones o vivencias que se conocerán a través de la entrevista en profundidad de los informantes claves, grupo focal y  la observación a las familias.
7

VALIDACIÓN 

La validez es importante en la investigación debido a que debe potenciar la densidad de los datos obtenidos por medio de la triangulación de la información con informantes claves, teoría existente y grupo focal en los diferentes contextos.

7.1 CREDIBILIDAD

      Para obtener una mayor credibilidad se tomará en cuenta los puntos más característicos de la  situación  y  los cambios  socioculturales  que han  experimentado    los informantes claves y el grupo focal.

7.2 TRANSFERIBILIDAD

      Se  comparará  la  información brindada  por  los informantes claves y el grupo focal

 para   ampliar  y  estudiar   sus  semejanzas; la información  llena y  densa  permitirá  un

 análisis con mayor objetividad.

7.3 DEPENDENCIA

      El proceso de  control  del  estudio  será  seguido  por las investigadoras y asesoradas  

 por el Docente Director encargado de la supervisión, quien orientará al grupo respecto a

la temática investigada y a los avances entregados.

7.4 CONFIRMABILIDAD
      Las  investigadoras  tienen  la capacidad  de registrar y relacionar los datos obtenidos 

del  fenómeno  que   se  investiga, con lo cual se  harán   un análisis denso  y extenso que

servirá  para  deducir e interpretar  los resultados  del  estudio. Así  mismo  la  encargada

General de Procesos de Grado será quien verifique si la investigación tiene la capacidad profesional requerida.
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PROPUESTA DE CAPÍTULOS
8.1 CAPÍTULO 1: CONTEXTUALIZANDO LA SITUACIÓN DE JOVESOLIDES OPORTUNIDADES  Y DESARROLLO  PARA  JOVENES  SALVADOREÑOS, (2009)

En este apartado se brinda una breve descripción de la utilización del método a utilizar y
la aproximación de los datos cualitativos,  así  mismo se conceptualizará y  se  describirá el fenómeno migratorio de los jóvenes en el Departamento de Chalatenango impulsados por una superación personal, profesional y cómo esta situación ha influido en su familia, su cotidianidad, los cambios socioculturales que han adquirido a raíz de la migración local temporal ocasionado por la ausencia de universidades e institutos tecnológicos en sus lugares de origen, que les permita mejorar su calidad de vida a través de la educación superior, tanto a nivel personal, familiar como el desarrollo comunitario mediante el conocimiento profesional. Así mismo se describirá los dos contextos en el que interactúan los jóvenes.

8.2 CAPÍTULO 2: PASO A PASO HACIA EL ENCUENTRO DE UN SUEÑO DE

      SUPERACIÓN
En este capítulo se desarrollará el caso de dos jóvenes y sus familias provenientes del Municipio Nueva Trinidad del Departamento de Chalatenango, que han experimentado cambios socioculturales en su vida a raíz de una migración local temporal, sus emociones, expectativas, vivencias adquiridas durante su estancia en la Residencia Universitaria JOVESOLIDES y sus expectativas de vida.  

8.3 CAPÍTULO 3: METODOLOGIA Y HALLAZGOS EN LA INVESTIGACION.  Una consideración desde la perspectiva de Trabajo Social

En este capítulo se dará a  conocer los resultados obtenidos al finalizar la investigación, las nuevas costumbres, tradiciones, hábitos, sentir, ideologías de los jóvenes provenientes del Municipio Nueva Trinidad, Chalatenango y las expectativas al finalizar su carrera profesional o tecnológica, partiendo de su nueva visión de ver la realidad y el aporte proporcionado por las investigadoras.
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ANEXOS

1 GUIA FLEXIBLE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD 1 Y 2

2 GUIA FLEXIBLE OBSERVACION NO PARTICIPANTE 
3 GUIA FLEXIBLE DE PREGUNTAS GRUPO FOCAL 

ANEXO Nº 1 

GUIA FLEXIBLES ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES

“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”


Objetivo: Indagar la experiencia de vida de Jesús Antonio Alas dentro del recinto de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES.

Lugar: Residencia Universitaria. 

Fecha: ____________________________                               Hora: _______________
Nombre: ___________________________         

Edad: _____                                                                              Sexo________________
Estado civil: ________________                                             Universidad: __________

Preguntas:

1. ¿Cuál es la fecha de nacimiento y que número de hijo es?

2. ¿Cuántos miembros integran su familia y como es la relación con ellos?

3. ¿Cómo fue su niñez y cuáles fueron sus juegos?

4. ¿Dónde inició sus estudios, a qué edad y cuál es el nivel académico de su familia?

5. ¿Cómo era Nueva Trinidad recién llegado de Honduras, que hizo su familia cuando regresó y si les gustó el lugar?

6. ¿A qué se ha dedicado su familia?

7. ¿Quiénes realizan las actividades domésticas en su hogar, cree que estas son específicamente de la mujer o es necesario que el grupo familiar se integre y qué piensan los miembros de la comunidad al respecto?

8. ¿A dónde realizó sus estudios de Bachillerato y que opción estudió?

9. ¿Qué lo impulsó a seguir sus estudios universitarios y como costea sus estudios?

10. ¿Cuáles son sus expectativas personales, profesionales y familiares al continuar con sus estudios superiores?

11. ¿En Nueva Trinidad existen Organismos que apoyen a los jóvenes en sus estudios?

12. ¿Cómo obtuvo la beca, en qué consiste y cuál fue su  reacción y la  de su familia  al conocer la noticia?

13. ¿Cómo le afectó el traslado de su lugar de origen a la Residencia Universitaria y como se imaginó la convivencia con los demás jóvenes?

ANEXO Nº 2 

GUIA FLEXIBLE DE PREGUNTAS: ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES

“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

Objetivo: Investigar la experiencia de vida de Jesús Antonio Alas y su familia  originarios de Barrio el Centro de Nueva Trinidad, Departamento Chalatenango.

Lugar: Residencia Universitaria.

Fecha: ____________________                                                    Hora: _____________

Nombre:___________________________          Edad:_____        Sexo______________

Estado civil:________________________          Universidad:_____________________

Preguntas:

1. ¿Cómo ha sido su proceso de adaptación dentro de la Residencia Universitaria, en que actividades participa, con cuantas personas convive y si  se le dificulto integrarse?

2. ¿Cómo es su cotidianidad en Nueva Trinidad y Residencia Universitaria?

3. ¿Ha percibido cambios personales al convivir en la Residencia Universitaria, que tipo de cambio y como los ve su familia?

4. ¿Ha  tenido alguna dificultad en la Residencia Universitaria? 

5. ¿Qué hábitos y costumbres ha tenido que modificar para integrarse a la convivencia de JOVESOLIDES?

6. ¿Participa usted y su familia en actividades religiosas?

7. ¿Al finalizar sus estudios universitarios retornará al Departamento de Chalatenango?

8. ¿Cree que existen oportunidades de empleo en su lugar de origen?

9. ¿Cuáles son las mayores necesidades que tiene el Municipio de Nueva Trinidad?

10. ¿Actualmente cuáles son sus expectativas personales, profesionales y familiares?

11. ¿Cree que ha cambiado sus creencias, forma de pensar al residir más tiempo en la Capital?

12. ¿Considera usted que ha experimentado un proceso de migración interna temporal?

ANEXO Nº 3

GUIA FLEXIBLE DE PREGUNTAS: OBSERVACIÓN NO PARTICIPANTE 
 

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES

“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

Objetivo: Contemplar los comportamientos, la forma de expresión, las actitudes,  y el entorno sociofamiliar de los residentes del Municipio de Nueva Trinidad, Departamento de Chalatenango,  para llevar a cabo un estudio objetivo y concreto de la realidad del fenómeno. 

Lugar: Municipio de Nueva Trinidad.

Fecha: ____________________                                               Hora: _____________

1. ¿Cómo  se observan las condiciones del Municipio de Nueva Trinidad?

2. ¿Cómo se expresan las personas del Municipio de Nueva Trinidad?

3. ¿Cómo es observa las condiciones de las viviendas?

4. ¿Cómo se observa el ambiente sociofamiliar?  

6. ¿Cómo se observan las personas al momento de conversar, gestos, comportamientos, actitudes al momento de entablar una conversación?

7. ¿Cómo son los juegos entre  grupos de niños/as dentro del Municipio?

8. ¿Cómo se observa la cotidianidad en el grupo familiar?

9. ¿Cómo desarrollan las actividades domésticas?

10. ¿Se observan fuentes de empleo en la zona?

11. ¿Cómo es el acceso a la comunidad?

12. ¿Se observa la práctica de valores en la familia y la Comunidad?

13. ¿Cómo se observa la convivencia entre vecinos?

14. ¿Cómo se observa el entorno social de la comunidad? 

15. Se observan factores de riesgo para las personas en la zona y sus alrededores. 

16. ¿Cómo se observa las principales fuentes de sobrevivencia de los grupos familiares?

ANEXO Nº 4

GUIA FLEXIBLE DE PREGUNTAS: GRUPO FOCAL

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES

“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”


Objetivo: Indagar la experiencias vividas de los participantes del grupo focal en cuanto al proceso de adaptación y cambios socioculturales adquiridos durante su estancia en la Residencia Universitaria. 

Lugar: Residencia Universitaria. 

Fecha: ____________________                                                    Hora: _____________

REUNION  Nº 1

Preguntas:

1. ¿Cómo fue la niñez, cuáles eran sus juegos durante la adolescencia?

2. ¿Sus grupos familiares experimentaron procesos migratorios durante la guerra?

3. ¿Estudiaron bachillerato en su lugar de origen?

4. ¿Les agrada su lugar de origen?
5. ¿Qué actividades realizaban en su lugar de origen?
6. ¿Qué los impulso a seguir estudios universitarios y quienes les apoyaron?
7. ¿Cuáles eran las expectativas personales y familiares antes de ser beneficiarios de JOVESOLIDES y cuales son actualmente?
8. ¿Han experimentado cambios al trasladarse de su lugar de origen a la capital y que piensa su familia?
9. ¿Qué hábitos y costumbres han tenido que modificar para integrarse a la convivencia en la Residencia

ANEXO Nº 5

GUIA FLEXIBLE DE PREGUNTAS: GRUPO FOCAL

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES

“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”


Objetivo: Indagar la experiencias vividas de los participantes del grupo focal en cuanto al proceso de adaptación y cambios socioculturales adquiridos durante su estancia en la Residencia Universitaria. 

Lugar: Residencia Universitaria. 

Fecha: ____________________                                                    Hora: _____________

REUNION  Nº 2

Preguntas:

1. ¿Cómo se imaginaron la convivencia con otros jóvenes beneficiarios, cómo se han integrado a su cotidianidad y si han tenido alguna dificultad?

2. ¿Qué tipo de oportunidades existen en su lugar de origen?

3. ¿Dónde  considera tener mayores oportunidades de desarrollo profesional?

4. ¿Cómo es el ambiente social donde viven y como perciben el cambio al venirse a San Salvador?

5. ¿Consideran ustedes que han experimentado un proceso de migración interna temporal?

6. ¿Cómo ven ustedes los cambios adquiridos y como los percibe la familia?

7. ¿Cómo ha sido la convivencia con los jóvenes becarios durante estos años?

8. ¿Cuál ha sido su mayor dificultad en el proceso de adaptación?

9. ¿Qué expectativas tienen como futuros profesionales?
MESES





ACTIVIDADES





Fuente: Archivo de Residencia Universitaria JOVESOLIDES 02/02/08








Logo de JOVESOLIDES





Departamentos de origen de beneficiarios JOVESOLIDES


Fotografía proporcionada por Residencia Universitaria  2de marzo 2009








Grupo de jóvenes becarias participando en encuentro amistoso de futbol. Fotografía de archivo JOVESOLIDES 2007





Mural en homenaje a los caídos en el conflicto armado. Foto tomada por Emma García (en proceso de grado)  24 de junio de 2009








Unidad de Salud del Municipio de Nueva Trinidad.  Fotografía tomada por Emma García (en proceso de grado) 24 de junio de 2009.








Grupo de jóvenes que han experimentado migración local temporal.  Foto de archivo JOVESOLIDES


20 de febrero 2007





Fuente: Archivo de Residencia Universitaria JOVESOLIDES 14/02/08





Menores en el campo de refugiados Mesa Grande, Honduras 1990.  Fotografía proporcionada por la familia Alas 6/10/09








Joven Solidaria de origen español apoyando a familias repatriadas en Nueva Trinidad.  Fotografía proporcionada por la Familia Alas





Cancha de fútbol de Nueva Trinidad Fotografía tomada por Rosa Delmy Rivera en visita de campo 2/08/09 �





Vegetación y cultivos en Nueva Trinidad.  Fotografía tomada por Rosa Emma García  en visita de campo 2/08/09 





Joven cocinando en la Residencia Universitaria


Foto de archivo de JOVESOLIDES


Mayo 2008.








Casa de la familia de Antonio Alas


Fotografía tomada por Delmy Rivera 24/06/09








Iglesia Católica de Nueva Trinidad


Fotografía tomada por Rosa Delmy Rivera 24/06/09





Centro de cómputo de Residencia Universitaria.  Fotografía tomado por Antonio Alas





Parque municipal de Nueva Trinidad


Fotografía tomada por Rosa Emma 24/06/09








Abuela del joven Cruz conversando con el grupo investigador 24/06/09.  Fotografía tomada por un miembro de la familia





Grupo de fuerzas populares en tiempos de la guerra civil  en El Salvador.  Fotografía proporcionada por la familia Cruz








Joven Cruz en el área  cocina en la Residencia Universitaria.  Foto de archivo de JOVESOLIDES, mayo 2009


 





Abuela  materna del joven Cruz


Fotografía tomada por Delmy Rivera  estudiante en proceso degrado24/06/09














Joven beneficiario de Residencia Universitaria graduado de la UCA..  Fotografía proporcionada por JOVESOLIDES





Grupo de jóvenes participando en actividades internas de la Residencia Universitaria.  Fotografía proporcionada por un Beneficiario de JOVESOLIDES





Convivencia de jóvenes becarios


Fotografía proporcionada por JOVESOLIDES


Fecha junio 2009











Fuente: � HYPERLINK "http://www.dinamicascorporativas.com/" �http://www.dinamicascorporativas.com/�











Teoría existente del fenómeno migratorio, familia y educación





 Dos informantes claves





Siete miembros del grupo focal








� Hermenegildo Leiva, “Migración de los habitantes de Nueva Trinidad”. Entrevista 24 de junio de 2009.


� Aminta Alas, “Organismos Comunitarios que apoyan a los jóvenes”. Entrevista 24 de junio de 2009.


� Walter Menjívar, “Beneficios que ofrece la Residencia Universitaria JOVESOLIDES”. Entrevista  jueves 9 de   junio de 2009.


� Hermenegildo Leiva, “Migración de los habitantes de Nueva Trinidad”. Entrevista 24 de junio de 2009.


� Walter Menjívar,  “Surgimiento de Residencia Universitaria JOVESOLIDES”. Entrevista,  jueves 9 de   junio de 2009.


� Walter Menjívar,  “Surgimiento de Residencia Universitaria JOVESOLIDES”. Entrevista,  jueves 9 de   junio de 2009.





�  Residencia Universitaria. “surgimiento de la Asociación”. en línea  �HYPERLINK "http://www.jovesolideselsalvador.org"�http://www.jovesolideselsalvador.org�


� Walter Menjívar, “Surgimiento de Residencia Universitaria JOVESOLIDES”. Entrevista  9 de   junio de 2009.





� Guadalupe Ortiz Martínez, “Plan Estratégico Participativo con Equidad de Género 2009-2013”.  Entrevista, 24 de junio  de 2009.


� Hermenegildo Leiva, “Migración de los habitantes de Nueva Trinidad”. Entrevista 24 de junio de 2009.


� Itza Mileidy Ayala, “población de Nueva Trinidad”. Encargada de la Casa de la Cultura. Entrevista 24 de junio de 2009.


� Guadalupe Ortiz Martínez, “Plan Estratégico Participativo con Equidad de Género 2009-2013”, Entrevista, 24 de junio 


     de 2009.


� Guadalupe Ortiz Martínez, “Plan Estratégico Participativo con Equidad de Género 2009-2013”.  Entrevista, 24 de junio 2009.


� Itza Mileidy Ayala, “ubicación geográfica”. Encargada de la Casa de la Cultura. Entrevista, 24 de junio de 2009.


� Primer Periódico Digital Latinoamericano, “La Residencia de los Lideres” en línea     http://www.elfaro.net.


� Itza Mileidy Ayala, “educación del municipio”. Entrevista, 24 de junio 2009


� Itza Mileidy Ayala, “cultura y recreación del municipio”. Entrevista, 24 de junio 2009.


� Víctor Turner, “Período Liminar en los Ritos de Passege”, en línea http:// club.telepolis.com 


� Angélica Cruz,  “medios de sobrevivencia del municipio”. Entrevista 01 de agosto de 2009.


�  Itza Mileidy Ayala, “medios de sobrevivencia  del municipio”. Entrevista, 24 de junio 2009.





�Guadalupe Ortiz Martínez, Ídem.


� Itza Mileidy Ayala, “Seguridad en el Municipio de Nueva Trinidad”. Entrevista, 24 de junio 2009


� Hermenegildo Leiva, “Historia de la repoblación de Nueva Trinidad”. Entrevista, 24 de junio de 2009.


� Constitución Leyes Civiles y de Familia “Código de Familia” art. 2,3 pág. 458


� Diario Colatino “Familia”, en línea http://www.diariocolatino.com


�Aminta Alas, “Estructuras de la familia en Nueva Trinidad”. Entrevista 24 de junio de 2009 


� Aminta Alas, “Organismos Condiciones Económicas de Nueva Trinidad”. Entrevista 24 de junio de 2009.


� Aminta Alas, “Educación en Nueva Trinidad”. Entrevista 24 de junio de 2009.


� Realidad y Reflexión “Cultura y Socialización” pág. 94


� Angélica Cruz,  “La Migración en el Municipio”. Entrevista 01 de agosto de 2009.


� PNUD: “El Impacto de las Migraciones”, Informe sobre Desarrollo Humano, El Salvador 2005, Pág.34


� http://html.rincondelvago.com/migracion.


� Angélica Cruz,  “La Migración en el Municipio”. Entrevista 01 de agosto de 2009


� Walter Menjívar, “Propósito de la Residencia Universitaria JOVESOLIDES”. Entrevista  9 de   junio de 2009.


� Residencia Universitaria. “surgimiento de la Asociación”. en línea  �HYPERLINK "http://www.jovesolideselsalvador.org"�http://www.jovesolideselsalvador.org�


�El segundo informante se denominará joven Cruz a solicitud del mismo. 


� Estudiantes egresadas en proceso de grado de la Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad de El Salvador 2009, “Guía 


   flexible de observación no participativa”, ver anexo 3.





� Estudiantes egresadas en proceso de grado de la Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad de El  Salvador 2009. “Guía  


   flexible de preguntas”, ver anexo 4.  








� Guía flexible de preguntas elaborada por  estudiantes egresadas en proceso de grado de la Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad de El Salvador 2009. 


�  Guía flexible de preguntas elaborada por  estudiantes egresadas en proceso de grado de la Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad de El Salvador 2009.


� Guía flexible de observación no participativa elaborada por estudiantes egresados en proceso de grado de la Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad de El Salvador 2009. 





� Guía  flexible de preguntas elaborada por  estudiantes egresadas en proceso de grado de la Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad de El Salvador 2009.








� Guía  flexible de preguntas elaborada por  estudiantes egresadas en proceso de grado de la Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad de El Salvador 2009.











