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RESUMEN

El Instituto Técnico ex Alumnos Salesianos EXSAL, a lo largo de su
historia como centro de ensefilanza, cuenta con numerosos casos de
accidentes de trabajo, por la falta de un programa dirigido a la

prevencibén de riesgos ocupacionales.

Es por ello, dque se ha considerado disefiar un Programa de
Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, teniendo como Dbase
principal los lineamientos contenidos en los articulos 8 y 13 de
la Ley General de Prevencidén de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
Todo ello, para proteger a la Poblacién Estudiantil, Personal
Docente 'y Administrativo, enfocando la investigacién en el
anadlisis de las condiciones fisicas actuales, en materia de

Seguridad y Salud Ocupacional.

Dicha propuesta busca como objetivo principal, mejorar el
ambiente de trabajo, y contribuir a la reduccidén de accidentes que
pueden lesionar a los trabajadores y estudiantes. Por medio de la
elaboracidén de una politica que sirva de guia para la prevencién
de accidentes ocupacionales, segun lo establece la Ley General de

Prevencidén de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

La metodologia utilizada en la investigacidn, consistid en la
elaboracién de un diagnéstico, que permitidé conocer la situacidn
actual en materia de Seguridad y Salud Ocupacional en la
institucidén, el método de investigacidén que se implementd fue el
anadlisis, el tipo de investigacidén que se realizdé fue el
descriptivo, el disefio de la investigacidén fue la no experimental,
y las fuentes de investigacidén fueron las primarias y secundarias
y se logro a través de las técnicas de investigacidén; entrevistas,
encuesta, observacién directa y censo, ademds se hizo uso del Mapa
de Riesgos, el cual permitid conocer la localizacién los peligros

existentes.
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La metodologia anterior, permitié obtener los siguientes
resultados: La gque la Junta Directiva de 1la institucién no ha
establecido formalmente un Comité de Seguridad % Salud
Ocupacional. No se cuenta con la estructuracién formal de un
Programa de Gestidén de Sequridad y Salud Ocupacional gque contenga
planes politicas y procedimientos preventivos que ayuden al
bienestar de los miembros del Instituto. E1 &rea donde ocurren méas
accidentes es en los talleres vocacionales debido a que es donde
se encuentran la mayoria de factores de riesgo. De acuerdo a la
encuesta vy la inspeccién realizada, la institucidn carece de
sefializacidén en las diferentes 4reas, y por ultimo el Instituto no

posee registro detallado de accidentes laborales, entre otros.

Para poder superar las deficiencias encontradas, se realizan
las siguientes recomendaciones contenidas dentro de la propuesta
de esta investigacién: la creacidén y funcionamiento de un Comité
de Seguridad y Salud Ocupacional, la creacidén de politicas por
parte de la Junta Directiva del Instituto, el equipamiento de
seguridad asi como, los insumos béasicos de primeros auxilios para
la atencidén de accidentes dentro de la institucién, la
implementacidén de las capacitaciones para el uso adecuado de las

herramientas y equipos de trabajo en los talleres vocacionales.

Todo lo anterior, permitird obtener grandes beneficios a la
institucidén como la disminucidén de accidentes de trabajo, fomentar
una cultura de prevencidén, cumplir con la legislacidén actual en la
materia, evitédndose infracciones ocasionadas por incumplimiento,
asi como atraer mas mercado que sin duda le Dbeneficiard a la

institucidn.
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INTRODUCCION
Los Programas de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional tienen
un propdésito uUnico, el cual es desarrollar las actividades sin
tener accidentes, dafios o riesgos ocupacionales, todo ello para
generar un ambiente seguro en los lugares de trabajo.

La necesidad de un Programa de Gestidén de Seguridad vy Salud
Ocupacional en el Instituto Técnico de ex Alumnos Salesianos
EXSAL, departamento de San Salvador, es evidente, debido al numero
de accidentes que ocurren en la institucidén, y a la inexistencia
de un ente que controle las actividades en materia de Seguridad vy
Salud Ocupacional.

La metodologia utilizada fue el desarrollo de tres capitulos;
en el capitulo I, Se profundizé en el marco tedrico sobre el
origen y evolucién de la educacién en el salvador, asi como las
generalidades de la institucién vy de 1la Salud Ocupacional
considerando sus aspectos mas relevantes. Al mismo tiempo, se
incluye la informacién de los Mapas de Riesgos, también el
contenido de los Programas de Gestidén de Seguridad vy Salud
Ocupacional.

En el capitulo II, se realizdé un diagndéstico de la situacidn
actual de la institucidén en materia de Seguridad vy Salud
Ocupacional, por medio de las técnicas: entrevista, encuesta vy
observacién directa, esto dejé evidencias de las deficiencias
encontradas en la institucidn.

Por Gltimo en el capitulo III, se disefi® una propuesta de un
Programa de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, basado en la
Ley General de Prevencidén de Riesgos en los lugares de Trabajo,
conteniendo aspectos primordiales de la ley como: la
identificacidén, evaluacidén vy control de riesgos ocupacionales,
registro de accidentes, plan de emergencia, plan de evacuacidn,
plan de capacitacién, al final se presenta un presupuesto de la
inversidén que la institucidén debe hacer para llevar a cabo el
programa asi como el orden de las actividades que se deben

desarrollar.



CAPITULO I
I. EDUCACION EN EL SALVADOR, GENERALIDADES DEL INSTITUTO
TECNICO EX ALUMNOS SALESIANOS EXSAL, GENERALIDADES DE LA
SALUD OCUPACIONAL, MAPA DE RIESGOS, PROGRAMAS DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
A. EDUCACION EN EL SALVADOR.

1. Generalidades

Antes de hablar de todo 1lo relacionado a la educacién en E1
Salvador es importante saber su significado.
La palabra educacidén viene de 1la palabra latina “educere” que
significa guiar, conducir o de “educare” que significa formar o
instruir, y puede definirse como: todos aquellos procesos dque son
bi-direccionales mediante los cuales se pueden transmitir
conocimientos, costumbres, valores y formas de actuar.'

Segin la Ley General de Educacidén (1996), la educacidén es un
proceso de formacidén permanente, personal, cultural y social que
se fundamenta en una concepcidén integral de la persona humana, de

su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.
a) Objetivos de la educacién nacional.

El articulo 3 de la Ley General de la Educacién en El1 Salvador

establece los siguientes objetivos de la educacién:

a) Desarrollar al maximo posible el potencial fisico, intelectual vy
espiritual de los salvadorefios, evitando poner limites a quienes
puedan alcanzar una mayor excelencia.

b) Equilibrar los planes y programas de estudio sobre la base de la
unidad de la ciencia, a fin de lograr una imagen apropiada de 1la
persona humana, en el contexto del desarrollo econdmico social

del pais.

lDiscover Education (2012) . Consultado el 08 de Agosto de 2012. Disponible en:
http://www.discovereducation.org/index.php/uncategorized/la-definicion-de-educacion/.



c) Establecer las secuencias didacticas de tal manera gque toda
informacidédn cognoscitiva promueva el desarrollo de las funciones
mentales y cree hédbitos positivos y sentimientos deseables.

d) Cultivar la imaginacidén creadora, los hébitos de pensar vy
planear, la persistencia en alcanzar los logros, la
determinacién de prioridades y el desarrollo de 1la capacidad

critica.

M

Sistematizar el dominio de los conocimientos, las habilidades,

las destrezas, los hébitos y las actitudes del educando, en

funcién de la eficiencia para el trabajo, como base para elevar
la calidad de vida de los salvadorefios.

f) Propiciar las relaciones individuales y sociales en equitativo
equilibrio entre los derechos y deberes humanos, cultivando las
lealtades civicas, de 1la natural relacidén intrafamiliar del
ciudadano con la patria y de la persona humana con la cultura.

g)Mejorar la relacidén de la persona y su ambiente, wutilizando
formas vy modalidades educativas que expliquen los procesos
implicitos en esa relacibén, dentro de los canones de la
racionalidad y la conciencia.

h) Cultivar relaciones que desarrollen sentimientos de solidaridad,

justicia, ayuda mutua, libertad y paz, en el contexto del orden

democrdtico que reconoce la persona humana como el origen y el

fin de la actividad del Estado.
b) Tipos de educacién’.

El Sistema Educativo Nacional se divide en dos modalidades: 1la

educacidédn formal y la educacidédn no formal.

La Educacidén Formal, es la que se imparte en establecimientos
educativos autorizados, en una secuencia regular de afios o ciclos
lectivos, con sujecidén a pautas, curriculares progresivas Vy

conducentes a grados y titulos.

2Reporte sobre educacidén en el salvador para UNESCO (Organizacidén para las Naciones Unidas
para la Educacidén, la Ciencia y Cultura) 1999.



La Educacién Formal corresponde a los niveles inicial, parvulario,
b&sico, medio y superior.

Por otra parte, la Educacién No Formal es la que se ofrece
con el objeto de completar, actualizar, suplir conocimientos vy
formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecidén al
sistema de niveles y grados de la Educacién Formal. Es sistemédtica
y responde a necesidades de corto plazo de las personas y la
sociedad.

c) Estructura del sistema educativo®

A continuacidén se presenta la descripcidén de la estructura del

sistema educativo en el salvador.

La educacidén parvularia: (preescolar) atiende a nifilos de

cuatro a seis afios de edad.

La educacidédn basica: se ofrece normalmente a estudiantes de
siete a quince afios de edad y es obligatoria. Se puede admitir
alumnos de seis afios, siempre que bajo criterio pedagdgico
demuestren madurez para iniciar estos estudios y existan los
recursos en los centros educativos.

La educacién béasica comprende 9 grados de estudio divididos en
tres ciclos de 3 afios cada uno.

La educacidén media: ofrece la formacidén en dos modalidades,
una general y otra vocacional. Los institutos educativos oficiales
que 1imparte la ensefianza del nivel medio se definen como
Institutos Nacionales, mientras que las instituciones privadas son
llamadas Colegios o Liceos. Los estudios de educacién media
culminan con el grado de Bachiller.

E1l Bachillerato General: cuenta con una carga semanal de 40
horas de clase, y tiene una duracidén de 2 afios, mientras que el
Bachillerato Técnico Vocacional posee 44 horas de clase semanales,

de las cuales 10 horas corresponden al Aarea técnica en los dos

3tdem.



primeros afios; el tercer afio comprende 30 horas clase semanales,
todas del &rea técnica.

La educacidédn superior: tiene como prerrequisito los estudios
de educacidén media o equivalentes. Asi mismo, ofrece estudios que
dan derecho a la obtencién de titulos vy grados en A&reas
tecnoldbgicas, profesionales y cientificas. Los diferentes grados
intermedios de la educacidén superior conceden las potestades
laborales que especifican los planes de estudio legalmente
aprobados y no tienen caréacter terminal.

Las universidades pueden otorgar grados académicos de:
técnico (2 afios de estudio); profesor (3 afios); tecndélogo (4
afios); licenciado, ingeniero y arquitecto (5 afios); master (2 afios
posteriores a la carrera profesional); doctor (3 afios posteriores
al grado profesional) . Para graduarse en una carrera
universitaria, el estudiante debe: haber aprobado todas 1las
materias del plan de estudio respectivo; haber cumplido con los
demds requisitos establecidos en los estatutos y reglamento de
graduacién de la institucidén que extenderd el titulo académico; vy,
haber ganado como minimo 32 unidades valorativas de la institucién
que otorgard el grado. Generalmente, al término de una carrera
profesional se exige un trabajo de investigacién, (segin Art. 11
del Reglamento General de Procesos de Graduacidn), el cual debe
ser defendido ante el Jurado examinador. Algunas carreras como
Derecho, Medicina y Odontologia, requieren un examen de grado y/o
un afio de servicio social como requisito de graduacidn.

En términos de evaluacién, la legislacién del nivel medio
contempla una escala de 0 a 10 en el &rea Dbéasica y técnica. La
calificacién minima para aprobar una asignatura al final del afio

escolar es de 6.

2. Tipos de Centros Educativos

a) Centros publicos o centros oficiales en el salvador.

De acuerdo al articulo 72, de la Ley General de Educacidén, son

Centros Oficiales de Educacidén aquellos cuya direccidn corresponde



al Estado por medio del Ramo correspondiente y su financiamiento

es con cargo al Presupuesto General de la Nacién.

Asi mismo, segun el articulo 73 La administracién interna de
los centros oficiales de educacién se realizard en la forma que

establece la Ley de la Carrera Docente y la presente Ley.

La United ©Nations ©Educational, Scientific and Cultural
Organization UNESCO (Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura) define que un establecimiento
es de Ensefianza Publica cuando “es controlado y gestionado por una
autoridad publica o) un organismo escolar publico
(nacional/federal, estatal/provincial o local), independientemente
del origen de los recursos financieros”, y que un Establecimiento
es de Enseflanza Privada cuando se trata de un “Establecimiento
controlado y gestionado por wuna organizacidén no gubernamental
(iglesia, sindicato o empresa), independientemente de gque reciba o

no fondos publicos”.

b) Centros privados de educacién.

Segin el articulo 79 los Centros Privados de Educacién son
aquellos que ofrecen servicios de educacidén formal con recursos
propios de personas naturales o Jjuridicas gque colaboran con el
Estado en la expansidén, diversificacién y mejoramiento del proceso
educativo y cultural, y funcionan por Acuerdo Ejecutivo en el Ramo
de Educacién.

El Estado podrad subvencionar instituciones privadas, sin
fines de lucro, que cumplan con las estrategias de cobertura vy
calidad que impulse el Ministerio de Educacidén para lo cual se
celebrardn los convenios correspondientes.

Asi mismo, el articulo 80 contempla que: El acuerdo Ejecutivo
que autoriza la creacidn y funcionamiento de los centros privados
de educacién deberd sustentarse en comprobaciones que garanticen

la organizacidén académica y administrativa adecuada, los recursos



fisicos y financieros necesarios y el personal docente calificado,
de conformidad a los servicios que ofrezca.

La solicitud de creacién y funcionamiento deberd resolverse
dentro de los sesenta dias, contados a partir de la fecha de su
presentacidn.

Para efectos de autorizacidén el articulo 81 establece dque:
los centros privados que imparten educacidén no formal, solicitaran
autorizacidén, tUnicamente en los casos en que los patrocinadores
requieran reconocimiento oficial de sus estudios.

En relacidén al personal docente el articulo 82 contempla que:
Los centros privados de educacién deberdn enviar a la autoridad
correspondiente, dentro de un plazo de sesenta dias anteriores al
inicio del afio lectivo, 1la planta de personal docente, para
verificar su situacién escalafonaria; asi mismo el prospecto anual
que deberd contener el numero de acuerdo de aprobacién emitido por
el Ministerio de Educacidén, el costo de la matricula y el de cada
cuota de escolaridad o colegiatura, asi como el nUmero de éstas a
pagar durante el afio y los servicios educativos que oferta,
conforme la autorizacidén de funcionamiento.

La parte econdémica segun el articulo 83 comprende que: la

administracién econdémica de los Centros Privados de Educacién
corresponde a los propietarios o encargados de los mismos.
Los Centros Privados de Educacién, sbélo podran percibir en un
mismo afio lectivo, en concepto de pago por los servicios que
otorgan a los alumnos, la matricula escolar y las cuotas de
escolaridad o colegiaturas registradas en el ©prospecto anual
respectivo; consecuentemente queda prohibido establecer cuotas
adicionales de cualquier clase, en forma directa o por cualquier
otro medio, vy los padres de familia estan eximidos de la
responsabilidad de dichos pagos.

Todo aumento referido a la carga econdmica para el afio
lectivo siguiente deberd informarse en la Asamblea General de
padres de familia, a realizarse a mas tardar tres meses antes de

finalizar el afio lectivo escolar.



La direccién del centro educativo deberd comunicar al Ministerio
de Educacién el lugar, la fecha y la hora de realizacidén de dicha
asamblea por lo menos quince dias antes.

La direccidén del centro educativo enviard al Ministerio de
Educacién, a mas tardar en los ocho dias haébiles siguientes a la
Asamblea indicada en el inciso anterior, el punto de acta
concerniente al incremento de la carga econbdmica, y a los padres
de familia, a través de un comunicado por escrito.

El Ministerio de Educacidén podrd designar un representante, gquien
verificard la realizacidén de la Asamblea y el levantamiento del

acta respectiva.

3. Aspectos Legales de Los Centros Educativos.

Ley General de la Educacidén (1996) :
Articulos 3, 62, 72, 79, 80, 81, 83, 107, 109, 111, 112, 113, 114,
115.



B. GENERALIDADES DEL INSTITUTO TECNICO DE EX ALUMNOS SALESIANOS
EXSAL*

1. Resefia Histérica del Instituto Técnico Ex Alumnos

Salesianos EXSAL.

La Asociacidén de Ex alumnos Salesianos en E1l1 Salvador
permitié que el uno de febrero de 1982 el EXSAL iniciara
operaciones con 97 alumnos.

El Instituto EXSAL es un 1cono de la comunidad salesiana, el
cual también es representado por Don Bosco (1815 - 1888);
sacerdote, educador vy escritor italiano. Funddé la Congregacién
Salesiana, la Asociacidén de Salesianos Cooperadores, el Boletin
Salesiano, el Oratorio Salesiano y el Instituto de las Hijas de
Maria Auxiliadora.

El Instituto inicidé sus actividades en una casa ubicada en la
81° Av. Norte. Y 11° Calle Poniente, Col. Escalbdn.

En el afio de 1984, debido al crecimiento de 1la poblacién
estudiantil fue necesario cambiar de local y se trasladd a la
calle San Antonio Abad.

En 1989, caducdé el contrato de arrendamiento del local en
San Antonio Abad, y con miembros del Consejo Inspectorial
Salesiano de Centro América, para comunicar que el Colegio Don
Bosco que funcionaba en Avenida, Peralta Numero 5 San Salwvador,
seria trasladado a la Ciudadela Don Bosco en Soyapango y habia
decidido entregar dicho 1local, con posibilidad de wventa, al
Instituto Técnico EXSAL, por el trabajo educativo que habia venido
desarrollando a través de nueve afios, para continuar con la obra
educativa de Don Bosco.

A finales de ese arfo, se realizdé el traslado a las
instalaciones que actualmente ocupa el Instituto Técnico ex
alumnos salesianos EXSAL. Pero el colegio Don Bosco no pudo
trasladarse a Soyapango debido a que en noviembre del 89 se did la

ofensiva guerrillera de El Salvador, esto no permite concluir

4Instituto técnico ex alumnos salesianos EXSAL (2012). Pagina oficial (en linea). Consultado
el 01 de mayo de 2012. Disponible en: http://www.itexsal.edu.sv/index.php/en/home/sss


http://www.itexsal.edu.sv/index.php/en/home/sss

trabajos en la Ciudadela Don Bosco y se tuvo que compartir varios
meses el local con los hermanos salesianos, quienes se trasladaron
en el mes de mayo de 1990. A ese periodo el EXSAL, ya contaba con
una poblacidén estudiantil de 550 alumnos, aproximadamente.

Ademas, Se amplian los servicios educativos para tercer ciclo
(7°,8°,9° grado), la especialidad de Mecénica Automotriz en
Bachillerato Industrial, el Bachillerato Comercial en la
especialidad de Contaduria. Este mismo afio se 1inicid con el
oratorio salesiano ITEXSAL y se continué en la Escuela Diocesana
Unificada Don Bosco, obra social del Instituto, que atiende a 400
nifios y nifias de 1° a 9° grado de las zonas marginales de 1los
alrededores. Los alumnos/as pagan una cuota simbdlica.

En 1994 se amplian los servicios con Bachillerato en
Arquitectura y Computacién.

En 1995 se convierte en una Institucidén mixta y en 1996 se
inicia con el nivel parvularia (5 y 6 afios) y se introduce la
nueva reforma educativa del Ministerial de Educacidén con el
Bachillerato General.

Con lo anterior, a partir de 2007 se implementa un sistema de
Gestidén de la calidad, con el objetivo de mantener vy mejorar
continuamente la eficacia del servicio y aumentar la satisfaccidn
del cliente a través del cumplimiento de los requisitos.

En los Ultimos afios, con 1la finalidad de ofrecer una
formacién Bilingiie de alta calidad que garantice el buen desempefio
en la educacidén superior y en el campo laboral; en el afio 2008 se
implementa el Bachillerato General con Diplomado en Idioma Inglés
y en el afio 2009, se 1inicidé con el Bachillerato General con
Diplomado en Disefio Grafico, en dos mil diez, se apertura el
diplomado en comunicaciones y en dos mil doce, el kinder 3 afios,
en bachillerato; los diplomados en salud y hosteleria y turismo,

ambos con duracidén de 2 afos.
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2. Filosofia Institucional®

El Instituto Técnico de Ex Alumnos Salesianos, se concibe
como una casa salesiana que acoge y protege, un Colegio que educa
para la vida, una institucidén que evangeliza, patios que promueven
la alegria y familiaridad; sus valores son: razdén, religidn, amor.
Estos wvalores deben son parte de su accionar y practicados por

educadores, alumnos y padres de familia.

a) Visién

Constituirse en wuna Institucidén Educativa Académica vy Técnica
modelo, que aplique eficazmente un sistema formativo, basado en la

razédn, la religidén y el amor.

b) Misién

Formar joévenes competentes, buenos cristianos y honrados
ciudadanos, capaces de generar cambios con responsabilidad en

nuestra sociedad.

c) Misién del docente

Facilitar y orientar con verdadero sentido de responsabilidad a
nifias, nifios y jdévenes para que sean capaces de integrarse como
personas Utiles al desarrollo social, econdémico y espiritual de la

sociedad.

d) Misidén del alumno del ITEXSAL

Asumir con responsabilidad sus obligaciones en  todas las
actividades que contribuyan a su desarrollo integral y utilizar

sus derechos dentro del marco normativo de la institucidn.

Sfdem.
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e) Misién del padre y madre de familia

Involucrarse efectivamente en las actividades de la comunidad
educativa del ITEXSAL, para colaborar en la educacién integral de

sus hijos.

Sector Valor Comportamiento

Buscar el discernimiento en cada
accidén del diario vivir, ensefiar a los
joévenes a razonar, a elegir hacer el
bien y no el mal.

Razdédn

Participar en los actos liturgicos e
incluir valores religiosos en los
educandos. Ser modelo de vida
cristiana

Religidn

DOCENTES

Vivir el amor cristiano, practicandolo
cada dia en las diferentes
actividades: clases, recesos,
convivencias, retiros, juegos, etc.

Amor

Analizar cada dia las situaciones a
las que se enfrentan para tomar buenas
Razén decisiones, es decir escoger hacer el
bien, ser buenos cristianos y honrados
ciudadanos.

Participar activamente en las
Religién celebraciones religiosas de la
institucién y la comunidad.

ALUMNOS

Solidarizarse con todos los miembros
de la comunidad educativa,
especialmente con los mas necesitados,
siguiendo el ejemplo de Cristo.

Amor

Razdn Educar a los hijos en la toma de
decisiones responsables para que
puedan elegir el bien vy no el mal.

Religidn Participar en los actos litGrgicos que
la institucidén programe, especialmente
en retiros espirituales y escuelas de
padres.

PADRES DE
FAMILIA

Amor Buscar en cada acto familiar la buena
convivencia, el carifio, afecto y
atencidén que cada hijo merece.

Tabla 1. Valores por sector.
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3. Valores®

a) Razén

Buscar el discernimiento en cada accidén del diario vivir, ensefiar
a los joébvenes a razonar, a elegir hacer el bien y no el mal. El
recurso constante que permite dialogar y resolver los conflictos

y diferencias que puedan surgir.

b) Religién

La vida cristiana se manifiesta en: reconocer la presencia de Dios
en la vida diaria, celebrar los sacramentos como signo de amor de
Dios, pertenencia a una comunidad de fe que se hace compromiso por
el reino. Participar en los actos liturgicos e incluir valores
religiosos en los educandos. Ser modelo de vida cristiana. Todas
las personas estan llamadas a la plena madurez vy perfeccién

cristiana.

c) Amor

Una actitud acogedora, sencilla vy natural, que favorece la
confianza. La amistad y un espiritu de familia que facilita la
comprensién y la convivencia. El1 optimismo y la alegria que
imprimen a todas las relaciones un estilo juvenil. Una presencia
educativa cordial, por la que el educador convive constantemente
con los/las jbévenes. Vivir el amor cristiano, practicandolo cada
dia en las diferentes actividades: clases, recreos, convivencias,

retiros, juegos, etc.

4. Poblacidn

Actualmente, la poblaciédn del Instituto Técnico de ex alumnos
salesianos EXSAL comprende una poblacién de 2,300 alumnos y 80
empleados entre docentes administrativos y operativos, los cuales

suman una poblacidén total de 2,380 personas.

®Ibidem.
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5. Servicios Basicos

La oferta académica que el instituto ofrece a todos los padres que
quieran que sus hijos formen parte de la gran familia Salesiana,
podradn optar entre las siguientes opciones, que abarcan desde
Parvularia, Plan Béasico, Bachillerato tanto técnico vocacional en

todas sus especialidades como en el &rea de Bachillerato General.

v Parvularia

v I CICLO y II CICLO de Plan Basico

v III CICLO

v Bachillerato Técnico Vocacional Industrial MECANICA AUTOMOTRIZ

v/ Bachillerato Técnico Vocacional Industrial ELECTRONICA

v  Bachillerato Técnico Vocacional Industrial ELECTRICIDAD Y
ELECTROTECNIA

v  Bachillerato Técnico Vocacional Industrial Opcién ARQUITECTURA

v Bachillerato General con Diplomado Opcional en HOSTELERIA Y
TURISMO

v  Bachillerato General con Diplomado Opcional en COMUNICACIONES

v Bachillerato General con Diplomado Opcional en IDIOMA INGLES

v/ Bachillerato General con Diplomado Opcional en DISENO GRAFICO

v/ Bachillerato General con Diplomado Opcional en COMPUTACION

v Bachillerato General con Diplomado Opcional en SALUD

v Bachillerato Técnico Vocacional Comercial Opcién CONTADOR

v Bachillerato General.

6. Personal Administrativo

PERSONAL ADMINISTRATIVO
JUNTA DIRECTIVA
DIRECTORES PROPIETARIOS

v’ Presidente: Teresa de Jesus Tario Amaya
v’ Secretario: Reinaldo Alcides Carballo

v Primer Director: Rafael Rodriguez Loucel

v’ Segunda Directora: Irma del Carmen Franco Garcia

v Tercera Directora: Dora Irma Ortega Castro
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v/ Cuarto Director: Reinaldo Alcides Carballo Melara

DIRECTORES SUPLENTES

v Presidente Suplente: Matias Romero Coto

v’ Secretaria Suplente: Katia Guadalupe Carballo

v Primer Director Suplente: José Maria Echeverria

v Segundo Director Suplente: Alberto Altamirano

v Tercer Director Suplente: Fidel Angel Tario Amaya

v Cuarto Director Suplente: Dénal Remberto Ramirez Molina

DIRECCION EJECUTIVA

v/ Sr. Reinaldo Alcides Carballo

v Asistente de direcciédn Ejecutiva: Sra. Leslie Verdnica

COMITE TECNICO ACADEMICO

v Direccién y Coord. Académica: Prof. William Vladimir Lemus
Aldana

v Direccién de ciencia, tecnologia, Desarrollo de Proyectos Coord.
de Disciplina: Técnico. Kelvin Osmaro Garcia Teshe

v Sub Coordinador De Disciplina, Coord. Servicio Social
Estudiantil: Sr. Mario Fernando Rivas.

v’ Gerente Administrativo: Sr. Reinaldo Alcides Carballo Melara.

<\

Coordinacién de Orientacidédn y pastoral: Sr. Ramiro Antonio Rivas
v Coordinacién de Parvularia y Basica: Profesora. Daysi Emeli Sosa
de Villalta

v’ Coordinacién Técnica: Prof. Carlos Mejia Coto.

7. Ubicacién Geografica

Las instalaciones del Instituto Técnico EXSAL se ubican sobre la
avenida Peralta numero cinco de San Salvador, al norte del
Instituto se encuentra la Colonia Iberia mejor conocida como
comunidad Don Bosco, asi mismo, al costado sur se encuentra sobre
la avenida peralta, al Oeste se localiza el mercado de
distribucidén mayorista la Tiendona, y al este las instalaciones de

Ferrocarril Nacional de El1 Salvador FENADESAL.
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C. GENERALIDADES DE LA SALUD OCUPACIONAL
1. Historia de La Salud Ocupacional’

La Salud Ocupacional constituye el resultado de un proceso
evolutivo, realmente la ocurrencia de accidentes y el surgimiento
de enfermedades engendradas por el desempefio laboral no son
problemas de estos uGltimos afios, sino que datan de épocas
inmemorables.

Al estudiar la historia, el hombre primitivo, conocido como
"Hombre de las Cavernas" admitia vya la existencia de ciertos
riesgos originados por el uso inadecuado de las herramientas que
utilizaban en operaciones relacionadas con la caza y la pesca, sin
embargo, no fue sino hasta que se volvidé el hombre Unico vy
dedicado a tareas metalurgicas, cuando reconocidé la existencia de
las primeras enfermedades profesionales.

Hipébcrates "Padre de la Medicina", en el afio 400 antes de
Cristo, descubridé algunas enfermedades como la Silicosis de los
mineros y las intoxicaciones metdlicas que debian ser prevenidas o
tratadas en las excavaciones mineras.

Los médicos de la época se ocuparon de las lesiones vy
enfermedades que los artesanos y obreros contraian en el ejercicio
de sus funciones.

En la Edad Media (Siglo V y XV) se perfilaba una especie de
medicina referible a la clase trabajadora, vinculada con la
medicina monédstica de entonces de acuerdo a las peculiaridades
laborativas de las distintas o6rdenes religiosas de la época.

Recién en la Era Renacentista (Siglo XV y XVI) se observa la
evolucién de lo individual a lo corporativo y se asiste al origen
de una embrionaria medicina del trabajo. Los escritos de Ellemborg
(1483) y posteriormente Teofrasto Paracelso (1530) dan cuenta de
ello, sobretodo este Ultimo en su "De morbismetalicis" en el que,

aunque en forma fragmentaria y desordenada, refiere a las

"Doris Elizabeth Ayala y otras, Desarrollo de un Programa de Seguridad e Higiene Ocupacional
en la Empresa Gesal, Octubre 2002, Universidad Centro Americana UCA.
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enfermedades de los obreros que trabajan con metales. De la misma
época son los escritos de Pansa (1614) sobre enfermedades de los
mineros y los de Michaelis (1652), Stokhausen (1656), Diemerbroek
(1l664) y Hoffman (1695).

En 1700 el médico italiano Bernardo Ramazzini, publica la
obra considerada fundacional de la actual medicina de trabajo " De
morbisartificum diatriba"™ (Disertacidn en torno a las enfermedades
de los artesanos) y por la cual se lo considera el padre de la
Medicina del Trabajo, en ella vuelca los conocimientos adquiridos
en afios de estudio de los diferentes trabajadores y los ambientes
en los que ejecutaban su trabajo desarrollando un método que
comprendia: 1) la observacidén de la supuesta causa de dafio
profesional, 2) examen clinico del trabajador para determinar la
influencia del trabajo sobre la salud 3) documentacidén sobre el
tema y 4) normas higiénicas y medidas de prevencién individuales vy
colectivas.®

La importancia que Ramazzini atribuye al trabajo en la
patogenia de las enfermedades se puede sintetizar en la pregunta
que sugiere hacer a todo enfermo: ";de qué trabaja usted?" cuya
vigencia permanece inalterable hasta hoy y la influencia de esta
obra se extiende hasta nuestros dias.

En 1775 Percival Pott, describe el cancer de los
deshollinadores por primera vez. En 1779 las Memorias de la
Academia de Medicina de Francia contienen referencias en torno a
los accidentes de los obreros del sebo. En el mismo afio en Italia,
Frank pide amplia proteccidén para la mujer embarazada y que se la
exima de todo trabajo en el Gltimo trimestre del embarazo.

En la era moderna, el advenimiento del maquinismo que por un
lado produjo adelantos definitivos, trajo aparejados serios
peligros para la salud de los obreros. Se describe que en algunas
regiones de Inglaterra de esa época el promedio de vida de los
obreros bajd a 22 afios frente a los 44 de las clases pudientes.

Los hombres de ciencia se preocupan por estudiar los medios

8Ipid.
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de prevencidén y terapéutica de las enfermedades y accidentes del
trabajo y aparecen numerosos estudios sobre Medicina del Trabajo
que aplican el método cientifico en forma més rigurosa. Numerosas
publicaciones aparecen en varios pailses, vale destacarse a
comienzos del siglo 20 el tratado de Devoto quien ademas funda en
Mildn la primera clinica del Trabajo. En Inglaterra Sir Th. Oliver
publica la primera edicidén de Diseases of Occupation en 1908. En
Alemania se publican importantes trabajos por parte de
funcionarios médicos del Servicio de Higiene del Imperio y de
inspectores de fabricas y médicos industriales. En Francia se
publican Maladies Professionelles (1903) y Traité d’Hygiene
Industrielle (1927). En Cambridge, Massachusetts, Estados Unidos
aparece en 1918 la primera escuela (Harvard) que otorga un diploma
de higiene industrial.

Posteriormente, en los inicios de la formacidén y organizacidn
de las primeras empresas evidencidé una verdadera tragedia para los
obreros, ya que estos se veian obligados a trabajar en talleres y
fabricas con ventilacién e iluminacién deficiente, cargados de
grandes concentraciones de gases, polvo vy otras emanaciones
originadas en los procesos de elaboracidén, en resumen las
condiciones de trabajo eran insalubres vy desagradables a los
trabajadores quienes se velan amenazados por accidentes vy
enfermedades que diezmaban su vida.

La existencia de las condiciones mencionadas especialmente
durante el lapso comprendido entre la primera guerra mundial de
1914 a 1918 y la segunda guerra mundial de 1939 a 1945 hizo que se
originara tanto entre los trabajadores y los empresarios
sentimientos de descontento e insatisfaccidédn que los condujeron a
mejorar en las mismas.’

Bajo los reglamentos establecidos durante la segunda guerra
mundial, los patronos no podian aumentar los salarios, y por
consiguiente, no tensan el poder de negociacidén acostumbrado, con

el cual atraer a nuevos empleados. Los que se necesitaban para

° Ibidem.
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reemplazar a los llamados a las fuerzas armadas. La manera para
contrarrestar la restriccidén sobre los salarios, era proporcionar
alicientes especiales como pensiones, vacaciones pagadas, VY en
especial seguros de vida, seguros contra accidentes, proyecciones
y mejoras en la maquinaria, volviéndolas més seguras.

Pero la mayoria de los cambios se dieron a partir de 1950
cuando a nivel mundial se da un interés tan grande en la materia,
que en la legislacidén Salvadorefia, se incorporan importantes
articulos con relacidén a la proteccidédn y conservacidn de la vida,

salud y la integridad fisica del empleado.

2. Salud Ocupacional en El Salvador.

En El1 Salvador, poco se conoce del proceso histérico gque han
tenido los planes vinculados con la seguridad e  higiene
ocupacional, dentro del marco legal, por primera vez se contemplan
en el afio de 1911, las compensaciones por lesiones derivados de
accidentes de trabajo; pero a partir de 1950 comienza todo un
interés a tal grado que en este mismo afio fueron incorporados en
la legislacidén laboral, interesantes articulos relativos a la
proteccién y conservacién de la vida, salud e integridad corporal
de los trabajadores.

En 1953 se organiz6é el Departamento Nacional de Prevencidn
Social, que entre sus dependencias comprendidé las secciones de
Seguridad e Higiene Industrial, las cuales comenzaron a trabajar
en un "Anteproyecto General de Seguridad e Higiene en el Trabajo"
y en la formulacién de algunas normas sanitarias y de seguridad:
"Reglamento General de Higiene en los Centros de Trabajo".

En el afio de 1956 se ponen en vigencia un cuerpo de leyes y
Reglamento sobre Riesgos Profesionales de aplicacidén en toda la
republica dentro del régimen social salvadorefio.

En 1963 tales leyes y reglamentos quedaron contemplados en el
Cébdigo de Trabajo y posterior en 1971 es decretado "E1 Reglamento
de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo".

En la actualidad, tanto El Ministerio de Trabajo y Previsidn
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Social como El Instituto Salvadorefio del Seguro Social, con el
propdésito de mejorar los servicios en materia de riesgos
profesionales, capacitan al personal en el pais y en el
extranjero, organizan programas de inspeccidén, educacidén y dan
asesoria a los establecimientos industriales, sobre aspectos que
contribuyen a mejorar la salud y seguridad de los trabajadores.

Asi mismo, existe una organizacidén privada de utilidad
publica Fundacién Industrial de Prevencioén de Riesgos
Ocupacionales (FIPRO), cuyo objetivo principal es fomentar en los
centros de trabajo del Pais, la practica de medidas tendiente a
lograr la prevencidén de riesgos profesionales mejorando sus
labores, a fin de poder conservar la salud, la vida vy la
integridad fisica.

Desde el punto de vista administrativo, la salud vy la
seguridad de los empleados constituyen una de las principales
bases para la preservacidén de la fuerza laboral. De manera
genérica, higiene vy seguridad en el trabajo constituyen dos
actividades estrechamente relacionadas, orientadas a garantizar
condiciones personales y materiales de trabajo capaces de mantener
cierto nivel de en los empleados.

Las consecuencias ocasionadas por las enfermedades y
accidentes de trabajo han llevado a las industrias a desarrollar
avances y logros con relacién a la Seguridad e higiene para 1los
trabajadores; dentro de estos avances se encuentran la creacién e
implementacién de Programas de Seguridad e Higiene Ocupacional.

En el afio 2010 se aprueba la Ley General de Prevencidédn de
Riesgos en los Lugares de Trabajo y en el 2012, el Reglamento
General de Prevencidén de Riesgos en los Lugares de Trabajo, a su
vez se toma como decreto el establecimiento del Reglamento de

Gestidén de la Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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3. Definicién de La Salud Ocupacional®

Es la ciencia que busca mejorar la salud fisica, mental, social y
espiritual de los trabajadores en 1los puestos de trabajo y que
repercuten de una forma positiva en la empresa.

Segun la Organizacidén Internacional del Trabajo (OIT), y la
Organizacidén Mundial para la Salud (OMS); la Salud Ocupacional es
el estado completo de Dbienestar fisico mental y social y no
simplemente la ausencia de afecciones y enfermedades en 1los
trabajadores como consecuencia de la proteccidédn frente al riesgo.

Segun la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares
de Trabajo, define la Salud Ocupacional como: todas las acciones
que tienen como objetivo promover vy mantener el mayor grado
posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las profesiones y ocupaciones; prevenir todo dafio a la
salud de éstos por las condiciones de su trabajo; protegerlos en
su trabajo contra los riesgos resultantes de la presencia de
agentes perjudiciales a su salud; asi como colocarlos y
mantenerlos en un puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes

fisioldgicas y psicoldgicas.
4. Objetivos de La Salud Ocupacional'!

Segun la OIT y la OMS en 1995 definieron los siguientes objetivos

de la Salud Ocupacional.

v  Mantener y proveer la salud de los trabajadores y su capacidad
de trabajo.

v Mejorar el ambiente de trabajo con miras a mejorar la salud vy
seguridad en el trabajo.

v Desarrollar en las organizaciones la cultura de trabajo para el
soporte de la salud y seguridad en el trabajo, promover un
ambiente social positivo que permita apoyar la productividad de

los procesos de trabajo.

Vc1ases de ética y desarrollo profesional, Facultad de Ciencias Econdémicas. Universidad de
E1l Salvador UES, 2009.

llSeparata, Clases de Etica y Desarrollo Profesional, UES, 2009
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5. Areas de La Salud Ocupacional'?

A continuacidén se detallan las 4 &reas fundamentales de la Salud
Ocupacional:

a) Seguridad Ocupacional.
(1) Antecedentes®®

La Seguridad Ocupacional estd relacionada con los accidentes de
trabajo tomando en cuenta la salud tanto fisica como mentalmente
de los trabajadores. Se puede decir entonces, que los accidentes
de trabajo no son acontecimientos nuevos, ya que estos se remontan
desde el inicio de las actividades del hombre en la época de las

cavernas en donde se encontraba expuesto a un sin fin de riesgos.

Con el aparecimiento de la Revolucidén Industrial en
Inglaterra durante los afios 1750-1850 vy 1870-1914, nacen las
primeras leyes de Seguridad mejorando las condiciones inseguras en
que se trabajaban y las formas en que se realizaban los procesos
de produccién las fébricas. En El Salvador en el afo 1950, se
comienza a tomar interés sobre la Seguridad Ocupacional
incorporando en la legislacidén laboral articulos referentes a la
proteccidén y conservaciédn de la vida, salud e integridad corporal

de los salvadorefios.
(2) Definicién

SEGURIDAD:

Para poder alcanzar la definicién de Seguridad Ocupacional es

necesario definir la seguridad con algunos conceptos como los

siguientes.

v Es un estado del individuo que le permite vivir libre de 1los
efectos del peligro, la seguridad en si se relaciona con la

tranquilidad, calma y certeza.

12 fdem
13Alvaro Mendoza y otros. Trabajo de Investigacién “Disefio de un Programa de Higiene vy

Seguridad Ocupacional” Facultad de Ciencias Econdémicas. Universidad de El1 Salvador UES.
2007.



23

v Es el conjunto de principios, leyes, criterios 'y normas
formuladas cuyo objetivo es prevenir accidentes vy controlar
riesgos gque puedan ocasionar dafios a personas, medio ambiente,
equipos y materiales.

v Condicién o situacién ideal libre de peligro.

SEGURIDAD OCUPACIONAL:

Es una técnica que se encarga del estudio de los riesgos y 1los
peligros inherentes a la actividad laboral. Analiza, investiga vy
recomienda normas, procedimientos y/o medidas apropiadas para el

logro de operaciones seguras en el trabajo.

(3) Objetivos de la Seguridad Ocupacional.'*

v Salvaguardar la vida y preservar la salud y la integridad fisica
de los trabajadores.

v Desarrollar vy aplicar las normas de seguridad, para las
instalaciones de produccidén (equipo adecuado, herramientas en
buen estado, métodos de trabajo y dispositivos de seguridad),
basado en los reglamentos y normas legales.

v  Determinar los factores causantes de accidentes, a fin de
determinar las tendencias gque tienen estos y con ello tomar

acciones correctivas adecuadas.

(4) Importancia de la seguridad ocupacional.

La importancia radica en que es un mecanismo que se utiliza con el
fin de evitar accidentes que ocasionan graves dafios a la salud e

integridad de los trabajadores.

Ademas, de contribuir a la disminucidén de los costos que se
incurren al suceder un accidente no solo en términos econdmicos
sino sociales vya que el costo social de los accidentes es

dramdtico, constituyendo un verdadero flagelo: detréds de cada

MIbidem.
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accidente grave o fatal hay normalmente wuna familia destruida,
metas abandonadas, expectativas frustradas, dolor y sufrimiento.

También, en términos empresariales es una ventaja
competitiva, porque en la medida que se oriente, consciente a
proteger a las personas, los bienes de la empresa, los procesos,
los ambientes de trabajo se transforman en una poderosa arma
competitiva.

La seguridad ocupacional, estd directamente relacionada con
la continuidad del negocio: en el mejor de los casos, el dafio de
una méaquina, un accidente de trabajo o cualquier otro evento no
deseado consume tiempo de produccién y atraso en los procesos

cotidianos.

(5) Elementos de la seguridad ocupacional.

Dentro de estos se tienen las causas y factores que intervienen en
los accidentes. $Sin embargo, para entender de mejor manera Ssu
significado es indispensable conocer la definicidén de accidente de

trabajo.

Accidente De Trabajo:

Segin el Cdébdigo de Trabajo de El1 Salvador en el Art. 317
define un accidente de trabajo como: toda lesién orgénica,
perturbacién funcional o muerte, que el trabajador sufra a causa,
con ocasidén, o por motivo del trabajo. Dicha lesidén, perturbaciédn
o muerte ha de ser producida por la accidén repentina y violenta de
una causa exterior o del esfuerzo realizado.

Se consideran accidentes de trabajo los que sobrevengan al
trabajador:

1. En la prestacién de un servicio por orden del patrono o sus
representantes, fuera del lugar y horas de trabajo.

2. En el curso de una interrupcidén Justificada o descanso del
trabajo, asi como antes y después del mismo, siempre y cuando la
victima se hallare en el lugar de trabajo o en los locales de la

empresa o establecimiento.
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3. A consecuencia de un delito, cuasi delito o a falta imputables
al patrono, a un compafiero de trabajo o a un tercero, cometido
durante la ejecucidén de labores.

4. Al trasladarse de su residencia al lugar en que desempefie su
trabajo o viceversa, en el trayecto, durante el tiempo y por el
medio de transporte razonable.

Ademas, de lo anterior el Art. 318 del Cbébdigo de Trabajo
comprende todo dafio que el trabajador sufra en las mismas
circunstancias, en sus miembros artificiales y que les disminuya
su capacidad de trabajo.

Por otro 1lado, el Instituto Salvadorefio del Seguro Social
(ISSS) Clasifica los accidentes de trabajo de la siguiente manera:
Accidentes Comunes. Los que ocurren sin tener relacidén alguna con
el trabajo del accidentado.

Accidentes de Trabajo. Los que ocurren dentro del horario del

trabajo sea esté o no desarrollando labores o sucedan en el

trayecto de la casa al trabajo o del trabajo a la casa.

Incidente de trabajo:

Es todo suceso no deseado o no intencionado que no provoca
lesidén o dafios fisicos en las personas, pero gue puede ocasionar

pérdidas materiales, econdémicas 6 a los procesos.

(a) Las Causas de Los Accidentes
(1) Causas Directas

Son las que se incurren en el ambiente de trabajo donde ocurrid el
accidente vy condiciones bioldégicas del propio accidentado, se
pueden dar en dos formas:

CONDICIONES INSEGURAS: son los riesgos que hay en el medio
ambiente ya sea por defecto o por la propia naturaleza de 1los
mismos que representan un peligro de accidentes

ACTOS INSEGUROS: son actos personales que en su funcionamiento
exponen a las personas a sufrir un accidente. Estas condiciones vy
actos se pueden sub-determinar en actitud inapropiada, falta de

conocimiento e incapacidad fisica o mental.
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(ii) Causas Indirectas

Son totalmente ajenas a las condiciones biolégicas del
accidentado, aunque puedan estar relacionadas o no al medio
ambiente en que se trabajo de manera formal, es decir que el

trabajador sin saberlo es victima del riesgo que sufra.

(iii) Los Factores en los Accidentes

v Herencia y Ambiente: en ocasiones la educacién es un factor de
mucho peso, ya que, esto puede conducirle a hacer caso omiso de
las advertencias del uso de implementos de seguridad, tendencias
al descuido, olvido entre otras, y si a esto se le suma que el
ambiente donde desarrolla su trabajo no es el adecuado.

v Defectos Personales: cuando las personas tienden a tener
problemas de nerviosidad, timidez, etc.

v Actos y Condiciones 1Inseguras: violacién a un procedimiento
aceptado como seguro y por tanto al no ponerlo en préactica, se
contraerd una consecuencia.

v Accidente: dafio recibido en un momento determinado recibido por
una lesién.

v Lesién: se refiere al dafio fisico que produce en un trabajador
el accidente, consecuencias, fracturas, quemaduras, heridas vy

hasta la muerte.

(b) Consecuencias de los Accidentes de Trabajo.

Resulta que el accidente es un hecho inesperado que produce
pérdidas, y como tal tiene otras consecuencias algunas previstas y
otras no. Incluso algunas de estas posibles pérdidas se pueden
asegurar.

v Lesién

v Pérdida de tiempo

v Accidente dafio a equipos y/o materiales, herramientas

v/ Dafio al medio ambiente

v’ Derroche

v Otros no contemplados
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Ademés de las consecuencias anteriores, existen también
consecuencias para los trabajadores como las siguientes:
a. Desconfianza en si mismo. El1 que se accidentdé una vez puede
estar pendiente si se volverd a accidentar y tendrd miedo, de

volver al mismo lugar en que se accidentd.

b. Desorden de 1la vida familiar. La persona dgque se accidenta
muchas veces se molesta al sentir que no puede colaborar en su
casa. Dafilo psicoldégico en los familiares que sufriran dolor al

mirarlo postrado en una cama.

c. Desorganizacién de actividades fuera del hogar. ©No podréa
asistir a reuniones con amigos, practicar deportes o recrearse.
d. Reduccidén de sus ingresos. Aunque el seguro cubre la mayor

parte de los gastos, el accidentado no tendrd los mismos ingresos.

Los accidentes también producen pérdidas para la empresa como
por ejemplo, pagos de horas extraordinarias para reemplazar el
trabajador lesionado, disminucién de la productividad vya que
ningtn trabajador podrd hacer el trabajo de la misma forma que el
trabajador titular de esa actividad, falta de éanimo y baja moral
de los demés trabajadores, pérdida de tiempo de todos 1los
trabajadores por atender al lesionado o comentar el accidente,

entre otros.

(c) Costo de los Accidentes

(i) Costos Directos

Estos comprenden los gastos derivados de la propia lesidén del
trabajador e incluyen.
a. Atencién medica, medicinas y hospitalizacidn.

b. Indemnizacidn.

Estos costos pueden determinarse facilmente, ya que se representan
los recibos de los honorarios médicos, medicinas, hospitalizacidn,

gastos de laboratorio, rayos X, curaciones, protesis,
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rehabilitacién que se llevan detalladamente en la contabilidad vy,
la indemnizaciodn, que es la cantidad que <corresponde por
determinadas lesiones, segun el grado de incapacidad resultante,

se establece en la Ley de Riesgos Profesionales.

(ii) Costos Indirectos

Los <costos indirectos son mas dificiles de <calcular vya que
incluyen gastos y pérdidas que no pueden determinarse de manera
exacta. Estos costos se derivan de:

a. Dafios a la maquina o al equipo.

b. Pérdida o desperdicio de material.

c. Pérdida de tiempo de la persona lesionada.

d. Pérdida de tiempo de los compafieros que suspenden el trabajo
para auxiliar al trabajador 1lesionado y dgque por razones del
accidente da lugar a formar grupos gque comentan el accidente vy

los resultados.

e. Pérdida de produccidén debido a la detencidén de la magquinaria a

cargo del lesionado y del proceso interrumpido del accidente.

f. Pérdida de produccidén debido al abandono temporal de las

labores de los trabajadores que acuden al lugar del accidente.

g. Pérdida de tiempo en el adiestramiento de nuevo personal.

h. Pueden incurrir en la pérdida de negocios por no cumplir

pedidos a tiempo, por deterioro de la magquinaria o equipo.

i. Tiempos perdidos por interrupcidén del trabajo.

J. Penalizacidn por retrasos en produccidn.

k. Pérdida de imagen y de marcas de calidad.
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1. Pérdida de mercadeo.
m. Posibles deterioros al medio ambiente.

n. Pérdida por contratacién e induccidén de nuevo personal, gastos

de sepelio, ayuda a familiares.

0. Pérdida de recursos humanos en relacidén a su experiencia vy

capacidad.
p. procesos, inspecciones derivados del accidente.

g. multas y sanciones econdmicas.

(6) Incendios

(a) Definicién

Es el evento en el cual uno o varios materiales inflamables son
consumidos en forma incontrolada, se considera el desastre méas

frecuente en las empresas.

(b) Causas mas frecuentes de los incendios

Falta de Orden y Aseo.
Liquidos Inflamables.
Equipos eléctricos.

Cigarrillos y fésforos.
(7) Sefializacién

Un sistema de seflalizacién Dbien disefiado contribuye a la
prevencién de riesgos ocupacionales, facilita la compresidén que en
determinados lugares no se permita realizar lo gue se estaba
indicando. Entre estas se pueden mencionar:

PROHIBICION: tiene por objeto que el individuo reconozca que no

estd permitido ejecutar una accidén, su forma es redonda con una
linea atravesada.

OBLIGACION: se pretende imponer o exigir que el individuo cumpla

con una orden para evitar un riesgo.
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ADVERTENCIA: se trata de avisar al individuo sobre una practica

insegura que se espera puede causarle dafio sino le da la debida

atencidén que se merece.

(a) Quemaduras y Escaldaduras

(i) Definicién?®
La piel estd formada por distintas capas que forman una barrera
que evita la entrada de gérmenes, regula la temperatura del cuerpo
y lo aisla del entorno.
Su lesidén por el calor se denomina quemadura si ha sido calor
seco, llamas, metales incandescentes, sustancias gquimicas (&cidos
o0 bases), friccidédn o radiaciones solares; o escaldadura si es
calor htmedo, principalmente agua hirviendo o vapor.
Se dividen en tres tipos dependiendo de la profundidad de la
lesién.

(ii)Tipos16
PRIMER GRADO:
v Afectan a la capa mas externa (epidermis).
v/ Al permanecer integras las estructuras cutdneas béasicas se forma

nueva piel sin cicatriz.

v’ Generalmente son producidas por el sol o el agua caliente.

SEGUNDO GRADO:

v/ Aqui hay destruccién completa de la epidermis y dafio parcial en
la dermis.

v Pueden ser muy dolorosas al quedar expuestas las terminaciones
nerviosas.

v No afecta a las células cutédneas mas profundas por lo que puede

volver a crearse nueva piel (rugosa y péalida).

15Médicos de E1 Salvador (2012.)Pagina Oficial (en linea). Consultado el 01 de Septiembre
de 2012. Disponible en:
http://medicosdeelsalvador.com/Detailed/Enciclopedia de Enfermedades/Q/Quemaduras_y Escaldad
uras_592.html

%fdem.
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v Se producen tras exposiciones muy prolongadas al sol, por
escaldamiento u objetos incandescentes que actian durante poco
tiempo.

v Producen ampollas e hinchazén y supuran.

TERCER GRADO:

v Son profundas y afectan a todas las capas llegando al tejido
celular subcutdneo (gléndulas, foliculos pilosos e incluso
terminaciones nerviosas), si es asi no producen dolor.

v No tienen posibilidad de regeneracién por lo que deben tratarse
en un centro hospitalario.

v Es posible que haya que realizar injertos de piel.

v/ Son producidas por llamas, sustancias quimicas u objetos
incandescentes que actuan durante mucho tiempo.

v La ruptura de la barrera que supone la piel facilita la
infeccidén por entrada de gérmenes el shock por salida de
liquidos corporales (plasma, porciédn incolora de la sangre) y la
pérdida de temperatura corporal (hipotermia).

v Cuanto mayor sea la extensién, mayor es la pérdida de liquidos y
mas probable es el shock.

CAUSAS

v  El calor destruye los tejidos vivos.

v La gravedad de la lesién viene determinada por la intensidad del

calor, el tiempo de exposicién y la extensién de la gquemadura.
(iii) Sintomas

Dependerédn de la profundidad de la quemadura:

PRIMER GRADO:

v Enrojecimiento de la piel afectada.

v  Primero sensacién de calor y después picor.
v Contacto y presién dolorosos.

v Sequedad de la piel.

v Tras unos dias, descamacién y curacién.
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SEGUNDO GRADO:

v  Enrojecimiento leve, que da paso a la formacién de ampollas.
v Dolor intenso o muy intenso.

v’ Suelen estar rodeadas por zonas de quemadura de primer grado.

v’ Tardan unos diez dias en curar.

TERCER GRADO:

Olor a carne gquemada.

Ennegrecimiento de la piel.

Suelen estar rodeadas por zonas de quemadura de segundo grado.
En si indoloras.

Rezuman suero.

ISR N N N

El tejido muerto (piel, grasa, musculo) va cayendo a medida que
crece nuevo tejido cicatricial desde abajo.
v La duracién del proceso depende de su extensién y profundidad,

calculédndose en meses.

(8) Tipos de incapacidades que generan 1los accidentes de

trabajo.

Segln el Cdédigo de Trabajo de la republica de el Salvador existen

diferentes tipos de incapacidades como las siguientes:

(a) Incapacidad permanente total

Art. 325.- Incapacidad permanente total, es la pérdida absoluta de
facultades o de aptitudes que imposibilita a un individuo para

desempefiar cualquier trabajo, por el resto de su vida.

(b) Incapacidad permanente parcial

Art. 326.- Incapacidad permanente parcial, es la disminucidén de
las facultades o aptitudes de la victima para el trabajo, por el

resto de su vida.
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(c) Incapacidad temporal

Art. 327.- Incapacidad temporal es la pérdida o disminucién de las
facultades o aptitudes de la victima, que le impiden desempefiar su
trabajo, por algtn tiempo. Si la incapacidad temporal no hubiere
cesado después de transcurrido un afo, se estimard como

incapacidad permanente.

b) Higiene Ocupacional

(1) Definicién

Higiene Ocupacional:

Es la ciencia y el arte dedicados al reconocimiento, evaluacidén vy
control de aquellos factores de riesgos ambientales o tensiones
provocadas por o con motivo del trabajo y que pueden ocasionar
enfermedades, afectar la salud y el bienestar, o crear algun

malestar significativo entre los trabajadores.

(2) Objetivos®’

v  Minimizar o eliminar los peligros o condiciones que pueden
contribuir a desencadenar enfermedades profesionales a que se
encuentren expuestos los trabajadores.

v Evaltia la magnitud de las tensiones ambientales y la capacidad
de causar problemas a la salud.

v Prescribe métodos para controlar y reducir los problemas que se

estén dando. Esto cuando se considere necesario de aplicarlo.

(3) Elementos

Los criterios para realizar los estudios correspondientes a 1los
ambientes de trabajo son:
a. Reconocimiento: factores de riesgo que surgen como resultado de

las operaciones y procedimiento de trabajo.

17Idalberto Chiavenato, Administracién de Recursos Humanos, Octava Edicién. Editorial Mc
Graw-Hill Interamericana. Colombia. 2007 P. 333
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b. Evaluacién: mide la magnitud de los dafios, gque causan los
riesgos en el ambiente laboral.

c. Control: gque elemento es el que provoca esa enfermedad.

(4) Riesgos a la salud de los trabajadores.

Segun el Cbébdigo de Trabajo de El1 Salvador en el Art. 316 Se
entienden por riesgos profesionales, los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales a que estan expuestos los
trabajadores a causa, con ocasidén, o por motivo del trabajo.

El Reglamento de Evaluacidén por Incapacidades por Riesgo
Profesional de El1 Salvador en el capitulo 2, disposiciones
preliminares define ©por riesgos profesionales el accidente de
trabajo y la enfermad profesional.

Los riesgos son una medida del potencial de pérdida econdmica
0 una lesidén en términos de gque pueden ocurrir en un evento no

deseado y a su vez lleve consigo consecuencias.

(5) Clasificacién de los riesgos

(a) Riesgos Fisicos

Problemas relacionados con ruidos, ventilacidn temperatura
extrema, iluminacidén, vibraciones presidén atmosférica anormal,
presiones extremas vy radiaciones como: la ionizante y la no

ionizante.

(b) Riesgos Quimicos

Provienen de la instalacién de vapores, gases. Polvos, humos o por
contacto directo de estos materiales con la piel. Dentro de ellos
tenemos anestésicos, irritantes, asfixiantes.

También se clasifican en dos grupos principales:

En estado gaseoso como los gases a temperatura normal, las
particulas en el aire, en la atmosfera y estos pueden ser sdélidos
y liquidos.

Los polvos: dispersos en el aire y qgque pueden ser de materia

solida producida por la desintegracién de un estado sélido por
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procesos como: el quebrantamiento de sustancias solidas o de
esmeriles.

Los humos: son particulas solidas suspendidas en el aire producido
por la condensacidén de vapores desprendidos por algunos metales
que son sometidos a altas temperaturas como la soldadura
eléctrica.

La neblinas: son gotas suspendidas en el aire que se generan por
la condensacidén gaseosa al pasar a liquido mediante una
desintegracién mecadnica como lo es el caso de la pintura metédlica

y a pintura de atomizador o de nebulizacidn.

(c) Riesgos Bioldégicos

Son los agentes Dbioldégicos tales como: virus, Dbacterias vy
pardsitos de distintos tipos.

Las amenazas de la salud causada por los agentes Dbioldgicos
incluyen infecciones y enfermedades como tuberculosis, dermatitis
por contacto, neumonia, paradsitos que pueden adgquirirse como
consecuencia de la exposicidén a algunos contaminantes y a insectos
en los lugares de trabajo, el agua debe suministrarse de forma
potable cuando sea necesaria para la debida higiene personal,
coccidén o hervida también para el lavado de alimentos, limpieza de
utensilios de <cocina y mesa como también en los ambientes

laborales como en los puestos de trabajo.

(d) Riesgos Psicosociales

Es el medio tensional en el cual se realiza el trabajo y que pueda
causar alteraciones en la estructura psiquica y de personalidad de
los trabajadores, como los siguientes:

La monotonia, el cansancio, las preocupaciones, la presién del
trabajo la fatiga fisica 'y mental, el estrés, factores

psicosociales, la depresidén y la tristeza.

(e) Enfermedad profesional

El Cédigo de Trabajo de el Salvador en el Art. 319. Considera

enfermedad profesional cualquier estado patoldgico sobrevenido por
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la accidén mantenida, repetida o progresiva de una causa que
provenga directamente de la clase de trabajo que desempefie o haya
desempefiado el trabajador, o de las condiciones del medio
particular del lugar en donde se desarrollen las labores, y que
produzca la muerte al trabajador o le disminuya su capacidad de
trabajo.

De la misma forma, el reglamento de evaluacién de
incapacidades por riesgo profesional en el articulo 2, inciso 2
define 1la enfermedad profesional como: todo estado patoldgico
sobrevenido por la repeticién de una causa proveniente en forma
directa de la clase de trabajo que desempefie o0 haya desempefiado el

asegurado o del medio en que se ha vista obligado a desempefiarlo.
c) Ergonomia
(1) Definicién'®

La ergonomia es wuna ciencia gque estudia las caracteristicas,

necesidades, capacidades y habilidades de los seres humanos, y sus

limitaciones para la adaptacidén del hombre al trabajo como del
trabajo al hombre con esta aseveracién cabe remarcar lo siguiente:

v La adaptacién del hombre al trabajo se lleva a cabo mediante una
detallada planificacién del recurso humano con relacidén a las
exigencias del puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta
caracteristicas individuales como: sexo, edad constitucidn
corporal y adiestramiento.

v La adaptacién del trabajo al hombre hace especial referencia a
la configuracién del trabajo, considerando en su analisis
elementos organizacionales, caracteristicas de disefio de los
medios de elaboracidén, asi como también los condicionantes del
ambiente fisico y humano.

Segun la Ley General de Prevencidén de Riesgos en los Lugares de

Trabajo (2010), define la ergonomia como el conjunto de técnicas

18_ . . . . ~ ;2 . . : s sz
Rivas Roque Ricardo. Ergonomia en el disefio y produccién industrial. Primera edicidn.

Buenos Aires. Nobuko 2007. Pag. 123
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encargadas de adaptar el trabajo a la persona, mediante el
anadlisis de puestos, tareas, funciones y agentes de riesgo psico-
socio-laboral que  pueden influir en la productividad del
trabajador 'y trabajadora, y que se pueden adecuar a las

condiciones de mujeres y hombres.
(2) Objetivo

El objetivo de la ergonomia es la prevencidén de dafios en la salud
considerando esta en sus tres dimensiones: fisica, mental, social;
disefiando sistemas de trabajo que sean seguros productivos vy
confortables.

También, la ergonomia busca aumentar la efectividad vy
eficiencia de las actividades relacionadas al trabajo; cambiar las
cosas que la gente usa y el medio ambiente donde las usa para
hacer que coincidan con las limitaciones capacidades y necesidades
de la gente. También, busca incrementar cierto wvalor humano
deseable, que incluye la implementacidén de seguridad, reduccidn de
fatiga y estrés, incremento de la satisfaccidén por el trabajo vy
mejorar la calidad de wvida. Segun la definicidén de la OMS
(Organizacién Mundial de la Salud) . La aplicacién de los
principios ergondmicos trata de adecuar y adaptar los sistemas de
trabajo a las capacidades de las personas que los usan evitando la
aparicién de las alteraciones en la salud que pueden producirse
como consecuencia de una carga de trabajo excesivamente alta o
baja.

En conclusidn, el planteamiento ergondémico basicamente
consiste, en disefiar los productos y los trabajos de manera de
adaptar estos a las personas y no al contrario, todo ello para

evitar peligros a la salud.
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d) Medicina del Trabajo

(1) Definicién

La medicina del trabajo es la especialidad médica que se dedica al
estudio de las enfermedades y los accidentes que se producen por
causa o consecuencia de la actividad laboral, asi como las medidas
de prevencidén que deben ser adoptadas para evitarlas o aminorar
sus consecuencias. Se considera a Bernardo Rammazzini como el

padre de la Medicina del trabajo.
(2) Objetivo

El principal objetivo de esta &rea es el bienestar integral
de los trabajadores: prevencién, diagnostico, tratamiento,
rehabilitacidén y recuperacidn.

Para la Medicina del Trabajo el objeto de estudio es
la enfermedad, es decir no es el hombre, ni siquiera el paciente
enfermo, la enfermedad como esencia, se construye en torno a la

enfermedad y son definiciones que excluyen propiamente al enfermo.
(3) Campo de Accién

El campo de accidén de la medicina del trabajo es en el interior de
la empresa, aplicado a todos 1los trabajadores por medio de
ejercicios ocupacionales, examenes de ingreso, examenes
periddicos, de adaptacidn y convenios con otras entidades externas
para que lleven un control de los procesos con algin indice de
peligro que afecten la salud de los trabajadores, y asi buscar
diferentes métodos para mantener un buen indice sobre la salud de
los trabajadores de la empresas. Ademas de trabajar
coordinadamente con el &rea de Seguridad Industrial
Los exé&menes de salud se detallan a continuacién:
1. Previo al ingreso del trabajador a una actividad determinada
(examen pre ocupacional). Tiene por objeto conocer el estado de
salud previo a las exposiciones y determinar situaciones de

vulnerabilidad individual (edad, genero, embarazo, lactancia,


http://es.wikipedia.org/wiki/Especialidad_m%C3%A9dica
http://es.wikipedia.org/wiki/Trabajo_(sociolog%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Medicina_preventiva
http://es.wikipedia.org/wiki/Bernardino_Rammazzini
http://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedad
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habito tabédquico, estado nutricional, desordenes genéticos o
inmunoldgicos que podrian hacer que esas exposiciones impactaran
de manera mas importante en el que en el resto colectivo
expuesto.

2. Exémenes periddicos: tienen como objeto detectar alteraciones
del estado de salud, en fase pre clinica o al menos en fase
precoz y reversible, inducidas por agentes de riesgo presentes
en el medio ambiente de trabajo.

La periodicidad con la cual un trabajador deberd ser sometido a un
examen periddico estard determinada por el tipo y la intensidad de
la exposicidén. Los métodos utilizados para estos exdmenes deben
asegurar la confidencialidad de los resultados y  poseer
sensibilidad % especificidad necesaria para un correcto
diagnostico.

3. Exdmenes de adaptacién: estos se realizan previos a una tarea

recientemente asignada, previos a una transferencia de actividad,

posteriores a una ausencia prolongada y previa al cese de una

relacidén laboral.

6. Aspectos Legales que Regulan La Seguridad y Salud

Ocupacional en El Salvador.

El Gobierno de El1 Salvador, estd obligado a mantener wuna
vigilancia en todos los centros de trabajo con el objetivo que
estos relnan las condiciones minimas necesarias de seguridad vy
Salud Ocupacional. Ademés el patrono debe adoptar y poner en
practica medidas adecuadas de seguridad en los lugares de trabajo,
para proteger la vida, la salud y la integridad corporal de sus
trabajadores, por consiguiente todo trabajador estd obligado a
cumplir con las normas sobre seguridad y con las recomendaciones
técnicas, para esto, cuenta con la ayuda de las Instituciones
Nacionales y Organismos Internacionales.

El Ministerio de Trabajo y otras instituciones
internacionales como la Organizacidén Internacional del Trabajo

(OIT), entre otras, promueven Las distintas medidas a la luz de la
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importancia de la salud vy seguridad ocupacional, a fin de
conservar la proteccién de la salud del recurso humano como factor
prioritario en el funcionamiento de toda organizacién.

Es de wvital importancia, la existencia de entidades y leyes
adecuadas que controlen y regulen las actividades relacionadas con
la Seguridad y Salud Ocupacional, ya que ello permite proteger a
los trabajadores y a todos los involucrados en las actividades
diarias que realizan las instituciones.

A continuacidén se presenta los aspectos regulatorios vigentes
sobre seguridad vy Salud Ocupacional en la republica de el
salvador.

v Constitucién de la Republica de El Salvador, en los articulos 2,
37, 43 y 44. Seccidn Segunda; Trabajo y Seguridad Social.

v  E1l Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

v  El Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS)

v  Cédigo de Trabajo, en sus articulos 314, 315, 316,317 y 319,

Previsidén social: Titulos segundo y tercero.

v Cédigo de Salud.

v Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social.

v Ley General del Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

v/ Reglamento de para la aplicacién del Régimen del Seguro Social.

v Reglamento General sobre incapacidades por riesgo profesional.

v Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo
LGPRLT (Decreto 254).

v Reglamento General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de

Trabajo (Decreto 89).

v Reglamento de Gestién de la Prevencién de Riesgos en los Lugares
de trabajo RGPRLT (Decreto 86).

v Organizacién Internacional del Trabajo OIT, Buenas préacticas de
relaciones laborales en las Américas.

v’ Convenio 155 De La Organizacién Internacional del Trabajo.
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D. MAPA DE RIESGOS

Para asegurar la integridad en aspectos de seguridad de los
trabajadores en una empresa, es indispensable hacer uso de todas
las herramientas con que se cuente, una de ellas es el mapa de
riesgos, el cual permite la identificacidén de los riesgos en un
lugar de trabajo. Todo ello permitird diseflar y poner en practica
una politica prevencionista adecuada al tipo de peligro que
presente la empresa. A continuacidén se presenta la definicidén su

objetivo y metodologia.

1. Definicién?®

Se entiende ©por mapa de riesgo el documento que contiene
informacidén sobre los riesgos laborales existentes en la empresa.
Permite localizar los peligros vy riesgos existentes, asi como
conocer el grado de exposicidédn a que estadn sometidos los

diferentes grupos de trabajadores afectados por ellos.

De acuerdo a esta definicién se puede concretar gque 1los

objetivos principales del mapa de riesgo se reduce a:

a. Identificar y localizar y valorar los riesgos existentes en una
determinada empresa y las condiciones de trabajo relacionado
con ellos.

b. Conocer el numero de trabajadores expuestos a los diferentes
riesgos en funcidén de departamentos o secciones horarios vy
turnos.

Todo ello, permitird lograr el objetivo fundamental de poder
disefilar y poner en practica la politica prevencionista méas
adecuada estableciendo un orden de prioridades vy estrategias

preventivas para su logro.

%70sé Maria Cortez Dias. Técnicas de prevencidén de riesgos laborales. Seguridad e Higiene

en el trabajo. 9% edicién. Editorial tebar Madrid afio 2007. Pag.539
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MAPA DE

RIESGOS

Objetivos generales

Objetivos fundamentales

Disefio y puesta en
practica de la politica
prevencionista.

e Tdentificar peligros .

e Tocalizar los riesgos

e FEstudio y mejora de las
condiciones de trabajo o

e Conocer el numero de
trabajadores expuestos.

Establecimiento de
prioridades y estrategias
preventivas.

Tabla 2. Objetivos del mapa de riesgos

2. Tipos®®

Atendiendo a los diferentes criterios utilizados en los mapas de

riesgo podran clasificarse en:

a. Segun su ambito geografico: empresarial, sectorial, provincial.

b. Segun su éambito tematico: de seguridad de higiene de
condiciones de trabajo.

c. Seguln su alcance: multirriesgos (relativos a todos o varios

riesgos de la empresa) o monorriesgos (relativo a un solo tipo

de riesgo: incendio, ruido, agente quimicos entre otros.

Para poder realizar un mapa de riesgos es indispensable realizar
un analisis de procesos y tareas, analisis de las instalaciones y
medio ambiente de trabajo.

identificar los riesgos se presentan en las

Ademas de que

diferentes A&areas para poder clasificarlos y realizar el mapa de

riesgos.

Segun Gregory Damman, los riesgos y dimensiones que
configuran los mapas de riesgo constituyen procesos de
transformacién. Por lo mismo, los mapas correspondientes tendran

que construirse, modificarse y utilizarse como representaciones

dindmicas y cambiantes. Esto ocurre como algo muy propio cuando

los mapas se utilizan para evaluar acciones destinadas a la

atencién de emergencias y reconstruccién®t.

291pid. Pag. 540
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E. PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Para entender el significado de Programa de Gestién Seguridad vy
salud Ocupacional, es necesario conocer la definicidén de algunos

conceptos de Programa y sus tipos.

1. Definicién de Programa

Segin Harold Koontz,?? “Un Programa es un plan de un solo uso
que comprende un conjunto relativamente grande de actividades
organizacionales donde deberdn de considerar las metas, politicas,
procedimientos, recursos por emplear y otros elementos necesarios
para llevar a cabo un curso de accién dado apoyados en un
presupuesto”.

Segln Stoner Wankel?’ “Los Programas son un conjunto de metas,
politicas, procedimientos, reglas, asignaciones de tareas, pasos a
segulr, recursos por emplear y otros elementos necesarios para
llevar a cabo un curso de accidén dado; habitualmente se apoyan en
presupuestos”. Cabe mencionar, que los Programas se caracterizan
por efectuar una relacidén de objetivos con fechas de logros.

En conclusién, un Programa es un conjunto de actividades
interrelacionadas planeadas y dirigidas en una organizacidén para

llevar a cabo el cumplimiento de un curso de accidn.

2. Tipos de Programas

Seglin su ambito de acciébn:

a. General: cuando abarca las actividades de toda la empresa.
b. Especifico: cuando se refiere a una operacidén de trabajo
particular

Por su duracién:

a. Corto plazo: de 0 a un afio.
b. Mediano Plazo: de 1 a 3 afos.

c. Largo plazo: de 3 a mas afios.

2 Gregory Damman. Sistemas de informacién vy alerta temprana. Editorial: Soluciones

practicas. Primera edicién 2008. Lima pag. 65

22Harold Koontz, Heinz Weihrich “Administracién” Una perspectiva global, 11° Edicién,
Printice Hall

2’Stoner Wankel, “Administracién”, 3°

edicidén, Prentice Hall
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3. Programa de Gestién de Salud y Seguridad Ocupacional SSO.
a) Definicién

Es un plan donde se establecen la secuencia de operaciones a
desarrollar, tendiente a prevenir y reducir los riesgos de trabajo
asi como todos los elementos relacionados a la Seguridad y Salud
Ocupacional.

El Programa de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional
permiten a una organizacidén controlar sus riesgos, y mejorar su
desempefio y es donde queda plasmado el proceso de promocidn,
ejecucidébn, supervisidén y evaluacidén de la accidn preventiva del
lugar de trabajo.

La organizacidén establece y mantiene un Programa de Seguridad
y Salud Ocupacional para alcanzar su objetivo este debe incluir la
documentacidn de: las responsabilidades y las autoridades
designadas para el logro de 1los objetivos de 1las funciones vy
niveles pertinentes de la organizacién y los medios y los plazos
en que los objetivos deben ser alcanzados. La aplicacidén préctica

del Programa, debe ser desarrollada en forma integral.

El Programa de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional debe
ser revisado a intervalos programados y regulares, cuando sea

necesario debe ser ajustado.
b) Objetivos

v' Conservar la salud de 1los trabajadores vy aumentar la
productividad por medio del control del ambiente temporal.

v' Prevenir que se agraven los males y las lesiones de los
trabajadores.

v' Fomentar la prevencién en todos los niveles de la organizacién.

v" Eliminar las causas de los accidentes de trabajo.
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c) Importancia

La creacién de un Programa de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional es sumamente importante, ya que el fin que se persigue
es buscar y mantener un ambiente de trabajo seguro y sano. Todo
ello, en la busqueda del buen desempeiio laboral de sus empleados y
todos los miembros de la organizacién con el objeto de cumplir con

las metas propuestas.

También, es importante ya que los procesos administrativos vy
de produccidén comprenden los riesgos inherentes, en la produccidn
el manejo de herramientas, equipos, materiales, quimicos, que al
efectuarse un mal procedimiento podrian ocasionar graves lesiones,
pérdida de maquina o equipo, tiempo productivo, entre otros.

Ademés, es tarea de los especialistas en el tema asi como el
administrador de empresas participar de una actitud visionaria, en
la formulacidén, coordinacidén y control de los Programas de Gestidn
de Seguridad y Salud Ocupacional.

Por Ultimo, es oportuno plantar el conocimiento gque deben
tener todo nivel dentro de una organizacidén sobre los beneficios
que tiene el colaborar en la implementacidén de dicho Programa todo

ello, para promover una cultura de prevencién.
d) Alcance

Es aplicable a cualquier organizacidén que desee implementar,
mantener y mejorar continuamente.
Establecerlo con el objeto de minimizar los riesgos para los

empleados y otras partes interesadas.
e) Politicas

v Ser apropiada a la naturaleza y escalas de riesgos de Seguridad
y Salud Ocupacional de la organizacidn.

v Incluir un compromiso de mejora continua.

v  Incluir un compromiso de cumplimiento de la legislacién vigente

aplicable y de otros requisitos suscritos por la organizacién.
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v Ser comunicada a todos los empleados con el propbésito de que

estos sean conscientes de sus obligaciones individuales

materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

en

f) Contenido de un Programa de Gestidén de seguridad y Salud

ocupacional SS0?**.

1. Mecanismos de evaluacidn periddica.

2. Identificacidén, evaluacidén, control y seguimiento permanente

de los riesgos ocupacionales.

3. Registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales

y sucesos peligrosos, a fin de investigar si éstos estéan

vinculados con el desempefio del trabajo 'y tomar las

correspondientes medidas preventivas.

4. Disefio e implementacidén de su propio plan de emergencia vy
evacuacioén.
5. Entrenamiento de manera tedrica y practica, en forma inductora

y permanente a los trabajadores vy trabajadoras sobre sus

competencias, técnicas y riesgos especificos de su puesto
trabajo, asi como sobre los riesgos ocupacionales generales
la empresa, que le puedan afectar.

6. Establecimiento del programa de examenes médicos y atencidn
primeros auxilios en el lugar de trabajo.

7. Establecimiento de programas complementarios sobre consumo

de
de

de

de

alcohol vy drogas, prevencién de infecciones de transmisidn

sexual, VIH/SIDA, salud mental y salud reproductiva.
8. Planificacién de 1las actividades vy reuniones del Comité

Seguridad y Salud Ocupacional.

de

9. Formulacién de un programa de difusién vy promocidén de las

actividades preventivas en los lugares de trabajo.

24Salud y seguridad laboral (en linea). Consultado el 27 de Agosto de 2012. Disponible en:

http://seguridad-saludlaboral.blogspot.com/2010/11/definicion-de-programa-de-seguridad-
y.html
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10. Formulacidén de programas preventivos, y de sensibilizacidn
sobre violencia hacia las mujeres, acoso sexual vy demas

riesgos psicosociales.

g) Comité de Seguridad y Salud ocupacional

De acuerdo a 1la Ley General de Prevencidédn de Riesgos en 1los
Lugares de Trabajo (2010) en el Articulo 13, todo lugar de trabajo
con quince o méds trabajadores deberd contar con un Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, el cual estard formado por
representantes del empleador y de los trabajadores los cuales
deberdn de poseer formacidn e instruccidn en materia de prevencidn

de riesgos ocupacionales.

Dicho comité ejercerd labores de promocidén, investigacién,
verificacién, de aspectos especificos sobre Seguridad y Salud
Ocupacional vy cuyo papel serd el de coordinar y controlar el
cuidado de la vida, integridad y la salud de trabajador. Esté
obligado moralmente a tratar de gque se reduzca y evitar en la
medida de lo posible los accidentes y a los que se puedan ver
expuestos los trabajadores dentro de la empresa.

Tiene que vigilar los Programas y procedimientos que se estan
dando para la Seguridad y Salud sean los que demandan la dignidad
humana del trabajador, ademés de intervenir en todas las
decisiones generales relacionadas con estos aspectos.

Por otra parte, su consejo y ayuda sobre la forma de poder
convencer de la importancia de la Seguridad y Salud y de la
efectividad de medios como carteles, revistas, entre otros.

Debe ser practicamente experto en revisar las estrategias de
Seguridad y Salud, tener capacidad para identificar el riesgo en
sus diversas formas lo mas pronto posible durante su desarrollo,
para conocer que estrategias se necesitan para controlar y vigilar

su efectividad.?’

25Leo Merlos Guardado, Administracién de Personal, 3° edicién pag. 117 1998
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Sin embargo, se debe garantizar también que los principios de
Seguridad bésicos se incorporen en la etapa de planeacidén de los
edificios, la planta, los procesos, almacenaje y distribucidn, vy
no solamente proveer de un ambiente seguro de trabajo, sino
también para facilitar la produccidn.

A la vez, debe vigilar que el trabajador cumpla con las
normas sobre Seguridad y Salud Ocupacional y con las
recomendaciones técnicas en lo que se refiere al uso vy
conservaciédn del equipo proteccidn personal que le sea
suministrado, y de las protecciones de la maquinaria.

Vigilar que se cumpla con todas aquellas indicaciones e
instrucciones de los patronos que tengan como finalidad proteger
su vida, salud e integridad corporal. Asi como también hacer ver
al trabajador que estd en la obligacién de prestar toda su

colaboracién a los Comités de Seguridad.
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CAPITULO II

II. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL SOBRE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL DEL INSTITUTO TECNICO EX ALUMNOS SALESIANOS
EXSAL.

A. OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO

1. General:

v' Conocer la condicién actual en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional, a través de un diagnéstico situacional que
permita explicar las causas de los accidentes laborales del

Instituto Técnico de Ex alumnos Salesianos EXSAL.

2. Especificos:

v' Recopilar la informacién necesaria a través de cuestionarios,
entrevistas, y observacidén directa que permita explicar las

causas de los accidentes laborales.

v' Conocer las condiciones de Seguridad y Salud Ocupacional,
mediante la elaboracién de un Mapa de Riesgos para la

identificacidén de las &reas mas criticas.
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B. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.
1. Métodos de Investigacién.

El método utilizado para la realizar la investigacién fue el

siguiente:
a) Analisis

El andlisis, es un proceso de identificacién y descomposicidén de
los elementos fundamentales donde se desintegran las ideas, con el

fin de un estudio més detallado y preciso.

Este anadlisis es un modelo conceptual ideal gue nos sirve para
examinar la realidad; y que nos prepara para poder trabajar de una
manera mas rigurosa, por lo cual tiene como propdsito dar a la
investigacidén un sistema coordinado y coherente de conceptos vy

proposiciones que permitan abordar el problema.

Cabe mencionar, que para la investigacidén del Programa de
Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, es necesario tomar en
cuenta todos los elementos necesarios, para ser analizados y poder

obtener un estudio que permita resultados satisfactorios.

2. Tipo de Investigacién.

La investigacidén, realizada es de caracter descriptivo, debido a
lo que se buscaba era el descubrimiento de relaciones entre
variables, pero sin 1llegar al establecimiento de relaciones
causales entre ellas, més que todo, el fin era determinar el grado

de asociacidn que guardaban las variables entre si.

Asi también, especificar las caracteristicas méds importantes
del sujeto de investigacidn, en este caso, la poblacidn
estudiantil, docente y administrativa quienes fueron los sujetos

de anélisis.
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3. Disefio de La Investigacién.

En la investigacidén se utilizd el disefio no experimental, porque
este es el que describe las relaciones entre dos o mas variables
en un momento determinado, ya que la obtencién de los datos se
realizdé una vez en cada unidad de analisis, ademas, es la que se
realiza sin manipular deliberadamente las variables.

Lo que se hace en la investigacidédn no experimental, es
observar fendémenos tal y como se dan en su contexto natural, para
después analizarlos. En el estudio no experimental no se
constituye ninguna situacidén, sino que se observan situaciones vya
existentes, no provocadas intencionalmente por el investigador,
las variables independientes vya han ocurrido y no pueden ser
manipuladas, el investigador no tiene control directo sobre dichas

variables porque ya sucedieron, al igual que sus efectos.

4. Fuentes de Informacién a Utilizar.

Para la investigacién se hizo uso de fuentes primarias y fuentes
secundarias de informacidén. Las fuentes de informacién primarias
estdn representadas por los sujetos de estudio en este caso, la
poblacién estudiantil, ©personal docente vy administrativo del
Instituto Técnico EXSAL a través de entrevistas y encuestas. Las
fuentes de informacidén secundaria estédn constituidas por la
informacién bibliogrdfica que permita desarrollar la investigacién

a manera de proporcionar un enfoque tedrico.

a) Fuentes Primarias.

Para el caso en estudio, las fuentes primarias estadn representadas
por la informacidén obtenida del personal Docente, administrativo
llamese (coordinadores, directores y Junta Directiva) asi como a
la poblacidén estudiantil, en este caso a los estudiantes a nivel
de bachillerato del Instituto Técnico EXSAL, que estan

involucrados directamente en la investigacidén, debido a gque gran
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parte de ellos utiliza los talleres vocacionales que es en donde

se observa la situacidn problemética.

Haciendo uso de las técnicas para la recoleccidédn de la informacidn
como la encuesta, entrevista vy observacidén directa, permite
recoger informacién directamente de las personas involucradas en

la situacidén problemética.

b) Fuentes Secundarias.

Estadn constituidas por fuentes bibliograficas, libros, internet,
revistas, ensayos, leyes, trabajos de graduacién y demés
informacién documental que permita adoptar fundamentos tedricos
para desarrollar la investigacién y que constituyan una base

s6lida para la elaboracidén del Programa.

5. Técnicas e Instrumentos de Investigacidn.

a) Técnicas de Investigacién.

Las técnicas aplicadas son la entrevista, observacién directa,
encuesta, y censo. Es de hacer notar, que el elemento principal
para la elaboracién de la encuesta, es basicamente la
estructuracién de un cuestionario.

A continuacidén se detallan las técnicas de recoleccidn

utilizados en la investigacidn:

(1) Entrevista.

El uso de la entrevista consistié béasicamente en la reunidn
con las personas que juegan un papel dentro del Instituto Técnico
EXSAL con el fin de interrogarlas en forma adecuada para obtener
informacidén relevante que sirvidé de insumo para la elaboracidén de

la propuesta.

En este caso, se tomdé al personal administrativo como: 1los
coordinadores directores y Junta Directiva para la recoleccidn de

la informacidén relacionada a la Seguridad y Salud Ocupacional.
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Este medio, proporciondé informacidén més completa y precisa ya
que el entrevistador estuvo en contacto con el entrevistado,
permitiéndole ademds de obtener las respuestas, que pudo percibir

aptitudes y recibir comentarios que consolidaron la investigaciédn.

La guia de entrevistas estructurada permitidé conocer la opinidén en
relacién a la Seguridad y Salud Ocupacional por parte de las

autoridades de la institucidn.

(2) La Encuesta.

Contribuydé a la obtencién de informacidédn relevante que
permitidé analizar y sintetizar caracteristicas de la problemética.
El instrumento a aplicado fue el cuestionario, y estuvo dirigido a
estudiantes, asi como al Personal Docente del Instituto guienes,

respondieron a una serie de preguntas cerradas.

(3) La Observacién Directa.

Esta técnica ayudd a identificar de forma directa cada uno de
los factores que intervinieron positivamente y negativamente en el
problema. En otras palabras, permitid ver objetivamente la
situacidén actual en materia de Seguridad y Salud Ocupacional del
Instituto; ademds, de las condiciones en las que se desarrollan

las actividades diarias.

(4) Censo

El censo de una poblacidén estadistica consiste, béasicamente,
en obtener el nuUmero total de individuos mediante las més diversas
técnicas de recuento. El censo se usa como marco muestral para

encuestas.

En el caso en estudio, la aplicacidén de ésta técnica permitid
determinar el numero de personas que laboran dentro del EXSAL, asi
como de la poblacidén estudiantil, y que fueron de utilidad para la

recoleccidén de la informacidn.
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6. Instrumentos de Investigacién.

a) Cuestionario

Elemento principal para la elaboracién de la encuesta, es
bidsicamente la elaboracidén de un cuestionario, el cual permitid
lograr la informacidén requerida. Este se elabord en base de una

guia estructurada con preguntas cerradas.

b) Guion de Entrevista

Se consideré la estructuracién de un guidén de entrevista como
instrumento de investigacién, a base de una guia de preguntas
elaborada 'y estructurada, que orientdé la direccién de 1la

entrevista.

c) Libreta de Anotaciones

Para wutilizar 1la técnica del censo fue necesario utilizar 1la

librera de anotaciones como instrumento de estudio.

7. Determinacién del Universo

El estudio que se realizdé en el Instituto Técnico de Ex
alumnos Salesianos EXSAL, estuvo conformado por tres universos. El
primero, se refiridé a la poblacidén estudiantil en la que solo se
tomd de referencia a los estudiantes de nivel de bachillerato. E1
Segundo se refirié al Personal Docentes. Por ultimo se tomd en
cuenta al personal administrativo de la institucidn.

Cabe mencionar, que fue importante tomar en cuenta todos los
actores que participaron en forma directa en la investigacidén, vya
que se hizo wuso de todos los elementos recabados para la
elaboracién del “Programa de Gestidén de Seguridad y Salud
Ocupacional para proteger el Dbienestar de los estudiantes,
Personal Docente y administrativo del Instituto Técnico de Ex

alumnos Salesianos EXSAL.”
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a) Poblacién Estudiantil.

Este universo de estudio, lo componen todos los estudiantes que se

encuentran en los diferentes niveles académicos del Instituto.

Cabe mencionar, que para efectos de la investigacidén se tomd

en cuenta solo la poblacidn estudiantil a nivel de bachillerato.

b) Personal Docente.

Se procedidé a la realizacidén de un censo de todos los docentes en
los diferentes turnos lo que permitidé conocer la cantidad de
personas que compone dicha &rea. De modo que, con la informacién
anterior fue posible determinar el tamafio de la muestra que como

objeto de la realizaciédn de un cuestionario.

c) Personal administrativo.

Este universo de estudio, 1lo integran todas los personas
tomadores de decisiones y que dan instrucciones a todo el personal
gque labora en el Instituto Técnico EXSAL. Dentro de ellos se
encuentran los coordinadores, los diferentes directores asi como a

la Junta Directiva.
8. Determinacién de La Muestra.
a) Muestra de la Poblacidén Estudiantil.

Para la recoleccidén de los datos de la poblacidn estudiantil se
tomé como base la férmula de muestreo probabilistico para
poblaciones finitas, debido a que se conocia el numero total de la
poblacidén y todos tenian la misma probabilidad de ser

seleccionados.
Dicha férmula se presenta a continuacidn:

e (Z)2XNXxpxgq
C(@IN-D+ (@D%(pxq)
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Tamafio de la muestra
Universo (Es el numero de elementos que formaron el universo)

e: Error (Es el nivel maximo de error aceptable en la
investigacidn)

g: Probabilidad de fracaso (Que la respuesta obtenida sea negativa
a la hipoétesis)

p: Probabilidad de éxito (Exito de obtener respuesta positiva al
problema planteado)

Z: Desviacién estédndar (Significa el nivel de confianza de la

informacidn)

La confianza o el porcentaje de confianza (Z) es el porcentaje de
seguridad que existe para generalizar los resultados obtenidos.

Esto quiere decir, que un porcentaje del 100% equivale a
decir, que no existe ninguna duda para generalizar tales
resultados, pero también implica estudiar a la totalidad de 1los
casos de la poblacidén. Para evitar un costo muy alto para el
estudio o debido a que en ocasiones llega a ser practicamente
imposible el estudio de todos los casos, entonces se busca un
porcentaje de confianza menor. Comunmente en las investigaciones
sociales se busca un 95%.

Se considerd que “P” y “g” serd del 50%, esto se debe a que
no existia seguridad alguna de las probabilidades de éxito o
fracaso en relacién a la implementacidén del Programa de Gestidn de
Seguridad y Salud Ocupacional, por lo cual se pretende maximizar
el tamano muestral.

Un error de muestreo usualmente ocurre cuando no se lleva a
cabo la encuesta completa de la poblacidén, sino que se toma una
muestra para estimar las caracteristicas de la poblacidén. El error
estimado para la muestra de la poblacidén estudiantil es de 0.05
para obtener una mayor precisidén en su célculo. Comunmente se
aceptan entre el 3% y el 5% como error, tomando en cuenta de que

no son complementarios la confianza y el error.


http://www.monografias.com/trabajos12/recoldat/recoldat.shtml#quees
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Para el caso, la poblacidén que se tomd de referencia fue la
conformada por los bachilleratos que consta de 1,200 estudiantes

aproximadamente.

El cadlculo de la muestra se presenta a continuacién®®:

e (Z)2XNXxpxgq
C(@2(N-1D)+ (2D2(px q)

Donde:

n= Tamafilo de la muestra

N= Poblacidén finita (numero de estudiantes) =1,200
e= Error de estimacidn. = 0.05
g= Probabilidad de rechazo (No implementar el Programa) = 50%
p= Probabilidad de éxito (Implementar el Programa) = 50%
z= Valor del &rea bajo la curva normal para un nivel de

confianza del 95%. = 1.96

Sustituyendo en la férmula:

B (1.96)% x 1,200 x 0.5 x 0.5
™ =0.05)2(1,200 — 1) + (1.96)2(0.5 x 0.5)

n =291 Estudiantes a Encuestar

b) Muestra del Personal Docente.

Al igual que, el cédlculo de la poblacidén estudiantil la muestra
del personal docente se realizd tomando como referencia la férmula
de muestreo para poblaciones finitas, de igual forma dque el

calculo anterior la probabilidad de éxito y rechazo representa un

26Jany Castro, J. (2001). Investigacidén Integral de Mercados Pag. 116
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50% debido a que no se tuvo la probabilidad segura de éxito o

rechazo. Los cdlculos se muestran a continuacidn:

n= Tamafilo de la muestra

N= Poblacidén finita (numero de docentes) = 50
e= Error de estimacidn. = 0.05
g= Probabilidad de rechazo (No implementar el Programa) = 50%
p= Probabilidad de éxito (Implementar el Programa) = 50%
z= Valor del &rea bajo la curva normal para un nivel de

Confianza del 95%. = 1.96

Sustituyendo en la férmula.

~ (1.96)2 X 50 X 0.5 X 0.5
™ =10.05)2(50 — 1) + (1.96)2(0.5 x 0.5)

n =44 Docentes a Encuestar.

Debido a que la poblacién en estudio consta de 1,250 entre
estudiantes y personal docentes vy considerando un nivel de
confianza del 95% para que los resultados sean mas certeros el

numero total de cuestionarios quedd de la siguiente forma:
Poblacidén estudiantil: 291 cuestionarios.
Poblacidén docente: 44 cuestionarios.

TOTAL: 335 MUESTRAS.
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c) Muestra de Personal Administrativo.

Por la naturaleza del universo de estudio, se tomdé a todo el

personal administrativo del Instituto Técnico EXSAL.

En este sentido, el método utilizado para la determinacidén de
la muestra fue el no probabilistico, vya que con la informacidn
obtenida a través del censo, fue posible elegir a los sujetos de
estudio siguiendo los criterios que han sido citados con
anterioridad. Es decir, que se realizaron entrevista a través de
una guia de preguntas abiertas y cerradas al personal

administrativo de la institucidn.

9. Procesamiento de La Informacién

Después de recolectar la informacidén, por medio de las
muestra de informacién a recolectar antes mencionados se realizd
el procesamiento de la informaciédn utilizando una hoja de Excel en
la cual se tabularon los resultados para su facil manejo vy
registro. Los elementos del procesamiento de informacidén gque se

utilizaron fueron los siguientes:

a) Interpretacién de los Datos

Una vez tabulada la informacién obtenida, se procedidé al anédlisis

e interpretacién de los datos.

b) Presentacién de Resultados

Finalmente, se presentd la informacidén utilizando esquemas
numéricos y graficos para facilitar la interpretacién de 1la

informacidn.
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C. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL.

1. Descripcién del Diagnéstico.

Con el objeto de recolectar informacidén valiosa para proponer el
Programa de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, se
desarrollé un diagnéstico de la institucién, en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional tomando en cuenta la tabulacidén de
las encuestas realizadas a la poblacidén estudiantil y docente. Asi
también se recolectd informacidén de las entrevistas realizadas al
personal administrativo con el objeto de conocer su opinidn acerca
de las condiciones de Seguridad vy Salud con que cuenta la
institucién.

De la misma forma, a través de una inspeccidén fisica por
parte del equipo investigador, se determinaron las condiciones
actuales en materia de Seguridad tomando en cuenta las
instalaciones, mobiliario, y equipo. Con ello, se determind las
causas principales de los accidentes de trabajo desglosédndolas en
condiciones inseguras, acciones inseguras 'y factor ©personal
inseguro.

También, con la informacidén recolectada se realizdé un Mapa de
Riesgos que ©presenta los ©principales riesgos que tiene la
institucidédn en las &reas més criticas, las cuales serviran de
insumo para la conformacidén del Programa de Gestidn que contendra
el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional que se pretende formar.

Cabe mencionar, que el éxito o fracaso del Programa dependeré
en gran medida de la adopcidén de medidas por parte de las méximas

autoridades en este caso, de la Junta Directiva correspondiente.
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2. Identificacién de las Condiciones de Seguridad y Salud

Ocupacional.

a) Identificacién de las Condiciones de Seguridad.

(1) Existencia de Accidentes Laborales.

La existencia de accidentes en el Instituto Técnico EXSAL es
evidente al ©preguntarle al Personal Docente manifiesta que
ocurren accidentes de trabajo por diferentes causas, de igual
forma el personal administrativo corrobordé esta informacidn por
medio de las entrevistas realizadas. Al igual que los datos
anteriores, los estudiantes manifiestan que la institucidén carece

de condiciones de seguridad gque provocan accidentes de trabajo.

Por tal motivo, se hace evidente la necesidad que tiene la
institucidén por implementar un Programa de Gestidén de Seguridad vy
Salud ocupacional que vele por el bienestar de todas las personas
que 1integran la comunidad educativa. Es por ello, que el equipo
investigador se ha dado a la tarea de conformar dicha propuesta
que servird como instrumento de prevencidén en la institucidn.
Informacidén recopilada en los Anexos 5 vy 4 pregunta 3 vy

relacionadas 4,5 y 6.

(2) Principales Causas de los Accidentes Laborales.

Uno de las &reas con principales riesgos de accidentes laborales
son los talleres vocacionales de 1la institucidén, debido a 1los
tipos de trabajos que ahi se realizan como: soldadura eléctrica
autbégena, trabajos de ©pintura, carpinteria, instalaciones de
motor, electrbnica entre otras; dichas 4reas requieren la
utilizacidén de diversidad de herramientas de trabajo algunas de
ellas con cierto nivel de peligrosidad y gque requieren un uso
adecuado para su utilizaciédn.

Por medio de la inspeccidn realizada a través de la técnica
de observacidén directa, se determindé que una de las principales

causas de los accidentes se deben principalmente a las acciones
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inseguras de la poblacidén estudiantil citadas en el ANEXO 6, de
esa forma se encontrd que la principal accidén insegura es el
descuido de los estudiantes ©por el uso inadecuado de las
herramientas de trabajo.

También, otra de las causas de los accidentes laborales es
por la falta de wuso del equipo de proteccién personal, que
ocasiona: cortaduras, quemaduras, accidentes con objetos extrafios
por no portar equipo de seguridad. De acuerdo al ANEXO 2 pregunta
6 vy 7 la mayoria de la poblacidén estudiantil encuestada manifiesta
que el equipo de proteccidn personal no se utiliza apropiadamente
manifestando que no les gusta y que les incomoda su utilizaciédn,
no importando que sea obligatoria su utilizacidén segun 1lo
establece la normativa de Seguridad Ocupacional.

Cabe mencionar, gque ademds de las causas anteriores la
poblacidén estudiantil en los talleres vocacionales no posee una
cultura de prevencién establecida, debido a que la institucidén no
le da la debida importancia al uso adecuado de las herramientas vy
al equipo de proteccién personal, generdndose asi las acciones

inseguras que provocan accidentes laborales.
(3) Equipo de Proteccién

El equipo de proteccidén es uno de los elementos més importantes de
la Seguridad Ocupacional debido a que garantiza la integridad
fisica de las personas.

Segin la inspeccidén realizada al Instituto Técnico EXSAL se
encontrdé que el equipo de proteccidn personal no se encuentra en
6ptimas condiciones porque ya termind su vida uttil.

En el cuestionario aplicado a la poblacidén estudiantil se
comprobd tal afirmacidn, ya que la mayor parte manifestd que el
equipo de proteccidén no se encuentra en Optimas condiciones segun
ANEXO 2. Pregunta 8.

La informacidén anterior también se encuentra relacionada con el
ANEXO 6 Y 7. En relacidén a la inspeccidn de seguridad realizada en

las instalaciones del Instituto Técnico EXSAL.
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(4) Sefializacién.

La seflalizacidén es importante debido a que sirve para indicar un
riesgo o guiar a las personas en un momento de emergencia.

El Instituto Técnico EXSAL carece de sefalizacidén en sus
instalaciones, de acuerdo a la inspeccién realizada la mayor parte
de la institucidén no se encuentra sefializada en &reas consideradas
de riesgo. La informacidén se encuentra relacionada en los ANEXOS 6
y 7 respectivamente.

La mayoria de los docentes manifiestan a través del
cuestionario, qgque la institucién carece de una sefalizacidn
completa y que las sefiales contra incendios son las mas comunes no

asi las de advertencia o salvamento. ANEXO 4 preguntas 9 y 10.

(5) Plan de Emergencia y de Evacuacién.

Los planes de prevencidén son esenciales, en toda institucidén de
cualquier naturaleza va que sirven en gran medida para
salvaguardar la vida de las personas.

Por medio de las técnicas de encuesta y observacidén directa
utilizadas en la presente investigacidén, se concluydé en relacidn
al plan de evacuacidn que no estd bien estructurado ya que segun
las entrevistas realizadas en el ANEXO 5, el plan de evacuacidn
solo contempla la formacidédn de un simulacro cada afio, el cual esté
a cargo del coordinador correspondiente de cada area estudiantil
siendo esto wuna desventaja vya gue no se coordina de manera
generalizada y programada.

En relacién al plan de emergencia, la institucidén no posee
brigadas de prevencién de incendios simplemente cuenta con
extinguidores los cuales solo pueden ser usados por ciertas
personas autorizadas como maestros y personal de mantenimiento.

También, no posee brigadas de primeros auxilios 1lo que
ocasiona dque al momento de un suceso no se tenga personal
entrenado para salvaguardar la salud de las ©personas. La
enfermeria es el anico ente encargado de atender estas

situaciones. De acuerdo al ANEXO 4 pregunta 11 en un caso de
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emergencia la informacién verbal es el principal procedimiento
para alertar a los miembros de la institucidén educativa.

Cabe destacar, que la institucidén no posee un procedimiento
formal y escrito que le guie para solventar emergencias como un

sismo o un incendio.

(6) Gestién de Seguridad y Salud en el ITEXAL.

La institucidén no presenta politicas, definidas en cuanto a la
Seguridad y Salud Ocupacional; por lo tanto, deben disefilarse e
incorporarse como parte de la propuesta de un Programa de Gestidn
de Seguridad y Salud Ocupacional.

También, la poblacién en general desconoce un ente encargado
de supervisar la Seguridad y Salud en la institucidén, solo se
tiene una persona encargada de velar por dque se cumplan las
condiciones y normas basicas de seguridad en todas las é&reas.

La institucidédn no cuenta con la conformacién de un Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional. Esto debido a la falta de objetivos
que vayan encaminados a la Seguridad y Salud Ocupacional,
ocasionando una mala estructura organizativa, también a una baja
planificacién de actividades, a la falta de responsabilidades,
procesos, préacticas y procedimientos que impiden llevar a cabo
politicas en materia de Seguridad y Salud Ocupacional. Lo anterior
contribuye al incumplimiento de la normativa legal y al incremento
de los riesgos existentes dentro de la institucién.

El Instituto no posee un Programa de Gestidén de Seguridad vy
Salud Ocupacional que contribuya a mantener seguros a los miembros
de la institucidén, por medio de procedimiento y normas de
seguridad esenciales dentro de cualquier centro educativo. Sin
embargo, los empleados consideran importante la creacidén vy
funcionamiento de este tipo de Programas. Informaciédn relacionada

Anexo 4 pregunta 20 y 21
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b) Identificacién de las Condiciones de Salud Ocupacional.

(1) Ocurrencia de Accidentes.

Uno de los aspectos que da origen a la propuesta de un Programa de
Gestidén de Salud y Seguridad como anteriormente se menciona, es la
ocurrencia de casos de accidentes laborales, en la institucidén; de
acuerdo a los cuestionarios aplicados a la poblacién estudiantil y
docente, la ocurrencia de accidentes es evidente siendo 1los
principales los golpes y las  heridas. Estos datos estan
relacionados con 1las preguntas 3, 4, 5 y 6 del cuestionario
dirigido a los docentes ANEXO 4.

Cabe mencionar, que han existido accidentes graves 1los
cuales han requerido el traslado a un centro asistencial debido
a gue no se cuentan con los suficientes recursos para atender un

caso de esa magnitud.

(2) Atencién a los Accidentes.

En relacién a la atenciédn de los accidentes ocurridos en la
institucidén se cuenta con una enfermeria de acuerdo a la
entrevista realizada, la cual se encarga de la atencién médica de
todas las personas de la institucidén, sean estos empleados,
estudiantes y cualquier persona que tenga que ver con el Instituto
Técnico EXSAL. Dicho lugar se encarga de llevar un registro de
consultas, en el que no se detallan los motivos del accidente por
lo gue estos registros no son detallados ni estan apegados a 1lo
que recomienda la legislacidén Salvadorefia. Esto concuerda con los
resultados obtenidos de las encuestas del ANEXO 4 en la pregunta
7 respectivamente, en la que se desconoce con un 80% la existencia
de un registro de accidentes.

Por otro lado, segun la encargada de la enfermeria de acuerdo
al ANEXO 5, las principales consultas médicas mas comunes sSon por
gripe, dolor de cabeza, dolor estomacal, los cuales no son riesgos

derivados de las condiciones laborales.
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(3) Botiquin de Primeros Auxilios.

La institucién posee botiquin de primeros auxilios segun la
encuesta realizada a los docentes, sin embargo, el 55% de 1la
poblacién estudiantil desconoce la existencia del botiquin.

Segun la inspecciédn realizada, ANEXO 7 el Dbotiquin de
primeros auxilios carece de medicamentos indispensables ante una
emergencia, ya gque solo se encontraron los elementos minimos y en
algunos casos inexistentes en el botiquin de la enfermeria la cual
es la Unica 4rea que cuenta con recursos de primeros auxilios.

El botiquin de primeros auxilios para este caso, debe de
contener los siguientes elementos:

Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar,
termémetro bucal, torniquetes etc.
Vendas: Gasas esterilizadas, rollo de tela adhesiva o esparadrapo,
caja de curitas, paquetes de algoddn absorbente, etc.
Drogas: Agua oxigenada, alcohol, vyodo mercurio cromo, Jjabdn
germicida, aspirina (o equivalente), antibidéticos calmantes de
dolor, entre otros.

La anterior informacidén se encuentra relacionada al ANEXO 2

pregunta 16 y ANEXO 4 pregunta 15 y 16 respectivamente.

(4) Riesgos en el Ambiente laboral

Las condiciones del ambiente de trabajo son un factor importante
que determina el rendimiento de las personas, en las actividades
laborales y ésta condicién se evaludé tomando como base la
observacidén directa y las encuesta realizadas.

En relacidén, a dichos riesgos gque se encuentran en el
ambiente laboral, el ruido es una constante que afecta las
actividades académicas, debido a que el Instituto Técnico EXSAL,
se encuentra en una zona de mucho trafico wvehicular ademés,
colinda con uno de los principales mercados de la capital. Lo que
ocasiona interferencias en las actividades diarias que ahi se

desarrollan.
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Otra de los riesgos que afectan las actividades académicas es
la diluminacién en los talleres vocacionales ya gue no existen
luminarias en las aulas de trabajo y la mayoria se encuentran
gquemadas y en algunos casos no existen. Ademds el espacio fisico
es otra limitacién en los talleres vocacionales ya que limita
bastante el movimiento de los alumnos en las &reas de trabajo.

También el calor es riesgo que influye en las actividades
académicas en algunas 4reas especialmente en los talleres
vocacionales, donde la ventilacidén natural es escasa, y no existe
aire acondicionado. La anterior informacidn se encuentra

relacionada con el ANEXO 7 y ANEXO 2 pregunta 20.

(5) Conocimiento en las Areas de Seguridad y Salud

Ocupacional.

El personal docente de la institucidén manifiesta a través de la
encuesta realizada, que posee alguin conocimiento en el tema, esto
es 1importante vya que servirda como punto de partida para el
funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

También, otro de los aspectos encontrados es que el Personal
Docente no se encuentra capacitado en las &areas de Seguridad vy
Salud Ocupacional dando lugar a situaciones de riesgos que no
pueden ser detectadas por la falta de instruccidén en esa materia,
esta es una de las principales razones por la cuales se propone el
Programa de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional.

Por otra parte, la Personal Docente considera que
contribuiria a mejorar las condiciones de seguridad en la
institucidén exigiendo el cumplimiento de normas de seguridad a los
estudiantes.

Ver Anexo 4 Pregunta 1, 17, y 22.
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D. MAPA DE RIESGOS

1. Descripcién

El mapa de riesgos es una representacién grafica que permite
identificar los principales riesgos que tiene la institucién, el
cual se desarrolla sobre un plano arquitectédnico, vy que abarca
todas las é&reas de la infraestructura fisica de la institucidn
asi mismo, representa una herramienta indispensable para
identificar los factores de riesgo de manera mas sencilla, por 1lo
tanto debe ser colocado en zonas estratégicas dentro del Instituto
Técnico EXSAL, vy que de 1igual forma sea visible para toda la
comunidad educativa.

Para su elaboracidn, se desarrolld una inspeccidén previa la
cual contiene detallada 1las condiciones en Seguridad vy Salud
Ocupacional que se identificaron en varias inspecciones.

Dichas inspecciones se valieron de elementos considerados
clave, como las condiciones y acciones inseguras de la cuales se
derivan los accidentes de trabajo. Para su mayor entendimiento
algunas de estas causas han sido representadas fotograficamente en
el Anexo 8.

Al mismo tiempo, se elaboraron las seflales que representan
las causas y que fueron plasmadas en el mapa de riesgos presentado
mas adelante.

Las 1inspecciones realizadas han sido desarrolladas por
separado en las diferentes 4&reas del instituto como: edificio
administrativo, bachillerato, =zona de educacidén Dbéasica, talleres
vocacionales, entre otros; las que son plasmadas en el mapa de
riesgos que muestra las Aareas que tiene la institucién presentado
mas adelante.

Cabe seflalar, que este es un insumo valioso para la
elaboracidén de la propuesta de un Programa de Gestidén de Seguridad
y Salud Ocupacional y que sin duda ayudard al Comité para que
realice los estudios necesarios para explicar estas causas vy
proponer a la Junta Directiva del Instituto propuestas de solucidn

para proteger a la comunidad educativa.
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INSTALACIONES DEL

1. Riesgos en Edificio Administrativo, Auditérium y Parqueo.
No. DESCRIPCION DEL RIESGO SIMBOLOGIA IMAGEN
1 No hay gradas de salida de IMAGEN 1, 2
emergencia en el edificio.
2 No hay indicacién de direccidn G 2 3
que se debe seguir en caso de IMAGEN 2, !
emergencia 4,5
3 Espacio limitado para IMAGEN 6
desplazarse, hay incomodidad
4 No hay indicacién de salida
para bajar del segundo nivel IMAGEN 7
por medio de las gradas
5 Peligro general en encielados IMAGEN 8
paredes agrietadas
6 Hay riesgos eléctricos, en los
cuales hace falta mejorar las IMAGEN 9
condiciones de los mismos.
7 Caida a distintos nivelas por
falta de bandas IMAGEN 10,11
antideslizantes
8 Riesgos bioldgicos por malos
C _ NO
olores, falta de limpieza
&1 IDENTIFICADOS
9 Falta de agua potable, tanto
en bafios de mujeres como de NO
hombres. IDENTIFICADOS
10 No hay extintores de incendios IMAGEN 12,
13, 14
11 Mal uso de agua de sanitarios
puede ocasionar un accidente IMAGEN 75
12 Piso humedo genera un ambiente
inseguro provocando caidas.
: IMAGEN 75
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2. Riesgos en Aulas de Bachillerato, Canchas de Basquetbol y
Kinder.
No. DESCRIPCION DEL RIESGO SIMBOLOGIA | IMAGEN
1 No hay salidas de I‘__ IMAGEN 15 Y
emergencias en los edificios 16
2 Tropezones o caidas por NO
cables desordenados en el IDENTIFICADOS
suelo
3 No hay banda antideslizante IMAGEN 17 Y
y pasamanos adecuado en las 18
gradas.
4 Paredes con grietas, y parte IMAGEN 19
de ellas en el suelo.
5 Cielo falso y techo dafado IMAGEN 20
por antigliedad.
6 Tarimas agrietadas vy IMAGEN 21 Y
deterioradas por mal uso. 22
7 Pupitres y escritorios en IMAGEN 23 Y
mal estado. 24
8 Las puertas se abren hacia NOSE
adentro DETECTARON
9 Bafios sucios con moho, no ]
! IMAGEN 25
hay ni existe el jabdn A
liquido
Cables pelados tirados en
10 las paredes, toma corrientes NO DETECTADOS
quebrados.
11 Orden y limpieza deficiente A

en las aulas de
bachillerato, kinder vy
cancha.

IMAGEN 26,27
Y 28
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EXTINTOR

12
Poca iluminacidén vy IMAGEN 29
ventilacién.
13 Zona con falta de limpieza
@ IMAGEN 76
14 Espacio limitado para IMAGEN
desplazarse, hay incomodidad 77,78,79,80
3. Educacién Basica, Centro de Cémputo, Cancha de Futbol
No. DESCRIPCION DEL RIESGO SIMBOLOGIA IMAGEN
1 No hay salidas de emergencias l‘__ IMAGEN
en los edificios 30,31,32,33
2 Tropezones o caidas por cables IMAGEN 34 Y
desordenados en el suelo 35
3 Paredes deterioradas, y sin IMAGEN
mantenimiento 36,37 Y 38
4 Cielo falso y techo dafiado por IMAGEN 39
antigliedad.
5 Pupitres y escritorios IMAGEN 40
desordenados
6 Vectores bioldbgicos IMAGEN 41 Y
2 42
Cables pelados tirados en las
7 paredes, toma corrientes IMAGEN 43
quebrados. -
8 Orden y limpieza deficiente. IMAGEN
44 ,45,46
9 Falta de extintores de
incendios
IMAGEN 44
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4. Zonas Verdes.
No. DESCRIPCION DEL RIESGO SIMBOLOGIA IMAGEN
1 Acumulacién basura por arboles en IMAGEN
la zona que pueden generar riesgos 47
de incendios.
2 Aguas estancada generadores de d&b IMAGEN
enfermedades y Pilas con moho vy 48
suciedades
3 Falta de mantenimiento a canaletas IMAGEN
con cubiertas de parrilla puede 48
ocasionar caidas.
4 Falta de basureros para almacenar / IMAGEN
desperdicios sélidos. 49
5 Vectores biolégicos A IM?(;EN
Drenajes con acumulacidn de
6 desechos sdélidos que no permiten el IMAGEN
flujo del agua y se mantiene dﬁb 51 Y 52
estancada.
7 Falta de seflalizacién en materia de
seguridad IMAGEN
53
5. Riesgos Talleres Vocacionales
No. DESCRIPCION DEL RIESGO SIMBOLOGIA IMAGEN
1 No hay gradas de salida de l*_ IMAGEN
emergencia 54
2 No hay indicacidén de direccidn que
se debe seguir en caso de IMAGEN
emergencia 55
5 Peligro general en encielados asi IMAGEN
como en paredes agrietadas y muros 56
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6 hay riesgos eléctricos, en los
cuales hace falta caja protectora IMAGEN
del cableado y otras donde hace 57,58,59
falta focos luminarias
7 Caida a distintos nivelas por
falta de bandas antideslizantes IMAGEN
60 Y 61
8 No hay extintores de incendios
Qi{ IMAGEN
62 Y 63
Material inflamable
IMAGEN
MATERIAS
10 No existe cartel con avisos de CICTEn
emergencia -1 IMAGEN
l&{‘ 65
11 Losetas del :;iigofalso en mal S IMAGEN
et 66 Y 67
12 Poca iluminacién
IMAGEN
L 68
14 Pareig;lelinfgaistFuctgra de — . IMAGEN
edificios deteriorados e 69 Y 70
15 Altas temperaturas en los talleres < IMAGEN
T 71, 72,

73, 74
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MAPA DE RIESGOS DEL INSTITUTO TECNICO EX ALUMNOS SALESIANOS EXSAL

Figura 3. Mapa de Riesgos del EXSAL
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F. CONCLUSIONES

A continuacidén se presentan las conclusiones a las cuales se ha
llegado en la presente investigacién especialmente en la parte
del diagnéstico realizado al Instituto Técnico Ex Alumnos

Salesianos EXSAL.

1. La Junta Directiva no ha establecido formalmente un Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, por 1lo tanto carece de un
elemento claro y preciso que le impide a la institucién
implementar medidas preventivas que vayan encaminadas en
beneficio a la comunidad educativa, segtn lo establecido por
la Ley General de Prevencidédn de Riesgos en Lugares de Trabajo

(2010) .

2. No se cuenta con la estructuracién formal de un Programa de
Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional que contenga planes
politicas y procedimientos preventivos que ayuden al

bienestar de los miembros del Instituto.

3. E1 &rea donde ocurren mds accidentes es en los talleres
vocacionales debido a que es donde se encuentran la mayoria
de factores de riesgo; considerando que es donde se utilizan
herramientas que pueden causar lesiones a los estudiantes,
asi como a los docentes; sin embargo, en otras Aareas existen
accidentes, pero no ocurren con la gravedad ni la frecuencia

con que se dan en el 4rea de talleres vocacionales.

4. La mayor parte de la poblacidén estudiantil no utiliza el
equipo de proteccidn personal, debido a que la institucidn no
refleja una cultura en materia de prevencidn, ya que no ha
promovido la importancia vy la exigencia del uso de las

herramientas de seguridad para la prevencidén de accidentes.

5. Equipo de proteccidén en mal estado debido a que la vida util
de las herramientas de trabajo ha terminado vy que la

institucidén no renueva periddicamente el equipo de proteccidn
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personal tal como lo establece el Articulo 314 de Cdbédigo de

Trabajo, dando lugar a la ocurrencia de accidentes.

De acuerdo a la encuesta y la inspeccidén realizada, la
institucidén carece de sefializacidén en las diferentes &reas lo
que ocasiona un 1impedimento a la hora de solventar una
emergencia generando una desventaja en materia de Seguridad
Ocupacional.

Dicha carencia ocasiona la generacidén de riesgos por falta de
la identificacidén generando que la comunidad educativa sufra

algtn accidente.

. La institucidén no posee un plan de emergencia formal vy

escrito que le permita salvaguardar el Dbienestar y la
integridad de los estudiantes y trabajadores. Asi mismo, no
cuenta con las brigadas y sus correspondientes procedimientos
como lo son: primeros auxilios, prevencién de incendios,

evacuacién y rescate.

El Instituto Técnico EXSAL no poseen registro detallado de
accidentes laborales, lo que limita elaborar recomendaciones

técnicas basadas en las causas de los accidentes.

. No hay wuna cultura en el manejo y prevencidédn de riesgos

debido a la falta de politicas en materia de Seguridad vy

Salud Ocupacional por parte de las autoridades académicas.

El botiquin de primeros auxilios no posee los medicamentos
necesarios para atender una lesidén o emergencia. También no
se tienen los suficientes, la institucidén solo posee uno que

se encuentra en la enfermeria.

El personal docente no se encuentra capacitado en al &rea de
Seguridad vy Salud ocupacional dando lugar a dgque se den
accidentes de trabajo especialmente en los talleres

vocacionales.
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G. RECOMENDACIONES

A continuacidn se presentan una serie de recomendaciones
elaboradas en base a la Ley General de Prevencidén de Riesgos en
Lugares de Trabajo 2010 (LGPRLT) asi como, el Reglamento de
Gestién de Prevencidédn de Riesgos en Lugares de Trabajo 2012

(RGPRLT) .

1. Se recomienda la creacién y funcionamiento de un Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional que vele por el bienestar de
todos los miembros de la institucién educativa de acuerdo a lo

establecido en el Articulo 13 de la LGPRLT

2. Se Recomienda la creacién de un Programa de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional a la institucidén, asignar 1los
recursos necesarios para su implementacién, para mejorar las
condiciones de Seguridad y Salud de la institucidén. Articulo 8

de la LGPRLT.

3. Se recomienda a la Junta directiva elaborar un Mapa de Riesgos
que contenga un plano del Instituto en el cual se encuentren
sefializados los riesgos laborales con el fin de facilitar las
medidas que se lleguen a adoptar para el control de los mismos.

Articulo 43 RGPRLT.

4. Elaboracién de un registro de accidentes formalmente detallado
y de acuerdo a la legislacidén, con el fin de establecer las
medidas necesarias para la prevencidén de accidentes laborales.

Articulo 47 y 48 RGPRLT.

5. Se recomienda la creacidén de politicas por parte de la Junta
Directiva del Instituto Técnico Ex Alumnos Salesianos EXSAL, en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional y que se divulguen
entre los empleados y toda la poblacidén estudiantil, con el
objeto qgue conozcan e interpreten su significado a fin de que
contribuyan a la prevencidén de riesgos laborales en 1la

institucidén. Articulo 58 del RGPRLT.
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. Creacién de un plan de emergencia y evacuacién definido vy

estructurado, que contenga procedimientos formales y de acuerdo

a la naturaleza de la institucidén. Articulo 49 LGPRLT.

Se sugiere a las autoridades estudiantiles desarrollen
Programas preventivos y de sensibilizacidén sobre la temdtica de
Seguridad y Salud Ocupacional de tal forma que esta contribuya
a la prevencién de riesgos laborales. Articulo 8, numeral 9

LGPRLT.

.Es recomendable que al mas corto plazo, se mejore la

sefializacidén de Seguridad en las distintas 4&areas de la
institucién, principalmente en 1los talleres vocacionales asi
como la creacién de normas de seguridad, exigiendo su
cumplimiento y promoviendo medidas disciplinarias a quienes no

las cumplan.

Se sugiere el equipamiento en las aulas con los insumos béasicos
de primeros auxilios para la atencidén de accidentes dentro de

la institucién. Capitulo I, ART. 8, NUM. 6 LGPRLT.

Se recomienda la implementacidén de las capacitaciones para el
uso adecuado de las herramientas y equipos de trabajo en los
talleres vocacionales, vya que es obligacién del empleador
proporcionar tanto las herramientas como su correcta

utilizacién. Cap. 3, ART 39, LGPRLT.

Se sugiere que la institucidén cumpla con las medidas de
seguridad necesarias, especificamente en la sefializacidén de
cada una de las &reas del Instituto, ya gque orientara a la
comunidad educativa en caso de emergencias. Cap. IV, ART 36,

LGPRLT.
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CAPITULO III

III. PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA PROTEGER A LA POBLACION ESTUDIANTIL, PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO TECNICO EX ALUMNOS SALESIANOS
EXSAL, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR.

A. DESCRIPCION DEL PROGRAMA.

La propuesta de un Programa de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional obedece a la necesidad que tiene la institucidédn para
reducir los accidentes laborales y asegurar la proteccién de todos
los miembros de la institucién. También, busca generar un ambiente
seguro y saludable con igualdad de derechos de todos.

Dicho Programa ha sido elaborado para cumplir con
especificaciones legales y obligatorias en todo centro de trabajo.

Se propone la conformacidén del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional para 1la ejecucidén del Programa de Gestidén, dicho
Comité serd el ente encargado de la vigilancia en Seguridad vy
Salud ocupacional.

Ademas de lo anterior, se ha diseflado una propuesta que
contiene una serie de planes y procedimientos gque van encaminadas
a la prevencién, identificacién, evaluacidén vy control de 1los
riesgos encontrados, asi como el plan de emergencia y evacuacidn
que es fundamental en todo centro de trabajo, y en este caso al
instituto.

Ademas se ha realizado una serie de recomendaciones apegadas
a la legislacién como el registro de accidentes de trabajo y un
plan de capacitaciones gque serviran como instrumento de trabajo
para el Comité.

Al final se presenta un cronograma de actividades a seguir para la
implementacién de Programa de Gestidén de Seguridad y Salud

Ocupacional.
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B. OBJETIVOS

1. General:

v Proponer un Programa de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional
para proteger a la poblacidén estudiantil, personal docente vy
administrativo del 1Instituto Técnico ex alumnos salesianos

EXSAL, departamento de San Salvador.

2. Especificos:

v Recomendar la elaboracién de una politica que sirva de guia para
la prevenciédn de accidentes ocupacionales segin lo establece la

Ley General de Prevencidén de Riesgos en los lugares de Trabajo.

v Crear medidas de prevencién de riesgos para la reduccién de

accidentes laborales.

v Disefiar un plan de emergencia vy evacuacién gque sirva como

herramienta para el funcionamiento del Programa de Gestiédn.

v Disefilar un plan de capacitacién que permita generar una cultura
de prevencidén de riesgos para los estudiantes, Personal Docente

y administrativo del Instituto Técnico EXSAL.

v’ Elaborar los documentos necesarios como el registro de
accidentes, cartas didéacticas que permitan el funcionamiento del

Programa de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional.
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C. ALCANCE

De acuerdo al diagnéstico realizado a la institucidén el Programa

de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional, es aplicable en todas

las areas y actividades que desempefie el Instituto Técnico EXSAL.

D. FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA.

v Tanto el personal docente como el administrativo deberédn elegir

a sus representantes para que formen parte del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, de acuerdo a los requisitos que
exige la Ley General de Prevencidédn de Riesgos en los Lugares de
Trabajo. Todo esto deberd quedar estipulado mediante un acta de
Constitucién en la cual se guedan nombrados los miembros del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional; este proceso se deberéa

realizar cada dos afios. Ver Anexo 11.

El comité Seguridad vy Salud Ocupacional serd el principal
responsable de difundir a todo el personal de la institucidén el
Programa, con el apoyo del Director Académico o en su defecto a
través de las coordinaciones de cada una de las &reas de la

institucién.

La Junta Directiva debera nombrar a los Delegados de Prevencidn
que estan dentro de la representacidédn del Comité de Seguridad y

Salud Ocupacional.

El Programa deberd ser sometido a evaluacidén por medio de 1la
Junta Directiva del 1Instituto quien en este <caso, es la
principal autoridad administrativa, y posteriormente deberad ser
presentado al Ministerio de Trabajo y Previsién Social para su

respectiva aprobacidn.

Al final de su periodo, el Comité deberd someterse a evaluacidn
con el objeto de medir el cumplimiento de los objetivos en

materia de Seguridad y Salud ocupacional implementados por este.
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v Se deberd documentar el trabajo del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional a través de reportes o libros foliados los cuales
serviradn como comprobante para el Ministerio de Trabajo vy

Previsidén Social para sus respectivas auditorias y acreditacién.

v El Programa de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional debera
ponerse a disposicién del Ministerio de Trabajo y Previsién

Social para su estudio y aprobacién.

E. RESPONSABILIDADES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Para el correcto funcionamiento del Programa, es necesario definir
las responsabilidades que debe tener cada una de las personas de
la institucidén todo ello, con el objetivo de cumplir con los
objetivos en materia de Seguridad y Salud Ocupacional. A
continuacidén se presentan las principales responsabilidades de la
Junta Directiva, Personal Docente y Administrativo asi como la

poblacidén estudiantil del Instituto Técnico EXSAL.
1. Junta Directiva:

v Aprueba la politica de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional
asi como el Programa de Gestidén de Seguridad y Salud
Ocupacional.

v  Asigna los recursos necesarios para el funcionamiento del
programa, asi como los implementos necesarios de seguridad.

v Revisa recomendaciones por parte del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

v  Trabaja y autoriza acciones correctivas y otras en pro de la
mejora de la gestidédn proporcionada por el Comité de Seguridad vy

Salud Ocupacional.
2. Personal Docente y Administrativo:

v Es el responsable del correcto funcionamiento del Programa de

Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Planifica y programa las actividades del Programa de Gestidén de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Coordina con los Delegados de Prevencidédn los requerimientos para
la operacidén correcta del Programa de Gestidén de Seguridad vy
Salud Ocupacional.

Realizar todas las coordinaciones necesarias para el correcto
funcionamiento del Programa de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Otorgar todas las facilidades para la realizacidén de las
actividades del Programa de Gestidén de Seguridad y Salud en su
area de trabajo.

Aplicar y elaborar todas las medidas de seguridad en el trabajo.
Participar en las actividades preventivas que le sean

solicitadas por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

3. Poblacidén Estudiantil:

Cumplir las medidas de seguridad establecidas en el instituto.
Participar en las actividades preventivas de seguridad y salud
en el trabajo.

Utilizar y cuidar los elementos de proteccién personal.

Utilizar los dispositivos de seguridad (protecciones de equipo y
otros) .

Informar a su docente acerca de los peligros presentes en sus
actividades.

Respetar la sefializacién de seguridad, mantener el orden vy

limpieza.

F. ESTRATEGIAS PROPUESTAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Mantener un registro de accidentes de trabajo que pueda servir
para elaborar acciones correctivas encaminadas a evitar

accidentes.
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v  Impartir capacitaciones sobre Seguridad y Salud ocupacional de
manera continua a fin de concientizar sobre los riesgos del

trabajo.

v Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad a todos los
miembros de la instituciédn, en especial a la poblacidén
estudiantil ya que es donde se estédn dando mayor cantidad de

accidentes.

v Hacer uso de los procedimientos y normas de seguridad.

v Sefializar la institucién con el fin de orientar a los miembros,

para prevenir accidentes y orientarse ante cualquier emergencia.

v Mantener un control sobre las acciones recomendadas por parte
del Comité para prevenir riesgos como el uso del equipo de
proteccidén, compra de equipo de seguridad entre otros, para
verificar el cumplimiento de las politicas en relacién a la

Seguridad y Salud Ocupacional.
G. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

El cumplimiento de la politica de prevencidn, es responsabilidad
exclusiva de empleador para el caso del Instituto técnico EXSAL,
dicha responsabilidad recae en la Junta Directiva que junto con el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional deberan formular de manera
conjunta la politica.

Dado que la institucidén, no posee politicas definidas en
materia de Seguridad 'y Salud Ocupacional, de acuerdo al
diagnéstico realizado, se ha tomado a bien sugerir las siguientes
recomendaciones las cuales permitirdn el buen funcionamiento de
las actividades del Programa de Gestidén de Seguridad y Salud

Ocupacional.
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Recomendaciones:

v Cumplir con las disposiciones legales de Seguridad y Salud en el

trabajo.

v  Realizar las acciones preventivas estipuladas en la legislacién
vigente y las técnicas preventivas, para la proteccién de todos

los miembros de la institucidn.

v Los incidentes son evitables, requiriéndose para ello la
oportuna deteccidén y eliminacidén de las causas que los generen,

mediante una accidén organizada, sistemdtica y permanente.

v’ Cualquier circunstancia que produzca deterioro al recurso
humano, a las actividades académicas o al medio ambiente, como
todo incidente con potencial de causarlos, debe ser informado,
investigado N evaluado, determinando causas \ acciones

correctivas.

v Promover la participacién y capacitacién de los miembros de la
institucidén, como un medio, para su efectivo involucramiento en

la prevencidédn de accidentes.

v’ Proporcionar los recursos necesarios gque vayan encaminados a

mejorar las actividades de prevencidén de la institucidn.

v/ La propuesta de un Programa de gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional, necesitara que se revise el cumplimiento de esta

politica, asi como el avance del Programa.
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H. BENEFICIOS AL IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL.

A continuaciédn, se presentan algunos de los Dbeneficios de
implementar un Programa de Gestidén de Seguridad y Salud

Ocupacional en el Instituto Técnico Ex Alumnos Salesianos EXSAL.

Disminucién de costos a la institucidén, ya que se evitard pagar

gastos por lesidén, traslado a un centro hospitalario, enfermedades

ocupacionales, y cualquier otro gasto en el que se deba incurrir.

Dar cumplimiento a la normativa de Seguridad y Salud Ocupacional

en este caso, a la Ley General de Prevencidén de Riesgos en 1lo

Lugares de Trabajo, a sus reglamentos y leyes relacionadas.

Evitar infracciones por ©parte de La Direccidén General de

Inspeccidén de Trabajo, en relacidén al establecimiento de comités,
Delegados de Prevenciédn y Programas de Gestién en materia de

Seguridad y Salud Ocupacional.

Permite generar una cultura de ©prevencidn, tanto por 1los

estudiantes como el ©personal docente vy administrativo de la

institucién educativa.

Permite atraer al mercado meta, en este caso a todo aquel que

quiera formar parte de la institucidn educativa.

I. ORGANIZACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

1. Generalidades

Debido a que la institucidén no posee Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, se propone la creacidén del mismo. Como todo centro de
trabajo, el Instituto técnico EXSAL debe poseer un Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, tomando como base a personas con
principios y alto nivel de colaboracidén dentro de la institucidn vy

deben al mismo tiempo, de gozar del aprecio y estimacidén de los
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trabajadores; asi como ser capaces de poner en marcha el Programa

de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional.

El comité como tal, es un o6rgano consultivo de promocidn,
investigacidén verificacidén y vigilancia de aspectos especificos
sobre Seguridad y Salud Ocupacional.

Dicho comité, estard compuesto por parte de los trabajadores
administrativos vy docentes del Instituto Técnico EXSAL, y se
elegirdn de acuerdo a los requisitos que exige la Ley General de
Prevencidén de Riesgos en los Lugares de Trabajo, mediante acta de
constitucién Anexo 11.

En la conformacién del comité, deberd garantizarse la
apertura a una ©participacién equitativa de trabajadores vy
trabajadoras, de acuerdo a sus especialidades y niveles de
calificacidén esto se realizard mediante un nombramiento oficial

Anexo 10.

2. Objetivos

a) Objetivo General.

v/ Reconocer, evaluar y controlar los factores del ambiente laboral
promoviendo la eliminacién y minimizacidén de condiciones
inseguras dgque pueden provocar accidentes en los miembros de la
institucidén, todo esto con el fin generar un ambiente seguro en

las actividades que se desarrollan.
b) Objetivos Especificos.

v  Realizar wuna inspeccién periédica de las condiciones de

Seguridad y Salud en la instituciédn.

v  Identificar las condiciones inseguras del ambiente laboral
incluyendo la maquinaria y equipo de trabajo, con el cual
desarrollan sus actividades los empleados del Instituto, a fin
de eliminarlas y minimizarlas y crear un ambiente seguro de

trabajo.
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v  Concientizar sobre 1la importancia de utilizar el equipo de
proteccidédn personal e instrumentos de trabajo de manera correcta

para disminuir y evitar accidentes ocupacionales.

v Investigar los accidentes y enfermedades ocupacionales con miras
a determinar sus causas y recomendar medidas de reduccidn
tendientes a su eliminacién como un aporte del ciclo de mejora
continua para evitar su repeticiédn o la ocurrencia de accidentes

a futuro.

v Vigilar el cumplimiento de las propuestas hechas en el Programa
de Seguridad y Salud Ocupacional y enriquecer por medio de la

retroalimentaciédn mejoras en el mismo.
3. Fundamento Legal

El fundamento legal en el que se basa la organizacién de un Comité
de Seguridad y Salud Ocupacional, estd citado en el Art. 13 de la
Ley de General de Prevencién de Riesgos en Lugares de Trabajo,

segln los siguientes incisos:

v' Obligatoriedad en la organizacién del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional:
“Los empleadores tendradn la obligacién de <crear Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellas empresas en que laboren

quince o mas trabajadores o trabajadoras”.

v" Formacién e instruccién:
“Los miembros de los comités deberadn poseer formacidén e

instruccidédn en materia de prevencidédn de riesgos laborales”.

4. Acreditacién del Comité Seguridad y Salud Ocupacional.

El Ministerio de Trabajo vy Previsidén Social, a través de la
Direccidén General de Previsidén Social, Dbrindard la capacitacidn
inicial a los miembros del Comité, la cual tendrd una duracidn de

ocho horas y finalizada la misma, extenderid el documento que
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acredita el nombramiento de las personas que integran el comité de
Seguridad y Salud Ocupacional. Articulo 11 y 22 del Reglamento de

Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional.

5. Funciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

v Fijar las metas y objetivos, mediante el mejoramiento continuo
del desarrollo del Programa de Gestidén de Seguridad y Salud
Ocupacional, para reducir pérdidas, accidentes, dafios a la
institucidén, las lesiones y asegurar dgque se establezcan las

normas adecuadas para lograr dichas metas.

v  Promover iniciativas sobre procedimientos para la efectiva
prevenciédn de riesgos, pudiendo colaborar en la correccidn de

las deficiencias existentes.

v Inspeccionar peridédicamente los sitios de trabajo, con el objeto
de detectar las condiciones fisicas vy mecédnicas inseguras,
capaces de producir accidentes de trabajo, a fin de recomendar
medidas correctivas de carédcter técnico.

v Detectar las condiciones y acciones inseguras para analizar las

causas y determinar posibles soluciones.

v Investigar los accidentes y enfermedades ocurridas y sus causas.

v Llevar un registro de los accidentes y enfermedades ocurridos.

v Proponer al empleador, la adopcién de medidas de caréacter
preventivo, las cuales ayudaradn a disminuir riesgos en la

institucidn.

v Instruir a los trabajadores sobre los riesgos propios de la
actividad laboral, observando las acciones inseguras y

recomendando métodos para superarlas.
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v  Apoyar todo organismo o institucién externos que vengan a

contribuir en la investigacién y prevencidédn de los accidentes vy
enfermedades ocupacionales.

Elaborar su propio reglamento de funcionamiento.

Evaluar la efectividad del programa de Gestidédn de Seguridad vy
Salud Ocupacional en la institucidn, y tomar acciones tendientes
a favorecer en todo sentido, el cumplimiento satisfactorio del

Programa.

6. Politicas del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional seréan
los responsables de dar a conocer a todos los miembros de la
institucidén educativa, el Programa de Gestidén de Seguridad vy

Salud Ocupacional.

Mantener una coordinacidén permanente con instituciones como el
Instituto Salvadorefio del Seguro Social, Ministerio de Salud vy
Ministerio de Trabajo y Previsidén Social, relacionados con la

prevencién de accidentes y enfermedades.

Recibir capacitaciones en relacién a la Seguridad vy Salud
Ocupacional con el fin de tener los conocimientos de prevencidn

y aplicarlos en la institucidn.

Los miembros del Comité impartirdn capacitaciones relacionadas
con la prevencidén de accidentes y enfermedades laborales a los

miembros de la institucidn.

Los miembros del Comité, llevardn un registro actualizado de los

accidentes que sufre el personal del Instituto.

Reunirse por lo menos wuna vez al mes para discutir las

condiciones de Seguridad y Salud de la institucidén para tomar
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medidas preventivas. Ver MODELO DE NOTA DE REUNIONES DEL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ANEXO 9.

v El comité deberd verificar el cumplimiento de las normas
relacionadas con la Seguridad vy Salud ocupacional en la

institucidn.

7. Propuesta de la Estructura del Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Antes de profundizar en la estructura interna del comité, hay que
recordar el Art. 18 de Ley General de prevencidén de riesgos en los
lugares de Trabajo:

“Los miembros acreditados del comité serdn ad-honorem y no gozardn

por su cargo de privilegios laborales dentro de la empresa.

El empleador debe permitir a los miembros del comité, reunirse
dentro de la jornada de trabajo de acuerdo al Programa establecido
o cuando las circunstancias 1lo requieran. En caso de atender
actividades del comité fuera de la jornada laboral por peticidn
del empleador, a los trabajadores se les compensard segun 1o

establecido por la ley”.

El comité del Instituto técnico EXSAL estard formado por 6

miembros, de los cuales deben designarse las siguientes funciones:

v Presidente
v Secretario
v Vocales

Y a parte de ellos, deberadn elegirse al menos 3 suplentes que
fungiradn también como colaboradores directos de los miembros del
Comité. A continuacién se presenta una figura gque detalla la
estructura del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional sugerida

para el Instituto técnico EXSAL.
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Representante de la
Direcciéon Académica

Representante de
la Direccion

— Cienciay

Tecnologia

Docente del Area Docente del Area de Docente del Area de
Académica Ciencia 'y Tecnologial[ [|Bachillerato Técnicos|

Colaborador del Area
Operativa

Figura 4: Estructura del Comité Seguridad y Salud Ocupacional.

8. Funciones de los Miembros del Comité.

De acuerdo a la estructura anterior, se detallan las funciones de

los miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

a) Representante de Direccién Académica (Presidente)

Son funciones del presidente:

a) Convocar y presidir las sesiones

b) Revisidén de actas de sesiones anteriores.

c) Someter los asuntos a votacién.

d) Redactar y firmar conjuntamente con el secretario los acuerdos.

e)Asignar a los miembros sus funciones y sus actividades
periddicas, asi como garantizar el cumplimiento de estas.

f) Representar al comité en los diferentes eventos donde se
solicite su participacidn.

g) Dar el ejemplo en todos los aspectos de Seguridad Ocupacional.

b) Representante de 1la Direccién de Ciencia y Tecnologia

(Secretario/a)

Son funciones del secretario/a:
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a)Elaborar y firmar las actas

b) Redactar y firmar los acuerdos de manera conjunta con el
presidente.

c) Atender la correspondencia.

d) Redactar conjuntamente con el presidente el informe anual de
labores.

e) Llevar los archivos correspondientes.

f) Puede asumir los deberes del presidente, cuando no esté
presente.

g) Informar sobre el estado de las recomendaciones anteriores.

h) Dar el ejemplo en todos los aspectos de Seguridad Ocupacional.

c) Docentes del Area Académica, Ciencia y Tecnologia,

Bachillerato y Area Operativa (Vocales)
Son funciones de los vocales:

a) Informar sobre condiciones fisicas o mecdnicas inseguras,
conductas y acciones inseguras de los trabajadores.

b) Asistir a todas las reuniones.

c) Informar todos los accidentes e incidentes de trabajo que
ocurran en el Instituto.

d) Investigar e informar con prontitud los accidentes graves.

e) Contribuir con ideas y sugerencias para el buen desarrollo de
los Programas preventivos.

f)Dar el ejemplo trabajando segun las normas de seguridad
establecidas dentro de la institucidn.

g) Influir en otros para que trabajen con seguridad.

h) Efectuar inspecciones en las diferentes &reas de trabajo.

i) Promover campafias y concursos motivacionales para prevenir los

riesgos ocupacionales.
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9. Elementos del Reglamento de Funcionamiento del Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional

Una vez seleccionados 1los miembros del comité vy debidamente
delegadas las funciones, debe elaborarse un reglamento interno de
funcionamiento gque garantice una gestidén integra por parte del
mismo. El reglamento debe contener como minimo los siguientes

apartados:

v  Organizacién del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
detallando los nombres, cargos y sus respectivas funciones.

v  Planificacién y metodologia para la convocatoria y desarrollo de
las reuniones.

v Mecanismos de coordinacién con estructuras internas y externas
relacionadas con la materia.

v Atribuciones y obligaciones.

10. Vigencia y periodicidad

v Duracién de los cargos: 2 afios

v La presidencia deberd ser rotativa en periodos de un afio y la
secretaria deberd ser permanente.
v  Reuniones: 1 al mes de manera ordinaria y extraordinarias las

veces Jque sea necesario.

v Duracién de sesiones: depende de los puntos a tratar.

11. Delegado de Prevencién
a) Conformacién

El delegado de prevencidén serd elegido por la Junta Directiva de
la institucidén & por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
con el fin de ejercer labores de vigilancia de las condiciones de
Seguridad y Salud ocupacional de la institucién.

Formardn parte del comité y complementardn las funciones de apoyo

a la gestidén de la prevencién de riesgos.
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De acuerdo a la legislacidén actual, segln el Articulo 13 de
la Ley General de Prevencidén de Riesgos en los Lugares de Trabajo,
el Instituto técnico EXSAL contard con 2 delegados de prevenciédn
que como anteriormente se menciona formardn parte del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, de acuerdo a la siguiente

proporcién:

Numero de Empleados Numero de Delegados

De 15 a 49 Trabajadores
De 50 a 100 Trabajadores
De 101 a 500 Trabajadores
De 501 a 1,000 Trabajadores
De 1,001 a 2,000 Trabajadores
De 2,001 a 3,000 Trabajadores

a

a

De 3,001 4,000 Trabajadores
De 4,001 més Trabajadores

O J[o|O|x|W|IN|

Tabla 3. Proporcién de Delegados de prevencién.

Notese que segun la tabla anterior, el Instituto técnico EXSAL se
ubica en el segundo rango, ya gque posee una planta de personal
superior a los 50 empleados por lo que corresponde nombrar a un

numero de 2 Delegados de prevencidn.
b) Funciones de los Delegados de Prevencién.

v Colaborar con la institucién en las acciones preventivas.

v  Promover vy fomentar la cooperacién de los miembros de la
institucién en la aplicaciédn de las normas sobre prevencidén de

riesgos laborales.

v  Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa en materia de prevencidén de riesgos laborales,

mediante visitas periddicas.

v Acompafiar a los técnicos e inspectores del Ministerio de Trabajo

y Previsidén Social en las inspecciones de caracter preventivo.

v Proponer medidas de caricter preventivo para mejorar los niveles

de proteccidén de la Seguridad y Salud de 1los trabajadores.
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Ubicacién del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional dentro

del Instituto Técnico Ex Alumnos Salesianos EXSAL.

Lacagustas |

[ Faesonia |

ASEGURAMIENTO

EXTERNA

DE CALIDAD
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Figura 5: Comité de Seguridad y Salud Ocupacional dentro de la Estructura Organizacional.



98

J. DISENO DEL PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

El Programa contiene una serie de puntos que se proponen con el
fin de superar los riesgos encontrados en el capitulo anterior,
entre ellos se encuentra la identificacién, evaluacidén y control
de los riesgos laborales, el registro de accidentes, planes de
emergencia y evacuacidén capacitacidédn entre otros. A continuacidn

se detallan cada uno de estos puntos:

1. Identificacién, evaluacién, control y seguimiento de 1los

riesgos ocupacionales.

a) Identificacién de los Riesgos Existentes

La identificacién de Los riesgos en el 1Instituto Técnico ex
alumnos salesianos EXSAL se desarrolld en el capitulo anterior vy
se elabordé un Mapa de Riesgos en el cual se encuentran ubicados la
mayoria de riesgos a continuacién se presenta algunos de ellos:
v Sefializacién inadecuada de las instalaciones
Hacinamiento en las aulas
Encielado en mal estado
Riesgos Eléctricos
Falta de bandas antideslizantes
Falta de extintor contra incendios
Falta de salidas de emergencia en Bachillerato.
Falta de orden y limpieza
Iluminacidén inadecuada

Existencia de Riesgos Quimicos

AN N NN D U N N NN

Falta de equipos de proteccién
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b) Evaluacién de los Riesgos
(1) Probabilidad de que ocurra el daiio

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja

hasta alta, con el siguiente criterio:

v" Probabilidad alta: El dafio ocurririd siempre o casi siempre.
Continuamente, varias veces en su jornada laboral con tiempo
de exposicidén prolongado.

v Probabilidad media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones.
Alguna vez en su jornada laboral con periodos de exposicidn
de tiempo corto (de 2 a 4 horas).

v Probabilidad baja: El dafio ocurriréd raras veces. Jamas ha

ocurrido pero es concebible.

(2) Consecuencia de que ocurra el riesgo

La consecuencia derivada de la ocurrencia de un riesgo puede ser
clasificada desde ligeramente dafiino hasta extremadamente dafiino,

de acuerdo a los siguientes criterios:

v' Ligeramente dafiino: cortes superficiales, magulladuras
pequefias, irritacién de ojos por polvo, molestias e
irritacién como dolor de cabeza.

v’ Dafiino: laceraciones, guemaduras, torceduras importantes,
fracturas menores, sordera, dermatitis, asma, trastornos
misculo-esqueléticos, enfermedades que conduzcan a una
incapacidad menor.

v' Extremadamente dafiino: amputaciones, fracturas mayores,
intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales, céancer,
y otras enfermedades crdbénicas que acorten severamente la
vida.

Del cruce de 1la probabilidad de que ocurra el dafio con la
consecuencia de que ocurra el riesgo, da como resultado el nivel

de riesgo, el cual servird de base para la implementacidén de
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acciones correctivas, como por ejemplo: No realizar ninguna accidn
especifica en caso de que el riesgo sea Trivial (RT), & por 1lo
contrario, no comenzar ni continuar el trabajo hasta dque se
reduzca el riesgo en caso de obtener en la evaluacidén del riesgo
que este es Intolerable (RI).

El siguiente cuadro muestra un método simple para estimar los

niveles de riesgo.

CONSECUENCIAS
. Extremadamente
Ligeramente = e
Dafiino (LD) Dafiino (D) Danino
(ED)
. Riesgo Trivial Riesgo Tolerable Riesgo
g Baja (Rt) (Rto) Moderado (Rmo)
&
E o Media Riesgo Tolerable Riesgo Moderado Riesgo
g =~ (Rto) (Rmo) Importante (Ri)
8 Riesgo Moderado Riesgo Riesgo
] Alta (Rmo) Importante (Ri) Intolerable
(Rin)
NIVELES DE RIESGO

Tabla 4: Niveles de Riesgo.

(3) Método de Evaluacién de Riesgos Laborales del

Instituto Técnico ex alumnos Salesianos EXSAL.

En el ANEXO 16 (Método de Evaluacién de riesgos) se presenta los
riesgos encontrados en el Instituto Técnico EXSAL que estan
detallados por ubicaciédén, asi como el riesgo laboral asociado. Al
hacer uso de la tabla 4 se ha determinado la estimacidén de riesgo
perteneciente a cada peligro identificado, por lo que ya es
posible poder tomar acciones para contrarrestar la probabilidad de

qgue ocurran riesgos del mas probable al menos probable.
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(4) Control de Riesgos

Luego de haber evaluado los riesgos, esta informacidén debe servir
para poder hacer un listado de acciones a tomar en cuenta, con el
fin de erradicar o disminuir el grado de probabilidad de que
ocurran, siguiendo los lineamientos para la toma de decisiones de

acuerdo al nivel de riesgo, como se presenta a continuaciédn:

NIVEL DE

RIESGO TOMA DE DECISIONES

TRIVIAL No se requiere accidédn especifica ya que el riesgo
(5) se mantiene bajo control.

No se necesita mejorar la accidn preventiva.
Sin embargo se deben considerar soluciones mas
rentables o mejoras gue no supongan una carga
econémica importante.

Se requieren comprobaciones peridédicas para
asegurar que se mantienen la eficacia de las
medidas de control.

TOLERABLE
(4)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas.
Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.
MODERADO Cuando el riesgo moderado estd asociado con

(3) consecuencias extremadamente dafiinas, se
precisard una accidédn posterior para establecer,
con mas precisidén, la probabilidad de dafio con
base para determinar la necesidad de mejora de
las medidas de control.

No se debe comenzar el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo.

Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo.

Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se
estd realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

IMPORTANTE
(2)

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta
INTOLERABLE que se reduzca el riesgo.

(1) Si no es posible reducir el riesgo, incluso con
recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Tabla 5. Toma de decisiones seguin nivel de riesgo.

A continuacidén se presentan a detalle de la estimacidn de riesgo

segun riesgos encontrados en el Instituto Técnico EXSAL, tomando
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como base la tabla anterior. La informacién se encuentra
relacionada al Anexo 16.
(a) Lista de riesgos intolerables.
. ., Peligro Riesgo Laboral Estimacién
N° Ubicacién L . . P.A.
Identificado Asociado del Riesgo
3 Enfermedades
1 Kinder Basura . ) RIN 1
infecciosas
Desechos sé6lidos Enfermedades
2 Zona verde . RIN 1
de arboles Infecciosas
Enfermedades
3 Zona verde Basura . ) RIN 1
infecciosas
4 Talleres Muro desnivelado Derrumbe RIN 1
(b) Lista de riesgos importantes
e s e, Peligro Riesgo Laboral Estimacion B
VABRCRAENS Identificado Asociado del Riesgo e
1 . Falta de sefiales| Ocurrencia de
Edif. Adminis 5 : RI 2
1 Informativas Accidente
1 -
Z4if. tuta Czelg'-also Desplome ar 2
2 danado (cbjetos)
TR TCT e :3pa?1? Fisico Ocuzz?ncxa de a1 2
3 limitado Accidente
Gradas en mal Caid
Auditérium st RI 2
4 estada distinto nivel
Gradas en mal .
Caida a
Bachillerato N 3 3 RI 2
5 estada distinto nivel
. Edificio
Bachillerato = Derrumbe RI 2
6 deteriorado
Bachill . Cielo falso Desplome RI x
£ ey dafiado (cbjetos) o
Chaniha Taglmas Ocuzzgncla de a1 2
s deterioradas accidentes
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Iluminacidén ¥ Post
Kinder wentilacidn _ Fostuzes RI 2
inadecuadas
= deficientes
.. Edificio
1a Educ. Basica Derrumbe BRI Z
deteriorado
11 Educ. Bésiea Cielo zalso Desplome oI z
danado {objetos)
Caida =l od
1z Zona werde Canaletas i . L Sma RI Z
nivel
12 Zona wverde Muro dafiado Derrumbe RI 2
Falta de senales Oourrencia de
14 Tzlleres _ . . BRI 2
Informativas bAocidente
Gradas en mal Caida a
Tzlleres 41 . —_— BI 2
15 estadn istinto niwve
Cielo falsao Despl ome
Tzlleres . , . BT 2
danado {obkjetos)
16
Iluminacidn
. . ¥ Bosturas
Tzlleres ventilacian . BI 2
. inadecuadas
17 deficientes
Edifiecio -
Tzlleres . Derrumbe BI 2
deteriorado
18
Altas .
Tzlleres Sofocacion BEI 2
temperaturas
19
(c) Lista de riesgos moderados
. . Peligro Riesgo Laboral Estimacién
N° P.A.
Ubicacién Identificado Asociado del Riesgo
1 Parqueo Mala UtlllZ?ClOn Faltal del aseo y Rito 3
de los barfios limpieza
) Cancha Mala Utlllz?clon Faltal del aseo y Rmo 3
de los barfios limpieza
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. . Peligro Riesgo Laboral Estimacién
N° Ubicacién L i . AL
Identificado Asociado del Riesgo
. Exposicién a
. L Instalaciones
1 Edif. Adminis ) ) contactos RTO
eléctricas , .
eléctricos
Incendio de
s Falta de -
2 Auditérium ) pequefia RTO
extintor .
magnitud
No existen )
. . Ocurrencia de
3 Bachillerato salidas de . RTO
. accidentes
emergencia
Equipo técnico Falsos
4 Kinder quip ) Y .. RTO
material movimientos
) Exposicidén a
, Instalaciones
5 Kinder B ) contactos RTO
Eléctricas , .
eléctricos
6 Kinder Espacio fisico Hacinamiento RTO
No existen i
L . Ocurrencia de
7 Educ. Basica salidas de . RTO
. accidentes
emergencia
.. Equipo de Condiciones
8 Educ. Basica . L. RTO
trabajo ergondmicos
. Exposicién a
Instalaciones
9 Computo B ) contactos RTO
Eléctricas , .
eléctricos
Incendio de
Falta de ~
10 Computo . pequeiia RTO
extintor .
magnitud
Arriates Vectores
11 Cancha . L. RTO
laterales Bioldgicos
Vectores
12 Zona verde Agua estancada . L RTO
Bioldbgicos
No existen )
K Ocurrencia de
13 Talleres salidas de . RTO
] accidentes
emergencia
. Exposicién a
Instalaciones
14 Talleres B . contactos RTO
Eléctricas , .
eléctricos
Incendio de
Falta de N
15 Talleres ) pequefia RTO
extintor .
magnitud
Material de Incendio de
16 Talleres trabajo pequefla RTO
inflamable magnitud
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(5) Acciones especificas a implementar para el manejo
efectivo de los riesgos en el Instituto Técnico ex alumnos

Salesianos EXSAL.

(a) Sefializacidén inadecuada

La seflalizacidén de la institucidén debe mejorarse en todas las

areas, para ello, debe de adquirirse material de seguridad como

sefiales que adviertan de un peligro, obligacidén, indicacidén, o una

salida.

v Seflalizar las vias de evacuacién y salidas de emergencia.

v Capacitar al personal de la institucién sobre la importancia de
la sefializacidén y el uso correcto en casos de emergencia. Para
ello, se propone un plan de capacitacidédn que contiene esta

tematica.

(b) Hacinamiento en las aulas

Para evitar la sobrepoblacidén en las aulas la institucidén debe
limitar la cantidad de alumnos por seccidén para gue genere un
ambiente de trabajo mas cémodo contribuyendo asi al mejor

aprendizaje.

(c) Encielados en mal estado

La institucién debe mejorar la infraestructura de algunas aulas en
especial el encielado de las mismas ya que se encuentra en mal
estado y esto puede ocasionar algun accidente, por lo que se

recomienda la compra de losetas y cambiar las ya existentes.

(d) Riesgos quimicos

Los riesgos quimicos en el Instituto estadn asociados al uso de
materiales como el thinner solvente, pegamentos, pinturas entre
otros, se recomiendan las siguientes acciones para el uso correcto
de estos materiales:
v' Conocer y disponer de 1las fichas de seguridad de los
productos quimicos.

v Mantener una buena ventilacién.
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Buscar procesos alternativos para realizar el tratamiento
quimico.
Utilizar guantes, gafas, cremas protectoras y mascarillas.

Clasificar los materiales quimicos y guardarlos en depdsitos
adecuados.

(e) Iluminacién inadecuada

Adecuar la intensidad de la iluminacidén a las exigencias visuales

de las tareas.

v
v

\

Corregir la iluminacién de lugares oscuros.

Eliminar o apantallar las fuentes de luz deslumbrantes.
Limpiar peridédicamente lamparas y luminarias, para corregir
la baja iluminacidn.

Evitar contrastes de luz.

Reparar las luminarias parpadeantes.

Compra de luminarias

(f) Riesgos eléctricos.

Realizar un control visual antes de comenzar a desarrollar
las actividades para detectar posibles defectos.

Utilizar sistemas de puesta a tierra e interruptores
diferenciales.

Examinar peridédicamente la instalacidén eléctrica por personal
especializado.

No utilizar aparatos en mal estado o dafilados por la humedad
hasta que lo revise un electricista.

No reparar averias eléctricas. Esto debe hacerlo el personal
especializado.

No utilizar aparatos eléctricos con manos humedas.

Evitar limpiar con liquidos un equipo conectado a la
corriente eléctrica y evitar las salpicaduras.

Desconectar los equipos antes de limpiarlos.

Conectar los equipos eléctricos a un relé de cortocircuito.
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v" El interruptor principal tiene que estar accesible y libre de

obstéaculos.

Ademéds de las instrucciones anteriores, se recomienda la
compra de accesorios eléctricos como las tapaderas para toma
corriente vy proteger las instalaciones eléctricas. También se
recomienda sefializar los tableros que contienen controles

eléctricos.

(g) Falta de equipo de proteccién

v' Informar acerca de los equipos de protecciédn personal y las
consecuencias de no utilizarlos, Ccomo punto en una
capacitaciédn.

v' Utilizar los equipos de proteccién indicados para cada caso.

v' No utilizar Equipo de Proteccién Personal defectuoso o
caducado.

Garantizar un suministro adecuado de las piezas que se
necesiten. Para ello, se deberadn comprar todos aquellos que
se utilicen en los talleres vocacionales debido a las labores
que ahi se realizan.

v' Seflalizar los lugares de trabajo especificando los Equipo de

Proteccidén Personal a utilizar.

(h) Bandas antideslizantes

Algunas de los accidentes mas comunes en el Instituto ocurren
debido a deslizamientos en las gradas ocasionando golpes o heridas
por lo que se sugiere la colocacidén de bandas antideslizantes en
las gradas del edificio administrativo asi como en las gradas de
bachillerato para evitar cualquier situacidn que genere

accidentes.

(i) Extintor contra incendios

En algunas zonas del Instituto no existe extintor de seguridad por

lo que se recomienda a las autoridades la compra de extintores de
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seguridad y que sean colocados principalmente en las Aareas del

edificio administrativo, y los talleres vocacionales.

(j) Salidas de emergencia en bachillerato

En las aulas de Dbachillerato se recomienda la instalacidén de
escaleras laterales para ser mas fluido el paso de los estudiantes

y poder ser una opcién de salida en caso de emergencia.

(k) Falta de orden y limpieza

Se debe mejorar la cultura de limpieza en la institucidén para
ello, habréd que concientizar sobre no botar la basura en lugares
inapropiados.

También, es importante la compra de basureros ya gue son muy
escasos los que estan actualmente lo ideal, seria que hubiera uno

por cada saldédn de clase y en las areas de juegos.

2. Registro de accidentes.

Como parte del Programa, propuesto y de acuerdo a la legislacién
actual en materia de Seguridad vy Salud ocupacional, la
investigacidén de accidentes es esencial para controlar riesgos
laborales.

La investigacién de todos los accidentes sera funcidén del
Comité de Seguridad vy Salud Ocupacional, el que tendra como
principal objetivo determinar las causas Dbéasicas que los
ocasionaron, por medio de un anadlisis técnico por parte de dichos
miembros

Para el control de los accidentes de trabajo, se recomienda
llevar un registro de accidentes que contendrd los datos generales
del accidentado, asi como las causas que provocaron el accidente y
el tipo de incapacidad que se generd; para ello, se recomienda
hacer uso del registro propuesto en el Anexo 12(Investigacién vy
Prevencidén de Accidentes).

Luego de haberse generado el registro, el Comité se reunira
con el fin de discutir las causas béasicas del accidente y proponer

medidas correctivas, para evitar su repeticidn, que luego seran
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presentadas a la Junta Directiva del Instituto Técnico EXSAL para
su aprobacién, haciendo uso del Registro Cronoldgico de

Accidentes, presentado en el Anexo 13.

Los 1informes de accidentes seran, archivados vy actualizados,
conforme lo estipulado por la ley, dichos informes deben estar a
disposicién del Comité, Delegados de Prevencidén o Ministerio de

Trabajo, para sus respectivos andlisis o Auditorias.

3. Proceso para detectar y prevenir riesgos.

Realizar inspecciones constantes del 1lugar de trabajo, con el

objetivo de identificar los riesgos potenciales.

Plasmar los riesgos detectados en el Mapa de Riesgos, usandolo
como herramienta de prevencidédn para el Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Evaluar los riesgos encontrados identificando el nivel de

peligrosidad a que se estd expuesto.

Al haber detectado y evaluado 1los riesgos, como parte de sus
funciones el Comité propondréd medidas correctivas para disminuir,

o eliminar tales situaciones.

Los apartados anteriores seradn realizados como parte del proceso
de, identificacién, evaluacién y control en materia de Seguridad y

Salud Ocupacional por medio del Comité y Delegados de Prevencidn.

Lo anterior, contribuird a 1la disminucién de los accidentes
laborales manteniendo un ambiente seguro, y proporcionando a la

vez calidad educativa en las actividades académicas del Instituto.

4. Normas de Seguridad.

Para generar un ambiente seguro y agradable se proponen las
siguientes normas de seguridad que son aplicables en todas las

dreas de la institucidédn con el fin de evitar accidentes laborales
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que pueden dafiar la integridad de algtn miembro de la comunidad
educativa.

Dichas normas, seran aplicables en el Instituto especialmente
en los talleres vocacionales gque es donde se han detectado mayores

niveles de riesgo.

a) Normas de Higiene

(1) Mantener las manos limpias y secas.
(2) Limpiar y ordenar la zona de trabajo.
(3) Luego de terminar las tareas limpiar y ordenar la zona de

trabajo.

b) Normas de Seguridad Generales.

(4) Comunicar 1inmediatamente al profesor/a cualquier lesidn
(corte, quemadura, proyeccién de virutas en los ojos, entre
otros).

(5) Para evitar enganches en las maquinas, no llevar puestos
collares ni anillos, no trabajar con ropa demasiado ancha o
floja.

(6) Consultar al profesor/a cualquier duda que surja.

Respecto al aula:

(7) Aprender la organizacidén interna del saldédn de clases, asi como
la ubicacidén de las entradas y las salidas y de los elementos
de seguridad.

(8) Respetar la seflalizacidén. Existen cuatro tipos de sefiales: de

obligacidén, de peligro, de auxilio y de prohibicidn.

Respecto a las herramientas:

Seguir los lineamientos del docente orientador.

(9) Conocer las técnicas de empleo de cada una de las
herramientas, uUtiles y maquinas, y aplicarlas en todos 1los
trabajos siguiendo las normas de seguridad generales.

(10) Utilizar las herramientas apropiadas para cada trabajo.

Respetar las normas de seguridad particulares de cada una.
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Observar que las herramientas estén en perfecto estado antes

de utilizarlas.

Evitar manipular elementos que desconocidos.

Respecto a la tarea:

(13)

Tener siempre una tarea especifica que cumplir. Evitar los
descuidos y las bromas, asi como distraer y molestar a los
compafieros mientras trabajan.

Aprender cémo usar cada herramienta antes de manejarla.
Pregunta primero, utilizala después.

Usar los elementos de proteccidén apropiados siempre gue sean
necesarios: gafas (si existe proyeccidén de virutas de
material), guantes (para evitar cortes y lesiones).

Instruir al compafiero si estd usando mal el equipo.

Cumplir con la sefializacién.

No usar el equipo sino estéd autorizado.

Verificar el funcionamiento de la maquinaria.

Usar el equipo cuando el encargado este presente.

Participar en los simulacros de prevencidén de incendios vy
evacuacién.

Participar en las charlas de concientizacidn.

Dar a conocer cualquier anomalia del uso del equipo.

Pedir toda la instruccidén que se considere necesaria.
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5. Plan de emergencia del Instituto Técnico EXSAL
a) Objetivos

Los objetivos de este plan de emergencias son:

v Que el personal que labora en la institucién conozca los
distintos tipos de emergencia que pueden ocurrir en las
instalaciones.

v Que el personal que labora en la institucién conozca los
procedimientos bédsicos a seguir en caso de una emergencia.

v' Definir responsabilidades y los procedimientos a seguir para
la atencién de las emergencias que puedan ocurrir en las

instalaciones.

b) Alcance

La informacién detallada en este documento aplica para todas las
instalaciones del Instituto. Asi como también a todo el personal

que labora en el mismo.
c) Actualizacién del Plan

Este plan debe ser actualizado cada seis meses para verificar que
las indicaciones siguen siendo vigentes de acuerdo a los riesgos
que enfrente la institucidn educativa. Su revisidén debe ser
liderada por el Delegado de Prevencién de Seguridad vy Salud
Ocupacional, en coordinacidén con el Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional y los miembros de cada brigada.
d) Definiciones

PLAN DE EMERGENCIA INTERNO: Es un documento que recoge la

organizacién, los medios y los procedimientos para abordar
situaciones de emergencia.

CONATO DE EMERGENCIA: Es el incidente que puede ser controlado vy

dominado de forma sencilla y rapida por el personal.
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BRIGADA DE EVACUACION: Son las personas encargadas de dirigir vy

supervisar la evacuacidén de las instalaciones de manera total vy
ordenada.

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS: Personas encargadas de prestar ayuda

inmediata a personas lesionadas por causa de la emergencia.

BRIGADA CONTRA INCENDIOS: Personal entrenado en técnicas de

combate de incendios.

JEFE DE EMERGENCIA E INTERVENCION: Persona de la institucién con

méxima responsabilidad en la emergencia que actia como coordinador
de la misma y dirige las operaciones de intervencién. Actuard como
tal la persona seflalada en primer lugar en la cadena de mando, y
en su ausencia, la persona presente que se cite a continuacidén en
el listado de autoridades de la instituciédn.

EMERGENCIA PARCIAL: Es el incidente que para ser dominado requiere

de la actuacién de los medios humanos, los efectos de 1la
emergencia parcial quedardn limitados al sector donde se origind y
no afectardn a otras &areas ni a terceras personas.

EMERGENCIA GENERAL: Es el incidente que precisa de la actuacidén de

todas las brigadas y de los equipos y medios de proteccidén general
y sobre todo de la ayuda de los medios de socorro y salvamento

exteriores. La emergencia general conllevard a una evacuacién.

JEFE DE EMERGENCIA E
INTERVENCION

BRIGADA DE BRIGADA DE PRIMEROS BRIGADA CONTRA
EVACUACION AUXILIOS INCENDIOS

FIGURA 6. Organizacién de emergencia

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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e) Funciones

JEFE DE EMERGENCIA E INTERVENCION

El Jefe de Emergencia e intervencidédn es el responsable de
coordinar el trabajo desde el lugar que se ha definido como zona
segura. Se ha determinado que en situacidén de emergencia el rol
del Jefe de emergencia e intervencidén serd desarrollado por el
Delegado de Prevencidén de Seguridad vy Salud Ocupacional. Las
principales funciones del Jefe de Emergencia e intervencidédn ante

todas las emergencias son:

=

Identificar el tipo de emergencia

2. Solicitar toda la informacidédn necesaria a los lideres de los
equipos de Respuesta a Emergencia

3. Coordinar desde el punto de reunidén la labor de las diversas
brigadas con que cuenta la institucidén educativa.

4. Informara sobre la emergencia ocurrida.

5. Dar 1la orden de reinicio o paro total de las actividades,

Previa consulta con el Director Académico del Instituto.

LIDER DE BRIGADA

Cada brigada cuenta con un Lider del equipo de respuesta a

emergencias el cual es el responsable de:

1. Proporcionar 1los detalles de la emergencia al Jefe de
Emergencia e Intervencién

2. Recibe de la brigada respectiva el 1listado de ©personas
evacuadas, desparecidas, lista de victimas, con el detalle de
la naturaleza de las lesiones.

3. Nombrar a un operador de teléfonos para que lo asista,
indicandole cual va a ser su ubicacidén y proveerlo de un radio
de comunicacién y un teléfono celular, en el caso que la

telefonia central este fuera de servicio.
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BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

Los Brigadistas de Primeros Auxilios tendrdn como principal
funcién el de responder ante cualquier incidente que requiera
primeros auxilios debiendo cumplir con los procedimientos de

atencién de primeros auxilios que establezca el lider de brigada.

En caso de que los lesionados requieran atencidédn médica que va méas
alld de los primeros auxilios, el lider de brigada lo organizaré
en conjunto con el personal de enfermeria de la institucidn, la
evacuacién de lesionados auxilidndose de todos los medios internos

disponibles o solicitar la ayuda para tal fin.
BRIGADA DE EVACUACION
Los Brigadistas de Evacuacidédn son responsables de:

1. Conocer las rutas de evacuacidén posibles de las instalaciones

2. Elegir la salida adecuada para la evacuacién del Aarea.

3. Colaborar con el lider de brigada 6 con el personal de apoyo en
la desconexidén de equipos o© sistemas gque puedan representar
riesgos adicionales.

4. Cerrar puertas, ventanas y valvula de tuberias con liquidos
inflamables o combustibles.

5. Contar con un listado actualizado del personal que estd bajo su
responsabilidad de evacuar.

6. Revisar el &area de trabajo y bafios aledafios para estar seguro
de que todas 1las personas de su lugar de trabajo estéan
evacuando el Aarea.

7. Por ningin motivo permitir que las personas evacuadas regresen
al puesto de trabajo o al interior de las aulas

8. Avisar si algtn trabajador se encuentra atrapado en las
instalaciones

9. Designar a los auxiliares de evacuacidén de su area de trabajo.
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BRIGADA CONTRA INCENDIOS

Como Brigadista contra Incendios es responsable de:

1. Participar en los entrenamientos referentes al uso adecuado de
los equipos contra incendios, tales como mangueras, extintores
portatiles, etc.

2. Conocer la ubicacidén de las alarmas ubicadas en el interior de
las instalaciones.

3. En caso que el incendio se salga de control las funciones seran
Uunicamente de contencidén hasta que 1llegue el Cuerpo de
Bomberos.

4., Colaborar en las inspecciones que se realicen de los sistemas

contra incendio con que cuenta la instituciédn.

f) Organizacién de Emergencia

(1) EQUIPO DE APOYO EXTERNO

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Es responsable de brindar el apoyo logistico en caso de una
emergencia, asi como también, una vez controlado el evento dirigir
el proceso de investigacidén para determinar las causas que
originaron la emergencia, exceptuando en aquellos casos que la
emergencia se origine por fendémenos naturales. Ademds es
responsable de hacer cumplir 1lo establecido en el Plan de

Emergencia de la institucidn.

EMPLEADOS EN GENERAL

Aquellos empleados que no formen parte de las Brigadas o algin

otro equipo de accidén deberén:

1. Dejar toda actividad que estén ejecutando en el momento de la
activacién de la alarma.

2. En caso de ser docente guiar a los alumnos hacia los puntos de

evacuacioén.
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Salir de manera tranquila y dirigirse a los puntos de reunidn
lo antes posible, de forma ordenada.
Mantenerse en los puntos de reunidén atentos a las indicaciones

que impartan los Brigadistas.

Retornar a las &areas de trabajo hasta que le sea indicado.

ALUMNOS EN GENERAL

Al momento de un simulacro o de una emergencia los alumnos deberan

realizar las siguientes actividades:

1.
2.

Seguir todas las instrucciones del docente encargado.

Colaborar para mantener el orden y la calma en todo momento.

3. Avisar a sus padres de la situaciédn.

Para la formacién de 1los brigadistas se tomara en cuenta la

inclusidén de los alumnos previa capacitacién.

PERSONAL DE ENFERMERIA

Al momento de un simulacro o de una emergencia el personal de

enfermeria realizard las siguientes actividades:

1.

Colaborar con las Brigadas de Primeros Auxilios para una
adecuada atencidén a las personas lesionadas.

Contactar a los organismos de socorro.

Brindar asesoria a las brigadas de Primeros Auxilios en caso

que sea necesario.

NOTA: En caso de no contar con personal de enfermeria, se debe

designar una persona, para que en caso de emergencia contacte a

los organismos de socorro.

g) Canales de comunicacién de emergencias

El siguiente flujo grama detalla el procedimiento a seguir para la

comunicacién efectiva de emergencias todo ello correspondiente a

la comunicacidén interna de la instituciédn.
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PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE EMERGENCIA.

INICIO

PERSONA QUE DETECTA
LA EMERGENCIA

-

JEFE DEL AREA/
BRIGADISTA

-

JEFE DE EMERGENCIA

v

ACTIVACION DEL PLAN
DE EMERGENCIA

FIN

FIGURA 7: Procedimiento de comunicacién de emergencia.
FUENTE: ELABORACION PROPIA

h) Tipos de emergencia

(1) Emergencia debido a incendio

La fuente principal de un incendio o explosidén son los materiales
inflamables wusados y almacenados en las instalaciones asi como
también los diversos equipos eléctricos que se utilizan en las
materias primas en las operaciones de los talleres.

El incendio o las explosiones pueden evitarse a través del manejo
y almacenamiento apropiado o al transferir materiales de un lugar
a otro. La prevencién y deteccidn oportuna de situaciones como:
derrames, fugas de productos y quimicos minimizan la posibilidad

de gque ocurra un siniestro en las instalaciones de la institucidn.
(a) Objetivo

Determinar el conjunto de instrucciones 'y normas para la
contencién o extincién de cualquier incendio que se pueda

presentar en las instalaciones del Instituto.
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(b) Definiciones

INCENDIO: Fendmeno que se presenta cuando uno o varios materiales

combustibles son consumidos en forma incontrolada.

EXTINGUIR INCENDIO: Acabar con un incendio de forma que cese

gradualmente, que desaparezca de a poco.

PASO

(c) Procedimientos generales contra incendios

INICIAL

Al momento de identificar wuna emergencia de este tipo
notificar de manera inmediata dando detalles y
consideraciones del tipo y localizacidédn del fuego.

Los trabajos de extincién y control serédn realizados Unica y
exclusivamente por el equipo de intervencién dirigida tanto
por el lider de la brigada como por el Jefe de Emergencia e
intervencién

Si el fuego puede ser controlado por medio del wuso de
extintores se deberd intentar extinguirlo (si no representa
riesgo para las ©personas), usando los extintores del
Instituto.

El Jefe de emergencia comunicara acerca del tipo vy
localizacidén del incendio para enviar ayuda al lugar

Combatir el conato de fuego Unicamente si considera que es
capaz de manejarlo solo sin exponer su integridad fisica.
Colectar toda el agua contaminada y quimicos utilizados en el
combate contra el fuego y manejar los desechos
apropiadamente.

Limpiar y recargar todo el equipo utilizado en el combate
contra incendios y dejarlo listo para uso futuro.

En caso que intervengan 1los servicios de Bomberos, seran
ellos quienes llevaradn el mando y la iniciativa. La brigada
contra incendios se retirard en caso que su participacidén no

sea indispensable.
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(d) Responsabilidades ante incendios

JEFE DE EMERGENCIA E INTERVENCION

Deberad conocer acerca del tipo y localizacidén de fuego.
Asegurarse que los miembros de la brigada usen los equipos de
proteccién y de extincidén adecuados y coordinar todas las
acciones para combatir el incendio.

No iniciar ninguna accidén de extincidn hasta que las fuentes
de propagacién de fuego hayan sido desconectadas o cerradas.
Despejar del lugar a todas las personas gue no sean
esenciales en el lugar del incendio, debiendo dejar solamente
el personal de apoyo y auxilio que él crea que podrian ser
necesarios.

En caso de fuego descontrolado, la brigada contra incendios
serd solo para sostener el siniestro, y se deberd llamar al

Cuerpo de Bomberos Locales para enfrentar el incendio.

BRIGADA CONTRA INCENDIOS

<\

Esperar 6rdenes del Lider de la Brigada contra incendios.
Usar los equipos de proteccidédn personal.

Movilizar todos 1los equipos necesarios para combatir el
incendio desde los lugares de almacenamiento, debiendo
llevarlos hasta un lugar seguro pero a una distancia 1lo
suficientemente cerca para el inicio de las acciones de
extinciodn.

Deberan tomar las posiciones adecuadas y especificadas por el
Jefe de la Brigada contra Incendios, y estar 1listos para

utilizar los mecanismos de extincidén adecuados.

(2) Emergencia debido a terremotos o sismos

(a) Objetivo

Definir los procedimientos a seguir en caso de producirse un sismo

o terremoto en horas laborales.
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(b) Definicién

TERREMOTO: También conocido como, sismo o temblor de tierra, es
una sacudida del terreno que se produce por choque de las placas
tectbénicas y por la liberacién de energia en el curso de una
reorganizacién brusca de materiales de la corteza terrestre al

superar el estado de equilibrio mecénico.

(c) Responsabilidades

Ante la presencia de un sismo de gran intensidad aplica una
evacuacién de las instalaciones por 1lo que la brigada de

evacuaciones entra en accidn.

BRIGADA DE EVACUACION

Los Brigadistas de Evacuacidén son responsables de:

1. Conocer las rutas de evacuacidn posibles de las instalaciones

2. Elegir la salida adecuada para la evacuacidédn del area.

3. Colaborar con el Jefe de emergencia 6 con el personal de apoyo
en la desconexién de equipos o sistemas que puedan representar
riesgos adicionales.

4. Cerrar puertas, ventanas y valvula de tuberias con ligquidos
inflamables o combustibles.

5. Contar con un listado actualizado del personal que estd bajo su
responsabilidad de evacuar.

6. Revisar el &rea de trabajo y bafios aledafios para estar seguro
de que todas 1las personas de su lugar de trabajo estéan
evacuando el area.

7. Por ningln motivo permitir que las personas evacuadas regresen
al puesto de trabajo o al interior de las instalaciones

8. Avisar al Jefe de Emergencia si alguin trabajador o alumno se

encuentra atrapado en las instalaciones



(d) Procedimiento en caso de terremoto

DURANTE EL MOVIMIENTO TELURICO:
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El impacto o peligro de un sismo de gran intensidad se puede

aminorar si se toman las precauciones adecuadas y si se pone en
conocimiento a todo el personal. Por lo cual los brigadistas de
evacuacién, junto con el personal docente y administrativo de la
institucidén deberdn hacer recordatorio al personal en general de
lo siguiente:

v Mantener la calma, controlando posibles casos de panico.

v “WNo se deje dominar por el pénico". (Un fuerte temblor duraré

menos de un minuto)

v No intente correr hacia afuera si se encuentra en lugares

cerrados, ©pues se enfrenta a riegos de caidas de cables,

escombros, etc.

v' Evaluar su situacién. Si estd dentro de un edificio, permanezca

ahi, a menos que haya cerca una salida libre y esté seguro que

no corre peligro afuera. Si estd fuera permanezca alli.

v' Los trabajadores no deberdn de <correr, sino esperar

las

indicaciones de los equipos de emergencias, y de las personas

encargadas de hacer las evaluaciones a las estructuras de las

mismas.

v  Avisar a las personas a su alrededor que se cubran.

AN

Los marcos de puertas y pilares son lugares seguros

v  Refugiarse debajo de un escritorio, mesa de madera u otro mueble

fuerte si estda en una oficina. Si no hay muebles, dirijase a la

esquina de una oficina pequefila o pasillo.

v Si se encuentra en oficinas siéntese en el suelo, flexionando y

levantando las rodillas para cubrir su cuerpo y protéjase

la

cabeza con las manos. Si puede cubrase la cabeza con cualquier

objeto gque tenga a mano.

v  Colocarse en cuclillas o sentado, agarrado del mueble

cubriéndose la cabeza y el rostro.

Yy
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v Si fuese necesario evacuar, obedezca la guia del encargado
durante una emergencia

v/ Si existen personas heridas, procure no moverlas a menos que sea
necesario. Espere personal capacitado y equipos de rescate.

v’ Evitar acercarse a paredes, ventanas, anaqueles, escaleras y al
centro de salones grandes.

v  No tratar de salvar objetos arriesgando la vida.

(3) Emergencia de persona lesionada

(a) Objetivo

Describir los procedimientos a seguir ante la situacidén de lesiédn

de un trabajador de la institucidn

(b) Procedimiento de actuacién en caso de urgencias médicas

Para los casos de emergencia de personas lesionadas se contard con
personal capacitado en técnicas de primeros auxilios quienes seréan
los responsables de brindar la atencidén pre-hospitalaria en caso
de una emergencia de este tipo.

En caso de descubrir un accidente o enfermedad subita se deberan

seguir los siguientes pasos:

EMPLEADOS EN GENERAL

v Comunicar inmediatamente al jefe de emergencia para que este
contacte al lider de la brigada de primeros auxilios.

v No mover al accidentado

v  En caso que la persona este inconsciente no brindarle ligquidos

v No permitir que se enfrie.

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

v  Tranquilizar al lesionado y si estd consciente ayudarle
inmediatamente con los medios disponibles en el instituto.
v/ Ayudar hasta donde sus conocimientos de primeros auxilio le

permitan
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v Notificar a enfermeria de la situacién.

v En caso de ser necesario, notificar o encargarse de dque se
notifique a los cuerpos de socorro externo (ISSS, Hospital
nacional, Cruz roja, cuerpo de Dbomberos, proteccién civil
policia nacional civil.)

Instrucciones particulares hacia personas afectadas:

1. Accidentado en llamas: Cubrir con una manta o chaqueta, enfriar

con agua, No quitar la ropa,
centro de atencién médica més
2. Envenenamiento con productos

dar de beber agua,

coordinar el traslado urgente al
cercano.

quimicos: No provocar el vémito,

Coordinar el traslado urgente de la victima.

3. Contacto con productos quimicos y/o inhalacidén de sus vapores:

Quitar la ropa de la zona afectada,

zona afectada

PERSONAL DE ENFERMERIA

lavar con abundante agua la

(durante 15 minutos).

v' Supervisar las tareas de la brigada de primeros auxilios

v" Informar al encargado de Personal de la emergencia ocurrida

v' Brindar un pre-diagnostico de 1la lesién ocurrida por la
persona

v" Coordinar el traslado de la persona lesionada al centro de
atencién medica més cercana

v" Comunicar al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del
evento ocurrido.

6. Plan de evacuacién del Instituto Técnico EXSAL

a) Objetivos

v Proveer a la

institucién de los procedimientos

en materia de

seguridad que se deben de implementar en caso de una emergencia

0 riesgo y que permitird salvaguardar la integridad de toda la

comunidad educativa.
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v  Presentar la ruta de evacuacién que se debe de ejecutar dentro
de las instalaciones del instituto, en caso de emergencias, en
la gque se identifique los puntos de encuentro y las herramientas

para hacerle frente a una emergencia.

b) Definiciones

EVACUACION: Se entiende por evacuacién la accién de desalojar de
forma organizada y planificada las diferentes dependencias del
centro cuando ha sido declarada una emergencia dentro del mismo

(incendio, terremoto, etc.)

EVACUACION PARCIAL: Cuando la emergencia solo afecta a una zona y
solo es necesario el desalojo de la misma para facilitar el
proceso de actuacidén de las brigadas. Es por tanto, un

desplazamiento fuera de la zona afectada.

EVACUACION GENERAL: Cuando se declare el estado de emergencia
“general” a través del sistema de alarma general que obligue el

desalojo total del edificio o instalacidn.

ZONA SEGURA: Lugar exterior, alejado suficientemente del edificio
evacuado y con extensidén adecuada para acoger a todo el personal a

evacuar.

c) Personas implicadas en el plan de evacuacién

v Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
v Brigada de Evacuacién

v’ Personal docente y administrativo del EXSAL
v/ Alumnos
v Personal de enfermeria

d) Funciones

(1) Comité de Seguridad y Salud ocupacional

Antes de la Emergencia:

v’ Sera responsable de la elaboracién e implantacién del Plan de

Evacuacidn.
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v Distribuird las tareas de elaboracién e implantacién.

v Establecerd el calendario de divulgacién del Plan de Evacuacién
entre todo el personal del Centro, realizando simulacros y
revisando el Plan cuando fuera aconsejable.

v Definird la forma de transmitir la alarma.

Durante la Emergencia:

v Serd el responsable del Plan de Evacuacién.

<\

Recibird la informacidén de la Emergencia.

v’ Comprobard la magnitud del siniestro (personalmente o por
otros) .

v 5i procede, ordenard la evacuacidédn del Centro educativo.

v’ Comunica y/o solicita los servicios de ayuda exterior (Bomberos,
Policia)

v  Recibe a los Servicios de Emergencia y les informa de las

novedades acaecidas.

v/ Redactard el Informe de la Emergencia.

En el caso de los simulacros de Evacuacidn, redactard igualmente
un Informe en el que se recogerdn incidencias, tiempos, elementos
que dificultan la evacuacidén, entre otros, y gque servird como

referencia para mejorar de cara a futuras actuaciones.

(2) Brigadas de evacuacién.

Antes de la Emergencia:

v’ Deberan estar instruidos

v’ Conocerén el edificio y sus instalaciones.
v’ Conoceréan vias y salidas a utilizar.

v Distribucién de flujos (Planos).

v’ Determinacién de los Puntos de Reunidn

Durante la Emergencia:

v’ Asesorard al coordinador de cada &rea.
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v  Transmitird instrucciones en especial las que modifiquen la
evacuacién normal (empleo de vias alternativas, cambios en orden
de salida, puntos de reunidn).

v/ Guiard en todo momento el proceso de evacuacién.

(3) Personal de enfermeria

Antes de la Emergencia:

v' Conocer las instalaciones del Instalaciones del Instituto.

v’ Conocer el plan de evacuacién.

Durante la Emergencia:

v  Auxiliara a cualquiera que se caiga se golpee o tenga alguna

fractura.
(4) Del personal Docente y Administrativo

Antes de la Emergencia:

v Informaradn a los alumnos sobre el contenido del Plan de
evacuacién en todo aquello que les implique.

v  Tendran establecido el orden de desalojo de su aula siguiendo
las consignas generales de evacuacién.

v Nombraran alumnos para que cierren las ventanas y puertas del
aula, apaguen las luces, ayuden a compafieros impedidos, etc.

v Designardn a un alumno previamente capacitado por la brigada de
evacuaciédn para que vaya a la cabeza del grupo y les guie hasta

el Punto de Reunidn.

Durante la Emergencia:

v Control de los movimientos de los alumnos a su cargo de acuerdo
con las indicaciones recibidas del Jefe emergencia y de los
Coordinadores de cada area.

v Se cercioraradn de que nadie quede en el aula.
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Acompafiardn a los alumnos hasta el Punto de Reunidn.

Contardn a los alumnos en el Punto de Reunidn.

(5) De los alumnos

Cada grupo de alumnos deberad actuar siempre de acuerdo con las
indicaciones de su docente y en ninglin caso deberd seguir
iniciativas propias.

Los alumnos a los que se haya encomendado por su docente
funciones concretas, se responsabilizardn de cumplirlas y de
colaborar con el profesor en mantener el orden del grupo.

Los alumnos no recogeran sus objetos personales, con el fin de
evitar obstédculos y demoras.

Los alumnos que, al sonar la sefial de alarma, se encuentren en
los aseos o en otros locales anexos, deberdn incorporarse con
toda rapidez a su grupo.

Todos los movimientos deberdn realizarse deprisa, pero sin

correr ni empujar a los demés.

e) Plan de evacuacién durante una emergencia.

;Qué hacer antes, durante y después de una emergencia, o)

terremoto?

(1) Antes.

Desarrollar el plan de evacuacién segin el mapa de la
institucidn.

Asegurar elementos altos (estanterias, libreras o roperos)
evitando tener objetos que puedan caer ante un movimiento
teltrico.

Conocer 1la ubicacidén de A&reas seguras, asi como puntos de
reunidén, asi como otros elementos como agua, fusibles de
electricidad, botigquines, etc.

Eliminar obstaculos de las rutas de evacuacidn.

Ubicar vy seflalizar las zonas de seguridad vy las rutas de

evacuacidn.
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v Realizar simulacros de evacuacién en caso de terremotos, con el
fin de instruir a las personas sobre las medidas a tomar vy

determinar si el plan de evacuacidn es efectivo.
(2) Durante.

Mantener LA CALMA Y EL CONTROL, ya que los empleados o estudiantes
pueden sufrir heridas a consecuencia de cortaduras por cristales,
caida de objetos, aglomeracidédn de personas en escaleras y todo a
causa del pénico. Para evitar estos accidentes se considera
oportuno cumplir las siguientes medidas que podrédn ser efectivas

en un movimiento sismico.

v Se debe conservar la serenidad evitando el panico o histeria
colectiva.

v Ubicarse en lugares seguros previamente establecidos, de no
lograrlo debe refugiarse bajo mesas, pupitres o escritorios
alejados de ventanas u objetos que puedan caer.

v Colocarse en el piso con las rodillas juntas y la espalda hacia
las ventanas.

v Sujetar ambas manos fuertemente detrds de la cabeza, cubriéndose
con ellas el cuello.

v Esconder el rostro entre los brazos para proteger la cabeza,
cerrar fuertemente los ojos.

v/ Si es necesario evacuar el lugar, utilice las escaleras con que
cuenta la institucién.

v Si esta en el patio permanezca lejos de edificios, cables de
tendido eléctrico y ventanas.

v/ Si se encuentra en los talleres de areas técnicas mantener la
calma y protegerse en areas de menor riesgo.

Al momento de coordinar la evacuacién los brigadistas deben

considerar los siguientes puntos:

v Elegir el recorrido mds corto hasta el exterior.

v Evitar, en la medida de lo posible, pasar por o cerca de las

zonas con mayor riesgo.
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v Elegir un punto seguro para concentrar al personal evacuado.

Debe evitarse, en la medida de lo posible, evacuar hacia =zonas

con trafico o hacia aquella que obstaculice la llegada de las

ayudas externas. Los patios interiores no seradn considerados

como puntos de reunidén. Las =zonas elegidas como puntos

reunidén deben quedar reflejadas en los planos.

(3) Después.

v Observar si alguien estd herido y practicar primeros auxilios.

de

v Dirigirse a las zonas de proteccién o los puntos de reuniédn, sin

perder la calma sin alejarse del grupo.

v  No tocar cables de energia eléctrica que han caido.

v’ Controlar el flujo de agua y no utilizarlo hasta revisar
alcantarillas.

v No regresar a las &reas dafiadas sin previa autorizacién.

v  Utilice el teléfono solo en llamadas urgentes.

£) Plan de evacuacién durante un sismo

La brigada de evacuacidén serada la responsable de actuar en caso
un sismo vy terremoto, acompafiados del Comité y el Jefe

emergencia.
El plan de evacuacidén durante un sismo estd orientado a:

v Protegerse de objetos que puedan caer del techo o ventanas:
lamparas, vidrios, cielo falso, etc.
v Evacuar por etapas, segun la fuerza del sismo.

v Evitar la histeria colectiva posterior al sismo.
(1) Qué hacer durante un temblor

Primaria (desde Parvularia hasta 6° grado)

Colocarse en posicidédn de seguridad:

de
de
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v' Sentados

v’ Manos sobre la cabeza (si puede, cubrirse con un cuaderno o
libro)

v Cabeza sobre las rodillas

Tercer ciclo y bachillerato (7° grado en adelante)

En general, colocarse en posicidén de seguridad:

v’ Sentados

v’ Manos sobre la cabeza (si puede, cubrirse con un cuaderno o
libro)

v’ Cabeza sobre las rodillas

Sin embargo, quienes estan en las filas laterales (cerca de las

ventanas) pueden cubrirse la cabeza con un libro, cuaderno, chumpa

o con las manos, mientras se trasladan poco a poco al frente de la

pizarra o la parte de atrads del aula, si el temblor es muy fuerte

o0 prolongado.

Otros locales

v Oficinas y sala de maestros: Observar el entorno inmediato y
apartarse de lamparas, ventiladores y vidrios.

v/ Aulas planta alta: Colocarse bajo la mesa.

v Computacién planta baja: Alejarse de ventiladores y dirigirse a
paredes laterales (sin wvidrios).

v Biblioteca: Si es posible, colocarse bajo las mesas.

v Centro de Cémputo: Alejarse de vidrios y dirigirse a los puntos
de evacuacidn segun el mapa.

v Talleres: Apagar cualquier fuego y permanecer quieto y atento
donde esté, apartarse de todas las zonas de peligro buscar las
salidas correspondientes a los puntos de encuentro detalladas en

el mapa de evacuacidén. Anexo 14
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(2) Qué hacer después de un temblor.

v Esperar la orden de evacuacidén del aula (debe darla el maestro o
maestra o en su defecto los miembros del Comité de Seguridad).

v  Salir ordenadamente de cada aula o grado y deberdn seguir los
procedimientos especificos segun las rutas de evacuacidn)

v Ubicarse en los puntos de reunién establecidos en el mapa de
zonas de riesgo.

v  Esperar instrucciones (debe darlas el coordinar de cada &rea o
el representante del comité.

v Si el sismo fue leve, se regresard al aula en quince minutos.

v Si el sismo fue fuerte, se permanecerdn a la respectiva zona de

seguridad.

Zonas de seguridad

v Preparatoria y primer grado: frente a la cancha.

v’ Segundo grado, debe de buscar la ubicacién de la cancha de
basquetbol.

v  Tercero y cuarto grado: canchas de baloncesto, cerca de cafetin
escolar.

v Quinto y sexto grado: canchas de baloncesto, cerca de cafetin
escolar.

v Primaria vespertina: canchas de baloncesto.

v Tercer ciclo (matutino y vespertino): buscar la zona del parqueo
y la zona de las canchas de baloncesto.

v  Bachillerato: Area del parqueo principal del EXSAL.

v Una vez alli, esperar instrucciones.

(3) Si el temblor ocurre en tiempo de recreo:

v Apartarse de los lugares peligrosos

<\

Dirigirse serenamente a la respectiva zona de seguridad.
v Si los nifios y nifias mds pequefios creen que pueden confundirse
en el traslado, mejor busquen al maestro o maestra que tengan

mas cerca.
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(4) Otras indicaciones

v Si se suspenden clases, los nifios y nifias serdn entregados por
el profesor o profesora, uUnicamente al papd o la mama. Caso
contrario, esperaran hasta la hora de salida.

v No se recomiendan las llamadas telefénicas inmediatamente
después del temblor, ya que las lineas estadn congestionadas y el
edificio administrativo debe permanecer evacuado.

v Es importante que los padres y madres de familia evaltien lo més
objetivamente posible cuadndo conviene que vengan a traer a sus
hijos e hijas y cuando no, ya que las suspensiones vy
evacuaciones excesivas o exageradas causan mas trastornos qgue

beneficios.

7. Plan de capacitacién en Seguridad y Salud Ocupacional.
a) Objetivo

El objetivo de este Plan, es establecer el entrenamiento béasico
necesario para el Personal Docente y administrativo, asi como a la
poblacidén estudiantil, para asegurar que las actividades dentro de
las instalaciones de la institucidén se lleven a cabo con

seguridad.
b) Recursos

Para el desarrollo del programa se necesitaran los siguientes

recursos:

(1) Recurso humano:

Empleados de EXSAL: Personal docente y administrativo.
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Delegado de Prevenciédn.
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(2) Recursos materiales, tecnolégicos e infraestructura:

<\

Salas de capacitacién, en la instalacidén de EXSAL, equipadas con
pizarras, sillas y mesas.

Equipos de proyeccidédn multimedia

Computadora portatil

Fotocopiadora

Impresora a color

Material de escritorio

NSRRI

Internet

c) Documentacién

Como material de consulta y marco de orientacidén se necesitara la
siguiente documentacidn:
v' Legislacién vigente en materia de seguridad: Ley General de
Prevencidén de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
v' Manuales, procedimientos e instructivos del Programa de
Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional.
v" Plan de emergencia y evacuacién.

v" Otros documentos.

d) Responsabilidades

Junta Directiva: Es responsable de aprobar y elevar el presente
plan de capacitacién, asi mismo dispone a través de los directores

académicos su cumplimiento y control.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional: Son responsables de la
administracién del programa de capacitacién en seguridad de la
institucidén en sus correspondientes &reas. Mantienen un archivo

con los registros de capacitaciédn.

Delegado de Prevencién: Es responsable de supervisar el
cumplimiento del plan, asesorar y apoyar en la ejecucidn de las

actividades programadas.
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Trabajadores en general: Tienen la responsabilidad de participar
en las actividades programadas y firmar su asistencia en 1los

registros correspondientes.

Estudiantes: Deberdn participar en las actividades en las que

estan incluidos en el plan de capacitaciédn.

e) Contenido general del plan capacitacién.

A continuacidén se presentan el contenido de los temas a partir de
los hallazgos encontrados en la inspeccidén de Seguridad y Salud
Ocupacional a través de la técnica del Mapa de Riesgos y el
listado “checklist” administrado en la institucidén el cual se
refleja el capitulo 2 de esta investigacién. Dichos temas, se
deben de impartir en el lapso de un afio en el instituto. Para la

realizacién de dichos planes se debe de contar con los organismos

competentes.
TEMA DIRIGIDO A RESPONSABLE DURACION
Propietarios y
COMITES DE SEGURIDAD suplentes del
Y SALUD OCUPACIONAL comité de Ministerio de
. . 8 horas
Seguridad y Trabajo
Salud
Ocupacional
SEGURIDAD Y SALUD Todos los
OCUPACIONAL EN LA trabajadores Comité de SSO 8 horas
INSTITUCION
Todos los Comité de SSO,
PLAN DE EMERGENCIAS Y trabajadores institucidn 4 horas
EVACUACION acreditada.
Brigadistas de Cruz Roja,
PRIMEROS AUXILIOS primeros institucidén 16 horas
auxilios acreditada
PREVENCION Y CONTROL Brigadistas de Cuerpo de
DE INCENDIOS Prevencién de 6 horas
. Bomberos
Incendios
Comité de SSO,
TALLERES VOCACIONALES Estudiantes de INSAFORP,
. . . . 15 horas
bachillerato institucidn
acreditada.
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PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS

SALUD MENTAL 2 hora

CL 4 h
ALCOHOL Y DROGAS Comité de SSO, ora

Ministerio de
Salud, ISSS,
Institucidn 4 hora
acreditada.

Todos los
INFECCIONES DE trabajadores
TRANSMISION SEXUAL

SALUD SEXUAL

REPRODUCTIVA 1 hora

Tabla 6. Contenido del Plan de Capacitacién.

El contenido de estas capacitaciones se presenta a través de

cartas didacticas en el Anexo 15.

f) Control de la ejecucién

El Control serd realizado por el Delegado de Prevencidén y los
miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Este se
realizard en forma mensual vy consistird en la formulacidén vy
revisién de los registros, entrevista con el personal y resultados

obtenidos.

g) Cronograma de Ejecucién

El programa de capacitacidén iniciard a principios de cada gestiédn,
durante el lapso de un afio, es parte del Programa de Gestidn de
Seguridad y Salud Ocupacional y cuyo encargado serda el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional el que tendrd gue programar las

capacitaciones y el tiempo que durard cada una de ellas.
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K. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

En el Plan de Implementacién, se definirdn todas las actividades a
ser ejecutadas para poner en practica la Propuesta de un Programa
de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional para el Instituto
Técnico Ex Alumnos Salesianos EXSAL. Queda a criterio de Junta
Directiva, la modificacién del Programa en cuanto a su tiempo de
ejecucidbn, en caso de enfrentar dificultades/imprevistos. E1 Plan
de Implementacidén requerird que todos los involucrados, pongan en
practica las medidas preventivas disefiadas para lo cual deberéan
recibir en primer lugar, la capacitacidn (es) necesaria(s),
debiendo considerar todos los factores que permitan gque la misma

sea realizada con éxito.

1. Objetivos
a) General

v Establecer todas las actividades necesarias para poner en
practica los planes y procedimientos de la propuesta de un
Programa de Gestién vy Seguridad Ocupacional en el Instituto

Técnico Ex Alumnos Salesianos EXSAL.

b) Especificos

v Proponer las actividades necesarias para que se lleve a cabo la
Implementacién del Programa de Gestidén de Seguridad y Salud

Ocupacional.

v Determinar el orden cronolégico de cada una de las actividades
de implementacidén, con el propdésito de alcanzar los Objetivos de

Seguridad y Salud Ocupacional.

v  Establecer Mecanismos de Control para el avance del procesoc de
implementacidén del Programa de Gestidén de Seguridad y Salud

Ocupacional.
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v Presentar a la Junta Directiva un Presupuesto que muestre el
costo de implementacidén que incluye el establecimiento del

Programa de Seguridad en las Instalaciones del Instituto.

2. Politicas de implementacién

v La Organizacién del Programa de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional, debe ser considerado por la institucidén como el
medio mas importante para evitar y disminuir accidentes, por 1lo
que su politica principal serd dar todo el apoyo a fin de que

los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional sean alcanzados.

v  Asignar al personal del Instituto, logrando con esto el mejor
aprovechamiento de los recursos y disminucidén de costos en la
fase de implementacidén del Programa de Gestidén de Seguridad vy

Salud Ocupacional.

v Para que la implementacién y operacién del Programa se efectle
en un tiempo minimo, deben de seguirse los lineamientos
planteados en la propuesta haciendo los ajustes necesarios para

su realizacién.
3.Estrategias de implementacién

v Se debe convencer a los altos mandos de la institucién, asi como
también a todo el personal de la importancia y beneficios de
contar con un Programa de Gestidén de Seguridad vy Salud
Ocupacional, explicédndoles las condiciones en que funcionarda el
Programa, el personal involucrado vy la importancia de las

responsabilidades asignadas.

v  E1l personal debe conocer las futuras condiciones de seguridad
bajo las cuales operard cada una de las areas que conforman el
Instituto, deben de comprender la importancia de cumplir con las
normas de seguridad y el beneficio que representa para todo el

personal
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v La concientizacién se realizard a través de capacitaciones, en
las cuales inicialmente se daran a conocer elementos basicos del
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional. Posteriormente, se
introducird a aspectos mas especificos sobre las condiciones en
que se encuentran las diferentes &areas del Instituto, asi como

la forma y medios de proteccidn para prevenir accidentes.

Algunos mecanismos a utilizar para la concientizacidn seran:

a. Realizar charlas expositivas de los temas a los docentes de
cada nivel académico a través del Comité para que éstos
transmitan a los alumnos los temas tratados en dichas charlas.

b. Realizar charlas de prevencién de riesgos a nivel
administrativo, para explicar la problemédtica, sus posibles

soluciones y los beneficios que se logrardn a corto y largo

plazo.
c. Disefiar vy repartir documentos conteniendo articulos sobre
Seguridad y Salud Ocupacional, comparandolos con las

condiciones bajo las cuales opera actualmente la instituciédn.

d. Desarrollar capacitaciones en el tema de Seguridad y Salud
Ocupacional para los empleados de las diferentes Aareas, asi
como para todas las deméds personas involucradas en el
funcionamiento del Programa, con el objeto de que conozcan su
funcionamiento, la interrelacidén de sus elementos, los riesgos
fisicos quimicos y bioldgicos identificados en la institucidn,
la importancia de eliminar o controlar los riesgos y 1los

medios de control y medidas de seguridad a adoptar.
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4. Actividades de implementacién del Programa de Gestién de

Seguridad y Salud Ocupacional.

ACTIVIDAD DESCRIPCION

A Evaluacidén y aprobacidédn del Programa de Gestidén de
Seguridad y Salud Ocupacional.

B Presentacidén del Programa de Gestidén de Seguridad vy
Salud Ocupacional.

C Formacién del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

D Curso de Formacidén del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional

E Contactar posibles instituciones capacitadoras

F Evaluacién y Seleccidén de las alternativas de acuerdo
a las diferentes ofertas de Capacitaciédn.

G Curso de Capacitacién a los empleados del EXSAL.

H Formacién de las brigadas de Emergencia.

I Planificacidén de la agenda de trabajo.

J Realizacidén de simulacros.

K Adquisiciones de equipo y material de seguridad.

L Instalacidén de equipo y material de seguridad

M Adguisiciones de equipo de proteccidén personal

N Investigacidén y prevencidn de accidentes de trabajo.

0 Evaluacién del desarrollo del Programa.

P Seguimiento y autogestién del Programa.

TABLA 7. Actividades de implementacién del Programa de Gestién de

Seguridad y Salud Ocupacional.

5. Descripcién de las actividades de implementacién del

Programa de gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.

A continuacién se describe cada una de las actividades que se
llevaran a cabo para desarrollar el Programa de Gestidén de
Seguridad y Salud Ocupacional en la institucidén. Estas Actividades
se presentan de forma general y se consideran como Macro
actividades por lo cual, queda a criterio de las autoridades del

Instituto su eliminacidén y modificacidn.

Actividad A: Evaluacién y Aprobacién del Programa de Gestidén de
y Salud Ocupacional.
Esto se realizard a través de una reunidén de la Junta Directiva,

en la cual se discutird el Programa de Gestidén de Seguridad vy
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Salud Ocupacional para determinar si se aprobard o se le haran

modificaciones antes de llevarlo a la préactica.

Actividad B: Presentacién del Programa de Gestién de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Luego de haberse discutido vy aprobado el Programa este se
presentard por las autoridades estudiantiles a toda la comunidad

educativa, promoviendo la participacidén y ejecucidn del mismo.

Actividad C: Formacién del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Antes de implementar el Programa es necesaria la formacidén de los
miembros de Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo al
Articulo 13 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
lugares de trabajo para ello, se debe de tomar en cuenta el
conocimiento en el tema y disposicidén del personal docente vy
administrativo quienes lo integraran.

Se procederd a la formacién del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, para la formacién de estos se elegirdan a los
representantes del Aarea administrativa, y se elegirédn 1los
representantes en el &rea docente, Jjuntamente con colaboradores
que pertenecerdn al comité, segun lo establece la Ley General de
prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

También se deberédn elegir a los Delegados de Prevencidn
estos, deberdn ser designados por la Junta Directiva o por el

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Actividad D: Curso de Formacién del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional

Luego de formado el comité, se llevara a cabo el curso basico de
capacitacidén sobre Seguridad y Salud Ocupacional, impartido por el
Ministerio de Trabajo Y Previsidén Social, el cual tendrd una

duracién de 8 horas.
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Actividad E: Contactar posibles instituciones capacitadoras

Consiste en la busqueda y contacto de instituciones capacitadoras
y/0 personas naturales que seradn las encargadas de realizar las
capacitaciones de acuerdo al Articulo 10 del Reglamento de Gestidn
de 1la Prevencidén de Riesgos en lo Lugares de Trabajo, esta
gestién se realizard por medio representante de la Direccidén de
Ciencia y Tecnologia (Secretario del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional) en conjunto con el Docente del &rea Académica (ler.
Vocal del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional) y esto serd en
base al plan de capacitacién del personal, que se presenta en el
desarrollo del Disefio del Programa de Gestidén de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Actividad F: Evaluacién y Seleccién de las Alternativas de acuerdo
a las diferentes ofertas de Capacitacién.

Consiste en la evaluacién, seleccidn y contratacidén del personal
encargado de realizar las capacitaciones; para el caso del
Instituto se deberdn reunir la mayor cantidad de trabajadores para
poder aprovechar de mejor manera los consultores capacitan (de 20
a 30 personas en cada evento). También es importante ver la
disponibilidad de tiempo para 1la capacitacién y el grado de
especializacidén necesario para impartirla por parte del ente
capacitor. Esta gestidén se realizard por medio del docente del
Area Académica (ler. Vocal del Comité de Seguridad vy Salud
Ocupacional), con el apoyo del encargado del Representante del
Area Direccién Académica y Director del Comité de Seguridad vy

Salud Ocupacional.
Actividad G: Curso de Capacitacién a los empleados del EXSAL.

Se dard el curso de formacidédn sobre Seguridad y Salud Ocupacional
los empleados del instituto, los cuales serdn impartidos por los
miembros del Comité y organismos competentes donde también se
presentardn la situacidén de Seguridad y Salud Ocupacional de la

instituciédn.
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De igual forma, se daran las capacitaciones al alumnado vy

sobre los riesgos psicosociales.

Actividad H: Formacién de las brigadas de emergencia.

La formacién de las Dbrigadas de emergencia estard a cargo del
Delegado de prevencién vy del Comité de Seguridad vy Salud
Ocupacional para ello, se tomard en cuenta la participacién

estudiantil como parte de la inclusidén que va a tener el Programa.

La capacitacién a estas brigadas estard a cargo de organismos

competentes como la cruz roja o cuerpos de bomberos.

Actividad I: Planificacién de la agenda de trabajo.

En esta actividad el Comité deberd reunirse con el fin de
planificar todas las actividades a realizarse en la instituciédn,
ademds deberd crear mecanismos de control para el correcto
cumplimiento de los objetivos en materia de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Actividad J: Realizacidén de simulacros.

Estos simulacros se realizaradn para poner a prueba la respuesta
del Programa de Gestidén en caso de emergencia, lo que servird para
realizar correcciones en los procedimientos de Actuacidén en Caso

de Emergencia), si es necesario. Los simulacros a efectuarse son:

v" Realizacién de Simulacro de Evacuacién

v' Realizacién de Simulacro de Incendio
Para apoyar esta actividad se deberd contactar a organismos como
la cruz roja, proteccidédn civil, cuerpo de bomberos, policia

nacional civil.

Actividad K: Adquisiciones de equipo y material de seguridad.

Comprende la adquisicidén del equipo contra incendios que se han

determinado necesarios de acuerdo a la magnitud de riesgo
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esperado, ademds el equipamiento de la seflalizacidén adecuada de

acuerdo a los mapas de riesgo disefiado en el capitulo anterior.

Actividad L: Instalacién de equipo y material de seguridad.

Comprende la redistribucién dentro de las instalaciones del equipo
de proteccidén contra incendios, como extintores, mangueras,
detectores de  humo entre otros, asi como la sefalizacidén

necesaria.

Actividad M: Adquisiciones de equipo de proteccién personal.

Comprende la adquisicién de Equipo de Proteccidn Personal, esto se
realizara priorizando el &rea de talleres vocacionales que
presenta mé&s riesgos importantes e intolerables de acuerdo a 1los

resultados del diagnostico.

Actividad N: Investigacién y prevencién de accidentes de trabajo.

En esta actividad se deberdn de poner en marcha el formato de
investigacidén y prevencidén de accidentes Anexo 12, con el cual se
deberd registrar todo accidente que ocurra en la institucién.
Dicho registro servird como insumo para el Comité para realizar
investigaciones recomendaciones de accidentes % para las

autoridades de cémo prevenir accidentes.

Actividad O: Evaluacién del desarrollo del Programa.

Luego de formado el Comité y de conocer el programa Yy sSuUs
funciones estos deberan llevar a cabo evaluaciones mensuales para
monitorear el avance y el cumplimiento de lo establecido en la
agenda de trabajo, de igual forma el programa debera ser
actualizado cada afio segun el Articulo 56 contemplado en el
Reglamento General de Prevencidén de Riesgos en los Lugares de

Trabajo.
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Actividad P: Seguimiento y autogestién del Programa.

Luego de implementar el Programa se procederd al andlisis de toda
la informacidén para establecer las medidas encaminadas a
retroalimentar el Programa haciendo 1los ajustes necesarios vy

seguimiento del mismo.
6. Presupuesto

La dimplementacidén del Programa requiere de inversidén gque es
necesaria para 1llevarlo a cabo, gque puedan compensarse en la
medida en qgque se prevengan los riesgos por causas de accidentes
laborales.

A  continuacidén se muestra el reporte de presupuesto de la
inversidén para la implementacién del Programa de Gestidén de

Seguridad y Salud Ocupacional.

a) Costo de capacitacién.

ITEM costo
Nombre de la capacitacién Duracién
1 Curso béasico de capacitacidén
al Comité de segurldad y 8 horas
salud ocupacional
2 Seguridad y §aluq chgac1onal 8 horas $600
en la institucidn
3 Capacitacién sobre primeros
o $200
auxilios 16 horas
4 Prevenc;on % gontrol de 6 horas $100
incendios
5 Plan de emerggnc1a y 4 horas $300
evacuacidn
6 Talleres vocacionales 15 horas $1125
7 Salud mental 2 horas $150
8 Alcohol y drogas 4 horas $300
9 Enfermedades de transmisidn 4 horas $300
sexual
10 Salud sexual y reproductiva 1 horas $ 75
11 Refrigerio y otros $200
TOTAL $3350

Tabla 8: Costo de Capacitacién.
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b) Costo de material de seguridad.
COSTO DE EQUIPO Y MATERIAL DE SEGURIDAD
COSTO COSTO
ITEM TIPO DE GASTO CANTIDAD | PROV. UNITARIO TOTAL
1 Seflales de Advertencia 15 FREUND | $2.79 $41.85
2 Seflales de Peligro o 5 FREUND | $2.79 $13.95
Prohibicidén
3 Sefiales de Obligaciédn 6 FREUND | $2.79 $16.74
4 Sefilales de Salvamento o 4 FREUND | $2.79 S11.16
Socorro
5 Camilla de lona 1 VIDRI $65.00 $65.00
6 Extintores de incendio 21 VIDRI $49.00 $1029.00
7 Botiquin 1 VIDRI | $17.00 $17.00
8 Bandas Antideslizantes 300 VIDRI $ 1.50 $450.00
9 Mangueras contra 2 VIDRI | $250.00 $ 500.00
incendios
TOTAL $2144.70
Tabla 9: Costo de material de seguridad.
c) Costo de Equipo de Proteccién.
COSTO DE EQUIPO DE PROTECCION.
CANTIDAD PROV. COSTO COSTO
iTEM TIPO DE GASTO UNITAR TOTAL
IO
1 Tapdn protector auditivo 300 VIDRI $0.35 $135
1110 c/pita.
2 Mascarilla desechable 300 VIDRI $0.80 $240
8247 3m vap.org.
3 Careta para soldar 5 FREUND | $4.80 $24
4 Lentes de Proteccidn 25 FREUND $5.20 $130
TOTAL $529
Tabla 10: Costo de Equipo de Proteccién.
d) Costo de documentacién.
COSTO DE DOCUMENTACION
N° DE COSTO COSTO
TIPO DE GASTO CANTIDAD PAG. UNITARIO | TOTAL
Documento Original 1 250 $0.06 $15.00
Documentacién del Programa 1 100 $0.06 S 6.00
planes de Prevencidn (copia) 1 75 50.06 S 4.50
Anillado de Documentos 4 425 $5.20 $20.80
TOTAL $46.30

Tabla 1l1l: de costo de documentacién.
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e) Otros costos.

COSTO COSTO
TIPO DE GASTO CANTIDAD | UNITARIO TOTAL
Losetas de Cielo Falso 50 $3.20 $160.00
Tapaderas de tomas corriente 15 $0.80 S 12.00
Basureros 10 $5.006 S 50.00
Construccidén de escaleras laterales en
Bachillerato $2300.00
TOTAL $2522.00
Tabla 12: Otros Costos.
f) Resumen de inversién del Programa.
COSTO DE INVERSION
RUBRO COSTO
Costos de Capacitacidn $ 3350.00
Costo de Equipo y Material de $ 2144.70
Seguridad
Costo de Equipo de proteccidn $ 529.00
Costo de Documentacidn S 46.30
Otros Costos $ 2522.00
TOTAL $ 8592.00

Tabla 13: resumen de Inversién del Programa.

FUENTE: EQUIPO DE INVESTIGACION

En el presupuesto se presentan la inversidn necesaria aproximada
para la Implementacién del Programa de Gestidén de Seguridad
Ocupacional. El costo total de la inversién es de $ 8592.00 de los
cuales los costos mads altos son los de las capacitaciones y de la
construccidédn de escaleras laterales en bachillerato.

Cabe mencionar que la inversidén que la institucidn haga
contribuird a mejorar las condiciones de Seguridad y Salud
Ocupacional, en beneficio de toda la comunidad educativa.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional debe hacer la
gestidédn con entidades humanitarias vy cuerpos de socorro para
buscar la disminucidén de estos costos. Con respecto a los costos
de capacitacién, la institucidn se haréa responsable del

transporte, ©papeleria, refrigerio, asi como también de 1las
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instalaciones a las instituciones encargadas de proporcionar
dichas servicios como el Instituto Salvadorefio del Seguro Social
por formar parte de la seguridad social lo mismo, la Cruz Roja

Salvadorefia, Cuerpo de Bomberos, Protecciédn Civil, entre otros.

Es importante mencionar, que la inversidén se realizard por
etapas, invertir primero en las gque mayor impacto se tenga, y asi
sucesivamente hasta culminar con la inversién total que se

requiere.



L. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
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ACTIVIDADES

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Mes 5

Mes 6

semanas

semanas

semanas

semanas

semanas

semanas

Evaluacidén y aprobacidén del Programa
de Gestidébn de SSO.

Presentacién del Programa de Gestidn
de SSO.

Formacién del Comité de SSO.

Formacién de los Delegados de
Prevencidén

Curso de Formacién del Comité de SSO

Contactar instituciones capacitadoras

Evaluacién y Seleccidn de las
alternativas de acuerdo a las
diferentes ofertas de Capacitacidn.

Curso de Capacitacidén a los empleados
del EXSAL.

Formacién de las brigadas de
Emergencia.

Planificacidén de la agenda de trabajo.

Realizacidn de simulacros.

Adguisiciones de equipo y material de
seguridad ocupacional.

Instalacién de equipo y material de
seguridad ocupacional

Adguisiciones de equipo de proteccidn
personal

Investigacidén y prevencidn de
accidentes laborales.

Evaluacién del desarrollo del
Programa.

Seguimiento y autogestidédn del
Programa.
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M. EVALUACION Y CONTROL.

Para la evaluacidén del Programa, se deberédn tomar en cuenta los avances
de la etapa de implementacidén del mismo, con respecto a: la compra de
los implementos y equipos de seguridad, las capacitaciones al personal
del instituto, asi como el seguimiento de las acciones que el Comité
recomiende a las autoridades.

Se deberédn evaluar los riesgos encontrados, citando aquellos que
se estédn superando de acuerdo a las recomendaciones hechas en el
control de riesgos.

El Control de la implementacidén, se llevard a cabo comparando el
avance real de la implementacidén con la Programacién Planeada, citados
en el cronograma de actividades, haciéndose los ajustes necesarios para
corregir las deficiencias que se presenten sobre la marcha.

El Comité de Seguridad de Seguridad y Salud Ocupacional debera
contar con los instrumentos necesarios dque permitan un seguimiento
adecuado de control en las distintas actividades de implementacidén del
Programa, con la finalidad de realizarlas en el tiempo programado y con
los recursos establecidos, el Presidente del Comité, es el responsable
de llevar este control y lo efectuard segln sea necesario, para poder
corregir desviaciones en un tiempo minimo.

Al final de la gestidén, el Comité deberd ser evaluado, con el fin
de determinar si se cumplieron los objetivos trazados en el plan de
trabajo, de no ser asi deberdn de hacerse los ajustes necesarios que
permitan el avance de las actividades en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Retroalimentar el Programa de Gestidén de tal forma que se adapte
progresivamente a las necesidades que tiene la institucién.

E1l Programa de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional deberéd ponerse
a Disposicidén del Ministerio de Trabajo y Previsidén Social para que sea
revisado, orientado y aprobado

Las acciones anteriores, permitirdn ejecutar el Programa de

manera satisfactoria protegiendo a toda la comunidad educativa.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CUESTIONARIO DIRIGIDO ALA POBLACION ESTUDIANTIL DEL ITEXSAL.

OBJETIVO:

“Proponer un Programa de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional para
mejorar las condiciones de Seguridad y Salud de la ©poblacién
estudiantil, Personal Docente y administrativo, del Instituto Técnico
de Ex alumnos Salesianos EXSAL, departamento de San Salvador.”
INDICACIONES:

A continuacién se le presenta una serie de enunciados, marque con una
“X” la casilla correspondiente y/o llene los espacios en blanco, cuando

asi considere.

I. DATOS DE IDENTIFICACION.

1. Género: a) Masculino ( ) b) Femenino ()

2. Edad: a) De 15 a 17 afios ()
b) De 17 a 20 arfios ()

3. Tipo de Bachillerato:
a) Técnico Vocacional
Opcién:
Mecédnica Automotriz ()
Electrdénica ()

Electricidad ()

Arquitectura ()



II. DATOS ESPECIFICOS

4. ;Considera usted que en las instalaciones de la instituciédn,
existen las condiciones de Seguridad Ocupacional necesarias
para la prevencién de accidentes de trabajo durante la
jornada escolar?

a) Nunca () b) Algunas veces ()
c) Casi siempre () d) Siempre ()

5. ¢Qué equipo de proteccidn personal ha sido proporcionado por
la institucién?

1. Guantes

()
2. Mascarillas ()
3. Lentes de proteccidn ()
4. Cinturdn (para cargas pesadas ()
5. Cinturdén de seguridad ()
6. Chaleco ()
7. Tapones ()

6. ¢Utiliza el equipo de proteccidn personal proporcionado por la
institucidén?

a) Siempre ()
b) Algunas veces ()
c) Nunca ()

7.81i usted no utiliza el equipo de proteccidn personal diga, ¢Por qué?

Incomodidad al trabajar

No es del tamafio o talla adecuada
No le gusta

No es necesario

Falta de Cultura

O O QO W
NSRRI
~ e~ o~~~
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8. cConsidera que el equipo de proteccidn personal estd en odptimas
condiciones y disponible para su uso-?

a) si () b) No ()

9. ¢Conoce usted algtn accidente que haya ocurrido en las
instalaciones del Instituto?

a) si () b) No ()



10. ¢En qué &rea han ocurrido accidentes?

a) Aulas

b) Zonas de recreo

c) Gradas de acceso

d) Talleres vocacionales

e) Acceso principal del Instituto

—~ o~ o~ o~ —~
—_— — — — —

11. De las siguientes &reas. ¢Con cuales cuenta los talleres vocacionales
para poder realizar las actividades diarias?:

Vestidores

Servicio de agua potable
Area para tomar alimentos
Casilleros

Todas las Anteriores

O QO Q O W

12. :De las siguientes normas de seguridad ocupacional cuales se
cumplen en los talleres vocacionales?

ST NO

a) Se exige su uso obligatorio del equipo de seguridad
proporcionado por el Instituto. () )

b) Se renueva peridbddicamente el equipo de seguridad ()

)

c) Se proporciona equipo de proteccidén personal adecuado
para las tareas que se desempefian: guantes, gafas,
delantales, mascarillas, cinturones, etc. () )

d) El1 equipo de proteccidén personal ha sido determinado
mediante andlisis de seguir la normativa de seguridad () ()

e) Se aprueba la calidad del equipo de proteccidén personal
antes de ponerse en uso? () )

f) Todos los alumnos conocen el uso correcto
del equipo de proteccién personal () )

g) Hay resistencia del alumnado para usarlo () )

13. ¢Sabe usted si en los talleres vocacionales cuentan con &reas
adecuadas para el almacenamiento de las herramientas y
equipos de trabajo?
a) Si () b) No ()

14. :;Conoce usted si los estudiantes de los talleres vocacionales



son instruidos para el uso adecuado de las herramientas y equipo
de trabajo?

a) Si () b) No ()

15. ;Sabe usted si en los talleres <vocacionales y en las
instalaciones del ITEXSAL, cuentan con la sefializacidén
adecuada para la seguridad y prevencidédn de accidentes?

a) Si () b) No ()

16. :Sabe si en los Talleres vocacionales y en las aulas de la
institucidén se cuentan con botiquines para atender accidentes vy
brindar primeros auxilios?

a) Si () b) No ()

17.:Sabe usted que se debe de hacer en caso de una emergencia o en
caso de accidentes?
a) Evacuar zonas de riesgo.

()
b) Mantener la calma ()
c) No poner en riesgo la integridad de los demés ()
d) Buscar salidas de emergencias y evacuacidn ()
e) Ubicar extinguidores de incendios. ()
f) Seguir instrucciones de maestros o personal

de emergencia. ()
g) Si estas en talleres vocacionales seguir

Instrucciones del maestro ()
h) Evite pasar debajo de puertas con ventanales ()
i) Todas las anteriores ()

18.:Sabe usted si en las instalaciones del Instituto se cuenta con
salidas en caso de emergencia para la prevencidén de accidentes?
a) Si () b) No ()

19. :Se han desarrollado simulacros en la institucidén?
a) Si () b) No ()

20.¢:De los siguientes riesgos en las aulas de la institucién ;Cuéal
considera como el principal?
a) Espacio Fisico

()
b) Iluminacidn ()
c) Ventilacidn ()
d) Temperatura ()
e) Polvo ()
f) Ruido ()

21.:Sabe si en la institucidn se cuenta con un Programa de Seguridad
y Salud Ocupacional?



a) Si () b) No ()

22 .Tiene conocimiento acerca de quién tiene la responsabilidad de la
Seguridad y Salud Ocupacional en las instalaciones del Instituto.

a) Encargado de la seguridad de la institucidn

()
b) Junta Directiva del Instituto Técnico Exsal ()
c) Docentes ()
d) Alumnos ()
e) E1 Portero ()

23.¢:Estarias dispuestos a colaborar para mejorar las condiciones de
seguridad y salud en el Instituto?

a) si () b) No ()
Sugerencias:

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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TABULACION E INTERPRETACION DE RESULTADOS ENCUESTA A ESTUDIANTES
DEL INSTITUTO TECNICO DE EX ALUMNOS SALESIANOS EXSAL.

A continuacidén se presenta la tabulacidén de los datos obtenidos en los
cuestionarios, presentando su valor absoluto y los ©porcentajes
correspondientes de manera grafica asi como su anédlisis a fin de

facilitar su interpretacién.
PREGUNTA No 1.
Género

Objetivo: saber el género del encuestado wutilizédndolo como dato

general.
ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
Masculino 247 85%
Femenino 44 15%
TOTAL 291 100%
@ N
GENERO
B 15%
m Masculino
M Femenino

Grafica 2.1

Andlisis: Un 85% de los estudiantes encuestados pertenecen al género
masculino, seguido por el restante 15% del género femenino. De 1o
anterior se concluye que la mayoria de estudiantes de Dbachillerato

pertenecen al género masculino.



PREGUNTA No 2.

Edad

Objetivo: Conocer las edades de los diferentes estudiantes de 1la

institucién.
ITEMS VALOR VALOR
ABSOLUTO | RELATIVO
a) De 15 a 17 afios 233 80%
b) De 17 a 20 aifios 58 20%
TOTAL 291 100%
o D

EDAD

M a) De 15 a 17 afos

M b) De 17 a 20 afios

Grafica 2.2

Andlisis: Del 100% de personas encuestadas un 80% se encuentran en

edades de 15 a 17 afios, y un 20% entre 17 a 20 afios.



PREGUNTA No 3.
Tipo de Bachillerato

Objetivo: Conocer el tipo de Dbachillerato al que pertenece cada

estudiante.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO

a) Mecanica Automotriz 66 23%

b) Electrédnica 95 33%

c) Electricidad 54 18%

d) Arquitectura 76 26%
TOTAL 291 100%

o Y

TIPO DE BACHILLERATO

M a) Mecénica Automotriz
M b) Electronica
c) Electricidad

m d) Arquitectura

Grafica 2.3

Andlisis: Existe un 33% de estudiantes que pertenecen a la especialidad
de Electrédnica, un 26% manifestaron pertenecer a la especialidad de
Arquitectura, un 23% perteneciente a Mecanica Automotriz y un 18% a la
especialidad de Electricidad. De 1los encuestados la mayor parte
pertenecen a la especialidad de electrébdnica y arquitectura por lo que

la probabilidad que ocurran accidentes en esas areas es mayor.



PREGUNTA No 4.

iConsidera usted que en las instalaciones de la institucién, existen
las condiciones de Seguridad Ocupacional necesarias para la prevencién

de accidentes de trabajo durante la jornada escolar?

Objetivo: Conocer si en las instalaciones de la institucidédn se cuentan

con las medidas necesarias de seguridad ocupacional.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
a) Nunca 66 23%
b) Algunas veces 84 29%
c) Casi siempre 73 25%
d) Siempre 68 23%
TOTAL 291 100%
@ D

MEDIDAS DE SEGURIDAD

M a) Nunca
B b) Algunas veces
c) Casi siempre

m d) Siempre

Gréafica 2.4

Andlisis: De los datos anteriores se manifiesta que el 29% de los
encuestados afirman que algunas veces hay medidas necesarias para la
prevencidén de accidentes, un 25% considera que casi siempre, el 23%
para casi siempre y nunca respectivamente. Se concluye que en la
institucidén no se tiene una certeza sobre la existencia de condiciones

que ayuden a la prevencidén de accidente dentro de la institucidn.



PREGUNTA No 5

iQué equipo de proteccién personal ha sido proporcionado por 1la
institucién?

Objetivo: Conocer si los estudiantes han recibido el equipo de
proteccidédn personal apropiado para la prevencidédn de accidentes.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
GUANTES 77 26%
MASCARILLAS 63 22%
LENTES DE PROTECCION 86 29%
CINTURON PARA CARGA PESADA 2 1%
CINTURON DE SEGURIDAD 23 8%
CHALECO 15 5%
TAPONES 25 9%
TOTAL 291 100%
a N
B GUANTES

EQUIPO DE PROTECCION
PROPORCIONADO. S HASCARTRLAS

9% = LENTES DE
26% PROTECCION

8%

BmCINTURON PARA CARGA
1%

PESADA

m CINTURON DE
SEGURIDAD

u TAPONES

29% 22%

OTROS

Grafica 2.5
ANALISIS: De la poblacién encuestada el 29% considera los lentes de
seguridad como el equipo de proteccidédn personal proporcionado por el
instituto, seguido de un 26% que considera que son los guantes, el 22%
de los encuestados considera que las mascarillas, un 9% los tapones
para los oidos, el 8% considera que son los cinturones de seguridad, un
5% considera que el chaleco y para los cinturones de carga pesada un
1%. Esto permite concluir que el nivel de inversidén gque hace la
institucidén en el &rea de proteccién a la seguridad personal a los

alumnos es muy minima.



PREGUNTA No. 6

¢Utiliza el equipo de proteccién personal proporcionado por la
institucién?

Objetivo:
Conocer si el equipo de proteccidn personal es utilizado en todas las
actividades por parte de los estudiantes.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
SIEMPRE 116 41%
ALGUNAS VECES 150 54%
NUNCA 15 5%
TOTAL 281 100%
‘ )
Utiliza el equipo de proteccion

m SIEMPRE
B ALGUNAS VECES
" NUNCA

Grafica 2.6
ANALISIS:
Se determindé que los estudiantes en un 54% utilizan en alguna veces el
equipo de proteccidédn personal, un 41% manifestd que siempre lo utiliza,
y el 5% nunca lo utiliza, por lo tanto se concluye gque existen una baja

cultura de prevencidén en materia de seguridad.



PREGUNTA No. 7

Si usted no utiliza el equipo de proteccién personal, diga ¢;Por qué-?

Objetivo: Evaluar la razdédn por la cual los estudiantes no utilizan el

equipo de proteccidén personal

iTEMS VALOR VALOR
ABSOLUTO RELATIVO
INCOMODIDAD AL TRABAJAR 20 7%
NO ES DEL TAMANO O TALLA ADECUADA 75 26%
NO LE GUSTA 78 27%
NO ES NECESARIO 50 17%
FALTA DE CULTURA 68 23%
TOTAL 291 100%

( USO EL EQUIPO DE PROTECCION A

u INCOMODIDAD AL TRABAJAR
B NO ES DEL TAMANO O TALLA
ADECUADA

" NO LE GUSTA

B NO ES NECESARIO

B FALTA DE CULTURA

Grafica 2.7
ANALISIS:

El resultado refleja que el 27% de los encuestados considera gque no le
gusta wutilizar el equipo de proteccidén, el 26% de la poblacidn
encuestada considera que no es del tamafio adecuado para su utilizacién,
el 23% considera que se debe a la falta de cultura, el 17% considera
gue no es necesario utilizar el equipo de proteccidn, y por ultimo el
7% de la poblacidén encuestada considera que le genera incomodidad al
trabajar, concluyendo la grafica refleja la falta de concientizacidén en

el uso de las herramientas de trabajo.



PREGUNTA No. 8

isConsidera que el equipo de proteccién personal estid en O6ptimas
condiciones y disponible para su uso?

Objetivo: Evaluar el equipo de proteccidén personal estd en condiciones

adecuadas.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO

ST 116 40%

NO 175 60%

TOTAL 291 100%

- D
CONDICION DEL EQUIPO DE
PROTECCION
mSsl
mNO
Grafica 2.8
ANALISIS:

De los resultados mostrados en la grafica anterior se determind que el
60% de los encuestados indica que el equipo de protecciédn personal no
estd en buenas condiciones esto debido a que ya termino su vida atil y
el y el restante 40% indica que si esta en Optimas condiciones. Se
concluye entonces que las autoridades educativas no renuevan
peridédicamente el equipo de protecciédn 1lo que ocasiona que los
estudiantes no lo utilicen generando una condicidén insegura que puede

provocar un accidente laboral.



PREGUNTA No 9

iConoce usted algun accidente que haya ocurrido en las instalaciones de

la institucién?

Objetivo: Conocer si en el Instituto han ocurrido accidentes.

ITEMS VALOR VALOR
ABSOLUTO | RELATIVO
a) Si 181 62%
b) No 110 38%
TOTAL 291 100%
a 0

CONOCIMIENTO DE
ACCIDENTES

M a)Si

B b) No

Grafica 2.9

Andlisis:Un 62% afirma que si han ocurrido accidentes dentro de 1la
institucidén, mientras que un 38% de estudiantes no han observado o
presenciado algun accidente. De lo anterior se puede concluir que la
mayor parte de estudiantes han presenciado u observado alguin accidente
dentro de la institucidén desde el inicio del afio escolar. Por lo que se
hace necesario el establecimiento de planes que ayuden prevenir riesgos

laborales.



PREGUNTA No 10
¢En qué area han ocurrido los accidentes?

Objetivo: Conocer en qué area han ocurrido los accidentes.

ITEMS VALOR VALOR
ABSOLUTO RELATIVO
a) Aulas 17 6%
b) Zonas de recreo 78 27%
d) Gradas de acceso 25 8%
f) Talleres vocacionales 102 35%
g) Acceso principal del Instituto 69 24%
TOTAL 291 100%
o D
OCURRENCIA DE ACCIDENTES
M a) Aulas
B 6%

M b) Zonas de recreo

d) Gradas de acceso

u f) Talleres vocacionales

M g) Acceso principal del
Instituto

(& J

Gréafica 2.10

Analisis: El1 35% de los estudiantes manifestaron que la mayoria de
accidentes ocurren en los talleres vocacionales, mientras que un 27% en
las =zonas de recreo, al consultarles el 24% manifestaron que en el
acceso principal de la institucidén ocurren accidentes. El1 8% ocurren
en las gradas de acceso, y por ultimo un 6% en las aulas. Por lo cual
se puede concluir que la mayoria de estudiantes conocen cual es el &area
de mayor riesgo para los accidentes en este caso, son los talleres

vocacionales.



PREGUNTA No 11.

De las siguientes &areas. ;Con cuales cuenta los talleres vocacionales

para poder realizar las actividades diarias?:

Objetivo: Investigar si el instituto cuenta con las &reas adecuadas en

los talleres vocacionales.

VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO

a) Vestidores 42 14%
b) Servicio de agua potable 51 18%
c) Area para tomar alimentos 58 20%
d) Casilleros 3 1%
f) Todas las anteriores 137 47%
TOTAL 291 100%

o N

AREAS DE TALLERES

M a) Vestidores

B 14%
M b) Servicio de agua
potable
I c) Area para tomar
alimentos
M d) Casilleros
m f) Todas las anteriores

B 1%

Gréafica 2.11

Analisis: Al preguntarles a los estudiantes sobre las &reas de los
talleres vocacionales, el 47% contesto que cuenta con todas las &reas
(vestidores, casilleros, agua potable, etc.), el 20% afirmo que cuenta
con area para tomar alimentos, el 18% respondidé que servicio de agua
potable, un 14% cuenta vestidores y un 1% con casilleros. Como se puede
observar la mayoria de los estudiantes cuentan con las &areas adecuadas

en los talleres vocacionales para realizar sus actividades.



PREGUNTA No 12.

JDe las siguientes normas de seguridad ocupacional cuales se cumplen en

los talleres vocacionales?

Objetivo: Conocer si las normas de seguridad ocupacional se cumplen en

el Instituto.

ITEMS VALOR VALOR
ABSOLUTO RELATIVO
a) Se exige el uso obligatorio del equipo de 6l 21%
seguridad proporcionado por el Instituto.
b) Se renueva peridédicamente el equipo de 35 12%
seguridad
c) Se proporciona equipo de proteccién 41 14%

personal adecuado para las tareas que se
desempefian : guantes, gafas, delantales,
mascarillas, cinturones, etc.

d) El equipo de proteccién personal ha sido 33 11%
determinado mediante andlisis de seguir la
normativa de seguridad

e) Se aprueba la calidad del equipo de 37 13%
proteccién personal antes de ponerse en uso

f) Todos los alumnos conocen el uso correcto 52 18%
del equipo de proteccidén personal

g) Hay resistencia del alumnado para usarlo 32 11%

TOTAL 291 100%
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Grafica 2.12
Andlisis: EL 21% de los estudiantes afirmaron que se les exige el uso
obligatorio de equipo de seguridad, el 18% afirma que conocen el uso
correcto del equipo de seguridad, un 14% manifiesta que se les
proporciona el equipo de proteccidn, el 13% de los estudiante prueba la
calidad del equipo antes de usarse, un 12% afirma que el equipo se
renueva periddicamente y un 11% considera que el equipo de seguridad ha
sido determinado por normativas de seguridad igual porcentaje refleja
que los alumnos tienen resistencia para usar el equipo de seguridad. Se
concluye que la mayoria de los estudiantes afirman que el Instituto

cuenta con normas de seguridad para el desarrollo de sus actividades.



PREGUNTA No 13.

.Sabe usted si en los talleres vocacionales cuentan con areas adecuadas

para el almacenamiento de las herramientas y equipos de trabajo?

Objetivo: Saber si en los talleres se cuentan con las areas adecuadas

para sus equipos y herramientas de trabajo.

VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
a) Si 125 43%
b) No 166 57%
TOTAL 291 100%
- )

ALMACENAMIENTO DE

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
DE TRABAJO

M a) Si

M b) No

Grafica 2.13
Andlisis: El1 57% de los estudiantes respondieron que en los talleres
vocacionales no se cuentan con &reas para almacenar herramientas vy
equipos, mientras que el 43% afirmdé que los talleres vocacionales
cuentan con esas Aareas. Se puede concluye que los estudiantes carecen

de &4reas en donde guardar sus herramientas y equipos de trabajo.



PREGUNTA No 14.

iConoce usted si los estudiantes de 1los talleres vocacionales son
instruidos para el wuso adecuado de las herramientas y equipo de

trabajo?

Objetivo: Conocer si los estudiantes reciben capacitacidén para utilizar

el equipo y las herramientas de trabajo.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
a) Si 120 41%
b) No 171 59%
TOTAL 291 100%

7 N

ENTRENAMIENTO EN
TALLERES

M a) Si

M b) No

Grafica 2.14

Andlisis: E1 59% de las estudiantes no han sido entrenados para el uso

o\°

adecuado de herramientas y equipos de trabajo, mientras que el 41 ha
recibido algin tipo de entrenamiento. Se destaca que la mayoria de
estudiantes no saben utilizar muy bien los equipos y herramientas de
trabajo, esto conlleva a ©provocar accidentes por la falta de

instruccién.



PREGUNTA No 15.

i.Sabe usted si en los talleres vocacionales y en las instalaciones del
ITEXSAL, cuentan con 1la sefializacién adecuada para la seguridad vy

prevencién de accidentes?

Objetivo: Determinar si el Instituto cuenta con el tipo de seflalizacidn

adecuada para la seguridad y prevencidén de accidentes.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
a) Si 153 53%
b) No 138 47%
TOTAL 291 100%
' N

SENALIZACION EN TALLERES

M a)Si

M b) No

Grafica 2.15

Andlisis: E1 53% de las estudiantes encuestados consideran gque si
existe seflalizacidén para la seguridad y prevencidédn de accidentes.
Mientras que el 47% consideran dque no existe ningan tipo de
sefializacidén en las distintas &areas de la institucidén. Se destaca que
el Instituto cuenta con la seflalizacién adecuada para la seguridad y la

prevencidén de accidentes.



PREGUNTA No 16.

i.Sabe si en los Talleres vocacionales y en las aulas de la institucién
se cuentan con botiquines para atender accidentes y brindar primeros

auxilios®?

Objetivo: Identificar si en los talleres y aulas se cuentan con

botiquines para atender accidentes y brindar primeros auxilios.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
a) Si 130 45%
b) No 161 55%
TOTAL 291 100%
- B

BOTIQUINES EN AULAS Y
TALLERES

M a)Si

H b) No

Grafica 2.16

Andlisis: E1 55% de los estudiantes encuestados afirman que no existen
botiquines para atender accidentes y brindar primeros auxilios en casos
de emergencia. Mientras que el 45% afirma que si existen botiquines.
Cabe destacar que la mayoria de los alumnos no han observado ningun

botiquin en los talleres y aulas de la institucidn.



PREGUNTA No 17.

i.Sabe usted que se debe de hacer en caso de una emergencia o en caso de

accidentes?

Objetivo: Conocer que acciones harian 1los estudiantes en casos

emergencia.

ITEMS VALOR VALOR
ABSOLUTO RELATIVO

a) Evacuar zonas de riesgo. 36 12%

b) Mantener la calma 45 15%

c) No poner en riesgo la integridad de los demas 24 8%

d) Buscar salidas de emergencias y evacuacién 28 10%

e) Ubicar extinguidores de incendios. 25 9%

f) Seguir instrucciones de maestros o equipo de 28 10%

emergencia.

g) Si estas en talleres vocacionales seguir 29 10%

instrucciones del maestro

h) Evite pasar debajo de puertas con ventanales 15 5%

i) Todas las anteriores 6l 21%

TOTAL 291 100%

de



ACCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

M a) Evacuar zonas de riesgo.

M b) Mantener la calma

= c) No poner en riesgo la integridad de los demas

M d) Buscar salidas de emergencias y evacuacion

M e) Ubicar extinguidores de incendios.

1 f) Seguir instrucciones de maestros o equipo de emergencia.
g) Siestas en talleres vocacionales seguir
instrucciones del maestro
h) Evite pasar debajo de puertas con ventanales

i) Todas las anteriores

5%

0% 10%

Gréafica 2.17

Andlisis: EL 21% de los estudiantes afirmaron que han recibido toda
clase de acciones en caso de emergencias, el 15% afirmo que los
estudiantes deben de mantener la calma ante cualquier emergencia, el
12% afirma que deben de evacuar las zonas de riesgo, se observa que las
opciones buscar las salidas de emergencia, seguir instrucciones de
maestros y seguir instrucciones de equipo de emergencia se tiene el
mismo 10% para cada wuno, un 9% afirman gque saben ubicar los
extinguidores, el 8% la accidén a seguir es de no poner en riegos a
demds, un 5% evitar pasar por debajo de ventanales vy puertas. La
mayoria de los estudiantes afirman gque han recibido toda clase de

acciones a realizar en caso de emergencia.



PREGUNTA No 18.

iSabe usted si en las instalaciones de la institucién se cuenta con

salidas en caso de emergencia para la prevencién de accidentes?

Objetivo: Identificar si el Instituto cuenta con salidas de emergencia.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
a) Si 142 49%
b) No 149 51%
TOTAL 291 100%
- h

SALIDAS DE EMERGENCIA

M a)Si

H b) No

Gréafica 2.18

Andlisis: De los encuestados el 51% no saben que el Instituto cuenta
con salidas de emergencia, y el 41% sabe que el Instituto cuenta con
salidas de emergencia. Se concluye que el conocimiento en materia de

seguridad es deficiente por parte de los estudiantes.



PREGUNTA No 19.

.Se han desarrollado simulacros en la institucién?

Objetivo: Conocer si en el Instituto se han realizado simulacros.

ITEMS VALOR ABSOLUTO | VALOR RELATIVO
a) Si 176 60%
b) No 115 40%
TOTAL 291 100%
- N

SIMULACROS DE EMERGENCIA

M a)Si

M b) No

Grafica 2.19

Analisis: Los estudiantes encuestados en un 60% afirman gque han
participado en simulacros, y un 40% no lo han hecho. Esto demuestra de
alguna forma que la institucidén si realiza planes de prevencidn de

riesgos, y en el cual participan los estudiantes.



PREGUNTA No 20.

¢sDe los siguientes riesgos en 1las aulas de 1la institucién ,cudl

considera como el principal?

Objetivo: Conocer cudles son los principales riesgos que se encuentran

en las aulas de la instituciédn.

ITEMS VALOR ABSOLUTO | VALOR RELATIVO
a) Espacio Fisico 47 16%

b) Iluminacién 45 15%

c) Ventilacién 44 15%

d) Temperatura 50 17%

e) Polvo 52 18%

f) Ruido 53 18%

TOTAL 291 100%

CONDICIONES AMBIENTALES DE
LAS AULAS

M a) Espacio Fisico
M b) lluminacién

1 c) Ventilacidn
B d) Temperatura
M e) Polvo

u f) Ruido

Gréafica 2.20

Andlisis: De los encuestados los riesgos mas observados en las aulas
con un 18% cada uno son el ruido y el polvo, mientras que con un 17% la
temperatura. El1 espacio fisico de las aulas representa un 16% y por
tltimo, la iluminacidén y ventilacidn cada una con un 15%. Cabe destacar
que todos los riesgos existen en las aulas con similar porcentaje segun

los encuestados, por lo que es necesaria su atencidén y prevencidn.



PREGUNTA No 21.
iSabe si en la institucién se cuenta con un Programa de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional?

Objetivo: Identificar si los estudiantes saben de la existencia de un

Programa de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional.

ITEMS VALOR ABSOLUTO | VALOR RELATIVO
a) Si 91 31%
b) No 200 69%
TOTAL 291 100%
- N

PROGRAMA SSO

ma)Si

H b) No

Grafica 2.21

Analisis: E1 69% de 1los estudiantes encuestados no saben de la
existencia de un Programa de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional y
un 31% manifiesta que si conoce de la existencia del Programa. Se
concluye entonces que no se tiene un instrumento conocido que ayude vy

exija el cumplimiento de las normas de Seguridad Ocupacional.



PREGUNTA No 22.

¢sTiene conocimiento acerca de quién tiene 1la responsabilidad de 1la

Seguridad y Salud Ocupacional en las instalaciones de la institucién?

Objetivo: Identificar si los estudiantes conocen quien es el

responsable de la Seguridad y Salud Ocupacional en la institucidn.

ITEMS VALOR VALOR
ABSOLUTO | RELATIVO
a) Encargado de seguridad de la institucién. 71 24%
b) Junta Directiva del Instituto Técnico Exsal 69 24%
c) Docentes 95 33%
d) Alumnos 29 10%
e) El1 Portero 27 9%
TOTAL 291 100%
a M a) Encargado de 0
RESPONSABILIDAD DE SS¢E adder

M b) Junta Directiva del
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Gréafica 2.22
Analisis: De las personas encuestadas el 33% de los estudiantes afirma
que la responsabilidad de Seguridad y Salud Ocupacional es por parte de
los Docentes, un 24% afirma que es el encargado de seguridad de la
institucién al igual que la Junta Directiva. Un 10% afirman que los
alumnos y por ultimo un 9% el portero. Se destaca que los estudiantes
creen que sus profesores son los encargados debido a que ellos son las
personas mas inmediatas y guias de las actividades diarias que

realizan.



PREGUNTA No 23.

¢Estarias dispuesto a colaborar para mejorar las condiciones de

Seguridad y Salud en el Instituto?

Objetivo: Identificar si los alumnos estarian dispuestos a colaborar

para mejorar las condiciones en el Instituto.

ITEMS VALOR ABSOLUTO | VALOR RELATIVO
a) Si 169 58%
b) No 122 42%
TOTAL 291 100%
@ h

DISPOSICION PARA MEJORAR
SEGURIDAS Y SALUD
OCUPACIONAL.

M a)Si
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Grafica 2.23

Analisis: Al preguntarles a los estudiantes que si estarian dispuestos
a colaborar en mejorar las condiciones de Seguridad y Salud de la
institucidén un 58% afirmaron gque participarian, mientras que un 42%
contestd que no estarian dispuestos a colaborar. Como se puede observar
la mayoria de los estudiantes si estdn dispuestos a mejorar las

condiciones de Seguridad y Salud para poder llevar a buen término sus

actividades diarias.



ANEXO 3

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

e
SIS
o° %,

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS &

ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

s

Universidad de El Salvador

Hacia la libertad por la cultura

%,

K S
“/04p pg e 5"

&

CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO TECNICO EXSAL.

OBJETIVO:

Proponer un Programa de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional para
mejorar las condiciones de Seguridad y Salud de la poblacidn
estudiantil, personal docente y administrativo, del Instituto Técnico

de Ex alumnos Salesianos EXSAL, departamento de San Salvador.

INDICACIONES:
A continuacién se le presenta una serie de enunciados, marque con una
“X” la casilla correspondiente y/o llene los espacios en blanco, cuando

asi considere.

I. DATOS DE IDENTIFICACION
i. Género: a) Masculino ( ) b) Femenino ()

ii. Edad:
a) De 20 a 25 afios. ()
b) De 25 a 30 afios. ()

c) De 30 a 35 afios. ()

d) De 35 en adelante ( )

iii. ;Cuénto tiempo tiene laborando aproximadamente en la institucién?
a) Menos de 1 ano. ()
b) De 1 a 2 afios. ()

c) De 3 a 5 arfios. ()

d) Mas de 5 afios. ()



II. DATOS ESPECIFICOS

1. ¢Qué nivel de conocimiento posee usted acerca de la Seguridad y
Salud ocupacional?

a) Ninguno ( ) b) Poco () c) Mucho ( )

2. ¢Cébmo considera la Gestidén actual en materia de Seguridad y Salud
ocupacional en la institucidén?

a) mala () b) Regular ( ) c) Buena ()

3. ¢Conoce usted de algln accidente que haya ocurrido en las
instalaciones de la institucién?

a) si () b)No ()

4. :cudles son los tipos de accidentes de trabajo mas frecuentes que
ocurren?

) Caldas

) Heridas

) Quemaduras Eléctricas
) Golpes

) Cuerpos Extrarfios

O Q. Q O W

5.¢Para usted, cual es la principal causa méas frecuente de los
accidentes?

Falta de equipo de proteccidn

Ambiente de trabajo inseguro e inadecuado
Distraccidén o descuido

No utilizar el equipo de proteccidn personal

()
()
()
()

Q.. Q O W

)
)
)
)

6. ¢Sabe cuédntos accidentes han ocurrido en el presente afio en su
lugar de trabajo?

De 1 a 3 accidentes (
De 4 a 6 accidentes (
De 7 a 9 accidentes (
De 10 a 12 accidentes (
Més de 13 accidentes (

O Q. Q0 O W

7. ¢Existe algun registro de los accidentes de trabajo en la

institucidédn?

a) si () b) No ()



8.

9.

10

11.

12.

;Cuédles son los factores de riesgo que mas lo afectan para realizar
su trabajo?

) Sol

) Lluvia

) Ruido

) Polvo

) Vibracidén

) Vapores/Gases
)

Q Hh 0 QO Q0 O O

Riesgos Eléctricos

;Considera que la institucidn cuenta con la debida sefializacidén del

edificio en caso de emergencia?
Si () b) No ()

. Indique que tipo de sefializacidn existe en su area de trabajo.

) Seflales de advertencia ()
) Sefiales de prohibicidn ()
) Sefiales de obligacidn ()
) Sefiales de salvamento o socorro ()
) ()

O Q. Q O W

Sefiales de equipo contra incendios

¢Existe algun procedimiento para alertar en caso de emergencia?

) Comunicacidn con alarma

) Informacidédn verbal o telefdnica

) Espera instrucciones del personal de seguridad
) Megéafono

Q0 0w

¢Existe algtn plan de trabajo para realizar simulacros de prevencién

de incendios?

a) Si () b)No ()
. .Qué tipos de planes de Emergencia existen en la institucién?

Plan de evacuacién ()
Plan de prevencidén de incendios ()
Plan de emergencia ()

. .Cada cuanto tiempo se realizan simulacros de prevencidén?
a) Cada 6 meses ()

b) Cada afio ()



15.:La institucidédn cuenta con botiquin de primeros auxilios?

a) Si () b)No ()

16.:E1 botiquin de primeros auxilios cuenta con los siguientes

elementos?
a) Algoddédn en Trozos ()
b) Guantes descartables ()
c) Tijera metdlica punta redonda ()
d) Hisopos ()
e) Aspirina ()
f) Acetaminofen ()
g) Alcohol ()
h) Gasas ()
i) Vendas ()
j) Todos los anteriores ()

17.

a8
jun}
o]

sido capacitado en las areas de Seguridad y Salud ocupacional?

a) Si () b) No ()

18. ;Considera necesaria la capacitacidédn para contribuir a incrementar

la Seguridad y Salud ocupacional de los miembros de la institucién?

a) Si () b) No ()

19. :en que &rea de la Salud y Seguridad ocupacional le gustaria

capacitarse?
a) Rescate y Salvamento ()
b) Prevencidén de incendios ()
c) Primeros Auxilios ()
d) Seguridad ocupacional ()

20. ¢Sabe usted, si la institucidén cuenta con un Programa de Gestidédn de
Seguridad y Salud Ocupacional?

a)si () b) No ()

21.¢:Considera importante la conformacidén de un Programa de Gestidn de
Seguridad y Salud ocupacional para mejorar las condiciones de
Seguridad y Salud en la institucidén?

a)si () b) No ()



22.:De qué forma estaria dispuesto a contribuir para mejorar la

Seguridad y Salud en la institucién?

a) Formando parte de un comité de Seguridad y Salud

Ocupacional ()
b) Exigiendo que se cumplan las normas de seguridad ()

c) Capacitarse en Seguridad y Salud Ocupacional ()

Espacio reservado para sugerencias o comentarios.




ANEXO 4
TABULACION DEL CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL DOCENTE DEL
INSTITUTO TECNICO DE EX ALUMNOS SALESIANOS EXSAL.

I. DATOS DE IDENTIFICACION
PREGUNTA No. i

Género

Objetivo: Identificar el género de los docentes que laboran en el

Instituto Técnico EXSAL.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
Masculino 36 80%
Femenino 9 20%
TOTAL 45 100%
4 N
GENERO

B Masculino

B Femenino

Grafica 4.1

ANALISIS:
De la muestra seleccionada se determiné que el 80% de los docentes son

de género masculino, siendo el restante 20% del género femenino.



PREGUNTA No. ii
Edad

Objetivo: Conocer la edad del personal docente que ha sido seleccionado

en la muestra.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
20 a 25 afos. 4%
25 a 30 afios. 16%
30 a 35 afios. 26 58%
35 en adelante 10 22%
Total 45 100%
m De 20 a 25 afos
H 25 a 30 aios.
30 a 35 afos.
M 35 en adelante
_ J
Gréafica 4.2
ANALISIS:
E1 58%

del personal docente tiene una edad, que oscila entre los 30 a

35 afios, mientras que el 22% tiene una edad de 35 afios en adelante,

el
16% oscila entre 25 a 30 afos

y un pequefio porcentaje 4% se encuentra
entre los 20 a 25 afos.



PREGUNTA No. iii

iCuanto tiempo tiene laborando aproximadamente en la institucién?

Objetivo: Conocer la antigliedad laboral del personal docente que ha
sido seleccionado en la muestra.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
Menos de 1 afio 7 16%
De 1 a 2 afios 15 33%
De 3 a 5 afios 12 27%
Mas de 5 afios 11 24%
Total 45 100%
@ D

ANTIGUEDAD LABORAL

E Menos de 1 afo.
m De 1 a2 afos
" De 3 a5 afos

B Mas de 5 afios
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ANALISIS:

De los datos anteriores se manifiesta gque la mayor parte de la
poblacidén encuestada o sea el 33% posee una antigiiedad laboral entre 1
y 2 afios mientras; que el 27% de los tienen entre 3 y 5 afios laborando.
El 24% tiene méds de 5 afios y por ultimo el 16% tiene menos de un afio de

laborar en el Instituto.



II. DATOS ESPECIFICOS

PREGUNTA No. 1

éQué nivel de conocimiento posee usted acerca de la Seguridad y Salud
Ocupacional?

Objetivo: Medir el grado de conocimiento en materia de Seguridad vy
Salud laboral.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
Ninguno 2 5%
Algun 38 84%
Mucho 5 11%
Total 45 100%
a )
NIVEL DE CONOCIMIENTO EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL
11%
= Ninguno
H Algun
Mucho
o J

Grafica 4.4
ANALISIS:
La mayoria de la poblacién encuestada 84% manifestd tener algun

conocimiento acerca del tema, esto es importante pues da la pauta para

el buen funcionamiento del Programa que se propondrd en la institucién.
El 11% del personal posee mucho conocimiento del tema y el 5%
manifiesta no tener ningin conocimiento en el &rea.



PREGUNTA No. 2

.Cémo considera la Gestidén actual en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional de la institucién?

Objetivo: Conocer 1la calificacidén en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional que llevan a cabo las autoridades.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
Mala 9 20%
regular 21 47%
buena 15 33%
Total 45 100%
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ANALISIS:

De la poblacidédn encuestada el 47% considera que la Gestidn que se tiene
en materia de Seguridad y Salud Ocupacional actualmente es regular.
Mientras que el 33% considera que es buena, y por ultimo el 20%
considera que es mala la Gestidén que se realiza en esta materia. Cabe
destacar que un buen porcentaje considera que las autoridades estéan
obrando bien en estas &areas sin embargo; no todos los docentes opinan

lo mismo por lo que hay que mejorar en esta &area.



PREGUNTA No 3.

iConoce usted de algun accidente de trabajo que haya ocurrido en las

instalaciones de la institucién?

Objetivo: Conocer si en el Instituto han ocurrido accidentes de
trabajo.

ITEMS VALOR VALOR
ABSOLUTO | RELATIVO
a) Si 39 87%
b) No 6 13%
TOTAL 45 100%
7 Y

OCURRENCIA DE
ACCIDENTES

B 13%

ma)Si

B b) No
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Analisis:

De la poblacidén docente encuestada un 87% de la poblacién afirma que si
han ocurrido accidentes dentro de la institucidn, el 13% manifiesta que
no. Se afirma entonces, que la mayoria de los encuestados saben que
ocurren accidentes, esto denota que existe un problema que debe ser
atendido por las autoridades del Instituto, y es la principal razdn
para proponer un Programa que contribuya a la prevencidédn de accidentes

laborales.



PREGUNTA No. 4
é¢Cudles son los tipos de accidentes de trabajo mas frecuentes que

ocurren?

Objetivo: Conocer los accidentes de trabajo mas frecuentes que suceden

en la institucidn.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
CcAIDAS 9 20%
HERIDAS 17 38%
QUEMADURAS ELECTRICAS 5 11%
GOLPES 9 20%
CUERPOS EXTRANOS 5 11%
TOTAL 45 100%

e N
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ANALISIS:

La encuesta permite identificar que los accidentes mds frecuentes son
las heridas 38%, las caidas y los golpes reflejan un 20% de cada una de
las opciones, los cuerpos extrafios reflejan un 11% al igual que las
quemaduras eléctricas. Esto es una clara evidencia que ocurren
accidentes que deben de tener mayor atencién, y los cuales van a ser
analizados por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional para que no

ocurran.



PREGUNTA No. 5

¢sPara usted cual es la principal causa mas frecuente de los accidentes?

OBJETIVO: Analizar las causas mas frecuentes de los accidentes.

ITEMS VALOR VALOR
ABSOLUTO | RELATIVO
FALTA DE EQUIPO DE PROTECCION 5 11%
AMBIENTE DE TRABAJO INSEGURO E INADECUADO 10 22%
DISTRACCION O DESCUIDO 24 54%
BROMAS 6 13%
TOTAL 45 100%
/
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ANALISIS:

E1l 54%, de los docentes manifestaron que la causa mas frecuente de
accidentes obedece a que el personal se distrae o se descuida. El1 22%
manifiesta que el ambiente de trabajo inseguro e inadecuado es propicio
a gue ocurran los accidentes. Por otra parte, el 13% considera que las
bromas es otra causa gque provoca accidentes y por ultimo, el 11%
considera que es por la falta de equipo de proteccidn. Se puede denotar
que el descuido es la principal accidén insegura que los docentes
consideran como la principal causa de accidentes de trabajo, esto

debido a la falta de concentracién en las actividades que realizan.



PREGUNTA No. 6

i.Sabe cuantos accidentes de trabajo han ocurrido en el presente afio en

su lugar de trabajo-?

Objetivo: Conocer el nUmero de accidentes ocurridos en el afio escolar.
ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
DE 1 A 3 ACCIDENTES 5 11%
DE 4 A 6 ACCIDENTES 7 15%
DE 7 A 9 ACCIDENTES 25 56%
DE 10 A 12 ACCIDENTES 4 9%
MAS DE 13 ACCIDENTES 4 9%
TOTAL 45 100%
@ N
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ANALISIS:

El 56% del Personal Docente considera que en el afio ocurren entre 7 a 9

accidentes, el 15% considera que ocurren entre 4 a 6
mientras que el 11% manifiesta que de 1 a 3 y por ultimo el 9%
considera que ocurren més de 10 accidentes en el afio.

porcentaje 9%

confirma que

accidentes los cuales pueden lesionar a las personas es por ello que se

considera que ocurren mas de 13 accidentes Lo anterior

los

docentes

estéan

consientes

que existen

propondrd un Programa que sirva para evitar sus causas.

accidentes,

El mismo



PREGUNTA No. 7

¢Existe algin registro de accidentes de trabajo en la institucién?

Objetivo: Conocer si existen registros acerca de eventos relacionados

con los accidentes de trabajo en el Instituto.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
SI 9 20%
NO 36 80%
TOTAL 45 100%
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Grafica 4.10
ANALISIS:
Un 80% de los docentes manifiestan que el Instituto no cuenta con un
registro de accidentes en la institucidén, el restante 20% afirma lo
contrario sobre dicho registro. El registro de accidentes sirve para
investigar causas pasadas de accidentes en este caso, dicho registro
sirve de insumo para elaborar recomendaciones técnicas del Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional para la prevencidédn de riesgos.



PREGUNTA No. 8

iCudles son los factores de riesgo que mas afectan para realizar su

trabajo?

Objetivo: Conocer cuédles son factores de riesgo,

actividades de la instituciédn.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
SOL 4 9%
LLUVIA 4 9%
RUIDO 16 35%
POLVO 17 38%
RIESGOS ELECTRICOS 4 9%
TOTAL 45 100%

que inciden en las

p
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ANALISIS:

Un 38% de los docentes consideran el factor de riesgo que mas afecta al
Instituto es el polvo; mientras que el 35% considera que es el ruido ya
que la zona de ubicacidén del Instituto es una zona de mucho trafico y
que en cierta medida interfiere en la realizacién de las tareas
diarias. El sol, la lluvia y los riesgos eléctricos con un 9% cada uno,
son factores que afectan en las actividades académicas. Se concluye
entonces que el polvo y el ruido son los principales riesgos que deben

ser tratados.



PREGUNTA No. 9

isConsidera que la institucién cuenta con la debida sefializacién del

edificio en casos de emergencia®?

Objetivo: Conocer si existe la debida sefilalizacidén en la instituciédn.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
SI 20 44%
NO 25 56%
TOTAL 45 100%
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Grafica 4.12

ANALISIS:

Del total de la poblacidén docente encuestada el 56% manifiesta que el
Instituto no cuenta con la debida seflalizacién, mientras que el 44%
considera que si existe. Los datos anteriores reflejan que la
institucidén no ha desarrollado una politica de Seguridad Ocupacional,
esto conlleva a la creacidén de un Programa de Gestidén de Seguridad y
Salud Ocupacional que contenga incluida sefializacidén completa para

guiar en un momento de emergencia.



PREGUNTA No. 10

Indique que tipo de sefializacién existe en su area de trabajo.

Objetivo: Evaluar si en la institucidén existen &reas de sefializacidn
para seguridad.

ITEMS VALOR VALOR
ABSOLUTO RELATIVO
SENALES DE ADVERTENCIA 11 25%
SENALES DE PROHIBICION 11 24%
SENALES DE OBLIGACION 1 2%
SENALES DE SALVAMENTO O SOCORRO 8 18%
SENALES DE EQUIPO CONTRA INCENDIOS 14 31%
TOTAL 45 100%
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ANALISIS: Se puede observar que las 4&reas de seflalizacién mas
identificadas son las que corresponden a las sefiales de equipos contra
incendios con un 31% vy el otro indicador més representativo es el de
las sefiales de advertencia 25%, un 24% representa las seflales de
prohibicidén, mientras que un 18% identifica las sefilales de salvamento o
socorro, y por Ultimo el 2% representa las sefiales de obligacidén. Segln
los docentes las sefiales que més se encuentran en la institucién son de

equipos contra incendios y las de advertencia.



PREGUNTA No. 11

¢Existe algun procedimiento para alertar en caso de emergencia?

Objetivo: Conocer los procedimientos que se usan en el Instituto cuando
ocurren emergencias.

ITEMS VALOR VALOR
ABSOLUTO RELATIVO
Comunicacién con alarma 4 9%
Informacidén verbal o telefdnica 32 71%
Espera instrucciones del personal de 8 18%
seguridad
Megafonos 1 2%
TOTAL 45 100%
-
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ANALISIS: La encuesta permite conocer que el procedimiento para alertar
en caso de emergencia en el Instituto se desarrolla por medio de la
informacién verbal dada al personal y al alumnado con un 71%; de igual
forma se tiene identificado que el 18% de la poblacidén debe de acatar
las instrucciones que el personal de seguridad les proporciona; El1 9%
afirma que comunicacidén con alarma es el principal procedimiento y el
2% afirma que el megadfono. De lo anterior se concluye que no existe un
procedimiento adecuado en el cual las personas actlen de forma répida y

segura ante una emergencia.



PREGUNTA No. 12

¢Existe algin plan de trabajo para realizar simulacros de prevencién de

Incendios?

Objetivo: Evaluar la existencia de un plan de simulacros de prevencidn

de Incendios.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
SI 9 20%
NO 36 80%
Total 45 100%
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ANALISIS:

La poblacidén encuestada afirma que no se cuenta con un plan de trabajo
en caso de simulacros de prevencidén de incendios, dicho dato lo refleja
80% de la poblacidén encuestada. Mientras que el 20% considera existe
dicho plan. Se denota de esta manera la necesidad de tener un plan de
prevencidén de incendios que contenga todos los procedimientos a seguir

en caso de esta emergencia.



PREGUNTA No. 13

iQué tipos de planes de emergencia existen en la institucién?

Objetivo: Conocer los tipos de planes de emergencia con que esta

organizada la institucién.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
Plan de evacuacién 40 89%
Plan de prevencién de 1 2%
incendios
Plan de Primeros 4 9%
Auxilios
TOTAL 45 100%
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ANALISIS:
La poblacidén encuestada reflejé que el plan de evacuacidén es el plan
que se conoce en la institucidén. Por otra parte el plan de primeros
auxilios representa un 9%, mientras que el de prevencidn de incendios
un 2%. Cabe destacar que existe una deficiencia en relacidédn a estos
planes y que se deben de disefiar para resguardar a todos las personas

que laboran en el Instituto.



PREGUNTA No. 14
ésCada cuanto tiempo se realizan simulacros de Prevencién?

Objetivo: Conocer cada cuanto se lleva a cabo un simulacro de

prevencién.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
CADA 6 MESES 12 27%

CADA ANO 33 73%
TOTAL 45 100%

[ SIMULACRO DE PREVENCION )

m CADA 6 MESES
m CADA ANO
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ANALISIS:

Un 73% de los docentes afirmaron que cada afio se realizan simulacros de
prevencién, el 27% restante manifiesta que cada 6 meses. Cabe mencionar
que la mayoria del Personal Docente sabe que se desarrollan cada afio

este tipo de actividades en materia de Seguridad y Salud Ocupacional

dentro de la instituciédn.



PREGUNTA No. 15

¢cLa institucidén cuenta con botiquin de primeros auxilios?

Objetivo: Conocer la existencia de botiquin de primeros auxilios.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
SI 40 89%
NO 5 11%
TOTAL 45 100%
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ANALISIS:

E1l 89% de la poblacidén encuestada manifestd que si existe botiquin de

primeros auxilios dentro de las instalaciones del Instituto. E1
restante 11% dice 1lo contrario. La existencia del Dbotiquin es

importante ya que es un instrumento que sirve de apoyo frente a una
emergencia, desde luego que este debe estar bien equipado con todos los

elementos necesarios.



PREGUNTA No. 16
¢El botiquin de primeros auxilios cuenta con los siguientes elementos?

Objetivo: conocer los medicamentos que estdn disponibles para el uso
del botiquin en caso de emergencia.

iTEMS VALOR ABSOLUTO | VALOR RELATIVO
ALGODON EN TROZOS 5 11%
GUANTES DESCARTABLES 4 9%
TIJERA METALICA PUNTA REDONDA 2 5%
HISOPOS 5 11%
ASPIRINA 5 11%
ACETAMINOFEN 5 11%
ALCOHOL 5 11%
GASAS 5 11%
VENDAS 5 11%
TODOS LOS ANTERIORES 4 9%
TOTAL 45 100%
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ANALISIS Los docentes considera que el algodén, hisopos, aspirinas,
acetaminofen, alcohol, gasas y vendas con un 11% cada uno, son los
elementos més comunes identificados en el botiquin, mientras que el 9%
considera que 1los guantes descartables, el mismo porcentaje da a
conocer que el botiquin posee todos los elementos citados en la
pregunta y solo un 5% considera que la tijera punta redonda es el
principal elemento del botiquin. Todos los Docentes reconocen que el

botiquin cuenta con los principales medicamentos para atender una
emergencia.



PREGUNTA No. 17

¢Ha sido capacitado en areas como la Seguridad y Salud Ocupacional?

Objetivo: Conocer si el Personal Docente ha sido capacitado en las

dreas de Seguridad y Salud Ocupacional.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
SI 15 33%
NO 30 67%
TOTAL 45 100%
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ANALISIS:

El 67% de la poblacién encuestada manifestd que no ha sido capacitada
en el tema, esto es alarmante pues aqui se muestra la deficiencia en
esta 4rea, lo que ocasiona la generacidén de riesgos que pueden dafiar la
Salud de las personas. Aungue existe un 33% de los docentes dque
manifiestan que han sido capacitados en este tema es importante sefialar
que no es suficiente ya que los accidentes en la institucidn siguen
ocurriendo por falta de conocimiento vy aplicacién de normas de
seguridad. Esto es lo que motiva a crear una propuesta de un Programa

de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional.



PREGUNTA No. 18

isConsidera necesaria la capacitacién para contribuir a incrementar 1la

Seguridad y Salud Ocupacional de los miembros de la institucién?

Objetivo: Conocer si el Personal Docente considera importante la

capacitacidén en las 4dreas de Seguridad y Salud Ocupacional.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
SI 40 89%
NO 5 11%
TOTAL 45 100%
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ANALISIS:
El 89% de la poblacidén docente manifiesta gque es necesaria la
capacitacién en el tema, esto refleja la necesidad que tiene los
Docentes en capacitarse en estas &reas. Por otra parte el 11% del
Personal Docente considera gque no es importante, deduciendo que la

institucidén estd haciendo bien su trabajo en esta area.



PREGUNTA No. 19

¢En qué 4area de 1la Seguridad y Salud Ocupacional 1le gustaria
capacitarse?

Objetivo: Conocer el &rea especifica de interés de capacitarse por

parte de la poblacidén docente en las &areas de la Seguridad y Salud

Ocupacional.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
a)RESCATE Y SALVAMENTO 10 22%

b) PREVENCION DE INCENDIOS 7 15%

c) PRIMEROS AUXILIOS 12 27%

d) SEGURIDAD OCUPACIONAL 16 36%

TOTAL 45 100%
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ANALISIS:

Un 36% de los docentes consideran que el &rea mas importante para
capacitarse es la Seguridad Ocupacional debido a los accidentes
frecuentes que se producen en la institucidén. Por otra parte el 27%
considera que le gustaria capacitarse en primeros auxilios, el 22% en
rescate y salvamento y por Ultimo el 15% le gustaria capacitarse en la
prevencién de Incendios. Cabe mencionar, que los docentes les gustaria
capacitarse mas en el area de la seguridad ocupacional ya que le es
conveniente por el tipo de actividades que se desarrollan

principalmente en los talleres vocacionales.



PREGUNTA No. 20

i.Sabe usted, si la institucién cuenta con un Programa de Gestién de

Seguridad y Salud Ocupacional?

Objetivo: Identificar si la institucidén cuenta con un Programa de

Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
SI 8 18%
NO 37 82%
Total 45 100%
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ANALISIS:
El 82% de la poblacidén docente encuestada manifiesta que en el
Instituto no cuenta con un Programa de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional. Sin embargo, el restante porcentaje 18% dice lo contrario
de esta forma se demuestra que el Instituto carece de un Programa
formal y estructurado que vele por la seguridad y Salud de todos 1los

miembros de la instituciédn.



PREGUNTA No. 21

isConsidera importante la conformacién de un Programa de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional para mejorar las condiciones de Seguridad

y Salud en la institucién?

Objetivo: Identificar si docentes consideran importante la creacidn de

un Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

ITEMS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
SI 44 98%
NO 1 2%
Total 45 100%
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ANALISIS:
El 98% de la poblacién encuestada manifiesta gque es importante 1la
conformacién de un Programa de Gestidén de Seguridad y Salud
Ocupacional. Sin embargo, el restante porcentaje 2% dice lo contrario
de esta forma se demuestra que la creacidén de un Programa es esencial

dentro de la instituciédn.



PREGUNTA No. 22

cDe qué forma estaria dispuesto a contribuir para mejorar la Seguridad

y salud en la institucién?

Objetivo: Conocer cudl seria la contribucidén para mejorar la Seguridad

y salud gque gestionan las autoridades.

ITEMS VALOR VALOR
ABSOLUTO RELATIVO
a) Formando parte de un comité 12 27%
de prevencién
b)Exigiendo que se cumplan las 20 445
normas de seguridad
c)Capacitarse en el tema 13 29%
Total 45 100%
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ANALISIS:
E1 44% de 1los docentes, considera que contribuiria a mejorar la

Seguridad vy salud exigiendo que se cumplan con las normas de
prevencidén. E1 29% considera que capacitédndose en el tema y por ultimo
el 27% considera que formando un Comité que vele por el bienestar de
los miembros de la institucidén. De alguna forma los docentes estéan
dispuestos a contribuir a la Seguridad y Salud de todos, esto denota el

nivel de compromiso que tienen con el Instituto.



ANEXO 5

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Entrevista realizada a:

Objetivo: Obtener informacién acerca de la situacidén actual

del

Instituto Técnico EXSAL en relacidén a la Seguridad y Salud Ocupacional,

asi como sus aspectos generales.

I.ASPECTOS GENERALES:

Planeacidn.

1.
2.
3.

4.

sPoseen algun tipo de plan?

éCudl es la misién de la empresa?

éiCudles son los objetivos del Instituto que ha propuesto como
organizacién?

i.Poseen algun tipo de Programa de trabajo?

Organizacién

1.

2.
3.
4.

Cudl es la estructura de la empresa.
Cudl es el numero de empleados que laboran en la institucién.
Cudl es el numero de estudiantes por nivel.

Poseen manuales administrativos

Administracién

1
2
3.

II.

.éQuién contrata el personal?

iQuién es el encargado de la toma de decisiones?

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

. ¢,Posee conocimiento acerca de la Seguridad y Salud Ocupacional?

.Existen Programa de capacitacién y motivacién para los empleados.



2. ;Existe personal encargado de velar por la Seguridad y Salud y
ocupacional dentro del Instituto?.

3.¢:.Se toman las medidas de Seguridad y Salud Ocupacional necesarias
en el Instituto?

4. ;Cuenta actualmente la institucién con objetivos o politicas

relacionadas a la Seguridad y Salud Ocupacional?

. ¢Han ocurrido casos de accidentes en la institucién?

. ¢Cudles son los accidentes mas frecuentes?

.é¢Cudl es el procedimiento a seguir en caso de un accidente?

0o JdJ o U

.¢Se lleva un control y registro sobre el numero de accidentes
ocurridos?
9. ¢Se planifican actividades de prevencién en la institucién?
10. ;Para Usted, Cuadles son los principales riesgos que tiene 1la
institucién?
11.La institucién posee un mapa de riesgos.
12. Conoce Ud. sobre la legislacién actual sobre Seguridad y Salud
Ocupacional.
13. ;Considera importante la conformacién de un Programa que
vele por la Seguridad y Salud de la institucién en general?
14.Cuédles son las medidas que se toman para la proteccién del medio
ambiente.
III. OTROS ASPECTOS
.¢Cémo se inicio el Instituto?
. ¢.Fecha de fundacién?

. ¢Evolucién que ha tenido el Instituto?

= w N R

¢Localizaciéon?



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ENTREVISTA DIRIGIDA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Entrevista realizada a: Director Académico.
Objetivo: Obtener informacién acerca de 1la situacidén actual del
Instituto Técnico EXSAL en relacidén a la Seguridad y Salud Ocupacional,

asi como sus aspectos generales.

I. ASPECTOS GENERALES:
Planeacidn.

1. :;Poseen algun tipo de plan de estudio?
Siempre se busca innovar promover nuevas opciones de estudio para

incrementar la competencia en los estudiantes.

2.¢Cudl es la misién de la empresa?
El lograr ser el mejor Instituto que brinde servicios de calidad

educativa.

3.i;Cudles son los objetivos del Instituto que ha propuesto como
organizacién?
Expandir servicios educativos de calidad para formar profesionales

con excelencia académica con principios morales.

4. ;Poseen algun tipo de Programa de trabajo?
Todos los afios se reune por 1lo menos 4 veces al afio la Junta

Directiva, para proponer nuevas expectativas y estrategias.

Organizacién

1.Cudl es la estructura de la empresa.
Area Administrativa y Educativa. Ambas &reas esta dirigida por

Direccibébn Ejecutiva y Direccidn Académica. Para el area académica

también esta a la cabeza por un comité académico en donde se

encuentran los coordinadores de las diferentes &areas.

2.Cudl es el numero de empleados que laboran en la institucién.
Aproximadamente 90 empleados.




3.Cudl es el numero de estudiantes por seccién.
Un promedio de 30 estudiantes por seccidn.

4. Poseen manuales administrativos
Existen planes administrativos y para docentes.

Administracién

1.;Quién contrata el personal?

El Director Ejecutivo y director Académico en conjunto.

2. ;Existen Programa de capacitacién y motivacién para los empleados?
Al finalizar el afio escolar, existe una capacitacidén para los
docentes.

3.¢iQuién es el encargado de la toma de decisiones?

El director ejecutivo y el consejo académico.
II. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

1. ;Posee conocimiento acerca de la Seguridad y Salud Ocupacional?

Se cuenta con tal conocimiento, es por eso que se procura mantener
a la institucidén segura en todos los aspectos.

2. ;Existe personal encargado de velar por la Seguridad y Salud y
ocupacional dentro del Instituto?.

Existe una comisién, la cual estd a cargo del Lic. Carlos Coto.
Quien es la persona que se dedica por velar por la Seguridad en el
Instituto.

3.:Se toman las medidas de Seguridad y Salud Ocupacional necesarias
en el Instituto?

Se tiene la iniciativa con tal compromiso y se procura dar el
seguimiento respectivo.

4. ;Cuenta actualmente la institucién con objetivos o politicas
relacionadas a la Seguridad y Salud Ocupacional?

Se tiene el objetivo de mantener a los estudiantes en un ambiente
agradable y seguro por medio de la formacidédn académica.

5. ¢Han ocurrido casos de accidentes en la institucién?

Siempre se tiene alguna situacidédn de algun golpe o caida raras
veces se ha presentado una situacidbn grave.

6. .Cudles son los accidentes mas frecuentes?

Deslizamientos, caidas. Lo mads grave alguna torcedura.

7.¢Cudl es el procedimiento a seguir en caso de un accidente?
Llevarlo a la enfermeria.

8.:Se lleva un control y registro sobre el numero de accidentes

ocurridos?



La encargada de la clinica lleva ese registro.

9. ¢Se planifican actividades de prevencién en la institucién?
Cada arfio, se realizan actividades como simulacros de evacuacidn

para prevenir algun dafio provocado por un sismo, dichos planes son

elaborados por cada coordinador, el cual es el responsable de

echarlo a andar. Ademds se imparten charlas antidrogas por

organismos externos.

10. ;Para Usted, Cudles son los principales riesgos que tiene 1la
institucién?
Por ahora solo se tiene conocimiento sobre un muro gue se

encuentra en cercano al centro de cbémputo y que se tienen planes

de reemplazo ya que se encuentra desnivelado.

11.La institucién posee un mapa de riesgos.
No existe, por el momento.

12. Conoce Ud. sobre la legislacién actual sobre Seguridad y Salud
Ocupacional.
Si, existe una nueva ley que regula la Seguridad en los lugares de

trabajo es por ello que en la institucidén se trata de apegar a 1lo

que la ley establece.

13. ;Considera importante la conformacién de un Programa que vele
por la Seguridad y Salud de la institucién en general?
Claro que si, lo importante es velar por la Seguridad de todos las

personas en el Instituto.

14.Cuédles son las medidas que se toman para la proteccién del medio
ambiente.
Charlas de concientizacidn.

III. OTROS ASPECTOS
1.:,Cémo se inicio el Instituto?
En 1982 con la visidén del sefior Reynaldo Alcides Carballo vy

Carballo.

2. ;Fecha de fundacién?
El 1 de febrero de 1982.

3. ¢Evolucién que ha tenido el Instituto?
Certificacidédn de clase A del MINED, crecimiento, y desarrollo de

adreas técnicas, ingles.

4. ;Localizacién?
Avenida peralta numero 5 San Salvador.




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

GUIA DE ENTREVISTA II

Entrevista realizada a

Objetivo: Obtener informacién acerca de la situacidén actual del
Instituto Técnico EXSAL, en relacién a la Seguridad y Salud
Ocupacional, para la conformacién de un Programa de gestidén de

Seguridad y Salud Ocupacional.

1.De acuerdo al cargo que Usted desempefia ;Cudl es su funcién dentro
de la institucién?

2.;Tiene algun conocimiento en relacién a la Seguridad y Salud
Ocupacional?

3. :Existe personal encargado de velar por la Seguridad y Salud y
ocupacional dentro de la institucién?

4. ;Se toman las medidas de Seguridad y Salud Ocupacional necesarias
en la institucién?

5. ¢han existido accidentes en la institucién?

6. ¢;Qué tipo de accidentes?

7. ¢Cudles considera las causas de dichos accidentes?

8. ¢(Cudl es su forma de proceder en un accidente?

9. (Posee algun registro de accidentes?

10. ;Qué tipos de consultas atiende?

11. ;Considera importante la conformacién de un Programa que vele por
la Salud y Seguridad en la institucién?

12. ;Estaria dispuesta a conformar un comité que vele por la

Seguridad y Salud de la institucién?



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

ENTREVISTA DIRIGIDA AL PERSONAL DE ENFERMERIA.
Objetivo: Obtener informacién acerca de la situacidén actual del

Instituto Técnico EXSAL en relacidén a la Seguridad y Salud Ocupacional.

1. De acuerdo al cargo que Usted desempefia ;Cudl es su funcién dentro
de la institucién?
Colaborar en la atencidén de cualquier tipo de consulta medica al

de cualquier trabajador y alumnos del Instituto.

2. ;Tiene algun conocimiento en relacién a la Seguridad y Salud
Ocupacional?
Si mi drea méds que todo es la atencidédn medica de las personas.

3. ¢(Existe personal encargado de velar por la Seguridad y Salud y
ocupacional dentro de la institucién?
El Licenciado Coto es el encargado de la seguridad de todo el

Instituto, pero de la salud me imagino que es la enfermeria.

4. ;Se toman las medidas de Seguridad y Salud Ocupacional necesarias
en la institucién?
Se realizan simulacros de vez en cuando por parte de los

maestros, por supuesto la enfermeria colabora con esa actividad.

5. ¢Han existido accidentes en la institucién?
Si, hemos tenido muchos casos méds que todo en los talleres y en

las canchas de football y basquetbol.

6. ¢;Qué tipo de accidentes?
Algunas heridas, golpes, vy en algunos casos accidentes mas

graves.

7. ¢Cudles considera las causas de dichos accidentes?
Los alumnos no tienen cuidado cuando usan las herramientas por

estar bromeando o por distraccidén, el maestro orientador de

alguna forma no puede estar pendiente de lo que hacen todos sus

alumnos trata la manera que se tenga cuidado con las

herramientas.

8. ¢Cudl es su forma de proceder en caso de accidente?



10.

11.

12.

Atenderlo, preguntandole que paso y atendiendo cualquier lesidn o

molestia que tenga.

i.Posee algun registro de accidentes?
Se tiene una lista de las consultas que se realizan a diario,

detallando el medicamento proporcionado a las personas.

iQué tipos de consultas atiende?
Gripe, dolores estomacales y de cabeza golpes vy problemas

generales del organismo.

iConsidera importante la conformacién de un Programa que vele por
la Salud y Seguridad en la institucién?
Por supuesto, todo lo gue vaya encaminado a proteger a los

estudiantes y los trabajadores es bueno y alienta al Instituto a

ser mejor.

¢Estaria dispuesta a conformar un Comité que vele por la
Seguridad y Salud de la institucién?
Me gustaria ya que tengo un alto grado de compromiso con el

Instituto, y mds que todo de los estudiantes que es la principal

razbéd4n de ser de esta institucidn educativa de excelencia,




ANEXO 6

FICHA DE INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
INSTALACIONES DEL INSTITUTO TECNICO EX ALUMNOS SALESIANOS EXSAL
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

OBJETIVO: Obtener informacidédn relacionada con la Seguridad y Salud
Ocupacional en el Instituto Técnico Ex alumnos Salesianos EXSAL,
departamento de San Salvador.

No. Criterio observado Respuestas
Orden en las instalaciones
1 Orden y limpieza Si No
2 Sefializacidén en instalaciones Si No
3 Pisos humedos o resbalosos Si No
4 Ladrillos de piso desprendidos Si No
5 Obstéculos en areas de circulacién Si No
6 Basureros Si No
Puestos de Trabajo
7 Herramientas desgastadas o defectuosas Si No
8 Herramientas inadecuadas Si No
9 Derrame de sustancias liquidas en &reas de trabajo Si No
10 Presencia de objetos extrafios en el area de trabajo | Si No
11 Equipo de proteccidédn personal Si No
12 Personal utilizando su equipo de proteccidn Si No
13 Equipo de proteccidén acorde al tipo de trabajo Si No
14 Equipo de proteccidén en buen estado Si No
15 Equipo de proteccidén en existencia Si No
16 Iluminacidén cual tipo. Si No
17 Ventilacién Si No
18 Ruido Si No
Manejo de materiales
19 Productos quimicos debidamente rotulados Si No
20 Productos corrosivos, inflamables u oxidantes Si No
21 Espacio adecuado en area de bodega Si No
22 Materiales almacenados adecuadamente Si no
Riesgos de incendios
23 Cables eléctricos sin aislar Si No
24 Interruptores eléctricos sin proteccidn Si No
25 Tomacorrientes dafiados Si No
26 Realizacién de soldaduras en condiciones Si no
inadecuadas
27 Presencia de extensiones eléctricas en &reas de Si No
circulacién
28 Prevencién de incendios Si No




29 Presencia de extintores en instalaciones Si No

30 Extintores libres de obstéculos Si no

27 Presencia de extensiones en areas de circulacidn Si No

28 Se encuentran con carga adecuada Si No

Primeros auxilios
29 Presencia de botiquin de primeros auxilios Si No
30 Botiquin de primeros auxilios completo Si No
Otros aspectos

31 Las puertas en las instalaciones se abren hacia Si No
fuera

32 Existen salidas de emergencias Si No

33 Estan sefializadas las salidas de emergencias Si No

34 En horas laborales estdn abiertas las puertas de Si no

35 acceso al edificio

36 Existen afiches pegados en lugares estratégicos de Si No
que hacer en casos de emergencia

37 Existen pasamanos en las escaleras en ambos Si No
sentidos

38 En las gradas estéd ubicado el material Si No
antideslizantes

39 Estédn libres de obstédculos 1los descansos de las Si no
gradas

40 Los pasillos de circulacidén estén libres de Si No
obstéaculos

41 En los pasillos existe sefializacidédn de aulas y Si No
cubiculos

42 En el aula el mobiliario estd distribuido de manera
que facilita la evacuaciédn.

43 En el aula el mobiliario estd alejado de las Si No
ventanas

44 Existen luces de emergencias en aulas y pasillos Si No

45 Existe personal de servicio en el acceso principal Si No
de edificio

46 Los interruptores estdn sefalizados y de féacil Si No
acceso

47 Los vehiculos en los estacionamientos estédn listos Si no
para salir

48 En las afueras del edificio existen rdétulos que Si No

indiquen alguna zona de seguridad.




ANEXO 7
RESULTADOS DE LA INSPECCION REALIZADA EN RELACION A LAS CAUSAS DE
LOS ACCIDENTES EN EL INSTITUTO TECNICO EXSAL.

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES.

CONDICIONES, ACCIONES INSEGURAS Y FACTOR PERSONAL INSEGURO.

Con el objetivo de conocer las causas principales de los accidentes se
realizdé una inspeccién de las principales areas de trabajo del
Instituto EXSAL las que contienen las condiciones y acciones inseguras

que se detallan a continuacién.

EDIFICIO ADMINISTRATIVO, AUDITéRIUM, PARQUEO.
En el edificio administrativo del Instituto técnico ex alumnos
salesianos, luego de haber realizado el recorrido por las instalaciones
para reconocer riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional se encontraron
las diferentes condiciones, acciones 1inseguras y factor personal
inseguro.
A continuacidén se presenta cada uno de ellos:
» CONDICIONES INSEGURAS:
1. En los gradas de Administracidén no se cuenta con sefializacioén
para salidas de emergencias. (ver imagen 1)
2. No se cuenta con sefializacidén que indique la direccidén que se
debe seguir en caso de emergencia, tanto en: pasillos, escalera
de administracién, los estacionamientos y en el Auditdérium. (ver
imagen 2,3 vy 4,5)
3. Espacio limitado para desplazarse en el momento de los eventos
del Auditérium, (ver imagen 6 )
4. En segundo nivel del Auditdédrium no se cuenta con una sefializacidn
para bajar al primer nivel. (ver imagen 7)
5. Se verifico que son minimos los peligros por encielados o paredes
agrietadas. (ver imagen 8)
6. Se encontraron riesgos eléctricos minimos que se deben de

corregir. (ver imagen 9)



7. En el auditdérium se debe de mejorar las gradas de pddium con
bandas antideslizantes para evitar accidentes, (ver imagen 10 y
11)

8. En los pasillos del auditérium no se cuenta con extintor contra
incendios. (ver iméagenes 12, 13,14).

» ACCIONES INSEGURAS:

1. Mala utilizacidén de los bafios y lavamanos, (imagen 15)

2. Piso humedo genera un ambiente inseguro provocando caidas. (ver

imagen 15 )

AULAS DE BACHILLERATO, CANCHA DE BASQUETBOL, KINDER.
En las instalaciones de las Aulas de bachillerato, cancha de basquetbol
y kinder se encontraron las siguientes condiciones inseguras:

» CONDICIONES INSEGURAS:

1. No existen salidas de emergencia en las aulas de bachillerato.
(ver imagen 15 Y 16)

2. Las gradas que conducen al segundo nivel no poseen bandas
antideslizantes y pasamanos mal disefiados para la prevenciédn de
accidentes. (ver imagen 17 Y 18).

3. Paredes presentan deterioro y en mal estado (ver imagen 19).

4, Cielo falso quebrado o dafiado por antigiiedad (ver imagen 20).

5. Tarimas de &reas de canchas presentan deterioro por mal uso (ver
imagen 21 Y 22).

6. Falta de mantenimiento del mobiliario de las aulas de
bachillerato y kinder (ver imagen 23 Y 24).

7. No hay dispensadores de jabdn, contenedores de papel ni basureros
en los bafios (ver imagen 25)

8. Orden y limpieza deficiente en aulas, canchas y kinder. (ver
imagen 26,27, 28).

9. Iluminacidén y ventilacidn deficiente en &areas extremadamente

oscuras (ver imagen 29)



10.Falta de equipo de limpieza y la ubicacién adecuada de los
mismos.
11. Instalaciones eléctricas en mal estado.
12.Cableado de energia eléctrica sin proteccidn.
13.No existe tratamiento para los desechos sélidos.
» ACCIONES INSEGURAS:
1. E1l mal uso de los tomacorrientes sin verificar si funcionan
correctamente en las aulas.
2. No depositar la basura en su lugar es decir, los malos habitos
higiénicos. ( ver imagen 76 )
3. No revisar bien el disefio de las estructura de los edificios
antes de construir y después de construirlo.
4, Permitir el uso de las tarimas pasamanos y equipo en condiciones
anormales.
5. Hacinamiento de estudiantes al momento de bajar las escaleras. (

ver imagen 77,78,79,80)

EDUCACION BASICA, CENTRO DE COMPUTO, CANCHA DE FOOTBALL.
De acuerdo a 1la wvisita realizada se observaron las siguientes
condiciones y acciones inseguras que se detallan a continuacién
» CONDICIONES INSEGURAS:
1. Las aulas no poseen salidas de emergencia (ver imagen 30,
31,32,33).
2. En los centros de cédmputos, existe equipo informatico que
contiene muchos periféricos conectados a la corriente alterna
(ver imagen 34) y dichos cables se encuentran desordenados (ver
imagen 35).
3. Las paredes del Instituto presentan deterioro y falta de
mantenimiento (ver imagen 36,37,38)
4. El1 cielo termino su vida Gtil (ver imagen 39)
5. Los pupitres de las aulas frecuentemente se encuentran en mala

ubicacidén, y se muestran desordenados. (ver imagen 40)



6. En los arriates laterales, se encuentran vectores bioldgicos. (ver
imagen 41 y 42)
7. Se detectaron los cables del tendido eléctrico deteriorados (ver
imagen 43)
8. Orden y limpieza deficiente en aulas. (ver imagen 44,45,46)
9. Falta de extintores contra los incendios. (ver imagen 44)
» ACCIONES INSEGURAS:
1. Conectar equipos en los cables eléctricos que estédn en mal
estado.
2. Colocar los implementos personales en lugares inapropiados que
generen desorden.
3. Carencia de hébitos de higiene, orden y aseo por parte de las
personas que hacen uso del centro de cémputo.
4. Tirar basura en lugares no adecuados.

5. Hacinamiento en el centro de cdbdmputo.

ZONAS VERDES
Las condiciones y acciones inseguras detectadas en esta &area son las
siguientes:
» CONDICIONES INSEGURAS:
1. La acumulacién de desechos sbélidos de los &rboles. (ver imagen
47) .
2. Las aguas estancadas en los canales generan Vectores Bioldgicos.
(ver imagen 48 )
3. El poco mantenimiento de las canaletas puede ocasionar deterioro
y por consiguiente un riesgo latente. (ver imagen 48).
4. La falta de basureros y de la cultura de limpieza genera que se
tengan promontorios de basura dispersos en los patios (ver imagen
49) .
5. Los alrededores de los patios poseen pequefios estancamientos de
agua que pueden generar criaderos de zancudos. (ver imagen 50)
6. Drenajes con acumulacidén de desechos sbélidos que no permiten el

flujo del agua y se mantiene estancada. (ver imagen 51,52)



7. Muro desnivelado que atenta contra la integridad fisica de los
estudiantes y personal docente (imagen 53)
» ACCIONES INSEGURAS:
1. Mal utilizacién de las zonas verdes.

2. Habitos de higiene limitados (ver imagen 49 Y 51 )

TALLERES VOCACIONALES

En el &rea de talleres técnicos es donde los estudiantes de
bachillerato a partir de primer a tercer afio de bachillerato realizan
las practicas técnicas en sus diferentes especialidades.

Se observaron, las condiciones en que los estudiantes y
trabajadores realizan sus respectivas actividades y un estudio del
grado de inseguridad existente en los talleres vocacionales, las cuales
se presentan a continuaciédn:

» CONDICIONES INSEGURAS.

1. No todas las &reas de los talleres poseen sefializacién de las
salidas de emergencias. (ver imagen 54 )

2. No se cuenta con una correcta seflalizacidén de los pasos a seguir
en caso de emergencia (ver imagen 55)

3. El pasillo de acceso a los talleres vocacionales posee un muro
que representa un riesgo por el desnivel que posee (ver imagen
56)

4. Se detectaron riesgos eléctricos en toma corrientes, receptéculos
destapados, y circuitos sobrecargados. (ver imagenes 57,58,59).

5. Las gradas de los talleres carecen de bandas antideslizantes para
evitar caidas y accidentes (ver imagen 60,61 )

6. Los pasillos poseen una seflalizacién deficiente para los
extintores (ver imagen 62) y de igual forma los demés pasillo
carecen de extintores (ver imagen 63)

7. Los talleres de pintura de vehiculos poseen material inflamable

que es propenso a un accidente (ver imagen 64).



10.

11

12.

13.

Los pasillos principales y de mayor trafico no poseen un cartel
informativo que se deba usar en caso de emergencia. (ver imagen
65 )

Los cielos falsos y losetas de los techos estédn deteriorados (ver
imagen 66 y 67)

Hay aulas que presentan una mala iluminacidén en (ver imagen 68).
.E1 deterioro de la infraestructura de los talleres es evidente
especificamente en techos, paredes y deméds infraestructura. (ver
imagen 69 Y 70)

La temperatura en las aulas de los talleres incrementa cuando se
realizan variadas actividades a su totalidad (ver imagen
71,72,73,74)

Existen aulas que tienen deterioradas las ventanas

» ACCIONES INSEGURAS

Las acciones inseguras que se observaron en el &rea de talleres se

describen a continuaciédn.

1
2
3
4.
5
6
7

Para

Desconocimiento del estudiante sobre planes de evacuacidn.

Mal uso de las herramientas de trabajo.

No se hace uso del equipo de proteccidédn personal.

Falta de préactica de normas de seguridad.

Falta de orden.

Falta de buen uso de herramientas.

Aglomeracién de estudiantes al momento de bajar las escaleras.

todas las &reas anteriores los factores personales Inseguros son

los mismos por parte de la comunidad estudiantil:

1.

~ o U1 b W

Falta de conocimiento sobre programas de seguridad o de los
mismos riesgos dentro del Instituto.

Falta de interés ya que a muchos estudiantes no le interesa.
conocer sobre riesgos O programas de prevencidn.

Grado de confianza.

Frustracién.

Necesidades apremiantes.

Falta de buen juicio del estudiante.

Negligencia.



ANEXO 8

IMAGENES DE LOS RIESGOS ENCONTRADOS EN EL INSTITUTO TECNICO EXSAL

CONDICIONES INSEGURAS EN

EDIFICIO ADMINISTRATIVO, AUDITORIUM, Y PARQUEO
! i IMAGEN 1

Las gradas de
Administracién no cuentan
con sefializacién para
salidas de emergencias.

IMAGEN 2

El parqueo no cuenta con
sefializacidén que indique la
direccidén que se debe
seguir en caso de
emergencia.

IMAGEN 3

El Auditdérium no cuenta
con sefalizacidén que
indique la direccidén que se
debe seguir en caso de
emergencia.

IMAGEN 4

En el Auditdérium no
cuenta con seflalizacién que
indique la direccidén que se
debe seguir en caso de
emergencia

IMAGEN 5

El estacionamiento no
cuenta con sefializacidén que
indique la direccidén que se
debe seguir en caso de
emergencia.




IMAGEN 6

En el Auditdérium el espacio
es limitado para
desplazarse en el momento
de los eventos.

IMAGEN 7

El segundo nivel del
Auditdérium no cuenta con la
debida sefializacidén para
bajar al primer nivel.

IMAGEN 8

Se verificd que son
minimos los peligros por
encielados o por paredes
agrietadas.

IMAGEN 9.

Los riesgos eléctricos que
se detectaron son minimos,
sin embargo se deben de
corregir.

IMAGEN 10

En el auditérium se debe de
mejorar las gradas de
pdédium, instalando bandas
antideslizantes para evitar
accidentes.

IMAGEN 11

En el auditérium se debe de
mejorar las gradas de
pdédium, instalando bandas
antideslizantes para evitar
accidentes.




IMAGEN 12

Los pasillos del Auditdrium
no cuentan con extintor
contra incendios.

IMAGEN 13

Los pasillos e
instalaciones del
Auditérium no cuenta con
extintor contra incendios

IMAGEN 14

Los pasillos e
instalaciones del
Auditérium no cuenta con
extintor contra incendios

CONDICIONES INSEGURAS EN
AULAS DE BACHILLERATO, CANCHA DE BASQUETBOL, Y KINDER.

-

IMAGEN 15

Falta de salidas de
emergencia en las aulas de
bachillerato.

IMAGEN 16

Falta de salidas de
emergencia en las aulas de
bachillerato.

IMAGEN 17

Las gradas que conducen al
segundo nivel no poseen
bandas antideslizantes para
la prevencidn de
accidentes.




IMAGEN 18

Pasamanos mal disefiados
para la prevencidn de
accidentes.

IMAGEN 19

Paredes presentan deterioro
y en mal estado.

IMAGEN 20

Cielo falso deteriorado o
dafiado por antigiiedad.

IMAGEN 21

Tarima en Areas de cancha
deterioradas por mal uso.

IMAGEN 22

Tarima en areas de cancha
deterioradas por mal uso.

IMAGEN 23

Falta de mantenimiento del
mobiliario de las aulas de
bachillerato.




IMAGEN 24

Falta de mantenimiento del
mobiliario de las aulas de
kinder.

IMAGEN 25

No hay dispensadores de
jabdén, contenedores de
papel ni basureros en los
bafios.

IMAGEN 26

Falta de orden en aulas de
bachillerato y kinder.

IMAGEN 27

Falta de limpieza en aulas
de bachillerato, kinder vy
aulas.

IMAGEN 28

Falta de orden en aulas de
bachillerato y kinder.

IMAGEN 29

Iluminacidén y ventilaciédn
deficiente en &reas
extremadamente oscuras.




CONDICIONES INSEGURAS EN
EDUCACION BASICA, CENTRO DE COMPUTO, Y CANCHA DE FOOTBALL.

slComy il IMAGEN 30

Las aulas no poseen
sefializacidén de salidas de
emergencia.

IMAGEN 31

Las aulas no poseen
sefializacién de salidas de
emergencia.

IMAGEN 32

Las aulas no poseen
sefializacidén de salidas de
emergencia.

IMAGEN 33

Las aulas no poseen
sefializacién de salidas de
emergencia.

IMAGEN 34

Sobrecarga por conectar
equipos informadticos genera
desorden en el piso por los
cables que se utilizan.

IMAGEN 35

Sobrecarga por conectar
equipos informaticos a
corriente alterna.




IMAGEN 36

Paredes con falta de
mantenimiento.

IMAGEN 37

Paredes deterioradas por
falta de mantenimiento.

IMAGEN 38

Paredes deterioradas por
falta de mantenimiento.

IMAGEN 39

Cielo falso deteriorado
porque termino su vida
atil.

IMAGEN 40

Pupitres frecuentemente en
mala ubicacién y se
muestran desordenados.

IMAGEN 41

En los arriates laterales,
se encuentran vectores
bioldégicos.




IMAGEN 42

En los arriates frontales,
se encuentran vectores
bioldégicos.

IMAGEN 43

Cables del tendido
eléctrico deteriorados.

IMAGEN 44

Orden y limpieza deficiente
en aulas de bésica. Falta
de extintores contra
incendios.

IMAGEN 45

Zona recreativa en area de
Educacién béasica presenta
falta de limpieza.

IMAGEN 46

Zona recreativa en area de
Educacién bésica presenta
falta de limpieza.

IMAGEN 47

La acumulacidén de desechos
s6lidos de los arboles




IMAGEN 48

Las aguas estancadas
generan vectores
bioldégicos.

Falta de mantenimiento de
canaletas genera deterioro
en las mismas.

IMAGEN 49

La falta de basureros y de
cultura de limpieza genera
que se tengan promontorios
de basura dispersa en los
graderios de la cancha.

IMAGEN 50

Los estancamientos de agua
generan Vectores Bioldgicos
en la fuente que se
encuentra en la entrada
principal de las aulas de
basica.

IMAGEN 51

Drenajes con acumulacidén de
desechos sdélidos ubicados
en las zonas de recreo de
las aulas de béasica.

IMAGEN 52

Drenajes con acumulacidén de
desechos sélidos en los
jardines de las aulas de
drea basica.

IMAGEN 53

Muro lateral frente a la
Direccidén de las aulas de
basica, esta desnivelado y
es una amenaza en caso de
sismo.




CONDICIONES INSEGURAS EN
TALLERES VOCACIONALES

IMAGEN 54

Existen A&reas de talleres
donde no se cuenta con
sefializacidédn para salidas
en caso de emergencias.

2012/10/11

IMAGEN 55

Los pasillos de los
tallares no cuentan con una
correcta sefializacidén de
los pasos a seguir en caso
de emergencia.

IMAGEN 56

El acceso a los talleres
posee un muro que esta
desnivelado y que
representa un riesgo para
la comunidad educativa.

IMAGEN 57

Taller de arquitectura
presenta riesgos por malas
condiciones del sistema
eléctrico.

IMAGEN 58

Taller de arquitectura
presenta riesgos por malas
condiciones del sistema
eléctrico.

IMAGEN 59

Taller de automotriz
presenta riesgos por malas
condiciones del sistema
eléctrico.




2012/10/11

2012/10/11

2012/10/11

IMAGEN 60

Falta de bandas
antideslizantes en gradas
de los talleres ocasionan
accidentes por caidas.

IMAGEN 61

Falta de bandas
antideslizantes en gradas
de los talleres ocasionan
accidentes por caidas.

IMAGEN 62

En el pasillo principal de
los talleres se encuentra
informacidén contra
incendios que es
deficiente.

IMAGEN 63

Existen pasillos donde se
carece de extintores y de
la sefalizacidén respectiva.

IMAGEN 64

Material inflamable del
taller de pintura esta al
aire libre

IMAGEN 65

Falta de carteles
informativos para dar a
conocer qué hacer en caso
de emergencias.
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IMAGEN 66

Cielo falso y techo en
condiciones deterioradas.

IMAGEN 67

Cielo falso y techo en
condiciones deterioradas.

IMAGEN 68

Iluminacién inadecuada para
las actividades académicas.

IMAGEN 69

Deterioro de
el Instituto

los techos en
es evidente.

IMAGEN 70

Deterioro de
el Instituto

los techos en
es evidente.

IMAGEN 71

La temperatura se
incrementa cuando se
realizan las actividades
en los talleres de mecéanica

automotriz.




IMAGEN 72

La temperatura se
incrementa porque no
existen extractores de aire
en las aulas de préacticas
de instalaciones eléctricas

IMAGEN 73

La temperatura se
incrementa por la poca
ventilacidén al momento de
desarrollar las actividades
en los talleres de mecéanica
automotriz.

IMAGEN 74

La temperatura incrementa
cuando se hacen las
practicas bajo el sol,
especificamente en las
4dreas abiertas fuera de las
aulas.

ACCIONES INSEGURAS EN

EDIFICIO ADMINISTRATIVO, AUDITORIUM, Y PARQUEO

IMAGEN 75

La mala utilizacidén de los
bafios y lavamanos puede
ocasionar un accidente asi
como también la humedad en
el piso.

ACCIONES INSEGURAS EN
AULAS DE BACHILLERATO, CANCHA DE BASQUETBOL, Y KINDER.

i
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IMAGEN 76

No depositar la basura en
recipientes, es decir malos
es decir malos hébitos
higiénicos de aseo y
limpieza.




IMAGEN 77

Hacinamiento de estudiantes
al momento de realizar
actividades.

IMAGEN 78

Hacinamiento de estudiantes
al momento de bajar las
escaleras.

IMAGEN 79

Hacinamiento de estudiantes
en los pasillos
principales.

IMAGEN 80

Hacinamiento de estudiantes
al momento de bajar las
escaleras




ANEXO 9. MODELO DE NOTA PARA REUNIONES DEL COMITE

INSTITUTO TECNICO DE EX ALUMNOS SALESIANOS "EXSAL"
ACTA DE REUNIONES DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

A LAS HORAS DEL Dia DE DE

CON LAS ASISTENCIA DE:

N|UBTWIN]|-

LOS MIEMBROS DEL CSSO, NOS REUNIMOS EN REUNION ORDINARIA N°

Y nos hacemos presentes para tratar los siguientes puntos en materia de
seguridad y salud ocupacional:

HABIENDO DISCUTIDO LO ANTERIOR ACORDAMOS,

Proponer la implementacidén de las siguientes recomendaciones y/o medidas
técnicas de caracter preventivo, en materia de seguridad vy salud
ocupacional:

POR LO TANTO,

Por medio de los Delegados de Prevencidén, hacemos del conocimiento de 1la
Junta Directiva las recomendaciones planteadas, en espera de dgue se
adopten las medidas de caracter preventivo pertinentes, para proteger a la
poblacidén estudiantil, personal docente y administrativo del INSTITUTO
TECNICO DE EX ALUMNOS SALESIANOS "EXSAL"

CON UN TOTAL DE VOTOS DE: Y ABSTENCIONES,
EMITIMOS EL SIGUIENTE ACUERDO N°

PRESIDENTE SECRETARIO




ANEXO 10
NOMBRAMIENTO DE MIEMBRO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

LA DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL Y

(nombre de la empresa)

OTORGA A: (nombre del integrante del Comité) EL

PRESENTE NOMBRAMIENTO COMO MIEMBRO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, EN EL PERIODO DE DOS ANOS CON EL CARGO
DE

SUS FUNCIONES ESTARAN APEGADAS EN TODO, AL REGLAMENTO GENERAL SOBRE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LOS CENTROS DE TRABAJO Y AL REGLAMENTO
INTERNO DE LA EMPRESA. EL COMITE DE SEGURIDAD DEBERA COORDINAR SUS
ACTIVIDADES CON LA (unidad coordinadora que se designe)

QUIENES ESTARAN EN LA DISPOSICION DE COLABORAR EN ESTA LABOR. SAN
SALVADOR, A LOS DIAS DEL MES DE DE

20XX

DIRECTOR GENERAL DE PREVISION SOCIAL REPRESENTANTE DEL EXSAL
MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL



ANEXO 11
MODELO DE ACTA PARA JURAMENTACION A MIEMBROS DE COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL.

Reunidos el dia del mes de 20 .

En: ubicada en:

con el objeto de juramentar a los miembros del

comité de Seguridad y Salud Ocupacional, qguienes tendrdn como Unico
propbdésito prevenir los riesgos profesionales, que afecten a los

trabajadores y los bienes de la institucidn.

Los abajo firmantes nos comprometemos, a trabajar en beneficio de una
cultura de Seguridad y Salud Ocupacional del Instituto Técnico EXSAL.
Acordamos:
1. Presentar acta de constitucidén de comité

Presentar acreditacién a miembros de comité

2
3. Elaboracién de Manual de Seguridad e Higiene Ocupacional
4. Establecer un Plan de Trabajo del Comité.

5

Otros.

Y con la asistencia de Representantes del Ministerio de Trabajo y/o,

otra institucidn que asesoren la formacidn del comité.

Firmas de Miembros de Comité.
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ANEXO 12.INVESTIGACION Y PREVENCION DE ACCIDENTES

ACCIDENTE N°.
- //235;:;;?3522\\

(Debe completarse inmediatamente después del accidente.

Aunque no haya habido Lesidn)

1. Nombre completo del lesionado o enfermo Edad: Sexo:
Trabajador Alumno:
2. Antigltiedad en la Institucién
3. Antigliedad en la tarea
4. Titulo u ocupacidn
5. Area
6. Fecha de accidente
7. Hora que ocurrid el accidente
8. Clase de accidente
9. Gravedad de la lesidén o enfermedad
No incapacitante Incapacidad Tratamiento médico
Muerte

10. Monto de dafios $
11. Ausencia de trabajo estimada en dias

12. Naturaleza de la lesidén o enfermedad

13. Parte afectada del cuerpo

14. Grado de incapacidad

Incapacidad permanente total, permanente parcial, Incapacidad temporal.
10. AJEeIlte Ccdusante mas dlirectalielnte relacionaao con el acclaerntce

(objeto,material, Maquina, equipo, condiciones)

16. ¢Fue el tiempo un factor?

17. Condicidédn insegura que ocasiono el accidente: (ser especifico).

18. Actos inseguros del lesionado u otros que contribuyan al accidente
(Ser especifico)

19. Factores personales:

(Actitud incorrecta, falta de conocimientos o habilidad, reaccidén lenta, fatiga)

20. Testigos de accidente

21. Descripcién narrada, detallada (Como ocurrié el accidente: porque; objetos,
equipos y herramientas utilizadas, circunstancias; deberes asignados,
adiestramientos.

(Usar las hojas adicionales necesarias)

Fecha del informe / /

Firma de enfermera de turno sello

FUENTE: ELABORACION PROPIA




ANEXO 13. REGISTRO CRONOLOGICO DE ACCIDENTES

HOJA DE REGISTRO CRONOLOGICO DE ACCIDENTES

N°

FECHA

HORA

PERSONA
LESIONADA

DESCRIPCION
DEL
ACCIDENTE

LUGAR

GRAVEDAD
DE 1A
LESION

AGENTE
CAUSANTE

AUSENCIA
EN Dias

TIPO DE
INCAPACIDAD

N° DE
PERSONAS
AFECTADAS

MEDIDAS A
IMPLEMENTAR

FUENTE:

ELABORACION PROPIA




ANEXO 14. Mapa de Evacuacién del EXSAL.

MAPA DE EVACUACION DEL INSTITUTO TECNICO EX ALUMNOS SALESIANOS

EXSAL

INFORMACION DE SEGURIDAD A g

Este plano muestra la localizacién 15

de las 4&reas geograficas del EXSAL @

asi como la ruta para llegar a la H@

salida de emergencia. Si usted Q

detecta fuego favor reportarlo =

inmediatamente y dirijase a la

salida mé&s cercana. Q Q
INFORMACION Y ASISTENCIA C Eg F B * £

Favor de comunicarse con su docente g BEE | "o“ L2l

o con las brigadas de seguridad en i E:j | *‘ e\

cualquier momento si tiene ~ L [3 J

problemas.

T EXTINGUIDORES

ALARMA DE INCENDIOS

MANGUERAS CONTRA
INCENDIOS

J
ﬂ SALIDAS DE EMERGENCIA

SALIDA

EMERGENCIA

RUTAS DE EVACUACION —




DESCRIPCION DEL LOS ELEMENTOS DEL MAPA DE EVACUACION

AREAS SIMBOLOGIA SIGNIFICADO
Auditdérium
Edificio Administrativo
cafetin Ruta De Evacuacién

Aulas de bachillerato
Cancha de basquetbol
Aulas de educaciédn
basica
Talleres vocacionales

Representa el camino que
debe de seguirse en un
momento de emergencia.

Edificio Administrativo
Auditdérium
Aulas de bachillerato
Cancha de basquetbol
Aulas de educacién
basica
Talleres vocacionales

DE EMERGENCIA

Salidas de emergencia

Se encuentran ubicadas
en lugares estratégicos
para facilitar la
evacuacién de las
personas en situacidn de
emergencia.

Edificio Administrativo

Talleres vocacionales

=

MANGUERA
PARA
INCENDIOS

Mangueras contra
incendios

Identifica un tipo de
tubo flexible que se
utilizan para
transportar agua a
presién desde el
abastecimiento de agua
hasta el lugar donde
debe descargarse.

Edificio Administrativo

Talleres vocacionales

g
¥ S

ALARMA DE INCENDIOS

Alarma de incendios
Es una proteccidén contra
los incendios que se
puede activar de forma
manual o por medio de un
detector, cuando este
detecta un evento, sea
este humo, luminosidad o
un cambio brusco en la
temperatura.

Auditérium
Edificio Administrativo
Aulas de bachillerato
Aulas de educacién
basica
Centro de computo
Talleres vocacionales

Extintor
Consiste en
un recipiente metélico
que contiene un agente
extintor de incendios a
presién, de modo que al
abrir una vélvula el
agente sale por una
boquilla que se debe
dirigir a la base del
fuego.



http://es.wikipedia.org/wiki/Incendio
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Detector_de_incendios&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Recipiente
https://es.wikipedia.org/wiki/Agente_extintor_de_incendios
https://es.wikipedia.org/wiki/Agente_extintor_de_incendios
https://es.wikipedia.org/wiki/Agente_extintor_de_incendios

ANEXO 15. PLAN DE CAPACITACION

PROPUESTA DEL PLAN DE
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

INSTITUTO TECNICO DE EX
ALUMNOS SALESIANOS



CARTA DIDACTICA CORRESPONDIENTE AL

PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUP%%ﬁﬁ%%L

“CURSO BASICO DE CAPACITACION AL
COMITE SE SEGURIDAD Y SALUD

2013
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.
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OCUPACIONAL”

TEMA: “Conformacién del Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional”

FECHA: De acuerdo a asignacién del Ministerio de

Trabajo y Previsién Social.

HORA: De acuerdo a asignacién del Ministerio de

Trabajo y previsién Social.

IMPARTIDO Direccidén General de Previsidén Social

POR:

DIRIGIDO A: Propietarios y suplentes del Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional

LOCAL: Instalaciones del Ministerio de trabajo.

PARTICIPANTE: | Propietarios y suplentes del Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional.

DURACION: 8 horas.

CAPACITADOR: Direccidén General de Previsién Social.

OBJETIVOS: 1. Establecer los lineamientos y bases legales
sobre la organizacidén y funcionamiento de los
Comités de Seguridad y Salud Ocupacional en
las empresas.

2. Dar a conocer el contenido de la ley general
de prevencién de riesgos en los lugares de
trabajo vy del reglamento de Gestidén de
Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, con relacidén a la conformacidén vy
funciones del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

ESTRATEGIAS: v Hacer uso de proyecciones visuales para dar a
conocer el contenido de la ley vy su
reglamento.

v' realizar fases de preguntas y respuestas.

v dar una retroalimentacién de los temas.

ACTIVIDADES: v' Bienvenida a los asistentes

v' Definir ;qué es un comité de Seguridad vy
Salud Ocupacional?

v

Desarrollar el contenido de la Ley General de
prevencidédn de Riesgos en los Lugares de

Trabajo vy del Reglamento de Gestidén de
Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, con relacidén a la conformacidén vy




funciones del comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.
METODOLOGIA: v" Presentacién de los contenidos a desarrollar

v' Creacién de confianza mediante verificacién
de expectativas de los participantes.

v' Establecimiento de normas consensuadas sobre
las acciones durante el desarrollo de 1los
temas.

v Distribucién de material didéactico entre los
participantes.

METAS: Capacitar al Comité de Seguridad vy Salud

Ocupacional para gque puedan implementar en un

100% el programa de prevencidén de riesgos del

exsal

RECURSOS : v' Sala de capacitacién en las instalacién

del ministerio de trabajo vy ©previsién
social.

v' Pizarras, sillas y mesas.

v' Equipos de proyeccién multimedia

v Computadora portéatil

v Fotocopiadora

v' Impresora a color

v" Material de escritorio

v' Internet

CONTENIDO DE LA CAPACITACION

1. :Qué es un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional?
. Utilidad de los Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
3. Requisitos que deben Cumplir los miembros del Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional
. Designacién de Delegados de Prevencidn
. Requisitos que deben cumplir los Delegados de Prevencidn
6. Organizacién y Funcionamiento del Comité de Seguridad vy

Salud Ocupacional

.1 Funciones del Comité
Eleccién y cargos
Funciones segun el cargo
Estructura de Comité
Funciones de los Delegados de Prevencidn
7. Inspe001ones de Seguridad
7.1 Planeadas y No planeadas

8. Indices de Accidentalidad

8.1 Frecuencia

8.2 Gravedad

8.3 Incidencia
9. La investigacién de Accidentes de Trabajo
10. Registros de Accidentes e Incidentes
11. Costos de los accidentes

N
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CARTA DIDACTICA CORRESPONDIENTE AL

PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

“SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL
INSTITUTO TECNICO DE EX ALUMNOS N
SALESIANOS EXSAL” )

ANO
2013

TEMA: “Seguridad y Salud Ocupacional en el Instituto
Técnico de ex alumnos Salesianos EXSAL”

FECHA: De acuerdo a asignacién de la Junta Directiva
del Instituto Técnico de Ex Alumnos Salesianos
EXSAL.

HORA: De acuerdo a asignacién de la Junta Directiva

del Instituto Técnico de Ex Alumnos Salesianos
EXSAL.

IMPARTIDO POR:

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

DIRIGIDO A: Todos los trabajadores
LOCAL: Salas de capacitacidén, en las instalaciones del
EXSAL.
PARTICIPANTES: | Todos los trabajadores.
DURACION: 8 horas.
CAPACITADOR: Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
OBJETIVOS: 1. Proporcionar la induccidén pertinente en el
reconocimiento de condiciones 'y acciones
inseguras dentro de la institucidn para
crear conciencia en todos los trabajadores
que permita que se adopte la politica de
Seguridad y Salud Ocupacional, contribuyendo
asi a eliminar 1los factores de riesgo
presentes.
ESTRATEGIAS: v Hacer uso de proyecciones visuales para dar
a conocer el contenido de la capacitacidn.
v' Realizar fases de preguntas y respuestas.
v" Dar una retroalimentacién de los temas.
ACTIVIDADES: v' Bienvenida a los asistentes
v Definir squé es Seguridad y Salud
Ocupacional?
v Desarrollar el contenido de la capacitacién.
METODOLOGIA: v" Presentacién de los contenidos a
desarrollar.

v" Creacién de confianza mediante verificacién
de expectativas de los participantes.
v" Establecimiento de normas consensuadas sobre



las acciones durante el desarrollo de 1los

temas.
v" Distribucién de material diddctico entre los
participantes.
METAS: Capacitar al 100% de 1los trabajadores vy

trabajadoras del instituto para dque puedan
asimilar el contenido del programa de gestidn
de Seguridad y Salud Ocupacional.

RECURSOS : v Salas de capacitacidn, en las
instalaciones del exsal.

Pizarras, sillas y mesas.

Equipos de proyeccidén multimedia
Computadora portatil

Fotocopiadora

Impresora a color

Material de escritorio

Internet

NSENENENENRNRN

CONTENIDO DE LA CAPACITACION

1. Definiciones y conceptos importantes sobre Seguridad vy
Salud Ocupacional
. Reglamento Interno de Trabajo
. Derechos, deberes y sanciones de los trabajadores en cuanto
a la Seguridad y Salud Ocupacional
. Los Riesgos Profesionales
. Accidente de Trabajo y Enfermedad Ocupacional
. Causas y consecuencias de los Riesgos Profesionales
. Accidentes y forma de prevenirlos
. Costos de los accidentes de trabajo
.1 Costos Directos o Asegurados
.2 Costos Indirectos o no Asegurados.
. Equipos de Proteccidén Personal - EPP
Proteccidén de la cara y ojos
Proteccidén de oidos
Proteccidén de la cabeza
Proteccidén de las manos
Proteccidén de los pies
Orden y Limpieza: Las 5 S's de la Mejora Continua
Recorrido por las instalaciones del EXSAL
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“"PLAN DE EMERGENCIA Y
EVACUACION”

CARTA DIDACTICA CORRESPONDIENTE AL
PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUP%&E&E?L
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—
_T<UTO Tag
= SN

>

N

TEMA: “Plan de Emergencia y Evacuaciédn”

FECHA: De acuerdo a asignacién de la Junta Directiva

del Instituto Técnico de Ex Alumnos Salesianos

EXSAL.

HORA: De acuerdo a asignacién de la Junta Directiva

del Instituto Técnico de Ex Alumnos Salesianos

EXSAL.

LOCAL: Salas de capacitacién, en las instalaciones del

EXSAL.

DIRIGIDO A: Todos los trabajadores.

DURACION: 4 horas.

IMPARTIDO Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

POR:

OBJETIVOS: 1. Proporcionar la induccidén pertinente para que
todos los trabajadores conozcan qué deben
hacer en caso de emergencias.

2. Asesorar al personal en la identificacidén de
los lugares seguros dentro de las
instalaciones del centro de estudio vy la
ubicacién de puntos de encuentro en caso de
incendios, sismos y terremotos.

3. Definir las acciones que el personal tendré
antes, durante y después de una emergencia con
el ©propdsito de conservar la vida vy la
integridad fisica del personal docente,
administrativo y ©poblacién estudiantil en
general.

ESTRATEGIAS: |v Dar a conocer el contenido del plan de
emergencias y evacuacién.

v’ Colocar sefializacién de las diferentes rutas
de evacuacidn.

v' Realizar simulacros involucrando a todo el
personal docente, administrativo y poblacidn
estudiantil en general.

v Evaluar la efectividad del plan de
emergencias.

AN

Realizare ajustes.



ACTIVIDADES: | v Bienvenida a los asistentes
v" Definir ;qué es un plan de emergencias-?
v' Explicar la importancia de 1los planes de
emergencia.
v" Desarrollar el contenido de la capacitacién.
v" Definir roles para el desarrollo de
simulacros.
METODOLOGIA: | v' Presentacién del plan de emergencias del
instituto.
v" Definir las funciones de la brigada de
evacuacién.
v' Crear grupos de trabajo.
v' Generar participacién de los trabajadores a

acciones a realizar en caso de emergencias.

través de lluvia de ideas con relacidén a las

METAS

: Capacitar al 100% de los trabajadores

sismos y terremotos.

y

trabajadoras del instituto para que conozcan la
forma correcta de actuar en caso de incendios,

RECURSOS: v Salas de capacitacién, en las instalaciones

DS N
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11.

12.
13.
14.

del exsal.

Pizarras, sillas y mesas.
Equipos de proyeccidédn multimedia
Computadora portatil
Fotocopiadora

Impresora a color

Material de escritorio

Internet

ANENENENENENEN

CONTENIDO DE LA CAPACITACION

. Conceptos y consideraciones del Plan de Emergencia.
. Clasificacién de las Emergencias.

Identificacidén de los Brigadistas.

. Funciones y responsabilidades de las brigadas

Emergencia.

. Determinacién del campo de accidén de los brigadistas.
. Plan de emergencia.

. Plan de alarma.

. Plan de extinciédn.

Plan de evacuacidn.
Indicaciones generales de actuacidén ante:
10.1 Incendios
10.2 Sismos y Terremotos
Explicacién de la sefilalizacidén en la Instituciédn:
11.1 Tipos de simbolos, colores y dimensiones
11.2 Sefializacidén de Salvamento o socorro
11.3 Sefializacidén de peligros de Incendios
Zonas de Seguridad:
Areas de concentracién,
Comunicacién de riesgos, interiores y exteriores.

de



“PRIMEROS AUXILIOS”

CARTA DIDACTICA CORRESPONDIENTE AL
PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ANO
2013

TEMA: “Primeros Auxilios”

FECHA: De acuerdo a asignacién de la Junta Directiva del

Instituto Técnico de Ex Alumnos Salesianos EXSAL.

HORA: De acuerdo a asignacién de la Junta Directiva del

Instituto Técnico de Ex Alumnos Salesianos EXSAL.

LOCAL: Salas de capacitacidén, en las instalaciones del

EXSAL.

IMPARTIDO Cruz Roja Salvadorefia

POR:

DIRIGIDO A: Brigadistas de primeros auxilios

DURACION: 16 horas.

OBJETIVOS: 1. Proporcionar la instruccidén necesaria a 1los
brigadistas de ©primeros auxilios para dgue
puedan controlar una situacidén de emergencias
durante llegan los cuerpos de socorro.

2. Trasladar las técnicas basicas de primeros
auxilios a los empleados que formen parte de
la brigada de primeros auxilios gque permitan
conservar la integridad fisica del personal
docente, administrativo y poblacidn
estudiantil en general.

ESTRATEGIAS: | v Realizar simulacros involucrando a todo el
personal docente, administrativo y poblacidn
estudiantil en general.

v' Evaluar la efectividad de 1la aplicacién del
aprendizaije de la brigada de primeros
auxilios.

v Proveer de los medios necesarios para la
atencién a victimas

v' realizare ajustes en los tiempos de respuesta.

ACTIVIDADES: | v' Definir ;qué son los primeros auxilios?

v" reconocimiento de la condicién fisica de los
brigadistas para la asignacién de roles.

v' Explicar los tipos de accidentes mds comunes y
la forma correcta de atencidén a las victimas.

v Desarrollo de los temas de la capacitacién.




METODOLOGIA: | v Definir las funciones de 1la brigada

primeros auxilios.
Crear grupos de trabajo.

AR

situacidén de emergencia.

v\ Realizar simulacros aplicando las técnicas
sobre primeros auxilios entre
participantes.

METAS: Capacitar al 100% de los brigadistas de primeros

precisa en la atencidén a victimas
situacidén de emergencia.

RECURSOS: v Salas de capacitacién, en las instalaciones

1.

WWwWwwWwwwwwwwww

del exsal.

Pizarras, sillas y mesas.
Equipos de proyeccidédn multimedia
Computadora portéatil
Fotocopiadora

Impresora a color

Material de escritorio

Internet

ASANENE NN NN

CONTENIDO DE LA CAPACITACION

Introduccidn

1.1. Importancia de los Primeros Auxilios

1.2. Relacidén entre Primeros Auxilios y Seguridad
Botiquines de Emergencia

Primeros Auxilios de lesiones y enfermedades

.1. Shock

2. Heridas y hemorragias
3. Reanimacién cardiovascular
4. Paro cardiaco

5. Ampollas

.6. Ataque cardiaco

7. Desmayo simple

8. Quemaduras

9. Lesiones en huesos y articulaciones
10. Fracturas especificas

11. Cuerpos extrafios en el organismo

Generar participacién de los trabajadores
través de lluvia de ideas con relacidén a los
primeros auxilios basicos en una determinada

auxilios del instituto para que actien de manera



CARTA DIDACTICA CORRESPONDIENTE AL
PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ANO
“PREVENCION Y CONTROL _2Y15
DE INCENDIOS” < 3 )

TEMA: “Prevencidén y Control de Incendios”

FECHA: De acuerdo a asignacién de la Junta Directiva
Del Instituto Técnico de Ex Alumnos Salesianos
EXSAL.

HORA: De acuerdo a asignacién de la Junta Directiva
Del Instituto Técnico de Ex Alumnos Salesianos
EXSAL.

LOCAL: Salas de capacitacidén, en las instalaciones
del EXSAL.

DIRIGIDO A: Brigadistas de Prevencién de Incendios

DURACION: 8 horas.

IMPARTIDO POR: | Cuerpo de Bomberos

OBJETIVOS: 1. proporcionar la instruccidédn necesaria a 1los

brigadistas de prevencién de incendios para
que puedan controlar una situacidén de
emergencias durante llegan los cuerpos de
SOCOrro.

2. dar a conocer las técnicas de combate contra
incendios para que los brigadistas actuen de
forma inmediata evitando la propagacidén del
fuego.

3. salvaguardar la integridad fisica del
personal, estudiantes y la infraestructura
del instituto técnico de ex alumnos

salesianos exsal, departamento de san
salvador.
ESTRATEGIAS: v\ Realizar simulacros involucrando a todo el

personal docente, administrativo y poblacién
estudiantil en general.

v\ Evaluar la efectividad de la aplicacién del
aprendizaje de la brigada de prevencién de
incendios.

v' Proveer de los medios necesarios para la
deteccidén y combate de incendios.




v' Realizare ajustes en los tiempos de

respuesta.
EMA: “prevencidén y control de incendios”
ACTIVIDADES: v" Reconocimiento de la condicién fisica de los

brigadistas para la asignacidén de roles.

v' Explicar los tipos de incendios més comunes
y la forma correcta de combatirlos.

v" Desarrollo de los temas de la capacitacién.

METODOLOGIA: v' Definir 1las funciones de 1la brigada de
prevencidén de incendios.

v" Crear grupos de trabajo.

v' Generar participacién de los trabajadores a
través de lluvia de ideas con relacidén a las
técnicas de combate contra incendios en los
lugares de trabajo.

v' Realizar simulacros aplicando las técnicas
recibidas.

METAS: Capacitar al 100% de 1los Dbrigadistas de
prevencién de incendios del instituto para gque
actien de manera precisa en el combate de
incendios evitando la propagaciédn del fuego.

RECURSOS : v Salas de capacitacién, en las
instalaciones del exsal.

Pizarras, sillas y mesas.

Equipos de proyeccidédn multimedia
Computadora portéatil

Fotocopiadora

Impresora a color

Material de escritorio

Extintores

ASANENE NN NN

CONTENIDO DE LA CAPACITACION

1. Transmisién de calor (conduccidédn, convencién, radiacidbn vy
contacto directo)

2. Focos de inflamacidén o posibles causas de incendios (llama o
flama abierta, cigarrillos y fésforos, inflamacién
espontéanea, liquidos inflamables, concentraciones de polvos
combustibles, eléctricos, etc.)

3. Teoria del control del fuego, sistemas basicos de extincidn

.1. Por separacidén o eliminacidén del combustible

.2. Por enfriamiento (el agua, ventilacidén y polvos inertes)

.3. Por la interrupcidén de la reaccidn en cadena

.4. Limitaciones

4, Clases de fuego: A, B, C

5. Extintores portatiles y otros

5.1. Clasificacién: clase A, B, C

5.2. Inspeccidn, mantenimiento y uso del extintor
6. Sistemas de deteccidn de incendios y sefializacidn
7. Medidas para prevenir y controlar incendios

w w w w



CARTA DIDACTICA CORRESPONDIENTE AL
PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ANO
“TALLERES 20A1 3
VOCACIONALES” '3 %

TEMA: “Talleres Vocacionales”

FECHA: De acuerdo a asignacidén de la Junta Directiva del
Instituto Técnico de Ex Alumnos Salesianos EXSAL.

HORA: De acuerdo a asignacidén de la Junta Directiva del
Instituto Técnico de Ex Alumnos Salesianos EXSAL.

LOCAL: Talleres vocacionales, en las instalaciones del
EXSAL.

DIRIGIDO A: Estudiantes

DURACION: 15 horas.

IMPARTIDO A: | Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

OBJETIVOS: 1. Proporcionar a la poblacidén estudiantil el

conocimiento necesario sobre seguridad en los
talleres vocacionales para la prevencidén de
accidentes.

2. Dar a conocer la ubicacién de los peligros
existentes en las instalaciones de los
talleres para la prevencidén y eliminacidébn de
peligros.

3. Salvaguardar la integridad fisica del personal
y estudiantes del instituto técnico de ex
alumnos salesianos exsal, departamento de san
salvador.

ESTRATEGIAS: | v Hacer uso de proyecciones visuales para dar a
conocer el contenido de la capacitacién.
realizar fases de preguntas y respuestas.
Hacer un recorrido por las instalaciones de
los talleres ©para identificar 'y colocar
sefializacidédn de los lugares peligrosos.

Dar una retroalimentacién de los temas.

AN

ACTIVIDADES: Bienvenida a los asistentes

Definir ;qué son los peligros mecanicos?
Explicar la importancia de la aplicacién de
medidas de seguridad en los talleres.

Desarrollar el contenido de la capacitacién.

AN

<




METODOLOGIA: | v Desarrollar los contenidos de la capacitacién

y reforzar los temas con ejemplos.

v" Promover la participacién de los estudiantes
para que manifiesten los accidentes gque han
tenido en su estancia en los talleres
vocacionales.

v' Involucrar a los estudiantes en el
reconocimiento de los peligros y riesgos.

v' Proporcionar a los estudiantes la sefializacién
para que ellos la ubiquen en los lugares
adecuados.

METAS: Capacitar al 100% de los estudiantes que hacen

uso de los talleres vocacionales del instituto
técnico de ex alumnos salesianos exsal.

RECURSOS: v' Talleres vocacionales, en las instalaciones

del exsal.

Pizarras, sillas y mesas.
Equipos de proyeccidén multimedia
Computadora portatil
Fotocopiadora

Impresora a color

Material de escritorio
Sefializacién

ASANENENENENEN

CONTENIDO DE LA CAPACITACION

1. Descripcidén y ubicacidédn de Riesgos y Peligros:
1.1 Ruido
1.2 Asma
1.3 Peligros mecénicos y eléctricos
1.4 Agrupamiento entre otros.
2. Seguridad en Trabajos de Soldadura.
3. Las herramientas de mano.
4. Almacenamiento y uso de liquidos y gases inflamables.
4.1 Peligros: Acetileno, oxigeno, etc.
5. Inflamabilidad y explosividad en los talleres vocacionales.
6. Proteccién de madquinas y equipos.
7. Riesgos Eléctricos: Medidas de prevencidén y proteccidn.
8. Riesgos de Incendio.
9. Equipos de Proteccidén Personal: Importancia, Uso, Seleccidn
y Mantenimiento.
10. Seflalizacidn: De Prevenciédn, Peligro, Obligaciédn,
Emergencia
11. Etiquetado de substancias peligrosas
12. Riesgos especificos para la salud de los pintores.
13. Enfermedades méds frecuentes de los trabajadores de
mantenimiento.
14 Orden y limpieza en los talleres.
15. Evaluacién Tedrica. Feedback.



CARTA DIDACTICA CORRESPONDIENTE AL

PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

“"SALUD MENTAL"”

ANO
2013

TEMA: “Salud mental”

FECHA: De acuerdo a asignacién de la Junta Directiva del

Instituto Técnico de Ex Alumnos Salesianos EXSAL.

HORA: De acuerdo a asignacién de la Junta Directiva del

Instituto Técnico de Ex Alumnos Salesianos EXSAL.

LOCAL: Sala de capacitaciones, en las instalaciones del

EXSAL.

DIRIGIDO A: todos los trabajadores

DURACION: 2 horas.

IMPARTIDO Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, &rea de

POR: psicologia del instituto.

OBJETIVO: v' Promover la salud mental en las diferentes
dreas del instituto técnico de ex alumnos
salesianos, (exsal) a través de un programa
que permita brindar estrategias para el manejo
de ansiedad, depresién y estrés laboral.

ESTRATEGIAS: | v Hacer uso de proyecciones visuales para dar a
conocer el contenido de la capacitacién.

v' Realizar fases de preguntas y respuestas.

v" Dar una retroalimentacién de los temas.

ACTIVIDADES: | v Bienvenida a los asistentes

v' Definir ;qué es la salud mental?

v\ Explicar la importancia de contar con una
buena salud mental.

v Desarrollar el contenido de la capacitacién.

METODOLOGIA: | v Desarrollar los contenidos de la capacitacién
y reforzar los temas con ejemplos.

v\ Promover la participacién de los asistentes
para que manifiesten sus percepciones sobre
cada tema.

v’ Involucrar a los participantes en el
reconocimiento de su estado de salud mental.

METAS: Capacitar al 100% de los trabajadores en la




creacidén de una buena salud mental.

RECURSOS:

v

ASENENENENEN

Sala de capacitaciones, en
instalaciones del exsal.

Pizarras, sillas y mesas.

Equipos de proyeccidén multimedia
Computadora portatil

Fotocopiadora

Impresora a color

Material de escritorio

CONTENIDO DE LA CAPACITACION

1. ¢Qué es la salud mental?

2. Estado de é4nimo y afecto.

3. Trabajo y salud mental.

4. Psicosis relacionadas con el trabajo.

5. Depresidn.

6. Ansiedad relacionada con el trabajo

las

7. Estrés y su relacién con la salud laboral y la prevenciédn

de lesiones.

8. E1 estrés

y el agotamiento y sus implicaciones

ambiente de trabajo.

en el



“"ALCOHOL Y
DROGAS"”

CARTA DIDACTICA CORRESPONDIENTE AL
PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ANO
2013

TEMA:

“Alcohol y Drogas”

FECHA:

De acuerdo a asignacidn
Instituto Técnico de Ex

de la Junta Directiva del
Alumnos Salesianos Exsal.

HORA:

De acuerdo a asignacidn
Instituto Técnico de Ex

de la Junta Directiva del
Alumnos Salesianos Exsal.

LOCAL:

Sala de capacitaciones,
EXSAL.

en las instalaciones del

DIRIGIDO A:

Todos los trabajadores

DURACION:

2 horas.

IMPARTIDO
POR:

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
de sensacidén pertenecientes ya sea al instituto
salvadorefio del seguro social o fosalud.

clinicas

OBJETIVOS:

v

el
salesianos

instituto
el
sus

Informar vy sensibilizar en
de

alcohol 'y

técnico ex alumnos sobre

otras drogas, los mitos,
efectos y riesgos que se derivan sobre todo
de su uso en el admbito laboral.

del de

alcohol y otras drogas en el trabajo y fuera

Disminucidén vy eliminacién Consumo

del mismo.

ESTRATEGIAS:

AN

Hacer uso de proyecciones visuales para dar a
conocer el contenido de la capacitaciédn.
Realizar fases de preguntas y respuestas.

Dar una retroalimentacién de los temas.

ACTIVIDADES:

AV N NN

Bienvenida a los asistentes
Definir ;qué son las drogas?
Explicar las consecuencias
las drogas.

Desarrollar el contenido de la capacitacién.

la dependencia a

METODOLOGIA:

AN

Desarrollar los contenidos de la capacitacidn
y reforzar los temas con ejemplos.

Promover la participacién de los asistentes
para que manifiesten sus percepciones sobre




cada tema.

METAS: Capacitar al 100% de 1los trabajadores
concientizacién sobre el consumo de alcohol vy
drogas.

RECURSOS: v Sala de capacitaciones,

instalaciones del exsal.
Pizarras, sillas y mesas.
Equipos de proyeccidn multimedia
Computadora portéatil
Fotocopiadora

Impresora a color

Material de escritorio

AN N N NN

CONTENIDO DE LA CAPACITACION

Introduccidn

;Qué son las drogas?

.1 Definicidén de droga

.2 Definicidén de alcohol

Tipos de drogas

Tolerancia y dependencia

Uso y abuso

Efectos de las drogas

Efectos del alcohol

Efectos sobre la salud de los consumidores

Efectos sobre la familia



CARTA DIDACTICA CORRESPONDIENTE AL
PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

“INFECCIONES
DE TRANSMISION

SEXUAL”

TEMA: “Infecciones de Transmisidén Sexual”

FECHA: De acuerdo a asignacién de la Junta Directiva del

Instituto Técnico de Ex Alumnos Salesianos Exsal.

HORA: De acuerdo a asignacidén de la Junta Directiva del

Instituto Técnico de Ex Alumnos Salesianos Exsal.

LOCAL: Sala de capacitaciones, en las instalaciones del

EXSAL.

DIRIGIDO A: Todos los trabajadores

DURACION: 4 horas.

IMPARTIDO Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

POR:

OBJETIVOS: v" Promocionar la salud sexual, disminuir 1la
prevalencia vy la incidencia de las 1its vy
vih/sida en la poblacién del instituto técnico
de ex alumnos salesianos.

ESTRATEGIAS: | v Hacer uso de proyecciones visuales para dar a
conocer el contenido de la capacitacién.

v' Realizar fases de preguntas y respuestas.

v Dar una retroalimentacién de los temas.

ACTIVIDADES: | v' Bienvenida a los asistentes

v Definir iqué son las enfermedades de
transmisién sexual?

v Explicar las consecuencias de las enfermedades
de transmisidén sexual.

v Desarrollar el contenido de la capacitacién.

METODOLOGIA: | v\ Desarrollar los contenidos de la capacitacién
y reforzar los temas con ejemplos.

v\ Promover la participacién de los asistentes
para gque manifiesten sus percepciones sobre
cada tema.

METAS: Capacitar al 100% de 1los trabajadores en la

concientizacidén sobre la prevencidn de




enfermedades de transmisidén sexual.

RECURSOS:

1. ;:Qué Son las Enfermedades de Transmisidén Sexual

4

ASENENE NN

Sala de capacitaciones, en
instalaciones del exsal.

Pizarras, sillas y mesas.

Equipos de proyeccidédn multimedia
Computadora portatil

Fotocopiadora

Impresora a color

Material de escritorio

CONTENIDO DE LA CAPACITACION

(ETS) ?

las

2. :;Son frecuentes las Enfermedades de Transmisidn Sexual?

3. ¢Quién tiene riesgo de infectarse de alguna ETS?

4. ¢Cudles son las medidas de prevencidn?

5. Los valores,

la mejor prevencidn

10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Son eficaces los preservativos para prevenir el SIDA vy

las demas ETS?

;Coémo saber si tienes una ETS?

;Qué es el VIH?

;Cémo se transmite el VIH?
;Coémo saber si tienes VIH?
Métodos de prevencidén del VIH
;Qué es el SIDA?
;Como se transmite el SIDA?
;Como saber si tienes SIDA?

Métodos de prevencidén del SIDA



CARTA DIDACTICA CORRESPONDIENTE AL
PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

“SALUD SEXUAL 201
REPRODUCTIVA” |5

~

s
S

TEMA: “Salud Sexual Reproductiva”

FECHA: De acuerdo a asignacidén de la Junta Directiva
del Instituto Técnico De Ex Alumnos Salesianos
EXSAL.

HORA: De acuerdo a asignacidén de la Junta Directiva
del Instituto Técnico de Ex Alumnos Salesianos
EXSAL.

LOCAL: Sala de capacitaciones, en las instalaciones del
EXSAL.

DIRIGIDO A: Todos los trabajadores

DURACION: 1 hora.

IMPARTIDO Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

POR:

OBJETIVOS: v\ garantizar la salud sexual y reproductiva en

las diferentes etapas del ciclo de vida, de
los empleados del instituto técnico de ex
alumnos salesianos, que fortalezca
sostenidamente el acceso a la promociédn,
prevencidén, atencidén y rehabilitacidn de 1la
salud sexual y reproductiva, con un enfoque
de inclusién, género 'y derechos en un
ambiente sano y seguro.

AN

ESTRATEGIAS: Hacer uso de proyecciones visuales para dar a
conocer el contenido de la capacitaciédn.
Realizar fases de preguntas y respuestas.

Dar una retroalimentacidén de los temas.

ACTIVIDADES: Bienvenida a los asistentes
Definir ;qué es la actividad reproductiva?

Desarrollar el contenido de la capacitacidn.

AN NN NN

METODOLOGIA: Desarrollar los contenidos de la capacitacidn

y reforzar los temas con ejemplos.




cada tema.

METAS: Capacitar al 100% de 1los trabajadores
concientizacidén sobre la prevencidén

enfermedades de transmisidén sexual.

RECURSOS: v’ Cala de capacitaciones,

instalaciones del exsal.
Pizarras, sillas y mesas.
Equipos de proyeccidn multimedia
Computadora portéatil
Fotocopiadora

Impresora a color

Material de escritorio

AN N N NN

CONTENIDO DE LA CAPACITACION

;Qué es la Salud reproductiva?
Derechos sexuales
Métodos anticonceptivos

Nuevos avances en anticoncepcidn

v' Promover la participacién de los asistentes
para que manifiesten sus percepciones

Funcionamiento del aparato genital masculino y femenino

Enfermedades de transmisidén sexual

Medidas de prevencidén y auto-cuidado



ANEXO 16. METODOS DE EVALUACION DE RIESGOS.

METODO DE EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DEL INSTITUTO TECNICO DE EX ALUMNOS SALESIANOS
Area/Seccién: Edificio Administrativo, Auditérium y Parqueo.

Ubicacidn Peligro Riesgo Laboral Probabilidad | Con3ecuencia |pstimacidn
Identificado Azociado B M L LD D ED |del Biesgo P.L.
. . Falta de aefiales Ocurrencia de
Edif. Edm1n15| Informativas Leocidente X X RI 2
Edif. Adminis Cielo falao dafiado Deaplome (cbhjetos) X X EI 2
. Exposicicn a
Edif. Adminis Instalacicnes Contactos X X RTO 1
electricas . .
electricos
Auditédrium Espagip Fisico Dcurrgncia de % X BT 2
limitado Leocidente
Ca Gradas en mal Calda a distinto
Euditorium estado nivel X H EI 2
Luditérium Falta de extintor |lRcendio de pequefia) . X RTO 4
= magnitud
Mala Utilizacicn de Falta de asec ¥
Parqueo los bafics limpieza X X MO 3

Nota: P.A. (Prioridad de Actuacién), describe el orden de prioridad en que se deben
atender los riesgos presentes en la institucidn.



Area/Seccién: Aulas de bachillerato, Cancha de Basquetbol y Kinder

Prchabilidad

Consecuencia

Ubicacidén Peligro Fiesgo Laboral Estimacidn
Mo Identificado Laociado B M L LD D | ED del Riesago B
Mo exiaten o . 4
1 Bachillerato salidas de currencia e ® ® RTO 4
. accidentes
emergencia
2 Bachillerato Gradas en mal Caida 2 distinto X X nI 2
egtado nivel
3 | Bachillerato Edificic Derrumbe p p RI 2
deteriorado
. Cielec falso Desplome
4 Bachillerato dafiado {cbistos) X X BT 2
5 Cancha Tapimas Dcurpencia de i ¥ oI 3
detericradas accidentes
5 Cancha Mala Utilizecion Falt; dg ageo ¥ X X RMO 3
de locs banos limpie=za
7 Kinder Equipoc tecnico y Falaos ® ® BTO 4
material movimientos




Area/Seccién:

Educacidén Béasica,

Centro de computo y Cancha de football

Ubicacién Pel}qrc Riesgo Laboral Frobabilidad| Consecusncia Fstimacidn
No. Identificado Asociadn B | M| A | LD |D| ED | del Riesgo | B.A.
Iluminacibn y Bost
. . .. osturas
g8 Einder ventilacion . ¥ X EI 2
.. inadecuadas
deficientes
. Exposicldon a
P Instal
S Finder ns F ac;nnes contactos i H ETO 4
Electricas . .
eléctricos
. Enfermedades
10 Finder Basura . . K X EIN 1
infecciosas
11 Einder Espacic fisico Hacinamiento ¥ b4 RTOC ¢




Area/Seccién:

Educacidén Béasica,

Centro de computo y Cancha de football

Thicacidn Peligro Riesgo Laboral |[EFrcbabilidad)Consecuencia| parimacidn
Mo Identificado Aacciado B M oy LD D ED del Eieago WP
HNo existen o . 4
1 |Educ. Basica salidas de currencia as X X RTO 4
. accidentes
emergencia
.. Edificio
2 Educ. Basica deterioradno Derrumbe X X BT 2
3 |Educ. Bdsica Cielo falao Desplome ® ® RI 2
danado {cbjetosa)
4 |Educ. Bésica Equipc de Condiclones X ® RTO 4
trabajoc ergonémico 3
. Expoaicidén a
Instalacicnes
3 Computc Eléctricas cqpta;tos X X RIO <
electricos
Incendic de
Falta de -
g Computo S ————— peqqena X X BETO 4
magnitud
7 Cancha Arriates Wectores ® i BTO 4
laterales Biocldgicoa




Area/Seccién:

zZonas Verdes

Ubicacién Peligro Riesgo Laboral Probabilidad| Consecusncial patimscién
No. Identificado Asociado B M A LD | | ED del Riesgo | P.A.
1 sona verds Dezechos so6lidos EnEermeQades - - — 1
de arboles Infecciosas
Vect
2 Zona wverde Lgua estancada ,coTores X X RTC 4
Biologicos
Caida al mis=smo
3 Zona verde Canaletas . S b4 RI 2
nivel
Enf dad
4 Zona verde Basura F ermela == X ® RIN 1
infecciosas
] Zona wverde Muro Derrumbe X X EI 2




Area/Seccién: Talleres Vocacionales

Tbicacisn Pe;igro Rieago Laboral Probabilidad | Consecuencia Estimacidn
No. Tdentificado Rscciado B M .1 LD |D | ED del Biesgo A
No existen salidas Ocurrencia de
1 Talleres de emergencia accidentes X X RTO
2 Talleres Falta de sgnales Dcurrgncia de X X oI
Informativas Accidente
3 Talleres Mure desnivelado Derrumbe X X BTN
. Exposicidn a
4 Talleres Instﬁlac}&nes contactos X X RTO
Electricas . .
electricos
Gradas en mal Caida a distinto
5 Talleres eatado nivel X X BRI
6 Talleres Falta de extintor IHEPHdID je X X RTO
pequeflia magnitud
Material de Incendic de
7 Talleres trzbajo inflamable | pequefia magnitud x x RI0
2 Talleres |Cielo falso dafiade Desplome ® ® RT
{chijetos)




Area/Seccién:

Talleres Vocacionales

Ubicacisn PEl.ig.rD Riesgo Laboral Probabilidad| Consecusncia Fatimacidn
No. Identificado Lsociado B|M| x| 1w |D| ED del Riesgo | P.A.
Iluminacidn y Posturas
S Talleres ventilacion . x X ET 2
. inadecuadas
deficientes
Edifici
10 Talleres * .lClD Derrumbe ® ® ET 2
deteriorado
alt -
11 Talleres as Sofocacion ¥ X ET 2
temperaturas




ANEXO 17

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL INSTITUTO TECNICO EXSAL.

SIMBOLOG! REPRESENTACION

IAseson.lA LEGAL I,

RIA

|

ESPECIALES

ASESORA DEL SISTEMA
DE CALIDAD

NIVEL JERARQUICO | REPRESENTACION
ACCIONISTAS
el 2
UNTA DtREchAI» ------ P| > oz 2
ASEGURAMIENTO DE
"""""""""" CALIDAD
L_esecutiva
ASISTENTE
DIRECCIONES Y
JUNTA DIRECTIVA
== l
PROMOCION ¥
ERCADEO
......... ASOCI;CE‘;OG DE PADRES ACADEMICO

13
I DIRECTORES I

COMITE TECNICO
ACADEMICO

DIRECCION CIENCIA Y
TECNOLOGIA

L__AcapEmico

PERACIONE!

= 1
: o — | — | _ SUMINISTRO Y oZDE: %
i — z ONTABILIDAD| | Siirees
COORD. ORIENTACION OECPLMA 10N coM e EEDECI ™ cooro TENIMIENTO| war
¥ PASTORAL ACADEMICA DEPORTES PARVULARSA Y BASICA TECHCA
T ' | Avaares |
o Y oRDEN Y SEGURIDAD ¥ ENTRENADORES I
PSICOLOGIA LIMPIEZA R
CENTRO ESCOLAR FORMACION
T Chmouco e eroFEscAAL | ALMACEN |
ORENTADORES ENFERMERIA ALUMNOS
PROFESORES DE SALESIANCS MANTENINRENTO
PSICOLOGIA DUCACION FISICA ’ INFORMATICA MENSAJERIA
I BACHLLERATO I I ORDEN ¥ I TALLERES
UMPIEZA ABNTENTE | aestros |
l | | ORDEN Y LMPIEZA
WAESTROS I—.I
P::g:" fresponsasLe oe | | DENY W eoel] || oroewy
T [ PARVULARIA I cicLo cIcLo UMPIEZA
== = =
SERVICIO Y
ENLACE

TERESA DE JESUS TARIO AMAYA
Presidenta

REINALDO ALCIDES CARBALLO CARBALLO
Director Secretario




GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

ANEXO 18

GLOSARIO DE TERMINOS

Conjunto de actividades o medidas
organizativas adoptadas por el empleador y
empleadora en todas las fases de 1la
actividad de 1la empresa con el fin de
evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo.

COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Grupo de empleadores o sus representantes,
trabajadores y trabajadoras o sus
representantes, encargados de participar en
la capacitacién, evaluacidbn, supervisidn,
promocién, difusién y asesoria para la
prevencién de riesgos ocupacionales.

DELEGADO DE PREVENCION

Aquel trabajador o trabajadora, designado
por el empleador, o el Comité de Seguridad
y Salud Ocupacional segUn sea el caso, para
encargarse de la Gestién en Seguridad vy
Salud Ocupacional.

LUGAR DE TRABAJO

Los sitios o espacios fisicos donde 1los
trabajadores y trabajadoras permanecen Yy
desarrollan sus labores.

SALUD OCUPACIONAL

Todas las acciones que tienen como objetivo
promover y mantener el mayor grado posible
de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores.

SEGURIDAD OCUPACIONAL

Conjunto de medidas o acciones para
identificar los riesgos de sufrir
accidentes a gque se encuentran expuestos
los trabajadores con el fin de prevenirlos
y eliminarlos.

ACCIDENTES DE TRABAJO

Los dque ocurren dentro del horario del
trabajo sea esté o no desarrollando labores
o sucedan en el trayecto de la casa al
trabajo o del trabajo a la casa.



ACCION INSEGURA

El incumplimiento por parte del trabajador
o trabajadora, de las normas,
recomendaciones técnicas y deméas
instrucciones adoptadas legalmente por su
empleador para proteger su vida, salud e
integridad.

CONDICION INSEGURA

Es aquella condicidén mecénica, fisica o de
procedimiento inherente a magquinas,
instrumentos o procesos de trabajo que por
defecto o imperfeccidén pueda contribuir al
acaecimiento de un accidente.

EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL

Equipo, implemento o accesorio, adecuado a
las necesidades personales destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador o
trabajadora, para que le proteja de uno o
varios riesgos que ©puedan amenazar su
seguridad y salud, en ocasidén del desempefio
de sus labores.

PLAN DE EMERGENCIA

Conjunto de medidas destinadas a hacer
frente a situaciones de riesgo, que pongan
en peligro la salud o la integridad de los
trabajadores y trabajadoras, minimizando
los efectos que sobre ellos y enseres se
pudieran derivar.

PLAN DE EVACUACION

Conjunto de procedimientos que permitan la
salida répida y ordenada de las personas
que se encuentren en los lugares de
trabajo, hacia sitios seguros previamente
determinados, en caso de emergencias.



