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Infroduccién
La importancia de las instituciones publicas radica, en llevar a cabo las politicas
de estado en cuanto a salud, educaciéon, economia y seguridad, el correcto
servicio de estos beneficios de pais genera un clima de estabilidad social y
proporciona la base para el desarrollo de la cultura. La educaciéon es uno de
los pilares fundamentales de la direccion de un pais, la ensenanza es el medio
por el cual se potencia el crecimiento tecnoldgico y evoluciona las actitudes
gue se requieren en el mundo de competencias de hoy en dia, el enfoque de
la educacion debe ser tendiente a las necesidades de la sociedad, las
instifuciones educativas juegan un gran rol como entes realizadores de
personas cultas y profesionales que contribuyan, a la construccion de una
sociedad noble y justa, en especial las instituciones de educacidn superior que
tienen la obligacién de atender de manera especializada estas necesidades

de conocimiento.

La Universidad de El Salvador, tiene clara esta necesidad de fomentar la
investigacion y desarrollo de proyectos, que atiendan de forma estratégica las
necesidades de eficiencia y modernizacion con mayor énfasis en las
instituciones de servicio publico, mds a la prdctica en procesos de
mejoramiento, con un sentido de responsabilidad como parte de la

proyeccion social.

Bajo este mismo propdsito y como parte del trabajo de grado, se desarrolla el

proyecto “Sistema Informdtico para las Areas Administrativas y Financieras del
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Instituto Nacional “Walter Thilo Deininger” del Municipio de Cojutepeque,
departamento de Cuscatldn.”, cuya esencia y estructura se encuentra en este

documento bagjo el siguiente orden.

Estudio preliminar: se plantea la solucién a la problemdtica y los recursos
utilizados para su elaboracion.

Situacion actual: Se detalla cémo se encontraba el sistema que utilizaba la
Institucién, con la técnica de enfoque de sistemas y diagramas de
procedimientos.

Determinacion de requerimientos: Se describe con enfoque de sistemas la
aplicacién propuesta, y se realizan diagramas jerdrquicos de procesos, con |os
respectivos requerimientos.

Diseno de la aplicacién: Se Elaboran diagramas de secuencia, modelo de
base de datos, mapas de navegaciéon y todos los estdndares del sistema.
Desarrollo, implementaciéon del sistema: En este capitulo se le da forma al
sistema informdtico, se crea la base de datos fisica, ademds se programa la
aplicacién segun estdndares establecidos, se efectUan pruebas del sistema,
también se capacita al personal y se implementa el sistema, con los

respectivos manuales de usuario, programador e instalacion.
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Objetivos del proyecto

General

Desarrollar un sistema Informdatico para el drea administrativa y financiera en

ambiente Web para el Instituto Nacional “Walter Thilo Deininger” del municipio

de Cojutepeque en el departamento de Cuscatldn, que permita automatizar

los procesos para gestion de sus recursos.

Especificos

v

Conocer el funcionamiento de las actividades realizadas en los procesos
administrativos y financieros.

Determinar los requerimientos de informacion necesarios para poder
orientar el buen funcionamiento del sistema informdtico.

Establecer la estructura de la base de datos.

Plantear el modelo conceptual, Iégico, fisico e interfaz de usuario de la
aplicacion.

Efectuar pruebas de unidad y pruebas de integracién

Proveer informacién para el uso del sistema

Implementar el sistema informdtico para confrolar efectivamente el

registro administrativo y financiero.
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Justificacion
El Instituto Nacional “Walter Thilo Deininger” es una institucion al servicio de la
ciudadania de Cojutepeque y sus alrededores, y fiene concurrencia de
estudiantes y docentes no solo del departamento de Cuscatldn, sino también
procedentes de los departamentos y comunidades aledanas como Cabanas y
la Paz, obteniendo con esto una amplia responsabilidad en cobertura para el

desarrollo académico de la region.

El drea administrativa, crece en proporciéon a las necesidades de informacion,
en gran medida se debe a las cantidades de registros de datos que es preciso
guardar, por lo cual se necesita precision para el manejo de informacion, la
agilizacion de los procesos representan una ventaja competitiva que permiten
visualizar el comportamiento de ingresos percibidos y el control de las
inversiones realizadas, asi como la transparencias en los flujos de fondos, sin
mencionar el aporte de presentar informacién oportuna para la toma de
decisiones y minimizar los costos de operacion, maximizando la eficiencia en la
administracion de los recursos y el mejoramiento en la calidad de los servicios

brindados por la institucion.

Actualmente El Instituto Nacional “Walter Thilo Deininger” cuenta con un
personal de cincuenta y seis docentes y quince empleados administrativos, dos
mil seis estudiantes de bachillerato incluyendo primero, segundo, tercer ano,

estudio a distancia y nocturno. La tendencia que se tiene es de mantener el
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numero de estudiantes o superarla. (Ver figura No. 1, tabla No. 1, pagina No.

xxxiii).

Crecimiento Anual de Poblacion
Estudiantil

3000

2143 2006 1996
2000 1546 1587 —

1000 —:i i M Total de Alumnos
0 .

2005 2006 2007 2008 2009

Figura No. 1 — Crecimiento anual de poblacion estudiantil!

Afos Total de Alumnos

2005 1546
2006 1587
2007 2143
2008 2006
2009 1996

Tabla No. 1 - Datos de crecimiento estudiantil 2

Por lo que se propone la implementacion del “Sistema Informdtico para las
Areas Administrativas y Financieras del Instituto Nacional “Walter Thilo

Deininger” del Municipio de Cojutepeque, Departamento de Cuscatlan”, que

YSecretaria del Institutito Nacional “Walter Thilo Deininger".

%Ibidem pdgina 11
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cubra las necesidades de confrol y agilizacion de procesos que presenta la
institucion, utilizando las ventajas que fiene la informdtica en un entorno web,
de modo que facilite el cumplimiento de sus labores y proteccidon de la
informacion.

La insfitucidon educativa presenta un crecimiento ascendente desde hace 3
anos, es de hacer notar que por una nueva normativa interna los alumnos
reprobados, no pueden inscribirse, es por ello que se ha reducido la poblacion
estudiantil en el ano 2008. Conociendo la importancia de la educacion en un
mundo en transformacidn, instamos a que se refuercen acciones, con el fin de
incentivar la formaciéon de una cultura vanguardista, asi mismo se debe unir
esfuerzos para que la institucidn asuma su papel inductivo a las mejoras
brindadas por la tecnologia en las diferentes dreas, es necesario incrementar
los recursos que apoyen la eficiencia para impulsar proyectos que como
estrategia minimicen los contratiempos que impiden el desarrollo de la
educacion. Las instituciones educativas, son instrumento esencial para que la

sociedad pueda enfrentar exitosamente los desafios del mundo moderno.
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Alcances

El sistema informdtico contendrd los siguientes modulos:

1. Areas Financieras:

1.1 Contabilidad

v" Formalizar la contabilidad a fravés de un sistema contable, este

contendrd los siguientes sub modulos:

>

>

>

Catdlogo de cuentas

Libro diario

Libro mayor

Balanza de comprobacion

Estado de resultado

Balance General

Cierre del Ejercicio

Control de planilla personal pagado por el Consejo

Directivo Escolar (CDE).

v Informes

>

Ingresos Propios

Ingresos Ministerio de Educacién(MINED)
Compras

Ventas

Catdlogo de cuentas

Estados financieros
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1.2 Colecturia

v' Registro de ingresos propios.
» Arrendamiento de cafetines
» Arrendamiento de libreria.
> Arrendamiento de Cyber.
» Cobro de cursos libres (computacion, ingles).
» Emision de notas

v’ Registro de egresos
> Elaboracién de cheques.
» Pagos eventudles.
> Pagos de servicios (Internet, teléfono).
» Pago de planillas empleados administrativos y docentes

hora clase.

v Informes
» Arrendamiento de cafetfines
» Arrendamiento de libreria.
» Arrendamiento de Cyber.
» Cobro de cursos libres (computacion, ingles).
» Cobro por constancia de notas.
> Elaboracién de cheques.
» Pagos eventuales.

» Pagos de servicios (Internet, teléfono).
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» Pago de planillas empleados administrativos y docentes
hora clase.
» Descuentos en planillas (Renta, AFP, ISSS), pagadas por el

Consejo Directivo Escolar (CDE).

2. Area Administrativa
2.1 Aula Informatica (CRA)
v’ Reserva
» Equipo Externo
» Computadoras personales en Aula Informdatica
» Aula hora clase
v' Registro de alumnos
v Horario de reservas
v' Tiempo de uso (Hora entrada-Salida)
v Especificacion de material a utilizar (COMBO)
v Control de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo
informdtico

v Informes

» Reserva de equipo
» Reserva de computadoras para uso interno en el aula
informdtica.

» Reserva de aula hora clase.
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>

>

Control de alumnos y docentes que hacen uso del aula
informdtica.

Horarios de reserva.

Reserva de equipo utilizado fuera del aula informdatica.

Mantenimiento de equipos.

2.2 Recurso Humano

v" Control de personal contratado

v

v

v

v

>

>

>

Docentes hora clase
Docentes contfratados por el Ministerio de Educacién
(MINED).

Administrativos.

Conftrol de permisos solicitados

>

>

Docentes.

Administrativos.

Asignaciéon de horarios de clase a docentes

Conftrol de asistencia y faltas.

>

>

Docentes.

Administrativos.

Informes

>

>

Personal docente y administrativo.
Permisos solicitados.
Horarios de clases.

Asistencia, amonestaciones por faltas.
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2.3 Proveeduria

v' Control de materiales

>

>

>

>

>

Diddactico

Limpieza

Accesorios para computadoras
Instrumentos musicales

Materiales eléctricos

v' Registro de proveedores

v Elaboraciéon de cotizaciones

>

>

>

>

>

Didactico

Limpieza

Accesorios para computadoras
Instrumentos musicales

Materiales eléctricos

v' Elaboracion de plan de compra trimestral y anual

v Cambios y Devoluciones

> Material defectuoso

> Material no solicitado

v Informes

>

» Planes de compra trimestrales y anuales, sin ofertantes.

Entrega de materiales
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2.4 Clinica

a) Consulta General

v" Censo de consultas.

v' Control de asistencias y tratamientos.

v' Expediente clinico.

v Informes clinicos.

b) Consulta Psicolégica

v Expediente psicoldgico estudiantil

>

>

>

>

Registro de consultas
Datos personales
Historial de paciente

Dificultades tratadas

v Test psicoldgico y procesamiento

>

>

Resultados

Estadisticas

v Informes Consejo Directivo Escolar (CDE) y direccién

> Tabulacion de datos para informes bimensuales

>

a) Numero de consultas
b) NUmero de charlas
c) NUmero de terapias grupales

Frecuencia de dificultades
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2.5 Electrotecnia

v Controles e informes

>

>

Control de préstamo externo

Control de alumnos y docentes que disponen de los
recursos

Horario de reservas

Inventario de herramientas

Control de mantenimiento preventivo y correctivo del

equipo eléctrico e instalaciones.
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Limitaciones

v' El sistema informdtico debe adecuarse a los procesos administrativos y
financieros que se encuentran establecidos por los estdndares de
contabilidad, reglamentados para las instituciones publicas y las normas
del Ministerio de Educacién. Actualmente hay un modelo determinado

para la elaboracién de documentos y reportes.

v La aplicaciéon informdatica serd creada especificamente para el Instituto

Nacional Walter Thilo Deininger, beneficiando al personal administrativo,

docente y estudiantil que tienen relacidn con la institucion.
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CAPITULO I: ESTUDIO PRELIMINAR
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Sintesis

Este capitulo contiene la informacién recolectada en la investigacion que se
realizo en el Instituto Nacional “Walter Thilo Deininger”, para conocer aspectos
tedricos necesarios en cuanto a los antecedentes y generalidades de la
institucion, el planteamiento del problema que describe la metodologia
empleada en la investigacion y finalmente la determinacion de factibilidades

técnica, operativa y econémica.
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1.0 Antecedentes

El Ministerio de Educacion, en su Ley General establece la confirmaciéon del
sistemma educativo nacional, dentro de ella existe la ensenanza de la
educaciéon media vy la tipifica asi: "La educacion media ofrecerd la formacion
en dos modalidades: una general y ofra técnica vocacional ambas permitirdn

continuar con estudios superiores o incorporarse a la actividad laboral."

Los estudios de educacion media culminan con el grado de bachiller el cual se
acredita con el fitulo correspondiente. El bachillerato general tiene una
duracion de dos anos de estudio y el técnico vocacional es de tres anos de

estudio.

El modelo de gestién administrativa para la educacion media, disehado por el
Ministerio de Educacion (MINED), permitird la modernizacién y fortalecimiento
en lo referente a organizacidn procedimientos administrativos, financieros y de
rendicion de cuentas, con el fin de apoyar el mejoramiento de los servicios

educativos en el nivel medio.

1.1 Historia

El Instituto Nacional “Walter Thilo Deininger” fue fundado el 13 de mayo de mil
novecientos cuarenta y siete mediante el acuerdo ejecutivo niumero 1,422,
cuando se establecid la educacidon secundaria; comenzando  suU

funcionamiento en el anexo a la escuela "Néstor Salamanca".
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El sefor Walter Thilo Deininger visité este centro educativo y dono cierta
cantidad de dinero para la construccion de un nuevo edificio y como

reconocimiento a su ayuda tiempo después se le dio su nombre a la institucion.

En el periodo de gobernacién del presidente Julio Adalberto Rivera (1962-1967)
se construyd el nuevo local y el ano 1968 se trasladd el bachillerato donde
continda funcionando hasta la fecha. El Instituto Nacional tiene 62 anos al
servicio de la comunidad Cojutepecana y es una alternativa de superacion
para todas las personas que demandan los servicios de la Institucion. El Instituto
ofrece las modalidades siguientes bachillerato general y bachillerato técnico
con cinco especialidades, asistencia contable, asistencia administrativa,

electrotecnia, salud y arquitectura.

El Instituto Nacional forma parte de los 22 institutos especificos que a nivel
nacional fueron beneficiados por el proyecto Apoyo al Proceso de Reforma de
la Educacién Media en el Area Técnica (APREMAT), para fortalecer los
bachilleratos técnicos y preparar a los educandos sobre todo en la formacién

en razdn de sus inclinaciones vocacionales y desarrollo de la comunidad.
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1.2 Datos Generales de la Institucion

1.2.1 Ubicacién Geogrdfica

Nombre: Instituto Nacional “Walter Thilo Deininger”

Direcciéon: Colonia Cuscatldn, km 31 %, carretera panamericana,
Cojutepeque, Departamento de Cuscatldn. (Ver anexo5, pagina 369)

Teléfono: 2372 — 0220

1.2.2 Misidon

Brindar una educacién de calidad para garantizar la formacién integral de los
(as) alumnos (as) en las dreas de conocimiento cientifico, tecnoldgico, ético,
laboral y empresarial con participaciéon de la comunidad; para contribuir al

desarrollo de Cuscatlan y de todo el pais.

1.2.3 Visidon

Ser una institucidn lider en la produccidén de conocimiento cientifico,
tecnoldgico y humanistico, comprometida con la comunidad, aportando para
sentar las bases para el desarrollo sostenible del municipio y proyectar su

imagen a nivel nacional.
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1.3 Estructura Organizativa

Las instituciones educativas que desean tener una buena organizacion,
necesitan establecer su cadena de mando por medio de una estructura
jerarquica bien definida. El Instituto Nacional “Walter Thilo Deininger”, como
toda Institucién gubernamental posee esta caracteristica, observando su nivel
de autoridad jerdrquico vy su estructura por departamentos.

(Ver figura No. 2, P4ag. 50)

El Ministerio de Educaciéon (MINED), es la enfidad que monitorea el
funcionamiento del centro de estudios, el Consejo Directivo Escolar (CDE), estd
integrado por el presidente que a la vez es el director de la Institucion,
vicepresidente, tesorero, secretaria y cinco concejales; éstos lo conforman el
sector docente, alumnos y padres de familia, cada sector realiza reuniones para
elegir a sus representantes. La subdireccion es la encargada de controlar el
recurso humano existente. Los equipos de docentes, alumnos y padres de familia
son los encargados de coordinar los comités de importancia en la institucién,
como por ejemplo: deportes, artisticos, medio ambiente, entre otros. La
coordinacién académica y el consejo de profesores vigila el funcionamiento
adecuado de las dreas que dependen de ellos como son: biblioteca,
laboratorios (Quimica, Biologia, Electrotecnia), centro de codmputo, proveeduria,
personal administrativo (colecturia, secretaria, contabilidad), Aula Informdatica

(CRA), clinica (consulta general, consulta psicologica).
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Luego jerdrquicamente aparecen las diversas modalidades de bachilleratos que
la institucidn ofrece como son: bachilleratos diurnos, nocturnos, a distancia, que
tienen sus respectivas especialidades. La coordinacidn de servicio social,
controla las actividades en las que los alumnos son asignados para colaboracion
a la sociedad.

Luego jerdrquicamente tenemos, la vigilancia, cafeterias y centros de servicios.
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2.0 Definicion y Planteamiento del Problema

2.1 Metodologia de Investigacion

Son las técnicas utilizadas para la recopilacion de informacidén necesaria para
realizar un buen andlisis del problema, entre las técnicas utilizadas tenemos las

siguientes:

Técnicas de Recoleccion de Datos:

v' Entrevista
Las entrevistas se utilizan para recabar informacién en forma verbal, a
través de preguntas que propone el analista. Quienes responden
pueden ser gerentes o empleados, los cuales son usuarios actuales del
sistema existente, usuarios potenciales del sistema propuesto o aquellos
qgue proporcionardn datos o serdn afectados por la aplicacion
propuesta. (Anexol, pagina 361)

v" Cuestionario
El cuestionario es un medio Util y eficaz para recoger informacién en un
tiempo relativamente breve, en su construccidén pueden considerarse
preguntas cerradas, abiertas o mixtas, esto hace que sea facil de llenar,
clasificar y analizar. (Anexo 2, pagina 363, Anexo 3, pagina 365, Anexo 4,

pdgina 367)
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v Observacion Directa
Es una técnica que consiste en observar atentamente el fendmeno,
hecho o caso, tomar informacién y registrarla para su posterior andlisis.
Existen dos clases de observacion: la Observacion no cientifica y la
observacion cientifica. La diferencia bdsica radica en que una y otra
estd en la intencionalidad: observar cientificamente significa observar
con un objetivo claro, definido y preciso: el investigador sabe qué es lo
qgue desea observar y para qué quiere hacerlo, lo cual implica que
debe preparar cuidadosamente la observacién. Observar no
cientificamente significa observar sin intencion, sin objetivo definido y por
tanto, sin preparacién previa. (Anexo é, pagina 371, Anexo 7, pdagina
374)

v" Documentacién
Se utilizardn como fuentes de informacién: Reportes que se elaboran en
las dreas donde se llevard a cabo el proyecto, libros, folletos,

enciclopedias, Internet.
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2.2 Metodologia de Andilisis

2.2.1 Diagrama Causa y Efecto

Es una de las herramientas mds eficaces y mds utilizadas en acciones de
mejoramiento y control de calidad en las organizaciones, ya que permite, de
una forma sencilla, agrupar y visualizar las razones que han de estar en el

origen de un problema.

El Diagrama Causa-Efecto es una representacion grafica que muestra la
relacion cudalitativa e hipotética de los diversos factores que pueden contribuir

a un efecto o fendbmeno determinado.

La elaboracion de este diagrama se hace, habitualmente, en grupos de
frabajo envolviendo todos los agentes del proceso en el andlisis. Tras identificar
claramente el problema o efecto a estudiar; fallos, averias, tiempos de
ejecucion demasiado largos, todo esto se va componiendo en una lista de las
distintas causas que hayan podido producir tal efecto, empezando por un nivel

mds general y enfocando con mds y mas detalle las sub-causas.

“El diagrama causa - efecto representa grdficamente las causas de un suceso”
Elaboracion de un Diagrama Causa-Efecto:

El procedimiento a seguir para elaborar un diagrama causa-efecto se puede

sistematizar de la siguiente manera:

v Determinar la caracteristica de calidad cuyas causas se pretenden
identfificar.
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v A través de la investigacion y discusidon con un grupo de personas (lluvia
de ideas), identificar las causas que mds directamente afectan dicha
caracteristica, es decir, aquellas que tienen una influencia directa en el
problema a solucionar (causas primarias o causas nivel 1).

v' Trazar el esqueleto del diagrama escribiendo, en uno de los extremos, la
caracteristica de calidad planteada (EFECTO). A partir de ella disefar la
“espina de pescado”, esto es, una linea horizontal en la que confluyen
varias ramas incorporando las causas apuntadas como primarias.

v Identificar las causas (secundarias o de nivel 2) que afectan las causas
primarias y bien aquellas (causas terciarias) que afectan las causas
secundarias. Cada uno de estos niveles se convertird en una rama que

ha de incorporar causas de nivel inmediatamente inferior.

Diagrama Causa y Efecto

Figura No 3. Representacion grdfica del diagrama Causa y Efecto
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2.2.2 Diagrama Causa y Efecto Instituto Nacional Walter Th

ilo Deininger
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2.3 Definicion del Problema

La elaboracion del diagrama de causa y efecto, ha permitido considerar
diferentes situaciones representativas de cada drea del Instituto Nacional
“Walter Thilo Deininger”, monstrando las causas que originan la problemdatica.
La institucion educativa, se enfatiza en las dreas administrativas y financieras

logrando obtener el resultado siguiente:

0 . . . . . s
“Redundancia e Inconsistencia de informacion en las dareas

administrativas y financieras del Instituto”

Inconsistencia: falta total de unidn y relacién adecuada de todas las partes

que forman un todo.

Redundancia: hace referencia al almacenamiento de los mismos datos varias

veces en diferentes lugares.

2.3.1 Planteamiento del Problema

Al identificar el problema, por medio del andlisis de éste, se planted la situacion
actual (problemdtica) y el estado final (solucion). En la formulacion del
problema se utilizd el método de la caja negra. Este método describe los
estados iniciales (entradas) y como estos a través de un proceso no

determinado se espera una respuesta (salida) (Ver figura No. 5, pagina 58).
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2.3.2 Metodologia para el planteamiento del problema

Caja Negra

Es la parte mds interna de un programa, estd conformada por un conjunto de
funciones. La caja negra“es la parte del programa que permanece oculta
para que no sea intervenida con facilidad. Para que un producto de ingenieria
sea probado debe evaluarse la caja negra, esto se hace conociendo la
funciéon especifica para la que fue disenado el producto y evaluar si cada
funcién es completamente operativa.

Una prueba de la caja negra examina algunos aspectos del modelo
fundamental del sistema sin tener mucho en cuenta la estructura l6gica interna
del software.

Los métodos de prueba de la caja negra se centran en los requisitos
funcionales del software, o sea la prueba de la caja negra permite al ingeniero
del software obtener conjuntos de condiciones de enftrada que ejerciten

completamente todos los requisitos funcionales de un programa.

* Caja negra [en linea]. Disponible en: http://info_system.galeon.com/grupo8.html.
Fecha de consulta 10 de Junio 2009
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2.3.3 Diagrama de la caja negra

stema Proouesto

ENTRADAS
N

stema Actual

Los procesos en las dreas
administrativas y financieras
se redlizan manualmente,
provocando redundancia e
inconsistencia en la
informacién, al momento
de regisfrar, controlar e
interpretar de mejor manera
la informacién.

PROGESOS

SALIDAS
N

El personal administrativo,

docentes y alumnos se
apoyan en un sistema
informdtico, permitiendo

realizar sus actividades de
una manera rdpida, sencilla

y sin que haya
redundancia e
inconsistencia de la
informacién.

Figura No. 5 - Esquema de formulacién del problema
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3.0 Factibilidades

Objetivo de la factibilidad
La investigacion de factibilidad en un proyecto, consiste en descubrir cudles
son los objetivos de la organizacion, determinar si el proyecto es Ufil para que la
institucion logre sus objetivos. La bUsqueda de estos objetivos debe contemplar
los recursos disponibles o aquellos que la institucion puede proporcionar.
Asi determinar la viabilidad del desarrollo y funcionamiento del sistema de
informacion para el Instituto Walter Thilo Deininger de Cojutepeque.
Factibilidad se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a
cabo los objetivos o metas senalados, la factibilidad se apoya en 3 aspectos
bdsicos:

v' Operativo.

v' Técnico.

v' Econdmico.
El éxito del proyecto estd determinado por el grado de factibilidad que se
presente en cada una de los tres aspectos anteriores.
Para determinar estos elementos es necesario incluir datos que se obfienen
mediante la utilizacidn de herramientas de investigacién, que busca la
explicacion veraz de los hechos sociales usando la observacion vy

experimentacion comun a todas las ciencias, encuestas y documentacion.
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Para ello se establecen objetivos como parte del desarrollo del sistema que
comparten con el interés de la institucion para el aumento de eficiencia en los
siguientes aspectos:

v" Reduccidn de errores y mayor precision en los procesos.

v' Reduccidén de costos mediante la optimizaciéon o eliminacion de recursos

O secuencias No necesarias.

v Integracion de todas las aéreas y subsistemas, controles del instituto.

v' Actuadlizacion y mejoramiento de los servicios a clientes o usuarios.

v' Aceleracion en la recopilacién de datos.

v" Reduccidn en el tiempo de procesamiento y ejecucion de tareas.

v' Automatizacién optima de procedimientos manuales.

v' El estudio de las factibilidades confirma la concordancia de los objetivos

gue ofertan la realizacién del proyecto y los propios de la institucion.

Metodologia de Investigacion

Para determinar estos datos se recurren a técnicas y herramientas de

exploracion de la situacion en la institucion.

En el marco de desarrollo de la aplicacion informdtica, se hace necesario
tomar en cuenta el punto de vista de los usuarios del sistema, quedando
notablemente claro que el personal estd familiarizado con el uso de
tecnologia, ademds expresan que les serd de gran utilidad para el desarrollo

de sus actividades diarias.
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Entrevista

Es un una herramienta de investigacion directa que permite conocer de
primera mano la manipulacion de la informacion de forma inmediata, dirigida
a las personas encargadas de cada drea de la institucion, contador general,
encargado de proveeduria, aula informdatica (CRA), taller de electrotecnia,
médico general y psicdlogo de clinica, colecturia, y el director fitular de la
institucion.

3.1 Factibilidad Operativa

En la realizacion de la entrevista se plantean los siguientes cuestionamientos
obteniendo los siguientes resultados.

1. ise tiene el conocimiento de informdtica o existe la disponibilidad de
aprender sobre nuevos recursos tecnolégicos para la realizaciéon del trabajo en
la institucion?

Todos los empleados que laboran en la institucion tienen conocimientos
bdsicos sobre el uso herramientas informdticas, para desarrollar sus actividades
diarias en el trabajo, por lo que son capaces de utilizar el sistema y se
encuentran en la disposicion de capacitarse mds para desarrollar nuevas
habilidades.

2. iconsidera necesaria la implementacion de un sistema de informacién
para la integracién de las dreas en la institucion?

El personal encargado de cada una de las dreas y a quienes les compete

brindar la informacion, se idenfifican con la necesidad de un sistema que
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consolide las operaciones que son solicitadas de forma inmediata por los
diferentes entes de la institucion educativa.

3. ¢existe la disponibilidad de la institucion para colaborar con el desarrollo
del proyecto informatico?

Si, Toda la informacion que se necesita para desarrollar las actividades del
proyecto estard disponible en el momento que sea necesario, en la institucion
educativa. Y serd solicitada a cada uno de los responsables de las dreas del
instituto.

4. ¢Se encuentran las condiciones necesarias para implementar el sistema
como equipo, personal, espacios y tiempo?

La institucion de educacion cuenta ya con equipo informdtico, que cumple las

caracteristicas minimas para su aplicaciéon y de ser necesario también adquirir

9

“Con toda la informacién proporcionada por cada uno de los responsables

el equipo recomendado por los desarrolladores.

de las dreas administrativas y financieras de la institucion educativa, a

fravés del uso de la metodologia de investigacién planteada, podemos

concluir que es factible operativamente el desarrollo de la aplicacion

informdtica en la institucion educativa”.
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3.2 Factibilidad Técnica

Para corroborar la capacidad técnica del instituto se realizd la investigacion
por medio de la observaciéon directa por lo que se constatd lo siguiente:

El Instituto Walter Thilo Deininger, cuenta ya con recursos informdticos como
swicht, cableado y una estructura de red, software de ofimdtica, instalaciones
eléctricas, reguladores de voltaje muebles para los equipos asi como un
servidor que presta sus servicios para el aula informdtica (CRA) para el enlace
de la red y conectividad a Internet, entre ofros equipo tecnoldégicos como
cdmaras digitales y web, scanner, impresoras laser y de inyeccion, pantallas,
proyectores, reproductores de DVD’s y VHS’s, equipos de sonido, televisores.

EL interés de la institucion es crecer para estar a la vanguardia, ademds se
expresa la disponibilidad de adquirir el equipo sugerido para el desempeno
optimo de la aplicacién a desarrollar, por lo que no hay inconveniente para
desembolsar recursos para la implementacion de este.

La existencia del equipo en la institucidn ha permitido que el personal se
familiarice con el tratamiento de software y resolucion de problemas por lo
gue conoce de forma bdsica aspectos técnicos del funcionamiento de la
tecnologia de la que se dispone, es importante conocer la perspectiva de los
siguientes elementos para lo que mediante la observacion se concluyd lo

siguiente:
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1. ¢ Es prdactica la tecnologia o la solucion propuesta?
El instituto cuenta con el equipo necesario para la implementacion del
sistema y estd en la disposicidn de adquirir el equipo recomendado.

1. ¢Disponen en la actualidad de la tecnologia necesaria?
Las caracteristicas del los equipos que posee el instituto permiten funcionar
sin inconvenientes la aplicacién propuesta

2. ;Disponen de los conocimientos técnicos necesarios?
La experiencia del personal del instituto es la necesaria para poder operar

las funciones del sistema y se encuenfran dispuestos a recibir las

9

Con las preguntas anteriores, se evalud si el proyecto puede desarrollarse

indicaciones necesarias para su correcta ufilizacion.

y funcionar con los recursos técnicos disponibles. Por lo tanto es necesario

identificar los recursos necesarios para el desarrollo y operatividad del

proyecto.
v Hardware
v' Software

v" Recurso humano
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Hardware y Software

A continuacion se detalla el hardware y software que como minimo necesita la
aplicacién para funcionar, esto es determinado por las herramientas
tecnoldgicas utilizadas asi como por la estructura de comunicacion de red
requerida en el diseno para la interaccion de todo el sistema especificado por

el equipo de desarrollo, para llevar a cabo la implementacién de la aplicacion

informatica:
SOFTWARE DESCRIPCION

Servidor de Base de Datos DBMS: PostgreSQL

Servidor de Aplicaciones v Sistema Operativo: Windows XP profesional
v' Mdquina virtual Java

Puestos Clientes Sistema Operativo: Windows.
Mdaquina virtual Java y Navegador web
(Internet Explorer 7)

Tabla No. 2 - Software requerido para la implementacién del sistema

Diseno arquitecténico de la solucion

Puestos Clientes conectados mediante los protocolos HTTP a un Servidor de
Aplicaciones, quien se conecta mediante un Driver JDBC a la Base de Datos
seleccionada. Lo mencionado antes se conoce como esquema de fres capas
(MODELO-VISTA-CONTROLADOR), se diferencia del esquema dos capas por la

“Inteligencia” del Servidor, que permite al mismo resolver el frabajo pesado,
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mientras que los clientes solo muestran la informacién, haciendo mas liviano el
frafico de datos.

Requerimientos de java

Para utilizar las aplicaciones generadas con esta plataforma, es necesario
tener un minimo de 128MB de RAM, recomenddndose que se tengan 256MB o
mds.

El procesador en principio no es tan critico como la memoria RAM, pero se
recomienda utilizar al menos un Pentium de 166 para ejecutar las aplicaciones.
Se sugiere ver la pdgina de Sun Microsystems®, por requerimientos mads

detallados.

Postgresql
Es un servidor de base de datos relacional open source con mds de quince
anos de activo desarrollo. Es la herramienta de cddigo abierto mds utilizada
para el manejo de bases de datos en la actualidad, ya que dentro de sus
caracteristicas esta que puede ser instalado sobre varias plataformas, estd
disenada para ambientes de alto volumen de datos.
Requerimientos de Postgresqlé
Sistema Operativo

v Linux

v" UNIX (AIX, BSD, HP-UX, SGI IRIX, Mac OS X, Solaris, Trué4)

v Windows

5Pdagina principal de Sun Microsystems [en linea]. Disponible en: http://java.sun.com/j2se/. Fecha de consulta
10 de Junio de 2009.

6 Manual de referencia postgre [En linea]. Disponible en:http://www.postgresgl.org/docs/. Fecha de
consultal0 Junio de 2009.
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Requerimientos del sistema
v’ Memoria: 256 MB
v' Espacio disponible en disco: 250 MB (recomendado para
funcionamiento en servidor)
Navegador web para aplicaciéon
v' Internet Explorer 7
Un navegador web (del inglés, web browser), es un programa que permite
visualizar la informacidn que contiene una pdgina web (ya esté estd alojada en
un servidor dentro de la World Wide Web o en uno local).
Requerimientos de Internet Explorer 77
Equipo/procesador
PC con procesador a 233 MHz o superior (se recomienda un procesador
Pentium)
Sistema Operativo
Windows XP Service Pack 2 (SP2)
Windows XP Professional x64 Edition
Windows Server 2003 Service Pack 1 (SP1)
Memoria
Windows XP Service Pack 2 (SP2): 64 MB
Windows XP Professional x64 Edition: 128 MB
Windows Server 2003 Service Pack 1 (SP1): 64 MB

Windows Server 2003 Service Pack 1 iaé4: 128 MB

7 MICROSOFT [en lineq]. Disponible en: http://www.microsoft.com/spain/windows/downloads/ie/sysreq.mspx.
Fecha de consulta 10 de Junio de 2009.
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Pantalla

Monitor Super VGA (800 x 600) o de mayor resolucion con 256 colores.

Periféricos

Médem o conexidn a Internet; mouse Microsoft, Microsoft IntelliMouse o

dispositivo senalador compatible.

Hardware

TIPO DE HARDWARE CANTIDAD

Servidor

1

Terminales de computadora 7
Switch 1
Impresoras 7
Memoria USB 7
Reguladores de voltaje 7
Cables de red 9

Tabla No. 3 Hardware para implementacién de la aplicacion.

A continuacioén se realiza un bosquejo general del equipo con el que cuenta la

institucidn en las Areas de Contabilidad, Colecturia, Aula

Proveeduria, Recursos Humanos, Electrotecnia, Clinica.

Informdfica,
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DESCRIPCION CANTIDAD

CARACTERISTICAS

Intel Pentium 4 2.60 GHz
RAM 256 MB

Disco duro 40 GB

Tarjeta de red 10/1000 Mbps

UBICACION

Contabilidad

AMD ké 333 MHZ

RAM 256 MB

Disco duro 20 GB

Tarjeta de red 10/1000 Mbps

Proveeduria

Dual Core 1.86 GHz

RAM 1 GB

Disco duro 80 GB

Tarjeta de red 10/1000 Mbps

Aula Informdtica (CRA)

Computadoras 6 No posee Recursos Humanos
AMD k6 333 MHZ
RAM 256 MB
Clinica

Disco duro 20 GB
Tarjeta de red 10/1000 Mbps
Intel Pentium 4 2.60 GHz
RAM 256 MB

Electrotecnia
Disco duro 40 GB
Tarjeta de red 10/1000 Mbps
Dual Core 1.86 GHz
RAM 1 GB ;

Colecturia
Disco duro 80 GB
Tarjeta de red 10/1000 Mbps
Epson Stylus Color Contabilidad
Hp Laser Jet Proveeduria
Hp Laser Jet Aula Informdtica
Impresoras S A adquirir Recursos Humanos

Hp Laser Jet

Colecturia

Hp Laser Jet

Electrotecnia

A adquirir

Clinica

Tabla No. 4 Hardware con el que cuenta la institucidon educativa
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Software
A contfinuacion se presenta de forma general el software que serd necesario

para el desarrollo de la aplicacion informdatica.

DESCRIPCION

Sistema operativo tipo servidor

Sistema operativo tipo cliente

Software de ofimdtica

Software para el desarrollo

Motor y Gestor de base de datos

Tabla No. 5 Software necesario para el desarrollo.

En la siguiente tabla se especifica el tipo de software que debe poseer en

cada una de las terminales y en el servidor.

DESCRIPCION

Sistema operativo tipo servidor

Sistema operativo fipo cliente

Tabla No. 6 Tipo de software
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3.3 Factibilidad Econémica
La factibilidad econdmica permite tener una perspectiva sobre el valor del
sistemna  propuesto, determinando si los beneficios obtenidos por Ila
implementacién de éste son mayores que los costos que representan el monto
de la inversion y mantenimiento del mismo, evaluando si es conveniente o no
econémicamente, con la informacién obtenida en el andlisis de la factibilidad,
la institucion puede tomar la decision de realizar o no el proyecto.

Inversion inicial del Recurso Humano

INVERSION DEL RECURSO HUMANO

Actividad Horas | Recursos | Total | Sueldo C/U. | Costo x Total (S)
Hora (S)

Anteproyecto 240 3 720 400 2,5 1,800
Situacién Actual y 244 3 732 400 2,5 1,830
Requerimientos
Diseno del Sistema 292 3 876 400 2,5 2,190
Programacién e 312 3 936 400 2,5 2,340
Implementacién del
Sistema

COSTO TOTAL 8,160

Tabla No. 7 Inversién de Recurso Humano 8

Para el andlisis costo beneficio se estimd una inversidon inicial de recurso
humano $8,160, para el cdiculo del costo de mano de obra se considerd 4
horas laborales diarias de lunes a viernes para los periodos de las etapas

establecidos en cronogramas.

8 Sueldo promedio por programadores cotizados el mercado salvadoreno por Global Solutions
Latinoamérica, empresa consultora.
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Vida util del sistema

El promedio de vida Ufil para la operatividad de un sistema informatico, es de 5
anos, considerando éste, el intervalo de tiempo mdximo que el Ministerio de
Hacienda permite para la amortizacidon de un software, especificamente de
equipo informdtico; establecido en la Ley de Impuestos sobre la Renta?, tiempo
que satisface las necesidades inmediatas de funcionamiento, suficiente para
estudiar las alternativas de evolucion de la aplicaciéon informdatica.

Planificacion de los recursos a utilizar

INVERSION DE RECURSOS MATERIALES

Tipo de Gasto Cantidad Precio Costo (S)
Unitario (S)

kit de herramientas y 1 50.00 50.00

limpieza

Local 12 meses 50.00 600.00

Fotocopias 3400 0.03 102.00

Papeleria Papel bond (10 resmas) 4.50 45.00
Etiquetas de Discos (1 caja) 5.00 5.00

Folders (1caja) 5.00 5.00

Empastado de 4 15.00 60.00

documentos

Lapiceros 1 caja 2.15 2.15

Lapices 1 caja 1.50 1.50

Tinta para impresora Negra( 5 unidades) 18 90

9 Ley de impuesto sobre la renta Articulo 30-A [en linea]. Disponible en:

http://www.csj.gob.sv/leyes.nsf/ed400a03431a688906256a84005aec75/eleac?d822ec4b3f06256d0500618021
20penDocument. Fecha de consulta 10 de Junio de 2009.
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Color (5 unidades) 20 100
Discos compactos 1 caja (25 unidades) 6 6
Fastener 1 caja 1 1
Cuadernos de 3 1 3
apuntes
Marcadores 5 2.50 12.50

TOTAL 1,083.15

Imprevistos 5% TOTAL NETO 1,137.3075

Tabla No. 8 Recursos Materiales
Internet
Para el soporte técnico y busqueda de recursos es importante la contratacién
del servicio de internet lo cual tfiene un costo definido por la empresa

prestadora de conexion abastecedora.

Costo de Servicio de Internet

Servicio Costo Costo Costo Horas/d Dias/m Meses Total
mes (S) dia (S) hora (S) | utilizado utilizado utilizado

Turbonett 62.15 2.07 0.09 8 235 12 162.28
2048 kbps

Consumo total de internet $162.28

Tabla No. 9 Costos de Internet 10

10 Cotizacién de precios de servicios en distribuidora de Internet ISP TELECOM S.A. callcenter tel.: 2250-5555
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Energia Eléctrica

Hardware Cant. Consumo  Costo de Kilowatt Consumo Anualpor Consumo

kilowatt($) | (por hora) mensual dispositivo anual
©) (S) total ($)
Laptop 2 75 0.16 0.012 1.92 23.04 46.08
Comp. 1 400 0.16 0.064 10.24 122.88 122.88
desktop
switch 1 15 0.16 0.0024 0.384 4.608 4.608
Total consumo 173.568

Tabla No. 10 Consumo de Energia Eléctricall

Costos de los servicios y materiales consumibles

Servicio Total ($)

Energia Eléctrica 173.568

Internet 162.28
Recursos Materiales 1,287.4575
Costo Total de Servicios 1,473.1555

Tabla No. 11 Costos Total de Servicios y materiales consumibles

1SIGET El Salvador [en linea]. Disponible en:
http://www.siget.gob.sv/documentos/electricidad/tarifas/pliegos tarifarios vigentes a partir del 12 de abril
de 20090.pdf. Fecha de consulta 10 de Junio de 2009.
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Hardware

Para la determinacion de los costos de inversion de recursos tecnoldgicos, se
toman en cuenta aspectos sumamente importantes, los cuales son:

Equipo informatico para el desarrollo

Los desarrolladores deben contar con el equipo informdtico adecuado para la
realizacion del proyecto, la tabla siguiente muestra el equipo que se utilizard

para el desarrollo:

Inversiéon de Equipo Informatico

Cantidad Caracteristicas Precio ($)

Marca: Compaqg, Modelo: F755US,
Procesador: AMD turion 64 X2, Memoria

RAM: 2Gb, Disco Duro: 160, Quemador de 700.00
CDyDVD
2 Laptop
Marca: HP, Modelo: DV 6000, Procesador:
Intel pentium Dual 1.73X2, Memoria RAM: 700.00

2Gb, Disco Duro: 120 GB, Quemador de
CDyDVD

Marca: HP, Procesador: Pentium 4,3.2 Ghz,
1 PC- Escritorio Memoria RAM: 2 Gb, Disco Duro: 160, 500.00
Quemador de CD y DVD

CANON IP1900 40.00

2 Impresor
CANON IP1200 30.00
1 UPS 750 VA. Forza. 60.00
10 (mts) Cable UTP Categoria 5 3.50
8 Conectores RJ45 3.60
1 Switch de 8 puertos D-LINK 22.00

Total 2059.10

Tabla No. 12 Equipo de desarrollo
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Método de depreciacion en linea recta

El método de depreciacién de la linea recta, también recibe el nombre de
método "lineal” o "constante”, admite que la depreciacion es una funcién
constante del tiempo y que las causas que la provocan tienen efectos
continuos y homogéneos en un periodo establecido, para el caso particular se
aplica las normativas de la Ley de Renta, como articulos de informdtica el
tiempo para estos es de 5 anos.

El cdiculo que debe efectuarse es el siguiente:

Valor a depreciar

= Cuota de depreciacion
Vida atil estimada p

Depreciacion de Hardware

Cantidad de Costo Depreciacion N° de meses
equipo total (S) mensual

2 Laptops 1400.00 23.33 12 279.96

1PC 500.00 8.33 12 99.96

2 Impresores 70.00 1.16 12 13.92

1 UPS 60.00 1 12 12

Switch 22.00 0.3666667 12 4.40
Total a Depreciar $410.24

Tabla No. 13 Depreciacion de Hardware
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Para el cdlculo de la depreciacion se utilizd el método de distribucién de la
linea recta para todo el equipo y se define con una vida econdmica de 5
anos, segun ley sobre la renta, para equipos informdaticos'2.

Adquisicion de Software

Las herramientas l6gicas necesarias se afribuyen un egreso en concepto de
licencias y adquisicion con proveedores como marcas registradas por lo tanto

esta cantidad es parte del costo de producir el sistema

INVERSION DE SOFTWARE

TIPO DE SOFTWARE NO DE COSTO POR COSTO TOTAL ($)
LICENCIAS LICENCIA ($)

Entorno de desarrollo 3 GNU GNU

Netbeans 6.5 (sun Microsystems)

Servidor de Internet 1 GNU GNU

Apache Tomcat

Software de ofimdtica 3 GNU GNU
Open Office
Gestor de Base de Datos 3 GNU GNU

PostgreSql 8.1

Sistema operativo 3 175.00 525.00
Windows XP
Diseno 1 400.00 400
Corel Draw x13 900.00 900.00

Adobe Suit CS4

COSTO TOTAL 1,825.00

Tabla No. 14 Inversidon de Software!3

12Ley de impuesto sobre la renta Articulo 30 [En Linea]. Disponible en:

http://www.csj.gob.sv/leyes.nsf/ed400a03431a688906256a84005aec75/eleac?d822ec4b3f06256d0500618021
20penDocument. Fecha de consulta 10 de Junio de 2009

13Costo de software obtenido por equipo de desarrollo, cotizaciones realizadas a C&C
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Formula amortizacion'

Valor a amortizar ] B
= Cuota de amortizaciéon

Vida util estimada

AMORTIZACION DE SOFTWARE

CANTIDAD DE SOFTWARE = COSTO TOTAL AMORTIZACION N° DE MESES TOTAL ($)
) MENSUAL
Windows XP (3) 525 8.75 12 105.00
Corel Draw x13 400 6.6666667 12 80.00
Adobe Svit C$4 900 15 12 180.00
Total a Depreciar 365.00

Tabla No. 15 Cdlculo de la amortizaciéon del software.

Para el cdlculo de la amortizacion se utilizd el método de distribucion de la
linea recta para todo el equipo y se define con una vida econdmica de 5
anos, segun ley sobre la renta, para equipos informdaticos.

Los costos totales de los recursos tecnoldégicos son la depreciacion
correspondiente del equipo de desarrollo a utilizar en el periodo planificado

mdads la amortizacidon del software a utilizar.

COSTO TOTAL DE RECURSOS TECNOLOGICOS

DESCRIPCION COSTO ()
Depreciacion de Hardware 410.24
Amortizacién de Software 365.00
Costo Total 775.24

Tabla No. 16 Costo Total de Recursos Tecnoldgicos.

14 [bidem pdgina77
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Costo Total del Sistema Informatico
En conclusion los costos estimados de los elementos de desarrollo generan un

valor total para la ejecucién del proyecto que se define a continuacion:

COSTO DEL SISTEMA INFORMATICO

RECURSO TOTAL ($)
Mano de Obra (Recurso Humano) 8160.00
Costos de Servicios y Materiales consumibles 1,473.1555
Depreciacion y amortizacién. 775.24
Costo total 10,408.40

Tabla No. 17 Costo total de servicios informdaticos.

El recurso humano es un valor simbdlico para efectos de valoracidon en el
mercado, ya que la fuerza de trabajo serd prestada por el equipo desarrollador
del proyecto y no por profesionales particulares.

Estimacion de Gastos de Operacion para el funcionamiento del sistema

Para determinar una estimaciéon de los gastos en que se incurre para el
funcionamiento de la aplicacidon se consideré el consumo de la energia
eléctrica y mantenimiento que serd necesario para la operacién del sistema
durante los 5 anos de vida Util.

Mantenimiento

Para la subsistencia de la red y equipo informdtico se estima necesario los

servicios de un experto en mantenimiento, lo cual representa la contratacion
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del personal competente en el drea, costo que se cotizd en el mercado en
$10.00 por unidad informdatica, sumando un total de $80.00 para el equipo total,
el servicio es requerido cuatro veces al ano, lo que suma un total anual de
$320.00,considerando que el servicio prestado es para el soporte de 7
terminales (Computadoras personales), el servidor de datos y la red fisica de
comunicacion.

En la institucion se realizan licitaciones anuales, estas se incorporard como
parte de los beneficios para el mantenimiento del sistema, los costos anteriores
se obtiene del cargo actual del servicio brindado por la empresa “Link y
Tecnology”.15

Hardware sugerido para la Implementacion del Sistema

COSTO COSTO
UNITARIO ($) TOTAL (S)

DESCRIPCION CANTIDAD | CARACTERISTICAS UBICACION

QUAD CORE
2.5/1333 DISCO
250GB SATA 1GB

RAM DDR2
MARCA ADATA Aula
Servidor 1 MB BIOSTAR P4M Informdtica 470 470
900, QUEMADOR (CRA)
DE DVD SATA, RED

10/100, CASE
TECLADO, MOUSE,

BOCINAS

INTEL PENTIUM

CORE2DUO28 |  Recursos
GHZ/1066 DISCO v
c o 250GB SATA 1GB
omputadoras RAM DDR2
7 358 2506
(TERMINALES) MARCA ADATA Proveeduria
MB BIOSTAR P4M
900, QUEMADOR
DE DVD SATA, RED p
Colecturia

10/100, CASE

15 Informacién proporcionada por encargado de Aula Informdtica (CRA)
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TECLADO, MOUSE,

BOCINAS
Contabilidad
Electrotecnia
Aula CRA
Clinica
Impresoras Canon ip1800 T.OdO$ .Ios 40 280
dispositivos
Para conexién de
Switch red para 10 200 200
terminales
Mueble de Todas las areas 25 200
madera
Cable e
conectores y Medio ﬂs'(.:,o de Instalacion 100 100
conexion
tenaza
Monitor 19" LCD Todas los
HP dispositivos 166 1328
TOTAL $5,084

Tabla No. 18 Hardware sugerido para la implementacion del sistema'é

16 Tecno Service, El Salvador [en lineq]. Disponible en: http://tecnoservice.com.sv/listado.php. Fecha de

consulta 10 de Junio de 2009.
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Energia eléctrica

El precio por Kw/Hora de 0.1678481 determinada por los costos comerciales de
la distribuidora CAESS, el costo de operacion se calculd para 12 meses de
consumo energético operando 8 horas diarias de lunes a viernes de los equipos

en los que utilizara el sistema.

COSTO  KILOWATT CONSUMO  ANUALPOR  CONSUMO

HARDWARE” ~ CANT. CONSUMO : (POR  MENSUAL  DISPOSIIVO  ANUAL
WATTS(S) ~ HORA) TOTAL ()

Servidor ] 400 0.16 0.064 10.24 122.88 122.88

Computador | 400 0.16 0.064 10.24 122.88 860.16

a cliente

Impresor 7 38 016 | 000608 | 09728 11.6736 81.7152

switch ] 15 0.16 0.0024 0.384 4.608 4.608

Total 0.13648 | 21.8368 | 262.0416 510629 363

Tabla No. 19 Costos de Energia Eléctrica'd

PRESUPUESTO DE OPERACION COSTO MENSUAL ($) COSTO ANUAL (S)

Mantenimiento 26.666667 320.00
Consumo de energia eléctrica 89.113333 1,069.36
Depreciacion del servidor 7.8333333 94
TOTAL GASTOS DE OPERACION 42 1,483.36

Tabla No. 20 Gastos de Operacién

17 Consumos de energia establecidos por el fabricante en las especificaciones segun proveedor, Tecno
Service, San salvador.
18lbidem pdgina 83
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El valor de la depreciacion del servidor se basa en el precio de compra de
$470.00, y el tiempo que se depreciard es de 5 anos, por ser este el tiempo de
vida Util de la aplicacion informdtica (Ver tabla No. 18, pag. 81, Hardware

sugerido para la implementacion del sistema).

Determinacion de depreciacion'? de servidor

Valor a depreciar o
= Cuota de depreciacion

Vida til estimada

$470.00

= $94.
z $94.00

19 Ibidem pdgina 77
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Evaluacion Econdmica

La evaluacion econdmica cuantifica los efectos de la implementacion del

sistema, proporcionando una perspectiva monetaria de la contribucion del

proyecto a realizar para valorar los beneficios que con este se obtienen, para

dicho efecto se determinaron los costos que el sistema actual tenia y de esa

forma se establecieron los valores de referencia.

Para obtener un valor aproximado del costo en ddlares de cada uno de los

procesos realizados, se calculd el costo del sistema actual y del sistema

propuesto:
Sueldo
M(-:S:sel::r( $) Sueldo hora ($) o
inuto ($)
Director $1,000.00 6.25 0.1

Sub. Directora matutina $800.00 5 0.08
Sub. Director vespertino $800.00 5 0.08
Administrador aula CRA $800.00 5 0.08
Administrador de proveeduria $400.00 2.25 0.04
Administrador de Electrotecnia $400.00 2.25 0.04
Administrador contabilidad $400.00 2.25 0.04
Administrador colecturia $400.00 2.25 0.04
Doctora interna $400.00 2.25 0.04
Psicéloga interna $400.00 2.25 0.04

Tabla No.21 Costos por personal?0

2%p|gnilla de pagos, Area Contabilidad de Instituto Walter Thilo Deninger
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Sistema Actual (Procesos Manuales)

Recursos
Humanos

Proveeduria

Colecturia

(olyi(e[o1{[Te[e[s Bl Compras (registro)

contabilidad

Duracion
Responsable Cos.tc.> por Frecuencia Costo
Proceso . Actividad
(minutos) mensual($) anual anual($)
Emls.lon de cheques 5 Admlnls’rrodpr $0.20 340 $72.00
(registro) de colecturia
. Administrador
planilla (calculo) 120 de colecturia $4.80 12 $57.60
Con.‘rrol de asistencia 0 Admlnlsfrodpr $2.40 288 $691.20
(registro) de colecturia
Descuentos y Sanciones 120 Admlnlsfrodpr $4.80 12 $57.60
(calculo) de colecturia
Repor‘re de planilla 5 Admlnlsfrodpr $0.20 5 $1.00
(informe) de colecturia
Inventario reporte de Administrador
rentario rep 480 de $19.20 48 $921.60
existencias (informe) P .
roveeduria
Administrador
En‘rrgdos de productos 10 de $0.40 48 $19.20
(registro) .
Proveeduria
salidas Administrador
asignaciones(registro) 10 de $0.40 48 $19.20
9 g Proveeduria
Cotizaciones Administrador
clonesy: 60 de $2.40 4 $9.60
requerimientos (informe) .
Proveeduria
Existencias minimas Administrador
) 240 de $9.60 23 $220.80
(Calculo, registro) .
Proveeduria
. . Administrador
?g'ci':#g) de materi 10 de $0.40 28 $11.20
9 Proveeduria
. Administrador
(Crg“ifsrfr’(');je Prestamo 5 de $0.20 28 $5.60
9 Proveeduria
extension de recibos Administrador
(registro) 2 de Colecturia $0.08 6,000 $480.00
Ingresos de efectivo Administrador
(registro) 5 de Colecturia $0.20 140 $28.00
Egresos de efectivo Administrador
(registro) 10 de Colecturia $0.40 140 $56.00
Administrador
12 de $0.50 28 $14.00
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Administrador

Aula CRA

Clinica

Electrotecnia

Gastos (registro) 15 de $0.60 28 $16.80
contabilidad
Administrador
Otros pagos (calculo) 10 de $0.40 24 $9.60
contabilidad
Administrador
Balance (calculo) 25 de $1.00 4 $4.00
contabilidad
Ingresos de fondos Adminisfrador
(cgolculo) 60 de $2.40 28 $67.20
contabilidad
Requisicion de material Administrador
(informe) 10 CRA $0.80 12 $9.60
Control de equipo en -
préstamo externo 10 Administrador $0.80 28 $22.40
) CRA
(registro)
Confrol de .
mantenimiento 15 Administrador $1.20 4 $4.80
. CRA
(informe)
Préstamo de equipo en Administrador
aula CRA (registro) 2 CRA 30.16 1000 $160.00
Consultas Mgdlcmo 5 Doctora $0.20 4000 $800.00
General (registro) Interna
Consultas Psicolégicas 30 Psicologa $1.20 600 $720.00
Interna
Evgluqcpn de test 360 Psicdloga $14.40 48 $691.20
psicoldgicos Interna
Inform.es médicos sobre 120 Psicologa $4.80 4 $19.20
atenciones Interna
Manejo de Inventario 360 Encargado de $14.40 15 $216.00
Electrotecnia
Control de Préstamo 05 Encargado gle $1.00 500 $500.00
Interno - Externo Electrotecnia
Total Minutos 2,201 TOTAL DE REPETICIONES 6,514
TOTAL
TOTAL DE TIEMPO 14,337,314 ANUALDE | $5,905.40
(minutos anuales) COSTOS DE
PROCESOS

TOTAL DE HORAS
(Anuales)

238,955.233

Tabla 22 Procesos del sistema actual 21

Icosto anual de reportes de actividades mds relevantes en cada drea. Investigacion de campo
mediante observacién, equipo de desarrollo.
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Sistema Propuesto (Procesos Automatizados)

Sroceso Duracién  Responsable izts:\z d’::‘; Frecuencia Costo
(minutos) mensual($) anual anual($)
Emision de cheques ” Administrador $0.08 340 $28.80
(registro) de colecturia ) )
. Administrador
planilla (calculo) 2 de colecturia $0.08 12 $1.00
Recursos
et Control de asistencia 31 Administrador $1.24 088 $357.12
(registro) de colecturia ) )
Descuentos y Administrador
Sanciones (calculo) 16 de colecturia $0.64 12 $7.68
Reporte de planilla Administrador
(informe) ] de colecturia $0.04 5 $0.20
Inventario reporte de Administrador
entario rep 5 de $0.20 48 $9.60
existencias (informe) .
Proveeduria
Administrador
rogsgfocio(rsedino) 6 de $0.24 48 $11.52
P 8 Proveeduria
salidas Administrador
asignaciones(registro) 2 de $0.08 48 $3.84
9 8 Proveeduria
Cotizacionesy Administrador
Proveeduria requerimientos 5 de $0.20 4 $0.80
(informe) Proveeduria
Existencias minimas Administrador
; 5 de $0.20 23 $4.60
(Calculo, registro) ,
Proveeduria
.. . Administrador
So||C|’rL(Jrc; olizrrg)o’rerlol 5 de $0.08 8 $2.33
9 Proveeduria
. Administrador
Co””‘?r'ed‘?sfrf)mmo 3 de $0.13 28 $3.50
9 Proveeduria
Colecturia extension gle recibos 5 Adm|n|s’rrod9r $0.08 6,000 $480.00
(registro) de Colecturia
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Ingresos de efectivo

Administrador

(registro) 3 de Colecturia $0.12 140 $16.80
Egresos de efectivo Administrador
(registro) 3 de Colecturia $0.12 140 $16.80
Administrador
Compras (registro) 5 de $0.20 28 $5.60
contabilidad
Administrador
Gastos (registro) 8 de $0.32 28 $8.96
contabilidad
- Administrador
SELICEIIEEER Ofros pagos (calculo) 3 de $0.12 24 $2.88
contabilidad
Administrador
Balance (calculo) 3 de $0.12 4 $0.50
contabilidad
Administrador
Ingresos de fondos 5 de $0.20 8 $5.60
(caleulo) contabilidad
Requisicion de Administrador
material (informe) 3 CRA $0.24 12 $2.88
Conftrol de equipo en -
préstamo externo 3 Admgg:rér\odor $0.24 28 $6.72
Aula CRA (registro)
Control de ..
mantfenimiento 3 Admggz"dor $0.24 4 $0.96
(informe)
Préstamo de equipo Administrador
en aula CRA 2 CRA $0.16 1,000 $160.00
(registro)
Consultas Medicina Doctora
General (registro) 5 Interna $0.12 4000 $800.00
Consultas 30 Psicologa $0.20 600 $720.00
Psicolégicas Interna
Clinica
Evaluacién de test 120 Psicdloga $4.80 48 $230.40
psicolégicos Interna ' '
Informes médicos 5 Psicéloga $0.20 4 $0.80
sobre atenciones Interna ’ ’
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Encargado

Manejo de Inventario 5 de $0.20 15 $3.00
Electrotecnia
Electrotecnia
. Encargado
Conftrol de Préstamo 3 de $0.12 500 $60.00
Interno - Externo .
Electrotecnia
Total Minutos 291 TOTAL DE REPETICIONES 6,514
TOTAL
TOTAL DETIEMPO | 1,895,574 ANUAL DE $2,952.89
. COSTOS
(minutos anuales) DE
PROCESOS
TOTAL DE HORAS 31,592.90

(Anuales)

Tabla No. 23 Procesos automatizados.??

22Costo anual de reportes de actividades con el sistema propuesto en cada drea. Investigacion
de campo mediante estimacion por impresidon de reporte, equipo de desarrollo.
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4.0 Resultados Esperados

Costo Anual

Costo Anual . . . Porcentaje de
. Sistema Diferencia .
Sistema I— $) mejora (100 %
Actual ($) P r(,$) por cada area)
Recursos 879.40 394.80 484.60 55.11
Humanos
Proveeduria 1,207.20 36.19 1,171.01 97.0
Colecturia 564.00 513.60 50.40 8.94
Contabilidad 111.60 23.54 88.06 10.01
Aula
Informatica 196.80 170.56 26.24 1.33
(CRA)
Clinica 2,230.40 1751.20 479.20 21.48
Electrotecnia 716.00 63.00 653.00 91.20
TOTAL
SISTEMA 5,905.40 2,952.89 2,952.51 50

Tabla No. 24. Rendimiento del sistema por dreas de accién.

sistema actual — sistema propuesto

- X100% = Rendimientodelsistema
sistema actual

Recursos Humanos (Ejemplo)

879.40 — 394.80

0 = 0
879.40 X100% = 55.11%

El objetivo del sistema es consolidar la informacién y disminuir los errores
generados por los procesos manuales, eliminar la redundancia de datos y

optimizar el tiempo de cada actividad en las aéreas que el sistema contendrd.
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proveeduria: se estima una reduccidén de costos alrededor del 97%
laborado actualmente, asi como la practicidad de la obtencion de
datos de los bienes que es responsabilidad de esta drea.

Contabilidad: se estructurara un sistema contable que delimitard los
procesos a un flujo 16gico de informacion apegados a la administracion
empirica e incorporando los lineamientos del MINED asi como de las
normas generalmente aceptadas de la contabilidad.

Aula Informdtica y Electrotecnia: se establece un formato y lineamientos
de procesos que delegardn responsabilidades sobre los sujetos de
préstamos, asi también generard informes que mantendrdn al tanto a las
autoridades de la institucidon de la situacidn de los inventarios,
requerimientos, préstamos y mantenimiento de los bienes.

Clinica: establece formatos de confrol de expedientes, genera
estadisticas y tabulaciones de datos que facilitan la interpretaciéon y el
comportamiento de las condiciones de salud de las personas en el
Instituto Walter Thilo Deninger.

Colecturia: reduce un estimado del 8.94% en espacios de
almacenamiento de papeleria y registros de compras, gastos o pagos
efectuados, eliminando los procesos de confrontacién de datos con
contabilidad.

Recursos Humanos: se da formalidad al contfrol de pagos retenciones
descuentos y sanciones reduciendo los fiempos de atencion, asi como la

presentacion de informes, tomando forma el drea, como tal, en la
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institucion avocdndose a sus funciones especificas y no sobre cargadas
a otras instancias.

v' Consejo Directivo Escolar (CDE), es el ente mdximo en la toma de
decisiones para la institucion, de modo que los requerimientos de
informacién son primordiales, el sistema presenta facilidades para
obtener una radiografia de la situacion actual de la administracion.
Facilita reportes de todo flujo de efectivo, muestra las condiciones de
los bienes y las necesidades. Cenftralizando la informacion a esta unidad

para dar funcionabilidad a sus afribuciones.

De modo que el sistema mejora de forma tangible sobre las dreas incluyentes
los procesos de obtencion y control de informacién, formaliza procesos y
define nuevos; para permitir a las autoridades trabajar con eficiencia y brindar

un mejor servicio.
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5.0 Recursos a Utilizar

Planificacion de los recursos a utilizar para desarrollo del proyecto

Para verificar los recursos a utilizar (Ver Tabla No. 8, pag. 72).

Equipo informatico para el desarrollo

Los desarrolladores deben contar con el equipo informdatico adecuado para la
realizacion del proyecto, la tabla siguiente muestra el equipo que se utilizd para
el desarrollo de este (Ver Tabla No. 12, pag. 75), para la depreciacion (Ver

Tabla No.13, pdg. 74).

Adquisicion de Software

Las herramientas ldgicas necesarias se atribuyen un egreso en concepto de
licencias y adquisicién con proveedores como marcas registradas por lo tanto
esta cantidad es parte del costo de producir el sistema.

(Ver Tabla No.14, pdag. 77)

Los costos totales de los recursos tecnoldgicos son la  depreciacion
correspondiente del equipo de desarrollo a utilizar en el periodo planificado
mds la amortizacién del software a utilizar. (Ver Tabla No. 15, pag. 78)

Energia Eléctrica e Internet

Para el soporte técnico y busqueda de recursos es importante la contratacion
del servicio de internet y energia eléctrica, lo cual tiene un costo definido por
las empresas abastecedoras. (Ver Tabla No. 9, Pag. 73, Ver TablaNo. 10, pag.

74), y el total de costos de servicios (Ver Tabla No. 11, pag. 74)
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Costo Total del Sistema Informatico
En conclusion los costos estimados de los elementos de desarrollo generan un
valor total para la ejecucidon del proyecto que se define al observar las

cantidades detalladas (Ver Tabla No. 24, pag.90)
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CAPITULO II: SITUACION ACTUAL
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Sintesis

En el desarrollo de la situaciéon actual, fué necesario realizar un diagndstico en
las areas administrativas y financieras de la institucion educativa, utilizando la
recopilacion de datos, a partir de documentos proporcionados por los
encargados de las dreas en mencidon, planteando los procesos que

actualmente realizan.

Al conocer cada una de las actividades desarrolladas por estas unidades, fue
necesario realizar la descripcion de los procesos, mediante el uso de diagramas
de procedimientos, que nos permiten visualizar de mejor manera el
funcionamiento del sistema actual, mostrdndonos grdficamente el flujo de la

informacioén en el Instituto Nacional “Walter Thilo Deininger”.
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1.0 Descripcion del sistema actual

1.1 Historia del Enfoque de Sistemas

El enfoque de sistemas se origind fundamentalmente en dos campos. En el de
las comunicaciones donde surgieron los primeros Ingenieros de Sistemas cuya
funcion principal consistia en aplicar los avances cientificos y tecnoldgicos al
diseno de nuevos sistemas de comunicaciéon. En el campo militar durante Ia
segunda guerra mundial y en particular durante la batalla de la Gran Bretana
surgid la necesidad de optimizar el empleo de equipo militar, radar,

escuadrillas de aviones, entre otros.

El enfoque de sistemas, surge con predominio después de la segunda guerra
mundial, cuando el extraordinario aumento de la complejidad del equipo de
defensa culmind en una nueva perspectiva de la administracién y del disefo

de ingenieria.

La metodologia desarrollada para la solucidn de estos problemas ha ido
incorporando nuevos desarrollos cientificos para resolver los complejos
problemas relacionados en el diseno y empleo de sistemas de proyectiles

dirigidos en la época de la postguerra.

Entre los acontecimientos que han tenido mayor impacto en el desarrollo de
sistemas debe destacarse el descubrimiento de la programacion lineal en 1947

y la infroduccién de la computadora digital. Ambos han sido instrumentales en
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el avance del enfoque de sistemas al permitir el estudio cuantitativo de

sistemas caracterizado por un gran nuUmero de variables.
1.2 Concepto de Enfoque de Sistemas

El enfoque de sistemas? puede llamarse teoria general de sistema aplicada
(TGS aplicada). El enfoque de sistemas puede describirse como: una
metodologia de diseno, un marco de trabajo conceptual comun, una nueva
clase de método cientifico, una teoria de organizaciones, direccidn por
sistemas, un método relacionado a la ingenieria de sistemas, investigacion de

operaciones, eficiencia de costos, entre otros.

La representacion del enfoque de sistemas, la observamos en la figura No. 6.

Entomno
Frontera

C. Entradas A. Resultados

B. Retroalimentacidaon

Figura No. 6 Representacién del enfoque de sistemas.

3 Enfoque de Sistemas [en linea]. Disponible en:
http://74.125.113.132/search2g=cache:weiwgVTHEXkJ:usuarios.lycos.es/aaldoz/donwloads/EL%25
20ENFOQUE%2520DE%2520SISTEMAS .doc+enfoque+detsistemas&cd=3&hl=es&ct=clnk&gl=sv.
Fecha de consulta: 15 de Julio de 2009.
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DESCRIPCION DE COMPONENTES MODELO DEL SISTEMA

TiTULO

DESCRIPCION

Hoy (Enfradas)

Son tfodos aquellos datos que recibe el sistema de su medio
ambiente (ENTORNO).

Futuro (Salidas)

Es toda aquella informacién que produce el sistema para su
ambiente.

Entorno

Es todo lo que se encuentra fuera de la frontera, se considera
dentfro del medio ambiente.

Frontera

Es el limite real o virtual del drea de influencia de todo sistema,
todo lo que se encuentra en la frontera pertenece al sistema.

El Sistema (Procesos)

Transforma las enfradas en salidas.

Ciclo de
Retfroalimentacion

Mecanismo que detecta desviaciones de las salidas con respeto
al objetivo del sistema y emite senales correctivas.

Tabla No.

25. Descripcidn de componentes modelo del sistema.
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1.3 Descripcién del Sistema Actual con Enfoque de Sistema

Area Financiera:

#+ Contabilidad

Registro de Ingresos vy
Egresos

Registro de Bono de
Gratuidad

Plan de Compra

Estado de Cuenta

Planilla de Personal

Docente y Administrativo

Entorno: Ministerio de Educacion (MINED), Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (MSPAS), Instituciones Financieras

Area Financiera:

#+ Contabilidad

PR‘ <+ Reporte de Egresos del

. . Bono de Gratuidad
Sistema Manual de Procesos en las Areas

—— Administrativas y Financieras del Instituto — % Reporte de Ingresos de
Nacional “Walter Thilo Deininger”
Fondos propios
% Reporte de Egresos de
Fondos Propios

% Reporte de Planilla de

Personal

Controles: Financieros y Administrativos 1

L e e e [[ Frontera: Areas Administrativas y Financieras ]} ________________________________

Figura No. 7A: Descripcién del Sistema Actual con Enfoque de Sistemas



Entorno: Ministerio de Educacién (MINED), Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (MSPAS), Instituciones Financieras

Area Financiera: Area Financiera:

#+ Colecturia + Colecturia

<+ Recibo Serie A PF- < Reporte de Ingresos y

% Recibo Serie B Egresos diarios

N L Sistema Manual de Procesos en las Areas . .
% Cotizaciones % Reporte de Permisos de
Administrativas y Financieras del Instituto
< Pago de Salarios a < Analisis Econémico
Docentes y ¢ Analisis Técnico

Administrativos
% Pago de Servicios

brindados a la Institucion.

T Controles: Financieros y Administrativos T

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
| % Orden de Compra — Nacional “Walter Thilo Deininger” r— Personal
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1

L ‘ Frontera: Areas Administrativas y Financieras \ ________________________________
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Figura No. 7B: Descripcion del Sistema Actual con Enfoque de Sistemas




Area Administrativa:

#+ CDE

« Informes de inventario

< Informes de personal

« Informes econémicos

< Requisicion y descargos de

material

Entorno: Ministerio de Educacion (MINED), Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (MSPAS), Instituciones Financieras

Sistema Manual de Procesos en las Areas

— Administrativas y Financieras del Instituto ——]

Nacional “Walter Thilo Deininger”

Controles: Financieros y Administrativos

Area Administrativa:

+ CDE

% Resolucién de actas

< Envio de informes a Mined
«» Aprobacidn o negacién de

solicitudes.

_ ‘ Frontera: Areas Administrativas y Financieras
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Figura No. 7C: Descripcion del Sistema Actual con Enfoque de Sistemas




Entorno: Ministerio de Educacion (MINED), Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (MSPAS), Instituciones Financieras

1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1 z z
! Area Administrativa: Area Administrativa:
|
1
: %+ Electrotecnia + electrotecnia
1
1
! % Solicitud de préstamo de P|- « lista de préstamos
: .
1 equipo. ; realizados.
| — Sistema Manual de Procesos en las Areas —
A e e . . . . ! A
i < Ingresos de material Administrativas y Financieras del Instituto < Inventario
1 . . Nacional “Walter Thilo Deininger” . L
] % Egresos de material «» Reporte de requisiciones
1
1
i ** Revisidn de condiciones de «» Listado de alumnos
1
1
: bienes y materiales insolventes.
|
1
! gastables.
1
1
1
1
1
:
1
1 T Controles: Financieros y Administrativos T
1
. '
1
1
1
1

Frontera: Areas Administrativas y Financieras
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Figura No. 7D: Descripcién del Sistema Actual con Enfoque de Sistemas




Area Administrativa:

%+ Aula Informatica (CRA)

*%* Prestamos

% Ingresos de material

< Egresos de material

< Uso y mantenimiento del
equipo.

% Reserva del equipo y aula.

Entorno: Ministerio de Educacion (MINED), Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (MSPAS), Instituciones Financieras

PROCESOS

Sistema Manual de Procesos en las Areas

Administrativas y Financieras del Instituto

Nacional “Walter Thilo Deininger” I >

Controles: Financieros y Administrativos

V01

Area Administrativa:

+ Aula Informatica

« Inventario de articulos

%  Prestamos realizados

« Listado de alumnos
insolventes

«» Usuarios de aula y equipo

% Requisicion de materiales

- Frontera: Areas Administrativas y Financieras

Figura No. 7E: Descripcion del Sistema Actual con Enfoque de Sistemas



Area Financiera:

%+ Recursos Humanos

e Libro de firmas diarias

< Solicitud de permisos

< Justificaciones de
ausencias e incapacidad

% Reporte consolidado de
horas laboradas de cada

empleado por mes.

Entorno: Ministerio de Educacion (MINED), Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (MSPAS), Instituciones Financieras

PROCESOS

Sistema Manual de Procesos en las Areas
Administrativas y Financieras del Instituto
Nacional “Walter Thilo Deininger”

Controles: Financieros y Administrativos

Area Financiera:

% Recursos Humanos

3
o

Consolidado semanal de
horas laboradas.
Historial del personal
Reporte de
comportamiento del
personal

Permisos y licencias

asignadas

S0t

‘ Frontera: Areas Administrativas y Financieras \

Figura No. 7F: Descripcion del Sistema Actual con Enfoque de Sistemas



Entorno: Ministerio de Educacion (MINED), Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (MSPAS), Instituciones Financieras

Area Administrativa: Area Administrativa:
+ Proveeduria %+ Proveeduria
+« Libro de ingreso de equipo PF- % Kardex.
y materiales al < Plan de compras.
Sistema Manual de Procesos en las Areas
departamento de + Cotizaciones.

Administrativas y Financieras del Instituto

proveeduria. < Reporte de entrega de

«* Peticion de materiales. materiales al personal.
< Material entregado al

personal

Controles: Financieros y Administrativos

1
1
1
i
1
1
1
1
1
1
:
1
1
1
1
1
1
i
1
1
1
1
1
1
:
:
1
1
1 — Nacional “Walter Thilo Deininger” r— ’
1
1
1
1
1
1
1
:
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Frontera: Areas Administrativas y Financieras
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Figura No. 7G: Descripcién del Sistema Actual con Enfoque de Sistemas
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Entorno: Ministerio de Educacion (MINED), Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (MSPAS), Instituciones Financieras

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
v .
] Area Administrativa: Area Administrativa:
1
|
! 4% Clinica %+ Clinica
|
1 % Registro de controles % Receta.
1
1
: prenatales. % Incapacidad.
1 -
! Sistema Manual de Procesos en las Areas
% Registro de consulta - . . . . <> ferencia.
i y g Administrativas y Financieras del Instituto *  Referencia
1 . «“ . o ”
: o, — Nacional “Walter Thilo Deininger —l %  Tarjeta de medicamento
1
1
! «» Tabulador diario de individual.
|
1 medicamentos e insumos. < Informe clinica estudiantil.
|
: «»* Historia clinica. % Informe consulta
|
i <+ Ficha de identificacion psicoldgica.
1
1
|
1
) T Controles: Financieros y Administrativos T
1
1
1
1
1
1

Frontera: Areas Administrativas y Financieras

Figura No. 7H: Descripcién del Sistema Actual con Enfoque de Sistemas



1.4 Descripcion del Sistema Actual

1.4.1 Entorno

A continuaciéon se detallan los elementos externos que interactuan
directamente con la institucién educativa:

v" Ministerio de Educacién (MINED).

v' Ministerio de Salud PUblica y Asistencia Social (MSPAS).

v Instituciones Financieras (Bancos).

v' Proveedores.

v Ministerio de Educacion (MINED)
El Ministerio de Educaciéon(MINED)?4, es la entidad reguladora que proporciona
los lineamientos generales para la educacion bdsica, media y superior en el
pais, que pretende lograr el desarrollo integral de la personalidad en su
dimension espiritual, moral y social; contribuir a la construccidn de una
sociedad democrdatica mdas prospera, justa y humana; inculcar el respeto a los
derechos humanos y la observancia de los correspondientes deberes; combatir
todo espiritu de intolerancia y de odio; conocer la realidad nacional e
identificarse con los valores de la nacionalidad salvadorena. La relacidon que
tiene con el Instituto Nacional “Walter Thilo Deininger” con el Ministerio de
Educacién es de cardcter econdmico, formacion de docentes y directores,

infraestructura y equipamiento.

24 MINED Art.55 Constituciéon de la RepuUblica de El Salvador [en linea]. Disponible en:
http://www.acnur.org/biblioteca/pdf/0133.pdf. Fecha de consulta: 16 de Julio de 2009.
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v Ministerio de Salud PUblica y Asistencia Social (MSPAS)

El Ministerio de Salud y Asistencia Social (MSPAS)25, es una dependencia del
gobierno de El Salvador, encargado de vigilar el funcionamiento de los
diferentes niveles (Atencion Primaria en Salud, Unidades de Salud y Hospitales,
Hospitales de Especialidad) de servicios médicos en el pais. Esta entidad
gubernamental, es la encargada de vigilar a los servicios de salud de segundo
nivel, ya que el instituto posee una unidad de salud y brinda los servicios de
atencion medica a docentes, administrativos y alumnos, asi también vigila la
calidad, existencia de medicamentos que son necesarios al momento que una

persona consulta por algun problema de salud.

v Instituciones Financieras (Bancos)

Entidad encargada de la administracion de los recursos proporcionados a las
instituciones educativas, como el bono de Gratuidad, que es proporcionado

por el Ministerio de Educacion.

v" Proveedores

Enfidades independientes, que ofrecen productos y servicios a la institucidn
educativa, con el fin de proveer productos de calidad, para mantener el stock
de materiales necesarios para el funcionamiento de Instituto Nacional Walter

Thilo Deininger.

25 MSPAS art. 65 — 66 Seccion Cuarta [en linea]. Disponible en:
http://www.acnur.org/biblioteca/pdf/0133.pdf. Fecha de Visita: 16 de Julio de 2009.
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1.4.2 Frontera

Unidades que participan directamente en los procesos del sistema manual en

la institucion educativa.

Areas Financieras.

Areas Administrativas.

A. Areas Financieras

v Contabilidad:

Encargada del registro de los Ingresos — Egresos del Instituto Nacional Walter
Thilo Deininger, para determinar la situacidon econdmica, también en
proporcionar la informacién necesaria para la toma de decisiones sobre el

rumbo econdmico que debe tomar la Institucién.

v' Colecturia:

Entidad asignada para el registro de los ingresos propios generados por la
instifucion a través de diferentes actividades econdmicas. Ademds unidad
delegada para la elaboracion de los cheques de pago de servicios, productos,
pago de planilla de docentes horas clase y administrativos contratados por el

Consejo Directivo Escolar.
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B. Areas Administrativas

v'  Electrotecnia:

Unidad encargada de llevar el registro de los diferentes materiales eléctricos,
herramientas y equipos necesarios para el desarrollo de las actividades hechas

por los docentes y alumnos.
v Aula Informdtica:

Entidad asignada para mantener el registro de los recursos tecnoldgicos que
apoyan el desarrollo de las diferentes actividades académicas, tanto para
docentes y alumnos, Uutillizadas en actividades curriculares, culturales,

cientificas; con la finalidad de facilitar el aprendizaje, habilidades y destrezas.
v" Recursos Humanos:

Esta drea es la encargada de registrar y administrar el personal docente vy
administrativo, llevando un registro de las inasistencias, permisos solicitados por

los docentes y administrativos.
v" Proveeduria:

Area designada de vigilar el stock de materiales y accesorios, que son de
utilidad para toda la institucidon educativa. También encargada de elaborar el

plan de compra anual y las diferentes cotizaciones solicitadas por el CDE.
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v" Clinica:

Unidad encargada de llevar el registro de las diferentes atenciones brindadas,
tanto la atencién por medicina general y la consulta psicoldgica. Asi también
de llevar el control del inventario de medicamentos que son proporcionados

por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS).

1.4.3 Controles

En esta parte de la descripcion del enfoque de sistemas, se hace énfasis en los
mecanismos que son necesarios para realizar la supervision y la correccion de

errores en las diferentes actividades desarrolladas en las dreas siguientes.

A. Financieras
v' Contabilidad:

» Compras: para la realizacién de la compra, el encargado de
contabilidad hace un plan de compra, que se presenta ante el
CDE y que ellos autorizan o no la adquisicion de estos.

> Ingresos y Egresos: |0s ingresos y egresos que son generados en la
institucion, se confrontan con los respectivos recibos y facturas
que han sido enviadas por colecturia para que se registren en el
libro, después de haberlas cancelado.

» Cheques emitidos: el control sobre los cheques emitidos, se hace

con la conciliacién bancaria, ya que el banco envia un estado
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de cuenta, donde se verifican estos datos con el libro de banco
gue se lleva en la institucion educativa.

» Pago de Planillas: en esta parte, se verifica que si el docente o
administrativo ya hizo efectivo el cobro de su pago al mes
correspondiente, mediante el reporte de la planilla de pago que
hace el encargado de colecturia.

v' Colecturia:

» Control de Cobros de Arrendamientos de Locales: estos son los
cobros que se realizan a los cafetines vy librerias, a quien se le
emite su respectivo recibo de cobro.

» Control sobre los cheques elaborados y entregados: el
encargado de colecturia debe de tomar nota del nUmero de
cheque, a quien se le otorga y en concepto de, para que se
registre en el libro de banco correspondiente.

» Control de cobro de cursos brindados: para estos se lleva un
registro de los ingresos, y ahi se lleva el control, correspondiente,
siempre con su respectivo recibo, donde se detalla el cobro.

> Control sobre descuentos en planillas de pagos: estos se realizan,
cuando el CDE autoriza el descuento al personal docente y
administrativo, por no haber justificado algin permiso o

inasistencia al trabajo.
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B. Administrativas
v CDE:

> Informes: mediante todos los informes que las distintas sub dreas
presentan contrastan la informacién y corroboran si los datos son
coherentes

v Electrotecnia:

> Hoja de descargo de articulos en electrotecnia: Sirve para
respaldar las solicitudes de descargo de los articulos, es el
comprobante de la salida de un bien fisico, los articulos no
pueden ser borrados del inventario.

> Hoja de control de préstamo: es el comprobante de solicitud de
equipo mientras se encuentra fuera del taller, adjudica
responsabilidad de material al solicitante, es un control de los
bienes que se encuentran disponibles y de cuales estdn
pendientes de devolver, asi determinar los alumnos insolventes.

> Inventario: la hoja de inventario lleva el detalle de los articulos a
cargo del taller de electrotecnia de las condiciones del bien y la
cantidad disponible, mediante el inventario actualizado se
determina que bienes se han agotado o necesitan cambio, asi
como los materiales que se deben en confraste con las hojas de

control de préstamos.
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v Aula Informatica (CRA):

>

Control de asistencia de docentes: se lleva un registro de los
docentes que disponen del Aula CRA para readlizar sus clases,
reuniones o de su presencia en el mismo debido a motivos
académicos.

Control de asistencia de directores: el aula CRA estd disponible
para reuniones a nivel departamental de directores, o algun otro
motivo que el MINED disponga, este conftrol registra los eventos
que se redlizan y los datos de sus asistentes.

Control de mantenimientos brindados: este registro almacena el
historial de mantenimientos brindados al equipo informdatico,
Control de impresiones emitidas: todo el material del Aula CRA
tiene propdsitos académicos el control de impresiones justifica el
gasto de material como papel y tinta y registra los usuarios de
este servicio.

Control de asistencia en Aula CRA: este registro almacena los
nombres y motivos de los estudiantes que visitan el aula, también

se guardan los datos del tiempo de uso del equipo informdatico.

v" Recursos Humanos:

>

Libro de firmas diarias: el personal firma diariacmente su asistencia,

asi se determina la ausencia o llegada tardia de cada uno.
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> Solicitudes de permisos vy licencias: es el registro del
comportamiento del personal sirve de comprobante para
respaldar los descuentos o sanciones.

> Expediente personal: se almacenan todos los comprobantes
sanciones, permisos vy licencias solicitadas asi como observaciones
que se guardan para cada uno.

v' Proveeduria:

» Ficha de solicitud de entrega de material: Este documento me
permite conftrolar las entradas y salidas de material, con la debida
autorizaciéon de la direccidn o subdireccion.

» Contirol de entrega de material: Es utilizado para registrar las
enfregas de materiales de manera general.

> Verificacion de existencias: El encargado del drea readliza
periddicamente una revision continua de las existencias de
materiales, supervisando el minimo de existencias.

> Confirmacion de factura segin orden de compra: Se verifica la
factura y la respectiva orden de compra, para comprobar que lo
solicitado, es lo que se ha recibido.

v Clinica:
> Verificacion existencia de medicamento: El doctor revisa los

niveles de medicamento existente en su inventario.
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> Determinar test psicolégico: El psicdlogo decide, segin lo
observado en la consulta, la utilizacion de algun test que le
permita profundizar el estudio de su paciente.

1.4.4 Entradas

A continuacién se detallardn los diferentes elementos que ingresan al sistema

para ser procesados, en cada una de las areas.

A. Areas Financieras:
v' Contabilidad:

> Registro de Ingresos y Egresos: este registro es de todos los
ingresos percibidos en el drea de colecturia, de los diferentes
cobros realizados con los recibos, asi también los egresos, que son
los cancelados por bienes y servicios consumidos en la institucion.

> Registro de Bono de Gratuidad: el bono de gratuidad se debe de
registrar, en el libro de ingresos y egresos para llevar el control de
esta cuenta bancaria. Y para esto el banco se encarga de emitir
un estado de cuenta.

> Plan de Compra: para la elaboracion de este plan de compras,
es necesario tener la informacién recopilada por proveeduria, de
las diferentes necesidades que presenta las ofras dreas de la

institucion educativa.

117



» Estado de Cuenta: el estado de cuenta es un documento
enviado por el banco HSBC, donde se detallan los movimientos
generados por la institucién educativa, en la cuenta bancaria.

> Planilla de Personal Docente y Administrativo: acd se lleva un
registro de todo el personal docente y administrativo de la
institucion educativa.

v' Colecturia:

> Recibo Serie A: con este recibo, se realiza el registro de las
contribuciones voluntarias o cuotas de escolaridad, dentro de la
institucion educativa.

> Recibo Serie B: se utiliza para el registro de ingresos, de otros
rubros, como los cobros que se realizan a los locales arrendados
dentro de la institucion.

> Cotizaciones: estas son las recibidas de proveeduria, para que
esta entidad las envié hacia el consejo directivo escolar,
verificando que estas estén completas y evitar inconvenientes al
momento de redlizar el andlisis sobre la compra del bien o
servicio.

» Orden de Compra: es recibida desde el CDE, ya que al momento
de revisar las cotizaciones presentadas, se toma la decision de
comprar o0 no, por lo cual esta unidad se pone en contacto con

el proveedor de ser contratado.

118



>

Pago de Salarios a Docentes y Administrativos: se encuentra
relacionado con la planilla de pago, que es recibida de
contabilidad en esta drea, para que se haga efectivo el pago de
los salarios de los docentes y administrativos.

Pago de Servicios brindados a la Institucion: para la realizacién
de estos pagos por parte de colecturia, se hace necesario que el
proveedor o el intferesado, presente una factura de consumidor

final para poder hacer efectivo el pago de sus bienes o servicios.

B. Areas Administrativas:

v" CDE:

>

Informes de inventario: las distintas dreas envian los reportes de
inventario para corroborar el flujo de materiales y evaluar las
existencias.

Infformes de personal: recursos humanos envia los reportes de
permisos y solicitudes de los empleados para que CDE conozca el
comportamiento del personal y evalUe su participacion.

Informes econdémicos: colecturia y contabilidad resumen los flujos
de efectivo readlizados en los periodos para evaluar la
administracién de los recursos y en base a la situacién actual
realizar la toma de decisiones.

Requisicion y descargos de material: proveeduria en conjunto

con las dreas a las que abastece, envia solicitudes de nuevos

materiales para aprobar su compra € ingreso, para que el
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Ministerio de Educacién autorice los descargos de materiales

inservibles danados o robados.

v'  Electrotecnia:

>

Solicitud de préstamo de equipo: son todas las peficiones de
equipo que se realizan en el taller de electrotecnia, la hoja de
control es el comprobante de la responsabilidad del solicitante
con sus datos, las del docente, fecha y hora del préstamo.
Ingresos de material: son todas las entradas de material para el
taller de electrotecnia ya sea por donacién, por asignacién, por
compra o fraslado.

Egresos de material: son todas las salidas de bienes y materiales
del inventario de electrotecnia.

Revision de condiciones de bienes y materiales gastables: es el
proceso de verificacidn de las condiciones fisicas del inventario
del taller, para solicitar nuevos materiales, descargos o necesidad

de mantenimiento.

v Aula Informdtica (CRA):

>

Préstamos: es el registro de los préstamos realizados del equipo
informdtico.

Ingresos de material: son las estradas de bienes o articulos al
inventario del Aula CRA, por donaciones, por compras, por

asignacion o por traslado.
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> Egresos de material: son todas las salidas de bienes y materiales
del inventario del Aula CRA, por sustitucion por, averia o por
desgaste.

» Uso y mantenimiento del equipo: es el control de mantenimiento
del equipo, historial de sus reparaciones e inconvenientes
observados en funcionamiento

> Reserva del equipo y aula: es el registro de las hojas de control de
préstamo, de cada equipo y del Aula CRA para reservas futuras,
se define quien estard a cargo la fecha y el periodo de utilizacion
y el detalle de equipo a utilizar.

v" Recursos Humanos:

> Libro de firmas diarias: el personal firma a diario el libro como
nuevas enfradas de datos, alimenta los consolidados de reporte
que informan a al CDE sobre las asistencias de personal

> Solicitud de permisos: estas entradas confienen los datos del
empleado que solicita un permiso de ausencia ya sed personal, o
con licencia, y estipula la fecha y el intervalo que no se
presentard a la institucion, esta informacidén se envia a colecturia
para realizar los cdlculos de planilla de pago vy ser registran vy
adjuntan para cada empleado en su historial.

> Justificaciones de ausencias e incapacidad: esos documentos

son los que se presentan para justificar la ausencia de la persona
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para que el motivo no sea injustificado y evitar una sancién
econdmica.

» Reporte consolidado de horas laboradas de cada empleado por
mes: esta enfrada proviene de colecturia y es un reporte en
formato de planilla de pago donde se totalizan las horas no
laboradas por llegadas tardias, y las sanciones por ausencias
injustificada, de este informe se retoman los totales de horas
laboradas y no laboradas, después se adjuntan al archivo
personal de cada empleado para mantener un registro de su
comportamiento.

v' Proveeduria:

> Libro de ingreso de equipo y materiales al departamento de
proveeduria: Permite registrar y conocer cuando ingresaron el
equipo y materiales existentes en almacén de proveeduria, cual
es el proveedor, fecha, precio unitario y total.

> Peticion de materiales: Es un proceso que realiza todo el personal
que requiera materiales o equipo, y es solicitado al encargado de
esta drea.

> Material entregado al personal: Este detalla cuales son los
materiales entregados de manera general e individual a todo el
personal de la institucidon, contfrolando la cantidad solicitada y

entregada.
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v" Clinica:

>

Registro de controles prenatales: Se lleva un consolidado de las
consultas a madres embarazadas, controlando todo el periodo
de gestacion.

Registro de consulta diario: documentacién de las consultas
médicas realizadas a los pacientes.

Tabulador diario de medicamentos e insumos: registra la cantidad
de medicamento que se utiliza a diario en la clinica médica.
Historia clinica: Contiene el historial clinico de los pacientes,
registrando sus tfratamientos, medicamentos, alergias.

Ficha de identificacion: Contiene los datos personales del
paciente.

1.4.5 Salidas

Dentro del sistema manual que tenia la institucion educativa, en las dreas

financieras y administrativas, se mencionan las siguientes.

A. Financieras

v" Contabilidad:

>

Reporte de Egresos del Bono de Gratuidad: el reporte se genera
con los pagos que se han hecho en el drea de colecturia, ya
sean estos por el pago de las planillas, bienes o servicios
adquiridos. Y este documento se presenta al CDE para que
verifique y si es necesario que haga sus observaciones.
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> Reporte de Ingresos de Fondos propios: para la elaboracion de
este reporte se hace necesario que el contador haga una
recopilacion de toda la informacion brindada por colecturia, vy
comenzar a filtrar esto por el rubro de ingresos propios.

> Reporte de Egresos de Fondos Propios: al igual que el reporte de
ingresos propios, se hace necesario hacer toda una recopilacion
de la informacion brindada por colecturia para la elaboracion de
este reporte de egresos de fondos propios.

» Reporte de Planilla de Personal: este reporte es el que se recibe
de recursos humanos, luego de que ha sido verificado por esta
dreq, llega a contabilidad para que este lo envie a colecturia,
para hacer el pago de los salarios de cada uno de ellos.

> Conciliaciéon Bancaria: este documento, se realiza mensualmente
por parte de contabilidad, para verificar que los datos enviados
por el banco, a través del estado de cuenta coincida con los
movimientos registrados en el liboro de banco, como en el de
ingresos y egresos de la institucién educativa.

v Colecturia:

> Reporte de Ingresos y Egresos diarios: para la elaboracion de este
reporte, se hace necesario anotar algunos campos de los recibos
y cheques emitidos por esta entidad, por los diferentes pagos o

cobros que se han realizado en el dia.

124



>

Reporte de Permisos de Personal: el colector es el encargado de
elaborar este reporte, con la informacién proporcionada por el
drea de recursos humanos y este se envia hacia el CDE para que
verifique los datos, y si es necesario hacer efectivo un descuento,
este lo autoriza.

Andlisis Econémico: para la realizacion de este andlisis, el
encargado de esta dreq, verifica el monto a consumir durante la
adquisicion de un bien o servicio, apegdndose siempre a lo que
dicta el documento paso a paso y la Ley LACAP. Para que el
CDE, tome la decisiéon de adquirirlo o no.

Andlisis Técnico: al igual que se desarrolla el andlisis econdmico,
se hace necesario elaborar un andlisis técnico, para verificar que
el bien o el servicio cumpla con los estdndares minimos solicitados

por el CDE.

B. Areas Administrativas:

v' CDE:

>

Resolucion de actas: todas las decisiones del CDE son
formalizadas mediante la realizacion e actas donde se registra lo
convenido, estas dan fe y autorizan las acciones.

Envio de informes a MINED: informes como descargos, ingresos,
sanciones, desembolso y permisos son enviados al MINED para su

aprobacidén o registro de los mismos.
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> Aprobacion o negacion de solicitudes: el CDE decide si aprueba
O niega permisos de asistencia, compras, gastos en general,
sanciones y decisiones en casos particulares.

v Electrotecnia:

> Lista de préstamos realizados: luego de haber efectuado los
préstamos del equipo se listan los comprobantes de préstamos
para determinar la cantidad de uso de cada articulo para darle
mantenimiento o solicitar abastecimiento, si el material es un bien
gastable.

> Inventario: es el registro de todos los articulos en el almacén de
electrotecnia, se detallan las caracteristicas de los bienes y su
condicién ademds de ser el reporte final de los flujos de los
bienes.

> Reporte de requisiciones: es un listado de articulos que se
necesitan para brindar un buen servicio en el taller, se determina
mediante el flujo de préstamos de equipo o entrega de material
gastable.

> Listado de alumnos insolventes: es un consolidado de los
estudiantes que todavia adeudan equipo prestado y que es
determinado mediante las hojas de control de préstamo todavia

pendientes de entfrega.
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v Aula Informatica (CRA):

>

Inventario de articulos: se determina el total de existencias
mediante la confrontacién de documentos de entras y salidas de
equipo asi como los detalles de los bienes a cargo del Aula CRA.
Prestamos realizados: es un resumen de las asignaciones de
equipos otorgadas a docentes y estudiantes para observar el
comportamiento de los préstamos realizados.

Listado de alumnos insolventes: se determina mediante las hojas
de control de préstamos y se definen los responsables del equipo
gue se adeuda para que haya una pronta recuperacion de los
bienes

Usuarios de aula y equipo: se emite para comprobar que la
utilizaciéon de los bienes del aula CRA estdn siendo administrados
de forma adecuada para el apoyo diddctico de la educacion,
es un comprobante del uso y desgate de los materiales en caso
de descargo.

Requisicion de materiales: el Aula CRA fiene necesidades de
abastecimiento por bienes gastables que se agotan en el
desarrollo de sus actividades, en base al uso del equipo o la
solicitud de préstamo se emite una constancia de necesidades

por suplir.
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v" Recursos Humanos:

» Consolidado semanal de horas laboradas: es el resumen de las
asistencias del personal, a partir de los registros en el libro de
firmas diarias, estos datos se envian a colecturia para hacer el
cdlculo de la planilla de pago.

» Historial del personal: es un archivo personal que contiene las
observaciones de cada empleado asi como la documentacion
de los permisos solicitados y las justificaciones.

» Permisos y licencias asignadas: son constancias y permisos
emitidos ante la solicitud de ausencias por motivos personales o
justificados, estos avalan al empleado para no ser sancionado ni
afectado en el cdiculo de planilla.

v" Proveeduria:

> Kardex: Se obtiene al final de un periodo determinado un
consolidado de las entradas, salidas y saldos existentes de los
materiales.

> Plan de compras: Es un documento que utiliza proveeduria para
anticiparse ala compra de los materiales.

» Colizaciones: Las realiza para obtener los insumos necesarios que
requiere, segun lo plasmado en el plan de compras.

> Reporte de entrega de materiales: La informacién de la entrega
de materiales es utilizada para realizar un reporte detallado de la

distribucion de los bienes que esta drea maneja.
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v" Clinica:

>

Receta: el médico extiende si considera necesario suministrar
algun tipo de medicamento.

Incapacidad: Si el paciente necesita reposo, el doctor le extiende
una incapacidad.

Referencia: Al no contar con lo necesario para cubrir la
necesidad del paciente, se le extiende una referencia.

Tarjeta de medicamento individual: Es donde se lleva el control
de medicamento, conociendo su fecha de vencimiento, nimero
de lote, y otros datos importantes.

Informe clinica estudiantil: Reporte que presente el médico a
direccion, con el objetivo documentar las atenciones médicas
gue se han presentado en la institucion.

Informe consulta psicolégica: Reporte de las dificultades tratadas
en la institucién educativa, que tengan mayor incidencia para los

alumnos.
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2.0 Descripcion funcional del sistema actual

La descripcion de sistema actual requiere de una metodologia adecuada, que
permita modelar el funcionamiento de los procesos actuales, para ello se

utilizard la técnica TOP DOW, detallada a continuacion.

Diagrama jerdrquico de procesos TOP DOWN

El diseno descendente (TOP-DOWN)2 es el proceso mediante el cual un
problema se descompone en una serie de niveles. La metodologia
descendente consiste en efectuar una relacion entre las sucesivas etapas de
estructuracion, de modo que se relacionen unas con otras mediante entradas

y salidas de informacién.

Es una técnica para disenar que consiste en tomar el problema en forma inicial
como una cuestidn global y descomponerlo sucesivamente en problemas mds

pequenos y por lo tanto, de solucidon mdas sencilla.

Un proceso puede ser definido como un conjunto de actividades
interrelacionadas entre si las cuales a partir de una o varias enfradas de

materiales o informaciéon, dan lugar a una o varias salidas.

Para conocer la jerarquia de los procesos que forman el sistema actual del
Instituto Nacional “Walter Thilo Deininger”, las actividades mds importes se

detallardn asi:

2 Diagrama jerdrquico de procesos TOP DOWN [en lineql]. Disponible en:
http://mx.geocities.com/yalinka28/TECNICAS .html. Fecha de consulta: 19 de Julio de 2009
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v' Diagrama jerdrquico de procesos del sistema actual (Ver Figura No. 8,
pag. 132).

v" Resumen de procesos actuales mds importantes.
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2.1 Diagrama Jerdrquico de Procesos del Sistema Actual
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2.1.1 Descripcion detallada de procesos actuales
El sistema existente que se realiza de forma manual y estos procesos se
desarrollan en el transcurso de un ano lectivo, los cuales se describirdn a

continuacion:

Descripcion de procesos actuales

Descripcion Tiempo /

Frecuencia
Horas

No | Cédigo Nombre del proceso

Sistema manual de procesos en las dreas administrativas y financieras del
Instituto Nacional “Walter Thilo Deininger”

2 1.0 Area Financiera 31.78 4,373

Area encargada de llevar
el registro de los
movimientos econdmicos
que se generan en el
Instifuto  Nacional y
encargada de
proporcionar la
informacién necesaria
para la foma de
decisiones.

3 1.1 Contabilidad 17.5 1,297

Documento utilizado para
Registro de Ingresos y el registro de los diferentes
4 1.1.1 egresos en libros ingresos y egresos que se 3 1200
contables generan en la instituciéon
educativa.

El registro de este bono, se
Registro de Bono de realiza ya que es necesario
Gratuidad llevar un control estricto
sobre el gasto de éste.

Este documento recoge
Elaboracién de Plan de las necesidades que se
Compra presentan en las diferentes
dreas.

2.5 12

La redlizacion de la
B conciliacién bancaria es
7 114 | Elaboracionde ] de gran importancia, ya 2 12
Conciliacion Bancaria que ahi se puede observar
los movimientos que se
fienen registrados tanto en
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la institucidon educativa,
como en el banco HSBC.

Reporte de Egresos del
Bono de Gratuidad

La informacién que
contiene este documento,
es de importancia para la
administracién que realiza
el CDE.

24

Reporte de Ingresos de
Fondos Propios

Al igual, que los fondos
qgue son proporcionados
por el MINED, también se
hace necesario elaborar
el documento, donde se
recopile la informacién
sobre los fondos propios de
la institucién.

24

Reporte de Egresos de
Fondos Propios

Este documento presenta
informacién  sobre  los
diferentes egresos que se
han hecho en un lapso
determinado de fiempo.

24

1

1.2

Colecturia

14.28

3,076

Recibo de Cobro Serie A

Documento utilizado para
el registro de ingresos de
las cuotas voluntarias que
hacen a la institucion
educativa, los padres de
familia.

0.017

1200

Recibo de Cobro Serie B

Recibo que se utiliza para
el registro de ofros ingresos
que llegan a la institucién,
debido al cobro de
arrendamientos, venta de
uniformes.

0.017

1000

Andlisis Econdmico

Este documento es
elaborado, para realizar la
comparaciéon de precios
que ofrecen diferentes
proveedores, que estdn
interesados en participar,
proporcionando los bienes
materiales o servicios.

48

Andlisis Técnico

El andlisis técnico, al igual
que el econdmico, se
hace un consolidado de
los proveedores, para ver

48

134




qué empresa ofrece el
producto con mejor
calidad.

Cotizaciones

El documento de las
cotizaciones, se elabora
de la informacién
recopilada por colecturia,
y de este depende el
desarrollo de los andlisis
econdmicos, técnicos
correspondientes.

96

Orden de Compra

Para la elaboraciéon de
este documento, se hace
necesario tener la
autorizacion del CDE, con
base a las cotizaciones
enviadas, y donde se
hace constar los bienes o
servicios a adquirir.

48

Pago de Servicios

Este es un proceso
desarrollado, para el pago
que se hace a los
proveedores, docentes o
administrativos de la
institucion educativa,
siempre y cuando cumpla
con los requisitos.

0.25

144

Reporte de Permisos de
Personal

Para la elaboraciéon de
este documento, se
recopila la informacién
proporcionada por el drea
de recursos  humanos,
elaborando un
consolidado de estos
datos, que luego son
verificados por el CDE y
Contabilidad.

20

Reporte de Ingresos y
Egresos Diarios

Este reporte refleja los
ingresos y egresos que se
generan a diario en la
institucion educativa, que
luego se envian hacia el
drea de contabilidad para
que los registre en el libro
de ingresos y egresos.

480

21

2.0

Area Administrativa

45.63

10,109
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22

2.1

Consejo Directivo Escolar
(CDE)

10

23

Recepciodn de informes
de las dreas
administrativas y
financieras

El CDE recibe la
informacién de las distintas
dreas de la institucién,
para evaluar la situacion
en la que se encuentra
material como
econdbmicamente, es un
ente vigilante del buen
funcionamiento de la
institucion y es suU
responsabilidad tomar
decisiones que se
encamen a ello.

24

2.2

Electrotecnia

3.25

660

25

221

Ingreso del material

Es el proceso de agregar
un bien al inventario fisico
del taller y de registrar su
enfrada en los controles
de registro por
codificacién

20

26

222

Egreso del material

Un bien puede ser dado
de baja por desgaste, por
averia o por robo, el bien
ya no es disponible
fisicamente  por  tanto
debe ser descargado del
inventario.

30

27

223

Préstamo de materiales

El taller de electrotecnia
dispone de materiales
para uso de los estudiantes
en horas clases y se lleva
un registro para deducir
responsabilidades en los
solicitantes  mientras el
material este prestado

0.25

600

28

22.4

Requisicion de
materiales

En caso de averias se
solicitan  articulos  para
sustituir los danados, o
para reponer los bienes
gastables que son de
mayor consumo, la
requisicion es a peticidon
formal de estos materiales
para su abastecimiento.
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29

23

Aula Informatica (CRA)

2054

30

2.3.1

Ingreso de materiales
CRA

Cuando se necesita dar
enfrada a un nuevo bien
se incorpora al inventario
fisico y se codifica el bien
para poder estar de alta
para su uso o disposicion

0.50

20

232

Egreso de materiales
CRA

Para el descargo de los
materiales debe obtenerse
una autorizacion del
Mined y dar de baja en los
inventarios de la
institucion.

20

32

233

Préstamo de interno

El préstamo interno es el
que se otorga a los
visitantes del aula CRA y
que solicitan el uso del
equipo en ella

0.25

1000

33

2.3.4

Préstamo externo

El préstamo externo es
cuando se reservan y
asignan  equipo para la
utilizacién fuera del Aula
CRA con fines académicos
se lleva un registro de los
responsables.

0.25

1000

34

2.3.5

Mantenimiento de
equipo

Es la verificacion de la
necesidad de
mantenimiento y
delegacién del material
para que se pueda dar
mantenimiento, hay un
control de los
mantenimientos realizados.

35

2.3.6

Requisicién de material

En caso de averias se
solicitan  articulos  para
sustituir los danados, o
para reponer los bienes
gastables que son de
mayor consumo, la
requisicion es a peticidon
formal de estos materiales
para suplir necesidades.

36

2.4

Recursos Humanos

1.75

1000

37

2.4.1

Control de asistencias

Se lleva un registro de las
asistencias  diarias  del

200
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personal para determinar
llegadas tardias o)
ausencias.

Recepcidn de permisos

El personal presenta sus
solicitudes de ausencias
personales o justificadas

38 2.4.2 ; . 0.25 400
e incapacidades para que no sea
sancionado y sean parte
del registro personal.
Todos los permisos
solicitados y las
observaciones del
personal son
39 043 Control de pers_or_mol . dopumen’rodos ~ para 0.50 400
docente y administrativo | adjuntarse al registro de
cada uno de los
empleados historiando su
comportamiento en la
institucion.
40 2.5 Proveeduria 55 3168
Este proceso  permite
realizar el pedido de
material segin las
necesidades existentes en
4] 2.5.1 Pedido de Material las dreas de proveeduria, 2 24
electrotecnia y Aula
informdtica (CRA,
esperando la aprobacién
de la solicitud
Proceso que le sigue a
pedido de material,
42 2.5.2 Cotizacién porque al estar OL{TO”Z.OdO’ 1 96
elabora tres cotizaciones
para proveedores
diferentes.
Permite el registro de los
materiales que ingresan a
43 2.5.3 Ingreso de Materiales proveeduria, feniendo. un 0.25 1,000
confrol adecuado de
cada uno de los
materiales adquiridos.
Proceso que registra las
44 | 254 | Salida de Materidles sdlidas — de  materiales y | )5 2,000
equipo de manera
general.
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45

255

Salida de Materiales por
Personal

Es el proceso que redliza
para  documentar  las
salidas de materiales a
todo el personal.

48

46

2.6

Clinica

6.58

7,528

47

2.6.1

Registro de Consulta
Médica

El médico registra los datos
personales, familiares, de
referencia del paciente.

0.25

1,440

48

2.6.2

Consulta Medica

El Paciente es chequeado
por el médico, y segin el
diagnostico realizado,
puede otorgar recetaq,
incapacidad o referencia.

0.50

4,320

49

2.6.3

Registro de
Medicamentos

El doctor registra los
ingresos de medicamentos
a los kardex
correspondientes.

0.50

48

50

2.6.4

Salida de medicamento
conreceta

El médico entfrega
medicamento mediante el
documento de recetq,
después registra la salida
en el kardex.

0.08

500

2.6.5

Salida de medicamento
sin receta

El médico utiliza o entrega
medicamento  que  se
utilizard de manera
general, después registra
la salida en el kardex.

0.08

260

52

2.6.6

Salida de medicamento
por vencimiento

Cuando el medicamento
esta vencido se registra la
salida luego de haber
verificado la fecha de
caducidad.

0.17

53

2.6.7

Consulta psicoldgica

Se realiza todo el proceso
de la consulta psicoldgica,
donde el psicélogo evalua
si es necesario aplicar un
test. Luego registra el
fratamiento a suministrarle
al alumno.

240

54

2.6.8

Reportes clinicos

Son solicitados por la
direccioén, estos son
elaborados en base a los
problemas atendidos en
ambas dreas, se elabora
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una para clinica médica, y
ofro para consulta
psicoldgica.

Tabla No. 26. Descripcion de Procesos actuales

2.2 Diagramas de procedimientos

Concepto de diagrama de procedimientos

Un diagrama de procedimiento es una representacién diagramdatica que ilustra

la secuencia de las operaciones que se realizardn para conseguir la solucién

de un problema. Siendo estos una manera de representar visualmente el flujo

de datos a través de sistemas de tratamiento de informacién. Los diagramas de

procedimientos describen que operaciones y en que secuencia se requieren

para solucionar un problema dado.

Reglas para la creacion de Diagramas

1.

3.

Los Diagramas de procedimientos deben escribirse de arriba hacia
abagjo, y/o de izquierda a derecha.

Los simbolos se unen con lineas, las cuales tienen en la punta una flecha
gue indica la direccion que fluye la informacién procesos, se deben de
utilizar solamente lineas de flujo horizontal o verticales (nunca
diagonales).

Se debe evitar el cruce de lineas, para lo cual se quisiera separar el flujo

del diagrama a un sitio distinto, se pudiera realizar utilizando los
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conectores. Se debe tener en cuenta que solo se van a utilizar
conectores cuando sea estrictamente necesario.

4. No deben quedar lineas de flujo sin conectar

5. Todo texto escrito dentro de un simbolo debe ser legible, preciso,
evitando el uso de muchas palabras.

6. Todos los simbolos pueden tener mds de una linea de entrada, a
excepcion del simbolo final.

7. Solo los simbolos de decision pueden y deben tener mds de una linea de

flujo de salida.

Importancia

Ayuda a designar cualquier representacion grdfica de un procedimiento o
parte de este, ademds, representa el flujo de informacidn de un

procedimiento. La simbologia a utilizar es la siguiente:

Simbologia para diagramas de flujo de informacién?’

Simbolo Nombre Descripcion

Se uliliza para indicar el momento de
inicio de un procedimiento determinado,

Inicio/Final : . R
es decir, con este simbolo se inicia vy
finaliza dicho proceso.
Representa la ejecucion de una actividad
Proceso

operativa.

27 Fuente: Andlisis y Diseno de Informacién, whitten, L. Jeffrey, Editorial McGraw Hill, Edicion 7,
Numero de Pagina 315.
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Accidn que indica un proceso alternativo
a seguir de acuerdo al cumplimiento de
las acciones preestablecidas después de
una operacién dada, acciones que
implican ejercer un control o decidir.

Decisién y/o
Alternativa

Representa cualquier tipo de documento
que se utilice, reciba, se genere o salga
del procedimiento, los cuales pueden
identificarse anotando en el interior del
simbolo la clave e} nombre
correspondiente.

Documento

J
II Este representa la llegada de mds de un
Multi Documento | documento a una determinada entidad,

dentro del diagrama de procesos.

Utilizado para indicar cualquier operacién
realizada fuera de linea y que no requiere
de dispositivos mecdnicos.

Operacion
Manual

. Es ufilizado para guardar los documentos
Archivo
en forma temporal o permanente.

> Conecta los simbolos sefialando el orden
< Direccion de Flujo | en que deben redlizarse las distintas
operaciones.

Tabla No. 27 - Simbologia utilizada en la descripcidn funcional

Diagramas de Procedimientos Actuales

Para la elaboracion de los diagramas de procedimientos, que se presentan fue
necesario realizar una amplia documentacién con respecto a las formas que
se elaboran y cudl es la relacidon que se mantiene entre cada una de las areas
inmersas en los procesos administrativos y financieros de la institucion

educativa.
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Registro de ingresos y egresos en libros contables.

f 1. Contabilidad \

Registrar Ingresos y Egresos en Libros Contables

Descripcién

Colecturia

Contabilidad

1. Recopilar y Enviar Datos de Ingresos y Egresos: el
encargado de colecturia, es el que envia toda la
informacion necesaria para registrar de las diferentes
transacciones que se hacen efectivas en la institucion.

2. Recibir la documentacién de Ingresos y Egresos: el
encargado de contabilidad recibe la informacién que ha
enviado colecturia, para que sea registrada en el libro.

3. Verificar de datos de los ingresos y egresos: se hace
un respectivo analisis sobre la informacion que ha sido
enviada para que se registre.

4. Datos de Ingresos y Egresos son correctos: si estos
datos no coinciden con respecto a la documentacién
recibida, es enviado hacia colecturia nuevamente.

5. Registrar la informacion brindada: si toda la
documentacion recibida es correcta, se procede a ingresar
todos estos datos.

6. Libro de Ingresos y Egresos: ya con toda la
informacion recopilada y que es correcta se elabora el libro
que es donde se hace una recopilacion de todos los
movimientos de dinero en la institucién educativa: Libro de
Ingresos y Egresos.

7. Almacenar el libro de registro de ingresos y egresos:
luego de elaborado, se almacena dicho libro, para su
posterior uso.

Inicio

Recopilar y
Enviar Datos
de Ingresos y
Egresos

Recibir la
documentacién
de Ingresos y
Egresos

Verificar de
datos de los
ingresos y
egresos

Datos son correctos

Registrar la
informacion
brindada

Libro de Ingresos
y Egresos

Archivar Libro

Figura No. 9 Registro de Ingresos y Egresos en Libros Contables
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Andlisis econémico

P

2. Colecturia

4

Realizar Andlisis Econémico

Descripcion

Colecturia

CDE

1. Cotizaciones de Compras: Se revisan las cotizaciones
recibidas

2. Elaborar Consolidado de la Compra: Se elabora un
consolidado de las 3 cotizaciones recibidas, que fueron
realizadas por el encargado de proveeduria.

3. Cotizaciones Completas: En esta parte se verifica que
esas cotizaciones estén completas, con base a lo solicitado
por el encargado de colecturia

4. Elaborar de Analisis Econémico y el Envié: Ya
verificados los datos de las cotizaciones se elabora el
andlisis econémico y se envia al Consejo Directivo Escolar.

5. Andlisis Econémico: El CDE recibe el documento con
las cotizaciones correspondientes: Andlisis Econémico.

6. Evaluar Econdémica: los miembros que integran el
consejo directivo escolar, realizan el analisis sobre la
adquisicion del bien o servicio.

7. Analisis Econémico Favorable: si el andlisis que realizo
el CDE, es favorable se lleva la orden a colecturia para que
elabore la orden de compra, de lo contrario, se regresa hacia
colecturia para que solicite nuevas cotizaciones.

8. Elaborar Orden de Compra: ya analizadas las
cotizaciones en el andlisis econémico se elabora la orden de
compra, en el area de colecturia.

9. Orden de Compra: ya se tiene elaborada la orden de
compra.

10. Almacenar Orden de Compra: ya hecha la orden de
compra, en base a las cotizaciones presentadas y previo
andlisis por parte del CDE, se almacena esta, para su
posterior uso, al momento de recibir los bienes y/o servicios
adquiridos.

Elaborar
Consolidado

Inicio

Cotizaciones de
Compra

de lacompra j«

con las 3
cotizaciones

Las cotizaciones
estan completas

Elaborar
andlisis
econémico y
se envia

Analisis
Econémico

Evaluar
econémicame
nte la compra

Andlisis
Econdmico es
aceptable

Elaborar
orden de
Compra

Orden de Compra

Almacenar
Orden de
Compra

Figura No. 10 Realizacion de Andlisis Econdmico
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Préstamos de materiales electrotécnicos

P

3. Electrotecnia

~

Realizar Préstamo de Materiales

Descripcion

Encargado Electrotecnia

Alumno

Docente

1. RETIRAR HOJA DE SOLICITUD: el
estudiante inicia con el proceso de
prestamos con una hoja de control en la
que se especifican los datos del
préstamo.

2. LLENAR: el docente llena la hoja de
solicitud con las especificaciones del
equipo que requiere la hora y el espacio
donde se utilizara asi como las
justificacion académica correspondiente.

3. HOJA DE PRESTAMO: hoja donde
se especifica los materiales o
herramientas a utilizar: Hoja de Control
de Préstamo de Materiales
Electrotecnia.

4. REVISAR: el encargado de
electrotecnia revisa la hoja de control
para verificar el contenido solicitado, la
justificacion y quienes asumieran la
responsabilidad,

5. DISPONIBLE: se determina si el
articulo se encuentra disponible en el
almacén y no se encuentra reservado
asi mismo las condiciones de este para
su asignacion.

6. RESERVAR: se realiza la reserva del
equipo para no tener problemas con
otras disposiciones del mismo articulo.

7. ARCHIVAR: se adjuntan los
documentos de los solicitantes
estudiante y docente junto con la hoja
de control, esos justifican la ausencia
del articulo.

8. ACTUALIZAR: se actualizan los
archivos de material reservado y asi se
determina el material disponible.

9. RECIBIR: el estudiante recibe el
articulo y firma la hoja de control como
aceptado la estrega del articulo.

10. NEGAR PRESTAMO: si el articulo
no esta disponible se niega la peticiéon
de préstamo descrito en la hoja de
control. Si se desea buscar un nuevo
horario de utilizaciéon u otra herramienta,
se inicia de nuevo el proceso de
préstamo desde el paso 1.

Inicio

Retirar hoja
de solicitud

Reservar

Actualizar

Hoja de Prestamo

Recibir

Negar préstamo

Figura No. 11 Realizacion de Préstamo de Materiales en Electrotecnia.
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Préstamo interno CRA

/ 4. Aula CRA \

Realizar Préstamo interno

Descripcion Aula Informéatica (CRA) Alumno Docente

Inicio

Retirar y
llenar hojas
de solicitud

1. RETIRAR HOJAS DE SOLICITUD: para iniciar el
préstamo los datos de lo que se requiere y de las
personas que se responsabilizaran.

Hoja de Control de

2. LLENAR SOLICITUD: se completan las
Prestamos

especificaciones del equipo que se requiere y se hacen
responsables docente solicitante y alumno encargado.

Retirar y
llenar
hoj_as_ de
3. HOJA DE CONTROL DE PRESTAMO: en esta hoja se solicitud
lleva el registro de lo solicitado por el usuario: Control de

Entradas y Salidas CRA.

Revisar hoja
de control
4. REVISAR HOJA DE CONTROL: se chequea si estan
correctos los datos del equipo y sus especificaciones
requeridas, asi como la informacién correspondiente de
los solicitantes, también la fecha y hora del espacio en el

que se reserva, y una justificacién de educativos

Articulo
disponible
5. ARTICULO DISPONIBLE: se decide el articulo
solicitado esta disponible en fecha y hora solicitada, asi
como las condiciones para prestar un buen servicio.

Reservar
6. RESERVAR ARTICULO: se reserva el articulo y se articulo
deja preparado para su utilizacién.

7. ARCHIVAR SOLICITUD: se guarda la solicitud y se
anexan los documentos del docente y estudiante
responsable.

Archivar
solicitud

8. ACTUALIZAR: se actualizan las carpetas de articulos
prestados y asi se determinan los disponibles

Actualizar

9. RECIBIR EL EQUIPO: el estudiante o docente
encargado del préstamo o definido en el préstamo, ocupa
el equipo designado asegurandose del funcionamiento,
firma la solicitud como equipo entregado.

10. VERIFICAR: se registra la hora de salida del Recibir el equipo
estudiante al desocupar el articulo y ser devuelto, en caso
de una solicitud negada se buscan articulos alternos para

iniciar un nuevo proceso de buUsqueda.

Negar
solicitud

11. NEGAR SOLICITUD: no se autoriza el préstamo del Z
articulo y se anula la hoja de solicitud, el interesado Verficar /=
debera de buscar otra opcién de préstamo ya sea en
fecha, horario o articulo y realizar una nueva solicitud con
una hoja de control.

12. ARCHIVAR: se archiva la solicitud en carpeta de
equipo entregado y ocupado

Figura No. 12 Préstamo Interno en Aula CRA
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Control de personal docente y administrativo

/ 5. Recursos Humanos

L/

Elaborar el Control del personal docente y administrativo

Descripcion Recursos Humanos Personal CDE

2. PRESENTAR: se presentan las No Si
justificaciones  necesarias  para Suceso
considerar razonable la accion del
personal.

1. SUCESQO: si existe un evento en
particular de parte del personal.

-

3.LLENAR: se llenan las solicitudes
de permisos en casos de ausencia o
se firma wuna hoja de hechos
acontecidos: Permiso  Personal,
Licencia Personal.

Presentar

\ 4

Revisar

4.REVISAR: se revisa el libro de
firmas diarias para incorporar los
datos de las asistencias.

5. REGISTRAR: se registran las Registrar
observaciones del caso para
complementar las justificaciones i J

presentadas o sefalar la ausencia

de las mismas. Reportar

Sancionar

6.REPORTAR: se crea un reporte .
donde se resumen los permisos o

acontecimientos del comportamiento
del personal.

Reporte de
7. SANCIONAR: el CDE decide si el sancion respectiva

comportamiento del personal Y
amerita sancion o si solo se seguira Archivar ;
llevando el registro de cada

empleado.

8. REPORTAR : se emite un reporte
de la sancibn u observacion
respectiva para cada empleado.

9.ARCHIVAR: se guardan los datos
y los documentos de respaldo como
incapacidades o justificaciones al
archivo individual de cada empleado
constituyendo el expediente del
personal: Registro de Permisos por
Persona.

Figura No. 13 Control de Personal Docente y Administrativo
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Registro de consulta médica

P

6. Clinica Médica

L/

Registrar consulta médica

Descripcion Médico Paciente
Primera vez
. . . . Solicitar
1. Solicitar Qolnsulta. El paciente solicita la consulta
consulta al médico. S|

2. Primera vez: Se determina si el paciente
pasa por primera vez consulta, sino se buscan
los datos en el archivo.

3. Registrar informacién: Se registran los
datos en los documentos respectivos.

4. Documentos: Los datos han sido
registrados con éxito, Ficha de identificacion,
Historia Clinica.

5. Almacenar datos: Los datos se
almacenaran en su respectivo archivo.

6. Buscar Datos: Si el paciente ya esta
registrado se buscan los datos en el archivo.

7. Archivar: Los documentos son
almacenados.

8. Verificar tipo de consulta: El médico
registrara que consulta realizara.

9. Control Prenatal: Determinar si el tipo de
consulta sera control prenatal.

10. Registrar datos: Registra los datos en el
documentos correspondiente.

11. Registro de controles prenatales: Los
datos han sido registrados con éxito en el
documento: Registro de controles prenatales.

12. Registrar Datos: Registra los datos en el
documentos correspondiente.

13. Registro de consulta diario: Los datos
han sido registrados con éxito en el
documento: Registro de consulta diario.

12. Archivar: El documento esta almacenado
con éxito.

Registrar
informacién

Buscar Almacenar
Datos datos

T

Verificar que
tipo de
consulta

Control

NO Prenatal
i Sl
Registrar Registrar
datos datos
. Registro de
Registro de antroles
consulta diario
prenatales

Figura No. 14 Registro de Consulta Médica.
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Consulta Psicologica

P

7. Clinica Psicologica

~

Realizar Consulta psicolégica

Descripciéon

Psicélogo

Alumno

Docente

1. Referir alumno: El docente manda al

estudiante con referencia donde el psicélogo.
al

2. Recibir alumno:

alumno.

El Psicélogo recibe

3. Primera vez: Se determina si el paciente
la primera vez que tendra consulta.

4. Crear expediente: El psic6logo elabora el
expediente. Los datos los ingresa en hojas de
papel bond, no tiene un formato especifico.

5. Expediente: El
satisfactoriamente.

expediente es creado

6. Buscar expediente: Si le paciente ya tiene
expediente, se le busca el archivo.

7. Archivar: Lugar donde se encuentra
almacenado el expediente del paciente.

8. Analizar al paciente: El psicélogo analiza al
paciente, este saca sus conclusiones después
de tener una platica con él.

9. Necesita Test: El psicologo se pregunta:
¢ necesita test psicolégico?

10. Buscar test apropiado: Existen varios
tipos de test psicolégicos (Inteligencia, E;“Srgaga‘s(i‘
Vocacionales, problemas de personalidad, prop

clinico), el psicélogo con base a su observacion
del caso del paciente, sabe cual necesitara.

11. Test Psicolégico: El test es entregado al
alumno.

12. Contestar el test correspondiente: El
paciente completa el test que le proporcionaron.
13. Test Psicolégico contestado: El test
psicolégico es entregado lleno al psicélogo.

14. Examinar test psicolégico: Es calificado el
test psicolégico.

15. Evaluar tratamiento: El tratamiento es
aplicado, con base a lo que el psicélogo crea
mas apropiado.

16. Documentos: Todos los documentos
utilizados son recopilados por el psicélogo,
porque esa informacién es muy confidencial.

17. Archivar: Es un archivero donde se
mantendran los expedientes de cada paciente.

NO

Exped

Examinar
Test

Recibir alumno

Primera vez

Buscar

Test Psicolégico
contestado

psicolégico

expediente

SI

v

Crear

iente

A

Archivar

Documentos

Expediente
—
Analizar al
paciente
Necesita test
S|

Evaluar
tratamiento

Fin

Inicio

Referir
alumno

Test Psicol6gico

Contestar el Test
correspondiente

Figura No. 15 Consulta Psicologica
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CAPITULO IlI: DETERMINACION DE
REQUERIMIENTOS
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Sintesis

Los requerimientos definen en detalle las especificaciones necesarias para la
puesta en marcha de la propuesta de solucidn ante los problemas
encontrados, mediante el diagndstico en la situacion actual. Los
requerimientos informdticos definen los casos de uso de la aplicacién, asi como
los escenarios de casos de uso y diagramas de actividad para definir las
funciones y el comportamiento del sistema propuesto, también se incluye la
factibilidad técnica en la cual se describe el equipo necesario para el
desarrollo de la aplicacién, ademads el software requerido para la construccion,
las caracteristicas del equipo de desarrollo, la factibilidad operativa define los
elementos necesarios para el funcionamiento del sistema, especificaciones de
hardware, software y el perfil del personal necesario competente para el

funcionamiento de cada mdédulo que integrard el sistema de informacion.
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1.0 Descripcion del Sistema Propuesto con Enfoque de Sistemas

Entorno: Ministerio de Educacién (MINED), Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (MSPAS), Instituciones Financieras

Ingreso Sistema: < . .
g Area Financiera:

+ Usuarios
+ Reporte Colecturia

P R-S < Bitacora.

* Copia de Respaldo de Base

< Datos Administrador.

o,

+ Datos de Usuario.

o

Sistema Informatico para las Areas
Administrativas y Financieras del Instituto

< Seguridad.
. de Datos.

ﬁ

H 4 H Hvs1 4
Nacional “Walter Thilo Deininger” del & Listado de usuario
Municipio de Cojutepeque,

Departamento de Cuscatlan.

1 Controles: Validar Usuario y Contrasefia 1

L e e e e [[ Frontera: Areas Administrativas y Financieras ]]

Figura No. 16A: Descripcion del Sistema Propuesto
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Area Financiera:

++ Contabilidad

K3
o
o,
°
K3
o

K3
”Q

o,
°

K3
o

3
”Q

Bono de Gratuidad.
Elaborar Plan de Compras.
Crear Recibos.

Registrar Compras.
Registrar Catalogo.
Registro Libro Diario.
Elaborar
Renta.

Entorno: Ministerio de Educacién (MINED), Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (MSPAS), Instituciones Financieras

Area Financiera:

#+ Reportes Contabilidad

2

P R‘ N
K3

o
K3

”Q

Sistema Informatico para las Areas <
Administrativas y Financieras del Instituto <>

Recibos.

Conciliacién Bancaria.
Libro de Bancos.
Ingresos y Egresos.
Catalogo de Cuentas.

— Nacional “Walter Thilo Deininger” del —l < Impuesto sobre la Renta.
Constancias  de Municipio de Cojutepeque, *  Balance Mensual.
Departamento de Cuscatlan. = s bl
< Libro Mayor.
<+ Balanza de Comprobacion.
«» Balance General.
% Estado de Resultado.
f Controles: Financieros y Administrativos 1
{[ Frontera: Areas Administrativas y Financieras ]] """"""""""""""

Figura No. 16B: Descripcidn del Sistema Propuesto
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Area Financiera:

*

Colecturia

K3
o

o,
°

Realizar Cotizacion.
Realizar Anélisis
Econdémico.

Realizar Analisis Técnico.
Preparar Acta de
Adjudicacion.

Realizar Orden de Compra.
Llenar Cheque.

Preparar Acta de
Recepcion.

Elaborar Recibos de
Cobros.

Ingresos y Egresos Diarios.

Entorno: Ministerio de Educacion (MINED), Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (MSPAS), Instituciones Financieras

Area Financiera:

+ Reporte Colecturia
“*  Reporte de Ingresos y
Egresos Diarios.

Sistema Informatico para las Areas
Administrativas y Financieras del Instituto
— Nacional “Walter Thilo Deininger” del —
Municipio de Cojutepeque,
Departamento de Cuscatlan.

Controles: Financieros y Administrativos ‘

"""""""""""""""""""" ‘ Frontera: Areas Administrativas y Financieras \ e

Figura No. 16C: Descripcién del Sistema propuesto.
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Entorno: Ministerio de Educacion (MINED), Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (MSPAS), Instituciones Financieras

Area Administrativa: Area Administrativa:

% Proveeduria <+ Reportes Proveeduria:

o o
% Cotizacion. <  Cotizaciones.

% Registro de Ingreso de < Catalogo

Material. e  Materiales.
% Registrar  Mobiliario 'y Sistema Informatico para las Areas e Ubicacion.
. Eq“fpo' Administrativas y Financieras del Instituto *  Mobiliarioy E.
Samiecltiogeiiioyedotes. mmmlp  Nacional “Walter Thilo Deininger” del — T—) % Ingreso de Material
% Cambios y devoluciones. L. . % Salida de Material
< Registrar catalogo. Municipio de Cojutepeque, o . -
Departamento de Cuscatlan. y Eegl-stro de Mobiliario y
quipo.

% Inventario
e  Materiales.
e  Mobiliarioy E.

f Controles: Financieros y Administrativos | f

g ‘ Frontera: Areas Administrativas y Financieras \ ______________________________

Figura No. 16D: Descripcion del Sistema Propuesto.
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Entorno: Ministerio de Educacion (MINED), Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (MSPAS), Instituciones Financieras

Area Administrativa: Area Administrativa:
+ Electrotecnia <+ Reportes Electrotecnia:
<+ Realizar cotizacién. < Cotizaciones.
% Revision de inventario. PF- <+ Estado de inventario.
< Horario de clases aula. * Horario de clases.
<+ Control de recursos. Sistema Informatico para las Areas < Mantenimiento.
< Control de Administrativas y Financieras del Instituto % Control de recursos.
mantenimiento. — Nacional “Walter Thilo Deininger” del —] «  Alumnos insolventes.

% Registro de proveedores. Municipio de Cojutepeque,

Departamento de Cuscatlan.

1 Controles: Financieros y Administrativos | f

L 2 | S Y
Frontera: Areas Administrativas y Financieras

Figura No. 16E: Descripcion del Sistema Propuesto
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Entorno: Ministerio de Educacion (MINED), Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (MSPAS), Instituciones Financieras

Area Administrativa: Area Administrativa:

4+ Aula Informética (CRA) P- 4+ Reportes Aula Informatica
<+ Cotizaciones. (CRA):
<+ Registro de proveedores. Sistema Informatico para las Areas % Uso de equipo.

o,

. .
*  Reservas. Administrativas y Financieras del Instituto % Prestamos realizados.
<+ Revision de inventario. —- . . .. —]- <+ Estado de inventario.
N Nacional “Walter Thilo Deininger” del *

% Verificar mantenimiento Municipio de Coiut < Alumnos insolventes.
unicipio de Cojutepeque,

Departamento de Cuscatlan.

de equipo informatico. < Reservas.

% Realizar préstamo.

«* Horarios de reservas.

<+ Registrar datos de < Mantenimiento de equipo
estudiante.
1 Controles: Financieros y Administrativos ‘ 1

R e e Frontera: Areas Administrativas y Financieras |f~ococooomms s

Figura No. 16F: Descripcién del Sistema Propuesto
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Area Administrativa:

*

Recursos Humanos

K3
o

o,
°

Registrar expediente.
Registro de asistencia vy
faltas.

Control de  permisos
personales.

Asignar horarios de clase.

Entorno: Ministerio de Educacién (MINED), Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (MSPAS), Instituciones Financieras

—

PROCESOS

Sistema Informatico para las Areas
Administrativas y Financieras del Instituto
Nacional “Walter Thilo Deininger” del
Municipio de Cojutepeque,
Departamento de Cuscatlan.

Controles: Financieros y Administrativos

Area Administrativa:

%+ Reportes Recursos Humanos:
% Permisos otorgados.
<+ Historial del personal.
% Expediente del personal.
¢ Horarios de clase.
< Asistencias y faltas.

Frontera: Areas Administrativas y Financieras

Figura No. 16G: Descripcién del Sistema Propuesto

__________________
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Entorno: Ministerio de Educacion (MINED), Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (MSPAS), Instituciones Financieras

Area Administrativa:

4+ Clinica Medica

K3
o

K2
”e

Realizar cotizaciones.
Registro de proveedores.
Registrar expediente
clinico.

Registrar consulta médica.
Elaborar documentos.
Control de inventario de
medicamento.

Area Administrativa:
%+ Reportes Clinica Medica:
% Cotizaciones.
PI- < Expedientes clinicos.

« Controles prenatales.

Sistema Informatico para las Areas % Consulta diaria.
.
Administrativas y Financieras del Instituto % Recetas.

memmml  Nacional “Walter Thilo Deininger” del — ™=—] o g e

« Referencias.
Municipio de Cojutepeque,

Departamento de Cuscatlan.

< Inventario de

medicamento.

% Historia clinica.
% Informe mensual a
direccidn.

Controles: Financieros y Administrativos 1

_______________________________ [ Frontera: Areas Administrativas y Financieras ] P

Figura No. 16H: Descripcién del Sistema Propuesto
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Area Administrativa:

# Clinica Psicoldgica

« Elaborar expediente
psicoldgico.

«  Registrar consulta
psicoldgica.

**» Realizar test psicoldgico.
«*» Elaborar referencia.

Entorno: Ministerio de Educacién (MINED), Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (MSPAS), Instituciones Financieras

PROCESOS

Sistema Informatico para las Areas
Administrativas y Financieras del Instituto

Nacional “Walter Thilo Deininger” del ' > R

Municipio de Cojutepeque,
Departamento de Cuscatlan.

Controles: Financieros y Administrativos |

Area Administrativa:

%+ Reportes Clinica Psicoldgica:
% Resultados de test
psicoldgicos.

« Expediente clinico.

+ Hoja clinica.

« Consultas realizadas.

% Informes a direccion.

_[[ Frontera: Areas Administrativas y Financieras

Figura No. 16élI: Descripcion del Sistema Propuesto
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2.0 Diagramalerdrquico del Sistema Propuesto

Sistema Informatico para las Areas Administrativas y Financieras del Instituto Nacional “Walter Thilo Deininger”, Municipio de Cojutepeque, Departamento de Cuscatlan

1.0
Mddulo
Administrador
del Sistema

2.0
Médulo de
Recursos
Humanos

3.0
Médulo
Proveeduria

4.0
Modulo Aula
Informatica

5.0
Mddulo de
Electrotecnia

6.0
Médulo de
Clinica
Médica

7.0
Moddulo de
Clinica
Psicolégica

8.0
Médulo
Personal
Docente

9.0
Mddulo de
Estudiante

10.0
Modulo
Personal
Administrativo

11.0
Moddulo de
Contabilidad

12.0
Médulo de
Colecturia

Figura No. 17: Diagrama Jerdrquico de Procesos del Sistema Propuesto
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1.0
Mo6dulo Administrador del

Sistema
1.1 1.2
Encargado de Informacion — 13 _ 14 15
Area Institucién Seguridad Usuarios Bitacora
1.1.1 1.2.1 L 1.3.1 1.4.1 151
Agregar Agregar Respaldo Modificar Usuarios Consulta
1.2.2 1.4.2
1.1.2 o 4.
Modificar 13.2 L Modifi 1.5.2
Modificar Datos — odificar Clave
Restaurar Usuarios Reporte
1.1.3
1.2.3
Modificar 1.4.3
C [
Contrasefia onsulta Consulta
1.1.4 R1.2.4 || 14.4
Consulta eporte Reporte
1.1.5
Reporte

Figura No. 17A: Modulo Administrador




2.0
Médulo Recursos Humanos

21 2.2
Personal Personal
Administrativo Docente
211 212 213 214 221 292 223 224 225
Datos — S — Permisos —  Horarios — Datos — e — Permisos —  Horarios —  Asignar
Asistencia ) Asistencia N )
Personales Personales Trabajo Personales Personales Institucion Horarios
2111 | | 2121 | | 2131 | | 2141 | | 2211 | | 2221 | | 2231 | | 2241 | | 2251
Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar
21.1.2 | | 2122 | | 2132 | | 2142 | | 2212 | | 2222 | | 2232 | | 2242 | | 2252
Modificar Modificar Modificar Modificar Modificar Modificar Modificar Modificar Modificar
2.1.13 | | 2123 | | 2133 | | 2143 | | 2213 | | 2223 | | 2233 | | 2243 | | 2253
Consulta Consulta Consulta Consulta Consulta Consulta Consulta Consulta Consulta
2114 | | 2124 | | 2134 | | 2144 | | 2214 | | 2224 | | 2234 | | 2244 | | 2254
Reporte Reporte Reporte Reporte Reporte Reporte Reporte Reporte Reporte

€91

Figura No. 17B: Médulo de Recursos Humanos.
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3.0

Médulo Proveeduria

3.3 34
3.1 3.2 - L
4 . Solicitudes Solicitudes
Catalogos Proveeduria Docentes Administrativos
312 321 323 324
311 . 3.13 3.14 e e e 3.25 3.2.6 327
: m Mobiliarioy | — >, | A . iliari iliari i "~ e
Materiales Eatino Y1 17 Ubicacién Series | _| Control | | 322 | |Mobiliarioy| |Mobiliarioy| | Asignar |  Descargar Solicitud de | 331 | 341
quip Entrega de Material Equipo Equipo . ) ) Materiales Materiales
. . Equipo Equipo Necesidades
Materiales Nuevo Existente
3111 ||| 3121 ||| 3131 ||| 3141
Agregar ||| Agregar | | | Agregar | || Agregar | | | 3519 ||| 3221 ||| 3231 ||| 3241 ||| 3251 ||| 3261 3271 | || 3311 ||| 3411
Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar
3112 ||| 3122 ||| 3132 ||| 3142
Modificar Modificar Modificar Modificar 3212 3222 3232 3242 3252 3262 3272 3312 3412
|| Modificar | | | Modificar | [| Modificar | [| Modificar | [ | Modificar | || Modificar Modificar | | | Modificar | [ | Modificar
3113 ||| 3123 ||| 3133 ||| 3143
Consulta | || Consulta | | | Consulta | || Consulta | | | 3513 ||| 3203 ||| 3233 ||| 3243 ||| 3253 ||| 3263 3273 | || 3313 ||| 3413
Consulta Consulta Consulta Consulta Consulta Consulta Consulta Consulta Consulta
3114 ||| 3124 ||| 3134 ||| 3144
Reporte | | Reporte | | Reporte | | Reporte | | | 3514 ||| 3224 ||| 3234 ||| 3244 ||| 3254 ||| 3264 3274 | || 3314 ||| 3414
Reporte Reporte Reporte Reporte Reporte Reporte Reporte Reporte Reporte

Figura No. 17C: Mddulo Proveeduria




4.0
Mddulo Aula Informéatica

9T

4.1 413
Combos | |  *2 43 Ad 45 46 AT 48 49 410 411 a1 Solicitud
Reserva Préstamo | |Devolucion| | Reserva Préstamo | |Devolucién . - 4.14
para Eauioo |11 Eauio |11 Eauivo |11 Eauivo ||| Eaquico |[1 Equivo ||| Control de | - Control de | - Control de | < Horarios | Mantenimien| = de Estudiantes
Reserva auip auip auip aup aup aup Impresiones | | | Fotocopias | | | Visitantes || | Aula CRA | | |tode Equipo| | | Necesidad
. Docente Docente Docente Estudiante | | | Estudiante | | | Estudiante
de Equipo es
[ ‘ |
411 421 ||| 431 ||| 441 ||| 451 ||| 461 ||| 471 ||| 481 ||| 491 ||| 4101 ||| 4111 ||| 4121 ||| 4131
Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar 4141 4142
n Datos |~ Datos
Secciones | | | Estudiantes
412 422 ||| 432 ||| 442 ||| 452 ||| 462 ||| 472 ||| 482 ||| 492 ||| 4102 ||| 4112 ||| 4122 ||| 4132
Modificar Consulta Consulta Consulta Consulta Consulta Consulta Modificar Modificar Modificar Modificar Modificar Modificar
| 41411 ||| 41421
Agregar Agregar
413 423 ||| 433 ||| 443 ||| 453 ||| 463 ||| 473 ||| 483 ||| 493 ||| 4103 ||| 4113 ||| 4123 ||| 4.133
Consulta Reporte Reporte Reporte Reporte Reporte Reporte Consulta Consulta Consulta Eliminar Consulta Consulta
41412 41422
|| Modificar | [ | Modificar
414 || 484 ||| 494 ||| 4104 ||| 4114 ||| 4124 ||| 4134
Reporte Reporte Reporte Reporte Consulta Reporte Reporte 41413 41423
|| Consulta | || Consulta
|| 4114
Reporte | 41414 | || 41424

17D: Mdédulo CRA.

Reporte Reporte
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5.0

Médulo Electrotecnia

51 59 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7 5.8 59
o - Reserva Préstamo Devolucién Reserva Préstamo Devolucién "
Mantenimiento| — Horarios Aula : . . : P . - — Solicitud de
de Equipo Electrotecnia Equipo Equipo Equipo Equipo Equipo Equipo Necesitades
Docente Docente Docente Estudiante Estudiante Estudiante
5.1.1 5.2.1 5.3.1 5.4.1 | 5.5.1 5.6.1 H 5.7.1 | 5.8.1 5.9.1
Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar
5.1.2 || 5.2.2 5.3.2 5.4.2 | 5.5.2 5.6.2 H 5.7.2 | 5.8.2 || 5.9.2
Modificar Modificar Consulta Consulta Consulta Consulta Consulta Consulta Modificar
5.1.3 L 5.2.3 5.3.3 5.4.3 | 5.5.3 5.6.3 L 5.7.3 L 5.8.3 L 5.9.3
Consulta Eliminar Reporte Reporte Reporte Reporte Reporte Reporte Consulta
5.14 || 5.2.4 || 5.9.4
Reporte Consulta Reporte
|| 5.2.5
Reporte

Figura No. 17E: Médulo Electrotecnia.
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Médulo Clinica Médica

6.0

6.2 6.3 6.9 6.10
6‘:.1 Expediente Registro 6'4. 6.5 6.6 6'.7 6.8 Salidas de Salidas de
Expediente | Doc. Y = | — Incapacidad | — — Consultas Registro Entradas de | - Medi
Estudiantes ocC. Consg ta Estudiante Receta Prenatales Medicamento Medicamento Medicamento edicamento
Administ. Médica sin Receta con Receta
6.1.1 6.2.1 || 631 || 641 ||| 651 || 661 6.7.1 6.8.1 6.9.1 6.10.1
Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar
6.1.2 || 622 || 632 6.4.2 6.5.2 6.6.2 6.7.2 6.8.2 || 692 6.10.2
Modificar Modificar Modificar Modificar | ] i Modificar Modificar Modificar Modificar Modificar
Modificar
613 ||| 623 ||| 838 1| 643 6.5.3 | cone3 6.7.3 683 ||| 693 6.10.3
Consulta Consulta Y Adminst. Consulta |~ Cg”;g::inzgc- Y Adminst. Consulta Consulta Consulta Consulta
6.3.4 6.54 6.6.4
R6.1.4t . R6‘2.4t H Consulta L 6.4.4 Ll consulta — Consulta 6.7.4 R6.8.4t L R6'9.4t R?'lo'f
eporte epore Estudiantes Reporte Estudiantes Estudiantes Reporte eporte eporte eporte

6.3.5
Reporte Doc.
Y Administ.

6.3.6
Reporte
Estudiantes

6.5.5 6.6.5
Reporte Doc. | [ Reporte Doc.
Y Administ. Y Administ.
6.5.6 6.6.6
Reporte | -{ Reporte

Estudiantes

Estudiantes

Figura No. 17F: Médulo Clinica Médica.
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Médulo Clinica Psicolégica

7.0

7.6

71 7.2 7.3 7.4 75 Valor 7.7 H7c.>$a 7.9
" Registro Registro — Preguntas | - Plantilla / Responder a- Resultado
Expediente . Plantilla test Correccion
Consulta Referencia Test Preguntas Test Test Test
test
7.1.1 7.2.1 7.3.1 L 6.4.1 | 7.5.1 | 7.6.1 7.7.1 7.8.1 7.9.1
Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Nuevo Nuevo Reporte
7.1.2 7.2.2 7.3.2 L 6.4.2 75.2 | 7.6.2
Modificar Modificar Modificar Modificar ||| modificar Modificar
7.1.3 7.2.3 7.3.3 L 6.4.3 753
Consulta Consulta Consulta Consulta Reporte
7.1.4 7.2.4 7.3.4 6.4.4
Reporte Reporte Reporte | Reporte

Figura No. 17G: Médulo Clinica Psicoldgica.




8.0

Modulo Personal Docente

8.1
Solicitudes
| |
8.1.2 8.1.3
8.1.1 | Reservade | | Reserva
Materiales Equipo Equipo
(CRA) Electrotecnia
8.1.1.1 | 8121 || 8131
Agregar Agregar Agregar
8.1.1.2 || 8122 || 8132
Modificar Consultar Consultar
8.1.1.3
Consulta

Figura No. 17H: Médulo Personal Docente.
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9

Médulo Estudiantes

.0

9.1
Solicitudes
9.1.1 9.1.2
Reserva de Reserva
Equipo Equipo
(CRA) Electrotecnia
9.1.1.1 9.1.2.1
Agregar Agregar
9.1.1.2 9.1.2.2
Consultar Consultar

Figura No. 171: Médulo Estudiante.
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10.0
Médulo Personal
Administrativo

[

10.1
Solicitudes

10.1.1
Materiales

10.1.1.1
Agregar

10.1.1.2
Modificar

10.1.1.3
Consulta

Figura No. 17J: Médulo Personal Administrativo
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11.0
Médulo Contabilidad

11.7
11.4 " 11.8 11.9
111 112 113 Balanza de 115 116 Planilade | | paniiade | | Planila de 11.10 1111 11.12 11.13
Catalogo de | Libro Diario Libro Mayor Comprobaci Estado de Balance Pagos Pagos Pagos [1 Recibos Datos I.S.R Datos Datos
Cuentas 4 P Resultado General Administrati g g “‘ 1.S.S.S. AF.P.
on vos Patronales Docentes
11.21
1111 Ll Agregar 11.31 1141 11.5.1 11.6.1 11.71 11.8.1 11.9.1 11.10.1 11.11.1 11.12.1 11.12.1
Agregar Pgani%a Consultar Consultar Consultar Consultar Consultar Consultar Consultar Elaborar Modificar Modificar Modificar
11.1.2 11.2.2 || 11.10.2
Modificar Consulta Modificar
11.1.3 L 11.2.3 || 11103
Consulta Reporte Consulta
11.1.4 || 11104
Reporte Reportes

Figura No. 17K: Mddulo Contabilidad




Madulo Colecturia

12.0

€LT

12.1 12.2 12.3 12.4 12,5 12.6 12.7 12.8 12.9 1210
Solicitud de | Solicitud de Andlisis | - Andlisis | Actade | Ordende Actade | Recibo Serie | - Recibo Serie| — Proveé dores
Necesidades Cotizacion Técnico Econdmico Adjudicacion Compra Recepcion A B

1211 || 1221 12.3.1 || 1241 ||| 1251 ||| 1261 12.7.1 || 1281 || 1291 12.10.1
Consulta Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar Agregar | | Agregar
12.1.2 || 1222 12.3.2 || 1242 125.2 || 1262 12.7.2 || 1282 || 1292 12.10.2
Reporte Modificar Modlificar Modificar ||  Modificar Modificar Modificar Modificar Modificar | | | Modificar

|| 1223 12.3.3 || 1243 1253 || 1263 1273 ||| 1283 || 1293 12.10.3
Consulta Consulta Consulta |1 consulta Consulta Consulta Consulta Consulta | | | Consulta
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3.0 Definicion de Requerimientos

3.1 Informaticos

UML

El UML2 (Lenguaje unificado de modelado), es una herramienta que cumple la
funcién de capturar la idea de un sistema, para comunicarla posteriormente a
quien esté involucrado en su proceso de desarrollo. Esto se lleva a cabo
mediante un conjunfo de simbolos y diagramas. Cada diagrama tiene fines
distintfos dentro del proceso de desarrollo.

Los tres diagramas de UML utilizados son, ver figura No. 18, pdgina No. 175.
Diagramas UML.

1. Diagrama de caso de uso, que describe cdmo se usa el sistema. Los analistas
empiezan con un diagrama de caso de uso.

2. Escenario de caso de uso (aungue técnicamente no es un diagrama), es
una descripcion verbal de las excepciones para el comportamiento principal
descrito por el caso de uso principal.

3. Diagrama de actividades, ilustra el flujo general de actividades. Cada caso

de uso podria crear un diagrama de actividades.

28 Fyente: Andlisis y Diseno de Sistemas, Kenneth E. Kendall, Julie E. Kendall, Prentice Hall, Sexta
Edicion 2005, Numero de Pdgina 658.
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Diagrama de Casos de Uso

Cada Caso de Uso
podria generar un
diagrama de

Actividades

Los escenarios del
Caso de Usa se podrian|
generar del Diagrama
de Casos de Usa

Diagrama de Actividades

tdentificadores
Pasos
Condiciones

Escenarios de Casosde Uso

Figura No. 18: Diagramas UML

3.1.1 Casos de uso
Un modelo de caso de uso describe lo que hace un sistema sin describir como
lo hace; es decir, es un modelo légico del sistema. El modelo de caso de uso
refleja la vista del sistema desde la perspectiva de un usuario fuera del sistema
(es decir, los requerimientos del sistema).
Simbolos del caso de uso

Un diagrama de caso de uso contiene el actor y simbolos de caso de uso, junto
con lineas de conexidn. Los actores son parecidos a las entidades externas;
existen fuera del sistema. El término actor se refiere a un papel particular de un
usuario del sistema. Por ejemplo, un actor podria ser un empleado, pero
también podria ser un cliente en el almacén de la compania.

Aunqgue quizds es la misma persona en el mundo real, se representa como dos
simbolos diferentes en un diagrama de caso de uso, debido a que la persona
inferactUa con el sistema en diferentes papeles. El actor existe fuera del sistema
e interactia con éste de una forma especifica. Un actor puede ser un humano,
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otro sistema o un dispositivo tal como un teclado, médem o conexidn Web. Los
actores pueden iniciar una instancia de un caso de uso. Un actor podria
interactuar con uno o mds casos de Uso y viceversa.

Los actores se podrian dividir en dos grupos. Los actores principales
proporcionan datos o reciben informacion del sistema. Los actores secundarios
ayudan a mantener el sistema en ejecucién o proporcionan ayuda. Estas son
las personas que operan el centro de atencién telefénica, los analistas,
programadores.

Un caso de uso proporciona a los desarrolladores una vision de lo que quieren
los usuarios.

No contiene detalles técnicos o de implementacién. Podemos pensar en un
caso de uso como una secuencia de transacciones en un sistema. El modelo
de caso de uso se basa en las intferacciones y relaciones de casos de uso
individuales.

Un caso de uso siempre describe tres cosas: un actor que inicia un evento; el
evento que activa un caso de uso, y el caso de uso que desempena las
acciones activadas por el evento.

En un caso de uso, un actor que usa el sistema comienza un evento que
empieza una serie relacionada de interacciones en el sistema. Los casos de uso
se utilizan para documentar una sola transaccién o evento. Un evento es una
entrada al sistema que pasa en un tiempo y lugar especificos y ocasiona que el

sistema haga algo.
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Es mejor crear pocos casos de uso en lugar de muchos. Con frecuencia no se
incluyen consultas e informes; 20 casos de uso (y no mds de 40 o 50) son
suficientes para un sistema grande. Los casos de uso también se podrian
anidar, si es necesario. Puede incluir un caso de uso en varios diagramas, pero
el caso de uso real sélo se define una vez en el depdsito o diccionario.

Un caso de uso se nombra con un verbo y un sustantivo.

Relaciones del caso de uso

Las relaciones activas se denominan como relaciones de comportamiento y se
emplean principalmente en los diagramas de caso de uso. Hay cuatro tipos
bdsicos de relaciones de comportamiento: comunica, incluye, extiende vy
generaliza. Observe que todos estos términos son verbos de accion. La Tabla
No. 28, muestra las flechas y lineas usadas para diagramar cada uno de los
cuatro tipos de relaciones de comportamiento. Las cuatro relaciones se

describen a continuacion.

Simbologia de Diagramas de Casos de Uso

Nombre Simbolo Descripcién

O El término actor se refiere a
Actor K un papel particular de un
usuario del sistema.

Descripcidn de la secuencia

de acciones desarrolladas
Caso de Uso por un actor y un sistema
para producir un resultado

para el actor.

Delimita el drea de trabajo

Limite
en los casos de uso.
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Un actor se conecta a un
Asociacion caso de uso usando una
linea sin puntas de flecha.

Un caso de uso contfiene un
comportamiento que es mds
Incluye comin que ofro caso de
<<include>> uso. La flecha apunta al
caso de uso comun.

Un caso de uso diferente
<<extend>> maneja las excepciones del
caso de uso bdsico. La
flecha apunta desde el caso
de uso extendido hacia el
bdsico.

Extiende

Tabla No. 28: Simbologia de Diagramas de casos de uso

Comunica: la relacion de comportamiento comunica se usa para conectar a
un actor con un caso de uso. Recuerde que la tarea del caso de uso es dar
alguna clase de resultado que es benéfico para el actor en el sistema. Por lo
tanto, es importante documentar estas relaciones entre actores y casos de uso.
Incluye: la relacién incluye describe la situacion en que un caso de uso
contiene un comportamiento que es comun para mds de un caso de uso. Es
decir, el caso de uso comun se incluye en ofros casos de uso. Una flecha
punteada que apunta al caso de uso comun indica la relacion incluye.
Extiende La relacion extiende describe la situacidon en la que un caso de uso
posee el comportamiento que permite al nuevo caso de uso manejar una
variacion o excepcidn del caso de uso bdsico.
Generdliza: la relacion generaliza (herencia) implica que una cosa es mds
tipica que ofra. Esta relacion podria existir entre dos actores o dos casos de uso.
3.1.2 Escenarios de caso de uso
Cada caso de uso tiene una descripcion de los pasos necesarios para la
ejecucion de una actividad determinada. El caso de uso principal representa
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el flujo estdndar de eventos en el sistema vy las rutas alternativas describen las

variaciones para el comportamiento.

Los escenarios de caso de uso podrian describir lo que pasa si un articulo

comprado estd agotado o si una compania de tarjeta de crédito rechaza la

compra solicitada de un cliente.

Diagrama de Contexto
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0

Nombre del Caso de Uso:

Validar Ingreso al Sistema.

Actor:

Usuario.

Descripcién:

En este mddulo, serd necesario que cada uno de los usuarios se
registre para poder ingresar, previa autorizacién por el
administrador del sistema.

Activar Evento:

Al hacer clic en elicono del sistema.

Pasos Desempenados:

1. Dar clic en elicono del sistema.
2. Elsistemna muestra el formulario para identificar el usuario.
3. Elsistema muestra las opciones al usuario:
3.1 Administrador
3.2 Contabilidad
3.3 Colecturia
3.4 Proveeduria
3.5 Electrotecnia
3.6 CRA
3.7 Recursos Humanos
3.8 Clinica Medica
3.9 Clinica Psicolégica
3.10 Estudiante
3.11Personal Docente
3.12 Personal Administrativo
4. Elusuario ingresa datos de su usuario.
5. Dar clic en el botdn validar.

Precondicién: Haber ingresado al mddulo de registro de usuario.
Pos Condicién: El sistema mostrard la informacién en pantalla.
Suposicién: El usuario selecciona una de las dos opciones presentadas.

Tabla No. 29: Validar Ingreso al Sistema.

ud Sistema Infor matico para |as Areas Administrativas v Financieras /

Administrador del
Sistema

A i mi strar
Usuarios

Madule Administradar del Sistemna

Agregar
Usuario

Realizar
Bu=squed=a

Modifi car
Infar maci én de
Usuario

Figura No. 20: Administrar Usuario
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1.1

Nombre del Caso de Uso:

Administrador de Usuarios.

Actor:

Administrador.

Descripcion:

Este mddulo se encarga de agregar, modificar y eliminar los

usuarios del sistema.

Activar Evento:

Dar clic en la opcidon administrador de usuarios.

Pasos Desempenados:

1. Ingresar en la opcién administrador de usuarios.
2. Elsistemna muestra las opciones.
3. Elusuario selecciona una opcién:
3.1 Agregar Usuario.
3.2 Modificar Informacién de Usuario.
3.3 Realizar BUsqueda.
4. Elsistema presenta la pantalla seleccionada por el usuario.
5. Elusuario interactia con la aplicacion.

Precondicion:

Estar en el mdédulo de administrador de usuarios.

Pos Condicion:

El sistema muestra en pantalla los datos.

Suposicion:

El usuario realiza la administracion de los datos.

Tabla No. 30: Administrar Usuarios.
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Figura No. 21: Registrar Catdlogo.

2.5

Nombre del Caso de Uso:

Registrar Catdlogo.

Actor:

Contador.

Descripcion:

En este se llevard el registro de las cuentas ufilizadas por la
administracién financiera de Ia institucion.

Activar Evento:

Dar clic en la opcidon Registrar Catdlogo.

Pasos Desempenados:

1. Ingresar al médulo de Registrar Catalogo.
2. Elsistema mostrard diferentes opciones.
3. Seleccionar una opcidn:

181



3.1 Ingresar Cuenta.

3.2 Modificar Cuenta.

3.3 Realizar Busqueda.
4. Elsistema muestra la opcidn seleccionada en pantalla.
5. Realizar la accién seleccionada.

Precondicién:

Estar en el mdédulo de Registrar Catdlogo.

Pos Condicidn:

El sistema mostrard la informacién en pantalla.

Suposicion:

El usuario realiza una de las tres opciones dentro del modulo.

Tabla No. 31: Registrar Catdlogo.

2.5.1

Nombre del Caso de Uso:

Ingresar.

Actor:

Contador.

Descripcién:

En esta se realiza el ingreso de las cuentas al catdlogo que serd
utilizado.

Activar Evento:

Hacer clic en la opcién Ingresar.

Pasos Desempenados:

1. Hacer clic en la opcidén ingresar.

2. El sistema muestra el formulario para el ingreso de nuevas
cuentas al catdlogo.

Llenar los campos requeridos para el ingreso de la cuenta.
Dar clic en el botén guardar.

El sistema verificard la informacién proporcionada.
Guardar la informacién en la base de datos.

oW

Precondicién:

Haber ingresado al mddulo de Ingresar.

Pos Condicidn:

El sistema mostrard la informacidén en pantalla.

Suposicién:

El usuario hace el registro de una nueva cuenta en el catdlogo.

Tabla No. 32: Ingresar

2.5.2

Nombre del Caso de Uso:

Modificar.

Actor:

Contador.

Descripcién:

Acd se redlizan las modificaciones al catalogo de cuenta.

Activar Evento:

Dar clic en la opcién Modificar.

Pasos Desempenados:

1. Hacer clic en la opcién modificar.

2. Elsistema muestra el formulario para la realizacién de la
modificacién de la cuenta.

3. Seingresa la cuenta a modificar.

4. Sele daclic en el botdn buscar

5. Sila cuenta es encontrada, se hacen las modificaciones
correspondientes.

6. Dar clic en el botén guardar.

7. El sistema realiza una verificacion de los datos de la
cuenta aingresar.

8. Se almacenan en la base de datos.

Estar en la opcién Modificar.

Precondicion:

Pos Condicién:

El sistema mostrard la informacién en pantalla.

Suposicion:

El usuario realiza la modificacion de la cuenta.

Tabla No. 33: Modificar.
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Figura No. 22: Elaborar recibos de cobro.

3.8

Nombre del Caso de Uso:

Elaborar Recibos de Cobros.

Actor:

Colecturia.

Descripcién:

Para la realizacidon de los cobros, se hace necesaria la emisién de
un recibo que haga constar el ingreso.

Activar Evento:

Hacer clic en la opcidén Elaborar Recibos de Cobros.

Pasos Desempenados:

1. Dar clic enla opcién Elaborar Recibos de Cobros.
2. Elsistema mostrard en pantalla el formulario.
3. Elusuario seleccionard una opcidn:
3.1 Recibo Serie A.
3.2 Recibo Serie B.
4. El sistema muestra en pantalla la opcién seleccionada por

el usuario.
5. El usuario redliza las actividades que se presentan en el
formulario.
Precondicion: Estar en el mddulo de Elaborar Recibos de Cobros.
Pos Condicion: El sistema muestra en pantalla la informacidn.
Suposicion: El usuario selecciona una de las dos opciones presentadas.

Tabla No. 34: elaborar recibos de cobros.

3.8.1

Nombre del Caso de Uso:

Recibo Serie A.

Actor:

Colecturia.

Descripcion:

Este recibo es utilizado para el cobro de los ingresos que son
proporcionados en concepto de confribuciones voluntarias o
cuotas de escolaridad.

Activar Evento:

Dar clic en la opcidn Recibo Serie A.

Pasos Desempenados:

1. Hacer clic en la opcién Recibo Serie A.
2. Elsistema muestra el formulario del recibo.
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3. Elusuario completa los campos necesarios para elaborar el
recibo.

4. Dar clic en el botdn guardar.

5. Elsistema verificard los datos ingresados.

6.  Almacenar la informacién en la base de datos.

Precondicién: Estar dentro del mddulo de Recibo Serie A.
Pos Condicién: El sistema mostrard la informacién en pantalla.
Suposicion: El usuario elabora el Recibo Serie A.

Tabla No. 35: recibo serie A.

3.8.2
Nombre del Caso de Uso: | Recibo Serie B.
Actor: Colecturia.
Descripcién: Este recibo es utilizado para realizar el cobro de otfros ingresos.
Activar Evento: Hacer clic en la opcién Recibo Serie B.

1. Hacer clic en la opcién Recibo Serie B.

2. Elsistema muestra el formulario del recibo.

3. Elusuario completa los campos necesarios para elaborar el
Pasos Desempenados: recibo.

4. Dar clic en el botdn guardar.

5. Elsistema verificard los datos ingresados.

6.  Almacenar la informacién en la base de datos.

Precondicién: Haber ingresado al mddulo de Recibo Serie B.
Pos Condicién: El sistema muestra en pantalla la informacién.
Suposicién: El usuario elabora el recibo serie b.

Tabla No. 36: recibo serie B.
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3.9

Nombre del Caso de Uso:

Registro de Proveedores.

Actor:

Colecturia.

Descripcién:

En la institucién educativa, se hace necesario tener una
recopilacién de todos los proveedores que se les ha estado
adquiriendo bienes materiales o servicios.

Activar Evento:

Dar clic en la opcidn Registro de Proveedores.

Pasos Desempenados:

1. Dar clic en la opcidn Registro de Proveedores.
2. Elsistema mostrard en pantalla diferentes opciones.
3. Elusuario seleccionard una opcién:
3.1 Agregar Proveedor.
3.2 Modificar Proveedor.
3.3 Realizar BUsqueda
4. El sistemma muestra en pantalla la opcidén que se ha
seleccionado.
5. Elusuario hace uso de formulario.

Haber ingresado al mddulo de Registro de Proveedores.

Precondicién:
Pos Condicion:

El sistema muestra en pantalla la informacion.

Suposicion:

El ysuario hace el registro de los proveedores.

Tabla No. 37: registro de proveedores.

3.9.1

Nombre del Caso de Uso:

Agregar Proveedor.

Actor:

Colecturia.

Descripcién:

En este se podrd agregar proveedores nuevos, que estdn
brindando sus servicios a la institucion.

Activar Evento:

Dar clic en la opcidn Agregar Proveedor.

Pasos Desempenados:

1. Hacer clic en la opcidén Agregar Proveedor.

2. Elsistema muestra en pantalla el formulario.

3. El usuario completa los campos para agregar un nuevo
proveedor de servicios.

4. Dar clic en el botén guardar.

5. Elsistema comprueba la informacién proporcionada.

6. Se almacenan los datos en la base de datos.

Precondicién:

Estar dentro del médulo de Agregar Proveedor.

Pos Condicidn:

El sistema muestra la informacion en pantalla.

Suposicion:

El usuario agrega un proveedor al sistema.

Tabla No. 38: agregar proveedor.

3.9.2
Nombre del Caso de Uso: | Modificar Proveedor.
Actor: Colecturia.
T Se hace necesario tener la lista de los proveedores, pero a veces es
Descripcion:

preciso modificar o agregar datos sobre dicho proveedor.

Activar Evento:

Dar clic en la opcidon Modificar Proveedor.

Pasos Desempenados:

Hacer clic en la opcién Modificar Proveedor.

Ingresar el identificador del proveedor.

Dar clic en el botén buscar.

El sistema realiza la buUsqueda, si es encontrado, este
muestra en pantalla.

Se realizan las modificaciones al proveedor.

7. Hacer clic en el botdn guardar.

R

o

El sistema muestra el formulario para hacer la modificacion.

lo
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8. Se comprueba la informacion proporcionada.
9. Lainformacion es enviada a la base de datos.

Precondicién:

Haber ingresado al mddulo de Modificar Proveedor.

Pos Condicidn:

El sistema muestra la informacién en pantalla.

Suposicion:

El usuario realiza la modificaciéon del proveedor.

Tabla No. 39: modificar proveedor.
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Figura No. 24: Registro de Salida de Material.

4.3

Nombre del Caso de Uso:

Registrar Salida de Material

Actor:

Proveeduria.

Descripcién:

En este se lleva el registro de salida de materiales que son
entregados a docentes, administrativos y personal de limpieza.

Activar Evento:

Dar clic en la opcidn Registrar Salida de Material.

Pasos Desempenados:

1. Hacer clic en la opcidn Registrar Salida de Material.

2. Elsistema muestra en pantalla las opciones.

3. Elusuario selecciona una opcién:
3.1 Consultar Existencias.
3.2 Realizar Salida.

4. Elsistema muestra en pantalla la opcidn seleccionado.

5. El wusuario redliza las actividades en el formulario
presentado.

Precondicioén:

Estar dentro del médulo de Registrar Salida de Material.

Pos Condicidn:

El sistema muestra en pantalla la informacién.

Suposicién:

El usuario selecciona una de las dos opciones presentadas.

Tabla No. 40: registrar salida de material.
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4.3.1

Nombre del Caso de Uso:

Consultar Existencia.

Actor:

Proveeduria.

Descripcién:

Para realizar la administracién de los productos se hace necesario
llevar un registro detallado de las existencias en el inventario de
materiales.

Activar Evento:

Dar clic en la opcidn Consultar Existencia.

Pasos Desempenados:

1. Hacer clic en la opcién Consultar Existencia.

2. Elsistemna muestra en pantalla el formulario.

3. El usuario selecciona el material que desea consultar su
existencia.

4. Dar clic en el botén existencias.

5. Elsistema genera una consulia.

. o7

Precondicion:

Haber ingresado el médulo de Consultar Existencia.

Pos Condicion:

El sistema muestra la informacion en pantalla.

Suposicion:

El usuario realiza la consulta de existencias.

Tabla No. 41: consultar existencia.

4.3.2

Nombre del Caso de Uso:

Realizar Salida.

Actor:

Proveeduria.

Descripcion:

En este se lleva el registro detallado de la entrega de materiales a
los diferentes usuarios de la institucién educativa.

Activar Evento:

Dar clic en la opcidn Realizar Salida.

Pasos Desempenados:

1. Hacer clic en la opcidn Realizar Salida.

2. Elsistema muestra en pantalla el formulario.

3. El usuario completa los datos necesarios sobre el usuario y
el material a entregar.

4. Hacer clic en el botén guardar.

5. Elsistema corrobora la informacion ingresada.

6. Se adlmacena la informacién en pantalla.

Precondicion:

Estar en el mddulo de Realizar Salida.

Pos Condicidn:

El sistema muestra la informacion en pantalla.

Suposicion:

El usuario realiza la salida de materiales.

Tabla No. 42: realizar salida.
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Figura No. 25: Registrar Mobiliario y Equipo.

4.4
Nombre del Caso de Uso: | Registrar Mobiliario y Equipo.
Actor: Proveeduria.
s s En la institucidon educativa es lleva el registro de todo el mobiliario y
Descripcion:

equipo que es adquirido por la institucion.

Activar Evento:

Hacer clic en la opcidn Registrar Mobiliario y Equipo.

Pasos Desempenados:

1. Dar clic en la opcién Registrar Mobiliario y Equipo.
2. Elsistema muestra las opciones.
3. Elusuario selecciona una opcién:
3.1 Ingresar Datos.
3.2 Asignar Equipo.
3.3 Descargo.
3.4 Generar Acta de Descargo.
4. El sistema muestra en pantalla la opcidn seleccionada por
el usuario.
5. Elusuario realiza las actividades del formulario.

. o 7s

Precondicion: Haber ingresado al médulo de Registrar Mobiliario y Equipo.
Pos Condicidn: El sistema muestra en pantalla la informacion.
Suposicién: El ysuario selecciona una de las opciones presentadas.

Tabla No. 43: Registrar Mobiliario y Equipo.
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4.41

Nombre del Caso de Uso:

Ingresar Datos.

Actor:

Proveeduria.

Descripcion:

El usuario registra los datos necesarios para hacer el ingreso de este
nuevo mobiliario y/o equipo.

Activar Evento:

Hacer clic en la opcidn Ingresar Datos.

Pasos Desempenados:

1. Dar clic enla opcidn Ingresar Datos.

2. Elsistemna muestra el formulario en pantalla.

3. El usuario completa los campos mostrados para hacer el
ingreso.

4. Dar clic en el botén guardar.

5. Elsistema verificard la informacion.

6.  Almacenar la informacién en la base de datos.

. o7

Precondicion:

Estar dentro del mddulo de ingresar datos.

Pos Condicion:

El sistema muestra la informacion en pantalla.

Suposicion:

El ysuario realiza el ingreso de datos al sistema.

Tabla No. 44: Ingresar Datos.

4.4.2

Nombre del Caso de Uso:

Asignar Equipo.

Actor:

Proveeduria.

Descripcion:

En este se lleva el registro del equipo y mobiliario asignado a las
diferentes entidades de la institucidn.

Activar Evento:

Dar clic en la opcidén Asignar Equipo.

Pasos Desempenados:

1. Hacer clic en la opcidn Asignar Equipo.

2. Elsistema muestra el formulario.

3. El usuario completa la informacién necesaria para realizar
la asignacién.

4. Elsistema aplica una ubicacién al equipo.

5. Elsistema genera un acta de recepcion del bien mueble o
equipo.

6. Dar clic en el botén guardar.

7. Elsistema verifica la informacién.

8. Se almacena la informaciéon en la base de datos.

Precondicién:

Haber ingresado al mddulo de Asignar Equipo.

Pos Condicidn:

El sistema mostrard la informacién en pantalla.

Suposicion:

El usuario redliza la asignacién de equipo.

Tabla No. 45: Asignar Equipo.

4.4.3

Nombre del Caso de Uso:

Descargo.

Actor:

Proveeduria.

Descripcion:

El sistema lleva un registro de los descargos realizados sobre el
mobiliario y equipo que ya estd fuera de uso en la institucion.

Activar Evento:

Dar clic en la opcidén descargo.

Pasos Desempenados:

Hacer clic en la opcién descargo.

El sistema muestra en pantalla el formulario de descargo.

El usuario hace el ingreso del cédigo del bien a descargar.
Dar clic en el botén buscar.

El sistema realiza la buUsqueda, y si es encontrado se
muestra en pantalla.

El usuario corrobora si es el bien a descargar.

7. Hacer clic en botén descargar.

R

o
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Precondicién:

Estar dentro de mddulo de descargo.

Pos Condicidn:

El sistema muestra la informacién en pantalla.

Suposicion:

El usuario realiza el descargo del bien.

Tabla No. 46: Descargo.

ud Sisterma Infor matico para las Areas Administrativas yw Financieras /
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hadificar
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Figura No. 26: Registrar expediente.

7.1

Nombre del Caso de Uso:

Registrar Expediente.

Actor:

Recursos Humanos.

Descripcion:

En este mddulo el encargado del drea podrd ingresar los datos
sobre expediente de cada uno del personal docente,
administrativo y de servicio.

Activar Evento:

Dar clic en la opcidn Registrar Expediente.

Pasos Desempenados:

1. Hacer clic en la opcién Registrar Expediente.
2. Elsistema mostrard al usuario las diferentes opciones.
3. Elusuario seleccionard una opcidn:
3.1 Nuevo Expediente.
3.2 Modificar Expediente.
3.3 Realizar BUsqueda.
4. El sistema  presentard en pantalla el  formulario
seleccionado por el usuario.
5. Elusuario interactUa con la aplicacion seleccionada.

Precondicion:

Haber ingresado al mddulo Registrar Expediente.

Pos Condicidn:

El sistema mostrard en pantalla la informacion.

Suposicion:

El usuario realiza una de las opciones presentadas por el sistema.

Tabla No. 47: registrar expediente
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7.1.1

Nombre del Caso de Uso:

Nuevo Expediente.

Actor:

Recursos Humanos.

Descripcion:

Acd se llevd el registro de nuevos expedientes del personal de la

institucion.

Activar Evento:

Hacer clic en la opcidén Nuevo Expediente.

Pasos Desempenados:

1. Dar clic enla opcidn nuevo expediente.
2. Elsistema mostrard el formulario para el llenado.

3. Elusuario completa la informacion solicitada por el sistema

para hacer el ingreso de un nuevo expediente.
4. Hacer clic en el botén guardar.
5. Elsistema verifica los datos.
6. Se adlmacena la informacién en la base de datos.

Precondicion:

Haber ingresado al médulo de Nuevo Expediente.

Pos Condicion:

El sistema mostrard la informacién en pantalla.

Suposicion:

El ysuario realiza el ingreso de un nuevo expediente.

Tabla No. 48: nuevo expediente.

7.1.2

Nombre del Caso de Uso:

Modificar Expediente.

Actor:

Recursos Humanos.

Descripcion:

El encargado del drea podrd redlizar la modificacion de los
expedientes de los tfrabajadores.

Activar Evento:

Hacer clic en la opcidn Modificar Expediente.

Pasos Desempenados:

1. Dar clic en la opcion modificar expediente.

2. El sistema presenta el formulario para readliza la
modificacion.

El usuario indica el identificador de expediente.

Hacer clic en el botdn buscar.

El sistema realiza la buUsqueda, si es encontrado el
expediente, lo muestra en pantalla.

El usuario realiza las modificaciones de los datos.

Dar clic en el botén guardar.

El sistema verifica los datos ingresados.

Se almacena en la base de datos.

»w

o

0 N

Precondicién:

Haber ingresado al médulo de Modificar Expediente.

Pos Condicidn:

El sistema muestra la informacion en pantalla.

Suposicién:

El usuario realiza la modificacién del expediente.

Tabla No. 49: modificar expediente.
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Figura No. 27: Registro de asistencia y faltas.
7.2
Nombre del Caso de Uso: | Registro de Asistencias y Faltas.
Actor: Recursos Humanos.

En este se llevard el control de las asistencias y las faltas generadas

Descripcién: AT :
P por los empleados de la institucion educativa.

Activar Evento: Hacer clic en la opcidn Registro de Asistencia y Faltas.

1. El usuario ingresa al mdédulo de Registro de Asistencia vy
Faltas.
2. Elsistema presenta las opciones al usuario.
3. Elusuario selecciona una opcién:
3.1 Agregar Datos.
3.2 Modificar Datos.
3.3 Realizar BUsqueda.
3.4 Cdlculo de Planilla.
4. Elsistema presenta en pantalla la opcidn seleccionada por

Pasos Desempenados:

el usuario.
5. El wusuario readliza las actividades presentadas en el
formulario.
Precondicién: Estar en el mdédulo de Registro de Asistencia y Faltas.
Pos Condicidn: El sistema muestra la informacion en pantalla.
Suposicion: El usuario redliza el registro de la asistencia o faltas del personal.

Tabla No. 50: registro de asistencia y faltas.
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7.2.1

Nombre del Caso de Uso:

Agregar Datos.

Actor:

Recursos Humanos.

Descripcion:

El encargado ingresa los datos nuevos sobre las asistencias y faltas
del personal.

Activar Evento:

Dar clic en la opcidn agregar datos.

Pasos Desempenados:

1. Dar clic enla opcidn agregar datos.

2. Elsistema mostrard el formulario para el llenado.

3. El usuario completa la informacion solicitada por el sistema
para hacer el ingreso de nuevos datos.

4. Hacer clic en el botén guardar.

5. Elsistema verifica los datos.

6. Se adlmacena la informacién en la base de datos.

. o7

Precondicion:

Estar en el mddulo de agregar datos.

Pos Condicion:

El sistema muestra en pantalla la informacion.

Suposicion:

El ysuario agrega nuevos datos al sistema.

Tabla No. 51: agregar datos.

7.2.2

Nombre del Caso de Uso:

Modificar Datos.

Actor:

Recursos Humanos.

Descripcion:

Acd se podrd modificar los datos ingresados con respecto a las
asistencias y faltas del personal.

Activar Evento:

Hacer clic en la opcidén Modificar Datos.

Pasos Desempenados:

1. Dar clic en la opcidn modificar datos.

2. El sistema  presenta el formulario para realiza la
modificacion.

3. El usuario indica el identificador del empleado a modificar
su asistencia o faltas.

4. Hacer clic en el botén buscar.

5. El sistema realiza la bUsqueda, si es enconfrado el se
muestran los datos en pantalla.

6. Elusuario realiza las modificaciones de los datos.

7. Dar clic en el botén guardar.

8. Elsistema verifica los datos ingresados.

9. Se almacena en la base de datos.

Precondicién:

Haber ingresado al mddulo de modificar datos.

Pos Condicidn:

El sistema mostrard la informacién en pantalla.

Suposicién:

El usuario realiza las modificaciones de los datos del empleado.

Tabla No. 52: modificar datos.

724

Nombre del Caso de Uso:

Cdlculo de Planilla.

Actor:

Recursos Humanos.

Descripcion:

En este mddulo, se redlizan los cdlculos sobre los descuentos a
aplicar al empleado que ha presentado inconsistencias en el
periodo labora.

Activar Evento:

Hacer clic en la opcidn cdiculo de planilla.

Pasos Desempenados:

1. Elusuario ingresa a la opcién cdlculo de planilla.

2. Elsistema muestra en pantalla el formulario para realizar el
descuento.

3. Elusuario, ingresa el identificador del empleado.

4. El sistema redliza la bUsqueda, si es encontrado lo muestra
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en pantalla.

5. El usuario aplica los descuentos, ingresando los datos

requeridos para ello.

6. Dar clic en el botén guardar.

7. Elsistema verifica los datos.

8. Se almacena la informacion en la base de datos.

Precondicién:

Estar en el médulo de Cdlculo de Planilla.

Pos Condicidn:

El sistema presenta la informacion en pantalla.

Suposicion:

El usuario realiza el cdlculo de la planilla satisfactoriaomente.

3.1.3 Diagramas de actividades

Tabla No. 53: cdlculo de planilla

Los diagramas de actividades muestran las secuencias de actividades de un

proceso, incluyendo las actividades secuenciales, las actividades paralelas y

las decisiones que se toman.

Por lo general, un diagrama de actividades se elabora para un caso de uso y

podria reflejar los diferentes escenarios posibles.

En la tabla No. 54 se ilustran los simbolos de un diagrama de actividades.

Simbologia diagramas de actividades

Nombre

Simbolo

Descripcion

Actividad

b

Representa una
actividad, ya sea manual,
Ccomo firmar un
documento legal; o)
automatizada, como un
método o un programa.

Evento

Los eventos representan
COSAs que ocurren en un

tiempo y lugar
determinados.

Decisidn o Fusidon

Las decisiones tienen una
flecha que entfra en el
diamante vy varias que
salen de él. Se podria
incluir una condicién que
muestre los valores que
puede fomar dicha
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condicién. Las fusiones
muestran varios eventos
gue se combinan para
formar otfro evento.

Bifurcacion

Esta barra se utiliza para
representar  actividades
paralelas, y podria
representar un evento
entfrando a ella y varios
eventos saliendo de la
misma, lo que se conoce
como bifurcacién.

Inicio

Muestra el estado de
inicio de un diagrama de
actividades.

Fin

@®

Define el estado final de
un diagrama de
actividades.

Tabla No. 54: Simbologia de Diagramas de Actividades
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Diagramas de Actividades

Ingreso al Sistema

=d Ingreso al Sistema /,f)

Iniciao

. L atos no

Caorrecto=

@en‘tificar Llsuari%:}

[Cato=s Mo
walidos]
"(H_—| Pl=n==j= :|

=uario no
Encontrado

[ ato=s Wwalido=s

[U=suario no "

.
=uario

Encontrada]
FMens=js
Encontradao
Qngresar Al Siste ma)

-

>

Fin

Figura No. 28: Ingreso al sistema.
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Administrador del Sistema

=d Administrar Usuarios /

D atos
Walidos

Inicia

Interfaz Mddula
Administrador del
Sistema

Adrninistrar
Usuzrios

Agregsr Usuario

Mos=trar Interfaz
FAgregsr Usuario

[[ratos no

Walidos]

Uszuario no
Creadao

Usuario Creado

Usuario
Encontrade

Datos Validos

{ Elegir Opcidn

todificar Informacidn
de Usuario

Mostrar Interfaz
Modificar Usuario

Buscar Usuario

[Usuario no
Encontrade]

Mostrar Datos de
Usuario

Modifiar Datos

[Datos no Walidaos]

Mensaje  k----

MMensaje

Guardar en Base de
atos

®

Fin

Mensaj=

Usuario no
Moditficado

[ atos
Modificados
Comactaments

Figura No. 29: administrador del sistema.
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Modulo Proveeduria

ad Registrar Mobiliario v Equipo /

Inicio

Interfaz Madulo
Prowesaduria

Reqistrar Mabiliaria v
Equipo

l: Ingresar Datos  F

tdostrar Intedfaz de
Ingresar Datos

Ingresar Datos

[Catos ne
Walidos]

[atos
Incorrectos

Mensaje

Datos
Correctos

|: tdensaje :l
Generar Cadigo
de Activo Fijo

Datos Ingrezados

Aszignacidn
Caorrecta

Elegir Opcidn Descargo

Asignar Equipo o

Mobiliario

Mostrar Interfaz
Descargo

Cédige no
Encontrado

Mostrar Interfaz de
Aszignar Equipa o
Mobiliario

Buscar Codigo del
Eien

[Cadiga

Bu=car

Existencias

[Mo hay
Existencias]

Cidigo
Correcto

Mostrar Datos

Mensaje
Si
Existencias

Mostrar Datos

Mo Hay
Existencias

Registrar
Asignacidn de
Equipo o Equipo
S S Generar Acta de
Descargo

Generar Cadigo de
Ubicacion .
Mensaje

Generar Acta de
Recepcidn dal Bien

tensaje

Incomecto]

Guardar en Base
de Datos

Mo Mostrar
Datos

[rescargo
Correcto

Figura No. 30: Mddulo proveeduria.
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Moédulo Clinica Médica

Mostrar Interfaz
Ingresar
Medicamernto

Inicio

=d Control Invertario de Medicamento /

Interfaz Mddulo
Clinica Médica

Control Invertario
de Medicamento

Ingresar
Medicamernto

Registrada]

Nuewa

Mecamento Datos

Ingresar D=atos

[atos no
Walidosg]

Datos
Malidos

Generzr Codiga

Incomnectos

Buscar
Medicamernto

[No
Encontrado]

Encontrado

Actuslizar Datos
de Medicamenta

no E

{ Elegir Opcidn  }

)

Modificar
Medicamernto

Mostrar Interfaz
Modificar

Medicamernto no E

Salida de
Medicamanto

Mostrar Interfaz
Salida
Medicamento

Medicamento

Menzaje

Datos

Ingreso de
Medicamento
Correcto

Datos
Modificados

Encontrado

Buscar
Medicamernto

[Ma
Encontrada]

Mostrar
Datos

[Catos no
Walidos]

Datos
Walides

Mensaje

Salida de
Medicamento
Correcta

Medicamenta
I—|

Mensaje

Buscar
Medicamento

[Mo
Encontrado]

Mensaje

Encontrado

Mostrar
Datos Medicamento

no Encontrade

Reqgistrar Salida
de Medicamerto

[Catos no
Walidag]

tensaje
Datos
Validos

Mensaje

Guardar en Base de
atos

Fin

Figura No. 31: Modulo clinica médica.
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3.2 Desarrollo

3.2.1 Operativos

Software

Para el buen funcionamiento del servidor debe contar con el software

siguiente:
Categoria Software
Sistema operativo Windows XP
Software de aplicacién Internet Explorer 7.0
Flash Player

Java Run Time Environment
Servidor de Aplicacion TOMCAT 6.0
SQL Postgres 8.1 (servidor de datos)

Tabla No. 55: Software Requerido para el Servidor.

Cada maqguina cliente debe contar con el software que se detalla a

continuaciéon

Categoria Software
Sistema operativo Windows XP
Software de aplicacion Internet Explorer 7.0
Flash Player
Java Virtual Machine

Tabla No. 56: Software requerido en los puestos clientes.
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Hardware

Cliente

A confinuacion se presentan las caracteristicas del equipo de coémputo

necesario para el funcionamiento del sistema informdatico

Dispositivo

Requerimiento

Microprocesador

Pentium IV 2.26

RAM 512 MB.
Pantalla CRT 177
Tarjeta de red 10/100
Disco duro 40GB.
Impresor Inyeccidn
UPS Lite-on 500V.
Tabla No. 57: caracteristicas de las computadoras clientes.
Servidor

Las caracteristicas necesarias para el servidor son:

Dispositivo

Requerimiento

Microprocesador

Intel Core 2 duo 2.8

RAM 2 GB.
Pantalla LCD 15"
Tarjeta de red 10/100

Disco duro 320 GB.

UPS Lite-on 500V.

Tabla No. 58: Caracteristicas del Servidor.
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Red

En entorno de trabajo para el sistema informdatico serd Web, por lo tanto es
necesario determinar

El hardware que asegure el eficiente funcionamiento de la red.

Dispositivo Requerimiento

Swicht 16 puertos

Tabla No. 59: Dispositivos Necesarios para la Red.

Topologia de red
Red en estrella

Una red en estrella es una red en la cual las estaciones estdn conectadas
directamente a un punto central y todas las comunicaciones se han de hacer
necesariamente a través de este.
Dado su transmisién, una red en estrella activa tiene un nodo central activo
gue normalmente tiene los medios para prevenir problemas relacionados con
el eco.
Se utiliza sobre todo para redes locales. La mayoria de las redes de drea local
que tfienen un enrutador (router), un conmutador (switch) o un concentrador
(hub) siguen esta topologia.
Ventajas

e Tiene los medios para prevenir problemas.

e Siuna PC se desconecta o se rompe el cable solo queda fuera de la red

esa PC.
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Facil de agregar, reconfigurar arquitectura PC.

Facil de prevenir danos o conflictos.

Permite que todos los nodos se comuniquen entre si de manera
conveniente.

El mantenimiento resulta mds econdmico y facil que la topologia bus

il
=

il il

Figura No. 32: Topologia de Red
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Plano de Topologia de Red Informdtica: el desarrollo de la aplicacién serd
elaborado en ambiente web, implementado en una red Infranet dentro de la

institucion educativa.

Instituto Walter @
_— .. sicologica
Thilio Deininger

N Plano de
Topologia de red
informética
N
£ N
g 49
]
| 8
| w //
— | /
> \ s
£ | /Contabilidad [Colecturial
Sala de — 3;5 S 7@ Biblioteca !
docentes ~— 3 D ] L )
| ‘_ﬁﬁ-g Proveeduria
9 [ Educacion [Direccién |
= ‘ fisica

Figura No. 33: Plano de topologia de red.
Recurso Humano

A continuacion se detallan algunos aspectos importantes sobre los usuarios que

hicieron uso del sistema.

Administrador:

Un Administrador de sistemas, es aquella persona que se dedica a mantener y
operar un sistema de cOmputo o una red. Los administradores de sistemas

pueden ser miembros de un departamento de Tecnologias de informacion.

A continuacion se mencionan algunas caracteristicas a cumplir:
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v" Conocimientos sobre Bases de Datos
v Administracién de Red
v Instalacién y configuracion de equipo informdtico

v Administrar la seguridad del sistema

Usuarios de las Areas:

v Paquetes de oficina

v' Navegacion web

Las funciones que atenderdn los diversos modulos del sistema estdn disenados
para un uso intuitivo del menU a disposicidon con procedimientos claros y
especificos que ayudan a los distintos encargados de las dreas a realizar tareas
de forma facil e inmediata, el equipo de desarrollo facilitard la informacion
necesaria para complementar los conocimientos informdticos para operar el

sistema, para su correcto funcionamiento.

Seguridad

La programacion de la aplicaciéon es orientada a seccionar las funciones de los
usuarios finales, creando un dominio de usuario el cual delimita las operaciones
para cada uno de ellos. Este concepto de especializacion de funciones,
permite centralizar las responsabilidades de operaciones prioritarias en cargos
especificos y de esta manera garantizard que otro usuario no autorizado
realice operaciones importantes de la informacion. Se implementa el uso de

sesiones por usuario, identificando los permisos de acceso a funciones y
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validaciéon de conexidon con los datos, de esta manera un usuario que no se
registrado no podrd operar el sistema ni acceder a la informaciéon, cada
usuario cuenta con una contrasena Unica, que funcionara como Password de
sesion y la base de datos guardard las configuraciones de usuarios mediante
encriptacion, Unicamente el usuario administrador tendrd validados todos los
permisos de acceso y modificacion total de datos en el sistema, ademds cada
usuario podrd personalizar sus contrasenas para maximizar la privacidad del
ingreso, el control de los usuarios se registra mediante una bitdcora de sesiones

que informara del ingreso y egreso al sistema para cada usuario.

Usuarios del Sistema:
El sistema manejara 12 tipos de usuario, los cuales son desglosados de la

siguiente manera:

Usuario Cantidad
Administrador 1
Encargados de Areas 7
Docentes y Administrativos 68
Alumnos 1,996
Total 2,072

Tabla No. 60: Usuarios del Sistema
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3.2.2 Técnicos
Software

Entorno de desarrollo Integrado Netbeans 6.5%7

Done loading modules.

NetBeans IDE and NetBeans Platform are based on software from netbeans.org, which has been dual licensed
under the Common Development and Distribution Uicense (CODL) and the GNU General Public License version 2
with Classpath exception. For more information, please visit www.netbeans.org.

NetBeans es una plataforma para el desarrollo de aplicaciones de escritorio
usando Java y un entorno de desarrollo integrado (IDE) desarrollado usando la

Plataforma NetBeans.

La plataforma NetBeans permite que las aplicaciones sean desarrolladas a
partir de un conjunto de componentes de software llamados mddulos. Un
modulo es un archivo Java que confiene clases de java escritas para
interactuar con las API’s de NetBeans y un archivo especial (manifest file) que
lo identifica como maddulo. Las aplicaciones construidas a partir de mddulos
pueden ser extendidas agregdndole nuevos maddulos. Debido a que los

modulos pueden ser desarrollados independientemente, las aplicaciones

2Netbeans 6.5. Disponible en: http://www.Netbeans.org/index es.html. Fecha de Consulta: 30
de Agosto de 2009.
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basadas en la plataforma NetBeans pueden ser extendidas faciimente por

ofros desarrolladores de software.

Netbeans 6.5

Caracteristicas

Editor php: IDE que ayudd con la generacion y en completar cédigo
php. Ya es algo que netbeans estd en capacidad de hacer.

Editor javascript: el editor de javascript, el cual estd en capacidad de
generar coédigo de este lenguaje, ha sido optimizado en cuanto a
opciones y tiempos de respuesta, brindando incluso la posibilidad de
hacer debugger.

Aplicaciones web: se han anadido funciones como deploy al guardar,
con la cual al ejecutar “guardar todo” automdaticamente se compila y
despliega la aplicaciéon, reduciendo los tiempos de despliegue, la cual
también aplica para las aplicaciones desktop, pues compila al guardar.
Ademds se ha mejorado la compatibiidad con frameworks como
Hibernate o Spring, y se ha hecho compatible con glassfish v3.

Ruby on rails: se ha mejorado el debugger, permitiendo breakpoints y
catchpoints.

C++: Se ha mejorado la generacion de coédigo, deteccidon de errores y

verificacién de sintaxis para este lenguaje
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Requerimientos Netbeans 6.5
Requerimientos Minimos para la Instalaciéon y Uso de NetBeans 6.5:
Microsoft Windows XP Professional SP2:

* Procesador: 800MHz Intel Pentium Il o equivalente

*RAM: 512 MB

* Espacio En disco: 750 MB

Requerimientos Recomendados:

Microsoft Windows XP Professional SP2:
* Procesador: 2.6 GHz Intel Pentium IV o equivalente
*RAM: 1 GB

* Espacio en disco: 1 GB de espacio libre en disco

Sistema Operativo

Windows XP SP2

)
[IH

Micrasaft

Windows*®

Microsoft Windows XP Service Pack 2 (SP2) ofrece nuevas tecnologias de
seguridad proactivas para que Windows XP se defienda mejor de los virus,

gusanos y piratas informdticos. Ademds de una infraestructura de seguridad
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mdas robusta que sus versiones anteriores, SP2 mejora las opciones de
configuracion de seguridad de Windows XP, facilita y proporciona mejor
informacion sobre seguridad para ayudar a aquellos usuarios que se enfrentan

a decisiones de seguridad.

Windows XP (cuyo nombre en clave inicial fue Whistler) es una linea de sistemas
operativos desarrollado por Microsoft que fueron hechos publicos el 25 de
octubre de 2001. Se considera que estdn en el mercado 400 millones de copias
funcionando por lo que su uso es considerado comun, ya que dispone de
versiones para varios entornos informdticos, incluyendo computadoras
domésticas o de negocios, computadoras portdtiles, las llamadas "Tablet PC" y
media center. Sucesor de Windows 2000 y Windows ME y antecesor de

Windows Vista

Windows XP estd construido en el cddigo de Windows 2000 con una GUI
(lomada Luna), el cual incluye caracteristicas ligeramente redisenadas,
algunas de las cuales se asemejan ligeramente a otras GUI de otros sistemas
operativos, su facilidad de configurar redes y administrar la conectividad dan
ventaja sobre otros sistemas operativos, y sobre todo consume mucho menos
recursos del equipo para su funcionamiento en comparacién a versiones

posteriores, lo cual potencia el rendimiento del equipo como servidor.
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Caracteristicas

e Ambiente totalmente grdfico

e Secuencias rdpidas de inicio y de hibernacion.

e Capacidad del sistema operativo de desconectar un dispositivo externo,
de instalar nuevas aplicaciones y controladores sin necesidad de
reiniciar.

e Uso de varias cuentas, que permite un usuario guarde el estado actual y
aplicaciones abiertos en su escritorio y permita que ofro usuario abra
una sesion sin perder esa informacion.

e ClearType, disenado para mejorar legibilidad del texto encendido en
pantallas de cristal liguido (LCD) y monitores similares.

e Escritorio Remoto, que permite a los usuarios abrir una sesidn con una
computadora que funciona con Windows XP a través de una red o
Internet, teniendo acceso a sus usos, archivos, impresoras, y dispositivos;

e Soporte para la mayoria de médems ADSL y conexiones wireless, asi

como el establecimiento de una red FireWire.
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Requerimientos para el funcionamiento del sistema operativo

Equipo Minimo Recomendado Optimo
Procesador 233 MHz 450 MHz 800 MHz 0 mds
Memoria 64 MB RAM 256 MB RAM 512 MB RAM o superior

(funcionamiento limitado)

Video SUper VGA (800 x 600) con SXGA (1024 x 768) con 8 SXGA (1024x768) con 32
2 MB de video MB de video MB de video o mds
Espacio en Disco Duro 1,3 GB 8 GB 20 GB o superior
Unidades CD-ROM CD-ROM / DVD-ROM CD-ROM/CD-RW / DVD-
R/DVD-RW/DVD-DL
Periféricos Teclado y mouse Teclado y mouse Teclado y mouse
Otros (Multimedia) Tarjeta de sonido, Tarjeta de sonido,

Altavoces, y/o Auriculares Altavoces, y Auriculares

Tabla No. é1: Requerimientos para el Funcionamiento del Sistema.

v' Se puede instalar en sistemas con solo 32 MB de RAM, pero no se puede
llegar a deshabilitar al archivo de intfercambio por completo en este
Caso.

v Con 1.5 GB de espacio en disco duro es necesario comprimir los archivos
y borrar algunos del disco duro para poder actualizar el service pack

posteriormente si no se dispone de espacio libre en ofra particion.
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Gestor de Base de Datos

PostgreSQL3°

Postgre SQL |

Como muchos otros proyectos open source, el desarrollo de PostgreSQL no es
manejado por una sola compania sino que es dirigido por una comunidad de
desarrolladores y organizaciones comerciales las cuales frabagjan en su
desarrollo. Dicha comunidad es denominada el PGDG (PostgreSQL Global

Development Group).

Caracteristicas

Algunas de sus principales caracteristicas son, entre ofras:

e Alta concurrencia
Mediante un sistema denominado MVCC (Acceso concurrente multiversion,
por sus siglas en inglés) PostgreSQL permite que mientras un proceso escribe en
una ftabla, ofros accedan a la misma tabla sin necesidad de blogqueos. Cada

usuario obtiene una vision consistente de lo Ulfimo a lo que se le hizo commit.

30 PostGresSQL 8.1 [en linea]. Disponible en:
http://www.postgresql.org/about/press/presskit81.ntml.es,
http://es.wikipedia.org/wiki/PostgreSQL, Fecha de Consulta: 28 de Julio de 2009.
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Esta estrategia es superior al uso de bloqueos por tabla o por filas comUn en
otras bases, eliminando la necesidad del uso de bloqueos explicitos.
e Amplia variedad de tipos nativos

PostgreSQL provee nativamente soporte para:

e NUmeros de precision arbitraria.

e Texto de largo ilimitado.

e Figuras geométricas (con una variedad de funciones asociadas)

e Direcciones IP (IPv4 e IPvé).

e Blogues de direcciones estilo CIDR.

e Direcciones MAC.

e Arrays.

Adicionalmente los usuarios pueden crear sus propios tipos de datos, los que
pueden ser por completo indexables gracias a la infraestructura GiST de
PostgreSQL. Algunos ejemplos son los tipos de datos GIS creados por el

proyecto PostGIS.

e Oftras caracteristicas
e Claves ajenas también denominadas Llaves ajenas o Claves
Fordneas (foreign keys).
e Disparadores (friggers): Un disparador o frigger se define en una
accion especifica basada en algo ocurrente dentro de la base de

datos. En PostgreSQL esto significa la ejecucion de un procedimiento
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almacenado basado en una determinada accién sobre una tabla
especifica. Ahora todos los disparadores se definen por seis
caracteristicas:
v El nombre del disparador o trigger
v Elmomento en que el disparador debe arrancar
v El evento del disparador deberd activarse
v La tabla donde el disparador se activara
v La frecuencia de la ejecucion
v La funcién que podria ser llamada
Entonces combinando estas seis caracteristicas, PostgreSQL le permitird
crear una amplia funcionalidad a través de su sistema de activacion de
disparadores (triggers).
v' Vistas.
v Integridad fransaccional.
v' Herencia de tablas.

v Tipos de datos y operaciones geométricas.
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Funciones
Bloques de cdodigo que se ejecutan en el servidor. Pueden ser escritos en varios
lenguajes, con la potencia que cada uno de ellos da, desde las operaciones
bdsicas de programacioén, tales como bifurcaciones y bucles, hasta las
complejidades de la programacion orientada a objetos o la programacion
funcional.
Los disparadores (triggers en inglés) son funciones enlazadas a operaciones
sobre los datos.
Algunos de los lenguajes que se pueden usar son los siguientes:

v Un lenguaije propio llamado [PL/PQSQL (similar al PL/SQL de oracle).

v C.

v CH++,

v Java PL/Java web.

v PL/Perl.

v plPHP.

v PL/Python.

v PL/Ruby.

v PL/sh.

v PL/Tcl.

v PL/Scheme.
PostgreSQL soporta funciones que retornan 'filas", donde la salida puede
tratarse como un conjunto de valores que pueden ser tratados igual a una fila

retornada por una consulta (query en inglés).
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Las funciones pueden ser definidas para ejecutarse con los derechos del
usuario ejecutor o con los derechos de un usuario previomente definido. El
concepto de funciones, en otros DBMS, son muchas veces referidas como
"procedimientos almacenados” (stored procedures en inglés)

Roles: PostgreSQL soporta roles de bases de datos, los que simplifican el manejo
de grandes

Compromiso en Dos Fases (Two-Phase Commit, 2PC): esta caracteristica, muy
necesaria para aplicaciones WAN y centros de cOmputo heterogéneos,
permite transacciones conformes con ACID a través de servidores distribuidos.
Mejoras de Rendimiento Multiprocesador (SMP) mejorado: el gestor de
memoria ha sido mejorado para la versidon 8.1, de manera que escala casi
linealmente con el nimero de procesadores. Esto conlleva mejoras
significativas de rendimiento en sistemas de 8 vias, 16 vias, dual - core y multi -
core.

Recorridos de Mapas de Bits: los indices son convertidos a mapas de bits en
memoria cuando es apropiado, otorgando hasta veinte veces mds que sus
competidores cercanos y sus versiones anteriores en rendimiento de consultas
complejas para tablas muy grandes. Esto también ayuda a simplificar la
administracién de bases de datos reduciendo significativamente la necesidad
de indices multicolumna.

Particionamiento de Tablas: El optimizador de consultas es capaz de evitar
recorrer secciones completas de tablas grandes, a fravés de una técnica

conocida como Exclusion por Restricciones. Similar a las caracteristicas de
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Particionado de Tablas de otros sistemas gestores de datos, esta caracteristica
mejora tanto el rendimiento como la gestion de datos para tablas de varios
gigabytes.

Bloqueos Compartidos de Registros: El modelo de bloqueos de PostgreSQL
soporta niveles de concurrencia mayores, a fravés de la adicidon de candados
compartidos a nivel de registro para llaves fordneas. Estos candados
compartidos mejorardn el rendimiento de inserciéon y actualizacidon para
muchas aplicaciones OLTP de gran concurrencia.

PostgreSQL 8.1 ofrece una mejora de rendimiento enorme, a todos los niveles,
en los servidores Core 2 Duo (de doble procesador). Es alrededor de un 20% de
reduccién en los tiempos de ejecucidén de consultas simples, y una reduccioén
adicional de un 20% en el nivel de carga de CPU, para una reduccién total de
carga del servidor de entre 20 y 40%.

Tomcal?!

Tomcat es un servidor web con soporte de servlets y JSPs. Tomcat no es un
servidor de aplicaciones, como JBoss o JONAS. Incluye el compilador Jasper,
que compila JSPs convirtiéndolas en servlets. El motor de
servlets de Tomcat a menudo se presenta en

combinacion con el servidor web Apache. /‘&

Tomcat (fambién llamado Jakarta Tomcat o Apache

31 Apache Tomcat 6.0 [en linea]. Disponible en: http://en.wikipedia.org/wiki/Tomcat. Fecha de
Consulta: 30 de Agosto del 2009.
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Tomcat) funciona como un contenedor de servlets desarrollado bajo el
proyecto Jakarta en la Apache Software Foundation. Tomcat implementa las
especificaciones de los servlets y de JavaServer Pages (JSP) de Sun
Microsystems.

Tomcat puede funcionar como servidor web por si mismo. En sus inicios existio la
percepcidon de que el uso de Tomcat de forma autdbnoma era sdélo
recomendable para entornos de desarrollo y entornos con requisitos minimos
de velocidad y gestiobn de transacciones. Hoy en dia ya no existe esa
percepcidon y Tomcat es usado como servidor web autdnomo en entornos con
alto nivel de trafico y alta disponibilidad.

Dado que Tomcat fue escrito en Java, funciona en cualquier sistema operativo
que disponga de la maquina virtual Java.

Seguridad

Implementacion de los mecanismos de seguridad en el Tomcat

El servidor Tomcat define un modelo de seguridad basado en roles. Bajo este
modelo un usuario siempre estard asignado al menos a un rol y los permisos se
le otorgardn al rol en lugar de al usuario. Esto da flexibilidad al modelo porque
podemos tener muchos usuarios desempenando el mismo rol, como también
es posible que un usuario desempene varios roles, tfeniendo como permisos la
suma de todos los roles.

Los dominios de seguridad

Un dominio de seguridad es un mecanismo del Tomcat que se usa para
proteger los recursos de la aplicacion Web (JSP’s, Servlet’s, directorios, graficos,
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pdginas HTM). Esto nos da la capacidad de proteger un recurso con una
restriccion de seguridad predeterminada y luego definir qué roles pueden
acceder al recurso protegido.
La interface del Tomcat que hace posible esta funcionalidad es el
org.apache.catalina.Realm. Esta proporciona un mecanismo a través del cual
la lista de usuarios, contrasenas y roles pueden ser integrados al Tomcat.
El Tomcat implementa 2 tipos de dominios de seguridad:

e Basado en el archivo tomcat-users.xml

e Basado en alguna fuente JDBC

IReport 32 t¢ ’ .)
7{-‘ Il Sal\ JrN
. -
JasperReports, es una fuente abierta de Java W’ ~
de presentacion de informes herramienta

que puede escribir en la pantalla, a una

impresora o en PDF, HTML, Microsoft Excel,

RTF, ODT, Valores separados por comas vy

archivos XML.

Puede ser utilizado en aplicaciones Java habilitado, incluyendo Java EE o
aplicaciones Web, para generar contenido dindmico. Lee las instrucciones de

un XML o el archivo. Jasper.

32 JasperReport [en linea]. Disponible en: http://en.wikipedia.org/wiki/JasperReports. Fecha de
consulta: 28 de julio de 2009.
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Caracteristicas

JasperReports es una fuente de una informacién de la biblioteca que puede
ser embebido en cualquier aplicacion Java. Las caracteristicas incluyen:

v' PDF, HTML, Microsoft Excel, RTF, ODT, CSV y XML. El motor permite a
las definiciones de informe para incluir graficos, con la prestacion
prevista por la biblioteca JFreeChart que soporta disenos de muchos
éxitos, como el Pie, Bar, barras apiladas, lineas, dreas, grdfico de
dispersidon, Bubble, y series de tiempo.

v Mlltiples fuentes pueden ser combinados entre si. Los datos se
pueden recuperar de definir las fuentes de datos tales como JDBC, el
CALS cuadro Modelos, JavaBeans, EJBQL, XML, Hibernate, y de
valores separados por comas, y fuentes de datos adicionales se
puede agregar a la marco JasperReports conectando un
JRQueryExecuter personalizado. Una extension estd disponible para
el uso de Oracle PL/SQL procedimientos almacenados como una

fuente de datos.

Scriptlets puede acompanar a la definicion del informe que la definicién del
informe puede invocar en cualquier momento para realizar un procesamiento
adicional. El scriptlet estd construido usando Java, y tiene muchos ganchos
que puede ser invocado antes o después de las etapas de la generacion de

informes, como el Informe, pdagina, columna o grupo.

221



Entorno de desarrollo integrado (IDE)

Las atractivas caracteristicas para este entorno de desarrollo son contrastadas

con otras aplicaciones, para enmarcar las bondades que convienen para el

desarrollo de la aplicacion.

Plataformas de Desarrollo

Caracteristicas Visual web D. | Visual C # | Netbeans

Permite desarrollo web v v
Posee vista de diseno v v v
Licencia open GL 4 4
Administracién de sesiones de conexion v v v
Manejo de memoria en compilacion v
Soporte técnico v v
Desarrollo de aplicaciones multiusuario 4 4 4
Integro depurador de cddigo 4 4 v
Editor de cédigo auto complementado orientado v
a objetos

Tabla No. 62: Plataforma de Desarrollo.

Gestor de bases de datos

La seleccidén del gestor de bases de datos es de acuerdo a criterios de

utilizacion, soporte, manejo de fransacciones y seguridad.

Caracteristicas

Gestores de Bases de Datoss33

My SQL 4.0

Postgre 8.1

Permite elaborar diagramas de bases de datos

Administracion de usuarios

Permite programacién estructurada PL/SQL

Manejo de saturacion de hilos

Procesamiento multiple

Soporte técnico

Seguridad de datos

Administracion remota

NINENEN

Disparadores

NIENVENENENENENENEN

Tabla No. 63: Gestores de Bases de Datos.

33 Prueba de persistencia [en linea]. Disponible en: www.arpug.com.ar. Fecha de Consulta:

01/09/2009
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Conclusiones (para esta aplicacion):

PostgreSQL3** y MySQL pueden tener rendimientos similares para bases de datos
en consultas comunes( requerimientos de tuplas, vistas o anidaciones no
saturadas) , PostgreSQL puede ser incluso mds veloz en general, PostgreSQL
puede ser significativamente mds veloz a medida que la concurrencia se
incrementa (n° de hilos o "clientes"), por lo tanto es conveniente optar por el
gestor Postgre, ya que permite un mejor servicio en proporcion al nUmero de
consultas realizadas, como en aplicaciones web locales, VPN e Intfranets, como
es el caso del desarrollo de la aplicacién web descrita en el proyecto.

Servidor de aplicaciones

El servidor de aplicaciones debe a tender la administracion de la red para los
framites de informacién el protocolo de comunicacion de internet TCP/IP
permite combinar las ventajas de una conexién local con la practicidad de

una aplicacion de estacion.

. Servidor de Aplicaciones
Caracteristicas
IS XAMPP TOMCAT
Permite conexiones de VPN v v v
Administracién de protocolos y permisos de red 4 4
Funciona con requerimientos minimos v v
Compatibilidad multiplataforma v v
Soporte técnico v v v
Fdcil configuracién terminales y servidor v
Compatibilidad con gestores de BD en mercado v v
Administracién remota v v v

Hardware Tabla No. 64: Servidor de Aplicaciones.

3 Postgre [en lineq]. Disponible en: blog.unnoba.edu.ar/wp-
content/uploads/2009/06/pgdayfoda.pdf Fecha de Consulta: 01/09/2009.
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Equipo informatico para el desarrollo
Los desarrolladores deben contar con el equipo informdatico adecuado para la
realizacion del proyecto, la tabla siguiente muestra el equipo que se utilizard

para el desarrollo:

Cantidad Tipo Caracteristicas
Marca: Compaq, Modelo: F755US, Procesador: AMD
furion 64 X2, Memoria RAM: 2Gb, Disco Duro: 160,
Quemador de CD y DVD
2 Laptop
Marca: HP, Modelo: DV 6000, Procesador: Intel pentium
Dual 1.73X2, Memoria RAM: 2Gb, Disco Duro: 120 GB,
Quemador de CDy DVD
1 PC- Escritorio Marca: HP, Procesador: Pentium 4, 3.2 Ghz, Memoria
RAM: 2 Gb, Disco Duro: 160, Quemador de CD y DVD
2 Impresor CANON [P1900
CANON IP1200
1 UPS 500 VA. Forza.
10 (mts) Cable UTP Categoria 5
8 Conectores RJ45
1 Switch de 8 puertos D-LINK

Tabla No. 65: Equipo informdtico para el desarrollo.
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Recurso Humano
El entorno bajo el que se desarrollard el sistema informdatico requiere que el
recurso humano cuente con la experiencia en las dreas siguientes:
v" Andlisis de sistemas
v' Desarrollo Web
» Diseno

» Programacién
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CAPITULO IV: DISENO DE LA APLICACION
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Sintesis

En el desarrollo de la etapa de diseno, fue necesario ufilizar la informacion
recopilada en la etapa de situaciéon actual y determinacién de requerimientos,

para la elaboracién de los diferentes elementos que constituyen dicha etapa.

Al conocer cada una de las actividades desarrolladas por las unidades
financieras y administrativas, fue necesario realizar la descripcion de los
procesos, mediante el uso de diagramas de secuencia, que nos permiten
visualizar el funcionamiento del sistema en desarrollo, asi también se hizo
necesario el diseno de los estdndares de archivos, el diseno de la base de
datos, la elaboracion del mapa de navegacion, los estdndares de diseno, vy el
diseno de cada una de las pantallas que infegrardn SIFADES-INWTD, en el

Instituto Nacional “Walter Thilo Deininger”.
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1.0 Diagramas de Secuencia

Los diagramas UML de secuencias (llamados diagramas de interaccion) se
utilizan para modelar los aspectos dindmicos de un sistema. Un diagrama de
inferaccidn consiste en un conjunto de objetos y sus relaciones, incluyendo los
mensajes que se pueden enviar entfre ellos. Los diagramas de secuencia

destacan el orden temporal de los mensajes.

Mensaje: Un mensaje que va de un objeto a ofro pasa de la linea de vida de
un objeto a la de otro. Un objeto puede enviar un mensaje a si mismo(es decir,

desde su linea de vida, hacia su propia linea de vida).

Tiempo: El diagrama representa al tiempo en direccion vertical. El tiempo se
inicia en la parte superior y avanza hacia la parte inferior. Un mensaje que esté
mds cerca de la parte superior, ocurrird antes que uno que este cerca de la

parte inferior.

Con ello el diagrama de secuencia fiene dos dimensiones. La dimension
horizontal es la disposicién de los objetos, y la dimensién vertical muestra el

paso del fiempo.

Cuando se toman en cuenta todos los escenarios de un caso de uso al
momento de crear un diagrama de secuencias, se trataria de un diagrama de

secuencias genérico.

228



La simbologia utilizada para la elaboraciéon de los diagramas de secuencia se

detalla en la tabla siguiente:

Simbologia diagramas de Secuencias

Simbolo

Nombre Descripcién

x

Actorl
v

Actor Representa a un usuario del sistema

:Objeto

alta.

Los objetos estdn representados por
Objeto y su linea de lineas intermitentes verticales, con el
vida nombre del objeto en la parte mds

Mensaje

Mensaje Sincrono

su trabajo

Si un objeto envio un mensaje
sincronico, esperard la respuesta a
tal mensaje antes de continuar con

Menzaje

Mensaje Asincrono asincrénico,

Si un objeto envia un mensagje

respuesta antes de continuar

no esperard una

Mensaje

':E:T ____________________

Retorno de Mensaje Muestra  los

retornan de una instancia a otra.

mensajes que se

Maota

Muestra  los

Anotacion

mostrardn en el sistema, segun las
opciones que
advertencia o informacion.

mensajes que  se

se elijan, alguna

Tabla No.é6: Simbologia diagramas de secuencia.
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Los mddulos del sistema son 12, se elaborard 4 diagramas de secuencia para

los procesos mdas importantes de las dreas que cubre el proyecto.

Descripcioén de los diagramas de Secuencia

No Nombre Modulo Descripcion
Se detallan los pasos a seguir
1 Ingreso al Sistema Todos para ingresar a los diferentes
modulos del sistema.
El usuario administrador podrd
2 Administrar Usuarios Administrador ingresar usuarios y modificarlos
segun sea la necesidad.
Registro Mobiliario y ] Se rggls’rro.ro el mobiliario y
3 . Proveeduria equipo existente en la
Equipo AT
institucion.
Controlar el inventario de
4 Control de Inventario Clinica Médica medicamentos utilizados por la

clinica médica.

Tabla No.67: Descripcidon de los diagramas de secuencia.
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Administrar Usuarios (Médulo Administrador)

sd Administrador de Usuarios
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Figura No. 35. Diagrama de secuencia Administrar Usuarios
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Registro Mobiliario y Equipo (Moédulo Proveeduria)

sd Registro Mobiliario y Equipo /
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Figura No. 36. Diaarama de secuencia Mobiliario v Equipo
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Control de Inventario (Médulo Clinica Médica)

sd Control de Inventario /'
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Figura No. 37. Diaarama de secuencia Control de Inventario




2.0 Diseno de Base de Datos

Una base de datos es un "almacén” que nos permite guardar grandes
cantidades de informacion de forma organizada para que luego podamos
enconfrar y utilizar facilmente.

Una base de datos se puede definir como un conjunto de informacion
relacionada que se encuentra agrupada o estructurada.

Desde el punto de vista informdatico, la base de datos es un sistema formado
por un conjunto de datos almacenados en discos que permiten el acceso
directo a ellos y un conjunto de programas que manipulen ese conjunto de
datos.

Cada base de datos se compone de una o mds tablas que guarda un
conjunto de datos. Cada tabla tiene una o mds columnas vy filas. Las columnas
guardan una parte de la informacidén sobre cada elemento que queramos

guardar en la tabla, cada fila de la tabla conforma un registro.

2.1 Modelo Légico de la Base de Datos
Archivo ubicado en el CD-ROM
Nombre de Carpeta: Base de Datos.

Nombre del Archivo: Modelo légico.

2.2 Modelo Fisico de la Base de Datos.

Archivo ubicado en el CD-ROM
Nombre de Carpeta: Base de Datos.

Nombre del Archivo: Mddelo Fisico.
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3.0 Mapa de Navegacion

El mapa de navegaciéons® bosqueja las conexiones o vinculos de las diferentes
dreas del sistema y ayuda a organizar la estructura. El Mapa de Navegacion,
también proporciona una tabla de contenido, asi como un diagrama de flujo
de la interfaz interactiva.

Son pocas las estructuras bdsicas para los sitios Web, que cubren la mayoria de
los casos: estructuras lineal, jerarquica, no lineal y compuesta.

Para el desarrollo de la aplicacion SIFADES-INWTD, se ufilizara la estructura
jerdrquica, ya que es mds comprensible para el usuario.

Jerarquica: el usuario navega a fravées de ramas de un darbol que se forman
dada la légica natural del contenido.

Compuesta: los usuarios pueden navegar liboremente, pero en ocasiones
también son limitados a presentaciones lineales o jerdrquicas.

El método de navegacién es parte del lamado interfaz del usuario. El éxito de
éste no solamente depende de su diseno general y del arte grdfico incluido,
sino también de detalles de ingenieria tales como: la posicidon de los botones
interactivos o de las dreas sensibles en relacidon con la actividad actual del
usuario, si esos botones "se encienden” o si se utilizan los menus estdndares de

Windows.

35 Capitulo 2: Mapa de Navegacién [en linea]. Disponible en:
http://www.conectividad.org/pcworld/abril/curso_archivos/Page1986.ntm. Fecha de Consulta:
03 de Noviembre 2009.
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Muchos Mapas de Navegacion son esencialmente no lineales. En estos
sistemas de navegacién los espectadores tienen la libertad de saltar, a un
indice, un glosario, diferentes menus, el médulo de ayuda.

1.1 Descripcion del Mapa de Navegacion.
A continuacion se presenta, de forma general la estructura de SIFADES-INWTD,
donde se muestran las opciones correspondientes a cada uno de los usuarios
de la aplicacion.

1.1.1 Administrador

2 s aaaiindotacs (v e

Figura No. 38: Mapa de Navegacién, Administrador.

Este serd el encargado de la administracion del sistema, y tendrd como
atribuciones el administrar los usuarios de las demds dreas, como la parte de la
seguridad realizando copias de seguridad y volviendo a restaurarlas en un

determinado momento.
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1.1.2 Recursos Humanos

e iincns bl sies

Borcanal Adminiskrativo

Figura No. 39: Mapa de Navegacién, Recursos Humanos.

El drea de recursos humanos, con la implementacion de la aplicacién informdtica, se busca formalizar la
administracion de uno de los mds valiosos activos que posee una organizacion, mejorando el control del
personal, con el registro de expedientes por cada uno de los docentes, administrativos y personal de limpieza,
un control sobre el registro de asistencia y faltas, el control de permisos, la asignacién de horarios de clases a los

docentes y la generacién de los reportes correspondientes.



1.1.3 Personal Docente

Figura No. 40: Mapa de Navegacién, Personal Docente.

Asi como el sector estudiantil, el personal docente podrd realizar las reservas de
equipos, espacio fisico en el aula informdtica y la de electrotecnia para realizar
sus prdcticas, realizar las solicitud de material y equipo de una manera mds
eficaz, asi también la generacion de las actas de devoluciones por equipos o

materiales.
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4.0 Diseno de Archivos

El diseno de archivos son la determinacioén y establecimiento de todos aquellos
aspectos que se deben manejar de forma estdndar (patrdn), los cuales
permiten la integracién y creacion de los moédulos del sistema informdtico.
Permitiendo a su vez una mejor comprension del mismo vy facilitando la

interaccidn con los usuarios.

Con la definicibn de los estdndares de diseno, se establecieron las
caracteristicas y componentes principales de SIFADES-INWTD; los cuales se
mencionan a continuacion:
a) Diseno de entradas
Se determinan los lineamientos y estdndares bdsicos que se utilizan al
momento de disenar las pantallas, como las de capturar datos vy
mantenimiento del sistema.
b) Diseno de salidas
Establecen la estructura bdsica de los resultados del sistema, ya sean estos
impresos o en pantallas, los cuales se producen por la tfransformacién de los
datos que el usuario ingresd al sistema.
c) Diseno de base de datos
Se estipula la estructura de la base de datos, para amacenar la
informacion que el usuario registré en el sistema, la cual serd transformada

en informacidon de salida.
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d) Diseno de interfaz
Permite representar el tipo de comunicacion que el sistema SIFADES-INWTD
tiene con él mismo y con los usuarios.
Para readlizar el diseno de los componentes del sistema informdatico SIFADES-
INWTD, se hace necesario establecer los estdndares que permitan regular los
criterios a utilizar en el desarrollo de la aplicacién.
Siendo la idea principal, transformar los datos de entrada en salidas que sean
de utilidad para las diferentes dreas de la institucion educativa.
A continuacién se detallan aspectos importantes para el desarrollo de las
pantallas y reportes.

Estdndares de Botones

Los botones son tipos de componentes que permiten al usuario comenzar un

evento, como buscar, aceptar una ftarea.

Para la manipulacion de las pantallas que han sido elaboradas para el ingreso
de la informaciéon, en las dreas administrativas y financieras de la institucion
educativa, se ha definido un estdndar de botones; estos tienen funciones
especificas que le permitirdn al usuario realizar de manera sencilla y eficaz

cada una de las actividades dentro del sistema SIFADES — INWTD.

Para la representacion de cada botdn se utilizd un icono o palabra

representativa, considerando los siguientes lineamientos:

v' Serdn faciimente reconocibles para no confundir al usuario.
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v Cada uno representa sélo una funcién estandar.

En la tabla No.68, se detallan de forma general los botones a utilizar dentro del
sistema:

Para las dimensiones se utilizé dos estdndares, el primero serd de la longitud:
Horizontal= 120 pixeles, Vertical= 48 pixeles. El segundo serd: Horizontal = 119

pixeles, Vertical = 24 pixeles.

Guardar'?—__ﬂ Agregar

Botones de Accion

No. Icono Significado

_ Guardar: éste permite al usuario almacenar la
1 W informacion que se encuentra en el formulario en la
base de datos.

Buscar: el usuario lo utiliza para readlizar una
busqueda dentro de la base de datos, previo
2 ingreso de informacién requerida. Este tendrd una
dimensidn menor a la de los ofros botones que se
utilizaran, siendo esta: 119 x 24 px.

Eliminar: permite la eliminacién de datos
3 (54 correspondientes a la informacién mostrada en
= pantalla y que es obtenida de la base de datos.

Modificar: con la ejecucion del evento de este
4 1 / botdn, podrd modificar la informacién mostrada en
2 pantalla, y que luego volverd a ser ingresada a la
base de datos.

5 i'! Salir: permite al usuario salir de la sesién actual.

= Imprimir: este le permite al usuario visualizar e
6 imprimir el reporte que se presenta en pantalla,
Formato PDF.
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7 | / Aceptar: le permite al usuario readlizar una
determinada accién en un formulario dado.
\'/ . . .
8 }6 Cancelar: Permite al usuario cancelar el ingreso al
sistema.
Agregar: utilizado por el usuario para activar los
IR campos deshabilitados del formulario para hacer el
? "':' ingreso de la informacion requerida en el formulario.
Las dimensiones de este botén también serdn de:
119 x 24 px.
\ Ver: este permite al usuario visualizar la informaciéon
10 ingresada a la base de datos, en forma de consulta
o reporte.
1 1k Grdficos: utiizado para la visualizacion de la
informacion de manera grdfica.
12 v Respaldo: Crea el respaldo de la base de datos,
L T cuando el administrador lo considere necesario.
-
13 g Restaurar: Utilizado para restaurar la base de datos
del sistema.

Estandar de Objetos

Tabla No. é8: Esténdar de Botones.

Son todos aquellos elementos que integran la interfaz grdfica de una pantalla y

que son utilizados para ingresar o seleccionar datos.

Los objetos que se utilizaron en las pantallas del sistema SIFADES-INWTD se

presentan en la siguiente tabla.

Estandar de objetos

Tipo Objeto Identificacion
Label Fecha: Ibl, Eiemplo: IblFecha.
Text Box txt, Elemplo: txtAreadeEjecucion.
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Calendar

cal, Eemplo:calFecha

Page Separator

spt, Ejlemplo: sptSeparator

Button Agregar == ] btn, Elemplo: btnAgregar
column1 H column2 L ‘ column3 +
Table ko oyttt et o tbl, Ejemplo: tblTable
fila3_columrat fila3_columnal fila3_columnad
filad_calumnat filad_columna2 filad_columnad
fila5_columrat fila5_columnal fila5_columnad
Image img, ejemplo: imgLogoINWTD
Static Text Plan de Compras | sixt, ejemplo: stxiTitulo

Password Field

pass, ejemplo: passContrasena

Tabla No. 69: Estdndar de Objetos

Estandar de Pantallas

Las pantallas® tanto de captura como de mantenimiento del sistema son las

que permiten la interaccién con el usuario, por lo que el diseno de estas es de

gran importancia.

Existen cuatro lineamientos para el diseno de pantallas, para ayudar a lograr la

efectividad, precisién, facilidad de uso, consistencia, simplicidad y atractivo; las

cuales son:

% Kendall & Kendall, “Andlisis y Disefio de Sistemas”, Tercera Edicion, México, Prentice Hall, 1997,
Diseno de Pantallas Pag. 546.
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v" Mantener la pantalla simple: Para tener un diseno simple de pantalla se
debe de mostrar solamente lo que es necesario para la accidn
particular que estd siendo realizada.

v' Mantener consistencia la presentacion de la pantalla: Los campos de
cada pantalla estdn asociados logicamente, cumpliendo con los
requerimientos del usuario.

v' Facilitar al usuario el movimiento entre los objetos de la pantalla: El
diseno de las pantallas estd orientado a los documentos con los cuales
institucién trabaja, procurando que con la utilizacién del sistema el
usuario no sintiera un cambio drdstico.

v' Crear una pantalla atractiva: Dentro de cada pantalla se utilizaron un
conjunto de botones que le permiten al usuario ejecutar acciones que
facilitan la manipulacion de los datos, haciendo esto mds atractivo, con
la utilizaciédn de colores definidos y sutiles.

1.2 Interfaz Grdéfica de Usuario
La interfaz grdfica de usuario®”, conocida también como GUI (del inglés
Graphical User Interface), es un tipo de interfaz de usuario que ufiliza un
conjunto de imdgenes y objetos grdficos para representar la informaciéon y
acciones disponibles en la interfaz”.
Habitualmente las acciones se realizan mediante manipulacion directa para

facilitar la interaccion del usuario con la computadora. Surge como evoluciéon

¥ Interfaz [en linea]. Disponibles en:
http://es.wikipedia.org/wiki/Interfaz greC3%Alfica de usuario. Fecha de Consulta: 15 de
Octubre 2009.
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de la linea de comandos de los primeros sistemas operativos y es pieza
fundamental en un entorno grdfico.

En el contexto del proceso de interaccidén persona-ordenador, la interfaz
grdfica de usuario es el artefacto tecnoldégico de un sistema interactivo que
posibilita, a través del uso y la representacion del lenguagje visual, una
interaccion amigable con un sistema informatico.

Las dimensiones de las pantallas, serd el estandar utilizado por las diferentes
tarjetas graficas, por lo tanfo se define con 1024x768 pixeles, como minimo. A

continuacion se presenta el bosquejo de las pantallas:

Logo Titulo de Formulario Logo
INWTD UES

Espacio de Objetos

Espacio de Botones

Figura No. 41: Estdndar de Pantallas (Bosquejo).

La pantalla o interfaz grdfica, se desglosa con la ubicacion de dos imagenes a
los costados del formulario (Izquierdo, derecho) el primero es el logo de la
institucion educativa donde se estd desarrollando el proyecto, y el segundo es

el de la Universidad de El Salvador. En la parte central se encuentra el espacio
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del titulo, luego es visible un separador de pdginas, proporciondndonos la idea
de que la parte superior es la del encabezado del formulario. A contfinuacion
se encuentra el espacio para los objetos, como etiquetas, cajas de texto,
tablas, entre otros, que estardn ubicados en esta parte de la pantalla. Luego
podemos observar un el ofro separador de pdginas, antes del espacio de los
botones y estd dedicado especialmente para la ubicacion de los diferentes
botones de accion.

5.0 Diseno de la interfaz de usuario.

Para la administracién de la aplicacion informdtica, se presenta la interfaz
principal que serd utilizada por el administrador, éste tendrd acceso a todos los
modulos de SIFADES-INWTD, vy se dividird en tres partes, las cuales se muestran

en la figura No. 42, pdgina No. 247, Su descripcién en la tabla No.70, pdgina

Todos los Derechos Reservados
UES-FMP

Figura No. 42: MenU Principal del Administrador
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Descripcion de la interfaz de usuario

Nombre del marco Descripcion

Titulo Contendrd el titulo de la aplicacién informdatica.
Mostrard las opciones para acceder a los diferentes médulos del
Menu sistema. Al darle clic a la opcidn se mostrard en el marco para
formularios.
Formularios Acd se visualizard el formulario seleccionado desde el menu.

Tabla No. 70: Descripcion de la interfaz de usuario
6.0 Diseno de Controles

Existen dos objetivos para este tipo de confroles:

a) Visudlizar cuando las entradas de datos o de algun proceso sean
correctas, mostrdndole mensajes que le permitan saber que todo ha
sido correcto.

b) Minimizar los posibles errores que se cometerdn por los usuarios de
SIFADES-INWTD, a la hora de ingresar los datos que alimentaron al
sistema, ya que se dan casos que de manera inconsciente se hace el
ingreso de datos incorrectos.

Tipos de Mensajes

Los mensajes que se utilizaron en el sistema, proporcionan informacion y ayuda
al usuario a identificar que datos ingresados al sistema pueden ocasionar
distorsién de la informacion. Para SIFADES-INWTD brindard los siguientes errores
de informaciéon: Error de Advertencia, Error de Aviso y Error de pregunta.
También se mostrard un mensaje de informacién, cuando se ingrese

correctamente un registro.
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Estdndar de Controles

Grdfico Significado Simbologia
0 Error Signo de Punto
9 Pregunta Signo de Interrogacion

-

Advertencia

Signo de Exclamacion

o

Informacion

Signo de informacién

Tabla No. 71: Estdndar de Controles.

Después que se despliegue el mensaje de error tendrd en el cuadro de

mensaje botones de Aceptar.
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7.0 Diseno de Entradas

Es el proceso mediante el cual el sistema de informacion toma los datos que
requiere para procesar la informaciéon. Las entradas pueden ser manuales o
automdticas. Las entradas manuales son aquellas que se proporcionan en
forma directa por el usuario, mientras que las automdticas son datos o

informacion que provienen o son tomados de otros sistemas o mddulos.

Con la definiciéon de los estdndares de entradasss, se pretende identificar de
mejor manera los aspectos relevantes que todos los usuarios deben de conocer
al momento de estar manipulando el sistema informdatico, por lo cual se

presenta un formulario de ingreso de datos.

Figura No. 43: Estdndar de Entradas (Pantalla).

* Estandar de Entradas [en lineq]. Disponible en:
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml. Fecha de Consulta: 16 de Octubre de
2009.
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8.0 Diseno de Salidas

La salida, es la capacidad de un sistema de informacion para sacar la
informacion procesada o bien datos de enfrada al exterior. Las unidades
tipicas de salida son las impresoras, terminales, pantallas. Es importante aclarar
que la salida de un sistema de informacién puede constituir la enfrada a otro

sistema de informacién o mdédulo.

En el caso de SIFADES-INWTD, se manejardn las salidas de la siguiente manera:
el usuario podrd visualizar la informacién en una consulta o un reporte, es de
hacer notar que los reportes se visualizardn con el plugin de Acrobat Reader, y

este permitird al usuario imprimir o guardar la copia digital en el equipo.

8.1 Estandar de Consultas

Las consultas que se realizardn en SIFADES-INWTD, en los diferentes mdédulos de
las dreas financieras y administrativas, serdn elaboradas con la finalidad de

mostrar la informacidn necesaria por los usuarios.

La definicion del tamano del formulario de consulta, estubo sujeto a la
cantidad de informacién que sea necesaria mostrar en una pantalla, tomando
en cuenta que las dimensiones generales para los formularios son de 1024 x 768

pixeles.
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ADMINISTRATIVO

Estade Civil:

Departamento:

Salario (5}
Figura No. 44: Estdndar de Consultas (Pantalla).
8.2 Estandar de Reportes

Los reportes son una manera de mostrar datos cualitativos y cuantitativos al
usuario que los solicita, esta presentacion puede realizarse en forma tabular y/o
descriptiva, asi como grdfica.
El tipo de papel que se utilizard para estos reportes es papel bond tamano
carta y legal, y su ubicacién dependerd de las necesidades de la informacién
que el usuario solicita y la cantidad de lineas de cada reporte.
Se manejan dos tipos de informacion para la elaboracion de reportes:
v Un tipo de informacion constante la cual se muestra tal y como serd
impresa en cada uno de los reportes que emitird el sistema informdtico y
v' Un tipo de informaciéon variable, que se ha codificado de acuerdo a la

informacion que se mostrara en ella.
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Para las salidas en papel (reportes impresos), el tipo de papel a utilizar en un

determinado caso, depende de la canfidad de informacidon que se desea

imprimir, asi como del tipo de reporte deseado, ademds para la generacion de

dichos reportes impresos es necesario partir de los modelos o ejemplos de

reportes identificados en la Etapa de la Situacion Actual y Determinacion de

requerimientos.

Por lo tanto los estndares generales a utilizar en la generacion de reportes

serdn se detallan en la tabla No. 72.

Estdndar de Reportes

Tipo de papel | Tamano(centimetros) Orientacion Tipo de informacion

21.59 x 27.94 Vertical Tabular
Carta

27.94 x 21.59 Horizontal Tabular

21.59 x 35.56 Verfical Tabular
Legal

35.56 x 21.59 Horizontal Tabular

Tabla No. 72: Estdndar de Reportes.

En la figura No. 45, PAgina No.254 se muestra el formato de diseno de los

reportes que emitird SIFADES-INWTD.
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Catalogo de Materiales

84d> INSTITUTO NACIONAL WALTER THILO DEININGER —
&}H‘:/ Codi 11792 Distrit: 7 vk
, odiga: istrito: L il
s
COLONIA CUSCATLAN KM 32 1/2 MIN
Telefono: 2372-5656 Fax: 2372-5555 S
Correo: walter@hotmail.com
Sitio Web:  www inwtd.com
Categoria de Material:  ACET Tipo de Material: DIDACTICO
Descripcion de ACETATO
Cantidad Minima: 1
Unidad Medida: UNIDAD
Categoria de Material:  ALMO Tipo de Material: DIDACTICO

Descripcion de ALMOHADILLA

Figura No. 45: Formato Salida de Reportes.
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CAPITULO V: DESARROLLO, IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA.
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Sintesis

En el desarrollo de esta etapa, se ha utilizado la programacién orientada a

objetos, escogida desde el anteproyecto.

Al completar toda la programacion se procede a las pruebas del sistema para

comprobar la existencia de posibles errores.

Luego se capacita al personal sobre el uso del sistema, y se implementa el

sistema en la institucion.
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1.0 Creacion de base de datos

Descripcion de la base de datos

Una base de datos?? o banco de datos (en ocasiones abreviada B.D.D.) es un

conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto y almacenados

sistemdaticamente para su post

erior uso.

A confinuacion se detallan las actividades de la base de datos con el software

utilizado para su elaboracion.

Software Utilizado

Actividad

Software

Gestor de Base de Datos

PostgreSQL

Modelador de la Base de Datos

pgAdmin lll, Navicat for postgreSQL.

Power Designer

Tabla No.73. Software Utilizado para crear la base de dafos.

Los estdndares utilizados para la Base de Datos son los siguientes:

Estandar de la Base de Datos

Descripcion Estandar Ejemplo
Nombre Base de bd_aaaaaa bd_sifades_inwtd
Datos
Nombre de esg_aaaaaa esg_admin
Esquema

% Base de Datos [en linea]. Disponible en:
http://es.wikipedia.org/wiki/Base de datos. Fecha de consulta 20 de Septiembre de 2010.
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Nombre estdndar tbl_caa_caacaa tbl_det_materiales
de tablas

Nombre de Vista via_coa_aacaaaca via_hor_institucion

Tabla No.74. Estdndar de la Base de Datos.

La base de datos de la aplicaciéon informdatica contiene 92 tablas.

El estdndar de los nombres de datos que contiene las tablas se presentan en la

tabla siguiente:

Estandar de los nombres de datos

Descripcion Estandar Ejemplo
Llave primaria id_aaa_aaaaa id_int_persona
Llave Fordnea fk_aa_aaa_aaaaa fk_id_int_persona

Entero int_aaa_aaaaa int_exi_minima

Varchar var_aaa_aaaad var_nom_persona
Date var_aaa_aaaaa var_fec_nacimiento
Time fim_aaa_aaaaa tim_hor_entrada
Text Tex_aaa_aaaaa Tex_observaciones

1.2. Diagrama de Estructural de Base de Datos

Archivo ubicado en el CD-ROM

Nombre de Carpeta: Base de Datos.

Nombre del Archivo: Diagrama Estructural.

Tabla No. 75. Est&ndar de los nombres de datos.




2.0 Desarrollo de la aplicacion

Interfaz de Usuario

La aplicacion informdtica llamada: Sistema  Informdtico para Las Areas
Administrativas Y Financieras del Instituto Nacional “Walter Thilo Deininger” del
Municipio De Cojutepeque en el Departamento de Cuscatlan (SIFADES-INWTD),

se ha desarrollado con tecnologia Java JSF4 (Java Servlet Faces).

Este entorno facilita mucho el diseno de formularios, permitiendo mejorar

considerablemente los disenos hechos en html.

Base de Datos
El motor de bases de datos que se usa es PostgreSQL 8.1, donde se ha
elaborado una base de datos, que contiene un esquema de datos propio

para la aplicacién y 92 tablas relacionadas.

Servidor de Aplicacion web
Para utilizar esta tecnologia web, es necesario tener un servidor web que nos
permita interactuar con nuestro sistema. El servidor web de aplicaciones que se

usa es Apache Tomcat 6.0.

0 JSF [en lineq]. Disponible en:
http://www.scribd.com/doc/29448298/JSE-Conceptos-Basicos. Fecha de consulta 20 de
Septiembre de 2010.
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2.1 Metodologia de programacion

Desarrollo en Cascada

En Ingenieria de software el desarrollo en cascada#!, también llamado modelo
en cascada, es el enfoque metodoldégico que ordena rigurosamente las

etapas del ciclo de vida del software, de tal forma que el inicio de cada etapa

debe esperar a la finalizacion de la inmediatamente anterior.

Un ejemplo de una metodologia de desarrollo en cascada es:

1. Andlisis de requisitos
2. Diseno del Sistema
3. Diseno del Programa
4. Codificacion

5. Pruebas

6. Implantacioén

7. Mantenimiento

Al utilizar esta metodologia, cualquier error de diseno detectado en la etapa
de prueba conduce necesariamente al rediseno y nueva programacion del
codigo afectado, aumentando los costes del desarrollo. La palabra cascada

sugiere, mediante la metdfora de la fuerza de la gravedad, el esfuerzo

M Metodologia en Cascada [en linea]. Disponible en:
http://es.wikipedia.org/wiki/Modelo en cascada. Fecha de consulta 20 de Septiembre de 2010.
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necesario para introducir un cambio en las fases mds avanzadas de un

proyecto.

Si bien ha sido ampliamente criticado desde el dmbito académico y la

industria, sigue siendo el paradigma mds seguido al dia de hoy.

Variantes: Existen variantes de este modelo; especiaimente destacamos la que
hace uso de prototipos y en la que se establece un ciclo antes de llegar a la

fase de mantenimiento, verificando que el sistema final esté libre de fallos.

Desventajas: En la vida real, un proyecto rara vez sigue una secuencia lineal,
esto crea una mala implementacion del modelo, lo cual hace que lo lleve al

fracaso.

El proceso de creacion del software tarda mucho tiempo ya que debe pasar
por el proceso de prueba y hasta que el software no esté completo no se

opera. Esto es la base para que funcione bien.

Ventajas: Cualquier error de diseno detectado en la etapa de prueba
conduce necesariamente al rediseno y nueva programacion del cdédigo

afectado, aumentando los costos del desarrollo.

El proceso de creacion del software tarda mucho tiempo ya que debe pasar
por el proceso de prueba y hasta que el software no esté completo no se

opera. Esto es la base para que funcione bien.
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2.1.1 Técnicas de programacion

2.1.1.1 Modelo Vista Controlador

El SIFADES-INWTD se basa en el modelo Vista-controlador, es un modelo
fundamentado en la especializacidon de las funciones de las capas de la
aplicacién dividido en tres instancias, la vista que es el front-end del sistema, o
la interface de usuario, el confrolador que es la capa intermedia para la
negociacion de informacion entre el front-end y el contenedor de informacion,
la capa de modelo que es la estructura que contiene nuestra logica de datos.
La representaciéon gréfica se muestra en la figura No. 50.

Modelo de Tres Capas

1. Capa de presentacion 2. Capa de negocio 3. Capa de datos

\'\- \\.::1-
O S
= =
SERVIDOR DE SERVIDOR DE BASE
NEGOCIACION DE DATOS

Figura No 46: Modelo Tres Capas

La ventaja principal de este estilo es que el desarrollo se puede llevar a cabo
en varios niveles y, en caso de que sobrevenga algun cambio, sélo se ataca al

nivel requerido sin tener que revisar todo el cddigo.

Ademdas, permite distribuir el trabajo de creacion de una aplicaciéon por niveles;
de este modo, cada grupo de trabajo estd totalmente abstraido del resto de

niveles, de forma que basta con conocer la APl que existe por niveles. Si se
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establece una separacion entre la capa de interfaz grdfica (cliente), replicada
en cada uno de los enfornos de usuario, y la capa modelo, que quedaria
cenfralizada en un servidor de aplicaciones, se obtiene una potente

arquitectura que otorga algunas ventajas:

v Cenfiralizacion de los aspectos de seguridad y transaccionalidad, que

serian responsabilidad del modelo.

v No replicacién de légica de negocio en los clientes: esto permite que las
modificaciones y mejoras sean automdticamente aprovechadas por el

conjunto de los usuarios, reduciendo los costes de mantenimiento.

v' Mayor sencillez de los clientes.

SIFADES-INWTD aplica estos elementos en su estructura funcional, de modo
que forma parte del estdndar de arquitectura de toda la aplicacién. Para la
capa de visualizaciéon se presenta en un entorno web, mds especificamente la
interaccion del usuario con el sistema es por medio del navegador Internet
Explorer. La capa correspondiente al modelo de datos, se centraliza en el
servidor de aplicaciones Tomcat 6.0, ubicado en un equipo dedicado a ello. El
contenedor comparte una estructura de ficheros estandarizada como JEE#?
para aplicaciones web, mds especificamente Java Server Pages visual (JSP
visual) cabe destacar que es una tecnologia nueva y potente, finalmente, la

capa de datos o controlador de informacién se delega al motor de base de

2" JEE: Java Platform, Enterprise Edition
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datos, toda la definicidn de esta, se especifica, mediante tablas estructuradas
por razon de relaciones de cada uno de sus elementos, el diccionario de datos
que contiene norma la légica con la que cada instancia de la base de datos
se maneja.

2.1.2 Estandares de programacion

Tecnologias de programacion
Los estandares utilizados para la programacion del sistema informdtico SIFADES-
INWTD, se dividen en fres tecnologias principales que ayudan a interactuar

entre si, las cuales se presentan a continuacion:

JSP: JSP es un acronimo de Java Server Pages#, que en castellano vendria a
decir algo como Pdaginas de Servidor Java. Es, pues, una tecnologia orientada

a crear pdginas web con programacion en Java.

JSF: Java Server Faces#4: Es un entorno de desarrollo de interfaces de usuario
para aplicaciones web creadas en Java. Estd disenado para facilitar el
desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones que se ejecutan en un servidor

y devuelven el resultado en forma de interfaz al cliente.

JAVA: Java* es un lenguaje de programacién con el que se realiza cualquier
tipo de programa. En la actualidad es un lenguaje muy extendido y cada vez

cobra mds importancia tanto en el dmbito de Internet como en la informdtica

43 JSP [en lineal]. Disponible en:

http://www.desarrolloweb.com/articulos/831.php. Fecha de consulta 20 de Septiembre de 2010.
44 lbidem pdgina 19.

45 JAVA [en lineq]. Disponible en:

http://www.desarrolloweb.com/articulos/497.php. Fecha de consulta 20 de Septiembre de 2010.
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en general. Estd desarrollado por la compania Sun Microsystems enfocado a

cubrir las necesidades tecnoldgicas mds sobresalientes.

Una de las principales caracteristicas por las que Java se ha hecho muy
famoso es que es un lenguaje independiente de la plataforma. Eso quiere decir
que si hacemos un programa en Java podrd funcionar en cualquier ordenador
del mercado. Es una ventaja significativa para los desarrolladores de software,
pues antes tenian que hacer un programa para cada sistema operativo, por
ejemplo Windows, Linux, Apple, entre otfros. Esto lo consigue porque se ha
creado una Mdaquina de Java para cada sistema que hace de puente entre el
sistema operativo y el programa de Java y posibilita que este Ultimo se

entienda perfectamente.
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Tecnologias Adicionales de programacion:

JAVASCRIPT: JavaScript4 es un lenguaje de script multiplataforma [cross-
platform] orientado a objetos. JavaScript es un lenguaje pequeno y ligero; no
es Util como un lenguaje independiente, mds bien estd disenado para una facil
incrustacién en otros productos y aplicaciones, tales como los navegadores
Web. Denfro de un entorno anfitrién, JavaScript puede ser conectado a los

objetos de su entorno para proveer un control programable sobre éstos.

JASPER REPORT: JasperReports# es una herramienta de creacion de informes
Java libre que tiene la habilidad de entregar contenido enriquecido al monitor,

a la impresora o a ficheros PDF, HTML, XLS, CSS y XML.

Estd escrito completamente en Java y puede ser usado en gran variedad de
aplicaciones de Java, incluyendo JEE o aplicaciones web, para generar

contenido dindmico.

Su propdsito principal es ayudar a crear documentos de tipo pdginas,

preparados para imprimir en una forma simple y flexible.

JasperReports se usa comunmente con iReport, un front-end grafico de cédigo

abierto para la edicidn de informes.

4¢6JavaScript [en linea]. Disponible en:
https://developer.morzilla.org/index.php¢title=es/Gu%C3%ADa JavaScript 1.5/Concepto de Jav
aScript. Fecha de consulta 20 de Septiembre de 2010.

47 Jasper Report [en linea]. Disponible en:

http://es.wikipedia.org/wiki/JasperReports. Fecha de consulta 20 de Septiembre de 2010.

266


https://developer.mozilla.org/Talk:es/Gu%c3%ada_JavaScript_1.5/Concepto_de_JavaScript
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=IReport&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Front-end_y_back-end
https://developer.mozilla.org/index.php?title=es/Gu%C3%ADa_JavaScript_1.5/Concepto_de_JavaScript
https://developer.mozilla.org/index.php?title=es/Gu%C3%ADa_JavaScript_1.5/Concepto_de_JavaScript
http://es.wikipedia.org/wiki/JasperReports

CSS: Hojas de Estfilo en Cascada“® (Cascading Style Sheets), es un mecanismo
simple que describe coémo se va a mostrar un documento en la pantalla, o
cdmo se va a imprimir, o incluso cémo va a ser pronunciada la informacién
presente en ese documento a través de un dispositivo de lectura. Esta forma
de descripcion de estilos ofrece a los desarrolladores el control total sobre estilo

y formato de sus documentos.

HTML: HTML es el acréonimo de HyperText Markup Language (Lenguaje de
Marcado de Hipertexto) y es el lenguaje que se utiliza para crear las pdginas
web. Este lenguagje indica a los navegadores como delben mostrar el contenido

de una pdgina web.

El lenguaje HTML contiene dos partes:

v el contenido, que es el texto que se verd en la pantalla de un
ordenador,

v vy las etiquetas y atributos que estructuran el texto de la pdgina web en
encabezados, pdrrafos, listas, enlaces, normalmente no se muestra en

pantalla.

Las efiquetas, que son un conjunto de caracteres que rodean partes del

documento, estdn formadas por el simbolo < >.

*8 CSS [en linea]. Disponible en:
http://www.w3c.es/divulgacion/quiasbreves/hojasestilo. Fecha de consulta 20 de Septiembre de 2010.
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2.1.2.1 Estandares de nombres de variables, funciones y

procedimiento.

Los estdndares de nombres de variables, funciones y procedimientos se

presentan por separado segun su tecnologia en la tabla No. 76, que se muestra

a continuacion:

Estandares Generales para las Tecnologias de programacion

Tecnologia | Objeto Ejemplo Descripcion
) ’ Libreria Utilizada para invocar los
Libreria .
page import = "java.sgl.Connection” métodos de la clase sql
web .
Connection
JSP
Nombres
de String StringValor=""; Variable Cadena de Caracteres.
variables
Efiquetas Visudliza el nombre de la pdgina
<webuijsf:page id="page1">
web.
JSF
Formato Formato estdndar de datos para
<2xml version="1.0" encoding="UTF-8"¢> ..
de datos los datos en las pdginas web.
package
Paquetes Paquete de Java
sifadesinwtd.Modulo_Clinica.Medica;
Libreria import java.sqgl.*; Libreria propia de Java
Clase public class Elaborar_Incapacidad Clase estdndar de Java.
Método public void MetodoSetText() Método estdndar para Java.
JAVA
Accién Método para la accién de un
; public String btinGuardar_action() ;
de Botdn boton.
Objetos txtNombrePersona, IbINombrePersona,

cmbSexo, calFechaEntrega,
txtaObservaciones, imglmagenTitulo,
tblTabla

Estdndar de objetos utilizados para

la programacioéon

Tabla No. 76: Estdndares Generales para las Tecnologias de programacion.
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2.2 Creacion del Menu

El menuU utilizado para el sistema SIFADES-INWTD, esta creado con las

tecnologias HTML y CSS.

Contiene un fitulo, un menuU horizontal y un contenedor de pdginas web,

donde se muestran los formularios del sistema.

2.2.1 Cébdigo del menu principal del sistema

La codificaciéon del menu se presenta a continuacion:

Archivo HTML: ContienePaginas.html

<IDOCTYPE html PUBLIC "-//W3C//DTD XHTML 1.0 Transitional//EN" "http://www.w3.0rg/TR/xhtmI1/DTD/xhtmI1-
transitional.dtd">

<html xmiIns="http://mww.w3.0rg/1999/xhtml"></htmI>

<head>

<script src="../resources/jmaki.js"></script>

<script src="../resources/wfactory.js"></script>

<meta http-equiv="content-type" content="text/html; charset=utf-8" />
<title>SIFADES-INWTD</title>

<meta name="keywords" content=""/>

<meta name="description" content=""/>

<link rel="stylesheet" media="all" type="text/css" href="menu_style.css" />
<link rel="stylesheet" media="all" type="text/css" href="Formato_Pagina.css" />

<I--[if IE]>

<link rel="stylesheet" media="all" type="text/css" href="ie.css" />
<![endif]-->

</head>

<body>

<!-- Inicio Mostrar las Paginas del contenedor iframe -->

<!-- Espacio para la Colocacion de Formularios -->
<div id="page">
<div id="content">
<div class="post" align="center">

<iframe name="contenedorPaginas" src="../MenuAdministrador/fondoMenu.jsp"
ALIGN=middle FRAMEBORDER=0 width="100%" Height="100%"scrolling=auto>
<liframe>

</div>
</div>
</div>
<I-- Fin de Espacio para la colocacion de formularios -->
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<!-- Fin Mostrar las Paginas del contenedor iframe -->

<I-- Fin de Espacio para la colocacion de formularios -->
<div style="clear: both;">&nbsp;</div>
<I-- end #page -->
<!-- Inicio Pie de Pagina -->
<div id="footer">
<p>Copyright (c) 2010 SIFADES-INWTD. Todos los Derechos Reservados.</p>

</div>
<!-- Fin Pie de Pégina -->

</body>

</html>
Tabla No. 77: Archivo HTML: ContienePaginas.html
Archivo HTML: MenuPrincipalPrincipal.html

<htmlI>

<head>

<meta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=UTF-8">
<title>MENU PRINCIPAL</title>
</head>
<div id="ctl1" style="MARGIN-LEFT: auto; WIDTH: auto; MARGIN-RIGHT: auto">
</div>
<frameset frameborder="yes" framespacing=1 scrollin="auto">
<frame name="menuFrame" src="MenuPrincipal CSSJavaScript/MenuPrincipal.htmI" marginheight=10 marginwidth=10
scrolling=auto>
</frame>
<l-- <frame name="mainFrame" src="MenuPrincipal CSS/ContienePaginas.html" marginheight=5 marginwidth=0 scrolling=auto>
</frame>-->
</frameset>

</html>

Tabla No. 78: Archivo HTML: MenuPrincipalPrincipal.html.

Archivo HTML: MenuPrincipal.html

Copyright (c) 2010 SIFADES - INWTD. Todos los Derechos Reservados. UES - FMP

<IDOCTYPE HTML PUBLIC "-//W3C//DTD HTML 4.01 Transitional//EN" "http://www.w3.0org/TR/html4/loose.dtd">
<htmI>
<head>
<meta http-equiv="content-type" content="text/html;charset=utf-8">
<TITLE>SIFADES-INWTD</TITLE>
<link rel="stylesheet" media="all" type="text/css" href="Formato_Pagina.css" />
<link type="text/css" href="deluxe-css-menu.files/style.css" rel="stylesheet">
</head>
<hody bgcolor="#8080FF">

<I-- Inicio Cabecera -->
<div id="logo">

</div>

<!-- Fin Cabecera -->

270




<!-- Menu SIFADES-INWTD-->

<ul id="SIFADES-INWTD">
<li class="istylei0"><a class="istylei0" href="#"><span>Administrador</span><I[if gt |IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:181px;">
<li><a href="#"><span>Encargado Area</span><I[if gt |E 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:120px;">
<li><a href="#">Agregar</a></li>
<li><a href="#">Modificar Datos</a></li>
<li><a href="#">Modificar Contrasefia</a></li>
<li><a href="#">Consulta</a></li>
<li><a href="#" >Reporte</a></li>
</ul>
<I--[if lte IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Informacion Institucion</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="#">Agregar</a></li>
<li><a href="#">Modificar</a></li>
<li><a href="#">Consulta</a></li>
<li><a href="#" >Reporte</a></li>
</ul>
<I--[if lte IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Seguridad</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:105px;">
<li><a href="#">Respaldo</a></li>
<li><a href="#">Restaurar</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Usuarios</span><I[if gt |E 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:140px;">
<li><a href="#">Modificar Datos Usuarios</a></li>
<li><a href="#">Modificar Clave Usuarios</a></li>
<li><a href="#">Consulta</a></li>
<li><a href="#" >Reporte</a></li>

</ul>
<li><a href="#"><span>Bitacora</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite |E 6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:150px;">
<li><a href="#">Consulta</a></li>
<li><a href="#">Reporte</a></li>

</ul>
<lul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li class="istylei0"><a class="istylei0" href="#"><span>Recursos Humanos</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite
IE 6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:181px;">
<li><a href="http://deluxe-menu.com/css-menu/"><span>Personal Administrativo</span><I[if gt IE
6]></a><![endif]><!--[if Ite IE 6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:163px;">
<li><a href="#"><span>Datos Personales</span><I[if gt |E 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a
href="../Modulo_RRHH/Personal Administrativo/IngresarDatosPersonal Administrativo.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="#">Modificar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
</ul>
<I--if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
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<li><a href="http://deluxe-menu.com/css-menu/"><span>Asistencia</span><![if gt IE
6]></a><![endif]><!--[if Ite IE 6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylemQ" style="width:96px;">
<li><a
href="../Modulo_RRHH/Personal Administrativo/IngresarAsistenciaAdministrativo.jsp" target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a
href="../Modulo_RRHH/Personal Administrativo/Modificar_Ingreso_Asistencia_Administrativo.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
<Nul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Permisos Personales</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a
href="../Modulo_RRHH/Personal Administrativo/IngresarPermisosPersonalesAdmon.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="#">Modificar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
<Nul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Horarios de Trabajo</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a
href="../Modulo_RRHH/Personal Administrativo/IngresarHorariosAdministrativos.jsp" target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="#">Modificar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
<Nul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></Ii>
<li><a href="#" title="Datos Generales de Docentes"><span>Personal Docente</span><I[if gt IE
6]></a><![endif]><!--[if lte IE 6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:169px;">
<li><a href="#"><span>Datos Personales</span><I[if gt |E 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_RRHH/PersonalDocente/IngresarDatosPersonalDocente.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_RRHH/PersonalDocente/ModificarDatosPersonalDocente.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a href="../Informes/Informe.ModuloRRHH/consulta_DatosPersonal AD.jsp"
target="contenedorPaginas">Consultas</a></li>
<li><a href="../Informes/Informe.ModuloRRHH/rpt_DatosPersonal AD.jsp" target="contenedorPaginas">Reportes</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Asistencia</span><I[if gt |E 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylemQ" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_RRHH/PersonalDocente/IngresarAsistenciaDocente.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_RRHH/PersonalDocente/ModificarAsistenciaDocente.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a
href="../Informes/Informe.ModuloRRHH/consulta_AsistenciaPersonal SIFADES.jsp" target="contenedorPaginas">Consultas</a></li>
<li><a href="../Informes/Informe.ModuloRRHH/rpt_AsistenciaPersonalSIFADES.jsp"
target="contenedorPaginas">Reportes</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Permisos Personales</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a
href="../Modulo_RRHH/PersonalDocente/IngresarPermisosPersonalesDocentes.jsp" target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
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<li><a
href="../Modulo_RRHH/PersonalDocente/ModificarPermisosPersonalesDocentes.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a href="../Informes/Informe.ModuloRRHH/consulta_PermisosPersonal.jsp"
target="contenedorPaginas">Consultas</a></li>
<li><a href="../Informes/Informe.ModuloRRHH/rpt_PermisosPersonal.jsp" target="contenedorPaginas">Reportes</a></li>
<Nul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Horarios de Institucién</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylemQ" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_RRHH/IngresarHorariosInstitucion.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_RRHH/ModificarHorariosInstitucion.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a href="#" >Consultas</a></li>
<li><a href="#" >Reportes</a></li>
<lul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Asignar Horarios</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite |E
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_RRHH/PersonalDocente/IngresarHorariosDocentes.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_RRHH/PersonalDocente/ModificarHorariosDocentes.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a href="../Informes/Informe.ModuloRRHH/consulta_HorariosTrabajo.jsp"
target="contenedorPaginas">Consultas</a></li>
<li><a href="../Informes/Informe.ModuloRRHH/rpt_HorariosTrabajo.jsp" target="contenedorPaginas">Reportes</a></li>
<lul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></Ii>

<lul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li class="istylei0"><a class="istylei0" href="#"><span>Proveeduria</span><![if gt |E 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:123px;">
<li><a href="#"><span>Catalogos</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:155px;">
<li><a href="#"><span>Materiales</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if lte IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/Catalago_Materiales.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/Modificar_Catalogo_Materiales.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a href="../Informes/Informe.Proveeduria/consulta_CatalogoMateriales.jsp"
target="contenedorPaginas">Consultas</a></li>
<li><a href="../Informes/Informe.Proveeduria/rpt_CatalogoMateriales.jsp" target="contenedorPaginas">Reportes</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Mobiliario y Equipo</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylemQ" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/Catalago_Mob_Equipo.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/Modificar_Catalogo_Mob_Equipo.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a href="../Informes/Informe.Proveeduria/consulta_CatalogoMobEquipo.jsp"
target="contenedorPaginas">Consultas</a></li>
<li><a href="../Informes/Informe.Proveeduria/rpt_CatalogoMobEquipo.jsp" target="contenedorPaginas">Reportes</a></li>
</ul>
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<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Ubicacion</span><I[if gt |IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/Catalago_Ubicacion.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/Modificar_Catalogo_Ubicacion.jsp"
target="contenedorPaginas">Modficar</a></li>
<li><a href="../Informes/Informe.Proveeduria/consulta_CatalogoUbicaciones.jsp"
target="contenedorPaginas">Consultas</a></li>
<li><a href="../Informes/Informe.Proveeduria/rpt_CatalogoUbicaciones.jsp" target="contenedorPaginas">Reportes</a></li>
</ul>
<I--[if lte IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Series</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE 6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/Catalago_Series.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/Modificar_Catalogo_Series.jsp"
target="contenedorPaginas">Modficar</a></li>
<li><a href="../Informes/Informe.Proveeduria/consulta_CatalogoSeries.jsp"
target="contenedorPaginas">Consultas</a></li>
<li><a href="../Informes/Informe.Proveeduria/rpt_CatalogoSeries.jsp" target="contenedorPaginas">Reportes</a></li>
<Nul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<lul>
<I--[if lte IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Proveeduria</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:216px;">
<li><a href="#"><span>Control de Entrega de Materiales</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if
Ite IE 6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" class="istylem0" style="width:95px;">
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/Control_Entrega_Materiales.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/Modificar_Entrega_Materiales.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<Nul>
<I--[if lte IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Material</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" class="istylem0" style="width:95px;">
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/Ingresar_Materiales.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/Modificar_Ingreso_Materiales.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Mobiliario y Equipo Nuevo</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylemQ" style="width:95px;">
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/Ingresar_Mob_Equipo.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/Ingresar_Mob_Equipo.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Mobiliario y Equipo Existente</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:95px;">
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/lngresar_Mob_Equipo_Existente.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/Modificar_Mob_Equipo_Existente.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
</ul>
<I--if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
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<li><a href="#"><span>Asignar Equipo</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:95px;">
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/AsignarEquipo.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/AsignarEquipo.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Descargar Equipo</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if lte IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:95px;">
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/DescargarEquipo.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Proveeduria/DescargarEquipo.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<lul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Acta de Cambio</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if lte IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:95px;">
<li><a href="#">Realizar</a></li>
<li><a href="#">Modificar</a></li>
<lul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
</ul>
<I--[if lte IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Solicitudes</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE 6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:100px;">
<li><a href="#"><span>Materiales</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_Docentes/Solicitud_Materiales.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Docentes/Modificar_Solicitud_Materiales.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
<lul>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<lul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li class="istylei0"><a class="istylei0" href="#" ><span>Aula Informatica</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite
|E 6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:200px;">
<li><a href="#"><span>Combos para Reserva de Equipo</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_CRA/formularioCombosReservas.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_CRA/formularioCombosReservas.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a href="../Modulo_CRA/formularioCombosReservas.jsp"
target="contenedorPaginas">Consultar</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Reserva de Equipo Docentes</span><![if gt |IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_CRA/Reserva_Equipo_CRA_Docentes.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Préstamo de Equipo Docentes</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if lte IE
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6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_CRA/Prestamo_Equipo_CRA_Docentes.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Devolucion de Equipo Docentes</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_CRA/Devolucion_Equipo_CRA_Docentes.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
</ul>
<I--[if lte IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Reserva de Equipo Estudiantes</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_CRA/Reserva_Equipo_CRA_estudiantes.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
<lul>
<I--[if lte IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Préstamo de Equipo Estudiantes</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_CRA/Prestamo_Equipo_CRA_estudiantes.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Devolucion de Equipo Estudiantes</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_CRA/Devolucion_Equipo_CRA _estudiantes.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<li><a href="#"><span>Control de Impresiones</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_CRA/Control_Impresiones.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="#">Modificar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Control de Fotocopias</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_CRA/Control_Fotocopias.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_CRA/Modificar_Control_Fotocopias.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<li><a href="#"><span>Control de Visitantes</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_CRA/Control_Visitantes.jsp" target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="#">Modificar</a></li>
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<li><a href="#">Consultas</a></li>
<li><a href="#">Reportes</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Estudiantes</span><![if gt |IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:155px;">
<li><a href="#"><span>Datos Secciones</span><![if gt IE 6]></a><I[endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_CRA/IngresarDatosSecciones.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_CRA/ModificarDatosSecciones.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
<lul>
<I--[if lte IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Datos Estudiantes</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_CRA/Registrar_Datos_Estudiantes.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_CRA/Modificar_Datos_Estudiantes.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<ful>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<li><a href="#"><span>Horarios Aula CRA</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:120px;">
<li><a href="../Modulo_CRA/AsignarHorarioCRA.jsp"
target="contenedorPaginas">Asignar</a></li>
<li><a href="../Modulo_CRA/AsignarHorarioCRA.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a href="../Modulo_CRA/AsignarHorarioCRA.jsp" target="contenedorPaginas">Eliminar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<lul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<li class="istylei0"><a class="istylei0" href="#"><span>Electrotecnia</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:160px;">
<li><a href="#"><span>Mantenimiento Equipo</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:120px;">
<li><a href="../Modulo_Electrotecnia/ControlEquipoMantenimientoExtInterno.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Electrotecnia/ControlEquipoMantenimientoExtInterno.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>

</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<ful>
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<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<li class="istylei0"><a class="istylei0" href="#"><span>Clinica</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if lte IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:123px;">
<li><a href="#"><span>Médica</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite |E 6]><table><tr><td><![endif]-

<ul class="istylem0" style="width:155px;">
<li><a href="#"><span>Expedientes Estudiantes</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_Clinica/Medica/RegistroExpMedEstudiantes.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Clinica/Medica/RegistroExpMedEstudiantes.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
<lul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Expedientes Doc. y Aminis.</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_Clinica/Medica/RegistroExpMedDocAdmin.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Clinica/Medica/RegistroExpMedDocAdmin.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
<Nul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Incapacidad</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_Clinica/Medica/Elaborar_Incapacidad.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Clinica/Medica/Elaborar_Incapacidad.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Receta</span><![if gt IE 6]></a><I[endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_Clinica/Medica/Elaborar_Receta.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Clinica/Medica/Elaborar_Receta.jsp"
target="contenedorPaginas">Modficar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></Ii>
<li><a href="#"><span>Consultas Prenatales</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE 6]><table><tr><td><![endif]--

<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_Clinica/Medica/Registro_Consultas_Prenatales.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Clinica/Medica/Registro_Consultas_Prenatales.jsp"
target="contenedorPaginas">Modficar</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Psicologica</span><I[if gt |IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:216px;">
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<li><a href="#"><span>Expediente</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" class="istylemQ" style="width:95px;">
<li><a href="../Modulo_Clinica/Psicologica/Ingresar_Expediente_Psicologico.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Clinica/Psicologica/Modificar_Expediente_Psicologico.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Preguntas Test</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" class="istylemQ" style="width:95px;">
<li><a href="../Modulo_Clinica/Psicologica/Ingresar_Preguntas_Test.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Clinica/Psicologica/Modificar_Preguntas_Test.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<lul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Plantillas Test</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite |E 6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" class="istylem0" style="width:95pXx;">
<li><a href="../Modulo_Clinica/Psicologica/Ingresar_Plantillas.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Clinica/Psicologica/Modificar_Plantillas.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<lul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Valor Plantillas/Preguntas Test</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" class="istylem0" style="width:120px;">
<li><a href="../Modulo_Clinica/Psicologica/Ingresar_Valor_Preguntas_Plantillas.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Clinica/Psicologica/Modificar_Valor_Preguntas_Plantillas.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<Nul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<li><a href="#"><span>Responder Test</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:95px;">
<li><a href="../Modulo_Clinica/Psicologica/Responder_Test.jsp"
target="contenedorPaginas">Nuevo</a></li>

<Nul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Hoja Correccion Test</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite |IE 6]><table><tr><td><![endif]--

<ul class="istylemQ" style="width:95px;">
<li><a href="../Modulo_Clinica/Psicologica/Hoja_Correccion_Test.jsp"
target="contenedorPaginas">Nuevo</a></li>

</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<ful>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<lul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<li class="istylei0"><a class="istylei0" href="#"><span>Docente</span><I[if gt |E 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:100pXx;">
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<li><a href="#"><span>Solicitudes</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:160px;">
<li><a href="#"><span>Materiales</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_Docentes/Solicitud_Materiales.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Docentes/Modificar_Solicitud_Materiales.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
</ul>
<I--[if lte IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<li><a href="#"><span>Reservar Equipo Informatico</span><![if gt |IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite
IE 6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylemQ" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_CRA/Reserva_Equipo_CRA_Docentes.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
<Nul>
<I--[if lte IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Aula CRA</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE 6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="#">Agregar</a></li>
<li><a href="#">Modificar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
<lul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<lul>
<l--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li class="istylei0"><a class="istylei0" href="#"><span>Estudiante</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:100px;">
<li><a href="#"><span>Solicitudes</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:170px;">

<li><a href="#"><span>Reservar Equipo Informatico</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite
IE 6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:120px;">
<li><a href="../Modulo_CRA/Reserva_Equipo_CRA _estudiantes.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
<lul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Reservar Equipo Electrotecnia</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite |IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:120px;">
<li><a href="#">Consultar</a></li>
<ful>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<lul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:100px;">
<li><a href="#"><span>Solicitudes</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
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6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:160px;">
<li><a href="#"><span>Materiales</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_Docentes/Solicitud_Materiales.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Docentes/Solicitud_Materiales.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<li><a href="#"><span>Reservar Equipo Informatico</span><![if gt |IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite
IE 6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_CRA/Reserva_Equipo_CRA_Docentes.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
<Nul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li><a href="#"><span>Aula CRA</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE 6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="#">Agregar</a></li>
<li><a href="#">Modificar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
<Nul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<lul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></Ii>

<li class="istylei0"><a class="istylei0" href="#"><span>Contabilidad</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:160px;">
<li><a href="#"><span>Catélogo de Cuentas</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if lte IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:120px;">
<li><a href="../Modulo_Contabilidad/Ingresar_Catalogo_Cuentas.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar Cuenta</a></li>
<li><a href="../Modulo_Contabilidad/Modificar_Catalago.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar Cuenta</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
<lul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<li><a href="#"><span>Recibos</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if lte IE
6]><table><tr><td><![endif]-->

<ul class="istylem0" style="width:96px;">

<li><a href="../Modulo_Contabilidad/Elaborar_Recibo.jsp"

target="contenedorPaginas">Elaborar</a></li>

<lul>

<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<li><a href="#"><span>Conciliacion Bancaria</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE 6]><table><tr><td><![endif]-

<ul class="istylem0" style="width:96px;">
<li><a href="../Modulo_Contabilidad/Conciliacion_Bancaria.jsp"
target="contenedorPaginas">Elaborar</a></li>
<li><a href="#">Modificar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
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</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
</ul>

<1--[if Ite |E 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<li class="istylei0"><a class="istylei0" href="#"><span>Colecturia</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:160px;">
<li><a href="#"><span>Proveedores</span><![if gt IE 6]></a><I[endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:120px;">
<li><a href="../Modulo_Colecturia/Agregar_Proveedor.jsp"
target="contenedorPaginas">Agregar</a></li>
<li><a href="../Modulo_Colecturia/Modificar_Datos_Proveedor.jsp"
target="contenedorPaginas">Modificar</a></li>
<li><a href="#">Consultar</a></li>
<Nul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

</ul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></Ii>

<li class="istylei0"><a class="istylei0" href="#"><span>Mapa de Navegacion</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if lte IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:160px;">

<li><a href="../Mapa_Navegacion/Mapa_Navegacion_RRHH.htmI" target="contenedorPaginas">Mddulo Recursos
Humanos</a></li>

<li><a href="../Mapa_Navegacion/Mapa_Navegacion_Proveeduria.ntml" target="contenedorPaginas">Maddulo
Proveeduria</a></li>

<li><a href="../Mapa_Navegacion/Mapa_Navegacion_CRA.htmI" target="contenedorPaginas">Mddulo Aula Informética
(CRA)</a></li>

<li><a href="../Mapa_Navegacion/Mapa_Navegacion_ClinicaMedica.html" target="contenedorPaginas">Maédulo Clinica
Médica</a></li>

<li><a href="../Mapa_Navegacion/Mapa_Navegacion_ClinicaPsicologica.htmlI" target="contenedorPaginas">Mddulo Clinica
Psicolégica</a></li>

<li><a href="../Mapa_Navegacion/Mapa_Navegacion_Docente.html|" target="contenedorPaginas">Maddulo Docente</a></li>

<li><a href="../Mapa_Navegacion/Mapa_Navegacion_Estudiante.html" target="contenedorPaginas">Mddulo
Estudiante</a></li>

<li><a href="../Mapa_Navegacion/Mapa_Navegacion_Administrativo.html|" target="contenedorPaginas">Madulo
Administrativo</a></li>

<li><a href="../Mapa_Navegacion/Mapa_Navegacion_Electrotecnia.html" target="contenedorPaginas">Madulo
Electrotecnia</a></li>

<li><a href="../Mapa_Navegacion/Mapa_Navegacion_Contabilidad.html" target="contenedorPaginas">Mddulo
Contabilidad</a></li>

<li><a href="../Mapa_Navegacion/Mapa_Navegacion_Colecturia.html" target="contenedorPaginas">Maodulo
Colecturia</a></li>

<ful>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>

<li class="istylei0"><a class="istylei0" href="#"><span>Usuario</span><![if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:100px;">
<li><a href="../MensajeGraciasUtilizarSistema.jsp">Cerrar Sesién</a></li>

<lul>
<I--if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></li>
<li class="istylei0"><a class="istylei0" href="#"><span>Ayuda</span><I[if gt IE 6]></a><![endif]><!--[if Ite IE
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6]><table><tr><td><![endif]-->
<ul class="istylem0" style="width:160px;">
<li><a href="#">Mébdulo Recursos Humanos</a></li>
<li><a href="#">Mdbdulo Proveeduria</a></li>
<li><a href="#">Médulo Aula Informatica (CRA)</a></li>
<li><a href="#">Médulo Clinica Médica</a></li>
<li><a href="#">Mddulo Clinica Psicoldgica</a></li>
<li><a href="#">Médulo Docente</a></li>
<li><a href="#">Médulo Estudiante</a></li>
<li><a href="#">Mabdulo Administrativo</a></li>
<li><a href="#">Médulo Electrotecnia</a></li>
<li><a href="#">Médulo Contabilidad</a></li>
<li><a href="#">Madulo Colecturia</a></li>

<lul>
<I--[if Ite IE 6]></td></tr></table></a><![endif]--></Ii>

<ful>

<!-- (c) 2010, SIFADES-INWTD -->
<!-- Espacio para la Colocacién de Formularios -->
<div id="page">
<div id="content">
<div class="post" align="center">

<iframe name="contenedorPaginas" src="../MenuAdministrador/fondoMenu.jsp"
ALIGN=middle FRAMEBORDER=1 width="100%" Height="100%"scrolling=auto>
<[iframe>
</div>
</div>
</div>
<!-- Fin de Espacio para la colocacion de formularios -->
<div style="clear: both;">&nbsp;</div>
<!-- end #page -->
<!-- Inicio Pie de Pagina -->
<div id="footer">
<p>Copyright (c) 2010 SIFADES - INWTD. Todos los Derechos Reservados. UES - FMP</p>
</div>
<l-- Fin Pie de Pégina -->
</body>
</HTML>

Tabla No. 79: Archivo HTML: MenuPrincipal.html.

Archivo CSS: Formato_Pagina.css

root {
display: block;

}

body {
margin: 0px;
padding: Opx;

background: #E7E3CE url(images/img01.jpg) repeat-x left top;

font-family: Arial, Helvetica, sans-serif;
font-size: 12px;
color: #464646;

}

h1, h2, h3 {
margin: 0;
text-transform: uppercase;
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font-weight: normal;
color: #573D26;

}

h1 { font-size: 44px; }

h2 { font-size: 18px; }

h3{}

p, ul, ol {
margin-top: 0;
line-height: 240%;
text-align: justify;

}

ul,ol { }

blockquote { }

a { color: white; }

a:hover { text-decoration:none; }

aimg {

}

img.left {

float: left;
margin: 7px 30px 0 0;

border: none;

}
img.right {
float: right;
margin: 7px 0 0 30px;
}
hr { display: none; }

Jistl {
}

Aist1 i {
float: left;
line-height: normal;

}
Jistl i img {

margin: 0 30px 30px 0;
}

istl li.alt img {
margin-right: O;
}

#wrapper {
}

/* Header */

#header-wrapper {

#header {
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width: 1000pXx;
height: 30px;
margin: 0 auto;
padding: Opx;
background: url(images/img04.jpg) no-repeat left top;
}

[** LOGO */

#logo {
width: 1024px;
height: 200pXx;
margin: 0 auto;
padding: Opx Opx Opx 30pX;
background: url(images/sifadesl.png) no-repeat center;
font-family: Arial, Helvetica, sans-serif;

}

#logo h1, #logo p {
margin: 0px;
line-height: normal;
text-transform: lowercase;
font-weight: normal;
color: #FFFFFF;

}

#logo p {
margin-top: -4px;
text-transform: lowercase;
font-size: 13px;
color: #A38E7C;

}

#logo h1l {
padding-top: 70px;
font-size: 48px;

}

#logo a {
text-decoration: none;
color: #A38E7C;

}

#logohla {
text-decoration: none;
color: #573D26;

}

#page {
width: 960pXx;

Height: 600pX;
margin: 0 auto;

padding: 20px 20px Opx 20px;

}

#banner {
padding-bottom: 20px;

}

/* Content */

#content {
float: left;
width: 620pXx;

}
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/* Post */

.post {
width: 964px;
height: 605pXx;
margin-bottom: Opx;
padding: Opx OpXx;
border: Opx dashed #B9B6A5;

}

.post .title {

}

.post .title a {
text-decoration: none;
text-transform: capitalize;
font-size: 30px;
color: #4A7173;

}

.post .date {

}

.post .meta {
height: 32px;
margin-top: -10px;
margin-left: 2px;
padding: 4px 30px 2px Opx;
font-family: Arial, Helvetica, sans-serif;
font-weight: normal;
font-size: 10px;
color: #85B1C2;

}

.post .meta span {
display: block;
margin-top: -10pXx;

}

.post.metaa{}

.post .entry {
border-top: 1px solid #EOEOEO;
padding: 10px Opx;

}

.post .links {
background: #90BF35;
border: 1px solid #5F817E;
}

.post .links {
display: block;
width: 120px;
height: 18px;
margin: Opx Opx 4px Opx;
padding: 3px Opx Opx 40pX;
text-decoration: none;
font-family: Arial, Helvetica, sans-serif;
font-size: 11px;
text-decoration: none;
font-weight: bold;
color: #FFFFFF;
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.post .comments {
display: block;
width: 120px;
height: 18px;
margin: Opx;
padding: 3px Opx Opx 40px;
background: #90BF35;
border: 1px solid #5F817E;
text-decoration: none;
font-family: Arial, Helvetica, sans-serif;
font-size: 11px;
text-decoration: none;
font-weight: bold,;
color: #FFFFFF;

}
[* Sidebar */
#sidebar {
float: right;
width: 300px;
font-family: Arial, Helvetica, sans-serif;
font-size: 12px;
}
#sidebar ul {
margin: 0;
padding: 0;
list-style: none;
line-height: normal;
border: none;
}
#sidebar i {
margin-bottom: 20px;
padding: Opx Opx 40px Opx;
background: url(images/img06.jpg) repeat-y left top;
}
#sidebar li ul {
margin: Opx Opx;
border: none;
background: none;
}
#sidebar li li {
margin: Opx 40px;
padding: 10px Opx;
border: none;
background: url(images/img07.jpg) repeat-x left bottom;
}
#sidebar lili a {
padding: Opx Opx Opx OpX;
font-weight: normal;
border: none;
}

#sidebar li li a:hover {
color: #666666;
}

#sidebar p {
margin: 0;

287




padding: Opx 40px;

}

#sidebar h2 {
height: 20px;
margin: 0 0 20px Opx;
padding: 30px Opx Opx 40pXx;
background: url(images/img05.jpg) no-repeat left top;
text-transform: capitalize;
font-size: 18px;
font-weight: normal;
color: #573D26;

}

#sidebar p {
line-height: 200%;

}

#sidebar a {
text-align: left;
text-decoration: none;
font-weight: bold,;
color: #666666;

}

/* Footer */

#footer {

width: 100%;

height: 35px;

margin: 0 auto;

padding: 0;

background: url(images/img03.jpg) repeat-x top;
}

#footer-bgcontent {

#footer p {
margin: 0;
padding: 10px Opx Opx Opx;
text-align: center;
line-height: normal;
text-transform: uppercase;
font-size: 10px;

font-weight: bolder;

color: #FFF;
}
#footer a {

color: #573D26;
}

Tabla No. 80: Archivo CSS

: Formato_Pagina.css.
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Archivo CSS: menu_style.css

.nav {

height:35pXx;

background: url(images/bg.qgif) repeat-x;
position:relative;

font-family:arial, verdana, sans-serif;
font-size:10.5px;

width:100%;

z-index:100;

margin:0;

padding:0;

font-weight: bold;

}

.nav .table {
display:table;
margin:0 auto;

}

.nav .select,.nav .current {
margin:0;

padding:0;

list-style:none;
display:table-cell;
white-space:nowrap;

}

.nav li {
margin:0;
padding:0;
height:auto;
float:left;

}

.nav .select a {
display:block;
height:35pXx;

float:left;
font-weight:bold;
background: url(images/bg.gif);
padding:0 30px 0 30px;
text-decoration:none;
line-height:35px;
white-space:nowrap;
color:#2b3238;

}

.nav .select a:hover, .nav .select li:hover a {
background: url(images/hover.gif);
padding:0 0 0 15px;

cursor:pointer;

color:#2b3238;

}

.nav .select a b{
font-weight:bold;

}

.nav .select a:hover b, .nav .select li:hover a b {
display:block;

float:left;

padding:0 30px 0 15px;
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background:url(images/hover.gif) right top;
cursor:pointer;

.nav .select_sub {
display:none;

}

[* IE6 only */
.nav table {
border-collapse:collapse;
margin:-1px;
font-size:1em;
width:0;
height:0;

}

.nav .sub {
display:table;
margin:0 auto;
padding:0;
list-style:none;

.nav .sub_active .current_sub a, .nav .sub_active a:hover {
background:transparent;

color:#2b3238;

}

.nav .select :hover .select_sub, .nav .current .show {
display:inline;

position:absolute;

width:100%;

top:35px;

background:url(images/back.gif);

padding:0;

z-index:100;

left:0;

text-align:center;

}

.nav .current .show {
z-index:10;

.nav .select :hover .sub li a, .nav .current .show .sub lia {

display:block;

float:left;

background:transparent;

padding:0 10px 0 10px;

margin:0;

white-space:nowrap;

border:0;

color:#2b3238;

}

.nav .current .sub li.sub_show a {

color:#2b3238;

cursor:default;

}

.nav .select .sub li a {
font-weight:normal;

}

.nav .select :hover .sub li a:hover, .nav .current .sub li a:hover {
visibility:visible;

color:#73a0d2;

1

Tabla No. 81: Archivo CSS: menu_style.css.
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2.2.2 Descripcion del Menu
El menu del sistema informdatico mantiene un formato de navegacion sencilla,
en la cual se podrd accesar a cada uno de los formularios de la aplicacion

facilmente, segun el fipo de usuario.

Todos los usuarios tendrdn el mismo menu visual, pero diferentes opciones
habilitadas, segun el mddulo de usuario al que accesen.

El menU principal del sistema SIFADES-INWTD se muestra en la figura No.47.
El menU Administrador se muestra en la figura No.48, pdg No. 292.

MenU SIFADES-INWTD.

Todos los Dandm Reservados
UES-FMP

Sistema Admlnistutlvo‘W'

Figura No.47: Imagen del MenU SIFADES-INWTD.
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MenU Administrador.

Encargado Area

Informacion Institucion

Seguridad

Usuarios
Bitacora

Figura No.48: Imagen del menU Administrador.

2.2.3 Explicacion del funcionamiento del mend.

Para el menu del sistema se describen las secuencias de uso, como ejemplo

tomaremos al mend Administrador.

Este menU contiene las opciones que utiliza el mdédulo administrador y se

detallan a continuacion:

Modulo: Administrador

Mend: Administrador
Sub menG: Encargado Area (Ver Figura No.49, pdg. 293).

Sub menl: Agregar
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Sub menu: Modificar
Sub menu: Modificar Contrasena
Sub menl: Reportes

Sub menU Encargado Area

Encargado Area Agregar

Informacion Institucion Modificar Datos
Seqguridad Modificar Contraserfia
Usuarios Reporte

Bitacaora

Figura No. 49: Imagen sub menU Encargado Area
Sub menU: Informacion Institucion. (Ver Figura No.50).

Sub menyU: Agregar

Sub menu: Modificar

Sub menyU: Reportes

Sub menu Informacién Institucidon

Encargado Area

Informadon Institudon Agregar
Sequridad Maodificar
Usuarios Reporte
Bitacora

Figura No.50: Imagen sub menu Informacion Institucion
Sub menl: Seguridad (Ver Figura No.51, pdg. 294).

Sub menU: Respaldo

Sub menu: Restaurar
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Sub menu Seguridad

Encargado Area

Informacion Institucion

Seguridad

suarios Restaurar
Bitacora

Figura No. 51: Imagen sub menU Seguridad

Sub menl: Usuarios (Ver Figura No.52)

Sub menu: Modificar Datos Usuarios

Sub menu: Modificar Clave Usuarios

Sub menyU: Reportes

Sub menu Usuarios

Encargado Area

Informacdon Institucion

Seguridad

Usuarios Modificar Datos Usuarios

Bitacora Modificar Clave Usuarios
Reporte

Figura No. 52: Imagen sub menu Usuarios

Sub men0: Bitdcora (Ver Figura No.53, pdg. 295).

Sub menl: Reportes.

294



Sub menu Bitdcora

Administrador | Recursos Humanos ~ || Proveeduna « || Aula 1

Encargado Area
Informacion Institucion
Seqguridad

U=zuarios

Bitacora

Figura No. 53: Imagen sub menu Bitdcora

2.3 Codificacion de entradas

2.3.1 Pantalla de Ingreso al Sistema

La codificaciéon de las pantallas serd estdndar, para tomarlo como ejemplo,
describiremos como se ha programado la pantalla de ingreso al sistema, que la

podemos observar en la figura No. 54.

Pantalla de Ingreso al Sistema

JSIFADES-INWTD ..:Ingreso al Sistema::.. |—l Q %

Figura No. 54: Imagen pantalla Ingreso al Sistema.

Para programar esta pantalla se utiliza lo siguiente: Diseno JSF, JSP y JAVA.
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v' Diseno JSF. En esta pestana, se colocan de manera visual todos los
objetos contenidos en el formulario, como imagen de ftitulo, etiquetas,
campos de texto, campos de contrasena, separadores, imagenes vy
botones. (Ver Figura No.55).

Pantalla Diseno de Formularios JSF

O SIFADES-IMWTD - NetBeans IDE 6.5.1

Archivo Editar Vista Mavegar Fuente Reestructurar Ejecutar  Depurar  Profile  Control de versiones  Herramientas  Ventana  Ayuda

PEES DE T DBR-®-
8 @MenuPrincipal.html x | Ingreso_Sistema x]

[=

% Design ] JsP Java @ E_'E-‘|Any Size |:||
i

o

=

w

2

S

Ed

IE|

]

2

2

=

[} Proyectos

' Figuro' No. 5'5:'Im'og'en' Disefio de Formulario JSF.

v' JSP: La pestana de JSP, nos puestra como se codifican los archivos JSF
mediante etiquetas, a continuacion en la Figura No.56, pdg. No.297, se
muestra como se visualiza desde netbeans el contenido de esa pestana,

y en la tabla No. 82, pdg. No.297, se muestra la codificacion.
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Vista JSP

o | [€] Menuprincipal.html x| Ingreso_sistema =

=

% Design | JSB Java | [ B - B - ‘Q%S" %

g 1 <?xml version="1.0" encoding="UTF-8"72>

=l
3

w

&

N
7 <jspiroot wversion="2.1" smlns:f="hctp://Java.sun,cow/ist/core” xwlns:ibh="htop://Jsva. sun.com/ £/ howml” xwlns: jsp="hetp://java.sun. oo

5 i <jsp:directive.page contentType="text/html;charseb=0TF-&" pageEncoding="UTF-5"f*

& 9 <f:views>

5 10 <webuijsf:page id="pag=1">

@ 11 <srebuijsfihtml id="htmll">
1z <webuijsf:head id="hezadl” title="SIFADES-INUTD ..::Ingreso al Sistem=zc:.. ">

£ 13 <webuijsf:link id="link1" url="/resources/styleshect . cosf>

§ 14 <webuijsf:link rel="stylesheet” type="text/css"™ url="/Fondoleb/Estilos.css"f>

2| 1s <webuijsf:soript id="scriptl” bype="text/javascript” url="/vealidaciones AVASCRIET/s0lofayusculas. =7

B 1 < fwebuidsE:head>
17 <webuijsfibody focus="frwPrincipal:txtlonbrelsuario” id="bodyl" style="-rave-layout: grid’s>
138 <webuijsf:form id="formi"fx
13 <webuijsf:form id="frwPrincipal"” style="hackground-image: urlielc:Not ZJetsgt:): background-position: 50% S0%: }
z0 <webuijsf:pageSeparator id="pgs1" style="left: 120px; top: 144px; position: sbsolute; width: 720px"f>
21 <webuijsf:image id="imagel" scyle="left: Z40px; top: 192px: position: shsolute” wrl="/resources/usuario.png
22 <webuijsf:label id="lblNonbredslsuario’
23 style="font—family: 'Verdana','Airial','Helwetica',sans-serif; font-size: 10px; font-atyle: normal; fon!
z4 <webuijsf:textField binding:"#{Ingreso_SistEma.tx\:NombreUsuario}" columns="35" id="txtlNonkbreUsuario” maxLel
25 onKeylp="upperCase (this.id) " style="font-family: Verdana,irial,Helvetica,sans-serif; font-size: 10px; -
28 «<webuijsf:label id="lblContrasceha’
27 style="font-family: Verdansa,irial,Helvetics,sans-ser[if; font-size: 10px; font-style: normal; font-weigl
2 R T T Y | TP P YR @icbame momfontreseBolf §dMrowant racafial maul et hoMEH onTanth

Figura No. 56: Imagen Vista JSP.

Ingreso_Sistema: Vista JSP (Codificacion)

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>
<l--
Document : Ingreso_Sistema
Created on : 11-24-2009, 07:37:40 AM
Author  : SIFADES
->
<jsp:root version="2.1" xmlns:f="http://java.sun.com/jsf/core" xmlns:h="http://java.sun.com/jsf/html"
xmins:jsp="http://java.sun.com/JSP/Page" xmIns:webuijsf="http://www.sun.com/webui/webuijsf">
<jsp:directive.page contentType="text/html;charset=UTF-8" pageEncoding="UTF-8"/>
<fview>
<webuijsf:page id="pagel">
<webuijsf:html id="htmI1">
<webuijsf:head id="head1" title="SIFADES-INWTD ..::Ingreso al Sistema::..">
<webuijsf:link id="link1" url="/resources/stylesheet.css"/>
<webuijsf:link rel="stylesheet" type="text/css" url="/FondoWeb/Estilos.css"/>
<webuijsf:script id="scriptl" type="text/javascript" url="/validacionesJAVASCRIPT/soloMayusculas.js"/>
</webuijsf:head>
<webuijsf:body focus="frmPrincipal:txtNombreUsuario" id="body1" style="-rave-layout: grid">
<webuijsf:form id="form1"/>
<webuijsf:form id="frmPrincipal" style="background-image: url(&It;Not Set&gt;); background-position: 50% 50%;
background-repeat: repeat; height: 576pXx; left: Opx; top: Opx; position: absolute; width: 960px; background-attachment: scroll;">
<webuijsf:pageSeparator id="pgs1" style="left: 120px; top: 144pXx; position: absolute; width: 720px"/>
<webuijsf:image id="imagel" style="left: 240px; top: 192pXx; position: absolute" url="/resources/usuario.png"/>
<webuijsf:label id="IbINombredeUsuario"
style="font-family: ‘Verdana','Arial','Helvetica',sans-serif; font-size: 10px; font-style: normal; font-weight: bolder;
left: 336px; top: 216px; position: absolute” text="Nombre de Usuario:"/>
<webuijsf:textField binding="#{Ingreso_Sistema.txtNombreUsuario}" columns="35" id="txtNombreUsuario"
maxLength="10"
onKeyUp="upperCase(this.id)" style="font-family: Verdana,Arial,Helvetica,sans-serif; font-size: 10px; font-style:
normal; font-weight: bolder; left: 456px; top: 216px; position: absolute"/>
<webuijsf:label id="IblContrasefa"
style="font-family: Verdana,Arial,Helvetica,sans-serif; font-size: 10px; font-style: normal; font-weight: bolder; left:
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336px; top: 240px; position: absolute™ text="Contrasefia:"/>
<webuijsf:passwordField binding="#{Ingreso_Sistema.pswContrasefia}" id="pswContrasefia" maxLength="8"
onKeyUp="upperCase(this.id)" style="position: absolute; left: 456px; top: 240px"/>
<webuijsf:image height="96" id="image2" style="left: 600px; top: 240px; position: absolute"
url="/resources/contrase.png" width="96"/>
<webuijsf:image id="image3" style="position: absolute; left: 48px; top: 24px" url="/resources/IngresoSistema.png"/>
<webuijsf:pageSeparator id="pgs2" style="left: 120pXx; top: 312px; position: absolute; width: 720px"/>
<webuijsf:button actionExpression="#{Ingreso_Sistema.btnAceptar_action}"
binding="#{Ingreso_Sistema.btnAceptar}" id="btnAceptar"
style="border: 4px groove white; background-image: url(resources/aceptar.png); background-position: 100% 50%;
background-repeat: no-repeat; font-family: Verdana,Arial,Helvetica,sans-serif; font-size: 10px; font-style: normal; font-weight:
bolder; height: 48px; left: 335px; top: 360pXx; position: absolute; width: 119px" text="Aceptar"/>
<webuijsf:button actionExpression="#{Ingreso_Sistema.btnCancelar_action}"
binding="#{Ingreso_Sistema.btnCancelar}" id="btnCancelar"
onClick="src="http://www.google.com.sv'&#xd; &#xa;"
style="border: 4px groove white; background-image: url(./resources/cancelar.png); background-position: 100% 50%;
background-repeat: no-repeat; font-family: Verdana,Arial,Helvetica,sans-serif; font-size: 10px; font-style: normal; font-weight:
bolder; height: 48px; left: 455px; top: 360pXx; position: absolute; width: 119px" text="Cancelar"/>
<webuijsf:label binding="#{Ingreso_Sistema.lbIMensajes}" id="IbIMensajes" style="color: red; font-family:
‘Verdana','Arial','Helvetica',sans-serif; font-size: 12px; font-style: normal; font-weight: bolder; left: 168px; top: 144px; position:
absolute; width: 646px"/>
</webuijsf:form>
</webuijsf:body>
</webuijsf:htmI>
</webuijsf:page>
<[f:view>
</jsp:root>

Tabla No. 82: Ingreso_Sistema:: Vista JSP (Codificacién).

v JAVA: La pestana java nos permite tener acceso a todos los objetos
para lograr modificar el cédigo a nuestra conveniencia, segun sea la
necesidad, en el caso del formulario de ingreso al sistema, solicita los
datos del usuario para entrar al menuU segun el usuario que se ingrese, si
no entra al sistema manda los mensajes correspondientes al usuario.

La Figura No.57, pag. No. 299, nos muestra como es la vista de la pestana

JAVA.

La Tabla No.83, pdg. No. 299, nos muestra la codificacion de la clase en JAVA
llommda: public class Ingreso_Sistema extends AbstractPageBean{ }, con sus

respecutivos métodos y coficacion correspondiente de validacion.
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Vista JAVA

0 E‘] MenuPrincipal html = | Ingreso_Sistema =
cC — —
S pesgn 1 [Ldava 3-8 (AT FEFLR | o
B 1
o
S; 2
8
g =
£ 5
ﬁ% o] package sifadesinwtd;
7
8 [ dimport com.sun.rave.faces.converter.CalendarConverter;
El inmport cowm.sun.rave.web.ul, appbhase. AbhstractPagebean;

() Mavegadar

10 import com.sun.webul. jsf.component.Button;

11

1z
E 13 import com.sun.webhui. jstf.component . Label;
ﬁ 14 import com.sun.webui. jsf.component . PasswordField;
E 15 import com.sun.webui. jsf.component . TextField;
5| 18

17

15 import Jjawvax.faces.FacesException;

13

20 import java.sgl.*;

21 import Jjava.text.S3implebateFormat;

22 = dmwport java.util.Date:

23

24

25

Figura No. 57: Imagen Vista JAVA.

I

Ingreso_Sistema: Vista JAVA (Codificacion)

/*

* To change this template, choose Tools | Templates
* and open the template in the editor.

*/

package sifadesinwtd,;
import com.sun.rave.faces.converter.CalendarConverter;

import com.sun.rave.web.ui.appbase.AbstractPageBean;
import com.sun.webui.jsf.component.Button;

import com.sun.webui.jsf.component.Label;
import com.sun.webui.jsf.component.PasswordField;
import com.sun.webui.jsf.component. TextField;

import javax.faces.FacesException;

import java.sgl.*;
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import java.text.SimpleDateFormat;
import java.util.Date;

public class Ingreso_Sistema extends AbstractPageBean {

[[FH***xxx%%x nicio Inicializando valores de la conexién
Connection con;
Statement stm;
ResultSet rs;
String bd = "bd_sifades_inwtd";
String login = "sifades";
String puerto="localhost";
String driver = "org.postgresql.Driver";
String password = "root";
String url = "jdbc:postgresql://"+puerto+"/"+bd;

int intValorCodigoExterno=0;
String ContadorStringValorCodigoExterno="";
[[Frxssrxskrx Bin [nicializando valores de la conexion

String CodigoUsuario="";
String usuarioEntrada="";
String claveEntrada="";

String TipoUsuario="";
String EstadoUsuario="";
String NombreUsuarioSesion = ";

/I HttpSession sesion=request.getSession();

/I <editor-fold defaultstate="collapsed" desc="Managed Component Definition">

/**

* <p>Automatically managed component initialization. <strong>WARNING:</strong>
* This method is automatically generated, so any user-specified code inserted
* here is subject to being replaced.</p>
*/
private void _init() throws Exception {
calendarConverterl.setTimeZone(null);

private TextField txtNombreUsuario = new TextField();

public TextField getTxtNombreUsuario() {
return txtNombreUsuario;

}

public void setTxtNombreUsuario(TextField tf) {
this.txtNombreUsuario = tf;

private PasswordField pswContrasefia = new PasswordField();

public PasswordField getPswContrasefia() {
return pswContrasefia;

}

public void setPswContrasefia(PasswordField pf) {
this.pswContrasefia = pf;

private Button btnAceptar = new Button();

public Button getBtnAceptar() {
return btnAceptar;

}

public void setBtnAceptar(Button b) {
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this.btnAceptar = b;
private Button btnCancelar = new Button();

public Button getBtnCancelar() {
return btnCancelar;

}

public void setBtnCancelar(Button b) {
this.btnCancelar = b;

private CalendarConverter calendarConverterl = new CalendarConverter();

public CalendarConverter getCalendarConverterl() {
return calendarConverterl;

}

public void setCalendarConverter1(CalendarConverter cc) {
this.calendarConverterl = cc;

private Label IbIMensajes = new Label();

public Label getLblMensajes() {
return IbIMensajes;

}

public void setLblMensajes(Label ) {
this.IbIMensajes = I;
}

11 <leditor-fold>

/**

* <p>Construct a new Page bean instance.</p>
*/

public Ingreso_Sistema() {

}

@Override
public void init() {

/I Perform initializations inherited from our superclass
super.init();

/I Perform application initialization that must complete
/I *before* managed components are initialized

/I <editor-fold defaultstate="collapsed" desc="Managed Component Initialization">
/I Initialize automatically managed components
/I *Note* - this logic should NOT be modified
try {
_init();
} catch (Exception e) {
log("'Ingreso_Sistema Initialization Failure”, €);
throw e instanceof FacesException ? (FacesException) e: new FacesException(e);

}

/I </editor-fold>

/I Perform application initialization that must complete
/I *after* managed components are initialized

NombreUsuarioSesion = this.getRequestBean1().getUsuarioEntrada();
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}

@Override
public void preprocess() {
}

@Override
public void prerender() {

try {
} catch (Exception e) {

throw new FacesException(e);
}

}

@Override
public void destroy() {

}
[**

* <p>Return a reference to the scoped data bean.</p>
*

* @return reference to the scoped data bean

*/

protected SessionBean1 getSessionBeanl() {

return (SessionBeanl) getBean("SessionBeanl1");

}
/**

* <p>Return a reference to the scoped data bean.</p>
*
* @return reference to the scoped data bean
*/
protected ApplicationBeanl getApplicationBean1() {
return (ApplicationBeanl) getBean("ApplicationBeanl");

/**

* <p>Return a reference to the scoped data bean.</p>
*
* @return reference to the scoped data bean
*/
protected RequestBeanl getRequestBeanl() {
return (RequestBeanl) getBean("RequestBeanl");

public String btnAceptar_action() {

/I case name where null will return to the same page.
//Object idUsuario=txtNombreUsuarioSesion.getText();
Object clave=pswContrasefa.getText();

Object NombreUsuario=txtNombreUsuario.get Text();

/lthis.getRequestBeanl().setUsuarioEntrada((String)this.txtNombreUsuario.getText());
NombreUsuarioSesion = this.getRequestBean1().getUsuarioEntrada();
System.out.printin(*NombreUsuarioSesion ANTES IF:"+NombreUsuarioSesion);

[| FrFFFFIIIRRR*E Recolectar Numero correlativo

if(clave!=(null)&&NombreUsuario!=null){

302




if(Iclave.equals("")&&!NombreUsuario.equals("")){

try

int valorl=-1;
int valor2=0;

Class.forName(driver);

con=DriverManager.getConnection(url,login,password);
stm=con.createStatement();

rs = stm.executeQuery(“select count(id_int_bitacora) FROM esq_admin.tbl_bitacoras");
while (rs.next())

String varContaCodigo=rs.getString(“"count™);

int intValorCodigo=Integer.parselnt(varContaCodigo);

if((valorl)<(intValorCodigo)){
valor2=intValorCodigo;

intValorCodigoExterno=valor2+1;

}
}

if(intValorCodigoExterno==0){
intValorCodigoExterno=1;
}

System.out.printIn(*Valor Contador Bitacora:"+intValorCodigoExterno);
stm.close();
con.close();

catch(SQLException ex)
System.out.printin(*Hubo un problema al intentar conectarse con la base de datos "+url+"YOOOOOOOQ");
catch(ClassNotFoundException ex)

{

System.out.printin(ex);

}

I Fin Recolectar Numero correlativg ***#xskskksiokx

[] FHRFFAFFFRRRRHA* Recolectar Codigo de Usuario y Contrasefia
try
{

Class.forName(driver);

con=DriverManager.getConnection(url,login,password);
stm=con.createStatement();

rs = stm.executeQuery(“select * FROM esq_admin.tbl_usuarios where((var_nom_usuario=""+NombreUsuario+""))");
while (rs.next())

CodigoUsuario=rs.getString("id_int_usuario");

usuarioEntrada=rs.getString("var_nom_usuario");

claveEntrada=rs.getString(*"var_contrasenia");
TipoUsuario=rs.getString("var_tip_usuario");
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EstadoUsuario=rs.getString("var_estado");

[| FrFFFFFIIRRRHF* Validar Ingreso al sistema
if (NombreUsuario.equals(usuarioEntrada) && clave.equals(claveEntrada) && EstadoUsuario.equals("HABILITADO")
&& 'NombreUsuarioSesion.equals("SALIO DEL SISTEMA™)) {

this.getRequestBean1().setUsuarioEntrada((String) this.txtNombreUsuario.getText());

NombreUsuarioSesion = this.getRequestBean1().getUsuarioEntrada();

System.out.printin("NombreUsuarioSesion DENTRO IF:"+NombreUsuarioSesion);

System.out.printin("EIl nombre de Usuario es:" + usuarioEntrada);

System.out.printIn("El nombre de la contrasefia es:" + claveEntrada);

System.out.printIn(“Estado de Usuario:" + EstadoUsuario);

System.out.printin("El Tipo de Usuario es:" + TipoUsuario);

txtNombreUsuario.setText("");
txtNombreUsuario.setValue("");
IbIMensajes.setText("");
if(TipoUsuario.equals("ADMINISTRADOR")){
ingresarFecha();
return "MenuAdministrador";

}
if(TipoUsuario.equals("PRINCIPAL")){
ingresarFecha();
return "MenuPrincipal®;

}
if(TipoUsuario.equals("RECURSOS HUMANOS"){
ingresarFecha();
return "MenuRRHH";
}
if(TipoUsuario.equals("PROVEEDURIA")){
ingresarFecha();
return “MenuProveeduria™;
}
if(TipoUsuario.equals("AULA INFORMATICA (CRA)")){
ingresarFecha();
return "MenuCra";
}
if(TipoUsuario.equals("CLINICA MEDICA™")){
ingresarFecha();
return "MenuClinicaMedica";

}
if(TipoUsuario.equals("CLINICA PSICOLOGICA")){
ingresarFecha();
return "MenuClinicaPsicologica®;

}
if(TipoUsuario.equals("DOCENTE")){
ingresarFecha();
return "MenuDocente™;

1
if(TipoUsuario.equals("ESTUDIANTE")){
ingresarFecha();
return "MenuEstudiante";

}

[essemsescses EALTAN MENUS DE ACA EN ADELANTE sk

if(TipoUsuario.equals("ADMINISTRATIVO"){
ingresarFecha();
return "MenuAdministrativo";
}
if(TipoUsuario.equals("ELECTROTECNIA"){
ingresarFecha();
return "MenuElectrotecnia";

}
if(TipoUsuario.equals("CONTABILIDAD")){
ingresarFecha();
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return "MenuContabilidad";

}
if(TipoUsuario.equals("COLECTURIA")){
ingresarFecha();
return "MenuColecturia™;

}
Yelse {

System.out.printin("Nombre de Usuario:"+NombreUsuario+" y Contrasefia:"+clave+" Incorrectos");

[[FFFFxxxx*EAX |nicio Llamar una pagina Web desde Java
return  "Incorrecto”;

}

txtNombreUsuario.setText("");
stm.close();
con.close();

catch(SQLException ex)

System.out.printIn("Hubo un problema al intentar conectarse con la base de datos "+url+"TUUUUUU");
txtNombreUsuario.setText("");
txtNombreUsuario.setValue("");

catch(ClassNotFoundException ex)

txtNombreUsuario.setText("");
txtNombreUsuario.setValue(");
System.out.printin(ex);

}

if(usuarioEntrada.equals("")){
IbIMensajes.setText("Nombre de Usuario:"+NombreUsuario+" y Contrasefia:"+clave+" Incorrectos");

}

I Fin Recolectar Codigo de Usuario y Contrasefia ****##*kxxikikkx
Yelse{
System.out.printIn("Los campos no deben estar Vacios");
IbIMensajes.setText("Digite Un Nombre de Usuario y Contrasefia, Por Favor");
txtNombreUsuario.setText("");
txtNombreUsuario.setValue("");

}
Yelse{

System.out.printIn(*Los campos no deben estar null");
IbIMensajes.setText("Digite Un Nombre de Usuario y Contrasefia, Por Favor");
txtNombreUsuario.setText("");

txtNombreUsuario.setValue(");

/lIbIMensajes.setText("");
return null;

[[ FrFFFAAIxRRHAE* Ein Validar Ingreso al sistema
public String btnCancelar_action() {
/I case name where null will return to the same page.

txtNombreUsuario.setText("");
IbIMensajes.setText(""");
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return null;

[[FFFFxxxx%%%% Paint para Colocarle La Fecha del Sistema al TetxFied tflFecha ***#*#kxxx
public void ingresarFecha(){
Date d = new Date();

System.out.printIn(“La Fecha de Entrada es:" + d);
/[Calendar actual = Calendar.getlnstance();

Date fecha=new Date();
SimpleDateFormat sdf=new SimpleDateFormat("yyyy-MM-dd HH:mm:ss");

System.out.printIn(“La fecha de hoy es: " + sdf.format(fecha));

try {
Class.forName(driver);

con=DriverManager.getConnection(url,login,password);
/ICambiar a modo de transaccion manual mediante el establecimiento de
/lconfirmacion automatica en false. Tenga en cuenta que esto comienza la primera
/ftransaccion manual.
con.setAutoCommit(false);
stm=con.createStatement();

stm.executeUpdate("INSERT INTO esq_admin.tbl_bitacoras(id_int_bitacora," +
"fk_id_int_usuario," +
"dat_fec_entrada," +
"dat_fec_salida)"
+"values("'+intValorCodigoExterno
+" "+CodigoUsuario

+" "+sdf. format(fecha)
),

con.commit();

stm.close();

con.close();

catch(java.lang.ClassNotFoundException e)

/lo se puede usar este metodo tambien
/ldeshacer();
/I se rompe la transaccion

try {

con.rollback();

catch (SQLException ei) {
System.out.printIn("Error. No hemos podido deshacer." + ei.getMessage());
IbIMensajes.setText("");

System.err.print("ClassNotFoundException: *);
System.err.printin(e.getMessage());

catch(SQLException ex)

System.err.printin("SQLException: " + ex.getMessage());

Tabla No. 83: Ingreso_Sistema: Vista JAVA (Codificacién).
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2.4 Codificacion de salidas

El Diseno de salida se divide en dos tipos, uno son las busquedas de datos que
se realizan en los formularios cuando son necesarias, y la ofra son los reportes.
2.4.1 Pantalla de bUsqueda (BUsqueda Estudiantes)
2.4.1.1 Diseiho de la bUsqueda

Para la pantalla de busqueda (Ver Figura No. 58), se ha utilizado un archivo JSP
(Java Server Page), donde tiene un titulo, se uliza un filtro para las secciones y
dos botones, uno para buscar los datos requeridos y el ofro para cerrar la
ventana de busqueda.

Salida: Busqueda de Estudiantes

£ Busqueda de Estudiantes - Windows Internet Explarer

@ http:/f168.243.67.60:9090/SIFADES-IMNWTDFaces Modulo_CRAfJSPEuscadorEstudiantes . js [@
Y

CERRAR

Listo €D Internet Yy v Moo

Figura No.58: Imagen Salida: BUsqueda de Estudiantes.
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2.4.1.2 Accion de la busqueda
La pantalla bUsqueda nos permite visualizar los datos de los estudiantes, ya sea
filtrado por seccién o ver todos los estudiantes. En la figura No. 59, se muestra
como se visualiza la busqueda de los estudiantes.

Datos mostrados de la busqueda

‘€ Busgueda de Estudiantes - Windows Internet Explorer

Figura No. 59: Imagen Datos mostrados de la bUsqueda.

2.4.1.3 Cédigo de la busqueda
Para la codificaciéon de la busqueda de estudiante, se utilza lo siguiente:
v Importar librerias JAVA.
v Inicializacién de variables.
v’ Codigo HTML para el titulo de la pantalla, Campo de texto del filtro,
boton buscar.

v Validar datos.
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v Mostrar los datos de los estudiantes.

En la tabla No. No. 84 se muestra el cddigo de esta pantalla.

Pantalla bUsqueda de Estudiantes

<%
Document : Funcion
Created on : 04-12-2010, 12:51:52 PM
Author  : Carlos Daniel

--0%>

<!-- Librerias java importadas-->

<%@ page language="java" %>

<%@ page import = "java.sql.Connection"%>

<%@ page import = “java.sql.DriverManager" %>

<%@ page import = “java.sql.ResultSet"%>

<%@ page import = "java.sql.Statement"%>

<%@page contentType="text/htm|" pageEncoding="UTF-8"%>
<%

[[Frxxxxxxxxxxxx |njcializacion de variables
Connection con;

Statement stm;

ResultSet rs;

ResultSet rs1;

String bd = "bd_sifades_inwtd";

String login = "sifades";

String puerto="localhost";

String driver = "org.postgresql.Driver";
String password = "root";

String url = "jdbc:postgresql://"+puerto+"/"+bd;

String CodigoUsuario="";
String Nombres="";
String Apellidos="";

String ConsultaFiltro="";

String Seccion="";

%>
<script>
function upperCase(x)

var y=document.getElementByld(x).value;
document.getElementByld(x).value=y.toUpperCase();
}
</script>
<head>
<I-- Titulo de la pantalla, Campo de texto para el filtro, boton buscar-->
<link rel="stylesheet" type="text/css" href="../FondoWeb/Estilos.css"/>
<meta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=UTF-8" />
<title>Busqueda de Estudiantes</title>
</head>
<htmI>
<body>
<h3 align="center">Busqueda de Estudiantes</h3>

<form name="consulta" method="post" action="JSPBuscadorEstudiantes.jsp">
<br>

<h4 align="center">Seccion:<input type="text" maxLength="4" id="Seccion" name="Seccion" value=""

onKeyUp="upperCase(this.id)" maxlength="4"/>
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<input type="submit" name="Buscar" value="Buscar" /></h4>
<%

ConsultaFiltro="",

[[FFFFxxxx%% Capturar el contenido del campo de texto *****kkkkkiokokkkix
Seccion=request.getParameter("'Seccion");

[[rrxxxxxxxx \[glidar el filtro a usar para mostrar datos ***kiikok
if(Seccion!=null){

int intLargoNombre=Seccion.length();
System.out.printin("Valor Lent:"+intLargoNombre);

if((Seccion)==("")){
ConsultaFiltro="";
Jelse{

ConsultaFiltro="where SUBSTRING(id_var_nom_seccion,1,"+intLargoNombre+")=

}

[[FHRFFFxxFHIIIIIR* Carga del Driver de la base de datog ****xxsskkkx
Class.forName(driver);
[[Frxxxrrxxrxxxxx Realiza la conexion a la base de datos **
con=DriverManager.getConnection(url,login,password);
//**************** COﬂSLIha todos IOS EStUdlantES F*hhkkhkhkkkhkhkkkhkhkkkhkkk
Statement st = con.createStatement();
rs = st.executeQuery("SELECT thl_personas.id_int_persona," +
"tbl_personas.var_nombre," +
"thl_personas.var_apellido," +
"tbl_personas.var_direccion," +
"tbl_personas.dat_fec_nacimiento," +
"thl_personas.var_sexo," +
"thl_personas.var_est_civil," +
"tbl_personas.var_municipio," +
"tbl_personas.var_departamento,"” +
"tbl_personas.var_telefono," +
"tbl_personas.var_cor_electronico," +
"tbl_personas.var_tip_persona," +
"tbl_estudiantes.id_var_nie," +
"tbl_estudiantes.fk_id_int_persona," +
"thl_estudiantes.fk_id_var_nom_seccion," +
"thl_secciones.id_var_nom_seccion," +
"tbl_secciones.var_bachillerato," +
"thl_secciones.var_especialidad" +
" FROM ((esg_admin.tbl_personas" +
" JOIN esq_admin.tbl_estudiantes™ +
" ON ((tbl_personas.id_int_persona = tbl_estudiantes.fk_id_int_persona)))" +
" JOIN esq_admin.tbl_secciones" +
" ON (((tbl_secciones.id_var_nom_seccion)::text" +
" = (tbl_estudiantes.fk_id_var_nom_seccion)::text)))"
+ConsultaFiltro+"order by id_var_nom_seccion");

+Seccion+"";

/IMostrar codigo de Usuario y Nombre de Personal
out.printin("<p align=\"center\">");
out.printin("<br>");

out.println("<table border=\"1\"><tr bgcolor=\"#bbcaeb\"><th>Seccidén</th><th>NIE</th><th>Nombre</th></tr>");

while (rs.next())

out.printin("<tr>");

out.printIn("<tr bgcolor=\"#bbcaeb\">");
out.printin("<th>"+rs.getString("id_var_nom_seccion")+"</th>");
out.printIn("<th>"+rs.getString("id_var_nie")+"</th>");
out.printIn("<th>"+rs.getString("var_nombre™)+" "+rs.getString("var_apellido")+"</th>");
out.printin("</tr>");
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out.printin("</table>");
out.printin("<br>");
out.printin("</p>");

/l cierre de la conexion
con.close();
}
%>
<l-- Muestra el Botén Salir -->
<p align="center"><input type="submit" name="Aceptar" value="CERRAR" onclick="javascritp:self.close();"/></p>
</form><div id="resultado"></div>

</body>

</html>

Tabla No. 84: Pantalla buscador de Estudiantes.

2.4.2 Pantalla del Reporte (Reporte de Bitacora)
2.4.2.1 Diseno del Reporte
Para la pantalla del Reporte (Ver Figura No. 60), se ha utilizado un archivo JSP
(Java Server Page), donde tendrd un fitulo, se ulizard un filfro para las secciones
y un botén llamado filtro para buscar los datos requeridos.

Salida: Reporte Bitdcora de Usuarios

ADMINISTRADOR

Figura No.60: Imagen Salida: Reporte Bitdcora de Usuarios.
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2.4.2.2 Accion del Reporte
En esta pantalla, después de seleccionar el respectivo filiro, y darle clic al
botén abrird un archivo extra en formato pdf. En la figura No. 61, se muestra
como se visualiza el reporte de bitdcora.

Datos mostrados del reporte de Bitdcora

Bitacora de Usuarios

INSTITUTO NACIONAL WALTER THILO DEININGER p—
Codigo: 11792 Distrito: 7 m
COLONIA CUSCATLAN KM 32 1/2 MN@—
Telefono: 2372-5656  Fax: 2372-5555 e
Correo: walter@hotmail.com

Sitio Web: www.inwtd.com

Fecha Entrada: Hora Entrada: Fecha Salida: Hora Salida:
11 /12 /2010 23:00 11 /12 /2010 23:00
Nombre de Usuario: 11792

Estado de Usuario: HABILITADO

Tipo de Usuario: ADMINISTRADOR

Figura No. 61: Imagen Datos del reporte de Bitdcora.

2.4.2.3 Codigo del Reporte
Para la codificaciéon del reporte de bitdcora, se utilza lo siguiente:

v' Archivo JSP: Permite tener la visualizaciéon para el filtrado de datos que
se desea visualizar en el reporte.
v' Archivo JAVA Servilet: En este archivo se hace la programacion del

filtrado que se envia al reporte.
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v" Archivo JASPER REPORT: En este archivo se pintan los datos del reporte,
con los filtros correspondientes.

En la tabla No. 85, pag. 313 se muestra el cédigo del Archivo JSP.

Codigo JSP del reporte de Bitacora

<%@page contentType="text/htm|" pageEncoding="UTF-8"%>
<IDOCTYPE HTML PUBLIC "-//W3C//DTD HTML 4.01 Transitional//EN"
"http://www.w3.0rg/TR/html4/loose.dtd">

<htmlI>
<script>
function upperCase(x)

var y=document.getElementByld(x).value;
document.getElementByld(x).value=y.toUpperCase();
}
</script>
<head>
<meta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=UTF-8">
<title>Reportes Bitacora</title>
<LINK REL=STYLESHEETHREF="My-Style-Sheet.css" TYPE="text/css">
<link rel="stylesheet" type="text/css" href="../../FondoWeb/Estilos.css"/>
</head>
<center><img src="../titulos/ReportesBitacoraUsuarios.png" width="800" height="125" alt="BitacoraUsuarios"/>
<form name="../../../rpt_BitacoraAdministrador" action="../../../rpt_BitacoraAdministrador" target="_blank">
<h4 align="center">Tipo de Usuario:<select name="Filtro">
<option value="SELECCIONE...">SELECCIONE...</option>
<option value="ADMINISTRADOR">ADMINISTRADOR</option>
<option value="PRINCIPAL">PRINCIPAL</option>
<option value="ADMINISTRATIVO">ADMINISTRATIVO</option>
<option value="AULA INFORMATICA (CRA)">AULA INFORMATICA (CRA)</option>
<option value="CLINICA MEDICA">CLINICA MEDICA</option>
<option value="CLINICA PSICOLOGICA">CLINICA PSICOLOGICA</option>
<option value="COLECTURIA">COLECTURIA</option>
<option value="CONTABILIDAD">CONTABILIDAD</option>
<option value="DOCENTE">DOCENTE</option>
<option value="ELECTROTECNIA">ELECTROTECNIA</option>
<option value="ESTUDIANTE">ESTUDIANTE</option>
<option value="PROVEEDURIA">PROVEEDURIA</option>
<option value="RECURSOS HUMANOS">RECURSOS HUMANOS</option>

</select></h4>
<h4 align="center">Nombre de Usuario:<input type="text" id="nombreUsuario" name="nombreUsuario" value=""
onKeyUp="upperCase(this.id)" maxlength="12"/></h4>
<input type="submit" value="Filtro" />
</form>

</center>

</body>
</html>

Tabla No. 85: Codigo JSP del reporte de Bitdcora.
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En la tabla No. 86 se muestra el cédigo del Archivo JAVA Servlet.

Codigo JAVA Servlet del reporte de Bitacora

/*

* To change this template, choose Tools | Templates
* and open the template in the editor.

*/

package reportes_Modulo_Administrador;

import java.io.lOException;

import java.io.InputStream;

import java.util.logging.Level;

import java.util.logging.Logger;

import javax.servlet.ServletException;

import javax.servlet.http.HttpServlet;

import javax.servlet.http.HttpServletRequest;

import javax.servlet.http.HttpServletResponse;
import java.sgl.* ;

import java.util.HashMap;

import net.sf.jasperreports.engine.JasperExportManager;
import net.sf.jasperreports.engine.JasperFillManager;
import net.sf.jasperreports.engine.JasperPrint;

/**
*
* @author Leonel
*/
public class rpt_BitacoraAdministrador extends HttpServlet {
Connection con;
Statement stm;
ResultSet rs;
String bd = "bd_sifades_inwtd";
String login = "sifades";
String puerto="localhost";
String driver = "org.postgresqgl.Driver";
String password = "root";
String url = "jdbc:postgresql://"+puerto+"/"+bd;

/**

* Processes requests for both HTTP <code>GET</code> and <code>POST</code> methods.
* @param request servlet request

* @param response servlet response

* @throws ServletException if a servlet-specific error occurs

* @throws IOException if an 1/O error occurs

*/

protected void processRequest(HttpServletRequest request, HttpServletResponse response)
throws ServletException, IOException, ClassNotFoundException, SQLException {

String TipoUsuario="";
String NombreUsuario="";
String nombreReporte="";

String Filtrol="";
String Filtro2="",

String FiltroTotal="";

String Nombrelnstitucion="";
String Codigolnstitucion="";

String Direccionlnstitucion="";
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String Telefonolnstitucion="";
String FaxInstitucion="";
String Correolnstitucion="";
String SitioWeblnstitucion="";
try {

Class.forName(driver);

con=DriverManager.getConnection(url,login,password);

Statement st = con.createStatement();

rs = st.executeQuery("SELECT tbl_inf_instituciones.id_var_cod_institucion as CodigolnstitucionSQL," +

"tbl_inf_instituciones.int_distrito as DistritoInstitucionSQL," +

"tbl_inf_instituciones.var_nom_institucion as NombrelnstitucionSQL," +

"tbl_inf_instituciones.var_direccion as DireccionInstitucionSQL," +

"tbl_inf_instituciones.var_telefono as TelefonolnstitucionSQL," +

"thl_inf_instituciones.var_fax as FaxInstitucionSQL," +

"tbl_inf_instituciones.var_cor_electronico as CorreolnstitucionSQL," +

"tbl_inf_instituciones.var_sit_web as SitioWeblnstitucionalSQL" +

" FROM esg_admin.tbl_inf_instituciones" +

" where id_var_cod_institucion="11792"");

while (rs.next())

Nombrelnstitucion=rs.getString(*NombrelnstitucionSQL");
Codigolnstitucion=rs.getString(""CodigolnstitucionSQL");
DistritoInstitucion=rs.getString("DistritoInstitucionSQL");
DireccionlInstitucion=rs.getString("'DireccionInstitucionSQL");
Telefonolnstitucion=rs.getString("TelefonolnstitucionSQL");
Fax|Institucion=rs.getString("FaxInstitucionSQL");
Correolnstitucion=rs.getString(""CorreolnstitucionSQL");
SitioWeblnstitucion=rs.getString("SitioWebInstitucionalSQL");

con.close();

catch ( Exception excpt )

System.err.println ( excpt.getLocalizedMessage () ) ;

TipoUsuario=request.getParameter("Filtro");
NombreUsuario=request.getParameter(*'nombreUsuario™);

int intLargoNombre=NombreUsuario.length();

if(ITipoUsuario.equals("SELECCIONE...")){
Filtrol="var_tip_usuario=""+TipoUsuario+"";

if('NombreUsuario.equals("")){
Filtro2="SUBSTRING(var_nom_usuario,1,"+intLargoNombre+")=""+NombreUsuario+"";

}

/lcuando todos los filtros estan vacios
if(Filtrol.equals("")&&Filtro2.equals(")){
FiltroTotal="";
nombreReporte ="rpt_BitacorasMultiple";

/lcuando el primer filtro es diferente de vacio

if(IFiltrol.equals("")&&Filtro2.equals(")){
FiltroTotal="Where "+Filtrol;
nombreReporte ="rpt_BitacorasMultiple";

/lcuando el segundo filtro es diferente de vacio

if(Filtrol.equals("")&&!Filtro2.equals("")){
FiltroTotal="Where "+Filtro2;
nombreReporte ="rpt_Bitacoras";
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}

/lcuando el primero y segundo filtro son diferentes de vacio

if(IFiltrol.equals("")&&!Filtro2.equals("")){
FiltroTotal="Where "+Filtrol+" and "+Filtro2;
nombreReporte ="rpt_Bitacoras";

}

String Select1="SELECT tbl_usuarios.id_int_usuario," +
"tbl_usuarios.var_are_encargado as AreaEncargado," +
"tbl_usuarios.var_nom_usuario as NombreUsuario," +
"thl_usuarios.var_estado as EstadoUsuario," +
"tbl_usuarios.var_enc_area as EncargadoArea," +
"tbl_usuarios.var_tip_usuario as TipoUsuario," +
"tbl_bitacoras.id_int_bitacora," +
"SUBSTRING(tbl_bitacoras.dat_fec_entrada,0,5) as FechaEntradaYear," +
"SUBSTRING(tbl_bitacoras.dat_fec_entrada,6,2) as FechaEntradaMes," +
"SUBSTRING(tbl_bitacoras.dat_fec_entrada,9,2) as FechaEntradaDia," +
"SUBSTRING(tbl_bitacoras.dat_fec_entrada,12,5) as FechaEntradaHora," +
"SUBSTRING(tbl_bitacoras.dat_fec_salida,0,5) as FechaSalidaYear," +
"SUBSTRING(tbl_bitacoras.dat_fec_salida,6,2) as FechaSalidaMes," +
"SUBSTRING(tbl_bitacoras.dat_fec_salida,9,2) as FechaSalidaDia," +
"SUBSTRING(tbl_bitacoras.dat_fec_salida,12,5) as FechaSalidaHora" +
" FROM (esq_admin.tbl_usuarios JOIN esq_admin.tbl_bitacoras" +
" ON ((tbl_usuarios.id_int_usuario = tbl_bitacoras.fk_id_int_usuario)))"+
""+FiltroTotal+" order by NombreUsuario";

response.setContentType("text/html;charset=UTF-8");
/I PrintWriter out = response.getWriter();

try {
response.setContentType (“application/pdf") ;

Class.forName(driver);
con=DriverManager.getConnection(url,login,password);

/IString id = request.getParameter("'id_var_cod_personal");

InputStream archivo = getClass ( ).getResourceAsStream ( "/reportes_Modulo_Administrador/" +nombreReporte+ ".jasper" ) ;
/IPasamos parametros al reporte

HashMap parameters = new HashMap();

/lif(tid.equals("™))

[Iparameters.put("pSQL", CadnaSelect);

/[Titulo del reporte

parameters.put(“titulo”, "Bitacora de Usuarios");

parameters.put("pSQL", Selectl);

llnicio de Encabezado de Reporte
parameters.put(*"Codigolnstitucionlbl”, "Codigo:");
parameters.put("Nombrelnstitucionlbl®, *Nombre:");
parameters.put("SitioWeblnstitucionlbl”, "Sitio Web:");
parameters.put(“"Correolnstitucionlbl”, "Correo:");
parameters.put("Telefonolnstitucionlbl", "Telefono:");
parameters.put("'Distritolnstitucionlbl”, "Distrito:");
parameters.put(“'FaxInstitucionlbl”, "Fax:");

[*parametros para llenar detalle*/
parameters.put(*NombrelnstitucionDetalle”, Nombrelnstitucion);
parameters.put("CodigolnstitucionDetalle", Codigolnstitucion);
parameters.put("'DistritolnstitucionDetalle", Distritolnstitucion);
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parameters.put("DireccionInstitucionDetalle”, Direccionlnstitucion);
parameters.put("TelefonolnstitucionDetalle", Telefonolnstitucion);
parameters.put("'FaxInstitucionDetalle", FaxInstitucion);
parameters.put(“CorreolnstitucionDetalle", Correolnstitucion);
parameters.put("'SitioWeblInstitucionDetalle", SitioWeblInstitucion);
/IFin de Encabezado de Reporte

/Nnicio de Etiquetas para Reporte Detalle
parameters.put("NombreUsuariolbl", "Nombre de Usuario:");
parameters.put("EstadoUsuariolbll", "Estado de Usuario:");
parameters.put("TipoUsuariolbl", "Tipo de Usuario:");
parameters.put(“FechaEntradalbl", "Fecha Entrada:");
parameters.put("FechaSalidalbl", "Fecha Salida:");
parameters.put("HoraEntradalbl”, "Hora Entrada:");
parameters.put("HoraSalidalbl", "Hora Salida:");

/IFin de Etiquetas para Reporte Detalle

System.out.printIn(“parametros:"+parameters );
System.out.printIn(*archivo:"+archivo );

//Preparacion del reporte (en esta etapa se llena el diseA fAzo de reporte)
JasperPrint jasperPrint = JasperFillManager.fillReport ( archivo, parameters, con ) ;
byte [Jdocumento = JasperExportManager.exportReportToPdf ( jasperPrint) ;
response.getOutputStream ( ).write ( documento ) ;

response.getOutputStream ().flush ();

response.getOutputStream (').close ();

catch ( Exception excpt )
System.err.println ( "Mensaje de Error:"+excpt.getLocalizedMessage () ) ;

}

/I <editor-fold defaultstate="collapsed" desc="HttpServlet methods. Click on the + sign on the left to edit the code.">

/**
* Handles the HTTP <code>GET</code> method.
* @param request servlet request
* @param response servlet response
* @throws ServletException if a servlet-specific error occurs
* @throws IOException if an 1/O error occurs
*/
@Override
protected void doGet(HttpServletRequest request, HttpServletResponse response)
throws ServletException, IOException {
try {
processRequest(request, response);
} catch (ClassNotFoundException ex) {
Logger.getLogger(rpt_BitacoraAdministrador.class.getName()).log(Level. SEVERE, null, ex);
} catch (SQLException ex) {
Logger.getLogger(rpt_BitacoraAdministrador.class.getName()).log(Level. SEVERE, null, ex);

}
/**
* Handles the HTTP <code>POST</code> method.
* @param request servlet request
* @param response servlet response
* @throws ServletException if a servlet-specific error occurs
* @throws IOException if an 1/O error occurs
*/
@Override
protected void doPost(HttpServletRequest request, HttpServletResponse response)
throws ServletException, IOException {
try {
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processRequest(request, response);
} catch (ClassNotFoundException ex) {
Logger.getLogger(rpt_BitacoraAdministrador.class.getName()).log(Level. SEVERE, null, ex);
} catch (SQLException ex) {
Logger.getLogger(rpt_BitacoraAdministrador.class.getName()).log(Level. SEVERE, null, ex);

}

/**

* Returns a short description of the servlet.

* @return a String containing servlet description
*/

@Override

public String getServletinfo() {

return "Short description”;
Y <leditor-fold>

Tabla No. 86: Codigo JAVA Serviet del reporte de Bitdcora.

En la tabla No. 87 se muestra el cédigo del Archivo JASPER.

Codigo JASPER del reporte de Bitacora

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8" ?>
<I-- Created with iReport - A designer for JasperReports -->
<IDOCTYPE jasperReport PUBLIC "//JasperReports//DTD Report Design//EN"
"http://jasperreports.sourceforge.net/dtds/jasperreport.dtd*>
<jasperReport
name="rpt_Bitacoras"
columnCount="1"
printOrder="Vertical"
orientation="Portrait"
pageWidth="612"
pageHeight="792"
columnWidth="472"
columnSpacing="0"
leftMargin="70"
rightMargin="70"
topMargin="70"
bottomMargin="70"
whenNoDataType="NoPages"
isTitleNewPage="false"
isSummaryNewPage="false">
<property name="ireport.zoom" value="1.0" />
<property name="ireport.x" value="0" />
<property name="ireport.scriptlethandling" value="0" />
<property name="ireport.encoding" value="UTF-8" />
<import value="java.util.*" />
<import value="net.sf.jasperreports.engine.*" />
<import value="net.sf.jasperreports.engine.data.*" />

<parameter name="Codigolnstitucionlbl" isForPrompting="false" class="java.lang.String"/>
<parameter name="Nombrelnstitucionlbl" isForPrompting="false" class="java.lang.String"/>
<parameter name="DistritolInstitucionlbl" isForPrompting="false" class="java.lang.String"/>
<parameter name="DireccionlInstitucionlbl" isForPrompting="false" class="java.lang.String"/>
<parameter name="Telefonolnstitucionlbl" isForPrompting="false" class="java.lang.String"/>
<parameter name="FaxInstitucionlbl" isForPrompting="false" class="java.lang.String"/>
<parameter name="Correolnstitucionlbl" isForPrompting="false" class="java.lang.String"/>
<parameter name="SitioWeblInstitucionlbl" isForPrompting="false" class="java.lang.String"/>
<parameter name="pSQL" isForPrompting="true" class="java.lang.String"/>
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<parameter name="CodigolnstitucionDetalle" isForPrompting="true" class="java.lang.String"/>
<parameter name="NombrelnstitucionDetalle" isForPrompting="true" class="java.lang.String"/>
<parameter name="DistritoInstitucionDetalle" isForPrompting="true" class="java.lang.String"/>
<parameter name="DireccionInstitucionDetalle" isForPrompting="true" class="java.lang.String"/>
<parameter name="TelefonolnstitucionDetalle" isForPrompting="true" class="java.lang.String"/>
<parameter name="FaxInstitucionDetalle" isForPrompting="true" class="java.lang.String"/>
<parameter name="CorreolnstitucionDetalle" isForPrompting="true" class="java.lang.String"/>
<parameter name="SitioWeblInstitucionDetalle" isForPrompting="true" class="java.lang.String"/>
<parameter name="NombreUsuariolbl" isForPrompting="false" class="java.lang.String"/>
<parameter name="EstadoUsuariolbll" isForPrompting="false" class="java.lang.String"/>
<parameter name="TipoUsuariolbl" isForPrompting="false" class="java.lang.String"/>
<parameter name="FechaEntradalbl" isForPrompting="false" class="java.lang.String"/>
<parameter name="FechaSalidalbl" isForPrompting="false" class="java.lang.String"/>
<parameter name="titulo" isForPrompting="false" class="java.lang.String"/>

<parameter name="HoraEntradalbl" isForPrompting="false" class="java.lang.String"/>
<parameter name="HoraSalidalbl" isForPrompting="false" class="java.lang.String"/>
<queryString><![CDATA[$P!{pSQL}]]></queryString>

<field name="NombreUsuario" class="java.lang.String"/>
<field name="EstadoUsuario" class="java.lang.String"/>
<field name="TipoUsuario" class="java.lang.String"/>
<field name="FechaEntradaDia" class="java.lang.String"/>
<field name="FechaSalidaDia" class="java.lang.String"/>
<field name="FechaEntradaMes" class="java.lang.String"/>
<field name="FechaEntradaYear" class="java.lang.String"/>
<field name="FechaEntradaHora" class="java.lang.String"/>
<field name="FechaSalidaMes" class="java.lang.String"/>
<field name="FechaSalidaYear" class="java.lang.String"/>
<field name="FechaSalidaHora" class="java.lang.String"/>

<background>
<band height="0" isSplitAllowed="true" >
</band>
</background>
<title>
<band height="162" isSplitAllowed="true" >
<rectangle>
<reportElement

X="0"
width="468"
height="36"

backcolor="#99CCFF"
key="rectangle"/>
<graphicElement stretchType="NoStretch"/>
</rectangle>
<line direction="TopDown">
<reportElement
x="0"
y="3"
width="472"
height="1"
key="line"/>
<graphicElement stretchType="NoStretch"/>
</line>
<line direction="TopDown">
<reportElement
x="0"
y="48"
width="471"
height="1"
key="line"/>
<graphicElement stretchType="NoStretch"/>
</line>
<image evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
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<reportElement
x="406"
y="57"
width="65"
height="70"
key="image-2"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<graphicElement stretchType="NoStretch"/>
<imageExpression
class="java.lang.String"><![CDATA["C:\SIFADES\\imagenesReportes\\Mined.jpg"]]></imageExpression>
</image>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="83"
y="49"
width="313"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement textAlignment="Center" vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$P{NombrelnstitucionDetalle}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="142"
y="67"
width="48"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$P{Codigolnstitucionlbl}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="190"
y="67"
width="56"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><I[CDATA[$P{CodigolnstitucionDetalle}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
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evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="263"
y="67"
width="48"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$P{Distritolnstitucionlbl}]]></textFieldExpression>
</textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="311"
y="67"
width="52"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$P{DistritolnstitucionDetalle}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="142"
y="103"
width="48"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$P{Telefonolnstitucionlbl}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="190"
y="103"
width="56"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
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class="java.lang.String"><![CDATA[$P{TelefonolnstitucionDetalle}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="262"
y="103"
width="48"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$P{FaxInstitucionlbl}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="310"
y="103"
width="53"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$P{FaxInstitucionDetalle}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="84"
y="85"
width="312"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement textAlignment="Center" vertical Alignment="Middle">
<font isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$P{DireccionInstitucionDetalle}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="174"
y="121"
width="53"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
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<font fontName="Cambria" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><I[CDATA[$P{Correolnstitucionlbl}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="228"
y="121"
width="167"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$P{CorreolnstitucionDetalle}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<image evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="7"
y="57"
width="66"
height="64"
key="image-1"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<graphicElement stretchType="NoStretch"/>
<imageExpression
class="java.lang.String"><![CDATA["C:\SIFADES\\imagenesReportes\\logoWalter.jpg"]]></imageExpression>
</image>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="173"
y="139"
width="53"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$P{SitioWeblInstitucionlbl}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="227"
y="139"
width="166"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
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<font fontName="Cambria" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$P{SitioWebInstitucionDetalle}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement

x="7"
y="8"
width="454"
height="36"

key="textField"/>

<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"

leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement textAlignment="Center" vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" size="18"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$P{titulo}]]></textFieldExpression>
<[textField>
</band>
<ftitle>
<pageHeader>
<band height="1" isSplitAllowed="true" >
</band>
</pageHeader>
<columnHeader>
<band height="97" isSplitAllowed="true" >
<rectangle>
<reportElement

Nk
y="0"
width="470"
height="61"

forecolor="#000000"
backcolor="#99CCFF"
key="rectangle-1"/>
<graphicElement stretchType="NoStretch"/>
<[rectangle>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="163"
y="3"
width="226"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" size="12"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$F{NombreUsuario}]]></textFieldExpression>
</textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="7"
y="21"
width="111"
height="18"
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key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" pdfFontName="Helvetica-Bold"
size="12" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$P{EstadoUsuariolbll}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="163"
y="21"
width="226"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" size="12"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$F{EstadoUsuario}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="7"
y="39"
width="111"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" pdfFontName="Helvetica-Bold"
size="12" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$P{TipoUsuariolbl}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="163"
y="39"
width="268"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" size="12"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$F{TipoUsuario}]]></textFieldExpression>
</textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
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<reportElement

x="7"
y="3"
width="153"
height="18"

key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" pdfFontName="Helvetica-Bold"
size="12" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$P{NombreUsuariolbl}]]></textFieldExpression>
</textField>
<line direction="TopDown">
<reportElement
x="0"
y="70"
width="470"
height="1"
key="line-1"/>
<graphicElement stretchType="NoStretch"/>
</line>
<line direction="TopDown">
<reportElement
x="2"
y="95"
width="470"
height="1"
key="line-2"/>
<graphicElement stretchType="NoStretch"/>
</line>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="7"
y="74"
width="89"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" pdfFontName="Helvetica-Bold"
size="12" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$P{FechaEntradalbl}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="237"
y="74"
width="83"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" pdfFontName="Helvetica-Bold"
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size="12" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$P{FechaSalidalbl}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="111"
y="74"
width="100"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" pdfFontName="Helvetica-Bold"
size="12" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$P{HoraEntradalbl}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="340"
y="74"
width="91"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement verticalAlignment="Middle">
<font fontName="Cambria" pdfFontName="Helvetica-Bold"
size="12" isBold="true"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$P{HoraSalidalbl}]]></textFieldExpression>
<[textField>
</band>
</columnHeader>
<detail>
<band height="45" isSplitAllowed="true" >
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="237"
y="8"
width="16"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" size="12"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$F{FechaSalidaDia}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<line direction="TopDown">
<reportElement
x="0"
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y="34"
width="472"
height="1"
key="line"/>
<graphicElement stretchType="NoStretch"/>
</line>
<line direction="TopDown">
<reportElement
x="0"
y="37"
width="472"
height="1"
key="line-4"/>
<graphicElement stretchType="NoStretch"/>
</line>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="111"
y="8"
width="100"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement textAlignment="Center" vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" pdfFontName="Helvetica" size="12"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$F{FechaEntradaHora}]]></textFieldExpression>
</textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement

x="3"
y="8"

width="16"
height="18"

key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" pdfFontName="Helvetica" size="12"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$F{FechaEntradaDia}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="27"
y="8"
width="16"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" pdfFontName="Helvetica" size="12"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$F{FechaEntradaMes}]]></textFieldExpression>
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</textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="51"
y="8"
width="51"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/> <textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" pdfFontName="Helvetica" size="12"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$F{FechaEntradaYear}]]></textFieldExpression>
</textField>
<line direction="BottomUp">
<reportElement
x="19"
y="8"
width="8"
height="16"
key="line-5"/>
<graphicElement stretchType="NoStretch"/>
</line>
<line direction="BottomUp">
<reportElement
x="43"
y="8"
width="8"
height="16"
key="line-6"/>
<graphicElement stretchType="NoStretch"/>
</line>
<line direction="BottomUp">
<reportElement
x="277"
y="8"
width="8"
height="16"
key="line-7"/>
<graphicElement stretchType="NoStretch"/>
</line>
<line direction="BottomUp">
<reportElement
x="253"
y="8"
width="8"
height="16"
key="line-8"/>
<graphicElement stretchType="NoStretch"/>
</line>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="261"
y="8"
width="16"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
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<font fontName="Cambria" size="12"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><I[CDATA[$F{FechaSalidaMes}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="285"
y="8"
width="41"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" size="12"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$F{FechaSalidaYear}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="340"
y="8"
width="100"
height="18"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement textAlignment="Center" vertical Alignment="Middle">
<font fontName="Cambria" size="12"/>
</textElement>
<textFieldExpression
class="java.lang.String"><![CDATA[$F{FechaSalidaHora}]]></textFieldExpression>
<[textField>
</band>
</detail>
<columnFooter>
<band height="0" isSplitAllowed="true" >
</band>
</columnFooter>
<pageFooter>
<band height="35" isSplitAllowed="true" >
<textField isStretchWithOverflow="false" pattern="" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="229"
y="4"
width="205"
height="19"
forecolor="#000000"
backcolor="#FFFFFF"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement textAlignment="Right" vertical Alignment="Middle">
<font size="10"/>
</textElement>
<textFieldExpression class="java.lang.String"><![CDATA["PAjgina " +
$V{PAGE_NUMBER} + " de "]]></textFieldExpression>
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<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" pattern=""" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Report" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="435"
y="4"
width="36"
height="19"
forecolor="#000000"
backcolor="#FFFFFF"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font size="10"/>
</textElement>
<textFieldExpression class="java.lang.String"><![CDATA["" +
$V{PAGE_NUMBER}]]></textFieldExpression>
<[textField>
<textField isStretchWithOverflow="false" pattern="" isBlankWhenNull="false"
evaluationTime="Now" hyperlinkType="None" hyperlinkTarget="Self" >
<reportElement
x="1"
y="5"
width="138"
height="19"
forecolor="#000000"
backcolor="#FFFFFF"
key="textField"/>
<box topBorder="None" topBorderColor="#000000" leftBorder="None"
leftBorderColor="#000000" rightBorder="None" rightBorderColor="#000000" bottomBorder="None"
bottomBorderColor="#000000"/>
<textElement vertical Alignment="Middle">
<font size="10"/>
</textElement>
<textFieldExpression class="java.util.Date"><![CDATA[new
Date()]]></textFieldExpression>
<[textField>
</band>
</pageFooter>
<summary> <band height="0" isSplitAllowed="true" >
</band>
</summary>
</jasperReport>

Tabla No. 87: Codigo JARPER del reporte de Bitdcora.

2.5 Codificacion de utilitarios
La codificacién de utilitarios es mediante formatos de archivos HTML, mp4
(formato de Video), xml (configuraciones), swf (Small Web Format), js
(JavaScript), que nos permite tener una interfaz de usuario muy atractiva,

como ejemplo se vera el cédigo de ayuda de ingreso al sistema.
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2.5.1 Ayuda para Ingreso al Sistema
La codificacion de la ayuda para ingresar al sistema se muestra a

continuacion:

Archivo HTML: ingreso, ver tabla No. 88. Archivo HTML: Ingreso.html
Achivos mp4 y swf, por ser archivos de video no se puede ver su codigo.
Archivo xml: Productioninfo, ver tabla No. 89, pdg No. 333.

Archivo js: swfobject, ver tabla No. 90, pdg No. 338.

Archivo HTML: ingreso.html

<IDOCTYPE html PUBLIC "-//W3C//DTD XHTML 1.0 Strict//EN" "http://www.w3.0rg/TR/xhtml1/DTD/xhtml1-
strict.dfd">

<I-- saved from url=(0014)about:internet -->

<html xmIns="http://www.w3.0rg/1999/xhtml" xml:lang="en" lang="en">

<head>
<I-- saved from url=(0025)http://www.techsmith.com/ -->
<meta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=UTF-8" />
<meta name="DC.fitle" content="ingreso" />

<meta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=UTF-8">

<fitle>Video Tutorial para el ingreso de SIFADES</fitle>
<LINK REL=STYLESHEETHREF="My-Style-Sheet.css" TYPE="text/css">
<link rel="stylesheet" type="text/css" href="../../FondoWeb/Estilos.css"/>

<script type="text/javascript" src="swfobject.js"></script>
<script type="text/javascript">
swfobject.registerObject("'csSWF", "9.0.115", "expressinstall.swf");
</script>
<style type="text/css">

</style>
</head>
<body>
<div id="media">
<object classid="clsid:D27 CDB4E-AE6D-11cf-96B8-444553540000" width="640" height="498" id="csSWF">
<param name="movie" value="ingreso_controller.swf" />
<param name="qudality" value="best" />
<param name="bgcolor" value="#1alala" />
<param name="allowfullscreen" value="true" />
<param name="scale" value="showall" />
<param name="allowscriptaccess" value="always" />
<param name="flashvars" value="autostart=false &color=0x000000,0x000000" />
<|--[if lIE]>-->
<object type="application/x-shockwave-flash" data="ingreso_controller.swf" width="640" height="498">
<param name="quality" value="best" />
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<param name="bgcolor" value="#1alala" />

<param name="allowfullscreen" value="true" />

<param name="scale" value="showall" />

<param name="allowscriptaccess" value="always" />

<param name="flashvars" value="autostart=false &color=0x000000,0x000000" />

<l--<l[endif]-->
<div id="noUpdate">
<p>The Camtasia Studio video content presented here requires a more recent version of the

Adobe Flash Player. If you are you using a browser with JavaScript disabled please enable it now. Otherwise,
please update your version of the free Flash Player by <a
href="nttp://www.adobe.com/go/getflashplayer'>descarga aqui</a>.</p>

</div>
<l--[if IE]>--> </object>
<l--<l[endif]--> </object>

</div> <I-- Users looking for simple object / embed tags can copy and paste the needed tags below.
<div id="media">
<object id="csSWF" classid="clsid:d27cdbée-aeéd-11cf-960b8-444553540000" width="640" height="498"
codebase="http://active.macromedia.com/flash7/cabs/ swflash.cab#version=9,0,115,0">
<param name="src" value="ingreso.mp4"/>
<param name="bgcolor" value="#1alala"/>
<param name="quality" value="pest"/>
<param name="allowScriptAccess" value="always"/>
<param name="allowFullScreen" value="true"/>
<param name="scale" value="showall'/>
<param name="flashVars" value="autostart=false"/>
<embed name="csSWF" src="ingreso.mp4" width="640" height="498" bgcolor="#1alala" quality="best"
allowScriptAccess="always" allowFullScreen="true" scale="showall"
flashVars="autostart=false &color=0x000000,0x000000"
pluginspage="http://www.macromedia.com/shockwave/download/index.cgi¢P1_Prod_Version=ShockwaveFla
sh"></embed>
</object>
</div>
>
</body>
</html>

Tabla No. 88: Archivo HTML: ingreso.html.

Archivo XML: Productioninfo.xml

<exml version="1.0" encoding="UTF-8" 2><Production_Data
Version="6.00"><HTMLTemplateFile>Template.$[AnyExtension]</HTMLTemplateFile>
<HTMLTemplateBodyFile>expressShow\SSWFTemplate-body.htm</HTMLTemplateBodyFile>
<HTMLTemplateHeaderFile>expressShow\SSWFTemplate-header.ntm</HTMLTemplateHeaderFile>
<VideoFilenameWithPath>C:\Users\ Jesus\Documents\Camtasia
Studio\ingreso\ingreso.mp4</VideoFilenameWithPath>

<HTMLTitle>Created by Camtasia Studio 6</HTMLTitle>

<AddIPodFileSize>0 bytes</AddIPodFileSize>

<AddMP3FileSize>0 bytes</AddMP3FileSize>

<AddPPTFileSize>0 bytes</AddPPTFileSize>

<ProjectName>ingreso</ProjectName>

<MediaDir></MediaDir>

<ShouldCreateMediaDir>0</ShouldCreateMediaDir>
<MaxTimelineWidth>640</MaxTimelineWidth>
<MaxTimelineHeight>480</MaxTimelineHeight>

<MaxTimelineFPS$>15.00</MaxTimelineFPS>

<MaxVideoWidth>1280</MaxVideoWidth>

<MaxVideoHeight>800</MaxVideoHeight>

<MaxVideoFP$>15.00</MaxVideoFPS>
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<MaxPIPWidth>0</MaxPIPWidth>
<MaxPIPHeight>0</MaxPIPHeight>
<MaxPIPFP$>0.00</MaxPIPFPS>
<VideoDuration>55.40</VideoDuration>
<PIPVideoDuration>55.40</PIPVideoDuration>
<VideoFP$>30.00</VideoFPS>
<PIPVideoFP$>30.00</PIPVideoFPS>
<VideoWidth>640</VideoWidth>
<VideoHeight>498</VideoHeight>
<ActualVideoWidth>640</ActualVideoWidth>
<ActualVideoHeight>480</ActualVideoHeight>
<PIPVideoWidth>160</PIPVideoWidth>
<PIPVideoHeight>120</PIPVideoHeight>
<TOCWidth>-1</TOCWidth>
<MINTOCWidth>160</MinTOCWidth>
<TOCDividerHeight>18</TOCDividerHeight>
<TimelineHasAudio>1</TimelineHasAudio>
<TimelineDuration>554000000</TimelineDuration>
<SWFConfrollerTotalHeight>18</SWFConfrollerTotalHeight>
<SWFMinWidth>320</SWFMinWidth>
<SWFTOCXPos>0</SWFTOCXPos>
<SWFTOCYPos>0</SWFTOCYPos>
<SWFTOCWidth>160</SWFTOCWidth>
<SWFTOCHeight>480</SWFTOCHeight>
<SWFHasPIPOverlay>0</SWFHasPIPOverlay>
<SWFConfrollerColor></SWFControllerColor>
<SWFTimeDispFontColor>0x000000</SWFTimeDispFontColor>
<SWFPlaybackConfigFileName>ingreso_config.xmi</SWFPlaybackConfigFleName>
<SWFPlaybackControllerFileName>ingreso_controller.swf</SWFPlaybackConfrollerFileName>
<SWFPreloaderFileName></SWFPreloaderFileName>
<StripWhitespace>0</StripWhitespace>
<Writinglmages>0</Writingimages>
<WritePreviewXML>0</WritePreviewXML>
<DisableTOC>0</DisableTOC>

<AutoPlay>1</AutoPlay>
<CancelledProduction>0</CancelledProduction>
<CancelledProdLength>553333333</CancelledProdLength>
<Hoftspot_Array>

</Hotspot_Array>
<AdjGlobalRenderRangeStart>-1</AdjGlobalRenderRangeStart>
<AdjGlobalRenderRangeStop>-1</AdjGlobalRenderRangeStop>
<AdjRenderRange_Array>

<AdjRenderRange_Obj>
<AdjRenderRangeStart>0</AdjRenderRangeStart>
<AdjRenderRangeStop>554000000</AdjRenderRangeStop>
</AdjRenderRange_Obj>

</AdjRenderRange_Array>

<AdjMarkerDuration_Array>

<AdjMarkerDuration_Obj>
<AdjMarkerDuration>554000000</AdjMarkerDuration>
</AdjMarkerDuration_Obj>

</AdjMarkerDuration_Array>

<AdjMarkerTimes_Array>

<AdjMarkerTime_Obj>

<AdjMarkerTime>0</AdjMarkerTime>
</AdjMarkerTime_Obj>

</AdjMarkerTimes_Array>
<HasQuizQuestions>0</HasQuizQuestions>
<m_strQuizQuestionOfString>Question @ of @</m_strQuizQuestionOfString>
<m_strQuizPrevString>Prev</m_strQuizPrevString>
<m_strQuizSubmitString>Submit</m_strQuizSubmitString>
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<m_strQuizNextString>Next</m_strQuizNextString>
<m_strQuizDoneString>Done</m_strQuizDoneString>
<m_strQuizPreviewString>Preview</m_strQuizPreviewString>
<m_strQuizSendString>Send</m_strQuizSendString>
<m_strQuizMainMessageString>You have reached the end of the questions and this video. Your answers are
ready to be sent.</m_strQuizMainMessageString>
<m_strQuizEmailContentsString>E-mail Contents</m_strQuizEmailContentsString>
<m_strQuizEmailToString>E-mail to </m_strQuizEmailToString>
<m_strQuizAnswersSentString>Your answers have been sent.</m_strQuizAnswersSentString>
<m_strQuizSummaryString>You have completed @ of @ questions.</m_strQuizZSummaryString>
<m_strQuizScoreString>Score = @/@</m_strQuizScoreString>
<m_strQuizSummaryTitleString>Answers Summary</m_strQuizSummaryTitleString>
<Quiz_Array>

</Quiz_Array>

<Markers_Array>

<Marker_Object>

<MarkerName>Infroduction</MarkerName>
<Markerimage></Markerimage>

<MarkerTime>0</MarkerTime>

<IndentLevel>0</IndentLevel>

<ShouldIignore>0</Shouldignore>

</Marker_Object>

</Markers_Array>

<CaptionPlayerXML_Array>

</CaptionPlayerXML_Array>
<CaptionFontHeight>23</CaptionFontHeight>
<MaxCaptionsCharsPerlLine>32</MaxCaptionsCharsPerlLine>
<TimelineCaptionCount>0</TimelineCaptionCount>
<CapftionHeight>0</CaptionHeight>

<CloseCaptions_Array>

</CloseCaptions_Array>
<NumMetaDataTypes>382</NumMetaDataTypes>
<MetaData_Array>

<MetaData_Object>

<MetaDataType>Title</MetaDataType>
<MetaDataValue>ingreso</MetaDataValue>
<MetaDataEmbedName>DC. title</MetaDataEmbedName>
</MetaData_Object>

</MetaData_Array>
<NumFileTypesUsedByProduction>4</NumFileTypesUsedByProduction>
<FileTypesUsed_Array>

<FileTypeUsed_Object>

<FileTypeName>Video</FileTypeName>

</FileTypeUsed_Object>

<FileTypeUsed_Object>

<FileTypeName>HTMLFile</FileTypeName>

</FileTypeUsed_Object>

<FileTypeUsed_Object>
<FileTypeName>FlashController</FileTypeName>
</FileTypeUsed_Object>

<FileTypeUsed_Object>
<FileTypeName>ProductioninfoXML</FileTypeName>
</FileTypeUsed_Object>

</FileTypesUsed_Array>

<NumpFilesTotal>5</NumpFilesTotal>

<ProducedFiles_Array>

<ProducedFile_Object>
<FileName>C:\Users\Jesus\Documents\Camtasia Studio\ingreso\ingreso.mp4</FileName>
<FileSize>2162379</FileSize>

<FileType>Video</FileType>
<WhichFilesOfCurType>0</WhichFilesOfCurType>
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<TotalFilesOfCurType>1</TotalFilesOfCurType>

</ProducedFile_Object>

<ProducedFile_Object>

<FileName>C:\Users\Jesus\Documents\Camtasia Studio\ingreso\ingreso.htmi</FileName>
<FileSize>4315</FileSize>

<FileType>HTMLFile</FileType>

<WhichFilesOfCurType>0</WhichFilesOfCurType>
<TotalFilesOfCurType>1</TotalFilesOfCurType>

</ProducedFile_Object>

<ProducedFile_Object>

<FileName>C:\Users\ Jesus\Documents\Camtasia Studio\ingreso\ingreso_controller.swf</FileName>
<FileSize>404351</FileSize>

<FileType>FashConftroller</FileType>
<WhichFilesOfCurType>0</WhichFilesOfCurType>
<TotalFilesOfCurType>1</TotalFilesOfCurType>

</ProducedFile_Object>

<ProducedFile_Object>

<FileName>C:\Users\ Jesus\Documents\Camtasia Studio\ingreso\Productioninfo.xml</FileName>
<FileSize>11821</FileSize>

<FileType>ProductioninfoXML</FileType>
<WhichFilesOfCurType>0</WhichFilesOfCurType>
<TotalFilesOfCurType>1</TotalFilesOfCurType>

</ProducedFile_Object>

</ProducedFiles_Array>
<OQutputBasePath>C:\Users\Jesus\Documents\Camtasia Studio\ingreso\</OutputBasePath>
<ProductionFormat>MP4</ProductionFormat>
<NumVideoSegments>1</NumVideoSegments>
<NUmMHTMLFiles>1</NumHTMLFiles>
<TotalProductionSize>2592625</TotalProductionSize>
<m_cf_rfRenderRangeStart>-1</m_cf_rtRenderRangeStart>
<m_cf_rtRenderRangeStop>-1</m_cf_rtRenderRangeStop>
<m_cf_strTempDir>C:\Users\JESS~1\AppData\Local\Temp\</m_cf_strTempDir>
<m_cf_bWritePIPFile>0</m_cf_bWritePIPFile>
<m_cf_bDisablePIPVideo>0</m_cf_bDisablePIPVideo>
<m_cf_bWritelndex>1</m_cf_bWritelndex>
<m_cf_bWriteMulfipleFiles>0</m_cf_bWriteMultipleFiles>
<m_cf_strHTMLTemplateName>Template.$[AnyExtension]</m_cf_strHTMLTemplateName>
<m_cf_HTMLAlignment>1</m_cf_HTMLAlignment>
<m_cf_bSCORMOutput>0</m_cf_bSCORMOutput>
<m_cf_bController>1</m_cf_bController>
<m_cf_bAutoPlay>1</m_cf_bAutoPlay>
<m_cf_bNumberindexMarkers>0</m_cf_bNumberindexMarkers>
<m_cf_bShortenindexNames>1</m_cf_bShortenindexNames>
<m_cf_nShortenedindexLength>17</m_cf_nShortenedindexLength>
<m_cf_bQuizShowFeedback>1</m_cf_bQuizShowFeedback>
<m_cf_bEMailQuizResults>0</m_cf_bEMailQuizResults>
<m_cf_bEMaillncludeScore>1</m_cf_bEMaillncludeScore>
<m_cf_bJavaScriptQuizResults>0</m_cf_bJavaScriptQuizResults>
<m_cf_bHTMLOutput>1</m_cf_bHTMLOutput>
<m_cf_SCORMVersion>0</m_cf_SCORMVersion>
<m_cf_strManifestiD>ID-7D78ECC64-CEC1-474C-AOEA-A2E6217F842C</m_cf_strManifestiD>
<m_cf_strManifestTitle></m_cf_strManifestTitle>
<m_cf_strDuration>0:00:19.07</m_cf_strDuration>
<m_cf_strSubject></m_cf_strSubject>
<m_cf_strManifestDescription></m_cf_strManifestDescription>
<m_cf_strLanguage>en</m_cf_strLanguage>
<m_cf_SCORMPackage>2</m_cf_SCORMPackage>
<m_cf_strSCOTitle></m_cf_strSCOTitle>
<m_cf_ProductionFormat>14</m_cf_ProductionFormat>
<m_cf_strTitle>ingreso</m_cf_strTitle>

<m_cf_strAuthor></m_cf_strAuthor>

336




<m_cf_strCopyright></m_cf_strCopyright>

<m_cf_strDescription></m_cf_strDescription>

<m_cf_MultiFileOutputStyle>0</m_cf_MultiFileOutputStyle>

<m_cf_strVideoCompressor>Techsmith Screen Capture Codec</m_cf_strVideoCompressor>
<m_cf_bAddCaption>1</m_cf_bAddCaption>

<m_cf_bWriteCClinfo>0</m_cf_bWriteCClinfo>

<m_cf_bOverlayCaption>0</m_cf_bOverlayCaption>

<m_cf_strCaptionFontFamily>Microsoft Sans Serif</m_cf_strCaptionFontFamily>
<m_cf_bAddIPODFileToProduction>0</m_cf_bAddIPODFileToProduction>
<m_cf_bAddMP3FileToProduction>0</m_cf_bAddMP3FileToProduction>
<m_cf_bAddPPTFileToProduction>0</m_cf_bAddPPTFileToProduction>
<m_cf_strPPTFileToAddToProduction></m_cf_strPPTFileToAddToProduction>
<m_cf_bAviEncodeAudio>1</m_cf_bAviEncodeAudio>

<m_cf_AVIFrameRate>0</m_cf_AVIFrameRate>

<m_cf_nKeyFrameRate>30</m_cf_nKeyFrameRate>
<m_cf_PIP_nKeyFrameRate>30</m_cf_PIP_nKeyFrameRate>
<m_cf_PIP_AVIFrameRate>0</m_cf_PIP_AVIFrameRate>
<m_cf_SwfPlaybackControls>0</m_cf_SwfPlaybackControls>
<m_cf_strConfrollerSkinName>onyx</m_cf_strConftrollerSkinName>
<m_cf_nSwfTargetVersion>8</m_cf_nSwfTargetVersion>
<m_cf_bSwfMatchPreloadMovieSize>0</m_cf_bSwfMatchPreloadMovieSize>
<m_cf_bSwfPauseAtStart>1</m_cf_bSwfPauseAtStart>
<m_cf_bSwifPreloadAdvanced>1</m_cf_bSwfPreloadAdvanced>
<m_cf_bSwiSingleSWF>1</m_cf_bSwiSingleSWF><m_cf_nSwfMainMovieLoadPercent>10</m_cf_nSwfMainMovie
LoadPercent><m_cf_nSwfPreloadMinDisplayTime>3</m_cf_nSwfPreloadMinDisplayTime>
<m_cf_clrSwfControlColor>0x00C0C0C0</m_cf_clrSwfControlColor><m_cf_bSwfShowAboutBtn>0</m_cf_bSwfS
howAboutBtn><m_cf_strSwfAboutBoxTxt></m_cf_strSwfAboutBoxTxt>
<m_cf_strSwfAboutBoxInfoTxt></m_cf_strSwfAboutBoxInfoTxt><m_cf_strSwfAboutTitle></m_cf_strSwfAboutTitle>
<m_cf_strSwiStartTxt></m_cf_strSwiStartTxt><m_cf_SwfAboutBoxWidth>336</m_cf_SwfAboutBoxWidth>
<m_cf_SwfAboutBoxHeight>225</m_cf_SwfAboutBoxHeight><m_cf_bSwfAboutBoxTabSelected>1</m_cf_bSwfA
boutBoxTabSelected><m_cf_strSwfTimeDisplayFormat>MM:SS</m_cf_strSwiTimeDisplayFormat>
<m_cf_bSwfCClnitiallyVisible>0</m_cf_bSwfCClnitiallyVisible>
<m_cf_bSwfFullScreen>1</m_cf_bSwfFullScreen>

<m_cf_bSwfAllowResizing>1</m_cf_bSwfAllowResizing>

<m_cf_nSwfVolueme>100</m_cf_nSwfVolueme>
<m_cf_bSwfBrandContextMenu>0</m_cf_bSwfBrandContextMenu>
<m_cf_SwWfTOCType>1</m_cf_SwiTOCType>

<m_cf_SwfTOCTitle></m_cf_SwfTOCTitle>
<m_cf_bSwfShowMovieDuration>1</m_cf_bSwfShowMovieDuration>
<m_cf_bSwfShowTimeElapsed>1</m_cf_bSwfShowTimeElapsed>
<m_cf_strSwiTimeFont>Arial</m_cf_strSwiTimeFont>
<m_cf_cIrSwfTimeFontColor>0x00000000</m_cf_clIrSwflimeFontColor>
<m_cf_SwfEndAction>0</m_cf_SwfEndAction>

<m_cf_strSwfEndActionUr></m_cf_strSwfEndActionUrl>
<m_cf_nSwfEndActionTarget>3</m_cf_nSwfEndActionTarget>
<m_cf_bPauseAfterJump>1</m_cf_bPauseAfterJump>

<m_cf_rtJumpPoint>0</m_cf_rtJumpPoint>

<m_cf_bUseExternalConfig>0</m_cf_bUseExternalConfig>
<m_cf_bShowStartScreen>1</m_cf_bShowStartScreen>
<m_cf_bShowEndScreen>1</m_cf_bShowEndScreen><m_cf_clIrStartColor>0x00000000</m_cf_clrStartColor>
<m_cf_bLoopAtEnd>0</m_cf_blLoopAtEnd><m_cf_strStartCustomThumbnail></m_cf_strStartCustomThumbnail>
<m_cf_nThumbScale>45</m_cf_nThumbScale><m_cf_strSwiStartLogo></m_cf_strSwiStartLogo>
<m_cf_strSwfEndLogo></m_cf_strSwfEndLogo><m_cf_strSwfAboutLogo></m_cf_strSwfAboutLogo>
<m_cf_strSwfAboutTitleLogo></m_cf_strSwfAboutTitleLogo><m_cf_strSwfTocLogo>TOCMedia</m_cf_strSwfToclLo
go></Production_Data>

Tabla No. 89: Archivo XML: Productioninfo.xml.
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Archivo JS: swfobject.js

/* SWFObject v2.1 <http://code.google.com/p/swfobject/>

Copyright (c) 2007-2008 Geoff Stearns, Michael Williams, and Bobby van der Sluis

This software is released under the MIT License <http://www.opensource.org/licenses/mit-license.php>
*/
var swfobject=function(){var b="undefined",Q="object",n="Shockwave
Flash",p="ShockwaveFlash.ShockwaveFlash",P="application/x-shockwave-
flash", m="SWFObjectExprinst" j=window K=document,T=navigator,o=[] .N=[],i=[].d=[].J.Z=nul M=null.I=null,e=false,
A=false;var h=function(){var v=typeof K.getElemeniByld!=b&&typeof K.getElementsByTagName!=b&&typeof
K.createElementl=b,AC=[0,0,0] x=null;if(typeof T.plugins!=b&&typeof
T.plugins[n]==Q){x=T.plugins[n].description;if(x&&!(typeof
T.mimeTypes!=b&&T.mimeTypes[P]&&!T.mimeTypes[P].enabledPlugin)){x=x.replace (/A.*\s+(\S+\s+\S+$)/,"$1"); A
C[O]=parseint(x.replace(/A(*)\..*$/,"$1"),10);AC[1]=parseint(x.replace (/A*\.(.*)\s.*$/."$1"),10); AC[2]=/r/ .test(x) 2
parselnt(x.replace(/A.*r(.*)$/."$1"),10):0}}else{if (typeof j. ActiveXObject!=b){var y=null, AB=false;try{y=new
ActiveXObject(p+".7")}catch(t){fry{y=new
ActiveXObject(p+".6");AC=[6,0,21];y.AllowScriptAccess="always"}catch(t){if(AC[0]==6){ AB=true}}if (| AB){try{y=ne
w ActiveXObject(p)}catch(t){}}}if(!AB&&y){try{x=y.GetVariable("$version");if (x){x=x.split("
")1[1].split("."); AC=[parselnt(x[0],10),parselnt(x[1],10),parseint(x[2],10)] }}catch (t){}}}}var
AD=T.userAgent.toLowerCase() r=T.platform.toLowerCase(),AA=/webkit/.test(AD)2parseFloat(AD.replace(/A.*w
ebkit\/(\d+(\.\d+)2).*$/,"$1")):false,g=false,z=r2 /win/ .test(r):/win/.test(AD),w=r2/mac/.test(r):;/mac/.test(AD);/*@
cc_on
g=true;@if(@_win32)z=true;@elif(@_mac)w=true;@end@*/returniw3cdom:v,pv:AC,webkit:AA ie:q.win:z,mac:w}}(
);var L=function(){if(!h.w3cdom){return }f(H);if(h.ie&&h.win){tfry{K.write("<script id=__ie_ondomload defer=true
src=//:><\/script>");J=C("__ie_ondomload");if(J){I(J."onreadystatechange",S)}}catch(q){}}if (h.webkit&&typeof
K.readyStatel=b){Z=setInterval(function(){if(/loaded | complete/.test(K.readyState)){E()}}.10)}if(typeof
K.addEventListenerl=b){K.addEventListener("'DOMContentLoaded",E,null)}R(E)}();function
S(Nif(J.readyState=="complete"){J.parentNode.removeChild(J);E()}}function E(){if(e){return }if(h.ie&&h.win){var
v=a("'span");try{var
u=K.getElementsByTagName("body")[0].appendChild(v);u.parentNode.removeChild(u)}catch(w){return
We=true;if(Z){clearinterval(Z);Z=null}var g=o.length;for(var r=0;r<q;r++){o[r] () }}function
f(a){if(e){a()}else{o[o.length]=g}}function R(r){if(typeof
j.addEventListenerl=b){j.addEventListener("load" r.false)}else{if (typeof
K.addEventListenerl=b){K.addEventListener("load" r,false)}else{if(typeof
j.attachEvent!=b){l(j,"onload" r)}else{if(typeof j.onload=="function"){var
g=j.onload;j.onload=function(){qa():r()}}else{j.onload=r}}}}}function H(){var t=N.length;for(var g=0;g<t;g++){var
u=N[q].id;if(h.pv[0]>0){var
r=C(u);if(r){N[g] .width=r.getAttribute ("width")2r.getAttribute("width"):"0";N[q] .height=r.getAttribute ("height") er.get
Attribute("height"):"0"if(c(N[q] .swfVersion) ){if(h.webkit&&h.webkit<312){Y (r)}W(u.true)}else{if(N[q] .expressinstall &
&IA&&C("6.0.65")&& (h.win | | h.mac)){k(N[a])}else{O(r)}}}}else{W(u.true)}}}Hunction Y(t){var
g=t.getElementsByTagName(Q)[0];if(q){var w=a("embed"),y=qg.attributes;if(y){var v=y.length;for(var
u=0;u<v;u++){if(y[u].nodeName=="DATA"){w.setAttribute("src",y[u] .nodeValue)}else{w.setAttribute (y[u].nodeNa
me,y[u].nodeValue)}}}var x=g.childNodes;if(x){var z=x.length;for(var
r=0;r<z;r++){if(x[r] .nodeType==1&8&x[r].nodeName=="PARAM"){w.setAttribute (x[r].getAttribute('name") x[r] .getAttr
ibute("value"))}}H.parentNode.replaceChild(w.t)}}unction k(w){A=true;var u=C(w.id);if(u){if(w.altContentld){var
y=C(w.altContentld);if(y){M=y;l=w.altContentld}}else{M=G (u)}if (!(/%$/ .test(w.width)) &&parselnt(w.width,10)<310
Hw.width="310"}f(!(/%$/.test(w.height))&&parseint(w.height,10)<137){w.height="137"}K title=K title slice (0,47)+" -
Flash Player Installation™;var
z=h.ie&&h.wing"ActiveX""Plugin’,g=K.fitle,r="MMredirectURL="+j.location+"&MMplayerType="+z+"&MMdoctitle="+
a.x=w.id;if(h.ie&&h.win&&u.readyState!=4){var
t=a("div");x+="SWFObjectNew";t.setAttribute ("id" x);u.parentNode.insertBefore (t,u);u.style.display="none";var
v=function(){u.parentNode.removeChild(u)}:l(j."onload",v)}U({data:w.expressinstall,id:m,width:w.width,height:w.
height}.{flashvars:r},x)}}function O(t){if(h.ie&&h.win&&t.readyState!=4){var
r=a("div");t.parentNode.insertBefore(r.t);r.parentNode.replaceChild(G(t).r);t.style.display="none";var
g=function(){f.parentNode.removeChild(t)}:I(j."onload",q)}else{t.parentNode.replaceChild(G(1),t)}}function
G(v){var u=a("div");if(h.win&&h.ie){u.innerHTML=v.innerHTML}else{var r=v.getElementsByTagName(Q)[O];if(r){var
w=r.childNodes;if(w){var g=w.length;for(var
t=0;t<qg;t++){if(!(w[t].nodeType==1&&w[t].nodeName=="PARAM") &&!(w[t].nodeType==8)){u.appendChild(w]t].cl
oneNode(true))Hhreturn ulfunction U(AG,AE.1){var q.,v=C(1);if(v){if (typeof AG.id==b){AG.id=t}if(h.ie&&h.win){var
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AF=""for(var AB in

AG){if(AG[AB]!=Object.prototype[AB] ){if(AB.toLowerCase()=="data"){AE.movie=AG[AB] }else{if(AB.foLowerCase(
)=="styleclass"){AF+=' class="+AG[AB]+""}else{if(AB.foLowerCase()!="classid"){AF+=""+ AB+'="+AG[AB] +""}}}}}var
AD=""for(var AA in AE){if(AE[AA]!=Object.prototype[AA]{AD+='<param name="+AA+" value="+AE[AA]+"
/>"}v.outerHTML='<object classid="clsid:D27 CDB4E-AE6D-11cf-96B8-

444553540000 +AF+">"+AD+"</object>";i[i.length]=AG.id;g=C(AG.id)}else{if(h.webkit&&h.webkit<312){var
AC=a("embed");AC setAttribute("type",P);for(var zin

AG){if(AG[z]!=Object.prototype|z] [{if(z.toLowerCase()=="data"){AC.setAttribute('src", AG[Z] ) }else{if (z.toLowerCas
e()=="styleclass"){AC.setAttribute("'class", AG|z] )}else{if(z.toLowerCase()!="classid"){ AC.setAttribute (z, AG[z] ) }}}}}or(
varyin

AE){if(AE[y]!=Object.prototypely] ){if(y.toLowerCase()!="movie"{AC.setAttribute(y,AE[y])}}}v.parentNode.replac
eChild(AC,v);g=AC}else{var u=a(Q);u.setAttribute("type",P);for(var x in

AG){if(AG[x]!=Object.prototype[x] ){if(x.toLowerCase()=="styleclass"){u.setAttribute ("class", AG[x] ) }else{if (x.toLowe
rCase()!="classid"){u.setAttribute (x, AG[x] ) }}}}or(var win

AE){if(AE[w]!=Object.prototype[w] &&w.toLowerCase()!="movie"){F(u,w,AE[w])}}v.parentNode.replaceChild(u,v);
g=u}tireturn g}function F(t,q.r){var

u=a("param”);u.setAttribute("'name",q);u.setAttribute("value" r);t.appendChild(u)}function X(r){var
g=C(r);if(q&&(g.nodeName=="OBJECT"| | g.nodeName=="EMBED")){if(h.ie&&h.win){if(q.readyState==4){B(r)}else
{j.aftachEvent("onload" function(){B(r)})}}else{g.parentNode.removeChild(q)}}}function B(t){var r=C(1);if(r){for(var
q in r){if(typeof r[g]=="function"){r[g]=null}}r.parentNode.removeChild(r)}}function C(t){var
a=null;try{g=K.getElementByld(t)}catch(r){}return g}function a(qg){return K.createElement(q)}function
I(t,a.r){t.attachEvent(q.r);d[d.length]=[t,q.r}function c(t){var
r=h.pv,g=t.split(".");q[0]=parselnt(q[0],10);q[1]=parseint(q[1].10) | | O;q[2]=parselnt(q[2],10) | | O;return(r[0]>q[0] | | (
rl0]==q[0]&&r[11>a[1]) | | (r[0]==q[0]&&r[1]==q[1]&&r[2]>=q[2])) ¢true:false}function V(v r){if(h.ie&&h.mac){return
var

u=K.getElementsByTagName("head")[0] t=a("style");t.setAttribute ("type","text/css");t.setAttribute ("media","screen”
)if({(h.ie&&h.win)&&typeof K.createTextNode!=b){t.appendChild(K.createTextNode (v+"
{"+r+"}Y"))Ju.appendChild(t);if(h.ie&&h.win&&typeof K.styleSheets!=b&&K.styleSheets.length>0){var
g=K.styleSheets[K.styleSheets.length-1];if(typeof g.addRule==Q){qg.addRule(v.r)}}}function W(t,g){var
r=q2"visible":"hidden";if(e&&C (1) {C(t).style.visibility=r}else{V ("#"+1,"visibility:"+r)}}function g(s){var
r=/[\\\"<>\;]/;var g=r.exec(s)!=null;return g2encodeURIComponent(s):s}var
D=function(){if(h.ie&&h.win){window.attachEvent("onunload",function(){var w=d.length;for(var
v=0;v<w;v++){d[Vv][0].detachEvent(d[v][1].d[V][2])}var t=ilength;for(var u=0;u<t;u++){X(i[u])}for(var rin
h){h[r]=null}h=null;for(var g in
swfobject){swfobject[g]=null}swfobject=null})}}();return{registerObject:function(u,q.t){if({h.w3cdom | | lu]| | lg){ret
urn Yvar r={};r.id=u;r.swfVersion=qg;r.expressinstall=tet:false;N[N.length]=r;W(u.false)},getObjectByld:function(v){var
g=null;if(h.w3cdom){var t=C(v);if(t){var u=t.getElementsByTagName(Q)[0];if(lu | | (U&&typeof
t.SetVariable!=b)){g=t}else{if(typeof u.SetVariable!=b){g=u}}}}return

g}.embedSWF:function(x,AE,AB,AD,q.w.r.z, AC)if(lh.w3cdom | | Ix| |!AE]| |IAB| | IAD | | lg){return

JAB+="" AD+=""if(c(q)){W(AE.false);var AA={};if(AC&&typeof AC===Q){for(var vin
ACK{if(AC[v]!=Object.prototype[v] {AA[V]=AC[V]}}}AA.data=x;AA.width=AB; AA.height=AD;var y={};if(z&&typeof
z===Q){for(var u in z){if(z[u]'=Object.prototype[u] ){y[u]=z[u] }}}if (r&&typeof r===Q){for(var t in
ri{if(r[t]!=Object.prototypelt] ){if (typeof
y.flashvarsi=b){y.flashvars+="8&"+t+"="+r[t] }else{y.flashvars=t+"="+r[1] }}}}f (function(){U(AA.y, AE);if(AA.id==AE){W(AE,
frue)}})jelse{if(w&&!IA&&c("6.0.65")&&(h.win | | h.mac)){A=true;W(AE.false);f(function(){var
AF={};AF.id=AF.altContentld=AE;AF.width=AB;AF.height=AD; AF.expressinstall=w;k (AF)})}}}.getFlashPlayerVersion:f
unction(){return{major:h.pv[0],minor:h.pv[1].release:h.pv[2]}}.hasFlashPlayerVersion:c,createSWF:function(t,r,g){if
(h.w3cdom){return U(tr.g)}else{return

undefined}},removeSWF:function(qg){if(h.w3cdom){X(q)}}.create CSS:function(r,q){if(h.w3cdom){V(r.q)}},.addDom
LoadEvent:f,addLoadEvent:R,getQueryParamValue:function(v){var

u=K.location.search | |K.location.hash;if(v==null){return g(u)}if(u){var t=u.substring(1).split("&");for(var
r=0;r<t.length;r++){if(t[r] .substring(0,1[r].indexOf("="))==v){return

g(t[r].substring((t[r].indexOf("=")+1))) }}}return™},expressinstallCallback:function (){if(A&&M){var
g=C(my);if(g){g.parentNode.replaceChild(M,q);if(I){W(l.true);if(h.ie&&h.win){M.style.display="block"}}M=null;I=null;
A=false}}():

Tabla No. 90: Archivo JS: swfobject.s.
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3.0 Pruebas de la aplicacion

Las pruebas de la aplicacion se realizan, cuando todos los modulos del sistema
estdn acoplados y listos para la ejecucion de sus tareas, pero que necesitan ser
verificados en su funcionamiento, para estar seguros que cumplen con los
requerimientos necesarios en su funcionamiento, o cuales son los errores que se
encuentren para asi poder hacer las correcciones pertinentes. Entre los errores

que se pueden detectar tenemos los siguientes:

v' Diseno (interfaz)

v" Funcionalidad (desempeno de transacciones)

v' Seguridad (accesos no permitidos, formatos de datos)

v' Codificacion (cddigo de elaboraciéon del sistema)
La realizacion de las pruebas es una buena herramienta para identificar todos
aquellos errores dentro de la aplicacion informdtica, que no permiten
desarrollar las tareas de forma correcta. Con los resultados optenidos se
procedi® a la correccidon de los fallos especificos, obteniendo un buen
desempeno del sistema.

3.1 Metodologia de pruebas
Para lograr redlizar pruebas del sistema adecuadas, se necesita de una guia
apropiada de las partes a evaluar en la aplicacién informdtica. Las
metodologias utilizadas fueron las siguientes: pruebas unitarias y pruebas de

integracion.
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Pruebas unitarias??: es una forma de probar el correcto funcionamiento de un
modulo de cdédigo. Esto sirve para asegurar que cada uno de los mddulos
funcione correctamente por separado. Luego, con las Pruebas de Integracion,

se garantizd el correcto funcionamiento del sistema o subsistema en cuestion.

Pruebas de integracions®: son aquellas que se realizan en el dmbito del
desarrollo de software una vez que se han aprobado las pruebas unitarias.
Unicamente se refieren a la prueba o pruebas de todos los elementos unitarios

que componen un proceso, hecha en conjunto, de una sola vez.

Tanto las pruebas unitarias como de integracion serdn utilizadas para realizar

las pruebas del sistema, pero para ser mas especificos las separamos asi:

3.1.1 Pruebas de verificacion de errores dentro de Ila
codificacion

3.1.1.1 Pruebas de interfaz (estructura, colores, apreciacion)

Cada una de las pantallas fue revisada, y sirvieron para determinar la

uniformidad de ellas, es decir que posean un formato estdndar y similar, en

cuanto a pantallas de captura de datos y/o consultas.

Las pruebas se realizaron en los siguientes puntos:

v Titulo de la pdgina

v' Contenido o cuerpo de la pdgina

49 Pruebas unitarias [en linea]. Disponible en:

http://es.wikipedia.org/wiki/Prueba unitaria. Fecha de consulta 16 de Noviembre de 2010.

%0 Pruebas de Integracion [en linea]. Disponible en:

http://es.wikipedia.org/wiki/Pruebas de integraci%C3%B3n. Fecha de consulta 16 de Noviembre
de 2010.
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v' Seccidon de botones (Estilos, Ubicacion).

v' Verificaciéon de uniformidad en colores y letra utilizada.

3.1.1.2Pruebas de validacién de formato (datos tipo texto,
numérico, mdscaras).
Permitio verificar el ingreso de datos a los formularios, estos deben ser acorde al

tipo de dato solicitado y ya establecido.

Las pruebas realizadas fueron las siguientes:

v' Datos tipo texto

» Codigos tipo texto, nombre, direccion.
v' Datos tipo numérico

» Codigos tipo numéricos, sueldos, entfre ofros.
v' Datos Tipo Mdscaras

> Dui, Nit, teléfono, entre ofros.

3.1.1.3 Pruebas de integracion de moédulos (en exitraccion

de informacién).
Todo sistema necesita tener coherencia de datos, es decir, que si desde un
modulo ingreso dafos a un estudiante, en los demds moddulos que utilizaré
datos relacionados a ese tipo de usuario, pueda obtenerlos sin ninguna
dificultad. Esto dio uniformidad en la informacion, al ingresar datos o para

consultarlos.
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Se realizé la prueba de verificacién siguiente:
Verificacion de datos de Registro de Estudiante:

3.1.1.4 Pruebas de almacenamiento en la base de datos
(verificacion de datos).
Permite asegurar que la informacién ingresada en los formularios de ingreso de
datos, ha sido almacenada correctamente en la Base de Datos, consultando
porsteriormente.

3.1.2 Pruebas de nivel de aceptaciéon y satisfaccion de los
usuarios finales.

3.1.2.1 Pruebas de validaciones (acceso al sistema o

maédulos en particular)
Se consideran en un sistema informdtico las pruebas finales, poprque permiten
la verificacion del funcionamiento del sistema en su totalidad, por medio de
requisitos de acceso, esta permitid la confirmacién de la accesibilidad a los
diferentes mddulos que componen el sistema informdtico, la cual se rige por
medio de los privilegios de acceso otorgados a cada tipo de usuario que

puede ingresar al sistema.

3.1.2.2 Prueba de aceptacion.
Esta prueba se realiza para comprobar cual es el grado de aceptacién del
software por parte de los usuarios finales, esto se determina mediante la
evaluacidn que se redliza a estos, sobre el sistema en su totalidad,

dependiendo del tipo de mddulo que les corresponda.
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3.2 Resultados de las pruebas

3.2.1 Pruebay ejecucion de los médulos

3.2.1.1 Pruebas de validacion de formato (Ver tabla No. 91,

Pagina 344.)

Se llevo a cabo el ingreso de datos al formulario, donde se verifico si las

validaciones de formato son ejecutadas correctamente, permitiendo datos

correctos,

Pruebas de Validacion de Formato

Caracteristica

Descripcion

Tipo de prueba

Prueba de validacion de formato

Moédulo probado

MenU: Proveeduria
Submenu: Catdlogos
SubSubmenu: Catdlogo de Materiales

Accién: Ingresar

Objetivo de prueba

Identificar posibles errores al ingresar datos a
este formulario de captura de datos.

Valores ingresados

Cédigo: “TINCA”

Nombre: “TINTA CANON"
Existencia Minima: “3”

Unidad de Medida: “UNIDAD”
Tipo de Material: “CONSUMIBLE”

Resultados en formato:

» Mensaje aceptacion
» Advertencia de error

Si no hay valores erréneos:
Mensaje: Datos Guardados Correctamente.
Si hay valores errdneos:

Mensaje: Ingrese un cdédigo de Material por
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favor.

El campo numérico, esta validado con un
javascript, que no permite ingresar letras

Resultados obtenidos

Las validaciones de informacidon requerida
cumplen su propdsito, no permiten que datos
erréneos sean ingresados a la base de datos.

Errores encontrados

Se encontraron errores de conexion con la base
de datos, pero fueron superados
posteriormente.

TINTA CANCN

UNIDAD ]

Tabla No. 91: Pruebas de Validacién de Formato.
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3.2.1.2Pruebas de integracion de médulos (en extraccion
de informacion)
Hace referencia a la prueba que consiste, en una verificacion de los datos
como por ejemplo el Cdédigo de Material, puede ser visto tanto por el
Administrador general del sistema, docentes, administrativos y el encargado
del drea de proveeduria, y todo tiene exito.

Por lo tanto: Prueba ratificada

3.2.1.3 Pruebas de almacenamiento en la base de datos
(verificacion de datos)
Es verificar en si los datos que se ingresan en los formularios de captura de
datos del sistema se almacenan correctamente, y consiste en verificar
dentro de la base de datos si los datos ingresados son los mismos que se
almacenaron.

Por lo tanto: Prueba ratificada

3.2.1.4Pruebas de validaciones (acceso al sistema o
maédulos en particular)
Son pruebas de acceso, las cuales se definen segun el nombre de usuario y
su respectiva contrasena, las cuales segun las pruebas realizadas fueron
exitosas.

Por lo tanto: Prueba ratificada
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3.2.1.5 Prueba de aceptacion.

Esta son pruebas realizadas a los usuarios del sistema, los resultados de estas
se obtuvieron por medio de una evaluacion realizada al encargado del
drea correspondiente (Ver anexo No. 8, Pagina 379).
Los resultados de dicha evaluacion se presentan en la tabla No. 92. Y la
figura No. 62.
Encargado de Proveeduria

Cantidad de evaluados: 1

Resultados obtenidos:

Resultados Obtenidos

No. Pregunta Respuesta

1 Excelente

Facil
Si
Si
Facil

6 Si
Tabla No. 92: Resultados Obtenidos

O AW N

Grdéfica de Resultados Obtenidos

1,5
1
I I I I a
0
Respuesta Excelente Facil Facil ‘ Si
No. 1 2 3 4 5 6
Pregunta

Figura No. 62: Grdfica de Resultados Obtenidos.
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4.0 Implementacion del sistema

4.1 Metodologia de implementacion

La metodologia de implementacion se trata de aspectos necesarios para la

implementacion de la aplicacion dentro de la institucion, estds deben

plasmarse en un plan de implementacion.

4.2 Elaboracion del plan de implementacion

4.2.1 Cronograma de Actividades de la Implementacion

Cronograma de Actividades de la Implementacién

Tarea Tiempo Fecha Inicio Fecha Fin
Instalacion de Componentes 0.25 dia mie 10/11/10 mie 10/11/10
Configuracién de Componentes 0.25 dias | mie 10/11/10 mie 10/11/10
Restauracion de Base de Datos 0.25 dias | mie 10/11/10 mie 10/11/10
Pruebas de Implementacion 0.25 mie 10/11/10 mie 10/11/10
Realizacion de Pruebas 0.5 dias jue 11/11/10 jue 11/11/10
Andlisis y Correccion de Pruebas 0.5 dias jue 11/11/10 jue 11/11/10

Tabla No. 93: Cronograma de Actividades de Implemantacién
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4.3 Elaboracion del plan de capacitacion

Obijetivos del plan de capacitaciéon

General:
Definir 'y ordenar actividades apropiadas para lograr una exitosa
capacitaciéon de “Sistema Informdtico para Las Areas Administrativas Y
Financieras del Instituto Nacional “Walter Thilo Deininger” del Municipio

De Cojutepeque en el Departamento de Cuscatldn”.

Especificos:
v' Crear el programa de capacitacion al personal de la institucion
en coordinacién con la direcciéon del centro de estudios.
v' Elaborar un cronograma de Actividades para el desarrollo de la

capacitacion.

Capacitacion del personal: Hace referencia a una serie de actividades las

cuales tienen la finalidad de orientar a los usuarios acerca del funcionamiento

del sistema informdatico, ver tabla No. 94, pdgina No. 350.
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Guia de Capacitacion

Tarea Accién

Generalidades v' Beneficios de la aplicacién

v Explicacion de Médulos

Acceso al sistema Ingresar a la aplicacién

Interfaz del sistema v' Verificar la interfaz correspondiente al tipo de usuario.

v Explicar opciones del MenU.

Prueba de ingreso de v' Ingresar v Ingresar un nuevo personal
datos datos de docente.

rueba . .

P v Asignar un drea al personal

docente.

v' Reservar equipo informdtico aula cra.

Pruebas de pantallas v' Consulta de datos del personal docente

de consulta v' Generacién de reporte de datos del personal docente

v' Consulta de datos de la reserva de equipo

v Generacién de reporte de datos de la reserva de

equipo

Fin de la capacitacion v' Cerrar sesion
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Otros

v Aclaracion de dudas

v' Pruebas de aceptacion

v' Evaluacién del sistema (usuario-capacitador)

4.3.1

Tabla No. 94: Guia de Capacitacion.

Cronograma de Actividades de Capacitaciéon

Cronograma de Actividades de Capacitacion

Tarea Tiempo Hora Fecha Inicio Fecha Fin

Capacitaciéon del Personal

0.5 dia 08:00 @ 12:00 | lun08/11/10 lun 08/11/10
Docente y Administrativo
Capacitacion del Personall

0.5 dia 15:00 0 17:30 | lun08/11/10 lun 08/11/10
Encargados de Areas
Capacitacion del Personall 08:00 a 12:00 mar

) 1 dias mar 09/11/10

Encargados de Areas 15:00 a 17:30 09/11/10

Tabla No. 95: Cronograma de Actividades de Capacitaciéon
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4.4 Manual del programador

Archivo ubicado en el CD-ROM
Nombre de Carpeta: Manuales SIFADES - INWTD

Nombre del Archivo: Manual de Programador SIFADES-INWTD.

4.5 Manual de instalacion

Archivo ubicado en el CD-ROM

Nombre de Carpeta: Manuales SIFADES - INWTD

Nombre del Archivo: Manual de Instalaciéon (Configuracion).

4.6 Manual de usuario

Archivo ubicado en el CD-ROM

Nombre de Carpeta: Manuales SIFADES - INWTD

Nombre del Archivo: Manual de Usuario.
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CONCLUSIONES

El desarrollo de una aplicacion requiere de la identificacion objetiva de
estrategias que puedan solucionar los problemas principales y mejorar |os
procesos cotidianos de la institucion, en el estudio de la situacién actual y
determinacidon de requerimientos se identifican los procesos clave, que se
realizaban de forma manual que generaban problemas de almacenamiento,
perdida de datos, inconsistencias en la informacién y el manejo engorroso de
la misma. El desarrollo del Sistema Informdatico proporciona la solucion a estos
inconvenientes, automatizando los mecanismos y centralizando la informacion

para una fdcil y ordenada obtencion de la misma.

El Sistema Informdtico se desarrollo basdndose en la necesidad de la
manipulacion de los datos expresada por los usuarios. Garantizando la
satisfacciéon de la necesidades de informacion de la institucién. La cual ahora
cuentan con una herramienta tecnoldgica que facilita el control y registro de
procesos en cada una de las dreas de accion, y soluciona los problemas

determinados en el andlisis de requerimientos.

Con la implementaciéon del Sistema Informdtico, la institucion tiene un mejor
control de sus procesos administrativos y financieros, permitiéndole acceder a

la informacién de una manera agil y oportuna.
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RECOMENDACIONES

A la direccién del Complejo Educativo
Actualizar constantemente la informacion necesaria que utiliza el sistema

informdtico para el funcionamiento de los distintos modulos.

Realizar periddicamente copias de seguridad de la base de datos para

garantizar el respaldo de la informacion.

Realizar los mantenimientos de la red informdatica de forma periédica, asi como
la de los equipos en los cuales se mantiene el servicio de la aplicacion, para

asegurar la disponibilidad de la misma.

Al Personal del Docente:

Instruirse sobre la correcta utilizacion de los diferentes modulos para
identificarse con el funcionamiento y ser apoyo a nuevos companeros que

interactuardn con la aplicacion.

Al Personal Administrativo:
Hacer uso y referencia de los informes que genera el sistema informdatico para

un mejor control de quienes son responsables del ingreso de los datos.

A los estudiantes:
Que hagan uso de la aplicacion, para que tengan acceso a su informaciéon y

poder beneficiarse de un proceso organizado.
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ANEXO 1:

ENTREVISTA PARA LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DEL
INSTITUTO NACIONAL WALTER THILO DEININGER.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Entrevista: Aula Informdtica, Electrotecnia, Contabilidad, Colecturia, Clinica,

Proveeduria, Recursos Humanos.

Objetivo: conocer de los diferentes procesos internos que se llevan para el control de

las dreas administrativas y financieras.

10.

5Cudl es el nombre de esta drea?

sCon que Area (s) tiene relacion directa?

2Cudl es la frecuencia con la que presenta o rinde informes a la CDE?
sCuenta con mds personal en esta drea?

3Se tienen conocimiento de informdtica o existe la disponibilidad de aprender
sobre nuevos recursos tecnoldgicos para la realizacién del frabajo en la
institucion?

5Cudles de todos los procesos o actividades diarias le generan mayores
inconvenientes?

sConsidera necesaria la Implementacién de un sistema de informacion para la
integraciéon de las dreas de la institucién?g

sExiste la disponibilidad de la institucién para colaborar con el desarrollo del
proyecto informdtico?

3Se cuenta con las condiciones necesarias para implementar el sistema como
equipo, personal, espacios y tiempo?

3Estd en la disposicidn de utilizar una herramienta informdtica, que le ayude a

reducir el tiempo de los procesos internos de su drea?
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ANEXO 2:

CUESTIONARIO PARA AULA INFORMATICA, CON LA FINALIDAD DE
CONOCER ASPECTOS GENERALES DEL EQUIPO INFORMATICO.
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Cuestionario: Aula Informdtica

Objetivo: conocer datos técnicos del equipo informdatico, con el que cuenta la

institucion educativa.

1.

2Cudl es la cantidad de equipo informdatico con el que se cuenta hasta

el momento funcionando?

sDe todas las dreas de la  institucidn, cuales poseen

equipo?

sCudles de estas dreas y que poseen equipo, estd completa con su

respectiva impresora?

2Cada cuanto tiempo se les da mantenimiento preventivo y correctivo

al equipo?

sLa institucién educativa, cuenta con los suficientes recursos para

adquirir equipo nuevo?

2Cudles son las caracteristicas de las computadoras que se encuentran

en las dreas?e
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ANEXO 3:

CUESTIONARIO PARA EL AREA DE RECURSOS HUMANQOS, CON EL
PROPOSITO DE IDENTIFICAR MECANISMOS DE CONTROL SOBRE EL
PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.
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Cuestionario: Recursos Humanos

Objetivo: Identificar los mecanismos de control con los que cuentan al

momento para el control del recurso humano.

1.

2Con Cudntos docentes y administrativos cuenta el Instituto Nacional

Walter Thilo Deininger?e

sExiste un mecanismo de confrol de asistencia al frabajo de parte de

esta drea?

sDe qué manera se hace la solicitud de permisos personales por parte

de los docentes?

2 Qué tipo de Informes presenta acontabilidad?

sCudl es el mecanismo de pago que se Uutiliza con los docentes y

administrativos?e

sTiene formatos definidos, para el manejo de la informacién de los
docentes de la institucion?
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ANEXO 4:

CUESTIONARIO PARA LA CLINICA: CONSULTA GENERAL Y PSICOLOGIA
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Cuestionario: Clinica

Objetivo: Investigar la forma de administrar los procesos de consulta medica

general y psicologica.

1.

2Qué tipo de actividades desarrolla, ademdas de la

consulta?

sCudl es el tipo de conftrol que lleva en relaciéon a las consultas

médicas?

sDe todos los procesos que se desarrollan en la clinica, cudl de ellos

genera mayores inconvenientes?e

3A quienes le brinda el servicio de salud?

slleva expedientes clinicos de cada uno de los pacientes?

slLleva otro control, ademds de la consulta médica?

A quién le presenta informes sobre la

clinica?

2Cada cuanto fiempo enfrega esta informacion?

sEstden la disposicion de utilizar una aplicacion informdtica que le

facilite los procesos?e
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ANEXO &:

UBICACION GEOGRAFICA
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ANEXO é:

OBSERVACION DIRECTA AREA FINANCIERA
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Colecturia
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ANEXO 7:

OBSERVACION DIRECTA AREA ADMINISTRATIVA
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Aula Informatica
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Proveeduria
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Recursos Humanos
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Electrotecnia
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ANEXO 8:

FORMATO DE ENCUESTA
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS

4\75\

=~ UNI\

SISTEMA: SIFADES-INWTD

Area o Médulo del Sistema:

Nombre del encargado:

Objetivo: Conocer la opinidn de los usuarios respecto al funcionamiento del sistema informatico.

Indicaciones: Marque con una “X" la respuesta que considera adecuada en cada una de las
preguntas.

1. 5Como Considera la interfaz (imdgenes, colores y fipo de letra) del sistema informdatico?

[ ] Excelente [ ] Bueno [ ] Necesita Mejorar

2. 3Cdobmo le parece el acceso al sistema?

[ ] Fécil [ ] Dificil [ ] Necesita Mejorar

3. Cree usted que la integracion del sistema, es la adecuada, segun los mddulos a utilizar?

[ ]si [ ]No [ ] Necesita Mejorar

4. ;Considera usted que el sistema es lo suficientemente seguro, en cuanto al manejo de
informacion?

[ ]si [ ]No [ ] Necesita Mejorar

5. 3Como considera el uso del sistema informdtico?

[ ] Fcil [ ] Dificil [ ] Puede ser mejor

6. En general, scumple el sistema informdtico con sus expectativase

[ ]si [ ]No [ ] Necesita Mejorar

Gracias por su participacién
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ANEXO 9:

ENCUESTAS CONTESTADAS
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS

SISTEMA: SIFADES-INWTD

Area o Médulo del Sistema: H (®) U(o P"m\/e- Q(gu Y \O-
Nombre del encargado: LU [T QOY"}O

Objetivo: Conocer la opinidén de los usuarios respecto al funcionamiento dell
sistema informatico.

Indicaciones: Marque con una “X" la respuesta que considera adecuada en
cada una de las preguntas.

Is

sCémo Considera la interfaz (imdgenes, colores y tipo de letra) dell
sistema informdtico?

E Excelente [ ] Bueno [ ] Necesita Mejorar

3Como le parece el acceso al sistema?

E Facil D Dificil D Necesita Mejorar

sCree usted que la integracién del sistema, es la adecuada, segun los
maodulos a utilizar?

E] Si [ ]No [ ] Necesita Mejorar

sConsidera usted que el sistema es lo suficientemente seguro, en
cuanto al manejo de informacién?

m Si [ ]No [ ] Necesita Mejorar
sCémo considera el uso del sistema informético?

m Facil D Dificil D Puede ser mejor
En general, zcumple el sistema informético con sus expectativas?

m Si |:] No |:| Necesita Mejorar
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ANEXO 10:

FOTOS DE CAPACITACION

383




Mostrando Menu del sistema

Explicando a Doctora de Clinica Médica
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Explicando a Encargado de Proveeduria

Explicando a Encargado de Electrotecnia
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Explicando a Estudiantes en grupo
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GLOSARIO

PALABRA O SIGLA

SIGNIFICADO

APREMAT

Apoyo al Proceso de Reforma de la Educacién Media en el

Area Técnica.

Arrendamiento

Es un contfrato mediante el cual, el arrendador traspasa el

derecho a usar un bien a cambio del pago de rentas.

Aplicar procedimientos automdticos a un aparato, proceso

Automatizar .
o sistema.
CDE Consejo Directivo Escolar.
CRA Centro de Recursos para el aprendizaje.
oo Proviene del griego y significa "mdquina”. Se utiliza como
yber .
prefijo para palabras como Cybercafé.
Dot Es una representaciéon simbdlica (numérica, alfabética,
ato
algoritmica), atributo o caracteristica de una entidad.
o Es la 6ptima utilizacién de los recursos disponibles para la
Eficiencia ..
obtencidon de resultados deseados.
Entidad Conjunto o grupo considerado como unidad.
Es la definicidon clara de un modelo, criterio, regla de medida
Estdndar o de los requisitos minimos aceptables para la operacién de
procesos especificos.
Es una rama de la filosofia, que se ocupa de las normas de la
Etica conducta humana distinguiéndose asi de las ciencias

formales y empiricas.
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Expediente Clinico

Conjunto de documentos escritos, grdficos de imagen o
I6gicos o de cualquier ofra indole, en los cuales el personal
de salud, deberd hacer los registros, anotaciones vy
certificaciones correspondientes a su intervencion, con

arreglo a las disposiciones sanitarias.

Consiste en la conduccidon politica general o ejercicio del

Gubernamental

poder del Estado.

Corresponde a todas las partes fisicas y tangibles de una
Hardware computadora, sus componentes eléctricos, electronicos,

electromecdnicos y mecdnicos.

Humanismo

Modo de pensamiento que tiene como objeto principal al

ser humano en si mismo.

Inconsistencia

Falta total de unidn y relacidon adecuada de todas las partes

que forman un todo.

IPC

indice de Precios al Consumidor

Jerarquia

La jerarquia es el orden de los elementos de una serie segun
su valor. Puede aplicarse a personas, animales o cosas, en
orden ascendente o descendente, segun criterios de clase,
poder, oficio, categoria, autoridad o cualquier otro asunto

gue conduzca a un sistema de clasificacion.

Kardex

Es decir, indice, fichero. Digase, en consecuencia, tarjetero o

archivador vertical visible.

Mapa de Navegacion

Es la representacion grdfica de la organizacidon de la

informacién de una estructura web.

Metodologia

El estudio o el andlisis de los métodos, reglas y postulados de

una disciplina; Conjunto particular de métodos o
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procedimientos que se emplean.

MINED Ministerio de Educacion
Modelo Representacién de la realidad por medio de abstracciones.
MSPAS Ministerio de Salud PUblica y Asistencia Social.

Open Source

Cobdigo Abierto.

Es un dispositivo electrénico fisico que se conecta o acopla

a una computadora, pero no forma parte del ndcleo bdsico

Periféricos ) ) - o
(CPU, memoria, placa madre, alimentaciéon eléctrica) de la
misma. Ejemplo: Ratén, memorias USB, teclado.
Es un conjunto de actividades o evenfos que se realizan o
Procesos suceden (alternativa o simultdneamente) con un fin

determinado.

Redundancia

hace referencia al almacenamiento de los mismos datos

varias veces en diferentes lugares

Requerimientos

Es una necesidad documentada sobre el contenido, forma

o funcionalidad de un producto o servicio.

Replanificacién

Volver a planificar de una mejor manera.

SIGET Superintendencia General De Electricidad Y
Telecomunicaciones.
Un sistema es un conjunfo de partes o elementos

Sistema organizados vy relacionados que interactian entre si para
lograr un objetivo.

Software La suma total de los programas de cdmputo,

procedimientos, reglas documentaciéon y datos asociados
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que forman parte de las operaciones de un sistema de

cémputo.
Stock Existencias, almacenamiento.

Es una prueba destinada a evaluar ciertos conocimientos,
fest aptitudes o funciones.
VGA Video Graphics Array.
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