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INTRODUCCION

E/ acceso a la educacién de calidad para los nifios/as del pais, postulado la idea que la educacién es una de las vias para disminuir la
desigualdad en la sociedad y evitar la pérdida de capital social, es una de las vias que influyen de manera determinante en el desarrollo, en la
busqueda de equidad y erradicacion de la pobreza. Pese a esta exigencia, los resultados mostrados por las distintas evaluaciones que se han
realizado en el régimen pedagdgico, revelan datos que estan por debajo de las medidas nacionales, preocupante, ya que las capacidades
profesionales del cuerpo docente son las que encaran el hecho educativo cotidianamente.

Es por ello que nuestro pais esta impulsando planes para mejorar el sistema educativo nacional, involucrando lineas estratégicas que
pretenden mejorar la formacion especializada del capital magisterial en diversas areas curriculares, promoviendo una buena formacion inicial
y un adecuado proceso de investigacion — accion de los profesores y profesoras en servicio.

Surgiendo en base a dichas necesidades y exigencias la creacion del Anteproyecto Arquitectonico del Centro de Capacitacion para
Formacion Profesional Docente en la ciudad de Santa Ana, anteproyecto de infraestructura escolar que fortalecera y contribuira a la mejora
de la calidad educativa de los docente, nifios/as del occidente del pais y que el Ministerio de Educacion a través de la Direccion Nacional de
Infraestructura Educativa tuvo a bien solicitar a la Escuela de Arquitectura de la Universidad de El Salvador, como apoyo técnico, que servira
para gestionar su financiamiento a través de prestamos al Banco Mundial o al BID, apadrinamientos por parte de la empresa privada o
donaciones de paises amigos.

Por lo tanto el presente documento tiene como finalidad exponer todos los aspectos considerados para operativizar una respuesta
arquitectonica que conlleve a la satisfaccion de las expectativas de la Institucion propietaria, justificando la investigacion y la manera en que
esta influye en el disefio.

Entre los aspectos considerados encontramos un enfoque presentado en la primera y segunda etapa que no es mas que un predmbulo que
respalda el contexto situacional de la formacion y actualizacion docente y la educacién nacional en el pais, ademas de un conjunto de
factores o circunstancias que se engloban en un diagnostico fisico geogréfico de la zona donde se emplazara en proyecto; culminando con la
obtencién de un pronostico que en sus lineas marcadas, ilustra la conceptualizacion que encamina a un proceso de disefio, que
posteriormente se convierte en la propuesta arquitectonica final, con una respuesta fisico-espacial que pretende dar un aporte técnico
profesional, conjuntamente con las respectivas soluciones técnicas, costos estimados y herramientas graficas (Perspectivas), que muestran la
viabilidad para el desarrollo del Anteproyecto.

El esfuerzo dedicado a la elaboracion del presente documento refleja la exhaustiva investigacion e interés por parte del grupo, por plasmar
una respuesta espacial que se incorpore y se sume al esfuerzo por alcanzar la eficiencia y calidad del sistema educativo nacional.

EL GRUPO.






CAPITULO | - PLANTEAMIENTO INICIAL

1. GENERALIDADES

El Salvador enfrenta los desafios de superar la pobreza, mejorar su productividad y competitividad, sentar las bases del desarrollo sostenible,
de la democracia y la paz social, para ello el pais debe aumentar el nivel educativo nacional, en lo que se refiere a la formacion de
capacidades bésicas para la vida, como a la formacion especializada de capital humano en diversas areas cientificas, tecnoldgicas y
humanisticas.

El pais ha ido cosechando logros en diversos ambitos de la economia, el desarrollo social, el sistema democratico y de libertades.

Las necesidades son aun grandes, tomando en cuenta que el pais debe mejorar la situacion econémica y social de una cantidad significativa
de la poblacién, es por ello que es necesario aumentar la capacidad productiva con bases en el conocimiento y asi poder lograr una posicion

mas competitiva en el entorno nacional e internacional.

En el caso del sector educativo frente a las necesidades de ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la educacién, la capacitacion se
inscribe como un componente necesario que habilita a los docentes para lograr el mejoramiento de la calidad de la educacion, consolidando
el planteamiento de que la educacién es una prioridad nacional y es clave para el desarrollo humano de la sociedad. Permite encontrar las
mejores soluciones a los problemas y enfrentar, en mejores condiciones los retos de los tiempos actuales, uno de estos retos es mejorar la
educacion y atender los sectores de la poblacion que aun no tienen acceso a ella.

Nuestro aporte como comunidad educativa y social es contribuir con una alta participacion social junto a los cambios de la renovacion,
estrategias y programas educativos, y con una vision a lograr una mayor efectividad de la educacion, promoviendo asi, la competitividad de

una sociedad globalizada.



1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Salvador necesita mejorar su sistema educativo, debe aumentar su capacidad para brindar una educacion bésica y media de calidad para
todos. Igualmente, hay que atender el requerimiento de preparar a la gente para una participacion productiva, solidaria y competitiva en un
mundo globalizado, creciente, dinamico, complejo e intercomunicado.

Es por ello que se pretende implementar un nuevo modelo de infraestructura que cumpla con las normas requeridas, y que contribuya al

bienestar que cada ser humano necesita, para poder desarrollarse y contribuir al crecimiento y desarrollo del pais.

Con el objetivo de contribuir a la solucion de los diferentes puntos antes mencionados, se pretende la realizacién de un Centro de
Capacitaciéon para Formacion Profesional Docente, en la ciudad de Santa Ana. El cual estara ubicado contiguo al Instituto Tecnoldgico
Centroamericano (ITCA), Feria Ganadera y 14a. Avenida Sur, de la ciudad de Santa Ana, en un terreno que cuenta con un area de 7.79 Mz.,
Actualmente en propiedad del Ministerio de Hacienda, que sera entregado en permuta’ al Ministerio de Educacién, por lo tanto el problema
puede definirse como la falta de un espacio arquitectonico adecuado que resuelva la demanda espacial, las exigencias funcionales y
ambientales para que los docentes de la zona occidental del pais, puedan ser convocados por parte de las autoridades del Ministerio de
Educacion, para realizar sus capacitaciones o reuniones masivas, reuniendo las condiciones minimas, funcionales, tecnoldgicas y formales

que requiere un centro de capacitacion de esta naturaleza.

1 Permuta: Accion y efecto de permutar algo por otra cosa. || 2. Der. Contrato por el que se entrega una cosa a cambio de recibir otra.
Biblioteca de Consulta Microsoft® Encarta® 2005. © 1993-2004 Microsoft Corporation.



1.2 JUSTIFICACION

Las distintas evaluaciones del sistema educativo llevadas a cabo en nuestro pais, han dado como resultado una baja calidad de la formacion
impartida, reflejo de esto es la tasa de repitencia y desercion escolar que se manifiesta en las estadisticas anuales del Ministerio de
Educacion. Surgiendo la necesidad de centros de capacitacion para formacion profesional docente a nivel nacional, en donde se desarrollen
formas operativas conceptualmente sustentadas, a través de las cuales se puedan impartir programas de formacion, actualizacion,
capacitacion y profesionalizacion que formen docentes mas competentes y motivados, que a la vez aporten constructivamente al desarrollo
de sus educandos.

Esta piedra angular que le llamamos Centro de capacitacion para formacion profesional docente, apoyada en la mejora de las capacidades
del cuerpo magistral, es de mucha importancia, debido a que los centros existentes no resuelven la demanda, ni las exigencias espaciales y
ambientales correspondientes a los centros de capacitaciéon de esta naturaleza, imperando la necesidad de hacerlos méas funcionales y
modernos, es por ello que nace como respuesta a esta exigencia la creacion del “Centro de Capacitacion para la Formacion Profesional
Docente en la ciudad de Santa Ana”, el cual solventara la demanda de este tipo de infraestructura educativa en un departamento de mucha
importancia para nuestro pais, creando un polo de desarrollo que dara pie a la formacion integral de los docentes en la zona, mejorandose

asi, la eficiencia del sistema educativo, permitiéndole a la poblacién estudiantil hacerle frente a una realidad globalizada.



1.3 OBJETIVOS:

1.3.1  Objetivo General:

e Disefiar una propuesta de Anteproyecto Arquitectdnico para el Centro de Capacitacion y Formacién Profesional Docente,
teniendo como finalidad el desarrollo y mejora de la calidad educativa de los docentes, alumnos y alumnas del departamento
de Santa Ana, junto a los demés departamentos que forman la zona occidental del pais.

1.3.2 Objetivos Especificos:

e Desarrollar un documento que permita obtener un Diagnéstico tanto de la zona en donde se ubicara el anteproyecto, como de
la situacion educativa, a fin de obtener la informacion necesaria para el planteamiento de las necesidades y el establecimiento
de las bases sobre las cuales sera encaminada la propuesta de disefio.

o Disefiar espacios idoneos a la comunidad Docente del departamento de Santa Ana, donde puedan capacitarse para mejorar la
calidad educativa.

e Disefiar una nueva tipologia, para los Centros de Desarrollo Profesional Docente, que resuelva las exigencias espaciales y
ambientales correspondientes a este tipo de centros, que sea dinamica, moderna y econémica.

e Obtener un disefio dptimo en todo sentido, para las nuevas instalaciones del Centro de Capacitacion para Formacion
Profesional Docente, disefio que debera estar enmarcado dentro de las realidades técnicas de nuestro pais en cuanto a
conceptualizacion razonable y a factibilidad de construccion se refiere, debiendo ademas presentar un costo apegado a la

realidad nacional.



1.4 LIMITES

1.41 Limites Geograficos:
El rea de estudio se localiza en el costado sur-poniente de la ciudad de Santa Ana, ubicada contiguo a la 14a. Avenida sur, Feria Ganadera
e Instituto Tecnoldgico Centroamericano (ITCA), y aproximadamente a unos 500 m. hacia el sur del estadio Oscar Quitefio. La cual consta de

una extension de terreno aproximada de 7.79 Mz.

1.4.2 Limites Sociales:
La infraestructura beneficiara a los actores de la comunidad educativa (padres y madres de familia, docentes, alumnos y alumnas) y las

futuras generaciones en el departamento de Santa Ana.

1.4.3 Limite Juridico:
La aplicacion de leyes, normas y reglamentos afines a este tipo de proyecto.

1.4.4 Limite Temporal:
La propuesta de Disefio Arquitectonico para El Centro de Capacitacion para Formacion Profesional Docente, se desarrollara durante los

ciclos Iy Il afio académico 2005, tiempo asignado a trabajos de graduacion.



1.5 ALCANCES

e A corto plazo: presentacion de un documento descriptivo en lo referente a la investigacion, andlisis y formulacién del proyecto de

disefio para el Centro de Capacitacidn para Formacion Profesional Docente.

e A mediano plazo: aportar las herramientas necesarias para la posterior ejecucion de dicho proyecto.

Este constara de:

Planta de Conjunto, Plantas Arquitectonicas, Elevaciones, Secciones, Perspectivas Interiores y Exteriores, Maqueta Volumétrica y

Presupuesto Estimado.

También se incluiran:

Conceptos Estructurales: Estableciendo criterios para la definicidn de una pre-estructuracion del proyecto. (Este alcance no considera la

elaboracion de planos constructivos).

Instalaciones Generales: Definicion del Sistema Hidraulico para Agua Potable, Aguas Negras y Aguas Lluvias. De igual forma el
planteamiento de la Red Eléctrica, considerando el desarrollo de planos con una aproximacion funcional y técnica.



1.6 METODOLOGIA

Para la obtencion de la respuesta fisico-espacial se necesita de una metodologia que ayude a resolver el problema, la metodologia que a
continuacion se presenta permite realizar el estudio de una manera préctica y objetiva, por medio del rastreo e investigacion de la
informacién. Desarrollando el proceso etapa por etapa para garantizar llegar a la propuesta espacial deseada.

ETAPA |

EL PROBLEMA:

En esta primera etapa se desarrollara el planteamiento del problema y sus generalidades, definiendo luego, en base a estos lineamientos los

limites y alcances; estableciendo el ordenamiento del plan de trabajo para la ejecucion del anteproyecto.

ETAPAII

DIAGNOSTICO:

A partir del problema y sus generalidades se puede profundizar en la investigacion y realizar un diagnéstico, en el cual se pretende analizar
todos los aspectos que intervienen en el anteproyecto, para concebir una respuesta con caracteristicas fisicas y funcionales que satisfagan la
problematica planteada. Los aspectos a analizar en esta etapa son: Aspectos tedricos, historicos, socio-econdmicos, institucionales, juridicos
y fisicos geogréficos entre ellos el clima y sus componentes, factores urbanos, de infraestructura, de equipamiento, entre otros. Que reflejen
la situacién actual del municipio donde se desarrollara el proyecto, como también la situacién actual de la educacion en el pais, para que nos
ayude a comprender el grado de complejidad del problema, a la vez que esto mismo forme una plataforma de conocimientos que nos lance

posteriormente a la solucién misma del problema antes mencionado.



ETAPA I
PRONOQSTICO:
Es en esta etapa es donde se procesara la informacion recolectada en la etapa de diagnéstico, estableciendo criterios y la formulacién de un

programa de necesidades que conlleve a la realizacion del programa arquitectonico y a una definicién teérica del disefio arquitectonico.

ETAPA IV

PROPUESTA:

Entendiendo al disefio como un proceso creativo encauzado hacia una meta determinada, esta ultima etapa consistira en el desarrollo grafico
de la respuesta arquitectdnica final, a través de la utilizacion de las etapas anteriores y la puesta en practica de los conocimientos académicos
adquiridos. Concretizando las primeras ideas del proyecto y solventando al final las necesidades planteadas en el prondstico, por la definicion

final del Anteproyecto Arquitectonico.
La metodologia ayuda y facilita la organizacion del proceso de disefio, pudiendo generar retroalimentaciones con el fin de que cada etapa se

sustente y se concluya.

A continuacién se presenta en forma gréfica, por medio de un esquema metodoldgico la técnica antes descrita, haciendo muestra de sus

etapas respectivas: (Ver Grafico No. 1).
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2. DIAGNOSTICO

GENERALIDADES.

El desarrollo del presente Capitulo, mostrard de manera concreta las generalidades referentes al problema, asi como también permite
establecer un contenido por medio de marcos, de tal manera que cada uno muestra informacion especifica y necesaria para el desarrollo del

anteproyecto.

Con éste capitulo se dard un parametro general de la situacién del municipio de Santa Ana y algunos factores educativos que se ven

involucrados en el tema.

El diagnéstico que a continuacion se presenta ha sido realizado por medio de una exhaustiva investigacion vy visitas de campo realizadas a
las diferentes instituciones encargadas y al sitio mismo, las cuales sirvieron para recopilar toda la informacion necesaria correspondiente a la

ciudad y departamento de Santa Ana, e informacion correspondiente a la institucion encargada del anteproyecto.

Esta investigacion incluye una descripcion, anélisis y evaluacion de la zona de estudio y la ciudad en si, siendo de gran importancia para la
realizacion de nuestro trabajo, también se identifica el grado de participacion que tiene la institucion encargada, las normas, politicas y leyes
que se ven involucradas y los factores que afectan o benefician el desarrollo del anteproyecto. Al final del capitulo, se daran las principales

conclusiones del andlisis de cada marco estudiado.
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2.1 MARCO TEORICO

2.1.A. CONCEPTOS GENERALES.
Definicion de Educacion: 2

1. Accion y efecto de educar. || 2. Crianza, ensefianza y doctrina que se da a los nifios y a los jovenes. || 3. Instruccion por medio de la accién
docente. || 4. Cortesia, urbanidad.

La educacion (del latin "educare") puede definirse como: El proceso bidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores,
costumbres y formas de actuar. La educacién no sélo se produce a través de la palabra, estd presente en todas nuestras acciones,
sentimientos y actitudes. Es el proceso de inculcacion / asimilacion cultural, moral y conductual. Asi, a través de la educacién las nuevas

generaciones asimilan y aprenden los conocimientos y normas de conducta.
Se puede describir como:

La presentacion sistematica de hechos, ideas, habilidades y técnicas a los estudiantes. La educacién es gratuita para todos los educandos,
siempre y cuando la imparta el estado. Debe ayudar y orientar al estudiante para conservar y utilizar nuestros valores, fortaleciendo la

identidad nacional.

La educacion es una influencia ordenada y voluntaria ejercida sobre una persona para formarle o desarrollarle; de ahi que la accidn ejercida
por una generacion adulta sobre una joven para transmitir y conservar su existencia colectiva. Es un ingrediente fundamental en la vida del
hombre y la sociedad y aparecié en la faz de la tierra desde que aparecio la vida humana. Es la que da vida a la cultura, la que permite que el

espiritu del hombre la asimile y la haga florecer, abriéndole multiples caminos para su perfeccionamiento.

? Biblioteca de Consulta Microsoft® Encarta® 2005. © 1993-2004 Microsoft Corporation.
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Actualizacion: 3

Significa “ponerse al dia”, estar al tanto de los desarrollos del conocimiento que intervienen en el proceso educativo y de los nuevos procesos
que lo facilitan y lo hacen posible; estar al dia en las orientaciones cambiantes de la educacion, las que traen consigo nuevos enfoques,
metodologias, recursos y sistema de evaluacion de los aprendizajes alternativos.

El proceso de actualizacion se inscribe, entonces, en el de formacién continua y permanente del docente y del administrador de la educacion.

Atencion a la diversidad: 4
Principio que apoya a la incorporacién de toda persona al sistema educativo regular, independientemente de su condicién de discapacidad,

inteligencia superior u otra situacion especial.

Asesor Pedagoégico:
Profesional que asesora al director y al maestro en su desempefio en el aula y conduccién del centro escolar con el propésito de contribuir al

mejoramiento de la calidad educativa, es ademas, un ente dinamizador de innovaciones pedagdgicas

Capacitacion: >
Capacitar quiere decir “hacer apto para” “habilitar para”.
Tradicionalmente se ligaba mas bien al desarrollo de habilidades y destrezas para el ejercicio de un oficio o una actividad laboral

determinada. Actualmente, en el campo educativo, el concepto se inscribe en la formacion continua, se asocia a perfeccionamiento y

3 El Sistema Nacional de Capacitacién Docente/ Tomo No. 13/ Coleccion fundamentos de la educacion que queremos/ MINED.
4 Glosario de la calidad educativa/ Revista trimestral del MINED/ Afio VII, No. 24
5 El Sistema Nacional de Capacitacién Docente/ Tomo No. 13/ Coleccion fundamentos de la educacion que queremos /MINED.
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actualizacién de docentes y, cuando es pertinente, a su profesionalizacién. Con base en tal concepcién general, la capacitacion esta llamada

a coadyuvar al mejor desempefio profesional de los educadores en servicio.

Equidad: ©
El Sistema Nacional de Capacitacién Docente debera atender, con sentido de equidad, las demandas de capacitacion de los educadores de

los distintos niveles y modalidades educativas, respetando la igualdad de oportunidades.

Formacion:

Se refiere a la formacion inicial de maestros y maestras en el marco de programas regulares atendidos por instituciones especializadas para
el efecto: Escuela Normal, Instituto Tecnoldgico, Facultad de Humanidades, entre otras. A través de ella, los docentes se habilitan con las
herramientas basicas en los ambitos psicopedagogico, metodoldgico, didactico y en los contenidos de las disciplinas.

Profesionalizacion:
Constituye un proceso mediante el cual los docentes en servicio, que no han cursado la formacion inicial, pueden acreditar actividades

academicas formales que conducen a la obtencidn de un titulo profesional de docencia.

Sistema de desarrollo profesional docente: 7
Plan disefiado en el marco de la formacion permanente de los educadores para la ejecucion de procesos, programas y actualizaciones, a
directores, sub-directores, docentes y asesores pedagdgicos en busca de mejorar la ensefianza y el aprendizaje de estudiantes a través de la

optimizacion de las practicas educativas en el aula.

% EI Sistema Nacional de Capacitacion Docente/ Tomo No. 13/ Coleccion fundamentos de la educacién que queremos /MINED.
7 Glosario de la calidad educativa/ Revista trimestral del MINED/ Afio VII, No. 24
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2.1.B. SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION.

En el esfuerzo por mejorar la calidad educativa, dentro del plan decenal y la reforma educativa, el Ministerio de Educacién ha iniciado el
Desarrollo del Sistema Nacional de Capacitacion Docente como una de las principales estrategias para descentralizar el apoyo a la
profesionalizacion de maestros y maestras salvadorefios.

OBJETIVOS GENERAL.

Brindar permanentes servicios de capacitacion y asistencia técnico-pedagdgica para los maestros y las maestras de los diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo, para contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion.

FUNCION DEL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION DOCENTE.

La funcion del Sistema Nacional de Capacitacién Docente es propiciar, facilitar y orientar el desarrollo tecnolégico del proceso educativo, con
la finalidad de apoyar el desarrollo de la sociedad por medio de la inversion en recurso humano capacitado, para que contribuya y pueda

desempefiar la funcion docente en forma profesional.

POLITICAS SOBRE LAS QUE SE BASA EL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION:

El sustento de las acciones del Sistema Nacional de Capacitacién Docente se encuentra en las politicas de la Reforma Educativa, las que

para el caso de la capacitacion se interpretan como se presentan a continuacion:
a) Mejoramiento cualitativo de la Educacién Nacional: Esta politica implica la implementacion decidida y agil del curriculo que
responde a las necesidades, potencialidades, intereses y problemas de los educandos, atendiendo los avances de la ciencias

pedagdgicas, de la tecnologia, de tal manera que logre el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién salvadorefia.

% EI Sistema Nacional de Capacitacion Docente/ Tomo No. 13/ Coleccion fundamentos de la educacién que queremos /MINED.
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b) Institucionalizacion de la coordinacién interna en el MINED y demas instituciones que prestan servicios de capacitacion:
con esta politica se pretende garantizar la optimizacién de los recursos y de la fluidez de las actividades de capacitacion. De esta
manera se evitara la duplicacién de esfuerzos y se procuraré la efectividad de las acciones dotando de equidad a cada accion.

C) Descentralizar las acciones de capacitacion: Esta politica pretende acercar las acciones de capacitacion a los lugares de

trabajo de los docentes para minimizar las pérdidas de clases de las nifias y nifios.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RED DE CAPACITACION.?

Para dar cumplimiento a los fines, objetivos y politicas; el Sistema Nacional de Capacitacién tendra una estructura que le permita lograr sus
metas de cobertura y de calidad. Las respectivas instancias, a su vez, constituyen la Red Nacional que se configura como sigue:

e Coordinacion Nacional: Organismo rector de la politica, traza los objetivos, programas y servicios de capacitacidn nacional.

Depende del departamento de curriculo de la Direccidén Nacional de Educacion.
o Centro Nacional de Capacitacion: (Santa Tecla); con servicios a los departamentos de la region central: San Salvador, Cuscatlan,
La Paz, Chalatenango y Cabafas.

e Dos centros regionales de capacitacion: Uno en Santa Ana, con servicios a la region occidental: Santa Ana, Sonsonate,
Ahuachapan y La Libertad; y otro en San Miguel, con servicio a la region oriental: San Miguel, Usulutan, La Unién, San Vicente y
Morazén.

o Cuatro centrales pedagdgicas: ubicadas en los departamentos de Sonsonate, San Vicente, Chalatenango y Usulutan, dependen de

los centros nacionales de capacitacion regionales respectivos y permiten descentralizar los servicios de capacitacion y de asistencia técnica

pedagdgica de nivel departamental.

? Sistema Nacional de Capacitacién Docente/ Centro Nacional de Capacitacion Docente
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o Doscientas cuarenta y dos escuelas modelo: sede del desarrollo educativo, ubicadas en igual numero de distritos educativos del

pais cada escuela dispondra de una sala pedagdgica de usos multiples o uso distrital.
¢ Un mil cincuenta escuelas asociadas a las escuelas modelos: con servicio a nivel local.
A continuacién se muestra la organizacion del sistema nacional de capacitacion: (Ver Grafico No. 2).
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SISTEMA DE CAPACITACION 10

| DIRECCION NACIONAL DE
CAPACITACION
E——
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
| CURRICULAR
—

COORDINACION NACIONAL
DE CAPACITACION

CENTRO NACIONAL DE CENTRO NACIONAL DE
CAPACITACION (Oriente) l CAPACITACION (Occidente)
Lo

ESCUELAS MODELO SEDE DE ESCUELAS MODELO SEDE DE ESCUELAS MODELO SEDE DE
| CAPACITACION LOCAL CAPACITACION LOCAL CAPACITACION LOCAL

| ESCUELAS DEL DISTRITO I ESCUELAS DEL DISTRITO | ESCUELAS DEL DISTRITO

rafico No.

10 FUENTE: El Sistema Nacional de Capacitacion Docente/ Tomo No. 13/ Coleccion fundamentos de la educacién que queremos /MINED.
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a) La Coordinacion Nacional de Capacitacion: es una unidad técnica eminentemente ejecutiva, que a fin de lograr su tarea cumple
también para el caso operativo con el desarrollo de normativas, es asi que la direccidn es responsable de: normar, planificar, disefiar,
dirigir la marcha del sistema nacional de capacitacion docente. Sera el nexo entre la Direccion Nacional de Educacion y las demas
instancias responsables de la accidn de capacitacion.

b) Comité Técnico: es un equipo técnico-administrativo y pedagdgico de consulta y asesoria que contribuye a la toma de decisiones
para garantizar el buen funcionamiento del sistema nacional de capacitacion tanto a nivel externo como interno.

c) Los centros de capacitacion: seran las instancias responsables del desarrollo, la capacitacion, ya sean como ejecutivos o
contrapartes en la compra de servicios de capacitacion.

2.1.C. ESTRATEGIAS DE ENTREGA A TRAVES DE LAS CUALES SE IMPLEMENTAN PROGRAMAS DE CAPACITACION.

Entendemos por estrategias de entrega, las formas operativas conceptualmente sustentadas, a través de las cuales se puede desarrollar un
Programa de formacion, actualizacion, capacitacion y profesionalizacién. Las que tienen mayor vigencia en la actualidad se identifican como

presencial, a distancia y semi-presencial.’’

Capacitacion presencial:
La comprendemos como un enfoque y como una forma operativa del proceso educativo, basado en la interaccion directa entre quien aprende
y quien facilita el aprendizaje; por tanto, requiere la PRESENCIA del docente y del alumno. La relacion directa facilitador-capacitando es un

elemento esencial del proceso. Su implementacion requiere de estructuras organizativas y administrativas que la faciliten.

' E| Sistema Nacional de Capacitacion Docente/ Tomo No. 13/ Coleccion fundamentos de la educacidn que queremos /MINED.
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Capacitacion a distancia:

Elimina el requerimiento de la presencia y enfatiza la utilizacion del auto-aprendizaje, a través del uso multimedios. La relacién directa
facilitador-capacitando se sustituye con una relacién indirecta, mediatizada a través de los medios impresos, de audio o de video. El o la
facilitador/a, en su papel de técnico, disefia elabora y evalua los medios para facilitar el aprendizaje.

La capacitacion a distancia se basa en los principios y valores del auto-aprendizaje. Requiere de una estructura organizativa y de unos

procedimientos de gestion especificos.

Capacitacion semi-presencial:

Combina las dos estrategias anteriores: presencial y a distancia. La relacion presencial esta distribuida a lo largo del periodo programado
para el tratamiento del tema, constituyéndose en un elemento catalizador del auto-aprendizaje generado por los capacitandos con base en los
materiales planificados y facilitados por el capacitador.

2.1.D. MECANISMOS GENERALES DE LA CAPACITACION. 2
La capacitacion de los educadores en el nivel local podra realizarse a través de los siguientes mecanismos: docencia, investigacion,
asesoria, consultoria y tutoria, o mediante una combinacion de los mismos.

La docencia puede ejecutarse a través de los cursos, talleres, seminarios y actividades de auto aprendizaje.

Cursos:
Constituyen una sucesion programada de actividades de ensefianza — aprendizaje, generalmente de tipo presencial, en las que se enfatizan

aspectos conceptuales. Asume caracteristicas muy formales en su organizacion.

12 E| Sistema Nacional de Capacitacion Docente/ Tomo No. 13/ Coleccion fundamentos de la educacidn que queremos /MINED.
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Talleres:

Son actividades préacticas de caracter intensivo, que conducen a la apropiacion, aplicacion y validacion de conocimientos y metodologias,
enfatizando el desarrollo de habilidades, destrezas, valores y actitudes positivas para la ejecucidn creativa. Se realizan frecuentemente en
periodos relativamente cortos, de 8 a 40 horas; pueden ser desarrolladas durante el afio lectivo, en periodos de vacaciones o en fines de

semana. Generalmente se espera que lo que se aprende en un taller sea llevado inmediatamente a la practica.

Seminario:
Se caracterizan por el énfasis en la profundizaciéon o ampliacién de un tema, con la contribucion de todos los participantes. Se centran en

aspectos conceptuales y tedricos y su duracion puede variar.

Pasantia:
Puede ser una actividad de capacitacion que se cumple a través de la docencia. Consiste en la participacién de un docente o administrador
institucional, en actividades similares a las suyas, en otra institucién, con el propésito de intercambiar experiencias, observar y adoptar

practicas nuevas o verificar la aplicacion de nuevos principios para mejorar su propia practica profesional.

Autoaprendizaje:

Puede disefiarse para la apropiacion de conceptos o para el desarrollo de habilidades, destrezas, valores y actitudes referidas a un tema
determinado. Dependiendo de su propésito asumen determinadas caracteristicas y se presentan a través de medios diferentes circulos de
estudio.
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Asesoria:

Usada frecuentemente en el marco de proyectos de amplias dimensiones que abordan diferentes aspectos de la educacién.

En este caso los temas de capacitacién surgen de las demandas que plantea el desarrollo del proyecto y los candidatos a la capacitacion
seran de grupos de trabajo o los individuos que asumiran aspectos especificos en su ejecucion.

Se entiende por asesoria la asistencia de una persona (0 un equipo) que domina un campo cientifico o tecnolégico determinado, a otras que
estan en proceso de aplicacion de ese campo a situaciones reales. La asistencia proporciona conocimientos o informaciones de inmediata

aplicacion; sugiere 3 estrategias y asiste en un proceso de ensayo, validacion y evaluacion de resultados.
2.1.E. ;QUE ES EL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE?.13

Es un proceso de formacidn y actualizacién permanente, de reflexion critica sobre las practicas educativas de Directores, Docentes y
Asesores Pedagdgicos con el fin de mejorarlas, a través del autoaprendizaje y otras modalidades de profesionalizacion en servicio, basadas
en las necesidades previamente identificadas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del centro educativo y por otra parte en las

necesidades de desarrollo del sistema educativo.
SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

En el marco de las reformas impulsadas para fortalecer la calidad del sistema educativo, el Ministerio de Educacién, MINED, enfatiza en el
area pedagogica, con el propésito fundamental de mejorar la atencién de nifios/as y jovenes en todos los centros educativos del pais,

contando para ello con docentes actualizados, motivados y comprometidos a realizar mas y mejores practicas educativas.

13 Pagina Web del Ministerio de Educacion/ www. mined.gob.sv
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OBJETIVOS.

« Contribuir al mejoramiento de la calidad educativa y al desarrollo profesional permanente de los/as educadores/as, tomando como

base sus necesidades y las del sistema educativo.

« Estimular el intercambio de experiencias innovadoras entre docentes del mismo centro u otros centros educativos lideres, existentes

en el distrito.
« Promover estrategias eficientes de fortalecimiento técnico-pedagdgico para la formacion y actualizacion docente, a partir de
necesidades detectadas en el nivel local.
« Propiciar la participacion de proveedores de servicios de profesionalizacion de docentes en el nivel local.
« Profesionalizar al equipo de asesores pedagdgicos, para garantizar satisfaccion en las expectativas de directores/as y docentes.
« Mantener actualizado el registro del desarrollo profesional de los/as directores y docentes.
« Proveer asesoria técnica personalizada al centro educativo, mediante asesores/as pedagoégicos/as, coordinadores/as de zona, y

utilizando centros educativos lideres, empresas u ONG'’s acreditadas en la instancia local.

FUNCIONES DEL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

Dinamizar procesos de asistencia técnica personalizada a los centros educativos, mediante equipos de Asesores Pedagogicos.
VINCULOS

Son un conjunto de subsistemas y unidades técnicas interrelacionadas que permiten ofrecer a docentes de los diferentes niveles y

modalidades educativas, servicios de actualizacion y especializacion profesional a fin de llegar en forma descentralizada hasta el centro
educativo.
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2.1.F. LOS CENTROS REGIONALES DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

El Ministerio de Educacion creé tres centros Regionales de capacitacion, con los cuales esperaba atender las necesidades de capacitacion de
maestros, dandole con ello coherencia y sistematizacion al desarrollo de un Sistema Nacional de Capacitacion. Estos centros dependen de la
Direccion de Desarrollo Profesional Docente ubicados cada uno en una region geografica del pais. Han sido creados con el propésito de
fortalecer la calidad de la educacion, concediendo prioridad al desarrollo profesional de directores/as, docentes y asesores pedagdgicos
mediante procesos sistematizados de formacién y actualizacion que posibiliten las innovaciones y mejoras de las practicas educativas. Estos
tres centros son coordinados por un Jefe del Centro de quien dependen tres Coordinaciones; Coordinacion de Atencion al Cliente,
Coordinacién de Administracién y Coordinacién de Formacion y Actualizacion, de esta dltima depende el Sistema de asesoria pedagdgica, la
que estd constituida a nivel nacional por 34 coordinadores/as de zona quienes armonizan el trabajo a desarrollar por los Asesores
Pedagogicos. Actualmente existen 216 asesores/as pedagogicos/as que dependen del coordinador/a de zona en un numero aproximado de
diez asesores/as pedagdgicos/as los/as cuales son responsables de apoyar el proceso de formacion y actualizacién docente en cada uno de
los centros educativos que conforman el distrito educativo. Este esquema descentralizado ha permitido establecer a partir del 2001,
relaciones de trabajo de forma efectiva entre los centros regionales de desarrollo profesional docente con las direcciones Departamentales

de Educacion.4

Es de mucha importancia conocer la manera de como estan estructurados los centros de desarrollo actual, la vision que ostentan a nivel
nacional, y la mision que garantiza una buena labor pedagdgica. A continuacion se hace referencia cada punto antes mencionado.

VISION: Instancia de alto nivel profesional, innovadora integradora y comprometida con la mejora de calidad educativa de la region.

MISION: Brindar servicios de calidad que garanticen las mejoras de las practicas pedagdgicas en el aula.

14 Lineamientos del Plan Decenal 1995-2005/ Tomo No. 1/ Coleccion Fundamentos de la Educacion que queremos.
Y Péagina Web del Ministerio de Educacion/ www. mined.gob.sv
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS CENTROS DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE."

| JEFATURA

| SECRETARIA

UNIDAD DE APOYO UNIDAD DE
PEDAGOGICO ADMINISTRACION*

Grafico No. 3

UNIDAD DE SERVICIOS
EDUCATIVOS

*Para oriente y occidente la unidad de Administracion pasa a ser un equipo de apoyo administrativo en coordinacion directa con la

Administracién de la Direccion departamental correspondiente.

1S FUENTE: Centro de Desarrollo Profesional Docente/ Region Central.
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OBJETIVO DE LA UNIDAD DE APOYO PEDAGOGICO.

Garantizar técnicamente la calidad de los procesos en la formacion inicial de docentes y en la actualizacién de los(as) maestros en servicio,

en sus diferentes niveles educativos.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE RECURSOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS.
Brindar una respuesta de calidad a las necesidades técnicas planteadas por los diferentes usuarios de la comunidad educativa, poniendo a

los servicios de los tecnoldgicos con que cuenta cada centro.

OBJETIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
Proporcionar el apoyo administrativo y logistico que demandan las diferentes instancias de los centros de desarrollo profesional en forma

eficiente, consensuada y oportuna, de acuerdo a las disposiciones y normas vigentes.
DETERMINACION DE LOS CENTROS DE DESARROLLO A NIVEL NACIONAL.

La Republica de El Salvador, cuenta con tres centros ce capacitacion, ubicados cada uno en una region geografica del pais: el primero en
San Miguel para la zona oriental, el segundo en Santa Tecla para la zona central y el tercero en Santa Ana para la zona occidental.

A continuacidn se muestra de forma gréfica la localizacidn de estos. (Ver Graficos No. 4,5 ,6 y 7)
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A) -. LOCALIZACION DEL CENTRO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, REGION ORIENTAL.
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Este centro se situa en la ciudad de San Miguel, ciudad ubicada en la region sureste de El Salvador, cabecera departamental de San Miguel,
al pie de los volcanes Chaparrastique (2.132 m) y Chinameca (1.402 m). Punto de confluencia de carreteras y de lineas ferroviarias y centro
comercial por el cual atraviesa la carretera Panamericana. San Miguel es el principal mercado de la region agricola que la rodea, donde se
produce café, ganado, henequén, cereales, cafia de azucar y algodon. La ciudad (la tercera en importancia del pais). Como atractivo
arquitectdnico, cuenta con diversos edificios de la época colonial espafiola como la catedral (siglo XVIII), las iglesias de Santo Domingo y de
Chinameca, y algunos monasterios. La ciudad, fundada en 1530 por el espafiol Luis Moscoso y elevada a la categoria actual en 1585, fue

muy dafiada por un terremoto en 1917. Poblacion (1992), 127.696 habitantes.
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B)- LOCALIZACION DEL CENTRO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE REGION CENTRAL.
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Dicho centro se encuentra en la ciudad de Santa Tecla, ciudad ubicada en el centro de El Salvador, localizada a 12 Km. al oeste de la capital
del pais; es ademéas cabecera departamental de La Libertad, al pie de la vertiente sur del volcan San Salvador, y esta situada sobre la
Carretera Panamericana. La ciudad se encuentra en una zona de plantaciones de café y otros productos agricolas, asi como grandes
extensiones de productos ganaderos y avicolas. La industria local fabrica principalmente productos de piel, jabon y velas. La ciudad fue
fundada como Nueva Ciudad de San Salvador en 1854 después de que la ciudad de San Salvador fuera destruida por un terremoto; fue la
capital provisional de la Republica de 1855 a 1859 y se le otorgd la titularidad del departamento en 1865. Poblacidén (1992), 116.575
habitantes.
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C).- LOCALIZACION DEL CENTRO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE REGION OCCIDENTAL.
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Este centro se localiza en la ciudad de Santa Ana, ciudad situada en la parte oeste de El Salvador, cabecera departamental de Santa Ana,
cerca de San Salvador, la capital del Estado. La segunda ciudad mas grande en El Salvador, es un centro manufacturero y de mercado del
café, azucar y cereales cultivados en la region periférica. Otras industrias de la ciudad comprenden las fabricas cerveceras y las
desmotadoras de algoddn. La catedral de Santa Ana es un bello ejemplo de la arquitectura colonial espafiola. En las cercanias se encuentran

el monte de Santa Ana y la antigua ciudad en ruinas de Chalchuapa. Poblacién (1992), 139.389 habitantes
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2.1.G. CASOS ANALOGOS.

Con la finalidad de tener una visién mas amplia del concepto arquitectdnico que comprende las actividades que se pueden desarrollar en un
centro de desarrollo, el estudio de casos analogos es importante para identificar cuales elementos lo componen, precisar aspectos
administrativos funcionales, formales y ambientales, estableciendo asi, zonas, espacios y ambientes Optimos que permitan la realizacion de
las diferentes actividades que se elaboran en el centro de capacitacion, como las complementarias que sean necesarias para su buen

funcionamiento.

Es de mucha importancia mencionar que en el analisis de estos centros, se pueden encontrar diferencias en cuanto a su contexto y algunas
variables; pero no en gran magnitud, debido a que para la ejecucion de los proyectos, se tom6 un disefio tipo para los tres centros de

desarrollo profesional docente.
Para la comparacién se eligieron los tres centros de desarrollo profesional docente, de las diferentes zonas del pais:
CASO No.1  “Centro de Desarrollo Profesional Docente, Zona Oriental”

CASO No.2 “Centro de Desarrollo Profesional Docente, Zona Central’
CASO No.3 “Centro de Desarrollo Profesional Docente, Zona Occidental”

28



A).- CASONo 1 “CENTRO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE DE LA ZONA ORIENTAL.”
(Ver Plano No. 2)

UBICACION: Este centro se sit(ia sobre la Ruta Militar, en la ciudad de San Miguel, ciudad ubicada en la region sur-este de El Salvador,

cabecera departamental de San Miguel.

El tipo de usuario que frecuenta las instalaciones del centro de capacitacion son docentes, profesores, asesores pedagdgicos y otras
personas particulares procedentes de otras instituciones, las cuales pueden solicitar el uso de las instalaciones, para realizar sus

capacitaciones.

{ -
TOYOTA ]
N

Fotografia No. 1
Fachada Principal del centro de desarrollo Zona

Oriental.

Fotografia No. 3
Acceso Principal del centro de desarrollo.

Fotografia No. 2
Estacionamiento vehicular.
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El centro de desarrollo profesional posee una organizacién funcional por niveles y se compone de la siguiente manera:

Zona administrativa:
Esta ubicada en el tercer nivel del edificio, zona en la cual se lleva el control del centro de desarrollo, asi como también proporciona ayuda

técnica e informacion al visitante. Se divide en los espacios subsecuentes:
Recepcion, asistente administrativo, coordinacion administrativa, archivo, bodega, jefatura , sala de espera, sala de juntas, oficina de jefatura,
sala de asesorias, area de cocina, area de bodega, servicios sanitarios para hombres, servicio sanitarios para mujeres.

2 Salas de capacitacion para 30 o 35 personas por sala y area para coordinadores de zona.

Zona de asesorias y capacitaciones:
Ubicada en el segundo nivel del edificio, es en la cual se realizan las capacitaciones, asesorias y otras actividades a fines.

Posee 6 Salas de capacitacion, de las cuales se han destinado 3 para el plan de nacién. Ademas cuenta con una bodega de logistica y
control de equipo de audio, jefatura de coordinacion, servicio sanitarios para hombres, servicios sanitarios para mujeres, area de cocina y

bodega.

Zona de documentacion y laboratorios:
Aqui se encuentran 2 salas de capacitacion y se desarrollan actividades de control como también se ofrece el sistema bibliotecario del centro

de capacitacion, se encuentra situada en el primer nivel.
Cuenta los siguientes espacios: Recepcion , Sala de impresos, biblioteca central, sala de logistica, centro de recurso y aprendizaje (CRA),
laboratorio de computo, sala de laboratorio, bodega de laboratorio, sala de capacitacion, servicio sanitarios hombres, servicio sanitario

mujeres y bodega general.

Entre las areas complementarias tenemos: area de cafeteria, auditorium, area de parqueo y una plaza vestibular.
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B).- CASO No 2 “CENTRO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, ZONA CENTRAL”
(Ver Plano No. 3)

UBICACION: Colonia Quezaltepeque, Calle Real, ciudad de Santa Tecla, departamento de La Libertad.
El tipo de usuario atendido es similar al del centro de desarrollo de la region oriental, ya que es el sector educativo a quien se le brinda el
servicio. Los usuarios que frecuentan las instalaciones del centro de capacitacion son docentes, profesores, asesores pedagogicos y otras

personas particulares, procedentes de instituciones particulares, las cuales pueden solicitar de las instalaciones para hacer uso de ellas por

medio de charlas, talleres, exposiciones entre otras.

Fotografia No. 4
Acceso principal del centro de desarrollo

profesional docente zona central.

Fotografia No.6
Fachada Principal del centro de desarrollo, zona

central.

Fotografia No. 5
Vestibulo y sala de estar, ubicados en el primer

nivel del centro de desarrollo.
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Este centro Al igual que todos esta distribuido en iguales condiciones, la diferencia es que su area administrativa esta situada en el primer
nivel, posee un area de cafeteria de forma provisional y alberga una bodega general del MINED. Su organizacion funcional es por niveles y se

compone de la siguiente manera:

Area de Coordinadores de Zona:
En esta area se ubicaban con anterioridad las oficinas de los coordinadores de zona, ya que el centro era su sede, por motivos de la nueva

reforma educativa emitida por el MINED, estos han pasado a formar parte de la departamental de educacion.
Usualmente esta area sera destinada para méas salas de capacitacion con una capacidad para 30 o 35 personas por sala.
Se encuentra en el segundo nivel del edificio, es en la cual se realizan las capacitaciones, las asesorias y otras actividades que se realizan en

el centro de capacitacion.

Zona de Asesorias y Capacitaciones:
Ubicada en el segundo nivel compuesta por los siguientes espacios: salas de capacitacion, bodega de logistica y control de equipo de audio,

jefatura de coordinacion, atencion al cliente, servicios sanitarios para hombres, servicios sanitarios para mujeres, cocineta y bodega.

Zona Administrativa, de documentacion, laboratorios y biblioteca:

Es en la cual se desarrollan actividades de control, como también se ofrece el sistema bibliotecario del centro de capacitacion, se encuentra
en primer nivel, se conforma por los espacios siguientes: Recepcion, asistente administrativo, coordinacion administrativa, archivo y bodega.
Jefatura, sala de espera, sala de juntas, oficina de jefatura, sala de consultores (2 6 3 personas), cocineta, area de bodega, servicios
sanitarios para hombres, servicio sanitario para mujeres y cuarto de mantenimiento, recepcion, Sala de impresos, biblioteca central, sala de

logistica, sala de laboratorio, bodega de laboratorio, servicios sanitarios hombres y servicios sanitarios mujeres.
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Entre los espacios complementarios tenemos:
Area de cafeteria: esta se realiza en forma temporal por carecer de un espacio adecuado, asi como también por la eventualidad de las

capacitaciones, consta de espacios secundarios como: bodega General del Ministerio de Educacion, un area verde, caseta de vigilancia y

estacionamientos

Fotografia No. 7
Bodega General del Ministerio de Educacion,

albergada en los terrenos del Centro de
Desarrollo.

] Fotografia No. 9
Area de mesas de la cafeteria, esta funciona de

manera provisional y eventual, el centro carece de
un espacio adecuado para esta funcion.

Fotografia No. 8
Estacionamiento para vehiculos y motocicletas, y

calle principal dentro del centro que conduce
hacia el acceso sobre la Calle Real.
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C).- CASO No 3 “CENTRO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE DE LA ZONA OCCIDENTAL.”
(Ver Plano No. 4)

UBICACION: Avenida Santa Ana California, Colonia El Palmar, ciudad y departamento de Santa Ana.

Al igual que los otros dos centros este también tiene en cuenta las necesidades del sector educativo. El tipo de usuario que frecuenta las
instalaciones del centro de capacitacién son docentes, profesores, asesores pedagdgicos y otras personas particulares procedentes de
instituciones tales como: Policia Nacional Civil, Gobernacién, Organo Judicial, ISNA y EI Tribunal Supremo Electoral, las cuales pueden
realizar cualquier actividad de indole educo-cientifica o de preparacién, siempre y cuando no se estén utilizando las instalaciones y se halla

reservado su uso.

Ed 11 EEH R

"

Fotografia No. 10
Fachada Principal del Centro de desarrollo.

Fotografia No. 12
Acceso principal del centro de desarrollo

profesional docente zona Oriental.

Fotografia No.11
Pasillos de circulacién principal en torno a un

vano.
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Debido al modelo tipo utilizado para la ejecucion de los centros de desarrollo, el centro de formacién profesional de la zona oriental también

posee una organizacién funcional por niveles y se compone de la siguiente manera:

Zona Administrativa:
Esta ubicada en el tercer nivel del edificio, lugar en el cual se lleva el control del centro de capacitacién asi como también proporciona

informacion al visitante.

Depto. 1: Recepcion, asistente administrativo, coordinacién administrativo, archivo, bodega.

Depto. 2: Jefatura, sala de espera, sala de juntas, oficina de jefatura, sala de consultores (2 6 3 personas), cocineta, bodega, servicios
sanitarios para hombres, servicio sanitario para mujeres.

6 Salas de capacitacion para 30 o 35 personas por sala, sala de jefaturas, salas de técnicos (4-5 técnicos), coordinadores de zona.

Zona de Asesorias y Capacitaciones:
Se encuentra en el segundo nivel del edificio, es en la cual se realiza las capacitaciones, las asesorias y otras actividades que se realizan en

el centro de capacitacion.
Posee los siguientes espacios: Salas de capacitacion, bodega de logistica y control de equipo de audio, jefatura de coordinacion, servicios

sanitarios para hombres, servicios sanitarios para mujeres, cocineta y bodega.

Zona de Documentacion y Laboratorios:

Es en la cual se desarrollan actividades de control como también se ofrece el sistema bibliotecario del centro de capacitacion, se encuentra
en primer nivel, compuesta por los siguientes espacios:

Recepcion, Sala de impresos, biblioteca central , sala de logistica, centro de recurso y aprendizaje (CRA), laboratorio de computo, sala de

laboratorio, bodega de laboratorio , sala de capacitacion, servicio sanitarios hombres , servicio sanitario mujeres, bodega general.
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Entre los espacios complementarios se encuentra la cafeteria, caseta de vigilancia y el estacionamiento que es compartido con la

departamental de educacidn por encontrarse proximo a ella y por pertenecer al mismo ente de gobierno.

) Fotografia No. 13 Fotografia No. 14
Area de mesas de la cafeteria, ubicada en la Estacionamiento.
parte posterior del Centro. Presta el servicio tanto al Centro como a la

departamental de educacion.
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CONCLUSION DE CASOS ANALOGOS.

La investigacion de Casos Analogos es de mucha importancia para el desarrollo del anteproyecto arquitectonico, ya que es necesario conocer
las instalaciones existentes, para tener una vision mas clara de las necesidades fisico-funcionales que debe suplir el anteproyecto,
observando los criterios utilizados en estas y analizandolos, ya que poseen trascendental valor para la obtencidn de una propuesta espacial

idénea. Pese a que estas instalaciones no han sido disefiadas para el uso que se realiza en ellas.

Conociendo las actividades que se realizan dentro de los centros de desarrollo antes descritos, se pueden identificar con mas facilidad el tipo
de usuario que frecuenta el centro, tanto como los espacios con sus respectivas caracteristicas, que deberan ser incluidos en el disefio del
nuevo centro de capacitacion. De acuerdo al conocimiento adquirido por medio de las visitas a los tres centros regionales del pais, se ha

logrado formar una idea mas veridica de las necesidades fisicas con que aun cuentan estos centros y que no fueron resueltas.

Entre algunas de esas necesidades se manifiestan:

¢ Definicion de areas verdes que se integren con el disefio arquitectonico.

e Desarrollar una eficaz organizacion administrativa y espacial para Centro de Formacion.

e Organizacién funcional del Centro, con todos los espacios necesarios para el desarrollo correcto de las actividades que se involucran
en el anteproyecto.

e Desarrollo de espacios complementarios para la realizacion de actividades de esparcimiento, alimentacion, aprendizaje,
profesionalizacion y actualizacién del usuario (entre ellos un Auditérium y una Cafeteria).

¢ Integracion de los diferentes espacios.

e Formas y espacios agradables que implementen una nueva topologia de Centros de Capacitacion para Formacion Profesional
Docente.
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2.1.H. EL USUARIO.
En éste apartado describiremos los tipos de personas que se relacionan con los centros de desarrollo profesional docente.

El usuario es el elemento al cual va dirigido el proyecto, existiendo una relacion directa entre el usuario y el espacio arquitectonico, por lo que
es necesario conocerle y darse cuenta como se clasifica, para una mejor comprension de sus necesidades, para asi, poder dirigir hacia una
mejor respuesta al anteproyecto, solventando sus exigencias requeridas. Primero identificaremos y clasificaremos los usuarios del centro de

desarrollo.
IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS USUARIOS.
Generalizando identificaremos dos tipos de usuarios, los cuales son:

e Elusuario interno o empleado del Centro de Desarrollo.

e El usuario externo o visitante.

Dentro de cada tipo existen ciertas clasificaciones, las cuales detallamos a continuacion:

* PARTICULARES

* ESTUDIANTES

oo *DOCENTES

* ASESORES PEDAGOGICOS
* TECNICOS DE GESTION

USUARIO

EXTERNO.
J

PERSONAL ADMINISTRATIVO

LIVERDCE _/ Gréfico No.8

PERSONAL DE MANTENIMIENTO )
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USUARIOS EXTERNOS:

A).-PARTICULARES, ESTUDIANTES, DOCENTES, ASESORES PEDAGOGICOS, TECNICOS DE GESTION Y DIRECTORES.

Son personas cuyo Unico objetivo es hacer uso de las instalaciones, recurriendo a las salas de capacitacion, siendo miembro de una
capacitacién presencial; solicitando los medios bibliotecarios para asimilar conocimientos técnicos, por medio de una investigacion; visitantes
del laboratorio de computo; docentes que visitan el aula modelo u otro tipo de apoyo que es brindado por parte del centro como apoyo

logistico.

USUARIOS INTERNOS:

A).- PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Son las personas encargadas de velar por el buen funcionamiento del centro de capacitacion, de la logistica, protocolo, atencién al cliente,

servicios bibliotecarios, entre otras. Ademas proveen ayuda técnica.

B).- PERSONAL DE MANTENIMIENTO.

Son personas encargadas de la limpieza, ornato y vigilancia del centro de desarrollo, con el fin de mantener la instalaciones, seguras, limpias

y en buen estado.

DATOS ESTADISTICOS.

Para fines cuantificables, la Unidad de Recursos y Servicios Educativos de estos centros, lleva un control de la demanda que tienen, por

medio del registro de la poblacion atendida y del apoyo logistico brindado.
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A continuacion se muestran datos estadisticos de la demanda poblacional y los servicios brindados por parte del CDPD (Centro de Desarrollo
Profesional Docente) Region Occidental, datos promedio del mes de enero al mes de mayo de 2,005.

DATOS ESTADISTICOS PROMEDIO 01 AL 05 /05.1

Tabla No. 1
POBLACION ATENDIDA SEGUN TIPO Y GENERO
Asesores
Particulares Estudiantes Docentes Técnicos de Enlace | Pedagégicos Directores Total Tl ae
AREA DE ATENCION M F M F M F M F M F M F M F personas
BIBLIOTECA 2 1 90 100 2 X X 4 3 X X 98 108 206
LABORATORIO DE
COMPUTO X 1 1 3 1 4 1 X 6 3 X X 9 11 20
VISITAS A AULA
MODELO X X X X X 9 X X X X X X X 9 9
USO DE SALAS DE
CAPACITACION 226 150 87 137 314 368 22 15 55 39 123 128 827 837 1,664
TOTALES 228 152 178 | 240 317 385 23 15 65 45 123 128 934 975 1,909
Tabla No. 2
APOYO LOGISTICO BRINDADO
Quemado | Casettes de Casetes de Toma de Quemado
TIPO DE USUARIO / SERVICIOS | Fotocopias Anillados | de Acetatos Audio V.H.S. Fotografias Grabado de fotos en C.D. de C.D.
INTERNOS 1168 5 0 2 0 1 0 10
EXTERNOS 441 0 2 0 19 0 10 2
TOTAL 1609 5 2 2 19 1 10 12

16 FUENTE: Unidad de Recursos y Servicios Educativos / CDPD Santa Ana.
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EL USUARIO Y LA ACCESIBILIDAD AL MEDIO FISICO.

En la poblacion de cualquier sociedad se encuentran diversos factores personales que obstaculizan la movilidad y la comunicacion en el
medio fisico de algunas personas. En ciertos casos se trata de discapacidades originadas por deficiencias mentales, fisicas y/o sensoriales;
pero en otros casos son situaciones “normales”, que ciertas personas pueden experimentar para realizar o intentar realizar actividades como
los ancianos sin dafio fisico, las embarazadas, los obesos, o cualquier persona con lesiones temporales. Estas personas y las afectadas por

deficiencias, estaran involucradas en la expresion “Personas con Movilidad Reducida”.

Personas con Movilidad Reducida: 7 Es aquella que tiene limitada temporal 0 permanentemente la posibilidad de desplazarse.

La posibilidad de realizar actividades con la capacidad residual del sujeto esté relacionada con:

e El desplazamiento de un lugar a otro de la persona.

o El desplazamiento de un lugar a otro llevando objetos.

Esta actividad Locomotriz se refiere no solo a las posibilidades de caminar, sino también a las acciones del desplazamiento que en la

mayoria de los casos resulta ser asociada con la dificultad o la imposibilidad de:

e Salvar una diferencia a nivel reducida.
e Subir o bajar por una escalera.

¢ Incorporarse o estirarse estando sentado o acostado.

17 Documento” Curso Bésico sobre Accesibilidad al Medio Fisico/ Secretaria General del Real Patronato de Prevencion y atencién a personas con Minusvalia.
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El conocimiento de las restricciones locomotrices para las acciones de desplazamiento, no es suficiente para definir barreras, sino que se

debe complementar con las actitudes para:

e Llevar actividades de higiene y alimentacion.

e Agacharse para recoger objetos del suelo.

o Estirarse para alcanzar objetos o instalaciones fijas.

o Abriry cerrar puertas y ventanas.

e Accionar grifos, cerraduras, tomacorrientes, etc.

Personas no Ambulatorias:'® Son aquellas cuyo desplazamiento solo se puede lograr por suplementaciéon o sustitucion. Las ayudas

técnicas utilizadas son: sillas de ruedas autopropulsadas, silla de rueda eléctrica, silla de ruedas dirigida por un tercero y la camilla

autopropulsada.

BARRERAS DEL MEDIO FISICO A LAS QUE SE ENFRENTA EL USUARIO.

Tabla No. 3

TIPOS DE DISCAPACIDAD

BARRERAS U OBSTACULOS A LA MOVILIDAD.

Discapacidad mental

* Predominantemente estructural, pues mas que el ambiente fisico, influye su relacién con su grupo social; pero es
importante la claridad y la simplicidad del entorno libre o construido donde se deben vincular para asimilar mas
facilmente sus rutinas.

Discapacidad para hablar

* Dificultad en el uso de los medios de comunicacién como teléfonos, dictafonos, micréfonos, etc.; es decir donde se
debe disponer de un caudal de voz capaz de ser captado.

Discapacidad para escuchar

* Ausencia o deficiencia de la simultaneidad entre la trascripcion de una informacion sonora en visual o vibradora; el
uso de teléfonos, dictafonos, porteros eléctricos etc.; avisos dados por radio, timbres, altoparlantes, TV y video, etc.

Discapacidad para ver

* El ciego encuentra obstaculos cuando no se ayuda a los sentidos que hacen la suplencia sensorial: tacto, oido y
olfato.

'8 Documento” Curso Bésico sobre Accesibilidad al Medio Fisico/ Secretaria General del Real Patronato de Prevencion y atencién a personas con Minusvalia.
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2.2 MARCO HISTORICO.

2.2.A. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA CIUDAD DE SANTA ANA."®

Durante el ultimo periodo prehispanico (Post-Clasico 1000-1521 D.C.). El centro y oeste de la actual Republica
de El Salvador estaba ocupado por diversos pueblos, el mas importante lo conformaban los Pipiles, un grupo
originario del centro de Mesoamérica y de habla Nahuat que se asentaron en esta zona, sobre el 1000 D.C:

desplazando a la antigua poblacion Pok'omame, pueblo perteneciente a la familia Maya-Quiché.

Los vestigios arqueoldgicos encontrados en esta comarca, acusan que el hombre habito aqui desde los tiempos
mas remotos y desde los siglos V 6 XV por los yaquis o pipiles, estas evidencias arqueoldgicas de su ocupacion
durante el periodo prehispanico, son los yacimientos de San Antonio, San Jorge, Loma Alta y toda la zona

alrededor de Chalchuapa. El lugar donde hoy se asienta la ciudad de Santa Ana, era conocido como

otografia No. ) , . .. . 'y . : H
Catedral de Santa Ana. Cihuatehuacan que etimologicamente significa “Region de las mujeres sacerdotisas” nombre asignado por los

yaquis o pipiles a esta antigua urbe Pok’oname.

Aproximadamente sobre el afio 1532 aparece por primera vez resefiado el pueblo de Cihuatehuacan, formaba parte de la Provincia de la
Alcaldia Mayor de San Salvador, al cual pertenecia a la Capitania General de Guatemala.

En la época colonial no tuvo mayor importancia, siendo la explotacion del cacao y del afil su principal fuente econdmica.

La época republicana que se inicia en 1822 se caracteriza por unos primeros momentos llenos de inestabilidad, consecuencia légica del paso
de la independencia de la Metrépolis a la creacion de un nuevo Estado-Nacion. Después de los intentos de anexion por Agustin de turbidez,

19 FUENTE: Recopilacion/ Plan Anual de Trabajo 2004 de la Alcaldia Municipal de Santa Ana y Monografia de la ciudad de Santa Ana.
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al estado mexicano se proclamé en 1824 la Constitucién de la Republica Federal de Centro América, y finalmente en 1839 el Estado
Independiente de El Salvador.

En todas las zonas se dieron multiples levantamientos populares que comportaron en la mayoria de los casos, la destrucciéon de antiguos
edificios. En el area de la ciudad de Santa Ana el levantamiento mas conocido es el de los “volcafienos” en 1870. Que protestaban contra las
actuaciones del gobierno Federal y por el despojo que habia sufrido la mayoria de poblaciones salvadorefias de los ejidos o tierras comunales
que eran propiedad indigena desde la colonia. Es asi como la antigua oligarquia Criolla adquiri6 mucho mas poder y se erigié6 como nueva
“Oligarquia Cafetalera” al introducirles en El Salvador este nuevo cultivo. La ciudad de Santa Ana Pasd en muy poco tiempo de ser una
pequefia villa 20 sin mucha importancia a ser una de las ciudades mas relevantes dentro de la economia nacional, por ser la regiéon de mayor
produccion cafetalera.

A finales de ese periodo se produjo el famoso suceso de los “44”, movimiento que tuvo como objeto derrocar al gobierno de los hermanos
Carlos y Antonio Ezeta. Debido al mal gobierno de los dos fraternos un grupo de santanecos que residia en Guatemala tomaron el cuartel de
Santa Ana y desde alli lograron promover las bases para el derrocamiento de ambos hermanos en
1894. A partir de entonces, Santa Ana es conocida como la “Ciudad Heroica”.2!

La Epoca Moderna se inicia en el afio de 1895, cuando el santaneco General Tomés Regalado
asumio la presidencia de la Republica. Con la apertura del Ferrocarril entre diferentes ciudades, se
fomenté cada vez mas el acercamiento y la consolidacién de El Salvador como una Republica
fusionada.

La ciudad de Santa Ana continia siendo uno de los asentamientos mas importantes del pais
gracias al desarrollo del cultivo del café. No obstante, la dependencia econdmica sobre un | otografia No. 16

Vista Panoramica del Lago de Coatepeque
monocultivo y la caida de este en el mercado internacional (Crisis de 1929) asi como la Segunda

20 Titulo otorgado por las Cortes Espafiolas el 15 de julio de 1,812
2! Titulo otorgado en 1,824 por la Asamblea Nacional
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Guerra Mundial alter6 en gran medida la bonanza de esta ciudad. Santa Ana conserva uno de los Centros Histéricos mejor conservados de
nuestro pais. Entre sus principales edificios tenemos los siguientes: la catedral de Santa Ana (ver Fotografia No. 15), €l Teatro Nacional, el Palacio
Municipal, entre otros. La Fachada de la ahora Catedral de Santa Ana, result6 dafiada por un rayo (era una iglesia colonial, como el Templo
San Pedro Apdstol de Metapan o de Panchimalco), razon por la cual esta tuvo que ser reconstruida, pero ahora con diferente estilo
arquitectonico, siendo este el Gotico, su reconstruccion se inicid en 1905 Por Bula Papal (ver Fotografia No. 17), la entones parroquia es elevada al
rango de Catedral. Santa Ana es en nuestro pais la "Patrona de los Partos dificiles", las sefioras que estan a punto de dar a luz, se
encomiendan a ella para que el alumbramiento sea facil y que el ser que esta por nacer, venga sano. A los cuarenta dias de nacido, sus
padres vienen a presentarselo a la Virgen y agradecerle. El Teatro Nacional esta ubicado al costado norte del Parque Libertad. Este se
comenzO a construir en 1902, por la Junta de Fomento Local, debido a la falta de un lugar de
esparcimiento y también por la rivalidad que siempre ha tenido con San Salvador, por ver quien tenia el
mejor teatro. Los fondos para su construccion provenian de impuestos que los mismos cafetaleros se
impusieron. Este se construy6 en dos etapas segun el estilo neoclasico Francés. Lo inauguraron el 27 de
febrero de 1912, con la representacion de la obra "Rigoletto”, por una compafia operativa italiana. En la
actualidad es el que mayor actividad tiene. Santa Ana también ha sido cuna de personas notables en
nuestra sociedad, tales como: el expresidente de El Salvador Francisco Flores, expresidente Pedro José
Escalon, David Escobar Galindo( escritor ), David Granadino( compositor ), el expresidente General Toméas
Regalado quien murié peleando contra el ejército de Guatemala. Uno de los equipos de mayor tradicion
futbolistica de El Salvador tiene su sede en esta ciudad (C.D. FAS), ademas fue en esta, donde se celebré || ofografia No.

. . , o o . . Reconstruccion de la Catedral
el primer juego de futbol en territorio salvadorefio en la explanada del campo de Marte. La ciudad se divide de Santa Ana.

en doce barrios. Celebra sus fiestas patronales (Fiestas Julias) del 18 al 26 de Julio en honor a Nuestra

Sefiora de Santa Ana.
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2.2.B. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA EDUCACION EN EL SALVADOR.

La historia temprana de nuestro pais no ha abundado en esfuerzos por mejorar la educacion. De hecho varios documentos coinciden en

afirmar que, durante la etapa colonial, El Salvador carecia de escuelas adecuadas para formar indigenas en el habla espafiola.

Antes de 1,770

Segun el testimonio del Arzobispo Monsefior Pedro Cortéz vy Larras, en San Salvador no habia “escuela alguna para instruir gramatica,

ensefar a leer y escribir, ni alguna que diera conocimiento de la doctrina cristiana a los nifios...” (Cortéz y Larraz en Herodier, 1997).

En el resto del pais, la estructura educativa era administrada por sacerdotes. El fracaso de este sistema, segun los representantes de la
Iglesia, era provocado “o por el defecto del maestro, o porque los muchachos no asisten, 0 no pagan (...) se huyen a otras partes” (Cortés y

Larraz en Aguilar Avilés, 1995).

En 1,808

Los datos sobre educacion son decepcionantes: 86 escuelas y 88 profesores en un pais de 165.278 habitantes, es decir, un promedio de
1.982 personas por aula. Témese en cuenta que la mayoria de la poblacion era indigena y necesitaba aprender el idioma de la corona.

En 1,824

La Constitucion Federal de Centroamérica establece que el servicio educativo es potestad del Poder Legislativo. No existe una instancia

auténoma encargada de este rubro en particular y no se tiene registro de algun avance significativo durante esta época.
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En 1,832

El primer intento serio por reformar la educacion en El Salvador se remonta al 8 de octubre de 1832 de conformidad con el Primer
Reglamento de Ensefianza Primaria, todos los pueblos del pais tenian que contar con una escuela administrada por una junta departamental

con representacion de la comunidad.

15 de febrero: Fundacién de la Universidad de El Salvador y del Colegio “La Asuncién”. Sin embargo, debido al rezago educativo del pais, los

unicos requisitos para entrar al Colegio son saber leer, escribir y ciertas capacidades en aritmética y ciencias.

En 1,841

15 de marzo: Se crea la figura del Inspector General de Primeras Letras y también la Junta de Instruccion Publica, que dependen del

Ministerio de Gobernacién. Esta es una de las primeras expresiones de la voluntad del Estado por ordenar la educacion en el pais.

Este afio se decretd que todos los pueblos y valles que tuvieran mas de 150 habitantes tenian que instalar una escuela. Sin embargo, la

medida no fructifico por la resistencia de los padres, ellos preferian que sus hijos trabajaran a que estudiaran.

Durante el gobierno del Gral. Gerardo Barrios se abren las primeras tres escuelas normales.

En 1,861

Se decreta un nuevo Reglamento de Instruccién Publica que establece que toda poblacion de mas de 500 habitantes debe tener una escuela.
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En 1,873

Nuevo Reglamento en el que, por obra del subsecretario de Instruccién Publica, se establece que la educacion debe integrar la formacion del

conocimiento, del alma, de los sentidos y de la fuerza del cuerpo.
En 1,887

Una mision colombiana establece el sistema de grados progresivos con un maestro por cada grado, la ensefianza oral, la dotacién de pupitres
y la incorporacion de mas asignaturas (ej.: lectura, gramatica, escritura, caligrafia, aritmética, historia sagrada, etc.). Estadisticas: 800

escuelas publicas y 141 privadas, matricula total de 30 mil alumnos.
En 1,894 - 1,898

Las reformas de Francisco Gavidia: Este notable personaje propone la aplicacion de correlaciones, que consistia en aprender a leer mediante

textos de historia, ciencias, matematicas, entre otros (una especie de lectura funcional).
En 1,906

Se complementa el trabajo de Gavidia con el plan propuesto por el maestro colombiano Francisco A. Gamboa, con lo que se clasifican las
escuelas primarias en elementales, medias y superiores segun el numero de grados. Desde este afio hasta 1929, los cambios en educacion

consisten en meras modificaciones arbitrarias al curriculo de las escuelas.

Antes de 1939, las atribuciones del ramo de educacion le correspondian al Ministerio de Relaciones Exteriores, Justicia e Institucidén Publica.

Con la reforma Educativa que inicia el 8 de diciembre de 1939 empieza la autonomia del Ministerio de Educacion.
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En 1,940

Durante la administraciéon de Maximiliano Hernandez Martinez se produce la primera Reforma Educativa oficial de El Salvador. Se
introdujeron nuevos planes y programas de estudios divididos en diez jornalizaciones por afio, cada una con su propio objetivo. Se potencio el
manejo de las correlaciones y se desarrollé un proceso acelerado de capacitacién docente. Al igual que en esta administracion esta reforma

puso énfasis en el componente de calidad.

En 1,945
Durante la administracién del General Salvador Castaneda Castro, se crea el Plan Basico, que comprende los tres primeros afios de la

educacién secundaria. A esto le seguian otros dos afios de bachillerato.

En 1,948-1,950

Se distribuyeron una serie de publicaciones con informacion referente a los programas de estudio y con sugerencias metodologicas. Ademas,
se introduce el sistema de escuelas experimentales donde se aplicaban metodologias didacticas modernas. También se fortalecio el sistema

de formacion docente en escuelas normales.
Reforma Educativa de 1,968

Durante el gobierno del Gral. Fidel Sanchez Hernandez, el Ministro de Educacion, Walter Béneke, establecio el concepto de Educacion
Basica dividida en tres ciclos, lo cual implico el impulso de la educacion en el area rural. Ademas, se incrementd un afio al bachillerato y se

diversifico la oferta. Quizas uno de los componentes mas destacables de esta reforma fue la creacion de la Television Cultural Educativa.
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A la par de este proceso, se desarrollaron importantes modificaciones en el area de Bienestar Magisterial, modernizacion administrativa,

infraestructura escolar y formacion docente (se abolieron todas las normales del pais y se cre una sola Ciudad Normal “Alberto Masferrer”).

Reformas de los 80°s

Precedidos por un modesto esfuerzo por desconcentrar algunos servicios educativos en él, se produjeron cambios en el ordenamiento
territorial de los centros educativos del pais. A raiz de esta medida, se abrieron seis oficinas sub-regionales que agrupaban nucleos de

escuelas dirigidos por un director. Estos esfuerzos tuvieron cierto efecto positivo en las relaciones escuela-comunidad de entonces.

En 1,989 - 1,994

El énfasis del trabajo gubernamental se coloct en la ampliacion de la cobertura educativa. La inversion priorizo la atencion en la Educacion

Inicial, Parvularia y Basica, sobre todo en la zona rural del pais.

En 1,990

Nace el Programa Educacién con Participacion de la Comunidad (EDUCO), que convierte en cogestores del servicio educativo a la
comunidad misma. Adicionalmente, se promovi6 el sistema de educacion de adultos y de educacién a distancia y se dieron los primeros
pasos para mejorar la formacion docente mediante capacitaciones, la calidad del curriculo, la dotacion de materiales educativos, la
introduccion de tecnologia como herramienta para la ensefianza (nace Radio Interactiva) y las politicas de supervision y evaluacion de la

educacion.
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Entre 1,994 y 1,999

Se impulsa el ultimo proyecto de Reforma Educativa del pais, bajo la administracion del Dr. Armando Calderdn Sol. 199522 se dedica a una
extensa consulta ciudadana guiada por la Comision de Educacion, Ciencia y Desarrollo. Como resultado, se elabora el Plan Decenal de la
Reforma Educativa 1995-2005 cuyo contenido se organiza en cuatro ejes: Cobertura, Calidad, Formacion en Valores y Modernizacion

Institucional.

En 1,995
Se logra la aprobacién de la Ley de Educacion Superior y en 1996 la Ley de la Carrera Docente y la Ley General de Educacién también son

aprobadas.

En 1,999 - 2,001

Durante esta administracion se puso énfasis en la necesidad de sostener los cambios generados en el sistema educativo mediante el impulso
de reformas de segunda generacion orientadas a mejorar sensiblemente la calidad de la educacion. Por ello, el Ministerio de Educacion puso
gran énfasis en las acciones de apoyo pedagdgico para el docente (creacion del asesor pedagogico), en la capacitacion docente (creacion del
Sistema de Desarrollo Profesional Docente), en el fortalecimiento del recurso tecnoldgico en la educacion (modernizacion de los institutos
Tecnoldgicos y creacion de los Centros de Recursos de Aprendizaje para Educacion Basica y Media) y en la reforma institucional profunda de

las direcciones y departamentos del Ministerio.

2 Expresidente de la Republica de El Salvador/ Periodo 1,994-1,999.
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En 2,005
Culmina la reforma Educativa, Plan decenal 1,995-2,005 con la aprobacion de la Ley General de Educacién, Comienza una nueva etapa en la
educacién Salvadorefia con el lanzamiento del “Plan 2021”.Algunas de sus metas trazadas a largo plazo son: la cobertura universal en

parvularia, el acceso masivo a la tecnologia en las aulas y el fomento intensivo del inglés.

2.2.C. CENTROS DE CAPACITACION DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

ANTECEDENTES.?

En el afio 1987 el MINED disefi6 tres edificios analogos para que funcionaran en las tres regiones departamentales mas importantes del
pais: Santa Ana, San Miguel y San Salvador, denominadas region oriental, region occidental y region central, las cuales eran conocidas
como gerencias; en la que existia un gerente de educacion, que era como un pequefio ministro, funcionaban con sus niveles administrativos y
educativos. Para el proceso de ejecucion de los edificios hubo ciertos atrasos en las construcciones, debido a una serie de causas, entre
ellas: porque no se tenia definido el lugar o la calidad del terreno era mala, en otras hubo ciertas complicaciones, con las empresas que
ejecutaron el proyecto. En el afio de 1988 se hizo una reestructuracién del MINED, en la cual ya no hay regiones, sino que se crearon las
direcciones departamentales, con la misma autonomia, las mismas atribuciones de lo que eran las gerencias regionales, pero con una vision
de departamento, entonces cada centro quedo distribuido en una direccién departamental, diriamos que el de Santa Ana y el de San Miguel
tienen bien definida la departamental a que corresponden, por lo tanto el director departamental lo mird como un recurso que le correspondia,
a tal grado que la departamental de San Miguel estaba ubicada precisamente en ese edificio, y en Santa Ana igual, pero en San Salvador fue
un poco complicado porque ese edificio habia sido construido para una regional y no fue ubicado en San Salvador, sino en Santa Tecla, no
reconociéndolo el director departamental de La Libertad como para su funcionamiento.

23 FUENTE: Entrevista a Lic. Iris de Reyes /Gerente de Educacion para la Vida/ Direccion Nacional de Juventud / MINED.
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En un pasado en el terremoto de 1986, el edificio del MINED fue dafiado, sus diferentes oficinas se instalaron en diversas instituciones,
algunas oficinas centrales se instalaron en el Instituto Tecnolégico Centroamericano ITCA (Santa Tecla), otras oficinas centrales se ubicaron
en el edificio de Television Educativa, eso genero cierto desorden oficinas ubicadas en otro lugar, es decir habia una mezcla, de oficinas
correspondientes a la departamental de San Salvador en Santa Tecla.

En el afio de 1989 fue cuando se di6 la ofensiva final del conflicto armado, habiendo una serie de necesidades de edificios, se recuerda a la
ofensiva porque en medio de ella el MINED tomo la decision de pasarse para el edificio del centro de desarrollo de la colonia Quezaltepeque,
las oficinas que se trasladaron fueron: la direccién de educacion de adultos; la direccion de educacion superior, la direcciéon de educacion
media, y la direccion de educacion basica, eso daba una identidad de que ese centro tenia una funcion central y no una funcion
departamental, cosa que no sucedia en San Miguel y Santa Ana, pero tampoco para la regional habia funcionarios para una departamental.
La departamental de San Salvador, se quedd a la par de la UES, la de La Libertad se quedd en los edificios de la Television Educativa.

Para cuando se firmaron los acuerdos de paz, estaba ubicado en el centro de desarrollo en Quezaltepeque, en enero del ‘96 el mismo MINED
asigno nuevas reestructuras y en cada una de las reestructuraciones definié la prioridad de el desarrollo profesional de docentes, porque se
cred un plan decenal 95-2005 llamado Reforma Educativa en Marcha. EI MINED plante¢ la prioridad del desarrollo profesional docente y la
creacion de 3 centros de desarrollo profesional que cambiaron de nombre de Centro de Capacitacion a Centro de Desarrollo Profesional por
ser un proceso de formacion mas continto. En el ‘96 a partir de enero las oficinas centrales se trasladaron hacia San Salvador, entonces, las
estructuras que fueron disefiadas para regionales, se les hace una remodelacion para que funcionen como Centros de Desarrollo, las
departamentales de San Miguel y Santa Ana fueron trasladadas a otro lugar ya que las instalaciones en que se encontraban serian ocupadas
en adelante como centros de desarrollo con un enfoque de capacitacion para los departamentos que estén en la zona ; pero el centro de
Quezaltepeque va a funcionar con una doble responsabilidad, coordinar lo que es el sistema de capacitaciéon a nivel nacional y a los otros
dos, que se vuelven sucursales de este; pero ademas van a funcionar como una sucursal que va a atender los departamentos del centro,

entonces comienza la discusion para el sistema de desarrollo profesional docente, para que funcione.
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Todo esto llevando a la realizacion de contratos de adecuacion para las instalaciones y el nivel administrativo, realizandoles cambios a los
centros de modo que llegaron a funcionar de oficinas a centros de capacitacion.

El otro momento en la historia es cuando se hace una nueva estructura, se crea la Direccién Nacional de Desarrollo Profesional Docente en el
nivel central, cada centro permanece atendiendo su departamento, ubicaron en cada centro un coordinador, en esos tres centros para que
tuvieran una equidad se hace una redistribucion de departamentos, curiosamente la Libertad resulta perteneciendo a Santa Ana, aunque
fisicamente el centro se encuentra en la Libertad, quedando el Centro de Quezaltepeque atendiendo a San Salvador, Cuscatlan, La Paz,
Cabanas y Chalatenango. El de oriente a La Unién, Morazan, San Miguel, San Vicente y Usulutan y el de occidente a La Libertad, Sonsonate,

Santa Ana y Ahuachapan.
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, 2.3MARCO SOCIO - ECONOMICO.
ANALISIS DE LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA.

2.3.A. DEMOGRAFIA.

En las ultimas décadas El Salvador ha registrado indices de crecimiento econdmico y ha logrado cierto avance en el desarrollo industrial y
comercial; pero todavia se le considera un pais subdesarrollado ya que su estructura social-econémica y demogréfica es heterogénea, es
decir, desigual en las regiones geogréficas.

POBLACION URBANA Y RURAL. 2
La colectividad humana del pais se hara cada vez mayor en el futuro, siguiendo la tendencia mundial de aglomeracion de la poblacién en
ciudades. (Ver Tabla N° 4)
En 1995 la tasa de crecimiento demogréfica del &rea urbana duplicé a la del area rural (2.6% vs. 1.3%) y se proyecta que hacia el afio 2025
podria estar triplicandola. Debido a esta diferencia, el 57% de los habitantes del pais que estuvieron residiendo en el area urbana en 1995
aumentarian al 60% en el afio 2005, y en el afio 2025 se situaria en el 65%. Asi, en 30 afios la poblacion urbana aumentaria en cerca de 2.7
millones de personas, y alcanzaria los 5 millones 894 mil. En el mismo lapso la poblacién rural aumentaria solo en 716 mil habitantes.

TABLA No. 4; EL SALVADOR. PROYECCION DE LA POBLACION POR AREA URBANA Y RURAL. 1995-2025

y POBLACION TASA DE CRECIMIENTO DISTRJBUCI()N POR
ANO (Miles) ANUAL (%) AREA (%)
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
1995 3216.5 24521 2.6 1.3 56.7 43.3
2000 3665.7 2610.3 2.3 1.2 58.4 41.6
2005 4108.7 2766.2 2.0 0.9 59.8 40.2
2010 4541.3 2899.4 1.8 0.7 61.0 39.0
2015 4971.3 3006.2 1.8 0.6 62.3 37.7
2020 5439.4 3094.3 1.6 0.5 63.7 36.3
2025 5894.5 3167.9 - 65.0 35.5

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC).

2 Proyeccién de Poblacién de El Salvador 2025. MINISTERIO DE ECONOMIA/ MINEC.
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LA POBLACION POR DEPARTAMENTO.%
Segun datos extraidos de la encuesta de Hogares de Propdsitos Mdltiples, dan cuenta que el departamento de Santa Ana tiene un total de
563,294 habitantes; conformado en 127,790 hogares, los cuales estan constituidos por un promedio de 4.41 personas. Pero aun asi, en el

afio 2010 podria estar llegando a 667mil habitantes. (Ver Tabla No. 5)

TABLA No. 5
EL SALVADOR: PROYECCION DE LA POBLACION POR DEPARTAMENTOS. 1995-2010
Miles de habitantes

DEPARTAMENTO ANOS

1995 2000 2005 2010
Total 57.27.6 6276.0 6874.9 7440.7
AHUACHAPAN 289.0 319.8 354.6 3924
CABANAS 148.3 152.8 157.0 160.9
CHALATENANGO 190.0 196.6 203.0 206.9
CUSCATLAN 92.1 203.0 212.5 222.3
LA LIBERTAD 585.0 682.1 784.5 880.1
LA PAZ 269.2 292.9 318.1 344.8
LA UNION 274.6 289.0 302.5 316.7
MORAZAN 169.3 173.5 178.9 184.8
SAN MIGUEL 4407 480.3 533.7 599.2
SAN SALVADOR 17245 1985.3 2233.7 2357.8
SAN VICENTE 152.2 161.1 172.9 180.8
SANTA ANA 563.0 551.3 618.7 667.4
SONSONATE 399.9 450.1 518.5 568.7
USULUTAN 329.7 338.3 3479 180.8

FUENTE: Direccioén General de Estadistica y Censos (DIGESTYC).

%5 Anuario Estadistico Departamental/ Santa Ana/ Direccion Nacional de Monitoreo y Evaluacion/ MINED.
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2.3.B. EMPLEO.%

La Poblacion Econdémicamente Activa (PEA): Grupo poblacional integrado por las personas que estando en edad de trabajar,
efectivamente forman parte de la fuerza de trabajo al mantenerse en una ocupacién o al buscarla activamente y esta constituida por un total
de 228,76 personas.

Unicamente en el municipio de Santa Ana predomina la PEA de 20-30 afios de edad, en el resto de los municipios es el rango de 10-17 afios
adolescentes en busca de trabajo.

El municipio de Santa Ana concentra el 50% de la PEA total. Chalchuapa, Metapan, Coatepeque suman con los dos anteriores el 81%, es
decir, 128,306 trabajadores.

Dicha poblacién demanda capacitacion, empleo y oportunidades de apoyo como emprendedores, agroindustriales, industriales, comercio
entre otros.

La poblacién ocupada es decir que esté realizando algun trabajo resulté ser de 212,036 personas.

La tasa de participacion global que nos indica la porcién de personas econdémicamente activas (ocupados/as mas desocupados/as que tienen
la edad de 10 afios y mas) relacionados con la poblacion en edad de trabajar (10 afios y méas) considerada como la fuerza de trabajo registro
un 52.95%.

La tasa de desocupacion, conformada por las personas que no estan desarrollando ningun trabajo pero que lo buscan activamente resulté ser
del orden de 7.32%.

28Anuario Estadistico Departamental /Santa Ana/ Direccidn Nacional de Monitoreo y Evaluacion/ MINED
y Cuantificacién y Localizacion de Necesidades Bésicas/ Santa Ana.
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2.3.C. ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.?

ACTIVIDAD ECONOMICA
El municipio de Santa Ana se caracteriza por la diversidad de actividades a las que se dedican sus habitantes, entre ellas tenemos:

A).- Actividad Agricola seguin ocupacién PEA.?

El empleo agricola del departamento de Santa Ana se concentra en un 41% en dos municipios que son: Santa Ana y Metapan.
El otro 41% se localiza en los municipios de Chalchuapa, Coatepeque, Candelaria de la Frontera y Texistepeque.
B).- Actividad Industrial sequn ocupacion PEA.

La actividad industrial se concentra en un 54% en los municipios de Santa Ana generando 10,775 empleos al afio 1992.
El 29% restante, esta ubicado en los municipios de Chalchuapa y Metapan.

C).- Actividad Comercio sequn ocupacion PEA.

El comercio se desarrolla principalmente en el municipio de Santa Ana, con un 73% y el segundo en importancia es el de Chalchuapa, los
cuales en conjunto representan el 85% del empleo en ese sector equivalente a 19, 477 puestos de trabajos.

D).- Actividad Servicio seguin ocupacion PEA.

A nivel departamental, el municipio de Santa Ana absorve el 71% de los empleados de ese sector; el siguiente grupo de municipios que
comprende Unicamente a Chalchuapa, equivale al 8%, sumando en 2 municipios el 83% del empleo en ese sector.

E).- Actividad Servicio Doméstico sequn ocupacion PEA.

Los servicios domesticos se concentran en un 67% en el Municipio de Santa Ana.
El otro 13% esta localizado en el municipio de Chalchuapa, sumando con el porcentaje anterior el 80% del empleo total del sector.

27 Cuantificacion y Localizacién de Necesidades Basicas/ Santa Ana.
2% PEA: Poblacion Econémicamente Activa.
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La actividad econdmicamente predominante es la actividad Agricola.

Existen dos formas para determinar la actividad econémica predominante, o estructura del funcionamiento econémico: via empleo o el valor
de la produccién.
En el departamento de Santa Ana, en la mayoria de sus municipios predomina el empleo en la actividad agricola, con la excepcion del

municipio de Santa Ana, en el cual sobresale ademas de la agricultura con un 23%, la industria que absorve el 16% del empleo total.

2.3.D. INGRESO Y POBREZA.
El ingreso promedio por hogar mensual es de $ 347.92 considerado como las entradas monetarias percibidas en dinero por el conjunto de

miembros que conforman un hogar.

Uno de los indicadores mas importantes investigados en la Encuesta de Hogares de Prepositos Multiples lo constituye la pobreza, la cual se

divide en pobreza extrema, absoluta y pobreza relativa.

2.3.E. EDUCACION.

Teniendo presente que una de las mejores y mas importantes inversiones en capital humano que puede realizar un pais, junto a la inversion
de salud, lo constituye LA EDUCACION, la cual incide favorablemente en el mediano y largo plazo en el aprovechamiento mas eficiente de
las oportunidades y desarrollo de una sociedad; ademas, a mayor nivel educativo de la poblacion corresponde también la posibilidad de
obtener mayores ingresos y por consecuencia mejores oportunidades de empleo.

El desarrollo de un pueblo tiene sus bases en la forma que es educada su poblacion y guarda una relacién casi directa, debido a que mayor

educacién, mayor sera su desarrollo.
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ESCOLARIDAD PROMEDIO.?

Definida por el nimero de afios o grados aprobados por la Gréfico No. 9

poblacic')n de 6 afios y mas. ESCOLARIDAD PROMEDIO DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA'Y A NIVEL
NACIONAL ARNO 2001.

La desercion escolar definida como el abandono de un
estudiante de las aulas escolares en un tiempo determinado, es ,
Escolaridad del

una causa que incide en el nivel de escolaridad. departamento de
Santa Ana

En relacion al tipo de sexo son los hombres los que

mayoritariamente abandonan la escuela en comparacion de las

Escolaridad a nivel 5,42

mujeres, pero la desercion escolar presenta un comportamiento nacional

regresivo que a medida que aumenta el costo y el tiempo de

. . . 52 54 5,6
los estudios, la cantidad de personas estudiando en los

diferentes centros de estudio es menor.

La escolaridad promedio en el afio 2001 en el departamento de Santa Ana para el sexo masculino alcanzé la cifra de 4.76 grados
observandose una leve diferencia contra el sexo femenino siendo para este de 4.32 grados.

La escolaridad promedio de todo el departamento de Santa Ana resulté ser de 4.53 grados, lo que quiere decir que cada persona estudia en
promedio cuatro grados de educacién.

También es importante sefialar que este indicador esta abajo del promedio nacional, ya que este resulta ser de 5.42% (observar Grafico No. 9).

%% Anuario Estadistico Departamental/ Santa Ana/ Direccién Nacional de Monitoreo y Evaluacion/ MINED
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INDICES DE ANALFABETISMO.%0

El acceso a los centros educativos, depende de gran medida de la distancia que estos se encuentran de las concentraciones de poblacion, el
tipo de carretera 0 camino que conduzcan a ellos, la calidad y cantidad de medios de transporte y la capacidad econdémica que tengan los
grupos familiares tanto urbanos como rurales para costear los estudios de su grupo.

De lo anterior puede observarse que las personas que viven en lugares urbanos tienen un indice de analfabetismo equivalente al 12.49%, en
comparacion al 34.60% del sector rural, con una diferencia por sector del 22.11%, lo que implica que por cada persona, analfabeta del area

urbana, existen adicionalmente 22 personas campesinas que no saben leer ni escribir.

INDICE DE ANALFABETISMO POR GRUPO DE EDAD.

Menores de 5 - 9 aios

En dicho departamento al determinar la incidencia de analfabetismo, por grupo de poblacién en edad escolar, se observa que los nifios
presentan el porcentaje mas alto de los que no saben leer ni escribir, con relacion a los jovenes y adultos.

Los municipios a ser atendidos en forma prioritaria para este estrato son:

Masahuat 73%
Santiago de la Frontera 68%
Coatepeque 66%
El Congo 64%

En general, se puede decir que cinco municipios de los trece localizados en este departamento, necesitan urgentemente de escuelas

parvularias y alfabetizacion de nifios.

3% Encuesta de Hogares de Propésitos Mltiples/ Direccion Nacional de Estadisticas y Censos/ Ministerio de Economia/MINEC.
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Jovenes de 10 — 14 ainos

La concentracion de esfuerzos para alfabetizar en este estrato, debe de enfocarse mayormente en Masahuat, que presenta un indice del
43%.

Conformando un segundo grupo, estan Santiago de la Frontera, Metapan y Santa Rosa Guachipilin.

Adultos de 15 y méas ainos.

Al observar dichos indices, se puede determinar el grupo prioritario de municipios para el programa de alfabetizaciéon de adultos, que en

primer lugar son los siguientes:

Masahuat 61%
Santa Rosa Guachipilin 52%
El segundo grupo de municipios a atender esta formado por:
Santiago de la Frontera 46%
Metapan 42%

DISTRIBUCION DE LA POBLACION ANALFABETA POR MUNICIPIO.

En el departamento de Santa Ana el 49% de dicha poblacion se ubica en dos municipios que son: Santa Ana y Metapan, sumando un total de
55,317 ciudadanos que no saben leer ni escribir.

El otro 36% de la poblacién analfabeta, se concentra en los municipios de Chalchuapa, Coatepeque, Candelaria de la Frontera y
Texistepeque.

Lo anterior permite concluir, que la focalizacion efectiva de los esfuerzos para combatir el analfabetismo en esos 6 municipios, permitira una

efectividad del 85% de ataque al problema, a nivel del departamento en referencia.
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TASAS DE REPITENCIA Y DESERCION DE EDUCACION PRIMARIA (1 'Y Il CICLOS) Y BASICA A NIVEL NACIONAL, ZONAS Y
SECTORES, PERIODO 1,999-2,003.

Un primer aspecto de orden conceptual a considerar es el referido a la desercion escolar, desde nuestra perspectiva este concepto establece
una relacion directa con el acto voluntario de dejar un determinado lugar institucién o situacion.

La desercion escolar en El Salvador es uno de los problemas de mayor trascendencia para el sistema educativo vigente, por su amplitud y su
complejidad de causas, no es facil emprender una investigacion cientifica capaz de cubrir todas sus facetas.

Tabla No. 6
TOTAL DEL PAIS ZONA URBANA ZONA RURAL SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO
ANOS lyll BASICA lyll BASICA lyll BASICA lyll BASICA lyll BASICA
TASA DE REPITENCIA3'
2000 5.70% 4.60% 4.90% 4.10% 6.30% 4.90% 6.20% 5.00% 1.90% 1.80%
2003 6.00% 5.10% 5.40% 4.80% 6.40% 5.30% 6.40% 5.50% 1.70% 1.80%
TASA DE DESERCION 32
2000 6.60% 6.40% 2.50% 3.10% 12.20% 11.20% 6.50% 6.50% 7.20% 5.70%
2003 5.30% 5.20% 2.20% 2.60% 10.00% 9.20% 5.40% 5.50% 5.00% 3.60%

3! FUENTE: Datos calculados aplicando el programa EDSTATS PLUS con informacion de los censos matriculares del periodo 1,999-2,003/ Depto. de Monitoreo y Evaluacion/MINED.
32 FUENTE: Datos calculados aplicando el programa EDSTATS PLUS con informacién de los censos matriculares del periodo 1,999-2,003/ Depto. de Monitoreo y Evaluacion/MINED.
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Los datos antes mostrados ilustran la tasa de repitencia, y de desercién a nivel nacional, teniendo mayor cuantia el nivel de desercion que el
de repitencia, por lo tanto es de mucha importancia hacer una evaluacion de las posibles causas que estan afectando la educacion de los
educandos, los principales enfoques referidos a desercion escolar se encausan en la situacion socio-econémica de ciertos sectores de la
poblacion donde todavia “utilizan” a sus hijos como fuente de ingreso econdmico, factores psicosociales de los educandos; condiciones de
pobreza, por la cual la falta de recursos econdémicos no permite enfrentar los gastos que demanda de la escuela; la marginalidad; la
adscripcion laboral temprana, debido al trabajo y las responsabilidades que el hogar impone; adicién y consumo de drogas; anomia familiar,
entre otras. Hay que considerar también que muchos de los problemas de desercion escolar se dan por motivos pedagdgicos y no siempre
por indole social o familiar, ya que la formacién inadecuada del maestro como profesional y como pedagogo se ven involucradas y
contribuyen a estos factores de exclusion de muchos nifios/as del sistema escolar, de forma general, la tarea es reflexionar sobre las
deficiencias didacticas y sobre la forma de llegar a trasformar la escuela en un lugar menos discriminatorio y mas adecuado
pedagdgicamente, las posibilidades de cambiar esta situacion sera mediante una mejor formacion de maestros/as en servicio.

Es recomendable incrementar los esfuerzos para garantizar mas eficiencia del funcionamiento del sistema educativo, especificamente para

disminuir la repitencia, la desercion y el ausentismo.

2.3.F. CONCLUSION DE LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA.

Toda la informacion descrita en el marco anterior, genera datos estadisticos actualizados, tanto cualitativos como cuantitativos, relacionados
con los principales indicadores educativos y socio-econdmicos de importancia para el desarrollo del anteproyecto arquitectdnico, a fin de que
sirvan de referencia o fundamento para la ejecucion de este ultimo o de proyectos a fines en este departamento.

Esta informacion provee y sociabiliza informacion estadistica de las principales variables que caracterizan la situacion educativa del
departamento, siendo de importancia ya que justifica de manera exitosa la realizacion del Centro de Capacitacion, debido a que los indices de
analfabetismo, escolaridad promedio, repitencia y desercion son elevados, pudiéndose solventar elevando la calidad del sistema educativo,

haciendo docentes mas competentes y motivados que se involucren ain mas en sus labores diarias.
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2.4 MARCO INSTITUCIONAL.

24.A INSTITUCION QUE SE ENCARGA DE LA EDUCACION EN EL SALVADOR.
La Institucién que se encarga en El Salvador de fomentar, promover y reglamentar, la educacion en el ambito nacional; es el Ministerio de

Educacion. Esta institucion fue creada por Decreto Legislativo N° 17, publicado en el Diario Oficial N° 267 del 8 de diciembre del afio 1939.
Es a partir de la reforma educativa iniciada en la misma fecha, que contemplaba una reforma a fines y objetivos de donde comienza la

autonomia del Ministerio de Educacién.33

2.4.B. EL MINISTERIO DE EDUCACION (MINED).
El Ministerio de Educacién es quien establece las normas y mecanismos necesarios para que el sistema educativo coordine y armonice sus

niveles y modalidades, en el marco de la educacién permanente, y coordina con otras instituciones el desarrollo de un proceso permanente
de planificacién educativa.

El Ministerio de Educacién vela para que se fomente en todo el sistema educativo el estudio de la Historia Nacional, la Constitucién de la
Republica y la Formacion civica y moral del educando; la comprension y observacion de los derechos y deberes humanos; el respeto y la
solidaridad entre los habitantes del pais; la formacién de aptitudes positivas hacia la utilizacién racional de los recursos naturales y la

conservacion del patrimonio cultural.

MISION: Contribuir y promover el desarrollo integral de la persona en su dimensidén moral, individual y social, garantizando una educacion de
calidad y para todos, a fin de construir una sociedad justa, prospera y humana en el marco de un mundo competitivo en permanente cambio.
VISION: Ser modelo internacional como institucion publica de alto rendimiento que, en equipo, trabaje en un proceso de mejora continua que
garantice pleno acceso de la poblacion salvadorefia a servicios educativos de excelencia, que le habiliten para la vida y propicien el desarrollo
integral del Pais.

33 FUENTE: Registro General de La Nacién/ Palacio Nacional de El Salvador.
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2.4.C. OBJETIVOS DE LA EDUCACION NACIONAL. 34

Art. 3 de la Ley General de Educacion define que la educacidn nacional tiene los objetivos generales siguientes:

a)

b)

Desarrollar al méximo posible el potencial fisico, intelectual y espiritual de los Salvadorefios, evitando poner limites a quienes puedan
alcanzar una mayor excelencia;

Equilibrar los planes y programas de estudio sobre la base de la unidad de la ciencia, a fin de lograr una imagen apropiada de la
persona humana, en el contexto del desarrollo econdmico y social del pais.

Establecer las secuencias didacticas de tal manera que toda informacion cognoscitiva promueva el desarrollo de las funciones
mentales y cree habitos positivos y sentimientos deseables;

Cultivar la imaginacion creadora, los habitos de pensar y planear, la persistencia de alcanzar los logros, la determinacién de
prioridades y el desarrollo de la capacidad critica;

Sistematizar el dominio de los conocimientos, las habilidades, las destrezas, los habitos y las actitudes del educando, en funcién de la
eficacia para el trabajo, como base para elevar la calidad de vida de los Salvadorefios;

Propiciar las relaciones individuales y sociales en equitativo equilibrio entre los derechos y deberes humanos, cultivando las lealtades
civicas, es de natural relacion inter familiar del ciudadano con la patria y de la persona humana con la cultura;

Mejorar la relacién de la persona y de su ambiente, utilizando forma y modalidades educativas que expliquen los procesos implicitos
en esa relacion dentro de los canones de la racionalidad y la conciencia;

Cultivar relaciones que desarrollen sentimientos de solidaridad, justicia, ayuda mutua, libertad y paz, en el contexto del orden

democratico que reconoce la persona humana como el origen y el fin de la actividad del estado.

3* FUENTE: Ley General de Educacion de El Salvador/ Decreto No. 917.
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2.4.D. FINES DE LA EDUCACION NACIONAL.3
Art. 2 de la Ley General de Educacion define que la educacion nacional debera alcanzar los fines que al respecto sefiala la Constitucion de la
Republica:
a) Lograr el desarrollo integral de la personalidad en su dimension espiritual, moral y social;
) Contribuir a la construccién de una sociedad democratica mas prospera, justa y humana;
) Inculcar el respeto a los derechos humanos y la observancia de los correspondientes deberes;
d) Combatir todo el espiritu de intolerancia y de odio;
) Conocer la realidad nacional e identificarse con los valores de la nacionalidad Salvadorefia;
f)  Propiciar la unidad del pueblo centroamericano.
2.4.E. NUEVA REFORMA EDUCATIVA.

PLAN NACIONAL DE EDUCACION 2021.36
‘La necesidad de impulsar un proyecto educativo moderno, solidario y profundamente nacional es indispensable para que nuestro pais

pueda consolidar su democracia y ser competitivo en el mundo que se globaliza... A partir del concepto humanista que define
constitucionalmente al estado salvadorefio, la educaciéon debe tener como base y meta al ser humano. En este sentido se debe entender la
‘sociedad del conocimiento” como aquella en que la cultura, en sus diversas manifestaciones, constituye la red del progreso”

EL PLAN NACIONAL DE EDUCACION 2021 es una iniciativa del Gobierno de EI Salvador, impulsada bajo la coordinacion del Ministerio de
Educacion (MINED), a fin de articular los esfuerzos por mejorar el sistema educativo nacional. El objetivo del plan es formular, con una visién
de largo plazo, las politicas y metas educativas prioritarias para los préximos afios y, asi mismo, programar compromisos de corto, mediano
y largo alcance, que permitan obtener resultados educativos importantes para el afio 2021, cuando estaremos celebrando 200 afios de

independencia.

3% FUENTE: Ley General de Educacion de El Salvador / Decreto No 917.
36 FUENTE: Plan Nacional de Educacion 2021/ Ministerio de Educacion/ MINED.
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Objetivos del Plan Nacional de Educacién:
e Formacion integral de las personas.
e Escolaridad de once grados para toda la poblacion.
e Formacion técnica y tecnoldgica de mas alto nivel.

o Desarrollo de la ciencia y la tecnologia para el bienestar de la sociedad.

LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN NACIONAL DE EDUCACION 2021.

e Acceso a la educacion.

e Efectividad de la educacion basica y media.

e Competitividad.

e Buenas précticas de gestion.
Dentro de estas lineas estratégicas existen politicas que conciernen, apoyan y se vinculan con el anteproyecto, ya que este, esta enfocado en
contribuir en un futuro como una infraestructura educativa que sirva como piedra angular, apoyada en la mejora de las capacidades
profesionales del cuerpo docente, y que colabore en el progreso de la calidad educativa. Por lo que de las lineas estratégicas: Acceso a la

educacién y Efectividad de la educacion basica y media; se indican las siguientes politicas, que se ven involucradas:

Educacion para la diversidad:

El enfoque actual de la educacion inclusiva considera la necesidad de atender a la diversidad de educandos. Ello se puede lograr a través
de la educacion especial y por medio de la educacidn regular. La educacidn especial favorece el acceso de la poblacion a la educacion, al
prestar servicios educativos temporales o permanentes requeridos por educandos con necesidades educativas especiales.

Los objetivos generales de la educacidn especial son:
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a) Elevar la calidad de vida de las personas con necesidades educativas especiales.

Promover la auto-realizacién de las personas con limitaciones y personas dotadas.

)
b) Propiciar el desarrollo integral de la poblacion.
c)

)

d

Promover la colaboracion del estado, las comunidades y familias en prevencion y atencién de la educacién especial.

Se adoptaran mecanismos para favorecer el acceso, la permanencia y la satisfaccion de necesidades de aprendizaje de las nifias, los nifios,

jovenes y los adultos que presentan necesidades educativas especiales, ya sea que estén o no asociadas a discapacidad.

Docentes competentes y motivados:

La buena labor docente debe ser exigida y reconocida por toda la sociedad. El sistema educativo debera contar con docentes competentes y
motivados, de modo que su trabajo redunde en beneficios para las generaciones de nifios, nifias y jovenes que transitan afio tras afio por las
aulas en todos los niveles educativos. Los docentes son protagonistas que pueden hacer la diferencia en la vida del estudiante y lograr la

efectividad del proceso educativo.

Acciones prioritarias:
e Establecer un sistema articulado de desarrollo profesional, basado en la obtencion sistematica de créditos académicos, tanto para
quienes aspiran ejercer la docencia como para los y las maestras en servicio.
e Mejorar concientemente el escalafdn, de modo que se estimule la presencia de buenos profesionales de la docencia en el sistema
educativo, debido a sus méritos y dando atencién especial a los resultados que ellos generen en sus estudiantes.
o Fortalecer la efectividad de las instituciones publicas y privadas, que bajo la coordinaciéon del MINED, estén a cargo de formar y

capacitar a los docentes en las areas basicas del curriculo.
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2.4.F. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE EDUCACION.3"
Grafico No. 10
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37 FUENTE: Centro de Documentacion/ Direccion Nacional de Monitoreo y Evaluacion/ MINED.
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2.4.G. POBLACION EDUCATIVA BENEFICIARIA.®

En el esfuerzo por mejorar la calidad educativa, se descentraliza el apoyo a la profesionalizacion de maestros y maestras salvadorefios en

servicio. El Centro de Capacitaciéon para Formacién Profesional Docente como parte de esta estrategia, prestara sus servicios a la zona

occidental del pais, compuesta por: Santa Ana, Sonsonate, Ahuachapan y la Libertad. Para fines cuantificables y para tener una idea

aproximada de la cantidad de beneficiarios de la comunidad educativa®® de los cuatro departamentos, se presentan los siguientes datos

estadisticos:

CENTROS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO
DE SANTA ANA, POR SECTORES Y ZONAS.

CENTROS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO
DE SONSONATE, POR SECTORES Y ZONAS.

Tabla No.7 Tabla No.8
Sector Publico |Sector Privado Sector Publico | Sector Privado
Departamento | Zonas Zonas Departamento Zonas Zonas

Urbana | Rural

Urbana |Rural

Urbana | Rural

Urbana | Rural

Santa Ana

95 355

73 6

Sonsonate

76 220

41 1

Totales

529 Centros Educativos

Totales

338 Centros Educativos

38 FUENTE: Indicadores Educativos 2,003-2,004/ Direccién Nacional de Monitoreo y Evaluacion/ MINED.

39(

Padres y madres de familia, docentes, alumnos y alumnas)
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CENTROS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO
DE AHUACHAPAN, POR SECTORES Y ZONAS.

CENTROS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO
DE LA LIBERTAD, POR SECTORES Y ZONAS.

Tabla No.9 Tabla No.10
Sector Publico | Sector Privado
Departamento | Sector Publico | Sector Privado Departamento Zonas Zonas
Urbana | Rural | Urbana | Rural
Ahuachapan 152 20 La Libertad 87 343 97 39
Totales 172 Centros Educativos Totales 566 Centros Educativos

DOCENTES DEL SECTOR PUBLICO EN LA ZONA URBANA QUE DESARROLLAN LABORES DE ENSENANZA SEGUN DEPARTAMENTO.

Tabla No.11
Docentes segun fuente de financiamiento
Departamento Pagados por el MINED Paga?os ST A Totales
uentes Honorem
Ahuachapan 761 73 1 835
Santa Ana 1881 144 8 2033
Sonsonate 1280 93 8 1381
La Libertad 1612 181 26 1819
DOCENTES DEL SECTOR PUBLICO EN LA ZONA RURAL QUE DESARROLLAN LABORES DE ENSENANZA SEGUN DEPARTAMENTO.
Tabla No.12
Docentes segtn fuente de financiamiento
Departamento Pagados por otras Ad-
Pagados por el MINED fuentes Honorem Totales
Ahuachapan 1188 48 4 1240
Santa Ana 1737 72 9 1814
Sonsonate 1231 84 12 1327
La Libertad 2332 112 14 2458




TOTAL DE DOCENTES DEL SECTOR PUBLICO QUE DESARROLLAN LABORES DE ENSENANZA SEGUN DEPARTAMENTO.

Tabla No.13
Docentes segtin fuente de financiamiento
Departamento Pagados por otras Ad-
Pagados por el MINED fuentes Honorem Totales
Ahuachapan 1949 121 5} 2075
Santa Ana 3618 216 13 3847
Sonsonate 2511 177 20 2708
La Libertad 3944 293 40 4277
DOCENTES DEL SECTOR PRIVADO EN LA ZONA URBANA QUE DESARROLLAN LABORES DE ENSENANZA SEGUN DEPARTAMENTO.
Tabla No.14
Docentes segtin fuente de financiamiento
Departamento Pagados por el MINED FEGELS JOTEEE AL Totales
fuentes Honorem
Ahuachapan 3 247 7 257
Santa Ana 14 911 23 948
Sonsonate 4 528 3 535
La Libertad 10 1530 27 1567

DOCENTES DEL SECTOR PRIVADO EN LA ZONA RURAL QUE DESARROLLAN LABORES DE ENSENANZA SEGUN DEPARTAMENTO.

Tabla No.15
Docentes segtin fuente de financiamiento
Departamento Pagados por el MINED FEGELS JOTEEE AL Totales
fuentes Honorem

Ahuachapan 0 45 1 46
Santa Ana 0 46 1 47
Sonsonate 0 7 0 0

La Libertad 0 4 189
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TOTAL DE DOCENTES DEL SECTOR PRIVADO QUE DESARROLLAN LABORES DE ENSENANZA SEGUN DEPARTAMENTO.

Tabla No.16
Docentes segtin fuente de financiamiento
Departamento Pagados por el MINED | Pagados por otras fuentes | Ad-Honorem | Totales
Ahuachapan 764 320 8 1,092
Santa Ana 1895 1055 31 2,981
Sonsonate 1284 621 11 1,916
La Libertad 1,622 1,711 53 3,386
TOTAL DE DOCENTES DE LA ZONA URBANA QUE DESARROLLAN LABORES DE ENSENANZA SEGUN DEPARTAMENTO.
Tabla No.17
Docentes segun fuente de financiamiento
Departamento Pagados por el MINED | Pagados por otras fuentes | Ad-Honorem | Totales
Ahuachapan 1,188 93 5 1,286
Santa Ana 1,737 118 6 1,861
Sonsonate 1,231 91 12 1,334
La Libertad 2,332 297 18 2,647
TOTAL DE DOCENTES DE LA ZONA RURAL QUE DESARROLLAN LABORES DE ENSENANZA SEGUN DEPARTAMENTO.
Tabla No.18
Docentes segtn fuente de financiamiento
Departamento Pagados por el MINED | Pagados por otras fuentes | Ad-Honorem | Totales
Ahuachapan 3 292 8 303
Santa Ana 14 957 24 995
Sonsonate 4 535 3 542
La Libertad 10 1715 31 1,756
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TOTAL DE DOCENTES EN LOS CUATRO DEPARTAMENTOS QUE DESARROLLAN LABORES DE ENSENANZA.

Tabla No.19
Docentes segtn fuente de financiamiento
Departamento Pagados por el MINED | Pagados por otras fuentes | Ad-Honorem | Totales
Ahuachapan 1,952 413 13| 2,378
Santa Ana 3,632 1,173 37| 4,842
Sonsonate 2,515 712 23| 3,25
La Libertad 3,954 2,008 71| 6,033

CUADRO RESUMEN DE DOCENTES QUE DESARROLLAN LABORES DE ENSENANZA EN LOS CUATRO DEPARTAMENTOS BENEFICIADOS

POR EL ANTEPROYECTO.
Tabla No.20
SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL DEPARTAMENTO
ZONAS ZONAS ZONAS
DEPARTAMENTOS | URBANA |RURAL |SUMA | URBANA RURAL |SUMA URBANA RURAL |SUMA
Ahuachapan 835 1240 2075 257 46 303 1,092 1,286 2,378
Santa Ana 2033 1814 3847 948 47 995 2,981 1,861 4,842
Sonsonate 1381 1327| 2708 535 0 542 1,916 1,334 3,25
La Libertad 1819 2458 4277 1567 189 1,756 3,386 2,647 6,033
Total en los 4
departamentos 13,578 Docentes.

Los datos ilustrados reflejan la cantidad de docentes que aseguraran una oferta de formacién continua, variada, flexible, pertinente y
congruente con los fundamentos, principios y objetivos del curriculo nacional vigente; por medio del desarrollo de programas y estrategias que
faciliten el proceso de formacion inicial y el desarrollo profesional de docentes en servicio, para el fortalecimiento de la calidad de la practica
en el aula, los cuales seran realizados en el Centro de Capacitacion para Formacién Profesional Docente.
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2.5 MARCO JURIDICO

GENERALIDADES.

Se entendera como Marco Juridico todas aquellas leyes, normas y/o reglamentacion establecida con una base juridica fundamentada y que
tendra que conocerse y ser atendida en el desarrollo del anteproyecto. Los criterios juridicos tomaran en consideracion todas aquellas leyes
constitucionales a nivel nacional y convenios internacionales que determinan algunas bases para la realizacion del proyecto.

Para realizar este analisis se hace referencia principalmente a los documentos siguientes:

2.5.A. LA CONSTITUCION POLITICA DE EL SALVADOR. 4

La Constitucién Politica constituye el documento juridico mas relevante para los Salvadorefios; Dice Francisco Larrollo :#1 “Todos los estados
modernos conceden gran importancia a la educacién, y consagran en sus cartas magnas o constitucionales politicas, una norma
fundamentada, conforme a la cual debe organizarse la vida educativa del pueblo” El salvador esta dentro de esa corriente y dedica doce
articulos de la constitucion a educacion ciencia y cultura (arts. 53-64) que son los que crean el fundamento legal del Sistema Educativo

Salvadorefio.

La Constitucion de la Republica de El Salvador en el Titulo I, Capitulo Unico, “‘La persona humana y los Fines del Estado” establece lo
siguiente:
“Art. 1.-El Salvador reconoce a la persona humana como el origen y el fin de la actividad del Estado, que esta organizado para la

consecucion de Justicia, de la seguridad juridica y del bien comun.

40 Constitucion Politica, 1,983 y sus Reformas 1,991/ REPUBLICA DE EL SALVADOR.
4 Larroyo, Francisco/ Educacion, Ciencia y Cultura/ Porraa / México/ 1,957.
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En consecuencia, es obligacion del Estado asegurar a los habitantes de la Republica, el goce de la libertad, la salud, la cultura, el bienestar
economico y la justicia social’.
En el Titulo Il, “Los Derechos y Garantias Fundamentales de la Persona”, Capitulo Il “Derechos Sociales” Seccion Tercera: “Educacion,

Ciencia y Cultura”, dispone:

“Art. 53.- El derecho a la educacién y a la cultura es inherente a la persona humana; en consecuencia, es obligacién y finalidad primordial del
Estado su conservacion, fomento y difusion.

El Estado proporcionaré la investigacion y el quehacer cientifico.

“Art. 54.- El Estado organizara el sistema educativo para lo cual crear las instituciones y servicios que sean necesarios. Se garantiza a las
personas naturales y juridicas la libertad de establecer centros privados de ensefianza.

‘Art. 55.- La educacion tiene los siguientes fines: lograr el desarrollo integral de la personalidad en su dimension espiritual, moral y social;
contribuir a la construccion de una sociedad democratica mas prospera, justa y humana; inculcar el respeto a los derechos humanos y la
observancia de los correspondientes deberes; combatir todo espiritu de intolerancia y de odio; conocer la realidad nacional e identificarse con
los valores de la nacionalidad salvadorefia y propiciar la unidad del pueblo centroamericano.

Los padres tendrén derecho preferentemente a escoger la educacion de sus hijos.

Art. 56.- Todos los habitantes de la Republica tienen el derecho y el deber de recibir educacion parvularia y basica que los capacite para
desempefarse como ciudadanos Utiles. El Estado promovera la formacién de centros de educacion especial.

La Educacion parvularia, basica y especial sera gratuita cuando la imparta el Estado.

Art. 57.- La ensefianza que se imparta en los centros educativos oficiales sera esencialmente democratica.

Los centros de ensefianza privados estaran sujetos a reglamentacion e inspeccion del Estado y podran ser subvencionados cuando no
tengan fines de lucro.

El estado podra tomar a su cargo, de manera exclusiva, la formacién del magisterio.
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Art. 58.- NingUn establecimiento de educacion podra negarse a admitir alumnos por motivos de la naturaleza de la unién de sus progenitores
o guardadores, ni por diferencias sociales, religiosas, raciales o politicas.

Art. 59.- La alfabetizacion es de interés social.

Contribuiran a ella todos los habitantes del pais en la forma que determine la ley.

Art. 60.- Para ejercer la docencia se requiere acreditar capacidad en la forma que la ley disponga.

En todos los centros educativos, publicos o privados, civiles o militares, sera obligatoria la ensefianza de la historia nacional. El civismo, la
moral, la Constitucién de la Republica, los derechos humanos y conservacion de los recursos naturales.

La historia nacional y la Constitucion deberan ser ensefiadas por profesores salvadorefios

Art. 62.- El idioma oficial de El Salvador es el castellano. El gobierno esta obligado a velar por su conservacion y ensefianza.

Las lenguas autoctonas que se hablan en el territorio nacional forman parte del patrimonio cultural y serén objeto de preservacion, difusion y
respeto.

Art. 63.- La riqueza artistica, la historia y arqueologia del pais forman parte del tesoro cultural salvadorefio, el cual queda bajo la salvaguarda
del Estado y sujeto a leyes especiales para su conservacion.

Art. 64.- Los Simbolos Patrios son: el Pabelldn o Bandera Nacional, el Escudo de Armas y el Himno Nacional. Una ley regulard lo
concerniente a esta materia.

La Ley General de Educacion vigente, desarrolla en un ordenamiento legal el contenido anterior de la Constitucién de la Republica,
retomando los fines de la Educacién Nacional del Art. 55.- antes mencionado y enunciado los fundamentos, principios, caracteristicas y

objetivos generales de la educacion y la regulacion del sistema educativo.

2.5.B. CONVENIOS INTERNACIONALES.

(Ver Anexos.)
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2.5.C. EL MARCO LEGAL DE EDUCACION.

Este marco esta compuesto por las siguientes leyes:
e Laley General de Educacion
e Laleyde la Carrera Docente.

e Laleyde Educacién Superior.

El marco legal de educacion precedente ala Reforma Educativa presentaba serias deficiencias y constituia un débil sustento para el cambio
educativo proyectado. El caracter obsoleto del marco legal fue una critica constante, tanto en los diagndsticos como en el proceso de
consulta. Por ello, el Ministerio promovié la revisién de las leyes educativas con el propdsito de adecuarlas a las necesidades y al nuevo
contexto nacional.

El nuevo marco legal denota una mayor racionalidad de los procesos, contiene fundamentos que propician la participacion, la
democratizacion y la busqueda de la excelencia académica; plantea estimulos como también exigencias tras una misma meta: eficiencia y
eficacia en la educacion. Los logros en el campo juridico de la educacién no impiden la posibilidad de continuar revisandolos, tomando en
cuenta la experiencia vivida en la implementacion de la reforma educativa.

El nuevo marco juridico quedd integrado en tres leyes: la “Ley de Educacién Superior”, la “Ley de la Carrera Docente” y la “Ley General de
Educacion”. Este marco legal fue el resultado de intensos procesos de discusion y consulta, los cuales involucraron a diversas instituciones y
organizaciones de la sociedad, particularmente de aquellas involucradas en la aplicacion de las mismas y a los distintos sectores politicos al
interior de la Asamblea Legislativa. El Ministerio promovid la busqueda de acuerdos y consenso, de modo que la aprobacion de las
mencionadas leyes tuvo un respaldo mayoritario, cuando no tal, en las respectivas sesiones plenarias de la Asamblea. Por ejemplo, la Ley de
la Carrera Docente fue intensamente discutida con los gremios docentes y, consecuentemente, fue presentada conjuntamente por el MINED y
los gremios a la Asamblea. La aprobacion de la Ley General de Educacion fue presidida por un taller de tres dias, convocado por el
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Ministerio de Educacién, en el cual se realizé su redaccion final, con la participacion de todas las fracciones de la Comisién de Cultura y

Educacion de la Asamblea.

LEY GENERAL DE EDUCACION.
Decreto Legislativo No. 917 de 12 de diciembre de 1,996, Diario Oficial No. 242, tomo No. 333 de 21 de diciembre de 1,996.42

Esta ley fue primero revisada ha inicio de la gestion del Presidente Alfredo Cristiani3. La Ley General de Educacion, vigente desde 1,971,

fue derogada y sustituida por una nueva en 1990. A su vez, esta ley nueva fue modificada durante 1,996, a fin de hacerla mas coherente con

el plan de reforma educativa. Por Decreto Legislativo No. 917, y publicada el 20 de diciembre del mismo afio. En esta ley, se plantean los

fundamentos filosdficos, conceptuales y administrativos de la educacion nacional. Los aspectos mas sobresalientes que dan novedad a ella

son los siguientes:

Vi.

Se armoniza su contenido con el de las leyes recientemente aprobadas: de educacion superior y de la carrera docente.

Se plantea una mejor articulacion y definicion de los niveles y modalidades del sistema educativo nacional (incluyendo la creacion
de un marco normativo para la educacion inicial, la educacion fisica y la educacion artistica.

Se amplian y mejoran las normas relativas a la evaluacion educativa.

Se regulan de manera mas precisa los aspectos administrativos y financieros de los centros educativos publicos y privados,
incluyendo una definicion de procedimientos para determinar faltas y aplicar sanciones.

Se establece una educaciéon media general de dos afios y un técnico vocacional de tres afios.

Se establece, como requisito de graduacion en el nivel medio, el someterse a una prueba nacional que evalla los aprendizajes y

aptitudes de los estudiantes.

2 Marco Legal de La Reforma Educativa/ Coleccion Fundamentos de la Educacion que Queremos/ MINED.
43 Expresidente de La Republica de El Salvador/ Periodo 1,989-1,994.

80



vii. Se define un sistema de supervision de centros educativos orientados al mejoramiento de la calidad educativa.
En esta ley, entre los planteamientos y los fundamentos filoséficos, conceptuales y administrativos de la educacion nacional, mas

sobresalientes y que se involucran en el desarrollo del anteproyecto arquitecténico son: 44

TITULOV
DE LOS EDUCADORES Y EDUCANDOS Y PADRES DE FAMILIA

CAPITULO |

DE LOS EDUCADORES
Art. 84.- El educador es profesional que tiene a su cargo la orientacion del aprendizaje y la formacién del educando. El educador debe
proyectar una personalidad moral, solidariay digna.
Art. 85.- El educador que profese la docencia debera coadyuvar al cumplimiento de los fines y objetivos generales de la educacion prescrita
en la presente ley.
Art. 86.- El ministerio de Educacion coordinara la formacion de los docentes para los distintos niveles, modalidades y especialidades del
Sistema Educativo Nacional, asi como, por las condiciones de las instituciones que lo impartan.
La normativa aplicable en la formacion docente para todos los niveles del sistema educativo sera la Constitucion de la Republica, leyes y
reglamentos sobre la materia, las aspiraciones de la sociedad y las tendencias educativas reflejadas en los fundamentos del curriculo
nacional.
Art. 87.- ElI Ministerio de Educacion velard por que las instituciones formadoras de docentes mantengan programas de capacitacion y

actualizacion para estos docentes.

* FUENTE: Ley General de Educacion/Decreto No. 917.
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LEY DE EDUCACION SUPERIOR.
Decreto Legislativo No. 522 de 30 de noviembre de 1,995, Diario Oficial No. 236, tomo No. 329 de 20 de diciembre de 1,995.45

LEY DE LA CARRERA DOCENTE.

Decreto Legislativo No.665 de 7 de marzo de1996, Diario Oficial No.58, tomo 330, viernes 22 de agosto de 1,996.46

Esta ley fue aprobada por medio del Decreto Legislativo No. 665, emitido el 7 de marzo de 1,996 y publicado en el Diario Oficial el 22 de
marzo del mismo afio. Contiene un cuerpo legal que integrd los aspectos que habian sido regulados por la “Ley de la Profesion del Maestro
(1,996)" y la “Ley del Escalafon Magisterial” (1,971), EI MINED promovi6 la reforma de derogacion de estas leyes, lo cual fue apoyado por
diversos sectores de la sociedad, incluyendo las mismas organizaciones gremiales de los docentes, pues ellas consideraban que las leyes
vigentes resultaban inadecuadas.

En forma resumida, la ley incluye las siguientes innovaciones:

i.  Contiene elementos orientados a mejorar el desempefio de los docentes, mediante la reorganizacién de las categorias y clases del
escalafon, y el establecimiento de un sistema de evaluacién e incentivos relativos al desempefio profesional, el cual esta basado en
un sistema de méritos profesionales.

ii.  Transforma las Juntas de la Carrera Docente, las cuales pasan a ser constituidas por un representante del MINED, uno de la Corte
Suprema de Justicia y uno del Magisterio Nacional.

iii.  Exige a todos los docentes que laboran en los centros educativos publicos y privados su incorporacion al Escalafon Docente y abre
espacio para que este pueda ser administrado en forma descentralizada.

5 Marco Legal de La Reforma Educativa/ Coleccion Fundamentos de la Educacion que Queremos/ MINED.
# Marco Legal de La Reforma Educativa/ Coleccion Fundamentos de la Educacion que Queremos/ MINED.
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iv.  Crea los Consejos Directivos Escolares, como instancias responsables de la administracién escolar, con la participacién del director
del centro educativo y representantes de los docentes, los estudiantes y los padres y madres.

v.  Establece la unificacién y direccién Unica de los centros educativos publicos.

vi.  Define seis instancias para administrar la carrera docente:
La Unidad de Recursos Humanos del MINED, la Direccién del Centro Educativo, el Consejo Directivo Escolar (CDE), el Tribunal
Calificador, las Juntas de la Carrera Docente y el Tribunal de la Carrera Docente.

vii.  Se modifica el sistema de selecciéon y nombramiento de los docentes y directores de centros educativos.

2.5.E. REGLAMENTO A LA LEY DE URBANISMO Y CONSTRUCCION.*
Todo proyecto de construccién de edificios publicos o privados que se desee llevar a efecto fuera del AMSSA, ya sea por una entidad oficial u

auténoma debera tomar en cuenta este estatuto, para su debida aprobacién por el VMVDU. Por lo que se tomaran en cuenta todas
dispocisiones planteadas en el, a fin de que se consiga obtener una propuesta arquitectonica que llene todas las expectativas juridicas

necesarias.

2.5.F. CONSIDERACIONES TECNICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
En el desarrollo del anteproyecto es de vital importancia eliminar las barreras urbano arquitectonicas de movibilidad, por lo que se ha de

considerar toda la normativa y/o reglamentacion existente con vigencia en el pais para personas que poseen discapacidad, por lo que se
retomaran las consideraciones de accesibilidad del Capitulo Ill de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para Personas con
Discapacidad, y el capitulo Il del reglamento de la misma ley contenidos en la Normativa Técnica de Accesibilidad Urbanistica,
Arquitectonica, Transporte y Comunicaciones* de la cual el acapite “A” concierne a Urbanismo en Estacionamientos y acapite “B” se

refiere a Arquitectura en edificios publicos y privados.

47 Reglamento a la Ley de Urbanismo y Construccion/Direccion General de Urbanismo Y Construccion/Ministerio de Obras Publicas/ MOP.
48 Por el Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad/ CONAIPD.
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2.6_MARCO FISICO - GEOGRAFICO.

GENERALIDADES.
Con el objetivo de conocer todas aquellas caracteristicas fisicas, es decir todas aquellas caracteristicas que son naturales o transformadas
por el hombre dentro o fuera del terreno, pudiendo clasificarse como culturales, naturales y estéticas, se hace necesario realizar un Anélisis

del Sitio y del Entorno. En los cuales se determinen las ventajas y desventajas que ofrece el terreno y su entorno, para la posibilidad de

ubicacion del anteproyecto.

Para Fines de estudio, se hara un analisis de un area con un radio de influencia de 750 m. Apartir del centro del terreno, como se solicita para
algunos estudios, en ciertos estatutos de reglamentos competentes en la materia. Pese a que en ocasiones, se generalizara en aspectos

donde se ve involucrada toda la ciudad. (Ver Plano No.5).

2.6.A. LIMITES GEOGRAFICOS.

LIMITES GEOGRAFICOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA. 4

El departamento de Santa Ana se localiza en la zona occidental de la Republica; Limitada al norte con la Republica de Guatemala y el
departamento de Chalatenango; al este por el departamento de Chalatenango y La Libertad; al sur con el departamento de Sonsonate y al

oeste con Ahuachapan y la Republica de Guatemala. (Ver Grafico No. 11)

49 Plan Anual de Trabajo de la Alcaldia Municipal de Santa Ana y Monografia del departamento de Santa Ana.
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LIMITES GEOGRAFICOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ANA.
El Municipio de Santa Ana se encuentra ubicado entre las Coordenadas geograficas siguientes: 14° 17° 57" LN (extremo septentrional);

13° 48’ 20" LN (extremo meridional); 89° 23’ 00" LWG (extremo occidental).a una distancia de 66 Km. de San Salvador, con una superficie de

400.05 Km2 de la cual 9.3 Km2 y 390.32 corresponden al area urbana y rural respectivamente, limitando con los siguientes Municipios:
(Ver Gréfico No. 11).

NORTE: Con Texistepeque y Nueva Concepcion (Depto. de Guatemala).
ESTE: Con San Pablo Tacachico, Coatepeque y EI Congo (en gran parte con el Lago de Coatepeque, de por medio).

SUR: Con lzalco.

OESTE: Con Chalchuapa, San Sebastian Salitrillo, EI Porvenir y Candelaria de la Frontera.
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Grafico No. 11
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2.6.B. DIVISION POLITICA -ADMINISTRATIVA.

Para su administracion el departamento se divide en municipios, ciudades, villas, pueblos, cantones y caserios. (Ver Tabla No. 21 y Gréfico No.12)

TABLA No. 21
DISTRITO MUNICIPIO CIUDAD VILLA PUEBLO | CANTON | CASERIO
Santa Ana 1 35 315
Coatepeque 1 16 88
Texistepeque 1 6 78
Santa Ana El Congo 1 8 35
Chalchuapa 1 20 99
Candelaria de la Frontera 1 11 o6
San Sebastian Salitrillo 1 4 21
Chalchuapa El Porvenir 1 4 25
Metapan 1 29 223
Santiago de la Frontera 1 6 22
Masahuat 1 5 88
Santa Rosa Guachipilin 1 25
Metapan San Antonio Pajonal 1 14
Totales 5 2 6 154 1,049

Fuente: Monografia del departamento de Santa Ana.

Donde se ubican 154 cantones y 1,049 caserios, en una superficie de 2,023.17 km2 y con una poblacién de 618,000/ haciendo una
densidad poblacional de 305 habitantes por km?.

Para su administracién el municipio de Santa Ana se divide en 35 cantones y 315 caserios.

>0 Dato de proyeccion de la poblacion por departamentos 1,995-2,010 / Direccién General de Estadisticas y Censos./DIGESTYC/ MINEC.
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CANTONES DEL MUNICIPIO DE SANTA ANA.5!

Tabla No. 22 Gréfico No.12
CANTONES
No. No.
1 | Ayutla 19 | Monte Largo
2 | Calzontes Abajo 20 | Ochupse Abajo
3 | Calzontes Arriba 21 | Ochupse Arriba
4 | Cantarrana 22 | Palo Campana PR, "y :::.:::: .
5 | Comecayo 23 | Pinalito LAGODE GUA el ol
6 | Cutumay Camones 24 | Pinalon ~ o il e
7 | Chupaderos 25 | Planes de la Laguna
8 | El Portezuelo 26 | Potrerillos de la Laguna
9 | Flor Amarilla Abajo 27 | Potrerillos del manzano
10 | Flor Amarilla Arriba 28 | Potreros Grande Abajo
11 |La Empalizada 29 | Potreros Grande Arriba . S8 = TR
12 | La Montafiita 30 | Primavera
13 | Las Aradas 31 | Ranchador
14 |Loma Alta 32 | San Juan Bautista
15 |Lomas de San Marcelino | 33 | Santa Lucia
16 | Nancintepeque 34 | Tablon del Matazano
17 | Natividad 35 | Valle del Matazano
18 |Los Apoyos

3! FUENTE: Plan anual de trabajo de la Alcaldia Municipal de Santa Ana.



2.6.C. UBICACION GEOGRAFICA DEL TERRENO.

LOCALIZACION.

DESCRIPCION FISICA.

El terreno de anélisis se encuentra
situado en la regién occidental de El
Salvador, En el departamento vy
municipio de Santa Ana, se localiza al
costado sur del estadio Oscar Quitefio,
sobre la 14a. Avenida Sur, siendo una

zona urbanizada en los alrededores.
(Ver Grafico No. 12).

El terreno presenta una extension de
7.79 Mz. siendo esta una zona que
carece de vegetacion, debido a que en
su pasado fue utilizado como una pista
de aterrizaje (Ex-campo de Aviacién) y
en la actualidad se utiliza para ubicar el
campo de la feria en la temporada
festiva ( Fiestas Julias) del municipio.

52 FUENTE: Ortofoto/ Centro Nacional de Registros/ CNR.
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2.6.D. ANALISIS DEL ENTORNO URBANO (Caracteristicas Culturales).

DELIMITACION DEL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD DE SANTA ANA.

El Centro Historico de la ciudad de Santa Ana es una referencia imprescindible para construir el pasado de nuestro pais y para orientar

nuestro presente.

La llegada de los espafioles modificd completamente la concepcion urbana. Durante la conquista se alterd de manera significativa la relacion
del indigena con su entorno natural. La idea de los nuevos pobladores no era compatible con la idea de una ciudad incomprensible y
desordenada.

“En relacion con esto, el Centro Historico define areas homogéneas que confieren identidad de los habitantes y a la vez caracterizan a la
ciudad”.Considerando que esta caracterizacion es un componente de lo cultural en términos que las categorias de valoracion de un area que
debe ser preservada, no esta reducida a los términos estrictamente historicos, sino que tiene aproximaciones complementarias como la de los

valores artisticos y estéticos, condiciones de paisaje urbano, la calidad de vida que define para sus habitantes”.53

Por lo tanto se considera que el Centro Histérico de una ciudad le brinda identidad a toda la poblacion, por lo que se especula que al
momento de perder la interacciéon con los habitantes, este perderia el sentido de pertenencia, desligandose asi del resto de areas que
conforman la ciudad.

El &rea del Centro Histérico esta delimitada por las siguientes vias: al oriente esta definido por la 9a. Avenida Sur, al poniente por la Avenida

José Matias Delgado, al norte por la 10a. Calle Oriente y al Sur por la 11a. Calle Oriente, esta area esta construida por 133 manzanas que

33 FUENTE: Plan de rescate para la conservacion urbano-arquitecténica del centro historico de la ciudad de Santa Ana./ Tesis/UES.-
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se dividen en cuatro cuadrantes, los cuales parten de la plaza Libertad y estan orientadas en base a los puntos cardinales, definidos por los

ejes principales de la ciudad, de oriente a poniente la Calle Libertad y de norte a sur por la Avenida independencia.

Es de mucha importancia mencionar, que el “anteproyecto arquitectonico del Centro de Capacitacién para Formacion Profesional Docente, se

encuentra fuera de la zona delimitada del Centro Histérico de la ciudad de Santa Ana. Por lo tanto no es necesario hacer la aplicacion del

reglamento que contempla CONCULTURA, el cual consiste en velar por conservar el patrimonio Arquitectonico o los bienes culturales de la

nacion, ya que estos son el reflejo de una época determinada y de un estilo arquitectonico especifico, representando algin hecho histérico o

relevante.

Fotografia No.18
Palacio Municipal de Santaneco, edificacion

con estilo Clasicista, ubicada en la manzana
No. 63 del centro histérico de la ciudad de
Santa Ana.

Fotografia No.19
Catedral de Santa Ana, Joya Arquitectonica

de estilo Neogético, ubicada en la manzana
No.57 del centro histérico de la ciudad de
Santa Ana.

Fotografia No. 20
Casino Santaneco, edificacion con estilo

Neocolonial, ubicado en la manzana No.51 del
centro historico de la ciudad de Santa Ana.
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USOS DE SUELO.

Generalidades.

La base de la informacién sobre lo usos del suelo ha sido el plano del Perfil de Desarrollo Urbano de la ciudad de Santa Ana y el vaciado de
la informacion contemplada en los expedientes municipales, los cuales reflejan datos sobre la dinamica de Urbanizacién. Asi mismo se ha
llevado un intensivo trabajo de campo a fin de delimitar, de forma exhaustiva, los diferentes usos actuales.

Como preambulo y de manera general se mencionan e ilustran los diferentes usos de suelo que posee el municipio de Santa Ana®, entre

estos encontramos: (ver grafico No.14 y Tabla No. 23) Tabla No.23
. UsOsDESUELO |
Areas Turisticas y Arqueoldgicas Pastos Naturales
Bosque Caducifolio Plantaciones de Bosques Monoespecifico
Bosques siempre Verdes Platanares y Bananeras
Bosque de Galeria Roqueda y lavas
Bosques Mixtos Rios
Bosque de Coniferas Sistemas Agroforestales
Bosques Mixtos Semicaducifolios Tejido Urbano Continuo
Café Tejido Urbano Precario
Cafia de Azlcar Tejido Urbano Progresivo
Cultivos Anuales asociados con Cultivos Vegetacion arbustiva Baja
granos Basicos Vegetacion Esclerofila o Espinoso
Lagos, lagunas y Lagunetas Vegetacion Herbacea Natural
Mosaico de Cultivos y Pastos Zonas Comerciales o Industriales
Mosaicos de Cultivos , Pastos y Vegetacion | Zonas Quemadas
N Otros Cultivos Irrigados Zonas Verdes Urbanas
el ull L - Pastos Cultivados

Grafico No. 14

3% FUENTE: Servicio Nacional de Estudios Territoriales/ SNET.
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CLASIFICACION DEL USO DE SUELO EN EL SECTOR DE ANALISIS.

El suelo urbano y urbanizable es dividido por los reglamentos competentes en zonas segun la funcién que desempefian en la estructura de la
ciudad. Dicha funcion es determinada por los usos prioritarios en cada una de las zonas y puede a su vez especializarse segun la escala
urbana a la que sirve o caracterizarse segun las peculiaridades del sitio.

De lo anterior se concluye que la zona de analisis esta subdividida en usos de suelo desiguales, los cuales se describen a continuacion:
(Ver Plano No. 7).

A).- Vivienda.
Siendo aquellas zonas dentro del &rea de estudio cuyo uso prioritario es residencial. De las cuatro divisiones segun densidad neta, que

existen intrinsecamente de esta clasificacion, y que localizamos dentro del radio de estudio podemos mencionar las siguientes:

Zona Habitacional Residencial D400: 400 Hab. /Ha. (Hr-40).
Zona Habitacional Residencial D200: 200 Hab. /Ha. (Hr-20).

B).- Comercio.
Son zonas donde la caracteristica principal es el intercambio de bienes y servicios como actividad predominante, de los 5 tipos que se

distinguen en esta clasificacion, se localizan solo un tipo:

Centro de Barrio (CB): siendo aquellas concentraciones de comercio y servicio cuyo radio de influencia es una o mas parcelaciones

habitacionales.
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C).- Institucional.

Son Aquellas zonas donde la actividad predominante es la destinada al apoyo de las deméas zonas de la ciudad.

La clasificacién que se le da al radio de influencia marcado es Equipamiento Institucional, Administracion y Servicios: Predominando
establecimientos de administracion publica, dotacién de servicios y actividades necesaria para garantizar el desarrollo integral y la seguridad

de la comunidad.

D).- Espacio Abierto Recreativo.

Clasificandose esta en Areas Verdes y Espacio abierto por ser zonas destinadas a la recreacién pasiva y al equilibrio ecolégico de la ciudad.
Concluyendo que el anteproyecto se clasifica como Equipamiento de tipo Institucional, siendo este un uso condicionado por los reglamentos,

aunque se ubica en una zona destinada como tal, puede ser permitido gracias a las condiciones de accesibilidad del sector y del proyecto
mismo y a la compatibilidad con los usos permitidos de la zona.

93



VIALIDAD Y TRANSPORTE.

Entre los elementos basicos de la estructura urbana y los condicionantes del proceso de desarrollo, se pueden mencionar la Vialidad y el
Transporte, por tal razon la estrategia de analisis para estos, debe ser de forma articulada.

El sistema vial es muy importante, ya que no solo canaliza el movimiento de vehiculos y peatones, sino, debido a su caracter de suelo
publico, determina también el tipo de utilizacion del suelo, la subdivision y el trazado de infraestructura de servicio, drenajes, electricidad, etc.

Se jerarquiza en dos grandes grupos: Vias de Circulacion Mayor y Vias de Circulacion Menor, cada una de las cuales posee una funcién
diferente.

Para efectos de analisis de la vialidad y el transporte se utilizaran lo siguientes factores:

Tabla No. 24

No. FACTORES

Accesos, jerarquizacion y derechos de vias.
Nomenclatura y sentido vial de calles y avenidas.
Material de revestimiento de calles y avenidas.
Recorrido y paradas del transporte publico.

AW N (=

Todos estos aspectos de vialidad y transporte existentes en la ciudad, beneficiaran o afectaran al proyecto del Centro de Capacitacién para
Formacion Profesional Docente, debido a su condicion, estado, ubicacion y a la accesibilidad que proporcione al lugar, Ya que estos factores
deben integrarse de modo que puedan funcionar como parte del proyecto.

94



1.-ACCESOS, JERARQUIZACION Y DERECHOS DE VIAS.

La Carretera Panamerica que sirve como acceso principal a la ciudad de Santa Ana es considerada como via de circulacion mayor,
asignandole la subdivisién de Autopista (conduciendo de San Salvador hacia Santa Ana y viceversa), encargandose de distribuir la
poblacién hacia los sectores de la ciudad conectando con la Avenida Independencia Sur y con algunos municipios aledafios, por lo
que tiene un alto flujo vehicular.

Existen tres Arterias Primarias que sirven como acceso al terreno, el primer acceso generado por la Avenida Independencia Sur,

desde el sector sur-poniente de la ciudad, el segundo por la Avenida Santa Ana California con un derecho de via DV=21.80 m. y un

rodaje de 15.50 m, el tercer acceso hacia el terreno por la Avenida Fray Felipe de Jesis Moraga con un derecho de via DV=19.00 m.
y un rodaje de 13.00 m.

Fotografia No. 21 Fotografia No.22 Fotografia No. 23
Avenida Independencia Sur. Avenida Santa Ana California. Avenida Fray Felipe de Jesus
Moraga.
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En cuanto a las Arterias Secundarias se encuentra la 31a. Calle Poniente con su respectivo derecho de via DV=19.00 m. y un rodaje
de 11.00 m.

Fotografia No. 24
31a. Calle Poniente.

Entre la vias de Circulacién menor, se encuentran vias de distribucion, de reparto y de
acceso, situadas en la colonia San Luis, de las que mencionamos la 43a. Calle

Poniente asumiendo un derecho de via DV=16.00 m. y un rodaje de 12.00 m.,

clasificandola como via de distribucion de tipo local siendo esta una via de acceso a
una instalacion deportiva de gran importancia para la ciudad, como lo es el estadio Oscar Quitefio. Pese a su importancia, no se le
ha dado el tratamiento adecuado que merece; la 14a. Avenida Sur gozando de un derecho de via DV= 16.00 m. y un rodaje de 12.00
m., clasificada como via de reparto de tipo residencial, ésta ultima que es la que nos conduce de forma directa al terreno; y el Pasaje
“K” de la colonia San Luis, con un derecho de via DV=10.00 m. y un rodaje de 7.00 m. clasificada como via de acceso de tipo senda

vehicular.

Fotografia No. 25 Fotografia No. 26 Fotografia No. 27
43a. Calle Poniente. 14a. Avenida Sur. Pasaje ‘K
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La jerarquizacion de las vias antes descritas se ha definido en base a los flujos vehiculares y los anchos de rodaje que se aprecian en el area

de analisis.

2.-NOMENCLATURA Y SENTIDO VIAL DE CALLES Y AVENIDAS.

El esquema de sefializacidn que prevalece en Santa Ana, es muy deficiente, es notoria la falta de sefiales aéreas o de piso que reglamenten
la circulacién; estas sefiales solo existen en forma coordinada en la cuadricula exacta de la ciudad; quedando toda la periferia y los nuevos
desarrollos sin ninguna sefalizacion vial; uno de los aspectos deficientes es que la que siempre funciona, lo hace de forma defectuosa por lo
demas se maneja la l6gica usual, avenidas de norte a sur y calles de oriente a poniente.

El sentido vial se caracteriza por tener todas las calles y avenidas con doble sentido vehicular, sin embargo debido a que es una ciudad con
mucha afluencia vehicular esto genera congestionamientos en algunas arterias; llevando consigo conflictos vehiculares como en una ciudad

primaria ( como por ej.:San Salvador); pero con menor magnitud.

GATALE PONENTE

desayun
8 leche - ¢
M 11208

Fotografia No. 31
Al no poseer la nomenclatura de piso,

Fotografia No. 28
Este tipo de sefializacion es

considerado dentro del radio de Fotografia No. 29 y 30 esta es localizada en la parte superior

influencia. Se muestra alguna de la insuficiente Sefializacion aérea, del Sitio. de las paredes en algunos casos.
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3.-MATERIAL DE REVESTIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS.
Las arterias primarias como la Carretera Panamericana, Avenida Independencia Sur, Avenida Santa Ana California y Avenida Fray Felipe de
JesUs Moraga, junto a la 31a. Calle Poniente como arteria secundaria, poseen un Revestimiento Completo RCA, compuesto por una sub-

base y base de material granular o suelo cemento, una base de Macadan asfaltico y una capa de sello.

Las arterias de Circulacion Menor como la 43a. Calle Poniente, posee un revestimiento de adoquin prefabricado de concreto, al igual que el
Pasaje ‘K" de la Colonia San Luis; a excepcién de la 14a. Avenida Sur la cual se encuentra en malas condiciones, el material de

revestimiento es balastro.

Fotografia No.32 Fotografia No.33 Fotografia No.34

En las fotografias se muestran los 3 tipos de recubrimientos, que poseen las vias,
que sirven como acceso al terreno: RCA, Revestimiento de Adoquin y balastro.
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4.-RECORRIDOS Y PARADAS DEL TRANSPORTE PUBLICO.

La circulacion desordenada de las unidades del transporte colectivo, representa uno de los problemas actuales mas graves de
congestionamiento. El servicio de transporte publico con que cuenta el municipio de Santa Ana, es constante por ser una ciudad importante,
este servicio se puede clasificar en autobuses y microbuses.

Entre los autobuses encontramos inter departamentales que son los que conducen a la poblacion a otros departamentos del pais, incluyendo
San Salvador; departamentales, circulando en rutas de municipios del departamento y locales que dan servicio en el interior del municipio.

Las rutas de los autobuses locales son: Tabla No. 25

RUTAS
R-50-A |R-55-A-Polanco
R-50-B | R-55-A-Pulgas
R-51-A |R-55-B
R-51-B | R-55-B1
R-51-C |R-55-C
R-51-D |R-55-D
R-51-E |R-55-E
R-51-F |R-55

Fotografia No. 35
Ruta R-51-D, una de las rutas de transporte colectivo de la FUENTE: Viceministerio de Transporte.
ciudad de Santa Ana

Entre los microbuses se encuentran los locales que transportan a la poblacién a los diferentes lugares del municipio y los departamentales

que generan algunos recorridos de igual forma que los autobuses. Tabla No. 26 /55

Las rutas de los microbuses locales son: RUTAS
Ruta 1-SA |Ruta 6-SA
Ruta 3-SA |Ruta 7-SA

>3 FUENTE: Viceministerio de Transporte. Ruta 4-SA |Ruta 8-SA
Ruta 5-SA |Ruta 9-SA
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En cuanto a las paradas de autobuses y microbuses en algunos casos son conceptuales, es decir, no existe disefio de caseta que indique
donde esta la parada de buses. Para mayor comprension se presenta un plano indicando este tipo de paradas en el radio de estudio.

(Observar plano No. 19/ Mobiliario Urbano).

El recorrido de los autobuses y microbuses locales tiene un disefio sefialado, este ha sido establecido por la instituciéon encargada de la rama

de transporte colectivo, siendo en este caso el Vice Ministerio de Transporte. Estos recorridos se muestran en el plano Nos. 10y 11.

Fotografia No.38

Fotografia No.36
Parada de Autobuses y microbuses,

Parada de Autobuses y microbuses,
ubicada sobre la 31a. Calle Poniente. ubicada frente al estadio Oscar Quitefio.
Fotografia No.37
Parada de Autobuses y microbuses,
ubicada sobre la Avenida Santa Ana
California.
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EQUIPAMIENTO URBANO.
Generalidades.

Partiendo de la definicion de equipamiento como todas aquellas instalaciones donde el ciudadano acude para dar o recibir un servicio, se
determina dentro del radio de influencia trazado, para efectos de analisis los siguientes tipos de equipamiento:

A).- Equipamiento Social.

B).-

C).- Equipamiento Econémico.
D).-

Equipamiento Institucional.

Equipamiento Mortuorio.

ANALISIS DEL EQUIPAMIENTO EXISTENTE Y DESARROLLO DEL INVENTARIO.

A).- EQUIPAMIENTO SOCIAL.
Es aquel que promueve la superacion fisica e intelectual del hombre, esta formado por un conjunto de espacios y edificios que dan servicio a

la poblacién, en el cual se incluyen las siguientes instituciones: Salud Publica, Asistencia Social, Educacion, Cultura, recreacion y Culto®®.

a).- Salud:

La institucion que se encarga de dar este servicio es el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Existe un criterio utilizado por el Ministerio de Salud” que determina la estratificacion de niveles de atencién, asi como el volumen y la
complejidad de las prestaciones al publico este es en funcion del tamafio y de las necesidades de salud de la poblacion. Tiene como norma
que para poblaciones de 10,000 a 25,000 habitantes se debe contar con un servicio de Unidad de Salud.

>% Introduccion al Urbanismo/Conceptos Bésicos/ Pag. No. 50.
>7 Plan General de Salud/ Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social.
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Entre los edificios o Instituciones que clasifican en este tipo de equipamiento, localizandose en la zona analizada y prestando su servicio a
través de su cobertura o radio de influencia estan: El Hospital San Juan de Dios, clasificado en un segundo nivel de atencion, segun
estratificaciones del MSPAS®8, con cobertura a nivel departamental, situado en el cuadrante F-4 de la ciudad, cubre un radio de influencia de
22 kilémetros, proporciona los servicios de medicina, cirugia, ginecoobstetricia, pediatria, neonatologia, urologia y otorrinolaringologia,
emergencia, consulta externa y hospitalizacién en forma completa e integral, atiende un aproximado de 1,500 pacientes diarios y el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social ubicado sobre la Avenida Santa Ana California que proporciona atencién médica a la poblacion cotizante en
los servicios de consulta externa e interna..

También se encuentra la unidad de salud El palmar, desde la 33a. Calle Poniente y la 10a. avenida Sur hasta Altos del Palmar carretera a
Sonsonate a la altura del Beneficio Cantarrana, calle a Chalchuapa, proporcionandole atencion aproximada del 10% de la poblaciéon
Santaneca.

Una Clinica médica privada llamada San Francisco de Asis, ubicada en la Avenida Fray Felipe de Jesus Moraga y un Centro Odontoldgico,
ubicado en la Colonia El Palmar, 10a. Avenida Sur esquina opuesta a la Departamental de Educacion.

Fotografia No. 39 Fotografia No. 40
Hospital Regional del “ISSS”. Clinica Médica San Francisco de Asis.

> MSPAS/ Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.
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b).- Asistencia Social:

Este es un servicio prestado a personas que no pueden valerse por si mismo, como por ejemplo: CDI (Centro de Desarrollo Integral) o CBI

(Centro de Bienestar Infantil), Orfelinato, Asilo de Ancianos, Centros de Rehabilitacion de Jovenes, Dormitorio Municipal, entre otros.

El radio de influencia trazado cuenta con un Orfelinato de las Aldeas Infantiles S.0.S. llamado Juan Pablo II, en honor al sumo pontifice y

artesano de la paz, Karol Woijtyla.

En la Avenida Santa Ana California se ubica un CDI conocido como Centro de Desarrollo Infantil "El Palmar” albergando nifios en edades de 2
a 6 afios, la demanda de servicio de este CDI es alta, ya que la poblacién econdmicamente dependiente del municipio de Santa Ana es alta,
encontrandose en edades de 0 a7 afios.

Uno de los Asilos localizados fue el Residencial Madre Cecilia, ubicado en la Avenida Fray Felipe de Jesus Moraga, frente a la Universidad de
El Salvador sucursal Occidente.

¢ Ylini

N | .

Fotografia No. 41 Fotografia No. 42 Fotografia No.43
CDI (Centro de Desarrollo Integral) EI Palmar Aldeas Infantiles S.0.S. Juan Pablo I Asilo Residencial Madre Cecilia
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¢).- Educacién:
Son aquellos servicios necesarios para cultivar el intelecto de los individuos y dotarles de mejores oportunidades de empleo y una mayor
capacidad para satisfacer las necesidades sociales y familiares.

Las instituciones educativas localizadas en este sector son las siguientes®®:

Centros Educativos Oficiales.

Tabla No. 27
CENTRO ESCOLAR UBICACION
Centro Escolar Catélico "Hogar Santa Maria Goretty " Final 10a. Avenida Sur Finca Procavia
Liceo Manuel Farfan Castro Avenida Fray Felipe de Jesus Moraga Sur y 37a./39a. Calle Poniente
39a. Calle Poniente entre 24a.y 26a. Avenida Sur, urbanizacion
Centro Escolar Catoélico "Maria Consoladora del Carpinello” Buenos Aires
Centro Escolar "INSA" Avenida Santa Ana California y Calle San Marcelino Champagnat
Centro Escolar "Santa Ana California" Santa Ana
Colegio Caleb Urbanizacion Altos del Palmar, Final Calle San Luis,
Urbanizacion Altos del Palmar, 26a. y 28a. Avenida Sur Pje.
Colegio Mundo de Juguetes Universitario, block "D"
Colegio Jesus Divino Maestro Avenida Fray Felipe de Jesus col. San Luis p.l. No. 12
Liceo San Luis Final Avenida Fray Felipe Moraga Sur, col. San Luis
Av. Santa Ana California, entre 37a.y 35a.Calle Poniente, entre
Centro Escolar "José Mariano Méndez" Inst.Tecnologico y Seguro
Escuela de Educacion Parvularia Profesora "Maria Elvira
Sifontes" 10a. Avenida y final 37a. Calle Poniente.
Centro Escolar "Tomas Medina" Colonia el Palmar entre 37a. y 35a. Calle Poniente.
Escuela de Educacion Parvularia "De la Colonia el Palmar"
Avenida Santa Ana California frente a INSA
Escuela de Educacion Especial “Elisa Alvarez de Diaz”
Avenida Santa Ana California.

%% FUENTE: Pagina Web del Ministerio de Educacion/ www. mined.gob.sv
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CENTRO ESCOLAR DIRECCION

Colegio Democratico “Herlinda Transito Reyes” 14a. Avenida Sur.
Centro escolar Colonia Espafia

43a. Calle Poniente y 26a. Avenida Sur.

Instituto de Yoga
Pasaje Guatemala, Colonia El Palmar.

Centro Escolar “San Luis” Avenida Hernan Gmeiner.

FUENTE: Pagina Web del Ministerio de Educacion/ www. mined.gob.sv
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Fotografia No.46
Centro Escolar Catélico

"Hogar Santa Maria Goretty”

Fotografia No. 44
Escuela de Educacion Especial

“Elisa Alvarez de Diaz”

Fotografia No. 45
"Liceo San Luis"
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Fotografia No. 47 Fotografia No. 48 Fotografia No. 49 Fotografia No. 50
Centro Escolar Instituto Nacional de Santa Ana “INSA”. Centro Escolar "José Mariano Centro Escolar "Tomas Medina"

"San Luis” Méndez"

Centros de Educacion Superior y Tecnoldgica:

e Universidad de El Salvador.
¢ |Instituto Tecnoldgico Centroamericano. (ITCA)
¢ Universidad Catdlica de Occidente (UNICO), pese a no encontrarse en los margenes de estudio, su cobertura cubre toda la ciudad.

Fotografia No. 51 Fotografia No. 52
Instituto Tecnoldgico Centroamericano Universidad de El Salvador
ITCA FEPADE. (Region Occidental)
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d).- Cultura:
El objetivo de este equipamiento es el de transmitir informacion del desarrollo social y dar apoyo al sector educativo.
Este tipo de equipamiento no existe en la zona de estudio, mas sin embargo la ciudad si lo posee, el cual tiene la siguiente clasificacion:

1. Casa de la Cultura.

Esta presta a la comunidad una serie de actividades la cuales se detallan a continuacion: servicio bibliotecario, promocion y difusion de
diferentes ramas de las artes y la cultura popular.

2. Bibliotecas.

Existe una biblioteca publica y una en la Alcaldia Municipal, prestando un buen servicio a la comunidad.

3._Teatro Nacional.

Se encuentra ubicado en la 2a. Calle Poniente y Avenida Independencia.
4.-Museo.
Denominado Museo Regional de Occidente.

e).-Recreacidn:
Es aquel equipamiento destinado a la cultura fisica y al esparcimiento urbano por medio del contacto con la naturaleza y la practica de los
deportes, este equipamiento se divide en:

Parque Infantil, Parque vecinal, Parque deportivo y Parque regional.

1._Parque Infantil:
Se encuentra ubicado en las instalaciones del estadio Oscar Quitefio (Colonia el Palmar).
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2. Parque Vecinal:

Este se ubica en la 33a. Calle Poniente, Colonia el Palmar, llamado “Parque El Palmar.”

3. Parque Deportivo:

e Canchas Procavia, situadas en la colonia EI Palmar, al sur-este del estadio Oscar Quitefio; son varias canchas improvisadas tiene un
area aproximada de 21,000 m2, /60

e Parque del Palmar ubicado en la colonia del mismo nombre, es una amplia area recreacional, cuenta con piscinas, desvestideros,
canchas de basketball y zonas verdes, tiene un area de 12,000 m2.

o Estadio “Oscar Quitefio”, ubicado en la colonia El Palmar, Entre la Avenida Santa Ana California,43a. Calle Poniente, Avenida Fray
Felipe de Jesus Moraga y 39a. Calle Poniente, Uno de los equipos de mayor tradicion futbolistica de El Salvador, tiene su sede en
este estadio y es el Campedn de la Temporada de futbol nacional 2003-2004 “Club Deportivo FAS”.

Fotografia No.53, 54 y 55 Fotografia No.56 Fotografia No. 57 y 58
Estadio Municipal “Oscar Quitefio” Canchas Procavia Parque El Palmar

% Dato Obtenido de la Monografia de Santa Ana.
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e).- Culto:

Son aquellas instalaciones destinadas a la practica religiosa, reciben el nombre de Templos, Iglesias, etc.; segun las diferentes creencias.
Segun informes proporcionados por la Alcaldia Municipal de Santa Ana, la mayoria de la poblacién profesa la religién catdlica.

Las edificaciones que clasifican en este tipo de equipamiento y se ubican en el sector que se esta analizando son El Templo catélico San
José Obrero, ubicado en la colonia El Palmar, la Iglesia del Asilo Bermejo, sobre la Avenida Fray Felipe de Jesus Moraga, la iglesia apostdlica
‘La Fe en Cristo Jesus”, la iglesia de Dios de la profecia de la Santa Sién, la iglesia de San Antonio y la Santisima Virgen de Valvarena,

Iglesia evanggélica Principe de Paz, Templo Bautista Horeb, Templo evangélico Apostoles y Profetas y Templo evangélico Pentecostés.

Fotografia No.59 ;
Iglesia del Asilo Bermejo. Fotografia No.60 Templo Catolico San José Obrero.
Catedral de Santa Ana, Patrimonio

Nacional.

Fotografia No.61

Algo muy importante que no se debe dejar atras; pese a que no se encuentra en los limites marcados, es un templo de mucha importancia
para la ciudad, su Catedral, monumento de belleza Gética Bizantina, ubicada entre la 1a. Avenida Sur, Callejon Norte, Callejon Sur y 5a.
Avenida Sur, que junto con las iglesias EI Carmen, San Lorenzo y el Calvario; conforman una cruz que demarcan el casco urbano de la
ciudad.6’

ol Monografia del departamento de Santa Ana.
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B).- EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL

Equipamiento destinado a satisfacer las funciones administrativas del Estado. Se incluye en este tipo de equipamiento lo concerniente a:

Administracién Publica, Seguridad Publica, Servicios Publicos, Transporte.

a). Administracion Publica.

Son las instalaciones que albergan las oficinas encargadas del manejo de la hacienda publica, estas son:
1. Alcaldia Municipal.
2. Gobernacion

3. Ejecutivo Regional Fotografia No. 62

Alcaldia Municinal de Santa Ana

Este tipo de equipamiento se localiza fuera del sector en analisis, situandose con exactitud en el centro de la
ciudad.

b). Seguridad Publica.
Es el equipamiento destinado a garantizar el orden y la seguridad social, estos son:
1. Policia Nacional Civil (PNC)

Fotografia No. 63
Centro Judicial “Dr. Angel Gochez castro”

2. Bomberos

3. Cuartel de la fuerza Armada
4. Centro Judicial
5

Centro Penal
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Este tipo de equipamiento al igual que la administracién publica se localiza fuera del sector en andlisis; pero para su descripcion y referencia,
se detalla a continuacion:

e Cuerpos de seguridad que atienden a toda la poblaciéon y el sistema de emergencia 121.

e Cuartel del 5to. Regimiento de la segunda Brigada de Infanteria, ubicado en la final José Mariano Menéndez.

e Policia Metropolitana, Ubicada en la 4a. Calle Poniente y Avenida Independencia Sur.

o Diferentes Puestos de la Policia Nacional Civil, ubicados cada uno en lugares estratégicos de la ciudad.

e Estacidn del cuerpo de bomberos, ubicado, sobre la 3a. Avenida Sur. Y 13a. Calle Oriente.

c). Servicios Publicos.

Son elementos complementarios para satisfacer las necesidades basicas de la poblacion y el buen funcionamiento de la ciudad, estos son:

1. Correos

2. Telecomunicaciones

3. Cementerios

4. Administracion de Acueductos y Alcantarillados ANDA.

5. Energia Eléctrica, Alumbrado Publico

6. Recoleccion de Basura.

El area donde se implementara el anteproyecto y su entorno, gozan de todos los servicios publicos necesarios, debido a que el terreno se
encuentra en el area urbana, a diferencia de la periferia de la ciudad que es comun que carezcan de Agua Potable, Drenaje de Aguas Negras

y Aguas Lluvias, asi como de red telefonica, sin embargo en muchos de estos sectores existe el posteado telefénico.
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También se agrega a este tipo de equipamiento el Cementerio Jardin las Flores encontrandose
en los limites del sector marcado y sobre la Avenida Independencia Sur, cubriendo la demanda
de la poblacién Santaneca junto al cementerio Santa Isabel, localizado fuera del area de
estudio y en la carretera que conduce al cantén Primavera.

Algunos correos y los bancos se reparten en toda la ciudad lejos del perimetro que conforma
nuestro cinturén en observacion, en contradicciéon con una oficina de correos, sobre el pasaje
Guatemala y otra de telecomunicaciones TELECOM, sobre la 14a. Avenida Sur, las dos

confinadas en la colonia el palmar

En cuanto a la recoleccion de basura, en la ciudad la produccion diaria de desechos sélidos
es de 201.5 toneladas las cuales se recolectan por medio de la municipalidad 198.0 toneladas
representando el 98.26%, quedando el 1.74% equivalente a 3.5 toneladas sin recoger;
existen 80 centros de acopio de los cuales 22 son autorizados por la alcaldia municipal y 58
que no cuentan con autorizacién, la recoleccidn se hace por medio de 7 camiones que hacen
un recorrido de 14 zonas, sirviéndoles domiciliarmente con una frecuencia de 3 veces por
semana. De los tratamientos técnicos existentes no se aplica ninguno, lo que se hace es

transportarla a un centro de acopio comun.

Fotografia No.64
Oficinas de Telecom. sahre la 14a. Avenida Sur.

Fotografias Nos. 65 y 66

Recoleccion de basura en la zona de analisis, por
medio de uno de los 7 camiones recolectores.
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d). Terminales Terrestres:

Encuanto a las Terminales, para inter departamentales solo existe una llamada Francisco Lara Pineda, sobre la 15a. Calle Poniente, la 14a.
Avenida Sur, la 17a. Calle Poniente y la Avenida Santa Ana California; la cual hace muchos afios rebaso los limites de eficiencia ocasionando
graves problemas de circulacién vehicular en sus alrededores, las rutas urbanas cuentan cada una con su propia Terminal (a lo sumo tres
rutas en una misma), estas no disponen de un espacio adecuado y se ubican en terrenos baldios 0 comunmente en los derechos de via de

las arterias. Todas estas no se ven involucradas en el area de analisis.

C).- EQUIPAMIENTO ECONOMICO.
Es aquel equipamiento destinado al intercambio de bienes y servicios.

a). Comercio de Bienes y Servicios.

Este tipo de equipamiento se puede dividir en:

1.Mercado Municipal

2.Rastro Municipal

3.Comercio al por mayor

4.Comercio al por menor

5. Fabricas

Los mercados organizados de la ciudad, administrativamente como fisicamente son tres: El No. 1, El Central, ubicado en el sector sur de la
ciudad sobre la 1a. Calle Poniente y la 4a. Avenida Sur, con un area de 14,000 m2; el No. 2, conocido como mercado Colén, esta ubicado en
la 10a. y 14a. Avenida Sur, 13a. y 15a, Calle Poniente con un area de 7,000 m2. y el No 3, mercado Santa Anita Alvarado, esté ubicado en la
9a. Calle Oriente y calle Santa Cruz y 9. Avenida Norte, con un area de 3,500 m2.

En cuanto a las fabricas, solo mencionaremos tres de toda la ciudad: Fabrica de ladrillos y tubos de cemento “La nueva Super Hércules,

Fabrica Corsal, S.A. y Fabrica de muebles metélicos” Ramarta”.
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El comercio al por menor lo componen: Tiendas, Panaderias, Cervecerias, Barberias, Cantinas, Carpinterias, Sastrerias, Funerarias,
Farmacias, Ferreterias, Talleres de Mecanica y de estructuras metélicas, Hojalaterias, Plazas Comerciales, Gasolineras, servicios de

Zapateria, Ropa, Bancarios y otros.

En cuanto al Rastro Municipal, este se sitia fuera de nuestro lugar de estudio, localizado en el barrio San Rafael, en la 25a. Avenida Sur entre
la Calle Libertad y la 1a. Calle Oriente, consta de una &rea de matanza y bodega, dos galeras para depdsito de ganado y destace y areas de

corral, con un area total de 5,706.55 m2.

Fotografias No. 67 Fotografias No. 68 Fotografias No. 69

En las fotografias se muestra el tnico tipo de Equipamiento Comercial existente en la
zona de estudio, Comercio al por Menor, clasificado como Tiendas y Cervecerias.
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INFRAESTRUCTURA.

La infraestructura urbana corresponde a las redes de agua potable, alcantarillado o drenaje y electricidad. La red de alcantarillado recoge
tanto las aguas negras desechadas por la poblacién de la ciudad como las aguas lluvias, aunque pueden separarse los alcantarillados pluvial
y de aguas negras®2. Dentro del estudio se tomara en cuenta la red de Telecomunicaciones.

El sector en estudio es integramente Urbano, por lo que los elementos de infraestructura son muy completos, basicamente posee todos estos

servicios. Entre estos servicios se destacan:

AGUA POTABLE.

El servicio es proporcionado por la Administracion de Acueductos y Alcantarillados ANDA, lo realiza por medio de seis fuentes de
abastecimiento (sistema de bombeo), con una capacidad de suministro 42,251 m?3 al dia, proporcionandoles el servicio en algunas zonas por
horas, el sistema actual se conforma ademas de las fuentes de 10.4 Km., de tuberia de acueducto o de abduccion, 19 equipos de bombeos y
rebombeo, 8 reservorios con un total de 11556 m3 de almacenamiento y una red de distribucion de 152.2 Km. con un total de 22.011
conexiones; en la ciudad existen 17 hidrantes.

El 70% de la poblacion recibe el servicio, existiendo un déficit del 29.7% se debe a que el volumen de agua no es suficiente para abastecer a
la ciudad, debido al crecimiento desordenado de la poblacion; los niveles de fuga y desperdicios son estimados en un 16%.

Fotografia No. 71.
Dos de los 17 hidrantes que

existen en la ciudad, se
encuentran en la zona de
estudio.

Fotografia No. 70.
Uno de los sistemas de bombeo,

situado en una propiedad colindante al

oriente con el terreno en estudio, esta

propiedad se le ha dado en comodato a
ANDA por un periodo de 50 afios.

52 Introduccion al Urbanismo /Conceptos Basicos/Pag. No. 50.
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AGUAS NEGRAS.

El sistema de alcantarillado de aguas negras, funciona separado de la recoleccion de aguas
lluvias; las aguas negras no reciben ningun tratamiento y son descargadas en 8 puntos
libremente sobre los rios Apanchacal (mayor numero), EI Molino, rio Zarco y Apanteos,
produciendo la diseminacion de puntos de contaminacién sobre estos cursos receptores.

El sistema de alcantarillado cubre el 78.7% de la demanda, existiendo un déficit en el servicio
del 21.3%.

Fotografia No. 72.

El contenido de la fotografia muestra uno
de los pozos de A.N. de la red existente.

AGUAS LLUVIAS.

La evacuacion de estas se desarrolla por medio de tragantes, que conducen a un sistema de
alcantarillas, no obstante este sistema de evacuacion solo sirve al 50% de la poblacién,
existiendo un déficit del 50% que no posee infraestructura. Este tipo de evacuacion se ve en las

vias de circulacién mayor y menor, son tragantes con parrillas de hierro fundido, la distancia
maxima aproximada es de 100 m.

Fotografia No. 73
Las parrillas de hierro fundidos en los

tragantes es un aspecto normado por los
reglamentos y este es considerado en las
vias de circulacion vehicular.
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ENERGIA ELECTRICA.

Es proporcionada por CLESSA, por medio de dos sub-estaciones; una alimentadora principal CEL-SANTA
ANA. Ubicada en el canton natividad, calle a Tacachico y la otra de distribucion en el barrio San Rafael, por
medio de dos lineas de aduccion de 46 Kv. Y 34,5 Kv. Y una linea de distribucion de 13.2 Kv cubriendo el

100% de la poblacién.

Fotografia No. 74.
La red de distribucion eléctrica

pasa frente al terreno, es
eficiente y abarca todo el

TELECOMUNICACIONES. sector en analiss.
Es proporcionada por TELECOM por medio de un sistema aéreo. El posteado para la red de distribucion | ;
cumple con las regulaciones pertinentes emitidas por los organismos correspondientes, el tamafio de los
postes y retenidas es apropiado y cumple con los lineamientos minimos establecidos por las normas y
reglamentos emitidos por las compafiias distribuidoras del servicio telefonico.

El posteado esta ubicado tomando en consideracion la estética de las areas aledafias, no entorpeciendo con
la arquitectura de las edificaciones.

El servicio también es prestado por otras compafias como TELEFONICA; TELEMOVIL Y SALNET, usando

tecnologia innovadora, moderna, y sin cables; por medio de antena y satélite. Este servicio da ventajas y

Fotografias No. 75

comodidades al usuario optando por sistema de cuota fija o prepago. Aligual que la red eléctrica, la red
de telecomunicaciones beneficia al

sector en estudio.
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MOBILIARIO URBANO.

El sector en estudio es integramente Urbano, por lo que el mobiliario deberia ser completo, pese a que esto no se manifiesta asi, existiendo
poco mobiliario en la zona en estudio y careciendo de este, zonas de mucha importancia como por ejemplo las cercanias del Hospital
regional del ISSS y el entorno inmediato al Instituto Tecnolégico Centroamericano (ITCA) entre otros. El mobiliario que se destaca en la zona
es el que a continuacion se describe:

1.- Bancas.

2.-Contenedores de basura.

3.-Casetas Telefonicas.

4 - Paradas de autobuses y microbuses.

1.-Bancas:

Las bancas deben proveer descanso a los usuarios y proporcionar una posicion comoda en un lugar acogedor.

En el area de analisis las bancas estan fusionadas con las paradas de autobuses y microbuses, han sido ubicadas en lugares parcialmente
asoleados y sombreados, para que el usuario descanse en un lugar agradable y confortable, los lugares de ubicacion de las bancas tienen
vistas a zonas con distintas actividades como: comercio y transito vehicular, con lo cual se logra el esparcimiento del beneficiario mientras
esta sentado, los materiales seleccionados para su disefio son adecuados y resistentes a la intemperie, las superficies para sentarse poseen

aberturas que permiten la filtracién del agua, evitando asi su estancamiento.

Fotografia No. 76
Mobiliario agrupado a paradas de

autobuses, para mejorar la eficiencia
del servicio.
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2.-Contenedores de basura:

Los basureros recopilan y almacenan temporalmente desperdicios, para evitar la contaminacion
y procurar la higiene del medio ambiente.

Los contenedores de basura localizados son accesibles y manejables, facilitando asi su uso,
estos han sido sujetos a pines empotrados en el piso para evitar el vandalismo, los materiales

usados en su elaboracion resisten la exposicion a las condiciones climaticas.

Fotografia No. 77
Mobiliario agrupado a paradas de autobuses,

casetas telefonicas entre otros.

3.- Casetas telefonicas:

En la via publica, los medios de comunicacion individual existentes son los teléfonos publicos,
los cuales hacen uso de una concha acustica o caseta para proporcionar privacia.

Estos medios de comunicacion estdn compuestos por la cabina que contiene el aparato
telefnico, un apoyo para recargarse y un espacio suficiente para que el usuario, estando ahi

dentro se aislé de la demés gente.

Se considera que tienen las medidas normales de los usuarios; esto incluye altura, ancho y

Fotografia No. 78
volumen. Pese a que no se a tenido en consideracion la accesibilidad a personas con movilidad ~ Caseta telefonica ubicada en la 14a.
. , - , . - Avenida Sur, contiguo al terreno en
reducida, no cumpliendo con las caracteristicas establecidas en la normativa de accesibilidad. analisis.
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4.-Paradas de Autobuses y Microbuses:

Las paradas de autobuses son muy importantes para el usuario como proteccion contra el mal tiempo. Estas paradas proporcionan bancas
para hacer mas cdmoda la espera del transporte.

Estas paradas le dan seguridad y visibilidad casi completa al beneficiario, puesto que los autobuses se detienen en un lugar determinado,
evitando asi la dispersion del mismo, estas son casetas abiertas, por lo que se aprovechan las corrientes de aire refrescando el lugar y
haciéndolo més confortable.

Fotografia No. 79 Fotografia No. 81

Fotografia No. 80

Esta clasificacion de mobiliario urbano esta ligado a otros tipos, con lo que se logra mas
eficiencia de su servicio y presta mayor accesibilidad al usuario.
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RIESGOS AMBIENTALES.
Se entiende por riesgo ambiental a la probabilidad de una pérdida (Humana y Ambiental) causada por la interaccién entre una gama de

amenazas naturales (terremotos, actividad volcanica, incendios, inundaciones, etc.) y antropicas (actividades industriales y conexas y
actividades agricolas), con el aumento de la vulnerabilidad social y econdmica. Por lo tanto esa probabilidad de pérdida depende de dos
factores: Factor natural y factor humano.

AMENAZAS NATURALES:
Las condiciones propicias que permiten un estado de riesgo y realizacion de desastres naturales; pueden ser clasificados por las

caracteristicas de los desastres como por el origen del agente natural que los provoca:

1.- RIESGOS SISMICOS. (Ver plano No. 20)
Los movimientos sismicos y tectonicos en El Salvador son producidos por tres fuentes sismos génicas, a saber:

A- Sistema de Fallas “Motagua”.
B- Zona de Subduccién de Placa de Cocos.
C-Sistema de Fallas Territoriales.

2.-RIESGOS VOLCANICOS.
Entre los peligros asociados al volcanismo estan: Flujos de Lavas, Flujos Piroclasticos, Sismos, Caidas de Piroclastos y Emision de Gases.

Otros peligros provocados indirectamente son los Deslizamientos de Terrenos, Avalanchas de Detritos, Maremotos, Lahares e Incendios.
De la informacion disponible a nivel local se pueden identificar al menos 62 macizos volcanicos, apartir de dos clases de volcanismo:
1.-Volcanismo joven o activo:
e Volcan de Santa Ana o ILamatepec.
e Dos campos con manifestaciones geotermales ubicados en la depresién volcano-tectonica del lago de Coatepeque, en donde se han
registrado temperaturas hasta de 69° C.
2.-Volcanismo Antiguo o no Activo.
En el departamento se registra el volcan Mala Cara, volcan Chingo, ubicado en el municipio de Chalchuapa y el volcan Singuil.
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3.- RIESGOS POR INCENDIOS.
La informacién disponible no permite acceder a datos precisos sobre este tipo de riesgos. En el departamento de Santa Ana en un periodo de

15 afios han ocurrido siete incendios, es de destacar que a pesar de no haber registros de sus causas, son eventos coyunturales originados
por el mal uso de la polvora que afectan directamente a los rubros de la industria y del comercio.

4.- RIESGOS POR INUNDACIONES.
Las amenazas hidroldgicas las constituyen: Las inundaciones, las crecidas repentinas y los aludes torrenciales (flujos de lodos y escombros).

Las crecidas repentinas se refieren al paso de grandes cantidades de agua en periodo de tiempo muy corto y a grandes velocidades,
mientras que las inundaciones son cantidades de agua fuera de su cauce natural, que se producen en tiempos relativamente mas largos.
Aludes torrenciales se refieren al transporte de sedimentos (tierra, escombros, bloques) en gran concentracion. Todos estos fendmenos
ampliamente relacionados puesto que: por ejemplo las inundaciones se producen a partir de una cierta intensidad de crecida.

Actualmente la ciudad de Santa Ana tiene un problema grave de inundaciones en algunas de las principales vias de circulacion, a causa de la
no existencia e insuficiencia de la red de aguas lluvias, ante el crecimiento urbanistico de la ciudad. Las principales zonas de riesgos por

inundacién en el sector de analisis son:

Calle al cantén Chupaderos, en el sector oriente del terreno en estudio; la Avenida Fray Felipe de Jesus Moraga, desde la interseccion de la
43a. Calle Poniente hasta la interseccién con la 33a. Calle Poniente; la 47a. Calle Poniente y la Calle Barcelona, al costado norte y sur del
Liceo San Luis. (Ver Plano No. 21).

Entre los desastres mas recientes ocurridos en la zona de estudio, entre los afios 1980 y 1995 se detallan los siguientes:

Tempestad por lluvia, en el afio 1981.

Tempestad por Cufia anticiclonica, en el afio de 1983.
Sequia por ola de calor, en el afio de 1984.
Tempestad por lluvia y viento, en el afio de 1984.
Inundacion por lluvia, en el afio de1990.
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5.-RIESGOS POR TERRENOS INESTABLES.

Cuando se habla de terrenos inestables de manera general y sencilla se hace referencia a un movimiento del terreno hacia abajo de la
pendiente. En particular, se origina cuando en las pendientes naturales decrece la capacidad para resistir las fuerzas de gravedad, las cuales
entran en fases de desequilibrio a causa de las modificaciones geométricas del relieve, originadas por factores como la disminucion de la
cohesién interna, la presion de agua, sismos, entre otros. Los terrenos inestables pueden movilizarse de forma lenta, répida y
extremadamente rapida segun la topografia, el tamafio de la masa de suelo o roca afectada, el modo de falla y la accion del agua, entre otros
factores. Pueden activarse o acelerarse a causa de terremotos, erupciones volcanicas, precipitaciones, aumento del nivel de agua
subterrénea, por erosion y socavamiento de los rios.

Clasificacion de terrenos inestables 0 movimientos en masa:

1.- Derrumbes o caidas.

2.- Deslizamientos.

6.- RIESGOS POR DERRUMBES.

Las zonas susceptibles de provocar derrumbes corresponden a acantilados rocosos, zonas facturadas o diaclasadas de fuerte pendiente, que
en Centroamérica son frecuentes en las llamadas mesas, en las escarpas de deslizamientos y en zonas de cambio litolégico, donde las rocas
mas duras dejan resaltos o tienen taludes mas empinados o a zonas donde el hombre a realizado cortes de talud (carreteras, canales, etc.).
7.- RIESGOS POR COLADAS.

Son fenémenos bastante comunes en El Salvador. Estan relacionados frecuentemente con el uso inadecuado de los suelos, la deforestacién,
y la degradacién ambiental de cuencas.

Generalmente son de pequefias dimensiones o desplazando volimenes modestos de material, pero pueden causar dafios grandes. El
material en movimiento generalmente corresponde a los primeros niveles de suelo o a la cobertura vegetal. El término fendmeno involucra

una masa de material saturado.
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AMENAZAS ANTROPICAS: (Ver Plano No. 22)

Son actividades industriales y conexas y actividades agricolas.

1.-RIESGOS POR ACTIVIDADES AGRICOLAS.
Entre las zonas agricolas a saber en el area de Santa Ana se distinguen:

e Zonas de Cultivos Permanentes.
e Zonas de Cultivos Anuales.

En las zonas antes mencionadas, en el sistema de cultivo de granos basicos existiendo poca proteccion al suelo, conllevando a la erosidn
severa de este, siendo el desgaste del suelo el mayor problema agricola para estas areas.
Las quemas periddicas ligadas a la actividad agricola, no solo afectan a la vegetacion, sino también constituyen un riesgo para la ciudad

construida sino se hace de manera controlada.

2.- RIESGOS POR ACTIVIDADES INDUSTRIALES.
Los principales problemas de contaminacién de aguas en Santa Ana, se originan por la evacuacion de los vertidos provenientes de

actividades industriales y agroindustriales, cuyos desechos se componen principalmente por compuestos organicos, que al degradarse
bioquimicamente demandan grandes cantidades de oxigeno disuelto, sobrepasando a veces la capacidad autodepuradota de algunos de
estos receptores.

En la ciudad de Santa Ana, asi se clasifican las industrias de acuerdo a su contribucion a la contaminacién:

Beneficios de Café.
Tenerias.
Industrias Lacteas.
Rastros.
Gasolineras.
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3.- RIESGOS POR DESECHOS SOLIDOS.

La frecuencia de recoleccion para Santa Ana es de 2 a 3 veces por semana, permitiendo determinar
que la cobertura es de un 90%, pese a estos aceptables valores de cobertura aun se generan algunos
botaderos a cielo abierto, pudiendo encontrar unos cuantos de estos en el sector de analisis (Ver Plano
No. 10), estos botaderos cuando se acumulan de desechos, son recolectados esporadicamente por la
municipalidad.

También se puede mencionar que en Santa Ana la produccion de desechos solidos se genera por

parte del comercio, industria, hospitales, mercados, barrido de calles y otros.

Algo de mucha importancia que se debe mencionar es que se estima que Santa Ana genera 1.05

otografia No. 8

Ton/diarias de desechos solidos hospitalarios peligrosos y 1.94 Ton/diarias de desechos hospitalarios ~ Botadero de basura a cielo abierto, ubicado en
el lindero poniente del terreno.

no peligrosos.

4.- RIESGO POR PERDIDA DE LA CALIDAD DEL AIRE URBANO.

La ciudad de Santa Ana no dispone de sensores medidores de sustancias contaminantes
presentes en el medio ambiente, y no hay constancia de dato alguno relacionado con
controles puntuales o parciales. Solo se puede mencionar que las fuentes de emision de
contaminantes son las industrias y el transporte publico; siendo este ultimo causado por el
trafico procedente de los vehiculos automoviles, autobuses y camiones de transporte. Este
aspecto es el mas notorio en la zona que se esta analizando, detallando con especificidad sus
puntos de aforo en el plano No.10. Las emisiones de origen doméstico-comercial, se suman a

este tipo de riesgo, ya que dadas las condiciones socio-economicas de la poblacion y el Fotografia No. 83 y 84

31a. calle Poniente y 14a. Avenida Sur, Principales
zonas de contaminacion por polvo.

125



mantenimiento de practicas como el uso de cocinas de lefia, o la quema incontrolada de una parte de los desechos urbanos, se disponen de

factores de emisidn que se estimarian como particulas en suspension, oxidos de azufre y 6xidos de nitrégeno.

5.- RIESGO POR RUIDO AMBIENTAL URBANO.

La exposicion al ruido ambiental es causa de preocupacion en la actualidad, por las graves molestias que origina y en razén a sus efectos
sobre la salud, sobre el comportamiento de los individuos y sobre las actividades del hombre, con las consecuencias psicologicas que

conlleva. La poblacién Santaneca esta expuesta a unos niveles de ruido que oscilan entre los 35 y 85 decibelios.

El ruido antropogénico tiene sus origenes en las actividades humanas: transporte, industria, construccién entre otras.
En la zona en estudio los ruidos predominantes son los producidos por el transporte, debido a la circulacion de vehiculos por las calles, en el

plano No. 10 se puede apreciar con mas detalle la ubicacion especifica de aforo, en la zona.

Fotografia No. 85 Fotografia No. 86
31a. calle Poniente, arteria Causante de Avenida Fray Felipe de Jests Moraga, se
ruidos antropogénicos, debido a la suma a la lista de vias, causantes de
circulacién de Automotores. ruidos antropogénicos.
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FACTORES DE RIESGOS PREDOMINANTES EN EL AREA DEL MUNICIPIO DE SANTA ANA.

o Dada la constitucion geoldgica y la situacion geotécnica donde se encuentra emplazada la ciudad de Santa Ana, la colocan en una
zona de alto riesgo sismico y volcanico. Por tal razon es necesario hacer un estudio de analisis sismico, en la zona donde se realizara
el anteproyecto arquitectdnico, de manera que el proyecto sea una estructura segura.

e Enla ciudad existen doce zonas de riesgo que presentan problemas de inundacion, erosion y asolvamiento para sus habitantes. Al no
contar con un sistema de drenajes adecuados, el agua caida corre superficialmente estancandose en dichas zonas, creando charcos
que constituyen criaderos de animales que transmiten enfermedades. Algunas de estas zonas se enmarcan en el plano No. 9, siendo
estas las mas proximas al terreno en estudio.

e Riesgos para la salud de origen hidrico en la poblacién, a causa de las descargas de aguas residuales domésticas e industriales, las
cuales son recogidas a través de colectores que descargan en los rios: El Molino, Apachancal, Apanteos y El Zarco. Sin ningun
tratamiento previo.

e Riesgo potencial ocasionado por las 20 distribuidoras de productos derivados del petréleo, en zonas de mayor concentracion
poblacional.

e Riesgos en incremento derivado de la contaminacion del aire urbano. Aunque se han detectado varios indices de contaminacién
atmosférica, pueden aparecer determinados puntos conflictivos derivados de una afeccion mas directa de los gases de escape de los
vehiculos en determinadas zonas de la ciudad.

¢ Riegos de los altos indices de ruido en determinadas vias de la ciudad. Se han detectado puntos con valores diurnos >75 decibeles,
lo que segun criterios de la OMS®3, puede repercutir sobre la buena salud y estado psiquico de la poblacién. Para su reduccion son
necesarias medidas en lineas con las del apartado anterior, relativas a la restriccion de la circulacién por las zonas mas sensibles de

la ciudad.

53 oms: Organizaciéon Mundial para la Salud.
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2.6. E. ANALISIS DE SITIO (Caracteristicas Naturales).

Grafico No. 15

@ ES CUETLA DE AR QUITECTURAI/ UTES. 128



EL TERRENO

DESCRIPCION FISICA DEL LUGAR.

El terreno presenta una extension de 7.79 Mz. siendo esta un area totalmente deforestada, debido a que en el pasado fue utilizado como pista
de aterrizaje y en la actualidad es la ubicacion del campo de la feria en las festividades de la ciudad.

Su ubicacion con respecto a su entorno, se describe de la siguiente manera:

NORTE:

Tramo recto, Lindando por este punto con propiedad del Instituto Tecnoldgico Centroamericano ITCA.

ORIENTE:

Tramo recto, lindando por este punto con Centro Escolar San Luis, bodegas del DUA, Scout de El Salvador e Instalaciones para sistema de
bombeo de ANDA.

SUR:

Tramo recto, lindando por este punto con Feria Ganadera.

PONIENTE: Tramo recto, lindando por este punto con Colonia San Luis, 14a. Avenida Sur de por medio.

TOPOGRAFIA.
La elevacion de la regién donde se ubica el terreno en estudio, es determinante (725 m.s.n.m.) y en la latitud de 13.59° y una longitud de 89°

3310, segun su altura sobre el nivel del mar el terreno pertenece a la clasificacion de TIERRAS BAJAS (de 0-800 m.s.n.m.).

Dentro del relieve del terreno, no existen desniveles, la zona posee una pendiente que oscila entre el 0 al 1%, con variaciones tan minimas
que podrian pasar inadvertidas.

La altimetria presenta irregularidades en su altura siendo el nivel més alto el costado sur, bajando en altitud hacia el costado norte, llegando

hasta la cota mas baja del terreno, tal como se observa los planos Nos. 24 y 25.
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CUADRO DE CLASIFICACION DE PENDIENTES PARA EL TERRENO.&

Tabla No.28
OBSERVACIONES / % DE PENDIENTE CLASIFICACION
DEL TERRENO
Existen problemas con drenaje superficial X
Compatible con cualquier desarrollo, resulta mono6tono para las viviendas.

Féacil de construir edificios

Presenta dificultades con el trazo de

caminos y en la conformacién del terreno para edificios
Requiere grandes movimientos de tierra

La pendiente para jardines es dificil

Conservar la vegetacion existente

Debido al porcentaje de pendiente del terreno, este
se aprecia en su plenitud, como plano.

Fotografia No.87 Fotografia No.88
Sector con mayor Sector con menor
elevacion del terreno. elevacion del terreno.

64 FUENTE: Cuadro de caracteristicas generales del terreno para usos urbanos, en relacion con las pendientes naturales
‘Lineamientos de Disefio Urbano”/Carlos Corral y Becker.
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En el cuadro siguiente se describen las pendientes clasificadas del terreno y sus caracteristicas, para conocer el comportamiento que posee.

CARACTERISTICAS DE PENDIENTES SEGUN PORCENTAJE.

Tabla No.29
PENDIENTES CARACTERISTICAS USO RECOMENDABLE
*Pendientes bajas y medias. * Construccion a baja densidad.
0% - 10%

*Ventilacion entre media y a adecuada.
* Drenaje aceptable.
*Asoleamiento entre regulary constante.

* Construccion para industria.
* Recreacion intensiva.
*Agricultura.

* Pendientes variables.

*Construccion de mediana y alta densidad.

* Zonas de recreacion.
*Zonas de reforestacion

* Visibilidad amplia.

* Erosion media.

* Buen Asoleamiento

* Suelo accesible para construccion.
* Cimentacion irregular.

10% - 20%

*Recreacion extensiva.
* Zona de proteccion y conservacion (concentradas en su mayoria en los
lugares cercanos a rios y a cerros).

*Erosion fuerte y zonas deslavadas.
* Asoleamiento extremo.

* Pendientes extremas.

* Incosteables de urbanizar.

* Buenas vistas.

20% - 30%

FUENTE: Criterios de Disefio Urbano/Jant Bazant.

GEOLOGIA.
El suelo es la capa externa de la corteza terrestre, compuesta de materiales como roca (arena, caliza, arcilla), agua, humus o materia

organica, aire y muchos organismos.

La distribucion de los materiales que constituyen el suelo no es homogeénea, lo que hace que existan capas perfectamente diferenciadas
llamadas horizontes y el conjunto conforma el perfil del suelo.

Entre los diferentes tipos de suelo que se encuentran en el sector son: Latosotes, Arcillo Rojizos, Alfisoles (fases de cenizas volcanicas
profundas, de onduladas o fuertemente alomadas); grumosoles, Litosoles y latosotes Arcillo Rojizos, Litosoles, Regosoles y Entisoles 65.

55 FUENTE: Plan Anual de Trabajo de la Alcaldia Municipal de Santa Ana.
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HIDROGRAFIA.
En el entorno del terreno no cuenta con potencial hidrico debido a que no existen vertientes de agua que circunden la zona.
Con base en el analisis de la topografia, se observa que en la parte sur del terreno el escurrimiento es hacia el norte, donde se ubica la

propiedad del ITCA, se considera secundario por la poca pendiente del terreno.

OROGRAFIA.
En las faldas del volcan ILamatepec y hacia el centro del municipio, se localiza una planicie en la que se encuentra la ciudad; al norte de

estas se forman pequefias configuraciones orogréficas.

Los rasgos orogréaficos mas importantes lo representan: Al sur el volcan ILamatepec o Santa Ana, que juntamente con los cerros Pacho de
Afate Guacamayero y Mascarén, forman parte de la sierra Apaneca ILamatepec; cabe destacar la isla, el cerro que se ubica al sur del lago de

Coatepeque, cuya altura sobre el espejo de agua del lago es de 170 m. aproximadamente.

VEGETACION.

El terreno no presenta ningun tipo de vegetacion alta; debido al uso que presta en la actualidad (albergue del campo de la feria en las fiestas
patronales del municipio, mes de julio); y al uso que prestaba en el pasado (Pista de aterrizaje llamada hoy en dia ex-campo de aviacidn),
encontrandose totalmente deforestado. Existen algunos arboles perimetrales en los linderos y terrenos aledafios, todos impropios a la zona

en estudio.
En el disefio de la propuesta arquitectonica se tendra que definir la vegetacion a plantar en las diferentes areas esto se establecera de

acuerdo a los beneficios y/o requerimientos que se quieran obtener, los cuales podrian ser de tipo Arquitectdnico, ornamental, alimenticio,

auditivo, de proteccion del suelo o de creacién de ambientes protegidos.
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Fotografia No. 89 Fotografia No.90 Fotografia No. 91

La deforestacion del terreno (imagenes mostradas en las fotografias), influye en su sobrecalentamiento, aumentando la temperatura en el sector.

CLIMA.
A).- ASPECTOS GENERALES.

Con el fin de tener en cuenta todos los factores climaticos que influyen en el disefio de un edificio, se muestran a continuaciéon los que pueden
intervenir segun las diferentes regiones, su importancia en las edificaciones y los datos lo mas detallado posible:

El Salvador estéa situado en la parte exterior del Cinturén Climatico de los Trépicos con vientos predominantes alrededor del rumbo nor-este
NE, y el Sur-este SE buen desarrollo de brisas del mar y tierras en las zonas costeras y su vecindad mas inmediata.

El Salvador desde el punto de vista metereologico tiene dos estaciones y dos transiciones durante el curso del afio.

Segun observaciones verificadas en El Salvador durante 50 afios, de 1918 hasta 1967, se calcularon las siguientes fechas promedio para
principio y fin de estaciones. (ver tabla No. 30)

Tabla No. 30
PROMEDIOS DURACION
EPOCAS DEL ANO Principio Final Dias Semanas
Estacién Seca 14 de Noviembre 19 de Abril 157 22 112
Transicion seca- lluviosa 20 de Abril 20 de Mayo 31 4 112
Estacién lluviosa 21 de Mayo 16 de Octubre 149 21
Transicion Lluviosa- seca 17 de Octubre 13 de Noviembre 28 4
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Los datos adjuntos representan promedios de temperatura (°C) y humedad relativa (%) de registros mayores de 10 afios siendo las

oscilaciones de temperatura minima entre 13.8 °C y 17.1 °C y para las temperaturas maximas se tienen oscilaciones entre 32.9°C y 38.0 °C,

la Humedad Relativa promedio oscila entre 50% y 87% y para los minimos valores oscila entre 5% y 18%.

B).- ASPECTOS CLIMATICOS GENERALES DEL TERRENO. %6

El terreno se encuentra en el occidente del pais, ubicado al costado sur del estadio Oscar Quitefio, sobre la 142. Avenida Sur, en el valle

interior de la region occidental del pais, siendo una zona urbanizada en los alrededores, se caracteriza por ser tierras planas con suelo

arcilloso.

La region donde se ubica la zona en estudio se zonifica climaticamente segin Koppen, Sapper y

Laurer como Sabana Tropical Caliente 6 Tierra Caliente (0 — 800 m.s.n.m) la elevacién es

determinante (725 m.s.n.m). Considerando la regionalizacién climatica de Holdridge, la zona de

interés se clasifica como “Bosque humedo subtropical (con biotemperatura y temperatura del

aire, medio anuales < 24 °C). Los rumbos de los vientos son predominantes del Suroeste y del
Oeste durante la estacién seca y lluviosa, la velocidad promedio anual es de 7.8 Km./h.
Seguidamente se presentan cuadros resumen de promedios mensuales de las variables mas

importantes.

Los datos que a continuacion se muestran han sido tomados de la Estacion Planes de Montecristo,
indice A-31, latitud norte 13°58'6”, longitud oeste 89° 34’ 2”, Elevacion 725 m.s.n.m., ubicada en la

ciudad de Santa Ana, colindante con el terreno en estudio

66 FUENTE: Servicio Nacional de Estudios Territoriales/ SNET/ Servicio Meteoroldgico Nacional/ CIAGRO.

Fotografia No 92 ]
Estacion Planes de Montecristo, Indice A-31
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C).- FACTORES CLIMATICOS

TEMPERATURA.

Este es uno de los factores de mayor importancia, pues el cuerpo humano solo se siente bien a una temperatura alrededor de 20° C. Al
analizar los datos.

El sitio por su posicion geografica y su altura sobre el nivel del mar (725 m.s.n.m.), las temperatura Maxima Promedio (33.7° C) se registra en
el mes de abril y la Minima Promedio (16.0° C) se registra en enero. El promedio de estas temperaturas al afio son:

e Temperatura Minima Promedio (18.0 C).

e Temperatura Méxima Promedio (31.0°C).

Para mayor compresion y andlisis de este parametro ver items de correspondientes a temperatura en la tabla No. 12.

Tabla No.31

PARAMETROS E|IFIM|A|M]|J]|J A S 0 N | D |Prom.
Precipitacion Pluvial (mm) 4 | 4 | 12 | 57 [183 324|283 | 312 |298| 175 |38 | 9 | 17
Temperatura Promedio (°C) 225]23.3|246(255(249(24.0(242| 241 |23.3| 234 |23.1|22.7| 23.8
Temperatura Maxima Promedio (°C) 30.2| 31.6 [33.5]33.7]32.0/30.5[30.7| 30.8 |29.6| 29.9 {29.8]30.1| 31.0
Temperatura Minima Promedio (°C) 16.0|16.5|17.2118.5(19.2(19.2|1189| 189 [18.8| 18.6 [17.6/16.8| 18.0
Temperatura Méxima Absoluta (°C) 35.8|37.038.638.6/39.2]36.5[35.0| 34.5 |36.7| 34.0 [34.1|34.3] 36.2
Temperatura Minima Absoluta (°C) 95| 80 [10.2{12.0/14.0(13.0/15.0] 15.0 |12.2| 13.5 |11.0(10.0| 12.0
Humedad Relativa (%) 65| 63 | 63 |63 |72 |79 |75 | 77 |81 | 77 |70 |67 | T1
Nubosidad Promedio 31133 40|57 |67 |73|65| 68 |75| 65 |47 (331] 55
Luz Solar (h/dias) 95194 191 /8371|6381 77 |61] 71 |86]92] 80
Evapotranspiracion Potencial (mm) 136 | 138 | 173 | 177 | 173 | 150 | 164 | 159 | 138 | 142 | 132|130 | 151
Viento Rumbo Dominante * Wi SW| W | W |SW|SW|SW|SSW| W |S-SW|SW| W | SW
Viento Velocidad Media Km/hr * 94196 |94 /8888|5964 62 |58| 69 [86|92]| 78
Viento Velocidad Maxima Absoluta Km/hr * [74.9|72.0 | 75.6 |93.2193.2(85.7 |72.7| 100.8 |68.0| 75.6 |66.6|68.8| 78.1

* Informacion historica para promedios de registros mayores de 19 afios.
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D).- HUMEDAD RELATIVA.

La humedad también es un factor muy importante para crear confort en un local, pues no basta mantener la temperatura a determinado nivel,
hay que tener en cuenta la proporcion de humedad en el aire.

Humedad Relativa: Relacién entre la cantidad de vapor de agua existente en un momento dado y la que se requiere para llegar a la
saturacion.

Las caracteristicas de la humedad se ven afectadas en su mayoria por la temperatura ambiental, el nivel mas bajo de humedad en el
ambiente para la zona, se presenta en los meses de febrero, marzo y abril con un valor de 63% y un promedio anual de 71%.

En la siguiente tabla se detalla en un items lo concerniente a Humedad Relativa.

Tabla No.32

PARAMETROS E F M| A | M| J J A S 0] N | D |Prom.
Precipitacién Pluvial (mm) 4 4 | 12 | 57 |183 324|283 | 312 |298| 175 [ 38 | 9 | 1.7
Temperatura Promedio (°C) 225(23.3]246(255(24.9(24.0(242| 241 |23.3| 234 |23.1|22.7| 238
Temperatura Maxima Promedio (°C) 30.2| 31.6 [33.5(33.7/32.0(30.5|30.7| 30.8 [29.6| 29.9 {29.8|30.1| 31.0
Temperatura Minima Promedio (°C) 16.0| 16.5|17.2118.5/19.2119.2|189| 189 |18.8| 18.6 |17.6]16.8| 18.0
Temperatura Maxima Absoluta (°C) 35.8|37.038.6(38.6[39.2(36.5|35.0] 345 |36.7| 34.0 {34.1|34.3| 36.2
Temperatura Minima Absoluta (°C) 95| 8.0 (10.2/12.0/14.0{13.0{15.0| 15.0 |12.2]| 13.5 |11.0[10.0| 12.0
Humedad Relativa (%) 65 | 63 | 63 | 63 | 72|79 |75 77 81 | 77 | 70 | 67 | 71
Nubosidad Promedio 31133405767 |73|65| 68 |75 65 |47 (331 55
Luz Solar (h/dias) 95(94 19183716381 77 |61 71 86|92 80
Evapotranspiracion Potencial (mm) 136 | 138 | 173 | 177 [ 173 [ 150 | 164 | 159 | 138 | 142 | 132|130 | 151
Viento Rumbo Dominante * W SW| W | W SW|SW|SW|SSW| W SSW|SW| W | SW
Viento Velocidad Media Km/hr * 94196 |94 |88|88|59(64| 62 |58 69 86|92 78
Viento Velocidad Maxima Absoluta Km/hr* [ 74.9| 72.0 | 75.6|93.2|93.2(85.7 |72.7| 100.8 |68.0| 75.6 |66.6|68.8| 78.1

* Informacion historica para promedios de registros mayores de 19 afios.
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E).- PRECIPITACION PLUVIAL.

Es la cantidad de agua que cae en un lugar; se mide en milimetros y puede ser total en un afio, en un mes o en 24 horas. La medida indica si
es necesario el uso de materiales resistentes a la humedad, el tipo de pendientes en los techos y la necesidad de desalojar el agua.

La época lluviosa en nuestro pais, inicia generalmente en el mes de mayo y se extiende hasta octubre, donde la precipitacién media anual es
de 1,699 mm., donde las lluvias fuertes de temporal, que por lo general duran de dos a tres dias ocurren en los meses de junio a septiembre,
durante esta precipitacion es aproximadamente el 95% de toda la precipitacion media anual, es decir 1,274 mm. El elevado nivel de
precipitacion pluvial y la evaporizacion, mantienen el ambiente con el porcentaje de humedad relativa antes descrita.

La época seca comienza en noviembre y termina en marzo, siendo noviembre y abril los meses de transicion donde la lluvia es generalmente
escasa.

La precipitacion pluvial maxima se ve en Julio con un valor de 324 mm. y la menor en enero y febrero con un valor de 4 mm. Estos datos se
contemplan con mayor exactitud en el items correspondiente a Precipitacion Pluvial de la siguiente tabla:

Tabla No.33

PARAMETROS E|IFIM|A|M]|J]|J A S 0 N | D |Prom.
Precipitacion Pluvial (mm) 4 | 4 |12 | 57 | 183324283 | 312 |298| 175 | 38 | 9 | 1.7
Temperatura Promedio (°C) 225|233 |246(255(24.9(24.0|/242| 241 |23.3| 234 |23.1|22.7| 23.8
Temperatura Maxima Promedio (°C) 30.2|31.6 33.5[33.7|32.0/30.5|30.7| 30.8 [29.6] 29.9 |29.8|30.1| 31.0
Temperatura Minima Promedio (°C) 16.0|16.5|17.2118.5(19.2|119.2|/189| 18.9 |18.8| 186 [17.6|16.8| 18.0
Temperatura Maxima Absoluta (°C) 35.8|37.038.6(38.6/39.236.5|35.0| 34.5 [36.7| 34.0 |34.1]34.3| 36.2
Temperatura Minima Absoluta (°C) 95| 80 [10.2{12.0/14.0(13.0/15.0] 15.0 |12.2| 13.5 |11.0(10.0| 12.0
Humedad Relativa (%) 65| 63 | 63 |63 |72 |79 |75 | 77 |81 | 77 |70 |67 | T1
Nubosidad Promedio 31133 |40 (57|67 |73|65| 68 |[75]| 65 |47 331 55
Luz Solar (h/dias) 95194 (91(83|71|/63|81| 77 |[61] 71 86|92 80
Evapotranspiracion Potencial (mm) 136 | 138 | 173 | 177 | 173 | 150 | 164 | 159 | 138 | 142 | 132|130 | 151
Viento Rumbo Dominante * Wi SW| W | W |SW|SW|SW|SSW| W |SSW|SW| W | SW
Viento Velocidad Media Km/hr * 94 196 |94 /88|88 |59|64| 62 |58]| 69 [86]92]| 78
Viento Velocidad Maxima Absoluta Km/hr * | 74.9| 72.0 | 75.6 |93.2|93.2|85.7|72.7| 100.8 |{68.0| 75.6 |66.6|68.8| 78.1

* Informacion historica para promedios de registros mayores de 19 afios.
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F).- VIENTOS.

Uno de los factores de mayor importancia para lograr un ambiente mas adecuado en climas calientes es el viento y una de sus caracteristicas
primordiales y necesarias de conocer es su direccion. La colocacion y forma de los edificios también influye en la direccion del viento y
provoca la creacién de microclimas, que deben tenerse en cuenta para el disefio arquitectonico.

Las velocidades medias de los vientos en el &rea de estudio son: en el mes de junio, julio, agosto y septiembre, el Rumbo Dominante del
viento es Suroeste y Oeste durante la estacién seca y lluviosa, con una velocidad promedio anual de 7.8 km/h.

El viento presenta mayor velocidad en la época seca que en la época lluviosa presentando su maxima velocidad en el mes de febrero con un

valor de 9.6 km/h. y su velocidad minima en la época lluviosa, siendo mas exactos en el mes de septiembre con un valor de 5.8 km/h. siendo
su rumbo oeste el dominante en ese mes.

En la siguiente tabla se observa de forma mas detallada esta informacién, mostrando los rumbos dominantes del viento en los diferentes
meses del afio, su velocidad expresada en kilometros por hora y su velocidad maxima absoluta.

Tabla No. 34

PARAMETROS E|IFIM|A|M]|J]|J A S 0 N | D |Prom.
Precipitacion Pluvial (mm) 4 | 4 |12 | 57 [183 324|283 | 312 298| 175 |38 | 9 | 17
Temperatura Promedio (°C) 225|233 |246(255(24.9(24.0|/242| 241 |23.3| 234 |23.1|22.7| 23.8
Temperatura M&xima Promedio (°C) 30.2|31.6 [33.5]33.7]32.0]30.5[30.7| 30.8 |29.6| 29.9 {29.8]30.1| 31.0
Temperatura Minima Promedio (°C) 16.0|16.5|17.21185(19.2|119.2|/189| 189 |18.8| 186 [17.6|16.8| 18.0
Temperatura Méxima Absoluta (°C) 35.8|37.038.638.6/39.2]36.5[35.0| 34.5 |36.7| 34.0 [34.1|34.3] 36.2
Temperatura Minima Absoluta (°C) 95| 80 [10.2{12.0/14.0(13.0/15.0] 15.0 |12.2| 13.5 |11.0[10.0| 12.0
Humedad Relativa (%) 65| 63 | 63 |63 |72 |79 | 75| 77 |81 | 77 |70 |67 | 1
Nubosidad Promedio 31133 |40 |57|67|73]65| 68 |75] 65 |47 331 55
Luz Solar (h/dias) 95194 (91 (83|71|63|81| 77 [61] 71 86|92 80
Evapotranspiracion Potencial (mm) 136 | 138 | 173 | 177 | 173 [ 150 | 164 | 159 | 138 | 142 | 132|130 | 151
Viento Rumbo Dominante * Wi SW| W |W|SW|SW|SW|SSW| W |S-SW|SW| W | SW
Viento Velocidad Media Km/hr * 94 196 |94 |88 |88|59|64| 62 |58| 69 [86]92]| 78
Viento Velocidad M&xima Absoluta Km/hr * |74.9] 72.0 | 75.6 |93.2|93.2|85.7 | 72.7| 100.8 |68.0| 75.6 |66.6]|68.8| 78.1
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G).- ASOLEAMIENTO.

Radiacion Solar.

El promedio de luz solar diaria en el terreno oscila entre 8.0 horas/dia, en el transcurso del afio la luz solar se aumenta a 9.5 horas/dia en los
meses Secos.

La incidencia mas fuerte de los rayos solares en nuestro medio es de oriente a poniente, por lo tanto la orientacion méas conveniente es de
norte a sur, con cierto grado de inclinacion al oriente.

La orientacion més adecuada para contrarrestar el efecto solar (Asoleamiento directo norte — sur), es ubicar los edificios con cierto grado de
inclinacion hacia el oeste.

Para tener mayor informacion de la luz solar en los diferentes mases del afio expresada en horas /dias se detalla en la siguiente tabla un

items correspondiente e este parametro. Tabla No. 35

PARAMETROS E|IFIM|A|M]|J]|J A S 0 N | D |Prom.
Precipitacion Pluvial (mm) 4 | 4 |12 | 57 | 183324283 | 312 [298| 175 | 38 | 9 | 17
Temperatura Promedio (°C) 225|233 |246(255(249(24.0|/242| 241 |23.3| 234 |23.1|22.7| 23.8
Temperatura Maxima Promedio (°C) 30.2|31.6 |33.5[33.7|32.0]30.5|30.7| 30.8 [29.6] 29.9 |29.8|30.1| 31.0
Temperatura Minima Promedio (°C) 16.0|16.5|17.2118.5(19.2|119.2|/189| 189 |18.8| 186 [17.6|16.8| 18.0
Temperatura Maxima Absoluta (°C) 35.8|37.0138.6(38.6/39.236.5|35.0| 34.5 [36.7| 34.0 |34.1]34.3| 36.2
Temperatura Minima Absoluta (°C) 95| 80 |10.2{12.0/14.0(13.0/15.0] 15.0 |12.2| 13.5 |11.0(10.0| 12.0
Humedad Relativa (%) 65| 63 | 63 |63 |72 |79 |75 | 77 |81 | 77 |70 |67 | T1
Nubosidad Promedio 31133 |40 (57|67 |73|65| 68 |[75]| 65 |47 331 55
Luz Solar (h/dias) 95194 191(83|71|63|81| 77 |[61] 71 86|92 80
Evapotranspiracion Potencial (mm) 136 | 138 | 173 | 177 | 173 | 150 | 164 | 159 | 138 | 142 | 132|130 | 151
Viento Rumbo Dominante * Wi SW| W | W |SW|SW|SW|SSW| W |S-SW|SW| W | SW
Viento Velocidad Media Km/hr * 94 196 |94 /88 [88|59|64| 62 |58| 69 [86]92]| 78
Viento Velocidad M&xima Absoluta Km/hr * |74.9] 72.0 | 75.6 |93.2|93.2|85.7|72.7| 100.8 |68.0| 75.6 |66.6]|68.8| 78.1

* Informacioén historica para promedios de registros mayores de 19 afios.
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Movimiento aparente del Sol.

El conocimiento del movimiento aparente del sol es muy importante para el
disefio arquitectonico, ya que es necesario razonar e imaginarse como se
da este para entender con mayor facilidad cuales son sus efectos en las
edificaciones. Esto permitira conocer los diferentes tipos de
desplazamientos que tiene la Tierra con respecto al Sol, que es uno de los
elemento mas importantes que se debe considerar a la hora de plantear
una propuesta arquitectoénica.

El Salvador esta situado en el Hemisferio Norte, en el cinturdn tropical de la
Tierra, especificamente entre las Latitudes 13° y 15° N y las Longitudes
87° y 90° W. Conociendo las caracteristicas anteriores, se puede realizar

un analisis mas especifico y exacto tanto del pais, como también de la zona
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Solsticio (ver Grafico No. 16):: cualquiera de los dos puntos de la ecliptica en los que el Sol esta en el punto mas alejado del ecuador. El solsticio en

el norte del ecuador se denomina solsticio de invierno porque el Sol esta en su declinacién maxima, hacia el 21 de junio; el solsticio en el sur

del ecuador, llamado solsticio de verano, tiene lugar hacia el 22 de diciembre. En el hemisferio norte durante el solsticio de verano, los dias

son los mas largos del afio, el sol sube muy alto en el cielo, y las noches son cortas. durante el solsticio de invierno pasa todo lo contrario: los

dias son cortos, las noches son largas, y el sol sube poco.

Equinoccio (ver Grafico No. 16): €5 cualquiera de los dos momentos en el afio en los que el Sol se coloca exactamente por encima del ecuador y la

duracion del dia y de la noche son exactamente la misma (12 Horas). Cabe mencionar que los equinoccios se dan unicamente en el Ecuador,
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por ser la Linea imaginaria que divide a la tierra en dos partes iguales. Para El Salvador se le llama CENIT, al punto en el que el Sol alcanza

el punto perpendicular al centro de la béveda celeste. Este fendmeno sucede en los dias 12 de mayo y 12 de agosto.

Tabla No. 36
DESCRIPCION MES |DIA
Cenit Mayo | 12
Cenit Agosto | 12

Solsticio de invierno| Junio 21

Solsticio de Verano | Diciembre | 22

Otro de los aspectos importantes a considerar en el Asoleamiento, es el Eje de Rotacion de la tierra, el cual, No se encuentra completamente
perpendicular, esta inclinacion hace que el Sol tenga diferentes posiciones a distintas horas durante el mismo dia 0 mes.

Angulos maximos de declinacion del Sol, respecto al eje de ubicacién de El Salvador.
(PARAMETRO IMPORTANTE A CONSIDERAR AL ORIENTAR LAS EDIFICACIONES Y AL DISENAR VENTANERIA).

En El Salvador, los angulos de desplazamiento del sol, tanto al Norte como al Sur, No son iguales, debido a la cercania que existe con el
Tropico de Cancer. El angulo maximo de declinacion que éste alcanza al costado Norte, es de: (23°27- - 13°) = 10°27".
Mientras que al costado sur, sucede lo contrario, ya que el Trépico de Capricornio estd mas alejado. El sol permanece mas tiempo sobre este

costado, con una declinacion maxima de: (23°27- + 13°) = 36°27".

Dado que el sol es intenso, en los periodos secos, y aln en los lluviosos, es conveniente buscar soluciones técnicas y practicas para
contrarrestar el efecto abrasador de los rayos solares y la temperatura. Como ya se menciond, la mayor incidencia solar, se tiene de Este a
Oeste, por tanto la orientacion méas apropiada para ubicar edificaciones y evitar el asoleamiento directo es la norte-sur con cierto grado de

inclinacion hacia el oeste. Esto para evitar tener el sol durante los 7 meses al costado sur.
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Llegando a la conclusién que los angulos de incidencia de los rayos solares, sobre las edificaciones, se pueden contrarrestar de varias
formas, ya sea manejando aleros, abstrayendo los huecos de ventanearia, incrementando o disminuyendo repisas, entre otros. Para
contrarrestar el efecto solar en aquellos edificios que pudieran quedar con una mala orientacién, se pueden disefiar elementos arquitectonicos
que contrarresten el efecto solar. Otro tipo de solucién es el uso de vegetacion (arboles con abundante follaje), lo cual puede permitir bloquear

los rayos solares.

2.6. F. EL PAISAJE (Caracteristicas Estéticas).
Generalidades.5"

La diversidad de las formas de relieve, los contrastes de la vegetacion y la presencia del hombre y de los animales, producen un conjunto de
sensaciones al visitante que derivan esencialmente de la calidad visual del paisaje.

PAISAJE NATURAL.

Se analizaran todas las vistas naturales que se tienen del terreno, clasificandolas segun sus caracteristicas, el paisaje segun el tipo de
sensacion que provoca al ser contemplado, se puede distinguir entre Paisaje Romantico y Paisaje Cdsmico.

A).-PAISAJE ROMANTICO.

Compuesto por vistas rematadas que brindan una sensacién de espacio acogedor e intimo, de cercania que evoca recuerdos y momentos

agradables en compaiiia, se da en vistas con bosques, arboles, agua y se contemplan caracteristicas como variedad de matiz en follaje y
relevante altura etc. A un a distancia inmediata de 1 a 15 m., asi también forma dimensiones, limites emplazamiento, pendientes y
orientacion al terreno

B).-PAISAJE COSMICO.

Provoca sensacion de grandeza e inmensidad, con vistas abiertas de horizontes lejanos que inducen a la retrospeccion, se da en vistas

lineales horizontalmente y a la vez lejanas, planicies, valles, pastizales, el cielo, cerros, volcanes, montafas, etc.

57 plan Maestro de desarrollo Urbano de Santa Ana/ PLAMADUR.
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Fotografias Nos. 93 y 94

En las fotografias mostradas se observan, dos
paisajes clasificados como Romanticos, por el
remate de la vista y los arboles que se
encuentran en un terreno colindante.

Fotografias Nos. 95y 96

Vistas abiertas del horizonte, orientadas al norte
del sitio.

VISTA PANORAMICA DE LA ZONA EN ESTUDIO A 360°.

Fotografia No.97
Esta fotografia muestra un resumen de todas las vistas que se pueden apreciar desde del terreno, desde Paisajes Naturales como la belleza orogréafica del municipio, hasta el mas

tipico detalle arquitecténico, como Paisaje Cultural que pueda observarse en la colonia San Luis.
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2.6. G. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO.

Como resultado de las diferentes investigaciones realizadas en cada una de las etapas que constituyen el diagndstico, se establecieron los
elementos necesarios que contribuyeron a visualizar desde diferentes puntos de vista los origenes y las causas por los cuales se hace
preciso la realizacién del anteproyecto arquitectdnico, con el que se pretende dar un nuevo modelo de infraestructura que busque que la
solucién que se plantee sea no solamente una respuesta aceptable o adecuada a la problematica que se presenta, sino que se constituya en
un modelo digno para los futuros Centros de Capacitacién para Formacién Profesional Docente de las otras regiones del pais y que sea un

ejemplo de cdmo debe enfocarse el aspecto ecoldgico para proyectos de esa naturaleza.

De acuerdo a la investigacion de campo realizada a través de las técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion de la informacion, se

identificaron las siguientes conclusiones:

Marco Tedrico:

e El Ministerio de Educacion, MINED, desea contar con docentes actualizados, motivados y comprometidos a realizar mas y mejores
practicas educativas, con el propésito fundamental de mejorar la atencion de nifios/as y jovenes en todos los centros educativos del
pais; por lo que ésta enfatizando en el area pedagdgica, en el marco de las reformas impulsadas para fortalecer la calidad del
sistema educativo, necesitando para ello, infraestructura 6ptima que brinde las condiciones necesarias para albergar la demanda de
capacitandos y con la cual se espere satisfacer las necesidades de capacitacion de maestros, dandole con ello coherencia y
sistematizacion al desarrollo de un Sistema Nacional de Capacitacion, lo cual les permita realizar correctamente las capacitaciones

pertinentes para lograr el objetivo que el Ministerio en lo referente a la actualizacion y profesionalizacion de docentes en servicio.

e Por medio de el estudio de casos anélogos se identificaron las necesidades funcionales, formales y ambientales que no permiten el

6ptimo desarrollo de las actividades que en los centros actuales se realizan, lo que permitio tener una vision mas amplia del concepto
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arquitectonico que comprende las actividades principales que se deben desarrollar en un Centro de Capacitacién para Formacion

Profesional Docente, como de las complementarias que sean necesarias para su buen funcionamiento.

La inaccesibilidad es preponderante en los centros de desarrollo existentes, se caracterizan por tener barreras arquitectonicas y
urbanas que obstaculizan la movilidad y la comunicacion en el medio fisico de algunas personas. Siendo el usuario el elemento al
cual va dirigido el anteproyecto, existiendo una relacidn directa entre usuario-espacio arquitecténico es de mucha importancia
solventar sus exigencias en lo que respecta a accesibilidad, para asi poder dirigir hacia una mejor respuesta al anteproyecto,
logrando una equiparacion para todas las personas, sin discriminacion por razones de discapacidad, edad u otra condicion.

Marco Historico:

Al definirse la prioridad de el desarrollo profesional de docentes en enero del ‘96, por la creacién del plan decenal 95-2005 llamado
Reforma Educativa en Marcha. El MINED plante6 la prioridad de la creacion de 3 Centros de Desarrollo Profesional Docente, los
cuales se ubicaron en edificios que no fueron disefiados para tales funciones, llevando a la realizacidén de contratos de adecuacion
para las instalaciones, realizandoles cambios de modo que llegaron a funcionar de oficinas a centros de capacitacion, por lo que
estos centros no cumplen con muchas necesidades y requerimientos, por lo tanto se hace necesario la realizaciéon de un centro de
capacitacion adecuado y moderno que a su vez tenga espacios Optimos y funcionales, al alcance de la comunidad educativa,

pudiendo este brindar los servicios que mas solicite la comunidad educativa regional.

Marco Socio- econémico:

Se ha determinado que la repitencia y la desercién escolar en El Salvador es uno de los problemas de mayor trascendencia para el
sistema educativo vigente, siendo estas producto de la situacion socio-economica del pais, de los factores psicosociales de los
educandos, las condiciones de pobreza, la marginalidad, la adscripcion laboral temprana, la adicion y consumo de drogas; ademas de
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motivos pedagdgicos que también se ven involucrados y contribuyen a la reprobacion y exclusion de muchos nifios/as del sistema
escolar debido a la formacién inadecuada del maestro como profesional y como pedagogo, siendo necesario la colaboracién y el
apoyo a las nuevas politicas y proyectos de infraestructura impulsados por el Ministerio de Educacion que velan por el incremento de
esfuerzos para garantizar mas eficiencia del funcionamiento del sistema educativo, mediante una mejor formacién y actualizacion de

maestros/as en servicio, que garantice la disminucion de las tasas de repitencia, desercién y el ausentismo.

Marco Institucional:

El Gobierno de El Salvador, ha impulsado un plan denominado PLAN NACIONAL DE EDUCACION 2021 bajo la coordinacién del
Ministerio de Educacién (MINED), a fin de mejorar el sistema educativo nacional, formulando politicas y metas educativas prioritarias
para los préximos afios, dentro de las cuales se pretende tener docentes competentes y motivados, de modo que su trabajo redunde
en beneficios para las generaciones de nifios, nifias y jovenes que transitan afio tras afio por las aulas en todos los niveles
educativos, por lo que toda accion o proyecto enfocado al fortalecimiento técnico-pedagdgico y la efectividad para la formacion y
actualizacion docente esta respaldado por un plan ambicioso, solidario y moderno que busca desarticular los esfuerzos por mejorar

el sistema educativo nacional y la calidad educativa.

Marco Juridico:

Dentro del contexto legal se deberan aplicar y respetar todas aquellas leyes, normas y/o reglamentacién establecida con una base
juridica fundamentada y que tiene que ser atendida por toda entidad o institucion.
Se Tendra en consideracion que la normativa aplicable en la formacién docente para todos los niveles del sistema educativo es la

Constitucion de la Republica.
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Marco Fisico-geogréfico:

El anteproyecto es clasificado por los reglamentos competentes en materia como Equipamiento de tipo Institucional, pese a que es un
uso condicionado, puede ser licito gracias a las condiciones de accesibilidad del sector, del proyecto mismo y a la compatibilidad con

los usos permitidos de la zona.

El sector en estudio es integramente urbano, por lo que los elementos de infraestructura son muy completos, tomando en consideracion
que el abastecimiento de agua por tuberia para el anteproyecto se hara por medio de la red municipal, asi como el suministro de energia

eléctrica; mientras que las aguas pluviales se verteran alcantarillado municipal, al igual que las aguas negras.

El terreno presenta ventajas topograficas que facilitaran la realizacidn del anteproyecto, se aprovechara su extension por contar con
un area bastante considerable que permitira que las edificaciones se desarrollen en un solo nivel, las pendientes que presenta
oscilantes entre el 0 al 1%, con variantes tan minimas que pasan inadvertidas catalogandolo como sensiblemente plano, benefician
que se desarrolle un proyecto con mucha accesibilidad urbana y que se reduzcan los movimientos de tierra ya que estos seran

minimos, solo los necesarios para determinar la rasante.

Se deberd aprovechar al méaximo la ventaja que el terreno presenta en cuanto a orientacion y forma, se debera desarrollar una
propuesta de zonificacién, tal que logre una dinamica y agradable ubicacién de las edificaciones, orientandolas respecto a su frente
mayor con rumbo norte-sur, respecto al ciclo solar, para que este no influya en el comportamiento de los espacios y que esta misma

genere el aprovechamiento del régimen de vientos predominantes del SW ya que estos influyen en el ambiente interno de los areas.
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3. PRONOSTICO.

3.1 DETERMINACION DE LA DEMANDA DEL CENTRO DE CAPACITACION PARA FORMACION PROFESIONAL DOCENTE.
La demanda que se determinara para el Centro de Capacitacion, sera un dato aproximado de afluencia mensual, ya que los valores que se

someteran a la formula estadistica, son datos de un pequefio intervalo de tiempo (enero a mayo de 2,005), debido a la poca informacion
existente en las instancias correspondientes sobre este tema; por lo que el resultado obtenido no sera tan exacto como al utilizar un periodo

de tiempo de cinco afos, siendo el dato veridico; pero con algun grado de incerteza.

Se desarrollara la proyeccion de la demanda, a fin de definir en el tiempo un comportamiento hipotético, para luego establecer una relacion

entre la demanda potencial y la oferta proyectada.
Se proyectara la poblacion para un periodo de 20 afios, a partir del afio 2,005 hasta el afio 2,025 partiendo del planteamiento siguiente:
e Proyectar los periodos muy largos, produce datos deformados porque el calculo después de los 20 a 30 afios, registra un
crecimiento demasiado acelerado, ya que el usuario es dinamico y cambiante, y requiere de nuevos servicios de formacion,

acorde a su época de vida, de lo contrario dejaria de ser un dato real y veridico y la propuesta se volveria obsoleta.

e Proyectar para periodos muy cortos no es muy conveniente, por que rapidamente se alcanza el afio limite y obliga a efectuar una

nueva proyeccion.

Para determinar esta proyeccién se tomara como base la informacién proporcionada en la Unidad de Recursos Educativos, del Centro de

Desarrollo de la ciudad de Santa Ana, considerando datos de afluencia, para tal caso se tomaran las estadisticas del afio 2,005 entre los
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meses enero a abril, utilizando la férmula de Crecimiento Geométrico,%8 ya que esta permite un mayor porcentaje de credibilidad en cuanto a

la cantidad proyectada.

Nt= No (1+r)t Férmula de Crecimiento Geométrico.

No = Poblacion al principio del crecimiento.
Nt = Poblacién al final del periodo.
r= Coeficiente o tasa de crecimiento.

t= Numero de afios
(1+r)t= Factor de proyeccion.

Para encontrar el coeficiente o tasa de crecimiento se determina en base a la férmula siguiente:

r=\/ Nt/No -1

El calculo de la tasa de crecimiento en el periodo de enero/05 a abril/05:

Para enero/05= 1,961usuarios (No)
Para Abril/05= 2,577usuarios (Nt)
Calculando “r” (tasa de crecimiento)

r= 1,961/2,579
r=0.013791597
Proyectando poblacién para el afio 2,025.
Factor de proyeccion= (1+0.013791597)20
Factor de proyeccion=0.757484887

Poblacién a la que se le brindara el servicio en el afio 2,025:

1,961(no) X 1.37% (r) =
2,686.57 Usuarios/mes

5% FUENTE: Departamento de Estadisticas y Censos/ DIGESTYC/ Ministerio de Economia/ MINEC.
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3.2. DESCRIPCION DEL CENTRO DE CAPACITACION PARA FORMACION PROFESIONAL DOCENTE. (Descripcion espacial).
En base a los fines, programas y necesidades mismas que la institucion responsable y las respectivas instancias han definido, junto a los
estudios realizados, se determind que el Anteproyecto Arquitectonico del Centro de Capacitacion Profesional se divide en cinco zonas, a

saber:
Tabla No.37

No. Correlativo Zona

1 Administrativa
Formacién y Actualizacion Docente

Servicios Generales

Areas Complementarias
Obras Exteriores

(Wi

1.-ZONA ADMINISTRATIVA.
Esta zona servird para desarrollar todas las actividades de caracter técnico administrativo del Centro de Capacitacién, para Formacion

Profesional Docente, a modo de lograr un buen funcionamiento. Cotidianamente se desarrollaran actividades como: organizacion,
coordinacion, direccion, control y evaluacion del desarrollo de las diferentes areas que integran; racionalizando los recursos econémicos y
humanos.
Los usuarios basicos de esta area seran: El Director, EI Administrador, Secretarias, Asistentes Administrativos, Ing. en Sistemas, técnicos,
personal de limpieza y Mantenimiento, Publico en general.
Entre sus principales funciones se encuentran:

a. Llevar el control y manejo de todos los documentos del centro.

b. Controlar el funcionamiento del centro para darle cumplimiento a los objetivos, metas, programas y proyectos.

c. Control del personal administrativo, técnico y de servicio

d. Determinar los requisitos para poder hacer uso del centro y sus instalaciones complementarias.

e. Atencion del publico: Para llevar a cabo estas y otras funciones, ésta zona sera organizada por el personal administrativo.

150



En esta zona se generan las siguientes sub-zonas con su respectivo listado de espacios:

Tabla No.38
Sub-zona: Sub-zona: Sub-zona: Sub-zona:
Jefatura Administracion Departamento de Informatica S.S. Personal Administrativo
Oficina del director del Centro Oficina del administrador Oficina de jefe de Informatica S.S. Hombres
Secretaria y recepcion Secretaria y Recepcion Taller de Informatica S.S. Mujeres

Sala de Juntas

Bodega

2.-ZONA DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE.

Es el area méas esencial del centro, ya que es su razén de SER; permitiendo desarrollar las formas operativas conceptualmente sustentadas,

a través de las cuales se puede desarrollar un programa de formacion, actualizacién, capacitacion y profesionalizacion.

Es aqui donde se desarrolla la forma operativa mas importante del proceso educativo, basado en la interaccién directa entre quien aprende y

quien facilita el aprendizaje; La relacién directa facilitador-capacitando.

En esta area los usuarios basicos son: Licenciados, Asesores Pedagogicos, Técnicos de Gestion, Profesores de diferentes disciplinas,

Bibliotecdlogo, estudiantes de educacién basica y media, personal de limpieza, personal de mantenimiento y personas de diferentes

instituciones que hacen uso del centro, por medio de préstamos de las salas de capacitacion.

Las sub-zonas generadas en esta zona son las siguientes, detallando cada uno de sus espacios a continuacion:

Tabla No.39

Sub-zona: . Sub-zona: . . Sub-zona:

i ik Sub-zona: ~SPITR Sub-zona: Sub-zona: ST
Capacitacion y Actualizacion — Centro de —F . , Y S.S. para el

Logistica Ll C.RA. Unidad de Reproducciones o
Docente Documentacién Pdblico
Salas de Capacitacion Oficina del Jefe de Logistica | Coleccion General | Laboratorio de Idiomas Area de Reproducciones S.S. Hombres
Bodegas para salas de Capacitacion Técnicos de Logistica Ludoteca Laboratorio de Informatica Bodega de '\égfﬁggl didactico y S.S. Mujeres
Sala de Juntas Bodega de Logistica Hemeroteca Laboratorio de Idiomas
Mapoteca
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ZONA DE SERVICIOS GENERALES.

Esta zona le brindara al centro espacios necesarios y complementarios para el desarrollo de diversas actividades, entre las que podemos

mencionar: eventos especiales en donde se necesite albergar, una cantidad multitudinaria de personas, conferencias, actos culturales entre
otros. Ademas proporcionara servicios de apoyo y mantenimiento para que este funcione adecuadamente, en cuanto al equipo a utilizar,
instalaciones, limpieza, etc. Esta zona sera atendida por un personal que desempefiara actividades varias, entre ellas el mantenimiento de
instalaciones, jardineria, movilizacién de mobiliario, ordenamiento de las bodegas donde se encuentre el material didactico y mobiliario en
general, actividades relacionadas con la elaboracidn y distribucién de alimentos entre otras.

Los usuarios basicos de esta zona son: Licenciado en Nutricion, Cocineros/as, auxiliares de cocina, colaboradores de cocina, personal de
limpieza y mantenimiento, técnicos electromecanicos, carpinteros, fontaneros, jardineros, vigilantes entre otros usuarios de las demas zonas,

los cuales complementan sus actividades haciendo uso de estos servicios.

A continuacion se detallan los espacios pertenecientes a esta zona, agrupados en sus respectivas sub-zonas:

Tabla No.40
Sub-zona: Sub-zona: Sub-zona:
Restaurante Auditérium Mantenimiento
Vestibulo
Cocina Area de Butacas Oficina de jefe de Mantenimiento

Area de mesas Areas de Apoyo Taller de Carpinteria
Despacho Vestidores (H.y M.) Taller de Electricidad
Caja Bodega general Bodega de Jardineria

Comida a la vista Bodega de Equipo Bodega General

S.S. para el Publico Cuarto Eléctrico
S.S. para el Publico
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AREAS COMPLEMENTARIAS.

Esta zona le brindaréa los servicios de apoyo para un mejor funcionamiento al centro, dispondra del equipo y maquinaria para el adecuado

ejercicio de las actividades que se desarrollaran en las diferentes areas. asi como también se encontrara el control y seguridad para todas las

instalaciones que conformaran el Centro de Capacitacion para Formacion Profesional Docente.

Entre algunos espacios con los que contara dicha area y sus respectivas sub-zonas son: Sub-estacidn eléctrica, planta generadora de
energia eléctrica, cisterna y planta de bombeo, asi como un espacio donde se alberguen los desechos solidos, que a su vez seran

recolectados y trasladados por las instituciones pertinentes.

Tabla No.41
Sub-zona: Sub-zona: Sub-zona: Sub-zona:
Sistema Hidraulico Sistema Eléctrico Basureros Control
Cisterna Cuarto de Maquinas Contenedores de basura Caseta de Control

OBRAS EXTERIORES.
Al igual que las anteriores también brindarén servicios de apoyo al centro, ofreciendo espacios necesarios y complementarios donde se

realizaran actividades de recreacion, esparcimiento, circulacion, conexion entre edificaciones, aparcamiento de vehiculos, concentracion y
distribucién de usuarios.

Las sub-zonas pertinentes a esta zona y sus respectivos espacios se detallan a continuacion:

Tabla No.42
Sub-zona: Sub-zona: ,Sub-zona:
Plaza Sistema Eléctrico Areas Verdes
Accesos Plazas de Estacionamiento Jardines
Circulaciones Circulaciones Vehiculares Zonas a Reforestar
Circulaciones Peatonales
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3.3 PROGRAMA DE NECESIDADES.
El proceso de disefio da inicio cuando es detectada una necesidad y por ende cuando ésta se trata de solucionar, llegando a la concepcién de

que “Todo proyecto arquitectonico surge a causa de una necesidad”.

Por lo tanto, el objeto de realizar la siguiente etapa, consiste basicamente en ubicar las necesidades que se reflejan en el diagnostico, para

solucionarlas.

La metodologia a seguir consiste en desglosar en forma jerarquica las necesidades, las cuales dan la pauta al listado de actividades,

espacios y zonas.

Concluyendo, se entenderd como Programa de Necesidades al listado de necesidades que generan una actividad y que por lo tanto

necesitan de un espacio definido para poder efectuarse.
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3.4 DIAGRAMAS DE RELACIONES.

Los Diagramas de Relacion en conjunto son una expresion grafica y numérica de suma importancia para el desarrollo de la conceptualizacion
del centro, estos diagramas determinan una serie de factores que facilitan de alguna manera la labor del disefio arquitectonico. Entre estos

tenemos:

e La facil identificacion y representacion de relaciones que debe existir entre cada una de las zonas o espacios, lo cual dependera del
uso y compatibilidad entre ellos.
En este tipo de graficos se manejan tres tipos de relaciones, a saber: |a relacion directa, la relacion indirecta y la nula

Relacion Directa: Los espacios tienen que estar estrechamente relacionados.
Relacién Indirecta: Los espacios pueden estar separados; pero proximos entre si.

Relacion Nula: Los espacios estan separados, sin ninguna proximidad o relacion que los vincule.

e Se puede zonificar el listado de espacios del programa arquitecténico, facilitando la representacion del todo y sus partes, manejando

jerarquias de relacion.

e Se establecen ligas de circulacidn y distribucion a los diferentes espacios, evitando confusiones en el cruce de circulaciones.

e Determinacién de accesibilidad para cada zona o conjunto de espacios, la cual esta definida de acuerdo al flujo de circulacion del

personal que laboraréa en el centro, como del tipo de usuario externo, que determinaré los accesos principales y secundarios.
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3.5 PROGRAMA ARQUITECTONICO.

Como resultado de las investigaciones realizadas, se determinaron los elementos necesarios para que el centro de capacitacion cumpla con
los objetivos propuestos, para dichos sondeos se hicieron consultas bibliograficas, entrevistas al personal administrativo, y a personas
dedicadas a la actividad educativa y pedagogica. Todo el personal entrevistado ha tenido y tiene actualmente una relacion directa con el
centro y es potencialmente usuario de el.

Es conveniente aclarar que la institucion dentro de sus posibilidades ha brindado el apoyo necesario en todas las investigaciones; sin

embargo, se logré trabajar en conjunto y definir la organizacion y servicios que prestara el centro.

Para llegar a una aproximacion espacial del Centro de Capacitacion, nos apoyamos en un instrumento técnico denominado Programa
Arquitectonico, el cual es el producto derivado de la investigacion realizada. Para la formulacion del programa se utilizarédn cuadros que
contendran los espacios necesarios producto de un plan de necesidades ya establecido por los propietarios del proyecto, asimismo se
detallaran las caracteristicas cualitativas y cuantitativas propias de cada espacio a disefiar, esto incluye una clasificacion de los mismos de
acuerdo al tipo de actividades afines en cada area que constituyen el Centro. En cuanto a las caracteristicas cualitativas se detalla el tipo de
ambiente en que debe desarrollarse la actividad programada, como por ejemplo el tipo de ventilacion e iluminacion, asi como el tipo de
mobiliario y/o equipo necesario para cada espacio.

Las caracteristicas cuantitativas se establecen en base al programa de necesidades ya conocido, lo que ha generado una actividad definida
que a su vez necesita de un area especifica para poder desarrollarse con efectividad, asimismo nos auxiliamos de una estimacion de areas
para determinar la cantidad de espacio a utilizar en cada servicio que prestara el proyecto.

El programa arquitecténico no solo es un listado de actividades, espacios y requerimientos que cada uno presenta, sino que se convierte en el
elemento regulador del proyecto en estudio, emprendiendo la solucion del problema con un programa eficiente para que al final sea un

proyecto de igual forma.
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3.6 PROPUESTA DE ZONIFICACION.
Para alcanzar la respuesta arquitectonica es necesario un proceso de zonificacion, el cual se planteara en los siguientes acapites, este
proceso lo comprende el programa de necesidades, programa arquitectdnico y los criterios de zonificacién, los cuales seran aplicados en la

propuesta de disefio del Centro de Capacitacion para Formacién Profesional Docente.

Este proceso conlleva la evaluacion de las alternativas de zonificacién por medio de variables cuantificables, respetando en lo posible

aspectos involucrados en el terreno, como topografia, vientos dominantes, asoleamiento, ruidos entre otros.

3.7 ZONIFICACION.
Se entendera por Zonificacion, el modelo que representa la primera aproximacion espacial del conjunto arquitectdnico, esta proximidad se
refiere al conjunto de zonas que estaran sujetas a etapas de disefio sucesivas y que podran ser sometidas a evaluacién a medida que el

proyecto se vaya especificando.

Para determinar la mejor ubicacion de las zonas de la propuesta espacial del Centro de Capacitacion para Formacion Profesional Docente,
se consideraran todas aquellas variantes que pudieran influir de una u/o otra manera, en la posible ubicacion de las areas del anteproyecto,

generando una serie de alternativas de zonificacion.
Para el desarrollo de las alternativas de zonificacién es de mucho valor la definicion de criterios fundamentales, esto es importante para que

toda la informacion anterior comience a ser traducida en una idea general la cual reflejara un manejo espacial del proyecto en conjunto,

determinando las diferentes zonas y espacios, con el propdsito principal que su funcionamiento sea como el pronosticado.
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Los criterios que se estableceran, evaluaran las alternativas de zonificacion; ese proceso analitico y evolutivo determinara la alternativa
dptima para el disefio del conjunto, entendiendo por alternativa 6ptima, aquella que cumpla en un mayor grado de requerimientos fisicos,
espaciales, ambientales y psico-sociales del proyecto.

En el proceso de zonificacién, el fin principal es de establecer una adecuada relacién de espacios, de forma tal que los usuarios y las

personas que laboran puedan desarrollar sus actividades y funciones de la mejor manera.

CRITERIOS DE ZONIFICACION.

Para seleccionar la alternativa mas apropiada de zonificacion para el disefio del Centro de Capacitacion, se establecen basicamente los
siguientes criterios a saber:

1) Criterios Formales

2) Criterios Funcionales

3) Criterios Técnicos

Los variables a evaluar en los criterios Formales son:

Jerarquia de los componentes
A.-Localizacion dentro del terreno
B.-Priorizacion de espacios peatonales sobre vehiculares.

C.-La plaza debe servir como vestibulo general

Aprovechamiento de vistas
A.-Puntos de interés visual que contribuyan a ser mas agradables los espacios.
B.-El conjunto debera tener varias vistas posibles, especialmente en aquellas areas de atraccion visual desde puntos de mayor

concentracion de las persona en el centro.
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Las variables a evaluar en los criterios Funcionales son:
Accesibilidad

e Refiriéndose a la facilidad de ingreso para los usuarios hacia cada uno de los componentes que conformaran el proyecto.
A.- La plaza principal debera conectar con el area de estacionamiento, administracién y auditérium, esto contribuira a facilitar el
ingreso y la distribucion del usuario a las diferentes partes del proyecto.
B.- La zona administrativa debe tener una facil identificacién y mejor accesibilidad para el usuario.

C.- El area de sala de capacitaciones tendréa relacion directa con el area administrativa con el objetivo de coordinar de mejor manera
las capacitaciones.

D.- Las areas que conforman la zona de servicios generales debera tener proximidad para poder agrupar las zonas de carga y
descarga para facilitar el ingreso del material, equipo, insumos y el desalojo de basura.

E.- El &rea de mantenimiento y las areas de maquina y equipo, se han de ubicar en un lugar aislado tomando en cuenta el facil

acceso por parte del personal de mantenimiento y el hecho de no generar molestia e interferencia con las demas areas.

Agrupacion de ambientes

A.-Este criterio se orienta a la eficiente organizacion de zonas y sub-zonas, logrando la inmediata identificacion de los elementos y una
compatibilidad de actividades, sin interferir unas con otras.

B.-La plaza deberé ser un elemento de unién y comunicacion, generando la convivencia y las relaciones entre los usuarios,
complementandose como elemento de partida de conjunto.

Aislamiento de zonas.

A.-Como parte de la privacidad, se debe procurar que las salas de capacitaciéon queden alejadas razonablemente de zonas generadoras
de ruidos.
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B.-Se deberéa considerar la diferencia entre las zonas de mayor y menor frecuencia de uso, a fin de evitar la interferencia en el desarrollo
de las actividades a realizar en estas.

C.-Por ofra parte, los talleres de mantenimiento deberan ser ubicados en zonas aisladas por la generacién de ruido que estos haran
internamente, de manera que no interfieran con los elementos arquitectdnicos que necesitan de tranquilidad. Es recomendable concentrar
en un solo lugar las zonas de mayor ruido.

D.-Debe existir lejania con las vias vehiculares que dan acceso al centro.

Las variables a evaluar de los Criterios Técnicos son:

Topografia
A.-Aprovechamiento eficientemente de las condiciones fisicas del terreno. (Extension y forma)

Orientacioén de los elementos
A.-Ubicacion de las edificaciones, su frente mayor con rumbo norte-sur, respecto al ciclo solar, ya que este influye considerablemente en
el comportamiento de los espacios.
B.-Ubicacién de los elementos con respecto al régimen de vientos, ya que este también influye en el ambiente interno de los espacios.

Integracion de areas verdes
A.-Creacién de areas verdes. Por el tipo de proyecto y las condiciones actuales del terreno, el establecimiento de vegetacion es de mucha
importancia.
B.-Las areas verdes deben funcionar como nexo entre las diferentes zonas, sirviendo como elemento de comunicacién o de separacion
entre las zonas compatibles y no compatibles integrandose ademas con las edificaciones y distribuciones exteriores de la circulacion.

C.-Busqueda de la relacién directa del Restaurante y el area verde.
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ALTERNATIVAS DE ZONIFICACION.

Las alternativas de zonificacion que a continuacion se plantean, responden a los criterios que anteriormente se formularon, al igual que a
diferentes opciones logicas que generan combinaciones funcionales, Estas opciones se someteran a evaluacién por medio de variables
cuantificables.

A continuacién se establecen tres alternativas de zonificacion, las cuales se han trabajado con sus respectivas aproximaciones formales, para
tener una vision de la posible volumetria que pueden tomar las diferentes zonas, no obstante estos modelos tomaran otro caracter en su
respectiva depuraciéon durante el proceso de disefio. Como punto de partida se muestran las tres opciones con sus respectivas vistas

superiores, laterales e isométricas.
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EVALUACION DE LAS ALTERNATIVAS DE ZONIFICACION.

Para determinar la alternativa dptima de zonificacion se realizara una evaluacion de acuerdo a variables, que involucran criterios objetivos, los

cuales han contribuido a determinar la mejor ubicacién de zonas y las condiciones mas favorables para el anteproyecto.

Se ha establecido un porcentaje (100%), distribuido equitativamente en tres variables ya mencionadas, de acuerdo a la cantidad de criterios

que estas poseen se les ha repartido dicho porcentaje, creando asi una evaluacion justa e impredecible por medio de un método analitico y

viable.

La obtencion de los resultados determinara la alternativa a seguir, la cual sera aquella que obtenga mayor puntuacion.

Tabla No.43
Variables Formales: % Variables Funcionales: % Variables Técnicas: %
Jerarquia de los componentes | 16.66% Accesibilidad 1.11% Topografia 1.11% TOTAL
Aprovechamiento de vistas 16.66% Agrupacion de ambientes 11.11% | Orientacion de los elementos | 11.11% FINAL
Aislamiento de zonas 11.11% | Integracion de areas verdes | 11.11%
TOTAL 33.33% TOTAL 33.33% TOTAL 33.33% | 100%
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3.8 FILOSOFIA GENERAL DEL CONJUNTO. (CONCEPTUALIZACION)

La filosofia general en que se determina el anteproyecto se fundamenta en establecer un complejo en el cual se refleje en sus lineas y
volumenes el simbolismo y la dignidad que debe de expresar el Ministerio de Educacién y adicionalmente el mensaje de paz, desarrollo y
progreso que la institucion misma profesa. Por lo que el estilo que se decidid optar, es el que tome como base las lineas sencillas y
reposadas de lo que se ha conocido como ARQUITECTURA MODERNA. Llenando estas expectativas dos movimientos muy representativos
de esta arquitectura: el Neoplasticismo y el Racionalismo.
Como punto de partida para conceptualizar el anteproyecto tomaremos los planteamientos basicos del movimiento "De Stijl" o Neoplasticismo
Los cuales se ajustan perfectamente a los requisitos formales del problema de disefio que se nos presenta, este movimiento propugna una
estética renovadora basada en la depuracion formal, perteneciéndole las siguientes caracteristicas:
e Depuracién de las formas hasta llegar a sus componentes fundamentales: lineas, planos y cubos.
e Estructuracion a base de una armonia de lineas y masas coloreadas rectangulares de diversa proporcion, siempre verticales,
horizontales o formando angulos rectos.
e Creacién de ritmos asimétricos, pero con gran sentido del equilibrio.
e Colores planos, de caracter saturado (se le hara énfasis al color emblematico de la institucion “MINED”, para este caso el Azul) o
tonal (blanco, negro y grises) y el empleo de fondos claros.

e Planteamiento totalmente racionalista.

Tomando en consideracion que el “De Stijl” posee planteamientos totalmente racionalistas, se sustenta el concepto del anteproyecto bajo esta
tendencia arquitectonica, ya que El racionalismo es la arquitectura de nuestro tiempo; La vivienda que utilizamos en las ciudades, los
conceptos urbanisticos, el mundo artificial que nos rodea cotidianamente y en si, el entorno de la ciudad de Santa Ana que rodea la zona que

albergara al proyecto son de concepcion racionalista, lo que manifestara unidad con su entorno.
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Por lo que también se tomaran en consideracion caracteristicas racionalistas, entre ellas: la desornamentacion decorativa; la sinceridad de los
materiales; tendencia a la abstraccion; volimenes de geometria perfecta, cubos y prismas cuadrangulares; prevalecera el valor funcional de
los espacios; la orientacién hacia la estandarizacién ya que esta supone eficacia, precisién, orden y belleza; Utilizacién de estandares, ya que
son objetos de ldgica, de andlisis y de estudio escrupuloso ademas de ser una necesidad econémica y social, llevandonos todo esto a una
arquitectura con un arte muy proporcionado y una organizacion espacial tal, que permita una agradable concordia social entre los usuarios, en
un ambiente que propicie estos encuentros; logrando por este medio definir técnicas que serviran para ampliar la formacion y cultura general

de los educadores y deméas comunidad educativa.

El Centro de Capacitacion y su configuracidon Arquitecténica.
El modelo de configuracién a utilizar para el disefio del centro sera el lineal, debido a las caracteristicas que requiere y la organizacién que

deben presentar los elementos, segun el movimiento arquitectdnico seleccionado.

Para dar la pauta de la generacion organizativa del conjunto en un concepto direccional, se necesita de un elemento geométrico que de
origen y que trabaje de la mano con las condiciones de disefio en este ordenamiento. Determinandose la plaza como ese elemento de origen
que servira de enlace hacia las demas edificaciones, definiéndose este factor como el punto de partida de la composicion que a través de un

ordenamiento axial se determinaran las demas edificaciones.

Estas organizaciones estaran definidas por “ejes de disefio”, de los cuales han de llamarse primarios, los que cruzan transversalmente el
terreno (segun las caracteristicas fisicas del mismo), y secundarios los que estaran dispuestos en forma longitudinal.

Lo lineal y lo direccional estara enfatizado no solo en las disposiciones de los espacios, sino también en sus circulaciones; pues serviran de
guia para el desplazamiento hacia los diferentes componentes del conjunto.

Este ordenamiento también ayuda a regir una secuencia visual a nivel volumétrico de cada uno de los componentes.

En el ordenamiento general también se establece el criterio de organizar los elementos de acuerdo a la afinidad de cada ambiente, asi por

ejemplo las zonas de cafeteria, auditérium y estacionamiento se agruparan y formaran una sola concentracion.
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Establecidas ciertas caracteristicas y con el propésito de crear una sintesis arquitecténica, se determina un estudio de los lineamientos

definitorios de la concepcidn arquitectdnica de estas edificaciones de la siguiente manera:

FORMA

Tomando en cuenta la naturaleza del proyecto, en la realizacion del disefio formal se transmitira el caracter de las edificaciones. Sin embargo
la aceptacion de estos elementos podria ser discutible por que puede haber una interpretacion particular; razon por la cual deberan tomarse
elementos formales y constructivos que sean méas conocidos por la poblacién para lograr transmitir el mensaje deseado.

Para concretar la composicidn formal deseada se parte de los siguientes aspectos:

o Geometria: La figura genérica del proyecto sera el rectangulo, el cual responde a las necesidades primordiales de funcionamiento de
los diferentes espacios y a los ejes de disefio. Este elemento podra transformarse a través de sustracciones, adiciones 0

superposiciones.
e Expresion: Para el Centro de capacitacion las caracteristicas urbanas y sociales del sector tendran cierta influencia en la expresién
arquitectonica de las edificaciones; obteniendo como resultado respuestas sencillas en lo referente a la forma externa del conjunto,

pero sin caer en un simplismo comun.

o Solidez: Este aspecto quedara definido por la geometria misma de los volumenes, asi como por los sistemas y materiales de

construccién
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UNIDAD
Para lograr una unidad topoldgica en la expresion arquitectdnica tanto formal como funcional de cada edificacion se establece:
e Funcionalmente una accesibilidad a cada edificacion proyectada por medio de un acceso regido por los ejes de composicién
individual de cada uno de ellos.
e Formalmente se identificaran los accesos por algun tipo de elemento, y de igual forma las edificaciones poseeran una identificacion

implementando algun tipo de acabado en sus paredes o la utilizacién de un mismo material constructivo.

ESTETICA

La solucién funcional ira aparejada con una solucién imaginativa y creativa que agrade a los sentidos, eleve y eduque el nivel cultural de los
visitantes, enviando a la vez un mensaje estético que hable por si mismo y que conforme un todo, externa e intimamente entrelazado con los
conceptos de arquitectura racional no solamente expresiva y agradable en si, sino que también tenga una razon de ser en su
conceptualizacion, acorde con un centro de capacitacion, propio del Ministerio de Educacion, suscitando dignidad, dinamismo, modernidad,
confianza, elegancia, sobriedad, entre otras; por lo que se requerira de un disefio que responda a las necesidades y responsabilidades que la

comunidad educativa insta.

3.9 CRITERIOS DE DISENO

Para fundamentar el disefio del proyecto, es necesario considerar juicios que regulen el empleo de elementos geométricos que
conformaran el conjunto arquitectdnico, dichos criterios son el resultado de las etapas preliminares a la formulacion del disefio, obtenidos a
través de un proceso de investigacion y conceptualizacion del tema : los cuales se clasifican en criterios generales y arquitectonicos.

Los criterios de disefio son los que determinan las caracteristicas mas relevantes del proceso de disefio en lo referente a su concepcion

espacial y funcional.
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En el proceso de disefio del problema planteado se tendra continuidad con los objetivos que permitan la solucion adecuada a las

caracteristicas y necesidades de los usuarios. Estos criterios se consideraran en gran medida por los factores urbanos y arquitectonicos que

influirdn grandemente en la solucién del CCFPD . Se proponen los siguientes criterios de disefio:

CRITERIOS GENERALES DE DISENO

Para mejor accesibilidad, el acceso visual debe ser franco, estara enfocado hacia el elemento principal de la totalidad del centro. El
cual debe ser la zona de formacion y capacitacion.

El acceso peatonal debera conducir a una plaza que distribuira hacia los diferentes espacios.

El acceso vehicular debe conducir a un solo parqueo.

El estacionamiento debera cumplir con las normas técnicas, como: anchos de rodaje, radio de giro, sefializacion, retorno etc.

Las circulaciones peatonales y vehiculares estaran diferenciadas, procurando concentrar esta ultima y proporcionando mayor
importancia a la peatonal ya que su utilizacién es mas constante.

En el estacionamiento se deberé reservar un 3% de espacios destinados expresamente para estacionar vehiculos conducidos o que
transporten personas con discapacidad segun el articulo 3 de la ley de equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidades.

Las plazas de estacionamiento para personas con discapacidad dispondran de un area lateral adicional de un metro de ancho. Para
que la persona en silla de ruedas pueda acceder sin ningun problema, esta area debera tener una pendiente maxima de 8% en
direccién al edificio o acceso principal, y en ella se colocara la placa de sefializacion, la cual sera construida con materiales de trafico
especificada por el VMT (logo internacional de accesibilidad).en forma vertical, a una altura de 2.20 m.

Se dispondran rampas con un ancho de 1.20 m.,con pendientes de 8% y se sefializaran con un pavimento especial (textura diferente)

5 Centro de Capacitacion para Formacion Profesional Docente
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su comienzo y su final, a fin de que las personas no videntes tengan conocimiento de su existencia al circular por ese tramo de la
acera, se debera rebajar el cordon con una pendiente que tenga como méximo el 10%. Este criterio brindaré accesibilidad a cualquier
tipo de usuario.

Uso de elementos vestibulares que faciliten la distribuciéon a distintas zonas, logrando continuidad entre el area construida con
elementos conectivos como: Plazas, jardineria, etc.

La utilizacion de plazas - jardin como elementos de union entre acceso peatonal y edificios.

En cuanto a la relacion edificio — ambiente, debe existir una integracion de las areas verdes de manera que reduzcan los ruidos
internos.

Orientar el recorrido de la circulacion peatonal mediante la utilizacion de la vegetacion u otro elemento ornamental.

En aquellos lugares en donde el area del terreno lo permita se dejaran areas engramadas, combinadas en lo posible con plantas
ornamentales y donde sea necesario se delimitaran con setos de 0.80 cms. de alto. El tipo de grama a utilizar sera nacional o
cualquier otra de mejor o igual resistencia al uso. Debera proveerse de grifos para riego con manguera distribuidos
proporcionalmente.

Procurar que todos los edificios estén fisicamente comunicados a través de circulaciones peatonales.

Deberéa existir unificacion entre los componentes del conjunto, sin perder las caracteristicas propias que definen cada funcioén,
manteniendo las mismas caracteristicas formales de disefio en todos los elementos arquitectonicos.

Disposicion de los edificios con formas dinamicas acordes al tipo de proyecto.

Para la adecuada concepcion espacial, estética y volumétrica, las construcciones deberan mantener, una armonia entre ellas
generando una unidad Arquitectonica.

Utilizar la vegetacion para sombrear areas de estacionamiento y plazas, ademas para actividades de esparcimiento.

Emplear la vegetacion como un recurso para proveer contrastare en la forma de textura, color en circulaciones y edificios.
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Se buscara el aprovechamiento de vistas, paisajes naturales y culturales; permitiendo asi la contemplacion de los mismos.

Buscar unidad en el conjunto a través de formas, geométricas, ubicacion, materiales, entre otros.

Para garantizar la seguridad, tanto en los edificios como en las obras exteriores, sera necesaria la construccion de cerramientos que
permitan proteger y aislar relativamente toda el area educativa de las areas aledanas.

Ofrecer mayor factibilidad, para desarrollarse por etapas independientes una de otras.

CRITERIOS DE DISENO ARQUITECTONICO.

CRITERIOS FORMALES.

Se lograra la armonia en el conjunto a través del empleo de materiales, elementos de disefio, color, textura y otras caracteristicas
arquitectonicas que den forma, énfasis y logren ser visualmente agradables al proyecto.
Se rompera la monotonia con detalles arquitectdnicos, colores, alturas de volimenes y acabados.

En el disefio formal del proyecto utilizaremos en empleo de formas puras, las cuales combinaremos mediante el empleo de los
siguientes principios: Adicion, sustraccion, penetracion, tension espacial, simetria, escala, proporcion, ritmo. Con el objeto de crear un
conjunto volumétrico sobrio el cual responda a las exigencias y expectativas de las personas que visitan el lugar.

Se utilizaran formas sencillas, puras y modulares, con el objeto de crear espacios modulares que se puedan repetir, logrando un
mayor ordenamiento, facilidad y economia constructiva del proyecto.
Las circulaciones principales de cada edificacion puede aprovecharse para generar elementos volumétricos contrastantes en el

conjunto.

CRITERIOS FUNCIONALES.

La administracién sera el elemento donde se dara la informacion y orientacién sobre el centro; por ello quedaré como primer elemento

de contacto con el usuario.
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e Proponer circulaciones que conecten a los espacios en forma ordenada.

e En las circulaciones externas e internas de todos los espacios, debera considerarse en lo posible las facilidades necesarias para los
usuarios con discapacidad.

e Enlasrampas y escaleras se dispondran dos pasamanos con alturas (de 0.70 m. 0.90 m. respectivamente) colocandose a si mismo
bandas laterales de proteccion en la parte inferior a 0.20 m. para evitar el desplazamiento lateral de las sillas de ruedas.
La seccion de los pasamanos tendran un ancho o diametro méaximo de 0.05 m. deforma que el perimetro delimitado entre el apoyo
del dedo indice restante sea inferior a 0.11 m. con un disefio anatomico que facilite un buen asiento de la mano.
En ambos casos podran ser adosados a la pared, o sobre el suelo de tal forma que el punto mas cercano a cualquier pared, diste de

este no menos de 0.05 m.70

e |os pasillos y puertas de acceso deberan permitir un flujo de personas directo y fluido, para que facilite la entrada y salida de todos
los usuarios, especialmente para aquellos donde existira una alta concentracion de personas. Los anchos de las puertas de las salas
de capacitacion seran de un ancho minimo de 1.20 m. para que pueda acceder una persona en silla de ruedas, los giros abatiran
hacia fuera siempre en los espacios de mayor concentracion de usuarios (Cafeteria, Salas de capacitacion, C.R.A., Auditérium y
Servicios sanitarios).

e Las puertas de los servicios sanitarios para personas con discapacidad, deberan tener un ancho minimo de 0.90 m.; abatir hacia
fuera y contener el logo internacional de accesibilidad. Para facilitar la identificacion de las puertas a las personas con discapacidad
visual, la puerta o el marco de la misma debe tener un color que contraste con la pared adyacente.

e Los servicios sanitarios para personas con discapacidad, deberan tener barras complementarias en la parte posterior y lateral, las
cuales serviran de apoyo para este tipo de personas.

e Los servicios sanitarios estaran ubicados estratégicamente a fin de evitar recorridos largos para llegar a ellos.

7% Normativa Técnica de Accesibilidad Urbanistica, Arquitectonica, Transporte y Comunicaciones/ B. Arquitectura/ Edificios publicos y privados/ 1.Pasamanos
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¢ CQOrientacion de servicios sanitarios de oriente a poniente, que permitan reduccion de humedad.

e Para condicionar el ambiente se debera considerar los aspectos de ventilacion, iluminacion, ruidos y otras variables. En el interior de
los lugares de mayor concentracion publica la altura de nivel de piso terminado al techo debera ser mayor a la de otros espacios.

e En la medida de lo posible evitar el asoleamiento oriente-poniente en las fachadas principales del proyecto, para evitar el calor y el
reflejo de ventanearia. El tipo de iluminacion artificial deber ser adecuada con prioridad en los espacios donde existird mayor
concentracion de personas y una exigencia visual (Salas de capacitacion y Auditorium).

e Se debera aprovechar al maximo la ventilacion e iluminacion natural, por lo tanto la ubicacién de los edificios, sera preferentemente,
de norte a sur, para aprovechar la ventilacién convenientemente, caso contrario deberan utilizarse elementos arquitectonicos que
controlen el efecto del sol.

o Evitar que las divisiones, muebles y columnas, interfieran con las parte interna del edificio o ventanearia.

e Las areas para personas en silla de ruedas en sala de espectaculo del auditérium, debera ubicarse cerca de los accesos y contiguo a
los pasillos, tanto central como laterales.

e Enlas salidas de emergencias contemplar las condiciones para la evacuacion de personas con discapacidad.

CRITERIOS TECNICOS.

Estos se dividiran de la siguiente manera:
1).- Criterios de lluminacion

2).- Criterios de Ventilacion

3).- Criterios Estructurales.

4).- Criterios de instalaciones generales

5.).- Criterios de instalaciones especiales
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1).- Criterios de lluminacion:

La iluminacién debera ser natural y artificial, en todos los espacios interiores.

e ILUMINACION NATURAL:
La iluminacion de los diferentes espacios, tanto natural como artificial debe ser distribuida de tal forma que presente el mismo nivel luminico
en el plano de trabajo de los usuarios y debe de ser la adecuada para el uso al cual ha sido destinado cada espacio.
La calidad de la iluminacion natural en los espacios estara condicionada por la cantidad de luz exterior que se reciba, asi como por el tamafio
y la altura de las ventanas, la relacion de las dimensiones del local y los factores de reflexion de las superficies interiores.
Las salas de capacitacion deberan orientarse y disefiarse de tal forma que no permitan la penetracion directa de los rayos solares. La luz
natural debera ser abundante y uniformemente distribuida evitdndose las sombras proyectadas. Debera procurarse la difusién maxima de la
luz es decir debera evitarse los contrastes muy marcados.
Debido a que en el terreno se distribuiran varios edificios, se debera considerar que la separacion entre ellos sea igual a dos veces la altura
del edificio opuesto al area de ventanas que permite la iluminacién del espacio que se disefia.
Cuanto més altas se encuentren localizadas las ventanas, el promedio de iluminacion sera mayor y la distribucién de la luz sera mejor. La luz
que incide sobre el plano de trabajo estd compuesta tanto por la luz que penetra directamente, como por la luz reflejada por las superficies

interiores, como el cielo falso, paredes, techos, mobiliario, entre otros. Para favorecer la iluminacion de los espacios, las paredes se deberan
pintar con colores claros y lavables.

Por lo consiguiente debera existir mayor aprovechamiento de la iluminacién natural ya que resulta la mas beneficiosa desde el punto de vista
de la salud visual de las personas, como del ahorro de energia que se obtiene con su empleo. Asi en el analisis del sitio se explico la
necesidad de realizar el calculo de las diferentes trayectorias del astro solar para determinar asi los angulos mas desfavorables, y con ello

poder establecer las medidas pertinentes en los proyectos.
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e [LUMINACION ARTIFICIAL:
Para la iluminacion artificial se consideran tres tipos de luminarias: Incandescentes, de mercurio y fluorescentes; se utilizaran de preferencia
lamparas fluorescentes, ya que emiten de dos a tres veces mas luz que las incandescentes de la misma potencia, consumen menor cantidad

de energia, su uso es mas economico y contribuyen en gran medida al confort visual.

Niveles de iluminado requeridos para los diferentes tipos de espacios, a nivel de plano de trabajo:

Tabla No.44
ESPACIO LUXES

Salas de Capacitacion 300 a 500
Biblioteca 200 a 500
Oficinas 300 a 500

Sala de reunion 300

Pasillos 100

Sanitarios 50

Las consideraciones a tomar para la distribucion de luminarias son:
1.- Evitar el brillo excesivo y los reflejos
2.~ lluminar los puestos de trabajo en forma idéntica a la iluminacién natural, con el fin de mantener condiciones similares

3.- La iluminacion debera ser lo mas uniforme posible y su incidencia sera la mas adecuada sobre el plano de trabajo.
4.- Se debera controlar los contrastes y valores absolutos de iluminacion sobre los diferentes puntos del campo visual.

En el exterior se utilizaran lamparas de mercurio y reflectores especiales en la jardineria y areas verdes, para mayor visibilidad y seguridad.
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2).- Criterios de Ventilacion:

La ventilacion de los espacios debera asegurarse mediante una apropiada orientacidn de los locales con respecto a los vientos y debera ser
constante, alta, cruzada y sin corrientes de aire. Dentro de cada espacio el volumen de aire por persona debe ser de 3.5 m3,

Para proporcionar una renovacion constante del aire en los espacios principales, debera considerarse una superficie de ventanas del 20% (o
mayor) del area del piso del local. Para optimizar la renovacién del aire, en consonancia con las mejores condiciones de la iluminacién,
debera racionalizarse las dimensiones de los vanos de ventanas, disefidndose las ventanas con mayor superficie en el area de las paredes
donde la incidencia de los vientos es mayor, y dejandose las areas menores de ventanas en las paredes opuesta para lograr de esa manera
el efecto de succion del aire (ventilacion cruzada).

En vista de que el aire caliente tiende a concentrarse en la mitad superior del volumen del espacio, debera aprovecharse en su totalidad el
area superior de las paredes para la ubicacion de las ventanas. La altura del dintel de la ventana sera proporcional a la profundidad del
espacio; pero en ningun caso sera inferior a 2.40 m. y la altura de repisa seré de 1.20 m. En las ventanas mas bajas.

El &rea promedio de ventana en cada pared lateral debe garantizar el control térmico del espacio. Y se efectuaran los ajustes necesarios
aumentando o disminuyendo esta superficie en cada pared, de acuerdo a la orientacion del edificio sin afectar la norma de confort necesaria,
es decir, el area de ventanas no podra ser menor que el 20% del area del piso.

Para efectivo control térmico, de seguridad y aseo se recomienda el uso de mecanismos de regulacion en el abrir o cerrar de ventanas, para

impedir el paso del polvo y control de las corrientes fuertes de los vientos.
La ventilacion natural es la mas recomendable para cualquier proyecto arquitectdnico y al mismo tiempo la mas econdmica, pese a que en

este caso sera necesario complementarla con ventilacion artificial, en espacios como salas de capacitacion, oficinas entre otras, permitiendo

lograr los pardmetros de confort y calidad del area interior necesaria.
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3).- Criterios Estructurales:

FUNDACIONES Y SISTEMA CONSTRUCTIVO: Estos estaran condicionadas al estudio de suelo del terreno del proyecto, este ultimo
arrojara los datos necesarios para optar por que sistema emplear.

COLUMNAS (Auditorium): Las columnas deben ser moduladas de tal forma que puedan ser integradas a las areas de los espacios, de
tal manera que no sean un obstaculo en las areas internas o en las circulaciones, o que no queden como elementos aislados, es por ello
que se evitaran distancias menores a 5.00 m. en su disefio.

VIGAS (Auditérium): El disefio de las vigas estara supeditado a poseer una altura recomendable con respecto al nivel de piso de manera

“l”

de no interferir con las actividades internas propias de las edificaciones las vigas de preferencias deberan ser acero tipo “I”, con el fin de
cubrir de la mejor manera las luces aplicadas en los edificios.

PAREDES: Las paredes en su mayoria seran de bloque de concreto, tendran como funcién estructural cargar con el peso de la estructura
de techo y su cubierta.

ESTRUCTURA DE TECHO: El material a utilizar sera el adecuado para cubrir grandes luces, que sea durable , econdmico, que reuna las
caracteristicas aislantes de temperatura, de tal manera de contribuir a la ventilacion interna de los edificios, debera utilizarse un tipo de
techo y estructura adecuada.

CUBIERTAS: Las cubiertas deben garantizar sus funciones de estructura, de revestimiento, proteccion y evacuacion de agua.

La solucion constructiva de la cubierta debe resolver las juntas de dilatacion, el dimensionado de los elementos de recogida de agua, y la
continuidad de la impermeabilizacién. Se debera tener especial cuidado en la eleccién de la cubierta, atendiendo especialmente a su
conservacion.

Se prevera un facil acceso a la cubierta para su mantenimiento.

Se desaconseja el uso de fibrocemento con contenido de asbesto, por ser un material altamente nocivo para las personas y el medio
ambiente, no solo en su proceso de fabricacion sino también en su manipulacién (que debe efectuarse bajo normas de seguridad

especiales) y en su proceso de degradacion. Por todo ello, siempre que sea posible, se aconseja el uso de otros materiales para
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cubiertas ligeras, como por ejemplo cubiertas metélicas (con acabados adecuados tanto para su conservacion como para su aislamiento
acustico).

Las soluciones de cubierta metélica se utilizaran con geometria regular y sencilla.

Sea cual fuera el tipo de cubierta inclinada, los elementos de recogida de agua se realizardn mediante canales horizontales y siempre que
sea posible se situaran fuera del perimetro de la cubierta.

En caso de la utilizacién de aislamientos térmico o acustico se utilizaran materiales de origen mineral, por su menor impacto ambiental.

4).- Criterios de instalaciones generales:
INSTALACIONES HIDRAULICAS.

El sistema hidraulico que abasteceré el anteproyecto sera el adecuado de acuerdo a las necesidades, caracteristicas y demandas propias del

centro de capacitacion, se tomaran los servicios de la red existente en el lugar. En ese sentido se definen los siguientes criterios técnicos

generales y especificos, que determinan la propuesta de las instalaciones hidraulicas.

INSTALACIONES DE AGUA POTABLE (A.P.).
RED GENERAL.

e |Laacometida de agua potable sera por el sector poniente del terreno, a través de una tuberia que se viene proyectando sobre la 14a.
Avenida Sur y se descargara a una cisterna ubicada en el &rea complementaria del anteproyecto para facilitar su acceso para su
mantenimiento y limpieza. De la cisterna se distribuira la red a todo el conjunto, esto para facilitar la reparacion en caso de
desperfectos, ademas para la instalacion de surtidores para riego en area de jardinerias.

e Las tuberias internas de las edificaciones seran de diametros adecuados, teniendo en cuenta la demanda de los usuarios, la

dimensién del proyecto y del nimero de espacios.
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e Se usaran tuberias de PVC con sus respectivos PSI y de seccién circular, ademas por sus caracteristicas de economia y facil
instalacion como también la durabilidad que esta presenta.

e Ladimension de la cisterna dependera del nimero de usuarios y del tamafio de la edificacion, quedando a criterio del especialista.

e La cisterna estara equipada con un equipo de bombeo calculado segun la demanda.

e Las areas verdes deberan contar con un sistema de riego para prestarles mantenimiento.

HIDRANTES.
e Se colocaran hidrantes para incendios, con una separacion maxima de 300 m. con tuberia de alimentacion de 4", se considerara un

consumo de 12 It. de agua en 2 horas y tendran un radio de accion de 150 m. Medido sobre el eje de la calle.

EQUIPO DE BOMBEQ.

Para distribuir el agua en todo el Centro de Capacitacion, es necesaria la presion mediante un equipo de bombeo que inyecte el agua a una
red cerrada. El sistema de bombeo a presion, tiene la ventaja que toda el agua se almacena a nivel del terreno, pero al presentarse una falla
en el suministro de energia, 6 en el propio equipo, se suspendera el servicio de agua en el centro, ya que el control eléctrico de este sistema

es mas complejo y necesita de mayor vigilancia y mantenimiento.

e El equipo de bombeo de la cisterna estara protegida por una caseta o estar localizado en un sector que no se encuentre expuesto a
la intemperie, ni que el ruido que produce interfiera y afecte las actividades de los usuarios.
e (Cada equipo de bombeo debera contar en su descarga con valvula check, valvula de compuerta y mandmetro después de la valvula

check.
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RIEGO DE JARDINES.

Para realizar esta actividad se recomienda el sistema de riego fijo por aspersion, ya que se obtiene una mejor distribucién del agua, se

minimiza el consumo y permite que el personal de jardineria se dedique a la atencién de las plantas de ornato. El agua para riego debe

almacenarse a razén de 5 Its/m? de area verde y 2 Its/m? de &rea pavimentada.

INSTALACIONES DE AGUAS NEGRAS (A.N.).

La red interna estara conectada a la red urbana existente para facilitar su evacuacion, deberan respetarse las pendientes minimas
permitidas en el reglamento de ANDA. Dicha pendiente es del 1% al 5% como estandar, cuando se de la necesidad de cambiar de
direccién se hara por medio de cajas de conexidn, accesorios yee tee, codos, reductores, entre otros.

El alcantarillado sanitario sera de la clase separado absoluto de aguas lluvias.

Se usaran tuberias de PVC de seccion circular, ademas por sus caracteristicas de economia y facil instalacion como también la
durabilidad que esta presenta.

Los pozos de visita se preveran principalmente para inspeccion, eventual, limpieza y desobstruccion de tuberias, asi como aforo,
muestreo y analisis de aguas residuales, consecuentemente se proyectaran al inicio de colectores, cambios de didmetro y cambios de

direccion o pendiente.

INSTALACIONES DE AGUAS LLUVIAS (A.LL.).

La evacuacion de las aguas seré en un primer momento la de los techos, por medio de canales de l&mina galvanizada, llegando a las
bajadas con PVC hasta las cajas recolectoras, para canalizarlas por tuberias subterraneas de PVC hasta llegar a los pozos
recolectores que se encuentran en la 14 Avenida Sur.

Para el agua superficial esta se recolectara por medio de cordones y canaletas ubicadas superficialmente hasta llegar a las cajas

tragantes y luego a los pozos existentes.
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La pendiente minima de las tuberias horizontales dentro del edificio sera del 1%, mientras que las tuberias exteriores podran ser

menor, de acuerdo con lodos calculos hidraulicos.

INSTALACIONES ELECTRICAS.
El sistema eléctrico que abastecera el anteproyecto, seré el adecuado de acuerdo a las necesidades, caracteristicas y demandas propias del

centro de capacitacion, se tomara la energia eléctrica de la red existente en el lugar y de ser necesario se proyectara un tendido adicional. En

ese sentido se definen los siguientes criterios técnicos generales y especificos que determinan la propuesta de las instalaciones eléctricas.

RED ELECTRICA EXTERNA.

En general, la red eléctrica del anteproyecto arquitectonico debera cumplir con los siguientes criterios técnicos:

Para evitar el uso de postes que interfieran con las vistas hacia el proyecto, se realizaran canalizaciones subterraneas.

Es importante que todo el anteproyecto posea en sus vias de acceso vehicular y peatonal, plazas y otros espacios de uso publico, el
servicio de alumbrado publico para dar seguridad al usuario, por lo que en la iluminacion exterior se utilizaran luminarias de vapor de
mercurio o de sodio, €l numero de luminarias dependeréa de la altura de montaje y la potencia de la misma.

La separacién maxima entre luminaria sera de 50.00 m.

Todo alumbrado exterior deberé poseer predominante buen rendimiento de colores, alta eficiencia luminaria, larga vida util, fuente de
luz compacta y bajo brillo.

La altura de las luminarias dependera del ambiente y area exterior a iluminar.

RED ELECTRICA INTERNA.
El desarrollo de la propuesta de instalaciones eléctricas corresponde a técnicos o especialista en la materia, sin embargo se consideraran

criterios generales que son necesarios involucrarlos dentro de esta etapa.
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La red eléctrica interna de cada una de las zonas contara con sus propias necesidades y caracteristicas, de acuerdo a las funciones o usos
que demanden cada uno de los espacios y ambientes que estas posean, y para las cuales se determinan los siguientes criterios:
e En los espacios generales y complementarios como la Administracién, Servicios sanitarios, Control, Centro de recursos para el
aprendizaje, auditérium entre otros, se dotaran de las instalaciones eléctricas basicas como toma corriente, interruptores y luminarias.
e Enlos espacios en donde se requieran instalaciones adicionales como el area de Mantenimiento y Cocina, en los cuales se utilizara
equipo o herramientas eléctricas y electrodomésticos, se proporcionaran los respectivos tomas corrientes y los voltajes adecuados
para estos (110 6 120 v.).

e Lailuminacién dentro de todos los espacios sera local.

SUB ESTACION ELECTRICA.

Este anteproyecto de acuerdo a sus caracteristicas, demanda una sub-estacidn propia.

Arquitectonicamente se conoce como subestacion eléctrica al local en el cual se instala todo el equipo necesario para la distribucién de la
energia eléctrica, su funcion es la de transformar la energia, que por razones de economia llega en alta tensién, pero que representa un
peligro para corrientes de baja tensién que estan distribuidas en las redes eléctricas del edificio en forma apropiada para su uso y sin correr
ningun riesgo.

La ubicacién de las subestaciones debe ser de facil acceso a vehiculos, que efectian las maniobras de descarga 6 de reemplazar los
transformadores, que son equipos pesados y voluminosos. Para prevenir incendios, las columnas trabes y losas de la estructura en que se
aloje la subestacion eléctrica seran de hierro o de concreto armado con recubrimiento de espesor que asegure la resistencia contra el fuego

durante dos horas y media

En cuanto a la ventilacion, debera ser suficiente y natural. Por lo que se recomienda que la fachada de la subestacidn hacia el exterior, este
formada por una celosia de material incombustible, cuyas aberturas eviten la entrada de insectos o roedores por medio de marcos metélicos
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con tela galvanizada o de latén colocados en el lado exterior. El area de ventilacion sera a razén de 20cm2 por Kva pero nunca menor de 930

cm2.

PLANTA DE EMERGENCIA.

es obligatorio instalar en el Centro de Capacitacién, un sistema de emergencia de suministro de energia eléctrica ya sea por alguna falla o
interrupcién en el fluido eléctrico, donde se requerira que entre en accion automaticamente sin exceder 9 segundos de carecer del servicio.
Dicha planta se situard un local contiguo a la subestacion eléctrica de tal forma que su instalacién sea la adecuada y no interfiera con el
mantenimiento y la operacion de ambas, estara separada por medio de muros que puedan tener resistencia al fuego durante dos horas y
media cuando menos; se requiere que tengan buena ventilacion para asegurar suficiente aire para la combustion y enfriamiento adecuado.
Asimismo las puertas seran a prueba de incendio.

e La planta de emergencia se ubicara lo mas préximo a la acometida cumpliendo el reglamento de CAESS, ademas estara ubicada en
un lugar de facil acceso para los suministros de combustibles.
e De preferencia la planta de emergencia alimentara el sistema de bombeo de agua potable.

o Deberan instalarse tableros de proteccion para la alimentacion de CAESS normal, y para la alimentacion de emergencia.

INSTALACIONES TELEFONICAS.
El sistema de teléfono que abastecera el anteproyecto, sera el adecuado de acuerdo a las necesidades, caracteristicas y demandas propias
del centro de capacitacién, se tomara el suministro de la red existente en el lugar y de ser necesario se proyectara un tendido adicional. En

ese sentido se define los siguientes criterios técnicos generales y especificos que determinan la propuesta de las instalaciones telefénicas.
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RED TELEFONICA EXTERNA.

e Para evitar el uso de postes que interfieran con las vistas hacia el proyecto, se realizaran canalizaciones subterraneas.

RED TELEFONICA INTERNA.
La red telefénica interna de cada una de las zonas contara con sus propias necesidades y caracteristicas de acuerdo al uso que demanden
cada uno de los espacios y ambientes que estos posean, y para los cuales se determina el siguiente criterio:

e Enlos espacios que requieran de instalaciones telefonicas, se dotaran de tomas de salida para la conexion de teléfonos.

5.).- Criterios de instalaciones especiales:

Consistiran en primer lugar de dotar al centro de capacitacion de instalaciones especiales para guardar la salud y seguridad de las personas,
debido al tipo de uso al que estan destinadas, como lo es el de albergar una gran cantidad de usuarios. Por otro lado se hace necesario
implementar sistemas tecnoldgicos especiales para el adecuado funcionamiento de las actividades que se realizan dentro de los recintos.

Los sistemas especiales que se proponen son los siguientes:

SISTEMAS CONTRA INCENDIOS.™
e Se dotard de medidas de seguridad procurando salvar la vida y salud de las personas.
e Debera contar con pasillos de escape, su ancho minimo sera de 1.20 m.
e Se usaran puertas de escape con un ancho minimo de 1.00 m. abriendo hacia fuera, ademas debera ser construida a base de
materiales resistentes al fuego.

e Las salidas de emergencias estaran localizadas de tal forma que su distancia de recorrido méaximo sea de 35.00 m.

"I FUENTE: Reglamento a la ley de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Area Metropolitana de San Salvador (AMSS) y de los Municipios Aledafios / OPAMSS.
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e Se proveera de un sistema de prevencidn y un sistema de extincién de incendios.

e Se dotara de un sistema de extincion de tipo portatil o mévil compuesto por extinguidotes, y fijos como hidrantes con bomba propia y

rociadores.

SISTEMAS DE EXTRACCION DE HUMO.
e Para la cafeteria se emplearan tubos o chimeneas, estas deberan ser de una altura, diametro y material que a juicio de la Direccién
General de Salud y el Ministerio de Trabajo y Prevencion Social, puedan esparcir el humo sin molestar al vecindario y que estén
dispuestas de tal forma que no ocasiones peligros de incendios. La chimenea sera de 15 cms. de diametro como minimo y debera

tener una altura minima de 2.00 m. sobre el techo.

SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO
El acondicionamiento de aire sera imprescindible en algunos espacios donde es necesario contar con temperaturas especificas para mejorar
el desarrollo de ciertas labores. Este podra ser mediante sistema central 6 mediante unidades mini Split para cada espacio. Entre los

espacios que contaran con aire acondicionado seran el area administrativa, las salas de capacitaciéon y el C.R.A..

SISTEMA DE MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS. (BASURA) 72
e Los sistemas de almacenamiento temporal de la basura debera permitir su facil limpieza y acceso.
e Tendra restriccion de acceso de personas no autorizadas y de animales.
e Los sitios seran disefiados para facilitar la separacion y la recuperacion de materiales con potencial reciclable.”

e Estaran adecuadamente ubicados y cubiertos.

2 Reglamento especial sobre el manejo integral de los desechos solidos. Titulo Il (Ministerio del Medio Ambiente y Recursos Naturales/ MARN.)
& Disposiciones relativas a los contenedores art. 6
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e Tendran adecuada capacidad para almacenar el volumen de los desechos sélidos generados.

e Estaran construidos con materiales impermeables y con resistencia necesarias para el uso al que estan destinados.

e Tendra un adecuado mantenimiento.

e Tendra la identificacion relativa al uso y al tipo de desechos.
El desalojo de la basura se hara por medio de los camiones recolectores de la municipalidad que hacen el recorrido en la zona, sirviendo
domiciliarmente con una frecuencia de 3 veces por semana. De los tratamientos técnicos existentes no se aplicara ninguno, lo que se hara es

transportarla a un centro de acopio comun.

3.10 INCORPORACION DE LA VEGETACION.

La moderna arquitectura exige incrementar la construccién de areas verdes para ofrecer bienestar al hombre.

La agitacion azarosa de la vida actual, el desgaste de energias humanas cada dia mayor, sobre todo en los grandes nucleos urbanos donde
el aumento de masas y vehiculos es constate ha hecho dar a la vegetacién una comodidad que contrarreste los efectos de la
agitacion produciendo descanso.

Las ventajas de la vegetacion vienen dadas por el verde que actia como renovador del aire, una estética en torno al edificio y la
satisfaccion interna agradable que proporciona a nuestro golpeado organismo. 74

Principios basicos para el disefio de la vegetacion.’

Una vez evaluada el area a disefiar, se planifica la vegetacion tomando en cuenta los siguientes aspectos:
FORMA: Caracteristica fisica de mayor percepcion en una planta, las formas de vegetacion evitan la monotonia en la creacion de ambientes

naturales.

7 Jardines, Proyecto y Construccion/ José M. Igoa.
> FUENTE: Anteproyecto Arquitectonico de Ampliacion y Remodelacion del Turicentro Amapulapa/Por Ana Maria Diaz/UES/1999
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COLOR: Segun los colores que predominan en un jardin, este puede sentirse vivo, tranquilo, alegre, entre otros. Usando colores
complementarios se crea énfasis en alguna area, usando un solo tono el jardin se vuelve monocromatico, dandole énfasis al area
apreciandola desde lejos. El color verde agrega naturalidad y frescura, el blanco sirve como reflector de otros tonos para realzarlos.
TEXTURA: Forma, composicién y distancia influyen en la apariencia textural, follaje unido en masa (apariencia fina), follaje separado
apariencia gruesa.

BALANCE: Es simétrico donde los elementos de un lado son iguales al otro; o asimétrico, donde ambos lados tienen diferentes elementos de

igual peso visual o fisico. El balance se ve y se siente, agregandole peso visual con color y textura.

Criterios generales de Vegetacion.

e Proponer proteccion a la vegetacion propuesta por medio de jardineras o con vegetacion rastrera o arbustiva.

¢ Orientar el recorrido de las circulaciones principalmente las peatonales mediante la utilizacién de vegetacion.

o Dejar una zona de seguridad de cualquier intervencion constructiva, la que deberéa establecerse en relacion a caracteristicas como el
diametro del tronco, de la copa, el tipo de raiz entre otras.

o Utilizar la vegetacién para sombrear areas de estacionamiento, plazas y areas verdes.

¢ Integrar estacionamientos y plazas con jardineria, para evitar planchas de concreto que generen calor y reflejo.

e Se debe tener en cuenta que cualquier especie que se plante en el terreno debera adaptarse al clima y a las condiciones del lugar.

Uso de la Vegetacion:76

Segun las necesidades de cada proyecto, se hacen necesario establecer las plantas y su funcién para cada zona del terreno, clasificandola

en los siguientes usos: 1.-Uso arquitectonico, 2.-Usos de ingenieria, 3.-Usos climatologicos y 4.-Usos Esteéticos.

78 FUENTE: Anteproyecto Arquitectonico de Reacondicionamiento Fisico-Ambiental del Centro Recreativo Altos de la Cueva/ Por Ferdinando Duran Miranda/UES/ 2001

185



USO ARQUITECTONICO.

Del mismo modo que se utiliza en materiales solidos para dar privacidad a un una area, enmarcar una vista o articular un espacio; se puede

utilizar plantas para cumplir estas funciones. Los arboles racionalmente utilizados ayudan a la optimizacion del confort del conjunto y a una
integracion del anteproyecto arquitectonico al contexto urbano al cual esta inmerso.
USO DE INGENIERIA.

La buena colocacion de las plantas permiten en gran medida, controlar el reflejo, asi como también, reduce sonidos y absorbe gases nocivos

y también reduce el nivel de polvo, contribuye a purificar el ambiente y dirige el trafico automovilistico y peatonal, ademas permite retener la
erosion por medio de sus raices y su follaje.

USOS CLIMATICOS.

La vegetacion puede alterar microclimas, de acuerdo a la adaptacion climatica deseada; se puede reducir, canalizar o dirigir los vientos, asi

como lograr sombra en verano y dejar pasar el asoleamiento en invierno.
USOS ESTETICOS.
A nivel urbano, el aprovechamiento de las plantas es de por si ornamental, si embargo para conformar el paisaje urbano deben tomarse en

cuenta diversas caracteristicas tales como: escala urbana, unificacion de espacios, el mantenimiento, adaptacion de la planta a la

contaminacion, el color de las plantas, follaje etc.

Diseiio de la Vegetacion.

Todo proyecto arquitecténico lleva implicito el elemento vegetacion, por lo que este sé proyectara y sé determinaré en un plano base en el
anteproyecto, clasificando y describiendo la clase de arboles y plantas a colocar. (Ver plano de vegetacion en el Capitulo IV Propuesta Final).
Los planos se confeccionaran solamente en planta debido a que la superficie del terreno es sensiblemente plana, se plantearan elevaciones

0 secciones en caso que se necesite mostrar detalles de vegetacion ubicados en lugares donde existan desniveles a salvar.
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4.-PROPUESTA FINAL

4.1 ANTEPROYECTO ARQUITECTONICO.

4.1.A.- INDICE DE PLANOS

Plano
Plano de Conjunto Arquitectonico y Techos
Disefio Arquitectonico del Edificio de Formacion y Actualizacion Docente
Disefio Arquitectonico de la Sala de Meditacion
Disefio Arquitectonico del Edificio del C.R.A. y Centro de Documentacion
Disefio Arquitectonico del Edificio de Administrativo
Disefio Arquitecténico del Restaurante
Disefio Arquitectonico del Auditorium
Disefio Arquitectoénico del Edificio de Mantenimiento
Disefio Arquitectonico de la Caseta de Control
Disefio Arquitectonico del Cuarto de Maquinas
Disefio Arquitectoénico de los Contenedores de Basura
Plantas Arquitectonicas de Acabados

Instalaciones Generales

Instalaciones Hidraulicas
Instalaciones Eléctricas

Propuesta de Vegetacion

Hoja y No. Correlativo
A1-1/52
A2-2/52 a AT-7/52
A8-8/52 a A10-10/52
A11-11/52 a A15-15/52
A16-16/52 a A20-20/52
A21-21/52 a A25-25/52
A26-26/52 a A30-30/52
A31-31/52 a A33- 33/52
A34-34/52
A35-35/52
A36-36/52
AA1-37/52 a AA8-44/52

IH 01-45/52 A 1H 03-47/52
|E 01-48/52 a IE 03-50/52
PVEG 01-51/52 a PVEG 02-52/52
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4.2 PRESUPUESTO ESTIMADO.

Nota: El presupuesto que a continuacion se presenta, es un estimado del costo global del anteproyecto; este no incluye partidas hidraulicas ni

eléctricas de las redes generales externas de conjunto e internas de los proyectos.

En cuanto a estas partidas se presenta solo una suma global del costo por acometida de Agua Potable y Aguas Negras a proporcionarse por
parte de la Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA) y el costo de punto de entrega y gastos de conexion primaria

para el sistema eléctrico por parte de CLESA.



TESIS:

BIBLIOGRAFIA.

Barrillas Ramirez, Gerardo Ademir
Anteproyecto Arquitectonico del Centro de Capacitacion Profesional del municipio de Guazapa, San Salvador.
Universidad de El Salvador/ afio 2,005.

DOCUMENTOS:

Anuario Estadistico Departamental.
Departamentos: Santa Ana, Sonsonete, Ahuachapan y la libertad/ Centro de Documentacion/ Ministerio de Educacion/ MINED.

Caracterizacion de los ciclos | 'y Il de educacion basica en el salvador y enfoque cualitativo.
Version resumida/ Centro de Documentacion/ Ministerio de Educacion/ MINED.

Cuantificacion y Localizacidn de necesidades basicas.
Datos censales/ Direccion General de Estadisticas y Censos/ DIGESTYC/ Ministerio de Economia/ MINEC.

Censos nacionales V de poblacion y IV de vivienda 1992.
El Salvador tomo I/ depto. Santa Ana/ Direccidén General de Estadisticas y Censos/ DIGESTYC/ Ministerio de Economia/ MINEC.

Desafios de la educacién en nuevo milenio.
Centro de Documentacion/ Ministerio de Educacion/ MINED.

Estadisticas Educativas.
Unidad de Informatica / Ministerio de Educacion/ MINED.

Encuesta de hogares de propdsitos mdltiples 2,003.
Direccion General de Estadisticas y Censos/ DIGESTYC/ Ministerio de Economia/ MINEC.

En el camino de la transformacién educativa de El Salvador.
Centro de Documentacion/ Ministerio de Educacion/ MINED.

Educacion para el Desarrollo.
Memorias de labores 1,999 - 2,000./ Centro de Documentacion/ Ministerio de Educacion/ MINED.



» El Sistema Nacional de Capacitacion Docente.
Tomo No. 13/ Coleccidn fundamentos de la educacion que queremos/ Ministerio de Educacion/ MINED.

* Fundamentos Curriculares de la Educacién Nacional 1994-1999.
Centro de Documentacion/ Ministerio de Educacion/ MINED.

» Marco politico social legal que orienta al curriculo nacional.
Centro de Documentacion/ Ministerio de Educacion/ MINED.

* Memorias de Labores 1,998 - 1,999.
Centro de Documentacion/ Ministerio de Educacion/ MINED.

* Memorias de Labores 2,003 - 2,004.
Centro de Documentacién/ Ministerio de Educacién/ MINED.

» Proyeccion de la poblacion de El Salvador 1,995 - 2,025.
Censo |V de poblacién/ Direccion General de Estadisticas y Censos/ DIGESTYC/ Ministerio de Economia/ MINEC.

» Reforma Educativa en Marcha.
Documento I/ Un vistazo al pasado a la educacion en El Salvador/ Centro de Documentacion/ Ministerio de Educacion/ MINED.

+ Reforma Educativa en Marcha.
Documento lll/ Lineamientos del Plan decenal 1,995-2,005/ Centro de Documentacién/ Ministerio de Educacién/ MINED.

+ Sistemas Educativos Nacionales.
Centro de Documentacién/ Ministerio de Educacién/ MINED.

» Sistema Nacional de Capacitacién Docente
Centro Nacional de Capacitacién Docente/ Julio de 1,996.

FOLLETOS:
* Indicadores Educativos Afio 2,003 - 2,004.
Direccion Nacional de Monitoreo y Evaluacién/ Direccidn de Estadisticas Educativas/ Ministerio de Educacion/ MINED.

PAGINAS WED:
e www. mined.gob.sv



LEYES Y REGLAMENTOS:

* Constitucién Politica de El Salvador.
Seccion Tercera.

» Ley de Educacion Superior.
Decreto Legislativo No. 522 de 30 de noviembre de 1,995, Diario Oficial No. 236, tomo No. 329 de 20 de diciembre de 1,995.
Direccion Nacional de Educacion Superior/ Ministerio de Educacién/ MINED.

» Ley de la Carrera Docente.
Decreto Legislativo No.665 de 7 de marzo de1996, Diario Oficial No.58, tomo 330, viernes 22 de agosto de 1,996.

» Ley General de Educacion.
Decreto Legislativo No. 917 de 12 de diciembre de 1,996, Diario Oficial No. 242, tomo No. 333 de 21 de diciembre de 1,996.

» Normativa Técnica de Accesibilidad Urbanistica, Arquitectdnica, Transporte y Comunicaciones.
Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad/ CONAIPD.

» Normas Técnicas para Abastecimiento de Agua Potable y Alcantarillados de Aguas Negras.
Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados/ ANDA.

* Reglamento a la Ley de Urbanismo y Construccion.

* Reglamento de Servicio Eléctrico.
CAESS, EEO, DEUSEM

ENTREVISTAS:
* Licda. Delgado.
Sub-Administradora/ Centro de Desarrollo Profesional Docente, Santa Tecla.

* Licda. Iris de Reyes.
Departamento de Juventud/ Ministerio de Educacion/ MINED.

« Argta. Julia Ester Alvarez Ramirez.
Coordinadora de Atencién al Cliente/ Centro de Desarrollo Profesional Docente, Santa Ana



¢ Licda. Norma Martinez.
Area de Gestion Educativa/ Departamental de Santa Ana.

* Licda. Patricia Gdmez.
Gerencia de Recursos Humanos.

»  Sr. Rogelio Vaquerazo.
Departamental de Educacion San Vicente/ Micro-centro de desarrollo, San Vicente

» Licda. Rosalina Gracilazo.
Jefatura de Desarrollo profesional Docente/ Ministerio de Educacion/ MINED.

e Lic. Sadl Quintanilla.
Escuela de Economia/ Universidad de El Salvador/ UES.

¢ Licda. Silvia Chavez.
Jefatura de Desarrollo Profesional Docente/ Ministerio de Educacion/ MINED.

* Argta. Sonia de Alvarado.
Direccion Nacional de Infraestructura Educativa/ Ministerio de Educacion/ MINED.

e Licda Yanira Sagastume.
Direccion de Asesoria Juridica/ Ministerio de Educacion/ MINED.

REVISTAS:
* Glosario de la Calidad Educativa.
Centro de Documentacién/ Ministerio de Educacion/ MINED.



	1.2 JUSTIFICACION

	1.3 OBJETIVOS:

	1.4 LIMITES

	1.5 ALCANCES

	1.6 METODOLOGIA

	A).- EQUIPAMIENTO SOCIAL.

	C).- EQUIPAMIENTO ECONÓMICO.

	El Centro de Capacitación y su configuración Arquitectónica.





