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INTRODUCCION.
La capacidad institucional, es un proceso mediante el cual los individuos, grupos, instituciones, organizaciones y sociedades mejoran sus habilidades para identificar y alcanzar los desafíos de desarrollo dependiendo del área que se quiera desarrollar.
En la actualidad, es de suma importancia la formación de enfermeras y enfermeros en cuanto a la aplicación del método científico, pues es una herramienta que favorece el avance de la investigación en el campo de la Enfermería.
En el presente estudio, titulado Capacidad institucional y avances de la investigación en Enfermería en El Salvador, se expone la influencia de la capacidad que poseen las Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y de Servicios de Salud, para el desarrollo de la investigación científica en Enfermería, siendo esta  un área de perfil profesional de Enfermería, necesaria para la indagación de nuevos conocimientos que contribuyan a la solución de la problemática de salud de la población.
El documento presenta el informe final de la investigación, el cual esta dividido en los siguientes capítulos:
CAPITULO I Planteamiento del problema, este  incluye los antecedentes del problema, en este se describe la historia del problema en un ámbito de cinco años anteriores, al mismo tiempo se describe la situación problemática en la cual se sitúa el problema en un ámbito reciente de los hechos ocurridos, posterior a ello se presenta la formulación del problema en forma de pregunta, la cual guio la investigación, siguiendo con la justificación donde se presentan los argumentos que sustentaron la investigación, cuyo propósito fue identificar la capacidad que poseen las Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y de Servicios de Salud en cuanto a la realización de investigación en enfermería, así como la factibilidad, viabilidad y los beneficios que contribuyeron a la sustentación del conocimiento de la profesión de enfermería, de igual forma incluye los objetivos en sus dimensiones general y especifico los que orientaron el proceso investigativo, finalizando con los alcances y limitaciones.
CAPITULO II describe el  marco teórico el cual esta constituido por conceptos y principios que fundamentaron teóricamente las variables estudiadas.
CAPITULO III plantea el sistema de hipótesis que comprende las hipótesis general, especificas y sus respectivas nulas, en las que se establece la relación entre lo teórico y los resultados obtenidos de la investigación.
CAPITULO IV incluye las variables a estudiar, la operacionalizacion de variables en el que se presenta la conceptualización teórica y operacional y los indicadores respectivos.
CAPITULO V presenta el diseño metodológico que lleva inmerso el tipo de  estudio que fue de tipo descriptivo, transversal y retrospectivo. La población en estudio  la  que  estuvo  conformada  por  14 instituciones  dentro  de  las  cuales siete son instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería y siete instituciones de servicios de salud, de las que se excluyo una de ellas debido a la demora de su respuesta en la aceptación del estudio. Los métodos utilizados fueron: científico, lógico, estadístico, análisis y síntesis. Las técnicas que se utilizaron para la recolección de la información fueron: la entrevista, para instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería y la técnica del grupo focal para instituciones de servicios de salud y los instrumentos utilizados fueron la guía de entrevista y el cuestionario finalizando este capitulo con el plan de tabulación y análisis.
CAPITULO VI comprende el análisis e interpretación de las datos, en el cuál se muestran los hallazgos más significativos que fueron, que las  instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería y de servicios de salud, poseen una política que fomenta el desarrollo de la investigación científica y que realizan investigación a pesar que no poseen los recursos necesarios para ello finalizando con la comprobación de las hipótesis.
CAPITULO VII se plantean las conclusiones y recomendaciones en donde se muestran los aspectos relevantes de la investigación y sugerencias para solucionar la situación encontrada.
Finalmente se presenta el cronograma de actividades, presupuesto, bibliografía y los anexos respectivos. 


CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.

La investigación científica a través de la aplicación del método científico, incrementa y fortalece los conocimientos teórico práctico que permiten proporcionar un cuidado de Enfermería holístico a la persona, familia y comunidad.

 La evolución de la investigación en Enfermería se remonta a principios del siglo XIX, en donde se profesionaliza la enfermería, acontecimiento que se le atribuye a Florence Nightingale quien durante años dedico gran parte de su trabajo a la investigación, lo que generó cambios en la atención a los pacientes.
A partir de estas aportaciones que realizó, fué considerada la precursora de la Enfermería científica y profesional a nivel mundial.

En el siglo XX la tendencia de la investigación en  Enfermería estuvo orientada en los primeros cuatro decenios a estudios relacionados con la formación académica del personal de Enfermería, en estos mismos períodos el Centro Nacional de Investigación de Enfermería, promueve y financia la capacitación en la investigación científica y la realización de estudios relacionados con la atención a pacientes, así mismo se crean revistas, artículos científicos y publicaciones, que a partir de la sistematización y formación  de los profesionales de Enfermería se aplica el proceso de atención de Enfermería como herramienta científica que fundamenta el cuidado integral al usuario.

Para el año de 1984, la investigación en Enfermería adquiere un nuevo nivel de desarrollo con la creación de la carrera de Licenciatura en Enfermería en la Universidad de El Salvador, donde surge la asignatura de introducción a la  investigación científica que constituye un eje transversal en la formación de profesionales de Enfermería, lo que le da la competencia para realizar investigaciones científicas en el campo laboral, además se realiza un estudio como requisito obligatorio para poder optar al grado de licenciado o licenciada en Enfermería.

Durante el año 2001 y 2002 se desarrolla un curso de investigación impartida por el personal de la Universidad de El Salvador a enfermeras de diferentes instituciones, entre ellas el Hospital Militar Central, del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS) y otras, con el propósito de apoyar el desarrollo de la investigación en Enfermería, los aportes de éste fueron el de proporcionar una base teórico científica para el desarrollo de investigaciones en el campo de Enfermería reforzando así la aplicación del método científico. En los mismos años se realizó una capacitación sobre metodología de la investigación aplicada a Enfermería ésta fué impartida por el Doctor Takano de origen japonés la cual estaba encaminada a la formación del Núcleo Nacional de Investigación de Enfermería del MSPAS, así mismo la Unidad de Enfermería del Nivel Central del MSPAS, realizó una investigación a nivel nacional, sobre la situación de la investigación en Enfermería, el estudio revelo lo siguiente:
-Las investigaciones realizadas por profesionales de Enfermería estaban encaminadas a investigar aspectos patológicos y no del accionar de Enfermería.

Otra iniciativa del gobierno de Japón ha sido proporcionar apoyo técnico y científico para mejorar la calidad de formación y desempeño del personal de enfermería a nivel nacional en coordinación con la Unidad de Enfermería del Nivel Central del MSPAS. Este apoyo técnico científico se realizo con la participación activa de profesionales de Enfermería japoneses y salvadoreños lo que ha permitido el fortalecimiento de la formación, así como el cuidado de Enfermería. Es de hacer notar que en junio del año 2003 se dieron a conocer los resultados de investigaciones realizadas sobre salud sexual y reproductiva en adolescentes de 15 a 18 años, mediante un foro nacional.

Es de referir que uno de los logros obtenidos por el núcleo de investigación científica desde su fundación, fué que en el año 2007 realizaron el primer Coloquio Nacional en donde se presentaron trabajos de investigación, premiando tres investigaciones realizadas por profesionales de Enfermería a las cuales les otorgaron un reconocimiento económico. Es de hacer notar que el Núcleo Nacional de Investigación en Enfermería del Nivel Central promovió en las instituciones de salud la formación de comités de investigación es por ello que los hospitales: Dr. Juan José Fernández de Zacamil, Hospital Maternidad Dr. Raúl Arguello Escolan e Instituto Especializado de Educación Superior de Profesionales de la Salud de El Salvador (IEPROES), desarrollan una investigación por año, cabe mencionar que existen instituciones de servicio y formadoras que no tienen avances en éste campo.

En El Salvador la investigación científica orientada a Enfermería sigue limitada debido a que existen factores que condicionan su desarrollo. Actualmente en el país se esta formulando una propuesta de ley que fortalezca el componente de investigación científica en la profesión de Enfermería con el propósito de poder motivar a los profesionales a realizar investigaciones.

1. SITUACIÓN PROBLEMÁTICA

La investigación científica es una actividad prioritaria del profesional de Enfermería debido a que permite a éste profesional proporcionar un servicio fundamentado en conocimientos científicos sólidos.

Así mismo, la investigación científica es fuente de generación de conocimientos y desarrolla un pensamiento innovador y creativo fundamentado en la metodología científica, para ello se requiere de recursos humanos capacitados, recursos financieros, materiales y tecnológicos, así como de una política institucional que fomente el desarrollo de la investigación en Enfermería.

En la actualidad El Salvador cuenta con nueve  instituciones formadoras de recursos humanos en Enfermería que pueden acreditar en los siguientes grados académicos: técnico, tecnólogo y licenciatura en Enfermería. Así mismo cuenta con instituciones de salud nacionales de primero, segundo y tercer nivel de atención, siendo algunas de estas en las que se ha impulsado la investigación en Enfermería.

A nivel nacional a iniciativa de la Unidad de Enfermería del Nivel Central del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, se encuentra funcionando el Núcleo Nacional de Investigación en Enfermería , este imparte capacitaciones sobre metodología de la investigación a los profesionales de Enfermería de las diferentes instituciones de salud, durante la capacitación se proporcionarón lineamientos para la aplicación del método científico con el propósito de que estas profesionales conduzcan las nuevas investigaciones en Enfermería en las instituciones donde laboran. El núcleo nacional de investigación en Enfermería a capacitado a nueve instituciones de servicios de salud, siendo los siguientes hospitales: San Juan de Dios,  Santa Ana, Francisco Menéndez,  Ahuachapán, Dr. Juan José Fernández,  Zacamil, Dr. Raúl Arguello Escolan de Maternidad, Dr. José Luis Saca,  Ilobasco, Nacional de Niños Benjamín Bloom, Nacional Rosales, Santa Teresa, Zacatecoluca; a los cuales el núcleo de investigación nacional les da seguimiento y asesoría en cuanto al desarrollo de investigaciones. 

Es de referir que el Núcleo Nacional de Investigación en Enfermería ha elaborado un anteproyecto de ley para obtener un reconocimiento a nivel nacional a las y los investigadores participantes, pretendiendo con ello motivar y fomentar el desarrollo de investigaciones por parte de los profesionales de Enfermería.

En El Salvador la realización de investigaciones científicas en Enfermería está limitada debido a que no existe una política institucional que apoye en lo económico, así como proporcionar el tiempo necesario y adecuado para la elaboración de la investigación, además cabe mencionar la falta de interés por parte del personal de Enfermería,  así como la percepción que se tiene de que la investigación es un proceso complejo provocando una actitud negativa, de igual forma no se le da a la investigación el valor que ésta tiene para contribuir a la fundamentación de la practica profesional;  además la sobrecarga de trabajo y la acomodación del personal a la realización de sus actividades cotidianas y el poco personal que las realiza autofinancia la investigación, situación que repercute en la disminución de sus  ingresos económico-familiar y además para realizar la investigación debe derivar tiempo de sus días libres, razón por la cual algunas de las instituciones de servicios de salud realizán investigación una o dos al año; estos datos se obtuvieron por medio de una entrevista realizada en el año 2008 a jefe de departamento de Enfermería de instituciones de servicios de salud como a dirigentes de instituciones formadoras de recursos humanos en Enfermería. En cambio las instituciones formadoras de profesionales en Enfermería, aportan el mayor número de investigaciones, por parte de las y los egresados de licenciatura en Enfermería realizándolas como un requisito para culminar su formación académica, para que los investigadores logren realizar ésta investigación en la institución formadora proporciona recursos humanos que desarrollan la función de asesores y asesoras de trabajo de grado, recursos bibliográficos, pero no proporciona recursos financieros, razón por la cual los investigadores deben autofinanciar la investigación. Para que cada una de las instituciones puedan lograr un mayor avance en la investigación en Enfermería, el personal debe realizar investigaciones de utilidad pública que contribuyan a la solución de problemas de salud que afecta a la población salvadoreña,  para esto se requiere que la instituciones formadoras tengan una buena infraestructura, acceso a bibliografía actualizada, personal capacitado en investigación científica y un presupuesto que contribuya al desarrollo de investigaciones a nivel institucional según su plan de desarrollo; así mismo gestionar financiamiento externo.

C.  ENUNCIADO DE PROBLEMA
¿Existe Capacidad Institucional y Avances de la Investigación en Enfermería en El Salvador en el año 2009?

D. JUSTIFICACION

La investigación en Enfermería es de suma importancia debido a que es una herramienta fundamental de la Enfermería profesional, es un medio valioso para responder a preguntas sobre las intervenciones en salud y encontrar mejores formas de promover la salud, exige que las enfermeras y enfermeros utilicen los hallazgos de la investigación para llevar a cabo su desempeño profesional , a su vez permite describir, comprender y buscar información; constituyéndose en un agente cuestionador frente a problema de salud que enfrenta, intentando responder a esto utilizando un pensamiento critico, reflexivo e innovador en la búsqueda por optimizar la calidad de atención que brinda al usuario y el desarrollo de la profesión generando nuevos conocimientos y aportando la revaloración y el reconocimiento de la profesión en la sociedad, así como pruebas que configuren la formación, la practica, la investigación y la gestión en Enfermería.

La investigación sobre la Capacidad Institucional y Avances de la Investigación en Enfermería en EL Salvador, tuvo el propósito de identificar la Capacidad que poseen las Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y de servicios de salud en cuanto a la realización de investigación en Enfermería, así mismo el estudio proporciono información valida que permitió promover e impulsar el desarrollo de la investigación en Enfermería en EL Salvador, pues es de referir que ésta se ve limitada debido a que no existe apoyo por parte de las instituciones, tanto en lo económico como en proporcionar el tiempo necesario y adecuado para la realización de investigaciones.

El estudio se realizo con el fin de que el personal que labora en diferentes Instituciones Formadoras y de Servicios de Salud realicen dentro de su trabajo investigaciones orientadas a contribuir a la solución de los problemas de salud que surgen de su praxis diaria, conllevándole a un mejor desarrollo de la investigación científica y de las intervenciones en Enfermería, para ello se necesita que las instituciones cuenten con el personal calificado que se interese en la realización de investigaciones, una infraestructura adecuada, recursos económicos disponibles y políticas que establezcan e impulsen el desarrollo de investigación en Enfermería en las instituciones y al avance de la investigación en Enfermería en EL Salvador.

La realización de esta investigación contribuyó a la sustentación de los conocimientos de la profesión de Enfermería, al reconocimiento de la profesión a nivel social y a la identificación de avances científicos obtenidos mediante la realización de investigaciones científicas.

Para la realización de esta investigación se conto con el apoyo de la carrera de Licenciatura en  Enfermería de la Universidad de El Salvador, así como cada una de las Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería e Instituciones de Servicios de Salud.

El estudio realizado fue autofinanciado por las investigadoras al mismo tiempo estos cuentan con el tiempo, los conocimientos y los recursos necesarios para su realización y ejecución.


F. OBJETIVOS

1. GENERAL
· Caracterizar la Capacidad Institucional y los Avances de la Investigación en Enfermería en Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y de Servicios de Salud en El Salvador en el año 2009.

2. ESPECÍFICOS 
· Identificar en las diferentes Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y de Servicios de Salud la existencia de una política y los recursos necesarios para el desarrollo de la investigación en Enfermería.

· Identificar en las diferentes Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y de Servicios de Salud la existencia de avances en la investigación en Enfermería.

E. ALCANCES Y LIMITACIONES

1. ALCANCES
Se determino que los miembros del comité o comisión de investigación en Enfermería de  las Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y de Servicios de Salud realizan investigaciones científicas.

Se determino que las Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y de Servicios de Salud, poseen una política que fomenta el desarrollo de la investigación científica.

Se elaboró una propuesta sobre un plan estratégico que impulse el desarrollo de la investigación científica, la cual se espera sea tomada en cuenta por todas las Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y de Servicios de Salud.

2. LIMITACIONES

La falta de investigaciones previas en el país sobre el tema en estudio, dificulto tener una base o guía teórica para el desarrollo de la investigación.

La falta de colaboración de algunas instituciones de servicios de salud, para el desarrollo de la investigación.

CAPITULO II
MARCO TEORICO

A. Investigación Científica.

La investigación forma parte de las cuatro áreas de desempeño del profesional de Enfermería y esta orientada a la aplicación del método científico.

La investigación es el estudio sistemático controlado, empírico, reflexivo y critico de proposiciones hipotéticas sobre las supuestas relaciones que existen entre fenómenos naturales, permitiendo escoger nuevos hechos, datos relacionados a leyes, en cualquier campo del conocimiento humano. Es una indagación o examen cuidadoso en la búsqueda de hechos o principios.[footnoteRef:1] [1:  Francisca H. de Canales y otros. Metodología de la investigación, Manual para el desarrollo del personal de Salud, 1° Edición. Editorial LIMUSA SA de CV 2002, Pág. 53.] 


A través de la investigación se aplican técnicas y procedimientos con el fin de lograr la solución de problemas esenciales, encontrar respuestas a preguntas y estudiar la relación entre factores y acontecimientos.

B. Enfoque de la Investigación Científica.
Existen dos enfoques de la investigación los cuales son: cualitativa y cuantitativa; estos se describen a continuación:
1. Investigación Cualitativa: este tipo de investigación ofrece técnicas especializadas para obtener respuestas sobre lo que las personas sienten y piensan, es de índole interpretativa y se realiza con grupos pequeños de personas.

2. Investigación Cuantitativa: este tipo de investigación se refiere fundamentalmente a establecer la comparación de variables entre grupos de estudio, permite ordenar el resultado de las observaciones de las conductas.
Para una mayor explicación de las características específicas de cada una se señalan en el siguiente cuadro comparativo.

	Investigación Cuantitativa
	Investigación Cualitativa

	
El investigador es el que decide, el investigado es tratado como objeto pasivo.
El producto es información no lleva acciones concretas o a la autogestión.
Se des actualiza por puntual de un momento dado. El conocimiento es más automatizado.
El marco teórico se define y construye al planificar la investigación.
Pocas variables seleccionadas y definidas de antemano.

Enfatiza la confiabilidad.
La muestra debe ser grande.
	
Tanto el investigador como el instigado participan entonos los momentos de la investigación y sufren transformaciones.
Su fin es la transformación, involucra a los participantes en acciones y es aplicada.
Tiende a ser un proceso permanente de evaluación. Estudia los fenómenos dentro de un contexto.
El marco teórico se construye a través de los diferentes momentos de la investigación.
Las variables se van agregando y refinando en campo
Enfatiza la validez
La muestra debe ser pequeña



C. El Conocimiento Científico y el Conocimiento Empírico

Según Julio Piura el conocimiento como tal surge de la realidad, de la práctica social por lo que esta constituye su punto de partida. Este conocimiento no surge de la realidad de manera espontánea para los científicos; sino que se requiere desarrollar un proceso de investigación con objetivos bien definidos.

El conocimiento científico se caracteriza por construir un conjunto de conocimientos, ya sean estos leyes o principios, los cuales se encuentran sistematizados por la ciencia, el cual a sido obtenido a través del método científico, haciendo uso además de tecnología, que permita obtener observaciones de fenómenos pequeños o grandes que por su complejidad se encuentran fuera del alcance de los medios comunes.

El conocimiento común o empírico se basa fundamentalmente en la experiencia acumulada por el hombre íntimamente relacionado a sus vivencias inmediatas, imposibilitándose el abordaje de fenómenos que están fuera del alcance de sus sentidos.

La diferencia entre el conocimiento científico y empírico se simplifica tomando como criterio el componente de la relación sujeto-objeto.

D. Diferencia entre el Conocimiento Científico y Empírico.[footnoteRef:2] [2:  Julio Piura López, Introducción a la Metodología de la Investigación Científica, 2° Edición, 1995, Pág. 20.] 


	Relación sujeto-objeto
	Conocimiento Científico
	Conocimiento Empírico

	Actividad Cognoscitiva







Medios de conocimientos




Objeto de conocimiento





Resultados de conocimientos
	Organización lógica de la experiencia anterior (teoría) posibilidad de organización racional del proceso de obtención de nuevos conocimientos (método).

Creación de medios especiales. Material externo: microscopio, etc. Material interno: lenguaje, conceptos, categorías, etc.
Posibilidad de relación mediata con el objeto. Abordaje por un sujeto metodológicamente organizado

Generalizaciones teorías, hipótesis, conclusiones, interrogantes.
Predominio de criterios objetivos. Los criterios subjetivos están metodológicamente controlados.

	Experiencia acumulada
Carácter espontáneo






Instrumentos habituales de trabajo




Inmediatez practica
Sujeto sicológicamente organizado.



Singularidad inmersa en el contexto de la realidad. Predominio de criterios subjetivos.



E. El Método Científico.

Según Larroyo, el método científico es un proceder ordenado y sujeto a ciertos principios y normas para llegar de una manera segura a un fin u objetivo que se ha determinado de antemano.

El método científico es el procedimiento que se aplica al ciclo completo de la investigación en la búsqueda de soluciones a cada problema, al mismo tiempo se refiere al conjunto de postulados, operaciones y reglas que orientan a la investigación para alcanzar el resultado propuesto.
F. Características del Método Científico.
El método científico es practico por que se ciñe a la realidad existente y va de lo observacional, de lo aparente a lo esencial del fenómeno o proceso, transciende los hechos, además exige una verificación empírica en cada problema a investigar.

El método científico es auto correctivo y progresivo, ósea que sus conclusiones no son infalibles y finales, esta abierto a nuevas dudas y descubrimientos, lo que permite que sea una investigación fidedigna. Es objetivo porque trata de conocer, comprender, explicar el problema como es, evitando la distancia proveniente del sujeto o situación que se pretende investigar.[footnoteRef:3] [3:  Pineda Alvarado y Canales, Manuales para el desarrollo del personal de salud, segunda edición OPS Pág. ] 


El método científico es el mas avanzado que a logrado el hombre para lograr un sistema confiable de obtención de conocimientos.

Entre los elementos principales del método científico están los conceptos que representan abstracciones lógicas que explican un hecho o fenómeno que se relacionan entre si en un sistema conceptual en base a la ciencia y a la teoría, este es el punto de partida del método científico.
Las definiciones son otro elemento del método científico, están ligadas con los conceptos.
La hipótesis es uno de los elementos del método científico, estas significan observar y alcanzar conclusiones sobre hechos o fenómenos sujetos a comprobación.

Según Bunge las etapas del método científico son:

1. Planteamiento del problema
2. Construcción de un modelo teórico
3. Deducción de consecuencias particulares
4. Prueba de Hipótesis
5. Introducción de las conclusiones a la teoría.

G. Descripción de las Etapas del Método Científico.

1. Planteamiento del Problema.
Se identifican los hechos o fenómenos que se desea conocer descubriendo, determinando y delimitando el problema que se estudia.
Esta etapa incluye:
1.1 Reconocimiento de los hechos
1.2 Descubrimiento del problema
1.3 Se complementa con la formulación del problema
1.4 Objetivos
2. Construcción de un Modelo Teórico
En el proceso  de construcción de un modelo teórico se deben formular las relaciones entre los hechos o fenómenos y las variables, características de los aspectos a estudiar.

El problema debe enmarcar un modelo teórico. Este se realiza con el fin de obtener mayor conocimiento sobre el problema, se hace una revisión de los hallazgos de otros estudios realizados con anterioridad sobre el mismo, pera formular las relaciones entre los hechos o fenómenos, sus objetivos y establecer las relaciones entre las variables de un modelo teórico.

3. Deducción de Consecuencias Particulares.
Esta etapa parte de la necesidad de construir el modelo teórico, se buscan las teorías y elementos que lo conforman y le dan consistencia y que conduzcan al investigador a deducir los juicios y razonamientos pertinentes. 
Las fases de esta etapa son:
3.1 Identificar soportes racionales.
3.2 Identificar soportes empíricos.

4. Prueba de Hipótesis.
Cuando ya se ha definido el marco teórico se procede a determinar la manera en que serán sometidas a pruebas las hipótesis.
Durante el proceso se debe especificar que método se adoptara para encontrar la respuesta del problema.
Las fases de esta etapa son:
4.1 Diseño de la prueba.
4.2 Ejecución de la prueba.
4.3 Elaboración de los datos.
4.4 Inferencia de la conclusión.

5. Introducción de las Conclusiones en la Teoría.
Las conclusiones sintetizan los resultados obtenidos, se establece una comparación de las conclusiones con las respuestas formuladas en el modelo teórico.
Las fases de esta etapa son:
5.1 Comparación de resultados.
 5.2 Reajuste en la investigación.
 5.3 Sugerencias al problema.

H. La Investigación en Enfermería.
La búsqueda de cuidados de salud de calidad y eficientes en costos a situado en primera línea la practica profesional basada en pruebas y la investigación de Enfermería.
Esta investigación es una búsqueda sistemática que trata de aportar nuevos conocimientos de Enfermería en beneficio de los pacientes, las familias y las comunidades. El conocimiento que se genera mediante la investigación de Enfermería se aplica para desarrollar la práctica basada en pruebas, mejorar la calidad de los cuidados y conseguir unos resultados óptimos y unas intervenciones de Enfermería eficientes.

La practica basada en la investigación es una de las características fundamentales de la enfermera profesional; la investigación de Enfermería cualitativa y cuantitativa es de importancia critica para una atención de salud de calidad y eficiente, la investigación de Enfermería es necesaria para generar nuevos conocimientos, evaluar la practica y los servicios actuales, y aportar pruebas que configuren la formación, la practica, la investigación y la gestión de Enfermería.

La investigación es un proceso sistemático que explica y examina fenómenos importantes en el campo de Enfermería, esta es considerada una disciplina basada en la practica y tiene como objetivo fundamental crear y mantener una sólida base científica para la practica de Enfermería a que promueva mejores resultados en el cuidado del paciente.

La investigación en Enfermería implica la búsqueda sistemática de conocimientos y la validación de estos para poder mantener una sólida base científica que promueva el bienestar del paciente y contribuya a una practica efectiva del accionar de enfermería. La investigación en Enfermería implica cualquier actividad que pueda tener un impacto en la administración del cuidado; puede estar dirigida a examinar los factores que afectan indirectamente al proceso de Enfermería, por ejemplo la educación y la gestión, el diseño del equipamiento a las dimensiones económicas de diferentes practicas de Enfermería.

I. Finalidad de la Investigación en Enfermería.
El principal objetivo de la investigación de Enfermería es mejorar los resultados de los cuidados haciendo avanzar los conocimientos y la practica de la Enfermería, informar la política de salud; así como también el ejercer una práctica fundamentada científicamente, mejorar y aportar al desarrollo de una profesión autónoma.

J. Capacidad Institucional para el Desarrollo de Investigación en Enfermería.
La capacidad instalada de una institución formadora o de servicios de salud es la habilidad que posee para producir investigación por medio de equipos y personal capacitado para ello, y así poder desempeñar tareas de una manera efectiva, eficiente y sostenible.

Por lo tanto la capacidad institucional máxima dirigida a investigación de una institución se puede alcanzar mediante la plena utilización de sus instalaciones, material, equipo, personal y una política que fomente el desarrollo de la investigación en Enfermería 

K. Factores de Producción y Recursos para realizar Investigación.
Todo proceso de producción y de realización de investigación en Enfermería depende de tres factores los cuales son:

1. Naturaleza
2. Capital
3. Trabajo

1. La naturaleza provee los insumos necesarios para realizar investigación como por ejemplo: papelería, libros, computadoras entre otros.
2. El capital proporciona el dinero necesario para la adquisición y compra de los insumos.
3. El trabajo es realizado por personal calificado para realizar investigación, lo que transforma la práctica de Enfermería.
L. Recursos Necesarios para el Desarrollo de Investigación en Enfermería de una Institución.
Por recurso de entenderá todos aquellos elementos que se requieren para llevara cabo una acción.
En la plantación de los recursos se requiere determinar cuales serán las necesidades de calidad y cantidad de cada tipo de recursos, por lo tanto los recursos se clasifican en: recursos financieros, humanos, materiales, técnicos y una política de investigación.

A continuación se presenta la descripción de cada uno de estos tipos de recursos.

1. Recursos Financieros.
Son todos los recursos de carácter económico y monetario que la institución necesita para el desarrollo de sus actividades. En la planeación de los recursos financieros se requiere determinar las necesidades financieras de la institución, definir como se origina y cual será la asignación o aplicación de tale recursos.

El buen financiamiento es esencial para el éxito de la investigación. A través de los presupuestos se puede usar un modelo financiero para hacer las proyecciones de la cantidad de dinero que estará disponible y de cuanto requerirá el realizar una investigación en un campo determinado.
El principal propósito del presupuesto financiero es la estimación anticipada de los ingresos y egresos que tendrá realizar una investigación en un periodo determinado. Además, auxilia para determinar la cantidad de capital de trabajo necesario para las diversas actividades.

2. Recursos Humanos.
La planeación de recursos humanos debe llevarse a cabo al determinar la calidad y el numero de personas necesarias para desarrollar la investigación y el momento en que estas deben reclutarse, pueda determinarse también el incremento en los gastos que se obtendrán al contratar cada nuevo investigador.
La institución debe contratar personal calificado para realizar investigaciones según el ámbito.

3. Recursos Materiales.
La planeación de recursos materiales de una institución es aquella que establece los objetivos y determina un curso de acción a seguir en los siguientes elementos:
Instalaciones: edificios, predios, centros de investigación entre otros.
Equipo: maquinaria, herramientas, medios de transporte, entre otros.
Materiales: directo e indirectos.
Las instalaciones deben estar equipadas con las herramientas y materiales necesarios para el desarrollo de investigaciones en cualquier ámbito de estudio.

4. Recursos Técnicos.
A fin de llevar a cabo una adecuada planeación de los recursos técnicos se debe enfocar en primer lugar el área donde se manifiestan funcionalmente.
Adquisición de tecnología, desarrollo en la empresa en su propia tecnología, capacitación y desarrollo del personal de investigación. El primero es la adquisición de materiales tecnológicos provenientes de otros países para poder desarrollar investigaciones, el segundo es o son los avances que producen las investigaciones en la institución para el desarrollo de nuevas tecnologías, y el tercero son los avances alcanzados en el área de investigación, la misma que esta orientada a desarrollar la capacidades y potencialidades humanas para el encauzamiento hacia los puestos.

5. Política de Investigación.
Las políticas son enunciados o interpretaciones generales que orientan el pensamiento de los investigadores en la toma de decisiones. Su propósito es asegurar que las decisiones no rebasen ciertos límites.
La esencia de las políticas de una institución investigativa es la discrecionalidad, no demandan acciones solo guían a los investigadores en el compromiso de realizar buenas investigaciones que sean de calidad publicable. “Las políticas son declaraciones o interpretaciones generales que guían el pensamiento durante la toma de decisiones; la esencia de las políticas es la existencia de cierto grado de discrecionalidad para guiar la toma de decisiones”[footnoteRef:4] [4:  Harold Koontz, Heinz Weihrich, Administración una perspectiva global, 11° Edición McGraw Hill 2000,Pág. 163.] 

Si una institución establece una política exclusiva para la realización de investigación en Enfermería y su desarrollo, si esta se ajusta a su organización se evitaran pérdidas económicas, tiempo y recursos en nuevas investigación que se realizaran en la institución.
Las instituciones deben poseer una política que ayude y facilite la realización de las investigaciones, las políticas deben ponerse en práctica por medio de planes tan minuciosos que exija su cumplimiento.

CAPITULO III
SISTEMA DE HIPOTESIS
A. Hipótesis General:

Las Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y Servicios de Salud de EL Salvador poseen Capacidad Institucional y Avances en la Investigación en Enfermería.

B.  Hipótesis Específicas y Nulas
H1. Las Instituciones Formadoras y Servicios de Salud poseen una política y los recursos necesarios para el desarrollo de la investigación en Enfermería en un 75% respectivamente.
Ho1. Las Instituciones Formadoras y Servicios de Salud no poseen una política y los recursos necesarios para el desarrollo de la investigación en Enfermería en un 75% respectivamente.

H2.  Las Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y Servicios de Salud poseen un 75% de  avances significativos en la investigación en Enfermería
Ho2. Las Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y Servicios de Salud no poseen un 75% de  avances significativos en la investigación en Enfermería.

C. CONCEPTUALIZACIÓN  Y OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES.

1. Conceptualización de Variables.
Variable 1.
Capacidad Institucional de las Instituciones Formadoras Recursos Humano en Enfermería  y de Servicio.
Se refiere a los recursos con los que cuentan las Instituciones Formadoras y de Servicios de Enfermería, como lo son los recursos económicos destinados a investigación, recursos humanos, materiales y la tecnología para la realización de investigaciones en Enfermería; así mismo la formulación e  implementación de una política de investigación en la institución.

Variable2.
Avances de la Investigación en Enfermería.
Es un proceso continuo de desarrollo que se obtiene a través de la aplicación del método científico,  proporcionando nuevos conocimientos sobre su accionar, logrando cambios que estén encaminados a mejorar el ejercicio profesional de Enfermería.


2. Operacionalización de Variables
	Variable
	Definición conceptual
	Definición operacional
	Indicadores

	
Política y recursos necesarios para la realización de investigación en Enfermería
	
Se refiere a la formulación  e implementación de una política de investigación la cual se define como un conjunto de prácticas o hechos de las autoridades de una institución; así mismo los recursos con los que cuentan las Instituciones Formadoras y de Servicios en Enfermería, los recursos económicos, humanos, materiales y la tecnología para la realización de investigaciones en Enfermería. 
	
Comprende la existencia de una política que fomente e impulse el desarrollo de la investigación en Enfermería en la institución; así como todos los recursos necesarios con los que cuentan la Instituciones Formadoras y de Servicios en Enfermería como lo es la asignación de un presupuesto, estructura adecuada, personal capacitado, materiales y equipo los cuales están derivados para la investigación en éste campo.  
	
· Presupuesto asignado  institucionalmente para la investigación en Enfermería
· Apoyo financiero por parte de organizaciones internacionales 
· Existencia de comité o comisiones de investigación en Enfermería
· Numero de horas asignadas para investigación.
· Asignación de una infraestructura para la realización de investigación en Enfermería
· Frecuencia de las reuniones del comité
· Numero de personas asignadas para investigación en Enfermería
· Existencia de equipo (mobiliario, transporte, papelería, entre otras),  para el desarrollo de investigación en Enfermería
· Capacitación del personal en investigación científica
· Existencia de una política de investigación en Enfermería en la institución



	

Avances significativos de la investigación en Enfermería
	

Un avance significativo se refiere al proceso continuo de desarrollo el cual genera cambios orientados a mejorar el ejercicio profesional de Enfermería y por consecuencia la calidad de atención al individuo, familia y comunidad 
	

Para el abordaje de esta variable en estudio, se tomaran en cuenta las investigaciones realizadas; tanto en las Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería como en Servicios en Enfermería
	

Numero de investigaciones anuales
· Temas investigados y en que área de Enfermería
· Socialización y publicación de resultados
· Resolución de una problemática basada en la evidencia. 



CAPITULO IV
DISEÑO METODOLOGICO

A. Tipo de Estudio:

Descriptivo, Retrospectivo y transversal.

1. Descriptivo 
El estudio estuvo dirigido a caracterizar la Capacidad Institucional y el Avance de la Investigación en Enfermería que poseen las Instituciones Formadoras y de Servicios de Salud, para la realización de investigaciones en Enfermería.

2. Transversal.
Debido a que la investigación se realizó estudiando las variables Capacidad Institucional y los Avances de Investigación en Enfermería en forma simultanea haciendo un corte en el tiempo el cual comprende de mayo- diciembre de 2009 

3. Retrospectivo.
La investigación fuè retrospectiva debido a que se indago y registro la información sobre hechos ocurridos de las variables Capacidad Institucional, y Avances de la Investigación en Enfermería durante el año 2009.

B. Área de Estudió. 

La investigación se realizó en las diferentes Instituciones Formadoras de profesionales de Enfermería las cuales se mencionan a continuación:

Universidad Salvadoreña Alberto Masferrer, se encuentra ubicada en la Alameda Juan Pablo II y l 19 AV. Nte. San salvador, ésta Universidad cuenta con seis facultades las cuales son: Facultad de Medicina en la que se encuentra la Carrera de Licenciatura en Enfermería, Cirugía Dental, Jurisprudencia y Ciencias Sociales, Química y Farmacia, Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Universidad Evangélica de El Salvador, se encuentra ubicada geográficamente en la prolongación Alameda Juan Pablo II Calle el Carmen, San Antonio Abad, San Salvador; ofrece varias carreras en seis facultades entre ellas están: Facultad de Medicina en ella se encuentra la carrera de Licenciatura en Enfermería; Odontología, Ciencias Sociales, Ciencias Agronómicas, Ingeniería y Arquitectura.

Universidad Dr. José Matías Delgado, se encuentra ubicada en antiguo Cuscatlán Km. 8½ carretera a Santa Tecla ésta universidad cuenta con dos campus. El primero se encuentra en Antiguo Cuscatlán y el segundo en Ciudad Merliot, en ellos se encuentran distribuidas once Facultades entre las que están: Facultad de Ciencias de la salud la que posee la Carrera de Licenciatura en Enfermería.

Universidad Dr. Andrés Bello, esta ubicada en la 1° calle pte y 39 AV. Nte #2128 col. Flor Blanca San Salvador, ésta cuenta con tres Facultades las cuales son: Ciencias de la Salud que cuenta con la carrera de Licenciatura en Enfermería, técnico y tecnólogo en enfermería; Facultad de Ciencias Humanísticas y Ciencias Económicas.

Universidad de El Salvador, éste es el centro de estudio superior mas grande y antiguo de la República y la única Universidad Estatal del país, su campus principal esta ubicado en la final 25 AV. Nte. Ciudad universitaria, San Salvador, cuenta con doce facultades en las que encuentra la Facultad de Medicina que cuenta con once carreras las cuales son: Doctorado en Medicina, Licenciatura en Enfermería, Licenciatura en Radiología e Imágenes, Licenciatura en Fisioterapia y Terapia Ocupacional, Licenciatura en Anestesiología e Inhalo terapia, Licenciatura en Educación para la Salud, Licenciatura en Salud Materno Infantil, Licenciatura en Laboratorio Clínico, Licenciatura en Nutrición, Licenciatura en Salud Ambiental y Licenciatura en Optometría.

Instituto Especializado de Educación Superior de Profesionales de la Salud de El Salvador (IEPROES), este se encuentra ubicado en la 37 AV. Sur y 12 calle pte. #566, col. Flor blanca, San Salvador, este instituto cuenta con la carrera de tecnólogo y tecnóloga en enfermería.

Instituto Escuela Técnica para la Salud de Educación Superior en Enfermería, se encuentra ubicada en la calle arce #137 edificio Bloom San Salvador, ofrece las Carreras de Técnico y Tecnólogo en Enfermería. 

Universidad Católica de El Salvador (UNICAES), se encuentra  ubicada en la Ciudad de Santa Ana, El Salvador, fué fundada el 13 de abril de 1982, según acta Constitucional. Esta universidad cuenta con cuatro facultades entre las cuales está la Facultad de Ciencias y Humanidades, que contiene la carrera de Licenciatura en Enfermería.

Universidad Autónoma de Santa Ana (UNASA), La universidad se encuentra ubicada en la autopista sur poniente Km. 63 ½ Santa Ana, El Salvador, CA, Cuenta con 7 carreras de las cuales una de ellas es la de Licenciatura en Enfermería

De igual manera dentro del área de estudio se incluyeron hospitales de tercer nivel de atención los que se describen a continuación: 

Nacional Rosales, el cual se encuentra ubicado al final de la Calle Arce y 25 AV Nte. En San Salvador, éste es un hospital especializado cuyos esfuerzos son dirigidos hacia la población Salvadoreña mayor de 12 años.

Nacional Especializado  de Maternidad, Dr. Raúl Arguello Escolan, situado en Calle Arce y 25AV. Nte. En San Salvador éste proporciona un servicio de salud con eficacia y eficiencia al binomio madre e hijo en las áreas de ginecología, obstetricia, neonatología, y sub especialidades.

 Nacional de Niños Benjamín Bloom, localizado al final de la 25AV Nte. En San Salvador el cual se constituye como el único hospital especializado para proporcionar atención integral a la niñez salvadoreña.

A continuación se presenta los hospitales que se encuentran categorizados como de segundo nivel de atención en salud, ya que proporciona atención a pacientes con patologías de bajo y mediano riesgo.

 San Juan de Dios de Santa Ana, ubicado al final de la 13AV Sur #1 en Santa Ana. 

Francisco Menéndez de Ahuachapan, localizado en Calle zacamil, cantón champico en Ahuachapán.
Dr. José Antonio Saldaña situado en el Km. 8½ carretera a los planes de Renderos en San Salvador.

 Dr. Juan José Fernández, ubicado entre las Calle la ermita Castro Morán y en la Urbanización José Simeón Cañas colonia Zacamil Mejicanos en San Salvador.

 Santa Teresa, ubicado al final de la AV. Juan Manuel Rodríguez, Zacatecoluca Departamento de la Paz.

Dr. José Luis Saca, Se encuentra ubicado en Barrio el Calvario, 4ª calle poniente, Ilobasco, Cabañas.

C. Población y Muestra.
1. Población.

La población en estudio estuvo constituida por siete dirigentes de instituciones formadoras de profesionales de Enfermería, tomando de éstas las sedes centrales ubicadas en el departamento de San Salvador y Santa Ana cabe mencionar que estas cuentan con la formación de profesionales de Enfermería, las cuales se mencionan a continuación:

Universidad Salvadoreña Alberto Masferrer, Universidad Evangélica de El Salvador, Universidad Dr. José Matías Delgado, Universidad Dr. Andrés Bello, Universidad de El Salvador, Instituto Especializado de Educación Superior de Profesionales de la Salud de El Salvador (IERPOES), Universidad Autónoma de Santa Ana (UNASA), Universidad Católica de El Salvador (UNICAES) e Instituto Escuela Técnica para la Salud Educación Superior en Enfermería; para el estudio se tomaron en cuenta los directores y/o coordinadores de la Carrera de Enfermería de las instituciones antes mencionadas. 
            
Así mismo siete instituciones de servicios de salud en las que existe comité de investigación en Enfermería y que aceptaron participar en el estudio, a continuación se mencionan los siguiente hospitales: San Juan de Dios de Santa Ana, Francisco Menéndez, Ahuachapan,  Dr. Juan José Fernández, Zacamil,  de este hospital 3 personas forman el comité, Dr.  José Antonio Zaldaña en este hospital el comité esta formado por 3 integrantes, Dr. José Luis Saca, Ilobasco el comité se integra por 4 personas , Nacional de Niños Benjamín Bloom en este hospital el comité se conforma de 5 integrantes, Nacional Rosales en el comité de dicho hospital solo participa un representante de enfermería, Santa Teresa, Zacatecoluca su comité esta formado por 6 integrantes,  Nacional de Maternidad Dr. Raúl Arguello Escolan. Es de hacer notar que esta última institución no fue posible que participara en el estudio debido a la demora en la respuesta de aceptación del estudio. 
2. Muestra. 
Para el estudio no se realizo ningún procedimiento muestral debido a que se estudio la totalidad de la población.

D. Métodos, Técnicas e Instrumentos.

1. Métodos.

Para la elaboración de la investigación se utilizaron los métodos: científico, lógico, estadístico, de análisis y síntesis

1.1  Método Científico

El cual oriento la investigación sobre la capacidad institucional y los avances de la investigación en enfermería en El Salvador, mediante la aplicación de cada una de sus fases, permitiendo la sistematización de conocimientos y la recopilación de la información.

1.2  Método Lógico.

El método lógico permitió llevar una secuencia ordenada durante todo el proceso de  investigación.
1.3  Método Estadístico.

El método estadístico permitió el procesamiento, presentación y análisis de los datos  recolectados mediante el uso del estadístico porcentual y al mismo tiempo se utilizo la estadística descriptiva por medio de medidas de tendencia central, aplicando la media aritmética poblacional, para realizar la comprobación de las hipótesis planteadas. La formula del estadístico porcentual es:
% = N ___________ 100
        f ____________   X   =  f   x  100
					N
En donde:
f = Frecuencia (cantidad obtenida como información)
N = Total de datos de la cantidad estudiada, muestra.
X = Incógnita que significa el tanto por ciento de la cantidad encontrada del total estudiado.

1.4 Método de Análisis y Síntesis.
Este se utilizo durante todo el desarrollo de la investigación, examinando y detallando las variables Capacidad Institucional y los Avances en Investigación en Enfermería así como las hipótesis e indicadores, los cuales deberán mantener congruencia con cada uno de los objetivos planteados en la investigación.
2. Técnicas.
La técnica utilizada para la recolección de la información fué la entrevista, ésta técnica permitió conocer la información a través de las respuestas proporcionadas por los y las  entrevistados.

3. Instrumentos.
El instrumento empleado fué una guía de entrevista el cual contiene 16 preguntas de las cuales 3 preguntas son cerradas y 13  mixtas, al mismo tiempo el instrumento para las instituciones de servicios de salud, contiene 16 preguntas de las cuales 2 son cerradas y 14 mixtas.

E. Procedimientos.

1. Validación de Instrumentos.
Para poder validar los instrumentos se realizó una prueba piloto, aplicando dos instrumentos a directores y/o coordinadores de dos instituciones formadoras de recursos humanos en Enfermería, las cuales son: Universidad Autónoma de Santa Ana (UNASA) y Universidad Católica de El Salvador (UNICAES), éstas instituciones fuéron seleccionadas debido a que acreditan en diferentes grados académicos a sus estudiantes. Así mismo se realizó la prueba piloto a los coordinadores e integrantes del comité de investigación en Enfermería de dos instituciones de servicio de salud en Enfermería que son: Hospital San Juan de Dios, Santa Ana y Hospital Francisco Menéndez,  Ahuachapán, debido a que son hospitales de segundo nivel de atención cada una de las instituciones mencionadas se tomaron en cuenta para realizar la prueba piloto, ya que desarrollan investigación en Enfermería, que poseen características similares a las de la población objeto de estudio, con el objetivo de comprobar la comprensión y claridad de cada una de las preguntas elaboradas, posterior a ello se realizaron las modificaciones al instrumento obtenidas a través del análisis de las mismas en la prueba piloto, los instrumentos de las instituciones que participaron en la validación  fuéron excluidos de las que se utilizaron en la recolección de la información. La recolección de los datos se realizó en la primera semana del mes de marzo del año 2010.

A continuación se presenta la organización que se realizó para la recolección de la información en la ejecución de la prueba piloto. 
	Nombre del investigador(a)
	Instituciones Formadoras.
	Instituciones de Servicios.
	Numero total  de entrevistas.
	Fecha.

	Gilma Reyes
Martha Serrano
Vanessa Zepeda
	1
1

	
1
1
	1
2
1
	1/03/2010
1/03/2010
1/03/2010

	Total
	2
	2
	4
	


2. Recolección de los datos. 

Posteriormente a la validación de instrumentos, se procedió a recolectar los datos solicitando permiso a la institución para realizar la investigación y posteriormente a cada una de las personas participantes de la investigación. 
La recolección de los datos de la investigación se realizó durante la cuarta semana del mes de marzo de 2010.

A continuación se presenta la organización utilizada para la recolección de datos de la investigación sobre la Capacidad Institucional y los Avances de la Investigación en Enfermería en El Salvador.

	
Nombre del investigador(a)
	
Instituciones Formadoras.
	
Instituciones de Servicios.
	
Número total de entrevistas.
	
Fecha.

	
Gilma Reyes
Martha Serrano
Vanessa Zepeda
	
2
2
3
	
2
2
2
	
4
4
5
	
22/03/2010
22/03/2010
22/03/2010

	Total
	7
	6
	13
	


2. Plan de tabulación, análisis e interpretación de los datos. 

Previamente a la realización del plan de tabulación y análisis las encuestas llenadas fuéron revisadas en busca de respuestas incompletas o letra ilegible, si se encontrase alguna con letra ilegible se depurarón  y no se tomarón en cuenta en la tabulación, posterior a ello las respuestas restantes fuéron codificadas una a una incluyendo las alternativas de respuestas.

Los datos recolectados fuéron tabulados de forma manual, presentándolos de forma semi textual, utilizando tablas simples, para las interrogantes, de acuerdo con cada una de las variables en estudio.

Tabla simple.
Cuadro N°
Titulo: _______________________________
	Criterios
	Frecuencia(Fr.)
	Porcentaje (%)

	
	
	

	Total
	
	


Fuente: _______________________________________ 

3. Prueba de Hipótesis. 
Para poder comprobar las hipótesis planteadas se aplicó un estadístico de tendencia central siendo éste la media aritmética para series simples, para realizar la  comprobación de hipótesis de trabajo especificas uno y dos y sus respectivas nulas, la fórmula para el cálculo de la media aritmética es:
X= ∑x   
      N
En donde:
X: media aritmética
∑: sumatoria de valores
N: total de valores.

F. Aspectos Éticos de la Investigación.

La investigación científica requiere de un contexto ético para asegurar que los derechos de los sujetos de investigación sean protegidos, ya que en la actualidad se realizan mayor número de estudios en el campo de enfermería. Por esta razón al realizar la investigación sobre la Capacidad Institucional y los Avances de La Investigación en Enfermería en El Salvador se tomaron en cuenta los principios éticos, como el de Beneficencia ¨, el cual es uno de los fundamentales para la investigación, pues su objetivo primordial es por sobre todo no causar daño a las personas, de este principio se derivan derechos, en donde la confidencialidad forma parte de ellos por lo que será tomado en cuenta al momento del desarrollo de la investigación; así mismo se aplicara el principio de ¨Respeto a la dignidad humana¨, que comprende el derecho a la autodeterminación y al conocimiento irrestricto de la información; de igual manera se aplicara el principio de ¨Justicia¨, que incluye el derecho del sujeto a un trato justo.

Los derechos a tomar en cuenta para el desarrollo de la investigación se describen a continuación:
1. Confidencialidad: debido a que la información obtenida se utilizo estrictamente con fines educativos.
2. Derecho a la autodeterminación: se utilizo éste principio para que los participantes puedan decidir voluntariamente su participación en el estudio.
3. Derecho al conocimiento irrestricto de la información: por medio de éste principio se proporciono la información necesaria del estudio a los participantes de la investigación.



CAPITULO V
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

A. Presentación de Resultados
1.  Presentación  de resultados de Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería.

CUADRO N°1
DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE LA EXISTENCIA DE UNA POLÍTICA QUE FOMENTA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN EN EL PERSONAL DE ENFERMERÍA.
	Criterio
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	SI
NO
	7
0
	100%
0%

	Total
	7
	100%


Fuente: guía de entrevista dirigida a dirigentes de instituciones formadoras           de recursos humanos en enfermería.


El 100% de la población entrevistada afirma que en la institución, existe una política que fomenta el desarrollo de la investigación en el personal de enfermería; la importancia radica en que las políticas son enunciados o interpretaciones generales que orientan el pensamiento de los investigadores en la toma de decisiones para la realización de investigaciones.
CUADRO N° 2

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE LA EXISTENCIA DE COMITÉ DE INVESTIGACIÓN DE ENFERMERÍA EN LA INSTITUCIÓN.

	Criterio
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	SI
NO
	5
2
	71%
29%

	Total
	7
	100%


Fuente: guía de entrevista dirigida a dirigentes de instituciones formadoras   de recursos humanos en enfermería.

El 71% de los entrevistados refiere que  existe un comité de investigación en enfermería en la institución y el 29% señala que no existe; según los datos obtenidos en la mayoría de las instituciones formadoras de recursos humanos  en enfermería, existe un comité de investigación.


CUADRO N° 3

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE LA REALIZACIÓN  DE INVESTIGACIONES EN ENFERMERÍA.

	Criterio
	Frecuencia
	Porcentaje

	SI
NO
	4
3
	57%
43%

	Total
	7
	100%


 Fuente: guía de entrevista dirigida a dirigentes de instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería.

El 57% del total de la población entrevistada señala que si se realizan investigaciones en enfermería en la institución, no obstante el 43% manifestó lo contrario; según los datos obtenidos el mayor porcentaje de las instituciones formadoras de recursos humanos  en enfermería realizan investigación para aportar nuevos conocimientos en beneficio de los pacientes, las familias y de la población.

CUADRO N°4

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE LA ASIGNACIÓN DE TIEMPO PARA EL DESARROLLO DE INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA.

	Criterio
	Frecuencia
	Porcentaje

	SI
NO
	3
4
	43%
57%

	Total
	7
	100%


 Fuente: guía de entrevista dirigida a dirigentes de instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería.


El 57% de los entrevistados refiere que no existe un tiempo asignado para el desarrollo de la investigación y el 43% manifestó lo contrario; por lo que en la mayoría de las instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería no existe un tiempo asignado para el desarrollo de la investigación.

CUADRO N°5

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE REALIZAR LAS INVESTIGACIONES EN ENFERMERÍA.

	.Criterio
	Frecuencia
	Porcentaje

	Docentes 
Estudiantes
	3
1
	43%
14%

	Docentes y Estudiantes 
No contesto
	1
2
	14%
29%

	Total
	7
	100%


Fuente: guía de entrevista dirigida a dirigentes de instituciones formadoras  de recursos humanos en enfermería.

El 43% de los entrevistados opina que los docentes son los responsables de realizar las investigaciones, el  14% opinó que son los estudiantes, así mismo un igual porcentaje refiere que se realizan entre docentes y estudiantes y el 29% no contesto la interrogante; al examinar la información se observa que en la mayoría de las instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería los docentes son los responsables de realizar las investigaciones y un porcentaje minoritario refirió que lo hacen en forma conjunta.

CUADRO N°6

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE REALIZACION DE INVESTIGACIONES QUE RESPONDEN A UNA PROBLEMÁTICA IDENTIFICADA O COMO REQUISITO DE GRADUACIÓN.
	Criterios
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	Problemática identificada

Como requisito de graduación

Problemática identificada y como requisito de graduación

Ninguna
	2

 1

3


1
	29%

14%

43%


14%

	Total
	7
	100%


Fuente: guía de entrevista dirigida a dirigentes de instituciones formadoras   de recursos humanos en enfermería.


Un 43% del total de los entrevistados respondieron que las investigaciones que realizan responden a una problemática identificada a nivel institucional y como requisito de graduación, el 29% manifestó que se realizan como respuesta a una problemática identificada, el 14% indica que es, como requisito de graduación y un igual porcentaje no realizan investigación. Al verificar la información se comprueba que en la mayoría de las instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería las investigaciones se realizan atendiendo a una problemática identificada y como requisito de graduación.

CUADRO N°7
DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DEL NÚMERO DE INVESTIGACIONES REALIZADAS EN EL AÑO.
	Criterios
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	1-5

5-10

Mas de 10

No hay numero determinado

No contesto
	3

 1

1

1

1
	44%

14%

14%

14%

14%

	Total
	7
	100%


Fuente: guía de entrevista dirigida a dirigentes de instituciones formadoras  de recursos humanos en enfermería.

Un 44% de la población manifestó que realizan de una a cinco investigaciones al año, un 14% respondió que realizan de cinco a diez investigaciones, un igual porcentaje indica que realizan más de diez, igual número opinó que no hay un número determinado y otro porcentaje igual no contesto la interrogante. Según los datos obtenidos la mayoría de instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería realizan de una a cinco investigaciones al año.

CUADRO N°8

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LAS ÁREAS DE ENFERMERÍA DE LAS QUE SE REALIZA INVESTIGACIÓN.

	Criterios
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	
Atención directa

Investigación

Todas las áreas

Ninguna
	
4

 1

1

1
	
58%

14%

14%

14%

	Total
	7
	100%


Fuente: guía de entrevista dirigida a dirigentes de instituciones formadoras  de recursos humanos en enfermería.


El 58% de la población contestó que las investigaciones en enfermería se realizan del área de atención directa, el 14% del área de investigación, un igual  porcentaje refirió que, de las cuatro áreas y un número igual respondió que no realiza investigación de ninguna área. Los datos anteriores indican que la mayoría de instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería realizan investigaciones con predominio en el área de atención directa; siendo ésta una de las cuatro áreas de desempeño del profesional de enfermería

CUADRO N°9

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DEL NÚMERO DE PROFESIONALES PARA REALIZAR INVESTIGACIÓN.

	Criterios
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	
1-5

Mas de 5

Ninguno
	
4

1

2
	
57%

14%

29%

	Total
	7
	100%


Fuente: guía de entrevista dirigida a dirigentes de instituciones formadoras  de recursos humanos en enfermería.

El 57% del total de la población entrevistada manifestó que el número de profesionales para realizar investigación se encuentra en el rango de una a cinco, el 14% señala que son más de cinco y el 29% respondió que no hay personal asignado. Según los datos un alto porcentaje de las instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería asigna de una a cinco personas para realizar investigación; lo que es muy importante, debido a que la institución debe determinar la calidad y el numero de personas necesarias para desarrollar investigación.

CUADRO N°10

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE CAPACITACIÓN QUE RECIBE EL PERSONAL QUE REALIZA INVESTIGACIÓN DENTRO DE LA INSTITUCIÓN.

	Criterios
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	
SI

NO
	
6

1
	
86%

14%

	Total
	7
	100%


Fuente: guía de entrevista dirigida a dirigentes de instituciones formadoras  de recursos humanos en enfermería.

El 86% de los entrevistados respondió que la institución capacita al personal sobre investigación y el 14% manifestó que la institución no capacita al personal. Según los datos la mayoría  de instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería capacita al personal sobre investigación, siendo el objetivo fundamental mejorar la aplicación del método científico en el desarrollo de las investigaciones, debido a que es el procedimiento que se aplica al ciclo completo de la investigación.

CUADRO N°11

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE CAPACITACIÓN QUE RECIBE EL PERSONAL QUE REALIZA INVESTIGACIÓN POR OTRA INSTITUCIÓN.

	Criterios
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	
SI

NO
	
4

3
	
57%

43%

	Total
	7
	100%


Fuente: guía de entrevista dirigida a dirigentes de instituciones formadoras  de recursos humanos en enfermería.

El 57% del total de los entrevistados afirman que otras instituciones capacitan al personal sobre investigación y el 43% indican que no lo capacitan. Según los datos obtenidos el mayor porcentaje de las instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería reciben capacitación por parte de otras instituciones.

CUADRO N°12

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE LOS BENEFICIOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACIÓNES REALIZADAS.

	Criterios
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	
Realizan capacitaciones en base a resultados.

Socializan resultados

No contesto
	
2


3

2
	
29%


42%

29%

	Total
	7
	100%


Fuente: guía de entrevista dirigida a dirigentes de instituciones formadoras  de recursos humanos en enfermería.

El 42% de los entrevistados refiere que socializan los resultados, el 29% señala que uno de los beneficios es realizar capacitaciones en base a los resultados obtenidos de las investigaciones, y un igual porcentaje no contesto la pregunta. Según los resultados la mayoría de las instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería afirma que uno de los beneficios obtenidos de las investigaciones es la socialización de los resultados.

CUADRO N°13

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA UTILIZACIÓN DE LOS RESULTADOS.

	Criterios
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	
Se dan a conocer a las instituciones involucradas

No hay seguimiento

No contesto
	
5


1

1
	
72%


14%

14%

	Total
	7
	100%


Fuente: guía de entrevista dirigida a dirigentes de instituciones formadoras  de recursos humanos en enfermería.

El 72% de los entrevistados manifestaron que los resultados obtenidos de las investigaciones se dan a conocer a las instituciones involucradas, el 14% no da seguimiento de los resultados obtenidos y un igual porcentaje no contesto la interrogante. Según los datos, un alto porcentaje de las instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería dan a conocer los resultados obtenidos de las investigaciones a las instituciones involucradas.

CUADRO N°14

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE LOS RECURSOS ECONÓMICOS QUE LA INSTITUCIÓN APORTA PARA LA INVESTIGACIÓN.

	Criterios
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	
SI

NO
	
5

2
	
71%

29%

	Total
	7
	100%


Fuente: guía de entrevista dirigida a dirigentes de instituciones formadoras  de recursos humanos en enfermería.

El 71% de la población estudiada refirió que la institución aporta recursos económicos para realizar investigación y el 29% manifestó que no. Al analizar  los datos se puede comprobar que un porcentaje significativo de las instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería aportan recursos económicos para realizar investigación, siendo esencial el financiamiento para  obtener el éxito en las mismas. 

CUADRO  N°15

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE LA EXISTENCIA DE MATERIAL Y EQUIPO PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA A NIVEL INSTITUCIÓNAL.

	Criterios
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)
	Criterios
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	MATERIAL
SI
NO
	
5
2
	
71%
29%
	EQUIPO
SI
NO
	
6
1
	
86%
14%

	Total
	7
	100%
	Total
	7
	100%


Fuente: guía de entrevista dirigida a dirigentes de instituciones formadoras  de recursos humanos en enfermería.


El 71% de los entrevistados manifiestan que la institución, cuenta con material necesario para realizar investigación y el 29% refiere lo contrario. 
El 86% de la población opina que la institución cuenta con el equipo para el desarrollo de investigación y el 14% indica lo contrario.
Según los datos, un alto porcentaje de las instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería cuenta con el material y equipo necesario para realizar investigación. La planeación de los recursos materiales de una institución es aquella que establece los objetivos y determina un curso de acción a seguir en relación al uso del material y equipo para el desarrollo de las investigaciones.

CUADRO N°16 A


DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE LOS FACTORES QUE FAVORECEN O AFECTAN LA INVESTIGACIÓN.
	Criterios
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	
FAVORECEN

Apoyo de la institución

Existe personal calificado

Interés del personal

No contesto
	


4

1

1

1
	


58%

14%

14%

14%


	Total
	7
	100%


Fuente: guía de entrevista dirigida a dirigentes de instituciones formadoras  de recursos humanos en enfermería.

El 58% de los entrevistados manifestaron que uno de los factores que favorecen la investigación es el apoyo de la institución, el 14% afirma que es la existencia de personal calificado, un porcentaje igual opinó que es el interés del personal y el 14% no contesto. Según los datos obtenidos, un alto porcentaje de las instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería afirman que el factor que favorece la realización de investigación es el apoyo de la institución.

CUADRO N°16 B

	Criterios
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	
AFECTAN
Factor económico
Tramites  burocráticos
Factor económico y tiempo
Numero limitado de personal docente
No contesto
	

2
1
2
1

1
	

29%
14%
29%
14%

14%

	Total
	7
	100%


Fuente: guía de entrevista dirigida a dirigentes de instituciones formadoras  de recursos humanos en enfermería.


El 29% de la población refiere que el factor económico, es uno de los que afecta el desarrollo de la investigación, de igual manera manifestaron que el tiempo y el factor económico, el 14% afirma que son los tramites burocráticos, un igual porcentaje opinó que es el numero limitado de personal docente, otro porcentaje igual  no contesto la interrogante. La mayor incidencia de las personas opino que el factor económico así como el tiempo, son factores que afectan el desarrollo de la investigación.

2. Presentación  de resultados de Instituciones de Servicios de Salud.

CUADRO N°1

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE LA EXISTENCIA DE UNA POLÍTICA QUE FOMENTA EL DESARROLLO DE INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA.

	Criterio
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	Si
No
	3
3
	50%
50%

	Total
	6
	100%


Fuente: Guía de entrevista dirigido a los miembros del comité de       investigación.

El 50% de los entrevistados refiere que existe una política que fomenta el desarrollo de la investigación en el personal de enfermería, así mismo el otro 50% opina que no existe, según los datos obtenidos se puede observar que la cantidad de las instituciones de servicios de salud que poseen una política de investigación en enfermería es la misma que en las que no existe. Las políticas son enunciados o interpretaciones generales que orientan el pensamiento de los investigadores en la toma de decisiones para la realización de investigaciones.

CUADRO N°2

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE EL NÚMERO DE MIEMBROS QUE CONFORMAN EL COMITÉ DE INVESTIGACIÓN DE DOCENCIA Y SERVICIO.

	Criterio
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	Docencia
Servicio
	0
4
	0%
67%

	No Contesto
	2
	33%

	Total
	6
	100%


  Fuente: Guía de entrevista dirigido a los miembros del comité de       investigación.
	
El 67% de las personas entrevistadas manifestó que el número de miembros que conforman el comité de investigación son de servicio y el 33% prefirió no contestar la interrogante, de acuerdo a los datos, en la mayoría de las instituciones de servicios de salud el número de integrantes que conforman el comité de investigación son de servicio. Es importante mencionar que en ninguna de las instituciones que tienen conformado comité de investigación no existe participación del sector docente.

CUADRO N°3

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE EL AÑO EN QUE SE CONFORMO EL COMITÉ DE INVESTIGACIÓN.

	Criterios
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	
2000-2005
2006-2010
No contesto
	
3
2
1
	
50%
33%
17%

	Total
	6
	100%


Fuente: Guía de entrevista dirigido a los miembros del comité de investigación.

Un 50% de los entrevistados manifiestan que el comité de investigacion se formo dentro de los años 2000 y 2005, el 33% afirman que fue entre los años 2006 y 2010 y el 17% no contesto. Según los datos,  en la mayoría de las instituciones de servicios de salud, el comité de investigación se formó entre los años 2000 y 2005, es importante mencionar que 3 de los comités tiene 5 años en funciones y 2 solamente 4 años.

CUADRO Nº 4
  
DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE CUANTAS INVESTIGACIONES REALIZAN AL AÑO
	Criterios
	Frecuencia (Fr.)
	Porcentaje (%)

	De 1 a 3 al año
De 4 a 6 al año
Ninguno
No contesto
	3
1
1
1
	50%
17%
17%
16%

	Total
	6
	100




 Fuente: Guía de entrevista dirigido a los miembros del comité de investigación.

El 50% de los entrevistados manifiestan que en la institución, realizan de una a tres investigaciones al año, el 17% refiere que de seis a diez, y  un igual porcentaje refirió que ninguna y un 16%  no contesto la interrogante, por lo que se observa que la mayoría de las instituciones realizan de una a tres investigaciones por año; las cuales aportan nuevos conocimientos en beneficio de los pacientes, las familias y de la población.


CUADRO N°5

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE EL ÁREA DE ENFERMERÍA EN EL QUE SE HAN REALIZADO LAS INVESTIGACIONES.

	Criterio
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	Atención directa
Investigación
Administración
Docencia
Atención directa y administración
Ninguno
No contesto
	3
0
	49%
0%

	
	0
0
1
1
1
	0%
0%
17%
17%
17%

	
	
	

	Total
	6
	100%


Fuente: Guía de entrevista dirigido a los miembros del comité de investigación.

El 49% de los entrevistados opinan que las investigaciones se han realizado del área de atención directa, el 17% refiere que es de atención directa y administración, de igual forma manifiestan que de ninguna área y un porcentaje igual no contesto la pregunta, por lo que en la mayoría de instituciones de servicios de salud las investigaciones realizadas han sido del área de atención directa; la cual es una de las cuatro áreas de desempeño del profesional de enfermería.

CUADRO N°6

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE LA UTILIZACIÓN DE RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS.
	Criterio
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%) 

	Socialización de resultados con el personal de enfermería
Seguimiento de recomendaciones, capacitaciones y elaboración de procedimientos
No contesto
	2

1

3
	33%

17%

50%

	Total
	6
	100%



Fuente: Guía de entrevista dirigido a los miembros del comité de investigación.

El  33% de los entrevistados refiere que los resultados de las investigaciones son socializados con el personal de enfermería, el 17% manifiesta que se les da seguimiento a la  recomendaciones, se realizan capacitaciones y se elaboran procedimiento, un igual porcentaje opinó que aun se encuentran pendientes de obtener resultados de las investigaciones y el 50% opto por no responder la interrogante.

CUADRO N°7

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE SI EL COMITÉ DE INVESTIGACIÓN CUENTA CON LOS RECURSOS ECONÓMICOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE INVESTIGACIÓN.

	Criterios
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	
SI

NO
	
0

6
	
0

100%

	Total
	6
	100%


Fuente: Guía de entrevista dirigido a los miembros del comité de investigación.

El 100% de los entrevistados afirman que el comité de investigación no cuenta con los recursos necesarios para realizar investigación. Según los datos, en las instituciones de servicios de salud, el comité de investigación, no cuenta con los recursos económicos necesarios para el desarrollo de investigación en enfermería, ya que el buen financiamiento es esencial para el éxito de las mismas. 



CUADRO Nº 8

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE SI LA INSTITUCIÓN CUENTA CON MATERIAL Y EQUIPO NECESARIO PARA REALIZAR INVESTIGACIÓN. 

	Criterio
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)
	Criterio
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	MATERIAL
Si

No
	
1

5
	
17%

83%
	EQUIPO
Si

No
	
1

5
	
17%

83%

	Total
	6
	100%
	Total
	6
	100%


Fuente: Guía de entrevista dirigido a los miembros del comité de investigación.


El 17%% de los entrevistados manifiestan que la institución cuenta con material necesario para realizar investigación y el 83% refiere lo contrario. 
El 17% de la población opina que la institución cuenta con el equipo para el desarrollo de investigación y el 83% indica lo contrario. 
Según los datos, un alto porcentaje de las instituciones de servicios de salud  no cuenta con el material y equipo necesario para realizar investigación. La planeación de los recursos materiales de una institución es aquella que establece los objetivos y determina un curso de acción a seguir en relación al material y equipo a utilizar para el desarrollo de investigación.
CUADRO N°9

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE LA ASIGNACIÓN DE TIEMPO ESPECIFICO PARA QUE EL PERSONAL QUE INTEGRA EL COMITÉ REALICE INVESTIGACIONES.

	Criterio
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	Si
No
	5
1
	83%
17%

	
	
	

	Total
	6
	100%


       Fuente: Guía de entrevista dirigido a los miembros del comité de investigación.

El 83% de la población entrevistada afirma que la institución le asigna un tiempo especifico para el desarrollo de investigación en enfermería y el 17% prefirió no contestar la interrogante, según los datos, la mayoría de instituciones de servicios de salud asigna un tiempo especifico para que el personal que integra el comité realice investigaciones.

CUADRO N°10

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE LA FRECUENCIA CON QUE SE REÚNE EL COMITÉ DE INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA 

	Criterios
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	
Un día por semana

Una o dos veces al mes

Una vez cada dos meses

Una vez por año

No se reúne

	
1

2

1

1

1
	
17%

32%

17%

17%

17%

	Total
	6
	100%


Fuente: Guía de entrevista dirigido a los miembros del comité de investigación.


El 32% de los entrevistados manifestaron que se reúnen una o dos veces al mes, 17% refieren que es un día por semana, un porcentaje igual opinó que es una vez cada dos meses, así mismo opinarón que el comité se reúne una vez  cada dos meses, un numero igual refieren que se reúnen una vez por año y el mismo porcentaje indicó que no se reúnen.

CUADRO Nº 11

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE EL NÚMERO DE HORAS ASIGNADAS PARA REALIZAR INVESTIGACIONES POR MES. 

	Criterio 
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	8 horas
5 horas 
Ningún tiempo
	4
1
1
	66%
17%
17%

	Total 
	6
	100%


Fuente: Guía de entrevista dirigido a los miembros del comité de investigación.

El 66% de la población entrevistada manifiesta que les asignan ocho horas para realizar investigación, un 17% refirió que les asignan cinco horas y un igual porcentaje manifestó que no se les proporciona  el tiempo, según los datos en la mayoría de las instituciones de servicios de salud al personal de enfermería les asignan un tiempo de 8 horas para realizar investigación.  


CUADRO N°12

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE EL TIEMPO QUE SE ASIGNA PARA EL DESARROLLO DE INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA SE ENCUENTRA DENTRO DE LAS HORAS LABORALES.

	Criterio
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	Si
No
No Contesto
	4
1
1
	66%
17%
17%

	
	
	

	Total
	6
	100%


Fuente: Guía de entrevista dirigido a los miembros del comité de investigación.


El 66% de la población entrevistada manifiesto, que el tiempo asignado para realizar investigación si se encuentra dentro de las horas laborales, el 17% refiere que no se encuentra dentro de las horas laborales y un porcentaje igual prefirió no contestar la pregunta.

CUADRO N°13

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE CAPACITACIONES QUE RECIBE EL COMITÉ DE INVESTIGACIÓN.

	Criterios
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	
SI

NO
	
4

2
	
67%

33%

	Total
	6
	100%


Fuente: Guía de entrevista dirigido a los miembros del comité de investigación.

El 67% de los entrevistados manifiestarón que reciben capacitaciones sobre investigacion y el 33% refiere que no los capacitan. Según los datos, en la  mayoria de las instituciones de servicios de saud, se capacita al personal de enferemeria sobre investigacion.

CUADRO Nº 14

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE LAS INSTITUCIONES QUE IMPARTEN CAPACITACIÓN.  

	Criterio 
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	
La institución 
Otras instituciones 
No contesto 
	
1
4
1
	
17%
66%
17%

	Total 
	6
	100


Fuente: Guía de entrevista dirigido a los miembros del comité de investigación.

El 66% de la población entrevistada respondió que son capacitados por otras instituciones, el 17% que son capacitados por la institución donde laboran y un mismo número prefirió no responder a la interrogante; por lo que es de referir  que en la mayoría de las instituciones de servicios de salud, el personal es capacitado por otras instituciones.
  

CUADRO N°15

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL SOBRE LOS FACTORES INSTITUCIONALES QUE INCIDEN EN LA INVESTIGACIÓN.

	Criterios
	Frecuencia (Fr)
	Porcentaje (%)

	
Tiempo, factor económico e infraestructura inadecuada

Actitud negativa hacia investigación

Epidemias y emergencias nacionales

Sobrecarga laboral
	
3


1


1


1
	
49%


17%


17%


17%

	Total
	6
	100%


Fuente: Guía de entrevista dirigido a los miembros del comité de investigación.


El 49% de los entrevistados manifestaron que los factores que influyen en el desarrollo de la investigación son el tiempo, el factor económico e infraestructura inadecuada, el 17% establece que es la actitud negativa del personal hacia la investigación, un igual porcentaje refiere que son las epidemias y emergencias nacionales y un número igual indico que es la sobrecarga laboral. Según los  datos el mayor porcentaje de los entrevistados afirman que el tiempo, él factor económico e infraestructura son los factores que inciden en el desarrollo de la investigación en enfermería.

B. COMPROBACION DE HIPOTESIS.

H1 Las instituciones formadoras y servicios de salud poseen una política y los recursos necesarios para el desarrollo de la investigación en enfermería en un 75% respectivamente.
	
PREGUNTAS
	I. Formadoras

	
	F
	%

	1. En la institución existe una política que fomente el desarrollo de investigación en el personal de enfermería. 

2. La institución aporta recursos económicos para la realización de investigación en enfermería

3. Cuantos profesionales de enfermería están asignados para la realización de investigación.

4. La institución cuenta  con material y equipo necesario para la realización de investigación en enfermería.
             A. Material
             B. Equipo

5. La institución capacita al personal que realiza investigaciones.
	7



5



4




5
6

6
	100%



71%



57%




71%
86%

86%

	
TOTAL
	
33
	
471


Desarrollo de la fórmula:
X =  ∑xi  
         N        

X = 471 
        6

X= 78.5%

        
Según los resultados obtenidos sobre la política y recursos necesarios que poseen las instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería, se obtuvo que el 78.5% es mayor que el 75% planteado en la hipótesis especifica, por lo tanto se acepta la hipótesis de trabajo numero uno y se rechaza la hipótesis nula.
	PREGUNTAS
	I. Servicio

	
	F
	%

	1. En la institución existe una política que fomente el desarrollo de investigación en el personal de enfermería. 
2. Cuantos profesionales de enfermería están asignados para la realización de investigación.
3. La institución cuenta  con material y equipo necesario para la realización de investigación en enfermería.
             A. Material
             B. Equipo
4. La institución capacita al personal que realiza investigaciones.
	3


4




1
1
4
	50%


67%




17%
17%
67%

	TOTAL
	13
	218


Desarrollo de la fórmula:
X =  ∑xi  
         N

X = 218 
         5

X= 43.6%
                 
Según los resultados obtenidos sobre la política y recursos necesarios que poseen las instituciones de servicio de salud, se obtuvo que el 5.6% es menor que el 75% planteado en la hipótesis especifica, por lo tanto se acepta la hipótesis nula numero uno y se rechaza la hipótesis de trabajo.

H2 Las instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería y servicios de salud poseen un 75% de avances significativos en la investigación en enfermería.
	PREGUNTAS
	I. Formadoras

	
	F
	%

	1. En la institución existe un comité o comisión de investigación en enfermería. 
2. Cuantas investigaciones se realizan al año.
3. De que área de enfermería se ha realizado las investigaciones.
· Atención directa
4. Las investigaciones que realizan responden a una problemática identificada o se realizan como requisito de graduación.
5. De las investigaciones realizadas cual considera usted que ha sido el beneficio a la sociedad.
6. Como han sido utilizados esos resultados
· Se dan a conocer al personal de las instituciones involucradas
	5

3


4
3


3


5
	71%

44%


58%
43%


43%


72%

	TOTAL
	23
	331%



Desarrollo de la fórmula:
X =  ∑xi  
         N   
     
X = 331 
        6 

X = 55.2%
De acuerdo a los resultados obtenidos sobre los avances significativos en investigación en enfermería que poseen las instituciones de recursos humanos en enfermería se obtuvo el 55.2% menor del 75% planteado en la hipótesis especifica numero dos por lo que se rechaza la hipótesis de trabajo y se acepta la hipótesis nula.
	
PREGUNTAS
	I. Servicio

	
	F
	%

	1. Cuantas investigaciones se realizan al año.
2. De que área de enfermería se ha realizado las investigaciones.
· Atención directa
· Atención directa y administración
5. Como han sido utilizados esos resultados
	3


3
1
2
	50%


49%
17%
33%

	TOTAL
	9
	149


Desarrollo de la fórmula:
X =  ∑xi 
         N 

X = 149
        4

X = 37.3%
               
Conforme a los resultados obtenidos sobre los avances significativos en investigación en enfermería que poseen las instituciones de servicio se obtuvo el 37.3% menor del 75% planteado en la hipótesis especifica numero dos por lo que se rechaza la hipótesis de trabajo y se acepta la hipótesis nula.
C. ANALISIS GENERAL DE LOS RESULTADOS.

El estudio fué realizado en Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería entrevistando a los directores y/o coordinadores de dichas instituciones, de igual manera en Instituciones de Servicios de Salud, entrevistando a los miembros del comité de investigación en Enfermería; con el objetivo de poder caracterizar la capacidad institucional y los avances de la investigación en Enfermería en El Salvador.

Según los datos obtenidos, en las Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería existe una política que fomenta o promueve el desarrollo de la investigación en profesionales de Enfermería; además de poseer una política es necesario que las instituciones cuenten con los recursos financieros, humanos, materiales y técnicos para el desarrollo de investigación, de igual forma se logro comprobar que la mayoría de las instituciones posee un comité de investigación en Enfermería, a pesar de ello existe un menor porcentaje que no posee el comité en mención. Así mismo se  comprobó que en la mayoría de las instituciones realizan investigaciones en Enfermería y un porcentaje inferior no las realiza, es de referir que los responsables de realizar las investigaciones son en su mayoría los docentes, estas investigaciones responden a una problemática identificada a nivel institucional, cabe mencionar que un menor porcentaje de las investigaciones son realizadas por los estudiantes, como un requisito de graduación. No obstante en la mayoría de estas instituciones realizan de una a cinco investigaciones al año, siendo estas con predominio en el área de atención directa.

Según las personas entrevistadas en la mayoría de las instituciones asignan de una a cinco personas; no obstante una institución asigna más de cinco personas para el desarrollo de investigaciones en Enfermería, pero éstas no cuentan con un tiempo específico para realizarlas; la planeación de recursos humanos debe de llevarse a cabo al determinar la calidad y número de personas para desarrollar la investigación.

En relación a la interrogante sobre capacitación al personal la mayoría de las personas entrevistadas refirieron que la institución los capacita, sumado a ello manifiestan que reciben capacitación por parte de otra institución entre éstas: el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Universidad José Simeón Cañas, Universidad Autónoma de Colombia, entre otros.

En relación al beneficio social de las investigaciones realizadas las personas entrevistadas refirieron que se socializan los resultados en las instituciones involucradas en el estudio, con el propósito que sean retomados para modificar la situación encontrada.

Es muy importante mencionar que la institución aporta los recursos económicos necesarios para la realización de investigaciones en Enfermería, de igual manera cuenta con el material y equipo necesario.
No obstante, a nivel institucional se cuenta con el apoyo, para impulsar la investigación científica, aunque existen limitaciones en lo que se relaciona al  tiempo para la realización de las mismas.

En cuanto a los resultados obtenidos de las instituciones de servicios de salud, el número de instituciones que poseen una política que fomenta el desarrollo de la investigación en el personal de enfermería es igual al que no la poseen; a pesar de ello todas las instituciones cuentan con un comité de investigación en Enfermería en el que los integrantes son en su totalidad de servicio. Los comités se han conformado entre los años 2000 y 2005; y la mayoría realiza investigaciones de una a tres por año, así mismo un menor porcentaje realiza de cuatro a seis  por año. Se logro comprobar que las investigaciones realizadas son mayormente del área de atención directa y los resultados de dichas investigaciones se socializan con el personal de Enfermería que labora en la institución; cabe mencionar que en algunos casos se dan seguimientos a las recomendaciones generadas de estos estudios, entre estas se imparten capacitaciones y/o se revisan procedimientos, entre otros.

En relación al material y equipo necesario para el desarrollo de investigaciones en Enfermería, los entrevistados refirieron que la institución no asigna presupuesto para la compra de material y equipo por lo que las investigaciones que se realizan son autofinanciadas por los investigadores e investigadoras, por lo que la institución debe asignar un presupuesto el que anticipe una estimación de los ingresos y egresos que tiene el realizar una investigacion,sumado a ello el comité no tiene acceso al poco material y equipo con el que cuenta la institución.

Es muy importante mencionar que la mayoría de los comité de investigación, se reúnen una o dos veces al mes, los entrevistados refieren que el número de horas para cada reunión es de ocho horas, ellos afirman que éste es el tiempo asignado para que realicen investigación, cabe mencionar que éstas ocho horas se encuentra dentro de sus horas laborales, conforme a los datos obtenidos un alto número de las personas entrevistadas mencionaron que el comité recibe capacitaciones sobre el método científico y que estas son impartidas por otras instituciones y no por la institución donde laboran.

El mayor porcentaje de las personas entrevistadas opinan que el factor institucional que incide en la realización de investigación es el tiempo, factor económico e infraestructura inadecuada pues todo proceso de realización de investigación en enfermería depende de la utilización adecuada de insumos como el tiempo, papelería, entre otros.

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A. CONCLUSIONES.
De los resultados obtenidos en la investigación en instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería y de servicios de salud que poseen comité y/o comisión de investigación y que participaron en el estudio, se derivan las siguientes conclusiones:

· La  totalidad de las instituciones formadoras de recursos humanos en Enfermería y en un 50% la instituciones de servicios de salud, poseen una política que fomenta el desarrollo de la investigación científica.

· Las instituciones formadoras de recursos humanos en Enfermería, poseen los recursos necesarios para el desarrollo de la investigación científica.

· Las instituciones de servicios de salud, cuentan con recursos humanos para realizar las investigaciones pero no con una infraestructura adecuada, fondos económicos y el tiempo para el desarrollo de las mismas.
· Las instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería como las de  servicios de salud, realizan investigaciones en Enfermería; ello es importante debido a que permite el desarrollo profesional y la mejora en la calidad del cuidado de Enfermería, conllevando a un pensamiento crítico, reflexivo e innovador. 

· En las instituciones formadoras de recursos humanos en Enfermería realizan investigaciones con predominio en el área de atención directa y en un menor porcentaje en las demás áreas del perfil profesional, a diferencia de las instituciones de servicios de salud que el mayor énfasis  esta en atención directa y en un  menor porcentaje en administración.

· En ambas instituciones, los factores que limitan la realización y avance de la investigación científica son el factor económico y el tiempo que se asigna para ello. 


B. RECOMENDACIONES

Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería se les sugiere que:
· Continuar impulsando el desarrollo de la investigación científica en el campo de Enfermería.
· Que definan líneas de investigación según necesidad de la institución.

Instituciones de Servicios de Salud se les sugiere que:
· Proporcionar los recursos necesarios para que el comité continúe realizando investigaciones en enfermería.
· Que continúen realizando investigaciones en enfermería y socialicen resultados.
· Realizar investigaciones en otra área de desempeño del profesional de enfermería, según necesidades que se detecten.
·  A los dirigentes de las instituciones de servicio de salud incita a continuar apoyando la investigación científica en enfermería, gestionando un presupuesto específico para su desarrollo a si como dar seguimiento a las futuras investigaciones a realizar.
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INTRODUCION 


En la formación del profesional de Enfermería una de las bases fundamentales es la investigación científica, la cuál es esencial para desarrollar, evaluar y expandir el conocimiento de Enfermería, por lo que es importante realizár investigaciones de calidad publicable y así contribuir al avance en la investigación.

Las Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y de Servicios de Salud poseen una política que fomenta o promueve el desarrollo de la investigación científica en los profesionales de Enfermería; además de poseer una política es necesario que las instituciones cuenten con los recursos financieros, humanos, materiales y técnicos para el desarrollo de investigación.

Es importante que las instituciones además de proporcionar capacitaciones y diplomados, deben ofrecer al comité o comisiones de investigación las facilidades para desarrollar investigaciones científicas debido a que ésta es la herramienta fundamental en la Enfermería profesional, ésta contribuye a que el personal de Enfermería se constituya en un agente cuestionador con un pensamiento critico, reflexivo e innovador, lo que aportará evidencias pruebas que configuren la formación en la práctica, la investigación y la gestión de Enfermería.
Por lo antes mencionado y basados en los resultados del estudio se elaboró la presente propuesta de intervención con el objetivo de elaborar un plan estratégico que impulse la investigación científica en Enfermería.

El presente documento está estructurado en apartados los cuales son justificación que plantea el propósito del plan, objetivos generales y específicos que se pretenden alcanzar, metodología a utilizar para la implementación del plan, el plan operativo que contiene los resultados esperados, las actividades, los responsables y el tiempo, cronograma y presupuesto para su ejecución.


JUSTIFICACIÓN 

La presente propuesta contiene un plan estratégico que impulsa el desarrollo de la investigación científica en Enfermería, beneficiara tanto a Instituciones Formadoras de Profesionales de Enfermería como a Instituciones de Servicios de Salud.

Con base a los resultados obtenidos se identificó que en las instituciones antes mencionadas realizan investigaciones en Enfermería, pero no se le da la importancia debida a los resultados obtenidos de ésta, así mismo los investigadores no cuentan con los recursos financieros necesarios y los recursos materiales que les proporciona la institución no son suficientes para el desarrollo de las mismas, por lo que es importante que las instituciones cuenten con un rubro destinado para el desarrollo de investigaciones científicas.

Por lo anterior ésta propuesta tiene el propósito de implementar estrategias que impulsen el desarrollo y obtención de resultados en la investigación en enfermería, en  las sedes centrales de instituciones formadoras de recursos humanos en Enfermería y  en las instituciones de servicios de salud donde existen comités de investigación. El plan es factible de realizar puesto que  cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros y acceso al material bibliográfico necesario para la elaboración y ejecución, de igual forma es viable, debido a que no se observan barreras que obstaculicen su ejecución. 

OBJETIVOS



A. GENERAL


Plantear líneas de acción para impulsar la investigación científica en las Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y de Servicios de Salud.

B.ESPECIFICOS:

· Fortalecer los comités o comisiones de investigación en aquellas instituciones que aún no  poseen, y fortalecer a los comités que ya existen.

· Fortalecer los conocimientos sobre la aplicación del método científico con el personal que labora en Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y de Servicios de Salud.

· Ejecutar ferias científicas para motivar al personal a desarrollar investigaciones en el campo de Enfermería.



METODOLOGIA

Para poder desarrollar el plan, se llevará a cabo reuniones en el mes de septiembre del 2010, con los directores o coordinadores de las Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería, así mismo con jefes de departamento de Enfermería y el coordinador del comité o comisión de investigación en Enfermería y posteriormente con todos los integrantes del comité o comisión en Enfermería, cada reunión será planificada según los responsables consideren conveniente.

El plan incluye 4 estrategias que son: socialización de resultados obtenidos en Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y de Servicios de Salud, formación y fortalecimiento del comité o comisión de investigación , aplicación del método científico al desarrollar investigación, motivación del personal al desarrollo de la investigación científica, las cuales tienen como objetivo fundamental impulsar la investigación científica en el personal que labora en Instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y de Servicios de Salud.

Durante el desarrollo del plan se impartirán capacitaciones sobre el método científico, desarrollando una parte teórica y otra practica en la que los miembros del comité  tendrán la oportunidad de estructurar una investigación paso a paso.
Con el desarrollo de este plan se pretende obtener la participación activa de los miembros del comité de investigación en enfermería y de otro personal, para que apoyen el desarrollo de la investigación a nivel institucional. 

PLAN OPERATIVO

	Resultado esperado
	Actividades
	Responsable
	Tiempo

	· Socialización de resultados obtenidos con   Director o coordinador del departamento de enfermería de instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y Jefe del departamento de Enfermería de Instituciones de Servicios de Salud


	· Reunión con jefe del departamento de enfermería
· Reunión con el director o coordinador del departamento de Enfermería de instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería.




· Reunión con miembro del comité o comisión de investigación en Enfermería
· Presentación de resultados al personal de instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y de Servicios de Salud
	· Director o coordinador del departamento de enfermería de instituciones Formadoras de Recursos Humanos en Enfermería y Jefe del departamento de enfermería de Instituciones de Servicios de Salud

· Comité o comisión de investigación

· Jefe del departamento de enfermería y/o supervisora de servicio. Y directora o coordinadora del departamento de Enfermería
	Septiembre 2010

	Formación y fortalecimiento del comité o comisión de investigación
	· Reclutamiento del personal




· Organización interna del comité o comisión de investigación(elección de coordinador/a, secretario/a y tesorero/a)
· Gestionar equipo y material necesario para el desarrollo de investigación
	· Directora o coordinadora de la carrera de Enfermería y Jefe del departamento de Enfermería 
· Miembros del comité o comisión de investigación


· Jefe del departamento de Enfermería y coordinador/a del comité o comisión de investigación
	Septiembre 2010

	Aplicación del método científico al desarrollar investigación 
	· Capacitación al comité o comisión de investigación en enfermería sobre:
 Método científico: conceptualización, enfoques de la investigación, características y aplicación del método científico
· Realizar un análisis crítico sobre los aspectos del contenido y forma de una investigación.
· Identificar una problemática de investigación con apoyo de las estudiantes para generar una investigación.
· Aplicación del  método científico. 
	· Miembros del comité o comisión de investigación en  Enfermería y personal de Enfermería 


· Miembros del comité o comisión de investigación en  Enfermería y personal de Enfermería,
	Septiembre 2010

	Motivación del personal al desarrollo de la investigación científica.
	· Reconocimiento a los investigadores por la mejor investigación realizada en la institución.
· Publicación y divulgación de resultados obtenidos de las investigaciones realizadas en la institución por medio de: ferias científicas, periódico mural, boletines, entre otros
· Participar en congresos y seminarios que se realicen sobre investigación.
	· Director o coordinador y jefe del departamento de Enfermería.

· Miembros del comité o comisión de investigación en  Enfermería.



· Miembros del comité o comisión de investigación en  Enfermería.
	Septiembre 2010



PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA.
	Descripción
	Cantidad
	Precio unitario
	Total

	
Alquiler de cañón

Papel bond

Lápiz

Lapiceros

Borrador

Copias de informe final

Refrigerio

10% de imprevistos
	
2

2

10

10

10

2

10

-
	
$20.00

$6.00

$0.25

$0.50

$0.25

$40.00

$2.00

-
	
$40.00

$12.00

$2.50

$5.00

$2.50

$80.00

$20.00

16.20

	TOTAL
	
	
	$178.20





BIBLIOGRAFIA

· PÉREZ FUENTES DE GALEANO, Josefina, Irma Yolanda Gonzales de Landós, Como entender y aplicar el Método de Investigación Científica, 2ª Edición, Imprenta Criterio.

· POLIT DENISE HUNGLER, Investigación Científica en Ciencias de la Salud, 6ª Edición, Editorial McGraw-Hill, año 200, México, pág. 701. 

· PINEDA ALVARADO Y CANALES, Manual para el desarrollo del personal de salud, segunda edición OPS.

· CHIAVENATO, Idalberto, Iniciación a la Administración de Producción, Primera Edición, Editorial McGraw-Hill, 1993.

· PIURA LÓPEZ, Julio, Introducción a la Metodología de la Investigación Científica, Cuarta Edición, Editorial Publicación Científica de la Escuela de Salud Publica de Nicaragua, 2000.

· KOONTZ, Harold, Heinz Weirhrich, Administración una Perspectiva Global, 11° edición, editorial McGraw-Hill.
· GÓMEZ CEJA, Guillermo, Planeación y Organización de Empresas, 8ª Edición, Editorial McGraw-Hill.

· LOPEZ LOPEZ, Carolina Elizabeth, Mármol Avalos, Carolina Yesmin, Miranda Ramos, Sandra Beatriz, Montenegro Campos, Ana Patricia, Factores individuales e institucionales que intervienen en la aplicación de la investigación científica de los/las licenciadas/os en enfermería que laboran en el hospital Nacional “Dr. Juan José Fernández” del municipio de mejicanos, departamento de San Salvador durante el periodo de marzo a noviembre del 2008, año 2009, El Salvador.      


CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
	Fecha

Actividades
	2009
	2010

	
	Mayo 
	Junio
	Julio
	Agosto
	Sept.
	Octubre
	Nov.
	Diciembre
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	Selección del tema.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Planteamiento del pro-blema.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Revisión e incorporación de correcciones.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entrega de planteamiento 2ª revisión.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Construcción de marco teórico.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Revisión de objetivos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Construcción de justifica-ción
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diseño metodológico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Incorporación de correc-ciones al marco teórico.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Construcción de sistema de hipótesis.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entrega de protocolo.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Incorporación de correc-ciones a protocolo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ejecución prueba piloto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Recolección de datos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Procesamiento de datos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tabulación e interpre-tación y análisis de datos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entrega a revisión de informe final
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Incorporación de correc-ciones al informe final
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conclusiones y reco-mendaciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Presentación a informe final
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




PRESUPUESTO
	Descripción
	Cantidad
	Precio Unitario
	Total

	Protocolo de Investigación
-Papel Bond (resma)
-Lapiceros
- Lápiz
-Borrador
-Liquidó paper
-Digitado e impresiones
-Anillado
-Transporte
Informe Final.
-Copias de instrumentos para prueba piloto
-Copias de instrumentos para recolección de datos
-Digitado e impresión del informe final
-Empastado
-Transporte
Defensa.
-Alquiler de cañón y computadora laptop
-Decoración de local
-Copias de informe final
-Empastado  de copias de informe final
-Transporte
- 10% de imprevistos
	
2
3
3
2
1
250
2
60

20

40

150

1


10
1

1
5
5
10

	
$4.50
$0.75
$0.30
$0.25
$1.25
$0.60
$2.00
$3.00

$0.03

$0.03

$0.60

$12.00


$2.00
$5.00

$40
$15
$12
$3.00

	
$9.00
$3.00
$0.90
$0.50
$1.25
$150
$4.00
$180

$2.40

$4.8

$90

$12


$20
$5

$40
$75
$60
$30
$88.78

	Total
	
	
	677.80














ANEXOS

ANEXO 1
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA DE TECNOLOGÍA MÈDICA
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GUÌA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A AUTORIDADES DE INSTITUCIONES FORMADORAS DE RECURSOS HUMANOS EN ENFERMERIA

Objetivo: 	Obtener información sobre capacidad institucional y los avances de la investigación de enfermería en las instituciones formadoras de recursos humanos en enfermería.

Indicaciones: Esta guía de entrevista será llenada por el investigador. 

“Su colaboración será de mucha importancia para realizar esta investigación”.

Nombre: ___________________________________________________
Institución: __________________________________________________
Cargo: _____________________________________________________
Fecha: _____________________________________________________


Preguntas:

1. ¿En la institución existe una política que fomente el desarrollo de investigación en el personal de enfermería?
	SI
	

	NO
	 (
¿Por qué?
__________________________________________
)



2. ¿Existe una comisión o comité de investigación en enfermería en la institución?
	SI
	

	NO
	



3. En la institución, ¿Realizan investigaciones en enfermería?
	SI
	

	NO
	 (
¿Por qué?
_________________________________________
)



4. ¿Existe un tiempo asignado para el desarrollo de la investigación en enfermería?

	SI
	

	NO
	 (
¿Por qué?
__________________________________________
)



5. ¿Quiénes son los responsables de realizar estas investigaciones?
______________________________________________________________________________________________________________________________


6. Las investigaciones que realizan responden a una problemática identificada o se realizan como requisito de graduación.
Responde a  problemática identificada.		Como requisito de graduación
	SI
	

	NO
	



	SI
	

	NO
	


 
7. ¿Cuántas investigaciones se realizan en el año?
______________________________________________________________________________________________________________________________
8.  ¿De que área de enfermería se han realizado las investigaciones?
______________________________________________________________________________________________________________________________

9.  ¿Cuántos profesionales de enfermería están asignados para la realización de investigaciones que responden a una problemática identificada?
______________________________________________________________________________________________________________________________

10. ¿La institución capacita al personal que realiza las investigaciones?
	SI
	

	NO
	



Si la respuesta es positiva ¿Con qué frecuencia capacitan al personal docente?
______________________________________________________________________________________________________________________________






11.  ¿El personal que realiza las investigaciones recibe capacitación por parte de otras instituciones?
	SI
	

	NO
	



Si su respuesta es positiva, ¿Cuáles son las instituciones que les apoyan?
_____________________________________________________________________________________________________________________________

12.  De las investigaciones realizadas ¿Cuál considera usted que ha sido el beneficio a la sociedad?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13.  ¿Cómo han sido utilizados esos resultados?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14.  La institución aporta recursos económicos para la realización de investigación en enfermería
	SI
	

	NO
	



15.  ¿La institución cuenta con material y equipo necesario para la realización de investigaciones en enfermería?

 (
Especifique:
 ___________________________________
¿Por qué?
_
___________________________________
)Material:
	SI
	

	NO
	



Equipo:
	SI
	 (
Especifique:
 ___________________________________
¿Por qué?
_____________________________________
)

	NO
	




16.  ¿Cuáles son los factores institucionales que usted considera que favorecen o afectan en la realización de investigaciones en enfermería?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ANEXO 2
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA DE TECNOLOGÍA MÈDICA
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GUÍA DE ENTREVISTA DIRIGIDO A INTEGRANTES DEL COMITÉ DE INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA EN HOSPITALES DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCIÓN.

Objetivo: 	obtener información sobre capacidad institucional y los avances de la investigación de enfermería en las instituciones de servicios de salud.

Indicaciones: Esta guía de entrevista será llenada por cada uno de los integrantes del comité de investigación en Enfermería. 

“Su colaboración será de mucha importancia para realizar esta investigación”.

Nombre: ___________________________________________________
Institución: __________________________________________________
Cargo: _____________________________________________________
Fecha: ____________________________________________________


Preguntas.

1. ¿En la institución existe una política que fomente el desarrollo de investigación en el personal de enfermería?
	SI
	

	NO
	



Explique: ______________________________________________________________________________________________________________________

2. ¿Cuántos de los miembros que lo conforman son de docencia y servicio?
	Docencia
	

	Servicio
	



3. ¿En qué año se conformó el Comité de Investigación institucional?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4. ¿Cuántas investigaciones se realizan en el año?
_______________________________________________________________________________________________________________________

    5. ¿De que área de enfermería se han realizado las investigaciones?
______________________________________________________________________________________________________________________________
     6. ¿Cómo han sido utilizados esos resultados?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. ¿El comité cuenta con los recursos necesarios para el desarrollo de las investigaciones?
	SI
	

	NO
	



Si la respuesta es positiva ¿Quién les proporciona los recursos económicos?___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. ¿La institución cuenta con material y equipo necesario para la realización de investigaciones en enfermería?

 (
Especifique:
____________________________________
¿Por qué?
_____________________________________
)Material:
	SI
	

	NO
	



 (
Especifique:
___________________________________
¿Por qué?
____________________________________
)Equipo:
	SI
	

	NO
	




9. ¿La institución asigna un tiempo específico para que el personal que integra el comité realice investigaciones?
	SI
	

	NO
	



Si su respuesta es negativa explique ¿porque?


10. ¿Con qué frecuencia se reúne el comité de investigación en enfermería?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

     11. ¿Cuánto es el número de horas para cada reunión?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. ¿El tiempo se encuentra dentro de las horas laborales?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. ¿El comité de investigación recibe capacitaciones sobre investigación? 

	SI
	

	NO
	



Si su respuesta es positiva ¿Cuál es la frecuencia?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


14. ¿Quién imparte la capacitación?
	La Institución
	

	Otras instituciones
	





15. ¿Cuáles son los factores institucionales que inciden en la realización de investigaciones en enfermería?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


ANEXO 3
CONSENTIMIENTO INFORMADO.

Yo___________________________________________ he sido invitada/o a participar en una investigación y al firmar este documento doy mi consentimiento para que me entreviste un investigador que aspira al grado de licenciatura en enfermería de la facultad de medicina de la universidad de el salvador. Entendiendo que la entrevista formara parte de un estudio sobre la capacidad institucional y los avances de la investigación en enfermería en El salvador, este estudio proporcionara una guía para el personal de enfermería que realizara investigaciones en este campo.
Entendiendo que seré entrevistada/o en mi lugar de trabajo y en los horarios que me convengan.
Se me harán preguntas sobre los recursos financieros, humanos, materiales, técnicos y política de investigación que posee la institución donde labora, y sobre investigaciones realizadas en el campo de la enfermería. La entrevista durara de 45minutos a 1hora y media. También estoy enterada que el investigador puede ponerse en contacto con migo en el futuro a fin de obtener mas información.
Entendiendo que fu elegida/o para participar en este estudio porque formo parte de una institución de servicio o formadora de personal de 
enfermería; y por se integrante de un comité de investigación en enfermería.
He aceptado libremente esta entrevista. Se me ha notificado que es del todo voluntaria y que aun después de iniciada la entrevista puedo rehusarme a responder alguna de las preguntas o a decidir darla por terminada en cualquier momento. Se me ha dicho que mis respuestas a las preguntas no serán reveladas a nadie y que con ningún informe de este estudio se me identificara jamás. También se me ha informada que si participo o no, o me niego a contestar algunas de las preguntas no me veré afectada en el desempeño de mis labores en esta institución.
Este estudio contribuirá a establecer la existencia de capacidad institucional y avances de investigación en enfermería. Sin embargo yo no recibiré un beneficio directo como resultado de mi participación.
Entendiendo que los resultados de la investigación me serán proporcionados si los solicito, si en caso tuviese alguna pregunta acerca del estudio deberé localizar a los responsables de esta investigación.

Fecha: ________________

_____________________                         ______________________
   Firma del entrevistado                                 Firma del entrevistador
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