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INTRODUCCION

Ensefiar y aprender es un proceso constante e infinito en la vida de todo ser
humano, la forma de realizarlo, las técnicas metodolégicas que se empleen y todo
lo que ocurre al interior de este proceso depende de los protagonistas, de la época

y del contexto social y cultural en que se desarrolla.

Uno de los factores para alcanzar el éxito dentro del aula al finalizar los diferentes

peldafnos del aprendizaje, puede ser la metodologia empleada para este fin.

La practica de la docencia en todos los niveles del aprendizaje en la mayoria de
los casos es heredada desde muchas décadas atras, en donde el ejercicio de la
enseflanza consiste en una mera transmision de instrucciones y conocimientos al
estudiante y donde se le involucra poco, creando asi profesionales pasivos y por

ende con saberes no duraderos y poco significativos.

La anterior fue una problematica identificada en la docencia universitaria a nivel
institucional en la Universidad de El Salvador y particularmente en la Facultad de
Quimica y Farmacia, como grupo de docentes de la Facultad cursantes de la
Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria inmersos directamente en la
dialéctica educativa se decide realizar una investigacion educativa y la
implementacibn de metodologias constructivistas para lograr aprendizajes
significativos en los estudiantes de la Licenciatura de Quimica y Farmacia en los

diferentes niveles del estudio de la carrera.

A nivel del tercero y cuarto afio de la Licenciatura de Quimica y Farmacia se
cursan dos asignaturas relacionadas con los productos naturales Botanica
General y Farmacéutica y Farmacognosia, ambas catedras con tematicas de
interés y de mucha aplicabilidad en la actualidad pero con algunos contenidos
aridos para impartirlos y con problematicas de aprendizajes poco significativos en
los estudiantes como un reflejo de la problemética identificada a nivel institucional

y particular de la Facultad.



Es por ello que se realizé primeramente una Investigacion Educativa utilizando
como eje transversal en su ejecuciéon a la Investigacion Accion Participativa, que
reveld probleméticas mas especificas dentro de las cétedras y por consiguiente la

utilizacion de herramientas metodologicas también especificas para solventarlas.

Fue asi como se decide introducir gradualmente cambios en las diferentes
actividades académicas: clases, discusiones, laboratorios, trabajos de
investigacion y ex-aula. Con el fin de lograr aprendizajes duraderos en los

estudiantes.

Algunas de las técnicas utilizadas en los cambios introducidos fueron los modelos
constructivistas de Ausubel, y Vygotsky con el ejercicio del andamiaje previo para
ir construyendo el aprendizaje, Pujolas, y la formacién de grupos cooperativos y

Tapia con la aplicacién de la motivacién en las actividades académicas

En las siguientes paginas se ven plasmados dos afios de investigacion educativa,
con la respectiva implementacion de cambios metodoldgicos, resultados y analisis
de los mismos, asi como el replanteamiento de nuevas estrategias o el
mejoramiento de las mismas para el logro del éxito del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los discentes de las catedras relacionadas con los Productos

Naturales.

Por ser la Investigacion Accidn un proceso dialéctico se sigue ejecutando mientras
exista la dinamica de ensefiar y aprender y los actores principales del proceso

estén dispuestos a seguirlo desarrollando.



CAPITULO |

CARACTERIZACION DEL AREA PROBLEMATICA Y DIAGNOSTICO
SITUACIONAL

1. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.1 JUSTIFICACION

El proceso de ensefianza-aprendizaje como todo proceso es dialéctico, y el
que se realiza en la Facultad de Quimica y Farmacia no es la excepcion. A
traves de los afos y del contexto socio-histdrico que han experimentado los

diferentes protagonistas; docente y estudiantes ha ido evolucionando.

La transmisién de conocimientos, experiencias y sobre todo el lograr en los
discentes un aprendizaje significativo que les permita desenvolverse en el
area profesional de manera satisfactoria, ha sido y sigue siendo el motor
gue mueve a la docencia en todas las asignaturas que se imparten en la
carrera de Quimica y Farmacia; de igual manera, en las asignaturas de
Botanica General Farmacéutica y Farmacognosia; el lograr el éxito de este
proceso es un objetivo permanente del cual se es testigo como estudiante y

en la actualidad como docente.

La catedra de Botanica General y Farmacéutica (en adelante llamada
Botanica, Unicamente), es una asignatura del VI ciclo del tercer afio de la
licenciatura de quimica y Farmacia impartida como prerrequisito de
Farmacognosia, materia impartida en el VIl ciclo del cuarto afio de la
carrera, ambas materias son las Unicas en todo el pensum del quimico
farmacéutico que les proveen de los conocimientos sobre productos

naturales, especificamente de fitoterapicos.
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En la década de los 90's los esfuerzos para lograr el aprendizaje
significativo en los alumnos se volcaron a la realizacion de seminarios
talleres en los que tanto los alumnos como los maestros aprendian nuevas
técnicas de aislamiento e identificacion y pruebas bioldgicas de compuestos
de origen vegetal con interés terapéutico; eran expertos en la materia
quienes de paises como Cuba, Panama y Guatemala impartian los
seminarios involucrando directamente a los estudiantes y docentes a
realizar un rol protagénico en la adquisicién de los técnicas y conocimientos

nuevos mediante la practica misma.

Al mismo tiempo que se realizaban los seminarios - taller, también los
docentes que en ese tiempo eran la planta encargada de impartir las
asignaturas antes mencionadas, se especializaban en el area de pedagogia
universitaria y se hacian esfuerzos para que los alumnos comprendieran
mejor los contenidos y el aprendizaje fuese significativo;, pero no era
suficiente, los problemas del aprendizaje se reflejaban en la siguiente
asignatura Farmacognosia y asi sucesivamente en los siguientes afos de la
carrera, que necesitaban de la fijacion oportuna y clara de los
conocimientos previos de las materias de Botanica y Farmacognosia.

Fue entonces que en los afios recientes surge la necesidad de
especializacion en el area de la didactica, ya sea a traves del estudio de
diplomados o maestrias relacionadas con la docencia universitaria con
procesos formativos distintos y enfoques también diferentes pero
encaminados para un fin comudn: “mejorar el aprendizaje de nuestros

alumnos mediante nuestro cambio de estrategias de ensefanza”.
Fue asi como el estudio de un Diplomado en Didactica y el estudio de la

Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria para dos maestro/a y
una profesora respectivamente, que conforman la planta docente de la

12



catedra fueron la pieza clave para dar en el blanco a los problemas reales

de aprendizaje significativo de los estudiantes.

La Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria, rompiendo
paradigmas personales y grupales constituyé el descubrimiento de los
problemas reales del proceso de ensefiar y aprender, al mismo tiempo que
propone la resolucién de los mismos a través de la implementacion de la
Investigacion Accién Participativa, buscando solucion a los problemas “in
situ”, a la vez que se analiza y evalia la efectividad de los cambios
introducidos, mejorando asi la relacion del binomio: docente-discente; en
donde el primero es un facilitador del proceso y el segundo un protagonista

de su propio aprendizaje.

13



1.2 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar y sistematizar los cambios metodoldgicos desde la Investigacion

Accion en la ensefianza de las asignaturas: Botanica General y Farmacéutica, y

Farmacognosia, catedras del area de los Productos Naturales, para lograr en el

estudiante de Quimica y Farmacia un papel mas protagonico de su propio

aprendizaje.

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar la Investigacién Accion en el proceso de ensefianza —aprendizaje
ejecutado en las céatedras de Botanica General y Farmacéutica y

Farmacognosia.

Diagnosticar la problemética existente en proceso educativo de las

asignaturas de Botanica General y Farmacéutica y Farmacognosia.

Participar a los companeros docentes de las catedras sobre la reflexion
inicial realizada para la identificacion de problemas particulares de las
asignaturas, e implementacion de la Investigacion Accidn Participativa y los

cambios metodoldgicos que implica.

Implementar cambios metodolégicos innovadores en contenidos
programaticos y actividades académicas especificas de las materias de
Botanica General y Farmaceéutica y Farmacognosia.

Analizar el impacto y repercusion de las acciones especificas
implementadas y revaluacion de las mismas a fin de corregirlas y/ o
mejorarlas en la proxima fase del Proceso de Investigacion Accion

Participativa.

14



1.3 IDENTIFICACION DEL AREA PROBLEMATICA

1.3.1 ANTECEDENTES DE LA EDUCACION SUPERIOR EN AMERICA
LATINA

Segun el documento de discusion elaborado para la conferencia organizada por el
Banco Mundial y el Ministerio de Educacion de Guatemala, el desarrollo del
curriculum y practicas pedagodgicas a nivel de educacion superior en Centro
América y Republica Dominicana, carecen de relevancia o pertinencia asi como de
flexibilidad y orientaciones, ademas los métodos pedagdgicos utilizados carecen
de materiales educativos y bibliograficos que sirvan de guia al estudiante, se sigue
utilizando mucho el modelo tradicional “transmisivo, memoristico y mecanico”, en
contraposicion al basado en habilidades tales como analisis, sintesis, creatividad y
pensamiento critico; se destaca también la necesidad de aprender a aprender, de
la importancia del cambio continuo. Los recursos de aprendizaje modernos como
la televisién, el cine y las bases de datos son poco empleados de modo
sistematico; las tecnologias de la informacion y de la comunicacién (incluyendo el
internet y redes sociales) son poco utilizadas. (Ministerio de Educacion
Guatemala,2001)

Las practicas educativas que todavia predominan en algunas aulas en la
Educacion Superior de ElI Salvador ubican al profesor en el centro de la
enseflanza. La instruccidon educativa impartida a nivel superior estd caracterizada
por actividades donde los maestros ejercitan primordialmente la memoria y la
repeticion en los alumnos. Predominan las metodologias frontales, de transmision
de informacion y no activas; sin embargo, existen muchas practicas deseables que
se implementan con cierta frecuencia como el trabajo en equipo y las

interacciones verbales con base en preguntas y respuestas.

Las practicas que los maestros promueven parecen atender a las solicitudes
formales, pero su implementacion carece de un dominio tedrico y de habilidades
técnico-practicas bien fundamentadas; asi como también, adolece del sentido

pedagogico.
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Existe un movimiento de transicion desde una practica educativa tradicional
centrada en la ensefianza, hacia un modelo centrado en el aprendizaje. Esta
tendencia de cambio es mas fuerte en los aspectos formales y aparentes de las
practicas, tales como la distribucion de los pupitres en los salones de clase o la
opinion de los profesores con relacion a cudles son las metodologias mas
convenientes en el hecho educativo. ( FEPADE-MINED-AID-HIID,1997).

Por ésta razon, se hace necesario un replanteamiento en el proceso de
ensefianza aprendizaje, para ello, debe de analizarse las diferentes problematicas
gue se presentan en la metodologia actual para que conlleve a un verdadero

cambio educativo.

1.3.2 SITUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR EN LA UNIVERSIDAD
DE EL SALVADOR

El cambio educativo, mencionado anteriormente, no exime a la Universidad de El
Salvador; aunque los esfuerzos para implementarlos sean aislados. En algunas
Facultades, se intenta transformar la educacién universitaria en un verdadero
proceso de ensefianza-aprendizaje, en el cual los estudiantes adquieran las
herramientas académicas y técnicas adecuadas para aportar efectivamente a la
sociedad como entes éticos y transformadores de la realidad salvadorefia. Es por
ello necesario conocer sobre la historia organizacional de la Universidad y
particularmente de la Facultad de Quimica y Farmacia, para que a partir de esta
informacion se puedan descubrir las problematicas en las que se debe trabajar
para el logro de una verdadera transformacion educativa, no tradicionalista en
donde el estudiante juegue un papel méas activo, reflexivo y participativo dentro de

su entorno social.

La Universidad de El Salvador esta integrada por 12 Facultades, de las cuales, 9
se encuentran en la Sede Central en San Salvador, una en la zona occidental
(Santa Ana), una en la zona paracentral (San Vicente) y una en la zona oriental

(San Miguel) de nuestro pais.
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FACULTADES DE LA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD
DE MEDICINA

FACULTAD
DE ODONTOLOGIA

FACULTAD DE CIENCIAS
AGRONOMICAS

FACULTAD DE INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE
EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES

FACULTAD
MULTIDISCIPLINARIA
PARACENTRAL

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

FACULTAD FACULTAD
MULTIDISCIPLINARIA DE MULTIDISCIPLINARIA DE
OCCIDENTE ORIENTE

Figura 1: Facultades de la Universidad de El Salvador

Desde su fundacion, el 19 de noviembre de 1850, la Carrera de Farmacia ha
evolucionado en su organizacion y en su funcionamiento, adscrita en ocasiones, a

la Facultad de Odontologia, o bien a la Facultad de Medicina y Cirugia.

Fue hasta 1973 que el Consejo Superior Universitario aprobé la reestructuracion
del Departamento de Farmacia denominandolo Facultad de Quimica y Farmacia
en la que se establecen tres carreras: Quimico Farmacéutico con el grado de
Licenciado, Visita Médica con el grado de Técnico y Botanica Farmacéutica e

Hidroponia también con el grado de Técnico.

A la fecha, aunque se han realizado esfuerzos para realizar un cambio curricular,
se carece de un curriculo estructurado; de tal manera que el plan de estudios
vigente es de 1978, revisado y modificado por el Consejo Superior Universitario en
1997. (Arduz,N.E.,1955).
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La Facultad de Quimica y Farmacia, esta constituida por cinco Departamentos, de
los cuales, cuatro de ellos son los responsables de impartir las 43 asignaturas
comunes mas las cuatro de las subespecialidades, que corresponden al pensum
de la carrera de Licenciatura en Quimica y Farmacia. El Departamento de
Desarrollo Académico es el responsable del servicio social y por el buen desarrollo

de las actividades académicas de los deméas Departamentos.

DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA

DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO
ACADEMICO

4

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEPARTAMENTO DE QUIMICA,
Quimico FISICA
E INSTRUMENTAL Y MATEMATICA

A

Figura 2: Departamentos de la Facultad de Quimica y Farmacia.
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1.3.3 CONTEXTUALIZACION DEL PROCESO DE ENSENANZA ~APRENDIZAJE
EN LA FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA

La Licenciatura en Quimica y Farmacia tiene una duracién de cinco afios de dos
ciclos académicos cada uno; cumpliendo 500 horas de servicio social y un trabajo

de graduacién, previo a la obtencioén del titulo académico.

Los cinco afios de estudio se organizan en dos grandes areas, en las cuales se
proporcionan teoria y préactica de diferentes tematicas: area basica, que la
constituye los tres primeros afios; y area profesional, constituida por los dos

ultimos afnos de la carrera.

El servicio social consiste en poner, al servicio de la comunidad, las competencias
adquiridas durante la carrera. Por otro lado, el trabajo de graduacion, trata de
resolver un problema previsto que tendra un impacto como un aporte a la

resolucion de un problema de la Sociedad y/o de la Universidad.

Las diferentes asignaturas son impartidas a grupos que pueden oscilar entre 30 a
120 estudiantes, atendidos en aulas con una ventilacion, iluminacion y mobiliario

en condiciones mas o menos adecuadas.

El profesor expone frente al grupo de estudiantes, quienes se sientan en filas y
columnas, uno detras del otro, lo que impide ver los rostros o gesticulaciones. No
se da un adecuado proceso de comunicacion entre los alumnos pues lo Unico que
ven es al profesor y la parte posterior de las cabezas de los compafieros.

La duracion de la clase es de 50 minutos, considerando que los alumnos tienen un
horario muy saturado, el cual comienza desde las 7:00 a.m. y puede llegar hasta
las 7:00 p.m., dependiendo del nivel de la carrera en que se encuentre. Este
horario incluye clases, discusiones, seminarios, consultas programadas y/o

practicas de laboratorio.

La metodologia empleada para impartir las clases, es meramente tradicional o

magistral, la cual se caracteriza por que el profesor cumple la funcion de
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transmisor y el alumno se convierte en un simple receptor de contenidos. (Ver

Figura 3).

La relacion profesor-alumno puede ser calificada como autoritaria-vertical. El
método se fundamenta en el transmisionismo, por lo tanto el aprendizaje, es

logrado con base en la memorizacion y la repeticion. (Yokohama, I. U, 2007)

El profesor esta separado virtualmente de los alumnos con un lugar reservado
para su actuacion, que es la que, desde su punto de vista, mas importa. Se ha
observado que el que mas aprende, el que mas crece es el profesor, ya que él

hace lo que los alumnos debieran hacer.

El estudiante es pasivo, de este modo, se acentla la actividad del profesor,
recibiendo los conocimientos y el saber suministrado por el maestro, a través de
dictados, memorizacion de textos, de cuestionarios y exposicion dogmatica;
puesto que se le impone al alumno observar sin discusion lo que el profesor

ensefia, en la suposicion de que lo planteado es la verdad.

El problema principal es que el fin es solo conocido por el profesor. “El alumno no
tiene idea de hacia donde se dirige, ni de lo que se le ensefiara mafiana ni para
gue le ensefian lo que le estan ensefiando hoy”. El fin educativo es externo a la
actividad escolar. Es dificil imaginar que lo que aprenden en una asignatura podria
tener alguna relacion con la otra, ya que se les entrega la realidad por fragmentos
o partes diferentes. El alumno aprende a distinguir dos esferas que no se

compaginan, la escuelay la vida. (Temoche, M. C., 2007)
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CONOCIMIENTOS:

DOCENTE DISCENTE

TRANSMITE

APRENDE
MAS

RECIBE

APRENDE
MENOS

>PO—-—W—T ZO—-OPIB>TM®

Figura 3: Esquema de Metodologia Tradicional o Magistral

Las practicas de laboratorio varian en sus horarios, intensidad y duracion; esto
depende de la naturaleza de las asignaturas, nivel de conocimientos y exigencias
del profesor; sin excluir el tipo de metodologia que se emplea. En general, se
realiza un examen pre laboratorio, como una medida de presion para inducir al
estudio previo de lo que se desea experimentar, luego el profesor presenta una
exposicion magistral del fendmeno a verificar, posteriormente, los alumnos
realizan los experimentos, se hacen preguntas a los estudiantes durante la
practica y finalmente, se retroalimenta por medio de discusiones, en las cuales se

relaciona la teoria con la practica realizada.

1.4 ELABORACION DE DIAGNOSTICO. IDENTIFICACION DE PROBL EMAS Y
NECESIDADES.

Como consecuencia de una reflexion de la metodologia que se utiliza en la
Facultad de Quimica y Farmacia, el grupo de estudiantes de la Maestria en
Formacién para la Docencia Universitaria, después de haber hecho un estudio
exhaustivo de los problemas existentes en la Facultad de Quimica y Farmacia

referentes al proceso de ensefanza-aprendizaje, se ha tomado como reto y como
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tema de esta investigacion, un cambio en la metodologia utilizada en las
asignaturas impartidas por los integrantes del grupo, a fin de aplicar todos los
conocimientos sobre las metodologias participativas adquiridas durante el proceso

de formacion docente.

El trabajo grupal para la determinacion del objeto de estudio, se inici6 con una
lluvia de ideas que corresponden a los problemas identificados dentro de la
Facultad de Quimica y Farmacia, simultaneamente con una primera reflexion de
los mismos. Posteriormente se discutieron y establecieron los criterios a evaluar
gue permitirian concretar en un “problema comun”; para ello, se discutié y se
reflexion6 por segunda vez, concluyendo que algunos de los problemas

planteados estan implicitos en otros; esto facilitd el establecimiento de prioridades.

Lo anterior se ve reflejado en una tabla de doble entrada, en la cual, por un lado
se ubican los problemas y por el otro los criterios de seleccion, a los cuales, se les

otorg6 un valor numérico, como sigue:

- Criterio de Factibilidad. Definido como: si es realizable o no, que tanta
habilidad técnica tenemos para llevarlo a cabo, con una ponderacion

decrecientede 3 al

- Criterio de Pertinencia. Definido como: Qué tanto contribuye al proceso

ensefianza-aprendizaje; con una ponderacion decreciente de 3 a 1.

- Criterio de Fuerza Articuladora. Definido como: Fuerza de convocatoria y/o

fuerza de arrastre con una ponderacién decreciente de 3 a 1.

La escala fue establecida con ponderaciones decrecientes de 3 a 1, siendo el

valor de 3 el de mayor importancia a nuestro juicio.
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IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

CRITERIOS A EVALUAR

FUERZA
Y NECESIDADES FACTIBILIDAD | PERTINENCIA TOTAL
ARTICULADORA
Falta de actualizacién de curriculum 1 3 2 6
Falta de motivacion de los estudiantes
durante el proceso educativo de la 2 3 3 8
carrera
Falta de compromiso del docente en
3 3 2 8
su desarrollo como educador
Elevado indice de reprobacion
o 1 1 2 4
estudiantil
Deficiente integracion de los
conocimientos por parte de los
_ 1 3 3 7
estudiantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
Falta de integracion en el proceso
ensefianza-aprendizaje por parte de 5 3 ) ;
los docentes entre niveles y areas de
la carrera.
Elevada carga académica del
_ 1 3 3 7
estudiante
Planificacion inadecuada del proceso
ensefianza-aprendizaje por parte del 2 3 3 8
docente
El profesional formado no responde al
) 1 3 2 6
encargo social
Falta de formacion y actualizacion
2 3 3 8
docente
Existe una metodologia
exclusivamente bancaria centrada en 3 3 3 9
la ensefianza

Tabla 1: Identificacion del problema comun
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Finalmente, se procedié a la sumatoria de los valores numéricos en base a los
resultados obtenidos de la tabla, el problema con mayor valor numérico fue
seleccionado como “problema comun”, el cual qued6 enunciado de la siguiente

manera:

“‘EXISTE UNA METODOLOGIA EXCLUSIVAMENTE BANCARIA
CENTRADA EN LA ENSENANZA”

A través de los diversos aportes y observaciones hechas por el grupo de la
Maestria al planteamiento del problema, luego de una reflexion, el enunciado del

problema fue modificado como sigue:

“EXISTE UNA METODOLOGIA TRADICIONAL, TRANSMISIVA,
MEMORISTICA Y MECANICA”

Una vez identificado el “problema comun” fue necesario describirlo, buscar sus

caracteristicas y su magnitud; asi como los criterios que nos permitieron llegar a

ello.
DIMENSIONES CARACTERISTICAS CRITERIOS
Receptaculo de conocimientos. El ,e_sf[ud|ante carece de capacidad de
analisis.
EDUCANDO Se adapta al orden establecido. El estudiante no aplica los conocimientos
Sin creatividad, sin conciencia critica, | adquiridos en las diferentes asignaturas.
sin trascendencia. . . . .
El alumno no tiene capacidad de sintesis.
Habla, sabe y escoge contenidos
EDUCADOR Icl'grp])ggedéis reglas del juego y su|Elevado nimero de clases magistrales.
P Hay saturacién del contenido del
programa.
Clase magistral/Conductismo
., Los conocimientos no trascienden,
CONTEXTO [ No hay dialogo impidiendo dar respuesta al encargo
Invasion cultural social.

Tabla 2: Dimensiones y caracteristicas del problema y criterios utilizados para su

identificacion.
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Se busca dar respuesta al por qué de la situacion problematica, haciendo
explicitas las causas; ya que al analizar la complejidad del mismo se evidencio
gue no existe una sola causa sino la interaccion de muchas, confiriéndole un
caracter multifactorial: algunos estructurales, que no pueden ser modificados y
otros, directos e indirectos, los cuales se abordaran posteriormente. El ubicar el
factor con mayor valor jerarquico le concede sentido estratégico al Plan que se
establezca.

Luego de una lluvia de ideas de causas o factores, se obtuvo un total de 26,
dividido de la siguiente manera: 3 indirectos, 13 directos, 7 estructurales, que no
seran considerados ya que no pueden ser modificados por el equipo investigador y

3 gque se anularon por considerarse implicitos en otros.
Factores Indirectos:

F1 Carencia de Curriculum
F2 Falta de identificacién con su quehacer académico por parte del docente

F3 Falta de disponibilidad de horarios diversos para las actividades

académicas

Factores Directos:

F4 Metodologia de caracter tradicional, centrada en la ensefianza

F5 Acomodamiento de los profesores

F6 Falta de compromiso profesional por parte del profesor

F7 Falta de formacion docente

F8 Falta de claridad y capacidad de trabajo en equipo

F9 Falta de actualizacién educativa

F10 Falta de motivacion en el quehacer docente

F11  Aparentes ventajas de la metodologia bancaria (fijacion del conocimiento)

F12 Inadecuada estructuracion de objetivos programaticos
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F13

F14

F15

F16

Miedo al cambio

Rechazo al cambio

No hay evaluacion de la accidon docente

Desconocimiento de Estrategias metodoldgicas de aprendizaje

Se establecio el grado de incidencia de factores en la potencializacion del

problema y posteriormente una tabla de interferencia de factores donde:

3 =alto 2 = medio 1= bajo 0 = nulo.
F1|F2 | F3|F4|F5|F6 |F7 | F8 | F9 |F10|F11|F12|F13|F14 |F15|F16 | TOTAL
F1 o0(1(2|3(3]3|3|3]2 2 1 3 3 1 1 3 34
F2 1101333 |3]1]2 3 3 1 3 1 1 3 32
F3 2110|333 |]1]3|1 3 2 1 1 3 3 1 31
F4 3131303 |3|]2|3|3]3 3 3 3 3 3 2 43
F5 3/3(3|3(0]3|3|3]3 3 3 3 3 3 3 3 45
F6 3/3(3|3(3]0|3|3]3 3 2 2 3 3 3 2 42
F7 313|123 |3|]0|2]|3]2 3 3 3 2 2 2 37
F8 3/1(3|3(3]3|2|0)]3 3 2 3 2 3 3 2 39
F9 212113333 |3]|60 3 3 3 2 3 3 3 40
F10 213|333 |3(2]3|3|0O0 2 2 3 3 3 3 41
F11 1(3|]2|3(3]2|3|2]|3]| 2 0 3 3 3 3 3 39
F12 31|13 (3]2|3|3]3 2 3 0 2 2 2 3 36
F13 313133 |3|3|2|2]3 3 2 0 3 3 2 39
F14 1(1|3|3(3]3|2|3]|3]3 3 2 3 0 3 3 39
F15 1(1|3|3(3]3|2|3]|3]3 3 2 3 3 0 3 39
F16 3|3(1}2|3|2|2)|2|3]3 3 3 2 3 3 0 38
TOTAL (343231434542 |37|139(40|41|39|36|39|39|39 38

Tabla 3: Tabla de Interferencia de Factores
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Determinando que los factores con mas altos valores fueron:

F4 Metodologia de caracter tradicional, centrada en la ensefianza (Valor = 43)
F5  Acomodamiento de los profesores (Valor = 45)

F6 Falta de compromiso profesional por parte del profesor (Valor = 42)

Basados en los resultados y a la factibilidad de abordaje, se analizé que no se
puede incidir directamente en el “acomodamiento de los profesores” y en la “falta
de compromiso profesional por parte del profesor” por ser factores de caracter
actitudinal, pero si, se puede incidir desde las diferentes asignaturas, en lo que
concierne a la “metodologia de caracter tradicional, centrada en la ensefianza”,

constituyendo ésta la problematica a ser abordada.

Luego de un proceso de reflexidbn conjunta dentro del grupo de discentes de la
Maestria en formacion para la docencia universitaria de la Facultad de Quimica y
Farmacia de nuestra practica docente, cada uno implementd acciones
encaminadas al cambio metodolégico de acuerdo a las actividades que en su
asignatura se desarrollen. Con el afdn de introducir mejoras al proceso de
ensefianza-aprendizaje e ir paulatinamente construyendo un modelo educativo
diferente dentro de las catedras impartidas que den solucién a corto mediano y

largo plazo a la problematica identificada.
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1.5 CONTEXTUALIZACION DEL PROCESO ENSENANZA -APREND IZAJE EN
LAS CATEDRAS DEL AREA DE PRODUCTOS NATURALES DE LA
LICENCIATURA EN QUIMICA Y FARMACIA.

Tal como lo refleja el diagndstico de la problematica de forma general, las
dificultades y obstaculos encontrados a largo de todo el proceso de ensefianza
aprendizaje de la licenciatura, estan presentes en todos los cursos de la carrera y
por lo tanto no es la excepcién que dentro de las catedras de Botanica general y
Farmaceéutica y Farmacognosia, sea también necesario la introduccién de nuevas
metodologias de ensefianza que resulten atractivas, y que motiven al estudiante a

ir construyendo su propio aprendizaje.

El afirmar lo anterior es el resultado de un proceso reflexivo y un analisis de la
propia realidad al interior de las cétedras antes mencionadas, andlisis que se
refleja al describir brevemente las asignaturas en las cuales se realizara el cambio
metodoldgico, asi como enunciar los aspectos negativos, como los positivos que

contextualizan la ensefianza en la rama de los productos naturales.
1.5.1 BOTANICA GENERAL Y FARMACEUTICA

Asignatura que se imparte en el 6° ciclo de la Licenciatura de Quimica y Farmacia
con 4 unidades valorativas, 43 clases magistrales tedricas y 80 horas practicas
repartidas en 7 laboratorios; en donde se refuerzan el contenido tedrico de la
materia. Cuatro docentes titulares a tiempo completo y un aproximado por ciclo de
entre 60 a 80 alumnos.

La catedra tiene como ejes programaticos el estudio de tres areas de

competencias que formar en el futuro quimico farmacéutico:

La primera es la biogénesis vegetal, que explica todas las transformaciones
guimicas y biolégicas que ocurren en las plantas para producir compuestos
primarios vitales para el reino vegetal, y la formacion de compuestos secundarios

necesarios para la sobrevivencia de las plantas.
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La segunda versa sobre la organografia vegetal, es decir la relacion entre las
diferentes partes que conforman las plantas y la utilizacion especifica de estos

organos fuentes de compuestos fitoterapeuticos.

La tercera parte comprende el estudio etnobotanico y cientifico de las diferentes
familias boténicas y su relacion con la quiomitaxonomia. En esta unidad se dan a
conocer los usos y actividades bioldgicas atribuidas a diferentes especies

vegetales con el respaldo cientifico actualizado.
1.5.2 FARMACOGNOSIA.

Es la ciencia encargada del estudio de las sustancias de origen natural con
aplicacion farmacéutica, y en ella se abordan los diferentes metabolitos
secundarios (compuestos secundarios formados por los vegetales) mas
predominantes y de mayor interés farmacologico, sus diferentes actividades

biolégicas, cientificamente comprobadas.

La asignatura se imparte en ciclo impar en el cuarto afio de la Licenciatura de
Quimica y Farmacia, tiene 5 unidades valorativas 39 clases tedricas magistrales y
108 horas précticas de laboratorio, andlisis de publicaciones cientificas extraidas
de Revistas o Journals de fitoquimica y farmacologias de alto impacto publicadas
en los ultimos 5 afios. La catedra tiene relacion directa con la Botanica general y

Farmacéutica.

1.5.3 ASPECTOS NEGATIVOS Y POSITIVOS ENCONTRADOS EN EL
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE ANTES DE LA INTRODUCCION DE
CAMBIOS METODOLOGICOS EN LAS ASIGNATURAS DE BOTANICA
GENERAL Y FARMACEUTICA Y FARMACOGNOSIA.

1.5.3.1 ASPECTOS NEGATIVOS
+ Clases magistrales en donde hay escasa participacion estudiantil

¢+ Précticas de laboratorio guiadas y conductistas
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La realizacion de los trabajos de investigacion etnobotanicos se quedan
muy limitado en cuanto a aplicabilidad, solo se teoriza y ademéas el docente
asesora al alumno de forma sobredirigida, no permitiéndole al estudiante

empoderarse de su aprendizaje y experimentar con la realidad.

A nivel de tercer y cuarto afio los estudiantes aun son muy jévenes con una
madurez académica y emocional no apta aun para asumir

responsablemente el rol protagdnico en su aprendizaje.

Estudiantes acostumbrados desde la educacion media a seguir un patron
de ensefanza aprendizaje de tipo conductista en donde ellos solo reciben y

se involucran poco en el proceso.

Poca motivacion de los estudiantes en algunos temas aridos de las

asignaturas.
Elevada carga académica para los estudiantes.

Algunos contenidos como la organografia vegetal, crean en el estudiante

expectativas de poca aplicabilidad en el campo del quimico farmacéutico.

En algunos estudiantes la elaboracion del herbario resulta ser mecéanico y

despierta poco interés y aplicabilidad en su carrera.

1.5.3.2 ASPECTOS POSITIVOS

/7
0.0

7
°oe

Formacion docente constante; tanto en el area que se imparte en las

asignaturas, como en la formacién .en el area de la docencia universitaria.

Tener un grupo permanente de docentes para ambas materias, lo que

permite conformar un equipo de trabajo soélido y duradero.

Poblacion estudiantil pequefia aproximadamente 70 y 80 estudiantes lo que
permite dividir en grupos mas pequefios en laboratorios y discusiones
permitiendo que el docente puede interaccionar mas directamente con el

alumno.
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Actualizacion de los contenidos programéticos de acuerdo a los nuevos
avances cientificos en el area de los productos naturales, y renovacion
constante de las clases magistrales.

Actitud positiva hacia el cambio del proceso de ensefianza —aprendizaje,
por parte de los docentes que forman parte del equipo que imparte las
catedras.

Objeto de estudio (los productos naturales y su interés terapéuticos) de

ambas asignaturas de mucho auge en la actualidad.

Renovacion del manual de laboratorio de Botanica General y Farmacéutica,
constituido como un diario de laboratorio e introduccion de nuevos

experimentos que demuestran la aplicabilidad del estudio botanico,

Actualizacion del manual de laboratorio de Farmacognosia con nuevos

meétodos de analisis fitoquimicos.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

2 LA INVESTIGACION ACCION
2.1 LA INVESTIGACION ACCION, CONCEPTO, EXPONENTES Y ETAPAS.

El término ‘investigacion—accion' fue propuesto por primera vez en 1946 por el
psicologo social Kurt Lewin, dicho concepto lo acufiaban para dar respuesta a los
cambios sociales y es por ello que Lewin establece tres etapas en el cambio social
como son e descongelamiento, movimiento y recongelamiento. Este proceso se

explicaba con las siguientes etapas:

+« Insatisfaccion con el actual estado de cosas.

+¢ Identificacion de un area problemética;

+¢ Identificacion de un problema especifico a ser resuelto mediante la accion;
+«+ Formulacion de varias hipotesis;

¢ Seleccién de una hipotesis;

¢+ Ejecucion de la accidon para comprobar la hipotesis

« Evaluacion de los efectos de la accidon

%+ Generalizaciones.

Lewin fue el creador del Training group (Entrenamiento en grupo) es por ello que
las ideas cruciales en la obra de Lewin fue el decidir en grupo y compromiso con la
mejora. El rasgo distintivo que adjudica este autor a la investigacién-accion es que
aguellas personas que estan afectadas por cambios planificados tienen una
responsabilidad primaria en cuanto a decidir acerca de la orientacion de una
accion criticamente informada que parece susceptible de conducir a una mejora.
Esencialmente Lewin sugeria que las tres caracteristicas mas importantes de la
investigacion accion moderna eran: su caracter participativo, su impulso
democratico y su contribucion simultdnea al conocimiento en las ciencias sociales.
(Kurt Lewin,1946).
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No es hasta comienzos de los aflos 70 en Gran Bretafia, cuando la investigacion
accion ha alcanzado su esplendor con exponentes como Lawrence Stenhouse y
de John Elliott, para ellos ya no significa una técnica de investigacion para
ocasionar cambios, sino la conviccion de que las ideas educativas solo pueden
expresar su auténtico valor cuando se intenta traducirlas a la practica, y esto sélo
pueden hacerlo los ensefiantes investigando con su practica y con las ideas con
las que intentan guiarse (Stenhouse, 1984). Tal y como la define Elliott (1993: 88),
la investigacion — accion se entiende como «el estudio de una situacion social para

tratar de mejorar la calidad de la accidén en la mismax.

Stephen Kemmis junto con Wilfred Carr y el equipo de la Universidad de Deakin,
en Australia, desde comienzos de los afios 80, buscan una reconceptualizacion de
la investigacion — accién, consideran que ésta no puede entenderse como un
proceso de transformacion de las practicas individuales del profesorado, sino
como un proceso de cambio social que se emprende colectivamente.

Lesgard — Hervert (1988) identifican tres funciones y finalidades basicas; (i)
investigacion, (ii) accion y (iii) formulacion / perfeccionamiento. Afirman que este
tipo de investigacion beneficia simultaneamente el desarrollo de destrezas, la
expansion de la teoria y la resolucion de problemas. Tal como se muestra en la

figura.
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FORMACION PROFESIONAL PARTICIPACION SOCIAL

= Genera actitudes de critica y = Refuerza la concienciacion de los
renovacion profesional sujetos en el proceso social

= Favorece el cambio y la *Insta a los sujetos a Ila
trasformacion de la accion participacion en el desarrollo social

= Supone la participacion y la
modificacion del entorno

DIMENSION \ SOCIAL
OBJETIVOS

FORMATIVOS DE LA
INVESTIGACION

PARTICIPATIVA
DIMENSION PERSONAL

ASPECTOS FORMATIVOS ASPECTOS COGNITIVOS

* Trasformacion de actitudes y = Adquisicion de conocimientos
comportamientos = Adquisicion de destrezas
= Aprendizaje activo, intelectuales

canstruccién del saber = Desarrollc  de habilidades de
= Posibilita el desarrollo personal observacion y analisis

Figura 1 Posibilidades formativas de la investigacion — accion participativa
(Tomado de Colas Bravo, 1994: 295)

La investigacidon — accion se presenta como una metodologia de investigacion
orientada hacia el cambio educativo y se caracteriza entre otras cuestiones por ser
un proceso que como sefialan Kemmis y MacTaggart (1988);
M Se construye desde y para la practica
(i) Pretende mejorar la practica a través de su transformacion, al mismo
tiempo que procura comprenderla.
(i) Demanda la participacion de los sujetos en la mejora de sus propias
practicas.
(iv) Exige una actuacién grupal por la que los sujetos implicados colaboran
coordinadamente en todas las fases del proceso de investigacion.
(v) Implica la realizacion de andlisis critico de las situaciones.
(vi) Se configura como una espiral de ciclos de planificacion, accion,
observacion y reflexion.
Entre los puntos clave de la investigacion — accion, Kemmis y Mctaggart (1988)
destacan la mejora de la educacion mediante su cambio, y aprender a partir de la

consecuencias de los cambios y la planificacion, accion, reflexion nos permite dar
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una justificacién razonada de la funcidon educativa ante otras personas, porque se
demuestra de qué modo las pruebas han sido obtenidas y la reflexion critica que
se ha llevado a cabo, ayudado a crear una argumentacion desarrollada,

comprobada y examinada criticamente a favor de lo que se hace.

La investigacion — accion no se limita a someter a prueba determinadas hipétesis
o a utilizar dato para llegar a conclusiones. La investigaciéon — accion es un
proceso, que sigue una evolucién sistematica, y cambia tanto al investigador como
las situaciones en las que éste actla. Pérez Serrano (1994) esquematiza los

rasgos que definen la investigacién accion como se observa en la siguiente figura

ACCION INVESTIGACION
Unidn teoria y practica Nuevo tipo de investigacion
Mejora la accién Amplia v flexible
Problemas préacticos Perspectiva ecoldgica
Protaonismo del practico Clarificacion de valpres
Rigor metodolégico
CAMBIO i 3

Cambio en colaboracion
Demaocratizacion del proceso
T Funeion eritica o ———

Funcion de comunicacion
Acc1on como cambio social
Finalidad de formacion

Rasgos que definen la investigacion — accion (Pérez Serrano, 1997 75).

Algunas ventajas de implicarse en procesos de investigacion — accion se
relacionan con un aumento de la autoestima profesional, la disminucion del
aislamiento profesional y el refuerzo de la motivacion profesional. Permite que los

profesionales investiguen, y forme un profesional reflexivo.

De forma genérica podemos decir que la investigacion accion se desarrolla
siguiendo un modelo en espiral en ciclos sucesivos que incluyen diagnéstico,

planificacién, accion, observacion y reflexion — evaluacién. El proceso de
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investigacion accion es descrito con matizaciones diferentes segun autores,
variando en cuanto a su complejidad (Lewin, Kemmis, MacTaggart, Ander Egg,

Elliot...). El siguiente esquema nos muestra las principales fases;

Requisitos para el comienzo de la
investigacion —accidn;

- Constitucion del grupo

- ldentificacion de necesidades,
problemas o centros de interés

E)iagnc’:stio deta situacién 4% Desarrollo  de Accidn ATReflexi:ﬁn o

un plan de|—M™ Evaluacian
accion
Actividades necesarias para el Observacion
diagnostico;

- Formulacion del problema

- Recogida de datos

- Trabajo de campo

- Analisis e interpretacion de
datos

- Discusion de resultados vy
conclusiones

Proceso de investigacidén — accion (Tomado de Colas Bravo, 1994 297).

Como podemos observar, todo este proceso se resume en cuatro fases (Kemmis
McTaggart, 1988):
0] Diagna@stico y reconocimiento de la situacion inicial.
(i) Desarrollo de un plan de accién, criticamente informado, para mejorar
aguello que ya esta ocurriendo.
(i) Actuacion para poner el plan en préactica y la observacion de sus efectos
en el contexto que tiene lugar.
(iv) La reflexion en torno a los efectos como base para una nueva
planificacion.
Segun Rincon y Rincén (2000) en general, el planteamiento de un proceso de
mejora en el &mbito educativo suele basarse en la actuacion de equipos docentes
gue se constituyen en grupos de revision y
mejora y revisiones sucesivas. El proceso propuesto por Rincén y Rincon (2000)

se puede esquematizar en la siguiente tabla.
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PROCESO GENERAL DE REVISION Y MEJORA

FASES A) Objetivos B) Recogidal/analisis datos C) Informe
1. Plantea- | Concienciar Sesiones grupales. Acuerdos y
miento necesidad de decisiones.

optimizar.
2. Revision | Priorizar areas de Liuvia de ideas. Listas. Areas prioritarias.
global mejora asumibles. Grupo nominal.
3. Revisiéon | Diagnosticar. Listas. Guia revision. Perfiles. | Problemas.
especifica Mapas. Diagramas. Necesidades.
Indicadores. Causas.

4. Planificar

Elaborar plan de

Liuvia de ideas. Mapas.

Cue se hara, cuando,

mejoras actuacion. Diagramas. CcOmMo, con que, quién.

5. Aplicar Implantar plan de Listas. Guia revision. Perfiles. | Material referencial.

mejoras actuacion. Mapas. Diagramas Evidencias.

6. Revisar | Valorar plan de Listas. Guia revision. Perfiles. | Aspectos positivos,

mejoras actuacion. Mapas. Diagramas. negativos.
Indicadores. Dificultades.

7. Planificar
nuevas
mejoras

Institucionalizar.
Optimizar plan de
accion. Nueva area.

Liuvia de ideas. Mapas.
Diagramas.

Qué se hara, cuando,
cOmMOo, con que, quién.

Proceso general de revision y mejora (tomado de Rincén y Rincan, 2000)

2.2 CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION-ACCION EN L A ESCUELA

2.2.1 .La investigacién-accion en las escuelas analiza las acciones humanas y las

2.2.2.

situaciones sociales experimentadas por los profesores como:

(a) inaceptables en algunos aspectos (problematicas);

(b) susceptibles de cambio (contingentes),

(c) que requieren una respuesta practica (prescriptivas).

La investigacion-accién se relaciona con los problemas practicos cotidianos
experimentados por los profesores, en vez de con los "problemas tedricos”
definidos por los investigadores puros en el entorno de una disciplina del
saber. Puede ser desarrollada por los mismos profesores o por alguien a
quien ellos se lo encarguen.

El propésito de la investigacién-accion consiste en profundizar la
comprension del profesor (diagnéstico) de su problema. Por tanto, adopta
una postura exploratoria frente a cualesquiera definiciones iniciales de su

propia situacién que el profesor pueda mantener.
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2.2.3.

2.2.4.

Esta comprension no impone ninguna respuesta especifica sino que indica,
de manera mas general, el tipo de respuesta adecuada. La comprension no
determina la accion adecuada, aunque la accion adecuada deba fundarse

en la comprension.

La investigacion-accion adopta una postura tedrica segun la cual la accion
emprendida para cambiar la situacion se suspende temporalmente hasta
conseguir una comprension mas profunda del problema practico en

cuestion.

Al explicar "lo que sucede", la investigacion-accion construye un "guién”
sobre el hecho en cuestion, relacionandolo con un contexto de
contingencias mutuamente interdependientes, o sea, hechos que se
agrupan porque la ocurrencia de uno depende de la aparicion de los demas.
Este "guion" se denomina a veces "estudio de casos". La forma de
explicacion utilizada en los estudios de casos es naturalista en vez de
formalista. Las relaciones se "iluminan" mediante la descripcion concreta,
en vez de a través de enunciados de leyes causales y de correlaciones
estadisticas. Los estudios de casos proporcionan una teoria de la situacion,
pero se trata de una teoria naturalista presentada de forma narrativa, en

lugar de una teoria formal enunciada de forma proporcional.

2.2.5. La investigacion-accion interpreta "lo que ocurre” desde el punto de vista de

quienes actlan e interactian en la situacion problema, por ejemplo,
profesores y alumnos, profesores y director. Los hechos se interpretan
como acciones y transacciones humanas, en vez de como procesos
naturales sujetos a las leyes de la ciencia natural. Las acciones y
transacciones se interpretan en relacion con las condiciones que ellas
postulan, por ejemplo, como expresiones de:

(a) la comprension que el sujeto tiene de su situacion y las creencias que

alberga sobre la misma.
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(b) las intenciones y los objetivos del sujeto;

(c) sus elecciones y decisiones;

(d) el reconocimiento de determinadas normas, principios y valores para
diagnosticar, el establecimiento de objetivos y la seleccion de cursos de
accion "Lo que ocurre" se hace inteligible al relacionarlo con los significados
subjetivos que los participantes les adscriben. He ahi, por qué las
entrevistas y la observacion participante son importantes herramientas de

investigacion en un contexto de investigacion-accion.

2.2.6. Como la investigacion-accion considera la situacion desde el punto de vista
de los participantes, describird y explicara "lo que sucede" con el mismo
lenguaje utilizado por ellos; o sea, con el lenguaje de sentido comun que la
gente usa para describir y explicar las acciones humanas y las situaciones
sociales en la vida diaria. Por eso, los relatos de investigacion-accion
pueden ser validados en el dialogo con los participantes. Un informe de
investigacion vertido en el lenguaje de las disciplinas abstractas nunca es
producto de la auténtica investigacion-accion.

2.3 INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS

La recogida de informacion se efectla utilizando diversos instrumentos, previstos
en el disefio de investigacion del propio plan de trabajo. Para la recogida de
informacion se utilizan tres instrumentos basicos: los estudios cuantitativos, las
observaciones y los diarios. La utilizacion de estos tres instrumentos basicos de
recogida de informacién no excluye el posible uso de otros complementarios y
habituales en los procesos de investigacion-accion: andlisis de documentos, datos
fotograficos, grabaciones en audio y video(con sus correspondientes
transcripciones), entrevistas, encuestas de opinion, etc. Asi, por ejemplo, de una
entrevista, mas o menos estructurada, se pueden extraer datos cuantitativos,
observaciones e impresiones para el diario. Un detalle especifico de técnicas

puede verse consultando Kemmis y Mctaggart (1988). Rincon (1997) proponen
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recoger informacién de diferentes ambitos con ayuda de; observacion, entrevista y

analisis de documentos. (Bauselas E., 2005)

2.4 LA TRIANGULACION.

Una de las mayores amenazas que sufre el proceso de investigacion es la falta de
validez interna. El investigador puede cometer el error de basarse en una sola
fuente de informacion, interpretar los datos obtenidos, y llegar a resultados que no
se corresponden con la realidad. Para evitar que esto ocurra, es necesario contar
con todas las variables que pueden influir en el proceso, trabajar desde varias
perspectivas, y considerar todas aquellas circunstancias que pueden haber
intervenido en el proceso de investigacion. Con el fin de que esta multiple vision
del hecho que se quiere investigar sea posible, es necesario tener en cuenta la
denominada triangulacion. La triangulacion es un proceso por el cual el
investigador intenta captar una realidad compleja incluyendo diferentes fuentes de

informacion o puntos de vista relacionados con aquello que investiga.

Algunos actores definen la triangulacion de la siguiente manera:

- De acuerdo a Kemmis 1981: Triangulacién “consiste en un control cruzado entre
diferentes fuentes de datos, personas, instrumentos, documentos o la combinacion

de estos”.

- Segun Elliot: “Implica contrastar las percepciones de un actor en una situacion

concreta con las de otros actores en la misma situacion”
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2.5 MODELO O SISTEMA PEDAGOGICO TRADICIONAL

El modelo tradicional influyé notablemente en los procesos de ensefianza y en los
sistemas educativos.

Este enfoque se origin6 en la escolastica, filosofia propia de la iglesia catdlica que
imperd desde los siglos IX hasta el siglo XV. El fin primordial de la educacion
estuvo dirigido a la recuperacion del pensamiento clasico como resultado del
renacimiento. A este modelo se le ha calificado de enciclopedista por cuanto,

segun Canfux

"El contenido de la ensefianza consiste en un conjunto de conocimientos y valores
sociales acumulados por las generaciones adultas que se transmiten a los
alumnos como verdades acabadas; generalmente, estos contenidos estan

disociados de la experiencia de los alumnos y de las realidades sociales."

A pesar del devenir historico y del desarrollo social hacia otras formas de
organizacion algunos de los conceptos primordiales del tradicionalismo
pedagogico aun subsisten implicita y explicitamente en las practicas pedagdgicas
actuales. Estas ideas basicas estan relacionadas con la educacién del caracter, la
disciplina como medio para educar, el predominio de la memoria, el curriculum

centrado en el maestro y los métodos verbalistas de ensefianza.

Flérez Ochoa sintetiza la anterior afirmacion al concluir que, "EI método basico de
aprendizaje es el academicista, verbalista, que dicta sus clases bajo un régimen

de disciplina a unos estudiantes que son basicamente receptores.”

Un aspecto importante de considerar en el modelo o sistema pedagogico
tradicional es el rol del maestro. De acuerdo con De Zubiria: "...bajo el propdésito
de ensefiar conocimientos y normas, el maestro cumple la funcion de transmisor.
El maestro dicta la leccibn a un estudiante que recibira las informaciones y las

normas transmitidas... El aprendizaje es también un acto de autoridad.”
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Otro elemento importante de considerar en el modelo pedagogico tradicional es el
ideal educativo de formar el caracter del individuo. Algunos modelos religiosos han
seguido, y aun siguen siendo, los fundamentos Aristotélicos de la antigiiedad de
formar individuos de caracter. En la formacion del carécter el concepto del maestro

como modelo para imitar fue predominante. Segun Flérez Ochoa:

"En este modelo, el método y el contenido en cierta forma se confunden en la
imitacién y emulacién del buen ejemplo, del ideal propuesto como patrén y cuya

encarnacion mas proxima se manifiesta en el maestro."

De manera similar, las lecciones de clase centradas en la educacién moral y en la
instruccion civica enfatizaron la importancia del deber, la obediencia, la
honestidad, el patriotismo y el valor. En el concepto de Flérez Ochoa, se preconiza
el cultivo de las facultades del alma: “... entendimiento, memoria y voluntad, y una
vision indiferenciada e ingenua de la transferencia del dominio logrado en

disciplinas como el latin y las mateméticas."

En sintesis, puede considerarse que las metas educativas que propone el modelo
pedagogico tradicional estan centradas en un humanismo de tipo religioso que
enfatiza la formacién del caracter. La relacion maestro-alumno puede ser
calificada como autoritaria-vertical. El método se fundamenta en el
transmisionismo de los valores de una cultura por medio del ejemplo. El
aprendizaje por lo tanto, es logrado con base en la memorizacion, la repeticion, y
la ejercitacion. Asi, el desarrollo del ser humano se logra con la educacion del

caracter y de las facultades del alma.
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LA ESCUELA TRADICIONAL

1. Fundadores de la Pedagogia Tradicional.

En el siglo XVII surgen algunas criticas a la forma de ensefianza que se practicaba
en los colegios internados. Estos estaban a cargo de érdenes religiosas, tenian
como finalidad alejar a la juventud de los problemas propios de la época y de la
edad, ofreciendo una vida metddica en su interior. Se ensefiaba los ideales de la
antigiiedad, la lengua escolar era el latin, y el dominio de la retérica era la
culminacion de esta educacion. Los joévenes, eran considerados propensos a la
tentacion, débiles y con atraccién por el mal, por lo tanto, se consideraba
necesario aislarlos del mundo externo, ya que éste es temido como fuente de
tentaciones. Habia que vigilar al alumno para que no sucumbiera a sus deseos y

apetencias naturales.

Comenio, publico en 1657 su obra titulada Didactica Magna o Tratado del arte
universal de ensefiar todo a todos. En ella se sefialan lo que seran las bases de la
pedagogia tradicional. Comenio y Ratichius, fundadores de esta pedagogia, se
oponen a que los nifios aprendan a leer en latin y no en la lengua materna,
postulan una escuela Unica, la escolarizacion a cargo del Estado para todos los

nifios, no importa el sexo, la condicion social o la capacidad.

2. Caracteristicas de la Escuela Tradicional.

La Escuela Tradicional del siglo XVII, significa Método y Orden. Siguiendo este

principio, identificamos los siguientes aspectos que caracterizan a dicha escuela:

A. Magistrocentrismo. El maestro es la base y condicion del éxito de la
educacion. A él le corresponde organizar el conocimiento, aislar y elaborar
la materia que ha de ser aprendida, trazar el camino y llevar por él a sus
alumnos. El maestro es el modelo y el guia, al que se debe imitar y
obedecer. La disciplina y el castigo se consideran fundamentales, la

disciplina y los ejercicios escolares son suficientes para desarrollar las
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virtudes humanas en los alumnos. El castigo ya sea en forma de reproches

o de castigo fisico estimula constantemente el progreso del alumno.

Enciclopedismo. La clase y la vida colectiva son organizadas, ordenadas y
programadas. El manual escolar es la expresion de esta organizacion,
orden y programacion; todo lo que el nifio tiene que aprender se encuentra
en él, graduado y elaborado, si se quiere evitar la distraccion y la confusion

nada debe buscarse fuera del manual.

. Verbalismo y Pasividad. El método de ensefianza sera el mismo para todos
los nifilos y en todas las ocasiones. El repaso entendido como la repeticion
de lo que el maestro acaba de decir, tiene un papel fundamental en este
método.

En el siglo XVIII se profundizo la critica que a la educacion de los internados

habian dirigido Ratichius y Comenio. Posteriormente en el siglo XIX, autores

como Durkheim, Alain y Chateau sostienen que educar es elegir y proponer

modelos a los alumnos con claridad y perfeccion. El alumno debe someterse a

estos modelos, imitarlos, sujetarse a ellos. Para estos autores, la participacion

de los elementos que intervienen en el proceso educativo, no difiere

sustancialmente de la postura sostenida por Comenio y Ratichius (s.XVII).

El maestro simplifica, prepara, organiza, y ordena. Es el guia, el mediador entre

los modelos y el nifio. Mediante los ejercicios escolares los alumnos adquiriran

unas disposiciones fisicas e intelectuales para entrar en contacto con los modelos.

La disciplina escolar y el castigo siguen siendo fundamentales. El acatar las

normas y reglas es la forma de acceso a los valores, a la moral y al dominio de si

mismo, lo que le permite librarse de su espontaneidad y sus deseos. Cuando esto

no es asi, el castigo hard que quien transgredio alguna norma o regla vuelva a

someterse a éstas renunciando a los caprichos y tendencias personales. Para

cumplir con esto los maestros deben mantener una actitud distante con respecto a

los alumnos.
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La filosofia de la Escuela Tradicional, considera que la mejor forma de preparar al
nifio para la vida es formar su inteligencia, su capacidad de resolver problemas,
sus posibilidades de atencién y de esfuerzo. Se le da gran importancia a la
transmision de la cultura y de los conocimientos, en tanto que se les considera de
gran utilidad para ayudar al nifio en el progreso de su personalidad. Esta filosofia

perdura en la educacion en la actualidad.

En su momento la Escuela Tradicional representé un cambio importante en el
estilo y la orientacion de la ensefianza, sin embargo, con el tiempo se convirtio en
un sistema rigido, poco dindmico y nada propicio para la innovacion; llevando
inclusive a practicas pedagodgicas no deseadas. Por ello, cuando nuevas
corrientes de pensamiento buscaron renovar la practica educativa, representaron
una importante oxigenacion para el sistema; aunque su desarrollo no siempre
haya sido facil y homogéneo, sin duda abrieron definitivamente el camino
interminable de la renovacion pedagodgica. De ahi la importancia de la llamada

Escuela Nueva en sus diversas manifestaciones.

EDUCACION TRADICIONAL

Hace algunos afios la Educacién en Guatemala, era excesivamente Tradicional o
Bancaria, puesto que los docentes de las escuelas eran los Unicos en saberlo
todo. No habia participacion de los educandos y la forma de ensefiar o de realizar
la transferencia de conocimientos era de los libros al cuaderno. En la educacion
tradicional el nifio no puede preguntar, hablar o aportar alguna idea; porque el
maestro es el que sabe y ensefia. El maestro de la Escuela Tradicional es aquel
gue no se preocupa por leer otros libros para dar sus clases, sino que como tiene
los libros de los cursos a impartir, llega a la escuela y empieza con dictados o
simplemente a escribir en la pizarra y que los alumnos copien sin antes dar una
explicaciéon del contenido. Puedo agregar también que en ésta clase de educacion
el nifio siente las clases muy aburridas no hay dinamismo, motivacion; por lo tanto

no hay Ensefianza-Aprendizaje. Tanto asi que la desercion de los estudiantes no
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tarda en llegar y alumnos reprobados al final del afio no se hacen esperar, también
se da la repitencia de grados y muchos no llegan a culminar la Primaria ( o el
Sexto Grado). Resaltemos también que en la Educacién Tradicional los padres
tampoco tienen participacion alguna. Esta situacion a cambiando en nuestros dias
la Educacion ya no es la misma, aunque existen algunos maestros que son muy

tradicionales que contintan haciéndolo.

PEDAGOGIAS TRADICIONALES

En la antigliedad la educacion estaba méas enfocada a la formacion general del
hombre y del ciudadano (paideia) que a la transmisién y al contenido de los
conocimientos en el sentido estricto de la palabra. En este contexto, la dialéctica y
la mayéutica, practicada por Sécrates en sus famosos dialogos, eran consideradas
técnicas capaces de hacer progresar el razonamiento y el conocimiento.
Igualmente, Platdn y Aristoteles consideraban que la pedagogia debia ponerse al

servicio de fines éticos y politicos.

Més tarde, durante la edad media, la pedagogia se asimil6 a un catecismo bajo la
influencia del escolasticismo, cuyos principios fueron expuestos principalmente por
san Agustin y santo Tomas de Aquino. Los métodos de educacién, que hacian
hincapié en la comunicacion maestro-alumno, se basaban en la transmision de la
fe a través de una ensefianza que giraba principalmente alrededor de la
linglistica. Este método, ridiculizado principalmente por Francois Rabelais en
Gargantua (1534), se basaba en la memorizacion y la imitacion, y permanecio
vigente en las escuelas hasta el siglo XVII. (es.scribd.com/doc/7471751/educacion

tradicional).
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2.6 TEORIAS DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje es uno de los conceptos centrales de la psicologia, y la controversia
alrededor del mismo sirve para explicar la evolucion de parte de esta disciplina a lo
largo de todo el siglo XX. A la importancia que este concepto pueda tener en la
vida cotidiana (si algo que sea sindnimo de la vida humana es el aprendizaje, pues
nunca terminamos de aprender), hay que unir las importantes consecuencias
practicas que pueden seguirse de cada modelo o teoria. Detras de cada sistema
educativo, de cada técnica de estudio, y de cada actitud ante la vida hay a

menudo un modelo de aprendizaje.

Podemos comenzar adoptando la definicion de aprendizaje de D.E. Papalia
(Psicologia, McGraw Hill): “El aprendizaje es un cambio relativamente permanente
en el comportamiento, que refleja una adquisicion de conocimientos o habilidades
a través de la experiencia y que puede incluir el estudio, la instruccion, la
observacion o la préactica. Los cambios en el comportamiento son razonablemente
objetivos y por lo tanto pueden ser medidos”. En cuanto a las teorias del
aprendizaje, cabria hacer muchos matices, pero por simplificar un poco la materia

nos centraremos en las dos mas importantes:

2.6.1 TEORIAS ASOCIACIONISTAS

Estas son las teorias basadas en el conductismo, que postulan el aprendizaje por

condicionamiento a traveés del modelo de estimulo-respuesta (E —> R), dentro de

las cuales pueden distinguirse dos corrientes.

» Condicionamiento béasico siendo sus representantes Pavlov, Watson,
Guthrie.

» Condicionamiento instrumental u operante: siendo sus representantes Hull,

Thorndike y Skinner.
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2.6.1.1 EIl CONDUCTISMO

Comienza a principios del siglo XX. Pretende enfocar la psicologia de un modo
cientifico, como una ciencia natural mas, reaccionando asi contra las corrientes
mentalistas que estudiaban la introspeccion. Por ello, los conductistas intentan
estudiar las conductas observables y medibles de un individuo. Se toma animales
como un punto de partida para la investigacion y se da por supuesta la continuidad
hombre-animal. Trata de explicar el comportamiento como una serie de estimulos

y respuestas. Sus autores mas importantes son Pavlov, Watson, Skinner y Hull.

Los seguidores del conductismo proponen que para conocer el proceso de
aprendizaje, se observen conductas manifiestas (observables y concretas),
actividad que consideran mas objetiva y cientifica. Consideran ademas que el
aprendizaje es gradual y continuo, en donde el aprendizaje se fortalece al

aumenta paulatinamente el nimero de ensayos de determinado contenido

Esta teoria ve al aprendizaje como una vinculacion o conexién de estimulos y
respuestas y que no necesita tomar en cuenta pensamientos, porque estos

aspectos internos dependen de quien aprende.

Este es el modelo que por mucho afios ha sido rector de la educacion en nuestras
aulas, es el modelo del cual nacimos y por lo tanto el que replicamos con nuestros
alumnos; sin embargo en El los estudiantes, poco o nada intervienen como ente
activo en su propio aprendizaje, y en donde el maestro se convierte en
responsable directo de la ensefianza de educando. Es un modelo educativo no

dialéctico y conservador.

2.6.1.2 LAS TEORIAS MEDIACIONALES

Durante el presente siglo, y como reaccion a las interpretaciones del aprendizaje

inspiradas en el conductismo se desarrollan y se transforman diversas teorias
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psicolégicas que englobamos, en términos generales, dentro de la corriente

cognitiva.
2.6.2 COGNITIVISMO

Esta perspectiva sobre el aprendizaje surge a finales de los sesentas como una
transicion entre el paradigma conductista y las actuales teorias psicopedagdgicas.
Es precisamente una reaccion a las limitaciones del conductismo. Intenta
recuperar lo que despreciaran los conductistas: los fendmenos internos que
intervienen en los procesos psicoldgicos, desde los mas béasicos hasta los mas
complejos. El modelo de aprendizaje ya no es el animal, sino el ordenador, la
inteligencia artificial: la mente seria, desde este punto de vista, un instrumento que

procesa informacion.

El cognotivismo es un proceso dinamico y flexible, que se interesa también por las
relaciones sociales y el desarrollo personal. Se opone a los conocimientos
adquiridos de manera automatica y memoristica. El aprendizaje se equipara a

cambios descritos del conocimiento en la probabilidad de la respuesta.

En oposicion al conductismo el cognotivismo concibe que la adquisicion del
conocimiento se efectua como una actividad mental que implica una codificacién

interna y una estimulacién por parte del estudiante.

Hace énfasis en: la participacion activa del estudiante en el proceso de
aprendizaje, y en la estructuracion organizacion y secuencia de la informacion
para facilitar su 6ptimo procesamiento. Procura la creacion de ambientes de
aprendizaje que permitan y estimulen a los estudiantes para hacer conexiones con

el material aprendido.

Dentro de la teoria cognotivista se pueden distinguir multiples corrientes con

importantes matices diferenciadores:

» Corriente de la Psicologia genético-cognitiva
Siendo sus representantes Piaget, Schon, Bruner, Ausubel, Inhelder.
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» Corriente de la Psicologia genético-dialéctica

Siendo sus representantes Vygotsky, Luria, Leontiev, Rubinstein, Wallon.

» Corriente Constructivista: surge de las corrientes anteriores asociadas
al enfoque psicogenético Piagetiano, la asimilacion y aprendizaje
significativo de Ausubel y la influencia sociocultural sobre el aprendizaje

de Vygostky.

2.6.2.1 CONSTRUCTIVISMO.

El constructivismo es una posicion compartida por diferentes tendencias de la
investigacion psicolégica y educativa. Entre ellas se encuentran las teorias de
Jean Piaget (1952), Lev Vygotsky (1978), David Ausubel (1963), Jerome Bruner
(1960), y aun cuando ninguno de ellos se denomind como constructivista sus

ideas y propuestas claramente ilustran las ideas de esta corriente.

El Construtivismo, dice Méndez (2002) “es en primer lugar una epistemologia, es
decir una teoria que intenta explicar cual es la naturaleza del conocimiento
humano”. El constructivismo asume que nada viene de nada. Es decir que

conocimiento previo da nacimiento a conocimiento nuevo.

El constructivismo sostiene que el aprendizaje es esencialmente activo. Una
persona que aprende algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias previas y a sus
propias estructuras mentales. Cada nueva informacion es asimilada y depositada
en una red de conocimientos y experiencias que existen previamente en el sujeto,
como resultado podemos decir que el aprendizaje no es ni pasivo ni objetivo, por
el contrario es un proceso subjetivo que cada persona va modificando

constantemente a la luz de sus experiencias (Abbott, 1999).

Existen muchos exponentes que han aportado grandes novedades en el
cognitivismo y en el constructivismo, a continuacién se enumeran algunos de ellos

cuyas corrientes psicopedagogas son las que fundamentan los cambios y
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metodologias utilizadas en la aplicacion de la Investigacion Accion Participativa

dentro de la catedra de Botanica General y Farmacéutica y Farmacognosia.

2.6.2.2 EXPONENTES DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO( CONSTRUCTIVISTAS)

Para David Paul Ausubel psicologo y pedagogo Estadounidense, una de las
personalidades méas importantes del cognotivismo el aprendizaje debe ser una
actividad significativa para la persona que aprende y ésta significatividad esta
directamente relacionada con la exigencia de relaciones, entre el conocimiento

nuevo y el que ya posee el alumno.

Ausubel presenta su teoria, en la que considera que el conocimiento que se
transmite en cualquier situacion de aprendizaje debe estar estructurado no solo en
si mismo, sino con respecto al conocimiento que ya posee el alumno. Es preciso
considerar entonces, lo que el estudiante ya sabe sobre lo que vamos a ensefarle,
debido a que el nuevo conocimiento se asentard sobre el viejo. Por cuanto,
cuando se planifiquen y desarrollen los nuevos contenidos educativos, debe

tenerse en cuenta, los conocimientos previos del estudiante.

“El proceso de construccion del conocimiento suponia una reelaboracion de lo que
el alumno sabia por el hecho de incorporar nueva informacion a su estructura

cognitiva (Martin Ortega, Elena 1992, p. 32)

Las investigaciones sobre las concepciones implicitas son las que han supuesto
un cierto cambio en las practicas docentes, traducido en estudiar las ideas previas
de los alumnos antes de comenzar la ensefianza de cualquier tema, lo que ha ido
asentando el convencimiento de que es preciso dotarse de instrumentos que les
permitan conocer las ideas que los alumnos tienen acerca de los contenidos

escolares que van a trabajarse (Martin Ortega, Elena, 1992, p. 32)

Ausubel critica, de la ensefianza tradicional, el aprendizaje repetitivo y mecanico

de elementos que el alumno no puede estructurar formando un todo relacionado.
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Para Ausubel aprender es sinonimo de comprender. Por lo tanto, lo que se
comprende sera lo que se aprende y recordara mejor, porque quedara integrado
en nuestra estructura de conocimientos. El verdadero aprendizaje es el
significativo, ya sea por recepcion o por descubrimiento y este se opone al

aprendizaje mecanico, repetitivo, memoristico.

Jean Piaget psicologo y pedagogo suizo, conocido por sus trabajos pioneros
sobre el desarrollo de la inteligencia en los nifilos. Sus estudios tuvieron un gran

impacto en el campo de la psicologia infantil y la psicologia de la educacion.

Piaget, centra su teoria en que el conocimiento no es una copia de la realidad sino
gue es el producto de una interrelacion. El estudiante construye su conocimiento a
medida que interacta con la realidad. Esta construccion se realiza mediante
varios procesos, entre ellos la asimilacion y la acomodaciéon. En la primera el
individuo incorpora la nueva informacion haciéndola parte de su conocimiento,
aunque no quiere decir necesariamente que la integre con la informacién que ya
posee y esta parte de esos procesos es lo que nos preocupa en este trabajo, ya
gue el aprendizaje no se trata solo de acumular conocimientos, sino de integrarlos

con los que ya se cuenta, para asi obtener aprendizajes significativos

Donald A. Schén pedagogo estadounidense es considerado como un pensador
influyente en el desarrollo de la teoria y practica del aprendizaje del profesional
reflexivo, en el siglo XX y constituye actualmente un auténtico referente en la

tematica de la profesionalizacion.

Schon propone que buena parte de la profesionalidad del docente y de su éxito
depende de su habilidad para manejar la complejidad y resolver problemas
practicos del aula escolar. Y la habilidad requerida es la integracion inteligente y
creadora del conocimiento y de la técnica entendiéndola como un proceso de
reflexion en la accion y sitla el conocimiento de este proceso como condicion
previa necesaria para comprender la actividad eficaz del docente ante

problematicas singulares.
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“El dilema del profesional hoy en dia esta en el hecho de que los dos extremos del
vacio que espera llenar con su profesion estdn cambiando rapidamente: el cuerpo
de conocimientos que debe utilizar y las expectativas de la sociedad a la que debe
servir. Estos dos cambios tienen su origen en un mismo factor comun: el cambio
tecnologico”(Schon, Donald 1998, p. 26).

Lev Vygotsky es considerado el precursor del constructivismo social. A partir de
él, se han desarrollado diversas concepciones sociales sobre el aprendizaje.
Algunas de ellas amplian o modifican sus postulados, pero la esencia del enfoque
constructivista social permanece. Lo fundamental del enfoque de Lev Vygotsky
consiste en considerar al individuo como el resultado del proceso historico y social
donde el lenguaje desempefia un papel esencial. Para Lev Vygotsky, el
conocimiento es un proceso de interaccion entre el sujeto y el medio, pero el
medio entendido como algo social y cultural, no solamente fisico. También
rechaza los enfoques que reducen la Psicologia y el aprendizaje a una simple
acumulacion de reflejos o asociaciones entre estimulos y respuestas. Existen
rasgos especificamente humanos no reducibles a asociaciones, tales como la
conciencia y el lenguaje, que no pueden ser ajenos a la Psicologia. A diferencia de
otras posiciones, Lev Vygotsky no niega la importancia del aprendizaje asociativo,

pero lo considera claramente insuficiente.

La Teoria de Vygotski se basa en la internalizacién de los aspectos que pasan a
incorporarse, reestructurandolos al plano interno de la mente. Esa internalizacion
es indirecta, necesita de un intermediario cuyo punto de partida es el medio social.
La nocion del agente intermediario que desempefia un papel fundamental en los
procesos del pensamiento, se funda en la tarea que realiza el hombre cuando
actia con elementos materiales, utilizando herramientas con el fin de
transformarlos. Los mediadores son instrumentos que transforman la realidad.
(Vygotsky). (Pozo,J; et al, 2006)
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El vector del desarrollo y del aprendizaje iria desde el exterior del sujeto al interior,
seria un proceso de internalizacién o transformacién de las acciones externas,
sociales, en acciones internas, psicologicas. La ley fundamental de la adquisicion
de conocimientos para Vygotski afirmaria que éste comienza siendo siempre
objeto de intercambio social, es decir, comienza siendo interpersonal, para luego
internalizarse o hacerse intrapersonal: "En el desarrollo cultural del nifio, toda
funcion aparece dos veces: primero entre personas (interpsicoldgica), y después
en el interior del propio nifio (intrapsicoldgica). Esto puede aplicarse igualmente a
la atencién voluntaria a la memoria logica y a la formacion de conceptos. Todas
las funciones superiores se originan como relaciones entre seres humanos"
(Vygotsky). Por lo tanto, el proceso de aprendizaje consiste en una internalizacion

progresiva de instrumentos mediadores. (Pozo,J; et al, 2006)

Vygotsky distingue dos niveles de desarrollo a dos tipos de conocimientos en las

personas:

El desarrollo efectivo o real estd determinado por lo que el sujeto logra hacer de
modo auténomo, sin ayuda de otras personas o de mediadores externamente
proporcionados. Este nivel representaria los mediadores ya internalizados por el

sujeto.

El nivel de desarrollo potencial estaria constituido por lo que el sujeto seria capaz
de hacer con ayuda de otras personas o de instrumento mediadores externamente

proporcionados.

La diferencia entre el desarrollo efectivo y el desarrollo potencial seria la “Zona de
desarrollo potencial de ese sujeto” o “Zona de desarrollo proximo”. Este concepto
constituye un fundamento teérico solido en que puede apoyarse el docente para
orientar al alumno hacia el logro de aprendizajes cada vez mas avanzados. .
(Pozo,J; et al, 2006)

Segun Jerome Seymour Bruner ; Psicélogo y pedagogo estadounidense, en la

mente tienen lugar tres niveles de representacion: Jerome Bruner habla de tres
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modelos de aprendizaje: enactivo, iconico y simbdlico. En el modelo enactivo de
aprendizaje se aprende haciendo cosas, actuando, imitando y manipulando

objetos.

El modelo icénico de aprendizaje implica el uso de imagenes o dibujos. Adquiere
una importancia creciente a medida que el nifio crece y se le insta a aprender

conceptos y principios no demostrables faciimente.

El modelo simbdlico de aprendizaje es el que hace uso de la palabra escrita y
hablada. El lenguaje, que es el principal sistema simbadlico que utiliza el adulto en

sus procesos de aprendizaje

Estos niveles de representacion son independientes y parcialmente combinables.
En el alumno, frente a una situacion desconocida, una de esas formas de
representacion entra en conflicto con las otras dos, buscando solucion al mismo
las estructuras mentales "potencian el desarrollo cognitivo a otro nivel mas

elevado que en el que se dio el conflicto inicialmente".

Con respecto a los aprendizajes que puede alcanzar el alumno, Bruner, toma el
concepto de Vygotski, de Zona de Desarrollo Préximo para elaborar el concepto
de Andamiaje. Este se refiere a la accion que puede desarrollar el adulto para
llevar al alumno, de su nivel actual de conocimiento a uno potencial mas elevado.
El adulto sostiene y andamia los esfuerzos y logros del nifio. El docente debe
brindar tareas practicas para aplicar la informacion, como actividades para
recordarlas. Seleccionar contenidos que conecten e integren en la estructura de

conocimiento previamente alcanzada.
2.7 APRENDIZAJE COOPERATIVO

Sobre el aprendizaje cooperativo el principal exponente es el profesor Maset
Pere Pujolas, titular de la Facultad de Educacion de la Universidad de Vic,
coordina el grupo de investigacion sobre “Atencion a la Diversidad” y sostiene que:
“El aprendizaje cooperativo, como meétodo y como contenido. a menudo se

presenta como el trabajo en equipo entre los alumnos como un recurso, un
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método mas, para atender la diversidad dentro del aula. Pero analizando desde el
punto de vista de Isabel Solé (1997), veremos que el trabajo en equipo no es solo
un recurso metodolégico para ensefiar y aprender los contenidos de las distintas
areas, sino también algo que los alumnos deben aprender, como un contenido
mas, y que, por lo tanto debe ensefiarse de una forma tan sistematizada, al
menos, como se ensefian los demas contenidos. Pero, si el trabajo en equipo a
demas de un método, es también un contenido que deben de aprender los
alumnos, no podemos eludir su ensefianza diciendo que los alumnos no saben
trabajar en equipo, sino que tendremos que ensefiarselo, identificando qué es lo
gue no funciona y cambiando lo que sea necesario, e insistir tanto como haga falta

hasta que lo aprendan.” (Pere Pujolas, Maset, 2003, p.2)
2.8 MOTIVACION

Uno de los factores mas importantes para el desarrollo 6ptimo del proceso de
ensefianza aprendizaje es la Motivacibn y el exponente que le di6 vida e
importancia a este aspecto es Jesus Alonso Tapia doctor en Filosofia y letras
con especialidad en Psicologia, en la. Profesor Titular de la Universidad Auténoma
de Madrid El sefala que: “Uno de los factores principales que condicionan el
aprendizaje es la motivacién con que éste se afronta. Para facilitar el que los
alumnos se interesen y se esfuercen por comprender y aprender, diferentes
actores han estudiado los factores de que depende tal motivacidon y se han
desarrollado modelos instruccionales, en base a los que crean entornos de
aprendizaje, que faciliten que éste se afronte con la motivacion adecuada. (J.
Alonso Tapia, 2005, p. 1).”

La motivacion es inherente al propio proceso de construccién, no externa al
sujeto; ya que solo la “motivacion intrinseca” o “motivacién por aprender”, es la
gue hara que el estudiante se preocupe por aprender, aunque la “motivacion
extrinseca”, que en este caso equivale, por ejemplo a una “nota obtenida en una
evaluacion”, conlleva a que estudien solo para alcanzar dicha nota, pero no se

interesan por un aprendizaje significativo. (J. Alonso Tapia (2005) p.14)
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2.9. SISTEMA DE HIPOTESIS

2.9.1. HIPOTESIS DE TRABAJO

“Los estudiantes que cursan la materias de Botanica General y
Farmacéutica y Farmacognosia tienen un aprendizaje, memoristico, no
asociativo, poco interesante y no significativo. Si se introducen cambios
metodoldgicos como la dinamizacion de clases, reorientacion de trabajos de
investigacion y practicas de laboratorio, la formacion de grupos cooperativos
de estudiantes y la formacion de grupos cooperativos de docentes en el
proceso de ensefianza los alumnos tendran un aprendizaje significativo y

duradero. ”

2.9.2. HIPOTESIS A CORTO MEDIANO Y LARGO PLAZO

A CORTO PLAZO:

Al implementar la motivacion y la dinamizacion de las clases magistrales, el
estudiante despertara el interés, el deseo por aprender y aplicar los

contenidos vistos dentro del @mbito, familiar, académico y social.

Al formar grupos cooperativos entre los estudiantes para plantear objetivos
comunes a la elaboracion de una tarea especifica; desarrollard en ellos la

solidaridad, el respeto de opiniones y el trabajo colaborativo y asociativo.

La formacion de grupos cooperativos entre los docentes que imparten la
asignatura, permitira el trabajo conjunto y asociativo para un fin comun: El
cambio metodolégico del proceso ensefianza aprendizaje, en donde el

estudiante sea el constructor y el docente el facilitador del proceso.
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X Al replantear la conduccién menos directa y sobredirigida del docente en el
desarrollo de los trabajos grupales de investigacion de una especie vegetal,
el estudiante desarrollar4 las aptitudes investigativas, la autonomia el

interés por conocer y aprender sobre los productos naturales.
MEDIANO PLAZO

X Cuando el estudiante se implique directamente en su aprendizaje, porque
estd motivado y se le permite responsablemente involucrarse en el
desarrollo de sus objetivos y expectativas hacia la asignatura, se
concientiza de lo que tiene que aprender y se compromete con el desarrollo
de las actividades, por lo que se vuelve mas activo dentro su mismo

proceso ensefianza aprendizaje.

X Al formar grupos cooperativos dentro de los docentes que conforman la
asignatura, se solidifica el vinculo comunitario entre los mismos y permite el
mejor desarrollo de fines comunes; lo que transmite seguridad, confianza y
un modelaje positivo al estudiante en la adquisicion y puesta en practica de

los conocimientos sobre los productos naturales.
LARGO PLAZO

Cuando el grupo cooperativo de docentes de la asignatura esté consolidado y
camine hacia un objetivo comun: un cambio metodoldgico de la ensefianza de ser
conductista a ser transformadora y constructivista en el area de los productos
naturales en la materias de Botanica y Farmacognosia, ocurrira un efecto
multiplicador en las otras asignaturas del nivel; ya que los estudiantes perciben el
cambio, la mejoria de su aprendizaje y la solidez que el equipo de docentes
encargados de facilitar los conocimientos manifiesta; lo que se traducira en una
exigencia para que todas las asignaturas del nivel apliquen técnicas

transformadoras en sus catedras.
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Al introducir cambios metodolégicos en el proceso de ensefianza aprendizaje , los

estudiantes obtienen un aprendizaje significativo, motivante y que le permite

desarrollar todas sus potencialidades como futuros profesionales quimicos

farmacéuticos, en el area de los productos naturales.

2.10 FORMULACION DE PROPUESTAS DE SOLUCION

Consolidar el grupo cooperativo formado por los integrantes de la Facultad
de Quimica y Farmacia, que cursan la Maestria en Formacion Para la

Docencia Universitaria

Formar un grupo cooperativo, con todos los docentes que participan en el
desarrollo de la asignatura, a fin de tener apoyo para implementar los

cambios metodoldgicos.

Generar reuniones permanentes y programadas durante el desarrollo del
ciclo con el grupo cooperativo integrado por los docentes participantes en la

asignatura.

En las clases tedricas hacer la clase mas dinamica, motivar a la
participacion y despertar el interés y la aplicabilidad de los contenidos
programaticos que resultan ser aridos a través de la utilizacién de recursos
vivos, para que el estudiante entre en contacto directo con el objeto de
estudio facilitando la comprension de los contenidos.

Cambiar el desarrollo de la practica de laboratorio de herbario introduciendo
dindmicas de conocimiento, formacion de grupos heterogéneos, investigar
sus conocimientos previos y generando una discusion final; a fin de que se
contrasten algunos objetivos formulados por ellos, de manera que valoren

su cumplimiento.

Formacién de subgrupos cooperativos en cada grupo de laboratorio, en la

asignatura de Farmacognosia para la realizacion de las practicas.
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Implementar una hoja de evaluacion formativa (hoja de cotejo) para evaluar
el desempefio practico de los alumnos dentro de los laboratorios de

Farmacognosia.

En el trabajo de investigacion cumplir la funcién de facilitador y orientador,
no sobredirigir el trabajo, promoviendo asi que el estudiante, adquiera cierta

independencia Yy libertad para ser creativos en la parte de campo.

Evaluar el cambio metodologico implementado, por medio de instrumentos

especificos, elaborados para tal caso.

2.11 INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Para verificar el alcance de los logros se administraron diversos instrumentos que

evaluaran la participacion de los estudiantes. Para tal fin se disefiaron planes de

trabajo, hojas de cotejo y hojas de evaluacion docente y de autoevaluacion

estudiantil.

PARA LA EVALUACION DE LA METODOLOGIA LAS TECNICAS
UTILIZADAS FUERON:

Observaciones de la dindmica de las discusiones, las que fueron
efectuadas por companeros del grupo cooperativo de la facultad. Para la
ejecucion de ésta, se implementd un programa de visitas a las diferentes
asignaturas (ver anexo 1). con el fin de observar la puesta en marcha de los

cambios visualizados en cada una de las asignaturas sujetas al cambios.

Las visitas para las “observaciones” se calendarizaban segun cada
asignatura y de acuerdo a las labores académicas, en la actividad que
habia sido elegida por el o los docentes de las asignaturas; cada docente
observador llevaba, para efectos de realizar la actividad asignada, un
“Instrumento para la observaciéon de la actividad académica”, el cual era

luego entregado a los docentes para su conocimiento y toma de las
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medidas necesarias para la mejora e implementacion de cambios en el

proceso ensefanza-aprendizaje.

Encuesta para evaluar la metodologia implementada. Para esta actividad se
disefid un instrumento que se administré segun cronograma establecido en
cada una de las asignaturas participantes. Para esta actividad también se

hizo una programacion.

Encuestas para evaluaciéon de los docentes, de la catedra del equipo
cooperativo y autoevaluacion estudiantil, para esto se disefid un
instrumento en el que se busca investigar de manera integral todo el

proceso ensefanza aprendizaje. (Anexo 8)
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CAPITULO IlI

APLICACION DE LA INVESTIGACION ACCION Y DE ESTRATEG IAS
METODOLOGICAS EN LA ENSENANZA DE LA BOTANICA GENERA LY
FARMACEUTICA Y LA FARMACOGNOSIA

Desde el inicio de la Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria, una de
las técnicas de investigacion educativa en la que mayor énfasis se hizo fue la
Investigacion Accion Participativa, técnica que se convierte en el eje transversal
donde se apoya el desarrollo de todo el trabajo de campo realizado en esta
investigacion, que ha sido acompafiada y auxiliada por la aplicacion de estrategias
metodoldgicas constructivistas especificas, que permitan lograr los objetivos

trazados en la presente investigacion educativa.

Para la ejecucidon de la Investigacion accion se utilizaron estrategias
metodoldgicas especificas y una de ellas que desde un inicio se aplico fue la
formacion de grupos cooperativos, integrado en este caso por el grupo de

docentes de la Facultad de Quimica y Farmacia, cursantes de la Maestria.

Este grupo cooperativo de docentes se fue consolidando, lo cual ayud6 al
desarrollo de los cambios realizados por los integrantes del grupo en cada una de
las asignaturas y niveles de estudio de la licenciatura de Quimica y Farmacia,

carrera en la cual se realizo la Investigacion Educativa.

Como parte de los conocimientos recibidos en la maestria se desarrollé un
diagndstico como grupo de Facultad de Quimica y Farmacia, con el fin de
determinar el problema central y comun en nuestra practica docente. Problema
detectado y enunciado en el primer capitulo del presente trabajo, el cual es la

Metodologia de la Ensefianza
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Del andlisis realizado, cada miembro del grupo de docentes visualizé pequefios
cambios metodoldgicos en el abordaje de sus asignaturas con el fin de establecer
mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Al planificar la nueva
metodologia de ensefianza se definidé en qué area especifica se realizarian los
cambios. Estos cambios a desarrollar fueron presentados al grupo total de

maestria mediante exposiciones individuales.

El grupo cooperativo de Facultad mantuvo cotidianamente reuniones después de
las horas laborales, para efectos de estudio, planificacién y el abordaje de
actividades que tenian como objetivo, compartir los aciertos y dificultades en la
implementacién de los cambios en cada asignatura que se encontraba en curso.
Dicha practica permite la retroalimentacion y replanteamiento en algunos casos de

los cambios planificados.

Esta dindmica también fue realizada con el equipo cooperativo extenso,
compuesto por todos los docentes participantes de la Maestria de las diferentes

facultades; pero con menos periodicidad que el grupo cooperativo de la Facultad.

En el trascurso de la investigacion educativa realizada, se efectuaron cuatro ciclos
de cambios denominados: ESPIRALES, FASES O BUCLES, cada uno de ellos

desarrollandose en el marco de la Investigacion Accidn Participativa.

Después de un proceso de reflexion individual de la practica docente y el analisis
de la metodologia utilizada en las asignaturas en estudio (Botanica General y
Farmaceéutica y Farmacognosia) se planificaron acciones concretas en ambas
asignaturas, tomando como punto de partida la catedra de Botanica General y

Farmaceéutica, con la que iniciara la primera fase del cambio metodoldgico.

Es importante sefalar que el grupo de estudiantes con los que se trabajara son los
mismos por dos ciclos seguidos, ya que en Botanica General y Farmacéutica se
reciben nuevos alumnos de ciclo Il de tercer afio, y se continda con ellos en el

ciclo I de cuarto afio con Farmacognosia; por lo que la aplicacion de la
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investigacion accion seradn en cuatro espirales iniciando con el ciclo I 2007 y

finalizando ciclo | 2009.

Cabe destacar que la aplicacion de la Investigacion Accién como una forma de
mejora continua en el proceso de Ensefianza Aprendizaje no finaliza en 2 afos, si
se adopta y se hace parte de la labor docente, los espirales contintan una y otra
vez, con el objetivo de llegar a una excelencia académica como grupo cooperativo
de la facultad y muy particularmente como grupo cooperativo especifico de

nuestras asignaturas.

Por efectos de trabajo de grado Unicamente se plasmaran cuatro espirales del
proceso de la Investigacion Accion aplicado en las asignaturas de Botanica y

Farmacognosia.

3.1 PRIMER FASE DEL CAMBIO METODOLOGICO,

LA INVESTIGACION ACCION APLICADA A LA ASIGNATURA DE BOTANICA
GENERAL Y FARMACEUTICA

(CICLO 11-2007)

PLAN DE ACCION (PLANIFICACION)

PROPUESTA DE MEJORA

EN LAS CLASES TEORICAS

/7

% Hacer la clase mas dinamica y despertar el interés y la aplicabilidad de tres
contenidos sobre organografia vegetal (semilla, raiz y fruto), a través de la
utilizacion de recursos vivos, para que el estudiante entre en contacto
directo con el objeto de estudio facilitando la comprension de los
contenidos.

EN LA PRACTICAS DE LABORATORIO

+« Aliniciar el laboratorio solicitar a los estudiantes que escriban las metas que

desean alcanzar con la realizacion del laboratorio. Al finalizar la practica en

64



el post-laboratorio se contrastan los objetivos de manera que ellos valoren

si fueron cumplidos los planteados al inicio por ellos mismos.

EN EL TRABAJO DE INVESTIGACION

<+ Cumplir la funcion de facilitador y orientador, y no influir directamente en el
trabajo, de investigacion en los estudiantes para promover y despertar en
ellos el entusiasmo en la bUsqueda del conocimiento por sus propios
medios, adquiriendo asi cierta independencia y libertad para ser creativos

en la parte de campo.

+«+ Proponer a los alumnos que conforman los grupos de investigacion, realizar
la parte de campo en una comunidad especifica y posteriormente exponer
los resultados a dicha comunidad; con el fin de que tengan contacto con los
sectores mas vulnerables de nuestro pais y brinden un servicio util a la
sociedad orientando a la poblacion sobre el uso adecuado de las plantas

medicinales
ACCIONES
EN LAS CLASES TEORICAS

% Las clases si fueron mas dinamicas y el llevar el material vegetal en vivo a
los estudiantes, despertd en ellos una forma mas sencilla e interesante de
aprender, prueba de ello fue que el indice de comprensién fue alto, asi lo
reflejaron las calificaciones y la aprobacion de los temas impartidos de ésta
forma en el examen parcial, a diferencia de otros afios donde el porcentaje

de aprobacién era menor.
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EN LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

R/
0‘0

e

*

3

*

Unicamente se logré introducir la metodologia de formulacién de los
objetivos por parte de los alumnos, en la practica de Elaboracion de

Herbario, no asi en las demas préacticas de laboratorio.

Se realizé mediante una discusion participativa, en la que se inicia con una
dinamica de conocimiento entre los alumnos y los docentes presentes;
posteriormente se hace la formulacion de objetivos y un sondeo escrito de
los conocimientos previos que ellos poseen sobre la elaboracion de
Herbarios, para finalizar con una discusion por grupos donde se aclaran

dudas.

Esta fue una experiencia muy enriquecedora tanto para los alumnos como
para el docente que realiza la dinAmica; ya que se rompe el hielo y se
apertura una relacion docente - discente armoniosa, en un clima de
confianza y respeto, en donde se aprende a conocer a los alumnos y
reconocer en ellos sus debilidades y fortalezas para aplicar métodos de

ensefianza que les faciliten el aprendizaje.

Esta metodologia innovadora de introducir al estudiante en el mundo de los
productos naturales y darles a conocer las aplicaciones en su vida
profesional, no se habia implementado antes, el logro alcanzado fue
obtener herbarios mas completos y elaborados con dedicacion, esmero,
responsabilidad, ética y con informacion cientifica que respalda su uso;
pero el éxito mayor ha sido el poder conocer algunos intereses y
expectativas de los estudiantes con respecto a la materia y obtener de esta

manera informacion para mejorar nuestro proceso de ensefanza.
EN EL TRABAJO DE INVESTIGACION

En la realizacion del trabajo de investigacion se logré que las asesorias
fueran menos sobredirigidas y despertar asi el interés por la investigacion

en el estudiante, se daban las orientaciones elementales y necesarias para
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que ellos se motivaran y buscaran la informacion. La mayoria de trabajos
fueron presentados completos se dejaba notar que habian hecho su mayor
esfuerzo por entregarlos lo mejor posible, prueba de ello es que de los 9
trabajos solo uno tuvo una nota baja, cabe sefialar que para la realizacion
de dicho trabajo se les entrega una matriz de elaboracién del trabajo
(Anexo 2) en la que se contemplan las partes del mismo y las

ponderaciones que tiene cada una de las partes.

% También se logré hacer una discusion con los alumnos posterior a la
realizacion del trabajo, permitié conocer aspectos positivos y aspectos a
mejorar en el enfoque del trabajo de investigacion; ya que los estudiantes
hablaron libremente de lo positivo, y lo negativo en el proceso de
investigacion de cada planta, compartieron sus experiencias en cuanto a
usos y toxicidades de las especies vegetales que les correspondian, y
también hicieron observaciones y sugerencias a todo el personal docente

de la catedra.

% Ese mismo dia que se realizo la discusion se les facilitdo un instrumento de
evaluacion de la metodologia implementada (anexo 3) y (anexo 4), dicho
instrumento fue elaborado por todos los 6 docentes que integramos el
grupo de estudiantes de la maestria de la facultad de quimica y farmacia.
En este instrumento solo se evalué la metodologia utilizada por el docente
investigador; pero en las respuestas se advierte también una apreciacion

de todo el trabajo que se hizo en la cétedra.

REFLEXION, EVALUACION Y ANALISIS

Luego de observar las actitudes de los estudiantes ante los cambios
metodoldgicos en las actividades en las que se planificé hacerlas, se obtuvieron

los siguientes logros:
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Mayor apertura y clima de confianza entre el estudiante y el docente que
esta haciendo el cambio metodoldgico, lo que conlleva a no tener miedo de

expresar sus puntos de vista y sus dudas.

Establecimiento de reuniones semanales con equipo de docentes que
forman parte de la asignatura, con el fin de planificar actividades

académicas.

Aplicacion de la formulacién de objetivos por parte de los estudiantes, al

menos en la practica de laboratorio de elaboracién de herbario.

Organizar una discusion de los resultados de la investigacion de campo
realizada (trabajo de investigacién), al menos con 9 grupos (de 2
estudiantes cada uno). Esta discusion fue muy provechosa ya que cada uno
comentaba su experiencia con las personas que habia tenido que
entrevistar o encuestar y de todo lo que habian aprendido con esta

dinamica para su futura vida profesional.

Obtencion de opiniones y sugerencias objetivas y oportunas sobre la
realizacion del trabajo, mismas que se toman en cuenta en las primeras
reuniones de planificacion del proximo ciclo para ser discutidas entre el
personal docente de la asignatura, con el objetivo de introducir las

recomendaciones en las dos asignaturas que se imparten.

Identificar debilidades y fortalezas personales en el ejercicio de la docencia,

para corregirlas las negativas y fomentar las positivas.

Comunicacién y aceptacion por parte de los comparnieros de catedra de los
cambios metodologicos introducidos en las actividades académicas
responsabilidad de la docente en el ejercicio de la Maestria.
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DIFICULTADES

En primer lugar el inicio de clases del ciclo 1l 2007, alternado con las clases de la
maestria, situacién que provoco, que algunos cambios que se tenia planificado
introducir en la catedra no se pudiese implementar, porque precipitadamente ya se
estaba ejerciendo docencia antes de poder pensar en los cambios mas

detenidamente.

La falta de tiempo disponible para poder realizar las practicas de laboratorio; con

la introduccién de los post-laboratorios.

Poca colaboracion del grupo cooperativo de la asignatura, solo se permitié que se
realizara cambios en las actividades académicas responsabilidad de la cursante

de la Maestria (clases, laboratorio y trabajos de investigacion).

Falta de tiempo necesario, el ciclo Il de cada afio resulta bastante corto y por ese
motivo todas las actividades programadas para la céatedra tienen su tiempo

limitado y no se pueden alterar.

3.2 SEGUNDA FASE DEL CAMBIO METODOLOGICO,

LA INVESTIGACION ACCION APLICADA A LA ASIGNATURA DE
FARMACOGNOSIA

(CICLO 1-2008)

Luego del analisis de resultados obtenidos con el cambio de estrategias de
ensefianza en el primer espiral, y antes de proceder a la planificaciéon del segundo
espiral hay que tomar en consideracion aspectos de vital importancia para el

adecuado desarrollo de la segunda fase.

a) El grupo de estudiantes que cursan la materia del ciclo | 2008, proceden en
un 70% del grupo de alumnos que cursaron Botanica General y

Farmacéutica en el ciclo anterior ( ciclo 1l 2007 ), el otro resto son
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b)

d)

estudiantes procedentes de las facultades paracentrales de oriente y
occidente y alumnos que cursan en segunda matricula la asignatura. Lo
gue implica tener una poblacion estudiantil heterogénea y numerosa de

entre 80 a 100 alumnos.

El grupo de maestros que imparten la catedra son los mismos del ciclo Il
2007 de Boténica, lo que permite seguir conformando el grupo cooperativo
de la materia, y ademas la planificacion conjunta de cambios

metodoldgicos.

La catedra de Farmacognosia tiene sus particularidades diferentes a la
asignatura anterior que era Botanica, como por ejemplo los laboratorios son
mas complejos, requieren mayor tiempo de ejecucion y de una subdivision
de los alumnos entre el grupo de docentes para cada dia de laboratorio a

fin de realizar un proceso de ensefianza- aprendizaje mas personalizado.

Farmacognosia es una materia de cuarto afio perteneciente al éarea
especializada de la licenciatura de quimica y Farmacia tiene mayor cantidad
de unidades valorativas que Botanica General y Farmacéutica; lo que

implica la introduccion de otras actividades evaluadas dentro de la misma.

La catedra de Farmacognosia tiene mucha relacion con la quimica de los
productos naturales, que desde hace algunas décadas ha repuntado con
mucho auge y valiosos aportes en el campo de las investigaciones
cientificas sobre productos naturales en la actualidad. Esta caracteristica
compromete afio con afo al equipo de docentes que imparte la asignatura a
la actualizacion permanente de las clases magistrales y de los métodos de
analisis fitoquimicos que se les ensefian a los estudiantes dentro de las

practicas de laboratorio.
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PLAN DE ACCION (PLANIFICACION)

Tomando como en cuenta las consideraciones anteriores y con base a los

resultados, experiencia y al andlisis obtenido en el primer espiral de la

investigacion educativa en la cétedra de Botanica General y Farmacéutica, se

planifican las siguientes acciones:

EN LAS CLASES MAGISTRALES

7
°e

Formulacion de preguntas por parte del docente con el objetivo de

identificar los conocimientos previos que los alumnos poseen sobre el tema.

Motivar al estudiante a la participacion espontanea durante el desarrollo de
la clase para aclarar dudas que surjan en el momento, o para el aporte de

ideas con respecto al tema.

Implementar la resolucién de guias de ejercicios en la pizarra para aprender

del error y afianzar conocimientos sobre un tema especifico.

TRABAJOS DE INVESTIGACION Y TAREAS EXAULAS

Implementar la lectura y andlisis de publicaciones cientificas que tienen
relacion con los temas vistos en clase, y cuya publicacién corresponde a los

ultimos afios (2005 en adelante) y en revistas de alto impacto.

Proporcionar una matriz o guia con los lineamientos generales para la

realizacion del trabajo de investigacion.

Brindar asesorias previas y post trabajo de investigacion.

Socializar con todos los alumnos que cursan la asignatura, los trabajos de

investigacion.
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EN LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

« En los Laboratorios se implementara una post-discusién de resultados
después de cada préactica a fin de que el estudiante pueda fijar, ampliar y
compartir conocimientos y experiencias practicas. Y a la vez aprendan del

error de ellos mismos y de los de sus compairieros.

+ Reuniones semanales con el equipo docente de la catedra para la
planificacion de los laboratorios y ventilar algunas dificultades o decisiones

gue tomar con respecto a la asignatura.

¢ Introducir la autoevaluacion, al menos con el grupo de estudiantes que le
corresponden al docente que realiza el cambio metodologico tanto en

laboratorio como en el trabajo de investigacion.

+«+ Mejorar la hoja de evaluacion formativa u hoja de cotejo, existente.

ACCIONES
De lo planificado se concretizaron las siguientes acciones:
EN LAS CLASES MAGISTRALES

« La participacion espontanea (con preguntas o aportes) de los alumnos,

durante el desarrollo de la clase.

« La resolucion de guia de ejercicios, en la clase pasando a los estudiantes a
la pizarra con el fin de que si hay una equivocacion se explica nuevamente

y se aprende del error.
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7
L X4

Realizacién de un examen diagndostico, con el objetivo de detectar posibles
debilidades cognitivas en algunos contenidos claves para el aprendizaje en

Farmacognosia, y poder asi reforzar esos temas en las clases.

EN LOS TRABAJOS EXAULA Y DE INVESTIGACION

Diseflar una matriz o esquema para la elaboracién del trabajo de
investigacion, en la que se detalla cada parte del trabajo de investigacion y

la ponderacion de cada una, los recursos que pueden utilizar, etc. (Anexo 5)

Se explico la matriz del trabajo mediante asesorias programadas con cada

uno de los grupos de laboratorio (3 grupos).

Realizaciéon de una discusién y puesta en comun de las experiencias
recabadas durante la ejecucién del trabajo con los grupos especificos
responsabilidad del docente que cursa la maestria.

Introduccién de lecturas y analisis de seis publicaciones cientificas

Se facilité un instrumento para evaluacion de la metodologia utilizada por el

docente que cursa la maestria (Anexo 6)

EN LOS LABORATORIOS

/7
0.0

7
L X4

Disefio de una hoja de evaluacion formativa para la acotar de las destrezas,

habilidades y desempefio del estudiante en el laboratorio. (Anexo 7)
Introduccion de discusiones de post-laboratorio, para intercambiar

experiencias y analizar los resultados de las pruebas realizadas en las

practicas.
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7
L X4

Realizacidon de reuniones semanales con el equipo docente para planificar y

efectuar cada practica de laboratorio.

REFLEXION, EVALUACION Y ANALISIS

Posterior a la ejecucion de las acciones, la experiencia y el analisis de cada una

de ellas se concluyen vy reflexiona lo siguiente logros:

EN CLASES Y EN LA CONFORMACION DEL GRUPO COOPERATIVO DE
ASIGNATURA

K/
0.0

En los estudiantes hay una mejor integracion de ideas y facil comprension y
estudio de los contenidos, situacién reflejada por el indice de aprobacién de

los examenes parciales.

Mayor compenetracion, cooperacion, camaraderia e involucramiento de
mejora continua, motivacion compartida por los cuatro docentes que
conforman la catedra de farmacognosia (grupo cooperativo de la
asignatura), tanto en la actualizacion de clases y laboratorios y la

introduccion de discusiones de post laboratorio.

Desarrollo de un examen de diagndstico al inicio de la catedra, y resolucion

del mismo en cada grupo de laboratorio.

En las clases se ha logrado mayor participacion por parte del alumno, con

preguntas, aportaciones, etc.

Existe muy buena apertura, comunicacion y confianza entre alumnos y

docentes de la asignatura.
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EN LOS TRABAJOS EX AULA Y DE INVESTIGACION

Proporcionar lecturas complementarias (publicaciones cientificas recientes),
para introducirlos en el habito de la lectura especializada, a fin de que se
vuelvan criticos, reflexivos y puedan elaborar sus propias conclusiones de

la cantidad de informacion falsa, que hay sobre productos naturales.

Adquirir destreza en la lectura y analisis de publicaciones cientificas

actuales, para reforzar los temas de clases.

Logro en la orientacion y la busqueda de informacion pertinente y

actualizada a través de la web a los estudiantes.

La implementacién de matriz de evaluacion para la realizacion de los
trabajos de investigacion, permitio llevar el trabajo de investigacion de una

manera sistematizada tanto para su desarrollo como para su evaluacion.

EN LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

7
°o

Adquisicion de habilidades fundamentales en el manejo de técnicas de

identificacion de metabolitos secundarios de origen vegetal.

La Revision, mejoramiento e implementacion de hojas de evaluacion
formativa (hoja de cotejo) en el trabajo de laboratorio, permite conocer a
fondo las destrezas de los alumnos en los laboratorios, sus avances y la

evaluacion objetiva de los mismos.
La subdivision de los grupos de estudiantes en las practicas de laboratorio,

permitié una atencion mas personalizada a pocos estudiantes, permitiendo

asi lograr un mejor control y observacion del trabajo de los alumnos lo que
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conlleva a un aprendizaje mas significativo observado en el éxito de los

examenes de post-discusion del laboratorio.

LIMITANTES

Tiempo insuficiente para llenar completamente todos los items contenidos en la

hoja de evaluacion formativa, durante el desarrollo del laboratorio.

Aln no se ha podido implementar como una actividad mas de la asignatura la

resolucion de examenes cortos y parciales.

Elevada carga académica para los alumnos, en cada asignatura del ciclo.

3.3 TERCERA FASE DEL CAMBIO METODOLOGICO,

LA INVESTIGACION ACCION APLICADA A LA ASIGNATURA DE BOTANICA
GENERAL Y FARMACEUTICA

(CICLO 11-2008)

PLAN DE ACCION (PLANIFICACION)

Tomando en cuenta los aciertos y limitantes de la experiencia pasada en el primer
espiral con Botanica General y Farmaceéutica (ciclo I 2007), se aplicaran los

cambios ya introducidos y algunos elementos nuevos
EN LAS CLASES TEORICAS

« Ademas del cambio metodologico anterior de llevar material vegetal vivo a
la clase para que los alumnos visualicen de primera mano y los ejemplos
sean mas claros; también se implementara la dinamica de la participacion
espontanea, para aclaracion de dudas en el momento o brindar

aportaciones al tema en estudio.
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« Implementar reuniones semanales con el equipo docente de la materia para
ventilar situaciones sobre el desarrollo de la asignatura y planificacion de

las diferentes actividades especificas de la catedra.

« Mejorar y elaborar instrumentos individuales, que me permitan verificar de
manera objetiva los avances obtenidos en el cambio metodoldgico del

proceso de mejora de la practica educativa.

EN LA PRACTICAS DE LABORATORIO

Se tendra ingerencia directa e independiente en la préactica de la elaboracion de
herbario, ya que es responsabilidad Unicamente de la docente que realiza el

cambio metodoldgico.

« Planificar y ejecutar actividades integradoras y de conocimiento en la
practica de la elaboracién de herbario, ya que es la primera que se realiza

del ciclo con los nuevos alumnos.

< Comunicar a los comparferos de catedra sobre el cambio metodologico
dentro del laboratorio de herbario, con el objetivo que aprueben dichos

cambios y sugieran otras posibles estrategias.
+«» Durante la actividad de laboratorio, explicar a los alumnos la dinAmica que
se seguira en el desarrollo de la practica del herbario y los objetivos que se

persigue con ella.

« Formar grupos de estudiantes al azahar para que discutan entre ellos tres

situaciones problema con respecto a la realizacién de un herbario.
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EN EL TRABAJO DE INVESTIGACION

*
0.0

Proporcionar a los estudiantes para la realizacion del trabajo de

investigacion, una matriz o esquema del contenido del trabajo.

< Brindar asesorias previas y posterior a la realizacion del trabajo de

investigacion

< Explicar la matriz del trabajo mediante asesorias programadas con cada
uno de los grupos de laboratorio para una mejor comprension de como se

desarrollara el trabajo.

¢ Realizando una discusion y puesta en comun de mis grupos, al final luego

de la entrega y evaluacion de los trabajos

¢ Programar una jornada que los alumnos expongan a sus compafieros los

resultados de las diferentes investigaciones realizadas.

ACCIONES
EN LAS CLASES TEORICAS

% En las clases magistrales se sigui6 llevando material vegetal para que los
ejemplos planteados fuese mas claros, y también la comprension de

contenidos.
% Se impartié la clase en un clima de confianza y esto permitié el estar activos
alo largo de la clase, formular preguntas y hacer comentarios.

+« Se realizaron semanalmente reuniones con el equipo docente de la materia
para tratar situaciones que se presentan dentro de la materia, proyecciones

y para planificar diferentes actividades especificas de la catedra.
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EN LA PRACTICAS DE LABORATORIO

Se trabajé Unicamente en el perfeccionamiento de la ejecucion de la préactica de

elaborar un herbario, ya que es una practica en donde la responsabilidad solo

recae en la docente que realiza el cambio metodoldgico; y a la vez es clave para

que ademas de dar los lineamientos de elaborar el herbario también permite

conocer al nuevo grupo de alumnos con los que se trabajard dos ciclos seguidos,

ya que es la primera que se realiza.

Al iniciar la actividad de laboratorio se les explico a los alumnos en qué

consistiria el desarrollo de la practica.

Primeramente se realiz6 una dindmica de conocimiento en donde ellos
dicen su nombre, porque estudiaron la carrera y expectativas que tenian de

la asignatura.

Posteriormente se formaron grupos de estudiantes al azahar para que
discutan entre ellos tres situaciones problema con respecto a la realizacion
de un herbario: objetivos del porque realizarlo como futuros farmacéuticos,

indicaciones y cuidados al realizarlo desde su conocimientos previos.

Cada grupo de trabajo expuso las respuestas y las conclusiones a las que

llegaron en el grupo de trabajo, generandose una discusion enriqguecedora.
Finalmente mediante una presentacion en power point y graficamente con

los materiales a utilizar y muestras vegetales, se ensefié a elaborar el

herbario, definiendo y aclarando dudas que fueron surgiendo.
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EN EL TRABAJO DE INVESTIGACION

Se les proporciond a los estudiantes para la realizacién de la investigacion,

una matriz o esquema del contenido del trabajo.

La matriz a utilizar para realizar el trabajo, fue explicada detenidamente por
los diferentes docentes que laboran en la asignatura en cada grupo de
laboratorio; a fin de tener grupos pequefios y aclarar de mejor manera las
dudas que surgen.

Para la realizacién de los trabajos de investigacion se brindé una asesoria
por cada grupo para explicar lo que conlleva el trabajo de investigacion, al
mismo tiempo se les planted a los estudiantes la idea de finalizar su trabajo
con una exposicion de los resultados obtenidos en una comunidad que
utiliza o cultiva la planta en estudio; cuatro grupos aceptaron la propuesta

ya que su especie vegetal se prestaba para hacer la dindmica.

Sin embargo no se llevo a cabo por la situacion delincuencial que se vive y

la inseguridad que ofrecian las comunidades para los y las estudiantes.

Se brind6 asesorias especificas y de manera mas personal a los grupos
correspondientes a cada docente, previo a la realizacion del trabajo,
durante su ejecucion y al finalizarlo, ya que tenia que exponerlos a sus

comparieros.

Al finalizar el trabajo se realiz6 una discusion y puesta en comdn de los

grupos atendidos por la docente que lleva el cambio metodologico.

Se programo y realizé una jornada en la que los alumnos expusieron a sus

comparfieros los resultados de las diferentes investigaciones realizadas.
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REFLEXION, EVALUACION Y ANALISIS

La formacion del equipo cooperativo de la catedra desde la asignatura
anterior (Farmacognosia ciclo 1), ha permitido tener una mayor apertura al
cambio metodoldgico en ambas asignaturas, esto fomenta la camaraderia
lo que permite avanzar, mejorar y mantener los cambios metodolégicos a la

vez que se solidifica el grupo cooperativo de las asignaturas.

En las clases magistrales, se ha cimentado de manera favorable los
cambios ya gque solo se han mejorado y se mantienen, como por ejemplo, el
llevar recurso vegetales vivos y el generar aportaciones y opiniones durante

la clase.

El mayor éxito y donde el cambio metodologico se ha transformado de ser
meramente un prueba para el proceso de ensefianza, a ser una estrategia
metodoldgica que aporta mucho en la ensefianza de los productos
naturales, es el cambiar completamente la practica de elaboracion del

herbario.

El implementar cambios en la practica de como ensefar a elaborar un
herbario, nos ha permitido como equipo de docentes de la asignatura,
valernos de esta practica para introducir dindmicas que nos permiten
conocer a nuestro nuevo grupo de estudiantes, sus expectativas hacia la
asignatura, algunas fortalezas y debilidades en su aprendizaje, para
posteriormente poder incidir e implementar estrategias que nos lleven a

nuestra meta final el aprendizaje significativo de nuestros estudiantes.

Se advierte en los estudiantes, el aprendizaje significativo para elaborar el
herbario y la importancia y empefio puesto en su realizacion, reflejado en

cada herbario, hecho con esmero, y con bases cientificas bien cimentadas.
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+« Se ha logrado establecer un clima de confianza y respeto entre estudiantes
y docentes que permite el avance hacia el éxito del aprendizaje

significativo.

% En los trabajos de investigacion se realizaron con mayor claridad,
objetividad y base cientifica, ya que durante la explicacion de la matriz se
les ensefio como realizar las busquedas en internet sobre articulos
cientificos especificos del area de los productos naturales y les permitio

mejorar la calidad de sus trabajos.

« Se realizara un reestudio de las unidades valorativas de la asignatura de
Botanica General y Farmacéutica con el objetivo de que el resumen de las

actividades académicas no sobre pase dichas unidades valorativas.

3.4 CUARTA FASE DEL CAMBIO METODOLOGICO,

LA INVESTIGACION ACCION APLICADA A LA ASIGNATURA DE
FARMACOGNOSIA

(CICLO 1-2009)

Luego del analisis de resultados obtenidos con el cambio de estrategias de
ensefianza en el segundo espiral, se evallan algunos cambios implementados los
logros obtenidos y las limitantes que existen para mejorarlos replanificar y darles
continuidad en el cuarto espiral.

Es de considerar que las caracteristicas particulares de la catedra de
Farmacognosia expuestas en el segundo espiral, son tomadas en consideracion

en este cuarto y ultimo espiral.

a) El grupo de estudiantes que cursan la materia del ciclo | 2009, proceden en

un 70% del grupo de alumnos que cursaron Botanica General y
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b)

d)

Farmaceéutica en el ciclo anterior ( ciclo 1l 2008 ), el otro resto son
estudiantes procedentes de las facultades paracentrales de oriente y
occidente y alumnos que cursan en segunda matricula la asignatura. Lo

gue implica tener una poblacion estudiantil heterogénea.

El grupo de maestros que imparten la catedra son los mismos del ciclo Il
2008 de Boténica, lo que permite seguir conformando el grupo cooperativo
de la materia, y ademas la planificacion conjunta de cambios

metodoldgicos.

La catedra de Farmacognosia tiene sus particularidades diferentes a la
asignatura anterior que era Botanica, como por ejemplo los laboratorios son
mas complejos, requieren mayor tiempo de ejecucion y de una subdivision
de los alumnos entre el grupo de docentes para cada dia de laboratorio a
fin de realizar un proceso de ensefianza- aprendizaje mas personalizado.

Farmacognosia es una materia de cuarto afio perteneciente al éarea
especializada de la licenciatura de quimica y Farmacia tiene mayor cantidad
de unidades valorativas que Botanica General y Farmacéutica; lo que

implica la introduccion de otras actividades evaluadas dentro de la misma.

La catedra de Farmacognosia tiene mucha relacion con la quimica de los
productos naturales, que desde hace algunas décadas ha repuntado con
mucho auge y valiosos aportes en el campo de las investigaciones
cientificas sobre productos naturales en la actualidad. Esta caracteristica
compromete afio con afo al equipo de docentes que imparte la asignatura a
la actualizacion permanente de las clases magistrales y de los métodos de
analisis fitoquimicos que se les ensefian a los estudiantes dentro de las

practicas de laboratorio.
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PLAN DE ACCION (PLANIFICACION)

La totalidad de las acciones a realizar en el cuatro espiral son las mismas que las
del segundo, porque ha tenido éxito, a nivel del proceso de ensefianza

aprendizaje, aunque con leves variantes.

EN LAS CLASES MAGISTRALES
% Formulacion de preguntas por parte del docente con el fin de identificar los

conocimientos previos que los alumnos poseen sobre el tema.

+« Motivar al estudiante a la participacion espontanea durante el desarrollo de
la clase para aclarar dudas que surjan en el momento, o para el aporte de

ideas con respecto al tema.

+« Implementar la resolucion de guias de ejercicios en la pizarra para aprender

del error y afianzar conocimientos sobre un tema especifico.

+« Se introdujo un instrumento (encuesta) de evaluacion de la catedra como tal

y a los cuatro docente que la integran (Anexo 8)
TRABAJOS DE INVESTIGACION Y TAREAS EXAULAS
« Implementar la lectura y andlisis de publicaciones cientificas que tienen
relacion con los temas vistos en clase, y cuya publicacién corresponde a los

ultimos afios (2007 en adelante) y en revistas de alto impacto.

+«+ Proporcionar una matriz o guia con los lineamientos generales para la

realizacion del trabajo de investigacion.

< Brindar asesorias previas y post trabajo de investigacion.
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¢+ Socializar con todos los alumnos que cursan la asignatura, los trabajos de

investigacion.

EN LAS PRACTICAS DE LABORATORIO

< En los Laboratorios se implementara una post-discusion de resultados
después de cada préactica a fin de que el estudiante pueda fijar, ampliar y
compartir conocimientos y experiencias practicas. Y a la vez aprendan del

error de ellos mismos y de los de sus compairieros.

+ Reuniones semanales con el equipo docente de la catedra para la
planificacion de los laboratorios y ventilar algunas dificultades o decisiones

gue tomar con respecto a la asignatura.

« Asignar a cada uno de los docentes que conforman equipo de la materia
para que sean los responsables de revisar, actualizar y realizar previamente
cada practica de laboratorio, y de esta manera lograr una mejor

organizacion y sistematizacién de cada una.

«+ Utilizar la hoja de evaluacion formativa u hoja de cotejo, existente.

ACCIONES

De lo planificado se concretizaron las siguientes acciones:

EN LAS CLASES MAGISTRALES

¢ La participacion espontanea (con preguntas o aportes) de los alumnos,

durante el desarrollo de la clase.
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7
L X4

7
L X4

La resolucion de guia de ejercicios, en la clase pasando a los estudiantes a
la pizarra con el fin de que si hay una equivocacion se explica nuevamente

y se aprende del error.

Se realiz6 una evaluacion estudiantil de la asignatura y de los docentes que
conforman el equipo de la catedra, en la ultima evaluacion sumativa del

ciclo (ultimo parcial) y de forma andnima.

EN LOS TRABAJOS EXAULA Y DE INVESTIGACION

7
L X4

/7
0.0

7
°oe

Se explico la matriz del trabajo mediante asesorias programadas con cada

uno de los grupos de laboratorio

Realizacion de una jornada de exposiciones de los resultados obtenidos en
los trabajos de investigacion con el fin de que todos los alumnos que cursan

la materia conocieran de todas las especies vegetales estudiadas.

Asignacion de seis publicaciones cientificas, repartidas durante todo el

ciclo y en grupos de dos alumnos, para su posterior analisis.

EN LOS LABORATORIOS

7
°oe

Mantener el uso de la hoja de cotejo para la evaluacion de las destrezas,
habilidades y desempefio del estudiante en el laboratorio, como un
herramienta Util en para identificar las debilidades y fortalezas que los

alumnos poseen en el laboratorio.
Continuar con las discusiones de post-laboratorio, para intercambiar

experiencias y analizar los resultados de las pruebas realizadas en las

practicas.
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7
L X4

Realizacidon de reuniones semanales con el equipo docente para planificar y

efectuar cada practica de laboratorio.

REFLEXION, EVALUACION Y ANALISIS

Se mantiene en los estudiantes una mejor integracion de ideas y facil
comprension y estudio de los contenidos, situacion reflejada por el indice de
aprobaciéon de los examenes parciales, al tornar méas dinamica la

asignatura.

El nivel de cooperacion y la solidez del equipo cooperativo de la catedra, ha
permitido que el equipo como tal tenga un involucramiento de mejora
continua, tanto en la actualizacion de clases, laboratorios discusiones y

trabajos de investigacion.

En las clases se ha logrado mayor participacion por parte del alumno, con

preguntas, aportaciones, etc.

Existe muy buena apertura, comunicacion y confianza entre alumnos y

docentes de la asignatura.

El analisis de lecturas complementarias (publicaciones cientificas
recientes), para introducirlos en el habito de la lectura especializada, ,
aunque es una de las actividades que mas esfuerzo les implica a los
estudiantes y por tanto no es muy bien aceptada por ellos; constituye uno
de los medios mas acertados para formar estudiantes, criticos, reflexivos y

gue vayan a la vanguardia en el area de los productos naturales.

Logro en la orientacion y la busqueda de informacién pertinente y

actualizada a través en la web a los estudiantes.
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« La implementacion de matriz de evaluacion para la realizacion de los
trabajos de investigacion, permite llevar el trabajo de investigacion de una

manera sistematizada tanto para su desarrollo como para su evaluacion.

< Adquisicion de habilidades fundamentales en el manejo de técnicas de

identificacion de metabolitos secundarios de origen vegetal.

¢ Revision, mejoramiento y redisefio de hojas de evaluacién formativa) para
el trabajo de laboratorio, permite conocer a fondo las destrezas de los
alumnos en los laboratorios, sus avances y la evaluacion objetiva de los

mismos.

+« La subdivision de los grupos de estudiantes en las practicas de laboratorio,
permitié una atencion mas personalizada a pocos estudiantes, permitiendo
asi lograr un mejor control y observacion del trabajo de los alumnos lo que
conlleva a un aprendizaje mas significativo observado en el éxito de los

examenes de post-discusion del laboratorio.

LIMITANTES

Elevada carga académica para los alumnos, en cada asignatura del ciclo.

88



3.5 ANALISIS GENERAL DEL CAMBIO METODOLOGICO

DE LA INVESTIGACION ACCION APLICADA A LA ENSENANZA DE LOS
PRODUCTOS NATURALES

(Ciclo 11 2007 a ciclo 1 2009)

A lo largo de toda la investigacion educativa realizada la formacion de dos grupos

cooperativos de docentes constituyo un eje transversal en todo el proceso.

El primer grupo conformado al principio por 6 docentes de diferentes niveles de la
carrera de Quimica y Farmacia :René A. Rodriguez Soriano, en quinto afio; Nancy
Zuleyma Gonzalez Sosa, cuarto y quinto afio; Irma Vaquerano de Posada, primer
afo; (posteriormente se retiré de la Maestria y de la Universidad); Maria Isabel
Ramos de Rodas, tercero y cuarto afio; Delmy Idalia Hernandez Huezo segundo y
tercer afio y Ana Miriam Santamaria de Campos de tercer y cuarto afio, todos

cursantes de la Maestria en Formacién para la Docencia Universitaria.

Este grupo, en adelante llamado Grupo Cooperativo de la Facultad, estuvo desde
el inicio del estudio de la maestria como un grupo pequefio pero perseverante y
consolidado a lo largo de todo el proceso de la Investigacion educativa, desde la
busqueda de la problematica del proceso de ensefianza aprendizaje en la
Licenciatura de Quimica y Farmacia, hasta la busqueda particular de soluciones e

inmersos cada uno en su propia investigacion educativa en cada aula particular.

El Equipo Cooperativo de la Facultad, fue el responsable de planificar y disefiar los
formatos para la evaluacion docente-docente; estudiante-docente y estudiante-
estudiante (triangulacion) ver anexos: 1,3,4 y 6, tanto en el primero como en el
segundo espiral; asi como también de apoyarse en los aciertos y desaciertos en
los cambios metodologicos introducidos particularmente en cada asignatura, a
través de presentacion, analisis y discusiones de los resultados particulares,
consejos, proyecciones, propuestas, etc. que tenian lugar durante las reuniones

continuas y periddicas después de las labores cotidianas y fines de semana.
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El segundo grupo cooperativo esta formado por el equipo de docentes encargados
de brindar las materias de Botanica General y Farmacéutica y Farmacognosia,

formado por cuatro docentes a tiempo completo.

Una de ellas con 30 afios de experiencia en el area de la investigacion de plantas
medicinales y docente de la facultad la Licenciada Rina Toledo, el segundo Marvin
Nufiez doctorado en quimica organica y productos naturales en la Universidad de
la Laguna Tenerife Espafia, con 7afios de docencia y 5 de especializacion. Ambos
con una experiencia docente aprendida y heredada de tipo tradicionalista
memoristica; pero deseosos de mejorar la ensefianza en sus catedras, fue asi
como entre los afios 2006 a 2007, recibieron por parte de la Facultad de Quimica y
Farmacia un diplomado en Didactica que aunque siempre sugeria una
metodologia tradicionalista, también permiti6 en ellos la apertura a cambios
metodoldgicos en la ensefianza que se tradujeran en mejores resultados en el

aprendizaje significativo de los alumnos tal y como lo propone Ausubel.

El tercer miembro: Javier Guzméan, licenciado en Quimica y Farmacia recién
integrado al equipo de trabajo de ambas asignaturas; pero con un diplomado
sobre didactica. Y el cuarto miembro Ana Miriam Santamaria de Campos
Licenciada en quimica y Farmacia, con tres afios del ejercicio de la docencia y

cursante de la Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria.

Este segundo equipo cooperativo, fue configurado indirectamente, porque en un
principio de la investigacion fue reacio a algunos cambios metodologicos que se
guerian implementar; sin embargo al observar que algunos pequefios cambios
metodoldgicos introducidos por la cursante de la maestria en Formacion para la
Docencia Universitaria, marcaban la diferencia como por ejemplo: poner en
practica la teoria de Tapia sobre la motivacion a través de llevar los recursos vivos
a la clase de botanica; el trabajar en equipos durante el laboratorio del herbario, tal
como lo propone Pujolas en el aprendizaje cooperativo. Todo esto traducido en un
mejor comprension de esos temas y reflejado en las evaluaciones escritas, en
donde en afios atras las notas promedio no superaban el 5y 6 , y el porcentaje de
aprobacién era del 65%. Con estos cambios las notas promedios fueron entre 6 y
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7, y el porcentaje de aprobacion supero al 80%. Estos datos son relaciones
numericas que el coordinador o coordinadora de la asignatura realiza luego de

finalizar la actividad evaluada, peor de la cual no se posee un registro escrito.

Lo antes descrito sumado al compafierismo, respeto y carifio que los integrantes
del grupo de asignatura que desde siempre establecid, marco la pauta para que
los compafieros aceptaran, adoptaran y propusieran cambios metodolégicos, fue
asi como surgio en aquel momento el equipo cooperativo de la asignatura, nacido
inconcientemente, porque se estaba unidos por mera asignacion laboral pero se
compartia el deseo de mejorar el aprendizaje del estudiante colaborando y
apoyando las iniciativas de la docente en el ejercicio de la maestria y brindando
las aportaciones propias como por ejemplo la matriz de evaluacion del trabajo de
investigacion para los alumnos,( anexo 2 y 5 ). El equipo adopté la costumbre de
reunirse todas las semanas generalmente lunes a las 8:00 a.m ¢ por la tarde 2:00

p.m, o cuando emergentemente se necesitara.

Estas reuniones se daban para tratar aspectos particulares de la asignatura que
estuviese en curso, planificacion de trabajo en laboratorios, discusiones y trabajos
de investigacion, etc., todo con el afan de que los cuatro docentes manejaran la
misma informacion frente al alumno, en todos los aspectos de la asignatura desde
unificar la metodologia de como dar las clases (que aspectos abordar en cada
tema) hasta organizar actividades mas complejas como trabajos de investigacion y
foros de discusion, todo con el afan de alcanzar el éxito de los alumnos en su

proceso de aprendizaje.

Estas reuniones si bien es cierto que no se reflejaron en un papel tanto su
convocatoria como ejecucion, por ser reuniones entre personas cercanas, hasta
hoy dia se siguen haciendo y con el mismo fin.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS DE SISTEMAS DE HIPOTESIS

En la formulacion de la hipotesis de trabajo

Segun la hipotesis de trabajo planteada en un inicio de la Investigacién Educativa,
y a la posterior aplicacion de la Investigacion Accion Participativa y de estrategias
metodolbgicas constructivistas; se puede afirmar que el aprendizaje de ser
memoristico, no asociativo, poco interesante y no significativo da un giro
importante al tornarse en un aprendizaje significativo y duradero en el estudiante
de Quimica y Farmacia, en las asignaturas relacionadas con los productos
naturales: Botanica y Farmacognosia. Con la introduccion de los cambios y
técnicas como la de Ausubel, Vygotsky, Pujolas, y Tapia; que fundamentan la
motivacién y dinamizacion en las clases magistrales, reorientacion de trabajos de
investigacion la formacién de grupos cooperativos de estudiantes y de docentes;
tal y como se demuestra en los resultados de los cuatro espirales efectuados de la

Investigacion Accion Participativa.

En las hipotesis planteadas a corto plazo

<> La implementacion de la motivacion y la dinamizacion en las clases
magistrales, segun Alonso Tapia, confirma el logro del cambio actitudinal
del estudiante por aprender y aplicar los contenidos vistos en la clase de
una manera mas atractiva, mas real y acorde a su ambito, familiar,
académico y social. Esta estrategia metodoldgica obtuvo sus frutos
positivos desde la primera espiral de la Investigacion Educativa y se

establece permanentemente.

X La formacion de grupos cooperativos entre los estudiantes tal y como se
planted, incide positivamente en la actitud hacia el trabajo en equipo
fomenta la solidaridad, el respeto de opiniones y el trabajo colaborativo y

asociativo. Este aspecto se ve demostrado en las opiniones estudiantiles
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recabadas en la discusidn los trabajos de investigacion reflejados en el

primer espiral de la Investigacion Accion.

<> La formacion de grupos cooperativos entre los docentes de catedra permitio
ademas de constituir un modelaje positivo para el estudiante, fomenta los
lazos de solidaridad y apoyo entre los docentes lo que contribuye a obtener
cambios metodolégicos consensuados, solidos y permanentes en la
catedra, situacion reflejada desde la segunda espiral de la Investigacion
Accion. Esta suposicion al inicio del estudio, se comprobo paulatinamente a
lo largo del desarrollo de toda la investigacion educativa, dando como
resultado final un grupo cooperativo de docentes de ambas cétedras,
solido, integrado, dinamico y comprometido con la mejora continua del

proceso de ensefianza —aprendizaje de cada nuevo grupo de alumnos.

X El replanteamiento en la conduccion menos directa y sobredirigida del
docente en el desarrollo de los trabajos grupales de investigacion de una
especie vegetal; desarrolla en el estudiante aptitudes investigativas,
autonomia el interés por conocer y aprender sobre los productos naturales,
hipotesis comprobada en la primera y segunda espiral y reflejado en la

pregunta numero 1 del anexo 8.
A mediano plazo se comprobaron las siguientes hipotesis

X Un estudiante motivado y al que se le permite aportar sus ideas y opiniones
acerca de los contenidos a través de clases, discusiones, laboratorios y trabajos
de investigacion, es un estudiante consiente y comprometido directamente en su
proceso de ensefianza aprendizaje. Esta hipétesis se comprueba en la tercera
espiral de la Investigacion accién en donde el indice de aprobacién de la
asignatura de Botanica fue alto, y los conocimientos previos adquiridos a través de
andamiajes de aprendizaje se ven bien cimentados en la siguiente asignatura de
Farmacognosia ,observable en la destrezas en los laboratorios , la comprension

de los temas, y el porcentaje de aprobacion en las evaluaciones sumativas.
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La hipoétesis a largo plazo planteada, que suponia la ocurrencia de un efecto
multiplicador en las otras asignaturas del nivel; por la misma exigencia de los
alumnos sujetos al cambio metodologico en las asignatura de Botanica y
Farmacognosia, al finalizar la Investigacion Educativa aun no se ha logrado; sin
embargo, en el estudio de fendmenos sociales por no ser ciencias exactas el
tiempo de ocurrencia de algunos cambios actitudinales, sobre todo de personas
ajenas al estudio no es el esperado. A pesar de esta situacion el avance en la
mejora de la ensefianza y el aprendizaje significativo en las catedras relacionadas

con Productos naturales sigue su curso.

ANALISIS DE CADA ESPIRAL DE LA INVESTIGACION EDUCAT IVA

PRIMERA FASE DEL CAMBIO METODOLOGICO EN LA ASIGNATURA DE
BOTANICA GENERAL Y FARMACEUTICA (CICLO 11-2007)

Se crea una mayor apertura y clima de confianza entre el estudiante y el docente
gue estd haciendo el cambio metodoldgico, lo que conlleva a no tener miedo de

expresar sus puntos de vista y sus dudas.

Establecimiento de reuniones semanales con el equipo de docentes de la

asignatura.

Implementacion de una discusion de los resultados obtenidos en la investigacion
de campo realizada por los grupos responsabilidad de la docente que aplica el
cambio metodoldgico. La discusion fue muy provechosa ya que cada estudiante
comentaba su experiencia con las personas que habia tenido que entrevistar o
encuestar y de todo lo que habian aprendido con esta dindmica para su futura vida

profesional.

También se obtuvd opiniones y sugerencias objetivas, y muy oportunas sobre la
realizacion del trabajo, mismas que se retoman en la planificacion del préximo

ciclo.
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Identificacion de las debilidades y fortalezas personales en el ejercicio de la

docencia corregir las negativas y fomentar las positivas en la proxima espiral.

El inicio del ciclo Il 2007 alternado con las clases de la maestria, provocé que
algunos cambios que se tenia planificado introducir en la catedra no se pudiesen
dar, porque precipitadamente ya se estaba ejerciendo la docencia antes de poder

pensar en los cambios mas detenidamente.

En esta primera fase de la investigacion educativa la colaboracion del grupo
cooperativo de la asignatura fue minima, solo permitié que se realizaran cambios
en las actividades académicas responsabilidad de la cursante de la Maestria

(clases, un laboratorio y trabajos de investigacion).

SEGUNDA FASE DEL CAMBIO METODOLOGICO EN LA ASIGNATURA DE
FARMACOGNOSIA (CICLO 1-2008)

El desarrollo de un examen de diagnadstico al inicio de la catedra, y resolucion del
mismo en cada grupo de laboratorio, permite escudrifiar las debilidades y
fortalezas en conocimientos previos y crear para los estudiantes el andamiaje
adecuado para adquirir los nuevos saberes. Segun teoria constructivista de

Ausubel y Vygotsky.

En los estudiantes se percibe una mejor integracion de ideas y facil comprension
de los contenidos, situacién reflejada por el indice de aprobacion de los exdmenes

parciales en un 80%.

Mayor compenetracion, cooperacion, camaraderia e involucramiento en el proceso
de mejora continua, por parte de los docentes que conforman la catedra de
farmacognosia (grupo cooperativo de la asignatura), tanto en la actualizacion de

clases y laboratorios como en la introduccion de discusiones de post laboratorio.

La motivacion que impulsa Alonso Tapia, puesta en practica en las clases

magistrales, ha logrado una mayor participacion por parte del alumno, con
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preguntas, comentarios y aportaciones en el desarrollo de las mismas, lo que
origina el establecimiento de una muy buena apertura, comunicacion y confianza

entre los alumnos y docentes de la asignatura.

El proporcionarles a los alumnos lecturas complementarias (publicaciones
cientificas recientes), para introducirlos en el habito de la lectura especializada,
despierta en ellos el sentido critico y reflexivo, capacitdndolos para analizar y
elaborar sus propias conclusiones y discriminar de la informacion falsa, que hay

sobre productos naturales.

La ensefianza y orientacion en la busqueda de informacion actualizada y cientifica
a través de la web a los estudiantes, permite la realizacion de trabajos de
investigacion de calidad en cuanto a informacion fidedigna y cientifica.

La implementacion de la matriz de evaluacion para la realizacion de trabajos de
investigacion, permite desarrollarlo de una manera sistematizada tanto en su

ejecucion como para su evaluacion.

Los cambios introducidos en los laboratorios con la formacion de pequefios
subgrupos de estudiantes (segun el aprendizaje cooperativo de Pujolas) para
realizacion de las practicas, la introduccion de los post laboratorios y las hojas de
evaluacion formativa, favorece que los estudiantes adquirieran mayor destreza en
el manejo de técnicas de identificacion de metabolitos secundarios de origen

vegetal.

TERCERA FASE DEL CAMBIO METODOLOGICO EN LA ASIGNATURA DE
BOTANICA GENERAL Y FARMACEUTICA (CICLO 11-2008)

La formacion del equipo cooperativo de la catedra desde la asignatura anterior
(Farmacognosia ciclo I), permite tener una mayor apertura al cambio metodolégico

en ambas asignaturas, esto fomenta la camaraderia lo que permite avanzar,
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mejorar y mantener los cambios metodologicos a la vez que se solidifica el grupo

cooperativo de las asignaturas.

En las clases magistrales, se establece de caracter permanente los cambios
favorables, como por ejemplo el llevar recursos vegetales vivos a la clase y la
generaciéon de preguntas sobre el tema y la aportaciones de opiniones durante la

clase.

El mayor éxito y donde el cambio metodolégico se ha transformado de ser
meramente en una simple transformacion en la forma de ensefiar, a ser una
estrategia metodologica permanente ya que aporta mucho en el conocimiento de
los productos naturales; es el cambiar completamente la practica de elaboracion
del herbario, en donde se ha puesto en préactica la motivacion(J. Alonso Tapia), la
formacion de grupos cooperativos (Pujolas), y la utilizacion de los conocimientos
previos (Andamiaje de Vygotsky y Ausubel y Piaget). Obteniendo resultados
excelentes para conocer a los nuevos alumnos en cuanto a debilidades, fortalezas
y particularidades de aprendizaje de cada uno, entablar una relacion docente-
discente de respeto y confianza para como maestros ser los intermediarios mas

idoneos entre los estudiantes y el conocimiento.

En los trabajos de investigacion se realizarn con mayor claridad, objetividad y base
cientifica, ya que durante la explicacion de la matriz se les ensefia como realizar
busquedas en internet sobre articulos cientificos especificos del area de los
productos naturales, lo que permite mejorar la calidad de los trabajos y tener
mayor motivacion y entusiasmo a la hora de presentarlos, reflejado en las notas

promedio obtenidas (entre 8 y 9.5) .

Es necesario realizar un reestudio de las unidades valorativas de la asignatura de
Botanica General y Farmacéutica con el objetivo de observar que la sobrecarga de

actividades académicas, no sobrepasen dichas unidades valorativas.
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CUARTA FASE DEL CAMBIO METODOLOGICO EN LA ASIGNATURA DE
FARMACOGNOSIA (CICLO 1-2009)

Se mantiene en los estudiantes una mejor integracion de ideas y facil comprension
y estudio de los contenidos, situacion reflejada por el indice de aprobacién de los
examenes parciales, al implementar la motivacion y la utilizacién de conocimientos

previos en los alumnos en las clases y laboratorios (teorias de Tapia y Vygotsky).

El nivel de cooperacion y la solidez del equipo cooperativo de la catedra, permite
la mejora continua, tanto en la actualizacion de clases, laboratorios discusiones

como en los trabajos de investigacion.

Existe muy buena relacion de confianza, colaboracion y respeto entre los docentes
y alumnos de la asignatura iniciada desde la catedra de Botéanica, lo que facilita el

desarrollo de las actividades académicas.

El analisis de lecturas complementarias (publicaciones cientificas actualizadas),
aungue es una de las actividades que menos agrado tiene y mas esfuerzo les
implica a los estudiantes; constituye uno de los medios méas acertados para formar
estudiantes, criticos, reflexivos y que vayan a la vanguardia en el area de los
productos naturales, pero ellos mismos reconocen la importancia que tienen,

reflejado en la respuesta 4 del anexo 8.

La Revisidn, mejoramiento e implementacion de hojas de evaluacion formativa, en
el trabajo de laboratorio, permitiéo conocer a fondo las destrezas de los alumnos en
cada laboratorio, sus avances y la evaluacion objetiva de los mismos, y por tanto

corregirlos y motivarlos para que realicen un mejor trabajo en la siguiente préactica.

La subdivision de los grupos de estudiantes en las practicas de laboratorio,
permite una atencidbn mas personalizada a pocos estudiantes, permitiendo asi

lograr un mejor control y observacion del trabajo de los alumnos; lo que conlleva a
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un aprendizaje mas significativo observado en el éxito de los examenes de post-

discusion del laboratorio.

A lo largo de la ejecucion de la investigacion educativa realizada también
surgieron dificultades en las cuales su incidencia, repercusion y existencia se
encontraban fuera del alcance de los dos grupos cooperativos y sus miembros

tales como:

% Poco tiempo disponible para poder realizar las practicas de laboratorio; con
la introduccion de los post-laboratorios en la catedra de Botanica General y

Farmacéutica.

+ Falta de tiempo necesario, el ciclo Il de cada afio resulta ser bastante corto
y por ese motivo todas las actividades programadas para la catedra tienen
Su tiempo justo y no se pueden alterar. Y tanto docentes como alumnos

tienen sobrecarga de trabajo.

« Elevada carga académica para los alumnos en cada asignatura a partir del
segundo afio de la carrera, lo que imposibilita en muchos casos
implementar metodologias que requieren mayor participacion del alumno,

por la saturacion de trabajos y tareas-exaula en cada materia que cursan.

Al analizar y observar los logros alcanzados y los resultados obtenidos en la
Investigacion accién realizada en las catedras de Botanica y Farmacognosia en
los cuatro espirales, se puede apreciar que los cambios metodoldgicos que se han
introducido, han contribuido positivamente en el aprendizaje significativo de los
estudiantes que cursaron ambas asignaturas en los siguientes periodos, Botanica
en ciclo Il 2007 y Farmacognosia ciclo | 2008 y el siguiente grupo de estudiantes
Botanica ciclo Il 2008 y Farmacognosia ciclo | 2009. Prueba de ello son los
resultados obtenidos en las evaluaciones, hacia la catedra hacia los docentes y su

propias evaluaciones(Anexo 6 y 8); y un factor indirecto no tangible en este caso ,
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pero que también refleja la influencia positiva es el indice de aprobacion mucho
mayor que en afos anteriores, en el primer grupo (Botanica ciclo 1l 2007 y
Farmacognosia ciclo | 2008) de un 70 a un 85% de aprobacion de las asignaturas
en general; y el segundo grupo (Boténica ciclo Il 2008 y Farmacognosia ciclo |
2009), de un 85% a un 90%.

En general las acciones implementadas han tenido efectos positivos a un corto y
otras a largo plazo en el aprendizaje de los estudiantes, y aunque algunas de ellas
no han sido de su agrado como los controles de lectura, como se refleja en la
pregunta 4 del anexo 8; cuando se encuentran en afios mas avanzados (quinto
aflo de la carrera), agradecen el haberlos introducido en la lectura cientifica
actualizada. De este aspecto en particular es conocido fruto de las reuniones con
el equipo cooperativo de la Facultad que cursa la maestria, especificamente por
medio del Licenciado Rodriguez Soriano ( de grata recordacion), quien trabaja con

los mismos alumnos a nivel de quinto afio .

Gran parte del éxito alcanzado en varias acciones realizadas para mejorar el
proceso educativo, ha sido por el apoyo del grupo cooperativo tanto de
comparfieros de la maestria como, particularmente del grupo cooperativo de la

asignatura.

El implementar una investigacion educativa y cambiar metodologias de
ensefianza, asi como romper esquemas y paradigmas educativos tradicionalistas,
no es facil, porque requiere de una mayor inversion de tiempo y sacrificios, que sin
embargo tanto los alumnos como los docentes de las catedras han asumido el

compromiso con entrega y entusiasmo.

En los alumnos de tercer afio y ain mas los de cuarto afio de la licenciatura de
Quimica y Farmacia la saturacion y elevada carga académica, muchas veces

limita el que ellos puedan concluir las actividades programadas.

El proceso de cambio metodoldgico educativo no es estatico es dialéctico, si bien

es cierto que se encuentran Unicamente plasmados resultados del trabajo
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educativo realizado de dos afos, cuatro ciclos y dos grupos de estudiantes
diferentes; pero la aplicacion de la investigacion accion como una forma de mejora
continua en la calidad de la ensefianza sigue adelante, los ejecutores, quedamos
satisfechos de los logros alcanzado de esta forma de ensefiar y aprender y
aunque se tienen a veces aciertos y a veces desaciertos, y exige mayor esfuerzo,
como todo proceso socioldgico, la continua ejecucidon de espirales y la

investigacién accion afio con afio, sigue adelante.
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CAPITULO IV

PROPUESTA GENERAL PARA LA APLICACION DE LA INVESTIG ACION
ACCION EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE DEL A REA DE
LOS PRODUCTOS NATURALES DE LA LICENCIATURAEN QUIMI CAY
FARMACIA.

La implementacion de la investigacion accién, como modelo para el estudio de los
procesos educativos, permite diagnosticar problematicas e incidir desde la
transformaciéon de la propia practica docente; al mismo tiempo que propone
soluciones cambiando los paradigmas educativos existentes en los protagonistas
(estudiantes y docentes) y construyendo desde el interior del proceso ensefianza
aprendizaje, las estrategias que hacen posible el avance positivo hacia el

aprendizaje significativo.

Este tipo de investigacion accion aplicada en las céatedras de Botanica y
Farmacognosia por medio de las cuatro espirales realizadas, nos permite sugerir
un modelo de investigacion educativa para la ensefianza de las materias del area
de las ciencias de la salud relacionadas con los productos naturales teniendo en

consideracion los siguientes pasos:

1) En primer lugar se debe adoptar una actitud reflexiva de la propia practica
docente, ya sea ésta por parte de un docente o de todos los involucrados

en impartir la asignatura.

La actitud reflexiva exige que la persona o las personas que la realizan
sean objetivos y tengan la disposicion y apertura de cambiar los esquemas
mentales y en muchos de los casos romper con paradigmas arraigados

desde el ejercicio docente tradicional.

2) En segundo lugar se debe identificar la situacion o las situaciones

probleméticas especificas de cada materia, en este caso Botanica y
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3)

Farmacognosia, en ambas asignaturas se identific6 como problema

fundamental el aprendizaje no significativo no asociativo y memoristico.

Planificar las estrategias a seguir, para darle solucion a la problemética

identificada. Es aqui donde se sugieren propiamente acciones concretas a

seguir para lograr obtener en el estudiante un verdadero aprendizaje

significativo, dichas acciones son las siguientes:

a)

b)

d)

Dinamizar clases magistrales, llevando material vegetal vivo a las
clases para mejora comprension de contenidos y permitir la participacion
espontanea de los alumnos para aclaracién de dudas y aportacion de

ideas.

Realizar pruebas diagnoésticas en los primeros dias de clase para
conocer los vacios que los estudiantes tienen en algunas éareas y

reforzarlos.

Formar grupos cooperativo con los docentes que comparten la carga
académica de las asignaturas a fin de lograr apoyo y aportes en el

cambio metodoldgico.

En los laboratorios se debe realizar al menos uno introductorio que
permita a los docentes conocer a los alumnos que cursan las materias, y
establecer lazos que permitan un nivel de confianza y respeto, donde
los docentes a través de esta practica puedan ver de manera mejorar su
labor docente frente a los alumnos, y facilitarle el proceso de

aprendizaje.

Formar subgrupos de pocos alumnos para el trabajo practico del

laboratorio para lograr un mejor aprendizaje y mas personalizado.
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4)

5)

f)

9)

h)

)

K)

Implementar post discusiones de laboratorio para fijar conocimientos

obtenidos en las experiencias y el trabajo practico de laboratorio.

Implementar hojas de evaluacion formativa (hojas de cotejo) para

analizar el trabajo practico para cada alumno en cada laboratorio.

Proporcionar guias de controles de lecturas especializadas en el area de
los productos naturales, actualizadas y con fundamento cientifico, para
gue los alumnos desarrollen su capacidad investigativa y despierte en

ellos la curiosidad en asignaturas propias de su area.

Introducir una matriz o guia de trabajo para realizar las investigaciones

de campo, y no sobredirigir a los alumnos en la ejecucion del mismo.

Realizar discusiones con los grupos de estudiantes a los que se les
brindo asesoria para la realizacion del trabajo de investigacion para que

los alumnos compartan experiencias y aprendan del error.

Programar jornadas de divulgacion de resultados de las investigaciones

realizadas por los alumnos.

Aplicar diferentes instrumentos de evaluacion para verificar el trabajo,
del maestro como facilitador del proceso de aprendizaje, tanto por parte

de los alumnos, como de maestros externos.

Analizar los cambios y las acciones ejecutadas a fin de mejorar, su

aplicacion o eliminar, si los resultados no son los esperados.

Replanificar las acciones después de conocer los resultados obtenidos y del

analisis de los mismos.

6) Iniciar nuevamente la espiral de cambios de estrategias educativas.
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Los procesos educativos al igual que otras areas del quehacer humano sufren
constantemente transformaciones que cambian con respecto al tiempo, a los
avances cientificos, al contexto sociohistorico, y a sus protagonistas: estudiantes y

docentes.

La implementacion de la investigacion accion como una forma de estudiar
dialécticamente el proceso de ensefianza aprendizaje que se lleva a cabo en una
catedra especifica y constituye la esencia de nuestra labor académica diaria como
estudiantes egresados de la Maestria en Formacion para la Docencia
Universitaria, éste es un esfuerzo que no termina con dos afios de investigacion,
sino que continla dia a dia por alcanzar los fines que como docentes se tiene: “ la
calidad de la ensefianza y el aprendizaje”, mision que implica un trabajo arduo,
continto, lleno de sacrificios, con sus altos y bajos pero gratificante, ya que
permite contribuir al aprendizaje significativo y duradero de las nuevas

generaciones de profesionales con un sentido humano, ético y de servicio.
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CONCLUSIONES

La investigacion accion como forma de estudiar los procesos educativos
nos permite revelar problematicas especificas en contextos especificas a la
vez que se analizan y aplican estrategias metodoldgicas que contribuyan a

corregir las dificultades encontradas en el proceso de ensefianza.

La formacion de un grupo cooperativo de los docentes que imparten las
materias de Botanica y Farmacognosia, constituyo un apoyo importante en
la aplicacion de estrategias metodologicas implementadas para mejorar el
aprendizaje de los alumnos que cursan dichas asignaturas

Permitir una mayor participacion estudiantil al impartir las clases
magistrales, enriquece éste método de aprendizaje, ya que permite la
aclaracion de dudas, conocer los saberes previos y la aportacién de nuevas

ideas.

La implementacion de equipos de trabajo cooperativo entre estudiantes
permite mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje porque participan de
una forma activa investigando, retroalimentando informacion y aplicando la

ayuda mutua y solidaridad entre ellos

Al incorporar a la investigacion accién como eje transversal, en el desarrollo
de la Investigacion Educativa permite la constante mejora del proceso

ensefianza- aprendizaje, .porque implica una reflexion continua.

Se ha logrado establecer un clima de confianza y respeto entre estudiantes
y docentes que abre paso al avance hacia el éxito del aprendizaje
significativo,. que les sirva de andamiaje en las siguientes asignaturas y en

el desarrollo de su perfil como futuro profesional.
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L)

RECOMENDACIONES

*Que las autoridades involucradas con la parte académica tanto de la
Universidad como de las distintas facultades, realicen con la ayuda de los
docentes formados en la Maestria para la docencia Universitaria, un
diagndstico en las respectivas facultades aplicando la Investigacién accion
para la identificacion de probleméticas dentro del proceso de ensefianza

aprendizaje que se lleva acabo dentro de cada facultad.

A nivel Institucional y particularmente en la Facultad de Quimica y
Farmacia, capacitar mediante cursos o diplomados a mas docentes para
gue estudien y apliquen estrategias con enfoque constructivista dentro de
las catedras que imparten, a fin de cambiar metodologias antiguas que no

permiten en los estudiantes el tener un aprendizaje significativo.

Romper con paradigmas educativos con los compafieros docentes a través
de la observacion y el ejemplo, mediante la incorporacion de cambios en la

metodologia de ensefianza y generar en ellos un efecto multiplicador.

Realizar un estudio en la Facultad de Quimica y Farmacia, de las diferentes
estrategias metodoldgicas que se utilizan en cada catedra para el desarrollo
de las actividades académicas, con el objeto de evaluar la manera en que
se esta desarrollando e identificar su efectividad o debilidad en el proceso

ensefianza-aprendizaje.

En los procesos educativos que se relacionan con Productos naturales es
importante que se incorporen trabajos ex-aula que impliguen la formacién
de grupos cooperativos de investigacion; de manera que los alumnos
tengan contacto tanto con los avances cientificos como con la realidad de la

poblacion salvadoreiia.
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7
L X4

Aplicar dentro de las clases magistrales la formulacion de preguntas para
identificar los saberes previos, aclaracion de dudas y la aportacion de

nuevas ideas.

Fomentar entre el personal docente la importancia de la promocion entre
los estudiantes de todos los niveles de estudio de la Facultad de Quimica y
Farmacia el involucramiento mas protagonico en su proceso educativo, a fin
de lograr un cambio de esquema mental en el que el docente es el Unico
responsable de trasmitir los conocimientos y el estudiante se convierte en

simple receptor.

108



BIBLIOGRAFIA

Arauz, Nila Enriqueta, “Datos historicos sobre la Facultad de Quimica y
Farmacia, y Union Farmacéutica de El Salvador. San Salvador Facultad de

Quimica y Farmacia de la Universidad de El Salvador. Febrero de 1955.

Alonso Tapia,J; “Motivacion Para el Aprendizaje: la perspectiva de los
alumnos. Publicado en el Libro la Orientacion Escolar en Centros
Educativos ; Madrid: Ministerio de Educaciéon y Ciencia. Facultad de

Psicologia. Universidad Auténoma de Madrid. 2005

Bausela, E. La docencia a través de la investigacion accion. Revista
Iberoamericana de Educacion (ISSN 1681-1513),2005.

Colom Caiiellas, Antoni J. Nufiez Cubero, Luis. TEORIA DE LA
EDUCACION, SINTESIS EDUCACION

Donald A. Schon, El Profesor reflexivo. Como piensan los profesionales

cuando actuan. Temas de educacion Paidés.

Duran, Miguel Angel, Historia de la Universidad (1841 — 1930), Segunda

edicion, Editorial Universitaria, San Salvador 1975
Enciclopedia de la Psicopedagogia; Océano/Centrum; 1998

Gervilla Castillo, Angeles; Didactica y Formacion del Profesorado. Hacia un

nuevo Paradigma?. Editorial: Dykinson, Madrid; 2000.

Huertas, Juan Antonio; Montero, Ignacio; Procesos de motivacion.
motivacion en el aula.. Facultad de Psicologia, U.A.M.Tomado de: Huertas,
J. A. y Montero, I. (2003). Procesos de motivacion en el aula. En E. Garcia

Ferndndez-Abascal, M. P. Jiménez Sanchez y M. D. Martin Diaz (Eds.),

109



Emocion y motivacion: la adaptacion humana, Editorial Centro de Estudios
Ramodn Areces, S. A. Vol. I, Madrid.

Jacobo Garcia, Héctor M. Pintos, Juan Luis, Nuevos escenarios en la
formacién de los educadores mexicanos. Una vision sistémica. Cuadernos

de Discusion

Joao OP., MEd. Informe Nacional Sobre Educacion Superior de El
Salvador. IESAL-UNESCO.

Kemmis Stephen, Mctaggart Robin, Como planificar la investigacion accion,

tercera edicion, Barcelona.1987.

Kurt Lewin , Journal of social issues volume2, issue 4, paginas 34-46 ,

noviembre 1946.

La Educacion Superior en Centroamérica y Republica Dominicana,
Documento de Discusion para la Conferencia Organizada por el Banco
Mundial en Cooperacion con el Ministerio de Educacion de Guatemala,

Antigua,Guatemala del 30 de mayo al 1er de junio del 2001.

Murillo, Paulino; Experiencias de aprendizaje entre profesores mediante
grupos de apoyo, Departamento de Didactica y Organizacion Escolar,
Universidad de Sevilla. Introduccion: Las exigencias de cambio en la

sociedad actual.

Pere Pujolas Maset; El aprendizaje cooperativo entre los estudiantes:

algunas ideas practicas, Universidad de Vic. Noviembre de 2003

Sanchez Iniesta, TOmas, La Construccion del Aprendizaje en el Aula,4?

edicién, Argentina 1995.

110



¢TU aprendes? ¢Yo ensefio?,Discurso y realidad en las escuelas
salvadorefias. FEPADE-MINED-AID-HIID. San Salvador. Septiembre de
1997.

Aycachi Inga, Romulo, Educacién Tradicional 18 de diciembre de 2011 de
http://es.scribd.com/doc/7471751/Educacion-Tradicional

Desarrollo Cognitivo: Las Teorias de Piaget y de Vygotsky 20 de diciembre
de 2001 de:
http://www.paidopsiquiatria.cat/files/Teorias desarrollo cognitivo.pdf

Temoche, M. C. Profesora en Educacién Primaria. Diciembre, 2007.

estherocpa@hotmail.com

Teorias de Piaget obtenido 20 de diciembre de 20011 de:

http://www.psicopedagogia.com/articulos/?articulo=379,

Yokohama, I. U. Maestra en Ciencias de la Educacién. Diciembre, 2007

adv.iza-uli@brturbo.com

111



GLOSARIO

Biogénesis Vegetal

Rama de la Farmacognosia que se encarga de estudiar todas las reacciones
bioquimicas que llevan a cabo dentro de las plantas para formar compuestos

guimicos primarios y secundarios.

Botanica

Es la rama de la biologia dedicada al estudio de las plantas (reino Plantae) y al de
algunas otras clases de organismos como los hongos (reino Fungi).
La botanica estudia todos los aspectos de las plantas, desde las formas mas
pequeflas y simples hasta las méas grandes y complejas; y desde las
caracteristicas de los individuos aislados hasta las complejas interacciones de los
distintos miembros de una comunidad botanica con su medio ambiente y con los

animales

Botanica General y Farmacéutica

Es el estudio cientifico de las plantas su clasificacion, histologia vegetal,
organografia macroscopica y microscopica y la relacion quimica que existe entre

sus componentes y sus actividades terapéuticas o toxicas.

Etnobotanica

Ciencia que estudia las relaciones entre los grupos humanos y su entorno vegetal,
es decir el uso y aprovechamiento de las plantas en los diferentes espacios

culturales y en el tiempo.
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Farmacognosia

Ciencia encargada del estudio de las sustancias de origen natural o biolégico: ya
sea vegetal, mineral, animal, microbiano (hongos y bacterias), también abarca
sustancias con propiedades terapéuticas prometedoras y sustancias con
propiedades toxicas.

Fitoterapico

Término utilizado para designar a un producto derivado de plantas medicinales
con fines terapéuticos, que serviria mas tarde para diferenciarla de la forma de

curar actual; la medicina sintética o convencional.

Herbario

Coleccion sistematica de plantas o partes de plantas, preservadas casi siempre a
través de la desecacion para su adecuada conservacion, e identificadas y
acompafnadas de informacién importante como usos teraputicos usos folckléricos,

formas de utilizacion y componentes quimicos.

Metabolismo Secundario

Se llama asi al conjunto de reacciones bioguimicas que llevan a cabo las plantas
para formar compuestos quimicos de distribucion limitada y que en la mayoria de
los casos son los responsables de generar acciones farmacoldgicas y algunas

veces toxicas en los animales.
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Producto Natural

Producto procesado, industrializado y etiquetado con propiedades medicinales,
gue contiene en su formulacion ingredientes obtenidos de las plantas, animales,
minerales 0 mezclas de estos. Puede contener excipientes ademas del material

natural.
Quimiotaxonomia

Rama de la Taxonomia encargada de clasificar a los organismos de acuerdo a su

composicion quimica.
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ANEXO 1

PROGRAMACION DE LAS OBSERVACIONES A CADA
ASIGNATURA



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
MAESTRIA EN FORMACION DOCENTE
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
OBSERVACIONES Y EVALUACIONES

DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
i 2 |
|
3 |5 6 7 |8 9
| Tecnologia |
Consulta
programada
Evaluacion vy
observacion
2-4pm {
! (Mery) 1
111 |12 13 14 15 16
| Tecnologia Botanica ‘
‘ Consulta Discusion *‘
| programada Observacion y
| Evaluacion cvaluacion '
4 pm 3-4 pm
| (Delmy) | ( Mimita)
'\ Bromatoldgico
Consulta |
| programada
| Evaluacion
Aula 204 4 pm
(Ana Miriam)
13 119 20 21 22 23
Anatomia Anatomfa Bromatolégico Anatomia
Laboratorio Laboratorio Clase Laboratorio
Observacion y Evaluacion Observacion Evaluacidn
evaluacion Aula 6 (luds origm ¢ Aula 6
i ‘ Aula 6 9-11 am 10-11 am 9 am
; 1 9-11 am ( Nancy o Ana ( Mery) ( Naney)
; ( Rene o Nancy) Miriam) Bromatolégico
| Clase
Observacion
| 11-12
( Mimita)
Quimica T
Laboratorio
Observacion
Evaluacion
2-5
( Delmy)
25 26 27 28 29 30
i Quimica
| Discusion
| . Observacion
H Evaluacion
: Aula 204
| 2-5 pm.
, { Mery) _



ANEXO 2

MATRIZ DE EVALUACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION D E
BOTANICA GENERAL Y FARMACEUTICA.



TRABAJO DE INVESTIGACION

BOTANICA GENERAL Y FARMACEUTICA, CICLO 11/2007

Forma Variables Descripcion de la puntuacion No cumple
(10 p)
Datos generales: Universidad, Todos los elementos
, o Todos los elementos se se encuentran
Facultad, Catedra, Afio, | Carece de elemento de
Nombre del proyecto (Nombre encuentran presenten en presenten en e identificacion y el
. . el documento y el documento y el e
cientifico escrito o . . . L nombre cientifico esta
1 punto . nombre cientifico escrito No aplica No aplica nombre cientifico .
correctamente), integrantes (en escrito incorrectamente.
- . correctamente esta escrito
orden alfabético de apellidos), )
nombre del profesor (subraye 1p incorrectamente Op
su asesor), fecha de entrega. 0.3p
. Aproximadamente el | Aproximadamente el | Aproximadamente el
- . Toda la presentacién En menos del 25%
Redaccion de ideas claras, 75% 50% 25%
4 puntos l6¢i ial
ogicas y secuenciales. 4p 0p
3p 2p 1p
Cefiirse a los pardmetros de
redaccion (margenes 2.5 cm. en No cumple con los
. Cumple con los 3
todos lados de la pagina, parametros
o - parametros establecidos . . . i
1 punto tamanfio carta, encuadernacion No aplica No aplica No aplica especificados.

de 0.5 cm., letra Times New
Roman, tamafio 12 y espaciado
de 1.5).

1p

Op




Extension (el cuerpo del trabajo

Cumple con la extensidon

No cumple con la

debe de contener un maximo solicitada . . . extension solicitada.
1 punto 3 . No aplica No aplica No aplica
de 11 Pag., no incluyendo los
anexos). 1p Op
, L. 0-3 errores 4-7errores 8-10 errores No aplica Mas de 10 errores
Ortografia y puntuacion
3 puntos | trabaio final
(revision en el trabajo final). 3p 2p 1p 0.5p 0p
Parte
teorica Variables Descripcion de la puntuacion No cumple
60 p
Introduccién sobre productos No cumple con lo
Cumple con lo solicitado. o
naturales en general ) . . solicitado.
4 puntos . . , No aplica No aplica No aplica
(importancia en la busqueda de 4p
nuevos farmacos). 1 Pag. O0p
Se mencionan todos los
objetivos de manera clara . Se mencionan Solo menciona
Se mencionan todos .
L . y adecuadamente o parcialmente los alguno de los o
Objetivo general, relacionado los objetivos y pero o ] o Carece de objetivo
. L redactados, que se , objetivos y no estan objetivos (general o -
con el tema de investigacion. no estan claramente e general y especificos.
5 puntos . - esperan lograr con la claramente especifico o
Objetivos especificos, aprox. redactados.
. puesta en marcha del redactados. viceversa). 0
cuatro. 1 Pag. p
proyecto. 4p
3p 2p
5p
Origen y distribucion Presenta origen de la | Solo presenta origen
. . geografica nacional e especie vegetal y y/o distribucién de No presenta informacion.
Monografia: 1. Origeny ) . S .
5 puntos distribucio internacional, de la distribucion la especie vegetal No aplica
istribucion
especie vegetal segin internacional de la Op
aplique. misma. 2p




5p

ap

2. Descripcion boténica

Se menciona la
descripcidn boténica de
cada érgano, se incluye

Presenta la
informacidén
incompleta de cada
uno de los érganos de

No presenta la
informacion solicitada.

5 puntos (incluida la imagen de la imagen completa de la No aplica No aplica
. . la especie vegetal, se
especie vegetal) especie vegetal. ) ) 0
incluye imagen. p
5
p 2p
Presenta la
composicion
Presenta la L )
L, L. quimica obtenida a
composicidén quimica |
L ] i través de
Presenta la composicion obtenida a través de .
o ] i o publicaciones
guimica obtenida a través publicaciones o
. o cientificas
de publicaciones cientificas (completas Presenta la
o (completas o . .
cientificas (completas o o0 abstracts). Reporta composicién quimica L,
abstracts). Reporta . i Presenta la composicién
. o abstracts). Reporta 5 entre 3-4 obtenida a través de L . .
3. Composicion quimica T T o entre 1-2 o quimica, sin referencias
15 L publicaciones cientificas, publicaciones . paginas web de o
(tomada de la publicaciones . o publicaciones . cientificas.
puntos L debidamente cientificas, o Internet, sin base
cientificas) . » » i cientificas o
identificadas. Traduccion debidamente ] cientifica. 0
o ) . N debidamente P
y redaccion realizada identificadas. Comete . .
» identificadas; 3
correctamente. errores de traduccion p
- comete errores de
y redaccion .,
15 traducciény
P (alrededor de 30%). -,
redaccion (alrededor
11p de 50%).
7p
15 4. Actividades bioldgicas Presenta las actividades Presenta las Presenta las .
. s . . S - No aplica. Presenta las actividades
puntos (tomada de la publicaciones bioldgicas obtenidas a actividades bioldgicas actividades

cientificas), reportar toxicidad

través de publicaciones

obtenidas a través de

biolégicas obtenidas

bioldgicas, sin




en el caso que aplique.

cientificas (completas o
abstracts). Reporta mas
de 5 publicaciones
cientificas, debidamente
identificadas. Incluye

toxicidad segun el caso.
Traduccidn y redacciéon
realizada correctamente.

15p

publicaciones
cientificas (completas
o0 abstracts). Reporta
entre 3-4
publicaciones
cientificas,
debidamente
identificadas. Incluye
toxicidad segun el
caso. Comete errores
de traducciony

correccion (alrededor

a través de
publicaciones
cientificas
(completas o
abstracts). Reporta
entre 1-2
publicaciones
cientificas
debidamente
identificadas,.
Incluye toxicidad

segun el caso.

3p

referencias cientificas.

Op

de 30%).
Comete errores de
11p traducciény
redaccion (alrededor
de 50%).
7p
La presenta debidamente
Bibliografia y/o referencias en escrita segun reglas de Incluye la referencia Utiliza y no reporta
o . redaccion. Coloca la bibliografica, pero no o )
tamanio de letra 10, Time New bibliografia y/o
. - bibliografia y/o tanto a . . redactada .
4 puntos Roman (a pie de péginay al No aplica No aplica referencias.
. - pie de pagina como al adecuadamente
final de la parte tedrica en ) o
orden alfabético de autores). final de la parte tedrica. 1p Op
4p
Presenta todas No presenta
o o No presenta todas la | No presenta todas la
Anexos (abstracts o publlca;uones c;entlflcas publicaciones publicaciones publicaciones cientificas
completas o abstracts), . s .
7 puntos publicaciones cientificas ( P tad | ) No aplica cientificas cientificas (completas 0 presenta menos del
0,
completas) repo‘r .a, as e,n .a (completas o o abstracts) utilizadas 30%.
composicion quimica'y abstracts) utilizadas en la composicién
actividades bioldgicas. . - . Op
en la composicién quimica y actividades




7p quimicay biolégicas (alrededor
actividades del 30%).
biolégicas
(alrededor del 60%). 2p
ap
Parte
ractica . s L .
P Variables Descripcion de la puntuacion No cumple
25p
Encuestas bien Encuestas y/o Encuestas y entrevistas
Yy y
formuladas y/o entrevistas no mal formuladas y
5p Elaboracion de la encuesta o entrevistas muy bien No aplica formulada No aplica entrevistas mal
entrevista orientadas. adecuadamente. orientadas.
5p 2p Op
., Presentan datos
Recoleccién de datos L .
objetivos, debidamente
( presenta, nombre , comprobados. Poner en Datos falsos (TEL.,
5p organizaciones teléfono, practica sus aptitudes y No aplica No aplica No aplica non}1bres, organizaciones,
numero de puesto, encuestas; habilidades nimero de puesto del
y en el caso de entrevistas farmacéuticas. mercado, etc.)
gravarlas y transcribirlas)
5p
Presenta datos Presenta resultados
Tabulacién de resultados estadisticos con datos No realiza tabulaciones
- - - estadistico de datos estadisticos, ni
10p (con graficos estadisticos en el (gréficos de pastel, No aplica No aplica presenta las encuestas.

caso de encuestas y anexar las
10 encuestas)

barras, etc.).

Presentar las 10

encuestas debidamente

obtenidos a través
de 5-7 encuestas
con datos
debidamente

0p




cumplimentadas.

10p

cumplimentadas.

5p

Definir los objetivos por los

cuales realizd la entrevista (4).

Presenta 4 objetivos.

Plasma ideas claras y

La entrevista no
cumple con almenos
2 objetivo para que
lo que fue diseiiada,

No presenta la entrevista
ni los objetivos de ésta.

concisas de la entrevista No aplica y las ideas estan No aplica
plasmar las ideas centrales de realizada claramente 0p
la entrevista. redactadas
10p
5p
Andlisis Se presentan P X
resentan
entre la conclusiones y )
. conclusiones y No presenta
parte recomendaciones sobre . .
L. . recomendaciones conclusiones y/o
tedricay Conclusiones y el proyecto desarrollado, .
i . . . . sobre el proyecto, . recomendaciones o
practica recomendaciones del trabajo relacionando la parte No aplica No aplica
. L. . pero de forma no ambas.
final tedrica y practica de
10 sustentable.
p forma adecuada. 0
p
5p 2p
Entrega
del Entregado puntualmente Un dia despues
trabajo Puntualidad en la entrega. No aplica No aplica No aplica

Base diez

Base ocho




BUSQUEDA CIENTIFICA:

www.scirus.com (Busqueda en Ingles por medio de palabras claves como nombre cientifico, actividad bioldgica, aislamiento de metabolitos

secundarios, etc)

Ejemplos: Maytenus isolation, Maytenus biological activity, Maytenus NMR, Maytenus antimicrobial, etc.

La busqueda se puede realizar de la misma forma, con las mismas palabras claves en www.google.com, observar los resultados de esta;

generalmente los resultados en formato pdf son publicaciones cientificas.



ANEXO 3

INDICADORES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE Y ESTUDIANTIL



MAESTRIA EN FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
INDICADORES PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE Y ESTUDIANTIL
CICLO II 2007
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ANEXO 4

INDICADORES DE EVALUACION DE LA METODOLOGIA DE
ENSENANZA APRENDIZAJE.



MAESTRIA EN FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
CICLO 11 2007

INDICADORES DE EVALUACION DE METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ESCALA.
Mucho
Suficiente
Poco

Nada
INDICADORES

1.- Considera usted que los contenidos o temas impartidos han sido claros y actuales?

MM o

2.- La formulacidn de sus propios objetivos en las practicas de laboratorio le han ayudado a
mejorar y motivar su aprendizaje?

INaho

3.- El estudio previo de los temas a tratar el laboratorio han facilitado su aprendizaje?

7;/5%@4!&’4

4.- Considera usted que el trabajo cooperativo con sus compariieros antes y durante el
desarrollo de la practica le ha permitido aclarar, facilitar y ampliar sus conocimientos?



5.- El desarrollo de esquemas y cuestionarios previos al desarrollo de las practicas, despertd
en usted el caracter investigativo.

6.- Son los recursos utilizados por el docente adecuados para la correcta asimilacion de los
contenidos?

WL

7.-Son los contenidos impartidos tienen aplicabilidad en el rol actual del farmacéutico?

" MNudho

8.- El docente toma una ubicacion adecuada en el momento de impartir la clase.

7/[ fedo

9.- Hay apertura por parte del docente al refuerzo de temas o contenidos ?

10.- Es la autoevaluacidon un recurso favorable para detectar las areas deficientes y mejorar su
proceso de ensefianza aprendizaje?.

7//-"5-4{ 7



ANEXO 5

MATRIZ DE EVALUACION PARA LA REALIZACION DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE FARMACOGNOSIA



MATRIZ DE EVALUACION PARA LA REALIZACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DE FARMACOGNOSIA

CICLO 1/2008

Forma Variables Descripcion de la puntuacion No cumple
(15 p)
Datos generales:
Universidad, Facultad, Todos los Todos los
Catedra. ARo. Nombre elementos se elementos se
del pro;ecto ,(Nombre encuentran encuentran Carece de elemento de
cientifico escrito presenten en el presenten en el identificacién y el
1 punto correctamente), documentoy el No aplica No aplica documentoy el nombre cientifico esta
integrantes (en orden nombre cientifico nombre cientifico | escrito incorrectamente.
alfabético de apellidos), escrito esta escrito 0
nombre del profesor correctamente incorrectamente P
(subraye su asesor), 1p 0.3p
fecha de entrega.
daccic . Todala Aproximadame | Aproximadamen | Aproximadament
Redaccidn de ideas B En menos del 25%
7 puntos claras, logicas y presentacion nte el 75% te el 50% eel 25%
i 0
secuenciales. 7p 5p 3p 1p P
Cefiirse a los parametros Cumple con los No cumple con los
1 punto de redaccién (margenes parametros No aplica No aplica No aplica pardmetros

2.5 cm. en todos lados
de la pagina, tamafio

establecidos

especificados.




carta, encuadernacion

de 0.5 cm., letra Times

New Roman, tamafio 12
y espaciado de 1.5).

lp

Op

Extension (el cuerpo del
trabajo debe de

Cumple con la
extension solicitada

No cumple con la
extension solicitada.

1 punto contener un maximo de No aplica No aplica No aplica
11 P4ag., no incluyendo 1p 0p
los anexos).
Ortografia y puntuacion 0-3 errores 4-7 errores 8-10 errores Mas de 10 errores
5 puntos (revisién en el trabajo No aplica
final). 5p 3p lp Op
Desarrollo del trabajo 85 p Variables Descripcion de la puntuacion No cumple

Objetivo general,
relacionado con el tema

Se mencionan
todos los
objetivos de
manera claray
adecuadamente

Se mencionan
todos los
objetivos y pero

Se mencionan
parcialmente los
objetivos y no

Solo menciona
alguno de los
objetivos (general

Carece de objetivo

7 puntos de investigacién. redactados, que no estan estan o especifico 0 general y especificos.
L - se esperan lograr claramente claramente .
Objetivos especificos, viceversa). 0p
aprox. cinco. 1 P4g. con la puesta en redactados. redactados.
marcha del 1p
proyecto. 5p 3p
7p
7 puntos Monografia: |. Origen y Origeny Presenta origen Solo presenta No aplica No presenta
distribucion g . . informacion.
distribucion de la especie origen y/o




geografica vegetal y distribucion de Op
nacional e distribucion la especie
internacional, de internacional de vegetal
la especie vegetal la misma.
segun aplique. 3p
5p
7p
Se mencionan
todas | Presenta la
odas las
o informacion
descripciones .
botsnicas de cad incompleta de N tal
L -~ otanicas de cada o presenta la
II. Descripcidn botanica ] del cada uno de los - p” lcitad
. . . organo de la . . informacion solicitada.
5 puntos (incluida laimagen de la & 6rganos de la No aplica No aplica
. planta, se incluye .
especie vegetal) o del planta, se incluye 0p
imagen de la .
- imagen.
especie vegetal.
2p
5p
Presenta al
3 Presenta 2
menos
oroductos de productos de
- diferentes casas
I1l. Presentacion de diferentes casas ol
. . comerciales, con
productos comerciales comerciales, con v No cumple con lo
. o su composicion o
15 puntos con su composicion su composicion . . No aplica No aplica solicitado.
P quimica, casa comercial imica, dosi quimica, dosis, Pl Pl
) , quimica, dosis,
. usos
dosis, usos, ’ Op

contraindicaciones.

usos,
contraindicacione
s

15p

contraindicacione
s

10p




IV. Composicion quimica

Presenta la
composicién
quimica obtenida
a través de
publicaciones
cientificas
(completas o
abstracts).
Reporta al menos

Presenta la
composicion
quimica obtenida
através de
publicaciones
cientificas
(completas o
abstracts).
Reporta 3
publicaciones

Presentala
composicion
quimica
obtenida a
través de
publicaciones
cientificas
(completas o
abstracts).
Reporta 2
publicaciones
cientificas
debidamente

Presenta la
composicién
guimica obtenida
a través de

Presenta la composicion
quimica, sin referencias

20 puntos (tomada de la 5 publicaciones ot identificadas, paginas web de cientificas.
L s cientificas, . ) .
publicaciones cientificas) cientificas, ) incluye ademas | Internet, sin base
. debidamente . o 0p
debidamente . . referencias cientifica.
. . identificadas. .
identificadas. obtenidas de
., Comete errores . 5
Traducciony ., paginas web de P
. de traducciéony .
redaccion L, Internet sin base
. redaccion o
realizada cientifica.
(alrededor de
correctamente. Comete errores
30%). .,
de traduccidony
20p 15p redaccién
(alrededor de
50%).
10p
V. Actividades bioldgicas Presenta las Presenta las Presenta las Presenta la Presen'ta }a.s act|v.|dades
20 puntos (tomada de la actividades actividades actividades composicién b|olc?g|ca.s, 5|,n.
publicaciones bioldgicas bioldgicas bioldgicas quimica obtenida referencias cientificas.




cientificas), reportar
toxicidad en el caso que
aplique.

obtenidas a
través de
publicaciones
cientificas
(completas o

obtenidas a
través de
publicaciones
cientificas
(completas o

obtenidas a
través de
publicaciones
cientificas
(completas o

a través de
paginas web de
Internet, sin base
cientifica. No
incluye toxicidad.

Op

abstracts). abstracts). abstracts).
Reporta al menos Reporta 3 Reporta 2 5p
5 publicaciones publicaciones publicaciones
cientificas, cientificas, cientificas
debidamente debidamente debidamente
identificadas. identificadas. identificadas,
Incluye toxicidad Incluye toxicidad incluye ademas
segun el caso. segun el caso. referencias
Traducciony Comete errores obtenidas de
redaccion de traducciény paginas web de
realizada correccién Internet sin base
correctamente. (alrededor de cientifica.
30%). Incluye
20p toxicidad segun
15p el caso.
Comete errores
de traducciony
redaccion
(alrededor de
50%).
10p
Bibliografia y/o La presenta .
5 puntos No aplica No aplica No aplica Utiliza y no reporta

referencias en tamafio
de letra 10, Time New

debidamente
escrita segun

bibliografia y/o




Roman (a pie de paginay
al final de la parte
tedrica en orden

alfabético de autores).

reglas de
redaccion. Coloca
la bibliografia y/o
tanto a pie de
pagina como al
final de la parte
tedrica.

5p

referencias.

Op

Presenta todas las
publicaciones
cientificas
(completas o

Presenta 7-9
publicaciones
cientificas
(completas o

Presenta 5
publicaciones
cientificas
(completas o

Presenta 3-4
publicaciones
cientificas
(completas o

No presenta

Anexos (abstracts o abstracts), abstracts) abstracts) abstracts) publicaciones cientificas
6 puntos publicaciones cientificas reportadas en la utilizadas en la utilizadas en la utilizadas en la 0 presenta menos 2 o
completas) composicién composicién composicién composicién menos
quimicay quimicay quimicay quimicay
actividades actividades actividades actividades Op
bioldgicas. bioldgicas bioldgicas bioldgicas
6p 4p 3p 2p
Resultados
Variables Descripcion de la puntuacion No cumple
50p
Se presentan Presentan
Andlisis entre la parte Conclusiones y conclusiones y conclusiones y No presenta/
5ri i . . conclusiones y/o
teoricay practica recomendaciones del recomendaciones No aplica recomendacion No aplica Y

15p

trabajo final

sobre el proyecto
desarrollado,
relacionando la

es sobre el
proyecto
desarrollado,

recomendaciones o
ambas.




parte tedricay el

trabajo de campo
de forma
adecuada.

15p

pero de forma
no sustentable.

5p

Op

Asistencia a socializacion de

Asistencia a las 4

Asistencia a las

Asistencia a las 2

Asistencia solo a su

los trabajos Asistencia a las 4 horas horas de 3 horas de horas de G d lizacic
e, . sesidn de socializacién
de socializacion de los socializacion No aplica socializacion socializacion
10p trabajos de investigacion 0p
10p 75p 5p
Presenta el Presenta el
trabajo de trabajo de No se presenta a la
Presentacion del trabajo de investigacion en 5 investigacion en exposicion del trabajo
investigacion Presentacion del trabajo | min, y trasmite . 5 min, no . de investigacidn, o no se
. L No aplica No aplica
de investigacion las ideas centrales trasmite las presenta a la asesoria.
25p de este ideas claras
Op
25p 125p
Entrega del trabajo Entregado U dia g
. n dia despues
Puntualidad en la
(8 am-4 pm) puntualmente No aplica No aplica No aplica

entrega.

Base diez

Base ocho




ANEXO 6

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA METODOLOGIA
IMPLEMENTADA EN LA ASIGNATURA DE BOTANICA GENERAL
Y FARMACEUTICA CICLO 1l 2007.



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
MAESTRIA EN FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

FACULTAD DE QUIMICA'Y FARMACIA

OBJETIVO: Evaluar la metodologia implementada en la asignatura de:
Botanica General y Farmacéutica.

INDICACIONES: Estimados estudiantes, sus opiniones son de suma importancia
para el mejor desarrollo de la metodologia y el desempefio docente utilizados en
la asignatura para lo cual, se necesita de su colaboracion y objetividad en sus
respuestas. Gracias.

Marque con una X la o las respuesta(s) que considere pertinente(s)

La escala utilizada es la siguiente:

SIEMPRE CASI ALGUNAS | NUNCA
SIEMPRE | VECES

S CS AV N




CS

AV

1 | Se discuten el o los objetivos de aprendizaje.

2 | La formulacion de sus propios objetivos en las practicas de
laboratorio le han ayudado a mejorar y motivar su
aprendizaje?

3 | Considera que los temas impartidos han sido claros en sus
contenidos.

4 | El profesor domina la tematica que desarrolla.

5 | El profesor se expresa con fluidez.

6 | El tono de voz del profesor es adecuado.

7 | El profesor repite las ideas que no han quedado claras,
cuando se le solicita.

8 | El profesor hace énfasis en los puntos importantes de la
tematica.

9 | La metodologia favorece el trabajo en equipo

10 | El trabajo en equipo ha favorecido su aprendizaje

11 | Se promueve la participacion de los estudiantes

12 | Los recursos didacticos utilizados son adecuados para la
correcta asimilacion de los contenidos?.

13 | Se utilizan adecuadamente los recursos audiovisuales, para
potenciar la asimilacion de los contenidos.

14 | Se promueve la investigacion bibliogréfica. .




15

Se hacen llamados de atencion oportunos, cuando la
discusion se sale de orden.

16

El profesor proyecta seguridad y confianza.

17

El profesor corrige al estudiante en un marco de respeto y

armonia.

18

El estudio previo de los contenidos a tratar ha facilitado su

aprendizaje.

19

Considera  usted que el trabajo cooperativo con sus
companferos antes y durante el desarrollo de la practica le

ha permitido aclarar, facilitar y ampliar sus conocimientos?.

20

El desarrollo de esquemas y cuestionarios previos al
desarrollo de las practicas, facilita la comprension de los

contenidos abordados.

21

Es suficiente el tiempo para desarrollar la actividad

académica?

22

Se ha incrementado la participacion de los estudiantes?

23

Se observa cooperacién entre los estudiantes durante las

actividades académicas?

24

Es la auto-evaluacion un recurso favorable para detectar las
areas deficientes y mejorar su proceso de ensefianza

aprendizaje?.
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m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE
1 ALGUNAS

B NUNCA

Se discuten el o
los objetivos de
aprendizaje.

2 W SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

W ALGUNAS VECES
B NUNCA

La formulacién de
Sus propios
objetivos en las
practicas de
laboratorio le han
ayudado a
mejorar y motivar
su aprendizaje




3 m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

W ALGUNAS VECES
mNUNCA

Considera que
los temas
impartidos han
sido claros en
sus contenidos

m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

W ALGUNAS VECES
H NUNCA

El profesor
domina la
temadtica que
desarrolla




m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

M ALGUNAS VECES
B NUNCA

El profesor se
expresa con
fluidez

M SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

W ALGUNAS VECES
B NUNCA

El tono de voz
del profesor es
adecuado




m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

= ALGUNAS VECES
mNUNCA

El profesor
repite las ideas
que no han
quedado claras,
cuando se le
solicita ?

m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

W ALGUNAS VECES
m NUNCA

El profesor
hace énfasis en
los puntos
importantes de
la tematica?




m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

= ALGUNAS VECES
B NUNCA

La metodologia
favorece el
trabajo en
equipo

m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

W ALGUNAS VECES
B NUNCA

El trabajo en
equipo ha

favorecido su
aprendizaje?




11

m SIEMPRE
| CASI SIEMPRE
M ALGUNAS VECES
B NUNCA
Se promueve la

participacion de
los estudiantes?

m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

W ALGUNAS VECES
m NUNCA

Los recursos
didacticos
utilizados, son
adecuados para
la correcta
asimilacion de
los contenidos.




13

m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

M ALGUNAS VECES
B NUNCA

Se utilizan
adecuandamen
te los recursos
audiovisuales,
para potenciar
la asimilacién
de los
contenidos ?

14

M SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

W ALGUNAS VECES
B NUNCA

Se promueve la
investigacion
bibliografica?




15

m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

= ALGUNAS VECES
B NUNCA

Se hacen
llamados de
atencion

oportunos,
cuando la
discusion se
sale de orden.

m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

W ALGUNAS VECES
H NUNCA

El profesor
proyecta
seguridad y
confianza?




17

m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

= ALGUNAS VECES
mNUNCA

El profesor
corrige al
estudiante en
un marco de
respetoy
armonia ?

M SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

W ALGUNAS VECES
B NUNCA

El estudio previo
de los
contenidos a
tratar ha
facilitado su
aprendizaje ?




19 m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

M ALGUNAS VECES
m NUNCA

considera usted que el
trabajo cooperativo con
sus compafieros antes y
durante el desarrollo de
la practica le ha
permitido aclarar,
facilitar y ampliar
conocimientos ?

m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

W ALGUNAS VECES
H NUNCA

El desarrollo de
esquemasy
cuestionarios previos
al desarrollo de las
practicas, facilita la
comprension de los
contenidos
abordados ?




21

m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

M ALGUNAS VECES

H NUNCA
Es suficiente el
tiempo para
desarrollar la

actividad
académica

22

m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

= ALGUNAS VECES
mNUNCA

Se ha

incrementado la
participacion de
los estudiantes?




23

m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

M ALGUNAS VECES
B NUNCA

Se observa
cooperacion
entre los
estudiantes
durante las
actividades
académicas?

24

m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE

= ALGUNAS VECES
m NUNCA

Es la auto-
evaluacién un
recurso
favorable para
detectar las
areas.




ANEXO 7

HOJA DE EVALUACION FORMATIVA ESTUDIANTIL
FARMACOGNOSIA CICLO | 2008.
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ANEXO 8

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA METODOLOGIA
IMPLEMENTADA EN LA ASIGNATURA DE FARMACOGNOSIA
CICLO | 20009.



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
MAESTRIA EN FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARI A
ENCUESTA PARA LA EVALUACION DE LA CATEDRA DE FARMAC OGNOSIA

CICLO 1-2009

1. Escribe 3 aspectos positivos, que la materia te ha aportado para tu futuro

trabajo como profesional.

2. Escribe 3 actividades de la asignatura (clases, laboratorios, discusiones, o

controles de lectura), que te han gustado.

3. Escribe 3 aspectos de la materia que ha tu juicio han contribuido poco en tu

formacion como profesional.

4. Escribe 3 actividades de la asignatura (clases, laboratorios, discusiones, 0

controles de lectura), que no han sido de tu agrado.

5. ¢El personal que actualmente imparte la asignatura, te ha despertado la
motivacién e interés para desarrollarte en el campo de los productos

naturales?, si, no, por qué?

6. ¢En una escala de valores de 1 al 5 en qué valor puntuarias farmacognosia
como materia relevante dentro del pensum académico del quimico

farmacéutico?

7. En escala de 1 al 5, evalla a cada uno(a) del personal docente de la
catedra, laboratorista y egresado en servicio social. (Donde 1 es el menor

valor y 5 el maximo).

8. Como te evaluarias en una escala de 1 al 10, con respecto al rendimiento

académico en la asignatura.



RESULTADOS OBTENIDOS

1. Escribe 3 aspectos positivos, que la materia te ha aportado para tu futuro

trabajo como profesional.

RESPUESTA FRECUENCIA
A | Conocer las plantas medicinales y la composicién quimica de ellas. 8
B | Tener conocimiento de la toxicidad que producen algunas plantas. 6
C | Aprender sobre los usos terapéuticos de las plantas con aval cientifico. 9
D |Aprender a extraer sustancias medicinales de las plantas. 9
E | Analizar e identificar los compuestos (metabolitos secundarios)de las plantas 13
F | Tener seguridad en el trabajo de laboratorio. 5
G | El poner en practica lo que aprendo en clase en el laboratorio. 1
H | Tener conocimiento cientificos actualizados. 9
I | Aser profesionales éticos y responsables. 3
J | A motivarme a la investigacidn fitoterapéutica. 11
K | Aprender a trabajar en equipo. 6
L | Atener confianza con el docente. 2
M | A cuidar la naturaleza. 2
N | Aleery entender articulos cientificos. 3
O |Ser ordenado y responsable y adquirir destreza en el laboratorio. 3
P | Clases comprensivas dinamicas con presentaciones que animan a recibirlas. 7
Q | Aser criticos y analistas, 5

m

6o 3 o € o o

1. Aportes Positivos para el desarrollo
profesional

14

12

10

o N b O

A B C D E F G H I J K L M N O P Q
Aspecto Positivo Sefialado




Escribe 3 actividades de la asignatura (clases, laboratorios, discusiones, o

controles de lectura), que te han gustado.

RESPUESTAS FRECUENCIA
Discusiones de post-laboratorio 34
Laboratorio 56
Clases 43
Controles de lectura 21
Docentes accesibles
Guias de ejercicios

2. Actividades académicas que mas han

agradado
60
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3. Escribe 3 aspectos de la materia que ha tu juicio han contribuido poco en tu

formacion como profesional.

RESPUESTAS FRECUENCIA
Ninguno 40
Controles de lectura. 9
Todos ( laboratorio, clases y controles de lectura). 1
Clase de Rutas biogenéticas y reacciones de formacion de los compuestos quimicos. 2
Laboratorios. 4
Laboratorio de aceites demostrativo. 2
Prelaboratorio y discusiones de postlaboratorio. 2
Temas muy extensos. 3
Examen final practico. 1
Tiempo para realizar el examen final practico. 1

3. Aspectos que han contribuido poco en el

aprendizaje
40
40 -
35 A
30 A
25 A
20 A
15 A 9
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4. Escribe 3 actividades de la asignatura (clases, laboratorios, discusiones, 0

controles de lectura), que no han sido de tu agrado.

RESPUESTAS FRECUENCIA
Controles de lectura 30
Laboratorio de aceites esenciales 2
Post laboratorios muy largos 11
Ninguna 14
Falta de viaje de campo
Poco espacio en el laboratorio
Clase de Bloques de construccién
Algunas hora clase muy largas 11
Las preguntas de explicar en los parciales. 1
Laboratorios 1

4. Actividades académicas que no han sido de
agrado
30
30 A
25 A
20 A 14
15 11 11
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> o o 2 o 0 e o o ®
S A S N A
z° 'b(’ \\\’b O 3 ' 0?@ \\\’b &\(, ,5\,
@ @ S < ¥ \'Soo ° N R &
‘o\?f’ &0{\0 & 4.\4,\@ > & E N
O& oﬂ'b r&"o be .0 \'bc’ (bc (‘\\"b
C X S @ L O O &
Y & % R © <&
& Q,OQJ N ’o"Q
N S V\% N




5. ¢El personal que actualmente imparte la asignatura, te ha despertado la

motivacién e interés para desarrollarte en el campo de los productos

naturales?, si, no, por qué?

RESPUESTAS FRECUENCIA
AFIRMATIVAS (SI)
Porque la materia es relevante y de mucho auge en la actualidad. 28
Dominio de los temas y agrado de impartirlos, despiertan el interés por la investigacion 17
Por las explicaciones y la importancia de la materia. 5
Porque son un equipo de docentes, capaz y emprendedor. 3
Brindan conocimientos acordes a la realidad. 4
su metodologia es buena porque nos permite participar, y nos aclaran las dudas. 3
Tienen carisma y les gusta lo que hacen. 3
63
NEGATIVAS (NO)
No motivan. 2

5a. Despierta Motivacion el Personal Académico

B AFIRMATIVAS (Si)
B NEGATIVAS (NO)




5b. Razones que despiertan motivacion e
interés

B Porque la materia es relevante y
de mucho auge en la actualidad.

B Dominio de los temas y agrado
de impartirlos, despiertan el
interés por la investigacion

H Por las explicaciones y la
importancia de la materia.

H Porque son un equipo de
docentes, capaz y emprendedor.

M Brindan conocimientos acordes a
la realidad.

 su metodologia es buena porque
nos permite participar, y nos
aclaran las dudas.

= Tienen carisma y les gusta lo que
hacen.




6. ¢En una escala de valores de 1 al 5 en qué valor puntuarias farmacognosia
como materia relevante dentro del pensum académico del quimico

farmacéutico?

RESPUESTAS FRECUENCIA
PUNTOS
5 40
4 22
3 3

6. Puntuacion de Farmacognosia dentro del
Pensum

m5
m4

w3




7. En escala de 1 al 5, evalla a cada uno(a) del personal docente de la
céatedra, laboratorista y egresado en servicio social. (Donde 1 es el menor

valor y 5 el maximo).

ESCALA DE
PERSONAL ACADEMICO PUNTUACION
5 4 3
Licenciada. Rina Toledo Mendoza 35 28 1
Doctor Marvin Nufez Rivas 49 14 2
Licenciado Javier Guzman Alfaro 28 28 8
Licenciada Ana Miriam Santamaria de Campos 39 23 2
Laboratorista Raul Rodriguez 27 24 10
Servicio Social Willber Castro Godoy 34 25 6
7. Escala de Evaluacidon del Personal Docente
de la Asignatura de Farmacognosia
Escala de m2
Puntuacion 3
m4

m5




8. Como te evaluarias en una escala de 1 al 10, con respecto al rendimiento

académico en la asignatura.

NOTA DE AUTOEVALUACION FRECUENCIA
5 1
6 10
7 25
8 25
9 2
10 2

8. Puntuacion del rendimiento académico
estudiantil

25 ~

20 A

15 A

10 A
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ABSTRACT

El proceso de ensefianza aprendizaje es dialéctico a lo largo de la vida del ser
humano, las técnicas y métodos que se empleen para tal fin, dependen de los

protagonistas, del contexto social, cultural y del sistema educativo predominante.

En El Salvador, el modelo de ensefianza que aun se percibe en algunas aulas es
el tradicionalista, en el cual el maestro ejerce una mera transmision de
instrucciones y conocimientos al estudiante y donde éste se involucra poco en su

propio aprendizaje.

Esta situacion fue una de las probleméticas identificadas a través de una
investigacion educativa en la enseflanza de asignaturas Botanica vy
Farmacognosia, catedras relacionadas con la ciencia y la quimica de productos
naturales. Para el desarrollo del estudio se aplica la Investigacion-Accion
Participativa como un eje transversal en toda la investigacion educativa y se
auxilia de la aplicacion de estrategias metodologicas de aprendizaje,
especificamente de los modelos constructivistas de Ausubel y Vygotsky como el
ejercicio del andamiaje previo para ir construyendo el aprendizaje
escalonadamente; Pujolas y la formacion de grupos cooperativos y Alonso Tapia

con la aplicacion de la motivacion en las actividades académicas.

Esta nueva forma de ensefianza  de la Botanica y la
Farmacognosia, a través de cuatros espirales de investigacién educativa aplicadas
a dos grupos de estudiantes, permite proponer para la formacion del futuro
guimico farmaceéutico en el area de los productos naturales, la aplicacion de
estratégias constructivistas sobre el aprendizaje significactivo, la motivacién y el
trabajo cooperativo, y como eje transversal del proceso de ensefianza aprendizaje
la Investigacion Accion Participativa como una forma de investigacion educativa

constante y permanente.
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