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INTRODUCCION

La formacion profesional tiene sobre su base la definicion del perfil de egreso, que
comprende las competencias profesionales en correspondencia a las necesidades del campo
laboral. Al finalizar los estudios el egresado en cerdmica debe de estar acreditado para
insertarse al campo laboral, con un perfil profesional que tiene la obligacién de mostrar las
capacidades que durante 5 afios estuvo aprendiendo; cada carrera posee un perfil laboral que
acredita a los estudiantes como personas capaces de realizar las labores que su profesion
requiere pero cuando los perfiles no estan acorde a la realidad social, hay problemas de
insercion laboral dejando a los estudiantes con dificultades para adquirir un empleo. Los
perfiles profesionales tienen que evolucionar y cambiar segin la demanda ocupacional y el
mercado de trabajo, por tanto se ven obligados a ser dindmicos, y considerar la demanda social

es decir, las necesidades sociales de los grupos que son objeto de la intervencién.

Durante los ultimos 10 afios el perfil de la opcidn ceramica no ha sido evaluado ni redisefiado,
por tanto no esta acorde a los avances tecnolégicos que han modificando el contexto social de
mercado en que se desenvuelve el ceramista, el perfil laboral deberia de ir de la mano con la
evolucion social de mercado ya que se crean nuevas competencias donde el profesional en
esta rama puede crecer y acoplarse a la sociedad. El actual perfil laboral ha dejado al graduado
en ceramica desactualizado y lo ha obligando a quedar desempleado o desarrollarse en campos

laborales ajenos a la carrera.

Con las competencias que el perfil laboral posee el graduado no alcanza a ser visto como un

profesional, denigrando su carrera y minimizandola a un oficio

Es por esto que se ha decidido hacer un diagnostico de esta problematica para estudiarla y
redisefiar un perfil profesional, ya que se considera importante que el perfil esté acorde a al
contexto social contemporaneo y acoplado a las necesidades del mercado actual, con el
propésito de formular nuevas competencias y propuestas de trabajo para que los proximos
ceramistas puedan desenvolverse dentro de la realidad actual, valiéndose de si mismos en el

campo laboral.



El estudio tiene como propdsito establecer la pertinencia social del actual perfil de la opcion
cerdmica y el disefio de un nuevo perfil adaptado a las necesidades que requiere un ceramista

en el desarrollo de su trabajo.

La investigacion va dirigida a todas aquellas personas interesadas en estudiar la optativa en
ceramica, y a los estudiantes que consideran que la especialidad no contiene muchas areas de
trabajo, incentivando de esta manera al aspirante de la opcidén que se puede ser ceramista y

vivir de ello.

El desarrollo del estudio se orientdé mediante el método operativo, que consiste en la
aplicacion de teoria, métodos y técnicas, para buscar la solucion de problemas especificos que
se producen en los diversos sistemas entre estos aquellos relacionados con la educacién
profesional. La investigacion operativa posee los siguientes componentes: Plan de trabajo de
investigacién, Diagnostico del problema, Plan de intervencion por estrategias, Desarrollo de
plan de evaluacion, Informe de acuerdo a estrategias, objetivos y metas globales, Manual de

ejecucion del proyecto e Informe final.

Considera a su vez un marco légico, el cual es la base de la administracion de la
investigacion, posee las siguientes fases: Planeacion, Organizacion, Ejecucion, Control y

evaluacion y Direccion.

Planteando el problema se construyd una encuesta diagndstica, luego se paso a hacer una
situacion problematica donde se hizo una investigacién que documentd la informacion
recopilada y luego se dio una propuesta de solucion basada en entrevistas y encuestas, a partir
de eso se hizo una aplicacién préctica de observacién y estudio de casos finalizando con una

validacion.
Ayudado también con una metodologia cuantitativa para la interpretacion de los datos
estadisticos y una metodologia cualitativa para la interpretacion de los hallazgos.

Entre las limitantes durante el desarrollo de la investigacion, tenemos que al momento de

recopilar la informacién no fue factible contactar a los graduados y egresados, tampoco no



existen antecedentes, por lo tanto fue necesario recopilar mucha informacion por parte de las

personas que ya estudiaron ceramica.

Al finalizar la investigacion se realizo el disefio de un nuevo plan laboral para la especialidad

de ceramica.

El informe de investigacion comprende apartados tomando como modelos los lineamientos

béasicos de la investigacion cientifica.

En los apartados se describe el objeto de estudio de la investigacion en tiempo y espacio, se
plantea el problema y la situacién actual del problema, se definen objetivos que se
manifiestan a partir de la problematica planteada para luego pasar a la fundamentacién teérica
el analisis de datos y los resultados.

Finalmente se construy6 un nuevo disefio del perfil profesional para la optativa en cerdmica de

la licenciatura en artes plasticas.

Xl



S APITULOA

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Se menciona el planteamiento del problema, los objetivos de
investigacion y se hace referencia
al actual perfil de egreso, ademas de una vista
general de sus campos laborales.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En los ultimos afos la especialidad de cerdmica ha estado ejecutando un perfil profesional
que forma al estudiante como ceramista, sin embargo a la fecha este perfil no ha sido
actualizado, en consecuencia ha quedado obsoleto en relacion a las necesidades del mercado

en el contexto social contemporaneo.

Dando como resultado dificultades a los graduados de proyectarse en el mercado local e
internacional ya sea en los campos del area artistica 0 como productos de objetos utilitarios o

decorativos.

Se agrega que durante la formacion del ceramista no se le proporcionan las suficientes
competencias necesarias para formarse como disefiador cerdmico 0 para crear su propia linea
de productos, de la misma manera el plan de estudio no provee los conocimientos que
permitan a los graduados emprender su propia empresa en el que se proporcionen nuevas

fuentes de empleo.

Esta realidad muestra a un ceramista dependiente de puestos laborales que ofrece el
mercado; sin embargo este se encuentra restringido ya que el pais no cuenta con un desarrollo
de empresas relacionadas con la ceramica que provean de trabajo a los egresados,
limitdndolos en oportunidades de crecer, dejando la cerdmica como profesion a un lado y

dedicandose a otros campos no siempre relacionados con su formacion.

Ademas el actual perfil muestra un ceramista con dificultades técnicas y de conocimientos
para producir su propia materia prima que se necesita en la ceramica, situacion que limita las
oportunidades de proveerse. Esta limitante se agrava mas ya que de la misma manera podria

suministrar de insumos a empresas que trabajen relacionadas con la ceramica, obstaculizando

de esta manera un campo laboral mas.




Otra deficiencia es que presenta a un ceramista poco integral y deshumanizado, desligado del
placer que el trabajo de la ceramica produce y por lo tanto da a entender que su trabajo podria

ser defectuoso o incompleto.

Finalmente se puede decir que el actual perfil profesional muestra competencias que ya se
encuentran desactualizadas; la realidad actual ha tenido muchos avances tecnoldgicos, los
cuales no se manifiestan en el perfil, asi como también las nuevas corrientes artisticas en el

mercado y nuevos productos utilitarios.

Si esta realidad no cambia seguramente se seguira incrementando el problema de desempleo,
porgue hay una inconexién entre la evolucién, tecnologia, artistica, el mercado, el contexto

social y las necesidades laborales con el perfil profesional.

Por lo tanto es necesario actualizar el perfil laboral del ceramista ya que si no se le toma la
importancia que requiere, el egresado mostrara con el paso del tiempo mas dificultad para

poderse desempefiar en el area laboral quedando fuera del mercado.

De manera que se debe de valorar y reconsiderar el perfil para dar mas oportunidades de
empleo estudiando la realidad actual a través de un diagnostico de las necesidades reales de
campo laboral en la cerdmica, el cual nos permitird valorar las nuevas competencias que
requiere el perfil laboral y a partir de la actualizacion se podra construir el ceramista ideal, que
disefia construye y propone nuevas ideas al mercado, creando su propio negocio y generando
fuentes de trabajo, apoyandose con la evolucion tecnolégica.



1.1. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢En qué medida la desactualizacion del perfil profesional de la Licenciatura en Artes
Plasticas opcion ceramica, es un factor que limita la adquisicion de las competencias

pertinentes para que el profesional en ceramica pueda insertarse al campo laboral?

1.2. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

1.2.1. OBJETIVO GENERAL

e Determinar la vigencia y pertinencia social del perfil profesional de la Licenciatura en
Artes Plasticas opcidn cerdmica, en relacion a las necesidades de los actuales campos
laborales que ofrece la sociedad salvadorefia.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer la diversidad de ofertas de campo laboral en ceramica que ofrece
actualmente el medio salvadorefio, para que los licenciados en Artes Plasticas opcidn

ceramica puedan insertarse profesionalmente a la vida productiva.

e Establecer las caracteristicas y competencias de formacion profesional que el graduado
en cerdmica necesita poseer para desempefiarse con pertinencia, eficiencia y eficacia

en el desempefio laboral o creacion de proyectos culturales de forma independiente.

e Diseflar un nuevo perfil de formacion académica del egresado en ceramica que

responda a las necesidades sociales, culturales, economicas y exigencias de la rapida

readecuacion profesional en un mundo de constantes cambios.




2. MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

FIG. N° 1 LINEA DE TIEMPO DEL PLAN DE ESTUDIOS 1986 — 1998
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La Escuela de Artes fue fundada el 13 de febrero de 1986, en la Universidad de El Salvador
por acuerdo del Consejo Superior Universitario, se decidié crearla adscrita a la Facultad de
Ciencias y Humanidades tomando en cuenta los objetivos de la Universidad de El Salvador, en
el sentido de promover, difundir y fomentar la cultura de nuestro pais, siendo desde entonces

su principal estandarte.

La Escuela se cred con el firme proposito de formar profesionales capacitados para la creacion

y transmision de la cultura, asi como, dirigir e impulsar las artes en el pais.

Siendo la Escuela de Artes una de las instituciones legalmente establecidas para la formacion
profesional universitaria, segun lo establecido en la Ley de Educacion Superior publicado en
el Diario Oficial el 20 de diciembre de 1995, ésta debe ser capaz de formar cientifica y

humanisticamente al individuo que pretenda producir cultura con alto grado de sensibilidad.

Con esta propuesta es capaz de formar un profesional en arte propositivo, critico,
transformador y visionario; por lo tanto el plan curricular deberéa ser flexible, y auto evaluador,
que se supervise a si mismo, estableciendo en su plan de desarrollo un seguimiento y una

mentalidad abierta con una dinamica propia.

A partir de 1998 donde se modifican los planes de estudio de la Escuela de Artes y da origen
a las 4 especialidades que hoy conocemos, entre ellas la especialidad de ceramica. La
especialidad de cerdmica comienza a partir del afio 2002, momento en el cual se inicia la

formacion de la primera generacion de ceramistas.

El Plan de Estudios de la opcion Ceramica, busca entre sus objetivos fomentar una identidad
artistica como aporte al desarrollo de la identidad cultural, y tiene una estructura académica

que permite una formacion integral de sus estudiantes. (Anénimo, 1998)

En la actualidad un profesional en ceramica deberia tener la capacidad de crecer de manera

autonoma, analizar, investigar y adaptarse a diferentes contextos artisticos.



Es responsabilidad de las instituciones de educacion superior trazar lineamientos claros para
que sus planes de estudio y laborales desarrollen en los estudiantes estas capacidades, para

luego desarrollarlas en el &ambito laboral.

En los ultimos afios la especialidad de cerdmica ha desarrollado un perfil profesional que
prepara al estudiante como ceramista, sin embargo actualmente se encuentra desfasado ya que
las autoridades competentes no lo han formado acorde a la evolucidn del mercado laboral y los

nuevos avances de la realidad actual.

Entre los aspectos que marcan al actual perfil como desfasado establecemos lo siguiente:

e No prepara a los estudiantes como sujetos capaces de poder tener su propio negocio en
el que el mismo emplee a otros ceramistas, el perfil forma a un ceramista dependiente

de empresas estancandolo en conocimientos y superacion.

e Tampoco impulsa a los estudiantes a proyectarse en el mercado internacional, de

manera artistica 0 impulsando obra o productos que sean disefiados por 1os mismos.

e Un ceramista con poco interés y amor por su trabajo y como resultado de eso un

trabajo mediocre.

Para poder comprender el actual perfil laboral, se debe de tener en cuenta el analisis del plan
de estudios de los afios 1986 y 1998 que manifiestan la realidad que se vivia en el momento,
la idea con que fue creado el perfil profesional vigente que esta basado en la realidad laboral,
econdmica y profesional de ese periodo por este motivo, se debe hacer un estudio que de como

resultado las competencias necesarias acorde a nuestro contexto actual.
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A continuacion se presenta el actual perfil laboral:

2.2. PERFIL OCUPACIONAL

El perfil laboral contenido en el del plan de estudio de la optativa en cerdmica
establece lo siguiente: “Al finalizar sus estudios académicos el estudiante de artes de la
Opcion Ceramica y después de haber asimilado conocimientos tedricos, practicos el egresado
de esta especialidad tendra todo el insumo necesario conscientemente de la realidad a la cual
se enfrentard, teniendo capacidad para dar respuesta a las necesidades materiales y espirituales
a través del quehacer escultdrico acoplandose al contexto social el cual le contribuira con su
desarrollo cultural, artistico y educativo, fomentandole el enriquecimiento de valores hacia el
arte, como una de las manifestaciones natas en el hombre y muy abandonadas en el &mbito

nacional.”

(An6nimo, 1998)

En la préactica lo anterior se contradice, ya que menciona que el profesional de cerdmica debe
acoplarse al contexto social para el desarrollo cultural, pero més adelante menciona que los
valores artisticos estan abandonados en el &mbito nacional. Otra idea erronea es que en la
especialidad no cuenta con el insumo necesario para la formacion de profesionales y mucho
menos el estudiante esta consciente de la realidad a la cual se enfrentard; lo que se vive dentro
de la especialidad es muy diferente al campo laboral, el plan de estudio de la Escuela de Artes
no tienen contacto con el exterior, no hay materias en las cuales se hagan practicas con

talleres.

Al finalizar los estudios académicos el egresado en ceramica debe estar capacitado para dar
respuesta a las necesidades materiales y espirituales, tanto utilitarias como de goce estético,
dando respuesta a las demandas de la sociedad, acoplandose al contexto socioeconémico de la
sociedad que lo rodea, fomentando el enriquecimiento hacia la cultura y el arte a través de su

trabajo practico y estético. Pero como el perfil laboral no estd acorde al contexto

contemporaneo, es muy dificil incorporarse al campo laboral, ya que no se tiene conocimiento




de la realidad del mercado, y en la especialidad solo se muestran procesos de elaboracion, méas
no como desarrollarse dentro del mercado.
2.2.1. AREAS DE INSERCION LABORAL

El actual perfil contempla dentro de su plan de estudio 5 campos laborales.
Figura N° 2: “Actual Perfil de Egreso”

Puesto de Trabajo Caracteristicas Deseables

Imaginacion y Creatividad

Aurtista Ceramista Percepcion Visual

Habilidad en los métodos de elaboracion
Habilidad en los aspectos compositivos
Manejo de los materiales y técnicas

Sentido Critico

Capacidad de expresion visual
Responsabilidad en el manejo de equipo y
Herramientas

Capacidad de manejar equipo y articulos de
Encargado de Produccion cerdmica y herramientas

Capacidad en el manejo de los procesos de
produccion

Actitud para trabajar en equipo

Disciplina y sentido del orden
Responsabilidad y puntualidad en el trabajo
Iniciativa en la resolucion de problemas
Obijetividad en la toma de decisiones
Vocacion docente

Profesor en Ceramica Habilidad pedagdgica para orientar los
procesos ensefianza-aprendizaje

Actitud critica y orientadora

Capacidad en el manejo de equipo y
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herramientas

Habilidad en el manejo de métodos y
técnicas de elaboracion

Responsabilidad

Amplitud de Criterio

Imaginacion y creatividad para disefios
Disefnador de Objetos Ceramicos originales

Habilidades para la representacion de formas
con dibujo normado

Habilidades para la percepcion de
necesidades de consumo de productos
ceramicos

Responsabilidad y disciplina de trabajo
Habilidades para el trabajo a mano alzada
Decorador de Objetos de Ceramica Posee destrezas en los procedimientos de la
composicion, forma y color

Destreza en el manejo de los instrumentos
propios del area

Imaginacion y creatividad

Percepcion visual

Fuente: Plan laboral (An6nimo, 1998)

El cuadro anterior establece las areas de insercion laboral con las que cuenta el actual perfil
profesional realizado en un contexto social diferente. Es evidente que muestra pocas areas de
insercion laboral y no muestra una gama de oportunidades que se han abierto en la actualidad
al ceramista tales como:

e Produccion Artistica e Ceramica arqueoldgica
e Consultor de proyectos de pequefia e Produccion ceramica
industria e Comerciante ceramico

Tecnologia de los materiales
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2.2.2. GENERALIDADES DEL PERFIL LABORAL

Para poder estudiar y disefiar el perfil laboral de la opcién ceramica es necesario
conocer la definicion de un perfil laboral con sus caracteristicas, puesto que este determina las
actitudes y aptitudes necesarias para aplicar a un trabajo o en todo caso las competencias
requeridas para iniciarse en el campo de la ceramica. A continuacién se describe el concepto

de perfil profesional.

2.2.3. DEFINICION DEL PERFIL PROFESIONAL

Definicion: Conjunto de capacidades y competencias que identifican la formacion de una
persona para asumir en condiciones optimas las responsabilidades propias del desarrollo de

funciones y tareas de una determinada profesion.

Caracteristicas: el perfil profesional evoluciona y cambia segin la demanda ocupacional y el
mercado de trabajo, por tanto debe de ser dinamico y considerar la demanda social es decir,
las necesidades sociales de los grupos que son objeto de la intervencién. Es analitico, pues
posibilita la orientacion y promueve el comportamiento futuro e identifica espacios y
condiciones disponibles para desarrollar determinadas estrategias y acciones. Y obedece a la

racionalidad esbozada por el curriculo del plan de estudios. (Anonimo, Perfil Profesional, 2010)

Al definir el perfil profesional, sentamos las caracteristicas fundamentales que debe poseer la

persona que ocupe el puesto. Habitualmente se distingue entre:

Requerimientos basicos o fundamentales: Son aquellas “condiciones indispensables sin las
cuales sera imposible un rendimiento “normal” en el puesto por ejemplo:

e Prestaciones de Ley

e Sueldo segun capacidad y experiencia

e Oportunidades de Crecimiento

e Excelente ambiente laboral



Requerimientos adicionales o complementarios: Son las caracteristicas que, combinadas
con los requisitos basicos, permitirian un “rendimiento superior”.
En un perfil profesional también se mencionan las competencias que son las aptitudes que

muestran los trabajadores, en este caso los ceramistas.

Las competencias las podemos definir como:

e Conjunto de conocimientos, aptitudes y actitudes que se deben aportar a un puesto de
trabajo para realizarlo con el grado mas alto de eficacia.

e Conjunto de caracteristicas intrinsecas del individuo que se demuestran a través de la
conducta, y que estan relacionados con el desempefio del trabajo.

e Comportamientos en los que se aplica, de forma integrada las aptitudes, los rasgos de

personalidad y los conocimientos de un individuo a un puesto de trabajo. (Anénimo,
Definicion del Perfil Profesional, 2012)
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S APITULO A

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Se explica el tipo y método de investigacion realizado,
y la recoleccion, procesamiento e interpretacion de los datos.



3. NIVEL DE ESTUDIO

3.1. TIPO Y METODO DE INVESTIGACION

La investigacion es de tipo explicativa para lo cual se define el método operativo como
una moderna disciplina cientifica que se caracteriza por la aplicacion de teoria, métodos y
técnicas especificas, para buscar la solucion de problemas especificos que se producen en los
diversos sistemas que existen en la sociedad.
El objetivo méas importante de la aplicacién de la Investigacion Operativa es apoyar la “toma

optima de decisiones” en los sistemas y en la planificacion de sus actividades.

3.2 POBLACION Y MUESTRA

3.2.1 POBLACION.

e La poblacion comprende los 14 graduados y 5 egresados de la Licenciatura en Artes
Plasticas con opcién ceramica en el periodo 2006-2011 de la Universidad de El
Salvador.

¢ Informantes Claves (Docentes, Artistas, Consultores, Organizaciones)

3.2.1 MUESTRA.

La muestra comprende el 63% de los graduados de la opcion ceramica, seleccionados
mediante el criterio de juicio del grupo investigador tomando en cuenta los factores siguientes:
e Graduados en el periodo de 2006-2011

e Empleados o desempleados

» >



3.3. RECOGIDA DE LOS DATOS.
Los procedimientos para llegar a cabo la investigacion se establecen de acuerdo a los
procesos siguientes:

3.3.1. INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA

Se consultara planes de estudios de Universidades de El Salvador afines a las bellas
artes tanto como planes de estudios de Universidades en el extranjero relacionado con la

ceramica.

3.3.2 INVESTIGACION DE CAMPO

Comprende la realizacion de la recogida de datos de los graduados y egresados de la
opcion cerdmica e informantes claves considerados como las unidades de analisis o fuentes de

informacion.

3.4. INTRUMENTOS UTILIZADOS

e Encuesta

e Entrevista
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4. EXPOSICION DE LOS RESULTADOS

4.1 ENCUESTAS

ITEM 1. ; Trabaja actualmente en campo de la cerdmica?

m Sl
ENO

Respuesta Porcentaje
SI 50%

NO 50%
TOTAL 100%

Gréfico 1: Datos Recopilados por el equipo investigador
Elaboracién: Brenda Martinez, 2012
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INTERPRETACION DE LOS DATOS

El 50% del encuestado afirm6 que trabaja en el campo de la ceramica especificamente
en el area de la docencia, ademas argumentaron que la ceramica es el campo en que se
especializo y por tanto esto es una razon para desarrollarse en el campo de las artes.

El otro 50% manifestd que no trabajaba en el campo de la ceramica por falta de una oferta
laboral, y no posee suficientes recursos econémicos para emprender un negocio propio.

Segun los hallazgos encontrados se puede determinar que las personas que no estan laborando
sefialan que la falta de empleo se debe a la escasa oferta laboral ya que manifiestan que no
existen lugares que empleen a ceramistas, 0 no se les ha presentado la oportunidad de
establecerse en el campo laboral, y exponen gque en nuestro pais el negocio de la ceramica no
es rentable.

Los resultados detallan que actualmente el campo laboral para los ceramistas es escaso y las
Unicas oportunidades para insertarse al campo laboral es el &rea de la docencia, dejando a un
lado otras ramas de la ceramica igualmente importantes como por ejemplo cerdmica artistica y

el disefio ceramico.
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ITEM 2 Si su respuesta es si, en cudl de estos campos laborales se desempefia actualmente,

marque con una cruz.

Campo Laboral Actual

M Artista Ceramico
B Encargado de Produccion
 Profesor Ceramico

B Disefiador de Objetos
Ceramicos

B Decorador de Objetos

Cerdmicos
Campos Laborales Campo Laboral Actual
Artista Ceramista 17%
Encargado de Produccién 0%
Profesor en Cerdmica 67%
Disefiador de Objetos de Ceramica 17%
Decorador de Objetos de Ceramica 0%
Total 100%

Gréfico 2: Datos Recopilados por el equipo investigador

Elaboracién: Brenda Martinez, 2012
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INTERPRETACION DE LOS DATOS

El 67% de los encuestados manifiesta que el campo laboral en el cual se desempefa
actualmente es en el area de la Docencia de la Ceramica.
El 17% de los encuestados afirma que su campo laboral actual es en el &rea de Disefiador de
Objetos de Cerdmica y Artista Ceramista en ambas areas.
La informacion recopilada manifiesta que el area que ofrece mayores oportunidades de trabajo
es la docencia en ceramica, luego artista ceramico y disefiador ceramico, estas dos ultimas son
areas en las cuales se puede insertar rapidamente debido a que inician a partir del deseo de
trabajar del graduado.
La docencia por otro lado tiene el porcentaje més alto debido a las oportunidades que ofrece la
universidad dentro de la Escuela de Artes. Aunque ésta area es bastante limitada, ya que hay
mucha demanda de docencia en la optativa por lo tanto a los graduados en cerdmica se les
asigna impartir clases a estudiantes del tronco comun y muchas veces no es en el area de

ceramica.
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ITEM 3 ;Considera que las competencias profesionales adquiridas a través del actual plan de

estudio son las necesarias para que los egresados puedan incorporarse al campo laboral?

m Sl
ENO

Respuesta Porcentaje
Sl 33%

NO 67%
TOTAL 100%

Datos Recopilados por el equipo investigador

Elaboracién: Brenda Martinez, 2012

INTERPRETACION DE LOS DATOS

El 33% del encuestado afirma que el campo laboral mantiene una constante exigencia
de conocimientos por lo que es necesaria una renovacion del actual plan de estudio.
El otro 67% manifestd que las competencias no estan establecidas segun las necesidades de la

sociedad en el actual perfil profesional

En este caso los hallazgos muestran que las competencias adquiridas no estan acorde a la

realidad laboral puesto que los estudios adquiridos solo apuntan a un aspecto laboral, el cual es 4

muy escaso, no fomentan el desarrollo de la cerdmica en nuestro pais, y es ahi donde el




ceramista pierde muchas oportunidades de trabajo, dejando a un lado las competencias reales
que se adaptan al mercado actual lo cuales son muy escasos entre ellos las &reas de produccion
artesanal , la decoracion industrial y la capacitacion de sectores. Otro elemento que limita a los
graduados en cerdmica para insertarse al campo laboral es que la universidad solo focaliza su
formacion en lo mas elemental de la ceramica, es decir sus bases, luego, el estudiante sale a
enfrentarse a una realidad totalmente diferente de lo que se experimentd durante toda la

carrera.

ITEM 4 ;Considera que el actual perfil de egreso contemplado en el proyecto curricular de la

optativa en ceramica impulsa al graduado a tener su propia empresa?

m Sl
mNO

Respuesta Porcentaje
Sl 58%

NO 42%
TOTAL 100%

Datos Recopilados por el equipo investigador

Elaboracién: Brenda Martinez, 2012




INTERPRETACION DE LOS DATOS

El 58% del encuestado afirmoé que el actual perfil de egreso impulsa a la creacion de la
propia empresa, enfocado en la produccion seriada de caracter utilitario.
El otro 42% manifestd que el actual perfil de egreso no impulsa a la creacion de la propia
empresa, argumentando que los materiales para el capital de inicio son muy costosos, y no se
tienen cuenta con una formulacion de proyectos con los que se pueda incursionar en
instituciones culturales para buscar financiamiento.
En los hallazgos de los datos se asegura que si esta contemplado, pero depende del graduado
establecer una empresa, la especialidad cuenta con materias que ensefian los procesos semi-
industriales, a partir de la formacidon obtenida, los estudiantes saben como establecer una
empresa de manera general, pero la limitante para poder emprender su propio negocio tiene
que ver mas con la falta de recurso monetarios, ya que es muy costoso colocar un taller de
produccion ceramico. Para esto se requiere de asociarse con los demas graduados pero la
Escuela de Artes no incentiva a los estudiantes en crear sociedades en las cuales se apoyen
unos colegas con otros, si no que incentivan la badsqueda del individualismo. La Escuela de
Artes debe de tener conexion con otras instituciones donde ensefien las competencias que se
necesitan para montar micro o pequefia empresas con el incentivo de crecer. Instituciones que
fomenten proteger los aspectos culturales y artisticos en nuestro pais y ayuden a crecer al
artesano en la region. También la Escuela de Artes debe de tener una conexién con

instituciones en el extranjero motivando la exportacion de productos.
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ITEM 5 En el proyecto curricular de la licenciatura en artes plasticas opcion cerdmica se
contemplan 5 campos laborales. Enumere asignandole una calificacion del 1 al 5 cual le

gustaria tener mas conocimiento

Perspectiva Laboral

25%

20%

15%

10%

Campos Laborales

5%

0%

Decorador

Disefi E

|sen?dor de Objetos | Profesor de ncargado Artista
de Objetos . de L
. de Ceramica L Ceramico

Ceramicos L. Produccién

Ceramicos
M Perspectiva Laboral 22% 22% 21% 19% 16%

Datos Recopilados por el equipo investigador

Elaboracién: Brenda Martinez, 2012

INTERPRETACION DE LOS DATOS

El 22% de los encuestados opina que los campos laborales donde le gustaria tener mas
conocimiento son en las areas de Disefiador y Decorador de Objetos de Ceramica.
El 21% de los encuestados afirma que el campo laboral donde le gustaria desempefiarse es en
el &rea de la Docencia en Ceramica.
El 19% de los encuestados manifiesta que prefiere tener mas conocimiento en el area de
Encargado de Produccién.
El 16% de los encuestados prefiere obtener mas conocimiento como Artista Ceramico 4
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En la recopilacion de datos los encuestados estan interesados en conocer mas sobre el area de
disefiador cerdmico y decorador de objetos, esto se debe a que son opciones laborales en el
cual el ceramista puede crecer mas dando a conocer su trabajo, aunque las competencias que
refleja el perfil actual en esta area de la cerdmica no estan acorde a los nuevos estilos
decorativos que el mercado exige.

Otra area laboral de importancia es el de docencia en cerdmica en la cual hay que profundizar
mas; manifestando en el perfil competencias orientadas a diferentes campos de ensefianza,
como por ejemplo en nifios, esta area laboral es esencial para que el ceramista pueda darse a
conocer en el contexto social.

En dltima instancia esta el encargado de produccion y artista ceramico; en el caso del artista
ceramico, es muy dificil insertarse en el area laboral, ya que es un problema social puesto que
el arte no es un area que sea muy apoyada.

Por otro lado un encargado de produccion debe poner su propia empresa para lo cual debe de
contar con el capital necesario, y no muchos lo poseen. Para esto la universidad deberia de
tener conexiones con instituciones que posibiliten poner una empresa, muchos de los
egresados no saben que existen instituciones que hacen factible este proceso a través de
préstamos y asesorias de lo que se debe de hacer para instalar una micro-empresa.

Esta conexion facilitaria a los estudiantes de insertarse en el campo laboral ya que la
universidad estaria proyectando a los egresados con conocimientos adquiridos en empresas

reconocidas, tal como lo hacen otras universidades.
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ITEM 6 ¢Considera que las competencias adquiridas en el desarrollo de la formacion en
ceramica establecidas en el perfil profesional son suficientes para garantizar la obtencion de

empleo en los campos laborales sefialados?

m Sl
mNO

Respuesta Porcentaje
Sl 25%

NO 5%
TOTAL 100%

Datos Recopilados por el equipo investigador

Elaboracién: Brenda Martinez, 2012
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INTERPRETACION DE LOS DATOS

El 25% del encuestado manifestd que la renovacion y la actualizacién son
indispensables para la obtencion de empleo, también opina que se necesita practica en talleres
artesanales e intercambios culturales, ademéas las competencias desarrolladas no facilitan la

obtencion de un empleo

El otro 75% del encuestado manifesto que en EI Salvador el trabajo en ceramica es nulo y muy
poco valorado, por lo tanto en 2 afios no se logra un desarrollo 6ptimo en las aptitudes de un
ceramista, se necesita la implementacion de areas de disefio de programas digitales, y explotar
la docencia fuera de la Universidad.

Segun las experiencias reflejadas en los datos, la cerdmica aun no se considera una profesion

en nuestro pais, y se estd luchando por ello.

Los encuestados opinan que el perfil muestra competencias ya desactualizadas que no estan
acorde a las necesidades actuales esto aumenta la problematica de infundir de la ceramica

como profesion, y como consecuencia desvalorizan el trabajo.

Durante el aprendizaje no se hacen préacticas en talleres lo cual es fundamental ya que con esto
se pueden acercar mas a la realidad que vive el ceramista en el mercado, y con esto revalorizar
los procesos de ensefianza, no se muestran la reales competencias adquiridas en 5 afios de
carrera basados en el plan de estudio de 1998, ya que la ensefianza al ceramista va dirigida a
espacios laborales ligados con la Escuela de Artes, ejemplo de ello es la docencia; la mayoria
de los encuestados han sido estudiantes y terminan trabajando como docente dentro de la
misma, limitando las deméas opciones de empleo, a esto esta ligado a que solo se dan los
conocimientos basicos y es por ello que a la hora de enfrentarse al campo laboral se topan con
una realidad diferente.

Un obstaculo muy influyente es que el estudiante se especializa en ceramica durante dos

afios, tiempo demasiado corto para aprender sobre los procesos de la ceramica y no se

desarrollan las competencias necesarias para insertarse al campo laboral.




ITEM 7 ¢(Considera pertinente disefiar un nuevo perfil laboral para la especialidad de

ceramica?
msl
ENO
Respuesta Porcentaje
Sl 25%
NO 75%
TOTAL 100%

Datos Recopilados por el equipo investigador

Elaboracién: Brenda Martinez, 2012

INTERPRETACION DE LOS DATOS

El 100% de los encuestados manifestd que es necesario ampliar y profundizar varios
aspectos de la especialidad tales como: revision de materias, nuevos procesos técnicos,
contantes cambios en la especialidad, ademas las competencias no estan bien orientadas hacia
las necesidades reales de la sociedad por lo tanto se debe capacitar un campo real en donde
los conocimientos sean adecuados a las areas laborales
Los datos manifiestan que todos los encuestados estan totalmente de acuerdo con el disefio de

un nuevo perfil laboral, puesto que el actual no corresponde a los cambios y las exigencias de A

la realidad actual, no profundiza en aspectos fundamentales dentro de la ceramica, y no




abarca todas las nuevas ofertas laborales que vienen con los cambios de las realidades sociales
y del mercado. El actual perfil debe de mostrar graduados capacitados a los diferentes campos
laborales de la realidad en que se esté viviendo, y con las competencias dptimas que debe de
mostrar el licenciado en cerdmica acorde a los avances tecnologicos y los nuevos lenguajes

artisticos y decorativos.

ITEM 8 De acuerdo con su experiencia profesional ;qué nuevas ofertas laborales podrian

incluirse en un nuevo disefio de perfil laboral?

Los informantes claves establecieron los siguientes posibles campos laborales que se
podrian considerar en el disefio del nuevo perfil profesional de los ceramistas, por orden

descendente segun orden de preferencia

e Investigacion de mercado

e Formulacién de proyectos

e Capacitador de sectores artesanales

e Desarrollador de Pymes ceramicas

e Generador de escuelas talleres vocacionales en los sectores rurales
e Restauradores o conservadores de piezas arqueoldgicas

e Produccion, teorizacién y apreciacion de la ceramica como objeto artistico
e Conocimiento del mercado de la importacion y exportacion

e Disefio de producto digital de tipo industrial y artesanal

e Tecnologia de los materiales

e Técnicas decorativas

e Investigacion de pastas.
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ANALISIS INTERPRETATIVO:

Las nuevas propuestas que los encuestados recomendaron, son resultado de las
experiencias que vive un ceramista como profesional en la actualidad dentro del contexto
social, por lo tanto la informacion es clave para retomarla en el disefio del nuevo perfil
profesional.
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5. VALIDACION DE LA PROPUESTA DEL NUEVO PERFIL PROFESIONAL
OPCION CERAMICA

Se acudi6 a cinco especialistas en ceramica para que validen el documento y darle
sustento y credibilidad con su conocimiento sobre las competencias del perfil laboral,
evaluaron y analizaron la propuesta fundamentada en base a los recursos reales que posee la

Escuela de Artes para preparar un ceramista acorde a la realidad salvadorefia.

Seguido de esto se depur6, corrigié y finalmente se obtuvo la propuesta final del perfil
profesional de la licenciatura en artes plésticas opcion ceramica.

El procedimiento utilizado para dicha validacion fue a través de una exposicion para dos
distintos grupos focales, donde se manifestaron las ideas de la propuesta; posteriormente se les
entregd la propuesta escrita que ellos corrigieron, analizaron para después colocar sus

sugerencias las cuales son pertinentes a la realidad de la escuela de artes y de nuestro pais.

Proceso de validacidon del perfil profesional

Fotografia 1: Brenda Guadalupe Martinez, 2012
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Proceso de validacion del perfil profesional
Fotografia 2: Brenda Guadalupe Martinez, 2012

*(Ver méas imagenes del procedimiento en anexos 3)
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S APITULO Il

PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO

Se presenta la propuesta del perfil de egreso de la opcidn
ceramica, donde se muestran los campos laborales actuales,
descripcion de los mismos, puestos de trabaijos, caracteristicas,
competencias profesionales y personales de cada uno de ellos.
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1. PRESENTACION

Este documento se ha elaborado con el interés de proporcionar datos sobre las nuevas
competencias, que le permitan al futuro profesional insertarse de una forma mas efectiva
al campo profesional. Por lo tanto tiene como proposito renovar el perfil actual a partir de

la informacion recolectada.

Contiene la propuesta de modernizacién del perfil de egreso, de la optativa en ceramica de
la licenciatura en Artes Plasticas elaborada a partir de los resultados de investigacion
realizada con los graduados, quienes son los que conocen las dificultades con las que se

enfrentan como profesionales en el dia a dia.

En dicha propuesta se plantean nuevos campos laborales, puestos de trabajo, dominio
profesional y caracteristicas personales del egresado idoneo para optar a los campos que se
exponen en el nuevo perfil, y los ya existentes. El nuevo perfil incluye nuevos campos
laborales a los que el ceramista puede acceder gracias a los conocimientos, y la

actualizacion de las competencias laborales y personales.

El estudio de investigacion mostrd entre sus hallazgos que el actual perfil profesional no
responde a las necesidades y problematicas de la cultura nacional. Por esta razon a los
graduados se les dificulta insertarse al campo laboral, puesto que las competencias no
responden a las necesidades del mercado.

El estudio proporciond la informacion necesaria para disefiar y reconstruir el nuevo perfil,

esta informacion surge de las expectativas y experiencias de los graduados.

Con el nuevo perfil laboral el egresado tendra una visién amplia de los productos artisticos
y artesanales como expresiones significativas de la interaccion social y podra reconocerlos

de acuerdo a los distintos escenarios en los cuales se producen como respuesta a las

determinantes de caracter temporal. Lo cual le permitira, en base a su formacion teérica




orientada hacia la investigacion, abordar los procesos creativos desde distintas
perspectivas: critica, historiogréfica, museolégica-museografica y docente, ejerciendo de

este modo una accion modeladora sobre el medio.
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2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

o Integrar la propuesta del nuevo perfil laboral en el desarrollo del plan de estudio de la
Licenciatura de Artes Plasticas de la opcion Ceramica con el objeto de responder a las

necesidades de formacion profesional, y culturales del egresado en ceramica.

2.2. Especificos:

e Promover a través de la actualizacion del perfil profesional, el desarrollo de nuevas
competencias acordes a la realidad que se vive actualmente, respondiendo a las
necesidades del ceramista para el progreso del mismo como profesional dentro del

mercado

e Contribuir al desarrollo de la cultura ceramica de El Salvador mediante el aporte de

investigacion de un nuevo perfil laboral, para los graduados en ceramica.
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3. METODOLOGIA DE TRABAJO

El perfil fue disefiado a través del analisis de los resultados de las encuestas, apoyados con
una investigacion de tipo explicativa, la cual busca el por qué de los hechos mediante el
establecimiento de relaciones causa-efecto y con ayuda del método operativo como una
moderna disciplina cientifica que se caracteriza por la aplicacion de teoria, métodos y técnicas

especificas, para buscar la solucién de problemas que se producen en la sociedad.

El objetivo mas importante de la aplicacion de la Investigacion Operativa es apoyar la “toma

Optima de decisiones” en los sistemas y en la planificacion de sus actividades.

El estudio del disefio del perfil se aplica al plan de estudios, a través de la actualizacion del
mismo que se estd ejecutando, dado que la poblacion y la muestra fue la misma, el perfil
funciona de manera viable, y los resultados de ambas investigaciones concluyen en una misma

realidad.

La actualizacion del plan de estudios, permite entonces la utilizaciéon de perfil laboral pues

ambas investigaciones son afines.
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4. PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO DE LA

LICENCIATURA DE ARTES PLASTICAS, OPCION CERAMICA.

4.1. Lineamiento General

A continuacién se presenta el disefio del perfil de egreso de la licenciatura en artes

plasticas opcidn cerdmica.
En el perfil se explican las caracteristicas de los diferentes campos laborales.

e Descripcion del Campo Laboral
e Puesto de trabajo
e Competencias profesionales

e Competencias personales
Cada campo laboral destacado corresponde a las realidades que el contexto ofrece en la
actualidad, basados en las experiencias de egresados quienes conocen el mercado.

Los campos laborales que a continuacion se muestran son afines a lo que el ceramista necesita
para desarrollarse con eficacia y eficiencia en su trabajo, con nuevas propuestas en las

competencias que lo hacen un profesional.
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4.2. Campo laboral: Produccion artistica

4.2.1. Descripcion del campo: Este campo se refiere a impulsar la ceramica en el
area artistica, promoviendo exposiciones en las que el arte de la cerdmica cuente con un
papel importante en el desarrollo de la plastica contemporanea. Se requiere que el ceramista
cuente con las competencias que se necesarias en el &rea de produccion, habilidades de

trabajo en equipo y manejo de las técnicas artisticas mas contemporaneas.

4.2.2. Puesto de trabajo
# Artista Ceramista.
i Gestacion Cultural.

#Produccion Artistica.

4.2.3 Competencias profesionales:

® Percepcion Visual
Habilidad en los métodos de elaboracion en ceramica

Habilidad en los aspectos compositivos bi y tridimensional

Conocer y dominar métodos, materiales, técnicas y procesos derivados de
creacién y produccién artistica

Sentido Critico

Capacidad de expresion visual

® Conocedor de las distintas corrientes artisticas desde las mas antiguas hasta las
mas contemporaneas

W Conocimiento del vocabulario y conceptos inherentes a la practica artistica.

@ Manejo de lenguaje del arte.

®l Adquiere destrezas propias de la practica artisticas asi como de las nuevas

herramientas tecnologicas.

W Conocedor de instituciones, organismos culturales y agentes artisticos

nacionales e internacionales y de su funcionamiento.
®l Capacidad de trabajar en equipo (Colectivo artistico) 4

Dominio de programas digitales (Para visualizacién en 3D)
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® Dominio de representacion ceramica como un arte moderno y/o conceptual

@ Manejo de un discurso propio.

W Capacidad de expresion visual (Generador de Dialogo).

4.2.4. Competencias Personales

®ll Desarrolla estrategias de proyeccion de la creacion artistica

" Imaginacion y Creatividad

®l Responsabilidad en el manejo de equipo y Herramientas.

Wl Habilidad para establecer sistemas de produccion.

®wl Comprension critica de la historia, teoria e incidencia social del arte.

®ll Capacidad para exponer con claridad proyectos y problemas artisticos, tanto de
forma verbal como escrita.

Wl Capacidad de reflexion analitica y autocritica en el trabajo artistico propio y
ajeno.

®ll Capacidad de producir y relacionar ideas dentro del proceso creativo artistico.

¥l Capacidad de proyeccion individual y colectiva

@l Organizacion y gestion de eventos
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4.3. Campo laboral: Gestor de proyectos de pequefa industria

4.3.1. Descripcion del campo: La consultoria se considera como un método para
mejorar las practicas y tiene como finalidad apoyar proyectos de tal forma que a travées de
esto los sectores artesanales adquieran conocimientos y habilidades que ayuden a desarrollar el
trabajo en ceramica.

A través de las consultorias se proporcionan formas de fortalecimiento en contenidos o

procesos al &rea artesanal, capacitando la mano de obra.

4.3.2. Puestos de trabajo:

&} Gestor de proyectos.
® Consultor de proyectos.

4.3.3. Competencias profesionales

@ Capaz de proponer alternativas de solucion
Ayuda a disefiar lineas de productos dentro del mercado que creen una tendencia.

Habilidad pedagdgica y metodologia para impartir los conocimientos.

Habilidad de consultor para pymes, aplicando diagndsticos y proponiendo mejoras
para una empresa o para un sector determinado.
@ Ayuda a definir objetivos claros y realistas y establece planos de accion

especificos

- >



4.3.4. Competencias personales

Fomenta la cerdmica en sectores que se van desfasando en técnicas y disefios.

Capaz de promover la cultura a través de las capacitaciones para no perder la
identidad cultural en nuestro pais.

Habilidad de promover escuelas en los sectores pobres del pais, impulsando la
ceramica.

Incentiva a los sectores para que puedan hacer crecer su empresa de acuerdo con
los cambios en el mercado y la realidad.

Capacidad de identificar y solucionar problemas procedimentales, organizacionales
y metodoldgicos.

Motiva y da confianza para la obtencion de conocimientos.

Capacidad de organizar grupos de personas.

Capacidad de Liderazgo.

Administracion de recursos (Humanos y Materiales).
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4.4. 1. Campo laboral: Docencia en el area ceramica

4.4.1. Descripcion del campo.

El graduado sera capaz de compartir sus conocimientos a través de su quehacer en el area de la

ceramica, por medio de un modelo educativo centrado en la ensefianza y aprendizaje. Tendra

la capacidad de orientar el trabajo de docencia dirigiendo experiencias de aprendizaje

vinculadas con sectores artesanales, productivos y el mercado social.

4.4.2. Puesto de trabajo
# Profesor de ceramica.

8 Facilitador u Orientador de talleres.

4.4.3. Competencias profesionales

Habilidad pedagogica para orientar los procesos ensefianza-aprendizaje

Actitud critica y orientadora

Capacidad en el manejo de equipo y herramientas

Habilidad en el manejo de métodos y técnicas de elaboracion

Oferta programas bajo las perspectivas de la ceramica actual, tanto del
conocimiento como del avance en los recursos tecnologico.

Capaz de incorporar las nuevas tecnologias.

Capaz de dinamizar.

Objetividad.
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4.5.4. Competencias personales

Vocacion docente

Responsable y comprometido.

Dominio de contenidos

Habilidad para afrontar distintas problematicas en el area de docencia.
Capacidad de atender necesidades institucionales y personales.
Facilitador de procesos.

Habilidad de seleccionar, utilizar, evaluar, perfeccionar y recrear o crear

estrategas de intervencion didactica efectiva y variada.

Capacidad de organizar actividades de ensefianza — aprendizaje.

Incentivar la experimentacion y el descubrimiento
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4.5. Campo laboral: Tecnologia de los materiales

4.5.1. Descripcion del campo Conocedor de elementos fisico quimicos para la
formulacién de pastas. Proveedor de diferentes tipos de pastas para la fabricacion especifica de
piezas ceramica.

4.5.2. Puestos de trabajo:
®} Técnico en investigacion de materiales ceramicos.

® Investigador y formulador de pastas.
@ Control de Calidad.

4.5.3. Competencias profesionales

®l Manejo de herramientas para la obtencion de materiales.
@ Conocimientos fisico quimicos de los componentes de las pastas.
®l Capacidad de formular diferentes gamas de pastas y engobes a través de los

conocimientos quimicos y fisicos.

4.5.4. Competencias personales

"l Habilidad y destreza en el manejo de materiales tecnolégicos.
"Wl Capacidad de analisis

®lltrabajo en equipo

"iResponsable

"l Capacidad de organizacion y administracion

"Wl Gestor a nivel internacional de materia prima y equipo de trabajo 4

W Manejo de aspectos culturales y geografico.
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4.6. Campo laboral: Disefio ceramico

4.6.1. Descripcion del campo: Imaginacion creatividad e iniciativa para nuevos
disefios ceramicos. Contara con el manejo habil de las nuevas tecnologias aplicandolas a los
conocimientos ceramica de produccion y disefio; programas para disefio como Zbrush,
Mudbox, llustrator, CorelDraw, photoshop, Auto Cad y Minicad, Maya para renders, entre
otros. El graduado tendrd conocimiento de las Ultimas técnicas decorativas y serd capaz de

crear nuevos disefios dentro de la cerdmica que le permitiran insertarse al mercado.

4.6.2. Puestos de Trabajo:

® Diseflador de productos Ceramicos.
Decorador de productos ceramicos.
Disefiador de producto ceramico tipo digital.

Disefio de productos ceramicos (industriales, artesanales).

Disefiador y proyeccion de producto ceramico en formato digital.

50 ,



4.6.3. Competencias profesionales

Habilidades para el trabajo a mano alzada

Posee destrezas en los procedimientos de la composicion, forma y color
Destreza en el manejo de los instrumentos propios del area

Habilidades para la representacion de formas con dibujo normado

Habilidades para la percepcion de necesidades de consumo de productos
ceramicos

Capacidad para responder a los contextos publicos a través del reconocimiento
de los factores culturales y sociales que influyen al disefio.

Comprensidn y capacidad de utilizar herramientas y la tecnologia.

Apoyo de programas tecnologicos de disefio al momento de fabricar un nuevo

producto.

4.6.4. Competencias personales

Imaginacion y creatividad para disefios originales
Responsabilidad y disciplina de trabajo

Capacidad de ser flexible agil y dindmico en la préactica.
Percepcion visual

Responsabilidad y disciplina de trabajo

Saber trabajar en equipo.
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4.7. Campos laborales: Restauracion de Ceramica arqueologica

4.7.1. Descripcion del campo: El graduado contard con las habilidades de
conservacion de los rasgos importantes que caracterizan las piezas arqueolégicas de distintas

épocas con conocimientos tedricos.

Con rigor para explorar la historia y reconstruir el pasado de culturas extintas a través de la
ceramica donde también se puede identificar las conductas sociales, economicas y politicas,
creencias religiosas y fenomenos culturales del pasado, conociendo el desarrollo humano. Asi
como también anélisis de piezas arqueoldgicas e identificacion de culturas a través de la

ceramica

4.7.2. Puestos de trabajo:

W Restaurador y conservador de piezas arqueoldgicas.

4.7.3. Competencias profesionales

#l Busca y selecciona informacion de caracteristicas de piezas arqueoldgicas de cada
cultura y es capaz de identificarlas.

® Consulta y compara registros de restos arqueolégicos.

® Se inicia en la etapa de investigacion arqueoldgica llevando a cabo la prospeccion
gue consiste en la ubicacién y registro de los lugares donde vivieron los grupos
humanos en estudio, para determinar cémo sitio arqueoldgico el lugar donde se
hallen importantes concentraciones de evidencia cerdmica, que le permitan
fundamentar hipotesis respecto de las formas de vida en el pasado.

®l Capacidad de reconocer las distintas técnicas decorativas de una época especifica y

las distintas pastas utilizadas, asi como también las diferentes técnicas de quema
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4.7.4. Competencias personales

Planifica la tarea en un proyecto de investigacion y las lleva a cabo.
Trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar junto a profesionales de otras disciplinas cientificas.
Organiza el tiempo y recursos, reflexiona y controla la calidad de su
trabajo.

Interpreta fendmenos significativos de la historia y emite juicios criticos
que impliquen una reflexion.

Conocimiento amplio de antropologia e historia
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4.8. Campos laborales: Produccién ceramica

4.8.1. Descripcion del campo: Imaginacion creatividad e iniciativa para nuevos
disefios ceramicos Yy la produccién ceramica, habilidad para el trabajo en equipo. Contara con
el manejo habil de las nuevas tecnologias aplicAndolas a los conocimientos ceramica de
produccion y disefio. Apoyandose de la ultima tecnologia de programas de disefio y

herramientas de produccion.

4.8.2. Puesto de trabajo:

@ Encargado de produccion.
® Disefiador de producto digital tipo industrial.

® Disefiador de producto digital tipo industrial y semi-industrial.

4.8.3. Competencias profesionales

Capacidad de manejar equipo y articulos de ceramica y herramientas
Capacidad en el manejo de los procesos de produccion

Capacidad de utilizar herramientas y la tecnologia.

Conocimiento de las tendencias estéticas y técnicas de disefio, aplicables a trabajo de
produccion.

Disefio, aplicacion y produccion de lineas de productos ceramicos en areas industriales,

semi-industriales, artesanales, etc

4.8.4. Competencias personales

Actitud para trabajar en equipo

Disciplina y sentido del orden
Responsabilidad y puntualidad en el trabajo
Iniciativa en la resolucion de problemas

Objetividad en la toma de decisiones.

Capacidad de ser flexible agil y dindmico en la préctica.




Capacidad para colaborar de forma productiva en grandes grupos o empresas.

Conocimiento de la ética en la practica.

Cooperacion en el trabajo en equipo.

Manejo de procesos por areas especificas: sistematizacion técnica, aplicacion,
seleccion y correccion de métodos, procesos, disefios, acabados, etc.
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5. CONCLUSIONES

De la propuesta del nuevo disefio de perfil laboral en la licenciatura de artes plasticas
opcion ceramica, los egresados de la carrera tendran nuevas opciones de empleo,
nuevos campos, que llenen el trabajo del ceramista como profesional respondiendo sus
propias necesidades, y las de mercado, haciendo crecer la cultura dentro de nuestra

sociedad.

El licenciado en cerdmica de la Universidad de El Salvador tendra crecimiento
profesional, y su trabajo sera destacado gracias a las nuevas opciones laborales, que lo
destacaran como ente Unico y creador de artesanias y productos de disefio estético y

artistico.
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6. RECOMENDACIONES

El perfil laboral debe de tener vinculacion con el plan de estudio, este debe de

actualizarse con el perfil para crear un ceramista profesional idoneo.

Cada campo laboral debe de manifestarse en el perfil laboral, con los conocimientos
del mismo, adiestrando al estudiante con las competencias que se requiere para el

desarrollo laboral.

De acuerdo con la realidad del momento, se recomienda actualizar el perfil laboral y el
perfil de estudio, ya que el contexto de mercado se modifica, y a consecuencia los

perfiles para que los conocimientos de los estudiantes estén acorde a su realidad.

Para una mejor aplicacion del perfil es necesario tecnificar y capacitar al personal

docente conforme a las necesidades planteadas.
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COROLARIO

Al finalizar esta investigacion se incluye en este apartado
las conclusiones elaboradas en base a los
hallazgos e interrogantes de investigacion planteadas en la formulacion
del problema. Ademas de recomendaciones del estudio de investigacion.



6. CONCLUSIONES

6.1. Los resultados obtenidos durante la recoleccién de datos denotan que es factible la
incorporacion de los graduados y egresados al campo laboral, aunque también demuestra la
posibilidad de incluir nuevos campos laborales como parte de la formacion de los estudiantes

de la especialidad de ceramica.

6.2. Al finalizar la investigacion se concluye que la desactualizacion del perfil profesional es
un factor que limita al egresado a adquirir las competencias pertinentes que un profesional en
ceramica necesita para la insercion laboral, por lo cual no reconoce la situacién del mercado

actual, y tampoco involucra nuevos campos laborales.

6.3. A partir de la problematica se concluye que al establecer en el perfil laboral una nueva
diversidad de ofertas de empleos en cerdmica acoplado con nuevas caracteristicas y
competencias de formacion profesional que se relacionan con la demanda del medio
salvadorefio, el ceramista puede ser capaz de incorporarse al campo laboral con mas facilidad,

mostrandose como un profesional.

6.4. Se concluye que el egresado en cerdmica debe responder a las necesidades sociales,
culturales, econémicas y exigencias de la rapida readecuacion profesional en un mundo de

constantes cambios.
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6.1. RECOMENDACIONES

6.1.1. Es importante tomar en cuenta los nuevos empleos que el mercado va proponiendo de

esto depende la experiencia adquirida con el plan de estudio.

6.1.2. Se recomienda que a partir de esta investigacion, se realicen otros estudios que permitan
profundizar en el tema y se logren obtener antecedentes los cuales facilitarian la actualizacion

constante de dicho perfil

6.1.3. Actualmente el campo laboral en la opcion ceramica esta limitado, por lo que debe
haber un acercamiento de parte de la Universidad con instituciones, museos, talleres

artesanales con el fin de facilitar al estudiante a la obtencion de experiencia.
6.1.4. Para futuras investigaciones sobre el tema se debe tener en cuenta el cambio del plan de
estudio, también es necesario una constante actualizacion de acuerdo a los campos laborales

que estén en el mercado

6.1.5. En el actual perfil de egreso se presentan campos laborales potenciales, pero existen

otros que deberian ser agregados en el nuevo perfil profesional tales como:

Produccién Artistica

e Consultor de proyectos de pequefia industria
e Tecnologia de los materiales

e Ceramica arqueologica

e Produccion ceramica

e Comerciante cerdmico
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Anexo 1

GLOSARIO

ELEMENTOS TEORICOS

Perfil profesional: conjunto de capacidades y competencias que identifican la formacion de
una persona para asumir en condiciones optimas las responsabilidades propias del desarrollo
de funciones y tareas de una determinada profesion.

Caracteristicas: Los perfiles profesionales evolucionan y cambian segun la demanda
ocupacional y el mercado de trabajo, por tanto son dindmicos. Deben considerar la demanda
social es decir, las necesidades sociales de los grupos que son objeto de la intervencion. Son
analiticos, pues posibilitan orientar y promover el comportamiento futuro e identifican
espacios y condiciones disponibles para desarrollar determinadas estrategias y acciones. Y

obedecen a la racionalidad esbozada por el curriculo del plan de estudios.

La primera tarea del disefio de las futuras titulaciones consistira en definir el perfil profesional
del egresado y determinar las competencias que dicho perfil integra. Una vez fijadas las
competencias del perfil profesional se elaborara el plan de estudios con las asignaturas que
comprende y el reparto de los créditos totales entre las asignaturas que integra el plan de
estudios. Los contenidos de los programas tienen que estar orientados a garantizar el
desarrollo de las competencias propias de un primer nivel de profesionalizacion, a nivel de
grado. El postgrado permitira un nivel mayor de profundizacion, especializacion y dominio de
las competencias profesionales exigidas por los perfiles académicos y profesionales de los
egresados de las titulaciones. Las competencias pertinentes al perfil profesional se

determinaran segun los criterios de los académicos, los empleadores y los graduados.



¢, Qué es competencia laboral?

Existen maltiples y variadas aproximaciones conceptuales a la competencia laboral. Un
concepto generalmente aceptado la define como una capacidad efectiva para llevar a cabo

exitosamente una actividad laboral plenamente identificada.

La competencia laboral no es una probabilidad de éxito en la ejecucién de un trabajo; es una

capacidad real y demostrada.

Una buena categorizacion de la competencia, que permite aproximarse mejor a las
definiciones, es la que diferencia tres enfoques. El primero concibe la competencia como la
capacidad de ejecutar las tareas; el segundo la concentra en atributos personales (actitudes,

capacidades) y el tercero, denominado “holistico”, incluye a los dos anteriores.

A continuacién se incluyen varias definiciones sobre competencia laboral formuladas por
expertos, instituciones nacionales de formacion e instituciones nacionales de normalizacién y

certificacion.
Definiciones de algunos expertos

Se han seleccionado algunas definiciones intentando construir una gama lo mas completa

posible.

Agudelo: Capacidad integral que tiene una persona para desempefiarse eficazmente en
situaciones especificas de trabajo.

Bunk: Posee competencia profesional quien dispone de los conocimientos, destrezas y
aptitudes necesarios para ejercer una profesion, puede resolver los problemas profesionales de
forma autonoma vy flexible, esta capacitado para colaborar en su entorno profesional y en la

organizacion del trabajo.



INSAFORP (El Salvador): Conjunto de atributos de una persona para desempefiar una
misma funcion productiva en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad
esperados por el sector productivo. Estos atributos se expresan mediante la habilidad fisica o
manual; intelectual o mental y social o interpersonal, es decir, que son expresadas en el hacer,

el saber y el saber hacer.

ANEXO 2

ENCUESTA DIAGNOSTICA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR eg=gg)
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES el Bt o
ESCUELA DE ARTES

(Encuesta para Graduados y Egresados de la opcion ceramica)

Tema de Investigacion: DISENO DEL PERFIL PROFESIONAL EN LA OPCION CERAMICA
PARTIENDO DE LA REALIDAD LABORAL DE LOS GRADUADOS Y EGRESADOS. PERIODO 2006 —
2011.

Objetivo de la Investigacion: Disefiar un nuevo perfil laboral que responda a las necesidades
sociales, culturales y mercado laboral, reconociendo las competencias del estudiante de
ceramica para generar de esta manera nuevas opciones de desarrollo laboral en los estudiantes,

egresados y graduados.
Informacion Aclaratoria: Esta investigacion es realizada con fines educativos por egresados de
la Licenciatura de Artes Plasticas de la Universidad de El Salvador. La informacion

proporcionada es de caracter anénima.

Agradecemos de antemano su valiosa cooperacion



A. DATOS GENERALES
1.1 Profesion: 1.2 Sexo:
1.3 Afio de Egreso:

B. ITEMS.
1. ¢Actualmente trabaja en el campo de la ceramica?
Sl NO

¢Por qué?

2. Si su respuesta es si en cudl de estos campos laborales se desempefia actualmente (Marque
con una cruz)

a) Artista Ceramico

b) Encargado de Produccion

c) Profesor de ceramica

d) Disefiador de Objetos Ceramicos

e) Decorador de Objetos de Ceramica

f) Otros
Especifique:

3. ¢ Considera que las competencias profesionales adquiridas a traves del actual plan de estudio
son las necesarias para que los egresados puedan incorporarse al campo laboral?
Sl NO

¢Por qué?




4. ;Considera que el actual perfil de egreso contemplado en el proyecto curricular de la
optativa en ceramica impulsa al graduado a tener su propia empresa?
Sl NO

¢Por qué?

5. En el proyecto curricular de la licenciatura en artes plasticas opcion cerdmica se contemplan
5 campos laborales. Enumere asignandole una calificacion del 1 al 5 cudl le gustaria tener méas
conocimiento

a) Artista Cerdmico __

b) Encargado de Produccion

c) Profesor de ceramica

d) Disefiador de Objetos Ceramicos

e) Decorador de Objetos de Ceramica

f) Otros
Especifique:

6. ¢Considera que las competencias adquiridas en el desarrollo de la formacién en ceramica
establecidas en el perfil profesional son suficientes para garantizar la obtencién de empleo en
los campos laborales sefialados?

SI____NO

¢Por qué?




7. ¢Cree que el perfil profesional del ceramista establecido en plan de estudio, muestra las
reales competencias que tienen los estudiantes al graduarse?
Sl NO

¢Por qué?

8. ¢Considera pertinente disefiar un nuevo perfil laboral para la especialidad de ceramica?
SI___NO

¢Por qué?

9. De acuerdo con su experiencia profesional ¢Qué nuevas ofertas laborales podria incluirse

en un nuevo disefo de perfil profesional?

Muchas gracias por su colaboracion



ANEXO 3

ENTREVISTA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE ARTES

(Entrevista para Docentes de la opcion Ceramica)

Tema de Investigacion: DISENO DEL PERFIL PROFESIONAL EN LA OPCION CERAMICA
PARTIENDO DE LA REALIDAD LABORAL DE LOS GRADUADOS Y EGRESADOS. PERIODO 2006 —
2011.

Objetivo de la Investigacion: Disefiar un nuevo perfil laboral que responda a las necesidades
sociales, culturales y campo laboral en cerdmica, reconociendo las
competencias que el profesional de ceramica debera de poseer para generar

de esta manera nuevas opciones de desarrollo social de los graduados en la

opcion de ceramica. : z
Universidad de El Salvador
Hoacia ta bibelad fot ba cabluta

Informacion Aclaratoria: Esta investigacion es realizada con fines educativos por egresados de

la Licenciatura de Artes Plasticas de la Universidad de El Salvador.

Agradecemos de antemano su valiosa cooperacion

A. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre:

1.2 Profesion:

1.3 Institucion:
1.4 Sexo:




B. ITEMS.

Segln su criterio ¢Cual es la razén o razones por las cuales los Licenciados en
Cerémica le es dificil insertarse en el campo laboral establecido en el perfil de egreso
contemplado en el plan de estudio?

¢Sabe cuéles son los campos laborales en la sociedad productiva que permitan a un
graduado en ceramica obtener un empleo relacionado con su area de trabajo?

¢ Conoce alguna empresa donde sean contratados licenciados en Ceramica que cumplan
con el perfil profesional actual? ¢Cuales empresas?

Segun su experiencia profesional, ¢considera necesario actualizar el perfil de egreso de
la optativa en cerdmica?

Segun su criterio, ¢cuales serian las competencias profesionales a considerar en el

nuevo perfil de egreso?



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE ARTES

Universidad de El Salvador
Hicia ta bibetlad fot ta cilluia

(Entrevista para especialistas: ceramista artista)

Tema de Investigacion: DISENO DEL PERFIL PROFESIONAL EN LA OPCION CERAMICA
PARTIENDO DE LA REALIDAD LABORAL DE LOS GRADUADOS Y EGRESADOS. PERIODO 2006 —
2011.

Objetivo de la Investigacion: Disefiar un nuevo perfil laboral que responda a las necesidades
sociales, culturales y campo laboral en ceramica, reconociendo las competencias que el
profesional de cerdmica deberd de poseer para generar de esta manera nuevas opciones de

desarrollo social de los graduados en la opcion de ceramica.

Informacion Aclaratoria: Esta investigacion es realizada con fines educativos por egresados de

la Licenciatura de Artes Plasticas de la Universidad de El Salvador.

Agradecemos de antemano su valiosa cooperacion

A. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre:
1.2 Profesion:

1.3 Institucion:
1.4 Sexo:

ITEMS

e Segun su experiencia ¢cuales son actuales campos de empleo que se ofrecen a los

formados en el campo de la ceramica?



¢Considera que dentro de las manifestaciones relacionadas con las corrientes artisticas
contemporaneas es posible considerar a la cerdmica como un lenguaje importante
dentro desarrollo de las artes en El Salvador?

Segun su opinién como graduada de la optativa en cerdmica de la escuela de artes,
¢Cree que es necesario actualizar el actual perfil de egreso?

¢Cudles son los nuevos campos laborales que se deberian de considerar en un nuevo

perfil laboral?



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE ARTES
(Entrevista para CONAMYPE)

Tema de Investigacion: DISENO DEL PERFIL PROFESIONAL EN LA OPCION CERAMICA
PARTIENDO DE LA REALIDAD LABORAL DE LOS GRADUADOS Y EGRESADOS. PERIODO 2006 —
2011.

Objetivo de la Investigacion: Disefiar un nuevo perfil laboral que responda a las necesidades
sociales, culturales y campo laboral en cerdmica, reconociendo las competencias que el
profesional de cerdmica deberd de poseer para generar de esta manera nuevas opciones de

desarrollo social de los graduados en la opcion de ceramica.

Informacion Aclaratoria: Esta investigacion es realizada con fines educativos por egresados de

la Licenciatura de Artes Plasticas de la Universidad de El Salvador.
Agradecemos de antemano su valiosa cooperacion
A. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre:

1.2 Profesion:

1.3 Institucion:
1.4 Sexo:




B. ITEMS

e La optativa en cerdmica de la escuela de artes de la Universidad de EI Salvador forma
a los estudiantes en los siguientes campos laborales: Artista Ceramista, Encargado de
Produccion, Profesor en Ceramica, Disefiador de Objetos Ceramicos y Decorador de
Objetos de Ceramica. Segun su experiencia profesional ¢en cuales de estos campos
laborales los egresados pueden obtener un puesto de trabajo?

e ;Conoce alguna empresa de tipo privado o estatal donde los formados en el campo
profesional de la ceramica sean contratados y que cumplan con el perfil profesional
anteriormente mencionado?

e Desde su perspectiva profesional ¢Cuales son las caracteristicas o competencias de
trabajo que deberia poseer un estudiante graduado en ceramica para poder comenzar
con su propia empresa?

e En su opinion, ;Cuéles podrian ser las nuevas ofertas laborales a considerar en el

nuevo perfil profesional?



Universidad de El Salvador

ASesor:

Alvaro Cuestas.
Universidad de El Salvador

Escuela de Artes
Opcion Ceramica.
Anexos



2. PRESENTACION

Este documento se ha elaborado con el interés de proporcionar datos sobre las nuevas
competencias, que le permitan al futuro profesional insertarse de una forma mas efectiva
al campo profesional. Por lo tanto tiene como proposito renovar el perfil actual a partir de

la informacioén recolectada.

Contiene la propuesta de modernizacién del perfil de egreso, de la optativa en ceramica de
la licenciatura en Artes Plasticas elaborada a partir de los resultados de investigacion
realizada con los graduados, quienes son los que conocen las dificultades con las que se

enfrentan como profesionales en el dia a dia.

En dicha propuesta se plantean nuevos campos laborales, puestos de trabajo, dominio
profesional y caracteristicas personales del egresado idoneo para optar a los campos que se

exponen en el nuevo perfil, y los ya existentes.

El estudio de investigacion mostro entre sus hallazgos que el actual perfil profesional no
responde a las necesidades y problematicas de la cultura nacional. Por esta razén a los
graduados se les dificulta insertarse al campo laboral, puesto que las competencias no

responden a las necesidades del mercado

El estudio nos proporcioné la informacion necesaria para disefiar y reconstruir el nuevo

perfil, esta informacion surge de las expectativas y experiencias de los graduados.

El nuevo perfil incluye nuevos campos laborales a los que el ceramista puede acceder
gracias a los conocimientos, y la actualizacién de las competencias laborales y personales.

Con el nuevo perfil laboral el egresado tendra una vision amplia de los productos artisticos
y artesanales como expresiones significativas de la interaccion social y podra reconocerlos
de acuerdo a los distintos escenarios en los cuales se producen como respuesta a las
determinantes de caracter temporal. Lo cual le permitira, en base a su formacion teorica

orientada hacia la investigacion, abordar los procesos creativos desde distintas



perspectivas: critica, historiografica, museolégica-museografica y docente, ejerciendo de

este modo una accion modeladora sobre el medio.



3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

o Integrar la propuesta del nuevo perfil laboral en el desarrollo del plan de estudio de la
Licenciatura de Artes Plasticas de la opcion Ceramica con el objeto de responder a las

necesidades de formacion profesional, y culturales del egresado en cerdmica.

3.2. Especificos:

e Promover a través del nuevo perfil profesional, el desarrollo de las competencias en

ceramica para responder con eficiencia a las necesidades del actual contexto cultural.

e Contribuir al desarrollo de la cultura ceramica de El Salvador mediante el aporte de

investigacion de un nuevo perfil laboral, para los graduados en ceramica.



4. METODOLOGIA DE TRABAJO

El perfil fue disefiado a través del andlisis de los resultados de las encuestas, apoyados
con una investigacion es de tipo explicativa para lo cual se define el método operativo como
una moderna disciplina cientifica que se caracteriza por la aplicacion de teoria, métodos y

técnicas especificas, para buscar la solucién de problemas que se producen en la sociedad.

El objetivo mas importante de la aplicacion de la Investigacion Operativa es apoyar la “toma

optima de decisiones” en los sistemas y en la planificacion de sus actividades.

El estudio del disefio del perfil se aplica al plan de estudios, a través de la actualizacion del
mismo que actualmente se esta ejecutando, dado que la poblacion y la muestra fue la misma,
el perfil funciona de manera viable, y los resultados de ambas investigaciones concluyen en

una misma realidad.

La actualizacion del plan de estudios, permite entonces la utilizacion de perfil laboral pues

ambas investigaciones son afines.



5. PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO DE LA LICENCIATURA
DE ARTES PLASTICAS, OPCION CERAMICA.

5.1. Lineamiento General

A continuacién se presenta el disefio del perfil de egreso de la licenciatura en artes

plasticas opcidn ceramica.
En el perfil se explican las caracteristicas de los diferentes campos laborales.

e Descripcion del Campo Laboral
e Puesto de trabajo
e Competencias profesionales

e Competencias personales

Cada campo laboral destacado corresponde a las realidades que el contexto ofrece en la

actualidad, basados en las experiencias de egresados quienes conocen el mercado.

Los campos laborales que a continuacion se muestran son afines a lo que el ceramista necesita
para desarrollarse con eficacia y eficiencia en su trabajo, con nuevas propuestas en las

competencias que lo hacen un profesional.



5.2.1. Descripcion del campo: Este campo se refiere a impulsar la cerdmica en el

area artistica, promoviendo exposiciones de artes en las que el arte de la cerdmica cuente
con un papel importante en el desarrollo de la plastica contemporanea. El ceramista debera
de ser capaz de promover sus propias galerias de arte. Para lo cual se requiere que el
ceramista cuente con las competencias que se requieren en el area de produccion,

habilidades de trabajo en grupo y manejo de las técnicas artisticas mas contemporaneas.

5.2.2. Puesto de trabajo
gl Artista Ceramista.

5.2.3 Competencias profesionales:

®i Percepcion Visual

%l Habilidad en los métodos de elaboracion en ceramica

% Habilidad en los aspectos compositivos bi y tridimensional

W Conocer y dominar métodos, materiales, técnicas y procesos derivados de
creacion y produccion artistica

% Sentido Critico

Capacidad de expresion visual

Wl Conocedor de las distintas corrientes artisticas desde las mas antiguas hasta las
mas contemporaneas

®Wi Conocimiento del vocabulario y conceptos inherentes a la practica artistica.

Wi Manejo de lenguaje del arte.

Wl Adquiere destrezas propias de la practica artisticas asi como de las nuevas
herramientas tecnologicas.

®Wi Conocedor de instituciones, organismos culturales y agentes artisticos

nacionales e internacionales y de su funcionamiento




5.2.4. Competencias Personales

wi Desarrolla estrategias de proyeccion de la creacion artistica

% Imaginacion y Creatividad

% Responsabilidad en el manejo de equipo y Herramientas.

®il Habilidad para establecer sistemas de produccion.

i Comprension critica de la historia, teoria e incidencia social del arte.

Wi Capacidad para exponer oralmente y por escrito con claridad e iniciativa
problemas artisticos complejos y proyectos.

%l Capacidad de reflexion analitica y autocritica en el trabajo artistico propio y ajeno.

®il Capacidad de trabajar en equipo

wil Capacidad de producir y relacionar idead dentro del proceso creativo artistico.

Wi Capacidad de identificar los problemas artisticos y socio culturales.

% Comprension critica de la responsabilidad de desarrollar su propio trabajo

artistico.

5.3.1. Descripcion del campo: La consultoria se considera como un método para

mejorar las practicas y tiene como finalidad apoyar proyectos de tal forma que a través de
esto los sectores artesanales adquieran conocimientos y habilidades que ayuden a desarrollar el
trabajo en ceramica.

A través de las consultorias se proporcionan formas de fortalecimiento en contenidos o

procesos al area artesanal.

5.3.2. Puestos de trabajo:

&l Gestor de proyectos

®l Capacitador de sectores artesanales

®l Desarrollador de PYMES ceramica.

®l Generador de escuelas y talleres vocacionales en sectores rurales



5.3.3. Competencias profesionales

@ Capaz de proponer alternativas de solucion

@] Ayuda a disefiar lineas de productos dentro del mercado que creen una
tendencia.

@ Habilidad pedagdgica, metodologia para impartir los conocimientos.

@ Habilidad de consultor para pymes, aplicando diagnésticos y proponiendo
propuestas de mejora para una empresa o para un sector determinado.

Wi Capacidad de brindar asistencia y servicios.

@  Fijacion de metas realistas y desarrollo de las necesidades de compromisos
futuros.

@]  Ayuda a definir objetivos claros y realistas y establece planos de accién

especificos

5.3.4. Competencias personales

@ Fomenta la ceramica en sectores que se van desfasando en técnicas y disefios.

| Capaz de promover la cultura a través de las capacitaciones para no perder la
identidad cultural en nuestro pais.

& habilidad de promover escuelas en los sectores pobres del pais,

impulsando la ceramica

& Incentiva a los sectores para que puedan hacer crecer su empresa de acuerdo
con los cambios en el mercado y la realidad.

"l Sera generador de empleos.

| Capacidad de identificar y solucionar problemas procedimentales,
organizacionales y metodolégicos

@ Motiva y da confianza a los distintos sectores para la obtenciéon de

conocimientos.

| Capacidad de organizar grupos de personas.




5.4.1. Descripcion del campo.

Ampliando el panorama de ensefianza, el graduado de ceramica sera capaz de impartir
ensefianza a area infantil y otros niveles, con vocacién, capaz de manejar la metodologia
adecuada, con actitud critica, orientadora y calificada para el manejo de las herramientas de

ensefanza.

Comprometidos con su quehacer y socialmente responsables a traves de un modelo educativo
centrado en el aprendizaje, donde el trabajo de los profesores se oriente a experiencias de

aprendizaje vinculadas con sectores artesanales, productivos y el mercado social.

5.4.2. Puesto de trabajo
& Profesor de ceramica

5.4.3. Competencias profesionales

i Habilidad pedagogica para orientar los procesos ensefianza-aprendizaje
Actitud critica y orientadora

Capacidad en el manejo de equipo y herramientas

Habilidad en el manejo de métodos y técnicas de elaboracion
Amplitud de Criterio

Oferta programas bajo las perspectivas de la ceramica actual, tanto del

conocimiento como del avance en los recursos tecnoldgico.

Capaz de incorporar las nuevas tecnologias.

Capaz de dinamizar.
% Objetividad.




5.5.4. Competencias personales

Vocacion docente

Capacidad de sostener un discurso desde el cual genera procesos de
aprendizaje permanente en sentido personal y grupal con vision innovadora.
Responsable y comprometido.

Dominio de contenidos

Habilidad para afrontar distintas problematicas en el area de docencia.
Capacidad de atender necesidades institucionales y personales.

Facilitador de procesos.

Habilidad de seleccionar, utilizar, evaluar, perfeccionar y recrear o crear
estrategas de intervencion didactica efectiva y variada.

Capacidad de organizar actividades.




5.5.1. Descripcién del campo Conocedor de elementos fisico quimicos para la formulacion de

pastas. Proveedor de diferentes tipos de pastas para la fabricacion especifica de piezas

cerdmica. El graduado sera conocedor la evolucion y los nuevos avances tecnoldgicos que

hay dentro de la industria de la ceramica

5.5.3. Competencias profesionales

Wi Manejo de herramientas para la obtencién de materiales.

Wl Manejo de tecnologia adecuada para la identificacion de materiales.

W Conocimientos fisico quimicos de los componentes de las pastas.

% Capacidad de crear diferentes gamas de pastas y engobes a través de los

conocimientos quimicos Y fisicos.

Anexos



5.5.4. Competencias personales

i Habilidad y destreza en el manejo de materiales tecnoldgicos.

i Capacidad de analisis

& trabajo en equipo

 Responsable

i Organiza viajes de excavacion en diferentes partes del pais para la

obtencion de materia prima.

5.6.1. Descripcion del campo: Imaginacion creatividad e iniciativa para nuevos
disefios ceramicos. Contara con el manejo habil de las nuevas tecnologias aplicandolas a los
conocimientos ceramica de produccion y disefio; programas para disefio como photoshop o 3d
max, entre otros. El graduado tendra conocimiento de las ultimas técnicas decorativas y sera

capaz de crear nuevos disefios dentro de la ceramica que le permitiran insertarse al mercado.

5.6.2. Puestos de Trabajo:

® Disefiador de productos Ceramicos

® Decorador de productos ceramicos

® Disefiador de producto ceramico tipo digital

# Técnico en tendencias decorativas



5.6.3. Competencias Profesionales

Habilidades para el trabajo a mano alzada

Posee destrezas en los procedimientos de la composicion, forma y color
Destreza en el manejo de los instrumentos propios del area

Habilidades para la representacion de formas con dibujo normado

Habilidades para la percepcion de necesidades de consumo de productos

ceramicos

Habilidad de crear y desarrollar la respuesta visual incluida la estética la

composicion y la construccion de iméagenes a través de la cerdmica.

@ Amplio conocimiento de temas relacionados con el desarrollo de los contextos
sociales culturales tecnologicos y de mercado para el disefio.

"l Capacidad para responder a los contextos publicos a través del reconocimiento de
los factores culturales y sociales que influyen al disefio.

@ Comprension y capacidad de utilizar herramientas y la tecnologia.

@ Apoyo de programas tecnolégicos de disefio a la hora de fabricar un nuevo

producto.

5.6.4. Competencias Personales

Imaginacion y creatividad para disefios originales
Responsabilidad y disciplina de trabajo

Capacidad de ser flexible agil y dindmico en la préactica.
Percepcion visual

Responsabilidad y disciplina de trabajo

Saber trabajar en equipo.




5.7.1. Descripcion del campo: El graduado contara con las habilidades y métodos para la

restauracion y trabajo de gabinete en piezas arqueoldgicas, conservando los rasgos importantes
que caracterizan las piezas arqueoldgicas de distintas épocas con conocimientos teoricos,
instrumentos de analisis, asi como también metodologias y técnicas para procesar y conservar

los materiales ceramicos del pasado.

Con rigor cientifico para explorar la historia y reconstruir el pasado de culturas extintas a
través de la ceramica donde también se puede identificar las conductas sociales, econdmicas y
politicas, creencias religiosas y fendmenos culturales del pasado, conociendo el desarrollo
humano. Asi como también analisis de piezas arqueoldgicas e identificacion de culturas a

través de la ceramica

5.7.2. Puestos de trabajo:

Wi Restaurador y conservador de piezas arqueoldgicas

5.7.3. Competencias profesionales

u} habilidades y métodos para la restauracion y trabajo de gabinete en piezas
arqueoldgica

%} Habilidad en el manejo de herramientas métodos y técnicas de restaurador.

%l Busca y selecciona informacion de caracteristicas de piezas arqueoldgicas de
cada cultura y es capaz de identificarlas.

®Wil Consulta y compara registros de restos arqueolégicos.

wWil Se inicia en la etapa de investigacion arqueoldgica llevando a cabo la
prospeccion que consiste en la ubicacion y registro de los lugares donde
vivieron los grupos humanos en estudio, para determinar como sitio
arqueologico el lugar donde se hallen importantes concentraciones de
evidencia ceramica, que le permitan fundamentar hipotesis respecto de las

formas de vida en el pasado.




Wl Capacidad de reconocer las distintas técnicas decorativas de una época
especifica y las distintas pastas utilizadas, asi como también las diferentes

técnicas de quema

5.7.4. Competencias personales

Planifica la tarea en un proyecto de investigacion y las lleva a cabo.
Trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar junto a profesionales de otras disciplinas cientificas.

Organiza el tiempo y recursos, reflexiona y controla la calidad de su

trabajo.

Interpreta fendmenos significativos de la historia y emite juicios criticos

que impliquen una reflexion.




5.8.1. Descripcion del campo: Imaginacion creatividad e iniciativa para nuevos

disefios ceramicos y la produccion cerdmica, habilidad para el trabajo en equipo. Contara con
el manejo habil de las nuevas tecnologias aplicAndolas a los conocimientos ceramica de
produccion y disefio. Apoyandose de la udltima tecnologia de programas de disefio y

herramientas de produccion.

5.8.2. Puesto de trabajo:

%k Encargado de produccion
%Wk Disefador de producto digital tipo industrial

5.8.3. Competencias profesionales

Wl Capacidad de manejar equipo Yy articulos de ceramica y herramientas

wWi Capacidad en el manejo de los procesos de produccion

%l Capacidad de utilizar herramientas y la tecnologia.

W Amplio conocimiento de las tendencias estéticas y técnicas de disefio,

aplicables a trabajo de produccion

5.8.4. Competencias personales

Actitud para trabajar en equipo

Disciplina y sentido del orden
Responsabilidad y puntualidad en el trabajo
Iniciativa en la resolucion de problemas
Obijetividad en la toma de decisiones.

Capacidad de ser flexible agil y dindmico en la préactica.

Capacidad para colaborar de forma productiva en grandes grupos o
empresas.

i  Conocimiento de la ética en la practica.




5.9.1. Descripcion del campo: A través de un conjunto de cualidades adquiridas a lo largo de

la carrera el licenciado en ceramica desarrolla habilidades y actitudes por medio de su

conocimiento para mover su producto artesanal y artistico en diferentes campos de mercado.

Se contara con el conocimiento que se requiere a la hora de importar o exportar un producto,
responsabilidad, actitud de busqueda y resolucion de problemas.

5.9.2. Puesto de trabajo:
&R Importador y exportador ceramico

5.9.3. Competencias profesionales

Wl Capacidad de brindar buenas idead en momentos que se necesita
importar o exportar el producto.

m Métodos para poder encontrar clientes.

m Habilidad para determinar las necesidades y deseos del mercado
exterior e interior.

W Habilidad para hacer presentaciones de venta eficaces.

ml Habilidad para retroalimentar a la empresa de lo que sucede en el
mercado.




5.9.4. Competencias personales

m Acciones y actitudes positivas en todo momento, y con toda persona y en
todo lugar, constituye una de las mas importante cualidades de un
comerciante.

™ Compromiso, con la capacidad de sentir y demostrar que se tiene una
imperiosa necesidad.

m Actitud de determinacion que esta relacionada con el valor u audacia que es
preciso para lograr objetivos propuestos.

m Actitud entusiasta, donde se manifiesta fervor o pasion por la actividad que
se realiza.

W Actitud paciente, donde demuestra tolerancia aun en las situaciones
dificiles.

Dinamismo

A

I Sinceridad

A

W Responsabilidad

m Actitud de coraje, siendo una persona integra, recta, incorruptible y leal.

m Conocimiento extenso de mercado




6. CONCLUSIONES

La propuesta del nuevo disefio de perfil laboral en la licenciatura de artes plasticas
opcidn ceramica, los egresados de la carrera tendran nuevas opciones de empleo,
nuevos campos, que llenen el trabajo del ceramista como profesional respondiendo sus
propias necesidades, y las de mercado, haciendo crecer la cultura dentro de nuestra

sociedad.

El licenciado en cerdmica de la universidad de el salvador tendrd crecimiento
profesional, y su trabajo serd destacado gracias a las nuevas opciones laborales, que lo
destacardn como ente Unico y creador de artesanias y productos de disefio estético y
artistico. Sobresaliendo de entre otros estudiantes de distintas universidades y siendo la

universidad de El Salvador pionera en artes ceramicas.



7. RECOMENDACIONES

El perfil laboral debe de tener vinculacion con el plan de estudio, este debe de

actualizarse con el perfil para crear un ceramista profesional idoneo.

Cada campo laboral debe de manifestarse en el perfil laboral, con los conocimientos
del mismo, adiestrando al estudiante con las competencias que se requiere para el

desarrollo laboral.

De acuerdo con la realidad del momento, se recomienda actualizar el perfil laboral y el
perfil de estudio, ya que el contexto de mercado se modifica, y a consecuencia los

perfiles para que los conocimientos de los estudiantes estén acorde a su realidad.



VALIDACION DEL PERFIL LABORAL

Proceso de validacion del perfil profesional
Fotografia 3: Brenda Martinez, 2012
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Proceso de validacion del perfil profesional
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