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INTRODUCCION

La siguiente investigacion muestra la importancia y el interés que recibe la

creacion de un Perfil Docente universitario para la Opcidn de Disefio Grafico.

Se refiere a la eleccion de un Docente Universitario para la Opcién de Disefio
Grafico en la Escuela de Artes, por medio de un Perfil Docente debidamente
investigado con todas las caracteristicas necesarias para su contratacion.

Asi también se establecen aspectos de medicién del docente a contratarse
como son aspectos de formacién profesional y aspectos actitudinales, personales y
habilidades de desempefio.

La vision que se asumio fue la necesidad sentida de estabilidad de los
docentes, un mejor desempefio partiendo de la excelente eleccion de los aspirantes a
docentes para dicha opcion y asi mejorar lo referente a la correlacion de las catedras y

de esta manera mejorar la relacion con los alumnos activos.

La investigacion se realizo con el firme propoésito de aportar a la estabilidad
de la Escuela de Artes y a la Opcion de Disefio Grafico, un apoyo a las autoridades
tanto la direccion de la Escuela asi como a la Coordinacion de la Opcidn, asi mismo

es un apoyo Yy contribucion a las siguientes generaciones de alumnos.

La metodologia de analisis y diagnostico que se llevd a cabo en el proceso de
investigacion de la problematica se contd con las opiniones de docentes, estudiantes
de la Opcion de Disefio Grafico asi también de informantes clave de otras
universidades afines al Disefio Grafico, por parte de los estudiantes se conocié la
percepcion y la ejecucion del trabajo de los actuales docentes, las necesidades
didacticas de los alumnos en el desarrollo del aprendizaje. Los docentes en
informantes clave aportaron sus opiniones y cuestionamientos que ampliaron la vision

del Perfil que se realizo.

Las limitantes de la investigacion se relacionan con el tiempo de realizacion
de los diferentes aspectos que conforman la investigacion, asi también la evidente

falta de objetividad en los datos y aportes recibidos por diferentes colaboradores.
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El estudio realizado se dedica a la mejora de la contratacion del personal
docente de la Opcion de Disefio Grafico aportando al progreso de la institucion,
teniendo pardmetros y caracteristicas necesarias de un docente que son las que el
alumnado activo requiere y satisfacen sus peticiones, la busqueda de personal

también se hard de manera més estratégica y con mas profesionalismo.

El documento contiene las formalidades que rigen la investigacién, objetivos
y metodologia aplicada a lo largo de la misma. Los antecedentes de la investigacion
que son los criterios para la compresion del desarrollo del Perfil Docente, descripcion
de la malla curricular actual de la Opcién, asi también se cuentan con las
interpretaciones y hallazgos de los participantes. También se muestra el contenido
tedrico del Perfil de Docente Universitario, finalmente recomendaciones y anexos

necesarios.

11
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CAPITULO 1

EL OBJETO DE ESTUDIO

12
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1.1. NOMBRE DEL TEMA.

“Disefio de Perfil Docente Universitario para la Opcion Disefio Grafico de la

Licenciatura en Artes Plasticas de la Escuela de Artes.”

1.2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.2.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Escuela de Artes es una institucion de nivel superior que por méas de diez
afios se ha dedicado a la formacién de profesionales en la Licenciatura en Artes
Plasticas. Durante estos afios la Opcion de Disefio Grafico no ha contando con un
riguroso perfil de docente universitario, es por eso que en dicha Opcion los
profesionales que ejercen la docencia en ésta area no son contratados con base a un
perfil que reuna las caracteristicas necesarias para un buen desempefio de las labores

docentes que la Opcion demanda.

Por lo tanto los desaciertos a la hora de elegir docentes, con las competencias
deseadas, son reflejados en dificultades de aprendizaje que los alumnos muestran en
las catedras, al desarrollar parcialmente los objetivos de aprendizaje establecidos en
el Plan de Estudios. Los profesionales contratados regularmente desatienden el
pensamiento académico de la institucion, asi también entre otros aspectos no poseen

la formacion pedagogica adecuada.

El Objetivo General del plan de estudios de la Opcion de Disefio Grafico es
“formar profesionales integrales en el area, capaces de ofrecer propuestas creativas
de expresidén, donde se dé respuesta a las necesidades de comunicacién a través del

lenguaje artistico estético” (Plan, 1998).

(Plan de Estudios Licenciatura en Artes Plasticas Opcion Disefio Grafico,
http://www.humanidades.ues.edu.sv/escueladeartes/contenido/DESCARGAS%20FU
LL/GRAL%20PDF/FULL%200PCION%20D%20GRAFICO%20[M].pdf [2012,11 de

junio]).

13
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Para lograr el objetivo mencionado, se debe contar con docentes que posean
capacidades necesarias para desempefiar con eficiencia y eficacia su trabajo docente,
ya que su labor es transmitir y brindar los conocimientos de manera adecuada a los

alumnos, evitando asi vacios en su aprendizaje;

Para que la ensefianza — aprendizaje a nivel profesional sean déptimos, el
docente debe tener las condiciones y conocimientos especializados, para ejercer
dentro de un area especifica, por ello, se considera prudente y preciso la elaboracion
de un Perfil Docente Universitario, fundamentandose conscientemente en las
necesidades metodoldgicas en el desarrollo de las asignaturas, que comprenda tanto
caracteristicas de tipo personales y profesionales; Asi como competencias
profesionales para cumplir con éxito las funciones asignadas al cargo, con el fin de

contribuir al mejoramiento de la Opcidn de Disefio Grafico.

De no afrontar la problematica tomando en cuenta la propuesta del disefio de
un Perfil Docente Universitario se continuaria con permanente inestabilidad en la
contratacion de docentes afectando el desarrollo de las asignaturas correlativas, es
decir, aquellas asignaturas del pensum que se desarrollan en diferentes ciclos no
serian guiadas por el mismo docente y perdiéndose continuidad en el desarrollo de los

contenidos, lo que puede generar dificultades en la formacion del estudiante.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA.

1.3.1. Interrogante General
e ;Qué beneficios académicos aportara al desarrollo de la licenciatura Artes en
Plasticas Opcién en Disefio Grafico el disefio de un Perfil Docente
Universitario, que establezca las caracteristicas personales y profesionales
necesarias para desarrollar con calidad el desempefio docente en la Escuela de

Artes?

14
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1.4 OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los beneficios académicos que aportara al desarrollo de la opcién en
disefio gréafico de la Licenciatura en Artes Plasticas el disefio de un perfil
docente universitario que formule las caracteristicas personales y profesionales
necesarias para desarrollar con calidad el desempefio docente en la Escuela de

Artes de la Universidad de El Salvador.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indagar las caracteristicas particulares que debe de poseer un profesional del
Disefio grafico para desempefiar con eficiencia y eficacia el cargo de docente
en la Opcion de Disefio Gréafico de la Escuela de Artes.

Disefiar un Perfil Docente que documente el conjunto de caracteristicas
profesionales y personales para la contratacion y desempefio de la docencia en
la mejora del desarrollo de la Opcion de Disefio Grafico de la Escuela de
Artes.

Comprobar la pertinencia de la propuesta del Disefio del Perfil de docente
universitario mediante un proceso de validacion que establezca la efectividad

y aceptacion de dicho instrumento administrativo.

1.5 METODOLOGIA.

15.1

Poblacién.

La poblacion comprende a estudiantes a nivel de 4° y 5° afio de carrera
y los docentes que imparten las asignaturas correspondientes a la Opcion de

Disefio Grafico de la Licenciatura en Artes Plasticas, asi también a cinco

15
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expertos en el Disefio de Perfil Profesional y planeamiento curricular en

Disefio Gréfico, que laboran dentro y fuera de la Universidad de El Salvador.

1.5.2. Muestra

La muestra comprende docentes y estudiantes:
80% de estudiantes de la Opcion Disefio Grafico, 2012.
e 20 estudiantes de 4° afo.
e 20 estudiantes de 5° afo.
57% de docentes de la Opcién Disefio Grafico 2012.
e 4 docentes
Seleccionados mediante el criterio de juicio del grupo investigador tomando en
cuenta los factores siguientes:
e Cantidad de docentes (4) y estudiantes (40).

1.5.3 Recogida de Datos

Los procedimientos para llevar a cabo la investigacién se establecieron de

acuerdo a los procesos siguientes.

1.5.3.1. Investigacion Bibliogréafica:

Se consulto la litera e informe de investigacion relacionado con el tema indagado,

la teoria que sustenta el objeto de estudio y el método de investigacion.

1.5.3.2 Investigacién de campo:

Comprendio6 la realizacion de la recogida de datos en la Escuela de Artes de

la Universidad de EI Salvador (docentes y alumnos) e informantes claves

16
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considerados como las unidades de analisis o fuentes de informacion dentro y fuera

de la institucion.

1.5.4. ACTIVIDADES REALIZADAS:

Actividad 1:

Se realiz6 la gestion correspondiente con las autoridades de la Opcién de
Disefio Gréafico, para el apoyo con la facilitacién de un espacio fisico en el cual
poder realizar las entrevistas a los informantes claves que laboran dentro de la

Escuela de Artes.

Actividad 2:

Se solicitd a los Docentes y estudiantes de cuarto y quinto afio del ciclo
1/2012, de la Opcién de Disefio Grafico, su apoyo en llenado de encuestas.

Actividad 3:

Se desarrollé los aspectos logisticos para el inicio de la recoleccion de datos,
empezando con la identificacion de lugares estratégicos dentro de la institucion para

lograr la captacion de datos de cada una de las areas de estudio consideradas.

Actividad 4:

Una vez establecidos los lugares estratégicos, el grupo investigador programé
las visitas a cada lugar identificado, tomando en cuenta que se ha considerado un
periodo de tiempo aproximado de 3 semanas para la realizacion de todo el proceso de

obtencidn de datos.

Actividad 5:

17
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Después de realizar las gestiones correspondientes, se continud con el proceso
de validacion del instrumento de recoleccidn de datos, para ello se establecié un dia
especifico y se consideré un promedio de 10 estudiantes de la muestra total; una vez
realizada la prueba piloto el grupo investigador se reunira para socializar la
experiencia en la aplicacién del instrumento con el objetivo de comprobar la

funcionalidad, especificidad y eficacia del mismo.

Actividad 6:

Después de haber coordinado los horarios de los involucrados en la
investigacion, para la obtencién de los datos y realizado la prueba piloto, se inicio
con el proceso de recoleccion para lo cual se establecio la siguiente metodologia.

v FASE ENCUESTA:
Se informé a los estudiantes participantes el propdsito de dicho estudio,
luego se solicitd el apoyo para la toma de datos a través de un consentimiento

verbal, continuando con el llenado del cuestionario.

v FASE ENTREVISTA:
Se efectuaron las preguntas contempladas en la guia de entrevista,
considerando el tipo de informacion que se pretende obtener del Informante

Clave; para ello fue necesario registrar los datos segun el entrevistado.

v FASE VALIDACION:

El proceso de validacién del Perfil de Docente Universitario de la Opcién de

Disefio Grafico se llevo a cabo de la siguiente manera:

1. El Perfil impreso formalmente a color y en un formato de 8.5 x 7 pulgadas se
entregara a cada uno de los informantes clave conocedores de la labor docente

universitaria para la respectiva revision.

2. La estrategia que se realizo fue: entregar una copia del Perfil personalmente a

cada participante en la validacion del mismo, acompafiado de un listado de

18
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preguntas referentes a dicho documento en las que cada participante pueda
emitir sus observaciones objetivas de acuerdo a disefio y contenido. (Ver Anexo
N°4)

CAPITULO 2

MARCO TEORICO

Se desarrollaron diversos conceptos que son Utiles para la comprension
integral del tema de la investigacién. Los criterios para lograr un disefio de Perfil, asi
como las competencias entendidas en la docencia y la posibilidad de actualizar la
planta docente en funcion de las necesidades educativas y artisticas de la comunidad

estudiantil.

19
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2.1. ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

2.1.1. Plan de Estudios Licenciatura en Artes Plasticas Opcion Disefio Grafico.

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Artes Plasticas Opcion Disefio
Gréfico, menciona que la Escuela se cre6 con el firme propdsito de formar
profesionales capacitados para la creacion y transmision de la cultura, siendo la Gnica
institucion de caracter superior universitario capaz de formar profesionales en arte en

areas como, docencia, investigacion y la proyeccién del arte.

Es necesario aclarar que en este apartado no se establece la calidad docente
necesaria para cumplir exigencias que el Plan de Estudio y que los alumnos
demandan, considerando que esto se debe a la ausencia de un Perfil de contratacion
docente donde se especifiquen las cualidades y competencias que deben cumplir los
profesionales que aspiran a ejercer la docencia dentro de la Escuela de Artes.

Un Perfil Docente es el instrumento para superar algunas debilidades
académicas que se presentan en la ejecucion del curriculo de la Licenciatura en Artes
Plasticas, los cambios que favorezca para sanear dichas debilidades se basan en

propuestas que incluyen elementos que permiten lo siguiente:

e La posibilidad de actualizar la carrera en funcion de las necesidades
educativas y artisticas de la sociedad.

e La posibilidad de diversificar el campo ocupacional y, por lo tanto, el
formativo.

e La oportunidad de articular organicamente el pensum del Plan de Estudios, y
por consiguiente el Perfil Profesional.

e La capacidad de propiciar una formacién mas integral y continua, en el Plan de
Estudios y en los ejes de Formacién Académica.

e Lacreacion de condiciones mas completas para la ampliacién de Planes de

Estudio como una Escuela de Artes interdisciplinaria y autonoma.

20
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Todo esto se logra al contar con docentes con dichas capacidades, pues no solo
contempla la superacion profesional constante, sino también establece un marco
filoso6fico, pedagodgico, cultural, politico, econémico y psicolégico de la

manifestacion artistica de la escuela tal como se plantea en el plan de estudios.

Lo anterior contribuira al fortalecimiento y cumplimiento del propésito curricular
de la opcion de Disefio Gréafico en el cual se pretende formar profesionales capaces,
generadores de arte y cultura, que orienten su hacer en beneficio de la sociedad
salvadorefia, fomentando valores humanitarios y de progreso social, a través de la
formacion teérico-préctico en el estudio de las Artes Plasticas en la Opcidn de Disefio
Grafico, asi como también al cumplimiento del objetivo que el Plan de Estudios
presenta como Objetivo General:

“Formar profesionales integrales en el area del Disefio Grafico, capaces de
ofrecer propuestas creativas de expresion, donde se dé respuesta a las necesidades
de comunicacion a través del lenguaje artistico estético”. (Escuela de Artes, Plan de
Estudios, Disefio Grafico, 1998)

Para poder darle cumplimiento al Objetivo General la Escuela de Artes debera
contar con docentes integrales en el area de Disefio Grafico, que tengan las
capacidades exigidas en el mismo para que puedan transmitir esos conocimientos a

los futuros profesionales que surgiran de la institucion.

2.1.1.1 Areas de insercion laboral de Plan de Estudios, Opcion Disefio Grafico.

Segun el Plan de Estudios el campo de accién del profesional en Disefio
Grafico es variado y éste comprende las areas siguientes: publicidad, creativo
publicitario, coordinador en &reas de produccion visual, disefio o supervision
artesanal, ademas de incursionar en el area artistica teniendo una base tedrica-
practica, por ende los profesionales que postulen a desempenfiarse en el area docente
de la opcion deben de poseer las competencias profesionales para las areas laborales

antes mencionadas.
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2.1.1.2 Malla Curricular de la Opcién de Disefio Gréfico.

A continuacion se presenta la descripcion de la malla curricular de la Opcién
de Disefio Gréfico, la cual se divide en cinco areas de estudio tal y como se detalla en

el plan de estudios, para conocer lo que se espera del desarrollo academico.

2.1.1.2.1. Area Tedrico Metodoldgica y Especializada

e Historia del Disefio Grafico I. (HID 114)
Objetivo: Otorgar al alumno una vision historico-cronoldgica del desarrollo
del arte y del disefio a partir de la revolucién industrial y sus antecedentes

hasta las tendencias actuales del disefio en el mundo publicitario.

Justificacion: Para comprender la actual evolucion y utilidad del disefio en
nuestra sociedad es necesario conocer su evolucion historica con datos
sociales, relacionados con la produccion artistica y el disefio; asi como una

parte de la produccion de bienes materiales.

e Produccion y Consumo. (PYC 114).
Objetivo: EI alumno estudiard y analizara los fendmenos de produccion y

consumo en la aplicacion del disefio gréafico.

Justificacion: Que el alumno comprenda la importancia del disefio para el
consumidor, el producto y su comercializacion; desde aspectos psicoldgicos,
fisioldgicos, de utilidad, etc., a través de la investigacion de la produccion en

el mercado.

2.1.1.2.2. Area Tedrico Préctica Especializada.

e Publicidad I. (PUD 114)
Objetivo: Introducirse al campo de la comunicacion visual y otros, a través de
la definicion de las caracteristicas de dichos medios, los cuales permiten la

transmision de un mensaje.
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Justificacion: Para que el alumno esté en capacidad de transmitir mensajes a

través del disefio, incursionando en los medios de comunicacién masiva.

e Publicidad Il. (PUD 214).
Objetivo: Capacitar al alumno para hacer unos de los medios audiovisuales en
el campo de la promocién publicitaria, a través del disefio.

Justificacion: Para que el alumno conozca y maneje el material audiovisual
como apoyo en el disefio y viceversa, en campos publicitarios, educativos,

tecnoldgicos y cientificos.

e Tecnologia Aplicada al Disefio Grafico. (TDG 114).
Objetivo: Informar al alumno sobre los sistemas técnicos modernos, factibles
de usarse para transmitir o producir disefios existentes fuera del pais, asi como

conocer los nacionales.

Justificacion: Que el alumno se capacite para investigar nuevos medios de
trabajo para el disefio grafico y utilice los paquetes de computadoras en la

programacion de disefio.

e Fotografia I. (FOG 114).
Objetivo: Habilitar al alumno en el uso de equipo fotografico, su técnica,

procesos y aplicacion en color blanco y negro.

Justificacion: Para que el alumno obtenga una visién amplia de la evolucion
del proceso fotogréafico, posibilitando el manejo de la cAmara fotografica, el

exposimetro, etc., que le permita introducirse a la fotografia artistica.
e Fotografia Il. (FOG 214).

Objetivo: Capacitar al alumno para realizar fotografia artistica en su revelado,

tanto en el campo como en estudio.

23



Escuela de Artes

DISENO DE PERFIL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA OPCION DISENO GRAFICO UES

Justificacion: Que el alumno sea capaz de juzgar los elementos basicos de la
composicion fotogréfica; realizar el proceso de revelado segln objetivos
fotogréficos en resultados artisticos.

2.1.1.2.3. Area Instrumental

e Teécnicas Aplicadas al Disefio Gréfico I. (TAG 114).
Objetivo: Capacitar y habilitar al alumno en el conocimiento y aplicacion de
materiales y técnicas de expresion del disefio grafico.

Justificacion: El alumno estara en capacidad de ilustrar ideas, conceptos y
acciones programados y presentados con imagenes en proyectos de disefio

gréafico.

e Técnicas Aplicadas al Disefio Grafico Il. (TAG 214)
Objetivo: Capacitar al alumno en la utilizaciéon de diferentes técnicas de

representacion grafica.

Justificacion: Para que el alumno se capacite en el estudio de recursos técnicos

aplicados del disefio grafico, con material y equipo complejo.

e Dibujo Publicitario I. (DPU 114).
Objetivo: Que el estudiante aplique el dibujo publicitario en la representacion
de disefio grafico con el dominio preciso de instrumentos y técnicas.
Justificacion: Que la expresion grafica del disefio posea calidad técnica al

momento de representar elementos de la realidad.
e Dibujo Publicitario Il. (DPU 214).

Objetivo: EIl estudiante aumentard su capacidad creativa y de propuesta de

disefio grafico en funcion de mensajes precisos.
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Justificacion: El alumno se capacitard para ofrecer propuestas de expresion
gréafica con mayor eficacia, respetando la representacion de la naturaleza de los

mensajes 0 tematicas con soluciones técnicas creativas.

e Tecnicas de Investigacion en Disefio Grafico I. (TI1G 114).

Objetivo: Introducir al alumno en el conocimiento tedrico-préctico de los

factores de disefio.

Justificacion: La informacion bésica sobre el disefio grafico; el conocimiento
de la metodologia de disefio y la aplicacién de sus fundamentos son de gran
importancia para el profesional, ante las nuevas propuestas de disefio que se

han de ofrecer en el mercado.

e Técnicas de Investigacion en Disefio Grafico Il. (TIG 214).

Objetivo: Que el alumno conozca el manejo y aplicacion de las areas, soportes

graficos, metodologia y procesos de realizacion del disefio.

Justificacion: Para que el alumno domine las metodologias en cuanto a
formatos, simbologia, ilustracion, tipografia, diagramacion, etc., asi como
areas de animacion, portadas, carteles, etc., de forma manual y con la

tecnologia apropiada.

2.1.1.2.4. Area de Complementacion
e Mercadotecnia. (MCA 114).

Objetivo: Al final del curso el alumno conocera y aplicara los principios de la

comunicacion grafica, dentro de la comercializacion.
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Justificacion: Para que el estudiante ubique claramente la funcién del disefio
gréfico ante el mercado; la metodologia de investigacion de mercado; la
promocion de venta, etc. Que defina la aplicacidn del disefio.

2.1.1.2.3 Area Electiva

e Francés |. (FRA 114). Idioma Extranjero | (IDE-114).
e Aleman I. (ALE 114).
e Inglés|. (ING 114).

Objetivo: Que el estudiante conozca los métodos bésicos para la comprension

y lectura de cualquiera de los tres idiomas extranjeros antes mencionados.

Justificacion: Mucha informacion referente a las artes plasticas esta escrita en
idiomas extranjeros y por ello es necesario conocer lo basico del idioma para

comprender y sustraer la informacion necesaria.

e Francés Il. (FRA 214). Idioma Extranjero Il (IDE-214)
e Aleman Il. (ALE 214).
e Inglés Il. (ING 214).

Objetivo: Profundizar en el conocimiento de un idioma extranjero para una

mejor comprension de la informacion artistica.

Justificacion: Estudiar un idioma extranjero por 2 ciclos (1 afio) cimenta las

bases del conocimiento de ese idioma y da mayor pardmetro de comprensién

de lo leido.

Cada materia de la Opcion tiene un objetivo a través del cual se rigen los
contenidos de la misma, en estos objetivos se plasma lo que se pretende lograr con la
materia al finalizar el ciclo académico y los conocimientos que el alumno adquirira,
por lo que es muy importante considerar cada objetivo de las asignaturas. Es
necesario que el docente maneje todos los conocimientos de las asignaturas para

poder guiar al estudiante a construir el conocimiento.
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Para cubrir todas las asignaturas anteriormente detalladas, se cre6 en el Plan de
Estudios, una gestion para el fortalecimiento de Recursos Humanos de la planta
docente en la cual la propuesta para la opcidon de Disefio Grafico se planteé de la
siguiente manera:

Tabla N°1. Cantidad de Docentes.

Proyeccién por Tiempo Medio Horas Tiempo Ad-
Area completo Tiempo Clase Adicional Honorem
Disefio Grafico 4 2 0 0 0

Fuente: Plan de Estudio Opcién Disefio Gréfico.

Esto, actualmente, no es lo que la realidad presenta y el panorama para el presente

afio 2012 es el siguiente:
Tabla N°2. Cantidad de Docentes.

Proyeccién por Tiempo Medio Horas Tiempo Ad-
Area completo Tiempo Clase Adicional Honorem
Disefio Grafico 2 0 5 0 0

Fuente: Coordinador Opcién Disefio Grafico.

Como se puede ver, el numero de docentes hora clase supera a la cantidad de
docentes de planta, los primeros son eventuales y en su mayoria permanecen muy
poco tiempo laborando dentro de la institucion, una de las consecuencias que esto
genera es que no se le da continuidad a la materias que se cubren en dos ciclos como

por ejemplo Fotografia | y Fotografia Il.

Afos atras el Plan de Estudios mencionaba que existia la necesidad de
coordinar un trabajo conjunto entre la Escuela de Artes y la Facultad de Ciencias y
Humanidades para alcanzar el objetivo de proporcionar una ensefianza adecuada y
eficiente a la demanda estudiantil, tal necesidad sigue estando vigente en el presente,
ya que se requiere de la gestion conjunta con la facultad para contratar profesionales,

con las capacidades necesarias, que postulen a ser docentes de planta.
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Segun el censo realizado a los estudiantes de la Escuela de Artes, a finales del
Ciclo 11-2005 con el cual se pretendia identificar a que opcién de la Licenciatura en
Artes optarian, fue posible conocer la demanda de 35 estudiantes que cursarian
asignaturas del &rea de Disefio Gréafico a nivel de cuarto afio de estudios, para el Ciclo
1-2006 un aproximado similar y para el 1-2007 a la actualidad la demanda ha crecido
en 50 estudiantes.

A continuacion se muestra la organizacion estructural de la Escuela de Artes
con el propésito de concebir la idea de las responsabilidades que adquiere cada uno
de los docentes al momento de administrar de manera correcta cada cargo y aportar
total beneficio a la Escuela por medio de su trabajo.

JEFATURA
CONSEJO DE ESCUELA DE ARTES
DOCENTES
EQUIPO COORDINACION
COORDINADOR DEL DB AREA DE LAS
TRONCO COMUN OPCIONES
DOCENTES ! ! DOCENTES
EQUIPO
CURRICULAR
I
EQUIPO COORDINADOR DE EQUIFO DE
ACADEMICO PROCESO DE PROYECCION
GRADO SOCTAL

Figura Nol Organizacion estructural de la Escuela de Artes

Fuente: Plan de Estudio Opcion Disefio Grafico.

2.2. La ausencia de un Perfil Docente dentro de la Opcién Disefio Gréfico.

La Escuela de Artes desde su fundacion el 13 de febrero de 1986 e inicio
operativo en 1988, ha preparado profesionales en el campo artistico bajo el titulo de

Licenciatura en Artes Plasticas, afios después de su fundacion se divide la
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Licenciatura en Opciones, entre las cuales esta la Opcion de Disefio Gréfico. Desde
su fundacion la Opcidn de Disefio Grafico hasta la actualidad no cuenta con un Perfil
de Docente universitario que contenga las caracteristicas de rigor para que el
desempefio de cada profesional sea con excelencia, para actuales y futuros docentes
que estan por contratarse para cada materia de dicha Opcion.

La ausencia de un Perfil ha repercutido en la Escuela de Artes y asi también en el
aprendizaje, convirtiéndose en un suceso importante al reflejarse en insatisfacciones

de los alumnos activos dentro de la Opcién y que afecta en los siguientes casos:

v' Contratiempos: docentes no comprometidos con la institucién, pérdida de
continuidad en materias correlativas y abandono de catedras por parte del
docente antes de finalizar el ciclo de estudios, acciones que representan un
problema para el Coordinador del area de Disefio Grafico y para el Jefe de la

Escuela de Artes, asi también a los alumnos segun sea el caso.

v Inadecuada contratacion de docentes, y como consecuencia, mal desarrollo de

los contenidos.

v Indiferencia del alumnado hacia la materia, porque en algunos casos no es
comprensible, puede llegar a ser monotona y en ocasiones los docentes tocan

temas que no abonan al aprendizaje del alumno.

v' Desconocimiento de métodos pedagdgicos adecuados por parte del docente

contratado.

Los casos anteriores fueron rescatados de las opiniones emitidas por los

estudiantes a través de las encuestan realizadas por el equipo de investigacion.

Las mencionadas limitantes que han existido durante afios, referentes al cuerpo
docente, se pretende que sean atendidas por medio de un Perfil de Docente

Universitario, actualmente los docentes que trabajan a tiempo completo son 2 de 4
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que se aspiraban hace algunos afios segun el Plan de Estudios de Disefio Gréfico, es
decir que las expectativas se han cumplido a un 50%, ademas con el pasar del tiempo
la demanda estudiantil ha incrementado, por lo tanto la planta docente debe ser
proporcional y ampliarse segln la cantidad de alumnos, sin embargo contrario a esto
la planta docente no se ha renovado sin aun encontrar la manera de ampliarla, todo
para la mejora de la Opcion. Asi también no se cuenta con un programa de formacién
académica profesional ni actualizaciones por parte de la Escuela de Artes, ni de la
Facultad de Ciencias y Humanidades hacia la planta docente.

2.3. Situacidn actual de los docentes dentro de la Opcion de Disefio Gréafico

A partir del presente afio la coordinacion de la Opcion de Disefio Gréafico esta a
cargo del Licenciado Ever Odir Ramos.

En la actualidad la Opcion de Disefio Grafico cuenta con siete docentes que cubren
las asignaturas de cuarto y quinto afio, de los cuales dos ellos son docentes de planta, es
decir que cumplen una horario de ocho horas laborales y reciben un sueldo fijo por parte de
la Universidad; el resto son docentes contratados por hora clase, es decir que su horario
estd determinado por las asignaturas a impartir y su salario lo define el nimero de horas
laboradas dentro de la Escuela de Artes. ;Podria definirse esta situacion como mala o

buena?

El que la mayoria de docentes de la Opcidn de Disefio Grafico sean de hora clase es
una situacién que puede definirse como algo vacilante, ¢por qué razdén? Porque se
presentan acontecimientos como:

e Si el docente vine de una institucion privada le es dificil adaptarse a las
metodologias de la Universidad de EI Salvador, a los recursos con los que se
cuentan dentro de la Escuela de Artes, y a la economia de los estudiantes. Esto
se refleja en los docentes en actitudes como: falta de compromiso hacia la
institucion, marcan mucha diferencia entre una institucion privada y la Escuela

de Artes, por consiguiente hacen comparaciones constantemente.
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Los estudiantes por su parte, al sentirse desilusionados e inconformes, por el
desempefio de algunos de los docentes, en algunos casos, han tomado la
iniciativa de tomar cartas y presentarlas ante la direccion de la Escuela de
Artes, solicitando el cambio de docentes, 0 que no se tome en cuenta al dicho
docente para futuras asignaturas dentro de la Opcion.

Cuando un docente imparte una asignatura, que es prerrequisito para poder
cursar otra, es decir asignaturas por ejemplo: “Fotografia | y Fotografia 117, y
este no puede impartir la proxima asignatura, ya sea por decision propio o
decision de la Escuela de Artes, se pierde la correlacion por que, por lo general
el enfoque de los docentes y més aun cuando estos no se apegan al Plan de
Estudios, esto genera ambigliedades en los conocimientos que se va
construyendo con los estudiantes.

Otra de la situaciones es que los docentes no se apegan a los programas de la
catedras y esto afecta a los estudiantes a la hora de recibir los criterio de
evaluacion y deficiencia en los contenidos por lo tanto deficiencia en el

aprendizaje.

Todo lo anteriormente expuesto ha sido rescatado de las opiniones de los alumnos

a través de una encuesta. VVer anexo N°2.

De acuerdo con las situaciones descritas no se puede definir la situacion de los

docentes de la Opcion de Disefio Grafico como irregular, pero si se puede buscar una

solucion para sanear este tipo de situaciones que poco abonan al cumplimiento de la

formacién académica que se pretende lograr a traves del desarrollo de los objetivos del

Plan de Estudios.

2.4 Importancia de un Perfil Docente en la Opcion de Disefio Graéfico.

Un perfil de docente Universitario ayudaria a solventar las necesidades actuales y

futuras, pues sirve para saber como se puede mejorar 0 que cosas se pueden potenciar

mucho mas, para asignar al docente en el area correcta (asignatura), y de esa manera
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apuntar a la calidad mas alta del proceso de ensefianza - aprendizaje para los jovenes, y al
finalizar su carrera tengan un mejor perfil en conocimientos para insertarse al campo

laboral.
Jiménez (2005) define la importancia de un Perfil Docente de la siguiente manera:

La exigencia de un buen perfil en el docente de suma importancia, ya que tiene en
Sus manos a seres pensantes y actuantes, a los cuales debe de ir formando con sus
conocimientos, el docente es un profesional que no debe equivocarse en su actuar, ya que
su equivoco produciria grandes traumas en los educandos y como consecuencia de ello se

tendria un rechazo a la asignatura por parte del alumno. (P.95).

Elaborar un perfil profesional siempre es importante porque brinda un parametro de
lo que se quiere; el Plan de Estudios de la Opcion de Disefio Grafico determina qué tipo de
profesional debe ser el estudiante al terminar su carrera, en base a ello debe definirse el

Perfil docente que se adapte a la realidad de dicha Opcion.

Es necesario tener un parametro de acuerdo también a la especialidad del
profesional porque elementalmente el Disefio Grafico requiere de varias especialidades
intrinsecas (Mercadeo, Publicidad, Informética, Fotografia, entre otras) y se requiere de
personas especializadas en diversas areas, por lo tanto es significativo tener un Perfil que
detalle cuéles son esas habilidades que el profesor debe de tener para llevar a cabo el Plan
de Estudios, lo que significa que debe haber un profesional responsable detras de cada

materia.

En primer lugar una direccion general del Plan de Estudios y luego definir perfiles
especificos que se involucren con cada una de las asignatura para seleccionar los

profesionales idoneos.

2.5. Perfil Docente basado en competencias en el contexto de la Educacion

Superior.
2.5.1 Definicion del Perfil Docente

Para definir qué es un Perfil Docente es necesario partir del planteamiento de qué es

un Perfil como tal, segin el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola
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(RAE), se define como perfil al “Conjunto de rasgos peculiares que caracterizan a una
persona o cosa” (WordReferences, 2012).

Es decir que un Perfil Docente es el conjunto de caracteristicas que define las
aptitudes y actitudes que debe poseer un profesional, en pro de la ensefianza y aprendizaje.

Hablar de un Perfil Docente es hablar de un Perfil profesional enfocado en un area
especifica, en este caso en el campo de la educacion; y para el presente estudio
particularmente de la Educacion Superior.

Pero ¢qué es, entonces, un perfil profesional?, de acuerdo con el sistema
universitario publico valenciano, un Perfil profesional de define como un “conjunto de
capacidades y competencias que identifican la formacion de una persona para asumir en
condiciones optimas las responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de

una determinada profesion” (Universitat Jaume-1).

Un documento del Perfil Docente Universitario, debe de reunir todas las
caracteristicas, personales y profesionales ideales con las cuales debe contar un profesional

que ejerza o aspire incurrir en el campo de la docencia a ivel de educacion superior.
2.5.2 Perfil basado en Competencias

Cuando se habla de un perfil profesional, no se puede dejar de lado el tema de las
competencias, Maria Ibanez define como competencias “al conjunto de conocimientos,
procedimientos y actitudes necesarias para actuar de forma adecuada en cualquier

situacion” (Ibanez Hernandez, 2007).

Es decir que las competencias profesionales son aquellas que engloban los
conocimientos, procedimientos y actitudes necesarios para poder desenvolverse en el
campo laboral de acuerdo al area de estudios del profesionista, y le permitiran actuar de

forma adecuada.

De acuerdo con Gardner (1995) citado por José Acosta, acerca de la nocién de
inteligencias multiples, ratifica “que las competencias no son innatas, tampoco
predeterminadas. No se nace destinado para desarrollar una competencia. Los sujetos con
sus conocimientos, estan en condicion de elaborarlas a partir de las exigencias del

entorno que les aporta multiplicidad de estimulos” (P.3).
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Por lo tanto la competencia no se puede reducir al simple desempefio laboral, ni
solamente a los conocimientos para saber hacer, sino que abarca un conjunto de
capacidades, que se desarrollan a través de procesos, que conducen a hacer a la persona a
ser competente para realizar diferentes acciones por las cuales proyecta y evidencia su
capacidad de resolver un problema dado, dentro de un contexto especifico y cambiante.

La formacion integral se desarrolla en los diferentes tipos de competencias:
Genéricas y Especificas.

Las competencias genéricas identifican los elementos compartidos, comunes a
cualquier titulacion, tales como la capacidad de aprender, de tomar decisiones, de
disefiar proyectos, las habilidades interpersonales, etc. Las mismas se complementan
con las competencias relacionadas con cada area de estudio, es decir, las
competencias especificas, cruciales para cualquier titulo, y referidas a la especificidad
propia de un campo de estudio. En una sociedad cambiante, donde las demandas
tienden a hallarse en constante reformulacion, esas competencias especificas son de

gran importancia.

La eleccion de un docente formado con un perfil por competencias, puede
aportar muchas ventajas a la educacion del alumnado de la Opcion de Disefio Grafico,

centrado en el estudiante y la necesidad de guiar hacia la gestion del conocimiento.

Lo que se busca en la Educacion Superior es poner mas relevancia a los
conocimientos practicos, para generar competencias y actitudes, que permitan a los
educandos ser, comunicativos, analiticos, creativos y criticos tanto del trabajo y
desempefio propios y del trabajo en equipo en diversos contextos en los que se

requiera de una creatividad tanto tedrica como practica.

Las competencias son elementos integradores que relnen una serie de
conocimientos apropiados para determinados fines. La tendencia hacia una “sociedad
del aprendizaje” ha sido aceptada ampliamente y se halla consolidada desde hace
algan tiempo. Algunos elementos que definen este cambio de paradigma son una

educaciéon centrada en el estudiante, el cambiante papel del educador, una nueva
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definicion de objetivos, el cambio en el enfoque de las actividades educativas y en la

organizacion y los resultados del aprendizaje (Acosta)

Para la elaboracién de un Perfil Docente enfocado al campo del Disefio Grafico no
se pueden obviar las competencias profesionales, ya que para el Docente Universitario el
conocimiento de la materia y el dominio de los conceptos basicos es indispensable,
debe de saber estructurar los contenidos para dar una visién completa de la materia.

Cada materia es de suma importancia y asi también la tienen las competencias
que son el eje de la planificacion docente, de tal manera que el profesor debe lograr
que los contenidos y las actividades practicas se ajusten a las competencias
pretendidas dentro de la institucion, acercando a los estudiantes a la realidad

profesional.

También el alumnado se consolida con un mayor protagonismo como aprendiz.
En este sentido, la planificacion docente también fomenta el auto aprendizaje de los
estudiantes, propiciando una excelente construccion de contenidos, rentabilizando la
experiencia investigadora de cara a las tendencias modernas del Disefio Grafico,

conectando los conocimientos con los resultados expuestos en la practica.

Parte importante que se debe contemplar en el Perfil que se desea que cumpla un
docente, van ligados a valores morales para la transferencia de conocimientos y
experiencias en el proceso de la ensefianza, y la didactica que cada docente debe compartir

a sus alumnos, deben de estar fundamentados en la ética:

Etica

Wikipedia define, que la ética tiene como objeto los actos que el ser Humano
ejecuta conscientemente (todo aquello de lo cual tiene control racional). Donde no importa

solo el como se realizan los actos sino busca emitir juicios que permiten determinar si una

accion ha sido éticamente buena o éticamente mala.

El docente debe ser capaz de reconocer la intencion de sus acciones en el aula
de clases, ademas de conocer los métodos cientifico y pedagdgicos modernos, asi

también una enorme responsabilidad de sus palabras, del tono con que las dice; de
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sus silencios, de sus gestos, de los contenidos de sus ensefianzas, de las experiencias
en las que hacen participar a los educandos, de los ejemplos que da con su conducta,
de su vida publica. El alumno cuando piensa en su docente tiene una imagen

idealizada y el docente debe tener consciencia de todo eso.

Por lo tanto, el docente debe ser responsable y tener la capacidad de tomar sus
propias decisiones que comprometen su futuro como profesional y el futuro de sus

educandos. Si no se logra esto, sera incapaz ante la sociedad.

Todo aspirante a entrar a la carrera docente, ya sea dentro o fuera de la UES,
tiene la obligacion de un examen de conciencia que valore su equilibrio emocional y
fisico que sepa desenvolverse con cordura. Debe poner cuidado de su aseo personal,

su forma de vestir, su voz, su vocabulario, etc.

Senalar las fallas didacticas y metodologicas del docente para evitarlos en el
ejercicio de su profesion, le corresponde a la direccidn de la Escuela de Artes para no
volver a cometer los mismos desaciertos con cada docente y ver en estos un reflejo de
mayores posibilidades, de mejorar la Planta Docente, que se les brinda a los

estudiantes.

2.6. Objetivos de la Educacion Superior

Segun La ley de Educacion Superior decretada por la Asamblea Legislativa el
primer objetivo de la Educacion Superior es:
- Formar profesionales competentes con fuerte vocacion de servicio y
Sélidos principios éeticos; (MINED, 2005)
Con las actuales circunstancias tecnolégicas, culturales y sociales, los objetivos

de la educacion deben responder a lo siguiente:

e Educacién para el empleo:
Preparar al educando para un trabajo cada vez mas versatil, capaz de
responder a las cambiantes necesidades, mediante las destrezas bésicas
necesarias.

e Educacién para la vida:
Reflexionar sobre la realidad que se vive, cambiar al aprendizaje de como

vivir en una sociedad tecnificada.
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e Educacién para el mundo:
Comprender el impacto de la ciencia y la tecnologia en todos los aspectos de
la sociedad, educacion para la responsabilidad ambiental y para el desarrollo
armonioso de las relaciones sociales
e Educacién para el auto-desarrollo:
Desarrollar el analisis critico a manera de ser capaces de entender conceptos,
favorecer la creatividad, las destrezas artisticas, fisicas, sociales, las
comunicativas y organizativas.
e Educacién para el ocio:
Educar para un uso constructivo del tiempo de ocio y al mismo tiempo que la
educacion se vaya convirtiendo en una actividad placentera. (Organizacion
Mundial del Movimiento Scout, 1994)

Estos objetivos favorecen al desarrollo del anélisis y de la creatividad. Y se
afirma la necesidad de que el docente debe tener dominio de nuevas tecnologias
convirtiéndose en un docente moderno. Dichos objetivos se emplean en la formacion
y educacion no formal del Movimiento Mundial para Jovenes Scouts; vemos en ellos
la aseveracion y el atinado desarrollo de los modelos de educacion para construir un

mundo mejor a través de los jovenes. (Oficina Scout Interamericana, 1998).

2.7. Actitudes Fundamentales del Docente

En la basqueda del acercamiento ideal del docente auténtico, se encuentra en
el documento de Neira Fernandez, cuatro condiciones fundamentales, que
enumeramos a continuacion.

e Estima de su rol educativo.
e Simpatia por los educandos.
e Aptitudes académicas y competencias profesionales.

e Habilidad para la transmisién de conocimientos.

Es importante, el educador sepa tener una buena relacion con los estudiantes

para generar un ambiente de confianza, en el cual el educando pueda sentirse
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corregido y guiado ante cualquiera de sus inquietudes, asi también es necesario, el
docente sepa valorar su labor, ya que cuando se ama lo que se hace, el trabajo se

vuelve gratificante.

Las aptitudes académicas y competencias profesionales no se pueden dejar de
lado a la hora de hablar de la labor docente, aqui entra una caracteristica muy
importante, en el area del Disefio Grafico, donde es necesario “el saber como se hace

y el saber hacerlo”.

Algo fundamental para un docente es el construir el conocimiento a los
educando, un docente puede saber mucho, pero si no sabe ensefiar, como cominmente
se maneja el término, carece de la habilidad muy importante en el campo de la

educacion.

2.8. Tres funciones fundamentales del docente

Un docente competente de Disefio Grafico es aquel que logra desarrollar las
capacidades intelectuales de sus alumnos y formarlos tecnolégicamente. Para ello es
importante una adecuada ejecucién de los siguientes procesos educativos que se han
tomado como base del documento elaborado por Enrique Neira Fernandez en su blog:

e Formar la inteligencia mas que la memoria de sus alumnos

Fomenta la capacidad de analisis del estudiante, estimula sus capacidades

criticas para juzgar los hechos, teorias, argumentos, doctrinas, personajes y

sistemas.

e Fomenta en el educando el espiritu investigativo

El habito de la lectura, la capacidad de critica objetiva y los habitos de
trabajo visual, la motivacién para seguir estudiando, aprendiendo y creando
durante toda la vida, no por obtener una buena nota y aprobar un curso, sino
para aumentar los propios conocimientos, para Ser una persona mas

competente y creativa.
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Para formar estas cualidades en los alumnos, el docente tiene que poseerlas;

tiene que ser para ellos modelo de identificacion.
e Facilitar el desarrollo de habilidades y destrezas

Nunca estd de mas insistir en la importancia de la practica, los trabajos de
campo, los ejercicios y talleres, la aplicacién de los conocimientos.
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CAPITULO 3

ANALISIS Y DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL

Se llevo a cabo un estudio de las opiniones de los estudiantes que actualmente
cursan los ualtimos dos afios de la opcion, entrevistas a informantes claves en
universidades que en el pais que poseen carreras afines a la licenciatura en Artes
Opcion Disefio Gréfico y la valiosa informacién que los mismo docentes aportaron a
la investigacién. Con lo que se analiza y se presentan las graficas con cada elemento

de relevancia.
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3.1. Analisis de Muestra obtenida
3.1.1 Informantes claves

Profesores de las Universidades del pais que poseen carreras afines con el
Disefio Gréfico.
Se seleccionaron cinco profesionales, a quienes se les realizd una entrevista que
permitié profundizar en sus conocimientos sobre la ensefianza en el &rea de Disefio
Gréfico, para la elaboracidn del Perfil y disefiarlo en base a la realidad de nuestro
pais, desde la perspectiva de las universidades privadas y entender el saber y la
calidad de formacion que poseen los profesionales que ejercen la docencia. (Ver
Anexo N°1).pedagdgico del Docente; lo cual nos permite darnos cuenta el trecho que
existe entre la teoria y la practica pedagogica y permitio descubrir los contextos de
las practicas formativas que realizan los docentes universitarios en la ensefianza y

dentro del aula

Seguidamente se describen algunas caracteristicas academicas que permiten
definirlos informantes clave sin que se identifiquen personalmente, para conservar su

anonimato.

Informante Clave: Al

Su edad oscila entre 30 y 35 afios. Fémina. Licenciada en Artes Plasticas. Con formacion
de postgrado en Docencia Universitaria. Actual Directora de la Escuela de Artes de la
Universidad de EIl Salvador. Cumple actividades de docencia, direccion y administrativas

en el &rea académica de la Opcidn de Disefio Grafico.

Informante Clave: A2
Su edad oscila entre 40 y 45 afios. Licenciado en Artes Plasticas. Sin formacion de
postgrado. Desarrolla experiencias de disefiador en otras empresas, Actual coordinador de

la Opciodn de Disefio Gréfico en la Universidad de El Salvador.

Informante Clave: B1
Su edad oscila entre los 38 y 42 afios. Licenciada en Disefio Gréafico. Con formacién de

postgrado en Disefio Grafico y Nuevas Tecnologias. Actual Directora de la Licenciatura de
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Disefio Estratégico de la Escuela de Comunicacion Monica Herrera. Cumple con
actividades de docencia, direccion y administracion de la Licenciatura de Disefio
Estratégico.

Informante Clave: C1

Su edad oscila entre los 39 y 43 afios. Licenciado en Ciencias de la Comunicacion,
Maestria en Nuevas Tecnologias de la Educacion, con formacién Pedagdgica para
Profesionales. Actual Director de los Laboratorios de Comunicaciones y Disefio Gréafico de
la Universidad Don Bosco. Cumple con actividades como docencia, direccion tedrica

practico de la ensefianza universitaria.

Informante Clave: D1

Su edad oscila entre 43 y 47. Licenciada en Disefio Gréfica. Formacion postgrado en
educacion superior y disefio de ambiente en interiores. Coordinadora general de la Escuela
de Disefio Grafico en la Universidad José Matias Delgado. Cumple con actividades de

docencia, direccion y administracion del area pedagogica universitaria.

La entrevista consto de 4 a 5 preguntas, se realizd un instrumento guia para la
realizacion de dichas entrevistas a todos los informantes clave, las integrantes tomaron a
bien realizar la mismas interrogantes a los profesionales para poder mejorar y destacar las

opiniones que forman parte del objeto de estudio.
A continuacién se presentan cada interrogante con su gréafica respectiva, los

hallazgos y las opiniones destacadas que fundamentan parte de las valoraciones

presentadas en el Perfil Docente.
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Figura 2 gréafico de variable No 1:
¢En su experiencia, considera que la creacion de un perfil docente que reuna las
caracteristicas necesarias para un buen desempefio de las labores dentro de la

institucion es importante? ¢ Por qué?

Importancia del Perfil Docente

100% -
80% -
60%
40%
20% A

0%

Importancia Mejora la calidad de Educacién

Analisis de Hallazgos.
El 100% de los informantes reconocieron la importancia del Perfil Docente Universitario.
Todas las universidades privadas expresan que poseen un perfil ya establecido a sus
necesidades como formadores de profesionales en el Disefio Grafico por el contrario en la

Escuela de Artes expresaron que necesitan uno ya que no existe un documento como tal.

De igual manera todos los entrevistados, el 100% expresaron, que un Perfil de Docente
Universitario ayudaria a solventar las necesidades actuales y futuras, también marcaron
que sirve para saber qué cosas falta mejorar, o las cosas ya poseidas para potenciarlas
mucho mas, para encontrar al docente indicado de acuerdo al area, y de esa manera poseer
la calidad mas alta del proceso ensefianza-aprendizaje para los jovenes, y al finalizar su
carrera emerjan con un mejor perfil de conocimiento para insertarse al campo laboral.

Analisis Interpretativo.

El sector privado del total de las universidades expresaron poseer un Perfil Docente ya

definido, al contrario de la universidad publica, lo que demuestra una discordancia, por ser
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la universidad con mas lapso formando estudiantes en relacion al Disefio Gréfico; también

fue notorio el nivel de importancia que cada institucién le otorga al perfil docente .

Figura N° 3 Gréfico de Variable N° 2.

¢Coémo califica o determina las caracteristicas profesionales del docente de Disefio
Gréfico que labora actualmente dentro de la institucion?

80%
70%
60%

S e e—

50%

| I

40%

| I—

30%
20%
10%

0%

S B

Basado en

Competencias Indeterminada

seleccion

Fuente: Grupo Investigador

Analisis de hallazgos

El 80% de los entrevistados afirman su planta docente han sido determinadas
por competencias personales, dividen de dos a tres sectores que proporcionan una
mejor manera para seleccionar a la persona mas idonea en el puesto que se busca. Los
items expresados fueron similares resumiéndolos de la siguiente manera: Curriculum
(formacion que posee el profesional), Experiencia Laboral (en aéreas especificas, se
busca que sea relacionada a las catedras que le otorgaran) y aspectos Actitudinales y
Personales (se determinan en la entrevista en mayor profundidad).

El 20% restante afirma que por el tipo de contrato con los que cuenta su planta
docente, es dificil tener una buena asimilacion y que no haya una concordancia en

todas las materias y unién ya que la mayoria de docentes son hora clase y no son del
area especifica de Disefio Grafico.
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Analisis interpretativo

No todos los informantes supieron explicar como determinan a su planta docente,
esto deja ver el abismo con el que se deben enfrentar los alumnos en las catedras ya que si
la coordinacion de los docentes no sabe como determinar sus necesidades, en menor
porcentaje lo podran rescatar y continuar con la guia de la ensefianza a través de los afios

con los que los alumnos llegan a la institucion.

El sector privado aclara que su determinacion es eficaz y coherente al modelo de
educacion, si el docente que ya esta dentro de la institucién y no cumple con los requisitos
por diversas circunstancias, la institucion se esmera en fortalecer sus cualidades y mejorar
los vacios para que cumpla con su linea de trabajo, a través de constantes capacitaciones,
las cuales haran que se ajuste con las necesidades tanto del alumnado como de la
institucion.

Figura N° 4 Grafico de Variable N° 3

¢ Considera que el docente necesita algan requisito pedagogico o simplemente es
suficiente con el dominio del contenido de la materia que va a impartir?

Formacién Pedagdgica de los Docentes

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -

M Posee
Formacién

M No Posee
Formacién

20% -

10% A

0% T

Elemento fundamental Formacién Pedagodgica

Fuente: Grupo Investigador
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Analisis de hallazgos

El 100% de los Informantes Claves afirman que el elemento fundamental para
el docente es la Pedagogia y el saber aplicarla en el aula de clases. Todos mostraron
una postura de total conviccion a dicha formacion curricular. En dicha conjetura
algunos entrevistados expresaron haber tenido experiencia con Docentes que poseian
dicha formacién pero no gozaban del talento para poder ensefiar y en cambio otros
docentes, tal vez lo tiene y son excelentes transmisores de conocimientos a sus

alumnos.

Mas sin embargo, solo el 60% afirma poseer formacion Pedagogica y el 40%
no la posee, por lo cual demuestra el interés para seguir aumentando sus
conocimientos para poder brindarle a los estudiantes una mejor formacion a traves de

Sus carrera.

Es absolutamente conveniente la formacion pedagdgica y es ideal que cada
docente la posea para ejercer como educador, pero es mejor valorar la vocacion que
los titulos, si el docente ensefia con deseo los resultados son mejores en los alumnos.
Los docentes deben de ser capaces de diferenciar los tipos de aprendizajes de cada
alumno, asi como sus personalidades y competencias, de acuerdo a esto el docente
podra ser mas que un instructor, un ente educador de mayor magnitud de sus

conocimientos y nuevos desafios de la tecnologia y tendencias.
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Figura N° 5 Grafico de Variable N° 4.

Segun su experiencia. ¢ Qué procedimiento se ha realizado anteriormente para la

contratacion de Personal Docente?

Formacion Pedagdgica de los Docentes

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% A
0% T T T T

Curriculum Disponibilidad Incidencia Areas Especificas
Laboral

Fuente: Grupo Investigador

El 80% afirma que su procedimiento para la seleccidn de los docentes es basada en

el mejor curriculum presentado por los aspirantes.

Mientras el 20% expresa que su procedimiento se limita por la disponibilidad que los
aspirantes interesados muestran por diferentes factores entre ellos: salario no es atractivo,

horarios, etc.

El 100% total marcaron como indicador y factor importantisimo en la incidencia
laboral que tenga el profesional, ya que todos opinaron que con experiencia laboral en
areas especificas, mucho mejor sera el aprendizaje para los alumnos otorgandole a las
catedras un beneficio extra que resulta necesario para el desempefio de los contenidos en el

aula.

El 80% fue otorgado por los informantes claves al procedimiento de escogitacion a

través de las especializaciones en areas especificas del profesional dandole asi un mejor
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apoyo a los docentes por competencias en sus asignaciones de cétedras durante el ciclo

escolar.
Analisis interpretativo

Los hallazgos de la investigacion en esta variable dejan ver que la experiencia
laboral es un determinante principal para la contratacion de la planta docente, lo que
queda en una contrariedad por ser el Disefio Grafico una rama que dia a dia se
encuentra evolucionando, cuando se exige gran experiencia laboral se dejan
descartados muchos jovenes que pueden ser mas talentosos en innovacidon y
creatividad para la ensefianza y el disefio, sin embargo no es la generalidad, pero es

un elemento que deberia ser tomado en cuenta.

Asi también los docentes muestran un interés proporcional al salario ofertado,
cuando el docente es remunerado segun sus capacidades, el trabajo sera mejor
desarrollado, sin embargo se lamenta que se dejan pasar magnificos profesionales,
por falta de gestiones que se pueden lograr para la mejora de la planta docente, segin
el apartado 6.1.1 Recursos en el Plan de Estudios de la Opcion de disefio Gréafico de
la Escuela de Artes, contempla dicha posibilidad.
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Figura N° 6 Grafico de Variable N° 5.

¢ Existe una diferencia marcada entre el docente de la institucion educativa privada y

el de una publica?, ¢Es la universidad la que marca esa diferencia?

Diferencias entre Docentes

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% A

0% T T
Docentes diferenciados Opto por no contestar

Fuente: Grupo Investigador

El 80% de los informantes afirmaron que hay diferencias entre docentes de

instituciones distintas, aun que tengan carreras similares.

El 20% opto por no contestar dicha variante, expresando que no ha tenido

contacto con profesionales del area puablica.

Cada institucion tiene definida su linea de formacion; si existen
diferencias sin embargo eso no es una limitante para que la gente se incorpore
porque justamente las ideologias son inclusivas siempre y cuando sean de cada
institucion respectiva, es la que determina como el docente se va a desenvolver y

los parametros que da la direccién que determina.
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Analisis interpretativo

No es el catedratico el que le da el prestigio a la Universidad, mas bien es
al contrario, cada Universidad posee caracteristicas fuertes y otras débiles, lo

conveniente es retomar de todas las instituciones lo mejor.

Las anteriores entrevistas dejan muy claro la importancia que tiene para
cada universidad tener un Perfil Docente Universitario muy bien establecido e
implementado, con lo que refuerza y sustenta aun mas la razén de ser de la presente

investigacion.

En las tres universidades externas, es imperativo el orden y el buen
reclutamiento para cada docente, que posea una definida metodologia para dicha
seleccion, esto aportara en gran medida al buen desempefio del proceso ensefianza-
aprendizaje, se busca poder tener una cartera de docentes integrales que certifiquen y
garanticen su profesionalismo, capaces e innovadores, el estudiante tambien lo
demanda y espera un buen desempefio de estos para poder lograr sus objetivos

cumpliendo el perfil de egresados de la Opcion que han elegido.

Los responsables de cada Escuela de cada Universidad también son
conscientes que necesitan ser capacitados para ejercer la labor docente con mayor
precision, eficacia y responsabilidad, ya que es notoria la deficiencia, gestionar las
capacitaciones pertinentes para cada docente del area ya que con mayores
conocimiento se sobrepasaran los estandares de calidad que se pretenden en el Plan

de Estudios de dicha Opcion en la Universidad de El Salvador.
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3.1.2 ENCUESTA A ALUMNOS DE LA OPCION DE DISENO GRAFICO. (ver

anexo N°2)

Interpretacion de opiniones
Andlisis de item # 1

1. ¢éConsideras que los docentes que actualmente desarrollan los
contenidos de las asignaturas de la Opcién de Disefo Grafico, poseen las
capacidades necesarias para la ensefianza de esta area de estudio?

M Si
M NO
kd TALVEZ

En el items ndmero uno el 11 % de los estudiantes consideran que los docentes que
desarrollan las asignaturas de la opcion de Disefio Grafico, si poseen las capacidades
necesarias para ensefianza de esta area de estudio, mientras que un 79% consideran que tal

vez y un 10% definitivamente opinan que no.

e A mi parecer muchos de los catedraticos no tienen las capacidades tedricas
como practicas.

e Algunos demuestran que si saben y se nota muy visiblemente, mientras que
otros se les ve obligados.

e Se salen del plan de estudios
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En algunos contenidos estan desfasados sus criterios formativos, y no estan en

constante capacitacion

A veces no se pueden desenvolver bien les falta experiencia docente.

Algunos inician su carrera como docentes pero poseen conocimiento aunque

les cuesta un poco la pedagogia

Han dejado de investigar en algunos casos es necesaria la inquietud joven.

Muchos parecen no tener suficientes conocimientos y otros tienen muchos

conocimientos pero no tienen pedagogia para la ensefianza.

Falta de experiencia en el campo laboral.

Cuentan con la experiencia y ademas de su conocimiento tienen una

pedagogia constructiva.

La mayoria ha realizado trabajos de disefio y conocen el mercado laboral

actual.

Al procesar todas las repuestas de los entrevistados se obtiene un total de nueve
opiniones, asi se observa un 80% de los estudiantes que piensan que las capacidades de los
docentes no son las necesarias para el area de estudio, aungue no en su totalidad, resaltan
una descompensacion entre conocimiento y capacidad pedagdgica, es decir los estudiantes
activos dentro de la Opcion de Disefio Grafico de la Licenciatura en Artes observan que
algunos docentes tienen conocimiento en el area, pero sus capacidades pedagdgicas los
limitan a la hora de transmitir sus saberes, en caso contrario otros docentes tienen las
capacidades pedagogicas pero sus conocimientos son muy basicos o estan desfasados sus
criterios formativos, y no estan en constante capacitacion, asi también se hace referencia de
desapego al plan de estudios y a la falta de experiencia observada segun el
desenvolvimiento dentro de la catedra, sin embargo se reconoce que existen docentes que
se han titulado recientemente y la carencia pedagdgica y la falta de experiencia en el area
son notorias, aunque vale rescatar que tienen muchos conocimientos frescos y un sentido

de investigacién en el Disefio Grafico mas actualizados.

Para los estudiantes también cuenta la experiencia laboral en el campo del Disefio

Grafico ya que esto abonara al perfil de egreso del mismo, aunque algunas opiniones
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difieren de lo anterior aseverando que los docentes si poseen experiencia laboral en el

campo del Disefio y ademas de su conocimiento tienen una pedagogia constructiva.

Andlisis de ftem # 2

2. éCrees que el disefio de un perfil docente que oriente la
adecuada contratacion del personal de la Opcidon de Disefio
Grafico, sea de beneficio para dicha Opcién?

M S
M NO
i TALVEZ

Fuente: Grupo Investigador

En el item namero dos, el 100% de los alumnos entrevistados consideran, que el disefio de
un perfil docente que oriente la adecuada contratacién del personal de la opcion de Disefio

Grafico, sea de beneficio para dicha opcidn, si es importante.

e EI tener docentes debidamente capacitados podria llenar la expectativa
profesional que solicita el mercado y asi egresarian alumnos bien sumergidos en
esta area.

e Se contrata una persona especializada.

e Se sabe lo que se tiene y con lo que se puede trabajar

e Se tendria un amplio concepto de los docentes es decir sabriamos sus pro y sus
contras.

e Se logran perfilar las necesidades que deben cumplir

e Por protocolo y facilita el descarte de personal que no cumpla con las exigencias.

e Mejoraria la calidad de la educacion.
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En este item los encuestados dan una respuesta unanime y afirman que la creacion de un
Perfil docente es necesario para la contratacién de los mismos, pues consideran que esto
llenaria las expectativas profesionales necesarias tanto en el campo pedagdgico asi como
también en el area de mercado laboral, ya que se contratarian docentes especializados en
disefio, se tendria en cuenta las capacidades de la persona y todo esto vendria a mejorar la

calidad de la educacion.

Como se puede observar en el grafico la respuesta es 100% “Afirmativa” y las
opiniones atienden al item 1 en el cual se mencionan todos los pro y contras que los
docentes presentan, y como a través de un perfil se pueden definir todas esas cualidades
necesarias que deben poseer los docentes que laboren en la Opcion de Disefio Gréfico.

Analisis de item # 3

3. ¢Consideras que el coordinador de la Opcidn de Disefio grafico
debe poseer un documento de perfil profesional para poder
evaluar a los docentes?

HSi
ENO
LI TAL VEZ

Fuente: Grupo Investigador

En el item nimero tres el 79% de los alumnos entrevistados consideran que el coordinador
de la Opcién de Disefio Gréafico, si debe poseer un documento de perfil profesional para

poder evaluar a los docentes.
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si esta en lo correcto 0 no y ayudaria a mejorar la ensefianza aprendizaje.

e EI docente se buscara para llenar las expectativas de aprendizaje del
estudiante.

e El conocimiento de evaluacion lo haria en base a su experiencia y los criterios

profesionales que debe tener un coordinador

La mayoria de los encuestados afirman que es necesario que el coordinador de la
Opcidn de Disefio Grafico tenga un documento de Perfil Docente que indique todas las
caracteristicas y competencias necesarias que un profesional deba cumplir para poder
desenvolverse como educando dentro de la misma. Dicho perfil seria de utilidad al
coordinador para evaluar la practica de los docentes actuales y para contratar profesionales

que llenen las expectativas del estudiante.

Como se puede observar en la gréafica el 21% de los encuestados contestaron que tal
vez pero las opiniones de los mismos manifiestan una posicién afirmativa, decir que casi
el 100% de alumnos considera pertinente que el coordinador de la Opcion posea un Perfil

docente que le sirva como guia para futuras contrataciones.
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Andlisis de item # 4

4. ¢En tu experiencia como alumno te encuentras conforme con
el desempeiio de los docentes, en el desarrollo de las
asignaturas de la Opcion de Disefo Grafico?

HSi
M NO
M TALVEZ

Fuente: Grupo Investigador

En el items niumero cuatro el 62%, de los alumnos encuestados, no se sienten conformes
con el desempefio de los docentes, en el desarrollo de las asignaturas de la opcion de
Disefio Grafico, mientras que un 7% dicen que si y el otro 31% tal vez.

¢ Ha habido algunos excelentes pero otros no son tan buenos.

e En la mayoria de casos son buenos docentes, uno o dos que la inexperiencia
los hace no tener calidad.

¢ No todos tienen la pedagogia para ensefiar aunque conozcan mucho del tema.

e Les hace falta la calidad de ensefianza y temas a tratar.

Segun la grafica el 31% de los encuestados asevera no estar conformes con el
desempefio de los docentes en el desarrollo de las asignaturas de la opcion, el 62% optaron
por la opcion de tal vez, pero en base a las opiniones de los mismos se puede deducir que

ese “tal vez” encierra mucha inconformidad de parte de ellos, pues siempre hacen
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categorizacion de docentes buenos y docentes malos (es una dualidad constante que se
puede observar en todos items).

Radicalmente existe la opinion que los docentes no ensefian lo suficiente, porque
falta calidad en la ensefianza y hay temas que no son desarrollados (es decir que esto
sustenta las opiniones en las cuales se afirma que no hay cumplimiento de los programas
de las asignaturas), las autoridades responsables deben velar porque se cumpla con todo lo
especificado en los programas de estudios.

Se hace hincapié en el tema de la pedagogia, en el cual se expresa que aunque el
docente conozca mucho sobre la asignatura no tiene conocimientos pedagdgicos, lo que es
muy importante porque la ensefianza consiste en transmitir saberes y saber guiar el proceso

formativo de los educandos y el docente debe de ser consciente de esto.

La minoria de los encuestados considera que los docentes se esfuerzan por guiar al

alumno y educarles, pero no cabe duda que mas alla del esfuerzo estén las capacidades.

3.3 Encuesta a Docentes de la Escuela De Artes, Opcion Disefio Gréafico

En este apartado se muestran los resultados de las encuestas realizadas a cuatro de
seis docentes de la Opcion de Disefio Grafico en la Escuela de Artes, la cual se ha
separado en dos partes la primera es una parte de informacion personal laboral y la
segunda consta de tres items que permiten recolectar informacion a partir de la experiencia

de los docentes dentro de la opcidn antes mencionada.
Parte 1.

En el cuadro siguiente se han tabulado las respuestas de los docentes encuestados,
en el cual se puede apreciar los afios de experiencia de los docentes en el area de Disefio, el
periodo de labores dentro de la Escuela de Artes y participacion dentro de la opcion de

Disefio Grafico.

Una observacion muy importante de este cuadro es que a pesar de la experiencia y
el tiempo de laborar dentro de la Escuela de Artes la mayoria de docentes imparten

catedras por primera vez dentro de la Opcion de Disefio Gréfico.
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NO

Instrumento

Items

Tabla N° 3 Tabulacion Docentes

Docente 1

Docente 2

Docente 3

Docente 4

1. Cétedra(s) *Fotografia | *Técnicas de *Técnicas *Dibujo publicitario |
gue imparte en investigacion en de *Dibujo I (tronco
el ciclo 1/12012 disefio grafico | investigacion  comun)
en disefio *Pintura | (tronco
gréfico | comun)
*Expresion visual
(departamento de
idiomas)
2. Tiempo en 18 arfios 6 meses como 6 meses 4 afios UES de los

gue ha ejercido
su labor
docente dentro
de la

institucion

auxiliar de catedra
y 6
meses mas como

docente titular

cuales dos dentro de
la Escuela de Artes

3. Catedras que
ha impartido
dentro de la

institucion

*Anatomia artistica
*Dibujo 1, 2, 3,
*Esculturaly 2,
*Sociologia del arte,
*Fotografia 1, *Teoria
d de la comunicacion
artistica

*Teoria de la critica
del arte, *Anatomia
aplicada al dibujoy a
la pintura *Ceramica
escultdrica
*Métodos y técnicas

de investigacion

*Técnicas de
investigacion en
disefio grafico |

en dos ocasiones.

Técnicas de
investigacion
en disefio

gréfico |

*Pintura |

*Dibujo publicitario
*Anatomia artistica
*Como auxiliar:
Escultura I, 1l
Historia V

Psicologia del Arte

Tabla N° 3 Tabulacidon Docentes Fuente: Grupo Investigador
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Parte 2.
Encuesta a los Docentes de la Opcion de Disefio Grafico en la Escuela de Artes (Ver
Anexo N°3)

Interpretacion de opiniones.
Andlisis de item # 1

1. ¢Reciben por parte de la Escuela de Artes constantes
capacitaciones para mejorar su desempeiio?

0%
P — —1,\

MSi
M NO

Fuente: Grupo Investigador

En el items nimero uno de nuestra encuesta, el 100% de los docentes encuestados,
respondieron que no reciben capacitaciones constante para actualizarse en el area del

Disefio Gréfico.

e No existe una politica de capacitaciones periodicas, ademéas de la poca
disponibilidad de los departamentos de la UES para dar las capacitaciones y
los pocos espacios de tiempo de los docentes ya en periodo del ciclo
escolar. Primero el tiempo es muy corto, los materiales no estan accesibles.
Pero eso es algo de lo que cada uno se responsabiliza, si se tiene el deseo de

capacitarse cada docente busca otro sitio para obtener sus estudios.

e Debido a que en el tiempo que llevo laborando como docente en la escuela el
cual es muy poco aun no he podido observar algin curso de formacion
especial para la Escuela de Artes en el campo de la docencia, sin embargo
tengo el conocimiento de la existencia de un curso orientado a la formacion

pedagdgica para profesionales dentro de la misma UES.
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A lo largo de Ila historia el Disefio Grafico, aunque el termino es moderno, se ha
practicado desde hace mucho tiempo atrds y se ha valido de los métodos publicitarios,
modas, herramientas de disefio y sociedad segun el contexto y época en el cual se ubique,
asi ha ido evolucionando hasta nuestros dias y lo que ahora conocemos como disefio
grafico es el resultado de muchos afios de practica de esta profesidn, es decir, que el tema
“actualizacion” es recurrente cuando se habla de Disefio Grafico, por lo tanto, es
importante que los profesionales en el campo del Disefio reciban constantes capacitaciones

que les pongan al dia con las actualizaciones mas recientes en el area.

Como se puede observar en el gréafico, los docentes en la opcion de Disefio Grafico
de la Licenciatura en Artes, no reciben capacitaciones que les permitan adquirir
conocimientos actualizados sobre su profesion, los docentes mas recientes desconocen el
por qué pero afirman el no haber recibido ningun, diplomado, taller o cualquier otro tipo de
capacitacion en el area de Disefio Grafico, los docentes con mas trayectoria dentro de la
institucién dicen que, no existe una politica de capacitacion por parte de la UES y que hay
muy poca disponibilidad de los departamentos de la misma, ademas, hay poca
disponibilidad de tiempo, y algunas opiniones coinciden en que las capacitaciones quedan

a opcion de cada quien, es decir cada docente se responsabiliza de su aprendizaje.

Analisis de item # 2

2. ¢Se realizan periodicamente actividades de
evaluacion sistematicas del trabajo docente dentro
de la Opcidn de Disefio?

0% S/ ENO

Fuente: Grupo Investigador
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En el items numero dos el 75% de los docentes encuestados dicen que si  se

realizan periodicamente actividades de evaluacion sistematicas del trabajo docente dentro

de la Opcidn de Disefio y un 25% se abstienen por falta de conocimientos al respecto.

e Ignoro esas practicas dentro de las especialidades.

e Sipara poder tener un diagndstico mas certero del educador en la Escuela de Artes
y del trabajo que este desempenia.

e Continuamente se evalla a los docentes entre los alumnos y entre los mismos

docentes para saber de su contribucion a la especialidad.

Entre las repuestas a este item se puede ver que si bien en el tronco comudn de la
Licenciatura en Artes Plasticas, existen evaluaciones de céatedra, por parte de los alumnos
al trabajo docente, en la especialidad como cominmente se le denomina a las opciones esta
actividad es casi nula en cuanto a la intervencion de los estudiantes.

El 25% de los docentes encuestados decidieron abstenerse porque sostienen
desconocer ese tipo de practicas dentro de las especialidades (opciones), cabe mencionar
que la mayoria de docentes laboran dentro de la modalidad de hora clase, entre los cuales
se cuenta con docentes que trabajan en la Escuela de Artes recientemente y ese 25% es la

representacion de los docentes mas recientes.

El resto de los docentes aseguran que si se realiza evaluaciones continuas entre
alumnos y entre los mismos docentes con el fin de realizar un diagnostico sobre los

mismos y asi conocer su contribucién a la especialidad.
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Andlisis de item # 3

3. éSe toman en cuenta los resultados de evaluacién del
trabajo docente para la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje?

0%

- -
-

M No
Sl

Fuente: Grupo Investigador

El item namero tres el 100% de los docentes encuestados respondieron que si se
toman en cuenta los resultados de evaluacion del trabajo docente para la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Enlas pocas evaluaciones que se han realizado dentro de la escuela el espiritu ha sido

siempre sanear las debilidades detectadas.

e Si, por medio de estos instrumentos de diagndsticos se pueden detectar las fallas y de
esta manera resolver los problemas que causan déficit de aprendizaje.

e De eso depende de que un docente siga impartiendo como horas clase e incluso de

eso depende la distribucién de asignaturas para docentes de planta.

En este item queda claro que dentro de la Opcion de Disefio Grafico si se
realizan evaluaciones para conocer el desempefio de los docentes, es necesario
precisar que algunos docentes afirman que se han realizado pocas evaluaciones, pero
esas evaluaciones son determinantes para condicionar la permanencia del docente
dentro de la instituciobn y para definir el area de estudio en la cual puede

desempefiarse.
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CAPITULO 4

PROPUESTA PERFIL DOCENTE UNIVERSITARIO.

En este capitulo se lleva a cabo la propuesta con una vision general a lo
especifico de Perfil; para una mayor precision y explicacién de necesidades a suplir,
se realiz6 una matriz de propuesta, para una mayor descripcion y explicacion de las
intervenciones. Para profundizar mas en el Perfil se describe las fases de desarrollo,
culminando con la descripcion de las fases de realizacion.
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4.1. PERFIL DOCENTE UNIVERSITARIO

A continuacion se presenta el contenido del Perfil Docente Universitario de la
Opciodn de Disefio Gréfico.

PRESENTACION

El presente documento es una elaboracion teérica que reflexiona acerca de las
competencias profesionales que el Docente Universitario de la Licenciatura en Artes
Plasticas opcion Disefio Grafico debe poseer para satisfacer las necesidades que la
comunidad estudiantil de la Escuela de Artes de la Universidad de El Salvador
demanda, dichas demandas le conciernen al estudiante de la Licenciatura de la opcidn
de Disefio Grafico, con el fin de poder brindar una herramienta que proporcione de
manera ordenada y precisa, toda una serie de cualidades a evaluarse dentro del perfil
de cualquier profesional que tenga aspiraciones de formar parte del cuerpo docente de
la Escuela de Artes en la opcidn, estas se dividen en los aspectos generales que debe
poseer un docente, la experiencia académica, habilidades, actitudes y las
competencias que conciernen a las diferentes areas de aprendizaje planteadas en el

Plan de Estudios de la Opcidn.

OBJETIVO
Definir y resaltar las competencias que debe poseer un docente para poder ejercer dentro
de la Escuela de Artes, en la Opcidn de Disefio Grafico en la Licenciatura de Artes

Plasticas.
ELEMENTOS CONCEPTUALES QUE FUNDAMENTAN EL PERFIL
ACTITUDES FUNDAMENTALES DEL DOCENTE
En la busqueda del acercamiento ideal del docente, se definen tres variables

que se vuelven en condicionantes para el buen desempefio de este.

» Estima de su rol educativo.
Lo primero que se desea es que el docente considere su propio rol como una
importante funcion social y asuma su practica, no por necesidad o porque no

puede ejercer de otra manera, sino por vocacion. Lamentablemente el desempefio
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de esta profesion no goza de una adecuada remuneracion econémica en el pais;
pero se le puede asumir como mision dificil la mayor parte del tiempo pero que

también tiene sus satisfacciones y realizaciones gratificantes.

Empatia por los educandos.

Solo sobre esta base se puede trabajar en la educacion superior de la juventud. De
esta empatia nace facilmente el contacto directo y personal con los alumnos. El
dialogo docente-alumno alimenta el mutuo aprecio y respeto.

Aptitudes académicas y competencias profesionales.

Si se quiere trasmitir el conocimiento cientifico, cultural y especializado, el
docente tiene que saber de ellos. ElI  prestigio personal permite influir
positivamente sobre las personas de los educandos y servir de modelo de

identificacion para los futuros profesionales. (Fernandez, 2012)

FUNCIONES DEL DOCENTE:

Un buen docente de Disefio Grafico es aquel que logra desarrollar las

capacidades intelectuales de sus alumnos y formarlos tecnologicamente. Para ello es

importante una buena ejecucién de los siguientes procesos educativos:

Formar la inteligencia mas que la memoria de sus alumnos.
Fomenta la capacidad de analisis del estudiante, estimula sus capacidades criticas

para juzgar los hechos, teorias, argumentos, doctrinas, personajes y sistemas.

Fomenta en el educando el espiritu investigativo

El habito de la lectura, la capacidad de critica objetiva y los habitos de trabajo
visual, la motivacién para seguir estudiando, aprendiendo y creando durante toda
la vida, no por obtener una calificacion excelente y aprobar un curso, sino para
aumentar los propios conocimientos, para ser una persona mas competente y
creativa. Esto se logrard con el ejemplo que cada docente le proporcione a sus

estudiantes.

Facilitar el desarrollo de habilidades y destrezas
La importancia de la practica, los trabajos de campo, los ejercicios y talleres, la
aplicacién de los conocimientos son las frecuentes manera en que el docente se

respalda para el desarrollo psicomotriz de los estudiantes, en la Opcion es de vital
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importancia que el docente tenga la capacidad de poder facilitar a cada manera de
aprender de los alumnos el buen desarrollo de estas cualidades en el Disefio
Grafico.

Todos los anteriores se contemplan en las competencias genéricas que se
desarrollan en cada una de las Areas de Estudio del Plan de Estudios, teniendo asi
segmentadas las catedras que mas adelante, en el item 5 de este documento se
desglosan.

ASPECTOS GENERALES:

El docente es también investigador y exige una correcta preparacion tanto para la
adquisicion de conocimientos y actualizacion de los mismos como para el desarrollo

de nuevas habilidades y destrezas exigibles en una sociedad en permanente cambio.

FORMACION ACADEMICA:

Poseer titulo Universitario en el area, Postgrado (Especializacion).
Formacion Pedagogica Universitaria.

Formacién en Disefio Grafico o carreras a fines.
EXPERIENCIA LABORAL EN AREAS:

Disefiador en agencias publicitarias, editoriales y medios de comunicacion,
instituciones publicas y privadas.

Brindando servicios de Disefio Grafico, Comunicacional y fotografico en forma
individual o en equipo.

Asesorado y dirigido actividades artisticas y proyectos culturales.

Ejercido la docencia en colegios y/o universidades.

Dedicado a la creacioén artistica.
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Desempenado alguno de los siguientes campos

Disefio Corporativo & Institucional

Disefio para espacios Publicos

Disefio de envase y embalaje

Dizsefio de Interfaz de Usuario

Fedactor Creativo

Impresidn Offset

Chiserio Editorial

Disefio Rapport

Disefio Web

lustracidn

Animacion

Sefalizacion

Infografia

Empaques

Disefio para Prensa Escrita

Cisefio de Grafica Ambiental

Disefio para Textiles

Disefio Interactivo

Creativo Publicitario

Disefio Publicitario

Disefio Artesanal

Disefio Cinético

Fotografia

Carteles

Publicidad

Publicidad

Logotipia
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CONOCIMIENTOS:

Conocimientos

Conocimientos de paguetes informaticos necesarios
en el area

Estrategias publicitarias y otros signos distintivos

Fases de creacion de nuevos productos

Fundamentos de marketing

Investigacion de mercado

Sitios web relacionados con el area
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HABILIDADES:

Habilidades

Participar en procesos de investigacion, conceptualizacion, desarrollo,
proyeccion, produccion y evaluacion de proyectos creativos propios
a los campos de su especialidad

Desempenarse como alfabetizadores visuales dentro de equipos
de trabajo multidisciplinario, para contribuir al desarrollo de la
cultura visual de la sociedad

Poner en praclica su creatividad, conocimientos y destrezas, al
servicio de actividades culturales y comerciales

Manejar materiales, equipos y procesos técnicos utilizados para la
creacion artistica, en disefo grafico y los medios de
comunicacion de masas

Definir y alcanzar metas mediante la integracion de aspectos
conceptuales, plasticos y técnicos

Aplicar teorias del Disefio Grafico para dar soluciones
optimas a problemas de comunicacion visual

Capacidad de determinar los gustos de los consumidores
en la generacion de nuevos productos

Diversificar las estrategias para crear publicidad

Fases de creacion de nuevos productos

Aplicacién de tecnologia en el area

Capacidad de analisis
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AREAS DE ESTUDIO DE LA OPCION DE DISENO GRAFICO

AREA DE COMPLEMENTACION

GRADO ACADEMICO: Licenciatura en Disefio Grafico
Licenciatura en Mercadeo

Dominio de paquetes informaticos
Dominio en la planificacion didactica
Conocer el mercado

Dominios de la teoria

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

AREA TEORICO PRACTICA ESPECIALIZADA

Licenciatura en Disefio Grafico
Licenciatura en Publicidad
Licenciatura en Mercadeo

GRADO ACADEMICO:

Dominio de paquetes Adobe y otros programas
de disefio

Debe estar actualizado y familiarizado con la
tecnologia informatica aplicable en campo
Dominar el fotomontaje, la ilustracién y las
figuras 3D

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
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AREA INSTRUMENTAL

Licenciatura en Disefio Grafico
Licenciatura en Publicidad

GRADO ACADEMICO:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Dominio de paquetes adobe y otros programas
de Disefio
Tener conocimientos en Técnicas de Investigacion
Tener habilidades para el Dibujo
Conocer las competencias del mercado laboral
Tener conocimientos de técnicas artisticas como,
el Dibujo, Pintura y Grabado

AREA TEORICO METODOLOGICAS Y ESPECIALIZADA

Licenciatura en Disefo Grafico
Licenciatura en Mercadotecnia
Licenciatura en Publicidad

GRADO ACADEMICO:

COMPETENCIAS ESPECiHCAS: Dominio en la Planificacion Didactica
Manejo de Lenguaje Grafico

Manejo de proyector

Manejo de habilidad en Paquetes Informaticos
relacionados en el Area

Conocimientos de Medios de Comunicacién
Dominio de conocimientos Teéricos en el Area

73



Escuela de Artes

DISENO DE PERFIL DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA OPCION DISENO GRAFICO UES

RECOMENDACIONES PROCEDIMENTALES

El uso de éste documento es exclusivo para la Escuela de Artes de la
Universidad de El Salvador, por lo tanto, el poseedor es Unicamente la Directora o
Director de dicha Escuela.

Revisar periddicamente el presente Perfil, para asegurar su aplicacion continua
y sobre todo analizar y estudiar cada propuesta de cambio sugerida por los alumnos

que muestren una mejora positiva.

Enfocar la evaluacién del desempefio hacia el desarrollo profesional de cada
individuo, ya que es una herramienta de motivacién, y que ésta no sea para fines de
aumento salarial, sino por el contrario una fuente de desarrollo por medio de planes
de carrera individual que permitan identificar y desarrollar aquellos puntos débiles

de cada individuo.

Actualizaciones constantes al presente perfil, que vayan acorde al contexto de

la Escuela de Artes y la Sociedad.
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5. CONCLUSION

La investigacion concluye que dentro de la Escuela de Artes y la Opcion de Disefio
Gréfico no se contrata personal adecuado que posea la capacidad de transmitir sus
conocimientos apropiadamente por la falta de un riguroso perfil de docente universitario
que regule las caracteristicas que el aspirante debe poseer, las causas y repercusiones se

detallan a continuacion:

v Afos de descuido con respecto a la eleccion de un docente capacitado con las
cualidades para ejercer la profesion con la calidad que la Escuela de Artes y la
Opcidn de Disefio Gréafico se merece.

v’ Falta de compromiso por las autoridades en incrementar el estandar de calidad y el
renombre de la institucion, tanto como de los docentes eso se refleja en la opinion

de los estudiantes causando inconformidad.

v’ Es precisa una compilacion de las caracteristicas adecuadas para ejercer la docencia
dentro de la institucion, para la contratacién por medio de un documento de Perfil
Docente que ampare lo justo para el nivel de la institucién como lo es la Escuela de
Avrtes.

v La Escuela de Artes tiene deficiencias de proyeccion, carece de un debido impulso
y trascendencia ya que es una de las mayores instituciones en formacion artistica

con Disefio Grafico.

v Existe descoordinacién de parte de la Escuela de Artes con la administracion de la

Facultad de Ciencias y Humanidades.
v Lograr la perfeccién académica por medio de la excelencia en los docentes, se

necesitan mas docentes titulados de la Universidad de El Salvador ya que la

demanda de estudiantes también ha crecido y debe ser proporcional.
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6. RECOMENDACIONES

v" A LOS DOCENTES ACTUALES

Es un verdadero compromiso con la sociedad y con los estudiantes tomar una
actitud por encima de la que se ha concebido actualmente, en la que el proceso
de ensefianza-aprendizaje sea actualizado y responsable tanto en las técnicas

utilizadas para ensefiar como con los contenidos que se imparten.

v' A LAS AUTORIDADES DE LA ESCUELA DE ARTES

Las gestiones son necesarias para mejorar el prestigio de la institucion y es
un deber del jefe(a) mejorar las condiciones profesionales del docente ya
que eso repercute positivamente en los estudiantes aspirantes a

profesionales competentes.

Mejorar la eleccion de personal atendiendo a las caracteristicas necesarias

para la ejecucion de la docencia en la educacion superior.

La implementacion del Perfil, primeramente con la instalacién de la
estructura de organizacion propuesta y luego aplicando los procesos,

deberes y responsabilidades.

Revisar peridédicamente cada uno de los manuales, para asegurar su
aplicacion continua y sobre todo analizar y estudiar cada propuesta de
cambio sugerida por cada uno de los miembros de la Escuela de Artes y que
muestren una mejora positiva.

Dar a conocer por medio de un despliegue total el contenido de cada uno de
los manuales a todos y cada uno de los miembros que conforman la Escuela
de Artes.
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Enfocar la evaluacion del desempefio hacia el desarrollo profesional de cada
individuo, si bien es una herramienta de motivacion, que esta no sea para
fines de aumento salarial, sino por el contrario una fuente de desarrollo por
medio de planes de carrera individual que permitan identificar y
desarrollar aquellos puntos débiles de cada individuo.

Mantener y velar por la mejora continua tanto de procesos, formas,
manuales y métodos de trabajo dentro de la institucién, mediante un proceso
de mejora continua, para poder estar cada vez mas cerca de la mayor
eficiencia posible dentro de la institucion y asi poder ser ejemplo dentro de
las organizaciones homologas dentro de los diferentes paises del area.

Crear un comite de calidad dentro de la institucion, cuya funcion sea velar
que las politicas, objetivos, procesos, deberes y responsabilidades sean
cumplidos en la organizacion, mediante la comunicacion, el trato

profesional y responsable entre jefes y subordinados.

El presente trabajo de investigacion sea el punto de partida de una mejora
creciente dentro de la institucion, enfocando los manuales como
herramientas vitales, que permitan perfilarse hacia la calidad y eficacia de la

institucion.

v" AL COORDINADOR DE LA OPCION DE DISENO GRAFICO

Coordinar el area de manera positiva y regularizar la entrada de docentes
capacitados para ejercer la actividad profesional con la mayor excelencia, es
también de su competencia mantenerse al tanto de la armonia entre el
educador y el educando, la situacion en que se encuentra cada docente en
cada materia y salébn de clase, no se puede excluir de este tipo de

actividades.
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v" A LOS ESTUDIANTES ACTIVOS

e Conocer y reflexionar su proceso de ensefianza, conocer a su docente y
exigir un responsable proceso de ensefianza-aprendizaje que corresponda

con la calidad que reclama la sociedad actual.
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