Curso De Habilitación Laboral y Su Incidencia En El Cambio De Actitudes

DIAGNOSTICO DEL INTITUTO NACIONAL

Nombre Oficial de la Institución: Instituto Nacional Maestro Alberto Masferrer. 

Código: 11420
Ubicación Geográfica: 

El instituto Nacional Profesor Alberto Masferrer se encuentra en la calle principal de la Colonia Zacamil, arriba del mercado Municipal, a la par de este queda el Colegio Liceo Cristiano Reverendo Juan Bueno frente al ISSS.

Las rutas de buses que pasan frente al instituto son: 44, 30, ya que las demás rutas que llegan pero que dejan cerca del instituto es en la calle principal cerca de la pasarela y del centro comercial:33ª,  9, 31.

El número de teléfono del Instituto es: 22321756

Modalidad: CDE

Distrito: 0608

Zona: Sector Publicó 
Servicios que ofrece:

El instituto Nacional Maestro Alberto Masferrer cuenta con 28 secciones educativas y los turnos se encuentran establecidos de la siguiente manera: matutino y nocturno en dos jornadas de 7-a 4 pm  y de 9- a 6 pm.

Aulas: 28

10 aulas mas, el crac integran el primer pabellón 3 aulas , mas el laboratorio y 6 ,al fondo se encuentran 4, de igual forma 4 para impartir los talleres y 1 salón que no es utilizado .

Población estudiantil:

El instituto nacional atiende a un total de 855estudiante esto divididos en 415 mujeres y 440 hombres.

Planta docente:

El instituto Nacional Profesor Alberto Masferrer , cuenta con 54 docentes , 34 del sexo femenino y 20 del sexo masculino , que atienden los turnos que ofrece la institución a sus estudiantes , ya que estos  a su vez se encuentran en los rangos profesionales de profesores, licenciados , cada uno debidamente ubicado según su especialidad en la cual fueron formados y acreditados por el Ministerio de Educación . Además cuentan con 22 personas encargadas del área administrativa y de servicio entre los que se mencionan: proveeduría( venta de uniformes de deportes ) , departamento de registro académico , coordinación nocturna , dirección y subdirección.

RESEÑA HISTORICA

El Instituto Nacional” Maestro Alberto Masferrer “ inicia su labor el 1ª de marzo de 1981 , como resultado de la descentralización y su presión de las escuelas normales y formación del instituto tecnológico, a si como los institutos de Educación media llamados institutos periféricos, su primer nombre fue  de instituto Nacional General Francisco Menéndez comunidad Zacamil , conocido como Inframen , el 3 de septiembre de 1983 , se le cambio el nombre por el de instituto nacional maestro Alberto Masferrer , inicio sus labores con 22 maestros 2 secretarias y 2 ordenanzas y fue albergado en aulas de la Escuela Metropolitana de la colonia Zacamil , atendiendo un aproximado d e300 alumnos en las especialidades de Bachillerato en Comercio y Administración Secretariado y Contaduría y bachillerato Académico en las opciones de humanidades , Química Biológico y Matemático Físico durante 1981 se utilizo el sistema de bachillerato por ciclos distribuidos en 3 jornadas de trabajo , 7 : am- 10:30am, 11:a,- 2:30pm y 3: pm a 6:30 pm.

para 1982 , el instituto se traslada a la tercera planta de las escuelas República Oriental del Uruguay , incrementando los estudiantes a 375 alumnos , y a finales de ese año , egreso la primera promoción de Bachilleres para 1983 fueron albergados en el edificio que actualmente utilizan aumentando el número de estudiantes a 565, en 1984 con diferentes ayudas fue construido un rancho que permitió dar sombra y lugar de recreo para los estudiantes , dicho rancho fue construido con mangle, palma y ladrillo de barro , durante los años de 1984 y 1985, fue construido el taller de artes y oficios el cual fue nominado taller de artes y oficios José Luis  Castaneda Eguizabal, dichos talleres tenían como objetivo ayudar a los estudiantes en su formación de habilidades que les permitieran incorporarse de una mejor manera a la Sociedad Salvadoreña.

para el terremoto de 1986 las instalaciones del edificio sufrieron serios daños, las oficinas administrativas fueron ubicadas en las instalaciones de los talleres sin embargo se siguió atendiendo la población estudiantil . En los años entre 1983 y 1986 se dio albergue a la facultad de la universidad Nacional de El Salvador , quienes proveían de ayuda económica a la institución y esto permitió realizar inversiones en el área artística y deportiva así como proyectos de proyección institucional , lo cual permitió que para 1989 en adelante el instituto gozara de reconocimiento y prestigio a nivel departamental y nacional . 

afínales de 1989 , el instituto Nacional “ Maestro Alberto Masferrer “ , sufre serios daños debido al conflicto armado , para 1989 y 1990 , había alcanzado tener 900 alumnos . Por gestiones de la directiva de padres de familia , lograron donativos de 20 computadoras , la infraestructura dañada en 1986 y 1989 la realizo el Ministerio de Educación durante 1993 , la cual consistió en la remodelación de los módulos de la primera planta, construcción de un muro de protección , portón de entrada y la construcción de la cancha número 2 , la remodelación de la estructura de mangle y palma del rancho por ladrillo de cemento y techo de duralita .

En 1995 se inicio la reforma educativa en marcha, cambiando el bachillerato académico por el general, atendiendo dos especialidades del bachillerato técnico que es contador y secretariado y el general , actualmente cuentan con un centro de cómputos , las cuales son productos de donaciones y compras hechas por los padres de familia , una biblioteca , talleres en especialidades de artes manuales, cosmetología , serigrafía, estructuras metálicas, corte y confección , dibujo técnico , sastrería , electricidad todo esto en jornadas que atiende a hembras y varones, , la relación entre bachillerato general y bachillerato técnico es de 9 técnicos y 2 generales jornada diurna y por la noche el promedio es de 3 técnicos  a 1 general . 

MARCO FILOSOFICO

Visión:  

Formar jóvenes integrales que vivan en armonía solidaridad y comprometidos con su Realidad para transformarla a través de su formación académica y practica de valores.

Misión:

Proporcionar a los jóvenes los conocimientos científicos y técnicos capaces de propiciar el cambio en su familia y su entorno para tener una sociedad productiva y ética.

Ideario: 

Formar jóvenes con:

· Un alto sentido de conciencia social.

· practica de valores morales y de convivencia social 

· tolerancia al pensamiento propio y ajeno 

· propiciadores de la unidad familiar y equidad de genero 
Objetivos  de la Institución:

· creativos en la aplicación del conocimiento 
· con actitud crítica de la ciencia para su aplicación en la sociedad.
· congruentes con la teoría y la práctica del conocimiento 
· participativos y constructores en la apropiación del conocimiento 
· participes en las acciones que demanda la nueva sociedad salvadoreña.
PROYECTOS

COMPLEMENTARIOS 

· Talleres de mecánica, cosmetología, bisutería
· Refuerzo académico en preparación de la prueba de la  PAES 
· Cuentan con la banda de paz
· Escuelas de padres de familia
· proyecto de reciclaje 
ABANDONADOS

· Juegos estudiantiles a nivel departamental 
· Proyecto de tesis teórica
FUTUROS 

· Habilitar más talleres de formación para jóvenes.
· Proyecto de maestro ( creación de una radio estudiantil )
INFRAESTRUCTURA

El instituto cuenta con 28 aulas, 1 ciber café a si mismo posee 2 cafetines, dos secciones de baños, 1 para hombres y otro para mujeres, 2 canchas de básquetbol a la vez con una biblioteca adecuada para los estudiantes.

Recursos tecnológicos 

En cuanto a los recursos tecnológicos la institución posee un ciber café con 20 computadoras todas estas equipadas para las necesidades de los estudiantes, con internet, fax  impresoras, cañón, laptop, y fotocopiadoras 

Apoyo que recibe la  institución 

· La empresa del grupo “Q”, que les dona repuestos.

· Bono del MINED

· Fondos propios.

Jerarquización de las necesidades o problemas 

Jerarquización de las necesidades o problemas según su impacto en la institución . 

Dentro de las necesidades más apremiantes que tiene la institución se identificaron las siguientes:

· Falta de interés por parte de los alumnos en sus clases 

· mala infraestructura , aulas no adecuadas a las necesidades de los alumnos ( talleres)

· capacitación de docentes

· funcionamiento del  Curso de Habilitación Laboral
CUADRO DE RELACIONES
	TEMA DE INVESTIGACION 
	PROBLEMA DE INVESTIGACION 
	OBJETIVOS


	SUPUESTOS DE LA INVESTIGACION 
	INDICADORES
	CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS  ESTUDIANTES CON PREGUNTAS CERRADAS

	
	
	A)GENERAL 

B) ESPECIFICOS
	A)DE TRABAJO 

B) ESPECIFICOS  
	VARIABLE  INDEPENDIENTE
	
	

	Funcionamiento de los talleres del Curso de Habilitación Laboral y su incidencia en el cambio de actitudes de los jóvenes del tercer año de Bachillerato Técnico Vocacional Opción Contador 

en la jornada vespertina del Instituto Maestro Alberto Masferrer, ubicado en la colonia Zacamil Municipio de Mejicanos.


	¿ Como inciden los talleres del Curso de Habilitación Laboral en el cambio de actitudes de los jóvenes del tercer año de Bachillerato Técnico Vocacional Opción Contador en la jornada vespertina del Instituto Nacional Maestro Alberto Masferrer, ubicado en la colonia Zacamil, Municipio de Mejicanos ?
	Describir el funcionamiento de los talleres del Curso de Habilitación Laboral y su incidencia en el cambio de  actitudes de los jóvenes de tercer año Técnico Vocacional Opción Contador.
	A) DE TRABAJO
 El  funcionamiento de los Talleres del Curso de Habilitación Laboral si inciden en el cambio de  actitudes de los jóvenes de tercer  año de Bachillerato Técnico Vocacional Opción Contador.


	Funcionamiento de los talleres del curso de Habilitación Laboral 


	· Trabajo 

· Aprendizaje 

· Resolución de problemas 
	1- ¿Te muestras responsable con el trabajo que realizas dentro de los Cursos de Habilitación Laboral?

2- ¿Consideras que trabajas mejor cuando estás en pequeños grupos?

3- ¿Trabajas mejor cuando estas solo?

4- ¿Actúas con rapidez a la hora de realizar las tareas  o de resolver problemas?

5- ¿Te sientes  satisfecho/as en las relaciones con tus compañeros y maestra/o

6- ¿Te enfrentas a las tareas con curiosidad y sin miedo al fracaso?
7- ¿Te aburres con tareas que dominas?
8- ¿Buscas tareas nuevas y que le pongan retos?
9- ¿Te muestras responsable con el cuidado de los materiales de los talleres?

10- ¿Necesitas atención altamente individualizada en el aula por parte del maestro tutor  a la hora de realizar las actividades?

11- ¿Participas activamente en la toma de decisiones del grupo?

12- ¿Respetas las opiniones de los demás?

	
	
	
	
	VARIABLE  DEPENDIENTE 
	
	

	
	
	
	
	inciden en el cambio de actitudes de los jóvenes  


	· Responsabilidad

· Seguro de sí mismo 

· Rapidez 
	

	
	
	B) ESPECIFICO 
	B) ESPECIFICO
	VARIABLE  INDEPENDIENTE
	
	

	
	
	Determinar si las estrategias de aprendizaje implementadas por los maestros  influyen positivamente en la motivación de los jóvenes que asisten al Curso de Habilitación Laboral


	Las estrategias de aprendizaje implementadas por los maestros  influyen positivamente en la motivación de los jóvenes que asisten al curso de habilitación laboral.


	Estrategias de aprendizaje 
	· Relaciones personales 

· Tareas

· Atención  
	· 

	
	
	
	
	VARIABLE  DEPENDIENTE
	
	

	
	
	
	
	Influyen positivamente  en la motivación de los jóvenes que asisten al curso de habilitación laboral.
	· Satisfacción 

· Miedo 

· Fracaso 
	· 

	
	
	
	
	VARIABLE INDEPENDIENTE
	
	

	
	
	Analizar si las técnicas de enseñanza de los docentes son aplicadas  y  adecuadas para el aprendizaje de los talleres del curso de habilitación laboral
	Las técnicas de enseñanza de los docentes son  aplicadas  y  adecuadas para el aprendizaje de los talleres del curso de habilitación laboral.


	Las técnicas de enseñanza  de los docentes 
	· Tareas resueltas,

· tareas nuevas

· materiales


	· 

	
	
	
	
	VARIABLE  DEPENDIENTE
	
	

	
	
	
	
	Son aplicadas por los docentes y adecuadas para el aprendizaje de un oficio.


	· Saberes previos

· Reto en el aprendizaje

· Cuidadoso 

 
	· 

	
	
	
	
	VARIABLE  INDEPENDIENTE
	
	

	
	
	Explicar  si la  teoría  y  práctica implementada ,  permite    a los estudiantes   gestionar su propia fuente de empleo después de haber finalizado su formación educativa
	La teoría  y  práctica implementada,  permite   a los estudiantes  gestionar su propia fuente de empleo después de haber finalizado su formación educativa.


	La teoría y práctica implementada 

	· Actividades 

· Participación  

· evaluación 
	· 

	
	
	
	
	VARIABLE  DEPENDIENTE
	
	

	
	
	
	
	Gestionar su propia fuente de empleo después de haber finalizado su formación educativa.
	· Jóvenes emprendedores. 
·   Preparados en una competencia en particular. 
· Talento humano.  


	· 


Universidad  de El Salvador 

Facultad de  Ciencias y Humanidades 

Licenciatura en Ciencias de la Educación
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UNIVERSIDAD  DE EL SALVADOR 

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

DEPARTAMENTO DE EDUCACION 

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Las Bachilleres: Zayra  Gavarrete  y Nohemí Hernández, estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educación; solicitamos a ustedes  responder al cuestionario sobre los cursos de Habilitación Laboral en el cambio de actitudes en los jóvenes del Instituto Nacional Maestro Alberto Masferrer.

Objetivo: Conocer en qué medida los Talleres del Curso de Habilitación Laboral inciden en el cambio de  actitudes de los jóvenes del tercer  año de Bachillerato Técnico Vocacional Opción Contador.

Generalidades:

Nombre ___________________________________________ fecha: _____________________________

Institución: ___________________________________________
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Sexo: ___________________________________________________ Masculino          Femenino 

Edad: __________  

Curso de Habilitación  al que pertenece _______________________________________

Indicaciones: A continuación se te presenta  una serie de interrogantes para investigar sobre los Talleres del Curso de Habilitación Laboral, ya que dicha información será de gran utilidad para nuestro trabajo de grado.

Marque con “X” su respuesta afirmativa o negativa agradecemos su colaboración.

	Nº
	Interrogantes 
	SI
	NO

	1
	¿Te muestras responsable con el trabajo que realizas dentro de los Cursos de Habilitación Laboral?
	
	

	2
	¿Consideras que trabajas mejor cuando estás en pequeños grupos? 
	
	

	3
	¿Trabajas mejor cuando estas solo?
	
	

	4
	¿Actúas con rapidez a la hora de realizar las tareas  o de resolver problemas?
	
	

	5
	¿Te sientes  satisfecho/as en las relaciones con tus compañeros y maestra/o?
	
	

	6
	¿Te enfrentas a las tareas con curiosidad y sin miedo al fracaso?
	
	

	7
	¿Te aburres con tareas que dominas?
	
	

	8
	¿Buscas tareas nuevas y que le pongan retos?
	
	

	9
	¿Te muestras responsable con el cuidado de los materiales de los talleres?
	
	

	10
	¿Necesitas atención altamente individualizada en el aula por parte del maestro tutor  a la hora de realizar las actividades?
	
	

	11
	¿Participas activamente en la toma de decisiones del grupo?
	
	

	12
	¿Respetas las opiniones de los demás?
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UNIVERSIDAD  DE EL SALVADOR 

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

DEPARTAMENTO DE EDUCACION 

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Guía de entrevista: dirigida al Subdirector del Instituto Nacional Maestro Alberto Masferrer.

Objetivo: Conocer en qué medida los talleres del Curso de Habilitación Laboral inciden en el cambio de actitudes de los jóvenes del tercer  año de Bachillerato Técnico Vocacional Opción Contador.

Indicaciones: A continuación se te presenta  una serie de interrogantes para investigar sobre los Talleres del Curso de Habilitación Laboral, ya que dicha información será de gran utilidad para nuestro trabajo de grado.

Generalidades:

Nombre ___________________________________________ fecha: _____________________________

Institución: ___________________________________________

Sexo: ___________________________________________________ Masculino          

1-¿Considera que los estudiantes adquieren responsabilidad con el aprendizaje de los talleres?

2- ¿Es reconocido el trabajo de los estudiantes en los talleres, al final del proceso de enseñanza aprendizaje?

3-¿Considera que los talleres ayudan a los jóvenes a desarrollar en ellos : responsabilidad , solidaridad, respeto e interés, actitud emprendedora , etc.?

4-¿Los programas que se imparten en los talleres, son evaluados antes de desarrollarlos con los alumnos?

5-¿Qué opina acerca de los cambios de actitudes que tienen los estudiantes a los largo de todo el proceso de enseñanza aprendizaje?

6-¿Los materiales utilizados por los estudiantes en los talleres,   son accesibles a su economía?

7¿Qué aportación hace el Ministerio de Educación,  para el funcionamiento de los diversos talleres en la institución educativa?

8-¿Son capacitados los docentes antes de impartir los talleres,  en la institución educativa?

9 -¿Considera que los estudiantes son preparados, para realizar determinadas actividades o tareas al finalizar los cursos?

10-¿Considera que los estudiantes al inicio del trabajo en los  talleres,  muestran una actitud emprendedora en el  oficio  que realizan?

11-¿Considera que los jóvenes en los talleres,  son preparados para integrarse al ámbito laboral?

12- ¿Ve reflejado en los jóvenes el espíritu de superación,  al prepararse en un oficio que a ellos les motiva?
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UNIVERSIDAD  DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

     LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Guía de entrevista: dirigida a los padres de familia del Instituto Nacional Maestro Alberto Masferrer.

Las Bachilleres: Zayra  Gavarrete  y Nohemy Hernández, estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educación; solicitamos a ustedes  responder a la entrevista sobre los cursos de Habilitación Laboral y su incidencia en el cambio de actitudes de los jóvenes del Instituto Nacional Maestro Alberto Masferrer.

Objetivo: Conocer en qué medida los Talleres del Curso de Habilitación Laboral inciden en el cambio de  actitudes de los jóvenes del tercer  año de Bachillerato Técnico Vocacional Opción Contador.

Generalidades:

Nombre ___________________________________________ fecha: _____________________________

Institución: ___________________________________________

Sexo: ________Masculino          Femenino            Edad: __________  

Indicaciones: A continuación se presenta una serie de interrogantes para investigar sobre los talleres del curso de habilitación laboral, ya que dicha información será de gran utilidad para nuestro trabajo de tesis. 
1. ¿Cómo beneficia el curso de habilitación laboral  a su hijo/a?

______________________________________________________________________________________________________________________________
2. ¿Considera que los cursos de habilitación laboral mejorara las actitudes de su hijo/a?________ ¿Por qué?

________________________________________________________________________________________________________________________
3. ¿Qué interés ha mostrado su hijo/a  después de haber ingresado al curso de habilitación laboral?

______________________________________________________________________________________________________________________________
4. ¿Considera que su hijo/a ha mostrado cambios de actitudes desde el inicio a la actualidad en la práctica de los cursos de habilitación laboral? _________ ¿cuáles son? _______________________________________________________________

_____________________________________________________________
5. ¿Cuáles son los objetivos que espera de su hijo al terminar su proceso en el curso de habilitación laboral?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. ¿Considera que la práctica que su hijo está adquiriendo le ayudará a la preparación de un oficio?_______ ¿Por qué?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________
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UNIVERSIDAD  DE EL SALVADOR 

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

DEPARTAMENTO DE EDUCACION 

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Guía de entrevista: dirigida a los docentes del Instituto Nacional Maestro Alberto Masferrer.

Las Bachilleres: Zayra  Gavarrete  y Nohemy Hernández, estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educación; solicitamos a ustedes  responder a la entrevista sobre los cursos de Habilitación Laboral  inciden en el cambio de actitudes de los jóvenes del Instituto Nacional Maestro Alberto Masferrer.

Objetivo: 

Generalidades:

Nombre ___________________________________________ fecha: _____________________________

Institución: ___________________________________________

Sexo: _____________________________Masculino          Femenino            Edad: __________

Curso de Habilitación laboral que imparte: ________________________________________

Indicaciones: A continuación se presenta una serie de interrogantes para investigar sobre los talleres del curso de habilitación laboral, ya que dicha información será de gran utilidad para nuestro trabajo de tesis. 

1. ¿Cuál es su opinión acerca de los cursos de habilitación laboral desarrollados dentro de la institución? 

_____________________________________________________________________________________________________________________________
2. ¿Considera que dentro de la institución que labora se está logrando un aprendizaje en cuanto a los cursos de habilitación laboral impartidos a los terceros años de contaduría? _______ porque 

___________________________________________________________________________________________________________________________
3. Según su conocimiento. ¿Qué actitudes han presentado los jóvenes desde el  inicio hasta el momento actual en los  cursos de habilitación laboral? 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. ¿Qué estrategias de aprendizaje conoce e implementa en el aula?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. ¿Cuál es su opinión acerca del papel que juega la motivación al desarrollar el proceso de enseñanza-aprendizaje dentro del aula?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. ¿Qué técnicas de enseñanza implementa usted en su salón de clases?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Según su punto de vista ¿Por qué la implementación de estrategias y técnicas permite que la enseñanza de un oficio sea eficaz? 

___________________________________________________________________________________________________________________________
8. Considera que las estrategias de aprendizaje que emplea dentro del aula permiten desarrollar competencias en el alumno? ________porque

______________________________________________________________________________________________________________________________
9. Considera usted que la teoría y práctica permite una asimilación de los temas que imparte en el salón de clases? __________ porque 

___________________________________________________________________________________________________________________________
10. Considera que ¿Un docente que este más capacitado, obtendrá una motivación reciproca dentro del salón de clases? __________ porque 

______________________________________________________________
11. ¿Qué ingresos económicos considera usted que podrían generar los cursos de habilitación laboral en el estudiante?

______________________________________________________________________________________________________________________________
12. Considera que el curso de habilitación laboral que el alumno aprende  en la institución le permite obtener una fuente de empleo? _________ porque 

MAPA DEL CONTEXTO INVESTIGADO 
1: Mercado municipal de la zacamil.

2: Hospital del ISSS.

3: Instituto Nacional Profesor Maestro Alberto Masferrer .


CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES    
	ACTIVIDADES
	MES
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE

	
	SEMANA
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	1


	Búsqueda de la institución 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Visita a la institución. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Identificación de problemas (diagnóstico).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Elección del tema de investigación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Elaboración del proceso de investigación sobre el  capítulo I (Planteamiento del problema)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 
	Elaboración del capítulo II 

(Marco teórico)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Elaboración del capítulo III 

(metodología de la investigación)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 
	Elaboración del capítulo IV (análisis e interpretación de resultados)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Realización del capítulo V , VI, y VII (conclusiones y recomendaciones, propuestas y bibliografía)  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Aprobación del diseño
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	 Presentación del informe final
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Aprobación de la tesis
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