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INTRODUCCION

En el transcurrir de la historia y en cada sociedad, la educacion y el sistema educativo
han sufrido diversos cambios, que van entre otros factores: reformas educativas
inconsultas, politicas emanadas de las autoridades respectivas que incluyen cambios de
programas de estudio, reestructuracion administrativa; en El Salvador, se observan
beneficios sociales que permiten mayor cobertura y permanencia dentro del sistema
educativo, inclusion al sistema educativo a otros niveles, cambios en la formacion inicial
y permanente de los profesionales encargados de la atencion de los diferentes niveles

educativos.

Este ultimo factor valioso en el proceso educativo, se ve también afectado por cambios
fundamentales historicos que han pasado desde el empirismo docente hasta llegar a la
formacion docente universitaria, pasando por las escuelas normales, los bachilleratos

pedagdgicos y los institutos tecnolégicos.

La formacidn inicial y permanente de los docentes ha mantenido periodos relegados, sin
transformaciones significativas y que estas favorezcan a los involucrados directamente y
como consecuencia a la formacion de las nuevas generaciones. Asi mismo la formacion
de los profesionales en Ciencias de la Educacion incide positiva o negativamente en el
aprendizaje de las y los estudiantes, ya que permite la aplicacion de metodologias y
técnicas adquiridas en el proceso de formacién, desarrollando asi capacidades y el
rendimiento académico de los estudiantes de primero y segundo ciclo de educacion

basica de las escuelas nacionales de El Salvador.

Por la relevancia que posee la formacién docente, de los Licenciados en Ciencias de la
Educacién que posiblemente al graduarse laboren en uno de los centros escolares
publicos, dos estudiantes de la Maestria en Didactica para la Formacion Docente
consideraron necesario investigar sobre la formacion inicial de dichos profesionales en

diferentes Instituciones de Formacion Superior y como esta Se encuentra



fundamentalmente ligada al rendimiento académico de estudiantes del 1° y 2° Ciclo de

Educacion Basica del sector publico en San Salvador.

Para orientar la presente investigacion se trazé el siguiente Objetivo General:Indagar si
al rendimiento académico de los estudiantes de 1° y 2° Ciclo de Educacién Basica esta
relacionado con el desempefio docente de los Licenciados en Ciencias de la Educacion
que laboran enlos centros de educacion publicos del area de San Salvador.

Y los especificos:

Establecer si la formacién inicial recibida por los Licenciados en Ciencias de la
Educacién es acorde a las necesidades de los estudiantes de 1° y 2° ciclo de

Educacion Bésica de los centros de educacion puablicos del area de San Salvador.

Investigar la relacion  existente entre los planes y programas de estudio de la
formacion inicial que reciben los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion y el rendimiento académico de las nifias /os de 1°y 2° de Educacion

Basica.

La investigacion estuvo basada en: “;Como incide la formacion que adquieren los
profesionales de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la calidad de su
desempefio como docentes en el 1° y 2° de Educacion Basica, de la escuela del sector

oficial del area de San Salvador?”

La metodologia que se utilizé en la investigacion se basé en el método inductivo con
una metodologia descriptiva—cualitativa. Y en el trabajo de campo se utiliz6 el método

de la observacion y la encuesta.

El Capitulo I contiene el Planteamiento del problema, en el que se registra la crisis de la
formacion de los docentes en el pais y como estd afecta positiva o negativamente el
rendimiento académico de los niveles basicos; el Enunciado del Problema, la
Justificacion, los alcances y delimitacion, Objetivos, Supuesto General y Especifico,

ademas, el cuadro de operacion de variables.



El Capitulo Il contiene el Marco Tedrico que narra las etapas por las que ha atravesado
la formacion docente en la historia salvadorefia, desde el empirismo docente hasta la
universidad. Incluye tambien un apartado sobre el contexto educativo, el rol del docente
actual, Planes y programas de formacion Docente en Latinoamérica y términos de la

investigacion.

El Capitulo 111 presenta la metodologia de la investigacion que se basé en el método
inductivo con método descriptivo cualitativo, teniendo como sujetos de investigacion 8
centros escolares oficiales, sus directores y profesionales en Ciencias de la Educacién
que laboran en 1° y 2° Ciclo. Ademas 3 Institutos de Educacion superior y 41 estudiantes
inscritos en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Se utilizo la técnica de la

observacion con su guia y la encuesta.

En el Capitulo IV se organizan y clasifican los datos obtenidos de las técnicas
(cuestionarios y guias de observacion) aplicados y asi también se analizan e interpretan

los datos obtenidos.

El Capitulo V muestra las conclusiones y recomendaciones a las que el equipo llego al

concluir la investigacion.

El Capitulo VI contiene una Propuesta que se considera necesaria y factible de efectuar

y como consecuencia mejorara las condiciones de la educacion Salvadorefia.

Se hace la presentacion de las fuentes consultadas tanto como bibliogréficas, sitios web.
Y se hace la presentacién de los anexos como: mapas, fotografias y escenas de las

instituciones en estudio y de las personas involucradas.



CAPITULOI

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Situacion problematica.

En el marco juridico de la Republica de El Salvador contempla en su Constitucion de la
Republica, en su Articulo 53 y 54 que “El derecho a la educaciéon y a la cultura es
inherente a la persona humana; en consecuencia, es obligacion finalidad primordial del
Estado su conservacion, fomento y difusion... El Estado organizara el sistema educativo

para lo cual creara las instituciones y servicios que sean necesarios...”

Y en la Ley accesoria Ley General de Educacion en el Articulo 86 literalmente dice: “El
Ministerio de Educacién coordinara la formacion de docentes para los distintos niveles,
modalidades y especialidades del Sistema Educativo Nacional, asi como, por las

condiciones de las instituciones que la impartiran”.

Desde el marco juridico, la Ley General de Educacion en el Articulo 27 plantea: “La
Educacién Superior se regird por una Ley especial y tiene los objetivos siguientes:
formar profesionales competentes con fuerte vocacion de servicio y solido principios
morales; promover su investigacion en todas sus formas; prestar un servicio social a la
comunidad; y cooperar en la conservacion, difusién y enriquecimiento del legado
cultural en su dimension nacional y universal”. La Ley de la Carrera Docente Articulo
27, sefiala “La formacion de educadores estara dirigida a su profesionalizacion y
especializacion y sera reforzada con procesos de actualizacion y perfeccionamiento

docente”.



La actual Ley de Educacion Superior fue aprobada en 1995, posteriormente, se elabord
el Reglamento General de dicha Ley en 1996; dicha Ley, constituye el primer fruto del

proceso de modernizacion del marco juridico de la Educacion Superior en El Salvador.

Dicha Ley llego a formular los primeros e importantes requisitos sustanciales para el
establecimiento y funcionamiento de centros de educacion superior, aunque limitados a
cuestiones de infraestructura, organizacion, administracion e instalaciones, material
didactico disponible, proyeccion social e investigacion, requisitos de personal docente, y
sistema de ensefianza. La Ley especial regulara también la creacion y funcionamiento de

las universidades privadas... ".

La falta de pertinencia de los programas de estudio en general, incluyendo la formacion
de profesores para los niveles de educacion Parvulario, Basica y Media, fue elemento
importante para considerar conveniente intervenir para que estos fuesen determinados y
supervisados directamente por el MINED. La reforma busco orientar mejor los
programas de formacion docente y en general, crear mejores condiciones para que la

educacion superior contribuya al desarrollo econémico y social del pais en el futuro.

Al entrar en vigencia la Ley de Universidades Privadas como marco legal, el Ministerio
de Educacién permitié la aprobacién de carreras orientadas a la docencia, pero sin el
debido apoyo tecnoldgico, humano y de organizacidn, generandose asi una crisis en la
educacion superior salvadorefia que generd gran vulnerabilidad al sistema educativo y a
las L.E.S.(Instituciones de Educacién Superior) ante una proliferacion descontrolada
dando luz a la filosofia “El que paga aprueba”y la cultura del “titulo académico” y del
“ascensor social” lo que se expreso en gran déficit en la formacién docente,

consecuentemente en los niveles educativos basicos.

Formar de manera adecuada, cientifica y ética, a los docentes para los distintos niveles y

especialidades educativas; promoviendo y fomentando la investigacion para mejorar la



calidad del proceso ensefianza-aprendizaje es uno de los principales puntos que tiene la
Ley de carrera docente de El Salvador.

La formacién inicial constituye una instancia fundamental en la configuracion de la
identidad profesional docente, ya que ella sienta las bases para que el profesorado pueda
ejercer el liderazgo pedagdgico que actualmente demanda la complejidad de la tarea
educativa. En este marco, cabe preguntarse si las caracteristicas que han asumido las
instituciones formadoras y su cultura académica proporcionan condiciones adecuadas
para trasmitir a los futuros docentes los saberes, las actitudes y las habilidades propias

del liderazgo pedagogico.

La necesidad de la creacién de un codigo deontoldgico de la profesién docente debe
enfocarse a las funciones de las instituciones responsables en formar profesionales la

cual debe de consistir en sentar en su practica delejercicio cotidiano.

También debe de apuntar a que los colegios profesionales no pueden renunciar a reforzar
el reconocimiento publico de la profesion, basado en la excelencia de la practica
profesional de sus miembros, en cualesquiera que sean sus condiciones laborales

concretas.

Las I.E.S. (Institutos de Educacién Superior) que ofertan la carrera de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion son numerosas y diversas en San Salvador, una estatal y las
demas privadas y cada una ofrece sus servicios segln su orientacion y filosofia, ademas
el pensum el cual rige su ensefianza son variadas; igualmente son variados los resultados

en la calidad de sus egresados.

En El Salvador y en la actualidad los esfuerzos que el MINED ha realizado en la
formacion de los docentes en servicio han sido varios y en diferentes modalidades,

ultimamente se destacan los cursos de actualizacion en las diferentes especialidades



desarrollados por la Escuela Superior de Maestros (ESMA), tales como: Biologia,
Ciencias Fisica, Quimica, Lenguaje y Literatura, Estudios Sociales y Matematica, entre
otros; los cursos y diplomados en diversas disciplinas impartidos por la ESMA, se
realizan los fines de semana y en horario contrario al de la jornada laboral de los
docentes. Estas oportunidades otorgadas por el MINED no son aprovechadas por la
poblacion esperada y el nivel de asistencia es minimo, esto es mal visto ya que no se
aprovecha la oportunidad que se les proporciona, hay muchos licenciados que salen
deficientes de su formacion inicial y no se dan la oportunidad de mejorar su practica

docente.

Son muchos los factores que intervienen en el proceso educativo que se dan en los
salones de clases dentro de las escuelas publicas, entre ellos: la situacion econdmica de
cada familia que permite o no proporcionar los recursos para sus clases, la conflictos
intrafamiliares, diferencias individuales, relaciones interpersonales con comparieros y
docentes, el escaso atractivo de los programas de estudio, la metodologia y el rol de los
docentes del sector pablico en el 1°y 2° Ciclo de Educacién Basica, es importante pues
ya que de él deriva una buena parte de la calidad de la ensefianza y de los resultados
academicos, donde se puede observar mucha precariedad en las metodologias, relacion
estudiante-docente, docente —estudiante, sistema de evaluacion, relaciones con los

padres que igualmente afecta los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje.

La mala practica de los docentes hacen que el alumno se vea afectado y en algunos
casos que desarrolle problemas de aprendizaje por la misma orientacion inadecuada que
hace el docente, asi mismo la falta de preparacion que muchos docentes tienen y hacen
que las clases sean vistas monoétonas y sin interés alguno para los estudiantes, las
metodologias obsoletas y sin preparacion provocan desercion escolar, bajo rendimiento,
desmotivacién, dualidad entre practica de valores y principios, asi mismo los alumnos

son promovidos al grado superior sin tener los dominios basicos requeridos y esto



provoca que cuando son sometidos a evaluaciones sean reprobados en las pruebas

estandarizadas que el mismo MINED realiza.

En la actualidad en la educacion basica salvadorefia se presentan muchos casos de bajo
rendimiento académico en varias asignaturas especialmente en lenguaje y matematica, lo
cual es de mucha inquietud para educadores, padres de familia y el estudiante, debido a
que a través de estas asignaturas se logra desarrollar un proceso de razonamiento
sistematico para todo tipo de problema que en la cotidianidad de la vida y mas adelante
en la vida laboral en la que ellos se desarrollaran. Es por eso que estas materias en el
sistema educativo se consideran las principales, y a las cuales se les deberia de dar

mayor importancia en la escuela y en el resultado académico de los nifios.

El bajo rendimiento que los alumnos obtiene en asignaturas como matematicas y
lenguaje genera una preocupacion genuina en el sistema educativo y en padres de
familias, ya que atribuyen este problema a un bajo potencial intelectual y no a las

deficientes técnicas de ensefianza que practican los docentes.

Es por eso que factores como motivacion, familia, aptitudes, tipo de ensefianza,
maestros sin preparacion psicopedagogicos, la inteligencia, habilidades y actitudes,
influyen en el rendimiento académico de los estudiantes y esto es reflejado directamente
en la PAES que el MINED hace afio con afio en los diversos centros educativos del
pais, en los que se ha encontrado que los estudiantes salen mal evaluados.

Es asi que el MINED tendria que estar més vigilante a la problematica de educacion y
evaluar las fallas luego de los resultados obtenidos de las pruebas y responsabilizarse un
poco mas en lo que le compete como es coordinar, regular y supervisar el
funcionamiento de las instituciones de Educacion Superior, Media, Basica y Parvularia,
asi también dar lineamientos para una mejor calidad en sus procesos, de ello dependera

la calidad de los resultados de los egresados en todos los niveles, en los que nos



concierne la formacion docente en las de Educacién Superior y la Educacién Bésica

especialmente en 1°y 2° Ciclo.

1.2 Enunciado del problema
¢Cémo incide la formacion que adquieren los profesionales de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion en la calidad de su desempefio como docentes en 1° y 2° Ciclo

de Educacion Basica, de la escuela del sector oficial del area de San Salvador?

1.3 Justificacion.

La presente investigacion realizada por dos estudiantes de Maestria en Didactica para la
Formacidn Docente es indagar sobre el desempefio de los Licenciados en Ciencias de la
Educacién que laboran como docentes en el Sistema Educativo Nacional,
especificamente en 1° y 2° Ciclo de Educacion Bésica, confrontando este con la
formacion que estos reciben en los lugares de Educacién Superior, sean publicos o

privados (universidades) o de Institutos Tecnoldgicos.

Lo anterior no se puede efectuar sin antes hacer un analisis de los programas de estudios
(pensum) de las Instituciones de Educacién Superior que ofrecen esta carrera y como
factor trascendental, el desempefio de los Licenciados en Ciencias de la Educacion en las
aulas de diversos Centros Escolares en donde laboran.

Se consideran para tal efecto, contrastar las practicas de dichos profesionales en el dia a
dia en la escuela salvadorefia con la formacidn inicial y permanente, si es que participan
de ese proceso; y como esta incide en el rendimiento académico de los nifios/as de 1°y
2° Ciclo de Educacion Basica.

La formacion de los docentes se constituye en uno de los principales factores
dinamizadores y cualificadores de los sistemas educativos. Se dice a menudo que los
docentes o educadores solos no podran cambiar la educacion, pero si éstos no cambian,

dificilmente podra lograrse transformaciones en ella.



Por lo tanto si se quiere que la educacién mejore en El Salvador, los primeros que deben
de cambiar son los docentes y si el MINED como ente rector y las instituciones
formadoras no hacen una buena gestion, es I6gico pensar que consecuentemente los

habitos y resultados en educacion no variaran.

1.4 Alcances y Delimitaciones

1.4.1Alcances.

Con la investigacion se pretende conocer los programas establecidos en los diferentes
instituciones de educacién superior enfocadas al area de formacion inicial de maestros
especificamente en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion para 1° y 2° Ciclo de
Educacién Basica; ademas como los planes y programas vigentes estan estructurados y
responden al desemperio eficiente y eficaz de los profesionales en su labor.

De acuerdo alo establecido en la investigacion se utilizar las siguientes recursos:

1. Laindagacion y analisis en documentos relacionados al tema.

2. Reflexion sobre la formacion docente actual.

3. Revision y andlisis de los programas de estudio de las Instituciones de
Educacion Superior (sea publica o privadas) que ofrecen la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion.

4. Observacion, y analisis del proceso de como aprenden los estudiantes a cargo de los
profesionales en Ciencias de la Educacion en el 1° y 2° Ciclo de la Educacion
Bésica del Sistema Publico.

5. Reflexiéon sobre los rendimientos académicos de la poblacion estudiantil de la
Educacion Basica.

6. Analisis de perfiles de los candidatos que optan a la carrera de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion.



1.4.2 Delimitaciones

Teodrica.

1.

Determinar como la formacion inicial adquirida en los Institutos de Educacion
Superior de los profesionales en Ciencias de la Educacién, responde a las
necesidades de ensefianza de manera eficaz en Educacion Basica (1° y 2° Ciclo).
Se pretende con el presente estudio sondear la formacion del docente en servicio
en especial la de los Licenciados en Ciencias de la Educacion.

El analisis de los Pensum de las Instituciones de Educacion Superior que brindan
la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacién y la relacion que estos tienen
con los planes y programas de estudio actuales del MINED.

Las posibles propuestas o planteamientos de mejoras para los hallazgos

encontrados.

Contextual.

1.

La presente investigacion se llevara a cabo analizando a tres Instituciones de
Educacién Superior, dos privadas y una estatal,ubicadas en el departamento de
San Salvador; especificamente los pensum de estudios de la carrera docente, a
los estudiantes inscritos en ellas; a 6 escuelas publicas que pertenecen al mismo
municipio, especialmente directores y docentes que se ubican en el 1° y 2° Ciclo

de Educacion Basica.

Temporal.

1.

La investigacion tendra una duracion de nueve meses, en la que se indagara en
las instituciones escolares que posean los niveles de 1° y 2° Ciclo de Educacion
Basica, las tres Instituciones de Educacion Superior que ofrecen la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion y los planes y programas autorizados y vigentes por
el MINED con el fin de indagar informacion que aporte a la investigacion en

Curso.



1.5 Objetivos.

General:

Indagar si el rendimiento académico de los estudiantes de 1° y 2° ciclo de Educacion
Basica esta relacionado con el desempefio docente de los Licenciados en Ciencias de la
Educacion que laboran en los centros de educacion publicos del area metropolitana de
San Salvador.

Especificos

1) Establecer si la formacion inicial recibida por los Licenciados en Ciencias de la
Educacion es acorde a las necesidades de los estudiantes de 1° y 2° ciclo de
Educacién Basica de los centros de educacion publicos del area metropolitana de
San Salvador.

2) Investigar la relacion existente entre los planes y programas de estudio de la
formacion inicial que reciben los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién y el rendimiento académico de las nifios/as de 1° y 2° ciclo de
Educacion Basica.

3) Analizar la existencia de planes y programas acordes en la formacion docente de
los Licenciados en Ciencias de la Educacion enfocados al desempefio docente de
los estudiantes de 1° y 2° ciclo de Educacién Basica de los centros de educacion

publicos del area metropolitana de San Salvador.



1.6 Supuestos

Supuesto General

La formacion inicial recibida por los Licenciados en Ciencias de la Educacion no es
coherente con los lineamientos del MINED para la ensefianza de las asignaturas
elementales (Lenguaje y Matemaética) en la Educacion Bésica, especialmente para 1° y 2°
Ciclo.

Supuestos Especificos
1) Existen algunas diferencias entre los planes de estudio que reciben en su
formacion los Licenciados en Ciencias de la Educacion con los planes y
programas vigentes del MINED vy la influencia que estos tienen en el
rendimiento académico de los nifios y nifias principalmente en el Primer Ciclo y

segundo de educacién basica de las escuelas oficiales de El Salvador.

2) El rendimiento académico de nifias y nifios de 1° y 2° ciclo de Educacion Basica
esta fundamentalmente relacionado con el desempefio que ejercen los licenciados
en ciencias de la educaciéon que laboran en los centros escolares oficiales del

pais.
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1.7 CUADRO DE OPERACIONALIDAD DE LAS VARIABLES.

Supuesto General

VARIABLE INDICADOR
1. La formacion inicial recibida [1. Oferta académica de las instituciones de
por los Licenciados en Ciencias|  Educacion Superior.
de la Educacién 2. Pensum de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.
3. Programas autorizados por el MINED
4. Préactica profesional
2. Los lineamientos del MINED |y programas de estudio del MINED
para la ensefianza de las 2. Libros de registro.
asignaturas elementalesenla 3. Estructura organizativa del sistema Educativo.
Educacién Basica, 4. Planificaciones didacticas.
especialmente para 1° y 2° Ciclop-  Libros de texto basados en los programas.

Supuesto Especifico 1

VARIABLE INDICADOR
1. El rendimiento académico de nifios 1. Libro de registro académico institucional.
y nifias de Primero y Segundo Ciclo 2. Promedios obtenidos por afio.
de Educacion Basica. 3. PAES . . )
4. Promedio a nivel nacional del MINED
5. Porcentaje de repitencia.
2. Desempefio docentes que ejecutan [1. Planificacion Didactica
los Licenciados en Ciencias de la 2. Ejecucion de la planificacion.
Educacién Basicaen Primeroy (3 Estrategias metodoldgicas
Segundo Ciclo de Educacion A Uso Qe recursos didacticos
. 5. Relaciones interpersonales.
Basica. 6. Logros académicos obtenidos.
Supuesto Especifico 2
VARIABLE INDICADOR
1. Los pensum de la formacion de los (1. Planesy programas ofertados
Licenciados en Ciencias de la 2. Programas vigentes del MINED
Educacion 3. Oportunidad de practica Docente
4. Politicas institucionales.
2. Los programas vigentes para la 1. Integracion de planes
ensefianza de la Educacion Basica 2. Guiones de clases
en Primero y Segundo Ciclo de la 3+ Aplicacion de los planes »
Escuela pablica. 4. Curr_lpllr_qlento de obj_etl_vos planificados.
5. Aplicacion de conocimiento de otras
disciplinas.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1 Fundamentos Teoricos

La formacién de educadores posee en la actualidad gran importancia. Su formacion y
desarrollo profesional ha sido desde siempre un tema de interés de especialistas, sin
embargo, en la actualidad ha pasado a ser un tema sometido a un analisis constante por

parte de distintos sectores de la sociedad.

Este resurgimiento del interés por la formacion de profesores dice relacion con la
funcion que desempefia en la calidad de la ensefianza y con el mejoramiento de la

educacion.

Los modelos y tendencias de formacion docente predominantes en el contexto
iberoamericano en los albores del milenio proporcionan ciertas pistas para responder a
es0s Yy otros cuestionamientos claves y nutren con sentidos muy distintos las diversas
estrategias tendientes a la profesionalizacion docente.

Aproximéndose a su consideracion, puede concebirse la formacion docente, tanto inicial
como continua, la préactica docente, la misma profesionalizacion y las principales

dimensiones del quehacer.

Se entiende por formacién, el proceso permanente de adquisicion, estructuracion y
reestructuracion de conductas (conocimientos, habilidades, valores) para el desempefio

de una determinada funcién: en este caso, la docente.

Tradicionalmente, se otorgd el monopolio de la misma a la formacion inicial. Pero la
modelacion de las practicas y del pensamiento, asi como la instrumentacion de
estrategias de accion técnico-profesionales operan desde la trayectoria escolar del futuro

docente, ya que a través del transito por diversos niveles educativos el sujeto interioriza

12



modelos de aprendizaje y rutinas escolares que se actualizan cuando se enfrenta ante

situaciones donde debe asumir el rol de profesor.

Asi mismo, es sabido que actla eficientemente la socializacion laboral, dado que los
docentes principiantes o0 novatos adquieren en las instituciones educativas las

herramientas necesarias para afrontar la complejidad de las précticas cotidianas.

Esta afirmacién se fundamenta en dos razones: la primera, la formacién inicial no prevé
muchos de los problemas de la practica diaria; la segunda, los diversos influjos de los
ambitos laborales diluyen, en buena medida, el impacto de la formacion inicial.

En tal sentido, las instituciones educativas mismas donde el docente se inserta a trabajar
se constituyen también en formadoras, modelando sus formas de pensar, percibir y
actuar. Garantizando la regularidad de las practicas y su continuidad a través del tiempo.

En EIl Salvador la practica es mas o menos similar, en las Instituciones de Educacion
Superior donde se forman inicialmente en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
no todas cumplen con las expectativas de la realidad en la Educacién Bésica nacional; el
profesional al insertarse en los salones de clases de la escuela sobrelleva el conflicto de

su formacion versus la realidad.

El recién graduado/a que recibi6 la formacion profesional acorde al nivel que atendera
llega a desempefiarse en los salones de clases de las escuelas oficiales, pero no se les
asignan los grados para los que fueron preparados, sino en los que haya oportunidad o
plaza vacante. O si bien se les sitde en su propio campo, al estar alli, su formacion
inicial se ve influenciada y modificada por el medio y su practica profesional
posiblemente se vea afectada, ya sea mejorando o contrariamente empeorando los

resultados deseados en los estudiantes de ese nivel y de cualquier otro.
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Lamentablemente también en el pais existen otras I.E.S en donde se forman Licenciados
en Ciencias de la Educacion las cuales proporcionan formacidon con ciertas bases
pedagdgicas y didacticas, pero la mayor carga académica se ve concentrada en la
Administracion de la educacion. Dichos profesionales no reciben especialidad alguna

para desempefiarse en alguna especialidad o nivel dentro del sistema educativo nacional.

Lo anterior permite que los especialistas para trabajar con la Educacion Bésica sean
pocos, perjudicando en gran manera a los estudiantes inscritos en dicho nivel,
especialmente a los que son la base del aprendizaje en la formacion de nifios/as como lo
es el 1° y 2° grado de la Educacion Basica.

La Educacion Basica no solo es clave para el nivel de aprendizajes en los estudios
superiores, sino que es un requisito indispensable para una participacion mas
competitiva del pais.

“La encomienda social de garantizar eficientes resultados de aprendizaje para todos los
alumnos implica un aumento real de tareas del docente, originando la crénica sensacién
de sobrecarga de trabajo. Uno de los impactos mas significativos de la intensificacion —
en contraposicion con aquel mandato- es la reduccion de la calidad, ya que no de la
cantidad, de la tarea...”

La formacion en algunos casos deficiente de los profesionales en Ciencias de la
Educacion en El Salvador, permite también resultados similares en el nivel donde se
desempefian dichos profesionales, estos tienen que recurrir a métodos y técnicas no
adecuadas para realizar su labor; consecuentemente la calidad de los resultados no son

los deseables para mejorar la calidad de educacién en el pais.

En algunos casos la formacion profesional en servicio o permanente viene a enmendar
en buena proporcion el desempefio de los profesionales, aunque se generan otras

dificultades, si bien es cierto asisten voluntariamente a cursos o diplomados provistos o

1Apple, M., Maestros y textos. Barcelona. Paidds. 1989.
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costeados por ellos mismos o de manera gratuita por alguna institucion puablica o

privada, sus tareas o cargas profesionales se incrementan.

Lo anterior si es un beneficio al sistema educativo, especialmente a los estudiantes del
area béasica, pero muchos profesionales se resisten por diversas causas, entre ellas alude
que se retiraran luego, que las clases son los fines de semana y deberan dejar a su

familia, asi mismo que no hay estimulos salariales, entre otras.

“...La misma formacion en servicio se ofrece a los docentes fuera de la jornada escolar,
contribuyendo a una real intensificacion de sus tareas habituales. En este contexto, los
docentes suelen responder ambivalentemente. Por un lado, asumen el rol que les es
asignado —aceptando la intensificacion como parte de su eventual profesionalizacion-;
por otro, expresan las previsibles resistencias activas o pasivas y las reacciones directas

. . . . .. , . . . 2
o indirectas a nivel individual y en &mbitos sindicales”.

La calidad de la formacién inicial de los profesores influye significativamente en el

rendimiento académico de los alumnos.

Algunos factores que influyen en la falta de motivacion en los estudiantes, la misma que
impacta en el rendimiento escolar, estan relacionados con que el docente no utiliza
estrategias diferentes para poder transformar conductas inadecuadas; lo anterior no es
una mera casualidad, la formacion inicial mal orientada de los docentes deja ver sus

resultados en los salones de clases.

Si bien es cierto que el rendimiento académico de nifios/as de la escuela publica,
depende de otras variables individuales, sociales y culturales de su propio entorno. La
calidad del desempefio del docente trasciende significativamente en los resultados o

logros académicos de los estudiantes.

? IBIDEM Pg. 24.
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“Para afrontar los desafios de la sociedad actual es necesario prestar una atencion
prioritaria a la calidad de los docentes. El ejercicio de la profesion es una experiencia en
si misma, lamentable decir que si los docentes aun en las aulas de las I.E.S. donde se
suponen sus competencias sean desarrolladas y contrariamente las practicas
profesionales son descuidadas, como podran estos llegar a realizar excelente

desempefio.”

Como consecuencia, si el docente en este caso los profesionales en la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion reciben minimamente los conocimientos pedagdgico,
didacticos, psicoldgicos y de especialidad en determinada area, dificilmente los

resultados en la poblacion estudiantil seran los mejores.

Por ello que la formacion inicial docente en las I.E.S. debe ser cualificada para lograr a
corto y mediano plazo importantes progresos en la calidad del sistema educativo

nacional.

El MINED juega un papel preponderante en esta instancia pues debe velar para que las
instituciones encargadas de la formacién inicial de docentes se rijan igualmente con las

mismas disposiciones y ademas que se cumplan

La efectividad de la escuela aparece determinada, principalmente, por la efectividad del

profesor en el aula, es decir, de la calidad de la docencia que éste imparte.

Y no se puede realizar una excelente labor si las bases adquiridas, la especialidad, la

practica no fueron las deseadas en la formacion inicial docente.

* Variables y Factores Asociados al Aprendizaje Escolar. Una Discusién desde la Investigacion Actual.
Estudios Pedagdgicos XXXIII, N° 2: 155-175, 2007
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Se rescata el hecho de que algunos docentes en servicio pretenden mejorar su practica o
hacer minimas las deficiencias por su auto gestion. Alguno, mas comprometidos con su

labor alcanzan también mejores resultados.

2.2Antecedentes Historicos.

A lo largo de la historia de El Salvador, la educacion ha pasado por diferentes etapas,
desde la época en el que la Iglesia era la que regia el quehacer educativo, ensefianzas
basadas en sus intereses, luego cuando se organiza el Estado y la educacién se
convierte en el medio por el cual se alcancen determinados objetivos, los cuales cambian
de acuerdo al gobierno en turno lamentablemente la educacion no ha tenido el valor de
un proyecto de nacion, de Estado; si no de gobierno y esto ha permitido fluctuaciones en

el acontecer educativo y social del pais.

Los eventos han sido diversos y se consideran relevantes en el proceso educativo del
pais en el que se plantea cambios y esfuerzos por mejorar la educaciéon. De hecho
varios documentos coinciden en afirmar que, durante la etapa colonial, ElI Salvador

carecia de escuelas adecuadas para formar indigenas en el habla espafiola.

A traves del tiempo y las diferentes administraciones gubernamentales se dio énfasis a
renovar la educacion, considerando importante la capacitacion docente y el componente

de la calidad en la educacion.

Por ejemplo entre 1948 y 1950 se fortalece el sistema de formacion docente en escuelas
normales y es en 1968 que durante el gobierno del General Fidel Sdnchez Hernandez, el
Ministro de Educacion, Walter Béneke, establecié el concepto de Educacién Basica
dividida en tres ciclos, lo cual implico el impulso de la educacién en el area rural. Al
mismo tiempo se desarrollaron importantes modificaciones en el area de Bienestar

Magisterial, modernizacion administrativa, infraestructura escolar y formacion
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docente(se abolieron todas las normales del pais y se cre6 una sola Ciudad Normal
Alberto Masferrer).

Por su parte, la formacion docente también ha tenido diversos matices, e igualmente las
instituciones que forman a los docentes para el Sistema Educativo Nacional, han sufrido
cambios significativos lo cual ha permitido como consecuencia que la atencion hacia los

estudiantes en los centros escolares, también se modifique cualitativamente.

Histéricamente, la formacion y capacitacion de maestros en El Salvador, ha pasado por
etapas diversas que van desde el empirismo docente (maestros sin formacion inicial o
débil base académica) hasta maestros que han pasado por una escuela normal, instituto
tecnoldgico o la misma universidad. En el caso de estos Ultimos, se advierte una
heterogeneidad de enfoques y estrategias de formacion, que no siempre ofreceran

garantia para un desempefio profesional de calidad.

Las primeras escuelas normales tuvieron bastante claridad en la mision formadora de
maestros que se les encomendo; prueba de ello son muchos educadores que se han
destacado en el magisterio, quienes fueron formados en las normales: Alberto Masferrer
y Espafia, en San Salvador; Francisco Gavidia, en San Miguel y Gerardo Barrios, en
Santa Ana. Labor similar realiz6 la Escuela Normal Rural de lzalco y otras que

funcionaban en el pais.

La estructura fisica organizativa de estas escuelas normales les facilitd realizar su tarea a
tiempo integral, apoyandose en un cuadro de profesores nacionales y extranjeros de alto
nivel académico- profesional. Ademas, contaban con el equipo didactico indispensable.
El curriculo aunque tenia fuerte tendencia academicista se equilibraba con la préactica

docente, generando mejor adaptacion al trabajo de los maestros graduados.

Hasta 1968, el requisito principal para aspirar al ingreso de estudios de magisterio en las

escuelas normales era tener el sexto grado o haber aprobado el noveno grado de
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Educacion Bésica (antiguo Tercer Curso de Plan Bésico). No habia un proceso de
identificacion de aptitudes y actitudes del aspirante a futuro maestro, eran parte del plan

de formacion.

Las primeras escuelas normales, ademas de estar bien equipadas, estaban ubicadas
estratégicamente para cubrir la demanda nacional. Estas condiciones hacian muy
atractivos los estudios del magisterio; consecuentemente, la matricula de las dichas
normales fue creciendo cada vez mas hasta llegar a ser insuficientes para satisfacer la
demanda, aun cuando utilizaban al maximo su capacidad instalada. Esto condujo a la
necesidad de abrir otras escuelas normales, un tanto improvisadas, las que, a pesar de
que no ofrecian las mismas condiciones de las grandes escuelas normales (por ejemplo,
dichas instituciones funcionaban en casas de habitacion, con deficientes condiciones

pedagogicas), también se abarrotaron de estudiantes.

El corto tiempo de los estudios de docencia y el bajo costo de los mismos, constituyeron
factores favorables para incrementar la matricula; lo que dio origen al problema de que
muchos estudiantes seleccionaban esta profesién porque posibilitaba a un corto plazo, la
incorporacion al campo laboral. En esta manera se formaron grandes contingentes de

maestros para la educacion basica, sin poseer la vocacion necesaria para su desempefio.

La calidad del proceso de formacion que caracterizo a las viejas escuelas normales, no
fue transferencia a las nuevas. Poco a poco dicha calidad fue bajando, hasta llegar a
improvisar maestros por medio de cursos cortos y presenciales, aunque algunos fueron
por correspondencia, lo cual produjo generacion de maestros poco formados, faltos de
habilidades y destrezas para la ensefianza, con actitudes antipedagdgicas, etc.; dando al

traste con la calidad de maestros que se requeria en esa epoca.
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Con el fin de superar tales deficiencias, con la Reforma Educativa de 1968 se creo
Ciudad Normal “Alberto Masferrer”, institucion en la cual se concentré la
responsabilidad de formar maestros para Educacion Bésica.

El sistema de formacion de maestros deberia responder a las exigencias de
modernizacion de la ensefianza y de perfeccionar a los maestros en servicio. Para ello,
la Ciudad Normal comenzé con acciones de complemento de los planes de formacion de
maestros que habian iniciado las escuelas normales y la Escuela Normal Superior.
Asimismo, inicié el Plan de Formacion de Maestros para 1° y 2° Ciclo de Educacion
Bésica, quienes se graduaban como Bachilleres Pedago6gicos. El Bachillerato
Pedagdgico, como todos los otros tipos de bachilleratos diversificados creados,
comprendia tres afios de estudios presenciales y tanto estudiantes como maestros estaban

asignados a tiempo completo en la institucion formadora.

El requisito de ingreso exigido a los aspirantes era haber completado y aprobado los
estudios de noveno grado basico. Consecuentemente, la formacion inicial de los
maestros caia dentro del nivel de Educacion Media. Adicionalmente se exigian otros
requerimientos, tales como exadmenes fisicos y de laboratorio, se hacia un incipiente
estudio socioecondmico y se tomaba en cuenta la residencia del aspirante. No se dio

mucha importancia al factor vocacional de quienes aspiraban a la docencia profesional.

La estructura curricular del Bachillerato Pedagdgico basicamente consistia en una area
de estudios generales con proporcién de 80%, 50% y 20%, para el 10°, 11°y 12° grados,
respectivamente, y otra area de estudios especializados en una proporcién de 20%, 50%
y 80%, para 10°, 11° y 12° grados, respectivamente. Esta estructura, ain persiste en los
bachilleratos actuales, y facilita la movilidad horizontal de los estudiantes entre los
diversos tipos de bachillerato, el sistema de evaluacion del rendimiento de los

estudiantes tenia fuerte tendencia sumativa.
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En virtud de dicha movilidad horizontal y de la necesidad de nuevos maestros para 1° y
2° Ciclos de Educacion Baésica se crearon el Plan Il y Ill. El primero consistio en que
estudiantes que habian ganado 2 afios de cualquier bachillerato podian hacerse maestros
cursando un afio de estudios pedagdgicos presenciales y cursos practicas escolares

dirigidos.

El Plan I1I, en cambio, convertia en maestro a cualquier bachiller graduado, mediante
estudios presenciales intensivos por periodos cortos, combinados con précticas escolares
supervisadas y remuneradas. Con estas modalidades, el plan original de tres afos
(Bachillerato Pedagdgico), se le denomind Plan I. En los tres planes los estudiantes
obtenian titulo de bachiller pedagdgico. Facultados para desempefiarse en el 1° y 2°
ciclos de educacion basica y en educacion Parvularia, teniendo derecho a escalafonarse

como docente I, clase A.

Por su parte, los cursos de perfeccionamiento tenian el proposito de fortalecer la
ensefianza basica hasta el noveno grado, programas de estudio, en dos areas: Ciencias y
Humanidades. En la segunda area se incluia la capacitacion para ensefiar inglés en dicho
ciclo basico. Fue asi como Ciudad Normal “Alberto Masferrer” se convirtio en la rectora
de la formacion y perfeccionamiento de maestros, para los niveles de Educacién
Parvularia, Basica y Media; contando con espacios pedagogicos, una planta de maestros

de alto nivel académico y de una larga experiencia.

Al terminar con la capacitacién de los profesores de primaria que laboraban en el
antiguo Plan Basico, se abrieron cursos de formacién de profesores de Tercer Ciclo, los
cuales se desarrollaban a lo largo de tres periodos vacacionales consecutivos o durante
nueve meses de estudios a tiempo completo. Estos maestros eran escalafonados como
Docente Dos, Clase A, en Ciencias y Humanidades. Simultaneamente a los cursos de

formacion inicial, Ciudad Normal implement6 cursos de capacitacion para Directores de
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Educacion Bésica y de Bachillerato; 1o mismo que cursos para Profesores de Educacion
Media y Supervisores Docentes.

No habia un sistema de entrenamiento de los maestros formadores, ni un reclutamiento
técnico de los catedraticos. Generalmente se contrataba a los maestros que se destacaban
en las aulas, o graduados universitarios en Ciencias de la Educacién, o sobre la base de

la recomendacién y criterios de los dirigentes de Ciudad Normal.

A partir de 1981, los planes y programas de estudio de Educacion Parvularia, Basica y
Media no sufrieron cambios. La tarea desarrollada por la Ciudad Normal se juzga como
buena, pero, como ocurrié con muchas instituciones educativas, ésta no escapé a los
efectos de la crisis sociopolitica que vivio el pais a partir de 1979, lo que trajo como
consecuencia el cierre de la misma, sin haber podido evaluar la calidad de maestros que

formo.

Con el cierre de la Ciudad Normal “Alberto Masferrer”, de manera improvisada se
decidio pasar los programas de formacion de maestros a los institutos tecnoldgicos
oficiales. Dada la naturaleza de tales instituciones, al interior de los mismos se genero
cierta resistencia a aceptar estudiantes de magisterio. Aun cuando dicho plan tuvo éxito,
a juzgar por su planteamiento tedrico, el ambiente de rechazo institucional en donde se
desarroll6 no fue el 6ptimo deseable; esto desde luego, incidi6 en la calidad del nuevo
docente.

La formacion de maestros pasé del nivel de Educacion Media al de Coordinacion
Nacional de Educacion Superior; se creo la Comision Nacional de Capacitacion Docente
(CONACADO), cuyos objetivos eran unificar las acciones dispersas de programas de
formacion docente y formular nuevas politicas, planes y programas de formacion y
capacitacion de docentes para la Educacion Basica. En funcion de sus objetivos, la

Comision formuld un Programa Nacional de Capacitacion Docente (PRONACADO), el
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cual pretendia desarrollar cuatro grandes proyectos: Formacion de Profesores de
Educacion Basica para 10. y 20. Ciclos (incluia Parvularia), Formacion de Profesores de
Educacién Especial, Formacion de Profesores de Tercer Ciclo Béasico, Formacion de

Profesores de Educacion Media.

Este Programa se fundamento en los criterios de integracion, continuidad, secuencia y
dinamismo, propios para lograr un perfil académico-profesional del docente, de modo
que éste desarrollara actitudes favorables hacia la autogestion y el perfeccionamiento

permanente.

Dicho plan comprendia dos &reas de capacitacion: una de autogestion y otra de
formacion académica-profesional. La de autogestion, fundamentada en los criterios de
educacién permanente: la educabilidad del individuo y la capacidad de autoaprendizaje
del estudiante en funcién de los incentivos academico-pedag6gicos y de los propios, por
su condicion de sujeto y autor de su realizacion profesional. Una estrategia motivadora

de esta area era la realizacion progresiva de la practica docente.

La de Formacion Académica-Profesional, respaldada por asignaturas por medio de las
cuales se pretendia integrar el componente cognoscitivo de la profesionalizacion, sobre
la base de una capacitacion pedagdgica, filoséfica, socioldgica, ética y tecnoldgica,
enriquecida por una especializacién opcional y complementada por la préctica docente.
Los requisitos de ingreso para el plan de formacion inicial eran:

a) Poseer titulo de bachiller

b) Disponer de tiempo completo para realizar los estudios académicos en una

jornada y las actividades extraescolares y practica docente, en la otra jornada;

c) Someterse a un proceso de seleccion.

Para graduarse se exigia aprobar todas las asignaturas del plan de estudios, realizar

satisfactoriamente la practica docente y desarrollar un proyecto educativo como parte de
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la capacitacion opcional. A los graduados se les otorgaba titulo de Profesor de
Educacion Baésica para 1° y 2° Ciclos, Profesor de Educacion Especial, Profesor para
Tercer Ciclo de Educacion Basica, o Profesor de Educacion Media (este ultimo idoneo
para el personal que laboraba en bachillerato).

En 1987, la Comision Nacional de Capacitacion Docente, adscrita a la Direccion de
Educacion Superior, implementd un Proyecto de Mejoramiento de la Educacion
Tecnologica del nivel Superior, con este nuevo plan se formaban maestros de las areas
productivas para los tres ciclos de la Educacién Basica. El plan curricular comprendia
cuatro areas:

1) Formacion Personal y Social, referida a la formacion humana para el desarrollo
de las capacidades y potencialidades del estudiante en sus dimensiones de
profesional, padre de familia y ciudadano;

2) Estudios Bésicos, que proporcionen al estudiante las bases necesarias en el
campo especifico de su profesion; centro de copias

3) Formacién Especializada, destinada a orientar el desarrollo de las habilidades,
capacidades, destrezas y dominios necesarios para el desempefio profesional del
nivel o especialidad seleccionada;

4) Practica profesional y social, regida por lineamientos dados por la Direccién

General de Educacion Superior.

Las experiencias en este campo corresponden al Programa de Perfeccionamiento
Permanente de Maestros en Servicio (PPMS). Este se inici6 en la Ciudad Normal y

luego, al cierre de la misma, pasoé a la Direccion de Tecnologia Educativa.

Puede sefialarse que a pesar de las acciones realizadas, éstas continuaron siendo
esfuerzos dispersos. En la década de los 80, ademas del PPMS, se realizaron las
siguientes acciones de capacitacion: APRE, PLANALIBRE, PAIN, Escuela Activa,

ademas de las realizadas por las distintas Direcciones Nacionales y Gerencias.
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La capacitacion del personal formador de docentes fue realizada en ese mismo periodo,
hasta 1986, por la Comisién Nacional de Formacion y Capacitacion Docente y
Paradocente, CONACADO vy, desde 1987, por la Direccion General Educacion
Superior. Esta capacitacion fue orientada a aspectos curriculares, metodologias

especiales y educacién en poblacion.

Tanto la formacion como la capacitacion de maestros, hasta la fecha, no han sido
planificadas con una visidn coherente y con proyeccién al mediano y largo plazo, mas

bien se ha trabajado bajo una concepcion inmediatista y emergente.

La implementacion de los planes de formacion de maestros en 10 Institutos
Tecnologicos Oficiales y 5 privados autorizados para ofrecer dichos programas, mas el
auge de la Educacion Superior, con el surgimiento de 32 universidades, en la década de
los 80, increment6é sustancialmente la matricula en la carrera de profesorado; este
fendmeno en cierta forma dio origen al problema de desempleo de docentes, pues las
plazas disponibles para maestros no eran suficientes para cubrir la cantidad de nuevos
maestros graduados: 2,139 profesores de Educacion Bésica, graduados en los Institutos
Tecnoldgicos, en el periodo 87-89; 1,036 profesores de Educacion Media, 320
graduados en la Universidad de El Salvador, en el periodo 85-89 y 716 en universidades
privadas en 1989, incrementandose el problema con el arrastre de maestros de anteriores

graduaciones, sin empleo hasta 1989.

Dada la cantidad de maestros sin empleo, se decide suspender el nuevo ingreso a la
carrera de profesorado para Educacién Basica en todos los Institutos Tecnoldgicos,
publicos y privados, y se mantiene la autorizacion a las universidades para que
continlen ofreciendo carreras de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, en
Parvularia y en Educacion Especial, y los Profesorados de Educacién Parvularia,

Especial y Educacion Media.
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Con la decision de pasar la formacion de maestros a los Institutos Tecnologicos, se
implement6é un nuevo plan de formacion, de modo que los futuros docentes pudieran
trabajar indistintamente en los tres ciclos de la Educacion Baésica, dicho plan sufrié
cambios sustanciales en relacion con el que se desarroll6 en Ciudad Normal y estaba
sustentado en la filosofia del sistema educativo y los principios legales contenidos en la
Ley General de Educacién; lo mismo que en un encuadre técnico pedagogico que
pretendia propiciar en los futuros maestros la adopcion de actitudes positivas frente a los
grandes problemas nacionales, asi como la destreza para transferir dichas actitudes
nacionales; se pretendia formar un docente cuyo perfil comprendiera la estructura

ocupacional y la problemética del profesor de Educacién Bésica.

En 1989 se suspendié el nuevo ingreso a la carrera de profesorado para Educacion
Bésica en todas las instituciones autorizadas. Se permitié que los alumnos que ya habian
iniciado sus estudios, concluyeran su formacién y hasta en 1993 ninguna institucion
formo maestros de educacion basica, por lo que muchos maestros de otros niveles y
modalidades estan siendo empleados en instituciones de este nivel educativo, lo cual
genera problemas de calidad, pues los maestros atienden un nivel distinto de aquel para
el cual fueron preparados.

Después de cinco afios, como respuesta a la necesidad de formar maestros para
Educacion Basica, en abril de 1994, se aprueba el plan de formacion de maestros para 1°
y 2° ciclos y como producto de este plan, en la actualidad, 5 instituciones privadas del

nivel superior, estan formando maestros para el nivel de Educacion Basica.

La carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion la imparten 26 universidades

autorizadas por el Ministerio de Educacion.

En 1990 se dieron los primeros pasos para mejorar la formacion docente mediante

capacitaciones, la calidad del curriculo, la dotacion de materiales educativos, la
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introduccién de tecnologia como herramienta para la ensefianza (nace Radio Interactiva)

y las politicas de supervision y evaluacion de la educacion.

Entre 1989-1994 el énfasis del trabajo gubernamental se colocé en la ampliacion de la
cobertura educativa. La inversion priorizo la atencién en la Educacion Inicial, Parvularia

y Bésica, sobre todo en la zona rural del pais.

En esta misma década, la nueva Ley de Educacion Superior (L.E.S.) promulgada
mediante decreto legislativo 522 publicada en el Diario oficial el 20 de diciembre de
1995 vigente desde el 27 de Diciembre de 1995 y suReglamento General aprobado el 9
de agosto de 1996, constituye el primer fruto del proceso de modernizacion del Marco
Juridico de la educacion del pais en el marco de la reforma educativa. La nueva Ley de
Educacion Superior hace referencia al Articulo 61 de la Constitucion de laRepublica en
el cual se establece que la Educacion Superior se regira por una ley especial, que debera
contener los principios generales para la organizacién y funcionamiento de las
universidades Estatales; la creacion y funcionamiento de Universidades Privadas y la

creacion y funcionamiento de los institutos tecnoldgicos oficiales y privados.

Con la formulacion de la Ley de Educacion Superior, por su caracteristica participativa
en su etapa de formulacion, se tuvo la oportunidad de discutir todos los aspectos que
valian la pena considerar para la superacion de las condiciones que ameritaba cambiar.
Es asi como la nueva ley contiene leyes importantes y novedosas, siendo lasmas notorias
las siguientes:

1) La unificacion del marco regulatorio de la Educacion Superior que hoy abarca

tanto a la instituciones privadas como estatales.
2) La organizacion Institucional del nivel en Instituciones Tecnoldgicas,

Instituciones Especializada y Universidades.
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Otro importante aporte que la ley efectda es la contribucidon significativa en cuanto que
la definicion de los programas de estudio para la Formacién Docente son determinados
por el Ministerio de Educacidn, asi como también las exigencias académicas para que
ciertas instituciones posean autorizacion para impartir estas carreras.
Debido a la iniciativa que presento laley para que las Instituciones de Educacion
Superior mejoraran su Sistema Educativo al cumplir los requisitos establecidos en la
misma, hubo necesidad de presentar un proyecto de reforma a la Ley de Educacion
Superior el cual fue aprobado por la Asamblea Legislativa el 14 de octubre de 2004. Las
reformas mas significativas que se hicieron a la L.E.S. son:

a) Facultar al MINED para normar las Licenciaturas en Ciencias de la Educacion en

todas sus especialidades.
b) Se establece la obligatoriedad de actualizacion de carreras durante el plazo de

duracion de la misma, entre otras.

Para 1995 la poblacion estudiantil de las carreras docentes, era de 20,936 (Profesorado Y
Licenciaturas), de este total nacional, el 14 % corresponde a estudiantes de profesorado
y Licenciatura en Educacion Parvularia; menos del 1% al profesorado de Educacion
Basica, el 66% a los distintos profesorados en Educacion Media; y el 19% restante a
otras carreras docentes (Licenciaturas en Ciencias de la Educacion, Educacion Especial
y Profesorado en Educacion Fisica) comportamiento probablemente motivado por la Ley
de escalafén que desestimulaba salarialmente el ejercicio docente en los primeros
niveles del sistema educativo y por el desequilibrio de las exigencias académicas entre el
nuevo plan de formacion de maestros de Educacién Basica y los planes de formacion de
maestros del resto de niveles, modalidades y especialidades educativas (Desequilibrio en
cuanto a numero de unidades valorativas, horarios, tiempo de permanencia e intensidad

de la préactica docente).

El comportamiento de la oferta y la demanda que presentan las carreras docentes, no es

concordante con las necesidades de formacion de maestros que presenta el sistema
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educativo nacional; en El Salvador, la educacion Parvularia y la educacion bésica son
los niveles que presentan los mayores requerimientos en cuanto a maestros formados, los
que paradogjicamente presentan los porcentajes mas bajos en cuanto a docentes en
formacion.

Amparéandose en la Ley de Educacion Superior, de la Direccion Nacional de Educacion
Superior (D.N.E.S.), emite el acuerdo N°. 15-1983 de fecha 9 de diciembre de 1997 en el
cual se suspende, a partir de 1998, la formacion docente con 23 especialidades,
aprobandose nuevos planes y programas en 9 especialidades, las cuales se empezaron a

ofrecer en 17 Instituciones de Educacién Superior en 1998.

Entre 1999-2001 se da énfasis en la necesidad de sostener los cambios generados en el
sistema educativo mediante el impulso de reformas de segunda generacion orientadas a
mejorar sensiblemente la calidad de la educacion. Por ello, el Ministerio de Educacion
ha puesto gran énfasis en las acciones de apoyo pedagdgico para el docente (creacién del
asesor pedagdgico), en la capacitacion docente (creacion del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente). En el fortalecimiento del recurso tecnoldgico en la educacién
(modernizacion de los institutos Tecnoldgicos y creacion de los Centros de Recursos de
Aprendizaje para Educacion Baésica y Media) y en la reforma institucional profunda de
las Direcciones y Departamentos del Ministerio.

En el periodo entre 2004-2009 hay nuevas prioridades, una nueva agenda, la cual sume
una actitud de continuidad, como politica de Estado, tendientes a nivelesmas
sofisticados, especializado e interdisciplinario, con la clara vocacion que la Educacion
Superior es una de las mas importantes plataformas de desarrollo del pais. Una de las
tresmas importantes prioridades que la Direccion Nacional de Educacion Superior tiene
para el quinquenio 2004-2009 es:

El fortalecimiento de laFormacion inicial de docentes. Este fortalecimiento se ejecutara

a través de dos estrategias principales:
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» Firma de Convenios con instituciones acreditadas que incluyen programas de

becas, y ademas revision de nuevos mecanismos para la seleccion de aspirantes

y revision de requisitos y enfoques metodologicos de revision.

» Aprobacion del reglamento de educacion a Distancia.

» En este mismo periodo de 2004-2009 se da el Plan Decenal, el cual sirvio de

base para el planteamiento de las lineas estratégicas del Plan 2021, que se resume

de la forma siguiente:

X/
L X4

*
L X4

X/

X/
L X4

Compite: Programa de competencias de inglés.

Comprendo:Competencias de lectura y matemaética para primer ciclo de
Educacion Basica.

Conéctate: Oportunidad de acceso a la tecnologia.

Edifica: Mejora de la infraestructura escolar.

Educame: Acceso de educacion de educacion media a la poblacion.

Juega Leyendo:Proceso de apoyo a la Educacion Inicial y Parvularia.
Megatec: Educacion técnica y tecnoldgica en areas de desarrollo.

Poder: Promocidn integral de la juventud salvadorefia.

Redes Escolares Efectivas: Apoyo educativo a los 100 municipios més
pobres del pais.

Todos iguales: Programa de atencién a la diversidad.

2.3 Contexto educativo.

La conducta de la educacion en El Salvador, ha influido ampliamente en la poblacion

estudiantil y ha sufrido considerables cambios entre los que se pueden mencionar:

Reformas educativas, intervenciones extranjeras (modelos metodologicos, programas y

hasta libros de texto, otros), cierres de instituciones formadoras (Escuelas Normales,

Universidad de El Salvador), bajo presupuesto destinado al rubro de educacién y

formacion de docentes, la privatizacion de la educacion en cuanto a la formacién

docente y el incremento en la apertura de instituciones privadas y estas sin apoyo
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tecnoldgico y profesional), desidia por parte de algunos docentes en cuanto a su misma
formacion permanente.

"Formar de manera adecuada, cientifica y ética, a los docentes para los distintos niveles
y especialidades educativas; promoviendo y fomentando la investigacion para mejorar la
calidad del proceso ensefianza-aprendizaje” es uno de los principales puntos que tiene la
Ley de Carrera Docente de El Salvador.

La formacion docente ha sido materia de innumerables analisis y discusiones, desde los
factores explicitos e implicitos para la determinacion del perfil profesional hasta los
resultados esperados de la formacion, pasando por los elementos que deben conformar el
curriculo y su presencia y peso en la formacion pedagdgica y de la especialidad, como
también las fuentes o factores que deben orientar la estructuracion del curriculo de
formacion; se caracteriza por tener su énfasis en la adquisicion y dominio de
conocimientos, determinandose su calidad segun la amplitud de contenidos o saberes

que considera el curriculo de formacion.

Las habilidades y destrezas pedagdgicas son minimas o en otros casos bajo desarrollo de
estrategias cognitivas que faciliten su aplicacion en la diversidad escolar.
Indudablemente, el desarrollo de competencias para el cambio educativo, como su
sensibilidad y capacidad de generacion de cambio, son elementos no considerados
activamente en su formacion.

Este panorama pedagdgico, se genera por la fragmentacion de los contenidos del
curriculo de formacion, el dominio de una ensefianza basada en la comunicacion oral y
bajo trabajo practico, la escasa vinculacion del proceso de formacién con la realidad

educativa o con los requerimientos técnico pedagdgico de las escuelas.

El desafio actual, es el mejoramiento de la formacion docente, a través de la
transformacion cualitativa del curriculo y del proceso de formacién, siendo necesario

generar un nuevo modelo que dé respuesta en forma diferente a la transmision y la
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reproduccion del conocimiento, la vinculacion temprana a la realidad educativa, una
formacion ética y valoricé comprometida y una nueva actitud frente al saber, como el
saber hacer.

La Ley de la Carrera Docente en su Articulo 27, sefiala “La formacion de educadores
estara dirigida a su profesionalizacion y especializacion y sera reforzada con procesos de
actualizacion y perfeccionamiento docente” y segun la Constitucion de la Republica de
El Salvador en su Articulo 57 literalmente dice...”El Estado podra tomar a su cargo, de

manera exclusiva, la formacion del magisterio”.

Los programas de estudio para la docencia que se encuentran vigentes fueron disefiados
en el afio 1997 e iniciaron su implementacion el siguiente afio, es decir que han pasado
15 afios sin que hayan sido modificados y las necesidades educativas han evolucionado
drasticamente, por lo tanto, se vuelve cada vez mas fundamental hacer un
replanteamiento de la formacion inicial docente que responda mejor a las demandas y

exigencias de la sociedad de conocimiento que vive el pais.

En el transcurso de esto afios, se han desarrollado varios intentos de revision y ajustes de
estos planes, los cuales no han podido ser implementados en su totalidad por la falta de

consenso y de articulacion en todos sus procesos.

En julio de 2011 se celebraron, enCartagena de Indias, Colombia, las “IIl Jornadas de
Cooperacion Educativa con Iberoamérica sobre Politicas de Desarrollo Profesional
Docente”, en las que participaron representantes de Espana y América Latina...el tema
central eran las politicas de desarrollo profesional docente, pero en torno al mismo se
fueron dilucidando un conjunto de aspectos relevantes sobre la situacion y desafios de la

educacion en América Latina.

Un recuento de algunos de los temas mas relevantes que marcaron los debates y las

conversaciones:
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% Lo primero es el reconocimiento de la responsabilidad del Estado en la
educacién en general, y en particular en la formacion de los maestros del sector
publico. En el caso particular de El Salvador, el anuncio de la creaciéon de la
Escuela Superior de Maestros (ESMA) fue una gran sorpresa para naciones que,
como Colombia, Argentina, Costa Rica, Panama, Chile o Ecuador, ya han
avanzado un trecho bastante largo en esa direccion.

+«+ En segundo lugar, fueron contundentes la critica y el rechazo al mercantilismo en
la educacion.

% En tercer lugar, salio a relucir el problema, ciertamente preocupante, de la
insercion laboral de los nuevos maestros, lo cual se suma a los bajos salarios y a
la precariedad laboral de los docentes en servicio.

% En cuarto lugar, abona a la baja autoestima docente, al poco reconocimiento
social y a un estatus profesional poco valorado. Finalmente, se habl6 de las

graves deficiencias en la formacion inicial y continua de los maestros.

Mucho de lo que se dice en El Salvador sobre la educacion también se escucha en otros
paises latinoamericanos: que la calidad cientifica es baja; que el vinculo de lo que se
ensefia con la realidad es pobre; que el compromiso ético de los maestros es débil o
inexistente; etc. La oleada de reformas neoliberales de los afios 80 y 90 dejé una
herencia de deterioro en los sistema educativos que, en definitiva, hermana a los paises

latinoamericanos, plantedndoles problemas y desafios comunes.

Los esfuerzos que el MINED ha realizado en la formacion de los docentes en servicio
han sido varios y en diferentes modalidades, ultimamente se destacan los cursos de
actualizacion en las diferentes especialidades desarrollados por la Escuela Superior de
Maestros (ESMA), tales como: Biologia, Ciencias Fisicas, Quimica, Lenguaje Yy

Literatura, Estudios Sociales y Matematica, entre otros.
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Los cursos y diplomados en diversas disciplinas impartidos por la ESMA, se realizan los
fines de semana y en horario contrario al de la jornada laboral de los docentes,a los
cuales muchos maestros y maestras no asisten por diversas causas, entre ellas: porque
los avisos de los cursos o diplomados no llegan al personal docente de las escuelas(se
quedan en la Direccidn del centro); porque los docentes laboran con plaza base(primera
jornada)y ademés con la doble seccion(jornada adicional o sobresueldo); ademas, los
que trabajan en doble jornada, sea en el sector publico o privado, necesitan tiempo los
fines de semana para la planeacion de clases y espacio que necesitan para dedicar a su

familia.

Realmente los docentes que asisten a estos cursos ofrecidos por el MINED son losque
quieren actualizarsu formacion y como consecuencia mejorar su desempefio docente,
beneficiando a la poblacion estudiantil. Existe un pequefio grupo que invierte en su

formacion permanente, en las diversas areas, segun interés o preferencia de los docentes.

El Ministerio de Educacidn ha puesto gran énfasis en las acciones de apoyo pedagogico
para el docente (creacion de la figura del asesor pedagdgico), para la capacitacion
(creacion del Sistema de Desarrollo Profesional Docente), en el fortalecimiento del
recurso tecnoldgico en la educacion (modernizacion de los institutos Tecnoldgicos y
creacion de los Centros de Recursos de Aprendizaje para Educacion Béasica y Media) y
en la reforma institucional profunda de las Direcciones y Departamentos del Ministerio

de Educacion .

En cuanto a la figura de los asesores pedagogicos, si bien es cierto, ha variado un poco a
la de los Supervisores de la historia, no se destacan en sus funciones como tal, pues se
presentan a los centros escolares, no para apoyar y orientar la trabajo docente, si no a
resolver casos de denuncias de la comunidad educativa y para servir de enlace entre el

MINED vy la comunidad local, pero la expectativa de su funciéon como apoyo de asesor
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no ha sido satisfactoria los docentes, pues muchas veces no resuelven ni conflictos entre

el desempefio docente con calidad por parte de los nombrados en los centros oficiales.

El desempefio docente en la escuela del Sistema Educativo Nacional, atraviesa por
graves dificultades que envuelven variadas deficiencias en los resultados obtenidos por
parte de los estudiantes que egresan de la Educacion Bésica, lo que nos concierne en este

momento, 1°y 2° ciclo de la misma.

Lamentablemente, la poblacion estudiantil se ve agobiada considerablemente como
victimas de la insuficiente o débil formacion de sus docentes, se debe aclarar que son
pocos los se preocupan por sus propios medios a la formacién permanente, otro grupo,
se involucran en las actividades de formacion que el MINED proporciona.

Si bien es cierto que los docentes nivel 11 en servicio (egresados de la Escuela Normal,
Tecnoldgicos, los de Educacion Media o Bachilleres Pedagdgicos), al continuar sus
estudios en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion y aprobar la prueba de
suficiencia, son acreditados como Docente NIVEL 1y les proporcionan aumento salarial
escaso, por lo que este estimulo no invita a la actualizacién profesional de la mayoria y
estos se quedan rezagados por falta de interés, por cansancio, porque piensan que ya se
van a jubilar y no vale la pena el esfuerzo, de tal manera que se acomodan y su rol

docente no varia mucho, arrastrando con ellos los vicios del pasado.

Por su parte los que han sido acreditados con el Escalafén Docente NIVEL |,
(Licenciados en Ciencias de la Educacion u otra especialidad) y quefueron nombrados
en el nivel de 1° y 2° ciclo que por la desaparicion de los especialistas, aparte de no
haber recibido la formacion adecuada para el nivel béasico, tampoco reciben
actualizaciones, ni por medio del MINED (en ocasiones porque no hay voluntad),

mucho menos por sus propios medios.
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El MINED por su parte, no posee un grado de exigencia en el que los docentes luego de
un proceso de formacion mejoren la calidad educativa y este al ser evaluado, reciba un
incremento salarial, el Unico aumento econdémico que recibe es solo cuando le
corresponde ascender en Escalafon que se da cada cinco afios Yy este no es significativo.
Lo que si aumenta es la carga académica del desempefio docente y el administrativo que
también debe realizar, entre ellos: llenado de libretas y documentos que el MINED

solicita y ademas atender a los grupos numerosos que en el sector publico se atienden.

Por lo anterior en el sistema educativo publico del pais los nifios y nifias soportan
variadas inclemencias que van desde hacer uso de metodologias inadecuadas de los que
se suponen son sus orientadores, entre ellas: copia de dictados exagerados, copiar textos
completos de sus libros, aprendizaje memoristicos, tareas ex aula que los padres o
madres realizan; las primeras mencionadas no es que sean malas, sino el abuso que se
hace de ellas; la Gltima tampoco lo es, pues se puede advertir que hay cierto apoyo por
parte de la familia, pero...;Sera que esto permite realmente el aprendizaje significativo

en los estudiantes?

Sin duda la formacion continua de los docentes es fundamental en el desarrollo de su
profesidn, por eso hay instituciones tanto nacionales como internacionales que fomentan
dicha formacion permanente, con el fin de alentar el crecimiento del potencial docente,
pero por lo mencionado anteriormente existen también muchos factores por los que la
formacion docente no se realiza y los que sufren graves dafios es la poblacion infantil de

la Educacioén Basica.

La formacion inicial constituye una instancia fundamental en la configuracion de la
identidad profesional docente, ya que sienta las bases para que el profesorado pueda
ejercer el liderazgo pedagdgico que actualmente demanda la complejidad de la tarea
educativa. En este marco, cabe preguntarse si las caracteristicas que han asumido las

instituciones formadoras y su cultura académica proporcionan condiciones adecuadas
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para trasmitir a los futuros docentes los saberes, las actitudes y las habilidades propias
del liderazgo pedagdgico.

A través de esta iniciativa, se pretende incidir en el mejoramiento de la calidad y
pertinencia de la formacion inicial y continua del profesorado y de las politicas publicas

a favor de la calidad de la formacién docente.

En la Educacion Basica, el proceso de ensefianza-aprendizaje es esencialmente un
proceso de interaccidén entre dos actores: nifios que asisten a la escuela y adultos
especializados en la funcién de ensefiar. En dicho encuentro se ponen en juego un
conjunto de factores de distinta naturaleza, tales como: el dominio que los docentes
tienen de los contenidos disciplinares, las estrategias didacticas adoptadas para transmitir
esos contenidos, la forma en gque esos contenidos interpelan las experiencias y valores
culturales de los estudiantes, las condiciones fisicas, socio-afectivas y destrezas
cognitivas que los nifios han ido desarrollando, la medida en que los docentes favorecen
el desarrollo de nuevas destrezas, los recursos materiales que ofrece la escuela, el
bienestar de los docentes en relacion con la escuela y el vinculo que establecen con los

alumnos y la comunidad.

“Los propositos de los sistemas educativos implican un cambio en las personas que van
a adoptarlo... Este cambio es el aprendizaje...En este contexto, las instituciones
educativas deben establecer condiciones que impulsen, ayuden, implanten y aseguren el
aprendizaje. Asimismo, las actividades del docente deben estar relacionadas con lo que
éste sabe sobre el aprendizaje. Por lo general ocurre que los docentes se basan en pautas

tradicionales de aprendizaje pero no en algiin conocimiento especifico del aprendizaje.”

Delors plantea: “Vemos el siglo proximo como una época en la que los individuos y los
poderes publicos consideraran en todo el mundo la busqueda de conocimientos no sélo
como un medio para alcanzar un fin, sino también como un fin en si mismo. Se incitara a

cada persona a que aproveche las posibilidades de aprender que se le presenten durante
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toda la vida, y cada cual tendra la ocasion de aprovecharlas. Esto significa que
esperamos mucho del personal docente, que se le exigird mucho, porque de €l depende

en gran parte que esta vision se convierta en realidad”.*

La atencion integral en Primer Ciclo debe de constituir una meta esencial del proyecto
“Metas Educativas 2021: una educacion innovadoray con una importancia a la atencion
de la diversidad en el aula y el refuerzo del alumnos con uncompromisoa
realizaraccionescoordinadaspara la formacion y profesionalizacion de educadores del
nivel de la primaria ya que una buena capacitacion de maestros ayudara a mejorar la
calidad en el proceso de ensefianza aprendizaje, tomar decisiones y resolver situaciones
que dentro de las aulas se les presentan, asi mismo a sumir responsabilidades y a dar

resultadoseficientes.

Asi también enfocara su conocimiento a crear una escuela responsable: la que asegura
los aprendizajes imprescindibles a todos los alumnos y quienes acompafian a los
educandos, la creacion de un liderazgo para el aprendizaje, permite promover la
responsabilidad y el compromiso: comunidades de aprendizaje efectivas, comunidades
profesionales ampliadas.

En el estudio comparado realizado en la Conferencia Mundial de Educacion, 1975, se
pudo conocer que se aprobd la Recomendacion 69 a los Ministerios de Educacion,
relativa a la situacion del personal docente, cuya esencia mantiene total vigencia, la
misma expresa: “La relacion pedagdgica es el centro mismo del proceso de la educacion
Yy, por consiguiente, una mejor preparacion del personal de la educacion constituye uno
de los factores esenciales del desarrollo de la educacion y una importante condicion para

toda renovacion de la educacion”.’

*LA EDUCACION encierra un tesoro. Informe a la UNESCO de la Comisién Internacional sobre la
educacidn para el siglo XXI presidida por Jacques Delors. Madrid, Espafia: Santillana S.A; 1996. p.161.
>CONFERENCIA MUNDIAL de Educacién UNESCO. Editado Palacio de Convenciones. Concilio Mundial de
Educacion Comparada. La Habana, nov. 2004.
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En El Salvador como en otros paises latinos, la educacion se rige por la Ley General de
Educacion y por leyes accesorias, donde los subsistemas de ingreso a la docencia,
remuneracion y evaluacion se rigen por reglamentos y contratos cuyos mandatos no
guardan relacion con una gestion de recursos humanos por competencias. ¢Pero como
programar la capacitacion de los docentes en ejercicio sin establecer previamente el
nivel optimo de desempefio de los mismos, con base en lascompetencias que deben

cualificarlos en funcion de un mejoramiento continuo de la calidad educativa?

En El Salvador la evaluacion del desempefio docente estd contemplada en la Ley de
Carrera Docente y esté a cargo de las unidades técnicas del Ministerio de Educacion, a
fin de asegurar la formacion docente asi como la aplicacién de métodos iddneos para su
profesionalizacion, esto es en teoria ya que la realidad es muy diferente.

La evaluacion que se da es principalmente de los siguientes aspectos:

¢+ Preparacion profesional
¢+ Aplicacién al trabajo

% Aptitud docente.

2.4 Rol del docente actual.

“Durante mucho tiempo los pedagogos nos dedicamos a decir: “La realidad tiene que
entrar al aula” Resulta que hoy la realidad no pide permiso para entrar al aula. La
realidad entra de los modos mas variados e indiscriminados y a veces, nos trae
interrogantes muy fuertes sobre los cuales es importante que intentemos pensar y

formularnos las preguntas, y también encontrar alternativas de respuestas”.’

La realidad es que en la practica de muchos docentes se observa la falta de

capacidadyhabilidades para incorporarse al sistema educativo y que otros elementos

®“Los significados de la Educacién del Siglo XXI", Birgin (2006).
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como la falta de seriedad,responsabilidad, criterios y més aun de aptitud adecuada para
enfrentarse a los nuevos retos educativos hace que los maestros caigan en errores
decisivos que son vistos como dificultades a la hora de iniciar y durante el proceso

educativo con los alumnos.

Entre las practicas incoherentes y con faltos de criterios se encuentran a muchos
maestros utilizandolafrase jSaquenel libro de texto nifiosynifiaslesta exclamacion
clausura con frecuencia, los trabajosos intentos de muchos docentes para instaurar algdn
tipo de innovacion didactica en su aula y suele expresar un sentimiento de fracaso y
rendicion ante los mdaltiples obstaculos y dificultades para llevar a cabo el trabajo

docente que les corresponde y en el cual fueron “Formados inicial y permanentemente”.

La sociedad demanda cambios, especialmente cuando estos cambios se refieren a nuevas
formas de ensefiar y de aprender, permitiendo reestructurar o modificar viejas
metodologias que solo traen retraso, inconformidades y perjuicios de todo tipo a los

sectores vulnerables en cuanto a educacién se refiere.

No es desconocido que en ocasiones, los estudiantes del sector publico sufren de
maltrato fisico y psicolédgico, que van desde gritos, enviones, palabras o términos que
ofenden la dignidad de la poblacién infantil mas desprotegida y a su vez necesitada de la
poblacion salvadorefia, y que las agresiones provocan dafios que van desde el rechazo a
la institucidn, a los docentes, bajo rendimiento académico y lo que es peor el dafio en su

autoestima.

“La verdad es que la escena escolar no es la misma, ni en términos de adultos, Nni en
términos de jovenes, ni de lo que hablan, viven, o lo que pueden producir”. Nuestros
estudiantes no son los mismos. En el modelo tradicional, se los consideraba sujetos
pasivos que recibian de manera décil “nuestra instruccion”. Hoy aparecen ante nosotros

activos, inquietos, capaces de discutir, de argumentar, de dar razones, de exigir
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atencion...; sujetos sensibilizados, ademads, por otros acontecimientos y posibilidades,
segun su dmbito social de procedencia y actuacion: algunos, a partir de un simple clic
con el mouse pueden acercarse a noticias e imagenes de lugares distantes; otros, son
plenamente capaces de negociar el precio de los cartones recogidos con sus padres en el

trabajo cotidiano”Sintetiza Birgin (2006)

Investigaciones recientes sefialan tres grandes grupos de obstaculos que explican las
resistencias de los docentes al cambio: factores de tipo personal-emocional, factores
relativos a las competencias profesionales y factores de naturaleza institucional.
Légicamente se trata de factores que pueden —y suelen— combinarse, aumentando las

situaciones de inmovilismo.

“También es importante hacer énfasis en la informacion que reciben los maestros un
especial énfasis en la capacidad de seguir aprendiendo y conociendo los avances y
propuestas tecnoldgicas para la educacidn, conocer practicas innovadoras y creativas de
aprendizaje en las areas deCiencias Naturales, Matematica. . . Interiorizar sobre la
propuesta pedagdgica del centro educativo asi como la posibilidad de generar espacios
de intercambio de informacién y experiencias para la posterior aplicacion en la practica

docente”.’

Los docentes son imprescindibles para mejorar el aprendizaje de los estudiantes, para
incrementar la calidad de la educacion y para desarrollar la sociedad del conocimiento.
Son muchos los elementos que configuran la actividad docente: su formacion inicial y
permanente, el proceso de seleccion y de incorporacion a la escuela, las condiciones de
trabajo, la organizacion de la institucion escolar, el apoyo de los poderes publicos, las

perspectivas profesionales a lo largo de su vida y la valoracion social que perciben.

7 . . . s .y . ;.
Torres R.M., Profesionalizacion o exclusion. Mimeo. México. 1997
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La formacion de los docentes constituye uno de los principales factores dinamizadores y
cualificadores de los sistemas educativos. Se dice a menudo que los docentes o
educadores solos no podran cambiar la educacion, pero si éstos no cambian, dificilmente

podra lograrse transformaciones en ella.

Losdiferentes diagnosticos acerca de los mejores aprendizajes logrados por los
estudiantes y el incremento de la calidad de la educacion, subrayan la importancia de los

docentes y educadores como actores centrales en los procesos educativos.

2.5 Planes y Programas de Formacion Docente
En este apartado se presenta la formacion docente inicial y permanente que se
desarrollan en algunos paises de América Latina y que permitird comparar con la

formacion docente en El Salvador.

“El mundo en su conjunto esta evolucionando hoy tan rapidamente que el personal
docente, como los trabajadores de la mayoria de las demas profesiones, deben admitir
que su formacién inicial no le bastara ya para el resto de su vida. A lo largo
desuexistencialosprofesores tendran que actualizar y perfeccionar sus conocimientos y
técnicas (...) A los docentes en servicio habria que ofrecerles periddicamente la
posibilidad de perfeccionarse gracias a sesiones de trabajo engrupo y practicas de
formacion continua. El fortalecimiento de la formacion continua impartida de la manera
mas flexible posible puede contribuir mucho a elevar el nivel de competencia y la

motivacion del profesorado”.?

La formacion y el desempefio de los docentes, sin duda factores clave para la mejora de
la calidad de la ensefianza, no son elementos aislados, que pueden abordarse de manera
independiente, sino que, muy por el contrario, estan afectados por el funcionamiento de

diversas instituciones y por las condiciones sociales, culturales y laborales en las que

®|BIDEM. Pg. 48.
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ejercen su labor profesional. De ahi la complejidad de lograr este objetivo y la necesidad

de desarrollar enfoques sistémicos para avanzar en su consecucion.

Afirma Dussel (2006), en relacion con la escena escolar, “aunque los edificios
sean,enalgunos casos, los mismos, la disposicion de los cuerpos, las tecnologias y los
saberes son bastante diferentes”. Es asi como, ante estas nuevas situaciones y diversidad
de escenarios, vale la pena preguntarse: ;Donde y como se ubican los docentes? ¢Cual
es su rol? ;Qué docentes requiere esta nueva situacion educativa?; ;Qué caracteristicas
ha de tener la formacion —tanto inicial como continua de formadores? ¢Cuales son los
problemas y cuéles los dispositivos y estrategias que han de construirse y/o fortalecerse

para darles respuestas?

2.5.1Plan Nacional de la Formacion Docente en Argentina

El proceso de reconstruccion del sistema formador docente requiere tanto de la
formacion de los agentes del sistema educativo y de la produccién de aportes para el
desarrollo de la educacion en las escuelas, como de la elaboracion de un vinculo
sostenido y permanente con el sistema educativo y sus politicas. Para ello, es necesario
articular con las instituciones formadoras y con las organizaciones que participan del
desarrollo socio-cultural en los territorios y de las definiciones referidas tanto a los

sujetos y las instituciones, como a las tareas de formar y ser docente.

A partir del analisis y sistematizacion de experiencias acumuladas en la historia, y de las
distintas consultas técnicas y politico-institucionales acerca del estado de la formacién
docente en pais, el Plan Nacional de la Formacion Docente 2007/2010 define tres areas
prioritarias para el fortalecimiento y mejora del sistema formador y describe los
principales problemas y estrategias de cada area.Incluye el fortalecimiento e integracion

progresiva del sistema formador inicial y continuo
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Problemas: Necesidad de organizacion del sistema de formacion docente, de

planificacion del desarrollo del sistema y de su oferta.

EnArgentinase hacen recomendaciones para la elaboracion de disefios curriculares en

cuanto a Formacion Docente se refiere, entre ellas:

X/
L X4

X/
L X4

Necesidad de fortalecimiento de la gestion del sistema.

Debilidades en la organizacion y dinamica académica y pedagogica de los institutos
superiores de formacion docente.

Debilidad de las politicas estudiantiles que tengan en cuenta el perfil y las
necesidades de los alumnos de las carreras de formacion docente.

Estrategias:

Fortalecimiento de la identidad, cohesién e integracion del sistema de formacion
docente.

Fortalecimiento de la planificacion y del ordenamiento del sistema de formacion
docente.

Fortalecimiento de la gestion del sistema de formacidn docente y de su desarrollo.
Fortalecimiento de la dindmica organizacional de los ISFD que favorezca un buen
ambiente de aprendizaje y desarrollo formativo de los futuros docentes, y un trabajo
docente apropiado.

Fortalecimiento de politicas de apoyo y estimulo a los estudiantes de carreras de

formacion docente, que consideren sus necesidades y perfiles.

A continuacion se presentan aspectos de la formacion docente por medio de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion que se proporciona en la Universidad de

Lujan, Buenos Aires, Argentina:

+¢ Licenciatura en Ciencias de la Educacion Facultad de Filosofia y Humanidades.

Escuela de Ciencias de la Educacién

Carrera: Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Duracion: 5 afios
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Perfil

El Licenciado en Ciencias de la Educacién esta capacitado para trabajar en tareas de
formacion inicial y continua de docentes, planeamiento educativo, disefio, gestion y
evaluacion de planes de estudio, programas yproyectos educativos, propuestas
alternativas y evaluaciéon de instituciones educativas. Su formacion teorica y
metodoldgica lo habilita para producir conocimientos mediante el empleo de
herramientas propias de la investigacion educativa. Asi, puede desenvolverse en
dependencias de Ministerios y Secretarias de Educacion, en instituciones educativas de

todos los niveles del sistema educativo, en organizaciones sociales y comunitarias

Plan de estudio de Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Curso de Nivelacion
Introduccion a la problemética de las Ciencias de la Educacion
Materia especifica
Primer afio
Antropologia Cultural
Introduccion a la Légica y a la Epistemologia de las Ciencias Sociales
Biologia del Crecimiento y Desarrollo
Pedagogia
Introduccion a la Filosofia
Taller I: Realidad Educativa Argentina
Segundo afio
Filosofia de la Educacién
Sociologia General y Sociologia de la Educacion
Psicologia Evolutiva
Teorias del Aprendizaje y la Ensefianza
Didactica General
Historia Social de la Educacion
Taller I1: Problematica de la Educacion no Formal
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Tercer afo

Historia de la Educacion Argentina

Psicologia Educacional

Didactica Especial del nivel Pre-Primario y Primario
Politica Educacional y Legislacion Escolar
Metodologia de la Investigacion Educativa |

Taller I11: Problematica de los niveles Primario y Medio

Cuarto ano

Metodologia de la Investigacion Educativa 11
Estadistica Aplicada

Corrientes Pedagogicas Contemporaneas
Psicosociologia de los grupos e Instituciones Educativas
Didactica Especial del nivel Medio y Superior no Universitario
Organizacién y Administracion Educacional

Taller IV: Problematica del nivel Superior Universitario
Segundo ciclo

Para inscribirse en cualquiera de las asignaturas de la orientacion por la que se opte,
deberé tener aprobada la Prueba de suficiencia de un idioma extranjero.
Orientacién Planeamiento

Planeamiento Educacional

Seminario de Practica de la Investigacion

Optativa |

Optativa Il

Seminario |

Seminario 11

Orientacion Educacion de Adultos

Problemaética de la Educacion de Adultos

Seminario de Practica de la Investigacion

Optativa |

Optativa Il

Seminario |

Seminario 11

Orientacién Tecnologia Educativa

Tecnologia Educativa

Seminario de Préctica de la Investigacion

Optativa |

Optativa Il

Seminario |
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Seminario 11

Orientacién en Psicopedagogia
Orientacién Educacional

Seminario de Préactica de la Investigacion
Optativa |

Optativa Il

Seminario |

Seminario 11

Asignatura Optativa Permanente:
Pedagogia Especial

A continuacion también se presenta otro plan de estudios deCiudad Autonoma de
Buenos Aires Facultad de Filosofia y Letras en Argentina.

ST, LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
25N UBA EDUCACION
5;’ Universidad de Buenos Aires  Licenciado en Ciencias de la Educacion Facultad de
Filosofia y Letras

Objetivos de la carrera:

La carrera forma Profesionales, Investigadores y Docentes en el campo de la educacion.
Contenido: La formacion de grado se cumple en tres Ciclos. El Ciclo Basico Comun,
obligatorio para todos los estudiantes, constituido por 6 asignaturas. El Ciclo de
Formacion General, constituido por 21 unidades curriculares-asignaturas o seminarios-,
100 horas. (50 créditos) destinadas al conocimiento de los campos profesionales y 100
horas (50 créditos) cumplidas en proyectos de investigacion dirigidos a iniciar en las

practicas de investigacion cientifica.

El Ciclo de Formacion Focalizado, compuesto por 4 asignaturas o seminarios, entre 100
y 200 horas de trabajos de préacticas profesionales y 100 horas de trabajos de practicas
profesionales (50 créditos) y 100 horas de trabajo en practicas de investigacion en un

area electiva (50 créditos).
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Al finalizar las asignaturas obligatorias del Ciclo de Formacion General, el estudiante
elige -con la ayuda del Servicio de Orientacion Educacional de la Carrera- un Area de

Formacion Focalizada.

Por el momento puede elegir entre las siguientes: Educacion Formal, Educacién No
formal, Psicopedagogia, Tecnologia Educativa, Administracién y Planeamiento, todas
ellas orientadas hacia los desempefios profesionales. También se pude elegir realizar el
Ciclo de Formacion Focalizada en Areas Académicas, como por ejemplo Educacion y
Politica; Educacion e Historia; Educacion y Ciencias Sociales; Educacion y Didacticas
entre otras. La obtencion del Titulo de profesorado requiere el cursado de cuatro
materias del Area Educacion Formal y Residencia La formacion de grado garantiza la
participacion en grupos con un sistema de asesoramiento tutorial y brinda la posibilidad
de investigacion y practica profesional orientada al desarrollo de habilidades basicas
contempladas en las incumbencias del titulo.

Campo Ocupacional: Los graduados tienen posibilidad de insertarse en diferentes
tareas y en diversos campos. Por ejemplo en el campo de la Educacion formal el
graduado puede trabajar como Asesor pedagdgico Yy psicopedagdgico, como
Administrador, como Asesor en problematicas institucionales y de aula de los centros
educativos en todos los niveles: Escuelas infantiles, Jardines de Infantes, escuelas
primarias 0 EGB, escuelas Medias o Ciclos Polimodales, Instituciones de educacion

Terciaria y Universitaria.

En el campo de la educacién no formal el graduado puede ocuparse de la planificacion
y gestion de proyectos y programas de accion educativa (promocion de la salud,
recreacion, desarrollo para la participacion social y politica etc.) destinados a nifios,
jévenes y adultos fuera del sistema formal, al trabajo en Centros o Departamentos de

Capacitacién laboral en Empresas, Bancos, Sindicatos etc., en Centros de Tecnologia
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educativa (para elaborar proyectos y materiales de Educacion a distancia con soportes
impresos, radiales, de T.V. e informéticos).

En el campo de la Psicopedagogia puede trabajar en instituciones escolares y
hospitalarias asi como en otras instituciones sociales y en su consulta privada realizando
Orientacion educacional, Orientacion Vocacional y ocupacional, Diagnostico y atencion
a sujetos con dificultades de aprendizaje y necesidades especiales. También puede
encontrar ocupacion en empresas editoriales, centros culturales y en todos aquellos
proyectos sociales que requieran de la competencia especializada en los procesos de
formacion.Como Investigador cientifico la carrera lo prepara para realizar estudios sobre
el fendmeno educativo en sus diferentes manifestaciones y también para investigar las
estrategias 'y técnicas de intervencion educativa (pedagogicas, didacticas,

administrativas, psicosociales, etc.)

Con el Titulo docente el graduado puede insertarse en Bachilleratos Pedagogicos y
fundamentalmente- en los Institutos terciarios o universitarios dedicados a la formacion
de docentes y especialistas en educacioén.Su formacion le da especial competencia para
organizar y llevar adelante diferentes proyectos de formacién bésica y capacitacion
docente en el trabajo tanto para los roles de ensefianza como para los roles Directivos.
Plan de estudios: Licenciado en Ciencias de la Educacion

Duracién estimada: 5 afios

Ciclo Basico Comun

Introduccion al Pensamiento Cientifico

Introduccion al Conocimiento de la Sociedad y el Estado

Sociologia

Economia

Filosofia

Psicologia
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Ciclo de Formacion General

Hay 9 areas en las que se cursan materias obligatorias y un total de 4 electivas.

* Area Educacion, Pedagogia y Didactica

Educacidn I. Analisis sistematico de los procesos y acciones educativas

Educacion Il. Andlisis sistematico de los sistemas de educacion formal y no formal
Didéactica I. Teorias de la Ensefianza

Didactica Il. Estrategias y técnicas generales de la accion educativa

Educaciéon Especial

* Area Educacion y Ciencias de la Comunicacion (Electiva entre):

a. Teoriay Medios de la Comunicacion o Informatica y Educacion
b. Linguistica

c. Informatica

d. Fundamentos de Tecnologia Educativa

* Area Educacion y Ciencias Sociales

Sociologia de la Educacidn (Electiva entre):

a. Teorias Socioldgicas

b. Antropologia Sistematica | (organizacién social y politica)

¢. Fundamento de Ciencia Politica

* Area Educacion y Biologia

Biologia, Comportamiento, Desarrollo y Aprendizaje

* Area Educacion y Psicologia
Psicologia General

Psicologia Evolutiva
Psicologia Educacional
Electiva entre:

a. Teorias Psicologicas

b. Psicologia Social
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Psicologia Psicoanalitica

o o

Psicologia Genética
Psicologia Cognitiva
Psicologia Institucional

Psicologia de los Grupos

o Q —H~ o

Psicologia del Trabajo

* Area Educacion e Historia

Historia General de la Educacion

Historia de la Educacion Argentina y Latinoamericana. Electiva entre:
a. Historia Social General

b. Historia de América (un curso a opcion)

c. Historia Argentina (un curso a opcion)

d. Historia de la Ciencia y de la Técnica

* Area Educacion y Filosofia
Filosofia de la Educacion
Electiva entre:

a. Ldgica

b. Filosofia de la Ciencia
Etica

o o

Fundamentos de Filosofia
Antropologia Filoséfica
Filosofia del Lenguaje

Pensamiento Argentino y Latinoamericano

o Q 4 o

Historia de la Filosofia

* Area Politica y Administracion de Educacion
Politica Educacional

Administracion de la Educacion
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* Area Investigacion y Educacion
Investigacion y Estadistica Educacional |

Investigacion y Estadistica Educacional 11

Aprobar 17 asignaturas obligatorias y 4 asignaturas electivas.
50 Créditos por Trabajo de Campo
50 Créditos por Trabajos de Investigacion

Idiomas: 3 niveles de dos idiomas extranjeros, uno latino y uno sajon.

Ciclo de Formacién Focalizada en Areas de Dominancia

Dominancias Académicas:

4 asignaturas; 50 créditos por Trabajo de Campo en la dominancias de orientacién
profesional (a eleccion): 50 créditos por Trabajo de Investigacion en la dominancia
académica elegida.

Areas:
. Teoria de la Educacion
. Didactica

. Politica y Educacion

1
2
3
4. Educacion y Ciencias Sociales
5. Educacion y Psicologia

6. Educacion e Historia

7. Educacion y Filosofia

Dominancias en Orientaciones Profesionales

4 asignaturas; 50 creditos de Trabajo de Campo en el area elegida; 50 créditos de

Trabajo delnvestigacion preferentemente en el area elegida.

Area de Educacion Formal
Anadlisis Institucional de la Escuela (y de los grupos de aprendizaje)

Didactica de Nivel (Pre-primaria, Primaria, Media, Superior, una a eleccion)
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2 Materias electivas entre:
a. Psicologia del Aprendizaje

i

Dinamica de los Grupos de Aprendizaje

Didéctica por Area o por Nivel

o o

Disefio Curricular
Evaluacion del Aprendizaje
Educacién Especial 11

Analisis Sistematico de las Dificultades de Aprendizaje

o «Q —Hh o

Conduccidén y Supervisién Pedagogica
i. Formacion y Reciclaje Docente

J. Medios, Materiales y Equipamientos

Area de Educacion No Formal

Educacién no formal (modelos y teorias)

3 Materias electivas entre:

a. Educacion de Adultos. Concepciones y estrategias.
b. Desarrollo Sociocultural y Accién Comunitaria

c. Educacion Popular en Asociaciones de Base

d. Educacion y Tiempo Libre

e. Trabajo y Mercado Laboral

f. Capacitacion Laboral. Actualizacién y Reciclaje

g. Dindmica de los Grupos de Aprendizaje.

Area Psicopedagogia

Anadlisis Sistematico de las Dificultades de Aprendizaje Psicopedagogia Institucional
2 Materias electivas entre:

a) Teorias y Técnicas del Diagndstico

b) Teorias y Técnicas de la Asistencia Psicopedagdgica

¢) Didéctica de Nivel o Area

d) Orientacion Educacional

53



Area Tecnologia Educativa
Fundamentos de Tecnologia Educativa
Teoria de la Comunicacion o Informatica
2 electivas entre:

a. Informatica y Educacion

b. Educacion a Distancia

c. Evaluacion de Proyectos y Sistemas

d. Disefio Curricular

Area Administracion y Planeamiento

Administracion y Supervision de las Instituciones EducativasPlaneamiento Educacional
2 Materias electivas entre:

a. Educacion Comparada

b. Economia de la Educacion

c. Derecho Administrativo

o

Teoria del Planeamiento

e. Metodologia de la Conduccién y la Gestion

2.5.2 Sistema de formacion inicial docente en Nicaragua
En Nicaragua, la responsabilidad de la formacidén docente estd circunscrita a dos
ambitos:
a. El Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes (MECD), a través delPrograma de
Formacion Docente atiende la formacion inicial de los maestros deEducacion
Primaria, la que es impartida por Escuelas Normales Publicas,Privadas
Subvencionadas y privadas.
b. Las Universidades, particularmente, la Universidad Nacional Autonoma de
Nicaragua, Leon a través de su Facultad de Educacion; la Universidad Nacional

Auténoma de Nicaragua, Managua, a través de su Facultad de Ciencias de la
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Educacion y Humanidades; la Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa
Caribe Nicaragiense, a través de su Facultad de Educacion, la Universidad Catdlica
“Redemptoris Mater” por medio de su Facultad de Humanidades, Escuela de Ciencias
de la Educacion y la Facultad de Educacién y Humanidades de la Bluefields

Caribbean&IndianUniversity.

Politicas y Aspectos Normativos en las Escuelas Normales.

La formacion docente que imparten las escuelas normales se inscribe en la actividad de
la Educacion Secundaria 0 media la que a su vez esta inmersa en el sub sistema de la
Educacion General. De esta forma, la normativa que rige estas escuelas se encuentra en
el Reglamento General de Educacion Primaria ySecundaria y lo concerniente a la

actividad docente esta en el Reglamento de Carrera Docente.

Organizacion del Programa de Formacién Docente en Escuelas Normales

Las Escuelas Normales son Centros Estatales y como tales son administrados
directamente por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes, mediante un Director
asistido por un Consejo Consultivo, integrado por docentes, padres de familia y
estudiantes.La organizacion de las Escuelas Normales es diversa; existe una estructura
basica de cargos en ellas compuesta por un Director y su Secretaria, la Secretaria
Docente y dos Subdirectores, uno Administrativo y uno Docente. Del Subdirector

Docente dependen los jefes de Areas y de estos los Docentes.

Ademas, pertenecen a esta subdireccion, los inspectores, los bibliotecarios, los
responsables de las practicas profesionales, el responsable de informatica educativa y el
de cursos de profesionalizacion. A la subdireccion Administrativa se subordinan la
contabilidad, el responsable de cocina y su personal, y el de mantenimiento con los

jardineros, conserjes y encargados de vigilancia.
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Sin embargo, esta organizacion depende del tamafio del Centro puesto que de acuerdo al
Reglamento General de Educacién Primaria y Secundaria (Diciembre, 1993) los centros
de Educacion Secundaria donde se incluyen las Normales, se categorizaren A, B, Cy D
dependiendo del numero de estudiantes. Asi existen Escuelas con nimeros variables de

Subdirectores, Secretarias, Inspectores yConserjes.

Criterios de Seleccion e Ingreso

Los estudiantes que desean ingresar a las Escuelas Normales son captados a través de la
coordinacion que establecen las en con las delegaciones municipales del MECD a las
que se asignan cuotas de acuerdo a las necesidades de maestros graduados que esos
municipios presentan. En la realidad el nimero de nuevos ingresos esta en buena medida
determinado por los egresos del afio anterior; nimero que es en funcion de la capacidad
del Centro y de los recursos docentes del mismo.

Los requisitos de ingreso establecidos en el Reglamento General de EducacionPrimaria
y Secundaria son:

¢+ Tener menos de 21 afios cumplidos

¢+ Haber aprobado la educacién primaria

7

% Cumplimentar ficha de informacion

Plan de Estudios de las Escuelas Normales
Las Escuelas Normales imparten cursos dirigidos a estudiantes regulares y maestros
“empiricos” en proceso de profesionalizacion. Los planes para formar Maestros de
Educacién Primaria; en cursos regulares, son dos:
e EIl Plan B al cual se ingresa con el Diploma de Ciclo Basico es decir tercer afio
de secundaria y tiene una duracion de tres afios de estudio.
e EIl Plan C al cual se ingresa con el Diploma de Bachiller y tiene una duracién de

dos afios de estudio.
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Estos planes son también implementados en Cursos de profesionalizacion, al cual
ingresan maestros “empiricos” que trabajan en las escuelas del pais y acceden al Plan B
si han aprobado el Ciclo Basico de Educacion o al Plan C si poseen el Diploma de
bachiller. La duracion de estos planes de profesionalizacion es de 4 y 3 afios

respectivamente.

Instituciones universitarias en la Republica de Nicaragua
La educacion superior a nivel universitario es proporcionada por las siguientes
instituciones:

e Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Leon y la de Managua

e Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaragiiense

e Universidad Catoélica “Redemptoris Mater”

e Bluefields Caribbean&IndianUniversity.
En relacién a la formacién pedagogica universitaria y mas aun en la Universidad
Nacional Auténoma de Ledn, se dan las siguientes caracteristicas: segun la Facultad de
Ciencias de la Educacion que fue fundada en 1984 para atender la demanda de
profesionalizacion de maestros de educacién primaria y secundaria, para coadyuvar a la
disminucion del alto indice de empirismo de Educacién Media en los Departamentos de
Ledn y Chinandega. Se inicia con las modalidades sabatina y nocturna, ofreciendo la
carrera de Ciencias de la Educacion en las especialidades de espafiol, Ciencias Sociales,
Quimica, Biologia, Fisica y Matematica.
En 1993 se reabre la modalidad sabatina con las menciones de la Carrera de Ciencias de
la Educacion con las menciones de: espafiol, Ciencias Sociales, Matematicas, Inglés y

Biologia.
En 1995, se amplié la oferta de servicios en la modalidad vespertina con las

especialidades tradicionales, mas la carrera de inglés, ofreciéndose para esta época las

modalidades matutina, vespertina, nocturna y sabatina.A continuacion se presenta el
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Plan de estudios de una de las universidades antes mencionadas y que ofrece la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

CRITERIOS DE SELECCION DE INGRESO, QUIENES OPTAN A
ESTUDIOS PEDAGOGICOS, RENDIMIENTO DE ESTUDIANTES Y PLANES
DE ESTUDIOS, FACILIDADES Y GARANTIA DEEMPLEO.

La Facultad presenta tres programas

El [lamado Profesor de Educacién Media (PEM) es un programa de Becarios V Internos
dirigidos a estudiantes de los Departamentos de Leon, Chinandega, Esteli, Nueva
Segovia y Madriz a los cuales para su ingreso se les practica un examen de espafiol y
Matematica.

Ellos no realizan lo que se conoce como el Afio Comun, que es un periodo que tiene

entre otras caracteristicas; el nivelar, propedéutico y clasificatorio.

Universidad Nacional Auténoma de Leodn.
Facultad Ciencias de la Educacion y Humanidades

PLAN DE ESTUDIO
Licenciatura en Ciencias de la Educacién

| ANO
| SEMESTRE Il SEMESTRE
Higiene Fisica y Mental del Escolar 2 Psicologia evolutiva 2
Psicologia General 2 Didactica General 2
Filosofia de la Educacion 2 Psicologia General 2
Técnicas de Expresion 2 Pedagogia General 2
11 ANO
11l SEMESTRE IV SEMESTRE
Psicologia Evolutiva 2 Estrategia de Aprendizaje 2
Psicologia del Aprendizaje 2 Psicologia Educativa 2
Didactica General 2 Taller de dinamica de Grupo 2
Psicologia Social 2 Psicodiagnadstico e Intervencion 2
111 ANO
V SEMESTRE VI SEMESTRE
Psicodiagndstico e intervencion en edad . . .
Intervencion Psicosocial 2
escolar 2
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Organizacién y direccion en los Centros
Educativos 2

Investigacion Educativa 2

Proyecto Educativo 2

Evaluacién de Proyecto 2

Investigacion Educativa 2

Psicodiagndstico e intervencion en la
adolescencia 2

IV ANO

VIl SEMESTRE

VIl SEMESTRE

Orientacion Vocacional yProfesional 2

El preescolar y escolar 2

Didactica de las matematicas 2

Educacion de Adultos 2

Pedagogia Social 2

Educacion Especial 2

Didactica del aprendizaje de la
Lectoescritura 2

Psicologia Laboral 2

Adecuacion Curricular 2

V ANO
IX SEMESTRE X SEMESTRE
Didactica de las Ciencias Naturales 2 Estadistica 2
Didactica de las Ciencias Sociales 2 Monografia

Metodologia de la Evaluacion 2

Adecuacion Curricular 2

2.5.3 El Sistema Educativo y la formacion docente en la Republica de Cuba

Los subsistemas que integran la estructura del Sistema Nacional de Educacion son:

= Educacion Preescolar

» Educacién General Politécnica y Laboral (que comprende la Escuela Primaria,

laSecundaria Basica y el Preuniversitario)

= Educacién Especial

= Educacion Técnica y Profesional

» Formacion y Perfeccionamiento del Personal Pedagogico

Educacién de Adultos y Educacion Superior

Se destaca a continuacion la Educacion Primaria, esta es la base de la Educacion

General. Comprende seis gradosestructurados en dos ciclos:El uno va de 1° a 4° grado y

el otro, de 5° a 6° grado.

Los maestros primariosse forman para trabajar de primero a sexto grado, pero la practica

en el periodo de 1992-2000 ha sido la de trabajar por ciclos.El profesor de primer ciclo,

instruye en todas las asignaturas de un grupo Yy transita con sus alumnos. Como politica
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se ha tratado de que este transito sea de primero a cuarto, pero lo mas comun es el

transito de primero a segundo y de tercero a cuarto.

En el segundo ciclo en el periodo estudiado trabajaban dos maestros, uno que
desarrollaba su labor en las humanidades y otro en las ciencias. Entre ambos compartian
las labores educativas en un grupo, aunque con frecuencia uno de ellos asumen la labor

de profesor guia.

En el 1° ciclo se imparten conocimientos esenciales de las materias instrumentales,
Lengua Espafiola y Matematica, encargadas de dotar al escolar de las
habilidadesindispensables para el aprendizaje. Ademas, el nifio recibe nociones
elementalesrelacionadas con la naturaleza y la sociedad, y realiza actividades de

Educacion Fisica, Laboral y Estética que contribuyen a su formacién multilateral.

El 2° ciclo continda el desarrollo de habilidades iniciado en el primero y en él se
comienza el estudio de nuevas asignaturas: Historia de Cuba, Geografia de
Cuba,Ciencias Naturales y Educacion Civica.Asimismo, se fortalecen las actividades de
educacion patridtica, fisica laboral y estética.

El nivel primario presta especial atencion al desarrollo de habilidades y capacidades,
tanto intelectuales como précticas, a la formacion de hébitos de trabajo independiente, a
la adquisicion de normas de conducta y convivencia social, asi como a sentar las bases

para la formacion de convicciones patridticas y morales.

2.5.3 Formacion docente en Cuba(Vver Anexo 11)

La educacion cubana ha sido motivo de atencion en las ultimas décadas por sus buenos
resultados de aprendizaje. Durante el Encuentro Internacional sobre Evaluacion, Carrera
y Desarrollo Profesional Docente, celebrado recientemente en la Universidad Catdlica

Cardenal Silva Henriquez, educar chile conversé con el representante cubano para
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aproximar a la realidad pedagogica de la isla, Héctor Valdés, director del Instituto de
Ciencias Pedagogicas de Cuba, y estuvo unos dias en Chile para hablar de las
experiencias de evaluacion del desempefio y carrera profesional docente de su pais.
Cuba cuenta con una de las mayores tasas de docentes del mundo, exhibiendo cifras que

alcanzan los 36 profesores por cada cien habitantes.

Cuba dispone de 16 centros de formacion docente: dos en la capital y uno en cada
provincia. La carrera dura cinco afios. Cada docente que egresa tiene una plaza de
trabajo asegurada en la provincia donde reside o cumpliendo el servicio social en una

provincia donde haya déficit de maestros.

En Cuba la educacion recibe valor que estimula la realizacion de muchos cambios y
desde 1975 en la formacién inicial de docentes para todos los niveles, se dan otros y de
los principales fue la creacion de la Licenciatura en Educacion Primaria, primero para
los maestros en ejercicio y posteriormente, a partir del curso 1991 1992, como Unica via
de la formacién regular.De forma similar ocurrié para la Licenciatura en Educacién
Preescolar, alcanzando en el curso 1993-1994 esta Gltima condicion. De esa forma se
completd para todos los niveles y tipos de ensefianza laformacién del personal docente

con nivel universitario.

En este proceso ininterrumpido se han producido en los ultimos 25 afios diferentes
procesos de perfeccionamiento de los planes de estudio y de la estructura de carreras
pedagdgicas en respuesta las nuevas necesidades y fases del desarrollo educacional del
pais.Como se ha sefialado, las tres vias importantes para dar solucion al urgente
desarrollosociocultural del pais: formacion emergente y acelerada de maestros y
profesores;formacion regular y utilizacion de la superacion y recalificacion para elevar
el nivel culturalBasico y pedagdgico psicoldgico de los maestros en ejercicio, titulados y

no titulados, sonclaves importantes del sistema de formacion y perfeccionamiento, las
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cuales estanpresentes incluso en las actuales condiciones y que tratan de aprovechar los
recursos ypotencialidades creadas en cada etapa historica.

Los docentes en Cuba, su evaluacién y su salario

En lo que se refiere al personal docente, en el curso 2000-2001 habia frente a alumnos
un total de 178,522 docentes, lo que mantuvo la cobertura lograda en afios anteriores y
se logré mantener y, en algunos casos, disminuir la relacion de alumnos por docente en

el sistema.

En 2002 la Educacion Primaria posee el 81,3% de total de sus maestros
comoLicenciados en Educacion y en la Educacion Media General esa cifra es del
90,0%.Las formas actuales de evaluacion del docente son el resultado de un proceso de
afios, que fue consensuado con los propios maestros y sus organizaciones y quesurgio de
ellos mismos, como una necesidad para la elevacion de la calidad de laeducacién. La
evaluacion del docente se realiza como un proceso continuo en que el evaluador hace un
alto cada afio para integrar o resumir opiniones y criterios del trabajo del evaluado que
organiza y expresa mediante indicadores establecidos, en forma de valoracién, en un
lenguaje preciso, sencillo, con estilo directo, atendiendo a los resultados del trabajo en la

etapa y caracteristicas individuales de educadoras, maestros y profesores.

En los afios 70 primaba un escalafén por el rendimiento académico, los profesores eran
ubicados en lugares de trabajo segun sus preferencias y sus promedios de notas de la
universidad. Esto, salvo los lugares donde habia déficit, a los que se enviaba profesores a
cumplir el servicio social por dos afios. Pero la situacién fue evolucionando, hasta llegar
a la formula que se aplica desde hace unos diez afios: se le pide a los mejores que vayan
a los lugares mas deficitarios, como una manera de elevar equitativamente la calidad de

la educacion a partir del desempefio profesional.
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Disminucion de los alumnos por aula por medio de la masificacion en la formacion
docente

En los ultimos tres afios las autoridades se han enfrascado en la formacion masiva de
docentes con el objetivo de disminuir la cantidad de nifios por aula. En la ensefianza
primaria cubana s6lo hay hasta 20 nifios por aula, mientras que en la secundaria cada
docente atiende a 15 alumnos. Para lograr eso hubo que formar a 60 mil docentes y se

hizo con una convocatoria publica.

Los aspirantes recibieron un uniforme, estudiaron en un centro de formacién con
régimen de internado para que se habilitaran rdpidamente y en el segundo afio estuvieran
en condiciones de compartir su tiempo de formacion con el ejercicio de la
docencia.Actualmente, el primer afio es un intensivo y durante el segundo afio van a la

universidad por encuentros, al mismo tiempo que imparten clases guiados por un tutor.

Perfil del buen profesor

SegunHéctor Valdés tiene una imagen muy clara del perfil del buen profesor:
“estimamos muy altamente a un trabajador social” dice, entendiéndose por tal a una
persona que “no abandone la tradicion de apostolado que histéricamente tuvo el maestro
cubano. Fue una persona humilde, culta y un elevadisimo compromiso ético con su
nacion”. De acuerdo al especialista, lo esencial es que eso sumado a un alto desempefio
en su profesion, le permita contar con todas las herramientas para profesionalizar su

labor.

¢ Se debate sobre la calidad de la educacion en Cuba?En Cuba el suefio de la cantidad se
logré en 1970, cuando se universalizo la ensefianza. Desde entonces la lucha enféatica ha
sido elevar la calidad de la educacion, donde ha jugado un papel muy importante el
sistema de investigacion cientifico pedagdgico que tiene el pais. Se tienen centros de

estudios en todos los institutos superiores pedagdgicos; un rubro de la evaluacién anual
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docente es la investigacion, es parte de su desempefio, por lo tanto son docentes

investigadores que tienen una actitud cientifica ante su préactica.

El Instituto Central de Ciencias Pedagdgicas, dirigido por Héctor Valdés, juega un rol
muy importante en la investigacion educativa. Las ciencias pedagogicas cubanas se
rigen por programas y proyectos, en cada territorio existe un banco de problemas
identificados por los consejos cientificos territoriales, a fin de que las investigaciones se
pongan al servicio de estos problemas, y los recursos asignados apunten a la misma

direccion.

Recientemente en la Habana abrieron un curso las 14 universidades pedagogicas del
pais. Se forman casi 30 mil estudiantes como profesores de preescolar, primaria y
ensefianza especial.El curso escolar 2013-2014 arrojara la primera graduacion de estas
22 escuelas que, en cuatro afos, y con vistas a las licenciaturas, forma a los maestros de
las ensefianzas mas comprometidas en la formacion de valores y la integralidad en
edades tempranas, como lo son en los niveles de preescolar y la primaria.Para el
potencial de alumnos, méas de tres mil, que comenzaron el primer afio de cada carrera
pedagogica y para los que continlen su carrera se dispone de siete mil 528 profesores
que, a tiempo parcial o completo, asumiran la formacién de los futuros maestros cubanos

para todas los niveles de educacion.

Entre las prioridades de las universidades y escuelas técnicas pedagdgicas esta la
formacion politica-ideoldgica de los jovenes estudiantes, el dominio profundo de los
contenidos que deberdn impartir, el comportamiento ético de los profesores que
representen el mejor modelo a seguir, y la educacion en valores de solidaridad, entrega y
alto sentido de la responsabilidad.Las universidades pedagogicas cuentan con 21 perfiles
de carreras y en dos cursos se adoptaron dualidad de asignaturas como Matematica-
Fisica, Quimica-Biologia, Educacion Laboral-Informatica, que permitirdn un docente

mejor preparado en el dominio del par de materias.
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TRANSFORMACIONES EN LOS PLANES DE ESTUDIO DE LICENCIATURA
EN EDUCACION (INSTITUTOS SUPERIORES PEDAGOGICOS)

PLAN “A” PLAN “B” PLAN “C”
_ Vigencia: 1977-198 Vigencia 1982-1989 “Vigencia 1990-1991
Ultima graduacién. 1984 Ultima graduacion1994 Ultima graduacion1996

Principales cambios del Plan A al B

¢+ Se produce el perfeccionamiento de los planes de estudio en toda la educacién
superior, acogiéndonos a sus caracteristicas generales.

% Se incrementan un afio las carreras para equipararlas con las restantes de la

educacion superior.

%+ Se incrementaron el nimero de asignaturas y el contenido académico de las
carreras.

%+ Se organiza el sistema de formacion practico docente con actividades desde el
primer afio con vinculo con las disciplinas pedagdgicas y las metodologias de
enseflanza en: préacticas pedagogicas generales, précticas pedagogicas
especializadas y practica docente. Las dos primeras con el fondo de tiempo
dentro de las disciplinas respectivas.

« El tiempo total de la practica docente concentrada se reduce a 8 semanas en 4°

afio y 12 semanas en 5° afo.

Ajustes sufridos en el Plan B durante su vigencia
Como resultado de diferentes analisis sobre la calidad de la educacion (Activos por la
calidad de la Educacion, Congreso del PCC, Congreso FEU, Congreso UJC) se
introdujeron en el curso 1986-1987 los cambios siguientes:

++ Se extendid la préctica docente a un semestre en quinto afio

% Se incluyod la Computacion en varias carreras.

%+ Se establecid el curso introductorio de siete semanas para las carreras de ciencias

y las técnicas.
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En el curso 1987-1988 se produce una descarga general de los planes para lograr la
ampliacion e incorporacion progresiva de los estudiantes a las escuelas, desde los
primeros afios, evitar el exceso de informacion innecesaria e incrementar el desarrollo de
habilidades profesionales.En el curso 1989-90 se amplia la practica docente del quinto

afio a un curso completo y se insertan los estudiantes de 3° y 4° afio en las escuelas.

Principales cambios del Plan B al C

Como resultado del nuevo perfeccionamiento general de la educacion superior, se
asumen las caracteristicas de los planes C, entre cuyos principales aspectos estan:
introduccién del concepto de disciplinas, con un nuevo agrupamiento y reduccién de
estas; determinacion de los objetivos de afio, y determinacion de los componentes

académico, laboral e investigativo.

En las carreras pedagogicas se modifican:

e Se reelaboraron los modelos del profesional.

e Disminucién del nimero de disciplinas.

e Aumento de la practica laboral, con vinculo a las escuelas desde primer afio y

aumento progresivo de su frecuencia hasta el curso completo en quinto afio.

Esto no resolvié totalmente algunas de las deficiencias que se siguieron manifestando y
que dieron lugar a un diagndstico mas profundo, tanto de la preparacion de los docentes
en ejercicio como de los planes de formacion, lo que dio lugar a los nuevos planes

puestos en vigor en el curso 1992-1993.

Situacion actual

Aun cuando los nuevos planes de estudio han estado dirigidos a resolver las deficiencias
que no fueron resueltas en el plan C, en la practica se han producido adecuaciones,
fundamentadas inicialmente en las necesidades de fuerza laboral de los diferentes

territorios. En la actualidad se ha extendido el concepto de préactica responsable desde el
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tercer afo, existiendo provincias que tienen incorporados a sus estudiantes al trabajo en

la escuela desde segundo afio inclusive.

Los ajustes hechos a los planes de estudio, fundamentalmente para segundo, 3° y 4° afio,
Ilevan a una concepcion del logro de los objetivos y comprobacion de los supuestos.Para
poder dar cumplimiento a los objetivos y comprobar los supuesto se trabajado en el
analisis de las respuestas y observaciones realizadas a los diferentes maestro y
estudiantes de la carrera de la licenciatura en educacién, asi mismo de lo que
proporcionaron los directores de los centros educativos en el que se puede mencionar
que:

v Que los docentes encuestados no estan satisfechos al 100% con la labor asignada
en el salon de clases ya que no les consultan cuél es su fortaleza en el nivel
académico que les otorgan, esto trae como consecuencia incomodidad,
desinterésa la hora de ejecutar su labor como docentes, esto contradice la
normativa sobre este aspecto en el que se menciona que los directores revisaran
la experiencia, conocimiento, habilidades, aptitudes y preferencia de los
docentes para poderles asignar la carga académica, este aspecto hace que el
docente baje su la calidad, en su desempefio como profesional en el &rea docente
y esto a la vez traiga consecuencia en el rendimiento académicos de los alumnos

asignados ya que hay imposicionante la labor.

Los docentes se ven afectados por varios sucesos y acontecimientos dentro de los
salones de clases, de los que se pueden mencionar: La cantidad de estudiantes asignados
por a cada maestro es demasiado numeroso, situacion que hace mas dificil lograr los
objetivos planificados, debido a los distractores que provocan el hacinamiento, factor
que se ve reflejado en el momento de dar atencion a los alumnos ya que muchos de los
maestros no tienen la preparacién adecuada, otro factor que contribuye a esta situacion
es la falta de instrumentos para solventar los déficit de aprendizaje, la edad, el ritmo de

aprendizaje, problemas emocionales y conductuales, de salud, econémicos; no son
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faciles de resolver y esto provoca que en los salones de clase hayan nifioscon bajo

rendimiento académico.

En los centros educativos no solo hay profesionales de ciencia de la educacion sino que
también hay profesionales en otras especialidades atendiendo aulas de 1°y 2° nivel que
han recibido el curso de formacion pedagdgica que equivale a un afio de preparacion
docente. Este factor viene a contribuir a incrementar las deficiencia académicos en los
ciclos mencionados ya que profesionales de otras areas como médicos, licenciados,
ingenieros, abogados estan ejerciendo la docencia para 1° y 2°Ciclo, este mismo factor
afecta la parte econdmica de los docentes preparados ya que el MINED esté contratando

profesionales para atender el nivel basico de la educacion en el pais.

La relacion entre planes y programas de estudio de la formacion inicial que reciben los
docentes se establece que una de las instituciones(Universidad Pedagogica)
proporcionan la educacién basada en la demanda que requiere del MINED; mientras que
otra institucion(Espiritu Santo) lo hace en mediana proporcion pues la relacion que hay
entre el plan de trabajo del MINEDy la oferta académica de dicha institucion de
educacion superior. La tercera institucion (U.E.S.) es la institucion que menos se apega
a los planes y programas que exige el MINED, ya que esta instituciéon prepara mas el
area administrativa. Esto se fundamenta al indagar los programas de estudio que tienen
las instituciones de educacion superior que ofertan la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion.

Los planes y programas que tienen las I.E.S. no se modifican constantemente lo cual no
permite que se actualice y no vaya acorde a la necesidad de la poblacion estudiantil y
requisitos del MINED vy de los programas de Educacion Béasica. Esto se comprueba con
lo planteado el MINED en el 2012 de la reforma a los programas de 1° y 2°Ciclo que

entraban en vigencia para este afio y que hasta la fecha no se han implementado.
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La procedencia académica de los profesionales en Ciencias de la Educacién no es un
factor determinante para el buen desempefio académico, ya que esta depende de la
actitud y capacidad que el maestro muestre a la hora de ejecutar su labor docente. El
desempefio y calidad docente que proporcione el Licenciado en Educacion dependera
en si de los valores, principios, vocacion y empefio que este posea y deseo otorgar a su
espacio laboralsemipresencial de los cursos diurnos, ya que los estudiantes solo asisten a
recibir la docencia en el 1.S.P. dos o tres dias a la semana, permaneciendo el resto del
tiempo como maestros y profesores en las escuelas. Los ajustes para la Licenciatura en
Primaria son mayores en provincias como Ciudad de La Habana y Matanzas, por la

permanencia de los estudiantes durante la semana en la escuela.

Las valoraciones hechas sobre los resultados positivos de ese vinculo responsable y
mayor con la escuela, del cual han sido portadores los propios estudiantes de los I.S.P.,
ha permitido introducir como concepto general —aunque no haya necesidades de fuerza
laboral- el adelanto de la practica responsable desde el tercer afio. En quinto afio se

mantiene durante todo el curso la préctica a tiempo completa.

2.5.4La Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la Republica de México

En México todo programa académico ya sea de licenciatura o del nivel de posgrado debe
responder a las expectativas generadas por la sociedad. Hoy, la sociedad demanda a las
I.E.S. cambios y aportaciones originales para el progreso social.

En ese sentido, la Universidad Autonoma del Estado Hidalgo previo estudio regional de
necesidades socioeconémicas- disefia nuevos programas académicos que contribuyan al
desarrollo regional de la entidad y al progreso individual de centenares de jévenes que

esperan nuevas opciones profesionales.

La UAEH consciente de las necesidades sociales e individuales, presenta a la comunidad
universitaria la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, como una alternativa
profesional de calidad para los jovenes interesados en mejorar las condiciones

educativas de nuestra entidad y del pais. Esta propuesta nace como resultado de la
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informacion que arrojé el estudio regional de Hidalgo y de la identificacion de los
problemas en el campo de la educacion vinculados directa e indirectamente con las

condiciones socioeconémicas de la entidad.

La Licenciatura que proponemos, responde a problemas que a la fecha otros programas
académicos en educacion no han centrado su atencion. Las Instituciones de Ensefianza
Superior que en el estado ofertan licenciaturas en educacion con sus diversas
denominaciones como: Licenciatura en Educacién Primaria, Licenciatura en Educacion
Bésica, Licenciatura en Educacion Primaria en el Medio Indigena, etc. se han inclinado

por campos especificos como la formacion de profesores.

La propuesta de la UAEH va en otro sentido, tiene el objetivo de atender otros campos
que permitan a los egresados del programa académico incursionar en el inmenso
archipiélago de lo que actualmente es la educacion. Esto es, propiciar el cambio en el
concepto actual de Licenciado en Educacion, por uno diferente y mas amplio, donde la
correspondencia con otras disciplinas enriquece lo educativo y permite al egresado
descubrir todas las interrelaciones de la educacion con lo social. Por lo tanto, es muy
importante para los egresados porque amplia sus futuras oportunidades laborales.Es asi
como la propuesta plantea cambios cualitativos para las tradicionales licenciaturas en

educacion.

Vision.

La Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la U.A.E.H. se convierte en el Unico
programa académico que en el Estado Hidalgo incorpora innovaciones vinculadas al
mundo del trabajo y a las necesidades reales educativas de la entidad, por lo que se

considera dentro de su tipo un programa lider.

Misién
Formar profesionales de la educacion, que se conviertan en lideres en su campo y con

sus conocimientos, contribuyan a resolver los grandes problemas educativos de Hidalgo,
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con apego a una sélida formacion multidisciplinaria que les permita tomar conciencia de

su tiempo.

Obijetivos

Formar profesionales capaces de analizar la problematica educativa y de intervenir de
manera creativa en la resolucionde la misma mediante el dominio de las politicas, la
organizacion y los programas del sistema educativo mexicano.Dotar a los futuros
licenciados de ciencias de la educacion de las bases tedricas metodoldgicas de las

ciencias de la educacion.

Campo de Accidn del Egresado
El Licenciado en Ciencias de la Educacion se desempefia en organismos, entidades y
establecimientos educativos formales y no formales, oficiales y no oficiales y en todo
tipo de organizacion o entidad que realice actividades vinculadas con la educacion, ya
sea en forma presencial o a distancia, pues esta habilitado para:
v" Participar en la definicién de politicas educativas de distintos niveles.
v" Elaborar planes, programas y proyectos para la implementacion de concepciones
y politicas educativas y culturales.
v' Disefiar, revisar, ajustar y evaluar propuestas curriculares.
v" Planificar, organizar, conducir y evaluar sistemas institucionales y servicios
educativos.
v Elaborar y/o implementar disefios de investigacion  educativa,
realizardiagnosticos y estudios en distintas situaciones de la realidad educativa.

v' Estructurar, conducir y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje. Entre otras.

Modalidad

Es sistema escolarizado, con horario de clases fijo a determinar cada semestre.
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Perfil de Ingreso

Los candidatos para ingresar a la Licenciatura en Ciencias de la Educacion deberan
poseer las siguientes caracteristicas:Capacidad de analisis, buen manejo del lenguaje
verbal y escrito, habilidad para el trabajo en equipo, capacidad para resolver problemas,

fuerte compromiso social, gran vocacion de servicio, iniciativa y creatividad

Perfil de Egreso
El estudiante que egrese de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion sera capaz de
conocer:
v El marco tedrico en epistemologia, psicologia, sociologia entre otras disciplinas.
v Modelos de capacitacion empresarial para: obreros, empleados, mandos medios y
directivos. Modelos de formacién educativos para estudiantes, profesores y
directivos.
v Medios masivos de comunicacion y uso de nuevas tecnologias en el aula.
v" Organismos educativos, politicas educativas y sistemas educativos
internacionales y nacionales.
v Modalidades de educacion, entre las cuales se encuentra la formal, no formal,

rural, urbana, abierta, a distancia y espacial. Entre otros.

Estructura del Programa

La organizacion de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion se compone de nueve
semestres con un equilibrado nimero de horas tedricas y practicas y con cuatro areas de
formacion:  tedrica-metodoldgica,  énfasis  profesional,  subespecialidad vy

areacomplementaria.

El area tedrica-metodologica proporciona al alumno los conocimientos basicos de la
disciplina educativa. En esta area aprende la teoria méas relevante y actual de la
educacion. En el area énfasis profesional, el alumno adquiere conocimiento para la

futura practica profesional. En el area de su especializacion, el alumno elige las materias
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optativas para formar su area de especializacién con una vinculacion al mercado de

trabajo educativo.

Al respecto, la fundamentacion de las materias optativas consiste en la necesidad de
elaborar curricula adecuados a los intereses de los alumnos, reclama una respuesta
apropiada a esta demanda, que se otorga concediendo libertad para que los alumnos
elijan las materias de su agrado. Ahora bien, los objetivos de las materias optativas son
los siguientes:

» Crear en los alumnos horizontes nuevos de investigacion

» Despertar el espiritu critico

» Fomentar nuevos intereses, que benefician las opciones vocacionales

» Establecer un saludable clima de trabajo entre docentes y discentes

» Evitar la pasiva acomodacion del alumno al curriculo obligatorio, suscitando su

participacion.

2.5.5 La formacién docente en El Salvador

La formacién docente en El Salvador es brindada por diversas Instituciones de
Educacion Superior, en su mayoria privadas y una estatal. Las Instituciones formadoras
se rigen por una Ley de Educacion Superior y por la Ley de Universidades Privadas y
comoinstitucion normadora se tiene al Ministerio de Educacion. Cada una de las

instituciones posee sus propios programas de estudio y estos de acuerdo a su filosofia.

"Formar de manera adecuada, cientifica y ética, a los docentes para los distintos niveles
y especialidades educativas; promoviendo y fomentando la investigacion para mejorar la
calidad del proceso ensefianza-aprendizaje” es uno de los principales puntos que tiene la

Ley de carrera docente de El Salvador.

Entre la formacion inicial brindada por ellas estan los Profesorados y la Licenciatura en

Ciencias de la Educacion. Las instituciones que forman inicialmente a los docentes en la

73



actualidad son diversas y en gran numero diseminadas en todo el pais.Los Profesorados
con sus diferentes especialidades tienen una duracion de aproximadamente 3 afios y la
Licenciatura es entre 5 afios a 5 afios y medio.
Requisitos de graduacion:

e Aprobacién de las asignaturas del Plan de Estudios.

e Haber completado satisfactoriamente la practica docente.

e Haber completado el servicio social que la Ley establece.

e Haber cumplido con los requisitos establecidos en el instructivo para el

funcionamiento de las carreras de Profesorado del Ministerio de

Educacién.Otros.

Grado y titulo que otorgan:
Profesor (a) en Educacion Bésica para Primero y SegundoCiclo en diversas
especialidades y Licenciado en Ciencias de la Educacion que en algunas instituciones

especificamente las privadas si se especializan en niveles y asignaturas.

Nuevos planes y programas
El Ministerio de educacion cambia planes de formacién inicial docente. EI Consejo
Nacional de Educaciéon Superior y el Ministerio de Educacion del El Salvador son los

organismos que regulan el Sistema de Educacion Superior.

Los programas de estudio vigentes fueron disefiados en el afio 1997 e iniciaron su
implementacién el siguiente afio (1998), es decir que han pasado 15 afios sin que hayan
sido modificados y las necesidades educativas han evolucionado drasticamente, por lo
tanto, se vuelve cada vez mas fundamental hacer un replanteamiento de la formacion
inicial docente que responda mejor a las demandas y exigencias de la sociedad de
conocimiento que vive el pais.En el transcurso de esto afios, se han desarrollado varios

intentos de revision y ajustes de estos planes, los cuales no han podido ser
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implementados en su totalidad por la falta de consenso y de articulacion en todos sus
procesos.

Los planes de ensefianza de las distintas especialidades de profesorado que imparten
varias universidades del pais han sido modificados, asegura recientemente el
Viceministro de Educacion, Héctor Samour, afirmé que los planes no se habian
cambiado desde hace quince afios.

"Estaban trabajando con unos planes muy desfasados, que no correspondian ni con el
curriculo actual, vigente en colegios y escuelas", asegurd el vice titular de la cartera de

Educacion. _ Expuso que se ha hecho énfasis en la parte de las especialidades _.

"Los planes de estudio anteriores tenian muchas materias generales y muchas materias
pedagogicas, pero un profesor de matematica que egresaba lo que menos conocia era
de esa area. Ahora se ha cambiado. Hoy hay dieciséis materias de especialidad, mas las

generales, mas las pedagdgicas”, afiadio.

El proceso de sustitucion de los planes de estudio se llevard a cabo en 2013 en todas las
universidades.Segln se conoce, esta es una decision que empez6 a barajarse desde la
gestion de la ex ministra Darlyn Meza y se continud durante la presente gestién.Para
poner en marcha nuevos disefios de planes de estudio, el MINED logr6 que los
representantes de centros de ensefianza superior aportaran para formarla.Entre los
centros de ensefianza superior que brindan carreras de profesorado se
encuentran:Universidad de EI Salvador (U.E.S.), Universidad Pedagogica de EI Salvador
(U.P.E.S.), y mas recientemente Escuela Superior de Maestros (ESMA). Esta ultima es
estatal y fue creada por el actual gobierno.

El viceministro Samour también expresd que estan en la fase final de discusion de la
futura politica nacional de formacion docente. Esta sera presentada por las universidades
en un taller.Los planes y programas de estudio que forman parte de este proceso son los

profesorados para docentes de Tercer Ciclo de Educacion Bésica y Educacion Media en las
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siguientes especialidades: Lenguaje y Literatura, Ciencias Sociales, Matematica, Ciencias
Fisicas, Biologia, Quimica e inglés.

Ademas, se tiene contemplado el plan de estudio del Profesorado en Educacion Fisica,
Educacion Avrtistica y en Educacion Bésica de 1° y 2°Ciclo. Una de las innovaciones mas
destacadas en estos nuevos planes y programas, consiste en el disefio de 4 seminarios
complementarios para todas las carreras, el alcance de las précticas docentes y la
incorporacion de un curso propedéutico, como un requisito previo para los estudiantes
candidatos a formarse para la docencia. Este ultimo pretende ser un mecanismo para
fortalecer y nivelar a los candidatos en tres areas fundamentales para iniciar su proceso
de formacion para la docencia, como la expresion oral y escrita, el razonamiento l6gico

y la introduccion a las tecnologias.

Otra innovacion importante consiste en los planes y programas de la formacion inicial de
docentes en educacién inicial y Parvularia, en los niveles de Profesorado y Licenciatura,
los cuales responden a la implementacion de las estrategias planteadas en la politica de
Educacion Inclusiva y la politica nacional de Educacion y Desarrollo Integral para la

Primera Infancia, impulsadas por este Ministerio desde el afio 2010.

Los esfuerzos que el MINED ha realizado en la formacién de los docentes en servicio
han sido varios y en diferentes modalidades, Gltimamente se destacan los cursos de
actualizacion en las diferentes especialidades desarrollados por la Escuela Superior de
Maestros (ESMA), tales como: Biologia, Ciencias Fisica, Quimica, Lenguaje y

Literatura, Estudios Sociales y Matematica®.

Los programas establecidos por el MINED en cuanto a formacion docente
mencionados por el ex-Viceministro de Educacion, Héctor Samour, en donde afirmaba
que los planes en vigencia llevan ya 15 afios de no cambiarse y que a partir del afio
2013 entrarian en vigencia los nuevos, hasta la finalizacion de esta investigacion dichos

programas no se conocen, no hay publicaciones alguna y en el MINED no hay quien de

° Publicacién del Ministerio de Educacion, 15 de mayo 2012
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informacion del conocimiento de la existencia de esto o de la implementacion de los

mismos.

Las I.E.S. siguen ofertdndolo lo mismo de hace afios atras en el area de la Licenciatura

en Ciencias de la Educacion para 1° y 2°Ciclos de Educacion Basica.

Hablar de los cambios en la educacion es hablar de transformaciones en el mismo
sistema de gobierno ya que cada nueva administracion trae consigo planes y programas
que fortalecen los procesos educativos El Salvador como en otro paises la educacion es
constantemente un proceso que debe sufrir cambios, cambios en la curricula, en el

plantel educativos, en la formacion docente, en la misma sociedad.

Ejercicio de la docencia en la Educacion Basica por otros profesionales
En cuanto a las personas que ejercen la docencia en El Salvador se establece en la Ley
General de Educacion que:"El educador es el profesional que tiene a su cargo la

orientacion del aprendizaje y la formacion del educando”... (Articulo 84).

Y en el sistema educativo nacional en el Nivel Basico es atendido por docentes
egresados de la Escuela Normal a poco tiempo de jubilarse, de Institutos Educacion
Superior entre ellas universidades e institutos especializados. También por Licenciados
en Ciencias de la Educacion unos con especializacion en areas o niveles determinados;
otros con alguna formacion pedagdgica y didactica aunque generalistas pues en sus 5
afios de estudio se les especializa en la Administracién de la Educacion.

Ademas la experiencia dice que actualmente ya se encuentren nombrados como docentes
en el area de Educacién Basica, profesionales que son graduados de Ingenieros,
Licenciados, Arquitectos o Doctor en cualquier especialidad; con solo aprobar un curso
pedagOgico cuya duracion es de un afio.La Ley General de Educacion dice: “El
Ministerio de Educacion coordinara la formacion de docentes para los distintos niveles,
modalidades y especialidades del Sistema Educativo Nacional, asi como por las

condiciones de las instituciones que la impartan... “(Articulo 86)
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En cierta forma el Ministerio establece normativas y regula el quehacer de las
instituciones de formacion pedagdgica, pero la especializacion de los profesionales para
atender los niveles basicos de la educacién nacional se ve reducida pues los que siendo

profesionales en otras areas incompatibles con la docencia, desean dedicarse a ella.

Las I.E.S. se amparan para ofrecer el Curso de Formacion pedagdgica en la Ley de la
Carrera Docente, especificamente en el su Articulo 16 que literalmente dice asi: “Las
personas que posean titulo universitario distinto al de profesor, Licenciado, Master,
Doctor en Educacion, podran ejercer la docencia segun el nivel educativo a que se
asimile su titulo en el area de su especialidad o en un area a fin, cursando y aprobando
estudios pedagdgicos con una duracién no menor de un afio académico. Se exceptian de
cursar dichos estudios pedagdgicos, y podran ejercer la docencia de la manera antes
prescrita, los Licenciados, Master y Doctor cuyo pensum de estudio contengan una carga

académica en formacion pedagdgica no menor de treinta y dos unidades valorativas...”

Lo anterior proporciona la base para que diversas instituciones en El Salvador, estén

sirviendo el curso de formacion pedagdgica para profesionales en otras areas.

Las instituciones que brindan el Curso de Formacion Pedagogica para Profesionales
(C.F.P.P) en el pais son diversas y se encuentran diseminadas en diferentes puntos del
pais. Entre ellas se tiene a: Universidad Pedag6gica, Don Bosco, Francisco Gavidia,
Universidad de Oriente (UNIVO), Universidad de EI Salvador.

La oferta de las de las instituciones de educacion superior es muy atractivo ya que se
realiza en corto tiempo y en horarios factibles para los interesados; EI Curso de
Formacion Pedagdgica para Profesionales (C.F.P.P.) est4 dirigido a profesionales que
cuenten con un grado académico de Licenciado/a, Ingeniero/a; Arquitecto/a, Master o
Doctor/a; que estén interesados en cualificarse cientificamente para el ejercicio de la
Docencia en los distintos niveles del Sistema Educativo Nacional .El C.F.P.P. comprende
un afio de estudios, distribuidos en dos ciclos académicos, cada uno de cuatro

asignaturas; y un alcance total de 34 a 37 Unidades Valorativas y 680 horas de trabajo

78



en el afio; cumpliendo asi con los lineamientos del Ministerio de Educacion (MINED)

que son 32 Unidades Valorativas en el area de la formacion docente a nivel superior.

Las asignaturas a cursar en este curso de un afio difieren entre una I.E.S y otra, entre
ellas tenemos:

v Pedagogia General, Didactica General, Tecnologia y Educacién, Evaluacién de
los Aprendizajes, Investigacion Educativa, Psicologia de la Educacion,
Seminario de Derechos Humanos, Seminario de Educacion Inclusiva, Seminario
Educacién Ambiental y Cambio Climéatico, Seminario de Prevencion de la

Violencia Intrafamiliar y de Género.

Al finalizar el curso, los participantes estaran en capacidad de ejercer la docencia en los
distintos niveles del sistema educativo nacional, segun su especialidad, en el disefio de
planes y programas de estudio segun especialidad correspondiente de cada participante

en el proceso de formacion docente.

Es de mencionar que los graduados del C.F.P.P. pueden tramitar su respectivo escalafon
docente ante el Ministerio de Educacién luego de la Evaluacién de capacidades

profesionales (ECAP) que se les hace a los licenciados.
Como efecto de lo anterior ya se tienen en los salones de clases en el sistema educativo
nacionaladiplomadosdel C.F.P.P  trabajandoen la Educacion Baésica, con

conocimientosPsicopedagogico y Didacticosminimos para atender este nivel.

Consecuentemente los resultados académicos de nifios y nifias no seran los deseados en

nifios y nifias de 1° y 2° Ciclo de Educacién Basica.

A continuacion se dan a conocer los idearios de 3 Instituciones de Educacion Superior

que forman inicialmente a los docentes en El Salvador, especificamente en San Salvador
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Ideario Universidad de El Salvador

DESCRIPCION

MISION

VISION

OBJETIVOS

La Lic. en Ciencias de la
Educacion comprende un
conjunto integrado de
disciplinas dispuestas en
areas de estudio, que
contribuyen a formar un
nuevo profesional capaz
de actuar como agente de
transformacion educativa
en el campo de la
investigacion, la docencia,
la planificacion, la
supervision, la orientacién
y la atencién de
necesidades educativas
para la diversidad.

Con una vision teorico-
analitica, técnico-
metodoldgica y de
proyeccion social, de tal
manera que pueda
articularse con los
aspectos fundamentales de
la mision histérica
universitaria, a nivel
nacional, regional y
mundial.

Formar profesionales con
las competencias
pedagdgicas del mas alto
nivel, con un pensamiento
critico y reflexivo, que
aprecien los valores
humanos y sociales.

Comprendiendo asi mismo
la complejidad de las
acciones humanas en un
mundo en constante
evolucién que se refleja en
el progreso del
conocimiento cientifico y
tecnolégico, de tal manera
gue su insercion en el
mundo laboral le permite
ser un agente de cambio
en la Nacién Salvadorefia
y la Region
Mesoamericana.

Ser una instancia
académica que
impulse la
transformacién
educativa, mediante
modelos que
privilegien al ser
humano en la via de
ser constructor de su
propia persona y
sociedad; que
posibilite en forma
equilibrada las
innovaciones
cientificas y
tecnolégicas con los
valores que impulsen
el desarrollo humano
y social en un mundo
de constante

1. Coordinar esfuerzos
encaminados en el analisis
de los planes de estudio que
administra esta unidad
académica, para ajustarlos a
las innovaciones
pedagdgicas y a las
demandas del mundo
laboral.

2. Proponer nuevas carreras
para la formacion inicial y
de post-grados para dar
respuesta a las exigencias
de la sociedad actual.

3. Propiciar sistemas de
educacion a distancia para
favorecer la actualizacion
de los maestros en servicio,
licenciados, diplomados y
post-licenciaturas en
gjercicio de la profesion.

4. Gestionar ante las
instancias pertinentes el
equipamiento y provision
de todos los recursos
materiales, humanos y
técnicos, indispensables
para cumplir con las
aspiraciones teleoldgicas.

5. Administrar en forma
justa y de acuerdo a las
tendencias actuales el
desempefio docente y
estudiantil.
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Ideario Universidad Pedago6gica de El Salvador.

DESCRIPCION

MISION

VISION

OBJETIVOS

La carrera enfatiza en el
estudio de la ensefianza del
curriculo de Matematica,
Lenguaje, Estudios sociales,
Ciencia Salud y Medio
Ambiente, Educacion
Artistica y Educacion Fisica
con orientacion a métodos
técnicas y estrategias para
facilitar los aprendizajes en el
nivel de educacion basica
(primero y segundo ciclo).

Frente a las exigencias
educativas actuales es
necesaria la formacion de
profesionales que consideren,
por una parte, los objetivos
educativos de carécter
cognoscitivo, instrumental y
préctico de esta cienciay, por
otra, que respondan a las
necesidades que plantean las
diversas areas del
conocimiento, los procesos de
ensefianza aprendizaje y la
investigacion educativa.

"La Universidad es una

institucién formadora de

recursos humanos,

capaces de enfrentar con

éxito los continuos
desafios del futuro y
sensibilizados para su
actuacion profesional

responsable, habiles para

identificar y buscar
soluciones a los
problemas sociales.

Universidad capaz de
contribuir al desarrollo
humano sostenible del
pais por medio de la
cooperacion con los
sectores involucrados;
dispuesta a fomentar la
comprensiony la
tolerancia;
comprometida con la
difusion y
popularizacion del
conocimiento y la
cultura; con la practica
de la investigacion
cientifica e innovacién
tecnoldgica.

Es una institucién
comprometida con la
verdad cientifica,
exploradora de los
futuros posibles entre
los futuros deseables,
impulsora de la
critica objetiva y
constructiva que dé
pautas para una
ciudadania
conscientemente
participativa,
solidaria y pacifica,
forjadora de una
cultura de paz,
reductora de las
desigualdades
econdmicas y
sociales alienantes.

Universidad
moderadora de las
desviaciones
consumistas y
fortificadora de la
libertad, la dignidad
humana y la vida
democratica.

Proveer servicios educativos
que propicien la generacion
de conocimiento, habilidades,
competencias y destrezas en
los estudiantes a traves de un
sistema curricular basado en
su modelo pedagogico, que
comprenda los componentes
cientificos, humanistico y
tecnoldgico de modo que la
personas obtengan los grados
académicos respectivos u
otros servicios de manera
competente, con fuerte
vocacion de servicio y sélidos
principios éticos; por igual
promovera la investigacion
cientifica en todas sus formas;
prestara un servicio social a la
comunidad; y cooperara en la
conservacion, discusion y
enriquecimiento.

Del legado en su dimensién
nacional y universal.

En su quehacer académico
propiciara, ademas, la
educacion la educacion
continua de su recurso y de
cualesquier otros a quienes
se les pueda ofrecer.
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Ideario Instituto Especializado de Educacion Superior “El Espiritu Santo”

DESCRIPCION

MISION

VISION

OBJETIVOS

Incluye aspectos acerca de la formacién
cientifica, técnica e instrumental que le
permitird al futuro profesional enfrentarse
al mundo del trabajo y competir en el
mercado laboral en el que se incluyen:
Auto gestar sus procesos de
enriquecimiento profesional.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dominar los contenidos de las
asignaturas propias del desempefio
laboral.

Identificar con objetividad las
potencialidades, capacidades,
intereses, expectativas y dificultades
del alumnado.

Conocer el proceso metodologico
basado en el enfoque constructivista
para orientar acertadamente el proceso
de construccion del conocimiento.
Interpretar las diferentes corrientes de
pensamiento pedagdgico para
aplicarlas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, operacional izandolas en
estrategias de ensefianza y aprendizaje.
Manejar Los fundamentos teéricos de
la investigacién accion para aplicarla
en la mejora de la practica pedagogica.
Interpretar la fundamentacién
doctrinaria que sustenta el sistema
educativo nacional.

Dominar el uso de los recursos
Metodoldgicos para lograr la
integracion de conceptos, el desarrollo
de posiciones criticas, la investigacion
y el trabajo cooperativo y reflexivo.
Dominar la evaluacion de
competencias de manera que se
capacite para enfrenar situaciones que
conduzcan a la toma de decisiones y a
ejecutar situaciones de aprendizaje con
autonomia.

Formar
profesionales de la
educacion con fuerte
vocacion de
servicio, que den
testimonio de
principios morales y
espirituales asi
como de su alta
capacidad cientifica,
pedagdgica y
técnica,
comprometidos con
el desarrollo
sostenible, la
aplicacion de
innovaciones
educativas y con una
actitud de
profesionalizacion
permanente.

Ser una institucion
lider en la
formacion integral
de profesionales de
la educacion,
fundamentada en
la vivencia del
Evangelioy la
transformacion de
los diferentes
contextos"

Contribuir al desarrollo
y mejoramiento de la
calidad de la Educacion
Basica, por medio de una
constante superacion en
el marco de la Educacion
permanente.

Ofrecer una sélida
formacion profesional
con una profunda
orientacion humanista,
sustentada en la cultura,
las ciencias, la tecnologia
y que trascienda a la
practica educativa.

Desarrollar en el futuro
profesional las
habilidades y destrezas
béasicas para el manejo
del curriculo de la
Educacion Basica.

Favorecer el proceso de
integracion y el
desarrollo del nuevo
educador, para que ejerza
su profesién con
honradez, entusiasmo,
iniciativa y
responsabilidad.

Reforzar la investigacion,
analisis y creatividad en
la interpretacion y
tratamiento de
problemética de la
Educacion Basica
Nacional.
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Basandose en la informacién de las tres I.E.S. que ofrece la Licenciatura en Ciencias Educacion

se puede establecer que los planes de estudio tiene una variacion entre ellos partiendo desde su

descripcion, vision, mision y objetivos que ofertan.

Cuadro comparativo de las tres Institucionesde Educacion Superior
(Licenciatura en Ciencias de la Educacion)

Universidad de El Salvador

Universidad Pedagdgica

Instituto Espiritu Santo.

El pensum esta organizado
de 41 asignaturas
comprendidas en 10 ciclos
y 176 unidades
valorativas.

Dichas asignaturas si bien es
cierto forman en el area
Pedag6gica, Didactica,
Evaluacidn, Psicologia; otras
en su mayoria estan
enfocadas a que el
profesional se especialice en
la Administracion de la
Educacion.

Ante este hecho se ve
reflejada la falta de
correlacion entre la
formacion pedagogica
adecuada para las labores
segun programa del MINED.

Se establece en el plan de
estudio 38 asignaturas que se
desarrollan en 10 ciclos y con
144 unidades valorativas.

Se oferta 15
materiasenfocadas a la
Didactica de Lenguaje,
Matematica, Ciencia,
Estudios Sociales, Educacion
Fisica, Educacion Artistica.
Agregandole el interés que se
le da a la préctica docente ya
que se desarrollaen 4
asignaturas denominadas
Préctica Profesional I, 11, 111,
IV, el programa se refuerza
con la asignatura de
Dificultades de Aprendizaje
en el nifio/a.

Observandose que existe
correlacion con los programas
de estudio del MINED y la
curriculaofertada por dicha
entidad.

Se establecen en el plan de estudio
40 materias con 190 unidades
valorativas, ordenados en 10
ciclos.

En el programa ofertado se
desarrollan asignaturas orientadas
a la propia filosofia de la
institucion como Cristologia,
Eclesiologia Baésica,
Espiritualidad, Didactica
Catequética. Mientras que en las
areas enfocadas a la didactica que
se desarrollan en el programa de
estudio del MINED son 10
enfocados al Lenguaje,
Matematica, Ciencia Sociales,
Educacion Artistica y Educacion
Fisica; ademas se le agregan 4
Préacticas Profesionales y enfocan
la educacion especial en una
materia denominada Educacion
para nifios/as con capacidades
especiales.

El plan de estudio ofertado se
relaciona con el programa del
MINED aungue en menor grado
Universidad Pedagogica, pero con
mejor enfoque pedagdgico que la
Universidad Nacional.
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En relacion al cuadro comparativo se establece que la universidades o los Institutos

especializados en formacion pedagdgica no tiene una similitud en sus ofertas

académicas ya que cada quien oferta de acuerdo a la politica de cada institucion y no

todas cuentan con planes de estudio acordes a los programas del MINED y los que estan

mas proximos cuentan con pocas materia referida o los programas. Entonces las

instituciones que ofertan la Licenciatura en Ciencias de la Educacion para 1° y 2° Ciclo

de Educacion Bésica no poseen entre ellas correlacion entre sus programas.

CUADRO COMPARATIVOS ENTRE LOS PENSUM DE LAS DIFERENTES
INTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR INVESTIGADAS.

Institucion de Educacion
Superior

Pensum

Universidad de El Salvador

El Pensum contiene 41 asignaturas, algunas de orientacion
pedagoOgica y otras del area administrativa de la educacion.
Realizan practicas docentes, pero no reciben orientacién en area

especifica y en nivel alguno del sistema educativo nacional.

(Ver anexo 14)

Universidad Pedagogica de

El Salvador

El Pensum contiene 38 asignaturas, 15 materias enfocadas a la
didactica de Lenguaje, Matematica, Ciencia, Estudio Sociales,
Educacion Fisica y Artistica, otras orientadas a las dificultades de

aprendizaje y 4 Practicas Profesionales.

(Ver anexo 15)

Instituto Espiritu Santo

El Pensum contiene 38 asignaturas, 10 orientadas a la ensefianza
de asignaturas basicas, 4 Practicas profesionales y una sobre la

Educacion Especial. Las demas son de orientacion religiosa.
(Ver anexo 16)
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Programas de estudio de tres instituciones de Educacion Superior en El Salvador

Universidad de El Salvador

Universidad Pedagdgica

Instituto Espiritu Santo

Didéctica General 1y Il
Filosofia General

Filosofia de la Educacion
Psicologia General
Psicologia Educativa I, 1, 1ll

Pedagogia General

Sociologia General.
Sociologia de la Educacion.
Bilogia Educativa
Estadistica Aplicada a la
Educacion 1y 1l

Software
Historia de la Educacion
Educacion y Medio Ambiente

Seminario sobre Problemas
Educativos I, I, IlI.

Economia de la Educacion
Lenguaje y Comunicacién
Educativa.

Métodos de Investigacion

Didéctica General 1y Il
Filosofia General

Educacion y Sociedad
Psicopedagogia | y 1l

Estadistica

Informética Educativa

Desarrollo Curricular de Ciencia,
Saludy M. A. 1yl

Didéctica de la Ciencia Salud y
Medio Ambiente

Didactica del Lenguaje
Métodos y Técnicas de
Investigacion.

Evaluacion del Aprendizaje

Administracion de la Educacion
Legislacion de la Educacién

Ingles
Préactica Profesional I, 11, Iy IV

Disefio y aplicacion de Curriculo

Didéctica General 1y Il

Filosofia de la Educacion

Psicologia del Desarrollo y
Psicologia aplicada a la Educacion
Pedagogia General

Educacion y Sociedad

Estadistica Aplicada a la
Educacion.
Informética Educativa

Desarrollo Curricular de Ciencia,
Saludy M. A. 1y L.

Tecnologia y Medio Ambiente
Didéctica del Lenguaje

Evaluacion del Aprendizaje
Metodologia de la Investigacion
e Investigacion Accion.

Supervision Educativa
Legislacion y Administracion
Educativa.

Planeamiento Educativo
Orientacion Educativa

Inglesly 1l
Préactica Profesional I, I1, 111y
v

Disefio y aplicacion de Curriculo
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Educativa I y 1l

Evaluacion Educativa | y |1
Educacion Comparada
Multimedios

Pedagogia Social
Administracion y Supervision
Escolar 1 y 1l

Legislacion de la Educacion
Planeamiento Educativo 1 y 1l
Orientacion Educativa | y 11
Evaluacién Institucional 1y Il
Ingles Iy 11

Préctica Educativa

Desarrollo Curricular de
Educacion Artistica 1 y I1.
Desarrollo Curricular de Estudios

Sociales 1 'y 1l
Desarrollo Curricular de
Lenguaje 1 y II

Desarrollo Curricular de
Matematica | y |1

Didactica de la matematica
Basica

Desarrollo Profesional

Técnicas de Redaccion
Desarrollo Curricular de
Fundamentos de Educacion
Fisica

Didactica de la Educacién Fisica
Matematica

Derechos Humanos

Dificultades de Aprendizaje en el
Nifio.

Desarrollo Curricular de
Educacion Acrtistica
Desarrollo Curricular de
Estudios sociales 1 y 11
Desarrollo Curricular de
Lenguaje 1 y II
Desarrollo Curricular de
Matematica | y |1

Desarrollo Profesional

Desarrollo Curricular de
Educacién Fisica

Educacion para nifios/as con
Capacidades especiales
Ortografia y Técnicas de
Redaccion

Introduccion al Estudio de la
Biblia

Educacion Comunitaria
Eclesiologia Basica
Cristologia

Espiritualidad

Didactica Catequética
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En el cuadro comparativo de similitudes y diferencias de las instituciones en estudio se
puede establecer que las asignaturas servidas en las 3 instituciones son de acuerdo a los
objetivos que cada una se propone, por ejemplo las del pensum de la Universidad de El
Salvador estan orientadas a la Administracion de las instituciones educativas y muy

poco al ejercicio de la docencia en los niveles diversos de educacion nacional.

En cuanto a la Universidad Pedagodgica se puede destacar en su pensum el énfasis que
hace en la preparacion de profesionales orientados a que puedan desempefiarse en las
aulas educativas del nivel a quienes esta dirigida esta formacion, dando relevancia a la
ensefianza de las disciplinas (asignaturas) que se imparten en la Educacion Basica del

sistema educativo nacional, especialmente en 1°y 2° Ciclo.

En relaciéon al pensum detallado del Instituto Especializado de Educacion Superior “El
Espiritu Santo, si se orienta en gran medida a formar profesionales para su desempefio
en los salones de clase del nivel para quienes se forman, con énfasis de asignaturas

propias ligadas a la filosofia fundamentada en los valores del Evangelio.

La educacion varia de un pais a otro de acuerdo a las necesidades de cada pais es
por ello que se hace un cuadro comparativo entre algunos paises latinoamericanos

enel que se analizan planes y expectativas en la formacion docente.

2.5.6 Cuadro Comparativo de Caracteristicas de la Formacion Docente en algunos
paises de Latinoamérica

Argentina

Nicaragua

Cuba

México

El Salvador

Con relacion al sistema
educativo en este pais en
cuanto a la formacion
docente esta a cargo del
Ministerio de Educacion y
del Instituto Nacional de
Formacién Docente.

Se hacen las consultas
necesarias sobre las
necesidades y asi mismo
se proponen alternativas
gue respondan a ellas;

En Nicaragua es
responsable de la
formacion inicial de los
docentes en Primaria el
Ministerio de
Educacion, Cultura'y
Deportes (MECD); esta
formacion es impartida
por las Escuelas
Normales Publicas,
Privadas y Privadas
Subvencionadas.

La educacién cubana ha
sido motivo de atencion
en las Gltimas décadas
por sus buenos
resultados de
aprendizaje.

En Cuba la formacién
inicial y permanente de
los docentes es de vital
importancia, en cada
provincia existe una
Universidad (solo en la

En México, en el
Estado de Hidalgo,
especialmente en la
Universidad
auténoma de
Hidalgo, se posee el
Programa de estudio
para la Licenciatura
en Ciencia de la
Educacion el cual fue
elaborado de acuerdo
a las necesidades

En El Salvador
actualmente la
formacion docente es
proporcionada por las
Universidades, en su
mayoria privadas y
una Estatal, por

unal .E.S. privada y
recientemente por la
ESMA, es la Unica
EscuelaEstatal.

En dichas
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consideran para tal efecto
las partes implicadas,
resolviendo con mayor
eficacia sus necesidades
educativas.

La Licenciatura en
Ciencias de la Educacion
en la Universidad de
Lujan, Buenos Aires,
Argentina, muestra las
caracteristicas siguientes:
Sus graduados estan
capacitados para trabajar
en tareas de formacion
inicial y continua de
docentes, planeamiento
educativo, disefio, gestién
y evaluacidn de planes de
estudio, programas y
proyectos educativos,
propuestas alternativas y
evaluacion de
instituciones educativas.
La permanencia de
estudios de la carrera es
de 5 afios con una carga
de 6 o 7 materias por
ciclo. Ademas en el
Gltimo afio se puede optar
por 3 especialidades al
final de la carrera, dichas
opciones para
especializarse son:

* Planeamiento

* Educacion de Adultos

* Psicopedagogia

La Univ. Auténoma de
Buenos Aires en
Argentina oferta también
la Lic. en Ciencias de la
Educacion, su plan de
estudios es de 5 afios y
tiene sus areas opcionales
0 denominadas
“Dominancias” las cuales
pueden ser:

« Area de Educ. Formal

« Area de Educ.no Formal
« Area Psicopedagogia

« Area Tecnologia

Para el ingreso de
estudiantes en las
escuelas normales, se
toma en cuenta el
nimero de estudiantes
que en realidad son
necesarios preparar
segun la demanda.
También las
Universidades, como la
Auténoma de Ledn, la de
las Regiones Auténomas
de la Costa Caribe
Nicaragiiense y dos méas
“Redemtoris Mater” y la
Bluefields
Caribbean&IndianUnive
rsity.

La Universidad Nacional
Auténoma de Ledn, cuya
Facultad de Ciencias de
la Educacion fue creada
para atender la demanda
de profesionalizacion de
maestros de educacion
primaria y secundaria.

Los estudios de la
Licenciatura en Ciencias
de la Educacion duran un
periodo de 5 afios,
presentan las
caracteristicas
siguientes:

Las asignaturas que se
cursan en el Plan de
estudios estan orientadas
a trabajar en diferentes
disciplinas (asignaturas)
y niveles; ademas, del
aspecto pedagogico y
didactico presenta una
orientacion del area
psicoldgica enfocada a
carga pedagodgica ya
que el acompafiamiento
de la psicologia en el
proceso de ensefianza
aprendizaje se
desarrolla alo largo y

Habana funcionan 2) en
donde se preparan
docentes para las
diversas especialidades y
niveles educativos.

Una de las innovaciones
aplicadas en el proceso
de formacion de
docentes para cubrir las
crecientes necesidades
de maestros primarios y
de otros niveles, y como
formacion previa al
ingreso a los ISP, es la
creacion de centros de
formacion emergente o
de habilitacion, en los
que ingresan estudiantes
de bachillerato que
concluyen sus estudios
de ese nivel medio
superior, recibiendo a la
vez una habilitacion que
les permite incorporarse
al trabajo docente en las
escuelas.

Actualmente se produce
un proceso de
transformacion en la
estructura de las carreras,
sobre todo para el nivel
medio, encontrdndose en
proceso de liquidacion
perfiles especificos por
materias. En esta
estructura se han
modificado, integrado o
creado nuevos perfiles
profesionales, quedando
en la actual concepcién
17 carreras de
Licenciatura en
Educacion, que son las
siguientes, entre otras:
Para educacién inicial,
bésica y especial:

* Educacion Preescolar
* Educacion Primaria

* Educacion Especial
Para secundaria basica
(nivel medio basico):
Profesor General Integral

socio econémico de
la region. Este con la
intencién que
contribuya al
desarrollo regional de
la entidad y al
progreso individual
de centenares de
jovenes que esperan
nuevas opciones
profesionales en
cuanto a las
necesidades
educativas se refiere.

La Licenciatura
responde a problemas
que a la fecha otros
programas
académicos en
educacion no han
centrado su atencion
las Instituciones de
Ensefianza Superior
que en el estado
ofertan licenciaturas
en Educacion con sus
diversas
denominaciones
como: Licenciatura
en Educacion
Primaria,
Licenciatura en
Educacion Basica,
Licenciatura en
Educacion Primaria
en el Medio
Indigena, entre otras.
Los objetivos de la
carrera son:

¢ Formar
profesionales capaces
de analizar la
problematica
educativa y de
intervenir de manera
creativa en la
resolucioén de la
misma mediante el
dominio de las
politicas, la
organizacion y los

instituciones es
impartida la carrera
del Profesorados en
diversas
especialidades y
niveles educativos y
la Lic.en Ciencias de
la Educacion;
solamente en la
Univ.de EIl Salvador,
esta Ultima no posee
una especialidad en
alguna disciplina o
nivel educativo,
solamente reciben
sus egresadas/os
cierta orientacion
hacia areas
administrativas.

Cada I.E.S. imparte
dichas carreras que
enfocan su filosofia y
objetivos en la
profesionalizacién de
sus egresados.

En la Univ.de EI
Salvador, la Lic. en
Ciencias de la
Educacion
comprende un
integrado de
disciplinas dispuestas
en éreas de estudio,
que contribuyen a
formar al profesional
capaz de actuar como
agente de
transformacion
educativa, docencia,
planificacién,
supervision,
orientacion y
atencion a
necesidades
educativas para la
diversidad, con una
visién teérico-
analitica, técnico-
metodoldgica y de
proyeccion social.
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Educativa

contantemente en todos
los niveles de
formacion de los
Licenciados en Ciencias
de la Educacion y en los
niveles basicos también
se hace una necesidad.

de Secundaria Basica
para educacion media
superior:

« Ciencias Exactas

¢ Ciencias Naturales

¢ Humanidades

programas del
sistema educativo
mexicano.

« Dotar a los futuros
licenciados de
ciencias de la
educacion de las
bases tedricas
metodoldégicas de las
ciencias de la
educacion.

La duracion de la
carrera es de 5 afios
aproximadamente.

La Lic.se desarrolla
en 5 Y% afios.

Desde 1998 los
Programas para la
formacién Docente a
nivel nacional, no
sufrian cambios; se
hicieron intentos por
actualizarlos y que
esto llegara a las
|.E.S. donde forman
a docentes.

Para el 2013 luego de
mas de una década,
se integran a la
formacién Docente
los nuevos
Programas que
reorientaran dicha
labor en todas las
Inst.privadas y
publicas.

Otra innovacion
importante consiste
en los planes y
programas de la
formacion inicial de
docentes en
educacién inicial y
Parvularia, en los
niveles de
profesorado y Lic.,
los cuales responden
a la implementacién
de las estrategias
planteadas en la
politica de Educacion
Inclusiva y la politica
nacional de
Educaciény
Desarrollo Integral
para la Primera
Infancia, impulsadas
por el MINED desde
el afio 2010.
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2.6 Términos Basicos.

La presente investigacion proyecta un andlisis de los procesos de evolucion que ha
pasado la educacién en El Salvador y con estolos cambios que ha soportado la
formacion docente, lo anterior desde épocas no tan recientes como lo son los primeros

intentos de Reformas educativas en el pais.

El Salvador como otros paises del area reciben influencias de experiencias previas en
diversos aspectos, el area educativa no es la excepcién. Es por ello que en el devenir
histérico las diferentes administraciones en el gobierno hicieron ensayos por
perfeccionar el desempefio docente y con ello la calidad educativa.

La creacidn de escuelas normales vino a sistematizar y a dar en gran medida respuesta a
las necesidades educativas de la época, pero por circunstancias sociales y politicas
fueron cerradas, dejando en el vacio la formacion docente y a discrecion de personas
inescrupulosas la apertura de instituciones privadas que la servirian, aprovechando en
ese momento la necesidad de la poblacion que requeria esos estudios y brindando
servicios de mala calidad pues no tenian el asesoramiento de especialistas y los recursos

minimos para funcionar

Segun la Constitucién de la Republica de EI Salvador en los Articulos 53-54“El derecho
a la educacion y a la cultura es inherente a la persona humana; en consecuencia, es
obligacion y finalidad primordial del Estado su conservacion, fomento y difusion.El
Estado propiciard la investigacion y el quehacer cientifico”, “El Estado organizara el
sistema educativo para lo cual creard las instituciones y servicios que sean necesarios. Se
garantiza a las personas naturales y juridicas la libertad de establecer centros privados de

ensefianza.

En la actualidad en el pais es el Ministerio de Educacion es la institucion de Gobierno la

normadora en todo lo que se refiere a la educacion, desde el nivel parvulario hasta el
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universitario, asi como de la educacion publica y privada. Es esta misma institucion que
establece lineamientos para autorizar la creacion de instituciones de educacion superior
universitaria y tecnoldgica, para las diversas especialidades y necesidades de la

sociedad salvadorefia.

En cuanto a la formacion de docentes se presume que podria estar bajo responsabilidad
del Estado lo cual es mencionado literalmente en el Articulo 57 de la Constitucion de la
Republica... “El Estado podra tomar a su cargo, de manera exclusiva, la formacion del

magisterio”.

En la actualidad en El Salvador la formacién de docentes que ingresan al magisterio
publico y privado, provienen de instituciones de Educacion Superior en su mayoria
privadas y solo una estatal; dichos profesionales adoptan en su formacion las diversas
especialidades que brindan las diversas instituciones, entre ellos y desde hace mucho
tiempo la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, que es el porqué de la presente
investigacion y como en el desempefio docente puede incidir en la calidad de la
educacién de nifios/as del sector publico, especialmente en 1° y 2° Ciclo de Educacion

Bésica.

Los Licenciados en Ciencias de la Educacion se establecen en centros educativos tanto
publicos como privados y en los diferentes niveles, ya sea Basico como Medio, luego de
aprobar los requisitos que establece el Ministerio de Educacion, segin la Ley General de
Educacion y son acreditados como Docentes Nivel |, ascienden en escalafon igual que

los Docentes Nivel Il cada 5 afios lo que incluye un incremento salarial minimo.

En este momento los Licenciados en Ciencias de la Educacion obtienen en su formacion
la especialidad que escoge, segun lo que oferta las instituciones educativas, (aunque no
todas cumplen con tal) que en la actualidad estan regidas por la Ley de Educacion
Superior y su respectivo reglamento, no asi los graduados antes de la entrada en vigencia

de la Ley en mencidn (1996-1997 respectivamente).
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Ademaés, recientemente el Gobierno establece pautas prioritarias en cuanto a la
formacion permanente del profesorado, ya sea por medio de diplomados y posgrados,
auspiciados por otros gobiernos y dando respuesta a gremiales y a necesidades sentidas
del magisterio crea luego de tantas décadas de abandono en esta area la Escuela Superior
de Maestros (ESMA)

2.6.1Términos bésicos de la investigacion:

Formaciéon del profesorado: (inicial/permanente)Definicion Sistema de desarrollo
profesional continuo, basado en la mejora de la practica docente y en el establecimiento
de estandares que contribuyan a incrementar la calidad y el rendimiento de los
aprendizajes de los estudiantes Ejemplos: Programa de profesionalizacion docente,
habilitacion de competencias docentes genéricas, Proyecto de Redes de Investigacion en
Docencia Universitaria. Este concepto esta desarrollo de competencias, estilos docentes,
seminarios... Esta formacién se ha de entender como un proceso continuo, que
comprende la formacion inicial y la continuada, y que debe estar orientada al

profesorado de todas las disciplinas adoptando una perspectiva integradora.

La formacion inicial del profesorado:Se refiere al minimo numero de acciones de
formacion que oficialmente se establece -desde la educacion primaria hasta la superior-
y que se exige para empezar a trabajar como profesor totalmente cualificado, de acuerdo
con la politica educativa de cada pais. Todos los paises han declarado el nimero minimo
de afos requeridos, incluyendo el tiempo de practicas en el aula exigido para obtener la

cualificacion de profesor.

La formacidén permanente:Se refiere a las horas que el profesor ha de invertir a lo
largo de toda su carrera profesional para actualizarse en el conocimiento Curso: estudio
de una materia concreta desarrollada durante cierto tiempo. Seminario: trabajo
desarrollado por un grupo de docentes en el que se adiestran en la investigacion o en la

practica de alguna disciplina. Grupos de trabajo, organizacién en grupos de personal
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docente con el objetivo de reflexionar y profundizar en un tema determinado de forma

colaborativa, Talleres: forma de profundizacion préctica en una materia concreta.

Competencias:Es una combinacion de destrezas, conocimientos y actitudes adaptadas a
los diferentes contextos. Las competencias clave o basicas son las que todas las personas
precisan para su desarrollo personal, asi como para ser ciudadanos activos e integrados
en la sociedad. Las competencias basicas: deben haber sido alcanzadas al final de la
etapa obligatoria de ensefianza de forma que la persona esté preparada para su vida
adulta pero también deben seguir perfeccionandose a través de las nuevas experiencias.
Por ello, la vida se entiende como un proceso de aprendizaje continuo. Se debe de
trabajar las competencias basicas para conseguir que los alumnos desarrollen
procedimientos y actitudes y a la vez desarrollen la capacidad de adaptarse y afrontar de

forma positiva nuevas situaciones.

La capacidad de asociacién y generalizacion de los aprendizajes y la adecuacion de los
mismos a diferentes contextos es un objetivo fundamental del proceso educativo. La
incorporacion de las competencias bésicas al curriculo exige, que nos planteemos cuales
son los aprendizajes fundamentales que debe adquirir todo el alumnado en cada una de

las etapas, areas y materias y establecer las prioridades necesarias entre ellos.

Curso de Formacion Pedagdgica:Es un plan de un afio de duracion para completar la
formacion de profesionales que quieran dedicarse a la docencia en los niveles basicos y
medio. En el que optar por esta modalidad, las personas que han adquirido un grado
académico de licenciado, ingeniero, arquitecto o doctor en cualquier especialidad. El
plan de estudios enfatiza la formacion general que tienen los planes de tres afios, con la
variante de que el curso de Desarrollo Profesional y el de Evaluacion el Aprendizaje se

concibe en modalidad de seminario y con un nimero menor de unidades valorativas.
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PréacticaDocente:Se concibe a lapréctica docente como la accidén que se desarrolla en
el auladentro de ella con especial referencia al proceso de ensefiar; el concepto
de practica alcanza otra dimension: lapractica institucional global y sus nexos

ineludibles con el conjunto de la préactica social del docente.

E.C.AP.: Evaluacion de las Competencias Académicas y Pedagogicas. Prueba
objetivaque administra el Ministerio de Educacion de El Salvador a los estudiantes que
finalizan el plan de estudios de las carreras de profesorado, ofrecido por las instituciones

formadoras dedocentes de El Salvador.

ESMA:Instituto Especializado“Escuela Superior de Maestros” Instituto dedicado a la
formacion superior continua de la planta docente nacional, que requiere de una atencion
prioritaria en areas de especializacion, actualizacion y profesionalizacion.

Se ubica su sede central en Santa Tecla. Ademas, en San Miguel, Santa Ana y se integra
a la sede central, la de San Vicente y Chalatenango y a San Miguel la de San Francisco

Gotera.(Ver Anexo 10)

Reforma Educativa: Modificacién de elementos caracteristicos de la estructura politica,
econdmica, social o cultural de una sociedad, que se trata de realizar en forma voluntaria
y en una direccion determinada, tratando de acelerar su proceso; a ser cumplida por
medios no violentos y procurando evitar las consecuencias perjudiciales de ese cambio.
Las reformas educativas intentan responder a la crisis. Se incorporan nuevos conceptos,
nuevas formas de entender el lugar de la educacién en nuestra sociedad, su rol, su

funcion.
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CAPITULO 11
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Tipo de investigacion.

En la presente investigacion se hizo la eleccion del método adecuado que nos facilito
conocer la realidad del estudio, la investigacion se basdé en el método inductivo con
una metodologia descriptiva — cualitativa, ya que en el trabajo de campo se utilizo el
método de la observacion y la encuesta que se aplico a los Licenciados en Ciencias de la
Educacion en servicio y estudiantes de la carrera en Ciencias de la Educacion del nivel
de 1°, 2°y 4° ciclo de 3 I.E.S.,a Directores de las escuelas publicas seleccionadas en el

area de San Salvador.

Con la investigacién cualitativa se buscé la identificacion de lasrealidades del sistema de
relaciones existente entre la teoria y practica que se dan en el sistema educativo y la
dinamica del mismo sistema. La investigacion se enfocé en el método inductivo,ya que
es el método cientifico que obtiene conclusiones generales a partir de premisas

particulares.

Enfoque Descriptivo: Tiene como objetivo central lograr la descripcion o
caracterizacion de un evento fendmeno en estudio dentro de un contexto que se ha

sometido a analisis.

Enfoque Cualitativo. Es resaltar lo mas sobresaliente del proceso

deobservacion y de las técnicas utilizadas para extraer la informacién.
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3.2 Criterios tomados en cuenta para la seleccion de los sujetos de

investigacion.

Partiendo de los criterios se seleccionaron a:

% Estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion inscritos en
las diferentes instituciones de Educacidén Superior que imparten dicha
carrera (Universidad de EI Salvador, Instituto Espiritu Santo,
Universidad Pedagdgica de El Salvador) = 41.

% Licenciados/as en Ciencias de la Educacién que laboran como docentes
en centros educativos del sector oficial de San Salvador = 35.

% Centros Escolares en donde laboran Licenciados/as en Ciencias de la

Educacion como docentes y sus respectivos Directores = 8.

Unidades de analisis
8Centros Escolares Publicos del nivel de Educacién Basica, ubicados en San
Salvador.

Centros Escolares seleccionados para encuestar y observar a
Licenciados/as en Ciencias de la Educacién y sus Directores.

Centro Escolar Municipio
\icente Acosta

Benjamin Bloom Apopa
GoltreeLiebes
Complejo Educativo Bernardino Villa Panchimalco

Mariona

Francisco A. Gamboa

Joaquin Rodezno

Profesor Emilio Urrutia Tonacatepeque

San Roque Mejicanos
(Ver anexos 1-6)

San Salvador

3 Instituciones de EducacionSuperior que ofertan la carrera Licenciatura en
Ciencias de la Educacion:Universidad de El Salvador, Instituto Espiritu

Santo, Universidad Pedagdgica de el Salvador.
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I.E.S. que se les administraranlas encuestas a estudiantes de la carrera.

Institucion de Educacién superior Municipio

Universidad de El Salvador

Universidad Pedagogica de EI Salvador. San Salvador.

Instituto de Educacion Superior EI Espiritu Santo.

(Ver anexos 7-9)

3.3 Muestra

Los sujetos de la investigacion son estudiantes de tres I.E.S. que ofertan la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion, Licenciados en Ciencias de la Educacion que ejerzan la
docencia en Centros publicos del area metropolitana de San Salvador y los Directores
de estos Centros Escolares Publicos. Tomando en cuenta los criterios anteriores se
solicitara el apoyo a directores y los licenciados en Educacién, asi mismo a los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Educacion de las tres I.E.S.

Los Estudiantes encuestados de las tres I.E.S.fueron 41, Directores/as 7 y Licenciados
en Ciencias de la Educacion del nivel de 1° y 2°Ciclo de Educacion Bésica 35. La
muestra tomada para efectuar el trabajo de investigacion sera de 83 sujetos involucrados

entre Directores, Licenciados y estudiantes de la carrera de la Lic.enEducacion.

3.4 Estadistica, Métodos, Técnicas e instrumentos de investigacion.

El método es el inductivo con un enfoque descriptivo-cualitativo.Para el analisis
cualitativo se utilizd la Encuesta y la Guia de Observacion (Ver Anexos 12-13).El
Cuestionariofue aplicado por medio de un formulario guia previamente disefiado.
También se utilizd el método cualitativo: En el que se resaltaran los mas
sobresalientesdel proceso de las técnicas  utilizadas para extraer la

informacion.

Con la aplicacion delos instrumentos se efectuaron las observaciones,
inferencias, reflexiones sobre el desempefio de los Licenciados en Ciencias
de la Educacion en 1° y 2°Ciclo de Educacion Basica de las escuelas

publicas en estudio.
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Detalle de las Técnicas de Recopilacidn en la Investigacion:

Observacion: La observacion es la técnica fundamental de obtencion de
datos de la realidad, toda vez que consista en obtener informacion mediante
la percepcidn intencionada y selectiva de ilustrada e interpretativa de un
objeto o fendmeno determinado. Como técnica de recoleccion de datos la
observacion consiste en mirar detenidamente las particularidades del objeto
de estudio para cuantificarla.Es una técnica que consiste en observar
atentamente el fendmeno, hecho o caso, tomar informacidn y registrarla para

su posterior analisis.

La observacién es un elemento fundamental de todo proceso investigativo;
en ella se apoya el investigador para obtener el mayor nimero de datos. Gran
parte del acervo de conocimientos que constituye la ciencia ha sido lograda

mediante la observacioén.

Existen dos clases de observacion: la Observacion no cientifica y la
observacion cientifica. La diferencia bésica entre una y otra esta en la
intencionalidad: observar cientificamente significa observar con un objetivo
claro, definido y preciso: el investigador sabe qué es lo que desea observar y
para qué quiere hacerlo, lo cual implica que debe preparar cuidadosamente la

observacion.

Encuesta: La investigacion por encuesta es considerada como una rama de la
investigacion social cientifica orientada a la valoracion de poblaciones enteras mediante
el andlisis de muestras representativas de la misma (Kerlinger, 1983). De acuerdo con
Garza (1988) la investigacion por encuesta “... Se caracteriza por la recopilacion de
testimonios, orales o escritos, provocados y dirigidos con el propdésito de averiguar
hechos, opiniones actitudes,” (p. 183). Para Baker (1997) la investigacion por encuesta
es un método de coleccidn de datos en los cuales se definen especificamente grupos de

individuos que dan respuesta a un namero de preguntas especificas.
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Instrumento para investigacion

Cuestionarios
Guias de observacion.

Céamara

3.5 Metodologia y procedimiento.

Los pasos que se desarrollan en la investigacion son:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Elaboracion de justificacion del tema a investigar.

Elaboracion del Diagnéstico de la educacion en El Salvador, revisién de los
diferentes aportes bibliograficos sobre las reformas educativas y los procesos que se
han dado en El Salvador en materia docente la elaboracién presentacion del
anteproyecto de investigacion, donde se detalla el aspecto del proceso.

Para efectuar el trabajo de campo se solicitopermiso a los diferentes Directores de
los Centros Escolares publicos seleccionanos y el apoyo a los Licenciados en
Ciencias de Educacion que trabajan en 1° y 2°Ciclo de Educacion Basica.

Las asesorias de la persona idonea y establecida como parte importante del proceso.
Visitas a los 8 centros escolares y las tres I.LE.S. que poseen la carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion ubicados en San Salvador.

Se inicia una derivacion al método inductivo, el cual toma en cuenta los
conocimientos previos sobre el tema se tiene, los observaciones directas en el lugar
y la participacion de los actores en el proceso educativo como son los estudiantes de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de tres instituciones que brindan la
carrera de la Licenciatura en Educacion, los Licenciados en Ciencias de la
Educacion que laboren en 1° y 2°Ciclo de Educacién Bésica y los directores de
centros educativos publicos.

Recoleccion de datos en los Centros Escolares Publicos mediante encuesta y
observacién Directa a los Licenciados en Ciencias de la Educacion que laboran en el
1°y 2° Ciclo de Educacion Bésica.

La encuesta a los estudiantes de las tres instituciones de educacion que ofrecen la

Licenciatura en Educacion, se aplico el cuestionario cuyas preguntas estan
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formuladas en forma abiertas y(o) cerradas para extraer mayor informacién y asi
ser utilizada en el analisis descriptivo. Se hicieron las visitas necesarias a los
centros escolares y a las L.E.S., verificando el avance o mejora de los indicadores
educativos a nivel institucional.

9) Se clasificaron y se vaciaron los resultados que se obtuvieron de los diversos
instrumentos administrados.

10) Se efectud el anélisis y la interpretacion de los resultados obtenidos.

11) Finalmente se elaboroel perfil alternativo de los profesionales y los estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién para hacer una integracién de la

informacion y concluir en el proceso formativo que han recibido hasta la fecha.
Las actividades desarrolladas durante el que hacer educativo se observaron en forma

detenida y se hizo con una participacion directa con los involucrados dandole
seguimiento a las actividades programadas durante las jornadas establecidas
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, CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Organizacion y Clasificacion de los datos

Apartir de la recoleccion de la informacion por medio de los instrumentos se procedio a
organizar y clasificar los datos, haciendo uso del método porcentual como férmula para

la tabulacion y graficacionde resultados.

En este capitulo cada uno de los criterios consta de su respectivo analisis e
interpretacion. Ademas, se hace el andlisis e interpretacion de los supuestos de
investigacion general y especifico y para finalizar se obtendran las conclusiones y

recomendaciones segun los resultados de investigacion

Para representar cada uno de los indicadores se hace a través de la representacion de un
cuadro que detalla la frecuencia y porcentaje, asi mismo se hace una representacion
gréfica para los resultados obtenidos y su respectivo andlisis (ver los siguientes
gréaficos).El andlisis realizado estd enfocado a evaluar el Cuestionario de evaluacion y
observacion del desempefio docente, de los Licenciados/as en Ciencias de la Educacion
que laboran en el 1° y 2° Ciclo de Educacion Basica del Sistema Nacional de Centros
Escolares ubicadas en San Salvador y el cuestionario de los estudiantes de Licenciatura
en Cienciasde la Educacion de las tres I.E.S., asi mismo el cuestionario dirigido a
Directores.

4.2 Presentacion y analisis
Este apartado presenta los datos recabados con la aplicacién de los diferentes

instrumentos que sirvieron en el desarrollo de la investigacion.
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4.2.1 Cuestionarios
Este instrumento contiene el andlisis de los resultados registrados a partir de la guia de

observacion.

La observacion ayudo a recolectar y extraer informacion en la que se puede apreciar que
los docentes en el desempefio de sus actividades,procuran el desempefio docente de
manera mas o menos adecuada, un porcentaje minimo necesita mejorar la forma y la

calidad de impartir las clases y la atencion a los alumnos.

De esto se puede decir que en los centros escolares tomados como sujetos de
investigacion hay trabajo y organizacién pero se necesita mejoras en la realizacionsu rol

adecuado en su desempefio.

4.2.2 Guia de observacion

Se hace la presentacion de cuadros de doble entrada enla que se ha vaciado los
datos de la encuestas recabadas entre alumnos,profesionales de la carrera de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, asi mismo de los directores en donde se
indaga aspectos enfocadas al desempefio escolar, el rendimiento académico de los
alumnos de primero y segundo ciclo de educacidn basica, los estudiantes de primero

a cuarto ciclo, la actualizacion de programas y planificaciones docentes.
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ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
DE INTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

Cuadro 1. Formacién Inicial docente

ALTERNATIVAS
PREGUNTAS A Total
SI NO
VECES
1. ¢Cree que la formacién que adquieren como estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion les habilita para trabajar en el 1° y 2° Ciclo de 68 27 5 100
Educacioén Basica?
Frecuencia 28 11 2 41
2. ¢Considera usted que los actuales planes y programas de estudio que ofrece la
institucion, estan orientados adecuadamente para que al graduarse como 68 29 3 41
profesional de la docencia puedan ejercer su labor sin dificultad alguna?
Frecuencia 28 12 1 100
3. ¢Llenasus expectativas el plan de estudio de la carrera en la institucién? 63 37 0 100
Frecuencia 26 15 0 41
4. ¢Dentro de la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion se le 54 46 0 100
proporcionan una especialidad?
Frecuencia 22 19 0 41
5. ¢La formacién que ha adquirido hasta la fecha esta acorde a los programas de
estudios que el MINED utiliza para el desempefio en el 1° y 2° ciclo de 46.5 415 12 100%
Educacion Bésica?
Frecuencia 19 17 5) 100%
Total | 60% 36% 4% 100%
Total de frecuencias 123 74 8 205

Anélisis

Al analizar la grafica mostrada, un 60% de los estudiantes de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion manifiestan que la FORMACION INICIAL
formacidn inicial recibida en sus centros de estudio es afin con 0% DOCENTE

la ensefianza para el 1° y 2° ciclo desde los indicadores 4% uSi
siguientes: Oferta académica, Pensum de la Licenciatura en 36% 60% H No
Ciencias de la Educacion y los Programas autorizados por el A Veces

MINED en las instituciones de Educacién Superior. Mientras
que un 36% opina que la formacion que reciben no estd acorde con los lineamientos del MINED y solo un
4% opino que a veces se cumple con la expectativa de formacién para trabajar con el 1° y 2° Ciclo de la
Educacion Basica en los Centros Educativos oficiales.

Comentario

La formacion inicial que reciben los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion es

coherente con la ensefianza en la Educacion Basica en el sector Oficial.
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Cuadro 2. Formacion inicial

Alternativas
2do 3ro 4to 5to Total

PREGUNTA

1. Nivel de estudio alcanzado por los estudiantes en su formacion

L 27% 17% 41% 15% 100%
inicial

Frecuencia 17 6 11 7 41

Andlisis

Observando la gréfica puede analizarse bajo la variable:

S . . M 2do. Afio
Formacion inicial de los estudiantes, que los estudiantes de 4°

o . 3er .afio
afo se ubican en un 41%. En un 27% se concentran los del 2°

~ . . ~ to. AR
afio de estudios. Mientras que los del 3er afio son en un 17%. Los ° °

41% 5to afo

de 5° afio solamente son el 15% de la poblacion.

Comentario

Se comprende que la poblacidn se ubica en diversos niveles o etapas del plan de estudio de la carrera de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion en las instituciones que la ofrecen.

Cuadro 3. Formacion Inicial

Alternativas
PREGUNTA 10 20 A Nivel
i .
Ciclo Ciclo SLIE |- EEE, Al General Al Total
1. De acuerdo a lo establecido en el plan de
Estudio la especialidad que se le 29% 21% 10% 10% 10% 5% 15% 100%
proporciona para que nivel esté orientada.
Frecuencia 15 11 5 5 5 3 8 52
Anélisis | ler Ciclo
Puede observarse en la grafica que el 29% de los sujetos en .
M 2do ciclo
estudio opino atendiendo la variable: La formacidn inicial
M 3er ciclo

recibida por los Licenciados en Ciencias de la Educacion

muestra que la especialidad de su formacién docente es para W Bachillerato

10%6
10% 10%

Primer Ciclo. El 21% dijo que su formacion es para 2° Ciclo. = Universidad

Un 10% que su formacion es para trabajar en Tercer Ciclo.

Asi mismo un 10% para laborar en Bachillerato y el mismo porcentaje para la Universidad. El 5% opino

gue se orienta la formacion para trabajar en todas los niveles y un 15% se abstuvo de hacerlo.

Comentario
La formacion que estan recibiendo en la actualidad los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion la consideran que se orienta para ejercer en 1° y 2° Ciclo, esto lo hace la mitad de la poblacion.
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Cuadro 6. Formacion Inicial de los docentes.

Alternativas
PREGUNTA
ng tgnga_l, Otros Ninguno Total
especializacion
1. De'acuerdo a su n{vel académico,;Qué cambio le 58.69% 729% 34.02% 100%
haria al plan de estudio de su carrera?
Frecuencia 24 3 14 41

Anadlisis

Segln lo observado en la gréfica, bajo las variables: La formacion

inicial recibida por los Licenciados en Ciencias de la Educacién y

lineamientos del MINED para la ensefianza de las asignaturas

elementales en la Educacion Basica, especialmente para 1° y 2°

Ciclo, se determina que los sujetos en estudio opinaron que los

cambios que le harian a su plan de estudios es el que tengan una

especialidad con un 59%; un 34% que no realizarian ningun y un

7% que harian otros cambios.

Comentario

m Que tenga

M Otros

Ninguno

Masde la mitad de la poblacion en estudio opino que es necesario que los planes de estudio posean una

especialidad, una proporcién menor considera que no necesitan cambios y una minima cantidad opina que

se les hagan otros cambios, entre ellos: problemas de aprendizaje, atencién a la diversidad.

Cuadro 7. Formacion Inicial docente.

Alternativas

Pregunta Si No Abstenciones Total

1. Conoce usted de la Escuela a Tiempo Pleno ;Qué
beneficios se obtienen con este programa? 61% 29% 10% 100%

Frecuencia 25 12 41 7
Andlisis:
Se observa la gréfica y se analiza bajo la variable: La formacion 10% =S
inicial recibida por los Licenciados en Ciencias de la Educacién que

_ ) mNO
en un 61% si conoce el Programa La Escuela Tiempo Pleno; el 29%
0

no lo conoce y solo el 10% se abstuvo. Abstenci
Comentario ones
Masde la mitad de la poblacién en estudio dijo que si conocia el

Programa Escuela a Tiempo Pleno, ademas manifesté que es de mucho beneficio para la poblacion

estudiantil, pues es integral y mantiene ocupados mas tiempo a los estudiantes, permitiéndoles esto mayor

competitividad. Mas de una cuarta parte desconoce en su formacion sobre dicho Programa.
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DIRECTORES DE CENTROS ESCOLARES
PUBLICOS DE SAN SALVADOR.

Cuadro 8. Desempefio docente.

Alternativas
PREGUNTA _ — — -
Método técnica Especialidad Otras areas Total
1. De acuerdo a lo observado diariamente
;Cudles son las areas que presentan con
- o 28.5% 28.5% 28.5% 14.5% 100%
mayor dificultad los Licenciados en el
desempefio en su labor docente?
FRECUENCIA 2 2 2 7
Andlisis
De acuerdo a la grafica en estudio, se puede considerar bajo las
14.5
variables: El rendimiento académico de nifios y nifias de 1° y 2° % 28.5
. -z ; - ~ 0, P
Ciclo de Educacién Basica y el Desempefio docente que % mMétodos
ejecutan los Licenciados en Ciencias de la Educacion Basica M Técnicas
Especialidad

en el mismo, dijeron en un 28.5% que el &rea con mayor
dificultad para ellos es el de una especialidad. Un 28.5% es el de
aplicacion de métodos. Otro 28% es el de manejo de métodos y

un 14.5% manifestd que la mayor dificultad esta en otras areas.

Comentario

28.5
%

M Otras areas

Se entiende que a los Licenciados en Ciencias de la Educacion y lo observado por los Directores de los

centros escolares, por lo general la dificultad que presentan son: Los métodos, las técnicas y la

especialidad en areas y niveles. Solo una pequefia porcion considera que son otras las areas en las que

tienen dificultad (Educacion especial, computacion)
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Cuadro 9. Formacion Inicial.

Alternativas
Lic.enC. dela | Docente Bachiller Maestro

ARSI Educacion Univ. Pedagogico | Normalista Total

1. Dentro de la planta docente
que grupo predomina mas 43% 29% 14.% 14.% 100%

Frecuencia 3 2 1 1 7
Andlisis:
La planta docente presenta las siguientes

caracteristicas: 43% son Licenciados en Ciencias de
la Educacioén, el 29% son docentes graduados en
14%

Bachilleres

diversasuniversidades.El son  docentes

graduados como Pedagbgicos e
igualmente en proporcion similar del 14% se

encontré docentes graduados de la Escuela Normal.

Comentario

Se indago que los centros escolares en estudio

éDentro de la planta docente que

grupo predomina mas?

M Licenciatura
en educacion

M Docente
Universitario

Bachiller
Pedagodgico

B Maestro
Normalista

predominan los Licenciados en Ciencias de la Educacién situacion que fuera beneficiosa si estos

profesionales contaran con alguna especialidad en areas y niveles especificos.
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Cuadro 10. Desempefio docente.

Alternativas

Maestros : Ar_nbos I I
actualizados (Licenciados y los Maestro de Tota
PREGUNTA no vocacion

académicamente universitarios)

1. De acuerdo ala pregunta anterior ;cules de los

grupos desempefian mejor su labor académica? 28.5% 28.5% 43% 100%

Frecuencia 2 2 3 7

Andlisis:

La poblacion entrevistada bajo la variable: El rendimiento académico de nifios y nifias de 1° y 2° Ciclo de
Educacién Basica esta fundamentalmente relacionado con el desempefio de los docentes que realizan
profesionales de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, dijeron que los grupos que desempefian

mejor su labor docente son los que tienen vocacion sin importar su lugar de formacion y estos ocuparon un

43%. Luego y de manera equitativa se divide el 57%

entre maestros actualizados y profesionales ya sea

De acuerdo ala pregunta anterior cuales de los
grupos desempefian mejor su labor académica

Licenciados en Ciencias de la Educacion y docentes - Maes.tros.
Actulizacion
universitarios. Academica
B Ambos

Comentario

Segln la opinion se indaga que los docentes en los
Maestros de

Centros Escolares se desempefian de manera 9
Vocacién

adecuada los que trabajan por vocacion, sin dejar de

lado a los que se actualizan académicamente; a los

Licenciados y a los docentes graduados universitarios.
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Cuadro 11. Desempefio docente.

Alternativas
PREGUNTA -
: Casi A
Siempre siempre veces Nunca | Total
1. A su criterio ¢Los profesionales en educacién manifiestan
) i 33% 17% 50% 0% | 100%
conducta acorde a su nivel educativo?
Frecuencia 2 1 3 0 6
Analisis:
Segun la gréfica analizada bajo los supuestos: El
rendimiento académico de nifios y nifias de 1° y 2°
Ciclo de Educacién Bésica esta fundamentalmente m Siempre
relacionado con el desempefio de los docentes que <o W Casi siempre
0
poseen la Licenciatura en Ciencias de la Educacion. a veces
. . . ® Nunca
Los sujetos expresaron que los Licenciados en
Ciencias de la Educacion en un 50% manifiestan

conductas acordes a su nivel educativo; un 33% casi

siempre y un 17% manifestd que a veces si lo hacen.

Comentario

De este 50% que esla mitad de la poblacion encuestada se puede decir que los maestros expresan
que sus conductas son adecuadas, pero al hacer la observacion se establece que no todos cumplen en su
totalidad, ya que hay llegadas tarde, desinterés a la hora de desarrollar la jornada, trato inadecuado

para el grupo asu cargo, faltade apoyo para los comparfieros de &rea.
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Cuadro 12. Desempefio docente.

Alternativas
PREGUNTA Si No Total
1. ¢Los Licenciados en Ciencias de la Educacion manifiestan interés por actualizarse en
pro de su labor docente por motivos personales o como gremio? 57% 43% 100
Frecuencia 4 3 7

Andlisis:

Se observa en la grafica presentada bajo las variables: El rendimiento
académico de nifios y nifias de Primero y Segundo Ciclo de

Educacion Basica esta fundamentalmente relacionado con el

desempefio de los docentes que poseen la Licenciatura en Ciencias de @S|

la educacién y para el Primero y Segundo Ciclo de Educacién BNO

Basica.  Los sujetos en estudio manifestaron interés en la

actualizacion permanente en un 57% y solo un 43% manifesto que no

lo tiene interés por reforzar ese conocimiento.

Comentario

La mayor parte de la poblacion manifesto interés por actualizarse permanentemente.

Cuadro 13. Formacion Inicial docente.

Alternativas
i@ 20 3°
Ciclo Ciclo Ciclo

PREGUNTA Total

1. ¢Considera que la formacién académica que poseen los Licenciados
en Ciencias de la Educacion del Centro escolar que usted | 28.5% 43% 28.5% 100%

administra es la adecuada para laborar en el 1°y 2°'y 3° Ciclo?

Frecuencia 2 B3 2 7

Sintesis:

Las personas entrevistadas bajo la variable: Los pensum de la
formacion de los Licenciados en Ciencias de la Educacién,

manifestaron que en un 43% la formacién académica que poseen

. . . . . @ ler ciclo
los Licenciados les permite trabajar en Segundo Ciclo. En un

L, . . . m 2do Ciclo
28% su formacidn es adecuada para realizarlo en el Primer Ciclo

y el otro 28.5% es acorde para el Tercer Ciclo. @ 3er Ciclo

Comentario

La poblacion en estudio demostré que la formacion académica

gue poseen los Licenciados en Ciencias de la Educacion en los centros escolares es la adecuada para

trabajar en el 1°. Y 2° ciclo de Educacion Basica.
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Cuadro 14. Desempefio docente.

Alternativas
Pregunta =
SI NO Abstenciones Total
14. Las practicas docentes de los Licenciados en Ciencias de la
Educacion permiten orientar adecuadamente la formacion 70% 29% 1% 100%
integral del grupo de nifios y nifias asignados
Frecuencia 5 2 7 7

Analisis:
La préctica docente de los Licenciados en Ciencias de la

Educacién observado bajo las variables: El rendimiento

académico de nifios y nifias de Primero y Segundo Ciclo

de Educacién Basica y desempefio docente que =

ejecutan los Licenciados en Ciencias de la Educacion mNO

Basica en 1° y 2° Ciclo de Educacién Baésica, permitid

encontrar que en un 70% la practica docente de los @ Abstencion
es

profesionales en estudio orienta adecuadamente la

formacion de los grupos asignados. Un 29% permite que

su préactica no lo haga y solo un 1% se abstuvo de

hacerlo.

Comentario
La proporcién mayor segin la poblaciéon en estudio con su practica docente opina que orienta

adecuadamente la formacién de de nifios y nifias de 1° y 2° Ciclo de Educacion Basica
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LICENCIADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION QUE LABORAN COMO

DOCENTES EN INTITUCIONES PUBLICAS.
Cuadro 15 Desempefio Docente

Alternativas
Pregunta Total
SI NO Abst.
¢Considera que la formacion que adquirié6 como profesional en la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion es la adecuada y suficiente para un buen desempefio laboral como docente del Primero y 88% 9% 0% 97%
Segundo Ciclo de Educacion Béasica?
Frecuencia 29 9 0 38
¢Ha participado de capacitaciones y formaciones para mejorar la calidad docente? 87% 3% 10% 100%
Frecuencia 33 1 4 38
¢EI MINED proporciona a los docentes formacion orientada a mejorar el desempefio docente? 66% 18% 16% 100%
Frecuencia 25 7 6 38
¢Conoce alguna institucién creada en la actualidad por el MINED para mejorar el desempefio docente? 47.4% 39.4% 13.2% 100%
Frecuencia 18 15 5 38
¢Considera importante como docente ser autodidacta e invertir en recursos que aporten o faciliten a
i 84% 3% 13% 100%
su trabajo como docente?
Frecuencia 32 1 5 38
¢Como profesional en educacion considera la integracion grupal como herramienta para su desempefio
95% 5% 0% 100
laboral?
Frecuencia 36 2 0 38
¢En su administracién se permite la asistencia a los docentes a cursos de actualizacion u otros que
) ) 71% 29% 0% 100%
permitan mejorar el desempefio docente?
Frecuencia 5 2 0 7
¢El Ministerio de Educacion proporciona actualizacion docente para la mejora de areas en la practica de su
66% 18% 16% 100%
desempefio?
Frecuencia 25 7 6 38
Porcentaje 75.74% 15.7% | 8.52% 100%
Frecuencia 25.40 5.50 3.25 35
Andlisis:
Al observar la gréfica, se analiza que en un 76% los profesionales | 169 8% 0%
en Ciencias de la Educacion que laboran en los centros educativos s
en estudio opina que si tiene formacion adecuada para el 1°y 2°
Ciclo de Educacion Baésica, bajo los indicadores siguientes: 76% .o

Desempefio docente de los Licenciados en Ciencias de la Educacion
y el rendimiento académico de nifios/as de 1° y 2° Ciclo. El 16%
opina que la formacién que poseen no es adecuada para su Abstenciones
desempefio en esos Ciclos y el 8% se abstuvo en cuanto a opinar si
la formacién docente que posee es la pertinente para su desempefio

en dichos niveles educativos.

Comentario

La formacion adecuada y el desempefio docente de los Licenciados en Ciencias de la Educacién en los
Centros Escolares oficiales influyen en el rendimiento académico de los estudiantes de 1° y 2° Ciclo de
Educacion Bésica.
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Cuadro 16: Formacion Docente

Alternativas

Pregunta Prof. Lic. Prof. Doc. | Doc. | Doc. Bachiller No
Basica | Edu | Ingles | 1 1] Pedagégico | Resp. | Total
1. (Al ingresar atrabajar como docente
con qué nivel académico contaba? 36% 19% 3% 8% 6% 8% 8% 12% 100%
Frecuencia 13 1 7 8 2 3 8 4 36
Analisis:
Se puede observar en la grafica que el 36% de los sujetos en
estudio al ingresar a laborar al magisterio poseian formacion M Prof. Basica
orientada a la Educacion Bésica. El 19% a su ingreso ya contaba
con el titulo que los acreditaba como Licenciado en Ciencias de M Licenciado
la Educacién. Un 33% opino que tenia en su haber otras
acreditaciones pedagdgicas. Solo un 12% no respondi6 m Prof. Ingles
Comentario
La poblacién en estudio, contaba al ingresar al magisterio su W Docente |
titulo de Prof. En Educacién Basica u otras &reas afines a la
educacion.
Cuadrol7. Formacion inicial
Pregunta Alternativas
Afio de graduacion Wb || o | s | VO
44% 36% 20% 100
Frecuencia 16 13 7 36
Andlisis:
Puede observarse bajo la variable: Formacién recibida, se
graduaron en la Licenciatura en Ciencias de la Educacién ®1977-1997
entre los afios 1,977 y 1,997 un 44%. Entre 1,998 y 2,007 se = 1998-2007
gradud el 36% y entre el 2008 y el 2012 solamente el 20%. 2008-2012
Comentario

La poblacidn en estudio demostrd que su periodo de graduacion data ya de varios afios, especificamente
en periodos en los que la formacion de docentes especiales para la Educacion Basica se habia

interrumpido.

113



Cuadro 18: Formacion Recibida y evaluacién de Pensum de Estudio

PREGUNTA Institucion de Educacién Superior de procedencia
S| « 5
[=] wn < [©) = g
u | Ylul|ullY 2 |o| 2| 2 | 5%
1. LE.S. de donde procede su titulo E P F C T aa] o i (ué 2 § Total
démico E E S |zm| = | 2 | =5 | ™
acal S G A a <m < < =
S C : g e > o
2> |2 < b | g2
o S <
=)
Porcentaje 34% | 18% | 16 5% | 3% | 5% | 8% | 5% | 3% 3% | 100%
Frecuencia 13 7 2 6 1 2 & 2 1 1 38
Anélisis:
Segun el grafico observado puede analizarse bajo la variable:
Formacion recibida que el 34% son sujetos graduados de la 5% 3% 3% = UES
Universidad de EI Salvador, el 18% graduados de la
Universidad Pedagégica de El Salvador; EL 16% de la
Universidad Francisco Gavidia; de la Universidad Andrés
B UPES

Bello un 8%, de la Universidad Centroamericana y
Panamericana un 5% respectivamente. De la Universidad
Tecnolégica y la Universidad Evangélica el 3%. De la

Escuela Normal Alberto Masferrer solamente se encontraron

un 3%

Comentario

Puede comprenderse que son 2 instituciones las que poseen mayor nimero de graduados de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion, estas son la Universidad de El Salvador y la Universidad

Pedagdgica de El Salvador. Ademé&s se destaca que de la Escuela Normal Alberto Masferrer

encuentran muy pocos profesionales graduados ejerciendo aun su labor.
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Cuadro19: Desempefio docente

e Alternativas Total
Pregunta
q ler 2do 3er
e ciclo ciclo | ciclo izl
1. ¢Qué grado que se le asigno al ingreso al magisterio? 11.1% 443% | 28% | 8.3% 8.3% 100%
Frecuencia 4 % 10 3 3 36
Andlisis:
Pueden evidenciarse en la grafica que el grado o
seccion asignado al 11.1% fue a Parvularia. Al 44.3% = Kinder
le fue dado los grados del Primer Ciclo de Educacion .
M ler ciclo
Basica, El 28% se le otorgo los grados de 2° ciclo. Al .
_ i ) 2do ciclo
8.3% se le dio el Tercer Ciclo, igualmente al 8.3% se )
o y ) ) H 3erciclo
le asigno la Educacién Media (Bachillerato).
_ M Bachillerato
Comentario
Evidenciando lo anterior la practica de que a los

nuevos se les asignan los grados con mayor compromiso, especialmente cuando se trata del 1° y 2° Grados

en la escuela publica.

Cuadro 20. Formacion inicial docente

Alternativas
PREGUNTA
Educ.
- Asesor Educo. 3er Basica
Director Pedag. Media e Parv 10y 20 Total
1. De acuerdoasu experiencia como profesional de Ciclo
la educacion en que area se pudo desempefiar
mejor 12% 6% 18% 2% 8% 29% 100%
Frecuencia 6 8] 9 14 4 15 51
Andlisis:
Observando la grafica puede analizarse bajo la variable M Director

formacidn inicial que: los Licenciados en Ciencias de la
Educacion respondid el &rea en que se desempefian mejor
es Educacion Basica (27% y 29%). El 44% restante se
distribuyo diciendo que en Educacion Media, Directores,
Parvularia y Asesores Pedagogicos..

Comentario

6% H Asesor
Pedagogico

M Educacion
Media

m 3er Ciclo

B Parvularia

Casi la mitad de Los Licenciados en Ciencias de la Educacion aunque estan ejerciendo en 1° y 2° Ciclo,

manifiestan que podrian desempefiarse mejor en reas como: Educacion Media, Directores, Parvularia y

Asesores Pedagogicos.
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Cuadro 21. Desemperfio docente

PRI Alternativas
ez S S @
1. De acuerdo asu experiencia f(.ttfales § § E _é § é é & <
son las areas con mayor déficit en £ % .§ 5 3 é }«_‘E’ % 3 2 év Otras Total
su desempefio docente? = - 2 g x 0 s = z
wul O G
Porcentaje 9% 20% | 25% | 6% 6% 6% 28% 6% 100%
Frecuencia 3 7 9 2 2 1 10 1 36
Andlisis: B Metodos
Los profesionales en Ciencias de la -~
B Técnicas

Educacion opinaron bajo la variable:
Desempefio  docentes que ejecutan los
Licenciados en Ciencias de la Educacion
Basica en 1° y 2°Ciclo de Educacion Baésica,
un 66% opino que sus areas deficitarias son
recursos didacticos, métodos y técnicas

3
6%

6%

M Especializacidon
B Computacion

M Recursos

Didacticos
M Problemas de

aprendizaje

did4cticas; especializacion en areas y problemas de aprendizaje.Un 28% opino que ninguna. Un

6% dijo que el area de la computacion y solo el 6% opino que ninguna

Comentario

Los Licenciados que se desempefian en los centros educativos publicos consideran en mas de la

mitad de la poblacion que las areas con déficit son las que estan ligadas a la ejecucion de su

labor en los salones de clases. Lo que puede repercutir negativamente en el rendimiento

académico de nifias/os de 1°y 2° Ciclo.
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Cuadro 22. Desempefio docente

Anélisis
PREGUNTA ®lros
Diplomados Maestria Libres Libros Total
¢ Qué tipo de inversion realiza o le gustaria realizar para su
. 21% 26% 32% 21% 100%
formacién permanente?
Frecuencia 11 14 17 11 53

Analisis:

Puede entenderse bajo la variable: Desempefio
docentes que ejecutan los Licenciados en Ciencias de
la Educacion Baésica en 1° y 2° Ciclo de Educacion
Basica, que el 32% de los sujetos en estudio prefieren
para su autoformacién los cursos libres; un 26% se
inclind por el estudio de una maestria. Por diplomado
un 21% vy por realizar lectura de libros para su

B Diplomados
B Maestrias
Cursos libres

M libros

actualizacién docente otro 21%.

Comentario

Los Licenciados en Ciencias de la educacion prefieren para su formacion permanente invertir en Cursos

libres y el estudio formal de una Maestria y como segunda opcion los diplomados y los libros.

Cuadro 23.Desempefio docente

Alternativas
PREGUNTA
1° 20 3° Total
ciclo | ciclo ciclo
1.  Alos docentes que poseen la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, por lo general
¢Con que grado prefieren trabajar? 28.5% | 43% | 28.5% 100%
Frecuencia 2 3 2 7

Andlisis

Segln la gréfica, se observa que los Licenciados en Ciencias de la
Educacion, bajo las variables: El rendimiento académico de nifio/as de
1° y 2° Ciclo de Educaciéon Bésica y el Desempefio docente. Los
Licenciados en Ciencias de la Educacion prefieren laborar con 1° y 2°

Ciclo de Educacion Bésica en 71%. Solo el 28.5 prefiere al 3° Ciclo

Comentario

M ler ciclo
M 2do ciclo

3er ciclo

Se comprende entonces que los Licenciados en Ciencias de la Educacidn en proporcion no reducida se

inclinan para realizar sus labores como docentes al 1° y 2° Ciclo de Educacidn Bésica y una pequefia

porcién de la poblacion opino que con el 3° Ciclo.

117




Cuadro 24. Desempefio docente

Pregunta Alternativas
1. El Ministerio de Educacion proporciona actualizacion docente Si NO Abst. Total
para la mejora de areas en la practica de su desempefio 57% 43% 0% 100%
Frecuencia 4 3 2 7

Andlisis
Se puede observar en la grafica bajo la Variable:

Desempefio docentes que ejecutan los Licenciados en

Ciencias de la Educacion Basica en Primero y Segundo

Ciclo de Educacion Basica, que los sujetos en estudio sl

dijeron que en un 57% el Ministerio de Educacion mNO

proporciona actualizacion docente para mejorar su

desempefio. Y un 43% opino que el Ministerio de

Educacion no proporciona actualizacion.

Comentario
El Ministerio de Educacién proporciona actualizacion docente para los docentes de diversas maneras, pero
los docentes desconocen algunos de los programas existentes.
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Cuadro 25. Desempefio docente.

No. Pregunta Excelente Muy Bueno Necesita Total
Bueno Mejorar
1. (Ijmplementa los objetivos plasmados en la planificacion 54% 16% 0% 0% 100%
e sus clases.
Frecuencia 19 16 0 0 35
2. D|r|g§3 la ensefianza hacia el logro de los objetivos de 519 16% 3% 0% 100%
la asignatura.
Frecuencia 18 16 1 0 35
3. | Demuestra dominio en la temética impartida. 54% 40% 6% 0% 100%
Frecuencia 19 14 2 0 35
4. Relacu_)na el contenldp de la asignatura con el 54% 10% 6% 0% 100%
contenido de otras asignaturas.
Frecuencia 19 16 0 0 35
5. :?esqlta Ias, apllcacmnes précticas de los contenidos en 65.5% 28.5% 6% 0% 100%
a vida préctica.
Frecuencia 23 10 2 0 35
6. E:SE?:;a el contenido programético de manera clara y 48.5% 48.5% 3% 0% 100%
Frecuencia 17 17 1 0 35
7. Fortale_ce los contenidos con la reflexion basandose en 48.5% 48.5% 0% 3% 100%
la realidad del entorno.
Frecuencia 17 17 0 1 35
8. | Promueve la interaccion grupal. 54% 43% 3% 0% 100%
Frecuencia 19 15 1 0 35
9. | Estimula la participacion de los estudiantes 69% 31% 0% 0% 100%
Frecuencia 24 11 0 0 35
10.| Manifiesta puntualidad en su horario 54% 46% 0% 0% 100%
Frecuencia 19 16 0 0 35
11.| El d_e_sarrq!lo dela clase, evidencia una cuidadosa 40% 60% 0% 0% 100%
planificacion.
Frecuencia 14 21 0 0 35
12.| Utiliza d|v_ers_as estrategias metodoldgicas para el logro 48.5% 48.5% 3% 0% 100%
del aprendizaje.
Frecuencia 17 17 1 0 35
13.| Utiliza recursos didacticos durante el desarrollo de la
clase ejemplo: ilustracion, ejemplificacion, material 28% 63% 9% 0% 100%
visual y audio etc.
Frecuencia 10 22 8 0 85
14.| Muestra receptividad entre el planteamientoy o 0 o 0 o
sugerencias de los estudiantes. 46% 54% 0% 0% 100%
Frecuencia 16 19 0 0 85
15.| Trata a los estudiantes con respeto. 77% 23% 0% 0% 100%
Frecuencia 27 8 0 0 85
16.| Muestra interés en su formacion y preparacion o o o 0 o
profesional. 71% 29% 0% 0% 100%
Frecuencia 25 10 0 0 85
17.| Cumple con su horario de trabajo 77% 23% 0% 0% 100%
Frecuencia 27 8 0 0 85
18.| Espuntual en la entrega de documentacion, notas a o 0 o o o
los/as alumnos. 66% 34% 0% 0% 100%
Frecuencia 23 12 0 0 35
19. Muestr~a una interaccion personal adecuada con sus 48.5% 48.5% 3% 0% 100%
comparieros de trabajo.
Frecuencia 17 17 1 0 35
20.| Participa ac_t[vamente en el cuido de espacios dedicados 45.5% 45.5% 9% % 100%
a la recreacion
Frecuencia 16 16 3 0 35
Total % 55% 42.3 2.5 0.15 100%
Total Frecuencia =% 19.3 14.9 0.75 0.05
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Andlisis:

Al evaluar a los docentes en el

2.5%0.5%

desempefio de sus actividades se puede

H Excelente

mencionar bajo la variable: El
B Muy Bueno

rendimiento académico de nifios y nifias

Bueno

de Primero y Segundo Ciclo de

H Necesita mejorar

Educacién Basica y el Desempefio

docentes que ejecutan los Licenciados

en Ciencias de la Educacion Bésica en 1° y 2° Ciclo de Educacién Bésica que el 55% de
los docentes desempefian de manera excelente su trabajo, mientras que el 42% lo
desarrolla en forma muy buena. El 2.5% es bueno y el 0.5% necesita mejorar en

esta area.

Comentario

De esto se puede decir que en los centros escolares tomados como muestra se
realiza muy buen trabajo y una adecuada organizacién para desempefiar se y atender
adecuadamente a los alumnos asu cargo. Ademas que los docentes observados en
su area de trabajo planifican, organizan y ejecutan su trabajo buscando educar con

calidad.
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4.3 Comprobacion de supuestos

Instrumento aplicado a estudiantes

Existencia de indicadores de la formacidn inicialdocentes percibidas desde los estudiantes

FORMACION INICIAL DOCENTE

ADECUADA De la gréfica de datos obtenidos en relacion con los
2% mSi estudiantes se observa en un 60% la presencia de la
= No formacion inicial docente adecuada. Un 36% opino que no lo
Ay era 'y solo un 4% dijo que la formacion que recibia a veces
eces

era adecuada.

Se analiza que los estudiantes identifican indicadores de formacion inicial adecuada en las
Instituciones de Educacidn Superior pero en diferentes proporciones. Mas de la mitad opino que

si lo era. Una menor proporcion opino que no y una pequefiisima dijo que a veces.
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Instrumento aplicado a estudiantes

Existencia de indicadores de la formacidn inicialdocente percibidas desde los estudiantes

éDe acuerdo al plan de estudio de su

e e oy eree Se establece la formacion inicial recibida en la poblacion
erientada? = 200 iclo estudiantil, el 60% se orienta para la atencion de la
15”"\ u 3er ciclo Educacion Bésica(1°, 2° y 3° Ciclo)

10%

Mientras que el otro 40% a los niveles de Bachillerato,
Universidad y otros se consideran generalistas. Solamente se
abstuvo de opinar al respecto el 15%

M Bachillerato

5pe

M Universidad

A nivel
21% General

Obstencion
es.

10%
10%

Se puede analizar que mas de la mitad de los estudiantes identifican indicadores que la
formacion inicial docente que reciben en Instituciones de Educacion Superior esta enfocada a la
atencion de Educacién Basica (1°, 2°, 3° Ciclo). Mientras el resto de la poblacion se orienta a
otras.

Instrumento aplicado a estudiantes

Existencia de indicadores de la formacién inicialdocente percibidas desde los estudiantes

Que conoce usted de la Escuelaa La grafica presentada demuestra que en un 61% de los
Tiempo Pleno ¢Qué beneficios se

obtienen con este programa? estudiantes expresaron que si conocen del Programa Escuela

1 0 |

ENO

Abstenciones

Se analiza que los estudiantes en su formacion inicial mas de la mitad conoce sobre Programas
complementarios del MINED (Escuela a Tiempo Pleno), considerandolo beneficioso pues
mantiene ocupados provechosamente mas tiempo en la escuela a los nifios y jovenes
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Instrumento aplicado a estudiantes

Existencia de indicadores de la formacidn inicialdocente percibidas desde los estudiantes

Deacuerdo surivel académico que cambio Se observa en la presente grafica que un 59% opino que su

le haria al plan de estudio de su carrera

formacion inicial requiere especializacion en disciplinas y

B Que tenga
especializacio

" niveles de estudio. Un 34% opino que no haria ningun

= Otros

cambio y un 7% que se le proporcione mas conocimientos en

Ninguro metodologia y técnicas pedagodgicas

Se analiza que méas de la mitad de la poblacion necesita realizar cambios en especialidad y
niveles de estudios. Otro buen porcentaje no realizaria cambios; solo un pequefio grupo haria

cambios en cuanto a que se les proporcione métodos y técnicas pedagogicas.

Instrumento aplicado a los Licenciados en Ciencias de la Educacién

Existencia de indicadores de la formacidn inicialdocentepercibidas desde los Licenciados en

Ciencias de la Educacion que laboran en los Centros Escolares.

De la gréfica de datos presentada se observa que en un 76% si

L RHpefio Docente Adecuado | | hay presencia sobre el desempefio docente adecuado de los

profesionales en Ciencias de la Educacion que laboran en los

centros escolares, mientras el 16% menciona que no se

76% | Aostend observan y un 8% se abstuvo de opinar en cuanto a la existencia
de dichos indicadores sobre el desempefio docente.

m No

Se puede analizar que los Licenciados en Ciencias de la Educacién que laboran en los Centros
escolares investigados identifican indicadores del desempefio docente el cual esta
fundamentalmente relacionado con el rendimiento académico de nifios/as de 1° y 2° Ciclo de
Educacién Basica.
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Instrumento aplicado a los Licenciados en Ciencias de la Educacion

Existencia de indicadores de la desempefio docente percibidas desde los Licenciados en
Ciencias de la Educacién que laboran en los Centros Escolares.

La grafica presentada muestra que los Licenciados

M Director

Areaque se desempefia Mejor opinan que el area en que se desempefian mejor es
12% 'ﬁizﬂg;gico Educacion Bésica (27% y 29%). El 44% restante se
= Educacion distribuyo diciendo que en Educacion Media,

_gﬁiﬂdo Directores, Parvularia y Asesores Pedagdgicos.

W Parvularia

¥ Educacion
Basica

Se analiza que el Licenciado en Educacién que trabaja en 1° y 2° Ciclo, a pesar de que esta
desempefiandose en ese nivel, piensan que haria mejor su trabajo en otros niveles o areas,
repercutiendo esto en la calidad de educacion que brinda a los nifios y nifias del nivel béasico.

Instrumento aplicado a los Licenciados en Ciencias de la Educacién

Existencia de indicadores de la desempefio docente percibidas desde los Licenciados en
Ciencias de la Educacién que laboran en los Centros Escolares.

De la gréfica de datos presentada se observa que

1. De acuerdo a su experiencia ¢Cudles son las areas 63% de | blacié . .

con mayor déficit en su desempefio docente?® Metodos un 63% de la poblacion opina que sus &reas con
mayor déficit son los métodos, técnicas,
especializacion, recursos didacticos y problemas
® Especializacion didacticos.
Un 28% opino que no poseen areas con déficit
en su desempefio.

M Técnicas

3%

m Computacion

 Recursos El 6% dijo que su area débil es los
w Problemas de conocimientos sobre computacion.
aprendizaje El resto considera que su area con déficit es
Ninguna diferente a lo planteado en la encuesta.

6% Otras

Se puede analizar que los Licenciados en Ciencias de la Educacion investigados identifican en
muy buena proporcion areas con déficit en su desempefio, factor que puede afectar el
rendimiento académico de la poblacion estudiantil de 1° y 2° Ciclo.
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Instrumento aplicado a los Directores

Existencia de indicadores de la desempefio docente percibidas desde los Directores de los
centros escolares donde laboran Licenciados en ciencias de la Educacion.

De la gréfica de datos presentada se observa que
51t s s e edceionmanesn condc ek asuniel e un 50% manifiesta que siempre y casi siempre el
la conducta mostrada por los profesionales en
estudio es acorde a su nivel educativo. El otro

u Siempre 50% manifiestas que a veces se manifiestan
50% conductas acordes a su nivel.

m Casi
siempre

a veces

Se puede analizar que los Directores identifican en los profesionales manifestaciones de
conducta acordesa su nivel educativo lo cual se relaciona con el rendimiento académico de
nifias y nifios del 1° y 2° Ciclo Bésico.

Instrumento aplicado a los Directores

Existencia de indicadores de la desempefio docente percibidas desde los Directores de los
centros escolares donde laboran Licenciados en ciencias de la Educacion.

¢los Licenciados en Ciencias de la Educacion Puede apreciarse en la gréfica de datos que se
manifiestan interés por actualizarse en pro de su labor - 0 -7 .
docente por motivos personales o como gremio? ?nc_ontro un 43% d_e la pobla0|on no encontro los
indicadores relacionados en cuanto a la
actualizacién docente en pro de su labor.En tanto

el 57% opina que si existen interés por ella.
uS mNO

Se puede analizar que los Directores de los centros escolares en estudioen mas de la mitad
identifican indicadores relacionados al interés en la actualizacion en los Licenciados en
Ciencias de la educacion por diversos motivos que pueden resultar beneficioso para los
estudiantes del 1°y 2° Ciclo
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Instrumento aplicado a los Directores

Existencia de indicadores de la desempefio docente percibidas desde los Directores de los
centros escolares donde laboran Licenciados en ciencias de la Educacion.

éConsidera que la formacion académica que poseen En la presente se analiza en lo concerniente a la
:asbcolar queI lusted administr_a es la adecuada para formaCIC')n académlca adecuada para el
aborar en el 12 y 22 y tercer Ciclo? _ i
= 1er ciclo desempefio, se indaga que para el 1° y 2° Ciclo la
w246 Ciclo proporcion es de el 71.50% y para el 3° Ciclo es el
28.5%

3er Ciclo

Se analiza que los Directores buena proporcion identifican indicadores de formacion adecuada
para su desempefio docente para 1° y 2° Ciclo. Y solo un poco mas de la cuarta parte representa
la formacién para 3° Ciclo.

Instrumento aplicado a los Directores de Centros Escolares

Existencia de indicadores del desempefio docente percibidas desde los Directores de Centros
Escolares donde laboran Licenciados en Ciencias de la Educacion.

Se observa en la grafica de datos que los indicadores del
desempefio docente de los Licenciados en Ciencias de la
Educacion en donde se indaga SI el MINED proporciona
actualizacion en la practica de su desempefio el 57% dice que

1 Sl proporciona actualizacion mientras que el 43% Establece
4 o que NO

El Ministerio de Educacion proporciona
actualizacion docente para la mejora de
areas en la practica de su desempefio

Se analiza que los Directores de los Centros Escolares encuentran indicadores de actualizacion
docente ofrecida por el MINED a Licenciados en Ciencias de la Educacion para que mejoren las
areas de practica de su desempefio profesional y asi puedan atender con mayor calidad y
calidez alos alumnos asu cargo.
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Instrumento aplicado a los estudiantes

Existencia de indicadores de la formacion inicial docente percibidas desde los estudiantes de la
Licenciados en Ciencias de la Educacion.

El grafico refleja en un 60% que la formacion inicial de los
Licenciados en Ciencias de la Educacion se relaciona con
Planes y Programas del MINED. Un 36% opino que no lo
estan y solo un 4% dijo que a veces.

FORMACION INICIAL DOCENTE
4%

mSi
H No

A Veces

Se puede apreciar en mas de la mitad la formacion inicial de los Licenciados en Ciencias de la
Educacién en las Instituciones de Educacion Superior, refleja coherencia entre Pensum de ellas
y el Programa del MINED. En menor proporcidn, pero significante opino que no lo son. Y una
pequefia cantidad dijo que a veces.

Instrumento aplicado a los estudiantes

Existencia de indicadores de la formacion inicial docente percibidas desde los estudiantes de la
Licenciados en Ciencias de la Educacion.

De acuerdo al grafico de datos, se interpreta que un 60%

éDe acuerdo al plan de estudio de su de los estudiantes la especialidad para la que se les
| ilaidad | : - . .

Sroporeions. para que nivel ssta | =T C°  orienta es para 1°, 2°, y 3° Ciclo. El otro 20% considera

orientada? m2doccle  que su formacion esta orientada para atender Bachillerato
15% =3ercice y Universidad. Un 5% la considera generalista y un 15%

® Bachillerato se abStUVO de Opinar.

M Universidad

A nivel

General
Obstencion

es.

10%

Se puede analizar que mas de la mitad de la poblacion estudiantil visto desde ellos mismos,
consideran que su formacion se orientan para la ensefianza en el 1°, 2° y 3° Ciclo de Educacion
Basica y en una cuarta parte se orienta para otros niveles(Bachillerato y Universidad). Una
pequefia porcion la consideran generalista.
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Instrumento aplicado a los estudiantes

Existencia de indicadores de la formacion inicial docente percibidas desde los estudiantes de la
Licenciados en Ciencias de la Educacion.

De acuerdo a su nivel académico que Segun el grafico se muestra que los indicadores referidos a la
cambio e hari al plan de estudiode su formacion inicial docente en cuanto a sus Planes y Programas
e de estudio, se indaga que en un 47% se orienta a la necesidad
E‘?:::;jld de la especializacion en ciertas disciplinas y niveles, un 27%
26% =

opina que no se harian cambios y otro 26% harian otros
cambios a los programas actuales, especialmente en métodos
y técnicas pedagogicas.

otros

Se puede analizar que los indicadores sobre la formacidn inicial de los Licenciados en Ciencias
de la Educacion en cuanto a Planes y Programas de estudio, casi las 3 cuartas partes de la
poblacion opino que se hace necesario realizar cambios para mejorar la ensefianza en el 1°y 2°
Ciclo de Educacion Basica, entre ellos: Especializacion, metodologia y técnicas pedagogicas.

Instrumento aplicado a los Profesionales en Ciencias de la Educacién

Existencia de indicadores de la formacion inicial docente percibidas desde los Licenciados en
Ciencias de la Educacion.

De acuerdo ala grafica de datos en donde se indaga la I.E.S. de

sotitule seadimica T perier de dends proceds donde procede el titulo académico de los profesionales se
e establecen indicadores al respecto asi: El 34% son graduados de la
3% 3% Universidad de El Salvador, el 18% fue graduado de la

5%

=-uca

Universidad Pedagdgica de El Salvador, otro 16 % obtuvo su

8% titulo de la Universidad Francisco Gavidia, un 8% de la

375% R Universidad Andrés Bello, y en un 5% se graduaron de la

% Universidad José Simeodn cafias, otro 5% de la Universidad Don

Bosco, un 5%de la Universidad Panamericana y en 3% de

Universidad Evangélica, otro 3% de la Universidad Tecnoldgica, y
un ultimo 3% de Escuela Normal Alberto Masferrer.

= UTEC

U. ANDRES BELLO

16%

U. PANAMERICANA

U. EVANGELICA

ESCUELA NORMAL
ALBERTO
MASFERRER

Se indaga en la presente que los Licenciados en Ciencias de la Educacion que laboran en los
centros escolares en estudio, obtuvieron su titulo como tal de diversas instituciones de
Educacién Superior, demostrando que las instituciones que mayor numero de graduados tienen
son, en su orden: La Universidad de El Salvador, la Universidad Pedagdgica de El Salvador y
luego la Universidad Francisco Gavidia.
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4.4 Interpretacion general de la informacion.

Logros de los objetivos y comprobacion de supuestos.

Para poder dar cumplimiento a los objetivos y comprobar los supuestos setrabajo en el
analisis de las respuestas y observaciones realizadas a los involucrados: Institutos de
Educacion Superior, Estudiantes de la misma carrera en Ciencias de la Educacion,
Licenciados en Ciencias de la Educacion que laboran como docentes y Directores de

centros escolares). Lo cual se plasma de la siguiente manera:

Instituciones de Educacion Superior
1. Con relacion a las Instituciones de Educacion Superior se puede manifestar que
son 3 las investigadas, las que se detallan de acuerdo a su coherencia con el
programa de estudios de la Educacion Basica, asi:
a) Universidad Pedagogica: posee mas del 50% de sus asignaturas acordes
a los niveles y especialidades segin el programa de de estudio de
Educacion Basica.
b) Instituto Especializado EI Espiritu Santo: es acorde en menor
proporcion.
¢) Universidad de EI Salvador: es la que menos se apega ya para su
formacion es sobre todo para el area administrativa de la educacion
nacional.
2. Que cada Instituto de Educacién Superior posee politicas de acuerdo a la
formacion que desea dar a sus estudiantes, tal es el caso del Instituto Espiritu

Santo que desarrolla en su pensum 6 areas dedicadas a aspecto espiritual.

Estudiantes de la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion

Los estudiantes tomados en cuenta para el estudio son de diferentes niveles de estudio
(1°, 2° 4° y 5%fo), hombres y mujeres de diversas edades, que voluntariamente
decidieron dar su aporte para la investigacion. Los cuales estan inscritos en las

instituciones que tambien participaron.
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1. La poblacion estudiantil consideré que la formacion inicial recibida en las
Instituciones de Educacidn Superior, en la carrera de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion es en algunos casos es aceptable y coherente con los
lineamientos del MINED para la ensefianza de las asignaturas elementales en la
Educacion Basica (1° y 2° Ciclo)

2. Lapoblacion de dos de las instituciones en estudio, (la Universidad Pedagogica y
El Espiritu Santo) contienen en su pensum especialidad y orientacion a la
atencion en diversos niveles o Ciclos de la Educacion Béasica nacional, aunque en
diversa proporcion.

3. En cuanto a la poblacion de la Universidad de El Salvador exponen, por su
carencia, que se les proporcione especializacion y se les oriente hacia niveles

especificos pues su formacion inicial la perciben muy generalizada.

Licenciados en Ciencias de la Educacion que laboran como docentes en el
areaBasica del sector oficial en San Salvador.

Se tomaron en consideracion para el estudio, a Licenciados en Ciencias de la Educacién
que laboran en 1° y 2° Ciclo de 8 centros escolares de San Salvador. Estos son
graduados/as de diversas universidades de EI Salvador y en diferentes afos de
antiguedad.

En relacién a las encuestas y sus resultados dirigidos a los Licenciados en Ciencias de la
Educacion muestran un nivel de satisfaccion aceptable en cuanto al desempefio docente
que realizan en los centros educativos en las aulas de 1°y 2° Ciclo de Educacién Bésica.
A pesar de los resultados positivos en las encuestas y guias de observacion, se puede
mencionar que la realidad en los centros escolares es diferente. Los aspectos que se

pueden mencionar son:

a) Los Licenciados en Ciencias de la Educacion que laboran en el 1° y 2° Ciclo de
Educacion Basica se enfrentan a diversa situaciones debido a la falta de
especializacion en areas como: Métodos, téecnicas, especialidad y otras como la

deteccidn de problemas de aprendizaje y otras.
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b)

d)

La falta de preparacion adecuada de los maestros para dar atencion a las
necesidades y dificultades de aprendizaje de los/las estudiantes estan presentes y
estos no se pueden detectar y tratar oportunamente por la misma carencia.

Que los docentes encuestados no estan satisfechos con relacion a la falta de
consulta sobre cuél es su fortaleza o preferencia al otorgarseles el grado a
atender, esto trae como consecuencia en algunos docentesincomodidad y
desinterés a la hora de ejecutar su labor; contradiciendo lineamientos del
MINED, que los Directores deben considerar:experiencia, conocimiento,
habilidades, aptitudes y preferencia para poderles asignarles el Grado a atender
cada afio escolar, repercutiendo lo anterior en el rendimiento académico de nifios
y nifias del nivel Bésico y se evidencia en la prueba estandarizada PAESITA.

Los docentes también se ven afectados por acontecimientos dentro de los
salones de clases que suelen afectar su desempefio, entre ellos: La cantidad de
estudiantes que se les asigna por salén a cada maestro es demasiado numeroso, lo
que hace dificil lograr objetivos planificados, factor que se ve reflejado en el
momento de dar atencion personalizada.

De lo manifestado anteriormente por los profesionales en lo que se refiere a las
areas que son sentidas o expresadas con déficit, ellos y ellas ademas exteriorizan
la necesidad de superar dichas areas, por lo que se someten a la actualizacion por

sus propios medios o por los cursos o diplomados que ofrece el MINED

Directores Centros Educativos
Se muestra mucha satisfaccion en cuanto a la opinidn de los Directores que evaltan el
trabajo docente de los Licenciados en Ciencias de la Educacion que dan su atencion al 1°

y 2° en los 8 centros escolares en estudio.

Relacionanadecuadamente el desempefio docente con el nivel de interesdeensefiar a
estudiantes y asi mismo trabajar con los lineamientos proporcionados en los centros
educativos bajo su administracién; Ademas que dichos profesionales hacen mucho

esfuerzo por adecuar sus conocimientos a la Educacion Bésica(1° y 2° Ciclo).
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Los Directores manifiestan también que entre el personal docente existen diversos
origenes en cuanto a formacion inicial docente, pero todas los grupos hacen esfuerzos
por el ejercicio de su profesion, y que algunos maestros/asdemuestran interéspersonal al

proporcionar a los alumnos lo mejorde si en el momento de proveer la ensefianza.
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ESQUEMA DE

CONGRUENCIA (2)

Indagar si el rendimiento académico de los estudiantes
de 17y 2° ciclo de Educacion Basica esta relacionado
con el desempeiio docente de log Licenciados en
Ciencias de laEducacion que laboran en los centros de
educacionpublicos del area de San Salvador.

Establecer si laformacion inicial recibida por log
Licenciados en Ciencias de la Educacion es acorde a
las necesidades de los estudiantes de 1°y 2° ciclo de

EducacionBasica de los centros de educacion piblica

de San Salvador.

(* Los Licenciados en Cienctas de la Educacion reciben especializacion de \
acuerdo ala Institucion enla que realizaron sus estudios.
*No todas las LE.S. complen con los requisttos de espectalizacion por nivel
o disciplinas.
* Los Licenctados recién nombrados no poseen experiencia y no hay quien
les acompaiie en los primeros meses de trabajo, lo que dificulta su desempeiio
\ylos resultados no son los esperados.

J

Aunalizar la existenciade planes y programas acordes a
laformacion docente de los Licenciados en Ciencias de
laEducacion enfocados al desempeiio académico de
los estudiantes de 1°y 2° ciclo de Educacion Basica de
los centros de educacion piblica de San Salvador.

ﬁlgunas LE.S. brindan especializacion cn\

areasy niveles educativos especificos,
mientras que otras 10.

Lo anterior o es obstaculo para que los
profesionales superen sus deficicencias y
mejoren su desempeiio, pues al iniciar sus
labores se enfrentan a dificultades ¢l area
y de lainstitucion. Lo cual viene a afectar
alos estudiantes y esto es mas notorio

Qxando se les asigna el nivel basico. J

v

¥

relacionado con el desempeiio docente y
entre ellos Lic. en Ciencias de la
Educacton. Lo antertor se demostro,
segtin el MINED, con los resultados de
laPAESITA 2012 (En S. S.) donde el
promedio en 1° ciclo fue de 5.74 y en 2°
de4.95.

Reflejando la formacion inicial que es
coherente al pensum de la institucin a
la que asistio.

De las LE.S. investigadas, la que mas se
apega a las necesidades del sistema
educativo basico es la Univ.
Pedagogica, luego el Inst. Espiritu Santo

6cndimicnto académico de los \
estudiantes (1°y 2° ciclo), esta

Qor ultimola Univ. de El Salvador. j

l (Ver Anexo 17)

\ 4

Indicadores Utilizados

Ofertaacadémica de Instituciones de Educacion Superior, practica profesional, Programas de estudio del MINED, libros de registro, planificaciones

didacticas, ejecucion de la planificacion, estrategiasmetodoldgicas, uso de recursos didacticos, logros académicos obtenidos.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Estas conclusiones y recomendaciones, relacionadas con la formacion inicial docente
recibida por los Licenciados en Ciencias de la Educacion y su coherencia con los
lineamientos del MINED para la ensefianza de las asignaturas elementales en la
Educacion Baésica, especialmente para 1° y 2° ciclo, se fundamenta en los resultados
obtenidos en la investigacion, realizando triangulacion entre Directores de centros

publicos, estudiantes y profesionales de la Licenciatura de Ciencias de la Educacion.”

5.1 Conclusiones

a. La formacién inicial constituye una instancia fundamental en la configuracion de
la identidad profesional docente; las instituciones formadoras y su cultura
academica proporcionan condiciones adecuadas para trasmitir a los futuros
docentes los saberes, las actitudes y las habilidades propias del liderazgo
pedagdgico.

b. EIl grupo de estudiantes encuestados de la U.E.S. consider6 que en su proceso de
estudio no recibe orientacion o especialidad en area especifica, ni para
determinado nivel y cuando egresan o gradian como profesionales en Ciencias
de la Educacién, su formacion es muy generalizada. Mientras que las
Instituciones privadas (U.P.E.S. e Instituto Espiritu Santo) son mas coherentes al
Programa de Educacion Basica del MINED.

c. Al igual que otros profesionales, los profesores tendran que actualizar y
perfeccionar sus conocimientos, técnicas, metodologias, etc. Por ello es
importante la actitud de las/os Licenciados en Ciencias de la Educacion que
laboran en los centros escolares publicos en estudio, manifestando que a pesar de
no haber tenido una especializacion en su formacion inicial, encaminan su
esfuerzo para solventar los inconvenientes que les ha provocado la ausencia de

dicha especializacion.
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d.

A pesar de lo que dicen las guias y entrevistas orientadas a Lic. en Ciencias de la
Educacion la realidad es diferente, ya que se puede observar en las visitas a los
centros escolares que la atencion es deficiente en la practicarealizada;
probablemente debido a la débil formacion inicial recibida por los profesionales.
Précticas que se reflejan en bajo rendimiento de los estudiantes de 1° y 2° ciclo
del nivel Bésico.

Asi mismo los profesionales en Ciencias de la
Educacidnentrevistados,exteriorizaronel ~ propositoo interésen  laformacion
permanente, por diversos medios y/o recursos. Entre ellos: especializacion,
innovacion pedagdgica, diplomados diversos, Maestrias y otros que conlleven a
mejorar su labor como docentes en los espacios asignados al 1° y 2° Ciclo de la
Educacion Basica Nacional.

Los Directores de los centros escolares sefialaron que los docentes que estan bajo
su gestiony poseen el titulo de Lic. en Ciencias de la Educacién muestran
preferencia en trabajar con los niveles de 1° y 2° Ciclo de Educacion Basica;
probablemente porque muchos no tienen una especializacion y no pudieron
rechazar el cargo que se les asigno cuando fueron nombrados en el sector oficial.
Los Directores expresaron que los profesionales en Ciencias de la Educacion
muestran en su desempefio mucha dedicacion y esfuerzo en solventar las
dificultades que se dan en el proceso educativo, llamese estas de aprendizaje,
técnicas, metodologia u otras que conciernen a la responsabilidad pedagdgica,asi
como la posibilidad de generar espacios de intercambio de informacion y

experiencias para la posterior aplicacién en la practica docente.

5.2 Recomendaciones

a.

Considerando que la formacion inicial docente juega un rol preponderante en la
educacion de la sociedad, es necesario que las instancias involucradas en ella,
asuman con sumo interés su papel, para mejorar asi en este caso la Educacion

Basica.
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La Universidad deEl Salvador no cuenta con una especialidad en area o nivel
para sus estudiantes en cuanto a la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién por lo que se recomienda: crear areas especificas del aprendizaje
en donde el estudiante al salir como profesional no muestre deficiencias en
la ejecucion de lo aprendido y al graduarse sea un profesional especializado,
esto dard mayor aporte y calidad a las nuevas generaciones inscritas en el nivel
educativo Basico, especialmente en el 1° y 2° Ciclo.

La formacidn de los docentes es un proceso de suma importancia el cual se debe
ir renovando periddicamente, por lo que serecomienda al MINED que para
poder dar ascenso o promover a los docentes a puestos o salarios mejores, ellos
deben renovar y fortalecer conocimientos por diversos medios; entre otros, los
ofertados y avalados por el ESMA para favorecer los procesos de ensefianza
aprendizajes, ya que un docente preparado afrontara los cambios pedagdgicos, y
haré de la educacion un proceso dinamizador.

Que la practica pedagdgica que se realiza sea evaluada constantemente, pero no
solo eso; sino que la misma comunidad educativa gestione para su cuerpo
docente formacion permanente en sus mismos centros escolares, apoyandose en
instituciones afines, estudiantes en servicio social y el MINED con el ESMA.

A los profesionales en Ciencias de la Educacion que expresaron que estan en
permanente formacién, costeados muchas veces por ellos mismos; se lesinvita
especialmente a los que laboran en el 1° y 2° ciclo de Educacién Basica,
continlen con ese procesode autoformacion; pero que a la vez sean apoyados y
promovidos por el MINED, acompafiadose incentivados por los Directores de
las instituciones.

Para que los docentes puedan trabajar en 1° y 2° de Educacion Basica debe
exigirsele que posean una especialidad en dicho nivel, ya que esto esimportante
para el proceso de ensefianza aprendizaje de los inscritos en dichos niveles.El
MINED debe hacer cumplir la Ley en donde se plantea que el docentedebe ser

ubicado en el nivel y area para el que fue formado.
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g. Los Directores de los Centros Escolares deben gestionar con su organismo de
administracion CDE, ACE u otra forma, los procesos de formacion permanente,
aprovechando los recursos propios de su comunidad, gestionando en otras

instancias o destinando fondos del MINED para tal efecto.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

6.1 Introduccion

EstaPropuesta, surge a partir de las recomendaciones como producto de las conclusiones
de la investigacion de la incidencia de la formacidn que adquieren los profesionales de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la calidad de su desempefio como docentes

en el 1°y 2° Ciclo de Educacion Basica, de la escuela del sector oficial de San Salvador

La calidad del desempefio en la educacion, particularmente en el &mbito de la Educacion
Superior, ha sido objeto de grandes controversias y se ha enfrentado a distintas
posiciones, desde las que consideran imposible definirla o medirla, debido a la
complejidad y diversidad de las actividades académicas y a la dificultad del empleo de
aproximaciones metodoldgicas apropiadas, hasta aquéllas que consideran al prestigio, en
abstracto, como la mejor evidencia de la calidad de una institucion. Otras perspectivas se
centran en los recursos disponibles y otras en sus productos medidos a través de un
conjunto de indicadores especificos que permitan evaluar los resultados de los procesos
académicos. En los ultimos afios, ha ganado terreno en esta discusién sobre calidad, la
tendencia a relacionar la capacidad de la institucion educativa para influir favorablemente
en sus alumnos y profesores con la excelencia, expresion usada como sinénimo de alta
calidad (Fresan, Vera'y Romo, 2000).
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6.2 Justificacion

Laformacion de los docentes se constituye en uno de los principales factores
dinamizadores y cualificadores de los sistemas educativos. Se dice que a menudo los
docentes o educadores solos no podran cambiar la educacion, pero si éstos no cambian,

dificilmente podra lograrse transformaciones en ella.

Por lo tanto si se quiere que la educacion mejore en El Salvador, los primeros que deben
de cambiar son los docentes y si el MINED como ente rector y las instituciones
formadoras no hacen una buena gestién, es l6gico pensar que consecuentemente los

habitos y resultados en educacion no variaran.

Para poder hablar de una propuesta en el area de educacion y especificamente en la
formacion inicial y permanente de los docente, es importante trabajar de la mano con las
estrategias de aprendizaje en las cuales se expresan que son el conjunto de actividades,
técnicas y medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacion a la
cual van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las areas y cursos, todo
esto con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje.

Las autoridades involucradas en el quehacer educativo deberan proponer cambios en los
Planes y Programas referidos a la formacion docente de manera frecuente, estableciendo
periodosfrecuentes para revisar, reformar y ejecutar dichos cambios. Asi mismo el
MINED debe asignar fondos y recursos que puedan facilitar especializaciones en areas
concretas a los Docentes y Licenciados en Ciencias de la Educacion dentro de sus

espacios geograficos laborales.

Actualmente, la calidad de la educacion superior se describe por las interacciones entre el
sistema de educacion superior y el contexto social, econémico, tecnoldgico y cultural.
Desde el punto de vista de la calidad, a las I.E.S se les concibe en una cientifica mision

social, en la cual el aprender a aprender es el recurso estratégico mas decisivo para el
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desarrollo de las ventajas competitivas de ellas, y también de un sistema de Educacion
Superior.

El mejoramiento y aseguramiento de la calidad estan ligados a la existencia de procesos
de evaluacion que permitan a las instituciones conocer sistematicamente los aciertos y
desviaciones de su proyecto académico. La calidad no puede ser entendida como el logro
aislado de un determinado indicador en el &mbito de alguna de las funciones de las I.E.S.
En este sentido, la calidad se define como un sistema de coherencias entre los distintos
factores que constituyen el ser, el hacer y el deber ser de las I.E.S

Lacalidad de la educacion depende de la formacion del profesorado de las instituciones
de educacion superior, esto es, a mayor nivel de formacién se espera un mejor
desempefio de los docentes y consecuentemente el incremento de la calidad de la

educacion.

6.3 Objetivos de la propuesta.
6.3.1 General

Elaborar una propuesta béasica de actualizacion pedagdgica como componente innovador
de la formacion permanente en licenciados y profesores del 1° y 2° Ciclo de Educacion
Bésica de los centros educativos donde se efectud la investigacion y otros donde se

considere necesario.

6.3.2 Especificos

1. Indagar sobre las areas que los profesionales en docencia del sector en estudio
consideran con deficiencias, priorizando las mas necesarias para darles respuesta.

2. Fortalecer a través de la formacion permanente el desempefio de los profesionales
en Ciencias de la Educacion y otros profesionales de esta area que laboran en el 1°
y 2° Ciclo de Educacion Basicade sector oficial en San Salvador a través de la
unidad de asistencia técnica pedagogica del MINED vy otras instituciones afines.
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6.4 Metas
1. Actualizar a los profesionales en Ciencias de la Educacion en &reas con
deficiencias, priorizando las que se atenderan, con el propdésito de dar solucion a

las necesidades mas sentidas del sector docente.

2. Coordinar desde las instituciones competentes la formacion docente, a través de
programas continuos de fortalecimiento y estimulo para docentes de 1° y 2° Ciclo
de Educacion Baésica en los centros escolares donde se realizo la

investigacion y otros que lo consideren necesario.

6.5 Metodologia
1. Elaboracién de diagnéstico de necesidades pedagdgicas de los docentes.
Con el diagnosticose pretende indagar en los docentes las necesidades pedagogicas
partiendo del criterio personal, de los métodos, técnicas y otras areas consideradas
necesarias en cada centro educativo; partiendo de este, se organizara las actividades
y realizara la propuestade capacitacion para maestros en forma asertiva, dindmica y
practica. Con la propuesta se procuran docentes mas comprometidos, creativos e

innovadores.

2. Planificacién y planteamiento de la propuesta de capacitacion de los docentes
Partiendo del diagnostico realizado se extraerd la informacion para priorizar las
necesidades y programar las tematicas a desarrollar, lascuales se realizaranpor
medio del planeamiento yplanteamiento de la propuesta de capacitacion que se les

dara a los interesados y a otros involucrados en dicha actividad.
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3. Gestionar la propuesta de capacitacion para los docentes en las entidades
competentes.
e Se presentara la propuesta surgida del diagndstico realizado a los docentes
y Directores de los centros escolares evaluados
e Gestionar en las entidades competentes el apoyo necesario para el
desarrollo adecuado de la propuesta planteada.
e Organizar con las entidades las capacitaciones que les correspondan, y
establecer cronogramas de actividades, recursos y otros para el desarrollo

y cumplimiento del diplomado.

4. Desarrollo de capacitacion
Facilitar la actualizacion y formacién a los docentes en sus respectivos espacios
laborales o agrupando por sectores geograficos, partiendo del apoyo que cada
entidad asuma donde se gestiono para darle cumplimiento a lo programado.

5. Evaluacion de las capacitaciones ejecutadas.
Evaluar cada proceso de formacion por jornadas con el propésito de mejorar los
métodos, las técnicas, los recursos, los tiempos y la metodologia de cada tematica.

Con la evaluacion se busca mejorar las deficiencias y los inconvenientes surgidos.

6.6 Actividades
e Desarrollo de diagnostico de las necesidades por centro educativos investigado
e Vaciado dela informacion
e Elaboracién de la propuesta
¢ Planificacion de las jornadas
e Gestion de capacitaciones en las entidades competentes, MINED, ESMA, UES
con personal de servicio social de maestrias acorde a la tematica.

e Desarrollo y ejecucion de las jornadas programadas

Evaluacién de jornadas.
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6.7 Recursos

6.7.1 Humanos

Facilitadores: expertos en el area de formacion de formadores.
o Asesores pedagdgicos de MINED
o ESMA
o UES
o Otras instancias

6.7.2 Materiales:

6.8.

Equipo multimedia

Folletos

Papelografo

Transporte

Fichas didacticas

Local asignado

Mobiliario (mesas, sillas, etc.)

Cronograma de Actividades

No

Actividad

Meses

Desarrollo de diagndstico de necesidades por centro educativos
investigado

Vaciado de la informacidn y priorizacién de necesidades

Elaboracidn de la propuesta

UES con personal en servicio social de maestrias, acorde a lastematicas.

Gestion de capacitaciones en las entidades competentes, MINED, ESMA,

Planificacion y Jornalizacion de capacitaciones

Desarrolloy ejecucion de las capacitaciones programadas

X|X| X X

~Noo] B (WIN|

Evaluacion de jornadas

6.9 Evaluacion y Seguimiento

La evaluacion de las metas y actividades se fundamenta en la evaluacion formativa desde
la autoevaluacién, laco-evaluacion y la hetero-evaluacion integrada en el aprender a
aprender de forma individual como grupal entre los participantes, estableciendo una

evaluacion continua, lo cual permitira hacer reajustes segin sean necesarios para

proponer cambios en la mejora y desarrollo del proceso.
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ANEXQOS

1) Mapa de Ubicacion de Escenarios
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2) Centros escolares del Centro Histdrico en San Salvador

El Salvador, San Salvador,
ubicacién delos centros escolares

investigados.
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1. Centro Escolar Joaquin Rodezno. Ubicado
en el Centro de San Salvador, porton de
ingreso a las instalaciones.

2. Centro Escolar Francisco Gamboa. En el
centro de San Salvador. Maestros y
estudiantes en salon de clases.




Centro escolar Francisco Gamboa (San Salvador)

Instalaciones internas del Centro

Maestra y estudiantes comparten en
momentos en Acto Civico




3) Ubicacién geogréfica del C. E. GoltreeLiebes en el municipio de Panchimalco
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4) Ubicacion geogréfica del Centro Escolar

Portén principal del C. E. GoltreeL.iebes, ubicado
al Sur de San Salvador, en Panchimalco.

“Vicente Acosta” y “Benjamin Bloom” en el municipio de Apopa, San Salvador
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Docentes esperando su momento de actuacion.
C. E. Benjamin Bloom en Apopa

Apopa. Estudiantes en actividades recreativas.



5) Centro escolar San Roque, Mejicanos
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6) Centro escolar Profesor Emilio Urrutia
Municipio de Tonacatepeque

Asistencia a reunion de
padres y madres de
familia




7) Universidad Nacional de El Salvador

[ Portdn principal de la Universidad de El Salvador, ingreso de estudiantes. ]




Universidad de El Salvador

Salones de clases en el Departamento de Ciencias de la Educacion

Equipos de trabajo recibiendo Estudiantes en equipo resolviendo tareas

orientaciones de su mentor

Equipo investigador con estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de
Educacion, resolviendo instrumentos de la investigacion.




8) Instituto de Educacion Superior El Espiritu Santo

Catedratico
impartiendo sus
conocimientos

Profesionales
en Educacion
recibiendo

formacién




9) Universidad Pedagdgica de El Salvador.

Estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion

Exposicion de material didactico con reciclaje



Universidad Pedagogica

Salones de clases de la Lic. En Ciencias de la Educacion

Estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en actividades de aprendizaje

Exposicion de clases por catedraticos.



10) Formacién Docente en El Salvador

Escuela Superior de
Maestros. (ESMA)

Los Institutos Superiores de
Formacion Docente son las
instituciones formadoras, en
El Salvador cumplen esta
funcidnalgunas universidades
privadas, una estatal y el
Instituto EI Espiritu Santo.

Autoridades del MINED en actividad de entrega de titulos

Herlinda Handal, Viceministra de Ciencia y Tecnologia, saluda a unas de
las maestras graduadas. Observan el Vicepresidente de la Republica y Ex
Ministro de Educacién Salvador Sanchez Cerén; Héctor Samour, Ex
Viceministro de Educacion, y Luis Armando Gonzalez, Director General
de ESMA
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Docentes del Centro Escolar “Benjamin Bloom™ graduados recientemente de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, especialidad en Matematica y Lenguaje, de la

Escuela Superior de Maestros



11) Propositos de la formacion docente en la Republica de Cuba
En los ultimos 3 afios las autoridades se han enfrascado en la formacion masiva de docentes
con el objetivo de disminuir la cantidad de nifios por aula.

Estudiantes de Parvularia y Educacion Béasica en Cuba

a la salida de la escuela.

Republica de Cuba

Recientemente en la Habana se abrié un curso
en las 14 universidades pedagogicas del pais.
Se forman casi 30 mil estudiantes como
profesores de preescolar, primaria y enseflanza
especial. En la fotografia, j6venes estudiantes
en formacion inicial.




12) Cuestionarios de evaluacion del Desempefio Docente

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DIDACTICA PARA LA FORMACION DOCENTE

Cuestionario de evaluacion del desempefio docente.
Dirigido a Licenciados/asen Ciencias de la Educacion que laboran en 1°y 2° Ciclo de
Educacion Basica del Sistema Nacional.

IDENTIFICACION

Nombre del Centro Escolar

Departamento de ubicacion geografica

Sexo Grado(s) que atiende Disciplina o asignatura que imparte

Grado académico actual

Afos de ejercer la docencia

KEAAIAEAAIAAAAAAAAAAAAAAAAAAAIAAAIAAAIAAAIAAAIAAAAAAAAAkAAhkArAhkhkrhkhkhhkhrhhihihihiiiikikx

1. ¢lInstitucion de Educacién  Superior de donde procede su titulo
académico? afio que se graduo:

2. ¢Alingresar a trabajar como docente con qué nivel académico contaba?
¢y qué grado se le asigno?

3. ¢Considera que la formacién que adquirié como profesional en la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion es la adecuada y suficiente para un buen desempefio
laboral como docente del° y 2° Ciclo de Educacion Basica? Sl NO
¢Por qué?

4. De acuerdo a su experiencia como profesional de la educacion,ien qué area se pudo
desempefiar mejor? Director/a ___ Asesor Pedagdgico _ Educ. Media___ Tercer
Ciclo __ Otros



10.

De acuerdo a su experiencia ¢Cuales son las areas con mayor déficit en su
desempefio docente? Metodologia Técnicas Especializacion
Otros .

¢Ha participado de capacitaciones y formaciones para mejorar la calidad docente?
SI ¢Cuales? NO ¢ Por
qué?

¢El' MINED proporciona a los docentes formacion orientada a mejorar el
desempefio docente? SI NO

¢Conoce alguna institucion creada en la actualidad por el MINED para mejorar el
desempefio docente? Sl NO ¢Cual?

¢Considera importante como docente ser autodidacta he invertir en recursos que
aporten o faciliten a su trabajo como docente? Sl NO__ ¢Porque?

¢Qué tipo de inversion realiza o le gustaria realizar para su formacion permanente?
Diplomados Maestria Cursos Libres Libros



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DIDACTICA PARA LA FORMACION DOCENTE

Dirigido a estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de diversas
instituciones de Educacién Superior

IDENTIFICACION

Nombre de la Institucion en la que estudia

Sexo

Nivel de estudio alcanzado (1°, 2°, 3° afio u otro)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

1) ¢Cree que la formacion que adquieren como estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacidn les habilita para trabajar en 1° 6 2° Ciclo de Educacion
Basica?

2) ¢Considera usted que los actuales planes y programas de estudio que ofrece la
institucion, estan orientados adecuadamente para que al graduarse como
profesional de la docencia puedan ejercer su labor sin dificultad alguna?

3) ¢Llena sus expectativas el plan de estudio de la carrera en la
institucion?

4) ¢Dentro de la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion le
proporcionan una especialidad? Sl NO ¢Cual?

5) De acuerdo a lo establecido en el plan de estudio, la especialidad que se le proporciona
para que nivel esta orientada: 1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo Bachto
Universidad

6) La formacion que ha adquirido hasta la fecha ¢estd acorde a los programas de
estudios que el MINED utiliza para el desempefio en 1° y 2° Ciclo de Educacion
Basica? SI_ NO __ ;Por qué?




7) Como profesional en educacion,¢considera la integracion grupal como herramienta
para su desempefio laboral?

8) ¢De acuerdo a su nivel académico que cambio le haria al plan de estudio de su
carrera?

9) Como docente ¢en qué nivel considera usted que trabajaria mejor? Nifios ,
Adolescentes , Adultos ¢Porque?

10) ¢ Que conoce usted de la Escuela a Tiempo Pleno y qué beneficios se obtienen con
este programa?




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES =y
MAESTRIA EN DIDACTICA PARA LA FORMACION DOCENTE

Cuestionario de Evaluacion del desempefio docente dirigido a los Directores de Centros
escolares donde desempefian labor docente en 1°y 2° Ciclo de Educacion Bésica
Licenciados en Ciencias de la Educacion.

IDENTIFICACION

Nombre del Centro Escolar

Municipio Sexo Afios de ejercer la docencia
Afios de ejercer el cargo Ultimo grado académico

ganado
KAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAdhhhhhhhhhbhhdrAhhrAhhhAhrhhhrikhhrihdhhdhhdihhihhihkhiiiiiiik

1) ¢Considera que la formacion académica que poseen los Licenciados en Ciencias de
la Educacion del centro escolar que usted administra es la adecuada para laborar en
1°y 2°ciclo? Si No ¢Porque?

2) A los docentes que poseen la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, por lo
general ¢Con que grado prefieren trabajar? 1° 2° 3° ciclo.

3) ¢Las préacticas docentes de los Licenciados en Ciencias de la Educacion permiten
orientar adecuadamente la formacién integral del grupo de nifios y nifias asignados?
Si No__ ¢Por qué?

4) De acuerdo a lo observado diariamente ;Cuales son las &reas que presentan con
mayor dificultad los Licenciados en el desempefio en su labor docente?
Métodos___ Técnicas___ Especialidad Otras areas Especifique

5) ¢El Ministerio de Educacion proporciona actualizacién docente para la mejora de
areas en la practica de su desempefio? Si__ No
¢St su  respuesta es si, con qué frecuencia? Cada afio 6
meses__3meses__ Nunca___

6) ¢En su administracion se permite la asistencia a los docentes a cursos de
actualizacion u otros que permitan mejorar el desempefio docente? Si No
¢Porqué?




7) ¢Los Licenciados en Ciencias de la Educacion manifiestan interés por actualizarse
en pro de su labor docente por motivos personales o como gremio? Si No
¢Por qué?

8) ¢Dentro de la planta docente que grupo predomina mas? Licenciados en Educacion
Docentes universitarios Bachilleres pedagdgicos Maestros
Normalistas

9) De acuerdo a la pregunta anterior,¢cuales de los grupos desempefian mejor su labor
académica?

10) A su criterio ¢Los profesionales en educacion manifiestan conductas acordes a su
nivel en cuanto a sus relaciones interpersonales en la comunidad educativa?
Siempre Casi siempre A veces Nunca



MAESTRIA EN DIDACTICA PARA LA FORMACION DOCENTE

13) Guia de Observacion deDesempefio Docente

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Dirigido a Licenciados en Ciencias de la Educacion de Escuelas Publicas

Guia de observacion/ Evaluacion del Docente en su Desempefio Ocupacional

IDENTIFICACION

Nombre del Centro Escolar donde labora

Sexo
Grado académico que posee

Afos de ejercer la docencia

Grado(s) que atiende Disciplina o asignatura que imparte

No Pregunta MB NM

L Implementa los objetivos plasmados en la planificacion de sus
clases.

2 | Dirige la ensefianza hacia el logro de los objetivos de la signatura.

3 | Demuestra dominio en la temética impartida.

A Relaciona el contenido de la asignatura con el contenido de otras
asignaturas.

. Resalta las aplicaciones practicas de los contenidos en la vida
practica.

6 | Presentael contenido programaticode manera clara y precisa.

. Fortalece los contenidos con la reflexion basandose en la realidad
del entorno.

8 | Promueve la interaccién grupal.

9 | Estimula la participacién de los estudiantes.

10 | Manifiesta puntualidad en su horario.

11 | El desarrollo de la clase, evidencia una cuidadosa planificacion.




Utiliza diversas estrategias metodologicas para el logro del

12 .
aprendizaje.
Utiliza recursos didacticos durante el desarrollo de Ia

13 | claseejemplo: ilustracion, ejemplificacion, material visual y audio,
etc.

1 Muestra receptividad entre el planteamiento y sugerencias de los
estudiantes.

15 | Trata a los estudiantes con respeto.

16 | Muestra interés en su formacién y preparacion profesional.

17 | Cumple con su horario de trabajo

18 Es puntual en la entrega de documentacion, notas a los/as
alumnos.

19 Muestra una interaccion personal adecuada con sus comparieros de
trabajo.

20 Participa activamente en el cuido de espacios dedicados a la

recreacion




14) Pensum Universidad Nacionalde EI Salvador.

Licenciatura en Ciencias de la Educacion

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMA
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS D

PLAN DE ESTUDIOS 1998

NIDADES
E LA EDUCACION

NA = nombre de asignatura
p = prerrequisito

C = codigo

1+ Bachillerato

* u definir negun electiva

TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS DEL PLAN: 176 Uv.

LISTADE LAS MATERIAS ELECTIVAS (OPTATIVAS)
ACUERDO DE CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO:

| Il 1] \Y) \') Vi Vil Vil IX X
1| ) P 9 | 3] [T | 21 | "|
| BED114 | | ECE114 | OED114 |
Pedagogia Biologia Filosofia de la giadela | | E jade | | multimedi Pedagogi Orientacion Orientacion Préctica
| Ed Educacién Educacion la Edi Social Educactival Educactiva ll Educativa T
B 1 12 13 12,14 11,1 14,19 r
a
2 1 i a1 a b
| PSE114 | | PsE3t4 | | EDCI4 | -
Filosofia Historia de la Psicologi gi Psicologi i6 Administracion | | Administracién | | Planeamiento | | Planeamiento |
General Educacién Educativa | Ed va lll y Supervision | y Supervision Il [}
B 1 14 10 15 11,21 23 27 31 35 3
31 =] 11 35 [ 4 | 2
LCE114 4 LED114 ING114 o
i Didécti iony / Evaluacién Evaluacion Legislacién de)
I General | General Il | |Medio Ambiente Educativall_| gl goss B
B 1 7 15 11,15 12 24 27 B 36 d
4 | 8 | 121 24 | :
| PGE114 | EAE214 [ amE114 | | MIE214 ] | EVI214 | | SSP314_ | |c
P 1 -l Aplicada | Seminario Sobre Métodos de Métodos de Seminario Sobre Evaluacién Evaluacién Seminario Sobre i
General ala Educacién| | | ala Educacién i : s l A sy P
B 1 B a2uv. | 12 21 17, . [w w 29,108UV._| |p
1l 72 ] I
| _sowitd | c c
Software Optativa Optativa
; : - £
NC = niimero correlativo
UV = unidades valorativas TOTAL DE ASIGNATURAS:41

POR CICLO. DETALLAR AL REVERSO.
112-95-99 (IX-X) FECHA 2/06/1998.
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PEDAGOGICA

15) PensumUniversidadPedagogicade EI Salvador.

Licenciatura en Ciencias de la Educacion

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR

PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD EN EDUCACION BASICA PARA PRIMERO Y SEGUNDO CICLO

CICLO | CICLO I CICLO Il CICLO IV CICLOV CICLO VI CICLO VIl CICLO VIl CICLO IX CICLO X
T W] [ ow] [ Ceem] [T eow)| [T Coum) [B_ Chok| 8 Cood] [ CBOAS] [ OBUMS
contorcodh | |FEEPEDAGOGA Apaffggq oc| | NFORWATA | | DESARROLLO | | TEQNCASIE | | PRACTICH PRACTICA PRACTICA Prfgﬁecsﬁmm

I e EDUCATVA | | PROFESIONAL | | REDACCION | |PROFESIONALI| |PROFESIONALII| [PROFESIONALIN >
B 7] 0 7] [ 7] [ 7] I 7] E 7] w1 B e o — w
| %] [ ey] [FGh0®| [B_cEemm| [ Ceeowy| [ Ceeows| [0 eowr) [ CBOM) [o  CEEBOM
5 DESARROLLO DESARROLLO DIDACTICA DE
DIDACTICA oocricn | | BAUAION | | piosorin | | cimmuanos | | cumeioe | [CENCIASALID| | ADUNSTRAGON | | - DERECKCS LEGLSE“L\SON
GENERALI GENERAL I GENERAL | | CENCISADY | | CENG swDY YMEDIO | [DELAEDUCACION| | HUMANOS 5
APRENDIZAJE NEDIO AMBIENTE | | | MEDIO AMBIENTE | AVBIENTE EDUCACION
B 7] 2 7] B 71 B 7] B 7] (B 5] B2 7] B 7] [@ 7] & 7
| [ EEE] [T EEwE| (B CEEm| |6 CeEowm| [Bceeewme| [ ohoot] [U__ceow] [ CROMS| [ CEES0
eoucscony | | EEEROUD. | | DDACTIADE | | DESARROLL | | DESKRROLLO DIDACTICA DE METODOS Y D'HC%QADES
D | | | |LOSESTUDIOS | [CURRGULARDE| - [CURRICULAR D} 14 MATEWATICA| | WATEMATICA | | ESTADISTICA | | TECNCASDE | | oreypie
it SOCALES | | MATEATICAI | | MATEMATICAN BASICA vesTisrcion| | AR
5 7 ‘E 5] B2 7] [ 5] [B 7 Bl 7] B T & 7] [ 7] F 7
TrEE| R [ CeEmny| [ Cbiaums] [ CEEmw| [14_ Cegposm) [ CeEmodo] [ CBOX
CBESR’?CRS&%E DDACTICADE | | DESARROLLO | | DESARROLLO | | kwmen o | | (ESROUO | | DiDAGTICA DE
RRCUROE| | AEDUGAGION | [CURRICUURDE|  [OURRIGUMRDE| | ™ || evpuirosce LAEDUCACION | | INGLES
ARTISTICA ARTISTICA LENGUAJE | LENGUAJE I EDUCACION FISIcA Flsica
B 5] [z 7] E 5] [ ARG 71 5] [ 7] [ 7
No. de Orden Codigo
Prerrequisito uv.

B= BACHILLERATO

PROCESO DE GRADUACION

-



16) Pensum Instituto Especializado de Educacion Superior El Espiritu Santo

Licenciatura en Ciencias de la Educacion

PLAN DE ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA : s — o -
EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN EDUCACION BASICA  Numero de Orden Unidades Valorativas
PARA 1Y II CICLOS

P r—
Horas clases semanales

Prerrequisito

CICLO | CICLO 11 CICLO 111 CICLO IV v v CICIO IX CICLO X

4|5 419 5113 5[17 i|21 4125 4129 5133 J Ell
Didicuca Didictica Evaluacon del Pacologia ded Ortograha y Inglés | Inglés 11 Merodologia de Desarrollo Investigacin
General | Genenal 1l Aprendizae Desarrollo IR‘”;“‘ de Ia Invesugacion Profesional Acaon
edacaon
0 4| 1 4| 5 5] 8 5] 0 4| o 4] 21 )| 5] 2 i luf;
2 Jl 4|10 414 5|18 5|2 5|26 5 ED 5[5 AE =]
Diserio y Desarrollo Desarrollo Educaciin D‘“’LJL'. S Eclesiologia Castologia ;
Aplicacyor | seul snles 4 Curncular & ruh A (o0 } A NSO
\plicacion del | Curricular de Curncular de Comunitasia Edducacido Fisica e Bésica =
Curricalo Matemitica | Matemitica Il Fapociak 5
0 4] 0 il 5 4] 3 5] 4 5] 3 5l 5 3l 13 5] o 21 M4 tm
) 4|7 5N 315 5119 Deurmlo 5|25 Desarrotle 5 |27 4131 33 o B
Bducaciday Desasr Desarrollo Desarrollc Curncudar & Curricubar de Estadistica K Phancamicos Suncrvidda
< Curiculer & Cy Curncular de Ciencia, Salod ¥ , Salud ¥ nheada a | Epa—— )
Sociedad Esencios Sociskes | r de SIMELESE < Medio Abicnte | e Aphcada ala | Admministracidn Educative Educativa E
: I ¢l Lenguaje 11 o e K0 /A Educacion Fducativa 3
SN (N | N | DN | RN | TN | N | N | e | e |
0 4 1 5 5 51 11 31 10 5119 5 0 41 0 4] 3l 41 35 z
4 8 5112 5116 5[ 20 5124 4|28 Y KR 10136 10 | 40
Dascobor Desarnol e ACIOT
\I :‘( ' ‘MI Cunsooler & Informinca Onentacion Prictca Prictica Pricuca Practica Tecookos
n . ; o
'! ‘.‘ adaala Estudios Sociakes 1l Fducativa Educativa Profesional 111 Profesional IV | Medio Ambients
ducacon
0 5] 0 5] 7 51 0 5| 13 5 2 0] 32 0] o
ISE-1 2| ES4 2|1 DCS 2| CP-6 2
Didictica Crecimiento
Catequetica Personal
ES4 2] DC-5 2




17) Evaluacion de Logros de Aprendizaje en Educacion Basica
(Resultados de la PAESITA 2012)

No Departamento Tercer Grado Sexto Grado Noveno Grado

Mat Len
1 Ahuachapan 5.55 5.62 4.80 5. 15 451 4,97
2 Santa Ana 3 s 1 4.48 a8 445 5.69
3 Sonsonate 5.75 5.63 451 5.29 4.60 5.53
4 Chalatenango SHLL 5.49 4.28 300 4G 5.62
5 La Libertad 5.60 5.67 4.34 5.32 4.40 5.30
6 San Salvador 5.62 N 3.1 4.45 5.60
7 Cuscatlan 5.58 5.65 4.38 5.36 4.29 5.62
g lalaz 5.44 0 4.46 30 A 40 155
9 Cabanas 4.89 4,91 4.04 5.05  4.68 5.15
10 San Vicente S 8 5.45 4.47 3.0 425 5.83
11 Usulutan 6.04  6.00
12 San Miguel 6.34  6.28
13 Morazan 5.73 5.82 5.08 5.71 4.71 5.95
14 La Union 517 5.33 W




