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I. INTRODUCCION

Cuando los adolescentes llegan a su ultimo ano de bachillerato se
enfrentan a una disyuntiva puesto que estan a un paso de culminar una
etapa de su vida e ingresar a otra, lo que les genera conflicto en la toma de
decisiones con respecto a su futuro profesional, es asi que la orientacion
vocacional cobra gran importancia en los ultimos anos de educacion media
puesto que con ella se pretende que los jovenes logren un desarrollo
integral que le permita ser individuos de provecho para la sociedad y él

mismo.

La orientacion vocacional en nuestro pais no es considerada como un
proceso relevante, ya que tanto las instituciones publicas como privada no
cuentan con un programa o personal capacitado para brindar una
adecuada orientacion, abonado a ello se tiene la idea erronea que la
orientacion recae solo en una persona como lo es el orientador, cuando
deberian estar involucrados en dicho proceso los padres de familia, los

profesores y el alumno.

Por lo tanto la deficiente orientacion que se brinda se ve reflejada en los
altos indices de jovenes que ingresan a las universidades y desertan

porque no tiene claro su futuro profesional. Tomando en cuenta todo ello



se ha llevado a cabo esta investigacion la cual se divide en tres fases, la
primera de ellas trata de una fase diagnédstica la que permitira explorar
los conocimientos que poseen los alumnos y maestros sobre orientacion
vocacional, ademas se podra identificar si los estudiantes tienen claro en
que se van a desenvolver al salir de su bachillerato y a la vez las areas en
las que los estudiantes consideran que podran desarrollarse
profesionalmente permitiendo al mismo tiempo conocer sus habilidades

intereses y motivacion para continuar con sus estudios.

Por otro lado la segunda fase esta referida a la capacitaciéon sobre
orientacion vocacional cuyos participantes seran los docentes de
educacion media, donde se les proporcionaran herramientas teorico
practicas que les permitiran brindar una orientacion adecuada a sus

alumnos.

Por ultimo la tercera fase es la evaluacion del programa de formacion de
orientadores vocacionales, que se ha creado y desarrollado durante este
proyecto con el fin de contribuir a que los jovenes que fueron beneficiados

realicen una mejor eleccion sobre su carrera profesional.



II. JUSTIFICACION

Se considera que el profesional de la psicologia es el mas indicado para
llevar a cabo un proceso de orientacion vocacional, debido a que posee las
herramientas necesarias para ello. Sin embargo en la escuela salvadorena
nos encontramos con un psicélogo para un plantel de por lo menos mil
estudiantes, por lo cual se vuelve casi imposible realizar un proceso tan
complejo con cada uno de los alumnos. Por otro lado la familia
salvadorena en su mayoria, no cuenta con los recursos para pagar

asistencia psicologica y asi la problematica vocacional persiste.

Partiendo de lo significativo que podria resultar el tiempo que comparte el
docente con sus alumnos, surge la idea de tomarlos como un recurso en el
proceso del descubrimiento de la vocacion, puesto que pueden hacerlo
desde las aulas a través de actividades que permitan al alumno conocer
sus habilidades, aptitudes, intereses, capacidades y los recursos que les

brinda el medio para desarrollarse como seres humanos integrales.

Dejando de lado la idea que la orientacion vocacional es solamente un
proceso de aplicacion de test psicologicos o pruebas estandarizadas que
lleva a cabo un especialista, se puede decir que ésta implica un proceso
mas complejo que requiere de una intervencion mas integral que incluye;

al alumno, al docente, a la familia y a la sociedad en general.



El llevar a cabo un proceso adecuado de orientacion vocacional le
permitira al alumno tomar mejores decisiones acerca de su futuro
profesional y por tanto le brindara mas probabilidades de éxito,

autorrealizacion y satisfaccion personal.



III. OBJETIVOS

Objetivo General

v' Disenar e implementar un programa de formacion de orientadores

vocacionales, dirigido a docentes de educacion media del instituto

nacional Albert Camus del departamento de san salvador.

Objetivos Especificos

v' Realizar un diagnoéstico que permita establecer los conocimientos

previos que los docentes poseen sobre orientacion vocacional.

v Explorar a través de los alumnos, el manejo que se le da a la

orientacion vocacional dentro de la institucion educativa.

v' Elaborar una guia facil que compile de manera interactiva los

elementos necesarios para autoformarse en el area de orientacion

vocacional.

v' Brindar a los docentes del segundo afno general y tercer anno técnico,

herramientas tedrico-practicas que les permitan orientar

vocacionalmente.



IV. MARCO TEORICO

1. Marco Histérico

1.1 Antecedentes Historicos

Desde hace muchos anos la orientacion vocacional se ha considerado
como un proceso de ayuda a las personas como algo inherente al que
hacer educativo de las Instituciones, del hogar, del trabajo y del medio
social.

Los intentos de gestacion en El Salvador (1958-1968) se caracterizaron por
la creacion y funcionamiento de cinco centros educativos que ofrecian Plan
Basico de orientacion Vocacional ubicados en distintos lugares del pais
(Chalchuapa, Armenia, Quezaltepeque, Ilobasco y Suchitoto), todo ésto en

el Nivel de Educacion Basica.l

Estos planes basicos de orientacion vocacional fueron clausurados por la
reforma de 1968 y muchos intentos de orientacion se dieron también en el
nivel medio y en el caso del bachillerato diversificado la orientacion
vocacional se ocup6 de proporcionar al estudiante la informacion
relacionada con la perspectiva de estudio y de ocupaciones en su
adecuada ubicacion en el mundo del trabajo; sin embargo, estas
preocupaciones orientadoras muy poco han sido objeto de ensayo en el
nivel superior universitario en el caso de El Salvador ya que paises como
Inglaterra, Italia, Alemania, Francia, Espana, entre otros.?2 La orientacion
vocacional universitaria se prolonga hasta el periodo de transicion a la
vida adulta y laboral, a lo largo de toda la escolaridad, a ofrecer ayuda a

los alumnos que van a comenzar los estudios universitarios, a los que ya

1 Ministerio de Educacion, Ley de Educacién Superior, Editorial: 1995, San Salvador.

2 Fundamentos de la Educacién que queremos: Fundamentos Curriculares de la Educacién Nacional, San Salvador
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los estan realizando y a los que ya han terminado, a las dificultades de

aprendizaje y problemas personales, entre otros.

En 1963 se senala la importancia de la orientacion como una tendencia
inmersa en la educacion. La reforma educativa de 1968 en El Salvador
senala que el hombre Salvadoreno aspira a formarse con las siguientes
caracteristicas:

v Hombre critico: capaz de reconocer en la realidad en que vive,
valorando y desarrollando sus potencialidades e incorporandose
activamente en un proceso de cambio y desarrollo.

v Hombre equilibrado: con su personalidad plenamente desarrollada

tomando del medio lo que le sera util a la sociedad

v' Hombre auto-realizado: capaz de realizarse de acuerdo a su
vocacion, tomando en cuenta los intereses de la familia y de la

sociedad.

v Hombre democratico: capaz de reconocer y respetar los derechos y

deberes que rige el pais, y los de sus semejantes.

En 1984 el Ministerio de Educacion especifica la falta de orientacion
psicopedagogica en el documento macroproyecto cultural y educativo
1985-1986.

El concepto actual de orientacion y sus distintos enfoques teoricos y
practicos son el resultado de la influencia de una serie de acontecimientos
y aportaciones que se han producido a lo largo del siglo XX. Es por ello,
que la accion de orientar es un hecho natural que ha estado siempre
presente en todas las culturas y ha sido necesaria a través de la historia
para informar a las personas o ayudarlas a desarrollarse e integrarse en

todas las areas.
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La intervencion orientadora educativa se realiza en los inicios del siglo XX.
Posteriormente va tomando diferentes matices al punto de que a finales de
los anos 20 e inicios de los 30. La orientacion vocacional en lugar de
convertirse en orientacion se limita a una parte de la misma.

Los origenes de la humanidad defienden los pensamientos filosoéficos de las

areas clasicas de orientacion como es el conocimiento de si mismo.

MILLAN (1990), considera que la ayuda del individuo debe ofrecerse en
ocho areas basicas: vocacional, pedagobgica, universitaria, profesional,
economica, social, politica y cultural las cuales no podran ser atendidas en
forma independiente ya que los problemas que confronta el sujeto

dificilmente corresponden a una sola area.

Asi mismo, se considera que la Orientacion bajo este punto de vista es un
proceso integrado al curriculo, con énfasis en los principios de prevencion,
desarrollo y atencion a la diversidad y en las areas afectivas, emocional

escolar.

Alvarez (1998) desde un punto de vista constructivista dice que la
Orientacion constituye la suma total de experiencias al maximo desarrollo
en las areas personal, escolar, vocacional y/o profesional, las cuales se

funden interactivamente en una concepcion integral de la personalidad.3

Martinez de Codés (2001) con su planteamiento integrado senala que la

Orientacion es un proceso de ayuda continua y sistematica, dirigida a
todas las personas en todos sus aspectos poniendo énfasis especial en la
prevencion y el desarrollo personal, social y de la carrera que se realiza a

lo largo de la vida, con la implicacion de los diferentes agentes educativos

3 Noyola, Renato. Dossier de Orientacion Educativa San Salvador. Maestria en Docencia Universitaria. El
Salvador 2007.

21



tutores, profesores, orientadores y sociales ,familia, profesionales y
companeros de trabajo puede verse entonces, que las areas de
intervencion predominantes son de las del area profesional y de atencion a

la diversidad.

Se mencionan tres etapas desde los anios 50's. En El Salvador se iniciaron
esfuerzos sobre la Orientacion Vocacional. La primera, llamada de "Intento
de Gestion", entre 1958 a 1968, destinada a estudiantes de tercer ciclo,
con un curriculo en el area industrial, técnica y sociofamiliar. La segunda
se describe como el "Intento de Recuperacion' entre 1985-1989, Plan
General de Servicios de Orientacion Educativa que también desaparecio.
Durante el ano 2000, mediante asesoria técnica europea (ATE) APREMAT,
se disena el Plan de la Reforma Educativa, es el marco de referencia del
proyecto “Apoyo al Proceso de la Reforma de la Educacion Media en el Area
Técnica” APREMAT”, el cual tiene como objetivo principal, "mejorar la
calidad del sistema educativo de El Salvador", uno de sus propositos
especificos, esta orientado a "mejorar la calidad de la educacion media y la
equidad de género en el area técnica en El Salvador" dentro del marco de
la reforma educativa del MINED enfocandose a 22 institutos nacionales

denominados "centros de innovacion educativa".

APREMAT prevee diferentes estrategias para desarrollar las actividades
planificadas en cada uno de los componentes del proyecto y considerando
que, "un actor principal del proyecto es €l o la docente", debido a que es
el/la que esta en contacto con la realidad en cada centro educativo,
introduce dentro de su estrategia la conformacion de cuatro Comisiones
Técnicas Asesoras Regionales, las cuales tendran caracter representativo
del sector docente en el nivel de Educacion Media, especificamente del

area técnica y opinaran y asesoraran sobre las diferentes actividades del
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quehacer docente, de tal manera que el proposito de desarrollar

profesionalmente a los/as docentes tenga un punto de partida sostenible.

De estos antecedentes se infiere que los servicios de orientacion han sido
en forma de ensayo hasta la educacion media, descuidando en gran
medida el nivel de educacion universitario y asi es como la orientacion
educativa ha abarcado las areas de orientacion vocacional, orientacion

personal social y orientacion escolar.

1.2 Clasificacion de las teorias vocacionales

A continuacion se presenta una breve referencia sobre las teorias de
orientacion vocacional, que nos facilitara una mejor comprension y

explicacion.

En orientacion, mas que hablar de teorias se habla de enfoques al hacer
referencia al conjunto de fundamentaciones tedricas que se dan en la
psicologia vocacional. Autores tales como Osipo (1676), L.E. Tolbert (1981),
Castano (1983), L. Brooks (1984), Rivas (1988), han calificado los enfoques
sobre Orientacion Vocacional segun diferentes criterios. De acuerdo con
los criterios de Crites (1974) e incorporando el enfoque de Aprendizaje
Social para la toma de decisiones de Krumboltz (1976) se presenta la

siguiente clasificacion:

1.2.1. Enfoques no psicologicos
Estos enfoques atribuyen las manifestaciones de conducta referidas a
toma de decisiones Vocacionales, a factores externos al individuo. Segun
estas concepciones, se hace una eleccion vocacional conforme a una serie

de factores externos a él, dificiles de controlar. Estos factores pueden ser:
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1.2.1.1 Factores casuales o fortuitos (teoria del azar)
La eleccion Vocacional se debe al azar: se elige una carrera sin un
planteamiento previo, por puro accidente. La eleccion vocacional se da
como consecuencia de una serie de acontecimientos y circunstancias
imprevisibles. Esta forma de explicar la eleccion vocacional, algunas veces
tiene su aplicacion en la eleccion hecha por algunas personas, que eligen
partiendo de unas circunstancias accidentales. Es necesario que estos
factores casuales sean controlados al maximo tratando de que su
influencia sobre la eleccion vocacional sea la menor posible.

Representantes: Miller y Form (1951).

1.2.1.2 Factores econémicos (ley de la oferta y la demanda)

La libertad de los individuos para elegir ocupaciones esta sujeta a que le
reporten beneficios econéomicos. La asistencia de orientacion, segin este
enfoque, consiste en ofrecer informacion sobre las condiciones del mercado
laboral. A esto hay que agregarle la formacion requerida para cumplir con
las exigencias de una plaza de trabajo y el coste de la formacion.
Representantes: Castano (1983).

En sintesis, se puede decir que el factor econémico no explica por si sé6lo

una eleccion vocacional, pero si influye.

1.2.1.3 Las costumbres e instituciones de la sociedad

También llamadas teorias cultural y sociolégica de la eleccion vocacional,
citan que el factor mas importante que determina la eleccion del individuo
es la influencia de la cultura y la sociedad en la que vive en conformidad
con las metas y objetivos que aprende a valorar (como en las culturas
donde la eleccion de pareja y vocacional se define por los padres o bien
siguiendo un patron de historia familiar). Dentro de una cultura existen

muchas subculturas, lo mas importante de esto es la clase social donde se
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ubica el individuo, ya que €l mismo aprende que ciertas clases de trabajo
son mas deseables desde el punto de vista social que otras. Seguido de
esto, la fuerza que ejerza la comunidad sobre el individuo, en especial los

grupos de pares y las realidades en las que se encuentran.

Por otro lado la escuela, después de la familia, probablemente es el agente
mas importante de socializacion y de vocacionalizacion (Crites, 1958). A
través de ella el individuo adquiere una serie de valores que influyen
directamente en la eleccion vocacional. La familia es otro de los factores, la
aceptacion, concentracion o rechazo que esta le da a las ocupaciones

influye mucho en la eleccion del sujeto.
Rivas (1976), senala cuatro aportaciones:

v' La persona esta sometida a una serie de condicionantes que son
quienes deciden su eleccion profesional.

v' La clase social a la que pertenece limita el nivel de aspiraciones de la
persona y le impide, a veces, hacer un tipo de elecciones adecuadas.

v" En determinados casos el propio hogar, los roles profesionales y los
medios de comunicacion, actian como factores de presion ante la
persona.

v Los factores econémicos también pueden facilitar, o no la eleccién.
1.2.2 Psicologicas

Se concentran en el individuo, afirman que la eleccion es determinada
principalmente por las caracteristicas o funcionamiento del individuo y
solo indirectamente por el contexto en que se desarrolla. Estas se

subdividen en cuatro teorias fundamentales:
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1.2.2.1 Teoria de Rasgos y factores.

Basada en la psicologia de las diferencias individuales y el analisis de las
ocupaciones. Subrayan la relacion entre las caracteristicas personales de
un individuo con su selecciéon de una ocupacion. Parsons (1909) explico
que es un proceso de tres pasos: 1. Comprension de si mismo 2.
Comprension de las oportunidades laborales 3. Relacion de hechos del

primero con el segundo.
1.2.2.2 Teorias psicodinamicas

Se refiere a “cualquier sistema psicologico que se esfuerce por obtener una
explicacion de la conducta en términos de motivos o impulsos” o que
describe “un proceso psicolégico que esta cambiando o que esta causando
cambio”. Es decir, el factor mas significativo en la eleccion vocacional es

una variable motivacional o de proceso.
1.2.2.3 Teorias psicoanaliticas de la eleccion vocacional

El individuo se adapta a las expectativas y costumbres sociales
sublimando los deseos e impulsos que experimenta como un resultado de
su naturaleza biolégica. Asi el trabajo de uno refleja su personalidad; y se
considera el trabajo como una sublimacion. De acuerdo con estas teorias,
el adolescente debe tener una estimaciéon adecuada de sus capacidades,
sus puntos fuertes y débiles, de manera que pueda establecerse objetivos
alcanzables, siguiendo el “principio de realidad” y no el “principio de
placer”, y postergar la gratificacion inmediata de sus necesidades a fin de

lograr sus objetivos.
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1.2.2.4 Teorias de la eleccion vocacional basadas en la

satisfaccion de las necesidades:

Estas se sustentan con la teoria de Erik Erikson (segin Roe) y otorgan
atencion primaria a los deseos y necesidades que estimulan al individuo a
preferir una ocupacion a otra; de manera que son las de orden mas
elevado las que desempenan un papel significativo en la motivacion de la

conducta vocacional.*

1.2.2.5 Teorias Evolutivas de la eleccion vocacional

Proponen que las decisiones tomadas en la seleccion de una ocupacion, se
toman en diferentes momentos de la vida de un individuo, y que
constituyen un proceso continuo que comienza en la infancia y termina en

los primeros anos de la adultez.
1.2.2.6 La teoria de Ginzberg:

Igual que Cater plantea que los intereses cambian y evolucionan con la
edad, asi las teorias actuales del desarrollo vocacional postulan que las
conductas de la eleccion maduran a medida que el individuo crece. Este
relaciona el yo en funcionamiento con el desarrollo del proceso de eleccion,
identificando algunas de las tareas que enfrenta el adolescente al decidir
una vocacion, especificando las presiones que dificultan el cumplimiento
de estas tareas, y describiendo los apoyos disponibles para soportar las
presiones. Asi también, postergando la necesidad de gratificaciones que

tiene presente, entre otras tareas.

4 . . . . . . . . .
Ampliar mas sobre las teorias en Rivas Martinez Francisco, psicologia vocacional, enfoques del asesoramiento,
ediciones Morata, S.A 1988 Madrid
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1.2.2.7 La teoria de Donald Super:

Utilizo principios de la psicologia diferencial y fenomenologia para describir

y explicar este proceso de eleccion. Pone mas énfasis que Ginzberg en la

eleccion vocacional como proceso y sugiere que el término Desarrollo sea

utilizado “mas como eleccion porque comprende los conceptos de

preferencia, eleccion, ingreso y adaptacion”. También introdujo el concepto

de “madurez vocacional” para senalar el grado de desarrollo individual

desde el momento de sus tempranas elecciones de fantasia durante su

ninez hasta sus decisiones acerca de su jubilacion en edad avanzada
(1955).

1.2.2.8 Teorias de la eleccion vocacional basadas en las

decisiones:

Toma como comienzo dos caracteristicas que, segin afirman, poseen todas

las decisiones:

v
v

Hay un individuo que debe tomar una decision.

Hay dos o mas cursos de accion de los cuales debe elegir uno
basandose en la informacion que tiene acerca de ellos.

La estrategia utilizada para considerar y elegir posibles cursos de
accion. Estan comprendidos tres pasos:

la estimacion de las probabilidades de éxito asociadas con los
resultados de los posibles cursos de acciéon

La conveniencia de estos resultados determinada por el sistema de
valores del individuo

La seleccion de una conducta determinada aplicando un criterio

evaluativo.
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1.2.2.9 Enfoque Cognitivo-Conductual

Las técnicas conductuales, permiten la extincion de conductas que se
desean erradicar y el aprendizaje de comportamientos mas adecuados; y la
cognicion se relaciona con el proceso de percepcion, es decir, como cada
ser humano entiende el mundo a su alrededor segin sus experiencias,

creencias, prejuicios, estados mentales y nivel de conocimiento.

La psicologia cognitiva tiene en la escuela su mejor y mas fecundo campo
de aplicacion, una muestra de ello es su pujante presencia en la psicologia
vocacional actual; los factores cognitivos juegan un papel importante en el
desarrollo de la carrera y la toma de decisiones , se trata la conducta
vocacional como un proceso de cambio, en esta afirmacion queda patente
su planteamiento cognitivo, ya que trata también el auto concepto y la

teoria de los constructos personales referidos a la conducta vocacional.>

Lo que va a dar integracion a este enfoque es la idea de conducta que
incluye la emocion y la cognicion, y no solo el comportamiento motor
observable; la integracion es entendible, ya que la accion, emocion y
cognicion trabajan conjuntamente en cada ser humano y son mutuamente

influyentes.

> Tipos de teorias http:/ /www.slideshare.net/raul-huaman/orientacion-vocacional-2012
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2. Marco Conceptual

2.1 Orientacion

El concepto de orientacion es manejado por las nuevas corrientes de
pensamiento como: “una disciplina que estudia y promueve durante todo
la vida las capacidades pedagogicas, psicolégicas y socioeconémicas con

un corte formativo y no solo informativo” (Nava 1993)

Para Bisquerra (1996) la orientacion se define como un proceso de ayuda
continuo y sistematico, dirigido a todas las personas, en todos los
aspectos, poniendo especial énfasis en la prevencion y el desarrollo

personal y profesional.

Jones (1964) fue uno de los primeros en definir la orientacion como una
ayuda y asesoria para la toma de decisiones. El autor afirma que en la vida
se dan muchas situaciones criticas en las cuales deben adoptarse
decisiones importantes y de largo alcance. En tales circunstancias, es
verdaderamente necesario que se nos proporcione, en cierta medida,

ayuda adecuada para decidir atinadamente.

2.2 Vocacion

Quiere designar la llamada interior o impulso sostenido que una persa
experimenta con respecto a realizar algo que considera valioso e

importante para la proyeccion de su futuro (Rivas 1995)

Es la tendencia que siente una persona hacia determinadas actividades
laboras o profesionales y esta relacionada con las habilidades y

capacidades del individuo.
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2.3 Orientacion vocacional

En cuanto a lo que se refiere la orientacion vocacional se dice que es un
conjunto de practicas destinadas al esclarecimiento de la problematica
vocacional. Se trata de un trabajo preventivo cuyo objetivo es proveer los
elementos necesarios para posibilitar la mejor eleccion para cada sujeto en

cuanto a su carrera profesional.

Mientras que por su lado Super (1957) considera que la orientacion
vocacional pretende ayudar a que la persona elabore un concepto

adecuado de si mismo y de su papel en el trabajo a realizar.6

Para Dartois y Plant (1987) la orientacion vocacional cumple con las

siguientes caracteristicas.

v Es un proceso continuo que ayuda al estudiante para el desarrollo
de sus potencialidades cognitivas y motivacionales que posibiliten

escoger conscientemente una profesion.

v. Es un proceso en el que participan una serie de agentes como:

maestros psicologos y padres de familia.
v Se realiza de forma individual o grupal

v Es un proceso preventivo y no terapéutico, ya que se trabaja para el
desarrollo de las potencialidades del estudiante con el objetivo de
prepararlo para la realizacion de una eleccion profesional

responsable.

v Es un proceso donde el papel del estudiante es considerado como

un ente activo puesto que participa en la toma de decisiones

6 http:/ /definicion.de/orientacion-vocacional/

31


http://definicion.de/orientacion-vocacional/

profesionales sobre la base de un complejo proceso de reflexion de

sus intereses y posibilidad.
2.4 Los intereses vocacionales

En psicologia interés significa la correspondencia entre ciertos objetos y

tendencias propias del sujeto frente a ellos.

Los intereses de las personas tienen una gran importancia para la eleccion
de la carrera. Por esto, es imprescindible comprender a fondo su

significacion y todas las implicaciones que pueden tener.

Segun Ribot, los intereses significan en el fondo, necesidades fisicas e
intelectuales del hombre que, condicionados biolégicamente no solo

actuan en la vida personal, sino también en la profesion.

Un interés vocacional puede expresarse a pesar de circunstancia
desfavorables e incluso enfrentando oposicion y resistencia. Se ha dicho
que el interés hacia una actividad es la actualizacion de la tendencia en el
campo de la profesion. El interés hacia una actividad puede darse en
concordancia con las aptitudes o en desacuerdo con estas. Es por ello que
si las aptitudes y los intereses no estan correlacionados, se produce un

conflicto vocacional.

Se considera que los intereses vocacionales suelen estabilizarse alrededor
de los 18 anos pues a esta edad se ha desarrollado una gran plasticidad y
se da un proceso de maduracion en el individuo que le permitira dirigirse a

un interés realista.
2.6 La motivacion

La motivacion es una mezcla de pasion, proposito, toma de
decisiones y compromiso. Es un nivel profundo que genera energia y
vida para desempenarse adecuadamente en la actividad que a uno le

apasiona.
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La motivacion puede definirse como el senalamiento o énfasis que se
descubre en una persona hacia un determinado medio para satisfacer una
necesidad, creando o aumentando con ello el impulso necesario para que
ponga en obra ese medio o esa accion, o bien para que deje de hacerlo. La

motivacion es un estado interno que activa, dirige y mantiene la conducta.

Al ser la motivacion un impulso que nos permite mantener una cierta
continuidad en la accion que nos acerca a la consecucion de un objetivo y
que una vez logrado, saciara una necesidad. La intensidad y duracion de
dicho impulso estan condicionadas por diversos factores. Destaquemos los

mas importantes:
v' Grado de necesidad o deseo que nos embargue.

v’ Tipo y naturaleza de las dificultades que hallemos durante el

proceso.
v" Recursos disponibles para optimizar la accion.

v' Sentimientos que genere el proceso.

2.5.1 La motivacion vocacional

Es de particular importancia sobre todo en el nivel medio superior, en el
que la carencia de motivaciones origina en el estudiante desarrolle apatia
hacia las implicaciones personales, laborales y sociales de una carrera
profesional y, en consecuencia, la ausencia de motivos da como resultado
el abandono de la carrera elegida o no continuar con los estudios
superiores. Esto permite afirmar que una de las principales dificultades a
las que se enfrenta las instituciones educativas de nivel bachillerato es la

falta de motivacion de los alumnos hacia su aprendizaje y con ello un
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menor involucramiento en la toma de decisiones relacionadas con la

eleccion de carrera.”

Sin motivacion nuestra verdadera vocacion pierde nitidez, se diluye el
entusiasmo, se generan dudas y surge el miedo a no poder lograr los
objetivos. Es por ello que se considera que en esta motivacion para elegir
una profesion prevalece la influencia particularmente de personas

significativas.

2.6 Toma de decisiones

La toma de decisiones a nivel individual se caracteriza por el hecho de que
una persona haga uso de su razonamiento y pensamiento para elegir una
solucion a un problema que se le presente en la vida; es decir, si una
persona tiene un problema, debera ser capaz de resolverlo individualmente

tomando decisiones con ese especifico motivo.

La toma de decisiones se caracteriza por ser un proceso complejo, Ya que
es donde se realiza una eleccion entre alternativas y formas de resolver las
diferentes situaciones de la vida en contextos familiar, laboral y

sentimental.

2.6.1 Toma de decision vocacional

Es un proceso continuo que permite tomar decisiones de menor a mayor
trascendencia como es el caso de la eleccion vocacional, en la que la
situacion de incertidumbre y conflicto es la eleccion profesional u

ocupacion.

7http: / /psicologia.laguia2000.com/general/la-motivacion
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Es un proceso complejo en el cual los individuos identifican sus
motivaciones y evaluan sus intereses, desarrollando planes de accion
alternativos de los cuales elegiran la implementacion de uno de ellos. De
acuerdo con este autor la orientacion tiene como objetivo posibilitar que el
sujeto pueda tomar una decision basada en la mayor cantidad de

informacion posible (Horan, 1979)

La eleccion vocacional es el reflejo de la realizacion del autoconcepto de si
mismo. Al elegir una profesion, se traslada el concepto de si mismo a
términos vocacionales ya que este rol le permitira ser y desarrollarse de la

forma en que se percibe (Super)

De acuerdo con Wanberg y Muchinsky,(1992) son una serie de factores

que se asocian a la indecision vocacional:
v Poco conocimiento de si mismo
v' Carencia del conocimiento de las profesiones u ocupaciones
v Incertidumbre
v" Pensamiento magico o idealista

v Postergar la toma de decisiones

2.6.2 Factores que influyen en la decision vocacional

La vocacion no esta dada al nacer, sino que esta surge en el desarrollo de
un proceso, es por ellos que la eleccion vocacional se considera una
expresion de la personalidad, ademas es una decision que se relaciona con
la identidad. En la medida que un adolescente tenga claro cuales son sus
caracteristicas, intereses y habilidades, mas cerca esta de acertar en la
eleccion. Es por ello que para que se dé la eleccion vocacional intervienen

una seria de factores.
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2.6.2.1 Factores internos

a) Actitudes: es la tendencia o predisposicion adquirida y relativamente
duradera que hace referencia a las capacidades potenciales de un
individuo para realizar algunas actividades y que se adquieren de su

practica.

b) Habilidades: son aquellas destrezas o capacidades que dependen de
condiciones biologicas recibidas por la herencia genética y el aprendizaje. Y
que son potencialmente desarrolladas cuando la elecciéon vocacional o

profesional es la correcta.

c) Aptitudes: Es la cualidad que tenemos las personas para realizar
determinadas actividades especificas con cierto grado de facilidad y
eficiencia. Por ejemplo un nifio que hace dibujos se dice que tiene aptitud
para este arte. También se dice que es toda disposicion natural o adquirida

de naturaleza fisica o psiquica susceptible de rendir y ser medida.

d) Intereses: Es la inclinacion o preferencia que manifiesta una persona
por algo especifico. Por ejemplo podemos tener interés hacia una persona y

esto se expresa en nuestro comportamiento y en las cosas que pensamos.

Los intereses se manifiestan con un tono emocional positivo y con un
deseo de conocer mas profundamente el objeto, estos obligan a la persona
a buscar activamente caminos y medios para satisfacer ansias de
conocimiento y saber. Es por ello que en los alumnos los interés deben ser

tenidos en cuenta en su orientacion profesional
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2.6.2.2 Factores externos
a) Familia

Es la que aporta mayor influencia en la toma de decisiones profesionales,
porque es en este nucleo en el que te has formado y del cual has adquirido
una serie de valores que te hacen percibir las cosas de manera muy

particular.

Es comun que dentro de la familia se externen opiniones recto a la carrera
que se debe estudiar; algunos padres imponen a sus hijos la profesion que
ellos ejercen, debido a una serie de apreciaciones como: continuar con la
tradicion familiar, la posibilidad de ayudarlos en el campo laboral, etc.,
convirtiendo el proceso de eleccion en una situacion de tension, que puede
ser la causa de una mala decision o un factor para el abandono de los

estudios o de un bajo rendimiento académico.

b) Escuela

Otro de los factores de gran influencia son los profesores, en muchas
ocasiones los concebimos como el modelo a seguir, en otros momentos nos
sentimos atraidos hacia la profesion que ellos tienen ya sea por sus

comentarios, sus vivencias y/o logros.

c) Amistades

Sin duda alguna en la adolescencia las amistades conforman un lazo de
union muy fuerte, se comparten experiencias, sentimientos, sensaciones,

emociones, proyectos, confidencias, intereses, actividades.

Por lo que no resulta extrano que los amigos, hagan sugerencias respecto

a la profesion que mas nos conviene, ya sea por nuestro caracter, gusto,
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habilidades o bien, por preferencias que hemos demostrado y se

consideren sus comentarios como una opinion.

3. Marco Actual

3.1 Perfil del orientador vocacional

El orientador vocacional es un experto que puede ayudar a cualquier
persona que lo necesite a tomar decisiones relativas a su futuro académico
y/o profesional. Proponen un proceso metodico que se inicia con el propio
autoconocimiento y termina con una decision y plan de actuacion
concreto. El objetivo del orientador es ayudar a que el individuo logre un
optimo grado de realizacion personal y de integracion socio-laboral a través

de su desempeno formativo y laboral.

El Orientador Profesional puede ser pedagogo, psicologo o psicopedagogo,

asi como profesores, familia, amigos, etc., como orientadores informales.

3.1.1 Cualidades del orientador vocacional

3.1.1.1 Cualidades Personales

Saber observar y escuchar

Poseer madurez afectiva y equilibrio interior
Ser objetivo e imparcial

No ser agresivo ni autoritario

Poseer capacidad de empatia

Aceptara al alumno y comprenderle

Ser cordial, afable y accesible

IS N N N N NN

Ser sincero, paciente y sereno
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v Ser prudente y guardar el secreto profesional

3.1.1.2 Caracteristicas especificas del orientador

Segun Dinkmaker, citado en Lazaro (1987), el orientador debe tener como

cualidades la sensibilidad y la capacidad para:

a) Hacerse cargo de las necesidades y formularlas conceptualmente

dentro de teorias y sistemas adecuados.

b) Ayudar a los alumnos y otras personas a detectar y satisfacer sus

propias necesidades y alcanzar sus metas.

c) Trabajar con grupos ayudando a sus miembros individualmente a
tomar conciencia de sus propios recursos, de las condiciones de la

comunicacion eficaz y de la dinamica del cambio.

d) Transmitir sus conocimientos y habilidades para sentir y analizar

las necesidades, mejorar la comunicacion y facilitar el cambio.

e) Crear una atmosfera de colaboracién, flexibilidad, modificacion y

estimulo para la participacion.

Las actitudes del orientador vocacional son determinadas por la
concepcion de su mundo interno y la influencia de dicha concepcion sobre

su tarea, es decir, su identidad.

Por su parte, Bohoslavsky analiza la relacion entre la identidad del
orientador y su encuadre de trabajo como tactica para poner en orden las

cosas.

El encuadre como proteccion, tiene la funcion de aclarar la percepcion de

los conflictos y los duelos personales del Orientador, ligados a las
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elecciones ocupacionales.

Aunque se dice que el Orientador debe identificarse necesariamente con el
otro, para operar de un modo psicologicamente adecuado debe tomar la
distancia adecuada designada como disociacion instrumental, para

observar, pensar y operar con efectividad profesional.

La estrategia clinica implica la articulacion operativa entre estrategia,
tactica (encuadre), técnica (instrumentos) e ideologia que sintetiza ver,

pensar y actuar.

El Orientador como profesional adulto, es depositario de multiples
personajes y objetos internos del adolescente y sus fantasias acerca de las
carreras. Al mismo tiempo, el entrevistador manifiesta una contra-
transferencia y una contra-identificacion proyectiva, que depende de que
asuma una identidad ocupacional madura reparatoria, es decir, el
Orientador Vocacional intenta reparar los objetos internos a los que
renuncia el adolescente al ayudar al entrevistado a elegir una carrera y

desechar otras.
3.2 Funciones del orientador
3.2.1 Las funciones generales del Orientador

La coordinacion, planificacion y organizacion.
El diagnostico psicopedagogico.

El asesoramiento.

La intervencion en las diversas areas.

La intervencion con los distintos agentes.

La evaluacion.

N N N N N NN

La investigacion.
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3.2.2 Sus funciones especificas son:

v' Con los Alumnos: Integrarlos a su nivel escolar, favorecer la
informacion profesional, personalizar la ensenanza-aprendizaje,
atender la diversidad, evaluarlos, favorecer el desarrollo integral de

su personalidad.

v' Con los padres: Establecer relaciones fluidas con las familias
informando e implicandolo en actividades de aprendizaje y

orientacion de sus hijos.

v" Con los docentes: Colaborativa en la accién y en la introducciéon de

contenidos de orientacion en las diversas areas académicas.

3.3 Rol del docente en la orientacion vocacional

El docente juega un papel muy importante en el desarrollo de la
orientacion vocacional, ya que es quien mas tiempo pasa con el alumno y
alumna en el aula, y es quien de cierta forma sirve como modelo frente al

estudiante en su ejercicio como docente.

3.3.1 En el Nivel Inicial

El o la docente interactia con los nifios y nifias a través de diferentes
actividades ludicas y pedagogicas que sientan la base de los demas
conocimientos y aprendizajes que ira adquiriendo el nino o nina en el

resto del proceso de ensenanza y aprendizaje.®

8 Martin, E. y Tirado, V. (1997): La Orientacion Educativa y Profesional en la Educacién Secundaria. Barcelona:

Horsori.
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En esta etapa se puede trabajar la orientacion vocacional principalmente a

través de diferentes estrategias y actividades como:

e Jugar a los oficios y a las profesiones (dramatizando).

e Identificar oficios y profesiones en unas laminas.

e Narrar cuentos relacionados con los oficios y profesiones.

e Aprender, poesias relacionadas con los oficios y profesiones.

e Componer y aprender canciones relacionadas con los oficios y

profesiones, etc

3.3.2 En el Nivel Basico

El proceso de ensenanza adopta un contenido mas formal y explicito; sin
embargo, todavia el o la docente juega un papel central para el trabajo de
la orientacion vocacional.

En el Primer Ciclo de Basica todavia se puede acudir a algunos de los

recursos ladicos que se utilizan en Inicial, pero con un mayor grado de

profundidad y de explicacion

Ya a partir del Segundo Ciclo, se pueden incorporar las areas académicas
para relacionarlas con la orientacion vocacional. Los y las docentes desde
sus diferentes areas pueden acompanar a los alumnos y las alumnas en el
proceso de descubrir su vocacion, explorando con ellos sus intereses y
procurando desarrollar sus potencialidades a partir de las distintas
materias y actividades, ayudandolos a descubrir el valor del trabajo y como

vincularlo a la vida cotidiana.
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3.3.3 En el Nivel Medio

Segun los nuevos planteamientos de la reforma educativa, es el profesor
responsable de la tarea educativa y orientadora del grupo-clase tratando,

en todo momento, de interrelacionar su formacién docente y orientadora.

Para esta labor debera contar con la ayuda y asesoramiento del
especialista de orientacion que coordinara el Departamento de Orientacion
del centro y de los equipos de Orientacion y Apoyo del Distrito o la

Regional.

Muchas veces, los profesores de Nivel Medio toman contacto con la
angustia de sus alumnos frente a la situacion de eleccion vocacional. En
otros casos, muestran desconcierto ante el aparente desinterés o la apatia

que los adolescentes manifiestan en torno a su futuro.

Sin duda, muchos profesores eligen asumir un rol activo e intentando dar
respuesta a las demandas de los alumnos, ofrecen sus opiniones,
experiencias y sugerencias. Se acercan a aquellos que perciben mas
confundidos enunciando “lo que deberian hacer”. Estas actitudes son
muy valiosas ya que dan cuentan de la gran empatia de estos
educadores. Sin embargo, es fundamental evitar que la confusion y
angustia de los alumnos los invada, generando intervenciones
inadecuadas que son el producto del deseo del docente de controlar su

propia angustia (surgida al identificarse con el adolescente).

La asignatura que cada docente ensena no constituye un saber aislado: es
fundamental explicitar la inclusion de ese saber en otras disciplinas y su
relacion con los diversos roles ocupacionales profesionales ligados a tal

campo del conocimiento.
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3.4 Técnicas de orientacion vocacional
3.4.1 Entrevista

El objetivo es que el individuo sea capaz después del proceso, de elegir una
carrera, profesion o el camino que desea seguir. Esta debe permitir
resolver conflictos, esclarecer motivos y fantasias inconscientes.

Al comienzo de la entrevista vocacional, como en todas las entrevistas,
debe dedicarse un periodo de tiempo a charlar, a conocerse mutuamente y
a establecer unas buenas relaciones. La duracion de esta fase dependera
tanto del sujeto como de la problematica, no debe acelerarse esta fase, si

bien tampoco debe prolongarse demasiado

Mediante la entrevista vocacional el orientador pretende alcanzar tres

objetivos basicos:

e Obtener informacion.

e Facilitar informacion.

e Estimular el cambio de actitud o reforzar, en su caso, la

existente

Por otra parte, el entrevistador, a través de la entrevista, también le aporta
informacion al sujeto, le orienta sobre las normas que sigue el mercado de
trabajo, la organizacion de las agencias, y le indica aspectos de su propio
caracter. Algunas de estas cosas son transmitidas por el orientador a
través de sus expresiones, modulaciones de voz, gestos, etc. Por ello, el
entrevistador debe, como indican Bingham y Moore (1973, 295), %evitar
algunas situaciones, para no confundir al entrevistado. Estas son las

siguientes:

e Hablar con timidez e indecision, ya que produce intranquilidad y

recelo.

9 . . . . . . . . . s .
Melgar Callejas, José Maria, orientacion vocacional para aspirantes a estudios universitarios/la entrevista.
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Mostrarse brusco y despotico, pues se produciran dificultades para
comunicarse.
Mostrar una cortesia fina y formal que induzcan a que el sujeto

piense que su problema no tiene solucion.

La entrevista consta de cinco momentos importantes estos son los

siguientes:

3.4.1.1 Primer momento: La acogida

Consiste fundamentalmente en un ejercicio consistente en prestar

atencion fisicamente, mirar y escuchar. Hay que dedicarle tiempo. De su

buen funcionamiento depende el desarrollo de la entrevista.

Poner a la persona en el centro.

Acoger, aceptar y dar valor al otro, evitando juzgarlo y medirlo por
parametros propios.

Renunciar a un estilo autoritario.

No intervenir mientras el otro desea decir algo aun.

Cuando la persona tiene dificultad en expresarse, no hay que tratar
de "adivinar".

No intervenir con comentarios, valoraciones y reflexiones personales.
Tener en cuenta que la persona puede prestar atencion a cuanto
diga el acompanante so6lo después de haber manifestado el propio

estado de animo o el propio punto de vista.
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3.4.1.2 Segundo momento: El reflejo o reformulacion

Se trata de devolver al interesado cuanto parezca haber percibido el
acompanante acerca del lenguaje verbal y no-verbal de aquel. El método
que aconsejamos, por su eficacia demostrada, es el de la "Reformulacion” o

"Reflejo de sentimientos", que supone:

e No caer en la tentacion de creer haber comprendido la situacion por
el solo hecho de estar atento a todas las partes de la narracion que
nos vaya haciendo el vocacional.

e La empatia: Capacidad de meterse dentro del otro.

« Reconocer que sélo el individuo en cuestion sabe exactamente lo que

esta pasando.

3.4.1.3 Tercer momento: La confrontacion

Es un paso en la autoexploracion, en un conocimiento mas profundo de si:
toma de conciencia sobre lo que le falta, sobre lo que deberia hacer y no
hace, sobre sus actitudes a asumir y desarrollar... Es decir, se trata de

colocar a la persona antes sus propias responsabilidades.

La persona suele considerar sus propias dificultades desde una optica bajo
la cual las otras personas vienen presentadas como actores principales de
la situacion y ella misma en el trasfondo. Por ello hay que invertir los
papeles llevandola a ella al primer plano y ayudandole a tomar conciencia

de su responsabilidad.

46



3.4.1.4 Cuarto momento: La decision

La ayuda consistira ahora en encontrar juntos la via mas apta para lograr
el objetivo deseado. Se trata de un modo de afrontar la situacion que esté
inspirado en los valores en los que cree la persona, la toma de decision

consta de dos momentos estos son los siguientes:

e Definir la meta

No se trata de un enunciado abstracto, sino de una propuesta formulada
en términos practicos de acciones y de conductas. La meta ha de ser

definida por ambas partes en colaboracion y mutuo acuerdo

e Indicar los pasos
No olvidar que toda entrevista debe terminar con un compromiso concreto.

Articularlos en su realizacion y en su comprobacion y procurar que sean:

e Proporcionados a la capacidad de esfuerzo del individuo.
e Adecuados a la situacion personal y ambiental.
e Relativamente faciles de poner en practica y facilmente

comprobables.

3.4.1.5 Quinto momento: La confirmacion

Tal decision conviene que sea mantenida en el tiempo en fidelidad. Por ella

ha de ser confirmada, evaluada y apoyada.

e Tomar conciencia de las implicaciones positivas o negativas de la
decision tomada.
e Reforzar la buena voluntad del individuo desde la desilusion y

desaprobacion o desde la aprobacion y satisfaccion.
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3.4.2 Técnica reflejo

Pretende que el sujeto se autocomprenda y resuelva sus problemas.
Consiste en que el alumno exprese lo que piensa sobre una situacion
(reflejo inmediato), sintetice sus sentimientos y actitudes (reflejo sumario),
elaborando un mensaje, discerniendo entre lo esencial y lo accesorio

(reflejo terminal).

3.4.3 Entrevista de informacion

Trata de clarificar la imagen distorsionada sobre un trabajo o profesion, ya
sea por falta de informacion, factores internos, etc. El objetivo es elaborar
y transmitir informacion realista, favorecer la comunicacion, esclarecer y

fomentar la busqueda de informacion.

El orientador se convierte en un guia que ayuda al alumno a identificar

sus objetivos y a buscar las herramientas que necesita para alcanzarlos.

3.5 La orientacion vocacional en la actualidad

En el plan de estudios de las escuelas salvadorenas no se ve contemplado
una materia sobre orientacion vocacional que permita a los alumnos una
adecuada eleccion de la carrera, pero esto no significa que el ministerio de
educacion no le de la importancia que merece ya que se han tomado la
tarea de capacitar a docentes para que lleven a cabo una adecuada
orientacion vocacional, tanto asi que hace varios anos se implemento el
proyecto “Apoyo al Proceso de la Reforma de la Educaciéon Media en el Area

Técnica” APREMAT, dentro del marco de la reforma educativa del MINED

48



enfocandose a 22 institutos nacionales a nivel de los 14 departamentos
denominados "centros de innovacion educativa”10

Hoy en dia no podemos desmerecer el trabajo que también realizan las
universidades privadas ya que implementan programas de orientacion
vocacional de una forma gratuita con el fin de que los aspirantes se

queden estudiando en sus Universidades.

3.6 Como buscar mi primer empleo

Para buscar un empleo debes conocer algunos pasos empiezan con la
definicion de tus objetivos profesionales y la elaboracion de un plan de

accion.

Una vez realizado, es el momento de identificar todos los medios que tienes

a tu alcance para conseguir tu primer empleo.

¢ Red de contactos
El primer paso para tejer una red de contactos es redactar una lista de la
gente que conoces, estén o no relacionados con la actividad laboral que te
interesa. No es necesario que conozcas muy a fondo a cada una de estas

personas.

e Tu universidad o centro de formacion
Es una practica bastante habitual que cuando las empresas necesitan
contratar a profesionales, con o sin experiencia, utilicen las bolsas de
trabajo de las universidades, escuelas de negocios, academias o centros de

formacion.

% http://www.mined.gob.sv/apremat/investigaciones/invest_07/informe_eval_07.pdf
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e Practicas en empresas
Realizar practicas en empresas son una excelente manera de conseguir
una primera experiencia profesional y facilitan notablemente la insercion

en el mercado de trabajo.1!

¢ Bolsas de trabajo de las empresas
Una foérmula muy interesante para encontrar trabajo es acudir
directamente al sitio web de las empresas que te interesan. Ya son muchas
las grandes empresas que han creado un apartado en su sitio web

generalmente donde publican sus puestos vacantes.

e Portales de empleo
Los portales de empleo cuentan con las bases de datos mas extensas y es
donde suelen acudir las empresas a ojear curriculos. En los portales de
empleo puedes, entre otros servicios, consultar las ofertas de empleo que
tienen y colgar tu curriculum para que pueda ser consultado por empresas

que necesitan contratar personal

¢ Clasificados y tablones de anuncios
Otra manera de encontrar trabajo es dirigiéndose a las paginas web de
anuncios clasificados. Es decir, a portales dedicados a la publicacion de

anuncios de todo tipo, entre otros de empleo

" http:/ /www.donempleo.com /como-busco-mi-primer-empleo.asp
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3.7 Entrevista laboral

El aspirante a un empleo que se prepara para la entrevista debe evitar
todo comportamiento erroneo. Su futuro profesional le pertenece, y si
quiere ganarselo debe recurrir a su habilidad para convencer a su

entrevistador con argumentos solidos.!2

e Informese sobre la empresa, sus caracteristicas economicas,
financieras y juridicas; su localizacion, ambiente y lo que ofrece a su
personal.

e Reuna los documentos y el material indispensable. No olvide llevar
una libreta de notas y un boligrafo.

e Leay prepare el curriculo

e Memorice los datos contenidos en su curriculo y en su solicitud,
pues lo que usted responda verbalmente, deber: coincidir con lo
escrito.

e Haga una lista de las preguntas que desea hacer.

e Evite vestirse de manera llamativa y llegue puntual.

3.7.1 Como causar una buena impresion en la entrevista

e D¢ a conocer lo mejor de si mismo. Actue con serenidad y confianza.

e Hable con claridad, en forma positiva y al punto. . Muéstrese
interesado, entusiasta y sobre todo, sincero.

e Trate de concentrar la atencion en sus puntos fuertes. Sin embargo,
admita francamente cualquier limitacion que tenga y explique qué
esta: haciendo para vencer esos defectos.

e Es importante que sea buen oyente, pero no vacile en hacer

preguntas cuando sea necesario.

v Ilueca, L. (1971): La entrevista laboral, Madrid: Magisterio Espafiol
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e Mantenga atencion al entrevistador, buena postura,, gestos, etc.

e Evite dar la impresion de que solo esta: interesado en el salario que
le han de pagar. Sin embargo, si el patrono no ofrece esta
informacion, pregunte discretamente al final de la entrevista.

e Al finalizar la entrevista, exprese su agradecimiento por haberle
considerado para el puesto, indique una vez mas su interés en el

trabajo y retirese con cortesia y naturalidad.

3.7.2 Durante la entrevista.
La naturalidad ayuda a realzar aspectos de la personalidad que se
manifiestan en circunstancias de tension. Responda sobria y claramente a
las preguntas planteadas. Es importante atender y saber escuchar.
También el vestido, el tono de la voz y la mirada desempenan un papel
primordial. Si bien el fondo es importante, la forma es lo que transmite el
mensaje. A veces, una voz pausada y segura, una vestimenta adecuada y

buenos modales cuentan mas que el curriculo y las referencias.

3.7.3 Rasgos esenciales de la entrevista que el patrono toma en

consideracion

e Motivacion del candidato para el empleo disponible: estabilidad,
madurez afectiva, capacidad de mando, sociabilidad.

e Aptitudes del candidato para ocupar la posicion.

e Naturaleza y caracteristicas de la plaza vacante: tareas, equipo
utilizado, condiciones fisicas y psicologicas, responsabilidades y
peligros.

e Historial ocupacional del candidato.

e Habilidad de presentacion del candidato: vestimenta, conocimiento

de sus capacidades, capacidad de expresion verbal y no verbal.
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3.7.4 Después de la entrevista

Convierta cada entrevista en una experiencia enriquecedora.

Anote los puntos esenciales que se abordaron durante la entrevista.
Analice su actitud

Haga una lista especifica de aquellas cosas que puede mejorar para

su proxima entrevista.
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V. METODOLOGIA

5.1 Poblacion

La investigacion e implementacion del programa se realizo en el instituto
nacional Albert Camus ubicado en la calle san Antonio abad en San
Salvador, con docentes orientadores de educacion media de segundos anos

generales y terceros técnicos.

5.2 Sujetos

La institucion cuenta con 52 docentes de los cuales se tomo una muestra
de 9 docentes de educacion media, S del sexo masculino y 4 del sexo
femenino; los que se veran beneficiados con el programa “Construyendo

Futuros”.
Los criterios utilizados para seleccionar la muestra fueron los siguientes:

v Docentes pertenecientes a los segundos y terceros afnos de
bachillerato opcion salud, contador, secretariado y general
v' Que cuenten con disponibilidad de tiempo y aprendizaje ante el

programa.

5.3 Instrumentos

Para realizar esta investigacion el grupo disefno diversos instrumentos que
pasaron por un proceso de validacion en el cual se incluyeron las
observaciones realizadas por los expertos estos instrumentos estos son los

siguientes:

v' Cuestionario Diagndstico dirigido a docentes: explora los
conocimientos que poseen los docentes sobre orientacion vocacional,

consta de 10 preguntas con opciones multiples.
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v' Cuestionario Diagnéstico dirigido a alumnos: Este va dirigido a
los alumnos y explora los conocimientos que poseen sobre
orientacion vocacional, consta de 10 preguntas con opciones

maultiples.

v Entrevista Vocacional: explora hacia donde los alumnos dirigiran
su futuro profesional y/o laboral lo que ayudara a esclarecer la
eleccion de su carrera, esta entrevista consta de 25 preguntas
abiertas dividas en tres areas las cuales son Actitudes e intereses,

Carrera y Campo laboral.

Se aplicaron también instrumentos estandarizados de exploracion
vocacional (Manuel Alvarez, Rafael Fernandez J. Saenz y Pedro Cea) los

cuales son:

v' Cuestionario de Intereses y Habilidades:
El cual consta de 70 items con preguntas afirmativas sobre gustos y

preferencias.

v' Cuestionario de Habitos y Técnicas de Estudio:
Este consta de 56 items con respuestas “SI o NO” y se encuentran siete
escalas que miden la forma de estudio de los estudiantes, estas escalas
son: AC - Actitud general ante el estudio, LU- Lugar de estudio, ES-
Estado fisico, PL- Plan de trabajo, TE- Técnica de estudio, EX — Examenes

y ejercicios, TR- Trabajos

55



v Encuesta de Inteligencia Miltiples:
Contiene 8 tipos de inteligencia en cada una de ellas se encuentran once
opciones que hacen referencia a actividades que describen a los alumnos,
los tipos de inteligencia que se presentan son los siguientes: Inteligencia
verbal linguistica, Inteligencia logico-matematica, Inteligencia visual-
espacial, Inteligencia  kinestesica-corporal, Inteligencia  musical,
Inteligencia interpersonal, Inteligencia intrapersonal, Inteligencia de la

naturaleza.

5.4 Procedimiento

La investigacion realizada es de tipo Descriptiva-Analitica, el procedimiento

a seguir fue el siguiente:

v Eleccion del tema “Disefio e implementacion de un programa de
formacion de orientadores vocacionales.

v Eleccion de la institucion Albert Camus.

v' Contacto del grupo investigador para plantear la implementacion del
programa en la institucion.

v" Recoleccion de toda la informacion bibliografica necesaria para la

realizacion del Marco Teorico.

Elaboracion de los instrumentos.

Proceso de validacion de los instrumentos por parte de los expertos.

Aplicacion de los instrumentos en la institucion educativa.

Analisis del instrumento diagnostico.

Diseno del programa “Construyendo Futuros”

A SUANEE N NEE NEEN

Implementacion del programa “Construyendo Futuros” con docentes

de la institucion.

<\

Analisis de los resultados del programa.

v Elaboracion del informe final.
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VI. ANALISIS CUANTITATIVO

6.1 Analisis cuantitativo docentes

Grafico 1

¢Qué debe hacer el alumno para una eleccion
adecuada de su carrera?

M Someterce a un proceso de
orientacion vocacional

M Hablar con sus padres y
amigos

i Recibir consejeria

M que se guie por lo gyue le
gusta

Interpretacion: Como se puede observar el grafico muestra que un 67% de los
docentes piensa que los alumnos deben someterse a un proceso de orientacion
vocacional para elegir su carrera, lo que refleja que saben que el proceso es
importante, mientras que un 0% piensa que no es importante hablar con sus

padres y amigos.
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Grafico 2

éLa orientacion vocacional es?

M Es la aplicacion de test
psicologicos

M Es impartir charlas sobre
las diferentes carreras

M Es un proceso que permite
el esclarecimiento sobre la
eleccion de la carrera

M Es realizar una entrevista
con un profesional

0%

M Todas las anteriores

Interpretacion: El 45% de los docentes piensa que la orientaciéon vocacional son
todas las opciones brindadas, lo que permite inferir que no tienen claro este
concepto. Mientras solo un 11% acertd que es un proceso que permite el

esclarecimiento de la eleccion de la carrera.
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Grafico 3

éPor qué considera importantela
orientacion vocacional?

M Porgue le brinda una serie
de opciones al estudiante
de las cuales puede escoger

M Porgue le permite conocer
su personalidad

[ Porque va a conocer sus
capacidades habilidades e
intereses

B Ayuda al estudiante a
identificar que quiere
estudiar

Interpretacion: Solo un 22% de los docentes respondié de manera adecuada a la
pregunta ya que el objetivo de la orientacion vocacional es conocer capacidades,
habilidades e intereses. Por lo que el 67% que manifiesta que la orientacion
vocacional es importante porque brinda una serie de opciones al estudiante, tiene

una concepcion inadecuada de ésta.
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Grafico 4

¢Cuales consideras que son las caracteristicas
que debe poseer un orientador vocacional?

0%

B Empatico y alegre
W Saber escuchary
comprender

m Poseer conocimientos

M Todas las anteriores

Interpretacion: Ninguno de los docentes respondi6 de manera correcta
pues el orientador vocacional en alguna medida debe poseer todas las
caracteristicas mencionadas y el 100% de los docentes se dividio en las 3

opciones restantes.
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Grafica 5

¢Queé tipo de orientacion vocacional ha
brindado a jovenes sobre la eleccion de su
carrera?

8%

m Aplicacion de test
B Charlas vocacionales
m Consejeria

m Otros

Interpretacion: El 100% de los docentes ha brindado charlas
vocacionales, dejando de lado la aplicacion de test, consejeria u otras

técnicas que contribuyen a realizar una adecuada orientacion.
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Grafico 6

¢ Cuales técnicas de orientacion vocacional
conoce?

0%

M Guias de observacion
B Charlas vocacionales
W Entrevistas

W Test Psicologicos

Interpretacion: Un 89% de los docentes conoce como técnica las charlas
vocacionales, mientras que ninguno conoce que la entrevista como una
técnica de orientacion vocacional, la cual es una de las herramientas mas

importantes.
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Grafico 7

éDe las siguientes carreras cuales considera
que son de mas demanda en el pais?

® Medicos

B Abogados
W Psicologos
Ml Ingenieros

M Economistas
0%

W Arquitectos
0%

I Profesores

Interpretacion: Como se observa en la grafica un 45% de los docentes
considera que la carrera de ingenieria es la de mas demanda en el pais,
seguida con un 33% el profesorado, mientras que ninguno cree que

psicologia y abogacia lo sean.
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Grafico 8

¢Que le sugeriria a un joven que no posee los
recursos para continuar sus estudios?

B Que trabaje
B Que se dedique a un
negocio propio

B Que busque una beca

B Que aprenda un oficio

Interpretacion: El 78% de los docentes considera que buscar una beca es
la mejor opcion para los alumnos, mientras que un 11% cree que deben

buscar empleo o aprender un oficio.
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Grafico 9

¢ Quienes considera usted que influyen en la
toma de decisiones de la eleccion de la
carrera?

M La familia
M La sociedad
M Los amigos

M Los intereses personales

Interpretacion: El 67% de los docentes consideran que la familia influye
en la toma de decision de la carrera, mientras que ninguno considera que
la sociedad influya, datos que reflejan falta de conocimiento ya que en

alguna medida todas las opciones mencionadas influyen.
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Grafico 10

¢Como ayudaria a sus alumnos a descubrir su
vocacion?

M sugerirles la ayuda
0% profesional

W someterlos a un proceso
de orientacion vocacional

@ Que identifique que cosas
les gusta hacer

M Que entreviste a un
profesional sobre la
carrera de su interes

Interpretacion: La mejor opcidén para ayudar a un alumno es someterlo a
un proceso de orientacion vocacional, por lo que solo un 11% de los
docentes respondiéo de manera adecuada, mientras el 67% considera que

es suficiente que identifique que cosas le gusta hacer.
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6.2 Analisis cuantitativo alumnos

Grafico 11

¢Que tipo de carrera piensas estudiar al
finalizar tu bachillerato?

M Carrera Técnica W Universitaria W Vocacional (oficio) ENinguna

23

Contador Salud Secretariado General

Interpretacion: La grafica muestra que los alumnos del bachillerato
general tienen claro que estudiaran una carrera universitaria y los técnicos
por su parte tienden a las carreras técnicas, lo que se atribuye a la
necesidad de trabajar para costearse sus estudios.
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Grafico 12

¢ Que tipo de actividades de orientacion
vocacional has recibido?

M Charlas vocacionales  HAplicacion de pruebas psicologicas M Entrevistas  ENinguna

22

25
19
15
13 13
8
7
2
1 1
0 O 0 O 0

Contador Salud Secretariado General

Interpretacion: Los alumnos de las cuatro opciones de bachilleratos
manifiestan haber sido orientados vocacionalmente solo a través de
charlas vocacionales, lo que coincide con lo mencionado por los docentes
en grdfico 5 del andlisis cuantitativo de los docentes.
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Grafico 13

¢En que area consideras que te desenvolverias
mejor?

M Social HSalud MEconomica H Matematica BMArtistica B ninguna de las anteriores

Contador Salud Secretariado General

Interpretacion: de los cuatro bachilleratos, la opcion salud es la que tiene
mayor claridad en que area se desenvolveria mejor la cual coincide con la
especialidad del bachillerato que estan cursando.
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Grafico 14

Si no optas por estudiar una carrera
profesional équé piensas hacer?

M Trabajar MAprender unoficio Nada ©Nose

Contador Salud Secretariado General

Interpretacion: de no ser posible continuar con sus estudios los alumnos
de las cuatro opciones de bachilleratos optarian por trabajar.
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Grafico 15

¢Qué habilidades crees que posees para
desempenarte en un trabajo?

& Numeérica y logica ® Analisis y sintesis M Trabajo en equipo

M Facilidad de expresion M Creatividad e imaginacion M Otras

Contador Salud Secretariado General

Interpretacion: Los alumnos del bachillerato opcion contador consideran
que podrian desempenarse mejor en un trabajo que requiera habilidad
para el analisis y la sintesis, los alumnos de la opcion salud manifiestan
que trabajo en equipo al igual que los alumnos de secretariado, por otra
parte los alumnos opcion general dicen que creatividad e imaginacion.
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Grafico 16

é¢De qué forma te has informado sobre la
carrera que deseas estudiar?

M Conocimientos tedricos B conocimientos practicos

i Conoces a alguien B Ninguna de las anteriores

18

Contador Salud Secretariado General

Interpretacion: Los alumnos del bachillerato opcion contador mencionan
que se han informado sobre su carrera de interés a través de
conocimientos teodricos, los alumnos del bachillerato opcion salud dicen
que a través de conocimientos practicos, los alumnos de secretariado dicen
que conocen a alguien o que por otra via no mencionada y los alumnos del
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bachillerato general conocen a alguien, por conocimientos practicos o por
otra opcion no mencionada.

Grafico 17

¢Que te motiva a elegir esa carrera?

M Familia ®Dinero uPrestigio HSuefio B amigos

Contador Salud Secretariado General

Interpretacion: La motivacion principal de los alumnos de contador
secretariado y general para elegir su carrera es que ésta era su sueno,
mientras que los alumnos de salud estan motivados por su familia.
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Grafico 18

é¢Consideras que la carrera que deseas
estudiar tiene demanda laboral en el pais?

MSi ENo uNose

Contador Salud Secretariado General

Interpretacion: las cuatro opciones de bachillerato consideran que la
carrera que piensan estudiar posee demanda laboral, probablemente es
por ello que la han elegido y quiza sin tener las bases suficientes para
sacar esta conclusion

74



Grafico 19

¢En que universidad piensas estudiar?

M Publica ®Privada Ninguna

Contador Salud Secretariado General

Interpretacion: las cuatro opciones de bachilleratos coinciden en estudiar
en la Universidad Nacional esto probablemente debido al prestigio y los
bajos costos que esta posee.
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Grafico 20

¢ Como costearas tus estudios?

M Apoyo familiar ETrabajar i Ayuda del extranjero @ Otros

19

10

0

Contador Salud Secretariado General

Interpretacion: los bachilleratos de contador y secretariado piensan en
trabajar para costear sus estudios, mientras que los bachilleratos de salud
y general recibiran apoyo familiar para continuar con sus estudios.
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VII. ANALISIS CUALITATIVO

A través de la investigacion realizada se puede afirmar que en el centro
educativo Albert Camus la orientacion vocacional se esta delegando a
terceros pues son las universidades privadas, que a través de una bateria
de pruebas psicologicas, orientan a los alumnos en la eleccion de su futuro
profesional. Y por tanto el docente tiene un papel secundario en el que su
funcion es simplemente impartir una charla de manera esporadica y sin

profundizar en la tematica.

Razon a la que se puede atribuir la falta de interés por informarse acerca
de una adecuada orientacion vocacional, por lo que se encontraron vacios
e ideas erroneas en los docentes; lo cual seria una limitante en el momento
de encontrarse con la necesidad de guiar a un alumno en su proceso

vocacional.

Partiendo que la orientacion vocacional es un conjunto de practicas
destinadas al esclarecimiento de la problematica vocacional y un trabajo
preventivo cuyo objetivo es proveer los elementos necesarios para
posibilitar la mejor eleccion para cada sujeto en cuanto a su carrera
profesional. Se establece que es un proceso que se desarrolla a lo largo de
la formacion académica y por tanto se puede encaminar desde el tercer

ciclo o los primeros anos del bachillerato.

Al no contemplar la orientacion vocacional como un proceso holistico el
cual debe profundizar en las diversas facetas del alumno, en el contexto
economico y social en el cual se desenvuelve, en sus intereses,
motivaciones, habilidades, aptitudes y potencial de desarrollo. Se esta
simplemente maquillando la necesidad real de orientacion, reduciéndola
unicamente a la aplicacion de pruebas psicologicas, las cuales no se
descartan, pero tampoco se pueden ver como un todo pues son una parte

de éste.
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Al mismo tiempo se encuentra en los estudiantes la necesidad de ser
orientados, puesto que aun les hace falta conocer sus habilidades y
destrezas predominantes, que son la base de la eleccion de la profesion,
por lo que aun no se encuentran preparados para tomar una decision
acertada de hacia donde se dirigiran luego de finalizar su bachillerato. Es
preocupante que siendo alumnos de los ultimos anos aun carezcan de
elementos de juicio basados en la realidad economica, social y familiar que
les aumente sus probabilidades de éxito a futuro. Lo que se ha evidenciado

a través de los datos obtenidos en la aplicacion de los instrumentos.

Al basarse en la realidad de la escuela salvadorena se encuentra con un
total desinterés hacia la tematica, un reflejo de ello es el poco tiempo que
se le asigno al equipo investigador para desarrollar el programa, por lo que
se opto a crear una guia facil que contiene una serie de elementos tanto
teoricos como practicos que vienen a enriquecer los conocimientos previos
de los docentes. La cual se elabora de forma interactiva para que el
docente logre fijar mas significativamente los conocimientos y se vuelva

autodidacta.

Ahora resulta comprensible porque aun habiendo proyectos como
“APREMAT” impulsado por el ministerio de educacion, que se encargo de
capacitar a docentes respecto a la tematica vocacional, sigue habiendo
desconocimiento y peor aun se siguen cometiendo los mismo errores que
se cometian anos atras. Razones por las cuales llena de esperanza al
equipo investigador la apertura y aceptacion por parte de los docentes
capacitados hacia el programa “Construyendo Futuros”. Pues al ser un
modulo interactivo permitira al docente recurrir a éste en el momento que
se le presente la necesidad, utilizando herramientas sencillas
autocalificables y conocimientos comprensibles y puntuales, que le ayuden
al alumno a tomar una de las decisiones mas importantes en su vida,

puesto que de ella depende su frustracion o satisfaccion personal.
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VIII. CONCLUSIONES

En el Instituto Nacional Albert Camus el proceso de orientacion
vocacional es llevado a cabo por las diferentes universidades
privadas, que se limitan a la aplicacion de una bateria de pruebas,
quienes lo realizan con el objetivo de promocionarse € incrementar

su poblacion estudiantil.

Los docentes de los segundos afnos generales y terceros anos
técnicos del Instituto Nacional Albert Camus carecen de
conocimientos adecuados sobre orientacién vocacional debido a que
no se han tomado el tiempo de informarse ya que ellos no han tenido

a su cargo la responsabilidad de llevar a cabo este proceso.

Los alumnos de los segundos anos generales y terceros anos
técnicos del instituto nacional Albert Camus no se encuentran
preparados para la eleccion de su carrera, pues no poseen los
elementos necesarios para tomar una decision adecuada a cerca de
su futuro profesional, ya que no han sido sometidos a un proceso de

orientacion vocacional completo.

Los docentes capacitados por el grupo investigador si tienen la
apertura para recibir conocimientos respecto a la orientacion
vocacional, siempre y cuando éstos sean brindados de manera

didactica, ludica, sencilla, practica y accesible.

Los docentes de los segundos anos generales y terceros anos

técnicos del instituto nacional Albert Camus, carecen de motivacion
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respecto a brindar orientacion vocacional, razén por la cual es
necesario el trabajo psicologico con los mismos para obtener mejores

resultados.

v' Las instituciones educativas no cuentan con el recurso profesional
de la psicologia y si lo hay es insuficiente, es por esto que se vuelve
necesario, indispensable e importante el rol del psicoélogo para que
mas estudiantes sean beneficiados con una orientacion vocacional

completa.
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IX. RECOMENDACIONES

Se recomienda que el Instituto Nacional Albert Camus tome un
papel activo en el proceso de orientacion vocacional ya que no es

suficiente el trabajo realizado por las universidades.

Se recomienda continuar capacitando al docente en esa tematica
puesto que ellos tienen la ventaja de estar mas cerca del alumno y
asi poder iniciar tempranamente el proceso de orientacion

vocacional lo que permitira tener mejores resultados a futuro.

Se recomienda a los alumnos que no se hayan sometido a un
proceso integral de orientacion vocacional buscar los medios por los
cuales puedan acceder a éste, puesto que esclarecera sus dudas y
brindara ventajas que incrementaran sus probabilidades de éxito

profesional.

Se recomienda a los docentes beneficiados con el programa
“Construyendo Futuros” poner en practica los conocimientos
obtenidos y compartirlos con los demas docentes para que éste
pueda tener un efecto multiplicador y asi incrementar el niumero de

alumnos y docentes beneficiados.

Se recomienda al Ministerio de Educacion que continten
implementado programas que vayan en funcion de brindar un
proceso adecuado sobre orientacion vocacional y tomen en cuenta
lo indispensable que es el papel del psicologo al interior de la

institucion para que este proceso sea mas completo.
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v Se recomienda a los profesionales de la Psicologia que tomen
conciencia de la necesidad que hay al interior de las instituciones
educativas de la importancia de brindar wun proceso integral de
orientacion vocacional el cual permitira a los estudiantes tomar

mejores decisiones para su futuro profesional.

v' Se recomienda al Departamento de Psicologia de la Universidad de
El Salvador, sensibilizar a docentes y alumnos sobre las necesidades
psicologicas en los centros educativos y contribuir a disminuirlas o

de ser posible solventarlas.
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XI. ANEXOS



INSTRUMENTOS



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

CUESTIONARIO DIRIGIDO A MAESTROS

Objetivo: Explorar los conocimientos que posee los maestros sobre
orientacion vocacional antes y después de ser parte del programa de
formacion de orientadores vocacionales.

1 ¢Qué debe hacer el alumno para una eleccion adecuada de su carrera?

Que se someta a un proceso de orientaciéon vocacional
Que hable con sus padres y amigos

Que reciba consejeria

Que solo se guie por lo que a €l le gusta

2 ¢La orientacion vocacional es?

Es la aplicacion de test psicologicos

Es impartir charlas sobre las diferentes carreras

Es un proceso que permite el esclarecimiento sobre la eleccion de la
carrera

Es realizar una entrevista con un profesional

Todas las anteriores

3 ¢Por qué considera importante la orientacion vocacional?

Porque le brinda una serie de opciones al estudiante de las cuales puede
escoger

Porque le permite conocer su personalidad

Porque va a conocer sus capacidades, habilidades e intereses

Ayuda al estudiante a identificar en que quiere trabaja



4 ¢Cuales considera que son las caracteristicas que debe poseer un
orientador vocacional?

Empatico y alegre

Saber escuchar y comprender
Poseer conocimientos

Ser un buen lider

S ¢Qué tipo de orientacion vocacional ha brindado a jovenes sobre la
eleccion de su carrera?

Aplicacion de test
Charlas vocacionales
Consejeria

Otros

6 ¢Cuales técnicas de orientacion vocacional conoce?

Guias de observacion
Charlas vocacionales
Entrevistas

Test psicologicos

7 ¢De las siguientes carreras cuales considera que son de mas demanda
en el pais?

Médicos
Abogados
Psicologos
Ingenieros
Economistas
Arquitectos
Profesores

8 ¢Queé le sugeriria a un joven que no posee los recursos para continuar
sus estudios?



Que trabaje

Que se dedique a un negocio propio
Que busque una beca

Que aprenda un oficio

9 ¢Quiénes considera usted que influyen en la toma de decision de la
eleccion de la carrera?

La familia

La sociedad

Los amigos

Los intereses personales

10 ¢Coémo ayudaria a sus alumnos a descubrir su vocacion?

Sugerirles la ayuda profesional

Someterlos a un proceso de orientacion vocacional

Que identifique que cosas le gusta hacer

Que entreviste a un profesional sobre la carrera de su interés



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

CUESTIONARIO DIAGNOSTICO DIRIGIDO A ALUMNOS

Objetivo: Explorar los conocimientos que posee el estudiante sobre
orientacion vocacional.

¢Queé tipo de actividades de orientacion vocacional has recibido?

Charlas vocacionales

Aplicacion de pruebas psicologicas
Entrevistas

Ninguna

¢Queé tipo de carrera piensas estudiar al finalizar tu bachillerato?

Carrera Técnica
Universitaria
Aprender un oficio
Ninguna

En que area consideras que te desenvolverias mejor

Social

Salud

Economica

Matematica

Artistica

Ninguna de las anteriores



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

GUIA DE ENTREVISTA DE ORIENTACION VOCACIONAL

Consigna: “Ya que estas por terminar el bachillerato me gustaria conocer
hacia donde te gustaria dirigir tu futuro profesional y laboral. Para ello te
realizare algunas preguntas a las que te agradeceré que respondas con
sinceridad, ya que esta conversacion quedara entre nosotros”.

Aptitudes e Intereses

L

. ¢En estos momentos que es lo que piensas sobre tu futuro

profesional y laboral?

¢Qué cualidades, caracteristicas o aptitudes consideras que tienes?
¢Actualmente cuales son tus hobbies?

¢Cual es la persona que admiras y porque?

¢Cuando consideras que una persona ha alcanzado el éxito o que te
parece que es el éxito?

¢Qué materia o area te gusta mas?

Carrera

7. ¢Qué piensas hacer ahora que vas a terminar tu bachillerato?

8. ¢Has pensado que carrera te gustaria estudiar?

9. ¢Qué es lo que dicen tus padres acerca de tu futuro profesional y/o

laboral?



10 ¢Por qué quieres estudiar esa carrera?

11 ¢Sabes de qué trata esa carrera?

12 ¢Qué aptitudes o caracteristicas necesitas para estudiarla?
13 ¢Qué no te gusta de la carrera que vas a elegir?

14 :Podrias lidiar con eso, si es que estudias esa carrera?

15 ¢Vas a ejercerla? ¢Donde?

16 ¢Como vas a costear tus estudios?

Campo Laboral

17 ¢Qué tipo de actividades te gustaria realizar en tu area laboral?

18 ¢En qué espacio te gustaria trabajar?

19 ¢Consideras que tienes el perfil para desempenarte en ese campo?

20 ¢En donde y en que te gustaria trabajar?

21 ¢Como te consideras como estudiante y como trabajador?

22 :Crees que estas caracteristicas o personalidad te ayudara en tu
area profesional y laboral? ¢Por qué?

23 ¢Conoces instituciones que puedan brindar una beca?

24 :Conoces que requisitos necesitas para optar a una beca?

25 ¢Conoces instituciones que brinden capacitacion gratuita?



CUESTIONARIO DE INTERESES PROFESIONALES

Consigna: A continuacion se presentan una serie de afirmaciones que tendras que
marcar con una “X” de acuerdo a tus gustos y preferencias. Sin detenerte mucho en cada
una de ellas.

Responde de una manera sincera, no hay respuestas buenas ni malas,

1. Me gusta construir, arreglar, montar... herramientas, objetos. Sl NO
2. Me gustaria dedicarme a la ensefianza de nifios y nifias, jévenes, adultos,.. Sl NO
3. Considero la economia un aspecto muy importante para la vida y para la sociedad. | Sl NO
4. Me gustaria aprender a tocar un instrumento musical. Sl NO
5. Me apuntaria a visitar el museo de la ciencia. Sl NO
6. Colaboraria en campafias destinadas a ayudar a personas marginadas. Sl NO
7. Dirigiria un negocio propio: tienda, restaurante, etc. Sl NO
8. Me gusta el mismo tipo y ritmo de trabajo cada dia. Sl NO
9. Me gustaria intentar arreglar los pequefos electrodomésticos que se estropean en | Sl NO
casa

10. Me gusta analizar el porque de las cosas. Sl NO
11. Me gustaria estudiar la flora y la fauna de diferentes lugares Sl NO
12. Me gustaria formar parte de una companiia de teatro. Sl NO
13. Asistiria a una conferencia sobre salud y deporte. Sl NO
14. Me interesaria un trabajo en el que tuviera un contacto con la gente. Sl NO
15. Me gustaria seleccionar y dirigir a los trabajadores de una empresa. Sl NO
16. Trabajaria en un taller mecanico. Sl NO
17. Me interesan las actividades que se realizan en el mar. Sl NO
18 .Me lo pasaria bien recibiendo mensajes telefénicos en una oficina. Sl NO
19. Me gustaria encargarme de una caja registradora. Sl NO
20. Me gustaria cuidar a personas enfermas —o animales heridos . Sl NO
21. Me interesa conocer a personas que se dedican a la proyeccién y construccion de | Sl NO
obras.

22. Me interesa hacer un trabajo de investigacion sobre la historia de la masicao de | SI NO
la pintura.




23. Me ofreceria a arreglar un reloj estropeado. Sl NO
24. Me gustaria dedicarme a actividades relacionadas con el dibujo, la pintura, la Sl NO
escultura.

25. Prefiero actividades relacionadas con las matematicas. Sl NO
26. Me gustaria ayudar a un labrador a cuidar las cosechas. Sl NO
27. Me gustaria vender en una tienda toda clase de productos. Sl NO
28. Me gustaria participar en un concurso literario. Sl NO
29. Me interesa un trabajo de tipo administrativo. Sl NO
30. Me gustaria dedicarme a interceder en conflictos, litigios, juicios de personas, Sl NO
sociedades, etc.

31. Me interesa investigar los efectos negativos de la comunicacion. Sl NO
32. Me gusta actuar, cantar para los demas; en definitiva, todo lo relacionado con el Sl NO
mundo del espectaculo.

33. Me gustaria colaborar en las tareas de una ONG. Sl NO
34. Me lo pasaria bien dirigiendo un programa de radio. Sl NO
35. Me presentaria a un concurso de fotografia. Sl NO
36. Me interesa conocer el funcionamiento de los carros. Sl NO
37. Me compraria herramientas para realizar trabajos de albaiil. Sl NO
38. Me gustaria conocer la maquinaria y las herramientas que se utilizan en el campo. | Sl NO
39. Me interesa la politica. Sl NO
40. Me gustaria ser director de un centro recreativo. Sl NO
41. Me gustaria formar parte de una asociacion de defensa forestal. Sl NO
42 Me preocupan las cuestiones sociales: las personas mayores, la pobreza, los Sl NO
problemas del barrio, etc.

43. Me sentiria satisfecho trabajando en un banco. Sl NO
44. Me gusta llevar la iniciativa en las conversaciones. Sl NO
45. Me ofreceria a realizar un dibujo para la revista del centro. Sl NO
46. Me interesan los temas de estadistica. Sl NO
47. Me apuntaria a un cursillo de socorrismo. Sl NO




VALORACION:

Las diferentes actividades descritas en el cuestionario se pueden agrupar en 7 grandes grupos
ocupacionales. A continuacion, busca tu perfil de intereses y analiza tus respuestas.
Has de trasladar tus respuestas al cuadro siguiente. Los nimeros corresponden a las preguntas

gue has contestado en el cuestionario. Copia la respuesta al lado de cada nimero.

Cuenta en cada grupo ocupacional el nimero de respuestas afirmativas y escribe el resultado en la
casilla total respuestas afirmativas.

Grupo Preguntas Total respuestas afirmativas
Cientificos 5 10 25 31 46 53 55 56 59 69
Administrativo 8 18 19 29 43 48 54 57 62 70
Aire libre 11 13 17 26 41 51 52 60 63 65
Mecanicos 1 9 16 23 36 37 38 49 64 66
Artisticos 4 12 21 22 24 28 32 35 45 68
Relacionales 3 7 14 15 27 34 39 44 58 67
Sociales 2 6 20 30 33 40 42 47 50 61

Con la puntuaciones haz un diagrama de barras. Una vez valorado el cuestionario, piensa cuales
son los campos ocupacionales en los que tienes una puntuacion mas alta, y consulta en el
siguiente cuadro las profesiones y aptitudes que lo caracterizan. ¢Estas de acuerdo con los
resultados obtenidos?, ¢y tus padres y amigos? Comenta con ellos los resultados obtenidos? No
crees que es hora de hablar con tus padres con respecto a tu futuro académico y profesional?

10

9

CLASIFICACION GRUPOS OCUPACIONALES




GRUPO

APTITUDES

PROFESIONES

Oficios Implican habilidad manual y capacidad de | Carpintero, peluguero, fontanero, camarero,
autogestion del propio trabajo. etc.
Cientificos Se necesita capacidad de observacion, | Fisico, quimico. Bidlogo, geodlogo,

concentracién, andlisis y experimentacion.
Tienden a ser personas criticas vy
sistematicas.

matematico, informatico, etc.

Administrativo

Acostumbran a ser personas ordenadas,
sistematicas y a menudo sedentarias, con
fluidez verbal y escrita.

Actividades de oficina, cartero, empleado de
banca, administrativo, relaciones laborales.

Aire libre

Implican ciertas cualidades fisicas y gusto
por los espacios abiertos.

Profesiones en contacto con la naturaleza,
ingenieros forestales, campesinos,
jardineros, etc.

Mecénicos y técnicos

Implican buena capacidad de
razonamiento espacial, destreza manual,
capacidad de razonamiento.

Profesiones que se desarrollan mediante la
tecnologia, ingenieros, arquitectos,
electroénico, informatico, etc.

Economiay negocios

Aptitud para el célculo, capacidad de
trabajar en equipo, de organizaciéon y
liderazgo.

Actividades de administracién de empresas,
comercializacion de bienes o servicios,
economistas, empresarios, etc.

Artisticos Implican sensibilidad y creatividad, interés | Profesiones relacionadas con el arte y el
por crear, originales, intuitivas. disefio, pintores, escultores, disefiadores,

musicos, etc.
Salud Gusto por ayudar a los demas, personas | Actividades sanitarias, médicos, enfermeros,

sociables y altruistas, con capacidad de
trabajo en equipo.

farmacéuticos, fisioterapeutas, etc.

Servicios sociales

Se desarrollan mediante las relaciones
humanas, implicando un servicio a los
demas. Capacidad de trabajo en equipo

Asistente social, psicopedagogo, psicélogo
etc

Transportes Resistencia a la fatiga, gusto por trabajar | Actividades relacionadas con el transporte,
en solitario, autogestion , atencidon vy | taxista, chofer, etc.
concentracién

Ensefianzay cultura Capacidad de empatia, curiosidad | Actividades relacionadas con la cultura y la

intelectual, facilidad de expresién

educacion, profesor, bibliotecario, interprete,
etc

Cuerpos de Seguridad

Cualidades fisicas, gusto por el riesgo y
voluntad de servicio a la comunidad.

Policia, militar, vigilante de seguridad, etc.

Relacionales

Habilidades de persuasién. Personas
dinamicas, emprendedoras, tenaces, y con
capacidad de autogestion.

Relaciones publicas,
abogado, periodista, etc.

politico, vendedor,




N2 172 ' CHTE
Cuestionario de Habitos y Técnicas de Estudio

Apellidos Nombre

Edad Sexo Centro Curso

A continuacién encontrards unas pregunias que sc reficren a tu forma de estudiar. Léelas con detenimiento y
contéstalas marcando en la Hoja de respuestas el espacio del

SI, si 1o que se dice coincide SIEMPRE o CASI SIEMPRE con tu forma de estudiar.
NO, si lo que sc¢ dice NO coincide NUNCA o CASI NUNCA con tu forma de estudiar.

En caso de duda, contesta ST o NO teniendo cn cuenta lo que te ocurre con més frecuencia. Recuerda que s6lo
debes dar una respucsta a cada pregunta. Si te cquivocas, debes borrar cuidadosamente lamarca y sefialarla otra.

Debes ser sinceroy conlestar a todas las preguntas, pucs cstos dalos servirdn paraconocer cual es tu situacion
en el estudio personal y mejorar, si ¢s necesario, aqucllos aspectos que 10 requicran. Si no has comprendido algo

puedes preguntarlo ahora.

NO COMIENCES A CONTESTAR HASTA QUE TE LO INDIQUEN

1. ;Tienes claras las razones por 1as QUE BSTUGIAS? ..o SI NO
2. ; Sueles cambiar con cierta frecuencia el lugar donde estudias en tu casa? ... [ SI NO
3. ¢Procuras estudiar en aquellas horas en que te encuentras en mejores condiciones para aprender? ......... S| NO
4. ;Te has parado a pensar sobre el nimero de actividades que realizas cada dia y el tiempo que le
AediCas @ CAAA UNA G EIIAS? ..o e Sl NO
5. ¢ Acostumbras a mirar el indice y los apartados mas importantes de un tema antes de comenzar a
OSTUAIATY ..o emumssmomsssommmsnees smssnmsnnmenssmmsszasss s ns sanes s gt iy e T R4 S50 0aT VR PRy S S e R I S0 SI NO
6. ; Tomas nota de las explicaciones de 108 Profesores? .. ... Sl NO
7. ¢ Lees con detenimiento los enunciados de las PIEGUNLAST? ..o S Sl NO
8. ;Consideras el estudio una 0casion Para APrender? ... ... SI NO
9. ; Tu lugar de estudio est4 alejado de ruidos y otras cosas que impidan ConCentrare? ...........ooooirenrnes SI NO
10. Antes de empezar un trabajo, ¢haces un esquema de los aspectos mas importantes que vas a =
et OO U Sl NO
11. ;Sueles dormir, por 10 MeNOS, 8 NOTas CA0A GIA?.._ ...~ ....ooooooooooo oo sieneereess s sl NO
12. ;Tienes una idea general de lo que vas a estudiar a lo largo del curso en cada materia o asignatura? ....... SI NO
13. Antes de estudiar el tema con profundidad, ¢realizas una lectura réapida del mismo para hacerte una idea
GEIEFAID. ... vessmsmssssomsmmansesssssnmeressanmsmn st asms e d8be 5 T TR A VAo 00 o S 2 TR AR TS Sl NO
14. Antes de escribir la respuesta, ¢ piensas detenidamente lo que vas a conlestar y como lo vas a hacer? ....... Sl NO
15. Cuando comienzas a estudiar, ;tardas bastante tiempo en coNCentrarte? ... ... SI NO
16. En el lugar donde estudias habitualmente, ;hay personas o cosas que distraen tu atencion? ...................... SI NO
17. Cuando tomas notas, ;sueles copiar al pie de la letra lo que dice el profesor? ... Sl NO
18. ; Sueles dormir mal y por la mafiana te sientes cansado y poco repuesto? ..o Sl NO
19. ;Has elaborado un plan de trabajo en funcién del tiempo de que dispones y de las asignaturas que
BN 2 oo es e eh s st ras et s e Ao n e SRR e Sl NO
20. Cuando has de hacer un trabajo, ;sueles comentar con tu profesor el esquema y desarrollo del mismo? ... S NO

NO TE DETENGAS, CONTINUA EN LA PAGINA SIGUIENTE

@O Autores: M. Alvarez y R. Fernandez.
V. Copyright © 1989 by TEA Ediciones, S.A. - Edita: TEA Ediciones, S.A.; Fray Bernardino de Sahagin, 24: 28036 MADRID - Prohibida la reproduccion tolal o parcial. Todos
TER 105 derechos reservados - £st2 eremplar esid impreso en tinte azul Si fe presentan ofro en linta neare, es una reproducsion flegal. £n beneficio de la prolesion y en el suyo
propio, NO LA UTILICE - Printed in Spain. Impreso en Espana por Aguirre Campano; Daganzo, 15 dpdo.; 28002 MADRID - Depsito legal: M - 21.159 - 1989.



e 122 C UESTIONARIO DE HABITOS Y TECNICAS DE ESTUDIO

PERFIL

Apellidos: Nombre

Edad Sexo Centro Curso

A partir de este Cuestionario se pueden obtener siete puntuaciones, en los aspecios 0 escalas que vienen a confinuacion:

AC - Actitud general ante el estudio ES - Estado fisico TE - Técnicas de estudio TR - Trabajos
LU - Lugar de estudio PL - Plan de trabajo EX - ExGmenes y ejercicios

Para elaborar tu Perfil en los Habitos y Técnicas de Estudio hay que obtener las puntuaciones (PD) en los aspectos
anteriores, transformarlas en porcentajes y trasladarlos al Perfil:

a) En cada escala, compara fus respuestas con las que aparecen aqui debajo (son las que se ajustan a lo que seria el
ideal de un buen estudiante), y marca con una X las que coinciden.

b) Cuenta el total de X en cada columna y andtalo en el espacio que hay al final (PD).

c) Divide el total por la puntuacion maxima anotada debajo, y multiplica el resultado por 100.

d) Anota este porcentaje (Pc) v fraslaédalo a la columna de puntos del Perfil.

AC LU ES PL T EX R
1" S8 — 2 NO_—_—_ 3 S __ 4 S __ 5 8 __ 7 S§_— 108 ___
4 . o § ___ -7 8 . B §___ B ¥ ___ WM& 90 . ..
8 S __ 1W6NO__ 18NO __ 19 Sl __ 17NO__ 23 S8 __ 30 S __—_
BNO___ 25 S ___ 26 8 __ 27 8 ___ 21 S __ 31 S __ 39 NO__
2 S . 2 8§ ___ 33 8§ __ 3 S ___ 28 8§ __ 5 NO__ 5 NO__
24 8§ ___ 3 § __ 53 NO __ 3 S ___ 3 s ___ 5 S ____
32 NO . 38 § 40 NO 41 S
42 S 43 NO ___ A4 S 49 S ___
46 S 45 S ____ 48 NO 51 S ____
52 S 47 S 54 S ____
P[] ] [ ] L] ] ] [ 1]
P. max=10 P.méax=10 P. max=6 P. max=10 P. max=9 P. max=10 P. mox=10
P
c[_] ] [ ] [ ] 1] 1 [ 1
ol . s oo b S e - .} 100
=) e R = s B e e e S s s ]
80 o B S - e )
L ] [ ] [ ] ® [ ] L] [ ]
70 ——— — — — —— —— — — — — —— — — SV USROS ———-— —o— —— — g - — —e—t 70
73 s S g e S s e o S
BB e e g e g gt e g, e = PO ')
B e e e e e o1 40
of e . S S - )
BAL g oo s e i g e B e i DY)
[0 e S < AU - PP R +1 0
O [ ® ] ® ® ] ® 0
AC L ES PL TE EX R

@S  Auiores: Manuel Alvarez y Rafael Fernéndez.
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ENCUESTA PARA EVALUAR MIS
INTELIGENCIAS MULTIPLES

Nombre: Fecha

Cenfro Educativo Cargo

Indica cuales elementas te describen:

INTELIGENCIA VERBAL - LINGUISTICA
Me gusta inventar, eseribir y refatar cuentos, leyendas, poesias, historias, documentales,
guiones, reportes, etcétera.
He pubticado alguna pieza escrita por mi..
Tengo buena memoria para recordar nombres, lugares, fechas o datos triviales.
Me gustan los juegos de palabras, como los crucigramas, sopas de letras u otros.
_+__ Disfruto {a fectura de libros.
Deletreo con precision las palabras.
Aprecio rimas que no fienen sentido, rimas con palabras homéfonas, trabalenguas, efcétera.
Disfruto escuchando ia palabra hablada, {comentarios en la radio, libros con sonidos,
etcétera.).
Posec un vocabulario mas amplio que mis compafieros de mi edad.
Me gusta ser maestro de ceremonias en un evento en mi escuela.
Otras fortalezas Verbales - Lingliisticas:

—
s s
——

-

ota

INTELIGENCIA LOGICO-MATEMATICA
Hago muchas preguntas acerca de como funcionan las cosas.
_r__ Resuelvo problemas mentales rgpidarmente.
___Disfruto la clase de matematicas, especialmente cuando los conceptos son nuevos parg mi.
; Me interesan los problemas de matematicas en la computadora (si no tengo acceso a
las computadoras, disfruto ofros juegos de matematicas y / o juegos con niimeros).
Me gusta jugar Domind, Damas Chinas u otros juegos esiratégicos (juegos de mesa en los
cuales se requiere contar).

Me gusta ordenar objetos en categorias o jerarquias.
Me gusta jugar Ajedrez.
Poseo un nivel de pensamiento mas abstracto y conceptual que la mayoria de mis
compafieros.
Me gusta inveniar juegos, juguetes o aparatos nuevos.
Otras fortalezas Logico-Matematicas:
Total

INTELIGENCIA VISUAL-ESPACIAL
Tengo imagenes visuales claras y puedo imaginar disefios de edificios, decoracion de casas
y otros.

Leo mapas, posters y diagramas con mayor facilidad que textos.

. Suefio despierto. (Mas que mis comparieros)
Disfruto actividades de arte; puede pintar y dibujar a un nivel avanzado.
Dibujo figuras que son mas avanzadas para mi edad cronolbgica y me gusta dibujar

, caricaturas.
____Me gusta ver peliculas y ofras presentaciones visuales.

Me gusta hacer rompecabezas, laberintos o actividades similares.
Hago construcciones tridimensionales, ios cuales son novedosos.
Mientras leo, obtenge mas informacion de los dibujos que de las palabras.
Escribo o rayo en cuadernos y ofros materiales mientras estoy pensando en otra cosa.
Otras fortalezas Visuales-Espaciales:

Total

INTELIGENCIA KINESTESICA-CORPORAL
Sobresaigo en uno 0 Mas deportes.
_. _ Al estar sentado por mucho tiempo, me muevo, golpeo suavemente las manos y/o pies,
tengo movimientos involuntarios, estoy nervioso (a) o inguieto (a).

1 Amexpas 2007



___ Tengo gran habilidad para imitar gestos y/o ademanes de otras
personas

____ Me gusta desarmar y volver a armar cosas

____ Tengo mucha curiosidad y me gusta tocar lo que estoy viendo
___ Disfruto correr, salir, luchar y/o hacer actividades similares
____ Demuestro habilidades en manualidades

____ Tengo diferentes sensaciones fisicas mientras estoy pensando

Otras fortalezas kinestesicas corporales:

Total

INTELIGENCIA MUSICAL
____ Distingo cuando la musica esta desentonada
____ Recuerdo melodias de canciones
_____poseo una buena vos para cantar
___Toco un instrumento musical o canto en un coro o en un grupo
___ Me muevo y hablo de manera ritmica
_____ Soy sensible a los ruidos del medio ambiente

Respondo favorablemente ante una pieza musical

INTELIGENCIA INTER-PERSONAL
___ Disfruto socializar con los companeros
____ Demuestro ser un lider natural y se como dirigir
_____ Doy consejos a mis amigos que tienen problemas
_____Se cuidarme en la calle y ante extranos
____ Pertenezco a clubes, comités u otras organizaciones

Me gusta ensenar a otros companeros



INTELIGENCIA DE LA NATURALEZA

__ _ Muestro mucho interés por observar detailes en animales, insectos, aves, peces, efcétera.
Me gusta examinar plantas, hojas, arenas, tierras, piedras, minerales, etcétera con lupa.

fauna.
Reporto mis observaciones con mucho entusiasmo.
_Me gusta pasar horas o dias experimentando con substancias en laboratorios.
Sé cuande habra cambios de clima sin consultar los medios de comunicacion.
Me gusta cuidar jardines, plantas, animales, etcetera.

—

Pertenezco a clubes ecoldgicos an mi comunidad.

Analizo y anoto en "block” de hejas, libretas de apuntes o calendarios, los cambios en ai crecimiento de flora o

Me agrada ir al campo, para observar de cerca la naturaleza. (Montaas, playas, desierios, etc ;

Puedo identificar los sonidos que producen diversos animales como pajaros, insecios, zicetera.

Otras fortalezas de ia Naturaieza:
Total

Anota en las siguientes lineas el nimero de aspectos que marcaste, para gue encuentres las inteligencias

predominantes:

___de 11 aspectos de la Inteligencia Verbal-Linglistica.
___de 11 aspectos de la Intefigencia Logico-Matematica.

_ __de 11 aspectos de la inteligencia Visual-Espacial.
___de 11 aspectos de la inteligencia Kinestésica-Corporal.
- de 11 aspectos de ia Iinteligencia Musical.

___de 11 aspectos de la Inteligencia inter.- personal.

___ de 11 aspectos de la Intefigencia intra - personai.
____de 11 aspectos de la Inteligencia de la Naturaleza.

Escribe &l {los} nombre(s) de la (s) inteligencia  (8) gue

mas acterios tuvieron

Modificaciones { Traduccion
J. Baenz 2008
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PRESENTACION

Eres tu como docente, la piedra angular del proceso de formacion de
aquellos seres humanos que tienen acceso a la educacion formal. Es por
ello que se vuelve indispensable enriquecer tu acervo de conocimientos,
fortalecer las herramientas que posees e incrementar las habilidades que

te permiten contribuir al proceso de ensenanza-aprendizaje.

Pensando en éstas necesidades se ha creado el moédulo autoformativo
“Construyendo Futuros”, el cual contiene seis sesiones que te permitiran
paulatinamente convertirte en un guia en el campo de la orientacion

vocacional.

Con éste moédulo conoceras de manera interactiva desde los elementos
basicos de la orientacion vocacional hasta técnicas especificas; como
entrevistas, cuestionarios y test que te permitiran ser un auxiliar en el

proceso de descubrimiento vocacional de tus alumnos.

Para que todo lo anterior sea posible, deberas tener una actitud de
disposicion al aprendizaje, dedicar tiempo, buscar un lugar tranquilo y
realizar los ejercicios que se te recomiendan. De esta manera aprovecharas
al cien por ciento el desarrollo de las tematicas y te sentiras listo para

enfrentarte a una disyuntiva vocacional.



Guia para utilizar este modulo

Es importante que antes de avanzar con este modulo tomes en cuenta las

siguientes indicaciones:

El modulo cuenta con una serie de ejercicios practicos los cuales deberas
ir desarrollando gradualmente. También es muy importante que siempre
trates de tener a la mano un lapiz o lapicero para responder algunas
interrogantes que se te presentaran. Ademas se te incluye un cd del cual

podras hacer uso en el momento en que un ejercicio te lo indique.

Ta decides tu ritmo de lectura y el momento que elijas para hacer los
ejercicios, pero ten en cuenta las recomendaciones para realizarlos.

Es importante que tomes en cuenta ciertos simbolos e iconos que se
presentaran a medida avance en la lectura, pues te serviran para

orientarte de la actividad que deberas ejecutar o desarrollar.

Si consideras que en la alguna de las tematicas necesitas conocer mas,
perfectamente puedes buscar informacion extra. No olvides que el
descubrimiento de la vocacion conlleva un proceso largo y depende de las
particularidades de cada uno de los estudiantes, por lo cual debes prestar
atencion al contexto en el que esta inmerso el estudiante antes de hacer

tus recomendaciones.



Simbologia e iconos para utilizar este modulo

Dentro del moédulo, encontraras ciertos iconos o imagenes que te guiaran
hacia una actividad especifica. A continuacion te los presento para que

vayas familiarizandote con cada uno de ellos.

Nueva leccién

Reflexiona

Ver video




Lecelon 1

“Una tntroduectdon a la
orientacldén vocactonal”
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cSabes que es la vocaciénﬁ %

La vocacion es la tendencia que siente una persona hacia determinadas
actividades, es una inclinacion natural que ya desde nino se manifiesta.

Las personas no tienen una sola vocacion, sino que tienen muchas. Esta
posibilidad les permite responder a la mas adecuada segun su situacion y

el lugar donde se encuentren.
Por lo tanto, la vocacion se relaciona con las habilidades especificas, las

capacidades y las posibilidades economicas y sociales, asi como también

con las oportunidades que brinda el contexto.

¢Cuales crees que podrian ser las ventajas de descubrir la vocacion?

/Elegir adecuadamente garantiza una buena insercion laboral, buenos\
ingresos y mayores posibilidades de realizacion personal. No so6lo hay
que prestar atencion a lo que a una persona le gusta hacer, sino
también hay que tener muy en cuenta la posibilidad de participacion
en la sociedad que ésta ocupacion pueda proporcionar, teniendo en

cuenta que ante todo hay que hacerse responsable por lo menos de la

4

propia subsistencia.




¢Cuando escuchas hablar sobre %
orientacion vocacional que
viene a tu mente?

Podemos decir que la orientacion vocacional es un conjunto de practicas
destinadas al esclarecimiento de la problematica vocacional. Se trata de
un trabajo preventivo cuyo objetivo es proveer los elementos necesarios
para posibilitar la mejor eleccion para cada sujeto en cuanto a su carrera

profesional.

¢Te has encontrado con alumnos que no tienen idea de su futuro al

finalizar el bachillerato? ¢Qué hiciste en ese caso?

¢Crees que
actuaste de la
manera mas

adecuada?




Lecelon 2

“nfluencias tnternas Y
externas en La toma oe
decisidn”




¢Sabias que la orientacion vocacional

depende de factores internos y externos?

Factores Internos

Actitudes

Es la tendencia
o predisposicion
adquirida que
hace referencia

Habilidades

Son aquellas
destrezas o
capacidades

Aptitudes

Es la cualidad
que tenemos las
personas para

| que dependen | realizar o) prefereppia
ellay de condiciones | determinadas que manifiesta
dad

calgam : al esd biologicas actividades una persona por
po (lané;}ags © | recibidas por la | especificas con | algo especifico.
LR R herencia. cierto grado de

genética y el facilidady

e T eficiencia.

Intereses

Es la inclinacion

Ahora que ya conoces cuales son los factores internos, escribe cuales son
tus actitudes, habilidades, aptitudes e interés mas predominantes

10



Factores Externos

Familia Escuela Amistades

aporta la mayor Los profesores Sin duda alguna
influencia en la son una gran en la adolescencia
toma de influencia, en las amistades
decisiones muchas ocasiones conforman un
profesionales, se conciben como lazo de union
porque es en este el modelo a seguir muy fuerte por lo
nucleo en el que que sus opiniones
se ha formado y resultan
desarrollado altamente
influenciables

¢De los factores antes mencionados cual consideras que tiene mas
influencia en la toma de decisiones y porque?

11



Leceldn =

“La wmotivacldn Y Los
ntereses vocactonales”
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Porque se considera importante la ’ %
motivacion en la eleccion vocacional

Es de particular importancia sobre todo en el nivel medio superior, en el
que la carencia de motivaciones origina en el estudiante apatia hacia las
implicaciones personales, laborales y sociales de una carrera profesional y,
en consecuencia, la ausencia de motivos da como resultado el abandono

de la carrera elegida o no continuar con los estudios superiores.

Pero a que se refiere la motivacion vocacional: es una mezcla de pasion,
proposito, toma de decisiones y compromiso que impulsan al individuo a
desarrollar y desempanar actividades que le permitan desenvolverse

vocacional o profesionalmente.

Reflexionemos en el
siguiente caso

‘ :

Alejandra se encuentra estudiando el primer ciclo de contabilidad.
Actualmente se siente desmotivada con las materias que lleva, le parecen
aburridas y a pesar de que se esfuerza sus notas son bajas, al punto de
que piensa que aplazara algunas. Alejandra se dio cuenta de que eligio la
carrera porque unas amigas le dijeron que era facil encontrar trabajo como
contadora. Sin embargo ahora esta pensando dejar de estudiar porque se

dio cuenta que no es la profesion para ella.

13



¢Explica que le esta sucediendo a Alejandra?

¢Qué sucederia si Alejandra siguiera con esa carrera?

¢Qué crees que es lo mejor que puede hacer Alejandra?

Después de conocer que es la motivacion vocacional y haber reflexionado
en el caso de Alejandra podemos afirmar que sin motivacion nuestra
verdadera vocacion pierde nitidez, se diluye el entusiasmo, se generan
dudas y surge el miedo a no poder lograr los objetivos. Es por ello que se
considera que en esta motivacion para elegir una profesion prevalece la

influencia particularmente de personas significativas

¢Qué fue lo que te motivo a elegir tu carrera? gcrees que esa es tu

vocacion?

14
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A continuacion te presentamos el perfil del %
orientador vocacional

v" Poseer sensibilidad

v' Saber observar y escuchar

v Ser objetivo e imparcial

v' Poseer capacidad de empatia

v Aceptar al alumno y comprenderle

v Ser cordial, afable y accesible

v’ Ser sincero, paciente y sereno

v' Ser prudente y guardar el secreto

profesional

¢Crees que cumples con algunas de las caracteristicas anteriores?

16



Ahora te presentamos las funciones

que debe poseer un orientador

Las funciones generales del Orientador son:

La coordinacion, planificacion y organizacion.

o El diagnostico psicopedagogico.

El asesoramiento.

° La intervencion en las diversas areas.

o La intervencion con los distintos agentes.
. La evaluacion.

o La investigacion

Ve a tu Cd y presta atencién al video 2 que se AR
te presenta >

_____

17



Sus funciones especificas son:

CON LOS ALUMNOS: Integrarlos a su nivel escolar, favorecer la
informacion profesional, personalizar la ensefnianza-aprendizaje, atender la

diversidad, evaluarlos, favorecer el desarrollo integral de su personalidad.

CON LOS PADRES: Establecer relaciones fluidas con las familias
informando e implicandolo en actividades de aprendizaje y orientacion de

sus hijos.

CON LOS DOCENTES: Colaborativa en la accion y en la introduccion de

contenidos de orientacion en las diversas areas académicas.

¢Has llevado a cabo algunas de estas funciones?

18




Leceldon 5

“Herramlentas oe
exploractén vocacional”

-
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Ahora te invito a que conozcas mas sobre la %
entrevista vocacional

La entrevista vocacional forma parte de un grupo de actividades que tienen
como finalidad hacer que la persona conozca sus verdaderas posibilidades
ocupacionales, se conozca a si mismo y sea capaz de tomar las decisiones
oportunas, asi como de resolver todos los problemas que le surjan a lo
largo de la carrera.

Al realizar una entrevista vocacional debes pretender alcanzar tres

objetivos basicos:

Obtener informacion
Facilitar informacion

Estimular el cambio de actitud o reforzar, en su caso, la existente

Al comienzo de la entrevista vocacional, como en todas las entrevistas,
debes dedicarle un periodo de tiempo a charlar, a conocerse mutuamente y
a establecer unas buenas relaciones. La duracion de esta fase dependera
tanto del alumno como de la problematica, debes asegurarte de no acelerar

esta etapa pero tampoco prolongarla demasiado.

Escribe 3 posibles preguntas que te pueden ayudar a iniciar una
entrevista y generar confianza:

20



Para obtener mejores resultados tendras que crear un ambiente adecuado
para que la persona hable libremente, ya que a través de su conversacion
se puede obtener informacion muy valiosa, asi como del lenguaje, de los

movimientos y expresiones.

Por otra parte, ti como entrevistador, a través de la entrevista, también le
aportas informacion al alumno, le orientas sobre las normas que sigue el
mercado laboral, la organizacion de las empresas, y le indicas aspectos de
su propio caracter. Todo esto a través de tus gestos, voz y tu expresion

corporal en general.

Segun Bingham y Moore, para no confundir al entrevistado debes evitar

las siguientes situaciones:

Hablar con timidez e indecision, ya que produce intranquilidad y recelo.
Mostrarse brusco y despoético, pues se produciran dificultades para
comunicarse.
Mostrar una cortesia fina y formal que induzcan a que el sujeto piense

que su problema no tiene solucion.
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A continuacion encontraras los pasos T
concretos que te guiaran a realizar la
entrevista vocacional

Primer momento: La confianza

Al inicio de la entrevista debes prestar atencion fisicamente, mirar
y escuchar. Se trata de que hagas sentir al entrevistado en un
ambiente de confianza.

Durante el desarrollo de la entrevista debes estar atento al
lenguaje no verbal del entrevistado pues este te brindara
informacion importante. Ademas debes asegurarte que tu no

verbal muestre interés hacia lo expresado durante la entrevista.

Segundo momento: Reformulacion

Aca tu deberas devolver al entrevistado lo que entendiste acerca

de lo que te va expresando conforme se va desarrolla la entrevista.

El método en si mismo consistiria en volver a decir, en

reformular con otras palabras lo siguiente:

e Los contenidos que explica
e Los sentimientos que expresa

¢ El nexo causal entre contenidos y sentimientos
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Tercer momento: La confrontacion

Es un buen momento para dar otro paso. Es un paso en la
autoexploracion, en donde se llevara al entrevistado a un
conocimiento mas profundo de si toma de conciencia sobre lo que
le falta, sobre lo que deberia hacer y no hace, sobre sus actitudes
a asumir y desarrollar. Es decir, se trata de colocar a la persona
ante sus propias responsabilidades respecto a lo que desea

estudiar o hacer con su fututo.

Cuarto momento: La decision

Luego de haber confrontado a la persona acerca de sus recursos y
posibilidades ya sea para seguir estudiando o para iniciar su vida

laboral se pasa a elaborar un plan de acciéon que lo guie hacia

donde va orientar su vida profesional y/o laboral

No olvides que debes terminar la entrevista con un compromiso concreto

procurando que sea:

e Proporcionado a la capacidad de esfuerzo de la persona

e Adecuados a la situacion personal, ambiental y economica.

_L> Ver anexo 1 (Guia de entrevista)
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Vamos a descubrir Habilidades e Interese> %

Los test son herramientas que te permiten evaluar diversas areas, es por
ello que a continuacion te presentamos el Cuestionario de habilidades e
intereses el cual contiene en la pagina 1 y 2 70 items con preguntas

afirmativas sobre gustos y preferencias.

En la pagina 3 encontraras la valoracion y los siete grandes grupos
ocupacionales: cientifica, administrativa, aire libre, mecanico,
artistico, relacional y social. Y los numeros de los items que perteneces
a cada uno de los grupos, con los cual se puede tener una idea de aquellas

preferencias mas predominante.

En la cuarta hoja vas a encontrar una clasificacion de los diferentes
grupos y a su vez las diferentes profesiones que contemplan cada uno de

ellos

Este test es auto calificable y permite conocer las carreras para las cuales

puede optar el alumno.

Finalmente es recomendable que si decides aplicar este test de forma
grupal socialices los resultados y orientes a los alumnos a realizar una
valoracion sobre si la carrera es de su interés y gustos, si cuentan con los

medios economicos necesarios para culminarla.

Por otro lado si lo haces de forma individual debes tomarte el tiempo de
contrastar los resultados del test con toda la informacion recolectada en la
entrevista y asi determinar cual sera la eleccion mas favorable para el

alumno.

_Ié Ver anexo 2 (Cuestionario de habilidades e intereses)
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Te invito a conocer los habitos y técnicas de %
estudio

Los habitos y técnicas de estudio en los estudiantes son de suma
importancia ya que permiten fijar mas los conocimientos y el aprendizaje
se vuelve significativo por lo tanto al carecer de estos su rendimiento

escolar es deficiente.

A continuacion te presentamos el cuestionario de habitos y técnicas de
estudio (CHTE) de los autores M. Alvarez y R. Fernandez, el cual consta de
dos hojas, una donde se encuentran 56 items con respuestas “SI o NO” y

otra donde escribiras los puntaje de acuerdo a siete escalas las cuales son:
AC - Actitud general ante el estudio

LU- Lugar de estudio

ES- Estado fisico

PL- Plan de trabajo

TE- Técnica de estudio

EX — Examenes y ejercicios

TR- Trabajos

Con dichos resultados se realizara una grafica que refleja que aspectos en
sus habitos y técnicas de estudio necesita mejorar y a su vez permite

conocer la forma personal de estudio de cada alumno.

_L> Ver anexo 3 (CHTE)
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Conozcamos las Inteligencias Multiples %

A continuacion se presenta la encuesta de Inteligencias Multiples la cual
esta compuesta por 3 hojas que contienen 8 tipos de inteligencia en cada
una de ellas encontrara once opciones que hacen referencia a actividades
que te describen, los tipos de inteligencia que se presentan son los

siguientes:

Inteligencia verbal lingiiistica: Es la capacidad para usar palabras de
manera efectiva, sea en forma oral o de manera escrita. Esta inteligencia
incluye la habilidad para manipular la sintaxis o significados del lenguaje

o usos practicos del lenguaje.

Inteligencia 16gico-matematica: Es la capacidad para usar los numeros
de manera efectiva y razonar adecuadamente. Esta inteligencia incluye la
sensibilidad a los esquemas y relaciones logicas, las afirmaciones y las

proposiciones, las funciones y las abstracciones.

Inteligencia visual-espacial: Es la habilidad para percibir de manera
exacta el mundo visual- espacial y ejecutar transformaciones sobre esas

percepciones.
Inteligencia kinestesica-corporal: Es la capacidad para usar todo el
cuerpo para expresar ideas y sentimientos y la facilidad en el uso de las

propias manos para producir o transformar cosas.

Inteligencia musical: Es la capacidad de percibir, discriminar,

transformar y expresar las formas musicales.
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Inteligencia interpersonal: Es la capacidad de percibir y establecer
distinciones en los estados de animo, las intenciones, las motivaciones, y

los sentimientos de otras personas.

Inteligencia intrapersonal: Es el conocimiento de si mismo y la habilidad

para adaptar las propias maneras de actuar a partir de ese conocimiento.

Inteligencia de la naturaleza: Es la habilidad o capacidad para observar,
identificar y clasificar a los miembros de un grupo o especie, e incluso,

para descubrir nuevas especies.

Al finalizar encontraras cuales son las inteligencias mas

predominantes que posees

1 Ver anexo 4 (Encuesta de inteligencias miiltiples)

Ve a tu Cd y presta atencion al video 3 de
inteligencias que se te presenta
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<Coémo buscar mi primer empleo? j %

La busqueda del primer empleo genera ansiedad e incertidumbre a toda
persona que se dispone a insertarse a la vida laboral, por ello en esta
leccion conoceras ciertos tips que te serviran para guiar a tus alumnos
durante este proceso y asi incrementar las probabilidades de éxito en su
busqueda de empleo.

Red de contactos

Para crear una red de contactos es necesario redactar una lista de la gente
que el estudiante conoce, estén o no relacionados con la actividad laboral
que le interesa. No es necesario que conozca muy a fondo a cada una de
estas personas. Basta con que estén dispuestas a hablar de él en sus
empresas o en su entorno profesional.

La universidad o centro de formacion

Cada vez son mas las universidades y centros de formacion que,
conscientes de la importancia que tienen las salidas profesionales de sus
estudiantes, organizan departamentos o servicios dedicados a facilitar su
insercion laboral. Al igual de prestar sus instalaciones para montar ferias
de empleo, recomiéndales a tus alumnos informarse y asistir a estos
eventos.

Practicas y en empresas

Son una excelente manera de conseguir una primera experiencia
profesional y facilitan notablemente la insercion en el mercado de trabajo.
Puedes recomendarle a tus alumnos que investiguen sobre las empresas
que ofertan pasantias en las areas que ellos estén interesados.
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Bolsas de trabajo de las empresas

Una manera interesante para encontrar trabajo es acudir directamente al
sitio web de las empresas que le interesen a cada estudiante.

Portales de empleo

Puedes sugerirle a los estudiantes consultar las ofertas de empleo que
tienen los sitios web que se encargan de este tipo de actividades, indicarles
que pueden colgar su curriculum para que pueda ser consultado por
empresas que necesitan contratar personal.

Clasificados

Otra manera de encontrar trabajo es dirigiéndose a los anuncios
clasificados o consultando espacios especificos. sobre la busqueda de
empleo, que actualmente se encuentran en los periodicos.

¢Cuales de estos medios consideras que es mas efectivo para conseguir
empleo? ¢Por qué?

30



<Como enfrentarse a una entrevista %
laboral?

La busqueda del primer empleo conlleva una serie de nuevas experiencias;
una de ellas la entrevista laboral, la cual es indispensable para hacer
posible la contratacion. Por lo que a continuacion encontraras
recomendaciones que debes dar a conocer a tus alumnos para que se
enfrenten a este nuevo reto:

e Debe informarse sobre la empresa; sus caracteristicas, su
localizacion, ambiente y lo que ofrece a su personal.

e Debe tener los documentos y el material indispensable, llevar una
libreta de notas y un boligrafo.

e Recomiende que memorice los datos contenidos en su curriculum,
pues lo que responda verbalmente debe- coincidir con lo escrito.

e Debe preparar una lista de las preguntas que desea hacer.

e Recomiende evitar vestirse de manera llamativa y llegar puntual.

Como causar una buena impresion en la entrevista

e Dar a conocer lo mejor de si mismo. Actuar con serenidad y
confianza.

e Hablar con claridad, en forma positiva y al punto. . Mostrarse
interesado, entusiasta y sobre todo, sincero.

e Tratar de concentrar la atencion en los puntos fuertes. Sin embargo,
admitir francamente cualquier limitacion que tenga y explicar qué
esta: haciendo para vencer esos defectos.

e Es importante ser buen oyente, pero no dudar en hacer preguntas

cuando sea necesario.
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e Mantener la atencion hacia el entrevistador, buena postura,
gestos, etc.

e Evitar dar la impresion de que solo esta- interesado en el salario que
le han de pagar. Sin embargo, si el patrono no ofrece esta
informacion, pregunte discretamente al final de la entrevista.

e Al finalizar la entrevista, expresar agradecimiento, indicar una vez

mas el interés en el trabajo y retirarse con cortesia y naturalidad.
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PLAN DEL MODULO AUTOFORMATIVO “CONSTRUYENDO FUTUROS”

Objetivo General: Brindar a los docentes de educacion media herramientas teodrico- practicas que permitan

incrementar sus conocimientos sobre orientacion vocacional con el fin de reproducirlo a sus alumnos.

Leccion 1: Introduccion a la orientacion Vocacional

Actividad Objetivo Procedimiento Recursos Tiempo
Saludo y Brindar a los | Una de las facilitadoras | Humanos: S minutos
presentacion participantes la | dio las palabras de v’ Facilitadoras

bienvenida y un

bienvenida  al grupo,

v Docentes

ambiente de | explicandoles la tematica | Materiales
confianza y de|a desarrollar, v’ Canén
este modo | posteriormente v' Laptop
incentivarlos a | agradeciendo por su v" Modulo
introducirse en la | asistencia y participacion.
tematica.
Dinamica “El Romper el hielo | Una de las facilitadoras | Humanos: 10 minutos

dulce”

con los
participantes a
través de la
dinamica, para
generar un clima
de acercamiento y
confianza.

les repartira un dulce a
cada participante y les
explicara que es mejor dar
que recibir por lo que el
dulce que ellos eligieron
tendran que regalarlo a su
companero de la par pero
antes de darlo tendran
que presentarse decir su
nombre y que es lo que
traen para dar a la
capacitacion.

v' Facilitadoras
v" Docentes
Materiales
Canén
Laptop
Modulo
Dulces

AN




Video de
Introduccion al
tema: como elegir

Dar a conocer los
pasos para a
seguir para la

Se les pidi6 a los
participantes que
prestaran  atencion  al

Humanos:
v' Facilitadoras
v Docentes

10 minutos

una carrera eleccion video que se iba a | Materiales
profesional presentar, posteriormente v Canén
se hizo una reflexion sobre v' Laptop
este v" Modulo
Explicacion del Proporcionar a los | Se realizo un sondeo sobre | Humanos: 15 minutos

concepto e docentes un | que es para los v' Facilitadoras
vocacion concepto claro de | participantes la vocacion y v" Docentes
lo que es la|la orientacion vocacional, | Materiales
vocacion y que | los docentes dieron sus v' Canodn
implicaciones aportaciones acertadas v' Laptop
tiene. sobre estos conceptos, y v" Modulo
posteriormente se llevo a
cabo la explicacion de
cada uno de los
conceptos.
Actividad “Como Propiciar a través | Se les proporciono a los | Humanos: 20 minutos

me describo”

de la actividad un
autoconocimiento
sobre la forma de
ser de cada uno
de los
participantes, con
el fin de saber
cuales son sus
cualidades.

participantes un  hoja
donde deberian de marcar
con una X la cualidad que
mas los describiera
ejemplo (sociable, amable,
alegre etc.) en diferentes
contextos, familiar,
amigos, escuela, luego de
ello se dio un espacio para
que comentaran lo que
realizaron.

v' Facilitadoras

v Docentes
Materiales

v’ Canén

v' Laptop

v" Modulo




Leccion 2

Factores internos
que influyen en la
toma de decision.

Dar a conocer
aquellos factores
que influyen de

Se explicaron los factores
internos a través de una
charla expositiva y a su

Humanos:
v' Facilitadoras
v Docentes

15 minutos

manera directa o | vez interactiva ya que se | Materiales
indirecta en la | pedian opiniones de cada v’ Canén
toma de decision | uno de ellos, entre los que v' Laptop
vocacional. podemos mencionar, las v" Modulo
habilidades, actitudes,
aptitudes e intereses.
Video “No sé que | Dar a conocer |Se les pidi6 a los | Humanos: 10 minutos
estudiar” aquellos factores | participantes que v Facilitadoras
que pueden | estuvieran atentos al video v" Docentes
incidir para que | que se les presenta y | Materiales
los alumnos | luego que comentaran v’ Canén
tomen una | sobre el identificando los v' Laptop
decision correcta | factores que ahi se v" Modulo
en la eleccion de | presentan
su carrera
profesional.
RECESO RECESO RECESO 10 minutos
Factores externos | Dar a conocer | Se explicaron los factores | Humanos: 15 minutos

que influyen en la
toma de decision

aquellos factores
que influyen de
manera directa o
indirecta en la
toma de decision
vocacional.

internos a través de una
charla expositiva y a su
vez interactiva ya que se
pedian opiniones de cada
uno de ellos, entre los que
podemos mencionar la
familia, los amigos y la
escuela.

v' Facilitadoras

v Docentes
Materiales

v’ Canén

v' Laptop

v Modulo




Actividad Que los | Se formaron dos grupos y | Humanos: 20 minutos
“Conozco mis | estudiantes cada equipo se les entrego v Facilitadoras
Habilidades” identifiquen sus | dos hojas de papel una v' Docentes
habilidades a | con una actividad a | Materiales
traves de la | desarrollar como vendedor v Canén
realizacion de | de articulos y otra donde v' Laptop
diferentes deberian escribir si poseen v" Modulo
actividades e | cualidades para
interaccion con | desarrollar esta actividad,
los demas posteriormente se
socializo de su experiencia
al realizar la actividad.
Leccion 3
La Motivacion y | Dar a conocer | A través de una charla | Humanos: 15 minutos
los intereses | como afecta la | expositiva se dio a conocer v Facilitadoras
vocacionales motivacion en la | como afecta la motivacion v" Docentes
adecuada eleccion | a los alumnos a la hora de | Materiales
de una carrera elegir una carrera, se v’ Canén
pidieron participaciones a v' Laptop
los docentes si ellos v" Modulo
conocen casos de alumnos
que estén desmotivados a
cerca de que desean
estudiar los cuales
brindaron experiencias del
tema impartido.
Video “ Para todos | Hacer conciencia | Se les pidi6 a los | Humanos: 10 minutos

aquellos que
dicen no puedo”

sobre lo
importante que es
la motivaciéon en
los estudiantes a

participantes que
pusieran atencion al video
presentado y que después
dieran una pequena

v' Facilitadoras

v Docentes
Materiales

v' Canén




la hora de decidir

reflexion sobre el mismo.

v' Laptop

qué hacer con su v" Modulo
futuro profesional
y/o laboral.
Actividad “El caso | Lograr que los | Se le pide a uno de los | Humanos: 20 minutos

de Alejandra”

docentes
identifiquen lo
que le esta
pasando a la
Alejandra y con
ello que sepan
cual es la
importancia de
tener una buena
motivacion para
escoger una
carrera

docentes que lea el caso
de Alejandra y que los
demas estén atentos ya
que posteriormente
tendran que dar una
reflexion de lo que piensan
que deberia hacer
Alejandra.

v' Facilitadoras

v Docentes
Materiales

v' Canoén

v' Laptop

v Modulo




Leccion 4: El Orientador

Actividad Objetivo Procedimiento Recursos Tiempo
Saludo y Brindar a los|Se les brindara a los | Humanos: 10 minutos
Retroalimentacion | participantes la | participantes la v Facilitadoras

bienvenida y un

bienvenida seguida de una

v Docentes

ambiente de | retroalimentacion de las | Materiales
confianza y de | lecciones anteriores, v' Canoén
este modo | haciendo preguntas sobre v' Laptop
incentivarlos a | lo que recuerdan de las v" Modulo
introducirse en la | tematicas.
tematica.
Dinamica “El tic” | Romper el hielo | Una de las facilitadoras | Humanos: 15 minutos

con los
participantes a
través de la
dinamica, para
generar un clima
de acercamiento y
confianza.

formara un circulo donde
todos tendran que estar
de pie para realizar la
dinamica, luego cantara
una canciéon la cual los
docentes deberan ir
repitiendo y haciendo los
movimientos respectivos
que la facilitadora les
indique, y cada uno
pasara al centro a seguir
con la cancion que se les
ha ensenado.

v' Facilitadoras
v Docentes
Materiales
Canon
Laptop
Modulo
Dulces

AN




Video “La
docencia es como
un viaje en tren”

Concientizar
sobre la
importancia que

Se les pidi6 a los
participantes que
prestaran  atencion  al

Humanos:
v' Facilitadoras
v Docentes

10 minutos

tiene el orientador | video que se iba a | Materiales
en la vida de los | presentar, posteriormente v Canén
alumnos y como | se hizo una reflexién sobre v' Laptop
pueden ellos | este. v" Modulo
ayudar a que los
jovenes tomen
decisiones
adecuadas.
Explicacion del Proporcionar a los | Se realizara una lluvia de | Humanos: 15 minutos

Perfil del docentes las | ideas donde los docentes v’ Facilitadoras
orientador caracteristicas diran que caracteristicas v" Docentes
que posee un | creen ellos que debe tener | Materiales
orientador un orientador, todos v' Canén
daran sus opiniones v' Laptop
respecto a la tematica, v" Modulo
posteriormente se
explicara cada una de las
caracteristicas que debe
poseer un  orientador
vocacional.
Actividad “Que Propiciar a través | En esta actividad una vez | Humanos: 15 minutos

tengo”

de la actividad
que los docentes
identifiquen el rol
que tienen como
orientadores
dentro de los
salones de clase

conocieron el perfil del
orientador se les pedira a
los docentes que escriban
cuales son las
caracteristicas que poseen
y cuales identificaron que
les hacen falta, luego se
pediran 3 participaciones
donde digan una de sus
caracteristicas que poseen

v' Facilitadoras

v Docentes
Materiales

v’ Canén

v' Laptop

v Modulo




y una que les haga falta

Funciones del | Lograr que los|A través de una charla | Humanos: 15 minutos
orientador docentes expositiva se explicaran a v Facilitadoras
conozcan cuales | los docentes las funciones v" Docentes
son las funciones | generales y especificas del | Materiales
generales y | orientador, pidiendo v’ Canén
especificas del | participacion y opinion de v' Laptop
orientador. cada una de ellos si ellos v" Modulo
cumplen con algunas de
estas funciones o si
realizan otras que puedan
compartir con el grupo.
RECESO RECESO RECESO 10 minutos
Leccion 5 Herramientas de
exploracién vocacional
Entrevista Permitira a la|De forma expositiva se | Humanos: 15 minutos
vocacional persona hacer | desarrollo con los v’ Facilitadoras
una valoracion | docentes la guia de v" Docentes
sobre si mismo y | entrevista, desglosando | Materiales
lo que quiere | las tres areas en las que v’ Canén
hacer con su|esta dividida, se sugirio v' Laptop
futuro adecuar algunas v" Modulo
profesionalmente | preguntas de cuerdo al
caso y finalmente se
retroalimentaba si tenian
alguna duda
Cuestionario de | Identificar cuales | Se pidid6 a los docentes | Humanos: 15 minutos
intereses son los gustos e |tener a la mano su v Facilitadoras
vocacionales intereses mas | cuestionario para irlo v" Docentes

predominantes
con el fin de que

desarrollando y
explicando de manera

Materiales
v' Canoén




la toma de

simultanea, para con ello

v' Laptop

decision sea la | hacer mas compresible su v" Modulo
mas adecuada interpretacion y
calificacion.
Cuestionario  de | Conocer los | De manera expositiva se | Humanos: 20 minutos
habitos y técnicas | habitos que | explico en qué consistia el v Facilitadoras
de estudio poseen los | cuestionario, la forma de v" Docentes
estudiantes para | aplicacion, calificacion e | Materiales
prepararse interpretacion.  Después v' Canoén
académicamente |de esto se dara una v' Laptop
retroalimentacion por si v" Modulo
existen dudas respecto al
cuestionario
Video “las | Dar a conocer las | Se les pedira a los | Humanos: 10 minutos
inteligencias” diferentes docentes estar atentos al v’ Facilitadoras
inteligencias que | video que se presentara y v" Docentes
existen al finalizar se pedira dos | Materiales
participaciones sobre el v’ Canén
contenido del video v' Laptop
Modulo
Encuesta  sobre | Identificar los | A través de una charla | Humanos: 15 minutos
inteligencias tipos de | expositiva se iran v' Facilitadoras
multiples inteligencias con | desglosando los tipos de v" Docentes

el fin de saber
cual es la
inteligencias mas
predominantes

inteligencias, se dara a
conocer como interpretar
los resultados e identificar
cuales son las
inteligencias mas
predominantes

Materiales
v' Canén
v' Laptop
v" Modulo




Video
“Inteligencias
Multiples”

Hacer conciencia
sobre

Humanos:
v' Facilitadoras
v Docentes
Materiales
v Canoén
v' Laptop
v Modulo

10 minutos




CARTAS
DIDACTICAS DEL
PLAN
CONSTRUYENDO
FUTUROS



Actividad “Como me describo”

Objetivo: Propiciar a través de la actividad un autoconocimiento sobre la
forma de ser de cada uno de los participantes, con el fin de saber cuales

son sus cualidades

Procedimiento

Se proporciona a los participantes un hoja donde deberian de marcar con
una X la cualidad que mas los describiera ejemplo (sociable, amable,
alegre etc.) en diferentes contextos, familiar, amigos, escuela, luego se da
un espacio para que comentaran lo que realizaron.

Recursos Materiales

v' Hojas de papel
v lapices

Tiempo: 20 minutos



Actividad “Conozco mis habilidades”

Objetivo: Que los estudiantes identifiquen sus habilidades a través de la

realizacion de diferentes actividades e interaccion con los demas

Procedimiento

Se forman dos grupos y cada equipo se les entrega dos hojas de papel una con
una actividad a desarrollar como vendedor de articulos y otra donde deberian
escribir si poseen cualidades para desarrollar esta actividad, posteriormente se

socializa de su experiencia al realizar la actividad.

Recursos Materiales

v' Hojas de papel
v lapices

Tiempo: 20 minutos



Actividad “El caso de Alejandra”

Objetivo: Lograr que los docentes identifiquen lo que le esta pasando a la
Alejandra y con ello que sepan cual es la importancia de tener una buena

motivacion para escoger una carrera

Procedimiento:

Se le pide a uno de los docentes que lea el caso de Alejandra y que los demas
estén atentos ya que posteriormente tendran que dar una reflexion de lo que

piensan que deberia hacer Alejandra.

CASO

Alejandra se encuentra estudiando el primer ciclo de contabilidad.
Actualmente se siente desmotivada con las materias que lleva, le parecen
aburridas y a pesar de que se esfuerza sus notas son bajas, al punto de
que piensa que aplazara algunas. Alejandra se dio cuenta de que eligio la
carrera porque unas amigas le dijeron que era facil encontrar trabajo como
contadora. Sin embargo ahora esta pensando dejar de estudiar porque se

dio cuenta que no es la profesion para ella.

Recursos Materiales

v" Hojas de papel
v lapices

Tiempo: 20 minutos



Actividad “Que Tengo”

Objetivo: Propiciar a través de la actividad que los docentes identifiquen el rol

que tienen como orientadores dentro de los salones de clase.

Procedimiento:

En esta actividad se dejara claro el perfil del orientador se les pide a los
docentes que escriban cuales son las caracteristicas que poseen y cuales
identifican que les hacen falta, luego se piden 3 participaciones donde diran una

de sus caracteristicas que poseen y una que les haga falta

Recursos Materiales

v' Hojas de papel
v lapices

Tiempo: 20 minutos



