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INTRODUCCION

El presente trabgjo de grado ha sido realizado con el propésito de conocer en qué medida
el perfil de competencias del egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
del ciclo 11-2010 de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El
Salvador esta en correspondencia con los  requerimientos laboraes de las
Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a ambito educativo del area
metropolitana de San Salvador en € afio 2011.

Lainvestigacion realizada conlleva diferentes etapas.

En el primer capitulo “El Problema”, se destaca la situacion problematica, ubicandola en
el contexto de la educacién superior a nivel mundial y nacional, asi también los sucesos
del proceso educativo del Departamento de Ciencias de la Educacion. También se
realizo la justificacion, donde se detalla €l propdsito y la necesidad que abordd la
problematica; objetivos generales y especificos, alcances y delimitaciones, asi como la
operacionalizacion de variables e indicadores.

En el capitulo dos, "Marco Tedrico’, se desarrolla la fundamentacidn tedrica elemental
para ubicar € problema en su dimension total, se desarrollan los antecedentes de la
investigacion describiendo cudes han sido los diferentes estudios que se han realizado
respecto al tema objeto de estudio en las distintas universidades del pais, asi también se
presenta brevemente e desarrollo historico del Departamento en Educacion de la
Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador y de las
Organizaciones no Gubernamental es.

En el capitulo tres “Metodologia de la investigacion”, se define €l tipo de investigacion,
la poblacién y la muestra que se retomd en la investigacion; asi como también los
métodos, técnicas e instrumentos que se utilizaron para obtener los datos de dicha
investigacion.

En € capitulo cuatro, se presentan los resultados, se hace el andlisis e interpretacion
global de los datos y donde se aprobaron 0 se rechazaron las hipétesis de la
investigacion.

En e capitulo cinco, se enumeran las conclusiones y recomendaciones de la
investigacion.

En € udltimo capitulo se presenta la propuesta de investigacion en base a los resultados
obtenidos.



CAPITULO

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Situacion Problematica.
A nivel mundia la educacion ha estado en constante progreso y ha sido la base
fundamental para que muchos paises acancen niveles de desarrollo econémico, social,
cultural y politico, que se puede evidenciar a través de los avances tecnol 6gicos, calidad
de vida, indice de desarrollo humano, posicionamiento econdémico y politico.
A raiz del estatus alcanzado por estos paises, les ha permitido impulsar politicas en e
ambito educativo que les asegure su posicion, pero también llegar a acuerdos a nivel
mundia que beneficien a los paises mas pobres y subdesarrollados por medio de ocho
Objetivos de Desarrollo del Milenio?, siendo el segundo de ellos € eje transversal para
la obtencion de los siete restantes y que esta referido a lograr la ensefianza primaria
universal.
Debido a que la educacién no solo transmite conocimientos , sino también hace
competente a ser humano, desarrollandole una conciencia critica que le permite
administrar sus acciones, conducir su vida y su economia de tal manera que pueda estar
en armonia con € medio ambiente, disminuir las desigualdades de poder existentes en
ambos géneros, combatir preventivamente las enfermedades, tener acceso a un trabajo
decente y bien remunerado que le permita mejorar las condiciones de vida individual y
colectiva.
Por lo tanto, El Salvador no esta gieno al compromiso internacional de alcanzar dichos
objetivos antes del afio 2015, a través de una mayor inversion social; especificamente en
el area educativa, que ha sido perceptible después del afio 2009, tras la ascension del
primer gobierno de izquierda a poder e cua lo retoma por primeravez en lahistoria
del pais, con e objetivo primordial de elevar los indices de cobertura y acceso a la
educacién formal y no formal.

2 PNUD, (2007), Cuadernos Sobre Desarrollo Humano, trayectorias hacia e cumplimiento de los ODM
en El Salvador. No. 6. El Salvador.
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Ademas se contemplaatravés de laegecucion del Plan Social Educativo "Vamos ala
Escuela’ € propdsito de responder a las necesidades méas sentidas de la poblacion,
ofreciendo apoyo a la economia familiar de los sectores mas pobres e historicamente
excluidos a través de la entrega de paquetes escolares a 1,354,000 alumnos del nivel
bési co de escuelas publicas.?

No se puede dgar de lado la poca inversion que en estos Ultimos veinte afios se ha
hecho en & ambito educativo por los gobiernos de derecha herederos de ideologias
militaristas, a quienes nunca les interesd € desarrollo educativo de los sectores més
desfavorecidos del pais.

Asi también la situacién econémica que actualmente se vive en € pais, causada por la
crisis crediticia y de endeudamiento con otros paises, la falta de auto-sostenibilidad y e
fracaso de laimplementacién de politicas econdmicas del modelo neoliberal.

Es esta la razon por la cua e gobierno en turno a través del Ministerio de Educacion
promueve el establecimiento de alianzas con todos los actores sociaes a fin de unir
esfuerzos que permitan la obtencidén de recursos necesarios para crear un verdadero
trabgjo comunitario que permita € desarrollo de la educacidon especialmente en los
sectores mas excluidos social y econdémicamente.

En cuanto, a la educacion media se ha dado un incentivo a estudiantes y padres de
familias o encargados con la exencion de la matricula y cuota de escolaridad, y ademas
se han propiciado las condiciones para que |os estudiantes opten por una carrera técnica
gue les asegure la pronta insercion en el sector productivo, mejorando asi su calidad de
vida.

Por otra parte, al referirse al nivel de Educacion Superior, no se ha evidenciado mayores
cambios, ya que € presupuesto para el 2008 asignado a la Universidad de El Salvador
fue de $ 55.1 Millones. Mientras que para € afio 2009 el presupuesto fue de $ 55.2

¥ MINED (2010), Memoria de Labores Ministerio de Educacién 2009-2010, obtenido el dia 22 de julio
de 2011, desde http://www.mined.gob.sv/downl oads/M emorias¥20de%620L abores/M emoria-de-labores-
2009-2010-pdf.
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millones.” Teniendo tan solo un incremento de 1 millén, lo cua no conlleva beneficios
significativos que den solucién a las grandes necesidades a cubrir en la educacién
superior.

Siendo la Universidad de El Savador, la Unica universidad estatal en € pais y la
principalmente afectada por la falta de inversion social, porque histéricamente no ha
recibido e respaldo econémico que le garantice la sostenibilidad en €l tiempo que pueda
permitir la apertura de toda la demanda estudiantil que opta por estudiar una carrera
universitaria

A pesar de todo esto la Universidad de El Salvador ha ganado prestigio a través de
ciento setenta afos de existencia, pero este resulta insuficiente ante los requerimientos
de la acreditacion y la especializacion de carreras que se otorgan casi en su mayoria,
en las universidades privadas e instituciones de educacion superior.

En este sentido e Departamento de Ciencias de la Educacion de la Universidad de El
Salvador, anhela ofrecer servicios educativos de calidad a través de la formacion de cada
estudiante que ingresa a la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
contribuyendo con esto al desarrollo de lasociedad salvadorefia.

Por tal motivo, se procura que en este proceso formativo |os egresados de la carrera sean
capaces de demostrar profesionalmente sus competencias profesionales y que estas en lo
posible estén acordes a las exigencias actual es requeridas por el mercado laboral.

Es por este motivo que e egresado de la Carrera de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, tiene un impacto socia muy significativo; porque se exige una formacion
académica que le acredite como un ente competente ante las exigencias que requiere €l
sistema educativo formal y no formal.

Sin embargo, la reaidad del egresado  afronta un futuro incierto en cuanto a su
empleabilidad, por el desconocimiento delos requerimientos laborales por parte de las
Organizaciones No Gubernamentales, departamentos y/o unidades de educacion o

capacitacion, acaldias, empresas privadas y comunidades.

4 Sosa, B. (2010). Algunos avances, pese a poco presupuesto UES. La Prensa Gréfica. El Salvador.
Obtenido el dia 6 de noviembre, desde http://www.laprensagrafica.com/el-salvador/social/150101-

al gunos-avances-pese-a-poco-presupuesto-ues.html.
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Por lo tanto, es necesario conocer e perfil de competencias del egresado de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién y como se desenvuelve hoy en dia en €
mercado laboral. Por o cual se requiere conocer desde |0 més basico como: escribir con
efectividad su hoja de vida; acoplandola a los requerimientos |aborales establecidos por
las Organizaciones No Gubernamentales; asi como conocer de estrategias para obtener
un empleo gque sea acorde a su formacion y vocacion académica.

También es conocido, que por la misma necesidad de obtener empleo, dichos
profesionales gercen cargos y funciones que no estan afines a su formacién o son
subutilizados en areas que no son de su competencia en espera de poder obtener méas
adelante un espacio dentro de dichas organizaciones que sea acorde a su perfil como
profesionales en educacion.

Otro aspecto que se destaca es que la Licenciatura en Ciencias de la Educacion tiene un
caracter generalista, ya que los profesionales egresados son socialmente reconocidos
como personas gue se dedicaran a gjercer la docencia, debido a que es la primera opcién
de trabgjo formal con la que se cuenta después del largo proceso de adquisicion del
escalafén como docente nivel dos.”

En el dambito de la educacion no formal las Organizaciones No Gubernamentales han
jugado un papel de apoyo ala descentralizacion de la educacion, ya que € Ministerio de
Educacion no ha alcanzado a dar cobertura a los sectores mas desfavorecidos de la
sociedad, ademas las Organizaciones No Gubernamentales han sido una fuente de
empleo paralos educadores con formacion profesiona en Ciencias de la Educacion.
Tomando en cuenta que las “ONGs” en El Salvador son entidades que histéricamente,
han contribuido ala solucion de diferentes problemas sociales por los que ha atravesado
la poblacion de escasos recursos y los sectores econdmicos mas necesitados en
diferentes ambitos especialmente en el area educativa, su creacion y funcionamiento en
la mayoria de los casos ha sido financiada por organismos de cooperacion extranjera

quienes han aportado € capital social para el desarrollo de sus proyectos.

> MINED, (2005) Ley dela Carrera Docente, articulo 20. (sp), El Salvador.
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Desde los afios 60°s empiezan a surgir en nuestro pais este tipo de Organizaciones No

Gubernamentales, siendo sus principales areas de atencion los servicios de salud,

beneficencia, asistencia social, modernizacion y promocion de la agricultura, esta
clasificacion poco diversificada debido a la poca organizacion y legalizacion de las
mismas™.® Después de los acuerdos de paz pactados entre e gobierno y laguerrillaen el

ano 1992, € gobierno de derecha en e poder aplicé medidas de gjuste estructural

donde se establecio las Organizaciones No Gubernamentales como las encargadas de
gjecutar programas de compensacion social, ofreciendo diferentes servicios de atencion

tales como: educacion, salud, vivienda, entre otros.

A través del tiempo, se ha visto como estas han ido organizandose desde la forma mas

sencilla como una organizacion local, hasta el consorcio anivel nacional e internacional.

1.2 Enunciado del Problema.

En qué medida & perfil de competencias del egresado de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion del ciclo 11-2010 de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la
Universidad de El Salvador esta en correspondencia con |os requerimientos laborales de
las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a ambito educativo del éarea

metropolitana de San Salvador durante el periodo de Junio a Noviembre de 2011.

1.3 Justificacion.

La educacion ocupa un lugar indelegable en esta nueva sociedad, ya que es la base
fundamental para la construccion de una cultura que amplie las oportunidades de
desarrollo y justicia para todos.

En la actualidad, € profesiona en educacién atraviesa un proceso que exige cambios
personales y profesionales acordes a las nuevas exigencias educativas dd pais, en la
cual e profesiona no solo posea las competencias profesionales sino que también

pueda demostrarlo en la practica laboral, de esta manera los profesionales en Ciencias

® Gonzalez, V, (1992, citado en Miranda, Reyes, Santos, Tesis de proceso de grado, UFG, 2005), “Las
ONGs una nueva expresion de la sociedad civil salvadorefia, Pag. 35. El Salvador.
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de la Educacion deben responder a las necesidades y exigencias educativas que la
sociedad demanda a través de los Organismos No Gubernamental es.

En tal sentido se hace necesario realizar un estudio investigativo que determine en qué
medida €l perfil de competencias del egresado de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién del ciclo 11-2010 esta en correspondencia con los requerimientos laborales de
las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a ambito educativo del érea
metropolitana de San Salvador.

Su relevancia radica que hasta € dia de hoy, no se harealizado un estudio que ofrezca
elementos que permitan conocer los criterios y valoraciones que € personal de recurso
humano en dichas organizaciones exige para contratar a los profesionales en Ciencias
de la Educacion de la Universidad de El Salvador.

Dicho estudio fue descriptivo porque se detall6 el perfil del egresado de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion y los requerimientos laborales de las Organizaciones No
Gubernamentales para la contratacion de los mismos, para esto se utilizaron
documentos, tesis y bibliografia relacionadas con el tema, entrevistas a profesionales en
Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Salvador y de otras universidades, €l
persona de recurso humano que contrata profesionales en Ciencias de la Educacién en
Organismos No Gubernamental es, entre otros.

Por |o tanto se hace necesario mostrar: |os requerimientos actuales de empleabilidad que
demandan las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas al ambito educativo del
area Metropolitana de San Salvador para un profesional egresado en Ciencias de la
Educacion

Por lo cual, la importancia de ésta investigacion radica en conocer €l cargo y funciones
gue puede desempefiar € profesional en Ciencias de la Educacion en otros ambitos
laborales dentro del &rea educativa a partir de sus competencias.

Con dicha investigacion se beneficiard a los estudiantes egresados de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, asi también alos estudiantes que ingresan a dicha carrera.

Por medio de la investigacion del perfil de competencias del egresado y la relacion

existente entre los requerimientos laborales que actualmente son solicitados por €
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persona de recurso humano que contrata a profesionades en educacién en
Organizaciones No Gubernamentales del Area Metropolitana de San Salvador se dio a
conocer €l potencial de las competencias generales adquiridas por los profesionales de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Salvador como:
Administradores de la educacion capaces de diagnosticar, disefiar, planear, desarrollar,
gestionar y evaluar proyectos programas y modelos educativos que contribuyan a
transformar y humanizar |a sociedad actual desde los ambitos formales y no formales de
la educacion.

Ademas se beneficiard al Departamento de Ciencias de la Educacion de la Universidad
de El Salvador, por cuanto este estudio proporciona una propuesta parala g ecucién de
nuevos proyectos de pre-especializacion de la actual carrera de la Licenciatura en

Ciencias de la Educacion.

1.4 Alcancesy Delimitaciones.

1.4.1 Alcances.

Con este estudio se determind el perfil de competencias del egresado de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion del ciclo 11/2010, por medio de la elaboracion y aplicacion
de instrumentos de recoleccion de datos.

Asi también se conocieron los actuales requerimientos laborales exigidos a los
licenciados en Ciencias de la Educacion para poder desempefiarse dentro de
Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a ambito educativo en € éarea
Metropolitana de San Salvador.

Ademas, se logro establecer la correspondenciadel  perfil de competencias del egresado
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo 11/2010 con respecto a los
requerimientos laborales exigidos por las Organizaciones No Gubernamentales
dedicadas a ambito educativo.

Con los resultados obtenidos a través de esta investigacion se pudo redizar una
propuesta educativa en relacién al tema de estudio.
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1.4.2 Delimitaciones.

La presente investigacion solamente abarc6 como muestra a los egresados del ciclo
[1/2010 delaLicenciaturaen Ciencias dela Educacion de la Universidad de El Salvador
durante su proceso de grado en €l periodo comprendido desde junio hasta noviembre del
afno 2011.

Las ingtituciones en las cuaes se llevd a cabo la investigacién fueron cinco
Organizaciones No Gubernamentales del area metropolitana de San Salvador con
finalidad educativa: Asociacion Equipo Maiz, Fundacion de Educacion Popular Ciazo,
Fundacién Hogares Providencia, Save The Children y FADEMYPE, en € periodo
comprendido desde junio hasta noviembre del afio 2011.

Por otra parte se entrevistd a personal de recurso humano y a los profesionales en

educacion que actualmente laboran en estos organismos no gubernamentales.

1.5 Objetivos.

151 Objetivo General.

Conocer en qué medida corresponde €l perfil de competencias del egresado de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo 11-2010, de la Universidad de El
Salvador con los requerimientos laborales de las Organizaciones No
Gubernamentales dedicadas al ambito educativo del area metropolitana de San
Salvador en el afio 2011.

1.5.2 Objetivos Especificos.

1. Determinar € perfil de competencias del egresado de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion de la Universidad de El Salvador.

2. Detalar los requerimientos laborales para la contratacion de profesionales en
Ciencias de la Educacion a través de los criterios y valoraciones que el personal de
recurso humano exige en las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas al
ambito educativo del area Metropolitana de San Salvador.
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3. Establecer la concordancia que existe entre € perfil de competencias del egresado de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo 11-2010 con respecto a los
requerimientos laborales de las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a

ambito educativo.

1.6 SistemadeHipoétesis.

1.6.1 Hipotesis General.

El perfil de competencias del egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
del ciclo 11-2010, de la Universidad de El Salvador corresponde a los requerimientos
laborales de las Organizaciones No Gubernamental es dedicadas al ambito educativo del

area metropolitana de San Salvador en € afio 2011.

1.6.2 Hipotesis Especificas.
El egresado de la Licenciaturaen Ciencias de la Educacion de la Universidad de El
Salvador demuestra a través de su perfil de competencias la capacidad profesional
para insertarse en un ambito educativo diferente a sistema educativo formal.
Los requerimientos laborales que e personal de recurso humano de las
Organizaciones No Gubernamentales exigen para la contratacion de profesionales
en Ciencias de la Educacion estén contemplados en e perfil de competencias del
egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El
Salvador.
Existe concordancia entre el perfil de competencias del egresado de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion del ciclo 11-2010 con respecto a los requerimientos
laborales de |as Organizaciones No Gubernamental es dedicadas al ambito educativo
en e afo 2011.

18



1.6.3 Hipotesis Estadisticas.

H1. El egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El
Salvador demuestra a través de su perfil de competencias la capacidad profesional para
insertarse en un ambito educativo diferente al sistema educativo formal. C. XeY >0

Ho. El egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El
Salvador no demuestra a través de su perfil de competencias la capacidad profesional

para insertarse en un ambito educativo diferente a sistema educativo formal. C.XeY=0

Ho. Los requerimientos laborales que e personal de recurso humano de las
Organizaciones No Gubernamentales exigen para la contratacion de profesionales en
Ciencias de la Educacion estan contemplados en el perfil de competencias del egresado
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Savador.
C.XeY >0

Ho. Los requerimientos laboraes que e personal de recurso humano de las
Organizaciones No Gubernamentales exigen para la contratacion de profesionales en
Ciencias de la Educacion no estan contemplados en € perfil de competencias del
egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon de la Universidad de El
Salvador. C. XeY=0

Hs. Existe concordancia entre e perfil de competencias del egresado de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion del ciclo 11-2010 con respecto a los requerimientos
laborales de las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a &mbito educativo en
el afo 2011. C.XeY >0

Ho. No Existe concordancia entre € perfil de competencias del egresado de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion de ciclo 11-2010 con respecto a los
requerimientos laborales de las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a
ambito educativo en €l afio 2011.C. XeY =0
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1.7 Indicadores detrabajo.

Variable I ndependiente:
*Perfil de competencias.
* Préctica educativa
*Proceso Formativo.

* Ambito laboral.

Variable Dependiente.

* Conocimientos y habilidades personales.
* Requisitos laborales de contratacion.
*Experiencia profesional.

* Areas de desempefio laboral en una Organizacion No Gubernamental.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTESDE LA INVESTIGACION.

2.1.1 Antecedentes Historicos de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion dela Universidad de El Salvador.

Resefia histérica del Departamento de Ciencias de la Educacion a lo largo de su
existencia desde 1948-2011.

El Departamento de Educacion, como se conoce hoy en dia, tuvo su nacimiento como la
Escuela de Filosofiay Ciencias de la Educacion por los Titulares de Cultura Popular, en
marzo de 1948. En ese mismo afio, €l 13 de marzo por Acuerdo del Honorable Consgjo
Superior Universitario se crea la Facultad de Humanidades, a propuesta del sefior Rector
Dr. Carlos A. Llerena. Formaban parte de la nueva Facultad, la Escuela de Ciencias de la
Educacién, la Escuela de Filosofia y Letras y la Escuela de Matemética y Ciencias
Naturales.

Desde su fundacion, en 1948, e Departamento de Educacion, de la Facultad de
Humanidades atendié la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Es en 1992, cuando e Centro de Formacion Pedagdgica, CEFORP que era parte del
Departamento de Ciencias de la Educacion, se transforma en € Instituto de Formacion y
Recursos Pedagogicos, INFORP-UES, como un espacio paralaformacion permanente y
lainvestigacion educativa.’

En el afio de 1998, se crea la Carrera de Licenciatura en Educacion Fisica, Deportes y
Recreacion y se reestructura la Carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion
denominandose Plan 1998, para diferenciarlo del Plan anterior que databa de 1977 de
148 unidades vaorativas, € cual se modifica a 160 unidades valorativas para validar los
estudios de los estudiantes que aln cursaban € plan de 1977, d mismo tiempo se

" Retomado de Umafia D , de Argueta Y, Vésquez A, Vésquez D, Vidaurre M.( 2007). La
Correspondencia de la Curricula con las exigencias del Campo Laboral actual de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacién de la Universidad de El Salvador, 2007, Universidad de El Salvador, El
Salvador en entrevista efectuada a Dr. Manuel Antonio Pantoja, Lic Oscar Wuilman Herrera. Docentes
del Departamento de Educacion, Facultad de Ciencias y Humanidades.
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legalizo el Plan Alternativo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion donde se
propuso a los profesores que ofrecieran a los estudiantes horarios alternativos para
recibir clases, los dias sdbados y domingos y asesorias durante la semana de las 4 p.m. a
las 7 p.m.

En 1955, bagjo la direccién del Decano Dr. Napoledn Rodriguez Ruiz, se inicia la
reestructuracion de la Facultad, durante este periodo se organizd la Escuela de
Psicologia, Historiay Ciencias Sociales, Periodismo e Idiomas.

Hasta 1962, funcionaron en la Facultad de Humanidades, seis Escuelas: Ciencias de la
Educacion, Filosofia, Letras, Ciencias Sociales, Periodismo y Psicologia

En 1963, las sels Escuelas de la Facultad de Humanidades se reorganizan en tres
Escuelas, entre ellas se creala Escuela de Psicologiay Ciencias de la Educacion.

En e afo de 1964, las escuelas se diversificaron en departamentos. El proceso de
organizacion del Departamento de Educacion se inicié en febrero.

El 1° de marzo de 1969, bajo & rectorado del Dr. Angel Gochez Marin, El Consgjo
Superior Universitario acordd la creacion de la actual Facultad de Ciencias y
Humanidades integrado por dos Ingtitutos. 1) Humanidades y Ciencias Sociales,
2) Ciencias Naturales y Matemética. El Departamento de Ciencias de la Educacion
formo parte del Instituto de Humanidades y Ciencias Sociales.

En 1969, bajo € rectorado del Dr. Fabio Castillo Figueroa, se suspendié la carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, pero simultdneamente fueron creadas las
Licenciaturas para la ensefianza especializada, también con 160 unidades valorativas
(U.V) como requisito de graduacion. El Departamento de Ciencias de la Educacion
asume la responsabilidad de coordinar este programa de Licenciatura en Educacion para
la ensefianza. También se implementé un programa de educacion de adultos. En 1971 €
Consgjo Técnico aprobo el nuevo Plan de Estudios en Ciencias de la Educacion con 140
U.V para ponerlo en vigenciaal afio siguiente.®

8 | bid.
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Se siguen impartiendo cursos de capacitacion a nivel de la Universidad y se tiene
proyectado la imparticion de cursos a Magisterio Nacional en el campo de la didéctica,
evaluacion e investigacion educativa.®

En ese mismo afio (1996) se propone un plan aternativo para realizar estudios en la

carrera de Ciencias de la Educacion con horarios de atencién de sdbados y domingos

para € Magisterio Nacional. Esta iniciativa surgié a raiz del deseo de superacién
profesional de los maestros y de la necesidad de aspirar a un ascenso en € nivel de

escalafon docente. Pero es administrado por la Decanatura de la Facultad de Ciencias y

Humanidades.

Entre los objetivos que se plantearon en dicho plan estén los siguientes:

1) Desarrollar la formacion docente con los fundamentos tedricos cientificos y
metodol 6gicos modernos para cualificar el proceso educativo del Sistema Escolar
Salvadorefio.

2) Fortalecer € planteamiento curricular del Departamento de Educacion y de la
Facultad de Ciencias y Humanidades con el objeto de iniciar en la formacion del
recurso humano determinado.

3) Ampliar la cobertura a los maestros en gercicio interesados en estudiar la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion sabados y domingos, ya que no
podrian hacerlo los dias de semana.

Desde la creacion del Plan de Servicio Alternativo de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion (1996) funciond bgjo la Administracion directa de las autoridades de la

Facultad de Ciencias y Humanidades, es hasta el 2 de Febrero de 1998 cuando pasa a ser

administrado por el Departamento de Ciencias de la Educacion.

En agosto de 1997, se inicia la discusion para transformar €l Plan de Estudios de la

Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon, en ela participaron los Docentes del

Departamento de la Unidad Central y las secciones de educacion de la Facultades

Multidisciplinarias de Oriente y Occidente, €l objetivo erala creacion de un solo plan de

estudios que seria implementado a partir del ciclo | de 1998, dadas las experiencias

® | bid.
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para ser de la nueva Ley de Educacion Superior, € Plan de Estudios innové areas del
conocimiento.

En febrero de 1998, inicio laimplementacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, Plan 1998, Ciclo 1/98(Acuerdo de aprobacion del C.S.U. #
112-95-99 (I1X-X), del 10 de junio de 1998. El Plan Cuenta con 43 asignaturas, 176 U.V.
y con Cinco afios de duracion, de acuerdo a las exigencias de la Ley de Educacion
Superior y a la Ley Organica de la Universidad y de la demanda nacional de este
profesional.

En febrero de 1998, se dainicio a una nueva carrera en el Departamento de Ciencias de
la Educacién: la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la Especididad de
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes. Ciclo 1/98, Acuerdo del C.S.U. # 68-95-99
(IV-4) de la Sesion del dia 15 de abril de 1998. Esta carrera contd con 44 asignaturas,
con 172 U.V.y cinco afios de duracion.

El 2 de febrero de 1998, se efectia € traslado del Plan de Servicio Alternativo de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion a Departamento de Ciencias de la Educacion,
por Acuerdo de Junta Directiva # 403, punto V1.3, Acta #26/97 (7/95-6/99) de Sesién
de fecha 9 de diciembre de 1997, el Plan pasa a ser administrado por el Departamento
de Ciencias de la Educacion, dos meses después. Segun lo afirmara € Lic. Oscar
Wuilman Herrera Ramos, quien fungia como Jefe del Departamento de Ciencias de la

Educacion.

Directores del Departamento de Ciencias de la Educacion desde 1955 hasta 2011. *°

El Departamento desde que se cred como parte integrante de una Escuela segun los
datos encontrados, ha tenido los directores siguientes:

1955 Dr. Manuel Luis Escamilla (1er. Director).

1966 Dr. Manuel Antonio Santos.

1968 Lic. Roberto Antonio Barahona

1973 Lic. Claudio Atilio Pefia Camacho (enero 16, marzo 15).
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1973 Dra Adela Cabeza de Rosales (hasta octubre de 1976).

1976 Se nombrd una comisiéon coordinadora para dirigir el Departamento compuesta
por Lic. Baltazar Diaz Mufioz, Dr. Ladislao Pérez Mgjiay Licda. Hilda Victoria Moraes
de Diaz (de octubre de 1976 a abril de 1977).

1977 Lic. Héctor Enrique Mena Garcia (de mayo ajunio).

1978 Dra Adela Cabeza de Rosales.

1979 Licda. AnaMargoth Handal de Arias.

1987 Lic. Batasar Diaz Muiioz (de agosto adiciembre de 1987).

1988 Lic. Joaquin Recinos Martinez (1988-1991).

1991 Lic. Manuel Antonio Villalobos (1991-1995).

1995 Dr. Manuel Antonio Pantoja (1995-1997).

1997 Lic. Oscar Wuilman Herrera Ramos (1997-1999).

1999 Licda Milagro de laPaz Salmerdn de Jaime (1999 - 2001).

2001 Licda Natividad delas Mercedes Teshe Padilla (2001 - 2003).

2004 MsD. Fulvio Eduardo Granadino Alegria (2004 - 2007).

2007 MsD. Oscar Wuilman Herrera Ramos (2007-2011). "

2.1.2 Origen y Evolucién Histérica de las Organizaciones No Gubernamentales
(ONGsS).

El término Organizaciones no Gubernamentales ONGs, es utilizado para designar
diversas iniciativas de organizacion en la sociedad civil. Las ONGs constituyen
organizaciones propias de la sociedad civil desligadas, como su nombre lo indica, de los
organos del Estado. Su fin es publico en contrapuesto con lo privado. En general, no
buscan € lucro o e beneficio econdmico para sus integrantes sino un fin altruista en
diferentes esferas de la vida socia. Su radio de accion puede ser nacional o
internacional. Dentro de un Estado hay ONGs que cubren todo € pais y otras que
circunscriben su trabajo a una comunidad en especial como un municipio o una parte del

mismo.
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Es indiscutible que las ONGs como expresiones asociativas y participativas de la
sociedad civil, tienen un espacio ganado y una considerable influencia en diversos
sectores sociaes. '

El apelativo mas comun de "ONGSs", que reciben estas organizaciones en El Salvador y
en otros paises, tiene origen internacional como lo tiene, muchas veces, su
financiamiento. "ONG" u "organizacion no gubernamental” es una traduccion literal del
inglés "NGO" o "Non Governamental Organization” acuiiado en esferas de Naciones
Unidas para designar estructuras sociales desligadas del aparato del Estado.

Las ONGs reciben en la practica nombres diversos. “El Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) en un directorio de estas organizaciones elaborado en 1992
en nuestro pais, las denomina " Instituciones Privadas de Desarrollo". "

El término ONGD u organizacion no gubernamental de desarrollo es otro término que
también se utiliza. El término "ONG" es, con todo, el mas comun y difundido, a menos
en El Savador, aunque confuso. Muchas organizaciones gremiales a veces se
autocalifican también como ONGs. Hay cooperativas cuyo fin de lucro es indiscutible,
gue se consideran también como ONGs.

Las ONGs se convierten en un fenmeno masivo en nuestro continente a partir de la
década de los setenta (Fundacién Arias, 1995). Con la descentralizacion del Estado y la
creciente participacion ciudadana en los modelos de desarrollo humano, las ONGs
tienden a desempefiar un papel de primer orden en los Estados periféricos como el
nuestro. Es impresionante el nimero de asociaciones, conocidas comunmente como
ONGs, existentes actualmente en El Salvador. Durante el pasado conflicto armado
interno, muchas ONGs suplieron el "achicamiento” estatal en materia de salud,
educacion, produccion, causado por la prioridad en financiar la lucha contra la
insurgencia politica un documento de Internet: Marco Juridico que regula a las
Organizaciones sin fines de lucro en C.A. y militar. Incidio también en su desarrollo, la

2Gonzélez, V, (1991) Organizaciones No Gubernamentales (ONGs) Una Nueva Expresion de la Sociedad
%ivil Salvadorefia, Editorial La Pirdmide, San Salvador, El Salvador.
I bid.
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manifestacion de graves violaciones de |os derechos humanos en su sentido integral, que
hizo urgente que la sociedad civil se organizara.

Seguramente su proliferacion tuvo que ver con e pasado conflicto armado interno,
probablemente por necesidades de asistencia urgente e inmediata que experimentaban
diversos sectores poblacionales en diversos campos. Con la finalizacién del conflicto
armado su desarrollo ha continuado, lo cual ha permitido un mayor protagonismo de la
sociedad civil en €l tratamiento de diversos problemas sociales.

Muchas de estas organizaciones han existido de hecho alo largo de los afios, sin ningun
reconocimiento legal. Muchas ya se legalizaron. En el pasado no parecia urgente obtener
personeria juridica, al contrario, este era un indicador de que no se gozaba del favor
gubernamental y por lo tanto era una estrategia para obtener algun financiamiento

internacional . **

Muchas ONGs fueron vistas en e pasado, con mucho recelo por sectores
gubernamental es, debido a que su trabajo estaba vinculado con los sectores populares. A
muchas se les acusd de congtituir una fachada politica del entonces insurgente Frente
Farabundo Marti para la Liberacion Nacional (FMLN). Estos recelos ideologicos

contribuyeron a que € Estado no facilitara su reconocimiento.

Surgimiento de las Organizaciones no Gubernamentales en El Salvador.

En El Salvador las Organizaciones no Gubernamentales surgen en los afios de 1950 y
1955 al crearse los organismos especializados patrocinados por los Estados Unidos
quienes en 1955 ya discutian acerca de las relaciones de asistencia técnica y asistencia
econdémica que recibian las organizaciones no gubernamentales salvadorefias de los
organismos especializados y técnicos de Naciones Unidas. A partir de ese momento las
ONGs comenzaron a recibir ayuda privada, apoyo mora de los ciudadanos y hasta del

gobierno mismo.
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En la década de los 60 las éreas de accién de las ONGs atendian principamente los
servicios de salud, beneficencia y asistencia social, modernizacion de la agricultura y
promocion de la cultura. Esta clasificacion indica la poca diversificacion organizativa de
los 60. En esta misma época la Iglesia Catolica salvadorefia pone en practica las
orientaciones pastorales del Concilio Vaticano Il con la ayuda del obispo Chavez y
Gonzdlez quien propone soluciones urgentes a problemas de la realidad nacional,
creando durante e obispado del secretariado socia arquidiocesano, e periédico
“Orientacion”, laradio YSAX, los Movimientos de Accién Catdlica, EI Departamento
Campesino que seran mas tarde la Fundacién Promotora de Cooperativas
(FUNPROCOOP) y otras instituciones con iniciativa de la iglesia catdlica como: La
Fundacién de Vivienda Minima (FUNDASAL) en 1968 y la Asociacion Fey Alegriaen
1969. Las organizaciones de los afios 70 se convirtieron en uno de los movimientos de
masas més fuertes, sus demandas se englobaron en la necesidad de cambios estructurales
lo social, econdmico y politico. Esto es congruente con la lucha de las iglesias catdlicas
y protestantes. Surgieron en esta época los grupos populares, organizaciones
campesinas, maestros, estudiantes, etc. En la década de los 80 la situacion de las
organizaciones no gubernamentales (ONGs) cambia de una situacién en donde sus
perfiles describen organizaciones de beneficencia a un perfil de participacion
comunitaria de las cuales se decia que jugaban un papel “supletorio del Estado”, ya que
completaban de forma secundaria la distribucion de servicios y atencion social
centralizada por € aparato estatal. La situacion cambia para las ONGs ya que €
gobierno dedica mas atencion a la guerra que a las necesidades de la poblacion, en esta
misma década se observa € crecimiento institucional, nuevas ONGSs, integracion y
coordinacion de ONGs locales como externas, realidad que se evidencié tanto en El
Salvador como en Centroamérica. Actualmente en El Salvador las ONGs ofrecen
diferentes servicios de atencién tales como: Educacion, salud, vivienda, desarrollo y
promocion humana, medio ambiente, etc. organizandose desde la forma més sencilla

como una organizacion local hasta un consorcio a nivel nacional o internacional .*®

' Ibid.
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2.1.3 Investigaciones realizadas acerca del perfil de competencias del profesional
egresado en lasdistintas carreras universitariasde El Salvador y su incidenciaen la
incor poracién al mercado laboral.

La construccién de un perfil de competencias de egreso del Licenciado en Ciencias de la
Educacién de la Universidad de El Salvador que se adapte a las necesidades cambiantes
de los requerimientos de contratacion dentro del mercado laboral ha sido una
preocupacion de los profesionales que han egresado de dicha carrera a través del tiempo
y sigue siendo latente en las Ultimas generaciones de egresados propiciando una serie de
estudios con respecto a tema, durante las Ultimas décadas, precisamente por la
incertidumbre de la insercion laboral de estos profesionales en e dmbito educativo ya
seaformal o no formal .

Entre algunos de los estudios realizados en las distintas universidades del pais con
respecto a tema de estudio de esta investigacion estan los encontrados en las siguientes

instituciones:

Universidad de El Salvador (UES)
En la hemeroteca de esta universidad se recopilaron las subsecuentes tesis. “Perfil del

Licenciado en Ciencias de La Educacion de la Universidad de El Salvador™*®

, que fue
presentado en e afo 1988 por los Brs. José Antonio Ortiz Sandoval; Julio Reyes
Alvarez, para optar a grado de Licenciado en Ciencias de la Educacion. El objetivo
general de este trabajo esta referido a Investigar si @ perfil actual del Licenciado en
Ciencias de la Educacion que se forma en la Universidad de El Salvador, responde a las
necesidades educativas que demanda €& momento histérico que vive € pais,
concluyendo enféticamente en la carencia de un perfil escrito que contenga las
caracteristicas tedrico-practicas y las condiciones personales necesarias, para que la

préctica profesiona responda alarealidad socio-histérica del pais, no contribuyendo con

° Ortiz J, ReyesJ. (1988 ). Perfil del Licenciado en Ciencias de La Educacién de la Universidad de El
Salvador. Tesis de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Universidad de El Salvador, S.S. El
Salvador.

29



esto a que € departamento de Ciencias de la Educacién garantice la formacion
humanistica y la eficiencia en la preparacion cientifica que defina su disposicion y
entrega alalegitimas aspiraciones del pueblo; paralo cual se recomendd la definicion de
una teoria curricular que proporcione un enfoque que indique la orientacion que debe
seguir € perfil profesional en Ciencias de la Educacion, para que pueda responder a las
necesidades educativas que se vivia en ese momento. Estableciéndose ademéas una
propuesta del perfil del Licenciado en Ciencias de la Educacion, basada en la normativa
vigente, e perfil real segin lo investigado y planteado en la investigacion,
contrastandolo con e perfil propuesto por € proyecto politico de la Universidad de El
Salvador expuesta a través de un cuadro comparativo. El enfoque de la investigacion se
basd en un andlisis comparativo del perfil real del Licenciado/a en Ciencias de la
Educaciéon, con € perfil propuesto por € proyecto politico de la universidad en cuanto a

conocimientos, aptitudes y actitudes.

Otro estudio con respecto a este tema es € que se efectud en € afio 2003 denominado :
““La correspondencia del mercado laboral y €l perfil profesional del docente formado en
la Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente que labora en
la Ciudad de Santa Ana™'’. Redlizado por las Bachilleres: Marroquin Orellana, Hilda
Maria; Privado Cortez, Fredy Orlando. Para optar a grado de Licenciada en Ciencias de
la Educacion. Estableciéndose los siguientes objetivos generales. Conocer e perfil
profesiona docente formado en la Universidad de ElI Savador; Facultad
Multidisciplinaria de Occidente e Investigar la relacion existente entre e perfil
profesional formado en la Facultad Multidisciplinaria de Occidente y € perfil
profesional deseado en el campo laboral de la escuela salvadorefia. Posteriormente se
definieron los objetivos Especificos: Verificar |a eficacia del profesional formado en la
Facultad Multidisciplinaria de Occidente en relacion a las demandas del mercado

Y Marroquin H , Privado F. (2003). La correspondencia del mercado laboral y el perfil profesional del
docente formado en la Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente que labora
en la Ciudad de Santa Ana, Tesis de Licenciatura en Ciencias de la Educacién, Universidad de El
Salvador, El Salvador.
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laboral; identificar las competencias que demanda e mercado labora alos profesionales
formados en la docencia; proponer un perfil del profesional de la docencia basado en las
exigencias del mercado laboral; identificar las principales caracteristicas que se deben
formar en € futuro docente y contrastarlas con las exigidas en la realidad educativa. El
equipo investigador concluyo lo siguiente: el docente debe ser capaz de desarrollar en
los dumnos las habilidades y destrezas necesarias para enfrentarse a la sociedad; |la
Universidad de El Salvador debe enfrentar muchos desafios en la formacion idoneos
ante los requerimientos de esta sociedad, formando docentes capaces de orientar los
aprendizgjes, con capacidad de comunicarse, gercer la tolerancia, la democrética, una
solidad formacién pedagdgica y académica, capacidad de innovacion y creatividad para
gue los docentes acancen las competencias para un buen desempefio laboral. Se
recomendd a la Universidad de El Salvador: que para formar futuros profesionales en el
area de educacion, es necesario que los docentes se proyecten valores éticos excelentes
como también contar con una metodologia acorde con los contenidos y de esta manera
beneficiar a estudiante en su formacion; que verifique el desempefio tedrico y préctico
gue estan realizando |os docentes en formacion; Actualizar cada tres afos |os programas
de formacion docente, en coordinacién con € Ministerio de Educaciéon y el Magisterio
en general; y para los docentes. € actual docente debe contar con la disponibilidad de
proporcionar asesorias ex - aulaslo que facilitara el desarrollo de los conocimientosy la
asimilacion de los mismos; debe mejorarse laformacion de planificacion en el desarrollo
de las diferentes asignaturas contemplando en € las necesidades, intereses,
motivaciones, problemas, habilidades y destrezas de los aumnos; participar en los
programas de desarrollo profesional permanente; asi también se recomendo a ministerio
de Educacioén: que es importante tener una vision de los planes de estudio para realizar
una reeducacion a las exigencias y redlidad de la sociedad actual y futura para que se
fortalezca la incorporacién del nuevo profesional ala actividad laboral en cualquiera de
los niveles en los cuales se desempefia como docente activo. *® El enfoque o perspectiva

tedrica retomada en la investigacion: Faure, Edgar. “Aprender a ser”; Alianza

18 | bid.
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Universidad. UNESCO.5° edicion. 1977. Separata del Depto. De CC.SS. Filosofia y
Letras, Seccion de Educaciéon. “El perfil del Educador”. Ministerio de Educacion.

“Normas para la practica docente, formacion inicial de maestros”.

Otro estudio orientado a conocer el perfil de los/as profesionales y su correspondencia
con €l mercado laboral es:. “El Perfil Profesional del Egresado en Administracion de
Empresas de la Facultad de Ciencias Econdmicas de La Universidad de El Salvador y
las Necesidades de las Empresas de los Sectores Industrial, Comercio y Servicio™?®,
presentado en e afio 2006 por: Aguilar Veladsquez, Claudia Silvia Yamilet; Lopez
Ascencio, Guadalupe del Carmen; Sanchez Ruiz, Tatiana Maria; para optar a grado de
Licenciada en Administracion de Empresas. El proposito de lainvestigacion fue medir el
grado en que € perfil profesional del egresado en Administracion de Empresas de la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de El Savador satisface las
necesidades de los Sectores Industrial, Comercio y Servicio. En la investigacion se
establecio que para definir e perfil profesional del egresado en administracion de
empresas, se necesitan algunas caracteristicas que se relacionan entre si, ya que, este
perfil, esta condicionado al conjunto de conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes
adquiridas a través de su formacion académica, de la experiencia y la practica que €
profesional en administracion de empresas, debe poseer para la realizacion adecuada de
las tareas. A partir de lo anterior, se recomendd que se elaborara un perfil profesiona
para € egresado en Administracion de Empresas con € objetivo de contribuir a la
formacion de profesionales mas competitivos, capaces de responder a las necesidades
del medio empresarial y de la sociedad. Una vez reflexionado los resultados de la
investigacion e equipo estructuro la propuesta siguiente: Elaboracion de un perfil
profesional del egresado en administracion de empresas de la Universidad de El
Salvador (UES), la cua se redlizd para establecer las caracteristicas y requisitos

9 Aguilar C, Lépez G, Sanchez T. (2006 ). El Perfil Profesional del Egresado en Administracion de
Empresas de la Facultad de Ciencias Econémicas de La Universidad de El Salvador y las Necesidades de
las Empresas de los Sectores Industrial, Comercio y Servicio. Tesis de Licenciatura en Administracion de
empresas, Universidad de El Salvador, El Salvador.

32



necesarios de dicho egresado con € fin de establecer la formacion de profesionaes
competitivos acordes a las necesidades que presentan las empresas de los sectores
industrial, comercio y servicios. La propuesta del perfil profesional se conformo a partir
de tres &reas que se mencionan a continuacion: Conocimiento, habilidades y actitudes.
El estudio se orientd a determinar la correspondencia del perfil profesional del egresado
en Administracion de Empresas con € mercado empresarial del pais.

Otro estudio con respecto a este tema es € que se efectud en € afio 2007 denominado :
““La Correspondencia de la Curricula con las exigencias del Campo Laboral actual de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Salvador en el afio
2007%, realizado por las Brs. Umafia Duefias, Doris Marisela; Vasquez de Argueta,
Yancy Esmeralda; Vasquez LoOpez, Alexis Carolina; Vésguez Gonzdlez, Delia
Guadalupe; Vidaurre Arriaza, Myriam Zoar, como disefio de proyecto de investigacion
para la catedra de Métodos de Investigacion Educativa | y 11 de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion. El objetivo general planteado en este estudio fue € de:
Investigar la problemaética de la correspondencia de la curricula con las exigencias en €
campo labora actual de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en € afio 2007.
Ademas de plantear cinco objetivos especificos. realizar un andlisis curricular con base
al plan curricular de 1997 de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion; investigar los
requerimientos actuales con respecto a escalafén docente de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion; establecer por medio de cuadros comparativos las exigencias actuales
del mercado laboral para el profesional de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion;
investigar cuales son las competencias elementales actualmente requeridas para €
profesional egresado o graduado en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
;comparar la Curriculade la Licenciatura en Ciencias de la Educacién de la Universidad
de El Salvador, en relacion a plan de estudios de agunas universidades que ofrecen

esta carrera en e area de San Salvador. Concluyendo en la aceptacion de la hipotesis

% Umafia D , de Argueta Y, Vasquez A, Vasquez D, Vidaurre M.(2007). La Correspondencia de la
Curricula con las exigencias del Campo Laboral actual de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién
dela Universidad de El Salvador en el afio 2007, Universidad de El Salvador, El Salvador.
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general presentada en su estudio basdndose en los resultados tanto cualitativos como
cuantitativos, ya que no existe una correspondencia de la curricula de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion con las exigencias requeridas por €l campo labora actual; que
dos de las competencias requeridas en ese momento por € campo laboral a profesional
en Ciencias de la Educacion son: € dominio del idiomainglés y de paguetes basicos de
computacion los cuales no se estén formando en el nivel requerido en los estudiantes de
esta carrera en la Universidad de El Salvador en comparacion con la formacion de
competencias requeridas actualmente en universidades privadas que ofrecen la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, como la Universidad Francisco Gavidia, esta
ofrece a sus estudiantes una especialidad que esta a la vanguardia en cuanto alo que €
campo laboral actua esta exigiendo a los profesionales egresados de la carrera de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion con especialidad en parvularia bilingliey que
hasta el momento ninguna otra universidad privada a nivel naciona la ofrece.
Recomendando en base a las anteriores conclusiones las aternativas para que se capacite
alos estudiantes dela Licenciaturaen Ciencias de la Educacion en cuanto a: dominio de
un segundo idioma y paguetes computacionales, creacion de aulas paraimpartir materias
de especiaizacion; actualizacion del pensum de la carrera, impartir ingles desde €
nivel bésico ha avanzado a partir del tercer afio de la carrera, flexibilidad de horarios
nocturnos y de fin de semana, implementacion de interciclo.? Que en ese momento se
estaba requiriendo los siguientes aspectos para la insercion en e mercado laboral:
especialidad, escal afén docente, titulo acreditado, dominio de paguetes computacional s,
conocimientos bésicos del idioma inglés. Se Establecié con esto una propuesta basada
en laconstruccion de un “Perfil del Licenciado en Ciencias de la educacion de acuerdo a
las exigencias requeridas por € campo laboral actual”, a través de la participacion
estudiantil y docente con la elaboraciéon y divulgacion de un prospecto acerca de la
carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion que detalle e perfil de ingreso
como del egreso del estudiante, mision y vision del Departamento de Educacion,

objetivos de la carrera, competencias a adquirir através de su proceso de formacion en

2 | bid.
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la universidad y las competencias elementales requeridas para su insercion en e campo
laboral actual. El compromiso de las actuales autoridades del Departamento de
Educaciéon de la Universidad de El Salvador para contactar a las autoridades y a la
administracion de las universidades privadas que ofrecen la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion con especialidad ,con € objetivo de indagarse como es € proceso que
siguieron para adquirir la especialidad y retomar los aspectos que permitan su
implementacion en la Universidad de El Salvador; formacion de una comisiéon docente
— estudiantil que retina las principal es demandas estudiantiles en un pliego de peticiones
para ser presentado a la Asamblea Legidativa haciendo una reforma a articulo 106 de
La Ley Generad de la Carrera Docente que se refiere a la obtencion del escalafén
docente , sin especialidad del licenciado en Ciencias de la Educacion Generalista como
se estaba dando hasta diciembre del 2006 ,sin necesidad de optar a una especialidad
docente como se requiere hoy en dia; o en su defecto que se establezca especialidad en
areas generales de las Ciencias de la Educacion (Orientacion, Evaluacion, Investigacion,
Supervision. Administracion entre otras). Su investigacion se baso en e andlisis de la
malla curricular de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en relacion a las
exigencias del Campo Laboral durante e afio 2007,a través de un andisis de
comparativo de los planes de estudio de las Universidades del Area Metropolitana de
San Salvador que ofrecen la Licenciatura en Ciencias de la Educacion ademas de un
andlisis de contenido de una publicacion periodica de larevista “empleos’ publicado los
dias lunes en la Prensa Gréfica durante & mes de septiembre del afio 2007. Su enfoque
tedrico se establecié en cuanto a las competencias adquiridas por |os egresados del afio
2007 de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de ElI Salvador

durante su proceso de formacién.?
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También en e afio 2008, fue presentada la tesis acerca de “El Curriculo de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién (plan 1998 de la UES) y su competencia con

la demanda sociocultural y laboral actual de la sociedad salvadorefia™?®

, por las Brs.
Glenda Concepcion, Flores Diaz; Ana Rosibel Navidad Diaz; Glenda Guadalupe,
Revelo Rubio, para optar al grado de Licenciada en Ciencias de la Educacion.
Estableciéndose como objetivo general de esta investigacion : conocer la relacion que
existe entre el Curriculo plan 1998 de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la
universidad de El Salvador con la demanda sociocultural y laboral actual de la sociedad
Salvadorefiay como objetivos especificos. Investigar |as competencias desarrolladas en
los Licenciados y egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la
Universidad de El Salvador con la demanda laboral actual de la sociedad Salvadorefia;
relacionar la correspondencia que tiene € curriculo de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién en la Universidad de El Salvador con la demanda sociocultural y laboral
actual de la sociedad Salvadorefia; caracterizar las competencias que desarrollan en los
egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El
Salvador; describir la implementacion tedrica - préctica del programa de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacién impartida por los docentes. Concluyendo en cuanto a la
correspondencia del curriculo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion (plan
1998) de la Universidad de El Salvador, que € curriculo no debe reducirse a un
programa de asignatura o a un plan de estudios; es més que esto, debe ser reconocido por
profesionales de la educacion como todo lo referente al actuar diario en la realidad
sociocultural y laboral de la sociedad.

En este sentido €l curriculo debe ser pertinente con los programas de estudios y con la
realidad, por lo que deben estar en constante actualizacion con la finalidad de disminuir
la brecha que existe entre € perfil profesional que se estd formando con e perfil del

profesional que estd demandando la sociedad.

% Flores G, Navidad A, Revelo G. (2008). El Curriculo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién
(plan 1998 de la UES) y su Competencia con la Demanda Sociocultural y Laboral Actual de la Sociedad
Salvadorefia, Tesis de Licenciatura en Ciencias de la Educacion,Universidad de El Salvador, El Salvador.
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Al redizar la investigacion se encontrd que un 72.3% de estudiantes coinciden que el
actual curriculo no esta en correspondencia con la realidad socioeducativa, del mismo
modo el 50% docentes encuestados coincidio con la necesidad de actualizar la curricula
para que sea pertinente con la realidad socioeducativa y laboral de la sociedad
salvadorena.

En cuanto a las competencias desarrolladas en los estudiantes, la sociedad Salvadorefia
exige profesionales en ciencias de la educacion con una formacién integral la cua
corresponda a desempefio que éstos deben alcanzar en e ambito laboral. Sabiendo que
las competencias desarrolladas durante su formacion académica tiene que estar en
relacion con las demandas socioculturales y laborales de la sociedad, un 63.0% de
estudiantes y un 52.5% de empleadores, considerdé que las competencias académicas
desarrolladas no estén acordes a la exigencias laborales, por 1o que es preciso fortalecer
las competencias académicas para que lo estudiantes sean capaces de: diagnosticar,
disefiar, planear, desarrollar, gestionar y evaluar proyectos, programas y modelos
educativos que contribuyan a transformar y a humanizar la sociedad salvadorefia, de tal
manera que € egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion adquiera una
formacion humanistica, social, pedagdgica y técnica gque le permita desempefiarse con
idoneidad, fortaleciendo el espiritu investigativo que lo mantiene atento a los cambios.
En cuanto a la descripcion de la implementacion tedrico-préacticas de los programas de
estudio que imparten los docente, los programas deben de desarrollar las competencias
académicas que demanda de esté la sociedad salvadorefia, por o que se hace necesario
un plan de estudios que potencie la formacion profesional de acuerdo a dichas
exigencias. Los programas de estudio deben responder a las exigencias de la comunidad
educativay ala posibilidad paraintegrar o antiguo y 1o nuevo, debe tener |a flexibilidad
suficiente para generar dindmicas de contraste y diferenciacion didactica, posibilitar
model os de intervenci6n.*

Desde una perspectiva formal se le exige contener una serie de requisitos que lo hagan

inteligible y aplicable.
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Finalmente, se manifestd que es importante comprender que la educacion es una
préctica socia e histérica en la que  hombre como constructor y creador de su propia
educacion desarrolla un curriculo y como tal considera a hombre como sujeto social, en
la que la educacion es una responsabilidad de la sociedad donde sus miembros
desempefian diferentes roles, por 1o que € curriculo debe estar en correspondencia la
realidad y las demandas que la sociedad como tal exige , por lo cua se recomendd en
base a lo anterior: analizar la operacionalizacion del Curriculo de la Licenciatura en
Ciencias de la educacion plan 1998, de la Universidad de El Savador a partir del
reconocimiento de la importancia que tiene que existir entre la educacion y la realidad
sociocultural y laboral, para incorporar metodologias, précticas y contenidos que
fortalezcan el perfil del egresado en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion; revisar
gue los contenidos de las asignaturas fomenten las competencias que exige e campo
laboral tomando en consideracion la integracion de todos los que intervienen en la
formulacién, eecucidon y evaluacion de los planes y programas de estudios. Sabiendo
que las competencias desarrolladas durante su formacién académica tiene que estar en
relacion con las demandas socioculturales y laborales de la sociedad salvadorefia;
considerando que uno de los principales vacios del Curriculo plan 1998 de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion es la no correspondencia con la demanda
sociocultural y laboral actual de la sociedad Salvadorefia, es necesario un seguimiento y
orientacion de los contenidos de las asignaturas por parte de |os asesores/as pedagdgicos
del departamento de educacién a fin de superar estos vacios; trabgjar con e personal
docente en laformulacion de planificaciones mas actualizadas, ademas para que estas no
sean elaboradas como requisitos: haciendo adaptaciones mecanicas, rutinarias y
formales, sino como instrumentos de trabajo que requieren de una actuacion activa y
creadora por parte de los docentes y estudiantes. Esto supone un cambio de rol y
responsabilidad del docente, pasando de un trabajo individual atrabajo en equipo.? Para
lo cual se estableci6 la propuesta denominada: “Intercambio de enfoques Curriculares

orientados para el estudio y € andlisis del enfogque por competencias académicas; para
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fortalecer la pertinencia del Curriculo plan 1998 de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién de la Universidad de El Salvador’, que se desarrollé a través de la
implementacion de un Panel Forum: “Comparacion entre el rol docente tradicional y los
nuevos roles en la sociedad del aprendizaje’, una mesa redonda™ Disefio curricular y
formacién de competencias” y un Taller: © Disefio curricular y formacion por
competencias laborales’. El enfoque de la investigacion se basd en la teoria sobre €
curriculo como practica'y como proceso, El curriculo como soporte pedagogico, Teoria
y préctica curricular, concepciones y gestion del curriculo, caracteristicas y fuentes del
curriculo. El curriculo en la educacién superior y €l plan curricular de la Licenciatura en

Ciencias de la Educacion.

Universidad Tecnologica de El Salvador (UTEC)

Dentro de esta universidad se recopild latesis. “Determinacion del Perfil Profesional
del Relacionista Publico; caso especifico Organismos no Gubernamentales (ONG's)?%;
elaborado en el afo 2001, por: Barahona Criollo, Justo Rufino; Cubias Flores, Marvin
Leonel, Zelaya Garay, José Boanergues, para optar al grado de Licenciado en
Relaciones Publicas, € objetivo de la investigacion fue conocer si el perfil profesional
del relacionista publico se adapta a los requerimientos de las Organizaciones No
Gubernamentales. Concluyéndose que la formacion académica debe incluir en la
curricula tematicas de actualidad adaptadas a las exigencias del mercado laboral,
especificamente las Organizaciones No Gubernamentales; para lo cual se recomendoé la
revision de la malla curricular de esta carrera parahacer congruente lateoria con la
préctica; la propuesta que se realizo fue la construccion del perfil profesional en
relaciones publicas € cua se desarroll6 a partir de tres éreas. actitudinal, conceptua y

procedimental; el enfoque de la investigacion fue constatar si existe congruencia entre

% Barahona J, Cubias M, Zelaya J.(2001). Determinacion del Perfil Profesional del Relacionista Publico;
caso especifico Organismos no Gubernamentales (ONG’s) Tesis de Licenciatura en relaciones publicas,
Universidad Tecnol6gica de El Salvador , El Salvador.
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las competencias del relacionista publico y las requeridas por las Organizaciones No
Gubernamentales.

Universidad Francisco Gavidia (UFG)

Dentro de esta universidad se recopil6 latesis: “Disefio de un Perfil Académico para El
Profesional en Relaciones Publicas, que le Permita Enfrentar los Retos del Tercer
Milenio en las Empresas Estatales de La Zona Occidental del Pais”, presentado en €
ano 2001 por: Barahona Megjia, Irma Elena; Chamul Cordova, Ana Miriam Edith;
Polanco Chacon, Ana Maria; para optar a grado de Licenciatura en Relaciones Publicas
y Comunicaciones. El objetivo general de este trabgjo esta referido a identificar en qué
medida el perfil profesional del relacionista publico esta en consonancia con las
exigencias de las empresas estatales de la zona occidental del pais; concluyendo que los
Licenciados en Relaciones Publicas y Comunicaciones solo pueden desempefiarse en su
area de manera oportuna dentro de una empresa, si € perfil profesional expresa sus
funciones especificas y las especialidades que como relacionista publico posee en las
distintas areas en una organizacion; para lo cua se recomendd que € relacionista
publico debe poseer un perfil académico que cuente con sensibilizacion, conocimientos,
habilidades, capacidad y otras cualidades para desempefiarse como un profesional en la
comunicacion; para esto se propuso € disefio de un perfil académico para € profesional
en relaciones publicas, que le permita enfrentar los retos del tercer milenio, e cua se
realizo a partir de la formacion académica en los siguientes ambitos. Conocimientos
Tedricos, Conocimientos Préacticos, Actitudes y Cualidades, Aptitudes y Valores; €
enfoque de la investigacion se basd en la adaptacion del perfil del Licenciado en
Relaciones Publicas y Comunicaciones, a las exigencias requeridas por las empresas del

nuevo milenio. %’

" Barahona |, Chamul A, Polanco A. (2001). Disefio de un Perfil Académico para El Profesional en
Relaciones Publicas, que le Permita Enfrentar 1os Retos del Tercer Milenio en las Empresas Estatales de
La Zona Occidental del Pais, Tesis de Licenciatura en Relaciones Publicas y Comunicaciones,
Universidad Francisco Gavidia, El Salvador.
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Universidad Pedagdgica de El Salvador (UPES)

Dentro de esta universidad se recopilé latesis: “El Perfil Profesional Demandado por
El Mercado Laboral del Sector Servicio, Sub-Sector Servicios Educativos del Nivel
Superior En La Zona Metropolitana de San Salvador™, realizado en e afio 2003 por:
Alvarado Céceres Hermdgenes, Toledo Rolando Antonio; para optar a grado de
Licenciado en Administracion de Empresas, teniendo como objetivo determinar e perfil
profesional que es demandado por las instituciones educativas del nivel superior en la
zona metropolitana de San Salvador en donde se concluy6 que en los diferentes cargos
gue existen en las universidades sobre todo las de nivel gecutivo en donde se debe tener
la capacidad de tomar |as decisiones correctas y donde los margenes de responsabilidad
son mayores, se pudo establecer que se requiere de mucha experiencia y conocimientos
muy profesionales y especificos para e desempefio de dichos cargos y de esta forma
realizar a cabalidad sus funciones, para lo cual se recomendd que € estudiante se
involucre en seminarios y capacitaciones sobre teméticas que refuercen tanto sus
conocimientos como destrezas y valores;, proponiendo un perfil profesional de
Licenciado en Administracion de Empresas, a partir del Area Cognoscitiva, Habilidades
y Destrezas, Actitudes y Valores, lainvestigacion estuvo orientada a contrastar e perfil
profesional que es demandado por las instituciones educativas del nivel superior con €

perfil profesional del Licenciado en Administracion de Empresas.?®

Universidad Centroamericana José Smeon Carias (UCA)
Dentro de esta universidad se recopilé la tesis. “Investigacion sobre e Perfil del
Profesional en Ciencias de la Computacion y su Inmersion en el Mercado Laboral”%;

desarrollado en €l afio 2007 por: Aguilar Rivera, AliciaVeronica; Jovel Deras, Mauricio

% Alvarado H, Toledo R. (2003). El Perfil Profesional Demandado por El Mercado Laboral del Sector
Servicio, Sub-Sector Servicios Educativos del Nivel Superior En La Zona Metropolitana de San Salvador,
Tesis de Licenciatura en Administracion de empresas ,Universidad Pedagégica de El Salvador, El
Salvador.

# Aguilar A, Jovel M, Navas E.(2007). Investigacion sobre el Perfil del Profesional en Ciencias de la
Computacién y su Inmersion en el Mercado Laboral, Tesis de Licenciatura en Ciencias de la Computacién
Universidad Centroamericana José Simeédn Cafias (UCA), El Salvador.
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Antonio; Navas Lépez, Eduardo Adéan, paraoptar al grado de: Licenciado en Ciencias de
la Computacion; este trabajo de grado se efectud con € objetivo de investigar si € actual
perfil del profesional en ciencias de la computacion integra las competencias necesarias
para insertarse en el mercado laboral. Con dicho trabajo se llego a la conclusion que €
plan de estudio no esta acorde a los requerimientos de las empresas y/o |as instituciones
gue requieren de estos profesionales; recomendando que la universidad establezca
convenios con empresas para la promocién de profesionales formados en la Universidad
Centroamericana José Simedn Cafas (UCA); llevando a cabo una propuesta que
consistié en la elaboracion de un perfil del Licenciado en Ciencias de la Computacion la
cual consistio en establecer las competencias reales e ideales del profesiona en esta
area, con un enfoque basado en determinar la correspondencia del perfil del Licenciado

en Ciencias de la Computacion con el mercado laboral.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1 Fundamentacion tedrica acer ca de la relacion educacion-empleo.

Para abordar esta investigacion se presenta a continuacion las grandes conceptuaciones
gue respecto a la relacion educacién-empleo se establecen tanto para la economia de la
educacion, como la sociologia de las profesiones, dado que estas aproximaciones
tedricas constituyen campos de conocimiento recientes que se han aportado de alguna
forma a examinar esta cuestion. A su vez e problema del empleo transforma
radicalmente el debate en relacion con la finalidad de la educacion, 1o que significa €
cambio radical en € sentido teleolégico de la educacion. Técnicamente, € problema de
la educacion para el empleo es un campo de conocimiento gue se vincula estrechamente
con la economia de la educacion, en particular con la teoria del capital humano, en la
actualidad es comun escuchar la frase “formacion del capital humano™ parareferirse alos
aprendizajes que obtienen los aumnos. *

3? Barriga A, (2000) Empleadores de Universitarios, Un Estudio de sus Opiniones, Editorial, Miguel
Angel Porrua, Centro de Estudios UNAM, México.
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Sin embargo, €@ problema de la educacion-empleo desde un punto de vista no
reduccionista, s se considera que la universidad atiende a procesos de formacién
profesional, es relevante incorporar algunos sefiadlamientos sobre estos procesos, que
indudablemente atienden a un problema diverso al empleo, pero que simultaneamente se
encuentran relacionados con € mismo. Asi la sociologia de |as profesiones ha elaborado
una serie de andlisis sobre € problema profesional .

Se puede afirmar que, las criticas que desde la politica educativa se han formulado en
relacion con la crisis en la formacion, de profesionales universitarios y a la crisis del
empleo, merecen ser diseccionadas desde los planteamientos que se derivan de las
diversas aproximaciones de la economia de la educacion, asi como desde la sociologia
de las profesiones.®

Los estudiosos de la relacion educacion-empleo han mostrado que se trata de una
relacion muy compleja Maria Ibarrola®, ha mostrado que existe una alta variacion
entre: Los requisitos para otorgar un puesto, € salario que corresponde a mismo y las
condiciones de empleo en empresas de gran, mediano 0 pequefio capital. Estos
elementos requieren ser tomados en cuenta al estudiar las relaciones entre educacion-
empleo.

Para la comprension y andlisis de la vinculacion entre educaci 6n-empleo la economia de
la educacion se constituye en un referente fundamental, convirtiéndose en un gje para el
estudio vinculado con escuelamercado de trabajo o0 escuela aparato-productivo.

La influencia del capitalismo y del desarrollo industrial Ileva a percibir a la accién
escolar como un acto de inversion de capital que debe ser rentable, si la educacion es
una inversion, e educando se convierte en un capital humano portador del gasto
educativo del que fue objeto durante su instrucciéon” formal.

Este “capital “debe expresarse en una tasa de retorno, genéricamente reconocida como
productividad, cuando se ingresa a empleo, la cua se mide a partir de las tasas de
ingreso del trabgjador y del valor del Producto Interno Bruto de un pais. Otros

i bid.
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indicadores del efecto de este capital humano son mucho més dificiles de determinar,
asi: La creatividad, originaidad, capacidad analitica y de resolucion de problemas, a
menos que estas se traduzcan a tecnologias que impacten directamente el PIB. Caso
contrario no existe ninguna forma de hacer una consideracion al respecto.
Asi es interesante denotar a la luz de la perspectiva econdmica, € andlisis de que la
educacion se convierte en un bien de consumo, que tiene (y asigna) un valor econémico
al sujeto. El establecimiento de esta vision se da en menoscabo de una mas amplia sobre
el sentido y lafinalidad del acto educativo.®
Este cambio teleoldgico de la educacion es un reflejo de una crisis de valores en la
sociedad industrial, la que lleva a dimensionar la productividad sobre cualquier esfera
del desarrollo humano.
Una de las primeras formulaciones sobre la relacion educacion-inversion se denomina
teoria del capital humano. Esta perspectiva se construye tanto con elementos del
pensamiento econdémico clasico, como del neoclasico, en € que se considera que todo
ingreso puede ser capitalizado, incluyendo a los seres humanos, lo que da como
resultado el valor econémico del hombre.®*
De lo anterior se deriva unatriple consecuencia:

a) El capita, incluyendo a capita humano es condicion de la productividad del

trabajador, y sereflgjaen lamisma;
b) Lasdiferencias de productividad explican las diferencias de salario, y
c) Lasdiferencias de salario son expresiones de diferencias del valor o de precio del

capital humano.

Asi, las inversiones y gastos sociales (entre ellos el gasto educativo) se convierten en

temade interés parala economia.

| bid.
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Carnoy, expresaasi:
La teoria del capital humano proporciona la base para la expansion en los
paises de desarrollo: si los gastos en educacion contribuyen al crecimiento
econdémico € gobierno podria satisfacer las demandas educativas de la
poblacion y simultdneamente contribuye al crecimiento material de la
economia®
Desde esta teoria también se postula una explicacion sobre la relacion educacion-
empleo, asi para esta perspectiva existe una clara articulacion entre las demandas del
aparato productivo y la oferta de formacién que establece lainstitucion escolar.
A partir de lateoria del capital humano se sostiene que:
Es necesario “calificar alafuerza de trabajo para cada uno de los puestos que existen en
el aparato productivo”.
La experiencia educativa escolar se encuentra directamente relacionada con la
productividad y eficiencia de la fuerza laboral; hay correspondencia entre requisitos
educativos para € empleo y requerimientos de ocupaciones redes; la innovacion
tecnol 0gica elevara progresivamente la complejidad de las ocupaciones.
El mercado de trabajo funciona igual para todos los individuos remunerandolos y
empleadndolos en funcién de la ofertay demanda de trabajo y de la productividad de cada
uno, lacual depende de su perfil educativo.*
Un supuesto central del vinculo entre escuela'y empleo que se desprende de esta vision,
es que & adecuado funcionamiento del sistema educativo se reflgja en la preparacion
puntual de sus egresados, de acuerdo con las exigencias de cada puesto en e mercado
de trabajo. Las relaciones entre educacion-mercado de trabgjo se dan de manera
armonica, de esta manera supone gue la educacion prepara tantos cuadros profesionales

como los que demanda el empleo.*’

% M.Carnoy, et al., (1986) Economia Politica del Financiamiento Educativo, Gernica, México.p.20.
%y, Gémez, J .Munguia, (1988) “Educacion y estructura econémica: marco tedrico y estado del arte de la
iagvestigaci On en México, en Planeacion Académica UNAM-PORRUA, México, p.128.

Ibid.
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Por lo tanto, lafata de empleo en los egresados es visualizada como una desarticulacion
del sistema formativo respecto al empleo. De donde se concluye la necesidad de
modificar la oferta educacional. Diversidad de estudios en Estados Unidos y México,
han mostrado que |os presupuestos central es de esta concepcion no se cumplen.

Asi, las dificultades para obtener un empleo son vistas como una deficiencia en la
formacion universitaria, como una expresion de la desarticulacion escuela-aparato
productivo y como una deficiencia en los sistemas internos de trabgo de las
instituciones universitarias.

Es conveniente reconocer que los estudios efectuados desde diversas perspectivas de la
economia han contribuido a visualizar de una manera distinta la problemética educativa,
en particular la articulacion educaci 6n-empleo. Indudablemente que este tipo de estudios
responde a condiciones especificas del proceso de desarrollo socia, cientifico e
industrial. Sin embargo no se puede dgjar de reconocer que estas investigaciones han
contribuido a simplificar la visién que existe respecto a las finalidades de la educacion.
En ninguna época han quedado tan escudlidas como la que instaura una pedagogia
unidimensional estrechamente ligada al empleo. Es significativo que tales propuestas en
el medio proliferan a partir de lainclusion de un pensamiento neoliberal en el conjunto
de las politicas nacional es sobre educacion y empleo.

Los estudios sobre la vinculacion educaciéon-empleo, en la actualidad proceden de
multiples paradigmas. Y es sOlo recientemente que se ha empezado a discutir que
dejando de lado un conjunto de situaciones contextuales e historicas que explicarian la
obtencion de un empleo por factores extrafios a los propiamente educativos. Es asi que

no hay que perder de vista este asunto para valorar laimportancia de tales estudios.®®

2.2.2 Marco Legal dela Educacion Superior.
En este apartado, se muestra como la educacion es un derecho del ser humano y por tal
motivo existen instrumentos legales en € pais que regulan € cumplimiento de sus

finesy objetivos, como se expresan a continuacion:

38 | bid.
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En e Articulo 53 de la Constitucion de la Republica se expresa que el derecho a la
educacion y a la cultura es inherente a la persona humana, en consecuencia, es
obligacion y finalidad primordia del Estado su conservacion, fomento y difusion.

El Estado propiciara la investigacion y e quehacer cientifico. Dicho articulo es la base

parala constitucion de las leyes que rigen todos los niveles de educacion en € pais.

Asi en € Articulo 61. Se establece que la educacion superior se regira por una ley
especial. La Universidad de El Salvador y las demas del Estado gozaran de autonomia
en |os aspectos docente, administrativo y econdémico. Deberan prestar un servicio social,
respetando la libertad de catedra. Se regiran por estatutos enmarcados dentro de dicha
ley, la cual sentaré|os principios generales para su organizacion y funcionamiento.®
Dicha Ley de Educacion Superior a su vez se rige por la Ley Genera de
Educacion como se estipula en € Articulo 27. La cud literdmente expresa que: La
educacion superior se regira por unaley especial y tiene los objetivos siguientes. Formar
profesionales competentes con fuerte vocacion de servicio y solidos principios morales;
promover la investigacion en todas sus formas, prestar un servicio socia a la
comunidad; y cooperar en la conservacion, difusion y enriquecimiento del legado
cultural en su dimensién nacional y universal.

Por otra parte en laLey de Educacién Superior en € Articulo 11 se contempla que para
la obtencion del grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto se requiere lo siguiente:
Que € grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, se otorga a estudiante que ha
aprobado un plan de estudios que comprenda todos los aspectos esenciales de un area
del conocimiento o de una disciplina cientifica especifica

39 Congtitucion de la Republica de El Salvador, (2009) Seccién tercera, ciencia y cultura Educacion, El
Salvador.

40Ley General de Educacién, (30 de julio 2009) Reformas. Decreto Legislativo No. 89 publicado en €l
Diario Oficial No. 160, Tomo 384 de fecha 31 de agosto de 2009.
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L os planes de estudios académicos parala obtencion de este grado, tendran una duracion
no menor de cinco afios y una exigencia minima de ciento sesenta unidades valorativas.
Requisitos de Graduacion

Asimismo en & Articulo 19 se establecen los requisitos para iniciar €l proceso de
graduacién en cual quier institucién de educacion superior, los cuales son:

a) Haber cursado y aprobado todas las materias del plan de estudios respectivo;

b) Haber cumplido con los demas requisitos establecidos en |os estatutos y reglamento
de graduacion de lainstitucion que extendera € titulo académico;

c) Haber realizado € servicio socidl;

d) Haber cursado y aprobado asignaturas que le acrediten un minimo de treinta y dos
unidades valorativas en lainstitucion que otorgara el grado.

En aguellos casos en que tenga aplicacion e Articulo 59, literales c), d) y e), €
Ministerio de Educacién determinaralo pertinente.

Para los casos a que se refiere el Articulo 64 de esta Ley, los requisitos de egreso

adicional es serén determinados por el Ministerio de Educacion. #2

2.2.3 Teoriadel Perfil Profesional.

Una de las funciones de las instituciones universitarias es la formacién de individuos que
deben insertarse con éxito a mercado laboral, de aqui se desprende la importancia de
que estas instituciones de educacion superior cuenten con un perfil de egreso de los
futuros profesionales que les permita tener en claro cudles son las competencias
profesionales que puedan ofertar sus egresados, unidas a su perfil profesiona cuando
estos busquen empleo en el mercado ocupacional.

Perfil Profesional Definicion:*

41Ley de Educacion Superior, (03 de julio de 2008) Reformas:. (2) Decreto Legislativo No. 672 publicado
en el Diario Oficial No. 148, Tomo 380 de fecha 12 de agosto de 2008.
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“ Universitat Jaume, (2011) Perfil Profesional. Extraido € 2 de Septiembre de 2011 desde

w.w.w.recursoseees.uji.es/fc12pdf.articulo de Generalitae Vaenciana
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Conjunto de capacidades y competencias gque identifican y demuestran la formacion de
una persona para asumir en condiciones 6ptimas las responsabilidades propias del
desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesion.

Caracteristicas de |os perfiles profesionales:

Dindmicos. Evolucionan y cambian segin la demanda ocupaciona y € mercado de
trabgjo. Deben considerar la demanda socia es decir, las necesidades sociales de los
grupos gque son objeto de laintervencion.

Analiticos. Pues posibilitan orientar y promover el comportamiento futuro e identifican
espacios y condiciones disponibles para desarrollar determinadas estrategias y acciones.
Curriculares:. Obedecen ala racionalidad esbozada por € curriculo del plan de estudios
de una determinada profesion.

La construccion de un perfil ha cambiado y evolucionado a través del tiempo a igual
gue lo ha hecho € contexto laboral hasta llegar a lo que se conoce hoy en dia con €

término perfil profesional, como se presenta a continuaci on:

Perfil ocupacional:
Es una forma de presentar la informacion relativa a una ocupacion asi los diferentes
factores de una ocupacién deben quedar registrados de forma que se reflgje claramente

la naturaleza, complejidad y extension.*

Perfil de competencia:

Es € listado de las distintas competencias que son esenciales para €l desarrollo de un
puesto, asi como los niveles adecuados para cada una de ellas, en términos de
conocimientos, habilidades y conductas observables, tanto para lo que es un desempefio
aceptable como paralo que es un desempefio superior.

Los perfiles profesionales evolucionan y cambian segin la demanda ocupacional y €

mercado de trabajo, Hay Group en €l afio 2000 o expresa asi:

“ Herrera J, (1980) Concepto Sobre Andlisis Ocupacional y Estructura Modular, Ministerio de Trabgjo y
Previsién Social, p. 15, San Salvador, El Salvador.
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Los perfiles de competencias de puestos superan a los tradicional es perfiles de
cargo o profesiogramas que comprenden funciones descritas en un plano
puramente cognitivo. Aqui, e clasico contenido de trabgjadores del puesto
expresados en funciones o tareas, es superado por las competencias.
Un perfil de competencias dependera fundamentalmente de la funcion que desarrolle e
puesto de trabajo en cuestion, y por supuesto de la estrategia y la cultura de cada
empresa en particular. Por tanto, cada empresa adecuara los perfiles de competencia en
dependencia de los objetivos que persiga la misma. Por esta razon cualquier modelo a
desarrollar debe ser flexible y adaptable a cualquier cambio significativo ocurrido o por
ocurrir en ella. Dicho modelo debe ser capaz de describir comportamientos observables,

ademas de ser conciso, fiable y valido para predecir e éxito en e puesto de trabgjo.

Por tanto, el perfil por competencias de un puesto debera estar constituido, por una parte,
por el denominado perfil “hard” (aptitudes) en el que se concentran los conocimientos y
capacidades necesarias, de acuerdo a la complejidad técnica y de gestion, asi como €l
nivel de responsabilidad del mismo. La otra parte de la cara estara representada por el
perfil “soft” (actitudes), constituido por aquellas conductas o comportamientos
requeridos para acanzar un desempefio Gptimo en el puesto. *

Ambos perfiles estan constituidos por determinadas competencias, correspondientes
respectivamente a las aptitudes y actitudes desarrollados por cada individuo. Las
primeras responden a los conocimientos y habilidades, siendo més faciles de medir
puesto que son maés visibles. La dificultad radica en las actitudes, es decir, en |os rasgos,
valores y motivos, que son la clave de los comportamientos. Estos exigen de un mayor
rigor en su medida por la complegjidad de las mismas a la hora de ser descubiertas. No

debemos obviar que e capital humano es un factor de produccién cuyo comportamiento

4 Msc. lleana Artidiello Delgado Lic. Roxana Lidice Conrado Barreras, (2005) Articulo, Competencias:
un nuevo reto 1. Gestiopolis, obtenido € dia 03 de septiembre de 2011 desde la direccion electrénica
http://www.gestiopolis.com/recursos4/docs/rrhh/compeun2.htm.
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es dificil de predecir, y ain més dificil de controlar por los multiplos factores de orden

socia, econdémico y politico queinfluyen en é.

Gracias alos estudios rigurosos del profesor Mc. Clelland de la Universidad de Harvard

ha sido posible, para la moderna Gestion por Competencias, la medicion de dichas

actitudes. Estas han sido reducidas a 20 competencias y agrupadas las mismas en 6

grupos de la siguiente manera:

Competencias de logro y accion.

1. Motivacion por e logro, preocupacion por trabajar bien o por competir para superar
un esténdar de excelencia

2. Preocupacion por el orden y la calidad, preocupacion por disminuir laincertidumbre
mediante controles y comprobaciones, y establecimiento de sistemas claros
ordenados.

3. Iniciativa, predisposicion para emprender acciones mejorar resultados o crear
oportunidades.

4. Busgueda de informacion, curiosidad y deseo por obtener informacion amplia y
también concreta.*®

Competencias de ayuda y servicios.

5. Sensibilidad interpersonal, capacidad para escuchar adecuadamente y para

comprender y responder a pensamientos, sentimientos o intereses de |os demas.

6. Orientacion a cliente, deseo de ayudar o servir a los demas a base de averiguar sus

necesidades y después satisfacerlas. La acepcidn cliente puede ser externa o interna.

Competencias de Influencias.

7. Impacto e influencia, deseo de producir un impacto o efecto determinado sobre los

demés, persuadirlos, convencerlos e influir sobre ellos con € fin de que sigan un plan de

accion.

8. Conocimiento Organizativo, capacidad de comprender y utilizar la dindmica existente

dentro de las organizaciones.

9. Construccion de relaciones, capacidad para crear y mantener contactos amistosos con

8| bid.
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personas que son 0 serdn Utiles para alcanzar las metas relacionadas con € trabajo.

Competencias Gerenciales.

10. Desarrollo de Personas, capacidad para emprender acciones eficaces para mejorar €l
taento y las capacidades de los demés.

11.Direccion de Personas, capacidad de comunicar alos demés lo que es necesario hacer
y lograr que cumplan los deseos de uno, teniendo en mente el bien de la organizacion a
largo plazo.

12. Trabajo en equipo y cooperacion, capacidad de trabgjar y hacer que los demés
trabgjen colaborando unos con otros.

13. Liderazgo, capacidad de desempefiar el rol de lider dentro de un grupo o equipo.
Competencias cognitivas.

14. Pensamiento analitico, capacidad de comprender las situaciones y resolver los
problemas a base de separar sus bases constituyentes y meditar sobre ellos de forma
|6gicay sistemética.

15. Pensamiento conceptual, capacidad de identificar los modelos y conexiones entre
Situaciones e identificar aspectos clave o subyacentes en asuntos compleos.
16. Conocimientos y experiencias, capacidad de utilizar y ampliar € conocimiento
técnico o de conseguir que los demas adquieran conocimientos relacionados con el
trabgjo. *’

Competencias de Eficacia Personal

17. Autocontrol, capacidad de mantener e control de uno mismo en situaciones
estresantes 0 que provocan fuertes emociones.

18. Confianza en si mismo, creencia que la capacidad de uno mismo para elegir €
enfoque adecuado y llevarlo a cabo, especidmente en situaciones dificiles y que
suponen retos.

19. Comportamiento ante fracasos, capacidad para justificar o explicar los problemas

surgidos, fracasos y acontecimientos negativos.

4| bid.
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20. Compromiso con la organizacién, capacidad y deseo de orientar su comportamiento
en ladireccion indicada por las necesidades, prioridades y objetivos de la organizacion.
Para la determinacion de estas competencias existen diferentes técnicas que hacen
posible el desarrollo eficaz de |a elaboracion de los perfiles, entre los que se encuentran:
*Entrevistas.

*Panel de expertos.

*Entrevistas de incidentes criticos a ocupantes del puesto.

*Bases de datos.

Teniendo en cuenta entre otros factores, |os sociopoliticos, econdmicos y tecnol 4gicos,
el pand de expertos, se planteara como objetivo la transformacion de los retos y
estrategias a los que se enfrenta la organizacion. En € deberan participar un grupo de
directivos conocedores a profundidad de los puestos a andizar, €l area de Recursos
Humanos y personas con clara vision de futuro dentro de la organizacién. Este grupo de
expertos han de gozar de un alto prestigio en la empresa lo que facilitara una mayor
credibilidad en la gestion.

No obstante, la conducta definida mediante el panel de expertos no proporciona por si
sola una base sblida para una gestién de recursos humanos que verdaderamente afiada
valor, razén por la que se hace necesario € uso, para una mayor objetividad, de las
entrevistas de incidentes criticos a los ocupantes del puesto a través de las cuales se
obtendra informacion acerca de lo que la persona pensod, sintié, dijo e hizo en
determinadas situaciones vividas recientemente. Para ello se seleccionara una muestra
representativa de los ocupantes del puesto. La muestra debe estar constituida (segiin
expertos) en un 60% por personas con un desempefio elevado y un 40% por personas
con un desempefio medio.*®

L as técnicas a usar estaran respaldadas, siempre que sea hecesario, por la documentacion
correspondiente en cada caso de utilidad. Asegurandonos asi una base de datos para €l
correcto desarrollo del proceso de implantacion de los perfiles correspondientes.

Determinado € perfil de competencia de un puesto 0 grupos de puestos, se hace
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necesario la medicion de las competencias de | as personas para obtener asi |a adecuacion
persona-puesto que nos |o proporciona el mismo perfil.
Para conocer e perfil de competencia de una persona también existen técnicas

especializadas con un alto grado de confiabilidad:

« Cuestionarios de Competencias:

A través de los cuales se recogera informacion sobre los comportamientos de las
personas, basados generalmente en frecuencias. Podra ser complementado por la propia
persona analizada y aquellos que trabajan con é. A esto se le denomina usuamente
“feedback 360” grados y tiene como objetivo la uniformidad de criterios en la

observacion de comportamientos, no laevaluacion en sf.

* Entrevista focalizada:

Esta técnica sigue la metodol ogia de la entrevista de incidentes criticos. Permite detectar
el nivel de desarrollo de las competencias de la persona mediante una estrategia
estructurada de preguntas. Las mismas deben llevarse a cabo por técnicos de recursos

humanos entrenados en la metodologia o por consultores externos.

* Assesment Center:

Consiste en crear situaciones que simulen larealidad labora en que se ha de desenvolver
la persona. Por tanto, las pruebas deben ser especificas para el puesto y adaptadas a la
cultura de la empresa. La Assesment también incluye una entrevista focalizada que
permitira aportar una valiosa informacion sobre las competencias que han sido
observadas en |os participantes.

Las entrevistas de incidentes criticos también pueden ser utilizadas en la busqueda del
perfil de competencia de la persona. De todas las técnicas mencionadas para llevar a
cabo dicho proceso los estudiosos consideran la Assesment Center la de mayor valor
predictivo por estar basada en el resultado de diferentes pruebas y en la observacion de
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consultores externos e internos de la empresa entrenados en la técnica; 1o que la hace
costosa de manera considerable.

Lo anteriormente expuesto se muestra en el disefio de salida propuesto, que toma como
referencia € Perfil Hard (Aptitudes) y e Perfil Soft (Actitudes) de HayGroup, y se
presenta estructurado en 3 partes:™

|. Datos Generaes: Incluye la denominacion del puesto, ubicacién en la organizacion y
mision del puesto.

I1. Perfil Hard (Aptitudes) que se centra en los requisitos demandados por € puesto de
trabgjo y abarca: funciones, formacion académica, nivel de experiencia, requisitos
fisicos, requisitos de responsabilidad y condiciones de trabajo.

[11. Perfil Soft (Actitudes) centrado en detectar comportamientos relevantes ligados a un

desempefio Optimo dentro del entorno organizativo, vinculado a su estructura y cultura.

2.2.4 Lateoriade Competencias.

En los dltimos diez afios, € aprendizaje basado en competencias se ha convertido desde
el punto de vista pedagogico en un elemento central de las reformas educativas a nivel
latinoamericano. Contextualizando es € e conductor de los planes de educacién
nacional a nivel de la educacion superior en los Ultimos cinco afios. Este enfoque
supone cambios importantes en la forma del disefio, desarrollo y evauacion de los
procesos educativos. Se da relevancia a la definicion del perfil profesional desde un
punto de vista tedrico, pero involucrando en la préctica a la comunidad educativa, asi
como a empleadores y estudiantes universitarios egresados.

La investigacion acerca del perfil de competencias de egreso del estudiantado del ciclo
[1/2010 y €& establecimiento de su correspondencia con € perfil de competencias
requerido actualmente en € afio 2011 alos Licenciados en Ciencias de la Educacién por
las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas al ambito educativo en e érea
metropolitana de San Salvador retoma para su construccion e enfoque anteriormente

expuesto.
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Para poder ahondar en este tema es necesario indicar que el camino recorrido hacia la
construccién del término “competencias’, no ha sido trazado previamente sino que se ha
construido paso a paso en € transcurrir del tiempo, sin imaginar hasta donde éste
trascenderia en el @mbito educativo y su relacion con € perfil de competencias requerido
para una insercion laboral de un profesional. A continuacién se presenta una breve
descripcién de a gunos autores que se han involucrado en el desarrollo de esta tematica.

Las Competencias y su desarrollo. >

Las podemos definir como conductas eficaces en € trabgo. Desde que David
McClelland utilizé por primera vez esta palabra, dandole este significado, en un articulo
publicado en American Psychologist en 1973, un elevado nimero de investigaciones se
han Ilevado a cabo a fin de acotar cuales son las conductas, y 1os componentes de esas
conductas, que llevan a tener una actuacion exitosa en e dmbito laboral. Los trabajos
gue mayor trascendencia han tenido en esta busqueda han sido los de Boyatzis, Spencer
y Goleman, los tres, alumnos de McClelland.

Boyatzis indica que una competencia es una caracteristica subyacente que esta
causalmente relacionada con una actuacion exitosa en el trabgjo. Afadiendo que a la
hora de identificar las competencias que son necesarias para desarrollar con éxito una
ocupacion determinada hay que tener en cuenta dos factores: por un lado €l nimero de
competencias que debe poseer un trabgjador estrella en ese puesto; y por otro, la
complegjidad de la conducta, o la intensidad, con la que se manifiesta cada una de esas
competencias.

También afirma Boyatzis que las personas solo aprendemos |o que queremos aprender,
por eso es importante, en un proceso de desarrollo de competencias, hacer que ese sea un
proyecto personal, marcarse metas y establecer un plan de trabgo, pero gque sean
jnuestras metas!, siendo redlistas en los objetivos y los plazos, buscar y utilizar las

oportunidades que se nos presenten.

*'POP, Omega Consultores, (2007) Las Competencias y Su Desarrollo. Extraido el dia 07 de septiembre
de 2011, desde el sitio web: www.popomega.com/artio ticul os/popomega_competencias.pdf
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Desarrollar competencias requiere un cambio en |os comportamientos y no esta de mas
insistir en que eso exige como premisa indispensable tener interés en hacerlo, centrarse
en objetivos alcanzables y bien definidos. Marcar objetivos que estén a alcance de las
posibilidades. *

Saber cOmo se esta haciendo las cosas mantiene en e buen camino. Una habilidad
emocional, como indica Goleman, no puede desarrollarse de la noche a la mafana, €
cerebro necesita semanas 0 meses para cambiar sus habitos. En e caso de hébitos
complejos suele requerirse un periodo de practica de tres a sei's meses, 0 més, para que
tenga efecto méximo. El aprendizgje de una conducta tiene lugar més facilmente en el
caso de disponer de multiples oportunidades para practicarla durante un largo periodo.
Para €l desarrollo de las competencias es conveniente tener en cuenta que las conductas
gue se mejoran, 0 aquellas que se afiaden al repertorio personal, se asimilan en menos
tiempo que aquellas otras que es necesario sustituir. El hecho de contar con la
posibilidad de tener como referencia a alguien que ilustre la competencia que se quiere
desarrollar, resulta inmensamente Util, no obstante hay que tener en cuenta que se
modela el comportamiento en funcion de las pautas que brindan las personas que
provocan admiracion, lo cua significa que se adquieren tanto los habitos positivos
como los negativos, por ello es conveniente resaltar la necesidad de gustarse a los
objetivos marcados para € desarrollo de cada competencia, sin tratar de imitar un
modelo completo. El hecho de poder contar con un perfil que destague |as competencias
de los trabajadores excelentes, supone tener la posibilidad de orientar la formacién y e
desarrollo sblo en aquellos aspectos que resulten realmente importantes.

Establecer un perfil de competencias sobre una ocupacion concreta es una tarea que no
ofrece gran dificultad, basta con identificar a los trabagjadores mejor considerados,
analizar sus conductas y traducirlo en términos de competencias, De ese modo se tendra
una referencia que sera valida para una ocupaciéon concreta, dentro de una empresa
concreta, de un sector, o de una actividad. El perfil de competencias de un puesto ha de

tener dos dimensiones: la amplitud, que consiste en e nimero de competencias que
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deben considerarse para ese puesto y la profundidad que acanza cada competencia, es

decir con gué conducta (o nivel de conducta ha de reflgjarse esa competencia en ese

puesto.

Para medir la profundidad que se alcanza en cada competencia, y tener una referencia

sobre la que actuar, e “diccionario de competencias” de Lyle M. Spencer y Signe M.

Spencer puede ser la herramienta necesaria. Lyle M. Spencer y Signe M. Spencer,

realizan una definicion y establecen un escalado de conductas por las cuales se

manifiesta cada competencia, indicando que el mejor nivel de eficacia no tiene porqué

corresponder a nivel més alto de conducta, cada puesto requiere una actuacion diferente

para conseguir los resultados Optimos. La Orientacion a Logro y € Impacto e Influencia

las describen del siguiente modo:

Orientacion al Logro: Es una capacidad que consiste en preocuparse por trabagar bien o

conseguir un estandar de excelencia. Este estandar puede consistir en cuestiones como

una actuacion personal pasada, una medida objetiva, 1a actuacion de otros profesionaes

0 Un reto que se pone uno Mismo para conseguir algo que no se ha hecho anteriormente.

Conductas por las que se manifiesta esta competencia son:

1. Pone de manifiesto su interés por llevar a cabo un trabajo bien hecho.

2. Trabgja para alcanzar |os objetivos 0 € estandar que le marcan.

3. Crea sus propias medidas de excelencia fijandose metas precisas.

4. Hace cambios concretos en el sistema de trabajo 0 en su propia actividad a fin de
mejorar los resultados.

5. Se marcaretos dificiles, pero realistas y posibles, estableciendo medidas que permitan
comprobar €l resultado.

6. Realizaandlisis coste-beneficio paratomar iniciativas.

7. Asume riesgos controlados afin de alcanzar |as metas.

Impacto e Influenciac Es un deseo de producir un impacto sobre los demés, influir en

ellos impresionarles, afin de conseguir que sigan un plan o linea de accién determinada.

L as conductas por las que se manifiesta son:
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1. Utiliza su estatus, reputacion o apariencia para influir en los demés. No rediza
acciones especificas.

2. Realiza una accidn simple para persuadir. Aporta razones concretas, pone €emplos,
utiliza ayuda visual.

3. Redliza acciones de doble impacto. Prepara cuidadosamente los datos y la imagen
para una presentacion, utiliza varios argumentos para convencer.

4. Cacula € impacto de su acciéon y de sus palabras sobre la audiencia. Anticipa €l
efecto que vaa producir y apelaa sus intereses paralograr persuadir. >*

5. Prepara la puesta en escena con estrategias complgas. Reproduce comportamientos
deseados por los demés, o lleva a cabo acciones poco corrientes, paraimpresionar.

6. Redliza estrategias complgjas para influir, utiliza a expertos 0 a terceras partes,
establece alianzas, facilita determinada informacion a fin de conseguir un efecto
concreto.

Uno de los mas recientes articulos sobre el cua se fundamentard e presente estudio

investigativo es e que se refiere a "El largo camino de las competencias. Disefio de

perfiles y programas™®. El cua contempla las concepciones tedricas en cuanto a

aprendizaje basado en competencias y la relacion de estas con la construccion del perfil

profesional:

Las competencias desde |la pedagogia

El concepto de “competencias” ha ido cambiando en las Ultimas décadas a igua que lo

ha hecho € contexto laboral. Para Hyland (1994) y Mertens (2000), entre otros, la

investigacion sobre competencias surgié ante la necesidad de implementar nuevos
procesos de organizacion en el gercicio profesional. La evolucion que las competencias
han tenido en e mundo laboral y la propia evolucion del mundo empresarial han

marcado el modo en & que éstas se han ido introduciendo en el ambito educativo.

54y 1.7

Ibid.
% Bautista-Cerro Ruiz, Maria José (2007 - 05 — 31) El largo camino de las competencias. Disefio de
perfiles y programas Universidad Naciona de Educacion a Distancia (UNED) - Espafia /
mj bauti sta@edu.uned.es Finalizado: Barcelona - Espafia, / Revisado: 2007 - 10 - 26 / Aceptado: 2007 - 11
-12.
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En las Ultimas décadas, |a organizacién del trabajo se haido flexibilizando y ha surgido
un elevado nimero de nuevas ocupaciones en todos los niveles de cudificacion. La
volatilidad del empleo hace que un trabajador pase por diversos puestos y empresas alo
largo de su vida laboral e, incluso, que desempefie aternativamente actividades en
distintos sectores, y con diferentes grados de responsabilidad. El trabgo actual ha
ganado en abstraccion, las tecnologias de la informacion y la comunicacién han
introducido cambios profundos en €l tipo de ocupaciones y la globalizacion favorece que
los mercados laborales dejen de ser |ocales para pasar a ser globales.
Stroobants (1998) afirma que:
Las competencias entran en  mundo de la Pedagogia en € nivel de la
formacion profesional por su proximidad a mundo labora. Asi, la
educacion basada en competencias aparece COMO un nuevo sistema, en
oposiciéon a la formacion tradicional mas centrada en la transmisiéon de
conocimientos. Ademas, supone un acercamiento entre la formacién que
reciben los estudiantes y el mercado laboral en € que tendran que realizar
su desempefio profesional . >
Para algunos sectores educativos se trata de una evolucion necesaria, mientras otros
opinan gue, sobre todo en educacion superior, el cambio implica dejar de lado aquellas
funciones que le son méas esenciales. En cualquier caso, el proceso esta abierto y €
cambio que supone pasar a una educacion basada en competencias es una tarea ardua.
No se trata solo de un cambio en los contenidos o en los métodos. El cambio atafie al
sistema educativo en su conjunto, es unareforma de gran magnitud.
El trabajo de definicion y seleccidon de competencias, previo a establecimiento del perfil
profesional, debe realizarse de manera consensuada entre docentes, empresarios,
organizaciones profesionales y sindicales, etc.
Cada perfil profesional viene determinado por un conjunto de competencias. En Europa
existen varios proyectos de investigacion sobre € tema; de todos ellos quiza € maéas

conocido sea € “ProyectoTuning” o més recientemente, e “Proyecto Reflex””. Ambos
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han centrado su interés en e @mbito europeo, y en e iberoamericano en el caso de los
Proyectos Tuning — América Latina y Proplex.

El proyecto tuning establece dos tipos de competencias. genéricas y especificas, una
tipologia que ha sido recogida en la mayoria de trabajos posteriores. Las competencias
genéricas son aquellas que se deben tener en cuenta en todos o en la mayoria de los
disefios de grado.”

Se acercan con mayor claridad a la esencia de la Educacion Superior y apoyan la teoria
de que los estudiantes deben obtener una formacion integral y no orientada, Unicamente,
por |as necesidades del mercado laboral.

Las competencias especificas estan relacionadas directamente con la labor profesional
gue tendra que desempefiar € estudiante una vez finalizados sus estudios y, por |o tanto,
estaran presentes en un reducido nimero de perfiles. El perfil profesional, enmarcado
por estos dos tipos de competencias, genéricas y especificas, no solamente define las
funciones y tareas de una determinada profesion, ademés establece los indicadores
necesarios para encuadrarla en el Marco Europeo de Cualificaciones (EQF), cuyos ocho
niveles de referencia describen qué conoce, comprende y es capaz de hacer una persona,
independientemente del medio por el que haya adquirido las competencias.®

La relacion de funciones y tareas profesionales, asi como € grado de gecucién, con €
que debe desempefiarse son fundamentales a la hora de trabajar con un determinado
perfil profesional. No se puede considerar una tarea de igual forma s se realiza bgjo la
supervision de un superior, si ha de realizarse de manera auténoma o0 Si se espera un
desarrollo innovador. El conjunto de competencias define, por tanto, la identidad
profesional, y € grado de gecucion marcara s se disefiara un programa formativo de

grado medio, superior 0, incluso, si se esta definiendo un postgrado.
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2.2.5 Perfil del profesional en Ciencias dela Educacién de acuerdo Plan Curricular
delaLicenciatura en Cienciasdela Educacion 1998.

El Plan Curricular 1998 para € licenciado en Ciencias de la Educacion contempla los
siguientes objetivos profesionales:

1. Conocer de larealidad educativa nacional.

2. Mangar los componentes tedricos y practicos de larealidad nacional.

3. Poseer el dominio conceptual y metodol6gico de modelos de investigacion aplicados
al campo de los problemas educativos.

4. Poseer disposicion por actualizar €l marco de competencia profesional, de acuerdo a
los cambios que vayan surgiendo en su entorno.

5. Conocer los procedimientos de la administracion, Supervision, Orientacion y
Evaluacién de los procesos educativos.

6. Poseer capacidad para sintetizar y anaizar los problemas de la redlidad educativa
nacional >

7. Promover e desarrollo de la educacion através de su gestion profesional .

8. Proponer y llevar a cabo innovaciones en la préactica docente que impacten
favorablemente |os procesos de ensefianza y aprendizaje.

9. Disefiar proyectos de investigacion y desarrollo educativo que meoren
sustancialmente el desempefio y las funciones de las instituciones educativas.

10. Poseer un marco referencial epistemol dgico, tedrico y metodoldgico suficiente para
explicar con rigor cientifico la problemética educativa que se investiga.

11. Vincular la docencia y la investigacion en su préactica educativa, a partir de la
sistematizacion del conocimiento y su construccion, con los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

12. Mangar los elementos tedricos y metodoldgicos que permitan e estudio de la

educacion con rigor cientifico y filosofico desde las diferentes perspectivas.
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13. Interpretar, evaluar y proponer modelos educacionaes aternativos, que resuelvan
problemas concretos de su realidad educativa més inmediata.

14. Disefar, actuaizar y evaluar planes y programas de estudios, metodologias de
ensefianzay aprendizaje, e instrumentos de acreditacion y evaluacion.

15. Poseer una ética y cultura pedagdgica que le permitan comprender los fendbmenos
educativos en € marco de las principales corrientes fil osoficas de |a educacion.

16. Andizar las distintas y nuevas modalidades de educacion forma e informal,
estimando objetivamente su impacto y pertinencia en programas y proyectos educativos.
17. Elaborar y desarrollar programas de formacion docente y de capacitacion de recursos
humanos en instituciones publicas y/o privadas.

18. Aplicar los fundamentos y metodol ogias de la administracion y planeacion educativa
en procesos institucional es.®

19. Incorporar a los procesos de enseflanza y aprendizagje los elementos
psicopedagdgicos que, a considerar los contenidos como objetos de andlisis, permiten
construir aprendizajes significativos y potenciar €l desarrollo del razonamiento de los
alumnos.

20. Analizar € impacto de los modelos, planes y politicas publicas y de las instituciones
relacionadas con la educacion, en e contexto de la realidad que pretenden transformar,

proponiendo alternativas de accion en los casos que se requieran.®

2.2.6 Experiencia Profesional en €l Proceso Formativo.

Las précticas profesionales constituyen un gercicio guiado y supervisado donde se
ponen en juego los conocimientos adquiridos durante el proceso formativo del estudiante
ademas permiten concretizar teorias aplicandolas a situaciones problematicas real es.

Este gercicio profesional posibilita a los estudiantes reconocer los limites de la teoriay

acceder alos requerimientos de larealidad.

®Brs. Flores G, Navidad A, Revelo G, (2008) El Curriculo de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion (plan 1998 de la UES) y su Competencia con la Demanda Sociocultural y Laboral Actual de la
Sociedad Salvadorefia, Universidad de El Salvador, El Salvador.
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Las préacticas profesionales no tienen un solo sentido; establecen un didogo continuo
entre la formacion recibida en la universidad y la realidad. Se espera que larealidad en
la que se insertan |os estudiantes sea un espacio que nutra los procesos de aprendizaje y
contribuya a una comprension més complejay global de las probleméticas y situaciones
educativas en |as que esté involucrado. %

La préctica profesional propone un vinculo bidirecciona en e que teoria y préctica se
asimilan mutuamente, concretandose, dando lugar a un nuevo sentido y significado de
larealidad social y profesional; abarca una experiencia multidimensional centrada en el
“conocer en la practica’, entendida como aprendizaje en funcion de una interaccion
entre la experienciay la competencia.

El concepto de préctica en e sentido asumido agui “Incluye e lenguae, los
instrumentos, los documentos, las imagenes, los simbolos, los roles definidos, los
criterios especificados, los procedimientos codificados, las regulaciones y los contratos
gue las diversas practicas determinan para una variedad de propositos de acuerdo al plan
de estudio. Pero también incluye todas las relaciones implicitas, las convenciones
tacitas, las sefiales sutiles, las normas no escritas, las instituciones reconocibles, las
percepciones especificas, las sensibilidades afinadas, las comprensiones encarnadas, |os
supuestos subyacentes y |as nociones compartidas de larealidad” (Wenger, E. 2001: 71).
En el mismo sentido, la préactica profesional implica ala persona, actuando y conociendo
al mismo tiempo.

Las practicas profesionales se conciben como las actividades de carécter formativo que
el estudiante realiza fuera de la institucién con la intencion de ampliar, aplicar y
consolidar las competencias desarrolladas a través de los cursos del area de formacion
inicial en ciencias sociales, €l area de formacion basica en educacion y € area de
formacion en lineas especificas. Los espacios donde los estudiantes pueden readlizar
estas practicas son diversos, y comprenden: instituciones, organismos oficiales,
organismos no gubernamentales, empresas, entre otros, a los cuales se denomina

entidades. Debido ala multiplicidad de campos de intervencion, lalicenciatura no define

®2Direccion de Unidades UPN, (2002) Précticas Profesionalesy Servicio Social, México, D.F.
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de antemano los espacios donde € alumno realizara sus practicas profesionales. Sera
tarea de cada una de las lineas de especiaizacion definir con claridad € tipo de

précticas profesionales seglin el campo de intervencién.®

Papel de las précticas profesionales dentro de la licenciatura

La préctica es fuente de conocimientos, ya que brinda multiples facetas de una realidad
socia determinada en la que se actla; dichas realidades, en Ultima instancia, estén
determinadas por diversos factores de tipo econémico y cultural, pero a la vez por lo
politico y lo ideol 6gico, tienen como objetivo complementar |aformacion universitariay
aproximar al estudiante a los posibles ambitos laborales en los que podra desempefiarse
profesionalmente.

Desde esta perspectiva, toda practica profesional se encuentra inmersa en un contexto
histérico determinado, por lo que se erigen diversas intencionalidades y propdsitos de
acuerdo al momento y circunstancias en las que se desarrollan dichas practicas tanto en
el ambito nacional, como en € estatal, regional y local. Contextualizar la préctica
permite Situarla y proyectarla, slo de esta manera puede darse continuidad y
trascendenciaa cumulo de experiencias e intencionalidades generadas en lavinculacion
teoria préctica. Las précticas profesionales se constituyen en una oportunidad para
desarrollar habilidades y actitudes tendientes a que el estudiante logre un desempefio
profesional competente.

Este espacio ofrece condiciones similares a los &mbitos laborales con la diferencia de
gue setratade un gercicio acompanado y supervisado desde el proceso formativo.

En las practicas profesionales e estudiante se acerca, con la supervison de un

especialista a determinados procedimientos de intervencion sobre la realidad en €

campo de formacién profesional

& | bid.
| bid.
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Asimismo, constituyen una oportunidad para establecer contacto con los posibles
empleadores, y en algunos casos crear sus propios proyectos. Finalmente, através delas

actividades que desarrollen los estudiantes se vincula la Universidad con la comunidad.

Convenios de vinculacion necesarios:

Para la realizacion de estas précticas es indispensable e establecimiento de convenios
con las entidades donde se llevaran a cabo y se sujetaran a la normatividad vigente. En
estos documentos se establece y regula la realizacion de las précticas profesionales de
los estudiantes, las responsabilidades y compromisos de las partes involucradas,
considerando los siguientes aspectos. periodos y modaidades de insercion y
responsabilidades de los practicantes, objetivos y productos esperados de la préactica;
modalidades y criterios de evaluacion del desempefio.

En el caso de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién las practicas profesionales
solo estan contempladas en las Ultimas asignaturas de la carrera y eventualmente en
algunas de ellas, por otra parte las entidades beneficiarias por estas, no retribuyen a

estudiante un reconocimiento que le acredite su experiencia practica. ©

2.2.7 Areas de desempefio Ocupacional segtin € perfil profesional estipulado en &
Plan Curricular delaLicenciaturaen Ciencias de la Educacion.

El profesional en Ciencias de la Educacion puede desempefiarse eficaz y efectivamente
en diferentes areas del &mbito educativo, como: Educador, Administrador Educativo,
Investigador Educativo, Planificador, Evaluador, Orientador y Supervisor. ®

Docencia Educativa.
La docencia, entendida como ensefianza, es una actividad realizada a través de la

interaccion de tres elementos: e docente, susalumnosy el objeto de conocimiento. La

65 e

Ibid.
®Brs, Flores G, Navidad A, Revelo G, (2008) El Curriculo de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién (plan 1998 de la UES) y su Competencia con la Demanda Sociocultural y Laboral Actual de la
Sociedad Salvadorefia, Universidad de El Salvador, El Salvador.
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concepcién enciclopedista supone que e docente transmite sus conocimientos al alumno
através de diversos medios, técnicas y herramientas de apoyo.

El educador profesional sabe persondlizar; establece metas y disefia planes que le
permitan desarrollar individualmente a sus educandos y hace énfasis en la formacién de
habitos buenos (virtudes). Para esto deben seguir algunas reglas. Conocer de forma clara
y concreta el hdbito que se quiere adquirir o desarraigar. - Repeticion de actos. No
permitirse jaméas ninguna excepcion consciente antes de afianzar €l hébito. - Intensidad y
decision. Rodearse de circunstancias favorables - Buscar y multiplicar las ocasiones -

Mantener vivo € animo.

Administracién Educativa.
La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los
recursos y las actividades de trabajo con € propdsito de lograr los objetivos o metas de

la organizacién de manera eficiente y eficaz.®’

Esta definicion se subdivide en cinco partes fundamentales que se explican a

continuacion:

1. Proceso de planear, organizar, dirigir y controlar: Es decir, realizar un conjunto de
actividades o funciones de forma secuencial, que incluye:

Planificacion: Consiste basicamente en elegir y fijar las misiones y objetivos de

la organizacion. Después, determinar las politicas, proyectos, programas,

procedimientos, métodos, presupuestos, normas y estrategias necesarias para

alcanzarlos, incluyendo ademas la toma de decisiones a tener que escoger entre

diversos cursos de accién futuros. En pocas palabras, es decidir con anticipacion

lo que se quiere lograr en € futuro y e cdmo selo vaalograr.

® bd libro: Administracion y Direccion, de Diez de Castro Emilio Pablo, Garcia del Junco Julio, Martin
Jiménez Francisca y Periafiez Cristobal Rafael, (2005). McGraw-Hill Interamericana, 2001, Pag. 4.Del
libro: «Administracion Un Perspectiva Global», 12a. Edicion, de Koontz Harold y Weihrich Heinz,
McGraw-Hill Interamericana, 2004, Pags. 6y 14.
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Organizacion: Consiste en determinar qué tareas hay que hacer, quién las hace,

cOmMo se agrupan, quién rinde cuentas a quién y donde se toman las decisiones.

Direccién: Es @ hecho de influir en los individuos para que contribuyan a favor
del cumplimiento de las metas organizacionales y grupales; por lo tanto, tiene

gue ver fundamentalmente con el aspecto interpersonal de la administracion.

Control: Consiste en medir y corregir el desempefio individua y organizacional
para garantizar que los hechos se apeguen a los planes. Implica la medicion del
desempefio con base en metas y planes, |a deteccion de desviaciones respecto de

las normas y la contribucién ala correccion de éstas.

2. Uso de recursos. Se refiere a la utilizacion de los distintos tipos de recursos que

dispone la organizacién: humanos, financieros, materiales y de informacion.

3. Actividades de trabgjo: Son € conjunto de operaciones o tareas que se realizan en
laorganizacion y que a igual que los recursos, son indispensables para € logro de
los objetivos establecidos.

4. Logro de objetivos o metas de la organizaciéon: Todo € proceso de planear,
organizar, dirigir y controlar la utilizacion de recursos y la redizacién de
actividades, no son realizados al azar, sino con €l proposito de lograr |os objetivos

0 metas de la organizacion.

5. Eficienciay eficacia: En esencia, la eficacia es e cumplimiento de objetivos y la
eficiencia es € logro de objetivos con € empleo de la minima cantidad de

recursos.®

68 Enciclopedia general de la educacion. (s.f) Editorial océano. Tomo n°02. Barcel ona-Espafia.
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I nvestigacion Educativa.

Es un conjunto de acciones sisteméticas con objetivos propios, que apoyados en un
marco tedrico o en uno de referencia, en un marco tedrico 0 en uno de referencia, en un
esquema de trabajo apropiado y con un horizonte definitivo, describen, interpretan o
actlian sobre larealidad educativa, organizando nuevos conocimientos, teorias, métodos,
medios, sistemas, modelos, patrones de conducta y procedimientos educativos o

modificando | os existentes.

Planificacién Educativa.

La planificacion educativa es un proceso mediante e cual se determinan las metas y se
establecen los requisitos para lograrlas de la manera mas eficiente y eficaz posible. En
ese proceso se trata de racionalizar la accién en una pauta temporal, en funcion del logro
de fines bien definidos que se consideran valiosos.

La planificacién debe ser estructural y dinamica. Estructural, porque es un todo
organizado en & que cada una de sus partes cumple una funcion especifica e interactia y
se complementa con las otras. Dinamica, porque debe tener suficiente flexibilidad para

admitir las modificaciones que fueren necesarias.

Evaluacion Educativa

Un proceso gque implica recogida de informacion con una posterior interpretacion en
funcion del contraste con determinadas instancias de referencia o patrones de
deseabilidad, para hacer posible la emision de un juicio de valor que permita orientar la

accion o latoma de decisiones.

Orientacion Educativa
La orientacion educativa es la disciplina que estudia y promueve las capacidades
pedagdgicas, psicolégicas y socioeconomicas del ser humano, con el proposito de

vincular su desarrollo personal con el desarrollo social del pais. ®

% | bid.
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Supervisiéon Educativa.

Se entiende por supervision educativa € servicio instituido para optimizar e
funcionamiento de las organizaciones educativas, centrado en € meoramiento de los
aprendizajes y e desenvolvimiento profesional y en e ofrecimiento de oportuna y
consistente informacién para una acertada toma de decisiones sobre todo curriculares y
administrativas, con el objetivo de :Megorar la calidad del servicio educativo; Detectar
problemas y necesidades educativas; Incentivar € auto-perfeccionamiento Docente;
Cautelar e cumplimiento y la actualizacion de la normatividad; Funcionar de nexo entre
los responsables de la gestion y los Docentes; Verificar la vigencia y pertinencia de los

planesy programas educativos.

2.2.8 Organizaciones No Guber namentales.

El concepto Organizacion No Gubernamental (ONG) surgié durante los afios de
posguerra en la Organizacion de las Naciones Unidas, para identificar a un gran nimero
de activistas que no eran representantes gubernamentales, pero que participaban en
algin organismo con fines humanitarios. Sin considerar su origen y finalidades, las
ONGs se caracterizan por presentar rasgos Comunes: son grupos altruistas, sin animo de
lucro y se dedican a la proteccion y defensa de los sectores sociales marginados; su
actividad busca € desarrollo pleno del individuo y la consecucion de la justicia socia,

como condicién bésica para dicho desarrollo. ™

Misién y Objetivos de las ONGs

Misién
Contribuir a fortalecimiento y desarrollo de la comunidad o sector en la cual realiza su
actividad principal, a través de programas especificos en € campo del desarrollo y

promocion humana.

Gonzédlez V, (1992) “las ONGs una nueva expresion de la sociedad civil salvadorefia”, El Salvador.
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Objetivos

» Contribuir a fortalecer procesos de desarrollo, a nivel naciona y local priorizando, a
los sectores de méas escasos recursos.

» Gestionar la obtencion de recursos nacionales e internacionales, publicos o privados,
parala puesta en marcha de proyectos por parte de los miembros de las ONG’s.

* Facilitar laaccesibilidad alos servicios varios.

» Establecer sistemas de cooperacion e intercambio con las ONGs internacionales u
otras asociaciones similares.

» Mantener un didlogo, con otros sectores sociales organizados para articular en modo
coherente las distintas iniciativas en materia de solidaridad y cooperacion.

» Prestar asistencia técnica, mediante el intercambio de profesionales capacitados que
complementen y promuevan |os esfuerzos delas ONGs.

» Concientizar a la poblacién sobre la importancia de una administracion adecuada de
los Recursos Naturales.™

Proposito de las ONGs

La busqueda de su misién, las ONGs, se dedican a una diversidad de actividades,
teniendo como propdsitos los siguientes.*

» Promocion del desarrollo: Buscar la autonomia de las comunidades que se asisten, a
través de la promocion integral de la persona, lafamiliay la comunidad.

* Ejecucion de proyectos y asistencia humanitaria: Realizar proyectos que contribuyan a
responder a las necesidades y como consecuencias mejorar la calidad de vida de las
personas.

» Gestion de recursos financieros y materiales: Dedicarse a la busgueda de recursos
financieros en & ambito nacional e internacional, para fomentar el desarrollo a través de
programas y proyectos.

* Consultoria, asesoria y asistencia técnica: Facilitar la formulacion, evauacion,

administracion y g ecucion de los proyectos.

™ | bid.
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» Capacitacion de recurso humano: Brindar capacitaciones a la poblacion beneficiaria,
en los programas y proyectos.

* Coordinacion: Coordinar con instituciones privadas y publicas, acciones de asistenciay
desarrollo dirigidas ala poblacién.”

Criterios de clasificacion de las ONGs, segun Michael Cernea.

a) Por ubicacién de actividades (Internacional es, nacionales, locales).

b) Por e contenido de su actividad (Desarrollo, medio ambiente, filantropia,
entrenamiento  vocacional, investigacion, defensa y representacion, ayuda de
emergencia.)

c) Por su origen (asistencia de emergencia)

d) Por sus objetivos (lucha por los intereses de sus miembros, ayudar a otras personas
gue no son de la membrecia)

e) Por iniciativas voluntarias de profesionales (nuevo profesionalismo, ONGs
especializados y pequefios).

De acuerdo a un estudio realizado por Michael Cernea las ONGs contintian surgiendo y
desarrollandose como consecuencia de la crisis que se dio en nuestro pais a finales de los
70s, y que ha sido manifestada principal mente por la guerra.

Papel que desempefian las ONGs.

Institucionalmente pueden adquirir por sus acciones sobre la poblacion:

a. Un papel de funcionalidad al model o socio-econdmico establecido

b. Un papel mediatizador de |os intereses de sectores menos favorecidos.

c. Un papel activo en la blsqueda de alternativas.

"2Gonzélez V, (1992) “las ONGs una nueva expresion de la sociedad civil salvadorefia”, El Salvador,
Pag.33
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Areas de Servicio de las ONGs”™

PRIMER PLANO

SEGUNDO PLANO

TERCER PLANO

Primer Nivel:

Para sus acciones dependen
fundamental mente de personal
remunerado. El personal tiende a
configurarse con base en
especializaciones seglin los
servicios que prestan:

a) Instituciones de desarrollo y
promocion humano y de salud.
b) Instituciones de promocion del
sector privado.

C) Instituciones de prevencion

d) Instituciones académicas y/o
cientificas.

Segundo Nivel:

- El personal remunerado se
circunscribe a aspectos
administrativos basicos.

- Canalizan trabajo de
voluntariado paralarealizacion
de sus principales acciones:

- A) Culturales

- Filantropicasy obras de
beneficio social

- Organizaciones de servicios de

emergenciay de salvamento.

Primer Nivel:

En este nivel la configuracion
institucional esta orientada con
mayor peso ala prestacion de
Servicios:

a) Medio ambiente

b) Género

¢) Derechos humanos

Segundo Nivel:

Promocion de intereses
comunitario-territoriales.
Organizaciones generales por
comunidades de territorios
especificos donde la gente toma la
iniciativa, participay promueve la
organizacion local, articulandose
posteriormente con sus homdlogas
en otros espacios territoriales.
Aqui su configuracién institucional
esta orientada con mayor peso ala
generacion de movilizacién social:
a) Medio ambiente

b) Género

¢) Derechos humanos

Primer Nivel:

Promocion de intereses
gremiales:

a) gremios de sectores
propietarios.

Organismos parala promocién
y defensade intereses
economicos de sectores de
propietarios de medios de
produccién, tanto de capital
privado como social.

b) Gremios de sectores de
trabajadores.

Organizaciones parala
defensay promocion de
intereses de sectores
dedicados a un mismo trabgjo
0 empleo sea este de carécter
manual o intelectual:

A) Asociacionesy colegios de
profesionalesy técnicos.

B) Sindicatosy asociaciones
de obreros y campesinos.

C) Gremios de desempleados
y despedidos.

®Gonzélez V, (1992) “las ONGs una nueva expresion de la sociedad civil salvadorefia”, El Salvador,

Pag.21
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Institucionalidad de las ONGs, Ideologia y Marco Legal.

1. Institucionalidad

Las ONGs pueden definirse como “Organizaciones voluntarias” que trabajan sin obtener
lucro, con la finalidad de prestar servicios a la sociedad civil de escasos recursos
econdmicos.

“Su labor y sus actividades se centran en cuestiones y en gente que estdn més alla de su
propio personal. A menudo las ONGs tienen estrechos vinculos con organizaciones
populares y canaizan € asesoramiento técnico o e apoyo financiero como
organizaciones intermedias de servicio.” ™

Estas organizaciones poseen un ato grado de Institucionalidad, ya que cuentan con
persona técnico y profesional especializado, asi como una estructura administrativa
burocratica que busca su legalidad dentro del marco juridico existente. La caracteristica
de institucionalidad se centra en que sus actividades, servicios y estudios se proyectan a
la comunidad pero no buscando defender el interés particular de una determinada clase,
sector 0 capa social, sSino mas bien prestar servicios a través de una organizacion con una
alta o mediana calidad técnica, administrativa, gerencia o cientifica y con lo cual
pueden incidir mas efectivamente en |0s procesos sociales.

Ideologia

Se trata de un tipo de organizacion forma que se reproduce por iniciativa de sus
patrocinadores y no por mandato imperativo de las personas que demandan sus servicios
ni membrecia constituida por grupos sociales 0 comunidades.

En este tipo de instituciones, tanto los donantes como |os receptores de sus servicios
comparten una misma perspectiva del desarrollo y es importante para ellos € tener
relaciones armoniosas en € sentido que los organismos donantes aporten
constantemente los fondos y que los receptores estén dispuestos a cumplir con las
normas de informacion, gestion y contabilidad que exigen los donantes.

"Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD 2000) Pag. 96.
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Marco Legal

Clasificacion segin su constitucion

De acuerdo a Articulo 540 del Codigo Civil de El Salvador se lee; las personas
juridicas pueden ser de especies.

 Corporaciones y Fundaciones de utilidad publica.

» Asociaciones de interés particular.

Es importante dentro de la institucionalidad de las ONGs, € mencionar como estan
constituidas juridicamente. Hasta diciembre de 1996, en nuestro pais no existia una ley
gue las regulara, por lo que solamente se regian por € Articulo 543 del Cédigo Civil que
hace referencia a la formacion de los estatutos de la entidad a constituirse y los cuales
debian presentarse a Ministerio del Interior para su respectiva aprobacion.”
Actualmente existe la “Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro y su
Reglamento”, en la cua se definen todos los términos legales que regulan estas
organizaciones, asi como los Modelos de Estatutos e Instructivos para solicitar
Personalidad Juridica en € Ministerio de Gobernacion, que es la Institucion que vela por
el buen funcionamiento de las ONGs, entre otras actividades. También se cuenta dentro
de la misma Ley con los Modelos de Escrituras de Constitucion y ademas todo 1o
relacionado con los aspectos contables e impositivos que deben ser considerados para
gue las ONGs actuen de forma legal y transparente. Segun el articulo 26 de dicha Ley,
todas las asociaciones y fundaciones tienen derecho a solicitar € reconocimiento de su
personalidad juridica por € Estado, Unica y exclusivamente a través del Ministerio de
Gobernacion, que fue creado a partir del 18 de diciembre de 2001 al suprimirse €
Ministerio del Interior.”® Otra institucién que se ve involucrada en el desarrollo de las
ONGs es la Direccion General del Registro en donde se hace constar, en actas asentadas
en los libros autorizados de dicha institucion, todas las decisiones de los organismos de
administracion y se aprobaran con la certificacion de los puntos de acta

correspondientes, extendidos de la manera estipulada en |os estatutos.

™ | bid.
8 | bid.
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2.2.9 Areas de Desempefio laboral del Licenciado en Ciencias de la Educaciéon en
las Organizaciones No Guber namentales.

El profesional en ciencias de la educacion de acuerdo a perfil politico de la Universidad
de El Salvador posee las competencias para desempefiarse eficaz y eficientemente en
procesos educativos, Administrativos, de Investigacion, Planificacion Organizacional,
Evaluaciéon Ingtitucional, Orientacion y Supervision; dentro de instituciones que se
dedican a quehacer educativo, tanto a nivel macro y micro de la educacion ya sea en €
ambito formal y no formal; dentro del campo no forma se encuentran las
Organizaciones No Gubernamentales, las cuales son entidades que buscan solventar
problemas de carécter socia para contribuir a desarrollo de las personas mas
necesitadas de la sociedad, en este sentido & Licenciado en Ciencias de la Educacion
posee la capacidades para desarrollarse profesionalmente en las diferentes areas
contempladas en la estructura organizativa de las Organizaciones No Gubernamentales,

las cual es se describen a continuacion:’’

Direccion Ejecutiva
Planifica, organizay controla la g ecucion de |los diferentes proyectos.
Ejerce ladireccion técnicay administrativa superior a la organizacion.
Desarrolla contactos y mantiene vinculos de cooperacién con organismos
internacionales.
Define politicas, estrategias y procedimientos que garanticen la egecucion de
proyectos.
Redliza reuniones periddicas con e gerente de operaciones y € gerente

administrativo financiero para verificar e cumplimiento de objetivos.

" Peralta S, Rosaura Y Varela F, Angélica M, (2004) “Disefio de un sistema de ecuacién humana, para
mejorar la gestion del recurso humano de las organizaciones no gubernamentales que trabajan para el
desarrollo local especificamente en medio ambiente, ubicadas en el area metropolitana de San Salvador™,
Universidad Francisco Gavidia, El Salvador.
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Asistentedela Direccion

Planifica, organizay controla las actividades administrativas de la organizacion.
Apoya aladireccion gecutiva en los aspectos administrativos.

Vela porgue |os recursos de la organizacion se utilicen eficiente y racional mente.
Analiza, evallia'y depura informacion y documentos antes de hacerlos llegar ala

direccion.

Gerencia de Operaciones

Organiza elementos humanos, materiales y financieros necesarios para cumplir
con la planificacion de cada uno de los proyectos a través del coordinador de
proyectos.

Distribuye las diferentes actividades a coordinadores de proyectos y a
capacitadores de comunidades.

Supervisa que los proyectos se desarrollen en forma congruente con el
cronogramay presupuesto establecido.

Determinalalogistica de la gjecucion de los proyectos en conjunto con €l jefe del
departamento de apoyo logistico.

Presenta reportes ala direccion gjecutiva. ®

Departamento de Proyectos

Planifica, organiza dirige y controlala gjecucion de |os diferentes proyectos.
Garantiza que cada proyecto se realice de acuerdo a formas y metodologia
establecidas.

Programay coordina actividades de cada proyecto.

Obtener los insumos necesarios para € buen desarrollo de cada uno de los

proyectos.

8 | bid.
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Areadedesarrollo local.

Planifica, organiza, da seguimiento y supervisa la gecucion de los proyectos
relacionados con el desarrollo local.

Coordinalas actividades del personal de esa area.

Departamento de capacitacion para las comunidades.

Planifica, organiza y controla las capacitaciones que se brindan a los
beneficiarios de los proyectos para darles a conocer |os beneficios que recibiran
y los aspectos que deben tomar en cuenta para darles seguimiento alos mismos.
Establece programas de capacitaciones de acuerdo a las exigencias de los
proyectos.

Planificael cronograma de capacitaciones a beneficiarios.

Departamento de apoyo logistico.”

Planificay dirige lalogistica de cada uno de los proyectos.

Coordinalas actividades del personal del érealogistica.

Elabora planes de transportacion de recursos humanos, técnicos y financieros a
los lugares cubiertos por |os proyectos cuando sea necesario.

Elabora cuadros de registro de entrega y devoluciones de materiales.

™ | bid.
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2.3 DEFINICION DE TERMINOSBASICOS.

ACTIVIDADES PROFESIONALES:

Desempefios complgjos de una persona en situacion de trabgo que involucran y
movilizan capacidades transferibles a diversos contextos. &°

ACTITUD:

Organizacion de los procesos motivacionales, perceptivos, cognoscitivos, afectivos que
influyen en la conducta de cada persona.

ALCANCESY CONDICIONESDEL EJERCICIO PROFESIONAL.:

Conjunto de indicadores que permiten caracterizar el contexto en € que se desarrollan
las actividades de un &rea de competencia. Estos indicadores se refieren a principales
resultados esperados del trabajo; medios de produccion o de tratamiento de la
informacion con los que se trabaja; procesos, técnicas y regulaciones normativas que
caracterizan su entorno; datos e informacion utilizados en la actividad; relaciones
funcionales y/o jerarquicas.

AREASDE COMPETENCIA:

Constituyen e primer nivel de especificacion del perfil profesional. Partiendo del
andisis del campo profesional, recortan las grandes éreas de actividad en las que €
técnico interviene poniendo en juego sus capacidades. Estas grandes areas suelen
coincidir con funciones fundamentales y permanentes que deben garantizarse en los
distintos ambitos de trabgjo de su &ea ocupacional. Al identificar un érea de
competencia solo se afirma que es dentro de ella que €l profesional debera definir sus
competencias. El acancey € nivel de esta competencia se determinan en otros niveles
de especificacion del perfil.

APTITUD:

Del latin aptus = capaz. En psicologia, es cualquier caracteristica psicologica que

permite pronosticar diferencias individual es en situaciones futuras de aprendizagje.

®Halinco, (2001) Trayecto Técnico Profesional, Extraido el 6 de Septiembre de 2011, desde
http://www.halinco.de/html/proy-es/tec_const/Tec-Cons/glosario.htm#TrayectoTecnico.
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CAPACIDADES PROFESIONALES:

Conjunto de saberes articulados (acceso y uso del conocimiento y la informacion,
dominio de procedimientos y aplicacion de criterios de responsabilidad social) que se
ponen en juego en las actividades y situaciones de trabgjo identificadas en e perfil
profesional. La capacidad, por tanto, indica e resultado a acanzar en el proceso de
ensefianzalaprendizaje.

COMPETENCIA:

Conductas eficaces en €l trabgjo (término de McClelland, publicado en un articulo de
American Psychologist en 1973).

COMPETENCIAS:

Es el conjunto de componentes potenciales (afectivos, cognitivo y psicomotores) que le
permite a individuo gercer de manera eficaz una actividad considerada generalmente
complegja®

COMPETENCIA LABORAL.:

Capacidad productiva de un individuo que se define y mide en términos de desempefio
en un determinado contexto laboral, y no solamente de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes; estas son necesarias pero no suficientes por si mismas para un
desemperio efectivo.

COMPETENCIA PROFESIONAL : #

-Conjunto complegjo e integrado de capacidades que las personas ponen en juego en
diversas situaciones reales de trabajo para resolver los problemas que ellas plantean, de
acuerdo a los estandares de profesionalidad y los criterios de responsabilidad social
propios de cada érea profesional.

-Aptitud de un individuo para desempefiar una misma funcion productiva en diferentes

contextos y con base en los requerimientos de calidad esperados por € sector

#Francois R, Alain R, (2010) Pedagogia Diccionario de Conceptos claves, p.107, Editorial Popular
M adrid-Espafia.

%Halinco, (2001) Trayecto Técnico Profesional, Extraido el 6 de Septiembre de 2011, desde
http://www.halinco.de/html/proy-es/tec_const/Tec-Cons/glosario.htm#TrayectoTecnico.
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productivo. Esta aptitud se logra con la adquisicion y desarrollo de conocimientos,
habilidades y capacidades que son expresados en el saber, € hacer y € saber hacer.

El supuesto de base es que los individuos formados en € modelo de competencias
reciben una preparacion gue les permite responder a los problemas que se les presenten
en lapréctica profesional .

FORMACION:

Accion dirigida a la adquisicion de saberes y habilidades mas que a cualidades, que es
muy formal en |o referente a su organizacion.®®

ONG:

Es la sigla de organizacion no gubernamental. Se trata de entidades de iniciativa social,
y fines humanitarios, que son independientes de la administracién puablicay que no tiene
afan lucrativo; Las ONGs puede tener diversas formas juridicas: asociacion, fundacion,
cooperativa, etc.

PERFIL PROFESIONAL:

Conjunto de realizaciones profesionales que una persona puede demostrar en las
diversas situaciones de trabgjo propias de su area ocupacional, una vez que ha
completado el proceso formativo.

PRACTICAS PROFESIONALES

Se conciben como las actividades de carécter formativo que el estudiante realizafuerade
la institucion con la intencion de ampliar, aplicar y consolidar las competencias
desarrolladas a través de los cursos del &rea de formacion inicia en ciencias sociales, e
area de formacion basica en educacion y € érea de formacion en lineas especificas.
UNIDAD DE COMPETENCIA:

Es el resultado del reagrupamiento de las actividades del perfil profesional que sirven de
referencia a un médulo realizado a partir de criterios estrictamente formativos. Una
unidad de competencia se desarrolla en subunidades, actividades, criterios de realizacion

y alcancesy condiciones del gjercicio profesional.

8 |bid.
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CAPITULO 111
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1 TIPO DE INVESTIGACION.

I nvestigacion Descriptiva de Correlacion.
La investigacion Descriptiva de Correlacion determina la medida en que dos 0 més

variables se relacionan entre si, ® a su vez comprende la descripcion, registro e
interpretacion de la naturaleza del objeto a investigar asi como la composicion o
procesos de los fendmenos estudiados. La investigacion descriptiva trabgja sobre
realidades de hecho y su caracteristica fundamental es la de presentar una interpretacion
correcta.

Latarea del investigador en este tipo de investigacion tiene las siguientes etapas:
Descripcion del problema, definicion y formulacion de hipotesis; supuestos en que se
basan las hipdtesis; marco tedrico, seleccion de técnicas de recoleccion de datos:
poblacion y muestra; categorias de datos a fin de facilitar relaciones, verificacion de

validez de instrumentos, descripcion, andlisis e interpretacion de datos.

Disefio de investigacion no experimental.

La investigacion no experimental es aquella que se redliza sin manipular
deliberadamente las variables. Es decir, que no se pueden variar intencionalmente las
variables independientes. Lo que se hace en lainvestigacion no experimental es observar
fendmenos tal y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos. Como
sefiala Kerlinger (1979, p. 116). “La investigacion no experimental o expost-facto es
cualquier investigacion en la que resulta imposible manipular variables o asignar
aleatoriamente a los sujetos o a las condiciones”. De hecho, no hay condiciones o
estimulos alos cuales se expongan los sujetos del estudio. Los sujetos son observados en

su ambiente natural, en su realidad.®

#Tamayo M, (2003) El proceso de Investigacion Cientifica, pég. 46. Editorial Limusa S.A. de C.V,
México D.F.

% Kerlinger, Fn. (1979). Enfoque conceptual de la investigacién del comportamiento. México,
D.F.: Nueva Editoria Interamericana. Capitulo nimero 8 (Investigacion experimental y no experimental)
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3.2POBLACION

Una poblacion es la suma de los elementos de estudio.®® Los sujetos que conformaron la
poblacion de este estudio fueron: 89 egresados de la carrera de Licenciaturaen Ciencias
de la Educacion dd Ciclo 11-2010, segun dato obtenido por la Administracion
Académica (Ver Anexo N° V, nimero de estudiantes que terminaron su plan de estudios
en € ciclo 11 /2010 de carreras de grado ) 22 docentes del Departamento de Ciencias de
la Educacion segun registro académico, (Ver Anexo N° V, niumero de docentes por
departamento de la Facultad de Ciencias y Humanidades), 72 Empleadores de las
Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a ambito educativo del érea
metropolitana de San Salvador y 72 Licenciados en Ciencias de la Educacion que
laboran en dichas organizaciones, haciendo un total de 255 personas. Quedando

distribuidos como se reflgja en la siguiente tabla:

Poblacion por Estratos N1

Egresados de |a Facultad de Ciencias y Humanidades, ciclo 11-2010. 89

Planta docente docentes del Departamento de Ciencias de la Educaciéon de la| 22
Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador, 2010.

Profesionales de recurso humano que laboran en las Organizaciones No | 72
Gubernamentales dedicadas al ambito educativo del &rea metropolitana de San
Salvador.

Profesionales en Ciencias de la Educacion que laboran en las OrganizacionesNo | 72
Gubernamentales dedicadas al ambito educativo del area metropolitana de San
Salvador.

Total Poblacion N 255

Fuente: Administracién Académica y Departamento de persona de la Facultad de Ciencias y
Humanidades; registro de asociaciones y fundaciones sin fines de lucro del Ministerio de Gobernacion.

3.3MUESTRA

La muestra se define como un subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto
definido en sus caracteristicas a que Ilamamos poblacion.®’

El tamafio de la muestra fue calculado probabilisticamente por medio de la aplicacion de

lasiguiente formula estadistica:®®

% Earl B, (2000)Fundamentos de la investigacion social, , universidad Chapman, Thomson Editores,
pag.179, México D.F.
8 Sampieri R. (1997) Metodologia de la investigacion. pag. 173 Mcgraw - Hill Interamericana de
México, SA.deC.V.
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n'=S"=P (1-P)
V2= (Se)
nNn=_n
1+ n’/N

Donde:

&= Varianza de lamuestra.
V2= Varianza de la pobl acién.
P = Probabilidad.

Se = Error estandar

n" =Muestra

N = Poblacién.
Procedimiento Estadistico:

=P (1-P)
V2= (Se)

S 0.27(1-027) = 0.1971

V& 0.05 = 0.0025

0.1971
0.0025

= 78.84

"
1+ n’/N

78.84
1+78.84/ 255

78.84
1.30

% | bid.pag.176.
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El tamafio de la muestra cal culada probabilisticamente fue de 60 personas, las cuales se

dividieron por estratos a partir del siguiente procedimiento.

Muestreo

El procedimiento de muestreo que se utilizo fue: El muestreo deliberado estratificado.
Esto quiere decir, que con esta técnica se dividio deliberadamente la poblacién en
grupos llamados estratos, para cada estrato se tomd una sub-muestra que reunio las
caracteristicas del objeto de estudio de la presente investigacion®

Asi la muestra total de sujetos de 60 personas, se dividié en los siguientes estratos: 40
egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias 'y
Humanidades, ciclo 11-2010, 11 docentes del Departamento de Ciencias de la Educacion
de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador de la
Universidad de El Salvador, 5 profesionales de recurso humano y 4 profesionales en
Ciencias de la Educacion que laboran en las Organizaciones No Gubernamentales
dedicadas a ambito educativo en € area metropolitana de San Salvador.
Lamuestratotal quedo distribuida de la siguiente maner a:

Muestra por Estratos. Sub-
Muestras

Egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Facultad de 40

Ciencias y Humanidades, ciclo 11-2010.

Planta docente del Departamento de Ciencias de la Educacion de la 11

Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador,
2010.

Profesionales de recurso humano que laboran en las Organizaciones No 5
Gubernamentales. Asociacion Equipo Maiz, Fundacién de Educacion
Popular Ciazo, Fundacion Hogares Providencia, Save The Children y
FADEMY PE.

Profesionales en Ciencias de la Educacion que laboran en las 4
Organizaciones No Gubernamentales.: Asociacion  Equipo Maiz,
Fundacién de Educacion Popular Ciazo, Fundacion Hogares Providencia,
Save The Children y FADEMY PE.

Total Muestra 60

®Earl Babe. (2000) Fundamentos de la investigacién social, Universidad Chapman, Thomson Editores,
pag.171. México D.F.

85



34. METODOS, ESTADISTICO, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

3.4.1 Método de I nvestigacion.

La naturaleza del método empleado en la presente investigacion se baso en la aplicacion
del método hipotético-deductivo.

3.4.2 Estadistico.

Coeficiente de Contingencia C.

El coeficiente de contingencia C (de Karl Pearson) es una medida de relacién estadistica.
El coeficiente de contingencia de Pearson expresa la intensidad de la relacion entre dos
(0 mas) variables nominalesy ordinales. Se basa en la comparacion de las frecuencias
efectivamente calculadas de dos caracteristicas con las frecuencias que se hubiesen
esperado con independencia de estas caracteristicas.”*

Formula;

e 7 DONdeE:
C= \F—x—'—f— C = coeficiente de contingencia.
“m ' x” X?=vaor de X? de Pearson calculada previamente.
n = tamafio o numero de la muestra.

Procedimiento:

1. Indicar las hipotesis especificas de trabajo y su respectiva hipotesis nula.
Indicar las variables segun su categoria.
Hacer € cruce de preguntas para su operacionalizacion estadistica.
Establecer lafrecuencia de respuestas por cada pregunta contestada.
Calcular el vaor de X? de Pearson.
Aplicar laformula estadistica.
Decidir si se acepta o rechazala hipotesis.

o N o g ~ w0 DN

Interpretar la relacion existente.

PInstituto de Filosofia, Academia de Ciencias de la URSS, Departamento de Filosofia, Academia de
Ciencias de Cuba.(s.f.) Metodologia del Conocimiento Cientifico. La Habana :Ediciones Quinto Sol, S.A.

'Bonilla G. (1998) Como hacer una tesis de graduacion con técnicas estadisticas, UCA Editores, pag.
241
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3.4.2 Técnicas.

L as técnicas de investigacion son los medios de los que se vale e método para a canzar
los resultados propuestos, asi como son un medio para obtener un fin; son también €
nivel de mayor concrecion y especificidad que permite arribar con més facilidad a plano

empirico donde se ubica los hechos™.

La Encuesta

“El disefio de la encuesta es exclusivo de las ciencias sociales y parte de la premisa de
que, si se quiere conocer algo sobre el comportamiento de las personas, lo mejor, lo mas
directo y simple, es preguntarselo directamente a ellas. Se trata por tanto de requerir
informacion a un grupo socialmente significativo de personas acerca de los problemas
en estudio para luego, mediante un andlisis de tipo cuantitativo, sacar las conclusiones
que correspondan con los datos recogidos”.%

La informacién recopilada a través de la encuesta se empled para redlizar un andlisis
cuantitativo con el fin de identificar y conocer |a correspondencia entre las variables en

estudio y la aceptacion o rechazo de | as distintas hipotesis de trabajo.

Entrevista.
La entrevista puede definirse como una conversacion intenciona®, la cual consiste en
conocer las opiniones de las personas a partir de preguntas que son respondidas de

manera amplia.

Triangulacion.
La triangulacion consiste, basicamente en comprobar un dato por diferentes vias. Estas

vias 0 medios de llegar a la informacién pueden ser de distintas fuentes,”® también se

% Mendioca E. (1998) Manua Tedrico-Préctico de Investigacion Social. Editorial Buenos Aires,
Argentina.

%3sabino C. (1992) El proceso de Investigacion. Pag, 78, Ed. Panapo, Caracas, Venezuela.

% DNME, (2004) Manual de Lineamientos para la Evaluacion de Competencias Orientadas a la Accién
en la Educacion Media, pag. 25, Impresos Mlltiples, S.A de C.V. El Salvador.

®Delgado D. (1998) El Profesorado dl Siglo XXI, pag, 16, Impreso en corporacion BGB, El Salvador.
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contrasta opiniones de investigadores con diferentes perspectivas y métodos, con la
triangulacion no se pretende eliminar las discrepancias existentes entre estos, Sino més
bien consolidarlas y explicarlas, por tanto cuantas més fuentes o informantes se pueda
consultar mayor sera €l valor de la afirmacidon o negacion de las hipétesis propuestas
hechas en este estudio.

Se utiliz6 en la presente investigacion desde un enfoque de la investigacion social
aplicado alaeducacion, € cual permitio llevar a cabo un andlisis de la relacion existente
entre e perfil de competencias esperado (establecido en el plan de estudios de la carrera
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion) con € perfil real (de los egresados del
ciclo 11/2010) y los requerimientos laborales exigidos alos profesionales que laboran en
las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a ambito educativo del area
metropolitana de San Salvador.

3.4.4 Instrumentos.
Un instrumento de recol eccion de datos es, en principio, cualquier recurso de que sevale
el investigador para acercarse alos fenémenosy extraer de ellos informacion.®’

Los instrumentos a utilizar serén los detallados a continuaci on:

El cuestionario.

El instrumento que se empled para la presente investigacion fue el cuestionario, €l cual
contuvo cada una de las preguntas a partir de los indicadores que se derivaron de las
variables que son objeto de estudio. Por o anterior, € cuestionario se define como “un
instrumento que constituye una forma concreta de la técnica de observacion, logrando
que e investigador fije su atencidn en ciertos aspectos y se sujeten a determinadas

condiciones. Ademas, contiene los aspectos del fendmeno que se consideran esenciales;

% DNME, (2004) Manual de Lineamientos para la Evaluacion de Competencias Orientadas a la Accién
en la Educacion Media, pag. 27, Impresos Mlltiples, S.A de C.V. El Salvador.
9"Sahino C. (1992)El proceso de Investigacion. Pag, 113, Ed. Panapo, Caracas, Venezuela.
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permite ademas, aidar ciertos problemas que no interesan principalmente; reduce la

realidad a cierto nimero de datos esenciales y precisa el objeto de estudio.”®

Entrevista Semi- Estructurada

La entrevista en funcion de mayor o menor formalizacion puede ser de tres tipos
estructurada, semi-estructurada o abiertas (son las no estructuradas)®. En este trabgjo de
investigacion se utilizo la entrevista semi-estructurada (preguntas por escrito previstas
que pueden ampliarse para profundizar) que fue aplicada a 11  docentes del

Departamento de Ciencias de la Educacion.

Entrevista DACUM

La metodologia DACUM, desarrollo de un curriculum en espafiol (Significa
Developing A CurriculUM, en sus siglas en inglés), se caracteriza por establecer una
conexion organica y desde su disefio, entre la norma de competencia, expresada en
criterios de desempefio.

Asi € Instrumento DACUM en la presente investigacion fue utilizado para analizar:

- Los requerimientos laborales de contratacion  de las Organizaciones No
Gubernamental es dedicadas a ambito educativo del érea metropolitana de San Salvador.
- El puesto de trabgjo o cargo que puede desempefiar un Licenciado en Ciencias de la
Educacién en una Organizacion No Gubernamental dedicadas al ambito educativo del

area metropolitana de San Salvador.

%Tamayo M, (2003) El proceso de Investigacion Cientifica, pég. 124. Editorial Limusa SA. de C.V,
México D.F.

% DNME, (2004) Manual de Lineamientos para la Evaluacion de Competencias Orientadas a la Accién
en la Educacién Media, pag. 25, Impresos Mlltiples, S.A de C.V. El Salvador.
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3.4.5Validez y confiabilidad delosinstrumentos.

Validez de los instrumentos.

La validez se refiere a la exactitud con que un instrumento mide lo que se propone
medir, es decir la eficacia de una prueba para representar, describir o pronosticar el
atributo que le interesa al examinador. *®

En cuanto alavalidez, se determind por medio del juicio de expertos € grado en que €l
instrumento reflgja un dominio especifico de contenido de lo que se mide y el grado en
gue la medicion representa a la variable medida en concordancia con los indicadores
gue fueron propuestos en €l sistema de hipotesis. (Ver anexo V, Cuadro de validacién

por experto).

Confiabilidad de los instrumentos.

Prueba Piloto

La confiabilidad se refiere a grado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto u
objeto produce resultados iguales.*™

La confiabilidad del cuestionario se determiné a partir de la aplicaciéon de la prueba
piloto por medio del estadistico de correlacion de Pearson (r)*®, con 20 estudiantes de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de quinto afio, activos durante €l afio 2011,
la cua consistio en la aplicacion del instrumento del cuestionario en dos momentos
durante la investigacion. Esto se realizé con € propdsito de comprobar si las respuestas
dadas en & primer momento coincidian con las respuestas obtenidas en e segundo
momento, dicho procedimiento permitié establecer un nivel de confiabilidad del
instrumento de 0.7, 1o cua indica que € instrumento del cuestionario aplicado a los
egresados del ciclo 11-2010 de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, tiene un
nivel de correlacion positivo moderado (ver Anexo N° V, Procedimiento para

190 Tamayo Ly Siesquén S. (s.f) Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos. Universidad Catélicalos
Angeles de Chimbote departamento académico de metodol ogia de la investigacion.
101 [t

Ibid.
192 Jack Levin, William. (1999) Fundamentos de estadistica en la investigacién social, México D.F.:
Oxford.
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determinar € nivel de confiabilidad del instrumento del cuestionario), ademas este
procedimiento permitié comprobar si 10s tipos de preguntas eran los més adecuados; si
el enunciado era correcto y comprensible; si las preguntas tenian la extension adecuada;
s fue correcta la categorizacion de las respuestas; si existian resistencias psicoldgicas o
rechazo hacia algunas preguntas; si el ordenamiento interno era légico y si la duracion
estaba dentro de lo aceptable por los encuestados. ' (Ver Anexo N° V, Cuadro de

cambi os efectuados en item apartir de la aplicacion de la prueba piloto)

3.5METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO
La metodologia utilizada para la presente investigacion se llevo a cabo a través de los

siguientes pasos:

Paso uno: Se concibio laideaainvestigar.

Paso dos. Se planted € tema de investigacion, se establecieron los objetivos, se
desarrollaron las preguntas de investigacion y se justificO la investigacion y su

viabilidad.

Paso tres: Se establecieron las hipétesis de lainvestigacion, se detectaron las variables y

se definié operacionalmente los indicadores para cada variable.

Paso cuatro: Se elabor6é e marco tedrico. Para esto se revisd la literatura pertinente,
donde se consultd y se recopil 6 la informacion necesaria para fundamentar tedricamente
lainvestigacion.

Paso cinco: Se selecciond € tipo de investigacion.

Paso seis. Se selecciond la poblacion y se extrgjo lamuestraainvestigar.

1%Alonso J, Prieto L, Ant6é JM. (1995) La versién espafiola del SF-36: Un instrumento para la medida de
los resultados clinicos. Med Clin; 1.104: 771-776. Espafia
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Paso siete: Se eaboraron los instrumentos de recoleccion de datos a partir del cuadro de
relaciones en base alas variables o categorias de la investigacion. Una vez construidos
los instrumentos de investigacion (cuestionario y entrevistas) se verifico la validez y
confiabilidad de los instrumentos de medicion a través del estadistico de correlacion de
Pearson.

Paso ocho: Se aplicaron los distintos instrumentos de recoleccion de datos a los sujetos
en estudio.

Paso nueve: Se elaboré un andlisis descriptivo correlacional de cada una de las
variables apoyandose en cuadros estadisticos, graficas porcentuales y sus resultados para
identificar las tendencias de los datos obtenidos. Seguidamente se procedi6 aredlizar la
prueba de las hipotesis especificas en base a los datos de los sujetos involucrados de la
muestra, parala aceptacion o rechazo de las hipétesis estadisticas.

Paso diez: Se utiliz6 la técnica de triangulacion de datos para contrastar los diferentes
resultados de los instrumentos que fueron aplicados en la investigacion y poder asi
realizar un andlisis global del tema en estudio.

Paso once: Se elaboraron las conclusiones y recomendaciones del estudio.

Paso doce: Se estructur6 la propuesta de la investigacion.
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CAPITULO IV
ANALISISE INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Organizacion y clasificacion de los datos.
La organizacion y clasificacion de los datos se llevd a cabo a partir los resultados
obtenidos de la aplicacion de tres instrumentos a la muestra en estudio, dicha

organizacion en este apartado se realizo de la siguiente manera:

4.1.1 Organizacion y clasificacion de los datos estadisticos de la aplicacion del
cuestionario a los egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del
ciclo 11/2010.

4.1.2 Organizacion y clasificacién de los datos de las entrevistas realizadas a los

docentes del Departamento en Ciencias de la Educacion.

4.1.3 Organizacion y clasificacion de los datos de las entrevistas aplicadas a persona
del recurso humano y a profesionales en ciencias de la educacion que laboran en

las Organizaciones No Gubernamental es en estudio.

4.1.1 Organizacion y clasificacion estadistica de la aplicacidon del cuestionario a los
egresados dela Licenciatura en Ciencias de la Educacion en € ciclo 11/2010.

En este apartado se realizo e andisis estadistico del cuestionario que se estructuré a
partir de las hipotesis especificas N°1 y N° 3, e cua se aplicd a una muestra de 40
egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon del ciclo 11/2010, dicho
instrumento consté de 12 preguntas; de las cuales ,6 estaban relacionadas directamente

con lavariable independiente (x) y las otras 6 con la variable dependiente (y).
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Con respecto a la hipétesis especifica N° 1 planteada como: El egresado de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Salvador demuestra a
través de su perfil de competencias la capacidad profesional para insertarse a un ambito
educativo diferente a sistema educativo formal, se operacionalizé de la siguiente
manera: Variable Independiente: El perfil de competencias y la Variable Dependiente:
La capacidad profesional para insertarse a un dmbito educativo diferente al sistema
educativo formal.

El método estadistico que se aplicd para comprobar las hipotesis fue el de Correlacion
de Contingencia C, para establecer @ grado de correlaciéon existente entre la variable

independiente y la variable dependiente. Dicho método se expresa mateméticamente por
2
lasiguiente formula™™ C= |—*—-
n+x

Su aplicacion se hizo por medio de tablas de triple entrada (3X3), con 4 grados de
libertad (gl) los cuales se estipularon con la siguiente formula:*® Fila— 1 X Columna—
1, con una probabilidad de error de 0.05, lo que significa una desviacion estandar de
1.96 bgjo e &rea de la curva norma de la media, dando como resultado un 95% de

confianza.

HIPOTESISESPECIFICA N° 1

Desarrollo estadistico del cuestionario para la prueba de hipétesis especifica N° 1.
H,. El egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El
Salvador demuestra a través de su perfil de competencias la capacidad profesional para
insertarse a un ambito educativo diferente al sistema educativo formal. C XeY >0

Ho. El egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El
Salvador no demuestra a través de su perfil de competencias la capacidad profesional

para insertarse en un ambito educativo diferente al sistema educativo formal. C XeY =0

104 Jack L, William C, (2004) Fundamentos de estadistica en la investigacion social, pag. 234, editorial
offset Visionary, Universidad Autdnoma de México, DF. México.

1%Bonilla G. (1998) Como hacer una tesis de graduacion con técnicas estadisticas, UCA Editores, pag.
242, El Salvador.
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TablaN°1
Procedimiento estadistico paralapregunta 1y 2.

For mula Estadistica:

_ xz
C= =
n+x
Pregunta 2- | Pregunta 1-A partir del perfil de egreso ¢en qué medida tienes
¢Consideras  que | definidos los ambitos en los que te puedes desempefiar |aboral mente?
posees las
. No los tengo Poco muy
competencias
prOfeSionaleS definidos definidos definidos
No poseo FO FE FO FE| FO | FE |m1
necesarias para competencias
d | t profesionales 1 (0] (0] 1 (0] (0] 1
esenvolverte Poseo algunas FO FE Fo |FE| FO | FE [n2
satisfactoriamente competencias
o profesionales. (0] 1 17 14 13 15 | 30
en cuaquier ambito Poseo muchas Fo FE Fo FE| FO | FE |n3
. competencias
2
educativo* profesionales. 0 0 2 4 7 5 9
n4 1 n5 19 |n6 20 40
FE=nl X n4 1Xx 1 1
N 40 40
FE=nl X n5 _1X 19 _19 _
N B 40 = T4 - 0= 1
FE=nl X n6 _1X 20 _20 _
N B 20 = a0 9°= O
FE=n2 X n4d _ 30X 1 _30 _
N B 40 = T4 - 08= 1
FE=n2 X n5 30X 19 _570
= = = 14 = 14
N 40 40
FE=n2 X n6 _ 30X 20 _600 _
N B 40 =T4 - = B
FE=n3 X n4 _9X 1 9 _
N B 40 =" - 02= 0
FE=n3 X n5 _9X 19 171 _
N B 40 =~ a0~ 3= 4
FEEn3 X n6 _ _9X 20 _180 _
N B 20 =~ 40 = °
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FE
2 2 2 2 2 2
X=_ (_1-_0) L (0- 1) . (_0- 0) L (0- 1)* , (_ar- 14)*
(0] 1 0 1 14
2 2 2 2
(13 - 15) , (0-0)  (_2- 42  (7-5)
15 0] 4 5
2 2 2 2 2 2
X= (_1 ) + (_-1) + (0O ) + (_-1) + (3 )
0 1 (6] 1 14
2 2 2 2
(2 ) L (o) L (2) L (2)
15 0] 4 5
2
X’= i, 1 ,_0 ,_1 L8 ,_4 L0 ,_5 L4
0 1 (0] 1 14 15 0 4 5
2
X = 0 + 1 + 0] + 1 + 0,57 + 0,27 + 0 + 1,25 + 0,80
x2= 4.9 Resultado Calculado x2= 9,49 Resultado de la Tabla
Coeficiente de Contingencia C
v xZ
S e g= F1 X cC1 110,05
c = 4,9 g= 31 X 31
49 + 40
gl.= 2 X 2
= /— 49
c = 44,9 al.= 4
Coeficiente de Correlacion
=1 00 Correlacican negativa perfecta
Cc = -0,95:::-1,00 (( orrclacicdn naogativa fuorto
0,11 -0, 50:::-0.95 [(Correlacidon negaliva moder ada
=0, 1 0:::=0, 50 | Correlacicdmn negativa delkail
'D,DO Mingumna corrclacion
C = 0,33 0.10:::0.50 Correlacion posiliva debil
O, S50:::0,95% Correlacion poasitiva moaoderaca
0,95:::1,00 Corraclacion positiva fuorto
'1,00 Correlacion positiva perfecta

Andlisis einterpretacion de los resultados.

La correlacion existente entre la definicion de los ambitos educativos en |os que puede

desempefiarse laboralmente y las competencias profesionales que posee es poco

significativa, pues los egresados no tienen claro en su totalidad las areas en las que

pueden trabgjar, ya que manifiestan desconocer las competencias necesarias para

desenvolverse satisfactoriamente en e mercado laboral educativo, esto se reflga

estadisticamente en el valor del coeficiente de contingencia C que es de 0.33 lo cual

indica una correlacién positiva que flucttia de débil a moderada.
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offset Visionary, Universidad Auténoma de México, DF. México.
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Formula Estadistica:

TablaN° 2
Procedimiento estadistico paralapregunta3y 4.

2
= /_x____
N n+ x?

Pregunta No.4-De
acuerdo a tus
competencias

profesionales ¢consideras
gue tienes oportunidad de
desarrollarte

profesiondmente en e
campo laboral educativo
en ingtituciones como:
Alcadias, ONGs,
Unidades o Departamentos
de Capacitacion, entre

otros?

integrarte a campo labora educativo?

Pregunta No.3-¢En qué nivel consideras que e perfil de egresado

de la Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon te permite

Nivel de Nivel de Nivel de
integracion integracion | integracion
bajo medio alto
Ninguna FO FE FO FE FO FE |nl
oportunidad 0 0 0 0 0 0 0
FO FE FO FE| FO FE |n2
Poca oportunidad
6 4 13 12 0 3 |19
Mucha FO FE FO FE FO FE [n3
opor tunidad 1 3 13 14 7 4 121
n4 7 n5 26 |n6 7 40
FE=nl X n4 0X 7 0
= = = 0 = 0
N 40 40
FE=Enl X n5 0X 26 0 0= o
N - 40 40 B
FE=Enl1 X n6__ _0X 7 0 0= o
N B 40 40 -
FE=n2 X n4 _ 19X 7_ 133 _
N - 0 - a0 3= 4
FE=n2 X n5 19X 26 494
= = = 12 = 12
N 40 40
FE=n2 X n6 19X 7 133 _
N 40 = a0 337 3
FE=n3 X n4 21X 7 147 _
N - 0 a0 7= 3
FE=n3 X n5 21X 26 546 3
N - 20 = a0 W= M
FE=n3 X n6 21X 7 147 _
N - 40 40 7= 4

©
~




x? _ (FO-FE)?

FE
2
X'= (0 - 0) 4 (0- 0) + (_0- 0)2 + (6- 4)2 (13- 12)2+
0 0 0 4 12
(_0 - 3) L (- 3) (13 - 14)2 (7 - 4)
3 3 14 4
2
x’= (_0 ) L (Lo y L (L0 )y (_2_) PG S
0 (6] 0 4 12
(_3 L (2 Loy (_3 )
3 3 14 4
2
Xx= _0 ,_ 0 ,_0 ,_ 4 . 1 ,_9 4, 1 ,_9
0 0 0 4 12 3 3 14 4
2
X'= 0 + 0 + 0 + 1 + 0,08 + 3 1,33 + 0,07 + 2,25
x’= 7,73 Resultado Calculado x’= 9,49 Resultado de la Tabla
Coeficiente de Continagencia C
= xZ
x - 7T+ x'Z gl.= F-1 X C-1 L 00,05
c = 7,73 al.= 31 X 31
- 773 + 40
al.= 2 X 2
c - __ 773
48 gl.= 4
Coeficiente de Correlacion
-1,00 Correlacion negaliva perlecla
c = 0,16 -0,95:::-1,00 | Correlacidn negativa fuerte
-0,50:::-0,95 | Correlacion negativa maoderada
-0,10:::-0,50 | Correlacicon negativa cdekbil
Cc = 0,40 FI'Cl,l[ll::l MNinguna corrclacion
0,10:::0,50 Correlacion posiliva débil
0.,50:::0,95 |Correlacion positiva moderada
0,95:::1,00 Correlacion positiva fuerte 107
1,00 Correlacion positiva perfecta

Andlisis e interpretacion de resultados.

La correlacion indicada entre € perfil del egresado y las competencias profesionales

para integrase a campo laboral educativo es débil porque los egresados al terminar su

formaci6n académica expresan gue no han desarrollado las competencias necesarias para

integrarse al campo laboral educativo, esto se reflgja estadisticamente en e valor del

coeficiente de contingencia que es de 0.40 lo cua indica una correlacion positiva que

flucta de débil a moderada.

107 | bid.
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TablaN° 3
Procedimiento estadistico paralapregunta5y 6

Formula Estadistica: G 2
e

Pregunta No. 6- | Pregunta No.5-Segun tu criterio ¢en qué medida te beneficia e
dla formacion | carécter generalistade la Licenciatura en Ciencias de la Educacion?
generdista te ha
desarrollado Ninguna Poca Mucha
competencias No me ha per mitido FO FE FO FE| FO | FE |nl
profesiondes que desarrollar
) competencias 0 1 2 4 4 116
te permitan |He desarrollado pocas|  FO FE FO |FE| FO [ FE [n2
insertarte .
competencias 6 4 18 15 4 9 [ 28
laboralmente  en | He desarrollado FO FE | Fo |FE| FOo [ FE][n3
una organizacion
muchas competencias 0 1 2 3 4 2 16
no gubernamental? nd 6 |n5 22 |6 | 12 | 40
FE=
nl Xn4: 6 X 6_ 36_ 09= 1
N 40 40
FE= nl X n5 @ 6X 22 132 _
N - 0 = a0 3= 4
FE= nl Xn6 _ 6X 12 72 _
N B 40 40 8= 1
FE= n2 X n4 @ 28X 6_ 168 _
N - a0 = a0 %= 4
FE= n2 X n5 28 X 22 616
= = = 15 = 15
N 40 40
FE= n2 X n6 _ 28X 12 336 _
N B 40 40 84= 9
FE= n3 XM 6X 6 36 _
N B 40 40 09 = 1
FE= n3 Xn5 = 6X 22 132 B
N - a0 a0 33°% 3
FE= n3 X n6 __6X 12 72 _
N B 0 - a0 8= 2

(]
(]



2

X* _ _(FO-FE)?

FE
2_ 2 2 2 2 2
X’=  (_0- 1) _ (2- 4)%  (_4- 1)® _ (6- 4)* (18- 15)%
1 4 1 4 15
- 2 - 2 - 2 - 2
(L4- 9)2 _(0-1)2 (_2-3)2  (4-2)
9 1 3 2
2_ 2 2 2 2 2
X= (1) L (22 (3 P, (2) (_3 )
1 4 4 15
2 2 2 2
(_5 ) Lo, (), (L2)
9 1 2
2_
X= _1 .4 .9 .4 9 2 1 .1 . _4
1 4 1 4 15 9 1 3 2
2_
X= 1 +1+9+1 +0,584_2,78+1+O,33+2
X?= 18,71 Resultado Calculado X?= 9,49 Resultado de laTabla
Coeficiente de Contingencia C
. xZ2
E= 5 g= F1 X Cl1 700 0,05
c o= — 18,71 g= 31 X 31
- 18,71 + 40
gl.= 2 X 2
c o= — 18,71
58,71 g|: 4
Coeficiente de Correlacicon
-1,00 Corrclacidon ncgativa porfocta
C =— 0.32 -0,95:::-1,00| Correlacidon negativa fuerte
' -0,50:::-0,95 | Correlacion negativa moderada
-0,10:::-0,50 | Carrclacidon negaliva déhbil
C = 0,56 '0,00 MNinguna correlacion 108
0,10:::0,50 |(Correlacion positiva debil
0,50:::0,95 |Correlacion positiva moderada
0,95:::1,00 |Correlacion positiva fuerte
1,00 Correlacion positiva perfecta
1% | bid.
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Andlisis e interpretacion de resultados.

La correlacion indicada entre € carécter generalista de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién y el desarrollo de competencias profesional es para insertarse laboralmente en
una Organizacion No Gubernamental es moderada, ya que por la ausencia de una
especialidad en un area educativa especifica se reduce la oportunidad para laborar en una
Organizacion No Gubernamental, esto se reflga estadisticamente en e vaor del
coeficiente de contingencia es de 0.56 lo cual indica una correlacion positiva que fluctia

de moderada afuerte.

HIPOTESISESPECIFICA N°3

Desarrollo estadistico del cuestionario para la prueba de hipdtesis especifica N° 3.
Para la hipotesis especifica N°3, la cual se expresa como: Existe concordancia entre el
perfil de competencias del egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del
ciclo 11-2010 con respecto a los requerimientos laborales de las Organizaciones No
Gubernamental es dedicadas a ambito educativo en e afio 2011. Se operacionalizo de la
siguiente manera: Variable Independiente: El perfil de competencias y la variable
Dependiente: Los requerimientos laborales de las Organizaciones No Gubernamentales
dedicadas a ambito educativo en el afio 2011.

Hs. Existe concordancia entre €l perfil de competencias del egresado de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion del ciclo 11-2010 con respecto a los requerimientos
laborales de las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a &mbito educativo en
el ano 2011. C.XeY >0

Ho. No existe concordancia entre € perfil de competencias del egresado de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo 11-2010 con respecto a los
requerimientos laborales de las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a
ambito educativo en e afio 2011. C. XeY =0
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TablaN°1
Procedimiento estadistico paralapregunta7y 8

Formula Estadistica: = E=
N n+x?

Pregunta No.7-¢Consideras que en tu formacién académica se ha incluido la préctica
profesiona en areas como: Gestién de proyectos, trabajo en equipo, experiencia en

voluntariado o servicio social y planeacién estratégica, entre otras?

Pregunta No0.8-¢En No hetenido Hetenido Hetenido
3 . r4ctica alguna mucha
que medida p préactica préactica
consideras e profesional profesional | profesional
q No poseo experiencia FO FE FO FE FO FE |n1
posees  experiencia
. 3 profesional en esas areas 3 1 4 5 1 2 8
profesional en a&reas (poseo alguna experiencial __Fo FE FO FE| FOo | FE |n2
como: Gestién de
proyectos, trabajo en || profesional en esas areas 2 3 16 15 7 7 125
Poseo mucha experiencial FO FE FO FE Fo FE [n3

equipo, experiencia _
profesional en esas areas
en voluntariado o

y otras (0] 1 4 4 3 2 7
servicio social y n4 5 n5 24 n6 11 40
planeacion FE=nl X n4 _8X 5 _40 _ , _ .
estratégica? N 40 40
FE=nl X n5 _8X 24 192 _
N B 40 T 40 T 48 =5
FE=nl X n6 _ _8X 11 88 _ _
N - 40 a0 - 22= 2
FE=n2 X n4 _ 25X 5_ _125 _ _
N - a0 ~ a0 - 31t= 3
FE=n2 X n5 25 X 24 _600
N - 40 =T4 - =
FE=n2 X n6 25X 11 275 _ _
N - 40 =T4 - 89°= 7
FEEn3 X nd _7X 5 3B _
N - 20 ~ a0 - 997 1
FE=n3 X n5 _7X 24 _168 _ _
N B 20 =~ a0 - 2= 4
FE=En3 X n6 _7X 11 77 _
N B 20 =~ a0 - Y97 2
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X2 _ (FO-FE)2

FE
2_
Xe= ( 3 - 1) 2 + (4- 5)z2 + ( 1- 2)2 + (2- 3)2 + ( 16 -
1 5 2 3 15
« 7 - 7) 2 (O0- 1):2 ( 4 - 4):2 (3 - 2)2
+ +
7 1 4 2
X2= (_ 2 )2 L+ (-1 )2 + (1 ) L (1) L (1 )
1 5 2 15
( (o] )2 ( -1 )2 ( (o) )2 ( 1 )2
+ - + +
7 4 2
X2= 4 1 1 1 1 o 1 (0] 1
+ + + + + + + +
1 5 2 3 15 7 1 4 2
2_
Xe= 4 + 0,2 + 0,5 + 0,33 + 0,06 + o + 1 + (0] + 0,5
X?2= 6,60 Resultado Calculado X2= 9,49 Resultado de la Tabla
Coeficiente de Contingencia C
«— = x=<
) e+ xZ g.= F-1 X C-1 [ 0,05
c = 6,60 g.= 31 3-1
N 6,60 + 40
al.= 2 2
6,60
C = — .
\/ 46,60 gl.= 4
Coeficlente de Correlaclion
C = — -1,00 Correlacion negaliva perfecla
0.14 -0, 95:::-1 00 |(Corrclacicon nogativa fucrto
_ -0, 50:::-0,95% ((Correlacian negativa moderada
c - 0,37 -0, 10:::-0,50 [ Correlacion negaliva dekbil
0. 00 MNinguna corrclacion
0, 10:::0,50 Correlacion posiliva dekial
0,.50:::0,95 Corrclacion positiva modorada
0.95:::1,00 Correlacion positiva Tuerte
1.00 Corrclacion positiva porfccta

Andlisis e I nterpretacion de resultados.

+

109

La correlacion indicada entre la préctica profesional y la experiencia profesional en

areas tales como: Gestion de proyectos, trabajo en equipo, experiencias en voluntariado

0 servicio socia y planeacion estratégica, es débil porgue en la formacion académica

segun los resultados obtenidos los egresados manifiestan que no se ha incluido la

préctica profesional en todas las asignaturas y la experiencia obtenida se halimitado en

ciertos ambitos educativos, esto se reflgja estadisticamente en € valor del coeficiente de

contingencia que es de 0.37 lo cual indica una correlacion positiva que fluctta de débil a

moderada.

109 | hid.
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TablaN°5
Procedimiento estadistico paralapregunta9y 10

Formula Estadistica: G 2
e

Pregunta N° 9-¢En qué medida consideras que en tu formacién académica has
desarrollado |as actitudes personales para incorporarte a campo laboral, taes
como: Liderazgo, proactividad, dinamismo, ser propositivo y mantener

buenas relaciones interpersonal es?

Pregunta No0.10- ¢En No he Hedesarollado| Hedesarollado
] ] muchas actitudes
qué medida consideras desarollado | actitudes como delasque
. itud indican y otras
que tienes actitudes actitudes las queindica mas
necesarias para |aborar No ppseolas FO FE FO FE FO FE nl
actitudes
en una ingtitucién no necesarias 2 0 0 1 0 1 2
Poseo algunas FO FE FO FE FO FE n2
gubernamental, tales actitudes
como: Li derazgo necesarias 2 3 18 13 3 7 23
" | Poseotodaslas FO FE| Fo FE | FO FE |n3
proactividad, actitudes
. . necesariasy otras
dlnamsmo, ser mAas 1 2 5 9 9 4 15
. n4 5 n5 23 n6 12 40
propostlvoy mantener
N 40 40
i ?
Interpersonales FE=nl X n5 _ _2X 23_ 46 _ ., _ 1
N - 40 — 40 & T 7
FE=nl X n6 _ 2X 12 24 _ 3
N - a0 a0 _ 9%8= 1
FE=n2 X n4 _ 23X 5_ 115 _ _
N - 20 a0 - 297 3
FE=n2 X n5 _ 23X 23_ 529 _ _
N - 40 =~ 4 - 1= 13
FE=n2 X n6 _ 23X 12 _ 276 _ _
N - 20 a0 - 9% ’
FE=n3 X n4 _ 15X 5_ 75 _ :
N - 20 a0 - 197 2
FE=n3 X n5 _ 15X 23_ 345 _ _
N - 20 ~ a0 _ 867 °
fe n3 X n6 _ 15X 12 180 _ _
N - 20 ~ a0 - = 4
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13)2

x? (FO-FE)2
FE
X?=_ (_2- 0)z , (O- 1)z , (_O0- 1)z _, (2- 3)= (_18 -
(6] 1 1 3 13
(L8 - 7)° (1-2)7 (_5- 9)* (9 - 4)®
+ +
7 2 9 4
2_
X?= (__2 ) Lo (1 Loy L (12 (5 )
(0] 1 1 3 13
(_-4 ) L (1 L (4 ) L, (_5 )
7 2 9 4
X?= 4 1 1 25 16 1 16 25
+ + + + + + + +
1 1 3 13 7 2 9 4
2_
X= (6] + 1 + 1 + 0,33 + 1,92 + 2,28 + 0,5 + 1,77 + 6,25
X?= 15,05 Resultado Calculado X?= 9,49 Resultado de la Tabla
Coeficiente de Contingencia C
o — =z
’ - 77 + = gal.= F-1 X Cc-1 110 0,05
c = — 15,05 al.= 3-1 X 3-1
15,05 + 40
al.= 2 X 2
c = — 15,05
55,05 al.= 4
Coaeficleante de Correlacldn
CcC = — -1,00 Correlacion negativa perfecta
0,27 -0, 95 -1, 00| Correlacidn mnegaliva MNuer Le
-0, 50:::-0,95% |[Correlacion negaliva moderada
c — 0.52 -0, 10:::-0,50 | Correlacicon negativa dekbil
’ O, 00 MNingumna corrclacion
0,10:::0,50 Corrclacion positiva ddébil
0,.50:::0,95 Correluacion posiliva rmmoderada
T 0, 9%:::1,00 Correlacion posiliva Tuer Le
AnaIISS de reSJltadOS [1.00 Corrclacion positiva periccta

110

El nivel de correlacion indicada entre la formacion académica y las actitudes personales

para laborar en una Organizacion No Gubernamental como: Liderazgo, proactividad,

dinamismo, ser propositivo y mantener buenas relaciones interpersonales, es moderada

porque los egresados manifiestan que en su proceso de formacién académica han

desarrollado actitudes personales necesarias que se requieren para laborar en una

Organizacion No Gubernamental, esto se reflga estadisticamente en e vaor de

coeficiente de contingencia que es de 0.52 o cua indica una correlacion positiva que

fluctlia de moderada a fuerte.

10 | bid.
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Procedimiento estadistico paralapreguntally 12

Formula Estadistica:

(_1

TablaN°5

_f a2
N n+ x?

gestion, seguimiento y evaluacién de proyectos en el campo educativo?

Pregunta 11-A partir de los conocimientos adquiridos en la formacién
académica ¢consideras que tienes dominio en las siguientes areas.

Administracién, supervision, planificacion, organizacién, coordinacion,

Pregunta No.12-Para  poder
laborar dentro de una
Organizacion No Gubernamental,
se requiere € dominio de los

siguientes conocimientos  en:

Administracion, supervision,
planificacién, organizacion,
coordinacion, gestion,

seguimiento 'y evaluacion de
proyectos en el campo educativo.
¢En qué medida consideras que
tienes dominio de  estos

conocimientos?

Dominio Dominio Dominio
bajo medio alto
FO FE FO FE FO FE |nl
Dominio bajo
1 0 0 1 0 0 1
FO FE FO FE FO FE In2
Dominio medio
0 1 17 14 13 15 | 30
FO FE FO FE FO FE In3
Dominio alto
0 0 2 4 7 5 9
n4 1 n5 19 |n6 20 40
FE=nl X n4 1 X 1 1
n nd _ - 0 o
N 40 40
FE=n1 X n5 _1X 19 19
N 20 a0 9° 1
FE=n1 X n6 _1X 20 20
N 0 = a0 9° ©
FE=n2 X 4 30X 1 30
N 20 = a0 08 1
FE=n2 X n5 30X 19 570
= = 14 14
N 40 40
FE=n2 X n6 30X 20 600
N 20 = a0 P 15
FE=En3 X n4d _9X 1 9
N 0 a0 92 °
FE=n3 X n5 _9X 19 171
N a0 = a0 43 4
FE=n3 X n6 __9X 20 180
N 20 - a0 >
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X" _ (FO-FEY

FE
2_ 2 2 2 2
X=_ (_1- 0) L (0- 1) _(_0- 0 , (O0- 1)  (_17-
0 1 0 1
(13 - 15)>  (0-0) (L2 - 4y (7-5)
15 0 4 5
X= (_1 ) L () (_o ) L () (_3
0 1 0 1 14
2 2 2 2
(—=2) ., (L0) L (=2) L (2)
15 0 4 5
2
X = 1 + 1 + 0 + 1 + 8 + 4 + 0 + 5 + 4
0 1 0 1 14 15 0 4 5
2
X = 0 + 1 + 0 + 1 + 0,57 + 0,27 + 0 + 1,25 + 0,80
X’= 49 Resultado Calculado ~ X'= 9,49 Resultado de la Tabla
Coeficiente de Continaencia C
C = x2
. T+ x2 g= F1 X C1 LOr 0,05
C = 49 g= 31 X 31
49 + 40
o.= 2 X 2
49
- ——e
c 44,9 gl.= 4
Coeficiente de Correlacion
C = — -1,00 Correlacion negativa perfecta
011 -0,95:::-1,00 | Correlacion negativa fuerte
-0,50:::-0,95 | Correlacion negativa moderada
C = 0,33 -0,10:::-0,50 | Correlacion negativa deébil
0,00 MNinguna correlacion
0,10:::0,50 |Correlacion positiva débil
0,50:::0,95 |Correlacion positiva moderada
0,95:::1,00 |Correlacion posiliva luerle
1,00 Correlacion positiva perfecta
| bid.
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Andlisis e interpretacion de resultados.

La correlacion indicada entre la formacion académica con respecto al dominio de los
conocimientos para laborar en una Organizacion No Gubernamental, es débil porque los
egresados expresan que durante su proceso formativo no en todas las asignaturas se
alcanza a desarrollar los programas establecidos y no existe una especializacion de los
contenidos impartidos. Esto se reflgja estadisticamente en el valor del coeficiente de
contingencia que es de 0.33, o cual indica una correlacion positiva que fluctta de débil

amoderada.

4.1.2 Organizacion y clasificacién de los datos de las entrevistas realizadas a los
docentes del Departamento en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El
Salvador.

El presente andlisis se realizo con e propdsito de conocer de manera especifica € perfil
ideal que se desea alcanzar en los egresados de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién al concluir su plan de estudio, en cuanto a competencias, actitudinales,
conceptuales y procedimentales, asi también determinar a campo labora educativo
donde e egresado a graduarse como licenciado en Ciencias de la Educacion puede

desempefiarse laboralmente.
Para obtener esta informacién se procedié a la tabulacion del instrumento de entrevista

aplicado a 11 Licenciados de la planta docente del Departamento de Ciencias

Educacion, el cua se detalla a continuacion gréficamente por cada interrogante:
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TablaN°1

Procedimiento estadistico parala pregunta 1

1. ¢Coméntenoscémo surgela propuestade crear lacarreradelaLicenciaturaen Ciencias dela Educacion
Generalista de acuerdo al Plan 1998?

Alter nativas de Respuesta

Andlisis Estadistico

| nter pretacion

Alternativa 1

F 1l 7] F | 60%

La reforma educativa de 1995, fue la
gue origino la creacion de la
propuesta del plan educativo 1988,
con el objetivo de formar humanistas
en e &ea de educacion vy
diferenciarse de la Licenciatura en

Ciencias de la Educacion con
especididades.

Alternativa 2

Fl2 | F% | 20%
Surge como propuesta de

reestructuraciéon de los programas y
la supresion de los concentrados de
materias para que tuviesen elementos
de todas las asignaturas.

Del 100% de los entrevistados € 60%
considera que la reforma educativa de
1995, fue la que origind la creacion de la
propuesta del Plan Educativo de 1988 de
la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién, con e objetivo de formar
humanistas en el éea de educacion y
diferenciarse de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion con
especiaidades y un 20% manifiestd que
surgié como propuesta de restructuracion
de los programas y la supresién de los
concentrados de materias y e 20%
restante expresdO que surgio por lo

establecido en la Ley Generd de
Educacién  Superior en cuanto a
reformular la curricula y unidades

vaorativas delacarrera

Segln los resultados obtenidos, la Reforma
educativa del afio 1995, donde se aprobd la
Ley de Educacion Superior, fue la que
origind la creacion de la propuesta del Plan
Educativo de 1998 de la carera de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion con
el objetivo de reestructurar los programas,
suprimir los concentrados de materias y
reformular la curricula, junto con las
unidades valorativas segun la reforma de la
Ley General de Educacion de 1998 en e Art.
11 inciso 1, ya que la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion no lo contaba con
148 unidades valorativas, que estaban
contemplados en € Plan de 1970. Por lo
tanto, con dicha reforma se aumentaron a 170
unidades valorativas.*?

112MINED, (2008) Ley General de Educacién Superior, €l Salvador.
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Alternativa3

F \ 2 ‘F%‘ 20%

Surge por lo establecido en la Ley
General de Educacion Superior, en
cuanto a formular la curricula y
unidades valorativas de la carrera.

Por otra parte, también se redizé la reforma
para formar profesionaes humanistas que se
diferenciaron del resto de profesionales en €
&rea de las Ciencias de la Educacion a partir
de su cadcter generdista, cuya
denominacién aunque no era constituida
legalmente como tal, se refiere en una
especididad en un &rea especifica de las
Ciencias de la Educacion.

B Alternativa 1
B Alternativa 2

m Alternativa 3
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TablaN° 2

Procedimiento estadistico parala pregunta 2

2. ¢Narrenos cual esel propésito dela Licenciatura en Ciencias dela Educacion Generalista?

Alternativa de Respuesta

Andlisis Estadistico

Interpretacién

Alternativa 1

F | 7 F% | 60%

Formar e recurso humano con suficientes
competencias pedagdgicas, de tal forma que le
posibilite incorporarse a mercado laboral
educativo

Alternativa 2

F 4 | F% 40%

Formar estudiantes de forma general. tedricay
préctica, en el &ea de las ciencias de la
educacion, parafortalecer € sistema educativo
nacional.

De 11 docentes entrevistados que representan
el 100% el 60 % expresd que € propdsito de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
es formar el recurso humano con suficientes
competencias pedagdgicas de ta forma que
le posibilite incorporarse a mercado laboral
educativo, y € 40 % manifiesta que €
objetivo de dicha Licenciatura es para formar
a estudiantes de forma general, tedrica y
practica en € aea de las Ciencias de la
Educacion para fortalecer e sistema
educativo nacional.

A partir de los resultados €
proposito de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion es formar
recursos humanos con suficientes
competencias generales, tedricas y
practicas en € érea de las Ciencias
de la Educacion que les posibiliten
su incorporacion a mercado laboral
educativo.

m Alternativa N°1
Alternativa N°2
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TablaN°3

Procedimiento estadistico parala pregunta 3

3. ¢Definanos cuales son |os obj etivos académicos que se desean alcanzar en los profesionalesde la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion?

Alternativas de respuesta

Analisis estadistico

Inter pretacion

Alternativa l

F |11 |F% 100%

Desarrollar competencias y
conocimientos pedagdgicos
en varias areas educativas
que le permita integrarse
profesional mente a
mercado laboral.

El 100% de los entrevistados
afirm6 que los objetivos
académicos que se desean
alcanzar en los profesionales
de la licenciatura en Ciencias
de la Educacion se basan en
desarrollar  competencias y
conocimientos  pedagdgicos
en varias areas educativas que
le permitan integrarse
profesonalmente en €
mercado laboral.

Del presente resultado se determinaron dos objetivos
gue se detallan a continuacion :

*Desarrollar en los profesionales en ciencias de la
educacién competencias pedagOgicas vinculadas a
varias areas educativas que le faciliten su insercion a
mercado de trabajo y fortalezcan el sistema educativo
formal.

*Formar personas con conocimientos amplios acerca de
la educacion en todos sus ambitos, con capacidad de
realizar proyectos educativos acordes a las necesidades
y exigencias actuales, con responsabilidad, mistica de
trabao y una conducta ética.

0%

B Alternativa N°1
Alternativa N°2
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Tabla N° 4

Procedimiento estadistico parala pregunta 4

1. ¢Podria mencionarnos qué actitudes debe poseer e estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion al concluir € plan de estudio?

Alternativas de respuesta

Andlisis estadistico

I nter pretacion

Alternativa l

F |11 [F% |100%

*Trabajo en equipo.
*Capacidad de negociacion.

* Ser proactivo.

*Ser creativo.

*Ser innovador.

* Autodidacta.

*Ser responsable.

*Con capacidad de negociacion.

El 100% de los entrevistados
mencionan que las actitudes que debe
poseer € estudiante de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion 4
concluir su plan de estudios son las

siguientes:
Trabgjo en equipo, ser proactivo,
creativo, innovador, autodidacta,

responsable y con capacidad de
negociacion.

Se puede af
Ciencias de
poseer cono

irmar que €l licenciado en
la Educacion no solo debe
cimientos académicos para

su desempefio profesional, sino también
necesita desarrollar actitudes que le

faciliten su
|aboral.

insercion a mercado

0%

m Alternativa N°1
Alternativa N°2
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TablaN°5

Procedimiento estadistico parala pregunta 5

2. ¢Coméntenos a qué clase social dela poblacion esta dirigida la Licenciatura en Ciencias de la Educacién?

Alternativas de Respuesta

Andlisis Estadisticos

Interpretacion

Alternativa 1

F |7 [F%

| 60%

A todos las clases de la

sociedad salvadorefias.
Alternativa 2
F 4 F% 40%

A laclase media

Del 100% de los entrevistados & 60%
comento6 que la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion esta dirigida a todas las
clases de la sociedad salvadoreiia y un
40% restante manifestd que
especificamente alaclase media.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la
investigacion de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién esta dirigida a todas las clases de la
sociedad salvadorefia mas sin embargo, se observo
una mayor permanencia de estudiantes de clase
media en e proceso de formacién lo cua impide
acceder a la educacion superior a los estratos bajos
y generalmente lo logran através de la obtencién de
becasy cuotas diferenciadas.

m Alternativa N°1
Alternativa N°2
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TablaN°6

Procedimiento estadistico parala pregunta 6

3. ¢Nos podria decir cudles son las areas laborales en las que puede desempefiarse € Licenciado en Ciencias de la

Educacion?
Alternativas de respuesta Andlisis estadistico I nter pretacion
Alternativa l El 100% de los entrevistados expresd que | EIl  resultado
F | 11 | F% | 100% el Licenciado en Ciencias de la Educacion | obtenido
* Investigador educativo. puede desempefiarse laboramente en las | reflga que

* Administrador de instituciones educativas.

* Educador en juzgados de familia.

* Promotor educativo.

* Supervisor educativo.

*Productor de literaturay materiales educativos.

*Gestor de proyectos educativos.

*Disefliador de programasy proyectos educativos.
*Técnico evaluador de proyectos educativos

*Director, fundador de instituciones de educacion privada.
*Qrientador pedagogico.

*Consultor educativo.

*Facilitador independiente de capacitaciones y talleres
educativos.

*Docente.

siguientes &reas. Investigador educativo,
Administrador de instituciones educativas,
Educador en juzgados de familia,
Promotor educativo, Supervisor educativo,
Productor de literatura y materiaes
educativos, Gestor de  proyectos
educativos, Disefiador de programas y
proyectos educativos, Teécnico evaluador
de proyectos educativos, Director,
fundador de instituciones de educacion
privada, Orientador pedagdgico, Consultor
educativo, Facilitador independiente de
capacitaciones y taleres educativos,
Docente.

profesional en
Ciencias de la
Educacion
puede
desempeiiarse
|aboralmente
en la mayoria
de las areas
educativas en
las diferentes

instituciones
privadas 0
publicas  de
pais.

u Alternativa N°1
Alternativa N°2
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Procedimiento estadistico para la pregunta 7

TablaN°7

4. (Mencionenos qué equipo tecnol6gico deberia saber utilizar € egresado dela Licenciaturaen Cienciasdela
Educacion en cuanto a equiposy materiales?

Alternativas derespuesta Andlisis estadistico I nter pretacion
Alternatival El 100% de los entrevistados| EI resultado indica que e
F 11 F% 100% menciond gque €& equipo |licenciado en Ciencias de la

*Equipo multimedia, Cafion
pizarras electronicas, equipos de sonido, entre

otros.

*Recursos y materiales didacticos tradicionaes
(Pizarra, yeso, plumoén, paledgrafos, carteles, rota

folio, entre otros).

retroproyector,

tecnol6gico bésico que € egresado
de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion debe saber utilizar es
el siguiente:

* Equipo multimedia e instrumentos
didécticos tradicionales.

Educacion a terminar su plan de
estudio estard capacitado para
poder mangar los recursos
didacticostradicionales y tendraun
dominio bésico de las tecnologias
de la informacion y la
comunicacion (TIC's).

0%

100%

m Alternativa N°1
Alternativa N°2
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TablaN°8

Procedimiento estadistico parala pregunta 8

5. ¢Considera quela formacion cientifica-académica esta en concordancia con las exigencias del mercado laboral ?

Si No ¢Por que?

Alternativas derespuesta Analisis estadistico I nterpretacion
Alternatival De 11 docentes entrevistados que | De los resultados obtenidos a través de la
F [7 [F» [60% representan e 100%, Un 60% consider6 | entrevista efectuada a 5 de los docentes en

No, porque hay que adaptar la
formaciéon cientifico-académica a
la realidad socio-politica
econdémica que vive € pais, acorde
al momento historico y apegado a
las leyes de educacion vigentes en
lo referente a la calidad de la
educacién superior.

gue la formacion cientifico-académica no
estd en concordancia con las exigencias
del mercado laboral. Porque esta
formacion no esta adaptada a la realidad
socio-politica-econdémica e historica que
vive actuamente nuestro pais y necesita
apegarse a lo establecido en las leyes de
educacion vigentes en lo referente a la
calidad de la educacion superior.

Asi también €& 40% de entrevistados
manifestd que la formacidon cientifico-
académica s esta en concordancia con las
exigencias del mercado laboral, pues los
docentes en €& depatamento de
educacion  actudizan 'y  redizan
innovaciones en € programa de las
asignaturas que imparten.

el departamento de educacion, la mayoria
consider6 que la formacion cientifico-
académica no esta en concordancia con las
exigencias del mercado laboral actual y
gue en la carera se necesita redizar
ciertos gustes y que los egresados sean
emprendedores y proactivos.

Algunos de estos docentes afirmaron que
la formacion cientifico-académica, s esta
en concordancia con las exigencias del
mercado laboral actual porque consideran
gue en el Departamento de Ciencias de la
Educacion hay docentes que redizan
investigacion en e area educativa y
constantemente estan  innovando el
programa de las asignaturas que imparten.
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Alternativa 2

F |4 [F% |40%

Si, aungue € Plan de Educacion de
la carrera de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion no se ha
actualizado desde e afio 1998.
Algunos de los docentes en €
Departamento de Ciencias de la
Educacion actualizan y realizan
innovaciones en & programa de las
asignaturas que imparten.

m Alternativa N°1
= Alternativa N°2
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TablaN°9
Procedimiento estadistico parala pregunta 9

6. ¢Expliquenosen quéareas € profesional en Cienciasdela Educacion deberia capacitarse parapoder integrarse
con mayor facilidad al mercado laboral?

Alternativas derespuesta Andlisis estadistico I nter pretacion
Alternativa l El 100% de los entrevistados | El resultado reflgja que € egresado de
F |11 [F% |100% manifestd que e egresado de la|la licenciatura en  Ciencias de la

*Disefio y desarrollo curricular, politicas | Licenciatura en  Ciencias de la | Educacion debe capacitarse en las
educativas, producciéon de literatura y | Educacion deberia capacitarse en | diferentes areas de las Ciencias de la
materiales educativos, investigacion educativa, | las areas anteriormente | Educacion e indagarse un poco mas
técnicas administrativas y gestion de proyectos | mencionadas para asi incorporarse | acerca de las exigencias actuales del
educativos, legislacion de la educacion, medio | con mayor facilidad al mercado | mercado laboral para que le sea mas
ambiente, 16gica matemética, desarrollo loca y | laboral factible su incorporacion.

orientacion profesional.

0%

u Alternativa N°1
Alternativa N°2
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4.1.3 Organizacion y clasificacion de los datos de las entrevistas aplicadas al personal
de recurso humano y a profesionales en Ciencias de la Educacion que laboran en las

Organizaciones No Gubernamentales en estudio.

El presente andlisis se realizd con e objetivo de conocer de manera especifica los
requerimientos laborales para la contratacion de profesionales en Ciencias de la Educacion
a traves de los criterios y valoraciones que € personal de recurso humano exige en las
Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a ambito educativo del &rea Metropolitana
de San Salvador.
Para obtener esta informacion se procedié a la tabulacion del instrumento de entrevista
DACUM aplicado a 5 encargados de la contratacion y seleccion del recurso humano, asi
como a 4 profesionales en Ciencias de la Educacion que laboran en las Organizaciones No
Gubernamentales en estudio. (Ver Anexo V, Tabla de resultados de los instrumentos
aplicados a los licenciados en Ciencias de la Educaciéon que laboran en una Organizacion
No Gubernamental).
La organizacion y clasificacion de los datos obtenidos se redizd a partir del siguiente
procedimiento:

Definicion del cargo.

Posicion del cargo en el organigrama.

Contenido del cargo.

Responsabilidades.

Requisitos técnicos.

Actitudes y valores necesarios.

Todo lo anterior se realiz6 para responder a la hipdtesis especifica N° 2, la cua se
menciona como: Hy, Los requerimientos laborales que e persona de recurso humano de
las Organizaciones No Gubernamentales exigen para la contratacion de profesionales en
Ciencias de la Educacion estan contemplados en el perfil de competencias del egresado de

la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Salvador.
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Andlisis de los requerimientos laborales exigidos al profesional en Ciencias de la
Educacién que labora en una Organizacion No Gubernamental dedicada al ambito
educativo del area metropolitana de San Salvador.

Definicion del Cargo.
Proporcionar asistenciatécnica en areas educativas acordes ala naturalezay los fines de

cada Organizacion No Gubernamental .

Posicion del cargo en €l organigrama.
El profesional en Ciencias de la Educacién se desempefia en un cargo a nivel técnico en €

&rea de educacion y se encuentra subordinado a una coordinacion ya sea esta directiva,
gjecutiva y/o administrativa dentro de la Organizacion No Gubernamental. La mayoria de
profesionales tienen persona subordinado a su cargo como: Formadores idoneos,
consultores, facilitadores, equipos de logistica y voluntariado indistintamente. Asimismo su
trabajo es supervisado por e coordinador del drea educativa asignado en cada organizacion.
También dicho profesional establece comunicaciones colaterales con otros técnicos

educativos y de otras disciplinas si |os hay adentro de su organizacion.

Estructura Organizativa.
No se obtuvd Informacion suficiente sobre la estructura organizativa de cada una de las
Organizaciones No Gubernamentales en estudio. Sin embargo, los profesionales en
Ciencias de la Educacion entrevistados manifiestan que las organizaciones en las cuales
laboran presentan una estructura organizativa piramidal en la cua €ellos se encuentran
ubicados en el nivel técnico como subordinados a una coordinacion.

Contenido del cargo.
Para €l andlisis de las principales funciones y subfunciones que desempefian |la mayoria de

los profesionales en Ciencias de la Educacién que laboran en una Organizacion No
Gubernamental dedicada a ambito educativo y su respectiva priorizacion del porcentgje de
tiempo laboral que le dedican. Se siguié una ldgica sistémica (entrada o insumo-proceso-
producto o resultado-impacto) con la redaccion de un verbo en infinitivo, seguido del
objeto y la expresion de una condicion, dando como resultado |o siguiente: La gjecucion de

jornadas educativas contempla un 35% ; la planificacion de jornadas educativas les absorbe
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un 25%; e seguimiento de resultados de las jornadas educativas un 20%; asimismo la
organizacion de los recursos , actividades a desarrollar con los beneficiarios de los
proyectos educativos y la coordinacion de visitas a los beneficiarios en las comunidades les

representa un 10% respectivamente a cada una de estas.

Responsabilidades.
En cuanto a las responsabilidades adscritas al cargo de técnico educador en una

Organizacion No Gubernamental, seglin su peso relativo en el presente andlisis se obtuvo 1o
siguiente: En lo que se refiere a las responsabilidades que consideran primarias es €
manegjo de la informacion con un porcentagje del 100% de peso relativo; con respecto a lo
académico le asignaron un 80%; asimismo le asignaron un 60% a la confiabilidad de la
informacion. Concuerdan en que la responsabilidad en €l uso de materiales y equipos; la
supervision del trabajo de otras personas, € mango de dinero y titulos valores y
documentos afines tiene para ellos un peso relativo del 100%. Con respecto a las
responsabilidades secundarias dos son las que sobresalieron: Las relaciones publicas con un
80% y las administrativas con un 60%.

Requisitos técnicos.
Los resultados obtenidos mediante la aplicacion del instrumento de entrevista a los

profesionales en estudio determiné en un 100%, que estos deben poseer un nivel de
educacion universitario. Ademas un 60% de ellos manifestd que deben poseer un titulo
que les acredite como licenciados en Ciencias de la Educacion de preferencia con una
especialidad en un &rea educativa especifica, e 40% restante declard ser licenciados en
Ciencias de la Educacion generalistas.

También e 100% de los licenciados entrevistados manifiestan haber recibido cursos de
perfeccionamiento profesional en &reas como: educacién politica, gestion y enfoque de
género.

En lo que respecta a la experiencia profesional anterior que les fue requerida para optar a su
cargo, nos comentan que se considerd6 como criterios y valoraciones de contratacion los
siguientes aspectos. Haber trabajado con comunidades, disefio, gjecucion y seguimiento de
proyectos educativos de preferencia una especialidad en educacién popular (sélo en algunas
de las ONGs en estudio).
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Aptitudesy valores necesarios.
Entre las aptitudes esenciales requeridas para el desempefio del cargo de técnico educativo

con un rango de 80% a 100% estén: Rapidez de decision, expresion verba y escrita,
creatividad, iniciativa, capacidad de juicio, comprension lectora, redaccion, trabgjo de
equipo, liderazgo, toma de decision, comunicacion interpersonal y en € rango de 60% a
80% son: Aptitud investigativa, atencion, sociabilidad, orden y organizacién, minuciosidad,

dominio de tecnol ogias informaticas de comunicacion.

Asimismo entre las aptitudes deseables requeridas con un rango de 40% a 80% estan:
Agudeza visual y auditiva, coordinacion genera y tacto visual, aptitud investigativa,
atencion, calculo, sociabilidad, orden y organizacidn, minuciosidad, dominio de tecnologias
informaticas de comunicacion y en el rango de 20% a 40% son: Expresion verbal y escrita,

creatividad, comprension lectora, redaccion, liderazgo, toma de decision.

Por o consiguiente las aptitudes que a su consideracion no son necesarias'y que representan
un rango del 0% a 20% fueron: Agudeza visual y auditiva, rapidez de decision.

En cuanto a los valores requeridos a los profesionales en educacién para su contratacion
son los que se presentan a continuacion en orden prioritario: Responsabilidad, tolerancia,
respeto, espiritualidad, humildad, solidaridad, fraternidad, lealtad.

Una vez analizado el perfil de competencias del profesional en Ciencias de la Educacion
que labora en una Organizacion No Gubernamenta dedicada al &mbito educativo del area
metropolitana de San Salvador, se procedio a elaborarlo en detalle con la descripcién de

las funciones y sub-funciones como se muestra a continuacion:
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Funciones labor ales desempefiadas por un profesional en Ciencias dela Educacion en

una Organizacion No Gubernamental

dedicada al ambito educativo del area

metropolitana de San Salvador.

Nombre del Cargo:

Técnico Educador.

asistencia técnica en d&eas educativas acordes a la

Definiciéon del  Cargo:

Proposito principal:

Proporcionar

naturalezay los fines de cada Organizacion No Gubernamental .

Administrar 'y supervisar

los procesos educativos de los beneficiarios

de proyectos que se gecutan en las Organizaciones No gubernamental es.

%
TIEMPO
L ABORAL FUNCIONES SUB-FUNCIONES
Planificar las | Disefiar la | Establecer los | Elaborar guias | Jornalizar talleres
estrategias de | elaboracion  de | beneficiarios de | metodol égicas. y capacitaciones
las actividades | planes de trabgjo | los  diferentes segln la
educativas en | para la | proyectos de la cronogramacion
una presentacion 'y | organizacion. de actividades
25% Organizacion aprobacién  por
No parte de los jefes
Gubernamental | inmediatos
(ONG). superiores en
cada ONG.
A Al A2 A3 A4
Organizar los | Identificar la | Gestionar  los | Distribuir los | Elaborar informe
recursos a | disponibilidad de | diferentes recursos y | técnico de la
utilizar en los| los recursos a| recursos presupuesto asignaciéon de los
10% diferentes utilizar a interior | adicionales que | disponibles. recursos.
proyectos de la | dela ONG. se utilizaran.
ONG.
B Bl B2 B3 B4
Coordinar los | Informar a las | Contactar al | Subcontratar Programar  con
recursos autoridades de la | personal consultorias  y/o | las autoridades de
humanos y | ONG con | necesario  para | servicios las comunidades
financieros. respecto a los | llevar acabo los | profesionales el desarollo de
recursos humanos | proyectos. educativos los proyectos.
10% . : e
y financieros adicionales.
necesarios para la
implementacion
de proyectos.
C C1 Cc2 C3 C4
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%
TIEMPO FUNCIONES SUB-FUNCIONES
LABORAL
Ejecutar los | Capacitar a | Convocar a los | Impartir Aplicar
proyectos persond representantes de | talleres de | diferentes
educativos. involucrado en la | las comunidades | formacion  a | técnicas
realizacion de los | beneficiarias e | los participativas
proyectos. informarles la | beneficiarios en los taleres
jornalizaciéon de | acorde a los | con los
los proyectos. fines de la| beneficiarios de
35% ONG. los proyectos.
D D1 D2 D3 D4
Monitorear la | Registrar a través
efectividad de las | en diario de
diferentes técnicas | campo o bitacora,
participativas las  actividades
aplicadas. realizadas.
D5 D6
Dar Verificar e | Constatar por | Elaborar
seguimiento a | cumplimiento de | medio de visitas a | memoria e
los proyectos | los indicadores de | las comunidades | informe
educativos. logros previstos beneficiarias el | técnico
20% impacto de la| evaluativo del
gecucion de los | impacto de los
diferentes diferentes
proyectos. proyectos.
E El E2 E3

4.2 Analisiseinterpretacion de losresultados dela investigacion.

Este andlisis se efectud a partir de los resultados obtenidos por la aplicacion de los

instrumentos a la muestra de egresados del ciclo 11-2010 de la Licenciatura en Ciencias de

la Educacion durante el afo 2011, asi como alos docentes del Departamento de Educacion

de la Universidad de El Salvador y a persona de recurso humano y

licenciados en

Ciencias de la Educacion gue laboran en las Organizaciones No Gubernamentales que

pertenecen al ambito educativo.

Como producto de lo anteriormente expuesto se hizo un andlisis general del cruce de

dichos instrumentos €l cual se desarrolla a continuacion: Los egresados expresaron através
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del instrumento del cuestionario que tienen poco definidos los dmbitos educativos en que
pueden desempefiarse laboralmente, como lo indican los resultados obtenidos a través de la
aplicacion del estadistico de Contingencia C, con un coeficiente de correlacion positiva
que fluctiia de débil a moderada representado por un nivel de 0.33; esto se debe aque €ellos
manifiestan que a terminar su plan de estudio no poseen las competencias profesionales
necesarias que requiere el mercado laboral, ademéas consideran que € caracter generalista
de lalicenciatura en Ciencias de la Educacion no beneficia totalmente la insercion laboral,
lo cua fue expresado estadisticamente con un coeficiente de correlacion positiva que
fluctUa de débil a moderada representado por un nivel de 0.40; porque actua mente las
exigencias del mercado laboral educativo estan requiriendo profesionales en Ciencias de la
Educacidon con una especialidad en éreas educativas especificas, esto se reflga en los
instrumentos de entrevistas aplicados a personal de recurso humano y a los profesionales
en educaciéon que laboran en las Organizaciones No Gubernamentales en estudio, los
cuales expresaron en un 60% que para poder laborar en dichas organizaciones se les
requiere una especiaidad en un ambito especifico educativo como por g emplo: educacion
popular, elaboracion y gecucion de proyecto, desarrollo infantil, planificacion estratégica
entre otras. Las cuales no existen en €l pais, por esta razon las organizaciones optan por
contratar a licenciados con especialidad en detrimento a los licenciados generdistas y los
gue logran insertarse en estas organizaciones en su mayoria son absorbidos en un area
técnica de la educacion.

Por otra parte, 10s egresados manifiestan que su préctica profesiona durante la formacion
académica ha sido poca e inadecuada o cual se corroboré através del resultado obtenido
por medio de un coeficiente de correlacion positiva que fluctia de débil a moderada
representado por un nivel de 0.37. Por lo expuesto anteriormente, consideran que esta
deficiencia en su formacion académica no les ha permitido desarrollar la experiencia
profesiona necesaria que requieren las Organizaciones No Gubernamentales para
otorgarles una plaza de trabgjo, en cuanto alo que serefiere a: gestion de proyectos, trabajo
en equipo, experiencia en voluntariado o servicio socia, planificacion estratégica entre
otras.

En lo que se refiere a las actitudes personales gque los egresados han desarrollado en su
formacion académica, manifiestan a partir de los resultados del coeficiente de correlacién
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positiva que fluctia de moderada a fuerte representado por un nivel de 0.52; lo cual reflgja
gue la mayoria ha logrado desarrollar actitudes necesarias paralaborar en una Organizacion
No Gubernamental u otra institucion educativa publica o privada, tales como: liderazgo,
iniciativa, autodidacta, trabajo en equipo, buenas relaciones interpersonales y dinamico.
Estas actitudes mencionadas, son las que € persona de recurso humano retoma como
deseables a momento de contratar al persona que laborara en dichas organizaciones. Asi
mismo, los docentes del Departamento de Ciencias de la Educacion, concuerdan en un
100% que estas actitudes forman parte de las competencias que se desean alcanzar en la
formacidn del egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion a concluir su plan
de estudio.

Con respecto a dominio de los conocimientos en areas como: Administracion, supervision,
planificacion, organizacion, coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacion de proyectos
en e campo educativo, los egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
manifiestan tener un dominio medio de estos, |0 que se apoya en € resultado estadistico
obtenido mediante el coeficiente de correlacion positiva que fluctia de débil a moderada
representado por un nivel de 0.33. Porque a consideracion de un 60% de los licenciados
entrevistados del Departamento de Ciencias de la Educacion la formacion cientifica
académica no estd adaptada a la realidad socio politica- econémica que vive € paisy no
esta acorde al momento histérico , ni alas leyes de educacion vigentes en lo referente ala
calidad de la educacion superior, en contraste con los requerimientos laborales que las
Organizaciones No Gubernamentales exigen actuamente a profesiona en Ciencias de la
Educacién para su contratacion en cuanto a que estos posean un dominio ato de los
siguientes conocimientos: administracion educativa, planificacion estratégica, realidad
educativa nacional, disefio y formulacion de proyectos, teoria de género, principios
pedagdgicos y didacticos de educacion popular, conocimiento en educacion afectiva, sexual
y reproductiva, investigacion educativa, técnicas participativas y desarrollo infantil.

Por otra parte un 100% de los docentes del Departamento de Ciencias de la Educacion
reafirman que e proposito de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion es : Laformacion
de recursos humanos con suficientes competencias generales, tedricas y practicas que le
posibiliten su incorporacion efectiva y eficaz a mercado laboral indistintamente sea €
ambito educativo al cual dicho profesional decidaincorporarse.
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4.3 Resultados de la investigacion

CRITERIOS DE COMPROBACION DE HIPOTESIS
Hi: C. X eY > 0 Existe correlacion entre la Variable Independiente y Variable Dependiente. ™2

Se aceptalahipétesis de trabgjo.
Ho: C. X eY =0 No existe correlacion entre la Variable Independiente y Variable Dependiente.
Se rechaza la hip6tesis de trabgjo.

COMPROBACION DE HIPOTESIS GENERAL
Hi: El perfil de competencias del egresado dela Licenciaturaen Ciencias de la Educacién del ciclo
11-2010, de la Universidad de El Savador corresponde a los requerimientos laborales de las
Organizaciones No Gubernamental es dedicadas a dmbito educativo del &rea metropolitana de San
Salvador en el afio 2011. C. XeY >0

Variable Independiente
Perfil de competencias de egreso de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo 11-2010.

RESULTADOSDEL
CUESTIONARIO

RESULTADOSDE LAS
ENTREVISTA A
DOCENTESDEL

DEPARTAMENTO EN
CIENCIASDE LA

EDUCACION

RESULTADOSDE LAS
ENTREVISTASA
EMPLEADORESY A
PROFESIONALESEN
EDUCACION QUE LABORAN
EN LASONGsEN ESTUDIO

Los egresados tienen poco

definidos  los  ambitos
educativos en lo que
pueden desempefiarse
laboralmente.

Los egresados a terminar
su plan de estudio no
poseen las competencias
profesionadles  necesarias
que requiere e mercado
laboral.

El caracter generalistade la
licenciatura en ciencias de
la educacion no beneficia
a egresado a la insercién
laboral.

A partir del perfil de esperado
e propésito de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion
es, formar recursos humanos
con suficientes competencias
generales tedricas y practicas
en € érea de la Ciencias de
Educacion que le posibiliten su
insercién a mercado |aboral
educativo.

De acuerdo a perfil esperado
las competencias a desarrollar
en los profesiondes en
ciencias de la educacion estan
vinculadas a varias éreas
educativas que le faciliten su
insercion al mercado laboral.

Al terminar €l plan de estudio
el egresado en ciencias de la
educacion debe poseer

La fdta de capacitacion o pre
especidizacion en areas
administracion educativa dificulta
el desempefio |aboral.

Los conocimientos  didéacticos
especificos en diversas asignaturas
educativas permiten un desempefio
laboral eficiente.

El dominio académico en areas

Ccomo: disefo curricular,
planeamiento estratégico y
administracion  educativa  son

necesarios para desempefiar un
cargo dentro de una Organizacion
No Gubernamental.

En la formacion académica se
requiere tener experiencia
profesona en &eas como:
formulacién, gestiéon y gecucién de
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La préactica profesiona
durante formacion
académica ha sido poca e
inadecuada.

El desarrollo de actitudes
personales en e egresado
ha sido positivo.

El egresado tiene dominio
medio en cuanto a
conocimiento en las areas
como administracion,
supervision, planificacion,
coordinacion, gestion,
seguimiento y evaluacion
de proyecto en € ambito
educativo.

conacimiento amplio acerca de
la educacion en todos sus
ambitos, con capacidades de
realizar proyectos educativos
acorde a las necesidades vy
exigencias actuales del pais.

El licenciado en Ciencias de la
Educacion no solo debe poseer
conacimiento académico para
su desempefio profesiona sino
también necesita desarrollar
actitudes que le faciliten su
insercion en € mercado
laboral.

proyecto, experiencia en educacion
popular, administracion educativa y
planeacion estratégico.

Variable Dependiente

Requerimientos laboradles de las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas al ambito
educativo del &rea metropolitana de San Salvador en €l afio 2011.

RESULTADOS DEL
CUESTIONARIO

RESULTADOSDE LAS
ENTREVISTASA
DOCENTESDEL

DEPARTAMENTO EN
CIENCIASDE LA

EDUCACION

RESULTADOSDE LAS
ENTREVISTASA
EMPLEADORESY A
PROFESIONALESEN
EDUCACION QUE LABORAN
EN LASONGsEN ESTUDIO

Las exigencias del mercado
laboral educativo  estan
requiriendo profesionales en
Ciencias de la Educacion con
una especialidad en un &rea
educativa especifica

A partir de las competencias
profesiondes e  egresado
expresa que tiene poca
oportunidad de desarrollarse
en el campo educativo en las
Organizaciones No
Gubernamentales.

La formacién generalista no
ha permitido desarrollar las
competencias  profesionales

El profesiona en ciencias de
la educacion  puede
desempefiarse laboralmente
en las mayorias de las areas
educativas en diferentes
instituciones ya sea en
Organizaciones

Gubernamentales y  No
Gubernamentales.

La formacion cientifica
académica no estd en
concordancia con las

exigencias que requieren las

Organizaciones No
Gubernamentales.
El egresado de la

El licenciado en Ciencias de la
Educacion debe poseer una
especialidad especifica en un area
educativa.

El licenciado en educacion debe
poseer conocimiento y
habilidades tales como:

Administracion educativa. Teoria
de género. Disefio y formacién de
proyectos. Planificacion
estratégica. Realidad educativa
nacional. Principios pedagogicos
y didécticos de educacion popular
y psicologia. Desarrollo infantil.
Educacion afectiva.  Educacion
sexual y reproductiva.
Investigacion educativa.
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necesarias para insertarse
laboralmente en una
Organizacion No
Gubernamental .

Los egresados poseen poca
experiencia profesional en
aeas que requieren las
Organizaciones No
Gubernamentales como:
gestion de proyecto, trabajo en
equipo, experiencia  en
voluntariado, servicio socia y
planeacion estratégica.

El egresado posee actitudes
necesarias para laborar en una

Organizacion No
Gubernamental tales como:
liderazgo, poactividad,

dinamismo, ser propositivo y
mantener buenas relaciones
interpersonal es.

El egresado tiene un dominio
medio de los conocimientos

que requieren las
Organizaciones No
Gubernamental es.

El carécter generdista de la
Licenciatura en Ciencias de la
Educacion no beneficia a
egresado a su insercion en €
mercado laboral educativo.

Licenciatura en Ciencias de
la Educacién debe
capacitarse en diferentes
areas educativas para que le
sea méas factible su
incorporacion labord en las
Organizaciones No
Gubernamentales, asi como
en el mercado laboral.

Informéticos. Técnicas
participativas. Habilidades:
Trabgo en equipo. Relaciones
publicas 'y  comunicaciones.
Elaboracion de reporte e informes
técnicos. Autodidacta. Proactivo
Mantener buenas relacion es
interpersonales.

Las actitudes que se requiere en
un licenciado para la contratacion
en una Organizacion No
Gubernamenta son: extrovertido,
visionario, liderazgo, iniciativa,

proactivo, dindmico, ser
propositivo, buenas relaciones
interpersonales.

El profesional en Ciencias de la
Educacién para laborar en una
Organizacion No Gubernamental,
se requiere gue posea dominio
ato en mango de equipos
maquinarias y  herramientas
propios de estas organizaciones.

Comprobacién de Hipétesis General. Hi: C. XeY >0
A partir de los resultados obtenidos de la aplicacidn de los instrumentos se procedié a aceptar la
Hipdtesis General, porque los egresados manifestaron que a terminar €l plan de estudios poseen las
competencias necesarias que se requieren para insertarse en el mercado laboral educativo, con un
nivel de correlacion de 0.33 positiva que fluctta de débil a moderada; lo cua no es satisfactorio
para los requerimientos laborales de contratacion para un licenciado en Ciencias de la Educacion
en una Organizaciéon No Gubernamental, ya que un 60% del persona de recurso humano y
profesional es en educaci 6n entrevistados que laboran en dichas organizaciones, manifestaron que se
requiere que estos posean un dominio alto de competencias profesiona es, experiencia profesional,
Y que estén acreditados en una especialidad en una &rea educativa especifica.
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CRITERIOS DE COMPROBACION DE HIPOTESIS
H.: C. X eY > 0 Existe correlacion entre la Variable Independiente y Variable Dependiente. ™

Se aceptalahipétesis de trabgjo.

Ho: C. X eY =0 No existe correlacion entre la Variable Independiente y Variable Dependiente.

Se rechaza la hip6tesis de trabgjo.

COMPROBACION DE HIPOTESISESPECIFICA N° 1
H,. El egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién de la Universidad de El Salvador
demuestra a través de su perfil de competencias la capacidad profesiona para insertarse en un
ambito educativo diferente al sistema educativo formal. C. XeY >0

Variable Independiente: Perfil de competencias del egresado de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion de la Universidad de El Salvador.

RESULTADOSDEL CUESTIONARIO

RESULTADOSDE LASENTREVISTASA
DOCENTESDEL DEPARTAMENTO DE
CIENCIASDE LA EDUCACION

El caracter generdista de la licenciatura en
Ciencias de la Educacion no beneficia a
egresado en su insercion laboral.

El egresado tiene dominio medio en cuanto a
conocimiento en las @&eas como
administracion, supervision, planificacion,
coordinacion,  gestion,  seguimiento y
evaluacion de proyecto en e ambito
educativo.

La préctica profesional durante formacién
académica ha sido poca e inadecuada.

A partir del perfil esperado el propésito de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion es, formar
recursos humanos con suficientes competencias
generales tedricas y précticas en € area de la
Ciencias de la Educacién que le posibiliten su
insercion al mercado laboral educativo.

El egresado de la licenciatura en Ciencias de la
Educacion debe capacitarse en diferentes areas
educativas para que le sea mas factible su
incorporacion laboral en las Organizaciones No
Gubernamentales, asi como en el mercado laboral.

Variable Dependiente: Capacidad Profesional.

Los egresados a terminar su plan de estudio
no poseen las competencias profesionales
necesarias que requiere el mercado laboral.

El desarrollo de actitudes personales en €
egresado ha sido positivo.

De acuerdo al perfil esperado las competencias a
desarrollar en los profesionales en Ciencias de la
Educacion estdn vinculadas a varias areas
educativas que le faciliten su insercién a mercado
laboral.

El licenciado en Ciencias de la Educacion no solo
debe poseer conocimiento académico para su
desempefio profesiona sino también necesita
desarrollar actitudes que le faciliten su insercién en
el mercado laboral.
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Comprobacién de Hipétesis EspecificaN°1 Hpi: C.XeY >0

A partir de los resultados obtenidos de la aplicacién de los instrumentos se procedié a aceptar la
Hipdtesis Especifica N° 1, porque en cuanto a capacidad profesiona los egresados de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion expresaron que poseen un dominio de conocimientos en
un nivel de 0.33 que fluctiia de débil a moderado en areas como: Administracion, supervision,
planificacion, coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacidn de proyecto en el &mbito educativo,
asi también los egresados afirman haber desarrollado las actitudes personales necesarias que son
parte importante de los requerimientos laborales que €l personal de recurso humano de las
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales considera para la contratacion de dichos
profesionales, esta aseveracion también es confirmada en un 100% por los docentes del
Departamento en Ciencias de la Educacion los cuales manifiestan que la formacidn académica ha
influido en e desarrollo de capacidades actitudinales paraincidir en procesos formativos formalesy
no formales.

CRITERIOS DE COMPROBACION DE HIPOTESIS

H,: C. X eY > 0 Existe correlacion entre la Variable Independiente y Variable Dependiente. **°
Se aceptala hipotesis de trabgjo.

Ho C. X eY =0 No existe correlacion entre la Variable Independiente y Variable Dependiente.
Se rechaza la hip6tesis de trabgjo.

COMPROBACION DE HIPOTESISESPECIFICA N° 2
H,: Los requerimientos laborales que el persona de recurso humano de las Organizaciones No
Gubernamentales exigen para la contratacion de profesionales en Ciencias de la Educacion estan
contemplados en € perfil de competencias del egresado de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion de laUniversidad de El Salvador. C. X eY >0

RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A

RESULTADOS EMPLEADORES Y A PROFESIONALES EN

DEL CUESTIONARIO EDUCACION QUE LABORAN EN LAS ONGs
EN ESTUDIO

Variable Independiente: Los requerimientos laborales que € personal de recurso humano de las
Organizaciones No Gubernamental es exigen para la contratacion de profesionales en Ciencias de la
Educacion.

Los egresados tienen poco definidos los | El licenciado en educacion debe poseer
ambitos educativos en los que pueden | conocimientos sobre: Administracién educativa.
desempefiarse laboralmente. Teoria de género. Disefio y formacién de proyectos.
Planificacion estratégica. Readlidad educativa
A partir de las competencias profesionales € | nacional. Principios pedagdgicos y didacticos de
egresado expresa que tiene poca oportunidad | educacion popular y psicologia. Desarrollo infantil.
de desarrollarse en € campo educativo en las | Educacion  afectiva. Educacién  sexua  y
Organizaciones No Gubernamental es. reproductiva. Investigacion educativa. Informaticos.
Técnicas participativas. Y habilidades tales como:
Trabgo en equipo. Relaciones publicas y
comunicaciones. Elaboracion de reporte e informes
técnicos. Autodidacta. Proactivo Mantener buenas
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La formacion generalista no ha permitido
desarrollar las competencias profesionales
necesarias para insertarse laboralmente en
una Organizacion No Gubernamental.

El egresado tiene un dominio medio de los
conacimientos que regquieren las
Organizaciones No Gubernamental es.

relacion es interpersonal es.

Las actitudes que se requiere en un licenciado para
su contratacion en una Organizacion No
Gubernamental son: Que sea extrovertido,
visonario, liderazgo, iniciativa,  proactivo,
dindmico, ser propositivo, buenas relaciones
interpersonal es.

El profesiona en Ciencias de la Educacion para
laborar en una Organizacién No Gubernamental, se
requiere poseer dominio ato en maneo de equipos
maquinaras y herramientas propias de la
organizacion.

Variable Dependiente: Perfil de competenci
Educacion de la Universidad de El Salvador

as del egresado de la Licenciatura en Ciencias de la

Las exigencias del mercado laboral
educativo que actudmente se estén
exigiendo a profesionales en Ciencias de la
Educacién son las que se refieren a una
especiaidad en un érea educativa especifica
y poseer un titulo acreditado.

Los egresados poseen poca experiencia
profesional en é&eas que requieren las
Organizaciones No Gubernamentales como:
gestion de proyecto, trabgjo en equipo,
experiencia en voluntariado, servicio socia y
planeacion estratégica.

El egresado posee actitudes necesarias para
laborar en una Organizacion No
Gubernamental tales como: liderazgo,
proactivo, dinamismo, ser propositivo y

Los conocimientos didacticos especificos en
diversas asignaturas educativas permiten un
desemperio laboral eficiente.

El dominio académico en é&eas como: Disefio
curricular, planeamiento estratégico y
administracion educativa son necesarios para
desempefiar un cargo dentro de una Organizacion
No Gubernamental.

En la formacién académica se requiere tener
experiencia  profesonal en &eas como:
formulacidn, gestion y eecucién de proyectos,
experiencia en educacion popular, administracion
educativay planeacion estratégica.

mantener buenas rel aciones interpersonal es.

Comprobacién de Hipdtesis Especifica N° 2
A partir de los resultados obtenidos de la apl

H,: C.XeY >0
icacion de los instrumentos se procedié a aceptar la

Hipotesis Especifica N° 2, porque los egresados manifiestan que han tenido préctica profesional
durante la formacion académica pero aseveran que ha sido poca e inadecuadalo cual se corroboré a
través del resultado obtenido por medio de un coeficiente de correlacion positiva que fluctta de
débil a moderada representado por un nivel de 0.37. lo cual coloca a los egresados en detrimento
con respecto requerimientos laborales basados en |os criterios y valoraciones para su contratacion
por parte de Organizaciones No Gubernamentales segin lo manifestado en un 60% del personal de
recurso humano y profesionales en educacion que laboran en dichas organizaciones ya que
expresan gue no solo se requiere poseer una experiencia profesional comprobable sino también
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estar acreditado con una especialidad en un &mbito educativo especifico como por eemplo:
educacion popular, elaboracion y ejecucion de proyecto, desarrollo infantil, planificacion
estratégica entre otras, y que posea experiencia profesional en trabgjo comunitario, disefio g ecucion
y seguimiento de proyectos, educacion politica, gestion educativay enfoque de género.

CRITERIOSDE COMPROBACION DE HIPOTESIS
Hs: C. X eY > 0 Existe correlacion entre la Variable Independiente y Variable Dependiente. ¢

Se acepta la hipotesis de trabgjo.
Ho C. X eY =0 No existe correlacion entre la Variable Independiente y Variable Dependiente.
Se rechaza la hip6tesis de trabagjo.

COMPROBACION DE HIPOTESISESPECIFICA N°3
Hs. Existe concordancia entre el perfil de competencias del egresado de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacién del ciclo 11-2010 con respecto a los requerimientos laborales de las
Organizaciones No Gubernamental es dedicadas al ambito educativo en el afio 2011. C. X eY >0

Variable Independiente: Perfil de competencias del egresado delaLicenciaturaen Ciencias de lg
Educacion de la Universidad de El Salvador ciclo 11-2010.

RESULTADOSDE LAS
ENTREVISTASA DOCENTESDEL
DEPARTAMENTO EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION

RESULTADOSDEL CUESTIONARIO

Los egresados tienen poco definidos los &mbitos | Al terminar el plan de estudio el egresado
educativos en los que pueden desempefiarse | en ciencias de la educacion debe poseer
laboralmente. conocimiento amplio acerca de la
educacion en todos sus ambitos, con
A partir de las competencias profesionales € | capacidades de redizar  proyectos
egresado expresa que tiene poca oportunidad de | educativos acorde a las necesidades y
desarrollarse en & campo educativo en las | exigencias actuales del pais.

Organizaciones No Gubernamental es.

La formacion generalista no ha permitido desarrollar
las competencias profesionales necesarias para
insertarse laboralmente en una Organizacién No
Gubernamental.

El egresado tiene un dominio medio de los
conacimientos gque requieren las Organizaciones No
Gubernamentales.

Variable Dependiente: Los requerimientos laboral es de las Organizaciones No Gubernamental es
dedicadas a &mbito educativo en el afio 2011.

Las exigencias del mercado laboral educativo estan | El profesiona en Ciencias dela Educacion
requiriendo profesionales en Ciencias de la| puede desempefiarse laboramente en las
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Educacion con una especialidad en un area educativa | mayorias de las éreas educativas en
especifica diferentes ingtituciones ya sean en
Organizaciones Gubernamentales y No
Los egresados poseen poca experiencia profesiona | Gubernamentales.

en &eas que requieren las Organizaciones No
Gubernamentales como: Gestién de proyectos, | Laformacion cientifica académica no esta
trabgio en equipo, experiencia en voluntariado, | en concordancia con las exigencias que
servicio socia y planeacion estratégica. requieren las  Organizaciones  No
Gubernamentales.

El egresado posee actitudes necesarias para |aborar
en una Organizacién No Gubernamental tales como:
Liderazgo, proactivo, dinamismo, ser propositivo y
mantener buenas rel aciones interpersonal es.

Comprobacion de Hipdtesis Especifica N° 3 Hs C.XeY >0

A partir de los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos se procedid a aceptar la
Hipotesis Especifica N° 3, ya que los egresados a partir de los resultados manifiestan poseer un
perfil de competencias con un dominio medio representado por un nivel de coeficiente de
correlacion de 0.33 que fluctia de débil a moderada en cuanto a los siguientes conocimientos:
Administracién, supervision, planificacion, organizacién, coordinacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de proyectos en el campo educativo, en contraste con |os requerimientos laborales que
las Organizaciones No Gubernamental es dedicadas al &mbito educativo exigen para contratar a un
profesional en Ciencias de la Educacion no esté totalmente acorde con € perfil de competencias
del egresado en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Salvador, ya que € 100% de los
entrevistados de recurso humano de dichas organizaciones exigen adicionamente que estos
posean los siguientes conocimientos: Administracion educativa, teoria de género, disefio y
formacion de proyectos, planificacion estratégica, realidad educativa nacional, principios
pedagdgicos y didacticos de educacion popular y psicologia, desarrollo infantil educacion afectiva,
educacion sexua y reproductiva, investigacién educativa, e informaticos que se requieren
actual mente para desempefiarse |aboralmente en dichas organizaciones.
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CAPITULOV
CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

5.1.1. El perfil de competencias del egresado ciclo 11-2010 de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion de la Universidad de El Salvador, se encuentra en correspondencia en un
nivel de correlacion que fluctia de débil a moderada con respecto a los requerimientos
laborales de las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas al ambito educativo del
area metropolitana de San Salvador. Porque a partir de los resultados obtenidos se
encontrd que los egresados poseen competencias profesionales generales; pero no todas las
competencias requeridas  actuamente para desempefiarse laboramente en dichas
organizaciones, como lo son: Teoria de género, disefio, formulacion y seguimiento de
proyectos, planificacion estratégica, principios pedagdgicos y didacticos de educacion
popular y psicologia, desarrollo infantil, educacion afectiva, educacién sexua vy
reproductiva, software educativo.

5.1.2 A partir de los resultados obtenidos se encontré que los egresados tienen definidos
los ambitos en que pueden desempefiarse laboralmente en un nivel de correlacion que
fluctia de débil a moderado en relacion a los requerimientos laborales que son necesarias
para poder insertarse laboralmente en las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas
al ambito educativo ddl area metropolitana de San Salvador. Lo anterior se asocia alafata
de orientacién laboral por parte de las autoridades competentes de la Facultad de Ciencias

y Humanidades durante el proceso de formacién académica.

5.1.3. La Licenciatura en Ciencias de la Educacion por su carécter generalista forma a
profesionales en educacion con competencias generales y las Organizaciones No
Gubernamental es dedicadas a ambito educativo del &rea metropolitana de San Salvador en
sus requerimientos laborales exigen una formacion cientifica académica en éreas
educativas especificas adaptada a la realidad socio-politica-econdmica e histérica que vive

el pais.

5.1.4. Los requerimientos laborales que las Organizaciones No Gubernamental es dedi cadas
al ambito educativo del area metropolitana de San Salvador exigen para contratar a

profesionales en Ciencias de la Educacion estan centrados en dos aspectos. Que el
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Licenciado en Ciencias de la Educacién tenga titulo acreditado con una especialidad en una
area especifica y gque posea experiencia profesional en trabgjo comunitario, disefio
gjecucion y seguimiento de proyectos, educacion politica, gestion educativa y enfoque de

genero.

5.1.5. Por los resultados obtenidos se encontré que los egresados de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion poseen experiencia profesional en areas educativas en un nivel de
correlacion que fluctia de débil a moderado en relacion a los requerimientos laborales que
exigen las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a &mbito educativo del érea
metropolitana de San Salvador para contratar adichos profesionaes. Lo anterior se asocia
a que la practica profesional durante la formacion académica resulta insuficiente con
respecto a las exigencias de dichas Organizaciones y la que se obtiene en su mayoriaen €l

sistema educativo formal.

5.1.6. El profesional egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion al terminar su
plan de estudio posee las actitudes profesionales necesarias que las Organizaciones No
Gubernamentales requieren para su contratacion. Debido a que durante su formacién
académica se ha hecho énfasis en desarrollar las siguientes actitudes. Liderazgo,

proactividad, dinamismo, ser propositivoy mantener buenas relaciones interpersonal es.

5.1.7. El perfil de competencia del egresado se encuentra en concordancia con respecto a
los requerimientos laborales exigidos para su contratacion por las Organizaciones No
Gubernamentales dedicadas al ambito educativo del &rea metropolitana de San Salvador
en un nivel de correlacion que fluctia de débil a moderado en cuanto a conocimientos
académicos generales de la educacion. Debido a que €l egresado posee los siguientes
conocimientos en cuanto a Administracion, supervision, planificacion, organizacion,

coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacién de proyectos en el campo educativo.

5.1.8. La experiencia profesional gque los egresados poseen se encuentra en un nivel de
correlacion que fluctta de débil a moderado situdndole en una posicion de desventaja con
respecto alos requerimientos laborales que exigen las Organizaciones No Gubernamental es
dedicadas a ambito educativo del érea metropolitana de San Salvador. Lo anterior se asocia
ala poca e inadecuada préactica educativa que el egresado realiz6é durante su formacién
academica.
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5.1.9. A partir del perfil de competencias, € egresado ha desarrollado capacidades
actitudinales para incidir en procesos formativos formales y no formales, lo cual esta en
concordancia con las actitudes necesarias para poder desempefiarse laboralmente en una

Organizacion No Gubernamental dedicada al ambito educativo.

5.2 RECOMENDACIONES
5.2.1. Se recomienda a las autoridades del Departamento de Ciencias de la Educacion,

establecer en e perfil de competencias esperado de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién los ambitos en que puede desempefiarse laboralmente e Licenciado en Ciencias
de la Educacién, detallando €l cargo y las funciones que desempefie en € puesto de trabagjo.

5.2.2. Se recomienda a las autoridades del Departamento de Educacion, incluir en la
formacion académica del Licenciado en Ciencias de la Educacion preespecialidades en
diferentes &mbitos educativos que estén acorde a la realidad socio-politica-econémica del
pais y a los requerimientos que solicitan las instituciones gubernamentales y las

Organizaciones No Gubernamentales.

5.2.3. Se recomienda a los docentes del Departamento de Educacion que la formacién
académica del Licenciado en Ciencias de la Educacion se incluya la préctica profesional en
areas educativas en: Organizaciones No Gubernamentales, Alcaldias, Universidades entre

otras instituciones.

5.2.4. Se recomienda a Departamento de Ciencias de la Educacion crear un programa de
capacitacion profesional, para reforzar las areas académicas que € egresado posee a

terminar su plan de estudio.

5.2.5. Se recomienda a las autoridades competentes de la Facultad de Ciencias y
Humanidades  establecer convenios con Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamental es dedicadas a ambito educativo, que permitan el fortalecimiento curricular
en diferentes &mbitos educativos de acuerdo a los criterios y valoraciones que requiere €l
mercado laboral, con el objetivo de facilitar lainsercion laboral de los egresados.
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CAPITULO VI
PROPUESTA DE LA INVESTIGACION

“PROYECTO DE REFORMA AL PERFIL DEL PLAN INNOVADO 1998 DE LA
CARRERA DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR, PARA LA IMPLEMENTACION DE PRE-ESPECIALIZACIONES EN
DIFERENTES AREAS EDUCATIVAS REQUERIDAS ACTUALMENTE POR EL
MERCADO LABORAL”
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6.1 NATURALEZA DEL PROYECTO.

La naturaleza del presente proyecto es de consultoria para la reforma al perfil del Plan
Innovado 1998 de |la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Facultad
de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador, para la implementacion de
pre-especializaciones en diferentes &reas educativas requeridas actualmente por € mercado
laboral”

6.1.1 TITULO DEL PROYECTO:

“Proyecto de reforma al perfil del plan innovado 1998 de la carrera de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de
El Salvador, paralaimplementacion de pre-especializaciones en diferentes areas educativas

regueridas actualmente por el mercado laboral”

6.1.2 COBERTURA DEL PROYECTO:

Con € proyecto de reformaal perfil del Plan Innovado 1998 de la carrerade la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad
de El Salvador e implementacion de pre-especializaciones en diferentes areas educativas
requeridas actuamente por € mercado laboral, se dar4 cobertura a nivel local en €
Departamento en Ciencias de la Educacion, tanto a docentes como a estudiantes de dicha

licenciatura.

6.1.3 DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El presente proyecto surge con € proposito de responder a la problemética encontradaen la
investigacion sobre: “El perfil de competencias del egresado de La Licenciatura en Ciencias
de la Educacion del ciclo 11/2010, de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la
Universidad de ElI Salvador en correspondencia a los requerimientos laborales de las
Organizaciones No Gubernamental es dedicadas al ambito educativo del area metropolitana
de San Salvador durante el afio 2011”, la cual se basa en reformar € perfil esperado de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion a través de una serie de taleres en los cuales
participen: autoridades de la Universidad de El Salvador y del Departamento de Ciencias
de la Educacién , estudiantes egresados de la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la
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Educacién, empleadores de Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales, asi
como profesionales en Ciencias de la Educacion que laboran en estas organizaciones, dicho
proyecto a su vez forma parte de la recomendacion que surgio a partir de la investigacion
realizada, la cua esta dirigida a incluir en la formacion académica del Licenciado en
Ciencias de la Educacion pre-especialidades en diferentes ambitos educativos, que estén
acordes a la realidad socio-politicay econémica del pais, con € fin de facilitar lainsercion

de estos profesionales a campo laboral educativo.

El proyecto se desarrollara en cuatro fases que a continuacion se describen:

Taller deconsultaN° 1
Diagnostico de los requerimientos competencias que € mercado laboral exige alos
profesionales en Ciencias de la Educacion para poder desempefiarse en

Organizaciones Gubernamentales 0 No Gubernamental es.

Taller de consulta N° 2
Andlisis del perfil esperado en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion para

determinar su correspondencia con las exigencias del mercado labora educativo.

Taller de consultaN° 3
Presentacion de propuestas de pre-especialidades por parte de las autoridades del
Departamento en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Salvador,
estudiantes egresados de la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
empleadores de Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales y de

profesionales en Ciencias de la Educacion que laboran es dichas instituciones.

Taller de consulta N° 4
Reestructuracion del perfil esperado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
con las respectivas pre-especiaidades priorizadas acordes a la realidad socio-
politicay econdmicadel pais.
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Elaboracion de un informe técnico que contenga e perfil esperado de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion con sus respectivas pre-especialidades a
las que puede optar € Licenciado en Ciencias de la Educacion, en donde se

detallarén los ambitos en los que se puede desempefiar |aboral mente.

6.2 JUSTIFICACION

Los cambios en la realidad educativa nacional que se han venido dando a través de los
ultimos 13 afios a partir de lareforma curricular del Plan Innovado de 1988, de la carrerade
Licenciatura en Ciencias de la Educacion han sido muchos los cuales han abarcado un sin
nimero de areas educativas, dentro de estos cambios que han surgido se encuentra €l
ambito educativo laboral, que a su vez a causa de la revolucion tecnoldgica y los avances
en materia educativa esta requiriendo profesionales especializados en diversas areas

especificas de la educacion.

En base a lo anterior se ha formulado e “Proyecto de reforma a perfil esperado del Plan
Innovado 1998 de la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Facultad
de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador, para la implementacién de
pre-especializaciones en diferentes areas educativas requeridas actualmente por e mercado
laboral” con € proposito de responder alas exigencias del mercado laboral y facilitar la

insercion de los Licenciados en Ciencias de la Educacién al campo laboral educativo.

Con la gecucion de dicho proyecto se beneficiara a los profesionales en Ciencias de la
Educacién que son formados en e Departamento en Ciencias de la Educacion, de la
Universidad de ElI Salvador, asi como a persona del recurso humano de las
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales en cuanto a que tendran a su
disposicion profesionales en Ciencias de la Educacion con pre-especialidades en areas

educativas especificas que se requieren actuamente en dichas organizaciones.
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6.3 OBJETIVOSDE LA PROPUESTA

6.3.1 GENERAL

Reformar el perfil esperado contemplado en el Plan de Estudios Innovado de 1998, de la
Carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion para la implementacion de pre-
especialidades en diferentes dmbitos educativos acordes a la realidad socio-politica y
econdmica del pais y a los requerimientos de contratacion de las Organizaciones

Gubernamentales y No Gubernamental es.

6.3.2 ESPECIFICOS
Diagnosticar las competencias requeridas por el mercado labora que actualmente se
les exige a los profesionales en Ciencias de la Educacién para poder desempefiarse
en Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales por medio de la

implementacion de un taller de consulta.

Andizar e perfil esperado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion para

determinar su correspondencia con las exigencias del mercado labora educativo.

Presentar propuestas de pre-especialidades en diferentes ambitos educativos que

estén acordes ala realidad socio-politicay econdmicadel pais.

Reestructurar el perfil esperado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion con
las respectivas pre-especialidades priorizadas acordes a la realidad socio-politica 'y

econdmicade pais.

Elaborar & informe técnico en base a la consulta que contenga €l perfil esperado de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion con sus respectivas pre-especiaidades a
las que puede optar €l Licenciado en Ciencias de la Educacion, detallando los
ambitos en los que se puede desempefiar laboralmente, asi también la forma de

acreditacion de dichas especialidades.
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6.4 METAS.
Que en un 100% se logre determinar a traves del diagndstico las competencias que
las Organizaciones gubernamentales y No Gubernamental es estan exigiendo parala
contratacion de profesionales en Ciencias de la Educacion.

Que en un 100% se pueda analizar por medio de los participantes en los talleres de
consulta, la correspondencia del perfil esperado en la Licenciatura en Ciencias de la

Educacién con las exigencias del mercado laboral educativo.

Que un 100% de los participantes en dicho proyecto aporten propuestas de pre-
especialidades en diferentes ambitos educativos que estén acordes a la realidad

socio-politicay econdmicadel pais.

Reestructurar en un 100% €l perfil esperado de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion.

6.5 METODOLOGIA.

Parallevar a cabo e proyecto se han establecido una serie de actividades que permitiran la
gjecucion del mismo, dentro de las cuales se tienen: Calendarizar las fechas en que se
llevardn a cabo las actividades programadas, seguidamente se gestionara con las
autoridades del Departamento en Educacion € financiamiento del proyecto para poder
cubrir lainversion que implicalarealizacion de los talleres de consulta, luego se coordinara
con las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales la participacion a la
consulta de un representante del &rea de recursos humanos, posteriormente se coordinara la
asistencia a taler de consulta con los profesionales en Ciencias de la Educaciéon que
laboran en dichas organizaciones, también se hard una invitacion a participar al sector
estudiantil de la Carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion representado por
los estudiantes egresados de la carrera en € ciclo correspondiente a la implementacion de
este proyecto, posteriormente se coordinard con los responsables de la sala de usos
multiples que se encuentra a un costado del Departamento en Ciencias de la Educacion €

permiso para la utilizacion de dichas instalaciones asi como |os recursos necesarios y €

144



equipo tecnolégico para llevar a cabo los talleres de consultoria, consecutivamente se
estableceran las fechas parala gecucion del proyecto, donde se definiran larealizacién de
una serie de actividades que se mencionan a continuacion: como primer punto los docentes
encargados del taler de consultoria del Departamento de Ciencias de la Educacion,
jornalizarén los dias y horas pararealizar € proyecto, asi también los docentes encargados
del proyecto elaboraran una guia interactiva en donde se estableceran las temdticas a
desarrollar en los diferentes talleres de consultoria, después se organizara la participacion
de los involucrados por medio de un registro de los insumos proporcionados, que sean la
base para la reestructuracion del perfil esperado del Plan innovado 1998 de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion.

6.6 ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LOSTALLERESDE CONSULTORIA.
6.6.1 Actividades Generales.
Caendarizar las fechas en que se llevaran a cabo | as actividades programadas.
Gestionar con las autoridades del Departamento de Ciencias de la Educacion las
instalaciones y el financiamiento pararealizar el proyecto.
Coordinar la participacion a taller de consulta con autoridades de la Universidad de
El Salvador y dd Departamento de Ciencias de la Educacion, personal de recurso
humano de Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales, estudiantes
egresados de la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion asi como
profesionales en Ciencias de la Educacion que laboran en dichas organizaciones.
Jornalizar los dias y horas en los que se llevard a cabo las consultorias del

proyecto.

6.6.2 Actividades por cada taller de consultoria.

Taller deconsultaN° 1
Redlizar un diagnostico educativo a través de la técnica del panel foro, donde los
profesionales en educacion y € persona de recurso humano expongan las
experiencias de cada uno de ellos, con €l proposito de determinar las competencias
gue las Organizaciones Gubernamentales y los Organismos No Gubernamentales
estan exigiendo parala contratacion de profesionales en Ciencias de la Educacion.
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Construir un documento técnico de diagndstico sobre |os requerimientos en cuanto a
competencias profesionales que exige actualmente el mercado laboral para la
contratacion de profesionales en Ciencias de la Educacion.

Elaborar un registro de actividades realizadas en €l taller de consultoria.

Taller deconsulta N° 2
Analizar por medio de la técnica de claustros plenos con los participantes en los
taleres de consulta, la correspondencia del perfil esperado en la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion con las exigencias del mercado laboral educativo.

Resumir en un documento |os puntos de coincidencia que permitan un acercamiento
entre los diversos enfoques, para determinar en qué medida corresponde del perfil
esperado en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion con las exigencias del
mercado laboral educativo.

Elaborar una memoria de |as actividades desarrolladas en € taller de consultoria.

Taller deconsulta N° 3
Presentar mediante la técnica de la mesa redonda las propuestas de pre-
especialidades en diferentes ambitos educativos que se pueden implementar en el

perfil esperado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Redactar en un documento las propuestas de pre-especialidades en diferentes
ambitos educativos que se pueden implementar en e perfil de la Licenciatura en
ciencias de la educacién priorizando las que se encuentren acordes con la realidad

socio-politicay econdmicadel pais.

Elaborar un registro de actividades realizadas en €l taller de consultoria.
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Taller deconsultaN° 4
Reestructurar el perfil esperado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, por
medio de una reunion plenaria donde los involucrados estén de acuerdo con las
modificaciones respectivas que se le haran a dicho perfil.

Elaborar un informe técnico €l cual contenga € perfil reestructurado de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, con sus respectivas pre-especiaidades en
diferentes ambitos educativos especificos y € proyecto de acreditacion para €
otorgamiento de diploma que ampare dichas especialidades.

Redactar un acta de autorizacion la cual contenga los cambios realizados al perfil
esperado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion con sus respectivas pre-
especialidades en diferentes ambitos educativos especificos y e proyecto de
acreditacion de diploma que valide dichas especialidades con |as firmas de todos los
participantes que fueron parte del proyecto.

6.7 RECURSOS.

6.7.1 Recur sos Humanos.

INSTITUCIONALES.

Autoridades de la Universidad de El Salvador.

Docentes del Departamento de Ciencias de la Educacion.

Estudiantes egresados de la carrerade la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

EXTERNOS.

Personal de Recursos Humanos de Organizaciones Gubernamentales y No

Gubernamental es.

Profesionales en Ciencias de la Educacion formados en e Departamento de
Ciencias de la Educacion que laboran actualmente en Organizaciones

Gubernamentalesy No Gubernamentales.
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6.7.2 Recursos M ateriales.

6.7.3

INSTALACIONES MATERIALES MOBILIARIO Y EQUIPO
Sda de usos 2 Papderia. = Computadora.
multiples de la = Pizarra. = |nternet
maestria del = Plumones. = Canon.
Departamento  en 2 Marcadores. = Impresora.
Ciencias de la 41 Sefalador laser. = Pantalla de proyeccién
Educacion. multimedia.
= Sillas.
= Escritorio.
Recursos Financier os.
PRESUPUESTO DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
DESCRIPCION GESTION TOTAL
FINANCIERA

EGRESOS
A.MOBILIARIOY EQUIPO.
Informética. $ 600.00
Técnico. $ 400.00
Subtotd $1000.00 $ 1,000.00
B. GASTOS DE OPERACION:
Material pedagdgico. $ 435.00
Alimentacion. $ 596.00
Subtotal $1,031.00 $ 1,031.00
C. GASTOSDE
ADMINISTRACION:
Papeleriay Utiles. $ 300.00
Diversos. $ 130.00
Subtotal $430.00 $ 430.00
D. HONORARIOSY
PRESTACIONES:
Personal encargado del proyecto. $5000.00
Subtota $5000.00 $ 5,000.00
Subtotal General $ 7,461.00
E. IMPREVISTOS 10% \ $746.00 $ 746.00
Total $ 8,207.00
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6.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

MESES

ANO 2012

Marzo

Abril | Mayo

Junio

Julio

Calendarizar las fechas en que se llevaran a cabo las actividades programadas.

Gestionar con las autoridades del Departamento de Ciencias de la Educacién lasinstaaciones y €l
financiamiento pararealizar € proyecto.

Coordinar con losinvolucrados en el taller de consultala participacion en € proyecto.

Jornalizar los diasy horas en los que se llevara a cabo € proyecto.

Planificar |as actividades a desarrollar en los talleres de consultoria.

Elaborar una guiainteractiva en donde se establ eceran las teméticas a desarrollar en los diferentestalleres
de consultoria

Planificar las técnicas de discusi6n de grupo aimplementar en lostalleres de consultoria.

Organizar |os espacios de la sala de maestros.

Preparar 1os medios tecnol égicos para llevar a cabo los talleres de consultoria.

Organizar la preparacién de alimentos a brindar en |os talleres de consultoria.

Ejecucion de los diferentes tall eres de consultoria
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6.9 LOCALIZACION.

6.9.1 Macro-L ocalizacion: Ciudad Universitaria, Autopista Norte, San Salvador, El Salvador
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6.9.2 Micro-L ocalizacion: Departamento en Ciencias de la Educacion, Sala de Usos Multiples.
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6.10 PERFIL ADJUNTO.

Estructura del Perfil Profesional Reformado dela Licenciatura en Cienciasdela
Educacién dela Universidad de El Salvador.
l. Generalidadesdela Carrera.
Nombre de la Carrera:
Titulo a Otorgar:
Preespecialidad en:
NUmero de unidades valorativas:
NUmero de asignaturas a cursar:
Duracion en afios.
Numero de ciclos acursar:
. Justificaciéon dela Carrera.
[11.  Objetivosdela Carrera.
IV. Competenciasal terminar €l plan de estudios.
Dominio Cognoscitivo.
Dominio Psicomotriz.
Dominio Afectivo.
V. Caracteristicas profesionales.
Definicién profesional.
Competencias Profesionales.
Actitudes Profesionales.
Aptitudesy valores profesionales.
VI Campo laboral.

Pre-especialidad Sector Laboral Educativo | Cargos a Desempefiar
Nombre de la pre- Sector Publico:
especialidad:

M aterias Cursadas en |os
dos ultimos afnos de acuerdo | Sector Privado:

a cada pre-especialidad:

Ambos Sectores:
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ANEXO |
|.| DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD SALVADORENA.

MARCO NACIONAL
Al hacer un bosguejo de la realidad nacional no se pueden dejar de lado |as probleméticas
que mas estén incidiendo en la realidad actual salvadorefia, dichas probleméticas se

desarrollan a continuacion:

Situacion Econdmica actual de la realidad salvadorefia.

Al tratar sobre la situacion econdmica del pais no se puede obviar teméticas como: Capital
Centralizado, Tratado de Libre Comercio y otros problemas que atafien a la economia
nacional.

La integracion econdmica centroamericana implica para los empresarios, expandirse
modernizar sus productos y diversificarse; para ello se necesita ser mas fuerte y esto se
consigue mediante una serie de alianzas estratégicas entre las grandes empresas o mediante
uniones familiares lo cual les permite conquistar mas mercados internacionales, esto
equivale a conseguir mas poder econdmico; por lo tanto también determina poder casi
ilimitado en todas |as decisiones de un pais como es € caso de El Salvador.

Una integracion econdémica trae implicito procesos excluyentes donde solo se favorecen
intereses de bloques empresaria es dejando caer sobre sus manos las decisiones.

Otro de los problemas econdmico que se enfrenta es la falta de gustes salariales ante €
alza de la canasta basica lo provoca que los salvadorefios adopten una postura de
conformismo y no de cambio. Una sociedad donde |a falta de aspiraciones y oportunidades

es generalizada produciendo unalamentabl e situacion de status quo.

Uno de los factores que estan determinados por la situacion econdmica del pais es la

pobreza por lo cua a continuacion dedicamos a esto €l siguiente apartado.
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La Pobreza como factor principal en la calidad de vida de las familias salvador efias

La pobreza en El Salvador presenta una gran complgjidad; sin embargo sus causas son
esencialmente de indole estructural esto significa que la organizacion econdmica, social y
politica en El salvador genera y refuerza continuamente factores que contribuyen a la
pobreza en la mayor parte de la poblacion. Para confirmar esto € factor determinante de la
pobreza |o representan 10s bajos niveles de ingresos de la mayor parte de |os salvadores que
les imposibilita acceder a los bienes y servicios esenciales para que su vida transcurra en
condiciones dignas.

“En El Salvador 58 por ciento de la poblacion vive bajo el umbral de la pobreza, una
situacién que provoca la salida del pais de 720.000 personas cada afio. El 70 por ciento de
las familias que se quedan sobreviven gracias a las remesas que los emigrantes envian
desde el exterior, unas cantidades que, sin embargo, no alcanzan para cubrir las necesidades
basicas -alimentacion, agua, electricidad, educacion y salud-- de una familia media
compuesta por entre cuatro y seis miembros™**”.

Otra de las causas de la pobreza es la deuda externa la cual se ha multiplicado por més de
cinco afos desde 1990 pues e gobierno ha contribuido a su incremento por medio de los
bonos, para @ afio 2005 se debia pagar 587 millones, para disminuir un poco la deuda
aunque el saldo total de esta creci6 en 146.9%, quedando en evidencia que los bonos
constituyen e flotador de las finanzas publicas, evitando su colapso, ademas de ocultar la
crisis economica.

Continuando con €l andlisis de la situacion econdémica no se puede dejar de lado uno de los
temas mas fundamentales como lo es € desempleo, es por elo que a continuacion

detallamos brevemente € dicho tema.

El Elevado i ndice de Desempleo en El Salvador

Esta es una de las problematicas que esta afectando en gran medida a la poblacion “el
desempleo para €l 2008 era del 6.60% ademas en las maquilas 3,000 personas eran
despedidas semanamente, en las grandes empresas eran despedidos de 15 a 20 personas

hasta este afio”**®

117 CEPAL-Comisién Econdmica Para AméricaLatinay el Caribe. http://www.eclac.d 22 enero 2007.
118 pyblicacién CIA World Fact book
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“La pérdida de empleos en el sector maquila de textiles y confeccion llego al 13%. En el

caso del sector construccion se registrd unavariacion anual en su crecimiento de -21%

»119

Para confirmar los datos anteriores a continuacion se presenta una grafica con las tasas de

desempleo
120 o
Afio Tasa de Posicién Cambio Fecha dez ]a
desempleo Porcentual Informacion
2003 10,00 % 100 2001 est.
2004 6,50 % 131 -35,00 % 2003 est.
2005 6,30 % Gf -3,08 % 2004 est.
2006 6,50 % 62 3.17% 2005 est.
2007 6,00 % 66 -7,69 % 2006 est.
2008 6,20 % 77 3,33 % 2007 est.
2009 6,30 % 80 1,61 % 2008 est.
2010 7,20 % 68 14,29 % 2009 est.
2011 7,00 % 73 2,78 % 2010 est.

Fuente: CIA World Factbook

M9 |nforme Trimestral de Coyuntura. Fundacién Salvadorefia para e Desarrollo Econémico y Social
(FUSADES), marzo de 2009.

120 | pid.
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Después de mencionar las tasas de desempleo es necesario profundizar en las causas o
factores que intervienen el dicha problematica entre las cual es se pueden mencionar:

Factor politico: por la falta de creacion de politicas para una legislacion que permite
masivos e injustificados despidos creacion de politicas que protegen los derechos laborales,
Facto social: ya que e sistema educativo no se ha enfocado en desarrollar habilidades y
capacidades para formar individuos profesionales y capaces, competitivos que apliguen en
cualquier mercado laboral.

Una de las consecuencias de la situacion econdmicay del desempleo es la aimentacion

tema que a continuacion se desarrollara con mayor especificidad.

La Crisis Alimentaria en El Salvador.

El salvador en este aspecto presenta un gran déficit pues e 25% de la poblacion no puede
acceder completamente a una alimentacion y esto se agudiza ante los altos precios de los
productos de la canasta basica; restando importancia a la alimentacién que es una

condicion basicadel desarrollo. Pero esta situacion alimentaria se debe a factores como:

A lainexistente creacion de programas sociales reales que disminuyen el impacto del alzaa
los alimentos que cada dia se agudiza mas.

Las cifras lo dicen todo. “Entre enero y septiembre, por ejemplo, el frijol aumento 26%, el
precio en supermercado; € arroz pre-cocido, en 20%; otro que aumento bastante fue la
harina de trigo, en 23%,; otro aumento importante fue la leche entera en polvo, aumentando
12%". **

Por lo que &l 2008 se caracterizd porque el costo de la vida aumento. Muestrade ello es que
la canasta basica aumento su precio en $20.00. A principios ese mismo afio, la referida
canasta paso de valer $155.59 a $175.82.

Teniendo presente lo anterior, queda evidenciado por qué muchos salvadorefios no pueden
acceder ni alos alimentos béasicos para suplir sus necedades; no solo se trata del acceso a
los alimentos, sino de los problemas que ocasiona en la salud, pues los salvadorefios
pueden alimentarse segun su alcance economico, pero nada garantiza que se nutran, por

tanto no podemos dejar de lado el tema lanutricion.

21 |nforme 2008. Defensorfa Consumidor
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El pais ha sido galardonado de entre los paises con més atos indices de desnutricion
infantil en la region centroamericana; esto se debe a que en muchas ocasiones 10s recursos
con los que cuentan la familias son tan pocos que su capacidad adquisitiva disminuye y no
alcanza para consumir alimentos que contengan las vitaminas necesarias para su buena
salud; pues se da €l caso que los nifios recién nacidos son alimentados con agua de arroz ,
café de maiz y luego en la edad escolar su dieta diaria son los frijoles, si se puede se come
tres veces e diay s no solo dos, para estos nifios no hay leche, carbohidratos, vitaminas 'y
mucho menos desparacitantes.

“En El Salvador un 15.52% de la poblacion infantil sufre de desnutricion severa, y la
forma de medirla es por medio de un indice de retardo en talla, que resulta muy facil de

cuantificar, considerando la medicién de las tallas (estatura) de los nifios y su edad”*%.

El problema se agrava si esta desnutricion se da en e sector de menos de 3 afios de edad,
pues estos nifios no solo tienen retrasos o problemas en su desarrollo fisico y mental como
consecuencia de una desnutricion severa, sino que generalmente se mueren y los que no,
sufren dafnos casi irreversibles en su desarrollo humano.

Aunado a las probleméti cas antes mencionadas encontramos la crisis en el sector salud que

a continuacion se aborda de forma mas concreta.

Falencias del sector salud en El Salvador

Actualmente el sector salud en El Salvador, atraviesa probleméticas de tipo administrativa
gue se agudiza cada vez més, a causa de diferentes factores de tipo estructural, como €
limitado presupuesto que se le asigna, dando como resultado una desatencion a las
necesidades meédicas que demanda a la poblacion, la falta de acceso a la salud, los pocos
recursos tecnologicos con los que cuentan las unidades, y hospitales nacionales, la
inadecuada atencion medica que brindan a los usuarios, la falta de medicamento en los
centros hospitalarios, la poca atencion del Ministerio de Salud a desarrollo de programas

preventivos, entre otros.

122 Desarrollo Humano en la Region de América, Latinay el Caribe del Banco Mundial.
http://go.worldbank.org/84S1TCBRUO
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Por lo tanto estas falencias que se estan presentando en € sistema nacional de salud estén
afectando en la calidad de vida de las personas, trayendo como consecuencia €
padecimiento de diferentes enfermedades de tipo cronica, endémicas y epidémicas

generando esto altos indices de mortalidad infantil y de personas mayores.

Esta crisis del sistema de salud no es de ahora, pero si se toma como pardmetro a partir del
ano 1989 esta se deterior6 més. Mientras la poblacién crecia, l0os gobiernos mantuvieron
igual el porcentaje de dinero destinado a la salud y no ampliaron la red de hospitales. “En
1990 habia 2 camas por cada 100 mil habitantes; en € 2008 habia 1 cama por cada 100 mil
(1). El actual presupuesto de salud es de apenas $520.4 millones de délares'?. Pero, segin
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), dicho monto para El Salvador deberia ser de

por lo menos 640 millones de dolares”

Luego de lo anterior se considera conveniente abordar otra problemética de gran incidencia
en El Salvador.

Oportunidad de Acceso a una Vivienda Digna. #*.

“La vivienda es uno de los bienes primarios, que se les presta poca atencion al igual que la
educacion, la salud, y €l empleo. Sin embargo, la vulnerabilidad de las construcciones de
viviendas se ha puesto de manifiesto con los dos terremotos ocurridos a principios del afio
2001, y ha sido mas evidente en aquellas areas en donde vive € 50 por ciento de la
poblacion més pobre del pais. Si bien es cierto que la normativa de construccion ha
mejorado, aln es necesario revisarla y mejorarla, pero sobre todo divulgarla y lograr su
obligatoriedad y efectivo cumplimiento. Las fallas y los colapsos estructurales observados
después de los terremotos fueron causados por defectos constructivos y de disefio, debidos
a précticas empiricas, sin asesoria técnica, sin control de calidad; o por ubicaciones de alto

riesgo™ .

123

2012.html
124 Crisis en el sector de laviviendaen el salvador, ECA, No. 633-634 Julio-Agosto 2001.

http://www.laprensagrafi ca.com/el -sal vador/soci al /233085-sal ud-necesitara-20-millones-extra-en-
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Al anadlizar e tema de la vivienda, debemos comprender que la vivienda de por si, es un
indicador de la pobreza, a tomar en cuenta los materiales utilizados parala construccion de
las casas, tales como pisos, techos, paredes, €l acceso que estas mismas viviendas tengan
para que puedan proveer los servicios basicos y elementales tales como €l agua, laluz, los
servicios sanitarios, la canalizacion correcta de aguas negras y lluvias. Se entiende que la
vivienda es muy importante para el desarrollo humano, y es un elemento indicativo, para
conocer las etapas de desarrollo. Sobre todo porque €l nivel de vida depende del acceso a

ciertos servicios sociales basicos, que son necesarios para sustentarla.

Avances de la Tecnologia en El Salvador.

Existe una Politica Nacional de Ciencia y Tecnologia poco divulgada, orientada a mejorar
la productividad de las empresas nacionales, no hay programas y/o proyectos que la
acompafien (Por gemplo, lineas de financiamiento a la investigacién), pospone el
desarrollo de las ciencias basicas (biologia, quimica, fisicay matematica) para € futuro y
las éreas de desarrollo no estan orientadas a resolver los grandes problemas nacionales

(pobreza, salud, medio ambiente, etc).

“Los indicadores de ciencia y tecnologia en € pais (para 1998) nos indican una poca
inversion del estado en (Investigacion y Desarrollo), una tasa de dependencia alta del
extranjero, coeficiente de invencion casi nulo y un bajo presupuesto de las instituciones de

gobierno que producen informacién y base cientifica”*%.

MARCO EDUCATIVO
Para analizar |la realidad educativa de El Salvador se tomara como parametro la reforma
educativa de 1996; la cual esta integrada por el Plan Decenal propuesto por el MINED, este
traia implicito dos proyectos uno de €ellos se denomina SABE que pretendia la
solidificaciéon del acance de la Educaciéon Basica y EDUCO que es un programa con la

participacion de la comunidad, €l objetivo primordial de este Plan es mejorar la calidad de

126 Egtado actual de la ciencia y tecnologia en El Salvador, UCA, Seminario de indicadores de cienciay tecnologia, El

Salvador, agosto de 2003.
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educacion, en los diferentes niveles aumentar la eficacia, eficiencia 'y equidad del sistema
educativo, democratizar la educacion, crear nuevas modalidades de provision de servicios,
fortalecer laformacion de valores humanos, éticosy civicos.
Lastres grandes areas del plan decenal fueron:

Ampliacion de la cobertura

Reforma de calidad

Modernizacion institucional .
Aungue hoy en dia se le ha dado un giro a sistema educativo nacional con la supresion de
plan 2021 y laincorporacion del nuevo plan educativo que a continuacion se detalla.

Programa Social Educativo” 2009-2014 “Vamos a la Escuela™*?’

1) Formar dentro de un marco de auténtico sentido nacional, incorporando adecuadamente
la ponderacion correspondiente en los programas de estudio, un fuerte componente
histérico-cultural con € cual se asegure que todo salvadorefio reciba en la Escuela, una
suficiente y adecuada formacién que le proporcione los el ementos necesarios para sentir y
vivir en plenitud su pertenencia y su identidad como tal. Concretamente, un fuerte y
sostenido estudio de la historia, de la cultura, de laidentidad nacional, y especialmente, del

lengugje.

2) Formar dentro de un marco de auténtico sentido humano, incorporando adecuadamente y
con la ponderacion correspondiente en los programas de estudio, un fuerte componente de
formacion humanistica, con €l cual se asegure gque todo salvadorefio reciba en la Escuela
una suficiente y adecuada formacion que le proporcione los elementos necesarios para
cultivar sus necesidades espirituales mas intimas y para desenvolverse dentro de |os nucleos
culturales del mundo sin menoscabo de su propio origen y de su propio ser. Concretamente,
una fuerte y sostenida formacion filosofica, axioldgica, ética y estética, y asi, la

introyeccion de un marco valorativo originado en la vivencia existencial misma.

127 Transformacién de la Educacion “Programa Social Educativo™ 2009-2014 | “Vamos a la Escuela” | Pagina
25
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3) Formar dentro de un contexto mundial en que & componente cientifico y tecnoldgico se
proyecta claramente como uno de los hilos conductores del futuro y del desarrollo, con €
cual se asegure que todo salvadorefio reciba en la Escuela, una suficiente y adecuada
formacion cientifica que le proporcione los elementos necesarios para incorporarse y
participar plenamente en un mundo marcado fuertemente por la necesidad cognoscitiva e
innovativa de la ciencia. Concretamente, una fuerte y sostenida formacion cientifica con
enfasis claro en € estudio de la naturaleza, del mundo fisico en que vivimos, de las ciencias
fisico-quimico-biolégicas, y con una adecuada y suficiente capacitacion matematica. Habra
gue propender, en la Escuela, a inculcar € espiritu de observacion, investigacion, y en
general, € uso del método cientifico como forma adecuada de estudio y andlisis.4)
entonces, y solo entonces, debera la Transformacion Educativa responder a la necesidad de
informar y de mantener actualizado en cuanto a los avances de transformacion de la
Educacion “Programa Social” Desarrollo tecnoldgico y econdémico mundiales, con el
objeto gque la escuela ayude a ubicar correctamente a todo salvadorefio dentro del contexto
de dicho desarrollo, y a la vez, lo capacite para poder interpretarlo y ajustarse
adecuadamente, sostenido por € fuerte andamiagje de su formacion cultural, humanista y

cientificarecibida, alas tendencias del desarrollo mundial.

5) En otras palabras, un adecuado equilibrio de las dos componentes Fundamentales de
todo proceso educativo: el componente formativo y €l componente informativo. Se trata
entonces, y en ese orden, de formar e informar: formar en la historia, en la cultura, en €

humanismo, en la ciencia; informar en latécnicay en la economia.

6) La solucion es supeditar la conformacion de un modelo educativo que sea un medio, una
herramienta para el desarrollo econdmico, y més ain, para un modelo economico
determinado, a la conformacion de un modelo educativo que sea un medio para €
desarrollo integral del hombre, dentro del cual, por supuesto, € bienestar econdmico sera
siempre uno de los componentes esenciales. Esto es, hacer de la educacién, un fin en si

mismo y no un medio a servicio del modelo econémico.
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7) Lo anterior sera posible si el Estado reconoce y define los planos estructurales del
hombre en el orden correcto de prioridades. Eso es: el plano cultural y educativo en primer
orden, esto es, € plano de las creencias fécticas, en qué cosas reales e ideales se cree y no;
es también el plano de los valores, €l de qué cosas reales o ideales se consideran buenas o
malas, y como; es también € plano de lo normativo, € de qué conductas deben ser
consideradas como obligatorias 0 no, y como; y es también e plano de lo simbdlico, de los
significados y de las expresiones del lenguaje. En los hombres y en los pueblos auténticos,
la cultura y la educacion constituyen siempre el plano estructural de mayor jerarquiay a
partir de la transformacién de la educaciéon del cua se generan los otros. € plano de la
participacion, en el cual aparecen los actores, |os status y los roles, y que es, precisamente,
el plano delafamilia, Como segunda prioridad. Luego, y sélo entonces, € plano politico. Y
finalmente, y solo entonces, e plano econdmico. SOlo asi ordenados los planos
estructurales del hombre salvadorefio, nuestro pueblo podra ser auténtico. Invertir ese orden
jerarquico es entrar en formas alienantes y admitir de alguna manera la posibilidad de
conformar modelos sociaes de sojuzgamiento y dependencia, Expresiones estas, como se
sabe, las mas dolorosas de |as formas de negacion del hombre y de los pueblos en su justay
precisa autenticidad. El proceso educativo, en este proyecto de transformacion de la
educacion, debe tender entonces a eso: A definir correctamente |os planos estructurales del
hombre salvadorefio en ese orden: e plano de la cultura 'y de la educacion; € plano de la
participacion; € plano politico; y finalmente, el plano economico. Dicho lo anterior en €l
orden de las ingstituciones: sociedad, familia, estado y economia. El proyecto nacional de
transformaciéon educativa debe ver, entonces, A la educacién y a la cultura como la

condicion primera de todo proyecto de Nacion, su punto de partida, su hilo conductor.

8) La Filosofia de la Educacion dentro de un programa de Transformacion de la Educacion
en e pais que busque realmente colocar fuertes y auténticos cimientos Culturales en €l
pueblo, debe confirmar y auto-sustentar el reconocimiento, como entes privilegiados de la
Nacion, a La persona humana, y especialmente en ella, los nifios, los ancianos y los
maestros; |as instituciones que conforman nuestro sustento cultura e historico; y € entorno
natural, del cual la patria se nutre y sin € cual la vida no seria posible. Se debe apostar,
firme y conscientemente, a que todo Salvadorefio debe actuar, en su existencia concreta,
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pensando en los hombres del pasado y del futuro, asi como en sus mentores. De la misma
manera, que la historia y la cultura deben ser auténticos motivos de orgullo nacional. Y
finalmente, que el maés rico de los patrimonios de un pueblo es su entorno natural, y que,
por lo tanto, latierra, €l aire, al agua, los bosgues, lafloray la fauna deben ser preservados
y defendidos aun a costa del mayor de los sacrificios. El proyecto transformacion educativa
afirma como base filosofica que es un compromiso Ingludible privilegiara los nifios, a los
ancianos y a los maestros, a nuestras Instituciones culturales e histéricas, y a nuestro

entorno natural.

9) Aqui, un imperativo categoérico: la base de un auténtico proceso educativo reside en
reconocer y admitir: a la cultura como base del desarrollo; a la familiay a la comunidad
como sustento de organizacion social; y a la politica y a la economia como medios para

lograr |o anterior.

La calidad del sistema educativo en El Salvador.

El sistema Nacional de Educacion se plantea objetivos con € disfraz de contribuir a la
mejora de la calidad educativa pero en realidad lo que se estd4 haciendo es responder a
politicas neoliberales y con estas a las necesidades del mercado; y no se esta respondiendo

alas necesidades educativas reales del pais.

otro aspecto influyente que no se puede obviar es la cobertura y acceso a la educacién; en
lo que concierne a la cobertura el MINED reporta que €l nimero de personas matriculadas

llega a un 98% de cobertura a nivel nacional*®

; sin embargo el MINED solo toma en
cuenta lo que se refiere a matriculas pero no le presta atencién ala cantidad de alumnos de
los diferentes Centros Educativos que presentaron desercion o ausentismo, esto trae como
consecuencia que los datos que se presentan no sean objetivos; en |o que respecta a acceso
a la educacion se dice que todos tienen oportunidad de estudiar pues la educacion es
gratuita y se tiene laidea 0 € pensamiento que le que no asiste a la escuela es porque no
quiere; pero Si Se es un poco critico se puede dar cuenta que eso es erroneo, porque no basta

con que la educacién se a gratuita, sino que los alumnos no cuenten con los recursos
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necesarios que faciliten los PEA; si observamos la escuel a, tampoco cuenta con |0s recursos
necesarios para facilitar dicho proceso, pues muchas escuelas no poseen una estructura
adecuada pues no poseen una estructura adecuada, no hay mobiliario ni equipo necesario,
faltan bibliotecas, material didactico, falta de persona docente y muchas veces los
profesionales que estdn no son los idoneos, pues no implementan metodologias que
contribuyan a mejorar la calidad educativa; por o que se detecta que los procesos
educativos no estan siendo pertinentes porque no responden a las necesidades educativas
del estudiantado.

Hechos vivenciales de | os procesos educativos.

Actualmente el curriculo tiene muchos vacios, y de esta forma |lega hasta €l salon de clases
en donde se desarrolla la esencia del PEA, es aca en donde se detona con mayor énfasis el
adecuado desarrollo de | os procesos educativos.

Entre algunas de las falencias més significativas a nivel del sistema educativo se detallas:
Falta de un presupuesto justo, como es bien sabido en El Salvador el presupuesto que se ha
asignado a educacion es minimo cuando lo ideal seria darle prioridad a este rubro, porque
es de aca de donde se genera | os entes propiciadores; pero lamentablemente, en los Ultimos
anos no se le ha dado € interés debido a esté, trayendo esto como resultado, escasez de
recursos, tanto humanos como materiales entre otros; otro aspecto influyente, es La Teoria
y la Practica en e Salon de Clase. Esto es uno de los problemas fundamentales de la
educacion en El Salvador pues los planes o programas educativos que se elaboran muchas
veces se hacen tomando como base planes y programas de otros paises con realidades
totalmente diferentes, y a momento de llevarlos a la préactica no se adaptan pues no estan
disefiados de acuerdo alas necesidades educativas del pais.

Esto trae como resultado que no se mejore os procesos educativos y que no se logre latan
anhelada calidad educativa, pues, |0os procesos de ensefianza no estan siendo significativos
para el alumnado.

Todo esto conlleva a pensar en propuestas aternativas a sistema educativo nacional, que
contribuyan a la megora de la calidad de educacion, como: Renovar la Curricula
educativa, Desarrollar programas de becas y destinar un presupuesto justo para la

educacion.
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PROBLEMATIZACION POR AREA O NIVEL EDUCATIVO.

Enfoque De La Educacion Parvularia

El enfoque que orienta € desarrollo curricular de este nivel es Globa e Integrador.
Reconoce a alumnado en proceso de crecimiento y descubrimiento progresivo de sus
potenciales. Por |o tanto, enfoca los contenidos desde e desarrollo afectivo, psicomotor y
socia de los nifios y las nifias. Enfatiza en la importancia de las experiencias ludicas y de
exploracion que posibiliten a cada nifio y nifia, participar en e proceso de ensefianza
aprendizgje desde su individuaidad, ademas promueve la articulacion de contenidos
alrededor de temas de interés paralos nifios y nifias, que responden a sus necesidades, asi se
integran |as diferentes disciplinas durante los periodos de lajornada.

Ambito de desarrollo de competencias.

El curriculo de educacion parvularia retoma 3 &mbitos de desarrollo de los nifios y nifias,
gue son fundamentales para la experiencia de aprendizaje en este nivel y a partir de ellos se
definen las competencias, como potenciar la articulacion del saber, saber hacer y saber ser,
los cuales son:

Desarrollo personal

Competencias: |dentidad, autonomiay convivencia.

Conocimientos del medio natural, social y cultural.

Competencias. Descubrimiento y comprension del medio natural, descubrimiento y
comprension dg medio social y cultural, razonamiento l6gico y uso de lenguage
matematico y aplicacion de las mateméticas en € entorno.

Lenguaje y expresion creativa.

Competencias. Comprension y expresion oral, comprension y expresion escrita

comprension y expresion artistica.

Enfoque De La Educacion Béasica
La educacion bésica es fundamental dentro del proceso educativo, pues constituye
precisamente las bases educativas dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, las cuales

contribuyen a desarrollo intelectual y personal.
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Ademas de estimular habilidades destrezas y responder a las necesidades que a esta edad

poseen |os educandos.

Objetivos.

Promover e desarrollo integral del educando por medio del aprovechamiento de todas
las situaciones de aprendizaje que se desprende de |os espacios de convivencia escolar,
familiar y social.

Propiciar los procesos adecuados para lograr una formacion bésica en las ciencias, la
tecnologiay las artes

Promover laformacién en valores anivel persona vy social.

Favorecer la percepcion integral del medio natural, social y cultural.

Fomentar una actitud reflexiva, critica y positiva que oriente la accion de los
educandos a mejoramiento de sus condiciones de vida.

Promover laformacion de habitos de estudio y trabajo.

Desarrollar las habilidades para comunicarse por medio de las distintas formas de
expresion.

Organizacion curricular.

La Educacién Basica se organiza en tres ciclos de complgjidad creciente, Cada ciclo

comprende tres afos de estudio.

ler ciclo: Atiende al educando en sus areas de desarrollo y le dota de los medios para

trascender con seguridad a su proceso de escolarizacion. Por una parte promueve las

habilidades bésicas cognitivas y psicomotrices; la creatividad; la socio afectividad; la
identidad y los valores individuales y sociales. De manera interrelacionada, dota a los nifios

y nifias de las herramientas de la lectoescritura 'y € caculo iniciales, con € fin de facilitar

Su proceso educativo.

2 ciclo: Orienta a educando en su emerger a la dinamica sociocultural, por ello sus

aprendizgjes enfatizan en el caracter social.

Afianzalaformacion y el desarrollo de habilidades, destrezas, hébitos y actitudes iniciados

en el ciclo anterior, para lograr aprendizajes de mayor complegjidad intelectual que exigen

mayor concentracion, rigor, independencia de criterio y la gecucion de un trabgo

cooperativo.
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3er ciclo.

Profundiza en la integracion cultural y enfatiza la formacion de valores, € desarrollo de
habilidades y estrategias papa la construccion de conocimientos Utiles y pertinentes para la
formacion del educando y su aplicacion creativa. Se complementa con la orientacion
vocaciona en todo e proceso educativo con el proposito de que se puedan identificar las
aptitudes técnicas, artistica y profesionales de acuerdo con las habilidades, destrezas,
actitudes e intereses de | os educandos.

Plan De Estudios De Educacion Basica

El plan de estudio de educacién basica se organiza en las siguientes asignaturas: lenguaje,
mateméticas, ciencias salud y medio ambiente, Estudios sociales y civica; Educacion
Artistica; Educacion Fisica e inglés paratercer ciclo; cada una de ellas cuenta con su propio
programa de estudio concebido de ta manera que existe entre ellas relaciones de
contenidos que permiten realizar procesos integrados de aprendizaje.

Enfoque de Educacion Media

El disefio del desarrollo curricular de educacion media, se ha concebido como un proceso
dindmico, continuo, participativo-reflexivo y técnico, 1o cua ha permitido € andlisis de las
caracteristicas, necesidades y condiciones del contexto social, politico y econdmico del area
educativa, empresarial, recursos disponibles y requeridos por areas y especialidad
(comercio, industria, agricolay salud).

En este sentido se busca identificar las competencias técnicas, empresariales, humanas-
sociales y académicas aplicadas a cada una de estas &reas de formacién técnica a nivel
medio.

Objetivo y Alcance

Promover €l desarrollo de las areas técnicas, procurando que la formacion técnica-
tecnol 6gica del estudiantado se articule con € entorno social, educativo y laboral.

Una vez revisado e disefio curricular de educacion, parvularia, basica y media se puede
decir que la educacion se esta enfocando basicamente a preparar personas para que
produzcan en las grandes empresas, y N0 se apuesta a preparar a personas criticas y
reflexivas, generando asi un estancamiento social, econdmico y politico en e pais,

agudizando la crisis en la gue se encuentra.
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ANEXO Il - CUADRO DE RELACIONES.

NECESIDADES O

TEMA PROBLEMASDE OBJETIVOS HIPOTESISDE INVESTIGACION MARCO TEORICO
INVESTIGACION
El perfil de| 1.2 Enunciado | 1.5.1. Objetivo General : 1.6.1.Hipétesis General : 2.1. ANTECEDENTES DE LA
competencias del Problema Conocer en qué medida corresponde | El perfil de competencias del egresado de la | INVESTIGACION.
del egresado de En qué medida | é  perfil de competencias del | Licenciatura en Ciencias de la Educacion del | 5 1 1 Antecedentes Historicos de la carrera de
la Licenciatura el perf|l_ de egreﬁdo de la L_|E:enC|atgra en | ciclo 11-2010, de la Unlvgrs_dad de El Salvador | | icenciatura en Ciencias de la Educacién de la
- competencias Ciencias de la Educacion del ciclo 11- | corresponde a los requerimientos laborales de | niversidad de El Salvador.
en ClenC|.a,s de del egresado de | 2010, de la Universdad de El | las Organizaciones No Gubernamentales | 5 1 o Origen y Evolucién Histérica de las
la Educacion de | | Licenciatura | Salvador con los requerimientos | dedicadas a &mbito educativo del  drea dréanizaciones No Gubernamentales (ONGs)

la Facultad de
Ciencias y
Humanidades de
la Universidad
de El Salvador
en
correspondencia
a los
reguerimientos
laborales de las
Organizaciones
No
Gubernamentale
s dedicadas d
ambito
educativo
area
metropolitana
de San Salvador,
aro 2011.

del

en Ciencias de
la Educacion del
ciclo 11-2010 de
la Facultad de
Ciencias y
Humanidades de
la Universidad
de El Savador
esta en
correspondencia
con los
requeri mientos
laborales

de las
Organizaciones
No
Gubernamentale
s dedicadas 4
ambito
educativo
area
metropolitana
de San Salvador
durante e
periodo de junio
a noviembre de
2011.

del

laborales de las Organizaciones No
Gubernamentales dedicadas a &mbito
educativo del &rea metropolitana de
San Salvador en e afio 2011.

15.2. Objetivos Especificos:
1. Determinar e pefil de
competencias del egresado de la
Licenciatura en Ciencias de la
Educacion de la Universidad de El
Salvador. 2. Detdllar los
requerimientos laboraes para la
contratacion de profesionales en
Ciencias de la Educacion a través de
los criterios y valoraciones que €l
personal de recurso humano exige en
las Organizaciones No
Gubernamentales dedicadas a &mbito
educativo del area Metropolitana de
San Salvador. 3. Establecer
la concordancia que existe entre el
perfil de competencias del egresado
de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion del ciclo 11-2010 con
respecto a los requerimientos
laborales de las Organizaciones No
Gubernamentales dedicadas a &mbito
educativo.

metropolitana de San Salvador en € afio 2011.

1.6.2 Hipotesis Especificas:

1. El egresado de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion de la Universidad de El Salvador
demuestra a través de su perfil de competencias
la capacidad profesional para insertarse en un
ambito educativo diferente a sistema educativo
formal.

2. Los requerimientos laborales que el personal
de recurso humano de las Organizaciones No
Gubernamentales exigen para la contratacion de
profesionales en Ciencias de la Educacién estan
contemplados en e perfil de competencias del
egresado de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion de la Universidad de El Salvador.
3.Existe concordancia entre el pefil de
competencias del egresado de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacién del ciclo 11-2010
con respecto a los requerimientos laborales de
las Organizaciones No Gubernamentales
dedicadas a &mbito educativo en el afio 2011.

2.1.3 Invedtigaciones realizadas acerca del
perfil de competencias del profesional egresado
en las digtintas carreras universitarias de El
Salvador y su incidencia en la incorporacion al
mercado laboral.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1 Fundamentacion tedrica acerca de la
relacién educaci 6n-empleo.

2.2.2 Marco Legal de la Educacion Superior.
2.2.3 Teoriadel Perfil Profesional.

2.2.4 Lateoriade Competencias.

2.2.5 Perfil del profesiona en Ciencias de la
Educacion de acuerdo plan curricular de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

2.2.6 Experiencia Profesional en e Proceso
Formativo.

2.2.7 Areas de desempefio Ocupaciona segin
e perfil profesiona estipulado en e Plan
Curricular de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.  2.2.8 Organizaciones No
Gubernamentales. 229 Aress de
Desempefio laboral del Licenciado en Ciencias
de la Educacion en las Organizaciones No
Gubernamental es.

23 DEFINICION
BASICOS.

DE TERMINOS
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TIPO DE

INVESTIGACION POBLACION MUESTRA ESTADISTICO INSTRUMENTOS
3.1. Investigacion | 3.2 Una poblacién es | 3.3 La muestra se define como un subconjunto de | 3.4.2 Coeficiente de | 3.44 Tres fueron los instrumentos a utilizar para la
Descriptiva de la elementos que pertenecen a ese conjunto definido en | contingencia recopilacion de informacion:

Correlacion.

La investigacion
descriptiva de
correlacion

determina la
medida en que
dos 0] mas
variables se
relacionan  entre
s, a su vez
comprende la
descripcion,

registro, e

interpretacion de
la naturaleza del
objeto ainvestigar
a s como la
composicion o
procesos de los
fenémenos

estudiados.

suma de los el ementos

de estudio. Los
sujetos que
conformaron la
poblacion de este
estudio fueron: 89
egresados de la
carrera de
Licenciatura en
Ciencias de la

Educacion del Ciclo
11-2010, 22 docentes
del Departamento de
Ciencias de la
Educacioén, 72
Empleadores de las
Organizaciones  No
Gubernamentales

dedicadas a ambito
educativo del érea
metropolitana de San

Salvador y 72
Licenciados en
Ciencias de la
Educacién que

laboran en dichas
organizaciones,
haciendo un tota de
255 personas.

sus caracteristicas al que [lamamos pablacion.
El tamafio de la muestra fue calculado
probabilisticamente por medio de la aplicacion de la
siguiente formula estadistica
n'=S=P(1P)

V2: (&3)2
n=_n

1+n’/N
Donde:
S*= Varianza de la muestra.
V2= Varianza de la poblacién.
P = Probabilidad.
Se = Error estandar
n" =Muestra
N = Poblacién.
Los edratos de la muestra  calculada
probabilisticamente se dividieron en estratos a partir
del siguiente procedimiento de muestreo deliberado
estratificado. Se tom6 una sub-muestra que reuni6 las
caracteristicas del  objeto de estudio de la
investigacion. Asi los estratos fueron : 40 egresados
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la
Facultad de Ciencias y Humanidades, ciclo 11-2010, 11
docentes del Departamento de Ciencias de la Educacion
de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la
Universidad de El Salvador de la Universidad de El
Salvador, 5 profesionales de recurso humano y 4
profesionales en Ciencias de la Educacion que laboran
en las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas
al dmbito educativo en e area metropolitana de San
Salvador.

C (deKarl Pearson).

Es una medida de
relacion estadistica. El
coeficiente C de
Pearson expresa la
intensidad de larelacion
entre dos (0 mas)
variables

nominales u ordinales.

Se basa en la

comparacion  de las
frecuencias
efectivamente
caculadass de dos

caracteristicas con las
frecuencias que se
hubiesen esperado con
independencia de estas
caracteristicas.
Formula:

N
Donde:

C= Coficiente de
Contingencia.
X?=Vador de X2
calculado previamente.
n= Tamafio o ndmero
delamuestra.

o=

El Cuestionario.

Es un instrumento de recoleccion de informacién que
constituye una forma concreta de la técnica de observacion,
logrando que € investigador fije su atencion en ciertos aspectos
y se sujeten a determinadas condiciones, € cua contendra cada
unade las preguntas a partir de los indicadores que se derivaron
delas variables que son objeto de estudio.

Entrevista semi- estructurada.

La entrevista en funcion de mayor o menor formalizacion
puede ser de tres tipos estructurada, semi-estructurada o abierta
(es la no estructurada). En este trabgjo de investigacion se
utilizé la entrevista semi- estructurada (preguntas por escrito
previstas que pueden ampliarse para profundizar) que fue
aplicada a los profesionales en Ciencias de la Educacion que
laboran en las Organizaciones No Gubernamentales.
Entrevissta DACUM

La metodologia DACUM, desarrollo de un curriculum en
espariol (Significa Developing A CurriculUM, en sus siglas en
inglés), se caracteriza por establecer una conexién organica y
desde su disefio, entre la norma de competencia, expresada en
criterios de desempefio.

Asi e Instrumento DACUM fue utilizado paraandlizar:

- Los requerimientos laborales de contrataciéon de las
Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a ambito
educativo del area metropolitanade San Salvador.

- El puesto de trabgjo o cargo que puede desempefiar un
Licenciado en Ciencias de la Educacién en una Organizacion
No Gubernamental dedicadas a ambito educativo del érea
metropolitana de San Salvador.
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ANEXO Il
INSTRUMENTOSDE TRABAJO.

Cuestionario.

Entrevista dirigida a profesionales en Ciencias de la Educaciéon que
laboran €l Departamento de Educacion.

Instrumento de entrevista dirigido al persona de recurso humano de
Organizaciones No Gubernamental es.

Entrevista a licenciados en Ciencias de la Educacién que laboran en una

Organizacion No Gubernamental.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIASY HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LIERLLAS D

CUESTIONARIO

Tema: El Perfil de Competencias del Egresado de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién en € ciclo 11/2010, de la Facultad de Ciencias y Humanidades en
de competencias requerido por las Organizaciones NoO
Gubernamentales dedicadas al ambito educativo del area metropolitana de San Salvador.

correspondencia a perfil

Objetivo: Recopilar informacion que permita establecer €l perfil real del egresado de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo 11-2010, de la Universidad de El

Salvador.
Generalidades:
Género: F [ M

[ ]

Indicaciones. Conteste objetivamente y margue con una X la respuesta en la casilla del
literal que considere pertinente.

Preguntas Criteriosa Evaluar Amplié su respuesta.
1-A partir del perfil de egreso ¢en qué | @) Nolostengo | b) Poco c) Muy
medida tienes definidos los ambitos en | definidos. definidos. definidos.
los que te puedes desempefiar
laboral mente?
2-¢Consideras  que posees las | & No poseo b) Poseo c) Poseo
competencias profesionales necesarias | Competencias agunas muchas
para desenvolverte satisfactoriamente | Profesionales. competencias | competencias
en cualquier &mbito educativo? profesiondles. | profesionales.
3-¢En qué nivel consideras que € | a) Nivel de b) Nivel de ¢) Nivel de
perfil de egresado de la Licenciatura | integracién bajo. | integracion integracion
en Ciencias de la Educacion te permite medio. alto.
integrarte al campo laboral educativo?
4-De acuerdo a tus competencias | @) Ninguna b) Poca ¢) Mucha
profesionales ¢consideras que tienes | oportunidad. oportunidad. oportunidad.
oportunidad de desarrollarte
profesionalmente en el campo labora
educativo en: Alcaldias, ONG's,
Unidades o  Departamentos de
Capacitacion, entre otros?
5-Seglin tu criterio ¢en qué medida te | @) Ninguno. b) Poco. ¢) Mucho.
beneficia el caracter generalista de la
Licenciatura en Ciencias de la
Educacion?
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6-¢La formacion generalista te ha| @ Nomeha b) He c) He
desarrollado competencias | permitido desarrollado desarrollado
profesiondles que te permitan | desarrollar pocas muchas
insertarte  laboralmente en  una | competencias. competencias | competencias
organizacion no gubernamental ?

7-¢Consideras que en tu formacion | @ No hetenido | b) Hetenido ) Hetenido
académica se ha incluido la practica | practica alguna préctica | mucha practica
profesional en areas como: Gestion de | profesional. profesional. profesional.
proyectos, trabgjo en  equipo,

experiencia en voluntariado o servicio

social y planeacion estratégica, entre

otras?

8-¢En qué medida consideras que | @) No poseo b) Poseo ) Poseo
posees  experiencia profesional en | experiencia alguna mucha

areas como: Gestién de proyectos, | profesiona en experiencia experiencia
trabgo en equipo, experiencia en | esasareas. profesional en | profesional en
voluntariado o0 servicio social Yy esas areas. esas areasy
planeacion estratégica? otras.

9-¢En qué medida consideras que en tu | @ No he b) he c) he
formacion académica has desarrollado | desarrollado desarrollado desarrollado
las  actitudes personales  para| actitudes. actitudes como | muchas
incorporarte a campo laboral, tales lasqueindica. | actitudesde
como: Liderazgo, proactividad, las que indican
dinamismo, ser  propositivo y y otras mas.
mantener buenas relaciones

interpersonal es?

10- ¢En qué medida consideras que | @) No poseolas | b) Poseo ¢) Poseo todas
tienes actitudes necesarias para laborar | actitudes algunas las actitudes
en una organizacion no gubernamental, | necesarias. actitudes necesariasy
tales como: Liderazgo, proactividad, necesarias. otras mas.
dinamismo, ser  propositivo Yy

mantener buenas relaciones

interpersonal es?

11-A partir de los conocimientos | @ Dominio b) Dominio ¢) Dominio
adquiridos en la formacion académica | bgo. medio. Alto.
¢consideras que tienes dominio en las

siguientes aeas.  Administracion,

supervision, planificacion,

organizacion, coordinacién, gestion,

seguimiento y evaluacion de proyectos

en el campo educativo?

12-Para poder laborar dentro de una | @ Dominio b) Dominio ¢) Dominio
Organizacion No Gubernamental, se | bgjo. medio. Alto.
requiere & dominio de los siguientes
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conocimientos en:  Administracion,
supervision, planificacion,
organizacion, coordinacién, gestion,
seguimiento y evaluacion de proyectos
en e campo educativo. ¢En qué
medida consideras gue tienes dominio
de estos conocimientos?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR .
. FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES NE&
Zh: 45 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (BT

- =70

ENTREVISTA DIRIGIDA A PROFESIONALESEN CIENCIASDE LA
EDUCACION QUE LABORAN EN EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

Este dia
de

, estamos en las  instalaciones

entrevistando a  profesiona en

con €l objetivo de identificar cudles son los aspectos,
sociales, cognitivos y psicol6gicos que estan contemplados en el perfil ideal esperado del
Licenciado en Ciencias de la Educacion contemplado en € plan curricular realizado en €
ano de 1998 en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Preguntas guia:

1. ;Coméntenos como surge la propuesta de crear la carrera de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion Generalista de acuerdo al Plan 1998?

2. ¢Narrenos cud es @ proposito de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Generdista?

3. ¢Definanos cuales son |os objetivos académicos que se desean alcanzar en los
profesionales de laLicenciaturaen Ciencias de la Educacion?

4. ¢Podria mencionarnos qué actitudes debe poseer € estudiante de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion a concluir e plan de estudio?
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. ¢Coméntenos a qué clase social de la poblacion esta dirigida la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion?

. ¢Nos podria decir cudles son las éreas laborales en las que puede desempefiarse €
Licenciado en Ciencias de la Educacion?

. ¢Mencionenos qué equipo tecnoldgico deberia saber utilizar €l egresado de la
Licenciaturaen Ciencias de la Educacion en cuanto a equiposy materiales?

. ¢Considera que la formacién cientifica-académica esta en concordancia con las
exigencias del mercado labora? S No ¢Por qué?

. ¢EXpliguenos en qué éreas € profesiona en Ciencias de la Educacion deberia
capacitarse parapoder integrarse con mayor facilidad al mercado laboral?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR =
FACULTAD DE CIENCIASY HUMANIDADES y
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (ST

INSTRUMENTO DIRIGIDO AL PERSONAL DE RECURSO HUMANO DE
ORGANIZACIONESNO GUBERNAMENTALES

Tema: El Perfil de Competencias del Egresado de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion en € ciclo 11/2010, de la Facultad de Ciencias y Humanidades en
correspondencia a perfil de competencias requerido por las Organizaciones NoO
Gubernamentales dedicadas al ambito educativo del area metropolitana de San Salvador.
Objetivo: Establecer e perfil de competencias que requieren las Organizaciones NoO
Gubernamentales con fines educativos en e area metropolitana de San Salvador, para la
contratacion de profesionales en Ciencias de la Educacion.

|.DATOS GENERALES

Denominacion del Puesto:

Ubicacién en la Organizacion No Gubernamental :

Categoria Profesional: Grado Académico:

Mision del Puesto:

II.REQUISITOSDEL PUESTO (APTITUDEYS)

Funciones del puesto No exigidos | Bajos Medios Altos

Formacion Académica:

Titulacion requerida:

Especialidad de preferencia:

Formacién Minima:

Nivel de experiencia

Experiencia Previa

Conocimientos especificos: No exigidos | Elemental Medio Superior

[1EN
[0e]
N




Requisitos Fisicos:

Condicién fisica:

Edad:
Género:
Presentacion:

Condiciones de Trabajo:

Estado civil:

Requisitos deresponsabilidad:

Disponibilidad de horario:

[11.COMPETENCIAS DEL PUESTO

Cultura Organizacional:

Estandares de calidad:

Elaborado por: Revisado por::

Autorizado por
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR =
FACULTAD DE CIENCIASY HUMANIDADES y
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (ECISE:

ENTREVISTA A LICENCIADOSEN CIENCIASDE LA EDUCACION QUE LABORAN

EN UNA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL.

Este dia , estamos en lasinstalaciones de

entrevistando a licenciado en

con el objetivo de establecer el perfil real del Licenciado

en Ciencias de la Educacién que labora en una Organizacion No Gubernamental con fines
educativos en € area metropolitana de San Salvador.

Primera Parte.

Preguntas guia:

1

2.

¢Cuad es el nombre del cargo que usted ocupa?

Podria mencionarnos cuales fueron 1os requisitos académicos que le exigieron para
contratarlo dentro de la Organizacion No Gubernamental.

Coméntenos ¢Cuanto tiempo de experiencia labora le fue requerido para trabajar
dentro de la Organizacion No
Gubernamental ?

Menciénenos cuales experiencias profesionales son necesarias para poder laborar
dentro de una Organizacion No Gubernamental .

¢Cudl es el proposito del cargo que actualmente desempefia?

¢Qué actividades redliza frecuentemente para lograr este propésito? podria
mencionarlas en orden prioritario.

¢Qué habilidades y conocimientos son necesarios para desempefiar su cargo dentro
de la Organizacién No Gubernamental ?
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8. ¢Qué valores y actitudes se necesitan para desempefiar con éxito las funciones

atribuidas a su cargo?

9. ¢Quéequiposy materiales utiliza en la Organizacién No Gubernamental ?

10. ¢En gué otras &reas afines a su profesion hay que capacitarse para desempefiar

mejor su cargo?

11. ¢Podria hacer una comparacion entre o que usted estudio y la practica que usted

desarrolla actualmente?

Segunda Parte.

ANALISISDEL PERFIL DE COMPETENCIAS:

1. Nombredel cargo:

2. Posicion del cargo en € organigrama.

a) Subordinacién.

b) Supervision.

¢) Comunicaciones colaterales

3. Contenido del cargo

Elabore unarelacion de las principal es competencias (funciones) que corresponden a este cargo y €l porcentgje
de tiempo laboral que estima dedica a cada una de ellas.

Unidades de competencia

% Tiempo laboral
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Elabore una relacion de los elementos de competencias (sub-funciones) que corresponden a este cargo y €

porcentaje de tiempo laboral se estima dedicaa cadaunade dllas.

Elementos de Competenci as (sub-funciones)

% Tiempo laboral

4. Responsabilidades

¢Cudles son las responsabilidades que se encuentran adscritas a cargo? ¢Cudl es €l peso relativo que tiene

cada una de ellas? (marcando con una X)

Peso relativo

Responsabilidad

Primaria

Secundaria

Uso de materialesy equipos

Supervision de trabajo de otras personas

Manejo de dinero, titulos o documentos afines

Responsabilidad de manejo de informacion

Responsabilidad en relaciones publicas.

Responsabilidad en la confidencialidad de lainformacion.

Responsabilidad académica.
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Responsabilidad administrativa.

5. Requisitos técnicos

Nivel educacional:

Titulo profesional:

Cursos de perfeccionamiento profesional (Ultimos tres afios):

Titulo de post-grado:

Experiencia anterior necesaria(sefialar si serequiere, s fuere necesaria especificar de qué tipo)

6. Aptitudesy valores necesarios

¢Cuadl es de las aptitudes descritas a continuacion son deseables 0 esenciales para el desempefio del cargoy en
qué grado?

No necesaria Deseable Esencid

Agudeza visua

Agudeza auditiva

Rapidez de decision

Habilidad expresiva

Coordinaci6n tacto visual

Coordinacion genera

Iniciativa

Creatividad

Aptitud investigativa

Capacidad dejuicio

Atencién

Comprensién de lectura
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Calculo

Redaccion

Trabajo de equipo

Liderazgo

Tomade decision

Sociabilidad

Comunicacion interpersonal

Ordeny organizacién

Minuciosidad

Dominio tecnologias informéticas de
comunicacion.

Factores identificabl es contribuyen significativamente al desempefio adecuado del cargo.

Factores que obstaculizan € desempefio adecuado del cargo:
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ANEXO IV
MAPA DE ESCENARIO.

M acr o-L ocalizacion: Universidad de El Salvador.

M acr o-L ocalizacion: Organizaciones No Gubernamental es dedicadas
al &mbito educativo del area metropolitana de San Salvador.

Micro-L ocalizacion: Departamento de Educacion.
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M acr o-L ocalizacion: Universidad de El Salvador.
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M acr o-L ocalizacién: Organi zaciones No Gubernamental es dedicadas al ambito educativo del area

metropolitana de San Salvador.
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e Micro-Localizacion: Departamento de Educacion.
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ANEXO V
CUADROSY GRAFICOS, OTROS.

Cronograma de actividades redlizadas durante € Proyecto de Trabgo
de Grado.

Procedimiento para determinar €l nivel de confiabilidad del instrumento
del cuestionario.

Juicio de Experto MSD. Renato Arturo Noyola.

Cuadro de cambios efectuados en item a partir de la aplicacion del
estadistico de Confiabilidad de Pearson.

Andlisis de ampliacion de respuestas a cuestionario.

Sistematizacion de informacion recopilada a través de entrevista
dirigida a profesionales en Ciencias de la Educacién que laboran en
Departamento de Educacion.

Tabla de resultados estadisticos de los instrumentos aplicados a los
licenciados en Ciencias de la Educacion que laboran en una
Organizacion No Gubernamental.

Documentos y cartas:

Aprobacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion innovado 1998

Acuerdo del consgjo Superior Universitario para autorizacion del Plan
de Estudio innovado 1998.

Catalogo Académico Pre-Grado. Edicion 2011.

Registro de docentes de la Facultad de Ciencias y Humanidades en €
Ciclo 11/2010, segun Administracion Académica.

Registro de egresados de la Facultad de Ciencias y Humanidades en €
Ciclo 11/2010, segun Administracion Académica.

Cartas solicitud de entrevista a personal de direccién de recurso humano
de Organizaciones No Gubernamentales del area metropolitana de
San Salvador.
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Cronograma de actividades a realizadas duranteel Proyecto de Trabajo de Grado.

FECHA
No <
ANO 2011
ACTIVIDADES
JULIO AGO. SEPT. OCT. NOV.

1 | Organizacién del equipo de investigacion.
2 | Asesorias con Docente Asesor. X X X | X X| X X X| X[ X| X| X| X X| X
3 | Recopilacion de informacion bibliogréfica desarrollo

de unaidea sobre € tema de investigacion.
4 | Presentacion de diapositivas de posibles temas de

investigacion.
5 | Elaboracion del cronograma de actividades del

proyecto de investigacion.
6 | Presentacion  de cronograma de actividades del

proyecto de investigacion a docente asesor.
7 | Seleccion del ambiente o lugar del estudio.
8 | Presentacion de propuesta a docente asesor del

ambiente o lugar del estudio.
9 | Presentacion de informe preliminar y defensa sobre X

Capitulo1.
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10 | Elaboracién de Marco Tedrico.
11 | Eleccién de participantes o sujetos del estudio.
12 | Elaboracion y validacién de cartas de solicitud a

participantes de entrevista en Organizaciones No
Gubernamentales.

13

Presentacion de informe escrito sobre Capitulo |.

14

Seleccién y elaboracion del disefio de investigacion a
utilizar.

15

Presentacion de Disefio de Marco Tedrico a Docente
Asesor.

16 | Presentacion de informe escrito sobre Capitulo 111,

17 | Presentacion de disefio de investigacion a Docente
Asesor para aprobacion de Proyecto de
Investigacion.

18 | Entrega de cartas de solicitud de participacion en

entrevistas a Organizaciones No Gubernamentales y
elaboracion del diagndstico interno y externo.

19

Presentacion de Caps. IV, V, VI.

20

Defensa de Trabajo de Grado.
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PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR EL NIVEL DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO
DEL CUESTIONARIO

Ne X Y x2 y2 Xy
1 15 20 225 400 300
2 15 9 225 81 135
3 5 25 49 35
4 20 21 400 441 420
5 13 0 169 0
6 7 25 49 35
7 10 25 100 50
8 7 25 49 35
9 20 12 400 144 240
10 25 15 625 225 375
11 0 7 0 49 0
12 5 10 25 100 50

120 138 2000 1856 1675

. NY XY -3 X3¥

0 Vrr-Eaf|yr-Erf

20100-16560
[ 12(2000) - 144(12(1856)-19044]

\/ r=3540

[24000-14400 22272 - 19044]

\ / r= 3540
" (9600) (3228)

N p—t= 3540
N/ 30988800

r= 3540

\:be, 758482

Nivel de Confialbilidad del
Insrumento r=0.7 Correélacion Positiva M oderada
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CUADRO

DE CAMBIOS EFECTUADOSEN ITEM A PARTIR DE LA APLICACION

DE LA PRUEBA PILOTO.

item o pregunta original

item o pregunta modificada posterior a prueba piloto.

Razones del cambio

1-A partir dd perfil de egreso en qué
medida tienes definidos | os ambitos en

1-A partir del perfil de egreso ¢en qué medida tienes definidos
los &mbitos en |os que te puedes desempefiar |aboral mente?

Sele agregd en la redaccion alapregunta los
signos de interrogaci én donde correspondian.

los que te puedes desempefiar a) Nolostengo definidos.
laboralmente. b) Poco definidos.
¢) Muy definidos.
2-Consideras  que posees las| 2-¢Consideras que posees las competencias profesionales | Sele agrego en la redaccion alapreguntalos

competencias profesionaes necesarias
para desenvolverte satisfactoriamente
en cua quier &mbito educativo.

necesarias para desenvolverte satisfactoriamente en cualquier
ambito educativo?

a) No poseo competencias profesionales.

b) Poseo algunas competencias profesionales.

¢) Poseo muchas competencias profesionales.

signos de interrogaci én donde correspondian.

3-En gqué nivel consideras que € perfil
de egresado de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion te permite
integrarte a campo laboral educativo.

3-¢En qué nivel consideras que e perfil de egresado de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién te permite integrarte
al campo laboral educativo?

a) Nivel de Integracion Bgjo.

b) Nivel de Integracién Medio.

c) Nivel de Integracion Alto.

Sele agregd en la redaccion alapreguntalos
signos de interrogaci én donde correspondian.

4-De acuerdo a tus competencias
profesionadles consideras que tienes
oportunidad de desarrollarte
profesionamente en & campo labora
educativo. (Alcadias, ONG's,
Unidades 0 Depatamentos de
Capacitacion, entre otros.).

4-De acuerdo atus competencias profesionales ¢consideras que
tienes oportunidad de desarrollarte profesionalmente en e
campo laboral educativo en: Alcaldias, ONG’s, Unidades o
Departamentos de Capacitacion, entre otros?

a) Ninguna Oportunidad.

b) Poca Oportunidad.

¢) Mucha Oportunidad.

Se le agregd en la redaccion a la pregunta “en
:” posteriormente a “laboral educativo” y los
paréntesis para hacerla mas inteligible y
también se coloco los signos de interrogacion
donde correspondian.

5-Seguin tu criterio en qué medida te
beneficia € carécter generadista de la
Licenciatura en Ciencias de la

5-Segln tu criterio ¢en qué medida te beneficia el carécter
generalista de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion?
a) Ninguna.

Sele agregd en la redaccion alapreguntalos
signos de interrogacion donde correspondian.
Y alos criterios se les agreg6 laletraad final
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Educacion.

b) Poca.
¢) Mucha.

por referirse aen qué medida no asu criterio.

6-La formacion generdista te ha
permitido desarrollar competencias
profesiondles que te permitan
insertarte  laboralmente en  una
Institucion no gubernamental .

6-¢La formacidn generalista te ha desarrollado competencias
profesionales que te permitan insertarte laboralmente en una
organizacion no gubernamental ?

a) No me hapermitido desarrollar competencias.

b) Hedesarrollado pocas competencias.

¢) Hedesarrollado muchas competencias.

Sele agregd en la redaccion alapreguntalos
signos de interrogacion donde correspondian.
Se omitio la palabra “permitido” para darle
sentido a “desarrollado” v se cambio la
palabra “Institucién” por “organizacion” para
hacer referenciaalas ONG's

7-Consideras que en tu formacion
académica se ha incluido la préctica
profesiona en aéreas como: Gestidn
de proyectos, trabgjo en equipo,
experiencia en voluntariado o servicio
sociad y planeacion  estratégica,
otros...

7-¢Consideras que en tu formacién académica se haincluido la
préctica profesional en areas como: Gestion de proyectos,
trabajo en equipo, experiencia en voluntariado o servicio social
y planeacion estratégica, entre otras?

a) No hetenido précticaprofesional.

b) Hetenido aguna préactica profesional.

¢) c) Hetenido mucha practica profesional.

Sele agregd en la redaccion alapreguntalos
signos de interrogacion donde correspondian.
Se corrigio la palabra “aéreas” por “areas” y la
palabra “otras ™ haciendo referencia a estas.

8- En qué medida consideras que
posees experiencia profesional en
areas como: gestion de proyectos,
trabgo en equipo, experiencia en
voluntariado o servicio sociad vy
planeacion estratégica.

8-¢En qué medida consideras que posees  experiencia
profesional en &reas como: Gestioén de proyectos, trabgo en
equipo, experiencia en voluntariado o servicio socia vy
planeacion estratégica?

a) No poseo Experienciaprofesional. en esas &reas

b) Poseo alguna experiencia profesional en esas areas.

¢) Poseo mucha experiencia profesiona en esas areas y

otras.

Se le agregd en la redaccion alapreguntalos
signos de interrogaci én donde correspondian.
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9-En qué medida consideras que en tu
formacion académica has desarrollado
las  actitudes persondes para
incorporarte  a  campo labora
(Liderazgo, proactivo, dindmico,
propositivo 'y mantener  buenas
relaciones interpersonal es).

9-¢En qué medida consideras que en tu formacion académica
has desarrollado las actitudes personales para incorporarte a

campo laboral, tales como: Liderazgo, proactividad,
dinamismo, ser propositivo y mantener buenas relaciones
interpersonales?

a) No he desarrollado actitudes.

b) Hedesarrollado actitudes como las queindica.

¢) He desarrollado muchas actitudes de las que indican y
otras més.

Sele agregd en la redaccion alapreguntalos
signos de interrogacion donde correspondian.
Se agreg6 la palabra “tales” antes de como:
para darle sentido correcto a la pregunta
asimismo se suprimié los paréntesis y las
palabras proactivo, dindmico se les dispuso en
infinitivo. Se sustituyo la frase “con excelentes
relaciones”, por “mantener buenas relaciones”,
por considerarle més acorde al sentido de la
pregunta.

10- En qué medida consideras que
tienes actitudes necesarias.
(Liderazgo, proactivo, dindmico,
propositivo 'y con  excelentes
relaciones  interpersonales)  para
laborar en una Ingtitucion no
gubernamental.

10- ¢En qué medida consideras que tienes actitudes necesarias
para laborar en una organizacion no gubernamental, tales
como: Liderazgo, proactividad, dinamismo, ser propositivo y
mantener buenas relaciones interpersonal es?

a) No poseo las actitudes necesarias.

b) Poseo algunas actitudes necesarias.

c) Poseo todas las actitudes necesarias y otras mas.

Se le agregd en la redaccion alapreguntalos
signos de interrogacion donde correspondian y
se sustituyd la palabra “institucion “ por
“organizacién” en la frase que se suprimio del
fina de la oracion para colocarla a principio
de la pregunta y darle un mejor sentido a la
pregunta.

11-A partir de los conocimientos
adquiridos en la formacién académica,
consideras que tienes dominio en las
siguientes aeas.  administracion,
supervision, planificacion,
organizacion, coordinacién, gestion,
seguimiento y  evaluacion  de
proyectos.

11-A partir de los conocimientos adquiridos en la formacién
académica ¢consideras que tienes dominio en las siguientes
areas; Administracion, supervision, planificacion,
organizacion, coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacion
de proyectos en e campo educativo?

a) Dominio bgo.

b) Dominio medio.

c¢) Dominio Alto.

Sele agregd en la redaccion alapreguntalos
signos de interrogacion donde correspondian.
Se agregd al final de la pregunta : “en el
campo educativo”, para darle énfasis.
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12-Para poder laborar dentro de una
Organizacién No Gubernamental, se
requiere e dominio de los siguientes
conocimientos: En administracion,
supervision, planificacion,
organizacion, coordinacion, gestion,
seguimiento 'y  evaluaciéon  de
proyectos; en qué medida consideras
que tienes dominio de estos
conocimientos.

12-Para poder laborar dentro de una Organizacion No
Gubernamental, se requiere e dominio de los siguientes
conacimientos en: Administracion, supervision, planificacion,
organizacion, coordinacién, gestion, seguimiento y evaluacion
de proyectos en e campo educativo. ¢En qué medida
consideras que tienes dominio de estos conocimientos?

d) Dominio bgo.

€) Dominio medio.

f) Dominio Alto.

Se le agregd en la redaccion alapreguntalos
signos de interrogacion donde correspondian.
La palabra “en” de la frase “conocimientos
en” se dispuso antes de los signos de dos
puntos. Se agregd la frase “en el campo
educativo”  posterior a “proyectos” para
indicar el area especifica.
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JUICIO DE EXPERTO MSD. RENATO ARTURO NOYOLA EL DIA SABADO 29 DE OCTUBRE DE 2011

Objetivo | Variabled Indicadores/Su | Instrumentos items/Pregunta. Razones del cambio
Categorias b-Categorias
Variable Perfil Cuestionario Variable I ndependiente.
Independiente Profesional.
Perfil de 1-A partir del perfil de egreso en qué medidatienes | P;No hubo cambios.
competencias. definidos los ambitos en que te puedes desempefiar

[aboralmente.
d) Nolostengo definidos.
€) Poco definidos.
f) Muy definidos.

3-En qué nivel consideras que e perfil de egresado
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion te
permite integrarte al campo educativo no formal.

d) Nivel de Integracion Bajo.

€) Nivel de Integracion Medio.

f) Nive de Integracion Alto.

5-Seglin tu criterio en qué medida te beneficia €
carécter generalista de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion.

a) Ninguno.

b) Poco.

¢) Mucho.

P; Se sustituyo “educativo no
formal “por “laboral
educativo”.  Porque hace
referencia a las instituciones
educativas que no forman
parte del sistema educativo.
Quedando su redaccion: En
gué nivel consideras que €
perfil de egresado de la
Licenciatura en Ciencias de la
Educacién te permite
integrarte a campo labord
educativo.

PsNo hubo cambios.

202




Variable
Dependiente.

Competencia
Profesional.

Competencias
contempladas
end plan
curricular
1988.

Variable Dependiente.

Razones del cambio

2-Consideras que posees las competencias
profesionadles necesarias para desenvolverte
satisfactoriamente en cualquier ambito de la
educacion no formal.

¢) No poseo competencias profesionales.

d) Poseo algunas competencias
profesionales.

€) Poseo Muchas competencias
profesionales.

4-De acuerdo a tus competencias profesionaes
consideras que tienes oportunidad de
desarrollarte profesionalmente en un Campo
Educativo No Formal. (Alcaldias, ONG's,
Unidades o0 Departamentos de Capacitacion,
entre otros.).

d) Ninguna Oportunidad.

e) Poca Oportunidad.

f)  Mucha Oportunidad.

6-Laformacién generalistate ha permitido
desarrollar competencias profesionales quete
permitan insertarte laboralmente en una
Institucion de Educacion No Formal.

a) No me ha permitido desarrollar

competencias.

b) Hedesarrollado pocas competencias.

¢) He desarrollado muchas competencias.

P.No hubo cambios.

P, Se cambio “Campo Educativo No
Formal”  por “Campo laboral
Educativo”. Quedando su redaccion:
De acuerdo a tus competencias
profesionadles consideras que tienes
oportunidad de desarrollarte
profesionalmente en e campo
laboralEducativo (Alcaldias, ONG’s,
Unidades o0 Departamentos de
Capacitacion, entre otros.).

PsSe cambio “Institucion de Educacion
No Formal” por “Instituciéon no
gubernamental”. Quedando su
redaccion:La formacion generaista te
ha permitido desarrollar competencias
profesionales que te permitan insertarte
laboralmente en una Institucion de
Educacién no gubernamental .
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Variabled I ndicador es/Sub- Instrumentos items/Pregunta. OBSERVACIONES
Categorias Categorias

Variable - Perfil Profesional. Cuestionario Variable Independiente.

I ndependiente P;Sele agregé la paabra

Perfil profesional
del egresado dela
Licenciaturaen
Cienciasdela
Educacion dela
Universidad de El
Salvador ciclo 11-
2010.

Areas de desempefio
Ocupacional.

Proceso Formativo.

7-Consideras que en tu

formacion académica se ha

incluido la practica

profesiona en &reas como:
Gestion de proyectos, trabgjo

en equipo, experienciaen
voluntariado o servicio
socia y planeacion
estratégica.

d) No hetenido practica

profesional.
€) Hetenido dguna

practica profesional.

f) c) Hetenido mucha

practica profesional.

“otros” al final de la
pregunta. Quedando su
redaccion: ¢Consideras
gue en tu formacion
académica se haincluido
la préactica profesional en
areas como: Gestion de
proyectos, trabgjo en
equipo, experienciaen
voluntariado o servicio
socia y planeacion
estratégica, otros ?.

E)
S




9-En qué medida consideras
que € perfil de egreso incluye
las actitudes persona es que
SON necesarias para
incorporarse a campo
educativo no formal.
(Liderazgo, proactivo,
dinémico, propositivo y con
excelentes relaciones
interpersonales).

a) Nolasincluye.

b) Incluye agunas.

¢) Lasincluyetodas.
11-A partir de los
conocimientos adquiridos en la
formacion académica,
consideras que tienes dominio
en las dguientes areas.
administracién,  supervision,

planificacion,  organizacién,
coordinacion, gestion,
seguimiento y evaluacion de
proyectos.

a) Dominio bgo.
b) Dominio medio.
¢) Dominio Alto.

P°Se cambio en la
redaccion, “el perfil de
egreso” por “entu
formacion académica has
desarrollado ” y para
incorporarse a campo
educativo no formal” por
“para incorporarte al campo
laboral.

En cuanto a los criterios a
evauar, estos se
sustituyeron en su totalidad
guedando de esta manera:

a) No he desarrollado
actitudes.

b) He desarrollado actitudes
como las queindica.
¢) He desarrollado muchas
actitudes delasqueindicany
otras mas.

P,1No hubo cambio en la
pregunta.
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Variable
Dependiente.

Perfil profesional
requerido a
licenciados en
Cienciasdela
Educacion en
Organizaciones No
Gubernamentaes
con fines
educativos.

- Organizaciones No

Gubernamentales.

- Areas de Desempefio

|aboral.

- Experiencia

Profesional.

Variable Dependiente.

Observaciones

8- En qué medida consideras que
posees estas profesionales en areas
como: gestién de proyectos, trabajo
en equipo, experiencia  en
voluntariado o servicio socia y
planeacion estratégica.

a No poseo  Experiencia
Profesional.

b) Poseo Alguna Experiencia
Profesional.

¢) Poseo Mucha Experiencia
Profesional.

10-Las Organizaciones No

Gubernamentdles para  contratar
licenciados en ciencias de la
educacion requieren que estos posean
caracteristicas de personalidad como:
Liderazgo, proactivo, dinamico,
propositivo 'y con  excelentes
relaciones interpersonales; en qué
medida consideras que tienes estas
actitudes.

a) No lasposeo.

b) Poseo algunas.

¢) Lasposeo todas.
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PsNo hubo cambios en la
pregunta pero si.en cuanto a los
criterios a evaluar se agrego “en
esas dareas” y ‘“otras mas”,
quedando asi:
d No poseo Experiencia
profesional. en esas areas
e) Poseo alguna experiencia
profesiona en esas éreas.
f) Poseo mucha experiencia
profesiona en esas &reas

y otras.
P10 Se cambio la redaccion de la
pregunta omitiendo “para

contratar licenciados en ciencias
de la educacion requieren que
estos posean caracteristicas de
personalidad como:” y agregando
al final *“Organizaciones No
Gubernamentales”. Quedando la
pregunta de la siguiente manera:
En qué medida consideras que
tienes  actitudes necesarias
(Liderazgo, proactivo, dinamico,
propositivo 'y con excelentes
relaciones interpersonaes) para
laborar en wuna ingtitucion no
gubernamental.

Los criterios a evauar se
sustituyeron por:

a) No poseo las actitudes
necesarias.




12-Para poder laborar dentro de una
Organizacién No Gubernamental, se

requiere poseer los siguientes
conocimientos. En administracion,
supervision, planificacién,

organizacion, coordinacion, gestion,
seguimiento  y  evauacién de
proyectos; en qué medida consideras
qgue tienes dominio de estos
conaocimientos.

g) Dominio bgo.

h) Dominio medio.

i) Dominio Alto.

b) Poseo algunas actitudes
necesarias.

¢) Poseo todas las actitudes
necesarias y otras mas.

P, Se omitid “poseer los” y se
agregd “el dominio de los”
Quedando redactada de la
siguiente maneras  Para poder
laborar dentro de una
Organizacién No Gubernamental,
serequiere

e dominio de los siguientes
conocimientos en: administracion,
supervision, planificacién,
organizacion, coordinacion,
gestién, seguimiento y evaluacion
de proyectos, en qué medida
consideras que tienes dominio de
estos conoci mientos.
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ANALISISDE AMPLIACION DE RESPUESTASA CUESTIONARIO

item o pregunta modificada

Criterios

Ampliacion arespuesta

posterior a prueba piloto. Abstencionesy
Observaciones
1-A partir del perfil de egreso | a) Nolostengo definidos. 2h+11m+1h+10m
¢en qué medida tienes definidos 1 3h
los &mbitos en los que te puedes 2h
desempefiar laboralmente? b) Poco definidos. *Se enfoca la carreraa aula como docente. 14m
19 *Falta de difusion e informacion sobre campo 21m
laboral Total 40
*Se tiene que tener definido desde el principio.
*Yo creo que en todo € proceso ni los
licenciados tienen claro cudl es nuestro &mbito.
*En la carrera no se amplia sobre eso.
* Se necesitan especificar nuestro campo laboral.
*Porque afuera no hay apertura en édreas de
trabajo del sistemalaboral.
*En la carera deberian de explicar mas
detalladamente en que nos podemos desempefiar.
*Y a que existen deficiencias en la curricula de la
carrera.
*Porque se en las areas o lugares que puedo
desempefiarme laboralmente.
¢) Muy definidos. *Se define los @mbitos laborales, solo que la
20 oportunidad no existe.
*Algunos docentes explican en que podemos
laborar.
*Creo que como a inicio que solo de maestro
puedes trabajar. Existen diversos trabajos.
*Aunque la orientacion que dan en la UES, es
pocao cas nula. Me he asesorado en otro lugar.
*Los campos de accién son muchos, e problema
es laapertura.
*En el &reade evaluacion , de orientacion.
2-iConsideras que posees las | @) No poseo competencias 2h+11m+1h+12 m
competencias profesionales | profesionales.
necesarias para desenvolverte 1 3h
salisfactoriamente. en - cualquier b) Poseo algunas | *Otras competencias se desarrollan en € campo 2n
ambito educativo? competencias laboral @ momento de gercer la profesion. 12m
profesionales. *No existe un perfil definido o una especialidad 2m
30 como en la multidisciplinaria. Tod 40

*Debido a la diferencia de los docentes y a mi
falta de superacion personal también.

*Me falto més capacitacion.

*Considero que S poseo competencias.

*Podria ser, ya que en la carrera solo le dan

208




importancia a &rea escolar.

*En é&eas de especididad no tengo
competencias.

*En las carreras no se desarrollan muy bien las
competencias.

*Porque en algunas asignaturas quedan muchos
Vacios.

*Se deberia de especializar mas a los estudiantes
dela carrera en materias mas especificas.

* Porque nunca se termina de aprender.

c) Poseo  muchas
competencias

profesionales.

9

*Pues las necesarias las poseo, aunque creo que
los docentes tienen en gran pate la
responsabilidad de que los egresados queden con
Vacios.

*Aunque con la exigencia de hoy en dia no es
suficiente. Se necesita seguir una constante
formacion.

*La experiencia y los buenos docentes ayudan a

que las experiencias se formen.

3-¢En quénivel consideras que e
pefil de egresado de la
Licenciatura en Ciencias de la
Educacion te permite integrarte
al campo laboral educativo?

a) Nivel de Integracion
Bajo.
7

*Por no tener un buen ambito laboral, es dificil

pensar en un buen nivel deintegracion.

b) Nivel de Integracion
Medio.

26

*E| plan de estudios necesita ser actualizado.
*Debido a que no hay mucha accesibilidad a un
empleo.

*Debido a que es general no es muy integrado.
*Falta meorar detales de formacion y
competencias.

El curriculo estéd demasiado desfasado y que no
se adquiere un nivel elevado.

*No se todavia no he laborado.

*Es dificil llegar a la educacién superior dando
clases , ya que se necesita una experiencia de
anos.

*Hay muchas deficiencias que necesitan ser
solventadas.

*Hace falta especializacion.

*Porque no se actualiza € pensum.

*Porque en € proceso de ensefianza siempre

quedan vacios.

c) Nivel de Integracion
Alto.

*Hasta cierto punto ser generalista, nos beneficia

porque no nos encierran en una sola area.

2h+11m+/2h+13m
4h
1h
11m
_24m
Total 40
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4-De acuerdo a tus competencias
profesionales ¢consideras que
tienes oportunidad de
desarrollarte  profesionalmente
en e campo laboral educativo en:
Alcaldias, ONG's, Unidades o
Departamentos de Capacitacion,

entre otros?

a) Ninguna Oportunidad.
0
b) Poca Oportunidad. *En el &rea de planificacion considero que
19 existen los conocimientos de elaboracion de

proyectos.

*Porque se necesita de un conecte para entrar a
un lugar asi.

*Porque a eso solo se entra con cuelo,
dificilmente por merito.

*Pero no por falta de mi capacidad, sino por la
poca apertura de dichas ingtituciones.

*Es muy dificil, ya que solo tenemos una
formacion general.

*Por € perfil que piden.

¢) Mucha Oportunidad.

*Si existen oportunidades.

2h+11m+/2h+12m
4h
1h
12m
23m
Total 40

21 * Aunque no gracias a todas las cétedras recibidas
en la UES, sino a mi experiencia laboral y a la
blsqueda propia de aprendizaje.
*Por la formacion que he recibido fuera de la
universidad 'y que complete con los
conoci mientos adquiridos aqui.
*Si porque creo poder desenvolverme de lamejor
maneray aprender con lapracticalaboral.
*He tratado de capacitarme individualmente.
*Siemprey cuando te desenvuelvas bien tienes la
oportunidad en e servicio socia, se puede
agarrar experiencia para esos campos.
*Porque en la carrera trabgjamos con asignaturas
gue nos permiten eercer en el &ea de
planeacién, evaluacion y gestion y considero que
estamos capacitados.
5-Segin tu criterio ¢en qué | a) Ninguna. *No existe especialidad |o cual no beneficia 2h+11m+/1h+ 10 m
medida te beneficia e carécter 6 *Desventaja respecto a universidades privadas. 3h
generalista de la Licenciatura en *Los empleadores preguntan ¢qué especialidad 2h
Ciencias de la Educacion? tienes? 14h
*Porque S se va a laborar en una escuela es 21m
necesario tener especialidad. Total 40
b) Poca *Por ahora es importante tener especialidad.
21 *Porque es necesario tener una especialidad.

*Porque en las instituciones exigen especialidad.
*Puedo actuar en distintos campos de accién
pero aun es problema para trabgar sin
especializacion.

*Cuando buscas trabajo de docente, te piden una
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especialidad, no generdista.
*Porque hay que especializar mas al docente.

¢) Mucha
13

*Porque en & ambito laboral puede desempefiar
varias funciones.

*Tengo un amplio conocimiento acerca de las
digtintas éreas de la educacion y no me encasilla
solo en una

*Porque no me limita a gjercer en el &mbito dela
docencia, s nos dedicamos a ella a una sola
asignatura.

*Porque se puede insertar en e mundo laboral en
diferentes areas.

*Porque

podemos  aspirar a

administrativos no solo de docencia.

cargos

*Se puede desenvolver en areas diferentes.

6-¢Laformacion generalistate ha
desarrollado competencias
profesionales que te permitan
insertarte laboralmente en una

organizacion no gubernamental ?

a) No me ha permitido

desarrollar competencias.

7

*De momento no halaborado en una ONG.
*Porque no he solicitado trabajo en dichas
ingtituciones.

*Algunas que he desarrollado, ha sido por €
trabajo y socializacion en las comunidades.

*No tengo conocimiento de eso todavia no he
|aborado.

b) He desarrollado pocas

competencias.

26

* El plan de estudios se encuentra desfasado al
igual que algunos docentes. Esto no permite tener
definidas las competencias.

*Debido a ser general y sin especialidad.
*Considero que he adquirido competencias para
el aula

*Es necesario ampliar €l nivel de competencias.
*Porque se podemos trabgjar de evaluadores en
proyectos con ONG's.

*Si permite poder trabajar en una asociacion asi,
solo falta més preparacion.

*Pocas competencias por la falta de orientacion y
la poca préctica.

*No se porque desconozco € perfil que exige
una ONG.

¢) He desarrollado

muchas competencias.

7

2h+11m+15m
2h
3h
9m
26m
Total 40

7-¢iConsideras que en tu

formacién académica se ha

incluido la préctica profesional

a) No hetenido préctica

profesional.

5

*La cétedrano es compatible con larealidad.

2h+11m+/3h+12m
2h
3h
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en areas como: Gestion de | b) Hetenido alguna *Se gprende en e campo laboral y otras 12m
proyectos, trabajo en equipo, | précticaprofesional. requieren de nuestra propia voluntad. 23m
experiencia en voluntariado o 25 *En e trabajo social. Total 40
sarvicio  social laneacién -
y p ¢) He tenido mucha
estratégica, entre otras?
cgica préctica profesional.

10
8-¢En qué medidaconsiderasque | @) No poseo experiencia | *Lastimosamente no las poseo por las pocas 2h+11m+2h+15m
posees experiencia profesional | profesional en esas aress. oportunidades. 4h
en é&eas como: Gestion de 8 *Lo que las diferentes materias requirieron pero 1h
proyectos, trabgjo en equipo, no es muy integral. 9m
experiencia en voluntariado o | b) Poseo alguna | *A través de la préctica investigativa se 26m
servicio social 'y planeacion | experiencia profesional en | desarrollan experiencias en estos campos. Total 40

estratégica?

esas areas. *Poseo experiencia, aungue en estas areas no he
25 gercido.

*Estas son las areas en las que verdaderamente se
deberia especializar més a las personas que
cursamos la carrera.
*Parami fue minima.
*Solamente la obtenida en la redizacion de
précticas en alguna asignatura.
*Tebdricamente las poseo. Pero en la préctica
considero que me falta demasiado.
*El desarrollo de estas précticas ha sido bien
fundamentado por lo que logramos algunas
experiencias.

c) Poseo mucha | *En todas, excepto voluntariado, ya que agui no

experiencia profesional en
esas areasy otras.

7

le dan importancia a ese aspecto.

9-¢En qué medida consideras que
en tu formacion académica has
desarrollado las actitudes
personales para incorporarte al
laboral,

Liderazgo,

campo tales como:
proactividad,
dinamismo, ser propositivo y
relaciones

mantener  buenas

interpersonales?

a) No he desarrollado

actitudes.

5

b) He
actitudes como las que

desarrollado

indica.

23

*Durante €l proceso de formacién las he
desarrollado, pero siempre falta que aprender.
*Yaen d trabajo se desarrollan alin més.

*La carrera no se enfoca en ese campo, se basa a

aula.

¢) He desarrollado muchas
actitudes de las que indican

y otras més.

12

*Es necesario aclarar que poseo estas actitudes ,
pero que no ha sido solo por la formacion
académica . S no por actividades fuera de la
ingtitucion.
*Me ha tocado buscar otro tipo de formacion en
otra parte.

2h+11m+2h+19m
4h
1h
5m
30m
Total 40
Enfatizar que en el
perfil

deberian evaluar que

de ingreso se

losy las aspirantes ala
carrera tuviesen estas
actitudes para que se
reforzaran durante el
proceso y no solo tratar
de que las adquiriesen

durante este.
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*En muchas asignaturas se nos ensefia a como

poder desarrollar actitudes.

10- ¢En qué medida consideras
que tienes actitudes necesarias
para laborar en una organizacion
no gubernamental, tales como:
Liderazgo, proactividad,
dinamismo, ser propositivo y
relaciones

mantener  buenas

interpersonal es?

a) No poseo las actitudes

necesarias.

2

b) Poseo algunas actitudes

necesarias.

23

*Poseo algunas, pero no las necesarias.

¢) Poseo todas las actitudes
necesariasy otras més.

15

*Considero que poseo las actitudes descritas.
*Porque las experiencias de los trabgjos en
equipo ayudan mucho.

*Son aspectos personales que se debe considerar
uno mismo s 1os posee.

*Los poseo y considero que me permitiran
desarrollarme laboralmente.

2h+11m+3h +19m
5h
5h
30m

Total 40

Las experiencias de los
trabagjos en equipo
ayudan mucho, pero
hay que cultivar una
verdadera solidaridad,
sensibilidad al géneroy
que los grupos no sean
afinidad o
conveniencia de otro

solo por

tipo. Lo cua se verd
reflejado a la hora de
insertarlnos  en  un

trabgjo 0 en nuestras

relaciones
interpersonales.
11-A partir de los conocimientos | &) Dominio bajo. *Influye & cambio de docente sobre asignaturas | 2h+11m+1h+ 17m
adquiridos en la formacion 5 clavesdelacarrera. 3h
académica ¢consideras que tienes 2h
dominio en las siguientes areas: — - - m
g b) Dominio medio. *Lasasignaturas cursadas no son coherentes con
Administracion, supervision, 3 28m
28 estas reas.
planificacion, organizacion, Total 40
*Porque los docentes no son muy buenos, hay
coordinacién, gestion,

seguimiento y evaluacion de
proyectos en €
educativo?

campo

muchas deficiencias.

*Porque el tiempo en que se desarrollan las
materias es muy corto y hay muchas cosas que
no se trabajan.

*Principalmente en organizacion, coordinacion,
planificacion.

*Porque las précticas en estas areas no han sido
satisfactorias.

*En lamayoria de asignaturas.

*Porque me falta experiencia.

*Durante el proceso de ensefianza, nos inducen a

generar el dominio de ellas.

¢) Dominio Alto.

7
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12-Para poder laborar dentro de
una Organizacion No

Gubernamental, se requiere €

dominio de los siguientes
conocimientos en:
Administracion, supervision,
planificacion, organizacion,
coordinacién, gestion,

seguimiento y evaluacion de
proyectos
educativo.

en e campo
¢En  qué medida
consideras que tienes dominio de

estos conocimientos?

a) Dominio bajo.

4

*Son muy indispensables a la hora de laborar en

dichas organizaciones.

b) Dominio medio.

30

*Las asignaturas cursadas no son coherentes con
estas reas.

*El enfogue de la carrera permite Unicamente
vistazos generales sobre cada &rea careciendo de
profundidad a abordarlos.

*En supervision, planificacién y gestion me
gustaria conocer més.

*Si se tiene pero creo que se necesita reformar
més en esadrea.

*En e camino se va aprendiendo y adquiriendo
conocimiento y experiencia

* Requiero més experiencia, no solo en lo
académico.

¢) Dominio Alto.

6

*No solo en una ONG, se requiere dominio, sino
también en diferentes &eas de desarrollo
profesional en el campo educetivo.

Hay ingtituciones como € [.S.SS. donde
requieren en el &rea de educacion profesionales

paratrabajo de campo en € &rea comunal.

2h+11m+ /1h+16 m
3h
2h
6m
29m
Total 40

Se requiere que los y
las  docentes  del
Departamento  estén
consentes de la
realidad que afrontaran
los y las estudiantes
egresados/as para
insertarse en el
mercado laboral y que
lo transmitan
eficientemente a estos.
También se necesita €
tener un medio de
produccion literaria o
de difusién del
quehacer educativo en
el departamento y a
nivel nacional de ser
posible. Asi  como
publicar los meores
trabajos, tesis que se
produzcan para que los
y las estudiantes estén
y que
sepan de oportunidades

actualizados

laborales en proyectos
que se pudiera ofertar
su  participacion  asi
como en € quehacer
investigativo en € area
de educacion en
diferentes dmbitos de
nuestra sociedad.
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SISTEMATIZACION DE INFORMACION RECOPILADA A TRAVESDEENTREVISTA DIRIGIDA A PROFESIONALESEN
CIENCIASDE LA EDUCACION QUE LABORAN EN EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

PREGUNTASGUIA

RESPUESTAS

SINTESIS

1. ¢Coméntenos como
surge la propuesta de
crear la carrerade la

Licenciatura
Ciencias de
Educacion
Generdista
acuerdo
19987

a Pan

*La Reforma Educativa del 95, fue la que origind la creacion
del la propuestade € plan Educativo del 98 con € objetivo de
formar humanistas en el area de educacion y diferenciarse de la
licenciatura con especiaidades. La denominacién de la carrera
de lalicenciatura en ciencias de la educacién como generaista
no esta constituida como tal sino que sele denominaasi porque
no tiene una especialidad.

*Fue una reestructuracion de los programas y la supresion de
los concentrados de materias para que tuviesen el ementos de
todas |as asignaturas.

*Para diferenciarlade las especididades y ser parte delanueva
ley o reformay seguir siendo parte del mercado laboral.
*Como una necesidad de formacion de personal con una mayor
calificacion académica y en el momento en € que surgen las
especialidades.

*Por lo establecido en la ley del MINED ,en cuanto a
reformular la curriculay unidades valorativas de la carrera.

La Reforma Educativa del afio 1995,donde se
aprobod la Ley de Educacion Superior , fue la que
origind la creacion de la propuesta de € Plan
Educativo de 1998 de la carrera de lalicenciatura
en ciencias de la educacién, con € objetivo de
reestructurar  los programas y  suprimir los
concentrados de materias segin lo establecido en
laley , reformulando su curricula y unidades
valorativas y que como carrera continuara siendo
parte del mercado labora Formando asi
profesionales humanistas, que se diferenciarian
del resto de profesiondes en € area de las
ciencias de la educacién; por su carécter
generalista. Cuya denominacion aungue no esta
constituida legalmente como tal, se refiere a que
no tienen una especialidad en un éarea especifica
de las ciencias de la educacion.

2. ¢Narrenos cud es €

propésito  de
Licenciatura
Ciencias de
Educacion
Generdista?

* Formar € recurso humano con suficientes competencias
pedagogicas de tal forma que le posibilite incorporarse a
mercado laboral, generar empleo en aeas como la de
produccion de materiales pedagdgicos, incorporarse a centros
de investigacion en e @&mbito educativo, desarrollar
habilidades de disefio curricular y continuar superdndose.
*Formar a estudiantes de forma general, teoriay practicaen €
area de las ciencias de la educacién para fortalecer e sistema
educativo.

*Continuar con la Licenciaturaen e nivel académico.
*Formacion de profesionales con la mistica necesaria para un
mejor desempefio académico.

*Formar profesionales en las ciencias de la educaci én para que

Formar recurso humano con suficientes
competencias pedagogicas que le posibiliten su
incorporacion al mercado laboral, generacion de
empleo en areas educativas no tradicionales
(producciéon de  materiales  pedagdgicos,
asistencia técnica a centros de investigacion en €
ambito educativo, desarrollo de disefio curricular,
etc) y continuar superandose ........
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se involucren en varias areas.

3. ¢Definanos cudles

son |os objetivos
académicos que se
desean alcanzar en
los profesionales de
laLicenciaturaen
Cienciasdela

*Desarrollar competencias pedaglgicas para insertarse a
mercado de trabgjo.

Formar personas con conocimientos educativos, disefio
curricular.

*Desarrollar competencias que contribuyan a desarrollar y
fortalecer e sistema educativo nacional.

*Conocer a profundidad el fendmeno educativo, propiciar
conocimientos amplios acerca de la educacion en todos los
ambitos.

*Eficiencia, solidez en cuanto a conocimientos educativos,
responsabilidad, mistica de trabgjo, observancia de una
conducta ética.

*Que logren competencia vinculadas a varias éreas educativas.

*Desarrollar en los egresados de la carrera de la
licenciatura en Ciencias de la educacion
competencias pedagégicas vinculadas a varias
areas educativas, que le faciliten su insercién a
mercado de trabgjo y fortaezcan € sistema
educativo nacional.

*Formacion de personas con conocimientos
amplios acerca de la educacion en todos sus
ambitos con capacidad de redizar disefios
curriculares acordes a las necesidades vy
exigencias actuales, responsables, con mistica de
trabgjo y la observancia de una conducta éicay
eficiente.

Educacién?

JPodria
mencionarnos  qué
actitudes debe

poseer € estudiante
de laLicenciatura en
Ciencias de la
Educacion a
concluir & plan de
estudio?

*Trabgjo en equipo (multidisciplinario).

*Capacidad de negociacién. De tal manera que pueda admitir
gue su “punto de vistano es e Unico através del desarrollo de
una actitud negociadora

*Ser proactivo.

*Creatividad. Atractivo a log/as beneficiarios de sus servicios
profesionales

*Ser innovador. Con disposicion a cambio.

*Comunicacion, investigador, proyeccion socia, habilidad de
servicio.

*Proactivo, con iniciativa propia, capacidad de trabgjo bgo
presion, disciplinado, con formacion pedagégica, liderazgo,
capacidad de gestion.

* Adecuacion a momento histérico, critico en cuanto a valores
y antivalores, veracidad, responsabilidad, definicion
ideol 6gica, educado.
*Actitudes que lo
i ni ciativa,motivacion.

impulsen a auto-desarrollo, tomar
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5. ¢Coméntenos a qué

clase socid de la

poblacién esta
dirigida la
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion?

A todos | os sectores de |a sociedad salvadorefia.

*atodas las clases sociaes.

*Clase media, estratos de clase baja a través de becas y cuotas
diferenciadas.

*Clase media (prol etariado).

* A todala poblacion.

A todos los sectores de la sociedad salvadorefia.
Sin embargo se observa una mayor permanencia
de estudiantes de clase media en € proceso de
formacion que lade los de estratos de clase baja
quienes generamente lo logran a través de la
obtencion de becasy cuotas diferenciadas.

¢Nos podria decir
cuales son las areas
laborales en las que
puede desempefiarse
e Licenciado en
Ciencias de la
Educacion?

* Investigacion educativa.

* Administracion de Centros Escolares.

* Educador en juzgados de familia.

*Promotor educativo.

*Capacitador.

*Orientador educativo.

* Supervisor educativo.

*Produccion de material e instrumentos de investigacion  y
evaluacion educativa.

*Gestion  educativa, educador, administracion educativa,
disefio de proyectosy programas educativos.

*Gegtion, evauacion y supervision de proyectos educativos,
direccién y fundacién de instituciones de educacion.
*Supervision educativa, orientador profesional (consgero,
tutor), consultor en educacion e investigacion educativa.

* Administracion educativa, consultoria, docencia, desarrollo
de proyectos.

Mencionenos  qué
equipo tecnoldgico
deberia saber utilizar
e egresado de la
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacién en cuanto
a equipos y
materia es?

*Equipo multimedia, cafion retroproyector, software educativo
y paquetes estadisticos y de ser posible pizarras el ectrénicas.

* Equipo multimedia, videoconferencias.

*Equipo multimedia, pizarra.

*Equipo multimedia, recursos tradicionales y las técnicas de
elaboracion de instrumentos de investigacion y dindmicas
participativas.

* Abstencion.

*Manegjo de recursos didécticos tradicionales y la
adquisicion de una visién integral dd uso
adecuado de tecnologias de la informacién y la
comunicacion Tics (equipo multimedia, cafion
retroproyector,  software educativo, pagquetes
estadisticos, pizarras electronicas, redes sociales,
videoconferencias, etc) y de su contribucion en
el proceso de ensefianza- aprendizaje.

8. ¢Considera que la

*No, porque necesita gjustarse a las exigencias actuales del

*No, porque se necesita gjustar la formacion de
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formacion cientifica-
académica esta en
concordancia con las

mercado labora o més pronto posible.
*Si, porque hay docentes que investigan y actualizan los
programas, pero hace faltamas.

los estudiantes a las exigencias actuaes del
mercado labora, en concordancia con €
momento histérico de la economia, la sociedad y

exigencias del | *No, porque se necesita formar a los estudiantes en | lasleyesen e pais o més pronto posible.
mercado  laboral? | conocimientos y técnicas que emplean en la empresa privada | Aunque es de resdtar que hay docentes que
Si No como e emprendedurismo, educacién en prevencion de | investigan y actuaizan los programas, pero hace
¢Por riesgos, educacion inclusivay sobre el consumo. faltamas.
qué? *No, porque hay que adaptar la formacion a la redidad que

vive @ pais, acorde a momento histérico de la economia, la

sociedad y las leyes.

*Si, aunque @ Plan de Educacién de la carrera no se ha

actualizado desde 1998, los docentes se actuaizan y redizan

innovaciones en sus asignaturas.
¢Expliquenos en | *Disefio y desarrollo curricular. Mango de técnicas de eaboracion de
quédreas el | *Politicas educativas. instrumentos de investigacion y la aplicacion de
profesiona en | *Produccion de materidesy literatura educativa. dinamicas participativas.
Ciencias de la| *Investigacion educativa. Conocimientos y técnicas que emplean en la
Educacion  deberia | *Técnicas administrativas o de gestion, disefio curricular y | empresa privada como e emprendedurismo,
capacitarse para | programas, educacion integral, legidacion de la educacion, | educacion en prevencion de riesgos, educacion

poder integrarse con
mayor facilidad &
mercado labora ?

medio ambiente, 16gica-matemética.

*Capacitacion en desarrollo local, adecuacion curricular.
*QOrientacion profesional, supervision cientifica, capacitacion
docente.
*Especiaizacion,
educativa.

administracion  escolar,  supervision

inclusivay sobre e consumo.

HALLAZGO: En € afio 2003 se elaboraba una
revista pedagogica denominada “Tendencias
pedagdgicas”. Y en el afio 2007 se hizo una
evaluacion del impacto de estay se constaté que
no habia gemplares de esta en ninguna
universidad, encontrando posteriormente que un
buen numero de dichos e€emplares se
encontraban en una bodega y no habian sido
distribuidos. Demostrando con esto e poco
interés de las autoridades de fomentar ideas
innovadoras en cuanto a la aplicacion de las
ciencias de la educacion a otros campos no
tradicionales.
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TABLA DE RESULTADOS ESTADISTICOS DE LOS INSTRUMENTOS
APLICADOS A LOS LICENCIADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION QUE
LABORAN EN UNA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL.

1. Nombre del cargo: Técnico educador.

2. Posicion del cargo en el organigrama.

a) Subordinacion.

Formadores idoneos, consultores,

profesores y facilitadores.

b) Supervisién.

Coordinadores de programas de educacion.

¢) Comunicaciones colaterales.

Técnicos educativos y multidisciplinarios.

3. Contenido del cargo.

Relacion de las principales competencias (funciones) que corresponden a este cargo y el

porcentaje de tiempo laboral que se estima dedica a cada una de ellas.

Unidades de competencia

% Tiempo laboral

Ejecucion de jornadas educativas. 35%
Planificacion de actividades educativas. 25%
Seguimiento de resultados de las Jornadas 20%
educativas.

Organizacion de los recursos y actividades a 10%
desarrollar con los beneficiarios de los

proyectos implementados en la

organizacion.

Coordinacion de las visitas de los 10%

beneficiarios en las comunidades.

Relacién de los elementos de competencias (subfunciones) que corresponden a este cargo

y el porcentaje de tiempo laboral se estima dedica a cada una de ellas.

Elementos de Competencias

% Tiempo laboral

(subfunciones)
Preparaciéon de logistica de jornadas
_ 35%
educativas.
Capacitacion y ejecucion de talleres a los
beneficiarios por medio de jornadas 25%
educativas en diferentes temas.
Verificacion del cumplimiento segun lo 20%
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estipulado en los contratos de cada proyecto.

Administracion del presupuesto asignado
para gastos ocasionados por el manejo de 10%

recurso humano, materiales y equipos.

Contacto interinstitucional. 10%

4. Responsabilidades

Adscritas al cargo y peso relativo que tiene cada una de ellas.

Responsabilidad Peso relativo

Primaria Secundaria
Uso de materiales y equipos. f % f %
Supervision de trabajo de otras personas 4 80% 1 20%
Manejo de dinero, titulos o documentos 5 100% | - | e
afines.
Responsabilidad de manejo de informacion. 3 100% | - | o=
Responsabilidad en relaciones ptblicas. 1 20% + 80%
Responsabilidad en la confidencialidad de la 3 60% 2 40%
informacion.
Responsabilidad académica. B 80% 1 20%
Responsabilidad administrativa. 2 40% 3 60%

6. Requisitos técnicos.

Nivel educacional: Universitario.

Titulo profesional: Licenciado en Ciencias de la educacién (con especialidad de

preferencia).

Cursos de perfeccionamiento docente (Gltimos tres afios): En educacion politica,

gestién educativa, enfoque de género, entre otros.

Titulo de post-grado: No indispensable.

Experiencia anterior requerida de tipo: Trabajo comunitario; en educacién popular;

disefio, ejecucion y seguimiento de proyectos educativos.
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6. Aptitudes y valores necesarios.

Descripcion de aptitudes

Grado requerido

para el desempeiio del No necesaria Deseable Esencial
= f % f | % f %
Agudeza visual. 1 20% 2 40% 2 40%
Agudeza auditiva. 1 20% 2 40% 2 40%
Rapidez de decision. 1 20% 4 80%
Expresion verbal y escrita. 1 20% 4 80%
Coordinacion tacto visual. -+ 80% 1 20%
Coordinacion general. 4 80% 1 20%
Iniciativa. 5 100%
Creatividad. 1 20% 4 80%
Aptitud investigativa. 2 40% 3 60%
Capacidad de juicio. 5 100%
Atencion. 2 40% 3 60%
Comprension lectora. 1 20% - 80%
Calculo. - 80% 1 20%
Redaccion. 1 20% + 80%
Trabajo de equipo. 5 100%
Liderazgo. 1 20% 4 80%
Toma de decisién. 1 20% + 80%
Sociabilidad. 2 40% 3 60%
Comunicacién interpersonal. 5 100%
Orden y organizacion 2 40% 3 60%
Minuciosidad 2 40% 3 60%
Dominio de tecnologias 2 40% 3 60%
informaticas de

comunicacion.
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Valores requeridos en Responsabilidad.
Tolerancia.
Respeto.
Espiritualidad.
Humildad.
Solidaridad.
Fraternidad.
Lealtad.

orden prioritario.

....:....

Factores identificables que contribuyen significativamente al desempeiio adecuado
del cargo:

e Buen ambiente laboral.
e Excelentes relaciones interpersonales.
e (Capacitacion laboral en diferentes temas.

Factores que obstaculizan el desempeiio adecuado del cargo:

e Falta de experiencia en el seguimiento de proyectos sociales.
o Falta de conocimientos administrativos.
/e Experiencia en trabajo de campo.

222




Conocimientos y Habilidades Generales:

Conocimientos:

Administracion educativa.

Teoria de género.

Disefio y formulacion de proyectos.

Planificacion estratégica.

Realidad educativa nacional.

Principios pedagégicos y didacticos sobre educacién popular.
Psicologia general.

Desarrollo infantil.

Educacion afectiva.

Educacion sexual y reproductiva.

Investigacion educativa.

Informaéticos.

Técnicas participativas.

Tecnologias de la comunicacidn y la informacién (TICs)

Habilidades:

Sociales y para la vida.

Expresion verbal y escrita.

Trabajo en equipo.

Trabajo de campo.

Trabajo bajo presion y logro de metas.
Relaciones publicas y comunicaciones.
Elaboracion de reporte e informes técnicos.
Autodidacta.

Proactivo.

® & @ & @ o ° o »

Valores y actitudes:
Valores:

Solidaridad, fraternidad, responsabilidad, tolerancia, respeto, espiritualidad, humildad,
solidaridad y lealtad.

Actitudes:
Extrovertido, visionario, disposicion incondicional para trabajar en horarios
extraordinarios, identificacién con la organizacién, templanza, valentia, compromiso,

espiritu de servicio y mantener buenas relaciones interpersonales.
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Equipos, Miquinas y Herramientas:

Equipos:

Equipos de comunicacion como: Radio transmisores.

Manejo de equipo informatico y TIC'S.

Retroproyector.

Computadora personal y de escritorio.

Fax.

Equipo y materiales deportivos.

Instrumentos musicales.

Magquinas :

Manejo de vehiculos de doble transmision.

Maégquina de escribir manual y eléctrica.

Fotocopiadora.

Herramientas:

Libro de registro de utilizacion de mobiliario, maquinas y herramientas.

Manual de funciones.

Registros de utilizacién de equipo.

Manuales de mantenimiento preventivo de maquinaria y equipo.

Listados de asistencia de los beneficiarios a talleres o capacitaciones.

Ley Lepina.

Codigo de Trabajo.

Constitucion de la Republica de El Salvador.

Documento sobre la convencién de los derechos de la nifiez.

Elementos de

seguridad:

Carnet de identidad de la organizacidn.

Ruta de evacuacion de incendios y desastres.

Personal de seguridad.

Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria y
equipo.

Puerta de acceso restringido, con sistema de seguridad.
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Nombre de
Participantes de las
Organizaciones No

Gubernamentales.

ASOCITACION EQUIPO MAIZ.
Licda. Rosa Maria Arriaza de

Flores.(Administradora General).
Lic. Carlos Garcia.

FUNDACION DE EDUCACION POPULAR
CIAZO.
Licda. Mercedes Sanchez (Directora Ejecutiva).

FUNDACION HOGARES PROVIDENCIA.
Licda. Maria Dolores Cousin de Nolasco.

Lic. Carlos Hernandez.

SAVE THE CHILDREN.
Licda. Jenny Mejia. (Coordinadora de programas y

recursos humanos).

Fundacién para el autodesarrollo de la microy -
pequefla empresa. FADEMYPE.
Licda. Cecilia Sanchez (Administradora de recursos

humanos).
Licda. Fatima Ariadna Hidalgo Villatoro.
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" UNIVERSIUAD DE EL SALYADOR
- SECRETARIA GENERAL

2

sy

a dn Ei Sslvadaer, C. A.

Ciudad Universitaria, 18 de diciembre de 1997.

Estimados sefiores:

Para su conocimiento v efectos legales consiguientes, transcribo a
Ustedes el Acuerdo No.94-95-92 (V.b) del Consejo Superiors
Universitario, tomado en Sesidn Extraordinaria celsbrada =1 dia 13
de diciembre de 1997, v gue literalmente dice:

V-b) AUTORIZACION DE _ LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LES

DIFERENTES FACULTADES DE LA UES,
A solicitud de Rectorla, respecto a los Planes y Programas 4
Estudio de las difersntss Facultades de la Universidad de =
Salvador, el Consejo Superior Universitario por 18 votos a favor vy
3 abstenciones, ACUERDA:

1) APROBAR mediante sl presente, los diferentes Planes v Program:s
de Estudic vigentes de cada Facultad que han sido adecuados s lns
requisitos que exige la Ley de Educacidn Superior, los que se
detallan a continuacidn:

FACULTAD DE MEDICINA Uu. V.

DOCTORADO EN MEDICINA Z499
* hcuerdo de CSU No.109-91-95 (XII- I)
del 14 de abril de 1994.
ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA U.v.
TECNGLOGIA EN RADIOLOGIA
E IMAGEHNES 130
LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA
Y TERAPIA OCUPACIONAL 180
LICENCIATURA EN ENFERMERIA _ . 130
LICENCIATUR2 EN NUTRICION 180
TECNOLOGIA EN ANESTESIOLOGIA ¥
E INHALOTERAPIA 172
LICENCIATURA EN EDUCACION
PARA LA SALUD 173
TECNOLCOGIA EN SALUD
MATERNO INFANTIL 5 il
LICENCIATURA EN ECOTECHOLOGIA 184
LICENCIATURA EN LABORATORIO
CLINICO. (AREA INTEGRADA). 174
Ciudad Universilaria Aparlado Postel 3110
" Final 25 Avenida Merte TELEX: 20794 UES
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UNIVERSIDAD UE EL SALYADOR
SECRETARIA GENERAL
Reptblica de El Salvador, C. A,

Ciudad Uhiversitaria, 09 de jnio de 1993,

ESTIMADOS SENORES:

Para su conocimiento y efectos lepales consiguientes, transcribo a Ustedes
el Acuerdo No., 112-95-99 ( IX-X ) - - — (2a. parte) del Consejo Superior
Universitario, tomado en Sesién Extraordinaria celebrada el dfa 02 de junio
de 1998, y que literalmente dice:

"1X-10- - — AFROBACION DEL PLAN DE ESIUDIOS DE LA LICENCIATURA EN CIENCUIAS
DE LA EICACION Y CURSO DE FORMACION PEDAGOGICA FARA FROFESIONALES.

Fn atencidn a la solicitud del Depto. de Giencias de la FEducacién de la
Facultad de Ciencias y Humanidades, el Consejo Superiior Universitario
ACUERDA:

(por 15 votos a favor y 2 abstenciones):

a)Aprobar el Plan de Estudios de la L1cenc1.atu:a en Ciencias de la
Educacidén (con efecto retroactive a partir del 01 de enero de 1998), pre-
sentado por la Facultad de Ciencias y Humanidades. (Cuenta con dictamen
favorable de la Comisidn Académica del CSU).

(por 18 votos a favor, 1 en contra y 1 abstencién):

b)Aprobar el Curso de Formacidun Pedagdgica para Profesionales, el cual ha
sitdo autorizado por el Ministerio de Educacidn para ser impartido en las
Facultades de Ciencias y Humanidades, Multidisciplinarias Oriental,
Occidental y Paracentral,(a partir del 10 de agosto/98 - durante un afio).

Este curso es autofinanciable y sus foudos serdn administratos mediante
los procedimientos establecidos por la Universidad de El Salvador, con
apego a la respectiva norma legal.

e)Mutorizar a la Facultad de Ciencias y Humanidades el cobro de los
sipguientes aranceles para el desarrollo del curso mencionado y demis
necesidades del Depto. de Ciencias de la Educacidn:

CUNCEPTO CANTLDAD
MATRICULA . . s Sisnissmameg 150.00
INSCRIPCION POR CICLO . . » » » o o o o . 100.00
CUOTAS MENSUALES .+ « + e e e 200 .00
MATERIAL DIDACTICO POR GICLO .+ » + + + - 200.00
GASTOS DE CERTIFICACION - + « « - . . . 300.00
USO DE MEDTOS AUDIOVISUALES . . . . . . . 25. ou
'AL. DEL CURSO PUR ALUMNO ¢__3.
"IACIA INERTAD POR LA CULTURA"
/
ennfoiRuro Luma  fe
SECRECARLO GEMERAL (e‘sj
A
Cindad Universilaria vef. . “f\partado Poslal 3110 Telélone
Final 25 Avenida Morle TELEX: 20794 UES 2256758
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* Acuerdo de C2U Mo .86-35-99 (VII) del 14 de cctubre de 1997, dice:
- APROBAR transitoriamente v con efscto ratroactivo, lowu
respectivos Planes de Estudio de las carreras mencionadas como
Licenciaturas v sus Grados corraspondientes.

Para los sstudiantes gue ingresarcn hasta 1997 an lag carreras
mencionadas como tecnologias, impartidas por la Facultad de
Medicina de la UES, el periodo de transitoriedad dependera de lou
atestades de documentos oficlales de la Universidad de Bl Salvador,
donde =ze haga constar gue =e ofrscild a log estudiantes el Grade ds
Licenciatura.

Realizar un estudio para analizar la conveniencia o inconveniencia,
de elevar el Gradc Académico a Licenciatura de las carreras:

- SALUD MATEENO INFANTIL

- ANESTESIOLOGIA E INHALOTERAPIA

- RADIOLOGIA E IMAGENES.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Ay
PLANES REFCRMADOS 13732 ADECUADQS A LA LEY DE EDUCACION SUPERICR.
LICENCIATURA EN ECONOMIA 160
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA 170
LICENCIATURA EN ADMINISZSTRACION DE

EMPRESAS 165

* Acuerdo de CSU No.83-95-99 (V.3)
de fecha 11 de septiembre/s7.

PLANES DE ESTUDIO 169%4 ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA LEY ©DH
EDUCACION SUPERIODR.

LICENCIATUEA EN ECONOMIA
LICENCIATURA EN CONTADURIA PURLICA
LICENCIATURA EN ADMIN.DE EMPRESAS

* Acuerdo de CSU Ho,46-93-99 (VI 4)
de facha 29 de agosto de 1996.

N
9 oy Oh
OO

PLANES DE ESTUDIO DE LAS MAESTRIA.

MAESTRIA EN ADMINISTRACIOM FINANCIERA ' 84
* Acuerdo No.52-95-99 (VI.1)

de facha 14 de noviembre 1998

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRE-
SAZS, ESPECIALIDAD EN CONSULTORIA
EMPRESERTAL

* Acuerdo No.73-55-99 (VI.2.2)

de fecha 22 de mavo 1997

(=41
[+

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA u.v.
PLAN DE ESTUDIOS 1378 REFORMADO DE INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA CIVIL 188

PLAN LDE ESTUDIOC3 1578 REFORMADO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIZRIA INDUSTRIAL T

228



Lol

PLAN DE ESTUDIOS 1978 REFORMADO PARA LA CARRERA DE INGENTIERIA
MECANICA. '
INGENIERIA MECANICA 191

PLAN DE ESTUDIOS 1978 REFORMADO PARA LA CARRERA DE INGENIERIA
ELECTRICA ;

INGENIERIA ELECTRICA 191
PLAN DE ESTUDIOS 1978 REFORMADO PARA LA CARRERA DE INGENIERIA
QUIMICA
INGENIERIA QUIMICA 177
PLAN DE ESTUDIOS 1978 REFORMADO PARA LA CARRERA DE ARQUITECTURA
ARQUITECTURA 172
PLAN DE ESTUDIOS 1978 REFORMADO DE LA CARRERA INGENIERIA DE
ALIMENTOS,
INGENIERIA DE ALIMENTOS 177
PLAN DE ESTUDIOS 1991 INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS
INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS 192
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES
LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS 207
200

% Acuerdo del CSU. No.27-95-99 (VII) del 28 de
marzo/96 y Reformado por Acuerdo del CSU.
No.84-95-99 (VII-4) del 25 de septiembre/97.

LICENCIATURA EN RELACIONES INTERNACIONALES 208
184

= Acuerdo del CSU.No0.137-91-95 (IX) del 3 de abril

de 1995, Reformado v adecuado a la Ley de Educacién

Superior por Acuerdo del CSU. No.27-95-99 (VII), del

28 de marzo de 1996.

FACU C CIAS Y HU DES _ .V,
LICENCIADO EN SOCIOLOGIA 208
* Acuerdo del CSU. No.29-95-99

del 2 de mayo/95

PROFESORADO EN EDUCACION MEDIA

PARA LA ENSENANZA DE LAS CC.sSs. 96
* Acuerdo del CSU. No.13-VII-&5

del 8 de julio de 1977

LICENCIADO EN LETRAS 174
* Acuerdo del (CSU. No.62-95-99 (VI-8)
del 30 de enero/97.

PROFESORADO EN EDUCACION MEDIA PARA
LA ENSENANZA DE LAS LETRAS
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* Acuerdo del C2U. He.137-91-95 (XVIITI)
del 3 de abril de 1995

BIEBLIOTECOLOGO
* Acuerdc del CSU. No.l137-91-95 {¥VIII)

LICENCIADQ EN PERIODISMO
* Acuesrde del C2U. Ne.113-91-95 (VI)
del 16 de junioc/94

LICENCIADO EN IDIOMA INGLES
* Acuerdo del CSU., No.49-95-99 {(IV.1)
del 2 de octubrs/97.

PROFESCR EN EDUCACION MEDIA PARA
LA ENSERANZA DEL IDIOMA INGLES

* Acuerdo del CSU. No.28-95-%9 del
18 de abril/e7.

LICENCIADO EN CC. DE LA EDUCACICHN
ESPECTIALIDAD EDUCACION FISICA,
DEPCORTES Y RECREACION.

* Acuerdo del CSU. No.68-95-39 (IV-4)
del 15 de =2bril/s7.

LICENCIADC EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

.LICENCIADO EN PSICCLOGIA
LICENCIADO EN FILOSOFIA
LICENCIADO EN ARTES PLASTICAS

MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Y
EDUCACION PARA LA PAZ

* Acuerdo de CSU. No,38-95-99 (V)
del 10 de julio/96.

MAESTRIA EN METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION SCCIAL

* Acuerdo de CSU. No.51-95-99 (VIII.Za)
del 4 de noviembrz/97.

MAESTRIA EN PROFESIONALIZACION DE LA
DOCENCIA SUPERIOR {CONVENIO UES-UNAM)
* Acuerdo de CSU. No.B8-95-939 (X.1)
del 30 de octubre/97.

MAESTRIA EN FORMACIGN PARA LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA {(CONVENIO UES-UNAM)

* Acuerdo de C3U. No.34-95-99 (Id.4)
del & de junic/96.
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MISICN Y VISION DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADCR

R TR e e e AT N A T T oSt S G ) s i e P et A
e e g 2 e T SR s e T e e i e e T T o AR e e e S e e

MISION

Institucion en nuestro pais emineniemente académica, rectora
de la educacion superior, formadora de profesionales con
valores éticos firmes, garante del desarrolio, de la ciencia, sl
arte, la cuitura y el deporte. Critica de la realidad, con
capacidad de proponer soluciones a los problemas nacionales
a través de la investigacion filosdfica, cientifica artistica y
tecnolégica; de caracter universal.

VISION

Ser una universidad transformadora de la educacion superior
y desempefiar un papel protagénice relevante, en la
transformacién de la conciencia critica y propositiva de la
sociedad salvadorsfia, con liderazgo en la innovacion
educativa y excelencia academica, a través de la integracion
de las funcicnes basicas de la universidad: la docencia, la
investigacién y la proyeccion social.
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MISION

Formar profesionales en los campos de las ciencias sociales, las aries, las comu-
nicaciones, la investigacion, la docencia, la proyeccion social, capacitarios morai e
intelectuaimente para coniribuir al desarrolle educativo cuitural, cientifico, gconomico,
social, integral de la sociedad saivadorena.

VISION
{ 3 Faculiad de Ciencias v Humanidades debers ser la unidad académica que forme

profesionales con una visién de futurc acorde a los avances de la ciencia v la
tecnologia, por lo qus se buscara una formacion integral con una sdlida preparacion en
el campo cientifico, humanistico, pedagdgico v tecnolbgico, segun las exigencias de
los educandos(as) dei sigio XXI.

CBJETIVOS

1. Disefiar, evaluar vy aplicar un procesc de modemizacion y adapiacion tecnologica,
relacionado con los sistemas de informacién y comunicacién, el sistema de labo-
ratorios v la infraestructura fisica y dotacion.

2. Consolidar una facultad socialmenie competente mediante un sisiema de pro-
yeccion universitaria, entendido como apoyo a la gestion del desarroilo y a la pro-
mocion de la cultura.

3. Generar una cultura investigativa que favorezca la produccion, la difusién y la
aplicacion del conocimiento.

4. Lograr alios niveles de calidad y efectividad académica en la oferta de pregrado vy
posfgrado.

5. Generar un clima organizacional que favorezea vy estimule sl cumplimiento de las

labores académicas y administrativas vy un sistema de bienestar qua promueva el
desarrollo integral de la comunidad universitaria.
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CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACICN
Cédigo: L10427

DESCRIPCION
|3 carrera de Licenciatura en Ciencias de ia Educacién comprende un conjunto

integrado de disciplinas dispuestas en 4reas de estudio, que confribuyen a formar un
nuevo profesional capaz de actuar como agente de transformacion aducativa en el
campo de la investigacion, la docencia, la planificacion, la supervision, la orientacién y
la atencion de necesidades educativas para la diversidad, con una vision tedrice-
analitica, técnico-metodolégica y de proyeccion social, de tal manera que pueda
articularse con los aspectos fundamentales de la misién histérica universitaria, a nivel
nacional, regional y mundial,

REQUISITOS DE GRADUACION
Los requisitos establecidos en el pian de estudio y por las Leyes y Reglamentios de la
Universidad de El Salvador.

GRADO Y TITULC QUE OTORGA
LICENGIADO (A) EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Universidad de El Salvador A ?’)
Facultad de Ciencias y Humanidades r Belod
Administracion Financiera N B M

San Salvador, 18 de octubre de 2011,

Licenciado

Carlos Alexander Cortez Vargas

Asesor del Proceso de Grado de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Presente.

Estimado Licenciado Cortez:

En atencién a su nota de_fecha 12 de los corrientes, en la que solicita el niimero de

docentes por departamento de esta facultad, a continuacion le informo lo solicitado:

DEPARTAMENTOS Y ESCUELAS DOCENTES
FILOSOFIA 8
LETRAS 20
PERIODISMO 25
IDIOMAS 44
EDUCACION 22
PSICOLOGIA 23
CIENCIAS SOCIALES 36
ARTES 12
TOTAL 190

Jom.-
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FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ADMINISTRACION ACADEMICA

INFORMACION DE NUMERO DE ESTUDIANTES QUE TERMINARON
SUPLAN DE ESTUDIOS EN EL CICLO 22010 DE CARRERAS DE GRADO

. FINALIZARON PLAN

,.C.DL'llIGD CARRERA ' DE ESTUDIO

Lidos | Licenciatura en Sociologia 19
L10407  |Licenciatura en Psicologia 64
LMo |Licenciatura en Periodismo * 75
L1411 [Licenciatura en Idioma Ingles opc. Ensenanza 84
L1412 |Licenciatura en Lenguas Modernas 37
L1427 |Licenciatura en Ciencias de la Educacion 89
LiM2s  |Licenciatura en Educacion Fisica 58
11433  [Licenciatura en Artes Plasticas opcién Ceramica 2
110434 |Licenciatura en Artes Plasticas opcion Disefio Grafico 28
L10435  |Licenciatura en Artes Plasticas opcién Pintura 3
L10438  |Licenciatura en Historia 4
L1043  [Licenciatura en Trabajo Social 41
L10440  [Licenciatura en Antropologa SocioCultural 6
T1045¢ | Técnico en Bibliotecologia 28
PId01  |Profesorado en Parvularia 33
P10z [Profesorado en Educacién Basica 28
P10429  |Profesorado en Lenguaje v Literatura 23
Fioga0  |Profesorado en Idioma Ingles 12
FI431  |Profesorado en Ciencias Sociales 4

TOTALES GENERALES

Informacion al: 30/09,/2011
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Ciudad Universitaria, Lunes 20 de junio de 2011.

Licda. Ana Delmi Mendoza Campos.
Directora General del Registro de asociaciones y fundaciones sin fines de lucro.
Presente.

Por este medio yo, Myriam Zoar Vidaurre Herndndez , Carnet VA88022 , estudiante egresada de la
Carrera de La Licenciatura en Ciencias de la Educacién de la Universidad de El Salvador, solicito a
Usted la impresién de los folios del registro de ONG’S del Municipio de San Salvador , que
tengan finalidad educativa. Informacién que seré utilizada con fines educativos y como apoyo de
la delimitacion de las instituciones de estudio de mi proyecto de investigacién de proceso de grado
denominado: “El perfil profesional del Licenciado en Ciencias de la Educacién requerido por las
ONG’S dedicadas al dmbito educativo del drea metropolitana de San Salvador en correspondencia
al perfil del profesional egresado de la-Licenciatura en Ciencias de la Educacién de la Universidad
de El Salvador en el ciclo 11-2010".

En tal sentido espero contar con su valiosa colaboracién, agradeciéndole de antemsno su
disposicién para hacer posible la obtencién de esta informaci6n a la menor brevedad posibte,

Atte,

.o

Myriam Zoar Yidaurre Hernandez.
D.U.1. 01485698-4
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Ciudad Universitaria, Lunes 31 de octubre de 2011.

Licda. Ana Delmi Mendoza Campos.
Directora General del Registro de asociaciones y fundaciones sin fines de lucro.
Presente.

Por este medio yo, Myriam Zoar Vidaurre Herndndez , Carnet VA88022 , estudiante egresada de la
Carrera de La Licenciatura en Ciencias de la Educacién de la Universidad de El Salvador, solicito a
Usted la impresion de los folios del registro de ONG’S que sean fundaciones sin fines de lucro del
Municipio de San Salvador , que tengan finalidad educativa. Informacién que sera utilizada con
fines educativos y como apoyo para la aplicacién de instrumentos de entrevista a estas
fundaciones en estudio en la ejecucidn de mi proyecto de investigacion de proceso de grado
denominado: “El perfil profesional del Licenciado en Ciencias de la Educacién requerido por las
ONG’S dedicadas al 4mbito educativo del drea metropolitana de San Salvador en correspondencia
al perfil del profesional del egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la
Universidad de El Salvador en el ciclo 11-2010".

En tal sentido espero contar con su valicsa colaboracién, agradeciéndole de antemano su

disposicién para hacer posible la obtencidn de esta informacion a la menor brevedad posible,

Atte,

. Sz

f—'ﬁ;n:iam Zoar Vidaurre Hemandez.
D.U.l. 01485698-4

242



UNIVERSIDAD DE EL SALVADCR NS
FACULTAD DE CIENCIA® Y HUMANIDAr =3 i
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACICN e

LR 2

Q (? Educacion Universidad de El Salvadipp
(oY) ¢{:\\n&é~m nﬂ"‘\ W\(vsc

T

lj S00. yu»)lr« @,‘Saueéu\}s&:ﬁ'\-o

Ciudad .Universitaria, 31 de Octubre de 2011,
Presente .
A quien corresponda.

Le saludamos cordialmente desedndoles éxitos en sus labores diarias. Nos es grato dirigiri.os a
usted con el propésito de solicitarle autorizacion para realizar dos entrevistas en su institucion va
que esta forma parte del objeto de estudio del proyecto de investigacién del proceso de grado,
cual estd orientado a la identificacién de criterios y valoracicnes del perfil profesional el
Licenciado en Ciencias de la Educacién, requeridos por las Organizaciones no Gubernamenta!ss
dedicadas al ambito educativo del drea metropolitana de San Salvador a rezlizarse durante ! mas
de Noviembre del corriente afio.

Dichas reuniones de entrevista se enmarca en un conjunto de actividades tendientes @ identificar
el perfil profesional de los licenciados en Ciencias de la Educacién requerido por las OMS's, zsi
también los requisitos para su contratacién, que cargos desempefian, y cudles son sus funcionas
en las ONG’s dedicadas al ambito educativo de acuerdo a los requerimientos reaies del marcado
laboral y el sistema educativo nacicnal.

Como resultado de la misma las instituciones implicadas contaran con informacion de primera
mano sobre el proceso de la investigacién,

En este sentido estamos muy interesados en contar con.su participacién como integrantes de esta
investigacidn, por lo cual, solicitamos su valiosa colaboracién a fin de designar a los profesionzles
para participar en la mencionada reunidn o entrevista .

Agradeciendo desde ya su atencién y quedando a su disposicién ante cualouier inquietud les
saluda atentamente:

Equipo de investigacién de proceso de grado: Carné

¢ Romero Melara, Tania Karina RMO05022,
* Vidaurre Hernandez, Myriam Zecar VABB022,
* Zepeda Torres, Alexander Antonio ZT06005.
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Lic. Alexander Cortez Vargas, -
Docente asesor proceso de grado de Q’
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Ciudad Universitaria, 31 de Octubre de 2011.
Presente.
A quien corresponda.

Le saludamos cordialmente deseandoles éxitos en sus labores diarias. Nos es grato dirigirnos a
usted con el propésito de solicitarle autorizacion para realizar dos entrevistas en su institucion ya
que esta forma parte del objeto de estudio del proyecto de investigacion del proceso de grado, el
cual estd orientado a la identificacion de criterios y valoraciones del perfil profesional del
Licenciado en Ciencias de la Educacién, requeridos por las Organizaciones no Gubernamentales
dedicadas al ambito educativo del drea metropolitana de San Salvador a realizarse durante el mes
de Noviembre del corriente afio.

Dichas reuniones de entrevista se enmarca en un conjunto de actividades tendientes a identificar
el perfil profesional de los licenciados en Ciencias de la Educacién requerido por las ONG's, asf
también los requisitos para su contratacion, que cargos desempefian, y cudles son sus funciones
en las ONG’s dedicadas al &mbito educativo de acuerdo a los requerimientos reales del mercado
laboral y el sistema educativo nacional.

Como resultado de la misma las instituciones implicadas contaran con informacion de primera
mano sobre el proceso de la investigacion.

En este sentido estamos muy interesados en contar con su participacién como integrantes de esta
investigacién, por lo cual, solicitamos su valiosa colaboracién a fin de designar a los profesionales
para participar en la mencionada reunion o entrevista .

Agradeciendo desde ya su atencién y quedando a su disposicién ante cualquier inquietud les

saluda atentamente:
Equipo de investigacion de proceso de grado: Carné
¢ Romero Melara, Tania Karina RMO05022.
¢ Vidaurre Hernandez, Myriam Zoar VABB022.
e Zepeda Torres, Alexander Antonio ZT06005.
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Docente asesor proceso de grado de la Licenciatura en Ciencias de la
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Ciudad Universitaria, 31 de Octubre de 2011.
Presente .
A quien corresponda.

Le saludamos cordialmente desedndoles éxitos en sus labores diarias. Nos es grato dirigirnos a
usted con el propésito de solicitarie autorizacion para realizar dos entrevistas en su institucion ya
que esta forma parte del objeto de estudio del proyecto de investigacién del proceso de grado, el
cual estd orientado a la identificacién de criterios y valoraciones del perfil profesional del
Licenciado en Ciencias de la Educacién, requeridos por las Organizaciones no Gubernamentales
dedicadas al dmbito educativo del drea metropolitana de San Salvador a realizarse durante el mes
de Noviembre del corriente afio.

Dichas reuniones de entrevista se enmarca en un conjunto de actividades tendientes a identificar
el perfil profesional de los licenciados en Ciencias de la Educacién requeride por las ONG’s, asi
también los requisitos para su contratacion, que cargos desempefian, y cuales son sus funciones
en las ONG's dedicadas al ambito educative de acuerdo a los requerimientos reales del mercado
laboral y el sistema educativo nacional.

Como resultado de la misma las instituciones implicadas contaran con informacion de primera
mano sobre el proceso de la investigacion.

En este sentido estamos muy interesados en contar con su participacién como integrantes de esta
investigacién, por lo cual, solicitamos su valiosa colaboracién a fin de designar a los profesionales
para participar en la mencionada reunién o entrevista .

Agradeciendo desde ya su atencién y quedando a su disposicién ante cualquier inguietud les
saluda atentamente:

Equipo de investigacion de proceso de grado: Carné
¢ Romero Melara, Tania Karina RMO05022.
» Vidaurre Hernandez, Myriam Zoar VAB8022.
+ Zepeda Torres, Alexander Antonio ZT06005.
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Lic. Alexander Cortez Vargas.
Docente asesor proceso de grado de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién Universidad de El Salvador
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Ciudad Universitaria, 31 de Octubre de 2011.
Presente .
A quien corresponda.

Le saludamos cordialmente deseandoles éxitos en sus labores diarias. Nos es grato dirigirnos a
usted con el propésito de solicitarle autorizacion para realizar dos entrevistas en su institucion ya
que esta forma parte del objeto de estudio del proyecto de investigacion del proceso de grado, el
cual estd orientado a la identificacién de criterios y valoraciones del perfil profesional del
Licenciado en Ciencias de la Educacién, requeridos por las Organizaciones no Gubernamentales
dedicadas al ambito educativo del 4rea metropolitana de San Salvador a realizarse durante el mes
de Noviembre del corriente afio.

Dichas reuniones de entrevista se enmarca en un conjunto de actividades tendientes a identificar
el perfil profesional de los licenciados en Ciencias de la Educacién requerido por las ONG’s, asi
también los requisitos para su contratacion, que cargos desempefian, y cudles son sus funciones
en las ONG’s dedicadas al dmbito educativo de acuerdo a los requerimientos reales del mercado .
laboral y el sistema educativo nacional.

Como resultado de la misma las instituciones implicadas contaran con informacién de primera
mano sobre el proceso de la investigacion.

En este sentido estamos muy interesados en contar con su participacion como integrantes de esta
investigacion, por lo cual, solicitamos su valiosa colaboracién a fin de designar a los profesionales
para participar en la mencionada reunion o entrevista ,

Agradeciendo desde ya su atencion y quedando a su disposicion ante cualquier inquietud les
saluda atentamente:

Equipo de investigacion de proceso de grado: Carné
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Lic. Alexander Cortez Vargas.
Docente asesor proceso de grado de la Licenciatura en Ciencias de la
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