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RESUMEN

Implementar el desarrollo local con enfoque de sostenibilidad en las
comunidades es uno de los retos de las nuevas realidades sociales,
dependiendo no solo de un ideal si ho de como se plantean las acciones que

conlleven a ese desarrollo.

La historia ha demarcado la existencia de las relaciones de opresion hacia las
mujeres atentando contra la paz y la seguridad humana, han ganado atencion
publica las persistentes desigualdades en el entorno social, es necesario
considerar los conceptos y estrategias para promover la dignidad y derechos de
las mujeres, incitar a los actores locales que respondan a las necesidades

directas de este sector social.

El proceso de investigacion permitio el acercamiento directo con las realidades y
necesidades de las mujeres en su entorno donde habitan y se desenvuelven, a
través de las diferentes actividades, para la realizacion de la investigacion se
conocieron las condiciones sociales, econdémicas, politicas, medioambientales y

culturales que enfrentan las mujeres de las comunidades en estudio.

La organizacibn en cualquier nivel social es importante, permitiendo la
planificacion, gestién y ejecucién de proyectos en beneficio de quienes los
requieren, para el caso de las mujeres de las comunidades Cafiaverales y Divina
Providencia del municipio de San Vicente, contar con una organizacion legal que
las represente les permitira incidir en las dimensiones que conforman un

Desarrollo Local Sostenible.

Con la administracion de los instrumentos de recoleccion de la informacion fue
posible identificar las capacidades de estas y conocer las areas en las que
requieren formacion, para convertirse en gestoras y ejecutoras de su propio

desarrollo, siendo un elemento fundamental para que esto sea realidad la



organizacion del sector para trabajar conjuntamente con los habitantes de las
comunidades, para que a través de una organizacién formal se de seguimiento a
las necesidades reales de las mujeres y sean efectivos los procesos formativos

en su favor.

Después de conocer las diferentes formas de organizaciéon que existen en El
Salvador, las organizaciones que nacen y funcionan bajo el enfoque de género
constituidas hasta la fecha en el pais, se procedié a ejecutar el proceso de
organizacion de las mujeres de las comunidades Cafaverales y Divina
Providencia del municipio de San Vicente y la propuesta de creacion de la
Unidad de Género, en la municipalidad de San Vicente para la promocion,
gestidon y seguimiento de proyectos de Desarrollo Local Sostenible a favor de las

mujeres en las comunidades en estudio y en toda la municipalidad.

Mediante la ejecucién de un plan de intervencién que nace de las conclusiones y
recomendaciones de la investigacidn se ejecutaron estrategias para concretizar
con la organizacion de las mujeres y la creacion de los Reglamentos Generales

y Estatutos que las regiran.



ABSTRACT

Implementing local development with focus on sustain ability in the communities
is one of the challenges of the new social realities, depending not only on an
ideal if not how arise the actions that lead to such development.

History has demarcated the existence of relationships of oppression against
women violate peace and human security, they have gained public attention the
persistent inequalities in the social environment, it is necessary to consider the
concepts and strategies to promote the dignity and rights of women, encourage
local actors to respond to the direct needs of this social sector.
The research process allowed the direct approach with the realities and needs
of women in the environment where they live and thrive, through different
activities, for the conduct of research met the social, economic, political,
environmental and cultural conditions faced by women from the communities
study.

The Organization at any social level is important, allowing the planning,
management and implementation of projects for the benefit of whom require, in
the case of women in communities reedbeds (Cafaverales) and Divine
Providence (Divina Providencia) of the municipality of San Vicente, count on a
legal organization that represents them will allow them to influence the
dimensions that make up a sustainable Local development.

With the administration of the data-collection instruments possible identify the
capabilities of these and know the areas that require training, to become
managers and executor of their own development, was a key element to make
this reality the Organization of the sector to work together with the inhabitants of
the communities, so that a formal organization was follow-up to the real needs of
women and effective formative processes on their behalf.

After knowing the different organizational forms that exist in El Salvador,
organizations that operate and work under the Gender Approach, constituted so
far in the country, and once this knowledge has been gathered, the process of
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organizing women in Divina Providencia Community and  Cafaverales
Community, in the city of San Vicente, the creation of the Unit of Gender has
been proposed in order to promote manage and arrange local sustainable
development projects for women in the studied communities and the entire
municipality.

Through the performance of an intervention plan that comes from conclusions
and suggestions made from our research some strategies were aimed not only
for the creation of women’s organization, but also for the general rules and
statutes that will govern them.
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INTRODUCCION

La investigacion realizada en las comunidades Cafiaverales y Divina Providencia
del municipio de San Vicente, tuvo por objetivo principal impulsar el desarrollo
local sostenible a través de la organizacion de las mujeres y la formacion de
capacidades en las diferentes dimensiones que lo conforman, siendo
materializado este objetivo mediante un proceso ordenado y metodoldégicamente
orientado a tal fin.

De esta investigacion, se presenta el documento final que contiene todo el
proceso ejecutado para lograr la organizacion de las mujeres de las
comunidades antes mencionadas y que ellas se conviertan en gestoras del
desarrollo local sostenible en las comunidades a las que pertenecen y

compartan con otras mujeres de otras comunidades dicha formacion.

Ademas, contiene los antecedentes de las organizaciones como forma de
gestion para el desarrollo local, la metodologia utilizada durante el proceso de la
investigacion que permitié la recoleccion de la informacion, el procesamiento,
andlisis y presentacion de la misma; llegando a conocer la situacion actual de las
mujeres que formaron parte del estudio en relacién a las condiciones medio
ambientales, politicas, sociales, culturales y econémicas en que viven dichas

mujeres en sus comunidades.

Por otra parte se identificaron componentes determinantes de la calidad de vida
y las necesidades inmediatas que estas mujeres tienen, permitiendo concluir
sobre el estudio y presentar las recomendaciones retomadas para la ejecucion
del plan de intervencion, de donde surgieron las acciones para la organizacion

de las mujeres, creacion de los Reglamentos Generales y Estatutos que regiran
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la organizacién que se conformd; la organizacion para que subsista requiere de
un proceso de seguimiento, de efectivo impulso por parte de la institucion
municipal, dicho proceso debera estar a cargo de la Unidad de Género de la
Alcaldia Municipal quien sera la encargada de implementar la sistematizacion de
la experiencia de organizacion que se ejecuto en las comunidades cafiaverales y
Divina Providencia del municipio de San Vicente, a fin de ser implementado en
otras comunidades del municipio. Por tanto como parte de este documento se
presenta la propuesta para implementar la Unidad de Género en la alcaldia

municipal de San Vicente.
Sistematizandose asi la experiencia de organizacion que se ejecutd en las

comunidades Cafaverales y Divina Providencia del municipio de San Vicente, a

fin de ser implementado en otras comunidades del municipio.
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CAPITULO 1. MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LAS ORGANIZACIONES

1.1 Antecedentes y origen de las organizaciones

La palabra organizacion viene del griego "organon", que significa: instrumentos,
El uso que la lengua castellana le da a la palabra "organismo”, definiéndose
como: "La estructuracion técnica de las relaciones que deben existir entre las
funciones, niveles y actividades de los elementos materiales y humanos de un
organismo social, con el fin de lograr su méxima eficiencia dentro de los planes y

objetivos sefialados™.

La evolucion de las organizaciones se remonta a la época de la segunda guerra
mundial sucedida desde el afio 1939 a 1945, y sus efectos se extendieron a
todos los campos. En lo politico y econdmico, las organizaciones debieron
afrontar un desafié importante, la conversion de sus economias de guerra en
economias de paz, la vigorosa expansion econémica que se opera en la década
inmediata siguiente al término de la guerra, determina un notable crecimiento de

las estructuras de las organizaciones?.

Histéricamente son y han sido muchos los factores incidentes en los cambios
sociales que repercuten en las economias de los paises afectando directamente
sus procesos de desarrollo; al grado de hablar de primer mundo, de tercer
mundo o actualmente paises en vias de desarrollo, y l6gicamente los procesos

politicos también limitan el desarrollo de los paises.

' Documental, antecedentes de las organizaciones, segunda guerra mundial [en linea] visitado el dia 12 marzo de 2011 disponible en:
HTTP:WWW.GESTIOPOLIS.COM/CANALES6/eco/historia-organizacion-de-la-humanidad-despues-de-la-segunda-guerra-mundial pag. 34
2 Documental, Ob Cit. Pag. 34
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Por los acontecimientos historicos, la humanidad ha logrado organizarse en
materia de paz y seguridad mundial considerando entre otros aspectos temas
relacionados con el financiamiento de los paises pobres y en desarrollo, creando
organismos que impulsen el comercio y el desarrollo de las naciones,
fomentando el cuidado del ecosistema debido a los fendmenos naturales
acontecidos en los dltimos afos, y creando organizaciones especializadas para
combatir problemas y fendmenos sociales que van surgiendo con el paso de la

historia de la humanidad.

La “Historia” actual exige a la humanidad un esfuerzo superior al realizado hasta
ahora en pro de una organizacion mundial eficiente y lograr el bienestar comun,
con miras a plasmar en los libros, diarios, revistas y publicaciones, una historia

llena de triunfos rodeados de paz y prosperidad para la humanidad?.

La organizacion representa una forma sistematica de unificar esfuerzos para un
fin comuan, determinandose con claridad sus perspectivas, areas de accion y

objetivos claros; los objetivos practicos de la organizacion son:

1) Determinar partes y funciones diversas, debido a que ningun

organismo tiene partes idénticas, ni de igual funcionamiento.
2) Crear una unidad funcional, orientar las diversidades a bien coman.

3) Coordinar, en el sentido de lograr el fin, obrando en vista del fin
comun y ayudando a construir ordenadamente frente a una teologia

especifica.

A partir de la llegada de la democracia a América Latina a inicios de los afios
ochenta del siglo XX , surgen las regulaciones legales que permiten el libre
ejercicio de las agrupaciones licitas, con un numero importante de

organizaciones sociales de perfil diferente a las consideradas “tradicionales”, sus

3Ibid. Pag. 35.
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l6gicas de constituciébn y de accion presentan caracteristicas particulares y
diferenciales segun criterios de: naturaleza de la organizacion, ente organizador
0 sea el estado o la municipalidad, cooperantes internacionales o nacionales y
organizaciones sin fines de lucro, ya que trabajan en areas tematicas distintas,
apuntan a diferentes poblaciones y sus modos de intervenciébn son mas bien

diferenciados?.

Mas alld de las diferentes posturas que existen en relacibn con las
organizaciones sectorizadas, refiriéndose como un universo sumamente
heterogéneo y diverso que da cuenta de una porcién de los procesos de
construccion de las relaciones sociales y culturales en los territorios como un
espacio en el que se producen conflictos, negociaciones y consensos entre
distintos actores, las mismas organizaciones sociales (por tener objetivos e
intereses diferentes), estas y las instituciones estatales o sectores privados que

actuan bajo la l6gica del mercado, surge una clasificacion de las organizaciones:

1) Organizaciones de defensa de intereses mutuos: surgen del
agrupamiento de personas afectadas por problemas comunes que se
asocian para atender sus necesidades y defender sus intereses. La
mayoria de estas organizaciones tiene como principal destinatario de sus
acciones a sus propios miembros, aunque algunas abarcan también al

conjunto de la sociedad.

2) Organizaciones de base territorial: estas tienen la particularidad de estar
integradas por personas que comparten un mismo habitat o espacio

fisico, y sus objetivos principales se relacionan con la construccion,

4 Lic. Marcela Crovetto, Lic. Julieta Hantouch, Facundo Lopez Burgos, Lic. Maria de los Angeles Sola, y Lic. Maria Andrea Vidales. Organizaciones
de la Sociedad Civil y Desarrollo Local. Un anélisis de las Organizaciones de la Sociedad Civil registradas en la Base de Datos del CENOC
Institucion de pertenencia: Centro Nacional de Organizaciones de la Comunidad — CENOC, Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas
Sociales, Presidencia de la Nacion. Agosto 2004.
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3)

4)

5)

mantenimiento y mejoramiento del é&rea de residencia y de las

condiciones de vida de la poblacion.

Organizaciones de asistencia: guian sus acciones por valores de
filantropia y caridad, y cuentan con un importante aporte de voluntarios.
Uno de sus principales objetivos es brindar paliativos a poblaciones

afectadas por altos niveles de pobreza o problematicas especificas.

Organizaciones de defensa de derechos: constituidas por personas que
se unen para la reivindicacion y/o representacion de categorias sociales.
Sus acciones no estan dirigidas a los miembros de la organizacion y

desarrollan sus actividades por canales institucionales.

Organizaciones de investigacion, promocion y desarrollo: dedicadas a la
produccion de conocimiento, a la transferencia de capacidades y al
fortalecimiento grupal e institucional de diversos sectores sociales;
algunas apoyan técnicamente a organizaciones de base o comunidades
en la planificacion, gestion y ejecucion de proyectos®. En esta clasificacion

se ubican las organizaciones comunales.

El derecho a la libre organizacion es reconocido segun las leyes, para El
Salvador en la constitucion de la republica, independientemente de raza, religion,
pais, el ser humano tiene la necesidad de asociarse y organizarse con otras
personas, para lograr un objetivo en comun, debido a que las necesidades de
cada individuo son diferentes, estos buscan integrarse a una asociacion u

organizacién ya constituida o fusionarse con otros para crear una nueva.

A través de los diferentes medios de comunicaciéon, se conoce diversidad de

asociaciones, fundaciones u organizaciones existentes en otros paises del

SFilmus et. al. Gadis Arroyo, sff; Roitter et. al. La Base de Datos del CENOC —que funciona a partir del afio 1995-El estudio de gobiernos locales,
Cordoba, 9y 10 de septiembre de 2004. Pag. 456.
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mundo, entre las cuales estan: congregaciones religiosas, politicas, deportivas,

humanitarias, educativas, cooperativas, entre otras.

1.2 Asociaciones comunales en El Salvador

En El Salvador también existen las Asociaciones Comunales, que es otra opcion
para los salvadorefios en general, de organizarse pero a nivel comunal. Estas se
constituyen por la necesidad de mejorar las condiciones de vida de las personas

a nivel comunitario de un determinado sector.

El concepto de “Asociaciones Comunales” tiene su origen en El Salvador, data
desde 1976 con la creacion de la “Ley de Fomento y Cooperacion Comunal”,

siendo el Unico pais en el mundo que posee este tipo de organizaciones.

El enfoque y funcionamiento que tienen estas asociaciones es similar a las
Organizaciones no Gubernamentales (ONG), autorizadas por el Ministerio de
Gobernacion y a las Asociaciones Cooperativas, autorizadas por el Instituto
Salvadorefio de Fomento Cooperativo (INSAFOCOOP), excepto en la

autorizacion de su personeria juridica que es otorgada por las municipalidades®.

1.3 Importancia de las organizaciones para el desarrollo local

sostenible

Auln desde la diversidad de enfoques que existen del desarrollo local, es posible
encontrar consenso en torno a la idea de que se trata de un proceso integrado
de participacion de los actores con sus practicas y decisiones en el desarrollo
de un territorio determinado, abarcando los aspectos econdmicos, sociales,

culturales y politicos. Los actores locales también coinciden en que este proceso

6 Alejandro Ernesto, Flamenco Luna, et al, Disefio de un Programa de Capacitacion Administrativa para miembros de las Asociaciones Comunales
del Distrito 4 del municipio de San Salvador, trabajo de graduacion, San Salvador, El Salvador, C. A. UES, 2003, pag. 6.
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no puede ser abordado exclusivamente por la accion de las instituciones
publicas, sino que es el resultado de la multiplicidad de acciones del conjunto de
actores que operan en el territorio, o0 que, sin estar localizados en ese espacio,

inciden el mismo.

El desarrollo local no puede ser pensado como un objetivo en si mismo, sino
como la constitucion de un espacio de construccion y transformacion de los
modos de vida de las personas que habitan un territorio, en donde la localidad y
su historia no son valoradas s6lo como un lugar sino como un sistema social,

politico y pluricultural atravesado por contradicciones y conflictos de distinto tipo.

Puede considerarse un riesgo de reduccionismo del accionar al delegar a la
comunidad todo el que hacer sobre su desarrollo, por estar directamente
vinculados a una realidad especifica, no significa que no debe procurarse una
integracion de los actores locales: gobierno local, gobierno central, incluso

cooperantes interesados en el desarrollo local sostenible.

No debe perderse de vista en este proceso el problema de la division territorial,
en el sentido de que limita a las organizaciones en la construccién de una
solidaridad méas amplia, perdiendo la posibilidad de interactuar con otros

(personas, organizaciones) planteando una visién del mundo reducida a lo local’.

Los procesos de desarrollo local se crean en lugares que rednen condiciones de
desarrollo agricola que han permitido consolidar ciertos mecanismos de
acumulacion de conocimientos econdémicos y tecnolégicos para aplicarlos al
cambio estructural de la economia. Cuentan con experiencia de comercializaciéon

de ciertos productos y cierto conocimiento de los mercados nacionales.

7 Fernando, Barreiro Cavestany, Desarrollo desde el territorio. A propésito del desarrollo local [en linea] visitada el 14 de marzo de 2011 disponible
en www.redel.cl/documentos/barreiroindex.html. afio 2000.
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“Los procesos de desarrollo local que se han organizado espontaneamente
descansan sobre los recursos humanos, recursos naturales, accesibilidad,

recursos financieros y actitud frente al mercado?.

El origen y consolidacion de los procesos de desarrollo local que se impulsan a
través de las organizaciones locales, se ha basado en la mejora de la
productividad y competitividad de las empresas como forma de impulso
productivo. Aunque todo los casos tienen sus caracteristicas propias, los
factores que han permitido esta mejora han sido (en algunos casos) la
acumulacion de ahorro procedente de otras actividades anteriores, el saber-
hacer productivo infundado en la comunidad local, la abundancia de mano de
obra, cierta capacidad empresarial y un sistema urbano equilibrado.

Los procesos de imitacion de comportamientos empresariales han creado un
efecto en cascada de algunas economias locales, potenciando el proceso de

desarrollo y creando verdaderos sistemas locales de empresas.

La principal limitacién de los empresarios locales es su falta de financiamiento
externa, por lo que deben de financiar sus empresas, en la mayoria de los

casos, Con recursos propios.

Los procesos guiados de desarrollo local buscan estimular los comportamientos

que han permitido a otros territorios procesos de desarrollo local espontaneo™.

Las comunidades que son orientadas y formadas hacia un proyecto de
desarrollo local tienen nuevas opciones productivas y de desarrollo que sea mas
efectivo para las familias, interactuando los actores locales y nacionales para el
impulso de este nuevo modelo econémico que estd tomando mucha importancia

en la actualidad.

8 José Maria, Rodriguez Alvarez, Experiencias practicas de desarrollo local, editorial, Bayer Hermanos, Barcelona, afio 2001. Pag.
265.

® Fundacion Luis Vives, Cooperativismo y Desarrollo Local, editorial Centro de estudios Ramon Areces, S. A, Tomas
Breton, 21-28045 Madrid, 2003, pag. 55.
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1.4 Organizaciones con enfoque de género para el desarrollo local
sostenible

El tema “género” es una de las claves dentro de los conceptos y estrategias para
un desarrollo participativo e integral, cuya sostenibilidad se apoya en primer

lugar sobre los potenciales de toda la poblacion, incluyendo hombres y mujeres.

El concepto “género” nacié a principios de 1970, en el campo de la investigacion
académica en Europa y Estados Unidos, en estrecha relaciéon con el movimiento
feminista de la época, que empez6 a examinar el papel y la importancia de las
mujeres en los procesos de desarrollo, en la historia y la cultura; a partir de esta
década la creciente importancia de la mujer en la economia y la sociedad trajo
consigo un incremento en las investigaciones sobre los derechos, la
participacion y la igualdad de condiciones de las mujeres en todas las instancias

de la vidalO,

A lo largo de 1980 fue aumentando el numero de estudios sobre temas
fundamentales como la distribucion de los roles y division de trabajo, el papel
desempefiado por las mujeres en la evolucidbn de género como disciplina

independiente.

Es muy importante la participacion de las comunidades locales para una

verdadera organizacién socioeconémica.

Los programas orientados a las mujeres dentro de una organizacion mixta
permanecen separadas o desarticuladas de la dinamica institucional, por varias
razones, por una estructura que no fue modificada para integrar el esfuerzo por
el trabajo hacia el sector femenino generando el espacio participativo para
hombres y mujeres. Tienen ademas un personal escaso y un presupuesto

minimo, poca atencion que reciben de los directivos, pese a que estos

10 Alison Spedding, et al., “Investigacién sobre Género en Bolivia; un comentario critico”, Mas alla del silencio; las
Fronteras de Genero en los Andes, Tomo |, La Paz, Bolivia, 1997. Pag. 109.
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programas y por ende su personal, parecen tener un menor estatus en la
organizacion, suelen ser exhibidos, dado que la ocasion lo amerite, como una
muestra de la permeabilidad de los organismos directivos ante el problema de la

mujertl,

La inclusion del sector femenino suele convertirse como un requerimiento o un
elemento que un proyecto demande, un eje transversal -incluir mujeres-, no
como una dindmica constante, organizada, sistematizada y consecuente en el

tiempo y espacio de las instituciones.

En las areas que trabajan para la mujer en instituciones mixtas existe una fragil
0 ninguna articulacion con el conjunto de la organizacion, limitada presencia en
los niveles de decision y por ende, escasas posibilidades de influir en los otros
proyectos institucionales, reducido personal y escaso presupuesto para
acciones, lo cual se traduce en débil impacto en la poblacion destinataria y
ocasional presencia en redes; bajas remuneraciones que desalientan a
especialistas, lo cual implica voluntariosas profesionales pero inexpertas y con

poca habilidad para convencer a sus “expertos” colegas.

Las mujeres trabajadoras de ONG’s poseen menor perfil profesional respecto a
los hombres, en ocasiones basta mirar cual es el nivel dentro de la jerarquia
institucional, en el que ha sido colocado el programa de la Mujer para identificar

cuales fueron las intenciones de los directivos al crearlo??.

En las organizaciones la limitada aplicacion del enfoque de género y por
consecuencia el limitado o poco desarrollo de las comunidades e instituciones

participantes se agudiza por tres situaciones mas:

11 Humphrey et al. investigacion de la Fundacion Interamericana realizada en Perd, Perfil profesional de las mujeres
respecto a los hombres, afio 1988. Pag. 55.
12 Humphreys et al. ObCit. Pag. 204.
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a) La problemética no la resuelve un casillero méas en el organigrama
institucional sin tener claras las estrategias de irradiacion interna y de

impacto externo desde un area o programa de la mujer.
b) La escases de recursos y poder en las organizaciones.

c) Se convierte en una excusa para no erogar fondos para una unidad de
la mujer, dado que su creacion implica contratacién de personal,
destinar recursos especificos para sus acciones, en otras palabras

crear las condiciones para una competencia por el poder®s.

La materializacion directa del desarrollo local esta en las municipalidades, por
tanto parte de las organizaciones que se originen en lo local, en las
municipalidades de ahi se institucionalizaran los proyectos de desarrollo local

sostenible.

1.5 Antecedentes y evolucién del desarrollo local sostenible

Los elementos que fueron marcando el origen y surgimiento de una estrategia

territorial y comunitaria encaminada al desarrollo sostenible:

1) Cambios en la estructura productiva e institucional: a partir de la década
de los setenta del pasado siglo, se comenzé a apreciar clara y
ampliamente un cambio en la estructura competitiva de las economias
capitalistas, como consecuencia de algunas transformaciones productivas

e institucionales.

2) Descentralizacion politica y productiva: la creacion del Estado de las

autonomias y los consejos municipales democraticos facilitan un

3 bid.
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acercamiento mas dinamico de los politicos locales y regionales a la

realidad productiva de las comunidades.

3) Nuevas propuestas de desarrollo economico: las politicas tradicionales de
desarrollo no ofrecen una respuesta satisfactoria a las localidades en
crisis, por lo que algunos autores buscan nuevas propuestas mas
cercanas al territorio, adquiriendo un papel mas activo en la estrategia de
desarrollo, liderado por el conjunto de recursos de que dispone, en
especial la comunidad local debido a que la conciencia comunitaria
constituye su potencial de desarrollo endégeno y lo convierte en un

agente inteligente de transformacién econémica y social.

Segun Vazquez Barquero, en el libro sobre desarrollo local sostenible define al
desarrollo local asi: “Como un proceso de crecimiento y cambio estructural que
se produce, a consecuencia de la transferencia de recursos, mano de obra,
capital, conocimientos, de las actividades tradicionales a las modernas, de la
utilizacion de economias externas, ventajas por el aprovechamiento de recursos
ajenos a la empresa, como la existencia de mano de obra especializada en una
localidad, buenas infraestructuras o centros de investigacion y de la introduccion
de innovaciones, todo lo cual genera un aumento del bienestar de la poblacién

de una ciudad o una region”4,
En este concepto pueden destacarse tres dimensiones:

1) Economia: los empresarios locales utilizan su capacidad para organizar
los factores productivos —trabajo, capital, recursos naturales-, con niveles

de eficiencia para ser competitivos en los mercados.

14 Fundacion Luis Vives, Cooperativismo y Desarrollo Local, editorial Centro de estudios Ramoén Areces, S. A, Tomas
Breton, 21-28045 Madrid, afio 2003, pag. 9

27



2) Sociocultural: los valores y las instituciones locales sirven de base al
proceso de desarrollo.

3) Politico-administrativa: las politicas territoriales permiten crear un entorno

econdmico local favorable para impulsar el desarrollo.

A las que segun Albuquerque en el libro sobre cooperativismo para el desarrollo

local sostenible aflade dos dimensiones mas.

1) Formacién de recurso humano: en la que los agentes educativos y de
capacitacion acuerdan con los emprendedores locales la adecuacion de
la oferta de conocimientos a los requerimientos de innovacion de los
perfiles productivos locales, dentro de una estrategia de respuesta a las

necesidades del territorio.

2) Ambiental: que incluye la atencién a las caracteristicas especificas del
medio natural local, a fin de asegurar la durabilidad del medio ambiente
en las condiciones actuales o incluso mejorar la situacion medioambiental
a medio plazo con la puesta en marcha de actuaciones de recuperacion

de entornos ya degradados®®.

“El desarrollo local constituye un proceso de crecimiento econémico y cambio
econémico, social de caracter estructural, en el que intervienen aspectos

econdémicos, socioculturales, politicos educativos y medio ambientales”®.

El desarrollo local es un concepto para la accién. Las comunidades locales
tienen una identidad propia que les impulsa a lanzar iniciativas para su desarrollo
en las que lo social se integra con lo econdmico. La distribucion de la riquezay

el crecimiento econdmico no son dos procesos que surgen separados; sino que

15 Llorens, Albuquerque, F. Desarrollo econdmico local en Europa y América Latina, Editorial, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Madrid, afio 1999. Pag. 13.
16 Fundacion Luis Vives, ObCit, pag. 10.
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adquieren una dindmica comun porque los actores publicos y privados locales
toman decisiones de inversion orientadas a aumentar la productividad y la

competitividad de las empresas en mejora del bienestar de la poblacion.

El concepto de desarrollo local persigue tres objetivos parciales que constituyen,

en conjunto, su fin dltimo:

1) Alcanzar y mantener estructuras economicas y empresariales eficientes.

2) Lograr la equidad social, a través de medidas que impidan que el proceso
de eficiencia econ6mica cause y/o aumente la desigualdad en el medio

urbano local.

3) Garantizar el desarrollo duradero del territorio, o que implica no solo una
persecucion de estrategias que no deterioren el medio ambiente, sino
también la puesta en marcha de mecanismos que salvaguarden el
potencial de desarrollo humano de la localidad, o que incluye la mejora

continuada del nivel formativo y educativo de la poblacién?’.

El objetivo del desarrollo local es elevar la calidad de vida de la poblacién actual
y futura del territorio, lo que incluye aspectos especificos relacionados con el
crecimiento y una distribucién méas equitativa de las oportunidades econdémicas
generadas por el proceso, una creciente equidad entre los géneros, el uso
equilibrado y sostenible del espacio y los recursos naturales del territorio, asi

como un creciente grado de gobernabilidad socio-politica del proceso?®.
Abarcandose asi las dimensiones que representan el desarrollo local,

En este contexto se busca un cambio al momento de generar los proyectos y

programas, ya que el enfoque de desarrollo local se ha plasmado en una

7 Ibid.
18 Corporacion de Municipalidades de la Republica de El Salvador (COMURES). Planificacion participativa y desarrollo
local, Estudio y propuesta metodolégica, Reflexiones de desarrollo local con equidad de género, 2006.
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delegacion politica de algunas actuaciones en los niveles regionales y locales,
generando un cambio de orientacion en la politica de desarrollo local, lo comin o
tradicional era la orientaciéon de las politicas de arriba hacia abajo o del gobierno
central hacia el gobierno local, ahora bajo el esquema del territorio debe ser de
abajo hacia arriba que las necesidades de las comunidades se conviertan en los
insumos directos para los gobiernos centrales, generalmente se ha utilizado lo

siguiente:

El implemento de los proyectos del gobierno central hacia las municipalidades:
ha sido basado en la concentracion de grandes industrias en grandes ciudades,
enfoque sectorial nacional, politicas validas para cualquier territorio, crecimiento
cuantitativo, subvenciones directas a la inversion, gestion centralizada, movilidad
de capital y trabajo, administracion publica de la financiacién del desarrollo,

propuestas desde el ambito estatal.

Una nueva forma de implementar el desarrollo sera; del gobierno local hacia el
gobierno central: desarrollo basado en los sistemas de pequefias empresas en
cualquier localidad, enfoque territorial y empresarial, politicas especificas para
cada territorio, crecimiento cualitativo: innovacion, calidad, apoyo con servicios
especificos, gestion local, movilizacion potencial endégena, utilizacion de

agencias intermedias de desarrollo, propuestas desde los &mbitos territoriales.

1.6 Organizaciones en El Salvador

El estado salvadorefio por mandato constitucional es representado en tres
organos gubernamentales: ejecutivo, legislativo y judicial, buscado la

aplicabilidad del estado de derecho.

El articulo 7 de la constitucibn regula “asociarse libremente y reunirse

pacificamente para cualquier objeto licito”, esta es la base para toda
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organizacion legalmente constituida en El Salvador, organizandose en diferentes
tipos de asociaciones, fundaciones u organizaciones tales como: Partidos
politicos, sindicatos, cooperativas, grupos culturales, grupos religiosos,
asociaciones deportivas, asociaciones estudiantiles, asociaciones de padres de
familia, asociaciones de centros educativos, asociaciones de consumidores,

asociaciones comunales, entre otrasi®.

1.6.1 Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCO) en ElI Salvador

Las Asociaciones Comunales, son una forma de organizacion comunal,
constituidas por habitantes de una misma localidad para mejorar las condiciones

de vida de las personas de un determinado sector.

En la antigledad las asociaciones no estaban reguladas dentro de la legislacion
salvadorefia; incluso cuando aparecid la primera ley que regulaba a las
municipalidades “Ley del Ramo Municipal” en el afio de 1895, no incluyeron

normativa alguna sobre estas.

En el afio de 1976 surgi6 la “Ley de Fomento y Cooperaciéon Comunal”, siendo
esta la primera ley que regulaba a las organizaciones comunitarias o
Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCO), en la que se consideraba que
era necesario definir formas de organizaciones en las comunidades para el
desarrollo de las mismas, con el fin de aprovechar la experiencia nacional
obtenida por los organismos publicos y del sector privado, segun el

considerando Il de esta ley.

La institucion encargada de hacer cumplir esta ley era la Direccion General de
Fomento y Cooperacion Comunal (FOCCO), dependencia de la Presidencia,

esto de acuerdo al considerando IV de la Ley de Desarrollo de la Comunidad,

19 Cristdbal Portillo Portillo, et al. trabajo de graduacion, Procedimientos de Autorizacion y Fiscalizacion Financiera de las
Asociaciones Comunales del Municipio de San Vicente, para implementarse en el 2008, Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria Paracentral. Pag. 37
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era una limitante en cuanto a la ejecucion de los programas relativos al
desarrollo comunal; ademas consideraba que esta funciébn no deberia ser

ejecutada por FOCCO, sino por el Ministerio del Interior.

Por las limitantes que se han mencionado, surge y entra en vigencia la “Ley de

Desarrollo de la Comunidad” en 1977.

En esta época el nombre de las asociaciones iniciaba con el término “Asociacion
de Desarrollo Comunal”, el lenguaje utilizado en el Cédigo Municipal sustituye el

término “ADESCO” por “Asociaciones Comunales”.

Esto no significa que las ADESCO deben desaparecer; el cédigo municipal en su
articulo 122 expresa que “Las asociaciones comunales actualmente existen con
cualquier nombre que se les conozca y cualquier otro tipo de asociacion similar
con personalidad otorgada por el Ministerio del Interior, seran reconocidas en los
términos de esta ley, debiendo dicho Ministerio trasladar a los respectivos
municipios los expedientes correspondientes a la constitucion y actuaciones de

las asociaciones”.

Las municipalidades han tenido mayor preocupacion por las asociaciones
Comunales, por la razén que ambas persiguen un mismo objetivo, “Buscar el

desarrollo integral de su comunidad”.

Parte de este desarrollo es que todo habitante tenga acceso a los servicios de
salud, agua, electricidad y educacion, que segun la Constitucion de la Republica
de El Salvador, deberian ser proporcionados por el Estado; sin embargo, este ha
privatizado la mayoria de los servicios basicos, dando mayor importancia al

crecimiento de las grandes empresas a través de la globalizacién, ejemplo de
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ello son los Tratados de Libre Comercio (TLC’s), que hasta la fecha El Salvador
ha firmado con México, Chile, Panama y Republica Dominicana®°.

El factor politico limita el trabajo de las Asociaciones Comunales, cuando los
gobiernos municipales influyen en la administracion de estas, violando su
naturaleza apolitica, debiendo simpatizar con su tendencia politica para

facilitarles proyectos y ayudas que solicitan, de lo contrario son negados.

Pese a lo anterior, las Asociaciones Comunales se coordinan con la
municipalidad para buscar soluciones alternas a estos y otros problemas que
aquejan a la poblacién; también lo pueden hacer con empresas privadas,
organizaciones no gubernamentales e incluso con organizaciones
internacionales, siempre y cuando estén interesadas en colaborar a resolver los

problemas de la comuna.

1.6.2 Organizaciones con enfoque de género en El Salvador

En el marco de las organizaciones de desarrollo social, politico, econémico,
medioambientales, en El Salvador se estd impulsando la inclusion de las
mujeres; pero mejor aun la creacién de estas organizaciones solamente para
mujeres, correspondiéndoles directamente a las municipalidades en el ambito
local de cada departamento fomentar este tipo de organizaciones, impulsado por

organizaciones encargadas del mismo, por ejemplo:

La organizacion Colectiva Feminista para el desarrollo local que centra sus
estrategias de trabajo en la creacion y el fortalecimiento de un espacio de
integracion nacional de las organizaciones y grupos locales de mujeres,
promover la construccion de una instancia amplia de articulacion de las

expresiones locales del movimiento de mujeres para generar mayor incidencia

20 José Luis, Argueta Antillon, Los Impactos Fiscales del Tratado de Libre Comercio El Salvador-Estados Unidos, San
Salvador, El Salvador, C.A., Centro de Investigacion Sobre Inversion y Comercio, 2005, presentacion del libro, pag. i-ii.
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de cada una de ellas a nivel local, y de todas ellas en colectivo a nivel nacional,
articulando de esta manera agendas nacionales y locales.

Asi nace la unién de Organizaciones Locales de Mujeres por el Desarrollo Local
con Equidad de Género y Justicia Social, -Union de Mujeres-, en enero 2004,
COmMO una propuesta estratégica cuya mision es ser un espacio de articulacion
de organizaciones de mujeres, que trabaja por el fortalecimiento de sus
integrantes y el desarrollo local para elevar la participacion ciudadana en los

ambitos, social, econdémico, politico y cultural.

Constituida la primera organizacion en Suchitoto en enero 2004, inicialmente la
formaron 22 organizaciones locales de mujeres de todo el pais, mientras que a
septiembre 2008 la conforman 35 organizaciones locales de mujeres, de las

cuales 32 participan activamente en diversos espacios.

La Colectiva Feminista ha sido tanto la promotora y creadora de esta
organizacion, desde el inicio como asesora, promotora politica y técnica hasta la
fecha, asi como la responsable de gestionar los recursos necesarios para su
fortalecimiento y crecimiento. Desde el afio 2007 la Colectiva también es una
socia integrante mas de la Unién Salvadorefia de Mujeres que también tiene
algunos objetivos en relacién a las organizaciones locales de mujeres, entre los

gue se mencionan:

-Articular a los grupos de mujeres locales en una red de ambito local-nacional y
centroamericano, de caracter movilizador, que empodere a las mujeres, que
actua con autonomia de los partidos politicos, pluralista, para la lucha por la
ciudadania efectiva de las mujeres, y articula por tanto la agenda global con las

agendas locales de las mujeres organizadas.
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-Parte de las realidades concretas y cotidianas de las mujeres, en sus contextos
locales, teniendo presentes sus necesidades, problemas y potencialidades.

-Se articula con las organizaciones feministas y con otras organizaciones e

instituciones sociales que trabajan por la democracia, la justicia y la equidad.

-Promueve la construccion de alianzas estratégicas entre mujeres organizadas
localmente y concejalas, para el impulso de los procesos de incidencia,
independientemente del color y la orientacién ideoldgica del partido que gobierne

el municipio.

-Promueve la transformacién de las organizaciones de mujeres, estableciendo
dialogo entre las representantes de las organizaciones y las autoridades
municipales, apoyando la negociacion de sus plataformas y haciendo escuchar
Su voz como actoras y no s6lo como beneficiarias de la intervencion que otros

deciden.

-Promueve la asignacion de recursos publicos para la solucién de problemas de
las mujeres, relacionados con situaciones derivadas tanto de la pobreza como

de las desigualdades que existen entre hombres y mujeres.

Estos objetivos son afines a la naturaleza de la Colectiva Feminista y abona al

desemperio de esta organizacion.

Entre las actividades que ha ejecutado la Colectiva Feminista, en apoyo a las
organizaciones femeninas de las municipalidades, ayuda al nacimiento,
fortalecimiento y consolidacion de la Asociacion Nacional de Regidoras, Sindicas
y Alcaldesas de El Salvador (ANDRYSAS), nace en 1998 a partir del impulso

del Programa de Participacion Politica de Las Dignas, antecesor de la Colectiva
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Feminista para el Desarrollo Local, consigue su personeria juridica en el afio
2003, después de un largo proceso de incidencia, tuvo que superar NUMerosos
obstaculos derivados de la discriminacion de género y de la practica politica

partidaria polarizada.

La Colectiva Feminista apoya a ANDRYSAS para la elaboracion y la ejecucion
de proyectos con instancias de cooperacion que le permitan fortalecer su
accionar?!.

Asesoria y apoyo para la gestion de proyectos y la relacién con la cooperacion

internacional, promoviendo el fortalecimiento en diferentes areas:

-A nivel organizativo:

A través del cual se pretende organizar y potenciar a mujeres que han sido
electas para conformar los gobiernos municipales. Promocion de la
incorporacion de mujeres funcionarias en los comités de las regiones de oriente,
centrales y region occidental. Disefio y asesoria para la realizacién de acciones
de planificacion, intercambios y de incidencia entre funcionarias nacionales e
internacionales, y con gobiernos Municipales que cuentan con mecanismos que

garantizan los derechos de las mujeres y la equidad de género.

-A nivel de formacién y capacitacion:

Apoyo y asesoria en el disefio y la realizacion de los congresos anuales, el
diplomado anual sobre gestion municipal con enfoque de género y otros cursos
con los que se pretende elevar las capacidades, habilidades no sélo de las
socias de ANDRYSAS, sino de toda aquella funcionaria que quiera desarrollar

una gestion municipal eficiente.

-A nivel de incidencia y promocién de la participacion ciudadana.

21 Colectiva Feminista Para el Desarrollo Local, [en linea], visitada el 14 de marzo de 2011, a las 10:30 a.m., disponible
en : www.colectivafenista.com/construccionmovimiento.phd
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Asesoria y articulacion para el disefio y la ejecucion de campafas para la

promocion de la participacion politica de las mujeres.

Promocidén de la alianza estratégica entre la Union de Mujeres, la Colectiva
Feminista y ANDRYSAS para el desarrollo de campafias de incidencia nacional

y local.

Como Colectiva promueven la construccion de alianzas estratégicas entre
mujeres organizadas localmente y concejalas, para el impulso de los procesos
de incidencia, independientemente de la orientacion ideoldgica del partido que
gobierne el municipio. La Colectiva Feminista de Desarrollo Local es la instancia
que promueve la articulacion y la sinergia entre los tres espacios el de
organizacion, de formacion y capacitacion, incidencia y promocién de la
participacion ciudadana en particular en contextos electorales donde las mujeres
y SuUs espacios organizativos plantean sus demandas a las personas candidatas

a los distintos niveles.

1.6.3 Organizaciones en el departamento de San Vicente

Para el desarrollo de las diferentes areas que requiere el departamento de San
Vicente se integran diferentes organizaciones gubernamentales y no

gubernamentales, entre las no gubernamentales que se reconocen:
-Organizacion Empresarial Femenina (OEF).

-Vision Mundial, Habitad para la Humanidad.

-San Vicente Productivo.

Estas instituciones son encargadas de apoyar y desarrollar proyectos de
caracter social y econdmico, buscando cubrir las necesidades basicas de las

comunidades.
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En las organizaciones gubernamentales se reconocen las siguientes:

-Asociaciones: segun el art. 11 de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin
Fines de Lucro “Son asociaciones todas las personas juridicas de derecho
privado, que se constituyen por agrupacion de personas para desarrollar de

manera permanente cualquier actividad legal”.

-Asociaciones de Desarrollo Comunal: de acuerdo a lo estipulado en el art. 9 de
la Ley de Desarrollo de la Comunidad son “los conjuntos de habitantes de una
determinada localidad urbana o rural, como ciudades, pueblos, villas, barrios,
cantones, caserios, etc., que integran una entidad permanente y aunan
iniciativas, voluntades, esfuerzos y acciones en la persecucion del objetivo

comun de elevar las condiciones econdmicas y sociales de la comunidad”.

-Asociaciones Comunales: el art. 118 del codigo Municipal establece que “los
habitantes de las comunidades, colonias, cantones y caserios, podran constituir
asociaciones comunales para participar organizadamente en el estudio, analisis
de la realidad social y de los problemas y necesidades de la comunidad, asi
como en la elaboracién e impulso de soluciones y proyectos de beneficio para la

misma.

En algunos municipios del departamento de San Vicente existen organizaciones
de mujeres, unas con todos los requerimientos legales de formacion y
funcionamiento y otras solo de hecho, sin las formaciones legales que requiere
pero estan trabajando en proyectos variados, experiencias orientadas a la
implementacion de un desarrollo local sostenible, como ejemplo en el municipio
de Tepetitan, existe una organizacion de mujeres dedicandose a la elaboracion
de vinos artesanales; aunque no poseen legalmente la constitucion de una
organizaciéon que las respalde, si tienen un esquema de directiva nada mas

donde su presidenta es la sefior Adriana del Carmen Mira, segun informacion
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obtenida en entrevista a la alcaldesa municipal de Tepetitan sefiora Ana Gladis
Jovel de Garcia, en enero de 2011.

Otro ejemplo es el municipio de Santa Clara, existe una experiencia sobre
organizacion de mujeres dedicadas al desarrollo local en el area econdémica,
denominada Asociaciéon Municipal para el desarrollo de las mujeres de Santa
Clara, reconocida legalmente en el afio 2004 conformada por 28 mujeres que se
dedicaron desde sus inicios a:

3) Generar areas de capacitacion para las mujeres.
4) Gestidn de proyectos con instituciones y ONG’S que apoyan a la mujer.
5) Organizar a las mujeres del municipio de Santa Clara y sus alrededores.

6) Contribuir en el desarrollo de las mujeres del municipio.

Este como un ejemplo de organizaciébn que procura el desarrollo local con
enfoque de género para efectos de incluir un sector de los mas débiles de la
sociedad, en El Salvador no son muchas las experiencias organizativas que
existen, puede ser que otras estén existiendo de hecho no reconocidas

legalmente.
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CAPITULO 2

METODOLOGIA

2.1 Disefio Metodolégico

El método cientifico se auxilia de la metodologia para llegar al conocimiento

objetivo del estudio de un fenbmeno.

Para realizar la investigacion se inicio con la fase exploratoria mediante el
diagndstico situacional de la participacion de mujeres en diferentes actividades
0 proyectos que realiza la municipalidad de San Vicente, al entrevistar al jefe de
la unidad de promocidn social de esta municipalidad, se encontraron

dificultades que ayudaron con la identificaciébn del tema propuesto a investigar.

En este proceso de diagnostico, fue importante conocer la presentacion de las
“Herramientas para la institucionalizacion de la equidad de género en la gestion
municipal”’, promovido por las organizaciones siguientes: Instituto Salvadorefio
para el desarrollo de la mujer (ISDEMU), Colectiva Feminista para el Desarrollo
Local Asociacion Nacional de Regidoras Sindicas y Alcaldesas (ANDRYSAS),
Fundacion Nacional para el Desarrollo (FUNDE), Cooperacion Alemana para el
Desarrollo (Glz), Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local (FISDL),
realizada el dia 19 de mayo del afio 2011, donde quedé claramente demostrado
la necesidad de organizar a las mujeres de las comunidades de la municipalidad

de San Vicente para impulsar el desarrollo local sostenible.

En el tema de investigacion se aplicaron procedimientos que facilitaron la
obtencion de la informacion necesaria para alcanzar los objetivos propuestos,

todo esto con la guia directa de la metodologia a utilizar.
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2.2 Método de investigacion

Del diagndstico realizado en la Unidad de Promocién Social de la municipalidad
de San Vicente, se identificaron algunas de las dificultades que afectan el
desarrollo de los programas y proyectos que estdn en ejecucion directamente

para las mujeres entre las que se citan:

- Poco personal dentro de la Unidad de Proyeccion Social que se
pueda ocupar de la creacidn y seguimiento de nuevos procesos
organizativos, con enfoque de género y directamente para abrir los
espacios respectivos a las mujeres de las comunidades.

- Falta de la Unidad de Género, con el nimero de personal para la
gestion de proyectos dirigido a las mujeres de la municipalidad de

San Vicente.

- Falta de organizacion legal a través de la Coordinacion de la Unidad
de Género de la municipalidad de San Vicente para las mujeres de
las comunidades que conforman la municipalidad, tomando como

referencia a dos comunidades Canaverales y Divina Providencia.

- Carecen de estructura organizativa que defina claramente las lineas
de comunicaciéon, mando, promocién y gestion para un desarrollo

local sostenible.

- Falta de politicas internas debidamente legalizadas para estandarizar
los criterios de sostenibilidad en sus actividades.

De acuerdo a las dificultades identificadas en la Unidad de Promocién Social de
la municipalidad de San Vicente, mediante el diagndstico, se identificé la

necesidad de promover la organizacion de las mujeres a fin de generar sus
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propios recursos econdémicos en una forma productiva con aspectos de
sostenibilidad.

Para proponer una alternativa de solucion a la problematica antes sefalada, se
aplicé el método operativo en el que se aplica el enfoque de investigacion
cuantitativa- cualitativa, permitiendo describir los elementos que inciden en
procesos organizativos con enfoque de género para promover los espacios
respectivos a las mujeres de las comunidades Cafiaverales y Divina Providencia,
gue se tomaron como piloto para esta investigacion y que posteriormente puede

extenderse hacia otras comunidades.

2.3 Tipo de investigacion

El tipo de investigacién de acuerdo a su aplicabilidad, y por la finalidad que tuvo

la investigacion, buscando la solucién a un problema concreto fue aplicada.

De acuerdo al nivel de profundidad del conocimiento, la investigacion fue de tipo
descriptiva, describiéndose los elementos relacionados con la problemética de
investigacion en sus distintos componentes, no quedandose solamente a nivel

de conocimiento de causa y efecto.

Segun la amplitud con respecto al proceso de desarrollo del fendmeno que
comprendié el estudio, la investigacion fue de corte transversal, porque el
estudio del fenédmeno se realiz6 en el periodo comprendido de mayo 2011 a

diciembre del mismo afo.

Por los medios que se utilizaron para la recopilacion de datos, la investigacion
fue mixta, es decir documental y de campo, mediante la consulta bibliografica
se fundamento la teoria de la investigacion y a través de técnicas de campo se

obtuvo informacion directa y ampliada de la poblacion o universo de estudio.
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2.4 Poblacién de investigacion

La poblacion para ésta investigacion la conformaron: El Presidente de la
Asociacion de Desarrollo Comunal (ADESCO) de la comunidad Cafaverales y
Divina Providencia, los miembros de la Unidad de Promocion Social de la
municipalidad de San Vicente, los miembros del Consejo Municipal y 75

mujeres de las comunidades antes citadas.

Debido a que los elementos en estudio de la poblaciéon no era numerosa fue

posible realizar el estudio completo de esta, es decir llevar a cabo el censo.

2.5 Unidades de estudio

Las unidades de estudio de la investigacion, fueron las siguientes:

- Cada presidente de la Asociacion de Desarrollo Comunal (ADESCO) de la

comunidad Cafaverales y Divina Providencia.
- Jefe de la unidad de Promocién Social de la municipalidad de San Vicente,
- Cada miembro del consejo Municipal.

- Cada una de las mujeres de las comunidades que participaran en este proceso

organizativo.

2.6 Operacionalizacion de los objetivos

Por la naturaleza de la investigacion no se pretende dar una explicacion causa
y efecto de variables del problema, por tanto no se formularon hipétesis. Lo que
se pretendia es dar solucién al problema identificado, al operacionalizar los
objetivos especificos se obtuvieron los indicadores; permitiendo identificar qué
preguntas y técnicas de recopilacion de informacion se utilizarian para investigar

los elementos 6 informacion necesaria que facilitd elaborar el proyecto para dar
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solucion a la problemética de organizacion de las mujeres de las comunidades

Cafaverales y Divina Providencia de la municipalidad de San Vicente.

Operacionalizacion de objetivos:

OBJETIVO VARIABLE INDICADOR. INSTRUMENTO

ESPECIFICO SUGERIDO
Identificar las - perfil de las mujeres. -Nombre. Ficha de registro
condiciones -Lugar de residencia. para las mujeres de
econbmicas y - Edad. las comunidades
sociales, las -Nivel Educativo. Cafiaverales y
capacidades, -Estado civil actual. Divina Providencia
habilidades y - Integracion del grupo | del municipio de
destrezas de las familiar. San Vicente.
mujeres de las - Ocupacion.

comunidades
Cafiaverales y
Divina
Providencia.

-Condiciones

Econdmicas y sociales.

- Participacion en la
comunidad.

- Capacidades.

- Habilidades.

- Destrezas.

-Tipos de servicios con que
cuentan (servicios basicos).
-Acceso a la comunidad (red
vial).

-Acceso a la educacion
(escuelas en la comunidad).

Organizar a las
mujeres de las
comunidades
cafaverales y
Divina
Providencia
bajo el enfoque
de género, para
promover el
Desarrollo Local
Sostenible.

-Participacion de las
mujeres en la
organizacion.

-Legalizacion del

proceso organizativo.

-Asamblea de Mujeres.
-Miembros del comité.

-Actas.

-Establecimiento de de
funciones municipales.
-Normativa.

-Estatutos.

-Reglamento.

-A través de una
reunién con las
mujeres de las
comunidades
Cafaverales y
Divina
Providencia, con
la municipalidad.
(Aplicando una
agenda a
desarrollar).

-Observacion a
Documentos:
Constitucion de la
Republica Cadigo
Municipal.
-Someter a
aprobacion del
consejo municipal
los Estatutos
para obtener la
personeria
juridica de la
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OBJETIVO VARIABLE INDICADOR. INSTRUMENTO
ESPECIFICO SUGERIDO
organizacion.
Disefar la
propuesta de -Funciones y servicios que | -Entrevista a
creaciéon de la | -Unidades de prestan las unidades. cada Jefe de

Unidad de
Género en la
municipalidad

de San Vicente,
para promover

el desarrollo
local sostenible
en cualquiera
de las

comunidades
del
departamento
de San Vicente.

Involucrar a los
actores locales
y hacionales en
la participacién
de las mujeres
para garantizar
la sostenibilidad
de los
diferentes
proyectos de
desarrollo de
las
comunidades.

dependencia de la

municipalidad.

- Estructura.

- Perfiles.

-Funciones.

- Legalizacién de la
unidad.

-Participacion de
actores locales.

-Participacion de
actores nacionales.

-Nivel académico.
-Especializacion.
-Experiencias.
-Habilidades.

-Destrezas.

-Politicas de equidad de
género.

-Funciones segun puestos
e incorporando el enfoque
de género.

-Accion de organizacion,
gestién, financiamiento,
promocion,

monitoreo y seguimiento.

unidad de la
alcaldia municipal
de San Vicente.

-Documento de
observacion:
Cdédigo Municipal.

-Entrevista al
alcalde de San
Vicente.

-Entrevista a los
jefes de unidades
de la alcaldia
municipal.

- Entrevista al
Gerente General
de la alcaldia
municipal de San
Vicente.

Fuente: elaborado por la investigadora, parte del protocolo de investigacion, mayo a junio de 2011.
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2.7 Técnicas utilizadas parala recoleccion de informacién.

Para llevar a cabo la investigacion, fue necesaria la utilizaciébn de técnicas

documentales y de campo, detallada a continuacion:

Técnicas documentales:

Se utilizaron para la recopilacion de informacion teérica sobre el fenomeno en

estudio, entre estas técnicas se utilizaron:

Revision bibliografica: Esta técnica empleada para realizar consultas de libros
necesarios en la recopilacion de informacién relacionada con la organizacién de

las mujeres para generar el desarrollo local sostenible en las comunidades.

Revision hemerografica: utilizada para realizar consulta en revistas, periodicos,

monografias y otros documentos pertinentes para la investigacion.

Técnicas de campo:

Permitieron establecer un contacto directo con el objeto de estudio y comparar
la teoria con la realidad. Las técnicas de campo utilizadas en la investigacion

fueron las siguientes:

La observacion: Consistié en realizar una apreciacion directa del fenomeno en
estudio para obtener informacién y registrarla para su posterior analisis.
Utilizada para obtener informacién relacionada con la investigacion y verificar

informacion obtenida de entrevistas.

La entrevista: técnica utilizada para la recopilacion de datos a traves de la
conversacion entre dos o mas personas, aplicada al jefe de la unidad de
promocién social, a los presidentes de las ADESCOS de las comunidades de

Canaverales y Divina Providencia, al jefe de la unidad de medio ambiente, al
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gerente general de la alcaldia municipal de San Vicente, para conocer la
situacion de las mujeres de las comunidades en estudio, la organizacion de las

mismas y los proyectos que se realizan para beneficiarlas directamente.

Ficha de registro: para recopilar los datos generales en relacion a las
habilidades, capacidades de cada una de las mujeres que formaron parte del
grupo de trabajo con que cont6 la municipalidad, otras condiciones relativas a
criterios sociales, econdmicos y de participacion en las comunidades a que

pertenecen.

Los Talleres: otra técnica de campo, que permitié establecer un dialogo directo
con las mujeres, y de esa forma recopilar informaciéon de las necesidades
inmediatas, habilidades y capacidades que tienen las mujeres, posibles areas de
formacion, darles a conocer la tematica referida a género y demas informacion
valiosa en la investigacion de la problematica abordada, actividad que se realizé
a través de un FODA, para identificar fortalezas del proyecto y debilidades del

mismo, para convertirse en oportunidades.

2.8 Validacién de instrumentos

Antes de administrar las fichas a la poblacién en estudio, estas fueron validadas
mediante una prueba piloto, con el propdsito de cerciorarse de que las personas
a registrar en las fichas comprenderian o no las preguntas del instrumento.
También el registrador de la informacién debié anotar en qué preguntas la
persona que llend la ficha pidié que se lea nuevamente el items si esto fuese
requerido asimismo, el tiempo que se tarddé para llenar el instrumento, como se

especifica en el acta de prueba piloto para el llenado de la ficha.
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Acta de prueba piloto para validar la ficha de registro que se administro a las
Mujeres de las comunidades Cafnaverales y Divina Providencia del municipio de
San Vicente, afio 2011.

Colonia Agua Caliente, municipio de San Vicente departamento de San Vicente,
reunida con cinco mujeres pertenecientes a esta comunidad: Elizabeth Mira Leiva,
Xiomara Lisseth Jiménez, Maria José Rosales Henriquez, Brigida del Carmen
Bardales, todas mayores de edad que saben leer y escribir, participantes de la
Asociacion de Desarrollo Comunal de Colonia Agua Caliente (ADESCO), se
sometieron a llenar la ficha, sin manifestar ningun inconveniente al momento del
llenado de la misma, realizandolo en un tiempo aproximado de cinco minutos por
cada ficha, para efectos de verificacion que cada uno de los puntos se entendieran
correctamente al momento de administrarla a las mujeres de las comunidades
Cafnaverales y Divina Providencia del municipio de San Vicente, se realizd la
presente a los doce dias del mes de agosto de dos mil once.

Administrada por la investigadora, Maira Carolina Molina, estudiante de la
Maestria en Desarrollo Local Sostenible, Universidad de EI Salvador, Facultad
Multidisciplinaria Paracentral.
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2.9 Plan de levantamiento de datos
(CUANDO? ¢QUE ¢COMO? RESPONSABLE ¢CON QUE? ¢DONDE?
INSTRUMENTOS?
El levantamiento | Instrumentos que
de datos se llevé | se administraron: Investigadora | Para levantar los
a cabo los dias. Maira Carolina | datos se requeriran
Molina. de los siguientes
Del 15 al 26 de Ficha de registro | Llenado de una feCUISOS:
agosto del 2011, | para las mujeres de | ficha P Calda
las  comunidades: | UN@ © as
Cafiaverales MUeres que
< Y| representan a las Fi .
Divina  Providencia | comunidades: Inancieros
del municipio de Canaverales
P Divina y $25.00 para
San Vicente Providencia  del fotocopia de
municipio de San instrumentos.
Vicente. Enlas
comunidades

5 de septiembre
de 2011.

Del 9 de
septiembre al 23
deseptiembre
2011.

26 de septiembre

Se desarrolld una
agenda de trabajo.

En cada comunidad
por.

Entrevista a cada
jefe de unidad de la
alcaldia  municipal
de San Vicente.

Y Gerente

General de la
alcaldia municipal.

Entrevista al sefior

Se desarrollé una
reunion
programada con
las mujeres que
conforman las dos
comunidades
Cafiaverales vy
Divina
Providencia  del
municipio de San
Vicente.

Entrevistando al
Jefe de la unidad
de Medio
ambiente, de la
Unidad de
proyectos,
ademas de la
unidad de
Promocion
Social.

$ 105.00 para
compra de
grabadora digital.

$25.00 para
compra de baterias
para grabadora.

$200.00 en
concepto de
viaticos, $10.00
(durante el dia)

Material didactico.
$50.00

Alquiler de equipo

Cafiaverales y
Divina
Providencia
del municipio
de San
Vicente.

Local de la
alcaldia
municipal de
San Vicente.
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(CUANDO? ¢QUE (COMO? RESPONSABLE ¢CON QUE? ¢DONDE?
INSTRUMENTOS?
de 2011. alcalde de la audiovisual.
municipalidad de
San Vicente. $40.00
El 3 al 17 de Entrevista a los Concertando
octubre de 2011. | actores locales de una cita previa
las comunidades con el alcalde Refrigerios.
Cgrjaverale§ y | municipal. $160.00
Divina Providencia Local de la
del municipio de alcaldia
San Vicente. .
Recurso municipal de
San Vicente.
Humanos:
Los
Del 14 al 30 de Taller de representantes de Investigadora.
octubre de 2011. capacitacion. las ADESCOS de
las comunidades: En cada una
Cafiaverales y de las
Divina comunidades.
Providencia del
municipio de San
Vicente.
31 de octubre de Entrevista al. S.r' Previa cita con el Local de la
2011, alcalde municipal Sr. Alcalde alcaldia
de San Vicente. ml.micipal municipal de
San Vicente.
Y enla casa
Realizando visit comunal de
Entreyista ajefede |, |e: lIJZ:izaz \g: ? Cafiaveral
4 de noviembre | laUnidadde - 1 promocion Social, Local de la
de 2011. Promocion Social. alcaldia
municipal de
San Vicente.

Fuente: elaborado por la investigadora, para la ejecucion del proceso de investigacion, de mayo a junio del afio 2011
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2.10 Procesamiento, presentacion y analisis de la informacién

La informacion obtenida en la investigacion fue cuantitativa y cualitativa,
debido al método de investigacion aplicado (método operativo).

Para procesar la informacidén cuantitativa se utilizé el programa estadistico
para las Ciencias Sociales (SPSS) versiéon 17.0, creando una base de datos
de la informacién proveniente de las fichas administradas a las mujeres de las
comunidades Cafaverales y Divina Providencia, considerando variables como:
comunidad, nivel educativo, acceso a la educacion, servicios basicos, formacion

vocacional que poseen, estado civil, tipo de vivienda, etc.

Ademas, con este programa se relacionaron dos o mas variables del problema
en estudio, surgiendo las tablas de contingencia, facilitando la presentacion vy
analisis de la informacion para realizar una descripcién de las diferentes
componentes del problema en investigacion. Por otra parte se ha utilizado
grafico de barras para presentar informacion relacionadas al tipo de vivienda,

formacion vocacional que estén interesadas en recibir las 75 mujeres.

Para el procesamiento de la informacién cualitativa se realiz6 mediante el
vaciado de la informacién en una matriz que contiene el nUmero de pregunta, la
pregunta realizada, la respuesta y la unidad de donde se obtuvo la informacion,

como se muestra en el siguiente formato.
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Matriz para vaciado de entrevistas realizadas.

PREGUNTA RESPUESTAS UNIDADES
;Tienen  algin | Una organizacion solo para | Jefe de la unidad de promocion social
tipo de | mujeres no la tiene la alcaldia. | de la alcaldia municipal de San
organizacion Vicente.

comunal para las
mujeres?

No, en la alcaldia no hay
ninguna, tampoco en la
comunidad.

No, la organizacién de esta
comunidad es la ADESCO y
participan hombres y mujeres,
no existe un espacio solo para
mujeres.

No, en la actualidad (afio 2011),
no contamos con una forma de
organizacion solo para mujeres.

No, no existe una forma de
organizacion promovida por la
municipalidad a favor de las
mujeres.

No, y considero que es bien
necesario por que en las
comunidades hay mujeres que
tienen muchas capacidades y
necesitan un espacio para
trabajar por sus comunidades.

No, incluso no hay unidad de
género que promueva la
organizacion de las mujeres.

Presidente de la ADESCO, comunidad
Cafaverales, del municipio de San
Vicente.

Presidente de la ADESCO, comunidad
Divina Providencia, municipio de San
Vicente.

Alcalde Municipal de San Vicente.

Gerente General de la alcaldia
municipal de San Vicente.

Monitora del proyecto PATI, en la
comunidad Cafaverales, municipio de
San Vicente.

Monitora del proyecto PATI, en la
comunidad Divina Providencia,
municipio de San Vicente.

¢Qué proyectos
de desarrollo local
estan

Relacionados a infraestructura,
mejoramiento de calles, aguas
negras, energia eléctrica, y el

Jefe de la unidad de promocion social
de la alcaldia municipal de San
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PREGUNTA PREGUNTA RESPUESTAS UNIDADES
NO
ejecutando? proyecto de aporte temporal al | Vicente.
ingreso (Pati).
El proyecto PATI.
Presidente de la ADESCO, comunidad
Canaverales, del municipio de San
Vicente.
El to PATI. . .
proyecto Presidente de la ADESCO, comunidad
Divina Providencia, municipio de San
Vicente.

Varios proyectos, mejoramiento

de calles, agua potable, Alcalde Municipal de San Vicente.

alumbrado eléctrico y proyectos

de vivienda en algunas

comunidades.

Realmente el componente de lo

sostenible debe ser incorporado ,

como tema de capacitacién en nG1eL?n;te | dGeSner:a\I/i dnet la alcaldia

las comunidades, y hasta unicipal de san vicente.

ahorita no hay proyectos que se

encaminen directamente al

desarrollo sostenible.

El proyecto PATI. Monitora del proyecto PATI, en la
comunidad Cafaverales, municipio de
San Vicente.

El proyecto PATI. Monitora del proyecto PATI, en la
comunidad  Divina  Providencia,
municipio de San Vicente.

3 ¢Qué dificultades | Principaimente de caracter | Jefe de la unidad de promocién social
tienen para | economico, cuando no hay | de la alcaldia municipal de San
desarrollar suficiente  presupuesto para | Vicente.
proyectos? generar proyectos, la falta de

organizacion en las
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PREGUNTA
Nﬂ

PREGUNTA

RESPUESTAS

UNIDADES

comunidades para hacer gestion
ante el gobierno local.

Que la alcaldia traiga a la
comunidad proyectos.

Gestidn por parte de las
autoridades de la alcaldia.

El personal con que cuenta la
unidad de promocién social, los
recursos econémicos que posee
la alcaldia para ejecutar
proyectos no es suficiente para
solventar las necesidades de
todas las comunidades.

Asignaci6n de proyectos por
parte del gobierno central,
cooperantes y la gestion de la
alcaldia municipal.

Que la alcaldia traiga proyectos
a la comunidad.

Que la alcaldia traiga proyectos
a la comunidad, pero que
respondan a las necesidades de
la comunidad.

Presidente de la ADESCO, comunidad
Cafaverales, del municipio de San
Vicente.

Presidente de la ADESCO, comunidad
Divina Providencia, municipio de San
Vicente.

Alcalde Municipal de San Vicente.

Gerente General de la alcaldia

municipal de San Vicente.

Monitora del proyecto PATI, en la
comunidad Cafaverales, municipio de
San Vicente.

Monitora del proyecto PATI, en la
comunidad  Divina  Providencia,
municipio de San Vicente

Fuente: entrevistas administradas durante la investigacion, 2011.
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Continuando con este proceso fueron vaciadas las demas entrevistas

administradas a cada una de las unidades de estudio.

Para el analisis de la informacion cualitativa, se utilizaron procedimientos
etnograficos segun lo propone Miguel Martinez en su libro de “Investigacion
Cualitativa Etnografica en Educacion”, este procedimiento consistié en reunir las
grabaciones, anotaciones de campo, transcripciones de entrevistas, informacién
de talleres de las que posteriormente se realizO una lista de categorias
descriptivas relacionadas al tema en estudio entre las que se pueden mencionar:
organizaciéon de la comunidad, participacion de las mujeres en la comunidad,
proyectos de desarrollo local en la comunidad, la participacion de actores locales

en las comunidades, etc.

Después de realizar la lista de categorias se agruparon todas aquellas que estan
relacionadas con los contenidos del andlisis de resultados, que surgieron de la
operacionalizacion de los objetivos especificos; para obtener las variables e
indicadores de donde se generaron los instrumentos de recoleccion de

informacion.

Del andlisis cualitativo y cuantitativo se conocié la situacion actual de las
mujeres en relacién a los niveles educativos de cada una, estado civil, el nivel de
participacion que tienen en su comunidad; ademas de identificar la incidencia en
cuanto a la atencion que reciben por parte de la municipalidad de forma directa a

favor de las mujeres, entre otros datos.

Esta informacién fue retomada por la investigadora para concluir sobre el
fendmeno en estudio y realizar las recomendaciones pertinentes para elaborar el
plan de intervencibn o propuesta de solucion al problema de falta de
organizacion de las mujeres de las comunidades Cafaverales y Divina

Providencia del municipio de San Vicente.

56



CAPITULO 3

ANALISIS DE RESULTADOS.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Ubicacion geografica y organizacion de las comunidades.
Participacion de actores locales en la realizacion de proyectos para las
comunidades Carfaveral y Divina Providencia del municipio de San

Vicente.

Beneficiados por los proyectos en las comunidades Cafaverales y

Divina Providencia.

Situacion actual de las mujeres de las comunidades Cafiaveral y

Divina Providencia.

Condiciones econémicas y sociales de las mujeres que residen en las

comunidades Cafaverales y Divina Providencia.

Participacion de las mujeres en organizaciones comunales.

Conclusiones y recomendaciones.

57



CAPITULO 3

ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 Ubicacion geogréficay organizaciéon de las comunidades.

La comunidad Cafaveral y comunidad Divina Providencia pertenecientes al
departamento de San Vicente, la primera con 296 familias hasta la fecha
(afio 2011), organizada actualmente a través de Asociacion de Desarrollo
Comunal denominada (ADESCOCAVE) en cada comunidad, la segunda
con 160 familias hasta la fecha (aflo 2011), organizada actualmente a
través de Asociacion de Desarrollo Comunal (ADESCO), dicha organizacién
se integra por un presidente, vicepresidente, secretario general, secretario
de actas, tesorero, sindico y cinco vocales. Elegidos a través de la
asamblea general celebrada por los miembros de las comunidades, segun
lo establece el cddigo municipal a partir del articulo 118 referente a las
Asociaciones Comunales; ademas algunos comités dependen

directamente de la ADESCO, como se citan en el cuadro 1.

Cuadro 1. Tipos de comité de las comunidades Divina Providencia
y Cafnaveral del municipio de San Vicente, afio 2011.

COMUNIDADES TIPOS DE COMITE

DIVINA PROVIDENCIA Comité para la Salud.
Comité para la Alfabetizacion
Comité de Gestion de riesgo.

CANAVERALES Comité para la Salud.
Comité para la Alfabetizacion

Fuente: ficha de registro llenada por las mujeres de las comunidades Cafiaveral y Divina Providencia, septiembre 2011.
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Los comités son organizados por las ADESCOS, con la finalidad de
apoyar a la Junta Directiva de la misma y buscar solventar las necesidades
de los hombres, mujeres y nifios de las comunidades. Sin embargo, en las
comunidades Divina Providencia y Cafiaverales no existen comités
especificos para el desarrollo y formacion de las capacidades de las
mujeres. Estos comités son organizados por las ADESCOS, autoridades de
la municipalidad y otros actores locales que se involucran segun la
naturaleza del comité que se quiere organizar, entre los principales
organizadores de los comités en las comunidades antes mencionadas se

sefialan en el siguiente cuadro.

Cuadro 2. Organizadores de los comités en las comunidades Divina
Providencia y Cafiaveral del departamento de San Vicente, afio
2011.

COMUNIDADES ORGANIZADORES DE LOS COMITES.

Alcaldia

DIVINA PROVIDENCIA Unidad de Salud
ADESCO
Alcaldia MINED
Proteccion Civil

. Alcaldia
CANAVERALES Unidad de Salud
ADESCO

Fuente: ficha de registro llenada por las mujeres de las comunidades Cafaveral y Divina Providencia, septiembre 2011.

3.2 Participacion de actores locales en la realizacion de proyectos
en las comunidades

En las comunidades en estudio la organizacién es promovida por la alcaldia

municipal a través de la Unidad de Promocion Social, que busca el

desarrollo integral de diferentes sectores sociales, a través del cual se

impulsan proyectos y programas tales como:

a) El proyecto de apoyo a los productores y productoras de San

Vicente.
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b) Proyecto de mejoramiento integral, y
c) El Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI).

Estos proyectos y programas son a corto y largo plazo, el primero consiste
en la asistencia y dotacion de productos agricolas a los campesinos de las
comunidades del departamento de San Vicente, el segundo en
mejoramiento de calles, agua potable, baterias sanitarias, colectores de
aguas negras, energia eléctrica y hasta en algunos casos relacionados con
las viviendas, el tercero es un programa del Gobierno de El Salvador que le
permitira a mujeres y jovenes recibir capacitacion participando en proyectos
comunitarios, para las comunidades del departamento de San Vicente y
otros con el apoyo de la Secretaria Técnica de la Presidencia, Instituto
Salvadorefio de Formacién Profesional, Fondo de Inversion Social para el
Desarrollo Local (FISDL), Ministerio de trabajo y prevision social,
municipalidades, organizaciones no  gubernamentales, y las
municipalidades como actores directos en la ejecucion de los proyectos, la
forma de participacion se materializa mediante apoyo directo en los
proyectos con fondos, en convenios de contrapartida, para lo que se
requiere de la organizacion de las comunidades para ser beneficiarias de

cada uno de los proyectos.

La Unidad de Promocion Social como delegada del gobierno local,
promueve la participacibn de las mujeres cuando organizan las
Asociaciones de desarrollo comunal, aunque esta unidad se ve limitada
para proceder a la organizacion sistematizada y por sectores de los
miembros de las comunidades, por el poco personal que posee para cubrir
todas las demandas de las comunidades y aun mas crear otros tipos de

organizaciones como por ejemplo para las mujeres?2.

22 Entrevista a Héctor Antonio Amaya Ramirez, Jefe de la unidad de promocion social de la alcaldia municipal de San Vicente
realizada el 16 de febrero de 2011, en la alcaldia municipal de San Vicente, por Maira Carolina Molina de Lépez.
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3.3 Beneficiados por los proyectos en las comunidades Cafiaverales
y Divina Providencia
Con la ejecucion de cada uno de los proyectos se busca el beneficio directo
para las familias que conforman las comunidades, dadas y conocidas las
condiciones de las mujeres y los jévenes algunos proyectos se enfatizan a
favor de ellos tratando de ser inclusivos, pero se aplican proyectos
sectorizados para beneficiar directamente a las mujeres en particular, a
pesar que el estudio ha demostrado en relacion a los jefes de hogar que en
un buen numero estas son mujeres a las que por diferentes circunstancias

les toca asumir ese rol.

Durante la ejecucién de la investigacion en las comunidades, manifestaban
las mujeres participantes que el beneficio era de caracter econémico por la
ejecucion del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI), que consistio
en la realizacion de trabajos comunitarios con el incentivo de $ 100.00
dolares mensuales por participante en el término de 6 meses, incluyendo en
este mismo un periodo de formacion vocacional cuyo fin fue descubrir
algunas capacidades, habilidades y aptitudes en las mujeres de las
comunidades participantes para efectos de generarles posibilidades de
trabajo para sostener a sus familias econdmicamente y la formacién

vocacional que han recibido, como se muestra en el cuadro 3y figura 1.

Cuadro 3. Beneficios que obtienen las familias con los proyectos que
se desarrollan en las comunidades Divina providencia y Cafiaveral del
departamento de San Vicente, afio 2011.

NUMERO DE FAMILIAS POR
COMUNIDAD
PROYECTOS QUE SE DESAROLLAN COMO SE BENEFICIA SU GRUPO
EN LA COMUNIDAD FAMILIAR DIVINA
PROVIDENCIA | CANAVERAL Total

ECONOMICAMENTE CON $100 6 0 6
PROYECTO TEMPORAL AL INGRESO MENSUAL, MEJORAMIENTO DE ViAS

DE ACCESO
(PATI)

ECONOMICAMENTE CON $100 32 37 69

MENSUAL

Total 38 37 75

Fuente: ficha de registro llenada por las mujeres de las comunidades Cafiaveral y Divina Providencia, septiembre 2011.
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Figura 1. Proceso de capacitacién que se impartié a las mujeres participantes
de las comunidades Cafaverales y Divina Providencia.

FUENTE: desarrollo del proceso de investigacién en las comunidades Cafaverales y Divina Providencia ejecutado durante el afio 2011.

Estas fotografias muestran el proceso de capacitaciéon para las mujeres
participantes en el Proyecto de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI), en las
comunidades Cafnaveral y Divina Providencia, del municipio de San Vicente,
departamento de San Vicente. En las areas de panaderia, cosmetologia,
costura, cocina, elaboracion de abono organico, de junio a noviembre del
afio 2011.

3.4  Situacién actual de las mujeres de las comunidades Cafaveral y
Divina Providencia del municipio de San Vicente

Las mujeres a nivel mundial se han encontrado en un estado de
desventaja, en El Salvador las condiciones sociales, politicas, econdmicas
gue acogen a las mujeres no son muy alentadoras, existen pocos

programas encaminados al desarrollo de las mujeres; a pesar que se

62



desarrollan estos programas todavia en las comunidades las mujeres

enfrentan situaciones de desventaja frente al sexo masculino.

Son muchos los factores de incidencia que determinan el entorno
socioecondémico, politico, cultural de las mujeres, la determinacién de las
condiciones en las que viven y que muchas veces son limitantes para su
misma realidad, cuyo efecto es una mala calidad de vida, se analizan
factores que directamente implican una limitante al desarrollo personal de
las mujeres en torno a sus hogares, suponen una condicién econémica mas
dificil para ellas, el estado civil por ejemplo como un factor socialmente
aceptable que genera una estabilidad emocional y econdémica de las
mujeres, en cuanto al estudio en las comunidades Carfaverales y Divina
Providencia es importante analizarlo; muchas veces se convierte en una
limitante para la mujer en cuanto a seguirse preparando académicamente o
vocacionalmente, formar parte de programas y proyectos que las
beneficien, aun mas integrarse en organizaciones comunales para gestionar
y generar un desarrollo en sus localidades, tienen mayor facilidad para
formar parte de estos las mujeres cuya condicion civil es soltera, como se

presenta en el cuadro numero 4.

Cuadro 4. Estado civil de las mujeres de las comunidades Cafaverales
y Divina Providencia del municipio de San Vicente, afio 2011.

ESTADO CIVIL ORI
DIVINA
PROVIDENCIA | CANAVERAL Total

SOLTERA 20 13 33

CASADA 6 9 15

ACOMPANADA 12 13 25

VIUDA 0 1 1

DIVORCIADA 0 1 1
Total 38 37 75

Fuente: ficha de registro llenada por las mujeres de las comunidades Cafiaveral y Divina Providencia, septiembre 2011.
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Otro factor importante en relacidn a la situacion actual de las mujeres de las
comunidades en estudio, es que en su mayoria son casadas o
acompafadas, pero no es determinante en relacion a la convivencia 0 no
con la pareja, en algunos casos convirtiéndolas directamente en jefas de
hogar por la ausencia de su compafiero de vida, como se refleja en la
informacion del cuadro 5. Siendo las causas la irresponsabilidad por parte
del hombre en el hogar, maltrato y separacion de la pareja; como se

muestra en anexo 2 tabla 1.

Cuadro 5. Condicion de convivencia con la pareja de las mujeres de las
comunidades Cafaverales y Divina Providencia del municipio
de San Vicente, afio 2011.

COMUNIDAD

VIVE CON SU COMPANERO DE VIDA PR(R;K:ESC[A CANAVERAL Total
ESTADO CIVIL CASADA 5 5 10

St ACOMPANADA 12 13 25
Total 17 18 35
ESTADO CIVIL CASADA 4 4

NO DIVORCIADA 1 1
Total 5 5

Fuente: ficha de registro llenada por las mujeres de las comunidades Cafiaveral y Divina Providencia, septiembre 2011.

El nivel educativo de las mujeres de las comunidades no es muy avanzado,
ninguna tiene educacién superior y las que tienen al menos el bachillerato
esto no representa opciéon de empleo, subsisten de algunas formas de
comercio informal, otras de ayudas familiares como remesas o
asistencialismo familiar, otras de lo que sus compafieros de vida 0 esposos

proveen al hogar, como se puede observar en el cuadro 6.
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Cuadro 6. Nivel educativo de las mujeres de las comunidades Cafiaverales y
Divina Providencia del municipio de San Vicente, afio 2011.

COMUNIDAD
NIVEL EDUCATIVO DIVINA 5
PROVIDENCIA CANAVERAL Total
NINGUNO 3 4 7
PRIMER GRADO 2 1 3
SEGUNDO GRADO 5 4 9
TERCER GRADO 1 3 4
CUARTO GRADO 1 1 2
QUINTO GRADO 3 1 4
SEXTO GRADO 4 5 9
OCTAVO GRADO 1 2 3
NOVENO GRADO 8 7 15
BACHILLERATO 10 9 19
Total 38 37 75

Fuente: ficha de registro llenada por las mujeres de las comunidades Cafiaveral y Divina Providencia, septiembre 2011.

Reconociendo que la educacion es un elemento importante que muchas
veces determina el mercado laboral, para estas comunidades la escuela se
vuelve inaccesible teniendo que desplazarse a otras comunidades para

asistir a la escuela, ver anexo 2 tabla 2.

Las comunidades en estudio se encuentran en areas rurales, el acceso a
los servicios basicos es limitado, como refleja el cuadro 7, no se garantiza
casi en ningun aspecto la calidad de vida de los habitantes de estas
comunidades, en la comunidad de Cafaverales ni siquiera tienen acceso a
una escuela ni centro de salud como parte de las prestaciones inmediatas

gue estas familias necesitan.
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Cuadro 7. Servicios basicos con que cuentan las comunidades Cafaverales y
Divina Providencia del municipio de San Vicente, afio 2011.

SERVICIOS BASICOS

COMUNIDAD

DIVINA PROVIDENCIA

CANAVERAL

NINGUNO

ENERGIA ELECTRICA
AGUA POTABLE
TELEFONO MOVIL

ENERGIA ELECTRICA, AGUA POTABLE,
TELEFONO MOVIL

ENERGIA ELECTRICA Y AGUA POTABLE
ENERGIA ELECTRICA, TELEFONO CELULAR

AGUA POTABLE Y TELEFONO CELULAR
Total

38

37

Fuente: ficha de registro llenada por las mujeres de las comunidades Cafaveral y Divina Providencia, septiembre 2011.

El tipo de vivienda y la forma de tenencia de la misma, representa otro

factor de una mala calidad de vida para las mujeres de las comunidades en

estudio, sabiendo que la tenencia de una vivienda genera arraigo en el

territorio, estabilidad, influyendo en el aspecto emocional de las familias, no

solo el factor de ser propia, o la forma de tenencia de la casa sino el

material con que esta elaborada, determinando asi la calidad y condicién de

la vivienda, en el grafico 2 se observa el tipo de material del que estan

construidas las viviendas de las comunidades Cafiaverales y Divina

Providencia.
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Gréfico 1. Tipo de vivienda que poseen las mujeres de las comunidades
Cafaverales y Divina Providencia del municipio de San Vicente, afo
2011.

TIPO DE VIWIEMDA

B BAHAREQUE
ELamMa
CapoBe
HWELOOUE
Ot

40

No. DE VIVIENDAS

DIVINA PROWIDEMCIA

COMUNIDAD

Fuente: ficha de registro llenada por las mujeres de las comunidades Cafiaveral y Divina Providencia, septiembre 2011.

El aspecto de ingresos econémicos o fuentes de ingresos de las mujeres en
estudio se analizd por los factores siguientes: la formacion académica o
capacitacion vocacional que posee cada una de ellas, si el oficio que sabe
hacer le representa un ingreso econémico, obteniendo como resultado que
a la mayoria no le genera ingreso econodmico, informacion que se refleja

en el cuadro 8.
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Cuadro 8. Formacion vocacional de cada una de las mujeres en estudio y el
aporte econémico que esto representa a sus familias, afio 2011.

COMUNIDAD
DIVINA
APORTE ECONOMICO FORMACION VOCACIONAL PROVIDENCIA CANAVERAL Total
NINGUNA NINGUNA 5 6 11
COSTURA 4 3 7
COSMETOLOGIA 5 6 11
PANADERIA 17 13 30
ARTESANIAS 0 1 1
COSTURA Y COMESTOLOGIA 2 0 2
ARTE CULINARIO 0 4 4
Total 33 33 66
ESCASO, POR SER COSMETOLOGIA 2 1 3
OCASIONAL
PANADERIA 2 0 2
ARTE CULINARIO 0 1 1
Total 4 2 6
SATISFACER COSTURA 2 2
NECESIDADES
BASICAS
Total 2 2

Fuente: ficha de registro llenada por las mujeres de las comunidades Cafiaveral y Divina Providencia, septiembre 2011.

Segun datos que manifestaron en el llenado de la ficha de registro durante
el desarrollo de la investigacion, algunas expresaron que han tenido
formacion vocacional, ver anexo 2 tabla 3. Expresando el deseo de ejercer
los oficios que saben hacer, ademas podrian compartir con otras mujeres lo
qgue pueden hacer, algunas tienen formacion en manualidades, panaderia,
cosmetologia, cocina y costura, ademas les gustaria tener mayor formacién
en las areas que ya poseen o en otras areas, como se presenta el grafico
2.
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Grafico 2. Capacitaciones que les gustarian recibir a las mujeres de las
comunidades Cafaveral y Divina Providencia del municipio de
San Vicente, afo 2011.
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CAPACITACIONES QUE LE GUSTARIA RECIBIR

Fuente: ficha de registro llenada por las mujeres de las comunidades Cafaveral y Divina Providencia, septiembre 2011.

Actualmente el Unico proyecto directo que se ha ejecutado en las dos
comunidades ha sido el Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI), la
mayoria manifiesta haber obtenido formacion mediante el programa PATI,
situacion de interés para este estudio, no hay seguimiento ni apoyo para
explotarlo, y eso deja en desventaja nuevamente a las mujeres, seria
diferente si cada uno de estos proyectos fuesen en el marco del desarrollo
local sostenible, que permitiria darle seguimiento y continuidad a la
formacion y ejecuciéon de los trabajos de las mujeres mejorando las
condiciones de vida en las dimensiones: del medio ambiente , politica,

econdmico, social y cultural de sus comunidades.
No se aplica por la via de la municipalidad un programa continuo de
inclusion para generar medios de empleo a las mujeres, o lo que seria

mejor una oportunidad para desarrollar actividades productivas sostenibles,
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gue les garanticen el cumplimiento de lo que implica un desarrollo local
sostenible, que se satisfagan sus necesidades reales para mejorar su
calidad de vida, la de su grupo familiar y de la comunidad a la que
pertenecen, finalizado este proyecto nuevamente quedan sin una fuente de
ingreso, un medio o un mecanismo de desarrollo en sus comunidades, no
hay un programa de seguimiento a la formacion de estas mujeres, la

ocupacion actual no representa ningun ingreso ver anexo 2 tabla 4.

Actualmente no tienen empleo ni una fuente de ingreso permanente, no
tienen la mayoria de ellas la formacién académica adecuada ni formacion
vocacional que les permita acceso a un trabajo, tienen la responsabilidad
ademas de buscar los ingresos econémicos para su hogar cuando ellas son
en las que mantienen a sus hijos sin tener una fuente de ingreso segura
que represente el solventar las necesidades basicas de su grupo familiar
ver anexo 2 tabla 5.

3.5 Participacion de las mujeres en organizaciones comunales

Actualmente, las mujeres que conforman las comunidades Cafiaveral y
Divina providencia participan de la organizacion de sus comunidades no de
forma directa si no incorporadas en las Asociaciones de Desarrollo
Comunal (ADESCO), como unico medio participativo en el que pueden
intervenir, sin restarle importancia a ese tipo de organizacion, no se esta
atendiendo por parte de la municipalidad al sector de mujeres, a pesar que
son un agente transformador por sus capacidades y habilidades. La ley
permite desde la constitucion de la Republica la libertad de asociarse para
cualquier fin pacifico y que no contravenga las disposiciones de esta ley y
otras vigentes en el pais, a pesar de ese derecho las mujeres no cuentan
con ninguna organizacién que las represente en las comunidades de

Cafaverales y Divina Providencia del municipio de San Vicente.
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3.6 Conclusiones y recomendaciones

1)

2)

3)

4)

5)

3.6.1 Conclusiones

En el &mbito de desarrollo de la investigacién, tanto en la
municipalidad como en las comunidades no se conoce lo referente al

Desarrollo Local sostenible.

En las comunidades Cafaverales y Divina Providencia del municipio
de San Vicente departamento de San Vicente, no existen procesos
de empoderamiento a favor de las mujeres que les permita gestionar
desde la localidad frente al gobierno municipal, programas vy
proyectos para beneficiarse y generar un desarrollo local que sea
sostenible, cuya consecuencia seria el mejoramiento de la calidad de

vida de las familias de las comunidades.

Que en las comunidades en estudio no existe una forma de
organizacion que busque garantizar un proceso de desarrollo local

sostenible enfocado a la participacion directa de las mujeres.

Los aspectos sociales, politicos, medio ambientales, culturales y
econdmicos mejorarian mediante un trabajo sistematico que emane
en calidad de apoyo directo a las mujeres, por parte de la

municipalidad como actor local.

Que no existe de forma permanente la intervencion de una unidad

especial a favor de las mujeres por parte de la alcaldia municipal.

6) Que la alcaldia municipal de San Vicente no cuenta con la Unidad

de Género.
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1)

2)

3)

4)

3.6.2 Recomendaciones

Para la conclusibn uno se recomienda: implementar procesos
formativos en relacion al tema del Desarrollo Local Sostenible, desde
la municipalidad e implementarla en las comunidades que la

conforman.

De las conclusiones dos y tres se recomienda: impulsar un proceso
de organizacion local a favor de las mujeres, para que tengan la
oportunidad de participacion y apoyar a su comunidad para el
desarrollo de las mismas, convirtiéndose en gestoras de su propio

desarrollo.

De las conclusiones cuatro, cinco y seis se recomienda: La creacién
de la Unidad de Género en la alcaldia municipal de San Vicente, con
el fin de promover la participacion de las mujeres en los procesos
organizativos en sus comunidades, la formacion interna desde la

unidad y externa en el tema de género.

Gestionar un programa de formacién en relacion a temas de
desarrollo local sostenible cubriendo las areas béasicas que son: lo
social, politico, medio ambiental, cultural y econémico; de tal forma
gue haya un beneficio directo para las familias que cada una de las
mujeres involucradas en las diferentes comunidades representan y
gue posteriormente éstas se conviertan en agentes reproductoras de
dichos procesos en otras comunidades formando lideresas capaces

de generar un desarrollo local sostenible.
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CAPITULO 4

PLAN DE INTERVENCION Y PROPUESTA DE CREACION DE
LA UNIDAD DE GENERO PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SAN VICENTE

4.1. Plan de Intervencién
4.2. Resultados de la intervencidn para la organizacién de las mujeres y

la propuesta de creacion de la unidad de género para la alcaldia

municipal de San Vicente.
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CAPITULO 4

PLAN DE INTERVENCION Y PROPUESTA DE CREACION DE
LA UNIDAD DE GENERO PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SAN VICENTE

4.1. Plan de Intervenciéon

Para dar una solucion al problema de organizacién de las mujeres de las
comunidades Cafaverales y Divina Providencia del municipio de San
Vicente y la propuesta de creacion de la Unidad de Género para la alcaldia
de este municipio, considerdndose necesario la elaboracién de un plan de
intervencidn a fin de desarrollar de forma ordenada y sistematica todas las
estrategias y actividades a realizar para la organizacion y propuesta de

creacion de la unidad antes mencionada.

Fue necesario analizar las recomendaciones efectuadas en el Capitulo 3:
“‘Andlisis de Resultados” con el objeto de convertir en estrategias todas
aquellas recomendaciones relacionadas al tema de investigacion
“Organizacion de mujeres y propuesta de creacion de la unidad de genero
en la municipalidad de San Vicente, para impulsar el desarrollo local
sostenible, caso comunidades Cafaverales y Divina Providencia del
municipio de San Vicente, afio 2011”.

Luego de analizar las recomendaciones relacionadas en el capitulo que
antecede, se considero lo siguiente: “Elaborar los Reglamentos Generales
para los Comités que se organizaron y los respectivos Estatutos para la
organizacion de mujeres de las comunidades Cafaverales y Divina
Providencia del municipio de San Vicente, dicho proceso sera trascendental
para las mujeres cuyo objetivo es impulsar su propio desarrollo,
convirtiéndose en una oportunidad para generar gestion en relaciéon a

proyectos de diferente naturaleza ante la municipalidad y cualquier
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cooperante que se interese en las comunidades, buscando mejorar las
condiciones de vida de las familias que integran las comunidades en

estudio.

En el plan de intervencion presentado se detalla la planificacion de todas
las actividades que se desarrollaron a fin de establecer la organizacién de
las mujeres de las comunidades Cafaverales y Divina Providencia,
ademas; presentar la propuesta de creacion de la unidad de Género para la
alcaldia municipal de San Vicente enfocandose hacia el Desarrollo Local
Sostenible.

Del analisis de resultados se obtuvieron las recomendaciones citadas en el
capitulo anterior, considerando para darle solucion por parte de la
investigadora a las siguientes:

- Impulsar un proceso de organizacion local a favor de las mujeres, para
gue tengan la oportunidad de participacion y apoyar a su comunidad para el
desarrollo de las mismas, convirtiéndose en gestoras de su propio

desarrollo.

-Implementar la Unidad de Género en la alcaldia municipal de San Vicente,
con el fin de promover la participacién de las mujeres en los procesos
organizativos en sus comunidades, la formacién interna desde la unidad y
externa en el tema de género, gestionar un programa de formacién en
relacion a temas de desarrollo local sostenible cubriendo las areas basicas
gue son: lo social, politico, medio ambiental, cultural y econémico; de tal
forma que haya un beneficio directo para las familias que cada una de las
mujeres involucradas en las diferentes comunidades representan y que
posteriormente éstas se conviertan en agentes reproductoras de dichos
procesos en otras comunidades formando lideresas capaces de generar

desarrollo local sostenible.
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PLAN DE INTERVENCION

PLAN DE INTERVENCION Y PROPUESTA DE CREACION DE LA UNIDAD DE GENERO PARA LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN VICENTE

Recomendacién uno: Impulsar un proceso de organizacion local a favor de las mujeres, para que tengan la oportunidad
de participacién y apoyar a su comunidad para el desarrollo de las mismas, convirtiéndose en gestoras de su propio

desarrollo.

Estrategia:- realizacion de talleres formativos en las comunidades Cafiaverales y Divina Providencia del municipio de
San Vicente.

-Desarrollo de las asambleas para la eleccién del comité de mujeres de las comunidades antes mencionadas.

Objetivo de la estrategia: que las mujeres pertenecientes a la comunidad Cafiaverales y Divina Providencia
participantes en el Proyecto de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI), integren un proceso organizativo a fin de buscar
alternativas de soluciones a las necesidades de las comunidades a las que pertenecen, constituyendo los comités de

mujeres para impulsar el Desarrollo Local Sostenible en sus localidades.
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Indicador de la estrategia: que las mujeres de las comunidades Cafiaverales y Divina Providencia posean su propia

organizacion para apoyar a la gestion de la Asociacion de Desarrollo Comunal (ADESCO) a la que pertenecen,

denominado Comité de mujeres con su respectivo Reglamento General y Estatutos, al 2 de diciembre de 2011.

OJETIVO DE LA METODOLOGIA A MATERIALES Y INDICADORES FUENTES DE
IRECHIA LUEAR ACTTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLAR EQUIPO RESPONEAELES VERIFICABLES VERIFICACION
Del5al26 de | Enlas Recoleccion de Identificar las Visitando las -Instrumento de Maira Carolina Molina, Haber recopilado toda Base de datos
agosto de comunidades informacion condiciones comunidades previa fichas. acompafiamiento por la informacion procesada en el
2011. Cafaveralesy | general de las econdmicas y sociales, convocatoria a las -Instrumento para parte del personal de la requerida para el programa estadistico
Divina mujeres de las las capacidades, mujeres participantes entrevistas. Unidad de Promocién proceso de SPSS 17.0de la
Providencia comunidades habilidades de las en el proceso de Social de la alcaldia investigacion. informacion de las fichas.
del municipio Cafiaverales y mujeres de las investigacion, municipal de San
de San Divina Providencia comunidades facilitando una ficha a -Grabadora de voz. Vicente. Matriz de vaciado de las
Vicente. del municipio de Cafaverales y Divina cada una de las -Lapiceros. entrevistas.
San Vicente. Providencia del mujeres para su -Léapices.
municipio de San llenado.
En la alcaldia Vicente. -Equipo de cémputo.
municipal de Administracién de Conocer el nivel Reunioén en la alcaldia -Memoria USB
San Vicente entrevistas. organizativo de las con cada jefe de
comunidades en unidad a entrevistar, se
estudio. le explico el objetivo de
cada entrevista.
5al 26 de Comunidades Realizacién de Orientar a las Previa convocatoria -Grabadora de voz. Maira Carolina Molina, Haber impartido los Listas de asistencia de
septiembre Cafaveralesy | talleres formativos. mujeres en los temas para reuniones y -Lapiceros. acompafamiento por temas a las mujeres a las mujeres participantes
de 2011. Divina referentes a teoria de ejecucion de los -Lapices. parte del personal de la fin de motivarlas e en los talleres.
Providencia y género, talleres. - papel bond. Unidad de Promocién incorporarlas al

local de la
alcaldia
municipal de
San Vicente.

empoderamiento para
la gestién del desarrollo
local sostenible en sus
comunidades,
organizacion.

Impartir los temas
referentes a teoria de
género,
empoderamiento de las
mujeres para la gestion
del desarrollo local
sostenible en sus
comunidades,
organizacion.

-Equipo de cémputo.

-Memoria USB

Social de la alcaldia
municipal de San
Vicente.

proceso de
organizacion.

Agenda de planificacion
para ejecutar el taller
formativo.

28 de octubre
y2de
diciembre de
2011.

Comunidades
Cafaverales y
Divina
Providencia
del municipio
de San
Vicente.

Celebracién de
Asamblea General
de mujeres.

Elegir a las mujeres
que conformarian el
comité de mujeres para
el desarrollo local
sostenible en cada
comunidad.

Se le envi6
convocatoria e
invitacién a cada una
de las mujeres
participantes del
proceso de
organizacion a través
del presidente de la
ADESCO.

Grabadora de voz.
-Lapiceros.
-Lapices.

- papel bond.

-Equipo de cémputo.

-Memoria USB

Maira Carolina Molina,
acompafiamiento por
parte del personal de la
Unidad de Promocion
Social de la alcaldia
municipal de San
Vicente.

Haber conformado los
comités de mujeres
para el desarrollo local
sostenible en las
comunidades
Cafiaverales y Divina
Providencia del
municipio de San
Vicente.

Listas de asistencia.

Agenda para la
asamblea.

Acta de celebracion de
las asambleas.
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Del 31 de Oficina de la Elaboracién de los Crear el respaldo Lectura de la -Equipo de computo. | Maira Carolina Molina. Haber creado los Cada reglamento y
octubre al 28 investigadora. Reglamentos juridico que de Constitucion de la -Léapices. reglamentos y estatutos para cada una
de noviembre Generales y existencia legal a los Republica, el cédigo -Papel bond estatutos para la de las comunidades en
de 2011. Estatutos para los comités organizados. municipal y otras leyes -Lapiceros existencia y estudio.

comités para proceder a la -Copias funcionamiento de los

organizados en las elaboracién de los -Anillado comités que se

comunidades Reglamentos organizaron.

Cafaverales y Generales y los

Divina Providencia Estatutos para los

del municipio de comités.

San Vicente.
Del 16 al 19 | En las | Realizacion de | Que los comités de | Dar a conocer el | Equipo de computo. Maira Carolina Molina, | Haber creado la | Asistencia de las
de diciembre | comunidades asamblea general | mujeres para el | contenido de los acompafiamiento  por | normativa legal que | mujeres.
de 2011. Cafaverales y | de mujeres para la | desarrollo local | reglamentos y parte del personal de la | regira el

Divina aprobacién de los | sostenible cuenten con | estatutos para la Unidad de Promocién | funcionamiento de los | Reglamentos Generales

Providencia
del municipio
de San
Vicente.

Reglamentos

Generales y
Estatutos para los
comités para el
desarrollo local
sostenible 'y la
respectiva

juramentaciéon de
los mismos.

la normativa legal para
su funcionamiento.

respectiva aprobacion.

Social y alcalde de la
municipalidad de San
Vicente.

comités organizados.

y Estatutos elaborados
por la investigadora.

Recomendacién dos: implementar la Unidad de Género en la alcaldia municipal de San Vicente, con el fin de promover

la participacion de las mujeres en los procesos organizativos en sus comunidades, la formacion interna desde la unidad y

externa en el tema de género, gestionar un programa de formacion en relacion a temas de desarrollo local sostenible

cubriendo las areas béasicas que son: lo social, politico, medio ambiental, cultural y econémico; de tal forma que haya un

beneficio directo para las familias que cada una de las mujeres involucradas en las diferentes comunidades representan y

que posteriormente éstas se conviertan en agentes reproductoras de dichos procesos en otras comunidades formando

lideresas capaces de generar desarrollo local sostenible.
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Estrategia: - Desarrollar una propuesta para la implementacion de la Unidad de Género en la alcaldia municipal de San

Vicente.

Objetivo de la estrategia: que la municipalidad cuente con la Unidad de Género a fin de gestionar, promover y ejecutar

proyectos de desarrollo local sostenible a favor de las mujeres de las comunidades que la conforman.

Indicador de la estrategia: que la municipalidad cuente con la propuesta de la Unidad de Género al 26 de marzo de

2012.
OJETIVO DE LA METODOLOGIA A MATERIALES Y INDICADORES FUENTES DE

IAECA LUE/AR ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLAR EQUIPO RESPONSABLEE VERIFICABLES VERIFICACION
Del 19 de Oficina de la Elaboracioén de la Presentar a la Unidad Lectura de documentos | -parel bond. Maira Carolina Molina. Documento que guiala | Propuesta de
diciembre de investigadora. propuesta para la de Promocion Social el referentes a procesos -Lapiceros. implementacion de la implementacion de la
2011 al 26 de implementaciéon de | documento que de creacién de -Léapices. Unidad de Género en Unidad de Género para
marzo de la Unidad de contenga la propuesta unidades de trabajo la alcaldia municipal de | la alcaldia municipal de
2012. Género en la para la implementacién para elaborar la -Equipo de cémputo. San Vicente. San Vicente.

alcaldia municipal
de San Vicente.

de la Unidad de
Género en la alcaldia
municipal de San
Vicente.

propuesta.

-Memoria USB
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4.2 Resultados de la intervencién para la organizacion de las mujeres y
la propuesta de creacion de la unidad de género para la alcaldia municipal
de San Vicente

Para la organizacion de las mujeres de las comunidades Cafiaverales y Divina
Providencia del municipio de San Vicente, fue necesario orientarlas en temas
referidos a género, organizacion, empoderamiento y desarrollo local sostenible
mediante la ejecucion de siete talleres formativos, con la participacion de los
actores locales miembros de las ADESCOS vy el personal responsable de
Unidad Promocion Social de la alcaldia municipal de San Vicente, abordandose
en cada taller el desarrollo participativo de los temas antes mencionados, como

se muestra en la siguiente figura.

Figura 2. Participacibn de las mujeres en los talleres formativos, de las
comunidades Cafiaverales y Divina Providencia.

Fuente: Talleres formativos para las mujeres de las comunidades Cafiaverales y Divina Providencia del
municipio de San Vicente, desarrollado en el periodo de junio a diciembre de 2011.
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Simultaneamente al desarrollo de los talleres se realizaron asambleas con las
mujeres de las comunidades Cafiaverales y Divina Providencia del municipio de
San Vicente y la participacion de los actores locales; con la presencia del
presidente de la ADESCO vy personal de la Unidad de Promocion Social de la
alcaldia municipal, para la eleccién de las mujeres que conforman el comité de
mujeres para cada una de las comunidades en estudio, como se muestra en la
figura 3.

Figura 3. Asamblea con las mujeres de las comunidades Cafaverales y Divina
Providencia del municipio de San Vicente

Fuente: celebracion de asamblea de mujeres, 28 octubre y 2 de diciembre de 2011.

Después de realizada la asamblea y electas las mujeres que conforman los
respectivos comités se redactaron las correspondientes actas, que se presentan
a continuacion en la figura 4 y 5.
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Figura 4. Acta de conformacion del comité de mujeres de la comunidad
Cafnaverales.

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE MUJERES EN COMUNIDAD
CANAVERAL, MUNICIPIO DE SAN VICENTE, ANO 2011.

Comunidad Cariaveral, San Vicente departamento de San Vicente, presentes las
Sefiora: Claudia Arely Guzman, Claribel Mariona Romero, Angelita Victoria
Climaco, Maria Josefa Deras, Leonor Rodriguez Granados, Concepcion Lépez,
Gladis de Jesus Garcia, Maritza Cristabel Merino, Yesica Liseth Vasquez, Celina
Arely Carcamo, Emilia del Carmen Barahona, Argelia Evila Gonzalez, Maria
Victoria Rivas, Blanca Margoth Flores, Reina Sofia Abrego, Flor Alicia Cruz,
Hurber Flores, Gloria Argelia Hernandez, Ana Rosmery Portillo, Dinora del Carmen
Villalta, Isabel Alonso Ayala, Maria del Transito Rodas, Ana Delmy Alférez de
Carballo, Santos del Carmen Vidal, Maria Orbelina Escobar, lleana Beatriz
Montano, Lucia Concepcidon Lazo, Marta Alicia Argueta, reunidas en asamblea
general, para la constitucion del Comité de Mujeres de la comunidad Caraverales,
y elegir la Junta Directiva del Comité, desarrollando la agenda planificada, se
procedi6 a la eleccion de la Junta Directiva, escuchando propuestas manifestadas
por las asistentes y miembras de la Asamblea General de mujeres, siendo
propuesta al cargo de Secretaria General la Sefiora Hurber Flores, sometiendo
este a votacion y electa por unanimidad de votos ( veintiocho), para el cargo de
Secretaria de Actas la sefiora: Claudia Arely Guzman, sometido a votacion y
elegida por unanimidad de votos (veintiocho), propuestas para los cargos de
vocales a las sefioras Maria Josefa Deras y Reina Sofia Abrego igualmente
electas por unanimidad de votos, procediendo posteriormente a la elaboracion del
reglamento interno del comité de mujeres para el desarrollo local sostenible de la
comunidad Cafaverales, los estatutos del mismo comité, dado en la comunidad de
Canaverales con apoyo de la ADESCO, la Unidad de Promocién Social de la
Alcaldia Municipal de San Vicente, licenciada Maira Carolina Molina de Lépez,
egresada de Maestria en Desarrollo Local Sostenible de la Universidad de El
Salvador (UES), el dia veintiocho de octubre de dos mil once.

Sacial de la alcaldia municipal
de San Vicente.

Fuente: celebracion de Asamblea para elegir el comité, 28 de octubre de 2011.
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Figura5. Acta de conformacion del comité de mujeres para la comunidad
Divina Providencia del municipio de San Vicente.

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE MUJERES COMUNIDAD DIVINA
PROVIDENCIA, MUNICIPIO DE
SAN VICENTE.

Comunidad Divina Providencia, San Vicente departamento de San Vicente,
presentes las Seforas: Yesenia Beatriz calderéon, Amelia de Jesis Méndez,
Maria Isabel Méndez, Roxana Rosmery Castro, Rosibel Molina Serrano, Maribel
Evelin Ramos, Claudia Elizabeth Martinez, Maria Norma, Amaya, Maria Delfina
Vides, Rafaela Antonia Merino Portillo, Brenda Lisseth Merino Aguirre, Ana
Rosaura Guardado, Paula Margarita Rogel, Maria Azucena flores, Teresa de
Jesus Orellana, Rosa Maura Guardado, Gladis de JesUs Garcia, Mariana
Rodriguez, Besi del Carmen Mejia, Dolores Esmeralda Rodriguez, Evelin Jazmin
Ramos, Daysi Elizabeth Andrade, Wendy Marisol Cérdova ,Alicia de Dolores
Molina, Maria Berta Corvera, Dinora de los Angeles Corvera, Angela Antonia
Mejia, Olga Marisol Martinez, Maria Inés Abrego de Alvarado, Sandra Carolina
Iraheta, Nora Isabel Carrillo, Susana Flores, Yesenia del Carmen Mejia, Milagro
del Carmen rodriguez, Azucena Maritza Guzman, Maria Tula Diaz, Esmeralda
Guadalupe Barahona, Erika del Carmen Funes, para la constitucién del Comité de
Mujeres de la Colonia Agua Caliente, y elegir la Junta Directiva del Comité de
mujeres de dicha colonia, desarrollando la agenda planificada, se procedio a la
eleccion de la Junta Directiva, escuchando propuestas manifestadas por las
asistentes y miembras de la Asamblea General de mujeres, siendo propuesta al
cargo de Secretaria General la Sefiora Ana Rosaura Guardado, sometiendo este a
votacién y electa por unanimidad de votos ( treinta y ocho), para el cargo de
Secretaria de Actas la sefiorita: Yesenia Beatriz calderén, sometido a votacion y
elegida por unanimidad de votos (treinta y ocho), propuestas para los cargos de
vocales a la sefiora, Rosa Maura Guardado, Gladis de Jesus Garcia , igualmente
electas por unanimidad de votos, procediendo posteriormente a la elaboracion del
reglamento interno del comité de mujeres para el desarrollo local sostenible de la
comunidad Canaverales, los estatutos del mismo comité, dado en la Comunidad
Divina Providencia, con apoyo de la ADESCO, la Unidad de Promocién Social de
la Alcaldia Municipal de San Vicente, licenciada Maira Carolina Molina de Lépez,
egresada de Maestria en Desarrollo Local Sostenible de la Universidad de El
Salvador (UES), el dia dos de diciembre de dos mil once.

Fuente: celebracion de Asamblea para elegir el comité, 2 de diciembre de 2011.
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Posterior a todas estas acciones se procedid a la elaboracion de los reglamentos
generales para los comités y los respectivos estatutos que regiran su existencia y
funcionamiento, sometiéndolos a aprobacién en asamblea de mujeres para este
acto, teniendo la participacibn de los actores locales, presidentes de la
ADESCOS, el alcalde y el jefe de la Unidad de Promocién Social de la

municipalidad de San Vicente, accion que se ilustra en la figura 6.

Figura 6. Proceso de presentacion aprobacion de los Reglamentos y Estatutos de
para los comités de mujeres de las Comunidades Cafaverales y Divina
Providencia del municipio de San Vicente, y la respectiva juramentacién de
los comités.

Fuente: Celebracién de asamblea para la aprobacion de los Reglamentos internos y Estatutos de
los comités de mujeres al 16 de diciembre de 2011.

Los Reglamentos generales para los comités de mujeres de las comunidades
Carfaverales y Divina Providencia del municipio de San Vicente y los estatutos

antes mencionados quedaron estructurados de la siguiente manera:
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE
DE MUJERES PARA EL DESARROLLO
LOCAL SOSTENIBLE.

Comunidad Canaverales.
San Vicente.
Ano 2011
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE MUJERES PARA EL
DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE.

Comunidad Cafnaverales.

CAPITULO |
DENOMINACION, CONSTITUCION, COMPETENCIA.
NATURALEZA Y PLAZO DE VIGENCIA.

Art. 1. Se constituye el comité de mujeres para el desarrollo local sostenible de la
Comunidad Cafaverales, como una organizacion apolitica, no religiosa y sin

fines de lucro.

Art. 2. La integracién del comité: podran participar e integrarse al mismo las
mujeres de la comunidad Cafhaverales, para el trabajo coordinado con el
gobierno local para el cumplimiento del objetivo principal de la organizacién de
las mujeres, impulsar el desarrollo local con enfoque de sostenibilidad,

convirtiéndose en agentes multiplicadoras del mismo.

Art. 3. Seran competentes en dar continuidad a los procesos organizativos de las
mujeres, generar procesos de formacién de capacidades y habilidades para las
participantes, impulsar el desarrollo local sostenible, ejercer contraloria social
para garantizar transparencia en el manejo de los recursos que se generen y

reciban como comité de mujeres.

Art. 4. El comité de mujeres para el desarrollo local sostenible, estara regulado
por el cédigo municipal, la Asociacion de Desarrollo Comunal (ADESCO), su

reglamento interno, estatutos y demas disposiciones aplicables.

Art. 5. Su naturaleza sera: “una organizacion sin fines de lucro”, se denominara
“‘Comité de Mujeres para el desarrollo local sostenible de la comunidad

Canaverales”, de la ciudad de San Vicente, departamento de San Vicente, sus
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siglas abreviadas seran CMPDLS tendra su sello de forma circular con su
respectivo logotipo: simbolo que representa al sexo femenino y el desarrollo local

sostenible, para los usos y en adelante denominado comité.

Art. 6. El plazo de vigencia del CMPDLS, sera por tiempo indefinido, siendo
causales de disolucion las que contenga este reglamento y demas leyes

aplicables en materia municipal y de organizaciones sin fines de lucro.

Art. 7. El domicilio del comité sera la comunidad Cafiaverales, municipio de San

Vicente, departamento de San Vicente.

CAPITULO Il
FINES.

Art. 8. Los fines del CMPDLS seran: promover e impulsar los procesos
organizativos, formativos y ejecutores del desarrollo local sostenible a nivel

comunitario mediante las siguientes actividades:

a) Promover la incorporacion de mas participantes de la comunidad en el
quehacer del impulso y ejecucién del proceso de desarrollo local
sostenible integrandose con el Gobierno local para definir y ejecutar
acciones que permitan mejorar o resolver las necesidades de los

habitantes de la comunidad.

b) Establecer una agenda local de desarrollo, que sirva como base a las
diferentes acciones que se planifiquen; debiendo ser revisada
permanentemente para su actualizacién y sea siempre acorde a las

necesidades reales de la comunidad.

C) Formular un plan anual que incluya los programas y proyectos, con los
cuales se buscara dar una respuesta a los acuerdos establecidos en la

agenda local, considerandolo a corto, mediano y largo plazo.
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d) Gestionar a diferentes niveles de apoyo técnico, material, financiero e
institucional que se necesita para implementar el plan de desarrollo

local sostenible.

e) Buscar la integracion coordinada con otras instituciones 'y
organizaciones que trabajen en el Municipio y Departamento, para
ejecutar el objetivo del comité.

f) Desarrollar diferentes eventos de capacitacion y consulta con la
poblacion de la comunidad, a través de la realizacion de cursos,
seminarios, foros, talleres sobre temas de interés y provecho de los

miembros de la comunidad.

0) Evaluar y dar seguimiento a todas las actividades ejecutadas, para

conocer el avance y logros obtenidos para un progreso constante.

h) Realizar todas aquellas acciones que contribuyan a lograr los fines del
comité aportando al mejoramiento del medio ambiente, el entorno
social, la participacion ciudadana e impulsar actividades culturales que
permitan el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la

comunidad.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.

Art. 9. Por la naturaleza del comité sera integrado por las ciudadanas de la

comunidad sin discriminacion entre ellas.

Art. 10. Los miembros tendran los siguientes derechos y obligaciones:
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a) Participar con voz y voto en las diferentes Reuniones y Asambleas
Generales.

b) Presentar mociones y sugerencias.

C) Elegir y ser electo para formar parte de la Junta Directiva que integre el
comite.

d) Ser informado sobre los planes, programas, proyectos y actividades
gue se implementan.

e) Retirarse voluntariamente del comité, cuando asi estime conveniente.

f) Cooperar en todo lo que fuese posible para alcanzar los objetivos y
metas que se proponga el comité.

s)] Asistir con puntualidad a las Reuniones y Asambleas Generales que se
le convoque.

h) Cumplir con este reglamento y los acuerdos que tome el comité
siempre que estén relacionados con sus fines.

CAPITULO IV

DEL GOBIERNO DEL COMITE.

Art. 11. El gobierno del comité sera ejercido por la Asamblea General y la Junta

Directiva.

Art. 12. La Asamblea General la integran todos los miembros y se instalara con la

mayoria de ellos; las resoluciones se acordaran por mayoria de votos, salvo en lo
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referente a la disolucion del comité, regulado en el capitulo IV de este mismo

reglamento.

Art.13. La asamblea general se reunira ordinariamente o extraordinariamente, se

convocara por medio de un escrito, con quince dias de anticipacion para las

primarias y con cuarenta y ocho horas de anticipacion para las secundarias,

indicAndose en las mismas el lugar, dia y hora en que han de celebrarse, si a la

hora sefialada no pudiera celebrarse por falta de quérum, esta se llevara a cabo

el dia siguiente, con los miembros que concurran. En este ultimo caso las

resoluciones que se tomen seran obligatorias aun para aquellos que legalmente

convocados no asistieron.

Art. 14. Son atribuciones de la Asamblea General:

a)

b)

d)

f)

9)

Elegir y dar posesion a los miembros de la Junta Directiva.

Aprobar o desaprobar los informes de trabajo del comité.

Aprobar el plan anual de trabajo del comité.

Destituir por causa justificada a los miembros de la Junta Directiva y
elegir a sus sustitutos, asi mismo retirar la calidad de miembros de la
misma a las que hubieren renunciado o perdido la calidad de miembro.

Aprobar la sustitucion definitiva de los miembros.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y otras normativas

vigentes u otras que surjan.

Todas aquellas otras funciones, que por su naturaleza le correspondan

y que lleven al cumplimiento de los fines del comité.
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Art. 15. La Junta Directiva estara integrada por cuatro miembros (as) y tendran

las siguientes denominaciones: Secretaria General, Secretaria de Actas y dos

vocales.

Asi mismo se organizaran de acuerdo a las necesidades y requerimiento del

comité y las que trabajan bajo la coordinacion de la Junta Directiva.

Art. 16. Son atribuciones de la Junta Directiva:

a)

b)

f)

Art. 16.

Coordinar todo el trabajo que impulse el comité.

Elaborar planes, programas y proyectos sometiéndolos a consideracion
de la Asamblea General.

Convocar a los (as) miembros a reuniones y Asambleas Generales.

Elaborar su memoria anual de labores y demas informes, para dar a

conocer los resultados de su trabajo.

Mantener relaciones de trabajo con diferentes instituciones y
organizaciones que trabajan por el desarrollo de la comunidad.

Todas las demds atribuciones que sefialen este manual y que ayuden

al cumplimiento de las finalidades del comité.

La Junta Directiva se reunird ordinariamente una vez al mes y

extraordinariamente cuantas veces sea necesario, a solicitud del secretario

general u otro de sus miembros.

Art. 17. Para que pueda sesionar validamente la Junta Directiva tiene que estar

presente la mitad mas uno de sus miembros, los acuerdos se tomaran por

mayoria simple y en caso de empate el secretario general tiene voto doble.

91



Art. 18. El periodo de funcion de los cargos de la Junta Directiva, sera de dos
afios a partir de la fecha que toma posesién la ADESCO. La eleccion de los
miembros de la Junta Directiva se realizara quince dias antes de que concluya el
periodo para el que han sido electos.
Art. 19. Son atribuciones de la Secretaria General:

a) Presidir las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea General.

b) Coordinar las actividades que realicen.

C) Velar por que se cumplan los acuerdos tomados por la Junta Directiva

y la Asamblea General.

d) Elaborar la agenda a tratar en las diferentes reuniones y asambleas

generales, presentar los informes correspondientes.

e) Todas las demas funciones que le sefale este manual en virtud de su

cargo.

Art.20. Una vocal colaborara con la Secretario General y lo sustituira en los

casos d ausencia o impedimento de este.

Art. 21. Funciones de las vocales:

a) Sustituir a la secretaria general o la secretaria de actas en caso de

ausencia o impedimento.

b) Desempefiar las comisiones que les designe la asamblea general y la

junta directiva.
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c)

Investigar los casos que afecten la disciplina la armonia del comité, la
junta directiva designara de entre los vocales quien debe desempefar

las funciones del suspendido por el tiempo que dure la suspension.

Art. 22. Son atribuciones de la secretaria de actas:

a) Manejar el libro de actas en el que se hacen constar las actuaciones
del comité.

b) Guardar los libros, correspondencia y demas documentos
confidenciales a su cuido.

C) Dar lectura del acta correspondiente y deméas documentacion que
envie o reciba el comité.

d) Contestar la correspondencia que el comité necesite realizar.

e) Llevar actualizado el libro de registro de sus miembros.

CAPITULO V

DE LA DISOLUCION.

Art. 23. ElI comité podra disolverse por acuerdo tomado por las tres cuartas

partes de sus miembros, en sesion extraordinaria, por las siguientes causas:

a)

b)

Por no existir el interés manifiesto de sus miembros en trabajar por el

desarrollo local sostenible de la comunidad.

Por la imposibilidad de cumplir con los fines para los cuales fue creado.

Cuando su funcionamiento no se ajuste a los preceptos legales.
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CAPITULO VI
DISPOSISIONES GENERALES.

Art. 24. El gobierno local apoyara a todas las gestiones que el comité realice,

para ejecutar el plan de desarrollo local sostenible.

Art. 25. Los casos que no estén contemplados en este manual, seran resueltos

en Asamblea General.

Art. 26. El presente reglamento entrara en vigencia el dia de su aprobacién por la

Asamblea General.
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ESTATUTOS DEL COMITE DE MUJERES PARA EL
DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE, COMUNIDAD
CANAVERALES DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE.

. Que los acuerdos tomados en el comité sean por unanimidad.

. La participacion de las mujeres sea un compromiso de todas.

. Involucrarse en la creacion, gestion y ejecucion de proyectos.

. La conducta dentro de las asambleas debe ser respetuosa y con decoro
para las participantes y los visitantes.

. Tener un aseo notorio de las participantes y de la cede de reunion del

comité.

. Manifestar los acuerdos y desacuerdos con suma educacion.

. No atacar de palabra ni de hecho a la junta directiva ni a la ADESCO de la

comunidad.

. No permitir la exclusion por razones ideoldgicas, religiosas o de opinién

politica.

. respetar la autoridad en el comité.

10.Promover al comité.

95




REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE
DE MUJERES PARA EL DESARROLLO
LOCAL SOSTENIBLE.

Comunidad Divina Providencia.

Departamento de San Vicente.
Afio 2011.
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE MUJERES PARA EL
DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE.
Comunidad Divina Providencia.
Departamento de San Vicente.

CAPITULO |

DENOMINACION, CONSTITUCION, COMPETENCIA.
NATURALEZA Y PLAZO DE VIGENCIA.

Art. 1. Se constituye el comité de mujeres para el desarrollo local sostenible de la
Comunidad Divina Providencia, como una organizacion apolitica, no religiosa y

sin fines de lucro.

Art. 2. La integracién del comité: podran participar e integrarse al mismo las
mujeres de la comunidad Divina Providencia, para el trabajo coordinado con el
gobierno local para el cumplimiento del objetivo principal de la organizacién de
las mujeres, impulsar el desarrollo local con enfoque de sostenibilidad,

convirtiéndose en agentes multiplicadoras del mismo.

Art. 3. Seran competentes en dar continuidad a los procesos organizativos de las
mujeres, generar procesos de formacion de capacidades y habilidades para las
participantes, impulsar el desarrollo local sostenible, ejercer contraloria social
para garantizar transparencia en el manejo de los recursos que se generen y

reciban como comité de mujeres.

Art. 4. El comité de mujeres para el desarrollo local sostenible, estara regulado
por el cédigo municipal y se somete a la autoridad superior de la Asociacion de
Desarrollo Comunal (ADESCO), su reglamento interno, estatutos y demas

disposiciones aplicables.

Art. 5. Su naturaleza sera: “una organizacion sin fines de lucro”, se denominara

“‘Comité de Mujeres para el desarrollo local sostenible de la comunidad Divina
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Providencia”, de la ciudad de San Vicente, departamento de San Vicente, sus
siglas abreviadas seran CMDLSDP tendra su sello de forma circular con su
respectivo logotipo: simbolo que representa al sexo femenino y el desarrollo local
sostenible, para los usos y en adelante denominado comité.

Art. 6. El plazo de vigencia del CMDLSDP, sera por tiempo indefinido, siendo
causales de disolucion las que contenga este reglamento y demas leyes

aplicables en materia municipal y de organizaciones sin fines de lucro.

Art. 7. El domicilio del comité sera la comunidad Divina Providencia, municipio de

San Vicente, departamento de San Vicente.

CAPITULO I
FINES.

Art. 8. Los fines del CMDLSDP seran: promover e impulsar los procesos
organizativos, formativos y ejecutores del desarrollo local sostenible a nivel

comunitario mediante las siguientes actividades:

a) Promover la incorporacion de mas participantes de la comunidad en el
guehacer del impulso y ejecucién del proceso de desarrollo local
sostenible en coordinacion con la ADESCO, integrandose con el Gobierno
local para definir y ejecutar acciones que permitan mejorar o resolver las

necesidades de los habitantes de la comunidad.

b) Establecer una agenda local de desarrollo, que sirva como base a las
diferentes acciones que se planifiguen; debiendo ser revisada
permanentemente para sSu actualizacion y sea siempre acorde a las

necesidades reales de la comunidad.
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d)

c)

f)

9)

h)

Formular un plan anual que incluya los programas y proyectos, con los
cuales se buscara dar una respuesta a los acuerdos establecidos en la

agenda local, considerandolo a corto, mediano y largo plazo.

Gestionar a diferentes niveles de apoyo técnico, material, financiero e
institucional que se necesita para implementar el plan de desarrollo local

sostenible.

Buscar la integracion coordinada con otras instituciones y organizaciones
gue trabajen en el Municipio y Departamento, para ejecutar el objetivo del

comité.

Desarrollar diferentes eventos de capacitacion y consulta con la poblacion
de la comunidad, a través de la realizacion de cursos, seminarios, foros,
talleres sobre temas de interés y provecho de los miembros de la

comunidad.

Evaluar y dar seguimiento a todas las actividades ejecutadas, para

conocer el avance y logros obtenidos para un progreso constante.

Realizar todas aquellas acciones que contribuyan a lograr los fines del
comité aportando al mejoramiento del medio ambiente, el entorno social,
la participacién ciudadana e impulsar actividades culturales que permitan

el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la comunidad.
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CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.

Art. 9. Por la naturaleza del comité sera integrado por las ciudadanas de la

comunidad sin discriminacion entre ellas.

Art. 10. Los miembros tendran los siguientes derechos y obligaciones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Participar con voz y voto en las diferentes Reuniones y Asambleas

Generales.

Presentar mociones y sugerencias.

Elegir y ser electo para formar parte de la Junta Directiva que integre el

comité.

Ser informado sobre los planes, programas, proyectos y actividades que

se implementan.

Retirarse voluntariamente del comité, cuando asi estime conveniente.

Cooperar en todo lo que fuese posible para alcanzar los objetivos y metas

que se proponga el comité.

Asistir con puntualidad a las Reuniones y Asambleas Generales que se le

convoque.

Cumplir con este reglamento y los acuerdos que tome el comité siempre

gue estén relacionados con sus fines.
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CAPITULO IV
DEL GOBIERNO DEL COMITE.

Art. 11. El gobierno del comité sera ejercido por la Asamblea General y la Junta

Directiva.

Art. 12. La Asamblea General la integran todos los miembros y se instalara con la
mayoria de ellos; las resoluciones se acordaran por mayoria de votos, salvo en lo
referente a la disolucion del comité, regulado en el capitulo IV de este mismo

reglamento.

Art.13. La asamblea general se reunird ordinariamente o extraordinariamente, se
convocara por medio de un escrito, con quince dias de anticipacion para las
primarias y con cuarenta y ocho horas de anticipacion para las secundarias,
indicAndose en las mismas el lugar, dia y hora en que han de celebrarse, si a la
hora sefialada no pudiera celebrarse por falta de quérum, esta se llevara a cabo
el dia siguiente, con los miembros que concurran. En este dltimo caso las
resoluciones que se tomen seran obligatorias aun para aquellos que legalmente

convocados no asistieron.

Art. 14. Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir y dar posesion a los miembros de la Junta Directiva.

b) Aprobar o desaprobar los informes de trabajo del comité.

C) Aprobar el plan anual de trabajo del comité.

d) Destituir por causa justificada a los miembros de la Junta Directiva y elegir

a sus sustitutos, asi mismo retirar la calidad de miembros de la misma a

las que hubieren renunciado o perdido la calidad de miembro.
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e)

f)

Aprobar la sustitucion definitiva de los miembros.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y otras normativas

vigentes u otras que surjan.

g) Todas aquellas otras funciones, que por su naturaleza le correspondan y

que lleven al cumplimiento de los fines del comité.

Art. 15. La Junta Directiva estara integrada por cuatro miembros (as) y tendran

las siguientes denominaciones: Secretaria General, Secretaria de Actas y dos

vocales.

Asi mismo se organizaran de acuerdo a las necesidades y requerimiento del

comité y las que trabajan bajo la coordinacion de la Junta Directiva.

Art. 16. Son atribuciones de la Junta Directiva:

a)

b)

Coordinar todo el trabajo que impulse el comité.

Elaborar planes, programas y proyectos sometiéndolos a consideracion de

la Asamblea General.

Convocar a los (as) miembros a reuniones y Asambleas Generales.

Elaborar su memoria anual de labores y demas informes, para dar a

conocer los resultados de su trabajo.

Mantener relaciones de trabajo con diferentes instituciones 'y

organizaciones que trabajan por el desarrollo de la comunidad.
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f) Todas las demas atribuciones que sefalen este manual y que ayuden al

cumplimiento de las finalidades del comité.

Art. 16. La Junta Directiva se reunir4d ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario, a solicitud del secretario

general u otro de sus miembros.
Art. 17. Para que pueda sesionar validamente la Junta Directiva tiene que estar
presente la mitad mas uno de sus miembros, los acuerdos se tomaran por
mayoria simple y en caso de empate el secretario general tiene voto doble.
Art. 18. El periodo de funcién de los cargos de la Junta Directiva, sera de dos
afos a partir de la fecha que toma posesion la ADESCO. La eleccion de los
miembros de la Junta Directiva se realizara quince dias antes de que concluya el
periodo para el que han sido electos.
Art. 19. Son atribuciones de la Secretaria General:

a) Presidir las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea General.

b) Coordinar las actividades que realicen.
Velar por que se cumplan los acuerdos tomados por la Junta Directiva y la Asa

c) Elaborar la agenda a tratar en las diferentes reuniones y asambleas

generales, presentar los informes correspondientes.

d) Todas las demas funciones que le sefiale este manual en virtud de su

cargo.

Art.20. Una vocal colaborara con la Secretario General y lo sustituird en los

casos d ausencia o impedimento de este.
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Art. 21. Funciones de las vocales:

a) Sustituir a la secretaria general o la secretaria de actas en caso de

ausencia o impedimento.

b) Desempefiar las comisiones que les designe la asamblea general y la

junta directiva.

e) Investigar los casos que afecten la disciplina la armonia del comité, la
junta directiva designara de entre los vocales quien debe desempefiar las
funciones de la suspendida asamblea General.

C) por el tiempo que dure la suspension.

Art. 22. Son atribuciones de la secretaria de actas:

a) Manejar el libro de actas en el que se hacen constar las actuaciones del

comité.

b) Guardar los libros, correspondencia y deméas documentos confidenciales a

su cuido.

c) Dar lectura del acta correspondiente y demas documentacion que envie o

reciba el comité.

d) Contestar la correspondencia que el comité necesite realizar.

e) Llevar actualizado el libro de registro de sus miembros.
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CAPITULO V
DE LA DISOLUCION.

Art. 23. El comité podra disolverse por acuerdo tomado por las tres cuartas

partes de sus miembros, en sesion extraordinaria, por las siguientes causas:

a) Por no existir el interés manifiesto de sus miembros en trabajar por el

desarrollo local sostenible de la comunidad.

b) Por la imposibilidad de cumplir con los fines para los cuales fue creado.

C) Cuando su funcionamiento no se ajuste a los preceptos legales.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 24. El gobierno local apoyara a todas las gestiones que el comité realice,

para ejecutar el plan de desarrollo local sostenible.

Art. 25. Los casos que no estén contemplados en este manual, seran resueltos

en Asamblea General.

Art. 26. El presente reglamento entrara en vigencia el dia de su aprobacién por la

Asamblea General.
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ESTATUTOS DEL COMITE DE MUJERES PARA EL
DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE, COMUNIDAD DIVINA
PROVIDENCIA DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE.

1. Que los acuerdos tomados en el comité sean por unanimidad.
2. La participacion de las mujeres sea un compromiso de todas.
3. Involucrarse en la creacion, gestion y ejecucion de proyectos.

4. La conducta dentro de las asambleas debe ser respetuosa y con decoro
para las participantes y los visitantes.

5. Tener un aseo notorio de las participantes y de la cede de reunion del
comité.

6. Manifestar los acuerdos y desacuerdos con suma educacion.

7. No atacar de palabra ni de hecho a la junta directiva ni a la ADESCO de la
comunidad.

8. No permitir la exclusion por razones ideoldgicas, religiosas o de opinién
politica.

9. Respetar la autoridad en el comité.

10. Promover al comité.
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Después de finalizado el proceso organizativo con el fundamento legal respectivo
vale aclarar que no necesita el comité someterse a la gestion de una personeria
juridica dado que dependeran directamente de la Asociacidon de Desarrollo
Comunal (ADESCO) esta si posee personeria juridica emitida por el Consejo

Municipal, por tanto el comité se convierte en una dependencia de la misma.

Habiendo ejecutado un proceso formativo con respecto a teoria de género,
empoderamiento de las mujeres; para generar el desarrollo local sostenible,
juntamente con los presidentes de las ADESCOS de las comunidades
Cafaverales y Divina Providencia, el jefe de la Unidad de Promocién Social y
alcalde de la municipalidad de San Vicente se hace necesario la creacion de una
Unidad de Género para que retome y de seguimiento al proceso organizativo de
las mujeres de las comunidades en estudio y se convierta la Unidad de Género
en promotora del desarrollo local de las comunidades que conforman el

municipio.

La investigacion realizada permiti6 obtener la informacion necesaria para
proponer la implementacion de la Unidad de Género para la alcaldia municipal de
San Vicente y dar cumplimiento al art. 4 numeral 29 del cédigo municipal que
literalmente dice: “Promocién y desarrollo de programas y actividades destinadas
a fortalecer la equidad de género, por medio de la creacién de la Unidad

Municipal de la Mujer”.
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PROPUESTA PARA IMPLEMENTAR LA
UNIDAD DE GENERO

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE.
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PROPUESTA PARA IMPLEMENTAR LA UNIDAD DE GENERO EN
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE.

Para implementar la Unidad encargada directamente de asistir los procesos de
desarrollo a favor de las mujeres, se requiere primeramente conformar un equipo
gestor en tema de género que coordine y de seguimiento a la incorporacion de la

tematica en las comunidades que conforman el municipio.

El equipo que conforme la Unidad de Género debe contar con la coordinacion de
acciones de una persona que dirija la unidad y de seguimiento a los
planteamientos y acciones a ejecutar como parte de un plan de trabajo, esta

coordinacion debe estarse alternando dentro de la unidad.

Para que la Unidad de Género tenga efectividad en el funcionamiento debe
contar con el respaldo del consejo municipal aprobando un proceso interno de
formacion en el tema de genero empoderar primeramente a todo el personal de
la alcaldia municipal para que haya voluntad y trabajo coordinado en relacion a

las mujeres.

Teniendo claro que hablar de teoria de género no es exclusion frente a los
hombres si no inclusion, trabajo coordinado que represente generar mejores

oportunidades de desarrollo para las mujeres.

Ambito de trabajo de la Unidad de Género:

- La municipalidad, de forma interna para la gestion en el tema de

género.

- Las comunidades, para promover el desarrollo de las mujeres,

implementando proyectos a favor de las mismas.
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Para ejecutar el funcionamiento de la Unidad requerira ademas el apoyo de otras
instancias locales como Unidad de salud, Centros Educativos, ONG’S, redes

sociales, y las organizaciones de las comunidades.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIDAD DE GENERO.

CONSEJO
MUNICIPAL

UNIDAD DE
GENERO

PROMOTORAS

SECRETARIA DE
SOCIAL

LA UNIDAD

ASOCIACIONES

E DESARROLLO
COMUNAL
(ADESCO)

Fuente: Organigrama propuesto por la ejecutora de la investigacion.
Licda. Maira Carolina Molina de L6pez.
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PERFILES DE LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE GENERO

Descripcién de los puestos y funciones que deben desarrollarse, segun la
estructura orgéanica.

UNIDAD DE GENERO.

Nombre del puesto: Coordinadora de la Unidad de Género para la alcaldia
municipal de San Vicente.

Jefe inmediato superior: Consejo Municipal.
Personal coordinado: Promotores Sociales para la Unidad de Género.
Perfil del puesto: Licenciada en Trabajo Social o Licenciada en Sociologia.
y/o Técnico con experiencia en municipalismo y desarrollo de
Proyectos.
Sexo femenino. (puede ser masculino).
Edad minima 30 afios.
Experiencia en elaboracion y ejecucién de proyectos.
Trabajos de campo.
Organizacion de grupos sociales.
Relacion de coordinacion: Unidad de Promocion Social.

Con la unidad juridica para solicitar apoyo en la gestiéon de caracter juridico,
relacionadas con las asociaciones comunales.

Funciones:
- Elaborar y presentar el plan anual de trabajo de la Unidad de Género.

-Velar por el cumplimiento de cada uno de los procedimientos y
normativa aplicable segun el plan de trabajo.

-Organizar y supervisar el equipo de trabajo.

- Asignar responsabilidades a las auxiliares de la Unidad, asi como
también evaluar su rendimiento laboral.
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- Programar visitas a las comunidades donde estén implementando
proyectos con enfoque de Género.

- Promover proyectos de aplicacion del género en cada una de las
comunidades que conforman la municipalidad.

- Revisar y discutir con regularidad el progreso del trabajo con el
personal equipo de trabajo y comunicar de sus avances tanto a la
asociaciéon como al consejo municipal.

Nombre del puesto: Secretaria de la Unidad de Género.
Jefe Inmediato Superior: Coordinadora de la Unidad de Género.
Unidad: Unidad de Género.

Perfil del puesto: con bachillerato, o estudiante de trabajo social, administrador
de empresa.

Sexo femenino.
Edad minima 20 afos.

Manejo de software computacional (Excel, Word) como
minimo.
Funciones:

- Recibir notas, solicitudes y otra documentacion que sea dirigida a la
coordinadora y a los auxiliares de la unidad.

- Atender a los usuarios.

- Digitar informes que le sean solicitados por la jefa inmediata.

Otras funciones que le asigne la jefa inmediata superior.
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Nombre del puesto: PROMOTORAS SOCIALES.
Jefe inmediato superior: Coordinadora de la Unidad de Género.

Unidad: Unidad de Género.

Perfil del puesto: Segundo afio de licenciatura en Trabajo Social, Administracion

de Empresas, Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
Sexo: Femenino.
Edad Minima: 21 afios.
Manejo de software computacional (Word, Excel) como minimo.

Funciones:

- Participar en la elaboraciéon del plan anual de trabajo de la Unidad
Género para presentar al Consejo Municipal.

de

- Cumplir y aplicar cada una de los procedimientos y normativa

establecida en el plan de trabajo.

- Promover y ejecutar los proyectos con enfoque de Género.

- Asistir a las Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCO), para la
promocién, desarrollo e implementacion de los proyectos con enfoque de

Género.

- Sistematizar los procesos de desarrollo local en las comunidades para

promover el enfoque de Género, rendir informe de los mismos.

Fuente: Elaboracién Propia de la investigadora, con base a las necesidades de implementacién de la Unidad de

Género en la Alcaldia Municipal de San Vicente, afio 2012.
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GUIA DE TRABAJO PARA LA UNIDAD DE GENERO.

1)

2)

3)

4)

5)

Elaborar un diagnéstico en las comunidades para conocer la situacion del
municipio tomando en consideracion las necesidades especificas de las
mujeres. Para destacar los factores socioculturales que han mantenido a

las mujeres en situacion de desventaja.

Conocer los servicios que brinda cada una de las unidades de la
municipalidad, para que se pueda mejorar el acceso de los servicios a las

mujeres.

Elaborar una politica de equidad de género con el respectivo plan

estratégico.

Las acciones que contengan dependerdn de la informacion que se
obtenga del diagndstico municipal, asi como también de la vision y el
compromiso del equipo gestor en género que conforman la Unidad de

Género.

En el plan de trabajo deberan detallarse las acciones a ejecutar que
contribuyan a superar las brechas en las areas sociales, econdémicas,

politicas, culturales y la integracion con el medio ambiente.

Elaborar un cronograma de trabajo, que les permita priorizar las acciones
y establecer los tiempos requeridos para la ejecucion de las acciones
delimitadas preferentemente para un afo.

Gestionar Presupuesto para funcionamiento.
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6) Ejecutar un proceso de organizacion a favor de las mujeres como el
conformar comités de mujeres para el desarrollo local sostenible.
La organizaciéon de la poblaciéon es fundamental para que los y las
habitantes de las comunidades participen de manera activa en la gestién

del desarrollo de la comunidad a que pertenecen.

“Todas las intervenciones realizadas para el proceso de organizacion de las
mujeres de las comunidades Cafiaverales y Divina Providencia del municipio de
San Vicente, estuvieron acompafiadas en su ejecucion por los actores locales
siguientes: Presidente de las ADESCOS de las comunidades antes
mencionadas, alcalde y la Unidad de Promocién Social de la alcaldia municipal

de San Vicente”.

De los resultados de las intervenciones realizadas durante el proceso de
investigacion e intervencion en las comunidades y la municipalidad, la unidad de
Promocion Social emite constancia de realizacion del proceso de organizacion y
ejecucion del plan de intervencion en las comunidades, referente al tema de
investigacion: “Organizacion de mujeres y propuesta de creacion de la unidad de
genero en la municipalidad de San Vicente, para impulsar el desarrollo local
sostenible, caso comunidades cafaverales y divina providencia del municipio de

San Vicente, afio 2011.” Como se evidencia en la figura 7.
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Figura 7.

Constancia de ejecucion del proceso de investigacion e intervencion
en las comunidades Cafaverales y Divina Providencia del municipio

de San Vicente.

Unidad de Promocién Social.

Alcaldia Municipal de San Vicente.

El infrascrito jefe de la unidad de Promocién Social de la alcaldia municipal de San
Vicente, hace constar que la Licenciada Maira Carolina Molina de Lépez,
estudiante egresada de la Maestria en Desarrollo Local Sostenible de la
Universidad de El Salvador Facultad Multidisciplinaria Paracentral realizo desde es
mes de febrero del afio dos mil once hasta diciembre del mismo afo, su trabajo de
investigacion que la acreditara como Master en la especialidad antes mencionada
siendo el tema que ejecuto en esta alcaldia para esta unidad especificamente el
siguiente: “ Organizacion de mujeres y propuesta de creacion de la Unidad de
Género en la Municipalidad de San Vicente, para impulsar el Desarrollo Local
Sostenible. Caso comunidades Canaverales y Divina Providencia del
Municipio de San Vicente, afo 2011”. Que después de ejecutada la
investigacion en la fase de intervencion dio seguimiento al proceso de
organizacion de las mujeres en las comunidades antes mencionadas, realizando la
elaboracién y entrega de los respectivos reglamentos para cada comité de
mujeres que se logro organizar, asi mismo sus estatutos que regiran a dichos
comités,extendiéndose la presente para efectos de dar fe que han sido recibidos
en esta unidad los documentos elaborados para efectos de la organizacién legal
de los comités que apoyaran el desarrollo local de sus comunidades, sin otro
particular que manifestar ratifico y firmo la presente extendida a los doce dias del
mes de abril de dos mil doce.

-
£5 -
S;d/c:dFA tgnio Amaya Ramireze I

Jefede la Uniddd de Promocion Social.
Alcaldia Municipal de San Vicente.
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4.3 Productos e impacto de la investigacién

- Se estableci6 un contacto directo con las mujeres de las comunidades
Cafnaverales y Divina Providencia del municipio de San Vicente, frente a su
municipalidad.

- Haber logrado identificar las capacidades, habilidades y destrezas de las
mujeres de las comunidades Carfiaverales y Divina Providencia del municipio de
San Vicente.

- Haber organizado a las mujeres de las comunidades Cafiaverales y Divina
Providencia bajo el enfoque de género, para promover el desarrollo local
sostenible.

- Haber Identificado los procedimientos legales para la formaciéon de la
organizacion de mujeres.

- Contar con todos los insumos para el disefio de la propuesta de creacion de la
Unidad de Género en la municipalidad de San Vicente, para promover el
desarrollo local sostenible en cualquiera de las comunidades del departamento
de San Vicente.

- Gestionar juntamente con los actores locales y nacionales procesos de
formacion, capacitacion para las mujeres con el objetivo de garantizar la
sostenibilidad de los diferentes proyectos de desarrollo de las comunidades.

Efecto: se obtuvo un efecto positivo de la investigacion, es primera vez que se
realiza una investigacién al respecto, no se contaba con una investigacion
cientifica que sistematizara este tipo de procesos de organizacién con enfoque
de género para el desarrollo local sostenible.

Impacto: la investigacion ha sido de impacto por varios factores:

- Se establecié un acercamiento directo con las mujeres de las comunidades
Cafnaverales y Divina Providencia, logrando elaborar un diagndstico directo de
muchas de sus necesidades.

- Se identificaron capacidades y habilidades en las mujeres que son elementos

propios para generar un desarrollo local sostenible desde sus comunidades.
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- Surge una nueva forma de organizacion para promover el desarrollo local
sostenible.

- Se esta implementando este tipo de procesos organizativos para las mujeres en
otras comunidades del municipio, debido a la importancia que retoma la Unidad
de Promocion Social de la municipalidad de San Vicente, respondiendo a la
necesidad de que las mujeres cuenten con un tipo de organizaciéon a la que
pertenezcan en su comunidad, para iniciar procesos de gestion desde sus
comunidades empoderadas y con vision de desarrollo, para promover desde lo
local los proyectos que respondan a sus necesidades reales.
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ANEXO 1. INSTRUMENTOS DE RECOPILACION DE LA

INFORMACION
é 'HJ'_ Comunidad de Macrid
3. % UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
e N FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA, LEON
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
%‘Fé“ % UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES.

,.;::._:;:;., MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE

Entrevista para Jefe de la Unidad de Promocién Social de la alcaldia Municipal
de San Vicente.

Objetivo: identificar una posible teméatica a investigar para la elaboraciéon de
trabajo de graduacion de la Maestria en Desarrollo Local Sostenible.
(Diagnostico)

Nombre del entrevistado:

Institucion:

Profesion:

Cargo que desempefia:
Fecha:

Hora de inicio Hora de finalizada
Entrevistador:

¢, Cuanto personal labora en esta unidad?

¢ De qué dependencia se deriva esta unidad?

¢, Cudles son las funciones y actividades que realizan en esta unidad?

¢, Qué actividades realizan con las comunidades?

¢, COmo se organizan para desarrollar las actividades?

¢, Qué dificultades tienen para desarrollar las actividades?

¢ Qué tipo de programas y proyectos se desarrollan con los jovenes,
mujeres y en general?

Noos~MDdE

8. ¢ Qué apoyo de otras instituciones tienen para realizar los programas y
proyectos?

9. ¢, Qué proyectos de desarrollo local se estan realizando?

10. ¢Con quienes se coordinan y participan para el desarrollo de los
proyectos?

11. ¢ Qué dificultades se tienen para desarrollar los proyectos?
12. ¢ Qué acciones han tomado para superar las dificultades?
13. ¢En qué areas no se han desarrollado proyectos y por qué razones.
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o =
*%¥ UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
5 @%¢ FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL. M
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA, LEON
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

%\é% UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES.

nnnnnnnnnn

MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE.
Entrevista para Jefe de la Unidad de Promocién Social de la alcaldia Municipal
de San Vicente.

Objetivo: recopilar informacion sobre aspectos de organizacion y proyectos de
beneficio para la comunidad Cafiaveral y Divina Providencia.

Nombre del entrevistado:

Institucion:

Profesion:

Cargo que desempefia:

Fecha:

Hora de inicio: Hora de finalizada:
Entrevistador:

1 ¢.conocen cuantas familias conforman la comunidad dos quebradas?

2 ¢,cémo esté organizada la comunidad?

3. ¢quién es el presidente de esa organizacion?

4. ¢Qué proyectos consisten de beneficio a las familias estdn orientadas
para la comunidad dos quebradas?

5 ¢,€n qué consisten esos proyectos?

6 ¢, Qué requisitos de inclusién se requieren para la participacion de la
comunidad?
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L5} =
S UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Comunidad de Mackid
""" FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL. m

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA, LEON
N FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES.

MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE.
Entrevista a representante de la comunidad (ADESCO), actores locales.

Objetivo: Conocer el nivel organizativo de las mujeres en las comunidades e
identificar capacidades y habilidades para generar el desarrollo local.

Nombre del entrevistado:
Comunidad que representa:
Cargo que desempefia:
Profesion:

Fecha:

Hora de inicio Hora de finalizada
Entrevistador:

. ¢, Cuantas familias conforman la comunidad?

. ¢ Coémo es la forma de organizacion de esta comunidad?

. ¢ COémo se estructura esa organizacion?

. ¢, Cudl es la incidencia de la ADESCO para el desarrollo de la comunidad, y

para las mujeres?

. ¢, COmo participan las mujeres en la comunidad?

6. ¢Qué nivel de promocién reciben las comunidades por parte de la alcaldia
municipal?

7. ¢Qué proyectos impulsa la alcaldia municipal a favor de las mujeres de la
comunidad?

8. Considera que la alcaldia deberia intervenir con otros proyectos, ¢Cuéles?
¢ Por qué?

9. ¢En qué é&reas considera que necesitan formacion las mujeres de la
comunidad?

10. Es necesaria la organizacion de las mujeres de esta comunidad.

11. ¢ Qué importancia tendria contar con una unidad para la mujer en la alcaldia
municipal de San Vicente, para impulsar el desarrollo local sostenible?

12. ; Como se beneficiaria la comunidad a partir de la organizacion de mujeres?

13. ¢Qué proyectos recomendaria que se promuevan para un desarrollo

sostenible de la comunidad?

A WN PR
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¢ v Comunidad de Madrid
g\% UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR m
"5 FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA, LEON
= FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
.‘.@.‘. UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES.

MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE
Entrevista a: JEFES DE UNIDADES de la Alcaldia Municipal de San Vicente.

Objetivo: Conocer el nivel organizativo de las mujeres en las comunidades de la
municipalidad de San Vicente, y la necesidad de creacion de la Unidad de Género en la
municipalidad.

Nombre del entrevistado:
Institucion:

Unidad a que pertenece:
Cargo que desempefia:

Profesién:

Fecha:

Hora de inicio Hora de finalizada

Entrevistador:

1. ¢ Cudles son las atribuciones que tiene establecidas en esta unidad?

2. Tiene alguna participacion en la organizacion para las mujeres de las
comunidades de la municipalidad de San Vicente.

3. ¢ Cudl es la incidencia de la organizacion para el desarrollo de la comunidad?

4. Existe un espacio creado solo para las mujeres en las comunidades.

5. ¢Como promueven la organizacion de las mujeres por parte de la alcaldia
municipal?

6. ¢Qué factores han incidido en mantener a las mujeres en situacién de
desventaja?

7. ¢Qué proyectos impulsa la alcaldia municipal a favor de las mujeres de la
comunidad?

8. En que proyectos deberia intervenir la alcaldia.

¢En qué areas necesitan formacion las mujeres de la comunidad de la

municipalidad de San Vicente?

10. Existe unidad de género en la municipalidad para promover proyectos
dirigidos a las mujeres.

11. Es limitante para acceder a proyectos a favor de las mujeres, la falta de la
Unidad de Género en la municipalidad de San Vicente.

©
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR m
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA, LEON
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
= UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES.

A

:2{-2-.{'}2-. MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE
Entrevista al sefior Alcalde Municipal del departamento de San Vicente.
Objetivo: Conocer el nivel de participacion de la municipalidad en organizacion,
formacién de capacidades de las mujeres para garantizar la sostenibilidad de los

diferentes proyectos de desarrollo de las comunidades.

Nombre del entrevistado:

Institucién:

Unidad:

Cargo que desempefia:

Profesion:

Fecha:

Hora de inicio Hora de finalizada
Entrevistador:

1. ¢ Cual es la estructura de la municipalidad?

2. ¢,Como es la forma de organizaciéon de esta municipalidad?

3. ¢ Qué proyectos de desarrollo local se realizan en el municipio?
4. De los proyectos ejecutados, ¢,cuéles son sostenibles?

5. ¢Qué instituciones apoyan los proyectos que desarrolla la municipalidad en las

comunidades.

. ¢, Cual es la forma de patrticipacion de las instituciones en esos proyectos?

7. ¢Cuales son los requisitos que exigen las instituciones para ser beneficiado
con los proyectos?

8. ¢ Quiénes se benefician con mayor frecuencia de estos proyectos? Y ¢ Cémo?

9. ¢Cuales de estos son dirigidos hacia las mujeres?

10. ¢Cual es la incidencia de la organizacion municipal, para el desarrollo de la
comunidad y para las mujeres de la municipalidad de San Vicente?

11. ¢ Existe un espacio creado solo para las mujeres de las comunidades?

12. ¢ Qué limitantes se encuentran para ejecutar proyectos a favor de las mujeres
de las comunidades del municipio de San Vicente?

13. ¢ Qué nivel de promocion reciben las mujeres de las comunidades por parte
de la alcaldia municipal?

(o2}

130


http://www.madrid.org/
http://www.madrid.org/

14. ¢Qué proyectos impulsa la alcaldia a favor de las mujeres de las
comunidades del municipio de San Vicente.

15. ¢ En qué areas necesitan capacitacion las mujeres de las comunidades?

16. ¢ Existe la organizacion para generar un proceso de formacion con enfoque
de sostenibilidad para las mujeres de esta municipalidad? ¢ Por qué?

17. ¢ Existe una politica de género para la municipalidad?

18. ¢ Qué beneficios obtendra la municipalidad al crear la Unidad de Género?

19. ¢ Existe normativa aplicada a la municipalidad en relacion a la existencia de la
Unidad de Género dentro de la estructura organizativa de la municipalidad?
20. ¢Cuales son las limitantes que no han permitido el cumplimiento de la

normativa.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR N
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA, LEON
o FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
M UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES.

Ann: % 7 ‘
“““““ MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE &”"’E}
Entrevista a: GERENTE GENERAL de la Alcaldia Municipal de San Vicente.
Objetivo: Conocer el nivel organizativo de las mujeres en las comunidades de la

municipalidad de San Vicente, y la necesidad de creacion de la Unidad de

Género en la municipalidad.

Nombre del entrevistado:

Institucion:

Unidad a que pertenece:

Cargo que desempefia:

Profesion:
Fecha:
Hora de inicio Hora de finalizada
Entrevistador:
1. ¢Cudles son las atribuciones que tiene establecidas en esta unidad?

no

Tiene alguna participacion en la organizacion para las mujeres de las

comunidades de la municipalidad de San Vicente.

3. ¢Cual es laincidencia de la organizacién para el desarrollo de la

comunidad?

Existe un espacio creado solo para las mujeres en las comunidades.

¢, Como promueven la organizacion de las mujeres por parte de la alcaldia

municipal?

6. ¢Qué factores han incidido en mantener a las mujeres en situacion de
desventaja?

7. ¢Qué proyectos impulsa la alcaldia municipal a favor de las mujeres de la

comunidad?

En que proyectos deberia intervenir la alcaldia.

¢En qué areas necesitan formacion las mujeres de la comunidad de la

municipalidad de San Vicente?

ok
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10.Existe unidad de género en la municipalidad para promover proyectos
dirigidos a las mujeres.

11.Es limitante para acceder a proyectos a favor de las mujeres, la falta de la
Unidad de Género en la municipalidad de San Vicente.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NICARAGUA, LEON
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

= UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES. FICHAN" _____

i Wdai - MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE

REGISTRO DE MUJERES DE LAS COMUNIDADES CANAVERALES Y DIVINA PROVIDENCIA, QUE PARTICIPAN EN LA ORGANIZACION PARA IMPULSAR EL
DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE DE SUS COMUNIDADES.

OBJETIVO: Identificar las condiciones econdmicas y sociales, las capacidades, habilidades de las mujeres de las comunidades Cafiaverales y Divina Providencia del
municipio de San Vicente, Departamento de San Vicente.

Nombre: edad en afios cumplidos.

Direccion: teléfono:

Nivel educativo:

Estado civil: 1. Soltera [_]2.Casada [_p.Acompafiada [ _Jiuda 5. prciada ]

Vive actualmente con su compafiero de vida: 1. Si |:| 2. No |:| éPor qué?

1) Ocupacién actual:

7) Fuente de ingreso para cubrir las necesidades basicas de su grupo familiar: 1. Negocio.l:l 2. Empleada.|:| 3. Otros.
Especifique. Especifique.

8) Si es empleada ¢ddnde y de qué labora?

9) ¢Cémo esta organizada la comunidad a la que pertenece? 1. ADESCO |:| 2. Junta Directiva |:|3.Cooperativas D Asociaciones |:| 5.ninguno|:|
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10) ¢Cudl es su participacion en la comunidad?

11) ¢Existen comités en la comunidad? 1.Si [ | 2.No [ ]

12) ¢Para que existen los comités? 1. Para Salud [ | 2.Alfabetizacion [_| 3. Religioso [ | 4.De mujeres [ | 5.J6venes [ ]
6. medio ambiente D Gestion de riesgos

13) éQuiénes organizan esos comités?

14) ¢ Quién los esta desarrollando?

15) ¢Qué apoyo reciben de la municipalidad? 1. Econémico. |:| 2. Organizacion |:| 3. Gestion de proyectos |:|
4. otros.

Especifique.

16) ¢ Qué proyectos se estan desarrollando en la comunidad?

17) éComo se beneficia su grupo familiar de los proyectos en la comunidad?

18) ¢ Cudl es la tenencia de la vivienda que habita con su grupo familiar? 1. Propia |:|2. Alquilada D En promesa de venta |:|
4. otros

Especifique.
19) Estructura de las paredes de su casa. 1. Bahareque |:| 2.Lamina |:| 3. Pléstico|:| 4. Madera|:| 5. Adobe|:| 6. Bloque|:| 7. MixtD

20) Estructura del piso. 1. Tierrd | 2.Lladrilld_| 3.Cement{ | 4. Ceramica | 5.Otros

Especifique.
21) Servicios publicos con que cuentas. 1. Energia eIéctricaD 2. Agua potable[l 3. Telefonia, fijo |:| celular. |:|

22) éCémo son las vias de acceso a la comunidad? 1. Calle adoquinada[ ] 2. Calle Asfaltada[ | 3. Calle empedrada] | 4. Calle de tierra[_]
Otros

Especifique.
23) Existe escuela en la comunidad. 1. Si [_] 2.No[ ]

24) Hasta que nivel imparten en la escuela. 1. De 1°a6°[ | 2.De1°a9 [ | 3.De7°a9° [ ]

25) ¢ Cuantos miembros de su grupo familiar asisten a la escuela?

26) En formacion vocacional, équé capacidades tiene? 1. Costura[__| 2. Cosmetologia[ | 3.Panaderia | 4.Artesanias [ | 5.otros
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Especifique.
27) Si eligié una de las anteriores la ejerce y en qué medida da un aporte econémico a su familia:

28) De las capacidades vocacionales que tiene estaria en la disposicion de compartir en la formacion de otras mujeres:

29) En qué tipo de capacitaciones le gustaria participar. 1. Para elaborar manualidades |:| 2. Panaderia y pasteleria |:| 3. Costura |:| 4. Cosmetologia |:|
5. Otros:

Especifique.
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TALLER:

OBJETIVO GENERAL: Organizar el comité de mujeres de la comunidad
Cafaverales y Divina Providencia del municipio de San Vicente. Afio 2011.

Tema a desarrollar:

“El papel de la mujer en el proceso de desarrollo locas sostenible”.
- Participacion.
- Organizacion.

- Importancia de la formacion educativa en materia de desarrollo local
sostenible y el tema de género.

- El empoderamiento de las mujeres para generar desarrollo desde sus
comunidades.

Cada sesién se desarroll6 segun se detalla a continuacion:

9:00 a 9:30 am. Inscripcion de las participantes.

9:35a9:45 am. Palabras de bienvenida por el Jefe de la Unidad de Promocién
Social de la alcaldia municipal de San Vicente.

9:50 a 10:50 am. Presentacion de un tema principal, por Licda. Maira Carolina
Molina de Lopez.

11:00 a 11:30 am. Conformacién del comité de mujeres.
. Acta de creacion del comité.
. Establecimiento de funciones.
. Estatutos.

11:35a11:45 Refrigerio, y palabras de cierre.
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ANEXO 2. TABLAS ESTADISTICAS.

Tabla 1. Causas por que las mujeres de las comunidades Cafiaverales y Divina providencia se
han separado de sus compafieros de vida, afio 2011.

COMUNIDAD
CAUSAS DE SEPARACION CANAVERAL Total
IRRESPONSABILIDAD EN 2 2
EL HOGAR
MALTRATO 1 1
SEPARACION 2
Total

Fuente: ficha de registro llenada por las mujeres de las comunidades Cafiaveral y Divina Providencia,
septiembre 2011

Tabla 2. Acceso a centros escolares en las comunidades Cafaverales y Divina Providencia del
municipio de San Vicente. Afio 2011.

ACCESOALA
ESCUELA COMUNIDAD
DIVINA
PROVIDENCIA CANAVERAL Total
SI 23 0 23
NO 15 37 52
Total 38 37 75

Fuente: ficha de registro llenada por las mujeres de las comunidades Cafiaveral y Divina Providencia, septiembre 2011.

Tabla 3. Forma de tenencia de la vivienda para las mujeres de las comunidades Cafaverales y
Divina Providencia del municipio de San Vicente, afio 2011.

COMUNIDAD
FORMA DE TENENCIA DE LA VIVIENDA DIVINA 5
PROVIDENCIA CANAVERAL Total
PROPIA 22 28 50
ALQUILADA 5 2 7
EN PROMESA DE VENTA 2 5 7
PRESTADA EN CALIDAD DE CUIDO 8 2 10
PREDIO BALDIO 1 0 1
Total 38 37 75

Fuente: ficha de registro llenada por las mujeres de las comunidades Cafiaveral y Divina Providencia, septiembre 2011.
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Tabla 4.

Formacién vocacional que poseen las mujeres de las comunidades Cafiaverales y

Divina Providencia del municipio de San Vicente, afio 2011.

COMUNIDAD
FORMACION VOCACIONAL DIVINA )
PROVIDENCIA CANAVERAL Total
NINGUNA 6 6 12
COSTURA 4 5 9
COSMETOLOGIA 7 7 14
PANADERIA 19 13 32
ARTESANIAS 0 1 1
COSTURA Y COMESTOLOGIA 2 0 2
ARTE CULINARIO 0 5 5
Total 38 37 75

Fuente: ficha de registro llenada por las mujeres de las comunidades Cafiaveral y Divina Providencia, septiembre 2011.

Tabla 5. Ocupacién Actual de las mujeres de las comunidades Cafiaverales y Divina Providencia
del municipio de San Vicente, afio 2011.

COMUNIDAD
OCUPACION ACTUAL
DIVINA
PROVIDENCIA CANAVERAL Total

OFICIOS DOMESTICOS 35 31 66

AGRICULTURA 2 0 2

COSTURERA 0 2 2

EMPLEADA DOMESTICA 0 1 1

VENDEDORA 1 3 4
Total 38 37 75

Fuente: ficha de registro llenada por las mujeres de las comunidades Cafiaveral y Divina Providencia, septiembre 2011.
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Tabla 6. Fuentes de ingresos de las mujeres de las comunidades Cafaverales y Divina

Providencia del municipio de San Vicente, afio 2011.

COMUNIDAD
FUENTE DE INGRESO DIVINA _
PROVIDENCIA CANAVERAL Total

NINGUNA 32 28 60

NEGOCIO 0 2 2

EMPLEO 0 2 2

VENTA DE ENCHILADAS 2 1 3

AGRICULTURA 3 0 3

COSTURA 0 2 2

VENTAS 1 2 3
Total 38 37 75

Fuente: ficha de registro llenada por las mujeres de las comunidades Cafiaveral y Divina Providencia, septiembre 2011.
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ANEXO 3.

Canaverales y Divina Providencia del municipio de San Vicente, afio 2011.

Ocupacién de las mujeres y participacién en la comunidad.

Informacién de las mujeres que formaron parte del proceso de organizacion de las comunidades

ORGANIZACION DE

PARTICIPACION

NOMBRE EDAD COMUNIDAD OCUPACION LA COMUNIDAD EN LA COMUNIDAD
SANTOS SUSANA AMAYA HERNANDEZ 31 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
FLOR ALICIA CRUZ 34 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
MARIA VICTORIA MELANIA RIVAS 48 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
ARGELIA EVILA GONZALEZ DE AYALA 24 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
JESSICA LISSETH ABREGO 18 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
ANA DELMY ALFEREZ DE CARBALLO 60 CANAVERAL COSTURERA ADESCO NINGUNA
EMILIA DEL CARMEN DE MORENO 41 CANAVERAL COSTURERA ADESCO NINGUNA
ELVIRA SORTO MEMBRENO 42 CANAVERAL EMPLEADA DOMESTICA | ADESCO NINGUNA
ISABEL ALONSO AYALA 55 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
MARIA EUGENIA DURAN 28 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
MARIA DEL TRANSITO RODAS 32 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
MARITZA CRISTABEL MERINO ORELLANA 26 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
HURBER FLORES PANIAGUA 47 CANAVERAL VENDEDORA ADESCO NINGUNA
BLANCA MARGOTH FLORES 50 CANAVERAL VENDEDORA ADESCO NINGUNA
MARIA ESPERANZA PALACIOS 34 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
CLARIBEL MARIONA 53 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
YESICA VERONICA RODRIGUEZ 20 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
SANTOS DEL CARMEN VIDAL 47 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
CELINA ARELY CARCAMO MARTINEZ 28 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
LUCIA CONCEPCION LAZO 24 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
ILEANA BEATRIZ MONTANO 27 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
MARIA ORBELINA ESCOBAR 52 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
TRINIDAD MARIONA 41 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
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ORGANIZACION DE

PARTICIPACION

NOMBRE EDAD COMUNIDAD OCUPACION LA COMUNIDAD EN LA COMUNIDAD

YOLANDA ANTONIA MANCIA BAIRES 33 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA

DINORA DEL CARMEN VILLALTA 40 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA

VICTORIA DE LOS ANGELES CLIMACO DE

GARCI 58 CANAVERAL VENDEDORA ADESCO NINGUNA

SANDRA ELIZABETH DEL CARMEN GUZMAN

DE CEVALLOS 29 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA

MARIA CONCEPCION LOPEZ DE PAZ 85 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO ALFABETIZADORA

REINA SOFiA ABREGO 19 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA

CONSUELO LEONOR RODRIGUEZ 34 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA

INGRID ROCiO MERINO ABARCA 22 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA

GLENDA LISSETH CALDERON 30 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA

WENDY VERONICA CALDERON ALONSO 33 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO ALFABETIZADORA

MARIA JOSEFA DERAS 42 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA

MARTA ALICIA ARGUETA 49 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA

REINA ISABEL RIVAS HERNANDEZ 30 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA

CLAUDIA ARELY GUZMAN 24 CANAVERAL OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
DIVINA

YESSENIA BEATRIZ CALDERON 21 PROVIDENCIA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
DIVINA

AMELIA DE JESUS MENDEZ 27 PROVIDENCIA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
DIVINA

MARIA ISABEL MENDEZ 30 PROVIDENCIA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
DIVINA

ROXANA ROSMERI CASTRO 29 PROVIDENCIA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
DIVINA

ROSIBEL MOLINA SERRANO 27 PROVIDENCIA AGRICULTURA NINGUNA NINGUNA
DIVINA

MARIBEL EVELIN RAMOS 38 PROVIDENCIA OFICIOS DOMESTICOS NINGUNA NINGUNA
DIVINA

CLAUDIA ELIZABETH MARTINEZ 19 PROVIDENCIA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
DIVINA

MARIA NORMA AMAYA 33 PROVIDENCIA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA

MARIA DELFINA VIDES 42 DIVINA PROVIDENCIA | OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
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ORGANIZACION DE

PARTICIPACION

NOMBRE EDAD COMUNIDAD OCUPACION LA COMUNIDAD EN LA COMUNIDAD
RAFAELA ANTONIA MERINO PORTILLO 40 glll‘g\ljﬁ)ENClA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
DIVINA ACTIVIDADES
BRENDA LISSETH MERINO AGUIRRE 19 PROVIDENCIA | AGRICULTURA ADESCO CULTURALES
ANA ROSAURA GUARDADO 38 glll‘g\ljﬁ)ENClA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
DIVINA ] SECRETARIA DE
PAULA MARGARITA ROGEL 32 PROVIDENCIA | OFICIOS DOMESTICOS ADESCO ACTAS
MARIA AZUCENA DEL CARMEN 41 E]I{‘g\ljﬁ)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
TERESA DE JESUS ORELLANA 37 E]I{‘g\ljﬁ)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
ROSA MAURA GUARDADO 36 E]I{‘g\ljﬁ)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO VOCAL
GLADIS DE JESUS GARCIA 40 E]I{‘g\ljﬁ)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
MARIANA RODRIGUEZ 46 E]I{‘g\ljﬁ)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS COOPERATIVAS NINGUNA
BESI DEL CARMEN MEJiA 23 EQQ\%ENCIA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
DOLORES ESMERALDA RODRIGUEZ 27 Ella‘g\ljﬁ)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
EVELIN JASMIN RAMOS 20 Ella‘g\ljﬁ)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS NINGUNA NINGUNA
DAYSI ELIZABETH ANDRADE 28 Ella‘g\ljﬁ)ENCIA VENDEDORA ADESCO NINGUNA
WENDY MARISOL CORDOVA 17 Ella‘g\ljﬁ)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS COOPERATIVAS NINGUNA
ALICIA DE DOLORES MOLINA 20 Ella‘g\ljﬁ)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS JUNTA DIRECTIVA NINGUNA
MARIA BERTA CORVERA 74 E}Iz‘g\ljﬁ)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS JUNTA DIRECTIVA NINGUNA
DINORA DE LOS ANGELES CORVERA 40 E}Iz‘g\ljﬁ)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS JUNTA DIRECTIVA NINGUNA
ANGELA ANTONIA MEJiA 23 E}Iz‘g\ljﬁ)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
OLGA MARISOL MARTINEZ 31 EQQ%\ENCIA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO TESORERA
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ORGANIZACION DE

PARTICIPACION

NOMBRE EDAD COMUNIDAD OCUPACION LA COMUNIDAD EN LA COMUNIDAD
MARIA INES ABREGO DE ALVARADO gl[(‘g\lj{?)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
SANDRA CAROLINA IRAHETA 20 gl[(‘g\lj{?)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS JUNTA DIRECTIVA NINGUNA
NORA ISABEL CARRILLO 39 gl[(‘g\lj{?)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
SUSANA FLORES 27 gl[(‘g\lj{?)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
] DIVINA ]
YESENIA DEL CARMEN MEJIA 27 PROVIDENCIA | OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
MILAGRO DEL CARMEN RODRIGUEZ 27 ]F?ll(‘(/)l\ljﬁ)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS JUNTA DIRECTIVA NINGUNA
AZUCENA MARITZA GUZMAN 22 ]F?ll(‘(/)l\ljﬁ)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS ASOCIACIONES NINGUNA
MARIA TULA DIAZ 59 glg\g\ljﬁ)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
ESMERALDA GUADDALUPE BARAHONA 23 ]F?ll(‘(/)l\ljﬁ)ENCIA OFICIOS DOMESTICOS ADESCO NINGUNA
ERIKA DEL CARMEN FUNES 20 glla‘g\ljﬁ)mcm OFICIOS DOMESTICOS JUNTA DIRECTIVA NINGUNA
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Formacion vocacional y oficio que desean aprender las mujeres de las comunidades Cafaverales y Divina Providencia

del municipio de San Vicente.

FORMACION INGRESO ECONOMICO DE LA | OFICIO QUE DESEAN
NOMBRE COMUNIDAD VOCACIONAL FORMACION VOCACIONAL APRENDER
PANADERIA Y
SANTOS SUSANA AMAYA HERNANDEZ CANAVERAL COSMETOLOGIA ESCASO, POR SER OCASIONAL | PASTELERIA
PANADERIA Y
FLOR ALICIA CRUZ CANAVERAL PANADER{A NINGUNA PASTELERIA
MARIA VICTORIA MELANIA RIVAS CANAVERAL PANADERIA NINGUNA ARTE CULINARIO
LIA EVILA GONZALEZ DE AYALA CANAVERAL ARTE CULINARIO NINGUNA ARTE CULINARIO
ELABORAR
JESSICA LISSETH ABREGO CANAVERAL COSMETOLOGIA NINGUNA MANUALIDADES
SATISFACER NECESIDADES PANADERIA Y
ANA DELMY ALFEREZ DE CARBALLO CANAVERAL COSTURA BASICAS PASTELERIA
SATISFACER NECESIDADES
EMILIA DEL CARMEN DE MORENO CANAVERAL COSTURA BASICAS CORTE Y CONFECCION
PANADERIA Y
ELVIRA SORTO MEMBRENO CANAVERAL NINGUNA NINGUNA PASTELERIA
ISABEL ALONSO AYALA CANAVERAL NINGUNA NINGUNA CORTE Y CONFECCION
ELABORAR
MARIA EUGENIA DURAN CANAVERAL NINGUNA NINGUNA MANUALIDADES
PANADERIA Y
MARIA DEL TRANSITO RODAS CANAVERAL ARTE CULINARIO NINGUNA PASTELERIA
ELABORAR
MARITZA CRISTABEL MERINO ORELLANA CANAVERAL ARTE CULINARIO NINGUNA MANUALIDADES
HURBER FLORES PANIAGUA CANAVERAL NINGUNA NINGUNA CORTE Y CONFECCION
BLANCA MARGOTH FLORES CANAVERAL PANADERIA NINGUNA CORTE Y CONFECCION
PANADERIA Y
MARIA ESPERANZA PALACIOS CANAVERAL PANADERIA NINGUNA PASTELERIA
CLARIBEL MARIONA CANAVERAL COSTURA NINGUNA CORTE Y CONFECCION
PANADERIA Y
YESICA VERONICA RODRIGUEZ CANAVERAL PANADER{A NINGUNA PASTELERIA
PANADERIA Y
SANTOS DEL CARMEN VIDAL CANAVERAL PANADER{A NINGUNA PASTELERIA
PANADERIA Y
CELINA ARELY CARCAMO MARTINEZ CANAVERAL PANADER{A NINGUNA PASTELERIA
LUCIA CONCEPCION LAZO CANAVERAL COSMETOLOGIA NINGUNA ARTE CULINARIO
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FORMACION

INGRESO ECONOMICO DE LA

OFICIO QUE DESEAN

NOMBRE COMUNIDAD VOCACIONAL FORMACION VOCACIONAL APRENDER
ELABORAR
ILEANA BEATRIZ MONTANO CANAVERAL COSMETOLOGIA NINGUNA MANUALIDADES
PANADERIA Y
MARIA ORBELINA ESCOBAR CANAVERAL PANADER{A NINGUNA PASTELERIA
PANADERIA Y
TRINIDAD MARIONA CANAVERAL PANADERIA NINGUNA COSMETODOLOGIA
ELABORAR
YOLANDA ANTONIA MANCIA BAIRES CANAVERAL PANADERIA NINGUNA MANUALIDADES
ELABORAR
DINORA DEL CARMEN VILLALTA CANAVERAL PANADERIA NINGUNA MANUALIDADES
ELABORAR
VICTORIA DE LOS ANGELES CLIMACO DE GARCI CANAVERAL ARTESANIAS NINGUNA MANUALIDADES
SANDRA ELIZABETH DEL CARMEN GUZMAN DE
CEVALLOS CANAVERAL NINGUNA NINGUNA ARTE CULINARIO
ELABORAR
MARIA CONCEPCION LOPEZ DE PAZ CANAVERAL ARTE CULINARIO ESCASO, POR SER OCASIONAL | MANUALIDADES
REINA SOFiA ABREGO CANAVERAL COSTURA NINGUNA CORTE Y CONFECCION
CONSUELO LEONOR RODRIGUEZ CANAVERAL ARTE CULINARIO NINGUNA ARTE CULINARIO
PANADERIA Y
INGRID ROCiO MERINO ABARCA CANAVERAL PANADERIA NINGUNA PASTELERIA
GLENDA LISSETH CALDERON CANAVERAL COSMETOLOGIA NINGUNA COSMETODOLOGIA
WENDY VERONICA CALDERON ALONSO CANAVERAL COSMETOLOGIA NINGUNA COSMETODOLOGIA
MARIA JOSEFA DERAS CANAVERAL COSTURA NINGUNA CORTE Y CONFECCION
ELABORAR
MARTA ALICIA ARGUETA CANAVERAL PANADERIA NINGUNA MANUALIDADES
REINA ISABEL RIVAS HERNANDEZ CANAVERAL NINGUNA NINGUNA ARTE CULINARIO
CLAUDIA ARELY GUZMAN CANAVERAL COSMETOLOGIA NINGUNA COSMETODOLOGIA
DIVINA
YESSENIA BEATRIZ CALDERON PROVIDENCIA COSMETOLOGIA ESCASO, POR SER OCASIONAL | COSMETODOLOGIA
DIVINA PANADERIA Y
AMELIA DE JESUS MENDEZ PROVIDENCIA PANADERIA NINGUNA PASTELERIA
DIVINA PANADERIA Y
MARIA ISABEL MENDEZ PROVIDENCIA PANADERIA NINGUNA PASTELERIA
DIVINA PANADERIA Y
ROXANA ROSMERI CASTRO PROVIDENCIA NINGUNA NINGUNA PASTELERIA
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FORMACION INGRESO ECONOMICO DE LA | OFICIO QUE DESEAN
NOMBRE COMUNIDAD VOCACIONAL FORMACION VOCACIONAL APRENDER

DIVINA PANADERIA Y

ROSIBEL MOLINA SERRANO PROVIDENCIA NINGUNA NINGUNA PASTELERIA
DIVINA

MARIBEL EVELIN RAMOS PROVIDENCIA PANADERIA NINGUNA CORTE Y CONFECCION
DIVINA

CLAUDIA ELIZABETH MARTINEZ PROVIDENCIA COSMETOLOGIA NINGUNA COSMETODOLOGIA
DIVINA PANADERIA Y

MARIA NORMA AMAYA PROVIDENCIA PANADER{A ESCASO, POR SER OCASIONAL | PASTELERIA
DIVINA PANADERIA Y

MARIA DELFINA VIDES PROVIDENCIA NINGUNA NINGUNA PASTELERIA
DIVINA COSTURA Y

RAFAELA ANTONIA MERINO PORTILLO PROVIDENCIA COMESTOLOGIA NINGUNA ARTE CULINARIO
DIVINA

BRENDA LISSETH MERINO AGUIRRE PROVIDENCIA COSTURA NINGUNA CORTE Y CONFECCION
DIVINA

ANA ROSAURA GUARDADO PROVIDENCIA NINGUNA NINGUNA ARTE CULINARIO
DIVINA

PAULA MARGARITA ROGEL PROVIDENCIA NINGUNA NINGUNA COSMETODOLOGIA
DIVINA

MARIA AZUCENA DEL CARMEN PROVIDENCIA COSMETOLOGIA NINGUNA COSMETODOLOGIA
DIVINA PANADERIA Y

TERESA DE JESUS ORELLANA PROVIDENCIA PANADERIA NINGUNA PASTELERIA
DIVINA PANADERIA Y

ROSA MAURA GUARDADO PROVIDENCIA NINGUNA PASTELERIA
DIVINA PANADERIA Y

GLADIS DE JESUS GARCIA PROVIDENCIA PANADERIA NINGUNA PASTELERIA
DIVINA PANADERIA Y

MARIANA RODRIGUEZ PROVIDENCIA PANADERIA NINGUNA PASTELERIA
DIVINA

BESI DEL CARMEN MEJiA PROVIDENCIA COSMETOLOGIA NINGUNA COSMETODOLOGIA
DIVINA

DOLORES ESMERALDA RODRIGUEZ PROVIDENCIA COSTURA NINGUNA CORTE Y CONFECCION
DIVINA PANADERIA Y

EVELIN JASMIN RAMOS PROVIDENCIA PANADERIA NINGUNA COSMETODOLOGIA
DIVINA PANADERIA Y

DAYSI ELIZABETH ANDRADE PROVIDENCIA PANADERIA NINGUNA PASTELERIA
DIVINA PANADERIA Y

WENDY MARISOL CORDOVA PROVIDENCIA PANADERIA NINGUNA PASTELERIA
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FORMACION

INGRESO ECONOMICO DE LA

OFICIO QUE DESEAN

NOMBRE COMUNIDAD VOCACIONAL FORMACION VOCACIONAL APRENDER

DIVINA

ALICIA DE DOLORES MOLINA PROVIDENCIA PANADERIA NINGUNA COSMETODOLOGIA
DIVINA PANADERIA Y

MARIA BERTA CORVERA PROVIDENCIA PANADER{A NINGUNA PASTELERIA
DIVINA PANADERIA Y

DINORA DE LOS ANGELES CORVERA PROVIDENCIA PANADERIA NINGUNA PASTELERIA
DIVINA

ANGELA ANTONIA MEJiA PROVIDENCIA COSMETOLOGIA NINGUNA COSMETODOLOGIA
DIVINA

OLGA MARISOL MARTINEZ PROVIDENCIA PANADERIA NINGUNA CORTE Y CONFECCION
DIVINA COSTURA Y

MARIA INES ABREGO DE ALVARADO PROVIDENCIA COMESTOLOGIA NINGUNA CORTE Y CONFECCION
DIVINA

SANDRA CAROLINA IRAHETA PROVIDENCIA COSTURA NINGUNA CORTE Y CONFECCION
DIVINA PANADERIA Y

NORA ISABEL CARRILLO PROVIDENCIA PANADERIA NINGUNA PASTELERIA
DIVINA

SUSANA FLORES PROVIDENCIA COSMETOLOGIA ESCASO, POR SER OCASIONAL | COSMETODOLOGIA
DIVINA

YESENIA DEL CARMEN MEJiA PROVIDENCIA PANADERIA NINGUNA CORTE Y CONFECCION
DIVINA

MILAGRO DEL CARMEN RODRIGUEZ PROVIDENCIA PANADERIA ESCASO, POR SER OCASIONAL | COSMETODOLOGIA
DIVINA ELABORAR

AZUCENA MARITZA GUZMAN PROVIDENCIA COSTURA NINGUNA MANUALIDADES
DIVINA

MARIA TULA DIAZ PROVIDENCIA PANADERIA NINGUNA CORTE Y CONFECCION
DIVINA

ESMERALDA GUADDALUPE BARAHONA PROVIDENCIA COSMETOLOGIA NINGUNA COSMETODOLOGIA
DIVINA PANADERIA Y

ERIKA DEL CARMEN FUNES PROVIDENCIA PANADERIA NINGUNA PASTELERIA
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