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INTRODUCCIÓN

Las exigencias del contexto socio­cultural y político están generando ciertos cambios estructurales en la sociedad que repercuten en la educación, por lo que la formación del profesional de enfermería no está aislada de esta realidad; por lo tanto los nuevos programas de educación, estrategias curriculares que forman parte de un currículo, requiere reforzar y fundamentar el área de evaluación ya que es uno de los ejes fundamentales de la educación, de ella depende que el currículo sea dinámico, constante y cambiante a las necesidades de la realidad, así como la promoción de un aprendizaje significativo que mejore el rendimiento académico en el/a  profesional de enfermería deliberando  la integración de las habilidades, destrezas, conocimientos teóricos en la práctica y así cumpla con los requisitos como competencia técnica del mercado ocupacional. El presente trabajo de investigación describe la problemática del “sistema de evaluación del modelo curricular  modular y sus relación con el rendimiento académico en  el ciclo II/2009”.

Para una mejor comprensión el contenido se ha estructurado de la siguiente forma:
El planteamiento del problema, se describen  los antecedentes del problema que hace referencia a los cambios curriculares  que  han incidido en la formación del profesional de enfermería, ante el proceso de enseñanza aprendizaje.  La situación problemática que establece la problemática de investigación y como responde la evaluación modular ante las políticas institucionales y como esté  incide en  el rendimiento académico de los estudiantes.  Posteriormente se formula el problema de investigación que es el que guiará el estudio. Así mismo se presenta la justificación establece el  propósito  y la razones  por la cuales se realizó la investigación además describe la importancia, de la funcionalidad del modelo de evaluación modular y su relación con el rendimiento académico de los/as estudiantes así también como la coherencia y sistematicidad  que existe entre el reglamento de evaluación de la administración académica y el sistema de evaluación modular, como su  factibilidad y los beneficios que  aportara el estudio. Por otra parte se plantean los objetivos que serán la base y guía  todo el proceso y desarrollo de la investigación.

 El Marco teórico aquí se sustenta y fundamenta  con teoría, conceptos, y opinión referente a los principios generales de la base tanto del sistema de evaluación como del rendimiento académico desde el punto de vista de pedagogos e investigaciones.  

El Sistema de hipótesis contiene una hipótesis general, tres hipotesis específicas y nulas que fueron sometidas a prueba, y estuvo orientada  a establecer el conocimiento sobre la relación entre la diferencia que existe entre el Reglamento de evaluación de la administración académica y el sistema de evaluación modular  y qué relación tiene con el rendimiento académico de los/as  estudiantes de la carrera de Licenciatura en Enfermería de la Universidad de El Salvador. De igual manera se plantean las Variables, donde  se incluye la operativización de las variables de estudio, describiendo el concepto, conceptualización operacional, dimensiones e indicadores que sirvieron de base para el diseño y elaboración de los instrumentos de la  investigación.

El diseño metodológico   aquí se describió  el tipo de estudio, población y muestra, como el método, técnicas e instrumentos para la  recolección de  la información; el procesamiento de los datos y la utilización del estadístico para la presentación de los resultados relacionadas a las variables de estudio que  fueron  el sistema de evaluación del modelo modular  y su relación con el rendimiento académico de la investigación. 

El análisis e interpretación de resultados se presenta ordenadamente y sintetizadamente  la información, para la comprobación de las hipótesis de estudio y posteriormente se realizó  el análisis general de los resultados como los aspectos éticos que rigieron todo el proceso de la investigación. Por otra parte se presentan las conclusiones y recomendaciones a las que llevo la investigación; concluyéndose además con la propuesta de capacitación docente sobre los la aplicación de los diferentes tipos de evaluación según la tipología de Casanova.   

Como componentes complementarios se presentan las fuentes bibliográficas que contienen la referencia que se consultó  para recolectar información sobre  las principales variables en estudio;  así como el cronograma de actividades que refleja la organización de cada una de las etapas de la investigación, y el presupuesto que detalla todo los gastos  del proceso de la investigación y los anexos respectivos .
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CAPÍTULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

La formación de Recursos Humanos en salud y en particular del profesional de enfermería requiere de una formación académica congruente con el contexto socio - político y necesidades de salud de la población en los diferentes momentos históricos que condicionan el proceso salud – enfermedad, el cual se modifica de acuerdo a la realidad del país y que demanda la formación de profesionales de enfermería con fundamentación científica, tecnológica y humanística para contribuir en forma eficiente y eficaz a la solución de las necesidades de salud de la persona, familia y comunidad.

Es por ello que entre 1983 / 1984  la Asociación Nacional de Enfermeras de El Salvador (ANES) toma la  iniciativa de conforma una comisión tripartita integrada por docencia, servicio y gremio quien hace la gestión en la Universidad de El Salvador, para que se creara la carrera de enfermería  gestión que fué apoyada por la  Licda. Rosa Rodríguez Deras, convirtiéndose en la pionera de la formación del profesional de enfermería a nivel universitario; concretizándose dicha gestión con la emisión del acuerdo por parte del Consejo Superior Universitario de creación de las carreras de licenciatura y diplomatura en enfermería tomada en “ la sesión N° VIII del 22 de julio de 1985, N° 14; la formación de las/os  licenciadas en enfermería se inicia con un currículo organizado por asignatura, el cual fue aprobado en el año de 1986 con un total de 180 unidades valorativas más un año de Servicio Social”[footnoteRef:1]. (Ver anexo N° 3 y 4).  [1:  	RODRIGUEZ DERAS, ROSA Apuntes sobre la Practica de Enfermería en El Salvador, Universidad de El Salvador, 1984 / 1999, pág. 20.] 

Esté plan de estudios estuvo organizado en 2 ejes fundamentales clínicos y comunitario; su modelo educativo estaba basado en la concepción tradicional de la educación; aunque no era una enseñanza totalmente bancaria ya que el/a docente utilizaba una serie de metodologías que permitía una  interacción del docente ­ estudiante, enfatizando en aprender el contenido de una disciplina especifica haciendo una separación con otras áreas del conocimiento  por lo que  en ese momento  el/a estudiante realizaba un mayor esfuerzo para integrar los conocimientos  al proporcionar la atención al usuario.  
 
Hay que destacar que la organización académica por asignaturas favorecía tanto al docente como al estudiante en llevar un control de su record académico a pesar que se sometía al estudiante a evaluaciones rigurosas en cada una de las asignaturas, por otra parte el/a docente ofrecía un gran dominio de la disciplina impartida, no obstante se hacia una relación con otras áreas del conocimiento y con el contexto social en el que se estaba inmerso,  centralizando su atención en la acción docente ente activo y visualizando al estudiante como un receptor ente pasivo, predominando  como  técnica de enseñanza la conferencia magistral de largas y agotadoras horas de trabajo durante toda la semana debido a la carga académica que demandaba  cada materia, generando un desgaste físico y mental en los/as estudiantes lo que dificultaba el proceso enseñanza - aprendizaje. 

A pesar que el sistema por asignatura era una enseñanza vertical, en el cual el/a docente utilizaba una combinación de métodos y técnicas  que facilitó el aprendizaje de los/as estudiantes, en el desarrollo de las clases, sin embargo las exigencias de éste sistema curricular permitía que algunos estudiantes mantuviera un alto rendimiento académico en cada una de las asignaturas, mediante a los  hábitos de estudios adoptados por  los/as estudiantes;  pero a pesar de ello no estimulaba al estudiante a ser autogestor de su propio  aprendizaje; así como el desarrollo de la cultura de la investigación bibliográfica.

 Es de señalar que el Reglamento de Evaluación de la Facultad de Medicina  fué aprobado por el Consejo Superior Universitario (1986﴿, que parte de los Estatutos que eran  un complemento de la Ley Orgánica de la Universidad de El Salvador en ese momento, lo que establece: “que es indispensable la emisión de los estatutos de la Universidad de El Salvador para garantizar su efectivo funcionamiento y organización de conformidad contenidas en la ley Orgánica”[footnoteRef:2] [2:   	Universidad de El Salvador  Legislación Universitaria pág. 115] 


De acuerdo a lo anterior y según los estatutos en el Titulo VII de educación universitaria en el Capítulo II establece: 
“Art. 134 El Consejo Superior Universitario reglamentará a propuesta de las Juntas Directivas de las respectivas facultades o de los centros regionales y de acuerdo con la naturaleza de los estudios, todo lo concerniente a la evaluación de los conocimientos de los estudiantes.”[footnoteRef:3]  [3:   	Ibíd, p. 148] 


Por lo tanto “la Facultad de Medicina dentro de su Reglamento de evaluación para ese entonces contemplaba 72 artículos con  17 apartados que fué aprobado por la Junta Directiva en 1986”[footnoteRef:4].  [4:   	Reglamento de Evaluación de la Facultad de Medicina 1986] 


Dentro del Reglamento de evaluación en el apartado de las formas y actividades de evaluación dice lo siguiente:  

· Del concepto y finalidad de la evaluación (Art. 2 ﴿
La evaluación es el proceso que tiene como finalidad comprobar de manera sistemática en qué medida se han logrado los objetivos previstos  y especificados en las actividades de trabajo académico, para tomar decisiones que beneficien el proceso de enseñanza-aprendizaje.
Como proceso la evaluación es continua, sistemática, formativa e inherente a la educación. 
· De los objetivos de evaluación (Art. 3 ﴿
Son objetivos de evaluación: 
a) Investigar y constatar en forma continua hasta donde se han logrados los objetivos propuestos por la facultad en la respectiva curricula, con objeto de diagnosticar, corregir, orientar y mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje.
b) Dar a conocer al estudiante sus logros, potencialidades y limitaciones con el objeto de estimularlo, orientarlo y ayudarlo a desarrollarse adecuadamente.
c) Medir y valorar los aprendizajes alcanzados por los estudiantes en términos de conducta o comportamientos observables o inferibles, en lo que atañe a conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.
d) Determinar si el estudiante amerita ser promovido al ciclo o nivel inmediato superior.
e) Proporcionar datos o información para hacer los reajustes necesarios al proceso enseñanza-aprendizaje.
f) Proporcionar los datos o juicios de valor que facilite las labores administrativas y académicas y la acertada promoción y graduación del estudiante, así como su habilitación al ejercicio profesional.

· De las clases de evaluación (Art. 4 - 13 ﴿
Art. 4 El sistema de evaluación de la Facultad de Medicina utiliza las siguientes clases de evaluación:
a) Diagnóstica
b) Formativa
c) Sumativa
Art. 5 La evaluación diagnóstica es  aquella mediante la cual se juzga la situación presente de los/as estudiantes, comparándola con la realidad pretendida en los objetivos y los requisitos o condiciones considerados como necesarios para el logro de esto.

Art. 6 La evaluación diagnóstica determina: 
a) Si los/as estudiantes poseen las conductas o habilidades previas requeridas para el logro de los objetivos de la unidad planeada.
b) Si los estudiantes poseen ya el dominio de lo objetivo de una determinada unidad o curso para inscribirse en un programa más  avanzado.
c) El método o la estrategia que ha de emplearse en el proceso enseñanza-aprendizaje

Art. 7 La evaluación diagnóstica se efectúa al inicio del hecho educativo, sea éste todo un plan de estudio, un área, un curso, un módulo.

Art.8 Se designa con el nombre de evaluación formativa al conjunto de actividades probatorias y apreciaciones mediante las cuales se juzga y controla el avance del proceso educativo, examinando sistemáticamente sus resultados.

Art.9 La evaluación formativa debe cumplir las siguientes funciones:
a) Informar a los/as estudiantes acerca de su individual nivel de logros.
b) Dosificar y regular adecuadamente el ritmo del aprendizaje.
c) Retroalimentar el aprendizaje con base en información obtenida de las pruebas.
d) Enfatizar la importancia de los contenidos relevantes.
e) Dirigir el aprendizaje sobre la vía  del procedimiento de mayor eficacia.
f) Determinar la naturaleza y modalidades de los subsiguientes pasos.

Art. 10 La evaluación formativa se realiza durante el hecho educativo: en el transcurso de una unidad o tratamiento de un contenido, al llegar a un área de síntesis, al cambiar estrategias metodológicas.

Art. 11 Llamase evaluación sumaria o sumativa a la forma mediante la cual se mida y se juzga el aprendizaje con el fin de certificarlo, asignar calificaciones y determinar promociones.

Art. 12 La evaluación sumativa refleja la proporción de objetivos logrado en el curso o unidad correspondiente, a medida  de localizar en los resultados del nivel individual de logros.

Art. 13 La evaluación sumativa se utiliza en el transcurso y al finalizar un curso o unidad programática.

De acuerdo a lo anterior el Reglamento de Evaluación de Administración Académica, el Reglamento de Evaluación de la Facultad de Medicina y el sistema de evaluación del modelo curricular por asignatura  erá coherente en cuanto a la política institucional de la universidad, en la aplicación y sistematización del mismo ya que ambos respondían al sistema curricular por asignatura en ese momento.

Por otra parte las necesidades socio–políticas que generó en ese momento la Post–Guerra,  conlleva a la Universidad de El Salvador a evaluar la formación académica de los/as estudiantes con el fin de dar respuesta a la realidad de la población,  por lo que las autoridades universitarias plantean nuevas políticas de formación para los futuros profesionales con el propósito de proporcionar a la sociedad  profesionales que interactúen en forma  propositiva  y proactiva en la solución de la problemática de la población salvadoreña.
En respuesta de lo antes planteado en Marzo de 1992, la Escuela de Tecnología Médica (ETM) de la Facultad de Medicina plantea un cambio curricular de asignaturas a  un sistema curricular modular por objetos de transformación, cambio curricular que fué  implementado en las nueve carreras que conforman la ETM, por lo que la Carrera de Licenciatura en Enfermería plantea una nueva  reforma curricular Modular por Objetos de Trasformación con el fin de formar profesionales con juicio crítico, autogestores de su propio aprendizaje,  capaces  de transformar su realidad social, asumiendo un papel creativo, reflexivo y responsable en su proceso de aprendizaje y así mismo dando respuesta a las necesidades de salud de la población salvadoreña.
Es de hacer notar que el cambio curricular se aprueba legalmente según el acuerdo N ° 86 -95 -99 (VII- SOLICITUDES DE LA ESCUELA DE TECNOLOGÍA MEDICA DE LA FACULTAD DE MEDICINA), emitido por el Consejo Superior Universitario (CSU), tomado de la sesión extraordinaria celebrada el día 14 de octubre de 1997. (Ver anexo N°5) 

Cabe mencionar que el  modelo fué  implementado por los/as docentes de las diferentes carreras de la Facultad de Medicina que se inmersaron en el sistema curricular modular; fueron capacitados por Docentes de la  Universidad Nacional  Autónoma de  México Xochimilco (UNAM Xochimilco)  especialistas en dicho modelo, a pesar de que la Carrera de Enfermería dentro de la Facultad de Medicina  no  contaba con una infraestructura  física  adecuada, con personal docente capacitado y,  ni con los recursos materiales y equipos necesarios,  ni mucho menos contaba con la tecnología  necesaria para el desarrollo y cambios  que el modelo exige lo que ha tenido ciertas dificultades en su aplicación tanto por  el sector docente por su poca experiencia en la aplicación de éste modelo, así como también falta de revisiones periódicas por expertos en el área,  adaptación y visión al implementar el sistema modular, condiciones  que han incidido en el desarrollo del  proceso de enseñanza - aprendizaje. 
Es así como la Carrera de Licenciatura en  Enfermería implementa el Curriculum  Modular por Objetos de Trasformación en el cual  dicho modelo describe un sistema de evaluación desarrollado por áreas entre estas, área teórica,  proyección social  e investigación,  lo que ocasionaba al estudiante más interés, dedicación y aplicación en cada una de las áreas ya que si reprobaba  alguna de las áreas no tenía derecho a la sumatoria de las tres áreas para sacar su promedio final de acuerdo con el sistema de evaluación establecido por el curriculum  modular.  

Pero a partir del Ciclo I–2007 se dejó de aplicar  el sistema de evaluación establecido en el curriculum, debido a que el sector estudiantil de las nueve carreras realizan gestión ante el CSU para que se aplique el Reglamento  de Evaluación de la Administración Académica debido, al  alto índice de bajas calificaciones  y de reprobación que se generó en ese momento, a raíz de esa problemática el sistema de evaluación que había sido aprobado por el CSU dentro del Curricular Modular por Objetos de Transformación; carece de base legal y concordancia por jerarquía entre el Reglamento de Evaluación de la Administración Académica que establece la Ley Orgánica con  respecto al proceso de evaluación, aplicando en el curriculum modular, por lo que se emplea el sistema de evaluación que establece el Reglamento de Evaluación de la Administración Académica  que responde a un sistema curricular por asignatura; evidenciándose la incongruencia entre ambos sistema de evaluación.

Este tipo de evaluación sumativa que establece el Reglamento de Evaluación de la Administración Académica valora el nivel de aprendizaje cuantitativo del estudiante; en las áreas teórica, proyección social e investigación y para ser aprobado no es necesario que el estudiante  tenga una nota mínima de 6.0 en cada una de las tres  áreas que se dividen los módulos para pasar al módulo inmediato superior.
Durante los  últimos años el rendimiento académico de los/as estudiantes de Licenciatura en Enfermería, ha venido declinando de acuerdo a los resultados promedios de las calificaciones en cada una de las áreas que comprende el módulo  ya que al final el/a estudiante es aprobado al nivel inmediato superior debido a la incongruencia  entre ambos sistemas de evaluación. 
A continuación se presenta un cuadro resumen de las calificaciones  promedio de los/as estudiantes, así como de estudiantes reprobados de Licenciatura en Enfermería de los años 2004 – 2008.
	Año
	Ciclo
	Módulo
	Nota Promedio
	Nota Curso Investigación
	Estudiantes Reprobados

	2004
	I
	V
VII
IX
	6.58
7.73
7.58
	6.85
	R/1



	7
0
2

	
	II
	IV
VI
VIII
X
	7.69
7.44
7.84
7.22
		R/1



6.97
	9
3
0
2

	2005
	I
	V
VII
IX
	7.91
7.55
8.00
	7.36
	R/0



	1
1
0

	
	II
	IV
VI
VIII
X
	6.80
7.08
6.69
7.00
		R/1



6.83
	3
1
0
2

	2006
	I
	V
VII
IX
	7.85
7.96
7.56
		R/3


7.16
	2
1
1

	
	II
	IV
VI
VIII
X
	7.41
7.59
8.12
7.27
	                
	R/0



7.05
	3
4
0
2



	Año
	Ciclo
	Módulo
	Nota Promedio
	Nota Curso Investigación
	Estudiantes Reprobados

	2007
	I
	V
VII
IX
	7.58
7.27
6.93
	6.85            
	R/3



	4
6
11

	
	II
	IV
VI
VIII
X
	7.63
7.06
7.98
7.88
	             
	R/0



7.30
	3
4
0
6

	


2008




	I
	V
VII
IX
	7.64
7.72
7.57
	7.40       
	R/0



	1
1
1

	
	II
	IV
VI
VIII
X
	7.50
7.92
8.08
7.22
		R/1


7.22
	5
2
0
1


Ver anexo 7 (alumnos aprobados,  reprobados y retiros por años)

Los resultados que se presentaron anteriormente son las calificaciones promedios finales obtenidas por los/as estudiantes de Licenciatura en Enfermería aplicado  el sistema de evaluación que establece la Administración Académica en la que se puede evidenciar que  el número de estudiantes reprobados es muy poco y en algunos módulos ninguno, sin embargo cabe mencionar que no hay  una evidencia de los/as  estudiantes que han reprobado una o más áreas del módulo por lo que al final el/a estudiante se ve favorecido/a ya que al realizarle la sumatoria de cada una de las áreas el/a estudiante es promovido al nivel inmediato superior aunque el estudiante repruebe alguna área del módulo.       

B. SITUACIÓN PROBLEMÁTICA

La  vida humana y por ende la salud están determinadas por diferentes factores tales como la economía, cultura, política, el proceso salud enfermedad, la educación, entre otros, la sociedad misma, siendo la educación un proceso indispensable y determinante para el ser humano como para la sociedad; debido a que una población con alto nivel de educación incide en el desarrollo de un  país. 
Según el sistema de educación cuenta con un proceso en los diferentes niveles de la educación que son la educación básica, media y la profesional, centralizando la acción de ésta en los diseños curriculares como una serie estructurada de aprendizajes que tienden a responder a una organización efectiva que permita que los/as profesionales de enfermería requiera de una formación académica de alta calidad y eficazmente para brindar una atención integral a la población,  por lo que él/a estudiante debe lograr  los conocimientos, valores, destreza, competencias técnico científica y humanística, según las necesidades que demande el  mercado ocupacional durante el proceso de formación.

Por otra parte el diseño de cualquier modelo curricular debe de implicar cuidar la coherencia vertical y horizontal entre las distintas unidades didácticas como operativas (estructura, cursos, seminarios, módulos, unidades, materias, entre otros.); que integran el currículo, lo que a su vez facilitará que se logre la continuidad, secuencia, integración de diversas acciones en la implementación, del diseño y evaluación curricular como de los aprendizajes de cada uno de los/as estudiantes aplicando en la práctica los conocimientos, valores,  habilidades y destrezas  en la atención a nivel individual  y/o colectivo en el proceso de salud-enfermedad de la población salvadoreña, además el modelo curricular debe  de ser innovador donde incluya un sistema de evaluación coherente de acuerdo a las exigencias del mismo, que sea activo y sistemático, continuo en los avances disciplinares y en correspondencia  a las necesidades de salud de la población , que favorezca el desarrollo profesional del educando como la capacitación de las/os docentes en todos los niveles académicos. 

Es de referir que en la Universidad de El Salvador en la Facultad de Medicina se encuentra la Escuela de Tecnología Médica (ETM) que es integrada por nueve carreras a nivel de licenciaturas, entre estas la carrera de Licenciatura en Enfermería que es una de las de  mayor demanda de aspirantes para estudiar la profesión.
Es de hacer notar  que el modelo curricular actual es modular por objetos de transformación  que tiene como propósito integrar y cumplir con las tres  funciones básicas de la Universidad que es: docencia, investigación y proyección social.  Al momento el diseño curricular modular por objetos de transformación cuenta con un plan de estudio que consta de diez módulos de los cuales los primeros tres módulos son generales y se desarrollan en la Unidad de Ciencia Básicas y son fundamentales para las nueve carreras de licenciaturas y los otros siete módulos  son específicos del perfil  profesional de enfermería, más dos cursos de investigación aplicado a enfermería,  la implementación del currículo  plantea las bases conceptuales del modelo educativo,  su organización así como un sistema de evaluación, el cual es sistemático continuo e integral, que incluye funciones diagnóstica, formativa, y sumativa en los  procesos cuantitativos  y procesos cualitativos en cada una de las tres áreas que integra los módulos las cuales son el área de docencia, proyección social e investigación,  para determinar la calificación  final de cada módulo se suma los porcentajes de cada una de las áreas;  la acreditación será considerada a partir de los aprendizajes significativos, así como las actitudes y aptitudes logradas por los estudiantes. 

No obstante  el sistema de evaluación que contenía el documento curricular fué aprobado dentro del sistema curricular por el Consejo Superior Universitario y el Ministerio de Educación (MINED), en alguna medida contraría el reglamento de evaluación de la Administración académica de la Universidad de El Salvador; debido a que éste último responde a un currículo por asignatura y el otro a un currículo modular.

Es de referir que en el ciclo I -2007 en la carrera, se da un alto índice de reprobación estudiantil en los módulos V, VII, IX; es por ello que los estudiantes involucrados realizan una gestión ante los diferentes órganos de gobierno de la Universidad de El Salvador; para que se revisará el sistema de evaluación modular y el que establece la administración académica debido que  en su aplicación  el/a estudiante tendría que obtener una calificación  mínima de 6.0 en cada una de las áreas,  por lo que si reprueba una o más áreas el/a estudiante reprobaba el módulo, habiendo resuelto las  instancias correspondiente; dicho sistema queda abolido por “El Reglamento Evaluación de la Administración Académica”[footnoteRef:5] que es el que se aplica por  jerarquía según las políticas institucionales de la universidad, es por ello que a partir de esa fecha las calificaciones obtenidas en cada una de las áreas se suma aunque el/a estudiante allá reprobado una o más áreas  lo que ha provocado una falta de concordancia y continuidad en la aplicación del sistema de evaluación modular  ocasionando que el/a estudiante  sea aprobado al nivel inmediato  superior sin que aprobar las tres áreas del módulo, sin estar apto mostrando debilidades en su competencia teórica–practica; debido a la adaptación de comodidad y conformismo en parte por el sistema de evaluación, lo que interfiere en el desarrollo intelectual, profesional así como  al rendimiento académico de cada estudiante. [5:  	Universidad de El salvador, Reglamento de la Administración Académica. Artículo No. 17, Capítulo IV, de Evaluación,  7 de junio de 1989 P. 7, 8	.] 


Al realizar un sondeo a  los/as estudiantes de los diferentes módulos de la carrera de Licenciatura de Enfermería para conocer la opinión sobre el sistema de evaluación del modelo curricular que aplica la carrera  y  su relación con el rendimiento académico opinaron que: 

“No conocen en su totalidad el funcionamiento del sistema modular por objetos de transformación  y su aplicación con el proceso enseñanza – aprendizaje”, por otra parte también manifestaron que “el sistema de evaluación utilizado actualmente permite que muchos estudiantes sean aprobados en las diferentes áreas del módulo al realizar el proceso de evaluación continuo (sumativo).  En cuanto al sector docente refieren que: a partir de la implementación del sistema modular nunca se ha tenido la preparación permanente y capacitación en materia curricular”[footnoteRef:6] [6:  	Entrevista a Estudiantes del Ciclo I, Año 2009 de Licenciatura en Enfermería.] 


De acuerdo a lo anterior la aplicación en forma parcial del sistema de evaluación que el sistema modular exige ha generado que el/a estudiante tenga un déficit en su record académico en cada una de las áreas de enseñanza, así como en el conocimiento teórico-práctico, que son evaluadas y reflejadas en el siguiente cuadro de record de calificaciones de los/as estudiantes del ciclo I - 2009 de los módulos V, VII, IX.

Cuadro de calificaciones del ciclo I –  2009

	Modulo
	Aprobados
	Reprobados
	Área Teórica 30%
	Proyección Social 40%
	Área de Investigación 30%
	Nota Final

	



V
	



82
	



2
	
*5.0 a 5.9= 10
*6.0 a 6.9= 37
*7.0 a 7.9= 31
*8.0 a 8.9= 6
*9.0 a 9.9= 0

Nota Promedio: 6
Reprobados: 10

	
*5.0 a 5.9= 2
*6.0 a 6.9= 5
*7.0 a 7.9= 43
*8.0 a 8.9= 29
*9.0 a 9.9= 5

Nota Promedio: 7
Reprobados: 2

	
*5.0 a 5.9= 4
*6.0 a 6.9= 5
*7.0 a 7.9= 31
*8.0 a 8.9= 41
*9.0 a 9.9= 3

Nota Promedio: 8
Reprobados: 4

	
*5.0 a 5.9= 2
*6.0 a 6.9= 9
*7.0 a 7.9= 53
*8.0 a 8.9= 20
*9.0 a 9.9= 0

Nota Promedio: 7
Reprobados: 2


	

VII
	

53
	

1
	
*5.0 a 5.9= 1
*6.0 a 6.9= 11
*7.0 a 7.9= 35
*8.0 a 8.9= 6
*9.0 a 9.9= 0

Nota Promedio: 7
Reprobados: 1

	
*5.0 a 5.9= 1
*6.0 a 6.9= 0
*7.0 a 7.9= 7
*8.0 a 8.9= 38
*9.0 a 9.9= 7

Nota Promedio: 8
Reprobados: 1

	
*5.0 a 5.9= 1
*6.0 a 6.9= 5
*7.0 a 7.9= 32
*8.0 a 8.9= 15
*9.0 a 9.9= 0

Nota Promedio: 7
Reprobados: 1

	
*5.0 a 5.9= 1
*6.0 a 6.9= 1
*7.0 a 7.9= 19
*8.0 a 8.9= 32
*9.0 a 9.9= 0

Nota Promedio: 8
Reprobados: 1


	

IX
	

61
	

0
	
*5.0 a 5.9= 6
*6.0 a 6.9= 24
*7.0 a 7.9= 30
*8.0 a 8.9= 1
*9.0 a 9.9= 0

Nota Promedio: 7
Reprobados: 6

	 
*5.0 a 5.9= 5
*6.0 a 6.9= 17
*7.0 a 7.9= 25
*8.0 a 8.9= 17
*9.0 a 9.9= 1

Nota Promedio: 7
Reprobados: 5

	
*5.0 a 5.9= 2
*6.0 a 6.9= 17
*7.0 a 7.9= 40
*8.0 a 8.9= 3
*9.0 a 9.9= 0

Nota Promedio: 7
Reprobados: 2

	
*5.0 a 5.9= 0
*6.0 a 6.9= 22
*7.0 a 7.9= 36
*8.0 a 8.9= 2
*9.0 a 9.9= 0

Nota Promedio: 7
Reprobados: 0


	Curso de Investigación I/2009

	
I
	
63
	
1
	      
           *5.0 a 5.9= 1
           *6.0 a 6.9= 13
           *7.0 a 7.9= 16              Nota Promedio: 8
           *8.0 a 8.9= 28              Reprobados: 1
           *9.0 a 9.9= 4               
	


Cuadro de Calificaciones del Ciclo II – 2009
	Modulo
	Aprobados
	Reprobados
	Área Teórica 30%
	Proyección Social 40%
	Área de Investigación 30%
	Nota Final

	


IV
	


70
	


2
	*5.0 a 5.9= 0
*6.0 a 6.9= 3
*7.0 a 7.9= 34
*8.0 a 8.9= 30
*9.0 a 9.9= 14

Nota Promedio: 8.88
Reprobados: 0

	*4.0 a 4.9= 1
*5.0 a 5.9= 7
*6.0 a 6.9= 11
*7.0 a 7.9= 33
*8.0 a 8.9= 18
*9.0 a 9.9= 0

Nota Promedio: 6.8
Reprobados: 8

	*5.0 a 5.9= 3
*6.0 a 6.9= 1
*7.0 a 7.9= 22
*8.0 a 8.9= 32
*9.0 a 9.9= 11

Nota Promedio: 7.0
Reprobados: 3

	*5.0 a 5.9= 2
*6.0 a 6.9= 3
*7.0 a 7.9= 37
*8.0 a 8.9= 28
*9.0 a 9.9= 0

Nota Promedio: 7.56
Reprobados: 2


	

VI
	

80
	

0
	*5.0 a 5.9= 1
*6.0 a 6.9= 16
*7.0 a 7.9= 48
*8.0 a 8.9= 17

Nota Promedio: 7.1
Reprobados: 1

	*6.0 a 6.9= 3
*7.0 a 7.9= 20
*8.0 a 8.9= 54
*9.0 a 9.9= 3

Nota Promedio: 7.7
Reprobados: 0

	*6.0 a 6.9= 16
*7.0 a 7.9= 0
*8.0 a 8.9= 51
*9.0 a 9.9= 13

Nota Promedio: 7.76
Reprobados: 0

	*6.0 a 6.9= 2
*7.0 a 7.9= 34
*8.0 a 8.9= 43
*9.0 a 9.9= 1

Nota Promedio: 7.52
Reprobados: 0


	

VIII
	

52
	

0
	
*6.0 a 6.9= 5
*7.0 a 7.9= 39
*8.0 a 8.9= 8

Nota Promedio: 7.0
Reprobados: 0
	
*7.0 a 7.9= 6
*8.0 a 8.9= 26
*9.0 a 9.9= 20

Nota Promedio: 8.26
Reprobados: 0
	*5.0 a 5.9= 2 
*7.0 a 7.9= 1
*8.0 a 8.9= 35
*9.0 a 9.9= 14

Nota Promedio: 8.0
Reprobados: 2
	*5.0 a 5.9= 0
*6.0 a 6.9= 1
*7.0 a 7.9= 8
*8.0 a 8.9= 43

Nota Promedio: 7.8
Reprobados: 0

	

X
	

66
	

3
	*5.0 a 5.9= 5
*6.0 a 6.9= 26
*7.0 a 7.9= 33
*8.0 a 8.9= 2
*9.0 a 9.9= 0

Nota Promedio: 6.48
Reprobados: 5
	*5.0 a 5.9= 3
*6.0 a 6.9= 1
*7.0 a 7.9= 15
*8.0 a 8.9= 28
*9.0 a 9.9= 18

Nota Promedio: 7.7
Reprobados: 3
	*5.0 a 5.9= 3
*6.0 a 6.9= 5
*7.0 a 7.9= 24
*8.0 a 8.9= 22
*9.0 a 9.9= 3

Nota Promedio: 6.3
Reprobados: 3
	*5.0 a 5.9= 3
*6.0 a 6.9= 3
*7.0 a 7.9= 27
*8.0 a 8.9= 30
*9.0 a 9.9= 1

Nota Promedio: 6.8
Reprobados: 3

	Curso de Investigación II/2009

	
II
	

66
	

3
	           *5.0 a 5.9= 3
           *6.0 a 6.9= 5
           *7.0 a 7.9= 24            Nota Promedio: 7.12
           *8.0 a 8.9= 22              Reprobados: 3
           *9.0 a 9.9= 9               
	



De acuerdo a los resultados analizados en el cuadro anterior se puede evidenciar que la calificación  promedio en general de cada módulo refleja un buen rendimiento académico de los/as estudiantes debido a que la calificación  promedio oscila entre 7.0 a 8.0, aunque es de hacer notar que hay un promedio de 6 a 7 estudiantes reprobados en cada una de las diferentes áreas de cada módulo, por lo que al aplicarse el sistema de evaluación que establece el reglamento de evaluación de la administración académica automáticamente se le realiza la sumatoria de las tres áreas del módulo aun que el/a estudiante tenga reprobada una área o dos de ellas,  dejando sin validez el “artículo 23 de las áreas a evaluar del sistema de evaluación que establece el currículo modular de la carrera de Licenciatura en Enfermería”[footnoteRef:7]   lo que permite que el/a estudiante sea promovido al nivel académico inmediato superior. [7:  	Currículo de Licenciatura en Enfermería Sistema de Evaluación art. 23 pág. 42.] 



C. ENUNCIADO DEL PROBLEMA

El problema objeto de estudio es:
¿Cómo es la relación que existe entre el sistema de evaluación modular y el rendimiento académico de los estudiantes de  Licenciatura en Enfermería de la Universidad de El Salvador, durante el ciclo II ­ 2009?


D.	JUSTIFICACIÓN

La educación cada vez está generando cambios o nuevas tendencias a los diseños curriculares de educación con el fin de dar respuesta al contexto socio-cultural político y educacional en el cual se está inmerso,  debido a que es un sistema dinámico, continuo, en el cual se impulsa al estudiante como futuro profesional capaz de dar respuesta a la problemática de salud-enfermedad que presenta la población, es de reconocer que  la educación superior enmarca nuevas exigencias y retos a nivel institucional como estudiantil.

El presente trabajo de investigación pretende identificar la funcionalidad de la  normativa enmarcada en la Ley Orgánica de la Universidad de El Salvador, específicamente respecto  al Reglamento de Evaluación de la Administración Académica y la pertinencia del Sistema de Evaluación contenido  en el actual Curriculum de Licenciatura en Enfermería y como éste se relaciona con el rendimiento académico de los/as estudiantes, así también la congruencia y sistematicidad que debe de existir entre ambos y como el diseño curricular de la carrera responde a la problemática de evaluación como un proceso continuo que facilite su desarrollo; ya que el currículo no debe ser considerado como algo estático ya que está  basado en necesidades de salud de acuerdo a una realidad cambiante y a los  avances disciplinares.

Es importante recalcar que la calidad del estudiante de enfermería dependerá en gran medida  de la formación académica que recibe, la cual está influenciada por diferentes factores internos como externos que intervienen  en forma positiva o negativa en el proceso enseñanza-aprendizaje; como lo son: a) El Reglamento de Evaluación de la Administración Académica , b) El sistema de evaluación del modelo curricular modular por objetos de transformación,           c) El rendimiento académico de los/as estudiantes que dependerá de variables    individuales del estudiante, d) La preparación académica y calidad del desempeño del personal docente de planta de la UES y de tutores clínicos que se contratan por ciclo académico,  e)  El Clima organizacional de los servicios de dónde se desarrolla la práctica clínica y comunitaria. 

Es importante referir que por medio de la  investigación se realizará  un análisis crítico de la aplicación del Reglamento  de Evaluación de la Administración Académica en un modelo curricular modular; así como del sistema de evaluación contenido en el currriculum de  Licenciatura en Enfermería.

La investigación parte de una problemática educativa que afecta el desarrollo   de  cada uno de los/as futuros  profesionales,  se  cuenta con una ubicación geográfica de campo accesible para dicha investigación, así también con los  recursos humanos y materiales necesarios; por otra parte la investigación servirá de base para la ejecución de nuevos estudios o proyectos relacionados con la presente investigación, que comprometan al investigador a realizar una investigación sistemática y lógica que permita la incorporación de nuevos avances científicos y disciplinares que den respuesta a la realidad social. 

Por lo tanto dicho estudio es importante ya que la adecuada aplicación de un sistema de evaluación  contenido en los diseños curriculares específicamente en la carrera de Licenciatura en Enfermería, contribuirá en el desarrollo y formación objetiva de los/as futuros profesionales,  brindando así un trato humano con valores,  principios y de calidad profesional en el cuidado del usuario familia y comunidad lo  que les permitirá la inserción en las diferentes áreas del mercado laboral; por otra parte concientizar a los/as estudiantes que un profesional debe demostrar su competencia profesional para obtener credibilidad  y no como un profesional  más que se integra a la sociedad,  sin marcar la diferencia, por lo que los/as estudiantes deben  tener una visión integral de un modelo de desarrollo sostenible que favorezca su relación para coadyuvar a  la solución de problemas de salud que se presentan en la población.


E.	OBJETIVOS

1.	Objetivo General
Fundamentar la relación que existe entre el sistema de Evaluación Modular  y el Rendimiento Académico de los/as estudiantes de Licenciatura en Enfermería, durante el ciclo II ­ 2009.
2.	Objetivos Específicos

a. Establecer la diferencia entre el conocimiento que poseen los/as estudiantes de la carrera de Licenciatura en Enfermería sobre el reglamento de evaluación de la administración académica y el sistema de evaluación según modelo curricular modular.
b. Caracterizar el rendimiento académico de los/as estudiantes de Licenciatura en Enfermería de la Universidad de El Salvador en el ciclo I – 2009.
c. Relacionar el rendimiento académico de los/as estudiantes de Licenciatura en enfermería obtenidas en el ciclo II ­ 2009 con el reglamento de evaluación de la administración académica de la UES y el Sistema de evaluación modular.  

F.	SISTEMA DE HIPÓTESIS

1.	Hipótesis General

El sistema de evaluación modular está relacionado con el Rendimiento Académico de los/as estudiantes de Licenciatura en Enfermería de la Universidad de El Salvador. 

2.	Hipótesis Específicas

H1	Los/as estudiantes de Licenciatura en Enfermería tienen conocimientos sobre la diferencia entre  el reglamento de evaluación de la administración académica está y el sistema de evaluación según modelo curricular modular.

Ho1	Los/as estudiantes de Licenciatura en Enfermería no  tienen conocimientos sobre la diferencia entre  el reglamento de evaluación de la administración académica está y el sistema de evaluación según modelo curricular modular.

H2	El rendimiento académico de los/as estudiantes de Licenciatura en Enfermería en los diferentes módulos de su formación es muy bueno.

Ho2	El rendimiento académico de los/as estudiantes de Licenciatura en Enfermería no es  muy bueno en los diferentes módulos de su formación. 

H3	Existe relación directa entre el rendimiento académico obtenido  por los/as estudiantes de Licenciatura en enfermería y la aplicación del reglamento de evaluación de la administración académica y el sistema de evaluación modular. 

Ho3 	Existe relación negativa entre el rendimiento académico obtenido  por  los/as estudiantes de Licenciatura en enfermería y la aplicación del reglamento de evaluación de la administración académica y el sistema de evaluación modular. 


G.	VARIABLES

1.	Conceptualización de Variables Principales 

· Variable 1
Sistema de Evaluación que se aplica en el Modelo Curricular Modular.
 Se refiere a los lineamientos correlacionados que siguen el proceso de evaluaciones en la teoría como en la práctica basado en objetivos de enseñanza ­ aprendizajes como en las necesidades cambiantes y en avances disciplinares que son continuos y que responden a las dimensiones epistemológicas, psicopedagógica y metodológica de la educación modular.
Variable 2
El Rendimiento Académico: 
Es el conjunto de transformaciones desarrolladas en el proceso enseñanza - aprendizaje, que se manifiesta mediante el crecimiento y enriquecimiento a nivel personal y  profesional del o la estudiante,  sintetizando  la acción del proceso educativo tanto en el aspecto cognoscitivo como el conjunto de valores, habilidades, destrezas, actitudes, ideales; que permite observar el aprendizaje logrado en lo personal como profesionalmente por parte del o la estudiante forjando en él/ella  un juicio crítico ­ científico que responda al  perfil profesional.  

2.	Relación de Variables 

Sistema de evaluación                                                  Rendimiento académico
	Modular

· Reglamento de Evaluación de la Administración Académica 
· Áreas a evaluar (teórica, proyección social e investigación)
· Tipo de evaluación
· Calificaciones obtenidas por áreas del módulo que cursan de los estudiantes.


3.	Operacionalización de Variables

	Variables
	Definición Teórica
	Definición Conceptual
	Dimensiones
	Indicadores

	
Sistema de evaluación que se apli-ca en el modelo curricular modular.













	
Se refiere a los lineamientos co-rrelacionados que siguen el proceso de evaluaciones en la teoría como en la práctica basado en obje-tivos de enseñan-za ­ aprendizajes como en las nece-sidades cambian-tes y en avances disciplinares que son continuos y que responden a las dimensiones epistemológicas, psicopedagógica y metodológica de la educación modular.
	
Es una guía sistemática pre ­ diseña-da según la curricula de la carrera que contiene  un conjunto de normativas que sistemati-zan  el cómo se va a eva-luar todo en función de los objetivos de aprendizaje, competencia obtenidas  según el nivel académico 





	
· Funciones  de la eva-luación cu-rricular mo-dular 

· De las áreas a evaluar: 














· Normativas  de evaluación 








	
Definición de evaluación 
· Diagnóstica
· Formativa
· Sumativa


· Escala de cali-ficación  es de 0.0 a 10.0
· Porcentaje  asignado a cada área del módulo 
· Calificación  mínima para ser promovido al módulo inmediato superior 
· Unidad de aprendizaje (módulo) 


· Sumatoria de las  áreas del módulo 
· Aprobación de cada una de las áreas 
· Obtener una calificación de 6.0 para ser acreditado





	Variables
	Definición Teórica
	Definición Conceptual
	Dimensiones
	Indicadores

	
Reglamento de evaluación de la Administra-ción Académica
	
Es el conjun-to de reglas y normas que regulan la aplicación de una Ley insti-tucional, que rige el desa-rrollo y apli-cación del proceso enseñanza ­  aprendizaje según el ni-vel acadé-micos 


	
Serie de norma-tiva sistemática que regula el grado en que los medios, re-cursos y proce-dimientos per-miten el logro de los objetivos del proceso ense-ñanza ­  apren-dizaje. 



	
· Evaluación 





















	
· Tipo de evaluación que se aplica (sumativa) 
· Jerarquía del Reglamento de la Administración Académica sobre el sistema de evaluación del  modelo currricular modular 
· Unidades de  aprendizaje (asignatura)
· Escala de evaluación 0.0 a 10.0






	Variables
	Definición Teórica
	Definición Conceptual
	Dimensiones
	Indicadores

	Rendimiento académico de los estu-diantes de licenciatura en enferme-ría.

	Es el conjunto de transformaciones desarrolladas en el proceso ense-ñanza – aprendi-zaje, que se mani-fiesta mediante el crecimiento y enri-quecimiento a ni-vel personal y  profesional del o la estudiante,  sin-tetizando  la ac-ción del proceso educativo tanto en el aspecto cog-noscitivo como el conjunto de valo-res, habilidades, destrezas, actitu-des, ideales; que permite observar el aprendizaje lo-grado en lo per-sonal como pro-fesionalmente por parte del o la estu-diante forjando en él un juicio crítico ­ científico que res-ponda al  perfil profesional.  
	Es el resultado de todo el esfuerzo, desempeño, dedicación, que la o el estudiante realiza durante el proceso de enseñanza ­ aprendizaje en un periodo determinado o durante todo su proceso de formación académica. 


	· Acredita­ ción 
















	· Definición de acre-ditación 
· Logro de  compe-tencias académicas según nivel de formación
· Calificación  promedio en cada área del módulo
· Calificación  final del ciclo 
· Los tipos de eva-luación han contri-buido al logro de su competencia técnico científica
· Calificación obteni-da en la  práctica clínica y comuni-taria 
· Aprobación de las áreas de práctica clínica y comuni-taria 
· Beneficia o afecta el sistema de eva-luación actual



CAPÍTULO II
MARCO TEÓRICO

La educación como base fundamental para el desarrollo socioeconómico y político de un país; esta debe garantizar y coadyuvar el desarrollo integral de la persona humana, fortaleciendo la calidad de formación de futuros profesionales.
A continuación se presenta la base legal  de la Constitución de la República relacionadas a la educación en El Salvador.

A. CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA 

Art. 53 El derecho a la educación y a la cultura es inherente a la persona humana; en consecuencia es obligación y finalidad  primordial del Estado su conservación, fomento y difusión. 
El Estado propiciará la investigación y el quehacer científico.

Art. 55 La educación tiene los siguientes fines: lograr el desarrollo integral de la personalidad en su dimensión espiritual, moral y social; contribuir a la construcción de una sociedad democrática más próspera, justa y humana; inculcar el respeto a los derechos humanos y la observancia de los correspondientes deberes.

Art. 57 La enseñanza que se imparta en los centros educativos oficiales será esencialmente democrática.
Los centros de enseñanza privados estarán sujetos a reglamentación e inspección del Estado y podrá ser subvencionados cuando no tenga fines de lucro.

Art. 60 Para ejercer la docencia se requiere acreditar capacidad en la forma que la Ley disponga.

Art. 61. La educación superior se regirá por una ley especial. La Universidad de El Salvador y las demás del Estado gozarán de autonomía en los aspectos docente, administrativo y económico. Deberán prestar un servicio social, respetando la libertad de cátedra. Se regirán por estatutos enmarcados dentro de dicha Ley, la cual sentaran los principios genérales para su organización y funcionamiento.

Como puede verse en la “Constitución de la República en la Sección Tercera, Educación, Ciencia y Salud en los artículos del 53 al 61”[footnoteRef:8] establecen que la educación es un derecho, que el Estado debe garantizar y promover el acceso a todos los seres humanos a la  educación  parvularia, básica como educación superior en una dimensión bio-psico-social, sin discriminación alguna; así mismo el Estado está  en la obligación de garantizar la calidad de la enseñanza que brindan las instituciones de educación ya sea estatal o privada.  Facilitar  el acceso de la información y actualización a los diferentes departamentos  e infraestructuras necesaria para tal fin dentro de un marco jurídico que regule y vigile la calidad de enseñanza en su formación intelectual, espiritual, moral y social de las instituciones educativas;   para el pleno desarrollo de la persona en el contexto socio-político. [8:  	Constitución de la República, de El Salvador 1993,  explicada 8ª Edición  Sección Tercera de Educación, Ciencia y Cultura art. 53 al 61 pág. 64 -70.] 


Además  en todos los niveles de la educación habrá libertad de cátedra que el docente establezca para facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje; aunque solo la educación superior se regirá de manera especial por la Ley de Educación Superior tanto para las universidades e institutos tecnológicos oficiales como privados, de los cuales las universidades estatales gozarán de autonomía entorno a sus propias normas de organización y  funcionamiento, de un presupuesto anual para su mantenimiento, crecimiento y desarrollo que será controlado por la Corte  de Cuenta de la República  que se gaste de manera legal, así mismo las universidades privadas deben de ser creadas sin fines de lucro.     

B. LEY GENERAL DE EDUCACIÓN  DE  2004

Art. 1 La educación es un proceso de educación permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes.

b.1 Fines de la Educación Nacional 
Art. 2 La Educación Nacional deberá alcanzar los fines que al respecto señala la Constitución de la República.

b.2 Objetivos Generales de la Educación Nacional 
Art. 3 La Educación Nacional tiene los objetivos generales siguientes:
Equilibrar los planes y programas de estudio sobre las bases de la unidad de la ciencia, a fin de lograr una imagen apropiada de la persona humana, en el contexto del desarrollo económico social del país;

1.  Currículo Nacional 
Art. 47 El currículo nacional es establecido por el Ministerio de Educación, se basa en los fines y objetivos de la educación nacional, desarrolla las políticas educativas y culturales del Estado y se expresa en: planes y programas de estudio, metodologías didácticas y recursos de enseñanza – aprendizaje, instrumentos de evaluación y orientación en el accionar general de los educadores y otros agentes educativos y la administración educativa.

2.    Evaluación Educativa 
Art. 51 La evaluación es un proceso integral y permanente, cuya función principal será aportar información sobre las relaciones entre los objetivos propuestos y los alcanzados en el sistema educativo nacional, así como los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Art. 52 El sistema de evaluación educativo tendrá como finalidad determinar la pertinencia y relevancia de la preparación de los educandos impartida por el sistema educativo nacional para responder a las exigencias del pleno desarrollo personal y social de los mismos y a las demandas del desarrollo cultural, económico y social del país.

Art. 53 La evaluación educativa comprenderá:
a) La evaluación curricular;
b) La evaluación de logros de aprendizajes; y 
c) La  evaluación de la gestión institucional.

La evaluación curricular contemplara dos aspectos. El primero se refiere a la evaluación de los instrumentos  y  procedimientos  curriculares y el segundo, a la evaluación que realizan  los docentes en el proceso enseñanza – aprendizaje.
La evaluación de logros de aprendizaje se orientará  a la medición  y valoración del alcance y calidad de los aprendizajes en relación con los propósitos curriculares de cada nivel del sistema educativo.

La evaluación de la gestión institucional estará referida a las políticas, programas y proyectos de apoyo al desarrollo curricular, relacionados con la calidad de la educación, cobertura, eficiencia del sistema educativo.

Art. 56 La evaluación educativa aportará  a las instancias correspondientes del Ministerio de Educación, la información pertinente, oportuna y confiable para apoyar la toma de decisiones en cuanto a mejorar la calidad, eficiencia y eficacia del sistema educativo en lo referente a:
a) Proceso de enseñanza -  aprendizaje;
b) Diseño y desarrollo del currículo;
c) Los proyectos y programas de apoyo al proceso educativo;
d) La definición de las políticas educativas; y 
e) Aspectos organizativos o administrativos institucionales.

La  Ley General de Educación parte de  fundamentos constitucionales  y es la que rige las Leyes y políticas con respecto a la educación salvadoreña; en respuesta a los planes de programas de estudio o sistemas curriculares,  metodologías didácticas  como de evaluación curricular, de aprendizaje y de gestión institucional que generé los cambios e innovaciones así también el fortalecimiento y adquisición de nuevos conocimientos técnicos / científicos y valores  de los estudiantes en todos los niveles académicos.  

C. LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR  

II. “ Que por Decreto Legislativo N° 522, de fecha 30 de noviembre de 1995, en el Diario Oficial N° 236, Tomo N° 329, del 20 de diciembre del mismo año, se emitió la Ley de Educación Superior; con el propósito de velar por el funcionamiento democrático y adecuado nivel académico de las instituciones de educación superior; garantizando que estas contribuyan al desarrollo integral de la persona humana, presten un servicio social, y se constituyan en centros de conservación, investigación, fomento y conservación de la cultura, para coadyuvar con la difusión crítica del saber universal, poniéndolo al alcance y servicio del pueblo salvadoreño.”[footnoteRef:9] [9:   	Ley de Educación Superior 2008, Decreto Nº 468, pág. 69 ] 

1.  Funciones de la educación superior
Art. 3 La educación superior integra tres funciones: la docencia, la investigación y la proyección social.
· La docencia busca enseñar a aprender, orientar la adquisición de conocimiento, cultivar valores y desarrollar en los estudiantes habilidades  para la  investigación e interpretación, para su formación integral como profesionales.
· La investigación es la búsqueda sistemática y el análisis  de nuevos conocimientos para enriquecer la realidad científica y social.
· La proyección social es la interacción en el quehacer académico con la realidad natural, social y cultural del país.

2. Autonomía y Libertad
Art. 25  La Universidad de El Salvador y las demás del Estado gozan de autonomía en lo docente, lo económico y lo administrativo. Los institutos tecnológicos y los especializados estatales estarán sujetos a la dependencia de la unidad primaria correspondiente.

Las Universidades estatales y privadas, están facultadas para:
a) Determinar la forma como cumplirán  sus funciones de docencia, investigación y proyección social, y la proporción de sus planes y programas de estudio, sus Estatutos y Reglamentos, lo mismo que la selección de su personal;
b) Disponer de sus recursos para satisfacer los fines que les son propios de acuerdo con la Ley, sus Estatutos y reglamentos.

Según la Constitución de la República y la Ley General de Educación determina que la Educación Superior será regulada por una Ley especial de educación superior la cual está enfocada de acuerdo a las tres funciones básicas de la misma que son la docencia, investigación y proyección social,  así como la autonomía y libertad de las universidades estatales como privadas, la libertad de cátedra que regule la Ley, estatutos y demás reglamentos institucionales.

D. LEY ORGÁNICA DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

“Art. 60 La Universidad de El Salvador, se regirá por su Ley Orgánica y demás disposiciones internas, en todo lo que no contrarié dicha Ley de Educación Superior;  debiendo presentar por intermedio del Ministerio de Educación en un  plazo máximo de dos años contados a partir de la vigencia de la susodicha  Ley,  el proyecto de sus nuevos instrumentos legales”[footnoteRef:10]. [10:   Universidad de El Salvador, Ley Orgánica de la Universidad de El Salvador, Enero 2004,      pág. 3,4  ] 


1. Autonomía
Art. 4 Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad gozará de autonomía en lo docente, lo administrativo y lo económico.
Estructuras de sus unidades académicas, determinar la forma de cumplir sus funciones de docencia, investigación y proyección social, formular y aprobar sus planes de estudios; todo de conformidad a lo dispuesto en su propio ordenamiento jurídico y sin sujeción a aprobación extraña; salvo planes y programas de estudio para la formación  de maestros, regulados en el artículo 57 de la Ley de Educación Superior. 

E. REGLAMENTO DE LA LEY ORGÁNICA DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
 
a) Objeto
Art. 1 El objeto del presente reglamento es desarrollar y complementar las disposiciones básicas y generales de la Ley  Orgánica de la Universidad de El Salvador en lo referente a su organización y funcionamiento.  
1. Jerarquía y ámbito de aplicación
Art. 3 El presente reglamento, por su carácter general, será de aplicación obligatoria en la UES, sus unidades y dependencias y no podrá ser contrariado por normas contenidas en otros reglamentos generales  y específicos. 

De acuerdo a lo establecido en la Constitución de la República  la UES por ser universidad estatal goza de autonomía en lo docente, administrativo y lo económico; por lo que es de responsabilidad de la UES la elaboración de las políticas institucionales como los planes de estudio conformé al ordenamiento  jurídico. 

F. REGLAMENTO ADMINISTRACIÓN ACADÉMICA 

Art. 64 La Administración Académica de la Universidad velará por la disposiciones básicas sobre procedimientos, medidas y resoluciones académicas, contenida en la Ley Orgánica, esté Reglamento y demás reglamentos pertinentes, y estará integrada por la Administración Académica Central  y las Administraciones Académicas de las Facultades.
La organización y funcionamiento de la Administración Académica de la Universidad, se regulará  en un reglamento específico. “EL Reglamento de la Administración Académica de la Universidad de El salvador”.

INSTITUCIONES AUTÓNOMAS UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
Considerando:
II. “Que dado el proceso de implementación de la Reforma Universitaria, era de imperiosa necesidad la reformulación del Reglamento de Administración Académica en el sentido de que recogerá los aspectos administrativo-académicos adecuados con los cambios curriculares”[footnoteRef:11] [11: 	Ibíd., P. 7, 8] 


Acuerda: Dictar el siguiente: Reglamento de la Administración Académica Universidad de El Salvador,  el cual está estructurado por 20 capítulos de los cuales el capítulo IV corresponde a  evaluación y establece lo siguiente:

1. Capítulo IV. Evaluación
Art. 14. - La evaluación en las diferentes unidades de aprendizaje será un proceso continuo y no podrá ser inferior a cinco durante el ciclo. Estas evaluaciones, corresponderán al criterio de libertad de cátedra, considerando la naturaleza de las mismas.

Art. 15. - La escala de calificación en todo lo concerniente a las evaluaciones será de cero punto cero (0.0) a diez punto cero (10.0).

Art. 16. - La nota mínima de aprobación por unidad de aprendizaje será de seis punto cero (6.0).

Art. 17. - La calificación de cada actividad evaluada se deberá considerar hasta la centésima y la nota final deberá aproximarse a la décima inmediata superior cuando la décima sea igual o mayor a cinco (5).

Art. 17 – A. - Los alumnos de todas las Facultades de la Universidad que al finalizar el Ciclo Académico, obtuvieren una nota final entre 5.00 y 5.94 en una o más asignaturas, cursos, módulos, áreas integradas o cualquier otro tipo de unidad de aprendizaje, tendrán derecho a un Examen de Suficiencia de cada una, en el cual se examinarán todos los contenidos desarrollados en las mismas; y podrá incluir pruebas escritas y/o prácticas clínicas o de laboratorio y otras; según las particularidades de la especialidad.

La Junta Directiva de la Facultad, aprobará la calendarización de los exámenes; garantizando que entre cada evaluación medie un lapso de 24 horas como mínimo. La Dirección o Jefatura responsable, comunicará el calendario antes mencionado por los medios a su alcance.

Los profesores de cada unidad de aprendizaje reportarán a la Administración Académica Local en un recolector oficial,  los resultados obtenidos en el examen de suficiencia.  La nota del examen de suficiencia se promediará con la calificación final obtenida en el ciclo, y el promedio será la nota final definitiva.
Las Facultades que tengan regulados exámenes de reposición, remédiales o similares durante el desarrollo del ciclo,  deberán mantenerlos en su sistema de evaluación”. “En el caso de la Facultad de Odontología, el Examen de Suficiencia se regirá conforme lo establezca el Reglamento Especial de Evaluación de la Facultad”. 

1. Interpretación Auténtica del Art. 17 – A.  
Dada en el salón de sesiones de La Asamblea General Universitaria, a los cinco días del mes de diciembre de dos mil tres.

Art. 17. A - Interpretase auténticamente el artículo 17-A del Reglamento de la Administración Académica de la Universidad de El Salvador, en el sentido siguiente: Los Reglamentos Especiales de Aplicación General en la UES, como el de la Administración Académica, “prevalecen sobre los reglamentos específicos de cada Facultad, y quedan derogadas tácitamente todas las disposiciones que en esta materia contraríen el Reglamento Especial de Aplicación General”. 
El Reglamento de la Administración Académica de la Universidad de El Salvador y sus reformas, prevalece sobre los Reglamentos Específicos de Evaluación de las diferentes Facultades. El examen de suficiencia sustituye cualquier otro examen cuya nota se promedie con la nota final y no comprende los exámenes que sustituyen la nota de una evaluación determinada.

Art. 17 – B. - Los docentes después de realizar cualquier tipo de prueba escrita como exámenes, laboratorios, reportes, trabajos y otros; tendrán la obligación de exponer la solución de dicha prueba, con su respectivo porcentaje ante los estudiantes evaluados; estos porcentajes deberán aparecer previamente en el test o guía respectiva.
Dichas pruebas serán calificadas y devueltas al estudiante en el plazo de 20 días hábiles después de la fecha de realización o recepción de la misma.
Cuando el profesor responsable de la asignatura programe algún tipo de evaluación oral, elaborará un banco de preguntas o ítems con su correspondiente ponderación, que entregará con antelación al Coordinador de área o módulo, al Jefe de Departamento o al Director de la Escuela, según corresponda.
La calificación de toda evaluación siempre se consignará en tinta o lapicero, en números y en letras.” 

Art. 21. - El sistema de evaluación será de responsabilidad del coordinador de cátedra en lo referente a las actividades, ponderación y calendarización.
Las calificaciones obtenidas en las evaluaciones realizadas durante el ciclo, se les notificarán a los estudiantes dentro de las dos semanas hábiles de haberlas realizado.

Según la Ley Orgánica de la Universidad de El Salvador el Reglamento de la Administración  Académica velará  por la adecuada  aplicación obligatoria de la leyes,  reglamentos o estatutos en las unidades o dependencias de la UES así como el sistema de evaluación responderá al cumplimiento de la administración académica y no podrá ser contrariada por otros reglamentos. 

G.	DISEÑO DEL MODELO CURRICULAR MODULAR

Según Frida Díaz Barriga, “el diseño curricular se refiere al conjunto de fases y etapas en la estructuración del currículo; es una respuesta no solo a los problemas de carácter educativo sino también a los de carácter económico, político y cultural”.[footnoteRef:12] [12:  	Frida Díaz Barriga,  Metodología del Diseño Curricular para Educación Superior,1° Edición  pág. 20, 21] 


1. Etapas de la Metodología Básica del Diseño Curricular:

1. Fundamentación de la carrera profesional
2. Elaboración del perfil profesional
3. Organización y estructura curricular
4. Evaluación continua del currículo

1. Fundamentación de la carrera profesional:
Esta comprende el análisis de las necesidades que debe satisfacer el profesionista; la justificación de la perspectiva adoptada como viable para intervenir en las necesidades detectadas; la investigación del mercado ocupacional; la investigación de la instituciones que ofrecen carrera a fines a la propuesta o a la que se pretende actualizar; la investigación de los principios, lineamientos, leyes universitarias pertinentes y el estudio de las características relevantes de la población estudiantil. 

Es necesario establecer  la fundamentación por medio de la investigación de las necesidades del ámbito en que laborará el profesionista a corto y largo plazo. La detección de estas necesidades también sitúa a la carrera en una realidad y en un contexto social; una vez detectadas las necesidades se analiza si la disciplina es la adecuada para desarrollarla y si existe un mercado ocupacional mediato o inmediato para el profesional. Ya que el proyecto de estructuración o restructuración de una carrera compete a una institución educativa, deben analizarse los principios que la rigen con el fin de adaptarse a ellos sin que se desvirtúen las habilidades que debe obtener el egresado para solucionar las necesidades sociales, que constituyen la base del proyecto  curricular.

2. Elaboración del perfil profesional:
Es la base para la etapa de organización y estructuración incluye la delimitación y descripción de las actividades, las áreas de conocimiento generales que poseerá el estudiante  al egresar.

La elaboración del perfil profesional permitirá capacitar al profesional en aquellas actividades que le permitirá solucionar los problemas además de reafirmar los conocimientos que se le proporciona la fundamentación de la carrera. Consiste en la elaboración de un documento donde se contemplan las habilidades y conocimientos que poseerá el profesionista al egresar de la carrera. 
Para construir el perfil profesional se debe realizar una investigación de los conocimientos, técnicas y procedimientos disponibles en la disciplina los cuales será la base de la carrera. Posteriormente, se determinan las áreas en que laborará el profesional, con base en las necesidades sociales el mercado ocupacional y los conocimientos, técnica y procedimiento con que cuenta la disciplina.

3. Organización y estructura curricular:
El proceso de toma de decisiones sobre el conjunto de experiencia enseñanza aprendizaje que conduzca a lograr los objetivos del perfil profesional corresponde a la especificación de los siguientes aspectos:
El plan curricular, que incluye la determinación de los contenidos curriculares, así como su organización y estructuración.
Los programas de estudio de cada uno de los cursos que conforma el plan curricular.

Con base en los rubros (conocimientos y habilidades terminales que contienen el perfil profesional), se enumeran los conocimientos y habilidades específicas que debe adquirir el profesionista para que se logre los objetivos derivados de los rubros. Estos conocimientos y habilidades específicos se organizan en áreas de conocimientos, temas y contenidos de la disciplina, con base a los criterios derivados de ella.

El siguiente paso consiste en estructurar y organizar estas áreas, temas y contenidos en diferentes alternativas curriculares, entre los que se encuentra el plan lineal o por asignatura, el plan modular o el plan mixto. El número  y tipo de organización curriculares depende, de la característica de la disciplina, de la disponibilidad de recurso y de los lineamientos de la institución educativa se selecciona la organización curricular más adecuada para los elementos contemplados.

4. Evaluación continua del currículo:
El currículo no debe ser considerado como algo estático, está basado en necesidades cambiantes y en avances disciplinarios que son continuos. Esto implica la necesidad de adecuar de manera permanente el plan curricular y determinar sus logros, para ello, es necesario evaluar continuamente los aspectos internos y externos del currículo.

Así mismo  el plan curricular no se considera estático, pues esta basado en necesidades que pueden cambiar y en avances disciplinarios lo cual hace necesario  actualizar permanentemente el currículo de acuerdo con las necesidades imperantes  y  los adelantos de la disciplinas, de acuerdo ha  evaluaciones externas que se refiere a las repercusiones sociales que puede tener la labor del egresado, es decir, su capacidad de solucionar problemas y satisfacer las necesidades del ambiente social. A su vez la evaluación interna se refiere al logro académico de los objetivos enunciados en el perfil profesional. Ambos tipos de evaluación están en constante evaluación de inter dependencia.  
2. Tipos de evaluación de los aprendizajes 
Son muchos y de muy distinta índole los aspectos del proceso de enseñanza-aprendizaje sobre  las decisiones que toma un docente; esto hace que la evaluación sea una actividad compleja, dentro del lenguaje educativo es fácil encontrarse  términos como evaluación continua, evaluación inicial o evaluación formativa, la diversidad de términos que se usan para calificar la evaluación procede de la complejidad del propio proceso de enseñanza-aprendizaje, y por tanto, de la gran cantidad de decisiones que hay que evaluar. 
	Quien evalúa

	Evaluación interna
Evaluación externa

	Qué se evalúa (OBJETO)
	Objetivos, contenidos, medios, y currículo

	Cómo se evalúa INSTRUMENTOS
	Evaluación basada en métodos cuantitativos
Evaluación basada en métodos cualitativos

	Cuándo se evalúa MOMENTO
	Evaluación Final
Evaluación inicial
Evaluación Continua

	Para qué se evalúa FUNCION
	Evaluación sumativa
Evaluación formativa
Evaluación Continua

	Criterios para evaluar
	Evaluación normativa 
Evaluación personalizada/Ideográfica



[bookmark: ClasificacionSegunCasanova]En relación a lo anterior el paradigma cuantitativo  está relacionado  fundamentalmente a evaluar el rendimiento de los estudiantes, mientras que el paradigma cualitativo está relacionado  a evaluar el curriculum, por lo tanto la posibilidad de un cambio en el proceso de enseñanza-aprendizaje resulte difícil, y  de acuerdo al momento del proceso formativo en que se realiza, teniendo en cuenta  una evaluación continua, una final y otra inicial, de acuerdo a su función o finalidad encontramos una evaluación formativa, una sumativa, o una evaluación diagnóstica elementos que se utilizan para establecer un juicio evaluador. 

A continuación se presenta la  tipología de la evaluación según Elsa Melisa Casanova, atendiendo al referente teórico en el proceso enseñanza-aprendizaje.
                                                   Por su

 (
Temporalización: 
Inicial
Procesual 
Final
) (
Agentes:
Autoevaluación
Coevaluación
Heteroevaluación
) (
Funcionalidad:
Sumativa
Formativa
) (
Norma tipo:
Nomotética
Ideográfica
)


a.  Evaluación Sumativa y Formativa, Por su funcionalidad
a.1 Por su funcionalidad
La Evaluación Sumativa: Es la que se realiza al finalizar un proceso de enseñanza-aprendizaje, para poder otorgar una calificación, tiende a la programación por objetivos y rendimiento académico, en cuanto al rendimiento académico, aplicado al aprendizaje que es  “el nivel de conocimiento de un estudiante  medido en una prueba de evaluación”.

La programación por objetivos trata de mejorar el rendimiento de las actividades educativas introduciendo en su planificación y organización criterios para valorar su eficacia. 

La Evaluación Formativa: Es aquella que se realiza al finalizar cada tarea de aprendizaje y tiene por objetivo informar los logros obtenidos, y eventualmente, advertir donde y en qué nivel existen dificultades de aprendizaje, permitiendo la búsqueda de nuevas estrategias educativas más exitosas. Aporta una retroalimentación permanente al desarrollo del programa educativo, proporciona datos que permiten la modificación del proceso; está relacionada con la evaluación del proceso y suministra información sobre:
1. Para que ha servido el proceso. 
2. En qué medida se ha logrado 
3. Cuáles son las acciones válidas para lograrlo. 

Es importante señalar que los principales características de este tipo de evaluación son que permite el diagnóstico precoz y la retroalimentación.

b.  Evaluación inicial, final y continua por su temporalización
Respecto a la clasificación de la evaluación según el momento del proceso en el que se realiza, la evaluación suele calificarse de inicial, continua o final.
La evaluación inicial nominada también diagnóstica, predictiva: Se realiza al comienzo del proceso y su misión principal es conocer lo que los estudiantes saben, en este sentido la evaluación inicial formaría parte de una evaluación sumativa,  referida al estudiante su función diagnóstica debe incidir sobre dos aspectos esenciales: las competencias adquiridas y las concepciones previas, pero, sobre todo, la evaluación inicial debe ser un apoyo para ajustar la ayuda pedagógica a las condiciones y necesidades de los/as estudiantes.

Su  función en la planificación  y el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje, debe proporcionar una base sólida sobre la que proyectar las acciones de enseñanza, valorar las necesidades educativas y las posibilidades de acción, estas dos dimensiones definen el contexto situacional en el que se va a desarrollar la acción de educar.

La  Evaluación Continua/procesual: es aquella que se realiza constantemente a lo largo del proceso, es una forma de evaluación formativa que permite conocer el estado del proceso de enseñanza-aprendizaje, tanto al docente como a  los/as estudiantes,  implica una continua actividad evaluadora consistente, en una continua observación de la actividad de los estudiantes y  realización de preguntas,  es una fase importante del proceso educativo, en la planificación,  individualización y reajuste que resulta un medio eficaz de perfeccionamiento didáctico, mejorando así el sistema educativo.

[bookmark: Laevaluacionreferidaalanorma][bookmark: Laevaluacionreferidaauncriterio]La evaluación final: sirve para conocer lo que saben los/as estudiantes  a fin de comprobar que es lo que han aprendido y como han quedado integrados los conocimientos dentro de su estructura cognitiva. Por lo tanto tiene unos objetivos propios y definidos en función de los objetivos del período de enseñanza-aprendizaje que se está evaluando.        

a. Por sus agentes: 
Heteroevaluación consiste:
 (
Conocer muchos datos y posibilidades
) (
Enjuicia acciones que pueden ser equivocadas
) (
El docente al estudiante
) (
Su trabajo,
Su actitud
Su rendimiento
) (
Evaluación que realiza una persona a
 
otra
)
                                 ¿Qué?                                     ¿Quién?                                   Su resultado                                         Permite
b. Coevaluación consiste en:
 (
Evaluación mutua o conjunta de una realidad realizada
 
entre varios
Su conjunto d
e
 practicas evaluadoras responderá a un mismo
 
planteamiento coherente con la  teoría que 
e
s intercambio con
 
los/as  estudiantes
Solo evaluara lo positivo
Valora las deficiencias o dificultades
 
sugeridas
Mejora poco a poco el propio aprendizaje y todo cuanto ocurre en el salón de clase.
N
o introducir 
nuevas practicas
 
que redunden negativamente 
)
                          Debe ser                                            el/a      Estudiante


	                                                                                                      El/la docente    
 	                                                                                            Permite




c. Autoevaluación consiste en:
 (
El sujeto evalúa sus propias
 
actividades
) (
Dándole pautas para que lo haga
 
con seriedad y
 
corrección
) (
Alcanzar los objetivos previos: mejorar
 
los procesos educativos
) (
Que el/a estudiante aprenda y sea
 
capaz de valorar en términos genéricos
.
)
                               ¿Cómo?                                    Su finalidad                                            Permite                        


H. 	MODELO CURRICULAR MODULAR POR OBJETOS DE TRANSFORMACIÓN DE LICENCIATURA EN ENFERMERÍA. 

“Como una alternativa de enseñanza que rompe con el paradigma clásico de organización del conocimiento por disciplinas. En el plano pedagógico retoma los planteamientos de la escuela nueva que concibe al estudiante  como el centro del proceso de enseñanza – aprendizaje y lo sitúa en una posición activa frente al aprendizaje.  El conocimiento se organiza de forma globalizada y estrechamente vinculado con la realidad siendo el papel del docente de facilitador del aprendizaje de los mismos”[footnoteRef:13]. [13:   	Eje Estratégico.  Modernización y Actualización del Sistema Modular, UNAM Xochimilco,  México.] 


Es de referir que el modelo pedagógico modular, tiene varios aspectos que lo caracterizan y marca  la  diferencian del tradicionalista, entre estos se pueden mencionar “la integración de la docencia, investigación y servicio, el carácter interdisciplinario de la enseñanza, la relación teoría - práctica, escuela y  sociedad, la fundamentación epistemológica  de la concepción del aprendizaje y de objeto de transformación, el rol de las docentes y los/as estudiantes, el análisis histórico crítico  de las prácticas profesionales y otras”[footnoteRef:14] [14:   	MARGARITA PANZSA.  Enseñanza Modular Editorial, México 1976.  Pág. 18] 


Según Lazo y Castro 2001 el diseño curricular es el resultado del trabajo que da respuesta a las exigencias sociales en la formación de profesionales, constituyendo un proyecto educativo, que sirve de guía y condiciona el desarrollo del proceso, el diseño curricular es el puente entre la teoría curricular y la práctica.

Retomando lo anterior la Carrera de Licenciatura en Enfermería en 1992,  propone su nuevo curriculum basado el pensamiento filosófico y científico, determinando  las características del proceso educativo, sus categorías básicas vinculación con la sociedad por medio de la integración de las tres funciones básicas de la universidad, como son la docencia, investigación y proyección social, con el propósito de desarrollar en el/a estudiante actitudes, habilidades, destrezas y valores que permitan tener un desempeño propositivo y proyectivo para la solución de las situaciones de salud  - enfermedad de la población;  el problema de la realidad al ser analizado dentro de la perspectiva de un diseño modular se le conoce como objetos de transformación (O.T.).

Es de señalar que en esté curriculum, el módulo constituye la estructura de enseñanza aprendizaje, compuesta por varias unidades interdisciplinarias.  Cada una de estas unidades tiene un objetivo de proceso que debe alcanzarse realizando diferentes actividades durante el período de duración de cada módulo. (Ver anexo 4)

 “El romper con la estructura lógica de la ciencia al organizar todos los contenidos a asimilar de forma interdisciplinaria requiere ser repensado, pues hay conocimientos que son básicos para la formación del profesional que tienen su propia lógica y que no pueden incorporarse en un problema concreto de investigación y en la organización global del conocimiento en módulos si bien tiene la gran ventaja de vincular al estudiante con los problemas reales del contexto en que vive, tiene el peligro de llevar a un pragmatismo extremo si no se hace una adecuada selección de estos problemas que pueden garantizar la formación científica del profesional”[footnoteRef:15]. [15:   	Revista.  Pedagogía Universitaria, Volumen 9, Número 2, 2004.  UNAM – Unidad de Xochimilco, México.] 


1. Sistema de Evaluación

La evaluación a nivel de sistemas, pretende estudiar en qué medida las instituciones educacionales  cumplen con las finalidades del mismo y en qué grado se adecuan al sistema educativo y a la realidad; la Ley establece que se deben evaluar los contenidos curriculares de cada nivel y ciclo, el nivel de aprendizaje de los estudiantes y la calidad de formación de los docentes. La evaluación a nivel de  sistema implica  en cierta medida la recolección de datos de información de tipo directa como pueden ser las pruebas que administren a los/as estudiantes, para recibir información  de logros del rendimiento académico, en las diferentes dimensiones de los contenidos, por otra parte utilizar instrumentos que permitan conocer indicadores indirectos, como son las condiciones de tipo estructural entre estas características del estudiante, docentes, instalaciones e infraestructura, recursos materiales y metodológicos, medio socio económico, entre otros  y de tipo dinámico  entre estos diseño curricular, clima institucional, planificación y organización institucional, personal docente capacitado e innovador, el docente tiene que hacer una evaluación inicial o diagnóstica para conocer los puntos de partida en el proceso enseñanza – aprendizaje. La acreditación está referida a la verificación de los resultados o productos del aprendizaje, previstos en el curriculum.  

De acuerdo a lo establecido en el modelo modular de la Carrera de la Licenciatura en  Enfermería, el sistema de evaluación es  por áreas siendo estas docencia,  proyección social e investigación, lo cual es consecuente con las funciones básicas de la Universidad de El Salvador. 

A Continuación se presenta el sistema de evaluación del curriculum de Licenciatura en Enfermería aprobado en 1997.
Art. 1 El presente sistema de evaluación tiene por objeto, normar el proceso de evaluación y acreditación de la carrera de Enfermería, Escuela de Tecnología Médica, Facultad de Medicina, Universidad de El Salvador.

Art. 2 Concepción de la evaluación: el curriculum estructurado por módulos, la concepción pedagógica del proceso de enseñanza aprendizaje es activo, dinámico y flexible, en el cual se toman en cuenta todos los elementos del mismo, conceptuando al estudiante como gestor de su propio aprendizaje y el docente como facilitador del mismo, considerando el aprendizaje como una serie de acciones orientadas hacia determinadas metas, involucrando a la totalidad de la persona, estudiándose como un proceso más que como un resultado.
Ello implica que se ha aprendido cuando el estudiante sabe aplicar el conocimiento  en  una  situación  concreta,  por lo tanto aprender es sinónimo de saber hacer. 

Evaluación: es un elemento del proceso enseñanza – aprendizaje en donde, evaluar es un proceso sistemático, continuo e integral y no es nunca un fin en sí mismo, por lo tanto la evaluación engloba procesos cuantitativos (medición) y procesos cualitativos y a partir de ella hace juicios valorativos para tomar decisiones.

Acreditación: tiene que ver con los resultados, concretos respecto a los aprendizajes significativos esperados para su nivel educativo, así la acreditación será considerada como las aptitudes y actitudes logradas por el/a estudiante,  tomando como base el perfil planteado por nivel.

De las funciones del sistema de evaluación
Art. 4 Dentro de las funciones del sistema de evaluación están:
Función diagnóstica: tiene como objeto recabar información acerca de los aprendizajes previos del estudiante, los cuales serán insumos para identificar potencialidades y limitaciones para afrontar su nivel del curriculum, ello servirá para elaborar planes de aprendizajes adecuados y realistas.

Función formativa: su propósito es la rectificación inmediata del aprendizaje no logrado en el nivel, esta permite visualizar el avance en la formación integral del estudiante, así como la valoración de las condiciones del proceso enseñanza – aprendizaje y todos sus elementos (programa, estudiante, facilitadores, implementación, ambiente y otro).

Función sumativa: determina el logro de los objetivos del proceso didáctico realizado; es la cuantificación del rendimiento académico del estudiante, utilizándola para promoverlo al nivel inmediato superior. 

Art. 7 de las áreas a evaluar: 
 Para los fines de la evaluación sumativas se evaluaran 3 áreas: 
1. Teórica
2. De práctica comunitaria y de investigación, según el nivel de formación.
3. De práctica institucional, en las diferentes áreas de desempeño según el nivel de formación del estudiante.

Cada área se conceptúa así:
a) Área teórica: comprende la evaluación sumativa de los diferentes conocimientos teóricos  de las temáticas que contiene cada módulo, así como laboratorios, las actitudes y aptitudes del estudiante, incluyendo la evaluación del proceso del estudiante.

b) Área de práctica comunitaria y de investigación: 
b­1) Comunitaria: comprende la evaluación sumativa de las actividades   desarrolladas, con los diferentes grupos sociales según el nivel de formación.
b -2) Investigación: evaluará la aplicación del método científico según el nivel de formación y de acuerdo a la naturaleza del módulo.
c) Área de práctica institucional: en ella se evaluarán las actividades desarrolladas por los estudiantes en las diferentes áreas de desempeño, atención directa, administración y docencia, según su nivel de formación.

De las áreas a evaluar:
Art. 18 La escala de calificaciones será de 0.0 a 10.0, las calificaciones serán computadas y registradas hasta las décimas.
En la nota de promoción cinco centésimas se aproximaran a la décima inmediata superior.

Art. 19 En cada área a evaluar se sumaran los porcentajes que corresponda al porcentaje asignado a la misma, este resultado será convertido a la nota de 0.0 a 10.0.

Art. 20 Para determinar la nota final del módulo se sumarán los porcentajes asignados a cada área, este resultado será convertido a nota de 0.0 a 10.0.

Art. 21 El porcentaje asignado a cada área a evaluar será en el área teórica 30%, área de practica comunitaria y área clínica 40%e investigación 30%. 

Art. 22 En el área teórica los exámenes escritos no podrán tener un valor mayor del 12% ni menor del 9% del valor total de dicha área.

Art. 23 Para que el estudiante puedan ser promovidos al módulo inmediato superior  deberán tener una acreditación del 60% en cada área a evaluar. 
De la práctica clínica:
Art. 24 Se entenderá como rotación la práctica clínica el conjunto de periodos que el estudiante tenga que cursar dentro de una misma área.

Art. 25 La nota de cada rotación clínica estará integrada por la sumatoria del resultado obtenido en cada periodo.  

Art. 26 La nota final de práctica clínica, será la sumatoria de las diferentes rotaciones  que la integran.
Art.27 En cada rotación de la práctica el estudiante deberá tener como mínimo un 60% de acreditación.

De la asistencia 
Art. 28 La asistencia a las tutorías es de carácter obligatorio y para tener derecho a las pruebas objetivas deberá asistir como mínimo al 70% de las horas totales programadas en tutorías.

Art. 29 El 30% de inasistencia total de las horas programadas que tiene el módulo se distribuirá equitativamente entre el número de pruebas objetivas teniendo que cumplir con el porcentaje de asistencia establecido para cada una.

Art. 30 En la práctica clínica el estudiante  deberá cumplir con el 100% de las  horas de práctica clínica programada.

Art. 33 El estudiante que no alcance la nota mínima de la acreditación se considerará reprobado y deberá cursar el módulo en 2da. y 3ra  matricula.

De  acuerdo a lo establecido anteriormente el estudiante deberá tener una nota mínima de 6.0 para ser acreditado al módulo  inmediato superior.
De esta forma le permite el/a estudiante prepararse mejor, de acuerdo a las exigencias de este sistema de evaluación de lo contrario de no cumplir con los requisitos establecidos  de una nota mínima de 6.0 en alguna de las tres áreas ya mencionadas, automáticamente el/a estudiante se somete a un proceso de compensación , el cual consiste en: 

Se someterá a un examen de reposición el cual integra todos los contenidos vistos durante el periodo teórico - práctico, si al finalizar la prueba el/a estudiante aun no obtiene una nota mínima de 6.0, esto equivale a la nota final del área teórica y  tiene derecho a que se le realice la sumatoria de las tres áreas; de lo contrario se someterá a una segunda prueba de suficiencia.

El examen de Suficiencia, para poder tener derecho a esta prueba el/a estudiante deberá haber obtenido una nota mínima de 5.0 en el examen de reposición y la nota que obtenga en este será la nota total o final de su módulo de lo contrario quedara reprobado/a automáticamente.

I. 	RENDIMIENTO ACADÉMICO O EVALUACIÓN REFERIDA A LOS ESTUDIANTES

La evaluación de los aprendizajes, se refiere a la valoración del nivel de conocimientos,  habilidades y actitudes adquiridas por los sujetos mediante  los procesos de aprendizaje. 
Según los investigadores Víctor Linares Huaco, y  Hernán Galdós, en su investigación de “Evaluación del Aprendizaje e Interpretación de resultados”.
1. Tipos de Aprendizajes tales como:
· Conocimiento: la característica fundamental es el recuerdo y la comprensión.
· Habilidades: son los objetivos que impliquen el grado de competencia en la aplicación de los conocimientos: solucionar cuestiones, dar respuesta a problemas. 
· [bookmark: Laevaluaciondelprocesoformativo][bookmark: Evaluaciondelaeficaciaorentabilidad]Actitudes: harán referencia a los hábitos, actitudes y valores susceptibles de estimular y desarrollar durante el proceso de instrucción. 
El aprendizaje: Es un proceso de construcción, de representaciones personales significativas y con sentido de un objeto o situación de la realidad. Es un proceso interno que se desarrolla cuando el/ la estudiante está en interacción con su medio socio - cultural.
Estudiante: Se refiere a quienes se dedican a la aprehensión, puesta en práctica y lectura de conocimientos sobre alguna ciencia, disciplina o arte.  Existen diversas clasificaciones o tipos de estudiante, que se establecen a partir del modelo de enseñanza, la dedicación temporal que implica el estudio, el plan académico en el que se inscribe y otras características.
Reprobación: Proviene del concepto latino reprobatĭo y hace referencia a la acción y efecto de reprobar, reprobar es obtener una mala calificación, o al menos una calificación que no es suficiente o que no alcanza para cumplir con un cierto objetivo. 
Evaluación: Se refiere a la acción y efecto de evaluar, un verbo cuya etimología se remonta al francés évaluer  y que permite señalar, estimar, apreciar o calcular el valor de algo. Una evaluación permite calificar los conocimientos, las aptitudes y el rendimiento de los estudiantes. 
El rendimiento: Refleja el resultado de las diferentes y complejas etapas del proceso educativo y al mismo tiempo, una de las metas hacia las que convergen todos los esfuerzos y todas las iniciativas de las autoridades educacionales, docentes, padres de familia y estudiante. No se trata de cuanta materia han memorizado los educando sino de cuanto de ello han incorporado realmente a su conducta, manifestándolo en su manera de sentir, de resolver los problemas y hacer o utilizar cosas aprendidas.
El rendimiento académico: Es la evaluación del conocimiento adquirido en el ámbito escolar, terciario o universitario, el rendimiento académico es una medida de las capacidades del estudiante, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo. También supone la capacidad del estudiante para responder a los estímulos educativos. 
Existen distintos factores internos como externos  que inciden en el rendimiento académico, unas están directamente relacionadas al factor psicológico, como la poca motivación, el desinterés o las distracciones en clase, por otra parte, la subjetividad del docente cuando corrige, ciertas materias, el programa de estudio, el sistema de evaluación, hábitos de estudio otros;  por lo que son muchos los motivos que pueden llevar al estudiante  a mostrar un pobre rendimiento académico. 
Por lo tanto el rendimiento educativo  se considera como el conjunto de transformaciones operadas en el educando, a través del proceso enseñanza - aprendizaje, que se manifiesta mediante el crecimiento y enriquecimiento de la personalidad en formación,  además sintetiza la acción del proceso educativo, no solo en el aspecto cognoscitivo logrado por el educando, sino también en el conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes, ideales, intereses, entre otros. Que se evidencia a través de  una serie de cambios conductuales expresados como resultado de la acción educativa en la toma de conciencia de las situaciones problemáticas.


2. Tipos de Rendimiento Educativo
· Rendimiento Individual: Es el que se manifiesta en la adquisición de conocimientos, experiencias, hábitos, destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones. Se  apoyan en la exploración de los conocimientos y de los hábitos culturales, campo cognoscitivo o intelectual. 

· Rendimiento General: Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al centro de enseñanza, en el aprendizaje de las Líneas de Acción Educativa y hábitos culturales y en la conducta del estudiante.

· Rendimiento específico: Es el que se da en la resolución de los problemas personales, desarrollo en la vida profesional, familiar y social que se les presentan en el futuro. 

· Rendimiento Social: La institución educativa al influir sobre un individuo, no se limita a éste sino que a través del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se desarrolla.

Según  Quiroz,  “el rendimiento  académico es el resultante entre el esfuerzo del alumno, su potencial intelectual y la asimilación del contenido educativo  pragmático, expresado en calificaciones  dentro de una escala convencional”[footnoteRef:16]. [16:  	PINEDA FUENTES, Aura Imelda, Factores Pedagógicos, Sociales, Biológicos y Ambientales, su Influencia en el Rendimiento Académico de 5° Grado del Distrito 09 ­ 03 de la Ciudad de Ilobasco. Dpto. de Cabañas, Pág. 22.    ] 


Mientras que García del Cid (1982), es el aprovechamiento que hace el individuo de los contenidos que le son compartidos en una situación de aprendizaje específica, rendimiento académico es entendido para este caso como la calificación obtenida al final de un módulo. Y este resultado es el producto de factores tanto internos como externos. 

3. El Proceso del Aprendizaje 
Hay proceso de aprendizaje  como la atención que se define como la habilidad asociada al sistema neurológico en donde el individuo es capaz de centrar su foco de atención en un objeto especifico y se considera que base de los demás procesos de aprendizaje[footnoteRef:17] [17:  	Ibíd. Pág. 18] 


El proceso de aprendizaje se divide en cuatro fases las cuales son: preparación, memoria, integración y ejecución.
1. La perfección es  definida como la habilidad que tiene el cerebro de interpretar la información que recibe del medio externo a través de los sentidos; los más utilizados son: el tacto, la quinestesia y los estímulos gustativos.
2. La memoria se define como la capacidad del cerebro de almacenar la información que es recibida a través de la percepción y puede ser memoria a corto, mediano y largo plazo. 
3. La integración se define como la función de unir órdenes y organizar la función recibida con la ya existente, lo que origina una mueva respuesta y un muevo conocimiento.
4. La ejecución es la acción que realiza muestro organismo, una vez el cerebro ha asimilado e interpretado la información del estímulo recibido. 

Los procedimientos cognitivos más afectados por los malos hábitos alimenticios son: la atención, memoria e integración. Pues la fuentes mentales superiores que más se requieren de conexiones neurológicas de buena calidad, así como también de un adecuado aporte de glucosa y oxígeno. 


4. Causas del Bajo Rendimiento Académico 
El rendimiento académico es uno de los factores importantes para conocer el desempeño del educando, y un alto bajo rendimiento puede determinar por diferentes causas:

1. Físicas: estas establecen el área física en el que el estudiante se desarrolla ya sea en el hogar o en la escuela, esta última debe de poseer un ambiente que cumpla con los requerimientos óptimos para que el educando adquiera deseos de aprender.
2. Pedagógicos: son los elementos que influyen en la situación del aprendizaje como son: el docente, el estudiante, el sistema empleado por el docente para enseñar. Si la metodología es fundamentada en principios científicos ­ pedagógicos, hay una mayor probabilidad de que el rendimiento del educando sea satisfactorio.
3. Sociológicos: son los que rodean al educando y que pueden guiar su conducta, entre estos están: su familia, la clase social a la que pertenece, el lugar en donde vive y se desenvuelven, amigos y los medios de comunicación. 
4. Nutricionales: debido a que hay un déficit de ácido desoxirribonucleico a nivel cerebral, también un menor número de conexiones sinápticas de buena calidad afectan procesos de aprendizajes como: la atención, percepción e integración.  

Los aprendizajes deben ser funcionales, en el sentido de que los contenidos nuevos, asimilados, están disponibles para ser utilizados en diferentes situaciones que se genera  en la realidad, además los aprendizajes no son solo procesos intra ­ personales, sino también interpersonales;  lo que ocasiona que el/la estudiante debe ser capaz de descubrir sus potencialidades y limitaciones en el desarrollo de su aprendizaje,  lo que permitirá que enfrente con mayor éxito los retos que se presenten.
Es por ello que el sistema educativo  al impulsar aprendizajes significativos y funcionales en los/as estudiantes potencia sus propias capacidades y promueve el desarrollo de su autonomía, identidad, apreciación de valores e  integración social.
















CAPÍTULO III
DISEÑO METODOLÓGICO

A. TIPO DE ESTUDIO

La presente investigación fue de tipo correlacional, transversal y retrospectivo.

· Correlacional: Por que permitió establecer una relación de las variables sistema de evaluación del  modelo curricular  y el rendimiento académico de los estudiantes de licenciatura en enfermería en el ciclo  II / 2009, sin pretender indagar una relación de causa y efecto. 

· Transversal: Porque se realizó  una comparación de las variables en estudio en forma simultánea siendo estas el reglamento de la administración académica y el sistema de evaluación del  modelo curricular  relacionado con el  rendimiento académico de los estudiantes de licenciatura en enfermería en el ciclo II / 2009 y  no se le  dará seguimiento posteriormente.

· Retrospectivo: Porque se hizo una revisión documental y de campo de cómo ha transcurrido el  comportamiento de las variables en estudio en el hábitat académico de los estudiantes de enfermería. 

B. ÁREA DE ESTUDIO 

La investigación se realizó en la Universidad de El Salvador ubicada en la ciudad universitaria, final avenida mártires estudiantes 30 de julio, San Salvador; específicamente en la Facultad de Medicina,  Carrera de Licenciatura en Enfermería ubicada en la 2º planta; la carrera de enfermería cuenta con una planta física que incluye: un laboratorio, una biblioteca y la oficina de personal de enfermería, dónde  está ubicado el staff de docentes constituido por 17 profesionales  de planta con estudios de pre y post ­ grado,  para el desarrollo de las prácticas clínica se contratan  aproximadamente 10 tutores por ciclo. A  demás se cuenta con una secretaria, un ordenanza que apoyan el desarrollo de las actividades académicas y es de hacer notar que el conjunto de recursos humanos con que cuenta la carrera, son los pilares esenciales para el desarrollo de las actividades educativas que exige el sistema curricular;  cuenta  con  una población estudiantil de 367  estudiante, que se tomó  para la recolección de los datos de la investigación.

C. UNIVERSO, POBLACIÓN Y MUESTRA

1. Universo
Está constituido por 367 estudiantes de la carrera de Licenciatura en Enfermería de  los cuales 173 estudiantes se encuentran en la Unidad de la Ciencias  Básicas (UCB), y 194 están en el área específica de la carrera.
 
2. Población 
En el estudio se tomó a 194 estudiantes  específicamente en  la carrera de Licenciatura en Enfermería cursando actualmente módulo V, VII y IX más el curso de investigación aplicado a  enfermería I (CIAE ­  I), durante el ciclo I ­ 2010.  

A continuación se presenta un cuadro que contiene la distribución de estudiantes por módulo del ciclo ­ II /  2010:

	MODULO
	ESTUDIANTES

	V	
	65

	VII
	80

	IX
	49

	TOTAL 
	194



3. Determinación de la Muestra 

Para  determinar la muestra se aplicó la fórmula para poblaciones finitas menores de 100,000 personas. 
Formula:

Dónde:
n= Tamaño de la muestra
Z²= Nivel de confianza 1.96= 
P= Probabilidad que ocurre el evento=0.5
Q= Probabilidad que el evento no ocurra= 0.5
E= 0.05 = que significa error muestral (diferencia entre estadístico y parámetros)  
N= Tamaño de la población 

· Calculo del tamaño de muestra estudiantil 







n =   129        
4. Muestreo 
Para la selección de la unidad de análisis del estudio se utilizó  el muestreo estratificado  y el muestreo aleatorio simple al azar.

Muestro estratificado: la población de estudio estuvo dividida en tres módulos que se tomaron como estratos, de los cuales  se procedió a  seleccionar la muestra en forma estratificada aplicando la  siguiente fórmula para obtener el porcentaje de cada uno.


Aplicación de la fórmula del porcentaje para tener en términos  porcentuales el tamaño de la muestra por estrato.
 
                   
                    
                     
Para tener el tamaño de la muestra por cada estrato se aplicó  la siguiente fórmula: 
                                                            
                    
                       
                    
Cuadro Nº 1   Muestra por  estratos 
	MODULO
	ESTUDIANTES POR MÓDULO
	% DE ESTUDIANTE POR ESTRATO
	MUESTRA POR ESTRATO

	V	
	65
	33.5
	43

	VII
	80
	41.2
	53

	IX
	49
	25.25
	33

	TOTAL 
	194
	129
	129



Muestreo probabilístico  aleatorio  simple  o al azar: Esté muestreo se utilizó para que los estudiantes incluidos como  unidades de análisis, tuvieran la misma probabilidad de ser seleccionados al interior de cada estrato. La selección se hizo  a través de  un sorteo por medio de papelitos introducidos en una caja clasificados para que cada estudiante tuviera la misma probabilidad de ser seleccionados. 

D. UNIDAD DE ANÁLISIS

Fueron   los  estudiantes de  Licenciatura en Enfermería que actualmente cursa el ciclo  I ­ 2010; y fueron estudiantes activos en el ciclo II ­ 2009.

E. MÉTODOS TÉCNICAS E INSTRUMENTOS

1. Métodos
Para el desarrollo de la investigación se utilizó  los siguientes métodos:

Método de Análisis y de Síntesis: Se utilizó durante todo el proceso de la investigación,  para establecer la relación de las variables de estudio  y los resultados  de las mismas.

Método Estadístico: Se utilizó y aplicó el estadístico porcentual para la determinación de la muestra por estratos como  para la representación de datos que se vaciarán en una tabla de frecuencia simple para el análisis respectivo; para la cuantificación de los datos se aplicó el estadístico porcentual que facilitó  la organización, análisis e interpretación de la información  de forma estructurada, lógica y de fácil comprensión. Para la comprobación de hipótesis se aplicó el Chi cuadrado (X²),  que permitió analizar la relación entre las variables de estudio  el estadístico porcentual se aplicó de acuerdo a la siguiente fórmula:


Dónde: 
N	= 	Población delimitada
n	=	Población determinada según formula 
100	= 	Constante
%	= 	Incógnita  

2. Técnicas
Para recolectar la información se utilizó la técnica de la encuesta la cual estuvo  dirigida a los estudiantes de los diferentes módulos del ciclo I / 2010  cursando los módulo  V, VII y IX,  respectivamente.  
Además se hizo  la  revisión documental de las calificaciones obtenidas de los estudiantes de enfermería a través de los colectores de calificaciones, correspondientes al ciclo II ­ 2009.

3. Instrumentos
 El instrumento que se utilizó  en la investigación  fué  el cuestionario  dirigido al sector estudiantil el cual estuvo estructurado en cuatro partes siendo:

Las generalidades, variables de estudio (sistema de evaluación del módulo curricular modular, Reglamento de evaluación de la administración  académica  y rendimiento académico);  por otra parte cabe mencionar que el cuestionario está estructurado con un total de 26 preguntas de los cuales 16 son preguntas cerradas, 6  mixtas y 4 abierta.
Las preguntas abiertas se agruparon según la respuesta  y aquellas respuestas que no correspondan a la pregunta se tabularán como no pertinentes.
 
F. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN

En esta etapa se estableció la planificación para la recolección de la información.

1. Prueba Piloto
Para  obtener la confiabilidad  y  valides del instrumento, se realizó  una prueba piloto la cual fue aplicada a 20 estudiantes de la carrera de Licenciatura en Enfermería de los módulos V, VII, IX, los cuales fueron  parte de la población en estudio;  pero no fueron  tomados en cuenta para la recolección de datos final; lo que permitió  identificar: Si la base de la pregunta es clara, si las alternativas son las pertinentes y si están completas, la dificultad al momento de responder la pregunta y el tiempo de llenado de los instrumentos.

2. Recolección de la Información 
La recolección de la información se realizó  en la segunda semana de mayo  de 2010, la información se obtuvo a través del cuestionario, los cuales se distribuyeron a todo los estudiantes que conformaron la muestra los cuales respondieron de forma individual con supervisión y orientación del encuestador así mismo los  recursos humanos disponibles que participaron para ejecutar la investigación fue  el grupo investigador distribuido de la siguiente manera:

Cuadro Nº 2 Organización del grupo investigador 
	INTEGRANTES
	Nº DE ENCUESTAS POR MÓDULOS
	FECHA

	
	V
	VII
	IX
	

	Br. Susana Linares
	
16
5
	

26
	11

6
	12 de  mayo de 2010 
13 de mayo de 2010
14 de mayo de 201

	Br. Vilma Hernández
	
16
6
	

27
	11
3
2
	12 de mayo de 2010 
13 de mayo de 2010
14 de mayo de 2010

	Total
	43
	53
	33
	129



La revisión documental para la obtención de los datos sobre las calificaciones de los estudiantes se realizó  en la administración  académica  de la Facultad de Medicina a través  de los colectores de calificaciones  de los estudiantes por cada módulo así  también se revisó los cuadros de calificaciones proporcionado por las docentes coordinadoras  de los módulos  de la carrera  y   los acuerdos relacionados con la evaluación de los aprendizajes. (Ver anexo N° 7).

G.	PLAN DE  TABULACIÓN Y ANÁLISIS DE DATOS  

1. Tabulación de datos 
Después de recolectada la información  se procedió a la depuración  de   los instrumentos que no estén  completamente llenos, los datos que se recolectaron fueron tabulados manualmente, aplicándosele el método estadístico porcentual que sirvió para cuantificar los resultados que se obtuvieron al final de la investigación.
Posteriormente se vació  en un cuadro que permitió  obtener la consolidación de los datos, que contiene los siguientes elementos:
Cuadro sobre la consolidación de datos
	N°
	
	Pregunta
	Alternativas
	Fr
	%

	1
	1
	
	
	
	


	2
	2
	¿
	
	
	

	…
	3
	
	
	
	


Ver Anexo 2

2. Presentación de datos 
Después de obtener la información sobre cada variable en estudio se utilizó una tabla triple que presenta los datos obtenidos  del estudio, la que se presenta a continuación. 
Cuadro Nº 
Titulo _____________________________
	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	


	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	



Dónde:
Título: corresponde a  la pregunta 
Alternativa o categoría: son las respuestas planteadas
Frecuencia (Fr): es la Fr. absoluta del número de veces que se repite un dato
Porcentaje (%): es el tanto por ciento de la  información recolectada.

Para el análisis se tomó en cuenta el porcentaje obtenido de cada pregunta, de acuerdo a las variables del estudio se aceptarán o se rechazó de acuerdo a lo planteado en el sistema de hipótesis, los datos se analizaron  y se interpretaron pregunta por pregunta, aplicando el método estadístico porcentual.
 
H.	PRUEBA DE HIPÓTESIS

Para la comprobación de  las hipótesis especificas N° 1 se utilizó el  estadístico del  Chi Cuadrado aplicando la siguiente fórmula:

Dónde:
X² = Chi Cuadro 
∑ = sumatoria
Oi = frecuencia  observada
Ei = frecuencia esperada o teórica 

Para poder determinar los   valores de X² teórico  se utilizó  los grados de libertad obtenidos con la siguiente fórmula:

Gl = (f – 1) (c – 1)

Dónde:
Gl = grados de libertad 
f = Nº de filas 
c = Nº de columnas 
1 = constante  

Así mismo se determinó un  nivel de significancia  igual a 0.05 este límite se determina en función de posibles errores.
Para la operativización de la prueba de hipótesis previamente se vaciaron los datos en la siguiente tabla de contingencia:

Cuadro Nº 
	(VARIABLE 1)
                                                                                                         (VARIABLE 2)

	ALTERNATIVA 
	ALTERNATIVA

	
	

	
	F
	%
	F
	%
	

	

	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	



Posterior al cruce de variables se procedió  a calcular la frecuencia esperada seguidamente se  inició con el  desarrollo de  la fórmula del  Chi Cuadrado. 

Cuadro Nº 
	Oi
	Ei
	Oi ­ Ei
	(Oi ­ Ei )²
	
	X² calculada
	X² Teórica

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	



Si el valor de X² es igual o superior al X² teórica  las variables de estudio están relacionadas y se acepta  la hipótesis de trabajo y se rechaza  la nula; si los resultados son contrarios se acepta la hipótesis nula y se rechaza  la de trabajo.
Así:  
            X² C   >  X² T  se acepta la H¹ y se rechaza la Ho1
            X² C   <  X² T  se acepta la Ho¹ y se rechaza la H1
Cabe señalar que la H2  y H3  se comprobó mediante un análisis cuali-cuantitativo de las calificaciones obtenidas por los/as estudiantes en el ciclo II – 2009, por la aplicación del reglamento de evaluación de la administración académica y el sistema de evaluación modular


I.	ASPECTOS ÉTICOS DE LA INVESTIGACIÓN 

Los aspectos éticos de la investigación estarán dirigidos a garantizar durante todo el proceso de la investigación, la búsqueda de la verdad y en ningún momento se podrá faltar a esté principio como a los siguientes principios que rigen la investigación:

Principio de Honestidad: Deberá garantizar que los resultados presentados corresponden al proceso investigativo realizado y que no presente distorsión alguna ni para beneficio propio o en favor a terceros.

Principio de Beneficencia: Se cumplirá ya que se garantizan que los participantes en la investigación no sufran ningún daño ni explotación física y / o psicológica a demás se les dará a conocer los riesgos y beneficios potenciales mediante la investigación.

Principio de Respeto a la Dignidad Humana: Los sujetos en  estudio están en la libertad de decidir si desean o no participar en la ejecución de la investigación, así mismo tiene el derecho a obtener toda la información sobre el estudio que requieran, así mismo a dar su consentimiento de forma voluntaria sobre su participación;  de al finalizar la investigación se le proporcionará la información obtenida.

Principio de Justicia y Humildad: Será una selección justa de acuerdo a la muestra en estudio de  investigación, además se cumplirá el derecho a la privacidad, al cumplirse el anonimato, así  mismo  a reconocer aportes de otros investigadores, admitir errores y equivocaciones propias. 

Principio de Secreto Profesional: Durante todo el proceso de investigación se tomara la medida de tener prudencia y madurez para la conservación de la información  secretos propios de la investigación y en especial claridad para un adecuado manejo de los resultados. (Ver anexo N° 2)




















CAPÍTULO IV
ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS

A. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 

Estudiantes de Licenciatura en Enfermería ciclo I / 2010
V¹ sistema de evaluación modular: 
Cuadro Nº 1
Distribución porcentual sobre el concepto de evaluación 

	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	a. Proceso sistemático por el cual se califica y verifica el rendimiento de cada estudiante 
	
0
	
0
	
0
	
0
	
22
	
66.7%

	b. Es un parámetro para medir  o calificar el conocimiento y la competencia adquirida durante la formación.
	
29
	
67.4%
	
42
	
79.2%
	
0
	
0

	c. Proceso mediante el cual se evalúa lo que se ha aprendido en un tiempo determinado.
	
11
	
25.6%
	
11
	
20.8%
	
5
	
15.1%

	d. No respondió
	3
	7%
	0
	0
	6
	18.2%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



Según los datos obtenidos el presente cuadro el 67.4% y el 79.2%de los/as estudiantes del módulo V y VII respectivamente, respondieron que evaluación es un parámetro para medir  o calificar el conocimiento y la competencia adquirida durante la formación; no obstante el  66.7%  de los/as estudiantes del  módulo IX concretaron que evaluación es un Proceso sistemático por el cual se califica y verifica el rendimiento de cada estudiante; y el 25.6%, 20.8%, y el 15% de los/as estudiantes del módulo V, VII, IX respectivamente respondieron que evaluación es un proceso mediante el cual se evalúa lo que se ha aprendido en un tiempo determinado y un 7% de estudiantes del módulo V y el 18.2 del módulo IX no emitieron respuesta.

De acuerdo a los porcentajes obtenidos se puede determinar que  en su mayoría los estudiantes encuestados coinciden  que evaluación es un proceso o parámetro para medir  o calificar el conocimiento y la competencia adquirida durante la formación. 

No obstante el curriculum de la carrera de Licenciatura en Enfermería establece  que evaluación es  un elemento del proceso enseñanza – aprendizaje en donde, evaluar es un proceso sistemático, continuo e integral y no es nunca un fin en sí mismo, por lo tanto la evaluación engloba procesos cuantitativos (medición) y procesos cualitativos y a partir de ella hace juicios valorativos para tomar decisiones.



Cuadro Nº 2
Distribución porcentual sobre los diferentes tipos de evaluación aplicados durante su proceso de formación  
	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	a. Diagnóstica            
	0
	0
	2
	3.8%
	5
	15.1%

	b. Sumativa                
	10
	23.2%
	14
	26.4%
	6
	18.2%

	c. Formativa    
	11
	25.6%
	3
	5.7%
	0
	0

	d. Todas las anteriores          
	22
	51.2%
	34
	64.1%
	22
	66.7%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



El 51.2% de los/as estudiantes encuestados del módulo  V refirieron que durante su proceso de formación se le han aplicado todos los  tipos de evaluaciones porque están inmersas  en el proceso de evaluación; el 25.6% refirieron que solo es aplicada la evaluación formativa, el 23.2% de los estudiantes refieren que solo se les aplica la evaluación sumativa. Los/as  estudiantes del módulo VII el 64.1% refirieron que se les  han aplicado los diferentes tipos de evaluación en todo el proceso de formación; el 26.4% refirieron que solo se les a aplicado la evaluación sumativa, el 5.7% refirieron que se les a aplicado la evaluación formativa, y el 3.8% de los/as estudiantes manifestaron  que se les aplica la evaluación diagnóstica.  El 66.7% de los/as estudiantes del módulo  IX  manifestaron que durante su proceso de formación se le han aplicado todos los  tipos de evaluaciones porque están inmersas  en el proceso de evaluación; el 18.2% refieren que solo es aplicada la evaluación sumativa, el 15.1% de los estudiantes manifestaron  que solo se les aplica la evaluación diagnóstica.  

Es importante mencionar que la mayoría de los estudiantes encuestados manifestaron   que si se les aplica los diferentes tipos de evaluación  aún  que  en su mayor tiempo una más que otras, y en su minoría opinan que durante su formación so lo se les han aplicado un tipo de evaluación y que sería lo correcto que se aplicarán todos los diferentes tipos de evaluaciones que establece el curriculum de la carrera de enfermería para que el/a estudiante se exija  más de lo que da como futuro profesional. A demás es de hacer notar que el sistema de evaluación de la carrera de Licenciatura en Enfermería en el Articulo. 4 de las funciones del sistema de evaluación  establece textualmente que:

Art. 4 Dentro de las funciones del sistema de evaluación están:
Función diagnóstica: tiene como objeto recabar información acerca de los aprendizajes previos del estudiante, los cuales serán insumos para identificar potencialidades y limitaciones para afrontar su nivel del curriculum, ello servirá para elaborar planes de aprendizajes adecuados y realistas.

Función formativa: su propósito es la rectificación inmediata del aprendizaje no logrado en el nivel, esta permite visualizar el avance en la formación integral del estudiante, así como la valoración de las condiciones del proceso enseñanza – aprendizaje y todos sus elementos (programa, estudiante, facilitadores, implementación, ambiente y otro).

Función sumativa: determina el logro de los objetivos del proceso didáctico realizado; es la cuantificación del rendimiento académico del estudiante, utilizándola para promoverlo al nivel inmediato superior. 
 


Cuadro Nº 3
Distribución porcentual sobre las ventajas que tiene la aplicación de la autoevaluación 

	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	a. Permite ser consiente  y responsable  además de hacer  un autoanálisis de cada estudiante  y  busca un cambio de aptitudes y actitudes
	
0
	
0
	
16
	
30.2%
	
23
	
69.7%

	b. Permite conocer las habilidades, destrezas y fortalecer y retroalimentar  las debilidades
	
35
	
81.4%
	
23
	
43.4%
	
4
	
12.1%

	c. Permite valorar lo que no ve el docente 
	0
	0
	2
	3.8%
	0
	0

	d. Ninguna
	8
	18.6%
	12
	22.6%
	4
	12.1%

	e. No respondió
	0
	0
	0
	0
	2
	6.1%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



Según datos obtenidos el 81.4%, el 43.4% y el 12.1% de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX respectivamente respondieron que  la auto evaluación les permite conocer las habilidades, destrezas y  fortalece y retroalimenta  las  debilidades; no obstante el 69.7% y30.2% de los/as estudiantes del módulo  IX y VII concretaron que permite ser consiente  y responsable  además de hacer  un autoanálisis de cada estudiante  y  busca un cambio de aptitudes y actitudes; y el 3.8% de los/as estudiantes del módulo VII refirieron permite valorar lo que no ve el docente; y el 22.6%, el 18.6% y el 12.1%  de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX respectivamente manifestaron que no tiene ninguna ventaja debido que sus observaciones al final no son tomadas encueta por las docentes.  

De acuerdo a los porcentajes obtenidos se puede determinar que los/as estudiantes  de los tres módulos coinciden en que la auto evaluación permite ser cocientes de sus debilidades además de  identificar las habilidades y destrezas, retroalimentar las debilidades como cambiar las actitudes además  de desarrollar y fortalecer las aptitudes, y en su minoría refiere que la auto evaluación no tiene ninguna ventaja.    

Según la tipología de Melisa Casanova establece que la auto evaluación que el/a estudiante permite evaluar  sus propias actividades dando pautas para que lo haga con seriedad y corrección, que aprenda y sea capaz de valorar en términos genéricos y alcanzar los objetivos previos y mejorar los procesos educativos.  




Cuadro Nº 4
Distribución porcentual sobre la  escala numérica de evaluación del sistema de evaluación modular 

	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	a. 0.0 a 10.0             	   
	22
	51.2%
	18
	34%
	15
	45.5%

	b. 1 a 5                                   
	1
	2.3%
	0
	0
	2
	6.1%

	c. E, MB, B, R…      
	5
	11.6%
	6
	11.3%
	4
	12.1%

	d. Todas las anteriores          
	15
	34.9%
	29
	54.7%
	12
	36.4%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



Según los datos obtenidos el 51.2%, el 45.5% y el 34% de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX  respectivamente respondieron  que la escala numérica de evaluación del sistema modular es de 0.0 a 10.0; no obstante el 54.7%, el 36.4% y el  34.9% los/as estudiantes del módulo V, VII y IX refirieron  que son todas las anteriores; y  el 12.1%, el 11.6% y el 11.3% los/as estudiantes del módulo V, VII y IX manifestaron que  la escala de evaluación es de E, MB, B, R…  no obstante el 2.3%, y el 6.1% los/as estudiantes del módulo V y IX  opinan que la escala de evaluación va de 1 a 5.   

Los datos anteriores planteados  en su mayoría los/as estudiantes de los tres módulos difieren en cuanto a las escalas de evaluación que establece el sistema de evaluación modular  de la carrera de Licenciatura de Enfermería, no existe claridad debido que ellos relacionan otras escalas numéricas y conceptuales que se aplican en los instrumentos; no obstante  en el sistema de evaluación modular se estipula literalmente  en el Art. 18 La escala de calificaciones será de 0.0 a 10.0, las calificaciones serán computadas y registradas hasta las décimas.
   

Cuadro Nº 5
Distribución porcentual sobre la  escala de evaluación que se aplica en práctica clínica y comunitaria  

	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	a. 0.0 a 10.0             	   
	20
	46.5%
	12
	22.6%
	10
	30.3%

	b. 1 a 5                                   
	7
	16.3%
	9
	17%
	10
	30.3%

	c. E, MB, B, R…      
	11
	25.6%
	15
	28.3%
	6
	18.2%

	d. Todas las anteriores          
	5
	11.6%
	17
	32.1%
	7
	21.2%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



El 46.5% de los/as estudiantes encuestados de módulo V refiere que durante la práctica clínica y comunitaria la escala de evaluación es de  0.0 a 10.0.; el 25.6% refieren que la escala numérica con que los evalúan es de E, MB, B, R…  el  16.3% de los estudiantes opinan que es de 1 a 5;  y el 11.6% opinan que los evalúan con los diferentes tipos de escalas por que se usan diferentes tipos de instrumentos para evaluar.  Los/as estudiantes del módulo VII el 32.1% refieren que los  evalúan con todas las escalas anteriores; el 28.3% refiere que la escala de con que los evalúan es E, MB, B, R…  el 22.6% refiere que la escala es de 0.0 a 10.0 y el 17% refiere que es de 1 a 5. Los/as estudiantes del módulo IX  el 30.3% refiere que la escala va de 0.0 a 10.0; el 30.3% refiere que es 1 a  5; el 21.2% refiere que son todas las escalas anteriores con que los evalúan, y el 18.2% refiere que es de  E, MB, B, R…  

De acuerdo a lo anterior  se puede evidenciar que en su mayoría los estudiantes encuestados difieren mucho de acuerdo a las diferentes  tipos de escalas de evaluación que se aplican durante sus prácticas clínica y comunitaria, debido a que en su mayoría se enfocan más en el porcentaje asignados a la práctica y los aspectos a evaluar de la práctica  y no en la escala de evaluación que se aplica en  el instrumento. 
Cuadro Nº 6
Distribución porcentual sobre el porcentaje asignado a cada área del módulo 
	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	a.  Área Teórica 20%, Proyección Social 40%, Investigación 40%
	16
	37.2%
	17
	32.1%
	11
	33.3%

	b. Área Teórica 30%, Proyección Social 40%, Investigación 30%
	22
	51.1%
	31
	58.5%
	19
	57.6%

	c. Área Teórica 25%, Proyección Social 35%, Investigación 40%
	5
	11.6%
	5
	9.4%
	3
	9.1%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



Según los datos obtenidos el 58.5%, el 57.6% y el 51.1% de los/as estudiantes encuestados de módulo V, VII, IX respectivamente respondieron que  los porcentajes asignados a cada área son Área Teórica 30%, Proyección Social 40%, Investigación 30%; no obstante el 37.2%, el 32.1% y el 33.3% de los/as estudiantes encuestados de módulo V, VII, IX contestaron que los porcentajes de cada área son Área Teórica 20%, Proyección Social 40%, Investigación 40%; y el 11.6%, 9.4%, y el 9.1% de los/as estudiantes encuestados del módulo V, VII, IX manifestaron los porcentajes de cada una de las áreas  son Área Teórica 25%, Proyección Social 35%, Investigación 40%.

Según los porcentajes obtenidos  la mayoría de los/as estudiantes de los tres módulo coinciden en los porcentajes establecidos en el sistema de evaluación modular de la carrera de enfermería según  lo que estipula textualmente en  el curriculum de enfermería en el Art. 21 El porcentaje asignado a cada área a evaluar será en el área teórica 30%, área de practica comunitaria y área clínica 40%e investigación 30%. 



Cuadro Nº 7
Distribución porcentual sobre la  calificación con que  puede ser promovido  el estudiante al módulo inmediato superior 

	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	a. 5.0 0   		
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	b. 5.94  
	0
	0
	3
	5.7%
	0
	0

	c. 6.00
	43
	100%
	50
	94.3%
	33
	100%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



El 100% de los/as estudiantes encuestados de módulo V opinaron que la calificación para ser promovido al módulo inmediato superior es de 6.00. Los/as estudiantes del módulo VII el 94.3% refirieron que los  evalúan con todas las escalas anteriores; no obstante el 28.3% refirieron que la calificación para ser promovido al módulo inmediato superior es de 6.00; y en su minoría con el 5.7% contestaron que es de 5.94.  Los/as estudiantes del módulo IX  el 100% refiere que la calificación para ser promovido al módulo inmediato superior es de 6.00. 

De acuerdo a los porcentajes del presente cuadro se evidencia que casi en su totalidad de los/as estudiantes de los tres módulos determinan que para ser  promovido al módulo  inmediato superior  se debe de tener una calificación  6.0.  

Según lo establecido textualmente en el curriculum de Licenciatura en Enfermería en el capítulo de evaluación, Art. 23 Para que el estudiante puedan ser promovidos al módulo inmediato superior  deberán tener una acreditación del 60% en cada área a evaluar; no obstante el Reglamento de evaluación de la administración académica que textualmente estipula en el capítulo de evaluación Art. 16. La nota mínima de aprobación por unidad de aprendizaje será de seis punto cero (6.0); siendo la unidad de enseñanza la asignatura, en este curriculum la unidad de enseñanza es el módulo. 
Cuadro Nº 8
Distribución porcentual sobre la  calificación  que  aproxima la calificación final del módulo 
	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	a. 4.95  		
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	b. 5.92
	2
	4.7%
	0
	0
	1
	3.0%

	c. 5.95
	41
	95.3%
	53
	100%
	32
	97%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



El 95.3% de los/as estudiantes del módulo V contestaron que la calificación para aproximar la calificación final del módulo es de 5.95; el 4.7% refirieron  que es 5.92. No obstante los/as estudiantes del módulo VII el 100% manifestaron que la calificación para aproximar la calificación final del módulo es de 5.95; y los/as estudiantes del módulo IX  el 97% respondieron que la calificación para aproximar la calificación final del módulo es de 5.95; y el 3% contesto  que la calificación es 5.92.

En su mayoría los estudiantes encuestados de los tres módulos refieren que para  que se aproxime una calificación final del módulo debe obtener una calificación igual o mayor a 5.95. Normativa  establecida en el Reglamento de evaluación de la administración académica en el Articulo 17 el que textualmente dice: La calificación de cada actividad evaluada se deberá considerar hasta la centésima y la nota final deberá aproximarse a la décima inmediata superior cuando la décima sea igual o mayor a cinco (5). Así mismo en el sistema de evaluación modular de la carrera de enfermería establece textualmente en el artículo 18: La escala de calificaciones será de 0.0 a 10.0, las calificaciones serán computadas y registradas hasta las décimas.
En la nota de promoción cinco centésimas se aproximaran a la décima inmediata superior.
Cuadro Nº 9
Distribución porcentual sobre la  calificación  mínima de aprobación en cada una de las áreas según el modelo de evaluación modular  

	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	a. 5.00	
	1
	2.3%
	1
	1.9%
	3
	9%

	b. 5.95
	6
	14%
	9
	17%
	0
	0

	c. 6.00
	36
	83.7%
	43
	81.1%
	30
	91%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



El 83.7% de los/as estudiantes de módulo V respondieron que la calificación  mínima de aprobación en cada una de las áreas del  módulo es de 6.0; no obstante el 14% contesto que es de 5.95; y el 2.3% refirieron que es de 5.00.  Los/as estudiantes del módulo VII el 81.1% manifestaron que la calificación  mínima de aprobación en cada una de las áreas del módulo es de  6.0; el 17% respondieron que es de 5.95, y el 1.9% refirieron que es de 5.00. Los/as estudiantes del módulo IX  el 91% respondieron  que la calificación  mínima de aprobación en cada una de las áreas del módulo es de  6.0;  no obstante el 9% refirieron que es de 5.00.

De acuerdo a los/as estudiantes  de los tres módulos en su mayoría manifiestan que la calificación  mínima de aprobación de cada una de las áreas del módulo es de 6.00, no obstante la minoría difiere con lo establecido  en el curriculum de Licenciatura en Enfermería en el capítulo de evaluación, articulo 23 estipula textualmente que: Para que el estudiante puedan ser promovidos al módulo inmediato superior  deberán tener una acreditación del 60% en cada área a evaluar. 
 Y es de hacer notar que en calificaciones parciales no se aproxima según ambos reglamentos.
Cuadro Nº 10
Distribución porcentual sobre conocimiento de la  aprobación de cada una de las áreas del módulo para que se realice sumatoria de las calificaciones obtenidas en cada área 
	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	Si 
	6
	14%
	15
	28.3%
	8
	24.2%

	No
	29
	67.4%
	16
	30.2%
	20
	60.6%

	No se 
	7
	16.2%
	4
	7.5%
	1
	3.0%

	No respondió 
	1
	2.3%
	18
	34%
	4
	12.1%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



Según los datos obtenidos el 67.4%, el 60.6% y el 30.2% de los/as estudiantes del módulo V, VII, IX respectivamente respondieron que no porque todas las áreas son sumativas sin importar que se repruebe una o dos áreas si al final del ciclo obtengo 6.0 apruebo el módulo; no obstante el 28.3%, el 24.2% y el 14% de los/as estudiantes del módulo V, VII, IX contestaron que si es necesario aprobar cada una de las áreas con 6.0 para que se realice la sumatoria; el  16.2%, 7.5% y el 3% de los/as estudiantes del módulo V, VII, IX contestaron que no saben si hay que aprobar cada una de las áreas del módulo para que se realice la sumatoria; y el 34%, el 12.1%,  el 2.3% de los módulos V, VII y IX se abstuvieron de responder.
Según las respuestas obtenidas de los/as estudiantes de los tres módulos determinan que no es necesario tener aprobada las tres áreas para que se realice la sumatoria. No obstante lo que establece textualmente el sistema de evaluación modular de Licenciatura en Enfermería en el artículo 23 Para que el estudiante puedan ser promovidos al módulo inmediato superior  deberán tener una acreditación del 60% en cada área a evaluar; disposición que riñe con el Reglamento de evaluación de la administración académica el que estipula textualmente en el artículo 16 La nota mínima de aprobación por unidad de aprendizaje será de seis punto cero (6.0).
Cuadro Nº 11
Distribución porcentual sobre la  unidad de aprendizaje del modelo curricular que se aplica en la carrera de Licenciatura en Enfermería

	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	a. Asignatura		
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	b. Curso     
	0
	0
	0
	0
	2
	6.1%

	c. Módulo
	42
	97.7%
	49
	92.4%
	28
	84.8%

	d. Área Integradas
	1
	2.3%
	3
	5.7%
	2
	6.1%

	e. Todas las Anteriores
	0
	0
	1
	1.9%
	1
	3%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



Según los datos obtenidos el  97.3%, el 92.4% y el 84.8% de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX respectivamente respondieron que la unidad de aprendizaje del modelo curricular de la carrera de Licenciatura en Enfermería es el módulo; no obstante el 6.1%, 5.7% y el 2.3% de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX contestaron que la unidad de aprendizaje es por áreas integradas; y el 3% de los estudiantes del módulo IX respondieron que la unidad de aprendizaje es la asignatura, curso, modulo y las áreas integradas.

De acuerdo a los porcentajes obtenidos se puede evidenciar que la mayoría de los estudiantes refirieron que la unidad de enseñanza que establece el Curriculum de Licenciatura en Enfermería es el módulo y  un menor porcentaje difiere que  la unidad de enseñanza es por áreas integradas, asignatura y curso. 






· Reglamento de evaluación de la Administración Académica :
Cuadro Nº 12
Distribución porcentual sobre el tipo de evaluación que establece el Reglamento de la administración académica
	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	a. 	Sumativa		
	14
	32.4%
	26
	49.1%
	24
	72.7%

	b. Formativa
	9
	20.9%
	8
	15.1%
	2
	6.1%

	c. Diagnóstica
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	d. Todas las Anteriores
	20
	46.5%
	19
	35.8%
	7
	21.2%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



Según los datos obtenidos el 72.7%, el 49.1% y el 32.45 de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX respectivamente respondieron que el tipo de evaluación que establece el reglamento de evaluación de la administración académica es la sumativa; no obstante el 46.5%, el 35.8%  y el 21.2% contestaron que es la evaluación sumativa, formativa y diagnostica; y el 20.9%, el 15.1%, el 6.1% manifestaron que es la evaluación formativa. 

De acuerdo a los porcentajes del presente cuadro se puede determinar que la mayoría de los/as estudiantes de los tres módulos refirieron que el tipo de evaluación que establece el Reglamento de la administración  académica es la evaluación sumativa, y en un menor porcentaje difiere entre las otras alternativas.

Es de hacer notar que lo establecido textualmente en  el Reglamento de evaluación de la administración académica en el artículo 14  es: La evaluación en las diferentes unidades de aprendizaje será un proceso continuo y no podrá ser inferior a cinco durante el ciclo. Estas evaluaciones, corresponderán al criterio de libertad de cátedra, considerando la naturaleza de las mismas.

Cuadro Nº 13
Distribución porcentual sobre el conocimiento del Reglamento de evaluación la Administración Académica

	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	Si 
	5
	11.6%
	5
	9.4%
	7
	21.21%

	No
	38
	88.4%
	48
	90.6%
	26
	78.8%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



Según los datos obtenidos el 90.6%, el 88.4% y el 78.8%  de los/as estudiantes del módulo V, VII, IX respectivamente respondieron que no conoce el Reglamento de evaluación la administración académica; no obstante  el 21.21%, el 11.6% y el 9.4% de los/as estudiantes del módulo V, VII, IX manifestaron que si lo conoce.

Según los porcentajes obtenidos se puede determinar que la mayoría de los estudiantes de los tres módulos no conoce el Reglamento de Evaluación de  la Administración Académica, y en un menor porcentaje si conoce el Reglamento. Es de referir que al inicio de entrar a la carrera a todos los estudiantes se les  explica parcialmente y se les entrega  las normativas y reglamentos que tiene la UES.  








Cuadro Nº 14
Distribución porcentual sobre el  conocimiento que poseen sobre  la jerarquía del Reglamento de Evaluación de la Administración Académica  sobre el sistema de evaluación del modelo curricular modular

	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	Si 
	4
	9.3%
	6
	11.3%
	6
	18.2%

	No
	4
	9.3%
	2
	3.7%
	6
	18.2%

	No se 
	27
	62.8%
	41
	77.4%
	18
	54.5%

	No respondió 
	8
	18.6%
	4
	7.5%
	3
	9.1%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



Según los datos obtenidos el 77.4%, el 62.8% y el 54.5% de los/as  estudiantes del módulo V, VII y IX respectivamente respondieron que  no saben si por jerarquía el Reglamento de evaluación de la Administración Académica  prevalece sobre el sistema de evaluación del modelo curricular modular; no obstante el 18.2%, el 11.3%, y el 9.3% de los/as  estudiantes del módulo V, VII y IX contestaron que si  por que el Reglamento de evaluación de la administración académica rige a toda la Facultad y surgió mucho más antes; el 18.2%, el 9.3% y el 3.7% manifestaron que no porque cada carrera tiene su propio reglamento; y el 18.6%, el 9.1% y el 7.5% de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX no omitieron respuesta.

Según los porcentajes en el presente cuadro se puede determinar que la mayoría de los estudiantes encuestados manifestaron  no saber si por  jerarquía  el Reglamento de evaluación de  la administración ecdémica prevalece  ante el sistema de evaluación modular y en un menor porcentaje difiere entre sí o no prevalece jerárquicamente el Reglamento.  

Hay que referir que en la interpretación  auténticamente textualmente estipula en el Artículo 17-A del Reglamento de evaluación la Administración Académica de la Universidad de El Salvador, que: Interpretase auténticamente el artículo 17-A del Reglamento de la Administración Académica de la Universidad de El Salvador, en el sentido siguiente: Los Reglamentos Especiales de Aplicación General en la UES, como el de la Administración Académica, “prevalecen sobre los reglamentos específicos de cada Facultad, y quedan derogadas tácitamente todas las disposiciones que en esta materia contraríen el Reglamento Especial de Aplicación General”. 

El Reglamento de Evaluación de la Administración Académica de la Universidad de El Salvador y sus reformas, prevalece sobre los Reglamentos Específicos de Evaluación de las diferentes Facultades. El examen de suficiencia sustituye cualquier otro examen cuya nota se promedie con la nota final y no comprende los exámenes que sustituyen la nota de una evaluación determinada.














Cuadro Nº 15
Distribución porcentual sobre la  unidad de aprendizaje del Reglamento de  Evaluación de la Administración Académica.
	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	a. Asignatura		
	0
	0
	5
	9.4%
	6
	18.2%

	b. Curso     
	0
	0
	2
	3.8%
	3
	9.1%

	c. Módulo
	19
	44.2%
	26
	49%
	13
	39.4%

	d. Área Integradas
	5
	11.6%
	2
	3.8%
	3
	9.1%

	e. Todas las Anteriores
	19
	44.2%
	18
	34%
	8
	24.2%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



Según los datos obtenidos el 49%, el 44.2%, y el 39.4%  de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX  respectivamente respondieron que la unidad de aprendizaje del Reglamento de  Evaluación de la Administración Académica es el módulo;  no obstante el 44.2%, 34%, y el 24.3% de los/as estudiantes del módulo V, VII, IX es la asignatura, curso, módulo, las áreas integradas; el 18.2% y el 9.4% de los estudiantes del módulo VII y IX manifestaron que es la asignatura; y el 9.1% y el 3.8% de los/as estudiantes del Módulo VII y IX, respondieron que el curso.

Según los porcentajes se puede evidenciar  que en su mayoría  los/as estudiantes difieren mucho en cuanto a las alternativas de las unidades  de enseñanza que establece el Reglamento de  Evaluación de la Administración. Académica las cuales establece textualmente en el capítulo de evaluación Artículo 17 – A. que: Los alumnos de todas las Facultades de la Universidad que al finalizar el Ciclo Académico, obtuvieren una nota final entre 5.00 y 5.94 en una o más asignaturas, cursos, módulos, áreas integradas o cualquier otro tipo de unidad de aprendizaje, tendrán derecho a un Examen de Suficiencia de cada una, en el cual se examinarán todos los contenidos desarrollados en las misma.
Cuadro Nº 16
Distribución porcentual sobre la  escala numérica de evaluación del Reglamento de la Administración Académica
	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	a. 0.0 a 10.0             	   
	25
	58.1%
	34
	64.1%
	25
	75.8%

	b. 1 a 5                                   
	1
	2.3%
	3
	5.7%
	2
	6.1%

	c. E, MB, B, R…      
	4
	9.3%
	3
	5.7%
	1
	3%

	d. Todas las anteriores          
	13
	30.2%
	13
	24.5%
	5
	15.1%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



Según los datos obtenidos el 75.8%, el 64.1% y 58.1% de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX respectivamente respondieron que la escala numérica de evaluación que establece el Reglamento de la Administración Académica es de  0.0 a 10.0; no obstante el 30.2%, el 24.5% y el 15.1% de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX contestaron que la escala de evaluación son todas de 0.0 a 10.0, 1 a 5,  E, MB, B, R…;  el  9.3%, 5.7% y el 3%  de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX opinaron que es de E, MB, B, R… y el 6.1%, el 5.7% y el 3% refirieron que es de 1 a 5.  

Los datos obtenidos demuestran que en su mayoría los/as estudiantes coinciden con la escala de evaluación que estableces Reglamento de Evaluación de la Administración Académica que textualmente establece en el Articulo 15.  La escala de calificación en todo lo concerniente a las evaluaciones será de cero punto cero (0.0) a diez punto cero (10.0).






Cuadro Nº 17
Distribución porcentual sobre la  calificación  mínima de aprobación  del Reglamento de la Administración Académica por unidad de aprendizaje 

	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	a. 5.0 0   		
	0
	0
	4
	7.5%
	1
	3%

	b. 5.94  
	7
	16.3%
	12
	22.6%
	2
	6.1%

	c. 6.00
	36
	83.7%
	37
	69.8%
	30
	90.9%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



El 83.7% de los estudiantes encuestados de módulo V refiere que la calificación mínima de aprobación  del Reglamento de la Administración Académica por unidad de aprendizaje es de 6.00; el 16.3% refiere que es 5.94  Los estudiantes del módulo VII el 69.8% refiere es 6.00; el 22.6% refiere que es de 5.94; y el 7.5% refiere que es de 5.00. Los estudiantes del módulo IX  el 90.9% refiere que es de 6.00;  el 6.1% refiere que es de 5.94 y el 3% refiere que es de la 5.00.

Lo anterior evidencia que en su mayoría los/as estudiantes de los tres módulos coinciden con la calificación mínima de aprobación  de 6.0 que determinan el Reglamento de Evaluación la Administración Académica por unidad de aprendizaje. 

Según lo establece en el Reglamento de Evaluación de  la Administración Académica en el capítulo de evaluación, establece textualmente en el Artículo 16  que: La calificación  mínima de aprobación por unidad de aprendizaje será de seis punto cero (6.0).


V² 	Rendimiento Académico:
Cuadro Nº 18
Distribución porcentual sobre el concepto de acreditación 
	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	a. Resultados concretos de los aprendizajes significativos  para su nivel educativo    
	20
	46.5%
	24
	45.3%
	21
	63.6%

	 b. Adquisición de conocimiento según el nivel de formación  
	18
	41.9%
	27
	50.9%
	12
	36.4%

	c.  Reforzamiento de Actitudes y aptitudes durante el proceso de aprendizaje                                                                           
	5
	11.6%
	2
	3.8%
	0
	0

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



Según los datos obtenidos el 63.6%, el 46.5% y el 45.3% 46.5% de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX respectivamente respondieron que  acreditación son los  resultados concretos de los aprendizajes significativos  para su nivel educativo; no obstante el 50.9%, el 41.9% y el 36.4% de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX contestaron que  es la adquisición de conocimiento según el nivel de formación, el 11.6% y el 3.8% de los/as estudiantes del módulo V y VII manifestaron que es  reforzamiento de actitudes y aptitudes durante el proceso de aprendizaje.                                                                           

De acuerdo a los porcentajes  se puede evidenciar que en su mayoría de los/as estudiantes difieren del concepto de acreditación que son los resultados concretos de los aprendizajes significativos  para su nivel educativo, respecto al proceso de de la formación que tiene el estudiante. Y según lo establecido en el curriculum de la carrera de Licenciatura en Enfermería textualmente establece que  Acreditación: Tiene que ver con los resultados, concretos respecto a los aprendizajes significativos esperados para su nivel educativo, así la acreditación será considerada como las aptitudes y actitudes logradas por el/a estudiante,  tomando como base el perfil planteado por nivel.
Cuadro Nº 19
Distribución porcentual sobre como los diferentes tipos de evaluaciones han contribuido a potencializar su aprendizaje
	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	Si 
	30
	69.8%
	30
	56.6%
	13
	39.4%

	No
	5
	11.6%
	10
	19%
	20
	60.6%

	No respondió 
	8
	18.6%
	13
	24.5%
	0
	0

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



Según los datos obtenidos el 69.8%, el 56.6% y el 39.4% de los/as  estudiantes del módulo V, VII y IX respectivamente respondieron  que los diferentes tipos de evaluaciones si han contribuido a potencializar su aprendizaje por que les permite integrar los conocimientos teórico práctico y reconocer dónde están  fallando y mejorar las áreas más débiles; no obstante el  60.6%, el 19% y el 11.6% de los/as  estudiantes del módulo V, VII y IX contestaron que no contribuye porque  cuando los evalúan y hay ítems que no se han cumplido solo se anulan y las docentes no  buscan la forma de realizarlas, ni reforzar las áreas dónde va mal el estudiante. Y el 24.5% y el 18.6% de los/as  estudiantes del módulo V y VII se abstuvieron de responder. 

De acuerdo a los porcentajes obtenidos, la mayoría de los/as  estudiantes consideran que los diferentes tipos de evaluaciones aplicado en su proceso de formación si han contribuido a potencializar su aprendizaje por que les permite integrar los conocimientos teórico práctico y reconocer dónde están  debilidades del proceso enseñanza aprendizaje y mejorar las áreas deficitarias; mientras que en un menor porcentaje manifiesta que no contribuye porque cuando los evalúan y hay ítems que no se han cumplido y solo se anulan y las docentes no buscan la forma de realizarlas, ni reforzar las áreas dónde va mal el estudiante,  además un menor porcentaje se abstuvo de responder. 
Cuadro Nº 20
Distribución porcentual sobre  la  calificación promedio en el ciclo 

	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	a. 6.0 a 6.99 
	6
	14%
	1
	1.9%
	0
	0

	b. 7.0 a 7.99
	29
	67.4%
	36
	68%
	19
	57.6%

	c. 8.0 a 8.99 	
	8
	18.6%
	16
	30.1%
	14
	42.4%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



Según los datos obtenidos el 68%, el 67.4% y el 57.6% de los/as estudiantes del  módulo V, VII, IX respectivamente respondieron que la calificación la  calificación promedio en el ciclo es de 7.0 a 7.99;  no obstante el 42.4%, 30.1% y 18.6% de los/as estudiantes del  módulo V, VII, IX contestaron que es de 8.0 a 8.99; el 14% y el 1.9% de los/as estudiantes del  módulo V y VII manifestaron que es de 6.0 a 6.99.  

De acuerdo a los porcentajes obtenidos se puede determinar que el promedio de las calificaciones  por ciclo de los/as estudiantes encuestados de los tres módulos es entre 7.0 a 8.99 y es de hacer notar que por ciclo no hay estudiantes reprobados.    









Cuadro Nº 21
Distribución porcentual sobre  los diferentes tipos de evaluación que han contribuido al logro de sus competencias técnico científica según el nivel de formación
	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	Si 
	25
	58.1%
	17
	32%
	20
	60.6%

	No
	5
	11.6%
	8
	15.1%
	10
	30.3%

	No respondió 
	13
	30.2%
	28
	52.8%
	3
	9.1%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



Según los datos obtenidos el 60.6%, el 58.1% y el 32% de los/as estudiantes del  módulo V, VII, IX respectivamente respondieron  que los diferentes tipos de evaluación si han contribuido al logro de sus competencias técnico científica durante su formación  por que en cada evaluación  integran los conocimientos teórico practico tanto en la clase como en la práctica y le ayudan a mejorar; el 30.3%, el 15.1% y el 11.6% de los/as estudiantes del  módulo V, VII, IX manifestaron  que no porque las docentes no se preocupan por reforzar las áreas dónde  el/a estudiante  tienen más deficiencias.  Y el 52.8%, el 30.2% y el 9.1% de los/as estudiantes del  módulo V, VII, IX no omitieron respuesta.

Según las respuestas obtenidas de los/as estudiantes de los tres módulos en su mayoría manifestaron que los diferentes tipos de evaluación si han contribuido al logro de sus competencias técnico científica durante su  formación por que en cada evaluación integran los conocimientos teórico práctico tanto en la clase como en la práctica y le ayudan a mejorar. No  obstante de un menor porcentaje difieren que no porque el sistema de evaluación no está actualizado y las docentes no se preocupan por reforzar o retroalimentan las áreas dónde  se  tienen más deficiencias. Y es de hacer notar que un buen porcentaje de estudiantes no omitieron respuesta. 
Cuadro Nº 22
Distribución porcentual sobre  las  calificaciones  obtenidas  en la práctica clínica y comunitaria durante el ciclo II 2009

	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	1. práctica clínica
a. 6.0 a 6.99 
	
0
	
0
	
0
	
0
	
1
	
3%

	b. 7.0 a 7.99
	15
	34.9%
	17
	32.1%
	9
	27.3%

	c. 8.0 a 8.99 	
	21
	48.8%
	31
	58.5%
	13
	39.4%

	d. 9.0 a 9.99
	7
	16.3%
	1
	1.9%
	8
	24.2%

	No respondió
	0
	0
	4
	7.5%
	2
	6.1%

	Comunitaria 
a. 5.0 a 5.99
	
2
	
4.7%
	
0
	
0
	
0
	
0

	b. 6.0 a 6.99  
	10
	23.3%
	0
	0
	0
	0

	c. 7.0 a 7.99  	
	20
	46.5%
	12
	22.6%
	4
	12.1%

	d. 8.0 a 8.99   
	7
	16.3%
	27
	50.9%
	15
	45.5%

	9.0 a 9.99  
	4
	9.3%
	5
	9.4%
	3
	9.1%

	No respondió
	0
	0
	9
	17%
	11
	33.3%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



Según los datos obtenidos las calificaciones promedios obtenidas en la práctica clínica el 58.5%, el 48.8% y el 39.4% de los/as estudiantes de módulo V, VII y IX respectivamente respondieron que las calificaciones obtenidas  en la práctica clínica es de 8.0 a 8.99, no obstante el 34.9%, 32.1% y el 27.3% de los/as estudiantes de módulo V, VII y IX  refirieron que es de 7.0 a 799;  el 24.2%, el 16.3% y el 1.9% de los/as estudiantes de módulo V, VII y IX  manifestaron es de 9.0 a 9.99; el 3% de los estudiantes del módulo IX respondieron que es de 60.0 a 6.99; y el 7.5% y el 6.1% de los/as estudiantes del módulo VII y IX no omitieron respuesta.
Las  calificaciones  obtenidas  en la práctica de comunitaria el 50.9%, el 45.5%y el 16.3% de los/as estudiantes de módulo V,  VII y IX respectivamente respondieron que es de 8.0 a 8.99; el 46.5%, el 22.6% y el 12.1% de los/as estudiantes de módulo V,  VII y IX refirieron que es de 7.00 a 7.99; el 23.3% de los/as estudiantes del módulo V contestaron que es de 6.0 a 6.99; el 9.4%, el 9.3% y el 9.1% contestaron que es de 9.0 a 9.99; y el 4.7 de los estudiantes del módulo V refirieron que es de 5.0 a 5.99.

De acuerdo a los porcentajes obtenidos de los estudiantes encuestados de los tres módulos se puede determinar que el promedio de las calificaciones obtenidas en la  práctica clínica es entre 7.0 a 8.99  y en la práctica comunitaria es de 7.0 a 7.99 y de los/as estudiantes reprobados es de uno a dos estudiantes en cada una de las  práctica  al finalizar  el módulo. 



















Cuadro Nº 23
Distribución porcentual sobre  la aprobación de  cada una de las prácticas clínicas y comunitarias para aprobar el área de proyección social

	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	Si 
	28
	65.1%
	20
	37.7%
	16
	48.5%

	No
	10
	23.3%
	10
	18.9%
	11
	33.3%

	No respondió 
	5
	11.6%
	23
	43.4%
	6
	18.2%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	%



Según los datos obtenidos el 65.1%, el 48.5% y el 37.7% de los/as estudiantes  del módulo V, VII y IX respectivamente respondieron que si es necesario la aprobación de  cada una de las prácticas clínicas y comunitarias para aprobar el área de proyección social porque  es la mayor porcentaje tiene de las  áreas y de  no aprobar la práctica tienen que repetirla al final;  el 33.3%, el 23.3% y el 18.9%  de los/as estudiantes  del módulo V, VII y IX manifestaron que no porque los porcentajes de cada área son sumativos para obtener la calificación final y cada área es independiente de la otra; y el 43.3%, 18.2% y el 11.6% de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX no omitieron respuesta.

Según las respuestas obtenidas de los estudiantes de los tres módulos se puede determinar que la mayoría de los estudiantes se esfuerzan más en aprobar  la prácticas porque son las que mayor porcentajes tienen aún que en un menor porcentajes manifiestan que no afecta mucho en reprobar las prácticas  o alguna área porque al final se les aplica la sumatoria y se aprueba el módulo, es de hacer notar que un buen porcentaje de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX no omitieron respuesta.   

Es de referir que el curriculum de Licenciatura de enfermería establece textualmente en el:

 Artículo 23 Para que el estudiante pueda ser promovido al módulo inmediato superior  deberán tener una acreditación del 60% en cada área a evaluar. 

Artículo 26 La nota final de práctica clínica, será la sumatoria de las diferentes rotaciones  que la integran.

Artículo 27 En cada rotación de la práctica el estudiante deberá tener como mínimo un 60% de acreditación.


















Cuadro Nº 24
Distribución porcentual sobre  la diferencia entre el Reglamento de Evaluación la Administración Académica y el Sistema de Evaluación del modelo curricular modular
	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	Si 
	5
	11.6%
	3
	5.7%
	6
	18.2%

	No
	3
	7%
	3
	5.7%
	3
	9.1%

	No se      
	32
	74.4%
	47
	88.6%
	13
	39.4%

	No respondió 
	3
	7%
	0
	0
	11
	33.3%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



Según los datos obtenidos el 88.6%, el 74.4% y el 39.4% de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX respectivamente respondieron no saber si existe diferencia entre el Reglamento de Evaluación la Administración Académica y el Sistema de Evaluación del modelo curricular; no obstante el 18.2%, el 11.6% y el 5.7 contestaron que si porque por que el Reglamento de la administración académica es por asignatura y el sistema de evaluación modular es por módulos; y el 9.1%, el 7% y el 5.7% refirieron que no existe diferencia entre ambos Reglamentos; el 33.3%, y el 7% no omitieron respuesta.

De acuerdo a los porcentajes obtenidos  de los estudiantes de los tres módulos en su mayoría refiere que no saben si existe  diferencia entre el Reglamento de Evaluación la Administración Académica y el Sistema de Evaluación del modelo curricular modular y en un menor porcentaje difieren que si y en que no existe diferencia. Es de hacer notar que un buen porcentaje de los/as estudiantes no omitieron respuesta. 

No obstante el Reglamento de Evaluación la Administración Académica establece en el Artículo 17. A - Interpretase auténticamente el artículo 17-A del Reglamento de la Administración Académica de la Universidad de El Salvador, en el sentido siguiente: Los Reglamentos Especiales de Aplicación General en la UES, como el de la Administración Académica, “prevalecen sobre los reglamentos específicos de cada Facultad, y quedan derogadas tácitamente todas las disposiciones que en esta materia contraríen el Reglamento Especial de Aplicación General”. 
























Cuadro Nº 25
Distribución porcentual sobre como  beneficia o le afecta en su formación la sumatoria de las calificaciones de las áreas del módulo, aunque no todas las áreas sean aprobadas
Cuadro 25  A
	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	Beneficia 
	38
	88.4%
	44
	83%
	27
	81.8%

	No respondió 
	5
	11.6%
	9
	17%
	6
	18.2%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



Según los datos obtenidos el 88.4%, el 83% y el 81.8% de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX respectivamente respondieron que la sumatoria de las calificaciones de cada una de las áreas del módulo le beneficia porque si reprueban  una  área  pero en otra área se sale bien cuando se aplica  la sumatoria   al final se  aprueba  el módulo; el 18.2%, 17% y el 11.6% de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX no omitieron respuesta. 

Cuadro 25 B
	ALTERNATIVA
	Módulo V
	Módulo VII
	Módulo IX

	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%

	Afecta 
	27
	62.8%
	34
	64.2%
	22
	66.7%

	No respondió 
	16
	37.2%
	19
	35.8%
	11
	33.3%

	TOTAL
	43
	100%
	53
	100%
	33
	100%



Según los datos obtenidos el 66.7%, el 64.2% y el 62.8% de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX respectivamente respondieron que la sumatoria de las calificaciones de cada una de las áreas del módulo les afecta porque no se refuerza el área dónde se tiene  deficiencia que son donde tienen menor calificación y hay compañeros que pasan sin mucho esfuerzo además de  no tener  una  credibilidad  técnico científico en el campo laboral; el 37.2%, 35.8% y el 33.3% de los/as estudiantes del módulo V, VII y IX no omitieron respuesta. 

De acuerdo a las respuestas obtenidas se puede determinar  que la mayoría los estudiantes de los tres módulos manifestaron  que si  beneficia en su formación el hecho de que actualmente se realice la sumatoria de las diferentes áreas del módulo, aunque no todas las áreas sean aprobadas; y el resto de los estudiantes refieren que  afecta en su formación el hecho de que actualmente se sumen las calificaciones de las diferentes áreas del módulo, aunque no todas las áreas sean aprobadas por que quedan  deficientes en el área que  reprueban  y  al final aprueban al siguiente módulo inmediato  superior Es de hacer notar que el 15.5% del total de los/as estudiante en el cuadro 26A no emitieron respuesta y en el cuadro 26 B el 35.7% del total de los/as estudiantes no dierón respuesta. Se puede determinar que en su totalidad un 51.2% de los/as estudiantes no respondieron.  














B. PRUEBA DE HIPÓTESIS

H1 – Los/as estudiantes de Licenciatura en Enfermería tienen conocimiento sobre la diferencia entre el reglamento de evaluación de la administración académica y  el sistema de evaluación según modelo curricular modular.

Cuadro Nº 1

	V¹ Escala  numérica de  evaluación del S E M                                                           

                                                           V²   Escala numérica de evaluación del R A A                                                                                                           

	ALTERNATIVA 
	ALTERNATIVA

	
	0.0 a 10.0
	1 a 5
	E, MB, B, R…
	TOTAL

	
	Fr
	Fr
	Fr
	

	0.0 a 10.0                        
	73
	0
	0
	73

	1 a 5                                
	0
	22
	0
	22

	E, MB, B, R…                 
	0
	0
	34
	34

	TOTAL
	73
	22
	34
	129



	Oi
	Ei
	Oi ­ Ei
	(Oi ­ Ei )²
	
	X² C
	X² T

	73
	41.3
	31.7
	1004.8
	24.3
	
	

	22
	3.7
	18.3
	1004.8
	90.4
	
	

	34
	8.9
	25.1
	630
	70.7
	
	

	TOTAL
	53.9
	75.1
	1969.6
	185.4
	185.4
	9.49



Gl= (C ­1) (F­I)
(3 ­ 1) (3 ­ 1)
2 X 2 = 4
Gl= 4                                   X² C = 185.4     >  X² T = 9.49

Aplicando el estadístico del chí cuadrado entre la escala numérica de evaluación del sistema de evaluación modular y del reglamento de evaluación de la administración académica, con un valor de significancia de 0.05, con 4 grados de libertad y X² C de 185.4 y un X²T de 9.49 siendo este menor; se establece que si existe relación entre ambas variables de estudio  por lo tanto se acepta la hipótesis de trabajo N° 1 y se rechaza la Ho1.

Cuadro síntesis de la Prueba de Hipótesis

	Aspecto Evaluado
	X² C
	X²T
	Conclusión

	
V¹ 
Escala de numérica de  evaluación del S E M       
                                     
               
V²
Escala numérica de evaluación del R A A                                                                                                           
	
185.4
	
9.49
	Al relacionar  los indicadores de la variable¹  de las escalas numéricas del Reglamento de evaluación de la administración académica y del sistema de evaluación modular  se determinar que para establecer las calificaciones finales se aplicará  la escala numérica de 0.00 a 10.0; es de referir que durante el proceso de evaluación la carrera de licenciatura en enfermería se aplican diferentes tipos de instrumentos con diferentes escalas numéricas de evaluación, las cuales son de 1 a 5 y la escala de evaluación conceptual que va de E, MB, B, R… hay que destacar que a pesar que se aplican diferentes tipos de escala de evaluación ni el Sistema de Evaluación Modular ni el Reglamento de Evaluación de la Administración Académica están descritos.






Cuadro Nº 2

	V¹ Unidad de aprendizaje del S E M                                                           
                                                                   
                                                                   V²   unidad  de aprendizaje del R E A A

	ALTERNATIVA 
	ALTERNATIVA

	
	Asignatura
	  Curso                          
	Módulo
	Áreas Integradas
	TOTAL

	
	Fr
	Fr
	Fr
	Fr
	

	Asignatura
	1
	0
	0
	0
	1

	Curso
	0
	3
	0
	0
	3

	Módulo
	0
	0
	119
	0
	119

	Áreas Integradas
	0
	0
	0
	6
	6

	TOTAL
	1
	3
	119
	6
	129




	Oi
	Ei
	Oi ­ Ei
	(Oi ­ Ei )²
	
	X² C
	X² T

	1
	0.01
	0.99
	0.98
	98
	
	

	3
	0.06
	2.94
	8.64
	144
	
	

	119
	109.7
	9.3
	86.49
	0.78
	
	

	6
	0.27
	5.7
	32.49
	120.3
	
	

	TOTAL
	110.04
	18.93
	
	363
	363
	16.9



Gl= (C ­1) (F­I)
(4 ­ 1) (4­ 1)
3 X 3 = 9
Gl= 16.9
X² C = > 363 X² T = 16.9

Aplicando el estadístico del chí cuadrado entre la unidad de  aprendizaje del SEM  y la  unidad de  aprendizaje  del  REA A,  con un valor de significancia de 0.05, con 9 grados de libertad, un X²C de 363 y un X²T de 16.9 siendo esté  menor; se establece que si existe relación entre ambas variables de estudio  por lo tanto se acepta la hipótesis de trabajo N° 1 y se rechaza la Ho¹


Cuadro síntesis de la prueba de hipótesis

	Aspecto Evaluado
	X² C
	X²T
	Conclusión

	V¹ 
Unidad de aprendizaje del S E M                                                           
                                                           V²   
Unidad  de aprendizaje del R E A A
	
363
	
16.9
	Al relacionar las variables sobre la unidad de aprendizaje del Reglamento de Evaluación de la Administración Académica  y del Sistema de Evaluación Modular se pueden determinar que la unidad de aprendizaje del sistema modular es el módulo y la del reglamento de evaluación de la administración académica es la asignatura, el curso, módulo, las áreas integradas, pero es de referir  que aunque el reglamento establece al módulo como unidad de aprendizaje difiere en la aplicación del sistema de evaluación ya que este responde a un sistema curricular por asignatura; por lo tanto es incongruente con la aplicación del sistema de evaluación modular, por lo que se puede determinar que si existe relación inversa entre ambos.  





H2	El rendimiento académico de los/as estudiantes de Licenciatura en Enfermería en los diferentes módulos de su formación es muy bueno.

Cuadro de Calificaciones del Ciclo II – 2009

	Modulo
	Aprobados
	Reprobados
	Área Teórica 30%
	Proyección Social 40%
	Área de Investigación 30%
	Nota Final

	


IV
	


70
	


2
	*5.0 a 5.9= 0
*6.0 a 6.9= 3
*7.0 a 7.9= 34
*8.0 a 8.9= 30
*9.0 a 9.9= 14

Nota Promedio: 8
Reprobados: 0

	*4.0 a 4.9= 1
*5.0 a 5.9= 7
*6.0 a 6.9= 11
*7.0 a 7.9= 33
*8.0 a 8.9= 18
*9.0 a 9.9= 0

Nota Promedio: 7
Reprobados: 8

	*5.0 a 5.9= 3
*6.0 a 6.9= 1
*7.0 a 7.9= 22
*8.0 a 8.9= 32
*9.0 a 9.9= 11

Nota Promedio: 8
Reprobados: 3

	*5.0 a 5.9= 2
*6.0 a 6.9= 3
*7.0 a 7.9= 37
*8.0 a 8.9= 28
*9.0 a 9.9= 0

Nota Promedio: 7
Reprobados: 2


	

VI
	

80
	


	*5.0 a 5.9= 1
*6.0 a 6.9= 16
*7.0 a 7.9= 48
*8.0 a 8.9= 17

Nota Promedio: 7
Reprobados: 1

	*6.0 a 6.9= 3
*7.0 a 7.9= 20
*8.0 a 8.9= 54
*9.0 a 9.9= 3

Nota Promedio: 8
Reprobados: 0

	*6.0 a 6.9= 16
*7.0 a 7.9= 0
*8.0 a 8.9= 51
*9.0 a 9.9= 13

Nota Promedio: 8
Reprobados: 0

	*6.0 a 6.9= 2
*7.0 a 7.9= 34
*8.0 a 8.9= 43
*9.0 a 9.9= 1

Nota Promedio: 8
Reprobados: 0


	

VIII
	

52
	

0
	
*6.0 a 6.9= 5
*7.0 a 7.9= 39
*8.0 a 8.9= 8

Nota Promedio: 7
Reprobados: 0
	
*7.0 a 7.9= 6
*8.0 a 8.9= 26
*9.0 a 9.9= 20

Nota Promedio: 8
Reprobados: 0
	*5.0 a 5.9= 2 
*7.0 a 7.9= 1
*8.0 a 8.9= 35
*9.0 a 9.9= 14

Nota Promedio: 8
Reprobados: 2
	*5.0 a 5.9= 0
*6.0 a 6.9= 1
*7.0 a 7.9= 8
*8.0 a 8.9= 43

Nota Promedio: 8
Reprobados: 0

	

X
	

66
	

3
	*5.0 a 5.9= 5
*6.0 a 6.9= 26
*7.0 a 7.9= 33
*8.0 a 8.9= 2
*9.0 a 9.9= 0

Nota Promedio: 7
Reprobados: 5
	*5.0 a 5.9= 3
*6.0 a 6.9= 1
*7.0 a 7.9= 15
*8.0 a 8.9= 28
*9.0 a 9.9= 18

Nota Promedio: 8
Reprobados: 3
	*5.0 a 5.9= 3
*6.0 a 6.9= 5
*7.0 a 7.9= 24
*8.0 a 8.9= 22
*9.0 a 9.9= 3

Nota Promedio: 7
Reprobados: 3
	*5.0 a 5.9= 3
*6.0 a 6.9= 3
*7.0 a 7.9= 27
*8.0 a 8.9= 30
*9.0 a 9.9= 1

Nota Promedio: 8
Reprobados: 3

	Curso de Investigación II/2009

	
II
	

66
	

3
	           *5.0 a 5.9= 3
           *6.0 a 6.9= 5
           *7.0 a 7.9= 24            Nota Promedio: 7
           *8.0 a 8.9= 22              Reprobados: 3
           *9.0 a 9.9= 9               
	




De acuerdo a la aplicación del análisis cuali-cuantitativo según el cuadro de calificaciones de los/as estudiantes del Ciclo II – 2009, se puede determinar que la calificación promedio para cada área del módulo  en el área teórica (30%), es de 8.0 para los/as estudiantes del módulo IV y para el módulo VI, VIII y X y es de 7.0; y los/as estudiantes reprobados para el módulo IV es 1 y  5 para el módulo X; haciendo un total de 6 estudiantes reprobados en el  área teórica. 

En el área de proyección social (40%), la calificación promedio para el módulo IV es de 7.0; para el módulo VI, VIII, y X es de 8.0 y los/as estudiantes reprobados para el módulo IV fué de 8 y 3 del módulo X; teniendo un total de estudiantes reprobados en el área de 11.

En el área de investigación (30%), la calificación promedio de los/as estudiantes del módulo IV, VI, y VIII es de 8.0, y para el módulo X es de 7.0; y fueron  3 estudiantes reprobados  en el módulo IV, 2 en  el módulo VI, y 3 en el módulo X; teniendo un total de estudiantes reprobados en el área de 8.
Curso de investigación aplicado a enfermería - II  la calificación promedio de los estudiantes fué de 7.0 y un total de 3 estudiantes reprobados en el curso de investigación.

Por lo que se puede establecer que la calificación  promedio de los/as estudiantes de los diferentes módulos de la carrera de Licenciatura en Enfermería es de 7.0 a 8.0 por lo que se puede determinar que es muy bueno, por lo tanto se acepta la hipótesis de trabajo N° 2 y se rechaza la Ho2. 





H3 - Existe relación directa entre el rendimiento académico obtenido  por los/as estudiantes de Licenciatura en enfermería y la aplicación del reglamento de evaluación de la administración académica y el sistema de evaluación modular.


	Módulos 
	Reprobados
por ciclo
	A. teórica
	A. proyección social 
	A. investigación 
	SEM
	REAA

	IV
	2
	0
	8
	3
	Art. 23, 27
	Art. 14, 16

	VI
	0
	1
	0
	0
	
	

	VIII
	0
	0
	0
	2
	
	

	X
	3
	5
	3
	3
	
	

	CIAE-II
	3
	0
	0
	0
	
	

	TOTAL
	8
	6
	11
	8
	33
Estudiantes reprobados
	8
Estudiantes reprobados


	

De acuerdo a los resultados del cuadro de las calificaciones promedio de los/as estudiantes de la carrera de enfermería en el ciclo – II 2009, se puede determinar que según el Sistema de Evaluación Modular estipula textualmente en el art. 23 Para que el estudiante puedan ser promovidos al módulo inmediato superior  deberán tener una acreditación del 60% en cada área a evaluar.  Y en el art.27 En cada rotación de la práctica el estudiante deberá tener como mínimo un 60% de acreditación.
Por lo que se puede determinar  que la  aplicación del sistema de evaluación que establece el curriculum de la carrera de Licenciatura en Enfermería reforzaba  y favorecía el rendimiento académico de los estudiantes, ya que la sumatoria no se aplicaba si los/as estudiantes reprobaba una o más áreas del módulo,  lo que generaba en el/a estudiante más responsabilidad, interés, en aprobar cada una de las áreas del módulo con una buena calificación. 

No obstante la aplicación del Reglamento de Evaluación de la Administración Académica que por jerarquía  es el que prevalece sobre otros reglamentos de evaluación específicos y responde a un curriculum por asignatura, según lo  estipula textualmente en el art. 14- La evaluación en las diferentes unidades de aprendizaje será un proceso continuo y no podrá ser inferior a cinco durante el ciclo. Y en el art. 16. - La nota mínima de aprobación por unidad de aprendizaje será de seis punto cero (6.0).

El proceso sumativo que describe el reglamento de evaluación de la administración académica afecta el rendimiento académico de los/as estudiantes ya que permite que se dé la sumatoria de las áreas del módulo aunque los/as estudiantes tengan una o más áreas del módulo reprobadas, lo que genera en el/a estudiante cierto grado de conformismo y comodidad, generando vacios en las áreas de reprobación; debido a que no hay un reforzamiento previo, al iniciar el módulo inmediato superior. 

















C. ANÁLISIS GENERAL DE RESULTADOS 

Según los datos de la investigación sobre el sistema de evaluación modular y su relación con el rendimiento académico de los estudiantes de Licenciatura en Enfermería en el ciclo II / 2009, realizada con muestra de 129  estudiantes de la misma carrera inscritos en los diferentes modulo V, VII, IX, del ciclo I / 2010; se puede determinar qué:

El cambio curricular de la Licenciatura en Enfermería como el de las demás carrera de la ETM fué aprobado por el CSU según el acuerdo N° 86 ­ 95 ­ 99 (VII ­ SOLICITUDES DE LA ESCUELA DE TECNOLOGÍA MEDICA DE LA FACULTAD DE MEDICINA), sección extraordinaria celebrada el día 14 de octubre de 1997(ver anexo 5). Por lo tanto la carrera de Licenciatura en Enfermería tiene un currículo modular por objetos de transformación que cambia el enfoqué tradicional a un sistema innovador en cuanto a su metodología de enseñanza como en su sistema de evaluaciones descritas en el mismo curriculum basadas en el proceso enseñanza aprendizaje dónde involucra al estudiante hacer autogestor de su propio aprendizaje y al docente un facilitador del mismo logrando que el estudiante adquiera un aprendizaje significativo en sus actividades cotidianas como futuro profesional. 

A demás éste curriculum describe un sistema de evaluación de acuerdo con su unidad de aprendizaje dónde se aplican diversos tipos de evaluaciones que contribuyen al desarrollo del estudiante creando en ellos una responsabilidad y  aplicación de valores, habilidades, destrezas  como del método científico en todo su proceso de formación. Por lo tanto  el actual curriculum de enfermería estipula que:

Evaluación: es un elemento del proceso enseñanza – aprendizaje en donde, evaluar es un proceso sistemático, continuo e integral y no es nunca un fin en sí mismo, por lo tanto la evaluación engloba procesos cuantitativos (medición) y procesos cualitativos y a partir de ella hace juicios valorativos para tomar decisiones.

Acreditación: tiene que ver con los resultados, concretos respecto a los aprendizajes significativos esperados para su nivel educativo, así la acreditación será considerada como las aptitudes y actitudes logradas por el/a estudiante,  tomando como base el perfil planteado por nivel.

Desde hace aproximadamente tres años la carrera de Licenciatura en Enfermería aplica la metodología que en el curriculum se establece más no así el sistema de evaluación, debido a la prevalencia que tiene  por jerarquía el Reglamento de evaluación de  la administración académica,  que responde a un curriculum por asignatura. En el reglamento  establece solo un tipo de evaluación que es un  proceso sumativo continuó el cual facilita la sumatoria de las áreas del módulo, sin importar que una o más de las área estén reprobadas.

En la variable del sistema de evaluación modular: 
Las escalas de evaluación del sistema de evaluación modular y las del reglamento de evaluación de la administración académica, según los resultados obtenidos de los estudiantes en los diferentes módulos se pudo  determinar que  en su mayoría identifican las escalas de evaluación que establece el Sistema de evaluación modular (SEM) como el Reglamento de evaluación de la administración académica (REAA),  la cual es de 0.0 a 10.0, por lo se emplea como calificación en las diferentes unidades de aprendizaje como la asignatura, módulos, áreas integradas, cursos entre otros, para medir el grado de aprobación o conocimiento de los estudiantes en su proceso de formación.  
Según el resultado de la prueba de hipótesis  se obtuvo un X² C de 185.4 y un X²T de 9.49 entre la escala numérica de evaluación del sistema de evaluación modular y del reglamento de evaluación de la administración académica; por lo tanto si existe relación entre ambas variables de estudio.

Variable N°1   sobre la calificación mínima de aprobación para ser promovido al módulo inmediato superior según el sistema de evaluación modular y el reglamento de evaluación de la administración académica, según el currículum de enfermería estipula que para que el estudiante sea promovido al módulo superior debe tener una acreditación del 60% en cada una de las áreas a evaluar y según  el REAA la calificación mínima de aprobación por unidad de aprendizaje es de 6.0 por lo tanto  de acuerdo a los datos obtenidos se puede determinar qué: 

El mayor porcentaje de los estudiantes identifican que la calificación mínima para ser promovido al módulo  inmediato superior debe de ser de 6.0 así mismo lo que describe tanto el reglamento como el sistema de evaluación modular por unidad de aprendizaje.   

No así un menor porcentaje de estudiantes opina que las calificaciones mínimas para ser promovido al módulo inmediato superior es de 5.95 por que se les aplica la sumatoria de las áreas. 

Según el resultado de la prueba de hipótesis  se obtuvo un X² C de 122.8 y un X²T de 9.49 entre la calificación mínima de aprobación según el SEM para ser promovido  al módulo  inmediato superior  y la  Calificación mínima de aprobación del  REAA  por unidad de  aprendizaje, por lo tanto si existe relación entre ambas variables de estudio.

Variable sobre la unidad de enseñanza del sistema de evaluación modular y del reglamento de evaluación de la administración académica, según el curriculum de enfermería establece que la unidad de aprendizaje es el módulo y según  el reglamento la unidad de aprendizaje es la asignatura, curso, módulo, áreas integradas; de acuerdo a los resultados obtenidos se puede determinar que:

El mayor porcentajes de los estudiantes refieren que la  unidad de aprendizaje tanto el reglamento como el sistema de evaluación establecen es el módulo, aunque el reglamento también identifica como unidad de aprendizaje la asignatura, el curso, las áreas integradas.

Según el resultado de la prueba de hipótesis  se obtuvo un X² C de 363 y un X²T de 16.9 entre la unidad de  aprendizaje del SEM y la  unidad de  aprendizaje del  REAA; por lo tanto si existe relación entre ambas variables de estudio.

Según la variable sobre rendimiento académico de los/as estudiantes de Licenciatura en Enfermería en los diferentes módulos de formación se puede determinar que es muy bueno, según el cuadro de calificaciones del ciclo-II 2009, debido a la calificación promedio para cada una de las áreas del módulo ya sea en el área teórica (30%), área de proyección social (40%) y área de investigación (30%); en los diferentes módulos de la carrera de enfermería el promedio es de 7.0 a 8.0, aun que es de hacer notar que al finalizar el módulo hay pocos o ningún estudiantes reprobados, no así  en las diferentes áreas del módulo  ya que se evidencia  en el cuadro de calificaciones del ciclo- II 2009 un aproximado entre 5 a 8 estudiantes reprobados por cada área del módulo. 

Por lo que se puede establecer que la calificación promedio de los/as estudiantes de los diferentes módulos de la carrera de Licenciatura en Enfermería es de 7.99 a 8.99; determinándose así que las calificaciones son muy buenas, por lo tanto se acepta la hipótesis de trabajo N° 2  y se rechaza la Ho2.


En la variable sobre relación directa entre  el rendimiento académico obtenido por los/as estudiantes de Licenciatura en Enfermería  y la aplicación del reglamento de evaluación de la administración académica y el sistema de evaluación modular.

De acuerdo a los resultados de las calificaciones  obtenidas por los/as estudiantes  en el ciclo- II 2009 se puede establecer que el sistema de evaluación modular  tiene relación con el rendimiento académico de los/as estudiantes de  Licenciatura en Enfermería en gran medida, porque responde tanto a su metodología de evaluación como a la unidad de aprendizaje que establece el curriculum; la correcta aplicación que establece el sistema de evaluación generaba que los/as estudiantes se esforzará más en cada una de las áreas del módulo, ya que para que se le realizará al sumatoria tenía que tener el 60% de acreditación en cada una de las áreas a evaluar (art. 23, 27).

No así lo que establece el reglamento de evaluación de la administración académica, en el art. 14, 16 ya que el proceso de evaluación es continuo generando en el estudiante conformismo y comodidad al no esforzarse por aprobar las tres áreas del módulo, más bien se preocupa por aprobar el área que mayor porcentaje tiene para cuando se le aplique la sumatoria le ayude a nivelar el área que han reprobado y obtener un promedio final de 7.0 a 8.0 por lo que se puede evidenciar que lo establecido en el curriculum de la carrera de Licenciatura en Enfermería en cuanto a evaluación y acreditación no se cumple en gran medida, ya que los/as estudiantes no logran obtener un aprendizaje significativo así como la competencia técnico – científico que debe adquirir por cada nivel de formación debido a que este tipo de evaluación no genera un cambio de actitudes y desarrollo o fortalecimiento de aptitudes más bien un conformismo y comodidad al perfilarse en aprobar el módulo y no en aprender ocasionando vacios y deficiencias en cada áreas de reprobación y no son reforzadas por las docentes durante su proceso de formación.  

Por lo tanto se puede determinar que si existe relación entre el rendimiento académico, el sistema de evaluación  modular y el  reglamentos de evaluación de la administración académica, por lo que se  acepta la hipótesis de trabajo N° 3  y se rechaza la Ho3.




























CAPÍTULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A. CONCLUSIONES 

Al finalizar la investigación se puede concluir lo siguiente:

· A partir de la revisión documental y la aplicación del método científico se pudo establecer que no existe una relación directa entre el reglamento de evaluación de la administración académica y el sistema de evaluación modular, desde la incongruencia que tienen ambos en su base legal o por jerarquía hasta los diferentes tipos de evaluación que se aplican en respuesta de su unidad de aprendizaje.  

· Que al realizar la sumatoria de las áreas de cada módulo los/as  estudiantes aprueban aunque tengan una o más áreas reprobadas  debido a la sumatoria que se aplica según el reglamento de evaluación de la administración académica lo que repercute durante todo el proceso de formación  de formación de cada estudiante debido a que los vacíos que tienen en las áreas reprobadas no son retroalimentadas ni reforzadas al ser promovido al módulo inmediato superior. 

· Se  puede establecer que el rendimiento académico de los/as estudiantes es bueno ya que obtienen un promedio final del módulo por ciclo de 7.00 a 8.00, y otros estudiantes de 8.99 a 9.99 más no así adquieren un aprendizaje significativo según el nivel de formación como lo establece el curriculum de Licenciatura en Enfermería ya que hay estudiantes que no alcanzan el 60% de la acreditación por cada área a evaluar. 

· Que la aplicación del actual sistema de evaluación favorece al estudiante ha aprobar el módulo mas no así en adquirir un aprendizaje significativo de acuerdo a su nivel ya que en las áreas que han reprobado que dan vacios y debilidades que no se refuerzan ni al principio ni al final del módulo inmediato superior interfiriendo en la calidad de su proceso de formación. 

B. RECOMENDACIONES

1. A las autoridades de la Facultad de Medicina:
· Que se haga una revisión integral del sistema de evaluación con las directores de cada una de  las  carrera que conforman la Escuela de Tecnología Médica para reestructura el sistema de evaluación y realizar una propuesta que se lleve a las autoridades correspondientes para su legalización por Faculta de Medicina.  

2. Carrera de Licenciatura en Enfermería:
· A la directora y coordinadoras de la misma que se realice una revisión y legalización del sistema de evaluación que dé respuesta tanto al Reglamento de la administración académica y a la unidad de aprendizaje (módulo) que establece el cucrriculum de la carrera así como la aplicación de la metodología de evaluación que establece el mismo.

· Se  consideré la modificación de los porcentaje de las áreas que mayor porcentajes tienen debido que son las áreas donde  el/a estudiante pone más empeño en  aprobar para que le ayude a nivelar las otras áreas del módulo que ha reprobado y así obtener un buen promedio.


· A las coordinadoras de cada módulo que revise con sus colegas los diferentes tipos de evaluación como las funciones que estipula el curriculum de la carrera de enfermería y  comunique  la metodología de evaluación a utilizar durante todo el  desarrollo del proceso enseñanza aprendizaje a los estudiantes, a través de un taller que facilite la comprensión de lo establecido en el programa.
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I. 
II. INTRODUCCIÓN

El presente proyecto se ha elaborado con el propósito de contribuir al fortalecimiento de conocimientos por parte de los/as estudiantes sobre la conceptualización de evaluación, los diferentes tipos de evaluación que establece M. Casanova según su tipología de evaluación, así como la aplicación del sistema de evaluación modular establecido por la carrera de Licenciatura en Enfermería y el reglamento de evaluación de la administración académica  aplicados a  los diferentes tipos de evaluación durante el proceso de enseñanza/aprendizaje, como un medio para potencializar el proceso de formación  de los/as estudiantes en las diferentes áreas del módulo, permitiendo el fortalecimiento de los conocimientos técnico-científico a nivel individual como a nivel colectivo de los estudiantes.

Dicho proyecto está estructurado de la siguiente manera   

La justificación: describe la importancia de tener conocimiento sobre la evaluación de los aprendizajes durante todo el proceso de formación del/as  estudiante así como el tipo de reglamento o sistema de evaluación que se les aplica durante el proceso de enseñanza aprendizaje.

Los objetivos están encaminados a concientizar a los/as  estudiantes  a valorar el logro de las competencias técnico científicas en cada uno de los módulos durante su formación, así mismo servirán de guía a seguir para la planificación y el desarrollo de la propuesta.

El planeamiento  didáctico será la guía sistemática para el desarrollo de cada temática a ejecutarse en la propuesta.

La metodología permitirá establecer la planificación de cada temática a impartir como la preparación del contenido, material y equipo necesario.
El contenido permitirá establecer los parámetros que se establecerán para las temáticas a impartir y el desarrollo de las mismas. 

La evaluación permitirá valorar el logro de los objetivos planteados en el proyecto, así también verificar la comprensión de las temáticas como la efectividad del desarrollo de la propuesta.





















III. JUSTIFICACIÓN

La investigación realizada  sobre el sistema de evaluación del modelo modular  y su relación con el rendimiento académico de los/as estudiante de Licenciatura en Enfermería tuvo como resultado que se desconocen los reglamentos de evaluación con que cuenta la carrera de enfermería; así mismo los/as estudiantes desconocen la aplicación de los diferentes tipos de evaluación durante el proceso de su formación; a pesar que el sector docente las aplica pero en su mayoría aplican  más la evaluación sumativa, y de manera parcial la evaluación diagnostica y formativa, las que a su vez estas contribuyen a valorar la debilidades y fortalezas que el/a estudiante presenta durante su proceso de enseñanza aprendizaje.

Es por ello la importancia de la realización de dicha propuesta de intervención para coadyuvar  al  fortalecimiento de los conocimientos sobre la importancia de la evaluación de los aprendizajes como estos se evalúan según el sistema de   evaluación modular así como el reglamento de evaluación de la administración académica; cabe mencionar que el sector docente tendrá un papel trascendental en la correcta aplicación del sistema de evaluación modular que establece el currículo de enfermería,  así mismo el sector estudiantil al adquirir los conocimientos significativos que se establecen en el curriculum de la carrera de enfermería y a valorar los logros sobre la competencia técnico científica por nivel de formación.

La propuesta es viable y factible de  realizar debido a que  se cuenta con un área física adecuada para el desarrollo de las capacitaciones y los recursos materiales y humanos necesarios para su ejecución. 

Además beneficiará  al sector estudiantil en la medida que se concienticen de las debilidades que tiene en el área que ha reprobado y al sector docente ya que en la medida que se apliquen los diferentes tipos de evaluación permitirá identificar la áreas débiles del estudiante así como la aplicación de una estrategia que permita la retroalimentación de esas áreas y adquirir la competencia técnico científica por nivel de formación durante todo su proceso de enseñanza/aprendizaje. 









IV. 
OBJETIVOS


· Objetivo general:

· Fundamentar la aplicación del reglamento de evaluación de la administración académica y la del sistema de evaluación modular así como los diferentes tipos de evaluaciones que se establece en el curriculum de la carrera de Licenciatura en Enfermería. 


· Objetivo específico:

· Identificar los diferentes tipos de evaluación, atendiendo a su referente teórico en el proceso de enseñanza-aprendizaje

· Explicar cómo se aplica  el reglamento de evaluación de la administración académica así como al tipo de modelo curricular a que responde dicho reglamento.

· Explicar la aplicación del SEM en el proceso enseñanza/aprendizaje de acuerdo a los diferentes tipos de evaluación que plantea el curriculum de Licenciatura en enfermería. 

· Reconocer  la importancia de la aplicación de los tipos de evaluación en el proceso de enseñanza aprendizaje durante el proceso de formación del futuro profesional.



V. [bookmark: Tiposdeevaluacion]
ACCIONES GENERALES DE LA METODOLOGÍA
 
· Se coordinara con la directora y la coordinadora de enseñanza  de la carrera de Licenciatura Enfermería para la presentación,  aprobación y desarrollo de la propuesta de intervención.
· Se desarrollara una programación previa de la  jornada para el desarrollo del proyecto educativo sobre evaluación y la aplicación del reglamento de evaluación de la administración académica  y el sistema de evaluación modular. 
· Se mandaran las invitaciones a los/as estudiantes de los diferentes módulos así como a las docentes.

A.   	METODOLOGÍA
· Se convocará al sector estudiantil de los diferentes módulos de la carrera de Licenciatura en Enfermería para la presentación de resultados de la investigación y la propuesta de intervención a ejecutar.
· Se realizará una revisión sistemática del sistema de evaluación modular conforme al reglamento de evaluación de la administración académica con el fin de identificar la diferencia entre ambos reglamentos.
· El desarrollo del proyecto se realizará  a través de una conferencia expositiva participativa, en la cual se utilizará la dinámica de la lluvia de ideas para los/as  estudiantes para la conceptualización de evaluación como los diferentes tipos de evaluación así mismo para ambos  reglamentos.     
VI. PLANEAMIENTO DIDÁCTICO
	Objetivo
	Contenido
	Metodología
	Recurso
	Tiempo
	Evaluación

	· Dar a conocer los resultados de la investigación al sector estudiantil y a las  docentes

· Dar a conocer la metodología de los distintos tipos de evaluación según la tipología de Casanova.









· Revisión del sistema de evaluación que actualmente se aplica en  la carrera de licenciatura en enfermería 





· Comprobar si los resultados que han alcanzando los/as  estudiantes responden a los objetivos fijados.






	1. Presentación de resultados





2. Conceptualización de evaluación 

3. Clasificación de evaluación según Casanova.

· La Evaluación Sumativa

· La Evaluación Formativa

· Evaluación inicial (diagnostica, predictiva)

· Evaluación Continua/procesual

· La evaluación final.

4. Reglamento de Evaluación Administración Académica
· Capitulo de evaluación Art. Del 14 al 17 B

5. Sistema de evaluación modular 
· Art. del 4 al 29

A. Concepto de competencia.

B. Clasificación de competencias por módulo y según nivel profesional.






	
· Expositiva

· Participativa activa por parte de los/as estudiantes 

· Utilización de ayudas visuales 

· Lluvia de ideas  
	Humanos:

· Sector estudiantil de la carrera de Licenciatura de Enfermería

Recurso didáctico:

· Papelería 
· proyector 
· Equipo multimedia 
	15 a 20 minutos

10 minutos

35
minutos









40
minutos



40
minutos


Total del tiempo 3 horas 

	
Participación individual y de grupo 



VII. CONTENIDO
(Ver anexo 11)


VII.	EVALUACIÓN

Dicha propuesta se evaluará a través de los siguientes indicadores:

· Asistencia total del sector estudiantil de los diferentes módulos de la carrera de Licenciatura en Enfermería en el desarrollo del proyecto.

· Preparación de cada temática impartida.

· Participación estudiantil durante el desarrollo del proyecto. 

· Apoyo del sector docente.

· Logro de los objetivos planteados 










142

COSTOS DE LA INVESTIGACIÓN

	Cantidad
	Contenido
	Costo por unidad
	Precio total en dólares

	6
	Resma de papel 
	4.00
	24.00

	12
	Lapiceros 
	0.15
	1.80

	12
	Lápiz 
	0.15
	1.80

	15
	Folders 
	0.15
	1.80

	5
	Borrador 
	0.15
	0.75

	100
	Transporté 
	0.25
	25.00

	80 hrs
	Internet 
	0.50
	40.00

	1000 
	Impresiones 
	0.08
	80.00

	4
	Corrector liquido 
	0.75
	3.00

	4
	Reglas 
	0.75
	3.00

	6
	Sacapuntas 
	0.25
	1.50

	12
	Fastener  
	0.15
	1.80

	800
	Fotocopias 
	0.02
	16.00

	3
	Libros 
	3
	45

	
6
	Cartuchos de tinta para impresión de protocolo
	18.00
	108

	3
	Empastado para informe final 
	10.00
	30.00

	1
	Memoria USB
	20.00
	20.00

	3
	CD
	0.40
	1.20

	
	Imprevistos 
	
	40.47

	
	
	
	$   445.12





CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA INVESTIGACIÓN

	Actividades
	2009 
	2010 

	
	Jun.
	Jul.
	Ago.
	sept.
	Oct.
	Novi.
	Dicie
	Ene
	Feb.
	Mar
	Abr.
	Mayo
	Jun. 
	Jul. 
	Ago.
	Sep. 

	Planteamiento del Problema 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Antecedentes  del Problema
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Situación Problemática
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enunciado del Problema
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Justificación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Objetivos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Marco Teórico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sistema de Hipótesis 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diseño Metodológico 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entrega de Protocolo 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aprobación de Protocolo 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Recolección de Datos 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tabulación de los Datos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Análisis e Interpretación de los Datos 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Discusión de los Resultados 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Redacción e Informe Final 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entrega de Informe Final 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Defensa del Trabajo de Grado 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Graduación 
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Anexos

ANEXO No. 1
[image: Descripción: LOGO]UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA DE TECNOLOGÍA MÉDICA
LICENCIATURA EN ENFERMERÍA

Cuestionario dirigido a los/as estudiantes de la carrera de Licenciatura en Enfermería de los módulos V, VII y IX.

OBJETIVO: Obtener información sobre la aplicación del Reglamento de la administración  académica  y  el  sistema de evaluación del modelo curricular modular  y  su relación con  el rendimiento académico estudiantil. 

ASPECTOS GENERALES:
Fecha: _____________________          Modulo: ____________     N°_______
[bookmark: Casilla1]SEXO:              M     |_|      F   |_|         

INDICACIONES:
· Le solicitamos su colaboración para la realización del presente estudio, respondiendo las preguntas que se presentan a continuación.
· Lea los instrumentos cuidadosamente.
· Marque con un (√ o X)  la respuesta que considere.

I. SISTEMA DE EVALUACIÓN MODULAR
1. ¿Qué es evaluación?  ___________________________________________

2. ¿Cuáles de los diferentes tipos de evaluación se han aplicado durante su proceso de formación?
a. Diagnóstica                		
b. Sumativa                    		
c. Formativa                           	
d. Todas las anteriores          	

3. ¿Qué ventajas considera usted que tiene la aplicación de la autoevaluación? ______________________________________________ ___________________________________________________________

4. ¿Cuál es la escala numérica de evaluación que establece el sistema de evaluación modular?
a. 0.0 a 10.0                           	   
b. 1 a 5                                   	
c. E, MB, B, R…                    	   
d. Todas las anteriores          	

5. Con que escala numérica se le evalúa en la práctica clínica y comunitaria:
a.  0.0 a 10.0                           	   
b. 1 a 5                                   	
c. E, MB, B, R…                    	   
d. Todas las anteriores          	

6. 
7. Seleccione cuál es el porcentaje asignado a cada área del módulo:
a. Área Teórica 20%, Proyección Social 40%, Investigación 40%	
b. Área Teórica 30%, Proyección Social 40%, Investigación 30%	
c. Área Teórica 25%, Proyección Social 35%, Investigación 40%	

8. ¿Con cuál de las siguientes calificaciones puede ser promovido  el estudiante al módulo inmediato superior?
a. 5.0 0   	           b.  5.94  	             c. 6.00	

9. ¿Con cuál de las siguientes calificaciones puede se aproxima la calificación final del módulo?
a. 4.95    	           b.  5.92  	             c. 5.95 	

10. ¿Cuál es la nota mínima de aprobación que establece el modelo de evaluación modular en cada una de las áreas?
a. 5.0 0   	           b.  5.95	             c. 6.00	

11. Según lo establecido en el sistema de evaluación modular, se sumarán los porcentajes asignados de cada área.  ¿Para ello es necesario tener aprobado las tres áreas?
Sí 				No		      No se 	
Explique su respuesta: __________________________________________

12. ¿Cuál es el tipo de unidad de aprendizaje que establece el modelo curricular que se aplica actualmente en la carrera de Licenciatura en Enfermería?
a. Asignatura				
b. Curso			          	
c. Modulo				
d. Área Integradas			
e. Todas las Anteriores			
II. REGLAMENTO DE EVALUACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN ACADÉMICA 

13. ¿Cuál es el tipo de evaluación que establece el reglamento de la administración académica?
a. Sumativa				
b. Formativa                		
c. Diagnostica  			
d. Todas las anteriores         	

14. ¿Conoce usted el Reglamento de la Administración Académica?
       	Si 				No		            

15. ¿Cree usted que por jerarquía el Reglamento de la Administración Académica prevalece sobre el sistema de evaluación del modelo curricular modular?
	Si 				No		No se 	
¿Por qué? _________________________________________________

16. Seleccione cuál es la  unidad  de aprendizaje que establece el Reglamento de  Evaluación de la Administración Académica.
a. Asignatura			
b. Curso				
c. Modular				
d. Área Integradas			
e. Todas las Anteriores		

17. 
18. ¿Cuál es la escala numérica de evaluación que establece el Reglamento de la Administración Académica?
a. 0.0 a 10.0                        	 	   
b. 1 a 5                                		
c. E, MB, B, R…                 		   
d. Todas las anteriores         		

19. ¿Cuál es la nota mínima de aprobación que establece el Reglamento de la Administración Académica por unidad de aprendizaje?
a. 5.00    	                   b.  5.95	                  c. 6.00	

III. RENDIMIENTO ACADÉMICO
20. ¿Qué entiende usted por acreditación?
a. Resultados concretos de los aprendizajes significativos  para su nivel educativo                                                                              	   
b.  Adquisición de conocimiento según el nivel de formación  	
c. Reforzamiento de Actitudes y aptitudes durante el proceso de aprendizaje                                                                           	

21. ¿Considera usted que los diferentes tipos de evaluaciones aplicado en su proceso de formación han contribuido a potencializar su aprendizaje?
Si 				No	                               
Explique su respuesta _________________________________________ ___________________________________________________________

22. ¿Cuál es su calificación promedio por ciclo?
a. 5.0 a 5.99  		
b. 6.0 a 6.99  
c. 7.0 a 7.99  	
d. 8.0 a 8.99       
e. Otros: ________	
23. ¿De los diferentes tipos de evaluación aplicados en el proceso de evaluación han contribuido en el logro de sus competencias técnico científica según el nivel de formación?
Si 				No		 
Explique ____________________________________________________ ___________________________________________________________

24. ¿Cuáles son las calificaciones obtenidas  en la práctica clínica y comunitaria durante el ciclo II 2009?
___________________________________________________________

25. Es necesario aprobar cada una de las prácticas clínicas y comunitarias para aprobar el área de proyección social. 
Si 			No		   
¿Por qué? _________________________________________________ 

26. ¿Considera usted que existe diferencia entre el Reglamento de Evaluación la Administración Académica y el Sistema de Evaluación del modelo curricular modular?
Si 				No		   No se      	
¿Por qué? __________________________________________________ 

27. ¿Cómo considera usted que le beneficia o le afecta en su formación el hecho de que actualmente se sumen las calificaciones de las diferentes áreas del módulo, aunque no todas las áreas sean aprobadas?
Beneficia: ___________________________________________________ 
Afecta: _____________________________________________________ 


ANEXO No. 2
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nombre: _______________________________       Carnet No. _____________
Por este medio hago constar que las investigadoras, Br. Linares Susana,        Br. Hernández Vilma, estudiante de la carrera de Licenciatura en Enfermería de la Universidad de El Salvador, me han explicado sobre el proceso de la investigación así como las ventajas y desventajas de proporcionarles la información sobre la aplicación del  “Reglamento de Evaluación de la Administración Académica y el  Sistema de Evaluación Modular  Relacionado con el Rendimiento de los Estudiantes de Licenciatura en Enfermería de la Universidad de El Salvador”.
Además se me ha informado que dicha investigación es de tipo confidencial, así mismo tengo derecho a decidir libremente si participio y si alguna pregunta me genera incomodidad o desagrado, puedo decidir no responderla, sin que las investigadoras me obliguen o tomen alguna represalia hacia mi persona.
Por otra parte al finalizar el proceso de la investigación las investigadoras me proporcionarán los resultados obtenidos de dicha investigación si deseare conocerlos. 
	Fecha: __________________________________
	Firma del Entrevistado: 	____________________
	Firma del Entrevistador:	 _____________________
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ANEXO No. 6
FLUJOGRAMA DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERÍA
(Plan de Estudios: 1997)
182 Unidades Valorativas
	Primer Año
	
	Segundo Año
	
	Tercer Año
	
	Cuarto Año
	
	Quinto Año
	
	S
E
M
I
N
A
R
I
O

D
E

G
R
A
D
U
A
C
I
Ó
N
	
	S
E
R
V
I
C
I
O

S
O
C
I
A
L

	Ciclo I
	
	Ciclo I
	
	Ciclo I
	
	Ciclo I
	
	Ciclo I
	
	
	
	

	Módulo I
Sociedad y Na-turaleza.














SYN1101
16 U. V.
	
	Módulo III
Enfermedades Transmisibles y su Contexto Social en El Salvador.












ETC1101
17 U.V.
	
	Módulo V
Intervención de enfermería en el adulto con pro-blemas médico – quirúrgicos de bajo y mediano riesgo, tomando en cuenta los factores econó-micos, ideológi-cos y biopsico-sociales que lo determinan



ENF5101
18 U.V.
	
	Módulo VII
Intervención de enfermería comu-nitaria y clínica en el proceso salud – enfermedad del grupo materno infantil de bajo y mediano riesgo, tomando en cuen-ta los factores económicos, ideológicos y biopsicosociales que lo determi-nan.

ENF7101
19 U.V.
	
	Módulo IX
La administra-ción y el pro-ceso ense-ñanza – aprendizaje en enfermería.










ENF9101
14 U.V.
	Curso de in-vestigación aplicada a la enferme-ría I.












CIA1101
4 U.V.
	
	
	
	

	Requisito. Ingreso
	
	SYC1101
	
	ENF4101
	
	ENF6101
	
	ENF8101
	ENF8101
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ciclo II
	
	Ciclo II
	
	Ciclo II
	
	Ciclo II
	
	Ciclo II
	
	
	
	

	Módulo II
Salud y Comu-nidad.












SYC1101
18 U.V.
	
	Módulo IV
Fundamentación básica para la in-tervención de en-fermería en el pro-ceso salud – enfer-medad del adoles-cente y adulto to-mando en cuenta los factores econó-micos, ideológicos y biopsicosociales que lo determinan.


ENF4101
16 U.V.
	
	Módulo VI
Intervención de enfermería en el adulto con pro-blemas médico quirúrgicos de alto riesgo, to-mando en cuen-ta los factores económicos ideológicos y biopsicosociales que lo determi-nan.

ENF6101
20 U.V.
	
	Módulo VIII
Intervención de enfermería comu-nitaria y clínica en el proceso salud enfermedad del grupo materno in-fantil de alto ries-go, tomando en cuenta los facto-res económicos, ideológicos y bio-psicosociales que lo determinan.

ENF8101
20 U.V.
	
	Módulo X
Administración en enfermería de los servi-cios de salud de las áreas comunitaria y clínica.







ENF0101
16 U.V.
	Curso de in-vestigación aplicada a la enferme-ría II.










CIA2101
4 U.V.
	
	
	
	

	SYN1101
	
	ETC1101
	
	ENF5101
	
	ENF7101
	
	ENF9101
	CIA1101
	
	
	
	



Nombre
Código
Unidad Val.
Prerrequisito
Aprobado por el Consejo Superior Universitario, Según Acuerdo N°. 86 – 95 – 99 (VII) el 14 de Octubre de 1997, Publicado en el Diario Oficial el 8 de Enero de1998, Tomo 338, modificado el 31 de Enero del 2008 acuerdo N°012­2007­2011(XI­3.1).
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ANEXO No. 8
Cuadro sobre la consolidación de datos módulo IX
	
	
	SISTEMA DE EVALUACIÓN
	MODULAR
	
	

	N°
	
	Pregunta
	Alternativas
	Fr
	%

	1
	1
	¿Qué es evaluación?  
	a. Proceso sistemático por el cual se califica y verifica el rendimiento de cada estudiante 
b. Resultado del desempeño que se obtiene al final 
c. Sistema de almacenamiento posterior a la acreditación
d. No respondieron 
	22


5



6
	66.7%


15.1%



18.2%

	2
	2
	¿Cuáles de los diferentes tipos de evaluación se han aplicado durante su proceso de formación?
	e. Diagnóstica            
f. Sumativa                          
g. Formativa                       
h. Todas las anteriores          
	5
6

22
	15.1%
18.2%

66.7%

	3
	3
	¿Qué ventajas considera usted que tiene la aplicación de la autoevaluación?
	e. Permite ser consiente  y responsable  además de hacer un autoanálisis de cada estudiante y busca un cambio de aptitudes y actitudes
f. Permite reforzar los aspectos que hay que retroalimentar 
g. Ninguna 
h. No respondió 
	23



4

4
2
	69.7%



12.1%

12.12%
6.06%

	4
	4
	¿Cuál es la escala numérica de evaluación que establece el sistema de evaluación modular?
	e. 0.0 a 10.0             	   
f. 1 a 5                                   
g. E, MB, B, R…      
h. Todas las anteriores          
	15
2
4
12
	45.5%
6.1%
12.1%
36.4%

	5
	5
	Con que escala numérica se le evalúa en la practica clínica y comunitaria:

	e. 0.0 a 10.0            	
f. 1 a 5                     	
g. E, MB, B, R…   
h. Todas las anteriores          
	10
10
6
7
	30.3%
30.3%
18.2%
21.2%

	6
	6
	Seleccione cuál es el porcentaje asignado a cada área del módulo:

	d. Área Teórica 20%, Proyección Social 40%, Investigación 40%
e. Área Teórica 30%, Proyección Social 40%, Investigación 30%
f. Área Teórica 25%, Proyección Social 35%, Investigación 40%
	11

19


3
	33.3%

57.6%


9.1%

	7
	7
	¿Con cuál de las siguientes calificaciones puede ser promovido  el estudiante al módulo inmediato superior?
	b. 5.0 0   	
c. 5.95  	
d. 6.00	

	

33
	

100%



	
	
	SISTEMA DE EVALUACIÓN
	MODULAR
	
	

	N°
	
	Pregunta
	Alternativas
	Fr
	%

	8
	8
	¿Con cuál de las siguientes calificaciones puede se aproxima la calificación final del modulo?
	b. 4.95    
c. 5.92  	  
d. 5.95 
	
1
32
	
3.0%
97%

	9
	9
	¿Cuál es la nota mínima de aprobación que establece el modelo de evaluación modular en cada una de las áreas?
	b. 5.0 0   	           
c. 5.95	      
d. 6.00	
	3

30
	9.0%

90.9%

	10
	10
	Según lo establecido en el sistema de evaluación modular, se sumarán los porcentajes asignados de cada área.  ¿Para ello es necesario tener aprobado las tres áreas?
	Si 	
No		  
No se 	
Explique su respuesta
a. Si : Es necesario aprobar la tres áreas  con 6.0 para que se realice la sumatoria 
b. No respondió 
c. No: porque todas las  áreas son  sumativas sin importar que repruebe  una o dos áreas si al final del ciclo obtengo  6.0  apruebo  el módulo 
d. No se a mi no me lo explicaron 
	8
20
1

6


4

21


1
	24.2%
60.6%
3.0%




12.1%

	11
	11
	¿Cuál es el tipo de unidad de aprendizaje que establece el modelo curricular que se aplica actualmente en la carrera de Licenciatura en Enfermería?
	a. Asignatura		
b. Curso                 
c. Módulo	
d. Área Integradas
e. Todas las Anteriores	
	
2
28
2
1
	
6.1%
84.8%
6.1%
3.0%

	
	
	REGLAMENTO DE EVALUACIÓN 
	DE  LA ADMINISTRACIÓN ACADÉMICA
	
	

	12
	12
	¿Cuál es el tipo de evaluación que establece el reglamento de la administración académica?
	e. Sumativa		
f. Formativa
g. Diagnostica  	
h. Todas las anteriores         
	24
2

7
	72.7%
6.1%

21.2%

	13
	13
	¿Conoce usted el Reglamento de la Administración Académica?
	Si 	
No		
	7
26
	21.21%
78.8%

	14
	14
	¿Cree usted que por jerarquía el Reglamento de la Administración Académica prevalece sobre el sistema de evaluación del modelo curricular modular?
	Si 		
No
No se 	
¿Por qué?
a. Si: por que el Reglamento de la administración académica rige a toda la Facultad 
b. No respondió 
c. No: por que cada carrera tiene su propio Reglamento 
d. No se me ha explicado
e. No respondió 
	6
6
18

6


1

3
1
2
	18.2%
18.2%
54.5%



3%


6%



	
	
	SISTEMA DE EVALUACIÓN
	MODULAR
	
	

	N°
	
	Pregunta
	Alternativas
	Fr
	%

	15
	15
	Seleccione cuál es la  unidad  de aprendizaje que establece el Reglamento de  Evaluación de la Administración Académica.
	f. Asignatura   		
g. Curso	
h. Módulo		
i. Área Integradas
j. Todas las Anteriores
	6
3
13
3
8
	18.2%
9.1%
39.4%
9.1
24.2%

	16
	16
	¿Cuál es la escala numérica de evaluación que establece el Reglamento de la Administración Académica?
	e. 0.0 a 10.0             	
f. 1 a 5                              
g. E, MB, B, R…                  
h. Todas las anteriores         
	25
2
1
5
	75.8%
6.1%
3.0
15.1%

	17
	17
	¿Cuál es la nota mínima de aprobación que establece el Reglamento de la Administración Académica por unidad de aprendizaje?
	b. 5.00    	      
c. 5.95	
d. 6.00	

	1
2
30
	3.0%
6.1%
90.9%

	
	
	RENDIMIENTO
	ACADÉMICO
	
	

	18
	18
	¿Qué entiende usted por acreditación?

	a. Resultados concretos de los aprendizajes significativos  para su nivel educativo              	   
b. Adquisición de conocimiento según el nivel de formación  	
c. Reforzamiento de Actitudes y aptitudes durante el proceso de aprendizaje                                                                           
	21


12
	63.6%


36.4

	19
	19
	¿Considera usted que los diferentes tipos de evaluaciones aplicado en su proceso deformación han contribuido a potencializar su aprendizaje?
	Si 		
No	                            
Explique su respuesta
a. Si: por que el estudiante ha  internalizado los conocimientos y logra un aprendizaje significativo por los cambios de las actitudes y aptitudes 
b. Si. Además depende del interés del estudiante  
c. No: por que uno se preocupa por pasar y no por aprender 
d. No: por que  el sistema de evaluación es deficiente y solo se aplica la evaluación sumativa  

e. No: por que  cuando nos evalúan y hay ítems que no se han cumplido solo se anulan y no se busca la forma de realizarlas  
	13
20

8




5

5

10



5
	39.4%
60.6%



	
	
	SISTEMA DE EVALUACIÓN
	MODULAR
	
	

	N°
	
	Pregunta
	Alternativas
	Fr
	%

	20
	20
	¿Cuál es su calificación promedio en cada área del módulo en el ciclo II año 2009?

	
a. Área Teórica  5 	6 	7 	8 	Otros: _____

b. Área de Proyección Social	5  6  7 	8 	Otros: _____


c. Área de Investigación	5 	6 	7 	8  Otros: _____
	6=5
7=20
8=8

6=1
7=9
8=23

5=2
6=4
7=10
8=17
	15.1%
60.6%
24.2%

3.0%
27.3%
69.7%

6.1%
12.1%
30.3%
51.5%

	21
	21
	¿Cuál es su calificación promedio por ciclo?

	f. 5.0 a 5.99  		
g. 6.0 a 6.99  
h. 7.0 a 7.99  	
i. 8.0 a 8.99     
j. Otros: ________
	

19
14
	

57.6%
42.4%

	22
	22
	¿De los diferentes tipos de evaluación aplicados en el proceso de evaluación han contribuido en el logro de sus competencias técnico científica según el nivel de formación?
	Si 				
No	
Explique
a. Si: por que hemos logrado aprendizaje significativos 
b. Si: pero no por refuerzo del docente si no que por el esfuerzo propio de cada estudiante 
c. No respondió 
d. No: por que el sistema de evaluación no esta actualizado
e. No: por que la docentes no se preocupan por reforzar las áreas dónde  se  tienen más deficiencias 
f. No: por que el estudiante se preocupa por pasar y no por aprender
g. No respondió 
	20
10

11

8


2

3


4

4

1
	60.6%
30.3%






6.1%








3%

	23
	23
	¿Cuáles son las calificaciones obtenidas  en la práctica clínica y comunitaria durante el ciclo II 2009?

	Clínica 		
a. 6.0 a 6.99  
b. 7.0 a 7.99  	
c. 8.0 a 8.99   
d. 9.0 a 9.99  
No respondió

Comunitaria 
a. 7.0 a 7.99  	
b. 8.0 a 8.99   
c. 9.0 a 9.99  
No respondió
	
1
9
13
8
2


4
15
3
11
	
3.0%
27.3%
39.4%
24.2%
6.1%


12.1%
45.5%
9.1%
33.3%



	
	
	SISTEMA DE EVALUACIÓN
	MODULAR
	
	

	N°
	
	Pregunta
	Alternativas
	Fr
	%

	24
	24
	Es necesario aprobar cada una de las prácticas clínicas y comunitarias para aprobar el área de proyección social. 
	Si 				
No		   
¿Por qué?
a. Si porque al no aprobar  la práctica afecta la nota final 
b. Si porque al no aprobar  la práctica tememos que repetirla   
c. No respondió
d. No porque los porcentajes son sumativos para obtener la calificación  final y cada área es independiente de la otra 
e. No porque si repruebo  un área  y apruebo la otra me ayuda a pasar 
f. No respondió
	16
11

13

4

5

1

9


1
	48.5%
33.3%





15.2%






3%

	25
	25
	¿Considera usted que existe diferencia entre el Reglamento de Evaluación la Administración Académica y el Sistema de Evaluación del modelo curricular modular?
	Si 		
No		  
 No se      	
¿Por qué?
a. Si por que el Reglamento de la administración académica es por asignatura y el sistema de evaluación modular es por módulos
b.  No respondió
	6
3
13

3




11
	18.2%
9.1%
39.4%






33.3%

	26
	26
	¿Cómo considera usted que le beneficia o le afecta en su formación el hecho de que actualmente se sumen las calificaciones de las diferentes áreas del módulo, aunque no todas las áreas sean aprobadas?
	Beneficia:
a. A los que no reprueban  una o dos   áreas poro  al final pasan el módulo y no reprueban  el año 
b. No respondió

Afecta:
a. Por que no se refuerza el área dónde el estudiante tiene  deficiencia que es donde menor calificación se tiene 
b. Por que hay compañeros que pasan sin mucho esfuerzo
c. Por que no tienen credibilidad  técnico científico en el campo laboral  
d. No respondió
	
27


6


7



5

10


11
	
81.8%


18.2%


21.2%


15.1%

30.3%

33.3%

33.3%



Cuadro sobre la Consolidación de Datos Módulo VII
	
	
	SISTEMA DE EVALUACIÓN
	MODULAR
	
	

	N°
	
	Pregunta	
	Alternativas
	Fr
	%

	27
	1
	¿Qué es evaluación?  
	a. Es un parámetro para medir  o califica el conocimiento y la competencia adquirida durante mi formación.
b. Dejar constancia de algo que se haya realizado
	42



11
	79.2%



20.8%

	28
	2
	¿Cuáles de los diferentes tipos de evaluación se han aplicado durante su proceso de formación?
	a. Diagnóstica            
b. Sumativa                          
c. Formativa                       
d. Todas las anteriores          
	2
14
3
34
	3.8%
26.4%
5.7%
64.1%

	29
	3
	¿Qué ventajas considera usted que tiene la aplicación de la autoevaluación?
	a.  Permite conocer las  habilidades, destrezas, fortalecer y reforzar las  debilidades que se tiene 
b. Permite evaluarnos a conciencia sobre lo aprendido 
c. Permite valorar lo que no ve el docente 
d. Ninguna 
	23


16

2

12
	43.4%


30.2%

3.8%

22.6%

	30
	4
	¿Cuál es la escala numérica de evaluación que establece el sistema de evaluación modular?
	a. 0.0 a 10.0             	   
b. 1 a 5                                   
c. E, MB, B, R…      
d. Todas las anteriores          
	18

6
29
	34%

11.3%
54.7%

	31
	5
	Con que escala numérica se le evalúa en la practica clínica y comunitaria:

	a. 0.0 a 10.0            	
b. 1 a 5                     	
c. E, MB, B, R…   
d. Todas las anteriores          
	12
9
15
17
	22.6%
17%
28.3%
32.1%

	32
	6
	Seleccione cuál es el porcentaje asignado a cada área del módulo:

	a. Área Teórica 20%, Proyección Social 40%, Investigación 40%
b. Área Teórica 30%, Proyección Social 40%, Investigación 30%
c. Área Teórica 25%, Proyección Social 35%, Investigación 40%
	17

31


5
	32.1%

58.5%


9.4%

	33
	7
	¿Con cuál de las siguientes calificaciones puede ser promovido  el estudiante al módulo inmediato superior?
	a. 5.0 0   	
b. 5.95	
c. 6.00	

	
3
50
	
5.7%
94.3%

	34
	8
	¿Con cuál de las siguientes calificaciones puede se aproxima la calificación final del módulo?
	a. 4.95    
b. 5.92  	  
c. 5.95 
	

53
	

100%



	
	
	SISTEMA DE EVALUACIÓN
	MODULAR
	
	

	N°
	
	Pregunta
	Alternativas
	Fr
	%

	35
	9
	¿Cuál es la nota mínima de aprobación que establece el modelo de evaluación modular en cada una de las áreas?
	a. 5.0 0   	           
b. 5.95	      
c. 6.00	
	1
9
43
	1.9%
17%
81.1%

	36
	10
	Según lo establecido en el sistema de evaluación modular, se sumarán los porcentajes asignados de cada área.  ¿Para ello es necesario tener aprobado las tres áreas?
	Si 	
No		  
No se 	
Explique su respuesta
a. Si : para no tener deficiencia en el área que se ha dejado 
b. Si: porque si no se  aprueba una de las tres áreas no le realizan  la sumatoria 
c. No respondió 
d. No: por que el sistema modular permite sumar las tres áreas aunque no allá pasado una  
e. No respondió 
	15
16
4

5

11


8

15

10
	28.3%
30.2%
7.5%






15.1%



18.7%

	37
	11
	¿Cuál es el tipo de unidad de aprendizaje que establece el modelo curricular que se aplica actualmente en la carrera de Licenciatura en Enfermería?
	a. Asignatura		
b. Curso                 
c. Módulo	
d. Área Integradas
e. Todas las Anteriores	
	

49
3
1
	

92.4%
5.7%
1.9%

	
	
	REGLAMENTO DE EVALUACIÓN 
	DE  LA ADMINISTRACIÓN ACADÉMICA
	
	

	38
	12
	¿Cuál es el tipo de evaluación que establece el reglamento de la administración académica?
	a. Sumativa		
b. Formativa
c. Diagnostica  	
d. Todas las anteriores         
	26
8

19
	49.1%
15.1%

35.8%

	39
	13
	¿Conoce usted el Reglamento de la Administración Académica?
	Si 	
No		
	5
48
	9.4%
90.6%

	40
	14
	¿Cree usted que por jerarquía el Reglamento de la Administración Académica prevalece sobre el sistema de evaluación del modelo curricular modular?
	Si 		
No
No se 	
¿Por qué?
a. Si: por que el Reglamento de la administración académica surgió mucho antes que el modelo curricular modular 
b. No respondió 
c. No: porque algunas veces se omite algunos Reglamentos 
d. No respondió 
	6
2
41

3



3
1

1
	11.3%
3.7%
77.4%





5.7%


1.9%



	
	
	SISTEMA DE EVALUACIÓN
	MODULAR
	
	

	N°
	
	Pregunta
	Alternativas
	Fr
	%

	41
	15
	Seleccione cuál es la  unidad  de aprendizaje que establece el Reglamento de  Evaluación de la Administración Académica.
	a. Asignatura   		
b. Curso	
c. Modular		
d. Área Integradas
e. Todas las Anteriores
	5
2
26
2
18
	9.4%
3.8%
49.%
3.8%
34%

	42
	16
	¿Cuál es la escala numérica de evaluación que establece el Reglamento de la Administración Académica?
	a. 0.0 a 10.0             	
b. 1 a 5                              
c. E, MB, B, R…                  
d. Todas las anteriores         
	34
3
3
13
	64.1%
5.7%
5.7%
24.5%

	43
	17
	¿Cuál es la nota mínima de aprobación que establece el Reglamento de la Administración Académica por unidad de aprendizaje?
	a. 5.00    	      
b. 5.95	
c. 6.00	

	4
12
37
	7.5%
22.6%
69.8%

	
	
	RENDIMIENTO
	ACADÉMICO
	
	

	44
	18
	¿Qué entiende usted por acreditación?

	a. Resultados concretos de los aprendizajes significativos  para su nivel educativo              	   
b. Adquisición de conocimiento según el nivel de formación  	
c. Reforzamiento de Actitudes y aptitudes durante el proceso de aprendizaje                                                                           
	24


27

2

	45.3%


50.9%

3.8%

	45
	19
	¿Considera usted que los diferentes tipos de evaluaciones aplicado en su proceso de formación han contribuido a potencializar su aprendizaje?
	Si 		
No	                            
Explique su respuesta
a. Si: porque nos permite conocer dónde estamos fallando y mejorar las áreas más débiles 
b. No respondió
c. No: porque a veces el que más se esfuerza sale mal evaluado
d. No: porque  si repruebo un área la nota de la otra área me ayuda a aprobar  
	30
10

17


13

5

5
	56.6%
19%




24.5%

	46
	20
	¿Cuál es su calificación promedio en cada área del módulo en el ciclo II año 2009?

	a. Área Teórica  5 	6 	7 	8 	Otros: _____



b. Área de Proyección Social	5    6    7 	8 	Otros: _____



c. Área de Investigación   5    6      7 	    8  Otros: _____
	5=1
6=9
7=29
8=14

6=1
7=20
8=29
9=3

6=2
7=21
8=30
	1.9%
17%
54.7%
26.4%

1.9%
37.7%
54.7%
5.8%

3.8%
39.6%
56.6%



	
	
	SISTEMA DE EVALUACIÓN
	MODULAR
	
	

	N°
	
	Pregunta
	Alternativas
	Fr
	%

	47
	21
	¿Cuál es su calificación promedio por ciclo?

	a. 5.0 a 5.99  		
b. 6.0 a 6.99  
c. 7.0 a 7.99  	
d. 8.0 a 8.99     
Otros: ________
	
1
36
16

	
1.9%
68%
30.1%

	48
	22
	¿De los diferentes tipos de evaluación aplicados en el proceso de evaluación han contribuido en el logro de sus competencias técnico científica según el nivel de formación?
	Si 				
No	
Explique
a. Si: por que en cada evaluación se integran los conocimientos  teórico practico y me ayudan a mejorar 
b. No respondió
c. No: por que  las docentes no refuerzan las áreas dónde el estudiante va mal 
d. No respondió 
	17
8

18


23

7

5
	63.6%
36.4%




43.4%



9.4%

	49
	23
	¿Cuáles son las calificaciones obtenidas  en la práctica clínica y comunitaria durante el ciclo II 2009?

	Clínica 		
a. 6.0 a 6.99  
b. 7.0 a 7.99  	
c. 8.0 a 8.99   
d. 9.0 a 9.99  
No respondió

Comunitaria 
a. 7.0 a 7.99  	
b. 8.0 a 8.99   
c. 9.0 a 9.99  
No respondió
	

17
31
1
4


12
27
5
9
	

32.1%
58.5%
1.9%
7.5%


22.6%
50.9%
9.4%
17%

	50
	24
	Es necesario aprobar cada una de las prácticas clínicas y comunitarias para aprobar el área de proyección social. 
	Si 				
No		   
¿Por qué?
a. Si por que aprobarlas  es parte de la  acreditación de cada estudiante tiene 
b. Si por que tiene el mayor puntaje de las  áreas y al  no aprobar la práctica tememos que repetirla al final del módulo   
c. Si porque si no la aprobamos nos  baja la nota al final del módulo
d. No respondió
e. No porque  si no paso una práctica pero la otra si al realizar la sumatoria  apruebo el área y apruebo el módulo 
f. No porque son independiente una de otra y no afecta al reprobar  la práctica 
g. No respondió
	20
10

6


8



7

17

6

3



6
	37.7%
18.9%










32.1%







11.3%



	
	
	SISTEMA DE EVALUACIÓN
	MODULAR
	
	

	N°
	
	Pregunta
	Alternativas
	Fr
	%

	51
	25
	¿Considera usted que existe diferencia entre el Reglamento de Evaluación la Administración Académica y el Sistema de Evaluación del modelo curricular modular?
	Si 		
No		  
 No se      	
¿Por qué?
a. Si por que el Reglamento de la administración académica es por asignatura y el sistema de evaluación modular es por áreas integradas 
b.  No por que esta basada en el mismo Reglamento 
	3
3
47

3




3

	5.7%
5.7%
88.6%

	52
	26
	¿Cómo considera usted que le beneficia o le afecta en su formación el hecho de que actualmente se sumen las calificaciones de las diferentes áreas del módulo, aunque no todas las áreas sean aprobadas?
	Beneficia:
a. Si he salido deficiente o reprobado  un  área  pero en otra he salido bien con la sumatoria   al final apruebo el módulo 
b. No respondió

Afecta:
a. Por que quedamos más deficientes en el área que salimos con baja calificación o reprobamos 
b. Por que cuándo nos incorporamos al campo laboral llevamos deficiencia técnico científico 
c. No respondió
	
44



9


17


17


19
	83.%




17%


32.1%


32.1%


35.8%









Cuadro sobre la consolidación de datos módulo V
	
	
	SISTEMA DE EVALUACIÓN
	MODULAR
	
	

	N°
	
	Pregunta	
	Alternativas
	Fr
	%

	53
	1
	¿Qué es evaluación?  
	a. Proceso por medio del cual se ponen a prueba los conocimientos y habilidades adquiridos en clase 
b. Proceso mediante el cual se evalúa lo que se ha aprendido en un tiempo determinado.
c. No respondió 
	29


11


3
	67.4%


25.6%


7%

	54
	2
	¿Cuáles de los diferentes tipos de evaluación se han aplicado durante su proceso de formación?
	a. Diagnóstica            
b. Sumativa                         
c. Formativa                       
d. Todas las anteriores          
	
10
11
22
	
23.2%
25.6%
51.2%

	55
	3
	¿Qué ventajas considera usted que tiene la aplicación de la autoevaluación?
	a.  Le permite  al estudiante evaluar ha conciencia sus habilidades y destrezas y saber en lo que esta fallando
b. Ninguna 
	35



8
	81.4%



18.6%

	56
	4
	¿Cuál es la escala numérica de evaluación que establece el sistema de evaluación modular?
	a. 0.0 a 10.0             	   
b. 1 a 5                                   
c. E, MB, B, R…      
d. Todas las anteriores          
	22
1
5
15
	51.2%
2.3%
11.6%
34.9%

	57
	5
	Con que escala numérica se le evalúa en la practica clínica y comunitaria:

	a. 0.0 a 10.0            	
b. 1 a 5                     	
c. E, MB, B, R…   
d. Todas las anteriores          
	20
7
11
5
	46.5%
16.3%
25.6%
11.6%

	58
	6
	Seleccione cuál es el porcentaje asignado a cada área del módulo:

	a. Área Teórica 20%, Proyección Social 40%, Investigación 40%
b. Área Teórica 30%, Proyección Social 40%, Investigación 30%
c. Área Teórica 25%, Proyección Social 35%, Investigación 40%
	16

22

5
	37.2%

51.1%

11.6%

	59
	7
	¿Con cuál de las siguientes calificaciones puede ser promovido  el estudiante al módulo inmediato superior?
	a. 5.0 0   	
b. 5.94  	
c. 6.00	

	

43

	

100%

	60
	8
	¿Con cuál de las siguientes calificaciones puede se aproxima la calificación final del modulo?
	a. 4.95    
b. 5.92  	  
c. 5.95 
	
2
41
	
4.7%
95.3%

	61
	9
	¿Cuál es la nota mínima de aprobación que establece el modelo de evaluación modular en cada una de las áreas?
	a. 5.0 0   	           
b. 5.95	      
c. 6.00	
	1
6
36

	2.3%
14%
83.7%



	
	
	SISTEMA DE EVALUACIÓN
	MODULAR
	
	

	N°
	
	Pregunta
	Alternativas
	Fr
	%

	62
	10
	Según lo establecido en el sistema de evaluación modular, se sumarán los porcentajes asignados de cada área.  ¿Para ello es necesario tener aprobado las tres áreas?
	Si 	
No		  
No se 	
Explique su respuesta
a. Si: por que se necesita aprobar las tres áreas para tener buena nota 
b. No respondió 
c. No: por que al final del moduló se  suman  las tres áreas aun haya reprobado una área con las otras nivel y apruebo  el módulo  
	6
29
7

5

1

40
	14%
67.4%
16.2%



2.3%

	63
	11
	¿Cuál es el tipo de unidad de aprendizaje que establece el modelo curricular que se aplica actualmente en la carrera de Licenciatura en Enfermería?
	a. Asignatura		
b. Curso                 
c. Modulo	
d. Área Integradas
e. Todas las Anteriores	
	

42
1

	

97.7%
2.3%


	
	
	REGLAMENTO DE EVALUACIÓN 
	DE  LA ADMINISTRACIÓN ACADÉMICA
	
	

	64
	12
	¿Cuál es el tipo de evaluación que establece el reglamento de la administración académica?
	a. Sumativa		
b. Formativa
c. Diagnostica  	
d. Todas las anteriores         
	14
9

20
	32.6%
20.9%

46.5%

	65
	13
	¿Conoce usted el Reglamento de la Administración Académica?
	Si 	
No		
	5
38
	11.6%
88.4%

	66
	14
	¿Cree usted que por jerarquía el Reglamento de la Administración Académica prevalece sobre el sistema de evaluación del modelo curricular modular?
	Si 		
No
No se 	
¿Por qué?
a. Si: No respondió 
b. No respondió 
	4
4
27

4
4
	9.3%
9.3%
62.8%

9.3%
9.3%

	67
	15
	Seleccione cuál es la  unidad  de aprendizaje que establece el Reglamento de  Evaluación de la Administración Académica.
	a. Asignatura   		
b. Curso	
c. Modular		
d. Área Integradas
e. Todas las Anteriores
	

19
5
19
	

44.2%
11.6%
44.2%

	68
	16
	¿Cuál es la escala numérica de evaluación que establece el Reglamento de la Administración Académica?
	a. 0.0 a 10.0             	
b. 1 a 5                              
c. E, MB, B, R…                  
d. Todas las anteriores         
	25
1
4
13
	58.1%
2.3%
9.3%
30.2%



	
	
	SISTEMA DE EVALUACIÓN
	MODULAR
	
	

	N°
	
	Pregunta
	Alternativas
	Fr
	%

	69
	17
	¿Cuál es la nota mínima de aprobación que establece el Reglamento de la Administración Académica por unidad de aprendizaje?

	a. 5.00    	      
b. 5.95	
c. 6.00	

	
7
36
	
16.3%
83.7%

	
	
	RENDIMIENTO
	ACADÉMICO
	
	

	70
	18
	¿Qué entiende usted por acreditación?

	a. Resultados concretos de los aprendizajes significativos  para su nivel educativo              	   
b. Adquisición de conocimiento según el nivel de formación  	
c. Reforzamiento de Actitudes y aptitudes durante el proceso de aprendizaje                                                                           
	20


18

5
	46.5%


41.9%

11.6%

	71
	19
	¿Considera usted que los diferentes tipos de evaluaciones aplicado en su proceso de formación han contribuido a potencializar su aprendizaje?
	Si 		
No	                            
Explique su respuesta
a. Si: porque de pendiendo de cómo salga en las evaluaciones me esfuerzo para salir mejor 
b. Si: nos permite conocer dónde estamos fallando y mejorar las áreas más débiles 
c. No respondió
d. No: porque a veces solo nos aprendemos de memoria para aprobar el parcial pero después ya no nos acordamos 
	30
5

22


8


8

5
	69.8%
11.6%







18.6%

	72
	20
	¿Cuál es su calificación promedio en cada área del módulo en el ciclo II año 2009?

	
a. Área Teórica  5 	6 	7 	8 	Otros: _____


b. Área de Proyección Social	5    6    7 	8 	Otros: _____



c. Área de Investigación   5    6      7 	    8  Otros: _____
	6=6
7=28
8=9

5=6
6=3
7=19
8=15

5=3
6=7
7=20
8=13
	14%
65.1%
20.9%

14%
7%
44.2%
34.9%

7%
16.3%
46.5%
30.2




	
	
	SISTEMA DE EVALUACIÓN
	MODULAR
	
	

	N°
	
	Pregunta
	Alternativas
	Fr
	%

	73
	21
	¿Cuál es su calificación promedio por ciclo?

	a. 5.0 a 5.99  		
b. 6.0 a 6.99  
c. 7.0 a 7.99  	
d. 8.0 a 8.99     
Otros: ________
	
6
29
8

	
14%
67.4%
18.6%

	74
	22
	¿De los diferentes tipos de evaluación aplicados en el proceso de evaluación han contribuido en el logro de sus competencias técnico científica según el nivel de formación?
	Si 				
No	
Explique
a. Si: por que en cada evaluación se integran los conocimientos teórico practico tanto en la clase como en la práctica y me ayudan a mejorar
b. No respondió 
c. No: por que  las docentes no refuerzan las áreas dónde el estudiante  va mal 

	25
5

22



13

4

	58.1%
11.6%





30.2%

	75
	23
	¿Cuáles son las calificaciones obtenidas  en la práctica clínica y comunitaria durante el ciclo II 2009?

	Clínica 		
a. 7.0 a 7.99  	
b. 8.0 a 8.99   
c. 9.0 a 9.99  
No respondió

Comunitaria 
e. 5.0 a 5.99
f. 6.0 a 6.99  
g. 7.0 a 7.99  	
h. 8.0 a 8.99   
i. 9.0 a 9.99  
	
15
21
7



2
10
20
7
4
	
34.9%
48.8%
16.3%



4.7%
23.3%
46.5%
16.3%
9.3%

	76
	24
	Es necesario aprobar cada una de las prácticas clínicas y comunitarias para aprobar el área de proyección social. 
	Si 				
No		   
¿Por qué?
a. Si porque  son áreas que tienen mayor porcentajes
b. Si porque si repruebo una práctica me baja la calificación  del moduló
c. No respondió
d. No porque  si no apruebo  una práctica pero la otra si   y los trabajos me nivelan y apruebo el módulo  
e. No respondió
	28
10

12

9



11


5
	65.1%
23.3%










15.2%



	
	
	SISTEMA DE EVALUACIÓN
	MODULAR
	
	

	N°
	
	Pregunta
	Alternativas
	Fr
	%

	77
	25
	¿Considera usted que existe diferencia entre el Reglamento de Evaluación la Administración Académica y el Sistema de Evaluación del modelo curricular modular?
	Si 		
No		  
 No se      	
¿Por qué?
a. Si por que el Reglamento de la administración académica es por asignatura y el sistema de evaluación modular es por módulos 
b.  No responden 
	5
3
32

5




3
	11.6%
7%
81.4%






7%

	78
	26
	¿Cómo considera usted que le beneficia o le afecta en su formación el hecho de que actualmente se sumen las calificaciones de las diferentes áreas del módulo, aunque no todas las áreas sean aprobadas?
	Beneficia:
a. Si porque hay áreas que cuestan más y se da la sumatoria de las tres áreas 
b. No respondió

Afecta:
d. Por qué quedamos  deficientes en el área que  reprobamos y así pasamos 
e. No respondió
	
38


5


27


16
	
88.4%


11.6%


62.8%


37.2%






ANEXO No. 9

 (
   Consolidado sobre la  
Metodología Básica del Diseño  Curricular 
Fundamentación de la carrera profesional;
Se establecer las necesidades del ámbito en el que elaborara el profesionista a corto y largo plazo, situando la carrera en una realidad y en un contexto socio-político.
Analiza los principios que se
 
han la del currículo con el fin de que no desvirtúen las habilidades del egresado para solucionar las realidades sociales. 
2.
 
Elaboración del perfil profesional; 
Contempla habilidades y conocimientos que poseerá el profesionista al egresar (conocimiento, técnica, procedimientos, etc.) de la carrera. 
Enunciar los rubros conocimientos, habilidades y objetivo que debe
 
alcanzar el profesionista.
Determinar las áreas de trabajo, el mercado ocupacional y los conocimientos, técnicas y procedimientos con que cuenta la disciplina.
 
3. Organización y estructuración curricular; 
En base a los rubros (conocimiento y habilidades terminales) que contienen el perfil profesional, se enumeran los conocimientos y
 
habilidades específicos que debe adquirir el profesionista para que se logren los objetivos derivados de los rubros, se organizan en base a las áreas de conocimiento, temas y contenidos. 
E
structurar y organizar estas áreas de temas y contenidos en diferentes
 
alternativas curriculares.
4. Evaluación continúa del currículo; 
No debe considera el plan curricular estático, ya que esta basado en necesidades que pueden cambiar y en avances disciplinarios, para actualizar el currículo según las necesidades imperantes y adelantos de la disciplina.
 
Evaluación Continua 
Enseñanza modular:
Todo currículum tiene  una doble finalidad; la 
implícita,
 relacionada con la reproducción de la ideología dominante, y la 
explicita,
 representada por los objetivos de aprendizaje, que indica, con mayor o menor claridad lo que se pretende y  se manifiestan las funciones de conservación, reproducción o transformación que cumple la educación.
Diversas alternativas curriculares:
Integra la docencia, investigación y servicio en el abordaje de un problema concreto de la realidad en relación con el
 
que hacer profesional con una metodología de enseñanza -aprendizaje con énfasis a los procesos de reflexión, análisis critico y trabajo en cada uno de los módulos
 
apoyados en la acción docente que coordine el trabajo.
Evaluación de los aprendizajes: 
Funcionalidad:
Sumativa
Fo
rmativa
Temporalización: 
Inicial
Procesual 
Final
Agentes:
Autoevaluación
Coevaluación
Heteroevaluación
)








ANEXO No. 10
TÉRMINOS BÁSICOS

· Acreditación: tiene que ver con los resultados, concretos respecto a los aprendizajes significativos esperados para su nivel educativo, así la acreditación será considerada como las aptitudes y actitudes logradas por el/a estudiante,  tomando como base el perfil planteado por nivel.

· ANES: Asociación Nacional de Enfermeras de El Salvador

· Aprendizaje: Es un proceso de construcción, de representaciones personales significativas y con sentido de un objeto o situación de la realidad. Es un proceso interno que se desarrolla cuando el/ la estudiante está en interacción con su medio socio - cultural.

· CSU: Consejo Superior Universitario

· Estudiante activo: estudiante que actualmente está cursando alguna unidad de aprendizaje asignatura, curso, módulo, áreas integradas,  y se encuentra inscrito en la administración académica de la facultad. 

· Evaluación Formativa: Es aquella que se realiza al finalizar cada tarea de aprendizaje y tiene por objetivo informar los logros obtenidos, y eventualmente, advertir donde y en qué nivel existen dificultades de aprendizaje, permitiendo la búsqueda de nuevas estrategias educativas más exitosas.

· Estudiante: Se refiere a quienes se dedican a la aprehensión, puesta en práctica y lectura de conocimientos sobre alguna ciencia, disciplina o arte.  
· Existen diversas clasificaciones o tipos de estudiante, que se establecen a partir del modelo de enseñanza, la dedicación temporal que implica el estudio, el plan académico en el que se inscribe y otras características.

· Evaluación: es un elemento del proceso enseñanza – aprendizaje en donde, evaluar es un proceso sistemático, continuo e integral y no es nunca un fin en si mismo, por lo tanto la evaluación engloba procesos cuantitativos (medición) y procesos cualitativos y a partir de ella hace juicios valorativos para tomar decisiones.

· Evaluación Sumativa: Es la que se realiza al finalizar un proceso de enseñanza-aprendizaje, para poder otorgar una calificación, tiende a la programación por objetivos y rendimiento académico, en cuanto al rendimiento académico, aplicado al aprendizaje que es  “el nivel de conocimiento de un estudiante  medido en una prueba de evaluación”.

· ETM: Escuela de Tecnología Medica

· MOT: Modelo Curricular Modular por Objetos de Transformación de Licenciatura en Enfermería.

· Rendimiento: Refleja el resultado de las diferentes y complejas etapas del proceso educativo y al mismo tiempo, una de las metas hacia las que convergen todos los esfuerzos y todas las iniciativas de las autoridades educacionales, docentes, padres de familia y estudiante. No se trata de cuanta materia han memorizado los educando sino de cuanto de ello han incorporado realmente a su conducta, manifestándolo en su manera de sentir, de resolver los problemas y hacer o utilizar cosas aprendidas.

· Rendimiento académico: Es la evaluación del conocimiento adquirido en el ámbito escolar, terciario o universitario, el rendimiento académico es una medida de las capacidades del estudiante, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo. También supone la capacidad del estudiante para responder a los estímulos educativos.

· Reglamento  de Evaluación de la Administración Académica: es el conjunto de reglas y normas que regulan la aplicación de una Ley institucional, que rige el desarrollo y aplicación del proceso enseñanza ­  aprendizaje según el nivel académico.

· Relación inversa o negativa: cuando dos o más variables cambia en sentido opuesto, cuando la una aumenta la otra disminuye.

· Reprobación: Proviene del concepto latino reprobatĭo y hace referencia a la acción y efecto de reprobar, reprobar es obtener una mala calificación, o al menos una calificación que no es suficiente o que no alcanza para cumplir con un cierto objetivo. 

· Sistema de Evaluación que se aplica en el modelo curricular modular: Se refiere a los lineamientos correlacionados que siguen el proceso de evaluaciones en la teoría como en la práctica basado en objetivos de enseñanza ­ aprendizajes como en las necesidades cambiantes y en avances disciplinares que son continuos y que responden a las dimensiones epistemológicas, psicopedagógica y metodológica de la educación modular.

· UES: Universidad de El Salvador

· UNAM Xochimilco: Universidad Nacional Autónoma de  México Xochimilco.
ANEXO No. 11
CONTENIDO DE LA PROPUESTA

1. Conceptualización de Evaluación 
Evaluación: Se refiere a la acción y efecto de evaluar, un verbo cuya etimología se remonta al francés évaluer  y que permite señalar, estimar, apreciar o calcular el valor de algo. Una evaluación permite calificar los conocimientos, las aptitudes y el rendimiento de los estudiantes. 
El rendimiento académico: Es la evaluación del conocimiento adquirido en el ámbito escolar, terciario o universitario, el rendimiento académico es una medida de las capacidades del estudiante, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo. También supone la capacidad del estudiante para responder a los estímulos educativos. 
El aprendizaje: Es un proceso de construcción, de representaciones personales significativas y con sentido de un objeto o situación de la realidad. Es un proceso interno que se desarrolla cuando el/ la estudiante está en interacción con su medio socio - cultural.
Reprobación: Proviene del concepto latino reprobatĭo y hace referencia a la acción y efecto de reprobar, reprobar es obtener una mala calificación, o al menos una calificación que no es suficiente o que no alcanza para cumplir con un cierto objetivo. 
2. Clasificación de evaluación según Casanova.

Son muchos y de muy distinta índole los aspectos del proceso de enseñanza-aprendizaje sobre lo que un docente  toma decisiones, esto hace que la evaluación sea un actividad compleja, es preciso evaluar en muy diversas 
circunstancias y sobre diversos tipos de decisiones  lo que  significa que se consideren distintos tipos de evaluación; La diversidad de términos que se usan para calificar la evaluación procede de la complejidad del propio proceso de enseñanza-aprendizaje, y por tanto, de la gran cantidad de decisiones que hay que evaluar. Esto suele obligar a planificar la evaluación en distintas fases atendiendo a diferentes tipos de decisiones a juzgar.

Al hablar de diferentes tipos de evaluación se pueden establecer diferentes clasificaciones según el criterio utilizado, aunque todos están relacionados con el tipo de juicio que se pretende emitir, o con el uso que se le va a dar a la información. La variedad de tipología puede ser fácilmente asimilada si tenemos en cuenta los criterios de clasificación y logramos identificar cada evaluación con su criterio. 
	Quien evalúa 
	evaluación interna
Evaluación externa

	Qué se evalúa (OBJETO)
	Objetivos, contenidos, medios, Centros y currículo

	Cómo se evalúa
INSTRUMENTOS 
	Evaluación basada en métodos cuantitativos
Evaluación basada en métodos cualitativos

	Cuándo se evalúa
MOMENTO 
	Evaluación Final
Evaluación inicial
Evaluación Continua

	Para qué se evalúa FUNCIÓN 
	Evaluación sumativa
Evaluación formativa
Evaluación Continua



Evaluación interna si la persona que realiza la acción y la evaluación es la misma persona. Por ejemplo: cuando el profesor evalúa su propio proceso de enseñanza.
Evaluación externa, para aquella evaluación en la que el agente evaluador y el agente de la acción no coinciden.  

Existen evaluaciones que dependen del objeto al que están destinadas: programas, centros, estudiante, etc.
También puede diferenciarse por el momento del proceso formativo en que se realiza,  una evaluación continua, una final y otra inicial.
Si atendemos a su función o finalidad encontramos diferentes formas una evaluación formativa, una sumativa, o una evaluación diagnóstica.
Por último pueden existir distintas formas de evaluación si tenemos en cuenta los elementos que se utilizan para establecer un juicio evaluador. 

 Clasificación Según Casanova
A continuación vamos a describir la tipología de la evaluación según Casanova, atendiendo al referente teórico en el proceso enseñanza-aprendizaje.

	Es válida la Tipología de la Evaluación?



	[image: mod5cap3img1]



	Por su
	Por su
	Por su
	Por sus

	Funcionalidad:
	Normatipo:
	Temporalización
	Agentes

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	Sumativa Formativa
	Nomotética Idiográfica
	Inicial Procesual Finál
	Autoevaluación Coevaluación Heteroevaluación
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	Presenta claramente las virtualidades que ofrece la evaluación

	desde diferentes enfoques o perspectivas




A.   Evaluación sumativa y formativa. Por su funcionalidad

1.  La Evaluación Sumativa:
Tiene lugar al final de un proceso de enseñanza-aprendizaje, que suele ser una unidad didáctica, un tema, o un conjunto de lecciones, y va dirigida a obtener una serie de conclusiones sobre el proceso. 
Lo que se obtiene es una acumulación de datos respecto al proceso concebido globalmente. Con estos datos se pueden emitir juicios del tipo “esta unidad didáctica ha salido bien, ha salido regular, ha salido mal” y decidir si globalmente se ha conseguido aquello que pretendía. Este tipo de datos facilita la calificación final de los estudiantes, y en muchas ocasiones su función se limita a este aspecto.

Sus objetivos son calificar en función de un rendimiento, otorgar una certificación, determinar e informar sobre el nivel alcanzado a todos los niveles (estudiante, padres, institución, docentes, etc.). Es la más frecuente en el ámbito de la educación, y también en muchos otros ámbitos de la actividad humana. Se interesa por el resultado final de las acciones desarrolladas, para valorar, a partir de ellas, la rentabilidad de las acciones, su eficacia.

Su preocupación fundamental es el control de los resultados del aprendizaje, controla la calidad del producto final. Tal planteamiento conlleva el peligro de no poder modificar el proceso de enseñanza-aprendizaje, ya que este tipo de información no nos ofrece ninguna información acerca del proceso seguido. 

Las dos características más destacadas de este tipo de evaluación son: la generalidad del juicio que en ella se formula sobre el aprendizaje de los estudiantes  y la finalidad de tal juicio.

En cuanto a la generalidad del juicio emitido hay que decir que no discrimina sobre tipos de habilidades desarrolladas en mayor o menor grado sino que por lo general se limita a establecer un juicio global sobre la superación o no de la totalidad de los aprendizajes previstos. Por lo que respecta a la finalidad, hemos de decir que posee un valor selectivo, el cual va a permitir pasar al curso siguiente o repetir todo o parte del curso actual.

La evaluación sumativa es la que se realiza al finalizar un proceso de aprendizaje, para poder otorgar alguna calificación. Para ser comprendida será necesario recurrir a un cuadro conceptual más amplio.

2.  La Evaluación Formativa:
 Se realiza a lo largo del proceso y se refiere a los detalles, es decir a las decisiones más puntuales como pueden ser la consecución de un solo objetivo, el grado en que se ha alcanzado y en que han consistido los fallos que han impedido a algunos alumnos lograrlo, ésta evaluación es formativa en el sentido de que proporciona datos que permiten la modificación del proceso. 
La evaluación formativa está relacionada con la evaluación del proceso y suministra información sobre:
1. Para que ha servido el proceso. 
2. En qué medida se ha logrado 
3. Cuáles son las acciones válidas para lograrlo. 

Para cumplir estas funciones requiere actividades de evaluación frecuentes y rápidas que no paralicen el propio proceso. Las principales características de este tipo de evaluación son que permite el diagnóstico precoz y la retroalimentación.

Evaluación formativa, es aquella que se realiza al finalizar de cada tarea de aprendizaje y tiene por objetivo informar de los logros obtenidos, y eventualmente, advertir donde y en qué nivel existen dificultades de aprendizaje, permitiendo la búsqueda de nuevas estrategias educativas más exitosas. Aporta una retroalimentación permanente al desarrollo del programa educativo.

B. Evaluación inicial, final y continua por su temporalización
Respecto a la clasificación de la evaluación según el momento del proceso en el que se realiza, la evaluación suele calificarse de inicial, continua o final. La evaluación continua está relacionada con la evaluación formativa, mientras que la evaluación final muy a menudo se asimila con la evaluación sumativa aunque no se puede establecer un paralelismo entre estas cuatro ideas.

1.  Evaluación inicial (diagnostica, predictiva):
 Se realiza al comienzo del proceso y su misión principal es conocer lo que los estudiantes saben, aunque todos los docentes  están de acuerdo con esta idea, existen distintas visiones según el uso que se pretende dar a los datos sobre lo que saben los estudiantes. 

En este sentido la evaluación inicial formaría parte de una evaluación sumativa. Otro uso importante es para programar “a partir” de lo que ya saben los estudiantes, sin embargo, los docentes que ponen de manifiesto esta idea también están de acuerdo en que la prueba de evaluación inicial debe aplicarse el primer día dedicado al desarrollo de la unidad didáctica que se evalúa y programa. 

Otro uso que puede darse a este tipo de evaluación está relacionado con la concepción constructivista del aprendizaje. El/a docente es el director 
coordinador del proceso y es el estudiante quien construye su propio conocimiento a partir de lo que ya sabe. El nuevo conocimiento se integra, mediante conexiones no arbitrarias, sino significativas, dentro del conocimiento previo, modificándolo y enriqueciendo la estructura cognitiva del estudiante, produciendo así aprendizaje significativo. En este sentido, si el/a docente tiene que planificar actividades de aprendizaje que permitan conectar significativamente el nuevo conocimiento con el previo, es imprescindible que sepa que es lo que ya saben sus estudiantes. 

Lo cierto es que la ausencia, prácticamente total, de una evaluación inicial de las condiciones para la enseñanza, y una limitadísima información sobre las competencias de los/as estudiantes, colabora en gran medida a que las prácticas educativas aparezcan cada vez más como un conjunto de acciones preformadas, es decir como respuestas fácilmente replicables independientemente del contexto de la acción. De modo que sólo cuando la situación se torna difícil y la realidad dista mucho de lo que las acciones pueden absorber surge el problema de tener que modificar lo previsto.

La función que cumple la evaluación inicial en la planificación y el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje, podría ser bien descrita con la expresión: 
Cuando un o una docente asume la responsabilidad de educar a un grupo de discentes, su primera necesidad es “hacerse una composición de lugar esto es, establecer las coordenadas básicas por las que habrá de transcurrir el proceso de enseñanza-aprendizaje. La necesidad de incorporar a la evaluación inicial es de hacer un análisis situacional.

La evaluación inicial debe proporcionarnos una base sólida sobre la que proyectar las acciones de enseñanza. Hay un aspecto que adquiere gran importancia. Se trata de valorar las necesidades educativas y las posibilidades 
de acción, estas dos dimensiones definen el contexto situacional en el que se va a desarrollar la acción de educar. A demás debe proporcionar al educador las coordenadas básicas para la acción, su trayectoria concreta vendrá marcada por la evaluación continua, mientras que el reconocimiento de los resultados finales será producto de la evaluación final.

La evaluación inicial referida al sector estudiantil  (función diágnostica) debe incidir sobre dos aspectos esenciales: las competencias adquiridas y las concepciones previas, pero  sobre todo, la evaluación inicial debe ser un apoyo para ajustar la ayuda pedagógica a las condiciones y necesidades de los/as estudiantes.

2.  Evaluación Continua/procesual:
La evaluación continua es aquella que se realiza constantemente a lo largo del proceso. En este sentido es una forma de evaluación formativa que permite conocer el estado del proceso de enseñanza-aprendizaje, tanto en lo que se refiere al docente como al estudiante. Los resultados interesan, tanto aldocente que puede utilizarlos para modificar su planificación si esperar al final del proceso, como al docente que puede utilizarlos para modificar su métodos de aprendizaje. 

Este concepto implica una continua actividad evaluadora consistente, al menos, en una continua observación de la actividad de los/as estudiantes y en realización continua de preguntas. Todas las actividades evaluadoras deben estar integradas en el conjunto de actividades de aprendizaje de forma que no rompan la marcha del proceso. 

Este concepto surge de la consideración de la educación como un proceso de perfeccionamiento y optimización, donde luego de una situación inicial, se 
pretende el establecimiento de cambios permanentes y eficaces en la conducta de los educandos. Estos cambios aparecen como fines del proceso, para el acceso a los mismos, se establecen etapas y objetivos, cuyos logros condicionan el logro final. El conocimiento de los objetivos parciales nos permite conocer los logros de las unidades didácticas y establecer correcciones o ajustes en cada una de las etapas del proceso.

"La evaluación continua ofrece al docente, con un concepto dinámico de la perfección, la experiencia diaria con cada estudiante, que beneficiará a los demás estudiantes y a las futuras programaciones.

3.  La Evaluación Final.

Sirve para conocer lo que saben los/as estudiantes a fin de comprobar que es lo que han aprendido y como han quedado integrados los conocimientos dentro de su estructura cognitiva. Por lo tanto tiene unos objetivos propios y definidos en función de los objetivos del período de enseñanza-aprendizaje que se está evaluando.

C.  Por sus agentes

HETEROEVALUACIÓN:
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COEVALUACIÓN
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AUTOEVALUACIÓN
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Dado este enfoque, diremos que la principal función de la evaluación es la de la retroalimentar el proceso de enseñanza-aprendizaje, es decir que los datos obtenidos en la evaluación servirán a los que intervienen en dicho proceso (formadores-alumnos) en forma directa para mejorar las deficiencias que se presentan en la realización del proceso.

La evaluación permite así:
Al formador
· Saber cuales fueron los objetivos alcanzados y en qué medida se dio el logro. 
· Evitar incurrir en los mismos errores en experiencias posteriores 
· Reforzar oportunamente las áreas de estudios en que el aprendizaje haya sido insuficiente (detectable con relativa facilidad en el rendimiento grupal frente a los instrumentos de evaluación) 		
· Juzgar la viabilidad de los programas a la luz de las circunstancias y condiciones reales. 

Al estudiante
· Tener una fuente de información para que se reafirmen los aciertos y se corrijan los errores (al revisarse las pruebas objetivas) 
· Dirigir su atención hacia los aspectos centrales del material de estudio 
· Mantenerlo consciente de su grado de avance. 
· Reforzar las áreas de estudio en que el aprendizaje haya sido insuficiente. 

Al proceso
· Determinar los resultados obtenidos en la enseñanza con los métodos y materiales de instrucción empleados, lo cual nos ayuda a hacer modificaciones pertinentes. 
· Proporcionar retroalimentación al mecanismo de aprendizaje 
· Asignar calificaciones justas y representativas del aprendizaje ocurrido 
· Planificar las siguientes experiencias de aprendizaje 
· Juzgar lo adecuado o inadecuado de los objetivos planteados.

3.   Reglamento de evaluación de la administración académica y Sistema de evaluación modular 
La formación de Recursos Humanos en salud y en particular del profesional de enfermería requiere de una formación académica congruente con el contexto socio - político y necesidades de salud de la población en los diferentes momentos históricos que condicionan el proceso salud – enfermedad, para contribuir en forma eficiente y eficaz a la solución de las necesidades de salud de la persona, familia y comunidad. 	
Por otra parte el diseño de cualquier modelo curricular implica cuidar la coherencia vertical y horizontal entre las distintas unidades didácticas como operativas (estructura, cursos, seminarios, módulos, unidades, materias, entre otros.); que integran el currículo, lo que a su vez facilitará que se logre la continuidad, secuencia, integración de diversas acciones en la implementación, del diseño y evaluación curricular como de los aprendizajes de cada uno de los/as estudiantes aplicando en la práctica los conocimientos, valores,  habilidades y destrezas  en la atención a nivel individual  y/o colectivo, además el modelo curricular debe  de ser innovador donde incluya un sistema de evaluación coherente de acuerdo a las exigencias del mismo, que sea activo y sistemático, continuo en los avances disciplinares y en correspondencia  a las necesidades de salud de la población , que favorezca el desarrollo profesional del educando. 

A.  Reglamento de la Ley Orgánica de la Universidad de El Salvador
Jerarquía y ámbito de aplicación
Art. 3 El presente reglamento, por su carácter general, será de aplicación obligatoria en la UES, sus unidades y dependencias y no podrá ser contrariado por normas contenidas en otros reglamentos generales  y específicos. 
De acuerdo a lo establecido en la Constitución de la República  la UES por ser universidad estatal goza de autonomía en lo docente, administrativo y lo económico; por lo que es de responsabilidad de la UES la elaboración de las políticas institucionales como los planes de estudio conformé al ordenamiento  jurídico. 

B.   Reglamento de Evaluación Administración Académica 
Art. 64 La Administración Académica de la Universidad velará por la disposiciones básicas sobre procedimientos, medidas y resoluciones académicas, contenida en la Ley Orgánica, esté Reglamento y demás 
reglamentos pertinentes, y estará integrada por la Administración Académica Central  y las Administraciones Académicas de las Facultades.
La organización y funcionamiento de la Administración Académica de la Universidad, se regulará  en un reglamento específico. “EL Reglamento de la Administración Académica de la Universidad de El salvador”.

A. Capítulo IV. Evaluación
Art. 14. - La evaluación en las diferentes unidades de aprendizaje será un proceso continuo y no podrá ser inferior a cinco durante el ciclo. Estas evaluaciones, corresponderán al criterio de libertad de cátedra, considerando la naturaleza de las mismas.
Art. 15. - La escala de calificación en todo lo concerniente a las evaluaciones será de cero punto cero (0.0) a diez punto cero (10.0).
Art. 16. - La nota mínima de aprobación por unidad de aprendizaje será de seis punto cero (6.0).
Art. 17. - La calificación de cada actividad evaluada se deberá considerar hasta la centésima y la nota final deberá aproximarse a la décima inmediata superior cuando la décima sea igual o mayor a cinco (5).
Art. 17 – A. - Los alumnos de todas las Facultades de la Universidad que al finalizar el Ciclo Académico, obtuvieren una nota final entre 5.00 y 5.94 en una o más asignaturas, cursos, módulos, áreas integradas o cualquier otro tipo de unidad de aprendizaje, tendrán derecho a un Examen de Suficiencia de cada una, en el cual se examinarán todos los contenidos desarrollados en las mismas; y podrá incluir pruebas escritas y/o prácticas clínicas o de laboratorio y otras; según las particularidades de la especialidad.
La Junta Directiva de la Facultad, aprobará la calendarización de los exámenes; garantizando que entre cada evaluación medie un lapso de 24 horas como mínimo. La Dirección o Jefatura responsable, comunicará el calendario antes mencionado por los medios a su alcance.	
Los profesores de cada unidad de aprendizaje reportarán a la Administración Académica Local en un recolector oficial,  los resultados obtenidos en el examen de suficiencia.  La nota del examen de suficiencia se promediará con la calificación final obtenida en el ciclo, y el promedio será la nota final definitiva.
Las Facultades que tengan regulados exámenes de reposición, remédiales o similares durante el desarrollo del ciclo,  deberán mantenerlos en su sistema de evaluación”. “En el caso de la Facultad de Odontología, el Examen de Suficiencia se regirá conforme lo establezca el Reglamento Especial de Evaluación de la Facultad”. 

Interpretación Auténtica del art. 17 – A.  
Dada en el salón de sesiones de La Asamblea General Universitaria, a los cinco días del mes de diciembre de dos mil tres.
Art. 17. A - Interpretase auténticamente el artículo 17-A del Reglamento de la Administración Académica de la Universidad de El Salvador, en el sentido siguiente: Los Reglamentos Especiales de Aplicación General en la UES, como el de la Administración Académica, “prevalecen sobre los reglamentos específicos de cada Facultad, y quedan derogadas tácitamente todas las disposiciones que en esta materia contraríen el Reglamento Especial de Aplicación General”. 
El Reglamento de la Administración Académica de la Universidad de El Salvador y sus reformas, prevalece sobre los Reglamentos Específicos de Evaluación de las diferentes Facultades. El examen de suficiencia sustituye cualquier otro examen cuya nota se promedie con la nota final y no comprende los exámenes que sustituyen la nota de una evaluación determinada.
Art. 17 – B. - Los docentes después de realizar cualquier tipo de prueba escrita como exámenes, laboratorios, reportes, trabajos y otros; tendrán la obligación de exponer la solución de dicha prueba, con su respectivo porcentaje ante los 
estudiantes evaluados; estos porcentajes deberán aparecer previamente en el test o guía respectiva.
Dichas pruebas serán calificadas y devueltas al estudiante en el plazo de 20 días hábiles después de la fecha de realización o recepción de la misma.
Cuando el profesor responsable de la asignatura programe algún tipo de evaluación oral, elaborará un banco de preguntas o ítems con su correspondiente ponderación, que entregará con antelación al Coordinador de área o módulo, al Jefe de Departamento o al Director de la Escuela, según corresponda.
La calificación de toda evaluación siempre se consignará en tinta o lapicero, en números y en letras.” 
Según la Ley Orgánica de la Universidad de El Salvador el Reglamento de la Administración  Académica velará  por la adecuada  aplicación obligatoria de la leyes,  reglamentos o estatutos en las unidades o dependencias de la UES así como el sistema de evaluación responderá al cumplimiento de la administración académica y no podrá ser contrariada por otros reglamentos. 

C. Sistema de evaluación modular 
Es de referir que el modelo pedagógico modular, tiene varios aspectos que lo caracterizan y marca  la  diferencian del tradicionalista, entre estos se pueden mencionar “la integración de la docencia, investigación y servicio, el carácter interdisciplinario de la enseñanza, la relación teoría - práctica, escuela y  sociedad, la fundamentación epistemológica  de la concepción del aprendizaje y de objeto de transformación, el rol de las docentes y los/as estudiantes, el análisis histórico crítico  de las prácticas profesionales y otras.

Evaluación: es un elemento del proceso enseñanza – aprendizaje en donde, evaluar es un proceso sistemático, continuo e integral y no es nunca un fin en sí mismo, por lo tanto la evaluación engloba procesos cuantitativos (medición) y 
procesos cualitativos y a partir de ella hace juicios valorativos para tomar decisiones.

Acreditación: tiene que ver con los resultados, concretos respecto a los aprendizajes significativos esperados para su nivel educativo, así la acreditación será considerada como las aptitudes y actitudes logradas por el/a estudiante,  tomando como base el perfil planteado por nivel.

De las funciones del sistema de evaluación
Art. 4 Dentro de las funciones del sistema de evaluación están:
Función diagnóstica: tiene como objeto recabar información acerca de los aprendizajes previos del estudiante, los cuales serán insumos para identificar potencialidades y limitaciones para afrontar su nivel del curriculum, ello servirá para elaborar planes de aprendizajes adecuados y realistas.
Función formativa: su propósito es la rectificación inmediata del aprendizaje no logrado en el nivel, esta permite visualizar el avance en la formación integral del estudiante, así como la valoración de las condiciones del proceso enseñanza – aprendizaje y todos sus elementos (programa, estudiante, facilitadores, implementación, ambiente y otro).
Función sumativa: determina el logro de los objetivos del proceso didáctico realizado; es la cuantificación del rendimiento académico del estudiante, utilizándola para promoverlo al nivel inmediato superior. 

Art. 7 de las áreas a evaluar: 
 Para los fines de la evaluación sumativas se evaluaran 3 áreas: 
1. Teórica
2. De práctica comunitaria y de investigación, según el nivel de formación.
3. De práctica institucional, en las diferentes áreas de desempeño según el nivel de formación del estudiante.	
Cada área se conceptúa así:
d) Área teórica: comprende la evaluación sumativa de los diferentes conocimientos teóricos  de las temáticas que contiene cada módulo, así como laboratorios, las actitudes y aptitudes del estudiante, incluyendo la evaluación del proceso del estudiante.
e) Área de práctica comunitaria y de investigación: 
b­1) Comunitaria: comprende la evaluación sumativa de las actividades   desarrolladas, con los diferentes grupos sociales según el nivel de formación.
b -2) Investigación: evaluará la aplicación del método científico según el nivel de formación y de acuerdo a la naturaleza del módulo.
f) Área de práctica institucional: en ella se evaluarán las actividades desarrolladas por los estudiantes en las diferentes áreas de desempeño, atención directa, administración y docencia, según su nivel de formación.

De las áreas a evaluar:
Art. 18 La escala de calificaciones será de 0.0 a 10.0, las calificaciones serán computadas y registradas hasta las décimas.
En la nota de promoción cinco centésimas se aproximaran a la décima inmediata superior.
Art. 19 En cada área a evaluar se sumaran los porcentajes que corresponda al porcentaje asignado a la misma, este resultado será convertido a la nota de 0.0 a 10.0.
Art. 20 Para determinar la nota final del módulo se sumarán los porcentajes asignados a cada área, este resultado será convertido a nota de 0.0 a 10.0.
Art. 21 El porcentaje asignado a cada área a evaluar será en el área teórica 30%, área de practica comunitaria y área clínica 40%e investigación 30%. 
Art. 22 En el área teórica los exámenes escritos no podrán tener un valor mayor del 12% ni menor del 9% del valor total de dicha área.	
Art. 23 Para que el estudiante puedan ser promovidos al módulo inmediato superior  deberán tener una acreditación del 60% en cada área a evaluar. 
De la práctica clínica:
Art. 24 Se entenderá como rotación la práctica clínica el conjunto de periodos que el estudiante tenga que cursar dentro de una misma área.
Art. 25 La nota de cada rotación clínica estará integrada por la sumatoria del resultado obtenido en cada periodo.  
Art. 26 La nota final de práctica clínica, será la sumatoria de las diferentes rotaciones  que la integran.
Art.27 En cada rotación de la práctica el estudiante deberá tener como mínimo un 60% de acreditación.
De la asistencia 
Art. 28 La asistencia a las tutorías es de carácter obligatorio y para tener derecho a las pruebas objetivas deberá asistir como mínimo al 70% de las horas totales programadas en tutorías.
Art. 29 El 30% de inasistencia total de las horas programadas que tiene el módulo se distribuirá equitativamente entre el número de pruebas objetivas teniendo que cumplir con el porcentaje de asistencia establecido para cada una.
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ANEXO No. 3

Acuerdo N° 69- 85- 87- 5- 2 del Consejo Superior Universitario del
tomada de la secci6n extraordinaria celebrada el 12de septiembre de
1986 5.2 PROPUESTA PAR MODIFICAR EL PLAN DE ESTUDIOS DE

SECRETARIA GENERALLA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Fepiblica de El Salvador,

A.

San

Salliviader, 12

Sr. Administrador Académico
de la Facultad de Medicina

Universidad de E] Salvador
Presente. -

Para su conocimiento y efectos
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SEGUNDA SALIDA: GRADO DE ELCENC ARG EN ENFERMERIA
REQUSES BieSs DR GRADUACION: Servicio Soie daile Sy

Seminario de Graduacién
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) A Dartir el Cielo 17 da la Carrera, o1 Elian
aprobado en Y985, senera el sipuiente diesific oo las asigna-
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viceversa .

€) Aprobar el Siguibnte Plan do Absorcidén para
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o9 Y& giE los =g Lm'lanLeP SIS Ron el ige
gundo.

4) Los estudiantes irregulares del inpgrese 1985. 19868
podran llevar a51gn1tu1as e o e cuEs ide o aprobado, to-

da vez que se estén siryvi Levido g QUe s carpa académica WHO = SE)
brepage 20 . v,
Atentamente, - .§;§t~;\»
"HACIA LA LI@ERTAD PO LA LUIIURA“-”,\ ;
\___ 16 M”lﬂ _*_/ - - '} E \3 _/

Sl r('ﬂ
EHE 1 AUP‘??O MEY gﬁ LoibEd g

R

SECRETARIO GEYERAL e




image8.jpeg
/

i ﬂéta.,,r—ﬂfr) /K/(,C} @ !‘ it 7,2 N V/// S §/ /(L(/ = A C]Z«/AL.O 5
' . <1
(i g ‘

de enfermedad legalmente comprobada: SOCIOLOGIA GENENAL . ECONOWIA I, Fl- jf.i.«

LOSUFTA GUHERAL, DISTORIA DEL DERECHO SALVADORERO e IHTRODUCCION A LAS
CIEHCIAS POLTITICAS

X . ; -
11) Conocido el Anteproyecto de la Carrera de Enfermeria presenta

do por la Junla Directiva de-la Facultad de Medicina, el Consejo Supe -
rior Universitario, ACUERDA:

a) Aprobar la creacion de las Carveras de Diplomatura y Licencia-
birn e Enfermerfa, 4 partir.del Ciclo 1 1985-1986.

b) Aprobar el Plan de Feltudios de dichas Carreras:
PRIMER A CICLO 1
ASTGHATURA b PRERREQUISITOS

F151CA GEHIRAL : 4 Requisilos generales esla -
blecidos por la Universidad
de E1 Salvador.

HElLies TECHIEE 2
ESTREE STICA MEDICA q
PEDAGOGIA GEHERAL a4
PSICOLOGIA GENERAL 4
PRIMEROS AUXILIOS 2
TOTAL e &
CICLO 11
BIOLOGIA GENLRAL 4 Minguno
QUIMICA(CURSO ESPECIAL) 5 Hinguno
INVESTIGACION CLENTIFLCA it Estadistica Médicia
TECHULOGLIA EDUCATIVA 1 Pedayogia General y
Psicologia General.
SOCIOLOGINA GENERAL 4 Ninguno
TOTAL 2
SEGUNHOO ARO - CICLO IIT
BLOLUGIA HUMANA 9 Biologia General
Fisica General
Fiitnitea euren bspecial)
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ASIGNATURA u.v

SALUD MATERNGO INFANTIL 10
TOTAL : 20

Citly il

DOCENCIA E INVESTIGACION 10

ADMINISTRACION EN SALUD PUBLICA 10

TOTAL =i

REQUISITOS DE GRADUACION

Diplomatura 10
Licenciatura 10
TOTAL 20

L

PRERREQUISITOS

> %
Enfermeria Clinica 11
Enfermeria en la Seguridacd
Seeial:
Administracion en Enferme-
ria.
Enfermeria en Salud Comuni
taria 1V. -

Enfermeria Clinica I1I

Salud Materno Infantil

Enfermeria Climica LI
Saltcdt Materne Infantil

Ciclo MLl v ¥111 Seeviciy
Social Supervisado.

Memoria documentada de las
actividades que desarrolle
durante el cumplimiento del
Seprvie o Social

Gilclo 170 Y22 Sopviielior Soe ial
Supervisado.

Seminario de Graduacidn. El
protocolo de dicha investiga
cion debe ser el producto de
la ensefianza de la Investiga
ciom del Cicle ¥111.

3) Las observaciones que formulen las Facultades a dicho Plan se-
rin enviadas por escrite a la Escuela de Tecnologia Médica, con copia al

Consejo Superior Universitario, para gue ias

mismas sean conocidas por

este organismo, en un plazo méximo de tres meses, a partir.-de esta fecha.
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-ANEXO No. 4
Plan de estudios de la
carrera de enfermeria

aprobado en 1986.
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ANEXO No. 5

Acuerdo No. 86-95-89 (Vil- SOLICITUDES DE LA ESi Liss vl
TECNOLOGIA MEDICA DE LA FACULTAD DE MEDICINA), emitau pu el
Consejo Supericr Universitario (CSU), tomado de la sesién extraordinaria |
SEEhELARIA GRUENR AL celebrada el dia 14 de octubre de 1597.

Erailihen tis Bl Sslcados @ n

b Y

UNIVERSIOAD DE EL SALYADOR

Ciudad Universitaria, 17 de ockubre de 1955

ESTIMADDS SEFIORES |

Iiira su conocimiento y efoctos legales consipuientes, transcribo a Ustedes
B Aeiendie Moo WECH-T § Wi I = = gl (‘f\n-':e-)n Superior Univarsitario,
Eemadeod bas v Taitvaordingc iz cndulsrads oY dra 4 de octubre de 1997, vy
Gguae Mitaralmente dice: .
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ACUERNO No . 86-95-99 (VI1) ¢si

- Realizar un estudio para analizar la conveniencia o inconvenienais, e
elevar el Grado Académicn = Liceaciaturs, de las siguientes carreras:

= SALUD MATERNO INFANTIL
— ANESTESIOLOGIA F 1NHALOTERAP L
— RADIOLOGIA E IMAGENES

El estudio serd realizado conjuntamente por la Facultad de Medivelian o Da
Comision Académica del ¢Sy y 8l Inbk, Joaquin 7. Vanegas (Decano de 1la
Faculiad de Tngenierfa Y Arquitechbura),

/\tienr;amr_\nte,

AT TUA LIBERTAD POR LA CULTURA"
//

vef,
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Se hace constar que el numeral 1} fue aprobado por unanimidad de
votos de los miembros presentes (once), el numeral 2) por diez votos fa
vorables y uno en contra y el numeral 3) por unanimidad de votos de los
miembros presentes (once) . '

E1 Arq. Pedro Amilcar Gonzdlez, representante propietario del sec
tor docente por la Facultad de Ingenieria y Arqguitectura, razona su voto
en contra, porque considera que 1os cambios que se han sugerido, no han
sido incorporados en este momento a dicho Plan de Cstudios.

£1 Plan de Regularizacién para aquellos estudiantes que ingresavon
a esta Carrera en el aio académico 1984-1985 y que fueron matriculados en
1a Carrera de Licenciatura de fducacion para la Salud, por no estar apro
bado el Plan de Estudios de la Carrera de Enfermeria, sera cons iderado en
prioxima sesion de este Consejo, junlamente con el record académico de esos
estudiantes, que para el efeclo presente la Facultad de Medicina.

= 1% -
VARIOS

1
ud de esa Junta Directiva, en donde pi-
\les de la Universidad de El Salvador,

sachilleres GILBERTU CALIX RODAS y DEL

2) Para que se amplie el dicltamen del sefior Fiscal General Interi-
no, se retira de agenda la colicitud del seitor Contador General de la Uni
versidad, quien pide se conceda permisc a dos empleados de su Departamento
para que puedan ausentarse de su Jjornada laboral, con el objeto de impar-
tir clases en instituciones oficiales.

3) E1 Consejo Superior Universitario, previo dictamen favorable
del seiior Fiscal Ceneral Intering, pov unanimidad de votos de los miembros
presentes (once), ACULRDA: Autorizar 2 ia Fiscalja General de la Universi-
dad, para que devuelva a la suministrante sefiora MARIA EMMA RODEZNO DE ME-
LENDEZ, 1a Fianza Bancaria No. 697131, otorgada por el Banco de Londres Yy
América del Sud Limitado, a favor de 1a Universidad de El salvador, por la
cantidad de ¢ 6.160.00, para gavantizar el cumplimiento del Contrato No.
134, celebrado el 3 de septienbre de 1904, enlre esta Universidad y dicha
Suministrante; por haber cumplido ésta con sus obligaciones contractuales
contrajdas en el ~oferide contrato de suministro.
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Licenciaturs en Enfermeria, Plan:1997
Alumnos Aprebados, Reprobados y Retiros

CICLO /2007
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- fls APROE; e i o8 ¢ " | ADOS | RAL
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;. Curso de Investigacié'n 0 98 | o 0 108" ‘00 3 278 %i0 1 00 1 © 585
. Aplicada a la Enfermeria | : : : b : . - A :
{Médulo X Administracion en
: Enfermaria de los Servicios
de Salud de las Areas

0 6 {0 :0 6 0i60:0! 6 100%i0:0:0 0 0o 0% 0000 o0 728
Comunitaria y Clinica : ‘ T S A I : N : ' e ‘

¢ Médule V Intervencién de
: Enfermeria en el Adulto con
Problemas Médico-
Quirdrgicos de Bajo y _, : ; : TR
Mediano Riesgo, Tomando 7 5 1 0 0 84 7 50:0 :0 ¢ 57
¢ en Cuenta los Factores : 3 ; T T
i Econémicos, Ideoldgicos y
Biosicosociales que lo
Determinan.

Modulo VII Intervencion de .
Enfermeria Comunitaria y
:Clinica en el Proceso Salud-
Enfermedad del Grupo

¢ Materno-Infantil de Bajo y

: Mediano Riesgo, Tomando

i en Cuenta los Factores

: Econémicos, ldeoldgicosy .
i Biosicosociales que lo

92.77
o
Z

5

: Determinan.
iModulo 1X La Administracion - : 5 : A N i G :
iy el Proceso Ensefianza- 10 191 : 0 [ 0 101:10:82:0:0 ¢ 92 o, 0 i8:0:0 8 792%:0:1:0:0 1 6.93

Aprendizaje en Enfermeria.

{ Modulc Il Enfermedades : _
iTransmisibles y su Contexto 12 © 40 :© 0 @ O 52
: Social en El Salvador : : i

0 51 (9085410 o 1 192%'0 0:0i0 0 788

Proceso de Graduacion

" Médulo | Sociedady Vo sar
Naturaleza :

Ciudad Universitaria Final 25 Av. Nortc. San Saivador. El Salvador. C.A.
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Consiste en

Evaluacion que

realiza una Su trabajo.
Su actuacion. EI Profesor al Al
S0 sobre Su rendimiento.

su resultado

Conocer muchos datos
¥ posibildades
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Consiste en

Evaluacién mutua o

conjuntadeuna  debe
actividad realizada | Ser
entre varios

Mejorar poco a poco el propio
aprendizaje y todo cuanto ocurre
en el aula.

No introducir nuevas practicas que
redunden negativamente

En su conjunto de précicas
evaluadoras responden a un ol Alumno
mismo planteamiento coherente
con la teoria que se intercambie
con los alumnos.

S6lo evaluara
1o positivo

Permite

Valorara las deficiencias
o dificultades surgidas el Profesor
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Consiste en

El sujeto evalia
sus propias actividades

Como?,

Dandole %sukas para
que lo haga con
Seriedad y con
correccion

su finalidad

Que el Alumno aprenda y
sea capaz de valorar en
términos genéricos

permite

Alcanzar los objetivos
previstos:

Mejorar los procesos
educativos.




image1.jpeg




