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INTRODUCCION

Garantizar la estabilidad laboral de los empleados ha sido una de las consignas
mas importantes que han enarbolado juristas, laboralistas, sindicalistas y politicos, desde
gue se comprendid la importancia social que posee el trabajo como fuente de ingreso y

garante de la economia familiar e individual, y eso no se discute.

Como estudiantes, como futuros profesionales, como empleados que en el
pasado fuimos y como empleados que seremos en el futuro, también nos unimos, no sélo
para levantar esta consigna, si no mas bien enfatizar que garantizar la estabilidad laboral
de los empleados y puntualmente el de los trabajadores de la industria maquilera,
corresponde esencialmente a instituciones como por ejemplo el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social; que pareciera no ser este uno de sus fines primordiales, puesto que
frente a la constante trasgresion en la que incurren los empleadores hacia los derechos

laborales que poseen los trabajadores, el Ministerio, en poco o en nada interviene.

Es por ello que dentro del contexto juridico es importante recalcar que la
estabilidad laboral es el fundamento esencial de la relacion juridica laboral que se deriva
de un Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado y que para lograrlo es necesario que el
empleador de la Industria maquilera cumpla con los requisitos que la ley fija y que respete
cada uno de los derechos en ella consagrados.

La presente Investigacion lejos de pretender ser la solucién a la falta de
estabilidad Laboral de los trabajadores de la Industria Maquilera, pretende dar respuesta a

la siguiente pregunta ¢En qué medida se garantiza la Estabilidad Laboral de los



trabajadores de la Industria maquilera textil en El Salvador?; para enfatizar en la
necesidad que existe de garantizar el respeto y el cumplimiento efectivo de los derechos
laborales que poseen, tanto los trabajadores del sector maquilero, como los trabajadores
de todos los sectores laborales. Asi también se pretende alcanzar los objetivos propuestos
en la investigacion, los cuales son “Verificar si la Estabilidad laboral se garantiza en la
industria maquilera textil de El Salvador.” Y “Determinar el grado de aplicabilidad de la

estabilidad laboral dentro de la industria maquilera textil.”

Este trabajo se desarrolla en cuatro capitulos:
el primer capitulo contiene el nacimiento del derecho de la estabilidad laboral, que nos
permitira conocer dénde y cuando surge este derecho. Contiene ademas el desarrollo o la
evolucion de la legislacion relativa a la Estabilidad laboral, tanto a nivel Internacional como

a nivel Nacional

El planteamiento Doctrinario de la estabilidad laboral, las diferentes
clasificaciones que de ella existen, asi como la clasificacién de la estabilidad laboral que
reconoce el ordenamiento Juridico Salvadorefio y las figuras que protegen la estabilidad

laboral estdn contenidos en el capitulo dos de esta investigacion.

La regulacién Constitucional, Internacional y regulacién secundaria que

desarrollan la estabilidad laboral la presenta el capitulo tres.

Finalmente encontramos el capitulo cuatro, el cual expone verdaderamente la

situacion de la estabilidad laboral en la que se encuentra el trabajador de la Industria



Maquilera Textil. En este capitulo se hace un andlisis real y objetivo de las encuestas que
se realizaron a la muestra de trabajadores con la cual se trabajé para desarrollar ésta
investigacion; analisis que arroja la inestabilidad laboral de los empleados de la industria
maquilera y que permitird al lector, hacer sus propias criticas y conclusiones sobre la

Situacion Laboral de dichos Trabajadores.
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CAPITULO I

EVOLUCION HISTORICA DE LA ESTABILIDAD LABORAL EN LA MAQUILA.

1.1 Nacimiento de la Estabilidad Laboral.

Para hablar de la evolucién historica de la Estabilidad Laboral, es necesario reconocer al
trabajo subordinado, como una adecuacién del hombre en la naturaleza, como un medio
de lucha y adaptacion a ella. "En épocas anteriores constituyé una realidad indispensable
para asegurar la vida del hombre" (Por medio de él, éste puede dominar la naturaleza).
Posteriormente se dieron formas especiales de subordinacién como la esclavitud en la
época antigua, siervos de la gleba, mas tarde en la época del corporativismo (edad
media), aprendices, compaferos, oficiales, maestros (Francia); hasta que en el siglo XIX,
la relacion laboral, nos dice Vasquez Vialard, "adquiri6 las caracteristicas que hoy

presenta™.

A nivel internacional, el derecho de estabilidad en el trabajo, en el transcurso de la historia,
esta ligado indisolublemente a la relacion juridica laboral permanente que deviene de un
contrato de trabajo a plazo indefinido; asi, la estabilidad laboral ha fluctuado, como
observamos, desde una relacion permanente, estable, duradera, como es el de la
esclavitud en la época antigua, la servidumbre en la edad media, a la inestabilidad del
trabajador en el siglo XVIIl, como consecuencia de la invencion de la maquina. El
advenimiento del maquinismo con la consiguiente septuplicacion de la produccion, trajo

consigo la eliminacién de inmensas masas de trabajadores.

! Diaz Aroco, Teofila “ Estabilidad Laboral en el Pert” , Universidad San Martin de Porres, Peru, Pag N° 5,
2001
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Es evidente que la lucha por la estabilidad laboral se inicia conjuntamente con la
industrializacion, por los efectos de la misma que llevaron, sobre todo a partir del siglo XIX
con el maquinismo, a la septuplicaciéon de la produccion, que trajo como consecuencia la
eliminacion de gran numero de trabajadores de los establecimiento industriales; lo que

llevé a muchos obreros a considerar como su primer enemigo a las maquinas.

Muchos de los principales levantamientos proletarios de esa época tuvieron por objeto la
destruccién de maquinas y asesinato de sus inventores; miles y miles de trabajadores
guedaron en la desocupacion, viéndose compelidos a la miseria y a ofrecer su trabajo en
condiciones muchas veces inhumanas y con la exigua remuneraciéon en desesperada
competencia; problemas que dieron origen a las luchas sindicales y su manifestacién a
través de los convenios colectivos de trabajo con miras de alcanzar mejores condiciones
de vida de los trabajadores y de su familia y el desarrollo de la industria con el logro del
incremento de la produccién y productividad, en busca de la plena ocupacion de toda
persona con capacidad y obligada a trabajar; hoy, nuevamente en riesgo por la realidad
socioecondmica que vivimos y las leyes laborales, cuya tendencia flexibilizadora del

contrato de trabajo con miras al incremento del empleo, no han logrado su objetivo.

Estamos convencidos que el respeto al derecho de estabilidad laboral del trabajador
honesto, eficiente, preocupado y dedicado a su capacitacion permanente no es
contradictorio al desarrollo socioecondmico; por el contrario, es indispensable para

alcanzar este fin.
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Consideramos que es indispensable el respeto de este derecho angular del trabajador,
porque lleva implicito el respeto a la esencia de una vida digna y estable de quien trabaja y
de quienes dependen de él; indispensable asi mismo, porque sélo con el esfuerzo de los
trabajadores, de los empleadores y del Estado, podremos alcanzar la meta comun, cual es
la de combatir el desempleo y el subempleo con miras a alcanzar el pleno empleo para la
estabilizacion del derecho de la estabilidad laboral, piedra angular del desarrollo
socioecondémico, base indispensable para el logro del bien comin de la sociedad en

general.

1.2 Evolucion de la Legislacion relativa a la Estabilidad Laboral.

El Codigo de Comercio Espafiol de 1885 sirvi6 de modelo a la mayoria de las legislaciones
latinoamericanas, en él se establecian diversas causales de despido que se introdujeron

en la figura del preaviso.

Posteriormente, el Codigo de Comercio Peruano, de 1902, las considerd en forma exacta.
El Cdodigo de Comercio Espafiol, en su articulo 300, sefiala: seran causas especiales para
gue los comerciantes puedan despedir a sus dependientes, no obstante no haber cumplido
el plazo de empefio:

1.- El fraude o abuso de confianza en las gestiones que hubieren confiado.

2.- Hacer una negociacién por cuenta propia y sin conocimiento expreso y licencia del
principal.

3.- Faltar gravemente el respeto y consideracion debidos al principal, a su familia o

dependencia.
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Esto fue tomado por el Cédigo de Comercio Peruano, en el articulo 294, el cual establece:
"serdn causas especiales para que los comerciantes puedan despedir a sus dependientes,
no obstante no haber cumplido el plazo de empefio:

1.- El fraude o abuso de confianza en las gestiones que les hubieren confiado.

2.- Hacer alguna negociacién de comercio por cuenta propia, sin conocimiento expreso y
licencia del principal.

3.- Faltar gravemente el respeto y consideracion debido a éste y a la persona de sus

familias y su dependencia.

Se consider6 como causales de despido justificado e inmediato del trabajador por faltas
graves en los literales ¢, d y g del articulo 4° de los Decretos Leyes derogados N° 22126 y
en el articulo 4° y 5° de la Ley N° 24514. El Decreto Legislativo. N° 728, en su articulo 55,
dispone: "para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la actividad privada, que
labore cuatro o mas horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la
existencia de causa justa contemplada en la Ley y debidamente comprobada",
posteriormente unificada por el Decreto Supremo. N° 05.95.TR (Ministerio de Trabajo) y
actualmente por el Decreto Supremo N° 003.97.TR (Ministerio de Trabajo) Ley de

Productividad y Competitividad Laboral antes analizado.

Se ha observado que la causa justa puede estar relacionada con la capacidad o con la
conducta del trabajador. La demostracion de la causa corresponde al empleador dentro del
proceso judicial que el trabajador pudiera interponer para impugnar su despido, asi como

los diferentes aspectos a los que nos hemos referido.
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El Cédigo de Comercio Espafiol, en su articulo 301, legisla: serdn causas para que los
dependientes puedan despedirse de sus principales, aunque no hayan cumplido el plazo
de empefio:

1.- La falta de pago, en los plazos fijados, del sueldo o estipendios convenidos.

2.- Falta de cumplimiento de cualquiera de las deméas condiciones concertadas en
beneficio del dependiente.

3.- Los malos tratos u ofensas graves por parte del principal.

Los actos de hostilidad del empleador o sus representantes en contra del trabajador, lo
legislé el articulo 19° en los literales de la “a” a la “g” del Decreto Ley derogado N° 22126;
también lo legisl6 la Ley 24514, y posteriormente estos actos de hostilidad del empleador
fueron legislados por el Decreto Legislativo N° 728, unificada por el Decreto Supremo. N°
05.95 TR (Ministerio de Trabajo); legislado ahora por el articulo 30 del Decreto Supremo.

N° 003.97 TR (Ministerio de Trabajo).

El preaviso lo legisl6 el Cédigo de Comercio Espafiol, en su articulo 302, asi: "en los casos
en que el empefio no tuviere tiempo sefialado, cualquiera de las partes podra darlo por
fenecido a la otra con un mes de anticipacion. El factor mancebo (trabajador) tendra

derecho en este caso al sueldo que corresponde a dicha mesada”.

Lo legislado en el articulo 302 del Codigo de Comercio Espafiol, lo tomé el Cédigo de
Comercio Peruano, en su articulo 296, asi: "en los casos de que el empefio no tuviera

tiempo sefialado, cualquiera de las partes podra darle por fenecido, avisando a la otra con
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un mes de anticipacién. El factor o mancebo (trabajador), tendra derecho en este caso al

sueldo que le corresponde a dicha mesada”.

Los antecedentes juridicos encontrados en la legislacién internacional como el Cédigo de
Comercio Peruano, corresponden a relaciones juridicas de naturaleza distinta a la relacion
laboral, por cuanto entonces el contrato de locacién de servicios se ubica explicitamente
en el Cddigo Civil, como una modalidad de las obligaciones de hacer, ante cuyo

incumplimiento surgia el resarcimiento de dafios y perjuicios.

Durante el siglo XVIII y primera década del siglo XIX, las relaciones laborales y contratos
de trabajo siguieron rigiéndose por lo establecido en los Cédigos Civiles occidentales, en

los que, la voluntad de las partes, debia salvaguardarse y fundamentarse.

Casi al finalizar el siglo mencionado, el 27 de diciembre de 1880, hace mas de un siglo, se
promulga la primera ley de Estabilidad Laboral en Francia, que fue la primera en el mundo,
la misma que protegia al trabajador en caso de despido. Conforme se desprende del
contenido de su articulo 1°, el cual prescribia: "El contrato de arrendamiento de servicios
de duracion indefinida, puede terminar siempre por voluntad de cualquiera de los
contratantes, sin embargo, la terminacién del contrato por voluntad de uno de los

contratantes, puede dar lugar a dafos y perjuicios".

Durante la época contemporanea se han dado normas orientadas a tutelar el contrato de
trabajo a plazo indeterminado, tanto a nivel de cada pais como normas de cardcter

internacional dadas por la OIT; por ejemplo: las recomendaciones N° 166, 168, 169 y el
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Convenio 158. El articulo 4to del convenio en referencia determina que "no se pondra
término a la relacion de trabajo de un trabajador a menos que exista para ello una causa
justificada relacionada con su capacidad o conducta o basada en las necesidades de

funcionamiento de la empresa".

A nivel nacional, en el ambito juridico, La Estabilidad Laboral manifesté sus primeros
indicios cuando el problema de los despidos injustos de los trabajadores de la Industria
Maquilera Textil van tomando protagonismo en la sociedad Salvadorefia. Por lo que se
ejercieron presiones externas hacia los gobernantes; los cuales se vieron obligados a
adoptar medidas tendientes a disminuir la injusticia social imperante en la década de los

cincuenta en contra de los trabajadores.

Tales medidas se evidenciaron en la Constituciébn Politica de 1950, que plasmé por
primera vez derechos sociales de los trabajadores; esto a consecuencia del golpe militar
gue se dio en 1948, en donde el Comité de Reorganizacion Obrero Sindical (CROSS),
organizé un mitin ofreciendo su apoyo condicional al Gobierno de esa época, a través de
las siguientes demandas: libertad de organizacién sindical, legislacion de trabajo,
establecimiento de las libertades democraticas, regreso de los exiliados politicos y cese de

las persecuciones.

Lo anterior desemboc6é en la aprobacién, en la mencionada Constitucion, de tales
derechos, siendo éstos: la formacién de sindicatos, igualdad de salarios para igual trabajo,
descanso semanal remunerado, vacaciones anuales pagadas, consideraciones especiales

en relacion al trabajo de las mujeres y los menores de edad, indemnizacion por despido
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injusto, prestaciones a la mujer por maternidad, indemnizacion por accidentes de trabajo,
seguro social, contratos y condiciones de trabajo, derechos de huelga y jurisdiccion
especial de trabajo.? Todos estos derechos, hoy en dia en nuestro pais, estan inmersos y

forman parte de La Estabilidad Laboral.

También se regularon constitucionalmente otros derechos, entre ellos la igualdad juridica
de todas las personas, evitando el trato social discriminatorio y en cuanto a la familia se
proclama el matrimonio como fundamento legal de esa institucion: principio de igualdad de

los conyuges e hijos, etc.-

Por su parte la Constitucién de 1962, retomd de la anterior, la obligacién para el Estado de
crear un Cddigo de Trabajo, fijando un plazo para su aprobacién y promulgacion;
obligaciéon que se cumplié con la aprobacién del Decreto Legislativo N° 241 del 22 de
enero de 1963, publicado en 23 del mismo mes y afio, pero debido a un error de
publicacion fue nuevamente publicado el dia 1 de febrero de 1963.- Este fue el primer

Caddigo de Trabajo de El Salvador.-

Luego se aprueba un nuevo Cdédigo de Trabajo, que se encuentra vigente actualmente, el
23 de junio de 1972, con pocas variantes; regulando siempre el trabajo de las mujeres y
los menores de edad en forma particular, pero no por eso quiere decir que estan exentos

de los demés derechos que el Cédigo incorpora a favor de los trabajadores.

2 Menijivar, Rafael. "Formacion y Lucha del Proletariado Industrial Salvadorefio”, UCA Edit. 3a Edic., 1986, p. 19.



En cuanto al despido, establece distintos tipos de despido que generan una indemnizacién

en forma general para todos los trabajadores, hombres, menores y mujeres:

Posteriormente, la Constitucion de la Republica de 1983, consagra esos derechos en el
Titulo 1, capitulo segundo, "DERECHOS SOCIALES", seccion segunda "TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL", tomando como base los articulos 181 al 195 de la Constitucion de
1962, que fue la base fundamental en la redaccion de la Constitucion vigente de 1983° y

gue conforme a los articulos 37 al 52 de esta Ultima, toda persona tiene derecho al trabajo.

Por trabajo se entiende: "La actividad de la persona que encarna un valor ético propio,
incapaz de ser convertido en mercancia y ser cotizado con arreglo a las leyes

econdémicas".*

Aunqgue el trabajo es una funcién social, que goza de proteccion del Estado y no se
considera articulo de comercio, Art. 37 Cn, esta misma, en su articulo 38 numeral
onceavo, se refiere a la indemnizacién por despido injusto, el cual a tenor dice: El patrono
gue despida a un trabajador sin causa justificada esta obligado a indemnizarlo conforme a
la ley. Esta disposicion viene a ser una de las normas que garantiza mayor proteccion a la

Estabilidad Laboral de los trabajadores.

En el caso de los trabajadores que laboran en la industria maquilera y en mayor
proporcion las mujeres trabajadoras de este sector, tienen que soportar cualquier clase

de violacién a sus derechos laborales con tal de que el patrono no les despida, ya que

% Comisién de Estudio del Proyecto de la Constitucion, Informe Unico, p. 42.

* Osorio Flirt, Manuel. op. cit., p. 754.
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aunque el despido sea injusto, ellos saben que la posibilidad de ser indemnizado es

minima.

.En cuanto a la seguridad social que depende de la Estabilidad Laboral, es un servicio
publico de caracter obligatorio que debe de ser prestado por una o varias instituciones
debidamente coordinadas, Art. 50 Cn. Este servicio se extendid a los trabajadores
agricolas y domeésticos, Art. 45 Cn. al considerar la Comisibn que no debieran
discriminarse, manteniendo trabajadores de segunda clase, a quienes por siempre se les

estaria vedando el acceso a la seguridad social.

En la actualidad, Unicamente el Instituto Salvadorefio del Seguro Social es quien atiende la
seguridad social en lo que respecta a Salud y funciona como entidad autbnoma con
personalidad juridica, financiada por medio de contribuciones de los trabajadores. El
Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) ha venido cubriendo paulatinamente los
riesgos a que esta expuesto el trabajador por las siguientes causas: enfermedades y

accidentes comunes, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y maternidad.

Se lamenta la falta de cobertura para los trabajadores del campo y del servicio doméstico,
la cual aun se encuentra en proyecto; no obstante lo dispuesto en el articulo 45 de la

Constitucion arriba citado.

Por otro lado, cabe destacar que los derechos sociales, que fueron enunciados como

principios en las Constituciones de 1950 y 1962, se decidid, por parte de los constituyentes
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de 1983, elevarlos a la categoria de derechos constitucionales, con la finalidad de que no

sean facilmente suprimidos en el futuro.®

1.3 Principios de la Maquila en El Salvador.

La mayoria de paises latinoamericanos, durante la década de los afios 70’s, producto de la
caida del modelo de sustitucion de importaciones, enfrentaron la denominada crisis en la
base productiva industrial, fendmeno al que se le ha dado diversidad de explicaciones; por
ejemplo, se dice que: “La contraccion de la demanda de productos de exportacion
latinoamericana disminuia los volimenes exportables, reduciendo consiguientemente la
capacidad latinoamericana de pagos en el exterior; todo lo cual coincidié con el aumento
exorbitante de las tasas de interés en los mercados financieros mundiales y con la
acumulacion de obligaciones de un endeudamiento externo que habia crecido

rapidamente, contraida en su mayor parte a tasas de interés variables.”

Pese a lo anterior, no se puede atribuir la responsabilidad de este periodo a un solo
aspecto de la estructura social y del sistema econémico internacional, aunque sea este en
tltima instancia el que fija los comportamientos de las economias nacionales
dependientes. Ante ello se retoman dos hechos decisorios: “Primero, la crisis reconoce
también raices internas, causas que se sitian en los patrones propios del desarrollo
latinoamericano; y segundo que los mismos factores que aparecen como “externos” estan

determinados no sélo por causas exdgenos, sino que en parte son también el resultado de

> Comisi6n de Estudio. op. cit., p. 51

® Rafael Menjivar, América Latina, Diagnésticos y Modelos Industriales Alternativos, FLACSO/UNESCO, Caracas, Mayo de
1988, Pag. 41
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procesos “internos” o que responden a una interaccion compleja de origenes internos y

externos.” ’

Ante esta crisis generalizada en los paises subdesarrollados, resurge, durante la década
de los afios 70, como una estrategia de sostenibilidad econdémica, la modalidad de

Industria de Maquila.

En El Salvador, se sostiene que, la industria maquiladora tiene su origen a partir del Plan
de Desarrollo Econdmico y Social de 1973-1977. No obstante, desde 1970 existia la Ley
de Fomento a las Exportaciones en la cual se incluia el régimen de beneficios e incentivos
a industrias de exportaciones netas, industrias mixtas y para empresas comerciales de

exportacion, con lo cual se regulaba también la actividad de maquila.

Este plan tenia por objeto dar un nuevo giro a la politica del sector externo, la cual habia
estado orientada a la Regién Centroamericana ante la consideracién de que el modelo de
sustitucién de las importaciones que habia prevalecido, ya no promoveria por si mismo el

desarrollo de la Industria Salvadorefa.

La Politica de Promocién de Exportaciones de este periodo, planteaba: “reorientar toda la
politica industrial, que ésta fuera un factor absorbente de mano de obra, que actuara como
un generador importante de divisas; buscando ademdas redefinir el proceso de
industrializacion, el cual deberia tener como objetivo no sélo el crecimiento industrial, sino

también mejorar la eficiencia del proceso productivo, la descentralizacion industrial,

"Rafael Menjivar, op. Cit. P4g. 42
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corregir la estructura productiva y la promocion de industrias que exporten fuera de

Centroamérica.”

Con la entrada en funcionamiento en el afio de 1975 de la Zona Franca de San Bartolo, se
marca el inicio de la Industria Maquiladora en El Salvador, misma que se desplaza fuera
del mercado centroamericano, estableciéndose contratos de produccion con los Estados
Unidos, quienes suministran los insumos necesarios para ser ensamblados o

transformados en el pais y luego exportarlos.

Hacia el afio de 1979, y dentro del Plan Nacional de Bienestar para Todos (1978-1982), la
Industria de Maquila logré un importante progreso e importancia, pero a partir de 1979, la
inestabilidad socio-politica imperante en el pais, provocé el cierre de muchas fabricas y
empresas dedicadas a esta actividad, generando con ello, desempleo, fuga de capitales y

reduccion de las inversiones.

1.4 El Resurgimiento de la Industria Maquilera.

La Ley de Fomento de las Exportaciones, se modific6 en el afio de 1986, para admitir
dentro del Régimen de Zonas Francas, la propiedad y administracién privada de las
mismas. En el afio 1989, con el Gobierno del Presidente Alfredo Cristiani, se pone en
marcha un nuevo Plan de Desarrollo Econdémico y Social con especial énfasis en la

Promocién de Exportaciones y el Fomento de nuevas inversiones, como principal

8 Campos Juan Humberto y Alejandro Herrera, Las Empresas Maquiladoras y el Derecho Laboral. Tesis para optar al grado
de Licenciatura en Ciencias Juridicas, Universidad Centroamericana “José Simedn Cafas”, 1995.
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estrategia para alcanzar niveles de divisas y de generaciébn de empleos necesarios para

lograr la reactivacion econdmica del pais.

Con la aprobaciéon de dichas leyes en el afio de 1990, se le da al sector de la industria
maquiladora mucha mas importancia para la economia, como también se le dota de un
marco legal especial’, muy favorable para regular toda la actividad de este tipo de

empresas.

La promocion de inversién extranjera en este sector, constituye un rubro muy importante,
por lo que fue incluido en la plataforma econdmica del gobierno del Presidente Calderén
Sol. De alli que a principios del afio 1995, declara convertir a El Salvador en una gran

zona franca.

Lo anterior coincide en la dinamica internacional de 1996, relacionandose esta estrategia
con la afirmacién: “el surgimiento de un nuevo sector de bienes transables, y que en
Centroamérica se manifiesta en fendmenos tales como las exportaciones agricolas no
tradicionales, la industria de la maquila o el turismo.”*® A su vez se relaciona con los
denominados “Nuevos tipos de inversion” que en realidad tienen un caracter historico ya
gue el sistema capitalista se ha sustentado siempre en la dinamica de las relaciones

econdmicas internacionales.

o Ley de Reactivacion de las Importaciones, decreto legislativo N° 460 y la Ley del Régimen de Zonas Francas y Recintos
Fiscales, decreto legislativo N° 461, marzo de 1990.
10 Pérez Sainz, Juan Pablo “De la Finca a la Maquila”, FLACSO-Costa Rica, 1996, Pag. 162.
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Se sostiene que el auge que tienen estos “nuevos tipos de inversién” se debe, entre otras
causas, al declive del sector formal (empresa privada) y como producto de ello el
desempleo provocado por la fuga de capitales y la crisis politica de la década de los afios
80. Otra argumentacion gque explica este proceso es que “los paises subdesarrollados se
ven constrefiidos por una division internacional del trabajo estatico en la que les
corresponde el papel de suministradores de materias primas baratas, con independencia

de que su relacién con los “centros” capitalistas fuera colonial o neocolonial”.**

Eso significa que los paises subdesarrollados dentro de la globalizacién ocupan una
posicion de acuerdo a sus ventajas competitivas, que para El Salvador y Centroamérica
sigue siendo la mano de obra abundante y barata. Alternativamente a esta idea se
considera dentro de la dindmica de las relaciones econdmicas: “una ley que para evitar

una baja en la tasa de ganancia, sea necesario incrementar la productividad del trabajo”.*?

Las maquiladoras por lo general son de origen externo, aunque en Centroamérica se dan
modalidades de empresas nacionales que funcionan subcontratadas por otras empresas
extranjeras, y a su vez muchas de estas empresas subcontratan a otras mas pequefias.
“Las empresas de maquila en El Salvador son fundamentalmente intensivas en mano de
obra, principalmente no calificada y barata y su condicion basica de competitividad siguen
siendo los bajos salarios.”® Poniendo de manifiesto el papel que juegan los paises sub-

desarrollados en la globalizacion.

1 Graciela Chillouz, Rosa Lopez Oceguera y Silvio Baré Herrera, Globalizacién y Conflicto: Cuba, Estados Unidos, Editorial
de Ciencias Sociales, La Habana, Cuba, 1997 Cit. Pag. 17.

2 Win Dierckxses, “Mercado de Trabajo y Politica Econédmica en América Central’, Maestria en Politica Economica,
Universidad Nacional de Costa Rica, 1999. Pag. 24.

® FUNDE “Actualidad Econémica: la Actividad de Maquila en la Economia Salvadorefa”, Boletin Mensual N° 3. 1998.
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A partir de 1990, se crea la figura de Recintos Fiscales, como figura alternativa y/o
complementaria a las zonas francas, teniendo creciente relevancia su utilizacion, llegando
incluso a ser mayor el numero de maquilas acogidas a este régimen que las ubicadas
propiamente en las zonas francas. En el caso de la zona franca de San Bartolo, de las
nueve empresas instaladas en 1992, sélo una se dedica a la electronica y el resto son

maquilas textiles.™

Hasta 1994, el nimero de maquilas acogidas a la ley de zonas francas se habia
incrementado a 30 empresas, distribuidas de la siguiente manera: 10 en la Zona Franca
San Bartolo, 6 en San Marcos, 7 en el Pedregal, 3 en El Progreso y 4 en Export Salva.
Mientras tanto, el nimero de empresas ubicadas en Recintos Fiscales habia aumentado a

un nivel mucho mayor, llegando a 202",

Para 1996, de 34 empresas acogidas a las zonas francas, 30 se dedican a la industria
textil; en las acogidas a los Recintos Fiscales, de 207, 149 también se dedican a esta

misma industria’®.

El auge que la industria de maquila de la confesion ha tenido se explica a partir de dos
aspectos esenciales: el marco juridico que regula y propicia esta industria y la alta
capacidad de sustitucion de mano de obra que es absorbida por este tipo de industria. A
su vez es importante destacar que la inversion en industria de maquila de la confeccién se

facilita ante el hecho de que la labor que en estas se desempefia es un oficio de caracter

4 1bid
B Garcia Gilberto, La Maquila en Datos, Centro de Estudios del Trabajo, El Salvador,1996
16 .

Ibid.
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doméstico en el que tradicionalmente las mujeres son socializadas, lo cual es una ventaja
mas para los inversionistas, ya que no tienen que invertir en capacitacion sino un
adiestramiento para la utilizacién de las maquilas industriales, el cual es potenciado por
proyectos de capacitacion laboral que generalmente se centran en corte y confeccion que

FUSADES implementa a través de Casas de la Cultura, INSAFORP y ONG's.

La Ley de Zonas Francas y Recintos Fiscales conferia a las empresas de maquila nacional
y extranjeras ubicadas en zonas francas y recintos fiscales, entre otros incentivos:
“‘exencion de impuestos que graben la importacién de maquinaria, equipo, herramientas,
repuestos e implementos necesarios para su establecimiento y funcionamiento, exencién
del pago de impuesto sobre la renta durante 15 afios a partir del afio en que inicie su
ejercicio, exencion total de los impuestos municipales sobre el activo de la empresa por

diez afios prorrogables, a partir del ejercicio de sus operaciones.” *’

Lo anterior demuestra los amplios incentivos fiscales a este sector, que a su vez
constituyen el costo fiscal de las empresas beneficiarias por el empleo generado y las
divisas que hacen llegar al pais considerados como un costo muy alto en relacion al aporte

gue brindan.

No obstante lo que el Gobierno de El Salvador, a través de la promocion de exportaciones
no tradicionales ofrece, es mano de obra barata, aln cuando la Fundacién Salvadorefa
para el Desarrollo Econémico y Social (FUSADES) sostiene que lo que ofrece es mano de

obra habil y abundante. De esta forma la mano de obra barata y abundante es la ventaja

v Ley del Régimen de Zonas Francas y Recintos Fiscales, Decreto 461 Marzo de 1990 y Reformas a la ley. Decreto No.
606, Febrero de 1996, Art. 11, Literal a, by c.
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competitiva con que El Salvador se inserta dentro de la dindmica econémica global, ya que
son la industria de maquila y las remesas familiares las principales fuentes de divisas que

permiten mantener el equilibrio de la balanza de pagos.
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CAPITULO Il.
PLANTEAMIENTOS DOCTRINARIOS DE LA ESTABILIDAD LABORAL.

2.1 Generalidades.

Al tratar la Estabilidad Laboral se debe comenzar por el contrato de trabajo como la base
de dicha estabilidad. Sabemos que el contrato de trabajo es un contrato de tracto sucesivo
o de ejecucién escalonada, cuyo cumplimiento no se agota con la prestacion del servicio

estipulado y con el pago del salario convenido, sino que se estad cumpliendo todos los dias.

Cuando un trabajador celebra un contrato individual de trabajo, lo hace con la idea que
prestara sus servicios al patrono por tiempo indefinido o relativamente prolongado, debido

a gue su continuidad es la regla general.

La naturaleza indefinida del contrato individual de trabajo es el fundamento por el que se
considera como un derecho de los trabajadores la Estabilidad Laboral o Permanencia en el
trabajo, y se afirma que es la garantia de la permanencia de un trabajador en su empleo

lo que juridicamente esta garantizadas, no el contrato individual de trabajo.

Respecto a la definicion de estabilidad, Guillermo Cabanellas dice: “Cabe definir la
estabilidad absoluta como el derecho del trabajador para conservar su puesto mientras lo
desee y el empresario carezca de causa justa para poder despedirlo”®; Mario L. Deveali

dice “La estabilidad en sentido propio consiste en el derecho del empleado a conservar el

18 Cabanellas de Torres, Guillermo, “Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual” Tomo lll, 28 Edicion,
Heliasta 2003, Pag 560.
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puesto durante toda su vida laboral, (en el caso de existir jubilaciones o pensiones por
vejez o incapacidad, hasta cuando adquiere el derecho a la jubilacion o pensién), no
pudiendo ser declarado cesante antes de dicho momento, sino por algunas causas

»19

taxativamente determinadas Mozart Victor Russomano dice “La estabilidad es el

derecho del trabajador de permanecer en el empleo, aun contra la voluntad del

20 Un autor

empresario, siempre que no exista una causa que justifique su despido
anonimo dice “Garantiza los ingresos del trabajador en forma directa, o que es medio
indispensable de satisfaccién de necesidades del nlcleo familiar, garantiza los ingresos de
la empresa, por cuanto un personal adiestrado y experto, al mismo tiempo integrado y con
la mistica hacia la empresa, brindara indices satisfactorios de produccién y productividad,
redundando no sélo en beneficio del trabajador y del empleador, sino también del

desarrollo organico-econémico-social, con logros a la obtencion de la armonia y la paz

social y laboral”.

Otros autores, ademdas de la garantia de permanencia en el empleo, agregan algunos
requisitos para adquirir el derecho de estabilidad, como la antigiiedad, ser directivo
sindical, no ejercer cargos de confianza, aunque todos coinciden en que la estabilidad no

tiene lugar cuando exista justa causa de despido judicialmente comprobada.

La Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia ha dicho que “El derecho a
la estabilidad laboral, es una manifestacioén del derecho general de libertad, lo que significa
gue la Constitucion garantiza que dicha libertad no puede ser arbitrariamente determinada

o condicionada por el Estado o por cualquier particular, ya que de lo contrario excitaria los

19 Deveali, Mario L. “El Derecho del Trabajo en su Aplicacion y sus tendencias”, Buenos Aires, Astrea, 1983.
2 Mozart, Victor Russomano, “La Estabilidad del Trabajador en la Empresa” Pag N° 720. 1987.
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mecanismos de tutela de tal libertad™*; “La estabilidad laboral implica el derecho de

conservar un trabajo o empleo, independientemente que el trabajador esté sujeto a la

posibilidad de traslado de funciones o de un cargo a otro”%.

2.2 Clasificacion de la Estabilidad Laboral.

2.2.1 Primer Planteamiento de Clasificacion.
Algunos autores, entre los que se menciona a Mario de la Cueva y a Nestor De Buen,

clasifican la estabilidad en absoluta y relativa.

2.2.1.1 Estabilidad Absoluta.

El patrono o empleador carece de la facultad de poner término al vinculo contractual, aun
estando dispuesto a resarcir el dafio causado, es decir que el contrato sélo puede terminar
por voluntad del trabajador, por medio de la renuncia, por razones de edad o salud, por
jubilacion o pension 6 por hechos que constituyan faltas graves del trabajador,

comprobadas judicialmente.

Una caracteristica de la estabilidad absoluta esta dada por sus efectos, ya que en caso de
despido, ademas del derecho del trabajador a ser reinstalado en su cargo o empleo, tiene
derecho a percibir los salarios no devengados desde la fecha del despido hasta su

reinstalo.

2 Amparo. Sentencia Definitiva N° 316/99, Sala de lo Constitucional, Corte Suprema de Justicia.
22 |bid. N° 249/99
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Otra de las caracteristicas de la estabilidad absoluta es su unilateralidad, la obligacién de
no poder disolver el contrato de manera unilateral es aplicado solamente al patrono, en
cambio, el trabajador si lo puede disolver por un acto unilateral, porque el prohibirlo seria

colocar al trabajador en servidumbre perpetua.

Cabe también diferenciar que la estabilidad es el derecho que se refiere a la permanencia
en el empleo, no en el cargo; la estabilidad en el empleo se refiere, a la subsistencia del
contrato de trabajo mientras la empresa continle, y la estabilidad en la funcion, se refiere
al mantenimiento de las mismas condiciones en la prestacion de los concretos servicios
exigidos al trabajador. Nuestro derecho laboral en materia de estabilidad se refiere a la

estabilidad en el empleo.

2.2.1.2 Estabilidad Relativa.
El patrono puede despedir al trabajador sin juicio previo, pagando la indemnizacién
correspondiente. La permanencia en el empleo estd normalmente vinculada al caracter

indefinido, en cuanto a la duracion de la relacién de trabajo®.

La regla fundamental es que salvo que se compruebe otra cosa, toda relacion de trabajo
se celebra por tiempo indefinido; eventualmente se pueden celebrar contratos de trabajo y

dar nacimiento a relaciones de trabajo por tiempo determinado o por obra determinada.

En uno y otro caso, la duracion de la relacion no estara sujeta tanto a la voluntad de las

partes, sino a la subsistencia de la materia de trabajo.

B pe Buen, Nestor. Las Relaciones Obrero Patronales. México UNAM 1975.
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La estabilidad en el empleo debe entenderse como el derecho a conservarlo, no
necesariamente en forma indefinida, sino por el tiempo en que la naturaleza de la relacién
lo exija; es decir que si ésta es indefinida no se podra separar al trabajador, salvo que

exista causa para ello.

Si es por tiempo o por obra determinados, la relacion durard mientras subsista la materia

de trabajo.

Se concluye que el patrono, por regla general, no puede dar por terminada la relacion de

trabajo de manera caprichosa sin pagar la indemnizacién respectiva.

2.2.2 Segundo Planteamiento de Clasificacion.

Por razones didacticas se plantea otra clasificacion de la Estabilidad Laboral, que incluye
lo planteado en la clasificacion anterior y le agrega ciertos aportes doctrinarios de una

manera mas ordenada y mas estructurada.

Asi pues, otros autores clasifican la Estabilidad Laboral de la forma siguiente:

a) Por su Naturaleza, en Estabilidad Absoluta y Estabilidad Relativa; b) Por Su Origen, en
estabilidad de Caracter Legal y por acuerdo entre las partes; c) Por su Alcances o Efectos,
en Estabilidad Laboral Propia y Estabilidad Laboral Impropia; y d) Por Razén de la Epoca
en que se Asegura la Permanencia del Trabajador, en Estabilidad Inicial, Estabilidad A

Cierto Plazo o al Cumplimiento de Circunstancias Determinadas.
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2.2.2.1 Por su Naturaleza.

2.2.2.1.1 Estabilidad Absoluta

Se denomina como "perdurabilidad”, y se define como la posesion o posicion vitalicia del
empleo hasta la jubilacion o retiro por parte del trabajador de su cargo o funcion laboral®.

El contrato sélo puede disolverse si se acreditan las causales indicadas en la ley:

Jorge Renddén Vasquez nos dice que: "hay estabilidad absoluta cuando el trabajador no

puede perder el empleo por ninguna causa”.

Ademas distingue entre:

2.2.2.1.1.1.- Estabilidad Absoluta Flexible.-

Admite el despido mediante justa causa, asi como en caso de no probarse la reposicion

(reinstalo) o pago de la indemnizacion, lo decide la autoridad.

2.2.2.1.1.2.- Estabilidad Absoluta Rigida.-

Admite como causales de despido, sélo las determinadas por la Ley; admite la reposicion
(reinstalo) o indemnizacion a eleccién del trabajador, en el caso de no haberse probado la

causal que lo motivé.

Encontramos que el derecho a la estabilidad laboral a favor del trabajador, constituye una
garantia de la conservacion del empleo, por supuesto diferente al derecho de propiedad

Algunos autores distinguen entre:

% Diaz Aroco, Teofila “ Estabilidad Laboral en el Perd” , Universidad San Martin de Porres, Peru, Pag N° 10,
2001.
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Permanencia: Situacion de hecho

Expectativa: Posibilidad de conservar el empleo

Estabilidad: Derecho que lo garantiza, ésta puede ser:

Continua: prestacion que se realiza en forma continua

Discontinua: Reducido a determinados dias, ciertos periodos o ciclos (verano-

invierno).

2.2.2.1.1.3.- Estabilidad Cuasi Absoluta.-

Segun Uceda Murier, se presenta este tipo de estabilidad cuando el trabajador sélo puede
ser despedido por haber incurrido en falta grave o existir tramite probado de reduccion de
personal o cierre de la empresa o negocio por razones técnicas o falencia econémica. No
admitiéndose ninguna otra causal no determinada por la ley, que configuraria el abuso del

derecho.

2.2.2.1.2 Estabilidad Relativa

Se define como "Durabilidad". Considera que da lugar a la subsistencia normal o indefinida
de un contrato de trabajo y afirma: "La estabilidad relativa permite al patrono o empresario

poner término al vinculo contractual abonando una indemnizacién”.

Para Mario de la Cueva, en la estabilidad absoluta la facultad de disolver la relacién laboral

es posible sélo por causa justificada que debe ser probada; mientras que en la estabilidad


http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/juti/juti.shtml
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relativa se permite al patrono en grados variables, disolver la relacién de trabajo con un

voto unilateral a cambio de indemnizacion.

La estabilidad relativa puede ser:

2.2.2.1.2.1.- Estabilidad Relativa Propia.-

Es igual a la estabilidad absoluta, pero no procede la reinstalacion contra la voluntad del
empleador. El trabajador puede realizar las mismas acciones que en el caso que la
estabilidad absoluta, los salarios caidos proceden hasta la reincorporacion del trabajador

€n su cargo o extincion del contrato.

2.2.2.1.2.2.- Estabilidad Relativa Impropia.-

Es la decision del empleador aun sin causa (arbitraria), produce la extincion de la relacién
contractual (eficacia), el hecho da lugar al pago de una indemnizacion. La estabilidad
relativa permite al patrono o empresario poner término al vinculo contractual abonando

una indemnizacion.

Toda vez que las legislaciones permitan que el contrato de trabajo se rescinda o resuelva
por la voluntad del patrono, mediante abonos de indemnizacion fijada o determinada por el

arbitrio judicial, estamos frente a la estabilidad impropia o relativa.

Lo importante es el mecanismo legal que cada pais adopte para atenuar los despidos
arbitrarios, determinando la obligacion del empleador de recurrir al pre-aviso; garantizando
al trabajador con dicho plazo que podria permitirle conseguir una nueva colocacion,

actuando este sistema en este caso como seguro transitorio de desempleo, atenuando


http://www.monografias.com/trabajos12/guiainf/guiainf.shtml#HIPOTES
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/salartp/salartp.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/veref/veref.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/segu/segu.shtml
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relativamente al trabajador y a quienes dependen econémicamente de €l de graves crisis

personales y sociales que afectan la produccion, la productividad.

En el caso de la estabilidad absoluta y la estabilidad relativa propia, procede la reposicion

frente al despido injustificado.

En el caso de la estabilidad absoluta procede la reposicién del trabajador a su puesto de
trabajo en las mismas condiciones que venia trabajando, atn cuando el empleador no se

encuentre de acuerdo.

En el caso de la estabilidad relativa propia procede la reposicion del trabajador a su puesto
de trabajo, siempre que el empleador se encuentre de acuerdo, en caso contrario procede
la indemnizacion. La mayoria de las legislaciones consideran que el trabajador tiene
derecho a las remuneraciones devengadas, desde la fecha que se produjo el despido

injustificado.

2.2.2.2. Por su Origen Puede ser:

2.2.2.2.1. - De caracter legal, constitucional o legislada por normas de menor jerarquia.

2.2.2.2.2.- Por acuerdo entre las partes, a nivel de pactos o convenios colectivos.

La convencidon colectiva debe ser clara y categorica estableciendo expresamente la
relacion reciproca que vincula el derecho del empleado a la estabilidad y a la obligacién

del patrono de cumplirla y respetarla.


http://www.monografias.com/trabajos11/mcrisis/mcrisis.shtml#QUEES
http://www.monografias.com/trabajos11/salartp/salartp.shtml

28

2.2.2.3 Por Alcances o Efectos

2.2.2.3.1. - Estabilidad Laboral Propia :

Faculta al trabajador a ejercitar el derecho de reposicion en el caso que no se demuestre
la causal de despido, volviendo a ocupar su puesto de trabajo en las mismas condiciones
gue venia laborando. La mayoria de legislaciones determina el derecho de percibir las
remuneraciones devengadas a favor del trabajador a partir de la fecha en que se produjo

el despido injustificado.

2.2.2.3.2. - Estabilidad Laboral Impropia:

No otorga necesariamente el derecho de reposicion al trabajador despedido injustamente.
La autoridad competente, a su criterio, puede sustituir la reposicion por el pago de una

indemnizacion.

2.2.2.4. Por Razon de la Epoca en que se asegura la permanencia del trabajador:

2.2.2.4.1. - Estabilidad Inicial.-

El trabajador durante un tiempo fijo, computable desde el inicio de la relacion laboral, no
puede ser despedido, pero si después de vencido dicho plazo. Durante ese plazo el
trabajador goza del derecho de estabilidad absoluta, perdiendo el trabajador dicho derecho
en el caso de incurrir en falta grave. Es el caso de Ecuador, donde se asegura la

estabilidad laboral en forma temporal.


http://www.monografias.com/trabajos11/salartp/salartp.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/rhempresa/rhempresa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/mhistec/mhistec.shtml
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2.2.2.4.2. - Estabilidad a Cierto Plazo o al Cumplimiento de Circunstancia Determinada.-

Requiere que el trabajador haya cumplido con el plazo y requisitos, como en Brasil, que

exige diez afios de labor ininterrumpida a favor del mismo empleador.

Atendiendo a las clasificaciones anteriores de la estabilidad laboral, en nuestro medio es:
segun su naturaleza relativa impropia porque el empleador puede dar por terminada la
relacion laboral en cualquier momento abonando una indemnizacién; por su origen es de
caracter legal, porque esta regulada en la Constitucion y en leyes secundarias; por los
alcances o efectos se asemeja mas a la estabilidad laboral impropia, porque en nuestro
medio el reinstalo no lo puede disponer el juzgador, esta restringido estrictamente al
empleador el brindarlo en una conciliacion; por razén de la época en que se asegura la
permanencia del trabajador en ciertos casos puede ser estabilidad a Cierto Plazo o al
Cumplimiento de Circunstancia Determinada como cuando se pacta periodo de prueba,
porque la estabilidad la gozara el trabajador después del periodo de los treinta dias de
prueba, durante el periodo de prueba se puede separar al trabajador sin existir justa causa

y sin responsabilidad para las partes.

En este punto es oportuno mencionar cual es el criterio que nuestra Corte Suprema de
Justicia sostiene respecto a la clase de estabilidad laboral que existe en nuestro pais y
sostiene en sentencia de amparo que “Al analizar este tema, el autor Teodosio Palomino
considera la existencia de dos clases de estabilidad laboral: (a) La absoluta; y, (b) la
relativa. En cuanto a la absoluta, sostiene que implica que el trabajador es duefio de su
puesto de trabajo, con derecho a una completa inamovilidad, lo cual no es admisible en la
actividad laboral actual, por lo que concluye que la estabilidad laboral debe ser

inevitablemente relativa, teniendo el trabajador pleno derecho de conservar su trabajo sin


http://www.monografias.com/trabajos10/gebra/gebra.shtml
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limitacion de tiempo, siempre que concurran los siguientes factores: (1) Que subsista el
puesto de trabajo; (2) que el trabajador no pierda su capacidad fisica o0 mental para
desempefiar el cargo; (3) que el cargo se desempefie con eficiencia; (4) que no se cometa
falta grave que la ley considere como causal de despido; y, (5) que subsista la institucion

para la cual se presta el servicio”®.

Es evidente que la Corte Suprema de Justicia sostiene que sélo existe la estabilidad
relativa porque aplican el criterio de Teodosio Palomino, criterio con el cual estamos de
acuerdo porque al estudiar profundamente la doctrina y la regulacion de nuestro Codigo de
Trabajo, se llega a la conclusion que la estabilidad relativa es la que se aplica tal como lo
establece el articulo 55 del Cédigo de Trabajo, y la estabilidad absoluta se limita a los
casos de dirigentes sindicales, mujeres embarazadas, los que se encuentran en huelga y

los que tienen suspendido su contrato.

2.3. Excepciones al Derecho de Estabilidad Laboral.

Existen tres excepciones al principio de estabilidad laboral y estan directamente
relacionadas con la estabilidad relativa, de las cuales nuestra legislacion solo regula las

dos primeras:

2.3.1. Larelacion de trabajo para obra determinada: se refiere a que por su naturaleza
existen trabajos en los que sélo se requiere a empleados para realizar
determinado trabajo y que al concluirlo, terminara el objeto de la relacion laboral

gue es la realizacion de la obra. Por ejemplo: se contrata al trabajador sélo

% Amparos. Sentencias Definitivas N° 249/99 y N° 10/99, Sala de lo Constitucional, Corte Suprema de Justicia.
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para que construya una casa. Al terminarla, éste se queda sin empleo puesto
gue la obra esta concluida y ya no existe objeto para mantener la relacion de

trabajo. Esto esta regulado en el articulo 26 del Codigo de Trabajo.

La relacion de trabajo por tiempo determinado o a plazo: se refiere a que por la
naturaleza del trabajo éste so6lo durara un tiempo determinado y la relacion de
trabajo existird el mismo tiempo que dure la obra o el trabajo. El articulo 25 del
Caddigo de Trabajo estipula que si la naturaleza del trabajo es permanente se
entendera que el contrato de trabajo es por tiempo indeterminado; es decir que
el patrono no puede contratar a trabajadores por periodos cortos para trabajos
de naturaleza permanentes. En esta clasificacién de contratos a plazos entran
los trabajadores de temporada. Por ejemplo los Trabajadores que son
contratados para los periodos de fin de afio; en donde las empresas contratan
mas trabajadores para poder atender la demanda que esa época exige.
Asimismo, los trabajadores de la zafra o los cortadores de café que sélo

trabajan el tiempo que dura la temporada de cosecha.

La relacion de trabajo para la explotacion y restauracion de minas: se refiere a
gue cuando no se tienen los recursos para explotar las minas o para restaurar
minas abandonadas, es permitido que se realicen contratos por tiempo

determinado o por obra determinada.
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2.4. Figuras Que Protegen La Estabilidad Laboral.

2.4.1. La Sustitucion Patronal (Art. 6 Ct.).

Esta institucion persigue como objetivo fundamental garantizar la estabilidad del trabajador
en el puesto, la sustitucion del patrono no debe afectar la vigencia de los contratos

individuales de trabajo en la empresa.

En un sistema de libre cambio, de libre contratacion, de libre disponibilidad de los bienes y
de mercado abierto, las empresas, comunidades econémicas, son objeto de operaciones
mercantiles o civiles y hasta de actos administrativos y/o legislativos, operaciones y actos
gue generalmente conducen a un cambio de titular de la misma. Quien explota la empresa,
guien se beneficia con la negociacion y afronta los riesgos deja de serlo y su lugar es
ocupado por otro o es sustituido por otro, ese cambio de titular de la empresa es cambio

de patrono.

Por tal motivo se dice que hay sustitucion patronal cuando una empresa, explotacion o

negocio, por acto entre vivos o por causa de muerte, cambia de titular 6 cambia de

patrono.

Si la vigencia de los contratos de trabajo existentes en la empresa se supeditaran a la
permanencia como titular de la misma persona o personas con quien se contrato, la

estabilidad en el trabajo se veria seriamente afectada. Los trabajadores no estarian
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garantizados en la contratacion de su puesto; la permanencia en el empleo se sujetaria o

dependeria de que ocurra 0 no ocurra cambio en el estatus juridico de la empresa.

La institucion de la sustitucion patronal en el derecho evita esa inseguridad. Los
trabajadores no tanto estan ligados a personas por medio del contrato de trabajo, sino a la
empresa; al centro de trabajo, al conjunto de bienes materiales e inmateriales que la
constituyen. El nuevo patrono sustituye al antiguo en todos los derechos y obligaciones
que emanan del contrato individual de trabajo, participando asf de la novacién civil®.

El patrono sustituto no puede ampararse en el no haber contratado con los trabajadores de
la empresa, ni para variar las condiciones de trabajo, mucho menos para romper el vinculo

contractual. El trabajador conserva su antigiiedad.

Si bien la sustitucién patronal no puede afectar los derechos de los trabajadores derivados
de la relacién de trabajo, no los afectara cuando sea en perjuicio, pero si cuando sea en su
beneficio, lo cual puede ocurrir cuando esos derechos sean mejores en la empresa del

patrono sustituto, con la cual la que se adquiere se hubiera fusionado.

2.4.2. La Suspension del Contrato Individual de Trabajo (Art. 35—-46, 440-444 Ct).

Se da so6lo en las circunstancias que la ley enumera en forma expresa, se suspende la

obligacion principal del trabajador de prestar sus servicios y en consecuencia la del

patrono de pagar los salarios, pero el contrato continGia vigente.

% Ferrufino, Carlos. “Derecho del Trabajo” N° 1, Pag N° 37, agosto, 1977.
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Esto sucede cuando se dan casos de fuerza mayor o caso fortuito o cualquier otra
imposibilidad como por ejemplo incendios, falta de energia eléctrica, enfermedad de un

trabajador o del patrono en ciertos casos.

La idea de crear la Suspension del Contrato Individual de Trabajo es precisamente como
un medio para evitar un mal mayor:. su terminacion. Los demas derechos como la

antigliedad no se suspende sino que contintan vigentes.

2.4.3. La Contratacion a Plazos (Art. 25 Y 26 Ct).

En materia laboral, el plazo del contrato no se asemeja al plazo que se regula en el
derecho comun, ya que en el derecho comun se deja a la libertad de las partes
contratantes el establecimiento del plazo y con sélo que estén de acuerdo lo pueden

hacer.

En materia laboral es diferente, ya que la facultad de fijar plazo es muy restringida, siendo
lo central que cuando se trata de labores que por su naturaleza no son de caracter
permanente en la empresa es que se permite la fijacion de plazo; pero si la actividad es de
caracter permanente, no se puede estipular plazo. Si se hace, se toma como clausula no

escrita y se entiende celebrado por tiempo indefinido.
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2.4.4. La Indemnizacién Por Despido Injustificado (Art. 38 N° 11 Cn. y 55 Inc. 1, 58, 59

Ct.).

2.4.4.1. Disolucion del Vinculo Laboral por Despido.

En nuestro pais se puede disolver el vinculo laboral por voluntad expresa o tacita de una o
ambas partes contratantes; pero debido a la situacion econdmica precaria de las masas
trabajadoras, generalmente la ruptura la propicia el duefio de los medios de produccion,

mediante el despido.

Esta disolucion del contrato de trabajo por voluntad exclusiva y sin justificacion del
empleador, es un suceso que ademas de causar una perturbacién a la parte inculpable
(trabajador), produce una alteracion de caracter social, ya que no es facil encontrar

nuevamente ocupacion.

Al respecto, los tratadistas hacen un estudio del despido de la siguiente manera:

Manuel Osorio y Florit define el despido como "La ruptura unilateral que hace el patrono
del contrato individual de trabajo celebrado con uno o varios trabajadores".?’
Por su parte, Luis Alcala Zamora y Castillo y Guillermo Cabanellas de Torres sostienen

que:

%" 0sorio y Florit, Manuel. op. cit. p. 754.
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"El despido es el acto de privar de ocupacién, empleo, actividad o trabajo. Se entiende por
despido una declaracion de voluntad unilateral, por la cual el patrono expresa y concreta

su proposito de extinguir el vinculo juridico que une al trabajador a su servicio".”®

Segun Mario de la Cueva, "El despido consiste en el acto por virtud del cual hace saber el
patrono al trabajador que rescinde o da por terminada la relacién de trabajo, por lo que en

consecuencia queda separado de su trabajo".*

Para Ernesto Krotoschin, "El despido es el medio por excelencia para poner término, sobre

todo, a los contratos de trabajo por tiempo indeterminado".*

2.4.4.2. Naturaleza Juridica Del Despido.

La naturaleza juridica del derecho de despido pertenece a la categoria de los llamados

derechos potestativos.

El despido mismo es el ejercicio de este derecho y consiste en un acto juridico unilateral
de caracter cancelatorio, que para producir efecto tiene que llegar al conocimiento de la

parte destinataria; es decir, el despido debe ser recibido por la otra parte.

El concepto de recepcion se rige por los principios generales del derecho comun dado el

caracter del despido como acto juridico, en cuanto a la nulidad (anulabilidad). Asi mismo,

28 zamora y Castillo, Luis Alcala, "TRATADO DE POLITICA LABORAL Y SOCIAL", Tomo I, p. 263, Buenos
Aires, Edit. Heliasta, 1972.

% De la Cueva, Mario. “Introduccion al Derecho del Trabajo Tomo I”. cit p. 220

%0 Krotoschin, Ernesto”, A. 348.6, K 841, p. 522, Buenos Aires, 2a Edic, Edic. Depalma, 1968.
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la declaracién de voluntad (despido) debe de emanar de una persona capaz y dirigirse a

otra capaz.

Cuando el despido procede de la empresa debe ser manifestado por el mismo patrono o
bien por una persona autorizada para ello, tal autorizacion no se desprende siempre de la
simple jerarquia técnica en que se halla un supervisor respecto del subalterno, sino que
debe de tratare de un representante del empleador, cuyo poder representativo incluye sin

duda el derecho de despido.

Este principio doctrinario es retomado en parte por nuestro Codigo de Trabajo, cuando
establece en el articulo 55 inciso segundo, que el despido debe ser comunicado al
trabajador por el patrono o por alguno de sus representantes, de lo contrario no produce
ningun efecto, salvo que dicha comunicacion fuese por escrito y firmada por el patrono o

alguno de sus representantes.

Asi como en el articulo 3 del mismo cuerpo legal, el cual establece la presuncién de
derecho de que son representantes del patrono en sus relaciones con las trabajadoras; los
directores, gerentes, y en general, las personas que ejercen funciones de direccion o de

administracion en la empresa establecimiento o centro de trabajo.

2.4.4.3. Diversas clases de despido.

Segun los tratadistas, se distinguen dos formas principales de despidos: despido sin justa

causa y el despido con justa causa.
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El despido sin justa causa estriba en que su ejercicio es exclusivo del patrono y es
independiente de un motivo justificado especial. No obstante, también en esta clase de
despidos se plantea la cuestién de su validez, desde el punto de vista de la validez de los

actos juridicos en general, pero con especial referencia al caracter de relacién laboral.

Aunque el despido no exige motivos determinados, no significa que no los tenga en un
caso dado; entonces es posible que estos motivos sean contrarios a la ley, las buenas

costumbres y la buena fe.

Es en este supuesto que el despido puede ser nulo o bien considerarse por lo menos
abusivo (arbitrario) y acarrear las consecuencias que la legislacion respectiva establezca
para tales actos (nulidad o deber de indemnizacion). Entran aqui muy especialmente los

despidos por causa de matrimonio, embarazo, actividad sindical licita, etc.

En otras legislaciones se considera arbitrario el despido que si bien declarado por un
motivo no prohibido, tampoco corresponde a reales exigencias de la empresa, sino que
implica abuso de la posicion econdmica mas fuerte del empleador que perjudica al

trabajador en forma no equitativa desde el punto de vista social.

Al respecto se tiene en cuenta muy especialmente, el caracter asociado de la relacion de
trabajo que engendraria para el trabajador un derecho al empleo o estabilidad laboral del

cual no podria ser privado arbitrariamente.
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La estabilidad de los trabajadores en sus empleos es una de las medidas esenciales para

la efectividad del derecho del trabajo y va unida a la idea de seguridad social.

2.4.4.4. Formalidades del despido.

Segun Mario de la Cueva, el patrono al despedir a un trabajador debe darle aviso escrito

de la fecha y causa o causas del despido.

La finalidad de este precepto es doble: por una parte, la existencia de una constancia
auténtica del despido, y por otra, que el trabajador tenga conocimiento de la causa o
causas que podra aducir el patrono para justificar el despido, lo cual ademas le permitira
preparar su contradefensa. Claro esta que el patrono puede despedir y no entregar la

constancia.

En nuestra realidad laboral, esta situacion es la regla general, ya que si el patrono
entregara una constancia de despido al trabajador, no podria alegar que el despido fue
con causa justificada, lo que constituye una maniobra patronal en contra de los

trabajadores.

Segun el citado autor, si el patrono no entrega la constancia de despido al trabajador y
este comprobare el hecho del despido, debiera decretarse la reinstalacién o el pago de la
indemnizacién procedente a eleccion del trabajador, esto con el propésito de asegurar la

estabilidad en el trabajo.
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Lo anterior es retomado en parte por nuestro Cbédigo de Trabajo, ya que cuando un
trabajador demanda a su empleador por el despido injustificado, puede suceder que en la
conciliacion, el patrono ofrezca el reinstalo o el pago de un porcentaje de la indemnizacion

correspondiente, lo que queda a eleccién del trabajador.

Muchas legislaciones distinguen entre el despido sin justa causa y el despido arbitrario,
siendo mayor la obligacion de indemnizacion en este Ultimo caso. El despido puede no ser

arbitrario, sin que por otro lado se reconozca una justa causa (motivo general).

La jurisprudencia suele tener en cuenta ese matiz al determinar la cuantia de la

indemnizacion, la cual tiende a afirmar precisamente la estabilidad laboral.

En conclusién, vamos a considerar como arbitrario o injusto todo despido que no tenga
motivos justificados en la conducta del trabajador y los despidos que existiendo causa
legal el patrono no la demostrare en el juicio (articulo 55 inciso 3° Cddigo de Trabajo), ya
gue la estabilidad de los trabajadores en sus empleos es una de las medidas esenciales
para la efectividad del derecho del trabajo y que va unida a la idea de seguridad social,

para regular en parte los despidos arbitrarios de que son objeto los trabajadores.

2.4.5. El Reinstalo (Art. 391 Ct.).

Es la figura que consiste en regresarle al trabajador despedido el puesto de trabajo que

desempefiaba hasta antes del despido, con sus mismas prestaciones, su misma

remuneracion.
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El reinstalo en nuestro medio es opcional el brindarlo por parte del patrono, es decir no es
un derecho consagrado al que puede optar de manera directa el empleado del sector
privado, puede lograrse en la audiencia conciliatoria, en la que se sefialara dia y hora en la

gue el trabajador tendrd que presentarse a su trabajo a laborar normalmente.

2.4. Consideracién General.

El principio de la estabilidad laboral, deseamos conservarlo y utilizarlo como uno de los
grandes aportes del pensamiento juridico moderno. Es indispensable establecer, como
primera precision, que con esa idea lo que se busca es dar a la relacion laboral cierta
estabilidad y firmeza, sin pretender convertir el contrato de trabajo en un vinculo ad vitam.
Decimos esto porque, la idea de la estabilidad laboral se presenta como una limitacién o

desconocimiento del derecho de rescindir “ad nutum” el contrato de trabajo®.

La idea del derecho del trabajo no es instaurar una verdadera propiedad del empleo. Si el

trabajador es libre de abandonar la empresa, el empleador debe de ser libre de despedir.

Las disposiciones legales que protegen al trabajador contra la forma arbitraria de despido,
no deben entenderse como disposiciones o leyes abolicionistas, sino reglamentarias del

derecho de despedir.

El derecho de oposicién al despido reconocido al trabajador por primera vez en el derecho
aleman, el preaviso y la indemnizacion por despido, son simples aplicaciones del principio

de la estabilidad, destinadas a evitar en cuanto es posible, la ruptura del contrato o a

S pe Ferrari, Francisco. “Derecho del Trabajo” Buenos Aires, Ediciones DEPALMA, 1968.
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reparar sus consecuencias. Pero tales aplicaciones no conducen de ninguna manera a la

proclamacion de un derecho real del trabajador sobre su empleo.

La legislacion no esta reconociendo al trabajador un derecho a permanecer en el empleo

toda la vida, busca simplemente organizar la seguridad y servir a un gran ideal.

Tampoco se fundan las disposiciones que obligan a pagar una indemnizacién en caso de
despido, en el supuesto derecho que se le atribuye al trabajador de permanecer en su
empleo, el empleador al despedir no lesiona ese derecho porgue tal derecho no existe, ni
le entrega al trabajador en esas circunstancias una indemnizacion, en realidad lo que hace

es cubrir un riesgo cumpliendo un mandato legal.

No es por lo tanto el principio de la estabilidad del empleo, sino el de la seguridad social, el
fundamento de la proteccién del trabajador, en sus aspectos fundamentales, en caso de

despido.
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CAPITULO 1lI
INSTRUMENTOS JURIDICOS RELATIVOS A LA ESTABILIDAD LABORAL.

3.1 Regulacion Constitucional.

El marco regulador de la estabilidad laboral en El Salvador a nivel Constitucional es el
siguiente: articulo 38 ordinal 11; esta norma dispone que “el patrono que despida a un
trabajador sin causa justificada esta obligado a indemnizarlo conforme a la ley”, indicando
esta disposicién una garantia a la proteccion del trabajador, respecto de actos arbitrarios
por parte del patrono, que vulneren el derecho de conservar un trabajo estable y digno,
gue ademas es una garantia constitucional regulada en los articulos 2 inc. 1°y art. 37 inc.

20

Es oportuno aclarar que lo dispuesto en el articulo 38 ordinal 11° de la Constitucion, si
bien es una norma de proteccién a la estabilidad laboral, no constituye una Estabilidad
Laboral absoluta , pues practicamente dicha norma autoriza al patrono a despedir a los
trabajadores, sin causa justificada, toda vez que los indemnice conforme a la ley. Desde
luego, estamos hablando del despido de hecho. De lo contrario se estaria en presencia de
un despido de derecho, esto es, cuando el patrono demanda la terminacion del contrato
individual de trabajo por causa imputable al trabajador, y sale victorioso, en tal caso el

contrato de trabajo termina sin responsabilidad patronal.

El articulo 42 de la Constitucion dispone que la mujer trabajadora tendrd derecho a un

descanso remunerado antes y después del parto; y a la conservacion del empleo.
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El articulo 47 de la Constitucién, en su inciso ultimo, prescribe: “los miembros de las
directivas sindicales deberan ser salvadorefios por nacimiento y durante el periodo de su
eleccion y mandato y hasta después de transcurrido un afio de haber cesado de sus
funciones, no podran ser despedidos, suspendidos disciplinariamente, trasladados o
desmejorados en sus condiciones de trabajo, sino por justa causa calificada previamente

por la autoridad competente.

La garantia establecida en este inciso también protege:
a) a los promotores de la constitucidon de un sindicato, por el término de sesenta dias
contados a partir de la fecha en que el Departamento Nacional de Organizaciones
Sociales del Ministerio de Trabajo y Prevision Social a solicitud de aquellos,

notifique al patrono o patronos, la nomina de los mismos.

b) A los miembros del sindicato, con un maximo de dos personas para cada cargo
establecido, que de conformidad con los estatutos presenten su candidatura para
un puesto directivo. Esta garantia se extenderd desde el momento en que el
patrono hubiese sido notificado por escrito dentro de los treinta dias anteriores al
acto eleccionario, de la existencia de la candidatura, hasta una semana después
del mismo si el trabajador no hubiere sido electo. Si fuese electo se estara a lo
dispuesto en el inciso primero de este articulo. El sindicato debera informar al
Ministerio de Trabajo y Previsiobn Social los nhombres y cargos cuya proteccion
solicita en virtud de este articulo.

En el caso de esta letra, la comunicacion podra ser efectuada por el propio trabajador

interesado.



45

Para los efectos de este articulo, se entiende que el traslado se produce, cuando por
disposiciones del patrono el protegido se destina a prestar sus servicios en una localidad o

establecimiento distinto a aquellos en que se labora.

En el articulo 48 Cn. se proclama que los trabajadores tienen derecho a la huelga y los
patronos al paro; y que la ley regulard estos derechos en cuanto a sus condiciones y

ejercicio.

3.2 Regulacion Internacional.

A nivel Internacional, como Instrumentos juridicos que van encaminados a garantizar la

estabilidad laboral, tenemos:

- Declaraciéon Universal de Derechos Humanos.

Adoptada y proclamada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 10 de diciembre

de 1948. Articulo 23.1.-

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo.

La Declaracion Universal si bien no posee un caracter obligatorio para los Estados, esto no
le resta autoridad para que los mismos Estados reconozcan e incorporen en el
ordenamiento interno el derecho que toda persona tiene a poseer un trabajo. La

importancia de esta disposicion radica en que en ella se esta garantizando el derecho a la
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Estabilidad Laboral de los trabajadores en general, puesto que enuncia condiciones

equitativas y satisfactoria para el trabajador, y la proteccién contra el desempleo.

- Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 16 de diciembre de 1966,
fue Suscrito el 21 de septiembre de 1967 y ratificado el 23 noviembre de 1979, publicado
en el Diario Oficial N° 218, Tomo 265 del 23 de noviembre de 1979. Este, en su articulo
61, establece que los Estados Partes en dicho convenio reconocen el derecho a trabajar,
gue comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, asi como la adopcion de medidas

adecuadas para garantizar y lograr progresivamente la plena efectividad de dicho derecho.

- Carta Internacional Americana de Garantias Sociales (Carta de Bogota).

El hemisferio americano fue el primero que introdujo a nivel regional los derechos
laborales dentro del marco de regulacién internacional, al adoptar la Carta Internacional
Americana de Garantias Sociales en la Conferencia Americana del 2 de mayo de 1948,

Bogota Colombia.

Este documento regula la estabilidad laboral relativa en su articulo 19, el cual establece
que: la ley garantizara la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con

las caracteristicas de las industrias y profesiones y las justas causas de separacion.
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Cuando el despido injustificado surta efecto, el trabajador tendra derecho a una

indemnizacién

Si bien la Carta Americana de Garantias Sociales no tiene caracter obligatorio, esto no
menoscaba su relevancia por reconocer regionalmente los derechos laborales. Se trata de
un texto internacional que inspira a los ordenamientos internos de los Estados Americanos

para que se enmarquen dentro de ese esfuerzo.

- Declaracion Americana de Derechos y Deberes del Hombre.

Simultaneamente a la constitucion de la OEA, los Estados Americanos reunidos en la
Conferencia de Bogota (abril de 1948) adoptaron la Declaracibn Americana de los

Derechos y Deberes del Hombre

La Declaracion regula el derecho al trabajo y a una justa retribucion en el articulo XIV, que
expresa: “Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones dignas y a seguir

libremente su vocacion, en cuanto lo permitan las oportunidades existentes de empleo.

Toda persona que trabaja tiene derecho de recibir una remuneracion que, en relacién con
su capacidad y destreza, le asegure un nivel de vida conveniente para si misma y su

familia.

La Declaracion Americana goza de cardcter declarativo ; sin embargo, es vinculante para

los Estados miembros de la OEA vy, por lo tanto, constituye una fuente de obligaciones
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internacionales para los paises miembros, por el solo hecho de serlo; segun lo expreso la
Corte en opinién consultiva OC-10 del 14 de julio de 1989. A este respecto, la Asamblea
General de la Organizacion ha reconocido reiteradamente que la Declaracion Americana

es una fuente de obligaciones internacionales para los Estados Miembros de la OEA.

- Protocolo adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
materia de Derechos Economicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San

Salvador”

El Protocolo de San Salvador fue adoptado el 17 de noviembre de 1988, ratificado por El
Salvador el 30 de marzo de 1995, publicado en el Diario Oficial N° 82, Tomo 327 de fecha

5 mayo de 1995.

Este documento regula el derecho al trabajo en el articulo 6, el cual establece lo siguiente:

1.Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de obtener los
medios para llevar una vida digna y decorosa a través del desempefio de una actividad

licita libremente escogida o aceptada.

2. Los Estados partes se comprometen a adoptar las medidas que garanticen plena
efectividad al derecho al trabajo, en especial las referidas al logro del pleno empleo, a la
orientacion vocacional y al desarrollo de proyectos de capacitacion técnico-profesional,
particularmente aquellos destinados a los minusvalidos. Los Estados partes se

comprometen también a ejecutar y a fortalecer programas que coadyuven a una adecuada
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atencion familiar, encaminados a que la mujer pueda contar con una efectiva posibilidad

de ejercer el derecho al trabajo.

El articulo 7 literal “d” regula la estabilidad laboral y establece que: Los Estados partes en
el presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que se refiere el articulo
anterior supone que toda persona goce del mismo en condiciones justas, equitativas y
satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizaran en sus legislaciones nacionales, de

manera particular:

“d) la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las caracteristicas
de las industrias y profesiones y con las causas de justa separacién. En casos de despido
injustificado, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion o a la readmisién en el

empleo o a cualesquiera otra prestacion prevista por la legislacion nacional.”

- Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidon

contra la mujer

Adoptada y abierta a la firma y ratificacion, o adhesién, por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, en su resolucién 34/180, de 18 de diciembre de 1979, suscrito el 14 de
noviembre de 1980 y ratificado el 2 de junio de 1981, publicado en el Diario Oficial N° 105,

Tomo 271 de fecha 999 de junio de 1987, entrando en vigor el 3 de septiembre de 1981.

“0

El articulo 7.1, literal “c” de esta convencion regula el derecho que poseen las mujeres a

elegir libremente un trabajo y a gozar de una estabilidad laboral.
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Articulo 7.

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en

condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:

Il ¢) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la
estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el
derecho a la formacion profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la

formacion profesional superior y el adiestramiento periédico”.

Entre los Convenios aprobados por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),

tenemos:

Convenio 158 sobre la terminacidn de larelacién de trabajo, 1982.
De este convenio se destacan los articulos siguientes, que regulan la proteccion de la

Estabilidad Laboral:

Articulo 4
Establece que no se pondra término a la relacion de trabajo de un trabajador a menos que
exista para ello una causa justificada relacionada con su capacidad o su conducta o

basada en las necesidades de funcionamiento de la empresa, establecimiento o servicio.
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Articulo 5
Entre los motivos que no constituirdn causa justificada para la terminacion de la relacion

de trabajo figuran los siguientes.

a) la afiliacién a un sindicato o la participacion en actividades sindicales fuera de las horas
de trabajo 0, con el consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo;

b) ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa
calidad;

C) presentar una queja o participar en un procedimiento entablado contra un empleador por
supuestas violaciones de leyes o reglamentos, o recurrir ante las autoridades
administrativas competentes;

d) la raza, el color, el sexo, el estado civil, las responsabilidades familiares, el embarazo, la
religion, las opiniones politicas, la ascendencia nacional o el origen social;

e) la ausencia del trabajo durante la licencia de maternidad.

Articulo 8
1. El trabajador que considere injustificada la terminacion de su relacion de trabajo tendra
derecho a recurrir contra la misma ante un organismo neutral, como un tribunal, un tribunal

del trabajo, una junta de arbitraje o un arbitro.

Articulo 11
El trabajador cuya relacion de trabajo vaya a darse por terminada tendra derecho a un

plazo de preaviso razonable o, en su lugar, a una indemnizacién, a menos que sea
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culpable de una falta grave de tal indole que seria irrazonable pedir al empleador que

continuara empleandolo durante el plazo de preaviso.

Articulo 12
1. De conformidad con la legislacién y la practica nacionales, todo trabajador cuya relacion

de trabajo se haya dado por terminada tendra derecho:

a) a una indemnizacién por fin de servicios o0 a otras prestaciones analogas, cuya cuantia
se fijar4 en funcién, entre otras cosas, del tiempo de servicios y del monto del salario,
pagaderas directamente por el empleador o por un fondo constituido mediante
cotizaciones de los empleadores; o

b) a prestaciones del seguro de desempleo, de un régimen de asistencia a los
desempleados o de otras formas de seguridad social, tales como las prestaciones de vejez
o de invalidez, bajo las condiciones normales a que estan sujetas dichas prestaciones; o

) a una combinacion de tales indemnizaciones o prestaciones

- LaRecomendaciénl166 sobre la terminacion de larelacion de trabajo, 1982.

La cual establece:

7. No deberia darse por terminada la relacion de trabajo de un trabajador por una falta
cuya indole, en virtud de la legislacion o la practica nacional, solo justificaria la terminacion
en caso de reincidencia una o varias veces, a menos que el empleador haya prevenido por

escrito al trabajador de manera apropiada.
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8.

No deberia darse por terminada la relacion de trabajo de un trabajador por desempefio
insatisfactorio, a menos que el empleador le haya dado las instrucciones apropiadas y le
haya advertido por escrito y el trabajador siga realizando su labor en forma insatisfactoria

después de haber transcurrido un periodo razonable para que la mejore.

18.

1) De conformidad con la legislacién y la practica nacionales, todo trabajador cuya relacion
de trabajo se haya dado por terminada deberia tener derecho:

a) a una indemnizacion por fin de servicios o0 a otras prestaciones analogas, cuya cuantia
se fijard en funcioén, entre otras cosas, del tiempo de servicios y del monto del salario,
pagaderas directamente por el empleador o por un fondo constituido mediante
cotizaciones de los empleadores; o

b) a prestaciones del seguro de desempleo, de un régimen de asistencia a los
desempleados o de otras formas de seguridad social, tales como las prestaciones de vejez
o de invalidez, bajo las condiciones normales a que estan sujetas dichas prestaciones; o

) a una combinacion de tales indemnizaciones o prestaciones.

24.

1) Los trabajadores cuya relacion de trabajo se haya dado por terminada por motivos
economicos, tecnoldgicos, estructurales o andlogos deberian gozar de cierta prioridad
para ser readmitidos si el empleador vuelve a contratar trabajadores con calificaciones
comparables, a condicién de que hubieran indicado su deseo de ser readmitidos dentro de

cierto plazo a partir de la terminacion.
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Convenio 159 sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invalidas),

1983: ratificado por el Salvador el 19 de diciembre de 1986.

En este convenio, el articulo 2 y 4, regulan lo concerniente a la igualdad de oportunidades

gue deben tener los trabajadores invalidos. Citamos los mencionados articulos:

Art. 2. De conformidad con las condiciones, practica y posibilidades nacionales, todo
Miembro formulara, aplicara y revisara periédicamente la politica nacional sobre la

readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas

Art. 4. Dicha politica se basara en el principio de igualdad de oportunidades entre los
trabajadores invdlidos y los trabajadores en general. Debera respetarse la igualdad de
oportunidades y de trato para trabajadoras invalidas y trabajadores invalidos. Las medidas
positivas especiales encaminadas a lograr la igualdad efectiva de oportunidades y de trato
entre los trabajadores invalidos y los demas trabajadores no deberan considerarse

discriminatorias respecto de estos Ultimos.

La Recomendacion 168 sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas

invalidas), 1983.

Dice que:
7. Las personas invalidas deberian disfrutar de igualdad de oportunidades y de trato en
cuanto al acceso, la conservacion y la promocién en un empleo que, siempre que sea

posible, corresponda a su eleccion y a sus aptitudes individuales.
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Convenio 122, relativo a la Politica de Empleo. Ratificado por el Salvador el 15 de
junio de 1995

Este convenio, en el Articulo 1, establece lo siguiente.

1. Con el objeto de estimular el crecimiento y el desarrollo econémicos, de elevar el nivel
de vida, de satisfacer las necesidades de mano de obra y de resolver el problema del
desempleo y del subempleo, todo Miembro debera formular y llevar a cabo, como un
objetivo de mayor importancia, una politica activa destinada a fomentar el pleno empleo,
productivo y libremente elegido.

2. La politica indicada debera tender a garantizar:

a) que habra trabajo para todas las personas disponibles y que busquen trabajo;

b) que dicho trabajo sera tan productivo como sea posible;

c) que habrd libertad para escoger empleo y que cada trabajador tendrd todas las
posibilidades de adquirir la formacién necesaria para ocupar el empleo que le convenga y
de utilizar en este empleo esta formacion y las facultades que posea, sin que se tengan en

cuenta su raza, color, sexo, religion, opinién politica, procedencia nacional u origen social.

La Recomendacion 169 sobre la politica del empleo (disposiciones

complementarias), 1984.

Dentro de ésta tenemos que:
1. Promueve el pleno empleo, productivo y libremente elegido, prevista por el Convenio y
la Recomendacion sobre la politica del empleo, 1964, deberia ser considerada como un

medio para lograr en la practica el cumplimiento del derecho a trabajar
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2 El completo reconocimiento por parte de los Estados Miembros del derecho a trabajar
deberia estar vinculado a la aplicacion de politicas econdémicas y sociales destinadas a

fomentar el pleno empleo, productivo y libremente elegido

7. Dentro de la promocién del pleno empleo y de la especial atencion que los Miembros
deben prestar a los medios mas eficaces para incrementar el empleo; deberian estar
encaminados a eliminar toda discriminacién y a asegurar a todos los trabajadores la
igualdad de oportunidades y de trato en cuanto concierne al acceso al empleo, las
condiciones de empleo, los salarios y los ingresos y la orientaciéon, formacién y promocién

profesionales.

36. Los Estados Miembros deberian promover la expansion del comercio internacional

para ayudarse mutuamente a lograr el crecimiento del empleo.

3.3 Regulacion en el Cédigo de Trabajo

El Cédigo de Trabajo de El salvador constituye la ley especial que el legislador ha creado

para proteger tanto el derecho del trabajo como la estabilidad laboral que cada trabajador

posee.

Estas normas encaminadas a dicha proteccion son:
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EL DESPIDO.

Respecto al despido, el Art. 57, establece que en aquellos casos en que, estando
suspendido el contrato, se hallare el trabajador, por razén de la ley, gozando de
prestaciones, el despido de hecho o el despido con juicio previo, no producira la
terminacion de dicho contrato, excepto cuando la causa que lo haya motivado sea anterior
a la de la suspension; pero aun en este caso, los efectos del despido no tendran lugar sino

hasta inmediatamente después de concluida esta Ultima.

El articulo 113, el cual protege a la Mujer embrazada, estableciendo que desde que
comienza el estado de gravidez, hasta que concluya el descanso post- natal, el despido de
hecho o el despido con juicio previo no produciran la terminacion del contrato de la mujer
trabajadora, excepto cuando la causa de éstos haya sido anterior al embarazo; pero aun
en este caso, sus efectos no tendran lugar sino hasta inmediatamente después de

concluido el descanso antes expresado.

El articulo 248 del Cdodigo de Trabajo, al disponer que “los miembros de las juntas
directivas de los sindicatos con personalidad juridica o en vias de obtenerla no podran ser
despedidos, trasladados, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni suspendidos
disciplinariamente durante el periodo de su eleccién y mandato, y hasta después de
trascurrido un afio de haber cesado de sus funciones, sino por justa causa calificada
previamente por autoridad competente. La proteccién a que se refiere el inciso anterior
comenzard a partir de la fecha en que los fundadores se presentaren ante la autoridad

administrativa con el objeto de registrar el sindicato.
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El articulo 263, que confiere proteccién para los integrantes de las Juntas Directivas de las
federaciones y confederaciones, al expresar: “en lo que no estuviere previsto en el
presente capitulo y, en especial, en lo relativo a personalidad juridica, inscripcion en el
registro respectivo, 6rganos de gobierno, inamovilidad de directivos, sanciones Yy
liquidacion de federaciones y confederaciones, se aplicard, en lo pertinente, lo dispuesto

para los sindicatos”.

Asi también el articulo 464 regula especificamente el despido de los directivos sindicales
o de las mujeres embarazadas, asi: “Cuando el directivo sindical o una mujer que se halle
en la situacién prevista por el articulo 113, demandare pago de salarios no devengados
por causa imputable al patrono, siendo dicha causa un despido de hecho o0 en su caso, un
despido con juicio previo, comprobados que hayan sido los extremos de la demanda, el
juez condenara a que se paguen dichos salarios durante todo el tiempo que, segun la ley,

se mantuvieron separados de su puesto de trabajo.

El articulo 537, el cual protege a los trabajadores cuando estos se encuentran en huelga y
dispone lo siguiente: “A partir de la notificacion del acuerdo de huelga, los trabajadores no
podran ser despedidos ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a
otros establecimientos de la misma empresa, sin justa causa, previamente calificada por

juez competente”.

El articulo 535 respecto del Derecho de huelga establece que el Juez calificara la huelga y

si declarare que sus causas son imputables al patrono, éste estara obligado a pagar a los
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trabajadores una cantidad equivalente al salario basico que habrian devengado durante

todo el tiempo de la suspension. (Articulo 565 C.t.).

INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO.

Art. 55.- “El contrato de trabajo termina por despido de hecho, salvo los casos que resulten
exceptuados por este Codigo”. Estos casos de excepcion, son los referidos en el apartado

anterior.

Art. 58.- Cuando un trabajador contratado por tiempo indefinido, fuere despedido de sus
labores sin causa justificada, tendr4 derecho a que el patrono le indemnice con una
cantidad equivalente al salario basico de treinta dias por cada afio de servicio y

proporcionalmente por fracciones de afio.

Art. 59.- Cuando el contrato sea a plazo y el trabajador fuere despedido sin causa
justificada, antes de su vencimiento, tendra derecho a que se le indemnice con una
cantidad equivalente al salario basico que hubiere devengado en el tiempo que faltare para
gue venza el plazo, pero en ningun caso la indemnizacién podra exceder de la que le

corresponderia si hubiere sido contratado por tiempo indefinido.

Las normas arriba citadas constituyen la base legal de la proteccion al Derecho de
Estabilidad laboral en la Ley secundaria; pues con ellas se protege el derecho del
trabajador a permanecer en su puesto de trabajo y a no ser despedido injustamente Estas

normas son de caracter indispensable para proteger al trabajador contra actos arbitrarios
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por parte de los patronos insensibles que en poco o0 en nada respetan las leyes y mucho

menos los derechos que cada trabajador posee.

Cuando un trabajador se hallare en la situacion de un despido injustificado, estas normas

obligan al patrono a que responda con una indemnizacion.

SUSTITUCION PATRONAL

Art. 6.- La sustitucién de patrono no es causa de terminacion de los contratos de trabajo, ni
afectara los derechos originados con motivo de la prestacion de los servicios, salvo que
aqguellos fueren mejores en la empresa del patrono sustituto, con la cual la que se adquiere

se hubiere fusionado.

El patrono sustituto respondera solidariamente con el sustituido, por las obligaciones
laborales nacidas antes de la sustitucion; pero dicha responsabilidad sélo tendra lugar

durante el término de la correspondiente prescripcion.

En principio el articulo establece que aun cuando exista una sustitucién patronal, esta no
serd motivo de terminacion de contrato y que el nuevo patrono adquiere las mismas

obligaciones que poseia el patrono anterior para con los trabajadores.

CONTRATACION A PLAZO

Art. 25.- Los contratos relativos a labores que por su naturaleza sean permanentes en la
empresa, se consideran celebrados por tiempo indefinido, aunque en ellos sefiale plazo

para su terminacion.
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La estipulacién de plazo sélo tendra validez en los casos siguientes:

a) Cuando por las circunstancias objetivas que motivaron el contrato, las labores a

realizarse puedan ser calificadas de transitorias, temporales o eventuales; y

b) Siempre que para contratar se hayan tomado en cuenta circunstancias o
acontecimientos que traigan como consecuencia la terminacion total o parcial de las

labores, de manera integral o sucesivas.

A falta de estipulacion, en el caso de los literales anteriores, el contrato se presume

celebrado por tiempo indefinido.

El articulo establece los casos en que tendra validez el sefialamiento de plazo para el
contrato individual de trabajo; pero aldn en estos casos, el plazo no lo puede sefialar
unilateralmente el empleador, sino que debe ser estipulado por las partes, para evitar el
abuso patronal; lo anterior significa que el plazo debe constar por escrito, en el contrato

individual de trabajo respectivo.

SUSPENSION DEL CONTRATO

Art. 35.- Se entiende suspendido un contrato de trabajo, cuando por algun tiempo deja de

surtir efectos en lo relativo a la prestacion de servicios y al pago de salarios.

La suspension puede afectar a todos los contratos de trabajo de una empresa,

establecimiento o centro de trabajo 0 a una parte de ellos.

Art. 44.- No podra durar mas de nueve meses la suspension del contrato por la causal

primera del Art. 36, ni mas de tres meses la que tuviere lugar conforme a los ordinales 2°,
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3° y 4° del Art. 37. En el caso del Art. 40, la suspensién sera por el tiempo que dure el

ejercicio del cargo.

Art. 46.- La suspension del contrato no afectara la antigiiedad del trabajador; pero el

tiempo que durare no se computara como tiempo trabajado.

La suspension de trabajo puede afectar a todos los trabajadores o a una parte de ellos, tal
como lo establece el articulo 35. Pero en ninguno de los casos la suspension durara mas
de nueve meses. Uno de los objetivos principales de la regulaciéon de la Suspension es

garantizar la antigiedad del trabajador.

EL REINSTALO

Es la figura que consiste en regresarle al trabajador despedido el puesto de trabajo que
desempefiaba hasta antes del despido, con sus mismas prestaciones, su misma

remuneracion.

El articulo 391 C.T. establece que en los casos de reinstalo del trabajador a sus labores, el

juez sefialara el lugar dia y hora en que las labores tendran que reanudarse.
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CAPITULO IV.

SITUACION DE LA ESTABILIDAD LABORAL EN LA INDUSTRIA MAQUILERA TEXTIL.

4.1 Formalidades y duracion de los contratos Individuales de Trabajo.

El articulo 17 del Cédigo de Trabajo dice: “Contrato individual de Trabajo, cualquiera que
sea su denominacion, es aquel por virtud del cual una o varias personas se obligan a
ejecutar una obra o0 a prestar un servicio a uno o varios patronos, institucién, entidad o

comunidad de cualquier clase, bajo la dependencia de estos y mediante un salario”.

El contrato individual de Trabajo se caracteriza por las condiciones de subordinacion (del
trabajador con respecto al patrono) de continuidad y de colaboracion.
“Quien presta el servicio o ejecuta la obra se denomina trabajador; quien lo recibe y

remunera se denomina patrono”.

Segun la doctrina, Contrato Individual de Trabajo es aquel mediante el cual una persona
natural llamada trabajadores presta a otro llamado patrono, que puede ser persona natural
o0 juridica, un trabajo personal en su servicio, bajo su direccion y mediante el pago de una

retribucion pecuniaria®.

2 pela Cueva, Mario, “Introduccion al Derecho del Trabajo Tomo I”. Pag. 185
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Para el maestro Francisco De Ferrari, Contrato Individual de Trabajo es aquel por el cual
una persona se obliga a trabajar por cuenta y bajo la dependencia de otra o a estar

simplemente a sus ordenes, recibiendo como compensacién una retribucién en dinero®.

La Constitucion de la republica y el Cédigo de Trabajo, establece las condiciones minimas
de contratacion que debera observarse en la celebracién del contrato de trabajo; que se

convierten en beneficios irrenunciables para el trabajador. Tales condiciones son:

a) La Jornada maxima de trabajo: Art. 38 Inc. 6° de la Constitucién de la Republica. Y Art.

161 Inc. 2° Codigo de Trabajo.

b) El salario minimo: Art. 38 Inc. 2° Constitucion de la Republica y Art. 144 y siguientes del

Caddigo de Trabajo.

c) El descanso semanal: Art. 38 inc. 7° de la Constitucién de la Republica y Art. 171 y

siguientes del Cadigo de Trabajo.

d) Pago de horas extraordinarias: Art. 38 Inc. 7° y 8° de la Constitucion de la Republica y

Art. 175 Caodigo de Trabajo.

e) Derecho a vacaciones: Art. 38 Inc. 9° de la Constitucion de la Republica y Art. 177 y

siguientes del Cadigo de Trabajo.

% J0sé Luis Alberto Monge, Guiones de Clase, Curso de Derecho Social lIl.
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f) Derecho a aguinaldo: Art. 38 Ord. 5° de la Constitucion de la Republica Art. 196 y

siguientes del Cadigo de Trabajo.

Para los efectos de la presente investigacion, la Muestra que se ha utilizado es de ochenta
trabajadores de la Maquila. De la muestra de trabajadores encuestados, al preguntarseles
si habian firmado contrato de trabajo al momento de ser contratados en la maquila, el
ochenta y uno por ciento contesté que si firmé contrato y el diecinueve por ciento dijo que

no.

1.- ¢ Firmo Contrato de Trabajo?

Si no

81% 19%
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1.- ¢ Firmo Contrato de Trabajo?
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Al ochenta y uno por ciento de los trabajadores que contestaron haber firmado contrato de
trabajo, se les explicd en qué consiste éste. EIl diez por ciento de ellos manifestaron
haber firmado un verdadero contrato de trabajo, equivalente al ocho por ciento del total de
la muestra; y el resto (equivalente al setenta y cuatro por ciento del total de la muestra)
dijeron que lo que firmaron, fue la solicitud de empleo, lo que no es un contrato de trabajo

con las formalidades requeridas por la ley.
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Si al setenta y cuatro por ciento que si firmaron solicitud se le suma el diecinueve por
ciento que no firmo contrato de trabajo, nos da un total de noventa y tres por ciento de
trabajadores que no cuentan con un contrato de trabajo formal, pero de todos es conocido

gue este hecho es imputable al patrono al momento de un despido.

Se percibe claramente que los empresarios de las maquilas no cumplen la obligacion de
elaborar un contrato de trabajo para sus trabajadores, no se puede establecer con certeza
las razones por las cuales no cumplen con esta obligacion. Sin embargo, esta informacién
nos permite afirmar que no existe la figura del contrato de trabajo escrito, lo que existe es

un contrato verbal.

1.1- ¢ A determinado Plazo?

NO MESES ANOS

80% 0% 20%
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1.1- ;¢ A determinado Plazo?

MESES

1.1- ¢ A determinado Plazo?

ANOS

Del ochenta y uno por ciento que contestdé haber firmado contrato de trabajé, el ochenta

por ciento manifesté que no se le establecié plazo de vigencia del contrato y el veinte por

ciento contest6 que si.



2.- Tiempo de Laborar y Suspension de Contrato

Tiempo de Laborar Suspension de Contrato
MENOS DE 2 MAS DE 2
AROS AROS > NO
55% 45% 8% 92%
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Al preguntar cuanto tiempo llevan de laborar en la empresa, el cincuenta y cinco por ciento
contestd que menos de dos afios y sélo el cuarenta y cinco por ciento contesté que mas
de dos afios; asi mismo se les preguntd si alguna ves se les habia suspendido el contrato
y el ocho por ciento contesté que si y el noventa y dos por ciento contesto que no, tal

como se muestra en la grafica siguiente.

2.1 ¢cuantas ocasiones?
1 2 mas de 2
38% 25% 13%

21 ;Cuantas Ocasiones?
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Del ocho por ciento que contestd que si se le habia suspendido el contrato de trabajo, el
treinta y ocho por ciento contestd que una vez, el veinticinco por ciento contestdé que dos

veces, Yy el trece por ciento contestdé que mas de dos veces.

Claramente se establece que los empresarios de la industria maquilera, dan falsas
esperanzas a los trabajadores, puesto que no les indican el tiempo determinado por el cual
seran contratados; aunque el articulo veinticinco del cédigo de Trabajo establece que
cuando no se establece plazo al contrato, se entendera celebrado por tiempo indefinido.
En realidad para los trabajadores se crea incertidumbre respecto a su estabilidad laboral
gue gozaran dentro de la maquila, esto se fundamenta al analizar cuanto tiempo llevan de
laborar en la empresa. El cincuenta y cinco por ciento contesté que menos de dos afios y
el cuarenta y cinco por ciento restante contestd que mas de dos afos; eso quiere decir que
los trabajadores son contratados sélo por un tiempo, y las empresas maquileras estan
renovando a su personal periddicamente; afirmacion que respaldamos con un testimonio
obtenido extraoficialmente. La inestabilidad se manifiesta mas claramente al preguntarle a
los trabajadores si se les suspendian los contratos, a lo que el noventa y dos por ciento
respondié que no; y so6lo el ocho por ciento contestdé que si se les habia suspendido el

contrato.

Con los datos antes presentados, se comprueba la variable X1 de la hipétesis: “La falta de
garantia de la estabilidad laboral por parte de los patronos de la maquila textil provoca
masivos despidos injustificados hacia sus empleados”, la cual sostiene que “la existencia

de un contrato de trabajo no garantiza la permanencia de los empleados en su puesto de
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trabajo”*

, lo cual se observa claramente con el dato que refleja el ocho por ciento de
trabajadores encuestados que manifestaron que se les habia suspendido el contrato de
trabajo, es decir que sbélo ese ocho por ciento de trabajadores conservan su empleo en los

momentos en que las empresas bajan la cantidad de produccién; el resto son despedidos.

Siendo mas especificos, de ese ocho por ciento, sélo el trece por ciento goza de una
verdadera estabilidad laboral; que equivale al uno por ciento de la totalidad de la muestra.
Al sumarsele el cuarenta y cinco por ciento de los trabajadores que tienen mas de dos
afios de laborar, podemos decir que: sélo el cuarenta y seis por ciento de los trabajadores
gozan de verdadera estabilidad laboral, y los demas trabajadores son practicamente

despedidos, lo que es una clara manifestacion de inestabilidad laboral.

4.2 El derecho ala sindicalizacion dentro de la maquila.

El derecho de asociacion profesional o sindical consiste en la facultad que tiene todo
individuo integrante de la produccion, de unir sus esfuerzos, intereses y responsabilidad
con otros del mismo sector, en defensa de sus intereses y efectividad de sus derechos,
enfocandolo al orden econémico y social; ya sea trabajador o patrono. Como institucion
juridica, el derecho sindical comprende el conjunto de normas juridicas que reconocen la
facultad de todo patrono o trabajador para asociarse en defensa de sus intereses

profesionales.

La libertad de sindicalizacion es el derecho que se tiene a reunirse y organizarse para la

i Menjivar Enamorado, Claudia Marisol y Pefiate Mejia, José Ricardo “Anteproyecto de la Situacién de la Estabilidad
Laboral en la Industria Maquilera en El Salvador” pag, 61.
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defensa o logro de sus intereses y objetivos comunes a la colectividad. Estas libertades
tienen su origen en la libertad individual. El sindicato se refiere especificamente a la
asociacion profesional de trabajadores; pero debe dejarse claramente establecido que los
sindicatos no son una organizacion exclusiva de la clase obrera; puesto que también hay

sindicatos patronales.

Francisco de Ferrari, define el sindicato como “Una asociacion libre de personas de la
misma condicién y de la misma profesion o de profesiones y oficios similares o conexos,

constituido para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes”>.

Dentro de la industria maquilera se pueden formar sindicatos de los tipos siguientes:

Sindicato de Empresa: Art.209 C.T.
“Es el formado por los trabajadores de diferentes profesiones y oficios, que prestan sus

servicios en una misma empresa, establecimiento o institucién oficial auténoma”.

Lo que procura este sindicato es la union de todos los trabajadores, ya que por encima de
los intereses profesionales, estan los interese del trabajador; siendo el vigilante de los
intereses del trabajador; convencido de que por medio de la unidon se logra un
mejoramiento efectivo en beneficio de la clase trabajadora. Desde este punto de vista, el
mencionado sindicato propugna por una justicia social, busca la igualdad, subordinando
los intereses de cada individuo y profesion, a los intereses de la comunidad trabajadora.

En la industria maquilera textil se cuenta con el ejemplo del “Sindicato de Empresa de

i Ferrari, Francisco (De), “Derecho del Trabajo” Vol. IV, editorial Depalma. 1971. p. 177.
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Trabajadores de Servicios Sambose S. A de C. V.”; como un sindicato de empresa activo

actualmente.

Sindicato de Industria: Art. 209 C.T.
“Es el formado por los patronos o trabajadores pertenecientes a empresas dedicadas a

una misma actividad industrial, comercial, y demas equiparables”.

Este sindicato esta considerado como el mas avanzado en la union de los trabajadores,
por posibilitar una unién mas amplia, ya que vela por los intereses de grandes sectores de
la clase trabajadora, teniendo la oportunidad de convertirse en una unién nacional; al
respecto el maestro Mario de la Cueva sostiene que el principio director del sindicato de
empresa es que los obreros podran agruparse con solo su caracter de trabajadores, no
limitandose a una empresa, sino permitiendo la unién entre los trabajadores de varias
empresas, con la condicion de que dichas empresas pertenezcan a una misma rama
industrial. En la industria maquilera textil se cuenta el ejemplo del “Sindicato de
Trabajadores Industria Textil de Algoddén, Sintéticos Acabados Textiles Similares y

Conexos, STITAS,” como un sindicato de industria activo actualmente.

Sindicato de gremio: Art. 209 C.T.
“Es el formado por los trabajadores que ejercen una misma profesion, arte, oficio o

especialidad”.

Este sindicato es considerando como el heredero directo de las Corporaciones de oficio,

por agrupar a los trabajadores por profesiones u oficios, independientemente del lugar
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donde ejerzan sus labores. Esta clase de sindicatos ha sido criticada por las diferentes
corrientes sindicalistas, por dividir a los trabajadores; ya que cada gremio se dedica a
resolver sus propios problemas sin importarle los problemas de los demas grupos, es decir
gue propughan por una justicia particular. La division de profesiones supone cierta
jerarquia, segun sea la importancia social técnica de las mismas; generalmente los
sindicatos de mayor categoria son aliados del patrono, por los beneficios que reciben en
contra de las profesiones de menor grado. Por otro lado, se dice que este tipo de
sindicatos fomenta el espiritu de castas. De este tipo de sindicato no se obtuvo

informacidn sobre su existencia en la industria maquilera, pero si se puede formar.

Doctrinariamente se conocen tres clases de requisitos para la constituciéon de un sindicato:

de fondo, en cuanto a las personas y de forma.

Los requisitos de fondo.
Son los que constituyen su esencia, su naturaleza y si faltan, la agrupacion humana no

existe juridicamente.

Son requisitos de fondo en cuanto al Sindicato; la calidad de los miembros que lo
componen. El Sindicato es una asociacién humana, pero no puede quedar constituido, con
cualquier clase de personas, sino por el contrario, éstas tienen una determinada categoria,

tienen una nota distintiva y que es precisamente, ser trabajadores o ser patronos.

El sindicato pues, debe de estar integrado por el nicleo de trabajadores o de patrones. De
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lo anterior, se desprende que no es posible legalmente la formacién de un Sindicato

integrado por personas que no ostenten dichas calidades.

Otro de los requisitos de fondo es la finalidad u objetivo del sindicato. Este debe de
perseguir inicialmente, el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses del
conglomerado obrero o del grupo patronal, y posteriormente, modificar la estructura socio

econdmica del Estado. Una asociacion con finalidades distintas, no seria un sindicato.

Cabe mencionar a manera de explicacién, que deben comprenderse todos aquellos fines

accesorios que contribuyen a realizar felizmente los fines principales del sindicato.

Notese pues, que dos son los requisitos esenciales de fondo de un sindicato: 1) La
categoria o calidad de las personas que lo integran, y 2) los objetivos o finalidades del

mismo.

Nuestra Constitucion, en su articulo 47, exige los requisitos ya apuntados. Los Patronos,
Obreros y Empleados Privados, Empleados y Obreros de las instituciones oficiales
autonomas, sin distincién de nacionalidad, sexo, raza, credo o ideas politicas, tienen el
derecho de asociarse libremente para la defensa de sus respectivos intereses, formando

asociaciones profesionales o sindicatos.

El anterior principio Constitucional, lo desarrolla nuestro CAdigo de Trabajo, en su capitulo

I, Titulo Primero, Libro Segundo.
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Requisitos en cuanto a las personas.
El derecho de asociacion profesional corresponde a todos los trabajadores, sin distincion
alguna, basta ser sujeto de una relacion de trabajo, para gozar de ese beneficio. Situacion

gue estatuye el articulo 47 Inc. I, de nuestra Constitucion.

No obstante lo anterior, nuestro Codigo de Trabajo, en su articulo 211, nos dice que el

ndmero minimo para constituir un sindicato es de treinta y cinco.

Hemos dicho a través del presente estudio, que todos los trabajadores, sin distincién
alguna, pueden concurrir a la formacion de sindicatos, pero debe aclararse que una
persona puede sujetarse a una relacion laboral de los doce afos en adelante, pero de esta
edad hasta los catorce afios, no puede contratar por si, sino que debe de hacerlo por

medio de su representante legal.

En nuestro pais, a partir de los catorce afios, el trabajador adquiere capacidad contractual
en materia laboral, 0 sea, no necesita la gestiébn de un tercero para contratar; ademas, a
partir de esta edad, puede perfectamente participar en la formacién de sindicatos; pero si
pretende ser miembro de una Junta Directiva de Sindicatos, debe ser mayor de dieciocho

afos de edad. Art. 115, 210y 225 C.T.

Requisitos de forma:
Se entiende por requisitos de forma el procedimiento y las formalidades necesarias para la

legal organizacion de los sindicatos.
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El primer paso para la constitucion de un sindicato es la realizacién de la primera sesion
que para tal fin se celebre, llamandosele a esta Asamblea de Constitucion. Los
trabajadores se reuniran, discutiran, y votardn por la formacién de la Asociacion
Profesional, requiriéndose que dichos trabajadores estén libres de toda influencia

personal.

De la sesion en que se acuerda la organizacion de un sindicato, en base al articulo 213 del
Cddigo de Trabajo, se levantard acta en la que se consignardn los nombres de los
concurrentes y sus generales, la clase y denominacién del sindicato, el nombre de la
actividad econdémica a que se dedica la empresa que para el caso es la industria maquilera
textil, los nombres de los miembros electos de la junta directiva constituyente y lo demas
acuerdos que se hayan tomado y la circunstancia de haberse dado cumplimiento a los
requisitos legales. Debiendo remitir la mencionada acta al empleador y al Ministerio de

Trabajo y Prevision Social.

En la industria maquilera textil, la formacion de los sindicatos es problematica porque los
trabajadores extraoficialmente declaran que si los patronos se dan cuenta que pretenden
formar sindicatos, son despedidos. Afirman también que cuando un grupo de trabajadores
guiere formar un sindicato, otros trabajadores de la misma maquila los delatan con el
proposito de quedar bien con el empleador; este comportamiento es una clara evidencia

de la inexistencia de una conciencia de clase.
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Al preguntarles a los trabajadores si existe un sindicato en la empresa en la que ellos
laboran; sélo el cuatro por ciento contestd que existe sindicato en la empresa en la que
laboran y el noventa y seis por ciento contesté que no existe sindicato en la empresa, tal

como se manifiesta en la grafica siguiente.

4.1 ¢Esta afiliado un sindicato?

Si no
1% 99%

4.1 ;Esta Afiliado a un Sindicato?
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4.1 4 Esta afiliado un sindicato?
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A las personas que se encuestaron, el uno por ciento dijo pertenecer a un sindicato, ese
uno por ciento equivale a un solo trabajador que dijo pertenecer al sindicato de su

empresa, el noventa y nueve por ciento manifesté no pertenecer a ningun sindicato.

4.2 ¢Hatratado de crear un Sindicato?
Si no
0% 100%

4.2 ;Ha tratado de crear un Sindicato?
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42 ;Ha tratado de crear un Sindicato?
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Es importante tener conocimiento de los esfuerzos que los trabajadores realizan para crear
un sindicato, y se les pregunt6 si ¢han tratado de crear un sindicato?, a lo que contesté el
cien por ciento que no, manifestando ademas no tener conocimiento de la actual formacién
de algun sindicato en la empresa a la que pertenecen; sin embargo, cuentan con
experiencias pasadas en las que compafieros de esa empresa y de otras empresas han

guerido formar sindicatos y han sido despedido por tal razon.

Es curioso que al consultarseles si habian recibido asesoria por parte del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social para la creacion de un sindicato, una de ellas contest6é que si;
este dato equivale al uno por ciento del total de la muestra y el resto manifestaron que les

daba temor hablar del tema porque corrian el peligro de ser despedidos.

En el Ministerio de Trabajo, al consultarsele sobre el tema de los sindicatos, se negaron a
brindar informacion, solamente se limitaron a proporcionar el nombre de dos sindicatos:
uno de Industria (“Sindicato de Trabajadores Industria Textil de Algoddén, Sintéticos
Acabados Textiles Similares y Conexos, STITAS.”) y otro de Empresa (“Sindicato de
Empresa de Trabajadores de Servicios Sambose S. A de C. V.”). expresaron que es

informacion confidencial que, por lo tanto, no se puede brindar.

Con los datos antes presentados se comprueba la variable X3 de la hipotesis “La falta de
garantia de la estabilidad laboral por parte de los patronos de la maquila textil provoca

masivos despidos injustificados hacia sus empleados”, la cual plantea que “El derecho a
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pertenecer a un Sindicato no es permitido”®. Se observa claramente que, en primer lugar,
al preguntérsele a los trabajadores sobre la existencia o no de sindicato en la empresa en
la que laboran, Unicamente el cuatro por ciento contestd que si existe sindicato en la
empresa, y el noventa y seis por ciento restante contestdé que no. Se ve claramente que
los empresarios de la industria maquilera no permiten la existencia de sindicatos; es decir,
restringen el derecho a la sindicalizacion. En segundo lugar se les pregunto si han tratado
de crear un sindicato, a lo que el cien por ciento contesté que no, y se les consulté que si
tenian conocimiento de esfuerzos por parte de otros compafieros por crear sindicatos, a lo

gue contestaron que si, pero que fueron despedidos por esa razon.

También, se comprueba de la misma hipodtesis, la variable Y3 que plantea “Si un
trabajador se afilia a un Sindicato es despedido de su trabajo”, ya que al preguntar a los
trabajadores si estan afiliados a un sindicato sélo uno de ellos afirmé estar afiliado, lo que
equivale al uno por ciento de los trabajadores encuestados, al resto que no se han afiliado
al sindicato se les cuestion6 el porqué no lo estan, respondiendo que si se afilian son
despedidos casi inmediatamente, y que las responsabilidades con su familia son mas
importantes que pelear por sus derechos, ya que si no trabajan no les quedaria mas que
emigrar a Estados Unidos a buscar trabajo, la misma suerte corren los que tratan de crear

sindicatos.

Al conversar con un empleado de confianza (Jefe de recursos humanos) de una empresa
maquilera, explicé que al momento de contratar a los trabajadores, que es casi cada mes

gue contratan y despiden a muchos, se investiga si ha sido dirigente sindical y si lo fue no

% Menjivar Enamorado, Claudia Marisol y Pefiate Mejia, José Ricardo “Anteproyecto sobre la Situacion de la Estabilidad
Laboral en la Industria Maquilera en El Salvador” pag, 62.
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se le da trabajo; es mas, dijo que cuando se descubre a trabajadores creando sindicatos
se les despide y se informa a otras empresas que lo soliciten, que ese trabajador forma
parte o formd parte de un sindicato para que consideren y valoren si lo contratan o no, y
gue de todas maneras la mayor parte de los trabajadores se conocen entre ellos y mas de
uno le informa a la patronal de algun trabajador que esté o haya estado vinculado con

sindicato.

4.3 Situacion de la mujer embarazada en la industria.

Descanso Pre y Post Natal.
La proteccion de la maternidad se expresa en medidas protectoras para antes del

alumbramiento, durante y después del parto.

La razén de la proteccion a la mujer antes del alumbramiento es de caracter eugenésico
en cuanto al cuidado de la salud y la limitacién de los esfuerzos, procurando que no resulte
afectado el desarrollo biolégico del feto o incidan desfavorablemente en las tareas que
cumplen las futuras madres. Como veremos al analizar la legislacion, se concede un
descanso antes del parto. Hay derecho a ello previo el requisito de presentar un certificado

medico, en el cual conste la fecha probable del parto.

En lo que respecta a la proteccién después del nacimiento del hijo es obligatorio un
descanso de por lo menos seis semanas. Mas que para la recuperacion de la madre, este
descanso se d4, por el motivo de que en ese tiempo es cuando un nifio depende mas de

los cuidados maternos.
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El descanso de que goza la mujer antes y después del parto es remunerado. Por lo
general el Seguro Social se encarga de pagar esa remuneracion, remuneracion que
siempre consiste en el 75% del salario y no un salario completo (Articulo 28 Reglamento
para la Aplicacion del Régimen del Seguro Social). Asi también, el Seguro Social les
presta los cuidados médicos necesarios a la madre antes y después del parto, cuidados

gue se extienden al recién nacido.

En nuestro medio, el Libro Tercero del Cadigo de Trabajo se aplica en aquellos casos en
gue el patrono no ha inscrito a sus trabajadoras en el Seguro Social y segun el articulo 309
de dicho Libro, el patrono esta obligado a dar a la trabajadora embarazada, en concepto
de descanso por maternidad, doce semanas de licencia, seis de las cuales se tomaran
obligatoriamente después del parto. Cuando el parto sobrevenga después de la fecha
presunta, el descanso tomado anteriormente serd siempre prolongado hasta la fecha
verdadera del parto, y la duracion del descanso puerperal obligatorio no sera reducida.
Esto es en virtud de que el Articulo 42 Inciso 1° de la Constitucién de la Republica, dispone
“La mujer trabajadora tendra derecho a un descanso remunerado antes y después del
parto, y a la conservacion del empleo”. Para que la trabajadora goce de la licencia
establecida, sera suficiente presentar al patrono una constancia médica expedida en papel
simple, en la que se determine el estado de embarazo de la trabajadora, en los casos en
gue la mujer no esta cubierta por el seguro social, el patrono debera de dar la prestacién
economica y la trabajadora tendra que cumplir con el requisito indispensable que haya
trabajado para el mismo patrono durante los seis meses anteriores a la fecha probable del

parto; pero en todo caso tendra derecho a la licencia establecida.
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El Instituto Salvadorefio del Seguro Social 6 el patrono en su caso estan en la obligacién
de pagarle las prestaciones por enfermedad y el patrono a conservarle el empleo, si
transcurrido el periodo de licencia por maternidad, la trabajadora comprobara con

certificacion médica que no se encuentra en condiciones de volver al trabajo.

De la poblacién encuestada, el veintiuno por ciento son hombre y el setenta y nueve por
ciento son mujeres. En base a este setenta y nueve por ciento se realizara el total del
analisis de esta parte de la investigacion; ya que el estado de gravidez es exclusivo del
sexo femenino, por lo tanto, para esta parte del capitulo, el cien por ciento que se toma de
base sera el setenta y nueve por ciento del total de la muestra (que equivale a 63

mujeres).

10. ¢Ha estado embarazada durante su tiempo
de laborar en la empresa?

Si no

21% 79%
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10. ¢;Ha estado embarazada durante su tiempo
de laborar en la empresa?
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Respecto al descanso pre y post natal, con la encuesta se determina que las mujeres, al
preguntarles si han estado embarazadas al momento de trabajar en la empresa, el setenta
y nueve por ciento contesté que no y el veintiuno por ciento que contesto que si, tal como

se muestra en la gréafica siguiente.



88

Resulta curioso que el setenta y nueve por ciento de las mujeres manifesté nunca haber
estado embarazada durante el tiempo de laborar en la industria maquilera textil, existe la
posibilidad que esto se deba a que ellas hayan concebido sus hijos antes de entrar a
laborar en la maquila; o que hasta la fecha aun no tengan hijos; cosa que no es comun en

nuestra poblacion.

10.1 ¢ Sigui6 laborando mas de tres meses
después del parto?

Si no

17% 3%
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10.1 ¢ Siguio laborando mas de tres meses después del
parto?

18%
16%
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10%
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4%

2%

0%

Si no

Al preguntarseles si siguieron laborando después de tres meses de terminado el descanso
post- natal, sélo el veintidos por ciento del total de mujeres contestaron la interrogante; en
sus respuestas el diecisiete por ciento dijo que sigui6é laborando y el tres por ciento dijo

gue no. Asi se muestra en la grafica.



11. ¢Ha sido despedida por estar
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11. ¢ ha sido despedida por estar embarazada?
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Se les cuestiond si habian sido despedida por estar embarazada; s6lo contest6 a esta
pregunta el cincuenta y nueve por ciento del total de mujeres; y de este total, el seis por
ciento admitieron que si habian sido despedida por esta razén y el cincuenta y dos por
ciento contest6 que el embarazo no constituyé motivo de despedido. Es importante reiterar

gue un gran porcentaje se rehusé a responder la pregunta.

El seis por ciento que manifestd haber sido despedidas por esta razén, dijeron que no se
les pag6 indemnizacién; tampoco se acercaron al Ministerio de Trabajo ni a los tribunales,
segln manifestaron, porgque en ocasiones anteriores en que las han despedido
injustamente, el Ministerio de Trabajo en nada las ayudo, y que al citar a los patronos a
conciliacion no se hacen presente; especificamente las trabajadores expresaron que para

ellas “el Ministerio de Trabajo y Previsién Social no existe”.

12. ¢Ha sido contratada estando
embarazada?

Si no
5% 54%
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12. ; Ha sido contratada estando embarazada?
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12. ¢Ha sido contratada estando embarazada?

Al preguntar si han sido contratadas estando embarazada, sélo contestaron esta pregunta
el cincuenta y nueve por ciento del total de mujeres; el cinco por ciento contesté que siy el

cincuenta y cuatro por ciento contest6 que no.

Para el caso de la mujer, en estado de gravidez, existen reglas claras que protegen su

estabilidad, tal como veremos en las siguientes disposiciones.
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Art. 113. C.T. Desde que comienza el estado de gravidez, hasta que concluya el descanso
post natal, el despido de hecho o el despido con juicio previo no produciran la terminacion
del contrato de la mujer trabajadora, excepto cuando la causa de éstos haya sido anterior
al embarazo; pero aln en este caso, sus efectos no tendran lugar sino hasta

inmediatamente después de concluido el descanso antes expresado.

Se consulté en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, por medio de la seccién de
Género y Discriminacion, (que son los encargados de inspeccionar las maquilas), respecto
a la discriminacién y situacion de las mujeres embarazadas en la industria maquilera;
lamentablemente no se obtuvo la informacién requerida pues manifestaron que esa
informacion es de caracter confidencial; a la vez manifestaron que quien maneja esa
clase de controles, es la seccion de Estadistica e Informatica Laboral. Al consultarsele a
esta unidad sobre el asunto, expresaron no llevar un control especifico de las mujeres
despedidas, Unicamente se lleva el control de los reclamos presentados por mujeres
embarazadas en general, y la forma de cémo se arreglaron esos casos. Es curioso que el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, siendo la instituciébn responsable de estos

controles, no fueron capaces de brindar la informacién solicitada.

Es importante hacer énfasis en la falta de control por parte del Ministerio de Trabajo hacia
las maquilas en lo concerniente a la situacion de la mujer embarazada de este sector. Este
tipo de informacion es meramente estadistico y deberia de estar a la disposicién del
conocimiento publico; ya que si ocurre lo contrario da pie a especulaciones, tales como
que: al brindar esa informacion se pondria de manifiesto la ineficiencia del Ministerio de

Trabajo al no cumplir con su funcién.
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Extraoficialmente, un Licenciado que trabaja en el la seccion de Estadistica e Informatica
Laboral quien pidié que no se divulgara su identidad, proporcioné la informacion que en el
sector maquilero casi no se presentan reclamos, porgue las mujeres no se avocan a ellos,
ya que su estado de embarazo les ocasiona impedimento para gestionar los tramites
correspondientes que hagan valer sus derechos. De las mujeres embarazadas que
deciden hacer esta gestién, se supo que para el afilo 2005 se presentaron nueve casos,
de los cuales dos terminaron en reinstalo, cinco en indemnizacién y dos no fueron
resueltos. En el afio 2006, se dieron cinco casos; de los cuales dos concluyeron con
indemnizaciéon y uno en reinstalo, los dos restantes no fueron resueltos. En lo que va de
2007, se habia recibido dos casos, de los cuales uno logr6 el acuerdo de reinstalo aunque
no se ha cumplido el término del periodo post natal, y el otro caso terminé con

indemnizacion.

De los datos anteriores se hace la reflexion siguiente: la pregunta “han sido contratadas

estando embarazadas” fue contestada por el cincuenta y nueve por ciento.

¢, Ha sido contratada estando embarazada?
(Tomando el 59% como el 100%)

Si no
8% 92%
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¢Ha sido contratada estando embarazada? (tomando el
59% como 100%)

Si no
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Si se toma ese dato como el cien por ciento, arroja las cifras siguientes: que el noventa y

dos por ciento de mujeres en estado de gravidez no son contratadas, y solo el ocho por

ciento de mujeres embarazadas es contratada, tal como se manifiesta en la grafica

siguiente.
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Con los datos antes presentados se comprueba la variable X2 de la hip6tesis que decia
“La falta de garantia de la estabilidad laboral por parte de los patronos de la maquila textil
provoca masivos despidos injustificados hacia sus empleados”, la cual plantea “El
irrespeto del periodo de gravidez de la mujer”®’. La comprobacién se basa en que, segin
la muestra, el noventa y dos por ciento no es contratada estando embarazada, y s6lo el
ocho por ciento que si es contratada estando embarazada, eso quiere decir que es un
altisimo porcentaje de mujeres que no son contratadas estando embarazadas, por tanto
son discriminadas por el estado en que se encuentran, siendo esto un claro irrespeto al

estado de gravidez en el que se encuentran.

Es importante conocer la visién jurisprudencial referente a la estabilidad laboral de la mujer
embarazada, para lo cual se presenta el criterio sostenido por la Sala de lo Civil de la
Corte Suprema de Justicia en la sentencia con referencia 379-2000 “.....La pretension de la
trabajadora Cartagena Estrada es que se le paguen sus salarios que legitimamente le
corresponden, desde el momento mismo en que se le separa de hecho, del cargo que
desempefiaba en la empresa; pues por su condicion de mujer embarazada goza de
determinada proteccién o fuero como se ha dado en llamar a esa garantia que no permite
ser despedida de su trabajo como cualquier trabajadora ordinaria de la empresa. Como
antes lo hemos expresado, el despido de hecho ejecutado en tales circunstancias, no
produce la ruptura del vinculo laboral existente y por ese motivo la accién pertinente que

debe incoarse para exigir judicialmente la satisfaccion del derecho violado, es la de

3 Menjivar Enamorado, Claudia Marisol y Pefiate Mejia, José Ricardo “Anteproyecto sobre la Situacion de la Estabilidad
Laboral en la Industria Maquilera en El Salvador” pag, 61.
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salarios no devengados por causa imputable al patrono, que es precisamente lo que ha

planteado la trabajadora....”®,

4.4 Prestaciones Sociales: Seguro Social y AFP.

De acuerdo a la CEPAL, deben considerarse las categorias de subempleo visible e
invisible. Respecto al subempleo invisible se considera que: “Esto es mas bien un
concepto analitico que trata de reflejar la mala asignacion de los recursos humanos. Es asi
como debe reflejar el bajo ingreso subutilizado de las calificaciones y baja productividad.
Subempleo invisible ocurre cuando una persona recibe como renumeracién un ingreso
muy bajo en relacién con su productividad, o cuando la persona realiza tareas que

requieren de calificaciones menores que las que ellas tiene.” *°

Aunqgue la industria de maquila es considerada dentro de la economia formal como
empleo, al reconsiderar el término de subempleo invisible especificamente en la parte que
se refiere al hecho de recibir una remuneracidon mas baja que los niveles de productividad,
nos encontramos con que las maquilas son espacios laborales donde mas se absorben
niveles de productividad, es por ello que regularmente se contratan a personas muy
jovenes (entre los 17 y los 30 afios), donde por un alto nivel de productividad se puede
pagar un menor salario.

La afirmacion anterior también es considerada por otros autores, ya que estas industrias

prefieren a trabajadores jévenes solteros/as, que no tengan ninguna experiencia previa de

% SALA DE LO CIVIL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Casacion referencia 379-2000.

% CEPAL, Reflexiones sobre los Indicadores del Mercado de Trabajo para el Disefio de Politicas con Enfoque de Género,
Mayo de 1996.
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trabajo. Las razones de esta preferencia varian, pero generalmente se considera que los
trabajadores jovenes son mas déciles y mas productivos, es decir que tienen un mayor

compromiso con una ética del trabajo fuerte.

La jornada de trabajo es el tiempo de trabajo efectivo que el trabajador pasa a disposicion
del patrono, lo mismo que el de las pausas indispensables para descansar, comer o
satisfacer otras necesidades fisiolégicas que estan reguladas por la constitucién y por la

legislacion secundaria.

Jornada ordinaria: Es la cantidad de horas en que se realiza el trabajo y que no exceden
de las horas acordadas contractualmente, o en su defecto, de los limites establecidos por

la Ley y en la Constitucion de la Republica. Dependiendo del horario en que se trabaje,

puede ser:
[ Diurna: se trabaja entre las 6:00 a.m. y las 7:00 p.m.
[ Nocturna: se trabaja entre las 7:00 p.m. y las 6:00 a.m. del dia siguiente. Si se

trabajan mas de cuatro horas en horario nocturno, la jornada se considera nocturna y no
diurna, para efectos de su duracion. Dicho con otras palabras, la jornada ordinaria de
trabajo que emprenda mas de cuatro horas nocturnas no puede exceder de siete horas

diarias.

Jornada extraordinaria: Es la que se ejecuta en exceso de los limites diarios 0 semanales
pactados por las partes, o bien de los limites maximos establecidos por la ley. El término
que se utiliza comunmente y en la ley es “horas extra” y "horas extraordinarias”. El trabajo

en horas extraordinarias sélo puede ser ocasional
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La Duracion maxima de la jornada de trabajo, es la siguiente para cada caso.

0 Jornada ordinaria diurna: No puede ser mayor a 8 horas por dia, ni de 44 horas
semanales.
[ Jornada ordinaria nocturna: No puede ser mayor de 7 horas diarias, ni de 39

semanales.

En las empresas en las que se trabaja las veinticuatro horas del dia, podréa estipularse el
trabajo de una hora extraordinaria en forma permanente, para ser prestado en la jornada
nocturna. También podra pactarse el trabajo de una hora extra diaria, para el solo efecto
de reponer las cuatro horas del sexto dia laboral, con el objeto de que los trabajadores
puedan descansar, en forma consecutiva, los dias sdbados y domingo de cada semana.
En los casos anteriores, para que el acuerdo sea valido, sera necesaria la aprobacion del

Director General de Trabajo, segun el articulo 170 del Cadigo de Trabajo.

En todo caso, entre la terminacién de una jornada, sea ordinaria o extraordinaria y el inicio

de la siguiente deben transcurrir por lo menos ocho horas.

El patrono fijara originariamente el horario de trabajo, pero las modificaciones posteriores
tendrd que hacerlas de coman acuerdo con los trabajadores. Los casos de desacuerdo
seran resueltos por el Director General de Trabajo, atendiendo a lo preceptuado por el
Cdédigo de Trabajo, por las convenciones y contratos colectivos, reglamentos internos de
trabajo y dependiendo de la indole de las labores de la empresa; y a falta de esos

elementos de juicio, a razones de equidad y buen sentido.
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En nuestro pais, en lo que respecta a la duracién de la jornada de trabajo, reciben el
mismo tratamiento el hombre y la mujer, no existiendo para esta ultima la prohibicion del

trabajo nocturno.

En el caso de la mujer embarazada se hacen consideraciones especiales, las cuales se
fundamentan en el principio de la limitacion del trabajo de las mujeres que ha sido
aceptado desde el siglo pasado. En gran parte de las naciones ha tenido cuatro
aplicaciones principales: prohibicion del trabajo nocturno, descanso semanal obligatorio,
duracién maxima de la jornada, proteccién de la mujer embarazada y después del parto.
De estos cuatro fines, dos se han confundido mas tarde con la legislacién general de todos
los trabajadores: descanso semanal obligatorio y limitacion de la jornada de trabajo, pero
es necesario recalcar que se los concibid primeramente como de aplicacion al trabajo de

las mujeres y de los menores®.

Hay diversidad de opiniones en lo que se refiere a la limitacién de la jornada de trabajo de
las mujeres, entre esas tenemos la de Mario de la Cueva, que dice: “Por una parte, la
consideracion de que la salud de la mujer esta ligada al porvenir de la poblaciéon en forma
mas intima de lo que ocurre con el hombre, pues la mujer sana y robusta es la mejor
garantia para el hogar y el futuro de la raza**. Mario Deveali, opina, que la proteccion de la
mujer en el trabajo tiene caracter biolégico, derivado de la propia constitucién fisica de la
mujer que le impide desempeiiar trabajos pesados o cumplir jornadas agotadoras sin

consecuencia nocivas para la salud. Asi también existen argumentos de indole social,

0 JUAN D. POZZO, Derecho de Trabajo. Tomo Il. EDIAR. Sociedad anénima. Editores. Sucesores de Campafia de
Argentina de Editores, SRL. Buenos Aires. 1976. Pag. 226.
*1 MARIO DE LA CUEVA. “Derecho Mexicano del Trabajo” Tomo |., editorial Porrua S. A., México, 1970. Pag. 6900
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particularmente referidos a la prohibicién del trabajo nocturno femenino, para fomentar, la

vida de familia y el encuentro de sus componentes™*.

El elemento mas decisivo de la limitacion del trabajo de las mujeres se encuentra sobre
otro terreno, sobre el terreno de la “conservacion social” y en el interés general del Estado.
Si la mujer que trabaja excesivamente sélo se perjudicare asi misma, no se justificaria
tanto la intervencién del legislador, pero no es esa la situacion “En efecto el estado fisico
de la mujer ejerce una influencia total y necesaria sobre el nifio, comprometiendo su salud
por un trabajo excesivo, la mujer se agota no solamente a si misma sino también a los
nifilos que ella podréa procrear, estos nifios nacidos de una madre debilitada por el trabajo

mecanico, naceran mal conformados, débiles o raquiticos.43

Es claro que el criterio anteriormente planteado es adoptado en nuestro Cédigo de Trabajo
en el Articulo 111. “El estado de embarazo es causa justa para trasladar a la mujer
trabajadora a un puesto distinto en el mismo establecimiento, cuando su labor consista en
atender directamente al publico. Dicho traslado podra ser disposicion del patrono o a

solicitud de la trabajadora interesada”.

La seguridad social se entiende como el conjunto de medidas que tienden a asegurar con
un minimo de rédito a todo hombre cuando la interrupcion o pérdida de la capacidad de

trabajo le impidan conseguirlo por sus propios medios.*

2 MARIO DEVEALI “Tratado De Derecho De Trabajo”. Tomo Il. ediciones La L “S.A. Editora e Impresora”. Buenos Aires,
1964. Pag. 230.

3 JUAN D. POZZO. Obra citada P4g. 227

* MANUEL OSORIO, Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales, 28° edicion, editorial Heliasta, Argentina, Pag,
906.
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Es importante que se le asegure a los trabajadores las prestaciones de salud que son
brindadas por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, ya que por las jornadas
excesivas a las que son sometidos los trabajadores de esta industria, el desgaste fisico es
grande y eso provoca que sean vulnerables a enfermedades; y por lo monétono de sus
labores hace que sean mas propicios a sufrir accidentes, ya que la monotonia provoca

descuido al momento de realizar el trabajo.

Asi mismo es importante asegurar el futuro de estos trabajadores, lo cual es por medio del
sistema de pensiones, fondos que tienen que ser abonados mensualmente a las

Administradoras de Fondos de Pensiones 6 AFP.

5. ¢Se le Descuenta Seguro Social?

Si no

95% 4%
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5. ¢Se le Descuenta Seguro Social?

100%
90%
80%
70%
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0%

5. :Se le Descuenta Seguro Social?

Al preguntarle en las encuestas a los trabajadores de la industria si se les descuenta
Seguro Social; el noventa y cinco por ciento manifestd que si se les hace el descuento y el

cinco por ciento manifestaron que no se les descuenta.

6. ¢Se le entrega certificado de ISSS?

Si no

94% 6%
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6. ¢Se le entrega certificado de ISSS?
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0%

Si no

6. ¢Se le entrega certificado de ISSS?

Se le pregunt6 a la poblacién encuestada, si se les entregaba certificado de Seguro Social.

El noventa y cuatro por ciento contestd que siy el seis por ciento contesto que no.
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7. ¢Se le Descuenta AFP?

Si no
96% 4%

7. ¢Se le Descuenta AFP?
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0%

Si no

7. ¢Se le Descuenta AFP?

Al preguntarles si se les aplica el descuento para la AFP, el noventa y seis por ciento

contestaron que si, y el cuatro por ciento dijo no.
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Existen maquilas en las que se le da la opcién al trabajador sobre si quiere que se le
descuente la cotizacion de AFP o no, decisién que legalmente segun el articulo 20 de la
ley SAP y 33 de la ley del ISSS no es opcional, si no que es una obligacién legal aplicar el
descuento y enterarlo a las instituciones correspondientes, siendo esa la razén por la que
al cuatro por ciento no se le descuenta cotizacion para la AFP. Esta situacion es
justificada por los trabajadores al manifestar que lo permiten porque con anterioridad ya
han sido victimas de cobros sin la prestacion del servicio, es decir que sostienen que en
maquilas donde laboraban anteriormente se les descontaba y nunca se abonaban los

descuentos al ISSS ni a las AFP, por lo tanto prefieren que no se les descuente.

Se acudié a los inspectores del ministerio de Trabajo y Prevision Social, para preguntarles
a cerca de las verificaciones de los descuentos de ISSS y AFP, y sobre el abono al
Seguro Social y a las Administradoras de Pensiones por parte de los patronos, a lo cual
respondieron que este dato era verificado al momento de revisar la contabilidad de los
patronos, y que Unicamente el ISSS y las AFP tienen departamentos especificamente
encargados para verificar que los empresarios abonen las cotizaciones de sus

trabajadores.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, tiene inspectores de trabajo asignados a un
departamento del ISSS, el cual es el encargado de llevar el control de los abonos de las
cotizaciones por parte de los empresarios. Al preguntarles a dichos inspectores sobre la
cantidad de empresarios maquileros que estan inscritos y cuantos de éstos dejan de
abonar las cotizaciones; no brindaron la informacion solicitada, limitandose a decir que es

informacion confidencial y que no la pueden brindar.
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También se les preguntd, qué hacian cuando comprobaban que no se abonaban las
cotizaciones, a lo que manifestaron que se levanta un acta y se le impone una multa a los
empresarios que incurran en esta falta; pero no se pudo establecer la frecuencia con la

gue se da esta falta, puesto que la informacién sigue siendo confidencial.

Con los datos antes presentados se comprueba la variable X1 de la hipdtesis “La poca
intervencion efectiva del Ministerio de Trabajo y Previsién Social sobre las condiciones de
trabajo de los empleados de las Maquilas, contribuye al irrespeto del Derecho de
Estabilidad Laboral que poseen estos trabajadores”, la cual plantea la “Falta de
supervision del Ministerio de Trabajo respecto a las condiciones de trabajo de los
empleados de las Maquilas™, basandose en lo siguiente: en primer lugar porque existe un
cinco por ciento de trabajadores al que no se le descuenta Seguro Social, un seis por al
ciento que no se le entrega el certificado, un cuatro por ciento al que no se le descuenta
AFP, teniendo el Ministerio de Trabajo y Prevision Social la obligacion de supervisar que
las empresas de la industria maquilera cumplan con la ley; por tanto, si el Ministerio de
Trabajo realizara una funcion efectiva, los porcentajes antes planteados no tendrian que
existir y al cien por ciento de trabajadores se les tendria que descontar Seguro Social y
entregarles su respectivo certificado, también al cien por ciento de trabajadores se les
tendia que descontar AFP; y en dltimo lugar el hermetismo por parte del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social al no proporcional los datos que se les solicitd, es evidencia
clara de que no cumplen con su funcion de manera efectiva y lo normal cuando no se

cumplen con las obligaciones es evadir todo tipo de cuestionamientos.

4 Menjivar Enamorado, Claudia Marisol y Pefiate Mejia, José Ricardo “Anteproyecto de la Situacion de la Estabilidad
Laboral en la Industria Maquilera en El Salvador” pag, 63.
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4.5 Obligaciones patronales frete a los despidos.

4.5.1 Indemnizacion.
A efecto de ilustrarnos mejor y conocer los términos que se manejan, se presenta una

conceptualizacion de indemnizacion:

Indemnizacion: Resarcimiento de un dafio o perjuicio; quien por su culpa o negligencia
causa un dafio a otro, esta obligando a reparar el perjuicio causado; y aun no existiendo ni
culpa ni negligencia, cuando conforme a la ley se tiene que responder por los dafios
causados por otras personas tenidas a su cargo o bajo su dependencia o por el simple

hecho de las cosas de que es propietario o guardador.

Asimismo el perjuicio causado por el incumplimiento de las obligaciones legales,

contractuales o extracontractuales, se resuelve por el resarcimiento econémico.

En lo laboral, todos los perjuicios derivados de la relacién de trabajo que sufran las partes,
de modo principal la trabajadora, se tienen que reparar mediante el pago de
indemnizacién; a un trabajador se le tienen que reparar los dafios causados mediante el
pago de una indemnizacién, unas veces determinada concretamente por la ley y otras
estimada judicialmente; asi en los casos de accidente o enfermedad de trabajo, de

despido Injustificado de falta de preaviso”*.

*® Manuel Osorio. Diccionario de Ciencias Juridicas, politicas y sociales. , 20° edicion, editorial Heliasta, Argentina.
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La indemnizacién esta regulada en nuestro Cédigo de Trabajo en el articulo 58, 159, la
cual procedera por el despido con responsabilidad patronal, conocido como despido sin
justa causa o de hecho y se produce cuando el patrono decide concluir la relacién laboral,
a un cuando el trabajador no ha faltado ni a sus obligaciones, ni ha cometido ninguna falta
merecedora de esa sancion. Debe por consiguiente entregarsele al trabajador una
cantidad equivalente al salario basico de treinta dias por cada afio de trabajo y
proporcional por fracciones de afio. En ningdn caso la indemnizacion serd menor del
equivalente al salario basico de quince dias. Para los efectos del célculo de esta
indemnizacién, ningun salario podra ser superior a cuatro veces el salario minimo diario
legal vigente. Ademas, tendra derecho a que se le pague la proporcién correspondiente,

de su aguinaldo y de la remuneracién en concepto de vacaciones.

8. ¢ Ha trabajado en maquila diferente a ésta
anteriormente?

Si no
45% 55%
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8. ;Ha trabajado en maquila diferente a ésta

anteriormente?

60%
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10%

0%

Si no

8. ¢,Ha trabajado en maquila diferente a ésta
anteriormente?

Al consultar a los trabajadores de la industria textii maquilera, si habian trabajado
anteriormente en otras empresas, un cuarenta y cinco por ciento contesté que si, y el

cincuenta y cinco por ciento contestd que no.
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Se observa que el cincuenta y cinco por ciento de los encuestados que constituyen la
mayoria de la muestra, es esa la Unica maquila en la que han laborado; también se
observd, al momento de realizar las encuestas, que la mayor parte de empleados oscilaba

entre las edades de 17 a 30 afios, es decir, era una mano de obra joven.

8.1 ¢Fue despedido?
Si no
61% 39%
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8.1 ¢Fue despedido?
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8.1 ¢Fue despedido?

Al cuarenta y cinco por ciento que contesto que si habia trabajado en otra maquila distinta
a ésta, se les pregunto si habian sido despedidos. El treinta y nueve por ciento contestaron
gue no; y manifestaron que la maquila en la que trabajaban cerré, lo cual no constituye un

despido para ellos; y el sesenta y uno por ciento contesté que si fueron despedidos.



8.2 ¢Fueindemnizado?

SI

no

50%

50%
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50%
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Si

8.2 ¢Fueindemnizado?

no

8.2 ¢ Fue indemnizado?

El sesenta y uno por ciento que contesté que habian sido despedidos, al preguntales si

fueron indemnizados, el cincuenta por ciento contesté que si y el otro cincuenta por ciento

contesto que no.
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Asi mismo, el treinta y nueve por ciento que no fueron despedidos manifestaron que no se

les indemnizé y que en muchos casos no se les pagé aguinaldo.

8.3 ¢Se le notificd con anterioridad el

despido?

Si

no

23%

17%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

8.3 ¢Se le notifico con anterioridad el despido?

Si

8.3 ¢ Se le notifico con anterioridad el despido?




115

Al sesenta y uno por ciento que fue despedido, se les pregunté si les fue notificado con
anterioridad el despido. El veintitrés por ciento manifestd que si y el setenta y siete por

ciento manifestd que no se les notifico el despido previamente.

Esta grafica pone de manifiesto que se realizan despidos masivos inesperados, es decir

de un dia para otro.

Casos resueltos por el Ministerio de
Trabajo, del total recibidos.

otras soluciones o sin

conciliaciones
resolver

46% 54%
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Casos resueltos por el Ministerio de Trabajo,
del total recibidos.

54%

52%

50%

48%

46%

44%
42% #
conciliaciones otras soluciones o sin
resolver

Al consultar a los inspectores de trabajo que visitan las maquilas sobre estos despidos,
contestaron que se dan despidos pero que no son muy frecuentes. En la estadistica
proporcionada por la Oficina de Estadistica e Informatica laboral se recibieron 131

reclamos de despido injustificado en el sector maquilero textil, de los cuales sélo se logro
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el acuerdo de conciliacion de 60*"; es decir, el cuarenta y seis por ciento del total de

reclamos presentados.

8.4 ¢ Recibi6 asesoria del MINITRAB?

SI no
0% 100%
8.4 ¢ Recibio6 asesoria del MINITRAB?
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(0 e ———
Si no

47 Oficina de Estadistica e Informatica Laboral, Direccion General de Trabajo, Departamento de Relaciones de Trabajo y
Oficinas Regionales, 2006.
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Pero al contrastar lo manifestado por los trabajadores, la mayoria no acude al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social y mucho menos a los tribunales al momento de ser despedidos;
ya que del total de la muestra, el cien por ciento manifesté que no recibié asesoria por

parte del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

4.5.2 Reinstalo.

El reinstalo en El Salvador es una potestad del patrono; es decir, no es un derecho que
puede exigir de manera directa el empleado del sector privado, y fue tratado en el punto

2.4.5 de esta investigacion.

Al consultarles a los trabajadores sobre el reinstalo ninguno contesté que haya tenido
conocimiento de que alguno de sus comparieros haya sido reinstalado en su puesto; sin
embargo, al preguntar a los inspectores de trabajo, de los 131 reclamos recibidos s6lo dos
se resolvieron por reinstalo®, que no equivale ni al uno por ciento del total de reclamos

atendidos por el Ministerio de Trabajo, tal como se muestra en la gréfica siguiente.

8 1bid.
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Con los datos presentados anteriormente se comprueba la variable X1 de la hipotesis “La
poca intervencion efectiva del Ministerio de Trabajo y Prevision Social sobre las
condiciones de trabajo de los empleados de las Maquilas, contribuye al irrespeto del
Derecho de Estabilidad Laboral que poseen estos trabajadores”, la cual plantea la “Falta
de supervision del Ministerio de Trabajo respecto a las condiciones de trabajo de los

empleados de las Maquilas™

, ya que el cien por ciento de los trabajadores a los que se
les preguntd si recibieron asesoria, contestdé que no. Aunque el Ministerio de Trabajo
reciba cierta cantidad de reclamos, esos no son significativos respecto a los que
verdaderamente se dan, se pone de manifiesto que el sector obrero de la industria

maquilera textil, no confia en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Esto es clara

evidencia que no cumple con su funcion de supervisar las empresas.

Asi mismo se comprueba la variable X2 de la misma hipétesis planteada, la cual plantea
‘Falta de Investigacion sobre los despidos arbitrarios”; ya que de los trabajadores que
anteriormente trabajaron en otras empresas maquileras, el sesenta y uno por ciento fue
despedido ese es un gran porcentaje de trabajadores despedidos que refleja inestabilidad,
de esos solo el cincuenta por ciento de trabajadores fue indemnizado y solo el veintitrés
por ciento de trabajadores se le aviso previamente que serian despedidos, el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, no hace nada para que estas cifras disminuyan y mejore la
situacion de la Estabilidad Laboral de los trabajadores, el Ministerio de Trabajo no realiza
ningun esfuerzo verdadero para mejorar la estabilidad de los trabajadores de la industria
textil maquilera, tampoco para hacer que se cumplan con las obligaciones legales a las

gue los trabajadores tienen derecho al momento de ser despedidos.

49 Menjivar Enamorado, Claudia Marisol y Pefiate Mejia, José Ricardo “Anteproyecto de la Situacién de la Estabilidad
Laboral en la Industria Maquilera en El Salvador” pag, 63.
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También se comprueba la variable Y2 de la misma hipétesis planteada, que sostiene: “Se

cierran las maquilas dejando a cientos de trabajadores sin empleo”

, ya que el treinta y
nueve por ciento que contestd que no habia sido despedido, manifestaba que la empresa

en la que trabajaban habia sido cerrada, dejandolos sin empleo de un dia para otro.

Asi mismo se comprueba la variable Y2 de la hipétesis: “La falta de garantia de la
estabilidad laboral por parte de los patronos de la maquila textil provoca masivos despidos
injustificados hacia sus empleados”, la cual plantea que “De los despidos que se hacen

casi ninguno es por causa imputable al trabajador”*

, Ya que el sesenta y uno por ciento de
trabajadores que fueron despedidos, el setenta y siete por ciento no se notificO y un
despido sorpresivo denota claramente que no es causado por el trabajador sino que es
una decision arbitraria del patrono. Por otra parte del treinta y nueve por ciento que

manifesté que no fue despedido manifiestan que la empresa cerré y un cierre constituye

un despido imputable al patrono.

4.6 Rol del Ministerio de Trabajo y Previsién Social en laindustria maquilera textil.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, es el encargado de vigilar el cumplimiento de
las leyes laborales por parte de los patronos y los trabajadores, dicha atribucién se basa
en los articulo 33, 34, 38, 39 y 41 de la Ley de Organizacién y Funcion del Sector Trabajo
y Prevision Social, la atribucion antes mencionada la realiza por medio de la Direccion
General de Inspeccién de Trabajo, en el caso especifico del sector de maquila textil dichas

inspecciones la realiza directamente la unidad de Genero y prevencion de Actos Laborales

% |bid.
%! Ibid. pag, 62.
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Discriminatorios, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, aunque sea la Direccién

General de Inspeccion de Trabajo la encargada de hacerlo para los demas sectores.

Es importante analizar los datos proporcionados por el Ministerio de Trabajo, para poder

hacer una valoracion del trabajo que realiza, en base a sus mismos datos.

Reclamos presentados.
resueltos no resueltos
79% 21%
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Reclamos presentados
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Segun las estadisticas del Ministerio de Trabajo y Prevision Social recibié 131 reclamos
por despidos, de las cuales resolvié 104%, que es equivalente al setenta y nueve por

ciento, tal como se muestra en la grafica siguiente.

%2 Oficina de Estadistica e Informatica Laboral, Direccion General de Trabajo, Departamento de Relaciones de Trabajo y
Oficinas Regionales, 2006.
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Resoluciones dadas a los casos atendidos

por el MINITRAB

Desistidas| Multa S"?. Conciliadas| Reinstalo
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Del setenta y nueve por ciento de casos resueltos, se les dieron las soluciones siguientes:
casos desistidos, el once por ciento; casos que terminaron con multas, el cinco por ciento;
casos que no fueron conciliados, el veinticinco por ciento; casos conciliados, el cincuenta y

ocho por ciento; y casos de empleados reinstalados, el dos por ciento.

Con los datos presentados anteriormente podemos observar que del cien por ciento de
reclamos presentados, solo se le dieron tramite al setenta y nueve por ciento. Al veintiuno
por ciento restante, ni si quiera se le dio tramite. El Ministerio de Trabajo sostiene que ese
setenta y nueve por ciento son los casos resueltos, pero en realidad lo correcto seria decir
gue son los casos atendidos, porque si le restamos el once por ciento de reclamos
desistidos, el cinco por ciento de casos terminados en multas, y el veinticinco por ciento de
casos que no se conciliaron, nos da un total de cuarenta por ciento que no tuvieron una
solucion favorable al trabajador, ya que éstas no constituyen verdaderas soluciones. Nos
guedamos s6lo con las conciliaciones y los reinstalos, puesto que esas si son verdaderas
soluciones para los trabajadores; por tanto, el ministerio de Trabajo y Prevision Social sélo
resolvio realmente el sesenta por ciento de casos que atendié que equivalen al cuarenta y

siete por ciento de los reclamos recibidos.

Con los datos presentados anteriormente se puede analizar la poca efectividad de la
funcion que debe cumplir el Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Aun cuando los
inspectores de dicho Ministerio afirman que visitan estas empresas, cada tres o seis
meses; en realidad lo hacen Unicamente cuando un trabajador denuncia en forma
especifica algunas violaciones a sus derechos laborales, por lo que una vez investigado el

caso éste simplemente se archiva sin profundizar en las condiciones de trabajo de los
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demas trabajadores. Esta afirmacion es fundamentada con el cuarenta y siete por ciento
de reclamos resueltos por parte del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, cuando
tendria que ser el cien por ciento de casos resueltos, o, por lo menos el noventa por ciento
del total. Pero como podemos observar, el porcentaje de casos resueltos estd muy por

debajo de lo que deberia ser.

Al consultarle a los trabajadores si han tenido conocimiento de las inspecciones por parte
del Ministerio de Trabajo, contestaron, en un sesenta por ciento, que no (ver grafica
siguiente); y los que contestaron que si tienen conocimiento de inspecciones es porque
vieron a los inspectores revisar los documentos proporcionados por la patronal en el area
administrativa y no especificamente al interior de toda la planta. Los trabajadores que
observaron la inspeccion le contaron a sus demas compafieros, es decir que la gran
mayoria de los trabajadores que afirma tener conocimiento de las inspecciones realizadas,
no les consta de vista que efectivamente se realizan dichas inspecciones; por tanto, no

constituye una fuente directa si no una fuente indirecta y, por tanto, poco fidedigna.

¢, Tiene conocimiento de Inspecciones del
MINITRAB?

Si no

40% 60%
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¢ Tiene conocimiento de Inspecciones del
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Lo anterior significa que mientras la Unidad de Género y Prevencion de Actos Laborales
Discriminatorios no realice inspecciones de oficio, que tengan como objeto verificar el
cumplimiento de las leyes laborales en forma general, para detectar el irrespeto a las
mismas, por parte de los empleadores de la industria textil maquilera, los problemas en

estas empresas seguiran latentes. Por tanto se, comprueba nuevamente la Variable X1 de
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la hipotesis “La poca intervencion efectiva del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
sobre las condiciones de trabajo de los empleados de las Maquilas, contribuye al irrespeto
del Derecho de Estabilidad Laboral que poseen estos trabajadores”, la cual plantea la
“Falta de supervisiéon del Ministerio de Trabajo respecto a las condiciones de trabajo de los

»53

empleados de las Maquilas™, ya que la unidad antes mencionada no cumple

eficientemente con la funcién que se le ha encomendado.

Concretamente la funcion de la Unidad de Género y Prevencidon de Actos Laborales
Discriminatorios, ademas de la antes mencionada, es la de prevenir transgresiones a los
derechos laborales segun lo afirmaron los inspectores al momento que se les entrevisto.
Funcion que ejecutan por medio de charlas impartidas , con el objetivo de educar a los
patronos y a los trabajadores para sensibilizarlos, afirmacién que se pone en duda, pues
del cien por ciento de trabajadores consultados, ninguno mencioné ni comenté haber

recibido o tener conocimiento que se imparten dichas charlas.

%% |bid. pag, 63.
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CONCLUSIONES

La investigacion realizada demuestra que no existe una verdadera garantia del derecho de
estabilidad laboral hacia los trabajadores de la Industria Textil Maquilera, ya que con base
a los datos obtenidos, resulto que: gozan de verdadera estabilidad, el cuarenta y seis por
ciento, de la muestra encuestada; siendo un porcentaje muy por debajo del ochenta o
noventa por ciento que deberia ser o que permitiria hacer una afirmacion positiva

respecto de la Estabilidad que gozan los y las trabajadores de esta industria

El decidido apoyo gubernamental que se le ha dado a la industria de maquila, con especial
énfasis en la confeccién, como via para solventar la demanda de empleo masivo que
existe en nuestro pais, se contrapone a lo dispuesto en el articulo 38 de la Constitucion de
la Republica de El salvador, a lo dispuesto en los Instrumentos Internacionales,
especificamente en el literal "d" del articulo 7 del Protocolo Adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, conocido como "Protocolo de San Salvador”, donde establece que los Estados
reconocen el derecho a "la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, (ver anexo) se
contrapone también a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo articulo 25 ; pues aunque
existe todo un ordenamiento juridico Internacional y Nacional que tiene como prioridad
respetar y garantizar la estabilidad laboral de los trabajadores en sus puestos de trabajo, el
Gobierno de El Salvador no ha propiciado las condiciones; tampoco ha implementado los
mecanismos necesarios para que en la practica juridica, estos preceptos tenga una real
aplicacion, la cual permita afirmar que El Gobierno Salvadorefio es un Estado el cual a

pesar de encontrase en vias de desarrollo, es un pais garante de los derechos Laborales.
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Se recurrid a los datos de las encuestas, que evidencian que los patronos de las maquilas
tratan por todos los medios posibles de obstaculizar, limitar o evitar que los trabajadores
se organicen en sindicatos, ya que esto no es conveniente para sus intereses econémicos,
anteponiendo su poder sobre la necesidad de los trabajadores, amenazandolo, con

despedirlo o despidiéndoles de hecho; violando con ello abiertamente sus derechos.

Se comprob6é que la poca participacién de los trabajadores en estas organizaciones,
ocurre por muchos factores, segun lo manifestado por los encuestados. Algunos de estos
factores son: la represion, la falta de conciencia y muy pocas veces la poca confianza que
hay entre ellos ; afirmando que el motivo principal es el temor; ya que sus derechos no son

respetados ni garantizados.

Los datos recabados, muestran que la gran mayoria y siendo especificos en un noventa y
dos por ciento de las mujeres en estado de embarazo , no son contratadas en las
Maquilas; su estado es motivo de discriminacién al momento de ser contratadas, puesto

gue para los empleadores una empleada en tal situacion no es rentable a la maquila.

Los bajos salarios y la deficiente exigencia institucional del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social respecto de prestaciones salariales, garantiza una mano de obra barata y
ha creado el escenario idoneo de condiciones internas para que en El Salvador se instale
la industria de maquila, lo cual limita las posibilidades de un desarrollo econémico basado

en un tipo de industria nacional que potencie la base productiva. En este contexto la
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industria de maquila genera empleo masivo sin que las condiciones laborales que en esta

se propician contribuyan a gozar de una estabilidad laboral.

Lo ideal no es que se realicen despidos injustificados, pero frente a éstos, la industria
Textil Maquilera al menos deberia garantizar el cumplimiento de sus obligaciones frente a
los mismos, Estas obligaciones son: indemnizaciones por despedido injustificado; o en su
caso el reinstalo del trabajador despedido en las mismas condiciones en que laboraba

antes del despido.

Para que en la Industria textil Maquilera exista una aplicacion efectiva de la Estabilidad
laboral, los patronos son los llamados principalmente a ejecutar todas las medidas
encaminadas a lograr el respeto y la proteccion de este derecho, a si también a cumplir

fielmente las disposiciones legales del ordenamiento juridico que regula el ambito laboral.

Los empleados de éste sector, también deben cumplir con responsabilidad sus
obligaciones en sus puestos de trabajo; asi, en la medida que ambos sujetos, tanto
patronos como trabajadores, estén comprometidos cumplirlas, habra realmente estabilidad

laboral en cualquier escenario, pues las condiciones estaran dadas para ello.
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RECOMENDACIONES.

Que el Gobierno de El Salvador exija a los empleadores de las maquilas, por medio de las
leyes, el cumplimiento, garantia y respeto de los derechos laborales de los empleados;
especificamente el derecho de Estabilidad Laboral consagrados en la Constitucion de la

Republica, Instrumentos internacionales y el Codigo de Trabajo.

Que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social deje de lado esa pasividad con la cual ha
venido trabajando hasta el momento y que empiece a tener un rol protagénico y efectivo
respecto a las violaciones de los derechos laborales y en consecuencia al derecho de

estabilidad laboral

Que los empleadores de las maquilas dejen de realizar acciones tendientes a obstaculizar
la organizacién de los trabajadores en sindicatos 0 a restringir el ejercicio de este
derecho. A demas, que los empleadores de las maquilas permitan que los trabajadores
expresen libremente propuestas razonables que ayuden a mejorar las condiciones de

trabajo dentro de la maquila.

Que los empleadores de las maquilas respeten y cumplan los principios constitucionales y
disposiciones legales, que garantizan no solo el derecho de asociacion profesional o
sindical, sino también los demas derechos laborales consagrados a favor de los

trabajadores.

Que cada trabajador desempefie su labor con responsabilidad y que al momento en que

se le vulnere su derecho de estabilidad laboral, luche por que se le restablezca este
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derecho, acudiendo a las Instituciones pertinentes y haciendo uso de los recursos

necesarios para lograrlo; siempre y cuando estos recursos estén legalmente establecidos.

Que la fiscalia ejerza su funcion investigativa y persiga a los patronos de la industria
maquilera textil que incurran en el tipo penal prescrito en el articulo 245 del Codigo Penal,
correspondiente a retener las cotizaciones de Seguro Social y AFP, y ho mandarlas a las

instituciones correspondientes.
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ANEXO 1

El presente anexo contiene el Protocolo de San Salvador; con la finalidad que sirva de
consulta para toda la comunidad académica, ya que no es muy conocido y es dificil el
tener acceso a el.

PROTOCOLO ADICIONAL A LA CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS
EN MATERIA DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES, "PROTOCOLO DE
SAN SALVADOR".

PREAMBULO

Los Estados Partes en la Convenciéon sobre Derechos Humanos " Pacto de San José de Costa
Rica".

Reafirmando su propésito de consolidar en este Continente, dentro del cuadro de las instituciones
democraticas, un régimen de libertad personal y de justicia social, fundado en el respeto de los
derechos esenciales del hombre;

Reconociendo que los derechos esenciales del hombre no nacen del hecho de ser nacional de
determinado Estado, sino que tienen como fundamento los atributos de la persona humana, razén
por la cual justifican una proteccién internacional, de naturaleza convencional coadyuvante o
complementaria de la que ofrece el derecho interno de los Estados Americanos;

Considerando la estrecha relacion que existe entre la vigencia de los derechos econdémicos,
sociales y culturales y la de los derechos civiles y politicos, por cuanto las diferentes categorias de
derechos constituyen un todo indisoluble que encuentra su base en el reconocimiento de la
dignidad de la persona humana, por lo cual exigen una tutela y promocion permanente con el objeto
de lograr su vigencia plena, sin que jamas pueda justificarse la violacion de unos en aras de la
realizacion de otros;

Reconociendo los beneficios que derivan del fomento y desarrollo de la cooperacion entre los
Estados y de las relaciones internacionales;

Recordando que, con arreglo a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y a la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, solo puede realizarse el ideal del ser humano
libre, exento del temor y de la miseria, si se crean condiciones que permitan a cada persona gozar
de sus derechos econémicos, sociales y culturales, tanto como de sus derechos civiles y politicos;

Teniendo presente que si bien los derechos econdémicos, sociales y culturales fundamentales han
sido reconocidos en anteriores instrumentos Internacionales, tanto de &mbito Universal como
regional, resulta de gran importancia que éstos sean reafirmados, desarrollados, perfeccionados y
protegidos en funcién de consolidar en América, sobre la base del respeto integral a los derechos
de la persona, el régimen democrético representativo de Gobierno asi como el derecho de sus
pueblos al desarrollo, a la libre determinacién y a disponer libremente de sus riquezas y recursos
naturales, y considerando que la Convencion Americana sobre Derechos Humanos establece que
pueden someterse a la consideracion de los Estados Partes reunidos con ocasién de la Asamblea
General de la Organizacion de los Estados Americanos proyectos de protocolos adicionales a esa
Convencién con la finalidad de incluir progresivamente en el régimen de proteccion de la misma
otros derechos vy libertades, Han convenido en el siguiente Protocolo Adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos "Protocolo de San Salvador".
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ARTICULO 1
OBLIGACION DE ADOPTAR MEDIDAS

Los Estados Partes en el presente Protocolo Adicional a la Convenciéon Americana sobre Derechos
Humanos se comprometen a adoptar las medidas necesarias tanto de orden interno como mediante
la cooperacién entre los Estados, especialmente econémica y técnica, hasta el maximo de los
recursos disponibles y tomando en cuenta su grado de desarrollo, a fin de lograr progresivamente, y
de conformidad con la Legislacion Interna, la plena efectividad de los derechos que se reconocen
en el presente Protocolo.

ARTICULO 2
OBLIGACION DE ADOPTAR DISPOSICIONES DE DERECHO INTERNO

Si el ejercicio de los derechos establecidos en el presente Protocolo no estuviera ya garantizado por
disposiciones legislativas o de otro caracter, los Estados Partes se comprometen a adoptar, con
arreglo a sus procedimientos constitucionales y a las disposiciones de este Protocolo, las medidas
legislativas o de otro caracter que fueren necesarias para hacer efectivos tales derechos.

ARTICULO 3
OBLIGACION DE NO DISCRIMINACION

Los Estados Partes en el presente Protocolo se comprometen a garantizar el ejercicio de los
derechos que en él se enuncian, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento o cualquier otra condicién social.

ARTICULO 4
NO ADMISION DE RESTRICCIONES

No podra restringirse 0 menoscabarse ninguno de los derechos reconocidos o vigentes en un
Estado en virtud de su Legislacion Interna o de convenciones internacionales, a pretexto de que el
presente Protocolo no los reconoce o los reconoce en menor grado.

ARTICULO 5

ALCANCE DE LAS RESTRICCIONES Y LIMITACIONES

Los Estados Partes s6lo podran establecer restricciones y limitaciones al goce y ejercicio de los
derechos establecidos en el presente Protocolo mediante leyes promulgadas con el objeto de

preservar el bienestar general de una sociedad democratica, en la medida que no contradigan el
proposito y razén de los mismos.
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ARTICULO 6
DERECHO AL TRABAJO

I- Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de obtener los medios para
llevar una vida digna y decorosa a través del desempefio de una actividad licita libremente escogida
0 aceptada.

2. Los Estados Partes se comprometen a adoptar las medidas que garanticen plena afectividad al
derecho, al trabajo, en especial las referidas al logro del pleno empleo, a la orientacién vocacional y
al desarrollo de proyectos de capacitacion técnico-profesional, particularmente aquellos destinados
a los minusvalidos. Los Estados Partes se comprometen también a ejecutar y a fortalecer
programas que coadyuven a una adecuada atencion familiar, encaminados a que la mujer pueda
contar con una efectiva posibilidad de ejercer el derecho al trabajo.

ARTICULO 7
CONDICIONES JUSTAS, EQUITATIVAS Y SATISFACTORIAS DE TRABAJO.

Los Estados Partes en el presente Protocolo reconocen que en el derecho al trabajo al que se
refiere el Articulo anterior supone que toda persona goce del mismo en condiciones justas,
equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizardn en sus legislaciones
nacionales, de manera particular:

a. Una remuneraciéon que se asegure como minimo a todos los trabajadores condiciones de
subsistencia digna y decorosa para ellos y sus familias y un salario equitativo e igual por trabajo
igual, sin ninguna distincion;

b. El derecho de todo trabajador a seguir su vocacion y a dedicarse a la actividad que mejor
responda a sus expectativas y a cambiar de empleo, de acuerdo con la reglamentacion nacional
respectiva;

c. El derecho del trabajador a la promocién o ascenso dentro de su trabajo, para lo cual se tendran
en cuenta sus calificaciones, competencia, probidad y tiempo de servicio.

d. La estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las caracteristicas de las
industrias y profesiones y con las causas de justa separacién. En casos de despido injustificado, el
trabajador tendra derecho a un indemnizacién o a la readmision en el empleo o a cualquiera otra
prestacion prevista por la Legislacion Nacional,

e. La seguridad e higiene en el trabajo;

f. La prohibicién de trabajos nocturnos o en labores insalubres o peligrosas a los menores de
dieciocho afios y, en general, de todo trabajo que pueda poner en peligro su salud, seguridad o
moral. Cuando se trate de menores de dieciséis afios, la jornada de trabajo debera subordinarse a
las disposiciones sobre educacion obligatoria y en ningln caso podra constituir un impedimento
para la asistencia escolar o ser una limitacion para beneficiarse de la instruccion recibida;

g. La limitacion razonable de las horas de trabajo, tanto diarias como semanales. Las jornadas
seran de menor duracién cuando se trate de trabajos peligrosos, insalubres o nocturnos.
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h. El descanso, el disfrute del tiempo libre, las vacaciones pagadas, asi como la remuneracion de
los dias feriados nacionales.

ARTICULO 8
DERECHOS SINDICALES
| - Los Estados Partes garantizaran:

a. El derecho de los trabajadores a Organizar sindicatos y afiliarse al de su eleccién, para la
proteccion y promocion de sus intereses. Como proyeccion de este derecho, los Estados Partes
permitiran a los sindicatos formar federaciones y confederaciones nacionales y asociarse a las ya
existentes, asi como formar organizaciones sindicales internacionales y asociarse a la de su
eleccion. Los Estados Partes también permitirdn que los sindicatos, federaciones y confederaciones
funcionen libremente;

b. El derecho a huelga.

2-. El Ejercicio de los derechos enunciados precedentemente sélo puede estar sujeto a las
limitaciones y restricciones previstas por la Ley, siempre que éstos sean propios a una sociedad
democratica, necesarios para salvaguardar el orden publico, para proteger la salud o la moral
publicas, asi como los derechos y las libertades de los demas. Los miembros de las fuerzas
armadas y de policia, al igual que los de otros servicios publicos esenciales, estaran sujetos a las
limitaciones y restricciones que impongan la Ley.

3 - Nadie podra ser obligado a pertenecer a un sindicato.
ARTICULO 9
DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

I- Toda persona tiene derecho a la seguridad social que la proteja contra las consecuencias de la
vejez y de la incapacidad que la imposibilite fisica o0 mentalmente para obtener los medios para
llevar una vida digna y decorosa. En caso de muerte del beneficiario, las prestaciones de seguridad
social seran aplicadas a sus dependientes.

2 - Cuando se trate de personas que se encuentran trabajando, el derecho a la seguridad social
cubrird al menos la atencion médica y el subsidio o jubilacion en casos de accidentes de trabajo o
de enfermedad profesional y, cuando se trate de mujeres, licencia retribuida por maternidad antes y
después del parto.

ARTICULO 10

DERECHO A LA SALUD

1 - Toda persona tiene derecho a la salud, entendida como el disfrute del més alto nivel de
bienestar fisico, mental y social.

2 - Con el fin de hacer efectivo el derecho a la salud los Estados Partes se comprometen a



143

reconocer la salud como un bien puablico y particularmente a adoptar las siguientes medidas para
garantizar este derecho:

a- La atencién primaria de la salud, entendiendo como tal la asistencia sanitaria esencial puesta al
alcance de todos lo individuos y familiares de la comunidad;

b- La extension de los beneficios de los servicios de salud a todos los individuos sujetos a la
jurisdiccion del Estado;

c- La total inmunizacion contra las principales enfermedades infecciosas;
d- La prevencion y el tratamiento de las enfermedades endémicas, profesionales y de otra indole;
e - La educacion de la poblacién sobre la prevencion y tratamiento de los problemas de salud, y

f - La satisfaccion de las necesidades de salud de los grupos de mas alto riesgo y que por sus
condiciones de pobreza sean mas vulnerables.

ARTICULO 11
DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SANO

1- Toda persona tiene derecho a vivir en un medio ambiente sano y contar con servicios publicos
bésicos.

2- Los Estados Partes promoveran la proteccion, preservacion y mejoramiento del medio ambiente.
ARTICULO 12
DERECHO A LA ALIMENTACION

1 - Toda persona tiene derecho a una nutricion adecuada que le asegure la posibilidad de gozar del
mas alto nivel de desarrollo fisico, emocional e intelectual.

2 - Con el objeto de hacer efectivo este derecho y a erradicar la desnutricion, los Estados Partes de
comprometen a perfeccionar los métodos de produccion, aprovisionamiento y distribucion de
alimentos, para lo cual se comprometen a promover una mayor cooperacion internacional en apoyo
de las politicas nacionales sobre la materia.

ARTICULO 13
DERECHO A LA EDUCACION
1- Toda persona tiene derecho a la educacion.

2- Los Estados Partes en el presente Protocolo convienen en que la educacion debera orientarse
hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad y debera fortalecer
el respeto por los derechos humanos, el pluralismo ideoldgico, las libertades fundamentales, la
justicia y la paz. Convienen, asimismo, en que la educacion debe capacitar a todas las personas
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para participar efectivamente en una sociedad democratica y pluralista, lograr una subsistencia
digna, favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos radicales, étnicos o religiosos y promover las actividades en favor del mantenimiento de la
paz.

3. Los Estados Partes en el presente Protocolo reconocen que, con objeto de lograr el pleno
ejercicio del derecho a la educacion:

a- La ensefianza primaria deberda ser obligatoria y asequible a todos gratuitamente;

b- La ensefianza secundaria en sus diferentes formas incluso la ensefianza secundaria técnica y
profesional, debe ser generalizada y hacerse accesible a todos, por cuantos medios sean
apropiados, y en particular por la implantacién progresiva de la ensefianza gratuita;

c- La ensefianza superior debe hacerse igualmente accesible a todos, sobre la base de la
capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados y, en particular, por la implantacién
progresiva de la ensefianza gratuita;

d- Se debera fomentar o intensificar, en la medida de lo posible, la educacion basica para aquellas
personas que no hayan recibido o terminado el ciclo completo de instruccién primaria;

e- Se deberédn establecer programas de ensefianza diferenciada para los minusvalidos a fin de
proporcionar una especial instruccién y formacién a personas con impedimentos fisicos o
deficiencias mentales.

4 - Conforme con la Legislacién Interna de los Estados Partes, los padres tendran derecho escoger
el tipo de educacion que habra de darse a sus hijos, siempre que ella se adecUe a los principios
enunciados precedentemente.

5 - Nada de los dispuesto en este Protocolo se interpretara como una restriccion de la libertad de
los particulares y entidades para establecer y dirigir instituciones de ensefianza, de acuerdo con la
Legislacion Interna de los Estados Partes.

ARTICULO 14

DERECHO A LOS BENEFICIOS DE LA CULTURA

1 - Los Estados Partes en el presente Protocolo reconocen el derecho de toda persona a:

a- Participar en la vida cultural y artistica de la comunidad;

b- Gozar de los beneficios del progreso cientifico y tecnoldgico.

c- Beneficiarse de la proteccién de los intereses morales y materiales que le correspondan por
razon de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea autora.

2 - Entre las medidas que los Estados Partes en el presente Protocolo deberan adoptar para
asegurar el pleno ejercicio de este derecho figurardn las necesarias para la conservacion, el
desarrollo y el difusion de la Ciencia, la Cultura y el Arte.
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3 - Los Estados Partes en el presente Protocolo se comprometen a respetar la indispensable
libertad para la investigacion cientifica y para la actividad creadora.

4 - Los Estados Partes en el presente Protocolo reconocen los beneficios que se derivan del
fomento y desarrollo de la cooperacion y de las relaciones internacionales en cuestiones cientificas,
artisticas, y culturales, y en este sentido se comprometen a propiciar una mayor cooperacion
internacional sobre la materia.

ARTICULO 15
DERECHO A LA CONSTITUCION Y PROTECCION DE LA FAMILIA

1 - La familia es el elemento natural y fundamental de la Sociedad y debe ser protegida por el
Estado, quien deber& velar por el mejoramiento de su situacion moral y material.

2 - Toda persona tiene derecho a constituir familia, el que ejercera de acuerdo con las disposiciones
de la correspondiente Legislacion Interna.

3 - Los Estados Partes mediante el presente Protocolo se comprometen a brindar adecuada
proteccion al grupo familiar y en especial a:

a. Conceder atencion y ayuda especiales a la madre, antes y durante el lapso razonable después
del parto;

b. Garantizar a los nifios una adecuada alimentacion, tanto en la época de lactancia como durante
la edad escolar;

c. Adoptar medidas especiales de proteccién de los adolescentes a fin de garantizar la plena
maduracién de sus capacidades fisica, intelectual y moral;

d. Ejecutar programas especiales de formacién familiar a fin de contribuir a la creacion de un
ambiente estable y positivo en el cual los nifios perciban y desarrollen los valores de comprension,
solidaridad, respeto y responsabilidad.

ARTICULO 16
DERECHO DE LA NINEZ

Todo nifio sea cual fuere su filiacion, tiene derecho a las medidas de proteccién que su condicién de
menor requieren por parte de su familia, de la Sociedad y del Estado.

Todo nifio tiene derecho a crecer al amparo y bajo la responsabilidad de sus padres; salvo
circunstancias excepcionales, reconocidas judicialmente, el nifio de corta edad no debe ser
separado de su madre. Todo nifio tiene derecho a la educacion gratuita y obligatoria, al menos en
su fase elemental, y a continuar su formacion en niveles, mas elevados del sistema educativo.
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ARTICULO 17
PROTECCION DE LOS ANCIANOS

Toda persona tiene derecho a proteccion especial durante su ancianidad. En tal cometido, los
Estados Partes se comprometen a adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de
llevar este derecho a la practica y en particular a:

a. Proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacién y atencion médica especializada, a
las personas de edad avanzada que carezcan de ella y no se encuentren en condiciones de
proporcionarsela por si mismas;

b. Ejecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de
realizar una actividad productiva adecuada a sus capacidades respetando su vocacién o deseos;

c. Estimular la formacion de organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad de vida de los
ancianos.

ARTICULO 18
PROTECCION DE LOS MINUSVALIDOS

Toda persona afectada por una disminucién de sus capacidades fisicas 0 mentales tiene derecho a
recibir una atencion especial con el fin de alcanzar el méximo desarrollo de su personalidad. Con tal
fin, los Estados Partes se comprometen a adoptar las medidas que sean necesarias para ese
propésito y en especial a:

a. Ejecutar programas especificos destinados a proporcionar a los minusvalidos los recursos vy el
ambiente necesario para alcanzar ese objetivo, incluidos programas laborales adecuados a sus
posibilidades y que deberan ser libremente aceptados por ellos o por sus representantes legales, en
Su caso;

b. Proporcionar formacion especial a los familiares de los minusvalidos a fin de ayudarlos a resolver
los problemas de convivencia y convertirlos en agentes activos del desarrollo fisico, mental y
emocional de éstos;

c. Incluir de manera prioritaria en sus planes de desarrollo urbano la consideracion de soluciones a
los requerimientos especificos generados por las necesidades de este grupo.

d- Estimular la formacion de organizaciones sociales en las que los minusvalidos puedan desarrollar
una vida plena.

ARTICULO 19
MEDIOS DE PROTECCION

1- Los Estados Partes en el presente Protocolo se comprometen a presentar, de conformidad con lo
dispuesto por este Articulo y por las correspondientes normas que al efecto debera elaborar la
Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos, informes periédicos respecto de
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las medidas progresivas que hayan adoptado para asegurar el debido respeto de los derechos
consagrados en el mismo Protocolo.

2- Todos los informes seran presentados al Secretario General de la Organizacion de los Estados
Americanos, quien los transmitira al Consejo Interamericano Econémico y Social y al Consejo
Interamericano para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, a fin de que los examinen conforme a lo
dispuesto en el presente Articulo. El Secretario General enviara copia de tales informes a la
Comision Interamericana de Derechos Humanos.

3- El Secretario General de la Organizacion de los Estados Americanos transmitird también a los
organismos especializados del sistema interamericano, de los cuales sean miembros los Estados
Partes en el presente Protocolo, copias de los informes enviados o de las partes pertinentes de
éstos, en la medida en que tengan relacion con materias que sean de la competencia de dichos
organismos, conforme a sus instrumentos constitutivos.

4- Los organismos especializados del sistema interamericano podran presentar al Consejo
Interamericano Econémico y Social y al Consejo Interamericano para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura informes relativos al cumplimiento de las disposiciones del presente Protocolo, en el campo
de sus actividades.

5- Los informes anuales que presenten a la Asamblea General el Consejo Interamericano
Economico y Social y el Consejo Interamericano para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
contendran un resumen de la informacién recibida de los Estados Partes en el presente Protocolo y
los organismos especializados acerca de las medidas progresivas adoptadas a fin de asegurar el
respeto de los derechos reconocidos en el propio Protocolo y las recomendaciones de caracter
general que al respecto se estimen pertinentes.

6- En el caso de que los derechos establecidos en el Parrafo a) del Articulo 8 y en el Articulo 13
fuesen violados por una accién imputable directamente a un Estado parte del presente Protocolo,
tal situacion podria dar lugar, mediante la participacién de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos, y cuando proceda de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, a la aplicacion del
sistema de peticiones individuales regulado por los Articulos 44 a 51 y 61 a 69 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos.

7 - Sin perjuicio de lo dispuesto en el Péarrafo anterior, la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos podra formular las observaciones y recomendaciones que considere pertinentes sobre la
situacion de los derechos econémicos, sociales y culturales establecidos en el presente Protocolo
en todos o en algunos de los Estados Partes, las que podra incluir en el informe anual a la
Asamblea General o en un informe especial, segun lo considere mas apropiado.

8- Los Consejos y la Comisién Interamericana de Derechos Humanos en ejercicio de las funciones
que se les confieren en el presente Articulo tendran en cuenta la naturaleza progresiva de la
vigencia de los derechos objeto de proteccion por este Protocolo.

ARTICULO 20

RESERVAS

Los Estados Partes podran formular reservas sobre una o mas disposiciones especificas del
presente Protocolo al momento de aprobarlo, firmarlo, ratificarlo o adherir a él, siempre que no sean
incompatibles con el objeto y el fin del Protocolo.
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ARTICULO 21
FIRMA, RATIFICACION O ADHESION, ENTRADA EN VIGOR.

1 - El presente Protocolo queda abierto a la firma y a la ratificacién o adhesién de todo Estado Parte
de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

2 - La ratificacion de este Protocolo o la adhesion se efectuara mediante el depdsito de un
instrumento de ratificacion o de adhesion en la Secretaria General de la Organizacion de los
Estados Americanos.

3 - El Protocolo entrard en vigor tan pronto como once Estados hayan depositado sus respectivos
instrumentos de ratificacion o de adhesion.

4 - El Secretario General informara a todos los Estados miembros de la Organizacion de la entrada
en vigor del Protocolo.

ACUERDO N° 306
San Salvador, 23 de marzo de 1995

EL ORGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE RELACIONES EXTERIORES,
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha 14 de diciembre de 1993, el Organo Ejecutivo en el Ramo de Relaciones
Exteriores, emiti6 el Acuerdo No. 843, mediante el cual sometié a consideracion de la Honorable
Asamblea Legislativa el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
en Materia de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales " Protocolo de San Salvador”,
incluyendo Reserva Expresa sobre la Aplicabilidad de los Parrafos 1 y 2 del Articulo 8 del mismo,
los cuales resultan ser contrarios a nuestra Constitucion.

Il.- Que a la fecha se ve la necesidad de reformar dicho Acuerdo con el Objeto de incluir una
Segunda Disposicién en dicha Reserva, en cuanto al momento de aplicaciéon de dicho Protocolo,
siendo esta Disposicion la siguiente: Que la Aplicacién para El Salvador, sea a partir de la fecha, en
gue El Salvador, deposite su Instrumento de Ratificacion en la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), de conformidad al Articulo 21, 2o.de dicho
Protocolo.

lll.- Que el Acuerdo No. 843, de fecha 14 de diciembre de 1993, no ha sido utilizado para los fines
de Ratificacidon respectivos, por lo que se sustituye con el presente Acuerdo, incluyendo la
Disposicion relacionada en el Considerando |II.

POR TANTO,

El Organo Ejecutivo en el Ramo de Relaciones Exteriores, ACUERDA: a) Dejar sin efecto el
Acuerdo emitido en este mismo Ramo No. 843 de fecha 14 de diciembre de 1993, y b) Someterlo a
consideracion del sefior Presidente de la Republica y posteriormente a la Honorable Asamblea
Legislativa, de la manera siguiente:

"Visto el PROTOCOLO ADICIONAL A LA CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS
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HUMANOS EN MATERIA DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES, "
PROTOCOLO DE SAN SALVADOR?", el cual consta de Un Preambulo y Veintitn Articulos firmado
en la ciudad de San Salvador, Republica de El Salvador, el 17 de noviembre de 1988, en nombre
del Gobierno y Estado de El Salvador, por el sefior Doctor Ricardo Acevedo Peralta, Ministro de
Relaciones Exteriores, el cual consagra la preocupacion de los Estados Americanos signatarios de
consolidar en este Continente, dentro del marco de las instituciones democraticas, un régimen de
libertad personal y de justicia social, fundado en el respeto de los derechos esenciales del hombre;
que ademas busca reafirmar, desarrollar, perfeccionar y proteger los derechos economicos,
sociales y culturales fundamentales, con el proposito de consolidarlos en América, sobre la base del
respeto integral de la persona humana, del régimen de Gobierno Democratico, representativo, del
derecho de sus pueblos al desarrollo, a la libre determinacion y a disponer libremente de sus
riquezas y recursos naturales; el Organo Ejecutivo en el Ramo de Relaciones Exteriores,
ACUERDA: Someter el Protocolo mencionado a consideracion de la Honorable Asamblea
Legislativa, para que si lo tiene a bien, lo ratifique en los términos que lo permita la Constitucién de
la Republica y con RESERVA EXPRESA sobre la aplicabilidad de los Parrafos 1 y 2 del Art. 8 del
mismo, los cuales son contrarios a lo establecido por la Constitucién, que establece el derecho de
asociacion Unicamente para los trabajadores y patronos privados, y que ademdas prohibe
expresamente la huelga de los empleados publicos y municipales. Que la Aplicacién para El
Salvador, sea a partir de la fecha en que El Salvador deposite su Instrumento de Ratificacion en la
Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), de conformidad al
Articulo 21, Numeral 20. de dicho Protocolo, y Unica y exclusivamente para hechos o Actos
Juridicos posteriores a hechos o actos juridicos cuyo principio de ejecucién sean posteriores a la
fecha del Deposito del Instrumento de Ratificacion de El Salvador. COMUNIQUESE. El Ministro de
Relaciones Exteriores, SANTAMARIA.

DECRETO N° 320
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, CONSIDERANDO:

I.- Que el Protocolo a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador"”, consagra la preocupacion de los
Estados Americanos signatarios de consolidar en este Continente, dentro del marco de las
instituciones democraticas, un régimen de libertad personal y de justicia social, fundado en el
respeto de los derechos esenciales del hombre; que ademas busca reafirmar, desarrollar,
perfeccionar y proteger los derechos econdmicos, sociales y culturales fundamentales, con el
proposito de consolidarlos en América, sobre la base del respeto integral de la persona humana, del
régimen de Gobierno Democrético representativo, del derecho de sus pueblos al desarrollo, a la
libre determinacion y a disponer libremente de sus riquezas y recursos naturales;

Il.- Que segun Acuerdo Ejecutivo No. 306 de fecha 23 de marzo de 1995, del Ramo de Relaciones
Exteriores, ha sometido a ratificacion el Protocolo Adicional a la Convencidon Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales "Protocolo de San
Salvador" con Reserva expresa a la aplicabilidad de los Parrafos 1 y 2 del Art. 8 del referido
Protocolo, por ser contrario a la Constitucién; asi como también Reserva en cuanto al momento de
aplicacién del citado Instrumento que consiste en lo siguiente: "Que la Aplicacion para El Salvador,
sea partir de la fecha en que El Salvador deposite su Instrumento de Ratificacion en la Secretaria
General de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA), de conformidad al Articulo 21,
Numeral 2° de dicho Protocolo;

.- Que el referido Protocolo se ratifica en consecuencia de la manera siguiente;
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POR TANTO,

En uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Presidente de la Republica, por medio
del Ministro de Relaciones Exteriores y de conformidad al Art. 131 Ordinal 7° de la Constitucién, en
relacion con el Art.168 Ordinal 4° de la misma.

DECRETA:

Art.1.- Ratificase el PROTOCOLO ADICIONAL A LA CONVENCION AMERICANA SOBRE
DERECHOS HUMANOS EN MATERIA DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y
CULTURALES "PROTOCOLO DE SAN SALVADOR", el cual consta de Un Predmbulo y Veintiin
Articulos, firmado en la ciudad de San Salvador, Republica de El Salvador el 17 de noviembre de
1988, en nombre del Gobierno y Estado de El Salvador, por el entonces Ministro de Relaciones
Exteriores, Doctor Ricardo Acevedo Peralta, el cual consagra la preocupacion de los Estados
Americanos signatarios de consolidar en este Continente, dentro del marco de las instituciones
democraticas, un régimen de libertad personal y de justicia social, fundada en el respeto de los
derechos esenciales del hombre, que ademas busca reafirmar, desarrollar, perfeccionar y proteger
los derechos econdmicos, sociales y culturales fundamentales, con el propésito de consolidarlos en
América, sobre la base del respeto integral de la persona humana, del régimen de Gobierno
Democratico representativo, del derecho de sus pueblos al desarrollo, a la libre determinacion y a
disponer libremente de sus riquezas y recursos naturales; en los términos que lo permita la
Constitucion de la Republica y con RESERVA EXPRESA sobre la aplicabilidad de los Parrafos 1y 2
del Art. 8 del mismo, los cuales son contrarios a lo establecido por la Constitucién, que establece el
derecho de Asociacion Unicamente para los trabajadores y patronos privados y que ademas prohibe
expresamente la huelga de los empleados publicos y Municipales. Teniendo Aplicacién para El
Salvador, a partir de la fecha en que se deposite este Instrumento de Ratificacion en la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), de conformidad al Articulo 21,
Numeral 2°. de dicho Protocolo y Unica y exclusivamente para hechos o actos juridicos posteriores
0 hechos o actos juridicos cuyo principio de ejecucién sean posteriores a la fecha del Depésito del
Instrumento de Ratificacién de El Salvador.

Art.2. El presente Decreto entrara en vigencia el dia de su publicaciéon en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los treinta dias del mes
de marzo de mil novecientos noventa y cinco.

MERCEDES GLORIA SALGUERO GROSS,
PRESIDENTA

ANA GUADALUPE MARTINEZ MENENDEZ, ALFONSO ARISTIDES ALVARENGA
VICEPRESIDENTA VICEPRESIDENTE

JOSE RAFAEL MACHUCA ZELAYA, JULIO ANTONIO GAMERO QUINTANILLA
VICEPRESIDENTE VICEPRESIDENTE

JOSE EDUARDO SANCHO CASTANEDA, GUSTAVO ROGELIO SALINAS OLMEDO,
SECRETARIO, SECRETARIO

CARMEN ELENA CALDERON DE ESCALON, WALTER RENE ARAUJO MORALES,
SECRETARIA SECRETARIO
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RENE MARIO FIGUEROA FIGUEROA,
SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL, San Salvador, a los siete dias del mes de abril de mil novecientos noventa
y cinco.

PUBLIQUESE,

ARMANDO CALDERON SOL,
Presidente de la Republica

OSCAR ALFREDO SANTAMARIA
Ministro de Relaciones Exteriores,

D.L. N° 320, del 30 de marzo de 1995, publicado en el D.O. N° 82, Tomo 327, del 5 de mayo de
1995.

INSTRUMENTO DE RATIFICACION:
ARMANDO CALDERON SOL, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
DE EL SALVADOR.

POR CUANTO:

El Organo Ejecutivo en el Ramo de Relaciones Exteriores, mediante Acuerdo N° 306 del 23 de
marzo de 1995, aprob6 en todas sus partes el Protocolo Adicional a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, "Protocolo
de San Salvador", suscrito en nombre y representacion de la Republica de El Salvador en la ciudad
de San Salvador, Republica de El Salvador, el 17 de noviembre de 1988, por el entonces sefior
Ministro de Relaciones Exteriores, Doctor RICARDO ACEVEDO PERALTA, el cual consta de Un
Preambulo y Veintiln Articulos; Instrumento que fue ratificado por la Honorable Asamblea
Legislativa, mediante Decreto Legislativo N° 320 del 30 de marzo de 1995, el cual sera publicado en
el Diario Oficial N° 82, Tomo 327, de fecha 5 de mayo de 1995, con Reserva Expresa "Sobre la
aplicabilidad de los péarrafos 1 y 2 del Articulo 8 del mismo, los cuales son contrarios a lo
establecido por la Constitucién, que establece el Derecho de Asociacion Unicamente para los
trabajadores y patronos privados y que ademas prohibe expresamente la huelga de los empleados
Pudblicos y Municipales. Teniendo aplicacion para El Salvador, a partir de la fecha en que se
deposite este Instrumento de Ratificacion en la Secretaria General de la Organizacién de los
Estados Americanos (OEA), de conformidad al Articulo 21 Numeral 2do. de dicho Protocolo, y Unica
y exclusivamente para hechos o actos Juridicos posteriores o hechos o actos Juridicos cuyo
principio de ejecucion sean posteriores a la fecha del depoésito del Instrumento de Ratificacion de El
Salvador".

POR TANTO,

En uso de sus facultades legales, extiende el presente Instrumento de Ratificacion, firmado de Su
Mano, Sellado con el Sello Mayor de la Republica, refrendado por el Sefior Ministro de Relaciones
Exteriores, Doctor OSCAR ALFREDO SANTAMARIA, para ser depositado en poder de la
Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), de conformidad al
Articulo 21, del referido Instrumento Internacional. COMUNIQUESE.
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San Salvador, a los cuatro dias del mes de mayo de mil novecientos noventa y cinco.
OSCAR ALFREDO SANTAMARIA,

Ministro de Relaciones Exteriores.

RAT. 4 de mayo de 1995, publicado en el D.O. N° 121, Tomo 328, del 3 de julio de 1995.



153

ANEXO 2

El presente cuestionario esta dirigido a los trabajadores de la Industria Maquilera Textil; y
es con fines netamente académicos y tiene por objeto obtener informacién acerca del tema
“Situacion de la Estabilidad Laboral de los Trabajadores de la Industria Maquilera de El

Salvador”, le agradecemos de antemano por su valiosa colaboracién.

1. ¢Firmé contrato de trabajo al ingresar a trabajar a la maquila?
Si. no
Sila respuesta es afirmativa

1.1 ¢adeterminado plazo? No . Meses afos
2. ¢Cuanto tiempo lleva de laborar en la maquila? Meses afos
3. ¢Ha sido suspendido su contrato? No Si

3.1 Cuéantas ocasiones.

4. ¢Existe sindicato en la maquila? Si No
Si la respuesta es afirmativa.

4.1 Esta afiliado al sindicato? Si No )

4.2 ; Ha tratado de crear un sindicato? Si No

4.3¢Recibi6 asesoria en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social?

Si__ No_

5 ¢Se le descuenta Seguro Social? Si No
6 ¢Se le entrega Certificado de Seguro Social? Si No
7 ¢Se le descuenta AFP? Si No

8 ¢Ha trabajado en maquila diferente a ésta anteriormente?

Si No
Si la respuesta es aflrmatlva
8.1 ¢ Fue despedido? Si No
8.2 ¢ Fue Indemnizado? Si No .
8.3 ¢ Se le notificd con anterioridad su despido? Si No
8.4 ¢Recibi6 asesoria en el Ministerio de Trabajo y PreV|S|on Social?
Si No

9 ¢(Tiene conocimiento de inspecciones por parte del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social a esta maquila? Si No
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Si es mujer contestar lo siguiente.

10 ¢Ha estado embarazada durante su tiempo de laborar en la empresa?
Si No
Si la respuesta es afirmativa.
10.1 ¢ Siguio6 laborando més de tres meses después de su descanso post-
natal? Si No

11 ¢Ha sido despedida por estar embarazada? Si No

12 ¢Ha sido contratada estando embarazada? Si No
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ANEXO 3

La presente Guia de entrevista esta dirigida a los Inspectores de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Previsibn Social; y es con fines netamente académicos y tiene por objeto
obtener informacion acerca del tema “Situacion de la Estabilidad Laboral de los
Trabajadores de la Industria Maquilera de El Salvador”, le agradecemos de antemano por
su valiosa colaboracion.

1. Se garantiza la estabilidad laboral de los trabajadores de la industria maquilera.

2. Despidos masivos

3. Descuento y pago de ISSS y AFP.

4. Frecuencia de las Inspecciones a las empresas maquileras.

5. Objetivos principales de las visitas a las empresas maquileras.



