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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo General:

Conocer la incidencia que tienen las Instituciones educativas
Gubernamentales y no Gubernamentales en la formacion
integral de los jovenes y adolescentes que habitan en la

ciudad de Apastepeque, Departamento de San Vicente.

Objetivos Especificos:

Analizar los aspectos educativos, sociales, econémicos y
politicos de EIl Salvador, y su incidencia en el proceso de
formacién de los/as jovenes y adolescentes.

Identificar los componentes curriculares que sustentan el
funcionamiento de las instituciones educativas
Gubernamentales y no Gubernamentales existentes en la
ciudad de Apastepeque Departamento de San Vicente, que

priorizan la formacién de los/as jovenes y adolescentes.

Evidenciar las fortalezas y limitantes de las instituciones
educativas Gubernamentales y no Gubernamentales en el
proceso de formacion de los/as jévenes y adolescentes de la
ciudad de Apastepeque, para promover ejecutar un plan de

intervencion educativo y participativo.



|. RECONOCIMIENTO.

El Salvador es un pais en vias de desarrollo en el cual existen
condiciones socio-econdmicas que dificultan la formacion
integral de las personas, por lo que el pais debe enfrentar
grandes cambios y desafios, en donde estén contemplados los
problemas que afectan principalmente a la juventud, por que
son ellos los mas vulnerables ante la realidad en que estan

inmersos por la falta de una adecuada educacion.

Con base a lo anterior, la educacion debe tener una
priorizacion, ya que constituye la base primordial del desarrollo
econdémico, politico, social y cultural de toda sociedad.

Este es uno de los principales compromisos del Estado de crear
los espacios necesarios para brindar una educacién integral a
sus habitantes. Como sefala el articulo 55 de la Constitucion
de la Republica de EI Salvador: “La educacién tiene los
siguientes fines: lograr el desarrollo integral de la personalidad

en su dimensién espiritual, moral y social”...*

Por lo anterior se considera pertinente investigar la formacion
integral de los/as jévenes y adolescentes, desde un concepto
de la psicologia social como una rama de la psicologia que se
ocupa especialmente y preferentemente del funcionamiento de
los individuos en sus respectivos entornos sociales. “Es decir
como partes integrantes de una sociedad o comunidad y ser
humano, como entorno en el cual se desarrolla y contribuyen a

determinarse entre si”. 2

1. Constitucion Politica de la Republica de El Salvador. Seccion Tercera Educacién, Ciencia
y Cultura. Pag. 15, articulo 55.

2 Publicado el 10 de Febrero 2009 por Florencia Guzman



Ademas la investigacion se realizara a partir de una perspectiva
institucional educativa enfatizado en tres instituciones
Educativas Gubernamentales de educacion basica en la ciudad
de Apastepeque (Centro Escolar “Agustin Sanchez”, Centro
Escolar “Mercedes Novoa”, Centro Escolar Catolico “Santa
Maria del Camino”) y del sector no Gubernamental (Fundacion
INTERVIDA). Por lo consiguiente el objetivo de la investigacion
es conocer: La incidencia de instituciones educativas
Gubernamentales y no Gubernamentales en la formacion
integral de los/as jovenes Yy adolescentes en el periodo 2008-
2009. Dentro del cual se realizara y ejecutara un plan de
intervencion educativo y participativo, por que la investigacién
estd orientada con el método cualitativo, haciendo uso de la
modalidad de “investigacién accion” que requiere un contacto
con la realidad detectada, a través de instrumentos utilizados

gue proporcionan informacién para respaldar la investigacion.

Para lograr los objetivos de la investigacién se delimité la
poblacién de estudio para ejecutar el plan de intervencién
educativo y participativo con el Centro Escolar “Mercedes
Novoa” en el nivel de Tercer Ciclo y con la institucién no
Gubernamental Casa de Encuentro Juvenil INTERVIDA y al
interior de ellas se seleccionara a jévenes Yy adolescentes,
personal docente y personal del area de formacién, porque son

estos el eje principal que guia el proceso de investigacion.



II. DIAGNOSTICO DE LA CIUDAD DE APASTEPEQUE

2.1 Ubicacién geografica.

Apastepeque tiene una extensién territorial de 120.56 km?, que
corresponde al 10.18% del &rea total del departamento de San
Vicente y se encuentra situado a una altura de 590 m. sobre el
nivel del mar.

Situado a 72 kilometros de la capital San Salvador con la que se
comunica por la carretera Panamericana, limitado al Norte por el
municipio de San Esteban Catarina, al Noroeste por el municipio
de Santa Clara; al este por el municipio de San lldefonso; al sur
por el municipio de San Vicente; al oeste por el municipio de San
Cayetano Istepeque. La ciudad de Apastepeque tiene un casco
urbano, sede de la Alcaldia Municipal, constituido por 5 Barrios de
caracteristicas urbanas y 10 Cantones de caracteristicas rurales,

gue a su vez cuentan con 58 Caserios. 3

2.2. Sintesis histérica del Municipio donde se lleva a

cabo la investigacion.

Apastepeque fué fundado el 15 de enero de 1543 por los
espafioles; restos arqueoldgicos encontrados en el lugar de “La
Pichichera” refieren su origen al 1560. Esta antiquisima vy
precolombina poblacion de origen vyaqui o pipil contenia
originariamente dos pueblos: Apastepeque y Saguayapa. En idioma
nahuat, Apastepeque significa “cerro de los alabastros”;

Saguayapa significa “rio de las ranas”.*

3
Monografias de Apastepeque, Casa de la Cultura de Apastepeque Pag. 12y 13.

4 . . . . S
Entrevista al Profesor Victor Manuel Pérez Jaimes, del Comité de Apoyo de la Casa de la
Cultura, fecha: 10/04/09.
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2.3. Historia de la educacion de Apastepeque

En 1892 fué el afio en que se fundaron las escuelas de nifios y de
ninas. A partir de la reforma de 1998 las Escuelas de Nifios y
Nifias pasan hacer mixtas, para esta época ya se contaba con un
Centro de Educacion Parvularia, con tres Centros de Educacion
Basica y con un Centro de Educacion Media, que atienden Ila
demanda de estudiantes de la ciudad de Apastepeque, donde el
85% asisten a los Centros educativos de la ciudad y el 15%

estudian fuera.

Desde la instalacion de las primeras escuelas hasta la actualidad
la demanda de estudiantes, aumenté lo que ha permitido la
formacién de profesionales en las distintas areas mejorando el
desarrollo humano y econémico de los habitantes de la ciudad de
Apastepeque.

Actualmente el método que se esta implementando para elevar la
asistencia de alumnos hasta en 95% que es la meta que exige el
MINED, es poner en préactica la estrategia de seguimiento a la
calidad ¢Qué ruta tomamos? para responder a los problemas
educativos como son: la extra edad, ausentismo y desercion

escolar. °

% Ibidem, Pég. 14, 15y 16.



2.4. La cultura de Apastepeque

La cultura de Apastepeque se destaca por la Danza de
Historiantes: Moros y cristianos, esta danza es una replica de la
gque bailaban en la Peninsula como un recuerdo de las batallas
reales que cruzaban entre los moros y los cristianos, producto de
la proteccion de las tierras santas en el afio 711. La danza de los
moros y cristianos es celebrada en las fiestas de San Sebastian
Martir que son del 16 al 20 de enero de cada afio.

Entre otras de las practicas culturales relevantes de la ciudad de
Apastepeque se encuentran: la celebracién de la semana santa,
la elaboracion de alfombras, el dia de la cruz, las flores de mayo,
la demanda del patron Santiago que es el primer domingo de julio,
las fiestas patronales se realizan del 15 al 25 de julio, las fiestas
religiosa de cada una de las mayordomias, la fiesta civica del 15
de septiembre, el dia de los difuntos, las posadas, negadas, Yy

pastorela.®

2.5. El arte de Apastepeque

A partir de la década de los 80" el arte de Apastepeque ha venido
evolucionando y a tenido un auge considerable en las ultimas
décadas, esto es debido al trabajo formativo de artistas como la de
don Erasmo Molina quien funddé en 1987 el Taller de Dibujo y
Pintura SIMIENTE, que a partir del aio 2000 ha dado seguimiento
el sefior Candido Pineda y el escultor José Sabas Gomez con su
taller COSECHA; estos talleres han sido de vital importancia en el

desarrollo del arte de Apastepeque.

6
Ibidem Pag. 20y 21



Los Talleres son desarrollados por ambos maestros muchos
Jovenes y adolescentes se sumaron en el aprendizaje del dibujo
y pintura, en la actualidad forman parte de los Escultores mas
conocidos de Apastepeque, y entre ellos tenemos: Ricardo
Hernandez, Jairo Hernandez, Saul Antonio Reyes, Miguel Angel
Gomez, etc. Personas que hasta la fecha se ganan la vida de su

trabajo de Escultor y Pintor. ’

2.6. Economia local

El patrimonio econdmico tradicionalmente es la agricultura, donde
la cafia de azucar es pilar fundamental, rodeada de trapiches
donde todavia se mantiene el proceso artesanal de sus derivados.
En la ciudad de Apastepeque la transicion de ciudad agricola a
ciudad de profesionales se genera en la segunda mitad del siglo
XX.

En el siglo XXI Apastepeque cuenta con un buen porcentaje de
profesionales en su mayoria se destacan en el &mbito educativo y
tecnoldgico (Ingenieros y técnicos en computacién). Lo que
permite estabilidad econdmica para solventar las necesidades mas
comunes (alimentacion, vestuario, educacion, salud, etc.) y a la
vez lograr un mejor desarrollo local. Ademés otro factor importante
son las remesas que los residentes en el extranjero envian a sus
familiares, ya que en el Departamento de San Vicente los
municipios con mayor ingreso segun datos de un estudio del
Banco Central de Reserva de EI Salvador...“San Vicente vy
Apastepeque tienen el 56.5% del total de las remesas del
departamento”... lo que beneficia la estabilidad de las familias y

por ende la economia del pais”®

7 . . . . . .
Entrevista del grupo investigador con José Sabas Gomez Escultor y Pintor, Fecha:
12/05/09
Segun datos del Banco Central de Reserva de El Salvador, Caracteristicas de los remitentes de remesas familiares
desde Estados Unidos. Pag. 23y 24.
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2.7. Migracion

En el caso de EIl Salvador, el fendbmeno migratorio es de larga
data. Sin embargo, se aceleré dramaticamente desde finales de la
década de los 70s como consecuencia del conflicto armado y el
deterioro de la situacion econdmica. En la actualidad, se estima
que hasta una quinta parte de la poblacién ha emigrado, como lo
menciona el estudio realizado por la Universidad Francisco Gavidia
de El Salvador...”la emigracion se ha dado especialmente hacia
unas cinco ciudades grandes de Estados Unidos, pero también en
cantidades considerables a paises tales como Canada, México,

Australia y los paises vecinos de Centroamérica”.’

Apastepeque no ha sido la excepcion dentro de los margenes
migratorios por que cuenta con un buen porcentaje de habitantes
qgue se encuentran fuera del pais, ya que se considera que el 90%
de las familias Apastepecanas; tiene uno o mas familiares en el
exterior, ademas se estima que del total de personas emigrantes
el 52% son jovenes y adolescentes en edad escolar que buscan
ayudar econ6micamente a sus familiares o reunirse con los

mismos.

2.8 Servicios con los que cuenta Apastepeque

2.8.1 Unidad de Salud de Apastepeque

Ubicada en el casco urbano atendiendo los aspectos basicos de
salud. Segun datos de la Unidad de Salud de la ciudad de
Apastepeque. “Las enfermedades mas  frecuentes son:

respiratorias agudas, gastroenteritis aguda, conjuntivitis

Universidad Francisco Gavidia (2005). Encuesta de Opinion Publica Impacto de las Remesas Familiares
en la Economia Doméstica (desde el origen hasta fuente y frecuencia). Pag. 11y 12



bacteriana, amibiasis intestinal y desnutricion leve”. Ademas
cuenta con el Programa de Fosalud que atiende por la noche vy
fines de semana; siendo los mas beneficiados las personas de la
ciudad por la facilidad brindada por el horario de atencidn.
También imparten charlas preventivas de Educacién Sexual,
ademas de acudir a los Centros Educativos en jornadas de

limpieza y vacunacién. °

2.8.2 Policia Nacional Civil (PNC) en Ila Ciudad de
Apastepeque.
Esta institucion brinda seguridad las 24 horas del dia,
ademas de realizar patrullajes en el dia y la noche en los
barrios y colonias de la ciudad de Apastepeque. Cabe
mencionar que se involucran en las distintas actividades:

como Charlas preventivas a los Centros Educativos.

2.8.3 Centros Educativos de la ciudad.

» Escuela de Educacion Parvularia "Marta Carbonell de
Quiteno”

» Centro Escolar “Agustin Sanchez”

» Centro Escolar “Mercedes Novoa”

» Centro Escolar Catdlico “Santa Maria del Camino”

» Instituto Nacional de Apastepeque (INAP)
La ciudad de Apastepeque tiene acceso a la educacion formal
desde Parvulario hasta Bachillerato; ademas mencionar que el
Instituto Nacional de Apastepeque y el Centro Escolar “Mercedes
Novoa”, cuentan con un sistema informatico para el uso interno de

la institucién. La ciudad también tiene educacién nocturna,

1
0 Datos obtenidos de la Unidad de Salud de Apastepeque Por el Doctor: Alfredo Portillo
fecha: 29/05/09



educacion a distancia (EDUCAME) y programas de

Alfabetizacion.t

2.8.4 Casa de la cultura.

Espacio para que jovenes y adolescentes desarrollen habilidades
y destrezas artisticas por medio de talleres dirigidos por personas
destacadas de la ciudad; promocién de actividades culturales y
expresiones artisticas, donde se valora la identidad de
Apastepeque, ademas la casa de la cultura presta servicio de

recursos bibliograficos para la realizacién de trabajos escolares. *?

Cuadro N° 1: Promedio mensual de visita a la Casa de la
Cultura de Apastepeque, periodo 2008.

Ne° Tipos de visita Hombres | Mujeres | Total
1 Lectura 35 40 75
2 Realizacion de tareas 40 60 100
3 Talleres artisticos 28 19 47
4 Visita a exposiciones 87 52 139

Total 190 171 361

Fuente: Datos obtenidos de la Casa de La Cultura de Apastepeque, en el periodo
enero-noviembre del 2008-2009

1 . Ly

Datos Obtenido de la departamental de educacion (MINED)
2 . . o L . .

Eentrevista realizada a la sefiora Delmy Alicia Rodriguez Cruz Directora de la Casa de la
Cultura de Apastepeque, Fecha 27/05/09
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Gréfico N°1: Promedio
mensual de tipos de visita a la
casade la cultura, periodo
2008-2009

Olectura
B Realizacion de tareas
OTalleres artisticos
28: 15%
Fuente: Grafico elaborado por el grupo investigador a través de la entrevista a la

Directora de la Casa de la Cultura de Apastepeque, fecha: 27/05/09.

2.8.5 Casa de Encuentro Juvenil y Biblioteca Municipal “Maycol
Ticas” (INTERVIDA).

Espacio de desarrollo cultural y artistico a través de la formacién
en talleres, concursos y capacitaciones; ademdas cuenta con
servicio de biblioteca (material didactico e informatico). Dadas sus
funciones esta Institucion no Gubernamental obtiene un alto nivel
de usuarios que llegan a realizar sus tareas escolares y un
minimo porcentaje visita la institucion para realizar lecturas que
enriquezcan su autoformacion, ademas tiene un area de recreacion
Infantil. A continuacion en el cuadro N° 2 se presentan los tipos

de visita a la institucion.
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Cuadro N° 2: Promedio mensual de visita a la Casa de
Encuentro Juvenil y Biblioteca Municipal “Maycol Ticas” de

Apastepeque, periodo 2008-20009.

N° Tipos de visita Hombres | Mujeres | Total
1 Lectura 16 12 28
2 Realizacion de tareas 98 86 184
3 Talleres de formacion 15 43 58
4 Visitas guiadas 26 22 48
5 Juegos 41 20 61
6 Informatica 63 50 113

Total 259 233 492

Fuente: Casa de Encuentro Juvenil y Biblioteca Municipal “Maycol Ticas” de
Apastepeque (INTERVIDA), en el periodo enero-noviembre del 2008-2009"°

Gréfico N° 2: Promedio mensual de tipos visita ala Casa de
Encuentro Juvenil y Biblioteca Municipal “Maycol Ticas”

de Apastepeque, periodo 2008.

- RO,
63; 24% 16: 6%

98; 38%
26; 10% 15; 6%
O lectura Hl Realizacion de tareas O Talleres de formacion
0O Visita guiadas B Juegos O Informética

Fuente: Grafico elaborado por el grupo investigador a través de la entrevista al

bibliotecélogo de la Biblioteca Municipal de Apastepeque, fecha: 27/05/09.

3 Entrevista realizada al Bibliotec6logo Santos Heriberto Mejia encargado de la Biblioteca
“Maycol Ticas” de la ciudad de Apastepeque, Fecha 20/05/09.
12




El Grafico representa que el 6% realizan lectura, el 6% forman
parte de talleres de formacién, el 16% hacen usos de los juegos, el
38% realizan sus tareas, el 10% participan en visitas guiadas y el

24% hacen uso de los recursos informaticos.

2.8.6 Alcaldia Municipal de Apastepeque.

Actualmente estd Gobernada por el partido ARENA, presidida por
el Alcalde Juan Pablo Herrera, esté Gobierno local debe tener
como uno de sus ejes principales apoyar el desarrollo educativo de
sus ciudadanos/as por medio del compromiso social que es

indispensable en los diferentes Centros Educativos.

Otras de las instituciones con las que cuenta la ciudad de
Apastepeque son:
Sector Gubernamental.

e Correos de El Salvador.

e Juzgado de paz.

Sector no Gubernamental.
¢ ASAPROSAR (Asociacion Salvadorefia Pro-Salud Rural)
e Fundaciéon INTERVIDA El Salvador.®

14
Et al, Bibliotecdlogo Santos Heriberto Mejia.

15 . . . o . .
Datos obtenidos de la entrevista realizada a la sefiora Ana Pineda encargada del area
de proyeccion social de la Alcaldia Municipal de Apastepeque.
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2.9 Diagnostico especifico de la poblacion en estudio

de la investigacion.

El trabajo de investigacion esta orientado para trabajar con los
estudiantes de Tercer Ciclo de Educacion béasica del Centro Escolar
“Mercedes Novoa” y con los jovenes de la Casa de Encuentro
Juvenil (INTERVIDA); siendo esta poblacion y ambas instituciones
la muestra de estudio, teniendo como objetivo principal la formacién
integral de los/as jovenes y adolescentes de la Ciudad de
Apastepeque.

2.9.1 Poblacién en investigacion
2.9.1.1 Centro Escolar “Mercedes Novoa”
Esta institucidén tiene una poblacién de estudiantes de Tercer Ciclo

de Educacién Béasica distribuida de la siguiente manera:

Cuadro N° 3: Poblacién por sexo de los estudiantes del Tercer

Ciclo del Centro Escolar “Mercedes Novoa”.

SEXO 7° 8° A TOTAL
MASCULINO 22 35 17 74

FEMENINO 29 33 17 79

TOTAL 51 68 34 153

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista realizada al Director del C.E. “Mercedes
Novoa” Lic. Wilmer Vaquerano. 17/09/09.

El cuadro anterior representa a la poblacion total de los estudiantes
de Tercer Ciclo, donde cabe mencionar que esta institucidon
educativa uUnicamente labora en el turno matutino, por dichas

caracteristicas se identific6 como el espacio idéneo para la

14



investigacién y ejecucion del plan de intervencién educativo y

participativo.

2.9.1.2 Poblacion especifica de estudio

Para ahondar en la investigacion y llevar a cabo el plan de
intervencion educativo y participativo, se determiné6 como muestra
de estudio a estudiantes del Centro Escolar “Mercedes Novoa” del
area de Tercer Ciclo donde se seleccionaron 30 alumnos/as al azar,
10 representantes de cada grado (7°, 8°y 9°) de la seccidon “A”, para
recopilar la informacion necesaria en cuanto a la formacion integral
de los/as jovenes y adolescentes, vista desde sus perspectivas e

inquietudes de su proceso enseflanza aprendizaje.

2.9.1.3 Situaciéon educativa de los estudiantes del Centro

Escolar “Mercedes Novoa”

Conocer los aspectos negativos y positivos de los estudiantes en el
proceso de ensefianza aprendizaje es de suma importancia para
evidenciar las limitantes y fortalezas de la institucion, con el
objetivo de proponer una posible solucién a un aspecto prioritario a
través de un plan de intervencién educativo y participativo.

15



Cuadro N° 4: Aspectos positivos y negativos de los estudiantes.

Actitudes Positivas Actitudes Negativas
Se identifican actitudes de Se observa estudiantes con
disponibilidad al estudio conductas de agresividad en la
por parte de los alumnos y comunidad estudiantil.
alumnas
Se observa préacticas deportivas Se identifican estudiantes
en los estudiantes. irrespetando los horarios de
clases.
Se identifica participacion Se identifica que los recursos
estudiantil en el ornato de la didacticos no son utilizados por
institucion. todos los estudiantes.

Fuente: Datos obtenido da la técnica del auto retrato realizada por los estudiantes de
Tercer Ciclo del Centro Escolar “Mercedes Novoa”. 17/09/09

2.9.2 Casa de Encuentro Juvenil de Apastepeque (INTERVIDA)

Esta institucion fue creada con el objetivo de brindar un espacio de
desarrollo educativo-cultural y autoformacién; donde los actores
principales son los/as jévenes y adolescentes de la ciudad y de las
comunidades aledafias. Donde a través de talleres de formacion se
puedan descubrir habilidades y destrezas para que en sus
actividades escolares las puedan aplicar y por ende fortalecer su
proceso educativo.

La poblaciobn que hace uso de este espacio esta dividida en

diferentes areas, como se presenta a continuacion:
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Cuadro N° 5: Areas de formacién de la Casa de Encuentro

Juvenil de Apastepeque.

AREAS DE FORMACION BENEFICIADOS
Formacion Juvenil 12
Formacion Artistica 25
Uso de Recursos Bibliograficos 130

y Tecnolbdgicos
Total 167

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista realizada al Bibliotec6logo Santos Heriberto
Mejia. 17/09/09

El cuadro anterior representa el promedio mensual de beneficiarios
gue visitan la institucién y hacen uso de los recursos con los que
cuenta, donde la mayoria de estos son estudiantes de los Centros

Educativos de la ciudad de Apastepeque.

2.9.2.1 Poblacién de estudio

De toda la poblacion que asiste a la Casa de Encuentro Juvenil
(INTERVIDA), se seleccioné a los/as jévenes y adolescentes que
conforman el grupo de formacién juvenil, por estar siempre activos
en las actividades o proyectos que se realizan en la institucion vy
por ello la encuesta se aplicé a 10 personas, para conocer todos los
aspectos relacionados con los aportes que les brinda la institucion a
su formacion personal, educativa y social.

Asi mismo su involucramiento e identificacion con los proyectos u
objetivos de la institucion. Por medio de la informacion obtenida a
través de la encuesta se identificaron algunas limitantes y fortalezas

gue se presentan en el funcionamiento de la institucion.
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2.9.3 PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES DE TERCER CICLO
DEL CENTRO ESCOLAR “MERCEDES NOVOA” ACERCA
DE LA REALIDAD DE LOS JOVENES DE LA CIUDAD DE
APASTEPEQUE.

Por medio de la técnica del auto retrato se obtuvo informacion con
respecto como los/as estudiantes, perciben la realidad de los/as
jovenes y adolescentes de la ciudad de Apastepeque, sefalandose

los resultados en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 6: Aspectos negativos y positivos evidenciados de

los/as jo0venes y adolescentes de la ciudad de Apastepeque.

ASPECTOS NEGATIVOS ASPECTOS POSITIVOS
» Embarazo precoz. » Jovenes y adolescentes
» Se evidencio Jévenes colaborando en el que hacer
. o doméstico
practicando vicios que » Jovenes y adolescentes
afectan su salud. trabajando
> Jovenes agrediéndose > Jovenes con actitudes religiosas

manifestadas a través de

grupos juveniles
» Jovenes estudiantes en > Jovenes con actitudes

fisica y verbalmente.

horas nocturnas fuera de educativas.

sus hogares.

Fuente: Datos obtenido da la técnica del auto retrato realizada por los estudiantes de

Tercer Ciclo del Centro Escolar “Mercedes Novoa”. 17/09/09

Con base a lo anterior podemos hacer énfasis que muchos jovenes y
adolescentes no tienen una ocupacién positiva que los ayude a
crear un proyecto de vida, al contrario hay muchos que desvaloran
su formacién educativa y esto es debido a diversos factores sociales
y familiares (desempleo, desintegracion familiar, violencia
intrafamiliar, etc. Pero ademas mencionar que existen jovenes y

adolescentes involucrados en acciones positivas que participan en
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eventos culturales, deportivos, artisticos y educativos; a la vez que

se destacan en la comunidad.

Segun el bibliotec6logo Santos Heriberto Mejia, por medio de la
entrevista manifesté que el espacio y el tiempo esta abierto en la
Casa de Encuentro para los jovenes y adolescentes, pero estos no
lo valoran como una alternativa de apoyo para su proceso de
formacion y esto se debe a la falta de estimulacion, criticidad y
autodeterminacién, por ende los hace vulnerable ante los
problemas sociales (Influencia de los medios de comunicacion,

alienacion, transculturacién, etc.)

2.9.4 FORMACION INTEGRAL Y REALIDAD SOCIAL.

La educacién debe ser la herramienta basica que garantice un
desarrollo personal y social, comprendido desde los niveles
primarios hasta los superiores aportando a la sociedad cambios
significativos en la estructura social. M4s aun cuando se enfrenta
un panorama de inestabilidad social debido a la crisis econémica
mundial que afecta a todos los paises, principalmente los que
dependen de la economia exterior.

Es aqui donde las personas formadas integralmente a través de la
educacion, puedan proponer estrategias o mecanismos de

solucién ante dichos problemas a los que se enfrenta el pais.
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2.9.4.1 Incidencia del Centro Escolar “Mercedes Novoa” en la
formacion integral en los estudiantes del Tercer Ciclo de

Educaciéon Basica.

Por medio del proceso de investigacién se evidenciaron fortalezas
y limitantes que se generan en el proceso educativo de los
estudiantes. Donde las limitantes se deben a los insuficientes
recursos didacticos, humanos, financieros e infraestructura que
obstaculizan el pleno proceso educativo, no obstante existen
fortalezas en la institucion como mencionar que la mayoria de los
docentes y estudiantes residen en la ciudad lo que debe contribuir
para el fortalecimiento del P.E.A, porque conocen las
caracteristicas de la poblacién.

En conclusion a través de la investigacion se logré conocer el nivel
de formacion de los estudiantes que por diversos indicadores no
logran incidir satisfactoriamente en la formacién integral de los
alumnos/as y es muestra del fracaso del sistema educativo
Nacional Publico, ya que no se abordan todas las areas
necesarias en el proceso educativo (Deportivas, psicolégicas,

artisticas, recreativas, etc.).

2.9.4.2 Incidencia de la Casa de Encuentro Juvenil en la
formacion integral en los jovenes y adolescentes de la ciudad

de Apastepeque

Esta institucion brinda un espacio adicional al proceso educativo a
través de las areas formativas, artisticas y culturales que
promueven, donde los jévenes y adolescentes son los
protagonistas del proyecto. Pero en su funcionamiento practico no
logran cumplir sus objetivos en cuanto a la formacién juvenil, ya
que por medio de la investigaciobn se logréo constatar que son

pocos los beneficiados que priorizan este espacio para reforzar su
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educacion y muchos jévenes que podrian hacer uso de los
recursos, los desvalorizan debido a intereses personales; estos
aspectos son los que generan limitantes y son debido a diferentes
factores como la falta de implementar estrategias de promocion y
participacién de jovenes y adolescentes, lo que obstaculiza el
funcionamiento para fortalecer los procesos educativos de los
beneficiados.

De igual manera poseen fortalezas que han sido de beneficio para
algunos jévenes que pertenecieron o pertenecen a esta institucién
y han sido formados en cualquier area de formacion, obteniendo

como resultado una proyeccién en la ciudad.
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1. PRIORIZACION DE NECESIDADES.

Para la realizacion de la priorizacion de necesidades fué
indispensable el diagndstico que se realiz6 en la ciudad de
Apastepeque, especificamente en el Centro Escolar “Mercedes
Novoa” (estudiantes y docentes de Tercer Ciclo) y del sector no
Gubernamental Casa de Encuentro Juvenil INTERVIDA ( jovenes y
adolescentes y personal del &rea de formacién), asi mismo la
aplicacion de instrumentos a los actores antes mencionados, de
esta forma se obtuvo la informacién necesaria para determinar e

identificar las siguientes necesidades:

3.1 Priorizacién de necesidades de la poblacién de estudio del
Tercer Ciclo de Educacion Basica del Centro Escolar “Mercedes
Novoa”

3.1.1 Docentes:

1. La coordinacion y comunicacion entre los docentes no es
consistente en la realizacién de actividades en conjunto, para
motivar el aprendizaje y la participacion de los estudiantes.

2. Incentivar la responsabilidad y disponibilidad del estudiante,
padres de familia y docentes al proceso educativo.

3. Hacer uso del material didactico, pedagdgico y bibliografico
con los que cuenta la instituciéon para fortalecer el Proceso de
Ensefianza Aprendizaje.

4. Fomentar la creatividad en todas las areas de aprendizaje

para alcanzar una formacién integral.
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3.1.2 Estudiantes:
1. Promover la cultura de Paz y la igualdad social entre los
estudiantes.
2. Mejorar la practica de valores morales y disciplina estudiantil.
3. Fortalecer las areas recreativas y artisticas en el proceso
educativo.
4. Fortalecer la comunicacion y participacion entre compaferos

estudiantes y docentes.

3.2 Priorizacién de necesidades de la Casa de Encuentro
Juvenil (INTERVIDA).

3.2.1 J6évenes de la Casa de Encuentro Juvenil:

1. Fomentar el area educativa y cultural en los jévenes y
adolescentes de la Ciudad.

2. Motivar a jovenes y adolescentes para participar en las
diversas actividades de la Casa de Encuentro Juvenil.

3.2.2 Personal del area de formacion:

1. Pocas capacitaciones al personal del area de formacién de la
Casa de Encuentro Juvenil de Apastepeque.

2. Promover el uso de los recursos bibliograficos y tecnoldgicos
de la instituciébn para cubrir las necesidades de los
estudiantes.

3. Organizar el espacio fisico para ejecutar las areas de

formacién artistica, formacién juvenil y biblioteca.
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V. CONTEXTUALIZACION.

La juventud de EI Salvador, representa grandes desafios para
crear una sociedad estable con condiciones adecuadas para un
bienestar social, ya que en la actualidad se encuentran inmersos
en una diversidad de problemas; sociales entre los principales:
delincuencia, prostitucion, drogas, embarazo precoz, etc. Ademas
como sefiala el informe sobre el desarrollo humano EI Salvador
2007-2008 del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD). “En EI Salvador los jovenes con estudios superiores y
otros sin ellos, no generan los ingresos suficientes con sus
expectativas de vida, por eso prefieren emigrar a los Estados
Unidos, debido a que el nivel de empleo pleno no es el adecuado,

1y

es decir, no hay una buena compensaciéon...” aseguro el

coordinador adjunto del PNUD, Carlos Acevedo.'®

Por lo anterior se prioriz6 estudiar a los/as jovenes vy
adolescentes desde la perspectiva educativa, ya que por medio
de ella se puede alcanzar un desarrollo econémico y humano.
Teniendo dicha responsabilidad las distintas instituciones
educativas Gubernamentales vy aquellas organizaciones no
Gubernamentales que fomentan el desarrollo humano a través de
la educacién y la cultura.

Lo anterior permite definir como prioridad investigar la ciudad de
Apastepeque, por que presentan las mismas variables sociales
relacionadas con la juventud, con tal propésito se estudiara la
formacion integral de los mismos, vista desde las instituciones
educativas Gubernamentales especificamente el Centro Escolar

“Mercedes Novoa” y del sector no Gubernamental la Casa de

16 .
Informe sobre el desarrollo humano El Salvador 2007-2008 del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) coordinador Carlos Acevedo.
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Encuentro Juvenil (INTERVIDA), que tienen como eje primordial la
formacién integral de los futuros protagonistas de la sociedad.
Para respaldar toda la investigacion se utilizara una base tedrica
que ayude a comprender por que se generan dichos problemas,
las repercusiones que tienen y a la vez proponer posibles

soluciones como clave para un bienestar social.

V. MARCO TEORICO

CAPITULO |

ANALISIS DE LA REALIDAD SOCIAL Y EDUCATIVA DE LOS/AS
JOVENES Y ADOLESCENTES EN EL CONTEXTO DE LA
SOCIEDAD SALVADORENA.

1.1. Caracterizacion de la realidad salvadorefia en el aspecto

social, cultural, educativo, econdémico y politico.

En este primer capitulo se abordara la realidad salvadorefia desde
las diferentes Opticas sociales, econdémicas, culturales y politicos.
Teniendo como actores primordiales a los jovenes y adolescentes
gue estan inmersos dentro de la sociedad salvadorefia. Tomando
como referencia datos estadisticos e informes de distintas
instituciones nacionales e internacionales que fortaleceran el

proceso de la investigacion.

1.1.1 Aspecto social

“...Los y las adolescentes sufren una realidad de maltrato,
explotacion, abuso y discriminacion, por ende debe ser otra area
importante de politica sobre todo considerando las situaciones de
vulnerabilidad que enfrentan. No sélo la pobreza que afecta a

cerca del 40% de los jovenes; también la creciente violencia que
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se ensafa con los jovenes donde la prevencion debe ser la regla
de oro.”"’

Como sefala lo antes mencionado los jovenes y adolescentes
estan inmersos dentro de una sociedad de conflicto y desigualdad
social y como consecuencia de ello muchos se involucran en
aspectos negativos como la delincuencia, prostitucién,
drogadiccién, etc. Generandose asi una cadena de problemas
sociales que estan ligados a la falta de estrategias de prevencién y
solucibn a los mismos. Por lo que el nuevo gobierno debe
fortalecer las bases educativas y recreativas, ademas crear
propuestas de solucion viables a los problemas identificados;
priorizando aquellos que mas aquejan a la poblacibn como la
inseguridad social, inestabilidad econdmica, explotacion laboral,
etc.

Por lo antes mencionado se considera que el principal indicador
que afecta a la juventud es el aspecto social, porque aqui se
encuentran los factores que mayormente influyen en el pensar,
sentir y actuar de las personas, donde los medios de comunicacién
son los responsables de promocionar por medio de su transmision
los aspectos ideolbégicos y politicos de la oligarquia que el Gnico
objetivo es cumplir sus intereses particulares a través de la
manipulacién de las masas populares que son guiadas por el

consumo compulsivo.

7 . o . .
Estudio de UNICEF sobre El Impacto de las Armas Pequefias en los Nifios y Adolescentes en Costa Rica, El
Salvador, Jamaica y Trinidad y Tobago, mayo 2008, por Marta Mauréas.
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1.1.1.1 Foro de la juventud El Salvador 2010

Por segunda ocasidén se llevo a cabo Espacio Centroamérica El
Salvador 2010 del 21 al 23 Abril; organizado por las empresas
Televisa y Telecorporacién Salvadorefia (TCS), los Gobiernos de
Centroamérica, el trabajo conjunto de un grupo de empresas
asociadas y televisoras de la regién, fueron aliados para crear esta
oportunidad de expresiéon de la juventud universitaria hacia los
principales protagonistas de nuestra sociedad en ESPACIO
Centroamérica Caribe 2010 jovenes procedentes de 120 diferentes
universidades de la region fueron participes de este escenario que

marca la pauta del didlogo en el pais.

ESPACIO nuevamente en el 2010 ha renovado su compromiso en
proporcionar mas oportunidades para establecer vinculos entre los
lideres de hoy y los jévenes centroamericanos. Todo con el
objetivo de no solo beneficiar a los participantes, sino al entorno

econémico y social en general.*®

Los medios de comunicacion presentaron este foro como una
oportunidad, donde los jévenes expresaran sus inquietudes,
expectativas, criticas y necesidades a las personalidades que
asistieron al evento, pero en la realidad se vuelven contradictorio
ya que en dichos eventos el objetivo principal de los
patrocinadores es crear un marquetin publicitario donde les
generen ganancias comerciales ejemplo de ellos la CONSTANCIA
a través de sus diferentes bebidas que incitan a los jovenes a
consumir sus productos. Esto es muestra que la empresas no
buscan favorecer integralmente al joven si no utilizarlos como un

medio para satisfacer sus objetivos comerciales.

18 Espacio Centroamericano, El Salvador 2010
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Todas las expectativas y criticas dadas por los jévenes quedan
simplemente como un suceso que les permitié a dar a conocer sus
ideas pero que no llegan a concretizarse en las diferentes politicas

de pais. (Resultan ser demagogos)

1.1.1.2. Asociacion MOJE Ejemplo de joévenes pandilleros

reinsertados en la sociedad a través de talleres de formacién.

El objetivo general del proyecto es mejorar las oportunidades de
los jovenes de la regién de llobasco para generar ingresos y de
esta manera mejorar su nivel de vida. Esto implica Ia
implementacién de un programa de capacitacién para empleos en
el sector turistico, enfocando sobre una capacitacién técnica y
empresarial; asi como una sensibilizacion de la poblacion local

con respecto al turismo.

Los productos artesanales son elaborados por juventud ex
pandillera y jévenes en exclusion social, que a través de MOJE
han sido insertados/as a la vida productiva. Apoyando iniciativas
emprendedoras ya existentes, aplicando la innovaciéon vy
creatividad en cada una de las artesanias que se elaboran; de esta
manera los y las jovenes tienen ingresos econOmicos que les

permite encontrar una oportunidad de insercién al mercado laboral.

Esta Asociacion es un ejemplo del esfuerzo y disponibilidad de una
persona que promovid la insercion de los jovenes a la sociedad a
través de talleres vocacionales dando la oportunidad de poder
pertenecer nuevamente a la sociedad como personas productivas y

puedan formar parte del desarrollo de la localidad.
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1.1.2 Aspecto cultural

La sociedad salvadorefia ha desvalorizado el aspecto cultural en
su practica por la influencia de la transculturaciéon, lo cual
representa un reto para fortalecer la identidad nacional y el punto
de inicio para lograrlo es la educaciéon en todos sus niveles.

“‘La ldentidad Salvadorefa actual es ambigua, confusa e incierta,
etc. Porque su misma naturaleza mestiza le hace proclive a tener y
adoptar una “ldentidad sin lIdentidad”, situacién que bien puede
tener sus origenes en la época colonial en donde el mestizo no se
consideré ni indigena ni espafol, negando sus dos fuentes
biolégicas y culturales, aunque por razones obvias, siempre aspiro
y adopto6 la cultura del conquistador y dominador. Situacién que se
refleja como un “malinchismo cultural” en toda América Latina y El
Salvador, esa misma “ldentidad Ambigua y Mestiza” hace que la
persona salvadorefia se incline por lo foraneo. Hoy en dia, con la
fuerte influencia de los salvadoreiios residentes en los Estados
Unidos, y por la misma globalizacibn en los medios de
comunicacién, parece ser que la persona salvadorefia tiene la
predileccion hacia las culturas foraneas, especialmente por la

estadounidense”....®®

1.1.3 Aspecto educativo

Uno de los principales temas es |a calidad de la educacién
referida no so6lo a los contenidos, métodos, instituciones vy
financiamiento sino también cada vez mas, al relacionamiento de
la escuela con los y las adolescentes en sus propios términos y
como espacios abiertos de participacién. Como primera medida,

una preocupacion por la calidad de la educacion se debe

19 . . - . - . .
La “Identidad sociocultural salvadorefia” En el contexto de la globalizacion, Universidad

Francisco Gavidia. Pag. 1y 3.
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necesariamente transitar los caminos de la diversidad en la region,
atendiendo a las diferencias étnicas, culturales y geograficas asi
como la cuestion de la equidad de género, introduciendo

flexibilidad curricular.

De acuerdo al estudio “Estrategias para la creaciéon de una
sociedad de aprendizaje” realizado por FEPADE en el afio 2008
los problemas educativos y sociales mas frecuentes entre

jovenes y adolescentes se encuentran los siguientes.

1. La desercion y el fracaso escolar siguen siendo altos,
especialmente en los primeros grados de basica y en las
zonas rurales, donde las condiciones de pobreza son mas
agudas. Por ejemplo, en las zonas rurales menos del 40% de

los jébvenes de quince afios asisten a la escuela.

2. La introduccion de nuevos contenidos y recursos de
aprendizaje esta reflida con préacticas pedagdgicas
inadecuadas, tales como una ensefianza  vertical,

unidireccional, memoristica y repetitiva.

3. No existe una tradicién de actualizacién permanente entre los
maestros, ya sea autodidacta o dirigida. Si los maestros se
exigen poco a si mismos, tampoco esperan mucho de sus

alumnos/as.

4. Muchos alumnos/as, especialmente en las zonas rurales y
urbano-marginales, tienen serias limitaciones para aprender
por su cuenta fuera de la escuela debido a obligaciones de
trabajo, falta de estimulos y entornos apropiados en sus
hogares y ausencia de recursos de aprendizaje fuera del

aula.
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5. Los maestros con frecuencia se dedican a segundas Yy
terceras actividades, dentro y fuera de la docencia, que
limitan su desempefio en el aula (planificacion didactica,
busqueda de documentacion adicional etc.)

6. Ocurre todavia que los maestros que han sido formados para
trabajar en determinado nivel o asignatura terminan en areas
0 niveles distintos, a pesar de que la Ley General de
Educacién manda que los maestros deben trabajar en el nivel

para el cual se prepararon.

Los problemas de origen mas reciente incluyen:

1. La poca claridad en torno al significado o importancia de la
reforma educativa: algunos piensan que es una precondicion
para la globalizacion y la instalacion de maquilas o para
iniciar la privatizacién de los servicios de educacién publica,
mientras que otros consideran que los cambios son
impuestos por las organizaciones internacionales de

cooperacion.

2. Las sesiones orientadas al desarrollo profesional de los
docentes en servicio hasta ahora no han generado cambios
significativos en la docencia, porque sus contenidos se han
limitado a la transmision vertical y masiva de informacion
relativa a la reforma educativa, y su duracién ha sido muy

corta.

3. No se ha realizado ningun esfuerzo en la formacion
profesional de los directores de escuelas y colegios, lo que

limita su papel en los cambios que requiere la reforma
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educativa. Los directores de escuela estan sobrecargados
actualmente con tareas administrativas diversas, lo que
dificultad su capacidad para apoyar y acompafiar a los
maestros en el aula. Tampoco tienen mayores estimulos

salariales para mejorar su desempefio”. %

Con base a los problemas educativos mas frecuentes, el nuevo
gobierno a través del Ministro de Educacién Salvador Sanchez
Cerén deben evaluar los resultados obtenidos durante afos
anteriores para fortalecer las limitantes que se siguen generando
en el proceso de ensefianza aprendizaje, todo ello con el objetivo
de mejorar la funcién préactica de la estructura educativa nacional
en todos sus niveles para que se pueda alcanzar esa ansiada
“calidad educativa”, que se ha caracterizado como una utopia a

causa de los diferentes indicadores antes mencionados.

1.1.4 Aspecto econdmico

“El Salvador continua siendo el pais con un indice de delincuencia
entre los mas elevados del continente americano; debido a este
aspecto hay riesgo de comprometer no sélo la estabilidad social,
sino también la economia y la politica de la republica.

El Salvador del siglo XXI necesita atender el empleo desde esas
multiples dimensiones que son el sustrato para la paz y la
gobernabilidad de la sociedad, donde la economia no crezca bajo

la sombra de la delincuencia.

El escenario del trabajo en EI Salvador est4d experimentando
muchas transformaciones como resultado de los cambios sociales,

economicos, nacionales y mundiales de las ultimas décadas.

0 Estrategia para la creacién de una sociedad de aprendizaje. FEPADE.2008
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Cambios que han convertido a la sociedad salvadorefia en una
sociedad predominantemente urbana, con un dinamismo
econOmico sin precedentes en el sector servicios, con las
migraciones y las remesas adquiriendo importancia econOmica y
social. Para algunos estos cambios traen oportunidades. Para
otros son fuente de inquietud”.?

La economia es un aspecto determinante para lograr una
estabilidad econdémica en la poblacion salvadorefia y por ende es
un indicador que mide el desarrollo humano y en la actualidad es
el factor que presenta un déficit debido a la crisis mundial que se
enfrenta; donde los paises mas afectados son los que su economia

esta sustentada a través de la inversidon extranjera.

1.1.5 Aspecto politico

“La situacion en El Salvador es bastante delicada desde el punto
de vista social y politico, los problemas del pais se encuentran
muy polarizados. Ya que han existido gobiernos embarcados en
una politica neoliberal bastante radical y que se negaron”, desde
una posicion de fuerza, a aceptar las demandas y peticiones de
diversos sectores sociales.

Existen una serie de dificultades que se vienen arrastrando desde
hace tiempo y que expresan una situacion politica muy delicada.
En cuanto al gobierno, se trata de que éste tenga los instrumentos
basicos del poder, pero sin embargo ha ido perdiendo fuerza en
materia legislativa y en consecuencia hay un proceso de
debilitamiento.

Por lo tanto se considera que el pleno empleo y trabajo decente,
debe ser la maxima prioridad de las politicas publicas y los

objetivos socioecondmicos para poder alcanzar un desarrollo

1 . .
Informe del Programa de Desarrollo Humano de las Naciones Unidas(PNUD) 2007-2008 “El
empleo en uno de los paises mas trabajadores del mundo”
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humano siempre y cuando se sitle a las personas como verdadera
riqueza del pais en el centro de las politicas publicas y de los
objetivos nacionales”.?> Por ello el cambio de gobierno y politica
que ha transcurrido en el contexto salvadorefio debe ser
alternativa de un nuevo panorama donde la estructura de la
sociedad pueda experimentar nuevos enfoques y desafios, la
prioridad principal del trabajo politico del gobierno en funcidn
debe ser lograr la estabilidad social en todas sus dimensiones,
siendo el eje protagbnico el bien comun de todos/as los/as
habitantes del pais, especialmente los jovenes a través de la
creacion de nuevas politicas que generen espacios donde
desarrollen en ellos habilidades y destrezas para proyectarse en

la sociedad y fomenten cambios positivos en la misma.

1.2 Contexto de Ila sociedad salvadoreia y su

incidencia en los/as jovenes y adolescentes.

En este apartado se enfatizard& la realidad salvadorefia,
identificando los principales problemas que afectan a la poblacion
en general, siendo los mas vulnerable los j6venes y adolescentes
por que no se les brindan los espacios necesarios u orientaciones
para que puedan fortalecer su formacién de manera integral y

que los ayude a tomar decisiones responsables.

1.2.1 Categorizacion de joven y adolescente.

“Segun las Naciones Unidas y la Comisiobn Econbmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL) la nocion de joven responde a
las edades entre 15 y 24 afios y la adolescencia comprenderia el
periodo de los 10 a los 19 afios, que coincide con las edades

22 Ibidem Péag. 78
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aproximadas en que se inician las modificaciones sexuales y la

culminacion de este crecimiento.?

Sociologicamente: Es el periodo de transicién que media entre la
nifez dependiente y la edad adulta y auténoma, tanto en los

aspectos econémicos como sociales.

Psicologicamente: "La adolescencia es un periodo crucial del ciclo
vital, en el cual los individuos toman una nueva direccion en su
desarrollo, alcanzando su madurez sexual, se apoyan en los
recursos psicologicos y sociales que obtuvieron en su crecimiento
previo, recuperando para si las funciones que les permiten
elaborar su identidad y plantearse un proyecto de vida propia.”
(Krauskopf, 1982, en Montenegro & Guajardo, 1994).

La adolescencia es el periodo durante el cual la capacidad de
adquirir y utilizar conocimientos llega a su méaxima eficiencia,
capacidad que se va acentuando progresivamente desde los 11 -12
aflos. Segln la teoria cognitiva de Piaget (1969) el joven pasa
desde la etapa de las operaciones concretas a las operaciones
formales que permiten el pensamiento abstracto, donde el grado

de sutileza y complejidad de su razonamiento se hace mayor.

El adolescente logra desprenderse de la légica concreta de los
objetos en si mismos y puede funcionar en estados verbales o
simbdlicos sin la necesidad de otros soportes. Se constituye asi en
un individuo capaz de construir o entender temas y conceptos
ideales o abstractos. Esta capacidad se supone que llegarda a
formar parte de la casi totalidad de los adolescentes entre los 17 -

18 afos.

23
Informe Adolescentes con Cultura, CONCULTURA 2008 pag.8
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Con base a esta definiciéon la investigacion esta orientada desde la
perspectiva psico social tomando la edad cronologica y las
caracteristicas socio-educativas que presenta el objeto de estudio

en un contexto determinado.

1.2.2 Problemas sociales y educativos de los/as jovenes vy

adolescentes.

En este apartado se abordaradn los principales problemas socio
educativos que se estan generando en la sociedad y asi mismo su
incidencia en la formacion integral de los/as jovenes y

adolescentes.

1.2.2.1 La situacion de los jovenes

De acuerdo a las estimaciones de la Comisién Econdmica para
América Latina (CEPAL) y de la Oficina Estadistica de la Comision
Europea (EUROSTAT), la pobreza en El Salvador alcanzaba al
41.4% de los jovenes entre 15 y 24 afios; asi mismo, el 16.6 % de
los jovenes eran indigentes. El Programa Internacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC), calcula que en El Salvador
alrededor de 21500 nifios, con edades entre 14 y 19 afos, son
explotados en el trabajo y de éstos, el 95% son mujeres. La falta

de acceso a oportunidades en educacién y empleo, afectan a la

mayoria de los jovenes.”
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1.2.2.2 La emigracidn

“Uno de los aspectos mas influyentes en la vida de los
salvadorefios, donde la mitad de los jovenes salvadorefios ha
pensado en emigrar hacia otros paises. Y un 12,7% lo ha
intentado”?*. Con base a lo anterior las razones por las que quieren
salir del pais son en su mayoria de caracter econdémico
mencionandose la falta de empleo, el no tener recursos para
mantener a la familia, la pobreza en la que viven y el deseo de
optar por un futuro mejor, ademas de la inseguridad social que se

esta experimentando en el pais.

1.2.2.3 Los medios de comunicacidén

El estudio Didlogo Nacional de la Cultura realizado en el 2008 por
CONCULTURA afirma que...”los salvadorefios ven la influencia de
los medios de comunicacién, en especial la television (a la que
define como el mas importante en cuanto a consumo nacional)
como “contaminante”, por inclinar, sobre todo a los jévenes, hacia
nuevos patrones o préacticas cotidianas de las formas mas

"5 Las cuales en la

tradicionales o conservadoras de la cultura
mayoria son insatisfechas, lo que crea frustraciones y traumas que
posteriormente se pueden convertir en acciones de violencia o
rebeldia social (en el caso de la realidad salvadorefia esta se

representa en la organizacién de grupos delincuenciales)

24 Ibidem Pag. 23

2 |pidem Pag. 18,19 y 20
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1.2.2.4 Juventud, educacién y fracaso escolar.

El fracaso escolar no es una "etiqueta" que se le acufia al
alumno/a, es una gradacion de dificultades de la escolaridad en
diversos aspectos variable en cada adolescente que debe ser
analizado y valorado objetivamente para su orientacién, en la
actualidad esto es generado a causa de diversos indicadores que
se presentan en el proceso educativo como: La falta de
acompafiamiento de los padres de familia, desvalorizacién de la
educacion, desinterés y desmotivacién de los estudiantes en su
formacion académica, a esto se suma los insuficientes recursos
financieros, materiales y humanos. Ante esta situacion es
importante hacer propuestas que promuevan el desarrollo
educativo y profesional como fuente de estabilidad econdémica y
social para todas las personas, considerando la educacion como
eje principal para lograr todos los objetivos establecido en el
curriculo educativo, donde se logre formar integralmente a los
estudiantes y sean estos los futuros forjadores de los cambios

positivos de la sociedad.
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CAPITULO I

CARACTERISTICAS SOCIO-CULTURALES DE LA CIUDAD DE
APASTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE.

En este capitulo se abordara las caracteristicas socio-culturales y
educativas del departamento de San Vicente, con el objetivo de
identificar las diferentes situaciones reflejadas en las formas de
vida de los habitantes y su relacién con la realidad de la ciudad
de Apastepeque. Asi mismo se hara referencia a la incidencia de
las instituciones Educativas Gubernamental y no Gubernamental
en la formacién integral y sus fines que las caracterizan en la

sociedad.

2.1 Caracterizacion social, cultural, educativa vy

econOmica del Departamento de San Vicente.

San Vicente es el municipio del Departamento de mismo nombre,
cuenta con una poblacion de 53,213 hab. segun censo de 2007
ocupando el puesto numero 25 en poblacién, en el pais; entre sus
lugares a destacar esta la torre de San Vicente, situada en el
parque Caflas; aunque esta quedd dafiada por los terremotos de

2001, actualmente se encuentra reconstruida.?®

La ciudad tiene varias fiestas o festivales, que se celebran en el
centro de la ciudad, en el Parque Cafias, entre ellos las alboradas
de fin de afio, festivales gastrondmicos, conciertos de la banda

regimental local, bailes, discursos politicos, etc.

26 Censo de poblacion y vivienda El Salvador 2007. Pag.26
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La ciudad en si, tiene un bajo nivel de delincuencia comparado con
el resto del pais, pero a mediados del afio 2009 se han
incrementado los homicidios comparado con afos anteriores,
segun datos de la delegacidén general de la PNC del Departamento
de San Vicente “los meses mas violento son enero, febrero, abril y
julio; siendo la mayoria de victimas del sexo masculino
involucrados con grupos delincuenciales, oscilando entre las
edades mas frecuentes de 12 a 24 afos de edad”, lo que resulta
preocupante para las autoridades policiales que estan
implementando medidas de prevencion para disminuir la situacion
de inseguridad social, que representa un reto para el actual
gobierno de crear mecanismos que garanticen un nuevo panorama

de estabilidad social para toda la poblacion salvadorefia.

En el area educativa, la ciudad cuenta con varias escuelas
publicas y algunas privadas; una escuela para nifios con
capacidades especiales, también existen dos Universidades, la
Universidad Panamericana y la Facultad Multidisciplinaria

Paracentral de la Universidad de El Salvador?,

2.1.1 Produccidn agropecuaria.

Entre las especies de mayor cultivo podemos mencionar: Maiz,
frijol, arroz, cafia de azucar, maicillo, café, algodén y hortalizas.
Los granos basicos se cultivan intensamente en la region central y
meridional del departamento. La region cafetalera se localiza en
las faldas de sus alrededores del volcan de San Vicente. Existe la
crianza de ganado vacuno-bovino, porcino y mular; lo mismo que

de aves de corral.

7 . . . .
Datos obtenidos de la entrevista realizada al Sr. Fidel Monteagudo Jefe del centro de
Operaciones de la PNC San Vicente. Fecha 28/08/09

Datos obtenidos de la entrevista realizada al Lic. Vaquero, Jefe de la unidad de
informacién y datos estadisticos de la departamental de educaciéon San Vicente 25/08/09.
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2.1.2 Industriay Comercio

Su principal rubro econémico lo constituye la industria del azucar,
para lo cual cuenta con el Ingenio Jiboa, que genera empleo a
muchas personas, tanto en la fase industrial, como en la agricola.
El Ingenio mantiene una capacidad de recepcién de 4100
toneladas meétricas de cafa cortada diarias; cuenta con cuatro
molinos de 40 pulgadas de diametro y 84 pulgadas de largo; el
bagazo que sale del ultimo molino se emplea para la generacién
del vapor.

Dentro del area de produccion se puede mencionar las cantidades

de azlcar y melaza que se produce.?®

2.2. Caracterizacion de los/as jovenes y adolescentes

en la ciudad de Apastepeque.

En este apartado se hace referencia a las principales
caracteristicas que identifican a los/as jovenes y adolescentes de

la ciudad; sus acciones y situaciones socioeducativas y culturales.

2.2.1 Identidad cultural de los adolescentes y jovenes de la

ciudad de Apastepeque

La identidad cultural es una caracteristica que identifica a una
ciudad o comunidad siendo los portadores de su practica los
habitantes. La ciudad de Apastepeque cuenta con muchas
tradiciones culturales, las cuales se ven debilitadas vy
desvalorizadas por causa de la transculturacion y la globalizaciéon

mundial que afecta directamente a los jévenes y adolescentes,

9 . . . . .
Monografia del Departamento de San Vicente, Centro Escolar "Presbitero Nicolas Aguilar"
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que se guian por adoptar culturas ajenas y poca préactica de la
cultura propia de El Salvador.

Como lo manifesté la Sra. Delmy Rodriguez Directora de la Casa
de la Cultura de Apastepeque “A pesar de la transculturacion que
existe en el pais todavia hay joévenes que se integran en
actividades culturales pero no de manera continua y permanente,
por que existen algunos que prefieren adoptar culturas ajenas, por
la influencia que tienen los medios de comunicacion que inciden en
el pensar, sentir y actuar de los/as jovenes incentivandolos a
practicar otras actividades y ha no promover y fomentar nuestra

raices culturales”.®°

Por lo anterior se debe sensibilizar y concientizar al joven vy
adolescente a formar parte de actividades culturales desarrolladas
en la sociedad por medio de la educacién y formarlo como

protagonista de su realidad determinada.

2.2.2 Embarazos en adolescentes y jévenes de la ciudad de

Apastepeque.

El embarazo precoz es un tema social que se debe en su mayoria
a la falta de responsabilidad de los/as jOvenes y adolescentes
para la toma de decisiones correctas en su vida, que pueden ser
generadas por el constante bombardeo de los medios de
comunicacion en cuanto al tema de la sexualidad relaciondndolo
en su mayoria a las relaciones coitales, como se manifiestan en
programas internacionales y que forman parte de su cultura,
principalmente de los paises desarrollados y como resultado de lo

anterior en nuestro pais se presentan problemas sociales como:

0 . . ~ . . .
Eentrevista realizada a la sefiora Delmy Alicia Rodriguez Cruz Directora de la Casa de la

Cultura de Apastepeque, Fecha 27/05/09
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Embarazo precoz, paternidad irresponsable, enfermedades de
transmision sexual, etc. Porque en la actualidad aun con las
medidas de prevencidén y avance del sistema educativo se siguen

presentando las situaciones antes mencionadas.

2.3. Los jévenes y adolescentes en el contexto

educativo de la ciudad de Apastepeque.

Los/as joévenes y adolescentes estan experimentando grandes
dificultades en el proceso académico por diversos problemas
educativos como lo sefalé el director del Centro Escolar
“Mercedes Novoa”, “La calidad educativa debe estar acompafiada
de diversos recursos que permitan una verdadera formacion
académica para lograr cumplir en la practica los lineamientos
curriculares...” 3 ha esto se suma el desinterés de los estudiantes

y la falta de acompafiamiento de los padres y madres de familia.

Ademas existen algunos estudiantes que no valoran su proceso de
educacion y por ende no logran adquirir una estabilidad econdmica
a futuro y asi mismo proveer a la familia diversas oportunidades en
la vida. Segun datos obtenidos y la observacién realizada al eje
principal de estudio los problemas educativos mas comunes que se
presentan en Apastepeque son: La apatia al estudio, alumnos/as
con extra edad, abandono escolar y falta de acompafamiento de

los padres o responsables.

Como lo aseguran los datos obtenidos de la encuesta aplicada a
los docentes de Tercer Ciclo del Centro Escolar “Mercedes Novoa”,
donde expresan que los problemas mas comunes que se presentan

en el PEA son: Con un 80% la apatia al estudio y el 20% se

31 . . . . . .
Datos obtenidos de la entrevista realizada al lic. Wilmer Vaquerano director del Centro Escolar

“Mercedes Novoa”,17/09/09.
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distribuyen en los otros problemas educativos antes

mencionados®.

Asi mismo no se generan los espacios necesarios para que los
estudiantes puedan expresarse y desarrollar sus habilidades y
destrezas. Asi como lo manifiestan los estudiantes por medio de la
encuesta, “ninguna de las instituciones educativas les provee los
espacios suficientes donde se contemplen todas las &reas de

formacion”®

Ya que en la actualidad solo se le ha dado prioridad a las materias
basicas del curriculo, principalmente al aspecto cognitivo mas no
al afectivo y psicomotriz, donde son estos los complementos de

una verdadera formacion integral.

2.4 Fundamentos tedricos y curriculares, que
caracterizan a las instituciones educativas
gubernamentales y no gubernamentales que fomentan
la formacion integral de los/as jovenes vy

adolescentes.

Conocer los fundamentos tedricos y curriculares garantiza el
proceso de investigacién, tanto del sector gubernamental y no
gubernamental para diferenciar las caracteristicas que identifican y

justifican su funcionamiento y existencia en la sociedad.

32 . . .
Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los/as docentes de tercer ciclo del Centro Escolar

“Mercedes Novoa”, 17/09/09.

33 . . . .
Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los/as estudiantes de tercer ciclo del Centro Escolar
“Mercedes Novoa”, 17/09/09.
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2.4.1 Fundamentos tedricos y curriculares, que caracterizan

las instituciones educativas gubernamentales:

Todas las instituciones educativas gubernamentales estan regidas
por lineamientos tedricos de una estructura curricular
proporcionada por el Ministerio de Educacion de EIl Salvador,
donde se centra al ser humano como protagonista de su formacion
integral desde una perspectiva historica, social y cultural, asi
mismo promueve la formacion de valores, como la identidad
personal y propone un desarrollo cientifico y tecnoldgico al servicio
del ser humano y la sociedad para responder a las nuevas

demandas sociales y educativas del pais.

Los diversos Centros Educativos proveen su propia identidad
basada en su visiéon y misidén construida a partir de la realidad del
contexto educativo con referente a las necesidades y fortalezas de
las mismas, a ello responde la elaboracion y planificacién del PEI,
PCC en el proceso de ensefianza aprendizaje; teniendo como fines

y objetivos la formacion integral de todos/as los estudiantes.

2.4.2 Fundamentos tedricos y curriculares, que caracterizan la

institucion educativa no gubernamental INTERVIDA:

La fundacion INTERVIDA prioriza en El Salvador los diversos
problemas sociales existentes, con el objetivo de aliviar el
sufrimiento y mejorar las condiciones de vida en que se encuentran
miles de nifios/as, jovenes y familias que no tienen acceso a una

adecuada alimentacion, salud y educacion.
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Su vision y mision es facilitar los recursos materiales, humanos y
de conocimientos necesarios; para que logren superar su situacién
y adquieran las habilidades que les permitan enfrentar los
problemas que les afectan y obtener asi, los recursos suficientes
para valerse por si mismos. INTERVIDA contempla diversas areas
como las siguientes: Educacién, salud, produccion, cultura e
infraestructura escolar. Entre las cuales se priorizé en la ciudad de
Apastepeque, el area educativa y cultural por medio de programas
de Biblioteca y Casa de Encuentro Juvenil que buscan proveer un
espacio de desarrollo social a los habitantes, contando con
recursos materiales y humanos que promocionan y promueven la
identidad cultural a través de enlaces comunitarios y actividades

socioeducativas.
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CAPITULO Il

INCIDENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GUBERNAMENTAL
CENTRO ESCOLAR ‘MERCEDES NOVOA” Y NO
GUBERNAMENTAL CASA DE ENCUENTRO JUVENIL (INTERVIDA)
EN LA FORMACION INTEGRAL DE LOS/AS JOVENES Y
ADOLESCENTES DE LA CIUDAD DE APASTEPEQUE.

En este capitulo se pretende hacer un abordaje especifico y
concreto de la investigacion, tomando en cuenta las caracteristicas
gque presenta el diagndéstico realizado en las instituciones
educativas en estudio, con relacion a su incidencia en la formacion
integral de los/as jovenes, los cuales muestran aspectos similares
en las mayoria de la instituciones educativas del pais, donde no
se ha logrado cumplir los fines de la educacion satisfactoriamente
a causa de diferentes indicadores educativos y curriculares como
la falta de aplicacion de estrategias innovadoras; metodologias y
técnicas, bajo niveles de formacién en los estudiantes y un
inconsistente monitoreo del desempefio de los Centros Escolares
genera inconsistencia en la aplicacién de todas las actividades
educativas, teniendo como resultado una educacién inadecuada
gue se evidencian en las pruebas estandarizadas realizadas por el
Ministerio de Educacion(PAES, PAESITA Y ECAP).*

Ha esto se suma los insuficientes recursos economicos destinados
a la educacién publica, que sin duda son indispensables para
responder a las necesidades de la demanda estudiantil y por lo
tanto se observa en la actualidad, algunos indicadores socio-
culturales que obstaculizan el progreso del pais; siendo la

delincuencia el resultado del fracaso educativo.

% Datos obtenidos del Area de Estadisticas de Educacién de la Departamental de
educacion de San Vicente.
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Como lo evidencia el informe del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), “El Salvador ocupa el primer lugar en
términos de violencia entre 83 paises del mundo, ordenados segln
su tasa de homicidios en jévenes en edades de 15 a 24 afos,
registrando un promedio de 92.3 muertes por cada 100 mil
habitantes. Y es que la condicion de la juventud en el caso
especifico de El Salvador es insegura y se agudiza ante la falta de
seguridad prevencidén de violencia y reinsercion de jévenes como

importante grupo demogréfico del pais.”®

Lo anterior refleja la necesidad de priorizar la educacion como
fuente de desarrollo humano y social, por lo que es necesario que
las autoridades impulsen estrategias para fortalecer el proceso
educativo, donde la comunidad educativa se sientdn responsables
y comprometidos para trabajar y alcanzar una verdadera calidad
educativa; que permita solucionar los problemas actuales vy

enfrentar nuevos desafios que se presenten en la vida cotidiana.

3.1 Contextualizacion de la investigacion en el Centro

Escolar “Mercedes Novoa”.

ElI Centro Escolar “Mercedes Novoa” representa al sector
Educativo Gubernamental en el proceso de investigacion, en donde
se determind investigar su incidencia en la formacion de los
jovenes y adolescente de la ciudad de Apastepeque, todo esto por
medio de visitas constantes al Centro Educativo, la aplicacién de
instrumentos y la elaboraciéon del diagndstico que permitieron
conocer de forma directa el que hacer educativo especificamente
sus fortalezas que son el resultado del desempefio de toda la

comunidad educativa, pero no obstante en la practica se presentan

3 Informe del PNUD 2009 “La seguridad de los jovenes Centro Americanos” Pag. 8
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algunas limitantes que generan dificultades en el proceso de
Enseflanza Aprendizaje, donde los principales afectados son los
educandos, ya que no se logra potenciar sus habilidades vy
destrezas que son parte esencial del desarrollo de la personalidad
del ser humano; por lo que es necesario priorizar las diversas
areas de formacidén que respondan a las necesidades de la
sociedad y de esta manera minimizar problemas sociales que

obstaculizan el desarrollo del pais.

Con base a lo recopilado en el proceso de investigacién se
lograron identificar las principales fortalezas y limitantes del
funcionamiento de la instituciébn que se presentan en el cuadro

siguiente:

Cuadro N° 7: Fortalezas y limitantes del Centro Escolar

“Mercedes Novoa”.

Fortalezas Limitantes

-Estudiantes con edades acorde | -La participacion de los padres
al nivel educativo. de familia no son consecutivas
en los procesos educativos de
-No existen niveles altos de |sus hijos/as dentro de Ila

desercion escolar. institucion.

-Fomento a los valores morales | -Fortalecer la comunicacién vy
y civicos por medio de diversas | participacion entre alumnos/as y

actividades. docentes

-Participacién de la institucién | -Desmotivacién de los
en eventos socioeducativo | estudiantes en participar en
realizados por otras | actividades educativas y

instituciones culturales.

49




-Espacio abierto para fortalecer
el proceso educativo a través de
realizados

proyectos por

instituciones externas

-Falta de espacios necesarios
para que los estudiantes puedan
desarrollar

expresarse y Sus

habilidades y destrezas

-La

entre

inconsistente coordinacion

los docentes en la
realizacion de actividades en
conjunto para motivar el
aprendizaje y la participacion de

los estudiantes.

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista realizada al Director del C.E. Mercedes

Novoa Lic. Wilmer Vaquerano. 17/09/09.%

Las fortalezas identificadas en la investigacion muestran el

desempefio educativo beneficiando el funcionamiento de la
institucion, ya que una de las principales que se destacan es
poseer una poblacién estudiantil con edades acordes al nivel
educativo lo que favorece los niveles de comprension y un mismo
ambiente de desarrollo psico social.

Ademas otro aspecto que favorece a la poblacion estudiantil es lo
gue muestra la matricula inicial 2009 donde la mayoria de ellos
la zona urbana con un

residen en 92% y el 8% representa a la

zona rural, como se muestra en el siguiente grafico:

36 . . . . . .
Datos obtenidos de la entrevista realizada al Director del C.E. Mercedes Novoa Lic. Wilmer

Vaquerano. 17/09/09
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Grafico N° 3: Residencia de los estudiantes del Centro Escolar

“Mercedes Novoa”

Residencia de los estudiantes del Centro Escolar
“Mercedes Novoa™

100% -
20% -
0% -
0% A
20% 1

0%

8%

WS

Zoha Urbana Zana Rural

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista realizada al Director del C.E.
“Mercedes Novoa” Lic. Wilmer Vaquerano. 17/09/09.

Teniendo un 92% de estudiantes en la zona urbana debe
favorecer la accesibilidad al Centro Educativo, lo que permite un
mejor acercamiento y comunicacion con los padres de familias
para hacerlos participes de la formacién académica de los hijos/as,
asi mismo desarrollar eventos sociales, educativos y religiosos con

la participacion de la comunidad educativa.

Entre las limitantes que se consideran de vital importancia para el
funcionamiento vy la incidencia de la institucion en la formacién
educativa, es la inconsistente coordinacion entre los docentes para
la realizaciobn de actividades en conjunto para motivar el
aprendizaje y la participacion de los estudiantes, por que a traves
de la aplicacion de los instrumentos y la realizacién del
diagnostico, se logrdé constatar que las relaciones académicas y
personales de tercer ciclo no son excelentes; lo que no favorece
satisfactoriamente la coordinacion y organizacion de actividades
gue incidan en el proceso de formacién de los educando de forma

integral, como lo muestra el siguiente cuadro:
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Cuadro N° 8: Percepcion del director, docentes y alumnos/as en
cuanto a las relaciones académicas y personales del Centro

Escolar “Mercedes Novoa”.

La relacion académica y personal del Muy

Centro Educativo Buena |[buena |Excelente
Relacion entre Alumnos/as-docentes 80%| 20%

Relacién entre Alumnos/as-Alumnos/as 80%| 20%

Relacion entre docente-docente 80% 20%
Relaciéon entre director-docentes 80% 20%
Relacién entre Director-docentes-padres

de familia 80% | 20%

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de Tercer Ciclo del
Centro Escolar “Mercedes Novoa”, 17/09/09.

El cuadro anterior refleja la realidad del ambiente educativo de la
institucion donde se manifiestan las relaciones académicas vy
personales, que limitan la complementacion para la realizacién de
actividades educativas en conjunto, donde queda evidenciado que
este es un indicador que no permite que la institucién tenga una
incidencia satisfactoria en la formacién integral de los estudiantes;
porque no se promueve un esquema colectivo de participacién y
coordinacién entre los formadores que son considerados por los

educandos modelos a seguir.
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Esquema N° 1:

Centro Escolar “Mercedes Novoa”.

Identificacion de necesidades educativas en el

Probleméticas detectadas a través de la aplicacion de
instrumentos y elaboracién del diagnéstico.

La inconsistente
coordinacién entre los
docentes en la
realizacion de

actividades en conjunto

para motivar el
aprendizaje y la
participacién de los

Fortalecer la
comunicacion y
participacion entre
alumnos/as y

docentes.

Propuesta de solucion a las problematicas educativas detectadas en la

priorizacion de necesidades.

Planificacion y atencion a los problemas detectados en el
diagndstico del C.E. “Mercedes Novoa”.

Ejecucion del plan de intervencién educativo y participativo

Beneficiarios

5 Docentes de Tercer

Ciclon

30 Estudiantes de

Tercer Cicln
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El esquema anterior muestra las diversas fases del proceso de
investigacion donde a través del diagndstico se priorizaron las
principales probleméaticas educativas que limitaban el
funcionamiento del Centro Escolar, a las cuales se les
presentaron alternativas de solucion por el grupo investigador a
través del disefio y ejecucion de un plan de intervencion educativo
y participativo, con el objetivo de responder a las necesidades
expuestas por los docentes y alumnos; todo encaminado a
fortalecer la incidencia de esta institucién en la formacion integral
de los estudiantes, que debe ser una visién a corto plazo, donde
prevalezca el trabajo en equipo y una constante participacion y
motivacion de la comunidad educativa, ademas proveer las
herramientas necesarias para potenciar las habilidades y destrezas
de los estudiantes que permitan la proyeccién personal vy
profesional; ya que en la actualidad muchos jovenes se ven
involucrados en actividades que no benefician su desarrollo
personal por que son guiados por la alienacién comercial lo que
aumenta los indicadores como la rebeldia social que se manifiesta
en grupos organizados(pandillas estudiantiles), lo que debe ser un
reto para las instituciones Educativas Gubernamentales de innovar
mecanismos que garanticen solucionar las problematicas que esta
enfrentando el pais, considerando la educacion como el eje
fundamental para solucionar problemas sociales que afectan a la

mayoria de la poblacién de El Salvador.
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3.2 Contexto previo a la insercion del grupo de
investigacion en la Casa de Encuentro Juvenil de
Apastepeque (INTERVIDA)

La Casa de Encuentro Juvenil representa al sector educativo no
Gubernamental en el proceso de investigacion por ser la Unica
existente en la ciudad que promueve espacios educativos,
culturales y artisticos; donde los principales beneficiados son los
jovenes que participan en talleres, concursos, capacitaciones.
Ademdas cuenta con servicio de biblioteca (material didactico e
informatico). Por lo antes mencionado esta institucién obtiene un
alto nivel de usuarios que la visitan para realizar sus tareas
escolares y otro porcentaje menor para realizar lecturas que

enriquezcan su autoformacion.

Todo lo antes mencionado fué constatado por medio de visitas,
aplicacién de instrumentos y realizacién del diagndstico; donde se
identificaron las principales fortalezas y limitantes que surgen en

el funcionamiento de esta institucion:
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Cuadro N° 9: Fortalezas y limitantes de la Casa de Encuentro
Juvenil de Apastepeque.

Fortalezas Limitantes
- Jbévenes y adolescentes con - Falta de recursos
proyecciones de trabajo a econdémicos y humanos.

través de su participacion en

los talleres ejecutados en la - Insuficiente espacio fisico.
institucion.
- La relacion de esta
- Biblioteca abierta al publico institucion con otras
en general instituciones educativas no

son consecutivas.
- Fomento al habito de Ia
lectura por medio de - Poca participacién de
diversas actividades. jovenes y adolescentes en
los proyectos ejecutados.

- Desarrollo de temas de

interés social a los jévenes - Insuficiente capacitacion al
y adolescentes de la Casa personal del area de
de Encuentro Juvenil. formacién de la Casa de

Encuentro Juvenil.

Fuente: Datos obtenidos de la entrevista realizada al Bibliotec6logo Santos Heriberto
Mejia 17/09/09

En el cuadro anterior se identifican las principales fortalezas en
cuanto al proceso de formacioén de los jovenes y adolescentes,
donde una de las principales que sobresalen es crear espacios
encaminados a desarrollar habilidades y destrezas, a la vez de
potenciar su formacion todo esto a través de sus lineamientos
curriculares, pero que en su practica no se logran concretizar
satisfactoriamente debido a la presencia de limitantes como la

inconsistente participacion de jovenes y la poca organizacién con
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otras instituciones

educativas, ademas

los insuficientes

recursos econémicos para la realizacién de actividades educativas.

Esquema N°

2. Aspectos

particulares que

identifican el

funcionamiento de la Casa de Encuentro Juvenil INTERVIDA

Casa de Encuentro Juvenil INTERVIDA

Areas de Formacioén.

Formacion
artistica

Talleres de
formacioén:

- Danza
- Dibujo y pintura
- Manualidades

Formaciéon Juvenil

Biblioteca

- Capacitaciones

- Convivios

- Eventos
culturales y
educativos

-Servicio de
biblioteca
(material
bibliogréafico y
tecnolégico)

-Maratones de
lectura

-Horas del Cuento

Beneficiados Directos

Jévenes y
Adolescentes de
Apastepeque.

Publico en
General

Estudiantes de
los distintos
Centros

EAdiinativine

Fortalecer la Educacion y la cultura para potenciar el desarrollo

local de sus habitantes.
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El esquema anterior representa y justifica la existencia vy
funcionamiento de la institucion en la ciudad de Apastepeque,
donde su principal objetivo es fortalecer las habilidades vy
destrezas de los beneficiados a través de las diversas areas de
formacién tales como: Formacion Artistica, Formacion Juvenil y
Biblioteca; en las cuales se pretende potenciar el desarrollo local
de la comunidad, pero cabe mencionar que su incidencia en el
proceso de formacién de los jovenes es de manera insatisfactoria;
ya que por medio de los resultados obtenidos en la aplicacién de
instrumentos y la elaboracién del diagnéstico; muestran que los
jovenes de Apastepeque desvalorizan los aspectos educativos y
culturales que promueve esta institucién, donde uno de los
principales indicadores que limita cumplir sus objetivos es la poca
capacitacion de los miembros de formacién y la falta de
organizacién y coordinacion de esta institucibn con otras
instituciones educativas de la localidad, lo que conlleva a crear
inestabilidad en el desarrollo de las actividades.

Por lo mencionado anteriormente el grupo investigador priorizo
ahondar en las principales necesidades como la inconsistente
coordinacién y participacion de los jovenes y otras instituciones
educativas, que deben ser parte fundamental para lograr cumplir la
vision y mision; es por ello que se elaboraron propuestas para
fortalecer las limitantes que no permiten que la institucion sea
capaz de incidir satisfactoriamente en el proceso de formacion de
los joévenes y adolescentes. Por lo que se considera una
alternativa viable crear mecanismos de organizacion vy
participacion, entre instituciones para complementar esfuerzos
gue beneficien los procesos formativos y su funcionamiento
educativo, donde la formacién integral debe ser una de sus metas

en comun.
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3.3 Perspectiva de los estudiantes, jovenes y
adolescentes ante la incidencia de la institucion
educativa gubernamental Centro Escolar “Mercedes
Novoa” y no gubernamental Casa de Encuentro
Juvenil (INTERVIDA) en su proceso de formacién

integral.

En este apartado se abordaran las perspectivas de los estudiantes,
jovenes y adolescentes sobre la incidencia de las instituciones
educativas investigadas en cuanto a su formacién integral; vistas
desde su participacion como beneficiados directos del

funcionamiento de estas en la ciudad de Apastepeque.

3.3.1 Perspectiva de los estudiantes de Tercer Ciclo sobre la
incidencia del Centro Escolar “Mercedes Novoa” en su

proceso de formacién.

Con base a la encuesta aplicada a los estudiantes de Tercer Ciclo
en el proceso de investigacion se conocieron diversas opiniones en
cuanto al funcionamiento de esta institucién, en donde el 63% de
la muestra de estudio de alumnos/as manifesté que la educacion
qgue le provee el Centro Educativo es significativa para su proceso
de formacién, no obstante el 37% opina que existen limitantes que
generan ciertos obstaculos para lograr la calidad educativa donde
el principal indicador es no contar con los suficientes recursos
econOmicos, material didactico pedagogico y ampliar el espacios
fisicos, ademas de wuna inconstante coordinacion entre la
comunidad educativa para implementar actividades que fortalezcan

la formacién integral. 3 (Ver anexo N° 7)

37 lbidem
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3.3.2 Perspectiva de los jovenes y adolescentes sobre la
incidencia de la Casa de Encuentro Juvenil (INTERVIDA) en su

proceso de formacion.

En el proceso de investigacion se aplico la encuesta a los
beneficiarios directos de esta institucién para conocer el aporte
gque esta les provee en su proceso de formacion, es asi como se
conocieron diferentes puntos de vista donde el 72% manifesté que
€S un espacio socio-educativo y cultural que comprende diversas
areas donde predomina talleres de formacion con el objetivo de
potenciar sus habilidades y destrezas y proyectarse en la
sociedad, asi mismo hacer uso de los recursos tecnoldgicos y
bibliograficos que facilitan la realizacion de tareas educativas. Sin
embargo el 28% opina que existen algunas limitantes que no
permiten un total funcionamiento de la institucién por la falta de
capacitaciones al personal del area de formacién, la aplicacion de
nuevas estrategias y metodologias que permitan la participacion
juvenil.® (Ver anexo N° 8)

3.4 Anélisis de la incidencia de las instituciones
educativas gubernamentales en la formacion integral.

La formacion integral est4d presente en los lineamientos
curriculares de las instituciones educativas, sin embargo en la
practica se genera un ambiente contradictorio ya que no se logra
incidir plenamente en las areas formativas, por que a través de la
informacion obtenida mediante el proceso de investigacién se
constaté que el sistema nacional publico no ha logrado alcanzar la
calidad educativa por que existen diversos indicadores practicos

gue se evidencian en el siguiente cuadro.

38 lbidem
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Cuadro N° 10: Indicadores Educativos que obstaculizan la

incidencia de las instituciones educativas del pais.

INDICADORES

ANALISIS SOCIO-EDUCATIVO

Falta de monitoreo por
parte del Ministerio de
Educacion en los

lineamientos Curriculares

Este indicador es uno de los que obstaculiza el
aprendizaje de los estudiantes, por que al no
monitorear constantemente el desempefio de
los centros escolares se generan
inconsistencias en la aplicacion de actividades
educativas, teniendo como resultado una
educacion inadecuada que se evidencian en las
pruebas estandarizadas realizadas por el
Ministerio de Educacion (PAES, PAESITA Y
ECAP).

Inconsistencia en la
practica de la

planificacion educativa

En los instrumentos aplicados para la
realizacion del diagndstico se
manifestaba la falta de aplicar
estrategias innovadoras que permitan la
participacién constante de los
estudiantes en el Proceso de

Ensefianza - Aprendizaje.

Deficiencia de la Calidad

Educativa.

Los indicadores antes mencionados son
los que dificultan alcanzar la calidad
educativa, teniendo como consecuencia
diversos problemas sociales que son
evidentes en la realidad de EIl Salvador
y que representan un reto para la actual
administracion; crear mecanismos que
contrarresten los problemas que
enfrenta la educacion y otros sectores

de la estructura del pais.

Fuente: Datos analizados por

el grupo de investigacion, segun informes del

Ministerio de Educacién de El Salvador.
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CAPITULO IV.

DISENO, APLICACION Y EJECUCION DEL PROYECTO DE
INCIDENCIA SOCIAL Y EDUCATIVA: Plan de

educativo y participativo para el fortalecimiento del

intervencion
proceso de
enseflanza-aprendizaje de los estudiantes y docentes del Tercer
Ciclo del Centro Escolar “Mercedes Novoa”, y jovenes y personal
la Casa de Encuentro Juvenil

del area de formacioén de

(INTERVIDA) de la ciudad de Apastepeque.

Organigrama N° 1: Ejecucion del plan de intervencion educativo

y participativo

GRUPO EJECUTOR

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Centro Escolar
“Mercedes Novoa”

Casa de Encuentro
Juvenil

Disefio del plan

30- Alumnos/as 3 — Miembros del personal
5- Docentes del area de formacioén
10- Jbévenesy
adolescentes
Fases del proceso del plan de
intervencion educativo y participativo
Fase 1 Fase Il Fase Il

Ejecucion del plan

Evaluacion del Plan

Seguimiento del plan de intervencidn
por las instituciones
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4.1 Contexto en el cual se implementé el Plan de
Intervencién Educativo y Participativo en las
instituciones educativas gubernamental y no

gubernamental.

A continuacion se presentan las principales caracteristicas que
identificaron el contexto en el que se llevo a cabo la ejecucién del
plan de intervencion educativo y participativo en las instituciones
educativas beneficiadas, ademas de valorar las actitudes

mostradas por los protagonistas al finalizar las distintas sesiones.

4.1.1 Contexto de la implementacion del plan de intervencion
educativo y participativo en el Centro Escolar “Mercedes

Novoa”.

Con base al diagndstico y la priorizacién de necesidades se
elabord un plan de intervencién educativo y participativo, que fué
presentado al Director para su revision y aceptacién del mismo,
para poder ser ejecutado con la poblacion de 30 alumnos/as y 5
docentes del Tercer Ciclo de Educacién Basica, obteniendo la
aceptacion del plan de intervencion educativo y participativo, que
tiene como objetivo fortalecer el Proceso de Ensefianza

Aprendizaje en los alumnos y docentes del Centro Escolar.

A través de las diversas sesiones ejecutadas con los alumnos/as
del Centro Escolar, mostraron actitudes de interés y motivacion en
practicar la informacion brindada en su proceso educativo, ya que
habian aspectos que eran nuevos Yy que representaban la
oportunidad de fortalecer sus conocimientos y poder organizarse
como estudiantes dentro del aula para participar en actividades

gue beneficien su educacion.
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En cuanto a la ejecucion del plan de intervencion con los docentes
se generaron ciertas dificultades, por que algunos manifestaron
no tener los espacios suficientes debido a la calendarizacion de
actividades escolares; por lo que se necesitd consensuar los
espacios que fueron necesarios para lograr ejecutar todas las
sesiones previstas por el grupo investigador, logrando de esta
manera el objetivo principal de compartir conocimientos de
organizacién y coordinacion que beneficien el desarrollo del

Proceso Enseflanza Aprendizaje.

Al finalizar la ejecucién de las distintas sesiones los docentes
manifestaron estar dispuestos a aplicar los conocimientos
abordados y darle prioridad a la comunicacion entre ellos para
organizarse en el que hacer educativo, ya que de esta forma se
puede incidir de manera favorable en el proceso de formacion

beneficiando a la comunidad estudiantil.

4.1.2 Contexto de la implementacion del plan de intervencion
educativo y participativo en la Casa de Encuentro Juvenil
(INTERVIDA)

Con base al diagnéstico y priorizacion de necesidades en la Casa
de Encuentro Juvenil de la ciudad de Apastepeque, se realizé una
reunién con los miembros del area de formacion y jévenes, donde
manifestaron su disponibilidad para participar en la ejecucion del
plan de intervencion, porque consideran que los jévenes de
Apastepeque tienen poca participacion en actividades educativas
y culturales, que son realizadas por la Casa de Encuentro Juvenil
y que el plan representa la oportunidad de mejorar la promocién
de eventos y fortalecer los lazos de comunicacion inter-
institucionales y de esta forma se beneficiaria la formacion de los

jovenes.
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4.2

Indicadores educativos antes y después de la

intervencion del plan educativo y participativo.

Cuadro N° 11: Cuadro comparativo de indicadores educativos

antes y después del plan

de intervencion educativo vy

participativo en el Centro Escolar “Mercedes Novoa”.

Centro Escolar “Mercedes
Novoa” Antes del plan de
intervencion.

Centro Escolar “Mercedes
Novoa” después del plan de
intervencion.

-Falta de organizacion y

coordinacién entre docentes y

alumnos.
-Poca participaciobn de los
estudiantes en actividades

educativas que se llevaban a

cabo en el aula y en el Centro

Escolar.
-Falta de disponibilidad en
algunos docentes en formar

parte del plan de intervencion.

- Inconsistente comunicacién y
organizacién con la
institucion no Gubernamental

(INTERVIDA)

- Organizacion y coordinacion

de actividades educativas,
en busca de la calidad
educativa.

- Disposicion de los estudiantes

para participar en
actividades.
- Participacion activa e

involucramiento por parte de

los docentes en actividades

desarrolladas en las
sesiones.

- Espacios abiertos para el
involucramiento de la
institucion INTERVIDA en

actividades educativas

Fuente: Datos obtenidos mediante el disefio y ejecucidon del plan de intervencion

educativo y participativo.
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Cuadro N° 12: Cuadro comparativo de indicadores educativos

antes

y después del plan

de

intervencion educativo vy

participativo en la Casa de Encuentro Juvenil (INTERVIDA)

Casa de Encuentro Juvenil
(INTERVIDA) antes del plan de
intervencién.

Casa de Encuentro Juvenil
(INTERVIDA) después del plan
de intervencion.

Inconsistente participacion de

jovenes y adolescentes en
actividades educativas y
culturales

Falta de organizacion vy

participacién de jovenes vy
adolescentes

Falta de disposicion de otras
instituciones educativas para
participar en la realizacion de
actividades educativas y
culturales

Desvalorizacion de la Casa de
Encuentro Juvenil, por falta de
promociéon de sus actividades

en la ciudad.

Poca aplicacion de mecanismos
de promocién y difusibn de

actividades en la comunidad.

Planificacibn y ejecucion de
actividades determinadas
Unicamente por los miembros
del del de

formacion.

personal area

Aplicacion de

de promocion vy

nuevas
estrategias

participacién juvenil.

- Organizacién y participacion de

jovenes en la planificacion de
actividades culturales y
educativas.

Planificacién y organizacién
de actividades en conjunto
para fortalecer los procesos
de formacion

funcion

- Valoracién de la

educativa y cultural de Ia
Casa de Encuentro juvenil por

instituciones educativas.

-Proyeccién de actividades en
la ciudad de Apastepeque que

involucran a las comunidades.

-Planificaciéon y ejecucion de
actividades determinadas por
los jovenes y miembros del
del de

personal area

formacion.

Fuente: Datos obtenidos mediante el disefio y ejecucién del plan de intervencidn

educativo y participativo.
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4.3 Evaluacién y valorizacién del plan de intervencidn

educativo y participativo.

En este apartado se abordaron los aspectos que conformaron
las diversas etapas que fueron parte esencial del disefio y
ejecucion del plan de intervencion, en ambas instituciones en
estudio el cual se realiz6 a través de sesiones abordando temas
apegados a las necesidades detectadas mediante las fases del
proceso de investigacion, es por ello que a continuacién se
presentan logros, Ilimitantes y recomendaciones que se

evidenciaron en la sistematizaciéon de resultados.

4.3.1 Logros alcanzados en la ejecucidn del Plan de

intervencion educativo y participativo.

Los logros alcanzados responden a las metas propuestas en el
disefio y ejecucién del plan de intervencién educativo vy
participativo que priorizaba la formacién integral de los jévenes y
adolescentes y a la vez valorar los cambios actitudinales
generados en los beneficiados que son el eje principal del plan

de intervencién, obteniendo los siguientes logros:

1. Tener total aceptabilidad para la ejecucion del plan de
intervencion educativo y participativo en ambas instituciones

educativas en estudio.
2. Se logré el involucramiento y participacion de los beneficiados

en todas las actividades desarrolladas durante la ejecucion del

plan de intervencién
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. Se logr6 una constante participacion y asistencia de los actores
beneficiados de ambas instituciones en el desarrollo de las

sesiones que contemplaba el plan de intervencion.

. Se evidenci6 un cambio actitudinal en los estudiantes vy
docentes de Tercer Ciclo del Centro Escolar “Mercedes Novoa”,
y jovenes y personal del area de formacion de la Casa de
Encuentro Juvenil (INTERVIDA), mediante el desarrollo de la

ejecucion del plan de intervencion educativo y participativo.

Durante el desarrollo de las sesiones se logréo entablar un
mayor nivel de comunicacién y coordinacion dentro de las

instituciones y fuera de ellas.

Disposicion por parte de los beneficiados en aplicar los
conocimientos adquiridos durante las sesiones, a la vez

potenciar la autoformacion.

Disposicion de ambas instituciones para organizarse y dar
secuencia al Plan de intervencion educativo y participativo con

nuevos jovenes y estudiantes.

Lograr cumplir en un 100% la planificacion establecida para la
ejecucion del plan de intervencion educativo y participativo en
ambas instituciones, a esto se atribuye la satisfaccion de

cambios actitudinales en los beneficiarios.
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4.3.2 Limitantes

Durante el proceso de ejecucién del plan de intervencion educativo

y participativo surgieron algunas limitantes en ambas instituciones:

1-

Las instituciones no cuentan con suficientes recursos
tecnoldgicos, lo que no permitio utilizar esas herramientas

para la ejecucion del plan de intervencién.

Los espacios fisicos no fueron los mas adecuados para el
desarrollo de las sesiones en ambas instituciones

beneficiadas.

Ambas instituciones educativas tienen planificadas todas las
actividades a realizar durante todo el afio, lo que deja pocos

espacios para realizar intervenciones.

La realizacion de actividades no previstas por las
instituciones y que requerian la participacion de los
estudiantes, jévenes y adolescentes dificulté el desarrollo

de las sesiones ya establecidas.
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4.3.3 Recomendaciones

Concluida la ejecucién del plan de intervencion educativo y

participativo se identificaron las siguientes recomendaciones:

1-

Se estima conveniente la secuencia en cuanto a la
participacion y promocion de actividades en donde ambas
instituciones educativas se coordinen priorizando un mismo

objetivo; la formacion integral en los jévenes y adolescentes.

Se deben crear nuevos espacios de organizacion en donde
se involucren los actores en formacion para fortalecer el
proceso educativo, por lo que se considera pertinente que
se realicen reuniones mensuales entre los representantes de
ambas instituciones educativas para coordinar actividades

educativas y culturales.

Se deben realizar concursos educativos y culturales donde
se incentive por medio de reconocimiento la participacion e
involucramiento de estudiantes y jévenes con el objetivo de

forjar una formacién integral.

Se recomienda aplicar los conocimientos adquiridos a un
nivel amplio entre educadores, educandos y formadores para

influir en la toma de decisiones educativas.

Se recomienda al Departamento de Educacion y a la Unidad
de Proyeccion Social dar continuidad a las investigaciones
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Especialidad
Ciencias Sociales, para fortalecer los procesos educativos

de los estudiantes.
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4.4 Evaluacion de la incidencia del plan de

intervencion educativo y participativo.

Durante la ejecucion del proyecto titulado: Plan de intervencion
educativo y participativo para el fortalecimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes y docentes del Tercer
Ciclo del Centro Escolar “Mercedes Novoa”, y jovenes y personal
del éarea de formacion de la Casa de Encuentro Juvenil
(INTERVIDA) de la ciudad de Apastepeque.

Se abordaron e identificaron algunos elementes fundamentales
del proceso educativo como la importancia de coordinar vy
organizar el que hacer académico en ambas instituciones
educativas, porque se considera un aspecto esencial para
promover una educacion integral donde los protagonistas sean los
jovenes y estudiantes, a través de su constante participacion e
involucramiento en actividades que les brinden las herramientas
basicas para fortalecer sus habilidades y destrezas y por ende un
desarrollo personal y social que debe de ser tarea y compromiso
de los docentes y miembros de otras instituciones educativas
fortalecer las bases académicas de estos, por lo que debe existir
un proceso consecutivo de comunicacion y flexibilidad para
proponer actividades que se consideren pertinentes y asi alcanzar
uno de los principales objetivos de caracter educativo de nuestro

pais como es la formacion integral.

Gracias a la intervencion del plan educativo y participativo se logro
identificar problemas educativos a través del diagnostico vy
priorizacion de necesidades, que fueron abordadas durante el
desarrollo de todas las sesiones por medio de estrategias
metodoldgicas que tuvieron como objetivo fortalecer el proceso de

ensefianza — aprendizaje.
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Con base a ello se considera que la ejecucion del plan de
intervencion educativo y participativo desarrollado por el grupo
investigador, logro los objetivos propuestos en el proyecto donde
se desarticulo el esquema individualista de ambas instituciones vy
se promovié la importancia del trabajo colectivo dentro y fuera de
su funcionamiento.

Por ejemplo el Centro Escolar “Mercedes Novoa” demostro
disposicion y compromiso durante y después de la ejecucion del
plan de intervencién educativo y participativo, ya que se evidencié
mayor participacion y comunicacién entre docentes y estudiantes
gque sin lugar a duda sera un elemento que beneficiara la calidad
educativa.

De igual manera en la Casa de Encuentro Juvenil INTERVIDA
manifestaron la disponibilidad de aplicar nuevas estrategias de
organizacién y coordinacién entre jovenes y personal del area de
formacién, asi mismo con otras instituciones educativas que

fortaleceran su desarrollo dentro de la sociedad.

Por todo lo anterior se considera que la ejecucion del plan de
intervencion educativo y participativo benefici6 de manera directa
el que hacer educativo de ambas instituciones en estudio y a la
vez fortaleci6 los conocimientos del grupo ejecutor por ser parte
de los cambios generados en el objeto de estudio que seran

experiencias que enriqueceran el desarrollo personal y profesional.
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4.5 Propuesta de seguimiento del plan de intervencidn

educativo y participativo.

Con los resultados obtenidos en el desarrollo de la ejecucién del
plan de intervencion se considera de vital importancia que ambas
instituciones educativas den seguimiento a la propuesta que el
grupo investigador recomienda, ya que se observaron cambios
actitudinales por parte de los beneficiados lo que fortalecera la
formacién integral.

La propuesta de seguimiento esta organizado de siguiente
manera:

Esquema N° 3: Propuesta del plan de seguimiento educativo y

participativo.

Plan de seguimiento educativo y participativo

Instituciones Educativas

Centro Escolar “Mercedes

Casa de Encuentro Juvenil
Novoa” INTERVIDA

Beneficiados

Director, Docentes y Miembros del personal de area

Estudiantes de formacion, jovenes y

adonlescentes

Ambas instituciones deben mantener el vinculo ya establecido por el
grupo investigador, para seguir fortaleciendo las relaciones inter-

institucionales y por ende complementar el proceso de formacion.
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La propuesta del plan de seguimiento se dio a conocer por medio
de una sesién con ambas instituciones educativas, donde se
abordaron las ventajas de seguir fortaleciendo el proceso de

formacidén que cada una de ellas ejerce dentro de la sociedad.

Por lo anterior se logré establecer un vinculo de comunicacion y
organizacién inter-institucional, donde ambas se comprometieron
en realizar reuniones a través de una agenda de trabajo colectivo
con el objetivo de incidir en la formacion integral de los jovenes y
adolescentes, por medio de diversas actividades; que estimulen la
participacién y autoformacion de los beneficiados y de esta manera
incidir en el desarrollo de la ciudad de Apastepeque. (Ver cuadro
N° 14)

4.6 Breve contextualizacion de la propuesta de Marco

Tedrico.

Los conceptos y categorias que fortaleceran la base tedrica en el

proceso de investigacion seran los siguientes:

» Formacion integral.

» Educacion

» Alienacion.

» ldentidad cultural

» Sociedad democrética

» Jovenes y adolescentes.

» Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales
» Coordinacion Inter-institucional

» Agentes de socializacion

> Estabilidad econdmica.
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La investigacion estd orientada a conocer la formacion integral que
comprende un concepto amplio que abarca desde la formaciéon de
valores hasta una visién humanista y critica de la realidad. Ya que
la educacion es la herramienta principal para lograr el desarrollo
personal y social de todas las personas, donde los agentes de
socializacién son indispensables para fortalecer méas aun el
proceso educativo y contribuir a la estabilidad social del pais,
evitando la transculturacion por medio de actividades que
promuevan la identidad cultural, por que en la actualidad se
observa una practica de anti-valores que la mayoria de la
poblacién de jovenes y adolescentes estan imitando a través de la
intervencion de los medios de comunicacion que ideologizan a la
poblacién convirtiéndolos en masas consumistas, y esto es debido
a la vulnerabilidad con la que han sido educados perjudicandoles
en sus etapas de desarrollo y a la sociedad misma por que es el
contexto donde se observa los resultados positivos o negativos de

una formacién educativa.

Por lo anterior surgen las Instituciones Educativas
Gubernamentales que son las que cuentan con los recursos
humanos, financieros y materiales del Estado para el desarrollo
educativo de todos/as los/as habitantes de un pais determinado.
Pero por diversos problemas econdmicos, sociales y politicos; se
obstaculiza el trabajo que desempefian dentro de la sociedad y es
por ello que surgen las Instituciones Educativas no
Gubernamentales que son una entidad con fines u objetivos
humanitarios y sociales, definidas por sus fundadores vy
financiadas independientemente de los gobiernos Ilocales,
regionales y nacionales; ademéas las ONG’s no tienen fines de
lucro; ya que su financiamiento se basa en donaciones de

empresas, gobiernos internacionales, otras ONG's, etc.
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La base fundamental de las Instituciones Educativas tiene como
objetivo primordial la formacién integral desde el inicio del proceso
de ensefianza aprendizaje en los nifios y nifias, fortaleciendo sus
conocimientos, habilidades y destrezas. Para que en la etapa de la
adolescencia los cambios experimentados sean comprendidos de
manera responsable de acuerdo a la educacion recibida que es
determinante e indispensable en desarrollar un esquema de
madurez, responsabilidad e independencia; para que en su
juventud tomen las decisiones correctas, valorando la importancia
de su autoformacién como eje de transformacién social para que
ofrezca una nueva alternativa de bienestar social. Ya que en la
actualidad por circunstancias de la vida no se les ha brindado a
los/as jovenes y adolescentes los espacios de participaciéon
suficientes para que ellos sean los protagonistas de su propio
futuro a través del ejemplo y practica. Por lo que se considera

necesario que exista una coordinacion inter-institucional.

76



VI. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Dadas las caracteristicas sociales y educativas del problema de
investigacion, se ha determinado que la orientacién metodologica
para su estudio es el enfoque cualitativo, ya que por medio de el
se logrard una interpretacion tedrica conceptual y un
enriquecimiento de la realidad donde se concretice el problema

investigado.

La investigacion se realizara con el método cientifico de las
Ciencias Sociales a través de la modalidad investigacion accion,
ya que esta permite involucrarse y a la vez proponer posibles
soluciones para el problema identificado desde una perspectiva
cualitativa; porque se considera el mas idéneo para conocer la
realidad de manera mas detallada, por que comprende un esquema
bidimensional que permite actuar con la realidad y los actores
involucrados. Por lo que se adoptaran diferentes métodos vy
técnicas que tengan validez y efectividad en la investigacién,

entre las cuales se pueden mencionar:

6.1 La observacion.

Desde el inicio de la investigacion esta técnica ha sido de
importancia para la identificacion del tema, asi mismo para la
elaboracion del diagndstico y priorizacién de necesidades, ademas
conocer los actores que seran el eje de la tematica a investigar.

Los aspectos antes mencionados se obtuvieron a través de
diversos indicadores que fueron primordiales; entre ellos ser
habitantes de la ciudad y haber realizado los estudios de
educacion basica y educacién media; lo que permitié conocer las
fortalezas, limitantes, amenazas y oportunidades de la ciudad de

Apastepeque.
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Asi mismo se logré conocer el quehacer educativo de la localidad a
través de la realizacién de actividades académicas, préacticas
docentes y cumplimiento de servicio social; es por medio de estos
aspectos se logro conocer el funcionamiento de las Instituciones
Educativas Gubernamentales y no Gubernamentales; que
fortaleceran el proceso de investigacion.

6.2 La entrevista.

Esta técnica se aplico para conocer e identificar de una forma mas
directa algunos aspectos que requiere la investigacion por lo que
se realizaron las visitas necesarias a las instituciones que se
consideraron pertinente para la obtencion de la informacion que

fortalecerd el proceso de la investigacion entre las cuales estan:

La Alcaldia Municipal de Apastepeque.
La Casa de la Cultura.
Unidad de Salud de Apastepeque.

La Casa de |la Cultura de San Vicente.

>

>

>

>

» Departamental de Educacion de San Vicente.

» Delegacién General de la PNC de San Vicente.

» La Alcaldia Municipal de San Vicente.

» Gobernacion politica del Departamento de San Vicente.

» Centro Escolar “Agustin Sanchez”, Centro Escolar “Mercedes

Novoa” y Centro Escolar Catdlico “Santa Maria del Camino”.

» Casa de Encuentro Juvenil (INTERVIDA).
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6.3 La encuesta.

Esta técnica se aplico a una poblacion de 5 docentes y 30
estudiantes de Tercer Ciclo del Centro Escolar “Mercedes Novoa”
tomando como muestra 10 alumnos/as de cada seccién “A” (7°,8°
y 99), asi mismo a 10 jovenes de la Casa de Encuentro Juvenil de

la ciudad de Apastepeque.

6.4 Vaciado y sistematizacion de resultados

El vaciado de los resultados de las encuestas se sistematizé de
forma cualitativa a través de un cuadro donde se clasificaron por
areas las principales problematicas ademas de un analisis socio-
educativo y a la vez una propuesta de solucion. Asi mismo los
logros alcanzados durante el proceso de investigacion han sido

ordenados y analizados a través de cuadros.

6.5 Disefio y ejecucion del plan de intervencidn

educativo y participativo.

Después de conocer las principales necesidades de los actores
involucrados en la investigacion se identifico el titulo del plan de
intervencién educativo y participativo con el objetivo de incidir
en la formacidn integral de jovenes y adolescentes, a través de
una propuesta de solucion que beneficie el desarrollo formativo y

personal del objeto de estudio.
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VII.

RECOLECCION Y ANALISIS DE DATOS

Cuadro N° 13: Recoleccion y analisis de datos de la encuesta y ejecucion del plan de intervencion
educativo y participativo de 3° Ciclo de Educacién Béasica del Centro Escolar “Mercedes Novoa”.

ABORDAJE DE LOS
PROBLEMAS

PRIORIDADES
DEFINIDAS DE LOS

ABORDAJE DE LA
EJECUCION DEL PLAN

RESULTADOS DEL
PLAN DE

DETECTADOS EN EL PROBLEMAS DE INTERVENCION INTERVENCION
DIAGNOSTICO DETECTADOS SEGUN PRIORIDADES
Docentes: - Incentivar la |- La ejecucion del plan |- Se observé que los
e Se debe fortalecer y |importancia de la | consistio en abordar | docentes mostraron
coordinar actividades | coordinacion y | propuestas estratégicas, |interés a la informacién
y recursos para | organizacion educativa | a través de estudios de | brindada por el grupo
motivar el | entre docentes para un|casos Yy espacios de |ejecutor, ademas de
aprendizaje y la | mejor proceso de | reflexiones abordados | actitudes de respeto
participacién de los |formacion en los | mediante el desarrollo de | hacia las opiniones de
estudiantes. estudiantes una sesion con los |sus compaferos
docentes, por medio de | docentes.
papelografos y la

utilizacion de separatas,
donde se destacaban las
ventajas de la
organizacion y

planificacién.
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Deben existir
espacios de
interaccidon entre
docentes para
fortalecer los
lineamientos
educativos de la
institucion para
solucionar los
problemas
educativos mas

comunes.

Se deben
potencializar nuevas
estrategias de
ensefanza
aprendizaje para
incidir de manera

integral en el

- Ampliar los espacios de
Organizacion,

coordinacion e
interrelacion en el
Proceso de Ensefianza
Aprendizaje a travées del

plan de intervencién.

- Propiciar un nuevo

enfoque participativo
donde docentes se
complementen y se
motiven por fortalecer el
proceso de formacién

como mecanismo para

- A través de sesiones se

abordo la tematica
realizando diversas
dindmicas de
organizacion y

participaciobn donde el

nivel de experiencia de
los docentes facilito la
comprension de la

tematica en la sesion.

-Por medio de actividades
de reflexion acerca del
trabajo en equipo dentro
del

que

aula y las ventajas

este ofrece, se
formaron dos grupos de
trabajo

integrados  por

- Durante la sesion se
logré observar actitudes
reflexivas por parte de

los docentes, ademas de

un alto nivel de
participaciéon e interés
en toda la sesion.

-Se logré el
involucramiento de los
docentes en las
actividades

desarrolladas; asi mismo
la disponibilidad de

aceptar y aplicar nuevos
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proceso formativo de
los estudiantes.

Estudiantes:

Se deben fomentar la
organizacién,
coordinacion vy
participacion
estudiantil en el

proceso educativo

alcanzar un bienestar

profesional y social.

- La organizacién vy

participacion estudiantil
debe ser una herramienta
esencial, en el proceso
formativo para desarrollar
criticas

actitudes y de

liderazgo, donde se
promueva la practica de
valores morales y

sociales.

docentes donde

manifestaron algunas
actividades que pueden
aplicarse en el aula.

- La tematica se
desarrollo a través de la
aplicacion de dinamicas
de

integracion,

participacion 'y de
donde a
través de ella familiarizo
los temas en estudio,
de

de

ademas presentar

estudios casos Yy
creadas a

de

reflexiones
partir los
conocimientos

abordados.

aspectos educativos con
el fin de fortalecer las

limitantes académicas.

- Durante toda la sesidn
mantener el
de

estudiantes, ademas de

se logro

interés los
manifestar actitudes
reflexivas acerca de la

tematica.
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Se debe fomentar la
aplicacion de
estrategias de
aprendizaje que
incentiven la
participacion de
los/as estudiantes.

Potencializar el
Aprendizaje

Participativo y
Reflexivo; a través de

actividades de

de
de

aprendizaje por parte de

- La aplicacién

estrategias

los estudiantes, debe ser
esencial para que ellos
puedan alcanzar y crear
sus propios
conocimientos, y ser auto
determinante en la toma
de decisiones personales

y profesionales.

de

aprendizaje

-En el proceso
ensefianza
es necesario que todos
los estudiantes realicen

actividades que

- La sesion se inici6 con
[luvia de ideas y creacion
de

quedd de manifiesto los

conceptos, donde

conocimientos de los
estudiantes, mostrando
actitudes de respeto

hacia opiniones de sus

compafieros, ademas se
presentaron ejemplos
claros que hacian

referencia a la tematica

abordada.

-La

utilizando dinamicas de

sesion se realizé
integracion que permitio
gue todos los estudiantes

participaran, ademas de

- En el desarrollo de la

sesion se observaron

actitudes de disposiciéon
de los

por parte

estudiantes para
practicar lo aprendido,
todo ello manifestado a

través de valoraciones y

conclusiones brindadas
por ellos.
-Durante toda la sesidn

los estudiantes
manifestaron interés en
el tema, ademas de
atender indicaciones,
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formacion educativas

y sociales.

promuevan la creacion de
conocimientos y los
apliguen en diversos
momentos de su proceso
de formacién y de esta
manera se han entes de

proyeccién social.

crear grupos de trabajo
conformados por alumnos
de todas las secciones,
permitiendo la creacion
de conclusiones
acertadas sobre el tema

abordado.

participar

desarrollo de la tematica

Yy crear Sus

valoraciones.

propias

84




Cuadro N° 14: Recoleccion y anélisis de datos de la encuesta y ejecuciéon del plan de intervencion

educativo y participativo de la Casa de Encuentro Juvenil de la ciudad de Apastepeque.

ABORDAJE DE LOS
PROBLEMAS

PRIORIDADES
DEFINIDAS DE LOS

ABORDAJE DE LA
EJECUCION DEL PLAN

RESULTADOS DEL
PLAN DE

DETECTADOS EN EL PROBLEMAS DE INTERVENCION INTERVENCION
DIAGNOSTICO DETECTADOS SEGUN PRIORIDADES

e Motivar a jévenes y |-Las actividades | -Durante la sesién se |- Se logré6 mantener la
adolescentes para | educativas y culturales | expuso la tematica a | participacion  del grupo
participar en las | fomentan actitudes | desarrollar iniciando con | beneficiado asi mismo el
diversas actividades | positivas, en un proceso | dindmicas de |interés por la tematica
educativas y | formativo por lo tanto se | participacion e | abordada
culturales de la Casa | debe ampliar los espacios | integracion lo que
de Encuentro Juvenil |de participacién juvenil |favorecié la adquisicidon
e instituciones | para potenciar sus |de conocimientos a
educativas. habilidades y destrezas través de la informacion

brindada por el grupo

ejecutor.
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Fomentar las
ventajas de la
planificacion y
coordinacion entre

instituciones

educativas.

-El trabajo que realiza la

institucion debe existir

una planificacién
coordinada con otras
instituciones educativas
con el objetivo de
fortalecer el proceso

formativo de los jévenes

gque asisten o] se
benefician del
funcionamiento de esta

institucion.

- Para el desarrollo de la
tematica se
grupo
del &rea de

gue mencionaran el nivel

le pidié al
y a los miembros
formacién

de coordinacién con las

demas instituciones
educativas a través de
los proyectos realizados

la vez limitantes vy

y a
fortalezas esto permitio
realizar reflexiones sobre
las ventajas que ofrece
de

coordinada en cualquier

trabajar manera

institucion.

- Disponibilidad de
aplicar nuevos
mecanismos de
coordinacién que
beneficie las relaciones
interinstitucionales vy de

esta manera fomentar la

formacion integral.

86




eFomento de
habilidades

destrezas en
diversas areas

formacion.

las
y
las
de

-Fomentar las habilidades

y destrezas en los
jovenes permite una
mejor formaciéon integral

por ello se debe ampliar

los espacios donde se
promuevan actividades
que motiven la
participacién y la
aplicacién de los

conocimientos adquiridos.

-Para su abordaje se
realizo un espacio de
analisis del contenido,
donde el grupo
beneficiado expresaron a
través de las
experiencias adquiridas

en el
de

Juvenil

su participacion

proyecto de Casa
Encuentro
INTERVIDA,

enfatizé la importancia de

ademas se

la tematica desarrollada

en la sesion.

- Se observo
disponibilidad por
de

aplicar los conocimientos

parte
los beneficiados en
brindados por el grupo
responsable de ejecutar
el plan de intervencidn

educativo y participativo.
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CAPITULO VIII: VALIDACION CIENTIFICA DE LA INVESTIGACION

8.1- Validacion cientifica de la investigacidn

Cuadro N°15: Cientificidad de la problemética reconocida y diagnosticada.

Problematica reconocida y
diagnosticada

Metodologia empleada

Principales actores
Involucrados

Logros alcanzados

Con base al reconocimiento
de

sociales,

los diversos problemas
educativos y
culturales que enfrenta el
pais se determind priorizar

el ambito educativo, donde

la problematica central de
la investigacion es en
cuanto a la formacién

integral de los/as jovenes y

adolescentes a través de la

incidencia de las
instituciones educativas
Gubernamentales y no

La metodologia utilizada
para indagar o ahondar

en la investigacion fue

el enfoque cualitativo, a

través de la modalidad
investigacién accion, ya
que esta permitio
involucrarse y a la vez
proponer posibles
soluciones para el
problema identificado;
para el proceso fue
necesario implementar

técnicas de investigacion

Institucion
Educativa del sector
Gubernamental
Centro Escolar

“Mercedes Novoa’:

e 30 Estudiantes de
Ciclo (10
de cada grado 7°,
8%, y 9°
“A”).
e 5

Tercer Ciclo.

Tercer

Seccidn

de

Docentes

e Director.

- Conocer las

caracteristicas socio-

educativas y culturales

de los beneficiados
directos de la
investigacion (JOovenes

y Adolescentes) de la
ciudad de Apastepeque.
-ldentificar las
Limitantes y Fortalezas
gque se presentan en el
funcionamiento de las

instituciones educativas
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Gubernamentales de la
ciudad de Apastepeque.

Para lograr los objetivos de
la investigacion se delimité
la poblacién de estudio y se
elabor6 un diagndstico en la
de

donde a

ciudad Apastepeque,

través de la
aplicacion de instrumentos
de recoleccion de datos, se
las

priorizo principales

necesidades expuestas por

los beneficiados a las
cuales se le dio atencion
por medio del plan de

intervencion.

como :

La observacion.

La entrevista.

La encuesta

El autorretrato.

Todo con el objetivo de
respaldar el proceso de
investigacién y conocer de
primera instancia con los
los

actores involucrados

principales indicadores
referentes al

de

educativos
tema central

investigacion.

Institucién
Educativa del sector
no Gubernamental

Casa de Encuentro
Juvenil INTERVIDA:

e 10 Jovenes.

e 3 Miembros del
area de
formacién.

e Grupo
investigador del
trabajo de

graduacion de la
Lic.
de

especialidad

en ciencias

la educacion

ciencias sociales

en estudio.

- Disefar un plan de
intervencion educativo y
participativo acorde a
las principales
necesidades expuestas
por los beneficiados de
ambas instituciones

educativas en estudio.

89




Cuadro N°16: Cientificidad de los objetivos de la investigacién y resultados de la investigacion.

Objetivos de la investigacion

Principales actores
Involucrados

Resultados de la investigacion

- Conocer la incidencia que

tienen las Instituciones
Educativas Gubernamentales vy
no Gubernamentales en la
formacidén integral de los jovenes
y adolescentes que habitan en la
de

Departamento de San Vicente.

ciudad Apastepeque,

- Analizar los aspectos
educativos, sociales,
econdmicos y politicos de EI

Salvador, y su incidencia en el

proceso de formacion de los/as

jovenes y adolescentes.

del

Centro

Institucion Educativa
sector Gubernamental

Escolar “Mercedes Novoa’:

e 30 Estudiantes de Tercer
Ciclo (10 de cada grado 7°,

8° vy 9° Seccion “A”).

e 5 Docentes de Tercer
Ciclo.

e Director.

-Con base a las fases de la

investigacién se logré determinar que
las instituciones educativas inciden en
la formacion integral, pero no de
de

diversas limitantes que se presentan

manera satisfactoria a causa
en el funcionamiento de estas; donde

los principales indicadores que
obstaculizan el proceso educativo son:
La poca implementacion de estrategas
innovadoras, metodologias y técnicas,
de

a esto

bajo niveles formacion y

capacitacion, se suma los

insuficientes recursos econémicos.

-A través del proceso de investigacion

se logr6é conocer las condiciones de la
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- ldentificar los componentes

curriculares que sustentan el

funcionamiento de las
instituciones educativas
Gubernamentales y no

Gubernamentales existentes en
de
Departamento de San Vicente,
de
los/as jovenes y adolescentes.

la ciudad Apastepeque

que priorizan la formacion

-Evidenciar las fortalezas vy

limitantes de las instituciones

educativas Gubernamentales vy
no Gubernamentales en el
proceso de formacion de los/as
jovenes y adolescentes de la
ciudad de

Apastepeque, para

Institucioén
sector

Casa de

del

Gubernamental

Educativa
no

Encuentro Juvenil

INTERVIDA:

10 J6évenes.
3 Miembros del area de

formacion.

del
trabajo de graduacion de la
Lic.

educacion

Grupo investigador

en ciencias de la
especialidad

ciencias sociales.

de ElI

diversos aspectos de la sociedad y a

juventud Salvador en los
la vez los efectos que generan en la
formacién de los jovenes, ademas de
ser considerados como victimas o
victimarios de la inseguridad del pais,
donde no se les brindan los espacios
suficientes donde se promuevan
habilidades y destrezas recreativas y

artisticas, etc.

-En  los fundamentos tedricos vy

curriculares gque caracterizan el
funcionamiento de las instituciones se
encuentran contempladas las &areas
que garantizan la formacion integral,
donde se centra al ser humano como

entes poseedores de una perspectiva
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disefiar y ejecutar un plan de

intervenciéon educativo

participativo.

y

humanista, critica y moral. Pero en la
practica se genera un ambiente
contradictorio ya que no se logran
cumplir completamente los
lineamientos tedricos, que pueden ser
contrastados a través de indicadores
socioeducativos manifestados por las
actitudes de los jovenes y
adolescentes en la sociedad.

-Determinar las fortalezas y limitantes
fue necesario para justificar el plan de
intervencion educativo y participativo,
el cual respondi6é a las principales
necesidades expuestas por los
beneficiados directos, todo
encaminado a fortalecer la incidencia
de las instituciones en la formacién
integral, ademés de concientizar la

importancia del trabajo.
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Cuadro N°17: Constatacion y Cientificidad de
intervencion y resultados obtenidos

los objetivos planteados en el plan de

Objetivos planteados

Metodologia empleada

Principales

Resultados obtenidos en el

en el plan de actores plan de intervencidn
intervencion involucrados educativo y participativo
-Involucrar a| ElI plan de intervencion |Institucion -Se logré fortalecer la
estudiantes, docentes | educativo y participativo | Educativa del | organizacion y coordinacién
del Tercer Ciclo del |se ejecutd por medio de | sector de la institucién educativa
Centro Escolar | capacitaciones Gubernamental Gubernamental y no
“Mercedes Novoa” vy |innovadoras dirigidas a | Centro Escolar | Gubernamental de la ciudad
jovenes y personal del |los beneficiados directos | “Mercedes Novoa”: |de Apastepeque, todo con el
area de formacion de la |de ambas instituciones objetivo de fortalecer el
Casa de Encuentro | aplicando técnicas de |e 30 Estudiantes |proceso de enseflanza -
Juvenil (INTERVIDA) de | participacién, integracion de Tercer Ciclo | aprendizaje.

la ciudad de |y motivacion; en (10 de cada

Apastepeque, para el |actividades de inicio. grado 7°, 8°, y |-Disposicion y flexibilidad para
fortalecimiento del | desarrollo y culminacién 9o Seccioén | intercambiar experiencias
proceso de enseflanza, | como las siguientes: “A”). profesionales y educativas

aprendizaje como base
de

educativa.

una calidad

-Lluvia de ideas

-Construccion de

e 5 Docentes de
Tercer Ciclo.

e Director.

entre las instituciones

involucradas
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-Dar a conocer
diferentes estrategias
de ensefanza-
aprendizaje a los

docentes-estudiantes
de

jovenes y personal del

Tercer Ciclo vy

area de formacion de
la Casa de Encuentro
Juvenil (INTERVIDA)
para fortalecer la
formacién integral.
-Potenciar las
relaciones
interpersonales entre

docente, estudiantes
del Tercer Ciclo del
Centro Escolar
“Mercedes Novoa’,

conceptos

-Preguntas dirigidas y al

azar.

-Estudio de casos.

- Abordaje de tematicas,

-Trabajos en equipo,

-Plenarias.

-Valoraciones.

-Conclusiones y
recomendaciones

-Dindmicas de integracion

y participacion.

Estos aspectos
permitieron abordar las
tematicas y establecer

vinculos de comunicacion
e interaccién que fueron
fundamentales para la

comprension de cada

Institucién
Educativa del
sector no
Gubernamental

Casa de Encuentro
Juvenil
INTERVIDA:

e 10 Jbvenes.

e 3 Miembros del

area de
formacion.

e Grupo
investigador del
trabajo de

graduacion de la
Lic. en ciencias
de

especialidad

la educacidn

-Se fomentd la organizacién y

coordinacién con los actores
principales del proceso
educativo, donde se
destacaron las ventajas del

trabajo en equipo, para ello se
promovieron actividades que

fortalecerdn la creatividad vy

participacion de los
estudiantes y jovenes.

-Por medio de las
capacitaciones se logré un

compromiso interinstitucional

donde se cre6 un enlace

estratégico con la institucién
Gubernamental y no

Gubernamental.
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jovenes y personal del
area de formacién de la

Encuentro
(INTERVIDA)

para un mejor proceso

Casa de

Juvenil

formativo y por ende
una mejor calidad
educativa y con mayor

incidencia social.

-Brindar estrategias vy
metodologias de
liderazgo a los entes en
formacion y formadores
de las instituciones en

estudio.

sesién que fue
evidenciada a través de
sus participaciones
activas en el tema

abordado.

ciencias

sociales

-Concientizacion del wuso de
los recursos didacticos-
pedagodgicos como

herramienta principal de los
procesos formativos y
educativos con los que cuenta

la institucion.

-Se fomento los valores
disciplinarios a través de los
ejes transversales, donde los
beneficiados directos
mostraron actitudes positivas
en las sesiones lo que

fortalecera su formacion.
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Cuadro N°18: Cientificidad de las estrategias utilizadas en la elaboracion del diagnostico, Plan de

intervencion y logros alcanzados después de la ejecucion.

Estrategias utilizadas en la
elaboracion del diagndstico

Estrategias utilizadas
en el plan de
intervencion

Logros Alcanzados en la Ejecucion del
Plan de intervencion

La investigacion se realizé con el

método cientifico de las Ciencias

Sociales a través del enfoque
cualitativo con la modalidad
investigacion accion, la cual

permitié una interpretacién
tedrica conceptual y un
enriquecimiento de la realidad

donde se concretizé el problema
investigado, ya que esta permite
involucrarse con los actores de la

investigacién y a la vez proponer

posibles soluciones a los
problemas que se puedan
presentar en el proceso de

investigacion.

Las estrategias utilizadas
de

fueron

en el Plan

Intervencion

aplicadas durante el
inicio, proceso y
culminacién; dentro de
las cuales estan:

- Lluvia de ideas.

-Construccioén de
conceptos \%

conocimientos

-Preguntas dirigidas o

al azar

Los logros alcanzados responden a las

metas propuestas en el disefio vy

ejecucion del plan de intervencién vy a la
manifiestan

vez la importancia de los

cambios actitudinales generados en los
beneficiados que son el eje principal del
plan de intervencién.

1. Tener total aceptabilidad
del de

educativo y participativo

para la

ejecucion plan intervencién

en ambas
instituciones educativas en estudio.

2. Se

participaciéon

logr6 el involucramiento y
de

actividades desarrolladas

los beneficiados en

todas las

durante la ejecucién del plan de
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Para ello se adoptaron diferentes

métodos y técnicas que

garantizaron efectividad y validez
entre las

en la investigacion,

cuales se pueden mencionar:

La observacion

La entrevista

La encuesta

Vaciado y sistematizacién de

resultados
Las estrategias aplicadas
permitieron ahondar en la

investigacién y determinar las

caracteristicas de la poblacién a

través de la elaboracion del
diagnostico, fortalecimiento del
marco tedrico e indentificar las

principales necesidades expuestas

-Plenarias

-Estudio de casos

- Trabajo en equipo

-Dinamicas de
participacién, motivacién
e integracion.
-Resolucién de
conflictos.

- Trabajo en equipo

- Valoraciones y

reflexiones finales

Todas las

utilizadas en el

estrategias

Plan de

intervencion

. Se logré una constante participacion y

asistencia de los actores beneficiados
de ambas instituciones en el desarrollo
de las sesiones que contemplaba el

plan de intervencion.

Se evidencié un cambio actitudinal en
los estudiantes y docentes del Tercer
Ciclo del

Novoa”, y jovenes y personal del area

Centro Escolar “Mercedes

de formacién de la Casa de Encuentro
(INTERVIDA),
desarrollo de la ejecucion del plan de

Juvenil mediante el

intervencion educativo y participativo.

Disposicion por parte de los

beneficiados en aplicar los
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por los beneficiados directos, de
igual manera se elaboro el Plan de
intervencion educativo y

participativo.

intervencion permitieron

tener una comunicacién
directa con los
beneficiados, y conocer
las caracteristicas
particulares del proceso

de formacion.

conocimientos adquiridos durante las

sesiones y a la vez potenciar Ila
autoformacion.
Disposicion de ambas instituciones

para organizarse y dar secuencia al
Plan de

participativo

intervencién educativo vy
con nuevos jovenes Yy

estudiantes.

en un 100%

establecida

Lograr cumplir toda la

planificacién para la

ejecucién del plan de intervencion
educativo y participativo en ambas
instituciones, a esto se atribuye Ila
satisfaccion de cambios actitudinales

en los beneficiarios.
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8.2 Relevancia y Validacion Cientifica en los datos en

el proceso de la investigacion cualitativa

8.2.1 Relevancia: La investigacion llevara beneficios a las
instituciones educativas Gubernamentales y no Gubernamentales
de la ciudad de Apastepeque y ayudara a la mejora de la

formacidn integral de jévenes y adolescentes.

8.2.2 Conveniente. En cuanto al prop6sito académico o la utilidad
social, que tiene la investigacion sera de utilidad a instituciones

educativas y estudiantes en proceso de formacién.

8.2.3 Implicaciones practicas. La investigacion a través del
diagnostico dio como resultados la priorizacion de necesidades las
cuales fueron tratadas por medio de la ejecucion de un plan de
intervencion educativo y participativo y seguirA su proceso
mediante la propuesta del plan de seguimiento proporcionado a las

instituciones involucradas en la investigacion.

8.2.4 Valor tedrico: A través de la investigacion se dieron a
conocer los aspectos primordiales que limitan el proceso
educativo o formativo de las instituciones educativas y dichos
datos podran ser empleados para fortalecer su incidencia en los

jovenes y adolescentes.

8.3 Estrategias de validacion de investigacidn

La validez de la investigacion es la cualidad que la hace creible y
da testimonio del rigor con que se realizd, por dicha razon se

elaboro la validacién interna y externa que permitié comprobar la

cientificidad de la investigacion.
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8.3.1 Validacion interna: La investigacion ha tenido sus bases
tedricas y conceptuales que han respaldado el tema y objeto de
estudio, por medio de: Informes de instituciones internacionales y
nacionales (PNUD, UNICEF, OIT, CEPAL, UCA, MINED,
CONCULTURA, etc.).

8.3.2 Validacién externa: Durante el proceso de investigacion se
delimit6 el objeto de estudio a la institucion educativa
gubernamental Centro Escolar “Mercedes Novoa” y la institucidn
educativa no gubernamental Casa de Encuentro Juvenil
(INTERVIDA) y al interior de ellas se determino una muestra de 30
estudiantes y 5 docentes del Tercer Ciclo de Educacion Basica; de
igual manera se seleccion6 a 10 jévenes y 3 miembros del area de
formacion. A esta poblaciobn se le aplico instrumentos de
recoleccion de datos que fueron analizados y permitieron

corroborar la base tedrica y cientifica de la investigacién.

8.3.3 Validacion y fiabilidad de la investigacion

La metodologia de la investigacién permiti6 que el grupo
investigador se sumergiera dentro de la realidad del tema y objeto
de estudio, todo esto a través de la modalidad investigacién-
accion donde el investigador estd en contacto directo, visible y
democréatico con los actores involucrados. Para ello se emplearon
técnicas de recoleccidén, vaciado y analisis; para verificar a través
de un dialogo permanente entre grupo investigador y grupo social
en estudio, con el fin de negociar los significados y constituir
realidades comunes.

Asi mismo la investigacion se acredito por medio de la
aprobacion y certificacion de la participacion del grupo en las
instituciones en estudio (VER ANEXO N° 11)
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Por otra parte, se realiz6 una complementacién de la teoria con los
nuevos elementos encontrados en la recoleccion de datos, que
permiti6 un enriquecimiento de la estructura tedrica todo con el
sentido de lograr que la teoria expliqgue los datos especificos del

tema de estudio.

Asi mismo todos los resultados del proceso de investigaciéon han
sido abordados por medio de los logros obtenidos en las diferentes
etapas del mismo y pueden ser verificados a través de diferentes
instrumentos como: cuadros comparativos, diarios de campo,

cuadro de analisis de datos, etc.
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CAPITULO IX: CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y

LIMITACIONES

9.1 CONCLUSIONES.

s A través de la elaboracion del diagnostico de la ciudad de

X/
°

Apastepeque se logro evidenciar las diversas necesidades
gue enfrentan los jovenes y adolescentes; y de esta forma
comprender el origen de las problematicas sociales que se
manifiesta en la sociedad.

Durante la ejecucion del plan de intervencion educativo y
participativo se logro el compromiso de los beneficiados
directos en aplicar los conocimientos impartidos en
actividades que se les presenten en su proceso de
formacidén; asi mismo en abordar la propuesta de seguimiento
del plan de intervencion que sin lugar a duda sera de
beneficio a todos los involucrados.

Gracias a la intervencién del plan educativo y participativo se
logré identificar problemas educativos por medio del
diagnostico y priorizacion de necesidades, que fueron
abordadas durante el desarrollo de las sesiones a través de
estrategias metodologicas que tuvieron como objetivo
fortalecer el proceso de ensefianza - aprendizaje de los

beneficiados directos.

Mediante el proceso de investigacién se logré constatar que
las instituciones educativas en estudio Centro Escolar

“Mercedes Novoa” y Casa de Encuentro Juvenil INTERVIDA
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K/

no logran incidir de manera satisfactoria en la formacion
integral de los jovenes y adolescentes debido a la falta de
aplicar estrategias innovadoras adecuadas a los niveles

educativos.

*%* Las instituciones educativas Gubernamentales y no

gubernamentales asocian que la dificultad para lograr cumplir
los objetivos y metas educativas es el factor econdémico y los
insuficientes recursos pedagogicos, pero en la actualidad se
logra evidenciar que existen instituciones que cuentan con

diversos recursos pero no garantizan su total incidencia.

% La juventud en EI| salvador est4d inmersa en un mundo

globalizado donde uno de sus principales efectos es el
consumismo compulsivo y esto se debe a la falta de

criticidad y autodeterminacién de las personas.

** Los futuros educadores deben de tener en cuenta los

cambios que se van generando en la actualidad, para
adaptarse al nuevo contexto y por ende responder a las
necesidades de la sociedad a través de la aplicacion de
estrategias y metodologias innovadoras que promuevan la
participacién de los estudiantes.
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X/
°

9.2 RECOMENDACIONES.

La informacion obtenida durante el proceso de investigacidon
debe ser una herramienta que se utilice para comprender las
limitantes que obstaculizan la incidencia de la instituciones
educativas gubernamental y no gubernamental en la
formacion integral de los beneficiados; y de esta forma crear
nuevas estrategias que fortalezcan los procesos formativos,

cubriendo los niveles educativos o areas de formacion.

Las entidades publicas y privadas deben de crear espacios de
participacién y coordinacion donde contemplen la resolucidn
de las amenazas y las posibles; por consiguiente potenciar

las oportunidades para el desarrollo local y nacional.

Abordar la propuesta de seguimiento del plan de intervencion;
ya que de no hacerlo se obstaculizara los logros obtenidos
en los beneficiados que fueron parte de la ejecucion del plan

de intervencién educativo y participativo.

Las instituciones educativas deben de unir esfuerzos vy
compartir experiencias académicas que enriquezcan su
funcionamiento para incidir en la formacion integral de los

jovenes y adolescentes de la ciudad.

El Ministerio de Educacién debe mantener un monitoreo
consecutivo aplicando estrategias de seguimiento para lograr

cumplir los lineamientos curriculares de manera satisfactoria.
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9.3 LIMITANTES.

En la ciudad de Apastepeque no existen suficientes
documentos o informes actualizados referentes a la situacion
de los jévenes y adolescentes en su contexto educativo,

social y cultural.

Las instituciones educativas adjudican al factor econdmico
como el principal indicador que obstaculiza el proceso

educativo.

Algunas instituciones se limitaban a proveer informacion por
considerarse de caracter confidencial u otras manifestaron no

poseer informacién de la que se le solicito.

Las instituciones en estudio brindaron el espacio para la
implementacion del Plan de Intervenciéon educativo vy
participativo; siempre que se incluyeran algunos aspectos
particulares de su funcionamiento (Valores éticos, deberes y

derechos) que no se contemplaban en el disefio.

Para la ejecucion del Plan de Intervencion Educativo y
Participativo fué indispensable consensuar la distribucién de
los tiempos y espacio para no obstaculizar el proceso

educativo.
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X CRONOGRAMA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION.

2009
Activida Mes Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Octubre Nov. Dic.
Fase | 2|3 2/3411|2|3 2 112]3 2|3 2| 3
Identificacion y

seleccion del tema
de investigacion.

Seleccidn de
instituciones en
estudio

Seleccion de la
metodologia de

investigacion.

Reconocimiento

Objetivos

Justificacién

Entrega del perfil
de la investigacion

Defensa del perfil

Evaluacién de la
defensa y
observaciones

Fortalecimiento del
perfil.
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Fase |11

Diagnostico
Elaboracion y
aplicacion de
instrumentos
Vaciado de datos
Priorizacion de

necesidades

Marco Tedrico

Disefio del plan de
intervencion

Entrega de la
segunda fase de la
investigacion

Defensa de la
segunda fase de la
investigacion

Evaluacién de la
defensa y
observaciones

Fortalecimiento a
observaciones en la
defensa

Fase 11

Ejecucion del Plan
de intervencion
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Mes

Actividad

2010

Enero

febrero

Marzo

Abril

Mayo

Continuacién de la Fase 111

1

Seguimiento de la ejecucion
del plan

Sistematizacién y evaluacion
de los resultados

2| 3

4

2 3

Elaboracién del Plan de
seguimiento

Evaluacion del proceso de la
investigacion

Entrega de documento final de
tesis

Defensa del trabajo final de
tesis

Entrega de documento final
con observaciones
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Xl ANEXOS

ANEXO N° 1: Encuesta aplicada a los/as docentes del Tercer Ciclo de Educacién
Basica del Centro Escolar “Mercedes Novoa”.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Objetivo: Conocer el aspecto socio educativo de los/as jovenes y adolescentes
estudiantes de esta institucion a través de la convivencia en el proceso de Ensefianza
Aprendizaje.

Indicaciones: Responda las siguientes interrogantes que se le presentan a
continuacion.

DATOS GENERALES

1. Edad: Sexo:

2. Especialidad Académica:
3. Aflos de laborar en el Centro Educativo:

A. AREA DE APRENDIZAJE
1. ¢Cuales son los problemas mas comunes que existen en el aula?
a. Ausentismo b. Extra edad. c. Desercién escolar
d. Apatia al estudio.
Otros:

2. ¢(COmo caracteriza a sus estudiantes en el proceso de ensefianza —
aprendizaje?

Criterios Excelente Muy bueno Bueno Malo
Responsable
Respetuoso
Participativo
Dinamico
Creativo
Solidario
Otros:

3. ¢Qué actividades realizan en el centro escolar para motivar el
aprendizaje y participacion de los/as
estudiantes?
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. ¢Cuales son los indicadores que generan problemas en el proceso de
enseflanzay aprendizaje?

CRITERIOS SI |NO

Problemas econdémicos

Desintegracion familiar

Violencia intrafamiliar

Exclusién en el aula

. ¢A su criterio que aspecto deberia fortalecerse para un mejor proceso
de ensefianza aprendizaje?

. ¢Considera usted que los recursos con los que cuenta la institucion
satisface las necesidades de los/as estudiantes? Sl NO
¢, Porque?

. ¢Considera que la educacién actual ofrece un desarrollo integral a los
estudiantes?
Sl NO ¢Porque?

. AREA DE RELACIONES ACADEMICAS

. ¢Como calificaria larelacion académicay personal?
- Alumnos/as-docentes
. Excelente b. Muy buena c. Buena d. Mala.

- Alumno/a-Alumno/a

. Excelente b. Muy buena c. Buena d. Mala.
- Docente-docente

. Excelente b. Muy buena c. Buena d. Mala.
- Director-docentes

. Excelente b. Muy buena c. Buena d. Mala.
- Director-docentes-padres de familia.

. Excelente b. Muy buena c. Buena d. Mala.

. ¢Qué mecanismos institucionales se utilizan en el centro escolar para
solventar problemas académicos y personales entre los estudiantes?_
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3. Al no existir mecanismos institucionales ¢Cual considera usted que
podria funcionar?

C. AREA DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL.

1. ¢Ante un problema con los estudiantes de Tercer Ciclo, lo resuelven
de manera colectiva o individual?
Sl NO Si responde “SI” describa de que forma:

2. ¢/Se crean espacios de participacion para que los jovenes vy
adolescentes puedan expresarse en el Centro Escolar y en la
comunidad?

Sl NO Cuales:

3. ¢Como docentes detectan 0 reconocen liderazgos en sus
estudiantes?

4. ¢Qué acciones realizan cuando se detectan a estudiantes lideres?

5. ¢Considera que las organizaciones no Gubernamentales brindan un
espacio adicional para la formacién educativa de los estudiantes?

6. ¢En gque actividades los estudiantes se motivan mas en participar?

Actividades Excelente Muy bueno Bueno Malo

Educativas

Culturales

Deportivas

Artisticas

Religiosas

Otras

7. ¢Los jovenes y adolescentes muestran igual interés de participar en
actividades de la institucion y de la comunidad? Sl NO

8. ¢Se toma como valiosa la participacion de los estudiantes para la
mejora de su Proceso de Ensefianza - Aprendizaje? Sl
NO

¢ Porque?
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9. ¢Conoce y esta identificado/a con la mision y vision de Centro
Escolar?
S NO ¢, Porque?

D. AREA DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTES-ESTUDIANTES.

1. ¢Reciben los/as docentes capacitaciones académicas Yy
administraciones durante el afio escolar? Sl NO
En que areas:

2. ¢Qué instituciones les brinda estas capacitaciones?
a. MINED b. ONG’s
Otras:

2. ¢Reciben los estudiantes capacitaciones adicionales durante el afo
escolar?
Si NO
Que tipos de capacitaciones

3. ¢Sirespondes “SlI” quienes les brinda esta capacitaciones?

4. ¢A su juicio el sistema Educativo Nacional Publico permite que los
jovenes que estudian Tercer Ciclo logren o adquieran una educacion
integral?
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ANEXO N° 2: Encuesta aplicada a los/as estudiantes del Tercer Ciclo de
Educacién Bésica del Centro Escolar “Mercedes Novoa”.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Objetivo: Conocer el aspecto socio educativo de los/as jovenes y adolescentes
estudiantes de esta institucion a traves de la convivencia en el proceso de Ensefianza
Aprendizaje.

Indicaciones: Responda las siguientes interrogantes que se le presentan a

continuacion.

DATOS GENERALES:
1. Edad: Sexo] F| M
2. Lugar de residencia:
3. Grado que estudia: Seccion:

A) ASPECTO SOCIO-FAMILIAR
1. ¢Quiénes conforman tu hogar?

2. ¢Quién de tu hogar asiste a las reuniones del Centro Educativo?

3. ¢Cuantos miembros mas de tu familia estudian en el Centro
Educativo?

4. ¢Te gusta pertenecer a grupos sociales y académicos del Centro
Escolar?
Sl NO Cuales:

B) RELACIONES ACADEMICAS.

1. ¢;Cuando se generan conflictos entre tus compafieros/as como se
resuelven en la institucion?
a. Didlogo b. Castigos c. Llaman a tus padres. D. Otros
Cuales:

2. ¢Dentro de la convivencia educativa con tus compaferos que aspecto
te gustaria mejorar?
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3. ¢Como calificaria larelacion académicay personal?
- Alumnos/as-docentes

a. Excelente b. Muy buena c. Buena d. Mala.
- Alumno/a-Alumno/a

a. Excelente b. Muy buena c. Buena d. Mala.
- Docente-docente

a. Excelente b. Muy buena c. Buena d. Mala.
- Director-docentes

a. Excelente b. Muy buena c. Buena d. Mala.
- Director-docentes-padres de familia.

a. Excelente b. Muy buena c. Buena d. Mala.

C. PARTICION INSTITUCIONAL.

1. ¢Consideras que la institucion te brinda los espacios necesarios para
gue puedas expresar tus capacidades y habilidades? Sl
NO

2. ¢Formas parte de las actividades que realizan en tu comunidad?

Sl NO

3. Sirespondes si ¢Cuales son las gue mas te gustan?
Actividades | SI | NO
Educativas
Culturales
Deportivas
Artisticas
Religiosas

Otras

4. ¢Como estudiante tienes alguna participacion en organizaciones
educativas y culturales de la ciudad? Sl

¢, Cuales?

NO

D. AREAS DE FORMACION, RECREACION Y RECURSOS EDUCATIVOS.

1. ¢Cuéles son tus pasatiempos favoritos?

2. ¢COmMo te consideras en tu proceso de aprendizaje?

Criterios Excelente

Muy bueno Bueno

Malo

Responsable

Respetuoso

Participativo

Dinamico

Creativo

Solidario
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¢, Qué es lo que mas te gusta en el proceso educativo?

4. ¢Qué te gustaria que se mejorara en el proceso educativo?
5. ¢Cuales son los principales factores que generan problemas en tu
proceso educativo?
CRITERIOS SI | NO
Problemas econdémicos
Desintegracion familiar
Violencia intrafamiliar
Exclusion en el aula
6. ¢Paralaelaboraciéon de tareas que medios utilizas?
a. Libros b. Internet c. Revistas d. Preguntas a tus
padres.
7. ¢Consideras que los recursos con los que cuenta la instituciéon facilita
tu proceso educativo? Sl NO
¢ Porque?
8. ¢Reconoces dentro del grupo de compafieros/as o0 en ti mismol/a
liderazgo?
Sl NO ¢ Por qué?
9. ¢Qué papel o funcién desempefia el lider o lidereza dentro del aula?

10.¢Consideras que el sistema educativo nacional publico logra formarte

de una manera integral?
Sl NO ¢ Por qué?
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ANEXO N° 3: Entrevista realizada al Lic. Wilmer Vaquerano director
del Centro Escolar “Mercedes Novoa” de Apastepeque.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL (

Objetivo: Conocer las caracteristicas del quehacer educativo y asi
mismo la accesibilidad de intervenir a través de la ejecucion de un
plan de intervencién educativo y participativo.

Interrogantes:

1. ¢Cuénto tiempo tiene de laborar en esta institucién?

2. ¢Cual fue la matricula inicial de estudiantes en el centro
escolar?

3. ¢Cuales son los problemas educativos que frecuentemente
suceden en el proceso educativo del centro escolar?

4. ;Como calificaria la relacién?
- Alumnos/as-docentes

a. Excelente b. Muy buena c. Buena d. Mala.
- Alumno/a-Alumno/a

a. Excelente b. Muy buena c. Buena d. Mala.
- Docente-docente

a. Excelente b. Muy buena c. Buena d. Mala.
- Director-docentes

a. Excelente b. Muy buena c. Buena d. Mala.
- Director-docentes-padres de familia.

a. Excelente b. Muy buena c. Buena d. Mala

5. ¢Cuéles son las limitantes, fortalezas, amenazas y
oportunidades del centro educativo?

6. ¢Se toma como valiosa la participacion de los estudiantes para
la mejora de su Proceso de Enseflanza — Aprendizaje?

7. ¢Qué actividades promueven como institucién para que los
estudiantes demuestren sus habilidades y destrezas?

8. ¢Como caracteriza a los joévenes y adolescentes del centro
escolar?
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9. ¢El centro educativo participa en actividades realizadas por
otras instituciones para el mejoramiento del proceso de
ensefianza aprendizaje?

10. ¢Considera que es importante la participacion de
instituciones no gubernamentales para el fortalecimiento del
proceso educativo de sus estudiantes?

11. ¢En el caso de Apastepeque como considera la relacidn
entre el centro educativo e intervida?

12. ¢(Qué area considera que debe fortalecerse para un mejor
proceso de enseflanza aprendizaje?

13. ¢Considera que la institucibn cuenta con los recursos
suficientes para el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje?

14. ¢Considera que la educacién actual ofrece un desarrollo
integral a los estudiantes?

15. ¢A su criterio para fomentar una verdadera educacion
integral en los estudiantes que aspecto se deben de priorizar y
si para ello considera importante la participacion de sectores
involucrados (Maestros/as, Padres de familia y Estudiantes)?
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ANEXO N° 4: Encuesta aplicada a los jévenes y adolescentes de la Casa de
Encuentro Juvenil INTERVIDA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL

Objetivo: Conocer las perspectivas de los/as jovenes y adolescentes de la Casa de
Encuentro Juvenil

Indicaciones: Responda las siguientes interrogantes que se le presentan a
continuacion.

DATOS GENERALES:
1. Edad: Sexo] F| M
2. Lugar de residencia:
3. Grado que estudia:

DATOS ESPECIFICOS
1. ¢Te gusta pertenecer a grupos sociales?
Sl NO Cuales:

2. ¢Cudles son tus pasatiempos favoritos?

3. ¢Consideras que la institucion te brinda los espacios necesarios para
gue puedas expresar tus capacidades y habilidades? Sl
NO éporque?

4. ;COmo te consideras dentro de esta institucion?

Criterios Excelente Muy bueno Bueno Malo

Responsable

Respetuoso

Participativo

Dinamico

Creativo

Solidario

Otros:

5. ¢Qué eslo que mas te gusta de esta
institucién?

6. ¢ Qué te gustaria que se mejorara de esta institucion?

7. ¢Formas parte de las actividades que realizan en tu comunidad?
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SI NO
Si respondes si ¢Cudles son las que mas te gustan?
Actividades | SI | NO
Educativas
Culturales
Deportivas
Artisticas
Religiosas

Otras

8. ¢Consideras que los recursos con los que cuenta la institucion
contribuye a tu formacion?  SI NO
¢, Porque?

9. ¢Pones en practica los conocimientos adquirido en esta institucion en
actividades que realiza tu centro educativo? Sl NO
¢ Porque?

10. ¢Consideras que esta institucion ofrece un espacio para la
autoformacion desde un enfoque educativo y cultural? Sl

NO

¢ Porque?

120



ANEXO N° 5: Entrevista realizada al Bibliotecologo de la Casa de Encuentro
Juvenil INTERVIDA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL (

Objetivo: Conocer la funcién que desempefia en la comunidad y
asi mismo la accesibilidad de intervenir a través de la ejecucion
del plan de intervencion educativo y participativo.

Interrogantes:
1. ¢Cuanto tiempo tiene de laborar en la biblioteca?

2. ¢Cual es el principal objetivo de esta institucién?

3. ¢Cuales son las limitantes, fortalezas, amenazas y
oportunidades de la institucién?

4. ;Se toma como valiosa la participacion de los jovenes y
adolescentes para los proyectos ejecutados y los previstos
para fomentar un enfoque socio cultural?

5. ¢Qué actividades promueven como institucion para que los
jovenes y adolescentes desarrollen sus habilidades vy
destrezas?

6. ¢Como caracteriza a los jovenes y adolescentes de la
ciudad de Apastepeque?

7. ¢Lainstitucién participa en actividades realizadas por otras
instituciones para el fortalecimiento del desarrollo personal
y social de los/as jovenes y adolescentes?

8. ¢Considera que esta institucién sirve como un espacio
necesario para el fortalecimiento del proceso educativo de
los/as jovenes 'y adolescentes de la ciudad de
Apastepeque?

9. ¢Considera que la educacion actual ofrece un desarrollo
integral alos/as jévenes y adolescentes?

10. ¢A su criterio para fomentar una verdadera educacidn
integral en los/as jovenes y adolescentes que aspecto se
deben de mejorar y fomentar y quienes son los
responsables de promoverlos?
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ANEXO N°

6: CUADRO DE DATOS OBTENIDOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES

DEL TERCER CICLO DEL CENTRO ESCOLAR “MERCEDES NOVOA”

PRINCIPAL ESPROBL EMAS

ANALISIS EDUCATIVO DE

PROPUESTA DE

AREA DIAGNOSTICADA DETECTADOS LA PROBLEMATICA ABORDAJE DE LOS
DETECTADA PROBLEMAS
DETECTADOS

-Los problemas educativos - La falta de - Fortalecer a través de un

Area de aprendizaje

mas comunes en el aula con
un 20% Ausentismo Escolar
y un 80%

estudio.

Apatia al

- Existen inconsistencias
para realizar actividadesy
recursos para motivar el
aprendizaje y la participacion

de los estudiantes.

acompafnamiento de los
padres de familia y las
dificultades de caracter
metodolégico didactico, no
logran motivar de manera

efectiva el aprendizaje.

- No existe una coordinacion
por parte de los docentes
para trabajar en conjunto y
crear actividades o
proyectos que promuevan el
aprendizaje y la participacion
en todas las areas

educativas de los

plan de intervencion
mecanismos de
aprendizajes que permita
colaborar con los docentes

en el proceso educativo

- Se debe fomentar Ila
organizacion y coordinacion
con los actores principales
del proceso educativo para
gque se pueda lograr en
conjunto  actividades o
proyectos que favorezcan la

creatividad y participacion
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- Los principales problemas
sociales y familiares que

inciden en un adecuado

proceso de aprendizaje son:

* Problemas econémicos
* Desintegracion Familiar

* Violencia Familiar

- No existe claridad en la
definicion, elaboracién e
implementacion de las

estrategias de aprendizaje

estudiantes.

- Estos tres factores son los
gue limitan el pleno
desenvolvimiento educativo.
Y a la vez no facilita el
acompafnamiento de los
padres de familia en el
proceso educativo de sus
hijos e hijas.

- La falta de aplicabilidad de
estrategias educativas
innovadoras genera en los
docentes y estudiantes
desmotivaciéon en el proceso

de ensefanza-aprendizaje

de los estudiantes.

- Incentivar u orientar a los
estudiantes y maestros por
medio de un plan de
intervencién, para que
tengan como prioridad la

formacioén educativa.

- Intercambio de
metodologia de aprendizaje
entre los docentes para
lograr un eficiente proceso

de ensefianza aprendizaje.
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- Carencias de los recursos

didacticos pedagdgicos

- El disefio curricular dado
por el MINED provee una
formacion integral pero que
en su aplicacion algunos
docentes no logran

potenciar las habilidades y
destrezas de los estudiantes
por la falta de estrategias de

aprendizaje

- Falta de recursos
didacticos pedagogicos no
generan una educacion
integral por que son las
herramientas basicas del

proceso educativo.

- Los lineamientos
proporcionados por el
MINED contemplan una
formacion integral, pero de
quien depende ese logro es
de la creatividad,
dinamicidad y compromiso
del docente con la sociedad
y ademas contar con los
recursos suficientes para

lograr un pleno desarrollo.

-Fomentar el uso de todos
los recursos didacticos-
pedagogicos con los que

cuenta la institucion.

- El docente debe de
ejecutar actividades
creativas y que sean de
interés en los estudiantes y
lograr en ellos un sentido de
pertenencia y disponibilidad

en su proceso educativo.
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Area de relaciones

académicas

- Las relaciones académicas

y personales de la

comunidad educativa no son
todas excelentes, lo que
dificulta una

complementacion al abordaje
tedrico y practico del

proceso educativo.

- Al no existir una relacién

académica vy personal

excelente entre toda la

comunidad educativa
genera ciertos obstaculos
que dificultan la organizacion
y coordinacion para la
planificacion del que hacer

educativo.

- Crear un espacio donde la
comunidad educativa

puedan expresar sus

inquietudes y expectativas

para lograr mejorar las
relaciones académicas.
(Plan de intervencion

educativo y participativo).

Area de participacion

institucional.

- No se generan los espacios
necesarios para que los
estudiantes puedan
expresarse y desarrollar sus

habilidades y destrezas

- Algunos docentes no crean
espacios suficientes donde
se realicen actividades que
promuevan la participacion
e involucramiento de los
estudiantes por la falta de
recursos y asi contribuir al

pleno desarrollo.

- Promover actividades de
coordinacion, organizacion y
participacion estudiantil para
reforzar las areas educativas
en las que hubiesen

dificultades.

125




- Los estudiantes en su

mayoria se motivan en

- Falta promover e incentivar

a los estudiantes en el area

- Estimular a los estudiantes

por medio de incentivos

Area de formacion y
capacitacion docentes —

estudiantes

participar mas en el area | educativa y cultural que son | (reconocimiento al mérito)

deportiva vy artistica, | esenciales para lograr una | en el &rea educativa y

desvalorizando las &reas | formacion integral. cultural a través de

educativas y culturales actividades en el aula y la
institucion.

- Algunos docentes | - La carencia de recursos | -Por medio de

consideran que el sistema
educativo nacional publico

no logra que los estudiantes

adquieran  una formacién
integral por la falta de
recursos econdmicos

financieros y humanos

econdémicos, financieros vy
humanos obstaculiza la
completa aplicacion  del

curriculum y la ausencia de
un continuo monitoreo del
MINED en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

capacitaciones lograr en el
docente un
y a
institucion debe crear un

compromiso
social la vez Ila
enlace estratégico con otras
instituciones

Gubernamentales 'y no
Gubernamentales y
personas destacadas de la

ciudad.
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ANEXO N°

7: CUADRO DE DATOS OBTENIDOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES

DE TERCER CICLO DEL CENTRO ESCOLAR “MERCEDES NOVOA”

AREA DIAGNOSTICADA

PRINCIPALESPROBLEMAS

ANALISIS EDUCATIVO

PROPUESTA DE LOS

Datos socio-familiar

DETECTADOS DE LA PROBLEMATICA PROBLEMAS
DETECTADA DETECTADOS
- Se ha identificado que el |- Este indicador es uno |- Fortalecer la

60% de

provienen

estudiantes
de

desintegradas y el 40% es

los

familias

de familia integradas

- Se evidencia que el

responsable gque
asiste a las
del

es la madre con

mayormente
reuniones Centro
educativo,
un 43%, el 7% representa el
10%

padre, el representa

de los que genera
dificultades en el
aprendizaje de los

estudiantes. Por que de
una u otra manera son
el pilar que respalda el
de

proceso educativo

sus hijos/as

- Estos aspectos son

los que se representan

con regularidad en los

Centro educativos por

diversos factores
sociales, como la

desintegracién familiar,

importancia de la
asistencia de los padres
de

responsables a

familia o]
las
actividades educativas y
sociales desarrolladas

en el Centro Educativo.

- Crear mecanismos que
involucren y
comprometan a padres

y madres de familia o

encargado sobre la
educacion de sus
hijos/as por medio de
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40%
otros

mama y papa y el
representa a

miembros de la familia.

la pobreza, el
desempleo, etc.

incentivos.
(reconocimiento al

merito)

- El 60% de los estudiantes
consideran que se deberia

mejorar la conducta de sus

- La disciplina es un
aspecto importante en

donde los estudiantes se

- Los docentes deben
fomentar los valores y

aspectos disciplinarios a

compafieros y fortalecer la |deben regir por normas |través de los ejes
comunicacion entre | que favorezcan a la |transversales para
) _ estudiantes 'y docentes. | convivencia educativa. | obtener resultados
Relaciones académicas
Mientras que el 40% |Asi mismo debe de |positivos dentro y fuera
restante consideran que | establecerse una | del aula.
todo esta bien en el Centro | comunicacion estable
Escolar gue genere la confianza
y el respeto entre la
comunidad educativa.
- El 53% de los estudiantes |- La mayoria de los |-En todas las
manifestaron que no tienen | estudiantes no | actividades educativas y
Participacidn ninguna participacién en | participan en eventos | culturales se debe de
institucional organizaciones educativa vy |culturales y académicos |tratar que participen
culturales de la ciudad, el |que se llevan a cabo en |todos los estudiantes

40% manifestaron que si

la ciudad por lo que no

potenciando sus
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Area de formacion,
recreacion y recursos

educativos

participan y el 7% no |forman parte en | habilidades y destrezas
contestaron. actividades sociales de |a través de la
la comunidad. motivacion del docente,
director y padres de
familia los cuales deben
ser coordinados de
manera conjunta.
- Los estudiantes | - Los problemas | - Utilizar los recursos
manifestaron que los | econdmicos siempre | con los que cuenta la
principales factores que |generan obstaculos en |institucion para facilitar

generan problemas en su
proceso educativos es su
situacién econdmica y
exclusiéon en el aula,
ademas de la limitacion de
didacticos,

los recursos

pedagdgicos, bibliograficos

y técnicos.

los procesos educativos,

asi mismo la exclusion
en el aula no permite
una integracion entre

todos los estudiantes.

el proceso de las
actividades del aula y
extra-curriculares y
tratar de involucrar a los
estudiantes, asi mismo
fomentar la igualdad
entre todos/as los
estudiantes.
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ANEXO N°

8: CUADRO DE DATOS OBTENIDOS DE

LA ENCUESTA APLICADA A LOS/AS JOVENES DE
LA CASA DE ENCUENTRO JUVENIL DE LA CIUDAD DE APASTEPEQUE. (INTERVIDA)

AREA PRINCIPALESPROBLEMAS | ANALISIS EDUCATIVO PROPUESTA DE LOS
DIAGNOSTICADA DETECTADOS DE LA PROBLEMATICA PROBLEMAS
DETECTADA DETECTADOS

- Existen areas de |- Los recursos | - Utilizar

formacion, pero los | materiales, humanos y |adecuadamente los

recursos no son suficientes | financieros son los que | recursos con los que

Area de aprendizaje

para las necesidades de

los/as jovenes y

adolescentes.

- Poca capacitacion al
del

formacion de

personal area de
la Casa de
Encuentro Juvenil de

Apastepeque.

satisfacen las
necesidades y pueden
lograr un desarrollo en
cualquier area de
aprendizaje.

- Las capacitaciones
son fundamentales para
el funcionamiento y una
los

mejor atencion a

usuarios.

cuenta la institucién y

asi mismo los espacios

fisicos.
- Desarrollar un
proyecto de

intervencion donde la
Casa de Encuentro
Juvenil pueda fortalecer
la  atencion a los
jovenes y adolescentes
que visitan la

institucion.
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Area social

- La relacién que tienen las

instituciones educativas
Gubernamentales con
INTERVIDA no son

consecutivas.

- Las Instituciones
Gubernamentales y no
Gubernamentales no han
logrado una formacién
integral satisfactoria en los

jovenes y adolescentes

- Las instituciones
educativas

Gubernamentales y no
Gubernamentales no
tienen una organizacién
y coordinacion para

programar y desarrollar

actividades en
conjunto.
-Al haber poca

coordinacion,

organizacion y
participaciéon entre
INTERVIDA y las
instituciones educativas
no fortalecen la
formacién integral de
los/as jovenes de la

ciudad de Apastepeque.

- Elaborar un plan de

intervencion educativo
y participativo donde
se desarrollen
intercambios de
estrategias y
mecanismos de
desarrollo de la

personalidad de los

jovenes y adolescentes.

- Capacitar a docentes,
facilitador de la Casa
de Encuentro Juvenil e
instituciones educativas
para elaborar proyectos
que ayuden a la
formacién integral de

los/as jovenes.
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Area de formacion,
participacion y
recreacion

- Poca participaciéon de

Jévenes en los proyectos

desarrollados por esta

institucion educativa no
Gubernamental.
- Los jovenes y

adolescentes de la Casa de
Encuentro Juvenil prefieren
talleres creativos y
Deportivos. Desvalorizando
los aspectos culturales y

educativos.

- Son pocos los jovenes
de Apastepeque que
participan en

actividades educativas y

culturales realizadas
por instituciones
educativas

gubernamentales y no

gubernamentales.

- Hace falta implementar
estrategias para

motivar la participacién

de los jovenes y
adolescentes en las
areas educativas y
culturales

-Desarrollo de un plan
de intervencion con el

personal de las areas

de formacidén para
fortalecer e innovar
estrategias de

promocién y difusion de
las actividades
desarrolladas por la

institucion.

- Fomentar el desarrollo
de talleres y eventos
gue cubran las éareas:
educativas, recreativas

y culturales.
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ANEXO N° 9: PLAN DE INTERVENCION EDUCATIVO Y
PARTICIPATIVO

9.1 TEMA DEL PROYECTO:

Plan de intervencion educativo y participativo para el
fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes y docentes del Tercer Ciclo del Centro Escolar
“Mercedes Novoa”, y jovenes y personal del area de formacion de
la Casa de Encuentro Juvenil (INTERVIDA) de la ciudad de
Apastepeque.
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9.2 OBJETIVOS.

Objetivo General:

1. Involucrar a estudiantes - docentes del Tercer Ciclo del
Centro Escolar “Mercedes Novoa” y jovenes y personal del
area de formacion de la Casa de Encuentro Juvenil
(INTERVIDA) de la ciudad de Apastepeque para el
fortalecimiento del proceso de enseflanza - aprendizaje

como base de una calidad educativa

Objetivo Especifico:

1.1. Dar a conocer diferentes estrategias de ensefanza-
aprendizaje a los docentes-estudiantes de Tercer Ciclo y
jovenes y personal del area de formacion de la Casa de
Encuentro Juvenil (INTERVIDA) para fortalecer Ila

formacién integral.

1.2. Potenciar las relaciones interpersonales entre docentes —
estudiantes del Tercer Ciclo del Centro Escolar “Mercedes
Novoa”, jovenes y personal del area de formacion de la
Casa de Encuentro Juvenil (INTERVIDA) para un mejor
proceso formativo y por ende una mejor calidad educativa

y con mayor incidencia social.
1.3. Brindar estrategias y metodologias de liderazgo a los

entes en formacion y a los formadores de las instituciones

en estudio.
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9.3 JUSTIFICACION.

En la ciudad de Apastepeque existen problemas econdmicos,
politicos, educativos y sociales que ocasionan deficiencia en la
vida de los habitantes.

Por tal razon el grupo de investigacion realizara una incidencia a
través de un plan de intervencidén educativo y participativo el cual

es titulado:

"Plan de intervencién educativo y participativo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes y docentes del Tercer
Ciclo del Centro Escolar “Mercedes Novoa”, y jovenes y personal
del area de formacion de la Casa de Encuentro Juvenil
(INTERVIDA) de la ciudad de Apastepeque”.

Seleccionando al Centro Escolar “Mercedes Novoa” del sector
gubernamental por que se conoce desde afos anteriores vy las
actuales condiciones del mismo y por lo datos obtenidos a través
de instrumentos de recopilacion de informacion, se ha observado
la ausencia de organizacién y coordinacién entre docentes del
Centro Educativo. De la misma manera se establecié coordinar con
la fundacion INTERVIDA, por ser la UuUnica del sector no
Gubernamental que trabaja directamente con los jovenes vy

adolescentes a través de la formacion educativa y cultural.

Con base al diagnéstico realizado se justifica el proyecto de
intervencion educativo y participativo, ademas ambas instituciones
tienen los recursos humanos y fisicos para concretizar los
objetivos propuestos en el proyecto, involucrando a docentes —
estudiantes de los centros educativos antes mencionados vy
jovenes y miembros del area de formacion de la Institucion no
Gubernamental, para el fortalecimiento de la formacidén integral
como via para el desarrollo local.
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El proyecto se ejecutara por medio de capacitaciones
innovadoras dirigidas a estudiantes y docentes del Tercer Ciclo
del Centro Escolar “Mercedes Novoa”, y jévenes y personal del
area de formacidén de la Casa de Encuentro Juvenil (INTERVIDA)
de la ciudad de Apastepeque”. Es asi como se pretende contribuir
para promover y fortalecer la educaciobn como un pilar de
desarrollo social, aplicando un abordaje innovador y flexible

enfocado a la realidad concreta de la ciudad de Apastepeque.
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9.4 METAS

» Tener una aceptabilidad por las instituciones donde se
desarrollara el proyecto en un 90%.

» Involucrar en las actividades académicas y de formacion en
un 90% a joévenes y personal del éarea de formacion,

estudiantes y docentes.

» Implementar una planificacion con metodologias y estrategias

gue responda a la priorizacion de necesidades.

» Lograr la asistencia y permanencia de los actores

involucrados en el proyecto de intervencion en un 95%.

» Lograr un cambio actitudinal en un 95% de los estudiantes y
docentes del Tercer Ciclo del Centro Escolar “Mercedes
Novoa”, y jovenes y personal del area de formacion de la
Casa de Encuentro Juvenil (INTERVIDA), a través de la

ejecucion del plan de intervencion educativo y participativo.
» Potenciar las relaciones entre la institucion educativa

Gubernamental y no Gubernamental en estudio de la ciudad

de Apastepeque en un 90%.
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9.5 RECURSOS HA UTILIZAR EN EL DISENO Y
EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCION EDUCATIVO
Y PARTICIPATIVO.

CANTIDAD RECURSOS RECURSOS RECURSOS
HUMANOS MATERIALES FINANCIEROS
5 » Docentes > c/n Papel » $03.60
bond
30 » Alumnos/as » 1Tirro > $01.00
10 » Jovenes y » 4 Plumones > $02.50
Adolescentes
3 » Personal del > c/n > $01.10
area de Lapiceros
formacion
4 » Grupo > c/n > $10.00
Investigador Fotocopias
> c/n > $07.00
Impresiones
» 4 Cuadernos » $04.50

> 1 Memoria > $12.00
USB

> 40 Refrigerio » $20.00

TOTAL $61.70

Todos los recursos economicos fueron proporcionados por el grupo responsable de la

investigacion.
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9.6 METODOLOGIA DE LA EJECUCION

La ejecucidon del plan de intervencion educativo y participativo esta
dividido en dos momentos: Alumnos/as, Docentes del centro
Escolar “Mercedes Novoa” y jovenes y Personal del area de
formacion de la Casa de Encuentro Juvenil de la ciudad de
Apastepeque, que buscan responder a las necesidades detectadas
por medio de la aplicacion de instrumentos realizados a los actores
principales de la investigacién; por lo que se define de la siguiente

manera.:

Estudiantes:

En primer instancia el plan de intervencion se ejecutard con la
poblacibn de 30 estudiantes de Tercer Ciclo del Centro Escolar
“Mercedes Novoa” tomando como muestra 10 alumnos/as de cada
seccion “A” (7°,8° y 9°) planificando diversos temas de interés
segun las necesidades detectadas de los estudiantes en el proceso

educativo para ejecutarlos en diferentes sesiones.

Docentes:

En segunda instancia el plan de intervencion se ejecutara con la
planta docente de Tercer Ciclo del Centro Escolar “Mercedes
Novoa” que comprende cinco docentes, donde se ejecutard el plan
de intervencién con temas que respondan a las necesidades
detectadas que generan ciertas dificultades en el Proceso de

Ensefianza -Aprendizaje.

Personal del area de formacién y jovenes de la Casa de
Encuentro Juvenil:

En ultima instancia el plan se ejecutard en el transcurso de cinco
semanas con dos sesiones por cada una de ellas, respondiendo a

las necesidades detectadas en el funcionamiento de la Institucion.
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9.7 Planificaciones para la ejecucion del plan de

intervencion educativo y participativo.

9.7.1 Planificacién para la ejecucién del plan de intervencidn
educativo y participativo para los estudiantes de Tercer Ciclo

del Centro Escolar “Mercedes Novoa”.
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PLANIFICACION DEL PROYECTO.

SEDE: Centro Escolar “Mercedes Novoa” FECHA: 13/10/09y 16/10/09

SECCION: 7°,8°y 9°

TEMA: Formacion integral de los estudiantes

OBJETIVO GENERAL:

“Mercedes Novoa”

Escolar

Muestra: 10 alumnos/as de cada

Grado

TIEMPO: 2 horas por contenido

Involucrar a estudiantes de Tercer Ciclo del Centro

de la ciudad de

Apastepeque para el

fortalecimiento del proceso de ensefianza — aprendizaje como base de la

calidad educativa.

OBJETIVO ESPECIFICO

en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

Familiarizar la organizacion, coordinacion y la participacion de los estudiantes

CONTENIDOS

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

1. Organizacion,

Coordinacion y
participacion estudiantil
en el proceso

educativo.

2. Liderazgo estudiantil
y fortalecimiento del
proceso de

Ensefanza-

Aprendizaje.

- Lluvia de ideas como:
¢,Qué es Organizacion vy
Coordinacion? ¢ Por qué es

importante la participaciéon

en un proceso de
formacion? ¢ Cuales son las
ventajas de un trabajo

organizado y coordinado?
-Identificar las formas de

participacion en el aula y en

la institucion.

- Explicar el rol del
liderazgo

- Identificar las

caracteristicas de un lider.
- Analizar las ventajas y
desventajas de un lider.

- Valorar la importancia de

un lider positivo.

- Incrementar el
respeto entre la
comunidad educativa
por medio de coordinar

trabajos en conjunto.

-Adquirir 'y valorar la
importancia de un lider
positivo y el apoyo que
ofrece dentro de un

grupo.

- Fomentar la iniciativa
del alumno en la toma
de

razonadas.

decisiones
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Tiempo

METODOLOGIA.

15 min.

15 min.

15 min.

30 min.

20 min.

15 min.

10 min

- Exploracién de conocimientos previos

- Se le pide al alumnado que clasifique las formas de participacion y
coordinacion en el aula.

- Los alumnos/as expresan sus opiniones sobre la temética y los
responsables refuerzan sus conocimientos.

- Se distribuyen guias de trabajo en grupo de 5 integrantes para
elaborar un cuadro comparativo donde expondran: las ventajas y
desventajas de trabajar en coordinacion y organizacion y asi mismo
identificar los tipos de participacion estudiantil en el proceso educativo.

- En la sesién un representante de cada grupo expondra al pleno sus
valoraciones sobre la actividad desarrollada.

- El grupo responsable hara una sintesis de los temas desarrollados en
la sesion.

las

- Actividad de cierre: reflexiones o valoraciones finales sobre

tematicas abordadas(estudiantes y grupo responsable)

EVALUACION

INDICADORES

ESTRATEGIA

- Reconoce la importancia
organizar y coordinar las actividades
en el proceso educativo.

de

involucrarse en las actividades en el

- Valora la importancia

proceso de enseflanza- aprendizaje.

y
caracteristicas de

-Clasifica comprende las

lider positivo y un

lider negativo en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

de -

Revision de
comparativo y preguntas.
- Participacion en la sesion
- Plenaria

de
registrar resultados.

- Listas cotejo

- Observacion

cuadro

para

RECURSOS

Humanos

Materiales

- Grupo investigador.

- Alumnos/as.

Plumoén - Fotocopias
Pizarra.

Documentos impresos -Tirro

- Papel Bond
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PLANIFICACION DEL PROYECTO.

FECHA: 21/10/09 y 23/10/09
Muestra: 10 alumnos/as de

SEDE: Centro Escolar “Mercedes Novoa”
SECCION: 7°,8°y 9°

TEMA: Formacion integral de los estudiantes

OBJETIVO GENERAL:

cada Grado

TIEMPO: 2 horas por contenido

Involucrar a estudiantes de Tercer Ciclo del Centro
Escolar “Mercedes Novoa” de la ciudad de Apastepeque para el fortalecimiento
del proceso de ensefianza — aprendizaje como base de la calidad educativa.

OBJETIVO ESPECIFICO

Analizar la importancia de la practica de valores morales y aspectos

disciplinarios en el Proceso de Ensefianza aprendizaje.

CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
3. Proceso Educativo: | - Lluvia de ideas: ¢(Qué es | - Disposicion a
Aplicacion de | una estrategia? ¢Para que | practicar las
estrategias de | nos sirve aplicar estrategias | estrategias en el
Aprendizaje que | de aprendizaje en el | proceso educativo.
incentiven la | proceso educativo? - Incrementar la

participacion de los/as

estudiantes.

de

Fomento

4. Proceso
Aprendizaje:
de Valores Morales y

Convivencia Educativa.

- Construir conceptos con
las respuestas obtenidas.

- Explicacién de los logros
de aplicar estrategias en el
de

Aprendizaje.

proceso Ensenanza-
- Analizar la préactica de
valores dentro y fuera del
aula como mecanismo de
fortalecer el ambiente

educativo.

participacion de los/as

estudiantes a través de

actividades que
potencien sus
habilidades y
destrezas.

- Analizar la
importancia de la

practica de los valores
morales en la vida

cotidiana.
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Tiempo METODOLOGIA.
10 min. | - Exploracion de conocimientos previos
10 min. | -Construccion y definicion de conceptos sobre las teméaticas abordadas.
-El grupo responsable abordara algunas estrategias de aprendizaje y asi
mismo la importancia de aplicarla en el proceso formativo.
30 min. | -En grupo de 5 integrantes mencionaran la forma en que le gustaria su
aplicacion.
15 min. | - Los alumnos/as expresan los resultados y los responsables refuerzan
Sus conocimientos.
10 min. | - se le pide la participacion al alumnado que expresen ejemplos de
casos de personas destacadas por sus practicas de valores morales.
20 min. | - Trabajo en grupos de 5 alumnos/as
* Elaborar un cuadro comparativo de valores y anti-valores.
10 min. | - Enla sesion cada alumno/a expondra al pleno sus valoraciones sobre
la importancia que tiene la tematica abordada y asi mismo como ayuda
a fortalecer la convivencia educativa.
5 min - El grupo responsable hara un refuerzo de los temas desarrollados en
la sesion
10 min. | - Actividad de cierre: Andlisis de los resultados aprendidos en la sesion
EVALUACION
INDICADORES ESTRATEGIA
- Participa activamente en la lluvia de - Revision de cuadro
ideas. comparativo y preguntas.
- Participa en trabajos de equipos y - Participacioén en las sesiones
aplica correctamente las indicaciones. - Observacién de Trabajo
- Explica en que consiste el tema. - Plenaria
- Manifiesta una actitud de respeto a - Observacion
opiniones de sus comparieros/as

RECURSOS
Humanos Materiales
- Grupo investigador. - Plumén - Cartulina
- Alumnos/as. - Pizarra. - Papel Bond
- Tirro - Lapicero

144




PLANIFICACION DEL PROYEHCTO.

SEDE: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

SECCION: 7°,8°y 9°

TEMA: Formacion integral de los estudiantes

FECHA: 26/10/09 y 28/10/09
Muestra:

10 alumnos/as de

cada Grado

TIEMPO: 2 horas por contenido

OBJETIVO GENERAL: Involucrar a estudiantes de Tercer Ciclo del Centro Escolar
“Mercedes Novoa” de la ciudad de Apastepeque para el fortalecimiento del proceso
de enseflanza — aprendizaje como base de la calidad educativa.

OBJETIVO ESPECIFICO

de interés en su proceso educativo

Fortalecer la formacién integral de los/as estudiantes a través de fomentar temas

fundamental para su

proceso educativo

de
Aprendizaje?

proceso Ensefanza-
- Explicaciéon del porque es

importante cuidar los
recursos didacticos para su
utilidad en la institucion.

-Identificar los  recursos
didacticos y naturales con
los que cuenta la institucion
para una adecuada
formacion integral de lo/as

estudiantes.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
5- Formacion integral: | - Lluvia de ideas y|- Analizar la
Fomento de la | preguntas dirigidas: ¢Qué | importancia de los
Igualdad de Género | es género? ¢Qué es |conceptos de equidad
igualdad? de género como una
6- Recursos didactico | - Establecer la diferencia | necesidad para
pedagdgico: entre igualdad y | promover la cultura de
concientizacion de | desigualdad de género. Paz entre hombres y
su uso como | -¢Por qué es importante la | mujeres, a través del
elemento igualdad de género en el | proceso de Ensefianza-

Aprendizaje.
-Adoptar actitudes
razonables vy criticas
frente a las dificultades
gue se presentan en la

vida diaria, tanto en los

hogares y en las
instituciones
educativas.
-Valorar los recursos

didacticos pedagdgicos
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como mecanismos de
fortalecer el proceso

educativo

Tiempo

METODOLOGIA.

10 min.

15 min.

15 min.

15 min.

30 min.

15 min.

20 min.

- Exploracién de conocimientos previos

- Se le pide al alumnado que mencione la definicibn de conceptos sobre
los temas desarrollados

- Los alumnos/as analicen e interpreten la importancia de las teméticas
y los responsables refuerzan sus conocimientos.

- En la sesion cada alumno/a expondra al pleno sus valoraciones sobre
las teméticas desarrolladas durante las sesiones, y ademas que aporte
a tenido en su proceso de formacion.

-En grupos de 5 integrantes realizar un collage en donde se expresen el
rol del hombre y de la mujer en la sociedad.

- Los responsables reforzaran los temas desarrollados en la sesién

- Actividad de cierre: Dinamica de cierre de resultados (Saber como

responder)

EVALUACION

INDICADORES ESTRATEGIA

- Participa activamente en la lluvia de - Participacion en la sesion.

ideas - Observacion de Trabajo

- Manifiesta una actitud de respeto a - Plenaria

opiniones de sus comparieros/as. - Listas de cotejo para

- Participa en trabajos de equipo registrar resultados.

- Explica correctamente en que consiste - Observacién

el tema.

RECURSOS

Humanos Materiales

- Grupo investigador. - Plumén - Cartulina

- Alumnos/as. - Pizarra. - Papel Bond

- Tirro -Lapicero

- Documentos impresos

- Periddico -Tijeras
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PLANIFICACION DEL PROYECTO.

SEDE: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

SECCION: 7°,8°y 9°

FECHA: 14/ 01/2010 y 15/ 01/2010

Muestra: 10 alumnos/as de cada

Grado

TEMA: Formacion integral de los estudiantes TIEMPO: 2 horas por contenido

OBJETIVO GENERAL:

Involucrar a estudiantes de Tercer Ciclo del Centro
Escolar “Mercedes Novoa” de la ciudad de Apastepeque para el fortalecimiento
del proceso de ensefianza — aprendizaje como base de la calidad educativa.

OBJETIVO ESPECIFICO

creativas y participativas en el PEA.

Fortalecer la formacion integral de los/as estudiantes a través de estrategias

creatividad y la

participacion

estudiantil a través
de actividades
motivadoras.

8- Potenciar las
relaciones
académicas y

personales a través

de trabajos
colectivos 'y de
integracion.

creatividad en el aula?

- Establecer las ventajas de

trabajar de manera
colectiva.

-¢Por qué es importante
entablar relaciones
interpersonales estables
entre grupos?

- Explicar algunas

actividades creativas que
incentivan el aprendizaje de
estudiantes en el
de

Aprendizaje.

los
Proceso Ensefianza

-ldentificar los  recursos
didacticos y naturales para

ejecutar actividades dentro

CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
7- Proceso de |- Lluvia de ideas VYy|- Analizar la
Ensefianza preguntas dirigidas: ¢Qué |importancia de los
Aprendizaje: es la creatividad? ¢Por qué | conceptos de
Ampliar la | es importante aplicar la | creatividad como un eje

para  promover vy

fomentar las
habilidades y destrezas
de los estudiantes.

-Adoptar actitudes
reflexivas y
participativas mediante
de

trabajos colectivos en

la realizacion

el aula.

-Valorar los recursos
humanos y didacticos
pedagogicos como
mecanismos para

fortalecer el proceso de
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y fuera del aula.

formacion.

Tiempo METODOLOGIA.

15 min. | - Exploracién de conocimientos previos

10 min. | - Se le pide al alumnado que mencione la definicion de conceptos sobre
los temas desarrollados

15 min. |- Los alumnos/as analicen e interpreten la importancia de las teméaticas
y los responsables refuerzan sus conocimientos.

25 min. | - En la sesidon cada alumno/a expondra al pleno sus valoraciones sobre
las tematicas desarrolladas durante las sesiones, y ademas que aporte
a tenido en su proceso de formacion.

30 min. | -En grupos de 5 integrantes elaborar un papelografos identificando las
ventajas y desventajas de realizar trabajos colectivos.

15 min. | - Los responsables reforzaran los temas desarrollados en la sesion

10 min. | - Actividad de cierre: Reflexiones de los estudiantes y responsables.

EVALUACION

INDICADORES

ESTRATEGIA

- Participa en la lluvia de ideas.
- Manifiesta una actitud de respeto a

opiniones de sus compaferos/as y del

grupo ejecutor.

- Participa en la realizacion de trabajos

en equipo.

- Explica correctamente en que consiste

- Participacién en la sesion.
- Observacién de Trabajo
- Plenaria

- Observacion

el tema.
RECURSOS
Humanos Materiales

- Grupo investigador. - Plumén - Tijeras

- Alumnos/as. - Pizarra. - Papel Bond
- Tirro - Lapicero
- Documentos
- Resistol - Periédico
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PLANIFICACION DEL PROYECTO.

SEDE: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

SECCION: 7°,8°y 9°

TEMA: Formacion integral de los estudiantes

OBJETIVO GENERAL:

FECHA: 18/01/2010 y 19/ 01/2010

Muestra: 10 alumnos/as de cada

Grado

TIEMPO: 2 horas por contenido

Involucrar a estudiantes de Tercer Ciclo del Centro

Escolar “Mercedes Novoa” de la ciudad de Apastepeque para el fortalecimiento

del proceso de ensefianza — aprendizaje como base de la calidad educativa.

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer la formacion integral de los/as estudiantes a través de actividades

reflexivas y formativas, que fomenten la habilidades y destrezas en el PEA.

y social.

10-Fomento de |las
habilidades y
destrezas en el
aula.

educativos en la sociedad?
- Establecer las ventajas de
fomentar las habilidades y
destrezas en los trabajos
educativos.

- Explicar algunas formas
de

actividades que incentiven

Crear espacios 0]

el interés para conocer
problemas sociales
relacionados con la
educacion.

-Identificar los  aspectos

educativos que ayuden a

fortalecer la formacion

CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
9- Aprendizaje - Lluvia de ideas vy|- Analizar la
Participativo y | preguntas dirigidas: ¢Para | importancia de los
Reflexivo: que nos sirve la formacion | conceptos abordados
Actividades de | educativa? ¢(CoOmo  se | para el fortalecimiento
formacion educativa | pueden aplicar procesos | del proceso educativo

de los estudiantes.

-Adoptar actitudes que
involucren aspectos

educativos y sociales.

-Valorar la importancia
del proceso educativo
COMO mecanismo para
alcanzar un desarrollo

local.
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integral de los estudiantes a
travées de la teoria vy

practica.
Tiempo METODOLOGIA.
10 min. | - Exploracion de conocimientos previos.
10 min. | - Se le pide al alumnado su participacién para explicar los conceptos
sobre los temas desarrollados
20 min. | - Los alumnos/as analicen e interpreten la importancia de las tematicas
y los responsables refuerzan sus conocimientos.
15 min. | - En la sesidon cada alumno/a participara dando sus valoraciones sobre
las tematicas desarrolladas durante las sesiones, y ademas que aporte
a tenido en su proceso de formacion.
25 min. | -En grupos de 5 integrantes identificaran las ventajas y desventajas que
tiene la aplicacion de los temas abordados en el aula.
15 min. | - Un representante de cada grupo expondra sus aportes.
15 min. | - Los responsables reforzaran con ejemplos practicos de la realidad los
temas desarrollados en la sesion
10 min. | - Actividad de cierre: Reflexiones de los estudiantes y responsables.
EVALUACION
INDICADORES ESTRATEGIA
- Participa en la lluvia de ideas. - Participacion en la sesion.
- Manifiesta una actitud de respeto a - Observacién de Trabajo
opiniones de sus compaferos/as y del - Plenaria
grupo ejecutor. - Observacion
- Participa en la realizacion de trabajos
en equipo.
RECURSOS
Humanos Materiales
- Grupo investigador. - Plumén - Tijeras
- Alumnos/as. - Pizarra. - Papel Bond

- Tirro - Lapicero

- Documentos impresos
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9.7.2 Planificaciones para la ejecucién del plan de intervencion
educativo y participativo para los docentes de Tercer Ciclo del

Centro Escolar “Mercedes Novoa”.

151



PLANIFICACION DEL PROYECTO.
FECHA: 29/10/09 y 30/10/09
TIEMPO: 2 horas por contenido

SEDE: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

Muestra: 5 Docentes de Tercer Ciclo.

TEMA: "Fortalecimiento al proceso de ensefianza-aprendizaje de docentes del

Tercer Ciclo del Centro Escolar “Mercedes Novoa”, Por medio de una intervencién

de caracter educativo y participativo.

OBJETIVO GENERAL: Involucrar docentes del Tercer Ciclo del Centro Escolar

“Mercedes Novoa” de la ciudad de Apastepeque para el fortalecimiento del

proceso de ensefianza — aprendizaje como base de la calidad educativa.

OBJETIVO ESPECIFICO

proceso de ensefanza-aprendizaje.

Valorar la importancia de las estrategias didacticas y pedagdgicas dentro del

Ensefanza-Aprendizaje:
Importancia de la
coordinacion y

organizacion educativa.

2. Ventajas de la
planificacion y
coordinacion en el

Proceso de Ensefanza

Aprendizaje.

¢ Qué es estrategia? ¢Qué

es ambiente educativo?

- construccion e
de

estrategias pedagdgicas y

interpretacion

didacticas

de

procedimientos didacticos y

- Explicacion

pedagogicos.

CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
1. Proceso de | - Lluvia de ideas como: | - Fomentar el uso de

los recursos con los
que cuenta la
institucion

- Destacar la
importancia de la
aplicaciéon de

estrategias

innovadores en el aula.
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Tiempo METODOLOGIA.

15 min. | - Exploracion de conocimientos previos

30 min. | - Se le pide al docente que identifiqgue las limitantes y fortalezas
educativas de la institucion.

25 min. | -Se le solicitara al docente posibles alternativas de solucién para las
limitantes existentes en el centro educativo.

30 min. | - El responsable abordara de manera explicativa la tematica ha
desarrollar.

20 min. | - Actividad de cierre: Andlisis de los resultados de la sesion

EVALUACION

INDICADORES ESTRATEGIA

- Valora la importancia de la tematica - Participacion en la teméatica

desarrollada. - Observacion

- Reconoce el rol que tiene como - Plenaria

formador/a en el proceso de -Interés en el desarrollo de la

ensefianza-aprendizaje. sesion.

- Muestra interés por las opiniones o

sugerencias de sus compaferos

RECURSOS
Humanos Materiales
- Grupo investigador. - Plumén - Cartulina
- Docentes. - Pizarra. - Papel

- Tirro - Lapicero
- Documentos impresos

- Fotocopias
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PLANIFICACION DEL PROYECTO.
FECHA: 03/11/09 y 05/11/09
TIEMPO: 2 horas por contenido

SEDE: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

Muestra: 5 Docentes de Tercer Ciclo.

TEMA: "Fortalecimiento al proceso de ensefianza-aprendizaje de docentes del

Tercer Ciclo del Centro Escolar “Mercedes Novoa”, Por medio de una intervencion

de caracter educativo y participativo.

OBJETIVO GENERAL: Involucrar docentes del Tercer Ciclo del Centro Escolar

“Mercedes Novoa” de la ciudad de Apastepeque para el fortalecimiento del

proceso de ensefianza — aprendizaje como base de la calidad educativa

OBJETIVO ESPECIFICO

Analizar la importancia de implementar formas de coordinacion, organizacion e

interrelacion entre los docentes para fortalecer el proceso de formacion de

los/as estudiantes.

CONTENIDOS

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

CONCEPTUALES
3. Propuestas de
organizacion,
coordinacion e

interrelacion en el
Proceso de Ensefanza
través

de

Aprendizaje a
del

intervencion.

plan

4. Fomento de valores
morales y disciplinarios
a través de los Ejes
Transversales en el
PEA

Estudiantes).

(Docentes-

- Lluvia de ideas como:
¢, Qué tipo de organizaciéon y
coordinacion establecen en
el centro educativo? ¢Por
qué es importante trabajar
de manera organizada en el
PEA? ¢Consideran que los
ejes transversales es una
estrategia que ayuda a
fortalecer el PEA

- Construir conceptos con

las respuestas obtenidas.

- Analizar la
importancia de
coordinar  actividades
educativas entre
docentes.

-Aplicar los

conocimientos
adquiridos en el PEA.
-Mejorar el PEA

mediante un trabajo
organizado.

- Disposicion a
practicar habitos que
fomenten la disciplina
en el aula y Ila

institucion
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Tiempo METODOLOGIA.
15 min. | - Exploracion de conocimientos previos.
10 min. | - Los docentes expresan sus opiniones sobre la tematica desarrollada y
el responsable amplio su participacion.
30min. | - Enlasesion cada docente expondra al pleno sus valoraciones sobre
la importancia que tiene la tematica abordada.
45 min. | - El responsable hara un refuerzo de los temas desarrollados en la

20 min.

sesion con el objetivo de compartir sus experiencias educativas
encaminadas ha fortalecer el PEA.

- Actividad de cierre: Valoraciones finales sobre la tematica.

EVALUACION

INDICADORES ESTRATEGIA

- Participa activamente en la lluvia de
ideas.

- Expresa sus inquietudes al ponente

Participacion en la sesion.

Observacion de Trabajo

sobre el tema. - Plenaria

- Manifiesta una actitud de respeto a

opiniones de sus compafieros/as.

RECURSOS
Humanos Materiales
- Grupo investigador. - Plumén -
- Alumnos/as. Cartulina
- Pizarra. -Papel Bond
- Documentos impresos
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PLANIFICACION DEL PROYECTO.
FECHA: 15/01/2010y 18/01/2010
TIEMPO: 2 horas por contenido

SEDE: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

Muestra: 5 Docentes de Tercer Ciclo.

TEMA: "Fortalecimiento al proceso de ensefianza-aprendizaje de docentes del

Tercer Ciclo del Centro Escolar “Mercedes Novoa”, Por medio de una intervencion

de caracter educativa y participativa.

OBJETIVO GENERAL: Involucrar docentes del Tercer Ciclo del Centro Escolar

“Mercedes Novoa” de la ciudad de Apastepeque para el fortalecimiento del

proceso de ensefianza — aprendizaje como base de la calidad educativa.

OBJETIVO ESPECIFICO

Valorar la importancia que tiene la convivencia institucional y plasmarlas en las

planificaciones, ya que es en donde el docente puede ejecutar y

crear

alumnos/as con actitudes positivas para un desarrollo integral y social

CONTENIDOS

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

5. Desarrollo de una

educacion integral
basada en
competencias

6. Ventajas de Ila

planificacion basada en
competencias

educativas

- Lluvia de ideas como:
¢, Qué es estrategia? ¢Qué

es ambiente educativo?

-construccion e
de

estrategias pedagdgicas y

interpretacion

didacticas

de

procedimientos didacticos y

-Explicaciéon

pedagogicos.

- Valora la importancia
que tienen la
convivencia

institucional, dentro de
la instituciébn y con

otras instituciones

- Destacar la
importancia de la
aplicacién de

estrategias basadas en
competencias
educativas, en donde el
alumno/a pueda
destacarse

positivamente.
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Tiempo METODOLOGIA.

15 min. | - Exploracion de conocimientos previos

30 min. | - Se le pide al docente que explique en una hoja de papel como pone
en practica la convivencia educativa, y como hace para plasmarla en la
planificacion que desarrolla en clases.

30 min. | En grupo: los docentes crearan una planificacion basadas en
competencias, en donde ellos pondran como desarrollar una clase donde
se estimule al estudiante a desarrollar valores para una convivencia
entre docentes, alumnos y su comunidad.

25 min. | - Los responsables abordara de manera explicativa la tematica ha
desarrollar.

20 min. | - Actividad de cierre: Analisis de los resultados de la sesion

EVALUACION
INDICADORES ESTRATEGIA

- Valora la importancia de la tematica

desarrollada. -

Participacion en la tematica

- Reconoce el rol que tiene el docente -

Observacion

ante el estudiante de transformarlo - Plenaria
con valores para una convivencia -Interés en el desarrollo de la
educativa y participativa sesion.
- Muestra interés por las opiniones o
sugerencias de sus compaferos
RECURSOS
Humanos Materiales
- Grupo investigador. Plumén - Cartulina
- Docentes. Pizarra. - Papel
Tirro - Lapicero
Documentos impresos -
Fotocopias
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9.7.3 Planificaciones para la ejecucién del plan de intervencidn
educativo y participativo para los jévenes y personal del area
de formacion de la Casa de Encuentro Juvenil (INTERVIDA).
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PLANIFICACION DEL PROYECTO.

SEDE: Casa de Encuentro Juvenil de Apastepeque FECHA: 10/11/09 y 13/11/09
POBLACION: 10 jovenesy 3 miembros del area de formacion juvenil.

TIEMPO: 2 horas por contenido
TEMA: "Fortalecimiento al proceso de ensefianza-aprendizaje al personal del area

de formacion de la Casa de Encuentro Juvenil,

caracter educativa y participativa.

Por medio de una intervencion de

OBJETIVO GENERAL: Involucrar al personal del area de formacion y jovenes

de la Casa de Encuentro Juvenil de la ciudad de Apastepeque para el

fortalecimiento del proceso de participacion y formacion Juvenil.

OBJETIVO ESPECIFICO

en la ciudad de Apastepeque.

Valorar la importancia de las estrategias de participacion y formacion juvenil,

fortalecimiento del proceso

académico educativo vy
cultural.
2. Aplicacién de

estrategias de promocion y

participacion.

¢ Qué es liderazgo? ¢Qué

tipos de liderazgos existen?

-construccion e
de

estrategias de participacion

interpretacion nuevas

y promocioén
-Explicacion de la
importancia que tiene el

liderazgo positivo en un

grupo determinado

CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
1. Liderazgo y | - Lluvia de ideas como: | - Destacar la

importancia que tiene
un lider en la toma de
de

decisiones un

determinado grupo
social.

- Valorar positivamente
las ventajas y
desventajas que tiene
un lider en la vida
cotidiana

- Apropiaciébn de la

responsabilidad en la

elaboracion de
estrategias de
participacion y

formacion integral
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Tiempo METODOLOGIA.
20 min. | - Exploraciéon de conocimientos previos
20 min. | - Se le pide a los que identifiqgue las caracteristicas que tiene el lider o
los lideres de la Casa de Encuentro Juvenil y como poder aprovecharlas
para un mejor funcionamiento.
30 -Se  proporcionaran documentos de estrategias de promocion y
min. participacion de jovenes. En donde el personal del area de formacion
creara estrategias nuevas partiendo de los conocimientos impartidos por
el grupo encargado.
30 min. | -Los responsables abordaran de manera explicativa la tematica ha
20 min. | desarrollar.
- Actividad de cierre: Andlisis y exposicion de los resultados de la sesién
EVALUACION
INDICADORES ESTRATEGIA
- Valora la importancia de la temética - Participacion en la temética
desarrollada. - Observacion
- Reconoce el rol que tiene como - Plenaria
personal del area de formacion en el -Interés en el desarrollo de la
proceso de formacion en los jovenes sesion.
de la ciudad de Apastepeque
RECURSOS
Humanos Materiales
- Grupo investigador. - Plumén - Cartulina
- Miembros del area de formacion - Pizarra. - Papel
- Jovenes - Tirro - Lapicero
- Documentos impreso
- Fotocopias
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PLANIFICACION DEL PROYECTO.

SEDE: Casa de Encuentro Juvenil de Apastepeque FECHA: 16/11/09y 18/11/09

POBLACION: 10 jovenesy 3 miembros del area de formacion juvenil.
TIEMPO: 2 horas por contenido

TEMA: "Fortalecimiento al proceso de ensefianza-aprendizaje al personal del area

de formacion de la Casa de Encuentro Juvenil, Por medio de una intervencion de

caracter educativa y participativa.

OBJETIVO GENERAL:

Involucrar al personal

del area de formacion vy

jovenes de la Casa de Encuentro Juvenil de la ciudad de Apastepeque para el

fortalecimiento del proceso de participacion y formacién Juvenil.

OBJETIVO ESPECIFICO

Analizar la importancia de implementar diferentes formas de planificacion

en

donde se desarrolle un ambiente educativo y formativo en los jévenes de

Apastepeque.
CONTENIDOS

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
3. Ventajas de la |- Lluvia de ideas como: |- Analizar la
planificacion y | ¢Qué es organizacién vy |importancia de
coordinacion entre | coordinacion? ¢Por qué es | coordinar  actividades
instituciones educativas. importante  trabajar  de | cotidianas de la

manera organizada? ¢Por | institucion.

4. Formacién integral: | qué es importante la |- Disposicién en
Fomento de la Equidad de | equidad de género? practicar habitos que

Género

- Construir conceptos con

las respuestas obtenidas.

- Aplicacion de formas de

planificacion en  donde
favorezcan a los jévenes de

la ciudad de Apastepeque.

fomenten la equidad de
género en los jévenes

- Adoptar una actitud
critica y responsable de
la ejecucion a traves de
la ejecucién del plan de

intervencion.
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Tiempo METODOLOGIA.

15 min. | - Exploracién de conocimientos previos.

20 min. | - El personal del area de formacién y los jovenes expresaran sus
opiniones sobre la temética desarrollada y los responsables amplian su
participacion.

30min. | - En la sesion el personal del area de formacion y los joévenes
expondran al pleno sus valoraciones sobre la importancia que tiene la
tematica abordada.

30 min. | - El responsable hard un refuerzo de los temas desarrollados en la
sesibn con el objetivo de compartir sus experiencias en las
planificaciones ejecutadas en la Casa de Encuentro Juvenil.

25 min. | - Actividad de cierre: Valoraciones finales sobre la temética.

EVALUACION
INDICADORES ESTRATEGIA
- Participa activamente en la lluvia de - Participacion en la sesion.
ideas. - Observacién de Trabajo
- Expresa sus inquietudes al ponente - Plenaria

sobre el tema.
- El personal del &rea de formacion se

involucre en las actividades de la

sesion.
RECURSOS
Humanos Materiales
- Grupo investigador. - Plumén - Cartulina
- Miembros del area de formacion - Pizarra. - Papel Bond
- Jovenes - Tirro - Lapicero
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PLANIFICACION DEL PROYECTO.

SEDE: Casa de Encuentro Juvenil de Apastepeque @ FECHA: 24/11/09y 26/11/09

POBLACION: 10 jovenesy 3 miembros del area de formacion juvenil.
TIEMPO: 2 horas por contenido

TEMA: "Fortalecimiento al proceso de ensefianza-aprendizaje al personal del area

de formaciéon de la Casa de Encuentro Juvenil,

caracter educativo y participativo.

Por medio de una intervenciéon de

OBJETIVO GENERAL: Involucrar al personal del area de formacién y jovenes

de la Casa de Encuentro Juvenil de la ciudad de Apastepeque para el

fortalecimiento del proceso de participacion y formacién Juvenil.

OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar los valores morales y asi mismos una convivencia inter-institucional

en los jovenes de Apastepeque.

CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
6. Estrategias para el |- Lluvia de ideas como: | - Incrementar el
uso de los recursos | ¢COmo mejorar y cuidar los | respeto y cuidado de

didactico pedagogicos.

5. Fomento de Valores y
Convivencia inter-

institucional

recursos didacticos? ¢Por

qué es importante el
fomento de valores
morales? ¢Por qué es
importante la
responsabilidad en el

cuidado de los materiales
de la Casa de Encuentro

Juvenil?

de

tratamientos a los recursos

-ldentificar las formas

con los que cuenta la Casa

de Encuentro Juvenil

los recursos
bibliograficos, ya que
es uno de los recursos
mas utilizados en la

institucion.

-Adquirir 'y valorar la
de

valores morales en la

importancia los

vida cotidiana.

- Poner en préctica las
estrategias para el uso
de

los recursos
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- Analizar las ventajas de la | didacticos

practica de los valores | pedagdgicos.

morales.

Tiempo METODOLOGIA.

10 min. | - Exploracién de conocimientos previos.

30 min. | - Desarrollo de la tematica. El grupo investigador dara a conocer la
importancia del desarrollo de los valores morales y la practica dentro de
la institucion.

.30 - En la sesion el personal del area de formacién y los jovenes

min. expondran al pleno sus valoraciones sobre la importancia que tiene la
tematica abordada.

25 min. | - El grupo investigador hara un refuerzo de los temas desarrollados en
la sesion.

25 min. | - Actividad de cierre: Valoraciones y reflexiones finales sobre la tematica.

EVALUACION

INDICADORES ESTRATEGIA

- Reconoce la importancia que tiene la - Participacién en la sesion

practica de valores morales dentro de - Plenaria

la institucion - resultados.

-Comprende las estrategias de - Observacion

mantenimiento y mejoramiento de los
recursos didacticos y pedagdégicos de

la institucion.

RECURSOS
Humanos Materiales
- Grupo investigador. - Plumén - Fotocopias
- Miembros del area de formacion - Pizarra. - Papel Bond
- Jbévenes - Documentos impresos -Tirro
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PLANIFICACION DEL PROYECTO.

SEDE: Casa de Encuentro Juvenil de Apastepeque

FECHA: 02/12/09 y 04/12/09

POBLACION: 10 jovenesy 3 miembros del area de formacion juvenil.
TIEMPO: 2 horas por contenido

TEMA: "Fortalecimiento al proceso de ensefianza-aprendizaje al personal del &rea

de formaciéon de la Casa de Encuentro Juvenil,

caracter educativa y participativa.

Por medio de una intervencion de

OBJETIVO GENERAL: Involucrar al personal del area de formacion y jovenes

de la Casa de Encuentro Juvenil de la ciudad de Apastepeque para el

fortalecimiento del proceso de participacion y formacién Juvenil.

OBJETIVO ESPECIFICO

Aplicar estrategias de aprendizajes que incentiven a los jovenes en participar

en talleres y actividades de formacion educativa y cultural en la ciudad de

Apastepeque.
CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
7. Aplicacion de | - Lluvias de ideas: ¢Qué es | - Disposicién a
estrategias que incentiven | una estrategia de | practicar las

la participacion de los/as

jovenes en actividades

culturales y educativa.

8. Talleres de integracién
y formacion a jovenes y

adolescentes.

participacion? ¢Para que
nos sirven los talleres de

formacion integral?

- Construir conceptos con

las respuestas obtenidas.

de

diferentes tipos de talleres

- Explicacion los
de formacion integral que
desarrollo las habilidades y

destrezas de los/as jévenes.

estrategias en el
proceso educativo y

cultural.

- Incrementar la

participacion de los/as

jovenes a través de
actividades que
potencien sus
habilidades y
destrezas.

- Analizar la
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importancia que tienen
los talleres de
formacion integral en

los jovenes de la

ciudad de
Apastepeque.
Tiempo METODOLOGIA.
10 min. | - Exploracién de conocimientos previos.
30 min. | - Desarrollo de la temética. El grupo investigador dardn a conocer la
importancia de ejecutar talleres y eventos en coordinacién con
30 min. | instituciones educativas Gubernamentales.
- En la sesion el personal del area de formacion y jévenes expondran
al pleno sus valoraciones sobre la importancia que tiene la tematica
30 min. | abordada y los cambios que se pueden generar a partir de esta.
- El grupo investigador hara un refuerzo de los temas desarrollados en
20 min. | la sesion mediante carteles.
- Actividad de cierre: Valoraciones y reflexiones finales sobre la temética.
EVALUACION
INDICADORES ESTRATEGIA

- Participa activamente en la lluvia de
ideas.

- El personal del area de formacion
asimile la informacion y que se ponga
en practica con los jovenes de la Casa

de Encuentro Juvenil de la ciudad de

Participacion en las sesiones

Plenaria

Observacion

Apastepeque
RECURSOS
Humanos Materiales
- Grupo investigador. - Plumén - Cartulina
- Miembros del area de formacion - Pizarra. - Papel Bond
- Jovenes - Tirro - Lapicero
- Documentos impresos
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PLANIFICACION DEL PROYECTO.

SEDE: Casa de Encuentro Juvenil de Apastepeque

FECHA: 02/12/09 y 04/12/09

POBLACION: 10 jovenesy 3 miembros del area de formacion juvenil.
TIEMPO: 2 horas por contenido

TEMA: "Fortalecimiento al proceso de ensefianza-aprendizaje al personal del area

de formaciéon de la Casa de Encuentro Juvenil,

caracter educativa y participativa.

Por medio de una intervencion de

OBJETIVO GENERAL.: Involucrar al personal del area de formacién y jovenes de

la Casa de Encuentro Juvenil de la ciudad de Apastepeque para el fortalecimiento

del proceso de participacién y formacion Juvenil.

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer la formacion integral de los/as jévenes y adolescentes por medio de
las diversas areas de formacion que fomenten la habilidades y destrezas.

de formacion.

10-Potencializacion de
actividades culturales y
educativas entre
instituciones en estudio
que promuevan la
identidad cultural de la
ciudad de

Apastepeque.

el proceso de formaciéon?

- Establecer las ventajas de
fomentar las habilidades y
destrezas por medio de
actividades culturales 'y
educativas.

- Identificar algunas formas
de

actividades que incentiven

Crear espacios 0]

la participacion en las
actividades desarrolladas y
previstas.

-Explicar la importancia que
instituciones

tienen las

CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
9-Fomento de las |- Lluvia de ideas: ¢Por qué | - Analizar la
habilidades y destrezas | es importante descubrir | importancia de los
en las diversas areas | habilidades y destrezas en | conceptos abordados

para el fortalecimiento
del proceso educativo
de

adolescentes.

los/as jévenes vy

-Adoptar actitudes que
involucren aspectos
educativos y culturales

en ambas instituciones.

-Valorar la importancia
de

actividades educativas

participar en

y culturales para
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educativas en la sociedad | fortalecer la formacion

para la formacion | integral.
académica.

Tiempo METODOLOGIA.

10 min. | - Exploracién de conocimientos previos.

20min. | - Se le pide a los/as jovenes y adolescentes su participacion para
explicar los conceptos sobre los temas desarrollados

25 min. | - Los/as jovenes y adolescentes se les solicita que analicen e interpreten
la importancia de las tematicas y los responsables amplian sus
conocimientos.

20 min. | - En la sesién cada uno de ellos/as participara dando sus valoraciones
sobre las teméticas desarrolladas durante las sesiones, y ademas que
aporte a tenido en su proceso de formacion.

20min. | -En grupos de 5 integrantes mencionaran las ventajas de participar en
actividades educativas y culturales y el aporte que tienen en su
proceso de formacion.

10 min. | - Un representante de cada grupo expondra sus aportes.

10 min. | - Los responsables reforzaran con ejemplos practicos de la realidad los
temas desarrollados en la sesion

5 min. - Actividad de cierre: Reflexiones de algunos jovenes y responsables.

EVALUACION
INDICADORES ESTRATEGIA
- Participa en la lluvia de ideas. - Participacion en la sesion.
- Manifiesta actitud de respeto a - Observacién de Trabajo
opiniones de sus compaferos/as y del - Plenaria
grupo ejecutor. - Observacién
- Participa en la realizacion de trabajos
en equipo.
RECURSOS
Humanos Materiales
- Grupo investigador. - Plumén - Tijeras
- Jovenes, adolescentes y personal - Pizarra. - Papel Bond
de formacion - Tirro - Lapicero
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9.8 Cronograma general de la ejecucion del plan de intervencion educativo y participativo

o N° de ) _ Total de
Dirigido a _ Dias Horas Periodo Responsables
sesiones horas
13/10/09
. . , al
Estudiantes de Tercer Ciclo del 10 2 dias por 2 o Grupo
_ 28/10/09 reiniciando el | 20 horas _
C.E. “Mercedes Novoa” sesiones semana Horas Investigador
14/01/2010 al
19/01/2010
29/10/09
Docentes de Tercer Ciclo del 6 2 dias por 2 al 12 Grupo
C.E. “Mercedes Novoa” sesiones semana Horas 06/11/09 reiniciando el Horas Investigador
15y18/01/2010
Jovenes y Miembros del area ] 10/11/09
y 10 2 dias por 2 20 Grupo
de formacion de la Casa de _ al _
. sesiones semana Horas Horas Investigador
Encuentro Juvenil 10/12/09
13 52
TOTAL 26
semanas horas
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9.8.1 Cronograma especifico del plan de intervencion educativo y participativo

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO

BENEFICIADOS 1 4 127341234 1] 2713714

Estudiantes de
Tercer Ciclo del C.E.
“Mercedes Novoa”

Periodo de Vacaciones de los Estudiantes de Tercer
Ciclo

Docentes de Tercer
Ciclo del C.E.
“Mercedes Novoa”

Jovenes y Miembros
del area de

formaciéon de la Casa
de Encuentro Juvenil
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9.9 DIARIOS DE CAMPO
9.9.1 Diario de campo de la ejecucién del plan de intervencidn

educativo y participativo de los docentes de Tercer Ciclo del

Centro Escolar “Mercedes Novoa”.
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Diario de campo de la ejecucién del plan de intervencion educativo
y participativo de los docentes de 3° ciclo de Educ. Béasica del

Centro Escolar “Mercedes Novoa”.

Lugar: | Centro Escolar “Mercedes Novoa”

Fecha: | Jueves, 10 de octubre de 2009.

Hora: 9:30 a.m. a 12:00 m.

Actividad

Contenido: Proceso de Ensefianza-Aprendizaje: Importancia de la

coordinacién y organizacién educativa.

La primera sesion del Plan de intervencion, se inicio con la
presentacion del grupo investigador y ejecutor, luego se contindo con la
realizacion de dinamica de presentacion de los docentes y lluvia de
ideas acerca del tema que se estaba desarrollando, con el fin de
familiarizar sus conocimientos acerca del tema. El grupo investigador
desarrollo el tema y durante la sesion los docentes expusieron algunas
interrogantes y aportes sobre el tema abordado, luego se organizaron
en equipo de dos integrantes donde desarrollaron definiciones vy

valorizaciones referentes al tema desarrollado y lo expusieron al pleno.

Luego el grupo investigador desarrollo una dindmica de organizacion y
coordinacién que consistio en realizar una piramide de papel, donde el
objetivo era que con una cantidad minima de materiales elaboraran una
piramide y haciendo uso de cualquier tipo de material que estuvieran a

su alcance (pedazos de palos, tierra, hojas de arbol o piedras).

Para culminar la sesién se brindo un espacios, donde los docentes
dieron a conocer sus expectativas y valorizaciones acerca del tema
desarrollado y mencionando estar dispuestos a seguir con las sesiones

faltantes.
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Observacion:

La participacion e interés de los docentes se logré observar durante
toda la sesién a través de las actitudes positivas y de respeto hacia sus
compafieros de trabajo, lo que fortalecié la ejecucion de toda la

tematica.
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Diario de campo de la ejecucién del plan de intervencién educativo y
participativo de los docentes de 3° Ciclo de Educ. Basica del Centro

Escolar “Mercedes Novoa”.

Lugar: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

Fecha: Viernes, 30 de octubre de 2009.

Hora: 9:30 a.m. a 12:00 m.
Actividad

Contenido: Ventajas de la planificacion y coordinacion en el Proceso de
Ensefianza Aprendizaje.

La segunda sesion se inicio con los conocimientos que tienen los
docentes acerca de las ventajas que tiene planificar y coordinar las
clases y las ventajas que se generan al trabajar de manera coordinada sus
clases; asi mismo las limitantes que se presentan al no emplear una

planificacién de actividades educativas.

Luego el grupo investigador dio a conocer las nuevas planificaciones
dadas por el Ministerio de Educacion de El Salvador y como poderlas hacer
mas dinamicas para el mejor aprendizaje de los estudiantes de Tercer
Ciclo de Educacion Bésica. Luego a los docentes se les proporciono
material didactico donde ellos planificaron una clase con actividades
motivadoras, donde el estudiante se involucre y estimule los conocimientos

durante el proceso de ensefianza-aprendizaje

Al final se elabordé una planificacion en grupo donde se les proporciono un
pliego de papel bond y docentes por docentes realizaron apuntes sobre las
metodologias, actitudinales vy procedimentales, de esta forma los
docentes conocieron como trabaja cada uno de ellos, ya que ellos mismos
manifestaron observaciones y compartieron metodologias que aplican en el

aula.
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Observacion:

Durante la sesion se logro observar actitudes reflexivas por parte de los
docentes, ademas de un alto nivel de participacion e interés en toda la
sesién. Lo que satisface al grupo investigador para continuar con las

sesiones establecidas.
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Diario de campo de la ejecucién del plan de intervencién educativo y
participativo de los docentes del 3° Ciclo de Educ. Basica del Centro

Escolar “Mercedes Novoa”.

Lugar: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

Fecha: Martes, 03 de noviembre de 2009

Hora: 9:30 a.m. a 12:00 m.
Actividad

Contenido: Propuestas de organizacion, coordinaciéon e interrelacién en el

Proceso de Ensefianza Aprendizaje a través del plan de intervencién.

Iniciando la tercer sesion con los docentes del Centro Escolar “Mercedes
Novoa” se inicid el contenido “Propuestas de organizacion, coordinacion e
interrelacién en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje”, primeramente se
llevo a cabo una lluvia de ideas con el propésito de conocer los
conocimientos previos que tienen los docentes en cuanto a la organizacioén

y coordinacién y asi hacer construccion de conceptos sobre la tematica.

Posteriormente el grupo investigador desarrollé el tema por medio de un
papelografo y los docentes manifestaron sus dudas y aportes, sobre lo
importante que es trabajar en organizaciébn y coordinador entre
compafieros de trabajo.

Para finalizar la sesién se desarrollé una dindmica de integracién con los

docentes, donde practicaron la coordinacion y organizacion entre docentes.

Observacion:

A través de los diferentes momentos que contempld la sesion se logro
observar que los docentes muestran iniciativas en dar a conocer sus
puntos de vista en base a sus conocimientos, ademas se evidencio el nivel
de participacion e involucramiento en algunos ejemplos préacticos

referentes al tema.
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Diario de campo de la ejecucion del plan de intervencién educativo y
participativo de los docentes del 3° Ciclo de Educ. Basica del Centro

Escolar “Mercedes Novoa”.

Lugar: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

Fecha: Viernes, 15 de enero de 2010

Hora: 9:30 am. a 12:00 m.
Actividad

Contenido: Desarrollo de una educacion integral basada en competencias.

El desarrollo de esta sesién se inicio con la exploracién de conocimientos
previos sobre la temética, de esta forma expresaron sus aportes sobre el
tema en estudio; donde se obtuvieron muchas participaciones voluntarias,
ademas se realizaron interrogantes para que los docentes analizaran
¢, Que es convivencia en la sociedad y en el Centro Escolar? Luego los
responsables expusieron ejemplos de la realidad asi como también
explicaciones que ayudaron a comprender el tema abordado, ademas de
brindarles espacios para que participaran durante toda la ejecucion de la

tematica.

Posteriormente se realizaron grupos de trabajos por medio de una
dinamica de seleccion de integrantes, luego se les proporcion6é material
para que realizaran un collage, donde se observé como ellos pueden crear
una convivencia dentro y fuera del aula, ademé&s todos los docentes
mostraron interés en realizar esta actividad.

El grupo ejecutor realiz6 un refuerzo de conocimientos. Al finalizar el
desarrollo de la tematica se analiz6 la importancia de que exista una

verdadera convivencia en la sociedad y los Centros Escolares.

Observacion:
El interés en las actividades de este dia estuvo presente en los docentes,
obteniendo como resultado su participacion constante; que fortalecio el

desarrollo sistematico de la sesion.
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Diario de campo de la ejecucion del plan de intervencion educativo y
participativo de los docentes del 3° Ciclo de Educ. Basica del Centro

Escolar “Mercedes Novoa”.

Lugar: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

Fecha: viernes, 18 de enero de 2010

Hora: 9:30 am. a 12:00 m.
Actividad

Contenido: Ventajas de la planificacibn basadas en competencias

educativas en el Centro Escolar “Mercedes Novoa”.

Se inici6 con lluvias de ideas y preguntas dirigidas para conocer los
conocimientos de los docentes referentes al tema abordado. Logrando
varias participaciones donde qued6 de manifiesto ideas claras sobre lo
estudiado, y por ello el grupo ejecutor realiz6 un refuerzo para explicar
con ejemplos la importancia de la planificaciéon basada en competencias

en donde se pueda desarrollar una convivencia social y educativa.

De esta forma la ejecucion de la sesion se realiz6 de manera dindmica
con muchas aportaciones que permitieron la integracién y motivacién de
los beneficiarios. Y todos los docentes crearon una planificacion en donde
plasmaron como poder desarrollar actividades con componentes
importantes para los alumnos/as como es el aprendizaje significativo y una
connivencia social y educativa, para que los alumnos puedan desarrollarse
intelectualmente y socialmente.

EL grupo investigador realiz6 una dindmica en donde cada docente dio a
conocer sus reflexiones, sobre lo abordado y como ponerlo en practica

dentro y fuera del aula.

Observacién:

Durante la sesiéon se logré observar actitudes reflexivas por parte de los
docentes, donde manifestaron la importancia de capacitarse
periédicamente, ya que adquieren conocimientos nuevos y pueden ponerlos

en practica dentro y fuera del aula.
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Diario de campo de la ejecucién del plan de intervencién educativo y
participativo de los docentes del 3° Ciclo de Educ. Basica del Centro

Escolar “Mercedes Novoa”.

Lugar: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

Fecha: Jueves, 05 de noviembre de 2009

Hora: 9:30a.m. a 12:00 m.d.
Actividad

Contenido: Fomento de valores morales y disciplinarios a través de los

Ejes Transversales en el PEA (Docentes-Estudiantes).

Para el desarrollo de esta sesion se elabor6 un rotafolio en donde se
plasmaron los principales valores morales que tienen mucha importancia
para ayudar en la disciplina dentro y fuera del aula de clases. Y para ello
se comenzo6 con una lluvia de ideas para conocer los conocimientos de los

docentes y como la practica con sus alumnos/as.

El grupo investigador dio inicio con una presentacién de valores morales
como: La igualdad, solidaridad, respeto, amabilidad, amor, amistad, etc. En
donde a los docentes se les proporciono material didactico para que
realizara un papelografo en donde mencionaron los que practican y cuales
son los que menos practican dentro del aula. Luego el grupo investigador
dio propuesta de como resolver algunos conflictos a través de la préactica

de los valores morales.

Para culminar se les agradecié a los docentes que participaron en el Plan
de intervencion educativo y participativo, esperando que las sesiones
desarrolladas se pongan en practica dentro de la institucion para tener una

educacién de calidad.
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Observacion:

De esta forma la ejecucion del tema, obtuvo como resultado actitudes
positivas y disponibilidad de los docentes en practicar lo adquirido todo
esto manifestado a través de sus propias conclusiones generadas durante

el desarrollo de la tematica.
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9.9.2 Diarios de campo de Ila ejecucién del plan de
intervencion educativo y participativo de los estudiantes de

Tercer Ciclo del Centro Escolar “Mercedes Novoa”.
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Diario de campo de la ejecucién del plan de intervencién educativo y
participativo de los alumnos/as del 3° ciclo de Educ. Basica del Centro

Escolar “Mercedes Novoa”.

Lugar: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

Fecha: Martes 13 de octubre de 2009.

Hora: 7:30 a.m. a 9:00 a.m.
Actividad

Contenido: Desarrollo de la tematica “Organizacién, coordinaciéon vy

participacién estudiantil en el proceso educativo.

Este dia se inicio la ejecucion del plan de intervencion con los estudiantes
seleccionados de Tercer Ciclo a través de la tematica “Organizacion,
coordinacion y participacion estudiantil” todo esto en las dos primeras

horas de clases.

Para el desarrollo del tema se tuvo la participacion de 30 estudiantes de 3°
ciclo; 10 de 7°, 8%y 9° se inici6 con la presentacién del grupo ejecutor, la

tematica y los objetivos del mismo.

Primero se realiz6 lluvia de ideas, donde surgieron varias participaciones
de los estudiantes y ha partir de ello se crearon conceptos y definiciones
relevantes del tema, acompafiados por explicaciones de los responsables
que reforzaron los conocimientos de lo abordado, luego se formaron
grupos de trabajo de 5 integrantes donde se involucraron a las 3 secciones
para que todos/as compartieran sus opiniones, sin importar su grado.
También se les proporcion0 material para que realizaran la actividad de
plasmar ventajas y desventajas del tema en estudio. Posteriormente cada
grupo seleccion6 un expositor que dio a conocer lo realizado. Donde se
observé actitudes positivas y de importancia de la actividad para mejorar

su proceso educativo.

Todas las actividades de este dia promovieron la relevancia del tema a
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través de una sesion dindmica, donde se brindaron espacios para la
participacion estudiantil y refuerzo de ideas por el grupo ejecutor, todo
encaminado a fortalecer el proceso ensefianza - aprendizaje y las

relaciones académicas entre estudiantes.

Observacion:

La participacion e interés de los estudiantes se logré observar durante toda
la sesion a través de sus actitudes positivas y de respeto hacia sus

compafieros y ejecutores, lo que fortaleci6 la ejecucidén de toda la temética.
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Diario de campo de la ejecucion del plan de intervencién educativo y
participativo de alumnos del 3° Ciclo de Educ. Bésica del Centro

Escolar “Mercedes Novoa”.

Lugar: Centro Escolar “Mercedes Novoa”
Fecha: Viernes 16 de octubre de 20009.
Hora: 7:30 a.m. a 9:00 a.m.
Actividad
Contenido: Desarrollo de la teméatica Liderazgo estudiantil y

fortalecimiento del proceso de ensefianza — aprendizaje.

La tematica de este dia se inici6 con una resefia de la anterior dada por el
grupo ejecutor, donde se obtuvo la participacion de varios alumnos/as que
dieron a conocer sus opiniones y expectativas de esta nueva sesion.

El tema se inicié con lluvia de ideas y creacién de conceptos, luego el
grupo ejecutor reforzdé conocimientos a partir de la participacién de los
alumnos/as, ademas se formaron grupos de trabajo de 5 integrantes,
donde analizaron los roles de un lider positivo y negativo en el Centro
Escolar y en la sociedad y como estos pueden afectar de alguna manera el
actuar de las personas, luego un expositor dio a conocer lo realizado.
Durante toda la sesion se brindaron espacios para aclarar dudas lo que
permiti6 una interacciébn constante entre estudiantes y ejecutores
fortaleciendo la comunicacién y respeto.

El abordaje de esta sesion fue ampliamente participativa porque a través
de dinamicas se logré6 que todos los estudiantes se involucraran en las
actividades y compartieron entre ellos sus conocimientos, ademas de
crear sus propias conclusiones que mejoraran Yy fortaleceran el proceso

de ensefianza — aprendizaje.
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Observacion:

Al finalizar la sesién se observaron actitudes de disposicion para practicar
lo aprendido, todo ello manifestado a través de valoraciones vy
conclusiones brindadas por los estudiantes, ademas de actitudes de

respeto hacia sus compaferos y grupo responsable.
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Diario de campo de la ejecucién del plan de intervencion educativo y
participativo de alumnos del 3° Ciclo de Educ. Bésica del Centro

Escolar “Mercedes Novoa”.

Lugar: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

Fecha: Miércoles 21 de octubre de 2009.

Hora: 10:15a.m. a 12:00 m.
Actividad

Contenido: Estrategias de aprendizaje que incentiven la participacion de

estudiantes.

Este dia la teméatica se inici6 con la creacién de las principales
definiciones del tema abordado, y la importancia en su proceso de
educacion. Para ello se pidié la participacion de los estudiantes a través de
dindmicas, los cuales respondieron de manera efectiva no solo dando sus
aportes, sino que también haciendo interrogantes. De igual manera se
trabajo en equipos formados por alumnos/as de los 3 grados beneficiados
del plan de intervencién. Durante la sesién se observé que todos/as
mantienen buena relaciones académicas, donde se respetan sus ideas

cuando realizan actividades. Ademas de participar cuando se les solicita.

En la actividad de cierre cada alumno/a dio a conocer sus conclusiones y
valoraciones donde se destacé el espacio que ellos tienen, por medio de
estas sesiones para compartir con compafieros de otras secciones y a la

vez aprenden cosas que les servirdn en el Centro Escolar.

Observacion:
Las actividades de este dia fueron relevantes para el grupo ejecutor, asi
también para los beneficiarios, porque se mostraron actitudes positivas

para practicar lo adquirido en la sesion.
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Diario de campo de la ejecucion del plan de intervencién educativo y
participativo de alumnos del 3° Ciclo de Educ. Bésica del Centro

Escolar “Mercedes Novoa”.

Lugar: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

Fecha: Viernes 23 de octubre de 2009.

Hora: 7:30 a.m. a 9:00 a.m.
Actividad

Contenido: Proceso de aprendizaje: fomento de valores morales vy

convivencia educativa.

La tematica fué desarrollada en las primeras horas de clase, iniciando con
frases celebres relacionadas con el tema ha abordar, asi mismo con un
estudio de casos; que dio como resultado la participacion voluntaria del
estudiantado, respondiendo a las interrogantes que se realizaron con el fin

de conocer sus expectativas sobre lo estudiado,

De igual manera trabajaron en equipos, realizando papelografos, donde
destacaron valores y anti-valores que fueron expuestos por un
representante seleccionado al azar de cada grupo. Donde manifestaron sus
opiniones, a la vez respondieron interrogantes de sus compaferos:
predominando el respeto hacia los demas.

Después el grupo ejecutor realizo un refuerzo de todo lo tratado, para que
cada estudiante expres6 su propia conclusion y valoracibn que

complementaron el abordaje de toda la sesion

Observacion:

El interés en las actividades de este dia estuvo presente en la mayoria de
todos los/as estudiantes, donde se traté que todos fueran protagonistas de
su aprendizaje obteniendo como resultado su participacién constante; que

fortaleci6é el desarrollo sistematico de la sesién.
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Diario de campo de la ejecucion del plan de intervencién educativo y
participativo de alumnos del 3° Ciclo de Educ. Bésica del Centro

Escolar “Mercedes Novoa”.

Lugar: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

Fecha: Lunes 26 de octubre de 2009.

Hora: 10:15a.m. a 12:00 m.
Actividad

Contenido: Formacion integral: “Fomento de la igualdad de género”

El desarrollo de la sesion se inicié con exploracién de conocimientos
previos, para conocer lo que los alumnos/as saben o identifican sobre el
tema en estudio; donde se obtuvieron muchas participaciones voluntarias,
ademas se realizaron interrogantes para que ellos/as analizaran la
igualdad de género en la sociedad y en el Centro Escolar. Luego los
responsables expusieron ejemplos de la realidad asi como también
explicaciones que ayudaron a comprender el tema abordado, ademas de
brindarles espacios para que participaran durante toda la ejecucién de la

tematica.

Se formaron equipos de trabajos por medio de una dindmica de seleccion
de integrantes, luego se les proporciono material para que realizaran un
collage, donde se observd la diferencia de roles entre hombre y mujer,
ademas todos los estudiantes mostraron interés en realizar esta actividad,
ya que manifestaron que era algo nuevo para ellos/as; de igual manera
se observo respeto de todos/as a las participaciones realizadas en la

sesion.
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El grupo ejecutor realiz6 un refuerzo de conocimientos. Al finalizar el
desarrollo de la tematica, donde se analiz6 la importancia de que exista
una verdadera igualdad de género en la sociedad y los Centros Educativos;
los estudiantes expresaron su propia valorizacion, donde demostraron que
han adquirido nuevos conocimientos y estan dispuestos en aplicarlos en su
proceso educativo y a la vez mejorar las relaciones académicas entre

estudiantes.

Observacion:
Durante toda la sesidon los estudiantes manifestaron interés en el tema,
ademas de atender indicaciones, participar en el desarrollo de la tematica

y crear sus propias valoraciones
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Diario de campo de la ejecucién del plan de intervencién educativo y
participativo de alumnos del 3° Ciclo de Educ. Basica del Centro

Escolar “Mercedes Novoa”.

Lugar: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

Fecha: Miércoles 28 de octubre de 2009.

Hora: 7:30 a.m. a 9:00 a.m.
Actividad

Contenido: Recursos didacticos, pedagogicos: “Concientizacion del uso

como elemento fundamental para el proceso del desarrollo educativo ”

Este dia se abordd el tema de los recursos didacticos pedagdgicos como

herramientas indispensables para el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Se inici6 con lluvias de ideas y preguntas dirigidas para conocer los
conocimientos previos de los estudiantes referentes al tema abordado.
Logrando varias participaciones donde quedo de manifiesto ideas claras,
pero breves sobre lo estudiado, y por ello el grupo ejecutor realizo un
refuerzo para explicar con ejemplos precisos la importancia de los
recursos didacticos en la educacion; siempre brindando espacios para que
los estudiantes participaran con dudas o aportes.

Posteriormente se realizo una dinamica de participacion, donde cada
alumno/a menciono un recurso didactico o pedagégico y su uso en el
proceso educativo, de esta manera todos fueron apropiandose de nuevos
conocimientos que identificaron en una valorizacion escrita dada por
todos/as, donde manifestaron una actitud positiva a lo abordado, asi como
también respeto hacia los demas y participacion constante en el

desarrollo de la sesién.
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Observacién:

En toda la sesién los estudiantes mostraron interés en el tema tratado; y
como una oportunidad de mejorar sus relaciones académicas y adquirir
nuevos conocimientos de importancia para ellos/as, siendo protagonistas
de su proceso educativo, mostrado a partir de la construccién de sus

propios conclusiones.
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Diario de campo de la ejecucién del plan de intervencién educativo y
participativo de alumnos del 3° Ciclo de Educ. Bésica del Centro

Escolar “Mercedes Novoa”.

Lugar: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

Fecha: Jueves 14 de enero de 2010

Hora: 7:30 a.m. a 9:00 a.m.
Actividad

Contenido: Proceso de Ensefianza — Aprendizaje: “Participacién estudiantil

a través de actividades motivadoras”

El inicié6 de la temética se realiz6 por medio de la presentacion del grupo

ejecutor y el objetivo de la sesion.

Primeramente se dio a conocer el tema que se abordaria, para que
todos/as los/as participantes, expresaran sus conocimientos previos, esto
se realiz6 a través de lluvia de ideas, preguntas dirigidas, y luego
explicaron y enlazararon las opiniones generadas sobre la temaética,
después de los responsables reforzaron sus conocimientos, ademas
durante toda la ejecucion del tema se le brindo espacio a los/as
estudiantes para que manifestaran sus dudas o comentarios y de esta
forma adquirieran estos conocimientos como una herramienta fundamental
para el proceso educativo, obteniendo como resultado una interaccion
constante de ideas entre estudiantes y el grupo ejecutor que se logro
mantener durante toda la tematica que fortalecié la importancia de la

misma.

Ademas en toda la sesién se mantuvo el respeto e interés por parte de los
beneficiados, ya que son un grupo con el cual se han tratado y abordado
diferentes tematicas en otras sesiones realizadas en la institucion, lo cual
permitié tener una interaccion directa con ellos, ademas de facilitar la
integracion entre los mismos, todo esto a través de su participacion en el

tema, propiciada a través de dinamicas, que se les brind6 a cada
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estudiante un espacio para que participara en el desarrollo del tema

Observacion:

Durante la sesion se logro observar actitudes reflexivas por parte de los

estudiantes, ademd&s un alto nivel de participacion e interés de

beneficiados en toda la sesion.

los
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Diario de campo de la ejecucién del plan de intervencion educativo y
participativo de alumnos del 3° Ciclo de Educ. Béasica del Centro

Escolar “Mercedes Novoa”.

Lugar: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

Fecha: Viernes 15 de enero de 2010

Hora: 7:30 a.m. a 9:00 a.m.
Actividad

Contenido: “Potenciar las relaciones académicas y personales a través de

trabajos colectivos y de integracién”

La tematica se inicié con un saludo y una reflexion sobre el tema a tratar
con los estudiantes, luego se dio a conocer el objetivo; y para obtener la
participaciobn de los beneficiarios, se generaron preguntas al azar
manteniendo el respeto hacia todos/as obteniendo como resultado
muchas respuestas que fueron complementadas por otros alumnos/as y
reforzadas por los responsables. De esta forma la ejecucion de la sesion
se realiz6 de manera dinamica con muchas aportaciones que permitieron
la integracién de los beneficiarios sin importar su diferente grado de
estudio; al mismo tiempo se formaron equipos de trabajo, conformados por
integrantes de las tres secciones donde se observd que estos mantuvieron
respeto hacia sus compafieros, ademas se destaco el liderazgo de algunos
estudiantes que siempre participan y ayudan a los demas y que deben
ser un aporte fundamental en el aula. Después de trabajar en grupo un
representante elegido por ellos dio a conocer lo elaborado sobre la
tematica abordada, posteriormente el grupo responsable de la sesion
fortalecié los conocimientos, ademas se realizaron conclusiones por
parte de cada alumno/a, donde se evidenci6é su aprendizaje adquirido en

esta sesion y que sera de utilidad en su proceso educativo.

Observaciéon: De esta forma la ejecucion del tema, obtuvo como resultado
actitudes positivas y disponibilidad de los estudiantes en practicar lo
adquirido todo esto manifestado a través de sus propias conclusiones

generadas durante el desarrollo de la tematica
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Diario de campo de la ejecucion del plan de intervencién educativo y
participativo de alumnos del 3° Ciclo de Educ. Bésica del Centro

Escolar “Mercedes Novoa”.

Lugar: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

Fecha: Lunes 18 de enero de 2010

Hora: 10:30 am. a 12:00 m.
Actividad

Contenido: Aprendizaje participativo y reflexivo: “Actividades de formacién

educativa y social”

Se inicié con un saludo, presentacion del tema y objetivo. Luego el grupo
ejecutor expreso reflexiones referentes a la tematica ha desarrollar, todo
encaminado para familiarizar la importancia que tiene la sesién para
mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
Después de ello se realiz6 la dindmica de lluvia de ideas, obteniendo
muchas participaciones que pusieron de manifiesto los conocimientos de
los alumnos/as y su interés en el desarrollo de toda la tematica; luego de
sus respuestas el grupo responsable reforzé sus ideas y di6 una
explicacion con ejemplos claros de la realidad sobre el tema y como este
beneficia a la persona y la sociedad en general, durante la sesion todos
los alumnos/as tuvieron espacios para participar y de esta manera se
fortalecié el aporte dado por los responsables, de igual manera siempre se

mantuvo el respeto hacia las opiniones de todos los compaferos.

Observacion:

Al final de la sesién cada alumno/a manifest6 su propia conclusion,
evidenciandose lo adquirido durante la ejecucion de la tematica, lo que
permiti6 conocer sus expectativas educativas para mejorar su aprendizaje
dentro y fuera del aula. Por lo anterior la sesion fue un mecanismo para
mejorar los aspectos educativos y sociales que se encuentran en la
educacion, a la vez de ayudar en la integracion de estudiantes y fomento

del respeto mutuo.
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Diario de campo de la ejecucién del plan de intervencién educativo y
participativo de alumnos del 3° Ciclo de Educ. Bésica del Centro

Escolar “Mercedes Novoa”.

Lugar: Centro Escolar “Mercedes Novoa”

Fecha: Martes 19 de enero de 2010

Hora: 10:30 a.m. a 12:00 m.d.
Actividad

Finalizacion de Contenido: “Desarrollo de habilidades y destrezas en el

aula”

La tematica se inicié con la presentacion del tema y objetivos a alcanzar,
luego se realiz6 una exploracion de conocimientos a través de lluvia de
ideas, donde la mayoria de estudiantes participaron, generdndose una
interaccién entre todos, donde las respuestas se complementaban con
otras, después de esto los responsables reforzaron sus ideas por medio
de explicaciones teorias y con ejemplos de actividades educativas que
ayudan a mejorar las habilidades y destrezas de los estudiantes,
posteriormente se formaron equipos de trabajos conformados por 5
miembros de las 3 secciones, donde identificaron las principales ventajas
de aplicar el tema abordado en todos los trabajos educativos, en el
desarrollo de esta actividad, se observdé que en cada grupo se mantenia el
respeto de opiniones a la vez también una interaccion con todos los
integrantes lo que permiti6 que existiera una igualdad de opiniones
manifestadas en todos los grupos, de la misma forma al exponer sus
trabajos se mantuvo un respeto e interés en conocer lo que los/as otros/as
compafieros habian realizado.

Luego de esto los responsables reforzaron lo abordado, dando
conclusiones del tema, a la vez se realiz6 una dindmica y por medio de
ella, cada beneficiario dio a conocer lo aprendido y como lo pondria en

practica en su proceso educativo.
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Observacion:

Durante el desarrollo de toda la sesion se manifesto la disponibilidad de la
mayoria de estudiantes para mejorar su educacion y participar
activamente en todas las actividades educativas, por lo anterior la tematica
logré mantener el interés de todos los estudiantes. Ademas se les brind6
un refrigerio en donde se reflexion6 sobre todas las sesiones obteniendo

actitudes positivas de los alumnos/as.
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9.9.3 Diarios de campo de la ejecucién del plan de
intervencion educativo y participativo de los jOvenes y
personal del area de formacién de la Casa de Encuentro
Juvenil (INTERVIDA).
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Diario de campo de la ejecucion del plan de intervencién educativo y
participativo de los jovenes de la Casa de Encuentro Juvenil de
Apastepeque (INTERVIDA)

Lugar: Casa de Encuentro Juvenil de Apastepeque (INTERVIDA)
Fecha: Miércoles 10 de noviembre de 2009.
Hora: 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Actividad

Inicio del desarrollo del primer contenido sobre liderazgo y fortalecimiento

del proceso académico educativo y cultural

Este dia se di6 inicio la ejecucion del plan de intervencion, abordando el
contenido antes mencionado, para ello se inici6 con la organizacién y
presentacion de los jovenes y adolescentes con el fin de familiarizarnos
con el tema y el objetivo de la sesién.

Como primer punto se prioriz6 conocer los conocimientos previos de los
beneficiados en cuanto al tema a través de lluvias de ideas en donde
manifestaron su autoconocimiento, posteriormente el grupo de
investigacion construydé el concepto de lider. Y a la vez se identificaron
los tipos de lider con sus respectivas caracteristicas. A partir de esto se
les pidié6 al grupo identificar el lider o las lideres de la Casa de
Encuentro Juvenil y porgue es importante apoyarlos para un mejor
fortalecimiento tanto en la institucibn como en el grupo de formacion

educativo y cultural.

Para culminar la sesion se dio el espacio para que cada participante diera
a conocer sus expectativas o inquietudes referentes al contenido. Donde
los responsables ahondaron de manera explicativa la tematica desarrollada

con algunos criterios que se consideraron fundamentales.
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Observacion:

A través de los diferentes momentos que contempldé la sesion se pudo
observar que el grupo de la Casa de Encuentro Juvenil, mostraron
iniciativa en dar a conocer sus puntos de vista en base a sus
conocimientos adquiridos, ademas se evidencidé un nivel de participacion e

involucramiento en algunos ejemplos practicos referentes al tema.
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Diario de campo de la ejecucién del plan de intervencién educativo y
participativo de los jovenes de la Casa de Encuentro Juvenil de
Apastepeque (INTERVIDA)

Lugar: Casa de Encuentro Juvenil de Apastepeque (INTERVIDA)
Fecha: Miércoles 13 de noviembre de 2009.
Hora: 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Actividad

Desarrollo del tema aplicacion de estrategias de promocidén y participacion

En esta jornada se inici6 preguntando ¢Qué es estrategias? Y lo
importante que es dentro de un proceso de formacion, para su desarrollo
se comenzd con preguntas dirigidas para conocer las expectativas de los
jovenes y miembros del personal del area de formacion sobre el contenido.
Posteriormente el grupo responsable explicé que dentro de un proceso de
formacion educativa es importante aplicar estrategias que motiven la
participacién de jéovenes y adolescentes en actividades que logre formarlos
integralmente a través de los documentos que se les proporciondé en la
sesién sobre estrategias de promocién y participacién de jovenes, ayudo a
gque se generara opiniones en cuanto a la tematica. Como lo manifesté el
bibliotecdlogo “con base a su experiencia en la Casa de Encuentro Juvenil
es importante aplicar nuevas estrategias en el proyecto, donde estas
sean de interés para los beneficiados pero siempre cubriendo las areas
educativas y culturales”. Asi mismo promocionar las actividades y los

logros de los participantes.
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Observacion:

En el desarrollo de la tematica se observé que los jovenes y los miembros
del personal del area de formacion se involucraron en el eje de la tematica
aportando ideas, reflexiones y dudas lo que permiti6 que se obtuvieran

mejores resultados sobre la ejecucion del contenido.
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Diario de campo de la ejecucion del plan de intervencién educativo y
participativo de los jovenes de la Casa de Encuentro Juvenil de
Apastepeque (INTERVIDA)

Lugar: Casa de Encuentro Juvenil de Apastepeque (INTERVIDA)
Fecha: Miércoles 16 de noviembre de 2009.
Hora: 2:.00 p.m. a 4:00 p.m.

Actividad

Desarrollo del contenido: las ventajas de la planificacion y coordinacién

entre instituciones educativas.

EL lunes 16 de noviembre se desarroll6 un nuevo contenido en cuanto a
las ventajas de la planificacion y coordinacién entre instituciones
educativas de la ciudad de Apastepeque, primeramente se llevo a cabo una
lluvia de ideas con el propésito de tener en cuenta los conocimientos
previos que tiene el grupo y los miembros del area de formacién para
compartir conocimientos a través de la construccién de conceptos sobre
la tematica. Posteriormente se les pidi6 al grupo y a los miembros del
area de formacién que mencionaran el nivel de coordinacion con las
demas instituciones educativas a través de los proyectos realizados y a la
vez limitantes y fortalezas. Con base a lo anterior el grupo de
investigacién reforz6 en cuanto a las ventajas de trabajo para un mismo
fin que en dicho caso especifico es la formacién integral en los jovenes y

adolescentes de la ciudad de Apastepeque.
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Para finalizar la sesion se dio espacio para que cada participante del
grupo diera a conocer sus experiencias de grupos en algunas actividades
de coordinacion con otras instituciones en la ciudad. A partir de ello se
genero reflexiones finales para conocer desde sus expectativas en que
reside la importancia de la tematica abordada, asi mismo tener en cuenta

la evaluacion respectiva en cada una de las sesiones.

Observacion:

Mediante el desarrollo del contenido se logr6 conocer el nivel de
participacién y familiarizacion del grupo con la tematica a pesar de que
algunos no se integran completamente pero cabe mencionar que es una

minoria del grupo.
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Diario de campo de la ejecucion del plan de intervencién educativo y
participativo de los jovenes de la Casa de Encuentro Juvenil de
Apastepeque (INTERVIDA)

Lugar: Casa de Encuentro Juvenil de Apastepeque (INTERVIDA)
Fecha: Miércoles 18 de noviembre de 2009.
Hora: 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Actividad

Desarrollo del contenido la formacién integral: fomento de la equidad de

género.

Este dia se inici6 con la misma poblacién de 10 jovenes y miembros del
personal de area de formacién donde se les presenté el tema, para su
desarrollo se realiz6 lluvia de ideas donde los jévenes expresaron ¢Por

qué es importante la equidad de género?

Donde una joven de la Casa de Encuentro Juvenil expresé que “La equidad
de género permite trabajar con oportunidades dentro de una empresa,
escuela, familia” y asi mismo se fueron generando mas opiniones lo que

permitié construir el concepto planteado.

Posteriormente el grupo responsable explicé con un abordaje tedrico y
practico sobre la equidad de género en nuestro pais y especialmente en la
Casa de Encuentro Juvenil de Apastepeque. Todo con el objetivo de
hacer un planteamiento critico de la realidad salvadorefia donde existe
tabu que obstaculiza una verdadera equidad de género entre hombre vy
mujer, donde la educacién es el eje idoneo para poder cambiar dicho

esquema tradicional.
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Para finalizar la temética los miembros del personal del area de formacién
y jovenes en grupos de 3 integrantes expresaron en un papelégrafo los
factores gue limitan una verdadera igualdad de género. Luego un
representante de cada grupo expuso su trabajo al pleno, obteniendo

resultados que favorecieron la comprension del tema.

Observacion:

La tematica de esta jornada se inicio con una lluvia de ideas por parte del
grupo beneficiado, posteriormente se realizo trabajos grupales donde la
participacién e involucramiento fue importante para reflexionar este

aspecto social como eje de democracia.

206




Diario de campo de la ejecucion del plan de intervencién educativo y
participativo de los jovenes de la Casa de Encuentro Juvenil de
Apastepeque (INTERVIDA)

Lugar: Casa de Encuentro Juvenil de Apastepeque (INTERVIDA)
Fecha: Martes 24 de noviembre de 20009.
Hora: 2:30 p.m. a 4:30 p.m.

Actividad

Desarrollo del contenido: “Estrategias para utilizar los recursos didacticos

pedagdgicos”

El martes 24 de noviembre se abordd otra sesién con el contenido
referente a estrategias para utilizar los recursos didacticos pedagdgicos,
como primer punto se realiz6 preguntas al grupo para generar lluvia de
idas y tener en cuenta su autoconocimiento sobre el tema, con base a lo
anterior los responsable del grupo de investigacion abordaron de manera
especifica en que reside la importancia de crear habitos para cuidar y usar
de manera responsable los recursos con los que cuenta la institucion, ya

que esta institucion ofrece el area de biblioteca al publico en general.

Para culminar la sesion los miembros del area de formacion de la Casa
de Encuentro Juvenil se mostraron agradecidos con la tematica ya que
consideran que es muy importante concientizar a los beneficiados que
hacen uso de los recursos bibliograficos e informéaticos por que de ellos
depende fortalecer el proceso de formacion, asi mismo algunos jévenes
dieron a conocer la importancia de cuidar los recursos con la promesa de
hacer cumplir algunas estrategias abordadas en la tematica y a la vez
compartirlos con otros jovenes que hacen uso de los recursos materiales

tanto bibliograficos y tecnoldgicos.
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Observacion:

A partir de las sesiones desarrolladas con el grupo y los miembros del
area de formacion, muestran un gran nivel de familiarizaciébn y se logro
gque todos se complementaran para el abordaje del contenido, y de esta
forma se obtuvo la atencidon y participacion de los jovenes mediante el

desarrollo y culminacién de la sesion.
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Diario de campo de la ejecucion del plan de intervencién educativo y
participativo de los jovenes de la Casa de Encuentro Juvenil de
Apastepeque (INTERVIDA)

Lugar: Casa de Encuentro Juvenil de Apastepeque (INTERVIDA)
Fecha: Jueves 26 de noviembre de 2009.
Hora: 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Actividad

Continuacién sobre la tematica: “Fomento de valores y convivencia inter-

institucional”

Este dia se inici6 presentando el tema, fomento de valores y convivencia
inter-institucional para su desarrollo se realizé Illuvia de ideas para
conocer los conocimientos previos de los jovenes.

Posteriormente el grupo responsable con las ideas que aportaron los
beneficiados se construyé el concepto de ¢Qué son los valores y su
importancia en la vida cotidiana y especificamente en la Casa de
Encuentro Juvenil?, donde este espacio fue ampliamente participativo
por medio de la motivacion e involucramiento de los beneficiados. Luego
el grupo investigador explicé la importancia que tiene la praxis de los
valores; asi mismo los factores que favorecen y desfavorecen su practica.
Con base a la explicacion se conformaron grupos de 3 para elaborar un
papelégrafo con ejemplos practicos de valores y anti- valores en la
sociedad y luego expusieron al pleno las valorizaciones sobre la
tematica, para culminar la jornada se permitié el espacio para los
beneficiados dieran a conocer sus expectativas o dudas con respecto al

contenido y el grupo investigador reforzo el tema de esta sesion.

Observacion:

En el desarrollo de la sesién se pudo observar el involucramiento de
algunos jovenes a la temética pero a otros hubo la necesidad de llamarles
la atencidén, con el objetivo que la informaciéon brindada en esta jornada

sea significativa para todos/as.
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Diario de campo de la ejecucion del plan de intervencién educativo y
participativo de los jovenes de la Casa de Encuentro Juvenil de
Apastepeque (INTERVIDA)

Lugar: Casa de Encuentro Juvenil de Apastepeque (INTERVIDA)
Fecha: Miércoles 02 de diciembre de 2009.
Hora: 2:.00 p.m. a 4:00 p.m.

Actividad

Desarrollo del contenido: Aplicaciobn de estrategias que incentiven la

participacion de los jovenes en actividades culturales y educativas.

El miércoles 02 de diciembre se desarrollo el contenido antes mencionado,
primeramente se inicio con preguntas dirigidas para conocer que proyectos
0 areas les gusta participar antes esto la mayoria del grupo respondio:
deporte y talleres creativos por ende el grupo responsable de la teméatica
abordo la importancia de priorizar todas las areas educativas para lograr
una formacién integral, en donde un miembros del area de formacidén
expreso lo importante que es “conocer las opiniones de los jovenes para
crear proyectos llamativos que sean de interés para los mismos, y asi que
se involucren en actividades o eventos de las instituciones educativas
Gubernamentales y no Gubernamentales”, posteriormente el grupo
investigador dio a conocer la importancia de ejecutar talleres o eventos
en coordinacion con las instituciones educativas existentes en la ciudad de
Apastepeque para que se trabaje en conjunto y asi lograr mejores

resultados en el proceso formativo de la juventud Apastepecana.

Observacion:
Para el desarrollo del contenido fue importante el involucramiento vy
atencion que manifestaron los jovenes y miembros del personal de area de

formacién mediante el inicio, desarrollo y culminacion de la sesion..
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Diario de campo de la ejecucion del plan de intervencién educativo y
participativo de los jovenes de la Casa de Encuentro Juvenil de
Apastepeque (INTERVIDA)

Lugar: Casa de Encuentro Juvenil de Apastepeque (INTERVIDA)
Fecha: Viernes 04 de diciembre de 2009.
Hora: 2:.00 p.m. a 4:00 p.m.

Actividad

Desarrollo del contenido talleres de integracién y formacion a jévenes y

adolescentes.

El viernes 04 de diciembre de 2009, se abordo el contenido: talleres de
integracion y formacion a jovenes.

Primeramente se inici6 con una lluvia de ideas y construccion de
conceptos, a partir de ellos se les pidi6 que algunos miembros del grupo
que han participado en algunos talleres de integracién y formacién que
dieran a conocer las experiencias adquiridas y que aportes les genera a su
proceso de formacion. Con base a esto el grupo responsable de la
tematica abord6é la importancia que presentan los talleres de formacion
para luego proyectarse de manera personal y profesional.

Para culminar la sesién se dio espacio a valoraciones finales en donde
dos miembros del area de formacién dieron a conocer la importancia de
ejecutar talleres de formacién, pero debido a la etapa de la vida del grupo,
es importante estarlos estimulando para lograr conservar el grupo y a la
vez ampliarlo. Y por altimo el grupo responsable de la tematica abordo
criterios para concientizar y sensibilizar a los jévenes y adolescentes del
nivel de protagonismo que estas tienen tanto para la institucién como para

la misma comunidad
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Observacion:
A través de la participacion de los beneficiados en los proyectos que
realiza la institucion, esto permiti6 una mejor comprension del contenido

desarrollado en la sesion.
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Diario de campo de la ejecucion del plan de intervencion educativo y
participativo de los jovenes de la Casa de Encuentro Juvenil de
Apastepeque (INTERVIDA)

Lugar: Casa de Encuentro Juvenil de Apastepeque (INTERVIDA)
Fecha: Lunes 07de diciembre de 2009.
Hora: 2:.00 pm. a 4:00 p.m.

Actividad

Desarrollo del contenido: “Fomento de las habilidades y destrezas en

las diversas areas de formacion”

Este dia se iniciéo con la misma poblacién de beneficiarios donde se les
presento el tema fomento de las habilidades y destrezas en las diversas
areas de formacion, para su desarrollo se realizé lluvia de ideas para
explorar los conocimientos previos de los jovenes y adolescentes ¢Por
gqué es importante descubrir las habilidades y destrezas en el proceso de
formacién? donde el joven Kevin expreso “es importante descubrir las
habilidades y destrezas dentro del proceso de formacion ya que permite
una mayor seguridad en las personas para poder desenvolverse en
actividades de cualquier ambito. (social, educativo, cultural o religioso)”
Luego el grupo responsable explico por medio de papelégrafo el concepto
de habilidades y destrezas, la importancia de promoverlas a través de
actividades o eventos, asi mismo las ventajas de potenciarlas para una
mejor formacién educativa.

Posteriormente se realiz6 un espacio de analisis del contenido, donde el
grupo beneficiado expresaron a través de las experiencias adquiridas por
medio de la participacién en el proyecto de las Casas de Encuentro
Juvenil INTERVIDA.
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Los aportes expresados fortalecieron el desarrollo de la tematica para
concluir se interactio la importancia de la tematica entre el grupo
responsable y el grupo beneficiado asi mismo aclarar algunas dudas con
el objetivo de obtener mejores resultados con relacion al desarrollo del

contenido.

Observacion:
El grupo beneficiado se mostré interesado por conocer la tematica ya
que hubo una excelente participacion, por ello permiti6 que el tema se

desarrollada satisfactoriamente.
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Diario de campo de la ejecucion del plan de intervencién educativo y
participativo de los jovenes de la Casa de Encuentro Juvenil de
Apastepeque (INTERVIDA)

Lugar: Casa de Encuentro Juvenil de Apastepeque (INTERVIDA)
Fecha: Viernes 11 de diciembre de 2009.
Hora: 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Actividad

Finalizacion del desarrollo del contenido en la Casa de Encuentro Juvenil
INTERVIDA de la ciudad de Apastepeque.

Este dia se abord6 el contenido “Potencializacion de actividades culturales
y educativas entre instituciones en estudio que promuevan la entidad
cultural de la ciudad de Apastepeque”, donde primeramente se inicio con
preguntas a los jévenes para conocer los conocimientos previos de la
tematica, asi mismo la formacién de grupos de 5 jovenes para identificar
las actividades educativas y culturales en las cuales participan las
instituciones en estudio y las ventajas que aportan en su proceso de
formacién. Para culminar los responsables de la temética reforzaron
ampliamente todo lo abordado en la sesion a través de una explicacion,
conclusiones y reflexiones finales ya que el objetivo principal de esta
institucion, es crear espacios educativos y culturales para los jévenes y
adolescentes de la ciudad para que logren desarrollar habilidades vy
destrezas y asi poder proyectarse en la localidad.

Para culminar se les brido un refrigerio por agradecimiento de participar en
el desarrollo de las sesiones que comprendié el disefio y ejecucién del plan

de intervencion.

Observacion:
Durante el desarrollo de la sesién los jovenes y adolescentes se mostraron
familiarizados con el tema a través de aportes, reflexiones y preguntas lo

que favorecio la comprension y desarrollo de la tematica.
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ANEXO N° 10: PROPUESTA DEL PLAN DE
SEGUIMIENTO EDUCATIVO Y PARTICIPATIVO
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OBJETIVOS

Objetivo General:

» Dar continuidad al plan de intervencién educativo vy
participativo ejecutado en las instituciones educativas Centro
Escolar “Mercedes Novoa” y Casa de Encuentro Juvenil
(INTERVIDA) de la Ciudad de Apastepeque, donde Ilos
beneficiados se conviertan en los responsables de su

autoformacion.

Objetivo Especifico:

» Lograr el compromiso y disponibilidad de los beneficiados
para trabajar bajo un esquema colectivo Inter. Institucional
brindado a través de la ejecucién del plan de intervencién

educativo y participativo.

» Aplicar los conocimientos adquiridos y ponerlos en practica en

los procesos formativos de ambas instituciones.
» Concientizar la importancia del trabajo colectivo entre ambas

instituciones educativas y las ventajas que aporta en la

formacién integral de jévenes y adolescentes.
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JUSTIFICACION

Durante la ejecucién del plan de intervencién educativo vy
participativo se lograron los objetivos planteados; no obstante era
necesario crear un plan de seguimiento que fuera consecutivo y
acorde a las necesidades identificadas en el proceso de la
investigacién, con el Unico proposito de fortalecer y dar
continuidad a aspectos educativos que vayan surgiendo durante el
proceso de ensefianza aprendizaje, por que los conocimientos
adquiridos podran ser evidenciados en un periodo corto o a largo
plazo dependiendo de su total aplicabilidad; pero cabe mencionar
que durante la ejecucion del plan antes mencionado los
beneficiados ponian de manifiesto su disponibilidad y aceptacion
de practicar todos los conocimientos abordados y asi mismo la
oportunidad de ampliar sus expectativas y compartirlas con el resto
de la comunidad educativa, a esto debe sumarse el fortalecimiento
de la participacion e involucramiento de las instituciones
educativas Centro Escolar “Mercedes Novoa” y Casa de Encuentro
Juvenil (INTERVIDA), en la realizacion de actividades donde se
mantenga una estrecha y permanente comunicacion y organizacion
que permita la complementacién de cualquier actividad educativa o
cultural.

Por lo tanto este plan pretende ser el medio idéneo para que
ambas instituciones se comprometan y busquen los mecanismos
necesarios para su complementacion con el fin de establecer una
alternativa de coordinacion y organizaciéon donde ambas se sientan
participes y protagonistas de la formacién de los futuros

profesionales.
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METAS.

Lograr que ambas instituciones se han capaz de conservar
los conocimientos y aplicarlos en su funcionamiento en un
95%.

Que ambas instituciones logren mantener una estrecha
comunicacion para realizar diversas actividades académicas
gue permitan fortalecer la formacion integral de todos sus

beneficiarios en un 90%.

Que ambas instituciones compartan los recursos que poseen
con el Unico propodsito de cubrir las necesidades educativas

y formativas en un 92%.

Que realicen reuniones formativas entre ambas instituciones
para compartir sus expectativas y toma de decisiones que
garanticen una plena estabilidad Inter. Institucional en un
89%.

Que ambas instituciones se coordinen en un 91% con el fin
de que sus entes en formacién se han protagonistas de sus
procesos educativos y por ende se han utiles a la sociedad

en general.
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METODOLOGIA DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE
SEGUIMIENTO PARTICIPATIVO Y EDUCATIVO.

La propuesta metodologica que el grupo investigador considera
pertinente para el seguimiento del plan de intervencion educativo y
participativo es la modalidad participativa y organizativa, por que
se considera la mas idonea para compartir experiencias y a la vez
proponer actividades que fortalezcan la formacién integral de los
jovenes y adolescentes, ya que esta permitié desarrollar el plan
antes mencionado con la institucion educativa gubernamental
Centro Escolar “Mercedes Novoa” y Ila institucion no
gubernamental Casa de Encuentro Juvenil INTERVIDA de manera
favorable obteniendo un acercamiento e involucramiento directo
con los beneficiados que fueron el objeto de estudio y el eje
central de la investigacién lo que permitié el desarrollo pleno de

las actividades planificadas.

Por lo anterior uno de los principales objetivos de darle
seguimiento al plan de intervencion educativo y participativo es
fortalecer los elementos educativos que se priorizaron en la
investigacién u otros que surjan en el proceso formativo que deben
ser atendidos por ambas instituciones educativas para incidir de
manera significativa en la formacion integral de los jévenes, por
gue en un proceso de formacién es fundamental establecer entre
instituciones educativas niveles de coordinacion, organizacién y
esencialmente comunicacién para fortalecer su vision y mision
dentro de la sociedad de manera conjunta, por lo tanto se
considera importante que se establezca un vinculo académico
para planificar actividades que potencialicen las habilidades vy
destrezas de los educandos y para ello es necesario realizar
reuniones entre ambas instituciones educativas de forma

consecutiva donde exista un dialogo constructivo y flexible como
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base fundamental para mantener estables las relaciones inter

institucionales, ademas de motivar la participacion de otras

instituciones educativas de

la localidad como alternativa para

mejorar la incidencia educativa en la formacion integral de los/as

jovenes y adolescentes de la ciudad de Apastepeque.

PROPUESTA DEL RECURSO HUMANO PARA EL PLAN DE
SEGUIMIENTO EDUCATIVO Y PARTICIPATIVO.

RECURSOS
CANTIDAD HUMANOS
5 » Docentes
30 » Alumnos/as
10 » Jovenes y Adolescentes
3 > Personal del area de formacion de
la Casa de Encuentro Juvenil de
Apastepeque
1 » Director del C.E. “Mercedes
Novoa”
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ANEXO N° 11: CERTIFICACION DEL PROCESO DE
INVESTIGACION REALIZADO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL SECTOR GUBERNAMENTAL CENTRO
ESCOLAR “MERCEDES NOVOA” Y NO
GUBERNAMENTAL CASA DE ENCUENTRO JUVENIL
(INTERVIDA).
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Apastepeque, 22 de enero de 2010.

Lic. Wilmer Vaquerano
Director del C.E “Mercedes Novoa”

Mediante el infrascrito hago constar que el grupo Investigador de Tesis
conformado por: Patricia Guadalupe Cruz Flores, Lorena Beatriz
Goéngora Ramos, Sonia Elsa Cruz Flores vy Juan José Velasquez,
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
Especialidad Ciencias Sociales, Han realizado un proceso de
investigacion y ejecucion de un Plan de Intervencion Educativo y
Participativo, con la participacion de 30 alumnos/as y 5 Docentes del
Tercer Ciclo de Educacion Basica del Centro Escolar “Mercedes Novoa”.

El cual se realizd en el periodo de octubre del 2009 — enero 2010.

Y para usos que los/as interesados/as estimen conveniente, se extiende
la presente en la ciudad de Apastepeque, a los veintitrés dias del mes de

enero del dos mil diez.

Atentamente,

/W

' / Lic. Wilmer aq{Jerano
Director del C.E “Mercedes Novoa”
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Apastepeque, 18 de diciembre de 2009.

Sefior. Santos Heriberto Mejia
Bibliotec6logo Municipal de la Casa de
Encuentro Juvenil INTERVIDA

Mediante el infrascrito hago constar que el grupo Investigador de Tesis
conformado por: Patricia Guadalupe Cruz Flores, Lorena Beatriz
Goéngora Ramos, Sonia Elsa Cruz Flores vy Juan José Velasquez,
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
Especialidad Ciencias Sociales, Han realizado un proceso de
investigacion y ejecucion de un Plan de Intervencion Educativo y
Participativo, con la participacion de 10 Jévenes y 3 Miembros del
Area de formacion. El cual se realiz6 en el periodo de noviembre a
diciembre del 2009.

Y para usos que los/as interesados/as estimen conveniente, se extiende
la presente en la ciudad de Apastepeque, a los dieciocho dias del mes de

diciembre del dos mil nueve.

Atentamente,

FJASA'DE ENCUENTRO

J 1} »
| \_:{ b_hlnterwda

é
l\ APASTEPEQUE. SAN VICENTE

“Heriberto Mejia
Bibliotecario municipal
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