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INTRODUCCION.

El presente informe detalla la incidencia de los procesos formativos
desarrollados por la organizacién las dignas en la integracion social de la
poblacion feminista, como resultado de un proceso de investigacion
socioeducativo, que se realizé en el area metropolitana de San Salvador en la
Organizacion las Dignas, en las zonas de llopango y Quezaltepeque.

Este documento consta de cinco Capitulos, los cuales se describen de forma

general a continuacion:

En el Capitulo I, se plantea el problema, y como introduccion a esto se expone
un diagnostico breve de la institucion en estudio, ademas de plantear la
problematica y los objetivos que guiaron la investigacion, se justifica el por qué
la elaboracion de esta investigacion, también se encuentran reflejados los
alcances que se obtuvieron a lo largo del trabajo, y finalmente se plantean las
hipétesis de trabajo que denotan el problema que se presenta en la
organizacion LAS DIGNAS.

El Capitulo Il, comprende el marco teodrico donde se comienza por los
antecedentes del tema de investigacion basandose en estudios similares ya
realizados, debido que, no se encontré una investigacion que antecediera a

esta, ademas se detalla la informacion tedrica que sustenta la investigacion.

Capitulo 1ll, Esta comprendido por la metodologia de la investigacion, lo que
incluye el tipo de investigacion, la muestra con la cual se llevo a cabo el proceso
de investigacion, el estadistico utilizado, técnica y procedimiento que guio el

proceso de investigacion.

Capitulo IV, comprende el tratamiento y procesamiento de los resultados de la

investigacion, desde su orden y clasificacion hasta su respectivo analisis.



Capitulo V, este capitulo trata de las conclusiones y recomendaciones, a las
gue como investigadores se llego, con base a los resultados de cada una de las
hipotesis planteadas.

Finalmente se espera que esta investigacion sirva de guia y sea de interés para
los lectores y futuras investigaciones que se realicen en el ambito

socioeducativo.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
1.1 Situacion problematica.

Las Dignas (Asociacion de Mujeres por la Dignidad y la Vida) son una
organizacion politica feminista que surgen en el umbral del periodo de los
Acuerdos de Paz — 14 de julio de 1990 — muchas de las que integran la
Asociacion fueron afectadas directamente por el conflicto armado, y durante
mas de una década de pos conflicto han desarrollado procesos intensos con
miles de mujeres en apoyos terapéuticos que han contribuido a superar las

afectaciones por las pérdidas familiares y materiales.

Histéricamente las mujeres en El Salvador en la zona metropolitana han vivido
en condiciones de sumision y sometimiento, sobre todo por dos hechos: uno, la
division sexual del trabajo que les asigna la responsabilidad de la tarea
reproductiva; y, dos, la organizacién de la sociedad que se basa en el poder

masculino.!

Las obligaciones otorgadas y asumidas por las mujeres crean las “necesidades
practicas” del cuidado y educacion de los nifios y nifias, mantenimiento de la
casa, cuidados de las personas adultas mayores, atencion al marido y a la
familia politica, mantenimiento de las redes familiares, servicios a la comunidad
(orientados a facilitar el cumplimiento de las tareas del hogar). Otro tipo de
intereses considerados “estratégicos”, son los relacionados con la necesidad de
liberarse de la subordinacion, la eliminacion de las formas institucionales de
discriminacion y el establecimiento de la igualdad politica. Ademas, los distintos

gobiernos y las organizaciones han implementado politicas dirigidas a

! Una década construyendo feminismo LAS DIGNAS San Salvador Julio de 1990-Julio del 2000 Pag.13-42
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satisfacer, especialmente, las necesidades practicas bajo enfoques de
bienestar, equidad, antipobreza y eficiencia, los bancos comunales que les
facilitan financiamiento a las familias pobres, escuelas para sus hijos e hijas y
asi en todas las areas relacionadas con sus responsabilidades reproductivas.

Para algunas mujeres los logros han sido tan profundos que se han convertido
de personas con baja 0 ninguna autoestima, en lideres de pequefios grupos e

inclusive de sus comunidades.

Sin embargo, sus logros se ven limitados por practicas culturales
androcentristas, lo que provoca, entre otras cosas, que su carga de trabajo se
aumente, porque ademas de los compromisos comunitarios, siempre tienen que
cumplir con sus quehaceres domésticos. De tal manera que no siempre
guieren participar; y, normalmente, dejan los cargos mas importantes o en los
gue se toman las decisiones a los hombres; ademas, en las reuniones

conjuntas guardan silencio, con lo que se pierden ideas novedosas o creativas.

No obstante el logro obtenido por algunos proyectos que solventaron
necesidades practicas, éstos no han logrado un cambio estructural, de tipo
estratégico; y se han tenido que desarrollar movimientos sociales y feministas

en pro de los derechos de las mujeres para lograr avances.

Aunado a la pujanza de estos movimientos, los cambios en otras sociedades
han hecho conciencia en la sociedad salvadorefia sobre la no violencia contra
las mujeres y sobre la igualdad de oportunidades, que debe existir entre
hombres y mujeres para optar a un trabajo o a un puesto en una junta directiva
0 asociacion, pues se ha demostrado que las mujeres son tan buenas

administradoras como los hombres, que son tan capaces en lo publico y en lo

12



privado, y que en politica pueden ejercer el poder. Sin embargo, este ejercicio
de nuevas responsabilidades exige nuevos roles, no solo a las mujeres, sino
también a los hombres, que estan llamados a cumplir con sus deberes en el

seno familiar.

En la practica, las mujeres estan en desventaja al momento de hacer efectivo
sus derechos; desventaja que, socialmente, es considerada como natural. Es
hasta hace poco tiempo que se pone en tela de juicio esta concepcion, y se van

creando de manera paulatina las condiciones para cambios estructurales.

La lucha por el empoderamiento de las mujeres continla, enfatizada en la teoria
de género que rescata la equidad como parte de la justicia social. El enfoque de
empoderamiento no siempre esta presente en la participacion de las mujeres en
los distintos proyectos de desarrollo (incluyendo los educativos), puesto que los
proyectistas tradicionalmente “han interpretado las necesidades de las mujeres

de acuerdo con su conveniencia’.

En el proceso de participacion las mujeres crecen personalmente, lo que se
demuestra con el desarrollo del “sentido de independencia y competencia entre
ellas”, también adquieren un nuevo liderazgo, mayor autoestima y autonomia.
Al mismo tiempo mejoran, en alguna medida, sus condiciones de vida; vy,
aunque no lleguen a niveles de empoderamiento econdmico-politico
importantes, la brecha entre hombres y mujeres tiende a cerrarse. Pero lo
esencialmente importante es no olvidar que para que haya desarrollo las

mujeres deben empoderarse; es decir, adquirir y ejercer el poder de decidir.?

2 .
www.lasdignas.org
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Por otra parte la educacion constituye un factor de desarrollo, siempre y cuando
responda a las necesidades de la sociedad y estimule la creatividad de las
personas; ademas de incluir dos exigencias o lineamientos que propone La
Comisién Nacional para el Desarrollo de La Educacién Alternativa no
Formal CONEANFO (2006): La conformacion de sociedades integradas y
participativas dentro de un marco democratico; y, la formacion de individuos

solidarios, participativos, productivos y respetuosos.

En consecuencia, si los proyectos tienen por meta lograr el desarrollo integral
de las mujeres, sus procesos educativos deben reunir esas caracteristicas;
lastimosamente, en el pais todavia no hay demostraciones concretas de que
esto sea asi. Por tal razon es indispensable analizar lo relativo a la educacién
no formal con la que se relacionan, en tanto que se espera que el proceso
educativo genere las capacidades necesarias para enfrentar los obstaculos que

impiden alcanzar el desarrollo. *

La educacion no formal son todos los procesos formativos que, explicitando su
intencidn y organizacion educativa, estan fuera del sistema educativo formal, o
como dice Sarramona: es el conjunto de procesos, medios e instituciones
especifica y diferenciadamente disefiados en funcion de explicitos objetivos de
formacion o de instruccidn, que no estan directamente dirigidos a la provision de

los grados propios del sistema educativo reglado.

Para diferenciar la educaciéon no formal de la formal hay que referirse al
sistema educativo generado y organizado por el sistema oficial, quien establece
las normas de funcionamiento y los paradigmas a seguir para garantizar la

reproduccién del mismo, pero que tiene un caracter excluyente, dejando en el

*IDEM 8
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camino a las personas mas vulnerables, que se ven obligadas a encontrar

caminos alternos para acercarse al desarrollo humano. *

Si bien en las dltimas décadas la educacion no formal ha sido utilizada por
instancias o dependencias de los gobiernos de turno para intervenir en grupos
sociales de escasos recursos. La teméatica ha sido diversa, respondiendo a los
intereses y objetivos de las organizaciones e instituciones civiles, a veces en

contradiccion a los del Estado.

Para la organizacion es de suma importancia el desarrollo y superacion de las
mujeres que forman parte de la misma, es por esa razon que para lograr la
integracion social de las mujeres, son desarrollados los procesos formativos con
el objeto de conocer y fortalecer sus habilidades y destrezas, a través de la
organizacion y planificacion de capacitaciones y talleres para contribuir a su

integracion social.

Sin embargo en el desarrollo de los procesos la institucion se enfrenta a
diversas dificultades, es por esta razon que la investigacion estd enfocada a
profundizar en La incidencia que tienen los Procesos Formativos Desarrollados
por la Organizacién las DIGNAS en la Integracion Social de la Poblacién
Feminista en los habitantes de las comunidades del Area Metropolitana de San
Salvador; este es un tema de suma importancia que enfatiza en la incidencia y
el desarrollo de diferentes talleres, que tienen como objetivo principal despertar
el interés de las participantes, y analizar el impacto real que estos presentan en

cada uno de los sectores en los que se trabaja.

Para lograr la apropiacién de cada uno de los temas que se desarrollan y lograr

el empoderamiento de las mismas. siendo esta la principal dificultad a la que se

* Educacién no Formal Jaume Sarramona, Gonzalo Vasquez, Antoni J. Colon, Ariel Educacién 12 Edicion
febrero 1998 Pag.19
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enfrenta la organizacion, debido a que no se ha medido el impacto que genera
la aplicacion de metodologias de trabajo por la falta de empoderamiento en
temas sobre los derechos de la mujer; dicha dificultad esta centrada en las
metodologias que se implementan, asi como las estrategias de trabajo, ya que
el grado de analfabetismo impera en las participantes, a la vez se ha
observado que son muy limitadas las actividades en las que se toma en
cuenta el trabajo ludico y la andragogia.

Trabajo que no permite el empoderamiento por parte de las participantes,
razon por la cual el proceso metodologico implementado en las capacitaciones
necesita mejoras que permitan motivar la participacion en cada una, y generar
interés de las mismas pudiendo observar en el desarrollo de las jornadas de
trabajo apatia, indiferencia, desinterés, e impuntualidad la cual genera el no
cumplimiento en la planificacion durante el desarrollo del proceso de la

capacitacion.

Debido a lo antes expuesto se hace presente la violencia patriarcal misma que
hace referencia a una distribucién desigual del poder entre hombres y mujeres
en la cual los varones tendrian preeminencia en uno o varios aspectos, tales
como la determinacién de las lineas de los derechos, la autonomia personal en
las relaciones sociales, la participacion en el espacio publico, politico, religioso
o la atribucion de estatus a las distintas ocupaciones de hombres y mujeres
determinadas por la division sexual del trabajo; limitantes que genera la

violencia patriarcal.

Violencia que repercute en la participacion de la mujer y en su desarrollo social,
profesional y personal que evita oportunidades de capacitaciéon, formacion y
educacion el cual les impide salir del subdesarrollo y les obstaculiza tener una
vision empresarial, lo cual les impide tener una calidad de vida diferente

generando la falta de oportunidades, mismas que se ven restringidas en el

16



pais, porlo que en cuanto al desarrollo de la mujer este se ve muy poco, 0 en

ocasiones no llegan.

Asi mismo hay entidades que han implementado a través de la historia
estrategias para que las mujeres se involucren en los dmbitos en los que

normalmente solo los hombres tienen participacion.

Partiendo de las limitantes que generan la violencia Patriarcal, se puede
plantear que en el desarrollo de la mujer en nuestro pais incide en las pocas
oportunidades para su desarrollo y por ende para el grupo familiar, por lo que
muchas mujeres optan por dedicarse a las labores del hogar, dejando de lado
las oportunidades de superacion personal y profesional lo cual repercute en la

violencia econdmica.

Aunado a esto y a la falta de oportunidades politicas y gubernamentales, a lo
largo de la historia, se ha excluido a la mujer en la participacion en cargos
politicos y de jefaturas, asociada la violencia patriarcal, nos podemos dar
cuenta que las oportunidades de educacion, formacion y empleo para la mujer
han sido deprimentes, ya que sigue predominando un alto indice de
analfabetismo de la mujer, mismo que ha sido producto de la violencia patriarcal
en la cual se le delegaban obligaciones como esposa, madre y ama de casa
impidiendo su desarrollo profesional y personal el cual ha sido impuesto a lo
largo de la historia del ser humano, de esta manera, limitando que la mujer
desarrolle sus habilidades destrezas y potencialidades que es capaz de

multiplicar.

Después de haber indagado sobre cada una de las probleméticas, se tuvo el
acercamiento con la coordinadora general del area organizacional y con la
ejecutora de metodologias de trabajo, expresaron que en dicha &rea no se ha

tenido la oportunidad de trabajar, es asi como surge la necesidad emergente de

17



darle inicio a la investigacion y conocer con mayor objetividad el trabajo que
como organizacion realizan, asi como el impacto que estas estan generando
tanto en las participantes como en el desarrollo del empoderamiento de cada
una de ellas.

Mediante el proceso de formacién de las lideresas, ademas profundizar sobre
las probleméticas identificadas; por otra parte comentaron que les interesa
mucho llevar a cabo la investigacion puesto que el rol de ellas es implementar
las metodologias pero no han tenido la oportunidad de medir la efectividad de
las mismas, que tiene en cada una de las mujeres que participan en la

aplicacion de las metodologias de trabajo.

Ademas como parte del area organizacional tratan de empoderar y brindar
apoyo a las lideresas de cada sector, mismas con las que tienen un
acercamiento constante, por la razon de ser ellas las encargadas de replicar
cada uno de las capacitaciones, en los que lamentablemente las coordinadoras
no pueden acompafar para evaluar su desarrollo. Siendo una de las limitantes
gue no permite validar las metodologias que se estan desarrollando y poder asi
fortalecerlas para la mejora continua, y por ende, un mejor desempefio de las

mujeres.

Todo esfuerzo lo hacen con ciertas limitantes que no permite el logro de las

acciones previstas en su totalidad.

% Es importante enfatizar que dichas Ilimitantes no permiten el
acompafiamiento en todos los proceso, sino solamente limitarse a
capacitar a las lideresas, convirtiendose en otra de las problematica

existentes; siendo estas las responsables de llevar el mensaje a las
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mujeres de cada sector, por lo que se verifico que no llega de la misma
manera que ha sido desarrollado y las mujeres participantes en cada
zona reciben un mensaje diferente, el cual llega distorsionado, por la no
sistematizacion de las actividades que se realizan la cual no permite ir
dandole seguimiento a las jornadas que se desarrollan, como las

necesidades de ajuste que puedan presentar.

% Por otra parte se puede mencionar que las mujeres que participan en
estos procesos, el 60% de ellas se enfrentan a una serie de dificultades
economicas, educativas, y familiares, por lo que algunas participantes
se les complica mas analizar cada tema que se les imparten, por lo que
mejor deciden aislarse y muestran poco interés en integrarse a este tipo

de metodologias, por la falta de significado que pueda tener para ellas.

% También se constatd que otra debilidad que enfrentan se centra en que
el 40% de las féminas son de la tercera edad y algunas no saben leer ni
escribir y se observa que el trabajo se hace mucho mas complicado,
porque las estrategias utilizadas no benefician a ese sector de las
mujeres. Desatendiéndose por completo lo que es la teoria de la

andrologia para el trabajo del adulto.”

Sin embargo, al desarrollar estos talleres se enfrentan con muchas dificultades,
entre las cuales esta la debilidad en la aplicacion de estrategias metodoldgicas
gue implementan las lideresas las cuales tienen la responsabilidad de impartir

los procesos de formacion.

5 .
www.lasdignas.org
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Por ende las metodologias de trabajo no son desarrollados adecuadamente, y
por lo tanto no logran que las mujeres se involucren, a veces desarrollan temas
gue a muchas mujeres les es imposible tratar por la misma situacion del
patriarcado porgque son temas tabu de los que se les prohibe hablar, si lo hacen

son tachadas de vulgares.

Debido a esto el objetivo fundamental de la organizacién es que las mujeres
cambien de mentalidad y se decidan a hablar y reivindicarse a la sociedad por
el hecho de ser mujeres, que luchen por sus derechos y que se sientan dueias
de su cuerpo, actos, y pensamientos que tomen sus propias decisiones sin

miedo a ser juzgadas por sus propias familias o por la misma sociedad.

Por lo tanto, en la investigacion se tratara de indagar profundamente sobre la
problematica para proponer posibles estrategias y dar soluciones al problema,

por lo antes expuesto se plantea el siguiente enunciado del problema.
1.2 Enunciado del problema

¢,Cudl es la incidencia que tienen los procesos formativos en la integracion

social de la poblacién feminista de las comunidades del area metropolitana?

1.3Justificacion.

La investigacion sobre el desarrollo de los procesos formativos se realizo con el
propdsito de conocer de que manera estos ayudan a las mujeres que forman
parte de la organizacién, dichos procesos son capacitaciones o talleres que se
desarrollan para que las mujeres organizadas puedan empoderarse sobre todo
en lo que la organizacion realiza, asi como conocer como los procesos

formativos apoyan a la mujer para que esta pueda reivindicarse por el simple
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hecho de ser mujer y conocer si a través de dichos procesos la mujer logra

integrarse a la sociedad.

Por lo tanto, se vio la necesidad de darle seguimiento a esta problemética para
conocer la incidencia que tiene el desarrollo de los procesos formativos en los
gue las féminas participan, debido a que en nuestro pais no existen
organizaciones que se interesen en la reivindicacion de la mujer, ya que a lo
largo de la historia no se ha tomado en cuenta en los diferentes ambitos
sociales lo que repercutia en la transformacién de las mentes y vidas de cada
una de las participantes, logrando asi obstaculizar la insercién laboral de cada

una de ellas.

Por otra parte se logra que las mujeres que participan conozcan y puedan tener
capacidad de formarse en los procesos de toma de decisiones y destacar la
participacion de mujeres en las estructuras decisionales para que definan sus

prioridades y estrategias de desarrollo.

Debido a esto se puede afadir que la problematica referida a la incidencia de
los procesos formativos desarrollados por la organizacion las DIGNAS, no se le
ha dado un seguimiento de campo por lo que se toma a bien investigar dicha

problematica.

En tal sentido, partiendo de los resultados de la investigacion, se podra generar
un analisis de la situacion actual de los procesos de formacion que se realizan

en la organizacion las DIGNAS.

Los beneficiados y beneficiadas directos con la realizacion de la presente

investigacion en primera instancia sera la organizaciéon Las Dignas luego se
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beneficiara a las lideresas y a las participantes de las comunidades en las

cuales se realizara la investigacion, y finalmente al grupo de trabajo.

Indirectamente la realizacibn de dicha investigacidbn se considera serd de
beneficio para todos aquellos que posteriormente tomen a bien consultar este

material como apoyo al desarrollo de sus actividades laborales y educativas.
1.4Alcances y delimitacion.
1.4.1 Alcances.

% Con la investigacion se pretende alcanzar un mayor nivel de

L)

conocimiento de la problematica, sobre la incidencia de los procesos

formativos en su integracion social.

% Se espera que la informacion obtenida sea de suma importancia para

el desarrollo 6ptimo de la poblacion feminista.

% Que la poblacién en estudio colabore y participe al maximo en la
resolucion de los instrumentos aplicados a la poblacion feminista,

contribuyendo al desarrollo de la investigacion.

*,

» Realizar la investigacion en un periodo aproximado de 6 meses

1.4.2 Delimitacion.

/7

« Delimitacion Social.

La investigacion se realizara en Organizacion LAS DIGNAS ubicado en Av.
Bernal, No. 16-S, Colonia Satélite, San Salvador, El Salvador. El desarrollo de
las actividades sera en la Organizaciéon y las comunidades de llopango y

Quezaltepeque.
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% Delimitacién temporal.

La investigacion comprenderd un periodo de 6 meses de mayo de 2013 a
Octubre 2013.

% Delimitacion espacial.

La investigacion se llevara a cabo con las mujeres participantes de los procesos

formativos de las zonas de llopango y Quezaltepeque.
1.5 Objetivos

1.5.1 General

+ Analizar si los procesos formativos desarrollados por la Organizacién Las
Dignas a la poblacion feminista de las comunidades del area
metropolitana inciden para su integracion social.

1.5.2 Especificos
+ |dentificar el efecto multiplicador de los procesos formativos y su
incidencia en el empoderamiento para la integracion social de la

poblacién feminista.

+ Establecer si la educacion no formal recibida a través de los procesos

formativos incide en el interés de la poblacion feminista.

+ Determinar si las areas de capacitacion inciden en el emprendedurismo

de la poblacién feminista.
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1.6Hipodtesis de trabajo

1.6.1 Hipotesis general

+ Los procesos formativos desarrollados por la Organizacion las DIGNAS a

la poblacion feminista inciden en la integracién social.

1.6.2 Hipotesis especifica

+ El efecto multiplicador de los procesos formativos

incide en el

empoderamiento para la integracion social de la poblacién feminista.

+ La educacion no formal incide en el interés de la poblacién feminista.

+ Las areas de capacitaciéon inciden en el emprendedurismo de la

poblacion feminista.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE

Procesos formativos

Planificacion para el desarrollo
optimo de actividades.

Organizacion en la asignacion de
responsabilidades.

Autonomia para la formacion de
lideresas

(=

VARIABLE DEPENDIENTE

Integracion social

Educacién como herramienta para
la insercion laboral.

Empoderamiento sobre temas de
interés social.

Insercion ocupacional.
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VARIABLE INDEPENDIENTE

VARIABLE DEPENDIENTE

Educacion no formal
Alto indice de oferta de Talleres
vocacionales.

Diversidad de Areas de
capacitacion.

Manifestacion de interés de las
participantes por autoformarse.

Efecto multiplicador
Intercambio de experiencias.

Aplicacion de herramientas
metodoldgicas.

Encuentro de lideres.

VARIABLE INDEPENDIENTE

VARIABLE DEPENDIENTE

Areas de capacitacion

Procesos de asesoria para las
mujeres.

Capacitacion para brindar
destrezas.

Igualdad en oportunidades.

e Emprendedurismo

e Nivel de atencibn de las
participantes

e Interés en el desarrollo de las
tematicas.

e desarrollo de competencias
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de la Investigacién.

Al realizar la investigacion y consultar material en relacibn a si existen
antecedentes de investigacion acerca del desarrollo de procesos formativos
para mujeres y su integracion a la sociedad no se logré encontrar informacion
alguna sobre este tema, sin embargo, se pudo observar temas con mucha
similitud que hablan del desarrollo de mujeres que luchan por hacer valer sus

derechos en los diferentes ambitos sociales entre ellos estan:

”Transformaciones socioculturales y empoderamiento de jefas de hogar
por migracion en comalapa (Chalatenango, 2008) dicha investigacion trata
de socializar el enfoque feminista, como una alternativa para contrarrestar las
politicas del modelo patriarcal capitalista neoliberal en la cual se reafirma la
desigualdad entre los géneros y se define como la manifestacion y la
institucionalizacién del dominio masculino sobre las mujeres y los nifios de la
familia y la ampliacion de ese dominio masculino sobre las mujeres a la

sociedad en general.®

Ello implica que los varones tienen el poder en todas las instituciones

importantes de la sociedad y que se priva a las mujeres de acceder a él.

No implica que las mujeres no tengan ningun tipo de poder o que se las haya
privado por completo de derechos, de influencia y recursos de la normativa de
la heterosexualidad, que parte de la division de la humanidad en dos sexos

opuestos, mujeres y hombres, con funciones diferenciadas que producen

® Transformaciones socioculturales y empoderamiento de jefas de hogar por migracién en
comalapa (Chalatenango, 2008)
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desigualdad debido a la centralizacion o hegemonia del poder en manos de los

hombres.

Se cimenta sobre aparentes diferencias biolégicas que ya las ciencias han
descubierto en su variada diversidad, y sustenta las visiones antagdnicas de
mujeres y hombres.

El Derecho surge y se desarrolla con el objetivo de legitimar ese poder
masculino a través de la paternidad, Es alli donde quedan normados los
mandatos de género que privan en las relaciones afectivas, laborales, politicas,

culturales.

Con este cuerpo de leyes se han legalizado los abusos hacia las mujeres, la
nifiez y la juventud, las culturas diferentes y hacia las clases trabajadoras, como
lo muestran los datos proporcionados por la Digestyc donde muestra que el
ingreso promedio de la poblacién ocupada en el pais es de $305.67; en donde
los hombres perciben un ingreso promedio de $324.55; mientras que las
mujeres lo hacen en $281.65; lo que significa que los hombres reciben $42.90
equivalentes al 15.23% mas de ingreso promedio mensual que las mujeres
dando como resultado que el menor salario es correspondiente a los hogares
de servicio domestico cuenta con un promedio de $129.67 las oportunidades

laborales, econdmicas, sociales, educativas se ven en desigualdad.

En cuanto a las oportunidades educativas y segun los datos estadisticos
consultados en los cuales se revela que el promedio de analfabetismo para los
hombres es de 239,185 y para las mujeres es de 405,693 por lo que el nivel de
analfabetismo en las mujeres es bien marcado lo que hace que exista un bajo
nivel de oportunidades para las mujeres y las ventajas de superaciéon, son

desproporcionales entre hombres y mujeres.
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Debido a estos fendmenos se genera la migracion, El fenémeno de las
migraciones. De acuerdo a los Ultimos datos proporcionados por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) para el afio 2010, la cifra de
personas migrantes alcanza ya los 214 millones de personas, de las cuales mas
de 110 millones son mujeres, o sea, mas del 51 por ciento del flujo migratorio
mundial son mujeres, en los diferentes paises al igual que en El Salvador el
porcentaje de mujeres que emigran a Estados Unidos y otros paises es del 45%
y el de los hombres es del 55% un leve porcentaje mas que las mujeres lo que

a su vez implica que las migraciones a nivel mundial se estan feminizando.’

Las causas que generan la migracion de las mujeres en El Salvador son a
causa de la pobreza, la falta de oportunidades, por reunificacion familiar,
desempleo, mejorar su situacion econoémica; otro gran porcentaje de mujeres en
el pais migran porque son madres solteras, muchas de ellas madres
adolescentes, y los salarios que perciben no son suficientes para proporcionar a
sus hijos lo necesario para tener una vida digna, hecho que se podria inferir
porque afio con afio aumenta el nimero de hogares a cuya cabeza se
encuentra una mujer, otro segmento de mujeres migra porque son victimas de
la violencia intrafamiliar infringida por sus esposos o0 comparfieros de vida,
muchas jovenes viven en hogares con patrones patriarcales que actualmente ya
son insufribles y otras mas porque estan siendo victimas la violencia social, y el

registro de feminicidios va en aumento.

A todo lo anterior se debe de afadir que esa desigualdad siempre es mas
marcada para las mujeres, por lo que las mujeres salvadorefias pasan a ser

jefas de sus hogares, aunque las politicas que ha desarrollado el gobierno han

7 http://www.digestyc.gob.sv
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violentado las condiciones de vida de las mujeres del pueblo salvadorefio,
tomando en cuenta que las labores domesticas y la crianza de los hijos/as no
son reconocidos como un trabajo, por lo tanto no son remunerados, y el salario

gue perciben las féminas que laboran es inferior al de los hombres.

“El Estudio de Inteligencia Emocional en el Desempefio de los Puestos de
Trabajo y Propuesta de Perfiles de Competencias Emocionales en la
Asociacion Movimiento de mujeres Mélida Amaya Montes”. (San Salvador
Febrero 2004)

El manual de perfiles de competencias emocionales contribuye a evaluar el
desarrollo de competencias emocionales que se encuentran bajas en el personal
femenino existente y mejorar el proceso de seleccion para futuras
contrataciones; y puede aplicarse principalmente a asociaciones sin fines de
lucro. EI Manual de Competencias; es el Potencial del Capital Humano que son
el conjunto de habilidades, actitudes y valores asociados a un desempefo
exitoso y que lograr los resultados que perseguimos representan el como
debemos trabajar, actuar y comportarnos; mientras que los objetivos representan

lo que debemos alcanzar y lograr.

El Manual de Competencias es de beneficios para de trabajar y establecer un
estandar de desempefio compartido por todos los integrantes de la organizacion
hacen transparente el significado de la Cultura Organizacional, ya que expresan
de manera clara el como se hacen las cosas permite alinear bajo un eje comudn
un conjunto de herramientas de gestiébn de recursos humanos, tales como
perfiles de seleccion, necesidades de capacitacion, gestion del desempefio,

promocioén, desarrollo y carrera interna, entre otros.
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El Objetivo de la creaciéon del Manual es establecer un glosario que nos
permitird hablar un lenguaje comin en la organizacién y todos pensemos lo

mismo cuando califiquemos.

En la organizaciéon Las Melidas ha sido necesario la elaboracion de un manual
de perfil de competencias debido a la necesidad de la asociacién de poder
mejorar la calidad del desempefio laboral y las relaciones interpersonales entre
las miembros; ya que es del recurso humano que depende en gran medida el
hacer productivo los demas recursos de la misma y asi brindar un instrumento
gue contribuya al mejoramiento del desempefio laboral dentro de la asociacion
y fuera de ella.?

“Diseno de un programa de ensefanza de oficios en el contexto de la
educacion no formal, para los pobladores de las zonas urbano marginales

de la ciudad de Usulutan”. (San Salvador Enero 1993)

El trabajo trata de la presentacion de un programa de ensefianza de oficios
como soldadura de arco, hojalateria, plomeria, carpinteria, electricidad,
albanileria, corte y confeccion, cosmetologia, sastreria y artesania, en el
contexto de la educacion no formal, que consiste en la formacion de jovenes y

adultos como obreros semicalificados en dichos oficios.

El programa va encaminado a brindarle la oportunidad de desempefarse en la

vida laboral a aquellas personas que por diversos motivos la educacién formal

8 El Estudio de Inteligencia Emocional en el Desempefio de los Puestos de Trabajo y Propuesta de Perfiles
de Competencias Emocionales en la Asociacion Movimiento de mujeres Mélida Amaya Montes”. (San

Salvador Febrero 2004)
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les ha marginado, y tienen la necesidad de desarrollarse como personas e

insertarse en el ambito laboral.

El propdsito es que tanto el gobierno como organizaciones no gubernamentales
(ONGS) incorporen a estas personas a un tipo de educacién permanente en el
contexto de la educacion no formal Segun Horace B. Reed, la educacién no
formal “es cualquier esfuerzo organizado, intencional, explicito y dirigido a
promover el aprendizaje mediante enfoques extraescolares, con el fin de elevar
la calidad de vida de individuos o grupos (1906, pp. 40 y 80). Su forma de
trabajo se adapta mejor a la realidad de los educandos, debido a la peculiaridad
de sus vidas y su cotidianidad. Por tal motivo, tiene grandes posibilidades de
obtener transformaciones o cambios a nivel personal, familiar y comunitario”.

Para ajustarse al ritmo productivo del pais.’

Por lo tanto se puede decir que no existe informacion que hable sobre procesos
formativos para integrar a la mujer a la sociedad, sin embargo la organizacion
Las Dignas en afos anteriores puso en marcha la Escuela de Debate Feminista
(EDF) la cual dio comienzo en el afio de 1995, la idea de crear un espacio para
discutir abiertamente sobre feminismo surgié a mediados del afio anterior, en el
marco de los cambios institucionales que la Organizacion de Mujeres por la
Dignidad y la Vida (DIGNAS) emprendieron para poner en practica las nuevas

estrategias de trabajo disefiadas en esas fechas.

Pero la Escuela de Debate Feminista (EDF) no es el primer intento de la
organizacion por echar a andar procesos de formacion feminista, sea con sus
integrantes o con las mujeres de los sectores o comunidades con quienes
trabajan. Ya para finales de1994 el organismo poseia una amplia experiencia
en el disefio y ejecucion de diversos tipos de actividades formativas, con

diferentes obijetivos, formatos y publicos destinatarios.

? La educacién no formal del programa CIPI, en la zona urbano marginal de la colonia zacamil (Pag. 9)
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La primera experiencia formativa impulsada por las DIGNAS data de febrero de
1991 y desde entonces, de una u otra manera, la organizacion no ha dejado de
propiciar espacios de formacion y debate durante sus veintiddés afios de
existencia puede afirmarse que la preocupacion de las DIGNAS por generar
condiciones para que sea posible la reflexion colectiva en clave feminista, ha
sido y sigue siendo uno de los perfiles de identidad del organismo.*®

2.2 Fundamentos teéricos

Durante los primeros afios de 1990 a 1993, Las Dignas asentaron su estrategia
organizativa en dos pilares; por un lado, la puesta en marcha de micro
proyectos que generasen ingresos para las mujeres y las motivaran a
organizarse establemente, por otro, la realizacion de Talleres de Formacién
Feminista dirigidos tanto a las lideres e integrantes de las juntas directivas de

las zonas donde trabajan, como a mujeres de otros organismos.

Los temas estan relacionados con la sexualidad, la metodologia de trabajo con
mujeres, la violencia, el poder, la vivencia de la maternidad en tiempos de
guerra, la mortalidad materna y el aborto. Los talleres eran facilitados por
mujeres feministas de la region, particularmente de CIDHAL (México). Colectivo

de mujeres de Matagalpa y Centro de Mujeres de Masaya (Nicaragua).*

Un aspecto interesante de este primer proceso formativo fue que algunos de
los talleres nacionales eran reproducidos después con los grupos de mujeres en
las comunidades, de modo que una buena parte del quehacer de las
coordinadoras locales y de las trabajadoras del organismo consistia en la

adaptacién y reproduccion de tales talleres.

10 Aprender feminismo debatiendo LAS DIGNAS San Salvador Diciembre 2002. Pag. 5-7
11
IDEM 8
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e Areade capacitacion

En 1992 fue tomando cuerpo un Area de Capacitacion que desarrollaria hasta
su desaparicion, diversos programas formativos con las lideresas locales e
integrantes del organismo, con algunos colectivos particulares con los que Las
Dignas trabajaban e incluso actividades abiertas a todo tipo de publico.

e Actividades formativas con las integrantes de la organizacion

En su primer afio, el &rea organizé y realizé un Programa Béasico de Género con
las integrantes de los grupos locales. Para ello, se entrend al equipo que
reprodujo los 10 talleres de los programas en las comunales donde Las Dignas
trabajaban.

El afio siguiente coordiné la realizacion de dos Programas de Formacion de
lideres (uno para mujeres urbanas durante 12 meses y otro para lideres rurales,
durante 14 meses) y varios programas de formacion especificos con las
alfabetizadoras, sobre metodologias de alfabetizacion con las jévenes sobre
educacion sexual; con las parteras empiricas sobre salud reproductiva y
atencion al parto, con las dirigentes locales y la mujeres de las comunidades

sobre educacion civica ciudadana.
e Actividades formativas con el movimiento de mujeres

Al tiempo que los Programas del Area de Capacitacion tenian como
destinatarios principales a las mujeres integradas en Las Dignhas o destinatarias
de sus programas (aunque siempre se reservaba un cupo para mujeres de
otros organismos), se ponian en marcha otras iniciativas dirigidas

expresamente hacia el movimiento social de mujeres.
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2.2.1 Procesos formativos para el desarrollo de las mujeres.

Son talleres, capacitaciones que desarrollan las DIGNAS en los
cuales abarcan una serie de aspectos para que las mujeres organizadas
puedan empoderarse acerca de todo lo que alli realizan. La idea de los
procesos formativos es apoyar en si a la mujer para que esta pueda
reivindicarse por el hecho de ser mujer, los procesos formativos que se
desarrollan son comenzados con las lideresas organizadas y luego todo lo
aprendido es transmitido a las demas mujeres que se organizan en
diferentes lugares, de esta manera se logra una adaptacion vy
reproduccion de tales talleres. Las lideresas son las voceras de las
DIGNAS, ya que ellas son las encargadas de transmitir la informacion a

cada mujer que se retine en los grupos de formaciéon.*?

Dentro de los talleres que son impartidos en las DIGNAS se encuentran talleres
de bisuteria, pifiateria, corte y confeccion, entre otros. Todos los talleres son
impartidos con el propésito que las mujeres sean independientes y desarrollen
una vision emprendedora, con estos talleres se ha logrado que una gran parte
de las mujeres que han asistido a aprender ya poseen sus propios negocios lo

gue les permite una mejora economica.

Por otra parte se menciona que los procesos formativos que se desarrollan no
son dirigidos para una poblacion determinada, sino para toda aquella mujer que
desee organizase y desarrollarse individualmente, por tal razén de desarrollan
micro proyectos que generen ingresos para las mujeres y las motiven a

organizarse establemente.™

Para que los procesos que se desarrollan en la organizacion para la dignidad y

la vida tengan éxito es necesario que todo lo que se realice lleve una buena

12 Aprender feminismo debatiendo LAS DIGNAS San Salvador Diciembre 2002. Pag.7-9
13
IDEM 10

34



planificacion ya que esta es un instrumento para el desarrollo de las

actividades sociales.

La planificacion educativa en su sentido genérico mas amplio es planificacién
de un analisis racional y sistematico al proceso de desarrollo educativo con el
fin de que la educacién sea mas efectiva y eficiente para responder a las
necesidades y fines de las participantes y sociedad en general.

La importancia de la planificacion hoy en dia es de sumo interés para el
desarrollo de diferentes actividades en una forma u otra han tratado de ponerla
en practica con diversas alternativas las cuales van desde un modo significativo
hasta el desarrollo de grandes proyectos el cual responde a un doble propdsito
como articular para poder definir objetivos y metas concretas como determinar
acciones indispensables para su desenvolvimiento con las necesidades propias

del desarrollo general de una comunidad o pais.

Cuando se habla de planificacion es formar un plan matriz generalmente solo
proviene de las dificultades que se presentan a la hora de realizar proyectos o
actividad que por lo general tiene que iniciar en un orden légico no se puede
construir una vivienda empezando por colocar el techo sin tener una base para
saber a donde vamos y que queremos iniciar y donde sera el fin; asi es la
planificacion consta de acciones y actividades que llevan una secuencia logica
como lo es planificar que es lo que se desea hacer teniendo como base
objetivos, metas, actividades, recursos humanos, materiales y financieros y asi

poder finalizar una actividad con éxito.

Por otra parte no se debe dejar de lado la organizacidbn ya que esta se

encuentra ligada a la planificacion, no se puede planificar sin una organizacion
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previa lo que lleva a un éxito de las actividades que se desarrollan en la

organizacion las DIGNAS. *

Desde el punto de vista educativo la organizacion es el estudio cientifico de las
instituciones docentes y de la adecuada y ordenada gestion de los elementos
gue las integran para favorecer los aprendizajes y propiciar la educacion.

La organizacién es la estructura organizativa de una institucién y trata de
determinar qué recursos y que actividades se requieren para alcanzar los
objetivos de la organizacion, luego se debe disefiar la forma de combinarla en
un grupo operativo, es decir crear la estructura organizativa de la entidad,

institucion educativa o empresa.

Dentro de lo que es la planificacion y la organizacion también tenemos la
ejecucion que viene a ser ya el final de un proceso en toda institucion, como lo
es el caso de las DIGNAS, aunque es una institucion que no esta directamente
ligada con el gobierno, también sigue patrones a la hora de realizar cada una de

sus actividades, como cartas metodologicas que se anexan:

(MODELO DE CARTA METODOLOGICA)
Coordinacion con lideresas del area metropolitana de San Salvador

ACTIVIDAD

OBJETIVO
ESPECIFICO

PROCEDIMIENTO
METODOLOGICO

TIEMPO

RESPONSABLE

RECURSOS

RESULTADO

Llegaday
acomodacion

Dinamica de
ambientacion

Coordinacion

Desarrollo del tema

Ejercicio

Receso

Evaluacion

* IDEM 10
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Asi como se planifica a nivel educativo lo que son cartas y guiones de clase en
las DIGNAS también se hace de forma sistematizada y se logra cubrir lo
planificado para cada sesion de trabajo en los grupos de trabajo que se realizan

en diferentes zonas.

Por otra parte se puede decir que la ejecucion de los procesos formativos se ve
reflejado en cada una de las sesiones que se desarrollan, debido a que se sigue
un patrén para el éxito de toda actividad lo que conlleva a planificar, organizar y
luego ejecutar, la ejecucién ya es la puesta en marcha de lo planificado y
organizado con anterioridad, en el caso de la organizacion las DIGNAS la
ejecucion se ve reflejada en los talleres que se realizan, es alli donde se pone
en practica toda la teoria y la planificaciéon que se elabora para cada sesion a
desarrollar en cada una de las zonas en las cuales se trabaja con las mujeres

organizadas.®
2.2.2 La autonomia de las mujeres a través de los procesos formativos

El concepto de autonomia se origina en funcion del saber y en la aplicacion del
cumplimiento de sus fines a través de toda una organizacion; a esta, se le
atribuye lo bueno y lo malo, que acontece en nuestro medio social y transformar

los medios en fines.

La autonomia es la manera de salvaguardar la libertad de pensamiento
hacer valer los derechos de opinidn y ser respetada, en muchas ocasiones
la opinion de las mujeres no es tomada en cuenta se dice que por ser el

sexo débil no hay derecho de opinion-®

En nuestro medio social muchas mujeres han demostrado que no solo son

Utiles para estar en casa, a cargo de los quehaceres del hogar sino que son

* IDEM 10
16 Perspectivas Latinoamericanas ( Ana Herzfeld, BarbaraAshtonWaggoner, George R. Waggoner)
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capaces de poder desarrollar cualquier trabajo por dificili que sea,
lastimosamente en nuestro pais en algunos casos la opinion de las mujeres no
cuenta y tiene que estar sujeta al hombre, aunque, se han dado casos en los
gue las mujeres forman parte o desarrollan puestos de trabajo importantes,
puestos que se creia que solo los hombres podian desempefiar como lo son
puestos relacionados con politica, funcionarios publicos entre otros, datos que

se ven reflejados en el siguiente cuadro.®’

INSTITUCION PORCENTAJE TOTALES
MUJERES HOMBRES
Junta Directiva de Asamblea Legislativa 18% 82% 100%
Diputados en la Asamblea Legislativa 10% 90% 100%
Consejo de Ministros, Organo Ejecutivo 12% 88% 100%
Inst. autbnomas 9% 91% 100%
Corte Suprema de Justicia 13% 87% 100%
Consejo Nacional de la Judicatura 39% 61% 100%
Ministerio Publico (PGR y FGR) 33% 67% 100%
Alcaldes 6% 94% 100%
Concejos municipales 20% 80% 100%

La autonomia es un pacto social pues tienen que encontrarse mecanismos
operativos para funcionar, sino existe esto, no basta proclamar la propia
autonomia pues no hay donde ejercerla. Esta requiere de una base de
condiciones sociales como por ejemplo la religion, politica, cultura, status social,
todo estos factores intervienen para que puedan desenvolverse y desarrollarse

y ser parte de las relaciones sociales.

Y http://www.digestyc.gob.sv
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El poder de que se habla anteriormente es decir, el poder tradicional, consiste
en radicar a la otra persona en un objeto de denominacion. La persona que

domina lo hace desde el poder y control sobre la otra.

Ser autbnoma significa dejar de estar sujeta a multiples opiniones y lograr ser
un sujeto libre de opinar e integrarse a la sociedad con fundamento intelectual
y hacer valer sus derechos de opinion y expresion.

2.2.3 Integracion social.

La integracion social es un método que permite la insercion de las personas a
la sociedad, por medio del trabajo, talleres, o cualquier actividad ya sea esta
en el ambito politico como en lo econdmico, la integracion social se ve reflejada
mas que todo en el ambito educativo ya que alli es donde se le ha dado una
gran importancia al hecho de que muchas personas eran excluidas del derecho
a una educacion, por otra parte se puede decir que la integracion social es el
medio por el cual las féminas de las DIGNAS se incorporan a la sociedad,

poniendo en practica lo que han aprendido.

Ademas los riesgos de exclusién derivados de la no participacion de un
espacio y un tiempo comun que resulta de la ausencia o la fragmentacion del
trabajo, podria afectar particularmente a las mujeres, quienes se enfrentan con

una disminucién de sus oportunidades de insercion laboral y social.

Dentro de este marco, surgen las interrogantes acerca de las representaciones
sociales actuales en torno al trabajo y su relativa importancia en la construccion
de la identidad en un contexto declinante, en el que el empleo asalariado (forma

moderna de trabajo) y sus relaciones y condiciones han entrado en crisis.

Por otra parte al hablar de integracién social también se hace referencia a la

Educacién ya que esta es un medio idoneo para integrarse a la sociedad siendo
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la educacién un proceso de socializacion de las personas donde se desarrollan
capacidades fisicas e intelectuales, habilidades, destrezas, técnicas de estudio

y formas de comportamiento ordenadas con un fin corporativo.

La educacion juega un papel importante para tener y llegar a un puesto con
ocupacion de gran intensidad, beneficios para un mejor progreso para poder
desarrollarse en tales ocupaciones con los conocimientos que se han adquirido

durante el proceso educativo.

La educacion puede ser la diferencia en el destino de las personas y la
sociedad, al obtener y desarrollarse con la educacion la persona podra
desempeiniar tales actividades, enfrentar problemas en su vida y asi demostrar a

la sociedad cuanto es capaz de desarrollarse.

La educacion del nuevo milenio debe prepararnos para comprender el cambio y
ser participes plenos del mismo en todas sus dimensiones conocidas, la
educacion seguira siendo el principal instrumento para nuestro desarrollo

personal y nuestra sociedad.

Pero el término educacion se refiere sobre todo a la influencia ordenada
ejercida sobre una persona para formarla y desarrollarla a varios niveles
complementarios; en la mayoria de las culturas es la accion ejercida por la
generacion adulta sobre la joven para transmitir y conservar su existencia
colectiva. Es un ingrediente fundamental en la vida del ser humano y la
sociedad y se remonta a los origenes mismos del ser humano. La

educacioén es lo que transmite la cultura, permitiendo su evolucién.*®

De la misma manera se relaciona el empleo con la integracion social ya que es

por medio de este es que se logra esa integracion de las mujeres a la sociedad.

'8 podemos ser iguales y sobresalir al mismo tiempo (John W. Gardner)
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A partir del siglo XIX, la esclavitud deja ser la forma dominante de empleo, en

un proceso relacionado con el avance del sindicalismo y de la democracia.

En la actualidad, la forma de empleo dominante es el trabajo asalariado (en
relacion de dependencia). El empleado o trabajador establece un contrato con
su empleador, en el que se fija el precio por el cual se vendera la fuerza de
trabajo y las condiciones en que sera prestado el trabajo. El precio del trabajo
se conoce como salario o remuneracion, y puede ser pagado en forma diaria

(jornal), quincenal (quincena) o mensual (sueldo).

Otras formas de empleo existentes en la actualidad son el trabajo por cuenta
propia (cuentapropista o autoempleo) y el trabajo informal en relacion de

dependencia (también conocido como trabajo no registrado o en negro).

Para aclarar la definicion de empleo o trabajo se presenta la siguiente definicion

mas resumida y comprensible:

“Funcién desempenada habitualmente por una persona en una empresa 0 en
una institucién a cambio de un salario del que cominmente depende para cubrir

las necesidades basicas.”

2.2.4. Empoderamiento de las mujeres para su integracion social

El uso del término ‘empoderamiento’ por parte del feminismo esta
relacionado intimamente con la importancia que la idea de poder ha
adquirido tanto para los movimientos sociales como para la teoria de las
ciencias sociales. En los analisis realizados por autores tales como
Gramsci, Foucault e Paulo Freire, el poder surge como una relacion social
historicamente y culturalmente condicionada. Aun cuando ellos no hacen
ninguna referencia directa al poder presente en las relaciones de género

ni tampoco emplean el término ‘empoderamiento’, sus analisis inspiraron
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las reflexiones que después serian desarrolladas por el Movimiento de
Mujeres.

A partir de la llamada ‘segunda ola’ del feminismo que se desarrolla en la
década de los 70, surgen grupos que empiezan a utilizar el término
‘empoderamiento’ y discutir su significado. La utilizacion de este término
por el Movimiento de Mujeres configurase como una estrategia que busca
impulsar cambios en la vida cotidiana de las mujeres e implementar un

proceso de transformaciones en las estructuras sociales.™

El tema del poder ocupa un lugar cada dia mas central en los debates de Las
ciencias sociales. Se discute sobre la inclusion y la exclusion, sobre la gama
heterogénea de sujetos sociales que aspiran a participar y tener una identidad
social definida en la compleja arena del poder publico y también sobre los
desafios que tienen las mujeres en este final de siglo de invertir los esquemas
gue las marginan del poder, tanto en el plano formal de lo normativo como en la

cultura.

La creciente importancia de estos temas esta enmarcada en una profunda

transformacion de la realidad social de la region.

El empoderamiento de las mujeres en la actualidad ha tomado mayor fuerza y
responde a la necesidad de generar cambios dentro de las relaciones de poder
entre género y hacer valer los derechos que como mujeres les han sido
negados en el transcurrir del tiempo derechos que violan la oportunidad de
expresarse, defenderse y decidir qué hacer ante situaciones en la que solo ellas

pueden decidir y no estar sujetas a la sociedad.

El empoderamiento es un proceso por medio del cual las mujeres incrementan

su capacidad de configurar sus propias vidas y su entorno una evolucién y

¥Autor: Ministro de educacién publica de Costa Rica, Leonardo GarnierRimolo.,
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concientizacién de las mujeres en si mismas en su estatus social y su eficacia

en las interacciones sociales.

En cuanto la mujer se prepara tedricamente crece su capacidad de conocer sus
derechos en el @mbito politico y sociocultural en los que se debaten, pero
también es necesario conocer los obstaculos mentales y econdémicos que
dificultan su cambio en las que tienen que tomar muy en cuenta ciertas

manifestaciones necesarias para el empoderamiento.

Es importante la seguridad de saber qué es lo que quiere y hasta dénde quiere
llegar al hacer valer sus derechos pero esto depende mucho de la vision que
tenga, como quiere su futuro si de muchos éxitos que implica luchar
constantemente por lo que quieren o un futuro lleno de derrotas y temores por

no expresarse y hacer valer sus derechos.?

“Si bien una gran cuota de responsabilidad corresponde a los
educadores, deben tener bien claro que el proceso formativo es un
fendmeno social y colectivo, lo que también implica que exista una cuota
de responsabilidad por parte de la sociedad y fundamentalmente del

propio individuo”*

Lo anterior indica que para que el aprendizaje de los individuos sea efectivo
amerita en primer lugar el interés de ellos mismos pero también es fundamental
el apoyo fisico y moral de la sociedad, sin olvidar a los educadores como
figuras ejemplares dentro del contexto educativo, estos no solo deben
encargarse de impartir teoria sino que a mas de esto preparar a los educandos
en la practica, es decir la formacion de seres capaces de enfrentar sus

responsabilidades en la sociedad con eficacia y eficiencia.

*°IDEM 17
2! Autor: Ministro de educacién publica de Costa Rica, Leonardo GarnierRimolo.
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2.2.5 Métodos de ensefianza en la educacion no formal

Sobre metodologias es necesario hacer primero, algunas consideraciones
conceptuales, como el hecho de que normalmente se use otros términos
para referirse a los mismos, tales como: formas didacticas (Steker 1964)
método (Spencer, 1964, Mattos, 1974; Nerici, 1985) y (estrategias de
ensefianza Cooper 1993), que en términos generales significan lo mismo.
Aunque el término metodologia tiene una cantidad de interpretaciones,
existe una acepcién que es muy dominante en campo de la educacién y
que se define justamente como “camino para llegar a un fin” (Nerici,
1685).%

Sin embargo al hablar de metodologia debe trascender de esta idea pues
resulta muy restringida. La metodologia debe considerarse como parte
inherente del proceso de ensefianza aprendizaje, articulada al conjunto de

factores con los cuales se relaciona.

El papel de la metodologia es el de ser el factor articulador, direccional y
dinamizador del proceso mismo. Se dice que la metodologia es un factor
articulador, precisamente por que integra y articular los otros factores
constituidos del Proceso de ensefianza aprendizaje, (PEA) como lo son:
Objetivos, contenidos, recursos y caracteristicas de los educandos. Ademas se
debe de tomar en cuenta que en la educaciéon no formal se trata de ensefar a
personas adultas por lo que las metodologias de ensefianza cambian, como por
ejemplo a un adulto no se le puede tener a diario y por varias horas
ensefiandole si no que se tiene que buscar horas en las cuales ellos tengan

dispuestos para aprender.

22http://www.Ieonardogarnier.com/index.
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La metodologia también le da direccion al proceso educativo, puesto que es
por medio de esta que se logra el desarrollo éptimo de los procesos de
formacion ya que a través del planteamiento de su procedimiento se canalizan
una gran cantidad de conceptos, valores y de actividades. La metodologia
garantiza que el aprendizaje tenga una direccién clara y efectiva.?

Los educandos de la didactica denominan a las estrategias y métodos de
enseflanza, conforme a diferentes momentos., como situaciones de
aprendizaje, procedimientos didacticos, técnicas, recursos metodoldogicos,
estrategias para la mediacién pedagogica u otros.

Las estrategias son como la columna vertebral en el método de ensefianza
independientemente de la metodologia y los principios metodolégicos
subyacentes en la integracion educativa del aula.

Segun el método que este empleando el educador, ya sea el inductivo (de lo
particular a lo general), el deductivo (de lo general a lo parcial) o el heuristico

(con base en preguntas para generar observacion, reflexion y descubrimiento.

Concretamente se dara tratamiento a factores como los tipos de pensamiento
(convergente y divergente), el uso de los hemisferios izquierdo y derecho del
cerebro, a los estilos de aprendizaje (holistico y serialistas que emplean los
educandos cuando procesan la informacion, y como pueden ser implicados

estos factores en las estrategias de ensefianza — aprendizaje.

Al referirnos al término de ensefiar supone tomar conciencia no solo de los
contenidos que se van a impartir si no de los estilos de aprendizaje del
estudiante, asi como de seleccionar las estrategias de ensefianza que mas se

relacionen con ellos de modo que el estudiante avance en forma progresiva.

2 |DEM 19
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Existen diferentes clases o modalidades en cuanto aprendizaje el que va en
base a nuestros propios pensamientos en el que el ser humano puede situarse
entre dos tipos de individuos uno es aquel individuo que tiene dificultades para
dar solucion a diferentes problemas el cual lo hace por un simple compromiso
rigiéendose por un padron y recetas ya dadas, el otro es aquel que puede dar
solucién a sus dificultades de una manera divergente, siendo creativo curioso y
le gustan los trabajos dificiles y tiene la capacidad de dar respuestas y
soluciones inmediatas creando competencia en cualquier &mbito educativo o

laboral.

Dada las condiciones en que se encuentra actualmente, Freire sugiere una
educacion que posibilite al hombre para la discusion valiente de su
problematica, que lo coloque en didlogo constante con el otro que lo
predisponga a constantes revisiones y analisis critico de sus descubrimientos y
una cierta rebeldia en el sentido mas humano de la expresiéon y que lo
identifique con métodos y procesos cientificos ya que la propia esencia de la

democracia incluya una nota fundamental que le es intrinseca el cambio.

Esto lo menciona porque los regimenes democraticos se nutren del cambio
constante, son flexibles, inquietos y por eso mismo el hombre de esos
regimenes debe tener mayor flexibilidad de conciencia; Freire defiende que el
conocimiento cientifico y la elaboracion de un pensamiento riguroso no pueden
prescindir de una matriz problematizadora en torno al saber que el educando

debe incorporar.

De esta manera, la concepcion educativa que Freire defiende y gira en torno a
la problematizacion hombre mundo. No tratdndose del hombre aislado del

mundo ni de este sin el, sino de las relaciones que se establecen entre ambos.
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“La educacién constituye un mecanismo oportuno y pertinente para
formar conocimientos y habilidades que sirven para enfrentar la realidad

nacional e internacional.?*

Saber que refleja al mundo y a los hombres, en el mundo y con él,
explicando el mundo, pero sobre todo, justificAndose en su

transformaciéon.?®

La calidad educativa esta directamente relacionada con el desempefio de los
factores educativos que son los que se ven involucrados directamente con el
método de ensefianza - aprendizaje de cada individuo, estos estan orientados a

mejorar las condiciones en que se desarrolla cada una de las personas

Sin embargo no solo en educacion formal se aprende o se desarrolla
conocimientos sino en todo ambito en donde se desenvuelve el individuo, tal
es el caso de los procesos formativos que se desarrollan en las DIGNAS,

siendo esta una educacion no formal.
. 2.2.6 Educacion no formal.

La educacién no formal no es un tema nuevo ya que se viene practicando
desde tiempos muy antiguos y es asi como en El Salvador, surge en 1920,
la educacion popular como una modalidad de la educacion no formal, la
cual tenia por objeto elevar en un sentido amplio de la cultura de las
masas populares partiendo de sus necesidades y se nutri6 de varios

discursos de la época, entre ellos el reformista.?®

2% Reforma Educativa en Marcha Documento Il Consulta 95.Ministerio de Educacion, Gobierno de El
Salvador 1994-1999 pag. 12
» IDEM 21
%8| 3 educacion popular en América Latina Edic. El caballito, Sria. Educacién Publica, Primera Edicion 1986,
México, PP.36
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La educacion no formal en el sector de servicios es eminentemente social,
razén por la cual tiene poca cobertura, pues el capitalismo solo atiende la
produccién; asimismo, el sector industrial, a través de la diferentes instituciones
gue imparten educacion no formal, tiene programas que sirven para una
capacitacion técnica en los diferentes oficios Unico rubro que esta siendo en

parte atendido, debido a la demanda del capitalista. %’

Hablar de educacion popular o educacién no formal en América Latina es hablar
de una época, de unos ideales, del compromiso de una generacion con el
cambio social a favor de quienes sufren la pobreza. También es hacer
referencia a un sin nimero de experiencias que a lo largo y ancho del
continente se diseminaron para llevar la palabra y conciencia a quienes hasta
entonces habian sido poblacién marginal, gente pobre a la que hasta entonces

se creia ignorante, a la que se miraba mas como problema que como persona.

La educacion popular gesta en los afios 60y70, puso en el centro de sus
preocupaciones a quienes nunca habian llegado a la escuela y que, cuando lo
habian hecho, se habian encontrado con saberes indtiles para su vida;
conocimientos que no les explicaban su realidad y menos aun les ayudaban a

transformarla.?®

En este contexto se explica como surge y se desarrolla la propuesta de la
educacion no popular y como se multiplican las experiencias en diversos
campos como lo es la alfabetizacién de adultos, las escuelas populares ligadas
a la iglesia, el rescate de la cultura y la religiosidad populares, los talleres como

momentos de reflexion colectiva, la formacion de lideres, y lideresas entre otras.

*” IDEM 23
*® Harina para mi costal (una experiencia de educacién popular en El Salvador) asociacién Equipo Maiz
2000, San Salvador, El Salvador.pag. 8
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Educar como sinénimo de toma de conciencia y no solo como instruccién o
desarrollo de habilidades. La educacion como compromiso de quien tiene la

conviccion de que es necesario cambiar la estructura social injusta.

Paulo Freire es uno de los pilares de esta propuesta. profesor universitario
brasilefio, critico los métodos tradicionales para la educacion de adultos
proponiendo alfabetizar a partir de la realidad de quienes aprendian, lo que
posibilitaba el florecimiento de una conciencia critica asi como una relacion

diferente entre quien ensefa y quien aprende.

Por lo anterior se puede decir que aprenden quienes participan y quienes
coordinan, el proceso de aprendizaje de cada una de las participantes es
distinto, quien coordina tiene la ventaja de que controla la reflexion porque se
supone que sabe lo que quiere lograr, y va aprendiendo de la repitencia, de las

criticas y de las mismas participantes.?

El aspecto metodoldgico esta basado en la transmision del conocimiento a base
de la repeticion, donde el educando aprende haciendo, es decir que el
instructor lleva a cabo la tarea para luego ser realizada por el educando; este
fendmeno es normal que se de asi porque no existe personal capacitado que
pueda impartir los conocimientos correspondientes al aprendizaje de cada uno
de los oficios, razon por la cual se ven obligados a capacitar al obrero que
conoce el oficio para luego convertirlo en instructor y mediador de

conocimientos para poder capacitar al aprendiz.

El Salvador por estar inmerso no puede escapar de esta realidad, por los altos
niveles de analfabetismo, desempleo y el crecimiento acelerado de la poblacion
gue afecta en su gran mayoria a la clase baja y media, ya que se les han sido

negados las oportunidades de educacién formal y superacion personal, pues en

2 |DEM 25
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su mayoria son personas analfabetas, y llegan a la adultez sin una preparacion
gue los capacite para desempefiar un trabajo y con ello poder llegar a solventar
algunas de sus necesidades mas basicas.

En la educacion no formal el instructor o mediador debe ser capacitado aunque
no en conocimientos didacticos y pedagdgicos sino mas bien limitarse a
ensefiar el oficio, una ensefianza que estd muy limitada de valores en el
individuo lo cual no les permite poner en practica en todas las categorias de su

vida inhibiendo asi la formacién de la conciencia social del futuro obrero.

La educacion no formal regularmente es llevada a cabo en diferentes
organizaciones e instituciones gubernamentales y no gubernamentales que
tienen la responsabilidad de formar al individuo en diferentes areas en donde
pueda ser empleada la fuerza humana ya sea esta de un hombre o una mujer,
dichas actividades van desde realizar o elaborar un pequefio producto entre los
gue se pueden encontrar la bisuteria, manualidades en diferentes materiales,
pifiateria, costura hasta agricultura y porque no en el arte culinario de la cocina
esto para que el individuo se capacite y asi poder desempefarse laboralmente

en cualquiera de estas areas.

Sin embargo se menciona que muchas veces estas clases, cursos o
capacitaciones no pasen a dejar mayor huella en las personas porque muchas
de ellas no llevan a la préactica todos los conocimientos adquiridos, ya sea por

falta de motivacion, iniciativa o en el principal de los casos en lo econémico.

Muchas veces el interés por conocer la metodologia empleada en los
programas de educacion no formal, llevada a cabo por diferentes instituciones
nacionales, es para indagar cual es el nivel de eficiencia de los procesos
metodoldgicos, de ensefianza y aprendizaje, y para saber si los programas
estan disefiados para la formacion de la conciencia laboral y valores morales en

la poblacion que recibe los beneficios de esta educacion.
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El aspecto educativo no puede dejarse de lado, si se considera que parte del
atraso y subdesarrollo cultural del pais depende de la poca cobertura, falta de
atencion y desinterés hacia este rubro de vital importancia.

Este fendmeno ha sido observado en todos los tiempos y gobiernos, cobro
mayor fuerza en la actualidad un mayor auge debido a los bajos presupuestos
establecidos para la educacién, los cuales no alcanzan a cubrir las demandas
educativas, debido a la falta de maestros y escuelas, quedando con esto una
gran cantidad de nifios fuera de la instruccion, viéndose obligados a trabajar a
muy temprana edad, siendo victimas de la explotacion por parte de sus propios
padres.

Se argumenta que la educacion profesional del presente puede llegar a sustituir
la educacion no formal de estos tiempos, no obstante el nivel econdmico de las
personas no puede cubrir los altos costos de una educacion en una Universidad
0 un Instituto tecnoldgico por lo que en su mayoria solo pueden llegar a
culminar sus estudios de educacion media, para luego formar parte de la fuerza
laboral de nuestro pais, actualmente las diferentes compafias y empresas
aunque cuentan con el nivel financiero adecuado la capacidad de trabajo del
individuo no es bien remunerada, pero este se acopla al nivel de vida, sin

aspirar a la superacion personal.

Es importante sefialar que en la actualidad, sobre todo en el campo industrial, la
formacion técnica, ha tomado auge debido a la necesidad de mano de obra
calificada en las diferentes industrias, razon por la cual se han creado
numerosas instituciones de formacion profesional, las cuales tienen el propdsito
de capacitar al individuo a corto plazo en el aprendizaje de un oficio para que
pueda incorporarse a procesos de trabajo en forma casi inmediata; y asi poder
llevar a la practica todo lo que en su procesos de formacion ha aprendido, sin

embargo muchas de estas personas que asisten a estos centros de educacion
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o formacién profesional no han terminado la educacion primaria o basica, razon

por la cual se dificulta su ingreso a estas instituciones.

Cabe mencionar que es de suma importancia la implementacion y creacion de
este tipo de instituciones ya que por medio de ellas se les brinda a muchas
personas una oportunidad de superacion e integracién a la fuerza laboral de
nuestro pais a través de los conocimientos que son proporcionados por las
personas encargadas de este tipo de procesos, o que conlleva a brindar
nuevas oportunidades a la poblacion.

2.3 Términos basicos

1. Autonomia: Estado o condicion en la que se disfruta de la facultad de

dirigirse por si mismo.

2. Aborto: Vulgarmente se denomina asi toda interrupcion criminal del

embarazo en los primeros meses de gestacion.

3. Capacitacion En la actividad econdmica, consiste en la educacion y el
entrenamiento para funciones generales y especificas del personal que

ocupa los distintos niveles empresariales.

4. Capitalismo: Sistema economico general que da su forma caracteristica
al orden social presente de los paises del mundo industrialmente

avanzados.

5. Equidad Concepto juridico de fundamento, ético equivalente al de justicia
natural, igual e imparcial de origen romano, vino a templar los excesos
gue ya denunciaba en antiguo afamismo latino por oposicion al derecho

estricto.
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6. Estatus Los hombres ocupan o llevan estatus es una especie de marca
de identificacion social que coloca a una persona en relaciéon con otra y

gue siempre implica una clase de rol.

7. Etica: Estudio de los valores y de sus relaciones con las pautas y planes

de accion.

8. Etnocentrismo: Palabra usada en la antropologia cultural desde 1906,
gue significa la tendencia a considerar al grupo de uno mismo como
centro de todo, siendo todos los otros pensados y evaluados con

referencia a él.

9. Feminismo: Corriente 0 tendencia que busca la emancipacion de la
mujer, luchando por la igualdad de derechos entre los sexos. Movimiento
gue propugna la igualdad entre el hombre y la mujer mediante una accion
politica y social que pugne por la liberacion femenina con el fin de

suprimir las desigualdades juridicas, politicas y economicas.

10.Formacién En el curriculum vitae, apartado que incluye la informacion

relativa a los estudios que ha cursado el solicitante de un empleo.

11.ldentidad: hecho de ser una persona o cosa la misma que se supone o

busca.

12.l1deologia: Conjunto de ideas, creencias y modos de pensar
caracteristicos de un grupo, nacion, clase, casta, profesion u ocupacion,

secta religiosa, partido politico, etc.
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13.Investigacion Transformacion controlada o dirigida de una situacion
indeterminada en otra que estdn determinada en sus distinciones y
relaciones constitutivas que convierten los elementos de la situacion

original en un todo unificado.

14.Integracion social: Proceso de coordinacién de las diversas clases,
grupos étnicos u otros elementos diversos de una sociedad en un todo

unificado.

15.Impunidad: Aquellos que, sin afectar a la antijuricidad del acto delictivo ni
a la imputabilidad ni a la culpabilidad de su autor, impiden la atribucion de

la consecuencia penal.

16.ldealismo: Teoria o practica de juzgar las instituciones o practicas
sociales por su grado de conformidad con cierto ideal o tipo perfecto:
tendencia a mostrar descontento por las realizaciones que no logran la

perfeccion.

17.lgualdad: Semejanza de status social, derechos, responsabilidades y
oportunidades: principio ideal, realizable en cuanto afecta a la estructura
social, pero en pugna con las consecuencias de los principios de libertad
y competencia que conducen a la seleccion, gradacion y desigualdad

sociales.

18.Lesbianismo: Safismo. Relaciones homosexuales entre mujeres (por

diversos procedimientos que comprenden el estimulo bucal de los
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organos genitales y la utilizacion de un falo artificial por un miembro de la

pareja)

19.Lider Persona que motiva y estimula a sus subordinados con el objeto de
conformar un equipo, perseguir y conseguir los fines propuestos, existe

generalmente admiracion hacia el.

20.Liderazgo Actividad que implica que el jefe actué motivado por el afan
del grupo o por el deseo de mantener o de fortalecer la cohesion de esta
habilidad de influir en las actividades de otras personas por medio de un

proceso de comunicacion para obtencion de una meta.

21.Movimiento Feminista: movimiento social que tuvo su origen en la
primera mitad del siglo XIX, dirigido por mujeres, para conseguir para si
mismas un status social y legal mas elevado y mayores derechos de

propiedad de los que disfrutaban.

22.Motivacion: Proceso de iniciacion de una accion consciente y voluntaria.

23.0presion: Ejercitacion que se realiza en forma violenta sobre alguien,

dominandolo con tirania.

24.Paradigma Representaciéon de un modelo fundamental de una imagen
basica del objeto de una ciencia sirve para definir lo que debe estudiarse,
las preguntas que es necesario responder, como deben preguntarse y

gue reglas deben seguirse como interpretar las respuestas obtenidas.
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25.Patriarcado: Organizacion social primitiva en la cual la autoridad la ejerce
un varén, como jefe de familia, extendiéndose este poder a los parientes

de un mismo linaje.

26.Poder Capacidad de una persona para dar érdenes posesion, del

control, autoridad o influencia sobre otros.

27.Proceso: Una secuencia de acontecimientos ordenados
cronolégicamente, de modo tal que cada miembro de la secuencia toma

parte en la determinacion del miembro siguiente.

28.Sumision Accion por el cual una persona cede o es resignado o se

rinde al poder o voluntad de otro.

29.Tabu Prohibicién cuya infraccion tiene como consecuencia un castigo
automatico, prohibicion que se apoya en cierta sancidbn magica religiosa,
regulacion social por abstencion en la que se tienen en cuenta los
aspectos peligrosos del poder sobrenatural, rodeandolo de observaciones

estricticas, de modo mas alto, toda prohibicion sagrada.

30.Trabajo Domestico: El que se presta en forma continua y a un solo

patrono en menesteres propios del servicio de un hogar.
31.Violencia Suele ser la consecuencia indeseable, pero inevitable de

cualquier transformacion, como reaccion de los sectores desplazados o

marginados de los nuevos centros de poder de intereses que se han crea
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CAPITULO IlI
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1 Tipo de investigacion

La investigacion que se llevara a cabo en La Organizacién Las Dignas sera de
tipo descriptiva, dado que este tipo de investigacibn se ocupa
fundamentalmente de dos cosas: resumir la informacion recolectada y presentar

por medio de graficos los datos obtenidos.

El propésito de la investigacion descriptiva es que las personas puedan
entender facilmente la informacion analizada; para este caso se estudio la
problematica sobre la incidencia de los procesos formativos desarrollados por la
organizacion las DIGNAS en la integracion social de la poblacién feminista,
dicha investigacion por ende es de caracter socio educativo y consiste en
describir fendmenos; ademas se mostraran los puntos de vista de cada

participante para poder asi interpretar la naturaleza de cada hecho en particular.

De esta forma se configura el proceso descriptivo que amerita esta
investigacion destacando las caracteristicas mas importantes del proceso

formativo que implementan en la organizacion las DIGNAS.

3.2 Poblacion.

MUJERES PARTICIPANTES EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS DESARROLLADOS POR LA
ORGANIZACION LAS DIGNAS

ILOPANGO QUEZALTEPEQUE

25 MUJERES 25 MUJERES
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La poblacién objeto de estudio fue de un staff profesional de dos licenciadas
del area organizacional que laboran en las DIGNAS, ademas se encuentran
las mujeres participantes en los procesos formativos que son un aproximado de
8 zonas del area metropolitana de san salvador, considerando que en cada una
de las zonas se cuenta con un aproximado de 25-30 mujeres participantes, las
zonas en estudio son: llopango y Quezaltepeque, Ademas seran consultadas
las siguientes entidades:

Coordinadora General de La Organizacion Las Dignas, Coordinadora del area
de organizacion, lideresas de cada una de las zonas quienes ayudaron a

respaldar la informacion que se obtendra.
3.3. La muestra

Para el desarrollo de la investigacion se aplicé una muestra focalizada que es
igual que hablar de una muestra no probabilistica, ya que no requiere de una
representatividad de elementos de una poblacién, sino una seleccion
representativa de sujetos con ciertas caracteristicas de acorde al planteamiento

del problema.*®

El tipo de muestreo que se utilizo para el desarrollo de la investigacion fué el
muestreo dirigido intencional, este consiste en seleccionar las unidades
elementales de la poblacién, quienes creen que las unidades seleccionadas

gozan de representatividad.*

30 Investigacidn educativa, Fundamentos y metodologias, Justo Arnal, Delio del Rincdn, Antonio Latorre
Editorial Labor S.A. 1992-1994 Pag.78
3! Estadistica Métodos practicos de inferencia estadistica Gildaberto Bonilla 22 Edicion, UCA Editores,
2009. Pag. 18-19
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3.4. Estadistico, Métodos, Técnicas e Instrumentos de Investigacion.
3.4.1 Estadistico.

El modelo estadistico que se utilizd en la investigacion fue el andlisis

porcentual, el cual matematicamente se resolvid de la siguiente manera:

Se hizo uso del total de la poblaciébn tomando en cuenta el cien por ciento y la
cantidad de respuestas para encontrar el valor de “X” que equivale al

porcentaje que se busca.

N 100% %x 100%

% X N -

La informacion que se obtendra por medio de instrumentos seran tabulados por
medio de la regla de tres simple en la cual se multiplicara la frecuencia por el
porcentaje y luego se dividira entre el total de la poblacién (frx100/N) formula
matematica con la cual se porcentualizaran los datos que se obtengan dichas
cifras seran representadas en graficas de pastel con su respectiva

interpretacion y analisis.

3.4.2 Técnicas.

Para llevar a cabo la investigacion fué necesario hacer uso de las técnicas de
recoleccion de informacion, dichas técnicas permitieron una mayor confiabilidad
de la informacién recolectada, por las caracteristicas que presenta la

investigacion fue necesario utilizar la siguiente técnica de recoleccion de datos.
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Encuesta.

Esta técnica Consiste en obtener informacion de los sujetos en estudio
proporcionando por ellos mismos opiniones y actitudes que permitan analizar la

realidad de la delimitacién del problema en estudio.

Para la presente investigacion, la encuesta se realizo a 25 participantes de la
zona de llopango y 25 participantes de Quezaltepeque haciendo un total de 50
participantes, todo esto se realizo con el propdésito de recopilar informacién
referida a la incidencia que tienen los procesos formativos en la integracion

social de la poblacion feminista de las comunidades del area metropolitana.

Entrevista

Esta técnica se aplico a las coordinadoras y lideresas de La Organizacion Las
Dignas con el fin de obtener informacion que ayudé a comprender la
problematica investigada desde sus puntos de vista, esta se realiz0 mediante
una serie de preguntas que el grupo de investigadores hizo a las coordinadoras

y lideresas.
3.4.3 Instrumentos de investigacion.

Para llevar a cabo la recoleccion de la informacion se utilizé instrumentos, en
los cuales se administro la guia de entrevista a las participantes y ejecutoras de
los procesos formativos de la organizacion LAS DIGNAS, ademas se aplico el
cuestionario que registra un numero de preguntas cerradas dirigidas a las

mujeres participantes de los procesos de formacion.
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Guia de Entrevista

Este instrumento consta de 8 preguntas abiertas partiendo de cada variable en
estudio, estas se aplico a las coordinadoras y lideresas de La Organizacion con

el fin de conocer los puntos de vistas sobre el fenédmeno en estudio.
Cuestionario

Este instrumento es de caracter social, se aplicé a las mujeres participantes,
esta formado por 15 preguntas las cuales serdn cerradas para agilizar el

procesamiento y manejo de los muchos datos que se obtendran.

3.5 Metodologiay procedimiento

La metodologia que se utilizé en la presente investigacion fue de tipo cualitativa,
con el fin de centrar y profundizar en cada fenbmeno que se encuentre como
por ejemplo, el nivel educativo y estado familiar de las mujeres que asisten a los
procesos de formacidn, se comprobd que estos son algunos de los fendbmenos
gue incidieron en la participacion de cada una de las féminas, ya que la
metodologia cualitativa permiti6 una mayor comprensiéon del fendmeno en
estudio para lograr asi entender el conjunto de cualidades estrechamente
relacionadas que caracterizaron la investigacion, todo esto con el propdésito de
lograr que las participantes lograran colaborar, explorar y contextualizar la

problematica en estudio.

Por otra parte, el grupo de investigadores asistié a la organizacion en fechas
establecidas con el fin de aplicar la metodologia cuantitativa, que se centro
principalmente en comprender y profundizar en los aspectos observables y
susceptibles que se lograron cuantificar, es decir, datos que se resuman en
nameros para poder asi recopilar y analizar la informacién que se obtuvo sobre
la problematica en estudio, como por ejemplo: la edad de las participantes ,el

nivel de desarrollo de los programas, el nivel de empoderamiento sobre temas
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de igualdad de oportunidades entre otros, todos estos fendmenos fueron
estudiados minuciosamente con la ayuda de las participantes para luego
proceder a la tabulacién y procesamiento de cada resultado obtenido.

La metodologia a utilizada permitié llevar a cabo el proceso de analisis en
cuanto a la incidencia de los procesos formativos desarrollados por la
organizacion LAS DIGNAS y su impacto en la integracion social de la poblacion
feminista en los habitantes de las comunidades del area de San Salvador, se
describen los procesos de formacion que son impartidos con el fin de obtener la
informacion necesaria para alcanzar una perspectiva diferente y relacionarlo en

la aplicacion de los procesos de formacion impartidos.
Método.

En el ambito educativo no formal no solo interesa saber como es un fenomeno,
sino también de que manera y porque ocurre. En consecuencia, se describe las
semejanzas y diferencias entre los fenomenos para descubrir las variables o
factores que parecen acomparfar o contribuir a la aparicion de cierto hecho y
situaciones en su propio contexto natural, tomando aspectos de ciencia
experimental y de la investigacion descriptiva. Semejante a la experimentacion,
observa un grupo gue, ya sea por eleccién o circunstancia, ha sido sujeto a un

tratamiento.

En el contexto de nuestra investigacion el método descriptivo permitié explorar y
describir los resultados de los andlisis en cuanto a la incidencia que tienen los
procesos formativos para la integracién social de la poblacion feminista de la

organizacion las dignas de las zonas de llopango y Quezaltepeque.

El método que se aplic6 fué el método hipotético deductivo dado que se
pretende considerar los juicios y razonamientos que se formularon a partir de

las hipétesis, en este caso se plantearon una serie de hipétesis en base a las
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variables del tema de investigacion como, los procesos formativos y la
integracion social. Por otra parte se orienta a la busqueda de informacion ya
existente, partiendo de lo desconocido a lo conocido con el menor margen de
error posible. Lo que permitird conocer e interpretar la realidad de modo que se
puede llegar a conclusiones acertadas sobre el tema que se estudia.

En la investigacion se hard uso de una guia de entrevista realizada a las
lideresas y coordinadoras de zona y un cuestionario a las participantes de estos
procesos, esto permitira constatar si realmente los procesos de formacion que
realizan en la organizacion, contribuye al desarrollo e integracion a la sociedad
en un ambito social, laboral y profesional de cada una de las mujeres que

participan en estos procesos de formacion.
Procedimiento:

% Identificar y seleccionar la problematica: se detallara una lista de
problematicas en la cual se priorizara segun la necesidad de la

institucion donde se realizara la investigacion.

% Seleccionar la instituciéon donde se realizara la investigacion: se
selecciona la institucion tomando en cuenta las caracteristicas de la
problematica a investigar y la accesibilidad a la institucion como

también a la informacion.

% Elaboracion del diagnostico institucional: se realizaron visitas a la
institucion las dignas en la cual se obtuvo informacion proporcionada
por la direccion administrativa. A demas a través del diagnostico se
detectaron problemas y necesidades de la institucion y su poblacion,

asi como el personal que labora en la institucion.
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Construccion de la situacion problematica: en este apartado ha
sido necesario contar con la ayuda de las ejecutoras de los procesos

formativos ademas se hizo necesario visitar las zonas en estudio.

Recoleccién de informacion bibliografica: La recoleccion de
informacion consiste en la revision de literatura y seleccion de fuentes

bibliograficas, para contar con un respaldo en la investigacion.

Elaboracion de instrumentos: se realizaron tomando en cuenta el
tipo de investigacion y asi mismo tomando en cuenta la asesoria

brindad por el docente director.

Realizacion de entrevistas: mismas que fueron dirigidas a las
ejecutoras de los procesos de formacion como a las mujeres

participantes de los mismos.

Administracion de instrumentos: Para la administracion de los
instrumentos se procedera primeramente a realizar una serie de
dinamicas para que las participantes pierdan el miedo y puedan

responder cada uno de los instrumentos.

Andlisis e interpretacion de los resultados: Finalmente se
procedera a realizar el vaciado de los datos los cuales fueron
representados por medio de graficos de pastel y posteriormente se
realizo el andlisis respectivo a cada uno de ellos; lo cual nos llevo a la

elaboracién de las conclusiones de la investigacion.

Realizacién de conclusiones y recomendaciones: se realizaran las
conclusiones de la investigacidon y las recomendaciones iran dirigidas a

la institucion.
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% Elaboracion del informe final: se procederd a la elaboracion del
informe final en el cual irdn todos los elementos necesarios

demandados por el docente director, para su posterior revision.

% Entrega del informe final: este serd entregado una vez se haya
cumplido y superado las observaciones que exige el docente director y
el Departamento de Educacion de la Universidad de El Salvador.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

4.1. Organizacion y clasificacion de los resultados.

En este apartado se procede a presentar todos los datos recabados en la
aplicacion de los instrumentos de investigacion realizada en la Organizacion
LAS DIGNAS, como el cuestionario y la guia de entrevista, ademas de
presentar el andlisis correspondiente a cada una de las interrogantes expuestas
a la poblacién en estudio.

Posteriormente se procede a presentar los resultados de la investigacion, por
medio de graficos de pastel, metodologia que se considera de mayor
representatividad para dar a conocer los datos recabados a través de la

aplicacion de los diferentes instrumentos.

4.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION

4.2.1 Del cuestionario.

PREGUNTA 1 FRECUENCIA TOTAL
Sl NO | AVECES
.Se logran desarrollar todas las actividades
gque se planifican para las jornadas de 44 6 0 50
trabajo?
FRECUENCIA 88% 12% 0% 100%
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PREGUNTA1

Analisis:

En el presente grafico se pretende dar a conocer si se logran desarrollar las
actividades que se planifican para las jornadas de trabajo, para lo cual se
obtuvo que un 88% de las mujeres encuestadas coinciden en que si se logran

desarrollar las actividades, mientras que unl12% restante consideran que no se

logran desarrollar las actividades.

En la organizacién se planifican una serie de actividades para desarrollarlas
durante todo el mes, cada actividad se desarrolla primeramente con las
lideresas de las diferentes zonas, luego se replica con las mujeres que
participan en los procesos de formacion. Cabe recalcar en la organizacion se
estan haciendo una serie de esfuerzos para lograr que las lideresas puedan dar
las replicas de los talleres sin mayores complicaciones y lograr mejores

resultados.
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PREGUNTA 2 FRECUENCIA TOTAL
Sl NO A VECES
¢El sistema de organizacion de las Dighas
ayuda o contribuye al desarrollo de los
_ 43 7 0 50
programas aimplementar?
FRECUENCIA 86% 14% 0% 100%

PREGUNTA 2

mSsl
ENO
M A VECES

Anélisis:

Con respecto a los resultados obtenidos a esta interrogante, un 86% de las
mujeres consultadas considera que la organizacion que presenta la institucion
contribuye al desarrollo de los programas, por lo que podemos decir que si la

organizacion se encuentra bien los programas o temas que se desarrollan

logran impactar y transformar la mentalidad y actitud de cada una de las
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participantes, aunque por otra parte nos encontramos en que un 14% de ellas

considera que el sistema de organizacion de las dignas no contribuye al

desarrollo de los programas a implementar, debido a la respuesta negativas que

se han obtenido se puede sefalar que aunque exista desacuerdo por una

pequefa parte de las participantes, esto no afecta el trabajo que se realiza en la

organizacion, puesto que se van buscando mejoras para lograr unificar las

opiniones de las participantes.

PREGUNTA 3 FRECUENCIA TOTAL
Sl NO | AVECES
¢Los contenidos de los procesos
formativos que se desarrollan en cada 28 21 1 50
sesion de trabajo inciden en tu
autonomia?
FRECUENCIA 56% | 42% 2% 100%
2%
PREGUNTA3
m sl
ENOQ
AVECES
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Andlisis

Segun los datos obtenidos a la presente interrogante, se puede decir que un

56% de las participantes consultadas en los procesos de formacion coinciden

en que los contenidos de los procesos formativos que se desarrollan en cada

sesion de trabajo inciden en su autonomia puesto que los temas que se

desarrollan van encaminados a hacer conciencia sobre los derechos que

poseen como mujeres y que en ocasiones son violentados y un 42% opinan que

los contenidos no generan interés a las participantes mientras que un 2%

consideran que a veces si son de mucho interés los contenidos que se

desarrollan.
PREGUNTA 4 FRECUENCIA TOTAL
Sl NO | AVECES
¢Consideras que el hecho de asistir y
, 31 5 14 50
aprender de los talleres vocacionales
contribuira ala insercion laboral?
FRECUENCIA 62% | 10% 28% 100%
PREGUNTA 4
28% m Sl
ENQ
' AVECES
10%
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Andlisis:

De acuerdo a los resultados obtenidos el 62% de las mujeres que participan en
los procesos formativos considera que el hecho de asistir y aprender de los
talleres formativos contribuirdn a una oferta laboral; puesto que aprenden cosas
qgue les ayudan a forjar un mejor caracter y a mejorar su autonomia, a
defenderse de los abusos que se quieran cometer, mientras que el 10%
considera que el hecho de asistir y aprender de los talleres formativos no
contribuiran a una oferta laboral; esto se ve reflejado en aquellas participantes
gue no toman responsabilidad y que asisten solo para pasar el tiempo, sin
embargo el 28% considera que el hecho de asistir y aprender de los talleres
formativos a veces contribuiran a una oferta laboral, este porcentaje aunque
significativo, no deja de ser minoritario, esto se aplica a aquellas mujeres que
asisten solo cuando tienen tiempo de hacerlo dejando de lado el interés y la

responsabilidad.

PREGUNTA 5 FRECUENCIA TOTAL

Sl NO | AVECES

¢Consideras que el empoderamiento de

conocimientos conlleva a una 46 3 1 50

participacién por parte de las mujeres

organizadas?

FRECUENCIA 92% 6% 2% 100%
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PREGUNTA 5

2%

LS|

H NO

A VECES

Andlisis:

De acuerdo a los resultados el 92% de las mujeres que participan en los
procesos formativos considera que el empoderamiento de conocimientos
conlleva a una participacion por parte de las mujeres organizadas; debido a que
entre mas empoderadas estan, mas participacion pueden presentar a la hora de
desarrollar temas de interés y se pueden defender de abusos que reciban ya
sea en el trabajo, en el hogar o en cualquier ambito en el que se desenvuelven.
Mientras que el 6% considera que el empoderamiento de conocimientos no
conlleva a una participacion de las mujeres organizadas, este resultado se ve
reflejado en las mujeres que asisten al desarrollo de los procesos formativos
pero que de igual manera lo hacen por cualquier motivo, menos para
empoderarse y salir adelante, y solo el 2% considera que a veces el
empoderamiento de conocimientos conlleva a una participacion de las mujeres
organizadas. Este porcentaje mas que todo es de las mujeres que a veces

asisten el desarrollo de los talleres.
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PREGUNTA 6 FRECUENCIA TOTAL
Sl NO | AVECES
¢Los procesos formativos contribuyen a la
insercion ocupacional y por ende a la 49 1 0 50
integracion social?
FRECUENCIA 98% 2% 0% 100%
PREGUNTA 6
2% 0%
L]
H NO
A VECES
Andlisis:

La superacion de las mujeres participantes es muy importante para la

organizacion, siendo este el primer aspecto a desarrollar por parte de ellas,

dicha superacion contribuira en gran medida para que las mujeres puedan

valerse por si mismas en el ambito profesional laboral y sobre todo en el

ambito personal en donde ya no haya la necesidad de vivir a la sombra de sus

esposos o comparieros de vida y logren formar sus propios ideales para asi ser

parte importante de la sociedad e integrarse a la misma es por ello que en el

presente grafico se pretende analizar si las mujeres participantes de la
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organizacion cuentan con los conocimientos necesarios que las motiven a

superarse y para ello los resultados indican que un 98% de las mujeres que

participan en los procesos formativos respondié que estos si contribuyen a la

superacion personal y por ende a integrarse a la sociedad mientras que el 2 %

dijo que no necesariamente los procesos ayudan a superarse e integrase en la

sociedad si no también es de vital importancia la vision y mision que cada una

de las mujeres presente.

PREGUNTA 7 FRECUENCIA TOTAL
S NO A VECES
¢El no poseer una educacion formal puede | 12 23 15 50
afectar al intercambio de experiencias por
parte de las participantes?
FRECUENCIA 24% 46% 30% 100%
PREGUNTA 7
m sl
mNO
m A VECES
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Anélisis:

Segun los datos obtenidos a la presente interrogante, se puede decir que un
24% de las participantes consultadas en los procesos de formacion coinciden
en que el no poseer una educacion formal puede afectar el proceso formativo
de cada participante, y un 46% considera que el no poseer una educacién
formal no afecta el proceso de cada participante, mientras que un 30% cree que
a veces se puede ver afectado el proceso de formacion de cada participante,
por lo antes expuesto nos podemos dar cuenta que las respuestas a esta
interrogante se encuentran parcialmente distribuidas, lo cual nos da un
parametro amplio, ya que hay participantes que no tienen un nivel educativo,
mientras que hay otro grupo que si cuenta con algun grado de estudio, mientras
gue hay otro porcentaje de las participantes que consideran que a veces se
puede ver afectado el proceso de formacion, lo que indica que si para unas de
las mujeres no afecta es porque ellas si saben leer y escribir, mientras que las
gue no pueden leer ni escribir se les dificulta participar en las teméaticas en
desarrollo, mientras que para las que han alcanzado un nivel de estudios se les
es mas facil analizar los temas en desarrollo para lo cual se les facilita

interactuar con las demas patrticipantes.

PREGUNTA 8 FRECUENCIA TOTAL
Sl NO | AVECES
JLa aplicacién de herramientas
metodolbgicas genera competencias para que 38 6 6 50
la poblacibn feminista se integre a la
sociedad?
FRECUENCIA 76% 12% 12% 100%
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mSsl
ENO
A VECES

Analisis:

Las herramientas metodoldgicas son indispensables para el buen desarrollo de
los procesos formativos que forman a cada una de las mujeres participantes de
la Organizacion Las Dignas, puestos que las metodologias al desarrollar cada
uno de los talleres son la base para la apropiacién de conocimientos y generar
competencias en las participantes mismas que le ayudaran a su integracion a la
sociedad en cuanto a lo dicho anteriormente y de acuerdo a los resultados un
76% de las mujeres que participan en los procesos formativos afirman que los
métodos de ensefianza generan competencia para la integracion a la sociedad
de toda la poblacién feminista en cuanto al 12 % dijo que los métodos no
generan competencia en la poblacién feminista mientras que otro 12%
respondié que a veces si se generan competencias por medio de los métodos

de ensefianza que se implementan en los procesos de formacion.

76




PREGUNTA 9 FRECUENCIA TOTAL
Sl NO | AVECES
¢El encuentro y preparaciéon de las
lideresas es de beneficio para toda la 50 0 0 50
poblacién feminista?
FRECUENCIA 100% | 0% 0% 100%
PREGUNTA9
0%
ms|
" NO
A VECES
Analisis:

En cuanto a la interrogante del liderazgo que ejercen algunas de las mujeres

gue participan en los procesos como liderezas consideran que un beneficio para

ellas porque cuentan con la colaboracion de mujeres que a parte de

desarrollarse como personas Y lideres de un grupo tambien se toman el tiempo

para ensefiar y compartir conocimientos y expriencias que ayudaran a las

demas mujeres a empoderarse y salir adelante es por ello que se hace la

pregunta a la poblacion en estudio y deacuerdo a los resultados obtenidos el

100% de las mujeres que participan en el desarrollo de los talleres en La
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Organizaciéon Las Dignas respondié que el liderazgo que ejercen algunas de

las mujeres en especial las lideresas es de beneficio para todas las mujeres del

grupo o zona donde se desarrolla los procesos.

PREGUNTA 10 FRECUENCIA TOTAL
Sl NO | AVECES
¢.Es de beneficio la oferta de talleres
vocacionales que brinda la organizacién Las 38 0 12 50
Dignas?
FRECUENCIA 76% 0% 24% 100%
PREGUNTA 10
ms|
H NO
" A VECES
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Anédlisis:

Aprender es facil sin embargo en la organizacion a un namero significativo de
las participantes se les es dificil aprender mas aun cuando las mujeres son
adultas mayores se corre el riesgo que estas no tengan demasiado interés en
aprender afirmando que ya no estan en edad de aprender ni de ir a la escuela,
en cuanto a las jévenes muestran mas dedicacion e interés por aprender
porque piensan que tienen una vida por delante y opinan que lo que la
organizacion les ensefia algun dia podran llevarlo a la préactica es por ello que
no es tarea facil para las lideresas ensefiar al 100% a cada una de las
participantes por la razon que se encuentran con diferentes puntos de vista y
de acuerdo a los resultados de la pregunta que gira en torno a adquirir
conocimientos en los procesos desarrollados por la organizacion este refleja
gue un 76 % de las mujeres que participan en los procesos respondié que lo
gue se implementa en los talleres formativos se aprende con facilidad mientras
que el 24 % dijo que no es facil y que muchas veces por la falta de una

educacion formal se les es dificil aprender de los temas que se desarrollan en

los talleres.

PREGUNTA 11 FRECUENCIA TOTAL
Sl NO A VECES

¢La diversidad de areas de capacitacion que 25 11 14 50

se desarrollan en Las Dignas es la clave para

optar a un empleo?

FRECUENCIA 50% 22% 28% 100%
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PREGUNTA 11

28%
L |
B NO
A VECES

Con respecto a este item, se puede observar que un 50% de las mujeres

Anélisis:

participantes consideran que las capacitaciones que reciben a traves los
procesos formativos que desarrollan en las Dignas son la clave para optar a un
empleo, puesto que muchas de ellas gozan de un trabajo que les permite
aportar dinero a sus hogares, y esto a parte de beneficiarlas econémicamente
las beneficia psicologicamente ya que logran independencia y dejan de lado el
sometimiento de sus esposos del que eran victimas, mientras que un 22%
creen que, los procesos formativos que desarrollan las Dignas no son la clave
para optar a un empleo, esta respuesta mas que todo se obtuvo de las mujeres
gue asisten a los procesos de formacion pero que se aislan y les cuesta
participar, pues en las visitas a las institucion pudimos constatar que hay
algunas mujeres que todavia muestran apatia por participar en cada actividad
gue se desarrolla, por otra parte un 28% consideran que a veces son la clave
para optar a un empleo, esta respuesta mas que todo muestra que algunas de
las participantes aun tienen dudas con respecto al trabajo que realiza la

organizacion.
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PREGUNTA 12 FRECUENCIA TOTAL
Sl NO | AVECES
cLos temas a desarrollar por la
organizacion las Dignas son de tu interés 49 0 1 50
y te ayudan en tu vida personal?
FRECUENCIA 98% 0% 2% 100%

PREGUNTA 12

T~ 7

0%

msl
B NQ
mAVECES

Andlisis:

De acuerdo a los resultados el 98% de las mujeres que participan en los
procesos formativos respondié que los temas desarrollados por la organizacion
las Dignas son de su interés y les ayudan en su vida personal; por eso es que
se motivan a participar en el desarrollo de los mismos, dado que aprenden de lo
gue se les ensefia por que aprenden de los derechos que tienen como mujeres
se les brinda ayuda psicolégica, y los mas importante se les ensefia

manualidades que les permiten ser mujeres independientes y con caracter,
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puesto que al llegar a la institucidén y participar de los talleres permite que las
mujeres muestren cambios en su vida, cambios que les permiten salir adelante
sin miedo, puesto que logran alcanzar un nivel de autoestima muy alto, mientras
gue solo el 2 % dijo que a veces los temas son de su interés y les ayudan en
su vida personal. Este porcentaje es de las mujeres que aun no se han
concientizado de la importancia de salir de la sumisién, ya que presentan miedo

y se aislan de las actividades que se desarrollan en la organizacion.

PREGUNTA 13 FRECUENCIA TOTAL
Sl NO A VECES
¢Los procesos de asesorias | 50 0 0 50

desarrollados por la organizacion

benefician a la poblacion feminista?

FRECUENCIA 100% | 0% 0% 100%

PREGUNTA13

0%

0%

B NO

A VECES
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Anélisis:

En relacién a los resultados obtenidos a esta interrogante se puede decir que,
coinciden en que las asesorias previas a los procesos de formacién beneficia a
la poblacién feminista que participa en ellos, puesto que todas las mujeres
participantes respondieron positivamente a la interrogante debido a que todas
relatan que se han visto beneficiadas de una manera u otra, ya que muchas de
ellas han podido salir adelante econémicamente, en la organizacién les han
ensefiado una serie de manualidades con lo que ellas pueden superarse y no
ser dependientes de nadie, todo esto se ve reflejado en la actitud que cada una
de ellas muestra a la hora de la ejecucion de los procesos, por lo que se
muestra el trabajo realizado, tanto por las ejecutoras, como por las mismas
lideresas, ademas de replicar los talleres muestran el compromiso que cada
una tiene y como ellas luchan por sus ideales como mujeres, dejando de lado la
sumision y el sometimiento, para convertirse en mujeres con decision y

autonomia.

En relacion a los resultados obtenidos, se puede decir que el 100% de las
mujeres participantes de los procesos formativos encuestadas, coinciden en
gue las asesorias previas a los procesos de formacion benefician a la poblacion

feminista que participa en ellos.

83



PREGUNTA 14

0%

L

N NO

A VECES

Analisis:

De acuerdo a los resultados obtenidos a esta interrogante el 100% de las

mujeres que participan en los procesos formativos respondieron que las

capacitaciones que se le brindan a cada lideresa contribuyen a una mejor

formacion de las mujeres participantes. debido a que si las lideresas aprenden

bien y dominan los temas que se les ensefian a ellas, sera mejor la ensefianza

gue daran a las demas participantes, y por ende la aceptacion y asimilacion de

la informacion que reciban sera de beneficio para las participantes, y se tendran

mujeres con autonomia y decision.

PREGUNTA 15 FRECUENCIA TOTAL
Sl NO | AVECES
cConsideras que existe un sentido de
igualdad de oportunidades en todas las 50 0 0 50
actividades desarrolladas por La organizacion
Las Dighas?
FRECUENCIA 100% 0% 0% 100%
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PREGUNTA 15

0%

= NO

" AVECES

Analisis:

La organizacion Las Dignas tiene la responsabilidad de tener un sentido de
igualdad de oportunidades en el desarrollo y formacion de las mujeres a través
de los procesos formativos que implementa al igual la responsabilidad que
adquieren las participantes les ayudara a superarse para su integracion social
interrogante que se comprueba y de acuerdo a los resultados el 100% de las
mujeres que participan en los procesos formativos consideran que la
organizacion tiene un nivel de responsabilidad muy alto al desarrollar los
talleres al igual que todas las mujeres de las diferentes zonas que participan en
los mismos adquieren un nivel de responsabilidad el cual les ayuda a
desarrollarse ampliamente para integrase a la sociedad y hacer valer sus

derechos.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS CUESTIONARIOS.

El cuestionario permite descubrir las caracteristicas y opiniones de las mujeres
participantes en los procesos formativos que realiza la organizacion, las
condiciones sociales y educativas que les rodean, las dudas que tienen y las
necesidades de las cuales debe partir la educacién no formal.

Ademas permite conocer cudles son los temas de actualidad sobre los cuales

desean tener informacion.

También marca el punto de partida sobre los conocimientos previos de sus

necesidades, habilidades y oportunidades.

Como grupo interpretamos estos resultados en donde el 80% de las mujeres
gue participan en los talleres desarrollan correctamente las actividades para
cada jornada de trabajo, gracias a la buena organizacion de Las Dignas y las
participantes que contribuye al desarrollo de las mujeres y por ende benefician
a la poblacion feminista a pesar de no poseer una educacion formal, cabe
mencionar que esto no es un obstaculo para la preparacion y poder optar a un

empleo que le ayude en su superacion personal y asi integrarse a la sociedad.

Los procesos formativos que desarrollan implementan diferentes temas que son
asimilados con facilidad por las participantes gracias a los métodos de
ensefianza los cuales generan competencia y un sentido de responsabilidad al

momento de integrarse profesionalmente a la sociedad.

Por otra parte el liderazgo que ejercen algunas participantes las cuales son
llamadas lideresas beneficia a todo el grupo ya que para las demas mujeres es
mas facil de comprender y entender cada uno de los temas que desarrollan en
los procesos que son replicados por ellas; esto ayuda a que cada una adquiera

autonomia y se empodere de cada tema y adquiera nuevos conocimientos en
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cada una de las capacitaciones replicadas por las lideresas, mismas que
ayudan a una mejor formacién de cada una de las mujeres que participan en los

procesos los cuales contribuiran en un futuro a una oferta laboral.

Estos datos seran tomados como base para la elaboracion del informe final de
nuestra investigacion LA INCIDENCIA QUE TIENEN LOS PROCESOS
FORMATIVOS PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS MUJERES
PARTICIPANTES EN LA ORGANIZACION LAS DIGNAS.

4.2.2 De la entrevista.

Andlisis: de entrevistas realizadas a licenciadas del area organizacional y

lideresas de la organizacion de las dignas.
1- ¢Los procesos formativos benefician a la poblacion feminista que

participa en el desarrollo de los talleres en cada unade las zonas?

RESPUESTA: Sl porque nos ensefian temas de interés personal,
ademéas nos motivan de tal manera que ya no sigamos sumisas y

podamos desempefiarnos en cualquier ambito.

Andlisis de entrevistas: el 100% de las participantes de los procesos

formativos coinciden en que si benefician a la poblaciéon feminista que
asiste al desarrollo, de los talleres, cada una de las participante se adecua
a cada taller puesto que se imparten temas en los cuales se les hace facil
opinar, las mujeres que participan logran cambios significativos, puesto que
a cada taller desarrollado se le da seguimiento para que las participantes

no sientan dificil los temas y no se sientan fuera del lugar.
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2- (El desarrollo de talleres formativos contribuyen a la integracion

social de las participantes?

PESPUESTA: SI, por medio de ellos nosotras tenemos mas espacios

en donde la opini6én de nosotras como mujeres también cuenta.

Anadlisis de entrevistas: el 100% de las féminas afirman que los talleres

se desarrollan efectivamente y contribuyen a que las participantes se
logren integrar satisfactoriamente a la sociedad, porque lo que ellas
aprenden muchas veces son manualidades por medio de las cuales
aprenden y pueden emprender un negocio que les ayude a sostenerse y
dar un mejor futuro a su familia, y de esta manera convertirse en mujeres
productivas, al mismo tiempo mujeres con capacidad de tomar sus propias

decisiones en todos los ambitos en que se desarrolle.

¢Los métodos de ensefianza que emplean son los adecuados para el

desarrollo de talleres o procesos de formacion?
RESPUESTA: SI, porque aqui nos reunimos diferentes mujeres y no
todas sabemos lo mismo, asi que ellas tratan de ensefiarnos de tal

manera que todas aprendamos.

Andlisis de entrevista: el 100% de las mujeres participantes afirman que la

aplicacion de los métodos en particular son muy buenos, pero a veces se
enfrentan a dificultades por la falta de personal que se encargue de impartir
los talleres, pero, aun con ese inconveniente las participantes se sienten
satisfechas con la atencion que reciben, porque les dan los recursos y

medios para poder integrarse a la sociedad, y asi poder estimular el
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4-

aprendizaje y permitir que el desarrollo de los procesos sean mas

dinamicos, y de facil comprension.

¢Considera que a través del desarrollo de talleres y capacitaciones se
logra el empoderamiento de la poblacion feminista?

RESPUESTA: SI, porque las teméticas que se desarrollan son muy
complejas.

Anadlisis_de entrevista: el 100% de las féminas coinciden en que las

estrategias implementadas por las ejecutoras de los procesos de
formacion, y luego replicados por cada una de las lideresas, son muy
dinamicos se usan los medios y herramientas adecuados aunque solo se
usa lo necesario en las sesiones en las que se encuentran las lideresas,
pues en las comunidades no cuentan con los instrumentos audiovisuales
sin embargo esto no es obstaculo para su desarrollo puesto que se
adaptan al material didactico que se usa y es proporcionado por la

organizacion.
¢El empoderamiento de conocimientos contribuye a la integracién

social de la poblacion feminista?

RESPUESTA: Sl porque si sabemos como defendernos y hacer valer
nuestros derechos, la gente ya no se aprovecha de la ignorancia de

uno.

Andlisis de entrevista: al realizar la pregunta a las mujeres participantes

de los procesos formativos en la organizacion Las Dignas se pudo
constatar que el 100% esta de acuerdo que al implementar el desarrollo
de los mismo las mujeres logran adquirir un nivel de conocimiento mas

amplio en cuento a los diferentes temas de los que la sociedad no quiere
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hablar como por ejemplo la violencia fisica y psicoldgica de la que es
victima en su hogar y trabajo, a conocer sobre leyes de proteccion contra
la mujer y hacer valer sus derechos y opiniones como ciudadanas, dichos
procesos les ayudan a integrarse con satisfaccion a la sociedad, y
empoderarse de los diferentes temas que imparten, estos les ayudan a
salir adelante y prepararse para el futuro, procesos que no solo les
ensefian temas de interés en cuanto a las diferentes probleméticas que
vive el pais si no también talleres en los que aprenden oficios mismos que
en un futuro les permitirdn ganar dinero para sobrevivir y asi no tener que

depender de terceras personas.

¢El compromiso personal de cada participante es un factor clave para

el desarrollo de las actividades planificadas?

RESPUESTA: SI, porque segun sea el compromiso que cada una

tenga para consigo misma asi sera el aprendizaje que desarrollara.

Andlisis de entrevista: el 100% de las participantes tienen claro que si no

existe un compromiso de su parte , desarrollar los procesos y no practicar
lo que en ellos se aprende seria ir contra corriente, no tener claro que
qguiere hacer con su vida y la de los suyos, por lo que el compromiso
personal de cada una de las participantes es un factor muy importante para
el desarrollo y éxito de los procesos, sin embargo las mujeres no muestran
un compromiso serio y no se involucran al 100%, mostrando desinterés,
poca atencion y en ocasiones apatia cuando se requiere de su presencia
en el desarrollo de los talleres.

Cada una de las mujeres adquiere un compromiso personal al momento de

recibir los talleres, cada una de ellas son responsables de los
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conocimientos que desean adquirir y hasta qué punto desean enriquecer
su autonomia a través de la implementacion de cada uno de los temas que
son desarrollados por la organizacion, lo que aprenda es una decision
personal, no se puede obligar a que asistan a los procesos, en los cuales
son sensibilizadas para aprovechar al maximo las oportunidades que la

organizacion les brinda.

¢La educacion no formal es un medio por el cual la poblacion

feminista puede integrarse satisfactoriamente a la sociedad?

RESPUESTA: Si porque aqui nos ensefilan mucho y asi mismo
aprendemos, porque por medio de los talleres nos ensefan
manualidades y nos dan los materiales que usamos y si aprendemos

bien por medio de eso nos podemos sostener.

Andlisis de entrevista: el 100% de las participantes consideran que no

tuvieron la oportunidad de asistir a la escuela, pero en la organizacion les
han brindado la oportunidad de aprender lo que en su tiempo se les nego
por diferentes razones, en la organizacion se les ensefia un poco para que
ellas puedan aprender a leer y escribir aunque sea lo necesario, esto en
cierto modo les ayuda a asimilar mejor los talleres que se les imparten,
ademas se logra que cada una de ellas se apropie de conocimientos, que
le ayuden a integrarse a la sociedad y lograr asi una sensibilizacion, y

empoderamiento.

¢La situacién econdmica de cada participante incide en su desarrollo

personal?
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RESPUESTA: SI, porque si no tenemos dinero para asistir a los

procesos de formacidon no asistimos y no aprendemos.

Anadlisis _de entrevista: en la pregunta anterior el 100% de las

participantes respondié que lo econémico no deberia ser un obstaculo,
para que las participantes se involucre en las actividades que se
desarrollan en beneficio de ellas, ya que la organizacion les brinda
alimentacién y una pequefia remuneracién economica para pago de
transporte para que cada una pueda trasladarse a las diferentes zonas
donde se desarrollara los talleres esto con el fin de lograr el desarrollo
personal y autonomia de las participantes; asi como también su
superacién econdmica, la cual ayudara a que puedan salir a flote de la
sumision en la que se encuentran y dejen el miedo para poder ser mujeres
con decision y autoridad para poderse desempefiar en puestos de trabajo
importantes en los que por muchos afios se les ha negado participar y

formar parte.
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4.3 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

ANALISIS GENERAL DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
COMPROBACION DE HIPOTESIS.

Los resultados de la investigacion afirman que las 50 mujeres representan el
100% de la poblacion encuestada de la Organizacion las Dignas. Al examinar
los resultados obtenidos se pone de manifiesto la comprobacion de la hipotesis
de trabajo. Partiendo de los resultados obtenidos se dice que los procesos
formativos desarrollados a la poblacion feminista inciden en la integracion

social.

» La hipotesis general se plantea “Los procesos formativos
desarrollados por la Organizacion las DIGNAS a la poblaciéon
feminista inciden en la integracién social”. al realizar el cruzamiento
de las variables se determina que el 80% de las mujeres entrevistadas
coinciden positivamente en la interrogante sobre si se logran desarrollar
todas las actividades que se planifican para las jornadas de trabajo lo
gue permite aceptar dicha hipétesis; ya que a través de los procesos
formativos las mujeres adquieren preparacion que les permite tener mas
oportunidades en los espacios laborales por medio de los cuales logran
salir de la situacién de pobreza y escalar socialmente mejorando su

situacion econémica.

» La hipotesis especifica nimero uno establece “El efecto multiplicador
de los procesos formativos incide en el empoderamiento para la
integracioén social de la poblaciéon feminista”, al realizarla consulta en

las diversas fuentes establece que en un 67% de las mujeres
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consultadas respondieron positivamente a las interrogantes relacionadas
con dicha hipétesis, por lo que se da por aceptada la hipotesis que
establece, el efecto multiplicador de los procesos formativos inciden en
el empoderamiento, debido a que las lideresas son las encargadas en
replicar los talleres; porque a través de los contenidos teéricos que
reciben les permite adquirir conciencia de su situacion, y saber lo
importante que es superarse para poder integrarse a la sociedad, lo cual
por la carencia de apoyo les habia sido negado.

En la hipotesis especifica numero dos se plantea que “La educacién no
formal incide en el interés de la poblaciéon feminista”, dicha hipotesis
se aprueba debido a que el 75% de la poblacion consultada consideran
gue la educacion no formal incide en el interés de la poblacion feminista,
de acuerdo a las interrogantes relacionadas con la hipétesis y que las

participantes respondieron en su mayoria positivamente;

La educacion no formal implementada por medio de los procesos
formativos incide en el interés de las mujeres participantes ya que debido
a estos la mujer logra adquirir un cambio de actitud, mayor motivacion en
su disposicion para aprender lo que hace que haya mayor participacion

por parte de las mujeres involucradas.

Respecto a la hipotesis especifica numero tres se plantea que “Las
areas de capacitacion inciden en el desarrollo de los procesos
formativos” debido a que los procesos contribuyen en un 100 %
ampliar y mejorar las destrezas y a que exista un sentido de igual en

todas las participantes por lo que la hipotesis antes mencionada se
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aprueba con el 100% de las mujeres encuestadas que respondieron
positivamente ante las interrogantes relacionadas con dicha hipétesis.

Por lo tanto, en las diferentes areas de capacitacion hay mejor
aprovechamiento en los procesos de formacién por que las mujeres
participantes muestran interés por las diversas areas de capacitacion que
se les ofrece; los cuales van desde aquellos temas que les permite
conocer sobre aspectos propios de la mujer como su sexualidad y sus
derechos hasta aquellos que les permite aprender para poder
desempeiarse en un empleo informal como la elaboracion de bisuteria,

pifiateria y talleres de costura.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

CONCLUSIONES

R

% Como equipo de trabajo concluimos que, Los procesos formativos
desarrollados por la Organizacion las DIGNAS a la poblacién feminista

inciden en tres factores fundamentales en la vida de las féminas:

1. En la integracion social de las participantes puesto que cada fémina
gue participa en el desarrollo de los procesos de formacion logran
integrarse a puestos de trabajo en los cuales se les brinda la confianza

gue ellas han perdido por la misma sumision que les ha tocado vivir.

2. En cuanto al empoderamiento ellas logran conocer sobre los derechos
gue como mujeres tienen y conocen los lugares a donde ellas pueden
abocarse en caso de que sean victimas de abusos como lo son: abuso

sexual, econémico y psicologico.

3. En la apertura de espacios laborales en los cuales ponen en practica
lo que se les ensefia en la organizacion, esta apertura les permite
independizarse y lograr sus suefios de aportar dinero para el hogar y

no estar sujeta a lo que el esposo desea.

% El efecto multiplicador es de mucha importancia para la poblacion
feminista ya que a través de este se emplea diversas metodologias que

ayudan al desarrollo éptimo y al cumplimiento de los lineamientos que se
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han planificado con previa anticipacion, lo que beneficia el aprendizaje y

adquieren confianza para participar libremente.

La educacion no formal es un elemento que estimula y promueve el
interés de la poblacion feminista ya que a través del desarrollo de talleres
vocacionales las mujeres participantes tienen la oportunidad de
autoformarse y empoderarse de diferentes temas de interés social, los
cuales contribuyen y brindan oportunidad de incorporarse a la vida
laboral; por lo que podemos deducir que la educacion no formal
implementada por la Organizacion Las Dignas es de mucho beneficio

para la poblacion feminista para integrarse a la sociedad.

Las areas de capacitacion como lo son las actividades formativas con las
integrantes de la organizacion y las actividades formativas con el
movimiento de mujeres, estas areas de desarrollo de los procesos
formativos, son de mucha importancia puesto que si se desarrollan temas
de debate que no les llaman la atencidn, las participantes no muestran
interés y no se logran desarrollar los temas planificados, debido a que la
participacion de las mujeres se logra estimular si se desarrollan temas de
interés, es asi que se logra la participacion de todas, dando como
resultado el empoderamiento, puesto que logran aportar ideas que
transforman el proceso en el que ellas se ven involucradas, ademas de

participar logran apropiarse sobre los temas que les interesan.

Los procesos de formacién desarrollados por la organizacion las DIGNAS
permiten que las participantes logren integrarse a la sociedad por medio
de los procesos de formacion como lo son: panaderia, pifiateria, corte y
confeccion y el desarrollo de ponencias en los cuales se destacan temas

de importancia como lo son la ley de la no violencia contra la mujer, todos
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estos son talleres de formacion a los que se involucran, puesto que ellas
adoptan una vision mas amplia que les permite salir adelante tanto

profesionalmente como en lo personal.

Los procesos de formacion impartidos por la organizacion las dignas
benefician a la poblacion feminista que participa en ellos, debido a que,
por medio de estos, se logra que las participantes involucradas en los

procesos de formacion, logren un mejor nivel de vida.
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RECOMENDACIONES

% Que La Organizacion Las Dignas promuevan los procesos de formacion

L)

K/
*

en la zona rural del departamento de San Salvador, para que mas
mujeres se vean beneficiadas, que se empoderen, para que puedan salir
adelante no importando su nivel de estudios, puesto que ha quedado de
manifiesto que aunque, este, sea un factor que afecta a algunas
participantes, no es un impedimento para involucrarse en este tipo de
procesos, debido a que estos procesos dejan mujeres empoderadas y

con autonomia propia.

Instituciones publicas o privadas como CMUJER, ISDEMU Y MELIDAS
brinden este tipo de procesos de formacion, para que mas mujeres se
vean motivadas, y se den cambios significativos desde los ambitos en los
gue se les ha negado a las mujeres que participen, para que asi las
mujeres puedan perder el miedo y participar de estos talleres para lograr
gue se empoderen y puedan tomar el rol que deseen en la sociedad y

lograr defender sus derechos.

Las lideresas de la Organizacion Las Dignas que estan involucradas en
la réplica de los talleres logren desarrollar un compromiso personal de
hacerlo de la mejor manera para que el mensaje no llegue distorsionado

y haya un mejor aprendizaje por cada una de las participantes.

Las ejecutoras delegadas por Las Dignas de los procesos de formacion
tomen medidas para motivar y lograr que las participantes tomen

conciencia de la importancia del desarrollo de los procesos de formacion,
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y de la importancia de que estos se desarrollen en el tiempo acordado,
logrando asi desarrollar la planificacion tal cual se ha previsto y no

desarrollar puntos a medias.

Las ejecutoras de los procesos acompafien a las lideresas en las réplicas
de los talleres, para constatar que se desarrollen los procesos con
mucha claridad y transparencia, para apoyar en puntos en los que las
lideresas sientan dificultad y no puedan desarrollar tal cual se les ha
enseflado a ellas, ademéas lograr identificar la participacion de las

mujeres involucradas en los procesos de formacion.

Gestionar las diferentes instituciones junto con Las Dignas implementen
convenios para que brinden mayor atencidon a las mujeres que lo
necesiten para que puedan emplear a las mujeres en los distintos
puestos de trabajo, y se les facilite la incorporacion laboral, y puedan ser
mujeres emprendedoras y con determinacion para sobresalir en la
sociedad.
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL Anexo 1

Nombre de la Institucién: Organizacién Las Dignas Asociacién de Mujeres
por ladignidad y la vida.

Institucion que se dedica a la defensa de los derechos de las mujeres y se
encuentra muy vinculada a los procesos revolucionarios que se vivieron en El

Salvador. ¥

Las Dignas son una organizacion politica feminista que surgié en el umbral del
periodo de los Acuerdos de Paz - 14 de julio de 1990 - muchas de las que
integran la Asociacion fueron afectadas directamente por el conflicto armado, y
durante mas de una década de conflicto, han desarrollado procesos intensos
con miles de mujeres en apoyos terapéuticos que han contribuido a superar las

afectaciones por las perdidas de familiares y las pérdidas materiales.

Naci6é de mujeres visionarios que aspiraron continuar la lucha transformando la
vida propia; la de muchas mujeres y la de no pocos hombres que conocieron el
ideario feminista su rebeldia por definir la propia agenda propicio la lucha por la
autonomia politica de los primeros afios, marcando sus identidades individuales
y colectivas nombrandose asi LAS DIGNAS resultado de la trayectoria de esta

experiencia.*®

Son una organizaciéon de mujeres que se definen como politicas feministas y
pretende no solo apoyar procesos organizativos de mujeres para que sean
sujetas de sus propias luchas. También se consideran a si misma actoras: y
para ello se han construido elementos claves para el proceso de

democratizacién del pais.

32www.Iasdignas.org
3Una década construyendo feminismo LAS DIGNAS San Salvador Julio de 1990-Julio del 2000 Pag.13-42
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http://www.lasdignas.org/

Se hicieron esfuerzos en pequefios proyectos productivos para las mujeres
pobres, repobladoras y ex refugiadas de la zona. Alfabetizaron, organizaron,
reflexionaron, escribieron, tomaron decisiones y cambiaron. Dieron lectura,
desde las mujeres a los acuerdos de paz y al informe de la comisién de la
verdad, y se expresaron frente a la exclusién de mujeres de dicho pacto.

Trabajaron intensamente sobre el impacto de la guerra en la maternidad y
sexualidad de las mujeres recuperando la historia escrita tomando la palabra
escuchando alas mujeres y niflas en procesos colectivos, validando y sanando

el dolor invisible de la guerra.
e Mujeres por la Dignidad y la Vida

Las Dignas es una Organizacion no gubernamental sin fines de lucro la cual no
tiene ayuda del gobierno y se sostiene con la colaboracion de organizaciones
internacionales. Por otra parte La Asociacion las Dignas trabaja en coordinacion
con otras ONG y sobre todo trata de vincularse con el gobierno central y local
como por ejemplo para proclamar la ley de igualdad en coordinacion con el

gobierno central.**

Mision

Es una organizaciéon feminista autbnoma, transgresora, creativa y diversa, que
como parte del movimiento feminista impulsan la propuesta filosofica,
ideoldgica, ética y critica, desde la cual buscan la erradicacion del orden
patriarcal, capitalista y heterosexista, mediante transformaciones sociales,
politicas, culturales, ambientales y econdmicas, que eliminan la subordinacion
y opresion de las mujeres que garantizan el respeto y goce de los derechos
sexuales y reproductivos. Promueven la autonomia y el empoderamiento de las

mujeres urbanas y rurales, de diferentes clases e identidades, y les animan a

*IDEM 1
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hacer rupturas individuales y colectivas, desafiando la division sexual del
trabajo, la violencia contra las mujeres y los procesos de socializacion sexista,

para que luchen por el derecho al placer, a ser felices y libres de discriminacion.

Vision

Las Dignas contindan siendo una organizacién politica feminista integrada por
socias y trabajadoras comprometidas con la erradicaciéon del orden patriarcal y
heterosexista, en la lucha contra la impunidad y otras formas de opresién e
injusticias como el racismo, la discriminacion por edad a lo largo del ciclo de
vida de las mujeres, el capitalismo y el etnocentrismo. Construyen alianzas
entre feministas de diversas corrientes y generaciones; aspirando a procesos
de concienciacion feminista individuales y colectivos de las mujeres, que
fundamenten procesos organizativos y la accion reivindicativa de sus derechos,
de la alegria, de la autodeterminacion de sus propios cuerpos y de una
sociedad econdémica y ambientalmente justa y democratica, de su propia

historia y de la historia de todas las mujeres.*®

El objeto principal de las dignas es trabajar por la reivindicacion de los derechos
de las mujeres de los derechos que nadie quiere hablar como por ejemplo la
despenalizacion del aborto, el lesbianismo, la lucha de las mujeres para que
estén capacitadas y organizadas para defender su autonomia y la libertad de

sus cuerpos.®
e Personal que laboray colabora para Organizacion Las Dignas.

Dicha organizacion esta dividida por zonas en donde San Salvador cuenta con
4 personas que trabajan en el area organizacional 3 personas en Zacatecoluca
3 en Usulutan y también cuenta con 1 persona para el &rea mesoamericana las

cuales trabajan con un numero de 35 personas por zona.

IDEM 1
*IDEM 2
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e Estrategias de intervencion

Las Dignas entiende que las estrategias son el medio, la via, y el como la
organizacion logra concretar los objetivos propuestos. Para la definicion de
estrategias principales, se han identificado las capacidades acumuladas a lo
largo de la experiencia de la Organizacion, asi como aquéllas habilidades en las
gue necesitan profundizar aprendizajes y procesos de nuevas acumulaciones a

nivel interno. Por tanto, definimos las siguientes estrategias:

a) Incidencia, presion y movilizacion politica: orientada al impulso de demandas
concretas de las mujeres hacia las instancias del Estado asi como de las
propuestas que directamente Las Dignas impulsan de cara a las
transformaciones sociales, politicas, econdmicas y culturales relacionadas con

los temas o0 ambitos de intervencion priorizados.

b) Investigacion: que les permita profundizar y actualizar sus conocimientos de
las realidades concretas de las mujeres que pretenden transformar, y permita
contar con diagnosticos mas cercanos de esas realidades, y puedan contribuir

al movimiento de mujeres y feminista con propuestas mejor fundamentadas.

c) Formacion: con procesos vinculados a los programas y a la formacién
feminista en general, como uno de los recursos principales para el

fortalecimiento de la conciencia critica de las mujeres.

d) Comunicaciones y divulgacién: como instrumento ideoldgico y de
sensibilizacién social, orientado a la generacién de opinion publica favorable a
demandas y propuestas, a transformar las percepciones sociales acerca del
papel de mujeres y hombres en la sociedad y a cuestionar conductas y

comportamientos sociales y politicos que refuerzan el orden patriarcal.

e) Asesoria y referencia: legal y psicoldgica individual y colectiva, encaminada a

fortalecer las decisiones de las mujeres de buscar cambios a las situaciones
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gue les oprimen y niegan el ejercicio de derechos, asi como de orientacion y
referencia para que acudan y demanden de los servicios publicos, una atencion

adecuada a su calidad de ciudadanas.

f) Fortalecimiento organizativo: como herramienta de acompafamiento a grupos
de mujeres conformados a nivel territorial o sectorial, con los que como
organizacion establezcan acuerdos, con base a demandas, intereses y
propuestas comunes.®’
e Areas de trabajo en las DIGNAS

Conduccion Colectiva

Area Organizativa Territorial de San Salvador

Area Organizativa Territorial de La Paz

Area Organizativa Territorial de la Zona Norte de Usulutan

Area de Atencién Integral

Area de comunicaciones.*®

Segun la situacion actual de la institucion donde se realiza la investigacion, se
toma a bien darle seguimiento a diferentes problematicas que como instituciéon
presentan. Cabe destacar que al momento de seleccionar el tema de
investigacion al que se le dara seguimiento fue dificil tomar la decision por la
razon que todas las problematicas mencionadas son de suma importancia para

la organizacion, mismas que se mencionan a continuacion:

» La incidencia de los procesos formativos desarrollados por la
Organizacion Las Dignas y su impacto en la integracion social de la
poblacion feminista en las habitantes de las comunidades del area
metropolitana de San Salvador

» Falta de empoderamiento en temas sobre los derechos de la mujer.

*IDEM 2
*¥IDEM 2
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» Violencia patriarcal.

» Falta de oportunidades.

> Violencia econémica.
Luego de destacar las diferentes probleméticas que se encontraron al momento
de sistematizar la informacién se procede a darle seguimiento al tema sobre La
incidencia de los Procesos Formativos Desarrollados por la Organizaciéon las
DIGNAS y su Impacto en la Integracion Social de la Poblacion Feminista de las
Comunidades del Area Metropolitana de San Salvador, mismos que dan la pauta
para que se realice la investigacion, y se enfatice en la incidencia y el desarrollo
de diferentes talleres, que tienen como objetivo principal despertar el interés de
las participantes, y analizar el impacto real que estos presentan en cada uno de
los sectores en los que se trabaja, para lograr la apropiacion de los temas

desarrollados y lograr empoderamiento de las mismas.

Mismo empoderamiento que se ve estropeado por las participantes, por la
sencilla razén que no todas muestran el mismo interés por aprender, siendo esta
la principal dificultad a la que se enfrenta la organizacion, por lo que no se ha
medido el impacto que genera el desarrollo y aplicacion de procesos y
metodologias de trabajo por la falta de empoderamiento en temas sobre los
derechos de la mujer.

Por lo que la institucion se enfrenta a diferentes dificultades debido a que las
lideresas no replican de igual manera los procesos de formacion, lo que hace
gue las participantes no muestren interés en el desarrollo de los mismo, a la vez
se ha observado que son muy limitadas las actividades en las que se toma en

cuenta el trabajo ludico y se ve aplicada la andragogia.

Por otra parte cabe destacar que en la organizacién se desarrollan una serie de

procesos formativos, por medio de talleres y capacitaciones, los cuales ayudan a
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la insercion de las mujeres a la sociedad, a través, de estrategias que inciden en
el aprendizaje de cada participante y contribuyen con la generacién de empleo y
la posibilidad de apertura de microempresas, con estos procesos se trata de

motivar a la mujer para su desarrollo personal y profesional.
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TEMA ENUNCIADO ALCANCES OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES ITEMS
La ¢Cual es la| Con la investigacion | OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE e Planificacion para Se logran desarrollar todas las actividades que se planifican para las
incidencia incidencia que | se pretende alcanzar | GENERAL GENERAL INDEPENDIENTE el desarrollo jornadas de trabajo.
de los | tienen los | un mayor nivel de e Procesos optimo de
procesos procesos conocimiento de la | e Analizar si | + Los procesos formativos actividades. El sistema de organizacion de las Dignas ayuda o contribuye al
formativos | formativos en la | problematica, sobre los formativos desarrollo de los programas a implementar.
desarrollad | integracién la incidencia de los procesos desarrollados e Organizacion en la
os por la | social de la | procesos formativos formativos por la asignacion de . Los procesos formativos que se desarrollan en cada sesion de
organizacio | poblacion en su integracion desarrollad Organizacion responsabilidades. trabajo incide en tu autonomia.
n las | feminista de las | social. os por la las DIGNAS a
dignas en | comunidades Organizacio la  poblacion e Autonomia para la
la del 4rea | ¢  Se espera que la n Las feminista formacion de
integracion | metropolitana? informacion Dignas a la inciden en la lideresas
social de la obtenida sea de poblacién integracion
poblacion suma feminista de social. VARIABLE e Talleres Consideras que el hecho de asistir y aprender de los talleres
feminista importancia para las DEPENDIENTE vocacionales como vocacionales contribuiran a la insercién laboral.
en los el desarrollo comunidade e Integracién social herramienta para .
habitantes o6ptimo de la s del area la insercién laboral Consideras que el empoderamiento de conocimientos conlleva a una
de las poblacion metropolita participacion por parte de las mujeres organizadas.
comunidad feminista. na inciden ° Empoderamiento
es del area para su sobre temas de Los procesos formativos contribuyen a la insercion ocupacional y
metropolita e Que la poblacion integracion interés social. por ende a integrarse a la sociedad.
na de san en estudio social.
salvador. colabore y e Insercion
participe al ocupacional
maximo en la
resolucién de los
instrumentos ESPECIFICOS HIPOTESIS VARIABLE e Alto indice de Es de beneficio la oferta de talleres vocacionales que brinda la
aplicados a la | e Identificar ESPECIFICA INDEPENDIENTE oferta de Talleres organizacion Las Dignas.
poblacién el efecto | e El efecto vocacionales.
feminista, multiplicado multiplicador | ¢  Educacién No Los temas a desarrollar por la organizacion las Dignas son de tu
contribuyendo al r de los de los Formal . Diversidad de interés y te ayudan en tu vida personal.
desarrollo de la procesos procesos Areas de
investigacion. formativos y formativos capacitacion. La diversidad de areas de capacitacion que desarrollan en Las
su incide en el Dignas son la clave para optar a un empleo.
e Trabajar en un incidencia empoderamie e  Manifestacion de
periodo en el nto para la interés  de las
aproximado de 5 empoderam integracion participantes  por
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meses.

iento para
la
integracion
social de la
poblacién
feminista.

Establecer
Si la
educacién
no formal
recibida a
través de
los
procesos
formativos
incide en el
interés de
la poblacién
feminista.

Determinar
si las ares
de
capacitacio
n inciden en
el desarrollo
de los
procesos
formativos.

social de la
poblacién
feminista.

La educacion
no formal
incide en el
interés de la
poblacién
feminista

Las areas de
capacitacion
inciden en el
desarrollo de
los procesos
formativos.

autoformarse

VARIABLE Intercambio de 10. EIl no poseer una educacién formal puede afectar al intercambio de
DEPENDIENTE experiencias. experiencias por cada participante.
e Efecto Aplicacion de 11. La aplicacion de herramientas metodoldgicas generan competencias
Multiplicador herramientas para que la poblacién feminista se integre a la sociedad.
metodoldgicas.
12. El encuentro y preparacion de las lideresas es de beneficio para
Encuentro de todo el grupo.
lideres.
VARIABLE Procesos de
INDEPENDIENTE asesoria para las | 13. Los procesos de asesorias desarrollados por la organizacion
mujeres benefician a la poblacién feminista.
e Areas de
capacitacion Capacitacion para | 14. Las capacitaciones que se le brindan a cada lideresa contribuyen a
brindar destrezas. mejorar las destrezas de las mujeres participantes.
15. Consideras que existe un sentido de igualdad de oportunidades por

Igualdad en
oportunidades.

VARIABLE
DEPENDIENTE

e Emprendedurismo

Nivel de atencion
de las
participantes

Interés en el
desarrollo de las
tematicas

Desarrollo de
competencias

la organizacién Las Dignas.
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Universidad de El Salvador Anexo 3
Facultad de Ciencias y Humanidades
Departamento de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Ciencias de la Educacién

Cuestionario dirigido a mujeres participantes en los procesos formativos
desarrollados por las dignas en la zona de Quezaltepeque.

SALUDO: Reciban un cordial saludo de los estudiantes de la Universidad de El
Salvador, esperando muchos éxitos en sus labores cotidianas.

OBJETIVO: Recopilar la informacion para comprobar las hipétesis.

INDICACIONES: A continuacion se presentan una serie de preguntas; marcar
con una “X” la respuesta que creas conveniente.

1. Se logran desarrollar todas las actividades que se planifican para las

jornadas de trabajo.

Si |:| NOD A veces|:|

2. El sistema de organizacion de las Dignas ayuda o contribuye al desarrollo

de los programas a implementar.

Si |:| No|:| A veces|:|

3. Los procesos formativos que se desarrollan en cada sesion de trabajo

incide en tu autonomia.

Si |:| NOD A veces|:|

4. Consideras que el hecho de asistir y aprender de los talleres vocacionales

contribuiradn a la insercion laboral.
si [] no[ ] Aveces [_]

5. Consideras que el empoderamiento de conocimientos conlleva a una

participacion por parte de las mujeres organizadas.

Si |:| No|:| A veces|:|
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6. Los procesos formativos contribuyen a la insercion ocupacional y por

ende a integrarse a la sociedad.

Si |:| No|:| A veces|:|

7. El no poseer una educacion formal puede afectar al intercambio de
experiencias por cada participante.

Si |:| No|:| A veces|:|

8. La aplicacion de herramientas metodolégicas generan competencias para

gue la poblacién feminista se integre a la sociedad.

Si |:| No|:| A veces|:|

9. El encuentro y preparacion de las lideresas es de beneficio para todo el

grupo.
Si |:| No|:| A veces|:|

10.Es de beneficio la oferta de talleres vocacionales que brinda la

organizacion Las Dignas

Si |:| No|:| A VGCGSD

11.La diversidad de areas de capacitacion que desarrollan en Las Dignas

son la clave para optar a un empleo?
Si |:| No|:| A veces|:|

12.Los temas a desarrollar por la organizacion las Dignas son de tu interés y

te ayudan en tu vida personal.

Si |:| No|:| A VGCGSD

13.Los procesos de asesorias desarrollados por la organizacion benefician a

la poblacion feminista.

Si |:| No|:| A veces|:|
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14.Las capacitaciones que se le brindan a cada lideresa contribuyen a

mejorar las destrezas de las mujeres participantes?

Si |:| No|:| A veces|:|

15.Consideras que existe un sentido de igualdad de oportunidades por la

organizacion Las Dignas?
Si |:| No|:| A veces|:|

16.Consideras que la falta de conocimientos previos de los procesos a

desarrollar provocan que pierdas la atencion.

Si |:| No|:| A veces|:|

17.Los temas desarrollados por la organizacion son de tu interés
Si |:| No|:| Aveces|:|

18.Consideras que el emprendedurismo genera el desarrollo de

competencias para la poblacion feminista

Si |:| No|:| A VGCGSD
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Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades
Departamento de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Ciencias de la Educacién

Cuestionario dirigido a mujeres participantes en los procesos formativos
desarrollados por las dignas en la zona de llopango.

SALUDO: Reciban un cordial saludo de los estudiantes de la Universidad de El
Salvador, esperando muchos éxitos en sus labores cotidianas.

OBJETIVO: Recopilar la informacion para comprobar las hipotesis.

INDICACIONES: A continuacion se presentan una serie de preguntas; marcar
con una “X” la respuesta que creas conveniente.

1. Se logran desarrollar todas las actividades que se planifican para las

jornadas de trabajo.

Si |:| No|:| A veces|:|

2. El sistema de organizacion de las Dignas ayuda o contribuye al desarrollo

de los programas a implementar.

Si |:| No|:| A VGCGSD

3. Los procesos formativos que se desarrollan en cada sesion de trabajo

incide en tu autonomia.

Si |:| No|:| A veces|:|

4. Consideras que el hecho de asistir y aprender de los talleres vocacionales

contribuirdn a la insercion laboral.

Si D NOD A veces D

5. Consideras que el empoderamiento de conocimientos conlleva a una

participacion por parte de las mujeres organizadas.

Si |:| No|:| A veces|:|
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6. Los procesos formativos contribuyen a la insercion ocupacional y por

ende a integrarse a la sociedad.

Si |:| No|:| A veces|:|

7. El no poseer una educacion formal puede afectar al intercambio de

experiencias por cada participante.

Si |:| No|:| A veces|:|

8. La aplicacion de herramientas metodolégicas generan competencias para

gue la poblacién feminista se integre a la sociedad.

Si |:| No|:| A veces|:|

9. El encuentro y preparacion de las lideresas es de beneficio para todo el

grupo.
Si |:| No|:| A veces|:|

10.Es de beneficio la oferta de talleres vocacionales que brinda la

organizacion Las Dignas

Si |:| No|:| A VGCGSD

11.La diversidad de areas de capacitacion que desarrollan en Las Dignas

son la clave para optar a un empleo?

Si |:| No|:| A veces|:|

12.Los temas a desarrollar por la organizacion las Dignas son de tu interés y

te ayudan en tu vida personal.

Si |:| No|:| A VGCGSD

13.Los procesos de asesorias desarrollados por la organizacion benefician a

la poblacion feminista.

Si |:| No|:| A veces|:|
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14.Las capacitaciones que se le brindan a cada lideresa contribuyen a

mejorar las destrezas de las mujeres participantes?

Si |:| No|:| A veces|:|

15.Consideras que existe un sentido de igualdad de oportunidades por la

organizacion Las Dignas?
Si |:| No|:| A veces|:|

16.Consideras que la falta de conocimientos previos de los procesos a

desarrollar provocan que pierdas la atencion.

Si |:| No |:| A veces |:|

17.Los temas desarrollados por la organizacion son de tu interés
Si |:| No |:| A veces |:|

18.Consideras que el emprendedurismo genera el desarrollo de

competencias para la poblacion feminista

Si |:| No |:| A veces D
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UBICACION GEOGRAFICA DE LAS DIGNAS

ANEXO 4
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APLICACION DE INSTRUMENTOS A LAS MUJERES PARTICIPANTES DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS EN LA ORGANIZACION LAS DIGNAS

Aplicando instrumentos a mujeres participantes de

Los procesos de formacion

Aplicando instrumentos a lideresas de la Zona de Ciudad Delgado

Administrando instrumentos a lideresas
de la zona de Quezaltepeque
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Apoyando a contestar el instrumento a féminas de la tercera edad

Socializacién y aplicacidon de instrumentos con mujeres participantes de los
procesos de Quezaltepeque
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