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INTRODUCCION

La educacion ha sido un componente fundamentéd historia del hombre. Le ha permitido
formar a las nuevas generaciones para asegurauprvivencia y continuidad, construir
civilizaciones y lograr conectar a todo el mundstadaonstruir una sociedad de conocimiento e

informacion.

Desde la biologia, la filosofia, psicologidoglo el &mbito de las ciencias humanas se han
construido enfoques, paradigmas y teorias que kamigdo despejar las incégnitas que aun
ofrecen los complejos fenomenos del aprendizajencCéa historia del hombre han sufrido
continuos procesos de adaptacion y cambio tantdappropia actividad intelectual al respecto,

como por las necesidades de educacion en virtlebdestrategias de desarrollo de la sociedad.

En este sentido cobran importancia estratéigisaeorias de aprendizaje que entienden el
conocimiento como resultado de un proceso de amuifm de la realidad originado en las
interacciones entre las personas y el mundo, rasnidjo los conceptos paradigmaticos del
“Constructivismo” y en particular la “Teoria del Agmdizaje Significativo”.

Asi mismo la motivacion se ha ido abriendo paran la historia, ha sido objeto de estudio
durante mucho tiempo debido al papel principal gcgpa dentro de la psicologia como fuerza
activadora de la conducta humana. La motivaciond@uestudiarse desde muchos ambitos
distintos, aunque en este trabajo se hace refarencarios de ellos, el que realmente interesa
para el estudio es el del aprendizaje, ya que misadde este marco donde se va a desarrollar la

investigacion.

El objetivo de este trabajo es estableceelacion entre las estrategias de motivacion y el
aprendizaje significativo. Se evalué como las &sfjias de motivacion al ser aplicadas
correctamente pueden ser de ayuda al docente adqua® éstas mantienen la atencion y el interés
de los estudiantes durante una o varias clasedn duara de estas, ya sea en trabajos ex aula
individuales o grupales.

En base a lo antes mencionado, en el pregesb@jo se pretende informar cémo las
estrategias de motivacion, aplicadas correctamemieel salon de clase, pueden influir

positivamente en el aprendizaje significativo dedstudiantes.



Es evidente que las técnicas de motivaciéncaomstituyen recursos de eficacia magica y
resultados infalibles, capaces por si mismas déupioautomaticamente buenos resultados; la

aplicacion de las mismas depende del trabajo gummndel docente y el estudiante.

El marco teodrico se ha estructurado en cua#@ociones estrechamente relacionadas:
1) Introduccion a las estrategias de motivaciéhapeendizaje significativo, 2) Las estrategias de
motivacion en la educacion, 3) El aprendizaje $iggtivo en la educacion, y 4) Estrategias de

aprendizaje y ensefianza.

La primera seccion comienza con los anteceddn$gdricos de las estrategias de motivacion y
el aprendizaje significativo, se puede ver comaaaés de la historia se han ido desarrollando.
Luego, podemos ver un analisis de las distintasidafnes aportadas por los diferentes tedricos

sobre las estrategias de motivacion y el aprerelsgpificativo.

El segundo apartado abarca los tipos de nméimague en el ser humano existen, asi mismo
se exponen las bases teoricas que sustentan late@sts de motivacion. También se agregan
detalles de las estrategias que ayudan a fomentaotivacion en los estudiantes, por ultimo se

analiza el efecto que tiene la motivacion educaivel aprendizaje significativo.

La tercera parte se enfoca en las fases quentgosible el aprendizaje significativo, ademas
se platean los diferentes tipos de aprendizajefisigtivo. Igualmente se incluye informacion
sobre el principio de asimilacién y diferenciacipmogresiva y reconciliacion integradora,
seguido de los requisitos para lograr un aprergigigjificativo, a continuacion se describen las
ventajas de un aprendizaje significativo. En latgdinal de esta parte se presenta al
constructivismo y el aprendizaje significativo, tqeos y situaciones del aprendizaje, asi como el
aprendizaje cooperativo.

La cuarta seccion trata sobre la definicion lds estrategias de aprendizaje, sus
clasificaciones, tipos de estrategia y sus consefosteriormente se incluyen las subsecciones
tipos de estrategia de recuperacion y adquisicilasl estrategias de aprendizaje. Finalmente se

muestran los factores que hacen posible la adgnsjcuso de dichas estrategias.

En lo que conciernen al disefio metodoldgieoe)slica el tipo de investigacion y su disefio

experimental, asi mismo se expone el trabajo depcarealizado, incluyendo las técnicas
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aplicadas como: entrevista a docentes, observdeidas clases en donde se aplicaron técnicas de
motivacion, examenes escritos para evaluar la@ficte estas técnicas y escalas para conocer la

opinién de los estudiantes de dicho curso.

Luego se presenta un andlisis de resultadodoade se da a conocer las respuestas a las
encuestas tipo escala realizada a los estudiaaggscomo un resumen cualitativo de las

entrevistas hechas a los docentes y la observacion

Cuando se finalizé el estudio se procedidadahr las conclusiones y recomendaciones del
trabajo donde se comentan de manera general lokadss obtenidos en la investigacion y
proponen recomendaciones para futuros docentesqgieran implementar estrategias de

motivacion en sus clases para incrementar el appagedsignificativo de sus estudiantes.

Finalmente, el trabajo presenta un ultimo t#olar que corresponde a los anexos donde se

puede encontrar los cuestionarios, escalas, ex&wyesr@revistas hechas a los docentes.
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|. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Objetivos
GENERAL

Establecer la relacién entre las estrategias dévacitdn y el aprendizaje significativo en los
estudiantes de la catedra Francés Intensivo lpar@2 y 03 de la Licenciatura en Lenguas
Modernas Especialidad en Francés e Inglés.

ESPECIFICOS

Establecer la relacion entre las estrategias devaoidn y el aprendizaje significativo.
2. Describir el grado de relacién entre las estragegia motivacion y el aprendizaje
significativo.

3. Determinar si el uso de estrategias de motivaciomén en el aprendizaje significativo.

1.2. Preguntas de Investigacion

¢, Cual es la relacion entre las estrategias de anidiv y el aprendizaje significativo?
2. ¢Cual es el grado de relacion entre las estratatpamotivacion y el aprendizaje
significativo?

3. ¢Incide el uso de estrategias de motivacion eprehdizaje significativo?

1.3. Enunciado del Problema

¢ Se relacionan las estrategias de motivadaretaprendizaje significativo de los estudiantes
de la cétedra Franceés Intensivo Il grupo 02 y@8p 1-2013 de la Licenciatura en Lenguas

Modernas Especialidad en Francés e Inglés?



1.4. Justificacion

Al igual que muchas tendencias y corrientesadesicopedagogia moderna, la estilistica (la
manera o estilo en que se realiza una accion) eddaacion, viene a arrojar alguna luz para
comprender e incidir en el fenOmeno educativo delsdeerspectiva de las diferencias

individuales.

El estudio de las formas en que las persanasmportan, aprenden, ensefian, piensan, etc., es
importante para entender la génesis (raiz o piimcigel proceso educativo y, por ende, para
diseflar procesos ajustables y tratamientos espexifiorientados a incrementar el
aprovechamiento en el aprendizaje de los estudigpte una parte, y la efectividad del esfuerzo

de los docentes, por otra.

Para poder lograr una educacion acorde cauaglce que actualmente experimentan todas las
areas del desarrollo humano se tiene la necesigadmg@lementar nuevas estrategias de

motivacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje

Para ofrecer nuevas estrategias de motivas®mretende conocer y evaluar cuales son las
estrategias implementadas que inciden y se relaci@m el aprendizaje significativo de los
estudiantes. Esta informacion puede ser Gtil pdegarrollo de futuras propuestas académicas,
en el proceso de ensefianza y aprendizaje de toeadi y a la misma vez, en la labor docente.

A través de esta investigacion se pretenddayno solamente el area docente, sino también
al sector estudiantil, ya que estos serian los bedeficiados al ver un incremento en el

aprendizaje de una manera creativa y motivada.

La informacion se obtuvo mediante instrumendes medicion (escala) a los estudiantes,
entrevistas a docentes, uso del método de obsérnvaatc. El trabajo de investigacion se enfoco
en la catedra de Franceés Intensivo lll en los gguiidy 03 de la carrera de Lenguas Modernas
Especialidad en Francés e Inglés del Departameatédidmas de la Universidad de El

Salvador.

Los resultados de dicha investigacion pue@erde ayuda al Departamento de Idiomas, ya

que ofrece a los estudiantes un proceso de apegadifectivo, al mantenerlos motivados al



momento de ser expuestos al proceso de ensefiameadi® como resultado un nivel de

aprendizaje mayor.

Como producto de la relacion entre las egjiasede motivacion y el aprendizaje significativo

se obtendra una nueva generacion de profesional@petentes tanto en el aprendizaje de

idiomas; la cual es su area de estudio; como ewidau personal, académica y profesional,

permitiendo asi que sean capaces de pensar yapateaiones a los retos de la sociedad actual.

1.5. Limitaciones

En el presente proceso de investigacion, setdraado en consideracion diferentes aspectos

que dificultaron el pleno desarrollo de esta. Ses@mtan limitaciones que el grupo tuvo que

enfrentar durante este proceso, las cuales son:

1.

La disponibilidad de los estudiantes que fuerornepdel experimento, ya que se tenian
actividades programadas por los docentes, lasscafdetaron el 6ptimo desarrollo de las

técnicas de investigacion.

La colaboracién de los estudiantes al respondezasestas, ya que algunos estudiantes

mostraron cansancio o apatia a las escalas y erdrmaplementados en la investigacion.

Disposicion por parte de los docentes en brind@rnmacion o entrevistas debido a sus

ocupaciones laborales.

El acceso al material disponible en otras unived como libros o textos relacionados
con el tema a investigar. Algunas veces se hizaildiél ingreso a las diferentes
bibliotecas para obtener la informacion necesara fa investigacion, al no pertenecer a
dichas universidades se dificulto el acceso a estos

Dificultad al coordinar las reuniones entre el asgsel grupo de investigacion, asi como
entre los mismos investigadores, los factores cwaimjo, enfermedad, familia, estudios

y actividades personales dificultaron las reunicerdse los participantes.
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Il MARCO TEORICO

2.1. INTRODUCCION A LAS ESTRATEGIAS DE MOTIVACION
Y EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
2.1.1. Antecedentes Histoéricos

Alejandra Dante, en su libro“La Educacién és Pueblos Antiguos: Educacion
Tradicionalista” (2005), nos muestra una breve frad@storica del aprendizaje. En este relata
como ¢ aprendizaje ha sufrido, como la historia del hoemloontinuos procesos de adaptacion y
cambio tanto por la propia actividad intelectual rafpecto, como por las necesidades de

educacion en virtud de las estrategias de desadella sociedad.

En tiempos antiguos, cuando el hombre inio® @rocesos de aprendizaje, lo hizo de manera
espontanea y natural con el propdsito de adapshrsedio ambiente. EI hombre primitivo tuvo
que estudiar los alrededores de su vivienda, distidas plantas y los animales que habia que
darles alimento y abrigo, explorar las areas damhseguir agua y orientarse para lograr volver
a su vivienda. En un sentido mas resumido, el henmar tenia la preocupacion del estudio,
solamente buscaba traspasar a las nuevas genesacomocimientos, técnicas y herramientas
que les permitan proveer alimentacién y refugiausegara su comunidad, adaptarse o modificar

su entorno para lograr la supervivencia y contiadide la misma.

Al pasar los siglos, surge la ensefanza imgeat (Vygotski, 1989). Surgio la organizacion y
se comenzaron a dibujar los conocimientos en dasigaig estas cada vez en aumento. Hubo
entonces la necesidad de agruparlas y combinarlsistemas de concentracion y correlacion. En
resumen, el hombre se volvio hacia el estudio dgetagrafia, quimica y otros elementos de la
naturaleza mediante el sistema de asignaturasequgb$a ido modificando y reestructurando con
el tiempo.

Con las primeras manifestaciones culturalesgscenso de las civilizaciones la educacién se
desarrollé en torno a templos donde sacerdotesogofos ensefiaban las tradiciones socio-
religiosas y culturales de sus pueblos (Delgad®4)1l%En este contexto se crearon los primeros

sistemas educacionales. En Egipto las escuelagrante conocimientos de escritura,
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matematicas, arquitectura y conocimientos pre-ifieos en astronomia y medicina. En Persia se
valoraba tanto la cultura fisica como las materaatiy la musica, principios que fueron
integrados a los sistemas educacionales de lauantigtura griega. En India la educacion estaba
centrada en el Budismo, en China en la poesia griasfianzas ético-filosoficas de Confucio y
Lao-tsé (taoismo). Siguiendo el principio de laac&n maestro-aprendiz, la clase en estas
primeras escuelas estaba centrada en el maestt® gnhsefianzas ancestrales, investigaciones o
pensamiento. La tradicion judeo-cristiana, juntoapbrte racionalista de maestros griegos,
asientan en occidente este método tradicional defi@mza continuado hasta los inicios de la
modernidad.

Occidente transita de la edad media a la nmidisat de la mano de la revolucidn cientifica que
originan el “método cientifico” y aportes filosddie sobre el origen del conocimiento: los
empiristas afirmaban que todo conocimiento se baska experiencia, negando el pensamiento
espontaneo o apriorista; para los racionalistag;aenbio, es fruto del razonamiento. Immanuel
Kant fue un filésofo prusiano de la llustracione fel primero y mas importante representante del
criticismo y precursor del idealismo aleman, conbkse del modernismo sintetiz6 ambos
conceptos defendiendo el origen empirico del coniecito. Este enfoque del filésofo aleman
sera clave para el desarrollo de la docenciaMestigacion cientifica y la formacién de nuevos

paradigmas que orientaran la evolucion del pensdamae occidente.

En el aula, el paradigma conductual se trgdgegun Skinner (1977), en un proceso
ensefianza-aprendizaje centrado en los contenidiasadégnatura, en el marco de un curriculum
cerrado y obligatorio, donde el profesor no interacon el individuo sino con el grupo y aplica

técnicas de modificacion de conductas para la addm de competencias.

En 1963, el psicologo norteamericano David ubes presenta su libro “Teoria del
aprendizaje significativo”, en un contexto de faeirthpacto mundial con la expansion de los
medios de comunicacion masiva y audiovisuales,esefgAprendizaje Significativo, concepto
fundamental del constructivismo que pretende etdretanto las limitaciones de la ensefianza
tradicional mecanicista, memoristica y acumulaticamo la excesiva utilizacion de las
actividades de “aprendizaje por descubrimiento” ulsgdas por Jerome Bruner un psicélogo

estadounidense en 1947 que impedian con freculanasamilacion de nuevos contenidos.
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El inicio del estudio de la motivacion se reraoa la filosofia griega. Platén y Aristételes
hablaban de la dominacién de las pasiones por ntedioonocimiento o la razén para llegar a
una conducta justa. Pero no bastaba solo con @mrpara despertar la motivacién hacia la
consecucion de dicha conducta, también era neods@riza de voluntad, la cual elegia siempre
libremente el punto medio, lo correcto. En térmigeserales, segun Cofer y Appley en su libro
“Psicologia de la Motivacion” (1981), puede decigee la voluntad era entendida como un
mecanismo que dominaba las pasiones del hombréo Ramto, como las personas tenian razon,
podian elegir liboremente, al contrario que los ab@®, los cuales no tenian la posibilidad de
eleccion del ser humano, porque estaban sujetasaecion de cambios ambientales e internos.
Este enfoque de la conducta se conoce como raisiommaly domind el pensamiento occidental
hasta mediados del siglo XIX (Mateos, 2002).

Del mismo modo hay que sefialar que las dosdgeabases sobre las que se sustentan la
mayoria de las teorias son el determinismo y ebmistho. El determinismo defiende la idea de
que la conducta humana se origina por causas asternnternas que pueden ser conocidas y
utilizadas para predecir la conducta (Mateos, 20D2)este modo, la cuestién que se plantea es
si el ser humano actua libremente o si realmenédeterminado por causas personales o0 ajenas
a él (Grzib, 2002). Por otro lado, el hedonismabasa en la busqueda de lo placentero y la
evitacion de aquello que produce dolor. (Grzib,200

Mas adelante, siguiendo dentro de la linearatdbnalismo, Descartes propuso por primera
vez una teoria mecanicista en la que se hablab&stéito para dar sentido a determinadas
motivaciones y emociones. Segun Descartes el hossten ser racional que posee ideas, una
capacidad de lenguaje y un instinto innato, queedarrigen de los motivos bioldgicos (Grzib,
2002).

Posteriormente, en el siglo XVII, surgi6é dentle la linea tedrica del determinismo y a partir
del mecanicismo de Descartes, una corriente qubdaossultado opuesta al racionalismo,
conocida como empirismo. Su principal representargeHobbes, el cual hizo una importante
contribucion tedrica al campo de la motivacion &omfo un nuevo concepto de hedonismo
distinto al tradicional de la filosofia griega. [@ete modo, segun Hobbes el hedonismo es el
principio de la motivacion, ya que las personadizaa aquellos actos que tienen mas

consecuencias placenteras para ellos (Grzib, 2002).
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A su vez, en el seno del empirismo surgié mpartante movimiento conocido como
asociacionismo. Dicho movimiento defiende la ideajde existen motivos y emociones basicas
aprendidas, las cuales, mediante la asociaciémdguirido sus propiedades motivadoras (Grzib,
2002).

Pero cuando aparece de la Teoria de la Eviwiw® Darwin (1859) muchos de los conceptos
anteriormente mencionados sufren un giro radigaklyciéndose asi un paso importante de las
concepciones racionalistas 0 empiricas a otrasvaudtinales, iniciandose asi un determinismo
biolégico. Las dos ideas de esta teoria evoludiamjee mas efecto causaron en la psicologia de
la motivacién fueron, por una parte, el postulagogde los animales y las personas no son

especies aisladas, no hay separacién entre eflas;antinuidad.

Por otro lado, también caus6 mucho impactfitanacion de que todos los seres vivos tienen
conductas innatas que les sirven para adaptarsedib y sobrevivir (Mateos, 2002). Estas dos
ideas rompieron con las explicaciones tradiciondkeeda conducta humana y animal porque,
como segun la teoria de Darwin no existia distimdifogenética entre las personas y los
animales, ya no era logico seguir hablando denitostianimales e inteligencia humana. Por otra
parte se produjo otra ruptura con las teorias @mtificas respecto a la libre voluntad, ya que
segun la teoria de Darwin (1859) eran las condescambientales externas e internas las que
llevaban al ser humano a actuar con la finalidadd#ptarse al medio y lograr sobrevivir. Como
consecuencia de este cambio de concepciones slageéeorias del instinto, del impulso y la
voluntad (Mateos, 2002).

También, W. James (1890) rompié con las ideadicionales que decian que el hombre
actuaba por la razon y los animales por el instaneando su teoria ideomotriz. Esta teoria se
basaba en el principio de que la idea es suficipata que se lleve a cabo la accion. Por otro
lado, los habitos se adquieren por la repeticibruleacto voluntario. El instinto es innato y
ciego, no hace falta aprenderlo para que se msi@fiaunque en un futuro puede llegar a ser
aprendido en determinadas ocasiones. Aunque Jamdsara el concepto de instinto, hay que
mencionar que no le daba un papel principal eeatia, ya que le atribuye mayor importancia al
acto voluntario y el habito (Grzib, 2002).
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W. James fue precursor de autores como McDipuacual defendid la importancia de las
fuerzas motivacionales en la conducta de las pass@e este modo, McDougall (1908) pensaba
gue los instintos y sus emociones asociadas esamekerminantes de la conducta, la cual estaba
orientada a la busqueda de metas. Este autor mrames amplia lista de instintos asociados a
emociones como: la huida y el miedo, la curiosigiael asombro, la agresividad y la ira, la
autoafirmacion y el auto sentimiento positivo, lepnoduccion, la risa, la repulsion, la
pugnacidad, etc. (McDougall, 1964). Segun esteragénla instinto poseia tres componentes. El
primero de ellos era un componente cognitivo ya lpgeestimulos suponen que existe una
receptividad a determinados estimulos. El segundgonente es el conativo, porque un instinto
lleva a un determinado comportamiento. Y el teomanponente es el afectivo e inmutable y el
nacleo de todos los instintos (Mateos, 2002). Larite de McDougall (1908) supuso una
importante aportacion para la psicologia de la vactén a principios del siglo XX. Aunque
acabo siendo criticada porgque se limitaba a matdifima lista de instintos y no ofrecia ninguna

medicidn que permitiera comprobar la propia te(@vlateos, 2002).

Asi mismo el conductismo introducido por Wats@d913) como base de la psicologia
experimental se contrapone a las teorias del tostpa que defiende la idea de que la motivacion
surge como consecuencia de conductas anterior@ssizonia, en cierta medida, una vuelta al
hedonismo, ya que segun el conductismo, se buspaellas conductas que nos produjeron

consecuencias agradables y se evitan las cont(@na, 2002).

A partir de la segunda década del siglo XXps®lujo un cambio del conductismo al neo
conductismo y, aparece asi, el concepto de imp&sceste periodo predomina una vision del
sujeto pasiva, donde no se tiene en cuenta el iemssino el inconsciente, por lo que el hombre
no tiene capacidad de dirigir sus conductas (Cau@dtiérrez, 2002). En esta época, marcada
por el determinismo y el mecanicismo del organiss®,desarrolla también, el modelo de
motivacion homeostética, base de la motivaciondgich. Este tipo de motivacién surge por el
concepto de homeostasis, proceso propuesto poemMBltCannon (1932). La homeostasis se
basa en la idea de que es imposible mantenerserapre un punto estatico. Cuando existe un
desequilibrio en alguna variable, nuestro organiastiva mecanismos fisiologicos para intentar
volver al equilibrio inicial. Pero a veces no sesigue, con lo cual se genera una sensacion no

placentera que se traduce en el sujeto como urtasitad de algo”. Debido a ello se origina la
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motivacion necesaria (conducta motivada) para esm elemento que necesita el sujeto y, de

este modo, restablecer el equilibrio inicial (Fewhéz-Abascal 2002).

Respecto a las teorias del impulso, Woodw(ite18) fue quien introdujo este concepto.
Defendia la idea de que la motivacion es algo gogespara satisfacer una necesidad de nuestro
organismo, valiéndose de aquello que esté en ouesdio y que ayude a reducir el impulso.
Woodworth hablaba de impulso para referirse a &z que nos lleva a hacer algo, y de

mecanismos para hablar de la forma de hacer las.cos

De este modo, los mecanismos eran algo paasagiativo, y el impulso era activo y no
asociativo (Grzib, 2002). Pero sin duda algunactagribuciones méas destacables para la teoria
del impulso fueron las de Hull (1943), basadas letbecepto de homeostasis y supervivencia
biolégica. Este autor consideraba que las condustaaprendian, y que eran los impulsos
biolégicos los que activaban la motivacion necespara realizar dichas conductas. Por lo tanto
si hablamos de la teoria de Hull, hay que mencitoghabitos, que para él son las conductas
aprendidas por medio de un proceso de asociaci@mtnas que los impulsos son la conducta
motivada (Mateos, 2002). Del mismo modo, hay quklanadel concepto de reduccion de
impulso, ya que Hull consideraba que si cualqurgrulso era reducido se reforzaba la conducta
(Garrido-Gutiérrez, 1995).

Por otro lado, Freud también trabajo dentreesta linea de los impulsos exponiendo que la
funcion del sistema nervioso era la de suprimirdstsmulos. Para él, la conducta humana estaba
motivada por pulsiones o impulsos inconscientes,cigales podian ser sexuales o agresivos
(Jiménez-Betancort y Hernandez- Jorge, 2001). ddaa@le Freud (1915) esta claramente basada
en el principio de homeostasis, la que segun @stianulacion produce tension y desequilibrio,
por ello el sujeto inicia una accidén que le perrdiggcargar esa tencion y asi volver a recuperar el
equilibrio inicial. La reduccion de la tension dagentera y por lo tanto se buscara todo aquello
que ayude a reducirla, y el aumento de ella y asstianulacion es doloroso, por lo que se evitara
(Garrido-Gutiérrez, 1995).

Durante finales del siglo XIX y principios d@gjlo XX surgieron una gran cantidad de teorias
de la voluntad basadas mas en la tradicion filoadfjue en la teoria evolucionista de Darwin

(Mateos, 2002). Algunas de esas teorias entendigallintad como si fuera una manifestacion
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de sensaciones, imagenes o sentimientos. Otrabdrata voluntad como un fenémeno psiquico

independiente.

Un autor de estas teorias que destacO coabldarente fue Narziss Ach (1910) con su
concepto de tendencia determinante, el cual sdaedda influencia de la representacion interna
de una meta sobre nuestros pensamientos y accaesss Ach planted un procedimiento que
permitia medir la fuerza de voluntad cuando apawecebstaculo que nos dificulta el alcance de

la meta propuesta (Mateos, 2002).

En la década de 1950 el conductismo y survid@erminista del hombre empezaron a perder
importancia a favor del cognitivismo, el cual sento@o solido hasta principios de la década de
1980. En esta época se volvid a considerar alsso@ho un ser activo que puede autodeterminar
su comportamiento para sobrevivir en el medio. |Bdanto, las personas tienen libre voluntad
para actuar y pueden establecer en sus vidas metaigtivos a conseguir. El cognitivismo, al
contrario que el conductismo, establece que loBnekis en si no tienen la capacidad de
determinar la conducta de las personas, pero isidgoretacion que cada persona hace de un

estimulo (Garrido Gutiérrez, 2002).

2.1.2. Definiciones de Estrategias de Motivacion

El propio concepto de motivacion ha ido evimdnando también a lo largo de los afios. De
hecho, es uno de esos conceptos que se usa ynsa fige se sabe, pero que son tremendamente
dificiles de definir. Incluso a veces se convietteuna coartada tanto para el profesor como para
el estudiante a la hora de tratar posibles fracasa@s proceso de ensefianza-aprendizaje. “Es que
este estudiante no esta motivado”, “es que la at@sene motiva nada”, “el profesor no es
motivador”, “el material no motiva a los estudiaitson comentarios que se han realizado en

algiin momento u otro.

La palabra motivacion viene del latin “motugie significa movimiento, lo que mueve. De
ello puede afirmarse que la motivacién es una rag@nmueve para realizar algo. A lo largo de
la historia la motivacion ha sido un campo de l&cgdsgia en constante estudio. Como
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consecuencia de ello han sido muchos los autoreshgn proporcionado una definicion de la

motivacion.

Para Maslow (1954) “la motivacion es constaimacabable, fluctuante y compleja, y casi es
una caracteristica universal de practicamente uialgsituacion del organismo”. Atkinson
(1958) define su concepto de motivaciéon como “lavacion de una tendencia a actuar para
producir uno o0 mas efectos”. Por su parte, Your51) sostiene que la motivacion “es el
proceso para despertar la accidn, sostener laidadiven progreso y regular el patron de
actividad”. Algun autor mas reciente como Burén9dRafirma que “la palabra motivacién hace
referencia global a todos los motivos, movilesiciahtes que mueven a actuar para conseguir un
objetivo”. Por su parte Garrido (1995) defiendeidaa de que “la motivacion es un proceso
psicologico que determina la accion de una formeeitiata y reversible, y que contribuye, junto
a otros procesos psicoldgicos y otros factores eedulacion del patron de actividad y a su
mantenimiento, hasta la consecucion de la metatufaa(1996) entiende la motivacion como
“un conjunto de variables que activan la condydi@ orientan en un determinado sentido para
poder conseguir un objetivo”. Por otro lado, seff@mnandez-Abascal, Palmero y Martinez-
Sanchez (2002) “la motivacion es un proceso basgilexionado con la consecucion de objetivos

que tienen que ver con el mantenimiento o la mejerk vida de un organismo”.

Al analizar las numerosas definiciones qubaedado acerca del término “motivacién” salta
a la vista la gran diversidad existente. De estdanmy autores que plantean su definicion desde
un punto de vista bioldgico, otros se inclinan rpéas el ambito psicolégico, otros lo analizan
desde el punto de vista conductual y otros desémbito cognitivo. Esto es algo que caracteriza
al concepto de motivacion, y que quizas dificuiaobtencion de una definicion unificada de

motivacion.

Pero aunque hay diferencias entre las defings aportadas a lo largo de la historia, la gran
mayoria de ellos coinciden en cierto modo (cadad@sale su campo cientifico), en considerar la
motivacion como algo que influye en nuestra coralllevandonos a realizar determinados actos

para conseguir un determinado fin.
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2.1.3. Definiciones de Aprendizaje Significativo

El aprendizaje ha sido definido de muchas maang éstas varian segun el enfoque o la teoria

de donde provenga la definicion.

Para las teorias del condicionamiento, elrapraje es una asociacion entre dos eventos, o el
resultado de una asociacion entre un estimulo y nespuesta, que sigue las reglas del

condicionamiento.

Para las teorias cognitivas, es un procesdatpar el cual se adquieren o reestructuran los
conocimientos; es el resultado de un proceso deyaeizaciones que hacemos sobre nuestro

conocimiento con el fin de alcanzar la comprensi@min fendbmeno.

Para las teorias contextuales - culturalespeéndizaje es un proceso de transformacion
interna, mediado por el contexto socio - cultuEal.el proceso de adquirir o asimilar la cultura a

través de la actividad y de la influencia del embanatural y socio - cultural del individuo.

A partir de estas teorias, se han dado disedeéiniciones que facilitan la comprension del

concepto de aprendizaje.

Para Elizabeth Hurlock (1966) en su libro fenpios del Desarrollo Infantil” el aprendizaje
es "el desarrollo que se produce por el ejercicamiy el esfuerzo por parte del individuo. Por
medio del aprendizaje el individuo realiza camleossu estructura fisica y en su conducta y

adquiere competencia en el uso de sus recursaditaeices."

Por ejemplo, si el nifio aprende una posturpazal incorrecta, puede provocar acortamientos

musculares o algun problema especifico como urdiesis.

Asimismo, si un nifio hemipléjico aprende aapsg poniendo mAas peso en su pierna no
afectada e intenta marchar desde esta posicidas(ando su lado hemipléjico), aprendera a
caminar con claudicacion (cojera), la cual seréa difigil de corregir mas adelante. A no ser que
tenga oportunidades para aprender, muchos de seisciades hereditarios nunca alcanzaran su

desarrollo 6ptimo.

19



Por ejemplo, un nifio puede tener una grartuabpara la musica debido a su organizacion
neuromuscular superior, pero si se le priva de topmtades para practicar y formarse

sisteméticamente, no alcanzara su potencial haredit

Diane Papalia, psicologa especialista en samello cognitivo, define el aprendizaje como
"un cambio relativamente permanente en la condgct resulta de la experiencia. Esta
experiencia puede tomar la forma de estudio, iosibn, exploracion, experimentacion o

practica." (Papalia, 1995)

Por ejemplo, los nifios en el periodo sensasiomaprenden de lo que ven, oyen, saborean,
tocan, huelen y exploran. De esta manera, apreci@®en es un ave, la suavidad de sus plumas,

el sonido que emiten, el nimero de patas que pode® camina, como vuela.

También la experiencia proviene de la intatacentre un estudiante y un educador (profesor,
auxiliar pedagdgico, instructor, compafiero de aaiaigo del barrio, familia, o el autor de un

texto determinado).

Stephen Klein define el concepto en su libkpréendizaje”, como "un cambio relativamente
permanente de la conducta, debido a la experieqo@,no puede explicarse por un estado
transitorio del organismo, por la maduracion o pardencias de respuesta innatas." (Klein,
1994).

Esta definicion de aprendizaje tiene tres cammeptes importantes: en primer lugar, el
aprendizaje refleja un cambio en el potencial deaonducta, lo cual no equivale a la realizacion
de la misma, en segundo lugar, los cambios enrepoedamiento producidos por el aprendizaje
no siempre son permanentes, por ejemplo, como coaseia de una nueva experiencia puede
que una conducta previamente aprendida no vuepraducirse; y en tercer lugar, los cambios
en la conducta pueden deberse a otros procesastatisdel aprendizaje, tales como la
motivacion o la maduracion y el desarrollo, aungleaprendizaje estimula el desarrollo y

viceversa.
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Peater Tomilson en su libro Psicologia Edueafil984) define el aprendizaje como "un
proceso mediante el cual cambian las capacidageen@izaje cognitivo) o las tendencias

(aprendizaje motivacional), como resultado de wt&a o de una experiencia.”

Good T. entiende el aprendizaje como "un camglativamente permanente en la capacidad

de ejecucidn, el cual ocurre por medio de la egpeia." (Good, Disefio instruccional, 1995).

La experiencia puede implicar interaccion ghieon el ambiente externo o puede implicar
procesos cognoscitivos como la reflexion internars@xperiencias anteriores o la manipulacion

de conceptos abstractos.

Ahora bien, para Anita Woolfolk en su librosiBologia educativa” (1996); para que un
cambio se califique como aprendizaje debe ser Ymtodde la experiencia o interaccion del

individuo con su entorno."

Los cambios que se deben mas a la madurawaérm el cambio de voz en los adolescentes, o0
que son resultado de una enfermedad, un acciderde ana situacion fisiolégica, no se
consideran aprendizaje, aunque en la manera comesgende a estas situaciones si influye el

aprendizaje.

Gilberto Brenson en 1994 en su obra "Comordatar las Asignaturas Técnicas con Enfoque
Problematico” define el aprendizaje como "una daalico-creativa en la que cada uno de los que
interviene (educador - estudiantes) aporta algacoBbcimiento resultante es nuevo, varia del

conocimiento que se poseia y del que aportargoeis®nas implicadas.”

Con base en esto, puede decirse que el apagmais un acto completamente personal, por
este motivo la persona que ensefia lo promueveadiace, lo facilita; pero el que aprende es

quien lo produce y por tanto lo construye.

El aprendizaje es "un proceso que se desareollel individuo; los educadores no pueden
forzarlo, ni imponerlo, ni realizarlo por los est@mtes, pero si pueden facilitarlo y potenciarlo
mediante las condiciones adecuadas." Expresa Rdiflaasch y Anne Marie Tausch en su obra

“Psicologia de la Educaciéon” (1981).
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Segun Patricia Vela (1998) en: “La Reconsiirtae la Cultura en el Aula: Estrategia para
Favorecer el Aprendizaje Significativo”, el apreraje también puede definirse como un proceso
de interaccién entre el sujeto y los objetos (estitisnos pueden ser concretos o virtuales,
personas o cosas), el cual modifica o transforragéaitas de conducta del sujeto y en alguna

forma, a los objetos mismos.

En un intento atrevido de integrar todas ed¢dimiciones, Maria Sarmiento (1999) en su libro
"Cémo aprender a ensefar y como ensefiar a apré?gieologia educativa y del aprendizaje”
plantea que el aprendizaje es "un proceso de caqumose produce en el individuo, en sus
capacidades cognitivas, en la comprension de udnfeno (componente cognoscitivo), en su
motivacion, en sus emociones (componente afectiwo) en su conducta (componente
comportamental), como resultado de la accion o rexpeia del individuo, la apropiacion del
contexto sociocultural, las reorganizaciones queasen sobre el conocimiento, y/o la asociacion

ente un estimulo y una respuesta.”

Segun el enfoque pedagogico, el aprendizageresiderado como un proceso de modificacion
relativamente permanente del modo de actuaciéreskeidiante, que modela y remodela su
experiencia en funcién de su adaptacion a los gtwgesn los que se concreta el ambiente con el
que se relaciona, ya sea en la escuela o en lantdawl) modificacion que es producida como
resultado de su actividad y su comunicacién, yrquee puede atribuir solamente al proceso de

crecimiento y maduracion del individuo.

Ahora que se ha definido el concepto de apzajese presentan 3 puntos de vista sobre el

concepto de Aprendizaje significativo.

David Paul Ausubel psicélogo y pedagogo estaifense, y una de las personalidades mas
importantes del constructivismo, creo la TeoriaAfeendizaje Significativo, lo define como una
teoria cognitiva que pretende explicar el procesapmrendizaje desde una éptica constructivista,
segun la cual el conocimiento es algo dinamicoestatico ni inamovible, en cuanto a que se
basa en la interpretacion que hacemos del mundwota @e nuestras propias experiencias. Por
tanto, los aprendizajes seran algo personal y atam@nconforme aumenten las experiencias y

hallazgos personales.

22



La Teoria de David Ausubel se ve ampliadalasrinvestigaciones conjuntas con el profesor
Joseph Novack, el cual define el aprendizaje stifo como el resultado de una accion entre
un concepto inclusor y la nueva informacion, lolqravoca en el sujeto un conflicto cognitivo

que conducira a la modificacion de uno de los dos.

Bon Gowing en 1977 amplia la vision de los datores anteriores al elaborar una teoria
centrada en los procesos de ensefianza- aprend®zage Gowing, educar es cambiar el sentido
de la experiencia humana a través de la interveneila vida de las personas con materiales
significativos. Después de que una persona se doglien un acontecimiento educativo

deliberado esa experiencia cambia de significada @léa.

2.2. LAS ESTRATEGIAS DE MOTIVACION EN LA EDUCACION
2.2.1. Tipos de Motivacion
Motivacion Bioldgica, Cognitiva y Social

Si analizamos detenidamente la evolucion detepto de motivacion a lo largo del tiempo,
podemos afirmar que existen tres tipos o formamdgvacion diferentes que permiten que el
organismo funcione de forma adecuada. Estos tpes tde motivacion son la bioldgica o

primaria, la cognitiva y la social o secundariarf@®-Gutiérrez, 1995).

La motivacion biologica o primaria es aquejlae aparece cuando se rompe el equilibrio
homeostatico. Hace referencia a determinadas dcsposs motivacionales que son innatas a
todas las personas y posibilitan su supervivencig@lemedio. Por lo tanto, no necesitan ser
aprendidas o experimentadas previamente. Algunésanmnes primarias son el hambre, la sed,

el dolor o el sexo y surgen de necesidades bi@édicogan, 1981).

La motivacion cognitiva entiende al sujeto coum ser racional con una conducta propositiva.
En este caso, la motivacion parte de dentro déliohub, de estados internos mentales (Garrido-
Gutiérrez, 1995).

Por ultimo, encontramos la motivacion sociakte tipo de motivacion se produce por

influencia de las variables sociales del contexointividuo (Gonzalez-Fernandez, 2005). Este
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tipo de motivacion estd muy presente sobre todel émbito escolar, donde las relaciones con
los profesores, el grupo de iguales y los pad@s factores determinantes en la motivacion del
estudiante.

Motivacion Intrinseca y Extrinseca

A su vez, varios autores defienden que lavaoibn puede ser de otros dos tipos: intrinseca o

extrinseca.

De este modo, la motivacion intrinseca segisetla que parte del propio sujeto, de su interés
y disposicién hacia el disfrute de algo. Por o&ad la motivacion extrinseca es aquella que tiene

como finalidad conseguir una recompensa exterradir @n castigo (Aguado, 2005).

Segun Abascal-Fernandez (1995) los principaleivadores intrinsecos son: el motivo de
desafio, la curiosidad y el control. El motivo desaffio hace referencia a la basqueda del sujeto
de aquellas actividades que suponen un reto paa Ble este modo, las actividades faciles no
despiertan la misma motivacion intrinseca en eptsonas, que la que pudieran suscitar
determinadas actividades con un nivel de compleéjidayor.

Las actividades consideradas desafiantes goallas en las que no esta muy claro si se
podran alcanzar o no y aquellas que aumentan ¢estirha de la persona que ha realizado dicha
actividad después de lograr la meta propuesta.

En cuanto a la curiosidad, aparece como eetultle un conflicto entre conceptos, por lo
tanto, hace referencia a aquellas conductas quenienitan el conocimiento. La motivacion
intrinseca aparece ante una serie de estimulosdose® que hacen que el sujeto dude de la
veracidad de sus esquemas mentales actuales y, @mmecuencia de ello, se vea motivado a
superar el conflicto que ha aparecido.

Respecto al control, es aquella tendenciallgwa al sujeto a controlar el ambiente y a si
mismo. En el aprendizaje el sujeto se consideraanrcapaz de desarrollar habilidades que le
permitan mantener un autocontrol en su aprendizaje.

La motivacion intrinseca y la extrinseca estdacionadas y son dependientes ya que entre
ellas se da el “efecto de sobre justificacion”.ekefiecto hace referencia al hecho comprobado de
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que cuando una persona inicia una actividad madivattinsecamente y se le recompensa por
ella, esta persona pierde interés por dicha tdrea & retira la recompensa otorgada (Deci y

Ryan, 1985). Esto es debido a que cuando a unargemsotivada intrinsecamente hacia la

realizacion de una tarea, se le interpone un coeki@rno, dicha persona cambia las causas
intrinsecas que la llevaron a realizar dicha tareausas extrinsecas motivadas por la obtencién
de recompensas (Grzib, 2002).

2.2.2. Bases Tedricas de las Estrategias de Motiuat
Teorias de Expectativa-Valor

Estas teorias se basan en los trabajos masizaor Tolman (1932) y Lewin (1938), dos
tedricos que vivieron en el periodo del conductispeyo que desarrollaron trabajos en otra linea
distinta a dicha corriente.

La teoria de Tolman (1932) también hunde aices en la homeostasis y consideraba que la
accion era la unidad basica donde el propdsitimtéacion de alcanzar una meta, era el objetivo
fundamental y la recompensa. Por lo tanto Tolmé&beashablando de una eleccion inteligente de

medios, ya que el sujeto debe escoger el mas attepasa conseguir dicha meta.

Respecto a Lewin, las dos aportaciones suyss mas influyeron en las teorias de
expectativa-valor fueron sus estudios de la inmradidad, concretamente la influencia de las
intenciones no acabadas sobre los pensamientosignas relacionados con dicha intencion. Y

su teoria de la “valencia de meta” (Garrido-Gu#gy1995).

Las teorias de expectativa-valor se basaraeédelh de que la motivacion hacia una accion
concreta depende de que el sujeto espere obteyier mdsultado con esa accion y del valor de
dicho resultado (Mateos, 2002). Por lo tanto pataseteorias existen dos factores importantes,
por un lado la expectativa de meta y, por otro Jalizvalor de la meta (Aguado, 2005). De este
modo, la motivacion surge de la superacion de unflicto previo entre lo que queremos y la
realidad o viabilidad de dicha meta. De la mismantg la fuerza motivacional puede ser de
aproximacion o evitacion, segin queramos obtermirltezlos positivos 0 negativos, (Mateos,
2002).
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Segun Aguado (2005) entre las expectativasrgeias hacia la meta, cabe diferenciar dos. Las
expectativas instrumentales, que son aquellagegitia que usamos o0 sabemos que tenemos que
usar para conseguir las metas. Y las expectatieasaudoeficacia que son las que estan
relacionadas con la concepcion que tenemos derasiesipacidades para conseguir las metas. La
experiencia previa es una variable muy importanteejerminante en estos dos tipos de

expectativas.

Aunque este modelo de expectativa-valor temgaha importancia para el estudio de la
motivacion humana, presenta alguna que otra limad?or ejemplo, las expectativas y las
valoraciones no son las Unicas que influyen endévacion, ya que muchas veces los sujetos
so6lo se basan en uno de los dos factores antegaragealizar una actividad (Garrido-Gutiérrez,
1995).

Dentro del enfoque de expectativa-valor hag mencionar la “teoria de la motivacion de
logro” de Atkinson (1957). Este autor se centrabéaevariable de “tendencia al logro”, que es el
resultado de un conflicto entre tendencias de @®ditay aproximacion, es decir, el resultado de
un conflicto entre la esperanza de éxito y el mialdivacaso. Por lo tanto, la tendencia al logro
esta determinada por esas dos variables. La egpedarexito esta determinada a su vez por tres
subfactores: las diferencias individuales en laivaoton para alcanzar el éxito, la expectativa de

éxito y el valor de incentivo del resultado exitoso

Por su parte la tendencia a evitar el fratasdien esta influida por tres subfactores que son
las diferencias individuales de la motivacion pewdar el fracaso, la expectativa de fracaso y el
valor incentivo del fracaso (Garrido-Gutiérrez, 3p%or otro lado, el valor de consecucion de
una meta esta relacionado tanto con el éxito camcet fracaso. Por lo tanto las tareas dificiles

seran mas valoradas si se consiguen y no se |l¢afdadmportancia si no se consiguen.

Por el contrario las tareas faciles tendramajo valor si se consiguen, pero un alto valor de
fracaso si no se logran alcanzar (Grzib, 2002).tdaia de Atkinson (1957) sigue teniendo

vigencia hoy en dia gracias a las reformulaciones gutores como Weiner, han hecho de ella.
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Teorias de la Atribuciéon

Estas teorias se basan en la busqueda caudas dcciones 0 acontecimientos que tienen
lugar en nuestra vida (Garrido-Gutiérrez, 1995) poocesos atribucionales son indispensables
para que una persona establezca si una conduetanifetda es apropiada 0 no para conseguir un
objetivo (Palmero, Gémez, Carpi y Guerrero, 2068ider (1958) fue uno de los primeros en
desarrollar una teoria dentro de este ambito @érilaucion. Su “teoria ingenua de la conducta”
se basaba en la idea de que las personas podentasr atuestra conducta tanto a factores
personales (capacidad y esfuerzo) como externosbeeatales (dificultad de la tarea, suerte...)
(Garrido Gutiérrez, 1995). De este modo, para &stablas causas de las conductas, segun esta
teoria, las personas emplean reglas donde comlactores personales y ambientales (Grzib,
2002).

Dentro de esta teoria son primordiales logeptos de “poder” y “querer” (Garrido Gutiérrez,
1995). Las personas realizan primero un andlisipdeer”, para ver si realmente son capaces o
no de realizar una tarea. Para ello el sujeto coanta informacidbn que conoce sobre sus
aptitudes y sobre la dificultad de la tarea a zeali EI segundo concepto “querer”, o
“motivacion” segun Grzib (2002), es el factor gueedminara la ejecucion o no de la tarea o
accion. Aqui las personas realizan otro analisesp deniendo en cuenta solo las acciones
intencionales, donde tienen una gran importancfadeza (hacia dénde va dirigida la conducta)
y el esfuerzo (intensidad de la conducta) (Grz)2. De este modo la conducta se producira

siempre que el sujeto quiera y pueda (Garrido-@eti¢ 1995).

Posteriormente, otros autores como Rotter @196 De Charms (1968) realizaron sus
investigaciones siguiendo la linea de Heider. De ®do Rotter habla en su teoria del “locus of
control”, de la presencia del control interno yeerb de la conducta. De Charms, por su parte,
establece dos tipos de sujetos: el sujeto conscmtque €l es quien controla su conducta a
través de sus propias decisiones y el sujeto (gres@ique sus conductas estan controladas por

fuerzas externas y no por él (Garrido-Gutiérrez5)99

Por otro lado, Kelley (1967) realiza sus apaidnes al campo de la atribucion con su “modelo
de covariacion”, el cual se basa en la idea deujuefecto se atribuye a una o varias causas

posibles con las que covaria en el tiempo. Derast#o en el andlisis de la conducta intervienen
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tres dimensiones: la distintividad, es decir, hgst& grado la conducta de un sujeto es especifica
a un estimulo; la consistencia, que hace referensieel sujeto repite una conducta en el tiempo
0 no; y el consenso, que tiene que ver con laisimhilentre la conducta propia y la del resto
(Grzib, 2002).

Mas tarde, Kelley (1973) propuso otro moddhibacional para aquellas situaciones en las
que solo se conoce un episodio de conducta, es, decexisten antecedentes propios de una
conducta. En dicho modelo el sujeto parte de unersg causal, que puede ser de “causalidad
multiple suficiente” o de “causalidad multiple nseaga”. El primer esquema se refiere a cuando
se elige una causa de un efecto de entre variagugae considera como suficiente para dar
explicacién a dicho efecto, lo cual es conocido @ahprincipio de substraccion. El segundo

esquema se emplea cuando una accion depende dausas necesarias (Gabriela Grzib, 2002)

Pero, quizas las aportaciones mas relevarssstaorias de la atribucion fueron las de Weiner
(1974, 1980, 1986). Este autor reformuld la tead& Atkinson como ya se menciono
anteriormente. De este modo Weiner (1974) aporéateoria atribucional de la motivacién de
logro, donde la necesidad de logro esta determipaddas percepciones de la causalidad que

influyen en las reacciones ante el éxito y el fsag@arrido-Gutiérrez, 1995).

Weiner (1980, 1986) se baso en los estudiddai@er, Rotter y De Charms, para replantear
un analisis de las dimensiones causales. De este Weiner (1986) establece tres dimensiones:
la primera es la dimension del lugar de causaldtadle intervienen las causas internas frente a
las causas externas; la segunda dimensién es | eabilidad frente a la inestabilidad; y la
tercera dimension se corresponde con la contraladilfrente a la incontrolabilidad. Como
puede apreciarse, cada dimensidén representa dommest opuestos (Grzib, 2002). Ademas,
Weiner (1986) sostiene que existe una relacioneestr andlisis causal y las reacciones
emocionales. De este modo, la dimension del lugaradisalidad esta relacionada con el orgullo;
la dimensién de estabilidad con la esperanza de gx¢l miedo al fracaso; y la dimension de

control esta relacionada con la gratitud, la culpéa y la compasion (Grzib, 2002).

Hoy en dia la Teoria Atribucional de Weine®{4) tiene una gran aplicabilidad en el &mbito
educativo. De este modo y siempre y cuando el poofeealice una correcta labor, los

estudiantes llevaran a cabo actividades que leerlla alcanzar el logro de la meta propuesta.
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Esto a su vez generara un alto rendimiento entetliesite y, por consiguiente, el éxito escolar
(Garrido-Gutiérrez, 1995).

Teorias de Competencia

Estas teorias ofrecen una vision del ser hongamo agente causal de su conducta. De este
modo la conducta permite el desarrollo intelectdal, la personalidad y el desarrollo social
(Garrido-Gutiérrez, 1995).

Garrido-Gutiérrez (1995) habla de dos tiposcdenpetencia, la personal y la social. La
competencia personal abarca todos los conocimigntisstrezas del sujeto en un proceso de
crecimiento progresivo. Por otro lado, la compétesocial esta integrada dentro de la personal
y uno de sus aspectos es la competencia intelectual

Las teorias de la competencia hacen referenkéianecesidad del ser humano por competir en
el medio. White (1959) decia que la competenciafectancia” es una capacidad que tienen las
personas para interactuar satisfactoriamente entetno en el que viven. Mas tarde, De Charms
(1968) amplié la definicion de White diciendo quenetivo principal de las personas es ser

capaces de producir cambios en el medio, ser dukfisiss actos (Mateos, 2002).
Teorias Humanistas

En los enfoques humanistas de la psicologimaa la idea de la existencia de una
motivacion innata que tienen todas las personasug tiende a aumentar las propias
potencialidades y a usar las cualidades heredddateds, 2002). De este modo, los motivos
estan determinados por esa tendencia del ser humacia la autorrealizacion (Jiménez-
Betancort y Hernandez-Jorge, 2001).

Maslow (1954) fue uno de los autores mas itapbes dentro de esta corriente humanista.
Este autor cre6 una jerarquia de siete necesidadestivos que representd en una piramide. El
nivel mas basico lo constituyen las necesidadesugervivencia, el siguiente nivel es el de las
necesidades de seguridad, lo sigue el nivel dedessidades de pertenencia y amor, por encima
de éste se encuentran las necesidades de estaga,l&s de saber, las estéticas y la Ultima es la
de la autorrealizacion (Maslow, 1991).
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Maslow agrupaba las necesidades anterioreseeasidades de carencia (necesidades de
supervivencia, de seguridad, pertenencia y amonggesidades de crecimiento y desarrollo
(necesidades de estima, de saber, estéticas ytdeealizacion). Este autor decia que soélo
cuando las necesidades de carencia han sido aghiset puede comenzar a suplir las orientadas
hacia el crecimiento y desarrollo personal (MayorTgrtosa, 1997). De este modo las
necesidades afectan a la conducta s6lo cuandomnsasisfechas, es decir, cuando hay un déficit

en alguna de ellas es cuando se activa la accio@l¥Mand, 1989).
Teorias de Self y Autorregulacion

Estas teorias hacen referencia a la relacidsteate entre el autoconcepto (self) y la
motivacion. Segun Mateos (2002) esta relacion éted®or una parte, la discrepancia existente
entre el “yo ideal” y el “yo real” puede entendecggno una meta, de modo que se motive una
determinada conducta que posibilite reducir esaraliicia existente entre los dos “yo”. Por otra
parte existe un motivo constante que nos llevastdyuinformacion que corrobore la imagen
mental que tenemos de nosotros mismos y a igngulla informacidon que no se acerca a

nuestro autoconcepto.
2.2.3. Estrategias para Fomentar la Motivacion

Hay muchas estrategias para fomentar la nwfimavarias de las siguientes se han tomado de
Jere Brophy en su libro “Sintesis de la Investigacobre las Estrategias para Motivar a los
Estudiantes a Aprender” (1988).

Una de estas estrategias consiste en asasiactividades de la clase con los intereses del
estudiante en deportes, musica, eventos de acdakhdascotas, problemas o conflictos comunes
con la familia y amigos, modas, television y peddigiades del cine u otras caracteristicas
significativas de sus vidas, segun aconseja Shieésl su libro “Interés, Aprendizaje y

Motivacion. “ (1991). El docente debe aseguraeseahocer bien acerca de esos temas.

José Escafo y Maria Gil de la Serna, autaeé€hco Hilos para Tirar de la Motivacion vy el
Esfuerzo”, afirman que los profesores tienen emetlio escolar la posibilidad de transmitir

motivos a los estudiantes para esforzarse. Setps) ks intervenciones que pueden realizar los
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docentes para motivar a los estudiantes deben as®@n cinco puntos: crear un proyecto
personal, despertar interés por el tema de tralfajoentar el sentimiento de competencia,

mostrar apoyo docente y sentir el apoyo de los ediens.

Ellos proponen herramientas o técnicas dewvaatin sencillas y practicas como lo son
relacionar los objetivos del tema a estudiar candbjetivos y proyectos de los estudiantes ya
que de esta manera ellos podran sentir que eg délprovecho al ver que la informacion sera

atil en el mundo real, puede tratarse de aspeabmsdles y académicos de su interés.

También comenzar las clases con preguntagghitas o datos que despierten el interés por el
tema que se impartird es util, de esta maneramserfiara la participacion de los estudiantes, ya

que opinaran sobre temas que ya conocen.

Otra técnica es personalizar el trato consélickante, dedicarle un tiempo exclusivo para
hablar con él sobre temas académicos o extraessplga que muchas veces los estudiantes
necesitan de ayuda extra y asi, pueden sentirg@a@m® por el docente. Se debe asegurar que
cada uno de los estudiantes se sienta reconocttoado y parte integral de la clase. Para esto es
importante conocer las necesidades de cada untary aento tanto a su progreso individual,
como grupal.

Proponer trabajos en grupo para favorecesgueyuden entre si y aprendan a valorar la labor
conjunta de un equipo es otra estrategia de madiva&sto es muy importante dado que lo
estudiantes algunas veces se puede sentir intiosdadiar su respuesta por temor a la burla o
equivocaciones. Al trabajar en equipo, se ayudaeaeljos no se sientan solos y en confianza,
sino que entre todos encontraran la respuestadifémentes temas que estan estudiando.

De igual manera, se puede despertar curiogidathedio de debates, sefialando discrepancias
asombrosas entre las creencias de los estudianies lyechos de la realidad. Estos debates
pueden realizarse dividiendo la clase en grupasiplemente dando opiniones individuales ante
los demas estudiantes. En ambos casos, el docslmeedtar preparado con toda la informacion
posible para aclarar cualquier duda y poder diggirectamente el debate sin perder el objetivo.

Es importante saber que, en lugar de tener unaespaesta correcta, se deja el espacio para que
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los estudiantes modifiquen y adapten su respudstasta manera se promueve la individualidad

y originalidad.

Asimismo, se recomienda usar conceptos nowsdpdamiliares. No hacer uso excesivo de
pocos planteamientos de ensefianza o estrategiagacnmales. Todos necesitan variedad,
variar las estructuras de las metas de las taceapérativa, competitiva e individualista) puede
ayudar, al igual que utilizar diferentes mediosadictos. Cuando el material que se cubre en la
clase es abstracto o no es familiar para los esitesi, se trata de asociarlo con algo que conocen

y comprenden.

Es muy importante que el docente ensefie seeimmm mucho entusiasmo. Cualquier tema
ensefiado con mucha energia y entusiasmo, segueametiye e inspire a los estudiantes a
atender o realizar una actividad con mas esfu®eda misma manera, el entusiasmo demuestra

que la leccion es de mucha importancia.

Ademas es importante enfocarse en las foes)azo en las debilidades de los estudiantes.
Esta estrategia asegura que el estudiante debiessempreciado y seguro de si mismo; que

mediante sus fortalezas puede lograr vencer r@&dsomo resolver problemas.

Es recomendable reconocer y celebrar el @édttos estudiantes. El reconocer el progreso o
éxito del estudiante llevara al mismo a repetiratzion. Es importante que los estudiantes
reconozcan los pasos o las acciones que realipam@nlograr una mejoria o el éxito. De igual
manera, es importante recordar que reconocer greglao es lo mismo que premiar. Tener éxito
es de las mejores estrategias para promover laaoain a largo plazo. Los estudiantes que han
logrado el éxito en diferentes tareas o actividattebajan con mas esfuerzo y entusiasmo hacia

Sus propios objetivos.

También debemos mencionar que es posible tmpauchas lecciones y diferentes temas a
través de simulaciones o juegos. No solo para odigmapo en una clase sino que el objetivo es
hacer divertida la tarea de aprendizaje, y asi,djestudiante aprenda sin sentirse presionado

sino que por el contrario, se sienta relajado.
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2.2.4. La Motivacion Educativa y su Efecto en el Apndizaje Significativo

La motivacion es lo que induce a una persofi@var a la practica una accion. Es decir
estimula la voluntad de aprender.

La motivacion educativa no es una técnica todwde ensefianza particular, sino un factor
cognitivo presente en todo acto de aprendizajematvacion condiciona la forma de pensar del
estudiante y con ello el tipo de aprendizaje rastdt. Los factores que determinan la motivacion
en el aula se dan a través de la interaccion ehttecente y el estudiante.

En cuanto al estudiante la motivacion influgdaes rutas que establece, perspectivas asumidas,
expectativa de logro, atribuciones que hace deapigéxito o fracaso. En el docente es de gran
relevancia la actuacion (mensajes que transmite sndnera de organizarse). La motivacion
intrinseca en la tarea misma y en la satisfaccavagmal, la autovaloracion de su desempefio. En

las metas extrinsecas encontramos la de valorao@al y la busqueda de recompensa.

2.3. EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LA EDUCACION
2.3.1. Fases del Aprendizaje Significativo

Se ha reiterado que el aprendizaje significaéis continuo. Partiendo de esta idea, Thomas
Shuell en su libro “Fases del Aprendizaje Signtfiicd (1990), postula que el aprendizaje

significativo ocurre en una serie de fases, queetiauna complejidad y profundidad progresiva.

Segun Shuell, varias de las aportaciones sslagrendizaje realizadas desde diferentes lineas
cognitivas (por ejemplo, la teoria de los esqueteasnfoques expertos novatos, los modelos de
la flexibilidad cognitiva de Spiro y cols., las @stigaciones sobre estrategias de Karmilff-Smith,

etc.), coinciden al entender al aprendizaje comfendmeno polifésico.

Con base en ello, Shuell distingue tres fadgsaprendizaje significativo, donde integra

aportaciones de las lineas mencionadas.
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Fase inicial de aprendizaje:

En esta fase primero el aprendiz percibeigféamacion como constituida por piezas o partes
aisladas con conexion conceptual. Luego el apzetieinde a memorizar o interpretar en la

medida de lo posible estas piezas, y para ellsusanocimiento esquematico.

En este momento el procedimiento de la infaidraes global y éste se basa en: escaso
conocimiento sobre el dominio a aprender, estrasegenerales independientes de dominio, uso
de conocimientos de otro dominio para interpretarinformacion (para comparar y usar

analogias).

Luego la informacion aprendida es concretas(mae absoluta) y vinculada al contexto
especifico. Se usan estrategias de repaso paradapria informacion. Asi gradualmente el
aprendiz va construyendo un panorama global deirdora del material que va a aprender, para
lo cual usa su conocimiento esquematico, estaldratgias (con otros dominios que conoce
mejor) para representarse ese nuevo dominio, cyessuposiciones basadas en experiencias

previas, etc.
Fase intermedia de aprendizaje:

El aprendiz empieza a encontrar relacionamifisides entre las partes aisladas y llega
a configurar esquemas y mapas cognitivos acercanaterial y el dominio de aprendizaje
en forma progresiva. Sin embargo, estos esquemgsemoiten ain que el aprendiz se

conduzca en forma automatica o autbnoma.

Luego se va realizando de manera paulatina regegdimiento mas profundo del

material. El conocimiento aprendido se vuelve aplie a otros contextos.

En este punto hay mas oportunidad para refexisobre la situacién, material y
dominio. El conocimiento llega a ser mas abstrae®,decir, menos dependiente del

contexto donde originalmente fue adquirido.

En este punto es posible el empleo de esiastedjaborativas u organizativas tales

como: mapas conceptuales y redes semanticas gaizar conductas metacognitivas), asi
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como para usar la informacion en la solucion deasdproblema, donde se requiera la

informacién a aprender.
Fase terminal del aprendizaje:

Los conocimientos que comenzaron a ser eldbsran esquemas o mapas cognitivos
en la fase anterior, llegan a estar mas integradofincionar con mayor autonomia. Como
consecuencia de ello, las ejecuciones comienzanra&s automaticas y a exigir un menor

control consciente.

Asi mismo las ejecuciones del sujeto se basarestrategias del dominio para la
realizacion de tareas, tales como solucion de pnodi, respuestas a preguntas, etc. Existe
mayor énfasis en esta fase sobre la ejecucion et &prendizaje, dado que los cambios
en la ejecucién que ocurren se deben a variacipr@scadas por la tarea, mas que a

rearreglos o ajustes internos.
El aprendizaje que ocurre durante esta fasegpfemente consiste en:

a) la acumulacion de informacién a los esquemasxgtentes
b) aparicién progresiva de interrelaciones derltel en los esquemas.

Luego que el proceso de Aprendizaje a finabzeditosamente, aun los investigadores se
preguntan de qué depende el olvido y la recuperag® la informacion aprendida: ¢por qué
olvidan los estudiantes tan pronto lo que han exto@, ¢ de qué depende que puedan recuperar

la informacién estudiada?

En el marco de la investigacion cognitiva nmefie a la construccion de esquemas de

conocimiento, se ha encontrado lo siguiente:

Primero a que la informacion desconocida yopetacionada con conocimientos que ya
se poseen 0 demasiado abstracta, es mas vulnatailédo que la informacién familiar,

vinculada a conocimientos previos o aplicableduamsiones de la vida cotidiana.

También a la incapacidad para recordar condsragadémicos previamente aprendidos o para

aplicarlos se relaciona a cuestiones como:
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Es informacion aprendida mucho tiempo mas atras.
Es informacion poco empleada o poco Uutil.
Es informacion aprendida de manera inconexa.

Es informacion aprendida repetitivamente.

a r~ 0D PE

Es informacién discordante con el nivel de deshriiotelectual y con las habilidades
gue posee el sujeto.
Es informacion que posee el sujeto, pero que eatiande ni puede explicarla.

7. El estudiante no hace el esfuerzo cognitivo ne@epara recuperarla o comprenderla.

De acuerdo con los postulados Ausubelinosgtaiencia de organizacion de los contenidos
curriculares consiste en diferenciar de manerarpsdga dichos contenidos, yendo de lo méas
general e incluso a lo mas detallado y especifaandeptos supraordinades conceptos
subordinados, informaciéon simple informacién compleja), estableciendo al mismo giem
relaciones entre contenidos del mismo nivel (cotepoordinados) para facilitar la

reconciliacion integradora.

Estas ideas son retomadas por Reigeluth (1@87%u teoria de la elaboracion aplicable al
establecimiento de secuencia de aprendizaje. ltéatde la elaboracion propone presentar en un
principio los elementos mas simples, generalesgidmentales del contenido, y después pasar a
elaborar cada uno de ellos mediante la introducd®rnnformacion detallada y cada vez mas
compleja.

Coll y Cochera (1990, p. 391) opinan que @stpicia un aprendizaje en espiral, puesto que
“cada vez que se elabora uno de los elementosliescise vuelve al punto de partida con el fin

de enriquecer y ampliar el plano de conjunto”

Garcia Madruga (1990) opina que dicha temtfa mas ligada a una explicacion de cémo se
adquieren los conocimientos de tipo conceptual dadativo; mientras que la adquisicion de
conocimientos de tipo procedimental, actitudinalatoral requiere de otros elementos tedricos-

epistemologicos.

Este es un aspecto muy importante, que recieite ha llevado a autores a articular los
horizontes de este marco explicativo con otro tigoaprendizajes, incluyendo por ejemplo,

aprendizajes de tipo experimental, ensefianza Eb@latorio, aprendizaje mediante analisis de
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casos y solucion de problemas, o en el contextanddelos de aprendizajes basados en

experiencias de servicio a la comunidad.

Por otra parte, Ausubel insistia en la neeeside utilizar materiales introductorias de mayor
nivel de abstraccion, generalidad e inclusividaor (@emplo, los organizadores anticipados o
previos) con el propdsito de lograr el aprendizagmificativo; aunque también es posible (y a
veces resulta mas facil y eficaz), activar los cimgntos previos mediante otro tipo de

estrategias de instruccion, como sumarios, mapaeptuales, etc.

También se reconocen cuatro procesos mediasteuales puede ocurrir el Aprendizaje
Significativo:

Subsuncién derivada.Esto describe la situacion en la cual la nuevarinézion que se
aprende es un caso o un ejemplo de un conceptyajse ha aprendido. Asi pues, si se ha
adquirido un concepto basico tal como “arbol”. 8eesque un arbol tiene un tronco, ramas, hojas
verdes, y puede tener cierta clase de fruta, yapuando han crecido pueden llegar a medir por lo
menos 4 metros de alto. Ahora se aprende sobrelasade arbol que nunca se habia visto, este
arbol puede ser de mango, que se ajusta a la cosijme anterior del arbol. El nuevo
conocimiento de los arboles de mango se ata aleptmae arbol, sin alterar substancialmente
ese concepto. Asi pues, un Ausubeliano diria queasaprendido sobre los arboles de mango

mediante el proceso del subsuncion derivada.

Subsuncién correlativa.Ahora, se encuentra una nueva clase de arbolegga hojas rojas,
en lugar de verdes. Para acomodar esta nueva e@im se tiene que alterar o ampliar el
concepto de arbol para incluir la posibilidad dgabaojas. Se ha aprendido sobre esta nueva
clase de arbol con el proceso del subsuncion edirral En cierto modo, se puede decir que este
aprendizaje es mas “valioso” que el del subsund@yivado, puesto que enriquece el concepto de

conocimiento superior.

Aprendizaje supraordinario. Se esta familiarizado con los arboles de mapdbles,
manzanos, etc., pero no se sabe, hasta que seaggsefiéstos son todos ejemplos de arboles
caducifolio. En este caso, se conocia ya a mucjeosp®s del concepto, pero no se sabia el

concepto mismo hasta que me fue ensefiado. Espeezslzaje del superordinal.
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Aprendizaje combinatorio. Los primeros tres procesos de aprendizaje implgpan nueva
informacién se “aflade” a una jerarquia en un riedlajo o sobre el previamente adquirido. El
aprendizaje combinatorio es diferente; describ@roceso por el cual la nueva idea es derivada
de otra idea que no sea ni mas alta ni mas bala jemarquia, pero en el mismo nivel (en una
“rama” diferente, pero relacionada). Se podria aeas esto como aprendiendo por analogia. Por
ejemplo, para ensefiar sobre la polinizacién entgdarse puede relacionar con el conocimiento

previamente adquirido de como se fertilizan losvogele peces

El aprendizaje significativo, contribuye a dae personas que realizan sus estudios en linea,
puedan discernir de mejor manera la informacionque fusionan la informacién previa que se
tenia del tema y la que se presentan en los tem@assgmas innovada y actualizada, facilitando el

entendimiento de la informacioén.

2.3.2. Tipos de Aprendizaje Significativo

Es importante recalcar que el aprendizajeifgigtivo no es la "simple conexion" de la
informacién nueva con la ya existente en la estractognoscitiva del que aprende, por el
contrario, soOlo el aprendizaje mecénico es la "Engonexion”, arbitraria y no sustantiva; el
aprendizaje significativo involucra la modificacinevolucion de la nueva informacion, asi

como de la estructura cognoscitiva envuelta eprelralizaje.

Ausubel distingue tres tipos de aprendizageiicativo: de representaciones, conceptos y de

proposiciones.

Aprendizaje de Representaciones

Es el aprendizaje méas elemental del cual dipelos demas tipos de aprendizaje. Consiste en

la atribucion de significados a determinados siodal respecto Ausubel dice:

“Ocurre cuando se igualan en significado siodoarbitrarios con sus referentes
(objetos, eventos, conceptos) y significan para&stldiante cualquier significado al que sus

referentes aludan” (Ausubel, 1983).
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Este tipo de aprendizaje se presenta genantdnea los nifios, por ejemplo, el aprendizaje de
la palabra "pelota”, ocurre cuando el significagoeda palabra pasa a representar, o se convierte
en equivalente para la pelota que el nifio estalpendo en ese momento, por consiguiente,
significan la misma cosa para él; no se trata @desimple asociacion entre el simbolo y el objeto
sino que el nifio los relaciona de manera relativaensustantiva y no arbitraria, como una

equivalencia representacional con los contenidesaates existentes en su estructura cognitiva.

Aprendizaje de Conceptos

Los conceptos son definidos como "objetosng situaciones o propiedades de que posee
atributos de criterios comunes y que se designatiam& algin simbolo o signos" (Ausubel,
1983), partiendo de ello podemos afirmar que enecirma también es un aprendizaje de

representaciones.

Los conceptos son adquiridos a través de dmepos: formacion y asimilacion. En la
formacion de conceptos, los atributos de critevip@r asi decirlo, caracteristicas) del concepto
se adquieren a través de la experiencia directagueasivas etapas de formulacion y prueba
de hipétesis, y tomando en cuenta el ejemplo amtgpodemos decir que el nifio adquiere el
significado genérico de la palabra "pelota”, esebsio sirve también como significante para el
concepto cultural "pelota”, en este caso se esthl@a equivalencia entre el simbolo y sus
atributos de criterios comunes. De alli que lo®siéprendan el concepto de "pelota” a través de
varios encuentros con su pelota y las de otrossnifio

El aprendizaje de conceptos por asimilaciompeluce a medida que el nifio amplia su
vocabulario, dado que los atributos de criteriolae conceptos se pueden definir usando las
combinaciones disponibles en la estructura cognitpor ello el nifio podra distinguir
distintos colores, tamafos y afirmar que se trataith "pelota”, cuando vea otras en cualquier
momento.
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Aprendizaje de Proposiciones

Este tipo de aprendizaje va mas alld de lglsimasimilacion de lo que representan las
palabras, combinadas o aisladas, puesto que exjgar @l significado de las ideas expresadas en

forma de proposiciones.

El aprendizaje de proposiciones implica la lomracion y relacion de varias palabras cada una
de las cuales constituye un referente unitarioqgduestas se combinan de tal forma que la idea
resultante es mas que la simple suma de los sigdds de las palabras componentes
individuales, produciendo un nuevo significado @seasimilado a la estructura cognoscitiva.
Esto quiere decir, que una proposicion potencialenesignificativa, expresada verbalmente,
como una declaracion que posee significado demotélas caracteristicas evocadas al oir los
conceptos) y connotativo (la carga emotiva, adti@ide idiosincratica provocada por los
conceptos) de los conceptos involucrados, intesacba las ideas relevantes ya establecidas en la

estructura cognoscitiva y, de esa interaccion,esulgs significados de la nueva proposicion.

Esta asimilacion se da en los siguientes pdsoBor diferenciacion progresiva: cuando el
concepto nuevo se subordina a conceptos mas inetuspie el estudiante ya conocia. 2. Por
reconciliacion integradora: cuando el concepto nues de mayor grado de inclusion que los
conceptos que el estudiante ya conocia. 3. Porioacibn: cuando el concepto nuevo tiene la
misma jerarquia que los conocidos. Ausubel conloibe&onocimientos previos del estudiante en
términos de esquemas de conocimiento, los cualesisten en la representacion que posee una
persona en un momento determinado de su histobee smna parcela de la realidad. Estos
esquemas incluyen varios tipos de conocimientoesiabrealidad, como son: los hechos, sucesos,

experiencias, anécdotas personales, actitudesaspstt.

2.3.3. Principio de Asimilacion

El Principio de asimilacion se refiere a ldemccion entre el nuevo material que sera
aprendido y la estructura cognoscitiva existergtg erigina una reorganizacién de los nuevos y

antiguos significados para formar una estructugnoscitiva diferenciada, esta interaccion de la
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informacién nueva con las ideas pertinentes qusteaxien la estructura cognitiva propician su

asimilacion.

Por asimilacion se entiende que es el procesdiante el cual, la nueva informacion es
vinculada con aspectos relevantes y pre existamtda estructura cognoscitiva, proceso en que
se modifica la informacion recientemente adquisida estructura pre existente (Ausubel, 1983);
al respecto Ausubel recalca: “Este proceso dedotgdn modifica tanto el significado de la
nueva informacion como el significado del concept@roposicion al cual esta afianzada”.
(Ausubel, 1983).

El producto de la interaccion del proceso plerdizaje no es solamente el nuevo significado

de (&), sino que incluye la modificacién del sutsar y es el significado compuesto (A'a’).

Tomemos de ejemplo el siguiente caso: si queseque el estudiante aprenda el concepto de
cambio de fase (a) este debe poseer el conceg@atgenergia en transito) (A) en su estructura
cognoscitiva previa, el nuevo concepto (cambio ate) se asimila al concepto mas inclusivo
(calor) (A’a’), pero si consideramos que los carsbi® fase se deben a una transferencia de
energia, no solamente el concepto de cambio deptak@ adquirir significado para el estudiante,
sino también el concepto de calor que el ya passi@a modificado y se volverd mas inclusivo,
esto le permitira por ejemplo entender conceptasocenergia interna, capacidad calorifica
especifica. etc.

Evidentemente, el producto de la interacciom’Apuede modificarse después de un tiempo;
por lo tanto la asimilacidn no es un proceso quelaye después de un aprendizaje significativo
sino, que continua a lo largo del tiempo y puedelircrar nuevos aprendizajes asi como la

pérdida de la capacidad de reminiscencia y repmdnicle las ideas subordinadas.

Para tener una idea mas clara de como losfisgglos recién asimilados llegan a estar
disponibles durante el periodo de aprendizaje, Beisplantea que durante cierto tiempo "son
disociables de sus subsunsores, por lo que puedermoducidos como entidades individuales
lo que favorece la retencién de a'.
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La teoria de la asimilacion considera tamhigrmproceso posterior de "olvido" y que consiste
en la reduccion gradual de los significados copee® a los subsunsores. Olvidar representa asi
una pérdida progresiva de disociabilidad de lasaddeecién asimiladas respecto a
la matriz ideativa a la que esté incorporada eaci@h con la cual surgen sus significados
(Ausubel, 1983).

Se puede decir entonces que, inmediatamenspude de producirse el aprendizaje
significativo como resultado de la interaccion A'@domienza una segunda etapa de asimilacion a

la que Ausubel llama: asimilacion obliteradora.

En esta etapa, las nuevas ideas se vuelventéspa y progresivamente menos disociables de
los subsunsores ya que no son reproducibles cotidaées individuales, esto quiere decir que
en determinado momento la interaccion A’'a’ , espémente indisociable y se reduce a (A") y
se dice que se olvidan. Desde esta perspectivvidbces una “fase temporal posterior" del
proceso de aprendizaje significativo, esto se dge es mas facil retener los conceptos y
proposiciones subsunsores, que son mas establesequedar las ideas nuevas que son

asimiladas en relacion con dichos conceptos y iojgmes.

Es necesario mencionar que la asimilaciénterblila “"sacrifica” un cierto volumen de

informacién detallada y especifica de cualquierpoiele conocimientos.

La asimilacion obliteradora, es una consedaenatural de la asimilacion, sin embargo, no
significa que el subsunsor vuelva a su forma ydesi@icial, sino, que el residuo de la
asimilacion obliteradora (A’), es el miembro masabk de la interaccion (A’'a’), que es el
subsunsor modificado. Es importante destacar gs&ide el proceso de asimilacion como Unica
interaccion A’a’, seria una simplificacion, pues grado menor, una nueva informacion
interactia también con otros subsunsores y laamhlié asimilacion depende en cada caso de la

relevancia del subsunsor.

Resumiendo, la esencia la teoria de la asimitareside en que los nuevos significados son
adquiridos a través de la interaccion de los nuesmsocimientos con los conceptos o

proposiciones previas, existentes en la estrucogaitiva del que aprende, de esa interaccion

42



resulta de un producto (A’'a’), en el que no solonleeva informacion adquiere un nuevo

significado (a’) sino, también el subsunsor (A) @éee significados adicionales (A’). Durante la

etapa de retencion el producto es disociable ep & para luego entrar en la fase obliteradora
donde (A’a’) se reduce a A’ dando lugar al olvido.

2.3.4. Diferenciacion Progresiva y Reconciliaciomtegradora

En el proceso de asimilacion las ideas preesstentes en la estructura cognitiva se
modifican adquiriendo nuevos significados. La pnese sucesiva de este hecho "Produce una
elaboracion adicional jerarquica de los conceptpsoposiciones” (Ausubel, 1983), dando lugar
a una diferenciacion progresiva. Este es un heukasg presenta durante la asimilacion, pues los
conceptos subsunsores estan siendo reelaboradamdificados constantemente, adquiriendo
nuevos significados, es decir, progresivamente rahfgdados. Este proceso se presenta

generalmente en el aprendizaje subordinado (e$pecite en el correlativo).

Por otro lado, si durante la asimilacion @eais ya establecidas en la estructura cognitiva son
reconocidas y relacionadas en el curso de un nagrendizaje posibilitando una nueva
organizacion y la atribucion de un significado muew este proceso se le podra denominar segin
Ausubel reconciliacién integradora, este proceso psesentan durante los aprendizajes
supraordinados y combinatorios, pues demandan @e recombinacion de los elementos
existentes en la estructura cognitiva.(Moreira,3)99

La diferenciacion progresiva y la reconcil@ciintegradora son procesos dindmicos que se
presentan durante el aprendizaje significativoesiuctura cognitiva se caracteriza por lo tanto,
por presentar una organizacion dinamica de loseowds aprendidos. Segun Ausubel, la
organizacion de éstos, para un area determinadsatlel en la mente del individuo tiende a ser
una estructura jerarquica en la que las ideas maékisivas se sittan en la cima y
progresivamente incluyen proposiciones, conceptodatgs menos inclusivos y menos
diferenciados (Ahumanda, 1983).
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Todo aprendizaje producido por la reconcifiacintegradora también dard a una mayor
diferenciacion de los conceptos o0 proposicionesxstentes pues la reconciliacion integradora

es una forma de diferenciacion progresiva presgumiante el aprendizaje significativo.

Los conceptos de diferenciacion progresiva egonciliacion integradora pueden ser
aprovechados en la labor educativa, puesto quéfdeeniciacion progresiva puede provocarse
presentando al inicio del proceso educativo, lasasdmas generales e inclusivas que seran
ensefadas, para diferenciarlos paulatinamentereintis de detalle y especificidad, por ello se
puede afirmar que: Es mas facil para los seres hosneaptar aspectos diferenciados de un todo
inclusivo previamente aprendido, que llegar al tagmartir de sus componentes diferenciados ya
que la organizacion de los contenidos de una ailistaplina en la mente de un individuo es una

estructura jerarquica (Ahumanda, 1983).

Por lo antes mencionado, la programacién de |lodeoados no solo debe proporcionar una
diferenciacion progresiva sino también debe explaaplicitamente las relaciones entre
conceptos y relaciones, para resaltar las difemsngi similitudes importantes, para luego

reconciliar las incongruencias reales o aparentes.

En conclusion, la diferenciacion progresivdayreconciliacion integradora son procesos

estrechamente relacionados que ocurren a medidal gpeendizaje significativo ocurre.

En el aprendizaje subordinado se presentaasimailacion (subsuncién) que conduce a una
diferenciacion progresiva del concepto o proposigabsunsor; mientras que en el proceso de
aprendizaje supraordinado y en el combinatorio digdaeque las nuevas informaciones son
adquiridas, los elementos ya existentes en la atsteu cognitiva pueden ser precisados,
relacionados y adquirir nuevos significados y carnasecuencia ser reorganizados asi como

adquirir nuevos significados. A esto es lo que daras la reconciliacion integradora.

2.3.5. Requisitos para Lograr un Aprendizaje Signitativo

Para que realmente sea significativo el apraje éste debe reunir varias condiciones: la

nueva informacién debe relacionarse de modo ndrarioi y sustancial con lo que el estudiante
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ya sabe, dependiendo también de la disposiciéniawiddn y actitud) de éste por aprender, asi

como de la naturaleza de los materiales o conterd@prendizaje.

Cuando se habla de que haya relacionabilidaatiitraria, se quiere decir que si el material o
contenido de aprendizaje en si no es arbitrarienetla suficiente intencionalidad, habra una
manera de relacionarlo con las clases de ideasgm®ks que los seres humanos son capaces de
aprender. Respecto al criterio de la relacionadligustancial (no al pie de la letra), significa qu
si el material no es arbitrario, un mismo conceptproposicion puede expresarse de manera

sinbnima y seguir transmitiendo exactamente el misignificado.

Hay que aclarar que ninguna tarea de aprgedsm realiza en el vacio cognitivo; aun
tratAndose de aprendizaje repetitivo o memoristipeede relacionarse con la estructura

cognitiva, aunque sea arbitrariamente y sin adgjarside significado.

Durante el aprendizaje significativo el estundie relaciona de manera no arbitraria y sustancial
la nueva informacién con los conocimientos y exqragias previas y familiares que ya posee en

su estructura de conocimientos o cognitiva.

El significado es potencial o l6gico cuands neferimos al significado inherente que posee el
material simbdlico debido a su propia naturalezaglp puede convertirse en significado real o
psicolégico cuando el significado potencial se haymvertido en un contenido nuevo,

diferenciado e idiosincrasico dentro de un sujetdiqular.

Lo anterior resalta la importancia que tiene gl estudiante posea ideas previas pertinentes
como antecedentes necesarios para aprender, yasiguellas, aun cuando el material de

aprendizaje esté “bien elaborado”, poco sera loetjaprendiz logre.

Es decir, puede haber aprendizaje signifioatle un material potencialmente significativo,
pero también puede darse la situacion de quewaiaste aprenda por repeticion debido a que no
esté motivado o dispuesto a hacerlo de otra foonparque su nivel de madurez cognitiva no le
permita la comprension de contenidos de ciertol migeeomplejidad. En este sentido resaltan dos

aspectos:
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1. La necesidad que tiene el docente de comprend@rdogesos motivacionales y afectivos
subyacentes al aprendizaje de sus estudiantexyraside disponer de algunos principios
y estrategias efectivos de aplicacion en clase.

2. La importancia que tiene el conocimiento de loxesos de desarrollo intelectual y de las

capacidades cognitivas en las diversas etapasctielvital de los estudiantes.

Por otro lado, es imposible concebir que elddante satisfaga tales condiciones si el docente,
a su vez, no satisface condiciones similares cast@r dispuesto, capacitado y motivado para
ensefar significativamente, asi como tener los @omentos y experiencias previas pertinentes

tanto como especialista en su materia como enlsladale ensefante.

Con esta informacion antes brindada, resulideate que son mudiltiples y complejas las
variables relevantes del proceso de aprendizajgfisgfivo, y que todas ellas deben tomarse en
cuenta tanto en la fase de planeacion como engartmion de los contenidos curriculares, sin

descuidar los episodios de evaluacion y asesorémienos estudiantes.

Asimismo, el docente no debe olvidar que aangpfrenta situaciones determinadas por el
contexto educativo o por la historia previa de sstudiantes, su campo de accion son todos

aquellos aprendizajes sociales y académicos quiegaremover en sus estudiantes.

Si bien por una parte esta el estudiante coessructura cognitiva particular, con su propia
idiosincrasia y capacidad intelectual, con unaesdg conocimientos previos (algunas veces
limitados y confusos), y con una motivacion y adtipara el aprendizaje propiciada por sus
experiencias pasadas en la escuela y por las ¢onescactuales imperantes en el aula, el docente

llega a influir favorablemente en todas ellas.

Por otra parte, estdn los contenidos y materidie ensefianza, y si éstos no tienen un
significado l6gico potencial para el estudiantgmmpiciara un aprendizaje rutinario y carente de
significado. Aqui nuevamente el profesor puede nmée dichos materiales de aprendizaje al
igual que las experiencias de trabajo en el adlzesa de ella, para acercar a los estudiantes a

aprendizajes mas significativos.

En este punto se pretende resaltar el concepsubkliano de aprendizaje significativo que

muy atinadamente propone Coll (1990). Este autpurraenta que la construccion de significados
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involucra al estudiante en su totalidad, y no $diplica su capacidad para establecer relaciones

sustantivas entre sus conocimientos previos y@lmwmaterial de aprendizaje.

De esta manera, una interpretacion constigtdidel concepto de aprendizaje significativo
obliga a ir mas alla de los procesos cognitivosedlidiante, para introducirse en el tema del
sentido en el aprendizaje utilizando el términontg®” con el fin de subrayar el caracter

experiencial que, en buena ldgica constructivistpregna el aprendizaje educativo.

La percepcion que tiene el estudiante de otigidad concreta y particular de aprendizaje no
coincide necesariamente con la que tiene el prgfés® objetivos del profesor y el estudiante,

sus intenciones y sus motivaciones al proponep@rtycipar en ella, son a menudo diferentes.

Hay, pues, todo un conjunto de factores, quepadrian calificar como motivacionales,
relacionales e incluso afectivos, que desempefigrapel de primer orden en la movilizacién de
los conocimientos previos del estudiante y sin cogasideracién es imposible entender los
significados que el estudiante construye a propGit los contenidos que se le ensefian en la

escuela.

2.3.6. Ventajas del Aprendizaje Significativo

El aprendizaje especialmente en algunas asignaesabasicamente memoristico. En este

apartado se mencionan algunas de las ventajapmgidizaje significativo:

e Facilita adquirir nuevos conocimientos relacionadosn los ya aprendidos
significativamente. No hay que olvidar que el apreaje significativo produce una
modificacion de la estructura cognitiva del estotianediante reajustes de la misma para
integrar la nueva informacion.

* Produce una retencién mas duradera de la nuevaniaén ya que, al relacionarse con
la anterior, es depositada en la memoria a largpoplen la que se conserva mas alla del
olvido de detalles secundarios concretos.

» Se trata de un aprendizaje activo, ya que depeadea dsimilacién deliberada de las

actividades de aprendizaje por parte del estudiante
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» Es personal, ya que la significacion de los apze$s de un estudiante determinado
depende de sus propios recursos cognitivos (comauios previos y la forma en como se

organizan en su estructura cognitiva).

2.3.7. Constructivismo y Aprendizaje Significativo

En sus origenes, el constructivismo surge canacorriente epistemologia, preocupada por
discernir los problemas de la formacion del conamito en el ser humano. Segun Delval (1997),
se encuentran algunos elementos del constructivesmel pensamiento de autores como Vico,
Kant, Marx o Darwin. En estos autores, asi comtsgractuales exponentes del constructivismo
en sus multiples variantes, existe la convicciorgde los seres humanos son productos de su
capacidad para adquirir conocimientos y para refteac sobre si mismos, lo que les ha permitido
anticipar, explicar y controlar propositivamentenkturaleza, y construir la cultura. Destaca la
conviccion de que el conocimiento se constituyévagtente por sujetos cognoscentes, no se

recibe pasivamente del ambiente.

Algunos autores se centran en el estudioutsiénamiento y el contenido de la mente de los
individuos (por ejemplo, el constructivismo psicoggco de Piaget), pero para todo el foco de
interés se ubica en el desarrollo de dominios @grsocial (como el constructivismo social de
Vigotsky y la escuela sociocultural o socio histd)yi Mientras que para otros mas, ambos
aspectos son indisociables y perfectamente cobleia También es posible identificar un
constructivismo radical, el planteado por autoremm@ Von Glasefeld o Maturana, quienes
postulan que la construccion del conocimiento ésramente subjetiva, por lo que no es posible
formar representaciones objetivas ni verdaderatadealidad, s6lo existen formas viables o

efectivas de actuar sobre la misma.

Entre estas diversas corrientes se ubicamafgde los debates actuales del constructivismo:
¢La mente esta en la cabeza o en la sociedadfesgetollo es un proceso de auto organizacion
cognitiva 0 méas bien de aprendizaje cultural dedgaina comunidad de practica?, ¢ qué papel
juega la interaccion mediada por el lenguaje or@ct®@ONn comunicativa en comparacion con la
actividad auto estructurada del individuo?, etc.
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La concepcidn constructivista del aprendizajgucativo y la intervencion educativa

constituyen la convergencia de diversas aproxinmesigsicoldgicas a problemas como:

El desarrollo psicolégico del individuo, particutante en el plano intelectual y en su

interseccion con los aprendizajes.

La identificacion y atencion a la diversidad desiates, necesidades y motivaciones de

los estudiantes en relacion con el proceso ensefeprendizaje.

El replanteamiento de los contenidos curriculamsentados a que los sujetos y

motivaciones sobre contenidos significativos.

El reconocimiento de la existencia de diversosstiponodalidades de aprendizaje, dando

una atenciéon mas integrada a los componenteschiales, afectivos y sociales.

La busqueda de alternativas novedosas para lacgglgorganizacion y distribucion del
conocimiento educativo, asociadas al disefio y potdnade estrategias de aprendizaje e

instruccién cognitiva.

La importancia de promover la interaccion entregl@ente y sus estudiantes, asi como
entre los estudiantes mismos, con el manejo delognuediante el empleo de estrategias

de aprendizaje cooperativo.

La revalorizacion del papel del docente, no séloses funciones de transmisor del
conocimiento, guia o facilitador del aprendizajgoscomo mediador del mismo,

enfatizado el papel de la ayuda pedagdgica quéapreguladamente al estudiante.

¢, Quiénes son autores constructivistas? Deldi#l97) dice que “hoy todos son

constructivistas”, tal vez en un intento de estar ka corriente educativa actual. De hecho, no

todos los expertos coinciden a la hora de deqjdiénes si y quiénes no son constructivistas
(Castorina et al., 1996; Hernandez, 1998; Rodrigonay, 1997).

Se considera la opinibn de César Coll (199096}, quien afirma que la postura

constructivista en la educacion se alimenta de dpsrtaciones de diversas corrientes

psicoldgicas: el enfoque psicogenético piagetitanteoria de los esquemas cognitivos, la teoria
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Ausubeliana de la asimilacion y el aprendizaje ifigativo, la psicologia sociocultural
vigotskyana, asi como algunas teorias instrucagsnantre otras. A pesar de que los autores de
éstas se sitan en encuadres teoricos distintagparten el principio de la importancia de la
actividad constructivista del estudiante en laizaalon de los aprendizajes educativos.

El constructivismo postula la existencia yvatencia de procesos activos en la construccion
del conocimiento: habla de un sujeto cognitivo tgude, que claramente rebasa a través de su
labor constructivista lo que le ofrece su entoiDe.esta manera, segin Rigo Lemini (1992) se
explica la génesis del comportamiento y el aprexéjzo cual puede hacerse poniendo énfasis en
los mecanismos de influencia sociocultural (Viggjsk socio afectiva (Wallon) o

fundamentalmente intelectuales y endégenos (Piaget)

En el campo de la educacion, se suele equiphnstructivismo con la psicologia genética
de Jean Piaget, a la que se identifica como lai&esmnblematica” constructivista. Sin embargo,
hay que reconocer que el trabajo de la escuelabmgi@e es principalmente una teoria
epistemoldgica, no educativa, cuyo foco de atene®rdar respuesta a la siguiente pregunta
planteada por el propio Piaget: ¢(COmo se pasa destado de menor conocimiento a otro de
mayor conocimiento? Se ha dicho justamente quetesitia constituye una sintesis original y no
s6lo una version ecléctica de la polémica empirigmatismo, puesto que Piaget desarrollo un
modelo explicativo y metodoldgico para explicar dénesis y evolucién de las formas de

organizacion del conocimiento, situandose sobre &vdel interior del sujeto epistémico.

No se puede evitar el impacto del pensamipiagetiano en la educacién, en sus finalidades,
en el rescate del estudiante como aprendiz actigsatgnomo, en la concepcion del papel anti
autoritario del profesor, en las metodologias didas por descubrimiento y participativo, en la
seleccion y organizacion del contenido curricutanando en cuenta las capacidades cognitivas

de los estudiantes, etc.

Sin embargo, algunos autores han criticagmfalque piagetiano por su aparente desinterés en
el papel de la cultura y de los mecanismos deeanttia social en el aprendizaje y el desarrollo
humano. De ahi que haya cobrado tanto interéssatginiento de la psicologia sociocultural.
Segun Wertsch (1991), el objetivo de un enfoquéosattural derivado de sus ideas Vigotsky

“es explicar como se ubica la accibn humana entéambulturales, historicos e institucionales”.
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La unidad de andlisis de esta teoria es l@mdwmana mediada por herramientas como el
lenguaje, de ahi la importancia que otorga al sisatiel discurso. Desde esta postura, son las
tradiciones culturales y las practicas socialesgias regulan, transforman y dan expresion al
psiquismo humano, que se caracteriza mas por lkrgéucia étnica o cultural, que por lo
psicoldgico. En el terreno educativo, esto se tméden el énfasis de la funcion mediadora del

profesor, el trabajo cooperativo y la ensefianzipreca entre pares.

La concepcion constructivista del aprendizgesustenta en la idea de que la finalidad de la
educacion que se imparte en las instituciones @aqrer los procesos de crecimiento personal
del estudiante en el marco de la cultura del graipque pertenece. Estos aprendizajes no se
producirdn de manera satisfactoria a no ser queisgnistre una ayuda especifica mediante la
participacion del estudiante en actividades inamades, planificadas y sisteméticas, que logren
propiciar en éste una actividad mental construstavi(Coll, 1988). Asi, la construccion del

conocimiento educativo puede analizarse desdeettismes:
a) Los procesos psicoldgicos implicados en el aprexeliz

b) Los mecanismos de influencia educativa susceptdggsromover, guiar y orientar dicho

aprendizaje.

Diversos autores han postulado que es mediamtsalizacién de aprendizajes significativos
que el estudiante construye significados que eecgu su conocimiento del mundo fisico y
social, potenciando asi su crecimiento personakdd® manera, los tres aspectos clave que debe
favorecer el proceso instruccional seran el logbagrendizaje significativo, la memorizacion

comprensiva de los contenidos educativos y la @nmatidad de lo aprendido.

Desde la postura constructivista se rechazeoteepcion del estudiante como un mero
receptor o reproductor de los saberes culturadegpdco se acepta la idea de que el desarrollo es
la simple acumulacion de aprendizajes especificadilosofia educativa que subyace a estos
planteamientos indica que la institucion educatotkebe promover el doble proceso de
socializacion y de individualizaciéon, que debe pérna los educandos construir identidad

personal en el marco de un contexto social y alltlgterminado.
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Lo anterior implica que “la finalidad ultima da intervencion pedagogica es desarrollar en el
estudiante la capacidad de realizar aprendizagesfisativos por si solo en una amplia gama de

situaciones y circunstancias (aprender a aprend@eojt, 1988).

En el enfoque constructivista, tratando dguwdar el cdmo y el qué de la ensefanza, la idea
central se resume en la siguiente frase: “Ensepansar y actuar sobre contenidos significativos

y contextuados.”

De acuerdo con (Coll, 1990) la concepcion trontvista se organiza en torno a tres ideas
fundamentales: 1°. El estudiante es el respons#blsu propio proceso de aprendizaje. El es
quien construye (0 mas bien reconstruye) los sals#esu grupo cultural, y éste puede ser un
sujeto activo cuando manipula, explora, descubisventa, incluso cuando lee o escucha la
exposicion de los otros. 2°. La actividad mentalstactiva del estudiante se aplica a contenidos
que poseen ya un grado considerable de elabordestm.quiere decir que el estudiante no tiene
en todo momento que descubrir o inventar en undsehteral todo el conocimiento educativo.
Debido a que el conocimiento que se ensefia emsdisuciones educativas es en realidad el
resultado de un proceso de construccion a nivéhiséas estudiantes y profesores encontraran ya
elaborados y definidos una buena parte de los wilo curriculares. 3°. La funcion del docente
es engrasar los procesos de construccion del astadcon el saber colectivo culturalmente
originado. Esto implica que la funcion del profesorse limita a crear condiciones Opticas para
que el estudiante despliegue una actividad mewotadtaictiva, sino que deba orientar y guiar

explicita y deliberadamente dicha actividad.

Podemos decir que la construccion del conaeitni educativo es en realidad un proceso de
elaboracion, en el sentido de que el estudianeeaeha, organiza y transforma la informacion
que recibe de muy diversas fuentes, estableciegldoiones entre dicha informacion y sus ideas
0 conocimientos previos. Asi, aprender un conteqigere decir que el estudiante le atribuye un
significado, construye una representacion mentafrgalio de imagenes o proporciones verbales,
0 bien elabora una especie de teoria 0 modelo mentao marco explicativo de dicho

conocimiento.

Construir significados nuevos implica un cambn los esquemas de conocimiento que se

poseen previamente, esto se logra introduciendwosuelementos o estableciendo nuevas
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relaciones entre dichos elementos. Asi, el esttalipodra ampliar o ajustar dichos esquemas o
reestructurarlos a profundidad como resultado deasticipacion en un proceso instruccional. En
todo caso la idea de construccion de significados refiere a la teoria del aprendizaje
significativo.

Un enfoque instruccional reciente, vinculada @sicologia sociocultural —que cada dia toma
mas presencia en el campo de la educacion-, émmada cognicion situada (Brown, Collins y
Duguid, 1989). Dicha perspectiva destaca lo impdetgue es para el aprendizaje la actividad y
el contexto, reconociendo que el aprendizaje egran medida un proceso de acumulacion,

donde los estudiantes pasan a formar parte despegie de comunidad o cultura de practicantes.

Desde esta perspectiva, el proceso de ensefaredadetientarse a adulterar a los estudiantes
por medio de practicas auténticas (cotidianasjfiigtivas, relevantes en su cultura), apoyadas
en procesos de interaccion social similares alrafizaje artesanal. En gran medida se plasman
aqui las ideas de la corriente sociocultural vigasa, en especial la provision de un andamiaje
de parte del profesor (experto) hacia el estudigmieato), que se traduce en una negociacion

mutua de significados (Erickson, 1984).

Cuando hablamos de practicas auténticas, tiayecir que éstas pueden valorarse en funcion
de qué tanta relevancia cultural tengan las actiled académicas que se solicitan el estudiante,

asi como del nivel de actividad de las mismas.

Los principios que orientan los procesos de@anza-aprendizaje desde la concepcion

constructivista son:

» El aprendizaje implica un proceso constructivo rimbe auto-estructurante y en este
sentido, es subjetivo y personal.

» El aprendizaje se facilita gracias a la mediacidmeraccion con los otros, por lo tanto, es
social y cooperativo.

« El aprendizaje es un proceso de (re) construcadsabtieres culturales.

» El grado de aprendizaje depende del nivel de d#kagognitivo, emocional y social, y
de la naturaleza de las estructuras de conocimiento

* El punto de partida de todo aprendizaje son lo®@anientos y experiencias previos que

tiene el aprendiz.
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» El aprendizaje implica un proceso de reorganizaititerna de esquemas.

» El aprendizaje se produce cuando entra en conflictjue el estudiante ya sabe con lo
que deberia saber.

« EIl aprendizaje tiene un importante componente iafgcpor lo que juegan un papel
crucial los siguientes factores: el autoconocinugeat establecimiento de motivos y metas
personales, la disposicién por aprender, las aidbes sobre el éxito y el fracaso, las
expectativas y representaciones mutuas.

» El aprendizaje requiere contextualizacion: los agiees deben trabajar con tareas
auténticas y significativas culturalmente, y netegsiaprender a resolver problemas con
sentido.

* El aprendizaje se facilita con apoyos que conduzzala construccion de puentes
cognitivos entre lo nuevo y lo familiar, y con nrétes de aprendizajes potencialmente

significativos.
2.3.8. Tipos y Situaciones del Aprendizaje

De acuerdo con Ausubel, hay que diferencisitifos de aprendizaje que pueden ocurrir en el

salon de clases. Se diferencian en primer lugadohosnsiones posibles del mismo:

1. Laque se refiere al modo en que se adquiere ecaairento.
2. La relativa a la forma en que el conocimiento dsssauentemente incorporado en la

estructura de conocimiento o estructura cognitelagrendiz.

Dentro de la primera dimension se encuensa aez dos tipos de aprendizaje posibles: por
recepcion y por descubrimiento: y en la segundaedgidn se descubren dos modalidades: por
repeticion y significativo. La interaccion de estdss dimensiones se traducen en las
denominadas situaciones del aprendizaje: apreedizapr recepcion repetitiva, por

descubrimiento repetitivo, por recepcion significato por descubrimiento significativo.

No obstante, estas situaciones no deben @ensamo compartimientos asilados, sino como
un conjunto de posibilidades, donde se entretgjeactiéon docente y los planteamientos de

ensefianza (primera dimension: como se provee wdiaste de los contenidos educativos) y la
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actividad cognoscente y afectiva del aprendiz (ségulimension: como elabora o reconstruye la

informacion).

El presente cuadro sintetiza las ideas de Belsacerca de las situaciones mencionadas (Diaz
Barriga, 1989).

Situaciones del Aprendizaje (D. Ausubel)

A. Primera dimension: modo en que se adquiere lafarmacion

Recepcidn Descubrimiento

El contenido se presenta en su forma final El codte principal a ser aprendido no

se da, el estudiante tiene que descubrirlo

El estudiante debe internalizarlo en Propio de la formacion de conceptos y

estructura cognitiva solucién de problemas
No es sinbnimo de memorizacion Puede ser significativo o repetitivo

Propio de etapas avanzadas del desar Propio de las eta@s iniciales del desarrol
cognitivo en la forma de aprendizaje ver cognitivo en el aprendizaje de conceptos y
hipotético  sin  referentes  concret proposiciones

(pensamiento no formal )

Utl  en campos establecidos déltil en campos del conocimiento donde

conocimiento hay respuestas similares

B. Segunda dimensién: forma en que el conocimiens® incorpora en
la estructura cognitiva del aprendiz

El estudiante debe tener una disposicidé El estudiante manifiesta una actitud
actitud favorable para extraer el significac memorizar la informacion

El estudiante posee los conocimien El estudiante no tiene conocimientos

previos o conceptos de anclaje pertinente previos pertinentes o no los “encuentra”
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Es evidente que en las instituciones educatiaai siempre la ensefianza en el salén de clases
esta organizada principalmente con base en el digege por recepcion, por medio del cual se
adquieren los grandes volimenes de material deliestue comunmente se le presentan al
estudiante.

Esto no significa necesariamente que recepgiddescubrimiento sean excluyentes o
completamente opuestos; pueden coincidir en eldgede que el conocimiento adquirido por
recepcién puede emplearse después para resolvelempas de la vida diaria que implican
descubrimiento, y porgque a veces lo aprendido pscubrimiento conduce al redescubrimiento

planeado de proposiciones y conceptos conocidos.

Ausubel consideraba que el aprendizaje poepa@én, en sus formas mas complejas y
verbales, surge en etapas avanzadas del desamellectual del sujeto y se constituye en un
indicador de madurez cognitiva. Decia que en legma infancia y en la edad preescolar, la
adquisicion de conceptos y proposiciones se replipaitariamente por descubrimiento, gracias

a un procesamiento inductivo de la experiencia goapy concreta.

En contraste, al llegar a la enseflanza medsuperior, los estudiantes arriban a un
pensamiento mas abstracto o formal, que les permateejar adecuadamente las proposiciones
verbales y aprovechar el gran cimulo de conociméerientificos ya existentes. De hecho,
Ausubel creia que no era ni posible ni deseablesguke exigiese a un estudiante inventar o

descubrir todo lo que tiene que aprender del adoieducativo.

Aqui es donde se encuentra una controversiee da vision educativa derivada de la
psicologia genética, que destaca el papel del besgento autbnomo, y las de los teoricos de la
psicologia cognitiva, que postulan la importance uh procesamiento significativo de la

informacién que se adquiere por recepcion.

Todas las situaciones descritas por Ausubetigni tener cabida en el curriculo educativo, y
habria que pensar en qué momento son pertinenfes@aon de las metas y opciones educativas.
Por supuesto que seria propio evitar que casi lmdpe aprenda un estudiante sea mediante
recepcidn memoristica y tratar de incrementarXagm®encias significativas, ya sea por la via del

descubrimiento o de la recepcion.
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En todo caso, es evidente que el aprendimgjéfisativo es mas importante y deseable que el
repetitivo en lo que se refiere a situaciones avas, ya que el primero posibilita la
adquisicion de grandes cuerpos de conocimient@riad®s, coherentes, estables, que tienen

sentido para los estudiantes.

Pero ¢qué procesos y estructuras entran go jo@ra lograr un aprendizaje significativo?
Segun Ausubel, se dan cambios importantes en auestructura de conocimientos como
resultado de la asimilacion de la nueva informacp@ro ello sélo es posible si existen ciertas

condiciones favorables.

La estructura cognitiva esta integrada poruests de conocimiento, los cuales son
abstracciones o generalizaciones que los indivithacsn a partir de objetos, hechos y conceptos
(y de las interrelaciones que se dan entre éstos)sg organizan jerarquicamente. Lo anterior
quiere decir que procesamos la informacion que esom inclusiva (hechos y proposiciones
subordinados) de manera que llegue a ser subsuwnmikizgrada por las ideas mas inclusivas

(denominadas conceptos y proposiciones supra afakha

Asi, en algunas ocasiones se aprenden conteqige tienen que ser integrados en esquemas
mas generales y abstractos; en otras, se aprengersgmente conceptos integrados que
aglutinan o subsumen cuestiones que ya se condeaermbién se da el caso del aprendizaje de
contenidos del mismo nivel de inclusion, abstratgrdgeneralidad (lo que se llama conceptos

coordinados).

Es importante que el docente conozca el njarérquico de los contenidos que ensefia, las
interrelaciones que éstos guardan entre si, y yugeaa los estudiantes a entender ese entramado
o tejido conceptual existen en la disciplina queeéa.

Precisamente uno de los mayores problemaggestudiantes es que tienen que aprender
“cabos sueltos” o fragmentos de informacion incomds, lo que los lleva a aprender
repetidamente, casi siempre con la intencion darpas examen y sin entender mucho del

material de estudio.

Es indispensable tener siempre presente qgestiactura cognitiva del estudiante tiene una

serie de antecedentes y conocimientos previospoabulario y un marco de referencia personal,
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lo cual es ademas un reflejo de su madurez inteledEste conocimiento resulta crucial para el

docente, pues Ausubel piensa que es a partir dehonjue debe planearse la ensefianza.

El aprendizaje significativo implica un proaesento muy activo de la informacién por
aprender. Asi, por ejemplo, cuando se aprendefis@ivamente a partir de la informacion

contenida en un texto académico, se hace por losrersiguiente:

1. Se realiza un juicio de pertinencia para decidales de las ideas que ya existen en la
estructura cognitiva del aprendiz son las mas imladas con las nuevas ideas o
contenidos por aprender.

2. Se determinan las discrepancias, contradicciorsasijitudes entre las ideas nuevas y las
previas.

3. Con base en el procesamiento anterior, la infordmanueva vuelve a reformularse para
poderse asimilar en la estructura cognitiva dedtsu;j

4. Si una “reconciliacion” entre ideas nuevas y previa es posible, el aprendizaje realiza
un proceso de andlisis y sintesis con la infornrmaciéorganizando sus conocimientos

bajo principios explicativos mas inclusivos y aropli

2.3.9. Aprendizaje Cooperativo

Los antecedentes del aprendizaje cooperatesoregnontan a la historia misma de la
humanidad. ¢Qué sacd al hombre de las cavernas® hguposible su humanizacion? Aun
cuando estas preguntas tengan varias respuestasideste que fue la cooperacion entre los
hombres la clave de su evolucién. El intercamb#o,interdependencia, la socializacién de
procesos Yy resultados, la actividad grupal, sorido®res decisivos de la formacion del hombre

como ser humano.

El filésofo romano Séneca expreso: “quidodstet”, que quiere decir: “cuando ensefias
aprendes dos veces”, enfatizando asi el valor defian para aprender. En el siglo primero, el
destacado educador Quintiliano plante6 que “loadésttes pueden beneficiarse ensefiandose
mutuamente”. Con esta frase hizo alusion a la e sle que cada aprendiz ensefie a los demas

para que, de esta forma, aprenda mejor.
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Més tarde, J. A. Comenio (1592- 1694) sosiywe el maestro aprende mientras ensefia y el
estudiante ensefia mientras aprende. Toda su d@&ctigna refleja una filosofia educativa en la
que tanto maestro como estudiante son ensefianggsendices. En el siglo XVIII, Joseph
Lancaster divulgo en Inglaterra las bondades dgrigsos colaborativos, introduciendo mediante

la pedagogia del trabajo la nocion de grupo.

La pedagogia estadounidense del pragmatisigiogsXVIll y XIX) se basa en los métodos
instruccionales que promueven la colaboracion esgtediantes. La escuela activa de principios
del siglo XX promovida por John Dewey (1859- 19%2nbién enfatiza la necesidad de la
interaccion entre los estudiantes y como partdldgl@ ayuda y la colaboracion.

Segun Vigotsky, la existencia en la sociedddiyr y compartir con otros, es fuente y
condicién del desarrollo de los procesos psicotimjisuperiores, distintivos y comunes al
hombre. Su posicion de principio en cuanto al objde la psicologia, asi como sus
investigaciones y reflexiones fueron conformanda propuesta tedrica, metodoldgica y practica
que constituiria con el tiempo el paradigma sodtacal totalmente diferente de los vigentes de
Su época, y que se adelanta en algunos aspecatearhdigmas posteriores del humanismo, el

cognoscitivismo y el constructivismo.

Asi mismo, la zona de desarrollo proxima (ZD&mo también se le conoce en idioma
espafol, es una de las propuestas mas importamstes wez transcendentes de Vigotsky por la
integracion en un concepto de aspectos tedricomdoiégicos y practicos sobre el aprendizaje

como condicion y fuente para la educacion y el meka.

En la medida en que un sujeto se mueva devel neal, actual, a uno posible, potencial-
inmediato, hay adquisicion de conocimientos, ap@pn de habilidades e incorporacion de
actitudes y valores y, por tanto, educacion y dellar La educacion es asi: mover o moverse de
un nivel actual a otro deseado, en una espirahdsecte, y el proceso que tiene lugar es el de
aprendizaje. Claro que para ello se requiere @eiggles interpersonales, comunicacion- dialogo,
que favorezcan la interaccion entre el sujeto guerale y el objeto de conocimiento, a traves de
un mediador que ofrece las orientaciones, sugexencayudas necesarias dado el nivel real de

desarrollo del sujeto y el objeto a alcanzar: nileetlesarrollo potencial deseado.
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El proceso de internalizacion (llevar dentmogue esta “afuera”), no es simple como puede
pensarse, no esté libre de contingencias y factiteediferentes tipos que lo viabilizan o bien

obstaculizan, entre ellos:

 La actitud del sujeto, de la persona que aprenderetacion con el objeto de
conocimiento.

» La preparacion del mediador, su capacidad pardifidaen el nivel real de desarrollo y
estimular para el logro de un nivel potencial plesib

» La programacion de orientaciones, niveles de ayweeisa y necesaria, dado el nivel de
entrada (nivel real de desarrollo).

» La creacion de situaciones de aprendizaje grupabperativo donde la interaccion social
(interpersonal), la comunicacion, el didlogo y méersubjetividad lograda favorezca la
mediacion y, por tanto, la internalizacion.

» La reflexion individual y colectiva sobre los preos y resultados (metacognicion) v,

sobre todo, su aplicacion y transferencia.

El paso de “afuera” hacia “dentro” (interpsémco) sigue una ruta critica de mediacion
caracterizada por momentos, primero, de no reguiacnas tarde, regulada en grupo vy, por
altimo, autorregulada por el sujeto (intrapsicob@yj que hace suyo lo externo, lo de otros. La
concepcion integral de desarrollo humano de Viggtsu posicion en torno a la relacion
educacion-desarrollo, a la zona de desarrollo prédxy los procesos de internalizacion, el
transito mediado de los fendmenos interpsicolégecastrapsicologicos y sobre alguno de los
factores que hacen posible la adquisicion de camentos, habilidades, actitudes y valores,

explican y fundamentan la propuestas de aprendipajperativo.

En resumen, la fundamentacion vigotskianaageéndizaje cooperativo se evidencia en la

practica por:

» Laimportancia que le da a las relaciones soceé® iguales para aprender y, por tanto,

para el desarrollo de la personalidad.
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El énfasis en propiciar las relaciones entre igyaespiciando asi la intersubjetividad, la
comunicacion y el dialogo, lo que hace posiblereteso de internalizacion, es decir, el
paso de lo interpsicolégico a lo intrapsicoldgico.

El papel que desempefia el maestro, como mediadie@ ehsujeto o los sujetos que
aprenden y el contenido de ensefianza, sin limgé& eoncepto a conocimiento, e
incluyendo en el mismo tanto habilidades inteldetiay sociales, como actitudes y
valores.

El empleo de “instrumentos”, esto es, el papeldpsempeiia el lenguaje y las diferentes
actividades (procedimientos, herramientas) progdasaara aprender.

La importancia que le confiere a lo social, a labildades sociales y al desarrollo
emocional para aprender.

La relevancia que tiene la interaccion social, ¥ m@ncretamente, la cooperacion. Como
dice Vigotsky, lo que un nifio puede hacer hoy @ayuda de otro, lo podra hacer solo
después, por evidenciarse conscientemente o mmkde desarrollo potencial y, lo que
es mas importante, el movimiento de un nivel deaeat a otro superior mas complejo,

gue significa un avance de salida.

2.4. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

2.4.1. ;Qué son las Estrategias de Aprendizaje?

De acuerdo con Monereo (1990), Nisbet y Schucks(t87), citados por Diaz Barriga (1999),
son muchas y variadas las definiciones que se tapu@sto para conceptualizar las estrategias

de aprendizaje. Sin embargo, en términos generates,gran parte de ellas coinciden en los

siguientes puntos: 1.Son procedimientos. 2. Puedelnir varias técnicas. Operaciones o

actividades especificas. 3. Persiguen un propdgiterminado: el aprendizaje y la solucion de

problemas académicos y/o aquellos otros aspeatoslaidos con ellos. 4. Son mas que "habitos

de estudio” porque se realizan flexiblemente. S5eden ser abiertas (publicas) encubiertas

(privadas). 6. Son instrumentos socioculturaleseragidos en contextos de interaccion con

alguien que sabe mas.
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Con base en estas afirmaciones se puede gieeirUna estrategia de aprendizaje es un
procedimiento (conjunto de pasos o habilidades)uquestudiante adquiere y emplea de forma
intencional como instrumento flexible para aprersignificativamente y solucionar problemas y
demandas académicas segun lo establece Diaz Babagtafieda y Lule (1986) y Hernandez
(1991).

De acuerdo con Dansercau (1985), Weinstein yeM#é1983), los objetivos particulares de
cualquier estrategia de aprendizaje pueden cansistafectar la forma en que se selecciona,
adquiere, organiza o integra el nuevo conocimiamiocluso la modificacion del estado afectivo
o motivacional del aprendiz, para que éste apreadanayor eficacia los contenidos curriculares
0 extracurriculares que se le presentan.

Brown (1975), Flavell y Wellman (1977), reitergue la ejecucion de las estrategias de
aprendizaje estd asociada con otros tipos de mwyrsprocesos cognitivos de que dispone
cualquier aprendiz. Diversos autores concuerdarlacaecesidad de distinguir entre varios tipos
de conocimiento que poseemos Yy utilizamos duransprendizaje Por ejemplo: a) Procesos
cognitivos béasicos: el cual se refiere a todas l&guieperaciones y procesos involucrados en el
procesamiento de la informacion, como atencioncemmion, codificacion, almacenaje y
recuperacion, etcétera; b) Base de conocimieswsefiere al conjunto de hechos, conceptos v
principios que poseemos, el cual estd organizadforema de un esquema jerarquico. Brown
(1975), ha denominado saber a este tipo de conemimitambién usualmente se denomina
"conocimientos previos"; ¢) Conocimiento estratégeste tipo de conocimiento tiene que ver
directamente con lo que se llama estrategias dendjaje. Brown de manera acertada lo
describe con el nombre de: saber como conoceropdp&@miento meta cognitivo: se refiere al
conocimiento que un sujeto posee sobre qué y c&teol@ sabe, asi como al conocimiento que
tiene sobre sus procesos y operaciones cognitiaslo aprende. Asi como también al momento
de recordar o solucionar problemas. Brown lo dbsccion la expresion conocimiento sobre el

conocimiento.

Diaz Barriga, expone que se ha encontradov#&illazgos en torno a la influencia reciproca

entre el conocimiento esquematico y la aplicacibhadnocimiento estratégico. Ademas de la
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relacion causal entre la aplicacion de estrategias conocimiento esquematico, se sabe, por

ejemplo que:

Que personas con un amplio conocimiento concegmaln determinado dominio de
aprendizaje, pueden requerir muy poco del uso tlategias alternativas, cuando se les
ha intentado inducir a utilizarlas ante tareassgedominio particular.

En algunos estudios se ha puesto en evidencia Igpeoporcionar entrenamiento de
estrategias a estudiantes con una base de conntosguperior (en riqueza conceptual) a
la que poseen sus comparieros, aquéllos resultahenéciados que estos ultimos.

Se ha encontrado también que algunos aprendictespuna tarea particular para la cual
no poseen una buena base de conocimientos esqcenpateden actuar como "novatos
inteligentes”, aplicando distintas estrategias qoaocen y que transfieren de otras
situaciones o dominios donde les han resultadaad&; para sustituir dicha falla y asi no
fracasar ante las situaciones de evaluacion, esoa% lo establece Brown y Palincsar
(1985) y Shuell (1990).

Existen formas mas generales y otras mas especifdgunas estrategias son aplicables
a varios dominios de aprendizaje, mientras ques dtesnden a restringirse a topicos o

contenidos muy particulares.

Algunas estrategias son adquiridas solo con ioSthin extensa, mientras que otras se
aprenden muy facilmente, incluso parecen surgipdesneamente” segun Garner y
Alexander (1989).

Algunas estrategias suelen ser muy especificasdmaménios particulares, mientras que

otras tienden a ser valiosas para varios de gEsefalmente relacionados entre si.

El aprendizaje de las estrategias depende ademafotbres motivacionales (por
ejemplo, de procesos de atribucion "internos")ageéndiz y de que éste las perciba como
verdaderamente Utiles. Estrategias de apoyo tiamenmpacto indirecto sobre la
informacién que se ha de aprender y su papel esranegl nivel de funcionamiento

cognitivo del aprendiz.
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* La seleccion y el uso de estrategias en la siinaeducativa también depende en gran
medida de otros factores contextuales, dentro de doales se distinguen: las
interpretaciones que los estudiantes hacen de ni@nciones o propositos de los
profesores cuando éstos ensefian o evallan la epreigicon las actividades evaluativas,

y las condiciones que afectan el uso espontan&sdsstrategias.

« El conocimiento metacognitivo desempefia un papetdmental en la seleccion y

regulacion inteligente de estrategias y técnicaspdendizaje.

2.4.2. Clasificaciones de las Estrategias de Aprezdije

Diaz Barriga visualiza una clasificacion clata dichas estrategias. Las estrategias de
aprendizaje pueden clasificarse en funcion de: @ @n generales o especificas son. b) El
dominio del conocimiento al que se aplican. c)ifid le aprendizaje que favorecen (asociacion o

reestructuracion). d) Su finalidad. e) El tipo éenicas particulares que conjuntan, etcétera.

Para Diaz Barriga existen dos tipos de ctzmifones de estrategias de aprendizaje: 1. En la
que se analizan las estrategias segun el tipoadegw cognitivo y finalidad perseguidos. 2. En la

que se agrupan las estrategias segun su efectpatadieterminados materiales de aprendizaje.

En esta misma linea de abordaje de la clasifinade estrategias de aprendizaje, Pozo (1990),
(citado por Diaz Barriga, 1999), puntualiza diféesntipos de estrategias y su respectiva técnica
o habilidad: 1) Recirculaciéon de la informacioén. tizal tiene como objetivo el repaso simple,
apoyo al repaso y el procesamiento simple. Su déoces la repeticion simple y acumulativa,
subrayar, destacar y copiar. Asi como tambiérpaddabras claves, rimas, imagenes mentales y el
parafraseo. 2) Elaboracion. Cuya finalidad es etggamiento complejo. Su técnica o habilidad
es la elaboracion de inferencias, resumir, anagogigaboracion. Estas estrategias mencionadas

son referentes al proceso del aprendizaje menuaristi

En cuanto al proceso de aprendizaje signiicatas técnicas que lo incluyen son: 1.

Organizacion. Esta tiene como finalidad la claaiion de la informacion, la jerarquizacion y la
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organizacion de la informacién. Sus técnicas somselde categorias, redes semanticas, mapas
conceptuales y el uso de estructuras textualeslireacion al proceso de recuerdo se emplea la
técnica de 2. Recuperacion. Con el objetivo devtc&cion de la informacion; teniendo como

técnicas la busqueda directa y el seguimiento stagi

2.4.3. Tipos de Estrategias y sus Respectivos Copiwes

El mismo autor Diaz Barriga, establece ciextoaceptos para cada tipo de estrategia de
aprendizaje. a) Las estrategias de recirculaciotadeformacién se consideran como las mas
primitivas utilizadas por cualquier aprendiz. Lagr&egias basicas de repaso simple y complejo
son Utiles especialmente cuando los materialesgu® de aprender no poseen o tienen escasa
significatividad l6gica, o cuando tienen poca digatividad psicolégica para el aprendiz. b) Las
estrategias de elaboracion suponen basicamengganterelacionar la nueva informacion que ha
de aprenderse con los conocimientos previos patésesimple y compleja; la distincion entre
ambas radica en el nivel de profundidad con quessablezca la integracion. También puede
distinguirse entre elaboracion visual y verbal-defica. Es evidente que estas estrategias
permiten un tratamiento y una codificacion masssicdos de la informacidn que se ha de
aprender, porque atienden de manera basica arsficsigo y no a sus aspectos superficiales. c)
Las estrategias de organizacion de la informacémiten hacer una reorganizacion constructiva
de la informacion que ha de aprenderse. La idedafuental no es simplemente reproducir la
informacién aprendida, sino ir mas alla, con ldetacion u organizacion del contenido; esto es,
descubriendo y construyendo significados para d@remosentido en la informacion. Esta mayor
implicacion cognitiva (y afectiva) del aprendizsa vez, permite una retencion mayor que la
producida por las estrategias de recirculacionsaobenentadas. Es necesario sefialar que estas
estrategias pueden aplicarse solo si el matertgdgocionado al estudiante tiene un minimo de

significatividad l6gica y psicoldgica.

Las estrategias de recuperacion de la infagmagermiten optimizar la busqueda de
informacién que hemos almacenado en nuestra memd&aego plazo (episédica o semantica).

Estos Tipos de estrategias de recuperacion seg@mBairiga, son:

65



e "Seguir la pista", la cual permite hacer la busqueé la informacion repasando la
secuencia temporal recorrida, entre la que sabsmeacuentra la informacién que ha de
recordarse. Se relaciona con informacién de tipsdéjca y es util cuando ha ocurrido
poco tiempo entre el momento de aprendizaje o dseptacion de la informacion y el

recuerdo.

» "BuUsqueda directa”, se refiere al establecimiesitouna busqueda inmediata en la
memoria de los elementos relacionados con la irdordm demandada, por lo que se
denomina "busqueda directa”. Se utiliza cuandaonfarmacion almacenada es de
caracter semantico y puede ser utilizada aun cubaga ocurrido mas tiempo entre los

procesos mencionados.

Alonso (1991), propone una clasificacién dedatrategias con base en el tipo de informacion
sobre la naturaleza de la informacion que se hapdender y que puede ser de mucha utilidad
para el docente que pretenda inducirlas en sugdiastas. Cada tipo de material a aprender posee
su propio tipo de estrategia. De acuerdo con Aloesisten dos tipos de material: 1. La
informacidn factual, al cual pertenecen los dgpases de palabras y listas. Este tipo de material
tiene como estrategias la repeticion simple, pharciacumulativa. También la organizacion
categorial y la elaboracién simple de tipo verbaltisual es decir, palabra-calve e imagenes
mentales. 2. La informacion conceptual. Esta coetieonceptos, proposiciones y explicaciones
(textos). Sus respectivas estrategias son: lageptacion grafica: redes y mapas conceptuales,
elaboracion de notas y preguntas, asi como tamt@éamir informacion y la elaboracion

conceptual.

Maldonado Torres (2001) junto a Diaz Barrig®99) hacen referencia a una lista de
habilidades cognitivas que un estudiante debe t@mamuenta para la realizacion de un estudio

efectivo y estas son:

* Habilidades de busqueda de informacion: CoOmo ereomtonde esta almacenada la
informacién respecto a una materia. COmo haceruptag. COmo usar una biblioteca.

Como utilizar material de referencia.
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Habilidades de asimilacién y de retencion de tarmaciéon: Como escuchar para lograr
comprension. Como estudiar para lograr compreng€gidmo recordar como codificar y
formar representaciones. Como leer con comprensi@mo registrar y controlar la

comprension.

Habilidades organizativas: COmo establecer praalés. COmo programar el tiempo de
forma correcta. Como disponer los recursos. CoOmoseguir que las cosas mas

importantes estén hechas a tiempo.

Habilidades inventivas y creativas: Como desamollaa actitud inquisitiva. Cémo
razonar inductivamente. COmo generar ideas, higotpsedicciones. COmo organizar
nuevas perspectivas. COmo emplear analogias. Céitan ka rigidez. Como aprovechar
sucesos interesantes y extrafios.

Habilidades analiticas: Coémo desarrollar una attitaritica. Coémo razonar

deductivamente. Como evaluar ideas e hipotesis.

Habilidades en la toma de decisiones: como ideatifialternativas. Como hacer

elecciones racionales.

Habilidades de comunicacién: como expresar idegmente y por escrito.

Habilidades sociales: Cémo evitar conflictos ipeesonales. Como cooperar y obtener

cooperacion. Como competir lealmente. COmo motvairos.

Habilidades metacognitivas y autorreguladoras: Cdéewaluar la propia ejecucion
cognitiva. COmo seleccionar una estrategia adecpaga un problema determinado.
Como enfocar la atencion a un problema. Como decidindo detener la actividad en un
problema dificil. Cémo determinar si uno compreta@ue esta leyendo o escuchando.
Como transferir los principios o estrategias apidol de una situaciéon a otra. Como
determinar si las metas son consistentes con fegiciades. Conocer las demandas de la
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tarea. Conocer los medios para lograr las metasoceo las capacidades propias y como

compensar las deficiencias.

2.4.4. Adquisicion de las Estrategias de Aprendizaj

Para Diaz Barriga parecen ocurrir tres grami@sientos en la adquisicion de toda actividad
estratégica: primero, cuando no se tiene la compktepara producirla y utilizarla (déficit
mediacional); segundo, cuando ya se es capaz ddugma pero no de utilizarla
espontaneamente salvo por la ayuda de algunadsrdivnstigadora o inductora externa (déficit

de produccion), y tercero, cuando se es capazadieigirla y utilizarla a voluntad.

Los trabajos de Flavell, junto con los de Broyaitados por Diaz Barriga, 1999) referente al
campo de la metacognicion es decir, al conocimiatdgb estudiante acerca de lo que esta
aprendiendo, el conocimiento de la tarea a realiaarsoluciones que deben lograrse, la manera
de lograrlas, asi como sus debilidades y fortalexaposcitivas (L6épez, 2001), encuentran

algunos datos relevantes, en el plano evolutivia deetacognicion.

Segun los autores citados anteriormente, stobamentado que la mejora del conocimiento
metacognitivo se extiende hasta la adolescencia,l@anayoria de los dominios de aprendizaje.
Mas destreza para utilizar esa informacién esticaétente para fines especificos, porque se va
estableciendo una vinculacion cada vez mas estrestia lo que se sabe y el conocimiento

metacognitivo.

En el ambito anterior de la metacognicion pametaberse encontrado algunos datos claros de
naturaleza evolutiva (se demostr6 que habia unaic&pa relativamente temprana aunque
incipiente de la conducta metacognitiva y que ssadello se prolonga con lentitud hasta la
adolescencia). En las actividades relacionadadacmgulacion y control en la ejecucion del uso
de las estrategias, su manifestacion en los nidcece depender méas del tipo de tareas y de la
situacion planteada y no de la edad, al grado t®s econductas autorreguladoras pueden

aparecer aun en nifios con edades muy tempranas.

Los factores que hacen posible la adquisiciGeoyde las estrategias apelan a varios principios

generales (Diaz Barriga, 1999), que los aprendiesarrollan progresivamente en la medida en
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gue se involucran con distintos contextos y demmardtande se requieren las estrategias de

aprendizaje:

El primero es el llamado principio de "agencia“cedl se refiere a la toma de conciencia
que logran los aprendices, en relacion a la mejaeapuede lograrse de los procesos de
aprendizaje y memorizacion si se actla intencignaloluntariamente sobre ellos,

buscando optimizarlos.

El segundo principio se refiere al reconocimient dprendiz del “"propdsito de
aprender”, como tarea cognitiva especifica distddgaotras actividades cognitivas que

también puede hacer y conoce (por ejemplo, reconpeecibir, etcétera).

El tercero se denomina "principio de instrumentadid el cual se relaciona estrechamente
con el anterior, en el sentido de que para el mitpéstablecido de aprender es necesario
coordinar de manera inteligente determinados mediomstrumentos para poder

conseguirlos.

En esta misma linea de abordaje de la adgiis@e estrategias de aprendizaje Flauell (1993),

plantea tres fases en el proceso de esta adquiticgal tiene una clara implicacion educativa:

» Fase uno: Estrategia no disponible. En esta fageisge decir que hay una deficiencia

cognitiva en el uso de mediadores o0 estrategiasiteaciones de aprendizaje. Ya que
algunos individuos superan los estados cognitivAs rapido que otros, y otros no son
capaces de llegar a la etapa de operaciones famselgin Piaget citado por Lopez
Ramirez (2001). No es posible el uso inducido poefineo de las estrategias,
simplemente porque se carece de la competencidigagrara lograrlo o porque no se ha

aprendido la estrategia.

Fase dos: Uso inexperto de la estrategia. En uganda fase el uso de mediadores o
estrategias es posible, siempre y cuando haya ersbna que apoye 0 proporcione
directamente la ayuda para hacerlo. Puede deadirseelgaprendiz incipiente llega a ser

capaz de utilizarla en el plano interpsicologicaegibe ayudas de distinto tipo, en
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particular instrucciones diversas, modelamientosagy etcétera; sin embargo, sin tales
apoyos, el aprendiz no es capaz de usarlas espaménte porque aln no ha ocurrido su

internalizacion completa.

» Fase tres: Uso experto (flexible) de la estrateBista fase se caracteriza por el uso
espontaneo, maduro y flexible de las estrategiandmel aprendiz lo requiere, gracias a
gue ha logrado una plena internalizacién de ésfassge un conocimiento metacognitivo
apropiado para hacerlo. En esta fase final el aimega puede hacer uso autonomo de las

estrategias y tiene la posibilidad de transferiaasras situaciones similares.

2.4.5. Estrategias de Ensefianza para la PromocioeldAprendizaje Significativo

Aguilar (1982) y Hernandez (1991), expone ¢pi investigacion sobre las estructuras y
procesos cognitivos realizada entre las décaddssdeesenta y hasta los ochenta, ayudd de
manera significativa a forjar el marco conceptual ehfoque cognitivo contemporaneo. Este,
sustentado en las teorias de la informacion, kofisglistica, la simulacion por computadora, y
la inteligencia artificial, condujo a nuevas cortc@fizaciones acerca de la representacion y
naturaleza del conocimiento y de fenbmenos commdaoria, la solucion de problemas, el

significado y la comprension y produccion del lesjgu

Una linea de investigacion impulsada con giigior por la corriente cognitiva ha sido la
referida al aprendizaje del discurso escrito, qusuavez ha desembocado en el disefio de
procedimientos tendientes a modificar el aprendizajgnificativo de los contenidos

conceptuales, asi como a mejorar su comprensiéouerdo.

En el mismo marco Levin (1971) y Shuell (1988entifican dos lineas principales de trabajo
iniciadas desde la década de los setenta: “la apagion impuesta “que consiste en realizar
modificaciones o arreglos en el contenido o edtractdel material de aprendizaje; y la
“aproximacion inducida” que se aboca a entrenarsaaprendices en el manejo directo y por si

mismos de procedimientos que les permitan apresuteéxito de manera autonoma.
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En el caso de la aproximacion impuedés "ayudas" que se proporcionan al aprendiz
pretenden facilitar intencionalmente un procesatoiemas profundo de la informacién nueva y
son planeadas por el docente, el planificador,isdiédor de materiales o el programador de

software educativo, por lo que constituyen estiatege ensefianza.

De este modo, se podria definir a las estiegede ensefianza como los procedimientos o
recursos utilizados por el agente de ensefianzgppameover aprendizajes significativos. (Mayer
et al. 1984).

Por su parte, la aproximacién inducida, comgeeuna serie de "ayudas" internalizadas en el
lector; éste decide cuando y por qué aplicarlagnstituyen estrategias de aprendizaje que el
individuo posee y emplea pare aprender, recordaay la informacion.

Ambos tipos de estrategias, de ensefianzaapm@mdizaje, se encuentran involucradas en la
promocion de aprendizajes significativos a pamilas contenidos educativos; aun cuando en el
primer caso el énfasis se pone en el disefio, pragian, elaboracion y realizacién de los
contenidos a aprender por via oral o escrita (b es tarea de un diseflador o de un docente) y
en el segundo caso la responsabilidad recae gmezidiz.

Para Diaz Barriga y Lule et al. (1978), laestigacion de estrategias de ensefianza ha
abordado aspectos como los siguientes: disefo ieerdp objetivos e intenciones de ensefianza,
preguntas insertadas, ilustraciones, modos de estpuorganizadores anticipados, redes

semanticas, mapas conceptuales y esquemas ddwesirion de textos, entre otros.

A su vez, la investigacion en estrategias pieralizaje se ha enfocado en el campo del
denominado aprendizaje estratégico, a través dadiidi de modelos de intervencion cuyo
proposito es dotar a los estudiantes de estratefgasivas para el mejoramiento en areas y
dominios determinados (comprension de textos acadéncomposicion de textos, solucion de
problemas, etcétera). Asi, se ha trabajado comtegias como la imagineria, la elaboracién

verbal y conceptual, la elaboracion de resumenegeanerados, la deteccién de conceptos clave
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e ideas tOpico y de manera reciente con estrateggacognitivas Lopez Ramirez (2001), y

autorreguladoras que permiten al estudiante reftexiy regular su proceso de aprendizaje.

2.4.6. Clasificaciones y Funciones de las Estratagide Ensefianza

Diaz Barriga y Lule et al. (1977), presentiggumas de las estrategias de ensefianza que el

docente puede emplear con la intencion de facéitaprendizaje significativo de los estudiantes.

Estas estrategias afirma Monereo y Clariana (199@)as por Esposito (2000) son tan

indispensables en el proceso de ensefianza ya qaeeg@s autores no habrd aprendizajes

estratégicos sin maestros estratégicos. Laseagimatseleccionadas han demostrado, en diversas

investigaciones su efectividad al ser introducica®o apoyos en textos académicos asi como en

la dinAmica de la ensefianza (exposicion, negociadi§cusion, etc.) ocurrida en la clase. Las

principales estrategias de ensefianza son las isigsie

Objetivos: Enunciado que establece condiciones,dgactividad y forma de evaluacion
del aprendizaje del estudiante. Generacidn de &tpess apropiadas en los estudiantes.
Resumen: Sintesis y abstraccion de la informa@t@vante de un discurso oral o escrito.
Enfatiza conceptos clave, principios, términosguanento central.

Organizador previo: Informacién de tipo introdu@oy contextual. Es elaborado con un
nivel superior de abstraccién, generalidad e imdldad que la informacion que se
aprendera. Tiende un puente cognitivo entre lannéaion nueva y la previa.
llustraciones: Representacion visual de los consgmbjetos o situaciones de una teoria
o tema especifico (fotografias, dibujos, esquegradicas, dramatizaciones, etcétera).
Analogias: Proposicién que indica que una cosa entev(concreto y familiar) es
semejante a otro (desconocido y abstracto o coo)plej

Preguntas intercaladas: Preguntas insertadas stuéeion de ensefianza o en un texto.
Mantienen la atencion y favorecen la practicagtancion y la obtencion de informacion
relevante.

Pistas topogréficas y discursivas: Sefialamientessqthacen en un texto o en la situacion
de ensefianza para enfatizar y/u organizar elememiesantes del contenido por

aprender.
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« Mapas conceptuales y redes semanticas: Representgcéfica de esquemas de
conocimiento (indican conceptos, proposicionesplieaciones) Lopez Ramirez (2001).
» Uso de estructuras textuales: Organizaciones cegde un discurso oral o escrito, que

influyen en su comprension y recuerdo.

Diversas estrategias de ensefianza puedenirgeclantes (preinstruccionales), durante
(coinstruccionales) o después (posinstruccionales)n contenido curricular especifico, ya sea
en un texto o en la dinamica del trabajo docentee&e sentido se puede hacer una primera

clasificacion de las estrategias de ensefianzapd@sads en su momento de uso y presentacion.

Las estrategias preinstruccionales por lo igéipeeparan y alertan al estudiante en relacion a
qué y como va a aprender (activacion de conocimsentexperiencias previas pertinentes) y le
permiten ubicarse en el contexto del aprendizajdineate. Algunas de las estrategias

preinstruccionales tipicas son: los objetivos grghnizador previo.

Las estrategias coinstruccionales apoyandoteaidos curriculares durante el proceso mismo
de enseflanza o de la lectura del texto de ensefi@obaen funciones como: deteccion de la
informacion principal; conceptualizacion de contiesi; delimitacion de la organizacion,
estructura e interrelaciones entre dichos contenydmantenimiento de la atencién y motivacion.
Aqui pueden incluirse estrategias como: ilustraesprmedes semanticas, mapas conceptuales y

analogias, entre otras segun lo afirma Lopez Ran2@)1).

A su vez, las estrategias posinstruccionategresentan después del contenido que se ha de
aprender y permiten al estudiante formar una visidtética, integradora e incluso critica del
material. En otros casos le permiten valorar spipraprendizaje. Algunas de las estrategias
posinstruccionales mas reconocidas como lo sust&mez Ramirez (2001) son: pos preguntas

intercaladas, resumenes finales, redes semantivapgs conceptuales.
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2.4.7. Estrategias para Activar Conocimientos Preus y para Establecer Expectativas

Diaz Barriga afirma que las estrategias pat&a conocimientos previos y para establecer
expectativas soraquellas estrategias dirigidas a activar los caon@eitos previos de los
estudiantes o incluso a generarlos cuando no axiEta este grupo se puede incluir también a
aquellas otras que se concentran en el esclaretonde las intenciones educativas que el

profesor pretende lograr al término del ciclo aatidén educativa.

La activacion del conocimiento previo puedeviseal profesor en un doble sentido: para
conocer lo que saben sus estudiantes y para utiizaonocimiento como base para promover

nuevos aprendizajes.

Estrategias para orientar la atencion de los estudntes

Diaz Barriga et al. (1999), establecen queseststrategias son aquellos recursos que el
profesor o el disefiador utiliza para focalizar ynteaer la atencidén de los aprendices durante una
sesion, discurso o texto. Los procesos de atesel@ttiva son actividades fundamentales para el
desarrollo de cualquier acto de aprendizaje. Ea ssttido, deben proponerse preferentemente
como estrategias de tipo construccional, dado queslgn aplicarse de manera continua para
indicar a los estudiantes sobre qué puntos, cooseptideas deben centrar sus procesos de
atencion, codificacion y aprendizaje. Algunas éstias que pueden incluirse en este rubro son
las siguientes: las preguntas insertadas, el ugustiEs o claves para explotar distintos indices

estructurales del discurso -ya sea oral o escyitel-uso de ilustraciones.
Estrategias para organizar la informacion que se hde aprender
Estas estrategias permiten dar mayor contesganizativo a la informacion nueva que se
aprendera al representarla en forma gréfica otasétoporcionar una adecuada organizacion a

la informacién que se ha de aprender, mejora sufis@tividad l6gica y en consecuencia, hace

mas probable el aprendizaje significativo de losidiantes. Mayer (1984) citado por Diaz
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Barriga, se ha referido a este asunto de la orgeidiz entre las partes constitutivas del material
que se ha de aprender denominandolo: construceiGoothexiones internas”.

Estas estrategias pueden emplearse en lastaismomentos de la ensefianza. Podemos
incluir en ellas a las de representacion viso eahacomo mapas o redes semanticas Lopez

Ramirez (2001) y a las de representacion lingéistiemo resimenes o cuadros sinopticos.

Estrategias para promover el enlace entre los conimgientos previos

y la nueva informacién que se ha de aprender

Son aquellas estrategias destinadas a creg@otenciar enlaces adecuados entre los
conocimientos previos y la informacién nueva quedbaaprenderse, asegurando con ello una
mayor significatividad de los aprendizajes logradde acuerdo con Mayer (citado por Diaz
Barriga, 1999), a este proceso de integracion datfrevio” y lo "nuevo" se le denomina:

construcciéon de "conexiones externas".

Por las razones sefialadas, es recomendalilmarutales estrategias antes o durante la
instruccion para lograr mejores resultados en etrafizaje. Las estrategias tipicas de enlace
entre lo nuevo y lo previo son las de inspiracidnsébeliana: los organizadores previos

(comparativos y expositivos) y las analogias.

En la misma corriente, Ausubel citado por Malado Torres (2001), afirma que el
aprendizaje significativo afecta al vinculo entde nelevo material de aprendizaje y los
conocimientos previos del aprendiz: si el nuevten de aprendizaje se relaciona de manera
sustantiva con lo que el estudiante ya sabe, és diees asimilado a su estructura cognitiva, este

se encuentra en presencia de un aprendizaje safib.

Las distintas estrategias de ensefianza gharséescrito pueden usarse simultaneamente e
incluso es posible hacer algunas combinacioneginselgprofesor lo considere necesario. El uso
de las estrategias dependera del contenido dechpa@) de las tareas que deberan realizar los
estudiantes, de las actividades didacticas efeatupdie ciertas caracteristicas de los aprendices

(por ejemplo: nivel de desarrollo, conocimientosvios, etcétera).
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2.4.8. Tipos de Estrategias de Ensefianza

Como han sefialado de manera acertada ColleaEb990), cualquier situacién educativa se
caracteriza por tener una cierta intencionalidagto Ejuiere decir que en cualquier situacion
didactica, uno o varios agentes educativos (proéssaextos, etcétera) desarrollan una serie de
acciones o practicas encaminadas a influir o prvam conjunto de aprendizajes en los
estudiantes, con una cierta direccion y con unoas propositos determinados. Estos agentes
educativos como lo son el grupo de docentes juaggmapel muy importante en el aprendizaje
del estudiante ya que el maestro ademas de seartinigante se vuelve en un guia segun lo
sefiala Alvarado Mérida (2004). Un curriculo o qu#r préactica educativa sin un cierto
planteamiento explicito (o implicito) de sus ohje o propdsitos, quiza derivaria en cualquier
otro tipo de interaccién entre personas (charldé/idad mas o menos socializadora, etcétera) que

no busque dejar un aprendizaje intencional enuedas reciben.

En definitiva, para Diaz Barriga existe unjoato de estrategias de ensefianza y efectos

esperados en el aprendizaje de los estudiantes:

» Objetivos: es decir, el estudiante conoce la fifzali y alcance del material y como
manejarlo, ademas sabe qué se espera de €l ahaerda revisar el material y ayuda a
contextualizar sus aprendizajes y a darles sentido.

» llustraciones: estas facilitan la codificacion akde la informacion.

* Preguntas intercaladas: estas permiten practiceongolidar lo que el estudiante ha
aprendido resolviendo sus dudas y a la vez egiaeste autoevaluar gradualmente.

» Pistas tipograficas: las cuales mantienen la abereiinterés del estudiante y asi detectar
informacion principal y codificarla selectivamente.

* Resumenes: facilita el recuerdo y la comprensionladenformacion relevante del
contenido que se ha de aprender.

» Organizadores previos: hace mas accesible y fanaligontenido y elabora una vision
global y contextual.

* Analogias: esta comprende informacion abstractasjada lo aprendido a otros ambitos.
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* Mapas conceptuales y redes semanticas: realizaadificacion visual y semantica de
conceptos, proposiciones y explicaciones, adem@stextualiza las relaciones entre
conceptos y proposiciones.

» Estructuras textuales: facilitan el recuerdo ydanprension de lo mas importante de un
texto.

2.4.9. Actividades Ludicas
Para evitar que las actividades sean tedi@sasgecesaria la implementacion de estrategias
lidicas y es necesario aclarar que la actividaicdlds un ejercicio que proporciona alegria,

placer, gozo y satisfaccion.

Lo lddico es una experiencia educativa, tgoéoa el profesor como para el estudiante,
pensando en las diferentes necesidades del alumios diferentes momentos del proceso
educativo. La propuesta de actividades ludicanasguia que comprende el juego introductorio

o de inicio, el juego cuerpo o medular y el juegalgatorio o final.

El estudiante debe permanecer en un ambianteatural y normal como sea posible y el
docente no puede aplicar actividades ludicas hgst todos los estudiantes se hayan

familiarizado entre ellos.

La tesis de Huizinga (1987) es pionera afrafr que el hombre es un animal que ha hecho de
la cultura su juego. En su analisis sobre los astg juego aporta un nuevo elemento: la
dualidad del juego, en donde un juego es mas quéendgmeno fisioldgico o una reaccién
psiquica condicionada, es también, una funciéralt sentido. Huizinga aclara que todo juego
significa algo. Es necesario no confundir lo lGdoom juego, ya que el juego es ludico pero no
todo lo ludico es juego, es también imaginaciontivaoion y estrategia didactica. Tampoco se
deben confundir las actividades ladicas con lastegfias de motivacion ya que el propésito de
las estrategias de motivaciéon va orientado, praloipnte, a mejorar y crear un mayor

aprendizaje en los estudiantes.
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2.5. Definicién de Términos

Aprendizaje: Proceso a través del cual se adquieren o modiffeavilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultatlestudio, la experiencia, la instruccion, el

razonamiento y la observacion.

Asimilacion: Modo por el cual las personas ingresan nuevosegigrs a sus esquemas mentales

preexistentes, explicando el crecimiento o cambanttativo de éste.

Constructivismo: Corriente que consiste en dar al estudiante hexrdas que le permitan crear
sus propios procedimientos para resolver una simgaroblematica, lo cual implica que sus

ideas se modifiquen y siga aprendiendo.

Educacién: Proceso multidireccional mediante el cual se trare conocimientos, valores,
costumbres y formas de actuar. La educacion nossfwoduce a través de la palabra, pues esta

presente en todas nuestras acciones, sentimieatigydes.

Ensefianza: Proceso de transmisién de una serie de conociosienécnicas, normas, y/o
habilidades, basado en diversos métodos, realaadvés de una serie de instituciones, y con el

apoyo de una serie de materiales.

Estrategia: Conjunto de acciones planificadas sistematicamentel tiempo que se llevan a

cabo para lograr un determinado fin o misién.
Motivacion: Sefalamiento o énfasis que se descubre en uranpédracia un determinado medio
de satisfacer una necesidad, creando o aumentandello el impulso necesario para que ponga

en obra ese medio 0 esa accidn, o bien para geelddjacerlo.

Significativo: Que da a entender con propiedad una cosa. Qudreetancia por representar
o significar algan valor.
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2.6. Sistema de Hipotesis

Hipotesis General

Las estrategias de motivacion se relacionan capreindizaje significativo

Hipotesis Especificas

1. Los procesos de motivacién se asocian con el apagadignificativo.

2. Las técnicas motivacionales se correlacionan capreindizaje significativo.

3. Si se implementan estrategias de motivacion, eetrse lograra un aprendizaje

significativo.

Hipdtesis Nulas

1. Los procesos de motivacion no se asocian con ehdaje significativo.

2. Las técnicas motivacionales no se correlacionaretaprendizaje significativo.

3. Si se implementan estrategias de motivacion, eeomo se logrard un aprendizaje

significativo.
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2.6. Sistema de Variables

HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Los procesos de motivacion se asocian con el aprégje significativo.

Variables Definicion Definicién Real Definicion
conceptual Operacional

Procesos de Promueven la Utilizados  por el Utilizacion

motivacion eficacia, docente para favorecegraficas

disponibilidad de losla atencion de losilustraciones

de

recursos y mejorar lasestudiantes y reforzamrelacionadas al tema

condiciones parael aprendizaje que se esta

aprender. significativo. estudiando.
Aprendizaje  Es el proceso qu Es el aprendizaje en « Promueve el
significativo involucra una que se relaciona planteamiento de un

interaccion entre l: temas vistos en clas estilo de vida de

informaciébn  nueva con el conocimientc manera personal,

por adquirir, y ung previo de los laboral y profesional.

estructura especific estudiantes adquirid
del conocimiento qu¢ al aprender un idiom.

posee el estudiante. extranjero.
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INDICADORES HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Los procesos de motivacion se asocian con el apré&aje significativo.

VARIABLE
INDEPENDIENTE

Procesos de motivacion

VARIABLE
DEPENDIENTE

Aprendizaje

significativo

INDICADORES

. Preparan y alertan a los estudiantes al inici@adgelse

sobre que van a aprender mediante graficas o

ilustraciones.

. Se utilizan ilustraciones, mapas conceptuales,

definicién de conceptos etc.

. Desarrollan actividades como grupos de conversacion

dentro del saléon de clases.

. Durante la clase se utilizan preguntas intercalaelas

uso de pistas e ilustraciones para mantener laiaten
de los estudiantes.

. Presentacion de videos, audios, peliculas en @iniali

que se esta estudiando.
INDICADORES

Los contenidos vistos en clase se relacionan con

actividades de la vida cotidiana y permite un

desarrollo personal del estudiante.

Los estudiantes se sienten responsables y motivados

a participar al visualizar como Uutil y practica péa

vida la nueva informacion aprendida.

Promueve en los estudiantes el planteamiento de un

proyecto de vida a manera personal y laboral.

El cuerpo estudiantii se concientiza de su

crecimiento académico y profesional.

. Transmiten a los estudiantes una disciplina de
superacion de dificultades y persistencia en las
actividades.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 2

Las técnicas motivacionales se correlacionan conagrendizaje significativo

Variables

Técnicas

motivacionales

Aprendizaje

significativo

Definicion Definicion Real Definicion
conceptual Operacional
Son los métodosSon estrategias UtiledPresentacion de
utilizados para para mantener lavideos, peliculas,
promover y atencion del estudianteaudios y preguntas
estimular la en los temas intercaladas acerca
voluntad de estudiados en clase. del tema en estudio.

aprender de los

estudiantes.

Es cuando los Es la relacion qu¢ Permite mejorar
estudiantes logra encuentran los académica y
construir una estudiantes entre | profesionalmente en
relacion informacion obtenide diversas areas de la

significativa entre en clase con € vida del estudiante

los estimulos qu¢ conocimiento mediante la
perciben del medio adquirido en curso aplicacion de
sus esquema anteriores de idioma contenidos Utiles en
cognitivos y socio- extranjeros. la vida diaria.

afectivos previos.
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INDICADORES HIPOTESIS ESPECIFICA 2

Las técnicas motivacionales se correlacionan conabrendizaje significativo.

VARIABLE
INDEPENDIENTE

Técnicas motivacionales

VARIABLE
DEPENDIENTE

Aprendizaje

significativo

INDICADORES

. Se escribe en la pizarra o en carteles un listados

temas a estudiar en el curso.

. Planear tareas de facil ejecucion como conversasion

o elaboracién de escritos dentro del salén de clase

. Auto superacion gradual del propio individuo a ésv

de tareas sucesivas de dificultad progresiva.

. Ejecucién de trabajos o tareas dentro y fuera de la

clase, valoracion y juicio de los resultados olutesi

Iniciar las actividades con los estudiantes, stpar

su trabajo de cerca e informar regularmente a los

estudiantes de los resultados que estan obteniendo.
INDICADORES

Los temas desarrollados en clase estan relacionados
con actividades diarias permitiendo un desarrollo
profesional en la vida del estudiante.

Apropiacion de los contenidos por su utilidad
practica en los proyectos de vida de los estudiante
Los contenidos presentados permiten un crecimiento
personal y afectivo en los estudiantes al tener

similitud con actividades cotidianas.

4. Disposicion de la poblacion estudiantil para la

realizacion de futuros aprendizajes de manera
autonoma demostrando un crecimiento a nivel

profesional.

5. Tienen un caracter globalizador y transversal gee |

permite mejorar académica y profesionalmente en

diversas areas de su vida.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 3

Si se implementan estrategias de motivacion, entagg se lograra un aprendizaje

significativo.
Variables Definicion Definicion Real Definicion
conceptual Operacional
Estrategias de Ensayo mental Son los factores queSupervisar el trabajo
motivacion preparatorio de unapromueven, canalizande los estudiantes de

Aprendizaje

significativo

accion para animar oy sustentan elcerca e informarles
animarse a ejecutaraprendizaje regularmente acerca
con interés y manteniendo el interésde los resultados,

diligencia alguna de los estudiantes. obtienen un elogio o
actividad en recompensa.
particular.

Es el proceso por € Es aquel aprendizaj Se  promueve el
cual un individuo que proviene de autoaprendizaje para
elabora e internalizi interés del individuo un crecimiento
conocimientos er cuando lo que aprenc personal, laboral y
base a experiencic le sirve y utiliza profesional de los
anteriores porque es Vvalorad estudiantes.
relacionadas con sL para el comc

propios intereses ' primordial y util.

necesidades.
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INDICADORES HIPOTESIS ESPECIFICA 3

Si se implementan estrategias de motivacion, entag se lograra un aprendizaje

significativo.
VARIABLE INDICADORES
INDEPENDIENTE
Estrategias de 1. Exponer con claridad y precision al inicio de lasd
motivacion lo que se espera aprender en el curso o leccion

2. Hacer uso de material didactico como carteles o
ilustraciones elaboradas por el docente o los
estudiantes.

3. Formacion de grupos de conversacion dentro y fuera
del saldn de clases.

4. Se elaboran actividades sencillas como preparar
papeles de colores numerados para formar grupos de
trabajo o para presentar las tareas.

5. Se utiliza material audiovisual para mantener al
estudiante enfocado en los contenidos que se estan
estudiando de una manera entretenida.

VARIABLE INDICADORES
DEPENDIENTE
1. Se elaboran preguntas para evaluar el conocimiento

Aprendizaje previo del estudiante y asi asimile la nueva
significativo informacion de manera préctica.

2. El conocimiento adquirido se correlaciona con
actividades cotidianas afectando positivamente al
crecimiento personal del estudiante.

3. Los estudiantes comprenden los temas de una
manera efectiva para elaborar proyectos a futuro en
el area personal y laboral.

4. Se promueve la auto-correccion y el auto
aprendizaje al tener un crecimiento personal y

profesional académico.
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5. Las actividades que se realizan estan préximas a la
realidad en la que viven los estudiantes, y en
muchos casos incluyen aspectos aplicables a la vida

diaria.

I1l DISENO METODOLOGICO

3.1. Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion que se considero edigb mixto, correlacional-explicativo con un

disefo cuasi experimental.

Es correlacional-explicativo ya que se tuvenogpropésito medir el grado de relacion que
existe entre nuestras dos variables. Es explicatoraque se pretendio explicar la incidencia de
las estrategias de motivacion en el aprendizajeifgigtivo. Es cuasi experimental ya que los
participantes del experimento no se asignaronal &z se emparejaron, ya que estos grupos ya

existian y estaban divididos.
3.2. Disefo Experimental

Con el fin de establecer la incidencia de dagategias de motivacion con el aprendizaje

significativo el grupo de investigadores realiz&gberimento siguiente:

Estudio Experimental:
Estrategias de motivacion y su relacion con elragizaje significativo

Poblacion de Referencia:

—J

Estudiantes del ciclo 1-2013 de la Licenciaturd_enguas Modernas Especialidad et

Francés e Inglés

Poblacion Experimental

Estudiantes de la catedra Franceés Intensivo Ipafl, 02, 03 y 04
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Poblacion participante:

Estudiantes de la catedra Francés

Intensivo Il grupo 02 y 03

Poblacién no participante:

Estudiantes de la catedra Francés

Intensivo Il grupo 01 y 04

Grupo
Experimental:
24 Estudiantesde |
catedra Franceés

Intensivo Il grupo

Grupo Control:

24 Estudiantesde

la catedra Francé
Intensivo Il grupo
03

U7

02

Estudio Experimental: “Estrategias de motigaciy su relacibn con el aprendizaje
significativo en los estudiantes de la catedra é&arntensivo Il grupo 02 y 03, ciclo 1-2013 de

la Licenciatura en Lenguas Modernas Especialiddéranceés e Inglés”

Poblacion de referencia: Se tomdé en cuentaestgdiantes inscritos en la Carrera de la

Licenciatura en Lenguas Modernas Especialidad ancés e Inglés del ciclo 1-2013.

Poblacion Experimental: Incluye 108 estudiargae cursan la catedra Francés Intensivo llI
en el ciclo 1-2013.

Poblacion activa o participante: Se deternainad8 estudiantes de la catedra Francés

Intensivo Il en el ciclo 1-2013 Grupo 02 y 03.

Poblacion no activa o no participante: Sewyaron los 60 estudiantes de la catedra Francés

Intensivo Il grupo 01 y 04, ya que no participaginel experimento.

Grupo experimental: Se tomdé el grupo 02 puesie, ya estd formado y organizado
previamente, se determinan 24 estudiantes, la méda poblacion activa o participante.

Grupo control: Se tomé el grupo 03 puesto, gaeesta formado y organizado previamente,
se determinan 24 estudiantes, la otra mitad deb&apion activa o participante.
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Descripcion del procedimiento metodolégico

a) La investigacion tuvo como poblacion experimeb@B estudiantes que son los que llevan la

catedra Francés Intensivo Ill. Todos ellos fuenasteptibles de experimentacion.
b) Se optd por 48 estudiantes como poblacién aotparticipante, con base a lo siguiente:

» La accesibilidad del docente que imparte dicha naaseparticipar en la investigacion.

» Todos ellos cursan la catedra Francés Intensiydolldue vuelve factible al grupo como
objeto de experimentacion. Ya que estan formadmganizados previamente los grupos,
se tomé el grupo 02 como grupo experimental y @03 como grupo control.

* En cada uno de ellos se trabajaron los mismos wmioloe s6lo variando la metodologia,
es decir, el grupo control no estuvo expuesto asamtegias de motivacion. En el grupo
experimental se aplicaron las estrategias de nwéinaSe hizo el seguimiento de ambos

grupos a fin de estudiar el resultado o efecto.

c) Para manipular la variable independiente (esgras de motivacion), se usaron las siguientes

estrategias de motivacion:

» Dinamicas que permitieron a los estudiantes sentiisnodos.
« Material didactico llamativo para impartir la clase
* Temas actuales y relacionados a su vida diaria.

» Juegos y concursos que despertaron interés estlatiantes con la clase.

d) Como resultado de la manipulacion de la variabteependiente, se evalué por medio de
examenes y escalas a los estudiantes, con el fiord®er la incidencia de dichas estrategias en

el proceso de aprendizaje significativo.

e) El proceso de experimentacion tuvo lugar enaS,die tomaron dos horas clase por dia en la

semana correspondiente del 27 al 31 del mes de REZHS.

f) Se evaluaron los siguientes indicadores:
* Los contenidos vistos en clase se relacionan cowidades de la vida cotidiana y

permitieron un desarrollo personal del estudiante.
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» Los estudiantes se sintieron responsables y matsvadoarticipar al visualizar como util
y practica para la vida la nueva informacion apigend

* Se promovio en los estudiantes el planteamientairdeproyecto de vida a manera
personal y laboral.

» El cuerpo estudiantil se concientiz6 de su creaitiacadémico y profesional.

 Se transmitid a los estudiantes una disciplina deermcion de las dificultades y

persistencia en las actividades.

g) Los resultados se analizaron comparativamemége eel grupo de control y el grupo

experimental, para establecer la validez o nadedotesis de trabajo.

3.3. Area de Estudio, Universo y Muestra
Espacio: Facultad de Ciencias y Humanidades, Usitad de El Salvador, sede central.

Poblacion: 48 estudiantes de la catedra de Frantéssivo Il del Departamento de Lenguas

Extranjeras de la Universidad de El Salvador.
Participantes: estudiantes de la catedra de Framegsivo Il y sus respectivos docentes.

48 estudiantes en total los cuales se dividirala dgguiente manera: 24 del Grupo Experimental

y 24 del Grupo Control.
Tiempo: del 27 al 31 de mayo 2013.

Estimacion: Para el trabajo con los participaneeadopté una estimacion de error del 5% y un

nivel de confianza del 95%.
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3.4. Técnicas y Métodos de Investigacion

INSTRUMENTO METODO (PROCEDIMIENTO)

Escalas Likert: se elaboré una serie ¢ Se visito al grupo experimental y control

enunciados sobre el tema que se prete para administrar el instrumento. Dirigido

medir por el grupo de investigadores. Unicamente al sector estudiantil.

Examenes (dirigido a los estudiantes):Se tomdé nota de cada evaluacion

evaluacion que se realizé en torno a @dministrada obteniendo una calificacion

respectivo tema impartido en hora claggomedio con el fin de descubrir el nivel de

usando estrategias de motivacion con el faprendizaje significativo como el resultado

de conocer los resultados de aplicacion de la aplicacion de dichas técnicas.

dichas técnicas en el proceso de aprendizaje

significativo. Este fue dirigido a los

estudiantes del grupo experimental vy

control.

Entrevista: de tipo estructurada. Entrevis Se evaluaron las opiniones de los docentes

interpersonal a los docentes ( en base a una serie de preguntas elaboradas

departamento de idiomas los cua por los investigadores. Se administro

expusieron sus juicios de valor. durante la semana de recoleccion de
informacién. Se registr0 en una grabadora
digital, para su ulterior procesamiento e
interpretacion.

Observacion: se observaron las clases d&e selecciond un horario clase para visitar

francés impartidas por el docente de las aulas donde se impartian dichas clases y

catedra. asi evaluar el desarrollo de estas con el fin
de descubrir las técnicas de motivacion
empleadas por el docente y observar los

resultados de las mismas.
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Estrategias Motivacionales implementadas en el grapexperimental

ACTIVIDAD

DESARROLLO

RESULTADO

Frases y expresiones

El uso de carteles
[lamativos y una
variedad de material
didactico

El lapiz magico

Los dias de la semana

Pequefa prueba escrita
(no evaluada)

El director de la dindmic: La dinamica fue bien recibida
presentd una frase € por el grupo estudiantil. Después
francés y luego lo: de esta actividad, los estudiantes
estudiantes tenian QU permanecieron activos y
repetir la misma frase pel participaban en la clase opinando
de diferentes maner: sobre el tema. Se practico el
emotivas (riendo vocabulario de la leccién y su
cantando, llorando, etc.). pronunciacion.

Estos se usaron durante élos estudiantes mostraron un
desarrollo de cada tema ealto de nivel de interés y los
el salon de clase. resultados de su aprendizaje
significativo fueron mayores.

La actividad fue aceptada por los
estudiantes, tanto por los que
participaron como por los que
estaban observando. Después de
esta actividad, se generdé un
ambiente agradable en el cual los
estudiantes prestaron atencién a
la explicacion del docente.

Los participantes
seleccionaron una palab
y la trazaron en el aire
simulando tener un lapi
en la mano, luego hacie
lo mismo con diferente
partes del cuerpo.

A 7 participantes se lesDespués de la actividad los
asigné6 un dia de laestudiantes mostraban estar
semana, el docentedmodos en la clase vy

contaba una historia y cadgarticipaban en las actividades.
vez que mencionaba un

dia, el o los estudiantes

asignados con ese dia,

tenia que ponerse de pie.

El dltimo dia de clases < Los estudiantes se mostraron
pasoO la prueba para sak muy accesibles ante esta prueba
el conocimiento que lo de conocimiento.

estudiantes tenian acer

de los temas vistos en

semana.
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3.5. Técnicas de Procesamiento de Datos

Cuando los instrumentos de medicion y recadecde datos fueron administrados se procedio

al analisis de datos cualitativos y cuantitativos kas siguientes herramientas de medicion.
Analisis Cuantitativo:

SPSS (Paquete Estadistico para las Ciencieml&g): este programa computarizado nos
ayudo a analizar la informacion recolectada erkekslas Likert. Con este programa se procedio

a un analisis descriptivo e experimental.

Chi Cuadrada: se aplicé este analisis no p&tr&cn para establecer el nivel de alcance de las

variables de las hipotesis, se contrastaron lagésfs aplicando este instrumento.

Andlisis de Varianza: se verificd si hay d#ecias estadisticamente significativas entre

medias de nuestros dos grupos.

T de Student: prueba estadistica con la cu@vsalud si los dos grupos difieren entre si de

manera significativa respecto a sus medias.
Analisis Cualitativo:
Para el analisis de la informacion obtenida seisign los siguientes pasos:
1. Se preparé y se describio el material bruto.

2. Se intent6 reducir el volumen de los datos, eilespo los componentes de interés para la

investigacion.

3. Se procedio al Método de Emparejamiento: Se eodnta Teoria investigada con la

informacién observada.

4. Se verifico si habia replica de resultados.
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3.6. Andlisis de Resultados

3.6.1. Analisis Descriptivo Cuantitativo

El analisis descriptivo se desarrolla en basks variables estrategias de motivacion y
aprendizaje significativo. Se busco establecendalencia de las estrategias de motivacion en el

aprendizaje significativo en los estudiantes d=mtadra Francés Intensivo llI.
Constructo A: Variables sociodemograficas

En el constructo socio demografico se obsedifenentes aspectos sociales o de la vida de los

estudiantes encuestados.

En cuanto al sexo de la poblacion encuestdasultado fue femenina (75.0%) y masculina
(25.0%). Esto nos demuestra que la poblacion famadniplica a la poblacion masculina con un

total de 18 mujeres contra 6 hombres.

Las edades de los encuestados fueron: 19(a2a&®80), 20 anos (12.5%), 21 afios (50.0%), 22
afos (8.3%), 23 afos (12.5%) y 24 afios (4.2%). Espdica que las edades de los sujetos
participantes oscilan entre los 19 afios y los 2% afé edad siendo la edad de 21 afios, el mayor
porcentaje presentado en el grupo con 12 estudiaetesta edad. Luego tenemos 3 estudiantes
de 19 afios, 3 de 20 afios y 3 de 23 afios de edatb siada una un 12.5% del total. También se
presentan 2 personas de 22 afos siendo el 8.4%sgtudiante de 24 representando el 4.2% del

total de estudiantes encuestados.

Respecto a la ocupacion habitual de los emtites, 22 estudiantes (91.7%) manifestaron que
solo estudian y 2 estudiantes (8.3%) manifestatentpbajan y estudian. Esto implica que la

gran mayoria de estudiantes solamente estudiapaatutiempo en el aprendizaje del idioma.

También se observo el estado civil de los estados indicado asi: Solteros (95.8%) casados
(4.2%). Esto quiere decir que la gran mayoria, #8deantes, estan solteros y que solamente 1

estudiante del grupo encuestado es casado.

Se evalud el afio de estudio de la poblaciénestiada. El total fue de segundo afio (87.5%) y
de tercer afio (12.5%). Dandonos a entender quey@mparte de encuestados, con un total de
21 estudiantes, es de segundo afio y 3 estudigigrdp esta la minoria, son de tercer afo.
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Tabla 1. Variables Sociodemograficas

No. Variables sociodemograficas Frecuencia Porcentaje
1 Sexo:
Femeninas 18 75.0
Masculinos 6 25.0
2 Edad:
19 3 12.5
20 3 12.5
21 12 50.0
22 2 8.3
23 3 12.5
24 1 4.2

3 Ocupacion:

Trabaja y estudia 2 8.3

Sélo estudia 22 91.7
4 Estado Civil:

Soltero 23 95.8

Casado 1 4.2
5 Afos de estudio:

Segundo afio 21 87.5

Tercer afno 3 12.5

Constructo B: Motivacion en la Carrera

En este primer constructo, en el item al (Is&agestudiar), 14 de los estudiantes respondieron
estar de acuerdo, lo que representa un 58.3% ydr@saron totalmente de acuerdo equivalente a
un 41.7%. En las demas opciones de este item reggiendid, lo que significa que el total de los

estudiantes con un 100% manifestaron su gustogpadiar.

En el item a2 (Estas contento con la carreeasgtas estudiando), 7 estan de acuerdo, lo que
representa un 29.2% y 17 totalmente de acuerdoaquote a un 70.8%. Nadie respondi6 en las
demas opciones, lo que representa que todos ladiasies con 100% estan satisfechos con la

carrera que estudian.

En el a3 (Quieres seguir estudiando el proxiiotm), 1 estudiante se muestra indiferente lo
que equivale a un 4.2%, 1 estudiante declaré gidedesacuerdo (4,2%) y 22 estudiantes estan

totalmente de acuerdo (91,7%). Se puede obserealaguayoria de respuestas son positivas, es
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decir, que los planes de los estudiantes son e@rticon sus estudios en un futuro, solo una

persona se mostro indiferente a si seguir estudian.

En a4 (Preferirias estar trabajando ahoraegtigliando) 2 respondieron de acuerdo (8.3%), 6
(25.0%) son indiferentes, 10 (41.7%) totalmenteadasrdo, y 6 (25.0%) estan en desacuerdo.
Este resultado nos indica que la mayoria de lasdiesttes con un 66.7% prefiere estudiar a
trabajar, una minima muestra se mostro indiferariéepropuesta y una minima cantidad con un

8.3 si desea trabajar a estudiar.

En el item a5 (Crees que estudiar te sendra gncontrar un mejor trabajo) 5 estan de
acuerdo (20.8%), 18 totalmente de acuerdo, lo eeesenta un 75.0% y 1 se muestra
indiferente lo que representa 4.2%. De acuerdoesta tasa de respuestas la mayoria de los

estudiantes con un 95.8% opina que estudiar lexfioema para encontrar un mejor trabajo.

En el item a6 (Crees que estudiar te senara gncontrar trabajo mas facilmente), 5 se
manifiestan de acuerdo (20.8%) y 19 totalmentaalerdo, para un 79.2%. Esto nos sefiala que
el total de los estudiantes con un 100% creen q@engraran un trabajo mas facilmente al

estudiar.

Luego en el a7 (Estudiar te servira para raejtrs condiciones de cara a un futuro trabajo:
mejor sueldo, mejor puesto de trabajo, etc.), eeti 5 de acuerdo (20.8%), 18 totalmente de
acuerdo, lo que equivale a un 75.0% y 1 se muastierente lo que corresponde a un 4.2. Lo
anterior significa que los estudiantes consideramre alto nivel de importancia con un 95.8%

estudiar ya que mejorara las condiciones de cama faturo trabajo.

En el item a8 (Crees que lo que estudias & nesultar Util en tu vida), 3 se presentaron de
acuerdo (12.5 %) y 21 (87.5%) totalmente de acudidto indica que los estudiantes con un

100% consideran la idea que estudiar seré utilswislas.

En el item a9 (Te obliga alguien a estudiarjle acuerdo (4.2%), 2 totalmente de acuerdo
(8.3%), 19 totalmente en desacuerdo (79.2%) y @esacuerdo (8.3%). Estos resultados revelan
que la mayoria de los entrevistado con un 87.5%smo obligados a estudiar, pero un

considerable minimo porcentaje expresa ser oldigagstudiar con un 12.5%.
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En el al0 (Desearias cambiar de carrera)jgBemn indiferente (12.5%), 1 totalmente de
acuerdo (4.2%), 18 totalmente en desacuerdo (75¥0%)en desacuerdo (8.3%). Esto nos
exterioriza que la mayoria de los estudiantes esdfisfechos con su eleccion de carrera con un
83.3, sin embargo un estudiante manifestdé sus odete cambiar de carrera con un 4.2% y un

12.5 se mostro indiferente ante la idea de cambicadrera.

En el constructo B podemos concluir que ldsidéantes entrevistados les gusta estudiar y
manifiestan estar contentos con la carrera queebemgido, ellos quieren seguir estudiando hasta
finalizarla, también podemos ver que aspiran podaseguir un mejor trabajo con la finalizacion

de la carrera. Se puede decir que los estudiasti&s motivados con la carrera.

Tabla 2. Motivacion en la Carrera

No. items Frecuencia Porcentaje
Al Te gusta estudiar 4 (14) 58.3
5 (10) 41.7
A2 Estas contento con la carrera que estas 4 (7) 29.2
estudiando 5(17) 70.8
A3  Quieres seguir estudiando el proxir 3(1) 4.2
ciclo 4 (1) 4.2
5(22) 91.7
A4  Preferirias estar trabajando ahora que 1(10) 41.7
estudiando 2 (6) 25.0
3(6) 25.0
4 (2) 8.3
A5 Crees que estudiar te servira p 3(1) 4.2
encontrar un mejor trabajo 4 (5) 20.8
5 (18) 75.0
A6 Crees que estudiar te servira para 4 (5) 20.8
encontrar trabajo més facilmente 5(19) 79.2
A7 Estudiar te servirA para mejorar t 3(1) 4.2
condiciones de cara a un futu 4 (5) 20.8
trabajo. (mejor sueldo, mejor pues 5 (18) 75.0
de trabajo, etc.
A8 Crees que lo que estudias te va a 4 (3) 12.5
resultar util en tu vida 5(21) 87.5
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A9 Te obliga alguien a estudiar 1(19) 79.2

2(2) 8.3
4 (1) 4.2
5() 8.3
A10 Desearias cambiar de carrera 1(18) 75.0
2(2) 8.3
33 12.5
5() 4.2

Constructo C: Motivacion en la Clase

En el all (Te sientes incomodo en manifestopiniones ante tus comparieros en la clase),
2 contestaron de acuerdo (8.3%), 8 contestarofenedite (33.3%), 8 contestaron totalmente en
desacuerdo (33.3%), 6 contestaron en desacuerd®¢p5Podemos concluir que la opinion de
los estudiantes estan dividida ya que un 58.2%neeemtra comodos al momento de manifestar
sus opiniones, un considerable 33.3% es indiferang&presar sus opiniones y un 8.3% si se

siente incomodo patrticipar en clase.

En al2 (Asistir a clases te trae malos reasgr@ de acuerdo (8.3%), 1 indiferente (4.2%), 18
totalmente en desacuerdo (75.0%) y 3 en desacyé®lb%). Estos nos indica que un buen
porcentaje de los estudiantes tienen buenos rexsiat@sistir a clases con un 87.5%, un minimo
4.2% se muestra indiferente ante la propuesta,trageque un 8.3% si tienes malos recuerdos de

Su experiencia educativa.

En al3 (Te encanta pasar desapercibido ea)clgotalmente en desacuerdo (37.5%), 5 en
desacuerdo (20.8%), 7 indiferente (29.2%) y 3 deeio (12.5%). Esto equivale a que un buen
namero de entrevistados no prefiere pasar deshpmkyceén clases con un 58%, un 29.2% se

muestra indiferente a la propuesta mientras quE2BP6 si le gusta pasar desapercibido en clase.

En el item al4 (En los trabajos en grupo, admante eres callado o hablas de otras cosas), 5
totalmente en desacuerdo (20.8%), 10 en desacyéddd@%), 3 Indiferentes (12.5%), 3 de
acuerdo (12.5%) y 3 totalmente de acuerdo (12.928J0 nos refleja que la mayoria de
estudiantes muestra una actitud participativa @érabhjo en equipo con un 62.5%, un 12.4% se
muestra indiferente. Un cuarto de la poblacionexidtada con un 25% muestra que es callado

en los trabajos en equipo.
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En el item al5 (Con frecuencia en las clas&seensando en otras cosas), 6 totalmente en
desacuerdo (25.0%), 9 en desacuerdo (37.5%), tetadies (20.8%), 3 de acuerdo (12.5%) y 1
totalmente de acuerdo (4.2%). Esto equivale a @neelyoria de los estudiantes estan atentos a la
clase con un 62.5%, un 20.8% es indiferente anpedjauesta y mienta que un 16.7% manifiesta

que si piensa en otras cosas ajenas al contenildoctiese durante ella.

En el al6 (Pones mucho interés en lo que haoeslase), 1 en desacuerdo (4.2%), 1
Indiferentes (4.2%), 14 de acuerdo (58.3%) y t8lteente de acuerdo (33.3%). La tasa de
resultados significa que la mayoria de la poblac#ieja un alto nivel de interés en la clase con
un 91.6%, una minima muestra de 4.2% estéa indiferante la propuesta y un 4.2% no pone

interés en la clase.

En el item al7 (Durante las clases, deseasfreonencia que terminen), 2 totalmente en
desacuerdo (8.3 %), 13 en desacuerdo (54.2%)difétantes (29.2%), 1 de acuerdo (4.2%) vy 1
totalmente de acuerdo (4.2%). Esto muestra quealgoria de los estudiantes no desean con
frecuencia que la clase terminen con un 62.5%, perminimo porcentaje se muestra indiferente
ante la duracién de la clase con 29.2%, mientrasuguminimo porcentaje de 8.4% si desea que

la clase finalice rapido.

En el al8 (Participas en las actividades zadis en clase), 1 totalmente en desacuerdo
(4.2%), 6 indiferentes (25.0%), 14 de acuerdo3®fy 3 totalmente de acuerdo (12.5%). Esto
nos indica que la mayoria de los estudiantes tir@eactitud participativa durante el desarrollo
de las actividades realizadas en clase con un 7QB8&ocuarta parte de la poblacion se siente
indiferente ante la participacion con un 25% y oriaima cantidad de 4.2% esta en desacuerdo

con la propuesta.

Luego en el item al9 (En clase, sueles estigr daspierto), 4 indiferentes (16.7%), 15 de
acuerdo (62.5%) y 5 totalmente de acuerdo (20.8%ih significa que la muestra en su mayoria

suele estar muy despierta en clase con un 83.3éftmras que un 16.7% es indiferente.

En el item a20 (En clase te sientes a gudbery), 2 indiferentes (8.3%), 13 de acuerdo
(54.2%) y 9 totalmente de acuerdo (37.5%). Laariayde la muestra se siente a gusto y bien en

clase con un 91.7%, sin embargo un 8.3% es indife@nte lo que siente en clase.
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En el constructo C, se pudo observar que dagdantes se sienten comodos en su clase, por
lo tanto asisten y ponen atencion durante ellasi&gten a gusto con la dinamica de la clase.

Podemos concluir que los estudiantes estan mosvawda clase.

Tabla 3. Motivacion en la Clase

No. Items Frecuencia Porcentaje
All Te sientes incomodo en manifestar 1(8) 33.3
opiniones ante tus compaferos en 2(6) 25.0
clase 3(8) 33.3
4(2) 8.3
Al2 Asistir a clases te trae malos recuerdos 1(18) 75.0
2(3) 12.5
3(1) 4.2
4(2) 8.3
Al3 Te encanta pasar desapercibido 1(9) 37.5
clase 2(5) 20.8
3(7) 29.2
4(3) 12.5
Al4 En los trabajos en grupo, normalmente 1(5) 20.8
eres callado o hablas de otras cosas 2(10) 41.7
3(3) 12.5
4(3) 12.5
5(3) 12.5
Al15 Con frecuencia, en las clases es 1(6) 25.0
pensando en otras cosas 2(9) 37.5
3(5) 20.8
4(3) 12.5
5(1) 4.2
A16 Pones mucho interés en lo que haces 2(1) 4.2
en clase 3(1) 4.2
4(14) 58.3
5(8) 33.3
Al7 Durante las clases, deseas «( 1(2) 8.3
frecuencia que terminen 2(13) 54.2
3(7) 29.2
4(1) 4.2
5(1) 4.2
A18 Participas en las actividades realizadas 1(1) 4.2
en clase 3(6) 25.0
4(14) 58.3
5(3) 12.5
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A19 En clase, sueles estar muy despiertc 3(4) 16.7

4(15) 62.5
5(5) 20.8
A20 En clase te sientes a gusto y bien 3(2) 8.3
4(13) 54.2
5(9) 37.5

Constructo D: Motivacion Personal

En el item a2l (Realizas trabajos extra ex qar tu propia iniciativa), 1 totalmente en
desacuerdo (4.2%), 1 en desacuerdo (4.2%), %emdifes (37.5%), 8 de acuerdo (33.3%)y 5
totalmente de acuerdo (20.8%). Demostrando queslgstos encuestados, en su mayoria
realizan trabajo extra ex aula por su propia itiday solo un 8.4% que representa la menor

parte, no lo hace o lo hacen solamente cuanddgsads por el docente.

En el item a22 (Estudiar te resulta agradabl@)diferentes (25.0%), 9 de acuerdo (37.5%) y
9 totalmente de acuerdo (37.5%). Estos resultadeseflejan que se podria decir que un total
del 75% les resulta agradable estudiar y que laomparte, correspondiente al 25% de los

encuestados, es indiferente ante esta afirmacion.

En el item a23 (Eres conocido por ser un nsaélidgante), 13 totalmente en desacuerdo
(54.2%), 6 en desacuerdo (25.0%), 4 indifererités/@o) y 1 de acuerdo (4.2%). Lo que nos
indica que la mayoria de los estudiantes, el 792 ,conocidos como buenos estudiantes y una

minoria acepta ser conocido como mal estudiantees Iindiferente dicha situacion.

En el item a24 (Crees que tu nivel de formaei® menor que la mayoria de mis comparieros),
5 totalmente en desacuerdo (20.8%), 5 en desac(20defo), 12 indiferentes (50.0%) y 2 de
acuerdo (8.3%). El 41.6% de los estudiantes credigoe un nivel de formacion mayor al de sus
compafieros, el 50% de ellos, siendo la mayor ptaperde respuestas, no compara su
conocimiento con el de sus compaferos, mientradagugenor parte, un 8.3%, cree tener un

nivel menor de conocimiento.

En el item a25 (Tienes pocas aspiracionesegimiales), 14 totalmente en desacuerdo
(58.3%), 9 en desacuerdo (37.5%) y 1 indiferefde®%). Esto indica que casi el 100% del
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cuerpo estudiantil encuestado, afirma tener muelspgraciones profesionales para su futuro

mientras que solamente un estudiante dice seenedife ante la afirmacion expuesta.

En el item a26 (Estudias solamente para sexbago por los demas.), 22 totalmente en
desacuerdo (91.7%) y 2 indiferentes (8.3%). Estmu#stra que la mayoria de los sujetos
encuestados, no estudia para ser aprobado poreloésd Sin embargo, una minoria dice ser

indiferente ante ser aprobado o no por los demas.

En el item a27 (Estudias por qué quieres aem@nl indiferentes (4.2%), 7 de acuerdo
(29.2%) y 16 totalmente de acuerdo (66.7%). Esfica que la mayor parte de los estudiantes,
casi en su totalidad, estudian porque quieren dpremientras que para un solo estudiante, esta

situacion le es indiferente o no se preocupa pomotivos que tiene para aprender.

En el item a28 (Haces tus trabajos ex aulaapidez para luego poder hacer lo que te gusta.),
2 totalmente en desacuerdo (8.3%), 3 en desacy&®lb%), 8 indiferentes (33.3%), 5 de
acuerdo (20.8%) y 6 totalmente de acuerdo (25.0%)tasa de resultados que presenta la
medicion, indica que un 45.8% de los sujetos enades, busca terminar sus trabajos ex aula
para luego poder hacer lo que le gusta. Mientras3®3% se muestra indiferente en el tiempo
en elaborar sus trabajos ex aula y la minoria,dsiedte 20.8%, no se preocupa por terminar

rapidamente sus trabajos ex aula.

En el item a29 (Estudias solamente para geed@mas reconozcan que "t0 vales"), 21
totalmente en desacuerdo (87.5%), 2 en desacu@ib) y 1 indiferentes (4.2%). Lo que quiere
decir que un 95.8% los estudiantes no buscan estpdira ser reconocidos por los demas
mientras que solo un 4.2%, correspondiente a wdliestte, le da igual que los demas reconozcan

0 no su valor como persona.

En el item a30 (Estudias para competir conctuspafieros), 8 totalmente en desacuerdo
(33.3%), 4 en desacuerdo (16.7 %), 8 indiferen8%300) y 4 de acuerdo (16.7%). Estos
resultados demuestran que un 50.0% o la mitad dedtudiantes no buscar competir con sus
compafieros al estudiar, el 33.3% se muestra iedifera competir con los demas y un 16,7%,

estudia por competir con sus comparieros.
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En el constructo D, se pudo observar que sid&ntes tienen pocas motivaciones
personales, ya que la mitad manifesto estudiaa extrcasa, aunque no buscan competir con sus
compairieros y estudian por su propia iniciativa.osditenen aspiraciones profesionales y no son
obligados a estudiar, aunque buscan terminar sbgjts ex aula lo mas rapido posible para
poder dedicarse a hacer otras actividades y azZaemuestran que no se dejan influenciar por

opiniones de terceras personas para continuarusoessudios.

Tabla 4. Motivacion Personal

No. Items Frecuencia Porcentaje
A21 Realizas trabajos extra ex aula por 1(2) 4.2
propia iniciativa 2(2) 4.2
3(9) 37.5
4(8) 33.3
5(5) 20.8
A22 Estudiar te resulta agradable 3(6) 25.0
4(9) 37.5
5(9) 37.5
A23 Eres conocido por ser un m 1(13) 54.2
estudiante 2(6) 25.0
3(4) 16.7
4(1) 4.2
A24 Crees que tu nivel de formacion es 1(5) 20.8
menor que la mayoria de mis 2(5) 20.8
compaferos 3(12) 50.0
4(2) 8.3
A25 Tienes pocas aspiracion 1(14) 58.3
profesionales 2(9) 37.5
3(2) 4.2
A26 Estudias solamente para ser aprobado 1(22) 91.7
por los demas. 3(2) 8.3
A27 Estudias por qué quieres aprender. 3(1) 4.2
4(7) 29.2
5(16) 66.7
A28 Haces tus trabajos ex aula con rapidez 1(2) 8.3
para luego poder hacer lo que te gusta. 2(3) 12.5
3(8) 33.3
4(5) 20.8
5(6) 25.0
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A29 Estudias solamente para que los del 1(21) 87.5

reconozcan que "tu vales" 2(2) 8.3

3(2) 4.2

A30 Estudias para competir con tus 1(8) 33.3
compaferos 2(4) 16.7
3(8) 33.3

4(4) 16.7

Constructo E: Técnicas de Aprendizaje

En el item a31 (Tienes conocimientos previmyes los temas a estudiar), 1 totalmente en
desacuerdo (4.2%), 6 en desacuerdo (25.0%), lferadies (41.7%), 5 de acuerdo (20.8%) y 2
totalmente de acuerdo (8.3%), los resultados dstrameque la mayor parte de los estudiantes,
con un total del 41.7%, no muestran interés err tem@ocimientos previos de los temas. Luego
un 29.2% afirma tener conocimiento de los temassguestan estudiando y finalmente la menor
parte, aunque muy similar a los que afirman tewaocimiento, corresponde a un 29.1% que

dicen no tener conocimiento previo de los temas.

En el item a32 (Te sientes académicamenta@dp para esta clase), 8 indiferentes (33.3%),
11 de acuerdo (45.8%) y 5 totalmente de acuerd®%2). Esto significa que la mayor parte de
los estudiantes incluidos en la muestra afirmansgusienten académicamente preparados para
esta clase y que la menor parte que es igual a@38e la muestra, afirma ser indiferente a estar

0 no preparado para la clase.

En el item a33 (Aprendes rapidamente con eldes carteles en clase), 2 en desacuerdo
(8.3%), 4 indiferentes (16.7%), 11 de acuerdo8%H y 7 totalmente de acuerdo (29.2%). Lo
que quiere decir que la mayoria de los estudiantésidos en la muestra, con un total del 75.0%
de la muestra, estdn de acuerdo con que se apends uso de carteles en la clase, luego un
16.7% afirma que le es indiferente el uso de lotles y solo un 8.3% nos dice que no aprenden

mas rapidamente con el uso de carteles en lasclase

En el item a34 (Aprendes rapidamente con el des musica en clase), 2 en desacuerdo
(8.3%), 4 indiferentes (16.7%), 11 de acuerdo8%) y 7 totalmente de acuerdo (29.2%). Al
igual que en el item anterior, se demuestra quadgor parte de los estudiantes sienten que

aprenden mas rapidamente con el uso de musicaga €tra parte de ellos es indiferente ante
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esta situacion y una minima parte indica que ploa ro es un factor de ayuda dado a que no
aprenden mas rapidamente con el uso de musicasa cl

En el item a35 (Aprendes rapidamente con@®besvideos en clase), 1 en desacuerdo (4.2%),
4 indiferentes (16.7%), 9 de acuerdo (37.5%) ytdt@imente de acuerdo (41.7%). Se puede
observar que la mayoria de respuestas son posiégadecir, que la mayor parte de respuestas,
con un total de 79.2%, afirma que el uso de videosficaz para aprender en clase. Un total de
16.7% le es indiferente si se usan o no videosndeida clase y la menor parte de respuestas, el

4.2%, indica que no aprende mas rapidamente assoale videos en clase.

En el item a36 (Aprendes rapidamente coneldaesobras literarias en clase), 4 totalmente en
desacuerdo (16.7%), 6 indiferentes (25.0%), &aeerdo (33.3%) y 6 totalmente de acuerdo
(25.6%). Podemos ver que las respuestas nos indieaula mayoria de estudiantes encuestados,
un 58.9% de las respuestas, consideran que aprendesl uso de obras literarias en clase. Otra
parte, un 25.0%, le es indiferente esta afirmagian 16.7% considera que no aprende con el uso
de obras literarias en clase.

En el item a37 (Aprendes rapidamente corselde dramatizaciones en clase), 1 totalmente
en desacuerdo (4.2%), 3 en desacuerdo (12.5%diférentes (29.2%), 9 de acuerdo (37.5%) y
4 totalmente de acuerdo (16.7%). Esto nos indiealagran parte de los estudiantes, con un total
del 54.2%, aprende rapidamente con el uso de dwmm@nes, mientras que para un 29.2% esto

es indiferente y la menor parte, un 16.7%, no aggercon el uso de la técnica mencionada.

En el item a38 (Aprendes rapidamente con el des trabajos ex aula), 1 totalmente en
desacuerdo (4.2%), 2 en desacuerdo (8.3%), Semdifes (20.8%), 7 de acuerdo (29.2%)y 9
totalmente de acuerdo (37.5%). Estos resultadosuelsman que el 66.7% de los estudiantes,
aprende con el uso de trabajo ex aula. Mientragpgreeun 20.8% esto es indiferente y la menor
parte, un 12.5% afirma que no aprende con el usabajos ex aula.

En el item a39 (Se te facilita el aprendizae el trabajo en equipo), 2 en desacuerdo (8.3%),
4 indiferentes (16.7%), 10 de acuerdo (41.7%) yot8lmente de acuerdo (33.3%). Esto nos
afirma que la gran mayoria de los estudiantes, 210% piensa que es mas facil aprender

trabajando en equipo. Otra parte, correspondidnté.@%, dice que esto le es indiferente y un
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8.3% nos indica que no se le facilita el aprendizegbajando en equipo o que prefiere trabajar

solo.

En el item a40 (Los Usas la memorizacién caéumica de aprendizaje) 1 totalmente en
desacuerdo (4.2%), 4 en desacuerdo (16.7%), iteledtes (16.7%), 10 de acuerdo (41.7%) y
5 totalmente de acuerdo (20.8%). Esto sefiala qu&2.8l% de los estudiantes si utiliza la
memorizacion como técnica de aprendizaje. Por eitraoo, un 20.9% no utliza la

memorizacion como técnica de aprendizaje y parkblrfb, esto simplemente es indiferente.

En el constructo E, se observo que los esitelisse sienten preparados académicamente para
la clase, manifiestan que si aprenden mas rapidanaéntilizar carteles, musica, videos, trabajos
ex aula, trabajo en equipo durante la clase, poderap que estas técnicas de aprendizaje son
eficaces al utilizarlas en clase. Sin embargodeasitas como obras teatrales u obras literarias no
son tan eficaces segun la opinion de los estudiaygeque una buena parte de las respuestas,

afirman que no aprenden tanto con el uso de extagas.

Tabla 5. Técnicas de Aprendizaje

No. Items Frecuencia Porcentaje
A31 Tienes conocimientos previos sok 1(2) 4.2
los temas a estudiar 2(6) 25.0
3(10) 41.7
4(5) 20.8
5(2) 8.3
A32 Te sientes académicamente preparado 3(8) 33.3
para esta clase 4(11) 45.8
5(5) 20.8
A33 Aprendes rapidamente con el uso 2(2) 8.3
carteles en clase 3(4) 16.7
4(11) 45.8
5(7) 29.2
A34 Aprendes rapidamente con el uso de 2(2) 8.3
musica en clase 3(4) 16.7
4(11) 45.8
5(7) 29.2
A35 Aprendes rapidamente con el uso 2(1) 4.2
videos en clase 3(4) 16.7
4(9) 37.5
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5(10) 41.7

A36 Aprendes rapidamente con el uso de 1(4) 16.7
obras literarias en clase 3(6) 25.0

4(8) 33.3

5(6) 25.0

A37 Aprendes rapidamente con el uso 1(2) 4.2
dramatizaciones en clase 2(3) 12.5

3(7) 29.2

4(9) 37.5

5(4) 16.7

A38 Aprendes rapidamente con el uso de 1(2) 4.2
trabajos ex aula 2(2) 8.3

3(5) 20.8

4(7) 29.2

5(9) 37.5

A39 Se te facilita el aprendizaje con 2(2) 8.3
trabajo en equipo 3(4) 16.7

4(10) 41.7

5(8) 33.3

A40 Usas la memorizacion como técnica de 1(2) 4.2
aprendizaje 2(4) 16.7

3(4) 16.7

4(10) 41.7

5(5) 20.8

Constructo F: Actitudes hacia el aprendizaje

El a41 (Recuerdas con facilidad los tema®sish clase) 1 totalmente en desacuerdo (4.2%),
1 en desacuerdo (4.2%), 11 indiferentes (45.8%)de Sacuerdo (37.5%) y 2 totalmente de
acuerdo (8.3%). Esto demuestra que casi la mayt ga los estudiantes no reparan en recordar
los temas vistos en clase, mientras que otra @ahtié ellos exponen lo contrario ya que estos

indican que si recuerdan con facilidad lo aprendidelase.

ftem a42 (Te gusta trabajar solo), 2 totalmeeh desacuerdo (8.3%), 5 en desacuerdo
(20.8%), 8 indiferentes (33.3%), 8 de acuerdo3®&3 y 1 totalmente de acuerdo (4.2%). Una
minoria con un 29.10 % valoran el hecho de traltigarna manera individual, en contra parte, el
29.1% opina todo lo contrario, ya que para ellosaddajo en equipo es una de las mas eficientes

técnicas de trabajo.

106



El item a43 (Te sientes comodo con evaluasionges), 5 totalmente en desacuerdo (20,8%),
6 en desacuerdo (25,0%), 8 indiferentes (33.3%)de acuerdo (20.8%). Las respuestas a estos
items indican que la mayoria de los estudiantesergiente comodo con las evaluaciones orales.
Esto indica que un 45.8% de los sujetos encuestamltsideran que las evaluaciones orales no
son muy estratégicas ya que al momento de ser slm®et dichas pruebas no se sienten del todo

comodos.

ftem a44 (Te sientes comodo con evaluaciosestas), 1 totalmente en desacuerdo (4,2%), 1
en desacuerdo (4,2%), 7 indiferentes (29.2%), elaadierdo (%) 45.8y 4 totalmente de acuerdo
(16.7%). A raiz de los resultados se pone en evidajue las evaluaciones escritas son las mas
destacadas en preferencia de parte del sectoiagiligla que estos al parecer se sienten mucho
mas comodos con este tipo de evaluacidn que coredakiaciones orales. Mientras que

solamente un 8.4% muestra una opinién contraria.

item a45 (Consideras que los examenes sorpriesa el nivel de conocimiento) 3 totalmente
en desacuerdo (12.5%), 3 en desacuerdo (12.5%lif@rentes (37.5%), 5 de acuerdo (20.8%)
y 4 totalmente de acuerdo (16.7%). La informaade dichos resultados arrojan dicta que un
porcentaje estimado de estudiantes es decir, WO%4.rechazan la teoria de que los examenes
sorpresa miden el nivel de conocimiento del estudjamientras que otra parte indica que si se

puede medir el conocimiento mediante esos exadmenes.

El item a46 (Sueles cumplir con el 100% de taeas), 2 en desacuerdo (8.3%), 7
indiferentes (29.2%), 7 de acuerdo (29.2%) y t8lmeente de acuerdo (33.3%). De acuerdo con
esta tasa de respuestas se puede observar queydaiande los estudiantes manifiestan que
cumplen con el 100% de sus tareas. No asi una m@ingftejada con un 8.3% revelan que no

cumplen a totalidad con sus tareas asignadas.

item a47 (Tienes una actitud responsable @sitereas ex aula), 4 indiferentes (16.7%), 12 de
acuerdo (50.0%) y 8 totalmente de acuerdo (33.8¢da en evidencia que casi en su mayoria
los estudiantes presentan una actitud responsabl&as tareas ex aula que el docente les asigna
demostrando su responsabilidad autentica, miegtrasolo una pequefa parte de entre ellos se

muestran indiferentes ante el enunciado.
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El item a48 (Repasas en casa lo aprendiddass)c 1 totalmente en desacuerdo (4.2%), 2 en
desacuerdo (8.3%), 11 indiferentes (45.8 %), aderdo (20.8%) y 5 totalmente de acuerdo
(20.8%). Mediante los resultados se observa quengyor parte de sujetos evaluados exponen
una actitud indiferente ante el factor de repdsaaprendido en clase, mientras que otra parte de

ellos manifiesta que si repasa lo visto en clase.

En el item a 49 (Asocias los temas con sitras de tu vida diaria), podemos ver que 2
totalmente en desacuerdo (8.3%), 1 en desacuér2i), 8 indiferentes (33.3%), 9 de acuerdo
(37.5%) y 4 totalmente de acuerdo (16.7%). Esidisadores reflejan que un alto porcentaje de
estudiantes sometidos al muestreo si consideriaactlo de asociar los temas estudiados durante
el desarrollo de las calases con situaciones deltadiaria. En contra parte solo un 12.5% de
ellos se inclinan por una respuesta contrariages @sta minoria no asocia los temas estudiados

con situaciones de la vida diaria.

En item a50 (Buscas al docente para aclasadidas) se puede apreciar que 2 totalmente en
desacuerdo (8.3%), 2 en desacuerdo (8.3%), 4 redikes (16.7%), 15 de acuerdo (62.5%) y 1
totalmente de acuerdo (4.2%). Se puede contemptavés de los resultados obtenidos que la
mayoria de la poblacion expresa su aprobacion kcivene, al afirmar que ellos como estudiantes
si buscan al docente para aclarar sus dudas. Nanbdsse observa una minoria representada con

un 16.6% que pone a luz su rechazo con respectivaceado.

En el constructo F, se pudo observar queesbsdiantes tienen una actitud positiva hacia el
aprendizaje, recuerdan facilmente lo aprendido lasecy cumplen con sus tareas ex aula,
prefieren la evaluaciones escritas a las oraleantg cualquier duda buscan apoyarse en el
docente. Estos indicadores dan la pauta que eotaidad los sujetos evaluados mostraron una

actitud bastante asertiva ante el contenido dpk/o constructo.

Tabla 6. Actitudes hacia el aprendizaje

No. Items Frecuencia Porcentaje
A41 Recuerdas con facilidad los tem 1(2) 4.2
vistos en clase 2(2) 4.2
3(11) 45.8
4(9) 37.5
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A42

A43

Ad4

A45

A46

A47

A48

A49

A50

Te gusta trabajar solo

Te sientes comodo con evaluacior
orales

Te sientes comodo con evaluaciones
escritas

Consideras que los examenes sorpi
miden el nivel de conocimiento

Sueles cumplir con el 100% de tus
tareas

Tienes una actitud responsable con
tareas ex aula

Repasas en casa lo aprendido en clase

Asocias los temas con situaciones
tu vida diaria

Buscas al docente para aclarar tus
dudas

5(2)

1(2)
2(3)
3(8)
4(8)
5(1)
1(5)
2(6)
3(8)
4(3)
1(1)
2(1)
3(7)
4(11)
5(4)
1(3)
2(3)
3(9)
4(5)
5(4)

2(2)
3(7)
4(7)
5(8)
3(4)
4(12)
5(8)
1(1)
2(2)
3(11)
4(5)
5(5)
1(2)
2(1)
3(8)
4(9)
5(4)
1(2)
2(2)
3(4)
4(15)
5(1)

8.3

8.3

20.8
33.3
33.3
4.2

20.8
25.0
33.3
20.0
4.2

4.2

29.2
45.8
16.7
12.5
12.5
37.5
20.8
16.7

8.3
29.2
29.2
33.3
16.7
50.0
33.3
4.2
8.3
45.8
20.8
20.8
8.3
4.2
33.3
37.5
16.7
8.3
8.3
16.7
62.5
4.2
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Constructo G: Opinién sobre la clase.

A51 (Raramente puedes decir que disfrutasléses), 8 totalmente en desacuerdo (33.3%), 3
en desacuerdo (12.5%), 5 indiferentes (20.8%% @dadierdo (29.2%) y 1 totalmente de acuerdo
(4.2%). Se contempla a través de los resultadosigualto porcentaje de la poblacién sometida a
prueba comparte la idea de disfrutar sus claseartidas en las aulas. Mientras que una minoria

expresa una respuesta contraria a la de la mayoria.

El item a52 (El docente te motiva a estudias ran casa), 4 indiferentes (16 %), 8 de
acuerdo (33.3%) y 12 totalmente de acuerdo (50.@sdo comprueba que el total de los
estudiantes incluidos en la muestra son motivadoglpdocente a estudiar mas en casa. Pero a la

vez se presenta una minoria con un 16% indicardimltocontrario.

A53 (Te gustan mas las clases donde se utilRzacursos Tecnoldgicos), 1 totalmente en
desacuerdo (4.2%), 4 indiferentes (16.7%), 10 deera@o (41.7%) y 9 totalmente de acuerdo
(37.5%). Estos datos obtenidos son el reflejo depi@bacién de parte de la mayoria de los
estudiantes en cuanto al uso de recursos tecnofgiarante el desarrollo de las clases. Y
solamente una minoria representada por un 4.2% al@manera contraria ante lo sostenido por

el item.

item a54 (Prefieres las clases con juegosé@nicas), 1 totalmente en desacuerdo (4.2%), 1
en desacuerdo (4.2%), 2 indiferentes (8.3%), Galerdo (25.0%) y 14 totalmente de acuerdo
(58,3%). Es muy notoria la aceptacién de parterdalio porcentaje de la poblacion referente al
uso de juegos y dindmicas durante las clases. Mique solo una minoria de un 8.4% de la

poblacion se muestra en desacuerdo al no comfzaidiea que se sostiene en el item.

AS5 (Prefieres las clases con material didacficarteles, folletos, etc.), 8 indiferentes
(33.3%), 5 de acuerdo (20.8%) y 11 totalmente derdo (45.8%). La suma de los resultados
positivos pone en relieve que la mayoria de I¢gst@si encuestados se muestran a favor del uso
de material didactico en las clases, por el coptyzarte solo una minoria se muestra indiferente

ante el enunciado.

El item a56 (Los temas impartidos en clased®itu interés), 5 indiferentes (20.8%), 9 de

acuerdo (37.5%) y 10 totalmente de acuerdo (41.L%)nformacion sefialada a traves de los
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respectivos resultados descubre que en su malawi@studiantes aprueban la nocion de
encontrar atractivos los temas impartidos durahtdesarrollo de las clases. Existiendo asi

solamente una minima minoria que suma un 20.8% plellacion que se expresa indiferente.

A57 (Los temas vistos en clase son compreasipll en desacuerdo (4.2%), 7 indiferentes
(29.2%), 10 de acuerdo (41.7%) y 6 totalmente der@o (25.0%). Se identifica a través del
muestreo realizado un alto porcentaje de la paftaen aprobacion en cuanto a la facilidad de

compresion de los temas vistos durante las cldgeasi una minoria refleja todo lo contrario.

A58 (La personalidad del docente me intimiada abase), 13 totalmente en desacuerdo
(54.2%), 3en desacuerdo (12.5%), 6 indiferent8<0¢@), 1 de acuerdo (4.2%) y 1 totalmente
de acuerdo (4.2%). Los resultados describen guealgoria de los estudiantes no se siente

intimidados por parte del docente. Pero si lo aimmna minoria de ellos con un 8.4%.

item a59 (La personalidad del docente me Ilsacéir comodo(a) a participar en clases), 2
totalmente en desacuerdo (8.3%), 2 en desacuer8)84 indiferentes (16.7%), 4 de acuerdo
(16.7%) y 12 totalmente de acuerdo (50.0%). Esteepen evidencia que un alto porcentaje de
sujetos sometidos al muestreo expresa sentirseodmoon la personalidad del docente los cual
los impulsa a participar en clases de manera flida otra parte, un 8.6% de los estudiantes
revelan el hecho de sentirse incbmodos por la palisiad del docente lo cual afecta su

participacion.

A60 (Te sientes comodo con el mobiliario ddbe de clases), 11 totalmente en desacuerdo
(45.8%), 2 en desacuerdo (8.3%), 9 indiferenté@d), 1 de acuerdo (4.2%) y 1 totalmente de
acuerdo (4.2%). Dichos resultados justifican ehloede que la mayor parte de los estudiantes se
muestran inconformes con el mobiliario del salénctises, mientras que para una minoria
representada por un 8.4% se dice estar en desacaérthando sentirse cémodos con tal

mobiliario.

En el constructo G, es muy notorio que la miayde los estudiantes puestos a prueba
presentan una actitud positiva al momento de expena los diferentes enunciados que
contempla dicho constructo es asi como ellos afirisfrutar su clase, ademéas comparten el
hecho de sentirse motivados y manifiestan quegresfiel uso de recursos tecnoldgicos durante

el desarrollo de las clases, juegos, dinamicas tenmah didactico. El docente les hace sentir
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comodos y a gusto con la clase mientras que ellimabide la universidad los hace sentir

incomodos.
Tabla 7. Opinién sobre la clase.
No. items Frecuencia Porcentaje
A51 Raramente puedes decir que disfrL 1(8) 33.3
las clases 2(3) 12.5
3(5) 20.8
4(7) 29.2
5(1) 4.2
A52 El docente te motiva a estudiar mas en 3(4) 16.7
casa 4(8) 33.3
5(12) 50.0
A53 Te gustan mas las clases donde 1(2) 4.2
utilizan Recursos Tecnoldgicos 3(4) 16.7
4(10) 41.7
5(9) 37.5
A54 Prefieres las clases con juegos o 1(2) 4.2
dinamicas 2(2) 4.2
3(2) 8.3
4(6) 25.0
5(14) 58.3
A55 Prefieres las clases con matel 3(8) 33.3
didactico (carteles, folletos, etc.) 4(5) 20.8
5(11) 45.8
A56 Los temas impartidos en clase son de 3(5) 20.8
tu interés 4(9) 375
5(10) 41.7
A57 Los temas vistos en clase s 2(2) 4.2
comprensibles 3(7) 29.2
4(10) 41.7
5(6) 25.0
A58 La personalidad del docente me 1(13) 54.2
intimida en clase 2(3) 12.5
3(6) 25.0
4(2) 4.2
5(1) 4.2
A59 La personalidad del docente me h 1(2) 8.3
sentir comodo(a) a participar en clas 2(2) 8.3
3(4) 16.7
4(4) 16.7
5(12) 50.0
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A60 Te sientes comodo con el mobiliario 1(11) 45.8

del salon de clases. 2(2) 8.3
3(9) 37.5
4(2) 4.2
5(1) 4.2

3.6.2. Andlisis Descriptivo Cualitativo
3.6.2.1. Analisis de la Observacion

Durante la semana del 27 de mayo hasta eé3dayo 2013, el grupo de investigadores llevo
a cabo la observacién en los grupos 02 y 03 decEsamtensivo lll, impartidas por el docente

Pablo Alfredo Cruz, con los cuales se trabajé earadeso de investigacion.

Esta observacién se realizd con el fin de tiflear la incidencia de las estrategias de

motivacion en el aprendizaje significativo en Istudiantes de los grupos antes mencionados.

Los temas vistos en clase durante esa semananf “El uso del subjuntivo”, “Prohibicion y
autorizacion” y “Tipos de cartas de demanda yamos” y los resultados se detallan a

continuacion.

En la primera clase el docente realiz6 unavided oral en el grupo control, en la cual los
estudiantes se mostraron atentos a las indicagismesmbargo, no mostraron estar de acuerdo
con la actividad debido a que unos platicaban masribs demas respondian o tardaban mucho
en responder para recibir ayuda del docente o dectmnpafieros. En el caso del grupo
experimental, esta actividad también fue realizg@ap los estudiantes aceptaron la actividad
dado a que estaban atentos mientras llegabarsuytla actividad se realiz6 con rapidez y en un
ambiente aceptable. En este dia los estudiantesonola presencia del grupo de investigacion

pero el grupo fue presentado por el docente comsteates del profesor.

En la segunda clase, en el grupo experimeptagrupo de investigadores realiz6 una
dinamica, al inicio de la clase, llamada: “Frasesxgresiones” en la que los estudiantes tenian
que repetir la misma frase dicha por el directorlalelinamica pero de diferentes maneras
emotivas (riendo, cantando, etc.). La dinAmicabiiee recibida por el grupo estudiantil. Después

de esta actividad, los estudiantes permanecietoroay participaban en la clase opinando sobre
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el tema. Se practico el vocabulario de la lecciésuy pronunciacién. De igual manera se
utilizaron carteles para el momento de la explimaae los temas. En el grupo control, no se
desarrollé ninguna actividad motivacional. Ellosaban atentos a lo que el docente explicaba

pero al momento de realizar alguna actividad dibie, habia momentos en los que se distraian.

En la tercera clase, también se desarroll6 agtizidad motivacional al inicio de la clase,
llamada: “El l1apiz magico” en donde los particiggmescribian una palabra al aire, primero con
su mano, luego la nariz, y asi sucesivamente cas giartes del cuerpo. La actividad fue
aceptada por los estudiantes, tanto por los quiiparon como por los que estaban observando.
Después de esta actividad, se generé un ambieradade en el cual los estudiantes prestaron
atencion a la explicaciéon del docente, quien tamhiélizo ayuda visual para una mejor
comprension del tema. Los estudiantes expusier@ncacde diferentes temas previamente
impartidos por el docente y mientras unos presentan tema, la mayor parte de estudiantes
estaban atentos mientras que una pequefa partenf@ gtencion. En el grupo control, no se
realizé ninguna actividad al inicio de la clasepsfjue los estudiantes también expusieron acerca
de diferentes temas. Los estudiantes que espesaliamo de participar estaban atentos mientras

los demés participaban.

En la cuarta y ultima clase, en el grupo expental, el docente realiz6é una actividad al inicio
de la clase llamada: “Los dias de la semana” edelary’ participantes, se les asignaba un dia de
la semana, el docente contaba una historia y cazl@ \ymencionaba un dia o varios dias, el/los
estudiante(s) asignado tenia g ponerse de pie goastada dia de la semana. Des pues de la
actividad los estudiantes mostraban estar comaulda elase y participaban en las actividades.
También se les realiz6 una pequefia prueba esaitgpgrte del grupo de investigacion, no
evaluada, para saber el conocimiento que teniaicaade los temas vistos en la semana. En el
grupo control, no se realizé ninguna actividad waational, solamente la misma evaluacion que
se realizé en el otro grupo con el propoésito déuavael conocimiento de los temas estudiados y

a la vez, comparar los resultados obtenidos entb®a grupos.

Finalmente podemos decir que al usar estestatg motivacion en la clase, se puede lograr
mantener la atencién de los estudiantes duranteiempo que cuando no se usan. A la vez, los
estudiantes al estar atentos después de las adi@admotivacionales, toman notas acerca del

vocabulario presentado en la ayuda visual y nonsade lo dicho por el docente, preguntan
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acerca del vocabulario o pronunciacién que no cemgcse sienten mas motivados a participar

en las clases.
3.6.2.2. Andlisis Entrevistas

Después de haber hecho un breve diagnéstiayvés de una pequefia entrevista a diferentes
catedraticos del Departamento de Idiomas de laltagcde Ciencias y Humanidades de las
carreras de Licenciatura en Lenguas Modernas Op€i@nces e Inglés y de Licenciatura en
Inglés Opcidn: Ensefianza, acerca de las diferestestegias aplicadas por ellos mismos en su
desarrollo de las clases con el fin de conoceropirsiones en cuanto a las mismas. Se logré

obtener respuestas muy concretas y satisfactarasdicha investigacion.

En cuanto a la interrogante nimero uno, ercué se pregunto si para ellos es importante
aplicar estrategias de motivacion en sus clasesalgoria afirma su importancia mientras que
otros no. Es asi como la Licenciada Carolina Raileo86mez, al igual que el Licenciado Omero
Llanes, ambos docentes de la Licenciatura en Ir@f#Esén Enseflanza, comparten la idea de la
importancia del uso de las estrategias de motinaeroel proceso de ensefianza. Estos exponen
gue los estudiantes siempre tienen que estar emesside la importancia que el maestro le da al
aprendizaje que ellos estan teniendo; y asi misgnwodtrarlo en cada una de las actividades. Es
por eso que el uso de las estrategias debe demsslante no solamente en una o dos ocasiones
sino dentro del proceso de ensefanza.

A la vez, es importante mencionar que los déshies ya tienen que traer un nivel de
motivacion personal. Este término se le denomingeninos técnicos “motivacion intrinseca”.
Explica la Licenciada Claudia Vides de Guzman, gsofa de la Licenciatura en Inglés Opcién
Ensenanza.

Ademas, segun el Licenciado Pablo Cruz, afiqua con el uso de dichas estrategias, los
estudiantes sienten aun mas interesante la clagecdatrario no las encuentran atractivas y no
sienten el interés por estar ahi. No asi, Alfredpdz, docente de la carrera de Lenguas
Modernas, revela que no es necesario hacer usasdestrategias de motivacion, ya que los
mismos contenidos son los que motivan a los esttetiaes decir, las lecturas, los andlisis, las
discusiones, sobre todo si es en el area de litaratonde los estudiantes representan obras,

declaman, debaten sobre ideas literarias o puetessth de autores.
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En cuanto al tipo de estrategias motivacianatés utilizadas por los docentes se encuentran
una diversidad dentro ellas. Carolina Ramos de G&@umparte alguna de ellas, las cuales son
“el escribirles notitas de motivacion” cuando lagueliantes han recibido buenos y excelentes
resultados dentro de las diferentes evaluacionessqules hace, asi como también durante la
clase en todas las actividades en todas las etagase van desarrollando, hacerles saber a los
jovenes mediante palabras de: “muy bien hecho” xxékente trabajo”. Desde otro angulo,
Claudia de Guzman nos dice que el uso de matatialoaal es una de sus estrategias mas
empleadas, ella utiliza material llamativo el claal estudiantes pueden personalizarlo al ver que
tienen una conexion con la realidad y con el cangmito previo que poseen. Ademas, palabras
de aliento para ellos, decirles que: “mientras ell@s se esfuercen pues mejores resultados van a

ver y mejores personas van a ser”.

Por otra parte, Pablo Cruz menciona que eivartés a aprender un idioma extranjero desafia
y motiva a los estudiantes de una manera muy efi@@@a aspecto es el hecho de hacer los temas
muy interesantes con el fin de que el tema lesegadbs estudiantes, porque segun él, si los
estudiantes encuentran los temas bastante intégssastos no solo se limitaran a responder
cuando se les pregunte sino que siempre estaraal @nusiasmo de responder. Otro conjunto

de estrategias mas utilizadas por el LicenciadorOr@anes son:

* Interaccion docente- estudiante

* Interaccion estudiante-estudiante

» Presentaciones orales individuales sobre un td@quarticular

* Presentacion de un tema del programa de la asign@dividual o colectivamente)

» Formacion de grupos de 3 a 5 estudiantes en canldaijp la direccion de uno/a de

ellos/as

Esto pone en contraste con la opinion de ldieelo Alfredo Lopez al revelar que el uso de
estrategias motivacionales no forma parte de sgepm de ensefianza ya que segun él, los
estudiantes ya llegan motivados a sus clases. Bk, afirma que al usar las estrategias de
motivacion no se obtienen los mismos resultadoguyecada persona tiene diferentes intereses,
diferentes necesidades, diferentes motivaciona® yndluye en el proceso de aprendizaje. Aclara
a la vez que las estrategias de motivacion no dmaci para todos iguales, ni los profesores las

utilizan de la misma manera con todos los estueaath los mismos grupos ya que no dan los
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mismos resultados. Este mismo postulado es regjmlctan la opinién de Pablo Cruz al igual

que Claudia Vides de Guzman al decir que “cadadesite tiene maneras diferentes de
aprender” haciendo imposible el hecho de obteremi@mos resultados con cada estudiante.
Asimismo, lo declara el Licenciado Omero Llanes, qgee sostiene que existen diferencias

individuales y estas hacen que unos/as estudiapteadan mas rapido que otros/as.

El uso de dichas técnicas da muy buenos eemdf ya que los estudiantes se ven motivados a
seguir aprendiendo después de utilizarlas. Estafitmman los docentes en su mayoria. Los
resultados son muy positivos, creando en los esttes la idea que su profesor toma en cuenta
su aprendizaje, y no se limita solamente a seduibre y asi ellos encuentran interesante la
manera en la que se les ensefia y llegan a val@arggan manera, afirma el Licenciado Pablo

Cruz.

Por otra parte, la Licenciada Claudia Viddsate que depende mucho del estudiante el hecho
de seguir aprendiendo mas y desarrollarse comBiltaaber que tan consciente esta el estudiante
de lo que quiere ser. Ademas, afirma que “los émtiels que si quieren ser profesionales y estan
conscientes que su rol y la obligacién que ellesain es con la sociedad y con su familia va a
generar un efecto positivo en ellos”. Al contraridfredo LOpez insiste que los estudiantes
siempre estan motivados y son ellos los que lovaota él, ya que son ellos los que presentan

las estrategias de motivacion.

Respecto a los factores externos que infl@yeal aprendizaje de los estudiantes, los docentes
identifican un gran numero de ellos. La Licencigarolina Ramos menciona los factores
emocionales como por ejemplo las relaciones faragisasi como también el factor econémico.
El Licenciado Lépez propone que factores comauelo; los distractores en general como el
hambre, el horario de clases, si es al medio dizaale la tarde; son factores externos al salon de
clase que si afectan la motivacion. Sumandole @ @stansancio, el estrés, los desvelos, la
inseguridad, las pérdidas en la familia, los asakiodos son factores que afectan la motivacion.
El Licenciado Alfredo Lépez considera en parte tagecondiciones emocionales o fisicas del

docente, pueden llegar a afectar la motivaciorogestudiantes.

Desde otra perspectiva, la Licenciada ClaMiies detecta algunos factores mas como por

ejemplo las personas con las que los estudiantestaa relacionando. Ya que hay muchas
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personas que en vez de influir de manera positivaosotros influyen de manera negativa. Para

ella, los medios de comunicacion, es un factor mg®egado a su lista. “Los medios de

comunicacion hoy en dia les dan mensajes muy ersé@m@uestros jovenes y a nuestros nifios de

lo que quieren ser y de lo que deberian ser”. Afirm

La falta de empleo, las maras, el horariolab@migracion, la posibilidad de salir del pais e

busca de nuevos horizontes desmotiva a varios iastad a seguir con su carrera, segun el

Licenciado Omero Llanes. El Licenciado Pablo Crnaliza diciendo que la falta de recursos

tecnoldgicos, la distancia entre su lugar de estydiu lugar de casa, son otros de los factores

externos que desmotivan a un gran numero de estadiaa continuar sus aspiraciones

académicas.

Cuadro de Recapitulacion: Opinién Docentes

Preguntas

Opiniones Docentes

1. ¢Considera
usted que es
importante
aplicar
estrategias de
motivacion en

sus clases?

2. ¢Cuales
estrategias son
las que usted

mas utiliza?

Lic. Carolina Ramos: Definitivamente si.Lic. Alfredo
Loépez No, no es necesario. Los estudiantes ya llegan
motivados. Lic. Claudia Vides de Guzman Si,
definitivamente creo que es importante. Pero smg®rtante
mencionar que los estudiantes ya tienen que traenvel de
motivacion personalLic. Omero Llanes Creo que si. Lic.
Pablo Cruz Si, porque el estudiante cuando se usan
estrategias de motivacion, siente mas interesantiase de lo

contrario se aburre y no sienten el interés par edti.

Lic. Carolina Ramos. El escribirles notitas de motivacion y
darles palabras de animoc. Alfredo Lépez: No, no podria
decir cudles son las que mas utilizo porque comdidie los
estudiantes ya llegan motivadokic. Claudia Vides de
Guzméan: Material adicional, material que sea llamativee qu

los estudiantes pueden personalizarlo. Ademas bralade
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3. Al usar las
estrategias de
motivacion con
sus alumnos,

. Se obtienen los
mismos
resultados con

cada alumno?

4, ¢;Se muestran
los estudiantes
motivados a

seqguir

aliento para ellod.ic. Omero Llanes Interaccion estudiante-
estudiante, presentaciones orales individualesesobrtopico
en particular, presentacion de un tema del progrdmda
asignatura (individual o colectivamente), formacitengrupos-
3 a 5- estudiantes en cada uno bajo la direccionndéa de
ellos/as. Lic. Pablo Cruz: Motivarles a que aprendan el
idioma. Siempre les pregunto porque estan ahi. Gaddiene
una motivacioén de por qué estan ahi. La mayorigysoquiere

ir a Francia y es por eso que estan aprendiendoésa

Lic. Carolina Ramos En la mayoria de los casos si,
secuencialmente los jovenes tienen a recordarde dee el
maestro les ha dicholic. Alfredo Loépez: Al usar las
estrategias de motivacion no se obtienen los migessgtados
porque cada persona tiene diferentes interesesredies
necesidades, diferentes motivaciones y eso inflage el
proceso de aprendizajeic. Claudia Vides de Guzman No,
por mucho que el docente haga, se esfuerce enniaerial
gue motive al estudiante en clase, si el estudiantdiene
ningun interés y si no se siente motivado intriaegnte creo
gue no se lograria muchloic. Omero Llanes No, porque las
diferencias individuales hacen que unos/as estigdian
aprendan mas rapido que otrosias. Pablo Cruz: No podria
decir que se obtienen los mismos resultados coa ahonno
porque cada uno es diferente y cada uno tiene w&ner

diferentes de aprender.

Lic. Carolina Ramos Si. Lic. Alfredo Lopez: Insisto, mis
estudiantes de literatura siempre estan motivadssnyellos
los que me motivan a mi, son ellos los que preselds

estrategias de motivaciohic. Claudia Vides de Guzman
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aprendiendo
después de
utilizar estas

técnicas?

¢Considera
usted que hay
factores
externos al salon
de clase los
cuales influyen
de manera
negativa a la
motivacion de
los estudiantes?
Si hay, ¢ Cuales

son?

Creo que eso también depende de que tan conseistitee!
estudiante de lo que quiere séic. Omero Llanes Si,
ademas se sienten en libertad de sugerir otrestezgtas.Lic.
Pablo Cruz. Si, porque muchas veces, ellos encuentran
interesante la manera en la que se les ensefa.

Lic. Carolina Ramos Factores meramente emocionales por
ejemplo las relaciones familiares, Asi mismo el tdac
economico.Lic. Alfredo LOpez: Entre los factores externos
estan el ruido, los distractores en general, elbnartambién,

el cansancio, el estrés, los desvelos, la inseayrids pérdidas
en la familia, los asaltos, todos son factores @fieetan la
motivacion. Las condiciones emocionales o fisicdgldcente,
pueden llegar a afectar la motivacion de los eahids.
Lic. Claudia Vides de Guzman Las personas, es decir, con
las personas con las que se estan relacionando. f&uor
seria los medios de comunicacion, la falta de emmefactor
econémico.Lic. Omero Llanes Claro que si. Estos factores
externos incluyen: La familia, las maras, horarabaral,
emigracion Lic. Pablo Cruz La falta de recursos
tecnologicos y la distancia entre su lugar de éstudu lugar

de habitacion.
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3.6.3. Analisis Inferencial
3.6.3.1. Analisis T de Student
Contrastacion Estadistica de Hipoétesis

Prueba “T de Student”

Grupo Puntaje al cuadrado Grupo Puntaje al cuadrado
experimental X1 X1 control X2 X2

10 100 10 100
10 100 10 100
10 100 10 100
10 100 10 100
10 100 10 100
10 100 9 81
10 100 9 81
9 81 9 81
9 81 8 64
9 81 8 64
9 81 8 64
9 81 8 64
9 81 8 64
9 81 8 64
9 81 8 64
9 81 7 49
9 81 7 49
8 64 7 49
8 64 6 36
8 64 6 36
8 64 6 36
7 49 5 25
6 36 5 25
5 25 5 25
Total: 210 1876 187 1521

% 1=8.75 X 2=7.79

121



(v i
SRS |

no—+ — 2

Planteamiento de las Hipotesis:
Ho: ul1 =p2
Hi: p1 > p2

Célculo del estadistico de prueba T (sustituyemdia érmula)

Te= 875 - 7.79

(18?6 —< 21;:.)2 + <1521 —<1g?5

2

24 4 24 _ 2

Tc=2.28
T0.05=1.68

Como el valor de T de la prueba es mayor que el \eitico T de la tabla. Se rechaza la
hipétesis. Se puede concluir entonces que losiestied que se expusieron a estrategias
motivacionales obtuvieron un mayor rendimiento.
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3.6.3.2. Andlisis de Varianza

Analisis de Varianza

Grupo Puntaje al cuadrado Grupo Puntaje al cuadrado

experimental X1 X1 control X2 X2

10 100 10 100

10 100 10 100

10 100 10 100

10 100 10 100

10 100 10 100

10 100 9 81

10 100 9 81

9 81 9 81

9 81 8 64

9 81 8 64

9 81 8 64

9 81 8 64

9 81 8 64

9 81 8 64

9 81 8 64

9 81 7 49

9 81 7 49

8 64 7 49

8 64 6 36

8 64 6 36

8 64 6 36

7 49 5 25

6 36 5 25

5 25 5 25

Total: 210 1876 187 1521
: - XtOtZEIO + 187 = 397

1 2 { 2
_ — 187 Xt - —
{X - 210 {X ot=1876 T 1521 = 3397

1
)= 1876 { .
Xl e
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Solucion:
Planteamiento de la Hipétesis:
Ho=pul=p2

Hi=pl>p2

Paso 1 suma de cuadrados total:

>

S

Sustituyendo en la férmula:

gx; — {szt - < {X tot >

h
33697 —< 397 > _ 113

L

Paso 2 Suma de cuadrados dentro de grupc d
S = Y
{ ? — ? — ; — 1876 — (2 ;
K= 06 - <
I

1
__ 1876 __ 18375
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gxzzz gxzz <g>§j —1521 — @

2

1521 1457.04

—_—

63.96

"
Luego: gx — 385 + 6396 —__ 102 .46
d

Paso 3 Suma de cuadrados entre grupos:

X

E Sustituyendo en la formula:

=) ()

E

. N

{XE :<m>2 * <18? )2 _<39? >2 — 1o

. 24 4

~
-

Paso 4 Obtencion de las estimaciones de varianza pagarla las estimaciones de varianza a
partir de las sumas de cuadrados (s. c.) entre@grypentro de grupos, se divide cada suma de
cuadrados por el nimero de gl correspondiente.

Estimacién de la varianza entre grupos:
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S - E = E - — 11.04 — 11.04

Estimacion de la Varianza dentro de grupos:

N2

d

Paso 5 Calculo del valor de F

S
El valor observado de F viene dado por el cocidatdividir la varianza entre gruy E
/\2
la varianza dentro de grup__ ¢
SN
S — 11.04 —
F = L — | 506
S* 2.18
A
Paso 6 Encontrar la significacion de F calculado.
Se encuentra el valor critico de F para V1 = 1 y"\4% con el alfa del 0.05
_

Dicho valor se encuentra en la interseccion de \Ily=2/2 = 47, cuyo valor es F 1,47
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Como el valor calculado de F es mayor que el V@titico, se rechaza la hipotesis nula Ho, por
lo tanto, se puede decir que la hipotesis de ligastn Hi queda confirmada; es decir, el
rendimiento promedio del primer grupo es mayor €jJuendimiento del segundo grupo.

Cuadro resumen ANOVA

Fuente de Suma de Grados de Estimacion F
variacion cuadrados L. varianza

Entre grupos 11.04 1 11.04

Dentro de grupos 38.5 a7 2.18 5.06
Total: 49.54 48
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IV CONCLUSIONES

Lasconclusiones que se producen como resultado deéatigacion, van en direccion hacia
las variables principales, contenidas en las hgigteina de naturaleza correlacional y la otra de
orden explicativo: las estrategias de motivacion@eelacionan con el aprendizaje significativo,
las estrategias de motivacion se implementan pagead un aprendizaje significativo en los

estudiantes.

De este modo se logra establecer que los gwecge motivacion ejecutados por parte del
docente en el salon de clases afecta relativanetraprendizaje significativo de los estudiantes
asi como lo refleja el constructo E. Pero el estudientifica ciertos vacios en cuanto al uso y el
desarrollo de estas técnicas motivacionales derrahtdesarrollo de las clases. Ya que a traves
de las pruebas de observacién que se realizarda grvestigacion se puede comprobar la

carencia de estas técnicas de parte del docente.

Por otra parte, se puede sefialar que el usidine de determinadas técnicas motivacionales
esta estrechamente relacionado con el aprendizgjéicativo. Al indagar en este contexto se
concluye que no existe una estrecha relacion eatnbas variables, es decir técnicas
motivacionales y aprendizaje significativo, ya q@eno se menciona anteriormente las pruebas
de observacion ponen en relieve la necesidad guedancluir estas técnicas en el proceso de
ensefianza si es que se desea obtener un mejdadesah el aprendizaje significativo de los

estudiantes.

Los resultados en el constructo G afirman guenplemento de estrategias de motivacion
genera un mayor nivel de aprendizaje significaBmolos estudiantes ya que estas estrategias
producen en ellos un alto grado de interés en stepo de aprendizaje. De acuerdo con los
resultados se logra observar que es necesaropi&mento de determinadas estrategias de

motivacion ya que se logra percibir una ausenciesties mismas.

Ademas, se llega a la conclusion que la moidvaen el aula depende de la interaccién entre
el docente y sus estudiantes y es de vital impodgrara lograr un aprendizaje significativo. Por
medio del estudio realizado se obtiene la resdtajte un 17% del sector estudiantil no
comparten la proposicion referente a la buenaaontédn del binomio docente y estudiante esto

se puede percibir en el constructo G en sus &g 59. Si los docentes pretenden lograr un
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aprendizaje efectivo en sus estudiantes es muyrtenge que ellos como guias educativas se

esfuercen en mejorar la relacion docente- estugliant

Este proyecto de investigacion saca a luzhosielementos en torno a la necesidad de hacer
ajustes en el sector docente respecto al procesos#gianza implementado en las aulas. El uso
de estrategias de motivacion, la aplicacién desédéamanera estratégica, la implementacion
diversa e innovadora de ellas en el aula y asi dambién establecer una mejor relacién entre
docentes y estudiantes, son algunos aspectos §aee der tomados en cuenta para obtener una
calidad de aprendizaje significativo en los apreesli ya que la persona responsable de la tarea

evolutiva en el aula es el docente.
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V RECOMENDACIONES

Tomando como base los diferentes resultadosonclusiones del presente trabajo de
investigacion, se proponen un conjunto de recon@oes para la busqueda de soluciones ante
los diferentes aspectos que influyen y se relacioren las estrategias de motivacion y el
aprendizaje significativo. Estas recomendaciones ‘mientadas al grupo docente del
Departamento de Idiomas de la Facultad de Ciencidsmanidades de la Universidad de El

Salvador.

Se recomienda al grupo docente del Departanamtidiomas de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, fomentar y fortalecer una mayor @pecion en los procesos de motivacion
ejecutados en el aula, para incidir de maneraipash el proceso de aprendizaje significativo

de los estudiantes.

Los docentes del Departamento de Idiomas #adaltad de Ciencias y Humanidades deben
de disefiar el implemento estratégico de técnicatvawionales para un mejor desarrollo del
aprendizaje significativo en los estudiantes y gsis puedan ser capaces de actuar en forma
autonoma y autorregulada. Se deben establecelarniad los objetivos propuestos referentes al

aprendizaje significativo que se pretende logrdoerestudiantes.

Los guias educativos deben disefiar un modedagbgico con el fin de activar y generar
conocimientos previos mediante la motivacion y laspntacion de objetivos y el uso de
diferentes tipos de estrategia de ensefianza (lblevimeas, ilustraciones, logrando el interés y

participacion del grupo).

Se recomienda a todos los docentes del Depanta de Idiomas de la Facultad de Ciencias y
Humanidades que tomen iniciativa ante el retaudelde las diversas estrategias de ensefianza
motivacionales para formar un perfil competentedandco profesional en las futuras
generaciones. Para la consecucion de los objepvgsuestos en este sentido se recomienda
hacer uso de las estrategias motivacionales enfdoedas: antes para activar la ensefanza,
durante el proceso para favorecer la atencion puwiss para reforzar el aprendizaje de la

informacién nueva.
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VI CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fe
FECHA bre | Marzo Abril Mayo Junio Julio

o
ACTIVIDAD

Inicio ciclo
112012

Inscripcién
Proceso de X X
Grado

Asignacion del
asesor

Tema,
planteamiento
del problema,
y justificacion

Objetivos y
Preguntas de X X
investigacion

Marco tedrico X X X X X

Sistema de
hipotesis

Disefio de
investigacion: X| X
experimental

Entrega de
Anteproyecto

Creacién y
validacion de X
instrumentos

Recoleccién
de datos

Analisis de
datos
cuantitativo y
cualitativos

Elaboraciéon de
Reporte Final

Revisién de
Reporte Final

Entrega de
Reporte Final
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ANEXOS



ANEXO 1: Escalas Likert

Universidad de El Salvador

Facultad de Ciencias y Humanidades
Departamento de Idiomas Extranjeros
Licenciatura en Lenguas Modernas

Objetivo: EIl presente instrumento tiene por fin estableaemtidencia de las estrategias de
motivacion en el aprendizaje significativo en lstudiantes de la catedra Franceés Intensivo Il

Instrucciones: Lea las siguientes afirmaciones y exprese su ap@idnarcar su acuerdo siendo
la puntuacién mas alta 5, o su desacuerdo, siemdmumhtuacion mas baja 1 segun la tabla
siguiente.

Totalmente en Totalmente
desacuerdo En Indiferente De de acuerdo
desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5

A. Datos Generales del estudiante

1. Sexo: 1. Masculing 2. Femenim

2. Edad:

3. Ocupacion habitual: 1. Trabaja y estud-h 2. Solo estudill
4. Estado Civil:

1. Soltero (aJd 2. Casado () 3. Divorciagd{ 4. Viudo (aH 5. Acompafadolla)

5. Afo de estudio:

B. Motivacion en la Carrera

6 | Te gusta estudiar 1 2 3 4 5

7 | Estas contento con la carrera que eslas | 2 3 4 5
estudiando

8 | Quieres seguir estudiando el proximo ciclo 1 P 34 5

9 | Preferirias estar trabajando ahora glie |2 3 4 5
estudiando

10 | Crees que estudiar te servira para encontradun| 2 3 4 5
mejor trabajo
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11 | Crees que estudiar te servira para encopfrar 3 4 5
trabajo mas facilmente

12 | Estudiar te servira para mejorar fus 3 4 5
condiciones de cara a un futuro trabajo.
(mejor sueldo, mejor puesto de trabajo, etc

13 | Crees que lo que estudias te va a resultay 1itil 3 4 5
en tu vida

14 | Te obligan alguien a estudiar 1 2 4

15 | Desearias cambiar de carrera 2 3 4

C. Motivacion en la Clase

16 | Te sientes incomodo en manifestar |tls 3 4 5
opiniones ante tus comparieros en la clase

17 | Asistir a clases te trae malos recuerdos 2 3 45

18 | Te encanta pasar desapercibido en clase 2 3 5

19 | En los trabajos en grupo, normalmente efes 3 4 5
callado o hablas de otras cosas

20 | Con frecuencia en las clases estas pengahdo 3 4 5
en otras cosas

21 | Pones mucho interés en lo que haces en clase 32 |4 5

22 | Durante las clases, deseas con frecuencia fue 3 4 5
terminen

23 | Participas en las actividades realizadag En 3 4 5
clase

24 | En clase, sueles estar muy despierto 2 3 4

25 | En clase te sientes a gusto y bien 2 3 4

D. Motivacion Personal

26 | Realizas trabajos extra ex aula por tu progia 3 4 5
iniciativa

27 | Estudiar te resulta agradable 1 y 3 4

28 | Eres conocido por ser un mal estudiante 2 3 A5

29 | Crees que tu nivel de formacion es menor|due 3 4 5
la mayoria de mis compareros

30 | Tienes pocas aspiraciones profesionales 2 3 5

31 | Estudias solamente para ser aprobado pqgrlos 3 4 5
demas.

32 | Estudias por qué quieres aprender. 2 3 al

33 | Haces tus trabajos ex aula con rapidez para 3 4 5
luego poder hacer lo que te gusta.

34 | Estudias solamente para que los denias 3 4 5
reconozcan que "tu vales"

35 | Estudias para competir con tus compafiergs 2 3 5
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E. Técnicas de Aprendi

zaje

36 | Tienes conocimientos previos sobre los tepfas | 2 3 4
a estudiar

37 | Te sientes académicamente preparado |dhra| 2 3 4
esta clase

38 | Aprendes rapidamente con el uso de carteles | 2 3 4
en clase

39 | Aprendes rapidamente con el uso de mdsica | 2 3 4
en clase

40 | Aprendes rapidamente con el uso de videgslen | 2 3 4
clase

41 | Aprendes rapidamente con el uso de obias | 2 3 4
literarias en clase

42 | Aprendes rapidamente con el uso |de |2 3 4
dramatizaciones en clase

43 | Aprendes rapidamente con el uso de trabalos | 2 3 4
ex aula

44 | Se te facilita el aprendizaje con el trabajg &n | 2 3 4
equipo

45 | Usas la memorizacibn como técnica |[de | 2 3 4
aprendizaje

F. Actitudes hacia el Aprendizaje

46 | Recuerdas con facilidad los temas vistos Bn | 2 3 4
clase

47 | Te gusta trabajar solo 1

48 | Te sientes comodo con evaluaciones orales 1 2 3

49 | Te sientes comodo con evaluaciones escritas | 1 | 2 4

50 | Consideras que los exdmenes sorpresa mitlen| 2 3 4
el nivel de conocimiento

51 | Sueles cumplir con el 100% de tus tareas 1 2 3

52 | Tienes una actitud responsable con las taréas| 2 3 4
ex aula

53 | Repasas en casa lo aprendido en clase 1 2 3

54 | Asocias los temas con situaciones de tu yitla | 2 3 4
diaria

55 | Buscas al docente para aclarar tus dudas 1 2 3

E. Opinion sobre la clase

56 | Raramente puedes decir que disfrutas| las | 2 3 4
clases

57 | El docente te motiva a estudiar mas en casa 1 |2 4

58 | Te gustan mas las clases donde se utilidan | 2 3 4
Recursos Tecnolbgicos

59 | Prefieres las clases con juegos o dindmicas 1 |2 4
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60 | Prefieres las clases con material didagtito 3 4 5
(carteles, folletos, etc.)

61 | Los temas impartidos en clase son de ltu 3 4 5
interés

62 | Los temas vistos en clase son comprensibles 2 4 5

63 | La personalidad del docente me intimidal én 3 4 5
clase

64 | La personalidad del docente me hace sefitir 3 4 5
comodo(a) a participar en clases

65 | Te sientes comodo con el mobiliario del saldn 3 4 5

de clases.
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ANEXO 2: Post Test

Université d’El Salvador

Faculté des Sciences Humaines
Département de Langues Etrangeres
Licence en Langues Modernes

Evaluation Unité 15

Instructions : Lisez chaque phrase et choisissez la meilleuierapt

1. On I'a accepté au stage, bien qu'il n’ IR requis.

a)a b) ait C) est
2. Elle n’aime pas l'opéra. elle adercinéma.

a) malgré b) En revanche c) a tel point que
3. Tu pourrais m’aider !

a) ait b) mais ¢) quand méme
4. Bien qu'il trés tard, nous préférons mmndr pied.

a) soit b) est C) sois

5. Elle a acheté une nouvelle robe alors qu’elle n’ _ pas d’argent.

a)a b) ait c) est
6. Il fait froid a Paris il faitackd & Nice.
a) donc b) ageint que C) par contre

Instructions : Trouvez la définition correcte.

1. Boulot Priver autoritairement quelgu’'un le droit
de faire quelque chose

2. Interdire Se soumettre a la volonté de quelgu’u
3. Permettre Travail, emploi
4. Obéir Ensemble de regles juridiques
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ANEXO 3: Ficha de Observaciéon

Siempre Algunas veces Nunca
Conductas

Participan en las
actividades

Responden
satisfactoriamente a
la motivacion

Participan en las
actividades grupales

Aceptan las ideas
propuestas por el
profesor

Se muestran
responsables en los
trabajos grupales

Los estudiantes se
muestran motivados
antes de las
actividades

Los estudiantes se
muestran motivadog
durante de las
actividades

Los estudiantes se
muestran motivados
después de las
actividades

Se evidencia el
aprendizaje después
de la actividad

\*2)

Se generd un
ambiente aceptable
después de las
actividades
aplicadas
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ANEXO 4: Entrevista Docentes

1. ¢ Considera usted que es importante aplicateg®a de motivacion en sus clases?

2. ¢ Cuales estrategias son las que usted masaitiliz

3. Al usar las estrategias de motivacion con stuglesites, ¢ Se obtienen los mismos
resultados con cada estudiante?

4. ¢ Se muestran los estudiantes motivados a sggeindiendo después de utilizar estas
técnicas?

5. ¢ Considera usted que hay factores externofdal da clase los cuales influyen de manera
negativa a la motivacion de los estudiantes? Si H@yales son?

Entrevista 1: Lic. Carolina Ramos

1. ¢Considera usted que es importante aplicar esaatég motivacion en sus clases?

Definitivamente si. Los estudiantes siempre tiejem estar conscientes de la importancia que el
maestro le da al aprendizaje que ellos estan t@migrnlemostrando en cada una de las
actividades y por eso debe de ser constante nmenta en una o dos ocasiones sino dentro del

proceso constantemente.

2. ¢Cudles estrategias son las que usted mas utiliza?

En las estrategias mas comunes estan: el esgibhotéas de motivacion cuando los estudiantes
han recibido buenos y excelentes resultados ddettas diferentes evaluaciones que se les hace,
asi como también durante la clase en todas lagdaddes en todas las etapas que se van
desarrollando hacerles saber a los jévenes medatdbras de: “muy bien hecho” o “excelente
trabajo” o “excelente respuesta’ en que lo quesadkian produciendo en el aprendizaje del
idioma es lo correcto y es la respuesta que seespttando siendo esta pues una posibilidad de
enfocar puntos gramaticales o al momento de hablaexperiencias personales secundarles en

las opiniones que ellos estan proveyendo.
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3. Al usar las estrategias de motivacion con sus esites, ¢ Se obtienen los mismos
resultados en cada estudiante?

Secuencialmente los jovenes tienen a recordarkeqie el maestro les ha dicho en algin
momento y podria decir que en la mayoria de loscsis ellos tienden a incrementar sus niveles
de motivacion, tratan de participar mas, estanipetes de todas las actividades procuran

participar activamente dentro de todas las actiledajue el maestro propone.

4. ¢Se muestran los estudiantes motivados a segeindipndo después de utilizar estas

técnicas?

Si. Como lo comentaba, definitivamente los muchadtemden a recordar mucho, una palabra

puede herir o mejorar la forma en que los estudsase estan desarrollando dentro de las clases.

5. ¢Considera usted que hay factores externos al daldlase los cuales influyen de

manera negativa a la motivacion de los estudiar8ebay, ¢ Cuales son?

Algunos que podria mencionar son factores merananteionales por ejemplo las relaciones
familiares. La mayoria de los estudiantes en algdmento durante el desarrollo de las clases se
acercan a nosotros y nos comentan pues que effostaste porque sus padres se estan
separando o porque algun familiar ha decididoare&o pais justamente ese tipo. Asi mismo el
factor econdmico que es otro aspecto que les afeatho a los muchachos. Algunas veces ellos
nos informan que muchas veces ellos no puedelir asias clases por que no tienen dinero para
movilizarse a la universidad o vienen y no tiengre para comprar el material que se les
solicita entonces eso como que tiende a desmais/gréso se ve reflejado en algdn momento en
las evaluaciones, en las notas de las evaluactpreese les hace a los muchachos, porque dicen:

“no y el porcentaje que tienen de buenas califwas”.
Entrevista 2: Lic. Alfredo Lopez

1. ¢Considera usted que es importante aplicar esaatég motivacién en sus clases?

No, no es necesario. En mi clase no es neceseemgae los mismos contenidos son los que
motivan a los estudiantes, las lecturas, los asddis discusiones, sobre todo si es en el area de
literatura donde los estudiantes representan otbeataman, debaten sobre ideas literarias o

puntos de vista de autores. Yo creo que no es areceplicar estrategias de motivacion. Yo creo
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que todos mis estudiantes de literatura cuand@ogsas materias ya estan motivados al
contrario en mi curso de gramatica, ahi si conviaheez motivarlos pero no aplico asi

estrictamente estrategias de motivacion.

2. ¢Cudles estrategias son las que usted mas utiliza?

No. No podria decir cuales son las que mas ufidargue como he dicho los estudiantes ya
llegan motivados. Ellos llegan antes que mi alrsalcluso llegan antes que yo. A veces estan
esperando ahi que pase el tiempo de hora clagesycehtindan ahi queriendo estar mas tiempo
en el curso de literatura.

3. Al usar las estrategias de motivacion con sus esites, ¢ Se obtienen los mismos

resultados en cada estudiante?

Al usar las estrategias de motivacion no se oltidoe mismos resultados porque cada persona
tiene diferentes intereses, diferentes necesidddesntes motivaciones y eso influye en el
proceso de aprendizaje. Las estrategias de mdiivaa funcionan para todos iguales, ni los
profesores las utilizan de la misma manera constémoestudiantes en los mismos grupos no dan

los mismos resultados.

4. ¢Se muestran los estudiantes motivados a segemdipndo después de utilizar estas

técnicas?

Insisto, mis estudiantes de literatura siemprenasidtivados y son ellos los que me motivan a

mi, son los que ellos presentan las estrategiasotigacion.

5. ¢Considera usted que hay factores externos al daldlase los cuales influyen de

manera negativa a la motivacion de los estudiar8ebay, ¢ Cuéles son?

Si, si hay muchos factores externos que afectanestudiante de manera negativa. Por ejemplo
el ruido, los distractores en general, el hambréién, depende el horario si es al medio dia o
una de la tarde son factores externos al salotade que si afectan la motivacion. El cansancio,

el estrés, los desvelos, la inseguridad, las pgsdid la familia, los asaltos, todos son factores
que afectan la motivacién. Ademas, considero gia@ksor anda, estresado, cansado también son
elementos ajenos al estudiante que si afectamatiaacion.
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Entrevista 3: Lic. Claudia Vides de Guzman

1 ¢Considera usted que es importante aplicar esaatédg motivacion en sus clases?

Si, definitivamente creo que es importante. Pess sinportante mencionar que los estudiantes
ya tienen que traer un nivel de motivacion persdastie término se le denomina en términos
técnicos “motivacion intrinseca”. Bueno ese tipard#ivacion que se les pudiera dar al
estudiante seria externa. Volviendo al tema simg®itante, pero lo mas importante es que los

estudiantes ya traigan una motivacion intrinseca.

2 ¢Cudles estrategias son las que usted mas utiliza?

Bueno creo que las estrategias van desde un pwyat@n las actividades que se desarrollan no
en si técnicas asi meramente enfocadas a la midtivpor ejemplo, una forma de motivar al
estudiante es cuando se trae material adicionagriabque sea llamativo que los estudiantes
pueden personalizarlo que vean que si tienen umexa@m con la realidad y con el conocimiento
previo que ellos ya poseen. Si se trae materiabtjag no presentan ningun interés o que no
tiene ninguna relevancia en su vida cotidiana pdeao va crear ninguna motivacion en el
estudiante. Una forma de motivar al estudiante ieclase es traer material que motive al
estudiante. Con el objetivo de aprender y proveadglgdcnicas de estudio que ayudan bastante a
mis estudiantes a motivarlos a que sigan adelAdtemas, palabras de aliento para ellos, decirles
que: “mientras mas ellos se esfuercen pues mejpsatados van a ver y mejores personas van a

ser.

3 Al usar las estrategias de motivacion con sus esites, ¢ Se obtienen los mismos

resultados en cada estudiante?

No, yo creo que esto lo voy enlazar con la pregnataero uno. Mucho va depender que el
estudiante se sienta motivado es decir que yaatezsg motivacion personal que sepa lo que
quiere y que sepa lo quiere obtener. El debe de eshsciente de sus debilidades, de sus
fortalezas y los aspectos que necesita mejoramBoho que el docente haga, se esfuerce en
traer material que motive al estudiante en class,estudiante no tiene ningun interés y si no se

siente motivado intrinsecamente creo que no satiagmucho.
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4 ¢Se muestran los estudiantes motivados a segamdipndo después de utilizar estas

técnicas?

Creo que eso también depende de que tan consemtatel estudiante de lo que quiere ser.
Porque los estudiantes que si quieren ser profasi®ly estan conscientes que su rol y la
obligacién que ellos tienen es con la sociedadnystofamilia pues creo que si va generar un
efecto positivo y es de esperarlo. Pero para azpiefitudiantes que por asi decirlo “A los
estudiantes que les da lo mismo” tomar clasespsoi® pasar el tiempo y porque quiza se sienten
obligados porque sus papas los envian, tal vezuyodificilmente pero raras veces esto tiene un

efecto en ellos para seguir aprendiendo.

5 ¢Considera usted que hay factores externos al daldlase los cuales influyen de

manera negativa a la motivacion de los estudiar8ebay, ¢ Cuéles son?

Bueno creo que si. Algo que esté afectando mudb® estudiantes, a los adultos jovenes, son
las personas con las personas con las que seae@stéonando. Y eso creo que son factores
externos. Hay muchas personas que en vez de idéuiranera positiva en nosotros influyen
muchas veces, creo que hoy en dia, creo yo que de thanera negativa, y si es un factor que

influye en los estudiantes.

Otro factor seria los medios de comunicacion. Leslios de comunicacion hoy en dia les dan
mensajes muy erréneos a nuestros jovenes y a osi@#tios de lo que quieren ser y de lo que
deberian ser. Esos son algunos factores. A partsas, creo que la falta de empleo. Otro factor
que si influye mucho en los estudiantes, en lavaoibn. Muchos de ellos pueden decir “bueno,
estoy aqui y tal vez voy a terminar en un trabai® ime van a pagar el minimo, entonces para
que me esfuerzo, para que desarrollar mis habdglaimaximo.” Entonces estos serian algunos

factores.

Aparte de eso tal vez en su familia, en su hogdiene el apoyo. El factor econémico. Hoy en
dia estamos pasando por los momentos mas criticosa@to a la economia del hogar, eso
genera desmotivacion en el estudiante. Pero erlagjgasos que el estudiante esta muy
consciente, sabe de su rol y sabe que de lo gesitepara tal vez no tanto triunfar pero para ser

una mejor persona que su familia se supere y deisaa forma él o ella, entonces creo que
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estas personas toman esa “carencia” que tienam leogsar, como un “empujoncito” aiun mas

para seguir y hacer las cosas aun mejor y de gsa fge motivan.

Entrevista 4: Lic. Omero Llanes

1. ¢Considera usted que es importante aplicar estaatég motivacién en sus clases?

Creo que si.

2.

¢, Cuales estrategias son las que usted mas utiliza?

Interaccidén docente- estudiante

Interaccion estudiante-estudiante

Presentaciones orales individuales sobre un ta@iquarticular

Presentacion de un tema del programa de la asign@tdividual o colectivamente)

Formacién de grupos-3 a 5- estudiantes en cadaajoda direccion de uno/a de ellos/as

Al usar las estrategias de motivacion con sus estte$, ¢ Se obtienen los mismos

resultados en cada estudiante?

No, porgue las diferencias individuales hacen quesias estudiantes aprendan mas rapido que

otros/as.

4. ¢Se muestran los estudiantes motivados a segeindipndo después de utilizar estas

técnicas?

Si. Ademas se sienten en libertad de sugerir estaategias.

5. ¢Considera usted que hay factores externos al daldlase los cuales influyen de

manera negativa a la motivacion de los estudiar8ebay, ¢ Cuales son?

Claro que si. Estos factores externos incluyen:

La familia. A veces el estudiante se siente desadt a continuar sus estudios por
problemas econdémicos, de violencia intrafamiligiedfalta de tiempo por cuidar a un
familiar, entre otros.
Las maras. Algunos/as estudiantes no pueden cantsus estudios por el peligro de las
pandillas.
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» Horario laboral. Algunos estudiantes vienen tard@ases 0 no vienen por su conflicto en
el horario laboral.
* Emigracion. La posibilidad de salir del pais endaude nuevos horizontes desmotiva a

varios estudiantes a estudiar.

Entrevista 5: Lic. Pablo Cruz

1. ¢Considera usted que es importante aplicar esaatédg motivacion en sus clases?

Si porque el estudiante cuando se usan estraggia®tivacion siente mas interesante la clase
de lo contrario se aburre y no sienten el intecgseptar ahi.

2. ¢Cudles estrategias son las que usted mas utiliza?

Motivarles a que aprendan el idioma. Siempre legyomto porque estan ahi. Cada uno tiene una
motivacion de por qué estan ahi. La mayoria poggigre ir a Francia y es por eso que estan
aprendiendo francés. Igual, yo les digo que ndaséaaica razon, sino para tener mejor calidad de
vida y trato de hacer los temas muy interesantesty de hacer que el tema les guste, porque
muchos solo leen o solo participan cuando seitlssgero si encuentran el tema bastante
interesante no solo se limitan a responder cuaddesgpregunta sino que siempre estan con el

entusiasmo de responder siempre.

3. Al usar las estrategias de motivacion con sus esites, ¢ Se obtienen los mismos
resultados en cada estudiante?

No podria decir que se obtienen los mismos resadtadn cada estudiante porque cada uno es
diferente y cada uno tiene maneras diferentes mder. Lo que se trata de hacer es que el
aprendizaje sea estandar. Pero al final cada uieneldos resultados de acuerdo a como ellos
estudian, de acuerdo a como ellos vienen con lavaoidn. Lo Unico que hago es mantener un
equilibrio en la clase y después cada uno tomadémd de la clase y lo adecua de acuerdo a sus

necesidades.

4. ¢Se muestran los estudiantes motivados a segeindipndo después de utilizar estas

técnicas?
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Si. Porque muchas veces, ellos encuentran inteeclsamanera en la que se les ensefia. Si yo
utilizo una técnica, para ellos es importante perdjgen “toma en cuenta mi aprendizaje, no se
limita solamente a seguir el libro” sino que yddra manera de que ellos se integren, si ellos se
sienten integrados en la clase van a llegar siempre

5. ¢Considera usted que hay factores externos al daldlase los cuales influyen de

manera negativa a la motivacion de los estudiar8ebay, ¢ Cuéles son?

Bueno, en primer lugar no todos tienen accesdextelogia. Hay muchos que me lo han
manifestado, porque no tienen computadoras enasas cno tienen internet por lo tanto se les
hace un poco dificil muchas veces traer las tagesidas traen, las traen incompletas. Hay
muchos que viven lejos, y el tiempo de desplazdesde su casa a la universidad es bastante.
Cuando llegan a su casa, pues el simple hechage de un lado a otro los cansa bastante. Pero
yo mas que todo diria la falta de recursos tecmad8gy la distancia entre su lugar de estudio y su
lugar de habitacion.
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