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5 INTRODUCCION

En el presente documento se plantean de forma general los pasos que se realizaron

-
n I?n\lestigacién llevada a cabo en la institucion educativa ITCA-FEPADE, la cual tuvo
\‘ v como‘ finalidad conocer los “Factores psicoldgicos intrinsecos y extrinsecos que

~—-1

\ o[jn‘(iarc)n a los estudiantes de Segundo afio, Ciclo 11/2013, a elegir la carrera en la
-1 | N
\\Escuéla de Alimentos opcion Técnico en Gastronomia, de la Escuela Especializada en
-

Ingenieria ITCA-FEPADE”.

Dentro del documento esta planteada la justificacion de la investigacion, en la cual
se da a conocer el porqué, el para qué y la importancia que este tema tiene tanto para los
estudiantes como para la institucion educativa, ya que al identificar esos factores

psicol6gicos que intervienen en la toma de su decision le servird como referencia para

orientar la Carrera en torno a la satisfaccion de esos intereses con la finalidad de que los

UN
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ERSIDAD DAEMMHQQQOgren alcanzar de alguna manera la consecucion de sus objetivos personales y

laborales.

La investigacion que se realizd, es de tipo explicativa ya que se pretende conducir a un
sentido de comprension el fendbmeno objeto de estudio, siendo en este caso aquellos
aspectos que motivan a los estudiantes a optar por la carrera. Se presenta un marco teorico
en el cual se respalda la investigacion realizada. Asimismo, se detalla el sistema de

hipdtesis y las variables que llevé cabo para realizar el estudio de la misma.

Posteriormente se presenta la metodologia que se manejo en la cual se describen los

sujetos, el método e instrumento que se utiliz6 y el procedimiento que se siguio para llevar






: 7" > DATOS DEL PROYECTO

/
/A

‘- oti?rqn a los estudiantes de Segundo afio, Ciclo 11/2013, a elegir la carrera en la Escuela

TITULO DEL PROYECTO: “Factores psicoldgicos intrinsecos y extrinsecos que

: ‘ \ - \ -7 Ve - Ve - - - Ve
\ ’\ ‘de A ‘mentos opcion Técnico en Gastronomia, de la Escuela Especializada en Ingenieria
}

TCA-FEPADE”.
3 [
~—-1
\‘\NOMBiRE DE LA INSTITUCION: Escuela Especializada En Ingenieria ITCA-FEPADE.

UBICACION GEOGRAFICA: Sede Central Santa Tecla, Km. 11.5 Carretera a Santa

Tecla, La Libertad.

NUMERO DE PERSONAS INVOLUCRADAS: En el proyecto desarrollado en la
Escuela Especializada En Ingenieria ITCA-FEPADE los entes involucrados fueron: dos

egresadas de Licenciatura en Psicologia de la Universidad de El Salvador, quienes

realizaron Uha investigacion sobre los “Factores Psicoldgicos Intrinsecos y Extrinsecos que
U_NIVERS.'b,A_b _MOR . - ) .
DEMoti a los Estudiantes de Segundo Afio Ciclo 11/2013 de La Escuela de Alimentos
Opcién Tecnico en Gastronomia a elegir dicha carrera”. También se encuentran 60
alumnos de la carrera de gastronomia a quienes se les administré una guia de entrevista y
una escala de Motivacion hacia la Carrera para darle validez al proyecto ejecutado.
Ademas, esta la Lic. Sara Areli Bernal Juarez persona responsable de asesorar y guiar paso
a paso el proceso realizado dentro y fuera de la institucion donde se llevé a cabo el
proyecto. De igual forma, el Lic. Evaristo Morales quién es el asesor general del proceso de
grado del departamento de Psicologia, quien nos respaldo y realizo las observaciones

necesarias para realizar de mejor manera el proyecto antes mencionado.



s OBJETIVOS

Objetivo general:
. * Realizar una investigacion que brinde la oportunidad de “Conocer los factores

i ' psicoldgicos intrinsecos y extrinsecos que motivaron a los estudiantes de la Escuela
R}

‘de’ Alimentos opcion Técnico en Gastronomia de la Escuela Especializada en
I

hngenierl’a ITCA-FEPADE a optar por esta carrera”.

Objetivos especificos:
+ Identificar los factores psicoldgicos extrinsecos qué tuvieron mas influencia en la

eleccion de la carrera de los estudiantes de la Escuela de Alimentos opcion Técnico

en Gastronomia de la Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE.

+ Identificar los factores psicolégicos intrinsecos qué tuvieron mas influencia en la

~  eleccién de la carrera de los estudiantes de la Escuela de Alimentos opcion Técnico

UN

'VE‘R_@BA‘[’) DE EL SALmQszstronomia de la Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE.

+ Determinar qué factores psicolégicos predominaron en los estudiantes al momento
de realizar la eleccion de la carrera Técnico en Gastronomia de la Escuela

Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE.

+ Analizar las razones por las que la Carrera Técnico en Gastronomia se ha vuelto

atractiva tanto para hombres como para mujeres en los ultimos afios.



JUSTIFICACION

La eleccion de una carrera es una situacién muy significativa que forma parte de la

'toma ‘ie decision para continuar los estudios universitarios. La determinacion de elegir la
R}

5

I ?jacertada se vuelve un tanto estresante y requiere de un tiempo para resolverlo.
|
!

— (S
&

'\&_a gré‘h contradiccion con la que se enfrentan muchos de los estudiantes que culminan con
su educacion media es la decision de seguir los estudios Universitarios y la carrera que van
a elegir, sobre todo ahora que existen muchas opciones de educacion superior, entre ellas
estan las carreras técnicas las cuales han experimentado mayor demanda debido a que el
periodo de estudio es mas corto y permite que las personas alcancen su deseo de superacion
personal en menos tiempo comparado con el de las carreras de Medicina, Licenciaturas o

Ingenieria.

g s
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ERSIDAR D.E%?_ gﬂﬁjﬂ)ﬁque se llevo a cabo un estudio con el cual se investigaron los “Factores
psicologicos intrinsecos y extrinsecos que motivaron a los estudiantes de Segundo afio,
Ciclo 11/2013, a elegir la carrera en la Escuela de Alimentos opcion Técnico en

Gastronomia, de la Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE”.

Dicha investigacion se llevd a cabo con el propdsito de conocer y explicar aquellos
aspectos psicologicos internos y externos que llevaron a la persona a querer alcanzar su
propia autorrealizacion y los medios que de acuerdo a sus propios intereses utilizaron para

lograrlo.



‘ 4
?‘ En este caso en especifico, el enfoque estuvo en estudiar las razones que llevaron a las

r

personas a optar por la carrera de gastronomia, ya que en los ultimos afios se ha visto el

auge que esta carrera ha tenido y en su eleccion participan un namero igual o0 mayor de

;
A

”
om!e y.de mujeres.

I }

n est sgntido, fue importante investigar esos factores psicoldgicos internos y externos que
jl’on a las personas que optaron por estudiar gastronomia y los objetivos que
\x¥>retenden alcanzar al culminar con la misma. Dentro de los factores internos que se
estudiaron estan los siguientes: vocacion, personalidad, valores, habilidades, aptitudes y
actitudes. En cuanto a factores externos se mencionan la familia, escuela, amistades, el

medio socio-cultural, y medios de comunicacion.

El estudio que se ha llevado a cabo, brindara la oportunidad a la institucion educativa donde

se realizard, de conocer los verdaderos factores psicoldgicos que han llevado a los

estudiantes a optar por la carrera de gastronomia, lo cual les servira de referencia para que

UN

WVER S - e OR . .
RSIDAD D.Elalrﬁﬁh’{fls)ea establecida dentro de los parametros y de los intereses de ellos, de tal forma
que puedan culminar con la carrera y logren satisfacer las expectativa y alcanzar las metas

planteadas desde el principio.



T = CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

i 1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS:

Y2
¥
f\ ’ ! Hace unos afios atras resultaba facil y menos complicado decidir que estudiar luego
de concluir con los estudios la educacion media, ya que las mejores opciones siempre eran
N S ﬁ)ﬁtor, profesor, enfermera y abogado entre otras, aunque resultaba mas facil seguir los
5 . . - .

‘~$asos de algn miembro de la familia. Hoy en dia las cosas han cambiado mucho y es que
la eleccion de una carrera es una de las decisiones mas importantes que deben enfrentar los
Jovenes al egresar del colegio. Decision en la que deben considerarse varios factores, entre
ellos, los intereses, las capacidades que cada uno tiene, la vocacion y las perspectivas de

desarrollo profesional que ofrece una determinada carrera al insertarse en el mundo laboral.

Los jovenes tienen una particular dificultad para proyectarse en el futuro. Para ellos un afio

—

< es una eternidad y les resulta imposible imaginarse en ese momento.
SRSIDABIDE EL SALVAD?
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Las expectativas demasiado ambiciosas de los padres pueden afectar la toma de decision de
los jovenes, asi como también la falta de comunicacién con ellos, sin embargo, es necesario

que ellos conozcan cuéles son esas expectativas.

Existen varias razones en la actualidad para hacer mas dificil una eleccién de carrera. Una
de ellas es la diversidad de opciones que existen que hace mas compleja esa tarea. Otra
razén es la necesidad de contar con una formacion academica para poder insertarse
laboralmente a la sociedad, lo cual obliga a los jovenes sin una vocacion bien definida a

decidirse por una y renunciar a otras igualmente atrayentes para ellos.



.
}‘ Existen también otros jovenes con vocaciones bien definidas que tropiezan con la dificultad
’ de una salida laboral incierta, como suele ocurrir en el area de los intereses artisticos.
‘ as ?ié'encias laborales también son cada dia mayores, lo que hace perder la confianza en
k~ la obt’ncmn de un titulo que parece resultar insuficiente, ya que también se hace necesario

r cursos complementarios de idiomas, computacion etc. para poder competir con

posibilidades en el momento de acceder a un trabajo.

Los modelos de los medios de comunicacién que transmiten exitismo e imagenes que
también influyen a la hora de elegir, modifican los proyectos y los hacen cada vez mas
dificiles. Esta exigencia extrema lleva a los jovenes a desalentarse frente a los obstaculos y

a perder la motivacion.

Todo adolescente se enfrenta con la contradiccion e incertidumbre durante los inicios de la

carrera soB@qsl su eleccion ha sido la correcta y si, esta va de acuerdo con sus expectativas,

ERSIDAD DE EL SALVA

habilidades y caracteristicas de personalidad porque puede ocurrir que el transcurso de la
misma se dé cuenta de que la carrera elegida no es lo que esperaba, si esto sucede el
estudiante puede optar en cualquier momento en cambiarse de carrera a fin de encontrar la

que realmente le satisfaga esas necesidades de superacion.

La motivacion que prevalece para elegir una carrera suele estar influenciada
particularmente por identificaciones con personas significativas. Ademéas de los padres
pueden ser profesores, idolos juveniles, artistas famosos, protagonistas de peliculas, actores

de television, héroes y personajes de ficcion, amigos, grupos, etc.



.
}‘ Las-identificaciones son siempre con personas que realizan una actividad y no con la
actividad en si misma. Es frecuente que resulten mas atractivas las materias cuyos

profesores gozan de mayor popularidad y simpatia que otras asignaturas dictadas por
7.

’Jersfas‘,de bajo perfil.

||
<
or |
= |C
\ \e udlel una carrera, centramos nuestro estudio en la eleccion de la carrera de gastronomia,
»
-

la cual esta siendo muy demandada en la actualidad tanto por mujeres como por hombres,

‘tanto y considerando las razones que motivan a los jovenes de hoy en dia a elegir

estos ultimos estan rompiendo con paradigmas y tradiciones que la sociedad no aceptaba
afios atras por el patron cultural machista arraigado en la poblacion salvadorefa y latina, y
la mentalidad cerrada de que la cocina era solo para la mujeres y no se consideraba como
un trabajo formal ni mucho menos profesional. Todo esto se debia a la falta de

conocimiento e informacion sobre dicha carrera ya que no se tomaba en cuenta que la

gastronomia ho soélo tiene relacion con la comida, sino que también con las distintas

VER S = - DOR
RSIDAD DvEcﬁm‘éﬁéé'aue existen en la tierra, la cultura de los diferentes paises.

UN

En la antiguedad no existia ninguna institucion para realizar estudios sobre la gastronomia,
los conocimientos eran adquiridos por la experiencia, de generacion a generacion. Hoy en
dia esto ha cambiado ya que son muchas las instituciones que ponen a disposicion sus
servicios educativos y laborales para ayudar a los jovenes a descubrir y explotar sus
talentos en el arte culinario y asi superarse profesionalmente haciendo lo que les gusta y

satisface a nivel personal y profesional.*

"http://www.buenastareas.com/ensayos/Perfil-De-Gastronomia/1966431.html
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}‘ 1.2:-ENUNCIADO DEL PROBLEMA:

N ’ ¢Qué Factores psicoldgicos intrinsecos y extrinsecos motivaron a los estudiantes de
‘ segundg_ afo, ciclo 11/2013, a elegir la carrera en la Escuela de Alimentos opcion Técnico
A ¥

‘an G itronomla de la Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE?
~ !y-
\ Q. 3 DELIMITACION DEL PROBLEMA

}

Los seres humanos a lo largo de nuestra vida nos vemos confrontados a hacer
elecciones en todos los ambitos de nuestra existencia: desde la ropa que debemos usar, los
amigos que deseamos tener, los alimentos que vamos a consumir, los lugares a visitar, etc.
Las elecciones forman parte importante en nuestras vidas y determinan en mucho todo

aquello que deseamos alcanzar, con base a nuestra propia conveniencia. Sin duda hay una

eleccion que.representa una dificultad y hasta cierto punto un conflicto ya que esta eleccion

N'VER_§',5 ) DErEBrseﬁgqmaﬁn impacto en el resto de nuestra existencia: elegir la ocupacion o actividad en
la que nos desarrollaremos profesionalmente. En la eleccidn que se realiza influyen factores
tanto intrinsecos como extrinsecos, los cuales forman parte importante del tema de interés

de estudio.

Muchos son los motivos y razones por los cuales los estudiantes se inclinan hacia una
carrera determinada, en tal caso surge el interés de indagar la motivacion tanto intrinseca
como extrinseca que lleva a los estudiantes a inclinarse por la carrera de técnico en
gastronomia. Se sabe que la misma ha experimentado un importante auge en los ultimos

tiempos y en su eleccidn participa un numero casi similar de hombres como de mujeres. A

10
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}* partir de ello surge la necesidad de indagar los verdaderos motivos que hacen que los

v

’” estudiantes se inclinen a optar por la misma.
ML

‘ Existes,muchos factores que llevan a los jovenes a elegir una ocupacion profesional, entre

¥
‘ellos!ienémos el factor econdémico, la influencia de los padres, amigos y los medios de
B i, . . . -z , s
comunicacion, la verdadera inclinacion de los jovenes en base a las caracteristicas de

L
p rssqlidad, etc. La investigacion llevada a cabo se centra precisamente en analizar estos

~

\-Sactores motivacionales que hace que muchos jovenes se inclinen por estudiar esta carrera

de técnico en gastronomia.

CAPITULO Il: MARCO TEORICO
21 LAMOTIVACION

~Son muchos los autores que han escrito sobre la motivacion y han brindado

e “ne

diferentes conceptos sobre la misma, en este estudio nos guiaremos por la definicion

et . R
ERSIDABIBE EL SALVAD?
p

anteada por el Dr. Diego Jorge Gonzalez Serra, escritor del libro Psicologia de la

Motivacion (2008)pag. 52:

13

La palabra motivacién es resultado de la combinacion de los vocablos
latinos motus (traducido como “movido”) y motivo (que significa “movimiento”). A juzgar
por el sentido que se le atribuye al concepto desde el campo de la psicologiay de
la filosofia, una motivacion se basa en aquellas cosas que impulsan a un individuo a llevar a
cabo ciertas acciones y a mantener firme su conducta hasta lograr cumplir todos los

objetivos planteados. La nocidn, ademas, esta asociada a la voluntad y al interés. En otras
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palabras, puede definirse a la motivacion como la voluntad que estimula a hacer un

esfuerzo con el propésito de alcanzar ciertas metas. ...

Esto significa que la motivacion no es mas que el deseo de querer satisfacer una
¥

.
: K becegrad, guiada por los intereses y la consecucion de los objetivos que nos planteamos a

. 4 } , . .
g ivel personal y laboral, para lo cual ponemos toda nuestra energia y dedicacion.
)

5,1._

) g )
“&.2 MOTIVACION HUMANA

Para entender el amplio comportamiento humano, es necesario conocer la motivacion
humaﬁa. Se conoce como motivo a aquel impulso que lleva a la persona a moverse por un
objetivo y a actuar de una manera determinada, dando origen de esta forma a un
comportamiento especifico. EI impulso que mueve a la accion puede estar provocado por

un estimulo externo que se internaliza en la persona a través de sus procesos mentales.

- “nr

~ En este sentido, la motivacion esta relacionada con el sistema cognitivo del individuo.

IVER S : R
SR SIDADIOE gL SALVAP” . . . o
—LOs procesos cognitivos representa el conocimiento que la persona tiene de si mismo y del

UN

ambiente que le rodea. Dentro de este sistema cognitivo se incluye los valores personales
los cuales estan influidos por su entorno fisico, social, sus necesidades y experiencias
anteriores. Por lo tanto, todo lo que la persona realiza esta orientado por su cognicidn, es

decir, por lo que piensa y cree.

Asi también se conoce como ambiente psicolégico o ambiente de comportamiento, a la
situacion que la persona percibe e interpreta respecto de su ambiente externo. Es aquel

ambiente relacionado con sus necesidades actuales. En el ambiente psicologico de cada

*http://newpsi.bvs-psi.org.br/ebooks2010/pt/Acervo_files/PsicologiadelaMotivacion.pdf
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‘ -
?‘ uno; los objetos, las personas o situaciones adquieren valencias cuando estas mismas

}

ual é’ari.a de individuo a individuo, y estan implicitos los sistemas cognitivos y las

&aés de los sujetos para alcanzar el objetivo.

_"
Existen tres premisas relacionadas entre si, para explicar el comportamiento humano:

1. Existe una causalidad en el comportamiento. Tanto la herencia como el medio
influyen decisivamente en el comportamiento de las personas. Todo
comportamiento es causado por estimulos tanto externos como internos.

2.7 El comportamiento humano es motivado. En todo comportamiento humano

~+ ©_existe.una finalidad, esta orientado o dirigido hacia algun objetivo.

u
"N'VEB@BKE) DEEL §ALﬂID&fmportamiento humano esta orientado hacia objetivos personales. Detras
de todo comportamiento siempre existe un impulso, deseo, necesidad, tendencia que

sirven para designar los motivos del comportamiento.®

* Ensayo elaborado por Carlos Andrés Campos Doria y Omar Diaz Ramirez
Instituto Técnico De Cordoba.-Monteria

Leer mas: http://www.monografias.com/trabajos13/motiva/motiva.shtmi#MOTI#ixzz2rHk6Y65D
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f,«
{

2.3 TEORIAS PSICOLOGICAS DE LA MOTIVACION

3’ TEORIA HOMEOSTATICA DE LA MOTIVACION

‘ }

s‘m diversas teorias para explicar la motivacion. Una de ellas es la TEORIA

‘\{-IOMEOSTATICA de la motivacion. En 1932 el psicofisiologo CANNON desarroll6 el

UNiy

concepto de “homeostasis” y la aplicacion de este concepto al campo psicologico para dar
razén' del dinamismo autorregulativo de los organismos. Segun esta teoria, la raiz de la
conducta motivada estd en un desequilibrio que perturba la estabilidad o constancia del
medio interno del sujeto. De este modo, lo que mueve a actuar es una negacién: un déficit
de lo que el organismo necesita para su existencia, una disfuncion de sus relaciones con el
medio, una alteracién provocada por excesos hormonales o por estimulaciones externas o

mternas doIo&osas etc. Esto provoca en el organismo una exigencia de re-equilibrio que no

VERSIDAG DE EL SALVARO

cesa hasta que la carencia o el exceso, segun el caso, sean eliminados. De ahi la utilizacion
del termino “necesidad” para referirse al origen del impulso que lleva a actuar, a buscar el
equilibrio tanto interno como en relacion con el medio. El fin de las conductas
homeostaticas es la eventual consecucion de los respectivos incentivos que restituird el

equilibrio perdido, satisfaciendo la necesidad y anulando o reduciendo el impulso. *

> TEORIA DE LA MOTIVACION DE CLARK HULL

*InterSalud - Apartado de Correos 227 - E-07181 Palmanova (Mallorca) - llles Balears (Espafia)

http://www.intersalud.es - info@psiquiatria.com
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~ Distinguid entre impulsos primarios e impulsos secundarios. Los primarios estan
asociados a estados de necesidad y tienen un caracter innato. Los secundarios se basan en el

aprendizaje de evitacion.

)

: ‘ Elabord tres teorias. La primera, elaborada en los afios 30, consistio en una teoria

}

uramente asociativa, en la que no existieron practicamente elementos motivacionales. La

Yo
¥y

b&"se basé en el concepto de impulso, recogida en su obra Theprinciples of

K\
“ - - - 7 Ve - - 7 - -
%ehavmr. Finalmente trabajo en una teoria de la motivacion basada en el incentivo.

El Incentivo Como Concepto Motivacional

El impulso es algo interno. El incentivo es algo externo al organismo. Los incentivos

pueden ser objetos, condiciones o estimulos externos, tanto positivos como negativos.

Los incentivos cumplen dos funciones basicas:

- \

UN

'VER_Slb‘Ab DEELS Amoﬂ% funcion de acercamiento o alejamiento del incentivo.

2. Una funcion de creacion de un estado de excitacion en el individuo que le empuja
a la accion. Semejante al producido en el caso del impulso. Ahora la excitacion es

producida por el incentivo en lugar de deberse a la privacion.’
> TEORIAS BIOLOGICAS

Una de las teorias mas antiguas de este grupo en la que atribuye la conducta humana
a la herencia de los instintos, que actualmente definimos como pautas relativamente

complejas de comportamiento que no ha sido aprendidas, como en los pajaros el instinto de

> retomado de: http://www.psicologia-online.com/pir/teoria-de-la-motivacion-de-clark-hull.html
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?cory_struir el nido y el de buscar comida en las hormigas. Sin embargo, estos tedricos

’ consideraros “instintos” rasgos como la curiosidad, el gregarismo o la adquisicion, pero no

f lograron determinar un numero limitado de instintos para poder explicar la conducta

“ um’a,.-‘,Ademés, la teoria de los instintos no podia explicar las diferencias individuales.

Estaé 'razones, asi como el creciente conocimiento de parte de los psicologos sobre la

y i p ‘?rlc_ia que el aprendizaje y el pensamiento desempefian en el comportamiento
|

-

\‘@umaf’m, les llevaron a abandonar la teoria de los instintos.
-

La teoria del impulso, tal y como fue desarrollada por Hull (1943), intent0 superar estas
deficiencias. Hull acentu6 la importancia de los impulsos bioldgicos, estados de intencion
Iinterna, que impelen a los animales y a las personas a la accion. A diferencia de los
instintos, que se supone que no sélo impulsan sino que también dirigen la conducta, los

impulsos proveen solo de la energia que predispone la accién. Lo hacen produciendo un

estado de tension que la persona o el animal desea modificar. La reduccion de ese impulso
U'N'VEggleb Diergf_)@ggomé’rqrefuerzo suficiente para que se produzca el aprendizaje. Asi, si un perro es
acuciado por el hambre y por casualidad encuentra comida entra la basura, aprendera a
buscar en ésta cada vez que tenga hambre. Aunque la teoria del impulso ha perdido interés,
en parte por no tener en consideracion los nuevos conocimientos sobre los procesos
cognitivos subyacentes al comportamiento humano, todavia existe un generalizado
consenso sobre la existencia de los impulsos humanos tanto aprendidos como no

aprendidos.

> TEORIAS DEL APRENDIZAJE
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.
1‘ ~ Los partidarios de estas teorias argumentan que aunque las necesidades bioldgicas
pueden desempefiar algun papel en el comportamiento, el aprendizaje desempefia un papel

mucho mas importante a la hora de dirigir la conducta animal y humana. Se establece en

fste ’u;ﬁo el argumento diferencial entre este y otros enfoques, especialmente cuando
\‘ ' adverl‘mos que algunos de los teodricos del impulso, incluyendo al propio Hull,
. cloq"git:i.e_ron que, aunque convenia subrayar que algunas necesidades son aprendidas, las
11
\&eces?dades mas comunes de lo que son y que en su opinidn las necesidades aprendidas son
caracteristicas de los seres humanos. El principal representante de la teoria del aprendizaje
ha sido B.F. Skinner (1953), quien demostré que un gran nimero de conductas se pueden

ensefar recompensando al animal o a la persona inmediatamente después de haber

realizado la conducta deseada.

Los tedricos del aprendizaje social, como Albert Bandura (1977), ampliaron las ideas de

Skinner, argumentando que la recompensa mas poderosa para el ser humano es el refuerzo
U'N'VERs;;b’A" cial; 00m@"el elogio. Asi, un nifio que es elogiado por su trabajo escolar, desarrollara el
ASIDAD pE§9ciali 00 g ’ q glado p J :
“habito” del rendimiento académico. Gracias a la capacidad humana para procesar la
informacién simbolica, también podemos aprender a través de la observacion. Un nifio que
ve a alguien conseguir lo que quiere con un berrinche imitara probablemente es te
comportamiento. Elegimos como modelo a las personas que parecen conseguir las mayores
recompensas; para los nifios estas personas suelen ser sus padres. Aungue las teorias del
aprendizaje explican muchas de las conductas mas importantes, ignoran los factores fisicos,
tales como los efectos de las sustancias quimicas en la sangre, y los factores cognitivos,

como, por ejemplo, la influencia de distintos estilos de pensamiento.

> TEORIAS COGNITIVAS
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1‘[ > Explican nuestra conducta basandose en los procesos del pensamiento humano. Los
" psicologos cognitivos hacen hincapié en que la manera como reaccionamos a los
& acontecimientos depende del modo como los interpretamos. Si una mujer extrafia me da un
‘.fisof,jbor ejemplo, puedo interpretar la accion de diversas maneras: lo hizo a proposito,
esté.tlorracha, es invalida. La interpretacion que elija determinara mi respuesta. Los
‘0 éf%(s ge la atribucidn representan este enfoque. Los teoricos de la consistencia cognitiva
N[~
\'_tgonce'den mayor importancia a la forma como procesamos selectivamente la informacion,
modificando nuestra manera de pensar de forma que se adecue a nuestra conducta y

viceversa. Por ejemplo, rechazamos u olvidamos una informacién que no concuerda con

nuestras creencias y actos.

La conducta que se dirige hacia la obtencion de una meta determinada dependera de cémo

se evaluen ciertos factores. Los fines poseen valores incentivadores o valencias. Cuando

una meta tiene para mi una valencia mas grande que otra, existe mayor probabilidad de que
U'N'VEgsleb DEIQLGE}@,-V@Q@I’IQO la posibilidad de correr en dos carreras distintas un mismo dia, elegiré la
gue posea un recorrido mas bonito o la que me ofrezca mas posibilidades de vencer.) Las
expectativas también son importantes, como la expectativa de si una meta es realista, 0 sin

tengo la capacidad de alcanzarla y cuanto tiempo tardare.

Cada uno de los enfoques precedentes tiene algo que ofrecer. Aunque hubo tiempo en que
los psicologos se apresuraron a descartar las teorias del instinto, en la actualidad nos damos
cuenta de que los seres humanos se hallan predispuestos biologicos para realizar
determinadas actividades. Del mismo modo, las demaés teorias de la motivacion explican

conductas en situaciones determinadas.

18
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)! TEORIA DE MASLOW

‘ [}

~ Abraham Maslow present6 una forma muy sencilla de concebir las necesidades de

aﬁ\fbna. La Jerarquia se ordena desde los niveles méas bajos y més basicos, hasta las de
-

S\ )
'}nveles mas altos.

Maslow plantea entonces, dentro de su teoria de la personalidad, que las necesidades se
encuentran organizadas estructuralmente con distintos grados de poder, de acuerdo a una
determinacion bioldgica dada por nuestra constitucion genética como organismo de la
especia humana. La jerarquia estd, organizada de tal forma que las necesidades de déficit se

encuentren en las partes mas bajas, mientras que las necesidades de desarrollo se

eneuentran en las partes méas altas de la jerarquia; de este modo, en el orden dado por la

UN

WEBS'BAb D.E[ﬁbt@ﬁi‘é" )‘/) %?)r su prioridad, encontramos las necesidades de déficit, las cuales serian las
necesidades fisiologicas, las necesidades de seguridad, las necesidades de amor y
pertenencia, las necesidades de estima; y las necesidades de desarrollo, cuales serian las
necesidades de auto actualizacion y las necesidades de trascendencia. Dentro de esta
estructura, cuando las necesidades de un nivel son satisfechas, no se produce un estado de
apatia, sino que el foco de atencion pasa a ser ocupado por las necesidades del proximo
nivel y que se encuentra en el lugar inmediatamente mas alto de la jerarquia, y son estas

necesidades las que se busca satisfacer.
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7" Solamente cuando la persona logra satisfacer las necesidades inferiores - aunque lo haga de
’ modo relativo- , entran gradualmente en su conocimiento las necesidades superiores, y con
,42 eso la motivacion para poder satisfacerlas; a medida que la tendencia positiva toma mas

Jmpcfaﬁua se experimenta un grado mayor de salud psicol6gica y un movimiento hacia

\‘ " Iapleiia.humanizacion.

P rﬁ&?slow el convertirse plenamente en humano implicaria la aceptacion de satisfaccion
Ne las necesidades determinadas por nuestra base bioldgica, lo que permitiria, tras satisfacer
las tendencias que nos unen con el resto de la humanidad, descubrir lo idiosincrético, lo que
nos d‘istingue del resto de los seres humanos, el descubrir los propios gustos, talentos
determinados por nuestra herencia, para concretizarlos - elaborarlos - en base al trabajo
esforzado; en palabras de Maslow : “la manera en que somos distintos de las demas

personas también se descubre en esta misma basqueda personal de identidad.

> TEORIA DE MCCLELLAND (MCCLELLAND, 1989)

UN

I :
VERSIOAD DE EL SALVADO®
McClelland enfoca su teoria basicamente hacia tres tipos de motivacion: Logro,

poder y afiliacion:

- Logro: Es el impulso de sobresalir, de tener éxito. Lleva a los individuos a imponerse a
ellos mismos metas elevadas que alcanzar. Estas personas tienen una gran necesidad de
desarrollar actividades, pero muy poca de afiliarse con otras personas. Las personas
movidas por este motivo tienen deseo de la excelencia, apuestan por el trabajo bien

realizado, aceptan responsabilidades y necesitan feedback constante sobre su actuacion

- Poder: Necesidad de influir y controlar a otras personas y grupos, y obtener
reconocimiento por parte de ellas. Las personas motivadas por este motivo les gustan que

20
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VERSIDAG DE &b

Tse das considere importantes, y desean adquirir progresivamente prestigio y status.

Habitualmente luchan por que predominen sus ideas y suelen tener una mentalidad

13

politica”.

A!racmn Deseo de tener relaciones interpersonales amistosas y cercanas, formar parte
de un grupo etc., les gusta ser habitualmente populares, el contacto con los demas, no se

sients lcémodos con el trabajo individual y le agrada trabajar en grupo y ayudar a otra

\ ‘V
‘%ente.

2.4 CICLO DE LA MOTIVACION

El comportamiento humano puede explicarse mediante el ciclo de la motivacion, es
decir, el proceso mediante el cual las necesidades condicionan el comportamiento humano,
llevandolo a algln estado de resolucion. Las necesidades o motivaciones no son estaticas;
por el contrario, son fuerzas dinamicas y persistentes que provocan determinado
c;‘mportam\ieﬁto. Cuando surge, la necesidad rompe el equilibrio del organismo y causa un
a%fuégoteismn insatisfaccion, incomodidad

y desequilibrio que lleva al individuo a
desarrollar un comportamiento o accion capaz de descargar la tensiéon o librarlo de la
incomodidad o desequilibrio. Si el comportamiento es eficaz, el individuo encontrarg la
satisfaccion de la necesidad y, en consecuencia, la descarga de la tension provocada por
ella. Satisfecha la necesidad, el organismo vuelve al estado de equilibrio anterior y a su

forma natural de adaptacion al ambiente. El ciclo de la motivacion puede resumirse de la

siguiente manera.

Con la repeticion del ciclo de la motivacion (refuerzo) y el aprendizaje que de alli se deriva,

el comportamiento o acciones se tornan gradualmente més eficaces en la satisfaccion de
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.
7‘ ciertas necesidades. Una necesidad satisfecha no es motivadora de comportamiento, ya que
" no causa tension, incomodidad ni desequilibrio. En consecuencia, una persona que no tiene

& hambre no esta motivada a buscar alimento para comer.

W= p . . .

[('de la persona) alterado por un estimulo (interno) o incentivo (externo), que produce
v
“una necesidad. La necesidad provoca un estado de tension que lleva a un comportamiento o

accion que conduce a la satisfaccion de aquella necesidad.

Satisfecha esta, el organismo humano retorna al equilibrio interno anterior. Sin embargo, no
siempre se satisface la necesidad. Muchas veces, la tension provocada por el surgimiento de

la necesidad encuentra una barrera o un obstaculo para su liberacion.

Al'no encontrar salida normal, la tension represada en el organismo, busca un mecanismo
'N'VEl?z_g;bAb DEngQgg@_ﬁm@é’gahda, sea a través de lo social (agresividad, descontento, tension emocional,

apatia, indiferencia, etc.).

Sea a través de la fisiologia (tension nerviosa, insomnio, repercusiones cardiacas o
digestivas etc.) esto se denomina frustracion, ya que la tension no se descarga y permanece

en el organismo provocando ciertos sintomas psicologicos, fisioldgicos o sociales.

En otras ocasiones, la necesidad no es satisfecha ni frustrada, sino que se transfiere o
compensa. La transferencia 0 compensacion se presenta cuando la satisfaccion de una

necesidad, sirve para reducir o aplacar la intensidad de otra necesidad que no puede ser
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satisfecha. Es lo que sucede cuando la promocién a un cargo esta rodeada de un buen

r

aumento de salario o de una nueva oficina de trabajo.

,I
2.5 ‘\/IOTIVACION Y LA ELECCION DE UNA CARRERA

{En este capitulo se abordara la motivacion, como estimulo que lleva a las persona a
“tomar una decision sobre la carrera o profesion que les gustaria escoger a través del propio

conocimiento que tienen sobre su persona, su proyecto de vida y lo que le lleve a que se

sienta autorrealizado.

2.5.1 Motivacion.

La motivacién busca el desarrollo de las capacidades del sujeto, las cuales son:

oy anhelos, neeesidades e intereses que se despiertan en el ser humano. Estos tltimos impulsan

u
N'VER_g,m-b OE Igﬁ gggwﬁfas metas. Se divide en dos grandes rubros:

1. Motivo intrinseco: se encuentra relacionada con la propia satisfaccion que
sienten las personas y que se manifiestan a través del interés, la curiosidad y

capacidades propias.

Por ello, Deci y Ryan (2000) explican que “las actividades intrinsecamente motivadas son
las que los sujetos consideran interesantes y que desean realizar en ausencia de
consecuencias o las que son interesantes por si mismas y no necesitan reforzamiento

alguno” (citados en Gonzalez, 2005).
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.
}‘ Visto desde el contexto escolar, es necesario considerar a la motivacion intrinseca como un
" reto por parte del propio sujeto para poder desarrollar sus capacidades, debido a que no se
L
necesita de ningun premio, simplemente se obtiene satisfaccion por haber obtenido el
: "
Iesu‘dd,esperado.

2. Motivo extrinseco: es aquella que se le proporciona al sujeto desde el
5!['- exterior y que se encuentra relacionada con las metas, los valores o
N\ recompensas que se quieren obtener. Es decir, busca la satisfaccion de las

necesidades por medio de las cuestiones materiales.

A su vez, Deci, Kasser y Ryanla definen como “cualquier situacion en la que la razén para
la actuacion es alguna consecuencia separable de ella, ya sea dispensada por otros o auto
administrada” (citados en Gonzales, 2005). En este tipo de motivacion lo importante el

premio que se obtiene y evitar el castigo.

- “nr

Sl Estos dos tig'gs de motivos suelen estar presentes, aunque esto depende de la situacion en la
SRSIDADIDE ELSALVAD
qgue se encuentre el sujeto. La combinacién de motivos, constituye la estructura

UN

motivacional de un profesional, pero para que se pueda dar esta estructura de motivacion se

necesita de tres tipos de leyes:

1. Atraccion interesada: establece que es la atraccion del objetivo en el individuo lo
que libera la energia y despierta la actividad, por quién desea el fin inicia una serie de
actividades destinadas a alcanzarlo. El sujeto piensa sobre los medios, actia y maniobra

para lograr lo que quiere.

o Seleccion: el objetivo que se tiene en la mente hace actuar al individuo
selectivamente y dirigir asi sus esfuerzos de un modo eficiente.
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.
}‘3. ~ Evaluacion de rendimiento: el objetivo proporciona una base para evaluar el
rendimiento, tanto en el proceso como en el producto final. Cuando el individuo actia se

pregunta constantemente: ¢estoy realizando lo que deseo?, ¢satisface mis requerimientos?

.
X aranér la respuesta es necesario conocer el fin que tiene a la vista. (Carrasco, 2004 p.
Nl
41)

$Iantean en el &mbito educativo, personal y social, pero si llega a desaparecer el motivo se

L8
= télfyes deberan de tomarse en cuenta para poder cumplir con los objetivos que se
produce un efecto de vacio creandose un ciclo interminable de placeres momentaneos. Es

entonces donde se debe entender la motivacion como aquello que se produce por factores

de tipo interno o externo y que conduce a las personas a autorrealizarse profesionalmente.

2.5.2 Autorrealizacion profesional

El_conocimiento del tipo de inteligencia que predomina para la eleccion de una

UNiy VE carrera J)e[;gute que se desarrolle una autorrealizacion profesional, debido que busca la
RSIDABIDE EL SAL
satisfaccion sobre lo que se quiere llegar a ser (Maslow, 1943). Moreno en 1983, siguio la

clasificacion de Maslow y a continuacién se menciona la clasificacion.

1. Vivencia plena, vivida y desinteresadamente, con una concentracion y absorcién
totales: significa vivir plenamente donde el si mismo se alienta a que se supere sus propias

defensas, su timidez y su ego.

27 La vida como un proceso de elecciones sucesivas: en cada momento de la vida de
los seres humanos, se realizan elecciones favorables y desfavorables que hacen que vaya

eligiendo opciones, que ayudan en el desarrollo de cada persona.
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1
}‘3. ~ Autorrealizacion implica que hay un si mismo que se actualiza; es decir, cada

persona debera de auto-escucharse para saber qué es lo que busca y quiere.

.
A 4 Optar por ser sinceros: los seres humanos no siempre son sinceros y suelen adoptar
A ¥
.’K‘ ’as r’intiras algunas veces para beneficio propio, lo que impiden conocerlos como son
' ea_lmqn’te 0 se puede escoger sabiamente para toda una vida: a menos que uno se atreva a
= ¢ @’T’se a si mismo, para poder saber lo que buscamos y poder comprender nuestras
‘ -

5
“})ropias decisiones.

6.  La autorrealizacion no es unicamente un estado final: sino también un proceso de
actualizacion de las propias potencialidades, es decir, de aquello que el ser humano es

capaz de hacer y que le provoca satisfaccion para cumplir sus intereses.

7. Las experiencias cumbre son momentos transitorios de autorrealizacion: en los

cuales se busca que el ser humano adquiera la experiencia de las situaciones en las que ha

UN; vivido para 'gder conocer su si mismo.
- VER§'DAD DE EL SALVADA)

8. Identificar las defensas, significa encontrar coraje para renunciar a ellas; toda
persona tiene que descubrir sus intereses, es decir lo que le gusta o qué no le gusta. (pag.

38)

Esta clasificacion (Maslow, 1943) ayuda a entender, por qué el ser humano atraviesa cada
etapa para obtener la autorrealizacion profesional. Por ello, la autorrealizacion se desarrolla

cuando el ser humano ha ampliado sus metas, capacidades personales y potenciales.

Para poder lograr una autorrealizacion profesional es necesario que se cuente con un

proyecto de vida. Este permite ayudar a los jovenes en la eleccion profesional desde la

26



.
}‘ Orientacion, apoyar sus motivaciones para satisfacer las metas que se proponen, a través

del conocimiento de sus fortalezas y debilidades.

Es entonces donde la autorrealizacion le permite a las personas utilizar sus capacidades,
¥

.
.’K ‘1abi ades y destrezas, la cual permite la maduracion, el crecimiento profesional y el deseo

. =7 - - - - -
de superacion, pero sin dejar a un lado que para poder sentirse autorealizado es necesario

C né!(pn un proyecto de vida que le ayudara a tomar decisiones sobre el futuro.
-

2.5.3 Proyecto de vida.

En la adolescencia, el problema de la eleccion profesional, por lo general, no ocupa
un lugar importante. Este hecho propicia que la decisién se tome con base en elementos

como el prestigio social de algunas profesiones, la influencia de familiares o de amigos.

“Aunque los padres tienen la capacidad de influir sobre la eleccion profesional de sus hijos

mediante la*forma en que se le presenta la informacion, sobre las distintas ocupaciones y

UN

vER§IDAb QE‘@_IW&QP gomo a través de las experiencias que les proporcionan” (Santrock, 2004 p.
363) lo que provoca que realicen su propia eleccion profesional por la influencia familiar

aungue no cuenten con las habilidades y la suficiente motivacion para la carrera.

Motivo por el cual, el proyecto de vida funciona como una guia que permite saber hacia
donde se dirige el ser humano, en el momento de elegir el tipo de profesion, debido a que
muchas veces se carece de informacién. Para poder realizar el proyecto de vida se debe
considerar la actividad o tipo de trabajo que le gustaria realizar a cada persona y que le

permitiran su logro.
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' T Este permite guiar al adolecente hacia la eleccion profesional. Al respecto Tolbert (1982 p.

y

"' 93) clasifica siete factores que involucran la eleccion vocacional:
N1

4 Actitudes profesionales: las aptitudes universitarias o la inteligencia, no menos que

¥
’as a’iitudes profesionales especificas tales como las mecanicas o burocraticas.
2 )

{;Intereses profesionales: interés en profesiones especificas o vastas areas de trabajo.

4
» v . - Lo
\\7». Personalidad: caracteristicas tales como el concepto de si mismos, valores,
N
necesidades, formas y maneras de relacionarse con los demas.

4. Realizacion: aprovechamiento en temas escolares, aptitudes vocacionales, u otras
areas.
5, Hogar y familia: composicion de la familia, raza, origen nacional, nivel

socioeconémico, ocupaciones de los padres y caracteristicas sub-culturales.

. “n

UNIV R, 6. Ecopgmia: la condicion de la economia, las tenciones de empleo, el efecto de la
RSIDADIOE L SALVAP

tecnologia, y el mercado laboral.
7. Inconvenientes: impedimentos sociales, fisicos y psicoldgicos. Algunas condiciones
son claramente desfavorables mientras que otras son solamente limitativas a causas de

actitudes publicas.

Estos siete factores se involucran en la eleccion profesional y estan apoyados por la
motivacion profesional, convirtiéndose en guia para determinar los objetivos, que son

Importantes para los jovenes en el momento de la eleccion profesional.
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.
}‘ Por-otro lado, existen tres factores que involucran la creacion de un proyecto de vida y son

la identidad ocupacional, ciclo de vida y la toma de decisiones.

W)
f La identidad ocupacional se da en relacion con las posibilidades del sujeto, dentro del
A ¥
.’K‘ ‘rab_ sin que se hagan a un lado las cuestiones vinculadas a lo laboral. Para la
est_ruci;u’racic’)n de la identidad ocupacional y el proyecto de vida se deben de tomar en

c eﬁ!&fes ambitos que construyen la vida el ser humano:
-

1. Somatico: todo organismo trata de mantener su integridad fisica y ofrece
determinadas posibilidades para el desarrollo de las habilidades motoras, perceptivas e

intelectuales.

2. Personal: toda persona sana trata de integrar, en las experiencias y conductas

cotidianas, el mundo exterior con su mundo interior.

3w = Social: los sujetos individuales que comparten un contexto histdérico-geografico se

UN' - - - P . . .
_ vER§'D‘Ab DvE\QEwApQBactuan para sostener un orden social que sirve de marco regulatorio de sus

acciones y las confiere un sentido de pertenencia (Casuello, 1994 p. 18).

Sin embargo, la identidad ocupacional es la imagen que crea el ser humano dentro de un
determinado tipo de profesion y que, implica los tres &mbitos mencionados anteriormente,

para conseguir la autorrealizacion personal.

Por otra parte, el ciclo de vida debe de tomarse en cuenta puesto que permite hacer la
concretizacion de la eleccion vocacional. También la edad cronolégica, ya que implica los
procesos evolutivos del ser humano; asi como el entorno socio-historico en el que vive o se

ha desarrollado el individuo, el cual puede afectar su decision profesional.
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Otre elemento que influye en el proyecto de vida es la toma de decisiones, debido a que

v

busca definir las posibles alternativas o elecciones y que se sirven de apoyo para poder

: ;ﬁ.',‘ y

resolver problemas con respecto a la cuestion profesional del individuo.
"

Y
‘Dicl'r toma de decisiones involucra tres cuestiones, con las cuales se trata de obtener

‘ }

informacion sobre el sujeto a través de las aptitudes, intereses, competencias, tipo de

rssqlidad, habitos de estudio, etcétera; asi como la realidad social y que involucra los
-

A p
\-hnitos y creencias del grupo social al que pertenece y las relaciones que tiene el sujeto y que

involucra sus propias aspiraciones y fantasias.

Estos elementos permiten la conformacion integral de un proyecto de vida, debido a que en
€l se toman en cuenta las necesidades del ser humano, asi como sus intereses, aptitudes,
entorno sociocultural y familiar. De esta forma es posible hacer una buena eleccion

profesional.

e “ne

: Sin embar%% el proyecto de vida, es la guia que da paso hacia los objetivos que se
VERS TVAD

“SIDADDE EL SAL _

pretenden conseguir en un futuro.

UN

Por ello para la eleccidn de carrera, es necesario contar con un proyecto de vida ya que a
través de €l se puede analizar la informacién relevante sobre el tipo de profesiones que
existen, rasgos de personalidad y sobre todo el conocimiento de si mismo, que involucra los
intereses, aptitudes y capacidades de cada joven, lo que le ayudaria a elegir una profesion si

el mismo sabe lo que quiere.
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UN

2.54 Conocimiento de si mismo.

Un elemento que permite realizar el proyecto de vida, es el autoconocimiento en el
cual elsser humano encuentra sus intereses, aptitudes, habilidades, destrezas, motivaciones,
¥

&tc.,’- que va a permitir que se pueda realizar una buena eleccién profesional.

| conocer los propios intereses de cada ser humano son un factor importante en la eleccion

X profesuLnaI puesto que a través del si mismo se manifiesta el gusto por algin tipo de

actividad o profesion, lo que permite guiarles hacia una eleccion profesional, de decidir qué

es lo que les gustaria realizar.

Para Hernandez (1965 p. 44) “el origen del interés nace siempre de una necesidad

puramente bioldgica sentida por el sujeto”.

Este interés es el que influye en la eleccion de profesion, debido a que a travées de él los

individuosSe-dan cuenta de que es lo que les gusta, y con ello podria aceptar o rechazar la

VER§|DAb Dvgcg[cmqﬁﬁ%ﬁos consideren adecuadas. Los intereses se encuentran relacionados con el tipo

de prestigio que se puede obtener por el simple hecho de estudiar determinada profesiones.

Por otro lado, Dewey, “advierte que la eliminacion del objeto implicaria, la desaparicion
del interés, el cual se convirtid en un sentimiento de vacio” (citado en Hernandez, 1965
p.44). Lo que provocaria que el sujeto no esta seguro del tipo de eleccién que va a tomar,
generando como consecuencia, que se olvide cual era el sentido de lo que se queria en un

principio.

Los intereses profesionales de cada persona son el resultado de la historia personal y que es

construida por medio de la experiencia y situaciones que vive cada persona lo que provoca
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.
gue- se determinen los intereses profesionales, que se encuentran relacionados con la

personalidad.

Al hablar de la personalidad se toman en cuenta los factores ambientales y los hereditarios,
’os c_'?le‘é engloban el temperamento, la inteligencia y hasta la profesién. Para Rivas (1995)
esta infiuencia esta determinada por cuatro perspectivas: a) existe un perfil ocupacional
p rﬁé{fo\ profesion y que se encuentra ligado a la personalidad del propio sujeto; b) los
\ndlwduos tienen éxito profesional porque cubren el perfil de cada profesion, c) el tipo de
motivacion determina el éxito o fracaso y d) la eleccion y éxito depende del concepto que

se tiene de si mismo y la percepcidn obtenida de la profesion elegida.

Estas cuatro perspectivas ayudan en la eleccion profesional debido a que engloban el
conocimiento de si mismo, el perfil personal, el éxito profesional y la motivacion por

obtener la superacion.

- “nr

E&\CTORES PSICOLOGICOS QUE INTERVIENEN EN LA

E
RSIDABIOE EL SAL‘”‘ ELECCION DE UNA CARRERA.

Como se ha dicho a lo largo del este trabajo la motivacion es el impulso que inicia, guia y
mantiene el comportamiento hasta alcanzar la meta u objetivo deseado, es un término

general que se aplica a todo tipo de, deseos, necesidades, aspiraciones y fuerzas similares.

2.6.1 Factores Intrinsecos: Surge dentro del sujeto, obedece a motivos internos.

En la motivacion intrinseca influyen diversos factores entre los cuales podemos mencionar

aquellos que tiene mas peso:

32



4 1. LAVOCACION:

Se puede definir como una forma de expresar nuestra personalidad frente al mundo

de trabajo del estudio y de todos los ambitos, también es la orientacion o el gusto que de
’nanga natural sentimos por realizar ciertas acciones o la preferencia que sentimos por
! ellas. ‘L°a vocacion son nuestros suefios, nuestros anhelos, lo que nos inspira, son la

. 8 pv‘p N de nuestros valores.

‘En la vocacion se encuentra inmersa la curiosidad y el placer por la realizacion de la tarea

misma y no sélo por sus logros (gusto); se te ocurren cosas nuevas 0 puntos de vista

diferentes a los ya existentes en esto, te animas a especular, a hacer hipotesis, sientes una

seguridad intuitiva que de alguna manera saldrés adelante con esto y quisieras hacerlo a tu

manera (aptitud). Sientes que esto es muy necesario para los demés o para la vida
6

(entrega).

e “ne

-y 2. PERSONALIDAD:

R
VERSIDAG DE EL SALVAPRO
Es el conjunto de caracteristicas o patron de sentimientos, emociones, pensamientos

UNiy

ligados al comportamiento (actitudes, habitos y conducta) que persiste a lo largo del
tiempo y ante diferentes situaciones distinguiendo a un sujeto de otro. Es una organizacién

dinamica que determina una forma de pensar y de actuar Unica en cada sujeto.

3. APTITUDES Y ACTITUDES:

Aptitud: Se conoce como aptitud a aquella capacidad y la buena disposicion que

una persona ostenta para desempefiarse o ejercer determinada tarea, empleo o funcion,

6http://www.buenasta reas.com/ensayos/Factores-Que-Influyen-En-La-Elecci%C3%B3n/1824815.html
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.
Taunque no solamente la podemos reducir a una actividad laboral, sino que también la
realizacion y la practica de alguna actividad deportiva, como ser el fatbol, el tenis, entre
otros, mayormente, requieren o necesitan, ademas de las ganas y la buena predisposicion, la

f

exigio‘a.competencia y por el cual se obtiene una retribucion que es la principal fuente de

7.
apaeidad para llegar a buen puerto y mas si la misma se realiza a un nivel profesional de

\\\ Actitud: La actitud es la forma de actuar de una persona, el comportamiento que
emplea un individuo para hacer las cosas. En este sentido, se puede decir que es su forma
de sef o el comportamiento de actuar, también puede considerarse como cierta forma de
motivacion social -de caracter, por tanto, secundario, frente a la motivacion bioldgica, de

tipo primario- que impulsa y orienta la accidn hacia determinados objetivos y metas.

4. HABILIDADES:

UN iy El conceptooge habilidad proviene del término latino kabilitas y hace referencia a la mafia,
- ERSIOADDE ELSALVAL
el talento, la pericia o la aptitud para desarrollar alguna tarea. La persona habil, por lo tanto,
logra realizar algo con éxito gracias a su destreza. La habilidad es un cierto nivel de

competencia de un sujeto para cumplir con una meta especifica

5. VALORES:

Son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcion de
realizarnos como personas y nos ayudan a preferir, apreciar y elegir una cosas en lugar de
otras, un comportamiento en lugar de otro. Son fuente de satisfaccién y plenitud, nos

proporcionan una pauta para formular metas y propositos personales o colectivos.
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. :
‘ }* 2.6:2 Factores extrinsecos: Se estimula desde el exterior, ofreciendo recompensas.

v

1. FAMILIA

'L@ familia es la que aporta mayor influencia en la toma de decisiones profesionales,

L, ¢

‘\ ‘porqui es en este ndcleo en el que te has formado y del cual has adquirido una serie de
}

a\lo? que te hacen percibir las cosas de manera muy particular.
|
!

V"
\_\Es comun que dentro de la familia se externen opiniones recto a la carrera que debes
»

estudiar; algunos padres imponen a sus hijos la profesion que ellos ejercen, debido a una
serie de apreciaciones como: continuar con la tradicion familiar, la posibilidad de ayudarlos
en el campo laboral, etc., convirtiendo el proceso de eleccion en una situacion de tension,
que puede ser la causa de una mala decision o un factor para el abandono de los estudios o

de un bajo rendimiento académico.

Otra situacion. muy comun es que los padres quieren realizar a través de sus hijos, aquello

TV r— R
‘ vER§|D”Ab D.Eq:_lieﬁloe“@&earon para si y que no pudieron concretar.

Cuando se cuenta con el apoyo Yy el respeto de la familia en las decisiones personales, se
reafirma en si misma y se traduce en realizacién personal y profesional, ademéas de

fortalecer los vinculos familiares.
2. ESCUELA

Otro de los factores de gran influencia son los profesores, en muchas ocasiones los
concebimos como el modelo a seguir, en otros momentos nos sentimos atraidos hacia la

profesion que ellos tienen ya sea por sus comentarios, sus vivencias y/o logros. Estos
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‘ ‘
?‘ ejemplos, se refieren a influencias positivas pero también nos podemos encontrar con el

r

lado opuesto.

\ -Hatéersonas que desde pequefias o bien durante sus estudios de preparatoria ya se
' ¥

&I’IC

Ttran plenamente convencidos de la profesion que quieren estudiar; por tanto eligen
2 )

ras afines con esa profesion y es al interior del salon de clases en donde, la actitud
: | ) . . . . , ./ ,
tesor influye, infundado disgusto, desanimo y/o apatia por la profesién que se tenia

“considerada estudiar.
3. AMISTADES

Sin duda alguna en la adolescencia las amistades conforman un lazo de unién muy
fuerte, se comparten experiencias, sentimientos, sensaciones, emociones, proyectos,
confidencias, intereses, actividades.

— >
. -

Por lo que no resulta extrafio que los amigos, hagan sugerencias respecto a la profesion que

IVER S :
SRSIDABIDE gl SALVALY " , . . :
~ Mas Nnos conviene, ya sea por nuestro caracter, gusto, habilidades o bien, por preferencias

UN

gue hemos demostrado.

Considera sus comentarios como una opinion, pero no hay que dejarse llevar por sus puntos

de vista.

4. EL MEDIO SOCIO-CULTURAL.:

El medio socio-cultural en el que vivimos siempre influye en la toma de decision de

la carrera que se desea estudiar tanto a nivel técnico o universitario, esto es debido a que
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hoy-en dia se piensa o valora mas aquellas carreras que permiten obtener un buen empleo y

. ——'ﬁy \

’ alcanzar poco a poco la autorrealizacion.
@tro aspecto que nos ayuda a optar por un buen empleo en nuestra sociedad son las
¥

.
‘ - ~ - - Ve - Ve
\ A ‘1ab| ades y conocimientos que poseemos sobre el area de interés en la cual deseamos
. }
( esenvolvernos laboralmente ya que estos determina de alguna manera cuan habiles o aptos

ness ‘rilkl'mos de desarrollar ciertos trabajos o profesiones.
\‘\ 4
5. MEDIOS DE COMUNICACION:

Los medios de comunicacion influyen permanentemente en la sociedad,
debido a que modifican los modos de vida, elecciones, costumbres, consumo y hasta la
opinién pablica de todas las personas. Hoy en dia los medios de comunicacion, constituyen

una herramienta eficaz que nos permiten mantenernos en continua comunicacién con los

distintos stieesos sociales, politicos y economicos tanto nacionales como internacionales.
UNivies- : - : : :

‘ 'VER_§|bA'b DESE gm\m@%orado rapidamente en nuestra sociedad; es cada vez mayor su importancia.
Influyen sobre la forma de actuar y de pensar de las personas, logran modificar la forma en

gue los hombres conocen y comprenden la realidad que los rodea.

2.7 HISTORIA DE LA GASTRONOMIA

Inicialmente debemos de saber que la gastronomia es el estudio de la relacion del

hombre, entre su alimentacion y su medio ambiente.

La gastronomia no solo tiene relacion con la comida, sino que también con las distintas
culturas que existen en la tierra, la cultura de los diferentes paises. Por lo tanto podemos

observar gque cada pais posee su propia gastronomia, en las cuales puede haber rasgos
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7" comunes y diferentes tanto en su preparacion como en sus sabores. Podemos encontrar
’ diversos tipos de gastronomias como la francesa, italiana, peruana, china, mexicana,
f espafola etc., las cuales se han ido popularizando, con el correr de los afios, debido no s6lo
LY “’a qf Jéus emigrantes las han introducido por todo el mundo, sino también por su
\‘ " excel!n.cia en la preparacion de diversos platos. Los cuales han logrado imponerse, en

1]

N I#qres nacionales e internacionales de la mas alta exigencia en tratandose de sabor y
: 32

~1

\‘\distin'tién por la presentacion.

Es por todo aquello, que existen estudios de gastronomia, los cuales se ven reflejados en
diveréa literatura. Y es que en la gastronomia, uno puede ver una gran gama de elementos o
materias, las cuales confluyen dentro del término. Podemos sefialar a la historia, la
sociologia, la antropologia, diversas artes, el estudio de los alimentos por parte de la

agronomia, etc. Todos elementos o0 materias presentes en la cultura arraigada de una nacion.

La.cual, con el paso de los siglos, va dando forma a la gastronomia tipica de aquel pais o

UN

Ve e - region. R
SRSIDADIDE EL SALVAR®

En la antigiedad no existia ninguna institucion para realizar estudios sobre la gastronomia,
los conocimientos eran adquiridos por la experiencia, de generacion a generacion. Se
fueron desarrollando técnicas y procedimientos que actualmente son utilizados como

técnicas basicas de preparacion de diversos platillos.

2.8 DEMANDA DE LA CARRERA DE GASTRONOMIA

En los ultimos afios, se ha visto que una de las carreras que mas ha crecido es la

gastronomia. Esta carrera consiste en aprender los procesos a traves de los cuales se
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.
}‘ preparan los alimentos. Hoy en dia mucha gente joven se cuestiona acerca de si es que vale
" la pena seguir esta carrera, porque no saben si es que representa 0 no una buena opcion

profe5|onal

&

L ‘Entr |as pr|nC|paIes ventajas, se encuentra que seguir esta carrera implica aprender y

onocer mas acerca de diferentes culturas y tradiciones. Esto es asi, en la medida que sera
rio aprender sobre diferentes ingredientes y formas de preparar la comida, lo cual

‘Ieva a las personas a conocer nuevas culturas muy diferentes a las suyas.

Por si fuera poco, seguir esta carrera también implica viajar a diferentes partes del mundo

para poder conocer productos exéticos, costumbres y formas de preparar distintas comidas.

Por el lado de la oferta laboral, esta carrera tiene muchisima proyeccion a futuro, incluso se

encuentra entre las que mas posibilidades tienen en el mercado actual, principalmente

porque. cada. vez los egresados de esta carrera son mas solicitados en diferentes
u _ . . i .
N'VERSlBAb DEegEa@L@_mﬂ@ﬁtos, lo cual es muy ventajoso si uno tiene la idea de desarrollarse en una

carrera con alta demanda de trabajo.

Quienes se graduan en esta carrera tienen la oportunidad de laborar en muchos tipos de
restaurantes, como jefe de otros chefs, ya sea en restaurantes u hoteles de turistas, o

también, comenzar su propio negocio preparando bufets a pedido (Delivery).

Elegir esta carrera también tiene la ventaja de que no es un trabajo rutinario, es decir, no es
necesario ir a una oficina todos los dias, sino que los profesionales de la gastronomia, son

personas que suelen laborar en equipos de trabajo. Por otro lado, siguiendo este tipo de

39



UN

v

. :
}* trabajo, las personas estdn moviéndose siempre y tienen que comunicarse e interactuar con

todos los miembros del staff, pues ellos son las bases de su trabajo.

‘ Seguirmesta carrera de Gastronomia no sélo da la oportunidad de desarrollar los

|| . ,
Jde preparar las comidas, se dan cuenta como de un momento a otro estan creando

\
‘nuevos platos o mejorando recetas antiguas. Por si fuera poco, desarrollar nuevas comidas y

mejorar otras hara posible que incremente su prestigio, por lo tanto, el dinero que reciban

también lo hara.

Finalmente, la carrera de gastronomia ayuda a los estudiantes a moldear la personalidad y a
crecer como persona. Esto es asi en la medida que, aprendiendo cémo ser un chef
profesional, no sélo aprenden a cocinar, sino que también a asumir un importante

g s

compromiso en el que se ven obligados a optimizar lo que conocen y desarrollarnos todos

e _
VERSIBAD b il SALVAPC

~los dias.

Estudiar gastronomia también implica aprender nuevas lenguas para que asi se nos haga
mas facil descubrir las formas y costumbres de otras culturas. También es importante
mencionar la disciplina que nos inculca en referencia a horarios y métodos de trabajo, es de

suma relevancia en la formacion, ademas de ser responsable e integro.
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?“ ~CAPITULO IIl: SISTEMA DE HIPOTESIS Y DEFINICION DE

VARIABLES

3.1 HIPOTESIS INVESTIGACION:
¥
' ' l._os factores psicoldgicos intrinsecos y extrinsecos motivaron a los estudiantes a

L

| .

eclalizada en Ingenieria ITCA-FEPADE.

Egjil; carrea en la Escuela de Alimentos opcidn Técnico en Gastronomia, de la Escuela

3.2 DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLES:
3.2.1 Variables:

Todos aquellos factores, eventos o sucesos, susceptibles de cambio, ya de sea de origen
personal, social, fisico, etc., que pueda adoptar mas de un valor en un continuo, se le
denomina variable, asi por ejemplo, la edad, es una variable cuantitativa continua, ya que

— >

puédeA Madoptefr méas de un valor en un gradiente preestablecido; otro ejemplo, seria el

lvEB\?'ﬁib DE d;éngALVADOR

ro, variable dicotdmica (es decir puede adoptar dos Unicos valores) de naturaleza
cualitativa. Por tanto, es la naturaleza de la variable la que nos determina la forma de

estudio.’

3.2.2 Clasificacion de las variables:

3221 Variable dependiente:

Hacen referencia a las caracteristicas de la realidad que se ven determinadas o que

dependen del valor que asuman otros fendmenos o variables independientes.

% http://www.edukanda.es/mediatecaweb/data/zip/940/page_06.htm

41



3.22.2 Variable independiente:

Los cambios en los valores de este tipo de variables determinan cambios en los

‘ valores,de otra (variable dependiente)
.2.2.* Variables intervinientes:
R}

<Fste tipo de variables determina las relaciones entre dos o mas variables. Los
\(esultados de las variables de estudio pueden verse afectadas por los valores o la
interposicion de otras variables controladas o no en el proceso de estudio. Estas variables

nos permiten determinar los indicadores de variabilidad.

Todo proceso de investigacion queda determinado por el nimero y naturaleza de las
variables que incluyamos en un estudio, a mayor numero de variables introducidas y

controladas, mayor serd la significacion matemética de los resultados que arroje la

inv_estigacién,_ por ejemplo, si estudiamos las caracteristicas socioeconémicas de una zona,
UN'VERSIBAE) D.Eeﬂ Wa&‘ que introduzcamos y controlemos en nuestro estudio mas de una variable,
mayor sera el poder predictivo y explicativo de nuestro objetivo de estudio, asi si queremos
explicar las caracteristicas socioecondmicas de una determinada zona debemos introducir
en nuestro estudio variables tales como, edad, nivel educativo, renta per cépita, actividad

productiva, etc.
3.2.1 DEFINIICION OPERACIONAL DE VARIABLES:

Tomando en cuenta la definicion conceptual de las variables, para este tema

“Factores psicologicos intrinsecos y extrinsecos que motivaron a los estudiantes de
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}* Segundo Afo, Ciclo 11/2013, a elegir la carrera en la Escuela de Alimentos opcion

v

"
! Lias variables quedarian construidas de la siguiente forma:

/

VariJale dependiente: La eleccion de la carrera Técnico en Gastronomia.

- 1
r#glg Independiente: Factores Psicoldgicos Intrinsecos y Extrinsecos.

()
"\CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1 ' DISENO DEL ESTUDIO:

Estudio Explicativo: Este tipo de estudio busca el porqué de los hechos,
estableciendo relaciones de causa- efecto. Pretenden conducir a un sentido de comprensién

0 entendimiento de un fendmeno. Apuntan a las causas de los eventos fisicos o sociales.

Pretenden résponder a preguntas como: ¢por qué ocurre? ;En qué condiciones ocurre? Son
UN'VER —— - . ﬂ&gR , . . ..
*SIDAD pemasestvdctirados y en la mayoria de los casos requieren del control y manipulacion de las

variables en un mayor o menor grado.

42 SUJETOS:

La investigacion se llevara a cabo con una muestra de 60 estudiantes que oscilen
entre las edades de 20 a 30 afios de edad, que estudien la carrera de Hosteleria y Turismo
opcion Gastronomia del ciclo 11/2013 de la Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-

FEPADE.
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: } 4.3~ INSTRUMENTOS:

+ Cuestionario: se utilizard con el objetivo de conocer e identificar los factores
sintrinsecos y extrinsecos que llevaron a los estudiantes de Hosteleria y Turismo
¥
: ' Opcion Gastronomia a optar por la carrera. La guia constara de dos partes, la
2 )

- primera donde se plasmaran los datos generales de cada persona entrevistada y la

’
o~ ‘bé'gunda donde se plantearan las preguntas semi abiertas sobre los aspectos que se

. pretenden conocer.

+ Escala de motivacion: se administrara con el objetivos de indagar la vocacién de
la persona al inclinarse por la carrera de gastronomia, también se utilizara con el fin
de contrastar la informacién brindada por los sujetos en la guia de entrevista y asi

darle mas valides a la investigacion.

4.4  PROCEDIMIENTO:

I - R

YERSIDAIbE £l SALVARC

+ Formacion del equipo de investigaciény eleccion del docente director del

Un

trabajo de grado.

El equipo de trabajo se coordind por afinidad para levar a cabo el proceso de grado.
Se llegd al acuerdo sobre quién seria el posible Docente Asesor. Se hizo el contacto
directo con la Docente Licda. Sara Bernal y se le solicitd la colaboracion para
realizar la investigacion. La docente brindd su afirmacion sobre su apoyo para

Asesorar el presente proceso de grado.

44



-4 Formulacién del tema de investigacion.

Desde un inicio las integrantes del equipo de trabajo ya tenian su interés en estudiar

los factores que impulsan a los jovenes a estudiar la Carrera de Gastronomia. La

’ ! cUr|03|dad surgio de ver que el porcentaje de hombres estudiando la carrera, va en

‘aumento a pesar de que en otros tiempos se consideraba que la cocina era
<i’e.xclusivamente para mujeres. De este interés surgio el tema investigacion el cual
~—-1 -

“fue elaborado para presentarselo a la docente directora.

+ Primer contacto con la directora de la escuela de Hosteleria y Turismo de la

Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE.

Antes de proceder con el tema de investigacion, se hizo el contacto con la Directora
de la escuela hosteleria y turismo a fin de obtener su permiso y apoyo para tomar
una muestra de la poblacion de estudiantes de carrera de Gastronomia y asi proceder

“ne

con eI desarrollo de la investigacion.

ERS'DAD DE EL SALV"“’OR

+ Reunion con el docente director del trabajo de grado para presentar la

propuesta del tema de investigacion.

Luego de elaborar el tema de investigacion, las estudiantes procedieron a
presentarselo a la docente directora para tener su aprobacion. Se le hicieron unas
modificaciones hasta que al final quedd formulado de la siguiente manera:
“Factores psicologicos intrinsecos y extrinsecos que motivaron a los estudiantes
de Segundo Afo, Ciclo 11/2013, a elegir la carrera en la Escuela de Alimentos
opcion Técnico en Gastronomia de la Escuela Especializada en Ingenieria

ITCA-FEPADE”.
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-4 Reunion para elaborar el perfil de la investigacion a realizarse.
Después de que el tema de investigacion fue aprobado, las estudiantes procedieron a

realizar el perfil de investigacién en el que se incluyeron todos los aspectos
"
! solicitados.

‘ }

< 8
‘I' Reunion con el docente director para la revision y posibles correcciones del

— A

“’perfil para ser entregado al coordinador general del proceso de grado.

Después de realizar el perfil de investigacion, se llevo a una asesoria con la docente
' directora y se le hicieron unas modificaciones para presentarlo oficialmente al

coordinador del proceso de grado.

+ . Investigacion bibliografica.

~ Tras ser aprobado el perfil por el por el coordinador del proceso de grado, se inicié

e “ne

con la investigacion bibliografica que arrojara antecedentes e informacion

I _
VERS DA £ SALVARY o
= relacionada acerca del tema que se investigaria.

UN

+ Elaboracion del marco tedrico de la investigacion.
Luego de haber realizado la investigacion bibliografica y haber buscado
informacion relacionada con el tema de investigacion, se inicio con la elaboracién

del marco tedrico, el cual sustento la informacion que se obtuvo empiricamente.

+ Realizacion de la metodologia del proceso de investigacion.
En esta metodologia se especifico el tipo de disefio de investigacion que se

implementaria en el estudio realizado, asi mismo, se efectu6 una explicacion de los
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~ sujetos que componen la muestra del estudio, se explican tambiéen los instrumentos

de recoleccion de la informacidn necesaria para la investigacion y el procedimiento

que se llevé a cabo durante todo el proceso.

. ’ ' "7"‘

i‘ Entrega del anteproyecto

L.Uego de elaborar lo anterior, se preparo el anteproyecto para llevarlo a observacion
con la docente directora. Después de realizarle las respectivas correcciones, el

documento fue presentado con el coordinador del proceso de grado.

+ Elaboracion y presentacion delos instrumentos de investigacion al docente
director.
Posteriormente, se llevo a cabo la elaboracion de los instrumento de investigacion

~ para ser presentados con el docente director y recibir las respectivas observaciones

— ~

-

Ny para (aue pudieran pasar a ser validado por los diferentes jueces.
Y ERSIDADIoE ELSALVAR?

+ Presentacion de los instrumentos con los jueces.
Se realizaron las respectivas correcciones a cada uno de los instrumentos y se
presentaron con los jueces para ser validadas, cada uno de los jueces brindd sus
respectivas apreciaciones, observaciones y sugerencias sobre los mismos. Luego de
realizar las correcciones pertinentes, se presentaron nuevamente para ser validadas

por ellos mismos.
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| ?“ __-‘i Administracion del instrumento de investigacion.
18 .
Posterior a la validacion de los instrumentos y contando con la aprobacion tanto del
! coordinador del proceso de grado y de la docente directora, se llevd a cabo la
£ "»
’ fadministraci()n de los instrumentos con los estudiantes de gastronomia de la
' ' institucion que se selecciono para realizar la investigacion.
Elaboracion de analisis cuantitativo y cualitativo.
Después de la administracion de los instrumentos se inicié con la elaboracion del
' analisis cuantitativo, elaborando gréficas para las entrevistas y un cuadro para las
escalas, posterior a ello, se inici6 con la realizacién del analisis cualitativo, haciendo
la integracion de los resultados obtenidos en ambos instrumentos.
+  Realizacion de conclusiones y recomendaciones.
~ Al finalizar con la parte del analisis y habiendo encontrado aquellos factores mas

relevantes de la investigacion, se procedio con la elaboracion de las conclusiones y

VERS DA £ SALVALY” _ _
= recomendaciones del trabajo de grado.

UN

+ Finalizacion del proyecto de investigacion
Posteriormente a la elaboracion de las conclusiones y recomendacion, el equipo de
investigacion dio por finalizado el proceso de grado para ser presentado y defendido

ante las autoridades pertinentes.
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(3

CAPITULO V: ANALISIS INTERPRETATIVO DE LOS

W

Cuadro Resumen

!

RESULTADOS

N
) g%\ ANALISIS CUANTITATIVO

Escala de Motivacién

! Participante Factores Intrinsecos | Factores Extrinsecos

(o P cs P

Mdnica Chacén 12 4
2 | Carlos Dardon 12 6 1
3 | Keny Aquino 18 1 12 4
4 | Alfredo Figueroa 6 1 8 2
Cesia Salvador 10 5 8 4
6 | Carlos Murillo 15 2 10 5
Claudia Somoza 12 0 6 1

8 | David Castillo 20

AQabrieIa Alfaro 20 6 7
10 | Raul Hernandez 4 8

ria Arevalo 2 9
12 | Reyna Mena 10 10

e b dregRodas 18 1
14 | Claudia Carcamo 16 4 4 8
ueros 16 1 1

16 | José Hernandez 20

Morales 8 6 3
18 | Melissa Menjivar 16 2
mez 4 4 2 3
20 | Moisés Manjend 14 3 0 0
llar 12 4 0 0
22 | Erick Moreno 14 2 0 1
riguez 18 1 0 0
24 | Natalia Romero 20 0 0 0
arcia 14 1 0 2
26 | Ana Carcamo 18 1 6 7
rtiz 16 0 0 2
28 | Zenia Alvarado 6 5 0 2
amilla 12 1 0 4
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30 | José Alfares 20 0 0 0
Wendy Tolentino 14 1 0 2
32 | Blanca Zepeda 16 2 0 0
- 33 | Maria Girén 18 1 0 0
34 | Byan Rivas 8 3 4 1
a Rivas 20 0 0 0
36 | Edwin Rivas 4 4 2 3
.: el Lebrén 18 0 0 1
38 | Steve Young 16 0 2 1
na Hernandez 18 0 2 0
40 | Carlos Lena 10 1 4 2
Luis Moreno 12 4 0 0
42 | Brenda Ramirez 16 2 0 0
3 .]Ronald Paredes 12 0 8 0
44 | Fatima Molina 18 0 0 1
Javier Bernal 8 3 4 1
46 | Roberto Gdmez 16 0 2 1
| Ana Diaz 16 2 0 0
48 | Oscar Cerritos 18 0 0 2
| Verdnica Cortez 20 0 0 0
50 | Sonia Castillo 0 9 0 1
herine Ramos 2 7 0 2
52 | Stacy Ramirez 20 0 0 0
3 2 3 2
54 | Ernesto Batres 10 5 6 7
Guzman 14 2 2 0
56 | Katherine Carbajal 2 9 0 10
ejo 18 1 0 0
58 | Oscar Zamora 16 2 2 0
Hernandez 10 3 5 2
60 | Jorge Martinez 12 5 3 0
TOTAL 778 128 123 116
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‘UN

.
‘* En -el presente cuadro se ha realizado un vaciado general de la escala de Motivacion,

aplicadas a los estudiantes de la carrera Técnico en Gastronomia de la Escuela

Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE. Los items de la escala fueron disefiados
P

asé’ioh,os en aquellos factores intrinsecos y extrinsecos que pudieron haber influido en la

decisi‘in de los estudiantes a optar por la carrera de Gastronomia. Las opciones de

R T spg%‘s{gs que se utilizaron fueron Casi probablemente y Probablemente (Ver hoja de

\|\{espu§sta en anexo 1), a cada una se les asigné un valor, por ejemplo: Casi

probablemente se le asignd el valor de 2 puntos, ya que se considera como una
afirmacion por parte del estudiante, mientras que a Probablemente se le asigno el
valor de 1 punto, debido a que refleja duda en cuanto a la respuesta que ha seleccionado.
Para determinar qué factores (intrinsecos/extrinsecos) predominaron mas en los estudiantes
se elabord un cuadro por cada uno, donde se reflejo el valor que se le ha asignado a cada
items de acuerdo a las respuesta que ellos mismos eligieron, esto se realiz6 con la finalidad

—

de plasmar en el cuadro resumen la integracion de todas las respuestas con sus respectivos

VERSDAB R e SALVARY"

~ valores por cada uno de los estudiantes.

Al tener la integracion de los resultados, se observd que las opciones que tienen mayor
puntaje son Casi probablemente haciendo referencia a los factores intrinsecos, obteniendo
un total de 740 puntos y en la opcidn Probablemente se obtuvo un total de 118 puntos,
mientras que en los factores Extrinsecos se obtuvieron los siguientes resultados: Casi
probablemente obtuvo un puntaje de 113 y Probablemente recibe una puntacion de 114.
Estos resultados permiten concluir que los factores intrinsecos fueron los que
predominaron mas en los estudiantes al momento de elegir la carrera de gastronomia, ya

que consideran que es su verdadera vocacion debido a que poseen las habilidades y
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O (]
caracteristicas de personalidad adecuadas para desempefiarse con éxito en la carrera,

ademas, les permitird satisfacer sus deseos de autorrealizacion personal. En cuanto a los

l’gs pueda permitir conocer otras culturas.

5.1.2 Resultados del cuestionario

( GRAFICA 1.

éCudles fueron las razones por las que decidié estudiar la carrera?
m 4

7
we

7%

B Porque estd de moda

M Por verdadera vocacion

Por influencia de los familiares o
amigos

82%

En el presente grafico, se puede observar que el 82% de la muestra escogié la carrera de
Técnico Gastronomia por verdadera vocacién, mientras que un 11% de la misma escogi6 la
carrera por influencia de los familiares y amigos. Por Gltimo, un 7% se decidio en estudiar
la carrera porque estd de moda. En este sentido, se observa que la mayoria de los

estudiantes deciden estudiar la carrera por verdadera vocacion.
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¢éCuales son las expectativas al estudiar la carrera que eligié?

m 21
35% M Tener buenas oportunidades
laborales en un futuro

B Conocer diferentes culturas

1 Sentirse plenamente realizado
ejerciendo lo que
H 10 verdaderamente le gusta
17%

Tesente grafica muestra las respuestas de los estudiantes ante las expectativas que cada

0 tiene al estudiar la carrera que ha escogido. Se observo que un 48% de ellos expresan

!

eXpresaron que optaron por la carrera para conocer diferentes culturas. En ese
de ver como la influencia de ambos factores se hace presente en los

1 hora de hacer la eleccidn, tanto factores intrinsecos como extrinsecos.
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¢Qué es lo mas interesante de su carrera?

B Aprender algo nuevo cada dia.

B Saber que hay oportunidades
laborales al finalizarla.

M Es bien remunerada.

60%

‘\ Ante la pregunta realizada sobre ¢Qué es lo mas interesante de su carrera? Se tuvieron las
|

,.S|gmentes respuestas: 60% de los estudiantes consideran que los mas interesante de la
)
I

vﬁlsma es aprender algo nuevo cada dia, un 25% considera que saber que tendran
y </
"',oportunidades laborales al finalizarla, mientras que un 15% considera que lo maés

3“?&-& —
-~ GRAFlCA4

Al inicio de la carrera, écudles fueron las metas que se proyecto?

| 29
48%

B Obtener un aprendizaje
significativo.

B Obtener un buen empleo.

padres.

40%

m Satisfacer las expectativas de los

La grafica muestra las respuestas de los estudiantes ante la pregunta ¢Cuales fueron las

metas que se proyectd al inicio de la carrera? Se observa que el 48% de la muestra
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éQuéeslo qye le hace sentirse realmente satisfecho de esta carrera que

18%
u\

ha elegido?

B Hacer lo que le gusta.

B Los elogios de los padres o
maestros.

La admiracién de la gente.

m 43
72%

Con la pregunta realizada a los estudiantes sobre ¢Qué es lo que le hace sentirse realmente

 satisfecho de la carrera que ha elegido? Un 72% expreso que hacer lo que le gusta, mientras
J

W & -— \'\ . . ., .
~que un 18% de la muestra considera que la admiracion de la gente y un 10% considera que

DAB o Ry SRAZ: . _
—ADDE|gs §ﬁl‘glos de los padres o maestros es lo que los hace sentir verdaderamente satisfechos.

En este caso se considera la predominancia de los factores intrinsecos en la mayoria de los

estudiantes.
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RAFICA 6.

éConsidera que se han satisfecho las expectativas que tenia antes de
iniciar la carrera?

mSi mNo

77%

1 escogido.
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éCudles son los logros mas importantes que ha alcanzado durante la
m ¢ Ccarrera?
10%

| 11
- e .
18% Obtener buenas calificaciones
B Participar en algun concurso de
cocina dentro o fuera de ITCA

= Desarrollar y perfeccionar sus
habilidades culinarias

N
' \ SegL'm muestra la grafica, un 72% ha obtenido como logro desarrollar y perfeccionar sus

- ,..habllldades culinarias. Mientras que para un 18% su mayor logro ha sido participar en

oy

& _a’igL’m concurso de cocina dentro y fuera de la institucion. Por ultimo, un 10% considera que

| .-W‘?ﬂn\”‘p

FICA 8.

é¢Qué es lo que mas disfruta de esta carrera?

B Poner en practica en sus
conocimientos

B Conocer nuevas culturas

30

50% m Otros.

En la presente grafica se muestras los resultados que se obtuvieron ante la pregunta ;Qué es

lo que mas disfruta de la carrera? EI 37% de la muestra considera que es la oportunidad de
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W P , o -
1 conecer nuevas culturas, un 30% expreso que lo que mas disfruta es poner en practica sus

Si tuviera la oportunidad de elegir otra carrera, ¢ elegiria la misma?

20%

mSi mNo

H 48
80%

’

!
- En la presente grafica se muestran las respuesta que los estudiantes emitieron ante la

~ pregunta ¢Si tuviera la oportunidad de elegir otra carrera, elegiria la misma? Ante esta
)

> o
= A -t

b ,preglrma, un 80% respondié que Sl elegiria la misma carrera, y un 20% expres6 que NO

tpe T _&"’ —

0N = ~ elegiria la on;isma carrera. Con ello se puede ver la satisfaccion de la mayoria de los
VERSIDADIoE £ SALVAPS" | .

— estudiantes por la carrera que han escogido.

GRAFICA 10.

éCuales son los conocimientos y habilidades que ha adquirido en el
transcurso de la carrera?

= 10
17%

B Téncnicas culinarias

M Culturas gastrondmicas de otros
paises

= Conocimientos de administracion

m 4
68%
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SR
ANY A 11 prendido conocimientos de administracion, un 15% considera que ha aprendido cultura

| transcurso de la carrera? El 68% consideran que han aprendido Técnicas culinarias, un 17%

éConsidera que en la actualidad esta de moda estudiar las carreras
relacionadas a la gastronomia?

mSi mENo

87%

nta ¢Considera que en la actualidad esta de moda estudiar las carreras
a gastronomia? Un 87% de los estudiantes considera que Sl estd de moda,

13% considera que no estd de moda estudiar las carreras relacionadas a la
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- GRAFICA 12.

Cuando decidié estudiar gastronomia ¢éconto con el apoyo de su
familia?

4
7%

mSi mNo

H 56
93%

‘\ La respuesta de los estudiantes ante la pregunta Cuando decidié estudiar gastronomia

~.¢conto con el apoyo de su familia? Se observa que un 93% respondid que si contd con el
. ﬂ’
F

l‘
(53 aboyo de su familia, mientras que un 7% de la muestra respondio que NO cont6 con el

~apoyo de su familia.

- W

& - v -
~ GRAFICA 13

Bt T
l@""‘ S Para ti, équé fue | mas influyé en | ision iar |
N‘E*R:..WDTSE ara ti, ¢qué fue lo que a’s_ uyé e adecs? de estudiar la
i carrera de Técnico en Gastronomia?
m 38

13%

M Los amigos

M La familia

 El auge que ha tenido la carrera
en la sociedad

30
50%

En la presente pregunta, se observa que un 50% de los estudiantes consideran que La
familia fue lo que mas influyo en la decisién de estudiar la carrera Técnico en Gastronomia.
Un 37% expresa que ha sido el auge que ha tenido la carrera en la sociedad lo que influyd

en la decision de estudiar la carrera. Por ultimo, un 13% opina que fueron los amigos los
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¢Cual es su vision hacia el futuro?

m 32
54% H Ser un excelente profesional.

B Obtener un empleo bien
remunerado

 Tener un buen status ante la
sociedad.

uturo es obtener un empleo bien remunerado.
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5.1.3 GRAFICAS COMPARATIVAS SOBRE LAS MOTIVACIONES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES PARA OPTAR POR LA CARRERA

éCuales fueron las razones por las que decidio estudiar la

carrera?
28
30
25 21
20
15
10 4 3 4
5 A Fa O 4
0
Tener buenas Conocer diferentes Sentirse plenamente
oportunidades culturas realizado ejerciendo lo
laborales en un futuro que verdaderamente
le gusta
B masculino 4 21 3
B femenino 0 28 4

e grafica se observan las diferentes respuestas emitidas tanto de hombres
N3

es ante la pregunta ¢Cuadles fueron las razones por las que decidié estudiar
demos observar que en la primera opcién de respuesta s Tener buenas
laborales en un futuro, una cantidad de 4 hombres y ninguna mujer
a opcion de respuesta. La siguiente alternativa de respuesta Conocer las
turas, se observa que 21 hombres y 28 mujeres se inclinaron por esta

siguiente eleccidn de respuesta Sentirse plenamente realizado ejerciendo lo

leramente le gusta, se observa que una cantidad de 3 hombres y 4 mujeres
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éCuales son las expectativas al estudiar la carrera que eligi6?

16
%2 13 13
12 8 8
10
g A
4
2
0
Tener buenas Conocer diferentes = Sentirse plenamente
oportunidades culturas realizado ejerciendo
laborales en un futuro lo que
verdaderamente le
gusta
H masculino 13 2 13
B femenino 8 8 16

N

\
N _rimera opcion de respuesta Tener buenas oportunidades laborales en un futuro, 13

-8 mujeres respondieron ante ésta, en la siguiente alternativa de respuesta
tes culturas, se observa un total de 2 hombres y 8 mujeres, en la siguiente
plenamente realizado, un total de 13 hombres y 16 mujeres respondieron

os indica que las motivaciones entre hombres y mujeres son casi similares.
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3.3 Pregunta 13 de la guia de entrevista.

Parati, équé fue lo que mas influyd en la decisidn de estudiar la carrera de
Técnico en Gastronomia?

15 15
16
14
i
5
8
. add
4
2
0
Tener buenas Conocer diferentes Sentirse plenamente
oportunidades culturas realizado ejerciendo
laborales en un futuro lo que
verdaderamente le
gusta
W masculino 3 15 10
H femenino 5 15 12

4 pregunta Para ti, ¢;qué fue lo que mas influyo en la decision de estudiar la carrera de

ico en Gastronomia? Se observan las tres alternativas de respuestas, en la primera un

ta 14 de la guia de entrevista.

&Clléél es su vision hacia el futuro?

18
16
14
10
8 5
6 4
4
2
0
Tener buenas Conocer diferentes Sentirse plenamente
oportunidades culturas realizado ejerciendo lo
laborales en un futuro que verdaderamente
le gusta
B masculino 15 4 9
m femenino 18 9 S
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.
7‘ La grafica muestra las respuestas realizadas ante la pregunta ¢Cual es su vision hacia el
’ futuro? Se observa que un total de 18mujeres escogieron la carrera para tener buenas
/ oportunidades laborales en un futuro y solo 15 hombres consideran importante esta opcion.

X ™
X ’ am!én‘,se observa que solo a 4 hombres les interesa conocer diferentes culturas, teniendo
K \
\‘ " nueva"nente un mayor puntaje las mujeres ya que 9 de ellas se inclinaron por esta respuesta.
1)

e 8 l{}ercera alternativa de respuestas Sentirse plenamente realizado ejerciendo lo que

2 ~—-1 -

\‘\verdaf}Eramente le gusta, 9 hombres y 5 mujeres optaron por ella, cabe resaltar que para los
hombres es muy importante sentirse plenamente realizado ejerciendo lo que

verdaderamente le gusta ya que puntdan mas que las mujeres en esta opcién de respuesta.

5.2  ANALISIS CUALITATIVO

Existe diversidad de teorias que tratan de explicar el amplio comportamiento

humano en especifico los factores motivacionales que impulsan a querer alcanzar la propia

UN

RSIDAD DE duitériefizacion y la forma o medio que utiliza para hacerlo.

La autorrealizacion personal es la cumbre de las necesidades que todo ser humano
desea alcanzar, la cual difiere en cada individuo de acuerdo a los diferentes intereses e
inclinaciones. Cada uno busca su propia forma de satisfacer esta necesidad de
autorrealizacion en base a sus propias motivaciones. El sentido de autorrealizacion es
diferente, por ejemplo para algunos la autorrealizacion se basa en tener un status econémico
que le permita llevar una vida acomodada, para otros significa obtener un empleo bien
remunerado y en las condiciones favorables y para muchos tal vez la propia

autorrealizacion radique en querer culminar exitosamente una carrera. Todo va a depender
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}‘ de aquellos factores tanto internos como externos que influyan en la toma de decision de
" cada uno.
\ ’i
f "
X ’ ! El estudio desde un inicio tuvo como objetivo realizar una investigacion exhaustiva
~ \queb

r‘nde la oportunidad de conocer los factores psicoldgicos intrinsecos y extrinsecos que

5 (-)-L%%rqn a los estudiantes de la Escuela de Alimentos opcion Técnico en Gastronomia de
(=

\:{a Escliela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE a optar por esta carrera, este

objetivo fue el que dirigio todo el proceso y en efecto, el estudio realizado dio la

oportunidad de determinar los factores que intervienen en la toma de decision de los

estudiantes.

Basandose en resultados obtenidos tanto a nivel tedérico como empirico, se lograron

identificar primeramente aquellos factores intrinsecos que influyeron en los estudiantes de

- \

la Escuela de Alimentos a optar por la carrera de Gastronomia, ya que su eleccion fue

IVER S : R
SR SIDADIOE gLl SALVAP” . : : : '
~ basada en la vocacion que ellos tienen hacia esa carrera (grafico 1), puesto que les permite

UN

manifestar sus caracteristicas de personalidad lo cual los hace sentirse motivados hacia los
estudios, ademas tienen la oportunidad de dar conocer y sobre todo perfeccionar las
habilidades y destrezas culinarias que poseen. También aprende a ser creativos e
innovadores segun los conocimientos que van adquiriendo dentro de la carrera (grafico 3,
4), ya que expresan la capacidad y buena disposicion que tienen para desemperiarse en el
area, estos logros son parte de la motivacion interna que impulsa y guia a cada uno de ellos

a alcanzar su propia autorrealizacion. (grafico2).
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~ A pesar de la motivacion interna que los estudiantes reflejaron en el estudio,

también se encontraron factores externos que los impulsan o mueven dentro de la carrera,

uno de estos es la familia, ya que el estudiante se siente comprometido con los padres por
P

as *pebtativas que estos tienen en cuanto al rendimiento académico y los logros que

puedaI1 @lcanzar en el mercado laboral para el cual se estdn preparando. Otro factor que

i fIq{e‘ en la toma de decision de los jovenes son las amistades, ya que los amigos
L

~—1

\‘Qonsti'tuyen una parte importante en la vida de ellos, se comparten vivencias, emociones,

‘UN

I —
VERSIDABIOE

sentimientos y los proyectos que cada uno tiene. Por lo tanto, tienden a sentirse atraidos e
influenciados por las decisiones que los otros puedan tomar y sobre todo el hecho de querer

ser como la persona que mas admiran dentro de un grupo (grafico 12 y 13).

Los medios de comunicacion también es otro de los factores que entra en juego
como influencia para los jovenes ya que presentan diversos programas de cocina conducido

—

por Chef de éito reconocimiento a nivel mundial donde son a ellos a quienes deben mostrar
EirsALVAPO”
sus propios talentos y las habilidades que han adquirido durante el tiempo que han
estudiado. Este tipo de publicidad despierta el interés en todos los jovenes ya que hace ver
la carrera de una forma mas atractiva por los conocimientos que adquieren, las
oportunidades de poder competir, las ofertas laborales que el medio les puede ofrecer etc.
Tomando en cuenta el medio sociocultural en el que nos encontramos, se sabe lo
dificil que resulta para los estudiantes obtener un empleo en esta area. Debido a que el
mercado y la demanda es bastante limitado, aun asi la vocacion y las expectativas de éxito
que ellos tienen, los impulsa a continuar con su interés en estudiar la carrera (grafico 1).

Cabe mencionar que en nuestro pais hoy en dia, las empresas demandan de personas

altamente competitivas con elevados perfiles académicos para poder optar a las plazas que
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$ eIIos ofrecen, esto lleva a que los jovenes no se limiten a quedarse solamente con el técnico
’ si no que deben continuar con otro tipo de formacién méas avanzada a fin de adquirir
,S; mayores conocimiento y ser mas competentes dentro del mercado laboral.
N
\‘ . ‘ Después de haber realizado el analisis de las guias de entrevista y de las escalas
R 'd ﬁ#’@ a la muestra seleccionada, se pudo identificar que en la eleccion que realizan los
e
\'_tgstudihntes estan presentes tanto factores intrinsecos como extrinsecos. Se observo la
predominancia que existe de factores internos en lo estudiantes, no obstante, se comprobd
que no se puede desligar uno del otro ya que en la eleccidén también participan los factores
extrinsecos. Esto contribuyo a la validacion de la hipotesis formulada desde un inicio de la
investigacion la cual era que “Factores psicologicos intrinsecos y extrinsecos que
motivaron a los estudiantes de Segundo Afio, Ciclo 11/2013, a elegir la carrera en la
Escuela de Alimentos opcidn Técnico en Gastronomia de la Escuela Especializada en

— bl

Uni Ingenieria ITCA FEPADE”.

R
VERSiBAD BE £ SALVAP?
El factor intrinseco de mayor predominancia es la vocacion, ya que ellos expresan

que escogieron la carrera porque el arte culinario es lo que verdaderamente les apasiona, sin
embargo, esta vocacion surgid de un factor extrinseco, es decir de algun interés externo que
el estudiante pudo haber tenido, ya sea la influencia de los padres o familiares, la
identificacion con alguna figura exitosa, o la expectativa de éxito en medio laboral.
Cualquiera que sea la motivacion de los estudiantes de inclinarse por una carrera, siempre
estan implicitos ambos factores ya que aunque se tenga verdadera vocacion, pero siempre
existen estimulos externos que los impulsan a moverse por los objetivos y metas que se han

trazado.
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Al mismo tiempo que se identificaron los factores intrinsecos y extrinsecos

v

que estan inmersos al momento de realizar la eleccion de la carrera de gastronomia se

i considerd la demanda que hoy en dia existe tanto de hombres como de mujeres, lo cual

y

45% ‘son hombres, y un 55% son mujeres. Los resultados de las preguntas mas

?a:tivas y que hacian referencia a las motivaciones que impulsan a ambos se

— A

‘\\enaliz‘erron de una forma comparativa a fin de conocer las razones por las que la carrera se
N

"
uecf en evidencia con la muestra que se tomo para realizar el estudio de campo, ya que un

L=

ha vuelto atractiva tanto para ellos en los ultimos afios. Con esto se pudo constatar que para
ambos, las motivaciones que los inclinan a optar por la carrera son casi similares, entre
ellas las de tener oportunidades laborales en el futuro, sentirse plenamente realizados
ejerciendo lo que verdaderamente les gusta etc. (grafica 5.1.3.1) De esta forma se puede
mencionar que en los Gltimos tiempos la carrera se ha vuelto atractiva para hombres y para

mujeres debido a que consideran que la misma les abrira las puertas en el mercado laboral,

g s

contrario a lo que se pensaba en tiempos anteriores de que la cocina era una actividad

Iy - 0
SRSIDADIDE L SALVAR . ) . .
— exclusiva para mujeres y no se veia como una oportunidad de desarrollo profesional que es,

UN

en lo que se ha convertido actualmente (grafica 5.1.3.3).
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:; CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONNES

4 6.1 CONCLUCIONES:

Desleés de haber realizado el estudio tanto tedrico como practico, el equipo de

~ 1
i vaﬂﬁqcién plantea las siguientes conclusiones:
~-1 -

\

~

1. En lainvestigacion que se llevo a cobo se logré identificar 5 factores extrinsecos, de
' los cuales la familia, amigos y el medio socio cultural son los que tuvieron mayor
predominancia en los estudiantes de la carrera de gastronomia al momento de

realizar la eleccién de la carrera.

2. En cuanto a los factores intrinsecos que influyeron en los estudiantes al momento de

e s

tomar_una decision se encontr6 que en ellos predominaron mas la vocacion, las

I _
VRSB ABIDE EL SALVADO _ _ o
= habilidades, aptitudes y actitudes para inclinarse por la carrera.

UN

3. Se concluye que al momento de tomar una decisién se ven inmersos los factores
psicoldgicos extrinsecos e intrinsecos, ya que la investigacion permitié comprobar
que es imposible desligar uno del otro debido a que existe una interrelacion entre
ambos factores pues uno lleva a que el otro surja. Si bien es cierto que en todos los
estudiantes existe una verdadera vocacion que los impulso a elegir la opcion en
gastronomia, no obstante esta vocacion se ve influenciada por los logros

economicos y sociales que pueden obtener al estudiar la carrera.
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' T 4. Al realizar una comparacion entre la cantidad de hombres y mujeres que han
estudiado la carrera de gastronomia se observo que hay un aumento significativo de
hombres estudiando la carrera lo cual demuestra los cambios que se van dando en la
"

! sociedad y aquellos esquemas marcados de que solo las mujeres podian estar

.‘ involucradas en actividades relacionadas a la cocina, hoy en dia esta actividad se ha

- 1
.<"c.onvertido por igual en un medio de desarrollo profesional para ambos géneros.
|

6.2RECOMENDACIONES

AL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Que se continte con apoyo al estudiante en cuanto al proyecto de elaboracion de
proceso de grado ya que con ello se tiene la oportunidad de poner en practica los

conocimientos adquiridos a lo largo de la formacion académica y a la vez que esta es

Ve una experiencia necesaria que brinda la oportunidad de desarrollar nuevas
RSIDADIOE L SALVAP

competencias.

UN

A FUTUROS ESTUDIANTE QUE DESEEN CONTINUAR CON LA

INVESTIGACION

Que se lleve a cabo un estudio en el que se ahonde de una forma muy exhaustiva, el origen
de las motivaciones que llevan a los estudiantes a inclinarse por la carrera, es decir de todos
los factores tanto internos como externos que influyen y determinan las decisiones que una

persona pueda tomar.
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Vy A A A A L. :
‘\Que se realice un estudio comparativo de los factores psicoldgicos internos y externos
> ¥ 4
Vo v

v ‘}‘\.\(

. que,influyen y determinan la toma de decision tanto de hombres como de mujeres a fin
S
v \
v \ & se analicen las verdaderas motivaciones por las que deciden estudiar la carrera
1%

jastronomia y que se analicen las necesidades de autorrealizacion y los medios que

Zan para alcanzarla.

DE GASTRONOMIA

- Que sean conscientes acerca de las verdaderas motivaciones que los impulsa a optar
nor 3 c3 ‘rera, ya gque, de estas motivaciones dependeran el éxito o fracaso que se pueda
1do se encuentren ya en el desarrollo de la misma.
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~ UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Escala de Motivacion hacia la carrera
(Motivacion extrinseca e intrinseca)

Objet‘vo Indagar los factores motivacionales que llevaron a los estudiantes a inclinarse

or Ia carrera Técnico en Gastronomia

nstltucmn

Municipio:

‘Edad: Sexo:

Indicaciones: Piensa en la carrera que estas estudiando y en los factores que te llevaron a
esta eleccion. Tienes a continuacion una serie de posibles causas puestas de dos en dos.
Escoge en cada caso la respuesta que en tu caso te parezca mas probable y verdadera.

La eleccion de la carrera que he hecho creo que
se debe a:

mas practica.

1. A. Prefiero estudiar algo que me gusta y [ ] Casi seguramente a A
me haga sentir bien. [ ] Probablemente a A
B. Prefiero estudiar algo que permita ganar [ ] Probablemente a B
lo suficiente para vivir con mayor [ ] Casi seguramente a B
comodidad.
yapos
EXLR He escogido la carrera porque me [ ] Casi seguramente a A
permitira conocer y explotar mis [ ] Probablemente a A
habilidades culinarias. [ ] Probablemente a B
B. Prefiero la carrera porque siento que me [ ] Casi seguramente a B
permitira triunfar en el ambito laboral.
3. A. Prefiero estudiar algo nuevo aunque sea [ ] Casi seguramente a A
dificil porque me gustan los retos. [ ] Probablemente a A
B. Opte estudiar la carrera porque muchas [ ] Probablemente a B
personas la eligen. [ ] Casi seguramente a B
4. A. Preferi la carrera porque tengo claro [ ] Casi seguramente a A
cuales son mis metas y sé hasta donde [ ] Probablemente a A
quiero llegar. [ ] Probablemente a B
B. Preferi la carrera porque es mas corta y [ ] Casi seguramente a B




La eleccion de la carrera que he hecho creo que
se debe a:

5.. A. He descubierto en la carrera mi
verdadera vocacion.
B. Prefiero la carrera porque tengo
fﬁsibilidades de ganar mucho dinero.

Casi seguramente a A
Probablemente a A
Probablemente a B
Casi seguramente a B

—r—r—r—
e e

6. A. Freferl la carrera porque me haré sentir
autoreallzado/a ejerciendo lo que
erdaderamente me gusta.
practica de la carrera me dara la
Oﬁortunidad de conocer nuevas
A culturas.

Casi seguramente a A
Probablemente a A
Probablemente a B
Casi seguramente a B

e e e
] e b ]

7. A. Considerando en conjunto todas mis
caracteristicas personales, creo que
tengo recursos suficientes como para
resolver satisfactoriamente mis estudios
universitarios.

B. La naturaleza de la carrera permite
realizar un trabajo colectivo y por ende
mas sencillo.

Casi seguramente a A
Probablemente a A
Probablemente a B
Casi seguramente a B

—r—r—r—
e e

8. A. Escogi la carrera porque me haré sentir
verdaderamente satisfecho con migo
mismQ/a.

: ELBAES’&?gi la carrera porque sé que me

brindara un buen estatus social.

Casi seguramente a A
Probablemente aA
Probablemente a B
Casi seguramente a B

—r—r——
e e

9. A. La carrera me daréa la oportunidad de
ser mas independiente.
B. La carrera me permitira seguir el patrén
de mi familia.

Casi seguramente a A
Probablemente a A
Probablemente a B
Casi seguramente a B

—r—r——
e e

10. A. La carrera me permitira llegar lo méas
lejos posible en mi vida profesional.

B. Me gusta la carrera porque no exige
grado de complicacion.

Casi seguramente a A
Probablemente a A
Probablemente a B

— —_———
—_

Casi seguramente a B




Hoja de respuestas

Factores Intrinsecos Factores Extrinsecos
CS P 1 CS P
T Cs P 2 cs P
‘cs P 3 cs P
CS P 4 CS P
~Cs P 5 Cs P
CS P 6 CS P
CS P 7 Cs P
CS P 8 CS P
CS P 9 Cs P
CS P 10 Cs P
Total

Donde CS recibe un valor de 1 punto y P recibe el valor de 2 puntos.
CP: Casi probablemente.

P: Probablémente.
Un

|y : R
ERSIDADIE ELSALVAPY _ _ o o o
El instrumento mide dos tipos de motivacion: Motivacion Intrinseca y Motivacion

Extrinseca.
Motivacion Intrinseca Motivacion Extrinseca
A: Escogio la carrera porque: B: Escogio0 la carrera porque:

e Por verdadera vocacion. e Porgue esta de moda

e Considera como algo que lo e Porque le daré la oportunidad
hara sentir realizado/a. de tener mayores ingresos

e Posee las caracteristicas para e Le permitird conocer nuevas
desenvolverse en la misma. cultura.




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

\\‘. Cuestionario dirigido a estudiantes de la Escuela de Alimentos Opcion Técnico en
Gastronomia de la Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE.

Objetivo: Conocer los Factores psicoldgicos intrinsecos y extrinsecos que motivaron a los
estudiantes de la Escuela de Alimentos opcion Técnico en Gastronomia de la Escuela Especializada
-en Ingenieria ITCA-FEPADE a optar por la carrera.

Nombre:
Institucién: Municipio:
Edad: Sexo: Nivel de carrera

Indicaciones: A continuacion se le presenta una serie de preguntas que pretenden indagar factores

N motivacionales hacia la eleccion de la carrera y para cada una de ellas se le ofrecen diferentes
NI e R - . .
v§3§lDAo:ogq§t§mﬂ\lﬁPﬂe respuesta y a la vez un pequefio espacio en el que pueda manifestar la respuesta
misma de una forma abierta. Lea detenidamente cada una de ellas y responda con toda sinceridad.

1- ¢Cuales fueron las razones por las que decidi6 estudiar la carrera?
0 Porque esta de moda.
[0 Por verdadera vocacion.

[0 Por influencia de los familiares o amigos.




¢Cudles son las expectativas al estudiarla carrera que eligio?

[0 Tener buenas oportunidades laborales en un futuro.

O Conocer diferentes culturas.

[0 Sentirse plenamente realizado ejerciendo lo que verdaderamente le gusta.

O Aprender algo nuevo cada dia.
[0 Saber que hay oportunidades laborales al finalizarla.

O Es bien remunerada.

(Al inicio de la carrera, cuéles fueron las metas que se proyectd?
[J Obtener un aprendizaje significativo.

[J Obtener un buen empleo.

[ ] Satisfacer las expectativas de los padres.

lo que le hace sentirse realmente satisfecho de esta carrera que ha elegido?
Hacer lo que le gusta.

Los elogios de los padres 0 maestros.

La admiracion de la gente.

Sidera que se han satisfecho las expectativas que tenia antes de iniciar la carrera?




¢Por que?

uales son los logros mas importantes que ha alcanzado durante la carrera?

I:I Obtener buenas calificaciones

Si tuviera la oportunidad de elegir otra carrera, ;elegiria la misma?
O sSi
O No

\(,Por quée?
‘ |

' son los conocimientos y habilidades que ha adquirido en el transcurso de la

Jera que en la actualidad esta de moda estudiar las carreras relacionadas a la
omia?

Si

0 No




12- Cuando decidid estudiar gastronomia ¢cont6 con el apoyo de su familia?
O si

13- Para ti, ¢que fue lo que mas influyd en la decision de estudiar la carrera de Técnico en
:;‘ Gastronomia?

| O Los amigos

O Lafamilia

O El auge que ha tenido la carrera que ha tenido la carrera en la sociedad

(Por qué?

su vision hacia el futuro?

Ser un excelente profesional.

Obtener un empleo bien remunerado
Tener un buen status ante la sociedad.

as por su colaboracion!!



